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IntjaltsirfrjeiiJpiis 


l. gtoffcitthalt 

innerhalb her einaelnen ©rupfen tuirb bie Reihenfolge ber ©eiträge burd) fachliche ©erttmnbtfdjaft beftimmt; bie oertoanbten ©eiträge finb in ber Regel 
in seitlicher golge angeführt, ©eiträge, bie baS RuSlanb betreffen, folgen ben tnlänbtfchen gefonbert in ber a4)habeti(chen Reihe ber Rnfang8&uthflü6en ber 
Üänber. * bebeutet: gröberer Ruffafc. 

3um Ruffinbett be$ gefuchten ©eitragS ift bie genaue ©eachtung ber ©ertoeife unter ben ©tichtuörtern bringcnb nötig! 


Abgeordnetenhaut f. Sanbtage. 

Abstinenz f. Rltoholbelämpfung. 

Achtstundentag f. RrbeitSgeit. 

Achtuhrladenschtuss f HanblungSgebilfen. 

Akkordarbeit f. Sohn. 

Rlfoholbefämpfitttg. 

$)te Errichtung non RltoboiforfchungStnftttuten 
1148. 

2>ie ©erfchärfung ber ©enehmigungSpfltcht für 
©afiroirtfehaften unb ©ingfpieluntemeh* 
mungen 616. 

*©täbttf<he SBohlfabrtSämter? ©on gerbi* 
nanb ©oebel 194. 

$te ©elaftung ber RrmeneiatS ber ©täbte 
burch ben RlloholiSmuS. ©on gerbinanb 
©oebel, ©erlin 450. 

*SBobtfabrt3arbeit ber beutfehen grauen im 
Kriege 1236. 

©tä&igfeit, JtrtegStüchtigleii unb RahrungS» 
oorforge 1284. 

* ©eiträge gur EmährungSfrage unfereS beut* 
fchen ©olteS im Kriege, ©on Dr. med. 
©eorg ©onne, tflein-glottbetf 1361. 

RuSlaiik. 

*@efefcgebung gegen ben RlfoholtSmuS. ©on 
g. ©oebel, ©erlin 869. 

Ein oöDigeS Rlfoljoloerbot für bie frangöftfehen 
Bifenbahner 110. 

©efchränfung beS RlloholoertaufS in©chn>eben 
764. 

RlterSffirforge. 

vergl. ©emeinbe», ©rioat-, Staatsbeamte, 

i Sogtaloerficherung. 

Ein RlterSbetm für Heimarbeiterinnen 616. 


Vitdlattfc. 


2>ie RlierSoerftcheruitg in ©elgien 709. 

*S)a8 Schitffal beS frangöfifchen RlterSrenten* 
gefebeS oom 6. Rpril 1910. ©on Dr. phil. 
Earl ©eterfen, ©erlin 282. 

RlterSoerftcherung unb Rrbeiterfchufc in ben 
Rieberlanben 365. 

Bin RlterSrentengefeb für bie Riebertanbe 988. 

UnfaHoerficherungSgefebe ber ©taaten Reugort 
unb ©timtefota 987. 

Angestellte f. Rrtiften, ©emeinbe*, ©rioat-, 
Staatsbeamte, HanblungSgebilfen, Zünftler, 
Zechnifer. 

vergl. Rr beiter auSfdjüffe, RrbeitSgeit, Er» 
finberrecht, gerien, ÄoalitionSrecht, Äon* 
tuxrengtlaufel, ©rioatbeamtenüerft<herung, 
Reichstag, Sonntagsruhe. 

Ansiedlungswesen f. RrbeitSlofenfürforge, ©oben* 
politif, Sanbarbeiter, SBohnungSroefen. 

Rrbeiter’, Rngefteöten», ©eamtenauöfchüffe. 

RrbeiterauSfdEjüffe in ben ©etrieben ber Reichs* 
telegraphenoerroaltung 643. 

Reue ©runbfäfee für bie RrbeiterauSfchüffe bei 
ben preufetfeijen Eifenbahnen 1024. 
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SogtalpolttifcheS aus ©agern 1134. 

* Staatsarbeiter- unb -unterbeamtenfragen beS 
©erlehrS» unb ©aumefenS 731. 

$)er erfte ftaatliche ©eamtenauSfchufj 1189. 

2>er erfte SeamtenauSfchufe bei ber Reichs* 
oerficherungSanftalt für RngefteHte 1821. 

2)er RuSfdjufi beS HanfabunbeS für Rn* 
gefteHtenfragen 279. 

KttStanb. 

RngefteHtenauSfchüffe in ben ©arifer ©aS- 
roerfen 644. 

Rrbeiterbetoegung, politifdje. 

vergl. ©etoerffchaften, Ärieg, Sanbtage, 
Reichstag. 

&ie fogialtftifche Rrbeiterpreffe in $eutfchlanb 
100 . 

$>aS fogialpoliiifche ÄriegSprogramnt beS 
fogialbemofratif <hen ©arteioorftanbeS 1272. 

©raf ©ofabotoSfg über Sogtalp olitit, Sogtat* 
bemofratie unb RrbettSioilligenfcbub 333. 

5)ie beutfehen ©gnbifaltften 304. 

*3nm „RrbeitSioiüigenfdhub" 246. 

©timmen gur Äunbgebmtg für gortführung 
ber Sogialreform 973. 

♦Rachioort unb ©orrebe. ©on ©rofeffor 
Dr. E. grantfe, ©erlin 1046. 

Einige ©timmen gur ©onntagsruhe im 
HanbelSgeroerbe 602. 

*®ie Rufgaben ber inneren ©olitit. ©on 
©rof. Dr. E. grantfe, ©erlin 1313. 

©eioertfchaftSgugehörtgleit fein 3nrütfioei* 
fungsgrunb 1279. 

©etoertfdjaften leine poUtifcben ©ereine 1370. 

*S ogialp olitit beS ©ertrauenS 1391. 

»nsianb. 

$>ie ©erufSoereine beS RuSlanbeS. ©on 
Dr. Subtoig ®egbe, ©erlm*Halenfee 369. 

$ie politische ©etätigung ber englifchen ©e* 
roertoereine. ©on Dr. phil. (S^arlotte 
Seubufdjer, ©leiniugen 113. 

Ein ©trett frangöfifcher ©ergarbeiter 674. 

2>emonftTation8ftreifS in @t. ©eterSburg 618. 

Arbeiterbildung f. Rrbeiteroereine, ©eroertfehaften, 
©oltsbibliothefen, ©oltSbilbung. 

Arbeiterbudget f. SebenShnltung. 

Arbeiterferien f. gerien. 

Arbeiterfrage(n) f. Rrbeiterberoegung, ©etoerl» 
fchaften, Sanbarbeiter, ©ogtalpolttif itfro. 

Arbeiterhaushalt f. SebenShaltung. 

Arbeiterinnen f. Rrbeiterfchujj, grauenarbeit, 
Heimarbeit, ©ogialpolitit. 

Arbeiterkurse f. Äurfe, ©olfSbtlbung. 

Rrbeiterfctjiib 

vergl RrbeitSgeit, ©leioergiftung, grauen¬ 
arbeit, ©aftroirtsgehüfen, ©efellfchaft für 
©ogiale Reform, ©eroerbehijgiene, ©eioerbe* 
orbnung, HcnblungSgehilfen, Heimarbeit, 
Sntemationale ©ereinigung für gefefclichen j 
Rrbeiterfchup, SugenbUche Rrbeiter, 5tinber- 
arbeit, Äongreffe, Strieg, Sanbtage, Sehr» | 


linge, ©rioatbeamte, ©chaufpieler, ©onntags¬ 
ruhe, ©ogialpolitit, lechniter, iubertulofc, 
©oltsaefunbbeit. 

*5)aS ©ange H a ^’ ® 0Ä ©tofeffor Dr. 

E. grantfe, ©erlin 629. 

Rrbeiterfdjufc unb Unternehmertntereffen 403. 

* grauenarbeit in Sanbmirtfchaft unb 3n* 
buftrie 666. 

*S)er ©amStagS-grühfcbluji in fHeutfchlanbS 
Honbel unb gnbuftrie. ©on Dr. Submig 
©egbe, ©erlin-Halenfee 1078. 

©efferer ©chup ber Eingeborenen in ben 
Kolonien 456. 

* 5)ie gemerbehggienifche ©ammlung im itönigl. 

©agerifchen Rrbeitermufeum in ©tünchen, 
©on SanbeSgeroerbeargt Dr. Äoelfch, 
©tünchen 49. 

*2>ie ©tänbige RuSftellung für Rrbeiter* 
roohlfahrt in Eharlottenburg 1146. 
öffentliche Rnertennung geroertfchaftlicher 
Rrbeiterfdjupbeftrebungen 132. 

®ie ©efchäftigung oon jugenblichen Rrbeitem 
unb Rrbeiterimten in Sßerfftätten mit ©totor* 
betrieb mit roeniger als 10 Rrbeitem 1088. 
Eine neue RuSfüljrungSoerorbnung gum HnuS* 
arbeitgefep 1280. 

2)ie Rufhebung ber ©chupoorfchriften für bie 
Snbuftriearbeiterinnen im Kriege 1256. 

$aS Reichsamt beS Innern gegen RuSnahmen 
für grauen* unb gugenblichenarbeit 1279. 
©onntagSarbeit mährenb beS Krieges 1280. 

* Erweiterung ber ©efugniffe ber ©eroerbe* 

auffiebtsbeamten in ©reu&en 479. 

3ur ©erbefferung beS ©auarbeiterfchubeS in 
©achfen 830. 

3um ©chupe ber ©ergarbeiter oor ©chlag* 
roettern 281. 

$>ie Unfallgefahren im Ruhrbergbau 104. 

* ©efahrenoerhütung im ©ergbau 881. 
Einfchräntung ber ©ertoenbung oon ©lei- 

färben bei öffentlichen Rrbeiten in ©reufeen 
618 

Rrbeiterfchufc in ©leifarbenfabriten 760. 
*Reuere Unterfuchungen über ©leioergiftung 
1029. 

3ur görberung beS RrbeiterfchupeS in ber 
chemifchen gnbuftrie 342. 

®er ©<hufe für Eaiffonarbeiter 1006. 
©efahren ber Rrbeiten unter 2)mtfluft 942. 
Bingelftaatliche Regelung beS RrbeiterfchupeS 
im beutfehen guhrgetoerbe 132. 

5)ie neue ©<hanfgefefcnooelIe unter ©erütf- 
fichtigung ber ©erfonalfragen. ©on Rbolf 
©djaar, ©orftpenbem bei ReichSoerbanbeS 
ber ©afthauSangefteüten 821. 

* Erhöhter Rrbetterfdjufc für baS Hilf^perfonal 
im ©tünchener ©aftroirtsgemerbe. ©on 
Hugo ©oepfch, ©erlin 908. 

*$ie 2:rinlgelbfrage im ©aftmirtSgemerbe 

210 . 

®ie ©efuubheitSoerhältniffe ber ©aftmirts» 
gehilfen in Äurorten 1114. 

2(j. v .O 



IV 


$te 24 ftünbige ©onntagS-Sechfelfcßtcßt in ber 
©roßeifeninbuftrie 341. 

Verbefferungen beS ©<ßußeS ber Jütten« 
arbeiter 480. 

♦Verbeffermtg beS ArbeiterfcßußeS in ber 
©roßeifeninbuftrie 959. 

©rßebungen über bie 24fiünbigen Secßfel* 
fcßicßten 1006. 

T)ie ^afeninfpeüion in Hamburg 1232. 

♦Arbeiterfcßuß in ber Ton-, ©<ßamott- unb 
3iegelinbuftrie 164. t 

Ter Sert ber ©taubbefeitigung in 3«nent* 
fabrifen 1005. 

TaS Vefcßüftigunggoerljot für Arbeiterinnen 
unb jugenoltcße Arbeiter in 3i«0^ien 
342. 

Arbeiterinnen- unb ^ugenblicßenfcßuß in 
3iegeleien 649. 

©ewerffcßaftstagungen 578. 

Tie freien ©cwerffcßaftsfartefle 1324. 

Schöffengericht unb Arbeiter?djuß 909. 

Tie Üngulüfftgfeit beS Verroaltungsftrettoer* 
faßrenS bei Verfügungen nach §§ 120 & bis 
120 c ©D. 672. 

♦Krieg! 1226. 

Tie Aufrecßterßaltung beS gefeßlichen Arbeiter* 
fcßußeS 1324. 

ttudlanb. 

grauen- unb Sugenblicßeufcßußgefeße in Ar¬ 
gentinien 986. 

Ter ©ntwurf eines ißßoSpßorgefefeeS i n Belgien 
1081. 

örwetterung beS KütberfcßußeS in Velgien 
1194. 

* Arbeiterfürforge bei beutfeßen ober beutfcß» 

beeinflußten Vetrieben in ©ßüta. Von ®eß 
Neg.-Nat Dr. Siebfelbt, An Vorb beS 
„Tfcßangriong" 1017. 

*TaS neue bänifcße ArbeitSgefeß 218. 

Tie finlünbifcße LanbeSgruppe ber guter» 
nationalen Vereinigung für gefeßlüßen 
Arbeiter?cßuß 718. 

©in Vroteftftreif ber norbfrangöfffcßen Berg¬ 
arbeiter 261. 

Arbeiterfcßuß in Vleibetrteben in granfreicß 
404. 

♦Tie „©ngltfcße Socße* in granfreicß unb in 
Belgien 1169. 

grauen- unb Kütberfcßuß in frangöftfcßen 
gnbuftriegweigen 1172. 

Vüdereiarbeüerfcßuß in ©riecßenlanb 21. 

©ine Arbeitern) o|lfabrtS-AuSftellung für bie 
feramifcße gnbuftrie ©roßbrüamtienS 166. 

SNaffenunglüd im engüfcßen Vergbau 104. 

Keine ©rroeiterung oeS gefeßlüßen Ktnber* 
fcßußeS in ©nglanb 1139. 

Befferer ©eemamtSfcßuß auf britifcßen ©Riffen 
1232. 

Tie Turcßfüßrung beS japanifcßen gabrif- 
gefeßeS 760. 

Tie Turcßfüßrung ber inbifdfjen gabrifgefeße 
726. 

BaS Verbot ber Nachtarbeit ber gewerblichen 
Arbeiterinnen in gtalien 1184. 

SeißpfjoSpßoroerbot in Kanaba 1172. 

©in SeißpßoSpßoroerbot im mejifanifcßen 
©taate Veracrug-Llaoe 21. 

SBeißphoSphoroerbot in NeufübwaleS 1396. 

AlterSoerficßerung unb Arbeiterfcßuß in ben 
Nieberlanben 865. 

©in ßoßünbifcßeS ©chußgefeß für Hafenarbeiter 
1171. 

Verbot ber fßßoSpßorgünbßölger in Norwegen 
183. 

* dreißig gaßre öfterreicßifcße ©ewerbeinfpef* 
tion. Von Tipl.*@ßem. Tauß, f. f. ©e* 
roerbeoberinfpeftor, Sien 737. 

Sichtige ©efeßeSoorarbeiten im öfterreicßifcßen 
ArbeitSbeirate 1006. 

©trengerer grauen- unb Kütberfcßuß in Nuß» 
Ianb 726. 

♦BaS neue fcßweiger gabrifgefeß unb bie 
internationalen VertTüge. Von Dr. jur. 
Otto 3oller, 3ürtcß 723. 

Arbeiterfcßuß im Danton Teffin 20. 

Arbeiterfcßuß bei Vergebung öffentlicher Ar¬ 
beiten unb Lieferungen in 3üri<ß 1109 - 


Aufrechterhaltung beS ArbeiterfchußeS in ber 
©cßroeig 1396. 

Arbeiterfcßuß in ber ©übafrifanifcßen Union 
192. 

♦Tie ©ntmidlung ber Arbeiterfcßußgefeß- 
gebung in ben Vereinigten ©taaten. Von 
©Ife SüberS, VerlüHBcßöneberg 667. 

©efeßlicßer Ärbeiterfchuß für amerüanifche 
Seeleute 166. 

©rrichtung eines Amtes für Arbeiterficherheit 
in ben Vereinigten ©taaten 1232. 

3ntrrKatiotta(eS unb Sanier äonbentinn. 

♦Tie groeite gntemationale Arbeiterfcßuß* 
fonfereng ber gnbuftrieftaaten ©uropaS 1. 

Tie internationale Venter Koitfereng über 
ben gugenbUcßenfcßuß unb bie öfterretd^i-* 
fchen gnbuftrieHen 68. 

Tie 8. Hauptoerfammlung ber gnternationalen 
Vereinigung für gefeßlichen Ärbeiterfchuß 
868 . 

♦gnteroatiouale Vereinigung für gefeßlichen 
Ärbeiterfchuß 665, 1370 

gür baS internationale Verbot ber Nacht¬ 
arbeit ber gugenblicßen bis gu 18 Sahnen 
697. 

Tie internationalen Vertragsentwürfe über 
Ärbeiterfchuß 999. 

♦Tie internationalen Arbeiterfcßußoertrüge 
1023. 

©ine ©ingabe ber ©efeUfcßaft für ©ogiale 
Neform an ben NeichSfangler 1182. 

3wei Tenffcßriften gur Vorbereitung ber 
2. gntemationalen Ärbeiterfchußlonfereng 
1208. 

Bie Vefchidung ber gntemationalen Arbeiter- 
fcßußfonfereng in Vem 1914 1208. 

Ter Verbanb fäcßFtfcßer gnbuftrieHer 748. 

♦TaS neue fcßweiger gabrifgefeß unb bie 
internationalen Vertrüge. Von Dr. Dtto 
Roller, 3üräh 723 - 

©in ©cßußoertrag StalienS mit ben Ver¬ 
einigten ©taaten oon Amerifa für bie Aus« 
wanberer 185. 

Arbeiter8ekretariate f. Arbeiteroereine, ©ewerf» 
fcßaften, NechtSauSfunft, ©ogialoerftcherung. 

Atbeiteroereine 

vet'gl. ©elbc ©cwerffcbafteu, ©ewerffchaften, 
Äongreffe. 

$)er brüte beutfche Arbeiterfongreß ber auf 
chriftüchem unb nationalem Vooen fteljenben 
Arbeiter 17, 46. 

*5)er 8. beutfche Arbeiterfongreß. Von 
Dr. S. H^pbe, Verlin-Halenfce 300, 336. 

$)er®efamtoerbanb ber@oangeIifchen Arbeiter¬ 
oereine 1087. 

S5er Verbanb fatbolifdjer Arbeiter» unb 
5htappenoereine SeftbeutfcfilanbS 907. 

*S)ie fatholifd^en Arbeiter- unb Knappen* 
oereine Seftbeutfchlanbs 1106. 

$)ie berufneren gachabteilungen beS VerbanbeS 
ber fatßolifchen Arbeiteroereine 1212. 

®ie Stellungnahme beS Kölner ©rgbifcßofS 

i gu ben chriftlichen ©ewerffchaften 422. 

Bie ©ewerffchaftsfrage in ber fatholifchen 
Arbcttcrfchaft 701. 

VuSlattb. 

♦Bie VerufSoereine beS AuSlanbeS. Von 
Dr. öubwig Hegbe, Verlin-Haleufcc 359. 

Arbeiterversicherung f. ©ogialoerftcherung. 

Arbeitervertretung f. ArbeiterauSfchüffe. 

Arbeiter Wanderungen f. AuSlänbifdje Arbeiter. 

Arbeitgeber, Unternehmer unb ißre Verbänbe 
vergl. ArbeitSftrcitigfeiten, ArbeitStarifoer- 
trüge, ArbeitSocrmittlung, ©efeHfcljaft für 
©ogiale Neform, tfoalittonSrecht, Äonfurreng- 
flaufel, Ärieg, Sonntagsruhe, ©ogiafpolitif, 
Verruf, SohlfahrtSeinrichtungen. 

3ur fogialcn Verftftnbigunglin fchwerer 3cÜ 
1278. 

I ©tärfung beS foüalen griebenS 1294. 

! Ärbeiterfchuß uno Untemehmerintereffeu 408. 

I BaS ArbeitSoerhftltniS ein ©ewaltoerhültnis 

I 896. 

©inige Stimmen gur Sonntagsruhe im$anbel£- 

i gewerbe 602. 

I * Stimmen gunt ^atentgefeßentwurf 895. 


*Bie ©egner ber ©efettfdjaft für ©ogiale 
Neform 294. 

♦Stimmen gur tfuttbgebung für gortfüßrung 
ber ©ogialreform 951, 973. 

♦Nachwort unb Vorrebe. Von $rof. Dr. ®. 

gr an de, Verlin 1049. 

©ine Anleitung für organifierte Arbeitgeber 71. 
*3um ArbeitSwißigenfchuß 212, 246. 

*§ 163 ©0. unb ©efeßeSunfenntniS oon Ar¬ 
beitgebern 904. 

„gammergeftalten, bie feine ©oltbaritüt fennen" 
1210 . 

Terrorismus gegen organifterte Arbeitswillige 
19. 

fßolttifche Unneutralitöt in Untemeßmeroer- 
bünben? 867. 

©tatiftif ber beutfeßen Arbeügeberoerbünbe 72. 
♦Arbeitgeber-, Angeftettten- unb Arbeüeroer- 
bünbe im Sößre 1912 644. 

*®te ÄriegSaufgaben ber Arbeügeberoerbünbe. 

Von Vrof- Dr. 3 im m ermann, Verlin 1296. 
Vie freiwiöige Seiteroerftcßerung fümtlicßer 
Kriegsteilnehmer 1862. 

KriegSßilfe ber großen Neebereien 1384. 

©ine 3 entTa IfleHe ber beutfeßen Arbeitgeber* 
ArbeitSnacßweife 722. 

©insefne StrSiitgetevtKvSSnbe. 

*2)ie „Arbeitsgemeinf^aft" ber großen beut» 
feßen Unterneßmeroerbänbe 18. 

©egen baS Kartell ber feßaffenben ©tünbe 418. 
T)ie Vereinigung ber Teutfcßen Arbeitgeber- 
oerbünbe 422. 

$er Verbanb füchftfcßer gnbuftrieHer 748. 

T)er Verbanb ber beutfeßen ©ewerbeoereine 
367. 

Ver AuSf cßuß beS HanfabunbeS für Angefteßten* 
fragen 279. 

VaS Karteß ber Arbeügeberoerbünbe in ben 
Vaugewerben ©roß VerlinS 862. 

T)er NeicßSoerbanb baugemerbüeßer Arbeü¬ 
geberoerbünbe 868. 

2>er beutfeße Vüßnenoerein 981. 

$>er Arbeügeberoerbanb für ben Vegirf ber 
Norbtueftlicßen©ruppe beS Vereins Beutfcßer 
©ifen- unb ©taßlinbuftrießer 722. 
HauSfrauenoereitte in ©tabt unb Sanb 1163. 
®er Sccßenoerbanb über Arbeiterfünbigungen 
unb Soßnabgüge im Nußrbergbau 700. 
Arbeitgeberfarteße in Vagem 940. 

Hamburger Arbeitgeber für bie gefeßlicße 
Negelung beS TarifoertragS 748. 

5)er beutfeße gnbuftriefcßußüerbanb 367. 

©ine 3*utrale ber beutfeßen Ar beitgeb eroer- 
bünbe für ©treifoerfteßemng 867. 

*3roift ber Arbeügeberoerbünbe wegen ber 
©treifoerficßerung 720. 

©ine Vereinigung oon ArbeÜgeberoertrauenS» 
unb ©rfaßmünnem für bie Angefteßtenoer- 
fteßerung 107. 

StKSlanb. 

♦S)ie VerufSoereine beS AuSlanbeS. Von 
Dr. Subwig H e ßbe, Verltn-Halenfee 869. 
*©in einheitlicher ©cßußoerbanb ber Arbeit¬ 
geber in ©roßbritannien. Von V^of. Dr. 
S. 3iutmermann 43. 

Bie gntemationale Vemer Konfereng über 
ben gugcnblicßeufcßuß unb bie öfterreießi- 
feßen ^ubuftrießen 68. 

2>ie öfterreießifeßen Arbeügeberoerbünbe 1299. 

Arbeitsgesetzgebung f. Arbeüerfcßuß, ArbeitS- 
reeßt, Arbeitsoertrag, ArbeüSgeit, ©ewerbe- 
orbnung, NeicßStag, ©ogialpolüif. 

ArbeÜSfamment. 

Sieberaufleben beS ArbeüSfammergebanfenS? 
573. 

Arbeitskämpfe f. ArbeitSftreitigfeiten, Krieg. 

Arbeitslohn f. ArbeitSoerßültniffe, Vergbau, 
Heimarbetterlößne, Krieg, Lebenshaltung, 
Loßn. 

ArbeitSlofenfftrforge unb ArbeitSlofenPerficherung 

vergl. ArbeüSlofigreit, ArbeitSoermittlung, 
Vobenpoliüf, ©emeinbewefeu, ©ewerf- 
feßaften, .Kongreße, Krieg, Lanbtage. 
♦ArbeitSlofenfürforge unb NeicßStag 309. 
©ine amtliche ftatiftifeße Tenffcßrift gurArbeitS» 
lofenfrage 313. 
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Cf« ©otgefefc gur Sicherung flellenlofer Rn- 
gepeilten gefdjloffener Drtgfranfenfaffen 167. 
*©ag ©ange §alt? »on $rofeffor Dr. ©. 
grancfe, ©erlitt 629. 

*9hm erft recht ©ogtalpolitil. flunbgeBung 
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ÜlrbeiterunruBen in ©übafrifa 424, 455. 

Tie Nieberwerfung beS fübafrifamfdjen ©ene* 
ralftreifs 478. 

Nach bem fübafrifanifchen ©eneralftreif 548. 
Tie ^nfunft ber beportierten ©treifführer in 
Sonbon 678. 

©ergarbeiterfftmpfe in ben ©ereinigten Staaten 
1029. 

Arbeitstag f. SlrbeitSsett. 
flrbeitStarifOerträge. 

vergl. &rbeitSftreittgfeiten, ©tnigungSwefen, 
NeditSpflege. 

*6. ^auptoerfammlung ber ©efeßfehaft für 
©oAiale Neform 146, 283. 

Schriften ber ©efeßfehaft für ©ojiale Neform 
777. 

*Tte Tartfuertrfige tm Teutfchen Nel^ am 
©nbe beS 3<tB re8 1912 - ©rof. Dr. 

©. granefe, ©erlin 446. 

*NechtSfragcn beS SlrbeitStarifoertragS unb 
iljre gefeplidje 2öfung 58. 

Tie gefejjliche Negelung ber Tarifoertröge 800. 
3ur ^aftungSfrage ber ©ewerffchaften 906. 
*Tie ©rfüßung ber TarifoertragSpflichten. 

©on ©rof. Dr. SB. 3immermann 118. 

*§ 168 ©D. gegen bie TarifoertragSjucht? 186. 
Hamburger Arbeitgeber für bie gefefclidje 
Negelung bcS Tarifoertrags 748. 

Ter 9. Äongrefc ber freien ©ewerffdiaften 
(Nfünchen, 22. bis 27. 3uni 1914). ©on 
Dr. 2. $epbe, ©erlin ^alenfee 1126. 

Ter Anteil ber chriftlichen ©ewerffchaften an 
ben ArbcitStarifoertrögen 648. 

* Arbeitsnachweis unb Tartfoerträge. ©on 
SKagiftratSrat ©aul äBölbling, ©exlin 
289. 

©ergarbeiterfragen oor bem preufjifchen 2anb* 
tag 718. 




VII 


*Sie Sarifoertrfige unter ber ftriegSfonjunftur. 1 
Bon Brofeffor Dr. SB. 3tmmermann, 
Berlin 1268. 

Htftttt$tarif&ertr8fle in ein^einm (Beioerbcn. 

allgemeiner Seutfcßer anroaltSangefteßtentag 
1086. 

Sie ReicßStagSoerbanblungen über bie ReicßS* 
juftigoerroaltung 640. 

(Sine Sarifberoegung ber berliner Brauerei* 
Arbeiter 600, 642, 673. 

Äein ©treif im Berliner Brauereigeroerbe 802. 

* Sie DrganifationSgegenfftße in ber Sarif* 
genteinfcßaft ber beutfcßen Bucßbrucfcr 169. 

Sie ©rneuerung ber Sarifgemeinfcßaft für baS 
©bemigrapßen* unb Äupferbrudgeroerbe 42. 

Sariffiinbigungen im .frerrenfcßueibergeroerbe 
613. 

Ser Reicßstarif für baS SKaßfdjneibergeroerbe 
600. 

Ser Sarifbrucß ber rbeinifcß*roeftfälifcßen 
Btalermeifter oor bem Sarifamt 214. 

Sie Surcßfüßrung beS ReicßStarifS im Sftaler* 
geroerbe 613. 

Ser neue Sarifoertrag für baS glatten- unb 
gliefenlegergeroerbe in Rhcinlanb*38eftfalen 
216. 

Hitälanb. 

Sarifoertrftge in Sänemarf 161. 

@in neuer Sarifoertrag im fransöftfcßenÄobleu* 
bergbau 249. 

Ser ©ang ber franjöftfcben XarifuertragS® 
gefeßgebung 698. 

*©icßerung unb ©eltungSauSbeßnuttg ber 
Xarifoerträge in ©roßbritanuien. Bon $rof. 
Dr. 2B. gimmcrmann 201, 241. 

Sarifoertrftge in $oHanb 421. 

*SaS ©nbe ber öfterreic^ifc^en Bucßbrudfer* 
auSfperrnng 647. 

Ser enbgültige griebenSfcßluß im Sariffampf 
ber öfterreicßifcßen Budjbrucfer 601. 

*Ser neue öfterreicßifcße Bucßbrucfertarif. Bon 
SKinifterialfefretär Dr. 9ftar2eberer, SBicn j 
628. 

Sie Haftung aus Sarifoerträgen in ber 
©cßroeiä 1394. 

arbeitSöerbältiiifTf. 

Sie arbeitSoerhältniffe im Bereich ber beutfcßen 
ReicßSmarine*Berroaltung 1912 448. 

*©ine einheitliche 2oljnorbnung für bie preußi* 
fcßen ©ifenbaßnarbeiter 619. 

Sie arbeitSoerhältniffe ber bagerifcßen ©taats* 
arbeiter 181. 

*SaS arbeitSoerbältniS in ben beutfcßen 
geroerblicßenBrobuftiugenoffenfcßaften. Bon 
Dr. Herbert SBeill, SRüncßen 36. 

*Sie arbeitsbebiugungen für bie angeftellten 
in 3roeiggefcßäften. Bon 3lfe SÄülIer- 
Deftreicß, Berlin*griebenau 146, 181. 

Sie Radjtarbeit in ber beutfcßen Btetall* unb 
Biafdjineninbuftrie 448. 

Sie arbeitSoerhältniffe in ber Bürften* unb 
Binfelinbuftrie 826. 

* Sie SSeißfticferei in 2otßringeu. Bon 
Dr. 3 . Sang, SSilmerSborf 1082. 

SieI@efängniSarbeit in Seutfcßlaub 1230. 

auötanb. 

♦arbeiterfürforge bei beutfcben ober beutfcß* 
beeinflußten betrieben in ©ßina. Bon ©eß. 
Reg.*Rat Dr. SBiebfelbt, an Borb bes 
„Sfcßangriong" 1017. 

Sie gabrifarbeiter im Bejirf 2obg (Ruff.* 
Bolen). Bon Dr. £. Drijng 1067. 

*Sie arbeitSbebingungen in ben ©ifen* mtb 
©taßlroerfen ber norbamerifanifcßen Union 
978. 

*2öljne unb arbeitSjeiten in ben ©ifen* unb 
©taßlroerfen ber norbamerifanifcßen Union 
166. 

Arbeitsvermehrung f. arbeüSlofenfürforge, Hr* 
beüSlofigfeit, Ärieg. 

arbeitSoermittlmtg 

vergl. arbeitslofenfürforge, arbeltslofigfeit, 
©cmeinberoefen, ©eroerffcßaften, Stongrcffe, 
tfrieg. 

Sie Ortsgruppe Bremen ber ©efellfdjaft für 
©ojiale Reform 698. 


*Sur gefeßlicßen Regelung beS arbeitSnacß* 
roeifeS. Bon SRagiftratSrat SBölbling, 
Berlin 969. 

3ur gefeßlidjen Regelung besarbeitSnacßroeifcS 
1040. 

arbeitSnacßroeiSfragen im preußifcßen ab*- 
georbnetcnbaufe 780. 

Sie amtlicbe arbeitSlofenjftblung im $fönig= 
reid) ©a^fen 469. 

*arbeitSnad;roeiS unb 2arifoerträge. s Boit 
SKagiftratSrat $aul SBölbling, Berlin 
289. 

'Berufsberatung unb SeTjrftellenuermittlung 
469. 

* ©emeinblitbe unb BerbanbS=arbeitSnadjroeife 

für Äaufleute 23. 

Sie ftftbtifdje Uuterftüßung oon 9tadßroeiS= 1 
ftelleu für Äranfenpflegeperfonal 26. 

alter unb ©tellung ber arbeitfuibenben 1221. 

*Sie Drganifation beS arbeitSmarftS in 
©roß Berlin. Bon Dr. ©rnft Bernßarb,! 
Berlin 6. 

Sic ©djaffung eines einheitlichen ©roß | 
Berliner arbeitSnatbroeifeS 653. 

©ine BermittlungSftefle für arbeiter, bie ihren 1 
Beruf roecbfeltt rooHeu 1112. 

Äeine SBanberarbeitSftütten in Baben 1146. | 

*Ser 9. Kongreß ber freien ©eroerffdjaften 
(Beimeben, 22. bis 27. 3unt 1914). Bon 1 
Dr. Subroig ^epbe, Berlin-^alenfee 1125. 

Ser 8. Seutfcße arbeitSnacbroeiSfongreß 1146. 

arbeitSucrmittlung unb 5lrieg 1234, 1262. 

*arbeitslofigfeit unb ihre Befdmpfung 1303. 

*arbeitsbeftf)affung unb arbeitslofenfürforge 
im Reiche 1329. 

Ser „arbeitSmarft-anseiger" 1330. 

Sie3entrarauSfunftSfteHe ber Berliner arbeitS* 
naebroeife 1382. 

*9Bobl[abrtSarbeit ber bentfeben grauen im 
Kriege 1285. 

Sie Befcbaffung oon arbeü für bebürftige 
grauen in SWüncßen 1392. 

Srbeitdita^wciducrliiiitbe. 

Ser Berbanb Seutfdjer arbeilSitatbroeife 653. 

Ser BeidjS^ufibuß jum Berbanb Seutfcber 
arbeitSuadjrocife 286. 

©in preußifdjer ©efamtarbeitSnadjrociSoer 5 
banb 80 . 

Ser Berbanb preußifeber arbeitSnadjroeife 
286. 

*Sie preußifeben arbeitSnadjroeiSoerbänbe 
728. 

Ser arbeitSnacbroeiS-Berbanb für bie Bro s 
nin 3 Bomntem 1041. 

Ser BUttclbeutfcbc arbeitSuacbroeiSoerbanb 
566. 

(finaelne 'ÄrbcUönat^wcift. 

Sie gemeinblid;en arbcitSnacbroeife in Breußen 
1198. 

auSbau ber Berliner arbeitSnadjroeife 80. 

2anbroirtfd)aftli(be arbeitSnadjroeife für in* 
länbifdjeS B^rfonal im Äönigreidj ©aebfen 
833. 

©ine 3entralfteIIe ber beutfeben arbeitgeber* 
arbeitSnacbroeife 722. 

©in öffentlicher gacßarbeitSnacbroeiS für baS 
©aftroirtsgeroerbe in ©roß Berlin 1041. 

Ser arbeitSnacßroeiS im .^ohgeroerbe 1111. 

Ser ©tellenuermittlungS * 3merfoerbanb ber 
faufmännifeßen Bcrbänbe 1146. 

Sie Unjufriebenßeit ber beutfdjen Söerftarbeiter 
129. 

©ewerböuiiiftiflc StrüeitöermtttluHfl. 

*Botrocnbige Berbefferungeu bcS ©teüen= 
oermittlergefcßeS 1220. 

Sie SBirfungSlofigfeit beS ©teHenoermittlcr* 
gefeßeS im ©aftroirtsgeroerbe 1091. 

.Herausgeber oon ©teilen* unb Bafanjenliften 
im ©inne beS ©teHenocrmittlergefeßeS 
833. 

Beuc Borfcßriften für ^onjertagenten in 
Breußeit 769. 

SBoßnungSreinigungSinftitute unb ©teilen* 
üermittlergefeß. Bon 3KagiftratSrat 2ub* 
roig ©cßulß, Berlin 135. 


9(ui(anb. 

Sie ©ntroicflung ber^arbeitslofenoerfubcrung 
unb ber arbeitsbörfen in Oftflanbern feit 
1907 22. 

Sie roeitcre auSbreitung ber genteinnüßigen 
arbeitSnadjroeife in granfreieß 567. 

SaS ftaatlicfjc arbeitSnacßroeiSroefen in ©roß* 
britannien 1913 622, 730. 
SicSfriegSarbeitSuermittlung inöfterreid) 1383. 
©in ftaatlicßes arbeitSoermittlungSamt in 
Bortugal 657. 
arbcitS^ unb Stcnftucrtrag 

vergl. arbeitSrecßt, ©eroerbeorbnung, .^anb* 
lungsgeßilfen, Äonfurrenjflaufel, Äongreffe, 
Ärieg, BetßtSpflege, ©ojialpolitif, Secßnifer. 
*SaS Bccßt auf Djfenlegung im arbeitS* 
oertrag. 3wglei(ß ein Beitrag jur Regelung 
ber geheimen Äonfurrenjflaufel. Bon SlctßtS* 
anroalt Dr. £>ugo ©inäßeimer, granf* 
furt a. 3». 561. 

SaS arbeitSnerljäliniS ein ©eroaltüerßältniS? 
396. 

* Rechtsfragen beS arbeüStarifoertragS unb 
ißre gefeßlicße 2öfung 60. 

^ungerfeßrofteße unb arbeitSoertragSbrucß 
1295. 

©o^iale gorberungen ber Unterbeamten 40. 
Äünbigungsbefcßränfungcn für ftranfenfaffen* 
beamte 963. 

*©runbjüge für baS einheitliche angeftellten* 
redjt. Bon Dr. ^einj Bottßoff, Süffel* 
borf 162. 

*Sie arbeitsbebingungen für bie angeftellten 
in 3meiggefcßüften. Bon 31fc Btüllcr* 
Dcftreidj, Beriin-griebenau 146, 181. 

©in Rormallchroertrag für faufmännifeße 
2eßrlinge 878. 

Sie gefeßlicße Regelung ber arbeitSoerljält* 
niffe ber angeftellten ber RccßtSanroälte 977. 
©in Bhiftcrbienftoertrag für baS ßäuSlicße 
arbeitSoerhftltniS in ä^üneßen 1164. 
*2ob»fortäahIung im Kriege 1262. 

ausianb. 

*Ser bclgifcßc ©efeßcittrourf über ben Sicnft* 
oertrag ber ^rioatangeftelltcn 903. 

©cßuß ber arbcitSoertragSfaution in granf* 
reich 159. 

Äünbiguitgsrecßt unb BertragSbrucß im fran* 
äöftfdjeu arbeitSoertrage 1055. 

©in neue» BüßuenbicnftoertragSrecßt in Öfter* 
reieß 827. 

©in auftellungSüertragSmuftcr für apotfjefer* 
geßilfen in ber ©cßroei^ 187. 

Arbeitsicülige, Arbeitswilligenschut* f. ©elbe ©c* 
roerffeßaften, ©efeüfdjaft für ©o$iaIe Re* 
form, ^oalitiouSredjt, Äongreffe, $rieg, 
©o^ialpolitif, ©treifreeßt. 
arbeitS^cit 

vej'gl. arbeiterfdjuß, gcrien, grauenarbeit, 
©efcllicßaft für ©ojiale Reform, 
nationale Bereinigung für gefeßlidjen ar* 
beiterfeßuß, ©onntagSruße, ©ojialpolitif. 
arbeitSleiftung unb arbeitSjeit 825. 
*Berfürjte arbeitSjeit. Bon Dr. B^trcnj, 
Nürnberg 1038. 

©parerlaffe bei ben ftgl. preußifeßen ©taatS* 
baßnen 588. 

auötanb. 

Bücfereiarbeitericßuß in ©riecßcnlanb 21. 
2ößne unb arbeitSjeiten in ber 3«buftrie 
©roßbritannieuS 1912 124. 

©efeßlicße 2oIjnregeIung unb gefeßlicße arbeitS* 
jcitregelung für englifeße 2anbarbeitcr 1065. 
Berfürjte arbcitSjeit in ben ftaatlicßen Be* 
trieben graufreießs 680. 

©in Brotcfitftreif ber norbfranjöfifcßen Berg* 
arbeiter 251. 

Ser acßtftunbentag im franjöfifcßen Äoßlen* 
bergbau 650. 

Ser .'pödjftarbeitstag in Rorrocgen 520. 
Überftunbcnoerbot in öfterrcidj 1396. 
Racßtbienftjulagen auf ben ©djroeijer BunbeS* 
baßnen 621. 

Ser 3ehnftuubeutag in ber fpauifdjeu Sejtil* 
inbuftrie 104. 

Ser ftöcßftarbeitStag in ber fpanifdjeu Steftil* 
inbuftrie 651. 
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Sutaraatiiiitfel. 

Bie grocitc gnternationale ÄrBeiierfdjufefoit* j 
fereiu ber gnbuftrieftaatcn Europas 1. 

Bie 8. pauptcerfammlung ber gntemationalen 
Bereinigung für gefe^Iid^en ÄrBeiterfdjufe 
368. 

Bie Befriedung ber internationalen »rbeiter- 
fchufcfonferena in Bern 1914 1208. 

•»rbeitSlöhne unb »rbeitSaeiten 87. 

ttafttatieit. 

Bie 24 ftünbige SonntagS-SBechfelfcbicht in 
ber ©rofcinbuftrie 841. 

Bie Nachtarbeit in ber beutfehen SRetaH- unb 
Bfafdjineninbuftrie 448. 

©rhebmtgen über bie 24ftünbtgen SBerifjfel- 
fdiMjien 1006. 

Bie Sonntags- unb Rachtruhe int rhcinifriheu 
Bhtnenfchiffergewerbe 550. 

*Bie Sonntagsruhe int Bäder« unb Stonbüor- 
geroerbe. Bon SB. Sotibwin, Büffelborf 
280. 

Vtttfanb. 

BaS BerBot ber Nachtarbeit ber gewerblichen 
ÄrBeiterinnen in Italien 1184. 

©ef etliche »rBeitSaeitcertüraung für bie 9Ra* 
fchiniften im Belgifchen StohlenbergBau 1219. 

Connabenb 92 a$ Mittag. 

•Ber SamStagS-grühfchlufl in BeutfcblanbS 
anbei unb gnbuftrie. Bon Dr. Subwig 
epbe, Berliu-^alenfee 1073. 
ür ben freien Samstagnachmittag 456, 854. 
ur Neuregelung berSonntagSruhe im $anbels- 
geroerBe 402. 

Ber freie Spielnachmittag ber höheren Schulen 
1067. 

fttSlaufe. 

gür ben freien SamSlagSnadjmittag 456. 

•Bie „©nglifdfje ©oche* in granfreich unb in 
Belgien 1169. 

•SonnaBenb grühfchlujj in grantreich 894. 

Bie allgemeine ©inführung beS freien Sonn* 
aBenb-NadljmtttagS in granfreich 986. 
Architekten f. Bechnifer. 

Irmettmefett nnb SBaifeufürforge 
vergl. BormunbfdhaftSwefen. 

©runblagen unb Richtlinien eines beutfehen 
ReirihSarmengefefceS 40. 

* Bie Regelung ber ©anbererfürforge burch baS 

Reich 10- 

Ber ReichSgefefcentrourf üBer bie Regelung 
beS SBanberarmenmefenS 780. 

(Sin neues BaperifcheS »rmengefefc 1272. 

Steine ©anberarbeitsftätten in Baben 1146. 

* Unterftüjjung ber gnoalibenrentenanfprüehe 
burch bie »rmencerwaltungen. Bon @e- 
fchftftSführer Steffen, Bojen 583. 

•^interBUebenencerficberung unb »rmenfür- 
forge. Bon ©emerffchaftsfefretftr §. 2Nat- 
tu tat, Stuttgart 481. 

•Bie RupBarmachuttg ber gemeimtüfeigen 
RechtSauSfunftSfteHen im gntereffe ber 
Hrmencerroaltungen. Bon © f l h e Im R e cf * 
harb, Berlin 582, 1088. 

Streif unb fteimatrecht 71. 

Bie Belaftung beS »rmenetatS ber Stftbte 
burch ben »IfoholiSmuS. Bon gerb in anb 
. ©oebel, Berlin 460. 

»rate. 

vergl. ©eroerbehpgtene, Stranfencerficherung, 
Sojialmebijin. 

* Ber Stampf aroifdEjen »raten unb Strantentaffen 

104, 133, 285, 306, 343, 370. 

* Bie (Einigung itoifchen »raten unb Stranfen- 
taffen in Berlin 166. 

* (SinigungSoerhanblungen jmifchen »raten unb 
Strantentaffen 192. 

•»rate unb Strantentaffen. ©in Berfuch a u r j 
Berftänbigung. Bon RechtSanroalt Dr. Slurt 
Steinifc, Breslau 368. 

•grieben jroifchen »raten unb Strantentaffen 
890, 431. 

Bie »uSführungSbefttmmungen aum ©inigungS* 
aBtommen amifchenStrantentaffen unb »raten 
651. 

Reue griebenScer&anblungen amifchen »raten j 
unb Strantentaffen 726. 


I Bie Beilegung beS »ratefonflittS in Breslau 784. 

| •BaS ffinbe beS ÄampfeS amifchen ben »raten 
unb ben Strantentaffen 1035. 
Streitbrohungen ber »rate gegen Strantentaffen 
1173. 

Bie Bilana beS »ratefampfeS mit ben Stranfen- 
taffen 1233. 

*Bie 21. gahreSoerfammlung beS ©aupt- 
cerbanbeS beutfeher Drtsfranfenfaffen 1194. 
Bie öintragungSfühigfeit ber ältlichen Berufs¬ 
cereine 213. 

Bie BertragSfähigleit oon Staffenaratoereinen 
1220. 

gür bie ©eroührung eines erhöhten Stranfen- 
gelbeS an Stelle ber örtlichen Behanblung 
267. 

*Bie SBfdjäfcung ber ©rroerBSunfähigfeit. 

Bon g. fiiebtfe, SRarBurg 405. 

40. Beutfeher »ratetag 1136. 

©in Streif beutfeher Stubenten ber 3ahnh<dl a 
funbe 340. 

Soziale SRebiain in ber BrüfungSorbnung für 
»rate 82. 

»uSBilbung con »raten unb gahnäraten für 
bie »ufgaBen ber Striegsmohifahrt 1403. 

Shtllanb. j 

Bie ©efunbhcitSoerhältniffe ber ©aftwirtS* 1 
gehUfen in Stur orten 1114. 

«ttSlftnbifthe arbeitet j 

vergl. »rbeitSmartt, ÄrBeitSoermittlung, | 
Strieg, Sanbarbeiter. 

Bie auStänbifchen »rbeiter auf bem beutfehen 
ÄrBeitSmarft 138, 259, 377, 622, 652, 768,! 
868, 989, 1030, 1197, 1309. I 

©ine örtliche Unterfudhung fämtlicher nach' 
Sftünchen tommenben auSIänbifchen »rbeiter 
489. 

Unterlunft unb Berpflegung ber 3roifdf)enbeder 
auf ben großen beutfehen Bampfem 1162. 
3ur Ba&pflicht für auSlänbifche Arbeiter 1309. 

«uSIattb. I 

•Ber öfterreichifche »uSroaubcrungSgcfefccnt-, 
nmrf. Born t. I. Stonful Dr. o. SÄarquet, ] 
©ien 272. 

*Ber öfterreichifche »uSroauberungSgefefcent- 
tourf. Bon B^of. Dr. ©ugen c. Bhilip* 
pooidh, ©ien 332. 

^nternflHonaltS. 

Beutfch-italientfcheS »bfommen ber ©eroerf« 
fefjaften über bie ©imcanberung italienifcher 
»rbeiter 574. 

Schub ber ©anberarbeiter unb »uSioanberer 
in gtalien unb Ofterreich 130. 

©in S^ufeoertrag gtalienS mit ben Bereinigten 
Staaten con »merifa für bie »uStcanberer 
185. 

Aussperrungen f. »rbeitSftreitigfeiten. 

Ausstellungen f. »rbeiterfcfjufc/ ©emerbehpgiene. 

Bäckereiarbeiter f. ÄrBeitSaeit. 

BantBeamte 

vergl. ßanblungSgehilfen, BrioatBeamte. 

BaS Rccpt auf oie ©ratififation ber Bant- 
Beamten 420. 

Bie ©ratififation ber Banfangefteüten 599. 
©ine SohnBetuegung ber Berliner Bant- 
Beamten 129. 

Bie Ntafcregctung eines Banfbeamten 399. 

»uS ber BanfbeamteuBemegung 801. 

BaS aiöflttaigifthrigc Beftehen beS beutfehen 
BanfbeamtenoereiuS 958. 

Ber allgemeine Berbanb ber Beutfehen Banf- 
Beauiten 854. 

j ©ine neue foaialpolitifche »rbeitSgemeinfchaft 
con Bn^ataugeftefUenoerbänben 47. 

*3«ni „»rbeitstuilligenfchufe" 246. 

Borbilbliche gürforge con »rbeitgebem für 
bie au ben gähnen ©inberufenen 1237. 

Baugenossenschaften f. 9Sol)nung8mefen. 

Beamte f. Bant-, ©emeinbe-, B 1 ^«^ Staats¬ 
beamte. 

! Beamtenausschüsse f. »rbciterauSfchüffc, ©e- 
meinbe-, Staatsbeamte. 


Bergbau 

vergl. »rbeitSftrettigteiten, ©emerffchaften. 

Bergarbeiterfragen cor bem preufeifchen Sanb- 
tag 718. 

gortBilbungSfdjuten für Bergleute 486. 

BaS ÄrbeitSoerhftltniS ein ©eroaltoerhültniS V 
396. 

Bie SBurmfrantheit ber Bergleute 619. 

Bie Unfallgefahren im RuhrBergBau 114. 

3um Schule ber Bergarbeiter cor Schlag¬ 
wettern 281. 

*UnfaQurfadhen unb UnfaQoerhütung im 
Bergbau 578. 

*©efahrenoerhütuna im Bergbau 881. 

Bie Söhne ber RuhrBergarBeiter 886. 

BaS Sinlen ber BergarBeiterlöhne im Ruhr- 
reoier 1056. 

Ber Beutfdhe ©ruben- unb gaBrifbeamten- 
cerbanb 100. 

Bie gegenfeitige Betümpfung ber großen 
©eroerffchaften im Bergbau 477. 

Ber ©emerloereiu ber Bergarbeiter (©-*B.) 
188. 

•Ber Berbanb tatholifcher »rbeiter- unb 
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Die ©chtoei^er ©etoerffchaften 188. 

^NlCtMtilMlcI. 

internationale« au« ber ©etoerffchaft«be^ 
Regung 125, 161. 

internationale ©etoetff<haft«fonferenjen 453. 

Deutfeh *italienifche« Slbfommen ber ©etoerf^ 
fchaften über bie ©intoanberung italienifcher 
Slrbeiter 574. 

Gewerkvereine f. ©etoerffchaften. 

Gifte f. Sfrbeiterfchufe, Vleioergiftung, ©etoerbe- 
hhgiene, internationale Vereinigung für 
gefeplichen Slrbeiterfchufe. 


^anblmtfiSgehUfeit 

vergl. Wrbeit«oertrag, Slrbeit«jeit, Vauf^ 
beamte, fferien, Äonfurtenjflaufel, Ärieg, 
Vrioatbeamte(noerficherung),©onntag«ruhe, 
SBohlfahrt«eiurichtungcn. 

♦Die Slrbeit«bebingungen für bie Wngeftellten 
in 3weiggefd)äften. Von ilfe Vtüller«» 
Oeftreich, Verlin* 0 friebenau 146, 181. 

Die SBohnung«* unb Dienftoerhältniffe ber 
faufmämtifchen Slngeftellten 158. 

Die 28ohnung«erhebuug ber Verliner Ort«* 
ftaufenfaffe für bie Äaufleute 84. 

Die 933ohnung«frage in ben Variamenten 733. 

♦Die Ärifi« in ber Äonfurtenallaufelfrage 777. 

* „Unannehmbar" — unb bann? ©in offene« 
SBort jur Äonfurrenaflaufelfrage. Von 
Sllfreb Woth/ öantburg 865. 

Da« Sofortige teiitoeife infrafttreten be« 
Äonfunenjflaufelgefefee« 1350, 1370. 

♦Da« neue Sonntagöruhe-Öefefe. VonSllfreb 
Wotb, h an ^ u tg 441. 

3 ur Neuregelung ber ©onntag«ruhc im 
hanbel«getoerbe 402. 

♦Die ©efellfd)aft für Soziale Neform für oolle 
6 onntag«rul)e im ha n ^cl«getoerbe 536. | 

Die h an ^ un 9 ^ 0 e W ent,et ^änbe für üölHge, 
©onntag«ruhe 250. j 

♦©inige Stimmen jur Sonntag«ruhe im 
|>anbel«getoerbe 602, 803. 

♦Die erfte Öejung be« Sonntag«ruhcgefebe« 
im 9teid)«tag 474. 

Ablehnung ber Oollen Sonntag«ruhc in ber 
9teid)tag«fommiffion 648. ! 

♦©in Slu«nahmegefeh gegen bie jübifdjen j 
hanblung«gel)ilfeu? Von Dr. ©ruft ©ntil 
Sd^toei^er, Natibor 675. I 


♦©in Wu«nahmegefefe gegen bie iübtfchcn 
$anblung«gehilfen? ©ine ©rtoiberung oon 
Vtorife &. Soeb, Verlin 854. 
f^ür ben freien Sam«taguachmittag 456. 

♦Der Sam«tag«*frrüf)fchlufe in Deutfchlanb« 
hanbel unb 3 l ümftne. ^ on Äubmig 
het}be, Verlin*h a ^nfce 1075. 

♦ Slrbeit«rccht«fragen auf bem Verbanb«tag ber 

beutfehen ©etoerbe* unb Äaufmann«gc* 
richte 11 . 

Verbanb«beamte al« Vertreter Oor bem Äauf* 
mann«gericht 187. 

♦ ©emeittbliche unb Verbattb«*9lrbeit«nad)* 

toeife für Äaufleute 23. 

Der Stellenoermittlung«*3toecfoerbanb ber 
Äaufutännifchen Verbänbe 1146. 
$trbeit«oermittlung unb Ärieg 1234. 

Die Stellung«lofigfeit unter ben faufmäuni* 
fchen Slngeftellten in Verlin 1355. 

„Der fchtoarje Sonnabenb“ 1294. 

♦ ©etoerffchaftliche Ätieg«rüfhtng. Von Dr. 

S. öet)be, Verlin*halenfee 1321. 

Da« ^ad)«tum be« Verein« für hcmblung«* 
fommi« oon 1858 423. 

Der Verein für ©anblung«*©ommi« Oon 1858 
906, 1212. 

Der Verbanb Deutfcher $anblung«geljilfen 
1005. 

Der Äaufmännifche Verein ^u ffranlfurt a. St. 
1028. 

Der faufmännifche Verbanb für toeibliche Än* 
geftellte 1004. 

Der Verein ber beutfehen Äaufleute 1060. 
Der Verbanb reifenber Äaufleute 423. 

Der Sillgemeine Deutfche Vuchhanblutig«* 
gel)ilfenoerbanb 1213. 

Die Slllgenteine Vereinigung beutfeher Vuch* 
hanblung«gel)ilfen 1027. 

Da« 5 toanaigjährige Veftefeen be« Deutfc^en 
Vdnfbeamtenüerein« 958. 

Der Slllgemeine Verbanb ber Deutfdhen 
Vanlbeamten 854. 

©ine neue fo^ialpolitifche S(rbeit«gemeinfchaft 
oon Vrioatangeftclltenoerbänben 47. 

Neue ©etoerffchaften 99. 

©in „Deutfcher Slngeftelltenoerbanb“ 453. 

«»»feit». 

Die öfterreichifchen Vanlbeamten 1213. 

3 r«H be« ruffifchen hanblung«gehilfengefefec« 
706. 

©in Wnftellung«üertrag«mufter für Wpotheler* 
gehilfett in ber Schtocij 187. 

^anbtoerlerfragen 

vergl. ^ortbilbung«fchule, ©enoffenfehaft«* 
mefen, Öehrlinge. 

©ine Neid)«ftatiftif für ba« hanbtoerl 940. 
Steifterprüfungen für ftabrifangeftellie 11 • 
Die 3rortbilbung«beftrebuugen im ha^^loer! 
786. 

Frauenarbeit im £cmbl DC, rt 670. 

♦Die „Slrbeit«gemeinfchaft" ber grofeen beut* 
fchen Unternehnteroerbänbe 13. 
♦9tittelftanb«poütif in Ärieg« 5 eiten. Von Vwf. 
Dr. SBalbemar 3intwermann, Verlin 
1316, 1342. 

Hansabund f. Slrbeiterau«fchüffe, Äoalition«recht, 
Sßrioatbeamte, Dechnifer, Streilrecht. 

§ an« angefteilte 

vergl Nrbeit«oermittlung, 3frbeit«oertrag, 
Äranfenoerficherttng, Ärieg. 
♦3Bohuung«reinigung«inftitute unb Stellen* 
oermittlergefefc. Von Stagiftrat«rat Subtoig 
Schulp, Verlin 135. 

♦Die Äranlenoerficherung ber Dienftboten. 

Von Dr. ffelij ©laufe, Verlin 177. 

♦Die Vefreiung ber Dienftboten Oon ber 
Äranfenfaffenaugebörigfeit. Von Stabtrat 
a. D. SeoStugban, Stabtältcftem, Verlin 
222 . 

3 ur Slufflärung über bie Äranfenocrficherung 
ber Dienftboten in ©rofe*Verlin 257. 

Die Äranfcttocrficherung ber Dienftboten unb 
Sanbarbeiter nochmal« oor bem Weich«tag 
308. 

Die Dienftbotenüerfid)eruug Oor bem preufei* 
fchen Slbgeorbnetenhaufe 551. 

Die toeiblichen Dienftboten in SMndjen 543 
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©in ©rlafj bed preufjifchcft Honbeldminifterd 
über bie SfranfenOerficherung ber Dienft- 
boten 609. 

Die ©rrichtung oon Dienftboten-ftranfen- 
taffen 678. 

Haudftauenoereine in Stabt unb Lanb 1168. 
(5in ©Mufterbienjtoertrag für bad häudlith« 
Arbeitdoerhältnid in München 1164. 

Hausarbeit f. Heimarbeit. 

Hausbesitzer f. ©obenpolitif, Ärieg, SBohnungd- 
mefen. 

HaushaUungsu'ohnunaen f. Lebendhaltung. 

H audh altnugduuterriHt 
Haudhaltungdunterricht in ber ^rortbilbungS«- 
fd)ule 486. 

Die ©infühtung eine« obligatorifchen haud- 
mirtfchaftlichen Unterrichtd 628. 
♦Solldemährung. ©on®lfe 3 t>btfe*$et)be, 
©erlin-Halenfee 693, 625. 

Kichtige Sparfamteit in ber Führung bed 
©inaelhaudhaltd 1867. 

Hausindustrie f. Heimarbeit. 

Heilverfahren f. ©rioatbeamtenoerficherung, 
Keichdoerficherungdorbnung. 

Heimarbeit 

vergl Äranlenüetficherung, Ärieg. 

Frau o. ©ethmann J&cHmeg f 987. 

♦Die Audtunftdfteße für Heimarbeitreform 
102, 907. 

9hm erft recht Soaialpolitit. Shmbgebung für 
Fortführung ber beutfcben Soaialref orm 929. 

* Soaialpoliti! unb Reichstag 588. 

(staatliche gufchüffe für bie Handarbeit in 

©apem 364. 

♦©Sie ftebt ed mit bem Haudarbeiterfchub? 409. 
eine neue Audführungdoerorbnung jum Hand« 
OTbeitgefefc 1280. 

♦Die Kegeiung ber Handarbeit in ber Sigarten- 
inbuftrie 401. 

Heimarbeiter ober felbftänbiger ©emetbe- 
treibenber? 518. 

3ur Durchführung ber ftrantenoerficherung für 
Haudgemerbetreibenbe 483. 

Die ©ebeutung ber Lohnbücher für bie fttanlen- 
oerficherung ber Heimarbeiter 620. 

♦ Unftimmigfeiten bei ber Ätanlenüerfichetung 

ber HanSgetoerbetreibenben. ©on Dr. 
Äaetbe ©aebel, ©erlin 778. 

♦Die Ärantenoerftcherung bet Haudgeioetbe- 
treibenben. ©on Dr. Stätte ©aebel, 
©etlin 914. 

Die Durchführung bed Haudarbeiterfchubed 
unb ber Ürantenoerficherung ber H°ud- 
gemerbetreibenben 1054. 

♦©tne üonferenj über bie Äranlenoerficherung 
ber Haudgetoerbetreibenben. ©onDr. Ääthe 
©aebel, ©erlin 1078. 

©ne amtliche ©efprechung über bie Äranfen- 
oerfidjerung ber Haudgemerbetreibenben in 
©ro& ©erlin 1196. 

©emeinbliche Fortführung ber Ärantenoer- 
ficherung ber Haudgemerbetreibenben 1375. 
♦Der 9. SMongtefi ber freien ©emerlfchaften 
1100, 1125. 

Dad ©rogramm bed ©emerloereind ber Heim-* 
arbeiterimten Deutfchlanbd 166. 

©n Alterdheim für Heimarbeiterinnen 616. 
Die SBohnungdfrage in ben ©arlamenten 733. 
♦©ne Unterfudjung übet haudinbuftrielle Äin- 
berbefchäftigung 851. 

#eimftrteiie«töbiie. 

©eftimmungen über Fachaudfcpüffe für Haud- 
arbeit 1105. 

Regelung ber Lohnfrage für bie Heimarbeit 
burch ftäbtifched ©erbingungdmefen 511. 
©n auf Freitoilligfeit beruhenbed Lohnamt in 
©aberbom 665. 

♦Dad neue bänifche Arbeitdgefeb 218. 

©n Lobnfchu&gefeb für Heimarbeiterinnen in 
Frankreich 425. 

Die ©rrichtung neuer ©eroerfämter in ©rofj- 
britannien 698. 

Die SBirtfamleit ber britifchen Lohnämter 108. 
Die SBirfungen ber gefeblichen Loljntegelung 
in ber britifchen Herren- unb ftnabenfon- 
fettion 209. 


Amtliche Lohnregelung in fttlanb 893. 

Für gefejjlidjc Lohnregelung ber Heim¬ 
arbeit im Danton ©enf 961. 

Heimstätten f. SBofynungdtüefen. 

Herbergen f. Armenmefen. 

Hilfskassen f. Äranfenoerficherung. 

Hinterbliebenenfürforge «ab -Oerficherung 
vergl. ©rioatbeamtenoerficherung, Keichd- 
toerficherungdotbnung. 

♦Hmterbliebenenoerficherung unb Armen- 
fürforge. ©on ©emertfchaftdfetretär H* 
©Mattu tat, Stuttgart 481. 

©ne Hiuterbliebenenfürforge für unoer¬ 
heiratete ftäbtifche ©ebienftete in ©har- 
lottenburg 940. 

Die öffentliche Unterftübung ber Familien 
bet ©inberufenen 1280. 

Die ©intoirfung ber ©Mobilmachung auf bie 
Fnoaliben- unb Hmterbliebenenoerficherung 
1284. 

««•»«Mb. 

©jiehungdbeihilfen an oermitmete ©Mütter in 
©ennfploanien unb Keutjotl 28. 

3. 

Innungen f. Arbeitgeber, Hanbmetfetfragcn. 

Fnternationale ©ereittigmtg für gefeblicheu 
i Arbeiterfchub 

vergl. Arbeiterfd&ub, Arbeitdaeit, ©leioet- 
giftung, Frauenarbeit, ©efellfchaft für So- 
jtale Keform, Fugenbliche Arbeiter. 

♦Die Futemationale ©ereinigung für ge- 
feblichen Arbeiterfchub 538, 565, 776, 1870. 

Dad ©ulletin bed Fnternationalen Arbeitd- 
amtd 777, 848, 975, 1132, 1186. 

©emeinfame SBerbefchrift internationaler fo- 
jialpolitifcher ©ereinigungen 392. 

♦Die jmeite Futemationale Arbeiterfchub' 
fonferena ber Fnbufftieftaaten ©uropad 1 . 

♦Die ©efdjlüffe ber internationalen Speaial- 
fommiffion für bie ©leifrage in ber ferami- 
fchen Fubufirie 67. 

Die Futemationale ©erner ftonferena über 
ben Fugenblichenfchub unb bie öfterreichi- 
fchen Fubuftriellen 68 . 

Für bad internationale ©erbot ber ©acht¬ 
arbeit ber Fuflenblichen bid au 18 Fahren 597. 

Die internationalen ©ertragdentmürfe über 
Arbeiterfchub 999. 

8 mei Denffchriften aut ©orbereitung bet 
2. Fnternationalen Arbeiterfchub<onferena 
1208. 

Die ©efchicfung ber Futemationalen Arbeiter- 
fchubionferena in ©em 1914 1208. 

♦Der Samdtagd-Frühfchlufe in Deutfchlanbd 
Hanbel unb Fubuftrie. ©on Dr. Lubmig 
Hepbe, ©erlin-Halenfee 1073. 

Üanbeianippeii. 

Aud ben ©erichten ber audlänbifchen Lanbed- 
abteilungen ber Futemationalen ©ereinigung 
für gejebHchen Arbeiterfchub 953. 

Die finlcinbifche Lanbedgruppe ber Futer- 
nationalen ©ereinigung für gefebüchen Ar¬ 
beiterfchub 718. 

Die „©tglifche SBoche" in F^antreich unb in 
©elgien 1169. 

Dad ©erbot bet ©achtarbeit ber gemerblichen 
Arbeiterinnen in Ftalien 1184. 

Die ©rünbung einer ruffifchen Seition ber 
Fnternationalen ©ereinigung für gefeh¬ 
lten Arbeiterfchub- ©on Dr. phil. ©lifa- 
betl) ©oromib, ©iodfau 1054. 

♦Die ©ntmidlung ber Arbeiterfchubgefeb- 
gebung in ben ©ereinigten Staaten, ©on 
©Ife Lüberd, ©erlin-Schöneberg 657. 

Die amerilanifche Lanbedgruppe ber Futer- 
nationalen ©ereinigung für gefeblichen Ar¬ 
beiterfchub im Kampfe gegen bie Arbeitd- 
lofigleit 717. 

Fubalibenberfichertttig 

vergl. Alterdfürforge, Ärieg, ©eichdüer- 
fichetungdorbnung. 

Die 9tei<hdtagdfommifjion für bie Denffchrift 
über bie ©üdlagen ber ©emfdgenoffen- 
fchaften 963. 


Der 28. orbentliche beutfehe ©erufdgenoffen- 
fchaftdtag 1037. 

♦ Unterftübung ber Fuoalibenrentenanfprüche 
burch bte Armenüertoaltungen. ©on ©e- 
fchäftdführer Steffen, ©ofen 588. 

©ine Sonberfonferena ber ©echtdaudlunftd- 
ftellen Oon 9th e mlanb unb fBeftfalen 755. 

Die ©inmirlung ber ©Mobilmachung auf bie 
Fnbaliben- unb Hmterbliebenenoerficherung 
1284. 

Die Audaahlung üon Unfall- unb Fuoaliben- 
rente für Shiegdteilnehmer 1326. 

©ine öffentliche SMriegdoerficherung für ©rofc- 
©erlin 1353. 

Unfüuib. 

Die ©innahmen unb Audgaben ber britifchen 
Äranlen- unb Fuoalibenoerficherung 662. 

Journalisten f. tfrieg, Äünftler, ©rioatbeamte. 

Fttgeubbeloeguitg unb Fugenbfürforge. 

vergl. Arbeiterfchub, Fugenbgerichte, Fugenb¬ 
liche Arbeiter, SHnberfürforge. 

Staatliche Suföüffe für Fugenbpflege unb 
Schullinberpflege in ©teuren 964. 

Dumen unb Fugenbfpiele ald ©flichtfach in 
ber Forttttoungdfchule 1112 . 

Dad Fugenbamt in ©remen 1284. 

©ine Keife aum Stubium ber Fugenbfürforge- 
unb Fugenbpflege-©inrichtungen 884. 

Die beutfehe Fentrale für Fugenbfürforge 80. 

Schub bet Fugenb gegen fittliche ©efährbung 
burch SSort unb ©ilb 616. 

Dad ©olldheim Hamburg 1289. 

©influfj ber H or ieraiehung auf bie ©erufd- 
mahl 1148. 

©inige Stimmen aur Sonntagdruhe im 
Hanbeldgemerbe 602. 

SÄilitärifche ©orbereitung ber F u 0 enb 1884. 

Fugenbpflege mährenb ber Äriegdaeit 1857. 

Fugenbgerichte 

vergl. Fürforgeeraiehung, Strafrecht. 

•Dad ©efeb über bad ©erfahren gegen 
Fugenbliche 9. 

Der Stanb ber beutfehen Strafrechtdpflege 
gegenüber FugenbÜchen 825. 

Die Dätigleit bed Fugenbgerichtd ©erlin- 
9Ritte 1912 672. 

Fttgenbttdje Arbeiter nnb bereu ©H«# 

vergl. Arbeiterfchub, Futemationale ©er- 
eintgung für gefeblichen Arbeiterfchub, 
Fugenbbemegung, SUnberarbeit, £rieg. 

Der Schub ber gemerblich tätigen SHnber unb 
iugenblichen Arbeiter 425. 

Die ©efchäftigung oon Arbeiterinnen unb 
iugenblichen Arbeitern in Heineren fBetf- 
ftätten mit ©Motorbetrieb 706. 

Die ©efchäftigung Oon iugenblichen Arbeitern 
unb Arbeiterinnen in SBerfftätten mit 
©Motorbetrieb mit toeniger ald 10 Arbeitern 
1088. 

Die 9Machtarbeit in ber beutfehen ©Metall- unb 
©Mafchineninbuftrie 448. 

Dad ©efchäftigungdoerbot für Arbeiterinnen 
unb iugenbliche Arbeiter in Biegeleien 842. 

Arbeiterinnen- unb Fuflenbuchenfehub in 
Siegeleien 649. 

Stäbtifche Fugenbliche ald Audhilfdarbeiter auf 
bem Lanbe 750. 

SMampf gegen bie Arbeitdlofigteit burch amed- 
rnäfeige ©emfdmahl ber Fugenblichen 52. 

Dad Keichdamt bed Funem gegen Audnaljmen 
für Flauen- unb Fuö e ublichenarbeit 1279. 

A«d(auO. 

Frauen- unb Fugenblichenfchubgefebe in Ar¬ 
gentinien 986. 

Fugenblichenfchujy im franaöfifchen ©aft- unb 
Schanfgemerbe 519. 

Uüteciiatioiialed* 

♦Die ameite Futemationale Arbeiterfchub- 
tonferena ber Fubuftrieftaaten ©uropad 1. 

Für bad internationale ©erbot ber ©acht¬ 
arbeit ber Fugenblichen bid au 18 Fahren 597. 

©ne ©ingabe ber ©efellfchaft für Soaiale 
fteform an ben Keichdtcmaler 1132. 
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Kassenärzte ). ftr$te. 

Käuferbund f. Säufermoral. 

Mäufcrmotal. 

ftrau b. ©etßmann frolltbcg f 037. 

3 entralftelle jiir ©efäutpfuug ber Seßioinbel» 
firmen 585, 1035. 

Säufermoral unb ©aftioirtSgeßilfenfcßuß 1109. 

Die JpanblungSgeßilfenberbänbc für bdlligc 
SonntagSruße 250. 

Säuferbeioegung gugunften ber bollen Sonn» 
tagsrußc 543. 

Die Maßregelung eine# ©anlbeamtcn 399. 

♦Die ArbeitSbcbingungen für bic Angeftcllten 

in 3ü>eiggcfrijäften. ©oit 31 j e Müller» 

Deftreicß, ©erlin»3rtiebenau. 140, 181. 

Säufcrpflid)teu in ber ©Jeißuad)tsaeit 222, 
314. 

Kuufmannsgerichte f. ©elocrbcgericßte. 

Kaution j. Soßnbcfcßlagnaßmc. 

Kellnerinnen) f. <55afttuirt«get)ilfcn. 

Minbernrbcit unb «fr^uii 

vergl. Heimarbeit, ftugcnblidje Arbeiter, 
Siuberfürforge, Srieg. 

*©ine Unterfucßung über ßausinbuftrielle 
Sinbevbefcßäftigung 851. 

Der Scßuß ber gemerblid) tätigen Sinber 
unb iugenblid)en Arbeiter 425. 

Die SranfcnberfidjeruitgSpflicßt ber in bäuer» 
lidien ©Jirtfdiaften ißrer Eltern befd)äftigten 
Sinber 727. 

Die Aufrecßterßaltuug bes gefeßlicßcit Arbeiter * 1 
fcßußeS 1324. 

«ludtAitb. 

©rtueitcruug bes Sinberfd)ußeS in ©elgiett 
1194. 

grauen- unb Sinberfdjuß in ftanaöfifcßen 
3ubuftrie$iueigcn 1172. 

©in neuer Sinberfdjußgefeßcnttourf in ©roß» 
britannien 650. 

Seine ©rioeiterung beS gcfeßlicßen Sinber» 
fdjußcS in ©ttglanb 1139. 

Strengerer grauen* unb Sinberfcßuß in 
Außlanb 726. 

Siuberfürforge 

vergl ftürforgeergießung, ^ugenbfürforgc, 
Sinberarbeit, Stieg, Mutterfdjuß, Säug» 
üngSfürforge, Seßulgcfunbßcitstuefen, ©or» 
munbfcßaft. 

Die regelmäßige freftftcllung ton Maß unb 
©etbießt ber Scßulfinber 1114. 

ftericnlcfeaimtner für ©olfSfcßulfinber 1148. 

Einfluß ber ftorteraießmtg auf bie ©erufs» 
maßt 1148. 

©efunbßeitlid)c ftürforge für Scßultinber in 
©erlin 861. 

©mpfießlt iidi bie ©infi'tßrung bon ©raicßuugS» 
beißilferi? ©on 0ber»©oftaffiftent Aibbcr, 
Durften 689. 

©rgießungSbeißilfen unb ©eburteurüefgang 719. 

Sinbergiuagen an Beamte 619. 

©ine ftflmiiienbeißilfe für ftäbtifdje Arbeiter 
in ©reSlau 940. 

♦ Srieg! 1225. 

Die öffentliche Unterftüßung ber Familien 
bet ©inberufenen 1230. 

Sriegsuntcrftüßung für uncßelicßc Sinber 1320. 

♦©raltifdu' ©rfaßrungen au# ber Sriegsiooßl» | 
faßrtSpflege. Bon ©Ife üübers, ©erlitt' 
Sdiöneberg 1310. 

Hitdlattb. 

* AecßtSberfolgung gegen uneßelicße ©ätcr 

in ©nglattb. ©un ©erießtsaffeffor S. Dum» 
furbe, Orrnnffnrt a. M. 512. 

♦Die Sinberpflege in beu englijeßen ©olfS» 
fri)uleit 833. 

Kleinsiedlungswesen f. ©obenpolitif, SSoßiiuitgS» 
toefeit. 

Kleinwohnungen j. SBoßnungStuefen. 

Knappschafts wesen f. ©ergbau. 

Moalitionsrcrfjt 

vergl. Arbeitgeber, ArbeitSftreitigfeiten, Ar» 
beitstarifberträge, ©emeinbearbeitcr, ©c» 
fellfdjaft für Soziale Reform, ©efcerbeorb» . 


uung, HanblungSgeßilfcit, Songreffe, Srieg, I 
Sanbarbeitcr, Sanbtage, Staatsarbeiter, i 
Strcifrecßt. 

♦©om SoalitionSunrecßt. ©on ©ruf. Dr. 
SBalbentar 3*rctmermann, ©erlin 890. 

Außerorbentlicße Hauptberfammlung ber Oie» 
fellfdjaft für Soziale Reform 921. 

Amt erft reeßt Su^ialpuliti?. Sunbgebuug für 
Ofortfüßrung ber beutfeßen So$ialpolitil 929. 

AeligiöS»foj*iaIe Daguitgeit 720. 

* Sojialetßifcßc 3eit» unb Streitfragen, ©on 

©ruf. Dr. üöalbemar 3imntermann, 
©erliit 841. 

OrganifationSfreißeit unb Organifationsatoang 
870. 

♦Die So$iaIpolitit im Aeirf)Stagc 507. 

* ©arlantcutarifd)e ©ntfd)Iießungen 511 m „Ar» 
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öffentliche KriegSüerficherung für bie ©ehr¬ 
männer in Raff au unb Rljeinlanb 1325. 

eine öffentliche KriegSüerficherung für ©rofj- 
berlin 1853. 

•Die ©ojialberficherung währenb beS Krieges 
1260. 

eine KriegSauStunftS- unb ®ilfsjtelle für 
Arbeiter- unb Angeftelltenüerficherung 1326. 

eine belanntmachung beS BunbeSratS über 
bie SBablen nad) ber RBD. 1375. 

Die ©inwirlung ber Mobilmachung auf bie 
gitüaliben- unb ®interbliebenenüerficherung 
1234. 

Die AuSaahlung bon Unfall- unb gnüaliben- 
rente für Kriegsteilnehmer 1826. 

Die erhöhten Unfallgefahren für bie unge¬ 
übten ©rfafcarbeitsträfte 1803. 

Die erhaltung ber butch bie Kranlentaffen 
geraffenen Borteile 1302. 

Die freiwillige SBeiterüerficherung ber Kriegs¬ 
teilnehmer bei ben Kranlentaffen 1352, 
1399. 

Saljlung bet Kranlentaffenbeiträge für bie 
Kriegsteilnehmer butch bie ©emeinbe 1326. 

©emeinbliche gortfühtung ber Ktanlenüet- 
ficherung ber ®auSgewerbetreibenben 1875. 

Die BerjicherungSüerhältniffe ber ©rnte- 
arbeiter 1302. 


®n Runberlaj? beS ReichSüerficherungSamtS 
an bie SanbeSüerficherungSanjtalten 1301. 
gamilienunterftüfcung aus ben Mitteln bet 
SanbeSüerficherungSanjtalten 1303. 

Die KriegSfürjorge ber SanbeSüerfichetungS- 
anftalten 1353. 

Die (Einnahmen ber SanbeSüerficherungSanftalt 
Berlin aus Beitragsmarien für Augujt 
1375. 

BeitragSaahlung jur Angeftelltenüerficherung 
währenb beS Krieges 1302. 

Die ®eilftätten bet ©oaialüerficheruhg als 
KriegSlagarette 1234. 

•Die Ernährung beS beutfchen BolleS in 
Kriegsbeilen 1227. 

•Beiträge jur (SmährungSfrage unfereS beut¬ 
fchen Zolles im Kriege. $on Dr. med. 
©eorg93onne, Klein-frlottbed 1361,1393. 
*$ie SebenSmittewerforgung ber Maffen 1249. 
ÄuSführungSbeftimmungen aum ©efeb über 
bie ^öchftpreife in Sßteu&en 1251. 
Beratungen ber batjerifchen Kammern über 
bie £ebenSmittelöerjorgung 1229. 

^Richtige ©parfamleit in ber Rührung beS 
©inbelhauShaltS 1857. 

* Öbft- unb Glemüfefegen unb ÄrbeitSüerbienft 
1348. 

$ie BoßSfaffee- unb ©peifehallengefellfchaft 
bu Berlin in ber KriegSbeit 1332. 

$ie Berliner ©chulfpeifung im Kriege 1394. 
Mäfcigfeit, KriegStüdhtigleit unb 5RahrungS- 
Oorforge 1284. 

Konfumoereine unb Krieg 1238. 

$>et ©ert ber Saubenlolonien für bie gtofe- 
fläbtifd^c BeoöÜerung 1403. 

SluSbilbung üon Erbten unb 2 a hnä*bteN für 
bie Aufgaben ber Kriegswohlfahrt 1403. 
^eutfchlanbS ©euchenfchub 1285. 

$>ie iuberlulofebelämöfung währenb beS 
Krieges 1312. 

$ie Aufhebung ber ©chubborfchriften für bie 
3fnbuftriearbeiterinnen 1256. 

2) aS SReichSamt beS 8tt«ern gegen Ausnahmen 
für grauen- unb 3ugenbli<henarbeit 1279. 

$)ie ^lufrechterhaltung beS gefebüchen Ärbeiter- 
jchubeS 1324. 

®ie gefeblich geficherten ®urchfchnittSlöhne in 
ber Kaliinbujtrie 1392. 

©onntagSarbeit währenb beS Krieges 1280. 
internationale Bereinigung füt gefeblid>en 
^Itbeiterfchub 1370. 

♦ÄrbeitSöerfchiebung unb Kräfteausgleich in 
ber KriegSWirtjchaft. Bon Btofeffor Dr. 
©. Biwmetmann, Betlin 1244. 

*2>er Umfang bet Slrbeitslofigleit in ber 
KriegSWirtfdjaft 1858. 

$E)ie ÄrbeitSöermittlung Währenb beS Krieges 
1262. 

*%tt beutfehe ÄrbeitSmarft in KriegSjeiten 
1280. 

*®ie tlrbeitSlofigleit unb ihre Betäm^fung 
1303. 

* ©chatten unb Sicht auf bem beutfchen 
ürbeitsmarlt. Bon ^ßrof. Dr. ©albemar 
3immermann, Berlin 1385. 

ÄrbeitSbermittlung unb Krieg 1234. 

$ie KriegSberichterftattung über ben beutfchen 
ÄrbeitSmarlt 1308. 

5)et „SCrbeitSmartt-Stnaeiger" 1880. 
♦Maßnahmen jur SlrbeitSlofenfürforge 1401. 
*@ine Eingabe ber chriftlichen ÖJewerlfchaften 
an bie 3teid)Sregierung gut Betämöfung ber 
SlrbeitSlofigteit im Kriege 1371. 

*®aS Programm ber BeichS- unb ©taats- 
behörbett jut (Sinfchräntung bet 5(rbeitS- 
lofigteit 1339. 

&rbeitsbefd}affung unb Slrbeitslofenfürforge im 
SReid>e 1829. 

SlrbeitSlofigfeit unb Sanbfhirmhflicht 1807. 
♦SRotftanbSarbeiten für grauen. Bon 61 fe 
SüberS, Berlin-©chöneberg 1367. 

3) ie Befchaffung üon Arbeit für bebürftige 
grauen in München 1392. 

* ©emeinbehilfe im Kriege 1351. 

$ie BentralauStunftSftelle ber Berliner StrbeitS- 
nachweife 1382. 

*®ie ftäbtifche SlrbeitSlofenunterftübimg in 
Berlin 1826. 


•©täbtifche SlrbeitSlofenfürforge in granlfurt 
a. M. in Kriegs- unb griebenSjeiten 1378. 
©täbtifche ^trbeitslofenunterftübung in $alle 
nach ©enter Mufter 1382. 

*®ie gemeinblid^e 9(rbeitSlofenfürforge unb 
ber ©taat 1376. 

„$et fchwarje ©onnabenb" 1294. 

®ie ©telluugslofigteit unter ben taufinäuui- 
fchen Slngeftellten in Berlin 1355. 

®aS fofortige teilweife gnlrafttreteu beS 
KonfurrenatlaufelgefebeS 1850, 1370. 

3ur Böfehflitht für auSlänbifche Arbeiter 
1309. 

* Kultiüierung beS beutfchen öblanbeS butch 
?lrbeitSlofe währenb beS Krieges. Äuße¬ 
rungen aus ber $ragiS unb Borfchläge 
üon #anS Oftwalb, Berlin-8ehienborf 
1289. 

6ifenbahnfahrterlei<hterung für Arbeiter Wäh¬ 
renb beS Krieges 1357. 

♦ÄrbeitSlofigleit unb freiwillige ftilfSarbeit 
1282. 

6inbämmung ber Konfurrenj ber freiwilligen 
^UfSarbeit 1381. 

einheitliche örganifation unb Bermittlung für 
freiwillige nationale fcilfSarbeit 1830. 
Berufliche unb freiwillige Krantenhflege 1356. 
•©ohlfahrtsarbeit ber beutfchen grauen im 
Kriege 1235. 

* Beteiligung ber grauen an ber KriegS- 
WoljlfahrtSpflege 1263. 

* Brattifche 6rfahrungen aus bet KriegS- 
wohlfahrtspflege. Bon 61fe SüberS, 
Berlin-©chöneberg 1310. 

*$)ie 9tot ber ©eifteSarbeiter Währenb beS 
Krieges. Bon SB. 6. ©omoll, Berlin 1273. 
*3u* Notlage ber ©eifteSarbeiter. Bon 
$elene ©imon, Berlin 1847. 

* MittelftanbSpolitit in SfriegSaeiten. Bon 

Brof. Dr. SBalbemar 
Berlin 1316, 1342. 

♦MietjinS, ^tjöotheten unb Krieg 1286. 

$er ©chu| ber Mieter unb anberer ©chulbner 
Währenb beS Krieges 1295. 

•Die beutfchen#auSbefifeer unb ber Krieg 1335. 
Die Beleihung üon $k)*wthefen unb bie (Be¬ 
währung üon Betfonaffrebit 1850. 

Der ©(h»t beS 3mmobiUarbefiheS unb ber 
Mieter währenb beS Krieges 1406. 

Die StotftanbSmafjnahmen augunften üon Mie¬ 
tern unb Bermietern 1359. 

* KtiegSWohnungSauSfchüffe 1404. 

3«r foaialen Berftänbigung in fchwercr 3cit 
1278. 

©tärtung beS foaialen griebenS 1294. 
Borbilbliche gürforge üon Ärbeitgebem für 
bie au ben gähnen ©inberufenen 1237. 
Kriegshilfe ber großen Beebereien 1384. 

* Sohnfortaahlung im Kriege 1252. 

©ine fhftematifchc Überficht über bie £of)n- 
fortaahlungen an einberufene Arbeitnehmer 

1294. 

©egen bie Sohnbrüderei bei Arbeiten für bie 
§eereSüermaltung 1849. 

* Die Kriegsaufgaben ber Arbeitgeberüerbänbe. 

Bon Brof. Dr. 3**uurermann, Berlin 

1295. 

•Die ©ewertfehaften unb ber Krieg 1254. 

* ©ewerlfchaftliche KriegSrüftung. Bon Dr. 

S. $et)be, Berlin-®alenfee. 1321, 1373. 
©ewerlfchaftlidher SBaffenjtilljtanb. 1231. 

Das ©nbe ber Saufi^er DucharbeiterauS- 
fperrung 1231. 

©ewerlfchaftsaugehörigteit lein 3uriid- 
weifungSgrunb 1279. 

©ewertfehaften leine politifchen Bereine 1370. 
DaS 9tei<h3üereinSgefe& währenb beS Krieges 
1252. 

©traferlab für Bergehen gegen baS Koa¬ 
lition- unb BereinSrecht 1274. 

•Die Darifüerträge unter ber KriegSlonfunltur. 
Bon Brofeffor Dr. ©. 3iutmermann, 
Berlin 1268. 

greiwüliger Beraicht ouf einen Deil beS SohneS 
währenb beS Krieges 1272. 

DaS foaialöolitifche KriegSörogramm beS 
foaialbemolratifdben BürteiüorftanbeS 1272. 
Sefeftoff für bie Bcrwunbeten! 1311. 
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*$>ie joviale Bebeutung Oon Kunft unb 
Gilbung in friegerifcher $eit. Bon Glfe 
LüberS, Berlin*©chöneberg 1332. 

$ie Blühten bet Lehrerfcpaft mährenb bet 
KriegSzeit 1283. 

Fugenbpflege mährenb bet KriegSzeit 1357. 
©!ilitärif<he Borbereitung bet ftugenb 1334. 
$ie ©echtSpflege mährenb beS Krieges 1394. 
♦©echtSauSfunftSftellen unb Krieg 1260. 

*$ie Jcitigteit bet ©echtSauSfunftSftellen mäh* 
tenb beS Krieges 1397. 

2) et FartbilbungSfurfuS füt Leiter unb ©eite** 
täte Oon ©echtSauSfunftSftellen 1396. 

Vuälanb. 

(Soziale KriegShilfe in Franfreid) 1395. 

$>ie ArbeitSlofigfcit in (Großbritannien 1330. 

3) ie KriegSfürforge füt bie Arbeitermaffen in 
(Großbritannien 1370. 

3»t Befämpfung bet ArbeitSlofigfeit in Italien 
1371. 

$ie einheitliche 3ufammenfaffung ber hei* 
mifcheit KriegSfürforge in $eutfchlanb unb 
Öfterteich 1271. 

Überftunbenoerbot in öfterrcich 1396. 

$ie KriegSarbeitSoermittlung in öfterreid) 
1383. 

Aufrechterhaltung beS 9Irbeiterfcf)Ufeeö in bet 
©chmeiz 1396. 

»ünfiler 

vergl Krieg, Lebenshaltung, Brioatbeamte, 
Xechniter. 

3mangSüerficherung unb ©iufiflehrer 1172. 
♦$ie ©ot ber (Geistesarbeiter toährenb beS 
Krieges. Bon 28. G. (Gomoll, Berlin 1273. 
*3ut Notlage ber (GeifteSarbeiter. 2*on 
Helene ©imon, Berlin 1347. 

Hudlanb. 

Gine fcilfsfchule für gefcheiterte Angehörige 
geiftiger Berufe in Baris 1357. 

Kutfe, fojiale, toirtfchaftliche unb fonftige. 
vergl. ©chulmefen, BolfSbilbung. 

2) aS ftnftitut für fokale Arbeit in ©tünchen 787. 
$ie (Gefellfcpaft für toirtfchaftliche AuSbilbung 

(G. B.) 1224. 

Gin fokaler KurfuS für öffentliche Beamte 617. 
$>ie Atabemie für lommunale Bermaltung in 
$üffelborf 224. 

Kommunalmirtfchaftliche FortbilbungSfurfe in 
Franffurt a. ©t. 940. 

Gine Konferenz oon Braftifern ber Reichs* 
oerfieperung in $üffelborf 805. 

Gine Schule für ltnterridjt in ber Unfall«* 
Oerpütung 1009. 

Fortschritte ber fozialftubentifchen Arbeit 224. 

3) ie Afabemifchen UnterricptSfurfe für Arbeiter 
(G. B.) 834. 

Goangelifdj-Soziale ©cpule (G.B.) in Bethel 
bei Bielefelb 378, 1223. 

«(»Statt*. 

Gine .fcilfsfcpule für gefcheiterte Angehörige 
geiftiger Berufe in <ßariS 1357. 


Ladenschluß vergl. Arbeitszeit. 

Lanbarbeiter. 

vergl. ArbeitSlofenfürforge, AuSlänbifche Ar«» 
beiter, Bobenpolitif, (Gemerffcpaften, Krieg. 
3ur Grhöhung ber Bobenftänbigfeit ber Lanb* 
arbeiterbeoölferung 806. 

$>ie ©dpaffuttg üon ©entengütern für finber* 
reiche Familien 1000. 

Xie ©cplicptungStätigfeit ber Arbeitsämter ber 
LanbmirtfcpaftSfammetn 1144. 

Lanbarbeiter* unb (Güterbeamtenoertretungen 
in ben LanbmirtfcpaftSfammern 1321. 
♦©eue (Gemertfchaften 98. 

Gin AJinjerftrei! in ber ^falz 781. 
Frauenarbeit in Lanbmirtfcpaft unb Fnbuftric 
666. I 

$ie Frauenarbeit auf bem Lanbe 999. 
©täbtifepe Fugettblicpc als Aushilfsarbeiter 
auf ben Laube 750. 


Bflicptbefucp länbluper FortbilbungSfcpulen 81. 

Gin ©tinifterialerlaß über länblicpe ©eepts* 
auSfunftSftellen 1143. 

Lanbmirtjchaftliche ArbeitSnachtoeife für in* 
länbifcheS Berfonal im Königreich ©aepfen 
833. 

$ie Kranfenoerficperung ber $ienftboten unb 
Lanbarbeiter nochmals oor bem Reichstag 
308. 

$>ie KranfenüerficherungSpflicpt ber in bäuer«* 
liehen 28irtfcpaften ihrer Gltern befchäftigten 
Kinber 727. 

$ie BerficperungSpflicpt bei ben Lanbfranfen* 
taffen 1145. 

Gin allgemeiner Berbanb beutfeher Lanb* 
franfenf affen 1145. 

Xie BerficperungSOerpältniffe ber Grnte* 
arbeitet 1302. 

ArbeitSOermittlung unb Krieg 1234. 

©tärfung beS fokalen FriebenS 1294. 

Gifenbapnfaprterleicpterung für Arbeiter mäh* 
renb beS Krieges 1357. 

«Otsfottb. 

$ie ^hhfmlogie ber Berufsarbeit in ben 
ftäbtifdjen unb lättblicpen Arbeiterfamilien 
FranfreicpS 125. 

*$ie Lage ber franjöfifchen Lanbarbeiter. 
Bon &etm. Fernau, Baris 418. 

LanbarbeiterftreitS in (Großbritannien 749,1215. 

(Gefeßlicpe Lohnregelung unb gefefclicpe Ar* 
beitSjeitregelung für englifdje Lanbarbeiter 
1065. 

Landfrage f. Bobenpolitit, Krieg, Lanbarbeiter. 

Landkrankenkassen f. Kranfenüerficherung, Lanb¬ 
arbeiter. 

Landstreicher f. Armentoefen. 

Lanbtagc. 

vergl. ArbeitSlofenfürforge, Koalitionsrecht, 
Krieg, ©eichstag, ©treifrecht, SSohnungS* 
mefen. 

* Bariamentarifche Gntfchließungen zum „Ar* 
beitsmilligenfchuß“ 567. 

3um „ArbeitSmilligenfchuß“ 637. 

2)ie ArbeitSlofenfürforge 609. 

$er ÖJeburtenriidgang oor ben Barlamenten 
681. 

©ozialpolitifcheS aus bem preußifchen Ab* 
georbnetenhaufe 278, 694. 

Arbeitermünfche bei ber britten Lefung beS 
preußifchen GtatS 977. 

Bergarbeiterfragen oor bem preußifchen Laub* 
tag 718. 

* ©taatSarbeiter* unb -unterbeamtenfragen beS 

BerfehrS* unb BaumefenS 731. 

Gifenbahnerfragen im preußifdjen Abgeorb«» 
netenhauS 764. 

ArbeitSnachmeiSfragen im preußifchen Ab* 
georbnetenhaufe 730. 

®ie ^Jienftbotenoerficherung oor bem preußi* 
fchen Abgeorbnetenhaufe 551. 

$er ©eligionSunterrid)t in ben Iättbli<hen 
FortbilbungSfchulen 523. 

2) er 3ofch u & öeS preußifchen ©taateS zw^ 
Förberung ber ©echtSberatung für ©tinber* 
bemittelte 754 

$5ie Beratung beS SBohnungSgefeßentmurfeS 
im Breußifdjen Abgeorbnetenhaufe 490. 

Xie KornmiffionSberatungen zum preußifchen 
SBohnungSgefeß 589, 622. 

$ie SBohnungSfrage in ben Barlamenten 733. 

*28ohnungSgefeß unb SSohnungSmelioration. 
Bon ©tabtrat Dr. grlef$, ©titglieb beS 
preuß. Abg.-^aufeS 769. 

3) aS preußifepe ©JohnungSgefeß 1149. 

©ozialpolitifcpeS aus Bapern 1134. 

Gin neues baperifcheS Armengefefc 1272. 

Beratungen ber baperifchen Kammern über 
bie LebenSmitteloerforgung 1229. 

*$)ie Balizeioerorbnung gegen ©treifpoften 
im Königreich ©achfen 1132. 

Stellung unb Aufgabe ber (Getoerbeaufficht 
(Baben) 805. 

Arbeiterernährung unb Neuerung in Baben 
811. 

Gine ArbeitSlofenbebatte im Glfaß-Lothringi* 
fdjen Lanbtag 806. 


«iiSUItibif(4e Vavtameutc. 

$)er (Gang ber franzöfifchen larifoertragS* 
gefefcgebung 698. 

Keine Grmeiterung beS gcfeßlichen Kinber* 
fchußeS in (Großbritannien 1139. 

Lebenshaltung, Neuerung. 

vergl. ArbeitSüerhältniffe, Konfumoereine, 
Krieg, Lohn, Brioatbeamte, ©chulfpeifung, 
Boltsmohlfahrt, 3®ohltätigteit, BJohnungS* 
mefen. 

♦BolfSeniährung. Bon Glfe 3obtfe*$epbe, 
Berlin*^alenfee 593, 625. 
Arbeiterernährung unb Neuerung in BabenSll. 
Gin Beitrag zur Arbeiterernährungsfrage 1113. 

* BreiSftatiftiten unb ^auShaltSbubgetS 503. 

* £)ie Ficifchenquete 639. 

♦Soziale Lage unb ©d)ulfpeifung in ©eulölln. 

Bon ftelene ©imon, Berlin 497. 

*3)aS KrebitbebürfniS ber ©Zinberbemittteltcn. 

Bon ©at Dr. Lin!, Lübecf 1140. 
♦SßohnungSgefeß unb 3BohnungSmelioration. 
Bon ©tabtrat Dr. Flefd), Witglieb beS 
preuß. Abg.Kaufes 769. 

^ic mirtfchaftlid)en Berbänbc bilbenber 
Kiinftler 399. 

^ie fepmierige mirtfchaftliche Lage ber 3ioil* 
mufifet 780. 

♦Allgemeine unb befonbere ©öte ber Staats* 
bebienfteten. Bon Baul ©iarlom, Bresben 
737. 

GrziehungSbeihilfen unb öeburtenrücfgang 719. 

* ©ozialftatiftifcpe Grgebniffe ber Angeftellten- 
oerfichcruug. Bon Alfrcb ©oth, Hamburg 
1187. 

$ie GinfommenSüerhältuiffe ber Briüatange* 
Stellten 1274. 

Xie SBohnungS* unb $ienftüerhältnijfe ber 
taufmännifchen Angestellten 158. 

Gine ©eichSerpebung über bie Berhältniffc 
beS taufmännifchen ©iittelftanbeS 939. 
©tinbeftgehälter für ©otariatSgehilfen in 
Bapern 42. 

*$er 3. Deutfcpe Arbeiterfongreß. Bon 
Dr. ^)epbe, Berlin*^alenfee 300. 

♦Gine einheitliche Lohnorbnung für bie preußi* 
fchen Gifenbahnarbeiter 619. 

^ie Löhne ber ©uhrbergarbeiter 335. 

^)er ^echenüerbanb über Arbeiterfüubi* 
gungen unb Lohnabzüge im ©ulirbergbau 
700. 

♦Xie Grnährung beS beutfehen BoüeS in 
Kriegszeiten 1227. 

♦$ie LebenSmitteloerforgung ber ©iaffen 1249. 
AuSführungSbeftimmungen zum OJefeß über 
bie ^öchftpreife in Breußen 1251. 

♦$ie ©ot ber Geistesarbeiter mährenb beS 
Krieges. Bon 28. G. (Gomol 1, Berlin 1273. 
♦$ur ©otlage ber (Geistesarbeiter. Bon 
ftelene ©imon, Berlin 1347. 
♦©tittelftanbSpoliti! in Kriegszeiten. Bon 
Brof. Dr. SBalbemar 3immermann, 
Berlin 1342. 

^S)aS fozialpolitifd)e Kriegsprogramm beS fo* 
Zialbemo!ratifd)en BarteioorftanbcS 1272. 

AuSIanb. 

♦Arbeitslöhne unb Arbeitszeiten 37. 

Gine ^ilfSfcpule für gefd)citerte Angehörige 
geiftiger Berufe in Franfrcich 1357. 

Löhne unb Arbeitszeiten in ber ftiiöufirie 
Großbritanniens 1912 124. 

$ie Koften ber Lebenshaltung in (Großbri* 
tannien 335. 

Gine fchmeizer Liga zur Berbilligung ber 
Lebenshaltung 336. 

♦Löhne unb Arbeitszeiten in ben Gifen* unb 
©tahlmertcn ber Bereinigten Staaten 156. 

Lebensmittelteuerung f. Lebenshaltung, Krieg. 

Ledigenheime f. SBohnungSmefen. 

Lehrlinge 

vergl. FortbilbungSfchule, ftanblungSgehilfen. 
Berufsberatung unb Lehrftcllenoermittlung 
459. 

Gin ©ormalleljrüertrag für taufniännifd^e Lehr* 
Iinge 878. 

♦BJalbarbeitSftätten für fcpmächlidje Lehrlinge. 
Bon Dr. med. Alf onS FM^ e r, Karlsruhe 
138. 
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fhiflftttfe* 

♦DaS SebtlingSwefen in ben bereinigten 
Staaten t>on Slorbamerifa. ©on Dr. ©aul 
©tartell, ©erlin-Halenfee 807. 

2o!}!t f Sohnbejcblagnabme, 2o^n^f$itbititgeit r 
SöbnungSmetbobe. 

©ine 3ramilienbeipfe für ftäbtifcbe Arbeiter in 
©reslau 940. 

* Die Drinfgelbfrage im ©aftwirtSge werbe 210. 

♦Die Drintgelbablöfung im ©aftwirtSgewerbe. 
bon Dr. 2. ^>et)be, betlin^^alenfee 1025. 

©in auf ^freiunlligfeit benibenbeS ßobnamt in 
©abetbom 665. 

Haftung beS Arbeitgebers für gefunbbeits- 
fd)äblid)e Arbeitsräume 420. 

Die SteidjStagSverbanblungen über bie 8teirf)S- 
juftizberwaltung 640. 

♦©total unb Unmoral bei Durchführung ber 
3wangSbollftredung. bon SBilfjelm Sfted- 
parb, berlin 428. 

UnterbaltSanfprücbe außerehelicher Äinbet an 
attioe Unteroffiziere 430. 

Sopnabzüge für ÄautionSzWede unb Sopn- 
befcplagnabmegefefc 158. 

Der Sd)up ber Bieter unb anberer Scpulbnet 
währen b beS Krieges 1295. 

©egen bie Sopnbrüderei bei Arbeiten für bie 
Heeresverwaltung 1349. 

Die gefefclicb gefieberten DurcbfdjnittSlöbnc in 
ber Äaliinbuftrie 1392. 

Anilanb. 

Sobnberabfepungeu im belgifcpen bergbau 
1136. 

♦StecptSverfolgung gegen uneheliche bäter in 
©nglanb. bon ©ericptSaffeffor Ä. Dom- 
forbe, ^rantfurt a. 33t. 512. 

Die gefeplicpe freftlegung einer ©intommenS- 
pfänbungSgrenze in ftranlreicb 156. 

Schuß ber ArbeitSbertragSfaution in ftranf* 
reich 159. 

Sicperfteltung bon Angeftelltentautionen in 
Frantreicp 1081. 

3ur Durcbfübntng ber Sopntlaufeln bei öffent¬ 
lichen Arbeiten in ©roßbritannien 1135. 

Amtliche Sopnregetung in 393. 

9». 

Maifeier f. Äongreffe. 

Maßregelungen f. ArbeitSftreitigteiten, baut* 
beamte, ÄoalitionSrecpt. 

Mieter f. Ärieg, SBopnungSWefen. 

Mindestlohn f. ArbeitStarifberträge, Heimarbeit, 
SebenSpaltung, Sopn. 

Mittelstand f. Honbwerfetfragen, Ärieg, SebenS- 
paltung, ©rivatbeamte. 

Mutterschaftsversicherung f. SRuttetfcpuß. 

Sttutterfcfptts 

vergl. Arbeiterfcpuß, Frauenarbeit, Säug«* 
lingSfürforge. 

♦SBocpenpilfe nach ber SteicpSberficberungS- 
orbnung. bon Dr. ©lugban, ©titglieb beS 
HaujeS ber Abgeorbneten 993. 

SJlutter- unb F« m dienfd)ub auf ©runb ber 
beftimmungen ber 9t©0. 1043. 

©rattifeber SJiutterfcpuß in ©roß berlin 349. 

Der FnebenSfcpluß ztuijd)en Ärzten unb 
Ärantentaffen 430. 

ÄriegSunterftüßung für uneheliche Äinber 1320. 

KuSfanb. 

>9ted)tSberfolgung gegen unebelicbe bäter in 
©nglanb. bon ©erid)tSaffeffor Ä. Dom- 
forbe, F rfl ntfurt a. SJt. 512. 

©Weiterung beS SJtutterfcpußeS in ber Scptüeiz 
burd) ©infübrung Don Stillgelbern 1149. 

91. 

Nachtarbeit f. Arbeiterfcpuß, Arbeitszeit, Flauen* 
arbeit, Fngenblicpe Arbeiter, Ärieg. 

c. 

Öffentliche Beamte f. ©emeinbe-, Staatsarbeiter 
unb -beamte. 

Organisationen f. Arbeitervereine, Arbeitgeber«* 
verbänbe, ©ewertfepaften, Äongreffe, Ärieg. 


Pension f. AlterSfürforge, Fnbolibenbetficperung, 
Ärieg, ©ribatbeamtenverficberung. 

Phosphor f. Arbeiterfcpuß. 

Polizei f. Streifrecbt, ©ereinS- unb ©etfamm- 
lungSreipt. 

Presse f. Ärieg, Äünfllet, SebenSpaltung. 

Preßluftarbeiten f. Arbeiterfcpuß. 

©ti fcatbeamte. 

vergl. ArbeitSrecpt, bantbeamte, ©rfinbet- 
reibt, HanblungSgebilfen, Äongreffe, Äon- 
turrenztlaufel, Ärieg, ©ribatbeamtenber- 
ficbemng, Decpniter. 

♦Außerorbentficpe Hmiptverfammlung ber ©e- 
fellfcpaft für Soziale Reform 921. 

Der HouptauSfcbul ber ©efellfcbaft für So¬ 
ziale Steform 122. 

Der AuSfcpuß für bie ©rivatangejtellten- 
ftagen ber ©efeOfcbaft füt Soziale Reform 
299, 507. 

* ©in neuer ©erfuep zur Definition beS ©ribat- 
angeftellten. bon Dr. Heinz ©ottpoff, 
Düffelborf 948 ■ 

Die ©intommenSöetbältniffe bet ©ribatange- 
ftellten 1274. 

♦Der SamStagS-Früpfcptuß in DeutfcblanbS 
Honbel unb Fnbuftrie. bon Dr. SubWig 
Hepbe, ©erlin-Halenfee 1075. 

Urlaub für ©ribatangeftellte 1222. 

♦3um „ArbeitStoilligenfibub“ 246. 

♦©rfinberfd)uß für Angeftellte. bon Direttor 
Dr. F- Stoeßler, Fwiffutt a. 9R. 713. 

♦©runbzüge für baS einheitliche Angeftellten- 
red>t. bon Dr. Heinz b^ttboff, Düffel- 
borf 152. 

„ArbeitSrecbt" 641. 

©ine neue fozialpolitifcbe ArbeitSgemeinfcbaft 
Von bnöotangeftelltenüerbäuben 47. 

btiöatbeamtenoerbänbe unb ArbeitSrecbt 422. 

♦Für ein einbeit!id)eS Angeftelltenred)t 874. 

♦Arbeitgeber-, Angeftellten- unb Arbeiter- 
oerbänbe im F^bre 1912 644. 

Der bunb ber Feftbefolbeten 1005. 

©in „Deutfcber Angeftelltenoerbanb" 453. 

Der Deutfcbe ©ruben- unb Fa&rifbeamten- 
oerbanb 100. 

Der berbanb ber Äunftgetoerbezeicbner 673. 

©in Steicbsoerbanb ber ©efebäftsfübrer im 
©afttoirtSgetoerbe 1028. 

Der SJerbanb Deutfcber ^riöateifenbabn- 
beamten 1088. 

Die SteicbSlonferenz ber AntoaltSangeftellten 
163. 

Die gefeplicbe Siegelung bet ArbeitSoerbältniffe 
ber Angeftellten ber StecbtSamoälte 977. 

Allgemeiner Deutfcber AnmaltSangeftellten- 
tag 1086. 

SWinbeftgebälter für SlotariatSgebilfen in 
kapern 42. 

SReifterJprüfungen für f5rabrifangeftellte 11. 

Die fdpoierige mirtfcbaftlicbe Sage ber Si^il 55 
mufifer 780. 

©üterbeamtenüertretungen in ben Sanbmirt- 
febaftstammem 1321. 

Der AuSfcbub beSHonfabunbeS für Auge jtellten- 
fragen 279. 

♦ Sobnfortzaplung im Ätiege 1252. 

©ine fpftematifebe Uberfid)t über bie Sobn- 
fortzablungen an einberufene Arbeit¬ 
nehmer 1294. 

♦SJlittelftanbSpolitit in ÄriegSzeiten. 95on 
^Jrof. Dr. SBalbemar 3innnermantt, 
Berlin 1316. 

*3ur Slotlage ber ©eifjteSarbeiter. S8oti 
Helene Simon, Berlin 1347. 

A«9(anV. 

♦Der belgifcbe ©efefeentmurf über ben Dienft- 
vertrag ber ^rioatangeftellten 908. 

Die Drganifation ber Angeftellten in F^nnt- 
reich 477. 

Sicberftellung bon Angeftelltentautionen in 

Ftanf reich 1081. 

©in Streit teebnifeber ScbiffSoffiziere in 
SJlarfeille 648. 

AngeftelltenauSfcbüffe in ben ^arifer ©aS- 
merfen 644. 


©in Öffizierftreit in ber HnnbelSflotte ©Irog- 
bntannienS 129, 189. 

♦DaS 5jterreid)ifcbe ©üterbeamtengefeb 663. 

Die öfterreiebifeben ®anlbeamten 1213. 

^ribatbeamtenbcrficberung. 

vergl. Fnbalibenoetficberung, sßriöat- 

beamte, SteicbSberfidjerungSorbnung, Ded)- 
nifer. 

♦ Sozialftatiftifcbe ©rgebniffe ber Angeftellten- 
berficberung. ®on Alfreb Stotb, Hamburg 
1187. 

DaS Heilverfahren ber Angeftelltenberficbenmg 
im Fa^e 1913 785. 

Der ©nttuurf beS SoranfcblagS bet SleicbS- 
berficberungSanftalt für Angeftellte auf baS 
Fahr 1914 345. 

Der erfte ©eamtenauSfcbufj bei ber SteidjS- 
VerficberungSanftalt für Angeftellte 1321. 

Über unerfreuliche Folgen ber Angeftellten- 
berficberung 484. 

Die SSerficberungSfreibeit bei Vorübergebenben 
Dienftleiftungen nach bem A$©. 222. 

©runbfäbe übet bie Heilbebanblung ber nach 
bet SRSS0. unb bem ASB®. SBerfidierten 
406. 

Die freiwillige SSerficberung na* bem A$©. 
727. 

©ine febärfere Äontrolle ber 3nblnng ber 
©eiträge znr Angeftelltcnverficberung 520. 

StellungStoecbfel unb Angeftelltenberfid)erung 
784. 

Die SJiittüirlung ber SleicbSberficberungSanftalt 
für Angeftellte an ber ©erbeffening ber 
SBobnungSberbältniffe 685. 

©ine ©ereitiigung bon ArbeitgebervertraucuS- 
unb ©rfabmännern für bie Angeftellten- 
berficberung 107. 

♦Die ©rivatlebrer in ber beutfeben Sozial- 
betficbetung. ©on ©lagiftratSfpubituS 
HelntS, Äiel 1122. 

FioangSberficberung unb iDtufitlebrer 1172. 

Die ©erficberungSpflicbt ber ©oliere 1220. 

♦SleicbSberficberungSanftalt unb pribatc ©rfah- 
taffen 1219. 

Die Über weif ung bon Arbeitgeberbeiträgen an 
©rfapfaffen 963. 

©ine ÄriegSauStunftS- unb HdfSftelle für 
Arbeiter- unb Angeftelltenberficbenmg 1326. 

©in Slunberlag beS 9teid)SberficberungSamtS 
an bie SanbeSberfid)erungSanftalten 1301. 

©eitragSzaljlung %ux Angeftelltenberficbenmg 
wäbrenb beS ÄricgeS 1302. 

«nilattb. 

Die AbänberungSborfcbläge für baS öfter- 
reiebifebe AngeftelltenverficberungSgejeb 193. 

AbänberungSborfdjläge für baS öfterreid)ifd)c 
AngeftellteitberficberungSgefep 371, 552. 

SteibtSanStunft, ©emeintiü^ige. 

vergl. OJemerffcbaften, Ärieg, Sledjtspflege. 

♦Die Sledjtsberatuug ber minberbemitteiten 
©oltstreife im F^b^ 1913 1258. 

♦Sleue Aufgaben ber beutfeben gemeinnützigen 
unb unparteiifeben 3ted)tSauStunftSftclIen. 
©on DberlanbeSgeridjtSrat ©rntel, ÄönigS- 
berg 252. 

♦Die Slupbarmacbung ber gemeinnützigen 
SlecbtSauStunftSftellen im Fntereffe ber 
Armenvermaltungen. ©on Söilbelm fRed- 
barb, ©erlin 582, 1033. 

* 9ted)tSauStunftSjtellen unb ©erufSpflegfcbaft 

754. 

♦DaS ztoanglofe fd)iebSrid)terIid)e ©erfahren 
Vor ben gemeinnüpigen StecbtSauSfunftS- 
ftellen. ©on 9lecbtSauStunftS-©cfd)äftS- 
führer Steffen, ©ofen 910. 

SlecbtSauSfunftSftellen unb Stcllame 255. 

DaS ©erbältniS ber StedjtSanwälte unb Slicbtcr 
ZU ben StecbtSauStunftSftellen 429. 

DaS 3^ u 9 n ^oerweigcrungSrecbt ber Angc- 
ftellten von SlecbtSauStunftsftdlen 912. 

♦DaS 3ougniSberweigerungSrecbt ber 9led)tS- 
austunftsftellen im F^dprozeg 1031. 

Der 3«fd)ug beS preugifeben Staates z 1 ^ 
Förberung ber StecbtSberatung für SRinber- 
bemittelte 754. 

©in SRinifterialerlag über Iänblid)e Stedjts- 
auStunftSftellen 1143. 



XIX 


Die gemeinnüfcige NechtSauSfunft in Naffau 
584. 

‘Der Ausbau bet NechtSauSfunft in Vapem 
480. 

Hamburg unb bie gemeinnüfcige 9lechtS- 
auStunft 754. 

NechtSauStunftSftellen unb $™uenred)tsfchufc- 
ftellen 014.. 

Die freien ©ewerffchaftsf arteile 1913 1324. 

AuStunftSftellen für minberbemittelte Er- 
finber. Von Dr. H- Sint, Sübed 1034. 

Sentralftelle gut Vefämpfung ber Sd)Winbel- 
firmen 585, 1085. 

Vertretung in NiilitätterforgungSangelegen- 
feiten 256. 

. Das eigenpnbige Deftament in ber Praxis 
ber NechtSauStunftSftellen. Von Dr. H- 
Sint, Sübed 1034. 

*Sut grrage beS oereinbarten (Erfüllungsorts. 
Von Dr. Paul ©inide, Vonn 751. 

•Der ©erid)tsftanb beS Erfüllungsorts. Von 
Nat- Dr. $. Sint, Sübed 751. 

* NecptSauStunftSftellen unb Weg 1260. 

•Die Xätigfeit ber NecptSauStunftsftellen Wäl)- 

renb beS WegeS 1397. 

•NftetginS, Hppotpeten unb Weg 1286. 

JBert**» btt fceutföeit tut* 

tf äftn Dterfüöaulftmftdfteaen. 

•Die gemeinnübige NechtSauSfunft unb ihre 
SSeiterentwidlung. Von Dr. grelij ©lauft, 

’ Verlin 62. 

•Der @lefd)äft^beri(^)t beS VerbanbeS ber 
beutfcften gemeinnützigen unb unparteiifchen 
NechtSauStunftSftellen 75. 

Die Anträge unb Anregungen ber Nürnberger 
VerbanbSüerfammlung 583. 

Das protololl ber 4 - (Nürnberger) ^aupt^ 
üerfaminlung beS VerbanbeS 582. 

©ne Sonbertonfereng ber NecfttSauSfunftS- 
ftellen oon Nfteinlanb unb SBeftfalen 755. 

VorftanbSfifcung beS VerbanbeS ber beutfcften 
gemeinnützigen unb unparteiifchen Ned)ts- 
austunftsftellen 581. 

Der grortbilbungSfurfuS für Seiter unb Sefre- 
täre üon NechtSauStunftSftellen 1396. 

Die Erhöhung beS NeidjSgufchuffeS für ben 
Verbanb ber NechtSauStunftSftellen 752. 

©ne neue Empfehlung ber Sentralftelle ^ ux 
Vefämpfung ber ©chwinbelfirmen burch 
gWei Ntinifterialerfaffe 913. 

•iitieltte WcdftfjBaftfttgfllfteUeit, 

AuS ben Veristen ber NechtSauStunftS- 
ftellen 1142. 

©ne WegSauSlunftS- unb HüfSftelle für 
Arbeiter- unb Angeftelltenüerficherung 1326. 

guttemattomklf«. 

Sntemationale NechtShülfegewährung 913. 

Ntchtöftageit, NecfttSpflege 

vergl. Arbeiterfdjuft, ArbeitS(tatif)ü ertrag, 
Erfinberrecht, ^Frauenarbeit, ©ewerbe- unb 
ÄaufmannSgericftt, ©ewerbeorbnung, H<*nb- 
lungSgehilfen, ftugenbgericht, ÄoalitionS- 
recht, Äonfurrengflaufel, Weg, NechtS¬ 
auSfunft, 6 trafrecftt, ©treifrecht. 

Aufterorbentliche ftau^toerjammlung ber ©e- 
fellfchaft für (Soziale Neform 921. 

©ogiologifcfte ftortbilbung beS NecfttS 1274. 

©ne Vereinigung „DeutfcheS Necht" 914. 

Der 3. Deutfdje Nidjtertag 13. 

Der 4. Preuftifdje Nid)tertag 1027. 

eiligem einer Deutfd>er AnwaltSangeftellten- 
tag 1086. 

Die NeichStagSüerhanblungen über bie 
NeichSjuftigoerwaltung 640. 

Von ber Progeftfeud)e 429. 

* 8 wei Veifpiele gur Progeftnot 911. 

•Die Vehaujrtung beS Oereinbarten Erfüllungs¬ 
orts — ein Progeftunfug. Von Heinrich 
Vurg^art, Nürnberg 426. 

* 8 ut ^töge be3 oereinbarten ©tfütlung$ort3. 
Von Dr. ©inirfe, Vonn 751. 

*$)er ©eri^ftanb be^ ©rfüUungdortö. Von 

• Nat Dr. ßin!, ßübed 761. 

♦SNoral unb Unmoral bei ®urcf)fü^rung ber 
3ftmng£0oUfhedung. Von Sßil^elm Ned* 
^atb, Verlin 428. 


Unterfjalt£anft>rüdf)e au|erel)elic^er Äitiber an 
altioe Unteroffigiere 430. 

^ungerjc|mäd)e unb NtbeiteüeritagSbrud) 1295. 
ßo^nabgüge für WutionSgmede unb 8o^n* 
bejdjlagna^tnegefeb 158. 

Heimarbeiter ober felbftänbiger ©emerbe* 
treibenber? 513. 

*8ur grrage ber Unfälle be3 täglidjen Sebent 
677. 

2)ie Veleljrung be^ Verufungä!lägcr§ burd) baö 
Dberoerfid>erung3amt 914. 

®ie So^nangaben ber Arbeitgeber gu Äranfen* 
faffengmeden 1026. 

8 um Augfd)lu| oon Äaffenmitgliebern mit 
über 4000 M ©nlommen oor bem 1. Qahuar 
1914. Von SWagiftratganejjor Sange, 
Neufölln 1145. 

Schöffengericht unb Arbeiterfchufc 909. 

^J)ie Unguläffigteit be^ VermaltungSftreitüer* 
fahrend bet Verfügungen nach §§ 120a 
bid 120c ©0. 672. 

VerbanbSbeamte al9 Vertreter Oor bem ftauf* 
mann§gerid)t 187. 

®aö Nedjt auf bie ©ratifilation ber Vant* 
beamten 421. 

über bie Schtoeigepflicht be§ ©emerbegericht^* 
beiji^erg 1026. 

Herausgeber oon Stellen* unb Vafangenlijten 
im Sinne beS StellenOermittlungSgefe|jeS 
833. 

©ne neue Neich3gerid>t3entfcheibung über bie 
Wnlurrengflaujel 13. 

• ftonfurrengrlaufel für Arbeiter 396. 

*©ne Äonlurrengllaujel für jämttiche Arbeit* 
nehnter 670. 

©ne „Arbeit$»oiUigen*Wmmiffion" 70. 

Streit unb Heimatrecht 71. 

•§153 ©0. gegen bie ÜarifüertragSgucht? 186. j 
*§153 ©0. unb ©ejefceSuntenntniS oon Ar* 
beitgebern 904. 

3ur HaftungSfrage ber ©emertfehaften 905. 
$>ie NechtSpflege mährenb beS WegeS 1394. | 

Hn91an0» 

©n AntoaltSftreit in Italien 602. 

®ie Haftung aus Xarifoerträgen in ber 
Schtoeig 1394. 

Neiihbtag* 

*3)aS ©ange H<*ft? ®en ^ßrofeffor Dr. ©. 

brande, Verlin 429. 

SogialpolitijdjeS aus bem NeichStage 278. 

®ie ©ntjchlie^ungen beS VunbeSratS auf Vc* 

• fchiüffe beS Neid)StagS 476. 

*®ie Sogialpolitil im NeichStage 507, 538. 
*$er NeichStag unb bie jogialpolitijchen ©e* 
fehentioürfe 872. 

* NeichStagSjchlu^ 976. 

*„3)aS emige V^oPlem ber Arbeitswilligen". 
Von ^Profeffor Dr. SSalbetnar Simmer¬ 
mann, Verlin 321. 

•Unb abermals ArbeitSttriUigenfchubI 472. 

* VoAamentarijdjc ©ttfchliefeungen gum „Ar- 
beitSwilUgenjchuh“ 567. 

$er Schüfe ber Arbeitswilligen 747. 

*35aS NeichSoereinSgefeb unb ber NeichStag 
671. 

•ArbeitSlofenfürforge unb NeichStag 809. 

2) ie Äonlurreng!Iau|eltommijfion beS NeichS- 
tagS 335, 512. 

©ülttgteit ber ÄonlurrengHaufel nur mit ©e- 
nehmigung beS gu|iänbigen ÄaufmamtS- 
gerichtS 393. 

•S)ie WjiS in ber Äonfurrengflau|eIfrage 777. 
•„Unannehmbar 41 — unb bann? ©n offenes 
2Bort gur Wnturrengtlaufelfrage. Von 
Alfreb Noth, H^PwtÖ 865. 

®ie gweite Sefung beS Äonturrengtlaujel- 
gejeöeS 937. 

$te Annahme beS ÄonturrengtlaufelgefebeS 
977. 

*$>te erjte Sefung beS SonntagSruhegefebeS im 
NeichStag 474. i 

*®ie ©efellfdjaft für Sogiale Neform für üolle j 
Sonntagsruhe im H^nbelSgewerbe 536. i 

3) ie NeichStagStommiffion für bie Sonntags -1 

ruhe 542, 580, 604. | 

• Ablehnung ber oollen Sonntagsruhe in ber! 
NeidjStagStommiffion 648. , 


Die SonntagSruhetornmiffion beS NeichStagS 
677, 705, 725, 782. 

Die erfte Sefung beS SonntagSruljegefebeS in 
ber ^ontmiffion 988. 

Die Äranfenocrficherung ber Dienftboten unb 
Sanbarbeiter oor bem NeichStag 308. 
Verfid)ermtgSfragen im NeichStag 607. 

Die amtliche Denffchrift über bie Nüdlagen 
ber gewerblichen VerufSgenoffenfchaftcn 006. 
Die NeichStagStommiffion für bie Dentfchrift 
über bie Nüdlagen ber VerufSgenoffen- 
fchaften 963. 

* Staatsarbeiter- unb -unterbeamtenfragen beS 

VertehrS- unb VauWefenS 781. 

Der ©aftwirtSgehilfenfchufc 550. 

0iür baS internationale Verbot ber Nacht¬ 
arbeit ber S» 0 enblichen bis gu 18 ^eth^n 594. 
Die SSohnuttgSfrage in ben Parlamenten 738. 
•Die ^leifdjenquete 639. 

©efunbheitSfragen üoi: bem NeichStag 617. 
Der ©eburtenrüdgang Oor ben Parlamenten 
681. 

Die NeichStagSOerhanblungen über bie NeichS- 
iuftigüerwaltung 640. 

Die ©rhöhuitg beS NeichSgufchuffeS für ben 
Verbanb ber NechtSauStunftSftellen 752. 

* Wlonialfragen im NeichStage 744, 957. 
•Weg! 1225. 

NeithSberficherongSotbttimg 

veryl . AlterSfürforge, Swoalibenoerficherung, 
Ärantenoerfichcrung, Weg, Unfallfürforgc. 
•Der ©efd)äftsbericht beS NeichSoerficherungS- 
anttS für 1913. Von Stabtrat H- öon 
ftrantenberg, Vraunfchweig 945. 

Der Vericht beS Vertreters ber Hirfch-2)uuder- 
fdhen ©ewerfoereine am NeicpSoerficherungS- 
amt für 1913 1144. 

„©ntfeheibungen unb Ntitteilungen beS NeichS- 
oerficherungSamts" 831. 

©runbfäbe über bie .^eUbcfjanblung ber nach 
ber NV0. unb bem AV©. Verwerten 406. 
•Sßochenhilfe nach ber NeichSüerficherungS- 
orbnung. Von Dr. Ntugban, SNitglieb beS 
HaufeS ber Abgeorbneten 993. 

SNutter- unb ffiamiUenfchub auf ©runb ber 
Veftimmungen ber NV0. 1043. 

Sum AuSfchlu^ - oon Äaffenmitgliebern mit 
über 4000 M ©ntommen üor bem 1. Smmar 
1914. Von NtagifitratSaffeffor Sange, Neu- 
tölln 1145. 

* Die AuStunftSftelle für Hsimarbeitref orm 102. 
•©ne Äonfereng über bie Sfaanfenoerfidjerimg 

ber HöuSgetoerbtreibenben. Von Dr. 
Ääthe ©aebel, Verlin 1078. 

Der 9. Wngrefj ber freien ©ewertfehaften 
(Ntüttchen, 22. bis 27. $mti 1914) 1125. 
Äonfereng üon Prattitern ber NeichSüerfiche- 
rungSorbnung in Düffelborf 609, 805. 

Die Verfid^erungSoerhältniffe ber ©mte- 
arbeiter im Kriege 1302. 
^amilienunterftübung aus ben SÄitteln ber 
SanbeSüerficherungSanftalten 1303. 

©ne Vetanntmachung beS VunbeSratS über 
bie SBahlen nach be* NV0. 1375. 

SarnstagTiachmittag f. ArbeitSgeit, ©cfellfchaft für 
Sogiale Neform. 

SftuglingSfürforge 

vergl Äinberfürforge, Weg, Niutterfchuh- 

* ©eburtenrüdgang unb SäuglingSfterblichteit 
81. • 

©eburtenhäufigteit unb SäuglingSfterblichteit 
.958, 1000, 1211.' 

£*28od)enhilfe nach bet NeichSüerfidjerungS- 
orbnung. Von Dr. SKugban, Ntitglieb beS 
HaufeS ber Abgeorbneten 993. 

©n SNufeunt für SäugliugShhgiene 1067. 
•Voltsernährung. Von ©Ife S^Ptte-Hcp^, 
Verlin-Halenfee 593. 

©n ftäbtifdjeS SBohlfahrtsamt in Drier 1352. 
Veratungen ber batjerifchen Kammern über 
bie SebenSmitteloerforgung im Äriege 1229. 

I.' ««Man».' 

Erweiterung beS SNutterf^ubeS in ber Schweig 
burd) Einführung üon Stillgclbem 1149. 
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Soßnfcßuß für jiillenbe Arbeiterinnen in I 
(Spanien 831. 

©rijanfpiclcv 

vergl. Srieg, ^ünfiler, Bribatbeamte. 

Außerorbentlicße ^üiipttierfammlunfl ber ©e- 
fellfcßaft für ©oaiale Reform 921. 

Ter beutjcße Büßnenbetein 981. 

Tie ©enojjenfcßaft beutfcßer Büßnenan- 
gehöriger 878. 

Hungetjcßmäcße unb Arbeit3bertrag8brucßl295. 

Neue Borfcßriften für Sonaertagenten in 
Bteußen 759. 

««fl««». 

(£in Tßeatergefeßentwurf für Ojterreicß 213, 
827. 

«ißttlgeftiiibßeitttoefeii 

vergl. Sinbetfürfotge, ©cßulfpeifung, ©cßul- 
wefen. 

Tie Bereinigung für ©oaiale Reform ©cßwerin 
(SRedl.) 1186. 

©cßulärate für SottbilbungSfcßulen in Bteußen 
682. 

(Staatliche 3uf<ßüffe für Sugenbpflege unb 
©cßullinberpflege in Bteußen 964. 

©efunbßeitlicße Sütforge für ©cßulfinber in 
Berlin 861. 

©cßulwefen nnb ©cßulgefunbßeitöfragen 1042. 

Tie (Sntwidlung ber ©cßulaaßnpflege in 
Teutjdjlanb 28. 

Tie regelmäßige Seftjtellung bon Blaß unb 
Vernicht ber ©cßulfinber 1114. 

SortbilbungSfcßulpflicßt unb Turnunterricht 
1168. 

«MSI*«». 

3 wang$ftanfenfajje für ©cßulfinber in Sujcm 
346. 

eAttlfpeifimg» 

♦Tie ©cßulfpeifung in Berlin. Bon Helene 
©imon, Berlin 89, 436. 

©oaiale Sage unb ©cßulfpeifung in Neufölln. 
Bon #elene ©imon, Berlin 497. 

©taatliche frorberung ber ©peifung ber ©cßul- 
finbet in ©acßjen 1044. 

Tie Berliner ©cßulfpeifung im Sriege 1394. 

* BolÜemäßrung. Bon ©Ije Soötfe-Heßbe, 
Berlin-Hölenjee 593. 

««tflHII». 

♦Tad neue englijehe Bubget unb bie ©cßul- 
fpeifung. Bon Helene ©imon, Berlin 955. 

fedptltoefen 

vergl. Sottbilbungäjcßule, Surfe, ©cßul- 
gefunbßeitSWefen, ©chulfpeifung, Bolten 
bilbung. 

©cßulwefen unb ©cßulgefunbßeitöfragen 1042. 

Tie Abänberung bei Seßrplan$ für bie ©e- 
meinbefchulen Berlind 587. 

SEBeiblicße ©cßulfuratoren 1223. 

frerienlejejimmer für Boltefcßultinbet 1148. 

3ut Berufswahl unferer Boltefcßület 194. 

♦Tie Btibatleßrer in ber beutfeßen ©oaialber- 
ficherung. Bon SRagifttatäfpnbifuä ^elmS, 
Siel 1122. 

Sttmngdberjicßerung unb SRufifleßrer 1172. 

Tie Pflichten ber Sehrerfchaft wäßtenb ber 
Srieg$aeit 1283. 

(Sine #ilf3fchule für gejeßeiterte Angehörige 
geiftiger Berufe in $aris 1857. 

•Tie Sinberpflege in ben englifchen Bolfä- 
fchulen 833. 

Tie unentgeltliche Sieferung ber Sehrmittel 
im Santon 3üricß 878. 

(SraießungSbeißilfcn an berwitwete SÄütter in 
Bennjßlbanien unb Neupotf 28. 

Schwindelfirmen f. Säufermoral, NecßtSauSfunft. 

Sicherheitsmänner f. ArbeitSftreitigfeiten, Berg- 
bau. 

Sonnabendnachmittag f. Arbeitzeit, ©efellfcßaft 
für ©oaiale Reform. 

©onntagSruße 

vergl. Arbeitzeit, ©efellfcßaft für ©oaiale 
Reform, ^anblungSgehilfen, Reichstag. 

♦Tie Neuregelung bet ©onntaggruße im 
Hanbeläge Werbe. Bon (Slje SüberS, 

Betlin-©cßöneberg 206. 


3ur Neuregelung ber ©onntagSruße im $?an* 
belSgemerbe 402. 

♦TaS neue ©onntag$ruße-©ejeß. Bon Al- 
freb Noth/ Hamburg 441. 

Ter AuSfcßuß für bie Btibatangejtelltenfragen 
ber ©efellfdjaft für ©oaiale Neform 507. 

♦Tie ©ejellfdjaft für ©oaiale Neform für bolle 
©onntagSruße im ^anbelSgemerbe 536. 
•(Sinige ©timmen jur ©onntagSmße im $an- 
belSgewerbe 602. 

♦Weitere ©timmen $ur ©onntagSruße 803,829. 
♦Tie erfte Sejung beS ©onntagSrußegefeßeä 
im NeichStag 474. 

Tie Neicßstagäfommijjion für bie ©onntagS- 
ruhe 542, 580, 604. 

Ablehnung ber oollen ©onntagSruße in ber 
NeichStagSfommijfion 648. 

Tie ©onntagärußefommijjion beS NeicßStagS 
677, 705, 725, 782. 

♦Ter Neicßatag unb bie foaialpolitijcßen ©ejeß- 
entwürfe 872. 

Tie erfte Sejung beS ©onntagSrußegejeßeS in 
ber Sommiffton 938. 

♦(Sin Auänaßmegefeß gegen bie jübifeßen 
HanblungSgeßüfcn? Bon Neferenbar Dr. 
(Srnft (Stnil ©chweißer, Natibor 675. 

♦(Sin Auäitaßmegefeß gegen bie jübifchen 
Hanblungägeßüfen? (Sine (Stwiberung bon 
Ntoriß A. Soeb, Berlin 854. 
Säuferbewegung gugitußen ber bollen ©onn- 
tagSruße 543. 

NeligiöS-foaiale Tagungen 720. 

*25. Tagung beS (Sbangelifcß-foaialen Son- 
gtcjfeS 841. 

Ter 19. Sircßlicß-joaiale Songreß 901. 

Tie ^aitbluitgSgehilfenoerbänbe für böllige 
©onntagSruhe 250. 

♦Tie foaialpolitifchen 8r° r öerungen beS Teut- 
fd)en ArbeiterlongreffeS. Bon Arbeiter- 
fetretär 3- OHeSbertS, 9Ä. b. N. u. b. S-, 
SÄ.OHabbacl) 849. 

Bolle ©onntagSruhe in ©traßburg ((Slfaß) 1194. 
Arbeiterjdjuß unb Unternehmerinterefjen 408. 

* Tie ©onntagSruße im Bäder- unb Sonbitor- 
gewerbe. Bon Soubwin, Tüjfelborf 
280. 

Tie ©onntagS- unb Nachtruhe im tljeinifchen 
BinnenfchiffergeWerbe 550. 

Tie 24ftünbige ©onntagS-SBechfclfchicht in ber 
©roßinbuftrie 341. 

©parerlaffe bei ben Sgl. preußifchen ©taats- 
bahnen 588. 

©onntagSarbeit währenb beS SriegeS 1280. 

Mtttlftnt, 

(Sine $anbelstammer für mehr ©onntagSruße 
909. 

Qrortfchritte bet ©onntagSruße in Oßeneich'* 
Ungarn 1218. 

Tie ©onntagSruße im Santon Suaern 1194. 
Sozialdemokratie f. Arbeiterbewegung, Stieg. 
Soziale Zustände f. ArbeitSüerhältnifje, Stieg, 
SebenStjaltung. 

Sozialismus f. Arbeiterbewegung, ©oaialpolitif. 

©@|talmebiaitt 

vergl. Alloholbeläntpfung, Arbeiterfchuß,Blei- 
oergiftung, ^^wenarbeit, ©ewetbehhgiene, 
Sinberarbeit, Sranfenfürforge, Srieg, ©äug- 
lingSfürforge, ©chulgejunbheitswefen, Tu- 
berfulofe, SBoßnungSwefen. 

©ojiale Ntebiain in ber B^f u ”g^°rönung für 
Aratc 82. 

Tie Bebeutung ber foaialen Ntebiain 1812. 
©lettriaität gegen Bleioergiftung 811. 

©oaialpolitif 

vergl. Arbeiterjchuß, Arbeitsrecht, ArbeitS- 
oerhältniffe, -oermittlung, -acit, Bobenpoli- 
til, (Srfinberrecht, öaftwirtSgel)ilfen, ©e- 
felljdjaft für ©oaiale Neform, Heimarbeit, 
internationale Bereinigung für gejeßlichen 
Arbeiterjchuß, Äonfurrcnaflaujel, Stieg, 
Neid)SoerjicherungSorbtiung, ©oaialoerfiche- 
rung, ©treilred)t, äöohnungSwefen. 

Srrau o. Betßmann Holl weg f 937. 

Brofejjor P. Sod) t ^80. 

♦TaS ©anae Holt? Bon $rofeffor Dr. (S. 
Stande, Berlin 429. | 


* Sunbgebung ber ©efellfcpaft für ©oaiale 
Neform für Sortfüßrung ber ©oaialpolitif 
797. 

♦Nun etjt redßt ©oaialpolitif! (Sunbgebung 
für Sottfüßrung ber beutfeßen ©oaialteform) 

929. 

♦©timmen aur Sunbgebung für Sortfüßrung 
ber ©oaialreform 951, 973. 

♦Nachwort unb Botrebe. Bon jfkofeffor Dr. 

©. S^onde, Berlin 1049. 

♦Tie ©egner ber ©efelljchaft für ©oaiale 
Neform 294. 

Bon ben ©cßriften ber ©efellfcßaft für ©oaiale 
Neform 1132. 

Ter Bereitt für ©oaialpolitif 418. 

Ta$ inftitut für joaiale Arbeit in SKündßen 787. 
TaS BoIfSßeint Homburg 1239. 

•©oaialetßijcße QeiU unb ©treitfragen. (Ta¬ 
gung beS (Soangelifcß-foaiolen SongreffeS.) 
Bon Brof.Dr.S8 albe mar 3**01^* wann, 
Berlin 841. 

Ter 19. Sircßlich-foaiale Songreß 901. 
•SNilberung bet Slajfengegenfäße 277. 

TaS Bte^ouSjcßreiben betreffenb Ntilberung 
ber Slaffengegenjäße 377. 

Seijtungfäßigfeit unb foaialpolitifcße Sö^forge 
1056. 

♦Teutfcße unb englifcße ©oaialpolitif 828. 
♦Ter Aufruf aum 3. beutfeßen Arbeiterfongreß 
46. 

♦Ter 3. Teutfcße Arbeiterfongreß. Bon Dr. 

S. Heßbe, Berlin-Holenfee 300. 

♦Tie foaialpolitijcßen Sorberungen beS Teut- 
feßen ArbeiterfongreffeS. Bon Arbeiter- 
fefretär 3- ©ieSbcrtS, 9N. b. N. u. b. S., 
Nt.-©labbacß 849. 

©raf B°fobowsfp über ©oaialpolitif, ©oaial- 
bemofratie unb ArbeitSWilligenfcßuß 333. 
♦Ter 9. Songreß ber freien ©ewerfjehaften. 

Bon Dr. S. Hoßöe, Berlin-Holenjee 1125. 
Ter ©ejamtoerbanb ber ©oangelijcßen Arbeiter- 
bereine 1087. 

•Tie ©oaialpolitif im NeicßStage 507, 538. 
♦Ter Ncid)3tag unb bie foaialpolitijcßen ©efeß- 
entwürfe 872. 

*Neicß3tag8fcßluß 976. 

Tie ©ntjd)Iießungen beö Bunbe3tat$ auf Be- 
fcßlüjje be^ NeicßStagS 476. 
♦©oaialpolitijcßeö au§ bem preußifeßen Ab- 
georbnetenßauje 694. 

Arbeiterwünjd^e bei ber britten Sefung be4 
preußifeßen (Stats 977. 

Ta8 BejcßäftigungSoerbot für Arbeiterinnen 
unb jugenblicße Arbeiter in 3iegeleien 342. 
3ur Neuregelung ber ©onntagdruße im Hon- 
belggewerbe 402. 

(Srßebungen über bie Sage be8 SleinßanbelS 
in Teutjcßlanb 1057. 

3ut Negelung ber ©efangenenarbeit 544. 

Tie ©efängniöarbeit in Teutjcßlanb 1230. 

Ter NeicßZujd)uß a ui ^ Betbanb Teutfcßer 
Arbeitönacßweije 286. 

*©ie ßeßt e§ mit bem H^arbeiterfcßuß? 409. 
Tie Schaffung bon Nentengütern für finber- 
reieße S^milien 1000. 

♦Tie Boliaeiberorbnung gegen ©treifpoßen 
im Sönigreicß ©acßjen 1132. 

Arbeiterjcßuß unb Unterneßmerinterejjen 403. 
©egen ba3 Sartell ber jeßaffenben ©tänbe 418. 
©egen ben ßeimlicßen äBarenßattbel in S^örif- 
betrieben 395. 

llnterfunft unb Berpflegung ber 3rt>ifcßcn- 
beder auf ben großen beutfeßen Tampfem 
1162. 

Ter 3 u f amm ^üng atüifcßen ©oaialpolitif unb 
(Qualitätsarbeit 981. 

SaßtpTeteermäßigung a un t Befucß ber Teut- 
jeßen SBer!bunb-Au3jtellung 1026. 

♦Srieg! 1225. 

♦©oaialpolitif im Stiege. Bon B ro f- ^ r - 
(Stuft Stande, Berlin 1241. 
♦aBirtjdjaftlicße Srieg^rüftung. Bon ^Srofeffor 
Dr. ©rnft Stande, Berlin 1265. 

♦Tie Aufgaben ber inneren Bolitif. Bon 
Btofefjor Dr. (S. Stande, Berlin 1313. 
♦©oaialpolitif be$ Bertrauen4 1391. 

Ta3 BteiSauSfcßreiben betreffenb Ntilberung 
ber Slaffengegenjäße 1320. 
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gut faaiolen ©erftänbigung in fcptoerer Beit ■ 
1278. | 

©tärlung beS fozialen gricbenä 1294. 

$aS fozialpolitifcpe ÄriegSprogramm beS fozial- 
bemotratifcpen ©arteioorftcmbeS 1272. 

$ie öffentliche Unterftüßung ber gratnilten bei 
©inberufenen 1230. 

$)ie einheitliche Bufammenfaffung bet hei* 
mifchen ÄriegSfürforge in $)eutfcplanb unb 
Öfterteich 1271. 

♦ArbeitSoerfcßiebung unb fträfteauSgleicß in 
ber ftricgSrairtfcpaft. ©on ©Tofeffor Dr. 
SB. Bimmermonn, ©erlin 1244. 

♦$>aS ©rogtamm ber SReicpS- unb ©taatsbe- 
hörben §ur ©infcßräntung ber ArbeitSlofig- 
feit 1339. 

*$ie SRot ber ©etfteSarbeiter mäprenb_beS 
StriegeS." ©on SB. ©. ©omoll 1273. 

But Notlage ber ©eifteSarbeiter. ©on Helene 
©imon, ©erlin 1347. 

♦5)ie joviale ©ebeutung bon Äunft unb ©ilbung 
in iriegerifcpet Beit, ©on Elfe SüberS, 
©erliiv©cpöneberg 1332. 

«ttilan*. 

Arbeitsämter unb arbeitsftatiftifdje Ämter im 
AuSlanbe 1105. 

©ozialpolttifcße ©efeßgebung in Argentinien 
366. 

* Arbeiterfürfotge bei beutfepen ober beutfcp- 
beeinflußten ©etrieben in ©pina. ® on ©ep. 
IReg.-SRat Dr. SBiebfelbt, An ©orb beS 
„Xfcpangriong" 1017. 

$)aS neue bänijcpe Arbeitergefeß 210. 

©egen ben ©eburtenrüdgang in Ktanltetcß 628. 
2)et Ausbau ber Rialen ©efeßgebung in ben 
ftan^öfifcfjen ©ebieten SBeftafritaS 639. 
SRilletanb über fokale fragen 279. 

Soziale SfriegSpilfe ber ©tabt ©arte 1395. 
$)ie Errichtung neuer ©emertämter in ©roß»* 
britannien 698. 

Amtliche Sohnregelung in ftrlanb 393. 
OJefeßlicpe Sohnregelung unb gefeßlicße ArbeitS- 
Zeitregelung für enalifcße Sanbarbeiter 1065. 
©erjtaatlichung ber ©ifenbapnen in Englanb? 
196. 

©in neuer fühner Bug britifcßer ©ojialreform 
939. 

♦$aS neue englifcpe ©ubget unb bie Schuld 
fpeifung. ©on #elene ©imon, ©etlin 
955. 

$eutfcpe unb englifcpe ©ojialpolitit 823. 

$ie ÄtiegSfürjorge für bie Arbeitermaffen in 
©roßbritannien 1370. 

*$)er öfterreichifche AuSmanberungSgefeßent- 
murf. ©on t.t. $onful Dr. o.SRarquet, 
SBien 272. 

♦$)et öfterreichifche AuStoanberungSgefeßent- 
murf. ©on ©rofeffor Dr. ©ugen ü. ©hi* 
lippoüicß, SBien 332. 

♦dreißig Kapre öfterreichifche ©eloctbeinfpet- 
tion. ©on $ipI.-Epem. &. £auß, t.t. 
©emerbeoberinfpeltor, SBien 737. 

S)ie einheitliche Bufammenfaffung bet hei* 
mifchen SfriegSfürforge in $eutfcplanb unb 
öfterreieß 1271. 

Kall beS ruffifchen #anblungSgepilfengefeßeS 
706. 

*2)aS neue feßtoeizer ^abritgefeß unb bie 
internationalen ©ertrage, ©on Dr. jur. 
Otto Boiler, Bnrich 723. 

$aS neue fcßtoeizerijdje ^abritgefeß 1089. 
©ine fozialpolitifcpe Erhebung in ben ©er- 
einigten ©taaten 209. 

* $ie ©ntmidtung ber Arbeiterfcpußgefeßgebung 
in ben ©ereinigten ©taaten. ©on ©Ife 
SüberS, ©erlin-©d)öneberg 657. 

Errichtung eines Amtes für Arbeiterficßerpeit 
in ben ©ereinigten ©taaten 1232. 
©emeinfame SBerbefcprift internationaler fo- 
Zialpolitifcßer ©ereinigungen 392. 

©in ©cßußoertrag Italiens mit ben ©ereinigten 
©taaten »on Amerila für bie AuStoanberer 
185. 

Gtoaiatoetfidjetttita 

vergl. ÄtterSfürforge, inoaliben-, ftranlen- 
Oetfüßerung, Ärieg, ©rioatbeamtenoerfiepe- 


rung, fRecßifprecßuug, IReupSOerficßerungS- 
otbnung, Unfallüerficperung. I 

♦2)aS ©anje $alt? ©on ©rofeffor Dr. 

@. brande, ©erlin 429. | 

$ie Ortsgruppe Äöln ber ©efellfeßaft für i 
Soziale SReform 538. 

♦$)ie beutfepe Arbeiteroerficherung im Kapre 
1912 707. 

*$er ©efcpäftsbericht beS SReicßSüetficpetungS- 
amtS für 1913. ©on ©tabtrat §. »on 
Krantenberg, ©taunfepmeig 945. 

$ie Bufaßoerficpcrung im Kapre 1913 882. 
*SBer trägt bie Soften ber fozialen ©et- 
fieperung? ©on Dr. $einz ©ottpoff, 
$)üffclbotf 414. 

Erhebungen über bie Äoften ber fozialen ©er- 
fieperung in ©apern 371. 

©ozialoetficperung unb ©oltsfeucpen 941. 

Kür bie ©etoäprung eines erhöhten Äranten- 
gelbeS an ©teile ber ärztlichen ©epanblung 
257. 

$)et Erlaß ber SBapIorbnungen für ben 
AuSfcpuß ber SanbeSOerficperungSanftalten 
963. 

SBaplen für bie ©erficpetungSbepörben unb 
bie ©erficperungSträger 1196. 

$ie Anlegung ber ©elber bet SanbeSüet- 
ficperungSanftalten 831. 

$ie Schaffung befonberer ©erficperungSämter 
für bie ©ebienfteten ber SReicßS- unb Staats¬ 
betriebe 986. 

2 )ie ©erficpcrungsfreipeit »orübergepenber 
®ienftleiftungen 457. 

©ine ©erfieperung für lebige K^uen 485. 

2)ie ©erficpcrungSpflicpt ber ©oliere 1220. 
*®ie ©rioatleprer in ber beutfepen ©ojialüer- 
fieperung. ©on ^RagiftratSfpnbituS ^elmS, 
tiel 1122. 

♦ärieg 1225. 

♦®ie ©ojialüerficperung toäprenb beS triegeS. 
1260. 

©ine ftriegSauStunftS- unb J&ilfSftelle für Ar¬ 
beiter- unb Angeftelltenüerficperung 1326. 
©in Sfcunberlaß beS ©eiepsoerfieperungsamts 
an bie SanbeSOerficperungSanftalten 1301. 
Kamilienunterftüßung aus ben ©tittein ber 
SanbeSOerficperungSanftalten 1303. 

$)ie Einnahmen ber SanbeSüerficperungS- 
anftalt ©etlin aus ©eitragSntarfen für 
Auguft 1375. 

$>ie ^eilftätten ber ©o^ialoerfieperung als 
ÄriegSlazarette 1234. 

öffentliche ÄriegSOerficperung für bie SBepr- 
mäntier in ©affau utib JRpeinlanb 1325. 
©ine öffentliche &riegSOerficperung für Elroß- 
©erlin 1353. 

«ttSUMt*. 

Bur Ermeiterung ber Arbeiteroerficperung in 
Auftralien 553. 

Ein Amt für fo$iale ©erfieperung in ©elgieu 
308. 

*2)ie neuen ArbeiteroerficperungSgefeße in 
©elgiett 1007. 

Ein ©treit fran$öfifcper ©ergarbeiter 674. 

^5)er Ausbau ber fozialpolitißpen ©efeßgebung 
in Italien 364. 

$)ie große Reform ber öfterreiepifepen ©ojiat- 
üerfieperung 1173. 

®ie Arbeiteroerficperung in SRußlanb 882. 

* 25ie Eutiüicflung ber Arbeiterfcpußgefeßgebung 
in ben ©ereinigten ©taaten. ©on Elfe 
SüberS, ©erlin-©cpöneberg 657. 

^J)ie erße ameritanifepe Konferenz für ©ozial- 
Oerficperung 223. 

SntefiuiiUMtftle*. 

%\e 11. Tagung ber internationalen Konferenz 
für ©ozialoerficpcrung 405. 

$ic internationale Konferenz für ©ozialocr- 
fieperung 1196. 

®aS beutfdje Komitee für internationale ©o- 
Zialoerficperung 882. 

©ßartoefen 

vergl. Olenoffenfcpaften, Äonfumoercine, 
^rieg. 

$ie beutfepen ©pariaffen im 3 a i) tc 1918 727. 


$)ie preußifepen ©pariaffen im töecpmmge 
japre 1912 553. 

*®ie Unterfucpungen beS ©ereinS für ©ozial- 
politil über baS ©ollSfpartoefen 755, 782. 
$)ie Seleipung oon ftqpotpelen unb bie ©e- 
mäprung üon ©erfonaltrebit 1350. 
©oftfparlaffenbienft in $eutfcp-Dftafrila 485. 

Anilanb. 

Arbeiterferien in Englanb 1237. 

Staatsbeamte «ttb Arbeiter. 

vergl. ArbeitSrecpt, Arbeitszeit, ÄoalitiouS- 
reept, ©treifreept. 

*9tun erft reept ©ozialreform! (Äunbgebuug 
für Kortfüprung ber beutfepen ©ozialpolitil.) 
929. 

„ArbeitSrecpt". 641. 

♦Allgemeine unb befonbere 9töte ber Staats- 
bebienfteten. ©on ©aul SJtarlom, Bres¬ 
ben 737. 

Empfiehlt fiep bie Einführung üon EtziepungS- 
beipilfen? ©on öber-©oßaffiftent SRibber, 
5)orften 689. 

ftinberzulagen an ©eamte 619. 
ErziepungSbeipilfen unb ©eburtenrüdgang 719. 
$auS- unb Köoiiüenßanb in ber preußifeßen 
©eamtenfepaft 1135. 

®er erfte ftaatlicpe ©eamtenauSfcpuß 1189. 
3)er erfte ©eamtenauSfcpuß bei ber fReicßS- 
üerfüßerungSanftalt für Angefiellte 1321. 
2)ie Ablehnung beS ©eamtenauSfcpuffeS in 
Hamburg 1189. 

2 )ie ©cfreiung üon ber gefeßliepen Uranien- 
oerfidjerung (§ 169 9t©ö.) aller in ©e- 
trieben ober in unmittelbaren $ienften beS 
©taateS gegen Entgelt beschäftigten ©e- 
amten 520. 

©ine allgemeine Äranlenoerficperung fämt- 
ließet ©eamten ber 9teicpS-, ©taatS- unb 
Äommunaloermaltungen 587. 

*®aS ÄörperfcpaftSpenfionSgefeß in SBürt- 
temberg. ©on K* ©arnpolt, Ulm 961. 
Soziale Korberungen ber Unterbeamten 40. 
AcbeitSgcmeinf djaften üon ©eamtenüereinigun- 
gen 422. 

Eine ©eamtenorganifation im Kampfe gegen 
bie ^uberlulofe 1067. 

Ein fozialer ÄutfuS für öffentliche ©eamte 
617. 

* ©taatSarbeiter- unb -unterbeamtenfragen beS 
©erleptS- unb ©autoefenS 781. 

♦©treilredjt ober ArbeitSrecpt für bie ©taatS¬ 
arbeiter? ©on Arbeiterfetretär Anton 
Erlelenz, © erlin-© aumfcpulemoeg 385. 
ArbeiterauSfdpüffe in ben ©etrieben ber SReicpS 
telegrappenoerioaltung 643. 

2)aS preußifepe ©efeß zur ©emilligung ioeiterer 
©taatSmittel für bie ©erbefferung ber 
SBopnungSoerpältniffe ber ©taatSarbeiter 
1240. 

$ie ArbcitSüerpältniffe bet baperifd)en ©taatS 
arbeitet 181. 

©ozialpolitifcpeS aus ©apern 1134. 

Bur einheitlichen ^Regelung ber Sopnüerpält 
niffe ber Eifenbapnarbeiter 109. 

♦Eine einheitliche Sopnorbnung für bie preu- 
ßifdpen Eifenbapnarbeiter 619. 

Äeine Entlaffung oon Eifenbapnarbeitern 
523. 

Soziale K*ugen in ben ftaatlicpen ©erleprS^ 
anftalten 589. 

©parerlaffe bei ben $gl. preußifepen ©taatS- 
bapnen 588. 

©ifenbapnerfragen im preußifepen Abgeorb- 
netenpauS 764. 

$>ie SBopnungSfürforge für preußifepe Eifen- 
bapnangeftellte 317. 

Aufhebung üon ©ereinSrecßtSbefd)ränlungcn 
ber Eifenbapner 733. 

®er ©aperifd)c Eifenbapnerücrbanb 021. 
Eifenbapuertagungcn 1358. 
EJeioertfrijaftStagungen 573. 

5)er ©unb ber Keftbejolbeten 1015. 
♦SRittelftanbSpolitil in ÄriegSzciten. ©on 
©rofeffor Dr. 9B albe mar B* mm ermann, 
©erlin 1316. 

©emertf(paftSzugehörigleit teilt 8 uri " l ^ei- 
fungSgrunb 1279. 
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Tie „©nglifcbe Söocbe" in ©elgien nnb in 
3fron!reid) 1169. 

©erlfirjte Arbeitszeit in ben staatlichen ©e* 
trieben ^ranfreict)^ 580. 

Ctfenen ben ©eburteurüdgang in $franlreicb 028. 

Aufrufer unter ben ©arijer ©oftbeamten 1137. 

Aacbllang jum ©arifer ©ricfträgerftreil 1192. 

Tic ©ewegung ber ©oftbeamten in ©rofe* 
britannien 305. 

Tie Koalition aller Staatsbebienfteten öfter" 
reicbS 188. 

9ta<btbienftjulagen auf ben Scbwcijer ©unbeS* 
bahnen 621. 

Stadt f. ©emeinbewefen. 

Statiftil 

vergl. ArbeitSlofigleit, ArbeitSftatijtil, AuS* 
länbifebe Arbeiter, Bergbau, ©ewerlfcbaften, 
Ärieg, Lebenshaltung, ©ribatbeamte, So* 
jialberfid)erung. 

Tie amtliche Tenlfcbrift über ben ©eburten* 
riitfgang 940. 

* ©reisftatiftilen unb HauShaltSbubgetS 503. 

(Sine 9teid)Serbebung über bie ©erhältniffe beS 
laufmännifcben MittelftanbeS 939. 

©ne ifteidjSftatiftil für baS Hanbwerl 940. 

(Srbebungcn über bie Sage beS ÄleinhanbelS 
in Teutfcblanb 1057. 

,t»aug" unb Sramilienftanb in ber preufeiftben 
©eamtenfebaft 1135. 

Sojialftatiftifcbe GStgebniffe ber Angeftellten* 
berfidjerung. ©ottAlfreb fltoth, H am & ur 9 
1187. 

♦Tie beutfebe Arbciteroerficbcruug ilit iftahre 
1912 707. 

Tie beutfebe ©olfSberficherung in ben fahren 
1907—1911 585. 

Tie preufeifeben Sparlaffen im AecbnungS* 
iabre 1912 553. 

3ur Drganifation ber ©eWerbegericbte. ©on 
9teid)SgericbtSrat Dr. deiner, Leipjig 787. 

♦Tie ÜtedjtSberatung ber utinberbemittelten 
©ollSlreife im $abre 1913 1258. 

Statiftil ber beutfdjcn Arbeitgeberoerbänbe 72. 

♦Arbeitgeber", Angeftellten* unb Arbeiteroer* 
bänbe im gapre 1912 044. 

3nr Reform ber Streilftatiftil. ©on Dr. 
Zf). Gaffau, Berlin 817. 

♦Tie Arbeitslämpfe oon 1899—1913 1060. 

♦Tie Tarifverträge im beutfeben SReicb am 
(Snbe beS ^apreS 1912. ©on ©rofeffot Dr. 
© f^andfe, Berlin 440. 

«uftlaii». 

Au? ber ©erufSjäplung in ©rofebritannieu im 
3al)rc 1911 1130. 

Tie Stcrblicbleitsoerpältniffe weiblicher Ar" 
beiter in ber ©aumwollinbuftrie ber ©er* 
einigten Staaten 200. 

Steiger f. Bergbau, ©efellfcpaft für Sojiale 9te* 
form, ©rwatbeamte. 

Stellenvermittlung f. Arbeitsvermittlung. 

Steuerfreien 

vergl. ÄonfumVeteine. 

Tie ©eftcuerung ber Äonfumvereine in ©apern 
1199. 

Oiegen ben ©eburtenrüdgang in ftraufrekp 
028. 

Clin neuer lübner 3ug ber Sojialreform ÖJrofe* 
britannien^ 939. 

♦TaS neue ©ubget ©rofebritannienS unb bie 
Scpulfpcifung. ©on Helene Simon, 
Berlin 955. 

Sojiale ©eficptspunlte bei ber öfterreidjifdjen 
(rinlommenfteuer 573. 

Strafrecht unb ©rojefe 

vergl. Arbeitcrfcpup, ©etoerbcorbnung, $u* 
genbgeriebte, ÄoalitionSredjt, Streilredjt. 

Tie s Jtebabilitationftrafred)tlkb©crurteilterl58. 

Ter Staub ber beutfeben Strafrechtspflege 
gegenüber $ugenblid)cn 825. j 

Straferlaß für Vergeben gegen bas ÄoalitiotiS- j 
unb ©ereinSred)t 1274. i 

Strcitrecf)t I 

vergl. ©efcllicpaft für Soziale Reform, 1 
©ewerfjd;aften, ÄoalitionSrccbt, Ärieg. | 


©ne „AcbeitSwiUigen»»Äommifiiou“ bcs 9tcicpS- | 
tags 70. 

*3u*n „AtbeitSWilligenfcbup" 212, 246. 
SojialpolitifcbeS aus bem SteidjStage 278. 
♦„TaS emige Problem ber Arbeitswilligen", 
©on ©rofeffor Dr. S® albe mar 3imincr* 
mann, ©erlin 321. 

♦Unb abermals ArbcitSwilligenfcpup! 472. 
*©arlameutarijd)c (Sntfcblicfeungen jum „Ar" 
beitSwilligenfcpup" 057. 

3um „ArbeitSwilligcnjcbup" 037. 

Ter Scpup ber ArbeitSmilligen 747. 

♦Unb abermals Arbeitswilligenfcbup! 998. j 
polizeilicher ArbeitSwilligenjcbnp in ©reufeen 
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♦Tie ©olijeiverorbnung gegen Streifpoften im 
Äönigreid) Sacbfen 1132. 

Tie uuabbängige nationale Arbeiterbewegung 
SacbfenS gegen bie Streifocrorbnung 1209. 
SojialpolitifcbeS aus ©at)crn 1134. 

♦„Auf bent ©erorbnuitgSmege“ 1159. 

♦©om ftoalitionSunrecbt. ©on profeffor Dr. 

AJalbentar 3rinmermaitn, ©crlin 890. 
♦0. ^auptocrfammlung ber ©ejelljcbaft für 
Soziale ÜHefortu 233. 

*Auberorbentlid)e ^auptoerfammlung ber ©c* 
fellfcbaft für Soziale Reform 021. 

♦ Sojialctbijdjc 3eit" unb Streitfragen, ©oti 
Profeffor Dr. ^albemar 3i mme * ma nn, 
©erlin 841. 

*2)er 3. beutfebe Arbeiterlongrcb. ©on Dr. 

S. het)be, ©crlin^h^nfee 300, 330. 

©raf ©ofabotoSfi) über So^ialpoliti!, Sozial" 
bemotratie unb ArbeitStuilligcufdjup 333. 
Xagungen ‘Scutfdjer ©efrerlbereine (h."D.) 
1168. 


♦Xer 9. Äongrefe ber freien ©emerljcbaften. 

©on Dr. S. §et)bc, Perlin^alenfee 1125. 
©eluerlfcbaftstagungen 573. 

Zet ©unb ber tecbnifdjrinbuftriellen ©eamten 
898. : 


„Oawmcrgeftaltcn, bie leine Solibarität len- • 
iten" 1210. | 

Terrorismus gegen organijierte Arbeitswillige 
i9. ’ ' j 

♦§ 153 ©£). gegen bie TarifocrtragS$ud)t? I 
180. I 


*§ 153 ©0. unb ©ejcpeSunlenntitiS bon 
Arbeitgebern 904. 

♦ Streilrecbt ober ArbcitSred)t für bie Staats^ 
arbeitet? ©on Arbeitcrfelretär Anton 
©rlelenj, ©erlin*©aumjd)uleuweg 385. 

Straferlafe für ©ergeben gegen baS ÄoalitionS-; 
red)t aus Anlafe beS ÄriegcS 1274. ' 


♦ Aufeerorbentlicbe höt4>ri)erfammlung ber ©e*- 
fellfcbaft für Soziale SRcform 921. 

♦Ter Teutfcbe Tecbnilerlongrefe jur ©eratung 
ber ©atentgefepreform 574, 033. 

♦Örfinberfcpup für Angeftellte. ©on Titeltor 
Dr. fr. ©oefeler, ^ranlfurt a. 713. 

Ter Sojiale AuSfd)ufe oon ©ereinen teebnifdber 
©rioatangeftelltcn 1028. 

©ne neue fojialpolitifcbc ArbeitSgemeinfcbaft 
oon ©rioatangeftclltcnbcrbänben 47. 

30 Tcutfri)er ©Scrlmeifteroerbanb 879. 

Ter Tcutfdic Tcd)nifcroerbanb 1059. 

Ter ©unb ber ted)nifcbrinbujtrieüen ©eamten 


163, 398, 853, 900. 

Ter Tcutfcbe ©ruben* unb Srabrilbemnten" 
öcrbanb 100. 

Ter ©ercin Teutfdjer Äapitäne unb Offiziere 
ber §anbelSmarine 304. 

(rin „Teutfd)er Angeftelltenöerbanb" 453. 

Ter ^Birtfcbaftslampf ber Tiplomingcnieure 
187. 


♦Ter SamStagS"($rrübfcblufe in TeutfcblanbS 
ftanbel unb ^nbuftrie. ©on Dr. Subwig 
hepbe, ©etlin^alenfee 1073. 


«Nilaitb. 

Sin Streil technifcher Schiffsoffixiere in ftranl* 
reich 648, 675. 

(Sin Offijierftreil in ber ^anbelSflotte ©rofe" 
britamtienS 129, 189. 

Teuerung f. Ärieg, SebenSbaltung, Reichstag. 

Theater f. ©cfellfcbaft für Sojiale Reform, Sdjau" 

fpicler. 

Trinkerfürsorge f. Allobolbelämpfung. 

Trinkgeld f. ©aftwirtSgcbilfen. 

Tnberfnlofe 

vergl. ©ewerbebbgienc, Äraulenfütfotge, 
Ärieg, ©ollSgefunbbeit, SBobnungSWefen. 

©eiträge beS 9ieicbS jur Tuberlulofebelämpfung 
28. 

♦Ter Stanb ber Tuberlulofebelämpfung 171. 

TaS bcutfdje Bcutralfomitee jur ©elämpfuua 
ber Tuberlulofe 1044. 

Ter ©üdgaiig ber Sterblid;!eit au Tuber- 
fulofe in ©reufeen 812. 

Stäbtifcbe s ®tafenal)nten jur ©elämpfuitg ber 
Tuberlulofe in ©erlin-Scböneberg 812. 

(Sine ©eamtenorgaitifation im Äampfe gegen 
bie Tuberlulofe 1007. 

Tie ©efunbbeitsoerbältniffe bet ©aftwirtS* 
gebilfeu in Äurorten 1114. 

Tie Tuberlulofebelämpfung wäbrenb bc? 
ÄriegeS 1312. 


üttSlattb. 

Ter Streit ber Strafeenbapncr im $><wg 1192. 
9tacb bem fübafritanifd)en ©cneralftreil 548. 
Streikversicherung f. Arbeitgeber, ArbcitSftreitig- 
leiten. 

Studenten f. Äurfe, ©ollSbilbung. 

Submiffioueit 

vergl. Ärieg. 

Steuerungen im ©erbingungSWefen 098. 

Tie neuen ©eftimmungen über baS Sub- 
miffionSWefen in ©Württemberg 781. 

®in ©efepentwurf jur ^Regelung beS öffertt- 
lieben ©erbingungSwefenS 939. 

Streit" unb AuSfpcrrungsllaufcl in öffentlichen 
SiiefcrungSoerträgeit 041, 941. 

Siegelung ber ^ofenfrage für bie Heimarbeit 
bureb feäbtifcbeS ©erbingungSWefen 511. 

WtiSIftnfc. 

3ur Turd)fül)rung ber Sobnllaufeln bei öffent* 
lidjen Arbeiten in ©rofebritannien 1135. 
Arbeiterfcpup bei ©ergebung öffentlicher Ar¬ 
beiten unb Lieferungen in gitrid) 1109. 

*. 

Tarifgemeinschaft, Tarifverträge f. Arbeitstarif" 
öerträge. 

Tccbniler 

vergl. Arbeitsrecht, ArbeitSücrtrag, (Srfinbet" 
redit, Äongreffe, Äonlurrcujtlaufcl, Ärieg, 
©riüatbcamte, ©rioatbcamteuoerficberuug, 
Sonntagsruhe, Streilrecbt. 


I 3ntent«tii»mileS. 

♦(Sine internationale ltnterfucbung über Tuber- 
lulofefürforge in borgefd)rittenen fällen 487. 

u. 

Überarbeit, Überstunden f. ArbeitSjcit. 

Uneheliche Kinder und Mütter f. Äinberfürforge, 

Ärieg, SDhitterfdjup. 

, Httfallfiirforge nnb ttttfaUbetficbetmng 

! vergl Arbeiterfdjup, ©ergbau, ©eWerbc- 

auffid)t, ©eiuerbebugiene, SieicbSoerfübe- 
rungSorbnung, Sojialoerficberung. 

(Sine Schule für llnterridjt in ber Unfalloer- 
f. bütung 1009. 

♦IRcttungSWcfcu unb Unfallücrbütung 259. 

♦TaS 3uffliumenmirfen bet gewerblidjen ©e- 
rufsgenoffenfebaften mit bem 9iotcn Äreuj 
auf bem OScbicte ber erften Hilfe 1008. 

Tic Unfallgefahr ber Metallarbeiter im ©au*» 
beruf 221. 

♦Unfallurfachen unb Unfallocrbütung im ©erg«» 
I bau 578. 

j Tie 3 u fttnYmenftellung ber Jahresberichte ber 
I gewerblichen ©erufSgcnoffenfcbaften über 

i bie Turdjfübrung ber UnfallocrbütungS«» 

borfd;riften für 1912 78. 

Tie amtliche Tentfrijrift über bie 9tüdlagcn 
I ber gewerblichen ©erufSgcnoffenfcbaften 000. 

j Tic Ausbeutung beS U©©. auf bie bcutfdpen 
Sd)upgcbietc 1145. 

♦Tie Abfd)äpung ber (SrWcrbSunfäbigleit. 
i ©on & Liebtle, Marburg 405. 
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*3ut Frage bet Unfälle be« täglichen ßeben« 
677. 

Die erhöhten Unfallgefaßren füt bie ungeübten 
©rfabarbeit«lräfte im Stiege 1303. 

Die Au«aaßlung Oon Unfall" unb Fubaliben* 
tcnie für £‘tieg«teilneßmet 1326. 

««•(«ui»» 

«eiferet Seetnann«fcßub auf britifcßen (Schiffen 
1232. 

Die Unf alloetficßetung ber öflerteicfjifc^en «erg* 
arbeiter 963. 

Unfalloerficßerung«gefefce ber (Staaten SReuporl 
unb 9Rinuefota 987. 

©rrießtung eine« Amte« für Arbeiterficßerßeit 
in ben bereinigten Staaten 1232. 

Unterstützungswohnsitz j. Arnientuefen. 

Urbarmachung van Ödland f. «oben, Ärieg. 

Urlaub f. Serien. 

Urteile f. Streilrecßt, Strafrecht, Sioilrecßt. 

®. 

Werbrechen f. Strafrecht. 

bereits!* trab «etfatnmlirag«re<ßt 

vergl Äoalition«recßt. 

♦Da« 9teicß«oerein«gefebunb ber9teicß«tag571. 

9teicß«üerein«gefeb unb «oR«fütfotge bei ber 
atoeiten Sefung be« ©tat« füt ben 9 teicß«" 
fallet 956. 

♦«olitifcße «ereine im Sinne be« 8 teicß«" 
üerein«gefebe« 798. 

♦Der 9. Äongteß ber freien ©eloerlfcßaften 
1126. 

Da« 8 teicß«oerein«gefeb toäßrenb be« Kriege« 
1251. 

Straferlaß für «ergehen gegen baS Koalition«" 
unb «ereinöreeßt 1274. 

»evßaitntötoaßL 

©ine 3 ufammenftellung ber in Deutfcßlanb 
geltenben «erßältnteioaßl 1082. 

berrnfSertlfinrag 

vergl. $oalition«recßt, Äonlurrenjflaufel. 

♦ 3 um „Arbettetoilligenfcßub“ 212 . 

*„Da« etoige «toblem ber Arbeit«ioilligen". 
«on «rofeffor Dr. «Jalbemar Sintmer* 
mann, «erlin 321. 

♦ Da« «echt auf Offenlegung im Arbeit«oertrag. 

3 ugleicß ein «eitrag jur Regelung ber ge" 
heimen Slonlurrenallaufel. «on «ecßt«an" 
malt Dr. #ugo Sinaßeimer, Fran!" 
furt a. 9». 561. 

©ine Au«fperrung in ber Solinger «Baffen* 
inbujlrie 704. 

«erfießertragatoefett, ßvibafei 

vergl. Arbeitgeber, ©etoerlfcßaften, Äonfum- 
oereine, Ärieg, «rioatbeamte, «rioatbe" 
amtenoerfießerung, «Joßlfaßrtaeinricßtungen. 

Die beutfehe «ol!«oetficßerung in ben fahren 
1907—1911 585. 

«ebenlen gegen ben «erbanb öffentlicher 
ßeben«oerficßetung«anftalten in Deutfcßlanb 
432. 

Die Unterteilung be« «erbanbe« öffentlicher 
£eben«oerficßetung«anftalten unter ba« Auf" 
ficßt«amt für «rioatoerfießerung 521. 

♦Deutfcße «olf«oerficßerung 368. 

9teicß«üereinagefeb unb «olUfürforge bet ber 
atoeiten £efung be« ©tat« für ben «eieß«" 
lanalcr 956. 

♦Der 9. Äongteß bet freien ©etoerlfcßaften 
1125. 

Der Abfchluß ber „«olfefürfotge" 1174. 

♦Der 11 . ©enoffenfcßaft«tag be« 3cutralüet" 
banbe« beutfeßer Äonfumoereine 1092. 

♦ „9Rinbertoertige Seben" 1065. 

Der «erbanb beutfeher «erficßerung«beamten 
1087. 

Vdlbtit. 

Da« «erficßerung«gefeb für bie Seeleute in 
Italien 709. 

©ine fonjumgenoffenfchaftliche „«oR«ftitforge" 
in ber Scßtueia 1175. 

Vertrag j. Arbeitsertrag, «Joßnung«toefen. 

Vertragsstrafe f. Äonfurtenallaufel. 

Soltabibllotßcte« 

vergl. £rieg, «oll«bilbung. 

Fetienlefeaimtuet für «ollafcßullinber i 14s. 

SJefeftoff für bie «erhmnbeteit 1811. | 


«olttbUbtrag. 

♦einige foaiale «eranftaltungen ber mürttem* 
bergifeßen «egierung 27. 

©in ©efeßenttourf aur «etämpfung ber Schunb" 
literatur 313. 

Schuh ber Fugenb gegen fittlicße ©efäßtbung 
burch «Jort unb «üb 616. 

Die «erfcßärfung ber ©eneßmigungapflicßt für 
©aftmirtfeßaften unb Singfpielunternehmun" 
gen 616. 

«ollabilbungöpflege al« Aufgabe ber ©emeinbe 
1113. 

Die ©rrichtung eine« Fugenbfürforgeamt« in 
Franlfurt a. 9». 1113. 

3entralftelle für «ollaiooßlfaßtt 615. 

Da« ^njtitut für foaiale Arbeit in «tünchen 787. 
Die Afabemie für kommunale «ermaltung in 
Düffelborf 224. 

Die ©efellfcßaft für loirtfcßaftlicße Au«bübung 
(©. «.) 1224. 

♦Soaiale Frauenarbeit unb foaiale Frauen" 
bilbung 228. 

♦Stubent unb Arbeiter, «on oand. theol. 

Alfreb Facob, fieipaig 760. 

Fortfehritte ber foaialftubentifchen Arbeit 224. 
Die Afabemifcßen Unterricßt«furfe für Arbeiter 
(©. «•) 834. 

Soaiale «eftrebungen in ber Stubentenfcßaft 
965. 

©oangelifcß"Soaiale Schule (©.«.) in «ethel 
bei «ielefelb 378, 1228. 

Da« «oI!«heim Hamburg 1239. 

Die freien ©etuerlfcßaftalartelle 1918 1324. 
©in Aufruf tut ©tünbung oon «olt«mufil" 
fchulen 964. 

Stiftungen für «oR«bübung«aloede 588. 

©ine Arbeiterreife aum Stubium ber kolonial" 
fragen 1223. 

©ine Steife aum Stubium ber Fugenbfürforge* 
unb F u 0 enbpflege"©inricßtungen 834. 

♦Da« Üino in foaialer «eleuißtung. «on 
Dr. Alejanber ©Ifter, «erlht"Friebenau 
1010. 

♦Die «eftrebungen aur Hebung be« ßicßtfpiel" 
toefen« 434. 

Da« neue ßicßtfpielgefeb für «Bürttemberg 
762. 

«erufSberatung unb Seßrftellenoermittlung 
459. 

#au«frauenbereine in Stabt unb Sianb 1163. 
♦Die «rioatleßrer in bet beutfehen Soaialüet" 
ficherung. «on 9Jtagiftrat«fßnbi!u« #elm«, 
fiel 1122 . 

Sefeftoff für bie «ertounbeten! 1311. 

♦Die foaiale «ebeutung oon Shmft unb «ilbung 
in ftiegerifcher 3 «t. «on ©Ife ßüber«, 
«erlin-Sd^öneberg 1332. 

©in englifcher «olf«fchullehrerftrei! 575, 674. 
@taiehung«beihilfen an üertoitmete 9Rütter in 
ben «ereinigten Staaten 28. 

«oKdernfihroitg 

vergl. ^ongreffe, Ärieg, «olfdgefunbheit«" 
mefen, «ol!«loohlfahrt. 

♦«ol!«emährung. «on©lfe 3 °bt!e"^epbe, 
«erlin^^alenfee 593, 625. 

©ine Äonferena über Arbeiterernährung 917. 
©in «eitrag aur Arbeiterernährung«frage 1113. 
Die ©rrichtung einer tuiffenfchaftlnhen Anftalt 
für beutfehe «Hlchmirtfdjaft 29. 

©ine gemeinnüfcige beutfehe ObflgefellfAaft 
1286. 

Die «oll«"£affee" unb Speifehallen"©efell- 
fchaft in «erlin 1149, 1882. 

Die ©rrichtung einer 9Jtilchaentrale in Karlsruhe 
1164. 

Unterfunft unb «erpflegung ber 3 ü>ifchen" 
beder auf ben großen beutfehen Dampfern 
1162. 

«eratungen ber baperifchen Kammern über 
bie ßeben«mitteIoerforgung im Kriege 1229. 
♦Die ©rnährung be« beutfehen «olle« in 
$rieg«aeiten 1227. 

♦Die Öeben«mitteloerforgung ber 9Raffen im 
Stiege 1249. 

«täßigleit, $rieg«tüd)tigfeit unb «ahruug«^ 
üorforge 1284. 


♦«eiträge aur ©mäßtungdfrage unfere« beut" 
feßen «olle« im Sbiege. «on Dr. ©eorg 
»onne, £lein"Flottbed 1361, 1393. 

Der 98ert ber Saubenlolonien füt bie groß" 
ftäbtifeße «eüöllerung 1403. 

Volkserziehung f. «oll«bilbung. 

Volksfürsorge f. ©emerffdjaften, ftonfumoereiitc. 

«oKSgefttnbheitbtoejen 

vergl. Alloßolbetämpfung, ©eioerbeßpgiene, 
Scßulgefunbheit«ioefen, Soaialmebiain, Du* 
berlulofe, «oI!«ernäßrung, «oll«moßlfahrt, 
9Boßnung«mefen. 

©efunbßeit«fragen üor bein «eicß«tag 617. 

«eoöllerung«" unb ©efunbßeit«fragen in «reu* 
ßen 488. 

Der ©eburtenrüdgang bor ben «arlamenteu 
681. 

Die amtliche Denlfcßrift über ben ©eburten* 
rüdgang 940. 

$au«" unb F am üienftanb in ber preußifeßen 
«eamtcnfd^aft 1135. 

♦©mpfießlt fieß bie ©infüßtung oon ©t" 
aiehung«beißilfen? «on 0 bet"«oftaffiftent 
«ibber, Dorften 689. 

Da« 28oßnen in tauben unb Sommerßäufetu 
1240. 

©in Fuftitut füt Arbeit«pßpfiologie unb At" 
beit«ßpgicne 618. 

Soaialoerficßerung unb «on«feucßen 941. 

Deutfcßlanb« Seucßenfcßuh 1285. 

©ine äratlicße Unterfucßung fämtlicßer naeß 
9Äüncßen lommenben au«länbifcßen Arbeiter 
489. 

•SBalbarbeit«fiätten für fcßmäcßlicße £eßrlinge. 
«on Dr. Alfon« Äarl«ruße 138. 

Die regelmäßige Fcftftellung Oon 9Jtaß unb 
©emießt ber Scßulünbcr 1114. 

Durnen unb Fugenbfpiele al« «flicßtfach in 
ber Fortbilbung«fcßule 1112 , 1168. 

Der freie Spielnacßmittag ber höheren Schulen 
1067. 

Au«bilbung oon Araten unb 3 ö ^uüraten für 
bie Aufgaben ber $rieg«moblfaßrt 1403. 

«MSI««». 

Die «ßpfiologie bet «eruf«arbeit in ben 
ftäbtifeßen unb länblicßen Arbeiterfamilien 
Frauireicß« 125. 

Die aSurmtrantheit in Siailien 861. 

Die Sterblicßleit«oerhältniffe loeiblicßer Ar* 
beitet in bet «aummollinbuftrie ber «cr^ 
einigten Staaten 260. 

StUenuUiottftle«. 

©ine internationale Unterfucßung über Duber" 
lulofefürforge in oorgefeßrittenen Füllen 487. 

Vollcskrankheüen f. Alloßolbelämpfung, ©eloetbe" 
ßpgienc, Ärieg, Soaialmebiain, Duberlulofe, 
«ol!«gefunbßeit«mefen. 

Volksschule f. Schulgefunbßeit«mefeu, Scßul" 
mefen, Scßulfpeifung. 

Volksversicherung f. ©eloerlfcßaften, ftonfum* 
oereine, «erfußerungötoefen. 

«o»»toohIfah¥t 

vergl. Alloßolbelämpfung, F u Ö® n ^ Äinbet" 
fürforge, Ärieg, «ol!«bilbung, "gefunbßeit«" 
toefen, 98oßltätigleit, 98oßnung«mefen. 

♦ Stäbtifcße 3Boßlfahrt«ämter? «on Ferbi" 
nanb ©oebel 194. 

©in ftäbtifeße« 9Boßlfabrt«amt in Drier 1852. 

♦Die Stänbige Aufteilung für Arbeitertooßl" 
faßrt in ©ßarlottenburg 349, 1146. 

Sentralftelle für «ol!«tooßlfaßrt 615, 1091. 

©rößere ^Jlanmäßigleit in ber «Joßlfaßrt«" 
pflege unb SBoßltätigleit 1009. 

Die «ereinigung ber «JoßIfaßrt«beftrebungen 
«erlin"«Jeften 1009. 

Der «erein Fugenbmoßl in Fwntfurt a. 9R. 
917. 

♦Die Au«hmft«ftelle für ^eimarbeitreform 907. 

•Ärieg! 1225. 

♦ 9 Birtfcßflftlid)e ^rieg«rüftung. «on «rofeffor 
Dr. ©rnft F ran äe, «erlitt 1265. 

♦«etciligung ber Frauen an ber Shieg«looßl" 
faßrt«pflcge 1263. 

♦«ra!tifd)c ©vfaßruttgen au« ber fihrieg«toof)l" 
faßrt«pflcge. «ott ©Ife $!über«, «erlitt" 
Scßöncbcrg 1310. 
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Einßeitlüßc Organifation itnb Vermittlung 
für freiioillige nationale $>ilfSarbeit 1330. 
Einbämmung ber Äonfurrenj ber freiwilligen 
ftilfSarbeit 1331. 

Vorntunbfcßaft 

vergl Armenloefen, ftinberfürforge, RecßtS* 
auSfunft. 

Die beutfeßen Verufsoortnünber 81, 1148. 


s». 

Waisenfürsorge f. Armenloefen, Ärieg, ReicßS* 
üerjid)crungsorbuung, Vormunbfcfyaft. 

W ander arme, *bettel, *Unterstützungen f. kirnten* 
luefen. 

Warenhandel in Fabriken f. So 3 ialpolitif. 
Weißphosphor f. Arbeiterfcßuß. 

Witwenversorgung f. ftrieg, Prioatbcamtcnoer* 
fießerung, RcicßSoerfid)crungSorbnung. 
Wöchnerinnenfürsorge f. Rrieg, Vhitterjcßuß, 
Reid)SOerficßcrungSorbnung. 
Wohlfahrtseinricßtungen bon Arbeitgebern 
vergl. ©elbe ©etoerffeßafien, ftrieg, VolfS* 
looßlfaßrt, Woßltätigleit. 

* *2)ie Staubige Aufteilung für Arbeiterlooßl* 
fahrt in Eßarlottenburg 1146. 

* Volmernäl)rung. Von Elfe 3obtf e*£et)be, 
Verlin*$alcnfee 625. 

Eine fonfereitj über Arbeiterernährung 917. 
Die Rentabilität oon Werffonfumanftalten 
1163. 

* WoßlfahrtSeinrid)tungcn ber Hamburg— Arne* 

rifa*£inic 614. 

Vorbilblicße frürforge oon Arbeitgebern für 
bie 511 ben fraßnen Einberufenen 1237. 

* £ol)ufortaal)lung im Kriege 1252. 

Eine fi)ftematifd)C Überficßt über bie ßoßnfort* 
Gablungen an einberufene Arbeitnehmer 
1294.- 

RriegSßilfe ber großen Reebereien 1384. 

Hitdlniib. 

♦Arbeitcrfürjorgc bei bcutfdjen ober beutjdj* 
beeinflußten betrieben in Eßina. Von 
Wcl). Reg.*Rat Dr. Wiebfelbt, An Vorb 
beS „Dfdjaugriong" 1017. 

Woßltätigteit 

vergl ftrieg, VolfSiuoßlfaßrt, WoßlfaßrtS* 
einrichtungeu oon Arbeitgebern, 
frrau Oon Vetßmann*£iolIiocg f 937. 

©rößere planmäßigfeit in ber WoßlfaßrtS* 
pflege unb Woßltätigfcit 1009. 

Die Eecilicnhilfc, ein neuer Vcrbaub für 
Wohlfahrtspflege 348. 

Die Vereinigung ber WoßlfaßrtSbcftrcbungen 
VerlimWeftcu 1009. 

Stiftungen für VolfSbilbungS 3 »uede 588. 

Die VolfS Maffec- unb Speifehalleu*©efell- 
fdjaft in Verlin 1149. 

Die Volfsfaffec* unb Speifeßallengefcllfdjaft 
511 Verlin in ber Ärieg^eit 1332. 

* Wirtfd)aftlid)C RriegSrüftung. Von Profeffor 

Dr. Ern ft fr t an cf e, Verlin 1265. 

* Woßlfaßrtsarbeit ber beutfd)eu frraucn im | 

Kriege 1235. 

♦RriegSßilfe in einer großen unb einer fleinen 
Stabt 1275. 

Die einheitliche ßufammenfaffung ber ßeimi* 
feßen RriegSfürforgc in Deutfcßlanb unb 
Cfterreicß 1271. 


♦Die Rot ber ©eifteSarbeiter loäßrenb beS 
ÄriegeS. Von W. E. © 0 nt oll, Verlin 
1273. 

♦ArbeitSlofigfeit unb freiwillige föilfSarbeit 
1283. 

Einheitliche Organifation unb Vermittlung für 
freiwillige nationale $ilfSarbeit 1330. 

Verfließe unb freimütige Äranfenpflege 1356. 

frreiwilliger Verließt auf einen Deü bei SoßneS 
loäßrenb beS Stiegt 1272. 

WoßuungSauHicßt 

vergl ©cmeinbeloefen, WoßuungSmcfcn. 

♦Veratungen über WoßnungSaufficßt unb 
WoßnungSpfIege. Von Dr. A. frornS 314. 

WoßnungSauffid)t unb Stanfenfajfen 225. 

Das ftäbtifd)e Wohnungsamt in Verlin 53. 

Das Eßarlottcnburger Wohnungsamt 142. 

Wohnungsnachweis f. WoßnungSaufficßt, Woß* 
nungStoefen. 

WoßnungStocfcn 

vergl Vobenpolitif, ©emeinbeloefen, ©e* 
noffcnfdjaften, Rrieg, Sanbtagc, Reid)Stag, 
WoßnungSmefen. 

♦Das © 0113 c .ftalt? Von Profeffor Dr. 
E. frrancfc, Verlin 429. 

Die Ortsgruppe VreSlau ber ©efellfdjaft für 
Soziale Reform’ 717. 

♦Veratungen über WoßnungSaufficßt unb 
WoßnungSpfIege. Von Dr. 31. ifrornS 314. 

Drei Tagungen für WoßnungSmefen in Sad)fen 
378. 

♦Der 3. Deutfdic Atbettetfougteß. Von 
Dr. £. ipeobe, Verlin^alcnfce 336. 

&aus* unb ©runbbefißertaguugen 379. 

♦Die Wohnungsnot 812. 

llnterfucßungen über Rtaßnaßmen beS Reid)S 
3 ur Vcfämpfung ber Wohnungsnot 53. 

WoßuungSfürforgc bureß bas Reich 685. 

Die Wohnungsfrage in ben Parlamenten 733. 

Die Vcratung beS WoßnungSgcfeßentmurfcS 
im Preußifcßen Abgeorbuctenhaufc 490. 

Die RommiffiouSberatungen jum preußifchen 
WoßnuitgSgefeß 589, 622, 764. 

'Das preußifeße WoßnuugSgefcß 1149. 

Eine Stellungnahme 511 m pvcußifdieu Woß* 
mmgSgefeßcntmurf 460, 521. 

♦Stimmen 311 m preußifeßen 38ohnungSgefeß^ 
entlourf 94. 

*3BohnungSgefcß unb Wohnungsmelioration. 
Von Stabtrat Dr. frlefcß, Rfitglieb beS 
preuß. Abg.^,^aufeS 769. 

$)er Rßeiniffc 3<erein für ftlcimuohnungS* 
tuefen unb ber prcußifd)c WoßnungSgefeß* 
entmurf 381. 

®ic WohuungSfürforge für preußifd)C Eifcn* 
bahnangeftelltc 317. 

$a* preußifeße Oiefeß ^ur Vemilligung lueiterer 
Staatsmittel für bie v Verbcfferung ber 
38ohnungsöerhältuiffc ber Staatsarbeiter 
1240. 

Das Olcfcß über bie Vürgfd)aften bcs Reid)S 
^ur frörberung beS VaueS bon Slcin^ 
rnoßnuitgeu für ReidjS^ unb Rtilitärbe-» 
bienftete 1240. 

♦Die WoßnungSfürforgc in Vapern 1910 
bis 1912 965. 

Eine Verorbuung jur frörberung beo Mleiu 
mohuungSbaueS in Sadifcn 590. 

ÄlcimuohnungSbau burd) Mraufentaffcn 197. 

Die R?itmirfung bet ReicßSüetfi(ßeTung§an« > 
ftalt für s Angcftellte au ber 3*erbefferung 
ber WoßnungSoerhältniffe 685. 


Das Eßarlottenburger Wohnungsamt 142. 

über JÖoßnungSmecßfel unb WoßnungSmarft 
in Eßarlottenburg 1150. 

Der Verein jur Verbeffcrung ber fleinen 
Woßnungen in Verlin 380. 

Der ©roß Vcrliner Verein für ÄleimooßnungS- 
mefen 621. 

ÄlcinmohnungStoefen in Weftfaleit 197. 

ÄleimoohnungSbau burd) bie Stabt Diiffelborf 
225. 

♦Maßnahmen $ur Hebung ber Ärcbitnot für 
Älcimoohnungen 1012 . 

♦ Vobcnfrebitfragen 835. 

Das Woßnen in Saubcn unb Sommer* 
ßäuferit 1240. 

♦ Ein!ommenS* unb Wohntocrßältniffc babifeßer 
frabrifarbeiter 598. 

Die WohnuugSerßebuug ber Verliner Orts* 
franlenfaffe für bie ftaufleute 84. 

Die WoßnungS* unb Dienftocrhältniffc ber 
faufmännifd)cn Augeftcllten 158. 

♦Die 3lrbeitsbebingungcn für bie Angestellten 
in frmciggefdjäften. Von frlfe Vtitller* 
Oeßtrcicß, Verlin*frriebenau 181. 

♦Das EiuigungSamt für Vtictftrcitigfeiteu in 
Sübecf. Von Dr. Oinf, Oübecf 648. 

♦Vom Einigungsamt für RZietftreitigfeiten in 
Solingen. Von Dr. Äarl St eßler, So* 
lingen 524. 

* 5 Riet 3 inS, hßpotßefen unb Äricg 1286. 

♦ Die beutfeßen ^ausbefißer unb ber ftrieg 1335. 

Der Scßuß beS frtumobilarbefißeS unb ber 

Bieter mäßrenb beS ÄticgeS 1405.] 

Der Sd)uß ber Viieter unb anberet Sd)ulbner 
mäßreub beS Krieges 1295. 

Die Veleißung Oon ^ppotßefen uitb bie ©e* 
loäßrung Oon Perfonalfrebit 1350. 

Die RotftanbSmaßuaßmen 3 U gunfteu oon 
SWietern unb Vermietern 1359. 

♦ EriegStüoßnungSauSfcßüffe 1404. 

fdtdlanO. 

©egen ben ©eburtcurüdgang in frranfreieß 638. 

Durd)füßrung beS WoßnutigSgcfeßeS in ©roß* 
britannieu 461. 

♦ Sd)uß ber Wanberarbcitcr unb AuSmanberer 
in frtalien unb Ofterreicß 130. 

Die 3. öfterreicßifd)c WoßnungSfonferenj 492. 

©emeinnüßige WoßnungSpflege in Ofterreidi 
1288. 

♦Die bcßörblicße Woßnungsbauaftion in Vu* 
bapeft. Von Dr. Emerid) frcrenc^i, 
Vubapeft 793. 

^ntcrnfttioiuitcd. 

♦Der 10. internationale WoßnungSfongreß 83. 


3- 

'/Avilmusiker f. piioatbcamte. 

iiOilrccßt. 

vergl ©emerbcovbuuug, 5t lieg, A aßt saus* 
fünft, Rechtsfragen, Sogialpolitif. 

♦3»oci Vcifpielc 311 t pro 3 eßnot 911. 

♦Das StugniSOertueigerungSrecßt ber Recßts* 
auSfunftSfteüen im iioüprojeß 1031. 

9ludlanb. 

♦RecßtSüerfolgung gegen uueßelid)e Väter 
in Englanb. Von ©erüßtSaffeffor R. Dom* 
forbe, frranffurt a. W. 512. 

Zwischendeckspassayiere f. So 3 ialpolitil. 



XXV 


©etnharb, Dr. ©rnft, ©erlin. Die Drgani- 
fation beS SlrbeitSmarltS in ©rofj ©etltn 6 . 
©etoet, Dr., ©eidjSgerichtSrat, ßeipaig. 3ur 
Drganifation ber ©etuerbegeridhte 787. 
©onne, ©eorg, Dr. med., ©tabSarat b. ©ef., 
Klein-glottbed, auraeit ©ermerSheim. ©ei- 
trüge aur ©rnährungsfrage unfereS beutfchen 
©olfeS im Kriege 1361. 

©urghart, .^peinrid^, Nürnberg. Die ©e- 
Ijauptung beS oereinbarten ©rfüllungSortS — 
ein ©roaeffunfug 426. 

©affau, Dr. Dh* £)•, ©erlin. 3ut Reform ber 
©treifftatiftit 817. 

— Die britifdje KonfumbereinSbetoegung 1153, 

1177, 1205. 

©lauf», Dr. ^relij, ©erlin. Die gemeinnüfcige 
©echtSauSlunft unb ihre SBeiterentmid- 
Iung 62. 

— Die Kranfenberfidherung ber Dienftboten 177. 

— ©edhtSauSfunftSjtellen unb Krieg 1256. 

— Die Dätigfeit ber ©ecptSauSfunftSftellen mäh* 
renb beS Krieges 1397. 

©inicfe, Dr. fßaul, ©ontt. 3 ur tfrage beö 
bereinbarten ©rfüllungSortS 751. 

©Ifter, Dr. SUejranber, ©erlin-griebenau. Das 
Kino in foaialet ©eleudf)tung 1010. 
©rtelena, Slttton, Slrbeiterfefretär, ©erlin- 
©aumfchulemoeg. ©treifredfjt ober ©rbeits- 
red)t für bie ©taatSarbeiter? 885. 

— ©egen ben ©treil in gemeinnötigen ©etrieben 

703. 

©rm e 1, OberlanbeSgerichtSrat, Königsberg. ©eue 
Aufgaben ber beutfchen gemeinnüpigen unb 
unparteiifchen ©echtSauSlunftSftellen 252. 
getencai, Dr. ©merich, ©oaialpolitifdher gadh- 
refereitt ber fcauptftabt ©ubapeft. ©e- 
meinbeunterjtüpung ber SlrbeitSlofen in 
©ubapeft 107. 

— Die beprblidie SBohnungSbauaftion in ©u- 

bapeft 793. 

Bernau, Hermann, ©aris. Die Sage ber 
ftanaöfifchen Sanbarbeiter 418. 

3rifd)er, 9llfonS, Dr. med., Karlsruhe. SBalb- 
arbeitSflätten für fchmächliche fieljrlinge 138. 
glefdh, Dr., ©tabtrat, ©titglieb beS preu&ifdhen 
SlbgeorbnetenljaufeS, granlfurt a. ©t. SBoh* 
nungSgefep unb SBohnungSmelioration 76. 
brande, $rof. Dr. ©rnft, ©erlin-©chöneberg. 
grau t)on ©ethmann #olltoeg f 937 . 

— DaS neue bänifdje SlrbeitSgefep 218. 

— Die DarifbertTäge im Deutfchen ©eich am 

©nbe beS gahreS 1912 446. 

— DaS ©anae £alt? 529. 

— Der ©eichstag unb bie foaialpolitifcfyen ©efep- 

entmürfe 872. 

— Die internationalen Strbeiterfdbupberttäge 

1023. 

— ©adfpuort unb ©orrebe 1049. 

— ©oaialpolitit im Kriege 1241. 

— SBirtfchaftliche KriegSunterftüpung 1256. 

— Die Aufgaben ber inneren «^olitil 1313. 
o. granfenberg, ©tabtrat, ©raunfcfpoeig. 

Der ©efchäftSberid)t beS ©eichSberfichetungS- 
amtS für 1913 945. 

©aebel, Dr. Käthe, ©erlin. UnfKntmigfeiten 
bei ber Kranfenberfidherung ber #auS- 
getoerbetreibenben 773. 

— Die Kranfenberfidherung ber $auSgetoetbe- 

treibenben 914. 

— ©ine Konferena über bie Kranfenberfidherung 

ber ipauSgeloerbetreibenben 1078. 
©ieSbertS, 3 ., ©rbeiterfefretär, ©t. b. 9t. unb , 
b. 2., 9Jt.-©labbad>. Die foaialpolitifdjen 
gotberungen beS Deutfdpen Slrbeiterfon- 
gteffeS 849. 

©oebel, gerbinanb, ©erlin. ©täbtifdhe SBohl* 
fahrtSämter? 194. 


II. |lerfa||rrni(r)(iitini». 

| ©oebel, gerbinanb, ©erlin. Die ©elaftung 
ber SlrmenetatS ber ©täbte burdh ben Sllfo- 
holiSntuS 450. 

— ©efepgebung gegen ben SüfoholiSmuS 859. 
©omoll, SB. ©. 3)ie 9tot ber ©eifteSarbeiter 

mä^tenb beS Krieges. 

, ©orotoijj, Dr. ©lifabetb, SJtoSlau. ®ie ©rün- 
I bung einer ruffifctyen ©ettion ber 3nter- 

j nationalen ©creinigung für gefebüc^en Sir* 

! beiterfcpub 1054. 

| ©ünt^er, Dr. Slbolf, 9tegierungSa!aeffift, ^ßriöat- 
boacnt, ©crlin-SBilmerSborf. ©ebiete unb 
©tet^oben ber amtlichen SlrbeitSftati^it in 
ben loidjtigften 3n^ u f^ieftaaten 534. 
^epbe, Dr. fiubttng, ©erlin-^alenfee. inter¬ 
nationales auS ber ©eioerffcbaftSbemegung 
125, 161. 

— $ie So^nbemegungen beS ialjreS 1912 216. 

— 3)er 3. ®eutf(pe Strbeiterlongrefe 800, 336. 

— 3)ie ©erufSöereine beS SluSlanbeS 359. 

— 2)er beutfd)e $ed)nitertongre| a ur ©eratung 

ber ©atentgefe&reform 633. 

— ®er ©amStagS-ftrübicpluf} in ^eutf^lanbS 

i&anbel unb inbuftrie 1078. 

— ®er SOtünc^cner Kongreß ber freien ©emer!- 

fcf)aften 1100, 1125. 

— ©emerffd/aftlidje KriegSrüftung 1299, 1321, 

1373. 

iacob, Sllfreb, cand. theol., £eipa* 0 - ©tubent 
unb Arbeiter 760. 

iornS, Dr. Slugufte, ©erlin-SBilmerSborf. ©in 
belgifcfier ©efebentlourf über amtliche SluS- 
fc^üffe für SlrbeitSftreitigleiten unb über 
©inmifcfjung dritter in offene SlrbeitS- 
lämpfe 226 

— ©eratungen über SBo^nungSauffic^t unb 

SBo^nungSpflege 314. 

— $ie ©eloerbeauffi^t in ©oben im iabre 1913 

575. 

— $>ie ©eioerbeauffid^t im ©ro^eraogtum 

Reffen 1918 1068. 

— ®ie ftleifdjenquöte 640. I 

Kegler, Dr. Karl, ©olingen. ©om ©inigungS-1 

amt für ©ttetfireitigfeiten in ©olingen 524. 
Ko elf 6), Dr., ©tebiainal- unb StegierungSrat, 
fianbeSgeioerbearat, ©tünchen. $ie ge- 
merbebpgienifdje ©ammlun^ im Königl. 
©atjerifdjen Slrbeitermufeum in ©tünd^en 49. 
SanbSberger, Dr. ©*., ©tagiftratSrat, ©erlin- 
©Ijarlottenburg. 10 ia^re KaufmannS- 
gerid)tS-©efeb 1114. 

Sang, Dr. 3 ., ©erlin-SBilmerSborf. $)ie 3Bei§- 
piderei in ßot^ringen 1082. 

Seberer, Dr. ©taj, t. !. ©tinifterialfelretär, 
SBien. ®er neue öjterreid&ifd&e ©udjbruder- 
tarif 628. 

öeubufcber, Dr. ©^arlotte, ©teiningen. 3)ie 
politifdje ©etätigung ber englifd^en ©e- 
merfüereine 113. 

— 3)er ©tjnbüaliSmuS in ©nglanb 514. 
Siebtle, g., ©tarburg. £>ie Slbfctjäbnng ber 
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Bie ftueUe Intemutionöle Arbeitet [dju^konfereuj 
ber 3nbn(tciefittaten (Europa?. 

ji.*) 

3)ie SSerbanblungen ber 2. internationalen STrbeiterfdjufjfonferenä 
in 33ern b^en, nacfjbetn auc^ bie erfte üommiffion bie Beratung 
be$ Berbotö ber $ad)tarbeit Sußcnblidber beenbet fyatte, wie ju 

*) ©ergl. XXII ©p. 1483. 


erwarten, jutn Slbfcblufe jroeier Vertragsentwürfe geführt. 

24. September fanb bie brttte ^lenarübung ftatt, in ber bie Vor« 
frffläge ber beiben Stommiffionen angenommen würben. £agS bar« 
auf, am Donnerstag, ben 25. September, norm. 11 Utjr, würbe bie 
Sdjlu&afte oon ben Vertretern aEer oertretenen Regierungen — mit 
ShtSnafjme oon Ru^lanb unb Sluftralien — unterjeicbnet unb bie 
^onferenj gefcbloffen. Der ^ßräfibent, VunbeSrat SdjuUbe&, nannte 
felbfi bas Ergebnis befebeiben, wenn man es an bem urfprüng« 
licken Programm meffe; nidbtsbeftoweniger bebeute es aber einen 
beträchtlichen Sortfcbritt. Vian fann biefer Sfntidjt bebingt iu« 
ftimmen, weil nicht nur bie ©runbgebanlen beS internationalen 
SfrbeiterfcbufceS, ber SluSgleicb im SluSmafje beS 3lrbeiterf(bubeS 
innerhalb ber im Wettbewerb ftebenben gnbuftrieftaaten unb ber 
©eift oerföbnenber Kulturarbeit, in ben fo^ialpolitifcben ÖriebenS* 
oerträgen einen neuen Sieg errungen b<*ben, fonbern auch weil 
mit ben neuen Scbufcoorfcbnften bie ^rbeiterfefjaft mehrerer, bisher 
auf tiefem ©ebiete rücfftänbiger Staaten ©uropaS eine erhebliche 
Verbefferung ihrer SebenSbebtngungen erfahren wirb. Vefcheiben 
aber ift bas ©rgebnis, weil bie Bestimmungen ber Schlufeafte in 
manchen wichtigen Balten roeit hinter bem in oorgefebrittenen 
fiänbern Iängft gefe^lich gewährten Schuh jurücfbleiben; ben 3n» 
buftriearbeitern DeutfchlanbS bringt baS Slbfommen nichts, aber 
auch E ar nichts ReueS. 

Um jeboch gerecht ju fein, wirb man bie au&erorbentli(hen 
Schwierigleiten betrachten muffen, bie fich einer ©inigung fo oer« 
fchiebenartiger unb oft wiberftreitenber ©lemente unb Sntereffen in 
ben Weg fteEten. Soweit ein ©inblirf in bie oertraulichen Be« 
ratungen möglich ift, ergibt fich e to a folgenbeS aEgemeine Bilb: 
3unächft fuchte bie Bertretung eines jeben Staates möglichft ben 
Beftanb beS in ihrem eigenen ßanbe geltenben SlrbeiterfdhuheS als 
©runblage unb ERafe ber internationalen Berträge ju erreichen, 
hierbei fanben fich S roar in einzelnen Bnnften übereinftimmenbe 
©ruppeu lufammen, bie oorgefchrittenen, bie rücfftänbigen, bie ber 
mittleren Sinie; man lann aber nicht fagen, bafe eine folche ©ruppe 
gefchloffen überhaupt unb burchweg bie Rührung übernommen 
hätte, ja auch einem einzelnen Staate läfet fich &i e & Verbienft nicht 
juerlennen. Die Befchlüffc finb aEerbingS in ben beiben £>aupt« 
beftimmungen mit ftattlicljeu Mehrheiten gefafet worben, um fo 
ftärfer wechfelten bie Majoritäten aber in beit ©injeloorfchriften; 
baju traten noch oielfad^e Stimmenthaltungen. Mehr ate eine 
Regierung beutete bie Ablehnung ber Konoentionen an, wenn 
nicht ihre befonberen Wünfdje 3uitiwtmung fänben. So bränqten 
aBe Umftänbe ju Konjeffionen, ju Kompromi[fen, ju einer ©tni« 
gung auf ein mittleres Mafe, unb wenn mit Recht iu bebauern ift, 
oafe ber 5ortfd)ritt, ber fchlicfelich erreicht worben ift, nicht größer 
ift, fo lag anbrerfeits wieberholt bie ©cfahr nahe, baß gar nichts ju 
Stanbe !äme ober bie ©ntwürfe auf ben Diefftanb ber rücfftänbigen 
Staaten finlen fönnten. Daß biefeS Minimum wenigftens oer« 
ntieben worben ift, mag immerhin ein Droft fein. Unb für bie 
beutfehen Sojialreformer muß bie Hoffnung unb bas Streben 
bleiben, jene 3' e ^ benen uns bie neuen internationalen Berträge 
leiber nicht näher bringen werben, auf bem Wege einer nationalen 
Sortbilbung beS gefeßlichen SlrbeiterfcfjußeS unb ber freien Berein« 
barung jwifchen ben Draanifationen ber Slrbeiter unb ber Unter« 
nehmer iu erreichen, insbefonbere auf bem ©ebiete beS SugenbfchußeS. 

Snbem wir ben Wortlaut ber enbgültigen Befd)lüffe unten 
nachtragen, geben wir junächft h^r einen Hbriß ber Berhanblungen, 
foweit ihr oertraulicher ©horafter bies uns überhaupt ermögluht. 
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©emeinfant ift beiben Verträgen her ©eltungßbereich: ebenfo 
wie in bcr Konoention non 1906 über baß ©erbot ber Nachtarbeit 
ber grau ©eltung für alle inbuftrieden Unternehmungen mit 
mehr alß 10 Arbeitern unb Arbeiterinnen; ausgenommen finb bie 
Betriebe, in benen nur gamilienmitglieber tätig finb. den begriff 
ber inbuftrieHen Unternehmung beftimtnt jeher Staat für fid). dod) 
gehören baju unter allen Umftänben Bergwerfe, ©teinbrüche, 
gabrifeit; für bie festeren finb bie ©renjen zwifdjen gnbuftrie 
einerfeitß, £>anbel unb ßanbwirtfchaft anbrerfeitß burch bie ein* 
heimifdje ©efeßgebung ju ziehen. ©Was bie ©onberbeftimtnungen 
ber beiben Entwürfe betrifft, fo ergab ffd) etwa folgenber Verlauf: 

©erbot ber Nachtarbeit ber gugenbltchen; Kommtfffon I 
(©orf.: ©WirK. ©ehclmer Nat Dr. Eaßpar, Ejz-, NUntffertalblreftor tm 
Netdjßamt beß Innern, ©er(in). ©Wie nach bem ©erlauf ber zweiten ©od= 
Petfammlung zu erwarten war, fiel ber ^rogrammPorfdjlafl, bie Alters¬ 
grenze beß 18. ßebenßjahrß feffzufefcen. Aber bie Entfdjeibung fiel 
ooch erft nach langen deöatteu, ln benen eine fehr ftattliche SNtnberpelt 
für bte gefffefcung beß höheren ßebenßalterß tapfer fämpfte. ©ie führte 
alß ©rünbe inß Treffen: bie gürJorge für bie ©efunbheit ber gugenb- 
liehen, bie größere Unfadgefahr ber Nachtarbeit, bie Beeinträchtigung 
ber ©erufßaußbilbung auf Koften ber ©etoinnung billiger Arbettßfräite; 
auch ber Einwanb etner ftärteren Nachtarbeit ber nächsthöheren Alters* 
Kaffen treffe nicht ju. gnternationale ©ertrage bürften nicht 2 Rlnbeft* 
forberungen, fonbern ein gewtffeß durdjffhnittßmaß enthalten, bamit 
iurücfgebliebene ©taaten borangebracht, Porgefehrittcne aber zur ©Selter¬ 
führung ihrer ©efefcgebung Peranlaßt würben. die Nteberlanbe öefür* 
werteten alß SRittelweg baß 17. ßebenßjahr; bamit hätten ffe fett zwei 
gabren gute Erfahrungen gemacht. die Anhänger beß 16. ßebenßjahrß 
erflärten zwar auch ein ©erbot ber Nachtarbeit biß zum 17. ober 
18. ßebenßjahr alß an ffd) wünffhenßwert, eß fei aber gegenwärtig 
prattifch unausführbar: eß hetrfche fchon jefct großer Arbettermangel; 
fiele bie Nachtarbeit ber gugenbltdjen bon 16—18 fahren in ben un¬ 
unterbrochenen ©ettieben fort, fo würben bte 18—20 Jährigen um fo 
ffärfer, ftum ©d)aben ihrer ©efunbheit, ßerangezogen. Auch für bte 
gachaußbtlbung fomme bie Nachtarbeit otelfacb in ©etracht. die Unfall» 
gefahr beß Nadjtß fei fogar gertnger alß bei dagarbett. ©Sode man 
aber wirfltch biß jum 18. gabre gehen, fo müßten zahlreiche Ausnahmen 
gewährt werben, ©euer aber fei ein Podffänbtger ©ebufc biß zum 16., 
alß ein unwieffamer biß $um 18. ßebenßjahr. ©ei ber Abftimmung 
traten für baß 18» ßebenßjahr 6 ©taaten ein: ©panien, granfrelcb, 
Englanb, Norwegen, ©chweben, ©djwetz; für baß 17. gahr 7 ©taaten: 
bie genannten ©taaten außer ©chweben, baju ©oüanb unb Nußlanb. 
©o war baß 18. gahr mit großer SNtnberhett, baß 17. fogar nur mit 
©ttmmengletchheit abgelehnt, unb eß ftimmten bann für baß 16. gahr 
12 ©taaten, b. h> ade außer ©chweben unb ber ©chwelz. deutfdj* 
lanb fanb Sch hter leiber in ber SNehrhett mtt £>ff erreich, Ungarn, 
©elgten, gtalien, Portugal ufw. jufammen. die Nudelt fod 
minbeftenß 11 ©tunben währen, in bie unter aden Umftänben bie 
Nachtzeit bon 10 Ubr abenbß btß 5 Uhr morgens faden muß. Aber auch 
biefe ©efttmmung tft noch nicht allgemein. Nur btß jurn 14. ßebenßjahr 
ift baß ©erbot ber Nachtarbeit abiolut gütig, gür junge ßeute bon 
14—16 Qahren in Sohlenbergwerfen unter Jag Snb ©erfchlebungen 

S ; ebenfo für ©äefereien tn foldjen ßänbern, bte ein ©erbot ber 
:beit hoben, ferner fod Nachtarbeit geftattet fein für ©laß» 
hätten fowte ©Walz- unb ftammerwerfe, aderbingß unter ©efchräntung 
auf gewtffe Arbeiten, foweit bte ©rjtehung eineß Arbeiternachwuchfeß 
erforberltdj. Auch biefe ©efdjlüffe begegneten z* X. heftigem ©Stber- 
ftanb; namentlich bet ben ©laßhütten fam eß zu einem fefjarfen Enb» 
gefecht, in bem jeboch bie Anhänger ber Nachtarbeit unterlagen. daß 
überetnfommen fod zwet gahrt nach ©dffuß beß ©rotofodß tn Kraft 
treten. gnbeffen fod biefe griff für bte ©laßinbuftrte unb für bte 
©Walz* unb §ammermerfe im gntereffe einer ©erftänbigung für jugenb* 
lieh« Arbeiter über 14 gabre unb in ©Würbigung ber ©djwtertgfetten, 
bie in einigen ßänbern entftehen, auf 10 gabre berlängert werben, 
deutfdjlanb hotte nur eine 5jährige grlft beantragt, gab aber fehlte!» 
lieh nach. 

3ebnftunbentag für Arbeiterinnen jeglichen Alterß unb 
für jugenbltche männliche Arbeiter; Kommtfffon II (©orf.: 
früherer Nttntfter Abg. SNtderanb, ©ariß). ©te grunbfäj}ltche geft* 
jefcung ber ArbeitSjett auf 10 ©tunben würbe rafch mit erheblicher 
SNeprhett befchloffen; immerhtn enthielten fid) ©elgten, gtalten, Nor¬ 
wegen unb Nufjlanb ber Abftimmung. Auf ©etretben mehrerer ©taaten 
würbe bann mit fehr gertnger SNehrhett bte ©orfdjrtft eingefügt, ba! bie 
^bchftarbeitßseit auch für bie Stauer ber ©tache bemeffen werben fann 
unb &war mtt 60 ©tunben inßgefamt für bie Arbeitswoche (6 2Bert- 
tage) mit höchftenß lOVa ©tunben am Stage. $ier fpielte bie grage 
ber ©onntagßarbeit hinein, 5 U einer boden Slärung fam eß jeboch nicht, 
fo ba& letber bte SNßgllchfett bleibt, bafe etntge ßänbec, bie noch feine 
gef etliche ©onntagßruhe hoben, au^er an ben ©Wochentagen auch 
uoch am ©onntag Arbeiten für grauen unb Qugenbliche aulaffen 
Werben, [daraus ergibt S<h bie Notwenbtgfett einer internationalen 
Negelung beß ©erbotß ber ©onntagßarbeit unb bamtt im Sufammen* 
hange beß früheren Arbettßfchluffeß am ©onnabenb.] Nach bem ®or- 
gang ber 1 . RommtfSon würbe auch für ben 3«hnftunbentag baß 
16. ßebenßjahr für männliche gugenblidje feftgefe^t. ^)tnflchtltdh ber 
Nuhepaufen würbe beftimmt, ba! bie Arbeitszeit burch eine ober mehrere 


Raufen unterbrochen werben mu§; ihre {Regelung fod ber ©efefegebung 
eineß jeben ©taateß überladen bletben; jeboch unter zmet ©orbepalten: 
1. ©eträgt bie Arbettßzett weniger alß 6 ©tunben, fo braucht fetne 
Nuhepaufe etnzutreten; 2 . bauert Se länger, fo mufj eine minbeftenß 
Vaftünbige $aufe währenb ober unmittelbar nach ben erften 6 ©tunben 
gewährt werben, ©ine fehr lebhafte Debatte entfpann Sch um baß 
Sapitel ber überftunben; man einigte fich fchliefellch — mit wechfelnben 
2Rehrheiten — auf folgenbe gäde: ©ine ©erlängerung ber Arbeitszeit 
ift MüäfSß/ tt,cnn öaß gntereffe beß ©taateß ober ein anbereß öffent¬ 
liches Jgntereffe eß erforbert, 2 . bei höherer ©ewalt, 3. zur Serhütung 
beß ©erberbenß Pon Nohftoffen (wobet ln erfter ßlnte, aber nicht auß» 
Shltefeltch organtfehe Nlaterten in grage fommen), 4. ln ©aifonlnbuftrten, 
5. bei außergewöhnlichen ©erhältniffen tn aden ©etrieben. [©Wte man 
Seht, ift ber Nabmen für überftunben fehr weit gezogen, unb eß wirb 
ganz du ©rmeffen beß einzelnen ©taateß liegen, ob er biefe Ausnahme* 
oorfebriften ftreng ober la$ honbhabt.] ©infehränfenb wirft bagegen ble©or* 
ffhrtft, baß ln feinem gaU — außer für bte Sategorten 1 unb 2 — Arbettß* 
Perlängerung für Öugenblidje beiberiet ©efchlechtß biß zum 16. ßebenßjahre 
geftattet Wirb, gür Arbeiterinnen über 16gahre barf bte Wtrfllche ©e- 
famtarbeitßzeit 12 ©tunben nicht überffetgen; etne Ausnahme hierPon tft 
wteberum geftattet für bte #erftedung Pott gtfchv ©emüfe- unb Obft- 
fonferPett. ©ehr eifrig würbe fcfjlteßltch noch um bie jährliche ©efamt* 
bauer ber Überftunben geftritten: bie SNehrhett entffhteb ffth für 
140 ©tunben, bie fogar biß auf 180 ffeigen fönnen für Qiegeteien, 
»onfeftion (Sleiber, ©ujjwaren, ©chmucffebern, Sunftblumen) unb für 
gtfeh-, ©emüfe» unb gruchtfonfcrPen. Auch bteß Übereinfommcn fod 
Zwei &oh r * nach bem ©cßluß beß ^interlegungßprotofodß tn Sraft 
treten; auf ff eben Qahre jeboch — einige ©taaten plaibterten anfangs 
fogar für z«$n gahre! — Wirb bte griff Perlängert für Nohzucfer» 
fabrifen, ©chiffchenfficferei, ©piniterei unb ©Weberei ber Xejtilinbuftrie 
fowie ebenfadß auf ffeben gaßre für blejentgen ©taaten, tn benen bie 
Arbeitszeit für grauen unb gugenbliche gegenwärtig noch elf ©tunben 
unb mehr beträgt. 

gn ber biefe beiben ©ertragßentroürfe enthaltenben ©chluß* 
afte, bie non ben ©ertreiern uon ^eutfchlonb, Cfterreidh-Ungarn, 
©elgien, ©panien, granfreich, ©roßbritannien, gtalien, Nor¬ 
wegen, Nieberlanbe, Portugal, ©chweben unb ber ©<hweiz 
(Nußlanb hode feinen ©ertreter hierju nicht ermächtigt, ßuyent» 
bürg unb S)änemarf hotten bie ©efeßiefung ber Konferenz jugefagt, 
ihre ©ertreter waren aber nicht erfeßienen, Auftralien befchränfte 
ffch auf ftummeß 3 u P ren ) unterzeichnet würbe, wirb wie bei 
ber £echnif<hen Konferenz oon 1905 erflärt: SDic Unterzeichneten 
delegierten finb übereingefomtnen, ben fchweizerifchen ©unbeß- 
rat zu erfuchen, er möchte alß ©rgebniß ber Beratungen ber 
Konferenz ben beteiligten ©taatßregierungen behufß ber ihnen 
für gut erffheiitenben biplomatifchen ©erpanblungen bie ©rgeb» 
niffe ber Beratungen alß Borffhläge für abzufefffießenbe inter¬ 
nationale Bereinbarunaen zufteden. Bor ber Unterzeichnung hatten 
bie Bertreter einiger ©taaten noch befonberß betont, baß fie für 
ihre Negierungen baß Necfff ber freien ©ntfchließung außbrücfiich 
wahren; h^rzu wirb oon beutffher ©eite offiziös erflärt: „diefe 
greiheit befteht inbeffen ohne weiteres für ade beteiligten ©taaten, 
inbem erft burch bie 00 m Bunbeßrat auf baß gahr 1914 ein» 
Zubentfenbe biplomatifche Konferenz bie ©taatßoerträge oorbereitet 
werben." 

gn ber ©chlußffßung am 25. ©eptember fprach ber fran- 
ZÖfffche delegierte SNideranb bem fchweizerifchen Bunbeßrat ben 
danf auß für bie Einberufung ber Konferenz unb bie gewährte 
©aftfreunbffhaft. Er gebachte auch ^ cr SNänner, bie bie erfte Äon* 
oention gefchaffen haben unb jeßt nicht mehr unter ben Sebenben 
weilen: Bunbeßrat deueßer (Schweiz), Ntontemartini (gtalien), 
Neumann (ßuyemburg) unb ©Wabbington (granfreich). die Kon¬ 
ferenz ^abe ben gntereffen ber Humanität gebient, ohne ben gnter* 
effen ber einzelnen ßänber zu feßaben. 3 um ^rfffuß gab Ntide- 
ranb ber ©offnung Außbruc!, baß recht balb eine neue Konferenz ein¬ 
berufen werbe, um wieber einen neuen Schritt weiter zu gehen auf 
bem ©Wege beß Arbeiterffhußeß. Bunbeßrat ©chultheß alß sßräffbent 
ber Konferenz fcßloß biefe mit einer Anfprachc, in ber er ben de¬ 
legierten banfte, inßbefonbere ben ausgezeichneten Borffßenben ber 
beiben Kommiffionen, SRinifterialbireftor Eaßpar unb Niideranb. 
daß Ergebnis fei beleihen, gemeffen an bem ber Konferenz oor- 
gelegten Programm, bebeute aber nichtßbeftomeniger einen beträcht¬ 
lichen gortfehritt. ©erabe im gntereffc beß gortfrf)reitenß ber inter¬ 
nationalen Arbeiterffhußgefefcgebung fei eß notwenbig gewefen, ffch 
gegenfeitig Konzefffonen zu wachen, der Bunbeßrat werbe ben 
oerfchiebenen Negierungen bie in ber ©efffußafte geftedten Anträge 
mitieilen unb werbe beifügen, baß eine zweite biplomatifche Kon¬ 
ferenz einberufen werbe, um bie deyte ber Konoentionen zu ge¬ 
nehmigen, bie zwifeben ben Negierungen oereinbart werben foden. 
der Bunbeßrat h°ffe hei ber ©chweizerifchen Sanbeßaußftedung 
^erbft 1914 biefe biplomatifche Konferenz in Bern begrüßen zu 
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fönnen: SBieberfepen gur gfortfeßung be« fo glücflicp be* 

gonnenen Kerfes!" Ntit biefen ^Sorten fdploß BunbeSrat Sdpultpeß 

bie Äonfereng. ©. gfr. 

* * 

* 

I. ©runbgüge eilte« internationalen übereinfommen« be* 
treffenb ba« Verbot ber inbuftriellen Nachtarbeit ber jugenb* 
ließen Arbeiter. 

Ärt. 1. S)ie mbuftrieHe Nachtarbeit ber jugenblichen Arbeiter fott 
bi« gum ooflenbeten 16. ÄlterSjapre oerboten fein. 

$)a« Verbot ift unter aßen Umftänben bi« gum ooßenbeten 
14. 3apre abfolut. 

£>a« gegenwärtige übereinfommen erftreeft ft<p auf alle inbuftrietten 
Unternehmungen; in benen mehr al« gehn Arbeiter unb Arbeiterinnen 
befepäftigt ftnb. ©S fiitbet in feinem gatte Anwenbung auf Anlagen, 
in benen nur gamüienmitglieber tätig ffnb. 

Seber ber oertragfcpließenben Staaten pat ben SBegriff ber inbu¬ 
ftrietten Unternehmungen feftguftetten. Unter allen Umftänben ftnb pi«* 
gu gu rechnen bie Berg werfe unb Steinbrüche fotoie bie Bearbeitung 
unb Verarbeitung oon ©egenftänben; in lefeterer ^inficht ftnb bie 
©rengen gwifepen 3«buftrie einerfeit«, ^anbel unb Saubwirtfcpaft 
anberfeit« burch bie einheimifche ©efeßgebung gu beftimmen. 

Art. 2. $>ie in Art. 1 oorgefehene Nachtruhe fott eine &auer oon 
minbeften« 11 aufeinanber folgenben Stunben umfaffen. 3« biefen 
11 Stunben fott in allen Staaten ber 3eitraum oon gehn Uh* abenb« 
bi« fünf Uhr morgen« enthalten fein. 

gür Steht- unb Braunfoblenbcrawerfe ftnb Abmeidhungen oon 
ber ht Abfaß 1 oorgefehenen Sage ber Nuhegeit guläffig, wenn ber 
Seitraum groifchen groei Arbeitsfcpicpten in ber Negel 16 Stunben, 
minbeften« aber 13 Stunben bauert. 

S)er in Abfaß 1 oorgefehene Seitraum oon gehn Uhr abenb« bi« 
fünf Uhr morgen« tarnt in ben Staaten, beren einheimifdhe ©efeß* 
gebung bie Nachtarbeit für alle in ber Bäefereiinbuftrie befepäftigten 
Arbeiter oerbietet, für biefe auf neun Uhr abenb« bi« oier Uhr morgen« 
oerlegt werben. 

Art. 8. 3)a« Verbot ber Nachtarbeit jugenblicper Arbeiter oon 
mehr al« 14 fahren fonn außer Straft treten: 

a) wenn ba« 3*itereffe be« Staate« ober ein anbere« öffentliche« 
Sntereffe e« unbedingt erforbert; 

b) im gatte einer nicht oorhergufehenben, fiep nidht periobifcp wieber- 
holenben Betriebsunterbrechung, bie auf höhere ©ewalt gurücf- 
guführen ift. 

Art 4. $)ie Veftimmungen be« gegenwärtigen übereinfommen« 
ftnben auf bie Arbeiterinnen unter 16 Saßren bann Anwenbung, wenn 
biefe Veftimmungen ihnen einen auSgebepnteren Schuß guftdhem, al« er 
ht bem übereinfommen oom 26. September 1906 oorgefepen ift. 

Art. 6. SBenn in ben außereuropäifepen Staaten, ebenfo in ben 
Äolonien, Befißungen ober Vroteftoraten bie flimatifcheu Verhältniffe 
ober bie Sage ber einheimifchen Veoölferung e« erforbern, fann bie 
Xauer ber ununterbrochenen Nachtruhe unter ba« SRinimum oon 11 
Stunben perabgefeßt werben, unter ber Vebingung jeboep, baß ent* 
fprethenbe Nuhegeiten währenb be« Sage« gewährt werben. 

Art. 6. 2)a« gegenwärtige Übereinfommen fott gwei 3aPre nach 
bem Schluß be« Brotofott« über bie Hinterlegung ber Natififationen in 
Straft treten. 

Bie grift für ba« 3ttfrafttreten be« Verbot« ber inbuftrietten Nacht¬ 
arbeit ber jugenblicpen Arbeiter über 14 gahre wirb auf gehn 3ap* e 
oerlängert 

a) in ber ©laSinbuftrie für bie oor ben Ofen (Scpmelg-, flüpl* unb 
©lüpöfen) befchäftigten Arbeiter, 

b) ht benjenigen 2BaIg* unb Hammerwerfen, bie ©ifen ober Stahl 
mit ununterbrochenem geuer oerarbeiten, für bie Arbeiter bei 
ben unmittelbar mit bem Dfenbetriebe im 3«fammenhange 
ftehenben Arbeiten; 

ht beiben gälten jeboep unter ber Vebingung, baß bie Nacht¬ 
arbeit auf foldhe Arbeiten befdhränft bletbt, oie geeignet ftnb, 
bie AuSbilbung ber jungen Seute im Berufe gu förbern, unb 
bie feine befonberen ©efahren für ihr Seben ober ihre ©e- 
funbheit mit fiep bringen. 

II. ©runbgüge eine« internationalen Übereinfommen« 
betreffenb geftfeßung einer Höchftarbeit«geit für bie in ber 
Subuftrte befchäftigten Arbeiterinnen unb jugenblichen 
Arbeiter. 

Art 1. Bie Bauer ber inbuftrietten Arbeit ber Arbeiterinnen, ohne 
Unterfdhieb be« Alter«, unb ber jugenblichen Arbeiter bi« gum oollen- 
beten fedhgehnten Seben«jahre fott, unter Vorbehalt ber nachfotgenb 
angeführten Ausnahmen, täglich nicht mehr al« 10 Stunben betragen. 

Bie H^ffarbeitSgeit fann auch auf 60 Stunben an ben fech« 
BSerftagen mit einem HÄajimum oon 10 '/ 2 Stunben täglich feftgefefct 
werben. 

Ba« gegenwärtige Übereinfommen erftreeft fiep auf alle inbuftrietten 
Unternehmungen, in benen mehr al« gehn Arbeiter unb Arbeiterinnen 
befepäftigt ftnb; e« finbet auf feinen galt Anwenbung auf Anlagen, wo 
nur gamilienmitglieber befchäftigt werben. 

3eber bet VertragSftaaten pat ben Begriff ber inbuftrietten Unter¬ 
nehmungen feftguftetten. Unter allen Umftänben finb fyiergu gu rechnen 


bie Bergwerfe unb Stetnbrücpe fowie bie Bearbeitung unb Verar¬ 
beitung oon ©egenftänben; in feßterer Hinficpt finb bie ©rengen gwifepett 
Snbuftrie einerfeit«, Hanbel unb Sanbwirtfchaft anberfeit« burch bie 
einheimifche ©efeßaebmtg gu beftimmen. 

Art. 2. Bie ArbeitSgeit fott burch eine ober mehrere Nuljepaufen, 
beren Negelung ber ©efeßgebung jebe« Staate« gufommt, unterbrochen 
werben, unter bett gwei folgenben Vorbehalten: 

wenn bie BageSarbeit fe<h« Stunben nicht überfteigt, wirb feine 
Nuhepaufe oorgefeprieben; 

wenn bie ArbeitSgeit biefe Arbeit«bauer überfteigt, fott währenb 
ober unmittelbar nach ben fech« elften Stunben eine Nuhepaufe oon 
minbeften« einer halben Stunbe ftattfinben. 

Art. 8. Bie Hö<hftarbeit«gett f ann burch Überftunben unter ben in 
Art. 4 enthaltenen Vorbehalten oerlängert werben: 

a) wenn ba« Sutereffe be« Staate« ober ein anbere« öffentliche« 
Sntereffe e« unbebingt erforbert; 

b) im gatte einer nicht oorhergufehenben, fiep nicht periobifdh wieber- 
holenben Betriebsunterbrechung, bie auf fyöfytxt ©ewalt gurücf- 
guführen ift; 

c) für bie Verarbeitung oon Nopftoffen ober bie Bearbeitung oon 
©egenftänben, bie einem fehr rafepen Verberben auSgefeßt ftnb, 
wenn e« gur Verhütung eine« fonft unoermeiblichen Vertufte« an 
biefen HÄaterialien erforberlich ift; 

d) in ben bem ©influß ber SahreSgeiten unterworfenen 3«buftrien 
(Saifoninbuftrien); 

e) im gatte aufeergewöhnlidher Verhältniffe in allen Betrieben. 

Art. 4. 2>ie wirtliche ©efamtarbeitSgeit mit ©infchlufc ber über¬ 
ftunben barf gwölf Stunben täglich nicht überfietgen, aufjer für bie 
gabrifen oon gifch-, ©emüfe- unb grüchtefonferoen. 

2)ie ArbeitSoerlängerungen bürfen im gangen jährlich h^bert- 
oiergig Stunben betragen. Sie fönnen auf h«nbertad)tgig Stunben 
gebracht werben für bie Sifflflfi^ für bie ©rgeugung oon Vtänner-, 
grauen- unb Sfinberfleibung, Vu^ntaren, Schmucffebem uub Sfunft» 
blumen unb für gabrifen oon gifdj-, ©emüfe* unb grüchtefonferoen. 

3n feinem gatte bürfen ArbeitSoerlängerungen für jugenbliche 
Arbeiter beiberlei ©efchlecht« unter fechgehn Sahren geftattet werben. 

tiefer Artifel finbet auf bie in ht. a unb b be« ArtifelS 3 oor- 
gefeheneu gätte feine Anwenbuna. 

Art. 6. $a8 gegenwärtige übereinfommen fott gwei 3 a hre nach 
bem Schluß be« SßrotofolIeS über bie Hinterlegung ber Natififationen 
in $raft treten. 

^>ie grift be« 3nfrafttreten« ift oerlängert: 

a) oon gwei 3ah«n auf fieben 3ah^ für bie gabrifen, bie Noh s 
guefer au« Nüben herftetten, für bie Schifflifticferei, für bie Spinnerei 
unb SBeberei ber 2ejtilinbuftrie; 

b) oon gwei gahren auf fteben 3aljre in benjenigen Staaten, in 
benen bie geldliche ArbcitSgeit ber in ber gnbuftrie befchäftigten 
grauen ohne Ünterfchieb be« Alter« unb ber jungen Seute noch 
11 Stunben erreicht, oorauSgejept, ba& unter Vorbehalt ber in 
ben oorftehenben Artifeln oorgefehenen Ausnahmen bie Arbeit«- 
geit 11 Stunben täglich unb 63 Stunben wöchentlich nicht über- 


Bte (Brgottiftttion bes 3^rhett$marhtsi 
in @co| Berlin. 

Von Dr. ©mfi Vernharb, Berlin. 


S)ie Drgantfation be« beutfdhen ArbeitSmarft« leibet, wie ber 
Berfaffer in biefer 3«tf4)nft fc^on einmal (XXI 470 ff.) ausgeführt 
hat, an einer ftarfen 3^fplitteruna unb Hnüberfichtlid)feit; neben ben 
öffentlichen ArbeitSnachmeifen ftno auf biefem ©ebiete bie Nach¬ 
weife oon Arbeitgeber» unb Arbeitnehmeroerbänben, paritätifche 
ArbeitSnachweife, Innungen, Herbergen gur Heimat, bie Stellen* 
oermittlungen ber faufmännifchen unb tedpnifchen AngeftcHten unb 
bie gewerbsmäßigen Bureau« tätig. @8 fehlt an Serbinbungen 
gwifdjen ben gahlreichen bereit« beftehenben, aber meift noch oiel 
gu fehr ifolierten Umfchlagftellen auf bem ArbeüSmarft. ßebiglidh 
oie öffentlichen ArbeitSnachmeiSoerbänbe hüben guerft in Süb* 
beutfchlanb, bann aber auch immer mehr unb mehr im Norben 
begonnen, ein möglichft Iücfenlofe« Nep öffentlicher Arbeiten ach weife 
herguftellen, bie gur gförberung be« gwifepenörtlichen BerfeprS in 
möglichft innigen 3 u fammenhang gebradpt werben. 

Alle bie Btängel, bie für bie Berfaffung be« beutfdpen Arbeit«- 
marft« größtenteils nodp eparafteriftifep ftnb, treten innerhalb eine« 
©ebiet« wie ©roß Berlin in befonber« feparfen unb Jraffen 3ügen 
peroor. ©ine fcpwer überfepbare SNannigfaltigleit oon Bermiit* 
lungSftellen aller Art tritt un« pier entgegen, bie teil« gegen* 
einanber, teil« aneinanber oorbeiarbeiten. Neben ben großen ge¬ 
rn ein bl iepen ober gemeinblicp unterftüßten allgemeinen Arbeit«* 
naepweifen, wie ffe etwa in Berlin, ©parlottenburg, Scpöneberg, 
Neulölln, BerIin*2Bilmer«borf beftepen, finb bebeutenbe Arbeit* 
gebernadpweife oor allem in ber Btetallinbuftrie unb im Bau* 
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ewerbe oorßanben. Sßnen Tiefen bie Sunungdnacßweife naßc, 
ie oor allem bet ben ©eßmieben, Bäcfern, ©cßneibern, grifeuren, 
barbieren unb ©aftwirten eine ^entließe Verbreitung gewonnen 
haben. Von einiger Boicßtigfeit finb gewerffcßaftlicße Slrbeitß= 
naeßweife in ber SAetall« unb ^oljinbuftrie, ferner in ber Seber« 
inbuftrie, bei ben Konbitoren, grifeuren, Vauarbeitern, ©aftwirtd* 
angefteHten unb Baudbienern foroie im grapßifcßen unb Transport* 
aewerbe; hierzu fommt ber meift SRetauarbeiter oermittelube gelbe 
Bunb beulfdjer B3erfoereine. ferner finb auf biefem ©ebiete bie 
Vermittlungen ber faufmännifeßen Angeftelltenoerbänbe unb 
Zahlreiche Vereindnacßweife oon fleinem unb fleinftem Umfange tätig. 
Sie 3aßl ber nichtöffentlichen Arbeitsnachweise beläuft ficß für 
Berlin auf runb 250 unb fann für ©roß Berlin auf rnnb 300 gefcßäßt 
werben. 3 a l)l enin äßige Angaben fönnen nur für bie ©tabt Berlin 
gemalt werben, bie freilich bei weitem ben ©eßwerpunft bed ge« 
farnten ©roß Berliner Arbeitdmarftd bilbet. Sie folgenbe, ben 
3äßlutigen bed Maiferlidjen Amtes entnommene 3ufammenfteIIung 
oenießtet auf Votlftänbigfeit, hat aber alle wichtigen Arbeitsnach¬ 
weise ber einzelnen ©ruppeit erfaßt unb gibt ein einigermaßen zu- 
treffenbed Bilb. 1 ) 

HB er f i db t über bie Arbeitdnacbmeife Berlind 1912. 


Sefefete »elefeie 

gönn ber «rbeitfnadjroeife Stellen gorm ber 9frl>et tdnadjiuetfe Stellen 
1912 1912 

©emeinblicße ober ge- Arbeitgeber-^.84189 

meinblicß uuterftüßte . 112 182 Arbeitnehmer-^. . . . 14028L 

Berbergen zur Beimat . 9 07.4 A. ber Angefteötenoer- 

Sanbroirtfcßaftlicße A. . 2 619 bänbe.11415 

3nnungd*A. 87 124 ©onftige 9?. 6 919 

Rarität, gacßarbeitd-A. . 90 215 


Sndgefamt mürben in Berlin 127 Arbeitdna<ßweife ermittelt, 
oon benen 112 im Saßre 1912 jufammeit 493 868 befeßte ©teilen 
ZU oerjeicbtien batten. 

Bisher ift noch nicht bie Vebe oon ber gewerbsmäßigen 
©tellenoermittlung geroefen. ©ie bat fleh in ganz befonberem 
SQßaße innerhalb ©roß Berlind entwickelt unb Müßt oor allem noch 
bei ben Sienftboten, beut gaftroirtfcbaftlichen unb Ianbmirtfchaftlicben 
^erfonal; fie macht fi<h ferner noch einigermaßen bei ben BBafcß« unb 
Veinmacßefrauen, ben Bäcfern, Konbitoren unb bei ben ©cf)Iäc^tern 
bemerfbar. 3ut ganzen bürften 3—400 Vermittlungdbetriebe oor« 
banben fein, unter benen alle ©rößenflaffcn oorfommen. ©in paar 
ganz große Anftalien bringen ed jährlich zu 10 000 unb mehr Ab* 
fcßlüffen; bie überwiegenbeVßeßrzaßl finb audgefprocßeneKleinbetriebe, 
bie teilweife nicht einmal 100 ©teilen oermitteln. Über ihre ©e« 
famttätigfeit fönnen feine genauen Angaben gemacht werben. 3 u Ießt 
finb für 1909 ziemlich genaue geftftetlungcn befannt geworben; in 
biefem Sabre würben oon ben gemerbdmäßigeit ©tdlenoermittlern 
Berlind 230 000 Vertragdabfchliiffe erhielt. Berücfficßtigt man ben 
leichten, oont ©teHenoermittlergefeß oerurfachten Viicfgaitg, fo fommt 
man für 1912 ju einer 3iff er 1)011 ‘300 000 befeßten ©teilen. Sie 
gewerbsmäßige ©teßcnoermittlung bat für ben Arbeitdmarft ©roß 
Berlind alfo noch eine unoerbältnidntäßig große Bebeutung. Ver« 
leiden wir einmal Berlin unb München in bezug auf ben Anteil 
er öffentlichen unb gemeinnüßigen Arbeitdnacbweife einerfeitd, ber 
gewerbsmäßigen ©teuenoermittlung anberfeitd an ber gef amten 
Arbeitdoermittlung, fo erhalten wir für 1912 folgenbed Büb: 

Cffcntlid)tr »rbettSnad)u>ci$ öe»et&8ma[jigc Stcflenoecniittiunfl 


Berlin (einftbl.par.gacß- Berlin.28,8 0 .$. 

A.A. u. $erbergd«A.A. 30,8 o. $. SWüncßen.6,t o. $. 

SAütußen.61.5 o. $. 


Ser öffentliche Arbcitdnacbweid bebarf in ©roß Berlin mithin 
noch bringenb bed weiteren Audbaued. ©o gut wie gar nichts ift 
j. B. auf biefem ©ebiete für bie Angehörigen bed Baubeldgewerbed 
gefebeben, bad mit runb 250 000 ^erfonen an ber ©piße aller 
©roß Berliner ©ewerbe ftebt. Sie Vermittlung ber faufmännifeßen 
Vcrbänbe ift, gemeffen an ber großen 3°ßl Unorganisierter, oöttig 
unzulänglich. Unb aueb auf oiclcu anberen ©ebieten bleibt noch 
bei aller Anerfennung ber bisherigen ©rfolge oiel ju tun übrig. 
Von ben gemeinblicben ober gemeinblich unterftüßten Arbeitdnacß* 
weifen ©roß Berlind (b. ß. Berlind unb eined Untfreifed oon 15 km) 
würben 1912 indgefantmt 250 212 ©teilen befeßt. Segen wir bie 
3aßlen ber leßteit Berufszählung ju ©ruube, fo fotnmen für ©roß 
Berlin 1912 auf je 100 ©rwerbdtätige 22 Vermittlungen, in VRüncßen 
bagegen 31, in ©traßburg 27, granffurt a. Vf. 36 unb in ©tutt« 

*) örljebung über Arbeitdnacbweife im Seutfcßen Veicße, ©onber- 
beilage 3 uui Aeicbd-Arbeitdblatt Ar. 6 1913 @. 14—16 (oergl. ©oj. 
XXII ©p. 1161). $)ad ©tatiftifche Amt ber ©tabt Berlin bat oor 
einiger 3eit eine ©rbebung über bie Arbeitdoermittlung Berlind oer- 
anfialtet, bereu ©rgebniffe noch nicht oeröffentlicht würben. 


gart fogar 67. SSenn auch biefer Vfaßftab recht roh <ft — c« 
rommt immer auf bie Qualität ber Vermittlungen an — fo tritt 
bennoeß bie ^atfaeße genügenb h^aud, baß bie öffentliche Arbeitd¬ 
oermittlung in ©roß Berlin noch lange nicht genügenb entwicfelt ift. 
2)abei fou inbeffen nicht oerfannt werben, baß bie riefenhaften 
Ausmaße bed ©roß Berliner 2öirtfd)aftdlebend bie Aufgabe ber 
jwecfmäßigften Drganifation bed Arbeitsnachweis bebeutenb fdbwie- 
riger geftalten afi in allen anberen ©tabtgemeinben. ©inb bod) 
in ©roß Berlin 3 l /2 Vfillionen Vfenfcßen oorßanben, oon benen 
über 1 VfiHion ju ben im ©ewerbe tätigen V er f° ncn gehören, 
b. h- uieh r als in jeber preußifeßen mit Ausnahme ber 

Vheinlaitbe. 3)ie oier BnwinS 611 0ft- unb VBeftpreußen, Vofen 
unb Ventern enthalten zafawmen noeß nicht oier giinftel ber 
©ewerbetätigen ©roß Berlind. 3Rit biefer gewaltigen wirtfeßaft- 
licßen Audbeßnutig hat bie Drganifation bed Arbeitdmarftd nid^t 
genügenb ©d)ritt halten fönnen. Anbererfeitd wirb bad Bebürfnid 
natß einer Übcrficht über Angebot unb Aachfrage oon Arbcitdfräften 
um fo bringender, je bießter bie Beoölferungdmaffen fieß zufammen- 
ballen, je flotter ber Umfcßlagdoerfehr auf Dem Arbeitdmarft wirb. 
Angeficßtd ber gewaltigen Kapitalien unb wirtfcßaftlich probuftioen 
Kräfte, bie in ©roß Berlin fonjentriert finb, wirb eine ©eftaltung 
bed Arbeitdmarftd, bie eine jweefmäßige Verteilung unb Befcßaffung 
ber Arbeitdfräfte oorfießt, fdjon oon öfonomifeßen ©eficßtdpunften 
her ju einer Aotwenbigfeit, ganz abgefeßen baoon, baß nur fo 
bie Arbeitdlofigfeit wirffam befämpft unb ein Seil ber überflüffigen 
Arbeitdfräfte wieber ben Heineren ©täbten unb bem flacßen Sanbe 
Zugeleitet werben fann. 

SMcße Vfaßnaßmen finb nun nötig, um bie Drganifation bed 
Arbeitdmarftd in ©roß Berlin sroecfinäßig bureßzufüßren? 2Bie 
ficß bereits ergab, liegen folgenbe Mängel oor: 1. Sie Sätigfeit 
ber öffentlichen Arbeitdnacßweife ift an ficß nießt genügenb ftarf 
entwicfelt. 2. Sie Arbeitdoermittlung ift oöHig zerfpUttert, ba bie 
befteßenben ©inri^tungeu gar nießt ober nießt genügenb unter- 
cinanber in Verbinbung fteßen. 3. Sie gewerbsmäßige ©teilen* 
oermittlung nimmt einen unoerßältnidmäßig ftarfen Anteil an ber 
©efamtoermittlung ein. Semgemäß müffen bie befteßenben Ar« 
beitdnaeßweife fräftig audgebaut unb bureß 3 Iüe iö[f c Hen ergänzt 
werben; in oerfeßiebenen Vorortgenteinben müffen überhaupt noch 
entfpreeßenbe ©inrießtungen ind Seben gerufen werben. Auf ©injel« 
ßeiten braucht hier nidßt weiter eingegangen zu werben; für bad 
©aftwirtdgewerbe fteßt z* 33- bie ©röffnung eined großen gatß- 
arbeitdnacßweifed beoor. Vor allem ßanbelt ed ficß hier um eine 
©elbfrage. Berlin, bad im ©tatdjaßr 1910 für offene Armenpflege 
faft 12 1 /2 fKillionen auf^uwenben hatte, ßat für eine oorbeugenbe 
©inri^tung wie ben Arbeitdnacßwcid ben ftäbtifeßen 3 u fcßuß auf ben 
noeß immer oerßältnidmäßig reeßt niebrigen Betrag oon 150 000 JC 
erßößt. 

©ewiffe ©eßmierigfeiten entßält oor allem bie Aufgabe, bie 
befteßenben Arbeitdnacßweife in enge Verbinbung zu bringen. 3u 
biefer Binficßt fann eine Befprecßung oon Vertretern ©roß Berliner 
©emeinben unb ber Kreife Xeltow unb Aieberbarnim bebeutfam 
werben, bie am 13. ©eptember 1913 ftattfanb. Veranlaßt war bie 
3ufammenfunft bureß ben in einer Senffcßrift begrünbeten Vor* 
fcßlag Aeuföünd, für ©roß Berlin eine Arbcitdlofenoerficßerung 
einzufüßren. (Vergl. ben eingeßenben Bericht XXII ©p. 1344). 
Sie Verfantmlung war ber Anficßt, baß ed Aufgabe bed Veicßd 
fei, auf bem ©ebiet ber Arbeitdlofenoerficßerung oorzugeßen. 2 ) 
Breiter war man übereinftimmenb ber Vßeinung, baß ed erwünfeßt 
fei, bie Arbeitdnacßweife ©roß Berlind in näßere Beziehungen 
ui bringen unb eine gewiffe Vereinheitlichung zu f^affen. 
Befcßloffen würbe, ju biefem 3 l0CC ^ ein en Audfcßuß einzufeßen, ber 
weitere Vorfcßläge für eine 3 cn tralifierung maeßen foH. 

Ser Verbanb märfifeßer Arbeitdnacßweife ßat nun bereits 
früßer ben Verfucß gemaeßt, bureß ©inrießtung einer telepßonifcßcn 
Audgleitßdftelle unb Bcraudgabe einer täglicß erfeßeinenben ©tellen- 
lifte bie öffentlichen Arbeitdnacßweife ©roß Berlind in engeren 
3ufammenßang zu bringen. Siefer nur mit befcßeibeneit Kräften 
unternommene Verfucß zeigte gewiffe ©rgebniffe, wenn aueß fein 
ooller ©rfolg zu oerzeießnen war. ©inmal brachten bie beteiligten 
Arbeitdnacßweife ber ©aeße nießt immer bad nötige Sntereffe ent¬ 
gegen, ferner hatten ficß bie paritätifeßen gaeßarbeitdnaeßmeife, bie 
eine feßr wichtige Volle auf bem Berliner Arbeitdmarft fpielen, 
oon oornßerein fo gut wie oöHig ferngeßalten. 


2 ) Ser Audfcßuß bed ©roß Berliner 3roe<frerbanbed ß«t am 
22. ©eptember ben AeuföIIner Antrag auf öinfü^rung ber ÄrBeitdlofen- 
oerfießerung bureß ben Befcßluß erlebigt, baß bie 3uftünbigfeit bed 
Berbanbed nießt ßinreieße, biefe fragen im Berbanbe z« oerßanbeln. 
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Präger einer fünftigen 3 cn ^ r °Wf a ^ on muß {ebenfalls eine 
oöttig unparteiifdße ©teile werben, bie non einem AuSfcßuffe ge* 
leitet wirb, in bem alle in Betracht fotntnenben ©emeinben, 
§anbelS* unb Snbuftrieoertretungen, Arbeitgeber* unb Arbeit* 
neßmerorganifationen unb alle fonftigen Sntereffenten oertreten finb. 
Überträgt man bie eigentliche Leitung biefer 3entralftette einem ber 
oorßanbenen Arbeitenaeßmeife, fo ift zu befürchten, baß bie übrigen 
BermittelungSftellen in ber Sßragi« ihre ©ünfeße unb Sntereffen 
nicht geniigenb berüeffießtigt glauben unb fid} benachteiligt fühlen. 
Ale 3entralfteHe färne baßer oor allem ber Berbanb märfifeßer 
ArbeitSnacßwetfe in Betracht, ber bereite auf biefem ©ebiete nicht 
ohne Erfolg tätig mar, beffen Einrichtungen freilich noch grünblich 
im ©inne einer ftrafferen 3 e ntralifation auszubauen mären. ®a 
biefer Berbanb ferner bie Örganifation ber ArbeitSoermittlung für 
bie gange Brooing Branbenburg in bie $anb- genommen ß<ü/ 
mürbe ee große Borteile bieten, menn ber Arbeitemarft oon ©roß* 
Berlin unb ber ^Jkooing oon einer ©teile nach einheitlichen SRicht* 
linien organifiert merben fönnte. ®ie wichtige Aufgabe, ben groß* 
ftäbtifchen Arbeit«marft oon bem Überangebot zu entlaften unb 
bem flachen fiaitbe unb ben Heineren ©täoten Arbeitsfräfte gugu* 
führen, märe fonft unnötig erfchroert. 3Rit ber $erftettung einer 
{pftematifdjen Berbinbung, bie lebiglidß bie gemeinblichen Rath* 
roeife umfaßte, märe weiter nur eine Xeillöfung ber Auf¬ 
gabe erhielt, ba biefe ©teilen nur einen AuSfcßnitt be« Arbeit«* 
nacßmeifeS beherrfchen. Bor allem muß banach geftrebt werben, 
bie maßgebenden Arbeitgebernachroeife, bie wichtigeren SnnungS* 
naeßweife, paritätifdjen gfaeßarbeitsnaeßmeife unb Arbeitnehmer* 
nachroeife unter oöttiger Aufrecßterßaltung ihrer ©elbftänbigfeit 
um Anfdjluß an bie 3 cn tralftelle zu bewegen. Natürlich müßte 
iefen Berbänben eine angemeffene Bertretung im BerwaltungS* 
auSfcßuß eingeräumt werben. 3ft bodE) in abfehbarer 3rit fehler* 
lieh bamit zu rechnen, baß biefe ArbeitSnacßweife fi<ß fämtlich ben 
öffentlichen Anftalten werben angliebern laffen. ^Serben oor allem 
bie Arbeitgebernachweife einwanoSfrei geführt, fo füllte fein ©runb 
bie öffentlichen ArbeitSnacßweife abhalten, mit biefen in weitgehen* 
ben AuStaufchoerfeßr ju treten. Empfiehlt fid) alfo, für ©roß* 
Berlin eine 3 en tralfteIIe zu feßaffen, bie bie einzelnen oorläufig 
noch felbftänbig bleibenben ArbeitSnacßweife in innige Beziehungen 
ju bringen hätte, fo fann für gewiffe befonbere BermütlungSgwecfe, 
B. bie Unterbringung oon erwerbsbefeßrönften £>albinoaliben, 
aubftummen ubgl., oor allem aber für bie ßeßrftettenoermittlung 
ein einziger ©roß Berliner 3 cn tral*Arbeit§nad)weiö eingerichtet 
werben. Auf bem ©ebiete ber £ehrftettenoermittlung hat bereit« 
ber Berbanb märfifther Arbeitßnad)weife eine oon oorßerein für 
©roß Berlin angelegte Einrichtung mit gutem Erfolg in« fieben 
gerufen, ©ie ift nicht nur für Berlin, fonbern u. a. auch in 
oollem Umfange für ReuföIIn, Berlin*28ilmer«borf unb ßießten* 
berg tätig, wäßrenb Eharlottenburg unb ©chöneberg fich Iriber 
bisher nießt oöttig angefdßloffen haben. 

©o birgt bie grage einer Drganifation be« Arbeitömarfteß 
für ©roß Berlin oerfchiebene Aufgaben unb ©chwierigfeiten, bie 
jießer nicht oon heut auf morgen *u Iöfen fmb, beren Snangriff* 
nähme aber nicht länger bwauSgefcßoben werben barf. ©erabe in 
©roß Berlin macht fuß ber gegenwärtige Riebergang be« Befchäfti* 
gungSgrabe« befonber« bemerfbar; ba« gntereffe für eine Reform 
ift geweeft, unb bie günftige ©elegenheit, einen guten ©chritt oor* 
wärt« zu tun, fehrt oielleicßt fo halb nid^t wieber. E« wäre be«» 
halb z u bebaueru, wenn bie oon ber Konferenz ber ©emeinben 
am 13. ©eptember gegebene Anregung im ©anbe oerlaufen follte, 
Zumal an eine Arbcitölofenoerficherung für ©roß Berlin oorläufig 
nicht zu benfen ift. AngefichtS ber wahrhaft bebeutenben Aufgabe, 
ben ©roß Berliner ArbeitSmarft bureßgreifenb z u reformieren, 
merben bie in Betracht fommenben ©emeinben bei ben fünftigen 
Erörterungen hoffentlich $u bem Ergebnis fommen, baß feinerlei 
$erumflicfen an Einzelheiten ober AuSbeffern be« Befteßenben am 
Blafce ift, fonbern baß nur ein oon großzügigen ©eftcßtSpunften 
getragener, auf ba« ©ange gehenber Reformplan ber ©röße unb 
Bebeutung be« ©egenftanbe« gerecht zu werben oermag. 


^Ulgemeine SojialpoHtih. 


@tft$ über ba8 SBttfafjten gegen ^ngeubli^t. 

$>ie 13. $ommiffion be« Reichstag« (Berichterftatter Abg. Sßrof. 
Dr. o. ßiSgt) hat einen umfangreichen Bericht über bie 1. unb 
2. ßefung be« ©efefcentmurfs in ber ftommiffton erftattet. Über 
bie einzelnen SfommiffionSfifcungen haben wir fortlaufenb berichtet. 


both feien im 3ufammenhang noch einmal bie wichtigften Befchlüffe 
aufgezählt: 

$ie ©trafgrenge fott burchweg oom 12. auf ba« 14. 3aßr h«auf* 
gefeßt werben. Ai« w jugenbltch" im ©hme biefe« ©efeße« gilt bie 
AiterSftufe oon 14—18 fahren. Befonbere Abteilungen bei ben Amts¬ 
gerichten für ©traffaeßen gegen ^ugenblicße föugenbgerichte) füllen nur, 
„foweit ein Beöürfni« befteßt", gebilbet werben. SDocß foHen bei ben 
Amtsgerichten ©traffaeßen unb Bormunbfchaftsfadjen tunlicßft oon bem* 
felben Aicßtcr bearbeitet unb ©traffaeßen gegen gugenbltcße bei ben 
Öanbgcricßten bei einer ©traffammer oereinigt werben, gür bie Be¬ 
arbeitung ber ©traffaeßen gegen ^ugenblicße füllen Aießter auSgewäßlt 
werben, bie in BormunbießaftSfacßen befonber« erfahren fmb. Al« 
6cßöffen fmb Berfonen ju bentfen, bie in ber Sugenberjießung be¬ 
fonber« erfahren finb, barunter aitcß BoIfSfcßulleßrer. S:a« SegalitätS- 
prinzip wirb infofem bureßbroeßen, al« oon einer öffentlichen SHage 
abgefeßen werben fann, wenn bie Berfcßulbung unb bie golgen ber 
$at geringfügig fmb. Offentliße Älage barf nidjt erßobcn werben, 
wenn Erziehung«» unb BefferungSmaßregeln einer Beftrafung oorgu- 
Zießen fmb. ^)ie Anorbnung unb Auswahl biefer Ergießung«- unb 
BefferungSmaßregeln fteßt ber BonnuubfdjaflSbeßörbe zu; bie Bor- 
munbfcßaftsbeßörbe fann aueß eine ©cßußaufficßt für eine beftimmte 
3eitbauer anorbnen. Bor ißren Entfcßlicßungen ßabeu bie Staat«* 
auwaltfcßaft, ba« ©erießt unb bie Bormunbfcßaftsbeßörbe Ermittlungen 
über bie Berfon unb bie SebenSoerßftltniffe be« gugenblicßen angu- 
fteflen. hierbei fowie bei ber AuSwaßl be« gürforger« unb be« Bei- 
ftanbe« foHen fie fieß ber Sftitmirfung oon Beßörben unb Bereinen be* 
bienen, bie ber ^ugenbfürforge gewibmet ßnb. Soweit e« erforberlicß 
erfeßeint, finb Argte als ©a^oerftänbige über ben ©eifteSguftanb be« 
3ugenblicßen gu oemeßmen. gür ben gugenblidjen, ber feinen Ber* 
treter ßat, ift ein Beiftanb gu befteHen, ber bie Becßte eine« Ber* 
teibiger« ßat. AI« Beiftanb fönnen aueß grauen getoäßlt werben, 
wftßrenb bie Sulaffung ber grauen al« „ScßÖffen" oon ber Sßeßrßeit 
ber tfommiffion abgeleßnt worben ift. SDie UnterfucßungSßaft wirb 
gegen gugenblicße nur oollgogen, wenn fte bureß anbere Btaßregeln 
nidßt erfeßt werben fann. 8£uß ein ^ugenblicßer in ber UnterfucßungS¬ 
ßaft mit anberen ©efangenen in einem Baume untergebradjt werben, 
fo ift Borforge gu treffen, baß er nießt fittlicß gefäßrbet wirb, greißeits» 
{trafen bürfen nur an ©teile nicht eingutreibenber ©elbftrafen feftgefeßt 
werben; oor bem BoHgug ift bie Bormunbfcßaftsbeßörbe gu benach¬ 
richtigen. 

2) ie Einfügung oon Beftimmungen über bie bebingte Ber* 
urteilung unb über bie Rehabilitation, für bie ein erheblicher 
£eil ber Äommiffion eintrat, ift leiber nießt erreicht worben. $5er 
Erflärung be« ©taatsfefretär« be« ReicßSiuftigamtS gegenüber, baft 
bie Aufnahme foldßer Borfcßriften ben Entwurf für ben BunbeSrat 
„unannehmbar" mache, h^H e« bie Mehrheit ber ^ommiffion für 
angegeigt, oon einer Befcßlußfaffung in biefer Ricßtung abzufeßen. 
Al« einen ber AbleßnungSarünbe ßatte ber Regierungsoertreter bie 
Erflärung abgegeben, eß fteße eine Berorbnung be« BunbeSrat« 
betreffenb Anoerung ber Borfcßriften über bie ©trafregifter beoor, 
„naeß welcher bie Söfcßung oon ©trafoermerfen in einem Umfang 
oorgefeßen werbe, ber oielleicßt weiter geße, al« man auf bem 
3öege ber ©efeßaebung gelangen fönne." 2)iefe Berorbnung ift 
ingwifchen unter oem 17. April 1913 ergangen. 

Sie beftimmt, baß ein gewährter ©trafauffeßub unb ebenfo eine 
Berlängeruug ber angefeßten BewäßruugSfrtft ber Regifterbeßörbe an- 
gugeigen fei, gunäcßft gu bem 3wecfe, bamit biefe ber Beßörbe, bie ben 
©trafauffeßub bewilligt ßat, oon wäßrenb ber BewäßrungSfrift ein- 
geßenben ©trafnaeßrießteu, ©teefbriefen ober fonftigen Racßforfcßungen, 
bie auf eine anhängige Unterfucßung fcßüeßen laffen, Btittcilung ma^en 
fann. ßöfeßung im ©trafregifter erfolgt nur, wenn bie Bcrurteilung 
im SSege be« SBieberaufnaßmeoerfaßrenS aufgeßoben ober ber ©naben¬ 
erweis auSbrücflicß auf Söfcßung be« ©trafoermerf« im ©trafregifter 
gerichtet ift. 

$)ie „S)eutfcße 3euirule für Sugenbfürforge" übt in 
ißren „Blitteilungen" oom 15. 3uli 1913 an biefer BunbeSrat«* 
oerorbnung fdßarfe £ritif: 

„2)iefe Berorbnung b*S BunbeSrat« ßat eine fatale Aßnlidjfeit mit 
ber Berorbnung be« preußifeßen SnftizmtnifterS oom 11. Rooember 
1912 über bie bebingte Begtiabigung: aueß fte betont ben Eßarafter 
einer Anorbnung als ©nabeuaft in bemfelben Augenblicf, in bem weite 
Greife auf bie Rotmenbigfett ßinweifen, fie gu einem Aft ber 3nftig gu 
maeßen, weil nur bann bie ißr imtewoßnenben Bföglicßfeiten oott gur 
©eltung fommen fönnen." 

3) ie ^ritif ber $)eutfcßen 3entrale für Sugenbfürforge oerbient 
Zweifellos bie weitefte Beacßtung unb wirb hoffentlich aueß bei 
ben Beratungen im ReicßStagöplenum bie gebüßrenbe Berücf* 
fießtigung finben. 

2)ie Regelung ber SBanbererfürforge buriß ba« Rei# wirb, 
wie wir (XXII 460) bereit« mitteilten, burd^ z roc i ©ri^ße geplant, bie 
im ReicßSamt be« Innern ausgearbeitet unb ben BunbeSftaateu 
Zugegangen finb. (^er ^egt unb bie Begrüubung finb u. a. in ber 
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©djrift t>on Eo&mann unb SBetjbmann „Beiträge jur Regelung 
ber Sürforge für bie mittellofen SSanberer in Elfafj-ßothringen" 
ueröffentlicpt). SBeibe ©efefcentwürfe foden bent ÄeidpStage beim 
3ufammeniritt jur SBintertagung 1913/14 zugeben. 

®er erfte ©cfetjentrourf, ber Die Bezeichnung SBaitberfürforge* 
efefc trägt, Beftimmt, bafe in jebem BunbeSftaate ArbeitSftätten unb 
rbeitspeime zu errieten finb für mittellofe, arbeitsfähige minbeftenS 
16 Sabre alte männliche Verfonen, bie unter Einhaltung ber SBanber* 
orbnung umherziehen unb Arbeit fudpen. $5ie Arbeitsstätten haben 
bie Stufgabe, SBanberern, benen eine Arbeitsftede nicht alsbalb 
oermittclt roerben !ann, oorübergehenb gegen Arbeitsteilung Be¬ 
fähigung unb Dbbacb zu gewähren. Sie entfprecpen alfo ben 
heutigen SBanberarbeitSftätten. $)ie ArbeitSpeime haben bie Stuf« 
gäbe, SBanberern, benen burdf) bie Arbeitsftätte eine Arbeitsftede 
nicht oerfcpafft roerben fann, für längere 3eit gegen Arbeitsteilung 
ßopn unb Unterhalt ju gewähren. 5)ie Aufnahme in ArbeitS* 
ftätten unb ArbeitSpeime foll nicht als Armen unterftüpung gelten. 

$er zweite ©efefcentrourf — „©efep S ur Anberung beS ©e* 
fefceS über ben ilnterftüfeungSroohnfifc (BBanberarmengefefc)" — 
beftimmt, bafj, roenn eine $erfon, bie arbeitslos bas ßanb burch* 
Sieht, hilfsbedürftig wirb (Söanberarmer im ©egenfafc z u bem 
Btetnberer beS erften ©efefeentrourfs), ber ßanbarmenoerbanb oer* 
pflichtet ift, jebem DrtSarmenoerbanbe bie für eine foldje fßerfon 
aufgeroanbten Soften $u erftatten, ohne Stücfficht barauf, ob ber 
SBanberarme lanbarm ift ober anberSroo einen UnterftühungSroopn* 
fth hat. 

$>ie Begrünbung ber ©efefcentroürfe weift auf bie bisherigen 
SKifcftänbe bin. So werben j. B. jefct bie SBanberarmen wegen 
ber Scbroierigfeiten, bie fich bei ber Ermittlung unb Heranziehung 
beS zur Erfafcleiftung oerpflichteten SlrmenoerbanbeS ergeben, an 
oielen Drten ohne befonbere Prüfung ihrer HilfSbebürftigfeit mit 
einer fleinen Unterftüpung abaefunben, bann aber oeranlafjt, 
fcpteunigft weiter zu wanbern. Eine Trennung ber SSanberarmen 
in ArbeitSroidige, Slrbeitsfcheue unb SlrbeitSunfähige ift ebenfads 
ohne bie Einführung einer georbneten BBanberfürforge nicht mög* 
lieh. Leiter ift ber Umfang ber Unterftüfcung, bie ben BBanber* 
armen in ben einzelnen Drten gewährt wirb, fepr oerfchieben, fo 
ba§ an einzelnen fßläfcen arbeitswillige BBanberer infolge unzu* 
länglicher llnterftüpung zum Betteln gezwungen werben, roährenb 
an anberen Drten bie Arbeitsfcpeuen infolge oer reichlich gewährten 
Unterftüpung zu ungehöriger SluSnupung ber oorpanbenen BBopl* 
fahrtSeiuricptungen oeranlapt werben. 3ur Befeitigung all biefer 
3Ripftänbe bebarf es einer Regelung ber SSanbererfürforge im 
ganzen Reiche nach einheitlichen ©eftcptSpunften. $)iefe Regelung 
fann nur erfolgen burch Erlafe eines auf fojialer ©runblage auf* 
gebauten SBanbcrerfürforgegcfepeS unb burch Beteiligung ber Vor* 
fepriften beS llnterftüpungSwohnfipgefepeS, bie ber Seffern Armen* 
oerforgung ber SBanbemoen entgegenftepen. 

fWcifterprüfimgets für gabrifanflefteOte. $ cr fc cr 

gangSbeftimmungen ber ©fwerbeorbnmtgSnooede oon 1908 ift auch 
für eine Aeipe oon Angeftedten in gabrifen, rote SBerfmeifter, Vor* 
arbeiter nfw. oon Bebeutung. Soweit fie oon ben erleichterten Be* 
bingungen für bie Ablegung ber SÄeifterprüfung nicht ©ebraitcp ge* 
macht haben, fehlt ihnen bei etwaiger fpäterer Eröffnung eines felb* 
ftänbigen Hanbmerfsbetriebs bas Aecpt zur fieprlingSauSbübung. Aacp 
bem Eefep ntupte bie Slnmelbung bis zum 1. Dftober an bie £anb» 
roerfSlammer gelangt fein; bie Prüfungen felbft werben wegen beS 
gropen AnbrangS teilweife erft fpäter ftattfinben. 


Ucdjtsftogif». 


IfbeüdrechtSfrageu auf beut SerbaubStgg ber bentftpen ©etoerbe* 
unb &aufraanasgerid)te. 

Ster leipziger VerbanbStag (18. bis 20. September), auf beffen 
grünblicpe literarifcpe Vorbereitung wir (XXII, 1099) bereits pin* 
roiefen, befepäftigte fiep, naepbem ©ewerbegerieptsbireftor Dr. V^uner* 
fDtüncpen eine ausführliche Überficpt über ben gegenwärtigen Stanb 
ber ©efepgebung über beit SlrbeitSoertrag unb Rechtsanwalt 
Dr. Vaum-Verliit eine folcpe über bie feit bem Ieptett VerbanbSs 
tag (1911) neu erfepienene Siteratur zum Siecht beS SlrbeitSoertragS 
gegeben patte, an erfter Stelle mit ber Slecplfprecpung auf bem 
©ebiete beS SlrbeitSoertragS. ®er Vericpterftatter, Vorfipen^ 
ber beS Stuttgarter ©ernerbe* unb $aufmannSgericptS Dr. SSalb* 
ntüller, bemängelte oor adern bie Sietpifprecpung über bie $on* 
furrenzflaufel. Leiter bepanbelte er bie irinfgelofrage unb führte 
hierzu auS f bap bie ©eroerbegeriepte faft auSfcplieplicp eine Hn* 
ftedung opne ©epalt, bei ber alfo bie Slngeftedten nur auf bie 


£rinfgelber angeroiefen feien, als gegen bie guten Sitten oer* 
ftopenb oerroerfen. Eine ganze Sleipe oon ©utaepten oon Slrbeit» 
ebern feien zugunften ber Redner erfolgt. 3ut 3ufcnrnnenpang 
iermit ftepe Die Srage ber Tantiemen, auf bie naep ben meiften 
Entfcpeibungen bie Slngeftedten einen Slnfprucp paben, fobalb fie 
oertraglicp feftgelegt finb unb feit oielen Suppen gez a Slt toerben. 
ES feien bann niept mepr reine ©efepenfe. — Über Aufrechnung, 
3urücfbepaltung unb Vefcplagnahme beS SfrbeitSlopnS 
fpraep 3falf*granffurt a. 3R. 

3n ber SluSfpracpe würben bie jepigen Quftänbe auf biefem @e* 
Biete als unhaltbar bezeichnet. SSäprenb jeboep oon enter Seite 
eforbert würbe, bap baS EjHftenzminimum bei ber Sßfftnb bar feit na^ 
em Suh^Sgepalt berechnet werbe, oerlangten anbere eine Berechnung 
naep ber SSochenlöpnung. SBeiter müffe in gälten oorfäplicper Scpäbi» 
gung unb ganz 9 rober gahrläfpgfeiten ber Slrbeitgeber baS Stecpt ber 
Surücfbepaltung beS Arbeitslohns h fl ben. $)iefe ganze grage bürfe 
jeboep niept unter fozialpolitifcpen ©eftcptSpunften, fonbern nur unter 
3ugrunbelegung beS atlgememcn StecptSgefüplS beurteilt werben. Aucp 
bie Erpöpung beS unpfänbbaren SopneS auf 2000 unb fogar 2500^ 
rourbe oon mehreren Seiten gewünfept, wobei betont würbe, bap bie 
©renze beS unpfänbbaren ©epalts niept in allen ©egenben beS 9ieicpS 
gleicp hoep zu fein brauepe, auep fönne ein Unterfcpieb bei oerpeirateten 
unb unoerpeirateten Scpulbnem gemacht werben, Denn im erfteren 
ade pabe bie gamilie mit barunter zu leiben, wenn am gupltage ber 
epalt ober SBocpentopn gepfänbet werbe. Ein BermittlungSoorfcplag 

? [ing bapin, bie ©renze beS pfänbbaren ©epalts auf 1800 Jt feftju« 
e^en unb oon ber übrigen ©epaltsfumme nur ein drittel als pfänb* 
bar für ben ©täubiger zu laffen. danach würben oon einem ©epalte 
oon 4500 M jäprlicp nur 900 JC gepfänbet werben bürfen, wäprenb 
3600 M bem Sdjulbner oerbleibeu müffen. Ein enbgültiger Befcplup 
würbe oom Berbanbstage hierzu wie auep zu ber grage ber Stuf* 
reepnung unb 3utüctbepaltung beS Arbeitslohns niept gefapt, boep 
perrfepte eine Htteinung Darüber, bap eine Siegelung ber ebtfcplägigen 
©efepeSbeftimmungen bringenb notwenbig fei. 

über ©runbgebanfen unb SRöglicpfeit eines einpeit* 
liepen ArbeitSrecptS für $>eutfcpianb fpraep SlecptSanroalt 
Dr. Sinzheimer*=granffurt a. 9Qfc., ber in äuperft feparfer Begrün* 
bung auSfüprte, bap fiep ber ©ebanfe eines einheitlichen Slrbeits* 
reepts, bas als werbenbeS Slecpt eine gefepbuepmäpige geftlegung 
zurzeit niept ertragen fönne, nur in einer Vereinfachung beS Stecpts 
burep 3*ntraIifation beS Sflecptsftoffs unb ^)ezentralifation ber Slecpts* 
bilbung unb Slecptsfinbung äupern fönne. 

2)ie 3 e utralifation beS AecptSftoffS pat bie Entlaftung ber 
©efepgebung zunt 3^ e ^ e öurep 3ufammenziepung oon Einzelorbnungen 
unb Einzelbeftimmungen. 3n Betracpt fomnten: 

1. SleicpSrecptlicpe Siegelung Derjenigen ©ebiete, bie heute noep 
burep eine Summe oon SanbeSgefefcen beperrfept ftnb (Bergarbeiter* 
reept, ©epnbe- unb Sanbarbeiterrecpt). 

2. Schaffung eines angemeinen £eüS beS ArbettSrecptS für ade, 
bie in einem Die Erwerbstätigfeit pauptfäcplicp in Anfprucp nepmenben 
$>ienfiüerl)äitniS ftepen (SebenS*, ©cfunbpeitS* unb Sittlicpfeitsfcpufe, 
Arbeitszeit mit SonntagSritpe, Slacptarbeit, Überarbeit unb Urlaub, 
Sopnficperung, wichtige ^fünbiguitgsgrünbe unb ©leicppcit ber Äünbi* 
gungsfriftm, Verleitung zum Vertragsbruch, Bupe unb Äonfurrenz* 
baufel, ArbeitSorbnuug, ArbeiterauSfcpup, SloalitionSrecpt unb Slufftcpt, 
Ceprlingsoerpältniffe unb gortbilbuugSfcpulpflicpt; Einfcpränfung beS 
^ünbiguugSrecptS für auperberufliepe Betätigung, 9led)t auf Dffenlegung 
unb Verbot geheimer Äeunzeicpnung; $)ienftoertragSafforb; Trennung 
oon ArbeitSuertrag unb SBerfwopnungSmiete). 

3. Ausgleichung folcper BerufSredpte, bie niept burep facplicpe Vot* 
wenbigfeit, fonbent burep piftorifepe 3«fädigfeit oon eiuanber getrennt 
pnb (Hanblungsgepilfcn, Betriebsbeamte, SBerfmeifter, Xedpnifer, Bureau* 
angeftedte, ©üterbeamte ufw.). 

4. Erweiterung beS Begriffs beS gewerblichen Arbeiters (©efeden, 
©epilfen, gabrifarbeiter) auf ade Arbeiter, bie ipre Erwerbstätigfeit 
pauptfäcpli^ in Anfprucp nepntenbe ®ienfto er träge abfcpliepen, opne 
Slücfficpt barauf, ob ipre 2)ienfte für ein gewerbliches Unternehmen 
geleiftet werben ober niept. (AuSzunepmen finb nur folcpe Arbeiter¬ 
gruppen, bei benen bie Art ber Arbeit befonbere fpezialgefeplicpe Siege¬ 
lung notwenbig maepp z- B. Bergarbeiter, Sanbarbeiter, ©efitibe, gapr- 
unb Strecfcnperfonal ber Eifeubapn ufw., ober beten ArbeitSoerbält» 
niffe rcicpSrecpilicp bereits bcfonberS geregelt fmb: BinnenfcpiffaprtS* 
gefep, glöpereigefep, SeemannSorbnuitg.) 

^)ie $>czentralifation pat zum 3' e ^ bte Einfepung unb bie Er¬ 
leichterung ber ©efepgebung burep bie Heranziehung ber am Arbeits¬ 
recht unmittelbar Beteiligten zur Stecptsbilbung unb SlecptSfinbung 
burep genoffenfcpaftlicpe Selbftpitfe. gür bie Verwirflicpuug biefeS 
©ebanfenS ftepen folgenbe SBege offen: 

2arifoerträgc. (Soweit Jarifoerträge bie ArbeitSoerpältniffe regeln, 
maepeu fie ftaatlicpcS ©efep überflüffig. $)ie ©efepgebung fann biefen 
teepuifepen Vorteil Der Xarifoerträge, unterftüfct burep bie Staatsoer- 
waltuug unb bie Staatsbetriebe, baburep planood nupen, bap fie bie 
Sarifoerträge zu Organen objeftioen Arbeitsrecpts [ber ©efefegebung] 
erpebt.) 
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Varitätifche VechtSoerroaltung. ©aS ©efeh famt ftch auf ben Aus* 
fprudh allgemeiner ©rmtbfähe unb ©renjen befdjränfen, roettn Stetten 
oorhanben ftnb, melden ber Erlab ber AuSführungS* unb Vottjugs* 
oorfdhriften oon gatt ju gatt obliegt. 

Erroeüerung ber ©eroerbe*, Kaufmanns* unb SmtungSgerichte ju 
Arbeitsgerichten, bie innerhalb einer beftimmten ©ehaltsgreuje über 
alle Streitigfeiten aus jebem ArbeitSoerhältniS entfdheiben. 

Sn ber AuSfpraclje erflärten ftch mehrere Vertreter non Arbeit* 
eberoerbänben gegen eine Vereinheitlichung beS ArbeitSredhtS, für 
ie fein jroingenbes Vebürfnis oorhanben fei. Auch bie Vertreter 
jroeier §>anblungSgehilfenoerbänbe erflärten fidj gegen bie Sorbe* 
rungen Sinjheimers, roeil fie glaubten, bab burch biefe bie ©runb* 
läge ihres StanbeS untergraben roerbe. ©ur<h bie geforberte 
^Rechtsgleichheit mürbe bie natürliche Entroicflung ber Verufsfdachten 
oerhinoert, roaS eine ©efahr für bie nationale Entroicflung beS 
Volfes bebeute. Sn feinem Schlubroort fagte Sinjheimer, ba£ 
einheitliche Arbeitsrecht liege in meiter gerne, wenn man fich nicht 
bamit befaffe, e£ fei aber nahe, menn man ft<h mit ganjer Sfraft 
bafür einfehe. — Über bie jioilprojeffuale Vebeutung ber 
Schiebsfprüdhe ber Einigungsämter unb tariflichen 
Sdf)iebsgerichte fprachen 2RagiftratSrat o. Schulj * Veriin unb 
$Rei<h£gertcht£rat Dr. Veroer*ßeipjig (ogl. XXII Sp. 1407), über 
bie Vertretung oor ben ©croerbe* unb Kaufmanns* 
gerichten SRedfjtSrat Dr. 28agner * Nürnberg unb $Re<ht£anroalt 
Vufdh*®Iabbecf i. 28. 2Bährenb erfterer bie 3ulaffung oon SRechtS* 
anmälten für bie $faufmann£geri<hte forberte, forberte $Re<ht£anroalt 
Vufdh nicht nur bie ßnlaffung oon SRedhtSanroälten für beibe ©e* 
richte, fonbern bie 3ulaffung jebermannS als Veiftanb. Seine 
meitgreifenben Vorfdhläge lauten: 

Um ben ©runbfah ber Unmittelbarleit bei bem Verhanbeln oor 
©ericht JU mähren, ift im ©egenfah ju ben Vorfchriften ber 3^11* 
proge|orbnung eine Vrojeboertretung prinzipiell nicht geftattet. ©ie 
Partei fott ftch oor ©ericht nur oertreten taffen fönneu im gatte ber 
erheblichen Entfernung ihres Aufenthaltsorts oon bem ©ericht unb in 
ben gatten, in betten ber bem ÄecbtSftreit gugruttbe liegenbe Sachoer* 
halt nicht eigene SSahrnehmung ber Parteien getoefen ift. ©er erfte 
gatt lehnt ftch an beftebeube gefehlte Veftimmungen an. ©er jroeite 
galt ift oorgefehett, meil in bicfem gatte bie Unmittelbarfeit bei bem 
Verhanbeln hoch nicht burcbgefübrt roerben fann (j. SB. in groben Ve* 
trieben, in betten ber Ehef nicht unmittelbar mit ben Angeftettten oer* 
fehrt). 3« beibett gätten fotten bie §§ 16 beS ÄaufmannSgerichtSgefeheS 
unb 31 beS ©eroerbegericf)tSgefeheS feine ©eltung haben. Als Vciftänbe 
fönnen fftmtliche Verfoneu auftreten, alfo auch AechtSanroälte unb folche 
Vcrfonen, bie baS Verhanbeln oor ©ericht gefchäftSmäbig betreiben. 

Sn ber Erörterung jeigte ftch beutlich, bab bie überroiegenbe 
3Rehr|eit fidf) ber 3nlaffung oon SRedhtSamoälten gegenüber fehr 
entfliehen ablehnenb oerhielt, bagegen mürbe ber Vorfdhlag be£ 
SRedhtSratS 2Bagner, bab burch Anberung beS ©efefecö nur bie 
„geroerbstnäbigeit", nicht auch fdf)on bie „gefchäftsmäbigen" Ve* 
forger frember SRechtSangelegenheiten jurücfgeroiefen merben fönnen, 
mehrfach juftimmenb begrübt. — An lefeter Stelle behanbelten 
2 RanfeI*ßeipjig unb ®ro neroalbt* Verlin ,,©ie Vebeutung unb 
geftftellung ber DrtSgebräudje oor ben ©eroerbe* unb 
SfaufmannSgerichten", mobei fie an zahlreichen Veifpielen nach- 
miefett, mie ba£ gefefclidhe Vedht burch ben DrtSgebraudE) ergänzt roiro. 


©tt 3.©evtfd)e9lu!}teftag (Söerlitt, 12. unb 13. September) be* 
fdjäftigte ftdh an erfter Stelle mit ber S* a 9 e : „38iß ift ben hnupt* 
fächliä)ett Klagen beS SSolfeö über ben 3i°ibP ro 5 e 6 abjuhelfen?" 
SReidhSgcrichtSrat Dr. ßobe mies in feinem Referat oor allem 
barauf hin, bab ** ein ^arbinalfehler fei, ben für bas 

einjig mögliche Allheilmittel jur ^urchfehung unbefnebigt ge* 
bliebener 9te<htSanfprüd)e ju betrachten, man müffe oielmehr bie 
2 Rabnahmen unb Vorfdjriften, bie jur SSermeibung beS Streits 
über Rechte bienen, ausbauen, ^rofebem hiett auch er eine SReihe 
oon Vrojebreformen für bringenb nötig. Sn ber angenommenen 
SRefolution roirb u. a. geforbert, 1 . bab non oornherein auf eine beffere 
Scheibung jmifchen ftreitigen unb nichtftreitigen 9?echtSanfprüchen 
^ebacht ju nehmen unb für ledere ein einfaches, fchnettes unb 
billiges 2Rahnoerfahren obligatorifch ju madhen fei, 2 . Ausbau 
ber oorbeugenben ttRittel jur Verhütung oon Vnoseffen. 3. 23ei 
bem lanbgericfjtlichen V^njefen^Wren Einführung eines Voroer* 
fahrenS in geeigneten Söüett oor bem beauftragten SRidjter jur 
befferen Vorbereitung ber |)auptoerhanbluna oor bem Kollegium. 
4. Erfab beS geförmelten EibeS burch bie eioliche Vernehmung ber 
Varteien. — An jroeiter Stelle befaßte fich ber SRicfjtertag mit bem 
^herna: w S)ie SRidjter unb bie VerbrechenSbefämpfung im neuen 
Strafrecht". 3« ber hierzu angenommenen SRefolution erflärt ber 
Vichtertag, baS Strafrecht ber ©egenmart erforbere eine freiere 
Stellung beS ^Richters jur gered)ten unb mirffamen Vefämpfung 


ber Verbrechen. Es foll für bie freiere Stellung beS SRidjters 511111 
minbeften in ben Straffachen eingetreten unb oerlangt merben : 
1 . ein Abolitionsrecht; 2 . roeitere Strafrahmen; 3. oielfache Straf* 
arten für jeben Straffall; 4. ftchernbe Sftafenahmen. 

Ute neue IReiihdgeftthtSentfiheibnng über bie äonfarven** 
Mattfel, bie auch für bie 2Beiterbehanblung beS $on!urren 5 flau|cl= 
©efefcentmurfs nicht ohne Vebeutung fein Dürfte, h at bie Älagc beS 
bisherigen VrinjipalS eines burch ^onfurrenjflaufel gebunbeneit 
Angeftellten gegen ben neuen Vnnjipal auf Unter laffung meiter er 
Vefchäftigung beS Angeftellten für berechtigt erflärt. Aller* 
bingS h fl tte im oorliegenben gatte ber neue Vrinjipal oer* 

« et, bie VertragSftrafe für ben Angeftellten ju bejahten. Sn 
ürünben mirb auSgefuhrt, bah, wenn auch ber Vrinjipal bem 
Angeftellten gegenüber nicht auf Unterlaffung, fonbern nur auf 
3ahlung ber oereinbarten Strafe flogen fönne, eS boeb immerhin 
möglich bleibe, einmal, bah ber Angeftettte ju einem folchen, ben 
Vrinjipal oietteicht auherorbentlich febäbigenben £un burch bic 
^anblung eines dritten oeranlaht meroe, fobann aber auch weiter, 
bah biefe £>anblung beS ©ritten, je nach ben Umftänben beo 
gatteS, eine unlautere, miber bie guten Sitten oerftofjenbe §anb= 
lung fei. ©arauS, bah ß<h ber ©efehgeber aus fojialpotitifdjen 
©rünben oeranlaht gefehen habe, bei etner Rwwiberhanblung ber 
erörterten Art bem Vniuipal bie Silage auf Erfüllung, alfo auf 
Unterlaffung ber 3uroiberhanblung fomie auf Erfafc eines über bie 
Strafe hiaauSgehenben SchabenS gegen ben Angeftellten ju oer* 
fagen, unb bamit bem Angeftellten freigelaffen habe, fich ber Er* 
füttung ber übernommenen Verpflichtung ju entziehen, möge ge* 
folgert roerben fönnen, bah in einem bementfprechenben ©un ein 
fittenroibrigcS Verhalten auf feiten beS Angeftettten nid^t ju finbeit 
fei. Aber barauS rechtfertige fich ber SdE)luh, eS fönne bann 
auch auf feiten beSjenigen, ber ben Angeftettten ju ber 3uwibcr= 
hanblung oeranlaffe, eine Sittenmibrigfeit nicht oorliegen. ©ie 
fjanblungen beS Angeftellten unb beS ©ritten feien burchauS oer* 
fd^ieben unb felbftänbig. ©aS SReichSgericht führt bann meiter 
aus, bah hie* c in SScrftoh gegen bie guten Sitten auf feiten bes 
©ritten oorliege: 

©abureb, bah bie beflagte girma ftch bem Angeftettten gegenüber 
oerpflichtete, für ihn bie 3ahüm0 ber VertragSftrafe ju übernehmen, habe 
0e bemüht barauf bingeroirft, bah & oertragSuntreu mürbe, unb Um 
befttmmt, unter 3 u wtberbanblung gegen ben mit ber Klägerin ge* 
fchloffenen Vertrag in ihre ©ienfte ju treten. ©aS fei ein jtetberouhtcy, 
lanntähigeS &tnroir!en auf ben Vertragsbruch beS Angeftettten unb 
amit eine unlautere, gegen bie guten Sitten oerftohenoe $anbluug. 
©aS ©ericht nehme an, bah int ©efd^öftSoerfehr baS bemühte ^inmirfen 
eines britten barauf, bah iemanb oertragsbrüdhig mirb, in ber SRegel 
ein ftttenmibrigeS fei unb bah nur im einjelnen gatte bie begleitenbeu 
Umftänbe bie Sittenmibrigfeit auSjufdhliehen oermöchten; folche Itmftftnbc 
feien hier nicht erfuhtüch. 


Ätbeilgehct* unb HuterucljutenicrbSnbe. 

©ie „ArbeUSgemeittfihaft^ ber großen benffchett Unterttehmer 
Perbänbe 

mürbe auf ihren © agungen Enbe Auguft unb Anfang Septem bei 
erörtert, ©iefe grage mar furj juoor auf eine Anregung bis 
SReidhSbeutfchen ViittelftanbSoerBanbeS hin jmifchen Vertretern 
beS geroerblichen VJittelftanbeS, Vertretern ber ßanbmirtfchaft (V 1111 b 
ber ßanbroirte) unb Vertretern ber Snbuftrie ( 3 entraloerbanb 
beutfeher Snbuftrieller) befprodhen morben, unb biefe Verhanb* 
lungen hatten als Ergebnis ben Vefdfjluh/ eine roirtfchaftUdhe ©e 
meinfebaftsarbeit ber brei groben giitererjeugenben Stänbe auf 
folgender ©runblage ins Seben 51 t rufen: 

1. 3nfammengehen ber brei ©ruppen: gemerblid^er SRittelftaub, 
Snbuftrie unb Sanbmirtfchaft ju gegenfeitiger roirtfcf>aftlit§er Umei 
ftüfcung unb Vefämpfung ber AuSmüchfe im Organismus nufere* 
2Birtf<haftSlebenS. 2. Aufrechterhaltung ber Autorität in allen min 
fchaftlichen ^Betrieben. 8. Schuh ber nationalen Arbeit* Sicherung an 
gemeffetter greife unb Schuh ber ArbeitSmittigen. 4. Vefämpfung bei 
Soäialbemofratie unb fojialiftifcher Srrlehren. 

Auf bem 3. ©eutfdjjen VtittelftanbStag (ßeimig, 24. Augiiin 
befannten ftch ber ©efchäftsführer beS 3 e atraIoerbanoeS ©eut'fdiev 
Snbuftrieller Veg.*SRat a. ©. Dr. Schmeighoffer unb eilt Vertreter 
beS VunbeS ber ßanbmirte auSbrüdflich ju biefettt VroQ^amm, bei 
erftere, inbem er barauf hinwies, bah i n ©eutfdjlanb ^rcar bn 
religiöfe unb politifche grieben in jeher 2 Beife gefchiiht feien, brn, 
bagegen ber mirtfd^aftüche grieben eines folchen Schuhes neu 
bepre. 3^ &em Verlangen einer meifen Vefdhränfung ber fojialen 
©efehgebung mühten fich Snbuftrie unb gemerblidjer Wittelftn iui 
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oößig ein«, uttb baS gleiche Sntereffc führe fte auch jufammen in 
bem Kampfe um baS leßte große 3H um bie ©rhaltung ber 
heutigen ©efeßfcijafts- unb VHrtfcfcaftSorbnung. Unb ber Vertreter 
beS VunbeS ber ßanbroirte (aus bem 3Binfet-ßogau) erflärte feine 
Übereinftimmung mit bem Veftreben, baß $anbwerf, Snbuftrie unb 
ßanbroirtfcljaft baS gemeinfame Sntereffe ptten, gegen ben Terro¬ 
rismus ber Sozialbemofratie, gegen bie ftänbige Vebrohung beS 
roirtfchaftlichen griebenß, für bte Vefchränfung oeS Ausbaues ber 
fokalen Saften unb für bie Fortführung ber nationalen VMrtfchaftS- 
polittf einzutreten. 

©egen biefe Verbrüberung ift jebod) ber „33unb ber 3nbu- 
ftrieIlen" in feiner ©eneraloerfammlung aufs fc^ärffte aufgetreten. 
Nadhbem ber SpnbifuS Dr. Sdfjneiber in feinem Vortrag über 
„AuSfuhrinbuftrie unb ßJtittellanblanal" bas bemerlenSroerte 3uge s 
ftänbnis gemalt hatte, bah bie Snbuftrie gegenüber ber einen 
SNißiarbe 9Rar!, bie fie für bie fokalen Saften aufbringen müffe, 
oiele ßRißiarben ju bejahten höbe für bie ftinftlidf) uerteuerten 
Transportarten, erflärte baS $räfibialmitglieb beS VunbeS ber 
frühere Neidf)StagSabgeorbnete Dr. Strefemann bie beutfche Sojial- 
politi! für einen großen Segen nicht nur für bie Arbeiter, fonoern 
auch für bie ^nbuftrie. 3m einzelnen führte er hterju aus: 

Soweit baS btrefte Verhältnis beS Arbeitgebers unb Arbeiters 
auf bem Gebiete beS ArbeitSoertragS inVetracht tomrne, müffe auf bie 
Erhaltung ber SSettberoerbSfähigfeit ber Snbuftrie jebe benfbare Nücf- 
fuht genommen werben, unb aus biefem Gritnbe faßten alle Gefeße 
über bie Verfügung unb Ginfcßräntuug ber Arbeitszeit mögtichft tuter* 
national geregelt roerben. 3m übrigen fei baS Verhältnis beS Arbeiters 
jurn Arbeitgeber in Sohn- unb äJtacßttümpfen m erfter Sinie ben beiber- 
feittgen Drganifationen ju überlaffen. 2)aS ÄoalitionSrecht erflärte 
Dr. ©trefemarot für bie Magna Charta jurn Schüße ber Giitzel- 
perfönlidfjleit in ben 2Birtf<haftSlämpfen ber Gegenwart. Tie Subuftrie 
foße baS tfoafitionSrecht nicht befämpfen, fonbern baoon Gebrauch 
machen, „bemt abhängig unb bebrobt ift heute nicht nur ber Arbeiter, 
fonbern auch ber Arbeitgeber, bem Sie Gewertfchaften als ÜNadjtfaltor 
gegenüberftehen. Vte groben Drganifationen ber Arbeiter unb Arbeit¬ 
geber zeigen, bah in ben heutigen SBirtfcfjaftSfämpfen baS Vrinzip ber 
Lüftungen ebenfo lebenbig ift wie im Völferlebett unb bah auch hier 
ber Grunbfaß gilt: Si vis pacem, paru bellum. SNit gefteigerter SNadjt 
ber Drganifationen auf beiben ©eiten fteigt auch baS V erantro ortlid) leitS- 
gefühl. Ter ©taat hot fich in biefe Kämpfe erft einzumifchen, roenn 
ein Mißbrauch ber 3Nadf)t ftattfinbet." Von biefem GeftcßtSpuulte fei 
auch, bie Frage beS ArbeitSwißigenfchußeS ju betrachten. TaS 
ftoalittonSrecbt fchüße nicht nur benienigen, ber fich organifieren miß, 
fonbern eS foße auch bemjenigen bie Freiheit taffen, ber ftd) nicht 
organifieren miß ober fich anberS organifiert als bie Mehrheit feiner 
VerufSfoßegen. . . . Tie Fubuftrie müffe oon ben politifdjen Varteieu 
forbem, bah fie biefe große ohne ^arteileibenfdjaft prüfen. . . . 
„Turd> entfehiebene Anroenbung beS beftehenben GefeßeS muh bie 
Artung oor ber öffentlichen Drbnung unb baS Vertrauen zu ben 
SKachtmitteln beS ©taateS wieberhergefteßt roerben. Vei ©treife^zeffen 
muh eine fchteunige Aburteilung erfolgen; gegenüber AuSfdjreitüngen 
beS ©tretlpoftenfteßenS, roelche als Störung ber öffentlichen Drbnung 
unb Sicherheit beS öffentlidjen VerfehrS auch gegenwärtig zu oerhinbem 
fein mürben, muh mit Gntfcßiebenheit oorgegangen, bie Ausnahme» 
fteßung ber geroerblidjeit VerufSoereine muh burch bie Verleihung ber 
NechtSfähigleit an fie befeitigt unb eine weitere gaffung beS NötigungS» 
paragraphen geforbert roerben." 

3n Übereinftimmung mit biefen Anfdjjauungen, bie eine feinb¬ 
liche Stellung gegenüber ber bisherigen Sojialpolitif jebenfafls 
nicht erfenneit Ia|fen, erflärte bann oer VititbeSoorfißenbe Kom¬ 
merzienrat FriebrichS-VotSbaut, nadjbem er ben Vunb ber Sanbroirte 
als nie unb nimmer bünbeSfäl;ig für bie Snbuftrießen bezeichnet 
unb bem Vebauern AuSbrucf gegeben hotte, bah fich ber 3 e oüal- 
oerbanb bem rüdffichtslofeften Vertreter agrarifdjer Folgerungen 
oerbunbeti höbe, ohne bah fiä) hie agrarifche, inbuftriefcinbliche 
politi! beS VunbeS ber Sanbroirte auch nur im geringsten geänbert 
hätte, auf fojiolpolitifchem ©ebiet höbe ber Vunb bei aßen ©efefceS- 
oorlagen fich gefragt, ob bie neuen dinfcfjränfungen unb Ve- 
laftungen gerechtfertigt fiitb, ob fie bie VSettberoerbsfähigfeit ber 
beutfehen Sobuftrie auf bem VSeltmarft ungefchmälert laffen, ob fie 
nicht eine bureaufratifdhe ©infdhränfung ber notroenbigen unb be- 
roährten Selbftoerroaltung bringen, unb unter biefen VorauS- 
fefcungen hotten bie bem Vunbe angehörenben Fnbuftrießen bie 
opferroißige 3«ftimmung ber beutfehen Snbuftrie jur Fortführung 
ber beutfepen Sojialpolitif auSgefprodhen. 

S)er 3 en *ralöerbanb beutfeher Snbuftrieller hot auf 
feiner Tagung am 15. September in Seipjig aßerbings beftritten, 
bah irgenbroelche Abmad)ungen honbelspolitifcher ober fonftiger 
Art mit betn Vunbe ber Sanbroirte unb ber beutfehen Vtittel- 
ftanbSoereinigung getroffen roorben feien. ^ro(jbem aber fteßte 
ber 3 en i ra loerbanb folgenbe ^Richtlinien auf; 


@r hält eS für feine Vfltdjt, unter Veachtung ber roirtfchaftli^en 
©rforbemiße ber VolfSroirtfchaft enge Fühlung zu unterhalten rnnb 
gemeinfame Arbeit z» leifteu mit aßen benienigen Greifen, welche, 
audh ohne bem ftentraluerbanb anzugehören, für Aufredjterhaltung ber 
Autorität beS Arbeitgebers in ben Vetrieben unb roirffamen ©täjufc 
ber ArbeitSroißigen einzutreten geroißt finb. Vei biefer Fühl^uQ' 
nähme unb bei biefer gemeinfamen Arbeit finb aße emfeitigen Fnteref^en- 
fragen auSzufdjatten, aber aße VerufSftänbe ju beteiligen, benem eS 
um Verfolgung berienigen 3t p le z u tun ift, welche bie ©tärfung beS 
VeicheS unb bie Abwehr umftürzlertfdher Veftrebungen im 3«tereffe beS 
Gemeinwohls, inSbefonbere ber arbeitenben Älaffen bezweden. — 

Frage beS Arbeiterfd)ubeS hot ber 3entraloerbanb fich im |)inbli(f 
auf bie in Vern imroifchen zufammengetretene 3nteruationale Arbeiter» 
fchubfonferettz noch befonberS gegen baS Verbot ber Nachtarbeit 
für jugenbliche Arbeiter bis ium ooßenbeten 18. SebenSjahr unb 
gegen gefehlte Ginfchränfung ber Überarbeit für Fronen unb junge 
Seute im Alter bis zu 18 Fahren erttärt, ba bie gegenwärtig in ben 
einzelnen gnbuftrien üblichen Arbeitszeiten z« irgenbroie wefentlidhen 
©chäbigungen ber jugenblidjen Arbeiter unb ber grauen nicht geführt 
hätten, aud) bie bisherige Arbeitsbauer über baS ben wirtfchaftlidjen 
unb fojialen Verhältniffen $)eutfchlaubS entfprechenbe 3Rah niept hiuouS» 
gehe. Sine weitere Velaftung ber Snbuftrie bur^ (Siitfdjränfung ber 
Arbeitszeit fei ganz befonberS unangebracht in einem 3eitpun!t, in bem 
bie @£iftenzbebingungen weiter Greife ber beutfd;en 3«buftrie burch bte 
beoorfteheitbe Neuregelung ber £>anbelSuerträge aufs ftärffte berührt 
würben. Vor weiteren internationalen Abmachungen müffe zunächft 
einmal bie ^urdjfüljrung ber beftehenben internationalen Vorfdjrifteit 
in aßen Vertragsftaaten unter einer ebenfo forgfättigen flontroße, rote 
fie nt $)eutfdjlanb befteht, geforbert werben, ba eS in oielen Vertrags¬ 
ftaaten hieran fehle. 

£rofe ber AbfthroächungSoerfudhe beS 3entraloerbanbeS beutfeher 
Fnbuftrießer, bafe eS fich ^ em ?Ion „roirtfdbaftlidher ©emein* 
fdhaftSarBeit zu)if£h en Snbuftrie, VHttelftanb unb Sanbroirtfchaft" 
nicht um ein fefteS förmliches ^arteß gegen bie ©ozialpolitif honble, 
empfinbet hoch bie Arbeiterfdljaft jene ©emeinfehaftsbeftrebungen als 
eine Vebrohung ihrer SebenSintereffen, unb jmar ift eS bemerfenS* 
roerterroeife grabe bie chriftlidfje unb nationale Arbeitend)aft, bie am 
aßerfdhärfften Sturm läutet unb nachbrücflich auf bie ©efahren hin* 
roeift, bie ftd> aus biefem 3ufammengehen für bie roirtfchaftlidhe 
unb bie fojtale Steßung ber Arbeiter ergeben fönnen. Nadjbem 
ber NeidhStagSabgeorbnete ©icSbertS juerft m einer Nebe ju fünfter 
„biefe Verbriiberung ber Scharfmacher" als „äu^erft betrübenb" 
bezeidhnet hotte, roeil fie auf SebenSmitteloerteuerung unb „^nebe* 
lung ber ©eroerffchaften" abjiele, hot bann bie „Vßeftbeutfdhe 
Arbeiterzeitung" baS „Äarteß ber fchaffenben Arbeit" in einem 
fcitifchen Auffafe greß beleuchtet. 

2>aS ©chlagroort oom ff ©chub ber nationalen Arbeit" wirb ba übet 
Zerpflücft unb in Sufammenfjang mit ben gorberungen ber „aßeinigen 
Währung ber Vrobuzenteniutereffen" unb ber „Sidierung augemeßencr 
greife" als Fonfumentenfeinblidi gebeutet. Nod) fchlimmereS aber müße 
man fich oon bem fozialpolitifdjen Programm ber Arbeitsgemeinfdjaft 
üerfprcchen. „SSir wiffen bemnach, woran wir finb: ^anbelSpolitifdh 
keinerlei (Sntgegeitlommeu gegenüber ben burch anbauembe Neuerung 
bebrängteu Äonfumeutenfdjichten beS Volles; foziatpoütifd): Abbau 
ber ©ojialpolitif, Ginführung einer ©djarfmadjergcfefcgebuug ift bas 
3iel biefeS neuen „ilarteflS ber fchaffenben Arbeit". $>ie beiben 
führenben Verbäube beS „SFartcflS" erfaituten, baf} fie uadj ber heutigen 
Sage ber $)inge für fid) aßein zu fchroadj waren, baS jebem oon ihnen 
am uäd)ften liegenbe 3iel afleiu zu erreichen: ber Vunb ber Sanbroirte 
nid)t feilt houbetSpolitifcheS unb ber 3eutraloerbaub nicht fein fo^iat» 
potitifcbeS. Saturn bcfdjloffeu fie baS „3ufammeuwirfen", oerbürgtcit ft^ 
barin oie GrreidEjuug beiber 3ielc unb fchufeit fich bie nötig erfchciueitbe 
„Vcrftärfuug". VaS ift ber ©imt biefer ganzen „GemeinfchaftSarbeit". 

Unb baS mafegebenbe „3entralblatt ber chriftlichen ©eroerf* 
fchaften", baS ftdh fonft in aßgemein-politifd)en Flogen einer fehr 
gemäßigten §aitung befleißigt, reitet eine oielleicht noch fdhärfere 
Attacfe als bie „Sßeftbeutf^e Arbeiterzeitung" gegen bas ßeipziger 
©emeinfchaftslarteß. 

2)aS ArbeitSprogramm biefeS ÄarteßS, fo wirb in bem Anffafc 
erßärt, (affe zroifchen ben 3cilcu folgettbett 3med burd;blicfen: 

1. ArbcttSwißigenfchu^ 3 er trümmerung ber Gewerffdjafteit unb 
^arifoerträge, um bie Arbeiter au ber Verbefferung ihrer Sohn» unb 
Arbeitsbebiuguugen ju hinbent; 

2. Grhaltuug unb Vermehrung ber Scbeusmittelzöße ohne Nücf- 
ftdjt auf bie Ijerrfdjenbe Neuerung unb auf bie GmährnugSmöglirfjfciten 
beS Volles; 

3. 3ertrümmermtg ber Geuoffeufchafteu jum 3uiecfe beS gemein- 
fdjaftlidjen GinlaufeS non SebenSmitteln, um beit Arbeiter zu hiubcrn, 
für feinen fauer ücrbienten Sohn bic SebenSmittel güttfiig einzutaufen. 

AIS uädjfte prattifdie Aftiou ber neuen Arbeitsgenteiufcbaft fei zu 
erwarten ein Vorftoß gegen baS tfoalitiouSredjt unb Verweigerung aßer 
Ntaßnahmeit zur Sinberuug ber Neuerung. 

Nach aßem lommt baS d)riftlidje „3cntralblatt" ju beut bitteren 
i Schluffe: 
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*Sa$ ßetpiiger demetnfhaftsfartefl ift ein Sturmjeihen für bte 
bürgerliche Arbeiterbewegung. Wenn eS trgenb noh eine« AnftofeeS 
bebürfte, um ben djriftfid&ntattonalen Arbeitern begreiflich ju machen, 
roie ernft bie Reiten für fie fmb, bann ift eS baS Kartell ber arbeiten 
feinbe non Seipjig." 

Wir glauben faum, bafj fo büftere ©eafttonSpläne in bem 
©hoße ber WirtfhaftSgemeinfdjaft, bie hoch erft einmal ihre 
ßebenSfähigfeit erroeifen foll, brüten ober ba& gar bie ©erbanbs* 
fpnbici ber brei 9Hd)tungen trofc all ihres blinben diferS ernfthaft 
auf bie ©erroirflihung folcher fanatifhen ©olfSbebrücfungSabfihten 
hoffen. Aber ba& bie beutfhe Arbeiterfhaft ©ritnb hat, auf ber 
Wacht ju flehen, ift ebenforoenig m beftreiten. Unb je früher unb 
lebhafter fie fid) rührt, um fo bejfer. ©or allem aber, fdjeint es 
uns, ift eine ebenfo roirffame ©erftänbigung, roie fie in Leipzig 
unter ben brei fßrobuftionSgruppen ber Unternehmer angebahnt 
roorben ift, aroifhen ben oerfhiebenen unabhängigen DrganifationS* 
richtungen ber Arbeiterfhaft anjuftreben. SaS ift bie erfte unb 
roidjtigfte Aotroenbigfeit. 


(Rrganifatiotun Jet Gebettet, ®e|)Ufen, 
Änge^eUten unb Beamten. 


Ser brüte bentf^e Arbeiterfougreft ber auf d^riftlic^eitt nnb 
nationalen Soben ftehenben Ktbeiter, bie 1903 jum erften Wale 
in granffurt a. W. fih fammelten unb 1907 bann §um jroeiten 
Wale in Berlin tagten, roirb oom AuSfhufe, ber jiingft in Köln ju* 
fammentrat, ^um $erbft unb jroar oorausfichtlich jurn 30. Aooember 
nach Berlin etnberufen roerben unb folgenbe SageSorbitung haben: 

1. Nationale dntroicflung unb fojiale ©eroegung in Seutfhlanb. 

2. Seutfdje ©ojialpolitif unb ihre ©egner. 3. Sie ©ebeutung ber 
Koalitionsfreiheit unb beS ©ereinigungSred)te8 für bie StngefteUten 
unb Arbeiter. 4. ßebenSmitteloerforgung unb ßebenSmittelteuerung. 
5. Sie Wohnungsfrage. 6. ArbeitSlofenfürforge. Unter $unft 2) 
ber SageSorbnung foll inSbefonbere Stellung genommen roerben 
$u ben fragen Sonntagsruhe, Konfurrensflaufel unb Arbeiterfhufc 
m ber ©ro&ei[eninbuftrie. ©ei ber Wohnungsfrage roirb ber 
Kongreß u. a. fich mit bem preufjifd)en WohmtngSgefebentrourf be* 
fhäffigen. Ser Schroerpunft beS Kongreffes liegt in einer Stellung* 
nähme ju bem Leipziger „Kartell ber fchaffenben Arbeit" (ogl. 
Sp. 14). 

Sie anfhralifdjeit ©etoerff(haften 1891 — 1912.*) Rum 
erftenmai liegt eine amtliche 3nfammenfteHung über bie auftralifhe 
©eroerffhaftsberoegung oor. Wie in bem jufammenfaffenben ©e* 
rieht im dorrefponbenjblatt ber ©eneralfomntiffion ber ©eroerf* 
fhaften Seutfchlanbs Sir. 33 mitgeteilt roirb, hatte fiel) bei ben 
auftralifchen ©eroerff haften ftets ein großer Wiberftanb gegen 
öffentliche ©efanntgabe ihres ©eftanbeS unb ihrer ©elboerhäftntffe 
geltenb gemacht, drft feitbem fie burch bas ©olfSjählungSgefefc 
oon 1905 jur ©erichterftattung oerpflichtet finb, fonnte bies .^inbernis 
einer amtlichen Statiftif überrounben roerben. Sie amtliche ©eriht* 
erftattung urnfa&t ben gefamten aus 6 dinjelftaaten beftehenben 
auftralifchen ©unb. 

Wäljrenb 1891 erft 124 deroerffhaften mit 54 888 Witgliebem 
gejählt würben, fmb bie fahlen 1912 für ben auftralifchen ©unb auf 
621 deroerff haften mit 1192 Sroeigocreineu unb 483 224 Witgliebem 
geroahfeu. 

Wau unterfheibet in Auftralien au&er örtlichen deroerffdjaften foldje, 
roelhe fih über einen Staat erftreefen, bann folhe, bie ihr iätigfeits* 
gebtet über mehrere ber ©unbeSftaaten auSbehnen ober mhtbefteuS mit 
leihen Drganifatiottcn in einzelnen anberen ©unbeSftaaten oerbunben 
nb, unb oiertenS folhe, roelhe alle ©unbeSftaaten umfaffeit. 

Sie größten Witglieberjablen, für ben gefamten ©unb berechnet, 
finben fih in folgenben Snbuftriegncppeu: difen* unb Straßenbahnen 
(56 006), Öanbroirtfhaft unb ©ichjudjt (50 726), Shiffafjri (35 000), 
©ergbau unb Steinbrühe (34 192), Wafdjinen* unb WetaHinbuftrie 
(29 953), Lebensrnittel, Sabatinbuftrie (28 132), ©augeroerbe (25 609). 

Weibliche Witglieber rourben nur 17 670, alfo 4,i o. £. ber 
defamtjabl gefühlt- Sie ftürffteu 3ahlen roeifen hier bie ©efleibungS* 
inbuftrie (6801) unb bie Sngeftenteu in häuslichen Sienften, Rotels ufro. 
auf (3910). 3m ©ergleih jur ©efamtjafjl ber ©efhäftigten 
roeift bie Drgauifatiou ber ©iänner gute fahlen auf, beim 43,»9 u. 
aüer mämtlihen drroerbstätigen über 20 Sahre fmb organifiert. ©ei 
beu roeiblihen drroerbstfttigen beträgt biefe entfprehenbe $ahl feboh nur 
8,4i o. 

Ser amtlihe ©eridjt bringt auh SWitteilungen über Söhne unb 
ÜebenSmittelpreife. Sie (Erhöhung ber Söhne feit 1891, bie fttfj an 


*) Trade Uniomsm, Unemplovmcnt, Wages. I’rices and (’ost of 
Living in Australia, 1891 to 1912. Melbourne 1913. 


®anb ber oon ben Sohnämtem feftgeleaten formen feftfteüen läbt, 
betrug etroa 10 o. in CueenSlanb uno 21,7 o. in ©iftoria, in 
ben übrigen Staaten bewegte fie fih jroifhen biefen Sähen, roährenb 
bie fiebenSmittelpreife aüein in ben lebten fahren um 10 o. #., bte 
©robhanbelspreife im Surcbfhnitt fogar um 17 o. ^>. geftiegen fein 
foHen. Ser ©eriht betont, oaB bie ©rjeugung auf ben Kopf ber ©e- 
oölferung feit 1886 ungeheuer, ber reale Sohn ber Arbeiter bagegen 
taurn angenommen hat. 


3lcbelt$kötnpfe. 


Sie Strcifberoegnng in ©nglaub unb Urlaub. 

Ser Kampf in Sublin geht roeiter, boh ift roenigftenS bie 
faft jur Hungersnot treibenbe fhlimnte ßage ber ftreifenben ober 
auSgefperrten Arbeiter (XXII, 1448) burch baS dingreifen ber 
engUfhett ©efamtarbeiterfhaft gemilbert. 

Ser oom deroerffhaftSfonareß nah Sublin entfanbte ÄuSfhufj 
hat nah feiner Slüdfehr bem $artamentarifhen Komitee ©eriht er* 
ftattet, baS baraufhin bie Unterftühung ber irifdjen ©eroegung be* 
fdjloffen hat. Sie ifnterftüßung ift in ber praftifhen 8lrt erfolgt, ba& 
unter bem £lubel ber Ärbeiterfhaft am 27. September ein eigenes 
Sd)iff ßebenSmittel für etroa 6000 ^ifunb oon SRandjefter nad) Sublin 
brachte. Weitere Senbungen follen folgen. Sie dro&eintaufsgefellfhaft 
hilft fie organificren. — 2(uh ber 9Iationalocrbaub ber SranS* 
portarbeiter hat bie nnterftüpung ber irifhen SranSportarbeiter- 
geroerffd)aft befhloffen, ieboh unter ber ©ebingung, bafj bie geroerl* 
fhaftlihen dnmbfähe gewahrt bleiben unb roeber ^ßrooiniialiSmuS, 
SßnbifaliSmuö ober föaffenfragen in ben Kampf getragen werben. 
Siefe ©ebingung besieht fih auf frühere Streitig feiten, Die jur ?lb* 
fplitterung ber irifhen deroerffhaft oom ÜRationaloerbanb führten. 

Sie 3ahl ber AuSgefperrten unb ©treifenben wirb fehr oer* 
fhieben angegeben. Sie 3ahkn bewegen fih jroifhen 10 000 unb 
25 000. Sie ftar!e moraufhe unb roirtfhaftühe ©tärfung, roelhe 
bie Subliner Arbeiter burd) bie ©efamtberoegung ber ^Irbeiterfhaft 
erfahren haben, hat ben dinbruef auf bie Arbeitgeber niht oer* 
fehlt, ds helfet, bafe fie je^t bereit ftnb, bie ©ermittlung beS 
©ürgermeifters oon Sublin anjunehmen, bie fte oorher abgelehnt 
haben. 

Auf dinfabung beS ©taatsfefretärs für Stlanb hat fih ferner 
ber befannte Weifter ber ©ermittlungSfunft, ©ir ©eorge ASfroith, 
oom enalifhen HanbelSminifterium nah Dublin begeben unb bort 
nah ©efprehung mit ber irifhen Regierung bie dinfehung eines 
UnterfuhungSgerihtS, beftehenb aus ASfroith felbft, ©ir ShomaS 
9tatcliffe dluS unb bem Abgeorbneten dlpneS, unter ©Utroirfung 
beS ©efretärS Wilfon ber Industrial Commission beS Board of 
Trade, oeranlafjt, um bie tatfählicfeen ©erhältniffe unb Urfahen 
beS Subliner ArbeitSfampfeS feftjuftetlen unb bie ©orauSfefcungen 
für eine ©erftänbigung ju Hären. Am Wontag, ben 29. ©eptem* 
W hat ber eourt of inquiry feine Arbeit Begonnen, nahbetn 
Asfroith bie Arbeiter* unb Arbeitgeberoertreter um ©enennung 
geeigneter Ausfunftsperfonen jur Sarlegung ihrer Auffaffungen 
unb Sortierungen erfuht hatte. 

Surdj baS dingreifen beS HanbelSminifteriumS ift ber ©treif 
ber DmnibuSbebienfteten in ßonbon (XXII 1448) ^u einem 
rafhen unb für bie Arbeitnehmer erfolgreihen dnbe gefommen. 
Sie Hauptforderung: Anerfennung ber ©eroerffhaft ift bewilligt 
roorbeti, boh tnufeten auc^ bie Arbeitnehmer oerfpreheit, biejenigen 
Anaeftellten, bie beit ©treif niht mügemaht hatten, nicht beSroegen 
ju beläftigen. 

Sttjroifhen aber ift in fionbon ein neuer gröfeerer ©treif 
im SranSportgeroerbe ausgebrohen, nämlih unter ben Arbeitern 
ber bebeutenben Sirma (Sarter & ^atterfon Ser pnähft gering* 
fügige AuSftanb brohte baS ganje ßonboner S^ahtgeroerbe ju 
ftören, ba bie in bem SranSportarbeiteroerbanb organifierten Ar* 
beiter auh bei beu jum grofeett SrahtfarteK gehörigen Sirmen, 
©iefforb anb ©ean nnb ßonbon $arcels Selioeri) (So., pix ArbeitS* 
einftellung neigten, wenn niht neben ßohnerhöhungen unb ArbeitS* 
jeitoerfür^ung bie Hauptforberung: Anerfennung ber ©eroerf* 
fhaft als berufener Arbeiterintereffenoertretung oon ben Unter* 
nehmern erfüllt würbe. (Sarter & “ißatterfon haben fih nah anfäng* 
liher Weigerung am 27. ©eptetnber enblih ju biefer Anerfennung 
oerftanben unb aufeerbem folgenbeS bewilligt: Lohnerhöhung um 
2 bis 3 s bie Woh^; 26 s Wiubeftlobn; ©erfiirjung ber ArbeitS* 
jeit oon roöhentlih 58 auf 56 unb binnen 6 Wonaten auf 54©tunben; 
täglihe ©ejahlung ber ttberftunben ju erhöhten ©äfeen. 

Sie ©erbänbe ber englifheu oftbeamten, bie bislang ben 
©treif als Kampfmittel ablehntcn, haben auf einer au&erorbentlihen 
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Bertreteroerfammlung am 20. September in Birmingham mit 549 
gegen 175 (Stimmen eine Entfdjliefeung angenommen, oafj gegebenen* 
falls auch ber Streif burd) bie Boftbeamten angeroenbet roerbeti muffe. 

Den Anlafc z u biefer fchärferen Haltung ber Boftbeamten gab ber 
Bericht eines oon ber Regierung eingefefcten AuSfchuffeS, ber bie Forbe- 
rungen ber Bobbeamten um Erhöhung ber ©ehäifer angefichts ber 
gefteigerten LebenSmittelpreife ju prüfen hotte. Die in bem fogenannten 
„Holt Deport* bargelegten Borfdjläge beö AuSfdjuffeS erfcheinen ben 
Boftbeamten ebenfo ungenügenb, roie bie früher oom „Hobhoufe 
Eommittee" gemachten Borfchläge. 

Aud) eine in Lioerpool abgehaltene Berfammlung mehrerer 
BerufSoereine oon ^oftbeatnten erflärte bie Hnjufriebenheit ber 
Boftbeamten mit ben Borfdfjlägen beS Berichts. Die ©pracfje ber 
Boftbeamtenoerfammlungen gegen ben ©eneralpoftmeifter ift für 
beutfche Dhren unerhört fcharf. 

Der öafenarbeiterftreif in 2Ranchefter ift beenbet, nad)* 
bem bie Arbeitgeber bie Bebingungen ber ©treifenben, nämlich 
WiebereinfteÜung aller AuSftänbigen, Abänberung beS ©i)ftemS 
ber Beoorjugung unorganifierter Arbeiter burch bie Arbeitgeber 
unb Berücfftchtigung ber Lohnforberungen ber Arbeiter, ange* 
nommen hotten. 


Ffrirbeit in ber Nürnberger ^infeltmbttfhrte hot nach 20 u>öchigem 
Kampfe (XXII, 1027) eine Bereinbarung jroifchen bem Berbanbe ber 
beutfchen Bürften* unb Binfelfabrifcn unb bem Deutfdjen HolzarbciteroeT* 
baut) gefcfjaffeit. Das Ergebnis ift eine Lohnerhöhung, aud) für bic 
Heimarbeiter; bie Ieptercn roaren in grober 3ohl om Kampfe beteiligt, 
in befielt Berfauf übrigens mehrfad) über einfeitigeS Borgehen ber Boli$ei 
jugunften ber Arbeitgeber bitter geflagt mürbe.' Die Arbeitgeber hoben 
fid) oorbebaltcn, fi<h über bie WiebereinfteUung ber ©treifenben uitb 
bie Entlaffung Arbeitswilliger erft nach Unterzeichnung beS neuen Ber* 
tragS fdjlüfftg $u machen, unb bie Arbeiter finb auf biefe Bebiitgung, 
nadjbcm ihnen grunbfäplich jugefagt mar, in erfter Linie mürben bie 
©treifenben mieber eingefteßt roerben, auch eingegangen. Bei SBieber* 
aufitahme ber Arbeit famen freilich am 26. September einige Unjuträg* 
Iichfeiten oor: in einzelnen ftabrifen mürben Arbeiter gemafjregelt, 
anberc legten plöblidj eine neue Fabriforbnung jur Unterfdjrift oor. 
Nad) Ablehnung beS ArbeitermunfcheS, biefe erft 14 Xage auSsuhängen, 
fam eS hier ju neuer ArbeitSnieberlegung. 

DerroriSmuS gegen organifierte Arbeitswillige. Die SBerfsleitung 
ber Düffelborfcr Blafdjinenfabrif Nheinlanb h fl t allen im djriftlichen 
SNctallarbeiteroerbanb organisierten Arbeitern fdjriftlid) bie ilünbigung 
jugcftellt, obmohl biefe fich au einem bereits 18 SBodjett bauemben 
Streif uid)t beteiligt hoben. Als ©runb zur äütibigung gibt bie 
Werfsleitung bie Berteiluug eines Flugblatts oor bem gabriftore an. 
Die Ortsgruppe Düffclborf beS djriftlidjeu NtetaflarbciteroevbanbeS hot 
in einer Biaffenoerfammlmtg barnuf Einfpruch erhoben „gegen baS 
ungered)tfertigte Berhalten ber SBerfSleitung ber Blafdjinenfabrif Nhein* 
lanb, bic fämtlidjcu im d)riftlid)en NietaHarbeiteroerbanb DeutfdjlanbS 
organifiecten auf bem Werfe beschäftigten Arbeitern bie tfünbigung 
mit bem Bemerfeit juftellte, bah biefelbe bann juntefgenommen mürbe, 
menn ber gefüubigte Arbeiter aus bem chriftlidjen BletaHarbciieroerbanbe 
austrete. Die Berfammlung erblicft in biefer HanblintgSioeife ein 
unerhörtes Borgeheu gegen bie gefefclich gewährleiste M'oalitiouSfreiheit 
beS Arbeiters, baS um fo mehr unberechtigt ift, als feinerlei Forberuugeu 
feiteus ber betroffenen Arbeiterfd)aft unb ihrer Berbaitbsleitung an bie 
SBerfSleitung gerichtet mürben. Den oon ber SBerfSleitung zur Nedjt* 
fertiguitg ihres Borgehens angegebenen ©ruitb — bic Berteilung eines 
Flugblatts oor bem Fobriftor — oermag bie Berfammlung als Be* 
red)tigung 311 biefent Borgehen nicht anjuerfentten, meil feiner ber oon 
ber Sfünbiguug betroffenen Arbeiter jemals bic ^ßflirfjtcn beS ArbeitS* 
oertrags oerlefct hot. Die Berfammelten oerfpre^ett baher, alles gu 
tun, um bie oon ber ÄTünbiguitg betroffene Arbeiterfchaft ber Fwma 
Nheinlanb in ihrem Kampfe um bas ÄoalitionSredjt 511 unterftüfcen, 
unb beauftragen ben d)riftlid)cn SNetattarbeitcrocrbanb DeutfdjlanbS, 
mit allen gefe^lichcn Btitteln ben Sfantpf gegen ein berartig rücfftänbigeS 
Borgehen aufzunehmen." — „©djärffte ©träfe bem, ber Arbeitswillige 
an ber Arbeit fjinbert! Unb roehe bem, ber anbere in ihrem Frieben 
ftört!" _ 


^rbeitrtfdm^ 


Sie ©etotrbeauffhht in Sifa(*£othvingen 1912. 

®ie ©eroerbeaufrtcht toar auch in btefem Sahre noch vielfach 
mit ber Prüfung oon ArbeitSorbnungen bef^äftig^ um fie ben 
neueren gcfe(}lid)en Bcftimmungen oon 1910 über bie Arbeitszeit 
anjupaffen. Auch bie am 1. April 1912 in Straft getretene Bor* 
fdjrift über fdjriftlidjc Belege bei Lohnzahlungen mürbe mit in bie 
ArbeitSorbnungen aufgenommen. Ungefebliche Borfchriften über 
tfünbigungsfriften unb ©trafgelber muhten mehrfach beanftanbet 
tocrbcit. 5)ic ^eroerbeaufftcht hotte bei biefer Prüfung unb Ber* 
bejferu ng ber ArbeitSorbnungen oor allem bie Schaffung eines 


georbneten ArbeitSoerhältniffeS ^roifc^en Arbeitgeber unb Arbeit* 
nehmer im Auge. „ w c m ^ jr 

Auf bem debiet ber ßohn!ämpfe fteUt ber Beamte für Sott)» 
rinnen einen auffaffenben Siüclgang fejt, ber auf bie 3utüd^aliung 
ber ©erocrlfdiaften jurüdsufüliren ift. S3on größerer »ebeutung 
ift eine Stteifbeiuegung in ben SDtüI^oufener SaumrooUfptnnereten, 
bie na^ einer ©auer non 20 ©oetjen ergebnislos für bte Jlrbeiter. 
fÄaft »erlief, ©agegen gelangten eine S?etf)e non ©artfner. 
trägen jurn äbidfiluB mit Serbefferungen für bie Sage ber »r* 
beiter fdjaft. 

3n ©trahburg erzielten bie ©djneiber burh 2^orif eine Lohn¬ 
erhöhung oon 8 o. H- föne BaumrooDfpinnerei in Btühlhoufen oer* 
löngerte ihren feit 6 3oh rc u beftehenben 2arif mit ber_ Arbeiterfgjaft 
um 8 3abre unter Anerfennung beS ArbeiterauSfchuffeS unb beS 
beutfchen XejetilarbeiteroerbanbeS als Arbeiteroertretuug. 3m Brau¬ 
geroerbe in Lothringen rourben burd) Abfdjluh oon ^arifoertrögen bie 
foxialen Berhftltniffe beffer unb frieblicher geftaltet; auh bezüglich ber 
Abfchaffung beS F^itnmfS fmb in einigen Brauereien Beretnbarungen 
getroffen roorben. Lefetere Begebungen rourben oft gegen ben Söiber- 
ftanb ber Arbeiterfchaft oon ben Füh^n ber ©eroertfehaften unterftüht. 

3ur Bcrminberuug ber Unfallgefahr ift m ©trahburg 
infolge ber häufigeren Berichtigungen ber Bauftetten ber fuherheit* 
liebe 3uftanb ber Baugerüfte beffer geroorben. Über bie Beratung 
ber Unfallgefahr in geroerblichen Betrieben h*i&t eS in bem Bericht 
für Lothringen: 

5)aS Borhanbcnfein ber beften ©chuhoorrichtungen flieht ieboch 
einen Unfall nicht immer aus, roenn nicht bie ganze Betriebsführuug oon 
oomherein auf ©efahrenoermeibung angelegt ift. 2>ic Arbeitgeber müffen 
bie Arbeiter immer roieber belehren, unb biefe müfien fid) belehren 
taffen, bic Borfchrift geroiffenhaft befolgen unb bie ©djuheinrichtung 
fadhgemüh benuhen. S)ah lefetereS nicht immer gefchteht unb bie Ar* 
beiter fich gegenüber ber UnfaHoerhütung oft mehr als gleichgültig 
oerhalten, fonnte bei ber 2>urcbftd)t ber Unfallanzeigen unb bei ben 
UnfaHunterfuchungeu foroie bei ben BetriebSrcoirionen nur zu hüufig 
feftgefteüt merben. Auch infolge beS günftigen Arbeitsmarfts unb beS 
hierburch bebingten groben 93ed)felS in ber Arbeiterfchaft mancher 
Betriebe rourben bie UnfanoerhütungSoorfchriften nicht immer ftreng 
Zur Durchführung gebracht, ba bie Arbeiter fi<b emfte Bermahnungen 
ober gar ©trafen nicht immer gefallen lieben." 

©benfo labt ber ©elbftfchub ber Arbeiter ben gefunbheits* 
fchäblichen ©inflüffen gegenüber oielfach noch S« rounfehen 
übrig. S)ic Bleigefahr roirb oergröbert, rocil baS Baudjett unb 
Drinfen roährenb ber Arbeit nicht ftreng oermieben roirb, mu 
offenen Bhmben an ber £>anb roirb mit gifthaltigen Stoffen weiter* 
gearbeitet unb ähnliches mehr. $ie Einrichtung oon Bafchraumen 
macht zwar Ffortfchritte — aber bie Benufcung burd) bie Arbeiter 
ift namentlid) in länblicheu greifen leiber nicht geftiegen. ©ehr 
oiele BUbftänbe, bie nid)t nur im Sntereffe ber Arbeiter,^ fonbern 
aud) im 3ntereffe ber Berbraudjer zw beflagen finb, rourben nach 
roie oor in ben Bäcfereien fcftgeftellt. 

Als mufterhaft roirb bie oon ben Bombacher Hüttenroerfen für 
ihre Arbeiter unb Angeftelltcn errichtete mcchanifche Dampfbäderei hw- 
aeftellt. Die öanbarbeit beim Brotbaden ift tunlichft oermieben, ber 
Betrieb ift fauber; für bie ©efellen fmb Babe* unb 23 af<hetnridjtungen 
foroie ein Aufenthaltsraum oorhanben, unb jeber berfelben oerfügt über 
ein einfad), aber behaglich möbliertes Zimmer." 

Der Alfohoigenufe nimmt unter ber Arbeiterfchaft ftanbig 
ab, nur in ben ©ebirgSgcgenben, namentlich im Bereiche ber ©laS* 
unb ©teininbuftrie richtet Der ©chnapSgenufe noch otel Unheil an. 
3n ber Wohnungsfrage finb gortfehritte zu oerzeichnen; bie 
Arbeiterfchaft legt auf gute Wohnungen jefet oiel mehr Wert als 

früherer ^ Um f ang ber Hausarbeit liegen noch feine ooll- 
ftänbigen Ermittlungen oor, ba bie Anzeigepflicht nod) nicht überall 
burchgeführt roirb. Bei ben auf ©runb beS ©efcfceS oorgenom* 
menen Berichtigungen rourbe oor allem auf bie Befdjaffenheit Der 
Arbeitsräume geachtet unb auf Einhaltung ber Beftimmungen, bafe 
beim Holen unb bei ber Ablieferung ber Arbeit fein unnötiger 
3eitoerluft für bie Heimarbeiter entfteht, hoch famen hier nur wenige 
Beanftanbungen oor. 

&rbciterfdjtt$ int Danton Deffln. Die bisher nur für Frauen 
unb 3üqenblid)e geltenben Arbeiterfchufebeftimmungen fmb burch 
©efehc oom 15. Sanuar unb 20. Booembcr 1912 aud) auf mann* 
liebe Berfonen auSgebehnt roorben. Die Beftimmungen gelten 
nicht nur für geroerblidhe Betriebe, fonberu auch für Läben unb 

Bureaus. « 4 0 r . r 

Knaben unb SWäbdjen Dürfen erft nad) ooHenbcteni 14. Lebensjahr 
unb na* Erlebigung ber Elcmeutarfd)ule befdjäftigt werben. Die tftg- 
Iicbe Arbeitszeit Darf 11 ©tunben, an ben ©onnabenbeu 10 ©tunben 
| nicht überfchrciten. Nachtarbeit zroifchen 9 llljr abeubs unb b Uljr 
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morgens ift oerboten. Ser wöchentliche SRuhetag foU oorgugSroeife auf 
ben Sonntag faßen, bod) fann im ©inoernehmen mit ben befchäftigten 
^erfonen aud) ein anberer Tag als 9htl)etag oereinbart roerben. über* 
xeitarbeit fann nach ©egrünbung für bie Sauer oon 15 lagen ron 
oer unteren ©ehörbe, für längere Sauer oon ber oberen ©ef)örbe be- 
roiöigt roerben; Übergeit barf aber nie gugenblichen unter 18 gahren 
ober fdjroangeren grauen gugemutet roerben. Schwangere bürfeu jeber* 
Seit ohne Künbigung bie Arbeit nieberlegen; ber SBödjnerinncnfchut) 
beträgt 6 2Sod)cn. Sie SRitgabe oon Arbeit nad) £auS über bie im 
betriebe gugebrad)te ArbeitSgeit hinaus ift oerboten. 

Sfttferriarieiterfdjn^ tu ©fnccheulaub. 3n ®ried)enlanb ift 
feit September 1912 eine ©erorbnung gur ©egelung ber ArbeitS* 
Seit in ©äcfereien erlaffen roorben, bie gunächft nur auf Athen 
unb ben ©iräuS Anroenbung finbet, aber aud) auf anbere Stabte 
auSgebehnt roerben fann. 

Sie tägliche SfrbeitSjeit ber Arbeiter, ©erfäufer, Austräger barf 
in motorifd) betriebenen ©äcfereien als Siegel 10 Stuuben, in anbcren 
©äcfereien im Sommer 11, im SBinter 12 Stunben nicht überfteigen; 
für grauen unb gugenblidje unter 18 gaf)ren gelten biefelben ArbeitS- 
geitbeftimmungen roie in bem allgemeinen Arbeiterinnen* unb gugenb* 
Iichenfdjufcgefefc, baS bem ©enter Übereinfommen angepaßt ift. Nacht¬ 
arbeit, bas ift Arbeit groifdjen 9^ Ut)r abenbs unb 4 Uljr morgens, 
ift «erboten, nur in ber Nad)t oom greitag gutn ©onnabcnb barf oon 
1 Uhr morgens an gearbeitet roerben. gür bie lebten Sage oor beit 
groben geften ftnb längere ArbeitSgeiteu, and) roäfjrenb ber Nadfjtgeit, 
geftattet. gm Sätfereibetriebc bürfett nur Arbeiter befdhäftigt roerben, 
welche ein Sienft- unb ©efunbheitsbud) beftfcen. 

©in SBetfrfjoStfomrtot im mcjifattifdiett Staate ©eracrug-ßtaPe 

ift am 26. guni 1913 oon ber gefefcgebenben ©ehörbe erlaffctt roorben. 
©mfnhr, Herfteßung unb ©erfauf roei&pf)oSpfjorf)aItiger 3ünbljötger ftnb 
oerboten. Sie Strafbeftimmungen finb genau bcitienigett beS ©erbotS- 
gefefceS für ben ©unbcSbegirf oom 17. Dftober 1912 nachgebilbet. Außer 
im ©unbeSbegirf unb ben Territorien hefteten nunmehr ©erbotsgefefce 
in ben Staaten $nebla, SRejico unb ©eracrug. 


^rbeitelofigheU nttb iljre ßehümpfang. 

Sie IrbtifSfofett^hfoitgets im Königreich Saufen. 

Ser für ben ©Sinter gu erroartenbe beträchtliche Umfang ber 
Arbeitslofigfeit crroetft für aße mit ber gfragc ber ArbeitSloftgfeit 
im 3ufammenbana ftepenben Probleme unb bamit aud) für bie 
ArbeitSlofenftatiftif erhöhte« gtitereffe. Ser eingige ©unbeSftaat, ber 
neuerbingS an eineßöfuttg biefer gfrage herangetreten ift, ift Saufen. 
Sort roerben bie jährlich nach bem Stanbe oom 12. Dftobcr aus* 
gufüßenben |>auSliften für bie ©infdjäßung gur ©infommenfteuer gur 
©rmitiluna ber Arbeitstofen benußt, für bie bann, foroeit mögltd), 
auf ©runb perfünüt^er Nücffrage eine 3ä*)Ifarte auSgefüßt roirb. 
©S liegen bie ©rgebniffe oon brei ©rljebunaen aus ben Sauren 
1910, 1911 unb 1912 oor*) ©inige ©rgebniffe unb ©rfaljrungen 
feien hier mitgeteilt. 

Sie 3a!)[ ber ermittelten ArbeitSlofen belief fich in ben ©erichts- 
jobren auf 12 440, 12 609, 11078, roaS eine allgemeine ArbeitS- 
lofengiffer oon 2,6 bei ben erften beiben ©rbebungen unb 2,» im 
gabre 1912 ergibt. Ser Anteil ber weiblichen ArbeitSlofen belief ftd) 
je auf ungefähr l U ber ©efamtgaljl. 

©on befonberer ©ebeutung für bie Frage ber ArbeitSlofen* 
oerfidjerung ift bie Unterfdbeibung groifdjen ber oerf^ulbeten 
unb unoerfdbulbeten Arbeitslofigfeit, roobei in ©rmangelung 
eines befferen SRerfmalS oielfad) bie eigene Künbigung als 
maßgebenb erachtet roirb. Sie bagegen geltenb gemachten ©e* 
benfen roerben burdf) bie fächfxfchen ©rbebungen beftätigt. ©s 
batten bei ben brei 3äbfoitgen oon oomberein 38 begro. 36 begro. 
42 o. fi. ber ArbeitSlofen auSgefcbaltet roerben müffen. ©ine 
nähere ©etracbtung ber unter biefe ©ruppe gaßenben geigt aber, 
ba& biefe« ©erfahren gu fallen ©rgebniffen führen roürbe. 2lu^ 
bie SluSfibeibuna ber roegen Streif unb 3luSfperrung Slrbeitslofen 
roirb geforbert; bas fcheitert aber an ber oößig ungulänglidben ©e« 
antroortung ber betreffenben gragen. Sie ©rbebung oon 1910 
ergab 722 hierher gehörige ^erfonen, roährenb nadb ber amtli^en 
Streifftatiftif über 2000 ©erfonen am ©rbebungStage ftreiften ober 
auSgefperrt roaren. gür bie £erausbcbuttg ber Saifonarbeiter 
bietet bie Slusfcheibung nadh ben Urfacfjen ebenfaßs feinen aus» 
reiihenben Inhalt, ba oielfach nur bie $ünbigung angegeben roirb 

*) Siche 3eitfchrift bcS Äfgl. Sä<hfif(heu Statiftifthcn SanbcSamtS 
1912 S. 115, 1913 S. 154. über ben babei gu ©runbe gelegten ©e» 
griff ber fcrbeitslofigfeit fiehe ben «uffafe beS ©erichterftattcrS („Sog. 
jptafiS“ XXII Sp. 908). 


ftatt Slufhören ber Saifonarbeit. 3« biefer §infid)t mufe man oer* 
fuihen, burch eine Kombination beS ©erufs mit ber Urfachc 
ber Slrbeitslofigfeit gu roeiteren Schlüffen gu gelangen. 

Sie Unterfcheibung ber Slrbeitslofen nach ©eruf läfjt 
einen ftarfen Anteil ber faufmännifchen unb technifchcit ?ln* 
ge ft eilten, bie in Sadjfen miterf afet roerben, erfennen. 3hre 
Ängahl belief fid) bei ben männlichen auf 10—13, bei ben roeib* 
liehen auf 9—12 o. £. aßer Hrbeitslofen. ©erfucht man bie 
Saifongenterbe an ber $anb beS ©erufeS ber §lrbeitSlofen 
herauSgufdhälen unb fafet man bie ©Setterfaifonarbeiter (beren 
©enterbe ben ©inflüffen ber ©Witterung auSgefe^t ift) unb bie ge* 
roöhnlid;en Saifonarbeiter (in beren ©enterbe in beftimmten 
3ntifchenräumen regelmäßig eine geroiffe ©efdjäftsftiße eintritt) 
gufammen, fo geigt fich, baß bei ben brei ©rbebungen l !\ —Vs 
aller mäitttlidjen Slrbeitslofen aus ©rünbeit ohne ©e* 
fchäftigung roaren, bie in ber 9fatur ihres ©erufeS liegen. 
Unter ber Konjunfturarbeitslofigfeit tritt namentlich bie ©ruppe ber 
Arbeiter in ©lechroaren*, ©ifen*, 3)tafchinen*, Stahlfabrifation mit 
10—12 o. $. fämtlicber Slrbeitslofcn h^oor. 

^infichtlich ber Sauer ber Slrbeitslofigfeit ergab fleh, baß fie 
bei 37—44 o. §• ber männlichen unb etroa 30 o. |>. ber roeiblichen 
Slrbeitslofen erft bis gu 2 ©3od)en mährte. Slnbererfeits roaren 
37—44 o. £>. ber ©Ränner unb 45—50 o. ö. ber grauen über 
4 ©Soeben arbeitslos. Sem Sllter nach finb Sie jüngeren Sab™?* 
flaffen am ftärfften oertreten, namentlich im Sllter oon 20 bis 
25 gabelt. Sementfprechenb überroiegen auch bei rocitem bie 
Sebigen unter ben Slrbeitslofen. 

©ei ben erften beiben ©rbebungen finb auch bie oon ben SlrbeitS- 
Iofen gu erttährenben Familienangehörigen berücfftchtigt roorben. Unter 
ben männlichen SlrbeitSlofen roaren 1910 41 o. £>., 1911 38 o. ^auS» 
haltungSoorftänbe (bei ben roeiblichen \t 11 o. &.), unb je 7 o. &. (bei 
ben roeiblidjen je 14 o. |>.) roaren ohne eigenen §auShnß, haßen aber 
Angehörige gu unterhalten, git beiben gahren roaren runb 10 000 (bei 
ben roeiblichen 711 begro. 733) Angehörige auf ben ©rroerb ber be* 
treffenben ArbeitSlofen angeroiefen. ©on ben oerheirateten ÄrbeitS* 
Iofen hatten etroa ©h c f^auen, welche einem eigenen ©enterbe nach* 
gingen. 

©ine ArbeitSlofengähluna oermag groar nur ein ©fomentbilb 
oon ©erhältniffen gu geben, Sie fich Khneß änbern unb fortbauern* 
bem ©Sedhfd unterliegen. ©3enn aber auf ©runb besfelben ©er* 
fahrenS berfelbe ©erfonenfreiS in beftimmten 3^itabfchnitten 
beobachtet unb h^rfw ^ en inbioibueßen ©Momenten genügenb 
SRedjnung getragen roirb, fo geftatten bie ©rgebniffe hoch manche 
Schlußfolgerungen, roelcf)e für bie ©eurteilung beS Arbeitslofen* 
Problems nicht ohne ©ebeutung finb. 

SreSben. Dr. 2R. ©ufch- 


Sie ©tttroicflmtg ber ArieitSlofenöerftchermifl mtb ber ArbdtSbörfen 
in £)ftfla«bern feit 1907 ftcflt fi<h «ach ben neueften ©eröffentlichungen 
ber ©rooingialoerroaltung folgenbermaßen bar: Ser anfangs auf 
4000 gr. feftgefefcte Ä^rebit rourbe 1909 auf 6000 unb 1912 auf 7000 gr. 
erhöht. Sie 3 a |l ber ©titgliebcr ber ArbeitSlofenfaffen ift im gleichen 
Zeitraum oon 15 883 ftetig auf 28 616 geftiegen; bie Äufroenbungen ber 
©emeinben roaren bagegen fehr ftarfen Schroanfungen unterworfen. 
1907 mürben 20 645 gr., 1912 31530 gr. gegahlt, 1910 jebo^ für 
23 674 ©erfidherte 104 340 gr., 1909 für 26 473 ©erficherte 57 195 gr., 
1911 für 25 925 ©erfidterte 41246 gr. ©ei ben ©eroerffchaftsfaffen, bie 
an einen ArbeitSlofenfonbS angefdjloffen fmb, rourbe gleichfaß« ber 
Aufroaub oon 76 580 gr. im lefcten gal)re itt beit brei ooraufgegattgenen 
gahren erheblid) übertroffen, bie l)öchfte 3ahl rourbe h^r 1909 erreicht 
mit 126 916 gr., 1910 ging ber ©etrag auf 109 622 gr. unb 1911 auf 
97 761 gr. gurüif. Sie SRitgltebergaht bewegte fich ähnlich ntie bei ben 
reinen Arbeitölofenfaffen; fte wuchs oon 16 236 auf 27 406 bei einer 
©erntehruug ber Kaffen oon 39 auf 89. Sie nicht an eine Arbeit«- 
lofenfaffe angcfdjloffeneit ©eroerffdjaftsfaffen oerlieren bagegen ftänbig 
an ©ebeutung: 1907 roiefett ße 9544 SRUglieber auf, benett 19 990 gr. 
an ArbeitSlofenuntcrftiibung gewährt würben; 1912 roaren nur noch 
für 661 9»itglieber 977 gr. gu gahlen, unb ber ©rooingialgufchuß, ber 
1907 1154 gr. betragen hatte, belief fid) nur noch auf 180 gr. 

Sie prooingieße ©eihilfe für bie ArbeitSbörfeit ift oon 1907 an 
Ieidf) geblieben, troßbem jept 7 anftatt ber urfprünglidjen 5 ArbcitS* 
örfeu fich in bie auSgefefoten 8000 gr. teilen müffen. 23irllt<h an Aus- 
behnuug gewonnen hat nur bie Tätigfett ber ©enter ArbeitSbörfe; fte 
empfängt gleichwohl nad) rote oor Vs beS ^roottigtalgufdutifeS, erft gaitg 
neuerbingS ift eine ftärfere Unterftübung für fie tit AuSfidjt genommen. 
Sie Stabt, bie and) mit ber 9?euerrid)tung einer ©ermittlungsabteilung 
für Hafenarbeiter befd)äftigt ift, hat ferner ©erhanblungen mit ©roß* 
banbet unb ©roßittbuftrie roegen ber ArbeitSoermittlung attgefuüpft. 
gür fiehrlinge unb jugenblidje Arbeiter plant fte eine ©erufsbe- 
ratmtgsfteße. 
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^rbtttemarbt unb 3Ubeltenailjniete. 


GJemeutbluße unb VerbanbS-ArbeitSnadjtoeife für Stanflentc. 

3n einigen etäbten Sßeft- unb ©übbeutfcßlcmbS wirb 
eifrig ber ©ebanfe erwogen, ben Arbeitsnachweis aud) auf lauf» 
männifcßc Angestellte auSgubeßnen. AIS ^anptgrünbc betont 
man bie 3etfplitterung ber VerbanbSftcIIenOcmüttlungcn unb 
beit Umftanb, bafe fie nur an VerbanbSntitglieber Oermitteln. 
335ir glauben, baß biefe Begebungen ihre Berechtigung haben, 
berfteßen aber, Wenn bie ^janblitngSgcßilfcnberbänbe bie feit 
alterS bie (SteHenbermittlung im ©roßen betreiben, gegen ben 
ihnen broßenben öffentlichen MitbeWerb ©inWenbungen er¬ 
heben. freilich finb biefe ©inWenbungen nicht allenthalben gu- 
treffenb. (So führt ber Seidiger Vetbanb in feinen 
Mitteilungen foIgenbeS auS: 

„erfahrungsgemäß ift eine Sentralifation behörblicher ArbeitS* 
naeßweife nur feht langfam burdjgufüßren (bie öffentlidj-paritätifcßen 
ArbeitSnacßmeife finb heute noch nicht Wirffam gentralifiert), fo baß 
Aeugriinbungen nichts Weiter bebeuten als neue Qerfplitterungen. 
©ang abgefehen babon, baß bie laufmännifcße Stellenbermittlung 
ihre befonberen Scßtoierigfeiten hat unb in ihrer technifcßen Durch¬ 
führung nicht fo einfach ift toie bei ben Aadjmeifen für £anbarbeits* 
berufe. SBogu aber follen bie Kommunen ©elb auSgeben für ^tuedEe, 
bie bon ben $anbIung3gefjiIfen=Vetbänben mit anerfennenSiuertem 
erfolge beforgt Worben finb? BefonberS feit burch bie ©rüitbung 
beS SteEenoermittlungS^WecfberbanbeS ber faufmännifeßen Ber* 
bänbe (Seipgiger Verbanb, 5£*er herein unb 33 Vereine beS Deutfcßen 
VerbanbeS fauftnännifcßeE Vereine) bie maßgebenden Verbänbe ben 
ernften SBiBen geigten, bie fchon beftehenbe gentralifation noch eng» 
mafeßiger gu machen. Die ©emeinben foEten anftatt fich mit fchon 
gelöflen ^fragen gu belaften, ber SteBenlofenberficßetung, bie auch 
für bie ^anblungSgeßilfen brennenb ift, mehr Aufmerffamleit 
feßenfen. 

Der gtoeite ©runb ift heute auch nicht mehr gutreffenb. Schon 
immer haben einige örtliche Vereine Aicßtmitgiebern Stellen 
bermittelt, ohne aEerbingS über ihren beftimmten flreiS hinaus gu 
Wirfen. Allmacht hat aber auch ber über 100 000 Sftitgtieber gähtenbe 
Seipgiger Verbanb befchloffen, atten ^anblungSgeßilfen bie Benußung 
feiner SteUenbermitthmg frei gu ftelten. Dabei geht er fo weit, nur 
bie Aiicfcrftattuug feiner baren Auslagen gu berlangen, fommt alfo 
bem borhanbenen BebürfniS in Weiteftem Umfang entgegen. Daß bie 
SAitglieber beS VerbanbeS eine VorgugSfteEung genießen unb foften- 
freie SteOenbermittlung haben, ift recht unb billig." 

Der Schritt, auch 97ic£)tmitgliebern ben BerbanbSnadjWeiS 
gugänglid) gu machen, ift fehr Wiflfommen gu fietfeen. ©3 ift 
baS natürlich auch ein SBerbemittel für ben Verbanb, gumal bie 
Beborgugnng ber Mitglieber beftehen bleibt, ©in gang unab¬ 
hängiger Arbeitsnachweis bleibt aber baS Söeal. Den Bernet- 
fungeit über bie langfamc unb mangelhafte Organifation ber 
öffentlichen ArbeitSnacßWcife möchten Wir entgegenhaltcn, baß 
cS geloiß mit biefer 3entralifation noch tüelfacß fchWacß befteUt 
ift. BßaS aber an 3cntraIifation in ber nichtfaufmännifcßen 
Arbeitsvermittlung in Deutftfjlanb bisher geleiftet ift, baS ent¬ 
fällt tatfächlicß gum ®auptteil auf bie öffentlichen Naeßweife, 
Wäßrenb bie SftadjWeife ber ArbeitergeWerFfdjaften unb ber Ar- 
beitgeberberbänbe (mit AuSnaßnte bon Hamburg unb Außr- 
bergbait) bem bon ihnen ftetS mit üftacßbrucl vcrfiinbeten©runb« 
faß ber 3cntralifierung gum größten Deile bie ©rfiiHnng in ber 
Praxis fcßulbig geblieben finb. Die ben öffentlichen 97achWeifen 
gemachten Vorwürfe mangclnber Sentralifation Wären alfo ben 
VerbaubSnacßWeifen mit bicl größerem Rechte gu machen, wenn 
es überhaupt angebracht Wäre, bei ber größeren ©eßwierigfeit, 
unftänbige, bom glecf Weg cinguftellenbe Arbeiter — anftatt 
$anblung3gcßilfen mit langfriftiger Stellung unb fcßriftlicßent 
BeWerbungSverfaßren — gu bermitteln, Iritifcße Vergleiche ber 
9ta<ßWciSverfaffung angufteßen. 

Aun erhebt bie „Sogiale §anblungSgeßilfen*florr." (Ar. 7) 
neuerbingS noch ben ©inroanb, baß bie Seiftungsfäßigleit ber 
ftäbtifdjen ArbeitSnacßroeife, „foweit fie $anblung8geljilfen oer* 
mittein", in ber Steßenoermittlung hinter ber ber VerbanbSnach* 
weife weit gurücfbliebe: 

ßaut „StetchSarbeitSblatt" würben, fo führt bie genannte &or* 
refponbenj aus, im erflett Vierteljahr 1913 ben VerbanbSoermittlungen 
17 603 offene Stellen gcmelbet, benen 26 148 Vcwerber gegenüberftanben. 
Vermittelt würben 7461 Steilen. Vei ben weiblichen Slngeftellten ftnb 
bie entfpreeßenben 3al)len 7937, 9166, 8993. Sämtliche ftäbtifdjen 
2trbeitSnadjweife, foweit ße ^anblungsgehilfen oermitteln, hatten in ber 
gleichen 3<nt folgeube 3ahßu : 

offfne ©tfllen t'enjcrber ®cnnittlunflen 

männlid) .... 2079 6263 1163 

weiblich. 1667 3780 710 


Die ftorrefponbenj nennt biefe geringen ©rgebniffe „nicht oer* 
wunberlich", ba ber faufmännifche Slngeftellte mehr als anbere Arbeit¬ 
nehmer — gur SSeiterbilbung unb infolge ber äonfurrengflaufel — 
barauf angewiefen fei, mit ber Stellung auch ben Drt feiner Xätigfeit 
}u wechfeln, unb beSljalb für bie SÄehrgahl ber faufmännifhen Ange- 
fteHten ber örtliche SteEennachweiS nur eine untergeorbnete Vebeutung 
habe. Auch melbeten fuh in ben fommunalen ArbeitSnadjweifen nur 
minberwertige Kräfte unb fol<he, welche Me günfüge ©elegenheit be- 
nüßen woflen, um in ben faufmännifdjen Veruf, ohne genügenbe Äennt- 
niffe, bafür aber mit um fo niebrigeren ©ehaltsforberuugen, htuctnju- 
fdjlüpfcn. So habe ber Äölner Arbeitsnachweis bis oor furgem noch 
SteEen mit 60 unb 60 M SRonatSgehalt befeßt unb erft neuerbingS ein 
SKinbefigeljalt oon 76 M oorgefchrieben, währenb bie im SteEenoer* 
mittlungS*3wecfoerbanb oereinigten Vcrbänbe für flöht ein Vtinbeft- 
geßalt oon 100 M monatlich oorfchrciben. Der fommunale ArbeitSnah* 
weis habe — im ©egenfaß jur VerbanbSfteEenoermittlung — auf bie 
Ausgestaltung beS ArbeitSoertragS feinerlci ©inßuß. 

Soweit bie fchwereit ©inwenbungen ber „Sog. §.«Slorr.". Sie 
fcheinen aber ßicht unb Schatten gwifchen ftäbtifchen unb VerbanbS- 
nachweifen hoch nicht gang unparteiifch gu oerteilen. Die fritifchen 
Betrachtungen ber „florr." begießen fi^ eben nur auf bie bis* 

S e ©ntwidßung ber ftäbtifchen Wachweife, „foweit fie §anblungS* 
fen" oermitteln. Diefe Dätigfeit fteßt hoch erft gang am An* 
fang, maßrenb bie BerbanbSoermittlung fo alt wie bie Berbanbe 
felbft ift. Der Vergleich fo ungleich entwiefeßer ©inrießtungen 
muß natürlich föt bie jungen ftäbtifchen Wacßweife ungünftig aus* 
faßen. 

©S ift aber feßr bemerfenSwert, baß im §anblungsgeßilfen* 
lager felbft bie ungünftige Beurteilung ber ftäbtifchen Vermittlung 
oon §anblungSgeßilfen teineSmegS überaß geteilt wirb. Sa, in 
ben Greifen bcsDeutfcß^nationalen ^anblungSgehilfenoerbanbeS 
wirb bie öffentlich*rechtlid[)e Organifation beS laufmännifchen ArbeitS* 
nadjweifeS fogar auSbrücflich empfohlen. Auf ber 13. Dagung 
biefeS VerbanoeS in granlfurt a. M. (XXII, 1126) machte ber 
Berichterftatter §abermann*Altona gu ber Srage ber „Weuorbnung 
beS laufmännifchen Arbeitsnachweis" giemlicß fritifeße Aus* 
füßrungen über bie VereinSoermittlung gugunften einer öffentlichen 
AuSgeftaltung beS WacßweiSwefenS. §abermann fagte: 

Den umfangreicßftenDeil beS faufmännifcßenArbeitSmarltSbeherrfcht 
bie treffe. An ^anb feßr eingeßenber ftatiftifeßer ©rmtttlungen läßt 
fuß fdjäßen, baß ü /io beS laufmänntfcßcn ArbeitSmarltS in ber 2:ageS* 
unb gaeßpreße erfeßeinen. Die faufmännifeßen Vereine finb bie Dräger 
ber Vermittlungsform, bie in ber öffcntlicßfeit am meiften Veacßtung 
gefunbeit ßat. 3« ißrer waßren Vebeutung ftnb ße beträd)tlicß über* 
fcßäßt. AEe Vereine gufammen ergießen beifptelSweife im §aßre 1912 
etwas meßr als 28 000 Vefeßungen; biefe 3 a ßl wirb beinahe be* 
beutungSloS, wenn man ße mit ber gewaltigen Angaßl ber SteEen* 
angeigen in ber DageS* uno gaeßpreffe oergleicßt. Die Vereine waren 
noeß nießt einmal in ber Sage, 40 o. ber ißnen gcmelbeteu offenen 
SteEen gu befeßen.*) Der oon einigen größeren faufmännifeßen Vereinen 
im oorigen 3aßr ins Seben gerufene SteEenoermittlungSgwedoerbaub 
bürfte faum in ber Sage fein, an biefen Verßältniffen etwas gu äitbern. 
3n ben erften oier Vtonaten feines VefteßenS ßat er nur 2 l /a 0 . ber 
auSgetaufcßten SteEen befeßen fönneu. Die öffentlichen ArbeitSnadj* 
weife ber ©emeinben erfeßeinen £>abermamt bagegen als bie Vorläufer 
einer höheren ©inßeit. Die ©efcßäftSergebniffe beS ArbeitSnacßweifeS 
für faufmännifeße AngefteBte in flöln ßaben bewiefen, baß es fieß ßier 
bei oerniinftiger Verwaltung um eine außerorbenttieß leiftungsfäßige 
Vermittluugsform ßanbelt. 3ui ©efcßäftsjaßr 1912/18 ßat man oon 
100 männlicßen Bewerbern 48,3 untcrgebracßt, oon 100 gemelbetcn 
offenen SteEen aber 72 Befeßt, wogegen bie faufmännifeßen Vereine 


*) Die „Sog. §anblungSgeß.*florr." (Wr. 7) ßat fieß mit bem ©in* 
wanb, baß bie VermittlungSergebniffe ber Verbänbe gu gering feien, 
um ben faufmännifeßen ArbcitSmarft gu beeinfluffen, ebenfaES be* 
fcßäftigt. Sie fdßreibt: „Der Beweis für biefe Behauptungen wirb bureß 
ben Vergleich mit ben VcrmittlungSgaßlen ber Arbeiteroermittlung gu 
bringen oerfueßt. Diefer Vergleich ift gnmbfäßlicß falfcß. Die reeßt* 
ließen ©runblagen beS ArbeitSoertragS für £>aubtung3gct)ilfcn fmb 
anbere, als für Arbeiter. Daraus ergeben fteß längere fliiubigungS* 
friften, bie wieberum gur golge ßaben, baß ^anbluugSgeßilfen ißre 
SteEungen nur in beftimmten 3eiträumen wecßfeln fönneu. Dagu 
fommt noeß, baß aEgu fcßneEer SteEenwecßfel für fie eine ©rfeßwerung 
in ber ©rlangung neuer SteEungen bebeutet. SBer innerhalb eines 
SaßreS feine SteEung gweimal wecßfelt, wirb feßon mit fcßeelen Augen 
angefeßen. 3Äit gang geringfügigen Ausnahmen wirb alfo ber Be* 
Werber, bem eine SteEung oermittelt würbe, ein 2»aßr in ber ißm gu* 
gewiefenen SteEung oerbleiben, b. ß. er wirb in ber VermittlungS* 
ftaüftif nur einmal erfeßeinen. AuS ben längeren flünbiguugsfriften 
ergibt fiel) aud), baß nur ein Brucßteil ber ^panblungsgehilfen ben 
ArbcitSmarft belaftet; etwa ein Sed)ftel ber in Verbänben orgauifierten. 
Bei ben Arbeitern ift ber SBecßfel oiel häufiger." Diefe Bemerfuugen 
futb wichtig unb rießüg, fie wiberlegen aber woßl bas oon ^abermann 
oben ©efagte nießt. 
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tum 100 nicht ganj 40 befcgen. Audj bie ©üte bcr burcg bctt ftäbtifcgen 
RacgweiS in äöln oermittelten ©teilen ift benen ber BereinSoermittlung 
minbeftenS gleichwertig, roaS fic^ aus bem erhielten ®urd)fcgnittsgehalt 
ergibt. Habermann bemängelte jroar auch oicleS an ben gemeinblidjen 
ArbeitSuadgroeifen; bie ftäbtifcgen ©teHennadgroeife feien, aueg wenn fte 
©uteS Ieifteten, fein ©ubjiei, benn fie feien örtlich befcgränlt. „©in 
erheblicher 2 eil non Angebot wnb Siacgfrage fömte aber nur über roeite 
©ebiete jufammengefügrt roerben. $>er Arbeitsnachweis gilt allgemein 
als ©emeinbefaege, bie burcg bie weiteren ©emeinbeoerbänbe unb burcg 
bie ©injelftaaten ju förbern ift. gn biefer Stiftung müffen bie £anb» 
lungSgegilfen auch igr 3 iel &u erreichen fuegen unb junädjft bafür 
forgeit, ba& etu breiter, tragfägiger Unterbau gefc^affen mirb, auf bem 
ftdg fpäter einmal baS einheitliche ©ebäube für baS Sieid) mühelos 
errieten lagt 2>ie HanblungSgegilfen müffen freilich fleinlicgen Vereins» 
Organismus jurücffteHenunb bieDrbnung eines ©teflenmarfts unb ArbeitS» 
nacgroeifeS als eine Angelegenheit ihres fojialen SBiffenS betrachten." 

2)er Verbanbstag ber beutfcgnationalen HanblungSgebilfen 
ftimmte folgenben ßeitjagen HabermannS einmütig &u: 

2)ie heute beftehenben formen beS !aufmännif<ben ArbeitSnacg» 
roeifeS finb unzulänglich- SSenn biefer für bie HanbiungSgehilfen unb 
ftaufleute feine roichtigfte Aufgabe: 1. auf bie rafdhefte SBeife ben ge» 
eigneten Haublungsgehilfen an bie für ihn paffenbe offene ©teile ju 
bringen, 2. Älargeit über bie Sage beS faufmämtifegen ArbeitSnacg- 
roeifeS zu oerfchaffen, erfüllen foH, bebarf er bringenb ber jeitgemägen 
Reugeftaltung. ®iefe ift gerbeizufügren burcg ©Raffung paritätifdh 
oerroalteter faufmännifcher ArbeitSnachroeife auf öffentlich- 
rechtlicher ©runblage, bte ben Unterbau für eine non ber ©efeg» 

S ju fdjaffenbe SteicgSoermittlungSftelle bilben follen. 2)ie 
Jen Greife finb ju ben Äoften biefer ©inriegtungen heranjujiehen. 
Bis jur reicgSgefeglicgen Siegelung biefer grage mug eS Aufgabe 
ber BunbeSftaaten fein, unter Biitroirfung ber ©eweinben, Prooinzial» 
unb fommunalen Berbänbe bie Steugeftaltung beS laufmännifcgen 
©tettennacgroeifeS in bie SBege zu leiten. 

2 >ie HanblungSgehilfen finb bemgemäg barüber aufjuflären, bag 
fie mit allem Slacgbrucf für eine Neuorbnuna ber faufmännifdhen 
©teüenoermittlung eintreten müffen. gnSbefonoere finb auch bie Be» 
ftrebungen in ben ©emeinben ju unterftügen, bie nach bem Borbilb 
ber ©tabt öln faufmännifege ©tellenoermittlungen einridgten wollen. 
$ie gefeggebenben Äörperfcgaften werben um fo eher bereit fein, eine 
grogjügige Beuorbnwtg ber faufmännifdhen ©teflenoermittlung in bie 
feege ju leiten, je mehr öffentliche Organe auf biefem ©ebiet ©rfag s 
rungen gefammelt höben. — 

3m allgemeinen wirb bie ©ntwicfelung beS ArbeitSnacgweifeS 
für faufmännifege Angeftellte wohl ebenfo wie beS für Arbeiter 
mit einer gewiffen inneren Siotwenbigfeit ju einem umfaffenben 
Ausbau auf gemeinblicher ©runblage mit forgfamer pflege bcr 
Überlanboermiitelung führen. SDaS bebeutet aHeroingS noch feines* 
wegS eine ßagmlegung ber VereinSnacgweife ber ©egilfenfdgaft, 
oielmehr ift eine rührige Sfonfurrenz oon feiten ber Berbänbe 
gar nicht überffüffig, bamit bie teegnifege unb organifatorifege Ver* 
ooßfommnung ber Vermittlung energifdh im SSettbewerbe &roifcgen 
ben oerfdhiebenen ©teilen unb Sormen geförbert wirb. fe. 3- 


$ic pbliffge Unterftfiguug bon 9fa(gweiSftettcn für äranfeti« 
pegc)irTfonal würbe auf bem 10. $>eutfdhen ^ranfenpflegerfongreg 
geförbert, ber am 22. unb 23. Auguft in Berlin als ©eneral» 
oerfammlung beS BunbeS ber ©tanbeSoereine ber beutfdjen ^ranfen- 
pflege, SKaffeure unb ©eilgehilfen ftattfanb. 

3n bem Bortrage ju biefer grage wies ber BunbeSoorfigenbe SBolter 
auch auf baS Unroefen ber „©dhwefternheime" hi n / bie oft nur in gemimt» 
fü^tiger Abficht oon fog. „Oberinnen" gegrünbet roerben unb in benen 
nicht nur rotrtfchaftüche SWigftänbe für bte Pflegerinnen, fonbern oft 
au^ unftttlidje 3 u ftd«be herrfdhen. ®ie ©täbte foHten es als eine 
Ehrenpflicht betrachten, bie Stranfenpflegenachroeife in eigener Begie ju 
führen, bamit bem Unroefen ber fogenannten „©ebroeftentheime , bie 
gleichfalls ©tettenuermitthmg auSüben, ein ©nbe gemacht roirb. S)ie 
Drganifationen beS PflegeperfonalS hätten fdjott feit ihrer ©rftnbuttg 
ben £>auptroert auf eine Siegelung beS SiachroeiSroefenS gelegt, um ba» 
bur<h ber unlauteren ©tellenüermittlttug ben Boben ju entjiehen. Aber 
biefe Bftegernachroeife oerurfaegten hohe Soften, bie oon ben Berufs» 
oereinen ohne Beihilfen auf bie 2)auer nicht getragen roerben fönnten. 
2)ie ©tabt SBieSbaben habe mit ber Siegelung beS SiadhroeiSroefenS für 
Pgegeperfonen einen guten Anfang gemacht. 

Als eine wichtige ©tanbeSarbeit würbe angeregt, Bei 3 e Üen 
mit ben DrtSfranfenfaffen in Berbiitbung ju treten, um bie 
©inführung freier SSagl unter ben SJiaffeuren unb Heilgehilfen bei 
ben juftänbigen ^ranfenfaffen ju erreichen. 

SBentt bie Biaffeure unb Heilgehilfen audg nicht mit bemfelben 
Bachbruc! roie bie Arjteorganifationen igre gorberungen bei ben ftranfen- 
faffen buregfegen fönnten, fo fei eS bod) notroenbig, bag fämtlicge 
Äranfenpflegeorganifationen gemeinfam mit ber Bertretung ber ^ranfen» 
taffen in Berbiubuug treten, um eine einheitliche Siegelung ber Jätigfeit 
auf ber ©ruublage ber freien pgegerroagl herbeijufügren. 


SfocgmalS bie amtliihe ArbeitSmarft^Beriihtcrgattnng. „gn ©palte 
1451 ber Sir. 52 (XXII) mug es in ber oorlegten Xejtjeile oon unten 
ftatt „16. bis 18." geigen: ,, 1 ». bis 28."" 


©euodenfdjaftetoefen. 


2)er ^ottfumberein £eip§fg*pi«groi# t ber bisger grögte tfonfum» 
oercin im 3cntraloerbanbe beutfeger Äoufumoereine, ift neuerbingS, 
wenn man ben Untfafc unb tticfjt blog bie SDtitglieberjagl ins Auge 
fagt, an ©teile bes Breslauer ÄtoufumoerehtS au ben erften plag inner¬ 
halb ber gefatnteu beutfegeu Äoitfuntoereine aufgerüeft. Bei einer SRit« 
glieberjagl oon amtägemb 56 000 erreichte ber itoufumoerein Seipjig- 
plagroig im guni 1913 einen Umfag oon 2 107 896 M. Ser ©efamt» 
umfag ber legten 12 Blonate betntg am 1. guli 1913 27 024 934 JC, 
bas maegt eine ©teigerung gegen bas Borjagr um 3 041 720 JL 

$>er bisger grögte beutfege üonfumoerein, ber Breslauer Äonfurn» 
oerein, ber bem Allgemeinen beutfegeu Berbanb ber ©rroerbs» unb 
SSirtfdgaftsgenoffeufcgafteu augegört, gatte am ©nbe beS gagres 1912 
bei 97 864 Btitglieberu einen Umfag oon 25 758 587 JC. greilicg oer» 
abfolgt bie äcipjigcr ©euoffenfegaft neben SlagrungSmittelu auch SBirt» 
fegaftsgegenftänbe unb Äleibung an igre SKitglieber, roägrenb ber 
Breslauer Äonfumoerein fteg nur auf Slagruugsmittel uttb SBirtfcgaftS» 
gegenftänbe befegränft. 

©ine SHinftler * Probuftiogenoffenfcgaft itt ©tuttgart. S)ie SRit* 
glieber ber ©tuttgarter ßegrroerfftättcn gaben gdg jufammen mit einer 
flehten Anjagl ©feieggeftnnter aus $)eutfcgtanb unb Ofterreicg unter 
Panfofs Leitung ^u einer „©euoffenfegaft für freie unb angeroanbte 
Äunft" (©. m. b. £>•) jufammeitgetan. S)ie ©enoffenfd)aft, bte nur 
Zünftler unb Äfunftfreunbe, aber feine gabrifauteu aufttimmt, über¬ 
nimmt bie ßieferung oon ©ntioürfeu jeber Art, 3 . B. ©egaufenfter-, 
3:ifcg» uttb ^eftbeforatiouen, SBognuugSeinridgtungen, ©arteuanlageit ufro., 
überroaegt ober übernimmt bie Ausführung, oerfauft Bilber, plaftifen 
uttb fünftlerifcg einroattbfreieS Äunftgeroerf. 5)ie Prüfung aller jum 
Berfauf geftellten ©tücfe erfolgt bureg eine aus ben SJlitgliebent ber 
©eitoffenfd^aft gebilbete gurtj. 

iie Qlenoffenfthafteit ©roprUattttienS, bie bem ©enoffen« 
fcgaftSoerbanb (Co-operative Union) angeftgloffen ftnb — 1264©insel» 
nereine mit 2 694 320 Blitgliebern — tagten Pfingften in Aberbeen. 
S)te angefdgloffenen Vereine befegäftigten im Beridpiagr 135190 An» 
eftettte unb Arbeiter, 6997 megr als 1912. ©eit finb inner¬ 

alb ber britifegen ©enoffenfdgaftsbewegung Beftrebungen im ©ange, 
bie Angefteüten nadg beftimmten Sogntarifen mit SJlinbeftlohnfdgen 
ju befolben. Dbwogl bereits mehrere ©enoffenfdgafts*Tagungen 
bie ©inführung oon ßogntarifen empfohlen gaben, gaben aber erft 
341 Vereine, Die jufammen 2510 weibliche unb 21 372 männliche 
perfonen befegäftigen, bie Blinbeftlognregelung (24 JC bie SSocge 
für männliche unb 17 <At für weibliche Angeftellte unb Arbeiter, 
burtggefügrt, unb baoon nur 272 Vereine für beibe ©efdglecgter, 69 
nur für bie männlichen AngefteHten. Aufjer obigen Vereinen ant¬ 
worteten 281 Vereine auf eine bagingegenbe Umfrage, ba& fie feine 
tarifliche ßognregelung gatten; oon ben anbertt Vereinen würbe 
bie grage überhaupt niegt beantwortet. AngefidgtS ber ©cgwieriafeit, 
auf freiwilliger genoffenfdjaftlidger ©runblage ju einer Siegelung 
ber Sltinbeftlognfrage ju fommen, empfahl ber gefegäftsführenbe 
Ausfcgufe ben ©enoffenfegaften, fidg bann wenigftenS an ber Agi¬ 
tation für bie ©infügrung eines nationalen BlmbeftlogneS $u be¬ 
teiligen, boeb würbe ein folcger Befcglufe oom Kongreß abgelehnt. 
3urücfgalteno jeigte fieg ber £ongrefe aueg gegenüber bem Antrag, 
engere güglung jwifegen ber ©enoffenfegaftsbewegung unb ber 
politifeg organifierten Arbeit gerjuftellen. ©ine grojje Biegrheit 
beauftragte oielmegr ben gefcgäftsfügrenben AuSfcgug, „ftrengftenS 
an ber Neutralität ber Bewegung in parteipolitifeger Hinpcgt feft- 
jugalten." 

Aus bem Berichte ber ©euoffenfcgaftSsentrale ergab fug ferner, bag 
©nbe 1912 1512 ©enoffcnfdjaften mit einer ©efamtmitglieberaagl oon 
2 876 892 einen gagreSumfafe oon 2467 BMionen unb einen ©erohm 
oon 266 Btilliouen Btarf gatten. $)ic cuglifcge ©roBeinfaufsgenoffen- 
fegaft, bcr 1262 ©euoffenfegaften augegören, fegte 695 3J?iH. SKarf um 
unb erhielte 14 9RiH. Sltarf ©eroinn; bie fcgottifdje ©roBeiufaufsgeuoffen- 
fdjaft gatte 6 l /a BUH. Btarf ©eroitin bei einem Umfage oon 178 SRill. 
SKarf. 2)ie Probuftiogcuoffcnfdiaften unb bie ©rogeiufaufsgeuoffen» 

K erzeugten BJarcu im Serte oon 274 SRill. SÄarf, roägrenb in 
obuftiobetrieben ber Ätoufumgcuoffenfcgaften für 166 SRtll. Btarf 
SBareu gcrgcftellt würben. 760 ©enoffenfegafteu gaben befonbere Äiuber- 
fparfaffen mit einem Beftanbe oon 32 SRill. Biarf. — ©in ©treif oon 
über 2000 Arbeitern unb Arbeiterinnen in ben ©cgugfabrifen bcr 
©roBeiufaufSgefeUfcgaft unb ©enoffenfdjaften gat für^licg mit bem 
©iege ber Arbeiter geenbet. Aucg bie legte ber beiben entlaffeneu 
Arbeiterhmcn, gegen beren SBiebereinfteßung bie Bcrroaltung fid) 
roanbte, würbe roicber eingeftellt unb Darauf bie Arbeit roieber auf» 
genommen. 
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Uolhserjieljung. 


einige fokale Berauftaltuugcu ber »ütttembcrgifc^cn Regierung« 

Tie H. 3 e nfralfteIIe für ©eroerbe unb §anbel in Stuttgart, 
bie Behörbe, ber in Württemberg bie ftaatliche pflege ber geroerb* 
ließen ijntereffen im roeiteften Umfange übertragen ift unb ber 
Beiräte aus ben Greifen ber Unternehmer in ßnbuftrie, £>anbel 
unb ^anbroerf roie aus ben Greifen ber faufmännifchen unb tecf)* 
nifdjen Angefteßten unb ber gewerblichen Lohnarbeiter beigegeben 
finb, hat fcßon roieberbolt gemeinfchaftliche Reifen oon Arbeitern 
jum Befuge oon AuSfteßungen oeranftaltet. 

Tie crfte biefer Reifen führte im September 1904 über 80 Arbeiter 
nad) Berlin zum Stubium ber Staubigen AuSftellung für Ar* 
beiterrooljlfahrt in ©hoAottenburg. jm Auguft 1911 folgte eine 
Zweite Reife, bereu giü bie £>pgieue-AuSftellung in TreSben 
roar unb rooran fich über 60 Arbeiter beteiligten. Sei ber erfteu, 
fünftägigen Steife übernahm bie 3*utralftefle auf ihre ©tatSmittel bie 
Soften ber Vorbereitung unb Leitung foroie bie Reifefoften ber oier 
Arbeiterbeiräte unb einiger roeniger weiterer Teilnehmer, gür äße 
übrigen erfefcteu bie Arbeitgeber, überroiegenb prioate Unternehmer, 
aber aud) einzelne Staatsbetriebe, bie aufgeroenbeten Höften au bie 
3entralfteße. Aud) bei ber gleichfalls fünftägigen Reife nach TreSben 
trug bie 3entralftefle bie Soften ber Leitung, bie roieber ißrem Bericht¬ 
erftatter mit Unterftüjjung eines ©ewcrbeinfpefiorS übertragen roar. 
©ueitfo ermöglichte fie ihren Arbeiterbeiräten roieber bie Teilnahme 
auf Rechnung ihres ©tatS. Anwerbern aber oerzießtete fie bieSmal auf 
ben ©rfaj} oon etroaS über ber $älfte beS ReifeaufwanbS bei benjeuigen 
Teilnehmern, bie oon Arbeiterorganifationen benannt unb bereu Steife* 
foften im übrigen oon biefen Organifationeu gebeeft rourben. ©S roar 
bieS annähemo bie $>älfte afler Teilnehmer, giir bie übrigen Steifenben 
übernahmen auch bieSmal bie Arbeitgeber, neben Vriöatuntemehmeru 
unb bem Staat nun auch einige ©emeinben, ben ©rfajj ber Höften. 

Sei beiben Steifen rourben recht günftige (Erfahrungen gemacht. 
BefonberS anjuerfennen roar ber Lerneifer unb bie ausgezeichnete 
Haltung ber SReifegenoffen, bie in ber großen SJtehrjahl in Berichten 
an bie yentralftelle ihre ^Beobachtungen unb Anregungen nieberlegten. 

So ift e§ begreiflich, roenn fich bie 3 e ntralftefle entfcßloß, 
auch in biefem 3ah re roieber eine AuSfteßungSreife ju oeranftalten. 
TaS Reifeziel roar bieSmal bie Snternationale Baufacf)auS* 
ftellung in Leipzig. 

Tiefes Steifeziel läßt eS oerfteljen, roenn bie Teilnahme grunb* 
füblich auf Arbeiter auS bem Baugewerbe unb aus oerroanbten 
©eroerbezroeigen befdjränft unb im übrigen oorauSfnhttich nur no$ 
einer Anzahl Vertretern oon gemeinnüpigett Vaugenoffenfchaften bie 
Veteiligung unter benfelben Vebingungen ermöglicht rourbe toie ben An* 
eljorigen ber Organifationen. AIS Steifezeit roar bie crfte September* 
älfte gewählt roorben. — Außer ber Arbeitcrreije plant bie 3*ntral* 
fteße z« ungefähr berfelben 3eit aud) eine Steife bautechnifdjer An* 
geteilter zum Befudje ber Leipziger AuSftellung. Aud; bei biefem 
Unternehmen, bas als HurS ber VeratungSftelle für bas Vaugeroerbe 
einer ber 3 e ntralfteße angeglieberten ©eioerbeförbenmgSanftalt gebadet 
ift, roerben bie Hüften ber Leitung unb bie fonftigen aßgemeiuen Un* 
foften aus bem ©eroerbeförberungsetat beftritten. Weniger bemittelten 
Angefteßten roerben aus benfelben SJtitteln Beiträge in ber gorm geroährt, 
bah biefe Teilnehmer ber Steifefaffe nur etroa bie Hälfte ber Höften 
Zu erfefcen haben, bie für fie entftanben fmb. 

Ter Voßftänbigfeithaiber fei ermähnt, bah einer ganzen 3 a ßl 
fleinerer felbftänbiger ^anbroerfer, bie bem Vaugeroerbe unb oerroanbten 
Vemfen angehören, oon ber 3entralfteße bereits Unterftüfcungeu zum 
Befucße ber BaufachauSfteßung oerroifligt roorben fmb. 

©in weiteres Unternehmen, bas bie 3 en i ra W e Ö e in Iefeter 3eit 
befannt gegeben hat, ift ein Wettbewerb für h^imifche lanb* 
liehe Bauroeife. 

Ter 3metf biefeS VreiSauSfcßreibenS, bei bem 3000 M zu Steifen, 
900 M zum Anfauf oon ©ntroürfen unb 600 M zum Anlauf oon Vtobeßen 
(lefeterer Vetrag oom Verein für länblid)e Wohlfahrtspflege in Württem* 
berg unb £>of)enzoßern) zur Verfügung fielen, ift bie (Erlangung oon 
©ntroürfen zu brei Arten oon länblidjen Vauroefen, nämlid) zu ©el)öften 
für Vauern, Hleinhäufern für Lanbroirtfdjaft unb $flcinhäufern für 
3nbuftriearbeiter. Tie fteigenbe Jnbuftriealifierung beS LanbeS hat 
Arbeiterrootjuhäufer aufs Lanb gebradjt, bie fich im Äußeren unb Jmtcren 
burd) öbe Nüchternheit auSzeidjneu, ober Käufer, beren fdjeinbarer 
äuherer Bntnf in fdjreienbem VUhocrhaltnifje [teilt mit ben ohne aße 
Liebe zur Sadje auSgefüßrten Jnneuräumen, in beiben gäßen Käufer, 
bie eine roirflidjc Jxeube am £>eim nicht entftehen laffen. £>ier roill 
ber Wettbewerb beffernb eingreifen. 

9)tit ber geplanten AuSftellung ber (Entwürfe unb Ntobeße 
biefeS Wettbewerbs im AuSfteßungSgebäube ber 3 en fraW e tf e in 
Stuttgart foll roäbrenb ber Rfonate Dftober unb Nooember 1913 
eine anbere AuSfteßung oerbunbeit roerben, bie baS ©anze zu 
einer befcheibenen AuSftellung für HleinroohnungSroefen 
erweitert. 


©S ift bieS eine AuSfteßung oon Wohnräumen für fleinbürgerliche 
unb Arbeiteroerhältniffe. ©S ift befannt, roie fehr bie Wohnungsein¬ 
richtungen für einfachere Vcrhäftniffe im argen liegen. S?o<h oor 
fahren hatten einfache ©inrid)tungen, bie fünftlerifch ober technifdh gut 
auSgefuhrt, ben Verhältniffen ihrer fünftigen Vefiber angepaht geroefen 
wären, in ben meiften ftüflen feine ober hoch fdhroer Häufer gefunben. 
Cffenfichtlich ift aber hier, roenigftenS in ben Arbeiterfreifen, eine 
Wanblung auf bem Wege. TicS lehren bie Vcrfuche, Vefferung zu 
fdjaffen, bie in ben lefcten fahren oon organifierten Arbeitern in An¬ 
lehnung an ihre Organifationen in Verlin unb Hamburg, in Verlin 
jebenfalls mit anfeheinenb fteigenbem ©rfolge, unternommen rourben; 
bieS zeigen in Württemberg oor aßem auch Wünfche, bie oor furzem 

aus ©eroerffdjaftsfreifen an bie 3entralfteße herangetreten fmb. Tie 

nun geplante AuSfteßung ber 3entralfteße foß ben Sinn für baS beffere 
bei ben Veteiligten werfen unb ftärfen. Tie ©ntwürfe für bie ©in* 
ridjtungen hat bie VeratungSfteße hergefteßt. Tie ©inrichtungen fetbft 
foßen burch einen Wettbewerb unter ben Schreinern beS LanbeS befchafft 
werben. 

Hennzeitfinenb für bie beiben AuSftettungS* unb Wettbewerbs* 
Unternehmungen ift bie Abficht ber ©eroerbeförberungSbehorbe, auf 
ber einen Seite ben ^ntereffen ber Honfumenien, in Der .Jauptfache 
ber gewerblichen Arbeiter, auf ber attbern Seite berjenigen ber 

^robuzenten, überroiegenb ber zum gewerblichen Sftittelftanb ge* 

hörigen mittleren Ted)nifer unb ber ^anbroerfSmeifter, zu bienen. 
An bie AnSfteEung ber ©ebäubeentroürfe in Stuttgart follen fich 
Ausheilungen in einer Steihe oon Crten beS LanbeS anfchliefeen. 


@r£tehtt«g$&eihttfett an Mtoitmtt WiMm in $ennft)l* 
battien unb 92enl|orf. TaS neue pennfploanifche ©efeh, bas 
bemnächft in ÜReuporf Nachahmung finben foß, roiß oerhüten, bafe 
bie Hinber unbemittelter Witwen oon ber SNutter unb oon ihrem 
eigenen §eime loSgeriffen unb in Anftalten gebracht roerben. Vton 
roxß oielmehr bie Hinber im öeime ihrer gamilie aufroadjfen 
laffen, weil folche Hinber fpäter beffere Staatsbürger würben. Üm 
baS zu ermöglichen, erhalten bie SJtütter oom Staate zur (Erziehung 
ber Hinber eine Beihilfe, bie nicht als Almofen gelten foß, fonbent 
als eine Vergütung für baS, roaS bie oerroitroeten jungen ßRütter 
als Staatsbienerinnen ber ©efamtheit leiften. Sür bie einzelnen 
Bezirfe rourben einige grauen oom ©ouoerneur ernannt, welche 
bie Berhältniffe oerroitroeter Vtütter m prüfen huöen. Wo bie ©r* 
xiehung unb ber Unterricht ber Hinber gefährbet erfcheinen, fefct 
ber Staat ber Wiiroe ein VtonatSgelb aus, bis fich Berhältniffe 
ber Bhitter beffern ober bie Hinber erwerbsfähig geworben fmb. 
Tie S>ö<hfifumme beträgt für ein Hinb monatlich 48 <At, für jwei 
Hinber 80 Ji, für brei Hinber 104 *4t unb für jebeS wettere 
Hinb weitere 20 JC. — giir baS erfte 3ah r ift einftweilen eine 
Summe oon 800 000 <M im Staatshaushalt für bie ^unterbliebenen* 
Znfchufeoerforgung oorgefehen. 


UoIksgeftmötjeÜ. 


Tie ©ntioirflung ber Schulzahnpflege in Teutfchlanb ift nach bem 
foeben erfchtenenen Bericht beS Teutfchen 3 cn traIfomiteeS für 3uh no 
pflege in ben Schulen recht erfreulich. Wäljrenb zur 3 pü ber erfien 
Statiftif im Sahre 1909 nur in 42 Orten praftifche Schulzahnpflege 
auSgeiibt rourbe unb beren 3ahl int galjre 1911 erft auf 78 ange- 
wachfen war, führt ber jefct oorliegenbe Bericht 209 Orte unb Lanb* 
fretfe auf, bie entweber befonbere Schulzahnflinifen ober bod) Schul* 
Zahnpflegeftelleu eingeridjtet haben. Tie Behaublung erftrerft fich nicht 
nur auf bie VolfSfdjulünber, fonbern in utelen Stäbten au&erbent auch 
auf bie Vefucher ber SJtittetfdjuleu, bie greifchüler höherer Lehranftalten 
unb auf bie in Hinberbewahranftalten untergebrad)teu noch nicht fchul* 
pflichtigen Hitaben unb Vtäbchen. Tie 3&hl ber beljanbetten Hinber 
geht weit über 100 000 hinaus; fte beträgt beifpielSroeife für Berlin 
16 000, für ©ffen 18 800, für Tüffelborf 13 000. Tie Terfung ber zum 
Teil recht beträchtlichen Unfoften erfolgt in ben meiften gäßen burch 
ftäbiifdje Vtittel, hoch mau baneben in einer Neihe oon Orten 

and) noch bie ©Item mit einem tleinen Jahresbeitrag — 60 bis 
8 JC — heran, befonbcrS in wenig begüterten Hlcinftäbten, wo ohne 
biefe Vtafjnabme bie Turchfühmng ber Schulzahnpflege an bem Höften- 
punft fcheitern würbe. Tie grofje Bebeutung ber 3ah«tari e§ ^i c 
©ntftehung gahlreidjcr Hranfheiten ift burd; bie neueren wiffenfehaftüdjen 
Untcrfud)ungen immer mel;r in baS redjte Licht gerürft roorben, fo bafe 
eine Weiterentroirfluug biefeS 3meigeS fo^ialer ^pgiene bringenb z u 
wünfdjeu ift. 

Beiträge beS Steifes zur Tu&erlulofebelätnpfuug. Jn ben nächften 
NeichSetat foßen in Übereinftimmung mit mehrfach geäußerten Wünfchen 
beS Reichstags erhöhte VZütet für bie Tuberfulofebefämpfung eingefteßt 
werben. Tiefe uermchrtcu Reichsbeihilfen foßen hauptfächü^ ber 
Tuberfulofebefämpfung im Rfittclftanb nupbar gemacht werben, 
wozu ja auch baS ^eiloerfahren ber Angefteßtenocrftchentng gute £>anb* 
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haben Bietet. SluA ba8 beutle Sentrallomitee jur Befäntpfung bet 
Suberfutofe f|at bie Slotwenbigfeit einer jqfteiimttjdjett Betämpfung bet 
fltanUjcit im BHttelftanb fcfjon me^rfad) betont, unb bet Bolte^etf- 
ftätten-Berein nom Boten Jtteuj bat etne ©onbetabteilung für Btittei« 
ftanbgßeime eingerießtet. 

Sie gnM|tu#« einet ttiffenfAaftü^en «nftatt ttt btntfAe 
gjlilcbtpirtfiaft wirb in einer ©enJfdjnft geforbert, bie ber SeutfAe 
atilcbtoirtfdjaftli^e herein bctn 9)eid)8tag eirtgeretdjt ^at ©8 tottb 
in bet Sentförift junädjft barauf ^ingeroiclen, tote bereits feit 
1903 auf nerfAiebenen Tagungen unb non nerfAtcbenen »erbanben 
(aufeet oon bein ®.2R.3$. auA non SanbroirtfAaftSfammern unb 
kolfereioertretern) immer erneut bie Öorberung erhoben roorben i|t, 
bie beutfAe SHlAmirtfAaft burA ©rünbung einer imtienfAaftliAen 
Stnftalt in gefunbE>eitlid»er y teAnifAer, geroerbliAer unb nolfsroirt« 
fAaftliAer ©infiAt i« H«n. 

®ie Stnftalt fott junäAft eine ©tätte freier gorfAung auf bem 
©efamtaebiete bet äRilAöiebJüAb ber SRilADiebbaltung unb be8 
SRolferetwefenä fein, foD aber jugleiA auA anberen ©elegenbeit geben, 
ÄoriAungen anjufteflen ober PA }u gorfAern ober ju Sebrent ber 
SRilcbwirtiAnft auSjubilben, fod ben Beborben unb ben gefebgebenben 
SärperfAaften ratenb unb förbcrnb jur ©eite fteben. ®ie Stnftalt foD 
ferner bajn bienen, milAmirtfAaftKAe ©erftte, StaiAmen unb .anbeK 
Betriebsmittel aller Slrt auf ihre BrauAbarteit unb Aren SBert grunbliA 
tu prüfen, fob ben initAmirtfAaftliAen «erlebt aber Sanber beobaAten, 
fob betrügcrifAe HRaAenfAaften aufbetten unb unfAftbliA maAen, fob 
ber einfübrung nüfcUAer Beubeiten förberliA fein, 
loirtfAaftliA«« 3uftftnbe unb ©reigmffe ber ganjen SBelt fortgefefct PA 
unterriAtet halten, um SluStunft erteilen ju tonnen über ftattfttfAe 
Berbältniffe, über Literatur, über muftergültige emrtAtungen ober 
Sfaftalten be8 3n* unb Slu8lanbe8, über mtlAmirtfAaftUA' Betriebs¬ 
mittel aber Slrt, über BejugSgueben, über Stbfa&ueitjältmffe u. bgl. m. 

Safe eine gute'MAnerforgung oon gro&er Sebeutung für bte 
Sgoltsgefunbbeit unb Solf3mof)lfat)rt ift, liegt auf ber €>«"!>• «? er 
auA in roirtfAaftUAer »ejiefiung märe bte §ebung ber ahlAroirt- 
fAaft oon grofeer Söcbeutnng; »ieUeuf)t gelange es auA, bte »b« 
gaben für 9Jtitö) »"b 3Diilct)probufte an ba6 SluSlanb, bie tefct 
jä|rliA runb 200 föiiß. Jt betragen, burA oermebrte fietnufc^e 
©igenerjeugung Ijerabjutninbern. 

SBie bie SentfArift angibt, roirb bie SRilA in ©eutfAlanb ge« 
monnen oon über 0 SRillionen «üben, oon über 3,iJOhatonen Stegen 
unb oon einer niAt näher betannten Ml. »»» SBilAfAafen. ftt 
Sen os ber jäbrlid) erjeugteit SubmilA abetn fann auf mtnbeftenS 
20000 SRibionen Siter gefdjftfet »«ben. 3n &tn ®^l^ te b‘ ne " 3u« 
ftünben ihrer ©enieBbarteit unb ju Butter ober j“ ftftje oerarbeuet ift 
fie neben bem Brot baS wiAtigfte BolfänabrungSmtttel. Acr ©elbmert 
ber äRilA unb ber au8 ihr betgeftebten BabrungSnuttel im Betrage 
oon etwa bis 8 SKibiatben M. überfteigt ben SBert aUer anbereu 
©neugniffe SeutfAlanbS, fogar auA ben bes BrotgetretbeS. BarauS 
Ififit fiA ungefähr etmejfen, welAe Bebeutnng einer allgemeinen ©t* 
fparni« im betriebe ber SRilAwirtfAaft ober einer abgemeinen 
Steigerung ber äRenge ober be8 SBerteä ber SttlA jutommt. 

Sie qebaAte Stnftalt würbe ju umfaffen haben: ßaboratorien, 
SerfnAsftäße, »ibliothel, SRufeum, ftatiftifAe r* 

Sie »nlageloften ber Stnftalt werben auf etwa }< 2 9M. M, bie 
fährliAen Unterhaltungsfoften auf ben jehnten -teil biefeS SetragS 
oeranf(|lagt. 

»rfenueTfliftttngew fommcu oicljeltcncralg früher oor, 
naAbem ber BerbrauA beB SKetabS burA b “ 8 J*1* o 

worben ift. Hrfenbaltige garben werben aberbtugs auA ie|t noA oft 
oerwanbt. Biele gewerbliAe Bergtftungen metben baburA bebmgt, 
baft in SRetaben, wie 3i n h ®Hber, Blei, SätSmut, «upfer, nnb in 
ben ©äuren be8 §anbel8 Slrfen enthalten ift. Kenn au8 folAe« ®te« 
toben ober ©duren SBafierftoff entwickelt m«b, »te bet berguaungoon 
ÄinberluftbaDonS, beim Säten mit ber <§ttd)flamme, betm 23erjinnen 
unb Beijen, fo bilbet PA ber febt giftige Slrfenwafferpoft. SluA bi 
ber geuerwerterteAnit fpielen Strfenoerbtnbungen e<nj 8**"** 

wirb beim SluSftopfen oon iieren etne 60projenttge Slrfenfeife ben^t. 
Bei fAmerer Sergiftung entftebt baä Silb_wie bei ber üijolera: ©r* 
breAen, SurAfab, Brennen im ©Alunb, großer ®urft, Srämpfe, Bewußt« 
lofigfeit unb 2ob. Bei AromfA« «ergiftung, alfo wenn längere 3ett 
binburA Heinere SRengen Slrfen in ben Sörper gelangen, entftehen. 
SRagcnftörungen, ffirbreAen unb ®urAfab, Beränberungen ber S°ut 
unb® ber ©Aleimbäute, Bafe unb BaAen fmb trocten, auf ber Saut 
treten Slu8fAläge auf. 3« britten ©tabium treten: Beroen« unb Be» 
wegungBftärungen auf: ber «ranfe leibet an »optfAinerj, ©AtoäAe, 
©efübltopgteit unb Säbmungen. 3m DtertenStabiumeubUAroerbett 
bie tebenBwiAtigen Drgane ergriffen. ©8 treten «nfabe oonj&erj 
labmung auf ober KafferfuAt mUsunebmenbem 
troefenen ®aut übt Slrfen« feine ffitrtung au8,auf ber feuAtenajte« 
langfam, aber febr tief. 3m ftörper lagert üA Slrfen |n Seher, 2Rilj 
unb Bieren ab. Slufeer im Urin wirb e8 auA mit bet SRtlA au8 bem 


äörper außgefdiiebcn. Sieben großer Stemli^feit bei ber Arbeit mit 
Slrfen ift uor allem bie 5Bermeibung ber giftigen Ärfenbäntpfe bringenb 
erforberlicß. —r. 

üiteraTifdje Jlltttüuugen. 

Äße neuerfc^ienenen bie ber (S^rtftlettung augefanbt toerben, toerben ^fer 

oerjeltbnei Die toettere Befpretbung etnaelner ©Triften, $ier ober im ^aupttetl 
ber ,6oalalen Brastö', be§SU jitp bte @<briftlettung oor. 


Sie 3Boßlfabrt8einri(%tungen oon @roß*Berlin. Äad^trag. 
Äpril 1913. Berlag SwliuS ©pringer, Berlin, ^reig 0,w Jt. 

S)ie Sentrale für prioate gürforge (W 35, glottroeßftr. 4) gibt 
foeben ben $roeitenStacf)trag gu ißrem bereits in oierter Äuflage 
erfeßienenen ÄuSfunftSbutb ff S)te SSoblfabrtSeiurttbtungeit oon ©roß» 
Berlin" ßerauS. 2)aS 94 $>ru<ffeiten umfaffenbe Bönbcßen bietet eine 
umfaffenbe (Srgängung gn bem in allen Streifen, bie ftdj mit SBoßl- 
faßrtSpflege beftßdftigen, eifrig benußten ^anbbueß unb cntßält ein 
BergeicßniS aß ber in beu leßten Saßren ing Sebeit getretenen gaßl* 
reitßen neuen fogialen (Sinritßtungen fomie eine (Srgöngung begro. 
BiißtigfteUung ber in bem Slugfuuftgbucß oorßanbenen Angaben. Unter 
ben neuen öinrießtungen beßnben fteß namentlicß eine Beiße oon 
©rünbungen auf bem ©ebiet ber S^inberfürforge unb ^uflcnbpflege. 

SBie rooßnt man im eigenen ^aufe billiger als in einer 
Sfttetiooßnung? SBie befeßafft man fieß Baufapital 
unb ^ppotßef? Bon g. §lur, fgl. Bauinfpeltor. SBeftbeutfcße 
Berlagggefeßfcßaft, SBieSbaben. 1 JC 
2)ie Heine ©cßrift miß bie meit oerbreitete Änficßt entfröften, baß 
bag ©igenßeim gegenüber ber 9Äiet§iooßnung bie teurere SBoßuform 
barftefle. e angeführten Äoftenberetßnungcn für bie gaßlreicßen ab« 
gebilbeten feßmuefen SBoßnßäufer, ©ntroürfe befannter Ärcßiteften, geigen 
aßerbingg, roie ber für Äugeßörige beg SRittelftanbeg unb gum 2eil 
autß ber Ärbeiterllaffen übließe SKietaufroanb gur Berginfung ber @e« 
fteßunggfoften beg eigenen ^>aufeg genügen mürbe. $abei finb feboeß 
niebrige Bobenpreife, alfo für ©roßftäbte entfernt liegenbe Äußeu« 
quartiere angenommen, uub bie Belaftung beg Bubgetg bureß gaßr« 
gelb bleibt ebenfo unberürffijßtigt roie maitcße aitbere gaftoren, bie bie 
Sebcngßaltung im ©infamilienßaufe oerteuern föniten unb bureß ben 
roirtfeßaftlicßen Borteil eigenen ©emüfe- unb Dbftbaueg oft nießt aufge« 
mögen roerben. Jroßbem fei natürließ ber ^ropaganba für bag @igen« 
ßeim nießt bie Berechtigung abgefproeßen. S)ie $inroeife auf bie Be« 
feßaffung beg fieißfapitalg fmb für ben mit foleßen Gingen nießt oer« 
trauten Bauluftigen oon SBert. 2>« 

2)ie roirtfeßaftüeße unb fogiale Sage ber grauen in bem 
, mobernen Snbuftrieort ^amborn im Bßeinlanb. Bon 
Dir. Si gifeßer«@dert. Berlag Sfarl ©träfe, $agen i SBeßf. 
1913. $reig 3,«o J/. 

®ie Berfafferiu geießnet auf ©runb einer perfönli^en Umfrage in 
runb 500 §augßaltungen ein reeßt trübcg Bilb. S)ie ftarfe, bunt gu« 
fammengeroürfelte ©inroanberung aug bem Dften, bie geringen fiößne 
unb bag mangelnbe Berftünbnig ber grauen, biefe geringen 2ößne 
roenigfteng möglicßft nußbringenb gu oerroenben, laffen bei feiner grau 
aueß nur eine ©pur oon fteimatgefüßl auffommen, unb nur in geringem 
SKaße entroicfelt fteß ein gefunbeg gamilienlebeu. 2)ie SBoßtiungen in 
ber ©tabt fmb eng unb teuer. 2)ie SBoßnungen in ben 3^d)c«folonien 
ftnb meift beffer unb geräumiger, ßaben aber ben S^aeßteil, baß 3Rietg- 
oertrag unb Ärbeitgoerßdltnig gu eng mit einanber oerbunben finb unb 
baß in ben Kolonien eben nur Arbeiterfamilien gufammenrooßnen unb 
jebe Berüßrung mit anberen ©tänben fehlt. Älg Abßilfe gegen biefe 
unerfreulichen empßeßlt bie Berfafferin Berbefferung ber 

SBoßnunggoerhöltuiffe bureß gemeinnüßigen SSoßnunggbau unter Be¬ 
teiligung ber Ärbeiterfcßaft an ber Berroaltung, um ißren ©emeinfmn 
gu entroiefeln. Um bag freublofe, niebergebrüefte 2)afein ber grauen 
gu ßeben, roirb außerbem bte ©rünbung einer Art Bolfgßetmberoegung 
empfoßleu. 

$)ie Heimarbeit im rßein«mainifeßen SBirtfeßaftggebiet. 
SKonograpßieen, ßerauggegeben tm Aufträge beg SBiffenfeßaft- 
ließen Augfeßuffeg ber $etatarbeitaugfteßung granffurt a. SK. 1908. 
Bon $rof. Dr. ^aul Arnbt III. Banb. 1. Seil. 3*na 1913. 
©uftao gifeßer. 260 ©. $r. 4,ao Jt. 

©elbftmorb unb ©eelforge — ein Budß für aße, bie SKenfeßen 
liebßaben. Bon gr. SKartin Olpe. a * 1913 * ^teßarb 

SKüßlmann (SKaj ©roffe). 96 ©. ^8r. l,so^. 
gaßrbueß ber fogialen Bewegung in 5)eutf(ßlanb unb Öfter- 
reieß 1912. Bon @mil Seberer. Tübingen 1918. 3 . ©. B. 
SKoßr (^aul ©tebeef). 227 ©. $r. 4 JC 
S)ic Augbreitung ber ^olen in Preußen. . Bon $rof. SBalbemar 
SKitfeßerließ. Seipgig 1913. <£. S. Hirfcßfdb. 295 ®. SM. 
Saienbreoier bet Stational-Ofonomie. Bon A. ^oßlmann- 
Hoßenafpe. fieipgig 1912. B. Boigtlänber. 241 @. ^r. 2 Jt % 
©tatiftif beg ©elbftmorbeg im Äönigreicß ©aeßfen. Bon 
Dr. D. Kurten. Seipgig u. Berlin 1913. 146 ©. 6 Jt. 
SKarriftifeße Probleme. Bon H»aj Abler. ©tuttgart 1913. 

3. H- SS3- SHefc ©• m. b. H* 3 M 816©^_ 


SerontoorUiif) für bie e^riftleitung: Vrinatbojent Dr. Solbewor «ollenborfftra&e 29/80. 
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gettfchrift ..$ofiaie Vrati# »nfc fc-rditt* für fpolk^wotjlfaürV 1 erfchetnt an iebem Donmrdtag unb ift burdj alle Ou^attbbmgeit unb ©oftämter 
©ofiaettungdtt. 7137) au besiegen. SDer ©reld für bad ©ierteliahr tft SW. 4,00. gebe Wümme? foftet 36 ©f. ©er Wnaeigeitprcid ift 60 ©f. für bie brelgefpaliene ©etttjeUf. 


Verlag von Duncker & Humblot in München und Leipzig. 

Id zweiter neu bearbeiteter Auflage 

Handbuch 

der Deutschen Verfassungen. 

Die Verfassungsgesetze des Deutschen Reiches und seiner 
Bundesstaaten nach dem gegenwärtigen Gesetzesstande 

bearbeitet und herausgegeben von 

Dr. Felix Stoerk, 

Professor der Rechte In Greifswald. 

Neu bearbeitet von 

preis: u Mark. jr r> \V. von Rauctihaupt, Prels: 16 Marh - 

• Dr. jnr. et phil. 


Cfe§chäftsMhrer 9 

&err ober Same, afabemtfd) gebilbet, fo^ial- 

« erfahren, organifatorifd) »eranlagt, für 
utfehe 3etitrale für 3ugenbfttrforge 
gefugt. ©telbungen mit Angabe ber ©orbilbung 
unb ber ©ehaltdanfprüche finb ju richten ait 
I>. von Soden, Berlin 0*30., grieörichftr. 218. 


Sie ©teile ber 

Seherin ber weiblichen Abteilung 
bei ber ftäbtifchen 9lrbett$oer= 
mittlungäfteHe in granffurt a.9Ji. 

ift oom 1. Januar 1914 ab neu ju befe|en. 

©amen, bie in foldjer ober ähnlicher Stellung 
tätig ftnb, wollen ifjre ©eroer&ung nebft aus¬ 
führlichem öebenSlauf, 3 e ugni3a6fdjriften unb 
©ehaltdan[prüften bis fpäteftend I. ©exember 
bs. 3s. an bte ftäbtifche Strbettdoermittlungd' 
fteüe, Sranffurt a. ft. bed $errtt 
©tabtrat Dr. einreidjen. 


3m Vertage Don ©untfer & Äumblot, SDiundjen unb ßeipjig, ftnb erfreuen unb imrety jebc 

SortimenfäbuchlKmbtung ju berieten: 


Sind Slnlaft bed füttfunbatoanjigjährigen Subiläuntd 
ber ‘Begrüttbmtg bed 9$unbed Stützet ^obenrefortner: 

1888 — 1913 : 

toirb bemnächft erf(feinen: 

Sie 93obenreform im ßidjte 
bed humaniftif<hen ©ojialidmud. 

9Son Dr. §etttridj SBeljberg, 

erftem ©orfifcenben bed „©mtbed für ©obenreform* oon 1888—1890. 

«pretd etma 4,50 20?arf 

©ad ©uc| enthalt eine SluStoafjl ber lmdjtigften ?irbeiten oon Dr. ßeinrich 
3Behberg, etned ber führenben ©obenrefoimer ber erften Beit ber feit ©egrwibung 
bed ©unbed einige $ahre erfter ©orfifcenber mar unb aucB bie ©unbedacitfcfirift 
juerft geleitet hat. SSehberg oertrüt barin biefelben ©eonnfen, bte er frijon 
1890 im ©unbe aur ©eltung au Bringen juchte. gn Slnfnüpfung an bte ftbeeu 
©tammed toeift SöchBeva ber ©obenreforniBetoegung barin gana neue ©ege, 
bie Bon jebem, ber fiep mit biefer großen WeformBetoegung Befaßt, Beachtet 
loerben ntüffen. ©emerfendtoert für bie ©ebeutung ber ©ebanfen bed ©erfafferd 
ift ber Bor wenigen fahren oon g-lürfdjeim getane Sludfpruch, baß SBehbergd 
©eg oielleitht both ber rechte getoefen fei. 

©ad ©uch, audgeftattet mit ber ©iographic unb bem ©ilbnid bed ©erfafferd, 
enthält folgcttbe £>auptteile: 

^Programm bed ^umaniftifc^en 0oftialidtmtd. 

Sie 93obenreform im eichte bed $reih*ttbe(d. 

Sie 93erftaatUcbung ber Sletgtoerfe. 

Sie ^Bolmungdfrage. 


Demnächst gelangt zur Ausgabe: 

Untersuchungen Uber das Yolkssparwesen. 

Schriften'des Vereins für Sozialpolitik. 

Band 187, I. Teil: 11,— Mark 

» 99 Yf* 99 lj 5» 

„ „ m. „ 9,80 „ 

Diese Bände erscheinen als Folge von dem im Vorjahre er¬ 
schienenen ersten Bande der Untersuchungen über das Volkssparwesen. 
Während der erste Teil das Sparkassenwesen in Deutschland behandelt, 
befaßt sich der dritte mit denselben Einrichtungen in den wichtigeren 
Staaten, des Auslandes. Der Zweite ist den Spareinrichtungen ge¬ 
nossenschaftlichen Charakters gewidmet. 


©er ftäbrifc^e ©runb unb 33oben. 

®on 

^--- <£retd: 8 

Einige Urteile ber treffe: 

©att'Wunhfihau: 2>a« oorliegenbe Such ift mit bemerfenbiucrter ltnparteilichfcit 
gefdjrieben. 

Cübbeutfd>e ©anaeitung: ör (Dr. ©ebl.i fcfiilbcrt baS ©efen, bic Gntflebung unb 
tfntioicfiung ber (Drunbrente unb bie Umftänbe, ivclche biefe beeinfluffen, unb inäbefonbere 
bie aöotjnungbtofteu; er liefert eine ftreng roiijenfchafiliche Unterfuctjung ber öntioictiung 
unb Scränberung ber ftabtifcöen ©runbrente; er frfjreibt ohne trgenbroelche ©orein* 
genommenheit; feine Schrift ift feine Streitfdjrift, fonbern ein oorjflglicheS national* 
i)fonomifche8 ©erf, beffen Stubtum beftend empfohlen roerben muß. 


Sic MNttlfunosnäfswiffcniQff. 

Seiträge jur ©Qftemotü unb SPJet^obif berSRe^täluiffenfchaften. 

®on Dp. Subtnig Spiegel, 

©rofeffor an ber beutfehen Unioeifttät in ©rag. 

«Preid: 5 9Karf 50 ^fg. 

©ptegeld Schrift hat fchon ein gut Üeil ber ihr augehörigen SBirfungeit 
in ber 2Biffenfd)aft bed ©ertoaltungdiccljtcd geäußert, fie ift in Bebeutenben 
neueren @rfd)einungen — ich nenne nur g. gl ein erd eben erfchienene $u* 
ftitutionen bed bcutfdjen ©euoaltungdrechtd — berücffidjtigt toorben, unb Otto 
©lauer mit bem ©ptcgcl in feiner Schrift beit „2i>affcngang" au führen 
unternimmt, hat fich aidbalb Betoä£jrt. ©ennoch ift cd, toie mir fchetnt, noch 
nicht au fpät, bic Wufmcrffamfeit auf Spiegeld ©uch nochmald hinaulenfen. 
. . . SlUed in allem gehört Spicgeld Schrift au ben Beachtendiucrteften ©er* 
fudjen, toeld&e ht neuerer Brit unternommen luorben finb, um ber allgemeinen 
itehre bed ©ertoaltungdrcchted ihren unBeftieitBaren ©oben au fichevn. 

(3eitfdjr. f. ©olitif, ©erlin.) 


Dir Befom Ict BemoHMnisocsonififltB 

unter Stein nnü horöentieig. 

s8on ©mft »on 9Jietcr. 

9?ad; bent ^obe be6 ÜBerfafferS ^raudgegebene jroeite Auflage 
mit Sfnmerfungen unb einer Einleitung non 

griebridj 2:h*mme. 

^preid: geheftet 14 5Warf. 3« eeititoanh geb. 15.20 ®Warf. 

3)ie ©ebeutung bed SBerfed ift fchon Bei feinem erften ©rfdjefnen anerfannt 
loorbcn. 2)er ©eifaffer arbeitet mit einem reichen, öantald aunt großen Seil un* 
Befanntcn ©latcriale, bad auf langjährigen Wrchioftubicn Beruht. Sein Wcalid* 
mud, mit bem er ben Singen auf ben ©vunb geht bie Befonncne llncrfd)roden* 
eit, mit ber er feiner ÜBerscugung ?ludbrucf gibt, bie tonrme ©egeifterung, 
ie ben Stoff Belebt, finb ©ot^üge, bie heute noch jebem Ücfer bed ©u*ed 
Anregung unb ©clchvung in reichem ©lafee Bieten, oBfcljon gerabe bie hier Be* 
hanbelte 3citepochc feitbem aaijlreicbe unb Bebeutenbe goricher unb ©carBclter 
gefunben hat. Sad ©uch, beffen ©enufeung ber ^craudgcoer ber jmelten 8luf* 
Tage bunl) ein Sach* unb ©erfonenregifter erleichtert, rnirb feine BleiBenbe ©e» 
bcutung für jeben, bem an ber Ihfenntnid bed SSefend unb ©erlaufed ber 
großen WeformBeioegung gelegen ift, Behalten. 

(gifdjerd ßeitfehrift für ©ertualtung.) 


©ad Erbbaurecht» 

®efcf)idfitlicf) unb toirtfc^oftlid^ borgcftellt. 

^reid: 3 9ttarf 50 Pfennige. 

geitfehrift für üommunalnuffeitfcftaft unb ^olitit: ^e«I unterfudht, nadjbetu er 
oon fiiperiisiarifchen ^erhältniffcn in älterer geit unb in aufcevbeutfcljen Staaten gefprocf)en 
hat, ioic bie bisher ab.qefctjloffenen (Srbbauredjtüerträge rcdjtlid) unb roirtfcljaftlicf) gu beur* 
teilen finb. ob unb in welcher ©eife »eibcfferungen be3 (Srbbaurccl)tiJinftitut8 empfehlencuoert 
finb, mößlidicrroeife unter gcfe^licber iHcgelung unb unter roclctjcn KorauSfebungcn ba^ (frb* 
bauredjt loirtlid) al« ein ©rittet gegen bie ©ot)nung«not in grage rommt. 2)a5ei wirb auf 
?nbalt unb Xaucr be^t Siedjte^, (ärbbaujinö, Seenbtgung bc« Rechtes, ©ebäube, ©rietyreife, 
CfinfatnilienfiauS unb ©aubarlfben eingegangen Wlan loirb gut tun, baö In biefem ©uch 
gebotene ©tatcrial bei allen (Erörterungen ber (Erbbauredftdfragc l/eranauaitfjtn. (Sin 
beigefügtrr ©lufter«@rbbaubcrtrag erhöht ben ©)ert ber Sqrift. 
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3nhalt 


Sn? 3lrhctt?OErljältnl? in ben öentfdien geaerb- 
lii^en Proäuktiug£no|Jenfdjttftcn. 

©on Dr. Herbert SBeill, Stüncben. 

©emerblicbeBrobuftiogenoffenfcbaften finb©efettfcbaften 
in ber juriftifcben gorm ber ©enoffenfcbaft, bie bie $erftettung 
gewerblicher Sßrobufte in einem gemeinfamen Setriebe unb beren 
Serfauf bejmecfen. ©ie althergebrachte Einteilung ber Sßrobuftio* 
genoffenfebaften, bie bei ber blutigen !?age ber 3)mge in ®eutfcb* 
fanb nur biftorifdb erflärlicb ift (burcb bie Bereinigung non Kapital 
unb Arbeit in^ ber $robuftiogenoffenfcbaft fottte ja bas Sohn* 
fpftem abgefcbafft werben), ift bie in Arbeit»* unb ^apitalsprobuftio* 
genoffenfajaften. Unter edf)ten ArbeitSprobuftiogenoffenfcbaften 
waren foldje Unternehmungen ju oerftehen, in benen ber (Gewinn 
ben Arbeitern 51 t fließt unb bie Leitung ihnen juftebt, unter echten 
itapitalsprobufttogenoffenfcbaften bagegen folcffe, bei benen ber 
©eminn ben ßapitaliften jufliefjt unb biefe bie ©enoffenfcbaft 
regieren. 

2)ie Untertreibung in Arbeit»*» unb ÄapitalSprobuftiogenoffen* 
fcbaften ift in 2 )eutfcblanb praftifcb aber ganj unerbeblicb geworben, 
ba ficb bi^ ^urjeit überhaupt feine reinen SlrbeitSprobuftioqenoffen* 
fcbaften unb nur oerein&elt 3 »oifcbenglieber jwifcben Slrbeit»* unb 
^apitalSprobuftiogenoffenfcbaften finben. §eute finb bie gewerb* 


lieben ^robuftiogenoffenfebaften nach einem ganx anberen ©eftcb^* 
punft einjuteilen. 0ie jeigen tiefgebenbe Unterfcbiebe, je naebbem 
fie Berfäuferprobuftiogenoffenfcbaften finb, b. b- ^robuftio* 
genoffen fcbaften, beren Bfitglieber ein ^robnft in einem Betriebe 
möglicbfi billig bestellen unb auf bem 3Jfarfte möglicbft gewinn* 
bringenb oerfaufen wollen, ober ob fie Äauferprobuftio* 
genoffenfebaften fmb, b. b. ^robuftiogenoffenfebaften, beren 
Sfiiglieber ficb ß iu $robuft Durch £>erftellung in einem gemein* 
famen Betriebe möglicbft billig Derfcbaffen motten, um ben (Seminn, 
ber fonft fremben ^robuxenten jufatten würbe, auöjufcbalten. ®iefe 
beiben Dbergruppen verfallen bann in je jwei Untergruppen, non 
beren öfonomifebem SBefen unb Entmicflung§tenben&en b^r nur 
furj im ßaufc ber $)arftettung bie 9febe fein fann.*) 

Bei ben Berfäuferprobuftingenoffenfcbaften finb nor 
allem jwei Eruppen, bie unabhängigen unb bie abhängigen 
Berfäuferprobuftiogenoffenfcbaften ju unterfebeiben. 2 )ie erfteren 
fmb allein auf ber wirtfcbaftlicben Xücbtigfcit ber (Senoffen auf* 
gebaut. @ie bienen beren eigenen egoiftifdfen 3 u»ecfcn, unb nur 
auf fie fomntt e» an, ob e» ihnen gelingt, ba» ©efeffäft in bie 
§öbe ju bringen. Unter bem 2 >rucfe ber 5lonfurrenj oerwanbeln 
ficb nun Unternehmungen, bie urfprünglicb ben 2lrbeit»probufHo* 
genoffenfebaften nabe ftanben, in „©enoffenfdfiaften", beren atteiniger 
3 wecf bie Erjielung einer möglicbft bob^u ^ioibenbe auf bie (Se* 
fcbäft»anteile ift. ©enoffenfebaften, in benen urfprünglicb bie ©e* 
noffen bie atteinigen Arbeiter waren unb wo ber Gewinn nach 
ttttafegabe ber Slrbeitslöbne oerteilt würbe, werben fcbliefjlicb ju 
Unternehmungen, in benen ba« SlrbeitOoerbältni« ficb in nicht» 
oon bem anbercr Unternehmungen, bie nicht in ber juriftifeben 
5orm ber ©enoffenfebaft errichtet würben, unterbleibet. Bon ben 
©enoffen, bie ficb attmäblidb oom ©efebäft jurürfgejogen fyaben, 
werben frembe ßobnarbeiter bei oerbältniSrnäfeia langen Arbeit»* 
xeiten unb niebrigen Söhnen jur Slrbeit in Der ©enoffenfebaft 
berangejogen. 

3 c mehr ficb alfo eine ©enoffenfebaft oom 2 ^pp ber Slrbeitö* 
probuftiogenoffenfebaft entfernt, je weniger ©enoffen im Betriebe 
neben ben 9Hd)tgenoffen tätig finb, befto mehr geftaltet fi<b ba» 
Slrbeitöoerbältni« für bie Arbeitnehmer ungünftig. 

Bei benjenigen Brobuftiogenoffenfcbaften, m benen nur ©e* 
noffen tätig finb, fomntt alfo oor allem noch oerein&elt eine Ber* 
teilung be» ©ewinneö na* ttttafe ber Arbeitslöhne oor. Bon 
Sntereffe ift e» aber, bafj bei anberen ©enoffenfebaften, in benen 
gleicbfatt» nur ©enoffen tätig fmb, bie 9Ritarbeit in ber ©enoffen* 
f<baft febon berart als ßobnoerbältni» aufaefa&t wirb, bafe bie ©e* 
noffenfebaft £arifoerträge über bie Regelung be« ArbeitSoerbält* 
niffe» abfcblofe. 2)a« ArbeitSoerbältni» ift, oon oereinxelten Aus* 
nahmen abgesehen, bei biefer ©ruppe oon ©enoffenfebaften für bie 
Arbeitnehmer oerbältnismäfjig günftig. 

®ie Ausprägung ber 9JHtarbeit in ben ©enoffenfebaften, in 
benen jwar alle ©enoffen, neben biefen aber SRicbtgenoffen im Be* 
triebe tätig finb, als ßobnoerbältni» ift leicht nachweisbar; unb 
xtoar je hoher ber ^ßrojentfafc ber in ber ©enoffenfebaft befd)äftigten 
&i<blgenoffen im Sergleicf) ju ben in ihr tätigen ©enoffen ift, um 
fo mehr gleicht ba» ÄrbeitSoerbättniS bemjenigen in Unternehmun¬ 
gen, bie in einer anberen juriftifdjen Sform errichtet würben. Auch 
ier fommt eine ©ewinnoerteilung nach 2fta& ber Arbeitslöhne oor, 


*) Bergt, ferner: $)ie beutfeben ^robufttogenoffenfebaften oon Dr. 
Herbert SÖeill. Berlag oon Star Steinebacb. Stüncben 1913. 
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aber wo bieS ber ift, g. 23. in ben Sftöbelfabriten gortuna 
unb Oftenb in ©erlin, finb nur bie ©enoffen an ber AuSfcßüttung 
bes ©ewinnS beteiligt, währenb in benjenigen ©enoffenfebaften, in 
benen aud) für bie Riehtgenoffen eine ©cmiitnbetciligung oorgefehen 
ift, biefe nur ben ©l;arafter eines ßohngufchfagS befißt. 

3n ber ©auprobuftiogenoffenfdjaft gu ©raunfcßweig werben bie 
Richtgenoffen mit einer Sohnerhöhung non 2 bis 3 o. H- abgefunben, 
bie fld) jebenfaüs and) oom prioatwirtfchaftlidjen Sianbpunft auS gut 
befahlt macht. 3n ber ©enoffcnfcßaft norm. 21. Sehnig!, gabrif lanb« 
wirtfdjaftlidjer R?af<hinen, in S3ctfrfjait befielt gleid)fallS eine gering¬ 
fügige ©ewinnbeteiligung. ©egcbenenfalls erhalten bie Richtgenoffen 
einen fleinen Sohngufdjlag oon 3 bis 5 ». H-, 1005» nodj eine befonbere 
Sobngutage für bie in ber ©enoffeitfdjaft tätigen ©enoffen fommt. 

©in außerorbentlicß begeid)nenber 3 ug, wie feljr ftd) bisweilen 
bie ©enoffen ihrer Stellung als Unternehmer, bie Rid)tgenoffen 
als ßohnarbeüer bewußt finb, ift eS, baß nidjt weniger als fünf 
berartige ©enoffenfdjaften non Streifs gu berichten wiffen. 3n 
gwei gälten befennen fi<b fogar ©enoffenfd)aften biefer ©ruppe als 
SRitglieber eines ArbeitgeberoereinS. $)ie ©enofienfehaftsfehreinerei 
in ©iß, eine Hanbwerferprobuftiogenoffenfchaft, ftetlt überhaupt nur 
nichtorganifierte Arbeiter an. ®iefe ©enoffenfebaften haben alfo 
ficher nichts mehr mit ben Probuftiogenoffenfdjaften ©udjeg’ gemein, 
bie baS Sohnfpftem überwinben foHten. An unb für ft<h ift 
aber in biefeit ©enoffenfebaften häufig ber Arbeitslohn oerhältnis® 
mäßig fyod), unb gemäß ben Abmachungen mit ©ewerf[(haften be® 
trägt ber Arbeitstag nur 8 ober 8 V 2 Stunben, wobei aber erwähnt 
werben muß, baß oiefe ©enoffenfebaften meift ber §oIgbrand}e an* 
gehören, in ber im großen ©angen bie ArbeitSbebingungen nicht 
ungünftig finb. 

©ei einer weiteren ©ruppe ber unabhängigen ©erfäufer® 
probuftiogenoffenfehaften, in benen ber größere Seil ber ©enoffen 
neben Richtgenoffen tätig ift, wirb ein neuer puntt für bie Aus* 
geftaltung bes ArbeitSoerhältniffeS bebeutungSooH. Auf eine Reihe 
oon probuftiogenoffenfehaften, bie bem 3 en traloerbanb angehören, 
würbe oon ben $onfumoereinen, bie unmittelbar bureb 2 Jtit® 
gliebfehaft bei ben probuftiogenoffenfehaften ober mittelbar bureb 
Abnahme oon 2Baren (Sinfluß auf biefe befißen, im Sinne ber 
3RünchenerS8efehlüffe(oergi.XIX1255) eingewirft. ©S finben fiebfaft 
überall bei ben oon ben Eonfumoereinen überwachten ©enoffenfebaften 
Sarifoerträge, bie ben ArbeitSbebingungen ber ©ewerffehaften ©eltung 
oerfdjaffeti. So beträgt 5 . 23. in ber ©äcfereigenoffenfdjaft ,,©or® 
wärts" in Hamburg ber wöchentliche Arbeitslohn 34 bis 36 <M, 
bie tägliche Arbeitszeit 8 Stunben ein f eh lieblich einer paufe oon 
20 Minuten, auch werben Serien gewährt unb ein UnterftüßungS® 
fonbs angefammelt. ©on ben fonft oft red)t unerquiefliehen ArbeitS® 
oerhältniffen in ber Sabafinbuftrie unterfeheiben fich bie in ©e» 
noffenfehaften, wie in ber Stuttgarter Sabafarbeitergenoffenfcbaft, 
oorteithaft, währenb allerbingS in ben wenig gewinnbringenben 
3meigen, wie g. 23. in bem Schuhmachergewerbe, auch hier in ©e» 
noffenfehaften, 5 . 23. ber Schuhmmhergenoffenfehaft gu ©ppenborf, 
niebrige £öhne begahlt werben. 

Sn ben reinen $)ioibenbengenoffenfchaftcn, wie g. ©. in ber SRöbel» 
fabrif (Sinheit gu Saffan, bie ursprünglich felbft oon fireifenben Arbeitern 
gegrünbet war, ober in ber SRöbelfabrif Sinbe gu ©erlin fanien Streifs 
oor. 2)ie ©egaljlung ift I;ier bei eingclnen ©enoffenfebaften, g. ©. in 
ber ©enoffenfebaftsfehubfabrif gn Semberg, roo ber täglidjc Arbeitslohn 
2 MS 4,5 ü JC bei lOftünbiger ArbeitSgeit beträgt, niebrig. Sn nieber* 
gehenben ©eroerben, wie in ber bem SanbeSoerbaube baperifdjer Hanb» 
roerfergenoffenfebafteu angebörigen ©laSperlenmaehergenoffenfebaft in 
©atmenfteinacb, beträgt ber Arbeitslohn fogar nur l,?u bis 3 JC bei 
12ftünbiger ArbeitSgeit. 

©ei benjenigen ©enoffenfebaften, in benen ber Heinere Seil 
ber ©enoffen neben Richtaenoffen ober überhaupt feine ©enoffen 
mehr im 23etricbe tätig finb, treten biefelben ©rfd)*innngen, vielleicht 
fogar noch fchärfer als bei ber eben gefdjilberten ©ruppe, h^roor: 
©inerfeits oerhältnismäßig günftige ArbeitSbebingungen in ©etrie® 
ben, auf bie ber 3 entraIoerbanb (Einfluß gewonnen hat, anbererfeits 
eine Regelung beS ArbeitSoerhältniffeS in ben 2)ioibenbengenoffen» 
fchaften — mögen biefe urfprünalieh auch Arbeiterunternehmen ge* 
roefen fein —, bie fich Don Derjenigen in ©etrieben, bie als 
Aftiengefellfchaft ober ©cfellfdjaft mit befchränfter Haftung organi® 
ftert finb, in nichts unterfcheibet. 3n ber ©äcfermiihle gu AugS« 
bürg g. 23. wirb in einer Stag* unb einer ftachtfdjieht burdjgearbeitet. 
„S)ie Arbeiter, welche SRadjttour angutreten hoben, müffen fpäteftenS 
fieh um 1 Uhr nachmittags gur S*tuhe legen." ©S befteht feine 
^ünbigungSfrift. 

3 ufammenfaffenb ift gu fagen: S)urch ben ©influfe, ben bie 
Äonfumoereine über bie probuftiogenoffenfehaften ausüben, wirb 
in einer Dfeihe oon ÜbergangSftufen ihre Umwanblung in unfelb* 


ftänbige Probuftioabteilungen ber JFonfumoereine angebahnt, unb 
mit biefer ©ntwidlung läuft eine ©erbefferung beS ArbeitSoerhält* 
niffeS parallel, währenb in Arbeiterprobuftiogenoffenfchaften,bei benen 
eine Umbilbung gur ®ioibenbengenoffenfd)aft fich ooHgieht, ©efahr 
befteht, bafe baS ArbeitSoerhältmS wefentlich ungünftiger für bie 
Arbeitnehmer geftaltet wirb. 2lu<h oon bem fogiatpolitifdjen 
Stanbpunft aus ift alfo bie Angliebcrung ber probuftio¬ 
genoffenfehaften an bie $onfumocreine nur gu begrüben. 

©ine gang befonbere Stellung nehmen 3 probuftiogenoffen® 
fchaften ein, bie als abhängige ©erfäufcrprobuftiogenoffenfehaften 
gu bezeichnen finb. ©ei ihnen geigen fich ^otnptome, bie für eine 
echte ArbeitSprobuftiogenoffenfehaft eharafteriftifeh wären: ®er 
©eitritt gu bem Unternehmen würbe auch na <h Aufblühen beS 
Unternehmens neuen ©enoffen ermöglicht, unb ber ©ewintt fließt 
großenteils, foweit er nicht gur ©erftärfung ber ^Betriebsmittel 
oerwenbet wirb, ben Arbeitern gu. 2)iefcr Umftaub ift aber weniger 
einer befonbereit ©eneigtheit ber Inhaber ber ©cfchäftSanteile, auf 
eine ntöglidjft fyoty ^)ioibenbe gu oergichten, gugufehreiben als 
oielmehr bem ©influß britter perfonen auf ben ©etrieb. 2 )a 
Außenftehenbe aus irgenbwelthen an biefer Stelle nicht näher gu 
erörternben ©rünben ein Sntereffe an einem ©ebenen beS Unter® 
nehmenS unb einer giinftigen ©eftaltung bes ArbeitSoerhältniffeS 
haben, fo ift biefeS vorteilhaft für bie Arbeitnehmer georbnet. 

S)ie ^anbroebergenoffenfehaft gu Sinberobe, welche ber ©erelenbung 
ber^anbroeber oorbeugen foHte, geigt ArbeitSbebingungen, bie troß allem 
gegen baS ©lenb ber fich felbft überladenen Heimarbeiter no^ günftig 
gu nennen finb. ®ie ©enoffenfehaft »erteilt bie ihr überroiefenen Aufträge, 
bie inSbetonbere oon amtüdjen Stellen erteilt werben, nicht etwa nur 
an ihre SÄitglieber, fonbern an alle Hcmbweber gleichen 2oI)nfähen. 
S)er ©erbienft fteUte fich 1906 für einen Hanbweber auf 12 JC bie SSoche 
abgüglid) beS 2ohneS eines SlutenfchieberS (Äfinberarbeit, welche mit 
25—30 &f für ben Nachmittag gelohnt wirb), gür 9ftafd)incnroeber 
werben nunmehr 2—3 JC, für Htmömeber 80 bis 1,50 je ben lag 
bei einer ArbeitSgeit oon 10, ja oft 12—14 Stunben unb unter 2Rit* 
arbeit ber gamilie bezahlt, ©ie ©enoffenfdjaft oerforgt bei einem 3Rit* 
glieberftanb oon 53 ©enoffen runb 500 perfonen mit Arbeit, bie fidj 
noch ein Nebeneinfommen bnreh ©efchäftigung auf ben benachbarten 
Nittergütern ober ihrem eigenen ungitreichenben ©runbftücf fuchen müffen. 
SBie eine anbere biefer ©enoffenfebaften, bie St. pauluS*3nnung für 
SBeberei in Sübbeefe, bie aus <hriftli<h B fogialen 3öeen h^uuS gegrünbet 
würbe, hat audj bie Hanbwebergenoffenfchaft gu Sinberobe, bie ein ftaats* 
fogialiftifcheS Unternehmen barftellt, 3BohlfahrtSeinrid)iungen aufguweifen, 
in benen erhebliche Arbeit geteiftet wirb. 3n ber ©enoffenfehaft gu 
Sinberobe werben bie Söhne mit bem Steigen ber Rentabilität beS 
Unternehmens erhöht, überall werben bei biefen ©enoffenfebaften bie 
©efchäftSanteile nur niebrig »erginft. $)aS ArbeitSoerhältmS ;in ber 
St. PauluS-Snnung erinnert noch gang an baS mittelalterliche ©efellen» 
oerhältnis unb ift bei großer Abhängigfeit ber Arbeiter gang mit <hrift- 
licßem ©eifte burchtränft. ©ingelheiten in ber Regelung ber ArbeitS¬ 
bebingungen in biefen ©enoffenfebaften wie auch in bem brüten ber- 
artigen Unternehmen, ber ©ereinSbrutferei gu Hannooer, bie in ©er« 
binbung mit ben $>eutfd)en ©eroerfoereinen (H*®-) fteht, tonnen h'^ 
nicht erwähnt werben. 

©haratteriftifch ift alfo, um bieS nochmals gu betonen, bei ben 
abhängigen ^äuferprobuftiogenoffenfehaften eine günftige ©eftaltung 
bes ArbeitSoerhältniffeS. ©ben basfelbe ift bei ber erften Unter¬ 
gruppe ber $äuferprobu!tiogenoffenfd)aften, bei ben ©e« 
noffenfehaften tum Antauf oon Ießten ©erroenbungS® 
aütern, mögen oiefe in ihrer 3J? ehr heit aus juriftifchen per¬ 
fonen, inSbefonbere itonfumoereinen, ober aus ©ingelgenoffen 
beftehen, ber 0faH. 

3wei Heine 3ufammenfteHungen werben baS ArbeüSoerhältniS gut 
fenngeidjnen unb geigen, was bei einer fpftematifdjen 3 u fammenarbeit 
oon Äonfumoereinen unb ©eroertfdjaften möglich ift. ©on ben folgen» 
ben 6 Sädereigenoffenfchaften gehören bie 5 erften bem 3entral- 


oerbanb an. 

SRame ber ®eno ff entsaft arbeiWlohn «rbeltbieit 

1. ©ereinSbäeferei gu ©aarben ©äder: 6,3# JC, ©äder:8@tb. ja 

Ätutfcher: 6,6# JC Shttfdjer: 

9 Stunben 

2. ©enoffenfchaftSbäderei in ©äder: 4—4 ,m JC ©äder: ja 

Helmftebt 10 Stunben 

3. ©enoffenfchaftSbäderei in ©äder: 4,ie JC ©äder: ja 

Hannooerifch s Sinben 8 Stunben 

4. Sübeder ©enoffenfchaftS- ©äder: 27 bis 8 Stunben ja 

bäderei in Sübed 34,5o*#roöd)entl. 

5. ©adocrein „©lüdauf" in ©äder: 26—32^ 11 Stunben fa 


SBilmSborf wödjentlich einfdjl.paufen 

6. ©adoerein gu 3auderobe SSerfführer 6 JC, 12 Stunben nein 

1. ©cfclle 4 JC, 

2. ©efcllc 3 ,m JC 

(SS finben fich alfo 8®Stunbentag, reichliche ©egahlung, auch 
Serien ufw., ohne baß bie Rentabilität beS Unternehmens barunter 
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gelitten hätte. BaS ©teicbe ift non Brudereigenoffenfcbaften, inSbe- 
fonbere non benen, in benen fojtalbemofratifcbe Blätter georudt werben, 
5 u fagen. ©ewiß fam es auch bi« $ u ©treitigfeiten über baS Ärbeitö- 
oerbältniS; aber, wie folgenbe Sufamntenfteßung jeigt, ftnb MeArbeitS* 
bebingnugen ben Arbeitnehmern güttftig: 

Sauer ber 

Käme ber üenoffcnfdjaft $ö$e be« täglichen Rr&eiWloljne tfigitdjen 

Mröettfcjelt 

1. Arbeiterbruderei in Beffau 4-7 M 8 Stunben 

2. ©enoffenfd)aft$bucbbruderei in 6 — 8 ,so Jt 8 ©tunben 


8 . BereinSbruderci für ©öppingen 6—7 Jt 

4. Arbeiterbruderei ©örlifj 1,« Jt über benSJUnimal* 

lohn beS Buchbruder* 
tarifS, fteigenb bi« 
47,50 JC 

6 . BereinSbudjbruderei geilbronn 32,so - 37,so M wöchentlich 


6 . ©enoffenfdjaftsbucbbruderei 81,so—38 Jt bei gelernten, 

Sübenfcbeib 13—27,so Jt bei un* 

gelernten Arbeitern 

7. ©enoffenfchaftSbucbbruderei in 4—8 Jt 

©olingen 


8 ©tunben 
8 ©tunben 


60 ©tunben 
wöchentlich 
8 ©tunben 


8 ©tunben 


3 n ben betrieben, bie ben 5fr)nfutnoereinen fd)on faft ganj 
angegliebert finb/bte aber nod) felbftänbige juriftifdjc perfönlid)feü 
beftßen, ift bas ArbeitSoerbältniS oerbältnismäßig noch giinftiger; 
ba aber biefe <Genoffenfd)aften fid) raf<b nod) ooUenbS in Ptobuf* 
tionSabteilungen ber ßonfumoereine oerroanbeln, fei ihrer hier nid^t 
weiter gebaut. 

@aii 5 entgeaengefeßte ©rfdjeinungen, bie üoßfommen an bie 
Bioibenbengenoffenfcbaften erinnern, finben fiel) bei ben Käufer* 
probuftiogenoffenfcbaften jur £>erfteßung non ProbuftionSmitieln 
unb oon Söaren jutn SBeiteroerfauf. BaS ArbeitSoerbältniS ift 
hier oft recht unerfreulich. 

Außerorbentlicb ftrenge £ontrofloorfd)riften finben fidj 3 . B. in 
ber BoSporaigarettenfabril ju $amtooer 3« bem BerbanbSfoblenfäure* 
wert ber ©aftwirte gu Rtebermenbtg fagt § 4 Abf. 2 ber ArbeitS* 
orbnung: „gür aße burd) U nacht [am feit ober BöSwißigleü ent* 
ftanbenen Berlufte b°t bie Arbeiterßbaft aufäufommen". 3« ber 
93üdereigenoffenfd)aft ju SRagbeburg würben bie ftreifenben Bäder* 
ftefeßen fofort entlaßen unb burd) ArbeitSroißige erfeßt. 

Unter ben probuftiogenoffenfcbaften finben fid) alfo b^ute bie 
fdjärfften luirtfcbaftlicben (Öegenfäße, bie im ArbeitSoerbältniS beut* 
I id) jum SSorfcbein fommen. Rur bei ©enoffenfdjaften, bie auf 
bem ftäuferintereffe bafiert fmb — oon ben furjlebigen Arbeit«* 
probuftiogenoffenfcbaften unb ben feltenen abhängigen Verläufer* 
probuftiogenoffenfcbaften !ann abgefeben werben — finbet ficb int 
Burcbfcbmtt eine günftigere Regelung beS ArbeitSoerbältniffeS als 
bei anberSartigen Unternehmungen, unb jwar am ineiften bei ben 
(Genoffenfcbaften, bie unter bem ©influß ber Stonfumoereine fteben. 


3Crbeitslöl)tte unb 3UbtU$jeiten. 


Bie ©ntwitflung unb gegenwärtige (Geftaltung ber STr- 
beitSbebingungen in Beutfdjlanb unb ben Widjtigften auSIänbi- 
fd&en Snbuftrieftaaten ift, fobiel aueb barüber geurteilt au Wer¬ 
ben pflegt, erft in geringem Umfange sunt (Gegenftanö griinb* 
lieber Uttterfucbungen gemacht Worben. 3u einer Wirflicb au- 
Oerläffigen ©rfenntniS ber tatsächlichen Berbältniffe bürften 
Wir fauni ie gelangen, bafiir Wäre baS Verfolgen bieler &un» 
berttaufenber Oon Sr beiter fd)id)ten BorauSfeßung, baS faft itn- 
iibcrwinblicbe ©ebwierigfeiten bietet. AitSficbt beftebt sunäcbft 
Wobl nur auf eine umfaffenbere ©rmittlung Oon fiöbnen unb 
3Crbcit8aeiten, bie für geWtffe ^erfonengrupben in 93etradbt 
fommen, ohne Sftüdfidjt barauf, Wte lange ber einaelne Arbeiter 
Wäbrenb feiner fieben^bauer, ja felbft nur Wäbrenb eine8 3«bre§ 
einer folcben ©rubbe artgebört. SBenn fomit audb für bie ©r- 
forf^ung ber 9Birifd)aft8Iage ber Arbeiter im einaelnen nur 
Wenig gewonnen Wirb, fo fönnen berartige geftfteüungen boeb 
eine WertOofle 93ereid>erung foaialen 3öiffen§ bilben; bie8 gilt 
auch Oon bem fürälid) erfdjiencnen SBerfe beö ®ireftor8 be§ 
©tatiftifdjen 21mte§ in 5öerlin-©d)öneberg.*) 

ier SSerfaffcr felbft beaeidjnet feine umfangreiche Arbeit 
aB ben erften SSerfucb einer 2>arfteHung auf breiter ©runblage; 
für Xeutfd)lanb fehlt e§ ja bi^ jebt, abgefeben Oon ben ßobn- 
ftatiftifen einiger fo^freicber Ort^franfenfaffcn, an amtlichen 
Sobnerbcbungen grofeen ©til8, Wie fie in Belgien febon feit ben 


*) SltbcitSlobn unb Arbeitszeit in ©uropa unb Slmerifa 1870 bis 
1009 oon 9t. ihtcapnSfi, öerlin, ©pringer 1913. 790 ©. 24 Jl, 


1840 er Sfabten üblich ftnb. Slucb Stmerifa ift uns in ber 2tuS- 
bilbung ber 2lrbeit8ftatiftif nach biefer Dichtung frifcb Oorange- 
gangen, unb baä arbeitöftatiftifebe Amt ber Union bot 1898 bie 
erften internationalen Qufammenftellungen Oorgenomnten, su- 
nädbft nur für sWölf ©täbte ber Union, brei in (Großbritannien, 
3 Wei in Sranfreicb unb eine in Belgien. 2)iefc für bie SBcItauS- 
fteüung in ©t. SouiS bis 1903 fortgefeßten unb bebcutenb erwei¬ 
terten Untcrfud)ungen benubte^ucjonSfi neben anbcrcmSöeridjtS- 
ftoff für ben erften £eil feines SBerfeS. ©ämtlicbe bort gemachten 
Angaben über Arbeitslohn unb Arbeitszeit beruhen auf ßobn- 
bücbern unb geben babureb ein im etnaelnen getreueres 23ilb 
ber 23erbältniffe als ber jWeite 5teil, ber auf ^arifoerträgen 
fußt, alfo nur baS 39tinbeftmaß beS Oon ber Srbeiterfdjaft Er¬ 
rungenen OeranfcbauIid>t, bafür aber bie fotteftioen 9^irf)tlinien 
ber ßobnfuroe für große Waffen erfennen läßt, ©rfaßt Wer¬ 
ben in beiben teilen baS Baugewerbe, ©teinoerarbeitungS- 
geWerbe unbBitcbbrudgewerbe, außerbem im erften Steile nodbbaS 
®oläOerarbeitungSgcwerbe unb bie SPtafdbineninbuftrie. 3ebem 
bewerbe ift ein befonberer Abfdjnitt, feinen einjelnen 3weigen 
ein befonbereS Kapitel geWibmet unb bei ber Arbeiterfcbaft bie 
Trennung nach ben Wicbtigften BerufSgruOt)en burebgefübrt. 
'Auch bie (Glieberung na^ öobn unb Arbeitszeit ift mannig¬ 
faltig. erften £eilc gelangen außer ben $>urdjfdritten bie 
Unter- unb Obergren^e unb bie Mittelwerte jur SDarfteüung 
unb awar für ©tunben-, £age- unb Söocbenlöbnc unb wöchent¬ 
liche ArbeitSaeiten. ©S follte, foWeit baS burdb Sohlen aßein 
bei fnajwftem 5te|t gefeßeben fann, ein ntöglicbft genauer ©in- 
blicf in bie für eine größere 3<*bl bon Arbeitern beftebenben Ar- 
beitsbebingungen geboten werben, ein Beftreben, baS aHer- 
bingS bod) nicht gana ftreng burebaufübren War, Weil febon bie 
Sobnangaben ber etnaelnen Betriebe fid) aum £etl nicht auf ben 
in ber ©ntftebnngSaeit tatfäd)Iid) geaabltcn, fonbern ben 9lor- 
mallobn für bie große Maffe ber Arbeiter in bem betreffenben 
3abrc beaogen. giir ben internationalen Bergleid) ift natürlich 
aud) nod) in Rechnung a« aieben, baß im Sohne nicht überall 
bie oolle Seiftung beS Arbeitgebers aum SluSbrud fommt, ba 
3 - B. bie Pflichtbeiträge aur 2lrbeiterOerficberung unberüd- 
fichtiflt blieben, unb baß felbftOerftänblicb bie ftarfen Ab¬ 
weichungen in ben SRominallöbnen nicht auf bie Beallöbne über¬ 
tragen Werben biirfen. Auf (Grunb ber oon ^ucaßnSfi gegebenen 
3al)lcn fönnte bie Unterfuchung nach biefen oerfchiebenen SRich- 
tungen bin unfchWer auSgebaut Werben. 3«^ Auffteüung einer 
Beibe bemerfenSWerter 5tatfachcn bilben jebod) bie Oorbanbenen 
Sifferntafeln bereits eine brauchbare Unterlage. 

deutlich erfennbar ift 3 * B. bie Ungleichheit ber Berbält- 
niffe in ben Oerfchiebenen genannten (Gewerben. SDie Ber¬ 
einigten ©taaten weifen awar mit einer cinaigen nicht febr 
erheblichen Ausnahme in jebem ber fünf betrachteten (Gewerbe 
bie böchften ©tunbenlöbne auf,'überragen aber bainit bie euro- 
Oätfcben ©taaten in gana Oerfd)iebenem Maße, unb bie Reihen¬ 
folge biefer ©taaten ober ber als Mufter auSgeWäblten ©täbte 
Wecßfelt je nach ber ßobnböbe, bei halb größerer, halb geringerer 
©bannung. Wobei aßerbingS Belgien, burdb Süttich Oertreten, 
immer bie leßte ©teße einnimmt. 

©o betrugen im Sabrjebnt 1890 bis einfcbliebltcb 1899 bie ©ureb* 
ßbnitiSfiunbenlöbne im 93augewerbe: in ben Bereinigten ©taaten 
61,«—184,s in ©ro&britannieu 62,5—79,9 SY, in Berlin 29,s—74,i SY, 
in pariS 40,o—70,« SY, in Sütttd) 20,5—81,7 SY. 

Bei ber ©teinoerarbeltung blieb bagegen ber beutfdfje 2obn hinter 
bem franjöfifcben bebeutenb jurüd: Nürnberg 44 , 5 , Paris 64 SY, trop 
ber in ber jweiten $ftlfte ber 1890er 3ahre in Beutfchlanb einfebenben 
erbeblid^en Steigerung. 3« Sütttd) ftanb ber Burcbf^nittSlohn ber 
1890er 3abre mit 28 SY 3 . t. unter bem ber 1870er unb 1880 er 3&b* c ; 
in ben Bereinigten ©taaten würbe mehr als baS Sechsfache gezahlt 

Biefer Borfprung oerringerte ftch ganj erheblich im ^ola* 
oerarbeitungsgewerbe; Slobeltifchler oerbienten beifpielSweife in ber 
Union 87,9 Sf, in pariS 67 ,9 , in Berlin 48,7 SY unb in Süttidj 

26,5 SY', für bie Btafchinenarbeiter im ^olaoerarbeitungSgewerbe war 
ber burchfchnittlichc ©tunbenlohn in Ämerifa fogar etwas niebriger als 
in Paris: 70,« gegen 72 SY. 

3n ber 9Raf<bineninbuftrie jeigt ßd) Amerüa wieber mehr über* 
legen, wenn auch nicht in bem Btaße wie beim Baugewerbe; 3 . B. 
Sohn für ©ifettformer: Bereinigte ©taaten 106 ,1 SY, ©roßbritannien 
71,8, Berlin 60, 3 , Paris 49 , 3 , Süttidj 31 ,4 SY) wftbtenb ber ftrijis oon 
1898 an gehen bie Söhne in ben Bereinigten ©taaten surüd, um erft 
oon 1901 ab in aßen in Betracht lommenben BerufSjweigen bie ©äpe 
oon 1890 31 t überholen. 

gür bie Buchbruder enblich waren bie Unterfchiebe 3 wifchen 
Amerüa unb (Europa ähnlich wie in ber Btafcbineninbuftrie, nur baß 
bie Abweichungen ber (Entlohnung beim SBeribrud unb StttaußStoucf 
in Amerifa bebeutenb größer ftnb, 3 . B. für bie §anbfefcer 114,* unb 
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166,4 ff, tn Nürnberg 41,» unb 66,a ff) in Sütiidj erholten beibe 
©nippen ben gleichen niebrigen fioßn non 82,9 ff. 

2öaS nun bie Loßnentroidlung non 1870 bi« 1907 ober non 
1890 bis 1903 anlangf, fo finb m ben Bereinigten Staaten, bie 
Bauarbeiterlößne ausgenommen, bie Steigerungen erßebli<ß ge* 
ringer als in $>eutfcßlanb unb ÖranFreicß, fie beroegen fieß, am 
©ureßfeßnitt ber 3aßre 1890—99 gemeffen, groifeßen 11 unb 
18 n. in Berlin betragen bie Abroeicßungen bis gu 51, in 

? (aris bis gu 48 n. 3« öüttieß ßaben fid) nur bie Lößne ber Bucß* 
rüder unb ber Scßmiebe feit 1870 bebeutenb gehoben, nämlicß 
um 39 unb 24 n. £>., roäßrenb eine BerFürgung ber ArbeitSgeit 
lebiglicß für bie Budjbruder eingetreten ift, fo baß bie £age* unb 
SSotßenlößne mißt in bem SRaße hinter benen anberer Länber 
gurüdbleiben, toie bie bloße Betrachtung ber Stunbenlößne er* 
märten läßt. Smmerßin erreichen fie nur feßr geringe £ößen unb 
meießen in ben einzelnen ©eroerben menig ooneinanber ab. 

Bon ben betrachteten ©ruppen fteht ber Sütticßer SRöbeltifcßler mit 
2 , 9 ü JC Sagelohn am fcßlecßteften, ber £>aitbfeßer mit 3 , 2 » JC am beften. 
3n Berlin oerbienten biefe Leute 4,«o JC unb 4,62 Jt. Am ^öc^ften 
maren in $>euifcßlanb mie in ben Bereinigten Staaten bie Bauhaub* 
roerfer entlohnt, g. B. in Berlin bie 3Raurer mit 6 ,ir je , bie Bufcer mit 
6,w M im ©ureßfeßnitt ber 1890 er Sahre, in ben Bereinigten Staaten 
gleichseitig mit 16,* o JC bei einer um fünf Stunben Fürgercn ArbeitS* 
rooeße; Berlin 67,i, Bereinigte Staaten 61,$7 ©oeßenjiunben. 3nt 
SteinoerarbeitungSgeroerbe beträgt ber Abftanb naßegu 10 Stunben, 
mäljrenb umgefeßrt außer ben £>olgarbeiiern auch noch bie Buchbruder 
tn Amerxfa eine etroaS längere ArbeitSgeit hotten als in Berlin, 67,99 
unb 68,67 gegen 66 ,37 unb 66,50 Stunben. 

ferner ift Amerifa in ber SRafcßineninbuftrie in begug auf bie 
ArbeitSgeit ungünftiger geftellt als ©uropa, ©rofebritannien roeift ßter 
mit 68,70 ©oeßenftunben bie beften Bebiugungen auf, unb fogar Öütticß 
bleibt mit 68,6 noch etroaS hinter ben Bereinigten Staaten gurüd. $ie 
überhaupt läugftcn ArbettSgeiten roerben mehrfach in Boris feftgefteöt, 
g. B. für Bauarbeiter 77 Stunben unb Stexnfefcer 67,u Stunben; in 
Baris mie in Süttidj ift in gaßlretcßen Berufen feit 1870 feine nemtenS* 
roerte Arbeitsgeitoerfürguitg eingetreten, bagegen mar in Berlin im 
$urcßfcßmtt ber 1880er 3ah*e bie ArbeitSgeit ber Bauarbeiter bis gu 
12 0 . £>. länger, ooit 1900 bis 1903 bis gu 10 0 . £>. fürjer als roährenb 
ber 1890 er 3<*hre. 

3n ber Steinoerarbeitung geftalten fteß bie Berhälhtiffe in ben 
lebten unterfuchten 3«hren ähnlich günftig: 1903 meift einen Nüdgang 
um 9 0 . £>. gegen ben $urcßfcßmtt bcS oorangegaugenen 3ohrgehntS 
auf, auch in ber Nlafcßineninbuftrie bringen bie erften 3 3aßre beS 
20. SußtßunbertS eine Berfürgung um 10 o. #. 

Bei ben Brüdern, bie ficfj ber überhaupt niebrigften ArbeitSgeit 
erfreuen, fonnte ber Nüdgang roährenb ber BerichtSgeit naturgemäß 
um beSmißen nicht fo erheblich fein, meil bie Bruder fchon in ihren 
erften 2arifoerträgen, 1878, bie 67ftüubige §öcßftarbeitSgeit errangen. 
2>ie 1903 für bie Nürnberger 3«tungSbruder ermittelten 48 ©oeßen- 
ftunben gelten jefct auch in aitberen beutfehen Stäbten faft burchmeg. 

$>urcß bie im groeiten Xeü beS ShicgtjnSFifcßen ©erFeS mitge* 
teilten SCarifoerträge läßt fid) ber allmähliche Sortfcßritt in ber 
Befferung ber Arbeitsbedingungen für eine große Angaßl beutfeher 
Stäbte oerfolgen. SnSgefamt liegen ben Bhtteilungen 4631 Tarifs 
oerträge aus $>eutfcßlanb unb 1363 aus ben Bereinigten Staaten 
gugruttbe, bie aubern Länber blieben ßter unberüdficßtigt. $)er 
Bergleich groifchen SDeutfdjlanb unb ber Union ift nur für bas 
Bau* unb baS 2>rudgeroerbe oottftänbig bureßgufüßren. ©S ergibt 
ftch babei ein oon ben Lohnbüchern in manchen Bunlten abroeicßen* 
beS Bilb. 

©urbe g. B. für Buchbruder bort eine burchmeg längere ArbeitS« 
geii gefunben, fo mar bas in ben £arifoerträgen feftgelegte .ftöcßftmaß 
in ben Bereinigten Staaten im ©erfbrud niebriger, nämlicß 48 bis 
64 Stunben gegen 58 ’/a bis 67 in $)cutfdjlanb; in ben ^itungS- 
brudereien mar bie ArbeitSgeit gleich, abgefeßen oon ben roohl gaßlen* 
mäßig menig ins ©eroießt faßenben äRafcßinenfejjern für ßebräifcße 
Schrift, bie fid) in NeuporF in Sagfcßicßt nur oter, in Nacßtfcßicßt 
fogar nur brei Stunben ArbeitSgeit auSbebutigen hoben. 

®er nach ben fiohnbücßem nur etma 6 Stunben betragenbe Untere 
fchieb in ber roödjentlichen 2lrbeitSgeit ber SÄaurer fteigt nach ben 
Xarifoerträgen auf l l h bis 12, roenu man nur bie Ober- unb Unter* 
renge in Nedjmutg gießt; oereinbart mürben in 2)eutftf)laub 72 bis 
inab auf 627a Stunben, in ben Bereinigten Staaten 60 bis 44, am 
ßäufigften mar jeboeß in ^eutfcßlanb ber 3 c b ll fütnbentag feftgefeßt, in 
Ämerifa eine SlrbeitSbauer oon 8 bis 9 Stunben. 

2 )ie tariflich fcftgelegtcn Btinbeftmocheulößue fdjmanfen für Bruder 
in gang ^eutfcßlanb gmifeßen 19,so unb 25 JC, in Nürnberg, baS früher 
gum Bergleich ßcraugegogen mürbe, groifdjen 22,55 unb 28,7* Ui, in 
Berlin groifdjen 24,eo unb 31,95^, in ben Bereinigten Staaten gmifeßen 
42 unb 88 , vu JC . giir bie Biaurer bilben in Xeutfcßlanb 15,47 unb 
48, >0 JC bie ©rengen, 20 bis 36 M fmb baS üb ließe; bie entfpredjenben 
Säße ber Bereinigten Staaten lauten 66,70 bis 161 ,70 JC unb 80 bis 
120 M, geßen alfo über bie Säße ber Soßnliften noch hm aud - 


Bei bem geringeren 2)eutfchlanbS hinter ben 

Bereinigten Staaten im Bucßbrudgetoerbe fommt tooßi fießer bie 
frühere Aufnahme beS 3:arifgebanFenS mit gur ©irfung, ber ja 
gubem aueß & e t ®r»dern noch ftärfer Söurgel faßte als bei ben 
SNaurern. 

Über bie oerfchiebene SluSgefialtung ber Tarife in ben ein* 
gelnen ©eroerben unb Berufsgruppen, baS ©inbegiehen oon Be* 
ftimmungen über bie KrbeitSleiftung unb oieleS anbere mebr teilt 
Äucgmtsfi eine Sülle benterfenSioerter ©ingelheiten mit, für bie auf 
bas BSerf felbft oenoiefen fei. §1. 3- 


^Ugcutfütc Sozialpolitik. 


@ntttblagett itnb 9itd|tlitttett eines beutfeßen fUeicßSarmen* 
gtfcßcS bübeten bie Aufgabe bcS 33 S)eutfcßen 2lrmenpflcger* 
$ongreffeS (Stuttgart, 25. uub 26. September), ber burdj 7 ©ut* 
achten (§eft 100 ber Scßriftcn beS „2>cutfdjen BereinS für Slrmen* 
pflege unb BßoßltätigFeit") oorbereitet roorben mar. Bon ben 
©ingelbericßterftatterit beßanbelte Dr. ©runer (Äöln) bie Aufgaben 
ber öffentlichen Slrntenpflege: 

Sie ßat ißre Seiftungcn barauf gu befthränfen, auShilfSmeife ben 
Notbebarf gu gemähren, roenn man nicht bie ©runblagen fogialer 
Sätigfeit oerfdjieben rooße; aber nicht nur ber unentbef)rlid)e Lebens¬ 
unterhalt, ^ranfettpflege unb ein angemcffcneS Begräbnis, fonbern auch 
bie Äofteu ber ©rgichung unb ber gähigfeit gum ©rroerbfmb in biefen 
Nahmen eingubegiehen. NeicßSredhtlidje Negelung ift nötig, rocil 
in meiten ©ebieten beS NetcßS (groei Sritteile ber ©efamtbeoölferung) 
noeß empfinblicße 2üden in ber geftlegung ber gürforgegrengen (g. B. bei 
Ärüppelfinbeni) befießen. 

Scßaßrat Dr. ^recßsler (§annooer) behanbelte bie Organe 
ber öffentlichen Nrmenpflege unb mies auf bie NotroenbigFcit 
eines oerftänbigen ©eIbauSgleid;S gtoifdjeu ben eingelnen 0rtS* unb 
ben fianbarmenoerbänben ßin; aueß oor gtoangSmeife erfolgenber 
3ufammenlegung allgu Heiner Berbäube gu ©efamtarmenoerbänben 
bürfe man mißt gurüdfeßreden. StabtrecßtSrat Dr. Sperling 
(Btonnßeint) fpraeß über ben poligeilicßcn 2lrbeitSgn>ang, bem 
bisßer eine einroanbsfreic reidjSgefeßlicßc ©rutiblage feßle, ber aber 
gur befriebigenben .sjanbßabe ber gürforge nießt entbehrt roerben 
Fönne, ba baS ftrafgcricßtlidje Berfaßren oft allgu fcßtoerfällig fei 
unb Feine genügenbe BSaffe gegen ?lrbeitsf(ßeue unb fäumige Näßr* 
pflidßtige biete. $rof. Dr. $lumFer (ÖranFfurt a. 9JF.) befprad; bie 
Sßanbererfürforge. 

©r empßeßlt bauembe Besorgung, nießt furggeitige |>ilfsmaßregeln, 
um bie fiaitbftraßen nießt noeß meßr mit fianbftreicßern unb Bettlern 
gu beoölfem. Bon ber ©irffamfeit ber SlrbeitShäufer oerfpraeß er fuß 
oerhältniSmäßig feßr geringen ©rfolg: nur burdj bie Sftöglicßfeit, bie 
gum georbueten Seben nacßmeiSlicß Unfähigen gu entmüubigen, fei eine 
nachhaltige ©irFung gu erhoffen, daneben müffe man gefonbert bureß 
Ieiftungsfäßige Berbäube für bie gutioiHigeu, befeßränft ober gar nießt 
arbeitsfähigen ©anberer forgen; ihre ©leichfteUung mit ben 2lrbeüS* 
feßeuen fei unbillig unb unfogial. 2)er Ncbncr regte ferner eine forg- 
fältige Statiftif ber ©anberarmen an, bie bisher noeß feßle; fie fei mit 
£>ilfe oon 3äßlFarten oßne nennenSroerte Scßroierigfeiten bureßgufüßren 
unb roerbe feßr brauchbare Unterlagen liefern, ©nblicß ßob er bie 
NotroenbigFeit ßeroor, fugenblicßen ©anberarmen eine befonbere gürforge 
gu roibmen. 

Necßtsrat gieifcßmann (Nürnberg) beschäftigte fteß mit ber feßr 
wichtigen, oielumftrittenen iariffrage, Bürgermeifter Dr. Xßobe 
(Stettin) mit ber LTuffießt über bie öffentliche Armenpflege 
unb bie Necßtfprecßung. — ©inftimmig mürbe ber ©rlaß eines 
NeicßSarmengefeßeS im Sinne ber oorgefcßlagenen Nid;tlinicn für 
nohoenbig erFlärt unb ber AuSfdjufj beauftragt naeß enbgültiger 
Saffung biefer ^Richtlinien bie Berichte unb Berßanblungen beS 
ÄongreffeS an guftänbiger Stelle gur Kenntnis gu bringen. 

Soziale §orbentngeii ber Unterbeamten. Auf Befcßluß beS 
preußifeßen HuterbeamtentageS ßat ber Berbaitb ber U nt er¬ 
beamten beS Sücntfdjen SReicßS eine umfangreidße ©ingabe au 
baS preußifeße StaatSminiftennm gerichtet, bie, unter ausführlichem 
fnntoeiS auf bie ungünftige Lage ber unteren Beamten bei ben 
ßerrfeßenben SeuerungSoerhältniffen, bittet: 

1. bie gonbS für Unterftüßungen unb außergemöhulicße 3«* 
roenbungen mit AuSnaßme ber HRittel, bie für unoorßergefeßene Un« 
glüdS- unb StranFßeitSfälle beftimmt fmb, fämtlicß aufgußeben; (ftatt 
oeffen) 

2. baS Anfangsgeßalt ber geriugftbefolbeten Unterbeamten auf 
mtnbeftenS 1400 JC feftgufeßen; 

3. ben Unterbeamten roenigftenS anfäßrlicß, nießt erft in 3citräumen 
oon ie brei Saßren, bie feftgefefeten 3wlaö en 8« gemäßren; folange 
eine folcße Abänberung ber BefoloungSgrunbfäße für bie Unterbeamten 
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aber nicht burthführbar ift, bie jebeSmaligen aßer bret Sabre 

auf minoeftenS 100 JC gu bemeffen. (Tie Steigerung greifeben Anfangs* 
unb ^öcbftgebalt bei ben Unterbeamten ift gurgeit fe^r gering unb gebt 
auch bei ben beftbefolbcten Älaffen nicht über bie $älfte beS Anfangs* 
gebaUS hinauf-) 

4. Tie jefct beftebenben gasreichen BefolbungSflaffen ber Unter* 
beamten in nur brei gufammenlegen gu rooBen, imb groar in: a) Schaff* 
ner mit 1400 bis 2100 JC ©ebalt, b) SReifter unb Stuffeber mit 1600 
bis 2400 JC unb c) Unteraffifienten mit 1600 bis 2700 JC ©ebalt. 
©ang befonberS roirb gebeten, bie oeralteten Amtsbegeicbmmgen als 
Wiener, Bote, SBärter unb SSäcbter ebeftenS abgufcbaffeu. 

6. Tie Tagegelber unb gubrfoften für Tienfireifen ber unteren 
Beamten ben oeränberten 3ritoerbältniffen entfpred^enb angemeffen gu 
erhöben. 

6 . Ten SBobnungSgelbgufcbufc auf ber ©runblage eines einbeit* 
liehen SümtterpreifeS für bie oerfebiebenen Drte nach ben ftoften einer 
Treigimmerroobmmg feftgufefcen, ben 3mang gur Übernahme non Tienft* 
roobnungen mögtichft eingufebränten unb Tienftroobuungen nach oor* 
beriger Abfcbäfcttng nur mit bem tatfdchlichen SBert ben Unterbeamten 
anguredjncn, ben etrea überfcf}ie&enben Teil beS SBobnungSgelbeS ihnen 
aber bar auSgugaljlen. 

7. Auffteßung fcbriftUcber Tienftpläne für bie unteren Beamten 
aller Berroaltungen, bie jebergeü im Tienftraunt gur ©mft<bt offen liegen. 

8 . ©etoäbrung eines HÄinbeftma&eS oon Sonntagsruhe unb Urlaub 
bei aßen Berroaltungen unb in aßen Tienftgioeigen. 

9. ©ineinbalbfacbe Anrechnung ber Aacbtbienftftunben unb ©e* 
Währung einer SRacbtbienftentfcbäMgung. 

10 . Unfüitbbare Anfteflung ber Unterbeamten aßer Berroaltungen 
nach Ablauf einer angemeffenen $robegeit in bie SSege gu leiten. 

Tie Eingabe ift int tarnen non 200 000 organifierten Unter* 
beamten eingereid)t roorben. 

Tie dinaabe befebränft ftcb auf roirtfchaftliche SRöte unb 
SSünfche ber Unterbeamten. Tafe bamit bie fogialen gorberungen 
ber Beamtenfcbaft nicht erfdböpft ftnb, fonbern auf rechtlichem ©e* 
biete noch eine 9 <*nge Steifte oon graaen nach Störung unb Befortn 
oerlangett, fei an ber §anb folgenoer Beifpiele angebeutet. Tie 
„Berliner 93eamten*Sorrefponbeng" teilt folgenbe Verfügung ber 
difenbahubireftion dlberfelb mit: 

„gortan futb aße Beränberungen in ber Drganifation bet gacb* 
oeretne, in ber Befcfcung ber BorftanbSämter, beS örtlichen ©efcbäftS* 
bereidjS, beS gacbotganS ufro., ausgenommen jjeboeb 3Hitgliebergu* ober 
»nbgattg, auf bem Tienftroegc fofort nach (Eintritt ber königlichen difen* 
babnbireftion dlberfelb mitguteilen. Tie Übernahme oon Ämtern in 
gachoereinen bebarf, reie auSbrüctlicb betont roirb, ber Genehmigung 
Der Sönigli^en difenbabnbireftion. Tie Berpflicbtung gur ERelbung 
aßer uorrrroäbnten Beränberungen erftreeft fich auf fämtlicbe im 
TireftionSbegirf oorbanbenen Berbänbe, BegirfS- unb DrtSoereine ufro. 
gür bie rechtzeitige SRelbung ift ber betreffenbe Borjifcenbe oerant* 
wörtlich-" 

Tie Beamten*$orrefponbeng Bemerft bagu: 

„HRan ftefle ftcb nur einmal bie praftifchen Schroierigfeiten bei ber 
Turcbfübrung biefer Berfügung oor. SBaS foß gum Beifpiet roerben, 
roenn bie Tireftion einem Beamten bie ©eneljmigung gur Übernahme 
eines BereinSamteS oerfagt unb ber Beamte oon ben BereinSmitgtiebem 
betmoch roiebergeroäblt roirb? SBenn bisher noch leine SonfUfte groifchen 
ber Bebörbe unb ben Drganifationen beftanben haben, fo roerben fie 
burch biefe Berfügung bireft beraufbefchrooren. SRag fein, bafe gelegen!* 
lieh einmal bie Tätigfeit eines BereinSDorftfcenben ber Tirettion unbequem 
geworben ift, bann b«t fie aber fooiet Mittel in ber §anb, ihn gur 
Berantroortung gu gieben unb auf ben rechten 33eg gu führen, bafj eS 
einer berartigen aßgemeinen Berfügung nicht beburft hätte. £ier liegt 
bireft ein dhtgriff in bie burch baS AetcbSoereinSgefefc geroabrleifteten 
9tedhte ber BereinSmitglieber oor, ber unbebingt hätte unterbleiben 
foflen unb rnüffen, benn ©efefce roerben nicht nur für Bürger unb 
Untergebene geraffen, fonbern auch für Bebörben unb Borgefefcte." 

dbenfo unflar unb unft<ber ift bie Steßung ber Beamten in 
ber Sonfumgenoffenfchaftsberoegung. SSöhrenb auf ber einen Seite 
bie Slnficbt freh burchgefeht h^t, baf$ bie Teilnahme an gemeinfam 
organifierien ÖebenSmittelbegiigen eine prioate Angelegenheit beS 
BeamtenhauShättS ift, föitnen fieft anbere „mittelftanbSpolitifche" 
Sreife nicht babei beruhigen, bafe Der Beamte fein fchmaleS ©ehalt 
fo oovteilhaft roie möglich gu oerroerten fucht. Ta& biefe Dichtung 
noch ftarfen Anhang h?h begeugt bie Tatfache, bafe manche Beamte 
felber es für gut befinben, btefen einflugreichen politifchen 6trö* 
mungen ihre Berbeugung gu machen. So führte nach ber „dhem* 
ni^er BolfSftimme" ber Borfihenbe beS Sä<hfifch en Staatsbeamten* 
bunbeS auf ber ßeipgiger BBanberoerfammlung beS BunbeS am 
7. September aus: 

Ter Beamte b fl t bie fittli^e Bfüchh fein ©ebalt fo auSgugeben, 
bah ber beutfehen BolfSroirtfchaft fein Schaben gugefügt roerbe. Ter 
gemeinfame SSarenbegug unb bie Unterhaltung oon Sonfumoereinen 
fönne nicht Aufgabe Der Beamten fein. Tiefe foßten freiroißig auf aße 
Sonberrabatte oergilbten. Born Staate foße man eine auSfömmlicbe 


Befolbung oerlangen, man foße aber nicht anberen Staatsbürgern baS 
SSaffer abgraben. 

Aus folgen Sunbgebungen, bie ben Beamten gum Tiener 
beftimmter S^if^nhänblerintereffen machen rooßen, erbeßt aufs 
neue, roie nötig es ift, bie roirtfchaftliche BerfehrSfreiheit beS 
Beamten oon feiner bienftrechtlichen Steßung unabhängig gu ge* 
ftalten. 


tKarifamittfaarmtgen Arbeitgebern unb 

Arbeitern. 


9^ittbe0gehöltev für fUotariatSgebilfett in Bauern. Tie 

fRechtSanroaltS* unb S^otariatSgehilfen arbeiten febon feit längerer 
3eit an einer Berbefferung ihrer Sage burch Slbf^lufe oon Tarif* 
oerträgen (oergl. XXII, 1199). 3n Bauern ift es ben Notariats* 
gehilfen jefct mit $ilfe ber Regierung — baS Notariat ift bort 
oerftaatlic|t — gelungen, einen günftigen Befchlufe ber Notariats* 
fammer h^rbeiguführen, ber oorausfichmcb ouch für anbere Begirfe 
mit ftaatlichem Notariat unb für bie Berhanblungen mit bem 
beutfehen AnroaltSoerein oon Bebeutung fein roirb. 

Taitach foßett bie Botare oerpflichtet roerben, bem oofljäbrigen 
©ebßfen fünftig ein BHnbeftgebalt oon 1200 Jt unb nach 16 Tienft* 
fahren ein SJtinbeftgebalt oon 2260 .v/ gu geroftbren. Tie nach er¬ 
langter Boßjäbrigfeit abgeleiftete gefehlich« STOilitörbienftgeit roirb bei 
ber 3äblung ber Tienftiabre mitgerechnct. TaS ©ebalt foß oon 8 gu 
3 gabreu um je 160 Ji bis gum §ödjftgebalt oon 3160 JC fteigen. 
9fur Aotare mit weniger als 7000 Jk Äobeiufommen fmb oon biefen 
Berpflichtungen entbunben. Aotare mit einem Aobeinfommen oon 
7001—45000 JC rnüffen für©ebälter einen beftimmten Anteil baoon oet* 
roenben, ber oon 18 bis 30 o. #. fteigt. ©ebilfen, bie nicht felbftftnbig 
arbeiten fönneit, haben nur Anfpruch auf ein .f)öchftgebalt oon 2100 JC. 
©in Aufrücfett fann auch roegen unangemeffenen BerbaltenS, bienftlich 
roie aufjerbienftlich, oerfagt roerben. Ter ©ebtlfe fann bie dntfeheibung 
ber Stotariatsfammer anrufen. 

gür bie Steßenoermittlung foß oon ben oereinigten SRotariatS- 
fammem ein befonbereS Amt errichtet unb jebe anbere Bermittlung 
auSgefdbloffcn roerben. To<h fönnen bie AotariatSfammem oor 
Schaffung beS Amtes mit bem SRotariatSgebilfenoerein güblung nehmen. 

Tiefe Befchlüffe gelten oom 1. Sult an, aber mit ber ßßafe* 
gäbe, ba§ je^t tätige ©ebilfen, fofern fie nicht felbftänbig ftnb, 
höcbftenS 1800 . ^, fofern fie felbftänbig ftnb, pfhftenS 2550 <At 
gu beanfpruchen haben unb eine ©ehaltSerböhung erft nach 3 3abi ß n 
fällig roirb. ©ährenb einer ÜbergangSgeit oon 5 3ahien roerben 
bie wotariatsfammern burch c i ne Steuer auf baS Beineinfommen 
ber Notare ßßittel flüfftg machen, um oerbienten ©chilfen, bie ohne 
eigenes Berfcbulben feine ihrem Tienftalter entfprechenbe Be* 
gahlung pnben, 3ulagen gu geroähren. 9?a<h bem 1. 3uli 1913 
eingetretene ©ehilfen ftnb oon biefer Bergunftigung auSgefchloffen. 

Tie ©rueuerttiig bet Tarifgemeinfcbaft für baS €|a«i* 
grabben- unb Sfubferbmctgettietbe ift fürglich nach langwierigen 
Berhanblungen erfolgt. Snfolge ber gabireichen AbättberungS* 
anträge oon beiben Seiten gu bem am 31. Tegember 1913 ab* 
laufenben Tarife roaren bie Schroierigfeiten für eine dinigung 
erheblich- 

Ter fchltefelich für 5 3abre oereinbarte neue Tarif gilt für bie 
golge oon Aßgemeinbeit m ABgemembeit. Tie Bertreter ber Tarif* 
gemeinfehaft roerben in berfeiben SSeife gerodblh roie eS ber Buch- 
bruefertarif beftimmt. Tamit ift ber feitt;crige OrganifationS- 
groang für beibe Teile gefallen. Tie ArbeitSgeit beträgt für 
dbentigrapben täglich 8 Stunben, für Supferbrucfer S x u Stunben. Bei 
ben dbemigrapben rourbeit für bie einjelnett Spegialarbeiter geftaffelte 
3Äittbeftlöbne fcftgefc^t. Bei ben Supferbrucfertt rourbe eine Afforb* 
tafel mit fteigenoeu Staffelpreifen fe nach ber ©röfce ber Auflage unb 
ber Bilbgrö&e feftgefebt. Sieben ben Afforbfäfcen ift bei Anfteßung 
eines ShtpferbruiferS ein fefter SBochenlobn für eintretenbe Sobnarbeit 
feftgefebt. Tie .^erfteßer oon Äupfertiefbrucfplatten rourben in ben 
Tarif mit aufgenommen, gür überftmtben roirb ein 3 u f c bla0 ®on 
20 bis 46 ?/, je nach ber Sage ber Überfiunben begablt. Sebrlinae 
bürfen Überfiunben nur unter Aufftcht leiften; B^äntienarbeit ift ni^t 
gttläfftg. din Abgug für gd^iäQ^ barf nicht ftattfinben. Tie gegen* 
roärtige 5fünbigungSfrift ift 14 tägig. Sängere als 14 tägige tfün- 
bigungSfriftcn finb nur bei Spegialarbeitent guläfftg. Tie Sehrgeit 
beträgt 4 gahre. Aus Sehranftalten Äommenbe ftnb ber SebrlingS* 
ftaffel für bie eittgelnen Berufsarten eingurechnen. 

Ter Arbeitsplan für bie eittgelnen Organe gur Turchführung 
beS Tarifs ift befonberS feftgefefjt. Tie ArbeitSnachroeife roerben 
ebenfaßs burch ben Tarif geregelt, bie Soften für ben ArbeitS* 
uachroeiS roerben oon beiben Teilen getragen. 

Über bie SSirffamfeit ber alten Tarifgemeinfchaft für bie 
dhemigrapben unb Äupferbrudler befagt ber lefcte ©efchäftsbericht: 
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Bon bcn 178 in 2>eutfdplanb oorpanbenen ginnen beS gadpeS ge* 
hörten 157 mit 2665 tariftreuen ©epilfen ber £arifgemeinfdpaft 
an. 9&ur 21 girmen mit 85 ©epilfen ftanben quperpalb. ©eit 
Aufnahme ber oorlepten ©tatiftif 1910 ftnb aus ber £arifgemein* 
fepaft auSgefdpieben 16 girmen, baoon burep Erlöfcpen 8 unb 8 
burep Fußtritt begro. AuSfdßup, mäprenb 30 girmen neu beige* 
treten finb. Sieben ben inSgefamt in ©eutfcplanb befepäftigten 
2750 ©epilfen mürben 569 Seprlinge auSgebilbet. £)urcp bie 
tariflichen ArbeitSnadproeife mürben im gapre 1912 1035 offene 
©teilen befept. Xrop biefeS guten ErgebniffeS Ratten fich bie 
Klagen über nicht orbnungSgentäpe Betätigung einzelner Arbeit«* 
naepmeife oertneprt. $>ie ©cpiebSgericpte unb ißrüfungSfomntiffionen 
mürben oerpältniSmäpig roenig in Anfprucp genommen. 


Arbeitgeber- mtb UnterndjmeroerbSniie. 


(Sin einheitlicher ©dpuptoerbaub ber Arbeitgeber in 
©ropbritannien* 

Dbrnopl bie £)rganifationcn ber Arbeitgeber in ©ropbritannien 
fehr alt finb, perrfept unter ipneii, abgefeben oon einigen mädptigen 
3entratoerbänben in ben gnbuftrien beS ßßafcpinen* unb ©dpiff* i 
bauS, ber Baummoßoerarbeitung, im 33u(h s unb Bapiergeroerbe 1 
unb ber ©dpiffaprt unb oon einflupreicpen BegirfSoerbänben anberer 1 
©eroerbegmeiae, hoch, gerabe mie in ber ©eroerffdpaftsberoegung ber \ 
britifchen Arbeiter, immer noch eine auffällige 3^fplitterung unb 
eine Bcreingelung ber opne güplung nebeneinanber pergepenben 
900 bis 1000 Unternepmeroereinigungen. ©emifdpte 3 u [ ammens | 
faffungen ber Arbeitgeber oerfepiebener gnbuftrien gu einer ge* , 
fcploffenen SJfadpt gibt es nur an oerpältniSmäpig menigen gropen 
|)afenoerfeprSpIäpen in ©eftalt örtlicher gemixter Arbeitgeber* 
oerbänbe. Nationale 3 en fr a ftf a ti° n Soerfucpe ber Arbeitgeber ber 
oerfebiebenen gemerblidpen Säger fmb bisper nur oorübergebenb 
gelungen. $)ie 1873 gegrünbete National Federation of Assoria- 
tions of Employers of Labour pat faum ein paar gapre beftanben, 
unb auch baS 1898 gefebaffene Employers’ Parliamentary Council 
gur Beeinfluffung beS BörlamentS in toirtfdpaftS* unb fogialpolitifdpen 
fragen pat ber ©efepgebung unb ber öffentlichen Meinung in 
©ropbritannien fein befonbereS nadppaltigeS ©epräge in einem 
einfeitig geroerffcpaftsfeinblicpen ©inne gu geben oermodpt. $acp 
bem meiteren ©dpeitern einer Industrial Freedom League oor etroa 
10 gapren ift baS gehlen eines mirfungSoollen einheitlichen 3« 5 
fammenfcbluffeS ber Arbeitgeber befonberS in lepter 3 c iP als bie 
Arbeitergemerfoereine fiep enger untercinanber oerbünbeten unb gu 
gemeinfamem Borgepen ober gu ©gmpatpieftreifs häufiger bereit 
fanben, als eine ßücfe unb ©cproädpe in ben Beipen ber britifepen 
Unternehmer empfunben morben. Unb fo ift im ÜJtai 1913 in einer 
3ufammenfunft angefepener gnbuftrieüer unter ber güprung oon 
Sorb $>pfart, bem Duke of Bedford, unb ßorb Aoeburt) in ßonbon 
ber Blan entftanben, einen allgemeinen Arbeitgebergufammenfdplup 
gu gegenfeitigem ©cpup ber gnouftrien unb eine ©treifoerfieperung 
perbeigufüpren. 

tiefer Blau pat in ben lepten ßßonaten feftere Umriffe ange* 
nommen unb ift burdp erneute Beratungen in ber oorlepten ©ep* 
tembermoepe fo meit geförbert morben, bap bie „Times“ biefer 
Xage beftimmte Sßitteilungen über feine ©runblagen unb 3^Ie 
unb über bie BHtgliebfdpaft oeröffentlicpen fonnten. $>er neue 
einpeitlicpe Arbeitgeberbunb foH United Kingdom Employers’ De- 
fence Union peipen unb in baS amtlicpe BereinSoergeidpniS als 
©eroerfoerein eingetragen merben. gebeS ÜRitglieb beS BerbanbeS 
foß eine feiner gefcpäftlicpen ©teßung entfpreepenbe ©umme bei* 
fieuern, unb grnar foß ein ©epap oon niept meniger als 50 9ßil* 
lionen $funb ©terling gufammengebradpt merben, ber im gntereffe 
oon Arbeitgebern uno arbeitSmißigen Arbeitern bei AuSftänben 
unb im gntereffe beS ©eroerbeS überhaupt oermenbet merben foß. 
©iefer Stampffdpap foß aber in feinem gaße ftärfer als bis gu 
7V2 t>. £>• iäprlicp in Anfprucp genommen merben. 9ßan glaubt 
inbeS, bap fepr oiel meniger ©elb genügen merbe, um arbeits* 
toißigen Arbeitern unb Unternehmern auSreicpenben ©cpup gu ge* 
mäpren, unb bap baS blope Beftepen biefer ftriegsfaffe bie ©emerf* 
fepaften, bie nun mit einer fdjier unerfepöpfliepen BMberftanbSfraft 
ber Arbeitgeber reepnen müffen, gtoitigen merbe, ernfte ArbeitSfämpfe 
meit mepr als bisher ju oermeiben. ©oßte es bennoep ju Kämpfen 
gegen bie „5^prannei oon ©eraerfoereinen" fornmen, fo mürbe nadp 
Anfiept beS ArbeügeberoerbanbeS in ben meiften gäßen eine oer* 
pältnismäpig fleine Ausgabe genügen, um ben Bfitgliebern ben 
©ieg jn ftepern. I 


3roei ©ropinbuftrieße foßen fogleicp auf ber oorbereitenben 
Berfammlung je 50000 $fb., alfo je 1 Bfiß. Bfarf, gezeichnet 
unb meiere anberc für 10 000 Bfb. ober ähnliche nette runbe 
©ummen gutgefagt paben, aßerbingS unter ber Bebingung, bap 
pe für biefe Beträge erft bann in Anfprucp genommen merben 
bürfen, menn bie ©efamtjeicpnungen aßer unterftüpenben Üßit* 
glieber bie geplante ©umme oon 50 s J)?ißionen $funb, b. p. einer 
BUßiarbe Bfarf, mirflidp ergeben paben merben. 

®ie Seitfäpe beS neuen BerbanbeS tauten auf bem Rapier 
Ziemlich parmloS: 

1. Einpeitlicpe gofammcnfaffitng ber hßf g * wnb ©cpupmittel 
ber Arbeitgeber/ 

2 . SBaprung iprer Aedpte ,unb greipeiten/ mit freien Arbeitern 
(b, p. unorganiperten) beliebige EingelarbeitSoerträge ober 
mit ©eroerfoereinen Xarifoertrage absuftpliepen (to bargain 
individually with free labour or collectively with trade unions). 

8 . Abdnberung beS Trades Disputes Act oon 1906 im |>inbli(f 
auf BerrufSerflärung unb frieblicpcS ©treifpoftenftepen. 

®od) begegnet bie nüchterne Einfteibung ber Beftrebungen 
unb 3iele beS neuen BerbanbeS überaß aupcrpalb ber Arbeiter* 
geberfreife, jumal bei ben Arbeitern unb trop ber 3 u 9 e Pörigfeit 
Offorber unb Sonboner ^rofefforen unb oerfepiebener s ^aria* 
mentarier ju ber neuen ©rünbung auep in neutralen ©epidpten 
ber öffentli^en Meinung heftigem Bfiptrauen. 2)en berupigenben 
Berficpcrungen ber güprer beS ©dpupoerbanbeS fdpenft man feinen 
©lauben, auep menn bie Bfänner um ßorb ®pfart beteuern, bap 
ber ©cpupoerbanb feine ben ©emerfoereinen fetnblicpe Bolitif oer* 
folgen merbe. 

2 )en w ^imeS" gufolge fudpen bie BerbanbSgrünber eine natürliche 
Erflärung für ipr Borgepen mit bem £imoei$ nuf bie Ereignifle ber 
lepten gapre ju geben, bie einen roirffamen ©cpup ber ÖebenSintereffen 
ber Arbeitgeber gegen bie neue ©trömung beS ©eroerfoerein«mefenS 
unbebingt nötig maepten. hdtte man oor jepn gapren einen SanbeS* 
fcpupoerbanb rote ben gegenroärtigeu gebilbet, als bieSÄafcpinenfabrifanten 
erfolgreich ben gorberungen ber ©eroerfoereine roiberftanben, fo roäre 
fettbem aßen Parteien oiel ©cproicrigfeit unb Bebrängnis erfpart ge¬ 
blieben. 9Ba8 aber inSbelottbere bie fpätem ArbeitSfämpfe anlange, 
fo patte naep Anfidpt ber neuen BerbanbSmänner, falls bamalS ein 
BerteibigungSfcpap roie ber peute angeftrebte beftanben patte, ber Eifen- 
bapnerauSftanb oon 1911 unb ber Bergarbeiterftreif oon 1912 bis gur 
Entfcpcibung auSgefocpten unb eine befriebigenbe unb bauembe griebenS* 
oerflänbiguiig erzielt merben fönneu. S)er befagte BerteibigungS- 
fdpap fofle bie Bfitglieber nur gegen Einmifcpung niept beteiligter Ber¬ 
einigungen fdpüpen, bie Unocrleplicpteit oon Berträgen roapren unb, 
menn gum AuSftanbe gebrängt toerbe, oerpinbern, bap bie Arbeiter 
burep Blitglicber oon ©eroerfoercineit unb anbern äpnlicpen Berbänben 
eingefcpücptert roerben. Auperbcm fofle ber ©cpupoerbanb, roie gejagt, 
auep eine Abroepr bilben gegen bie groei fünfte, bie als £>auptübelftänbe 
ber ©efepeSbeftimmungen oon 1906 über ArbeitSjroifte angufepen feien, 
gegen bie ftraflofe greigabe beS Bot)fottS unb beS fogenannten frieb» 
liehen ©treifpoftcnftepenS. 2)aS ©efep in biefen Bwrtten abguänbern 
foß eines ber hauptgiele beS neuen BerbanbeS fein, beffen Eintragung 
als ©eroerfoerein nötig fei, um tpm biefelben Borredpte unb AuSnapme- 
fteßungen mie ben Arbeiteroerbänben gu pepem. Beftepenbe Arbett- 
geberoerbänbe foßen eingelaben roerben, bem ©cpupoerbanbe beigutreten 
unb gu feinem „©araniiefonbs" beigupeuern. 

Qa man piuter ben angegebenen 3i^ en neuen ©cpup* 
oerbanbeS oielfacp meitergepenoe feparfmaeperifepe Beftrebungen oer* 
mutet, fo ift bie Aufnahme ber ©rünbung, mie gefagt, fritifep. 
Audp mandpe bebeutenbe Arbeitgeber oerfpreepen ft<p oon ber ge* 
planten ©elbfcpuproepr redpt menig unb eraepten baS Unternehmen 
für praftifdp unburcpfüprbar. S)er altangefepene ©ir Benjamin 
Bcornne, ©eneralbireftor ber Söeltfinna $amtporne, ßeSlie & Eo., 
betont, bap nidpt bie ©elbfragcn, fonbern bie gragen ber politifcp* 
parlamentarifcpen Einmifcpung in bie AuSeinanberfepung gmifepen 
Arbeitgebern unb Arbeitern bisper ben Unternehmern bie gröperen 
©cproiericjfeiten oerurfadjt hätten. Eine gcntrale ÄriegSfinang* 
organifatton ber Arbeitgeber mürbe notmenbig gu einer bebenflidpen 
Äontroße unb Einmifcpung einer i n Arbeits« 

fämpfe füpren. Auep ber ©ropinbuftrieße 2pomaS, ber unoerföpn* 
lidpc güprer ber ©rubenperren im Bergarbeiterftreif oon ©übmaleS, 
äupert Bebenfen lepterer Art. Auperbem fei es nadp feiner 
Anfiept gtoecfinäpiaer, menn fidp bie Unternepmeroerbänbe auf ein* 
gelne ©emerbe befepränften, anftatt in einer Drganifation aße ©e* 
merbe gu umfaffen; baS mürbe obenbrein nur bie Arbeiter prooo* 
gieren. Unb ein Sonboner gabrifant erflärt es in einer 3«ftpnfl 
an bie fonferoatioe „Btorning Sßoft" für eine „fd)Iepte £aftif, ben 
©egenfap jmifepen Kapital unb Arbeit gu oerfepärfen", maS ber 
„©cpupoerem" unoertneibli^ gur golge paben muffe. Auep fepeint 
bem Einfenber eine grope BerteibigungSorganifation ber Arbeit* 
geber aus bem ©runbe überflüffig, meil manepe ©emerffepaftsfämpfe 
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bcr lebten 3a^re berechtigt gewefen mären unb otele gabrifanten 
ber Anfidpt feien, ba& bte Arbeitgeber bie ßopnerbopungen frei* 
willig hätten geben füllen, ohne zu warten, bis fte ihnen abgenötigt 
würben. 2>afe es möglich fein werbe, einen KriegSfcpafc non 
50 Millionen Bfuttb zuiantmenzubringen, ober bafj bte englifcbett 
gfabrifanten fiep mit foldper Kampfpolitif folibarifcp erflären würben, 
bezweifelt ber ©emäprSntann ber „Corning Boft" entfebieben. 

Söicptig ift, ba& au* bie ,.$inteS", bie in ben lebten 3up* ß n 
wieber eine füprenbe Bolle in Der Campagne gegen bie „Sprannei 
ber ©ewerfoereine" gefpielt paben, wenn ihnen au* eine furz* 
fic^tige geittbfeligfeit gegen bie normale ©emerffcpaftSpolitif burcpauS 
fern liegt, recht erhebliche Bebenfen gegen baS neue JDrganifationS* 
oorpaben ber Arbeitgeber aufeern, namentlich nach ber gelblichen 
©eite bin. 

//S'ünfjig SBiHionen Bfunb finb im Bergleicp jit ben Saufenben 
oon Htoßionen, bie in beut Kapital ber gnbuftrien & c g bereinigten 
Königreichs angelegt finb, eine geringfügige Summe. Aber fie wirb 
ben BMmtem, gegen Deren Organifationen fie im BebarfSfafle oerwenbet 
werben folf, nidjt als geringfügig erfepeinen. Sie werben fte nicht ohne 
Berechtigung als bie Kriegslage ihrer Arbeitgeber betrachten. Sie wirb 
oon oielen oon ihnen als ein gonbS oerflucht werben, ben bie Reichen 
ju bem befonberen 3mede angehäuft paben, um bie Armen ju jer* 
malmen; fte wirb bargefteüt werben als baS Boltwerl ber Sqratmei 
unb ber Unterbrftdung. $a§ wirb bie Anficht oon Hunberttaufenben 
oon Arbeitern fein. Sie werben nicht glauben, bah biefer gewaltige 

©elbbetrag nur zu BertetbigungSzweden oerwenbet werben foH. 

$)ie Begrmtber biefeS Unternehmens laben eine emfte Beantwortung 
auf ftch- Selbft wenn ihre Erwartungen in bezug auf bie Kaffe nicht 
oerwirflicht toerbeu, felbft wenn fte finDen, bafe bie grofce Sftaffe ber 
Arbeitgeber mit ihrer Drganifatioit nichts zu tun haben wiU, wirb ber 
Bame beS ScpupoereinS ber Arbeitgeber beS Bereinigten Königreichs 
bleiben unb fann nicht oerfehlen, eine aufreizenbe SBirlung ju üben unb 
baS gieber ber inbuftrieüen Unruhe eher ju oerfepärfen als z.u linbero." 

2)ie „£imeS" fcplie&en mit ber Sßarnnng oor bem Aberglauben, 
bafe man bie fojiale Unraft burch baS AuSfpielen beS Reichtums 

B en bie Armut unb burch bte Aufhäufung neuer 2)robtnittel unb 
ibftoffe befänftigen fönne, fonbern fte erb liefen einen befferen B3eg 
ju btefem 3iele in ber pflege gerechter unb oerföhnlieber Be* 
Ziehungen jwifchen Kapital unb Arbeit. 2)ie „Eocning Berns" 
geben zu bebenfen, bah uiept Übermut, foubern STeucrungSnot bie 
Arbeiter in bie Drganifation unb in bie ßobnfämpfe treibe, uub 
bie „BSeftntinfter ©ajette" befürchtet, bah ber neue Arbeitgcberplan 
baS beftehenbe Übel ber Kämpfe nicht fcpwäcpen, fonbern tut 
©egenteil oerfepärfen werbe. 2)ie rabifal*Iiberalen ,,2)ailt) Berns" 
unterftreicheu bie Bktrnung ber „Firnes" unb erflären abmeifenb: 
„B3enn es möglich märe, oie Sache ber Arbeiter burch bie Btacpt 
beS BeicptumS ju Aerftören, bann wäre bie ©eroerffepaftsbewegung 
längft jerftört woroen; benn oerglichen mit ben ©elbern bcr Arbeit* 
geber, ftnb bie finanziellen Hilfsquellen ber ©ewerfoereine immer 
oerhältniSmähig fchmach gewefen. 2)ie 100 bebeutenbften britifchen 
©ewerfoereine oerfügen über 5 Millionen £ ober 70 s auf ben 
Kopf ber ÜBitglieber. Stocht ©elb ift baS Bücfgrat ber ©emerf* 
fdhaftsbewegung. 3p* e ©tärfe beruht auf fittlicpen, nicht auf mate* 
rieUen Kräften. Sie hat bie Arbeiterfchgft aus einem wilben Haufen 
in ein bifeipIinierteS H eer oermanbelt, hat ihr ben ©eift ber Ün* 
abhält gigfeit, bie ©cpmungfraft ber Begeiferung unb ein 3^ 9 ßs 
eben, ©ewih haben fiep nicht alle Erwartungen, bie man auf 
ie ©ewerffchaftsorganifation gefept hat, erfüllt, aber fie hat fiep 
hoch als ein uttfepäpbarer ©egen für bie Arbeiter erwiefen unb 
Ihat zur Drbnung, ©tetigfeit unb Sicherheit ber Qitbuftrie ütel bei* 
getragen . . . 2)ie ©ewerffchaftsbewegung wirb niemals burch ©elb 
niebergeworfen werben, unb bie ©efapr für bie ©emerffchafts* 
bewegung broht nicht oon auhett, fonbern oon innen, oon bem 
©eift ber Rebellion gegen bie Autorität ber eigenen güprer, für 
ben in lepter 3 ß ü fo manche Beweife oorlagen. Aber, wir glauben, 
baS ift eine oorübergehenbe Erfcpeinttng. SDie Drohung beS Arbeit* 
geberfcpupoerbanbeS wirb bazu beitragen, baS Berfchminben biefer 
xnneren ©efapr zu befcpleunigen." 

©epr fühl beurteilen im allgemeinen bie Arbeiterführer ben 
DrganifationSplan ber Arbeitgeber. 2)ie Arbeiter, meint bcr Bor* 
fipenbe go;r oom EjefutioauSfchuh ber Labour Party, fönnett gegen 
bie Draanifation ber Arbeitgeber nichts einwenben, fonbern nur 
bie einoringliche ßehre barauS ziehen; ,,2Benn fchon bie Arbeitgeber 
mit ihrer ^üchtigfeit unb ßeiftungsfähigfeit es für ratfam hallen, 
ftch zufammenzufchlie&en unb finanzielle Dtücfenbecfung untereinanber 
Zu fepaffen, bann müffen bie Arbeiter für ooHfommene Einheit unb 
auch fü r gefunbe Finanzen auf ihrer ©eite forgen." 

Robert Applegartp, ber angefepene ©ewerffchaftsoeteran, ber 
60 Sapre feines ßebenS in DrganifationSarbeit oerbraept pat, 
beurteilt bie neue ©rünbung ber At*eitgeber aus feiner reichen 


Erfahrung heraus ebenfo gelaffen; er pabe fo manche wunberoollen 
^läne zur 3 e ^fü> ru ng ber ©ewerffepaften in feinem langen öffent* 
licpett ßeben erlebt; befonberS erinnere er fiep eines folcpen oor 
40 Sapren, ber auf bem Bapier fiep als ein SWufter ber Bott* 
fommenpeit barfteHte; aber aus allen Blänen fei nicptS ^ecpteS 
geworben. . . . „5)ie Arbeiterfcpaft unfereS ßanbeS läpt ftep niept 
raufen ober oerfaufen. Einer unb ber anbere mag fiep aus 
Hunger baju befteepen laffen, etwas Unmännliches zu tun, aber 
man wirb ipn niept bazu befteepen fönnen, es wieber unb immer 
wieber au tun. ©o ift ttaep meiner Überzeugung nichts an bem 
Blane bran, nur wirb er ber Arbeiterbewegung neuen 3uubftoff 
geben. $>ie Antwort bcr Arbeiterfcpaft mufj barin beftepen, fiep 
immer grünblicpcr zu organifieren, fiep felber treu zu bleibett unb 
ihren güprern zu oertrauen." 

2)er ©efretär ber ßonboner Bucpbrucfer, 5Raplor, aber fagt: 
„SDiefe H ß n:en werben fiep, wenn fie wollen, baS Berbienft zu* 
fepreiben müffen, bie SCaftif beS ©eneralftreifs in baS ©ebiet ber 
praftifdpen Bolitif eingefüprt z« haben." 

tiefer B.effiwiSmuS fepeint boep auep beachtenswert. An tnepr 
als einer leitenbett ©teile ber britifepen ©ewerffcpaftSbewegung 
perrfept ficptlicpe BeforattiS, ba& bie gewaltigen Kampfpläne ber 
Arbeitgeber Bktffer auf bie 9Rüplen ber ©pnoifaliften in ben ©e* 
merfoereinSreipen liefern werben. 3 - 


(Bcganirattimeii tot Arbeitet, ÄeljUfen, 
Aitge|teUtett tmb fieawteit. 


2)er Aufruf pm 3» beutfepen Arbciterfougre^ 

ber gegenwärtig allentpalben „alt bie Berbinbungen ber cpriftlicpen 
unb nationalen Arbeiter, Arbeiterinnen, AngefteUten, ©epilfen unb 
Bebienfteten ^eutfcplanbs" gerieptet wirb, lautet: 

„gehn S^pre ftnb oergangen, feitbem wir in granffurt zum erften 
beutfd^en Arbeiterrongrefe zufaminentraten. Sette erftmalige Heerfcpau 
ber ntcptlozialbemofratifcpen Arbeiter* unb Angeftefltenoerbänbe pat 
ipren Etnbrucf niept oerfepU. Bier gapre fpätcr fonnten wir fte auf 
breiterer ©runblage in Berlin erneuern. $)ie beutfepen Arbeiterfongreffe 
paben in baS öffentliche Bewuptfein beS beutfepen BolfeS baS eine tief 
eingegraben: Beben ber ätfaffenbewegung ber ftaatSoerneinenben Sozial* 
bemofratie pat eine attbere Bewegung ©eftalt gewonnen unb ringt ftep 
allen SBiberfiänben zum 2rop empor, bie ber cprifiliepen unb nationalen 
Arbeiter*, AngefteUten* unb ©epilfcnoerbänbe, Drganifationen, bie unter 
bemupter Ablehnung fozialbemofratifcper Beftrebungen auf ber ©runblage 
unfereS heutigen Staats* unb ©efeHfcpaftSlebenS foziate Sntercffen* 
Wahrnehmung unb fultureUe H^uttg anftreben. 

SttAwifcpen paben jtep unfere Drganifationen weiter auSgebreitet, 
fefter gefügt, ipre 3wl ß flarer erfannt uttb ein oielgeftaltigeS Seben 
entfaltet. 

Heute rufen wir äße, bie SBißenS ftnb, erneut zur -gemeinfanten 
Xat auf. 

$)ie 3eit oerlangt ein mannhaftes SBort! 

Bodp bat unfere Bation ipr fozialeS BHfftonSwerl am eigenen Bolfe 
niept ooßenoet Boep gibt eS Scpiepten, bte ber fräftigen Hilfe Per 
Sozialpolitil beS Staates bebürfen. Boep bebürfen wir alle beS 
SepufceS, ben fie uns teipt. Boep weniger fönnen wir einer weiteren, 
freien Entfaltung unferer Selbftpilfeoerbänbe entbepren. 
Unb fepon maept ftep in einflupreicpen Kreifen bcr SBiffenfcpaft unb ber 
Sntereffengruppen ein gefäprücper Bfipmut breit. Unter bent Borwanb, 
bie Sozialpolitil nüpe nur bem BabilaliSmuS, fott ber fozialpolitifcpe 
3ug in unferem Bolle aufgepalten, ja ins ©egenteil geleprt werben. 

©egen biefe Strömungen müffen wir auf ber ganzen fiinie laut 
unb überall oernepmbar unfere Stimme erheben. Sonberintereffen 
Dürfen niept über foziate Kulturintereffen gepen. ®eutfcplanbs ©egen* 
wart unb 3ulunft oerlangt ein gefuttbeS, fräftigeS, arbeitSfreubigeS 
unb lulturell potpftepenbes Boll. Keinen Stiöftanb gibt’S im wirt* 
fcpaftlicpen fieben ber Böller, leinen Stillftanb in ber fozialen 
Scpup*, HilfS* unb Beformarbeit. 

Eine einmütige SBiHenSlunbgebung unferer Berbänbe erfepeint um 
fo bringli^er, Da niept blop 3ufuuftSauSjtepten bebropt ftnb, fonbern baS 
biSpcr Erreichte gefftprbet erfepeint. 2Bir leben in 3 ß tten anpaltenber 
Steigerung ber ycbeusmittelpreife. Erwacpfen aus tiefgepenben 
mettmirtfepafttiepett Beränberungen ift eine Senlung biefer beängftigenben 
Preisbewegungen ans fiep perauS laurn zu erwarten. $>amit aber 
erwä^ft für breite SBnffen ber Beoöllerung bie ©efapr, itt tprem 
Kulturzuftanb zurüdgebrängt zu werben. $>aS lann unb Darf niept fein. 
ES muffen Erleichterungen gefepaffen unb weitere Erfcpmerungen 
unter allen Umftänbcn oerpinbert werben, fott niept mit ben Konfum- 
tnaffen unfere einpeintifepe BolfSwirtfcpaft in BcbrängitiS geraten. 

Ein befottbereS 3Sort erpeifept bie SBopnungSnot ber minber* 
bemittelten Krcife. 2)ie Botlage ift belannt. Kaum aber paben oer- 
antwortfiepe StaatSlenler einen Anlauf genommen zur Belämpfung ber 
Übelftänbe, Da melbet ftep fofort ein wopforganifterter ÄBiberftanb an* 
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ge&Itdj gefdfjäbigter gntereffenten an. Itrtb biefer Sttberftanb I)at bereits 
feine grüdjte gegeittgt. demgegenüber erroüchft uns bie unabweisbare 
Bflidjt, bie Kampfesfront berer gu oerftärfen, bie einen ener gif eben 
Stritt oorwärtS motten. 

©S finb fjunbert gahre b cr ; ba in ber ©rhebitng beS ^Teuften- 
noIfeS bie Freiheit bet beutfdjen Nation grunbgelegt worben ift. 
.«punbert gafjre haben gur ©rftarfung unferer Nation geführt, ein 
einiges, ftoIgeS uitb fraftbewuftteS Sol! gefdjaffen. günfunögwaugig 
gahre ber Regierung unfereS KaiferS gäbten wir, ber Kaiferregierung, 
bie auf einem fogtalen Programm aufgebaut fein wollte. SBeI<b ei« 
SBadbfen unb ©rfiarfen beS deutfdjen Reichs nach innen unb nach 
au&en offenbart biefeS Bicrteljahrhunbert! SSir haben mit unferer 
.traft baran mitgearbeitet. SBir haben bureb bie dat bewiefen, bafe 
wir oottcS BerftänbniS haben für bie Bebeutung einer inneren unb 
äußeren geftigung unfereS ©taatSwefenS, eines georbneten SiechtS* unb 
SBirtfcbaftSIebenS. 3« unferen Organifationen wirfen wir im ©inne 
einer ©rgieljung gu tatfräftigem Beftehen unb HRitfdjaffen. darum 
haben wir aud) bas 9te<f)t, wie bie Pflicht, gu warnen unb gu forbern, 
wo baS SSohi unb SSehe breiter SRaffett beS BolfeS eS erblüht. 2BaS 
uns bie ©chaffmtg beS deutfeben Deichs gebradjt, was wir uor fünf* 
uubgwangig gahren auSgubauen begonnen haben, baS gilt eS gu hatten 
unb weiter gu führen. Unfer Kongreß fott eine SBarmntg unb ein 
Anftof) fein. 

©o rufen wir benn auf gum „britten beutfeben Arbeiter* 
Fongrefc". 3 U bemfelben taoen wir alte Meienigen Berbinbungeit ber 
Arbeiter, Arbeiterinnen, Angeftettten, ©ehilfen unb Bebienfteten ein, bie 
mit uns auf bem Boben tbriftlicber SBeltanfchauung unb nationaler 
©efimtung fielen, bie Botwenbigfeit felbftönbiger gewerffdjaftlicher 
Betätigung anertennen unb eine gortführung ber fogiaten Deform an* 
ftreben. 

der Kongreß tagt oom 80. Booember bis 8. dejember in Berlin. 

3ur Beratung flehen folgenbe ©egenftänbe: 1. Konftituierung beS 
KongreffeS. 2. Bericht beS AuSfcbuffeS. 8. Batioitale ©ntwicflung unb 
fogiale Bewegung in deutfcblanb. 4. die beutfebe ©ogialpolitif unb 
ihre ©egner. 6. die Bebeutung ber Koalitionsfreiheit unb beS Ber* 
emigungSrecbtS für bie Angeftettten unb Arbeiter. 6. SebenSmitteloer* 
forgung unb SebenSrnittetteuerung. 7. SBohnungSfrage. 8. ArbeitS* 
iofeitfürforge. 9. SBabl beS AuSfdmffeS. 

AIS Bertreter gngelaffeit werben nur bem ©tanbe ber Arbeiter, 
Arbeiterinnen, Angcfiettten, ©ehitfen unb Bebienfteten angehörenbe 
Bcrfonen unb aus biefem ©tanbe heroorgegangene DrganifationSbeamte. 
©S liegt im ^ntereffe ber gangen Beranftaltung, bah ber Kongreß 
möglidjft gahlreidj befdE)icft wirb. SBir erfaßen alle teilnehntenben Ber* 
einigungen, bis gum 10. Booember 1918 bem untergeiebneten Borfipenben 
bie 3ahl unb Abreffen ber gu entfenbenben Bertreter fowie bie 3«bt 
ber oon ihnen oertretenen HRitglieber mitteilen gu wollen. 

2Rit fottegialent ©ruß! der AuSfchufj beS beutfeben Arbeiter* 
fongreffeS: grang Bet)renS*©ffen, Borfifceuber; Abam ©tegerwatb-Köln, 
©cfjriftführer; fiait» Bed)lt)*.£Sambnrg; BcdjuungSführer; 3Rarg. Behnt* 
Berlin, goljann ®ieSbertS*3R.©labbad), A. Kirdjberg-äRülheim (Duhr), 
griebridj KlooS*2öalbenburg, ©. 2R. ©djiffer-düffelborf, Heinrich Beng* 
SRüncben, ©mil £>artwig*BieIefeIb, SSilhelm ©utfcbe*©lberfelb, grang 
dauer*2Rün<ben, Dtcharb SRartin * SBitten (Sluhr), SBilbelm SBener* 
2R.©labbacb. 

Alle 3afdjriften unb ©infenbungen finb an grang BebtenS, ©ffen 
(Stuhr), £>einicfeftr. 40, gu richten. 

diefer Aufruf wirb, beffen finb wir fidler, freubige Aufnahme 
unb ftarfen SSiberhaH in ben SDRaffen ber nicht=fo$ialbemofratifchen 
unb nicf)t*gelben Arbeiter ftnben. denn bie DrgamfationSbewegung 
unter ben beutfdjen Arbeitern, bie bureb fein fogialbemofraiifcheS 
unb fein gemerfftbaftSfeinblicbeS BefenntniS beengt nur bem gbeate 
humaner ©efittung naebftreben unb bie ©efunbljeit unb Kraft 
beS beutfeben BolfeS unb feiner nationalen SSirtfcbaft non unten 
herauf gu ftärfen trachten, hat eine erfreuliche AuSbebnung 
unb ©dhroungfraft gewonnen. SnSbefonbere aber wirb auch bie 
anaefiinbigte dageSorbnung beS 3. beutfeben ArbeiterfongreffeS 
augerorbentlieh angiehenb auf bie breiteften Kreife ber Arbeiterfihaft 
wirfen. Unter bcr fiebenSmittelteuerung feufgen alle Arbeiter* 
fehlten; bie Arbeitslofcnfürforge ift eine gerabegu brennenbe grage 
geworben unb wirb bis gum 30. Stooember no<b heife^ bie ©emüter 
entflammen als bisher. Unb bas ©efpenft fogialpolitifeher Stiicf* 
wärtferei, gumal auf bem (Gebiete beS Koalitionsrechts, acht bereits 
fo breift bei hellem daae um, bafe ihm enblicb einmal Der ©JarauS 
gemadjt werben mu&. feenn fieh eine Million unabhänger national* 
aefinnter Arbeiter, bie oerfchiebenen Parteien angehören unb auf fein 
Klaffenfampfbognta fchwören, einmütig gegen baS foalitionSfeinblidje 
dreiben bcr fogialpolitifchen dunfelmänner wenben, bann bürfte 
ihren parlamentarifeben Bertretern boeh wohl bie fiuft oergehen, 
fieh im 9teid)Stag neuen unb bieSmal oerniehtenben Bieberlagen 
auSgufefeen. 

@iue neue fogialpollftfihc 8rb(it£gemeinfd)aft tion $rtuat* 
angeftdltenbarbäuben, unb gwar oon folehen auSaefproehen gewerf* 
fchaftlidber S'tiehtung hat fidh in tofer gönn gebilbet, mn einige 
wiehtige fogiale gragen ber Brmatbeamtenfehaft bureh ©rfahrungS* 


auStauf^ unb Berftänbigung ber Berbaitbe über ©runbanfehauungen, 
Stidbtlinien unb praftifch*taftifche gorberungen ihrer Söfung näher 
gu führen, gn erfter Beihe flehen bie Aufgaben, welche bie Ber* 
einheitliehung beS B r iüatbeamtenreehtS ftellt! ©8 haben fuh 
gu biefer ArbeitSgemeinfehaft ad)t Bereinigungen, nämlieh ber Bunb 
Der teehnifdb*inbuftriellen Beamten, ber deutfebe dechniferoerbanb, 
ber Bcrbanb ber Kunftgewerbegeiehner, bcr Berein ber deutfehen 
Kaufleute, ber 3 e atraloerbanb ber §anblung8gehilfen, bie Allge* 
meine Bereinigung deutfeber BuchhanblungSgehilfen, ber Allgemeine 
Berbanb ber deutfdjen Banfbeatnten unb ber Berbanb ber Büro* 
angefteHten gufammengefunben. Bon einem engeren Kartettoerhält* 
nis biefer Bereine fott nach ben ©rflärungen beS 3entraloerbanbeS 
ber §anbIungSgehilfen unb beS BunbeS ber technif(h s inbuftriellen 
Beamten feine Siebe fein, die 3 e ü un 9 S3anbeS bemerft oiel* 
mehr: „datfaehe ift lebiglich, bafe eine Angahl gewerffchaftlieher 
Angeftelltenoerbänbe ftdE> gufammengefunben haben, um in ber 
Bropaganba beS einheitlichen AngeftelltenrechtS gemeinfchaftlich gu 
arbeiten, ©elbftoerfiänblid) ift baS 3 u famtnenmirfen ber gewerf* 
fchaftlichen Berbänbe in biefer für bie Augeftettten fo wichtigen 
graeje oon großer Bebeutung, befonberS nachbem faum mehr ein 
3weifel barfiber beftehen fann, bafe ber .öauptauSfehuS infolge 
ber ©egiterfchaft ber großen SanblungSgehilfenoerbänbe gegen bie 
Bereinheitlichung beS AngeftetttenrechtS aufeerftanbe ift, auf biefem 
©ebiete fruchtbare Arbeit gu leiften." darnach fcheint es fieh um 
eine Art ©egengrünbung gegen ben „^auptauSfchufc" ber B r l°at* 
angeftetttenbemegung gu hanbeln, unb gwar aus bem ©runbe, weil 
bort einige abweichenbe AnfehauungSrichtungen in ben gragen beS 
BrioatbeamtenrechtS fieh geltenb machen. Db es taftifch richtig ift, 
eine ©onbergemeinfehaft ber unter fieh einigen Angeftetttengruppen 
gu bilben, anftatt im ©ebanfenauStaufch mit allen gleichintereffiSrten 
©ruppeit bie eigenen ©rünbe unb ihr ©ernicht gegen AnberS* 
benfenbe in bie SBagfehale gu werfen, um fo für bie eigene 
SReinung gu werben unb bisherige ©egner gu gewinnen, baS 
mufe abejemartet werben. UnfereS ©raehtenS fchliefct baS Beftehen 
ber gwei Arbeitsgemeinfehaften, bie fieh gielbewuht beibe ber 
Bflege ber Brioatangeftetttenintereffen wibmen, trofc ber h^r unb 
ba wiberftreitenben ©tanbpunfte nidht aus, bafe beibe öager 
gühlung mit einanber halten, fieh auf einer neutralen gemein* 
fchaftlichen Blattform oon 3 e *i 5 U befprechen unb bie ben 
beiben Dichtungen gemeinfchaftlichen gorberungen einheitlich oer* 
treten. Solcher gemeinfchaftlichen BerührungS* unb gorberungS* 
punfte bürfte eS aber fehr oiele geben, weil ja beibe ßager 
bie Berbefferuna beS BrioatangeftetttenrechtS für alle gadjgebiete 
ber Kopf* uno BuHarbeiter wollen unb eine Klärung unb 
Sicherung beS h eu te noch verworrenen unb oft ungewiffen DechtS 
babei anftreben. das bietet gasreiche ©tappen für fruchtbares 
^ufammenwirfen, auch wenn man fic| über baS legte 3i*t SS crs! 
einheitliehung beS Arbeitsrechts, nicht einig ift. diefeS 3' c l 
ja praftifch noch in weitem gelbe. 


3UbettsihßtHpfe, 


det ©tettiner $afenar6eiterflreil bauert noch au, bod^ wirb in 
bürgerlichen Blättern fein Abflauen geutelbet. die ©inigungSoerfuche 
finb bisher an mangelnbem ©ntgegenfommen beS HRagiftratS gefcheitert. 
diefer will nicht nur feine 2ohnäulage bewilligen, fonbern bie SBieber* 
einftettung ber ©treifenbeu nur gu bereu ©inftettungSlohn oontehmen. 
©rft nach bebingungslofer Söieberaufnahme ber Arbeit fott über etwa 
nach SRa&gabe ber ftäbtifcheu ginanglaae möglidje Sohnerhöhungen be¬ 
raten werben, die ©tabt ftügt fidj bei ihrem Borgehen gegen ben 
freilief) offenbar oerfehlten ©trei! auf bie £ätigfeit beS fd)on (XXII, 1449) 
erwähnten „prioaten Unternehmers", ber fid) als ber befannte berufs* 
mäüige ©treifbrccheroermittler Rebberg * Hamburg erwiefen hat. die 
Arbeiter führen wie gewöljnlid) Klage über Belüftigung ber ©treif- 
poften burch bie Bolijei, bie Baligeioerwaltung hat biefe Klagen aber 
wie gemöhnlidj für uubegrünbet erflärt. 

©ine Streifbetoegnng in ber engli^en BanmtoolUnbnftrie^ 

bie bie noch im glufj befinblichen fonftigen Bewegungen an Be* 
beutung weit überragt, hat in ber Spinnerei Bechioe in Bolton 
(Cancafhire) begonnen, die Arbeiter befd)werten fidf) bort über 
einen Auffeher; eine gleid)feitige Kommiffion oon Bertretern beS 
gabrifantenbunbeS unb ber Operative Spinners' Amalgamation 
fanb bie Befchwerben; grunblos, bie 800 Spinner traten aber 
gleichwohl am 13. Auguft in ben AuSftanb. die ©ewerffchaft tat 
ihr SRöglichfteS, um bie Arbeiter gur Dücffehr gur Arbeit gu oer* 
anlaffcu, mufete freilich fchKcfeUd^ befetiuen, bafe ihre ttRahnungen un* 
gehört oerhattt feien, da aber bie DrtSfaffe ber Bolton Operative 
Spinners’ Association nicht über nennenswerte ttftittel oerfügt, traf 
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eS bie ©treifenben fdjroer, baß bic 3cntralfa[fc feine ©treifunter- 
ftüfcuna gewährte, fonbern ben unter Bruch beS Brookland Aggree- 
ment begonnenen ftarnpf als wüben ©treif behanbelte. SDbwohl 
nun ein Abflauen bes ©ireifs aus SRangel an Mitteln oon oorn* 
herein in einiger 3 e it 5 U erwarten war, glaubte ber Arbeitgeber* 
oerbanb, beffen Biitglieber über 40 Btittionen ©pinbeln unb mehr 
benn 100 000 ArbeitSfräfte gebieten, gum 25. Oftober eine ©efamt* 
auSfperrung anbrofjen gu follen. ES wirb entfd^ieben in Abrebe 
geftettt, baß es ftch nur unt ein Börfenntanöoer ^anble, um bie 
hohen Bohftoffpreife ber Baumwolle gu brücfen, aber eS läßt ftch 
nic|t beftreiten, baß guntinbeft bie ©efegenheit gum AuSfperren ben 
©pinnereibeftßern gelegen fommt, ba fie auf biefe Böeife gugleich 
über ben flauen EefdjäftSgang glatter hinwegfomnten. Bon Arbeit* 
geberfeite wirb bie Sage fo bargeftellt, als motte man bem alten 
Trabe-llnioniSmuS mit einem fdjarfen Borftoß gegen ben ,,©yn* 
bifaliSntuS" gu f)ilfe fomnten, mäbrenb bie Arbeiter meinen, baS 
bifgiplinlofe Verhalten ber Boitoner ©pinner fei gwar tief bebauer* 
lieb, inbeffen mit ©ynbifalisntus nichts gu tun; folcbe Un¬ 
regelmäßigfeiten habe eS auch früher f<bon gegeben, öfters fogar 
als heute, unb man höbe fte bann nicht mit bem ©cblagroort bes 
©ynbifalisntus abgeftempelt. SSie bem auch fei: 33or gwei Sabren 
gab eS ähnliche Borgänge, bie rafch überrounben mürben. Trofc- 
Dem erflärt ber Rührer oer Arbeitgeber, Sttacara, baß bie englifebe 
Teftilinbuftrie oor ber fchroerften ftrife ber Ießten 20 Qabre ftebe. 
freilich muß bamit gerechnet werben, wenn es wirflich gur Aus* 
fperrung im großen fommen fottte, baß recht halb auch bie Sßeber 
in 9Jhtleibenf<haft gezogen mürben, alfo minbeftenS eine ^albe 
SJttttion im ganzen mittelbar unb unmittelbar arbeitslos mürbe. 

Tie Werftarbeiter hd&en jeßt einen großen Erfolg gu oer* 
geid)nen: bie ßonboner AbmiralitätSroerften hoben im ©egenfaß gu 
ihrer bisher fdfjroff ablebnenben Haltung bie Trade Union nunmehr 
anerfannt unb werben künftig bie Bertreter ber ©eroerffchaft bei 
allen größeren Arbeitsftreitigfeiten empfangen. 

Property of librar*- ’ 
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cc .^mmlnujj im ft. Arbeüentmfeum 

Bon fianbeSgewerbeargt Dr. ftoelfth-SBüncßen. 


Tie täglichen Erfahrungen ber PrajiS geigen immer mieber, 
wie wenig nod; bie ftenntnis oon ber Bebeutung ber Berufshygiene 
für ben einzelnen Arbeiter foroohl wie für bie ©efamtheit in weitere 
Streife gebrungen ift. Arbeitgeber, Betriebsleiter wie bie Arbeiter 
felbft geigen gelegentlich immer mieber eine erftaunliche UnfenntniS 
ber für (je hoch fo bebeutungSootten Tatfad)en ber ©ewerbehygiene; 
anbererfeits macht ft<h auch für ©tubierenbe, für Argte unb ein* 
fdjlägige amtliche ©teilen gelegentlich baS BebürfniS nach Stof* 
flärung, nach Einblicken in Die Berhältniffe ber präzis geltenb. 

Aus biefen Erwägungen heraus entftanb bie jüngft ber 
Öffentlichkeit freigegebene gewerbehygienifche ©chaufammlung beS 
ft. B. ArbeitennufeumS. ©ie umfaßt oorerft nur bie eigentliche 
©ewerbepathologie, mäbrenb bie BerufSglieberung, bie gabrif» 
bauhygiene, bie ©ewerbeaufficht ufw. bisher nicht berücffichtigt wer¬ 
ben fonnten. 3roecfS fyftematifdjer Tarftettung mußte bie ©ruppie- 
rung nach ätiologifcben ©eftd)tSpitnften gewählt werben, welche 
bem gu erftrebenben 3mecf foroic ben befchränften Baumoerhält* 
niffen am heften entfprad) demnach gliebert ftch bie ©ammlung 
in: ©cbäben burch allgemeine unb lokale Überanftrengung, $altungS- 
anomalien ubgl., ©d)äben burch Sicht unb ©d)att, burch Tempe¬ 
ratur unb öeuchtigfeit, Trucfluft, ©taub, ©iftftoffe unb parafiten. 
Bei jeber ©ruppe würbe oerfucht, bie Häufigkeit ber eingehten 
©chäbigungen, bie gefährbenbe Bekräftigung, Die Wirfuitgen auf 
ben Organismus unb bie Berhütung^ pr Tarftettung p bringen; 
atterbingS ließen bie oorhanbenen ©eßwierigfeiten manchmal nur 
Anbeutungen biefe« BerfucheS p. 

Bei ©ruppe 1 fehen wtr beifptelSweife bie befannte Tabelle über 
bie Unfattpuahme mit ber Arbeitsbauer, ben ©ittfluß ber reeßtgeittgen 
Arbeitsunterbrechung auf bic ©chwangerf^aft (fahlen ber OrtSfranfen* 
faffe Ceipgtg), ferner in Bilbern bie fd)lcdjtc Haltung beim ©^reiben, 
Btafchiuennähen, ©chletfen ufw. unb ihre S ü l9 c n, in HÄoulagen unb 
Bilbern UnterleibSbrüche unb X-Beiue, ftrampfabern, ©djleimbeutel- 
entpubungen, ^lattfuh, ©dhwiclen oerfdjiebener Art unb er fünft, bie 
berufliche fturpichtigfeit, bie Abnüpung ber 3 ä h 1lc ©rfchlaffung ber 
Wangen beim ©laSbläfer iu bgl. Berfchiebene auSgefteüte ©egenftänbe, 
wie ©chuhhcmbfchuhe unb fßolfter, fotten bie mecbanifchen ©chäbigungen 
möglichft oerhüten, aufeerbem wirb burch bie fortfehreitenbe Ble^ani- 


fierung ber Arbeit (Bilber) bie förperliche Überanftrengung oermiebett 
(atterbingS auch eine Befchränfung ber Arbeiterjahl bewirft). 

SDie ©ruppe Temperatur unb geudjtigfeit enthält 3»e&- 
apparate, Bilber aus ber geuerinbuftrie, bie (TreSbener) Tafel über 
bie Wirfungen oon oerfchieben h°h e ” Temperatur* unb geuchtigfeitS* 
graben auf ben ftörper, bie Tafel beS ^ygienifd)en 3°ftitutS £eip&ig 
über ArbeitSleiftung ber ©chiffSheiscr unb Temperatur, Btoulagen oon 
Berbrennung unb ©rfrierung; als ©chupmittel: ^ihefchleier, Brillen, 
Sfoliermaterialien unb ©chufeangüge, Bilber oon ftü§lungs* unb ®nt- 
nebelungSanlagen ufw. 

©inen breiteren Baum nimmt bie ©ruppe ©taub ein. $ier ftnb 
pnächft oerfhiebene ©taubarten in natura unb in BHfrophotogrammen 
aufgeftellt, Tabellen über Staubgehalt ber Suft in oerfdjiebenen At- 
beitSräumen, Apparate pr ©taubmeffung, eine Anphl Bfoulagen 
unb Präparaten oon ©taublungen, enblich bie bereits in TreSben 1911 
gegeigte ©ruppe oon ©taub uub ©taublungen in Präparaten unb 
mifroffopifchen Bilbern, welche u. a. Driginalfchnitte jener Sungen ent¬ 
hält, an welchen einft genfer bie Sehre oon ber ©taublunge be¬ 
grünbete. Weitere Dbjefte foUcn bie Wirfung fpegietter ©taubarten 
(Btehl uub 3ucfer, 3ement, ThomaSfchlacfe, perimutter, ^anf unb 
glachs) auf ben Organismus oeranf(baulichen. Tie ©taubprophyla^e 
wirb burch Btobelle unb fchematifche 3ei<h«w»öe« oon ©ntftaubuugS- 
einrichtungen, eine ©ammlung oon Befpiratoren u. ä. oorgeführt. 

©inen anfehnlidjen Baum nehmen bie ©ifte ein; pnädjft fmb 
einige wichtige Pflangengifte (©ifthöljer, ^>arge ufw) aufgeftellt, ihnen 
reiht p<f) bie Btenge ber mehr ober weniger giftigen anorganifdjen unb 
organifdjen ftörper an, wie fte in ber „©iftlifte" aufgeführt ftnb. Be- 
merfenSwert bürften htco Präparate oon totaler Argyrie, PhoSphor- 
nefrofe, Aniltntumoren fein; eine größere Anphl oon Btoulagen, 
Photographien unb fonftigen Äbbilbungen will bie Wirfungen ber 
einjelnen ftörper gur Anf^auung bringen. 3 ient lüb ooüftänbig bürfte 
baS Blei als baS widjtigfte @ift in feinen oielfachcn BerwenbungS- 
formen unb feiner Pathologie bargeftellt fein. Sn einem minutiös 
burebgeführten Btobell fehen wir eine ftürther Hg-©piegelbelege. Ta- 
neben geigen aber auch phireiche Tafeln unb Btobelle, wie fowohl ber 
©taat als auch einftdjtige Unternehmer feine Btittel unoerfucht taffen, 
um bie ©chäben ber „©iftarbeit" möglichft gu oerhüten, wie anberfeits 
bie Technif beftrebt ift, burch neue ArbeitSmethoben bic ©efahr gu oer* 
minbem ober burd) Bermenbmtg ungiftiger ©toffe gang gu befeitigen. 
©twa ein Tu|enb lebensgroße Figuren geigen bie perfönliche ©chup- 
auSrüftung ber chemifdjen Arbeiter fowie bie BettuugSapparate, 
weiterhin fehen wir oerfdjiebene ©chupoorrichtungen gegen ©äurebämpfe 
unb nitrofe ©afe, ©iftftanb, bann Belehrungsblätter ubgtm. 

Tie ießte ©ruppe umfaßt bie parafitären ©chäbigungen, fo bie 
Eiterungen, Boß* unb ©trahlenpilgfranfl)eit, berufliche Tuberfulofe unb 
©yphiliS, fträpe ufw. — bargeftellt burd) HRoulagett, ftulturtafeln, 
©tatiftif u. bgl. Tie Tuberfulofe als Bolfsfranfheit ift in bem ange- 
fchloffenen Tuberfulofemufeum erfcßöpfenb gur TarfteHung gebradjt. 
©inen größeren Baum beanfprucht ber gewerbliche SÄilgbranb; bie 
©ruppe war feinergeit bereits in TreSben auSgeftettt unb fanb bort 
wegen ihrer Boüftänbigfeit Anerfennung. Tie ©ruppe „Wurmfranfheit" 
befinbet ftd) noch in Borbereitung. 

©ooiel über ben Snhatt ber ©ammlung, bie trofc aller ttkängel 
— oorläuftg ift fte in begug auf Umfang unb Qorm bie erfte ihrer 
Art — auch jefct fc|on recht wohl in ber Sage fein bürfte, Be¬ 
lehrung unb Aufklärung über weitefte ftreife hin gu oermittein 
unb auch Öeriterfteyenben Einblidfe in bie aftuettften Sragen 
ber ©ogtalhygiene gu gewähren, gugleid) aber auch barauf htngu* 
weifen, wie ber ©taat fowohl als auch einftd)lige Arbeitgeber be¬ 
müht finb, bie unoermeibIid;en ©chäben ber Arbeit gu minbern 
unb ben erwerbstätigen BoIfSgenoffen baS wertoottfte ©ut, bie 
förperliche ßeiftungSfähigfeit, gu erhalten. 


ht ©adhfen-ftohnrg unb *^otha 1912 

erftreefte ftch auf 1411 Betriebe mit 30 607 Arbeitern. T)er 3n* 
wachs an ArbeitSfräften betrug inSgefatnt 4,i o. bei grauen 
jeboch nur 2,3 o. gegen 7,6 o. £>. bei ben Sugenblichen. Tie 
Hoffnung auf befriebigenbere ©eftaltung ber ©efchäftslage blieb 
unerfüllt, oerfchiebene Porgettanfabrifen, ElaSfchleifereien unb Be¬ 
triebe ber ©pielwaren* unb Puppeninbuftrie oermod)ten bie ArbeitS* 
geit nicht immer oott einguhalten. Ter lefcte EefchäftSgweig leibet 
u. a. an einem Bücfgange beS BertriebS nach ßnglanb, Amerifa 
unb fjranfreich. Tie Puppen- unb ©pielmareninouftrie ift ber 
©auptftfc ber Heimarbeit unb ber gewerblichen ftinberarbeit. Bon 
ben etwa 8000 Heimarbeitern, bie für 350 Arbeitgeber tätig waren, 
entfallen runb 3500 auf bie ©pielwareninbuftrie, oon 1779 burch 
bie ©djulUften ermittelten erwerbstätigen ftinbern 620. 8für gang 
gutreffenb werben jeboch bie 3 a hfen über bie gefamte Berbreitung 
ber ftinberarbeit nicht gehalten, ba eS ftch nicht in allen Satten 
um eine regelmäßige ©rmerbötätigfeit fpnbeln bürfte. Bon ben 
Heimarbeitern mo|nen 1400 außerhalb bes HergogtuntS. Üblich ift 
in einigen Pot^ettanfabrifen bie HRitgabe oon Arbeit nach H au f e 
an Srüuen, bie im Betrieb feine 10 ©tunben arbeiten, weil fte 
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morgens erft nad) Erlebigung ihrer höuSwirtfdhaftlichen Obliegen* 
heiten gur Sfabri! fommen. 

Dte Begebungen ber Slrbeiterfdgaft waren weniger auf 58er* 
fürjung ber SlrbeitSjeit als auf jwecfentfprechenbere ©eftaltung ber 
Raufen, oor allem Verlängerung ber BlittagSpaufe gerietet. 3m 
Berichtsjahr fanben augergewöhulid) oiel ftnbcrmigen in ben 2lr* 
beitSorbnungen ftatt, wobei mehrfach ju bemängeln war, bag bie 
2lrbeitSorbnungen ben Scuten nid)t auSgehänbigt, fonberu nur jur 
Durchficht übergeben würben. Die am 1. 2lpril 1912 in kraft 
getretene Beftimmung über bie fd)riftlidjen Belege bei ßohnjahlungen 
tn Betrieben mit mehr als 20 Arbeitern war bagegen unfcgwer 
burdwu führen. 

Die Betriebsunfälle geigten abfolut wie relatio eine Heine 
Berminberung, unb bie auf Anregung bcS 5Reid)SamtS beS Snnern 
angeftellte SRadtjforfchung nach ben ge|unbheit$fd)äblichen Einfliiffcn 
ergab feinen einzigen Satt oon Cuecffilber*, 2lrfen* ober ‘ißhöSphor* 
erfranfung. 

Erwähnenswert ift fc^Iiefelid^ noch baS Ergebnis einer Unter* 
fucfjung über bie ^ufamtnenfefcung ber männlichen Arbeiter nach 
HlterSflaffen, in bie 27 ^orjettanfabrifen mit 2335 Arbeitern ein* 
bejogeit würben. 3m Filter oon unter 20 3ah ren ftanben 15,7 o. $>. 
ber 2lrbeiterfchaft, oon 21 bis 30 Söh^n 22,7 o. $., 31 bis 

40 3<*hren 28,5 o. 41 bis 50 Söffen 20 ,i o. f)., 51 bis 

60 3ah^n 9,3 o. §., unb 3,8 o. £>. waren über 60 Sögre ölt. 


^.cbeit^loftQheit uni tCjrc ßehftmpfung. 

©cgenfritigfeitSbertiitgc geraeinblidief SrfieüSlofeutierftdje* 
rangen. 9?achbem in Württemberg bie ©emeinben Stuttgart unb 
©münb bie Slrbeitslofenoerfidjerung eingeführt höben, ift nun 
Öeuerbach biefem Beifpicl gefolgt. Die neue Einrichtung ift am 
1. Dftober 1913 in Straft getreten. geuerbacg ift eine ftarf inbu* 
ftrieÜe ©emeinbe mit 15 000 Einwohnern in unmittelbarer SRäge 
Stuttgarts. Das gab auch baju Beranlaffuug, ficf) bei ber Er* 
richtung ber Slrbeitslofenoerficherung an bie für Stuttgart geltenben 
Bestimmungen gu hölten. Danach erhalten bie 9J2itglieber gewerf* 
fchaftlicher Organisationen auf bie ihnen oon bort gejohlte 2lrbeitS* 
lefenunterftügiing 3öfd^üffe in §öge oon 50 o. £>. ber BerbanbS* 
Ieiftungen. 3 u f$öff e in Qlridjer £)öhe werben auch ben Blitgliebern 
oon Sparoereinigunaen unb Einjelfparern im Satte eintretenber 
Slrbeitslofigfeit auf bie oon ihrem Sparguthaben gemachten 2lb* 
hebungen gewährt. Befonbere Beachtung oerbient ein oon ben ©e* 
meinben Stuttgart unb Öeuerbadf) abgefchloffener ©egenfeitigfeits* 
oertrag. Darnad) wirb bie Sagung ber 2lrbeitSlofenunterftiigung 
ber Stabt Stuttgart bahin erweitert, bag bie BorauSfeguug beS 
einjährigen WognfigeS in ber ©emeinbe für ben Begug ber SlrbeitS* 
Iofenunterftügung auch burch böS lohnen in Seuerbach als erfüllt 
gilt. Sn gleicher Weife Iäfet auch bie Stabtgemeinbe geuerbacf) ben 
oorauSgegangenen Stuttgarter Wognfig eines Slrbeitslofen für ben 
Begug ber in geuerbadg beftegenben Srbeitslofenunterftügung gelten. 
Die Üuterftügung ift jeweils oon berjenigen ber beiben ©emeinben 
ju gewähren, in ber ber Slrbeitslofe bei Eintritt ber Slrbeitslofigfeit 
wohnt, gür bie Dedfung beS burch bie neue Einrichtung ent* 
ftehenben SlufwanbeS höt bie ©emeinbeoerwaltung geuerbadfj 
1000 JC jährlich in ben Etat geftellt. Stuttgart hötte bei Ein* 
richtung feiner Slrbeitslofenunterftügung ben Betrag oon 10 000 Ji 
für baS Sohr ausgeworfen. Die ftarfe 2lrbeitSlofigfeit beS lebten 
SohreS ftellte jeboch fo bog* Änforberungen, bag biefe Summe 
fcgon längft oerbraucht ift unb {ebenfalls mehr als oerboppelt 
werben mug. 3» einer ber lebten kottegialfigungen war benn 
auch bereits baoon bie SRebe, bag bei Beuaufftettung beS Etats 
jährlich 30 000 Ji oorgufegen feien. H. M. 

(Uns erfdjeint ber biefem ©egenfeitigfeitSoertrage ju ©ruiibe 
liegenbc ©ebattfc fruchtbar unb nachahmenswert. Ec läßt fid) mit 
gemiffcn Stögen auf eine gröbere 3 a hl oon ©emeinben unb 
©cmeiiibeoerbänbcn übertragen, bie für fid) allein fouft nur mit 
Bcbenfeu baran gehen foulten, als oercinjeltc körpcrfcgaft bie 
2lrbeitSlofeuucrfid)enntg ciiigufügren, weil bie ©cfagr ber 2ltt* 
locfuitg überfliiffiger 2lrbeitSfräfte uub BerfidjcnuigSfaubibaten bc* 
flegt, wenn itid)t aubere ©emeinben ebenfalls Bcifidjeningcu ein* 
führen, Durch ©egenfeitigfeitSoertrage fann fid) eine ©emeinbe 
wenigftcuS mittelbar oon betn 9Ufifüjnwad)S aus anberen ©e* 
meinben entlüften; fic fann ortsfrembc Arbeiter im Notfälle gattj 
oon ber Berficherung auSfcgliegen, wenn uidjt bie .vSeimatSgemciubc 
biefer Arbeiter auch 2lrbeitSlo|enfürforge einführt. 

Die Schriftleitung.) 


ftäbtifcht 9rbettS(ofentierfl<htrnttg in Cffeniadj «. SW. (oergl 
XXII, 1065), wirb am 1. Booembcr 1913 in Straft treten. 92a<hbem 
ba§ für bie UrbcitSlofenoerrtdjerung auSgearbettetc DrtSftatut oon ber 
Stabtoerorbnetenoerfammfung genehmigt worben war, wies baS ÄtretS* 
amt bie Stabtoerwaltung baraufhin, baj? eine [olrfje ©emeinbeeinriihtung 
ber minifteriellen Genehmigung bebürfe. darauf entfchloh ftch bie 
Stabtoerwaltung, oon einem CrtSftatut Slbftanb ju nehmen, bie für 
bie Barunterftüpung an HrbeitSlofe jur Verfügung gefteöten SKUtel 
aber trobbem nach ben in bem £rt§ftatut niebergelegtcn Grunbfftjjen 
gu oerwenben. 3« ber Staboerorbnetenoerfammlung oom 12. September 
würbe gegen bie ableljnenbe §altung ber SlufftchtSbehörbe lebhaft Ver* 
Wahrung eingelegt. 

&antpf gegen bie ÄrbeitSlofigfeit bnnb gmedmägige BernfSnmljl ber 
^ngenblichen. Bei bem immer bebrohücher werbenben SrbeitSmangel 
oerbieut eine Anregung ber ,internationalen Bereinigung gur Be* 
fämpfung ber SlrbeitSloftgfcit", bie auf eine aHmäl)lid)e Befferung ber 
Berhältniffc abjielt, Slufmerffamfeit. I'urch eine ben Bebürfniffen ent* 
fpred^ettbc Verteilung auf bie oerfdjiebenett Bentfe follte bie Über* 
füHuug eingelner GewerbSgwcige oermieben werben. SBäljrcnb eS jegt 
oielfaih bem 3»faII überlaffen bleibt, an welcher Stelle bie Sagcnb* 
liehen ins Erwerbsleben eintreten, foHten bei ber Berufswahl forg* 
fällige Beratung unb 2trbcitSoermittluug mitwirfen. S)ic 3- h fl t gu 
biefer ^ rfl ge fdjon 1912 Berichte eiugcforbert (Bulletin 3anuar —%\mi 
1912), bie geigen, was in $eutfchlanb, Cfterreid), Belgien, ben Ver* 
einigten Staaten, ftranfreich un b ©rohbritannien bis jegt in biefer 
Begiehung gefdhieht unb wie feljr alle biefe Einrichtungen noch beS 
ÄuSbauS beoürfen. 




Die battfdje Bobenrefombetoegung 

hat auch in jüngfter 3dt, baS geigte ber 23. BunbeStag ber Boben* 
reformer in Stra&burg (26.-29. September), achtungswerte gort* 
fdhritte gemacht. Der Bunb hötte im lebten 3öh*e einen 3i irü öchS 
oon 2100 Eiugclmitgliebcrn unb 103 körperhaften. Das allent* 
halben gutage tretenbe Beftreben nach B?ohuungSreform fornrnt 
entfehieben ber BiutbeSbewegung jugute trob ber regen ©egnerfchaft, 
bie nach wie oor ben oon ben Bobenreformern längft aufgegebenen 
©ebanfen ber Bobenoerftaatlichung gurn 2lngriffspunft nimmt. 

Stuf ber Strafcburger Tagung würbe gerabe an praftifdfjen Beifpielen 
gegeigt, baft bie Bobeureformer im Nahmen ber gegenwärtigen Söirt* 
fchaftSorbnung ihre Beftrebungen oerwirflicheti wollen unb fönnen. 
Die kongrefeftabt felbft würbe neben oicleit aitberen mit ftarfem ge- 
meinblidjen Bobenbefib bafür gum Beweis herangegogen, unb e» würben 
ber ausgebel)nte Erwerb oon Grunb unb Boben für bie ©emeinbe, bie 
Vergebung oon fianb gu Erbbaurecht, bie Grridjtung ber ©arteuftabt 
Stodfelb u. a. m. als bobenreformerifche SRapnahmeit hingeftcllt. 

Die iRotwenbiafeit bobenreformerifcheit BorgehenS erhellten 
u. a. bie Borträge DeS ^ßrofefforS Dr. kraft über BolfSgefunbheit 
unb Bobenrefortn unb beS BrofefforS Dr. Erman*B2ünfter über 
§> 9 potbefcnreform in einer öffeutlidjen BolfSoerfammlung. Sluch 
ber BunbeSoorfitjenbe 21. Damafd)fe fprach über bie ©efahren 
ber gunebmeitben ©runboerfchulbung, bie bem ooHen Umfang nach 
gwar nicht befannt fei, aber burch bie Datfadje genügenb beleuchtet 
werbe, bafe allein in ben ßanbbejirfeit B^öfeenS alljährlich 
700 Blittionen JC Sdhulben mehr eingetragen als gelöst werben. 
Dabei würbe auch baS fittlid) Bebenfliche ber arbeitslofen Ein* 
fommen aus ber Bobenfpefulation noch bcfonberS betont. 

BHt ähnlichen Sragen befagteu fich bie Btitglieberoerfamin* 
lungen. ^rälat Dr. SBerthmann * greiburg erläuterte ben 3 U * 
fammenhang oon Wohnungsnot unb Sittlichfeit, wobei ber ger* 
fefcenbe Einflug beS Schlafgängerwefens auf baS Samilienleben 
ebübrenb h^roorgehoben würbe. 2lbg. Dr. Säger gab einen Uber* 
lief über bie Entmicflung ber 3öwad)Sfteuer. Die Be[eitigung beS 
SReichSanteilS würbe natiirlid) lebhaft bebauert unb bie Berfamm* 
lung fprach ben Wunfch aus, bag bie Steuer oereinfacht würbe 
unb bie ©emeinben nun igrerfeits oon ber ihnen guftchenben 
Befugnis oott ©ebrauch madjen unb ben S^h^g überall auf 
100 o. £>. erhöhen. Bealfrcbitfragcn behanbelten Bürgermeifter 
Bleicfen*Eujhöoen unb Dr. $otthoft*Düffelborf. 

Erfterer führte aus, bag bie Schäbcit beS VealfrebUwefenS oom 
Stanbpunft ber Bobeitreform höuptffidjlid) in ber Erleichterung ber 
krebitinanfprudjnahme lägen, baS .^ppothefcnrecht fjabc bie Boben* 
oerfchulbung gerabegu begfmftigt; als 2tbl)ilfemagual)me nannte er 
amtlidjeS Sd)fttjungswe|en, 3mangstilgung, getrennte Beleihung oon 
Boben- unb Bauwert, s l(nberung beS ^mangsoerficigeniugSocrfahrenS 
u. a. m. Dr. Bottljoff ging auf bie Erhöhung ber Bobeitpreife burd) 
bie fehlerhafte Einlage ber Verftdjerungsfapitalien ein, bie ftatt ber 
WohnungSprobuftion ber ©runbrentenfteigerung gebient hätten. Eine 
rühmliche Ausnahme hübe allerbings bie Söoalibenoerftcherung. 3wr 
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Sefferung erfdjeint au<b ^tcr Trennung ber Seleibung in Sobenbeleibung 
unb ©ebäubebeleibmtg zmedmäfng unb ferner 8 ugfdf)luf 3 ber ©pefulation 
bureb Sor* unb SBieberfaufgredjt. 

E Poblmann*|)obenafpe legte eine Entfdbliefjung oor, bie ben 
Eingriffen in baS ©elbftüerroalhingSre^t ber Kommunen burd) 
§ 25 bcö ©efeöentujurfs jur Sßbänberang be$ ©emeinbeabgaben* 
gefefceS roiberfpridbt unb ben Sluöbau ber ©teuer nach bem 
gemeinen Sßert forbert unter Trennung oon Soben, 33aulid^= 
feiten unb SSerbefferungen unb Erhebung ber ©teuer nur auf ben 
Sobenmert. ©eitere Entfcpe&ungen mahnten bie 9teidb8oer* 
fidjerungöanftalt für SIngefteHte bringenb, bei ber Anlage ihrer 
SReferoen in £>ppotbefen fojial^pgienifd^en gorberungen Sted^nung 
ju tragen unb einen Seil ber ©elber ©emeinben unb gemein* 
nüfctgen Vereinen zu überlaffen, • bte unter Slusfc^lufe ber @pefu* 
Iation gefunbe ©o^nungen für StngefteHte bauen rcoffen. ferner 
mürbe ber Sunbegoorftanb beauftragt, auf bem 32. ®eutf<f>en 
Suriftentage bie Überzeugung ju förDern, bafe Slusbreitung ber 
£iIgurtggf) 9 potIjefen iux Sefferung ber ©ofjnungSoerfiälinifje ge* 
eignet unb roünf^enßroert fei. SeS meitereit erging bie Sitte an 
bie SunbeSftaaten, ba$ ©efefe jum ©dbufce ber Sauforberungen 
aud) in feinem ^roeiten Seil einjufüfjren. Unb fd^üefeUd) mürbe 
ba8 beutfebe Soll nadbbrücfitdb auf bie ©efatjren ber bro^enben 
ßJtonopolifterung ber beutfd)en Sraunfo^Ien bureb einen bö^mifeben 
$fof>Iengro&f)änbler aufmerffam gemalt. Ser Sunbeörorftanb foß 
ft<b mit ben in SDUtleibenfdjaft gezogenen EnoerbSfreifen unoer* 
ZÜglidb in Serbinbung fefcen. 


Unterfn^ungen über äRafptabmcst beg fid$8 pr Sc* 
füm^fuug ber lB®|tmttg$fiiit. Sie Arbeiten ber ßteidbstagg* 
fommiffton, bie trofc be8 in Sluöfid^t gefteßten preufeif^en ©ob* 
nung$gefefeentmurf$ ein Eingreifen be8 9tei<t)S für beftimmte ©e* 
Biete ber ©obnungSreform als notmenbig erachtete (XXII, 1061), 
haben bemirft, ba& auf Seranlaffung ber $Retdb8regterung im 
|>erbfte eine ^ommiffion pfammentreten roirb, bie ftdj) mit einer 
Seibe oon fragen befdjäftigen foß, bie mäbrenb ber SReicbStagg* 
oerbanblungen angeregt morben finb. 

Sie Stufgabe ber Äommiffton foß barin befteben, bureb Ser* 
nebmung oon ©acboerfiänbigen im fontrabiftorifeben Verfahren bie 
roirtftbaftlicben unb rechtlichen ©runbtagen unfereg Sealfrebitfpftem 8 
foroie baS ©cbäfemtgg* unb Seleibunggroefen ber zu SBobngmeden oer* 
menbeten ©runbftüde zu prüfen, roobei befonbere Südficbt auf bie 
Sebürfniffe beg Sfleinmobnunggbaug zu nehmen ift. 

Stud) bie übrigen Sorfcbläge ber Scid)gtaggfommifjton, tote Sin* 
glieberung einer Slbteilung für 3BoI)nung8ftatiftif an Dag 5t aif er liebe 
©tatiftifebe Stmt, Stnbenmg ber jioilrecbtlidben ©runblagen zur Ser* 
befferung beg £>i)potbefenmefeng, um nicht nur bem gemeinnüfcigen 
©obnungsbau zu halfen, fonbern audb bie Sage beg prioatroirtfebaft* 
lieben #augbeftfceg z u erleichtern, foflen in ben 5tTei8 ber Seratungen 
ber neuen $ommiffton eiitbezogen merben. Stueb b« 6 en bereits Ser* 
banblungen mit ben SerfieberungSanftalten über bie Sürgfdjaft beg 
SeicbS ober ber Einzelftaaten für zweite ^ppottjefen ftattgefunben. 

S*f ftäbtifrfje ©obnitngSamt in Serlin bat am 8 . Dftober mit 
bem Eintritt be 8 SireftorS Dr. Saporte, bi«b« ©pnbifuö ber #anbel 8 * 
fammer in ©ötthtgen, feine Sätigfeit begonnen. Än bie ©pi^e ber ge¬ 
tarnten Drganifation ift eine Seputation für ©obnungSroefen gefteßt. 
©ie foß bie ©obnungszuftürtbe aufflären, ftcb mit anberen aßgemeinen 
Stufgaben befaffen unb bie 5tonig*^riebricb*©tiftung zur Serbefferung ber 
Itletnmobnungen oermalten. SaS ©obnungSamt mirb bie febr umfang¬ 
reichen Slrbeiten ber ©obnungöpflege unb ©obnungSaufjtdjt erlebigen. 
(©obnungSnacbmeiS bleibt oorläufig au&er 93etra^t.) Sem Sireftor 
flehen bei biefen Stufgaben beamtete ©obnungSinfpeftoren unb ©ob* 
nungspfleger zur ©eite, auch eine Stitroirfung ber Sürgerfcbaft ift oor* 
gefeben bureb bie Silbung oon ©obnungSfommifftonen, bie mit ben 
SRebizinalbezirfen zufammenfaßen. Sie erften Slrbeiten merben ber 
©eminnung einer genauen ©obnungSftatiftif gelten. 


fittcmrifdie Äittdlimge». 

Stße neuerfebienenen Sü^er, bie ber ©cbrtftleitung sugefanbt toerben, merben ^ier 
Oerjeicbnel Sie meitere Sefprecbung eütaelner ©ebriften, hier ober tot ^auptteil 
ber „Sozialen $rasld*, bebeßt fUb bie ©cbrtftleitung oor. 


Sie ©ablf inSbefonbere bie Serbüttniömabt/ in ber fo* 
Zialen Serfidberung. Stuf ©runb ber Sorfdjrtften ber ©efepe 
unb ber Seftimmungen ber ©ablorbnungen bearbeitet oon 
Dr. Hermann ©cbulz, Segierung 8 rat, ftänbigem SUtgtieb beS 
Sieicb 8 nerfi(berung 8 amt 8 . 1918. granz Sablen, Serlin W. 9. 
2 ui. 

Sa bie SIS0. für bie ©ablen zu ben Äranfenlaffen unb für bie 
nteiften übrigen ©ablen ber Slrbeiteroerfidjming bie SJerbältniSroabt 


eingefübrt b a b ber ganz übermiegenbett 3 a bl ber beteiligten Strbeit* 
geber unb Serfidjerten aber ba8 ©efen ber SerbftltniSroabl oößig neu 
ift, miß bie ©ebrift bie an ben ©ablen beteiligten Greife über ba£ 
©abtoerfabren aufflüren. 

E. HÄutfdbler, Cooporatives et Syndicats. Les Documents du So- 
cialisme VI. Marcel Riviere". ^ari8 1912. 69 ©. 0,7b gr. 

SMt ber SluSbreitung ber 5fonfumgenoffenfcbaften in granfreid) 
bat bie ©teflung ber Slrbeiter in ben ©enoffenfcbaftSbetrieben oielfad) 
Stntafe zu Erörterungen gegeben. Über ba8 Serbättnis ber Slrbeiter* 
fpnbüate zu ben gcnoffenfcbaftlicben Slrbeitgebern, inöbefonbere barüber, 
ob ber ©treif zulaffig fei ober nicht, meinen bie SÄeinungen oon ein* 
anber ab. Sie oorliegenbe ©ebrift fud)t barzutun, bafe ben Arbeitern 
megen ihrer gleichzeitigen gutereffen al8 Äonfumenten bie ©enoffenf^aft 
über bie ©emerffebaft geben müffe unb baft ein ©treif, beffen Äoftcn 
fte in iebem gaß felbft zu tragen hätten, ftnnloS fei. 3ur Regelung 
ber SlrbettSbebingungen mirb na^ beutfebem ßßufter ber Sarifoertrag 
empfohlen unb al8 befteg Sorbilb ber beutfebe Sucbbrudfertarif bingeftellt. 
Sie midbtigften Seftimmungen a) über bie Unfalloerficberung/ 
b) über bie gnoaliben- unb ,§interbtiebenenöer= 
ficberung nach ber Sei^8oerfidberungSorbnung. $er au*= 
gegeben oon ber Sereinigung z«r gürforge für franfe Slrbeiter. 
Seipzig 1918. ge 10 $f. 

SublanbS Kultur unb SolfSmirtfcbaft. Sluffäpe unb Sortrügc 
im Sluftrage ber Sereinigung für ftaatöroijfenfcbaftticbe gort* 
bilbung in Serlin. ^erau8gegeben oon SWaj ©ering. Serlin 
1918. ©. g. ©öfeben. 288 ©. 7,so Jf. 

Ste beutfebe ©tabt unb ihre Serroaltung. Eine Einführung 
in bte tfommunalpoltti! ber ©egenmart. ^erauSgeueben oon 
Dr. Otto St oft. II. ©irtf<baft8* unb ©ozialpolitif. Ifi. Secbnif: 
©tübtebau, Sief* unb #odbbau. ©ammlung ©öfeben. Serlin 
unb Seipzig 1918. je 0,*) m. 

©oziale ©ebanfen eines fd^meizerifeben Slrbeitgeber» oor 
40 gobren. Son Dr. gerbinanb Suomberger. 3^^ I 918 
Slrt. gnftitut Oreß güfeli. 95 ©. 1,20 Ut. 
Sotfgmtrtfcbaftltebe Sbcorie ber ©enoffenfebaften. SonEbuarb 
gacob, Softor ber Secbte unb ber ©taatSroiffenfAaften. Slu8 
ber ©ammlung: Sübinger ©taatSmiffenfAaftlicbe Slbboublungcn. 
9teue golge. |>eft 1. Serlin, ©tuttgart, Seipzig 1913. ©. Äoljl* 
bammer. 401 ©. 6 M. 

Serecbnungen zur SeicbSoerficberungSorbnung unb zum Ser* 
ficberung^gefep für Slngeftellte. ^8on ^rof. Dr. griebrirf) 
Unger. Seipzig 1918. guliuö 5JIinfbarbt. 84©. l,<o M. 
Ser Seutfcbe 5?aifer. Eine reebtsbiftorifebe ©tubie. Son Dr. jur. 
©altber ©. Sauer. Serlin 1913. ^uttfammer & Sßüblbredjt. 
117©. 1,50 M. 


Sie ©alberbolungSftätten. Senffcbrift zur Errichtung ber Sageö* 
erbolunggftütte im Eglifeebolz bei Safel. Son Dr. med. S. S 0 g e l, 
Safel. Elbing & Siibtenbabn. 77 ©. 2 M. 

3abrbucb be8 Seid)8oerfid^erung8recbt8. gu Serbinbung mit 
Dr. Stenpel unb Dr. ©töder bcrauSgegen oonDr. ^8. Sb. ©oerge l. 
Secbtfpredbung unb Secbtslebre beS gabreö 1912. Serlin, 
©tuttgart, Seipzig 1912. ©. $obü)antmer. 176 ©• 3 

Ser gefeplicbe ©ebup be8 5finbe8 gegen förperltAe Stif}* 
banblung. Eine red)t8oergleiAenbe Äbbanbluna mit befonberer 
Serücffid)tigung ber ftrafredjtli^en ©eite. Son Dr. jur. Sebecca 
gacobfobn. 8lu§ ber ©ammlung: Strafrechtliche Äbbanblungen, 
bierauggegeben oon Dr. oon Siiientbal. $eft 160. SreSlau 1912. 
©d^letterfcbe Sucbbanblung. 140©. 3,su^/. 

Sa§ SeicbSpetroleummonopol. Setracbtungen über bie Soraus* 
fepungen, bie DrganifationSfragen unb bie SBirfungen. Sou 
Dr. SB. 3Roller. Serlin 1918. Earl #epntann. 68 @. 1 .//. 

Entgegnung auf ben Sortrag be8 ^errn S. 9töllenburg, 
©eneralbireltor ber Seutfcben Erböl*?t.-©., gehalten am 6. ge* 
bruar 1918 oor ber Setcbötagsfommiffion zur Seratung beS ©c= 
feüeS über ben Serfebr mit Seucbtöl an ^anb eine« oor ber* 
felben Äotnmiffton am 10. gebruar 1918 — teilroetfe — ge* 
baltenen Sortrags oon ©. ©pie8 (©t. Petersburg). Serlin. 
Arthur ©djolem. 15 ©. 

Sie Einfommen-Entroidlung in Preufeen feit 1896 nebft Äritif 
an Staterial unb Sietboben. Son Dr. Älara Per 18. Serlin 
1911. puttfammer & Stüblbrecbt. 236 ©. 

gabrbueb ber gürforge. £>erau8gegeben im Aufträge be8 gnftitutv 
für ©emeinroobt unb ber 3*ntrale für prioate gürforge in grauf* 
furt a. 3Jt. 00 m Slrcbio beutfeber Serufgoormünber. Son Pro* 
feffor Stlumfer. Serlin 1912. guliug Springer. 360©. 12^//. 

SeicbSoerficberunggorbnung nebftEinfübrungggefeb mit Er* 
lüuterungen. Ergftnzunggbanb. I. Seil. SorfTriften für ba« 
Seich- 1. Sieferung. Anleitung über ben Äreig ber nach ber 
Seicbgoerficbeninggorbnung gegen gnoalibitftt unb gegen Ärant* 
beit oerficberten Perfonen. Serlin, ©tuttgart, Seipzig 1918. 
SB. Äoblbammer. 137 ©. l,so M. 

©efebidhte ber Söbmifcben gnbuftrie in ber Neuzeit. Sou 
»rtbur ©alz- Stüncben unb Seipzig 1913. Sünder & |>uin 
blot. 16 M. 


»erantroortlic^ für bie «(prlftleitung: ^rinatbojeni Dr. ©albeutar 3 immennann in ©erlitt W., »oHenborfftrafee 29/30. 
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©te 3®ttfd|rift »,$*ftaU Vra*t# unb Jlvdjto fftr »oüt#**0lrlfalrrt M erfd^etnt an iebem ©ornierdtag unb tft bur$ alle ©udjhanblungen unb ©oftärater 
©oftyetiungdn. 7187) su besiegen, ©er ©retd für bad ©terteljabr tft SR. 4,00. gebe Jhunmer foftet 86 ©f. ©er Argeigenpretd tft 60 ©f. für bic bretgcfpaltcnc ©cttfrctle. 


Verlag von Duncker & Humblot in M&nchen und Leipzig. 

Zweite neu bearbeitete Auflage! 

Handbuch 

der Deutschen Verfassungen. 

Die Verfassungsgesetze des Deutschen Reiches und seiner 
Bundesstaaten nach dem gegenwärtigen Gesetzesstande 


Nationalökonom 

g. §t. tu. Hilfsarbeiter in gröfc. Stäbt. ©tat. Amt, 
fudijt paff, bauembe (2ebend:)§tcflung. ©efl. Dff. 
unter F. K. 4797 an Rudolf Mosse, gfranffiirt a. SR. 


Ctenctaäftsfnhrer, 

Herr ober ©ame f afabemifd) gebitbet, fogial- 
polittfdh erfahren, organifatorifch ueranlagt, für 
bie ©entfebe 3entrale für Sugenbftirforge 
gefugt. SRelbungen mit Eingabe ber ©orbilbung 
unb ber (Skhaltdanfprüche ftnb gu rieten an 
D. von Soddn, Berlin ft-riebrichftr. 218. 


bearbeitet und herausgegeben von 

Dr. Felix Stoerk, 

Professor der Rechte in Greifswald. 

Neu bearbeitet von 

Preis: IS Mark. p p# ^ VOII RaUChhaUpt, Prcls: “ M " lt 

Dr. jur. et phil. 


Verlag non ©unefer <fc Äumblot in München 
unb Ceipjtg. 

Softem ber Hattbeldfjolitif. 

©on Dr. 3ofep$ ©rungel. 

Sroeite, oerbefferte Auflage. 

© reid: 13 SRart. 3ftt Hölbfrangbanb gcb. 15 SRart. 


3m Verlage »on SJuncfer & SumMot, =Dlün<hen unb £eipsig, ftnb etrfc^iencn unb burcf> jebe 

Sortimentöbu^^anbtung ju begehen: 


^eröffentl UttHfien ber |§btl$MWuj e %U$tt 

•fceft 1: 

©runbfragen 

ber (£nglifd)en 93oltdn>irtfchaft. 

<J>retd: 4 §Rart. 

^nhaltdoergeichnid: 

©ad englifdfje Agrarroefen. ©on ©riuatbojent Dr. ©ub. Seonljarb. — 
©ie ettgftfdje Snbuftric. ©on ©riuatbojent Dr. ©h- ©ogelftein. — 
©ad englifdje ftreöitrocfen. ©on ©rofeffor (Sb gar 3affe. — $te 
Arbeiterfrage in (Snglanb. ©on ©rofeffor ©bgar Saffä- — $ie 
Organisation bed britifchen SBeltreichd. ©on ©tofeffor Dr. SRorifr 
SuliuS ©onn. — ©er moberne Smperiaüdmud. ©on ©tofeffor 
Dr. SRorifc 3«li ug ©onn. 

Bauernfrage und Agrarreform 
in Rußland. 

Unter besonderer Berücksichtigung der nach dem 
Ukas vom 9. November 1906 und dem Gesetz vom 
29. Mai 1911 eingeleiteten Auflösung des „Mirs“ 
und Auseinandersetzung der bäuerlichen Landanteile. 

Von 

Dr. sc. pol. K. A. Wleth - Knudsen. 

Preis: 8 Mark. 


Plc vierte Auflage! 

vom 

Lehrbuch dwDeutschenVerwaltungsreehhi 

von 

Georg Meyer. 

Neu bearbeitet von 

Franz Dochow. 

i. Teil. Preis: u Mark. 


fön beutfd>es 

©runblagen unb Richtlinien. 

(Schriften bes beutfehen Vereins für Armenpflege unb Aßobitätigkeit §eft 100.) 

«^retd: 4 ARart 40 Pfennige. 
Sn^altdoergci^nid: 

©ie gegenwärtige Sage ber beutfdjen Armengefefcgebung. ©on ©ürger» 
meißer (S. non Hollanber. — ©ie Aufgaben ber öffentlichen Armen¬ 
pflege. ©on ©eigeorbnetem Dr. ©reoen, ®öln. — ©ie Organe ber 
öffentlichen Armenpflege, ©on ©chafcrat Dr. 25. ©redjdler, Han- 
nooer. — ©er polizeiliche Arbeitsam ang. ©on ©taatrechtdrat Dr. 
©perling, SRannheitn. — «Banbererfürforge. ©on ©tofeffor Dr. 
ftlumler, granffurt a. SR. — ©ie ©ariffrage non ©echtdrat ftleifch« 
mann, Nürnberg. — Aufftcfjt über bie öffentliche Armenpflege unb 
©ed&tfprechung. ©on ©ürgermeifter Dr. ft. ©höbe, Stettin. — ©ie 
©otroenbigfeit eines ©eichdarmengefefeed. ©on ©ürgermeifter <5. non 
Hollanber, SRannheim. 


ferner wirb bemnätf)ft neu jur 9 lu 3 gabe gelangen: 

< 5 He 23 obenreform im ßictyte 

be$ 

fountöniftifetyen 6o5iali$mu& 

y ©on 

Dr. £einrtd) SBeljberg, 

erftem ©orfifcenben bed „©unbed für ©obenreform" non 1888 - 1890 . 

<=)>reid etwa 4,50 ARatt 

©ad ©uefi, mit ber ©iograpfjie unb bem ©ilbnid bed ©erfafferd andg^ 
hattet, enthält eine norgügiiehe Audmahl ber michttgften Arbeiten Dr. Heinrich 
Söchbergd. @d gerfättt in folgenbe Hauptteile: 

Programm bed hwmaniftifchen 0ogiatidmud. 

©ie 95obcnreform im Sichte bed $*eibanbeld. 

©ie QlerftaatUchung ber «ergtoerfe. 

©ie ^ßobtiungdfrage. 


Jahrbueh des Völkerrechts. 

In Verbindung mit 

Staatsminister Ass er (Haag), Prof. v. Bar (Göttingen), Dr. 
Barrios (London), Gesandter Itiberö daCunha (Berlin), Prof. 

Fiore (Neapel), Prof. Fleisch mann (Königsberg), Gesandter 
Hagerup (Kopenhagen), Prof. Huber (Zürich), Prof. Köhler 
(Berlin), Prof. v. Korff (Helsingfors), Prof. Lammasch (Wien), 

Prof. v. Liszt (Berlin), Prof. v. Martitz (Berlin), Prof. Men rer 
(Würzburg), Prof. Nys (Brüssel), Prof. Okamatsu (Kyoto), Prof. 
Marques de Olivart (Madrid), Prof. Oppenheim (Cam* 
bridge), Prof. Renault (Paris), Prof. Sä Vianna (Rio de 
Janeiro), Prof. Schücking (Marburg), Gesandter Prof. v. Streit 
(Wien), Prof. Wilson (Harvard Umversity), Prof. Zorn (Bonn) 

herausgegeben von 

Th. Nlcmcycr „nd K. Strupp 

in Kiel. in Frankfurt a. M. 

Band I. Preis: 38 Mark. 

Für Abonnenten der „Zeitschrift für InternationalesRecht^ Preis: 32 M. 


(flr m. »n,,i(,,n ; «MH«, ertcita. - Btrto. von aunclct A «WnUcn unb Swjij. - •ebtu« bei Sulta» 6ittenfelb. eofbu^bract«. 


»erttn W 9 . 


©tefer ©ummer liegt ein ©rofpeft ber 


$irma Carl Heymanns Verlag, Berlin W. 8, bei, über : ütbciidloflgfeit, «rbcitdtiadjWetd, Mot* 
^tanbdatbeiten, afrbcttdlofeiioerfidKritttg* 
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giofialo $vaxi& 


Uttfc 


§U* 4 )ix* für 


Erfdjetnt an febem Cmramtag. 

Ädjriftltllam: 

ftrltv Wao, fgtarls&tftr* 29/30 

£«nifi’r«d)m Anti ÄoIUnborf 8809 . 


Seraujgmr: 

JJrflf. Dr. ®. fnntrftt mtb Dr. p. gimtttermamt. 


JOtei» Blcrtdiäljrltdj 4 *tab. 
Otting: 

f mnfetr * $u«feUi f 

ßUtndfttt unb Ctipfig. 


Snljalt. 


fcinlabuitg flut 6. #auptber* 
fammluitg bcr ©cfcllfc^aft für 

Sojtale Reform.57 

SRedjtSfragen beS Arbeitstarif* 
Beitrags unb lljre gefefclidje 

ßöfung.60 

$te gemetnnüfeige »edjtSauS* 
funft unb Ihre ©eiterent* 
tottflung. ©on Dr. gelts (Haufe, 

»erlin.62 

•efeOfdltaft für Co&Ule tMefomn. 3n* 
ieraaiionale »tretttigatitg für gefeit* 

lugen «rbeiterfding.67 

2 >ie »efcblüffe ber tnternatio* 
naleii Speaialfommiffton für 
bie »leifrage in ber feraml» 
fegen Snbuflrie. 

SMe internationale »emer Äonferenj 
über ben $ugenbli$enfcbufe unb bie 
öfterretdjifdjen inbuftrieüen. 

VtcfttSfragcn .70 

ffitne „ArbeitStollIigen*$tommiffton". 
Streif unb £>etmatrecgt. 

SDic Stotroenbigfett eines einheitlichen 
ArbeitSrergtS. 

Arbeitgeber* unb Unternegmerber* 
bänbe.71 

©ine Anleitung für organiflerte Ar* 
beitgeber. 

Statifttf ber beutfdjen Arbeitgeber* 
öerbänbe. 

Ovgavtf atienen berVrbeiter,Aebilfen, 


Vttgeftelltett nnb üeantei . . 73 

©grifülcge ©emerffcgaftStagungen. 

AvbeitSfampfe.74 

S)ie britifchen ArbeitSfämpfe. 

Streits in 9iufelanb. 

©ine Strelfftatlftif für Diufelanb. 
•emeinnfigigc KegUettflnnft. . 75 


Organ bei ©erbanbei ber beutföen 
gemeinnftgtgen unb unpartettfcgen 
9ie<btiauifunftifleüen. 

2)er ©efdjäftsberlcgt bei »er« 
banbe« ber beutfdjen gcmetn* 
nüfcigen unb unparteilichen 
SRecgtSauSfunftSftellen. 


Vrbetterberfhbemng.Cbarfaffen.. 77 

$ie ©rünbung öon ßanbfolonien 
für Unfaflüerlefcte. 

2>te 8ufammenftellung ber ftagreS* 
berichte ber geroerblidjen »erufS* 
genoffenfdjaften über bie ©urcg* 
fügrung ber UnfaHbergütungSbor* 
fcgriften für 1912. 

2>ie »erltner QrtSfranfenlaffen. 

Vrbeitgldfigfett nnb igre «e* 
lüntfifttttg . ..78 

Sur ArbeitSlofenoerfüdjerung. 
»on SWagiftratSrat ». SBobllng, 
»erlin. 

8ur grage einer ftäbtifd&en Arbeit«* 
lofenoerftcherung tn »erlin. 

Vrbettgmarftu.Arbettgttaigtnetf . 80 

©in preufclfdjer ©efamtarbeitSnacg» 
toeiSoerbanb. 

Ausbau ber »erliner ArbeitSnadjroetfe. 

fOolfSergiebnng.80 

SMe beuifdje 8«utrale für ftugenb* 
fürforge. 

S)ie beutfdjen »erufsoormünber. 

»fttdjtbefudj Iänblidjer gortbtlbungS* 
faulen. 

«olfSgefnnbbeit.81 

©eburtenrüdgang unb Säug« 
ItngSfterblicgleit. 

Softiale SJiebtain in ber »rüfungS« 
orbnung für Arjte. 

CÜobnnngSlocfen.83 

2)er 10. internationale ÄBog* 
nungsfongrefe. 

2>le ©ognungSerijebung ber »erliner 
QrtSfranfenfaffe für bie Äaufleute. 

•etDerbegeri<gte.RanfntannSgeri«bte. 


tfinignngSüntter.85 

$)ie Sätigfeit ber ©etoerbe* unb 
ftaufmannSgeridjte im $agre 1912. 
ÄaufmannSgeridjtSfragen. 

Siterarifcge VUtteilnngen . .86 


Abbau! fämtlicger Auffäpe ift 8ettungen unb Settfcgrtften geftattet, iebocg nur 
mit boüer Quellenangabe. 


dinlabmtg |nt 6 . ganphiftfantmltmg ber 
•tfeUfjdjnft für Soziale Reform. 

2lm 21. unb 22. ^ooember 1913 roirb bie @efeHfd)aft für 
©oxiale Reform jutn 6. SRale i^re fabungSgemäb alle jroei 
3aure ftattfinbenbe $auptuerfammlung ab^alten. @iner dinlabung 
unfeter Ö««nbe in Btyeinlanb unb SÖeftfalen jufolge ift bie fdjöne 


5^unft* unb Snbuftrieftabt am $ieberrljein ®üffelborf jum SSer^ 
fatnmlungSplafc geroablt morben. 3n liebenSroürbiger SSeife but 
bie 6tabtoerroaltung bie SRäume ber ftäbtifc^en Xon^glle für bie 
Serfjanblungen ber ©efeüfdjaft jur Verfügung gefteHt. 

6eit ber Äolner §auptoerfammlung im 1902 ^at bie 
©efellfdjaft für Soziale Reform nic^t mehr im nörblicben Söeft- 
beutfcf)lanb getagt. 9Benn fie heuer fid) mitten in baS ßerj ber 
roeftbeutfcben SuBuftrie begibt, fo beftimmt fte hi ß *&u u ß o ß u bem 
föuf ber Dortigen ^freunbe bie 9tticffi<f)t auf ihren berjeitigen §aupt* 
abgabenfrei«, bie fragen be« SlrbeitSrechtS unb bie bamit ju** 
fammenhängenben fojialorganifatorifchen Probleme, bie gerabe im 
$Rh e iu s 9tubrgebiet bei bem riefenhaften 2öach«tum ber Slngeftettten* 
unb Hrbeitermäffen bie emftefte ©ebeutung erlangt hüben unb beren 
Erörterung bort jebenfalls tiefem Sntereffe unb SSerftänbniffe be* 
gegnet. 

2lu8 bem aeroaltigen ^roblemfompley be« Hrbeitsrechts pub 
jroei befonber« oringli^e Qcagen, roeldhe bie foHefrioe Sntereffen* 
auSeinanberfefcung troifchen ?lrbeitgebern unb Arbeitern betreffen, 
als 33eratungSgegen|tänbe für Süffelborf gewählt morben: 

1. AReihtSfra^cu beS flrbeit^tarifPertragS (Haftung — 9b« 

unb 

2. 9nSbau nub SeruoEfomutuuug beS getoerblidjeu (Siui* 
gnugSmefenS (dteiihseinigungSamt). 

9)tit ber Erörterung biefer fragen fnüpft bie ©efeHfdjaft für 
©ojiale Reform an bie im 3ah* ß 1906 auf ber berliner §aupt* 
oerfammlung begonnenen Beratungen über bie 3Rethoben beS ge* 
roerblichen EmigunaSroefenS unb bie fotteftiooertragliche Sutereffen* 
regelung in ber inouftriellen Slrbeitsroelt roieber an. ®ie auf ben 
bamals fchüchtern frisierten Bahnen injroifchen wuchtig ooran* 
gegangene Entroicflung h^ bie BerufSoerbänbe, bie @erid)te, bie 
BerroaltungSbehörben uub nicht fculefet bie ®ffenf<haft beS @ojial* 
rechts oor fo oiel neue unb fdf)roierige Slufgaben ber $ra;ri8 unb 
ber 2:h e orie geftellt unb fo manche neuen Streitfragen geroecft, baff 
Berfuche ju ihrer Klärung unb Beantwortung, gegebenenfalls mit 
gefeffgeberifthen Bütteln, oon ben Öreunben ber Sojialreform in 
allen Samern gar nicht eifrig unb gtünblich genug unteiftiommen 
werben fönnen. 

®ie ©efellfchaft für Soziale Reform will in ©üffelborf, geftüfft 
auf bie miffenfchaftlichen Borarbeiten ihres SlrbeitSrechtSauSfchuffeS, 
ber in mehreren Schriften bie fragen ber tarifoertraglichen Haftung 
unb Slbbingung, beS ÖrbeitStarifgefeffeS unb beS EinigungSwefenS 
gutachtlich unter)ucht h<*h burch bie SluSfprache oon ipolitifern unb 
©ojialroiffenfchaftern, oon BerroaltungSmännern unb Snnften, oon 
tariffunbigen Bertretern ber Slrbeiterf^aft unb beS SlrbeitgebertumS 
auch ihrerfeits baju beitragen, bie fdjwierigen für bie ©eiter* 
entroicfluna beS frieblichen fotteftioen StrbeitSoerfehrS in 5)eutfch« 
lanb entfcpeibenben Stagen ihrer CÖfung näher ju bringen, unb 
bamit, getreu ihrer ßofung, bem ©ebanfen beS fojialen gricbenS 
ein neues StüdC 3Seg bereiten h e ff ß n. 

5ln alle BJitglieber ber ©efettfchaft unb an attc {$rcmibe 
fojialen Sortfchrüts unb fojialer Berföhnung, bie an biefem s X^cr!c 
mit uns arbeiten unb ihr Riffen unb ihre Erfahrung in ben 
3)ienft biefer ©ebanfen {teilen wollen, ergeht bie herzliche Ein* 
labung, an ber ©üffelborfer Berfammlung in reicher 3ahl teilju* 
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nehmen, auf bap unfere Arbeit bort tnögXtcf)ft fruchtbar werbe unb 
bem fojialen ^rieben in ber beutfdpen gnbuftrie unb barnit bem 
ganzen Vaterlanbe jum ©egen gereidje. 

®er Vorftanb ber ©efellftpaft für ©ojiale Reform. 

©taatßminifter Dr. grpr. o. S3erlepfd^, $rof. Dr. @rnft grantfe, 
©orfipenbcr. ©eneralfefretär. 

2)er rpeiniftp* weftfälifdpe $rooinaialaußfdpup für bie 
#auptoerfammlung ber ©efellfcbaft. 

$)er gefepäftßfüprenbe Drtßaußfdpup ju 2>üffelb orf.*) 

Xageäotbttuttg 

ber 

6» £auptoerfammluttg bet ©efeifdjaft für ©oktale Reform 
in ®üffelborf (©tabtifcpe SonpaHe) 
am 20.—22. WoOrtnbet 1913. 

Sottiier&tag, ben 20. 9iotoetnfier. 

Slbenbß 8 Upr: Offentlicpe Vegrüpungßoerfammlung, ?lnfpradjen 
befannter ©ojialpoliHfer. 

grteitag, ben 21. 9fatoember. 

Vormittag! 9 Upr: Eröffnung burep ben Vorfipenben ber @)e* 
fellfcpaft, ©taatßminifter Dr. $reiperrn o. Verlepfdp. 
Slmtlidpe Begrüßungen. 

Vortrag beß SRecptßanwaltß Dr. $ugo ©inapeimer*ÖranF* 
furta. 3Ji.: Sftecptßfragen beß Slrbettßtarifoertragß 
(Haftung unb SlbbingbarFeit) unb ipre gefe^Iid^e 
ßofung. 
greie Slußfpradpe. 

1 Upr: Örüpftütfßpaufe. 

Äacpmitiagß: Sorifepung ber Slußfpracpe über bie Sarifrecptß* 
fragen. 

Ubenbß: ©emeinfcpaftlidpeß @|fen. 

©onuabenb, ben 22. 9iotoentber. 

Vormittagß 9 Upr: Oefcpäftßberidpt beß ©eneralfeFretärß unb 
beß ©cpafcmeifterß. 

Vefdplupfaffung über ©apungßänberungen. 

Sßeuwaplen *um Vorftanb unb Slußfcpup. 

Vortrag beß ©taatßminifterß Dr. Sreiperrn o. Verlepfcp: 

Vraucpen wir ein SReiepßeinigungßamt? 

Vortrag non Dr. Söalbemar 3immermann: SReueSluf* 
gaben beß gerocrblidjen ©inigungßwefenß. 

Sreie Slußfpratpe. 
lUpr: grüpftüdfßpaufe. 

SRacpmittagß: Öortfepung ber Slußfpracpe über baß ©inigungß* 
wefen. 

©dplupwort beß Vorfifcenben. 

SDyt Verpanblungen ber fwuptoerfammlung wirb am 2)onnerß* 
tag, ben 20. SRooember, nacpmittagß, eine Vorftanbß* unb eine 
Slußfepupfipung oorangepen unb am ©onnabenb, ben 22. Vooember, 
nacpmittagß eine weitere Slußfcpupfipung fiep anfcpliepen. 

*) $ie ©amenliftc beß rpeinifep-weftfälifcpen ^rouingialaußfrfjuffeß 
unb beß Drtßaußfcpuffeß wirb in ben ©inlabungßfdjreiben oeröffentlidpt, 
bie allen ©titglicbcrn ber ©efcllfcpaft uocp befonberß gugcpeu unb audj 
aitßfüprliepe ©htteilungeu über alle bie Xüffelborfer ©erauftaltung be* 
treffenöcit fragen enthalten werben. Slußfunftc über biefe fragen er* 
teilt ber ^üffclborfer Slußfcpup, inßbefoitbere £>err ©tubieubireftor fßrof. 
Dr. o. SBiefe, ©repmftrape 34. 

Hußfünfte über bic ©crpanblungßfragen felbft erteilt baß ©eneral- 
fcfretariat ber ©efcllfepaft für ©ogiale ©efornt, ©erlin W. 30, 
©oHeuborfftrape 20/30. SRidjtmitglieber, bic pep an beit ©erpanblungeu 
3 n beteiligen wünfepen, werben gebeten, baß beim ©cneralfefretariat 
uorper gu melben. 


Htdjtefragen ttes ^rbettstarifoertraga uitb lljrr 
ge|et}lidje Cöfung. 

®ie ©efeUfcpaft für ©ojialc Reform pat jur Vorbereitung 
iprer 2)üffeIborfer Ver^anblungen burep ben Slrbeitßretptßaußfcpug 
bie fragen beß SlarifDertragßred)tß unb beß dinigungßwefeitß aufß 
neue fntiftp unterfuepen unb in einigen §eften iprer „©epriften" 
wiffenfdpaftlicp naep fojialorganifatorifcpen unb recptßpolitifcpen ^e* 
fuptßpunften barfteüen laffen. 2luß ber ©eprift oon 9ted)tßanwalt 
Dr. §ugo ©injpeimcr „Vrauipen wir ein Slrbeitßtarif* 
gefep?"*) feien tm folgenben einige cparaFteriftifdpe ©teilen wieber* 
gegeben, bie bie Vebeutung beß $roblemß unb baß 3^ *> er 
Ööfungßoerfudpe wirffam beleucpten. (Snpaltßangaben ber übrigen 
©(priften oeröffentlicpt bie „©ojiale $rayiß" in ben näcpften 
Sfhunment). 

Dr. ©injpeitner fepilbert junätpft bie bißperige Vepanbluttg 
ber ^arifgefepgebungßfrage burep ben Sieicpßtag, bie Sieid^ßregierung 
unb burep bic ^Beteiligten mit einigen ©eitcnblicfen auf bte auß* 
Iänbifcpen ©efepgebungßoerfutpe unb tritt bann in eine Fritifdje 
Prüfung beß beftepenben ^arifoertra^ßreeptß ein. @ß gibt natür* 
liep ein folcpeß, aber eß ift unjulätiglicp. ®aß beweift ©injpeinter 
pinftcptlidp ber brei wefentlicpen ©runobejiepungen beß iarifoertragß* 
reeptß: a) £inficptli<p beß perfönlicpeu ©eltungßbereidjß beß £arif= 
oertragß, beffeit Präger auß Verbänbcn unb @in 3 elperfonen be* 
ftepen, mancpmal auep auß meprereit Fonfurrierenben Verbänben unb 
fogar auß uitfelbftänbi^en gelben Verbänbeit; ferner auß fluFtuieren* 
ben VHtgliebermaffen, tn beiten bie $crfoiten päufig wecpfeln. 2öen 
bered)tigt unb oerpflirfjtet ber ^arifoertrag ba? ®iefe fragen laffen 
fup naep bem geltenben ^arifoertragßred)t nid)t Flar beantworten, 
b) £inficptli(p ber recptlicpen Straft ber Slrbeitßnormcn beß Xarif* 
oertragß, bie päufig mit beit formen beß freien (Sinftelarbeitß* 
oertragß unb ber Ärbeitßorbnung in recptlidjen SSiberfprutp ge* 
raten, c) ^inpdjtlicp ber ?lrbeitßfriebenßpflicpt, beren Verlegung 
Sarifbrüd^e in fiep fcpliepen Fann, aber niept immer in fiep fepliepen 
mufj unb baß ganje oerwicFelte Problem ber §aftung ber SBerufß* 
oereine unb iprer 9föitgliebcr naep fiep jiept. 

©obann unterfuept ©injpeimer in gleiep Fritifeper ©Jeife bie 
jioilprojeffuale ö)runblage beß Veeptßfepupeß bei £arifoerträgen 
unb bic (ligenpeiten unb Di'ängel unfereß Verufoereinßreeptß, bie 
atte biefe Veeptßfepupfragen notp oiel peiFler gehalten, ^aß ©e* 
famtergebniß biefer Fnapp gepaltenen Unterfuepungen lautet (©. 32 
u. 33): 

w 9Faep allebem Fann baß ©rgebniß biefer Frttifpen Unterfucpuug 
beß beftepenben 2 arifrecptß 3 uftanbeß niept 3 weifelpaft fein: ®aß be* 
ftepenbe Sarifreept ift in allen feinen grunblegenben ©cjiepungen ungu- 
reiepenb. ©eine Regelung ift IüeFenpaft, wiberfpruepßooH, unfteper unb 
teilweife innerlicp ungercdjtferttgt 2:er 2)eutfd)e 2>uriftentag in Ätarlß* 
rupe (1908) pat biefe SWangclpaftigfeit anerfannt. Stuf bem ©er- 
banbßtag ber beutfdjen ©ewerbegeriepte (1910) würbe berfelbe ©tanb- 
puuFt lebpaft oerfoepteu. @ß liegt biefer ©tauget baran, bap ber 
$arifuertrag eine foaiatc fiebenßform ift, baß beftepenbe ©eept aber oont 
©eifte beß ^ubiüibualißmuß beperrfdjt ift, bap in bem larifoertrag baß 
©treben naep gefetlfepaftlidjer ©eftimmung ber Sebcnßuerpältniffe 3um 
Slußbmef Fommt, baß gelteube ©eept aber nur bie inbioibuefle ©eftim* 
mung fennt, wie ftep au feiner ©teHung 3um &oalitionßred)t unb in 
feinem nur auf bie inbioibucUen ©erfeprßformen 3 ugefdjuitteueu ©er* 
tragßbegripe geigt, ©iefeß Steept fonnte bem rafcp fidj entwiefeluben 
Xariflcben ni^t folgen, ©ß mup ipm frentb gegeitüberftepen. ©tag 
fein, bap mau peute nod) nidjt allgemein biefe ©taugelpaftigfeit beß 
beftepenben ©eeptßguftanbeß empfuuben pat, wie auß bem ©tanbpunft 
erpellt, ben bie au ber Sarifprariß ©eteiligten ber ©efepgebuugßfrage 
gegenüber einnepmett. 2)er ©ruitb bafiir liegt barin, bag baß öffent* 
Iitpe Urteil fiep nad) augenfälligen fcplimmen ©rfaprutigcn rieptet, bie 
tatfäcplid) gemaept werben, nidjt audj uadj ©rfapruugcn, bie moglitper* 
weife gemadjt werben Föitnett. ^ap foldje fcplimmen ©rfaprungen bereitß 
ooriiegen, ift bargetan. SSir erinnern au bie Subifatur begüglid) ber 
Utiabbingbarfeit beß Sarifoertragß, weldje bie Slitfdjauuug ber Se* 
teiligteu oerlept, an baß Urteil beß ftammergeridjtß, weldjeß bic ©cl- 
tung beß Jarifoertragß tatfäcplid) in baß ©eüeben ber cingetneu ftellt. 
2)ap aber ieber 2ag neue ©rfapruugen auf biefern ©ebicte bringen fann, 
bie uugünftig für ben larifoertrag finb, ift naep ber beftepenben ©eeptß* 
läge offenbar, ©ß ift eine ber wicptigfteu Slufgabeit wiffeufcpaftlidjcr 
Untcrfudjung, niept nur auf jene tatfäcplidjen ©rfaprungen pingnweifen, 
fonbern auep au bie ntoglidjeu ©rfaprungen gu mapitcu. SB aß aber 
ein foldjcr ©edjtßguftanb gerabc für bie iarifucrtragßentwicftuug be* 
beutet, bebarf Feiner langen Slußeiuanberfepung. ©tau fennt bie SBiber* 
ftänbe, bie peute noep bem larifoertrag eutgegeugefept werben, ©ie 

*) xseita, ©uftao gifdjer. 1913. fceft 44 ber „©epriften" ber 
©efeUfcpaft für ©ogiale ©efovm. 50 ©. 2üefe 2eprift wirb allen ©tit* 
gliebern ber ©efeüfdjaft unentgcltlüp überfaubt. 
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Braunen Bier nicht angegeben gu werben, fie flttb Befannt unb fdjon 
oft befprodljen. Söenn nun gu btefcn SBiberftfinben, wie fleh ftcher aß- 
mäBltd) ber fortfdjreitenben ©rfahrung entfchleiern wirb, noch bie Hal¬ 
tung beS befteljenben StechtS fommt, fo fönnen wir tatfädjlicf) oor einer 
©efäljrbung beS £arifoertragS überhaupt fteBen, non ber Bereits in 
Ärbeiterfrcifen gefprocBen worben ift. 2Bir aber wollen feine ©effihr» 
bung beS SarifoertragS, oor allem nicht burdB baS Stecht. SBir woßeu 
eine görberung beS £arifuertragS, weil ber Sarifoertrag eine BöBere 
$orm ber ArbeitSoerfaffung ift, ein VebürfniS für Böseres fogialeS 
Sieben, baS ficB nicht auf Unterwerfung, fonbern auf ©leidjberedijttgung 
grünbet. SSenn baS befteBenbe Stecht biefem VebürfniS nid^t entfpricBt, 
bann foH eS nicBt Ijmgenommen, bann rnufs eS geänbert werben, fo 
fcBwer unb gefät)rlid) aucB bie Aufgabe fein mag." 

Stn britten Seil feiner ©chrift (®. 33—41) fefct ftch ©ing« 
Bettner mit ber Srage attSeinanber, ob nicBt unter bem BefteBenben 
©efefce ber StedjtSguftanb beS SarifoertragSwefenS ftch burd) eine 
Berooßfommnung ber BertragStedjnif ooer burdB bie §erauß* 
bilbung eines Haren, fieberen ©ewofjnheitsrechts ober burch eine 
freie gortbübung ber 3iedE)tfpred)ung erBeblidB oerbeffern Iiefje, fo 
ba& eine neue Sarifgefebgebnng fidj erübrigte. Aber ©ingheimer 
fommt gu einem oerneinenben Ergebnis (©. 42): 

,,©0 bleibt bie (Siitfid^t, bafc feine gorrn ber rechtlichen ©elbftBilfe. 
ober ber freien ©ntwidlung imftanbe fein fann, bie 9Nfinget beS gelten« 
ben StechtS gu befeitigen unb baburdj ba§ VebürfniS nacB einer neuen 
gefefclidjen ©eftaltung gu unterbrüden. Ser Sarifoertrag ift eine freie 
©djöpfung beS fogialen SebenS, Berooraegangen aus bem freien ©piel 
feiner organifierten Kräfte. Aber er lebt im Stecht. Saturn bleibt er 
auf baS Äecht angewiefen. @r fann iBm ui<ht entrinnen." 

Siachbem ©ingheimer fo bie Ungulänglidjfeit ber bisherigen 
StedBtSgrunblaaen unb red)llic^en Hilfsmittel bargelegt Bat, oerfudBt 
er im eierten Abfdjnitt (8. 42—45) bie foxialpolitifdjen Richtlinien, 
bie bie fünftige gefefcliche Steuorbnung Des SarifrechtSguftanbeS 
beBerrfdBen müffen, in fnappen ©trieben gu entwerfen: 

„2Bir fteBen alfo oor ber Satfadje, ba& ber ArbeitStarifoertrag 
ein neues Stecht braucht Sie ©pannung, bie Beute gwifcBen bem 
Recht unb ben Vebürfniffen bcS SarifoertragS befteBt, fann nur burdB 
bie ©efe&gebung gelöft werben. Sicfe rcdjtSp.olitifdje fteftfteßung muft 
wieberum aufs tieffte bas fogialpolittfdje Sntereffe erregen. ©3 bürfen 
burd) eine foIcBe ©efeSgcbung fogiale Söerte, welcBe burdB bie Sarif- 
entwidlung gefdjaffen finb, nicBt wieb r gefäfjrbet ober gerftört werben, 
im ©egenteil, fte müffen anerfannt unb gefiebert werben. Ser 3roed 
biefer Arbeit oerbietet, im eingelnen auSgufüBren, wie eine folcBe ©efe^* 
aebung befchaffen fein müfetc. ©3 fönnen Ijter nur mit ein paar SSorten 
bte ©ege marfiert werben, bie ber ©efejjgcber nadB unferer Auffaffmtg 
geben muß, bamit ficB ber Sarifoertrag auch im ooßen Stechtsgewanb 
uoß entfalten fann. 

1. SaS erfte ift, bafj ber ©efefcgeber ein wirtliches Recht fchaffe. 
SaS fann er nur, wenn er auf ben lebenbigen Kräften aufbaut, bie 
ben Sarifoertrag gefdjaffen Baben, bie ihn tragen unb behüten. Siefe 
lebenbigen Kräfte, bie ber ©efebgeber nicht oerbrfingen barf, fonbern 
rechtlich anerfennen muß, finb bie ®erufSoereine. 9?ur bann fann 
eine gefepliche Siegelung beS SartfoertragS gefahrlos unb 
oon Stufen fein, wenn bie ®erufSoereine als bie ©chöpfer 
unb Srfiger ber Sarifoertrfige oorurteilSloS anerfannt 
werben. (SS gibt fein SBanfen unb ©eichen. $>er ©efe^geber, ber 
bis Beute bie Organifationen beifeite gefchoben Bat, mufj fie, wenn er 
ein wirfungSooHeS 3:arifgefeB fchaffen will, bewufjt unb planooll redBt» 
lieh in ihrer ©igenart gur ©eltung bringen. $arin liegt bie ©röfee 
eines SarifgefepeS, bafe an ben wirtlichen ^rfiften beS fogialen 2ebenS 
nicht mehr oorbeiregiert werben barf, fonbern bah fie eingeftcllt werben 
müffen in bie ©eiterentwidlung bcS Slrbeitsrechts. ©in Xarifgcfeh, 
weldBeS fi^ etwa mit Politiken StcbenabfidBten tragen würbe, um bei 
©elegenheit einer gefeßlitfjen Siegelung beS SarifoertragS bie ®erufS« 
oereine gu fdjfibigeu, wfire fogialpolitifch eine unabfel)bare ©efahr. 
3)iefer ©ebanfe eines rechtlichen Aufbaues beS SarifgefeBcS auf ber 
©runblage ber SerufSoereine muß bei bcr gangen gefefclicBen Siegelung 
beS Sarifoertrags ber ßeitftem fein, ©r muh bie Siegelung 'burcB* 
bringen fowohl bei ber §rage, wer Vertragspartei fein foll, wie audB 
in ber $rage ber Haftuug unb beS tariflichen StecbtSfcBuheS. S)er ©eift, 
ber feinergeit baS ©efeh über bie Siechtsfaljigfeit ber VerufSoereine fchuf, 
biefer polizeiliche, bürofratifdBe, foalitioiisfeinbliche ©eift, barf nicht 
wieber auferfteheu. @3 wirb nicht leicbt fein, biefen ©ebanfen rein unb 
oorurteilSloS burdBguhalten. Unfcr VerufSoereiuSwefen, inSbefonbere 
auf Slrbeiterfcite, Bat feine einheitliche Richtung mef)r. ©eitbem bie 
gelben ©ewerffchaften lebenbig geworben fmb, feitbem burch Unter« 
nehmer bie fog. wirtfchaftsfrieblichen Vereine ins Sehen gerufen worben 
finb, befteBt bie ©efabr, bah man biefe Vereine bei einer gefefclidjen 
Siegelung beS Sarifoertrags gu beoorgugen fuchen wirb. 2)ie fünftige 
©efehgebung wirb bie grage nicht umgeben fönnen: ©inb jene Vereine 
wirtliche, ebenbürtige VerufSoereine, bie £arifoerträge fliehen fönnen? 

2. 3)eS weiteren erwarten wir oon bem ©efefcgeber ein fogialeS 
Siecht. Slur ein Siecht, welches ben fogialen ©runbgebanfen beS $arif* 
oertrags rein unb flar gum ?luSbnid bringt, ift ein nüfclicBeS Recht. 
3 ener ©ebanfe öuhert ftch in bem ©iüen, bah oie Slrbeitsbegiehungen 
gwifchen ber Arbeitgeber« unb Arbeiterfeitc nicht burch bie eingelnen 


beftimmt unb BeherrfdBt werben foHen, fonbern burch bie Verbfinbe, 
bah rechtlich nicht baS ©ingelintereffe, fonbern baS VerbanbSintereffe 
gur ©eltung fommen foH. tiefem fogialen ©ebanfen muh bie fogiale 
StechtSform entfprechen. ©ie fann bteS nur, wenn ber eingelne auch 
rechtlich als ber VerbanbSregelung untertan angefehen wirb, ©in 
„Sohngefeß" will ber Earifoertrag fein, ©r muh auch rechtlich 
werben fönnen. 

3. Aber ift nicht baS Stecht mit feinen feft gegoffenen formen not- 
wenbig ein ©iberftanb gegen baS werbenbe ßeben, welches im 2arif* 
oertrag pulfiert? ®arum fei gum testen baS Siecht, welches wir brauchen, 
ein lebenbigeS Siecht. @3 fann nur fo fein, wenn eS einfach unb 
beweglich ift. ©S ift einfad), wenn eS nicht in erfter Sinie an ben mög¬ 
lichen SJtißbrauch ber Sariffretbeit, fonbern im ©egenteil an iBre ©ut- 
widlung benft, wenn es ben 'beteiligten nidjt oorfchreibt, was fte wollen 
foHen, fonbern, was fte wollen, rechtlich auSlegt unb fiebert, wenn eS, 
wo eine gwingenbe StecBtSform ober StecbtSnorm erforberlich ift, fte gum 
AuSbrud beS lartfgebanfenS macht, nidjt gu einer Hnrnttung un b Ver- 
fchnürung. ©s ift beweglich, wenn eS nidjt ftarre, leblofe Definitionen, 
fonbern nur Attweifungen für baS Verhalten unb ben Slichterfpruch, 
wenn eS nidjt unabfinberliche SledBtSfäpe, fonbern aupaffungSfäBigc 
SlecbtSoorfchriften aufitellt unb auSfpridjt. SHefe Veweglichfeit ift gewöljr- 
leiftet, wenn ber ©ebanfe paritätifcher ©elbftoerwaltung bie innere 
EriebFraft beS ©angen ift. 

Hält bie ©efehgebttng biefe SlidBtpunfte, bie wir ^ter nur anbeuteit, 
nicht ausfütjren fönnen, ein, fo wirb fte nach «nfmr Auffaffung bie 
Veforgniffe gerftreiten, bie ijmte noch oft auS fogialpolitifchen ©rünbett 
einer gefeplichen Aftion auf bem ©ebiete beS JarifoertragS entgegen- 
gefteHt werben, ©ie wirb bie Vebeutung beS SarifoertragS, bie toir 
Beute alle feitnen, nicht nur rechtlich feftlegen, fonbern fteigern. ©in 
rechtlich oodfommen gefieberter £arifuertrag wirb ftcfj leichter burdjfefcen 
als ein Sarifoertrag, bem baS ©efeb feine Aufmerffamfeit fchenft unb 
hinter bem baS VtiBtrauen fteljt, bah er hoch nidjt gehalten wirb, ©in 
fo geftdjerter ^arifoertrag wirb auch bie in iljm lebenbe Aufgabe, burdj 
Vereinbarung gwijchen ben unmittelbar beteiligten Verbänben bte ftaat- 
liche ©efepgebung auf bem ©ebiete beS ArbeitSredjts gu entlaften, 
leichter erfüllen, als ein rechtlidj uttftcherer Vertrag ©r wirb bie ©runb¬ 
lage bieten gu weiteren $*>rtfdritten au f bem ©ebiete ber paritfitifchen 
VechtSoerwaltung unb gugleidj Vorbilb unb VerfudB fein für anbere 
SebenSgebiete, bie nach fiB»Hdjcn Vertrügen Biabrfingen." 

3um ©chluffe ruft ©ingheimer alle ^reunbe fogialer Rechts** 
reformen gu gemeinfamer Arbeit an einem £arifrechtSgefefce auf: 
„9ßir müffen unfere Arbeit fongentrieren unb fie plan¬ 
ooll gu ©nbe führen .... SSir müffen mit bem Vlicfe auf 
baS Allgemeine . . . uns nunmehr oerfenfen in bie Betrachtung 
unb Behanblung ber eingelnen Hauptfragen ... 53 ir müffen 
ben 5öeg gufamtnengehen, ©ogialpolitifer unb Suriften, 
benn beibe ftnb bei ber beoorftehenben Arbeit aufeinanber an¬ 
gewiefen. tJöft jebe Srage eines fünftigen DarifoertragS- 

gefefceS ift nicht nur etne Srage bloßer StechtSgeftaltung, fte ift 

auch eine wichtige fogialpolitifche Srage.biefe ArbeitS« 

emeinfehaft oon Suriften unb © ogialp olitiFern wirb um fo frucht- 
arer fein, je mehr fie auf bie ©timmen berjenigen hört, bie un¬ 
mittelbar in ber £arifprafis fteBen. 

$)arum müffen ftd) für bie beoorftehenben AuSeinanberfefeungen 
über ben 3nhölt eines neuen £arifge|‘efceS auch alle biejenigen 
rüften, bie unmittelbar im Xarifleben fteBen unb fampfen. S)er 
Xarifoertrag ift unmittelbar aus bem ßeben entftanben. ©o foU 
auch baS neue £arifgefefc werben." 


Bie 0(tnetmtü^ige traft iijre 

tteiternitraiibluttg. 


®ic gemeinnühige StechtSauSfunftSbewegung, bie Jtch in oer- 
BaltniSmcißig wenigen SoB^n in unferent fogialen ßeben gu einem 
beachtlichen gaftor aufgefchwungen Bat uub als fogialeS {JriebenS* 
inftrument, man Fönnte faft fagen, oon Sag gu Sag mehr an Be- 
beutung gewinnt, ift ein intereffanteS Beifpiel bafür, was burch ben 
3ufammenfchlu6 bcr oerfchieberten Sräger einer fogialen Bewegung gu 
einer einheitlichen unb gefdjloffett auftretenben Korporation geletftet 
werben fantt. BorauSfepung ift hierfür felbftocrftänblich, ba& bie ein- 
gelnen ©lieber felbft oon bem Beftreben befeelt finb, baS aemeiitfame 
giel gu förbern, in ber ©rfenntnis, bafe auch bie wertooufte fogiale 
Kleinarbeit ber 3afanimenfaffung bebarf, wenn fie nicht ben 3afani- 
menBang mit ben großen wegweifenben, aus bem 3eitgeift geborenen 
©trömungeit oerlieren unb im Alltagsbetrieb erftarren wiß. 3« ber 
gcmeinnü|igen StechtSauSfunftSbewegung forgen bie in gweijährigem 
Abftanbe ftattfinbenben Hauptoerfammlungen beS BerbanbeSber 
beutfehen gemeinnühigen unb unparteüfehen StechtSauS- 
funftsftellen bafür, bafe, biefen Qorberungen Stechnung getragen 
wirb, unb auch f e *ne oierte H au Ptoerfammlung (Stürnberg, 
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10. unb 11. Df tob er) bat aufs neue ben VeroeiS bafür erbracht, 
bafe fid) ber Verbaitb bcr Aufgaben berou&t ift, bie er nicht nur gegen* 
über feinen Riitgliebern, fonberit auch m Sntercffe ber fogialen Vielter* 
bilbung unfercS VolfSlebenS übernommen hat. Die aufjerorbentlich 
gro&e 3alÜ oon ©hrengöften, bie bie VerbanbSoerfammlung bieS* 
mal begrüben burfte (barunter Vertreter oon preufjifdjen, bape* 
rifchen, fächfifdjen unb roürttembergifchen SRinifterien), geigte 
beutlidj, welche Beachtung bie Veftrebungen beS VerbanbeS nicht 
nur bei ben Veljörben, fonbern auch bei ben oerfd)iebenartigen 
StanbeSoertretungen gefunben hoben, ©in gan§ befonbereS ©e* 
präge erhielt bie bieSmalige Tagung aber baburch, ba& eine größere 
Anzahl oon Vertretern ber auSlänbifchen gemeinnüfeigen Red)tS* 
auSfunftSbemegung eigens ju bem 3 rae( ^ e / am an ^ er ^aaung 
teiljunehmen, nach Nürnberg gefommen mar. 3h nen ift oenn 
aud) ju banfen, bafe es gelungen ift, ein internationales Abfommen 
für ben gegenfeitigeit RedjtSfchufc Rtinberbemittelter &u treffen, ein 
Schritt, beffen Vebeutung roeit hinausgeht über bie Riöglid)feit, im 
einzelnen Solle einmal auch im AuSlanbe ben ßßinberbemittelten 
unentgeltlich Rechtshilfe geroähren ju fönnen — bcbeutet hoch baS 
Abfotnnien tatfächlid) ein neues ©lieb in ber Äette ber internationalen 
VerftänbigungSbeftrebungen, ja oielleicht bahnen fich hier fogar gan& 
neue Rtöglidjfeiten für bie Snternationalifierung beS Rechtes über* 
baupt an. Aus ben oielen VegriijjungSanfprachen fei biejenige beS 
Rechtsanwalts Sdjo 4* Nürnberg erroähnt, ber eS auSbrücflid) als 
eine Torheit bejeichnete, oon einer itonfurrenj ber RedjtSauSfunftS* 
fteHen für bie RechtSanmaltfdjaft JU fprechen, unb ber erflärte: roir 
ehören jufarnmen, es mufe ein foßegialeS Verhältnis jroifchen uns 
eftehen — oorauSgefefct felbftoerftänblich, ba& bie gemeinnützigen 
Recf)tSauSfunftSfteflen bie ihnen gezogenen natürlichen ©rennen nicht 
überf chreiten. 

Der erfte VerbanblungSgegenftanb „Die gemeinnützige 
RecbtSausfunft unb bie moberne RechtSentwicflung", 
ju bem Vrofeffor Rumpf oon ber §anbelShochfd)ule Mannheim 
unb Affeffor Dr. Hüttner, ber fieiter ber ftäbtifdjen RedjSauSfunftS* 
ftelle (Sffen (Ruhr), bie Referate erftatteten, jeigte, roelcfje Vebeutung 
ben RedjtSauSfunftSfteßen auf bem ©ebiete ber mobernen Rechts* 
entroicflung jufommt. SßrofefforRumpf führte ungefähr folgenbeS aus: 

SBäljrenb bie bis oor etroa einem SRenfdjenalter oorljerrfcbenbe 
ttberal-inbioibuatiftifdje Auffaffutig wcbcr etwas baoou wufjte, bafj bie 
Rechtspflege eine Art fojialer ArbeitSgemeiu|d)aft barftellen müffe, noch 
auch ein VebürfuiS nach gemeinnütziger RechtSauSfunft fpürte — für fie 
verfiel ber Staat unb bie ©efenfcpaft in unzählige „freie unb gleiche" 
com Streben nach perfönlidjem gortfomnten erfüllte, babei ber eigenen 
Äraft im Stampf umS Dafciit oertrauenbe ©injelne — oerlangen bie 
gänjlidj oeränberten gefellfdjaftlicben unb etpifdjen Anfdjauungen ber 
©egenwart bringenb nach organifierter RedjtSberatung unb iljrer 
bauernben pflege, gür uns ift baS Volf roieber eine roahre unb innige 
BebenSgemeinfdjaft geworben, in ber bie einzelnen ©lieber mit einanber 
unb mit bem organifierten ©anjeu, bem Staate, burd) Pflichten unb 
Ve^ieljungeu aller Art, nicht jum minbeften auch fittlicher Art, an ein- 
aitber gebuubeu fmb. Der Staat felbft fteht eine feiner oomehmften 
Aufgaben ^cutc in ber Unterftütjuug beS roirtfchaftlich ober fonft 
Schwachen ober ©efäljrbeten. Haub in Hanb bamit geht eine attmäb- 
lieh wieber wachfenbe SBertfdjätzung beS VeamteutumS, baS aßerbings 
baS il)m langfam wieber jufallenbe Vertrauen ber Veoölferung baburch 
rechtfertigen muh, bafz jeber Veantte fid) immer uur als ein tätiger 
Rtitarbeiter am SBoljle ber ©efamtljeit füljlt unb bag er gern gröbere 
Verantwortlid)feit mit in Stauf nimmt, wenn man ihm nur geftattet, 
mit ooHem ©infafee feiner ^erfönlid)Feit roieber ein wahrer Pfleger 
feines Amts unb beS Redjts su fein. 3« alle bem aber ift uns erft in 
nuferen Jagen redjt flar geworben, wie grob hoch bie AecbtSfrembljeit 
beS VolfeS, wie wenig oolfstümlirfj aber aud) unfer heutiges Recht unb 
Dielfad) aud) feine Haubljabung ift, wie fehr eS banun jur erfolgreidjen 
gcrid)tlid)cn Durchführung ber AeditSanfprüdje unferer minberbemittelten 
unb mhxbererfabrenen VolfSgeitoffcn, oiel mehr freilich noch flur 
Vernteibung oon RedjtSftreitigfeiten unb bamit jur StärFung beS RechtS- 
friebenS ehrlicher, oerftänbniSooller, fojial gefronter unb hilfsbereiter 
Vertrauensleute unb VertrauenSfteHen bebarf, bei benen fid) baS Volf 
in feinen RechtSnöten gern Rat unb $Üfe holt. 

Rffeffor Dr. Büttner ftellte ber oielerörterten 2Beltfrembl)eit 
beS Richters bie Rechtsfrcmbheit beS VolfeS gegenüber: 

SBie in RedjtSwiffenfchaft unb RedjtSpflege fokale 3beeu unb 
roirtfchaftlichc s ?lufd)auungcu einftrömen unb baS rein logifche abftrafte 
Deufen in jutiehniettbem Rtabe abgelöft wirb burdj eine mehr bem 
Beben ,$ugewanbte VctrachtungSweife, fo mehren fid) auf ber auberen 
3eite bie Veftrcbuugen, baS Volf für baS Red)t unb baS Staatsleben 
ju iutereffiereit, Rcchtsfenutniffe ju oerbreiten uub baS RcdjtSgefiibl ju 
ftärfeu. Die Redjtsausfuuftsfteüeu fiub nor allem berufen, an biefem 
gortentwicflungSprojeb mitjuroirfen: burd) ©ewährung oon Rcd)tSrat 
unb Red)tsfchub helfen fie bie ©utfrembung jwifchen Recht uub Volf 
,^u befeitigeu, burdj Verwertung iljrer jablreichen ©inblicfe unb @r* 
faljruugen erbringen fie roertoolleS SWaterial für Reformen; fie förbern 


eine foüologifdje Redjtfpre^uug; inbent fie weiter jwifdjen ben 
Streiteubeu oermitteln, milbern fie bie ©efaljreu unferer ^Srojeborbnung 
für bie redjtSungewanbten Parteien unb bienen bem RechtSfrieben. 
©elegentlid) ber einjelnen Redjtsberatung fowie burd) Vorträge, burd) 
ihre Veridjte unb mit §ilfe ber DageSpreffe oerbreiten fie Sinn unb 
3«tereffe für ©efefegebung unb Rechtfprechung. HRoberne ©ntwicflungS- 
tenbenjen unferer Rechtspflege (j. V. Vilbung oon Dreuhanbinftituten 
für ©ewerbetreibenbe, für Veamte unb ?lngeftellte, Regelung beS ©in* 
jiehungSwefenS auf gemeinnütziger ©runblage, Schaffung oon ©inigungS* 
ämtern für SKietftreitigfeiten) finben in ben RedjtSauSfunftSftellett eifrige 
örberer. görberuug ber gemeinnühigen RechtSauSfunft bebeutet baher 
örberuttg einer gefunben mobernen RechtSentwidlung. 

3nt Slnfchlufe an biefe Referate machte ^ßrofeffor Dr. ©fche* 
D)reSben ben Vorfcblag, ba& bie in ben RedjtSauSfunftSftellen feft* 
geftellten Mängel ber gefeplichen Veftimmungen, bie im ©injel* 
falle ben Verechtigten an ber ©rlangung feines Rechtes hin^n, 
unb etroaige SlbänberungSoorfchläge in ben SahreSberidjten aus¬ 
führlich niebergelegt werben füllten. 3BaS in biefeit Vorfd)lägen 
beadhtlich erfcheiite, folle aisbann oon ber ©efd)äftsführung Den 
übrigen 2hiSfunftSfteHen jur Vegutachtung oorgelegt unb coentuell 
auf Den VerbanbSoerfammlungen weiter beraten werben. D)iefe 
Anregung ergänzte Stabtrat Vrofeffor Dr. Stein*3ranffurt a. 9R. 
bahin, bafe es roahrfcbeinlich praftifdjer fein werbe, wenn alle biefe 
Säße fofort bem Vorftanbe mitgeteilt unb oon biefem bann weiter 
bearbeitet würben. 

Über Söege unb 3i e ^ e & er 3 en l ra ^^ e ^ c 5 ur ^ Cs 
fämpfung ber Schwinbelfirmen berichtete ©erichtSaffeffor 
Öenj*Öübecf im Slnfchlufe an ben im Drucf oorliegenben ©efchäfts* 
bericht beS VerbanbeS*) unter fcharfer Vetonung, bafe bie §aupt* 
aufgabe ber 3 en ü<üf* e fle in einer oorbeugenben Dätigfeit beftehen 
müffe; es müffe baraufhingewirft werben, eine Verbinbung ber 
Schwinbelfirmen mit bem VnMtfmn ju erfchroeren, wenn nicht 
unmöglich ju machen. 2lls hierfür in Vetrad)t fommenbe Rftttel 
nannte ber Verichterftatter neben einer energifcheren ^anbhabuna 
beS ÄonjeffionSroefenS burch bie VerroaltungSbehörben auf ©runD 
oon § 35 ©D. oornehmlich bie Slufflärung beS VublifumS burch 
Flugblätter, gflugfchriften unb Sßreffenoti^en unb oor allem, bie 
äuSmerjung aller Annoncen oon Schwinbelfirmen aus ben DageS* 
jeitungen. V^enn, wie ber Referent mitteilte, einzelne 3 e iüingen 
auch fchon bie .§ilfe ber 3ontralfteße hi e c in Slnfprud) nehmen 
unb ihre Annoncenteile oon 3 e ^ 5 U 3 C ^ baraufhin prüfen laffen, 
ob fich un l ßr ^ CIt Snferatcn fol<he oon jweifellofen Schwinbelfirmen 
finben, fo bürften baS junächft wohl nur roeifee Raben unter ben 
3eitungen fein. D)a& jebod) eine wirflidje §ilfe gegen baS 

Schroinbelfirmenunwefen neben einer fehr ftarfen ©infehränfung beS 
Detailreifens nur burd) eine fcielbewu&te Rtitroirfuna unferer 
3eitungen unb 3 c W ci & r if* en moalidj ift, bürften bie bisherigen 
Veröffentlichungen ber 3 e »lralfteue bereits &ur ©enüge erroiefen 
haben. AtterbmgS müffen unfere 3eitungen unb Annoncenbureaus 
bie $onfequeng mit in ben Stauf nehmen, ba& ihnen ganj erheb* 
liehe ©innaljnten baburch fünftig entgehen werben, aber fie werben 
fdjlie&lich auf ©innahmen oerjidjten müffen, mit benen fie fich üü s 
fädjlich ju Helfershelfern ber gefennjeichneten gfiniwn machen. -- 
einer fepr inftruftioen AuSfteßung hatte ber Veridjterftatter für bie 
VerfammlungSteilnehwer eine Süße hochintereffanten Materials ju* 
fammengetragen, baS einen recht intereffanten ©inblidf in baS 
Dreiben biefeS äufeerft lufratioen, aber ebenfo bebenflichen ©e* 
fchäftSiweigS gewährte. — 3n ber DiSfuffion über biefen h^iften 
©egenftanb würbe insbefonbere auch auf bie großen Vorteile hin« 
geroiefen, bie örtliche Steßen jur Vefämpfung ber Schwinbelfirmen 
jurnal bann bieten fönnen, wenn ihnen Vertreter beS Anwalt* 
ftanbeS unb ber DageSpreffe angehören. 

Die Veratungen über bie gemeinnü&ige RechtSauSfunft 
beS AuSlanbeS würben burch einen Vericpt beS VerbanbSoor* 
fifeenben Dberbiirgermeifter ^aifer*Reufößn eingeleitet, ber einen 
Überblicf über bie gemeinniihigeu RechtSauSfunftSbeftrebungen in 
Ofterreich, Ungarn, $oßanb, Schweben, Rormegen, Dänemarf, 
Rufelanb, gfinlanb, ©nglanb uub ben Vereinigten Staaten oon Rorb* 
amerifa gab unb hierbei bcr Hoffnung AuSbrucf oerlieh, ba& ein 3«* 
fammenfd)lu6 aller biefer ober hoch einiger ßänber }iir ©ewährung 
aegenfeitiger RedjtSljilfe möglich fein werbe. Darauf fchilberten bie 
fämtlichen anwefenben auSlänbifchen Vertreter bie in ihren Üänbern 
beftejjenben gemeinnü(jigen Redjtsberatungseinrichtungen, ooran ber 
Vräfibent ber Legal Aid Society unb ber Alliance of Legal Aid 
Societies of America H err Dr. o. Vriefeu*Reutjorf, ber ein au&er* 

*) ©inen AuSrog auS bem ©efehäftsberidjt geben wir in Sp. 75 
biefer Rümmer. Der Vericfjt ber 3™tralfteße ^ur Vefämpfung ber 
Sdjwinbelfirmen ift bem ©efchäftsberid)t als Anlage 7 beigegeben. 
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orbentlidfj feffehtbeS Bilb oon ben amerifanifchen Einrichtungen gab, 
bcren XätigFeit fchon baburch oiel Fomplizierter ift als bei uns, weil 
ftc ben Bebürfniffen ber in SlmeriFa zufammenftrömenben VölFer auch 
in fprachlicher Beziehung ^Rechnung tragen rnuft.*) $)ie bänifdhen 
Verhältniffe frfjilberte DbergerichtSanwalt ßeoinfen-^openhagen, bie 
hoflänbifdheit Brofeffor $)rucfer-.£>aag, bie bfterreidfjifdjen $of- unb 
EeridhtSabooFat Dr. grep-BMen, bie. fdhweizerifchen Dr. £>oftnann- 
SBintertbur. Schriftliche SpmpathieerFlärungen waren aus Sdhwe- 
ben unb SRuftlanb eingegangen. BefonberS freubig burften wir eS 
empfinben, baft faft afle Vertreter beS HuSlanbeS anerFannten, baft 
bie in 2)eutfd)lanb geraffenen gemeinniiftigen NechtsberatungS- 
einrid^tungen für baS auSlanb in oieler Beziehung oorbilblidh fein 
Fönnten. Einfiimmig würbe hierauf folgenber Befdhluft gefaxt, auf 
beffen grofte unb weittragende Vebeutung oben ja bereits l)in- 
gewiefen worben ift: 

2)ie auf ber 4. $auptoerfammhmg beS VerbanbeS ber beutfdjen 
gemeinnützigen unparteiifchen NechtSauSFunfiSfteßen oertretenen beutfchen 
unb auSlänbifchen NcchtSauSFunftSfteflen oerehtigen fich, oorbehaltlich 
ber guftintmung ihrer zuftänbigen Drgane, zur Einrichtung einer inter¬ 
nationalen Vermittlung oon NedjtSauSFunft unb BedhtSfchuj}. Sie 
treten mit einanber in ©efdfjftftSoerfebr unb fagen fich gegenteilige 
$ilfe ju ht ber gorm ber auSFunftSerteüung unb, wenn möglich, auch 
ber NechtSbüfe. 

gür ben internationalen ©efhäftSoerFehr gelten folgenbe Regeln: 
Anfragen finb an bie nationale Strafe zu richten, bie fie, foroeit jte 
fie nicht felbft auf ©runb ihres VFaterialS erlebigen Fann, an bie gen- 
trale beS betreffenben auSlanbSftaateS roeitergibt. 2)iefe bearbeitet bie 
Sache felbft ober gibt fie an eine befonberS fachFunbige ©teile jur Er- 
lebigung weiter. 

BIS nationale gentralen gelten für $>änemarF: ©tubentifche BedfjtS- 
auSFunft für Unbemittelte, oertreten burch DbergerichtSanmalt Seoinfen, 
für 5)eutfchtanb: ber Verbanb ber gemeinnützigen unb unparteilichen 
NedhtSauSfunfiSfteßen, für bie Nteberlanbc: Zentralburo voor soziale 
Adviezen, oertreten burch ^rofeffor $>rucFer, für Ofterreich: allgemeiner 
SiechtShilfeoerein, oertreten burch $of» uitb ©eridhtSabooFat Dr. greg, 
für bie Schweiz: Unentgeltliche SRechtSauSFunftSfteße ju SBinterthur, 
oertreten burch Dr. $ofmann, für bie Vereinigten Staaten oon 
NorbameriFa: Legal Aid society unb Alliance of Legal Aid 
societies of America, oertreten burch Dr. o. Vriefen. 

$er beutfdbe Verbanb roirb beauftragt, an bie auSFunftSfteßen ber 
übrigen auSlänbifchen ©taaten zwetFS anfchluffeS an biefe Vereinbarung 
heranjutreten. 

®er Verbanb ber beutfdhen gemeinnützigen unb unparteiifchen 
§Re<htSauSFunftfteßen ftimmte hierauf biefem abFontmen fofori zu. 

$)er lefete VeratungSgegenftanb betraf bieVebeutung ber 
gemeinnützigen $Re<htSauSFunft für ben NedhtSfrieben, 
über bie Dr. $einz VFarr oom Hamburger VoIFsheim unb ©e- 
merberidhter Dr. ßieb-2Ründhen berichteten. ®er erftere erblidFt bie 
eminente Vebeutung ber gemeinnüfcigen NedhtSauSFunft für bie 
Vflege beS NechtSfriebenS barin, baft fie in UnabhängigFeit fornohl 
oon ber offiziellen guftiz roie auch oon parteiifdjen Vinbungen beS 
VoIFSlebenS bem BebürfniS einer oolFstümlichen SRedhtSfriebenS- 
pflege entfpricht. ©ie oermag, toaS roeber ber dichter, noch 
ber anmalt, noch ber ©chiebSmann, noch ber Vermalter beS klaffen* 
intereffeS, noch bie ©chicbSgeridhte ber VerufSoerbänbe oermögen: 
gunFen ju erftidfen, beoor fie jünben. 

3« ber rechtzeitigen Entwaffnung offenfidhtlich unbilliger unb auS- 
fnbtSlofer anfprüdje, hauptfächlich aber in ber oorbeugenben, beim ab- 
fchluft ber NechtSgefchäfte beteiligten Beratung liegen ihre roidhtigften 
friebenftörFenben SJFittel. ®ie fchlichtenbe XötigFeit fommt hier erft in 
Zweiter, bie richtenbe erft in lefoter fiinie. S)ie ©ntwirflungSmöglichFeiten 
oorbeugenber ^techtSberatung hängen baoou ab, bah bie gemeiuuübige 
ÄechtSauStunft ein ooIFS anwaltlich es Suftitut bleibt; ihre (fin- 
orbnung in bie offizielle Suftiz ift baher abzulehnen. ®ie gemeinnühige 
SlechtSauSfunft leiftet eine bebeutfame arbeit am Sßiebcraufbau oolts- 
tümlicher ©chlichtungSeinrichtungen. $5iefe aufgabe Fann fie nur er- 
füßen, wenn fie ihren iefcigett ©tanbpunFt, außerhalb ber Spannung 
Zwifchett 3uftiz unb VolF, bewahrt. 

3m ©egenfah Z u ^ e f er ^Infdhauung fieht Dr. ßieb in ben ge- 
meinnüfeigen SRedhtSauSFunftSftellen bie geborenen Nachfolger beS 
©chiebsmannsinftihits, baS in feiner heutigen gform bie Erwartungen 
in Feiner Vleife erfülle. ^)ie Nedf)tSausFunftSfteßen feien befonberS 
jur Vw&efjprophhtcife berufen: ihr einfaches, FoftenlofeS unb oon 
jebem formaliftifdhen VeiwerF freies Verfahren, ihre neutrale 
Stellung über ben Parteien, baS Vertrauen, baS ihnen Aumeift 
oon aßen Greifen ber VeoölFerung entgegengebradht wirb, be- 
günftigten ihre VermittlungStätigFeit in hoh^ut 3Ra&e. ©dhon jefct 


*) 23enigfteuS regiftriert fei hi« bie VemerFung biefeS VebnerS, 
bafc bie beutfehe Bewegung gleidhfam unter falfdher glagge fegle, ba 
fie fich NedhtS aus Fünf tsbewegung nenne, währenb fie tatföchlich wie 
aße iiwrigen eine NecbtSfdhufc- unb VechtShitfebewegung fei 


würben oermeibbare Vrozeffe oon ben NechtSauSfiinftSftellen in 
großer 3ahl oerhinbert. 

$>ie Vefteßung ber Setter oon VechtSauSFunftSfteflen zu ©chiebS- 
münnem, wie fie in Vaben bereits feit 1909 erfolgt, weift ben SBeg, 
bie 3ahl ber Vagateßprozeffe h^rabzuminbern imb ben Nechtsfvieben 
wirtfam zu förbern. anjuftreben ift eine reichsredjtlidjc Regelung bes 
@d)iebSmannSinftitutS mit obligntorifdjem ©ühneuerfud; für ^meffe 
bis zur SSertgrenze oon 100 Jt oor auftrenguug ber ^lage. 4as 
Veifpiel ber babifeben unb württembergifchen ©enieinbegerichte, bereu 
Beibehaltung feinerzeit aßenthalbeu oerlangt würbe, Iäfjt nermuten, 
bafe unfer VolF ber Einführung beS obligatorifdjeu ©ühneocrfahreuS 
in Bagateß- unb armenrechtsprozeffeu ooßes Verftönbnis unb Ver¬ 
trauen entgegenbringen wirb. Bringt man biefe Neuregelung ber 
©chiebSmannSinftitute in organifd&en gufammenhang mit ber gemeiu- 
nühigen NedjtSauSFunft, fo oerheifet bieS für bie pflege beS Nehts- 
friebenS ben beften Erfolg. 

Seiber ift eS mit Nüdffidht auf ben hier zur Verfügung ftehen- 
ben Naum nid)t möglich, auf bie äufcerft feinfinnigen ^ebuFtionen 
VlarrS, bie in ber SDisFuffion oon Dr. Elaufe fcfiarf angegriffen 
würben, einzugehen. Vei ber grofeen Vebeutung oiefer grunbfäfc- 
lichen äuSeinanberfefeuna werben wir jebodh fpäter auf fie zurücf- 
Fommen. Es fei beShalo aus ber ^isFuffion hier nur erwähnt, baf$ 
©erichtSaffeffor Elemm-granFfurt a. VF. baS oon ber bortigen 
NedhtSauSFunftSfteße gefdjaffene ©chiebsgericht (oergl. XXII, 630) 
fchilberte, baS, nad)bem es anfangs oorzuglich gearbeitet hatte, feit 
4 VFonaten feine XätigFeit hat einfteßen muffen, ba bie ©tabt- 
emeinbe g-ranffurt, bie in ©emeinfehaft mit bem Sozialen VFufeum 
ie bortige NechtSauSFunftSfteße unterhält, aus biefer Xätigfeit eine 
neue finanzieße Velaftuna für bie ©tabtgemeinbe befürdhtet. 2)er 
Nebner münfehte beShalo briitgenb, ba& eine anbere grofee NuS- 
FunftSfteße ben fo oerheifsungSuoß begonnenen Verfuch fortfehen 
möge. 

$)er oom Nechtsfdhupoerbanb für grauen eingebracfjte antrag, 
beibe Verbänbe möchten bahin arbeiten, ba§ in gewiffe Verträge, 
wie z* 23- VFietS- unb 2)ienftoerträge, bie Veftimmung ausgenommen 
werbe: etwaige barauS fich ergebeitbe ©treitigFciten finb, wenn nicht 
enbgültig, fo bod^ oorläufig oor bie NedjtSausFuuftS- ober Nedhts- 
fdhuhfteue zu bringen, würbe bem Vorftanbe zur weiteren Er¬ 
ledigung überwiefen, ebenfo ber antrag: ber Vorftanb möge an 
bie einzelnen anwaltsFammern mit ber Bitte herantreten, anmälie 
namhaft z u machen, bie bereit finb, bie erften Notftanbsarbeiten 
in ^rozefeoertretungen zu oerrichteu, unb er möge bie abreffen biefer 
bereitwißigen anwälte in ßiften ben einzelnen auSFunftSfteßen 
mitteilen. 

3)urth anberung ber Verbanbsfahungen würbe befdhloffen, 
bafe Fünftig auch Einzelperfonen, bie bie Veftrebungen beS Ver- 
banbeS unterftüfeen woßen, als aufeerorbentlidhe VFitglieber auf¬ 
genommen werben Fönnen. — 

3tn anfehluh an bie VerbanbSoerfammlung fanb eine Ver- 
walterFonferenz ftatt, in ber folgenbe £h einen erörtert würben: 

1. $)aS geugmSoerwetgemugSrecht ber Setter oon NechtSauSFunftS- 
fteßen. 2. örtlidje gentralfteßen zur BeFämpfung ber ©chwinbelfirmen. 
3. NechtSauSfunftSfteßeu unb NechtSfonfutenteu. 4. ®tc Befriedigung 
beS ÄrebitbebürfniffeS ber VFinberbemittelten (©icherungSübereignung, 
®arlehnSgewftl)rung unb -oerniittlung). 5. gur Neditfprechung bcs 
äeidhSoerficheruugSamtS in Unfaß- unb gnoalibenrentenfadjen. 5. S)ie 
Übernahme oon Vertretungen oor ben ©ewerbe- unb SFaufmanns- 
gerichten. 7. 2)aS projeferedhtlic^c armenrcdjt. 8. ©renzgebiete ber 
gemeimtüjjtgen BechtSauSFunft. 

ßeiber reichte bie 3cit nicht mehr bazu, biefe fämtlidjen 
^heuien ausführlich zu befprechen, was um fo bebauerlicher war, 
als hier oiele gragen angefdjnitten würben, bie einer grunblidhen 
Vehanblung wohl wert gewefen wären. Sebenfaßs hat auch biefe 
Konferenz bie gro&e Vebeutung folcher auSfprachen gezeigt unb, wohl 
aßgemein, ben 38unfd) rege gemacht, bah ben VerwalterFonferenzen 
Fünftig mehr Spielraum gelaffen werben möge. Soßte es int 
gntereffe ber gemeinnüpigeii NechtSauSFunftsbewegung nicht möglich 
fein, bie VerhanblungSgegenftänbe ber .fmuptoerfammlung auf 
einen Sag zufatnmenzubrängen, fo biirfte es fidj oielleicht empfehlen, 
bie VerwalterFonferenzen Fünftig felbftättbig zu berufen. 

ilberblicFt man baS, was auf biefer Saguttg inSgefamt geleiftet 
worben ift, noch einmal im 3ufautmenhange, fo z ß igl Wj, bafe 
nicht nur ber Verbanb jitfrieben fein Fann mit feinem V?ad)Stum 
an Bnfehen, Einflufe unb Vebeutung, fonberit bafe auch bie Sache 
felbft, ber er bient, bie gemeinnützige NedjtSauSFunftsbewegung, 
aßenthalben auf bem 2JFarfd)e unb ba& bie eingefdjlagene Nichtuug 
bie redhte ift: bie Probleme ber Bewegung als fo^iale zu erfaffen 
unb fie als foldje zur ßöfung zu bringen. 

Berlin. “geliz* E lau ft. 
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(RefeUfäiaft für Sojinlt Reform. 3nternot!onale 
Bereinigung für gefe|Ud)en ^rbeiterfdju^. 

Sie Befdpffe bet internationalen 6)i(§iatfommtffioii für bie 
Steifrage in bet ferantlfdjen gnbuftrie, 

über bie im Aufträge ber internationalen Bereinigung für gefefc* 
licken 2trbeiterfcf)ufe in Bafel am 9.—10. September beraten mürbe 
(oergl. ben Bericht ber „@og. BraytS" XXII, 1411), liegen nun* 
mehr in ihrer enbgültigen Raffung oor. Sie lauten: 

SaS Bureau roirb beauftragt, ehte engere ©acfjoerftänbigen» 
fommifftou („Sreierfommiffton") gur Beratung ber Bietfrage in ber 
feramifdjen gnbuftrie eingufefeen. Sterbet ift auf bie Bertretung ber 
bret offiziellen Sprachen ber internationalen Bereinigung für gefefc- 
Udjen Arbeiter fdjuß Rücfficht gu nehmen. Sie Sreierfommiffton hat 
ihre Arbeiten fo rafdj als möglich gu beginnen. Sie SanbeSjeftiouen , 
merben oon ber ©infeßung ber Sreierfommiffton unb oon £)rt unb ! 
3eit ihrer Beratungen oerftänbigt. öS rotrb ihnen freigeftellt, fi<h 
burdj Bertrcter an ben Arbeiten ber Sreierfommiffton gu beteiligen. 

9HS Richtlinien foßen ben Beratungen ber Sreierfommiffton unb 
ber SanbeSfeftionen bienen: 

1. Ser oon ber Britifdhen ©eftion aufgeftellte ©ntrourf eines inter¬ 
nationalen ÜbereinfommenS betr. baS Bleioerbot in ber feramifcben 
gnbuftrie (Anlage A). 

2. Sie oon ber ©pegialfommiffton gut Beratung geftellten ©runb» 
güge einer Regelung ber Ijtjgienifchen Berhältniffe in ber feramifcben 
gnbuftrie (Anlage B). 

A) ©ntrourf eines internationalen ÜbereinfommenS betr 
baS Bleioerbot in ber feramifcben gnbuftrie. 

1. Sie ©ignatarftaaten oerpflidjteit [ich, in ihren betreffenben 
Staatsgebieten bie §erfteUung, ben Berfauf unb bie ©infuhr oott blei« 
glafierten Sonroareit gu oerbieten. gm ©intte beS ÜbereinfommenS 
umfaßt ber HuSbrucf „Sottroaren" („pottery“) Steingut, Borgeßan, 
Äacßeln unb alle anbem aus Sou mit ober ohne Beifügung anberer 
Btaterialien bjerqcftellten ©egenftänbc; ©lafur, bie nicht mehr als 
1 o. H- beS Srocfengeroicbts einer als Bleiojtjb berechneten Blei» 
oerbinbung enthält, gilt als bleifreie ©lafur. 

2 . Sie ©ignatarftaaten foßen bie gut* genauen Sachführung ber 
Borfdjriften beS ÜbereinfommenS in ihren betreffenben Staatsgebieten 
nötigen BerroaltungSmaßnaljmen treffen. Sie Regierungen teilen ftch 
auf biplomatifdjem ©ege bie ©efeße unb HuSfüljrungSbeftimmmtgen 
über ben ©egenftanb beS ÜbereinfommenS mit, bie in ihrem Sanbe in 
Straft fmb ober treten rocrbcn, ebenfo bie Beridjtc über bie Rmoenbuttg 
biefer ©efeße unb RuSfühningSbeftintmungen. 

3. Sie Beftimmungen beS oorliegenben ÜbereinfommenS finben 
auf eine Kolonie, ehte Befißung ober ein ©cfjußgebiet nur bann Rn» 
roenbung, roenn eine bahingielenbe Benachrichtigung im Ramen beS 
betreffenben ©ebiets au ben ©djroeigerifdhen BuubeSrat burdß bie Re¬ 
gierung beS BfutterftaateS erfolgt. 

4. SaS oorliegenbe Übcreittfommen foß ratifiziert roerben unb bie 

RatififationSurfunben foßen fpäteftcnS am.bei bem ©djtoeige» 

rifeben BuubeSrat Ijinterlcgt roerben. über biefe Hinterlegung toirb 
ein Bi’otofoß aufgenommen, oon welchem eine beglaubigte Rbfdjrift 
auf biplomatifdjem ©ege jebem ber fontrabierenben Staaten übermittelt 
roirb. SaS oorliegenbe Übereinfommen tritt . . galjre nach Rbfchluß 
beS ^rotofoßS über bie Hinterlegung in Straft. 

6. Sie Staaten, bie baS oorliegenbe Übereinfommen nicht unter» 
Zeichnet höben, fönnen ihren Beitritt burdj einen au ben ©djroeigcrifchen 
BunbeSrat gerichteten Rft erflären, ben biefer jebem ber anbern fontra- 
hterenben Staaten befannt geben roirb. Sie in Rrt. 4 oorgcfeljene 
$rift für baS gnfrafttreten beS oorliegenben ÜbereinfommenS roirb für 
bie Richtfignatarftaatcn foroie für bie Kolonien, Bedungen, ©d)uß* 
gebiete auf . . galjre ausgebehnt oom Saturn ihrer BeitrittSerflärung 
an gerechnet. 

6. ©8 roirb eine ftänbige internationale Äommiffton eingefeßt, bie 
aus . . . Bcrtreteru ber betreffenben ©ignatarftaaten unb aus . . Ber» 
tretem ber gnternationalen Bereinigung für gefeßltchen Rrbeiterfdjuß 
befteht; bie letztgenannten Rtitglieber roerben in beratenber ©igenfefjaft 
ber Äommiffton gugegogen. Sie Regierungen teilen bem ©eßtoeige» i 
rifdjen BunbeSrat bie Ramen ber oon ihnen ernannten StommifftottS» j 
mitglieber mit. 

7. Ser Slommiffton foß bie Befugnis guftehen, Berlängerungeit 
ber in Rrt. 4 unb 5 feftgefeßten Triften gu gewähren, roenn ftd) für 
beftimmte Sitten oon Sonroaren in beftimmten Betrieben infolge ber 
örtlichen Berhältniffe befonbere ©djroierigfeiten bei bem Übergange gu 
bleifreien ©lafuren ergeben foßten. ©oldje Berlängcrungen fmb nur 
für einen beftimmten Zeitraum, ber jeroeilen 5 galjre nicht überid)reiten | 
barf, gu gewähre»- ©ic fönnen auf ein weiteres ©efudj, baS 6 Rionate 
oor Ablauf ber oerlängerteu $rift eingureidjen ift, erneuert roerben. j 
Sie müffeit oon ber Beobachtung beftimmter BorftchtSmaßregeln ab- ■ 
hängig gemacht werben. 

8. Sie ©efuche um ftriftoerlängerung fmb ber oberften ©eroerbe- ' 
beljörbe beS betreffenben Staates eiugureid)en, toeldje beren Annahme 
gur Übermittlung an bie Sfommifftou ablehuen fanu, roenn fie ihr im» 
begrünbet erfcheinen. Sie ber Stommiffion eingereichten ©cfudje haben 
Ramen unb Rbreffe jebeS Betriebes unb eine genaue Angabe über bie 


©orten oon Sonroarett gu enthalten, für welche bie griftoerlängerung 
oerlangt roirb, unb foßen aud) angeben, welche BorfnhtSmaßnaljmen 
roährenb ber oerlängerteu grift anguroenben beabftd)ügt roirb. 

9. Sonroaren, bie aus bleifreien ©lafuren ijergefteßt finb, foßen 
beutUch mit ben ©orten „bleifreie ©lafur" (leadlees glaze) geftempelt 
fein, unb feine Somoaren of)nc biefen Bernterf foßen in baS ©ebiet 
eines ber ©ignatarftaaten eiugefüljrt ober barin gum Berfauf augeboten 
roerben; jeboch fmb Somoarcn, welche roährenb ber burdj bie Äom- 
miffion geftatteten oerlängerteu grift mit Bleiglafureu Ij^rgpfteßt worben 
finb, nidjt oon ber ©infuhr ober bem Berfauf auSgejchloffen, wenn fee 
einen heutigen Bermerf tragen, bafe fte roährenb ber genannten oer? 
längerten ^rift fjerfleftcHt toorben fmb. 

10. Bei ber ©eroährung oon griftoerlängerungeu für bie Sin- 
roenbung beS ÜbereinfommenS foß bie ftommiffion befonberS bie Be¬ 
triebe berücfftdjtigen, in welchen Blei nur in fleinen Rfengen ober 
in unlöslicher t$orm oerroenbet roirb unb in roeldjen Berfuche mit 
ber Berroeitbung oon bleifreien ©lafuren im Fortgang begriffen fmb. 

11. Ser ftommiffion foß bie Befugnis guftehen, über bie SluS- 
behnung beS ÜbereinfommenS auf anbere bleigefährliche Brogeffe bei 
ber Sonroarenergeugung fchlüfftg gu roerben unb ben ©ignatarftaaten 
Borfdjläge gu erftatten. 

12. SaS oorliegenbe Übereinfommen fann oon ben ©ignatar¬ 
ftaaten ober ben fpäter hmjatretenben Staaten, Kolonien, Beft^ungen, 
©chuhgebieten nicht oor Ablauf oon 6 gahren nach Hbfchlufe beS 
BrotofoßS über bie hinterlegten Ratififationen gefünbigt werben. ©8 
fann fobann oon galjr gu gafjr gefünbigt roerben. Sie Äünbigung 
tritt in 5fraft ein galjr, nach bem fie fchriftlich beim ©chroeigerifdhen 
BunbeSrat burdj bie beteiligte Regierung ober, roenn eS fich um eine 
Kolonie, eine Befifcung ober ein ©dhufcgebiet hanbelt, burdj bie Re¬ 
gierung beS RtutterftaateS eingcreidjt worben ift; ber Sdjroeigerifche 
BunbeSrat roirb fie unoergüglich ber Regierung jebeS anberen fontra- 
hierenben Staates mitteilen. Sie Äünbigung tritt nur für ben Staat, 
bie Kolonie, bie Beftfcung ober baS ©dhupgebiet in ^ra[t, in beren 
Ramen fie eingereicht rourbe. 

B) ©runbgüge einer Regelung ber hpgicnifcheu Berhältniffe 
in ber feramifcben gnbuftrie. 

I. BerroenbungSoerbot für Blei unb Berminberung ber Blei¬ 
gefahr infolge Beränbcrung ber feramifcben Sechnif. 

1. gm Sinne eines BorfchlagS ber britifdhen ©eftion ift ein 
internationales Berbot für bie Hcrfteflung, ben Berfauf unb bie '@in- 
fuljr bleiglafierter fßorgeßan- unb beftimmter anberer feramifther ©r- 
geugniffe (©teingeug, eingelne ©teingutroaren ufro.) in bie ©ege gu 
leiten. 

2. gn bet ©teingutfabrifation bürfen Bleiglafuren nur bann Ber* 
roenbung finben, roenn fie gut gefrittet finb unb höchftenS 2 o. £• beS 
SrocfengeroichtS als lösliches Bici enthalten. 

3. bie Herftetlung orbinärer Sonroaren unb beftimmter Dfen- 
fatheltt foß bie Bleigefahr burdj Berroenbuug oon Bleiglang (©lafurerg) 
ober anbere minber gefäljrlidje ©lafuren oerminbert roerben. 

4. Sie aßgemeine ©iufüljrung ungefährlicher ober minber gefähr¬ 
licher ©lafuren ift burdj Belehrung unb Unterftüfcung ber Unternehmer 
gu beaünftigen. 

Ü. Sechnifdh-hpgieitifche Borfdjjriften für bie eingelnen 
gefuubljeitSgefährlichen mbeiteu. 

gür bie Hcrfteßung unb Berioenbung oon blcüfcheu ©lafuren unb 
©djmelgfarbeu fmb ©ingeloorfchriften gu erlaffen. Siefe ©ingeloor- 
fchriften foßten aufroeifen: 

1. Beftimmungen über ein Berbot ber Befdjäftigung oon grauen 
unb gugenblidjen für aßc Arbeiten ber H cr l*^Hung oon ©lafuren 
unb ©infdjränfung ber Befdjäftigung bei ber Berioenbung biefer 
©lafuren. 

2. Regelmäßige ärgtliche Unterfudjungen ber gefährbeten Arbeiter, 
HrbeitSroedjfel ober maximale SlrbeitSgcit. 

8. Bleioergiftungen fmb als Uufäße gu roerten unb unterliegen 
ber Slngeigepflidjt. 

III. Sie SanbeSfeftioueu haben bis längftenS 10. Rooentber 1913 
bie ©teßungnahme ber gntereffenten iljreS Staates gu biefen ©ruitb- 
Zügen bem Bureau begro. bem für biefe Arbeiten beftimmten Beirat 
(Sreierfommiffion) mitgutcilen. 


Sic internationale Berner Sloo reng über ben gugeub* 
liehenfdjup nnb bie ölterreidjifchcn gubuftrieü-n. Ser öfter* 
reichifche gnbuftrießenoerbanb hat in feinem Bericht gum 26. Ber- 
banbstag in Rufftg (September 1913) gefdjilbert, was bie öfter- 
retcfjifdjen llnternehmerorganifationen afleS aufgeboten haben, um 
bie Anträge auf erhöhten gugenblidjenfdjufc gu gafl gu bringen. 

„Sie brei gentralen inbufirieüen Berbänbc haben unter gühlung- 
naljme mit ber Hauptftelle mbuitrießer Slrbeitgeberorgauifationen bie 
hauptsächlich intereffierteti gitbuftriegioeige gu galjlreidjcu, uadj Braudjeu 
getrennten Befpredjuugcu einberufen. Hierbei fant burihtoeg ber Staub» 
puuft gur ©eltuug, baß bie üorgcfdjlagenen iuteruationaleu Maßnahmen 
für bie öfterreidjijdje gnbuftrie unb ihre Arbeiter gang befonberS nach¬ 
teilig wären, weil bei oieleu Befdjäftigungcu bie Arbeiter unter 
18 galjreit aus üerfdjiebcneu ©rüitben uidjt entbehrt werben 
fönnen unb weil anberfeits häufig, namentlich bei fdjroaufeubem ©e- 
fchäftsgang bie RrbeitSgeit tagsüber meljr als 12 ©tunben bc= 
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tragen muß, was bur<ß bie oorgefeßene ©tnfcßränFung ber Überzelt feßr 
erfdtjwert, ja oielfacß unmöglich gemalt wirb. Selfift wenn bie frag* 
Itdjen ©eftimmungen auch in unferen ftonFurrenzftaaten gefeßlicß 
eingefüßri würben, würbe boeß bie öfierreid)ifd)e 3nbuftrie, bie ja 
oljnebtes unter oiel ungünfügereti ©ebingungen arbeitet als bie aus* 
länbifcße, weitaus meßr benachteiligt werben als ißre Äonfurrenj. 
Siefe Änfcßattung ßaben wir mit ausführlicher ©egrünbung ber Re* 
gierung unterbreitet unb ben Vertretern ber betroffenen gnbuftriezweige 
Gelegenheit oerfeßafft, bie beftehenben VebenFen bireft ben 
maßgebenben gaFtoren barzulegen. 92Bir haben auch nicht oer* 
abfäumt, mit ber reießsbeutfehen unb mit ber ungarifchen 
Snbuftrte güßlung ju nehmen, bie im großen unb ganjen mit 
uns ziemlich bie gleiche Meinung b^ßen, unb h°ff cn / baß ben oer* 
einigten Vemübungen ber Subuftrielten aller brei Staaten, 
auf ihre Regierungen einjuwirfen, ber ©rfolg nicht oerfagt fein wirb." 

Saß bie Subuftriellen eine förmliche internationale Ver* 
einigung gegen ben Arbeiterfcßuß gebilbet hüben, währenb fie 
gleichzeitig bei ber ftritiF neuer Arbeiterfcßußforberungen immer 
mieber betonen, erft müßte bie auSlänbifcße tonfurrenj auf 
ben gleichen fozialpolitifcßen Staub gebracht werben, barf 
nicht weiter ©unber nehmen. Seltfamer berührt, was 
ber ReicßSratSabgeorbnete Hanufcß, ber SeFretär ber Seftil* 
arbeiter*Ünion, auf bem öfterreießifeßen ©ewerFfcßaftsFongreß am 
8. DFtober behauptete, bah nämlich ber Leiter ber „Sozialpolitiken 
SeFtion" im öfterreichifchen Minifterium mit jwei $ofräten oor 
geraumer 3«* „nach ©erlin gefahren fei, um bie beutfdje SRegie* 
rung bahin zu bringen, baß fte ben Schub für Sugenblitße nicht 
bis jum 18., fonbern bloß bis jum 16. SebenSjaßr oerlange". 
SXnfcheinenb hat es ja bei ber beutfeßen Regierung folcber freunb* 
nachbarlichen Mahnung zur „Mäßigung" gar nicht beburft, um bie 
1891 proFlamierte ScßußalterSgrenzc oon 18 Sohren jefct wieber 
faßen ju laffen. Sntmerljin müßte ein folcber ©ebanFenauStaufcß 
Zwifcßen ©ien unb ©erlin, wenn er auf einen internationalen Ab* 
wiegelungSoerfucß oor ber angemeinen Konferenz abzielte, ©e* 
fremben werfen. @3 hätte boeb genügt, baß Ofterrcicß auf eigene Sauft 
auf ber hörigen ©erner Konferenz burch ftänbige §inweife auf 
feine in oielen fünften noch rürfftänbige fojialpolitifdfje (Sntwirflung 
unb bie entgegenfteßenben prioatmirtfcßaftlicben Sntereffen feiner 
3nbuftrie fich bremfenb betätigte. SaS inbuftrieß horfe^tiüicfcltc 
unb fozial weiter oorgefeßrittene Seutfcßlanb barf feine fozial* 
politifchen Maßftäbe unb Richtlinien nicht oon £>fterreicß beeinfluffen 
laffen, fonbern gehört feiner inbuftrießen unb fozialen Struktur 
nach üiohl richtiger an bie Seite ©roßbritannienS. ©ie in ©roh* 
britannien bie amtlichen gracßleute über bie Racßtarbeit ber Sugenb* 
liehen benfen, ift aber nicht bloß auf ber ©erner Konferenz zutage 
getreten, fonbern bas hat auch baS beuifche Reichsamt beS 3unern 
burch baS ihm unterfteßte „Reicßs-Arbeitsblatt" gerabe in ben Sagen 
ber ©erner Konferenz ber weiteften £ffentlicßFeit unterbreitet. SaS 
„ReicßS-ÄrbeitSblatt" oeröffentlidjte nämlich im Septemberheft bie 
©rgebniffe beS AuSfcßuffeS beS Home Department zur ltnterfuchung 
ber Racßtarbeit ber Sugenblicßen in gabriFen. Ser bereits 1912 
erfchienene ©ericht ift in ber „Soz- Vraj." im gebruar 1913 
(XXII Sp. 598) ausführlich gewürbigt. ©leichmohl fcheint es uns 
im Hinblirf auf bie ©erner ©efcßlüffe lehrreich, ans ber jeßigen 
amtlichen Veröffentlichung beS beutfeben „ReicßS-ArbeitSblattS" bie 
Scßlußergebniffe ber ©rßebung nochmals mieberzugeben: 

„Rach forgfamer Prüfung ber ÄuSfagen unb nach Veftcßtigung 
zahlreicher ©etriebe in ben oerfchtebenften teilen beS Öai^eS Fam ber 
ÄuSfcßuß zu folgenbem Ergebnis: 

a) Sie Rachtarbeit, b. ß- bie Rächt zum Sage umzumanbeln, ift 
unnatürlich. 

b) Sie in jeher ©Joche wechfelnbe Sag* unb Rachtarbeit, felbft wenn 
brei Seichten eingefüßrt ftnb, läßt nicht genügenb Seit, fich ben 
unnatürlichen ©ebingungeu anzupaffen. 

c) Sie Rachtarbeit Ijat ben ©erluft aller ber wohltätigen ©irFungen 
Zur golge, welche baS Sonnenlicht auf ben Störper auSübt. 

d) ©efunber, ununterbrochener Schlaf fteßt fieß bei Sage nicht fo 
leicht ein wie bei Rächt, inSbefoubere wo bie Knaben in ©in* 
Zimmerwohnungen leben, wie es in gewiffen ©egenben bie 
Regel ift. 

e) Sie ©rmübung, welche burch bie Rachtarbeit h^roorgerufen wirb, 
bürfte größer fein als biejenige burch bie gleiche Arbeit, wernt 
bei Sage ausgeführt. 

f) Rachtarbeit fcßließt baS ©iuneljmeu regelmäßiger Mahlzeiten aus. 
Sie fo befchäftigten ftnaben oermiffen in ber Regel bie Mittags* 
mahlzeit bafjeim, unb bie Rahrung, welche fie mit fich in oie 
ftabrif nehmen, bürfte weniger zuträglich fein als jene, welche 
währenb beS SageS baheim eingenommen wirb. 

g) Sie »ufftcht in oielen gabriFen ift währenb ber Rächt nicht fo 
gut wie am Sage, unb bies bürfte oon fchlechtem fittlichen ©in* 
flub auf bie ftnaben fein. 


h) SaS beftehenbe RachtarBeitSfpftem hat praFttfdB auch bie ©tr» 
Fung, bab foldfje Knaben Feine ©elegenheit haben, Den »benb* 
unterricht zu befuchen unb bähet in ihrer «uSbilbung unb ®r* 
Ziehung beeinträchtigt werben. 

&u3 ben angeführten ©rünben ift ber ÄuSfdfjub ber Äuftcht, bab 
bie ©efchäftigung oon Knaben unter 18 3ahren bei Rächt in 
ben gabriFen als unerwünfeht zu bezeichnen ift; in gröberer 
SluSbebnung follte fie in früherem Älter als unbebingt not* 
wenbig nicht geftattet werben. SieS betrifft ganz befonoer« bie 
Änaben znüfehen 14 unb 16 3ahren, ba in biefen SebenS[ahren ber 
©rab beS ©adjStumS fehr ftarF ift unb fchon Deshalb bie Sehens* 
bebingungen für bie geiftige unb Förperliche ©ntwirflung fo günftig wie 
möglich geftaltet werben foBten". 

Srobbem hat fich auf ber ©erner Konferenz eine Mehrheit 
bafiir gefunben, bab fetbft ben 14* bis 16*jäbrigen ft naben bie 
Rachtarbeit in ben ©laS*.f>ütten, ©alz* un & Hammerwerfen am 
geuer noch weitere 10 Sah^e zugemutet werben barf. 


Hcdjtsfragen. 

Qeint ^9(rBeitSWifltdeit*ftoinmtfftim^ hat bie nationalliberale 
ReichStagSfraFtion auf ihrer 3ufammenFunft in ©ieSbaben einzu* 
fe^en befcf)loffen zur Prüfung ber 3rage, ob ber beftehenbe Sd^ub 
ber ÄrbeitSmtßigen ausreiche ober ob fchärfere gefebliche ©efttm* 
mungen nötig feien. Sie „Rationalliberale ftorrefponbenz" bemerft 
zur Erläuterung, es gelte hier zunächft, eine ftläruna herbeizu* 
führen, baS Material zu fammeln, zu prüfen unb forgfältig abzu¬ 
wägen. ©erabe baburch leifte bie Partei praftifche Ärbeit. 3n 
weld)er ©eife baS gegeben fofle, barüber gebe ber weitere ©efchlufj 
Äufidhlub, bafe &ie Arbeit ber ftommiffton in enger Fühlung mit 
Arbeitgebern unb mit Arbeitnehmern oor fich ßeljen foß. Sie 
„ftorrefponbenz" meint, beibe Drganifationen unb audh aße greunbe 
im ßatibe würben bem Ausrufe ficherlich gern ihr Material zu 
ber Örage zur Verfügung fteßen. Ser AuSfdfjub foß fidj) aus 
folgenben Herren zufammenfehen: Schiffer*©erlin (Vorfihenber), 
©erf*Heibelberg, Dr. ©öttger, Dr. 3unrf, ßift-Gßlingen, Meper* 
©eße unb Örhrn. o. Richthofen. — Von ben beiben Arbeiteroertretern 
in ber nationalliberalen ReichStagSfraFtion, Herfntann unb 3cfler, 
ift alfo Feiner in ben Ansfchub gewählt woroen, ber fich mit ber 
Fritifchften Srage beS ArbeiterrechtS befaffen foß, wohl aber wählte 
man bie Abgg. Dr. ©öttger unb Met)er*(£eße, bie feinerzeit (üb* 
weichenb oon ber graFtionSmehrheit für ben Fonferoatioen Antrag 
auf Verfchärfung beS 0treiFbrecberfchu(jeS geftimmt haben, baS ift 
einigermaßen merFwürbig, ebenfo wie bie ganze ©infeßung biefeS 
AuSfchuffeS, nachbem bie nationalliberale giraFtion beS Reichstags 
noch i m ©Jiuter ben Anträgen auf Verfchärfung beS , ; Ar* 

beitSwißigenfchußeS" burch ein StreiFpoftenoerbot bie oerbiente 
Rieberlagc bereiten half. Auf bem Sungliberalen Vertretertage 
in ßeipzig (12. DFtober) hat benn auch ein ©erliner Vertreter, 
Rechtsanwalt Dr. Marwifc, auf ben ©iberfpruch in ber Haltung 
ber nationalliberalen gfraFtion mit fdjarfer ftritiF hingewiefen: in 
einer gfrage, bie fie erft oor wenigen Monaten burch eine AB* 
ftimwung gelöft habe, fefce fie jeßt eine StubienFomtniffion ein. 

©er bie Recßtfprechung ber beutfehen ©erichte jum Schüße 
ber ArbeitSwißigen in ben leßten zwei 3ah^n nur einigermaßen 
genau oerfolgt pat, für ben Fann es eine Örage, ob biefe bra* 
Fonifcße Suftiz jum Scßuße ber ArbeitSwißigen auSreicßt ober 
nicht, überhaupt nicht mehr geben. @h^ brängt faft eine Summe 
übelfter ©rfahrungen, bie man jüngft gerabe mit fogenannten „Ar¬ 
beitSwißigen" oom Schlage Hiuße gemacht hat, bie oon berufs¬ 
mäßigen StreiFbrecheroermittlern aus ber Hefe ber Hafeuftäbte 
ober aus bem „Schwamme" mancher ©roßbetriebe zufammen- 
gelefen unb waggonweife geliefert werben, bie gfrage auf, ob nicht 
ein befferer Schuß gegen biefe Art „ArbeitSwißigen" geboten fei, 
bie fich affen rühmen: ,,©ir ArbeitSwißigen Fönnen einen tot* 
fcßlagen". An bem biefer Sage oor bem Stettiner Schwurgericht 
erfolgten greifpruch eines oielfach oorbeftraften ArbeitSwißigen, ber 
einem StreiFpoften, weil er fief) — aßen 3eugenauSfagen über bie 
Satumftänbe zum Sroß — angegriffen glaubte, baS tätliche Meffer 
in ben ßeib rannte, wirb ber nationalliberale Ausfluß zur Vnifung 
beS ArbeitswißigenfchußeS nießt oorübergeßen Fönnen. fjiir ben 
RecßtSpoIitiFer, ber fozial benFt, gibt es neben bem Scßuße ber* 
jeniaen ArbeitSwißigen, bie fieß nießt mit ißren ftameraben foli* 
barifcß erFlären unb einem ArbeitSFampf ausweießen, auiß einen 
Scßuß berjenigen, bie ebenfaßs gern arbeiten woßen, aßerbingS nießt 
ZU ©ebingungeu, bie fie für wirtfcßaftlicß unbefriebigenb unb fozial 
unzuträglich palten, unb bie beSßalb bureß zeitweilige ©infteßung ißrer 
Arbeit fieß entfeßließeh, opferwißia für fieß unb — bie nießt* 
folibarifeßen ftameraben beffere Arbeitsbebingungen z u erFämpfeit. 
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©nbüdj bleibt noch ber ©d)up berjenigen Arbeitswütigen $u be* 
benfen, bie gern arbeiten möchten, aber burch bie Auswertungen 
ber Arbeitgeberoerbänbe baran gepinbert werben; bie SAaffe 
ber auSgefperrten unb gezwungen feiernben Arbeiter betrug im 
Surchfcpnitt ber Icpten brei 3ahr* weit mehr als 100 000 Äöpfe. 

Streif unb #cimatrcd)t. ©in Arbeiter Bf., ber fid) feit bem 
4. DJtober 1904 in Ansbach aufpiett, verlangte im Dftober 1912 
baö £>eimatrecpt nad) Artifel 12 Abf. 4 beS Baperifcpen Heimat* 
gefepeS. Ser ©tabtmagiftrat lernte ben Antrag ab, weil feine 
„ununterbrochene Befd)äftigung als Lohnarbeiter" oorliege, ba Bf. 
1911 7 Söochen an einem ©treif beteiligt gewefen fei. dagegen 
legte baS Arbeiterfefretariat Befcpwerbe bei ber Regierung oon 
flttittelfranfen ein, beim aus Negers Kommentar jum Batjerifcpen 
«Jjeimatgefep ergebe fich, bafe eine 3 ß ü D on 7 BBocpen nicht mS 
©ewicpt fallen fönne; auperbem höbe ber Arbeiter mit bem ©treif 
nicht bie Aufgabe feiner Sätigfeit als Lohnarbeiter befunbet, fon* 
bern nur eine Befferfteßitng erftrebt. Sie Regierung polte laut 
„kommunale $rayis" umfangreiche ©utadjten oom ©tabtmagiftrat 
unb ©ewerberat ein. BJäprenb ber ©tabtmagiftrat ben ©treif für 
„mutwillig oom 3 aun gebrodjen unb unbered)tigt" erfannte 

ber ©ewerberat feine Berechtigung an. Aad) eingepenber tnünb* 
lieber Berpanblung mürbe bie ©taotgemeinbe fcpliepltch im 9Aai 1913 
oerurteilt, bem Arbeiter baS .fjeimatSrecpt unentgeltlich ju gewähren. 

$ie flotmenbigfeit eines einheitlichen ArlcitSrccptö im 
weiteften ©inne beS Portes iduftriert ber folgenbe Sali, ben bie 
„3uriftifcpe Aunbfcpau" beS „Berliner Sägeblatts" mitteilte. 

Ser Snpaber einer ftnopffabrif, bie ihre in ber ©jpebition tätigen 
Angefleßten — fie erhalten BtouatSlopn, ber jebod) in wöchentlichen 
Aaten gezahlt wirb — als faufmännifepe Angefteßte betrachtete, würbe, 
weil er biefe Atäbcpen ©onnabenbs noch nad) ‘ 26 Uhr befrfjäftigt hatte, 
oom Schöffengericht auf ©runb ber §§ 187 Abf. 1 , 146 3tff- 2 ©0. be» 
ftraft. SaS Lanbgericpt fprach ihn frei mit ber auSbrüdlidjeu Begrün* 
bung, bafj es fich um faufmännifd) Angefteßte hantele, auf bie bie Bor* 
fTriften ber AeidjSgewerbeorbnung nicht jufreffenb feien, gn einem 
gatij gleichen aubem gaße war 3 war baS Schöffengericht wieber 3 U 
einer Berurteiluug gefotitmen. Lanbgeridjt unb Äammergericpt erflärien 
aber, es hantle fich bei tiefen ©£pebientimten um gabrifarbeüerinnen, 
um gewerbliche Angefteßte, bie an Sonitabenben nicht nach halb fechS 
Uhr befrfjäftigt werten türften. Sie girma betrachtete nun bie ©£pe» 
bientiunen als gewerbliche Angefteßte. ©ine erfranfte ©rpebientin, ber 
bie finita nad) ben Befiitnmungen ber ©0. ben Sohn für oier SBodjen 
jaljleit wollte, betrachtete fich aber als faufmännifdje Angefteßte unb llagte 
beim ^aufmannSgeridjt auf fedjSwödjige ©ehaltSjahluug. SaS 
ÄaufmannSgerid)t billigte ber Älägerin aud) bie ©igenfdjaft einer fauf* 
männifch Angefteßtcn $u unb oerurteilte bie girma jur 3aplung. 3n 
ber Begrimtung h e i&t eg n. a.: „Sie ©ntfepeibungen ber ©eriepte in 
ben oon ber Beffagten oorgelegtcn Urteilen finb für baS oorbenannte 
©eriept nicht mapgebenb, auch nicht biubenb." ©ine Berufung ift un® 
utläffig, ba nur in Streitfachen, bereu 0bfeft mehr als breihunbert 
jAarf beträgt, bie UrteUe ber ftaufmanusgeriepte angefoepten werben 
föitnen. 

Sie girma wirb alfo unter Umftänben — je nachbem, oor 
welches ©ericht bie ©ache gebracht wirb — beftraft, wenn fie bie 
SAäbdpen ©onnabenbs nach 7*6 Upr befchäftigt, mufj fie aber trop* 
bem in ©ehaltsfragen als faufmännifdje Angefteßte bepanbeln. — 
Sntereffant wäre übrigens bie geftfteßung, ob biefe Räbchen oon 
bem Sfnopffabrifanten jur Angefteßtenoerficperung angemelbet worben 
finb. 3 ft baS nicht ber gaß, fo ift er auch mit SRecht beftraft 
worben. _ 

Arbeitgeber' unb Unterneijmeroerbfinbe. 

©ine Ittleifisig für organiftette Arbeitgeber^ wie fie ftch 
egenüber ber Arbeiterbewegung oerhalten foUen, hat ber Berbanb 
er Bapier* unb 3 c flftoffabrifanten in ©efialt eines oertraulicben 
ÄatedjiSmuS feinen Sltitgliebern jugehen laffen. 2)aS Blatt oeS 
SfabrifarbeiteroerbanbeS „^Der Proletarier" oeröffentlicf^t biefe 
bemerfenSwerten 9tatfchläge, bie einen oorerft noch primihoen An* 
fap 51 t ähnlichen 3 nftrufhonen bebeuten, wie fie oon ben grö&eren 
Arbcitergewerffchaften feit langem für ihre Beamten in oiel aus* 
fiihrlichcrer ©eftalt unb meift mit etwas größerem B^eitblid auSge* 
arbeitet worben fmb. S)ie Anleitung lautet: 

1. Allgemeine Aegetn. 

a) Aimm tu aßen Arbeiterfragen Fühlung mit ber 8 ach = nnb 
Sofalorganifation beS ArbeitgeberoerbanbeS. 

Beibe Berbänbc muffen fidj gegenfeitig in bie §anb arbeiten, um 
brohenbe Streifs im Äeirne ju erftiden. 

b) prüfe jebe gorberung beiner Arbeiter baraufhin, wie weit bu 
fie nach ^age beineS ©efchäfts unb ohne beiue Berufsgenoffen ju 
fdjäbigen bewißigen fannft. 


^aft bu eine gorberung einmal abgefchlagen, fo be* 
harre auf beinern Stanbpunlt. 

S)ie nachträgliche Bemtßigmtg oon gorberungen erregt bei beinen 
Arbeitern ben ©inbrud ber Schwäche unb ruft neue gorberungen 
heroor. 

c) Berfuche in beiner gabrif einen oaterlänbifchen 
SESerfoerein ju grünben ober Beine Arbeiter wenigftenS teil* 
weife einem nationalen Arbeiteroerbanbe anjufthliefjen. 

®iefe Berbänbe woßen ben AuSftanb oermeiben unb wollen 
bir in Streitfällen eine wcrtoolle Stüpe fein. 

2. gall beS ©rfuchenS ber fojialbemofratifchen, ^irfch“ 
©underfchen ober (hrifilidjen Arbeiteroereinigungen um ben 
©intritt in Berbanblungen mit bem ©ewerffchaftsfefretär. 

a) Lehne, foweit bu oermagft, Berhanblungen mit ber 
Arbeitergewerffchaft ober ihren gütjrern ab. 

b) Berufe bidj barauf, bafe bie Bereinigung nicht be* 
fugt ift, beine gefamte Arbeiterfchaft ju oertreten. 

Berhanble, foweit bu fannft, nur mit ber eigenen Arbeiterfchaft. 

8 . galt beS ©rfuchenS um Abfdjlufj eines SarifoertragS. 

Bermeibe ben Äbfchlup eines SarifoertragS, benn er 
wirb bir feinen grieben innerhalb beineS Betriebs bringen. ®ie ©e* 
werffchaften, bie bie Sarifoerträge felbft als Äampfoerträge bejeidhnet 
haben, werben nach Ablauf ber geltenben Berträge neue gorberungen 
fteßen, unb bu mupt ben grieben eines ober mehrerer 3 ahre mit neuen 
0 pfem befahlen. 

$)ie ©rfahruna hat gelehrt, bafe AuSftänbe gerabe in benjeitigen 
gabrifen auSjubrechen pflegen, bie mit ben Arbeitern Sarifoerträge ab- 
gefd^loßen haben. 

4. galt beS AuSbrudjS eines Streifs. 

a) Soßte ein Streif auSbrechen, fo mache fofort ber ©efchäfts* 
fteße beS ArbeitgeberoerbanbeS ©eutfdjer Papier* unb 3^ßftoff“ 
fabrifanten unb womöglich auch & c r ^auptfteße £)eutfcher Arbeitgeber» 
oerbänbe Btitteilung unter genauer Darlegung ber Urfathen beS 
Streifs unb unter Beifügung einer alppabetifcb georbneten 
Lifte nebft ©eburtSorten unb ©eburtsbaten ber ftreifenben 
Arbeiter. SKache auch beinern lofalen Arbeitgeberoerbanbe fogleich 
STOitteilung. 

b) Seile ber ©efchäftsfteße fofort mit, welche übernommenen 
Lieferungen burch ben AuSbruch beS Streifs unmöglich werben unb für 
welche Stoffe bu eoentueß ber Aushilfe burch anbere SJiitglicber beS 
ArbeitgeberoerbanbeS bebarfft. 

c) Benachrichtige, wenn eS bir jwedmä&tg erfcheint, beine ifunb* 
fchaft oon brohenbeu Schwierigfeiten ober AuSfafl ber Lieferungen. 

d) Benachrichtige bie ©efdjäftsftelle, ob bu bie Be® 
forgung oon Arbeitswilligen wünfdjeft unb eoent. in welcher 
Anzahl. 

e) ©rwäge, ob bu burch oöflige Stißegung beS Betriebs bie 
Beenbigung beS Streifs eher burdjfepen wirft unb siehe eoent. ben Aat 
ber ©efchäftsführung bejw. beS BorftanbeS ein. 

f) Seile ber ©efchäftsführung mit, wieweit nach beiner Anftdjt bie 
AuSfperrung oon Arbeitern in benachbarten gabrifen jur Beenbigung 
beineS Streifs beitragen würbe. 

$)ie ©runbfäpe unb bie taftifchen Aegeln ber Arbeitgeber* 
oerbanbSpolitif erfahren burch biefe Anleitung eine beuttidEje Be* 
leudjtung. S)ie gefperrt gefepten Aegcln fennjeiepnen auch ben 
fojialrüdftänbigen ©inn, Der bie Arbeiterorganifationen folange 
als möglich ju ignorieren fucht, bis biefe eben für bie Sönorierung 
Bergeltung üben. ^)er gelb*nationalen Arbeiterbewegung bürfte 
bie urfunblithe geftfteßung ber Baterfchaft biefer gelben Böerf» 
oereine feinen ungetrübten ©enup bereiten. Auch bap bie Arbeit* 
geber fie als wißige ©treifbrecher (laut 1 c Abf. 2 ) einfdjäpen, mag 
manchem ©eiben unerwünfdjt iu hören fein. S)ie ftjftematifdje 
Beforgung oon ArbeitSwißigen Durch bie ©efchäftsfteße beS Arbeit* 
geberoerbanbeS ift in 4d auSgefprochen. 

Statiftif ber beutfdjen ArbeitgeberOerbSnbe. Sie amtlichen Um* 
fragen ergaben für ben 1. Sanuar 1913 foIgenbeS Bilb (bie Btitgliebs* 
jiffem beziehen fich auf ben SahreSfdjluß 1912, bie Arbciter^iffcrn auf 
oeit Surchfdjnitt beS 3ahreS 1912, mitunter auch auf frühere 3 c iten): 
Sie ©efamtjabt ber beruflidjen ÄeichSoerbänbe ift oon 101 31 t Anfang 
1912 auf 109, bie ber Be 3 irfSoerbäitbe oon 443 auf 494 unb bie ber 
0rtSoerbäube oon 2408 auf 2692 angewaepfen. 3 m 0 an 3 en gibt eS 
alfo 348 Orgauifationen ber Arbeitgeber mehr als baS §ahr 3 uoor. 
3 WitgliebS 3 iffern liegen wieber nur für */3 ber Bereute oor, 3iff e rtt über 
bie in ben BerbanbSfirnten befdjäftigten Arbeitermaffen nur für 1712 
Bereitte, alfo für wenig mehr als bie &älfte ber Berbänbc. Sanacp 
würben ruitb 140 000 BtitgliebSfirmen gegen 123 962 311 Anfang 1912 
ge 3 äplt, wenn mau bie 10 000 Betriebe eines laubwirtfchaftlicpen AeicpS* 
oerbanbeS, ber 1912 niept berichtet patte, bei ben Ziffern für 1913 
brauffcplägt. Sie befepäftigten Arbeitermaffen wiefen in Den beviepteuben 
BtitgliebSbetrieben Anfang 1913 — unter ©infcpluß ber 40 000 Arbeiter 
beS nicptberichtenben laubwirtfcpaftlicpeu Aeid^SoerbanbeS — 3 550 000 
fföpfe auf gegen 3 286 300 im Borjapr. Anfang 1913 beftanben ferner 
noep gemifepte, b. p. nicht auf einen Beruf ober eine 3 n &uftrie &e* 
fepränfte Arbeitgeberoerbänbe in folgenber An 3 apl: 2 AeicpSoerbänbe, 
17 (1912: 18) BesirfSocrbänbe uttb 117 (118) 0rtSoerbäube. gür 5 /6 
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liegen Ntttgltebatffern, für 4 /s Arbeitergiffern oor. Todj berüdf ft tätigt bie 
©tatiftif nur bie bireft angefdjloffenen girmen, um Toppetgäbtungen 
ju oermeiben (gegen 60 000 girmen mit 2 l U Millionen Arbeitern fmb 
nämlich burdj ihre 0rtS« ober BegirfSoereine ben gemiftfjtcn Sieid)S* 
ober 0rt3« unb BegirfSoerbänbeu bloß als ©ammetmitgliebfdjaften an« 
gefc^loffen). ©o fommen bureß bie gemachten Berbänbe nur nod) 
16 746 girmen mit 1129 000 (oorbehaltlüß ber feßlenben 3*ffcm) Ar¬ 
beitern als organifterte betriebe gu ber obigen Angaljl ber NhtgliebS* 
betriebe ber Arbeitgeberoerbänbe neu hingu (gegen 8823 girmen unb 
1092 000 Arbeiter gu Anfang 1912). Alles in allem roeift bie ©tatiftif 
für bie SBenbe oon 1912 auf 1913 166 207 organisierte girmen unb 
4 681361 Arbeiter in ben berid>tenben NHtgliebSfirmen aus. Nimmt 
man an, baß bie größeren Berbänbe fämtlidj bie $fUd)t ber Bericht* 
erftattung gut erfüllt haben, fo baß mau auf baS auSftefjenbe drittel 
ber Berbänbe nur einen oiel geringeren TurcpfcbnittSfaß an SRitgliebern 
unb befcpäfttgteu Arbeitern anfeßen barf, fo fommt man boep auf eine 
Anjabl oon napegtt 200 000 organifierten girmen mit minbeftcnS 
6 Va SWiflionen Arbeitern. 

Tie beutf<ben Arbeitergemerffcpaften umfaßten gleichgültig ©nbe 
1912 3 034 000 Anbänger in ben brei Vauptgruppen unb 815 000 in 
ben fog. „unabhängigen Beretnen" unb runb 7000 oielleicpt in ben 
lofaliftifdjen ©eroerffepaften. Tie gelben „roirtfcpaftsfrieblidien" Vereine 
mit ihren 223 717 Witgliebem fönneu für biefe Berechnung beS organi« 
fierteit ©egengemiepts auf ber Arbeiterfeite nicht in Betracht fommen; 
auch bie 767 418 HRitglieber ber fonfefftoneüen Arbeiteroereine nur gum 
Teil, gumal ba auch uiele ihrer TOitglieber bei ben ©eroerffepaften 
fdhon als WUglieber gegäptt roorben fmb. Berüdftcptigt man nur bie 
brei gemerffdjaftlicpen Vauptgruppen, fo hat bereu Witgliebermacpstum 
oon ©nbe 1911 bis ©nbe 1912 nur 156 000 betragen; bie Arbeiter* 
ntaffen in ben beriebtenben WitgliebSbetrteben ber Arbeitgeberoerbänbe 
aber haben ficb um runb 300 000 Ätöpfe oermehrt. Tie größte AuS* 
bepnung ber organifierten Arbeitgebermacpt, gemeffen an ber Kopfgapl 
ber in ben HÄitgliebSfirmen befebäftigten Arbeiter, ift oon 1912 auf 1918 
in ben Baugeroerfen erfolgt — 666 848 gegen 600 924, fobann im 
BeWeibmtgSgcroerbe (192 784 — 146 729), in ber WetaH* unb Wafcptnen* 
inbuftrie — 838 683 gegen 796 288, im ^anbelS« unb BerfeprSgemcrbe 
(191 781 — 101 097) unb im Berg» unb Vüttenmefen (496 691 — 469 982). 
3n ben anberen ftarfen OrganifatiouSgruppen mar baS SBacpStum ber 
Arbeitgeber meift meit geringer, fo in ber NabrungS* unb ©enußmittel- 
inbuftric (199 076 — 182 356) troß guter gunahme ber girmenangaht 
(13 903 gegen 9900) unb in ber Volginbuftrte (86 262 — 70 137 Arbeiter) 
bei 8596 girmen (1913) gegen bloß 6080 (1912). Sn ben beiben leßt* 
genannten 3nbuftriegruppen müffen alfo gahllofe Weine girmen ber 
Organifation ficb neuerbings angefcbloffen haben; ebenfo übrigens auch 
in ber geberinbuftrie. 

#nju»i(attimrö ber Arbeitet, (Berufen, 
Angrjtellten mtb Beamten. 

©hriftlidje ©etoerffchaftStagwigcit fanben in ben testen ©odjen bei ben 
Budjbrudern, Walern, ©ebneibem unb Tabafarbettern ftatt. Arbeiter« 
ftbufc« unb TarifoertragSfragen beherrfebten bie TageSorbmmgen ber 
Vauptoerfammlungen biefer Berbänbe. 3a erfteren faxten bie Waler 
ben Befdjluß, es foße eine Tenffcßrift ausgearbeitet merben, bie u. a. 
folgenbe gorberungen begrünbet: Ausbeutung ber ärgtlicßen Unter« 
fucbungSpflicbt, roie fte in ber BunbesratSoerorbmmg oom 27. Sunt 1906 
feftgefeßt ift, auf alle Bleibetriebe, Berbot ber Berroenbung oon blei¬ 
farben gu Stutenartftricben, TeflarationSgroang für alle gifthaltigen 
SBerfftoffe, Verbot ber Bengolpräparateoerroenbmtg, Verausgabe eines 
auf ber ©iftlifte ber Snternationalen Bereinigung für gefeßlidjcn Ar* 
beiterfchuß beruhenben ©iftmerfblattS, ärgtlidje Welbepflicßt für atte 
oerbäebtigen ©rfranfungen, ©leicbfteHung ber golgen gctuerblidjer Ber* 
giftungen mit Unfallfolgen auf ©runb beS § 647 SR830. Sn ber 
gorberung ber ©croerbeaufficbtSaffiftenten auS Arbeiterfreifen trafen 
neb bie Waler mit ben ©ebneibem. Tie lejjteren roanbten ficb befonberS 
ben gragen beS VeintarbeiterfdmßeS gu, ba ber Berbattb chriftlicber 
©ebneiber gur 4>ölftc aus Veimarbeitem befteht. ©ie mürbigten bie 
Sebeutung beS SBohnungSgefebentrourfS für bie V^ntarbeit unb forberten 
®eTfcbärfung beS iefetgen VauSarbeitgefepeS burdh ©rlafe toirffamer 
Sorfcbriften gum ©ebub oon geben unb ©efunbljeit ber V^tnarbeiter 
unb ©inbegiehuttg folcfjer VauSarbeiter ins ©efefc, bie mit fremben V^f 8 “ 
fräften arbeiten; ferner forberten fte oor allem gohnämter ftatt ber 
gaebausfebüffe; guminbeft müßten in bie Icfctcren 0rganifationsoertreter 

e it merben bürfeu. ©troa bie gleichen gorberungen erhob 
ad) in feinem Vortrag über „Aufgaben uttb 3üle ber ©taubes* 
arbeit" auf ber Tagung ber Sabafarbciter für bie V c itttarbeit. 
9iöblacb trat im übrigen für AuSbehnung beS Äittber* ttnb 3ugenblicben» 
ftbubeS, für gortbilbungsfcbuleu für toeiblicbe Arbeiter, Arbeitsgeber«, 
^ r 5 l utg, freien ©omtabenbnachmittag, jährlidjen ©rholungSurlaub 
Neuregelung beS gehrlingstoefetts (oergf. XXII, 396) unb Äiatttpf gegen 
bie foaenannte Smftgefahr ein. Xie geljrlingsfrage befebäftigte auch 
bie ©ebneiber; fte roünfdjten bie 83erhältniSroahl gu ben ©efellenauS* 
fcbubtoahlen, um h^r bie SWinberbeitSorganifationen gu gerechter 83er* 
tretung gu bringen. 2ariffragen murbett bei ben ©ebneibem in 
einem furiftifeben SBorJrag behanbelt; auberbem erläuterte ber 33erbanbs* 
oorftbenbe bie meitere ©eftaltung beS 2arifroefenS in ber Äonfeltion, 


befonberS ben 83ertragSentmurf für bie Vmm* unb Änabenfonfeftion, 
ber bem für bie SRaftfcbneiberei im mefentlicben naebgebilbet ift. ®ei 
ben 2abafarbeitern mürbe bie Xariffrage grunbfäblicb oom ^erbattbs* 
fefretär Vartmann erörtert unb an ben Xresbner Befcblub beS ©efamt» 
oerbanbeS erinnert (XXII, 65). 2)ie Sudjbmder (©utenbergbunb) 
begegneten in einer ©ntfcblie&ung bie gefeblicbe Snangriffnahme beS 
2arifoertragSroefenS als gurgeit noch nid)t erftrebeuSmert. 83orläufig 
führe allein bie freie 83ereinbarung unb ©elbfthtlfe gum 3i c ^ c * Sla^ 
einem Sortrag beS 83erbanbSoorft^enben proteftierte bie Tagung gegen 
bie Benachteiligung beS ©utenbergbuitbeS in ber 2arifgememfdjaft. 
Biefe fei fachlich unbegrünbet uttb biene nur ben Sotereffen beS 2)eutfcben 
BucbbruderoerbattbeS. 2em 2arifamt foll ber Antrag auf Anerfennung 
beS „Itjpograph" als BeröffentlicbungSorgan unterbreitet toerben. ®ie 
SDlaler befebäftigten ficb mit ber großen 2arifbemcgung, bie für fte foft- 
fpielig, aber erfolgreich getoefen ift. Hftan befcblofe, bie Xurd)führung 
beS Tarifs in 8Beftbeutfd)lanb, mo ber Arbeitgeberhauptoerbanb ol)n* 
mächtig unb unentfcbloffen bem 2arifbrucb feines ©aueS Nbetnlanb* 
SBeftfalen gufteht, mit aßen gefefclid) guläffigen SRitteln gu ergmingen. 
Auch mürbe im Attfcblufj an bie gohnbemegung bie Notmenbigfeit eines 
NeicbSeinigungSamteS h«oo^ 9 e hobett. Bie 3Raler führten eine 
ArbeitSlofenunterftüfcHng ein, bie ©ebneiber traten in bie Bor* 
arbeiten bagu ein, erftere erhöhten bie SNiigliebSbeiträgc, lefetere er¬ 
richteten einen AgitationSfonbS mit ©rbebung oon Begirlsbeiträgen gur 
©ntlaftung ber Vauptfaffe. ©ie lehnten bie ©infühmng einer SRilUär« 
untcrftüfcung ab. _ 

Acbett$bm>q>fr. 

®ie Britifd)at 9CrBettdfäm|ife bauern nodh fort. 3» 2)ublin 
ift bie UnterfudhungSfommiffion (3p. 18) gu bem Ergebnis ge« 
fommen, bafe bie oon ben irifeben Transportarbeitern unter ihrem 
gübrer öarfin eingelcitetc ©pmpathieftreiftaftif, rcenn fie gur all« 
gemeinen ©eioerffcbaftstaftif mürbe, jeben ©taat gugrunbe richten 
müffe; roenn aber bie Arbeitgeber einfach & cn SluStritt aus bem 
irifeben TranSportarbeiteroerbaube forberten, fo fei baS ein fernerer 
©ingriff in bie perfönlübc greiheü, beffett ^ulbung man oon 
feinem Arbeiter unb feiner Arbeitergruppe bifligermcife erwarten 
fönne. Nacbbcm bie Äommifjion berart Sicht unb ©chatten oerteilt 
hatte, mar fie gu ©inigungSoorfdjlägcit gefomtuen, in beneit bie 
©infepung ber üblichen ©inigungsämter für bie oerfebiebenen 
Berufsgruppen geforbert mürbe. Tie Arbeiter waren bereit, auf 
bie Borfchläge emgugehen, bie Arbeitgeber, bie bem ©emerffchafts* 
mefen einen ferneren ©to| beibringen wollten, lehnten fie runbweg 
ab. Tamit oerfebob freilich bie Sage ber Arbeiter, beren 
Sfarnpf oon ben englifchen Arbeitern noch größtenteils als auf 
fpnbifaliftifcher unb gugleicb nationanftifcher BafiS ruhenb mit [ehr 
gemixten ©efühlen angefchaut worben war, ein wenig gu ihren 
©unften. Tie furchtbare Not ber Tubliner ©treifer würbe nun« 
mehr burch fräftige ©elbhilfe großer engüfeher Berbänbe gemilbert. 
Tie Bergarbeiter warfen 20000 Ji für jebe Socßc beS Tnbliner 
©treifs aus, beim „Tailp ©itigen" gingen 180 000 JL in furger 
3eit an Unterftüpungen ein, bie ©laSgomer ©enoffenfd)aftSbäderei 
fdhieft wöchentlich 900 öaib Brot, bie Tocfer oon ©wanfea (8SalcS) 
haben Wehl unb Kartoffeln entfanbt. Tantit würbe ber Wut ber 
©treifenben oonibergehenb neu belebt. Ter Sorbntaior oon Tublin 
unb ber ©rgbifchof finb bemüht, auf eine gortfepung ber Berpanb« 
lungen hinguwirfen. Auch ein griebenSauSfd)uß mit ^rofeffor Kettle 
fucht gu oermitteln. ©ine gewiffe ©treifmiibigfeit ift unoerfennbar. 

3n ©nglanb ift bie Sage wenig oeränbert. 3» £cebs, wo 
20 000 Arbeiter ftreifen, ift es gu blutigen 3ufanuneuftößcn mit 
ber ^oligei gefomnten. 3n Wancpefter befcploffen am 10. 0f« 
tober bie ©pinnereibefiper, an ber allgemeinen AuSfperrung, bie 
am 25. Dftober beginnen foll, feftgupalten. 3« ben 14 Tagen 
bis gum Ausbruch ber AuSfperrung wirb aber ficperlich noch wirf« 
fam an einer Bcrftäubigung gearbeitet werben. 

©treifS in Nnßlanb fmb anläßlich einer gohnbemegung ber HJtoS« 
fauer ©traßenbahner entftanben. Tiefe hatten bei 10 unb mehr 
©tnnben Tienft nur 30 bis 35 Nubel WonatSlohn. ©ie ließen ihre 
auf bie gebenSinittelteueruug gurüdgehenbcit gorberungen einer Auf* 
bejfentug auf Nat beS Tegcmetiten ber ftäbtifhen ©traßenbaßn oon 
25 Bertretcnt gu einer ©ingabe gufammeitfaffen. Als biefe ficb Anfang 
0ftober oerfamutelteu, mürben fte aber oerhaftet. Tiefen fdjamlofen 
SBiüfftraft beantworteten bie ©traßenbahner mit einmütiger Arbcits* 
nieberlegung. einige taufenb anberc Arbeiter ftreiften gum Broteft 
mit. Audi auf Bdersburg griff bie Bemcgitng über, flaute aber nach 
einigen Tagen ftarf ab. ©ie mürbe tcilmeife auep mit bem 9Htual= 
morbprogeß Beüis oerfnüpft, inbem bie ©treifenben gegen biefen ©nt« 
fchließungen amtahmen. 

©i«e ©treifftatiftif für tRußtanb hat Wichailoff in einer ©djrift 
beS „Sfrtiferlidj Tccbnifchen BereittS" über bie ©treifbemegung in Siitß« 
lanb oerfucht: 3m 3«hre 1912 gählt Wicbailoff 6000 ©treifs mit 
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1463 000 Deilneljmem; bauon entfallen auf bie ber gaBrifaufftdjt unter* 
fieHten gabrifen 3000 Streifs mit 1 248 000 Deilnehmern. Die Streif» 
bemegung uon 1912 überragt bie fed)3 uorangegangenen gab« gu* 
fammengenommen (1164 000) unb bleibt nur hinter ber bes 3ahreS 
1905 (2 863 000 ) gurücf. Die Politiken Streifs umfaßten 1905 
1 202 000 Streifenbe, 1906 5 114 000 , 1907 526 000 , 1908 91000, 1909 
8000, 1910 4000, 1911 40 000 , 1912 950 000 Streifenbe. Korbern 
SReuolutionSjahre (1905) fannte man überhaupt feine Politiken Streifs, 
memt man bie einzelnen Arbeitseinteilungen am 1 . 3 »ai aufeer acfit 
läfjt, im Sahre 1906 bagegen naljmen bie politifctjen Streifs großen 
Umfang an. Die roirtfchaftlichen Streifs hängen uoHftänbig uon ben 
Sdjroanfungen ber Konjunftur ab. gm Sabre 1905 gäblte man 
1023 000, 1906 449 000, 1907 172 000, 1908 81000, 1909 56 000, 
1910 43 000 , 1911 97 000 , 1912 298 000 Streifenbe. 3m Sabre 1912 
haben bie Streifs in ber SRetaHinbuftrie gugenommen, bie in ber 
Sejtilinbuftrie ftcb bagegen uerminbert. 


©emeinnfitjige ^editsmtslninfL 

©tBftit I ts ferbwiDes btt beutfdjett gemetnnühtgen unb nnparUlifötn 
ptfdjtsöusHunftspeUnt. 

De* @efd)äftSberid)t W8 Scfbanbe# bet entfchcn gcmcitmfi^igeti 
nnD mtyartdtftye« WcdjtSanöfnnfttffkttni *), 

ber bie 3 e 'i oom 1- £>ftober 1911 bis 30. September 1913 um* 
fafjt, legt nid^t nur berebteS 3 eu (jmS ab für bie au&erorbentlicf) 
umfangreiche unb pielfeitige Dättgfeit, bie ber Berbanb in ber 
SBeritblSjeit entfaltet hat, fonbern ftellt aud) felbft ein mertnoHeS 
Dofument für bie ©ntroidflung ber gemeinnü^igen 9tcd)tSauSfunftS* 
bemegung bar. Sem allgemeinen Seil, ber bie SRechtSauSfunftS* 
bemegung im allgemeinen, ihre Ausbreitung, ihre Drganifation 
unb ^raiis in ben uerfdpebenften Begehungen fomie bie meiteren 
Aufgaben ber gemeinm'ibigen SRedptSauSfunft unb bie fpegielle 
Dätigfeit beS SSerbanbeS bebanbelt, finb 7 Anlagen beigegeben, non 
benen ber 33erid)t über bie Vertretung oor bem Äeid)Sperficheruna8» 
amt unb ber 33erid)l ber 3enlralftelle gur Befämpfung Der 
Scbminbelfirmen gang befonbere Beachtung perbienen. 3J?it 5RM* 
ficht barauf, bafj eine SReihe ber im ©efchäftsberidjt mitgeteilten 
Datfachen in biefen Blättern bereits ermähnt ift, fönnen mir uns 
hier mit ber BMebergabe roeniger ©ingelheiten begnügen. 

Die BHtgliebergahl ift Pott 307 im Sabre 1911 auf 383 im gabre 
1918 geftiegen, unb groar fntb je 38 orbentltchc unb aufeerorbentliche 
SRitglieber neu hingugefommen. SBeldf) geringem Berftänbnis bie gange 
Bemegung in eingeluen Greifen nod) immer begegnet, geigen manche 
Äntmorten auf bie Bkrbeftfjreiben beS Borftanbs. So lehnten mand;e 
Stäbte bie ©rüitbung eigener AedjtSauSfunftSflcflen mit bem £>inroeis 
ab, bab bie ftäbtifdjen Bureaus gur AuSfunfiSerteiluug im Bahnten 
ibreS BeffortS angeroiefen feien unb bamit fid) bie Srrichtung eigener 
AecbtSauSfunftSftellen erübrige, unb mehrere SanbratSämter erflörten, bafe 
fie felbft bie gegebenen AedjtSausrunftSfteÖen ihrer Kreiscittroobner feien; 
eine lanbmirtfcbaftlidje Korporation führte fogar an, bab ein BebürfniS 
für eine BedjtSauSfunftsftelle nidjt uorliege, ba erfreulidjerroeife menig 
geflagt roerbe unb bie ©efaljr uorliege, bab burd) eine berartige neue 
©inridjtung bie fieute nur gum Klagen angeregt mürben! 

SSaS bie meiteren Aufgaben ber gemeinnüfcigen Bed)tSauSfunft 8 * 
ftcHen anlangt, fo gebt ber Bericht — abgefeben uon ber Befämpfung 
ber Sdjminbelfirmen, uon ber nod) befonberS gefprochen merbett foQ — 
ausführlich u. a. auch auf bie äRitarbeit ber BedjtSauSfunftSfteHen bei 
ber gugcnbfürforge, beim ©ingiebmtgSroefcn unb ben fog. Dreitbanb* 
inftituten ein. So mar bie Sübecfer BedjtSauSfunftsftelle 1912 in 
1028 33ormunbfd)aftSfachen mit ber Unterhaltsbeitreibung befafjt, 
gum Seil auf ©runb uon BoflmadjiSerteilung feitenS ber Borntünber, 
teils namens ber gefehlt<hen BcrufSoormunbfchaft, teils auf ©raub ber 
BefteHung beS SeiterS ber BedjtSauSfunftsftelle gum Biüoormuitb, unb 
bat in biefer 3eit 60 651,05 *// für bie SRüubel citigegogen. BemerfenS» 
merte (Erfolge bat nadj biefer Aid)tung hin namenlid) auch Bie fidbtifctje 
AedjtSauSfuuftSftelle in ^forgheim ergielt, mähretib fid) bie Sammel* 
pflegfdjaft befonberS bei ber ftöbtifdjcn AecbtSauSfunftSfteüe in Sleufölln 
erfolgreich unb uorbilblid) entmicfelt bat. £er Bericht bemerft jeboch 
jutreffenb an biefer Stelle: ,,©ern merben bie 9iechtSauSfuuftSftenen 
biefen Aufgabengmeig roieber fallen laffeu, memt, maS in erfter 9inie 
gu münfchen ift, fclbfiäitbige Sugcabämter gefdjaffeu merben, bie mit 
ben übrigen 3meigen ber Sugenbfürforge auch bie Alimentenbeitreibung 
in bie .ftanb nehmen. Solange es hieran fehlt/ ift eS nur gu begrüben, 
menn ber Aechtsfchuh ber Alinberbemittelten aud) auf bie ärmften unter 
ben Armen, auf bie uuehelidjen Kinber unb gerabe auf btefe aus» 
gebehnt tuirb." 

$ür baS ©ingiehuttgsroefett tuirb bie Siegelung auf gemein* 
ttüfjiger Olrunblage empfohlen: „^anbelSFammcrn, faufmännifqe unb 
gemerbliche Bereinigungen, AechtSanroaltfchaft unb 9iechtSauSfuuftS* 
fteHen follteu gtt einem AuSfchuffc gufammentreten, beffen Aufgabe bie 

*1 ‘E'er Berid)t über bie 4. ftauptuerfammlung beS Berbattbes ift 
im britteu üeitartifcl biefer Aummer (Sp. 62) enthalten. 


(Singtebung uon gorberungen fein ntüfjie unter Erhebung uon ©ebübren 
unb Auffchlägen, bie lebiglid) bie Selbftfoften beefen. ®ie ©efchftfts* 
führuttg beS AuSfchuffeS mürbe gmedntöbig ber AeditSauSfunftSfteHe 
angugliebern fein, gorberungen, bereu gütliche Befriebigung nicht 
möglich erfcheint, für bie aud) burch Zahlungsbefehl, Berfäumnis» ober 
AnerfenntuiSurteil ein uollftrecfbarer ^itel nid)t 31 t befdjaffen ift, mü&teu 
gur Durchführung beS BechtSftreitS an bie Anmaltfchaft uermiefen 
merben. Auf biefe SSBeife mürbe bem Anmalt bleiben, mas beS Anmalts 
ift, eS mürbe aber auf genteinnübiger ©rmtblage erlebigt, maS bie 
Belaftung mit ben Auroaltsfofleu fd)led)terbing 8 nicht uerträgt." ©attg 
befonberS ermfth« c a§mert ift es, bafe auf ©ruttb ber Berhanblungen 
mit bem Berbanbe auch bie beutfdjeu Batentanroölte eine freimifige 
Bflichtanmaltfchaft auf ftd) genommen haben, inbem fie ben gemein* 
nübigeu 9ied)tSauSfunftSfteHen bei ber Bearbeitung uon einfdjldgigen 
Sadjett 9lat unb £>ilfe gemähren, oft aud) ben minberbemittclten @r- 
finbern felbft in ausführlichen Darlegungen 9tatfd)Iäge erteilt haben. 
Dafc biefe Aatfchläge uielfad) barauf hinauslaufen, bie uermeintlich fo 
gute 3&ee nicht meiter gu uerfolgen, ift, mie ber Beridit hingufügt, be* 
greiflid); aber auch biefer 9iat, menn er uon fad)uerftänbiger Seite er¬ 
teilt roirb, fei roertooU; fönne bodj nur auf biefe Steife bem gemeinfehäb» 
liehen AuSbeutertum ber Batentagenten mirffant begegnet merben. Sag 
bie AuSfichtSlofigfeit ber Sadje uid)t flar gutage, liehen bie Batent* 
anroälte für bie roeitere Bearbeitung bcreitroiCligft ihre tpilfe. Auch auf 
bem ©ebiete ber Bcfömpfung beS BateutagententumS hat ein erfreuliches 
3ufammenarbeiten gmifeijen Batentanroälten unb gemeinnützigen Rechts* 
auSfunftSftellen ftattgefunben. 

Die Bertretung uor bem SReichSoerficherungSamt b fl i 
in ber Berid)tSgeü eine beträchtliche AuSbebnung erfahren. 

SnSgefamt liefen 1908 (gegen 1224 in ber lebten BeriditSperiobe) 
@efud)e um Bertretung ein unb gmar 1632 (1018) in Unfall* unb 271 
(206) in Snualibenfachen, barunter 601 uon ben Klägern felbft. Auch 
bieSmal mirb toieber bie ungemöhnlidj fd)mad)e Suanfpruchnahute ber 
BerbanbSucrtretung burch 9led)tsauSfunftSfteIIen in mittelgroßen unb 
großen Stäbten mit ftarfer Arbeiterbeuölferung her90Tgehoben. Dann 
heifet es meiter: „Bknn femer aud) in biefer Berid)tSgeit uon mehreren 
großen 9iechtSauShinftSftelIcn überhaupt fein ©efud) um Bertretung ein¬ 
ging, fo faitn bie fd)on im lebten Berid)t gemad)te geftftellung nur 
mieberholt merben, baff mand)en BerbanbSmitglicbern auf beut ©ebiete 
ber Ärbeiteruerfi<herung nod) uiel gu tun übrig bleibt. Kein Btenfch 
ift ein fo batifbareS AuSbeutungSobfeft für baS BJinfelfonfulententum 
mie ber BefurS* ober BeuiftonSfläger. Sa einer uont Berbanb uer* 
tretenen £>interbliebenenrentenfad}e mürbe ermittelt, bafe bie flagettbe 
SBitme an xmei Bechtsfonfulenten nicht meniger als 150 j* gegal)lt 
batte. Sa etnem anberen galle mufzte bie BSitrce, bie mit ihrem 
AefurS beim Aeid)Soerfid)erungSamt obgefiegt hatte, ftd) uerpflichten, 
lebenslänglich an ben betreffenbeu Slechtsfonfulenten oon ihrer Bente 
monatlich 6 M gu gablen, unb hatte biefe BerpfUd)tung auch fchon 
länger als 2 Sabre gemiffeithaft erfüllt. (!) Beträge uon 20—60 JC 
für Anfertigung uon BedjtSmittelfdjriften fmb nid)ts felteneS. Ber- 
ftd)erungSträger unb Sprucbbebörbcit merben mit Eingaben unb Schrift* 
fä^en überfd)üttet, bie immer neue ©ebübren für ihren Berfaffer bringen, 
gröbfte UnfenntniS ber gcfehlidjen Beftimmungen uerraten unb oft 
genug Bormürfe fd)merfter Art enthalten, bie bem Kläger ben AechtS- 
gattg nidjt gerabe erleidjtent. SDUt diücfficht auf bie überaus grofce 
3al)l ber beim Aeid)Suerfid)eruugsamt ciitgehenbcn Bed)tSmittelfchriften, 
bie offenfunbig ober fonft gmeifellos non BechtSfonfulenten angefertigt 
mürben, ift eine intenfioere Befauntmachung ber BerbanbSuertretung 
in ber Sofalpreffe bringenb erforberlid). Die BerbanöSmitglieber 
fönneu baburd) nicht mentg gu einer ©ntlaftung ber Spruchbehörben 
unb befonberS beS BeidjSoerfidjcrungSamtS beitragen." 

Bon ben 1632 (1018) llufaDuerficherungSfadjeu mürben 1099 (878) 
erlebigt, bagu 111 (48) Sachen aus ber uorigen Berid)tSperiobe, fo baf} 
im gangen 1210 (926) Sad)en gur Berbanbluug gelangten. Bon biefen 
ermiefen ftch 270 (180) als uollfontmen auSfid)tsloS, fo bafe in 20 (7) 
gällen ber StefurS gurüefgegogen, in ben übrigen gällen aber bie Ber¬ 
tretung nicht übernommen tuurbe. Bon ben 940 Befurfen, bie in 
münbiieber Berl)anbluug uertreten mürben, mürben 431 gang ober teil* 
rneife guguuften unb 509 gu ungunften ber Berlebten entfdjieben. Auch 
bieSmal hanbelte eS ftd) in faft gmei Dritteln ber festeren gäOe um 
Aufhebung unb £>erabfefcung uott Aeutett, meift mit „©emöhming" be¬ 
grünbet. «t>iergu bemerft ber Beridjt: „Dah bie Aitmenbung biefeS 
Begriffs im BeuteufeftfehungSoerfahren berechtigt unb bie Belüftung 
ber BerftdjerungSträger mit fleitten Dauerrenten ttid)t miiufd)euSmert 
erfcheint, bebarf feiner Begrünbuttg. Anbercrfcits fonntc unb fattn noch 
heute uielfad) beobachtet merben, bafe BerfhberungSträger unb Sprach* 
beworben bie „©eroöhnung" gmeefs Aentenuerminberang and) ba uer» 
merten, roo fie fchlechterbiugS nid)t mehr in grage fommt. SBettn einem 
Berichten 10 Satire nad) bem Unfall bie diente für ben glatten Berluft 
beS linfeit 3cigefingerS auf 10 u. £>. herabgefeht mürbe, bann fann 
mau nad) meiteren 10 Sahren ttid)t ernftüd) behaupten molleit, eine 
Anberung ber Berl)ältniffe fei burch „©emühuung" eingetreten. gür 
bie Beufeftftellung einer Bente haben uid)t ZmecfinäfeigfeitSgrünbe, 
fonbent BedjtSgrunbfähe gu gelten." 3u ber überaus mid)tigen grage 
ber Beurteilung uoit fogenannten Unfällen bcs täglidien Gebens ift, 
mie ber Beridjt meiter mitteilt, noch in biefent Sabre eine ©utfd)eibung 
burch ben großen Senat beS Beid)Suerfid)erungSamts gu erroarten. 
Auch auf bie großen Schmierigfeiten, bie es? ben Berichten oft macht, 
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ein ärgtlicßes ©ulacßten gu erhalten, weift ber Vericßt ßitt. Sa jweifef* 
Io« für bie meiften Argte wirtfcßaftlicße ©rwtbe auSfcßtaggebenb feien, 
fo füllten bie Armenoerbänbe ßier eingreifen. Von ben 271 Jnoaliben- 
rentenfacßen würben 229 (176) erlebtet, bagu 19 (9) unerlebigte ©acßen 
aug ber oorigen VericßtSperiobe. Von biefen 248 (184) ©acßen er* 
wiefen fieß 72 (44) als auSficßtSloS, fo baß eine Vertretung abgeleßnt 
würbe. 3uröcfgemiefen würben 66 (61) Reoifionen ber Verwerten 
unb 19 ( 20 ) ber VerficßerungSanftalten. 3« 6 (6) Süßen würbe auf 
Reoifion ber Verführten ßin bie Vorentfdjeibung aufgehoben unb bie 
Anftalt oerurteilt, in 8 (3> gäßen auf Reoifton ber Anftalt hi« bie 
Verführten abgewiefen. 3 ur ücFoerweifung an baS OberoerficßerungS- 
amt erfolgte in 49 (88) ©acßen auf Reoifton ber Verficßerten, in 
24 (11) auf Reoifion ber VerjießerungSanftalt ßitt. Surücfgegogen 
würben 16 (1) Reoifionen. 

Vci ben ans ReicßSoerficßerungSamt gelangenben Hinterbliebenen* 
rentenfachen fiel juerft auf, baß bie ©prucßFammeroorfißenben gaßl- 
reifer DberoerficßerungSämter aße ©acßen gunäcßft ohne münblicße 
Verhanblung bureß Vorbefcheib erlebigten. Sie Verwerten fömten 
bann gegen biefen Vorbefcheib entweber baS Rechtsmittel ber Reoifion 
an bas Reicßgoerficßeruttggamt einlegen ober münbliche Verhanblung 
unb ©ntfcßeibung oor ber ©pruchfammer beantragen* Wenn auch bieS 
Verfahren an ftch gefeßlicß juläffig ift, fo fcßäoigt eS hoch bie Ver¬ 
werten oft in empftnblicßer Weife. ©inmal wirb baS Verfahren, 
jumal bei 3urücfoerweifung, erheblich in bie 2änge gegogen, unb eS 
Fann ein Saht «ub länger bauern, bis ber Vermehrte in ben ©enuß 
ber Rente fommt. ferner oerlieren bie Verwerten gerabe biejenige 
3nftanj, bie ihren Antrag in ooßem Umfange materieß gu prüfen hat, 
wäßrenb bie Rachprüfung in ber ReoifionSinftang eng begrenjt ift, unb 
enblich führt bieS Verfahren ju einer übermäßigen Velaftung ber lebten 
Jnftang, bie nicht baju ba ift, um ben DberoerftcßerungSämtern SireF- 
tioen über bie non ihnen oft genug oernacßläffigte AufFlärung beS 
©achoerhaltS gu geben. Sen VerbanbSmitgliebent wirb beßhalb 
bringenb empfohlen, gegen folcße Vorbefcßeibe grunbfäßltcß nur bei 
oößtg geflärter ©ach* unb Rechtslage Reoifion einjulegen. 

Ser erfte Verist ber 3^ntraIftelle gut VeFämpfung 
ber ©cßwtnbel firmen — über bie ©rünbung ber ©teße felbft 
ift ja in biefen Vlättern bereits ausführlich berichtet — geigt auf 
75 Srutffeiten, wie bie neue 3*ntralfteße ihre Aufgabe angefaßt, 
mit welchen ©cßroierigFeiten fte gu fämpfen unb was fie jeßt bereits 
erreicht hat — ebenfo aber auch, was fie noch ju erreichen hofft* 
SaS ©ebiet beS ©cßroinbels ift ja leiber in einem KuIturooIF fo 
unenblicß groß, baß auch ber Kampf gegen ben ©chwinbel gang 
große 2)imenfionen annehmen muß, wenn er auch nur einigermaßen 
oon ©rfolg begleitet fein foß, jumal auch ber ©chwinbel baS oolFS* 
wirtfcßaftlich als richtig anerfannte $rinjip ber Arbeitsteilung feßon 
längft in größter VerooflFommnung anwenbet. Wir Fönnen auf 
ben Snßalt biefeS feßr intereffanten VericßtS aus Raumrüffftcßten 
leiber auch nicht auSjugSweife eingeßen; bie Sntereffenten müffen 
ja ben Vericßt fowiefo ooßftänbig burchftubieren. SaS eine aber 
fei bi^ wenigftenS feftgefteßt, baß nicht nur famtlic^e RecßtSauS* 
Funftsfteßen mtenfio mitarbeiten müffen, wenn bie groß angelegte 
unb unter gliicflichen Aufpijien begonnene Aftion im Sntereffe ber 
©efunbung unfereS wirtfchaftlichen VerFeßrS unb gleicßjeiitg im 
3ntereffe eines wirflicßen ©cßußeS unerfahrener Konfumenten oor 
Ausbeutung fegenSreicß wirfen foß, fonbern baß auch bie oielen 
anberen jur Seilnaßtne an biefent Kampfe berufenen ©teilen, oon 
benen ein Seil bisher leiber oerfagt hat, mit ihren beften Kräften 
mitmirfen müffen, bamit bie große Arbeit, bie hier geleiftet werben 
muß, auch i n praFtifcße ©rfolge umgef.ßt werben !ann. 


Ärbriteriirrftdirniitr), Sparbaffnu 


Sie ©rünbmtg oott fianbfohmieit für Uttfatttoerleßte, ins* 
befonbere für nießt ooß erwerbsfähige Arbeiter, empfiehlt Dr. Otto 
Rigler in Rr. 42 ber „Utnfcßau". ©ie foßen in ber Räße ber 
inbuftrießen 3«ntren in gefunber, möglicßft walbreicßer Sage er¬ 
richtet werben auf einem ber ©pefulation entzogenen Serrain unb 
in ber Regel in großem ßßaßftab ©emüfe* unb Dbftbau betreiben. 
Aucß aße einfacheren |>anbmerFerarbeiten, wie Sifcßler* unb ©cßloffer* 
arbeiten, Reparaturen an ben oorßanbenen Apparaten ufw., würben 
oon ben Koloniften auSgufüßren fein, ©oentueß !äme noeß in 
grage, berartige Kolonien in bie Räße unfruchtbarer SKoore ju 
oerlegen unb bureß bie Äoloniften baS Öanb urbar unb bebauungS- 
fäßig ju maeßen. Sie oerßeirateten $oloniften müßten ein Heines 
Häuscßen mit eigenem ©arten erßalten. ©in SebigenßauS unb ein 
VBitmenßanS wäre jeber Kolonie anjugliebern. S3ei großen Kolonien 
färneit ßinju noeß eine ©cßule unb ein ©emeinbeamt. SeßtereS 
ßätte bie Arbeitspläne fefijufteßen, jebem einjelnen Äoloniften bie 
jwedfmäßige Sätigfeit jujuweifen, bie Verwaltung ber ©eibet bureß* 


ufüßren unb für ben Umfaß ber probujierten ©rjeugniffe ju 
orgen. Sann ßeißt es in bem Artifel weiter: . 

Vei ber gangen Art ber Verwaltung btefer Kolonien muß unBe- 
bingt Rüdftcßt auf ©tgenart genommen werben, ba eS fteß um 2eute 
ßanoelt, bie bem freien Wettbewerb entgogen ftnb. ©ine gewiffe Art 
oon Kommunismus ift beSßalb bei berartigen Kolonien nicht gu oer- 
meiben. ©elbftoerftänblicß muß ber ©intritt ooßfommen freiwillig fein, 
©benfo ift eS erforberlicß, baß feber Kolonift naeß oorßeriger Künbigung 
wieber auSfcßeiben Fann. Wichtig bürfte aucß fein, baß bem UnfaDoer- 
leßten bie aRöglicßfeit geboten wirb, bei fleißiger Arbeit fieß felbftänbig 
m maeßen unb fieß berartig emporguarbeiten, baß er bei Wegfall ber 
Rente unb fortfeßreitenber Vefferung feines 3aftanbes als Kleinbauer 
auf eigener ©cßoße fißt. ©ttrbt ein Kolonift, fo fann bie Witwe fuß, 
foweit eS ißre Kräfte erlauben, in ben Sienft ber Kolonie fteHen unb 
muß oon biefer bafür erßalten werben. Sagegen erfeßeint eS notwenbig, 
baß bie Kinber, wenn fie ber ©cbule eniwaeßfen ftnb, aus bem Verbanbe 
ber Kolonie auSfcßeiben unb fteß felber ißr Vrot fueßen. . . . 

Ser Verlebte foll Bei feinem ©intritt in bie Kolonie gu ißren 
©unften auf feine Rente oergießten, beren Höße ißm bemnaeß ooüftänbig 
gleichgültig fein fönne. ©oweit er bie Voflrente ober wenigftenS 80 o. £• 
ber Vollrente erßält, werbe er praftifcß als arbeitsunfähig erachtet unb 
feitenS ber ©emeinfeßaft gu Feinen Arbeiten ßerangejogen. Siefe Uttfaß- 
oerleßten würben aitcß innerhalb ber Kolonie als Rentner betrachtet 
unb müßten je nach ber Heiße ißrer Rente eine fortlaufenbe Unterftüßung 
mit ©elb neben freier Woßnung unb Veföftigung erßalten. Sie Ko¬ 
lonien aber, beren Rente 80 o. H* ntc^t erreicht, müßten fieß oerpflicßten, 
für einen SRinintalloßn minbeftenS fünf ©tunben am Sage gu arbeiten. 
Wer biefe ArbeitSgcit überfeßreitet, erhalte einen ßößeren Verbienft in 
©eftalt oon Arbeitsprämien. . . . 

Von bem ißm gegaßlten Sageloßn Babe ber Kolonift für feine 
Raßrung gu forgen, wäßrenb ißm bie Woßnung unentgeltlich gur Ver¬ 
fügung fteße. Saburcß, baß ber Seilneßmer ber Kolonie für feinen 
Unterhalt felber forgen müffe, werbe ber gamilieitfinit unb bie greube 
an ber HäuSlicßfeit genäßrt. Sie geftfeßung ber Prämie für erßößte 
ArbeitSleiftung unb alle weiteren gemeinnüßigen Ausgaben feien oon 
bem Rate ber ©emeinbe oorjuneßmen. SaS Hcmptpringip, baS hierbei 
ßerrfeßen muß, foHe ftetS baS fein, baß ber bureß einen VetriebSunfall 
©efdßäbigte oor Rot gefeßüßt, aber gur Arbeit erjogen werbe. 

SaS Sntercffe an ber ©rrießtung berartiger Kolonien, bie fieß 
felbftoerftänblicß finanjieU nießt felbft erßalten Fönnten, ßätien 
neben ben VerufSgenoffenfcßaften bie ©emeinben als Sräger ber 
Armenoerbänbe, für bie bie Vewaßruna ber Qamilien Unfattoer* 
leßter oor bem VerfinFen in fojial tiefer fteßenbe ©eßießten, baS 
gerabe ßier feßr Ieicßt eintritt, fttß unter allen Umftänben oerloßnt. 

Sie 3nf<mtmenfitellnng ber Jahresberichte ber gewerblicßeti VemfS« 
genoffenfchafteit über bie Snrdjfüßrung ber nitfaüoerßütangeoorfchriften 
für 1912, bie aUfäßrlicß oom ReicßSoerficßerungSamt ßerauSgegeben 
wirb, ift jeßt als 2. Veißeft gu ben Amtlichen Racßricßten be« ReicßS- 
oerßcßerungSamtS 1913 (Verlin W. 9, Veßrenb ©o.) gum greife oon 
18 JC erfeßienen. Sie Vericßte laffen erneut erfennen, baß baS Ver- 
ftänbnis für bie Vebeutung einer wirtfamen UnfaQoerßütung aucß im 
VericßtSfaßr erfreuliche Jortfcßritte gemaeßt ßat. 

Sie berliner Or»SfraBfenFaffcn erfahren bureß bie am 1. Januar 
1914 in Kraft tretenbett Veftimmungen beS II. VucBeS ber RV0. eine 
burebgreifenbe Veränberung. Racßbem baS DoeroerrtcßerungSamt 
©roß Verlin bie Schließung oon 39 OrtSFranfenFaffen unb 2 VetriebS- 
FranFenFaffen oerfügt ßat, bleiben 14 gugelaffene CrtSFranFenFaffen übrig. 
Von biefen werben fieß biefentgen ber Kaufleute unb ber Vureau- 
angefteßten gum 1. Soniiar 1914 mit ber Aflgemeinen iDrtSfranFenFaffe 
oereinigen, fo baß Fünftig in Verlin ftatt 63 nur noeß 12 OrtsFranFen- 
Faffen befteßen werben, nämlicß Aßgemeine^rtSFranFenFaffe fowie bieDrtS- 
FranFenfaffen ber Vucßbinber, Vucßbrucfer, ©ürtler, Hutmacßer, Klempner, 
SRaurer, SRecßaniFer, ©cßloffer, ©teinbruefer, Sifcßler, WäfcßefabriFation. 


3Ccbeit?loOcihrU unb Ujre ßehömpfutig, 

SCibeUdlofeniierfi^enrag. 

Von SÄagiftratSrat Wölbling, Verlin. 

SaS VebürfniS einer Arbeitslofenoerricßerung an fieß wirb 
oielfacß an maßgebenber ©teße nießt meßr in 3 ro eifel Qejogen. 
9Ran pnbet nur Feinen Weg, um an ißre Ausführung ju geßen. 
Am gangbarften ift oielfacß baS fogenannte „©enter ©pftem" er* 
fdßienen. ©benfo einfach wie feine Surcßfüßrung ift, fo Flar ift 
eS aucß, baß eS nießt aßen Arbeitern jugute nimmt unb jmar 
erabe benen nid^t, welcße ber Unterftüßung am meiften bebürfen, 
en nießt organifierten. 3Ran glaubt aucß, baß es befonberS ber 
ftärFften ©ewerFfcßaftSgruppe, ber freien ©ewerFfcßaft, bienlicß fein 
würbe, wogegen man aber mit ber SRöglicßFcit neuer ©emerffeßafts* 
bilbungen infolge ber ArbeilSlofenoerficßerung reeßnen Fann. 
ßäßmenb wirFt ber Umftanb, baß man ben Umfang ber ßnanjießen 
Anforberungen biefer Verfidßerung noeß nießt genauer beftimmen 
Fann. 3Ran füreßtet fteß oor einem ©prunge ins SunFle. 
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Btoit wirb baher barauf bebadljt fein miiffen, einmal baS 
SRififo ju oerminbern, fobann eine Begünftigung einzelner Arbeiter« 
flaffeti ju oermeiben. Beibc 3i^ e erreicht man, wenn man ficf) 
auf bie Berfid)erung gegen bauernbe ArbeitSlofigfeit be* 
fdhränft. 9J?an beginne mit ber ^rürforge für bie fdjtimmften 5 ^/ 
beifpielSweife mit ber jehit Boochen bauernben ArbeitSlofigfeit. 
Damit fdjränft man bie 3ohl ber *$äßc ganz aufrerorbentlid) ein. 
din jeber Saß fann inbioibueß be^anbelt werben, unb Däufchungen 
finb im grofren ganzen 51 t oermeiben. ©dljon in ben oorhergehen* 
ben neun Söodien mufr fidj ber Arbeitslofe mclben. Die Äontroße 
ift alfo fo genau wie möglich. 

©oweit eine Berfidjerung gemährt wirb, ift fie in auSreichenbetn 
9JRafre burdl) bie Berficf)erungSfaffe aßein ju gewähren, fo bafr 
baröber eine geroerffdjaftlid^e Unterftüfrung nicht mehr erforberlid) 
ift. SRatürlidj fann man bie ©emerffrhaften nicht binbern, weiter 
ju aableit. ©ie braunen aber aucf) einen ßRitglieberoerluft nicht 
ju befürchten, wenn fie bie Weiterzahlung unterlaffen. Stuf ber 
anberen ©eite fommt bie Berfidherung in gleichem 93Rafre ben lln* 
organifierten zugute, bie im übrigen nur geringe Beiträge zu 
jaglen ha& e n, fo bafr eine freiwillige dinjiebung berfelben burch 
oje Arbeitgeber auf ©runb oon § 117 ©D. unb oielleidht auch 
eine 3ufd)ufeleiftung burch bie Arbeitgeber möglid) ift. Diefe er* 
halten baburd) bie ArbeitSlofen ihrem Betriebe, währenb ber Ar* 
beiter ohne Berficfjerung bei längerer ArbeitSlofigfeit einen anberen 
Betrieb, Beruf ober Wohnort auffucht. 

3 n ber äwifdjenjeit mögen nach wie oor bie ©ewerff{haften, 
nötigenfaßs bie Arbeitgeber bei Angefteßten mit ^ünbigung unb 
äufrerftenfaßs bie ©ememben burch SRotftanbSarbeiten ober Almofen 
helfen. 

Das BebürfniS ber gürforge befteht in befonberem Bfafre bei 
bauernber ArbeitSlofigfeit, weil biefe bie größten ©efahren 
für bie Aßgemeinheit in fid) birgt: Arbeiternnrupen, .^erabgleiten 
ber ArbeitSlofen in bie Klaffe ber ArbeitSfdjeuen, Übertritt gelernter 
Arbeiter zu ben ungelernten Arbeitern, Abmanberung. 

Die Berficherung trägt in fi$ bie 9RögIi<hfeit einer aßmäh* 
liehen AuSbehnuna auf bie ArbeitSlofigfeit oon fürjerer Dauer, 
foweit bieS nach oeu gefammelten (Erfahrungen möglich erfcheinen 
wirb. 

Die ©efahr einfeitiger görberung ber ©ewerffchaftcn ift nicht 
grofr unb wäre ganz z u oermeiben, wenn man ben $ßid)torgani* 
Vierten an ©teße ber BcrficherungSfumme eine ein für aße Btole im 
oorauS feftgefefcte Unterftüfcung für ben goß ber ArbeitSlofigfeit 
ohne ben Nachweis ber £)ilfsbebürftigfeit etwa im Wege eines 
oerjinölichen DarlehnS jahlte. Übrigens foß bie grage, ob ©e* 
meinbe* ober $Reicf>Sperfid)erung, hier nicht entfehieben werben. 

3nr gfrage einer ftäbtifchen ArbeitSloffnoerftfheritng in Berlin hat 

ber oon ber gemachten Deputation eingefefrteAuSfd)ufr, bem bie Deputation 
bie in ihrer lejjten Sifcung am 27. September gefleßten Anträge jur 
Borberatung überwiefen hatte, am 9. £ftober Stellung genommen. (Sr 
lehnte mit oier gegen brei Stimmen ben fozialöemofratifdjett Antrag 
ab, fofort 600 000 jur Uitterfrüfcung ber ArbeitSlofen 511 bewilligen, 
bie aus ihren Drganfiationen feine Unterftüfrung erhalten, unb ber 
Unorganifrcrtcit, bie [ich täglich im ^cntraluerein für Arbeitsnachweis 
jur Kontrolle melben. (Sin SRagiftratSuertretcr wies barauf l)iu, bafr 
ber Armenetat fd)on jefrt um mehr als 650 000 .// überfdjritten fei, 
was unzweifelhaft auch beit Arbeitslohn zugute fomme, baSfelbe treffe 
auf bie erhöhten Ausgaben aus Stiftungsmitteln zu. Aufreibern feien 
grofre Summen zur Befchleitnigung ftäbtifetjer Arbeiten injwifdhen bereit 
gefteßt worben. ÜberbieS fei uod) immer iit ber Schwebe, ob berartige 
3 nati)prud)itafrme ftäbtifdjer ©elbmittel uid)t bie Befdjränfuug ber 
bürgerlichen Aecfrte zur ftolge habe. Die Autragfteller forberten barauf 
einwanbfreie ^eftftellung, ob ArbeitSlofe, bie aus foldjent goobs Unter* 
ftüfruug beziehen, bie Befcfrneibung ber politifdjeit Aed)tc zu gewärtigen 
haben. Dem tonne freilich burd) drnd)tung einer ftäbtifdieu ArbeüS* 
lofenfaffe mit Beitragszwang aus bem Scgc gegangen werben. Diefc 
unb attbere Arageit, barunter ber Antrag auf ©rridjtuitg einer ftäbtifdjen 
ArbeitslofcuDcr)id)eruug uad) bem ©enter Stjftein unb einer gefonbertcu 
ftäbtifchen Arbeitslofeuunterfiütutugsfaffe folleit in einer weiteren Sifruug 
beraten werben. 

oii Aeuföllit befafrtc frd) bie Stabtoerorbneteuuerfammluug am 
9. Dftober ebenfalls mit ber Arbcitslofenuerfidjcruitg im ^iublicf auf 
bie ©rofr Berliner ArbeitSoerhältuiffe. ©in fozialbemofratifcher Antrag 
forberte neben fdjleunigcm Beginn ftäbtifdjer Bauausführungen Schaffung 
eines einfreitlidjen ArbeitSnadjwcifcS für ©rofr Berlin unb möglidjfle 
Uuterftüfrung für bie ©iufül)rung ber Arbeitslofcnoerfidjerung in ©rofr 
Berlin; banebeu Btittel für bie fofortige genteinblidie Arbcitslofenfür* 
forge, ba bie tozialbemofratifdjcn Aebner betonten, bafr and) oljne bie 
3uftäubigfcit bes 3wecfoerbanbeS bie ©rofr Berliner ©emeinbeit eine 
gemcinfame Arbcitslofeuuerfidjcruug fdjaffeu föunteu, wenn fie nur rcdjt 
wollten. BJit ber Berweifnng auf bas Acidj folle mau bie frungernben 
ArbeitSlofeu bod; nicht länger nbfpeifen. Soj^ifchen aber foßc man 


wenigftenS in Aenlößn mit Barzuwettbungen unb oor attem burch ©r* 
Weiterung ber Schulfpeifung bie ArbeitSlofen unb ihre Äinber oor bem 
fdjlimmften ©lenb bewahren. Der Bertreter ber Stabt, Stabtrat Dr. 
SRamt, zählte auf, bafr bie Stabt Acufölln in 18 SDtonaten juft über 
13 Millionen oerbaut hat unb weitere grofre Baupläne oorfrabe, fo 
bafr ben ArbeitSlofen Befdjäftigung in Btenge winfe. Dringenb wichtig 
fei aßerbitigS bie einheitlichere Drganifation bes h cu t in 300 Steßen 
Zerfplitterten ArbeitSnadhweifeS für ©rofr Berlin. Auch bie liberalen 
Stabtoerorbneten fpraefren fnh für bie Bereinheitlichung aus. 


JUbeitemariit nnb j Crbeitgimu^metgi. 

@in ^reuhtfther ©efamtarbeitduathtotidlierbaub. Schon bei 
ben Berfranblungen im Abgeorbnetenfraufe über ben ArbeitStiach* 
weis hatte ber preufrifefre §anbclsminifter ben 3 ufammenfthlufr ber 
preufrifchcn ArbeitSnachweisoerbänbe ju einem ©efamtoerbanb als 
wünfdienSwert bezeichnet unb bem ©efamtoerbanb einen 3 u f £ hu& in 
AuSfidljt gefteßt. darauf hüben bie preufrifdhen Arbeitsnachweis* 
oerbänbe einen AuSfdjufr jur Ausarbeitung einer ©afcung befteßt. 
Diefe ift mit dinmiitigfeit juftanbe gefommen. ®ie Begrünbung 
bes preufrifefren ©efamtarbeitSnachwctSoerbanbeS erfefreint alfo ge* 
ftchert unb foß in fiirzefter 3 eit erfolgen. §auptbeftreben beS 
neuen ©efamtocrbanbeS foß bie görberuitg bcS ArbeitSnadhweifeS 
im Königreich Breufren fein, ohne bie Sßirffamfeit bes feit langen 
fahren beftefrenben BerbanbeS beutfefrer ArbeitSnachweife ju be* 
einträchtigen. 

Ausbau ber Berliner ArbeitSnachweife. (Eine ftäbtifefre Depu* 
tation für Arbeitsnachweis in Berlin ift in Anlehnung an bie 
©emerbebepution gefdjaffen worben. Diefe neue Deputation foß aus 
2 9RagiftratSmitgliebern, 4 Stabtoerorbneten unb 4 Bürgerbeputierten 
befiehlt, oon betten je zmei Arbeitgeber unb Arbeiter fein müffen. 
Der StabtoerorbneteuauSfchufr hat ber BlagiftratSoorlage, ben ent* 
fpredjeubeit Auberungen bes OrtSftatutS unb ben Safruugen beS 
3entraloereiuS zugeftimmt. Bei Bemifligmtg beS erhöhten ftäbtifchen 
3ufd)uffeS an ben Berliner ^entraloerciu für Arbeitsnachweis (oergl. 
XX11, 570; 696) war bereits in AuSfrcfrt genommen worben, einen 
gadjarbeitsuachweis für baS Sd/iteibergewerbe, befouberS 
bie .'oerreufchneiberei, ins l'cben zu rufen. Das ift nunmehr gefdjehen. 
Badjbem fidh früher bereits ber Detaißiftenoerbanb unb üerfdjiebene 
Arbeiterocrbäube, barunter ber ©cwerfocreiu ber Heimarbeiter, lebhaft 
hierfür auSgefprochcn hatten, haben fid) am 29. September unter bem 
Borfrfr beS SRagiftratSratS SSölbling fieben weitere Arbeitgeberoerbäube, 
barunter bie Sdineiöennnung, bie Damenmäntelfdjneiberiuuuug, ber 
Arbcitgeberoerbaitb für baS Herren* unb Sluabenfchneibergewerbe unb 
oier Ärbeiteroerbänbc, inSgefamt Betriebe mit 100 000 Berliner Ar* 
beitem, auf bie Begrünbung eines ArbeitSnadjroeifeS geeinigt, bei welchem 
ber SRummernzwang ausgefdjloffen fein foß. Der Arbeitsnach¬ 
weis foß oon einem Kuratorium# befteljenb aus Arbeitgebern unb Ar¬ 
beitern unter bem Borftfe eines Unparteiifd)en, geleitet werben. 


Holk?rr}icl)ung. 


D)ic bentfihe für ^ngettbffirforge erörterte am 

29. unb 30. ©eptember in 'Darmftaot ben ©<hufr ber öatnilic 
gegen ben trunffücfjtigen gamtlienoater. 

Dr. jur. grieba Duenfing hiüpfte au einige fraffe $äßc aus ber 
BtariS an, in welchen (Ehefrauen unb Kinber burch ben trunffüchtigen 
Blarnt fdfjwer an 2eib uitb fiebeit gefäljrbct würben utib Behörben ober 
Bereinc uergebltd) um Sdjufr für frd) unb ihre Kinbcr anriefen, weil 
es bis jefrt an ben auSreicfrettbeu gefefrlidjcn Bütteln bazu fehlt. Sie 
forberte baljer ehtc drweitcmng ber ©efefrgcbuug, um wirffamere 
Hanbljaben zum Sdhufr bei Familie zu gewinnen. Dircftor Sdjwanber- 
Subwtgsburg unb bie Bichrzaljl ber weiteren Aebuer hielten bie gegen¬ 
wärtige ©efefrgebung unb bie Crgantfationen ber freien 2iebeStätigfeü 
für auSreidjenb. Sdjwanber nnterfnd)te, inwieweit mit bem Straf* 
gefefrbudj (§§ 223 a Abf. 2 unb 361 301- 5) uitb mit ben ©efefceu über 
Ausübung ber Armenpflege bet Arbeitsfdjeuen uitb fäumigeit Aähr- 
pfUdjtigeu gegen trunfjüdjtigc ^amilicuoäter oorgegangeix werben 
föitite; wünfchenSwert fei aßerbings itod) bie ©iuführnng ber ^räoentio- 
baft, wie fie bie öftcrreidiifdje Strafprozefrorbuuug feitnt. Bei ber 
Bcfpredmng ber freien 2icbeStätigfeit hob ber Acbuer namentlich bie 
Däligfcit ber bunfr ben Deutfcheu Bereut gegen bett SKifrbraudj geiftiger 
©eträufc ins 2 eben gerufenen utib oon ihm tu ©emciufdjaft mit ben 
Abfritteitzoereiutguugcn betriebenen Driitferfürforgefreßen heroor. 

■Den zweiten BerhanblungSgegcnftanb bilbete bie Srage 
Slinber als drwerbSmittcl/ wobei bie BÜfrftänbe im pflege* 
unb AboptionSwefen erörtert würben. 

Settbcm burch bie Sdjrtften ber ehemaligen ^3oIi^cxafftftentiu in 
Stuttgart Henriette Arettbt bie Aufmerffaiuleit ber Cffcntiicfjfett auf 
ben „ktnberhanbel" geteuft würbe, haben fr cf) einige 'BofrlfahrtSorgani* 
fatioucn ber oorbeugenben Arbeit burd) (Einrichtung oon gcmeimtüjjigeit 
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Slboptionguermittluugeu unb ©eobacßtuug unb ©earbeitung ber 
Annoncen/ in bcncn Kinber jn „oerfcßenFen" gefugt roerben, unterzogen. 
Eg hat fiel) ergeben, baß ber Stadjbruct bei ber ©eFämpfung beg 
ftinberbanbetd auf oorbeugenbe Mittel gelegt roerben muß, oor 
allem Hugbau beg ©ormunbfcßaftgroefeng unb Siegelung beg Halte- 
Finberroefeng foroie Vereinheitlichung oon ©flegefteßennacßroeifen unb 
©Raffung eineg Siefreg oon Überroacßunggfteßett. 

die fozialßngienifcßen Aufgaben ber beutfcßen 
trztefcßaft im 3ufatnmen|ang mit ber gefamten 3ugenb- 
fürforge beleuchtete Schularzt Dr. Seroanborogft)-©erlin. 

Er ftellt bem Slrzt eine breifacfre Aufgabe alg Slrzt, HqgieniFer 
unb Seßrer unb forbert einen Slugbau ber ürztltcb-hogiemfcßen Ein¬ 
richtungen für bie gugenb aller Slltergftufen, oon ber KlehtFinber- 
fürforge an big zur gortbilbunggfcßule. Eine Stugbilbung ber Slrzte 
in ben Aufgaben ber gugenbljpgiene fcßon auf ben Unioerfttäien, am 
beften in ©erbinbung mit bem Hpgieneunterricßt, fei anzuftreben. 

die beutfcßen ©erufgoormünber forgten laut Söbtegbertdjt beg 
Strdjiog beutfcßer ©erufgoormitnber im 3ößre 1912 für 127 OOO SÄünbel. 
Huf ber 8. Tagung ber ©erufgoormünber in Stuttgart (22. u. 23. ©ep- 
tember) zeigte bie ©eFretärin ber beutfcßen Sanbegzentrale für Kinber- 
fcßufr unb gugenbfürforge in ©rünn, roie in ©rünn nach bem ©orfcßlage 
©panng bie ©erufgoormunbfcßaft alg SÄittel gewählt roorben fei, um 
roirFfame nationale Arbeit zugunfteu ber beutfcßett ehelichen unb un¬ 
ehelichen Kinber zu oerridjten. Eine Ergänzung biefeg Vortragg bilbeten 
bie SÄitteilungen oon Dr. Kaftan-glengburg über bie Anfänge ber Sanbeg- 
berufgpormunbfchaft im deutfcßenSteicße, bie ficß befonberg auf ©cßlegroig* 
olftein unb SÄecFlenburg-Sdjroerin bezogen, ©ei ber grage nach ber 
tellung ber ©erufguormunbfcßaften zu ber©olizei unb ben 
©ericßten roünfcßten Slmtggeridjtgrat ßeoi-granFfurt a. SÄ. unb ©ürger- 
meifier L>r. granFe-Sietffe eine ooßFommenere Siegelung beg Stecßtghilfg- 
oerFeßrg zmifcßen ben beutfcßen ©ericßten unb ben ©erroattunggbeßörbett 
foroie zroifcßen ben einzelnen ©eßörben untereinanber; ferner eine ein¬ 
heitliche ober gleichmäßige Siegelung beg SÄelberoefeitg in deutfcßlanb 
Zur befferen SSBaßrung oon Unterhaltungganfprüchen gegenüber bem 
unehelichen ©ater. Dr. ©oßigFeit - graitFfurt a. SÄ. empfahl in feinem 
©ortrag über gürforge für roanbernbe gugenblicße oom 
©tanbpunFt beg ©ormunbfchaftgrechtg beim Sleichgamt beg 
Snnem anzuregen, in bem ©efefrentrourf über eine reidiggefefelicße 
Siegelung ber SBanberfürforge befonbere ©eftimmungen über jugenblicße 
SBanberer oorzufehen unb ©runbfäfre über gegenfeitigen Koftenerfafr 
ber- ©unbegftaaten untereinanber aufzuftellen. 

©flicfrtbefncfr läuMidfrer gortbilbnujjgfcßnlcn. die beteiligten 
SÄinifterien höben zu bem neuen ©efefr über bie Verpflichtung zum 
©efucße länblicßer gortbilbungSfchulen in ben ©rooitizen ©ranben- 
bürg, ©ommern, Sacßfen, S<ßlegroig-§olftein, Stßeinprooinz unb 
Hoßenzoßern (XXII, 876) SlugfüßrungSbeftimmungen erlaffen, bie 
eine möglichft roeitgeßenbe Hnroeitbung ber im ©efefr gegebenen 
SÄöglicßFeit zur Einführung beS ©efucfrgzroangeg oorfcßreiben. die 
©eßörben finb angeroiefen, folgenbe ©runbfäfre zu beachten: 

die HnroenbbarFeit beg ©efefreg hängt nicht oon bem SSoßnfifre 
ber fortbilbunggfcf}ulpfli<httgen ©erfonen in bem 3u>auggbezirF ab. 
©ielmehr fallen unter ben 3umng auch bie im ©ezirf regelmäßig be- 
fchäftigten ©erfonen. kommen hiernach für einen Verpflichteten zwei 
gortbilbunggfchulen — in ber SBoßnfifrgemeinbe unb am Orte ber 
regelmäßigen ©efcßäftigmtg — in grage, fo ift ihm bie 23aßl ber 
©(pule, bie er befucßen miß, zu überlaffen. danach unterliegen nid^t 
nur bie in lanbroirtfchaftlicßen ©erufen tätigen, fonbern äße unter 
18 gaßre alten nicht mehr fcfjulpflicßtigen männlichen ©erfonen, gleich® 
oiet, melden ©erufen fie angehören, bem gioange innerhalb ber oom 
©efuchgzroange betroffenen ©emeinben (EutgbezirFe). ©ou ber gnmttgg- 
oorfcßrift roerben roeiter neben früheren ©olfgfchülern auch bie früheren 
©efucher anberer ©chulen betroffen, foroeit nicht bie im ©efefr befonberg 
oorgefehenen Slugnahmen ©lafr greifen. 2)iefe betreffen ©erfonen, bie 
bie ©erechtigung jum einiährig s fteiroißigen SÄilitärbienft erroorben 
haben, foroie biejenigen, bie eine beutfcfre §nnungg-, ga^- ober gort- 
bilbunggfchule befugen ober einen entfprechenben anbereu Unterricht 
erhalten, fofern biefer ©^ulbefuch ober Unterricht oon bem Stegierungg- 
präfibenten alg ein augreichenber Erfafr für ben aßgemeinen gort- 
bilbunggfchulunterricht anerfannt roirb. 


@ebitfteitvfi(fgaitg nnb ©änglitiggftetbliihfeit* 

®ie gragc beg ©eburtenrücfgangeg befchäftigte faft gleich- 
Zeitig zioei Tagungen, bie oom 18.—20. September xm Dfteit unb 
im feeften ^eutfd)ianbs ftattfanben: in ©reölau ben 4. beutfdhen 
Kongreß für ©äuglinggfchufr, in Sladhen bie $auptoerfamm- 
lung beg 2)eutfchen Vereing für öffentliche ©efunbheitg- 
pflege. 

Huf ber ©reglauer Tagung rourbe ein ©ortrag oon ©eßetmrat 
Dr. guliug SBolff über „©eburtenrüdgang unb ©äuglingg* 
fchufr" oerlefen. ®ann fpradj ©rof. Dr. ßaugftein, 2)ire!tor beg 


ftaiferin Slugufte ©ütoriahaufeg zur ©efämpfung ber ©äuglingg- 
ßerblichfeit zu berfelben grage. ©eibe Siebner feßen bie Urfacfre für 
ben ©eburtenrücfgang weniger in fozialen ober raffenbiologifchen 
Erf^einungen, alg in ber gerooßten Herbeiführung beg 3roei- 
fhtberfpftemg in immer breiteren ©Richten, ©rof. SBoIff bezeich® 
nete eg alg ein ©ebot nationaler ©elbfterljaltung, baß man oer- 
fuchen müffe, ben Siüdgang ber ©eburienziffer einzubämmen. SÄan 
rnüffe oor aßem roirtf^aftliche SÄaßnahmen, roie ©eoorzugung ber 
finberreicßen gamilien in ©eßalt unb ©teuer, unb banebeti aug» 
reichenbe SÄaßnahmen beg ©äuglingg- unb ftinberfcßufreg treffen, ©rof. 
Dr. Sangftein, ber gleichfalls bie 5Rotroenbigfeü roirtfchaftltcher 9Äaß- 
nahmen hrroorhob, betonte baneben bauptfäcßticb auch bie grage her 
geeigneten ©flege unb Ernährung beg Äinbeg. 2)ie natürliche Er¬ 
nährung beg ©äuglingg müffe auf aße SBeife geförbert xoerben. Ein- 
Zigeg Äinb fein, bebeute faft immer feßon Äranihcit an unb für fidj- 
gn einer ©eoölferunggUaffe, bie bag 3 ro cifinberfx/ftem beoorzugt, träte 
eine ©erfchledjterung ber Siaffe ein. demgegenüber müffe auf bie in 
ber ©tatiftif zuut Slugbrud fommenbe günftige ©teßung beg britt- 
geborenen Äinbeg hiugeroiefeu roerben. 

Sluf ber Tagung beg d)eutfcben Vereing für bag öffent¬ 
liche ©efunbheitgroefen befprach Dbermebizinalrat ©rof. 
Dr. o. ©ruber-SÄtincheit „SDie ©ebeutung beg ©eburten¬ 
rücfgangeg für bie ©efunbheit beg beutfefren Volfeg". 

die oöflig unzureießenbe grueßtbarfeit in ben klaffen ber ©e- 
ftfrenben unb Häh^rgebilbeien erroede bie ©orge eineg ©erfxegeng beg 
SÄacßrouchfeg an hochbegabten, zur güßrung auf ben oerfeßiebenen ©e- 
bieten beg ©taatg- unb ©efeßfeßaftgroefeng befähigten unb für bag 
SBohl ber SÄaffe unentbeßrlidjen ©erfonen. Sllg Höupturfacßen ber 
roiflfürlicßen ©efcßräitfung ber ©eburtenzahl fieht ber Stebner bie 
grauenemanzipation unb bie ftäbtifeße SBoßnunggnot an. Eg fei not* 
roenbig, baß bie fruchtbaren unb zur Erzeugung gefunber unb tüchtiger 
SJacßfommen geeigneten Ehepaare minbefteng je brei Äinber groß 
Ziehen. 3u bem SBicßtigften gehöre, baß überaß in paffenber ©eife 
für bie breiten ©Richten beg Strbeiter* unb SÄittelftanbcg gamilien- 
heimftätten gefeßaffen werben. SSeiter fcßlägt ber Stebner oor: ©e- 
roährung oon Erzieljunggbeiträgen an Ehepaare, bie eine geroiffe 
SÄinbeftzahl lebenber unb gefunber Äinber erzeugt höben, unb zmar 
boeß big in ben SÄittelftanb ßiuauf: ©ewäßrurtg oon Eltempenßonen; 
Suerfennung bürgerlicher Ehren für SÄütter (©luralrecßt für ©äter 
mit mehr alg brei Äinbern). gerner empfiehlt ber ©ortragenbe eine 
©onberbefteueruug ber Sebigen, ber finberlofett unb Finberarmen Eße- 
aare unb ber ©tilitäruntauglicßen. die Erbfdfiaftgfteuer müßte naeß 
er gaßl ber Seibegerben abgeftuft werben, dagegen fei eine über 
ben Stabmen ber iefrignt ©eftimmungen biuauggeßenbe Unterftüfrung 
ber unehelichen SÄutter oerroerflicß, weil ber Erzeugung oon unehe¬ 
lichen ftinbem fo oiel alg möglich oorgebeugt roerben muß. 

2 )te ©reglauer daaung befaßte fteß ferner mit bem befferen 
Scßufr uneßelicßer ^inoer unb ber (©teßung ber Strzte in ber 
(Säuglinggfürforge. die Slacßener ©erßanblungen über „bie ©e- 
fämpfung ber duberfulofe im Sfinbegalter" führten naeß 
bem ©orfcßlag oon ©rof. Dr. ©aftpar-Stuttgart zu folgenben 
gorberungen: 

1. Verhütung ber gnfeFtion bureß ©ernißtung beg Slnftecfungg- 
ftoffeg, bureß gfolierung ber ©efäßrbeten aug ber ÄranFenumgebung. 
2 . ©efunbung latenter duberFulofefäße bureß SÄaßnahmen zur Kräfti¬ 
gung FränFlicßer Kinber, zunx ©eifpiel in Erholungg[)eimeit, SBalb» 
erholuuggftätten, Söalbfcßulen ufro. 3. dureßfüßrung beg Heilo^Töh^eng 
bei ben ErFranFten in eigenen Kinberheilftätten. — Erforberlidj fei bie 
aßgemeine Slnzeigepflicßt bei ErFranFungg- unb dobegfäßen an duber» 
Fulofe foroie beim Söohnunggroedjfcl. SSeiter ift bie Einridjtung einer 
ärztlichen Überwachung beg Kinbegatterg nötig, alfo ingbefonbere bie 
Einführung eineg georbneten ©cßularzlbienfteg unb beffen Slugbeßnung 
auf bie oorfcßulpflicßtigen Kinber. ©cßließlicß muß ber Kampf in ben 
gürforgefteßen für duberFulofe zentralifiert roerben. 3 U roünfd^en wäre 
aud> bie Singlieberung ber SBoßnungginfpeFtion an bie gürforgefteßen. 
die entftehenben Koften ftnb oon Staat unb ©emeinbe unter Heran¬ 
ziehung ber KranFenFaffen unb ©erfxcßerungganftalten zu tragen. 


Soziale SÄebizitt in ber ©rfifnnggorbnung für £rzte. der ©unbegrat 
roirb flcß im ßaufe beg Fommenben SBinterg mit einer Vorlage für eine 
neue ärztliche ©rüfunggorbnmtg befcßäftigen. Eg befteßt Die Stbfldßt, 
bie fefrt geltenbe ©rüfunggoronung baßin abzuänbeni, baß ben 
SÄebizinern eine ©efcßäftigung mit ber fozialen SÄebizin zur ©fließt 
gemacht roirb. Unter biefe faßen folgenbe ©ebiete: bie Hrbeitcroer- 
fteßerung, bie ©erficßerunggmebizin, bie gewerbliche ©cfunbheitgpflege 
unb bie oerfeßiebenen ©ebiete ber gefunbheitlidjcn gürforge, roie zum 
©eifpiel bie Krüppelfürforge, bie duberfulofefürforge, Säuglinggfterblicß» 
Feit ufro. Eg finb in ©erbinbung mit ben Uniüerfitäten Ermittelungen 
angefteßt, ob bie Errid)tung befonberer Seßrftüßle hierfür angebracht 
erfeßeittt. gn ißrer SÄeßrßeit höben ßcß bie gaFultätcit baßin aug= 
gefproeßen, baß bag tnebizinifeße ©tubiuut bereite Derartig mit ©fUcßt- 
oorlefuugen befefrt fei, baß eine weitere Vermehrung berfelben nicht 
angängig wäre. Slußerbem oerfügteu bie jungen SÄebiziiter erft nach 
©eenbigung beg ©taatgejameng über bie erforberlicßen Kennhtiffe zu 
einer erfolgreichen ©etätigung in ber fozialen SÄebizin. Slug biefen 
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Erünben wirb beabficptigt, bie Berücfficptigung ber fogialen SRebigüt 
in baS praftifdje gapt 5« neriegen. (Sine bicsbegüglicpe Attberuitg ber 
BrüfungSorbnung ift non ber ReicpSregierung aufgefteHt unb ben 
BtmbeSrcgicrungen gur Begutachtung gugegattgen. 


Ätfljm«tg;sniefejs. 


Xer 10. internationale SSopnutigSfoitgTeß. 

Außer ber SReprgapI ber europäifdjen Staaten hatte fid) 
auch bie norbamerifanifd)e Union am 10. 2BohnimgSfougreß 
beteiligt. ES mar Don ben einzelnen Sänbern reicher Xatfacpcn* 
ftoff beigebracht morben gur Erörterung ber hier fünfte ber 
XageSorbnung: Berbefferung ttnb Befeitigung fd)Ied)ter 

Wohnungen, Berbefferung ber 2BobnungSfc)erbältniffe auf bem 
JÖanbe, 28obnungSüberfüßnng unb ©tabtcrmciternng. Außer» 
bem maren nod) über bie Entmicflung ber 2BobmmgSDerbält- 
niffe feit bem lebten internationalen Kongreß (2Bien 1910, 
nergl. ©og. Br. XIX, 1004) Berichte erftattet, für Xcutfcplanb 
mieber bon Dr. Altenrath (Sctüralftefle für Bolfsmoblfabrt). *) 

(fr oermeift bnrin u. a. auf bie gortfepritte in ber Regelung beS 
BaurecptS, bor allem iti ben fiibbeutfdjen ©taaten, auf bie Zunahme 
ber gemeinnitpigen Bautätigfeit burch Antuadjfen ber Baugcitoffen* 
fchafien auf runb 1200, auf bie Errichtung ftäbtifeper £>t)poihefen* 
auftalten gur Aiilberung ber ftrebitnot unb auf fonftige Afaßnapmeu 
ber Kommunen gur Hebung beS 98ühnungSmcfenS, mie Bobenpolitif, 
Bauberatung, SBopnungSaufficpt unb SBopnungSpflege. genier mirb 
bie maepfenbe Anteilnahme ber Allgemeinheit an ber ÄßopnungSreform 
herborgehoben, bie gur Befcpäftigung beS AeicpStagS mit biefer grage 
unb Icfeten EubeS gur Beröffentlicpung beS pteußtfepen 2BopnungS= 
gefeßentmurfs gebrängt hohe. 

Xen erfien Bunft ber TageSorbnung bilbetc bie Berbeffe- 
rung unb Schließung ungefnnber 28opnungen, mofiir grau 
Dan ber Bef-2Bent, 9Ritglieb ber Hßgiencfommiffion in Amfter- 
baut, ben allgemeinen Bericht lieferte. ®ie Rebncrin führte 
auS, baß in allen Dorliegenben Eingelhericpten bie Rotmenbig- 
feit bon ReicpSmohnnngSgefeßen betont unb eine eingebenbe 
2BobnungSaufficht unter SRitmirfung Don grauen empfohlen 
merbe unter möglicpfter Bormeibung poligeilid)er 3toongS- 
maßregeln. Epe eine SBopnung für unbemopnbar erflärt merbe, 
fei eine Behebung ber ÜRißftänbe gu berfuepen, Schließung bon 
2 Bohnungen miiffe aber unter Umftänben auch bann erfolgen, 
toenn fein Erfaß borhanben fei. Xie AuSgemiefenen feien 
nötigenfalls unter Bereitfteünng öffentlicher Mittel untergu* 
bringen. Xie Entfcpäbigung beS HauSbefißerS höbe fid) auf ben 
2Bert beS (ftrunb unb BobenS unb ben 2Bcrt ber Baulichfeiten 
als AbbrucpSmaterial gu befepränfen. Xie 2Bertfeftfeßung fönne 
im 28ege ber Enteignung erfolgen, für gang fepieepte Quartiere 
fei 3lr>ongSenteignung anguraten. Gegenüber biefen gorbe- 
rungen nahmen einige Bertreter Berliner ©runbftiicfSinter» 
effenten größeren Schuß beS pribaten HauS* unb ©runbbefißeS 
in Anfprud), ieboch ohne babei bie 3uftimmung anberer greife 
gu finben. BcfonberS fcharf manbte fid) Dr. Wernburg gegen 
bie aufgefteßte Behauptung, ©ereeptigfeit gegen bie Bermieter 
fcplecpter 2Bohnungen ftehe höher als 28opnungSberbefferung. 
Xernburg miß lebigtid) einen Anfbrucp auf Bergiitung beS 
©aepmerts, nicht aber beS SRietmertS anerfennen. 

Xie Überficht über bie eingelaufenen Berichte gur grage 
ber Berbefferung ber 2BohmtngSguftänbe auf bem ßanbe gab 
ber Borfißenbe beS „National Housing and Town Planning 
Council“ in Ricpmonb, 28. £hompfon. gaft in aßen berichten- 
ben Säubern bebiirfen bie SHeinmopnungSDerbältniffe auf bem 
ßanbe, fepon um ber £anbflud)t enblich entgegengutreten, ber 
Reform; über ihre 3ielc gingen ieboch bie 2Bünfche toeit auS- 
einanber. Xer Bortragenbe hielt bie ®erfteßung einer großen 
2 lngahl neuer 28ohnungen für bringenb nötig, ehe man an 
eine Befeitigung ber „$öl)Ien" benfen fönne. 3)ann aber 
müfeten bie Bermieter fdßechter 2Bohnungen gefeplich geftraft 
merben, fo gut mic bie Berfciufer fauler gifd>e. %n ber 2IuS- 
fprad)e mürbe bie 2BirfungSlofigfeit berartiger 3Wa6nahmcn 
für bie ©efunbung ber 2BohnungSberhältniffe beS flcinbäuer- 


*) ®er .(longrcfe mürbe namens ber beutfehen Regierung bon 
iüiiniitertalbircftor Dr. ßemalb begrübt; an ben Berhanblungen be= 
teiligten fid) bon befannten beutfd)cn SBohnungSreformern ber frühere 
©taatsfefretär Dr. ^crnburg=Berlin, ^rofeffor gud)S=Xübingen, 
iWegierungSrat Dr. (rmeridj^traßburg, ©tabtrat Dr. 2uppe=granf= 
furt, (Mel). CbcrregierungSrat Dr. ©tübben^Bcrlin, ©tabtrat ©et)bcl= 
Eharlottenburg, ber babifdie SanbeSmohnungSinfpcftor Dr. .(iampff* 
meper u. a. 


liehen Eigentums herborgehoben unb Ergiehung gu höheren 
28ohnungSanfprüd)en geforbert, bainit begegne man gugleich 
bem ®erabbrüden beS ftäbtifdhen 28ohnungSftanbcS burch bie 
BebiirfniSIofigfeit ber bom fianbe 3u^ehenben. 

3um britten Bunfte, 2BohnungSübcrfüßung, hielt äliinifte* 
rialrat Dr. 2£eufdjler»©tuttgart ben ®auptportrag. ^ein ©taat 
habe bis jept eine genaue gcfeplidie llmgrengung beS Begriffs 
ber Überfüßung, eS fei auch nicht angängig, eine beftimmtc 
SIngahl bon ^ubifmetern für jebe Berfon gu berlangen. Bei ber 
Beurteilung, ob eine 28ohnung iibcrfiißt fei, fotnine eS auf bie 
^nftanbhaltung, bie Lüftung, baS Borhanbenfein ober 2iid)t- 
borhanbenfein .#ranfcr in ber 2Bohnung unb bielcS anbere an. 
9tötig feien nur nach bem ßRufter 2BiirttembergS unb eingelncr 
hoßänbifcher ©emeinben Bcftimntungen über bie höchftguläffige 
2Ingahl bon Bcrfonen, bie in einem Raunte fdjlafen bitrften. 
Xer Bebner riet babon ab, ber 28ohnungSüberfiiflung burd) 
bebörblichen Bau billiger ober gang unentgeltlid)er 28ohnungcn 
git fteuern, um nid)t bie übermäfeige ^nanfprudjnahme ber 
28ol)ltätigfeit gu förbern unb bie betreffenben greife nod) un« 
felbftänbiger git machen, überfüßung biirfe aud) niefrt ftraf- 
gefeplich berfolgt merben, eS miiffe ber Boligei iiberlaffen blei¬ 
ben, für bie Befeitigung gu forgen. Bor allem mürbe eine 
genaue ©tatiftif berlangt als ©runblagc einheitlichen Bor- 
gehcnS ber 28ol)nungSinfpeftion. 

(Gegenüber ben 2IuSfühmngcn beS BebnerS mürbe bon 
berfchiebenen ©eiten, it. a. aud) bon Xernburg, bie üttotmenbig» 
feit öffentlid>er Beihilfen geltenb gemacht als eingigcS ßßittel, 
arme garnilien mit gröfeerer Äinbergahl angemeffen untergu- 
bringen. ©olchc gitrforge madje fift burd) eine Entlaftung 
ber fogialen Berfi^erung begahlt. 

Xen lepten Bunft, Regelung ber ©tabtermeiterung, bc» 
hanbelte Dr. godenta 2lnbrae-lltred)t. Er fteßte baS in aßen 
Öänbern herbortretenbe ©treben nach ©chaffung guter gefunber 
28ohnungen feft unb befprach bie borhanbenen ä^öglichfeitcn 
gur Amffchliepung bon Bangelänbc unb ihre meitere AuSge- 
ftaltung. Berfd)iebene Berid)te hotten Bergebung beS ©c- 
meinbebefipeS gu Erbbaurecht geforbert, ferner perrfchte Über- 
einftimmung über bie Beteiligung ber ©runbftütfSeigentümcr 
an ben Soften ber Regulierung unb über bie Beibehaltung beS 
BerbotS mißfürlichen unb unregelmäßigen BauenS. Xie 2luS- 
fpradie brepte fid) pauptfächlid) um bie SluSbehnung beS Ent- 
eignungSred)tS unb bie Sanierung bebauten öelänbeS. Brof. 
gucpS befprad) babei noch bie' Ittngeftaltung ber ©iebelungSmcife 
burch Übergang bom SRaffcnmietpauS ginn ^leinhauS, mofiir 
ber preußifche 2BohnungSgefepentmurf Hoffnungen ermeefe. 
Xantit hatten bie Beratungen ipr Enbe erreicht. Außer burd) 
bie AuSfpracpe unb bie umfangreid)cn ^ongreßfepriften mürbe 
ben Teilnehmern mertboße Anregung geboten burd) Befidjti* 
gung berfepiebener poBänbifcper ©täbte, mo bie 28irffamfeit 
beS gum Teil fepr cinfcpneibenben hoilänbifcpen 28opnungS- 
gefepeS beobadßet merben formte. Xer nächfte internationale 
28opnungSfongreß mirb 1916 in Rom ftattfinben. 

Xenr 28opnungSfongreß ging unmittelbar borauf ein inter¬ 
nationaler Kongreß für 28opnungShbgiene in Antfterbam, auf 
bem 17 ßänber unb ferner gaplreicpc cingelne ©täbte unb An- 
ftalten bertreten maren. Borträge mürben gepalten über 
Hpgienc ber AuSmanberer, foloniale 28opnungShpgiene, Ber- 
unreinigung ber fd)iffbaren ©emäffer, ©eemannSpeime unb 
Hbgienc ber ©tabtermeiterungen. 


Xie S^opnititgSerhebutiQ ber Berltuer DrtSfranfeufaffe für 
bie ^aufieute gcmäprt auep für 1912 roieber tiefe Einblicfe in 
bie Berliner ^leinroohuungSoerhältniffe. 2Benn im näd)ften Sapre 
bann and) ber Bericht be§ neuen ftäbtifepen SSopnungSamt« oorlicgt, 
mirb fiep beurteilen Iaffen, inroiemcit bie oon ber Äraiifcnfaffc feft* 
gefteßten Berpältniffe als ttjpifcp anjufepen finb. Xaß fic fiep als 
befonbers ungünftige AuSlefe ermeifen, ift jeboep leiber nid)t an* 
gunepmen. 

Bon ben befuepten 13 908 ^ranfen mürben 2739 in Räumen ge- 
funben, bie ben poligeßicpeit Atinbcftanforberungen nidjt entfpraepen, 
19,«t ü. ber SRänncr unb 16,u» ü. ber grauen hatten nicht einmal 
5 £uabratmeter Bobenfläche gur Berfügnug, Oo Traufe bcmoputeu 
3intmcr ohne genfter, 463 mußten beit ©cplafraum mit 5 unb mehr 
Berfouen teilen, 260 häuften im Steller, 121 in Sacpgefcpoffen, b. p. gegen 
bie Boligeioerorbnuug im fünften ©todmerf. Xie einraumigeu Wohnungen 
(Stü^e ober ©tube) haben fomopl in Borber- als .piuterpaufern gegen¬ 
über 1911 eine Beine Zunahme erfahren, bie gapl biefer SSohnungen 
belief fiep bei ben Staffenmügliebern auf inSgefamt 1717, in einer ©tube 
mit Stüdje roopnteuinBorberpftufern4l9,in^tiiter()äuferu gar 1207Stranfe. 




Sie Überfüdung war in ßinterhäufero überall ftärfer al« in ben 
Vorberhäufern, in 283 gäden war bie gweiräumige SBohnung non j 
fünf unb mehr fßerfonen bewohnt, barunter in 50 non fieben unb mehr. 
SBie gering finb ba bie Au«fid)ten für bie ©enefuttg ber Erfranften 
unb wie groß bie ©efahren für bie Umgebung bei ber ftarfen Ver¬ 
breitung ber Jufeftiougfranfheiten, inßbefonbere ber Sungentuberfulofe! 
Adein unter ben in ber gamtlie Iebenben Äaffenmitgliebern befanben 
ficfj 1101 Smtgenfranfe. SBo 3intmer an ©chlafgänger abnermietet 
werben, behilft fid) bie gamilie Durchweg mit ber fdjlecbteften Unter» 
hmft; non ben 155 feuchten SHäumen in nicht burdjlüftbaren hinter» 
häuferu beherbergten nur 10 familienfrembe fßerfonen, non ben 47 feuchten 
Väumen in Vorberhäufern 6. gm gangen bebeuteten bie 208 feuchten 
Väume eine fel)r erhebliche Velaftung ber ftaffe; bie Vertjältniffe haben 
fich in biefer Vegiehuitg trofc be« nicht ftrengen SBinter« gegen baß 
Vorjahr nodj oerfd)led)tert. Von fonftigen SJtißftünben inerben nor 
adern ba« häufige fehlen ber $eiggelegenheit unb bie unzulängliche 
3afjl nnb Vefchaffenheit ber Aborte bemängelt. 

Vei all biefen ©chattenfeiten beß Verliner SBohnungßwefenß 
eröffnet fid) jeboch eine Außficht auf allmähliche Veffergeftaltung. 
£ie Eitpbilbung Drängt bie Vewohner ber inneren ©tabt mehr 
unb mehr in bie Aufjenfcegirfe unb bringt bie fdjlechteften Wohnungen 
gum Verfchwinben. ©thon 1912 tuohnten 2658 ber fronten SJtit» 
lieber in Eharlottenburg, ©chöneberg, SReufödit, fiidjtenberg unb 
en Vororten. Vtü aller ftraft roirb bafür gu forgen fein, bafe 
cinmanbfreie^leinmohnuugen Dort in größerem dJtafce erftedt werben 
unb nicht burch oerftärften 3 U 5 U 0 Ser Sföietpreiß weiter in bie 
ööhe getrieben unb bamit ba« VSohnungßelenb auf« neue herauf« 
befchworen wirb. _ 

<Beto*tfaegerid)te. fiaufmcinnsfgertrfjte. 
(SinigmtgsämUr. 

Sie %M§UU ber ©enterbe» n«b Äanfwonnggertihte im $übrt 1912» 

9?adj ber ©tatiftif im Aeich«-Arbeit«blatt (Auguft 1912) beftanben Enbe 
1912 im Seutfchen Veidje 498 (im Vorjahre 489) auf ©runb be« 
@@©. errichtete ©ewerbegeridjte, 429 (426) Jnnungßfdjiebß» 
gerichte unb 21 (21) auf ©runb ber Sanbeßgefefce gur ©ntfdjei» 
bung geroerblicher ©treitigfetten berufene ©ewerbegeridjte; HHerflen- 
burg»©trelifc, ©d)aumburg*Sippe, SBalbecf haben feine ©ewerbegerichte. 
Sie ©efamtgahl ber bei fämtlichen ©©. anhängigen Vechtß- 
ftreitfachen betrug 120 880 (119 774), oon beneit 3352 (8242) au« beut 
Vorjahr ftammten. 112 403 (111338) Klagen waren oon Arbeitern 
gegen Arbeitgeber, 7604 (8086) oon Arbeitgebern gegen Arbeiter erhoben, 
währenb 873 (355) oon Arbeitern gegen Arbeiter be«felben Arbeitgeber« 
angeftrengt waren. Von ben anhängigen Ved)t«ftreitigfeiten würben 
beendigt burch Vergleich 48 661 (49 698», Vergid)t im ©imte be« § 806 
3V£). 3427 (3267), Anerfenntni« 1446 (1566), Verfäumni«urteil 12 848 
(12 801), atibere ©nburteile 17 868 (18 434).*) Von ben nach fontra» 
biftorijeher Verhanbluttg burd) EnbuTfrile beenbeten ©achen bauerten 
weniger al« 1 SBodjc 4811 (6108), 1 3Bod)e bi« (au«fd)l.) 2 SBoeben 
5531 (5778), 2 SBodjen bi« (au«fd)l.) 1 Vtouat 4935 (4965), 1 SKonat 
bi« (ausfchl.) 3 Vtonate 2264 (2224) unb 8 Vionate unb mehr 317 (864). 
Ser SBert be« ©treitgegenftanbe« betrug in 51 942 (68 122) gäden bi« 
20 Jt einfehl / in 35 004 (34 272) 20 bi« 50 M, in 18 656 (17 978) 
gwifchen 50 unb 100 unb in 9971 (9608) gäden überftieg ber SBert 
be« ©treitgegenftanbe« bie Verufung«fumme. 3« b25 (624) gäden 
würbe Verufung eingelegt. Al« ©inigungSamt wirften bie ©ewerbe* 
geriete in inggefamt 309 gäden gegenüber 865, 876, 293, 321, 339, 
493, 360 in ben früheren gaßren (bi« 1906), unb groar auf Anrufung 
oon beiben Seilen in 142 (151, 230, 764, 181, 180, 258, 165), auf An¬ 
rufung nur feiten« ber Arbeitgeber in 12 (30, 28, 9, 6, 9, 6, 10) unb 
auf Anrufung nur feiten« ber Arbeitnehmer in 155 (184, 118, 130, 134, 
150, 234, 175) gäden. 3n 135 gäden (144, 174, 121, 151, 135, 195, 
128) fam eine Vereinbarung guftaube, in 42 gäden (68, 48, 29, 85, 51) 
ein @d)ieb«fpruch, bem fid) in 35 (49, 85, 20, 26, 40) gäden beibe Seile, 
in 4 (6, 4, 7, 6, 7) nur bie Arbeitgeber unb in 1 gane (6, 5, 1, 8, 2) 
nur bie Arbeitnehmer unterwarfen, währenb in 2 (7) gäben fein Seil 
fich bem ©prud)e fügte. 3n 77 (65, 88, 52, 76) gäben würbe weber 
eine Vereinbarung, noch ein ©chieb«fprud) ergielt. Sie Verggewerbe» 
geruhte unb bie auf ©runb ber SanbeSgefefee fortbeftehenben @@. 
würben al« Einiguugßamt nicht augerufen. Sie 3 a hl ber oon ben 
@@. gemäß § 76 ©@®. abgegebenen ©utachten belief fich auf 18 (15, 
26), bie 3af)l ber oon ihnen geftedten Anträge auf 4 (6, 10). 

Ä auf mann« geriete beftanben am Schluffe be« gaßre« 1912 
291 (282), oon benen 250 (240) bereit« befteßeuben ©ewerbegerichten 
angegliebert finb; in 2Recflenburg*©trelit;, ©djwargburg-Vubolftabt, ben i 
beiben lippefcßen gürftentümern unb SBalbecf gibt e« feine Kaufmann«« ' 

*) Ser oon un« feit oielen gaßren gum Au«brucf gebraute SBunfdj, ! 
bah Angaben aufgenommen würben, wieoiel Verfäumnigurteile gegen | 
ben Kläger (Arbeiter unb Arbeitgeber) ergehen unb wieoiel Urteile 
gugunften be« Arbeitgeber« einerfett« unb gugunften be« Arbeiter« 
anbrerfeit« erlaffen werben, tft leiber noch immer nidjt erfüdt worben. 


geriete. 3n«gefamt waren bei ben Äaufmamt«gerichten anhängig 
26 648 (26 488) Klagen, baoon 1485 noch au« bem Vorjahr. 1883 
hatten Slaufleute gegen ihre £>anblung«gehtlfen unb Seljrlinge unb 
24 765 (23 794) ©ehilfen unb Seljrlinge gegen ihre ^ringipale erhoben, 
©rlebigt würben burd) Vergleich 10 610 (10 340), Vergibt im ©inne be« 
§ 306 280 (796), Anerfenntni« 238 (216), 3urücfnal)me ber Älage 

4568 (4265), Verfäumni«urteil 2118 (2142), anberc ©ttburteile 4615 
(4391). 2621 (2522) Sachen würben auf anbere Art crlebigt, unerlebigt 
blieben 1698 (1416). Von ben nach fontrabiftorifdjer Verhandlung 
burch Gnburteil beenbeten Sachen bauerten 669 (643) weniger al« 

1 ©odje, 1099 (1120) 1 SBoche bi« (au«fd)l.) 2 Wochen, 1645 (1425) 

2 SBodjen bi« (au«fchl.) 1 Vtonat, 1100 (1025) 1 Vtonat^i« (au«fchl ) 

3 HRonate, 212 (178) 3 SRonate unb mehr. 16 861 (16 639) Silagen 
betrafen Seiftungen au« bem Sienft* ober fichroerbältni«, 6832 (5109) 
Attfprüche auf ©chabeu«erfap ober 3ahl«ng einer Vertrag«ftrafe wegen 
9?id)terfudung ober nicht gehöriger ©rfüdung oon Vertrag«pdichten ober 
gefefewibrige ober unrichtige Eintragungen in 3^0«'^/ ftranfen» 
faffenbücher ober Duittunggfarten ber gnoalibenoerficheruna, 8087 
(2845) Antritt, gortfe^ung ober Auflöfung be« Sienft» ober Sohnoer» 
hältniffe« fowie Au§häitbigung unb 3«halt be« 3fW0mff^; (59b) 
Stücfgabe oon Sicherheiten, 3eugntffctt, papieren ufw., 29 (23) Ve« 
redjtiung unb Anrechnung ber oon ben ©ehilfen ober Sehrlingen gu 
leiftenben ftranfenoerficherunggbeiträge unb ©intritt«gelber, 261* (276) 
Anfprüche au« einer Slottfurrengflaufel. gn 1833 (1906) gäden betrug 
ber fBert be« ©treitgegenftanbe« bi« 20 Jt einfchliehlidj, in 3417 (3287) 
20 bi« 60 Jt, in 4960 (4778) 50 bi« 100 Jt, in 9413 (8817) 100 bi« 
300 Jt, in 6088 (4893) gäden würbe bie Verufunggfumme Übertritten; 
in 1942 (1808) gäden würbe ber SBert be« ©treitgegenftanbe« nicht 
feftgeftedt. &32 (532) gäden würbe Verufung eingelegt. 

Al« <£inigung«amt würbe ba« $laufmann«gerid)t 6(1) mal oon 
beiben Seilen unb 1(1) mal nur oon ©ehilfen ober Sehrlingen ange¬ 
rufen. 3 mal fam eine Vereinbarung guftaube, währenb in 8 gäuen 
weber eine Vereinbarung noch ein ©chiebgfpruch ergielt werben fumtte. 
Sie 3<*hl &er oon ben Slaufmann«gerid)ten gemäß § 18 Sl@@. ab¬ 
gegebenen ©utachten betrug 86 (80), bie 3ahl ber geftedten Anträge 
46 (24). 

^aufntanttdgefidjtdfragen kräftigten ben Verbanb ber $auf» 
leutebeififcer ber SraufmannSaerichte S)eutfchlanb« (©. V.) auf feiner 
5. Sagung in Suffelborf. Sh. Vtorgenftern-Verlin empfahl eine 
Srennung ber ©utad)terauSfchuffe oon ben $aufmann«gerichten; 
biefen foUe überhaupt bie Verechtigung entgogen werben, felbftänbig 
Anträge gu fteden. Sie Vlehrheit ber Verfamntlung war anberer 
Anficht. An oerfchiebenen flößen ftimmen nämlich bei ber Abgabe 
oon ©utachten Arbeitgeber unb Arbeitnehmer getrennt ab, unb in 
bem ©utachten wirb ba« (Ergebnis ber Abftimmung ber beiben 
©ruppen angegeben, unb für biefc« Verfahren erflärte man fid) 
hier adgemein. Vei biefer Srage würbe beflagt, ba& |>anblungß* 
gehilfenoerbänbe oon ben Arbeitnebmerbeififcern oerlangten, bafe fie 
unter allen Umftänben bie Sorberungen be« Verbanbe« burd)* 
fefcen, alfo mit gebunbener Viarfdjroute ba« Veifiheramt außüben 
foüten. 2Beiter würben erörtert: bie Vebeutung ber Drtß- unb 
Vranchengebräuche im £anbelßgewerbe, bie Angeftedtenoerficherung 
unb baß Verglei<h«mefen. Veim taufmannßgeridht in 2)üffel» 
borf finb g. V. bisher 75 o. f>. ader anhängigen <©ad)en burd) 
Vergleich erlebigt worben. @ß würbe betont, bafe man nicht um 
jeben einen Vergleich herbeifii^ren fode. Angeregt würbe 
bie gu&iebung DOn ®eiUhern gu ben Vergleichßoerhanblungen ober 
bie Einführung oon Vergleid)Sfammern. Ser Vorühenoe, ^arl 
©ronewalbt-Verlin, hätte ben Veratungeu bie Erflärung ooran» 
geftedt, bafe ber Verbanb ber Äaufleutebeiiißer nicht gegen bie An¬ 
gestellten gerichtet fei, fonbern mit ihnen gufammenarbeiten wode, 
gumal im ßaufe ber Verhanblungen mieberholt betont würbe, bafe 
Die Arbeitnehmer heute eine grofje Vtacht barftedten. 

Sie Sagung fprach fich gleichwohl gegen Erweiterung ber 
Sonntagsruhe im £)anbelßgemerbe unb für bie Veibehaltung beß 
ÜSettbemerbßoerbotß aus. 


ffftertrlfdic JBittcHmigrn. 

Ade ueuerfchiencucn Vücher, bie ber ©chrlftleUung gugefanbt werben, werben Ijicr 

Oergeichnet. Sie weitere Vefpred^ung einzelner ©<hriftcn, hier ober im §aupttcil 
ber „©ogialen ^ragi«", behält fid) bie ©chriftleitung oor. 

Jahrbuch ber Aedjtfprecbung gum Verwaltungßrecht. 6. Jahr¬ 
gang 1912. Von Dr. ß«. Sh- ©oergel. Verlin, Stuttgart, 
Seipgig 1913. SB. 5lohlhammer. 579 ©. 6 M. 

Verhanblungen be« 3wetten Seutfchen ©ogiologentage« 
oom 20. 22. Dftober 1912 in Verlin. I. Serie ber Schriften 
ber Seutfchen ©efedfehaft für ©ogiologie. Sübingen 1918. 
J. E. V. SRohr (Vaul ©iebeef). 192 ©. 
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©le 8ettfd^rlft „Äoftezl* Vrairi# unb Jlrditv fftr Italk#ttu>Ulfat}rt“ erfchetnt an febern ©omterßtag unb tfl burch alle Bud&hanblungen nnb BofUmter 
Boftgefomgßu. 7137) gn bestehen, ©er ffretß für baß Bterteljahr tft SR. 4,00. gebe Stammet lüftet 88 Bf. ©er gtogetgcnpreiß tft 60 Bf- fflr bie breigefpaliene Betügetle. 


$lerlag Dr. ®bitarb §^napjj£r, franhfurt a. §R. 
(gemeinacrltänlilidje BatßeUung 

ber 

§e»trd|fn $ttdj 5 »er|id)enutg 

einfchlie&Itdfj ber 

3UgeJtelUemiermettrag 

oon 

Dr. gt antrat JJÜetjmann, 

O&eroerioalhingegericljtSrat. 

©ritte Huflage. ^JreiS: 8 SRarl. 

©ie Neubearbeitung bebaubeit bei ber ftranlen* unb Unfaß- 
oerftchmuig neben bem noch geltenben Necht baß Ned(jt ber NBD. 
außführlidj, ferner baß gefamte neue Nedjt ber Hngefteßten-Ber* 
ficherung. ©aß Sehrbuch hat jtth feiner tlaren ©arfießung halber 
außgegeicf)net eingeführt unb biirfte bie Neubearbeitung lebhaftem 
Sntereffe begegnen. 

(£in gachurteit: 

Slrbetteroerforgung oom 21. «pril 1918: . . . ba« frühere Urteil gilt and) 
für bie fo toefentlid) unigeftartete unb crgänite neue Kuflage, unb ei ift binjiuufügen. 
bafe cotr feine anbere ©arftellung befifeen, reelle bie SRedi)t8materie oon einer gleich 
hoben Warte betrachtet, fo unparteilich erörtert, fo anfchaulich, gemeinoerftänblich unb 
gugleich immer anregenb barfteüt. ©iefe müibigfte Betianblung bei grofeen Negern 
ftanbei ift nicht nur jebem ©ojialpolitifer, foubem jebem benfenben, für unfer Bolfi» 
leben intereffierten Bürger angelegentUchft ju empfehlen. 


©ie (Stelle einer 

Borfteberin fies Mehflneimts 

CPoligeiaffiftetttin) in ^Utona ift gw beferen. HIß ©ätigteitßlreiß 
ift gunächft bie Biitwirtuttg bei ben Bernehmungen jugenblidjer unb 
weiblicher Berfonen unb bet ber Überwachung ber Brofütutcon, ferner 
bie SRitauffubt über bie weiblichen ^oltjeigefangenen in Hußficbt fle- 
nommen. ©ie Hnfteßung erfolgt alß Beamtin unb gwar gunächft auf 
^robe. ©aß ©ehalt beträgt 2700 SRarf, fieigenb alle brei Sabre um 
300 SNart biß gum £öchftbetrage oon 4500 SRarl. ©ie fefte Hnfteßung 
erfolgt mit Hußficht auf Nubegehalt. Bewerbungen biß gum 1* 9So- 
bember 1913 erbeten an baß ^eltgetamt Altona. Bewerberinnen 
mit voltSmirtfdjaftlidjer/ wenn möglich auch iurifttfdfjer Borbübung 
haben ben Borgug. 

Hltona, ben 11. Dltober 1918. 

©ai $olt5eiamt 


SSetlag üon Duitcfer & £umblot, SMndjett u. Seidig. 


®ie ilrfac^ett ber Steuerung* 

»on 

Gbuarb SBtthclm Saab. 

1 *Dtarf 50 <Pfg. 


©er Bcrfirbcnntgöbutc. 

<Bemeint»erfitä»bli<f)e 3eitf$tift für Arbeiter« nnb üngefteHtenberfif^ermitg* 
^eraußgeber: @eb-Neg.-Nat ©üttmamt. © Schriftleiter: Sanbeßoerf.-Hffeffor Geelmotra« 

Verlag fcott üb« Sitttttattst, Olbettlmrg L @r« 

fgreig, burch bie ^oft: 1 gR. halMäbrllch. 

Soitberau^gaben für 9 l^einIanb>SBeftfaIen f SBagertt ufui, ^albfä^rlidh 1,20 

■■■■ Beim Beguge oon 5 ©jemplaren ®rmft&tgung. — ^robenummem portofrei. —. 

1—3 (Sgemptare werben am einfach ft eu burch bie $oß, 

4 nnb mehr Sgemplare btreft bom Berlage — BefteHnng mitteiß ^oftanmeifnttg — begogett. 

©ie $albmonatßfchrift fu<ht burch rein fa<hlt^e # ooßßtümlich gehaltene auß ben 

gefamten ®ebietcn bet Arbeitet- unb SingefteDtenoerficherung bie ^enntniß beß Berficherungß- 
re<htß in metteften Bolfßfreifcn gu oerbreiten. Sfuß bem Ianfenben Sabrgang fei neben Äuffftfjen 
über bie Neueinrichtung ber ßranfenlaffen unb bie Ängeftellten-Berficherung eine 
Anleitung für bie Borbereitung ber 3 m>aliben= unb Hinterbliebenenrenten* 
an träge burch bie Berfidjerungßämter bftoorgeboben, bereu eingebenbe ©arlegungen für alle 
Beteiligten bauerub oon größtem SBerte ünb. ©egenmärtig erfcheint eine gemeinuerftänbliche ©ar* 
fteüung beß Nechtß ber Äranfenoerficherung nach ber ftetchßoerficherungßorbnung. 

Biele Äranfenfaffen, Berficherungßanftalten, Berficherungßbehörben ufro. bejieben baß 
Blatt für bie amtlich ober ehrenamtlich tätigen fßerfonen. §ür bie Beamten unb aQe Be¬ 
teiligten tft bie guoerläffige Äußfunftßerteilung im Brieffafien befonberß mertooQ. 


Die Trete Kirchlich-soziale Konferenz 

ift eine Bereinigung oon SNäunem unb grauen, bie einig fhtb in ber SNetnung, bafe eß einer 
energtfehen Krchlich*fogialen ®egenioirfung gegen bie (Sntchriftliihttttg nnb ben tuiffenfihaftlid) 
ftbertunnbenen SRaterialißmnß aller ©efeufchaftßflaffen bebarf, toenn unfer Bol! nicht bem 
Hbgrunb entgegen gebe« faß; bie einig ftnb in bem SBunfdE)/ bafe bte Äirche in tatfrftftiger, 
fogial * fämpfenber Seife lebenbig eintotrlen mnfj anf baß gefamte fogiale fieben mit aßen 
Bütteln, bie irgenb geit* unb emigfeitßgemäb ftnb, bamit nicht burch ben materialiftifchen (Seift 
in ber haltigen 3^tungßpreffe unb übrigen Siteratnr, in Äunft unb SBiffenfchaft unferm Bol! 
bie religiöß-fittliche Äraft genommen werbe, ©er Beitrag beträgt fürß gange Saljr nur 8 9N., 
wofür bie monatlichen „üinhlich * fogialen Blätter" gratiß gugefanbt werben, ohne Begug ber 
Blätter 1,50 2Ä. Canbeßgruppen ber Äonfereng befteben in aßen ©eilen ©eutfchlanbß. Än- 
fragen unb Änmelbungcn werben an baß ©eneralfefretariat ber ^onfereng, Berlin NW. 87, 
©ile-Sarbenbergftrafe 28, erbeten. 


3oUpDlitifd|eß 'U^Otfurf) 

oon 


Dr. Qßaltber Borgiuß, 

Oefchöfteführet bei $anbelioertrag#*Sfscind. 

^reiß itt £eitttoattb gebunbett 2 99larl* 


Sm Berlage Don ©undfer & H um blot, 
Biüneben unb ßeipaig finb erftbtenen unb burch 
jebe ©ortimentßbucbbanblung gu begieben: 

Werturteil 

als ©mttblage ber ßeljre Pom Söert. 

Bou 

©erb Freiherr oon ^etelhobt. 

'OreW: 2 «Kart. 

gn oorliegenber Arbeit bebanbelt ber Bcrfaffer 
baß oielerörtertc ©benta oom SSert oon einem gang 
neuen ®efitf)tßtmnft auß, ber geftattet, bie ßebren 
ber alt&ritifcb*bcutfcben unb ber ncubrttifdj * öfter* 
reitbifeben (Schule 311 oereinigen. ©egen ber be¬ 
tonteren Stellung nähme gur BiarEfchcn ©ertlebre 
bürfte baß ©erfchen nicht allein für ben Bollßmirt* 
fcbaftler, fonbem auch für jeben Boßßler oon größtem 
Sntereffe fein. 

Die ^anfeftäöte 

unb bie 

^ontinentalfperre. 

©5on 

©öaltber 93 ogel. 

^reis: 1 ^llark. 

©ie freien ©cloerff^aften 
in (Sefehgebung unb ^olitif. 

Bon 

Dr. ^(ätmann. 

«PreW: 3 SNarf. 

©ie Berfafferin b«t mit einem wahren Bienen» 
fleifje bie gange in Betracht lommenbe fogialiftifc^c 
ßiteratur burdjgearbeitet unb gibt fo an §anb ber 
Duelle ein lebenswahres unb objeftiueß Bilb über 
bie Biatcrie. (Sogtal* unb Burtcibolitifer aller Sdjattic* 
vungen werben barum baS eiidjeincn ber (3<hvift 
banrbar begrüfeen. 

(Schief. BolfSjciCung, iBveßlau.) 


»ertnCioortlich für bie Kniet gen: Robert müder, Seiojtg. — »erlag oon Sünder & £umilot, »tünchen unb 2eip|ig. — »ebrudt bet Suliui Cittenfelb, $ofbuchbruder., Berlin W 8. 
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tttbnuf fümtlicper Wuffäpe tft Beitungen unb Seltfcprtften geftattet, feboep nur 
mit ooöer DueÖenangabe. 


Bie äd)ulfpri|uttg In Berlin. 

©ott $elene Simon, ©erlin. 

„2)ie erften fünf 3af)re ber ©erliner Scbulfpeifung:" 1 ) fo 
nennt Stabtfcpulrat Dr. Siftfjer feinen erften ©eriebt über bie Sdpul- 
fpeifung in ©erlin. Sdpon in biefer Auffcprift fteeft ein ©efenntniß. 
Speift bodp ber ©erein für SHnberoolfßfiicpen bebürftige Scpüler 
feit 20 3ab ren - @omit befennt biefe Sluffdjrift beit Eintritt einer 
neuen (Epoche; befagt, bafj bie Scbulfpeifung fid) in ben lebten 
5 3ob* en auß eine* rc i n faritatioen in eine überroieaenb öffent¬ 
lief) geftüfcte unb öffentlich überwachte @cbulangelegenbeit roanbelte. 
®aß ift „©erftabtlicbung" im eigentlichen Sinne. Db bie Stabt bie 
Scbulfpeifung gang in eigene Regie nimmt, ob fie einen ©erein 
unter ftäbtifd)eribberauffid)t unterftüfct ober ihm, roie jefct in ©erlin, 
bie in feinen Stächen auf ©eranlaffung ber Schule oerabreiebten 
3RabUeiten ftücfraeife oergütet gegen genaue ©ed)enfcbaftßablage, 
©eauffid)tigungS- unb @infprud)8befugni0: bieS finb feine grunbföfc 
licken ®ntfd)eibunaen, fonbern tedjnifdje 3ragen, fragen ber ©er- 
roaltungßprayiö; fie taffen fidt) nur oon 3all ju Soft/ im Sebminfel 
ber 3 T0CC ^ tn öfeigfeit beftebenber örtlid^er unb jeitlicber ©ebingungen 
beanhoorten. ®ie grunbfäblicbc Sorberung: gemeinblicb^fcbulpflegc* 

J ) ©eriebt, im Aufträge ber ©fagiftTatäfommiffion für bie Sdjul* 
ipeifung erftattet oon Stabtfdjulrat Dr. Sifcper. ©ergl. auch ©og. ©r. 
XXII 1281. 


rifebe Speifung bebürftiger Spüler ift in bem 2lugenblicf erfüllt, 
ba bie Scbulbebörbe im roefentlicben bie ©erantroortung für bie 
Scbulfpeifung übernimmt. ^ 

SDie „Sogiale ©rayiö", bie ftets für Scbulfpeifung alÄ fogio* 
logifd^c Solgerung oon ©oßsfcbulpflicbt unb ©efebränfung finblidber 
©rroerbSarbeit eintrat, oerroieS febon auf ben int Sommer 1913 
erfebienenen ©eriebt (XXII 1231). Sein ferfebeinen ift an fid) ein 
erfreulicher Sortfdjritt. ^öffentlich gibt bie juftänbige ftäbtifebe 
Stelle nun aüjäbrlid) (Sinblidf in ihre Sätigfeit. 3öäre es früher 
aefebeben, bie Sdjulfpeifung hätte fi<b groeifelloö rafeber unb über* 
ficbtlicber entroicfelt. Unmöglitb hätte man bann — bi$ gu ©eginn 
ber Erhebung ber ©efettfebaft für Sogiale Reform über bie Scbul¬ 
fpeifung in ©rofe ©erlin (im ©Sinter 1911) — bie 3 a hf täglich 
gefpeifter Schüler auf bem Stanb oon 1907 beiaffen fönnen. 2 ) 

S)er ©eriebt ift ein intereffanteß geügefd)id)tlicbeß 2)ofument; 
er lehrt, roie febmer eß unter Umftänben ift, alten (Einrichtungen 
neugeitlicbe Sotberungen aufgupfropfeit. 9fod) heute ift ©erlin nicht 
über baß föontpromifj hiuuuSgemachfen. Unb bod) fleht ioid)tigereß 
auf bem Spiel alß bie Söfung oon 3 u ftänbigfeitßftreitigfeiten. 
©Httagßinahlgeit unb erfteß Srühftficf ha^en mir; in begrengtem 
Umfang auch groeiteß Snihftücf. ©Sie geftalten mir bie aefamte 
Scbulfpeifung gum einheitlichen, nach Umfang, 2lrt unb ©Sirfung 
burcbgreifenb-erfolgreicben Softor ber ©efunoung unb (Ergiebnng 
ber ©oüßjugenb? 3n biefent Sinn fei hier bie ©erliner Scbul¬ 
fpeifung in ber Reihenfolge beß ©eriebtß einer fritifeben ©Sürbi- 
gung untergogen. 

(Erfteß unb groeiteß Srähftürf Tinb nicht nur oom ©httagbrot 
oöllig gefebiebene (Einrichtungen, fonbern gerfallen auch roieber in 
jroei getrennte Drganifationßformen. 3)aß groeite Sd)ulfrübftücf 
ift, bei ftäbtifeber Unterftüjjung, bie felbftänbige Angelegenheit beß 
„©ereinß gur Speifung armer Minber unb Rotleioenber". S)aß 
erfte Srühftücf ift bie roeit umfaffenbere Schöpfung eineß prioaten 
©Sohltäterß, ber in enger ©erbinbung mit ber Schule arbeitet. 

$>ie ältefte Sorm ber ©erliner Scbulfpeifung ift baß groeite 
Srühftücf. 

(£ß beftept auß Schrippe ober Sdjmalgbrot, bet befoitberer ©e* 
bürftigteit auch auß ©ttldj. Rach Wufforberuitg ber Scbulbeputation 
geben bie ©eftoren „bie §öpe beß ©etbbebarfß" hierfür an. Ser ©er¬ 
ein übertoeifi ihnen bann bie beantragten ©tittel ooö ober „gefürgt"; 
ntdpt oerbrauepte (Selber fommen im nüchften ©interpalbiahr gur ©e- 
redpnung. 3^0« roeitere ffiinblicf feplt. ©Seber bie Bapl oerforgter 
jfmber noch ber oerabreiepten SKaplgeiten ift mitgeteilt. Sie Stabt 
trügt feit bem ffrüpiahr 1912 — m it 6000^ — über bic Jpülfte ber 
Koften. Sie muf} alß (Segenleiftung genaue Recpenfdjaft oerlaugen. 

©Sarunt führen bie Schulleiter fein ©ergeiepniß ber bebiirftigen 
Scpüler? ©Sarum erhalten fte baß beantragte ©elb gefürgt, roab- 
renb oon niept oerbrauepten Selbem bie Rebe ift? ©Sarum fept 
bie Sü^forge im Sommer auß? (Eine planmäßige ©erbinbung 
oon erftem unb groeitetn S^ähftücf ift bei biefer Unflarpeit auß- 
aef^loffen. ®aß anguftrebenbe 3i^* ©ereinheitlicpung ber Stpul- 
fpeifung ift in bunflem Säb r roa|fer unerreichbar. 

^)ie oberfte Sorberung aller Scpulfpeifung unb in SDeutfcplanb 
ihre üblicpfte ©eftalt ift baß erfte Srühftücf. 3n ©erlin ift eß ber 
Spätling. ©Seit in baß 20. 3ah^hunbert hinein, biß 1909, mufjten 
^inber, bie nüchtern gur Scpule famen (baß groeite Srühftücf roirb 
erft in ber großen ©aufe um 10 llpr oerteilt), „pungernb groei 

*) ©ergl. piergu Sog. ©r. a. a. 0. unb bie bafelbft angeführte 
Literatur. 
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Stnnben lang ficf) am Unterricht beteiligen". Barb je 
Bonität größere Blage als folche UnterrichtSftunben? Unb hätte 
ficf) nicht tm Jahre 1909 ein $inberfreunb biefer Schüler erbarmt, 
müßten fie bann noch heute „hungertib jroei Stunben lang 
ficf) am Unterricht beteiligen?" 3iehen mir ben Vorhang 
oor bem Bücfblicf! 

Sluch für baS erfte, feither prioat beftrittene 3rüf)ftucf fehlt ber 
Huffchlnfe über bie 3°hl oerforgter Schüler. 3 ) ©enügt hier bie 
Bohltätigfeit? Erfaßt fie alle Bebürftigen? Die Offen tlid)feit muß 
oon ber Schulbehörbe genaue ausfuuft oerlangen. Bir erfahren, 
baß bie Spenberin beS 2KiId)frühftiitfS breimal jährlich ein Ber* 
Zeid)niS ber bebürftigen $inber erhält unb baß in erfter iiinie bie 
mittags unentgeltlich gefpeiften .Hinber auch grühftücf hu&en 
Joden; im Binterhalbjahr 1912 13 betrugen bie 3luSlagcn 24644 Ji. 

Benben mir uns jur Mittagfpeifung in ihrer heutigen 
©eftalt. 

Xcm MinberiJolfSfüdjenüerein liegt ob: £>erftelUmg unb Ber* 
abretchung ber HJiabljeiten in eigenen Muchen; bie Mofreit ber B 2 iete, ber 
Einrichtung unb beS ^erfonals trägt ber Berciit. Xer Schule liegt 
ob: geftftellung ber Bcbiirfttgfeit, foroeit grcifpeifung crforberlitf) ift; 
Ü 6 ermeiiuug unentgeltlich zu fpeijeitber Schüler an bie einzelnen Mitten; 
ferner bie allgemeine Überwachung beS Speifebetriebs. Xie Sfoften ber 
greifpeifuitg trägt bie Stabt, fie oergütet bem herein 12 ^/ für bie 
Portion. Xic ©efamtanSlageu beliefen firfi im Jahre 1912/13 auf ritnb 
190 900 M) Dazu tarnen nodi 720 JC für bie auffubtführeube Beamtin, 
güt entgeltliche 2 Kahlzeiteit ift allein ber herein guftänbig; Schüler, 
bie burd) elterliche ErroerbStätigfeit ober ftraittfjeit ber SButter ufro. 
mittags ohne marine STOahljcit fmb, fönneit für 10 Pf in ber Äinbcr* 
uolfSfücbe fpeifeit. 

Der Bericht gibt ein genaues Bilb biefer Drgamfatiou unb 
ihrer Entroicfluug, jeigt mofaifartig, mie es fam, baß troß {teil 
fteigenber ftäbtifd)er aufmenbungen bie Jufjl gcfpeifler Schüler oor 
1911/12 nicht zunahm. 4 ) 

aus bem oielfältigen ©emifd) ber ©rünbe flieht irtS äuge: ber 
Schulbeputation erfd)ieti bie ber uont herein als bebürftig ge* 
flößten Sinber zu l)od); Minber, bie gmar nicht mittags, aber abenbS 
eine roarme SÄaljl^eit erhalten, feien ber Schulfpeifung nicht bebürftig; 
fie 50 g beShalb entgeltliche SBahlZfüeu nicht in ihren aufgabenfreiS. 1 
ferner: ber Bereite gab feine urfprüngliche Behauptung auf, baß über 
9000 tfiitber bebürftig feien, 6 ) biefe Behauptung, mit ber er feine 
UnterfrüßuitgSforberung begrünbet hatte. ;\u Beginn ber Unter- 
hanblungeit erflärte er: Jn Bahrmtg beS farüatiuen EharaftcrS ber 
Speifung foU ber ftäbtifiije 3ufd)uß ben MoftenpreiS ber Portionen nicht 
erreichen (S. 25). auch biefe Haltung gab er auf. anftatt feine ganze, 
recht erhebliche Äraft für bie Heranziehung aller bebürftigen Schüler 
einzufeßen, ermiberte er bie Kontrolle ber Stabt mit bem Beftreben, 
ben ftäbtifchen 3ufd)uß 31 t beit Portionen ftetig ju erhöhen ( 8 . 40). 
(Sr forberte jd)ließlicß 13 9f, man einigte ficf) auf 12 . „Xie 

Ejifrenzbercdfrigung als BobltätigfeitSuerein" marb jeßt gemährt burd) 
Speifung noch nicht fchulpflidjtiger Miitber ( 8 . 47); fie mar jeßt be- 
broht, „weil bie Bewilligung ber Speifung an Ocbürftige Sdjülcr allein 
burd? bie Schulbehörbe erfolgt." JubeS ebenfomenig mie bei ber aus* 
roaljl bebürftiger 3 dinier ift ber MinberoolfSfüdjenoerein bei auSmaßl 
ber fleinen Minbcr beteiligt, dagegen befahlen bie h' cr zufränbigett 
Behörbcn uitb Bereine nadp mie oor 10 Pf für bie Portion (S. 48). 

•Hätte bie Schulbehörbe bie (Erziehung ber Schüler zu zu* 
fünftiger bürgerlicher unb elterlicher Beraittrooriuitg mehr be* 
bad)t als eine illuforifdje eltcrlidje Berantroortung in ber ©egen* 
mart, hätte ber ftinberDolfSfüdjenuerein an Stelle partifulariftitcßer 
Jnterejfeu baS Sdjülerintereffe mit bem gleidjen Eifer pertreten 
mie in ben feiten feiner Selbftherrlichfeit: manches Schülerleib 
märe gehoben, bie Schulfpeifung ber Beichshauptftabt zu fiihrenber 
Stellung emporgeftiegen. alle Borbcbiitgungen mareit gegeben. 

Dtefe Borbebingungen finb heute mehr als je gegeben. Siitb 
hoch bem Eingriff ber Schulbehörbe fieffdjürfenbe gortfd)ritte zu 
banfen: ausbehnung ber Schulfpeifung auf bas ganze 3ahr, er* 

3 ) 2aut ftäbtifchen attgaben erhielten ootit 9. Dftober bis zum 
31. 'Xezetnber 1911 erfteS tfrühftüd 1805 Schüler. 8 . ^ie Sdjnlfpeifung 
in ©rofz Berlin, Schriften ber ©cfellfdjaft für Soziale Reform, Heft 41. 
3)iefe 3 a hl uiuß ficf), nad) ben auslageit zu fcf)lief>en, ftart erhöht 
haben; fie fliegen oon 20 000 ^ jährlich auf mehr als biefe Summe 
halbjährlich- $n Stuttgart erhielten oon 19 870 BolfSfd)iilfinbcm im 
Berichtsjahr 1912/13 2Rild)frül)ftücf täglich burdjfdjnittlich 3700 Schüler 
(gegen 3300 im Borjahre). (SS mürben ocrabreidit inSgefatitt 145 840 
üiiter B?ild) unb 580283 Brote. Sie Moften betrugen ntnb 50600 „tt. Bon 
ben (Sltern mürbe für burdjfchnittlid) 80 tfütber ein (Sntgelt oon 1100 Jt 
bezahlt, ©aftpar, ^ebizinifch^ftatiftifdjer Jahresbericht, Stuttgart 1918. 
— Jm Jahre 1907/08 betrugen bie 3al)l ber Teilnehmer 2350 (©efamt* 
fchülerzahl 17 500), bie auSlagett 34 000^6. 

4 ) Bergl. Xic Sdjulfpcifung in ©roß Berlin a. a. £. unb Xie erften 

fünf Jahre ber Berliner Schulfpeifung S. 50 ff. 

b ) Bergl. Xic Schulfpeifung, Sdjr. b. b. B. f. Ä. Heft 89, Leipzig 1909. 


höhter $ährmert ber Speifung, größere Crbnung unb Saubert'eit, 
furz c iu in jebem Sinne gehobener Speifebetrieb. BaS 
uns „bie erften fünf Jahre ber Berliner Schulfpeifung" fdjulbig 
blieben, bürfen mir oon ber Jolgezeit ermarten, fofern größere 
©inheitlichfeit ber Crganifation erreid)t mirb, ein freierer ©ipfel 
beS Urteils fid) erflimnten läßt. 

3JUt ber oorausfidjtlichen ©rnettnung einer fechSgliebrtgen 
Deputation für unentgeltliche Bftttagfpeifung mirb biefe „in eine 
neue Bhafe ein trete 11 " (8. 57). ©ntfdjeibenb für ben ©rfolg 
ift junächft ihre 3ufammenfeßung, münfdienSmert auch *H er ^ 
00 m Stabtfchulrat in anberem 3ufammeuhaitg geforbertc fchul* 
ärztliche Mitarbeit. 9?amentlid) aber muß bie Deputation ben ihr 
gezogenen aufgabeufreis fprettgen: Jreifpeifung unb eutgeltlid)e 
Speifung unter ein organifatorifcheS Dad) bringen. Bir hörten, 
baß bie Schulbehörbe tut mefentlichen nur jene Schüler berücf* 
fid)tigt, bie im Sinne unbebingter armut bebürftig finb, beren 
(Sltern bie angefeßten 10 für bie Bortion nicht zahlen föuttcn. 
9Jach amtlicher (Erhebung erhielten fcf)on 1907 erft abenbS eine 
roarme SDialjl^eit: 13 665 Sdjüler. (Sin falter unb bürftigev BiittagS» 
imbiß (meift Brot ober Kaffee mit Brot), eine fdjroer oerbaitlidje 
Hauptmahlzeit am abenb ift bie benfbar ungefunbefte Schüler* 
erttährung. 9Kit ber Berforgung notorifcher Hungerleiber mirb ber 
SchuIfpeifuugSzmecf nur znm Deil erfüllt. Die Hö(hl4 a hl ber 
täglichen greifpeifungen marb im Januar 1913 erreicht: 8700. 
angenommen, bie Jahl ber 8d)iiler, bie eine marme Hauptmahl* 
Zeit erft abenbS erhalten, fei feit 1907 nicht geftiegen, fo bleiben 
4965 fchledjt uerforgte Schüler. Jn ruitbeit joh^n: 


Schüler ohne häuslid)e 3Kitftagin. . 14 000 

unentgeltlich gefpeifte Schüler. 9 000 

Schüler ohne s JÜhttagmaf)lzeit. 5 000 ; 


ein Heiner Xeil ber leßten mirb mahrfdjctnlid) gegen (Sntgelt 
gefpeift. 

Die Befürchtung, es erhalte eine zu große Sd)ülerzal)l Sdjiit* 
fpetfung, ift mehr als irrig, bie umgefehrte Befürchtung nach wie 
oor gered)(fertigt. Darüber laffen bie Sdjulfpeifungen anbever 
Stäbte feinen jweifel. Benteffeii an ber (Sharlottenburger Sdjiil* 
fpeifung müßten in Berlin täglich etroa 7000 Schüler gefpeift 
roerben, menit — bie Berhältniffe im übrigen gleich mären. ü)hiß 
noch 6 e fagt merben, baß ber Berliner Bebarf höher ift im Btaßc 
ber ungünftigeren Berhältniffe? 6 ) Bo zugclaffene Schüler bie 
Speifung oerfäumen ober baS (Sffen bemäfeln, mag im (Sinzel* 
fall Mißbrauch oorliegett; im Durchfdfnitt hanbelt es fid) 
um fd)led)te ©rnährungS* unb Diätgeroohnheiten oft gerabe 
ber bebiirftigften J^inber. 7 ) (Ss fcheint, baß man 
etroa 10 0 . H- ber Sd)üler burch befonbere Behanblung zur Deil* 
nähme an ber Speifung unb zur Belehrung ber bargebotenen 
Sfoft erziehen muß. 8 ) — „Der llmftanb, baß bie 3 a hl ber'zur grei* 
fpeifung auSgeroähltcn Äiuber ber auf bcmfelben ©rnnbftücf ge* 
legenen Schulen ganz ocrfchiebeu ift" (S. 55), ergibt fid) offen* 
fidjtlid) aus ben Direftioen ber Schulbeputation; bie anSroahl ift 
Sache ber Steftoren, betieit Bermeibung einer zu uachfuhtigen ©c* 
roährung „biefer Bohltat" bringlid)ft anempfohleit ift. 9 ) (Sbcnfo ent* 
mutigenb finb bie oon ben (Sltern auszufüllcnben Borbrncfe (S. 19); 
bie in auSfid)t gefteüten „Ermittlungen" ber armeitfommiffion 
prägen ber greifpeifurtg baS Dbium ber armenunterüüßung auf; 
mit bem bauernben Betonen ber Bohltat fdjrecfen fie gerabe bie 
anftänbigen armen zuriief. l0 ) Mittelbar leibet f)icrbur<h auch bie 

• 5 ) Bei ber Bornt 001 t 7000 bleibt unoeranfchlagt „bie oiel mi* 
günftigere Sage ber Berliner arbeiterbeoölferuitg, bie ganzen erjehroertm 
Berhältniffe beS BiefenbezirfS". Bergl. Xtc Schnljpeifung in ©roß* 
Berlin S. 38 unb Xie erften fünf Jaljre ber Berliner Sdjulfpeifiuig 
©. 53. 

7 ) ai)iilid) lautet auch ba§ Urteil bes Stabtfchulrats (S. 27). Bur 
ift feine ännahme, baß folche Übelftänbe bie Sieferung ber Speijen 
burch eine 3<mtrale erf^meren, auf bie Xauer faum zutreffeitb. Bo eS 
fid) um einen großen eingebürgerten Umfaß hanbelt uitb um ein ge* 
feftigteö Stiftern, fd)einen nach Erfahrungen anberer Stäbte biefe 
Schroierigfeitett zu fchminbeit. 

8 ) Brpant, School Feeding, Bhtlubelpl)ia unb Sonbon 1913. Bergl. 
auch Soz-Schulfpeifung im auSlaub, XXII. 1385. 

9 ) „Xic Herren Beftoren molleu fid) babei uergegenroärtigeit, baß 
burch eine zu itad)fid)tigc ©emäl)rnug biefer Bohltat bie Begeßrlichfcit 
roeiter Mrcife gemeeft, baS Berantmortlid)!eitsgefühl ber Eltern zerfrört 
uttb bie ©runbtage eines gefuitben gamüienlebenS untergraben mirb." 
(S. 17.) 

,u ) Bergl. S. 37: Xie Mitiber haben [ich in ber MiuberoolfS* 
fliehe# roo ihnen oon Bereht unb ©emeinbebel)örbe „Bol)ltaten er* 
roiefen roerben, eines guten Betragens zu befleißigen." — Sollen fid) 
bie Äinber gut betragen, roeil fie Bofjltatcn erhalten? Jfr nid)t oiel* 
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entgeltliche <Speifung. Tie Sdßulbeßörbe berücfficßtigt fte nur burcß 
ein SRerfblatt. Tie Stilifterung beS in oielen Taufenben in ben 
Schulen offen fließ oertcilten Scßriftfiücfs ift ernft p beanftanben. 
„dttern, bie fjreifpeifung mit ftabtifdjer Unterftüßung nicht in An* 
fprucß nehmen motten", fönnen eine BHttagSmahfjeit für 10 4 Be* 
fornmen. n ) 

Turtßgreifenben Wanbel fann nur bie organifatorifcße 83er* 
fcßmeljung oon Öreifpeifung unb entgeltlicher Speifung bringen, 
©eroiß ift es ferner, beit richtigen HRitteltoeg p finbcn, bie feinen 
©renjen pnfcßen ßay^eit unb gebotener Schonung beS Volfs* 
empfinbenS nußt p oerroifchen. Sittein bas Problem ift bereits 
oielfacß gelöft. 

Berrmefen fei auf bie „Beftimmungen" für baS Stuttgarter Schul* 
frühftüc!. Ter jebem ftinbe in rerfchloffeneut Umfchlag mttpgebenbe 
Fragebogen forbert drfläruitg, ob bie dltern grüfjftücf gegen Bepßlung 
ober — nad) Angabe ißrer Verbättniffe — unentgeltlich roünfcßen. Kiir 
im TringlicßfeitSfall mirb AuSfmtft burdj bie Armenpflegcr eingeßolt, 
bie bann „als drfunbigungSbeamte bet Schulpflege funftionieren". 
„Tie ©utfeßeine für unentgeltliches grüßfiücf tragen als einziges Unter* 
fcßeibungSmcrfmal einen fetten Strid) unter ber erften Trucfjeile. TaS 
SRerfmal foH als folcßcS ben $inbcrtt oerborgen bleiben." 1S ) 

Taß ber Anbraug pr Scßulfpeifung troß einer oerfänglicßen 
dinbämmungSpolüif pnaßm, jeigt hart ben drnft ber ßage. Wo 
Kaucß ift, ift auch Steuer. Tie 3aßl Ber Teilnehmer mirb unb 
muß fteigen, bis ber Bebarf gebedft, ber §öchftftanb erreicht ift. 
drft bann mirb ftch je nach ber Wirtfcßaftslage ein jeitroeiligeS 
dbben ergeben. Ter Shnberoolfsfücßenöerein hat fuß inpnfcßen 
anberroeittg ftarf oerpflichtet (S. 56); muß bie Stabt ßierbureß 
tiefer in ben Säcfel greifen, fo fielen bem gegenüber bie drfpar* 
niffe an ber SHeinfinberfpeifung, bie ber Veretn mit ben früher 
für bie Schüler aufgemanbten Mitteln beftreitet. 18 ) 

3u ber noch nicht abgefcßloffenen £>rganifation ber Schulfpeifung 
bringt ber Stabtfcßulrat michtige Vorfdjläge: fo bie fcßulärätlicße 
^ Prüfung bes dinfluffeS ber SRaßlpiten, l4 ) bie Benußung oerfüg* 
barer Schulraume für bie Sthulfpeifung ufm. 

Wir ermarten oiel oon ber neuen Speifungsbeputation. tonnten 
nicht Schulbeputation, grühftücfsfpenberin, SHnberoolfsJücßenoerein 
unb herein pr Speifung armer tinber unb Kotleibenber ge* 
me infam erfteS, jmeiteS Früßftüdf unb SRittagSfpeifung p einer 
dinheit ausbauen, ber fein ber Speifung im Sinne Der Schul* 
pflege bebürftiges tinb entgeht? Tie Vorpge pntralifterter Dr* 
ganifation unb Vermattung fpringen ins Auge: an Stelle ber pr* 
fplitterten Arbeit breier getrennter 3flfianjen, beren jebe eine 
Sonberbejießung mit Schule unb Scßulbeamten unterhält, eine 
3cntrale für Scßulfpeifung, bie ihre Untergruppen (fomeit MeS 
gegenmärtig erforberlicß ift) nach o e it unb Drt bepn* 

traliftert. 15 ) 

Tie ©efettfeßaft für Soziale Reform nachgemiefen, mie 
fehr bie Schulfpeifung in ben Arbeiteroierteln im Umfreis ber 
Keicßsßauptftabt prürfblieb hinter bem Umfang ber KaßrungSnot. 
Tiefe Kot mächft. 3nnehmenbe Abtoanberung ber Arbeiterbeoölfe* 
rung in bie Vororte macht bie Frage ber Schulfpeifung in 
©roß Berlin täglich brennenber. Was taten, um nurjroeiHocß* 
bürgen ber Arbeit ßerauspareifen, maS taten Keuföttn unb 
Öicßtenberg feiger ju ihrer fiöfung? 

Tie oben ermogene 3 ß ntrale für Schulfpeifung fönnte meit 
hinaus über bie ©renpn ihres WeicßbilbeS mirfen, fönnte bie 
Bilbung eines ©roß Verliner ©efamtauSfchuffeS für Schulpflege 
in bie Wege leiten. 

oielmehr gutes Betragen eine felbftoerftftnblicße gorberung ber drjtehung 
p guten dßfitten? 

n ) Vet ber geringen gnanfprueßnabme ber entgeltlichen Speifung 

K neben ben angeführten ©rünben oiellcicht auch bie Erhöhung 
. ortionSpreifeS mit; er betntg früher in Berlin (in dharlottenburg 
noch heute) 6 

la ) S. ßierp gtfeßer, Stabtfcßulrat, Bericht über bie dinrufjtuttgen 
für bie Speifung armer BolfSfd^ulfinber in ben Stftbten TreSben, 
Stuttgart, Berlin ufm. 1908. Bergl. auch Simon, Tie Schulfpeifung 
a. a. u. S. 30 unb 86. 

IS ) Vielleicht laßt fi<h bei einer organifatorifchen Verfdjtnelpng 
omt entgeltlicher unb unentgeltlidher Speifung, entfprechenb ber 3u° 
nähme ber Beteiligung, ein größeres ©ntgegenfommen beS Vereins 
hinfichtlich beS BortionSpreifeS erzielen. 

,4 ) Tie 3ahl ber Schüler, bie bas Schuljiel erreichen, ftieg in 
Hamburg jtoifchen 1902 unb 1912 oon runb 69,5 auf 64,s o. Kach 
fachmümtifdjer Änftcht ift biefer gortfehritt ber Schulpflege — gerien* 
folonieit, Schulfpeifung ufm. — p battfen. S. Tie SBirfuna ber gür- 
forgemaßnaßmen auf fchulpflichtige Äinber, Soj. B*. gg. XXII Kr. 48. 
,5 ) Bergl. Tie Sdjulfpeifung in ©roß Berlin a. a. £>. S. 39 ff. 


Stimmen jnm preu|ifd)en Äoijnungpgefc^ 
entamrf.*) 

Ter 8 . preußifdhe Stäbtetag (VreSlau 6 . unb 7. Cftober) hat 
ben BSohnungSgefeßentrourf in ben SRittelpuntt feiner Veratungen 
geftettt — ein meithin hattenber Kuftaft p ben parlamentarifchen 
Verhanblungcn, bie in menigen Söothen im KeicßStag unb im 
preußifdheit Sanbtag eiitfeßen unb hoffentlich rafdj gu einer Ver* 
ftänbigung über bas Problem einer gefeßlicßen ©oßnungsfürforge* 
orbnung im Sinne gefunben forialen FortfcßrittS führen roerben, 
mögen audj bie SReinuugeit, bie feit ber Vefanntgabe beS dntmurfs 
oon beteiligten Stetten geäußert roorben finb, bei ber Füße ber 
3 ntereffenftanbpunfte einanber lebhaft miberftreiten. 2 öir geben im 
folgenbeit eine fnapppfainmenfaffenbe Überfidht über bie michtigften 
©eftdhtSpunfte, bie bei biefer fritifdheit Prüfung beS ©efeßentmurfs 
oon allen Seiten ßeroorgetreten finb. 

Slußcr ben Sorialreformern haben fitß oor allem bie unmittel* 
bar oon einer gefeßlicßen Kegeluitg Betroffenen, bie ©emeinbe* 
oermaltutigen, bie §auS* unb ©runbbefißer unb bie ÄleinmohnungS* 
inßaber lebhaft mit bem ©efeßentmurf befd)äftigt. Unbebiugte 
Knerleitnung ift ißm oon feiner Seite gejottt morbeit, attcrbingS 
ift er auch fließt ber feßroffen Ablehnung begegnet, ber eine oon 
fopalpolitifcßen ©ertchtspnnften aus oottfomtnenere Arbeit fidßer 
gemefen märe. TaS pgßafte ,,^ann" an Stelle beS burthgreifenbeu 
„9Ruß" läßt bie 2öoßnungSprobupnten ben Verlauf ber Tinge 
riemlicß rußig abroarten, oermag aber anbererfeits bei ben $on* 
fumenten auch aa* geringe Hoffnungen p ermeefen, baß man auf 
bem oorgefdjlagenen 28ege p einer roefentlichen Vefferung ge* 
langen föntte. 

Tie fojialbemofratifdhe Breffe als Slnmalt jaßlreicher ^lein* 
moßnungsinßaber äußert fieß am ungünftigften über ben dntmurf. 
Ter „VormärtS" (Kr. 24), bie „kommunale BrayiS" (Kr. 8 ) unb 
bie „Sojialiftifcßen SRonatSßefte" (Heft 6 ) ftnb barin einig, baß 
ber jeßige dntmurf fogar noch hinter bem oon 1904 prüeffteße. 
Sie oerroeifen oor allem auf baS Fehlen ber bämals feftgelegten 
einheitlichen Vttnbeftforberuugen an eine SRietroohnung unb ber 
oorgefeßenen drmäßigungen oer Strußen* unb Knliegerbeiträge für 
Bauten mit gefunben SSoßnungen für minberbemittette Familien, 
VfängeL bie ja auch bei ben Sopalreformern lebhaftes Bebauern 
erregt gaben. 

Tie cßriftlicß * nationale Slrbeiterfcßaft beurteilt ben dntmurf 
oiel freunblicßer, obmoßl fte fteß gleichfalls feine drgänpngSbebürf* 
tigfeit nicht oerßehlt. So mürben 5 . B. bei ber ^onfereitj oon 
Vertretern ber dhriftlicßen ©emerffdjaften unb fonfeffionetten Arbeiter* 
oereine bes rßeinifch*roeftfälifcheu 3nbuftriebejirfS pr Beratung 
bes Söohitungsgefeßentmurfs (Bochum, 16. Februar) gefeßlicße 
Brinbeftoorfcßriften über Befdjaffeußeit unb Benußung ber feoß* 
nungen unb allgemeine dinfüßrung oon SBoßnungSaufficht unb 
BBoßnungSpflege geforbert. TeS roeiteren mürbe aud) für bie ^fl* 
funft bie Kotroenbigfeit ber Selbftßilfe pr Verbefferung beS SHein* 
moßnungSmefenS ßeroorgeßoben unb an ber ergänjenben reießs* 
gefeßlicßen Regelung, inSbefonbere an ber Schaffung eines KeicßS* 
moßnungSamtS feftgeßalten. 

^ßnlicße ^unbgebungen famen aus ben Greifen ber HaubelS* 
angeftettten, bie, fomeit fie beim Arbeitgeber moßnen, oielfa^ beffere 
Unterfunft bureß bie Anorbnungen ber BSoßnungSaufficßt ermarten. 
3n ber Begrünbung bes dntmurfs finb jmar jeßt nur bie BSoßn* 
unb Scßlafräume ber ©emerbegeßilfen als aufficßtSpflicßtig genannt, 
bo<ß mirb es jmeifellos ben Verbänben ber HaflblungSgeßilfen ge* 
Iingen, auch ißre Angehörigen bort einpbepeßen. 

BJäßrenb alle, bie oon ben ttRißftänben im SSoßnungSroefcn 
perfönlicß in SRitleibenfcßaft gepgen roerben, in bem freimütigen 
3ugeftänbniffe ber Wohnungsnot in ber Begrünbung beS ©efeß* 
entmurfs fdjon einen fleinen Fortfcßritt feßen, menbert fieß natur* 
gemäß bie HauSbefißer gerabe gegen biefe Begrünbung. Auf bem 
16. orbentlicßen VerbanbStag bes ^reußifdßen ÖanbeSoerbanbeS ber 
HauS* unb ©runbbefißeroereine (Berlin, 9. Bfän, XXII 908) 
fpraeß ber Vorfißenbe bes „Anti*BunbeS" Dr. oan ber Borgßt fteß 
in [eßr feßarfen Worten gegen bie ßaltlofen, meil nicht bureßroeg 
ftatiftifcß belegten Behauptungen über bas WoßnungSelenb aus. 
TaS ©efeß felbft rief meniger Wiberfprucß ßeroor. WoßnungS* 
orbnungen unb WoßnungSaufficßt laufen, fo hieß eS, bem 3ntereffe 
ber HauSbefißer nießt proiber; fie erfeßeinen jur Hauptfacße als 
Belastung beS 9RieterS, ber bie ßößeren Anforberungen an eine 

*) dine auSfüßrlidßcre Tarftellung, als fte uttfer befeßrdufter Kaum 
geftattet, oeröffentlicßten Heft 16 unb 16 ber „gritfeßrift für WoßnungS- 
mefen". 
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Wohnung entfprecbenb p^cr werbe Bejahen muffen. Dr. ©cpiele* 
Naumburg pegte Die Vefürcptung, bah ein Verbot ber Überfüftung 
oon Kleinwohnungen ben Arbeiter an ber HuSnupung guter 25er* 
bienftgelegenlpeiten b^bere. Sei Befcpräitfung ber ^ßerfonenjabl- 
im Verhältnis jum gegebenen ©aum brobt feiner STnficfjt naep ein 
weiterer Tiefgang ber ©eburtenziffern. Suftijrat Dr. Baumert 
hält fogar baS ©cplafftettenwefen für beffer als bie Unterbringung 
ber Arbeiter in fiebigenpeimen, bie ben ©inn fürs Familienleben 
untergrüben unb ber ©ittlidjfeit niept förberlicp feien (!). Huf 
einen tiefere (Sinfidbt in bas oorpanbene ©cplafgängerelenb laffen 
biefe Bemerfungen jebenfaHs nidjt fc^Iiefeen. 

Die Slrtifel 3 unb 4 beS ©efepentwurfs (Benupüng ber 
©ebäube* unb WopnungSaufficpt) werben oon ben (pauSbefipern 
wobl bo(b unterfepäpt. 3u ben beiben erften Hrtifeln (Baugelänbe 
unb baupolizeiliche Vorfcpriften) inanen bie £>auSbefiper manche 
oom ©tanbpunftc beS ©ojialpolitiferS unanfechtbaren Vorfcpläge, 
wie bie gänzliche ©eugeftaltung beS preuhifepen FludjtliiticngefepeS, 
bie (Schäftung eines einheitlichen BaitrecptS auch für bas platte i/anb 
unb bie Verbilligung ber Huffcpliehung; weiterhin wiinfehen ftc 
begreiflidjcrweife, bie EntfcpäbigungS* unb KoftencrftattungSpflicpt 
ficher zu fteHen unb einer allzu ftarfen finanziellen Belüftung ber 
©emeinben oorzubeugen. Der ©cpmälerung beS ©elbftbeftimmungS* 
rc^tS ber ©emeinben treten auch bie §aitSbefiper entgegen. 

Die ©emeinben felbft haben, wie zu erwarten, ebenfo wie 
1904 gegen bie beabfidjtigte Einfcpränfung ihrer Befugniffe ge* 
barnifchten Vroteft erhoben, ©omopl einzelne ©emeinben als auch 
Heinere unb größere Verbänbc paben fich in Wort unb Schrift 
bagegcit oerwabrt. Der ©peinifdje ©emeinbetag (®üffelborf, 
21 . 3Kai), ber 2Bcftfälifcf)c ©täbtetag (^aberborn, 5. Fuli) un b ber 
Branbcnbnrgifcpe ©täbtetag (©panbau, 22. unb 23. ©eptetnber) 
nahmen unter anbereit fcboit oor ber Breslauer Tagung beS 
preuhifepen ©täbtetages bazu ©teHung. HUerbiitgS oeroffentlicpte 
lepterer bereits im 5Xpril eine ausführliche ©enffchrift über bie Be* 
Ziehungen ber ftäbtifchen Verwaltungen zum Entwurf. 

Die £>auptftücfe für eine fritifepe Würbiguna beS Entwurfes 
oom ©tanbpunfte ber ©emeinben aus finb tn biefer ®enffd>rift 
iiberfichtlicb bargefteHt. 

HlS erftc Vorbebmgung für bie Vefferung ber WopuungSoerMlt* 
itiffe wirb bariu eine Erweiterung ber 3uftäubigfeit ber ©täbte geforoert, 
ba bie bisherige zu enge Umgrenzung ber restlichen ©tabteinpett, bie 
geh mit ber wirtfchaftlichen nicht beefe, für bie Voben*, WopnungS* 
unb VerfehrSpolitif uerantwortlicp zu machen fei. Einer UnterfteUung 
ber Vobcnpolitif unter polizeiliche Öeitung wirb auch um beSroillen 
wiberfprocbeu, weil bie überwiegenbe Mehrzahl ber ©täbte eine burip* 
aus gefunbe Entwicflung nehme unb zu einer Vtinbcrung ber 3 U = 
ftänbigfeit feinen Hnlah biete. Der Entwurf oeraUgemeinere l)ier 
Einzelerfahrungen unb gepe zu fehr oon beit ©roh berliner Verhält* 
niffen aus. Weint baS $anSbefiperprioileg für fchäblich gehalten werbe, 
ergebe ftdj als logifdjer ©cpluh feine Aufhebung ober H&önberuug, 
nicht aber ber Vorfcplag, baS $rioÜeg z u beiaffen unb wegen beS 
Vrioilegs bie 3uftänbigfcit ber Stabt einzufchränfen. Die Entwicflung 
oieler 3ah*hunberte hübe gezeigt, bah örtliche Aufgaben immer am 
beften in ber föanb ber ©täbte gewefen feien. Das unferer 3 c it eigen¬ 
tümliche ©trebeit nadj Dezcntralifatiou berufe gerabe bie ©elbftoer* 
waltungSorgane zur Erfüllung örtlicher ©taatSzwecfe, ba jebc De¬ 
zentralisation innerhalb beS VcpörbeitzugeS ber ©taatSuerwaltuug im 
fonftitutioncHeu ©taat auSgefcploffen fei. Febe VerwaltuugSreform 
fei an cinfadje 3 u ftänbigfeiten gefnüpft, ber WohnungSgefcpentmurf 
bringe ftatt beffen eine Verfnotung oon Suftänbigfeiten. „Die ©tabt 
wirb zum $tlfSorgatt ber ftaatlidjen Polizei mtb bie ©taatsauffiept 
geht oon ber ©taatsauffidjtsbepörbe auf bie DrtSpoluei über, wobei 
fte and) nod) ipr Wefen bapitt oeräitbcrt, bah fte bie ©runblage poft* 
üoer Verfügungen innerhalb ber ftäbtifchen Verwaltungen wirb." Die 
HrbeitSfäpigfcit beiber Organe werbe babttrep f)crabßefe^t. 

Die Denffdjrift beS $reuhifdjen ©täbtetages forbert beSbalb 
bie Übertragung ber Vau* mtb WopnungSpolizci, ja ber gefamten 
WoplfaprtS* unb Verwaltungspolizei auf bie ©täbte, zumal ja 
auch Entwurf bie bisherigen Verbicnfte ber ©täbte um baS 
©ohnurtgSwefcn anerfaunt hübe. 2)ie ©täbte oerlangen aber 
ferner aud) 5Hüdfid)t auf bie finanzielle ©eite ber VtohnungSreform, 
bie in ber Vegriinbung oollftänbig auher ad)t gclaffen worben ift. 

3u ben einzelnen ?lrtifeln beS ©efepentwurfs enthält bie 
©enffdjrift nur oorläufige ftuherungett. 2)er ©täbtetag behielt fich 
oor, nad) ?lbfd)Iuh feiner Ermittlungen über fämtliche zur Ve* 
hebung ber Wohnungsnot getroffenen ftäbtifchen Vcahnahmen noch 
einmal barauf znrücfzufommen. 

©egen bie polizeilidje ?lufftelluug oon VebauungSpläneu wirb ein- 
geweubet, bah beit ©täbteit allein bie bazu nötigen ted)nifd)cn Organe 
Zur Verfügung ftäuben, föuigltdje Vehörbeu hätten für bie Dörfer oft 
ganz ungeeignete Vautcn zugelaffen. 2)ie Hufred;terhaltung beS ftäb* 
tifdjen VauoerbotS au ni^t fertiggefteUten ©ti'ahen wirb als magna 


Charta libertatum oertetbtgt unb angeftchts ber heutigen oft fieberhaften 
Entwicflung, bie über baS wilbe Vauen ber ©rünberzeit noch hinaus* 
gehe, für notwenbiger als je erflärt. X>aS Enteignungsrecht für ©au- 
maSfen unb bie allgemeine Einführung ber lex SlbicfeS begrübt bie 
$)enffd)rift als Fortfehritt, zur Vefdjränfuttg ber baulid)en StuSnupar* 
feit ber ©runbftücfe tritt he auch für bie Feftlegung rücfwärtiger Flucht* 
linien ein. ®aS oon anberen bemängelte Fehlen ber Vftnbeftoor* 
fchriften für Wohnungen erfcheint bem ©täbtetag als Vorzug beS neuen 
Entwurfs gegenüber bem früheren; Srtifel 4 wirb bagegen in ber 
Faffung beS Entwurfs oöHig abgelehnt, weil ben feit 1904 gefdjaffenen 
WohuungSauffidjten unb -9?achweifen fowie Wohnungsämtern in feiner 
Vezichung Rechnung getragen ift. Er forbert bcsjjnib entweber für bie 
neuen Aufgaben baS ©echt oöHig unabhängiger Durchführung ober 
aber Übernahme auf Staatsorgane bei gleichzeitiger SloftenbecTung aus 
©taatSmitteln. 

SDie Verhanblungen beS preuhifchen ©täbtetages am 6. unb 
7. DFtober ftanben im großen unb ganzen auf Dem Voben ber 
Denffchrift. 

3n oier Vorträgen würben folgenbc Fragen beleuchtet: 

1. w Dic Verteilung ber Hufgaben beS WohnungSmcfenS. auf ©cid), 
©taat unb ©emeiube mtb btc Suanfprudinahmc ber ftäbtifdien Finanzen 
burdj ben Wohuuitgsgcfehentwurf (Vürgernteiftcr ©ahm*Vod)um), 

I 2. „Die Hbäitberungcit beS FluditliuieugefcfccS im WohnungSgefeh* 
eutwurf, baS EuteignuugSredjt für VaumaSfeit unb bie Einführung 
ber lex HbicfeS" (Veigeorbueter Dr. a^attbiaS-Düffelborf), 

3. „Die Vaupolizei im WohnungSwefen" (©tabtftjnbifuS ©ent* 
bripfi*Eharlottenburg), 

4. „WohnungSaufftcbt, Wohnungspflege, Wohnungspolizei" (Vür= 
germeifter Dr. Älöttgen-Dortmuub). 

Der erfte Verichtcrftafter forberte unter anberem oom ©taat 
neben ber gefebgeberifdjen Arbeit eine umfaffenbe ©eubetätigung 
auf bem VermaltunaSgcbiete. ©cichs* unb ©taatSpSfuS fottteit 
nid)t mehr wie bisher bei ©runbftiicfSoerfäufeit btc engherzige, 
lebiglich auf Erzielung höh ercr .taufpreife bebachte Vobenpolitif 
treiben, baS fei feine Vertretung ber Futereffeit beS ©taatsganzen, • 
fonbern ungefitttbe Vobenfpefulation, wie fich aus einer ©eihe 
tppifcher Fälle ergebe. Ferner bemängelte berfelbe ©ebner, ba& 
ber ©efepentwurf oöHig unerwähnt laffe, woher bie ©emeinben 
bie VHttel zur Verwirflichuttg ber ©efortn nehmen foHem Dhae 
Fürforge für bie Finanzen ber ©täbte fei nichts z» erreichen. Vei 
bem zweiten fünfte forbertcVürgermeifter Dr. Ouppe*Franffurt a. 
ben Erlafe eines allgemeinen, ber neuzeitlichen Entwicflung ©ed)nuttg 
tragenben DrtS*, ©tragen* unb VaitgefepeS; bod) würbe biefer 
Antrag wegen ber geringen HuSfidjten auf Verwirflichung ab¬ 
gelehnt. Es fam überhaupt in ber HitSfpracbe ein gewiffer 
VeffimiStnuS hinftchtlich beffen zum ©usbruef, was man an Unter* 
ftüpung burch bie preitfeifdhe ©egierung erwarten bürfe. ©leich* 
wohl würbe betont, ba& bie ©täbte bereit feien, Opfer zu bringen 
unb neue Pflichten auf ftch z u nehmen. 

Die WohnungSrefornter, bie oon anberer Warte aus ben Ent* 
wurf überfd)aucn, fiitben oiel weniger an bem zu tabelit, was ber 
Entwurf tatfädjlidj bringt, als an feinen Oüdfen. ©o erflärt 
Dr. o. Vfangolbt („Franffurter 3oilung" ©r. 35, 39, 44) ben 
Eingriff in Die ©elbftoermaltung unb in bie bürgerliche Freiheit 
überhaupt („bie Freiheit, fchledjt zu wohnen") in ber beabfieptigten 
2lrt für burcpaiiS ftattpaft unb unbebenflid), zumal auf ber aitbern 
©eite wertoolle neue ©edjte oerliehen würben, wie bie grunbfäpliche 
Übertragung ber WohnungSaufficht auf bie ©emeinben unb ber 
®(pup ö e 9en prioate Veläftigunaen, z* 23. bie zu ftarfe HuSnupung 
einzelner ©runbftücfe unb baS Öiegenlaffen oon ©pcrrparzellen. 

Dernburg („Die „§ilfe" ©r. 10 unb „Berliner Dageblatt" 
©r. 49) begrübt es als Fortfcpritt, bah bie ©emeinben fortan am 
Vfipbraud) ihrer 9ftad)tftellung geljinbert werben föitnett unb bie 
Erfdjliepung oon ©elänbe zum ÄleinwohnnngSbau zulaffen muffen. 
VJit ben Vorfdjriften über Vauorbnungen halte enblicp bie moberne 
Huffaffttng oon ©täbtebaufunft ihren Einzug. 

Die auf gleichzeitige Verbilligung ber Kleinwohnungen ab* 
üelenben Veftimntungen über bie Önpaffung ber Vaublocftiefe unb 
ber ©trafeenbreite an bie oerfdjiebencn WohnungSbebiirfniffe haben 
auep weit über ben Kreis ber WohnuugSreformer pmauS Ve* 
friebigung erregt, ©ie beförbern bie oöüigc Drennung oon Wopn* 
unb ©cfcpäftSquartieren, bie §anbel unb Fnbuftrie 'im Sutereffe 
einer Erleichterung unb Verbilligung beS gewerblid)cn VauwefcnS 
unb bamit bet* Hebung iprer internationalen Monfurreuzfähigfeit 
feit langem erftreben. * ©o hat benn autf) ber Verbanb Deutfcper 
Waren* unb Kaufhäufer bereits bem Wunfcpe nad) red)t balbtger 
©eufaffung ber Vauorbnungen in biefent ©inne HuSbrudf gegeben. 

Wie bie ©cuorbnung ber Vauoorfd)rifteu zu geftaften fei, 
barüber gehen unter ben Wohnungsreformern unb Vaufacpoer* 
ftänbigen bie Meinungen ziemlicp weit auSeinanber. ?ßrof. Fucps 
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(Annalen für Soziale $olitif unb ©efeßgebung, II. 33b. S. 625 ff.) 
bebauert, baß ntan es in Preußen anfcßemenb für unmöglich halte, 
ebenfo wie in ben beutfcßen Blittelftaaten eine fianbeSbauorbnung 
mit generellen Borfcßriften für bas ganze ßanb ju erlaffen, naeß* 
bem ©eßeimrat Baumeifter in Übereinftimmung mit bem Seutfcßen 
Arcßiteften» unb Sugenieuroerein fogar bie tec^nifd^e BJöglicßleit 
einer BeitßSbauorbitung bargetan habe. Sie in ber Begriinbung 
beS ©efeßentwurfs ßeroorgeßobenen Bauteile beS BiaffemnietßaufeS 
unb Borzüge beS SlutßbaueS in gefunbßeitlicßer unb fojialer 33e« 
Ziehung feien bocb uberatt bie gleichen, o. Blangolbt roünfcbt 
feine allgemeine 33auorbnung unb glaubt auch auf baS bebingte 
Eingreifen in bie ftäbtifcben Baubeftimmungen in 3ufunft üers 
Zjcßten zu lönnen, roenn eine einmalige umfaffenbe Beoifion aller 
Bauorbnungen unb Bebauungspläne, etroa burdj eine große Sacß« 
oerftänbigenfommiffion, in jeoer 9$roüinz oorgenommen merbe. Es 
müffe bann aber zugleich bas S^ed^t auf Straßenbau unb Anfieblung 
roeitgebenb gefiebert werben; bie jeßigen Borfcßläge ^ölt o. Bton« 
olbt für ganz ungenügenb, ebenfo bie oorgefeßeue Befeitigung 
er öffentlicß*re<ßtlicßen Hinberniffe für bie Canbauffcßließung. 

Sn ber „$?reuz*3eitung" (Br. 66) oertritt Dr. ©. W. Schiele 
bie Anfußt, oer neue Entwurf jeige feinen Weg jum befferen 
Woßnen ber minberbemittelten Greife. Wir brauchten oor allem 
eine Anberung beS SlucßtliniengefeßeS in bem Sinne, baß es bie 
fleine Unternehmung feffele. ES fei wünfcßenSwert, baß ber Ar* 
beiter als Bauherr unb Eigentümer Heiner Käufer mit etwa noch 
ein bis jwei Bttetwoßmingen für feineSgleicben aufträte. 3 U ^ c f er 
Sorberung wirb ber Berfaffer aHerbingS mehr bureb national« 
politiftbe als bureß fojiale Erwägungen geführt. Er will, wie er 
offen ausfprießt, bie BftetSfaferne in erfter ßinie besbalb befeiligen, 
weil in ihr ber ©eift ber Blaffenfreißeit, beS Leibes unb beS um« 
fturjeS waeßfe. 

3m ©egenfaß z« ber Bießrzaßl ber uns oorliegenben Stimmen 
läßt Eberftabt („Berliner Tageblatt" Br. 131) bem erften Seile 
beS Entwurfs feßon in ber aegenwärtigen Saffung eine große Wert* 
fcßäßung zuteil werben. Seme grunbfäßlicßen Sorberungen jur 
WoßnungSreform feßeinen bamit ber Erfüllung näher gerüeft. 
Eberftabt macht ja ber am ftärfften oertretenen Bicßtung ber Woß* 
nungSreform ben Borwurf, fie gebe nicht auf bie Urfacßen ber 
Bot aurücf, fonbern befämpfe lebiglüß ihre äußeren Erfdjeinungen. 
Erft bie jeßt geplante Umwälzung beS BauorbtmngSwefenS bringe 
fonftitutioe Btaßnaßmen, bie baS Entfteßen fcßlecßter 3 u ^önbe fortan 
oerßinbern fönnten. Ser Entwurf rage bamit über alle bisherige 
fojiale ©efeßgebung hinaus, bie fieß mit biftributioen Reformen 
begnüge, alfo ftets ber Begünftigung eines Seiles ber Beoolferung 
bie Belaftung beS anbern Seiles gegenübergefteHt habe. Dßue 
Ausgleich ber Sntereffengegenfäße fei aber fein Sortfcßritt möglich- 
Ser eigentliche Sinn beS preußifeßen WoßnungSgefeßentwurfS fei 
ein Aufruf an bie Selbftoerwaltung ju neuer Sätigfeit für bie 
©efamtßeit beS BolfeS. 

Beim Artifel 3 befiehl wohl oodftänbige Übereinftimmung 
barüber, baß ber 3mang jum Erlaß oon WoßnungSorbnungen 
nicht an bas Borbanbenfein' einer bestimmten Einwohnerzahl ge« 
fnüpft werben bürfe, unb man oerweift bafür wieberßolt auf Die 
befannten fcßlecßten WoßnungSzuftänbe beS platten SanbeS. 3 U * 
meift wünfeßt man bie BUnbeftoorfcßriften im ©efeße felbft feft« 
gelegt zu feßen; nur wenige Reformer, unter ißnen jeboch Stübben 
unb Sernburg, machen auf barauS entfpringenbe Bachteile auf« 
merffam. Solche Borfcßriften müßten ftch nad) Sernburg an ber 
unterften ©renze beS Erreichbaren beiten unb würben bamit aud) 
bie Beubauteu auf bieS Bioeau ßerabbrücfen, eine Befürchtung, bie 
fieß u. E. nießt au oerwirf ließen brauste, wenn man bie Beftim« 
mungen auf bie Beubauten zufeßnitte unb für ältere Käufer gewiffe 
Erleichterungen gewährte. 

Artifel 4 wirb als bringenb notwenbige Ergänzung allgemein 
anerfannt, auch ßier erfeßeint bei ber ^fließt *ur Errichtung oon 
Wohnungsämtern ein Herabgeßen unter bie gefeßie Einwohnerzahl 
als feßr erftrebenSwert. Sur bie AuSgeftaltung ber WoßnungS« 
auffießt unb bie Abgrenzung ißreS Sätigfeitsbereicßs finben fieß 
mannigfache Borfcßläge. 3umeift mirb für bie WoßnungSauffußt 
ber Eßarafter einer fontmunalen WoßlfaßrtSeinricßtung gewünfeßt 
unter ftarfer Heranziehung weiblicßer Beamten, mit benen man 
bisßer nur gute Erfahrungen gemadjt bat. 3»* bie Unterredung 
unter bie Aufficßt fod nießt nur bie ^immerzaßl, fonbern aueß bie 
Aufnahme familienfrember ^erfonen in bie Wohnung maßgebenb 
fein, ba ja autß in großen Wohnungen ber eigentliche Snßaber 
mit feinen Angehörigen oft in ber $ücße unb etwa nod; einem 
Baume lebt, wäßrenb alle anberen weiteroermietet werben. 3)er 
in ber obligatorifcßen WoßnungSaufftcßt liegenbe Sortfcßritt wirb 


aueß oon fozialßngienifcßer Seite ßeroorgeßoben (ogl. Dr. Babtfe, 
Aufgaben unb Erfolge ber WoßnungSaufftcßt. 3 e üf4)rift 
Soztale Hpgiene unb B^öftifdje BJebizin, Br. 5). 

überhaupt erfennen ade Äußerungen junt WoßnungSgefeß« 
entwurf, bie oon perfönücßen Sntereffen unbeeinflußt finb, ben Darin 
befunbeteit Willen zm^ Beform an unb befürworten im großen 
ganzen fein Sttfraftireten. ES ift ber ©ebanfe oorßerrfdjenb, wie 
feßr man aueß bei bem Umfange beS BebiirfniffeS bureßgreifenbere 
Bitßnaßmen erßofft habe, fo bürfe boeß jeßt nießt bie gorberuna 
überfpannt unb bamit oielleicßt baS ganze Befortttwerf zu Sau 
gebracht werben, ©leicßzeitig wirb aÜerbingS faft überall betont, 
fo aueß mieber auf bem preußifcßeu Stäbtetag, baß bureß baS Bor« 
geben Preußens baS BeicßSwoßnungSgefeß feittesfalls überflüffig ge« 
worben fei, baß Sajwefen, Ht^potßefenwefen unb Erbbaurecßt noeß 
immer ber Begelung ßarren unb man fuß oor adern zunäcßft für 
Schaffung eines BetcßSwoßnungSamtS einzufeßen ßabe. 


IlUgemetnt Söjiolpolitik. 


Bobeubcftß uttb Sanbatbeitdrefomt in ©nglanb. 

ßlopb ©eorge ßat ben für Dftober angefünbigten S^zug 
gegen ben ©roßgrunbbefiß mit feinen Beben in Bebforb eröffnet. 
Seine Sorberungen gleichen im wefentlicßen ben feßott oor Bionaten 
aufgeftedten (XXII, 651); bie Beformoorfcßläge ber Unioniften 
unb ©roßgrunbbefißer, bie faft ade auf ben Öanbanfauf hinaus« 
laufen, leßnt ber Scßaßfanzler mit Entfcßiebenßeit ab. Er wid 
nießt beni Bolle eine riefenßafte Bationalfcßulb aufbürben, um ben 
jeßt befteßenben BUßbraucß zu fapitalifieren. S)as öanb fod unter 
Bebinguttgen erworben werben, bie für bie Adgemeinßeit wie für 
ben Eigentümer bidig finb. Es ift eine oerfeßieoenartige Beßanb« 
lung ber ©runbbefißer oorgefeßen, je naeßbem fie ißr ßanb in 
Büaficßt auf ßuyusbebiirfniffe (Sagb, $ar!s ufw.) ober aus Kapital« 
ntangel ber Bebauung oorentßalten. 

ßlopb ©eorgeS Angriffe auf bie reieße Oberfcßicßt ber ©roß« 
grunbbefißer ßaben einen Sturm ber Entrüftung erregt. Blau 
wirft beut Scßaßfanzler oor, er prebige ben SHaffettßaß, cö fei ißm 
überhaupt nießt um fozialpolitifcße Beformen zu tun, er oerfolge 
oielmeßr rein politifeße 3i e i e - Smmerßin wagen bie ©egner nid^t 
meßr, bie gefcßilberten BHßftänbe abzuleugnen, naeßbem jeßt bie 
Ergebniffe ber großen Sanberßebung in Dem fogenannten „Land 
Book“ oeröffentlicßt fmb. 

Selten ift foziales Elenb in folcßem Umfange aufgebeeft 
worben: 120 000 neue Hmifer merben oerlangt, um ber gefunb« 
ßeitlid)en unb fittlicßen Bot ber ßanbarbeiter ju begegnen. Um 
Zugleich ber unwürbigen SreißeitSbefcßränfung cm Enbe zu maeßen, 
fod mit bem Spftem ber „gebunbenen Hüufer" gebroeßen werben; 
für bie jeßt zu ben ©ütern gehören ben Arbeiterßäufer forbert 
man bie S e fÜegung einer angemeffenen Slünbigungsfrift. 

Aud) bie 53anbfommiffiou fommt auf ©runb ißrer Unter« 
fueßungen zu ber Überzeugung, baß baS ganze Beformmerf nur auf 
ber Einführung gefeßlidjer Btinbeftlößnc aufgebaut werben Jönite. 
ßoßnämter foden bie Beftimmungen fo treffen, baß ber Arbeiter 
in bie Sage oerfeßt wirb, feine Samitie auSfömmlicß zu erhalten 
unb für feine Woßnung eine angemeffene BUete zu zußlen. Außer 
ben ßoßnämtern fouen ßanbämter gefeßaffen werben, an bie 
fieß ber ^ßäcßter wegen einer H e ^f e ßung feines ^aeßtzinfes wen« 
ben !ann. unter BacßweiS feiner Unfäßigteit, bie erßößen Arbeiter* 
laften anoerS aufzubringen. 

Sa über 3 /ö oon runb 400 000 gezählten ßanbarbeitern 
weniger als 18 s ©efamteinnaßme wöcßentlicß ßaben unb etwa 
20 000 bis 30 000 fogar unter 16 s bleiben, werben in ber Sat 
reeßt erßeblicße Summen erforberiieß fein: bei ber Blinbeftgrenze 
oon 18 s naßezu 600 000 £ jößrlicß, bei bem oon ßlopb ©eorge 
für ade Sanbarbeiter oerlangten 1 £ wöcßentlicß meßr als 
2 Blidionen £. Sie Sßäcßter foden jeboeß in jebem Suü SU 
biefen Aufwenbungen beitragen, ba angenommen wirb, baß mit 
befferer Entlohnung aueß bie ÖeiftungSfäßigfeü ber Arbeiter ge« 
fteigert wirb. 

Sie ^fließt zur Bereitftedung ber nötigen Wohnungen wirb 
ben länblicßen ©raffeßaften auferlegt, foweit nießt bie prioate Unter* 
neßmung bafür forgt. Ein gewiffer SrucT jur WoßnungSfürforge 
fönnte nadj Anficßt ber Ä’ommiffion auf bie ©raffeßaften in ber 
Weife ausgeübt werben, baß bie ©ewäßrung ber Suboeutionen 
oom Scßaßamt oon guten WoßnungSoerßältniffen abßängig ge» 
maeßt würbe. 3 U gleichem 3mecfe fod bas 3eutralwoßnungSamt 
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beg Local Government Board mit größeren ÜRad)tbefugniffen 
gegenüber beit ©raffdjaftsbeprben auggeftattet werben. 

Um ben notigen ©runb unb ©oben ju ©auzweefen ju be- 
fommen, füllen bie oielfach jeher ©eräu&erung abgeneigten ©ro&- 
grunbberren unter Umftänben gezwungen roerben, ibr ßanb pr* 
Zugeben unb jroar nicht über bem oom ßanbamt feftzufefcenben 
©reig. ttRan roill bem ßanbarbeiter aujjer bem Rechte auf eine 
©Sohnung au(b ein Stecht auf ©artenlanb zubittigen, um ibn in 
möglicbft zahlreichen gatten jum Kleinpächter auffteigen ju laffwt. 
$)ie big jefct mit bem ©arzettenoerpadjieu gemachten (Erfahrungen 
haben fid) gut bewährt, nur fibeineti auch hier ^Reformen infofern 
wünfdjeugwert, alg ©emeinben unb ©raffdjaften bag ßanb oft ju 
teuer bezahlen müffen. 2 )ag ßanbamt fott in 3 ufunft hen ©reig 
regeln unb ber ©taat bie Amortifation übernehmen. $>ie ßanb» 
ärnter finb Wlie&Iidj auch nod) berufen, bie ©äd)ter gegen ben 
jefct oft febr beträchtlichen ©Bilb Waben zu fdjüfcen unb ihre An» 
fpriidie aug oorgenommeneit SMiorationen ficberftetten, furz, fich 
immer mehr ju ber roicbtigeit ©djubbehörbe aug^ubilben, bie fie 
in ©d)ottlanb feit gabren barftetten. Aud) irifche ©erhältniffe 
nimmt bie 2)enff<hrift ^um ©orbilb; fie empfiehlt (Eigentumgermerb 
am ßanbe mit fiaatlidjer Unterftübung. 

S)ie lebten Abfd)nitte beg „ßanb ©oof" ftnb ber (Entmicflung 
ber genoffenf<baftIicben ©elbfthilfe ber Pächter unb bem Krebit*, 
£rangport- unb (Erzieljunggmefen gemibmet. Qn atten fünften 
wirb bie Steformbebürftigfeit flargelegt, unb bei bem ©Biberhatt, 
ben bie ©orfd)Iäge in weiten ©olfgfreifeit finben, unb bem macht*» 
oott befunbeten Steformmitten beg ©djafcfamlerg ift wohl z u er** 
warten, bafc bie ©obenreformfragen ihrer allmählichen ßöfung ent¬ 
gegengeben. 


<®rgattifatüme« ier Arbeiter, Ädjilfftt, 
ÄitgeftrUtttt tm) ßraraten. 


SRene @ctt»erff<hofictt. ©om ©eutfeben ©auarbeiteroerbanb ift ein 
„herein ber ©ipöarbeiter ©erltng" abgefplittert. $)ie (Sintgmtgg* 
oerbanblutigen in ber ©ipSbaubrambe bitten in ©erlin mit einem 
©d)iebgfprucb beg ffiinigunggamtg geenbet. $>tefer fab eine ©erlängerung 
ber wöchentlichen Ärbcitgjeit um eine halbe Stunbe uor unb würbe 
uon ben ©ipgbauarbeitern beghalb abgelehnt. Sie befdjloffen, bie 
Arbeit nieberjulegeu, wenn bie Arbeitgeber bie Arbeitgzcitoerlängfrang 
nicht aufhöben. Alg ber «Streif augbrad)/ oerweigerte bie ßeitung be$ 
©auarbeiteroerbanbeg bie Unterftübung, weil fie ihn alg wilb betrachtete. 
2)er Streif würbe abgebrochen unb fein Seitrag mehr an bie 3*ntrale 
abgeführt. Sticht genug bamit würbe aber am 26. Auguft bie oöllige 
Trennung oom ©auarbeiteroerbanb befdjloffen, ba angeblich fein 
bureaufratifdjeg Spftern aller 2)emofratie |>obn fpre^e unb bie SRacht 
ber Seamten 51 t grob fei. Attfangg September erfolgte bie ©Übung 
ber neuen ©ewerffchaft; fie hat einen ©Sodjenbeitrag oon 75 9f, in brei 
SBintermonatcn 50 #, bei halber ©efchftftiguug 25 Sf. unb gewährt 
80 &{ tägliche Strantenunterftüfcuug, 50 AU Sterbegelb. (53 fehlte nicht 
an SBüttfdjeit, eine „Stmnpforganifatiou" nach lofaliftifcher Art mit nur 
Streif- unb ©ema&regeltenunterftü&ung ing geben ju rufen, bie utaf 3 - 
oollere Stiftung fiegte aber, ja eg tauchte fogar ber ©ebanfe einer 
fpäteren SBieberoereinigmtg mit bem ©auarbeiteroerbanb auf, unter 
ber ©oraugfefcung, bafj bie SRitglieber bort größere Siechte befämen 
alg bigl)er. $)ief*e SSieberocreinigung wäre febr oemünftig; bie ©au- 
arbeiterfchaft hat feinen Anlafc, fich felbft ju gerfleifchen, nur weil eine 
©ruppc ben jentraliftifdjen ©ebaufen noch nicht erfaßt hat unb ihm einen 
organifationgfremben „Semofratie"begriff gegenüberfteHt. — Auch eine 
anoere ©ewerffchaftggrünbung erweeft ©ebenfen. @3 hanbeft fich ba 
um einen „Allgemeinen ©erbanb.ber faufntämtifeben An- 
ge ft eilt eit", ber auf neutralgemerffcbaftlicbem ©oben bie Sntereffen 
ber ®anblungggel)itfen wahmehmen will, $iefe Drganifatiou tritt bie 
unmittelbare Nachfolge beg „©unbeg ber faufmännifchen Angefietlten" 
an, ber Anfang September nach furjem ©efteben aufgelöft worben ift. 
®er ©.JtA. war oon intereffterten Greifen ber gewerffchaftUchcn3:edjnifer 
in ber Abftdjt in§ ßeben gerufen worben, mit feiner §üfe eine einheit- 
Uhe Sd)uhfront oon Ingenieur unb Kaufmann in ber ^nbuftrie 
berbeijuführen. So oerftänblidj biefer ©ebaitfe war, er mufcte erfolglos 
bleiben, weil bie ©ewegung nicht aug ben Greifen, an bie fie fich 
wenbete, felbft ermaebfen war unb weil bie 3af)l nnb bie Unterfd^ieb- 
feit ber .^anblungggehilfcnorganifationen fo grofe ift, bah jwiftfjen bem 
freigewerffchaftlidjcn unb ben übrigen ©erbänbeit feine weitere Drgani¬ 
fatiou mehr ©lap hatte. Siadjbcnt ber foftfpielige ©erfu^ gefcheitert 
war, woran bag fehlen ber rechten gübrerperfönlidjfeiten auch mit 
fdjulb gewefen fein mag, betrieben nun im ©egenfab äu ben ©rünbem 
beg ©. St. A. eine Anzahl feiner früheren SDUtglieoer Sie Sfeugrünbung 
einer ueutralgewerffchaftlicheu ^anblungggehilfcnorganifation, beren 
©rfolg nach ben ©rfahrungeu beg ©. $f. A. freilich recht zweifelhaft 
fein bftrfte. 2 :er Übergang ber SJcitglieber beg lebtereu in bie beiben 
in ber neuen ^aterefiengemeinfehaft gewerffdjaftlicher Angeftetttenoer- 
bänbe (Sp. 47) oereinigten faufmännifchen Drganifationen wäre im 


3>ntereffe ber ©enneibmtg imaufhörlichet 3crfplUterung oiellei^t richtiger 
gewefett. Dhne jwiugenbe Stot foll mau nicht „grünbeu", fonbern 
lieber alg Sauerteig in halbwegg gefiununggoermanbten ©ruppen 
wirfen. 

2)er $£>eutfche ©rnben* nnb gabrifbeanttennerbanb oerwarf auf 
feiner ©ffener Tagung am 25. Auguft bie gemerffdjaftliche Drganifatioug- 
fornt, weit bie ©abifalificntng ber Angcftellten nur ber Sojialbemo- 
fratie zugute fänte unb bie Anwenbuitg gewerffchaftlidjer Stampfegmittel 
feit bem 3ufammenfchlub ber Arbeitgeber ju machtoolleu ©erbänben 
fo crfolglog fei, bafe alle großen Arbeitgfäntpfe mit bem ßufreuzefriedjeu 
ber Arbeiter enbeten. ©egenfa^e zu biefer auffälligen ©anferott- 
erflärung beg SelbfthUfcgebaufeng erwartet ber ©erbaub oon ber 
Staatghilfe um fo mehr, fo 5 . ©. auch Siegelung beg Sommer» 
urlaubeg für Angefteßte. 2)en ©atentgefehentwurf begrüßte ber ©e- 
fchäftgführer Siömmer alg einen jweifellofen gortfehritt, nur müffe bie 
^erauffe^ung ber Anmelbungggebühr unterbleiben. Am Sonntaggruhe- 
gefebentwurf bemängelte er bie ©efchränfung auf bie ^anblungg- 
gehilfen, an ber ©rioatbeamtenoerficherung bie bureaufratifche Schwer¬ 
fälligfeit. 

$tt fo§idiftif(he Erhdter|)reffe ttt ^entfihlait^ umfaßt n ad) 
©ätteilungen ber „Snternation. ©ewerffchaftgforr." bei ben freien 
©ewerffchaften — bie ihre ©Iätter beit SRitgliebern mit Augmente 
eineg ©erbanbeg wöchentlich unentgeltlich liefern — iefct eine Auf¬ 
lage oon faft 3 SRittioneit ©tücf in ber Sßoche. ®ie fozialbctno- 
fratifche Partei hat 90 eigene £agegjeitungen mit l l /2 ttRittionen 
©ejiehern. ©iefe 3 eitungen werben in 62 $>rucfereien h er 0 eftellt, 
bie, wie meift auch bie betreffenben ©ebäube, ber ©artei gehören. 
$>azu fommen noch Unterhaltungg-, ©Übungg-, ©port- 

Zeitungen ufw. ^ie ©efanthahl ber oon ber fojialtftifchen Ar¬ 
beiterbewegung in ^eutfehtanb allwöchentlich oerbreiteten Leitungen 
unb 3 e itfd)riften bürfte fich auf runb 15 ©iittionen ©tücf bie fBoche 
belaufen. 3)ie gröfjte Auflage aller beutfehen 3dtungen überhaupt 
weift bie ,, s i 2 etallarbciterzcitung" mit 600 000 ©tücf auf. (Srmähnt 
fei fyzxbtx, baf* auch ba3 „^onfumgenoffenfchaftliche ©olfgblatt" 
eine Auflage oon 600 000 befifet. 

(Sine neue <&etoerffrf)aftgt)olitif ber britifchen Bergarbeiter, 

bie mit ihren 800 000 organifierten Anhängern bag augfchlaggebenbe 
@emid)t in ber britifd)en Arbeiterbewegung überhaupt bilben, fcheint 
unter ben S&adjwirfnngen beg oorjährigen ©iaffenftreifg fi^ anju- 
bahnen. ®ie ©erhanblungen ihrer jüngften S^h^gtagung in 
©carborough int Dftober 1913 oerbienen unter biefem ©eftchtg* 
punft ©eadjtung. Sßie fchon mitgeteilt ift, befd)to& biefe Tagung 
junächft bie wirffame Unterftübung ber ^ubliner ©treifenben mit 
hohen ©elbbeträgen. ferner fteute fte bem neuen Arbeiterblatt 
„Daily Citizen“, bag ein ftarfeg aeiftigeg ©anb für bie noch arg 
jerfplitterte unb oft in SJünfkfö ober 3 nbolenj oerharrenbe 
Arbeiterfchaft ©rohbritannteng iu werben oerfpricht, 90 000 
©funb Sterling für bie nädjften Drei 3üpe Verfügung, ba¬ 
mit eg gegenüber ben fapHalftarfen bürgerlichen ©lättern feft 
einwurzeln fönne. 3 « biefen ©efchliiffen beutet fich Won tat* 
fäd)lid) an, ba& bie ©ergarbeiteroerbänbe aug ihrer bigher 
etwag partifulariftifdhen Drganifationgmett htnnn^itden unb mit 
ber gefamten organifierten Arbeiterbewegung beg Königreichs engere 
(SJemeinfchaft pflegen wollen, tiefer Sceigung ift in ©carborough 
aber auch in einer befonberen grunbfählichen ©ntfchliefcung Aug- 
brudf gegeben worben: „$>er ©orftanb wirb beauftragt, mit ben 
©orftönben anberer grofeer ©ewerffhaften in ©erbinbung zn treten 
Zu einheitlichem §anoetn unb znr gemeinfamen Unterftüfcung ber 
gegenfeitigen Sorbcrungen." S)a3 ^riumphgefchrei berjenigen, bie 
tn biefem ©efchlufc ber ©ergarbeiter ein flareg ©efenntnig znr 
©eneralftreiftaftif erblicfen unb Won bie ©ergarbeiter §anb in 
§anb mit ben Srangportarbeitern z u Gaffer unb }u ßanbe bie 
feirtfehaft beg ganzen KönigreidE)g lahm legen fehen, tft atterbingg 
oerfehlt. 9?ur ber ©inn für gröfeere ©eWloffcnheit ber Arbeiter¬ 
bewegung im wirtWoftlichen unb im politifchen Gingen fpridjt aug 
biefer ^nnbgebung oon ©carborough, unb bie ©läne ber britifchen 
Arbeitgeber zu riefenhaften 3ufammenWlüffen bürften biefeg ©e* 
fenntnig zur ©emeinbürgWaft erheblich geftüfet hohen. S)afe bie 
©ergarbeiterfchaft aber in ihren großen ©iaffen trofe beg beutlichen 
fozialiftifhcn ©ebanfeneinfchlagg, ber ht cr unb in bem AnWIufc 
an bie einheitliche Arbeiterpartei zu £age tritt, noch feinegwegg 
ganz oon biefem neuen Kiaffengeift burchtränft ift, fonbern immer 
iio<h z u einem nicht fleinen Steile auf bie alten liberalen Jahnen 
Wrnört, bag Iäfet fid) wenigfteng mittelbar aug ber Abftimmung 
beg ©ergarbeiteroerbanbeg über bie ©chaffung ber politiW-parla» 
mentariWen ©3erbefaffeu entnehmen. 3ur ©ntfeheibung über biefe 
Srage finb bie ©ewerfWaften burdh bag Dgborneaefeb oom SRärz 
1913 gezwungen (©oz- ^r. XXII 1445). 5Die Abftimmung hat 
Zwar eine SRehrfjeit für bie politifche ©etätigung beg ©ergarbeiter* 
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oerbanbeS ttn ©inne ber Labour Party ergeben, aber für bte ©er- 
roenbuitg non ©erbanbSgelbern gu polthfcheit 3medfen ftimmten 
eben nur 261 643, wä|renb 194 800 bagegen waren. Spricht aud) 
ber Ärger über bie jüngfte breieefige 2 Bafß in (J&efterfielb unb bie 
fritifche ©infehäbung ber bisherigen gührung ber Arbeiterpartei bei 
biefem ungünftigen Ergebnis mit, fo fdfjetnt es hoch oor allem 
günftifcher KonferoatiSmuS gu fein, ber fein QFortbefte^en in biefen 
3 iffern befunbet. 

3« anberen ©emerffchaftSoerbänben, bie fi<h gleichfalls mit biefer 
grage jefet befaffen muffen, ift bie ABftimmung erheblich günftiger 
für bie ©olttifierung ausgefallen. $>ie ©ifenbahnbureaubcamten, 
Keffelfchtitiebe unb $>odfer |aben ft<h mit großen Mehrheiten für 
bie 3 u f fl mmenarbeit mit ber Arbeiterpartei auSgefprodfjen. 3« 
biefen Abftimmungen fann man auch eine Abfage an beit SpnbifaliS* 
muS erbiiefen, ber oon ber fpftematifchen Sammlung ber Ar* 
beiterfräfte gur foßeftioen roirtfchaftlichen unb polüifdjen ©eein* 
fluffung ber ©efeßfdhaft nichts mehr ermartet unb burch unbe¬ 
rechenbare Überfälle unb ©infchnchterungSoerfuche Staat unb ©e* 
feufchaft mürbe 51 t machen fuefjt. 


3UbeiteMtnj>fe. 


©inigungSoerhattMungen int berliner Kürffhuergetoerbe joßten ben 
feit 6 SBochen bauernben Streif beenbigen, ber um eine 2ol)nerhöhung 
uon 10 v. $. unb ArbeitSgeitoerfürgung auf 8 l 3 ©tunben begonnen 
worben ift. ©erhanblungen oor bem ©inigungSamt beS berliner ©e- 
Werbegerichts führten gu einer ©erftdnbigung groifefjen Arbeitgebern 
unb 3 mifcfeenmeißem; latere ftauben im Kampfe Schulter au Schulter 
mit ben Arbeitern. Auf ©orfcfßag beS MagißratSratS o. ©<hulg 
mürbe eine 3 ulage oon & H- gugeftanben; am 1 . 2 temtar foß bann 
ein bis gum 1. 3uli 1916 geltenber Tarifoertrag in Kraft treten, ber 
non einem AuSfcßufe bis gunt 16. Tegember fertiggußeßen ift. 2Bä|renb 
bie 3 l öifdhertmeifter auf liefe ©orfqilftge eingingen, erUdrten fiel bte 
Arbeiter ohne ©eroißigung einer ArbeitSgeitoerfürgung für unbefriedigt; 
nadjbem ber Arbeitgeberoerbanb bem Kürfcßneroerbanb mitgeteilt hatte, 
er rnerbe ben 8 ' s-©tunbentag auf feinen gafl bewißigett unb, menn 
nicht binnen breier Sage bie Arbeit aufgenomuten mürbe, benjenigen 
gmifchenmeiftern, bie fdjon ben 8 l /a-Stunbentag bemißigt hätten, bie 
Arbeit mieber entgießen, gogen fte es nor, bis auf meitereS ohne Tarif 
gu arbeiten. Taburcß ßnb ©htgelfdmpfe maljrfcheinlich geroorben. 

Müm AnSfpcrmng in ber britifeßen ©aumwoßinbnßrie mirb 
ben ArbeitSmarft beS ^Bereinigten Königreichs erfeßüttern: bie 
Spinner oon ©olton haben am 20 . Dftober bie Arbeit nach neun* 
möchigem Ausftanbe mieber aufgenommen unb bie Arbeitgeber bie 
AuSfperrungSbrohung gurüdfgegogen. T)ie einwandfreie Haftung 
ber Operative Spinners’ Amalgamation gegen bie milb Streifenben 
liefe einen berartigen Ausgang mit einiger ©emifeßeit erroarten, 
aber auch bem fdßon oft bewährten fogialen ©erftänbitis ber Arbeit¬ 
geber im ©aumrooßgemerbe ift ein ftarfeS ©erbienft an ber ©er* 
meibung beS grofeen Kampfes gugufeßreiben; ftatt nämlich bie ©e* 
merffchaft als oerhanblungsunfähig angufeßen, weil ihr Organismus 
einmal an einer Steße nicht richtig arbeitete, mürbe gmifeben ben 
©erbänben ber Arbeitgeber unb -nehmet feßr wohl oerßandeIt, ja, 
bie Arbeitgeber gaben ben Arbeitern foaar bie ausbriicfliche 3 Us 
ficherung, es foße lünftig für beffere ©eßanblung Sorge getragen 
werben, hierum hatte es fich bekanntlich bei biefem Streif gerabe 
gehanbelt. 

3n Srlanb erachtet bie Mehrheit ber Arbeitgeber ben £ranS* 
portarbeiteroerbanb nach mie oor oerhanblungsunfähig. Sie hat 
Sir ©eorge Asfroith mitgeteilt, fie fönne mit bem ©erbanb erft 
oerhanbeln, menn er reorganiftert fei unb neue ßeiter habe. ©Senn 
auch tiefer Stanbpunft noch weit entfernt ift oon bem in T5eutfcß* 
lanb beliebten „Hausherren "-©tanbpunfte, ba man nie oergeffen 
barf, bafe ber „SarfiniSmuS" mirflich feine erfreuliche ©rfeßeinung 
im fogialen Kampfe ift, fo fehen bie Arbeiter bocß, o|ne bamit 
einen grunbfäfelidß anberen Stanbpunft eiitgunehmen als Sir ©eorge 
in feinem ©utaeßten (Sp. 74), in ber gorberung ber Abfefeung 
ihrer güßrer eine „Smpertinertg" unb oerhöhnen bie Arbeitgeber 
burch Umgüge mit gaßnen, auf beneit fteht: „©Sir moßen ben 
Arbeitgeberoerbanb anerfennen, oorauSgefefet, bafe er ooßftänbig 
reorganifiert mirb unb neue fieitung erhält." ©in griebe ift unter 
ben gegenwärtigen Umftänben nicht abgufehen, befonberS ba bie 
enalifchen Arbeiter eine ungewöhnliche Dpferroißigfeit für bie 
irifdfjen ©rüber beroeifen. 400000 Jt für ben Hilfsfonds finb 
bereits eingegangen, unb ein oierteS £ebenSmittetf<hiff hat ©aren 
im Söerte oon 60000 Jt, nach Dublin gebracht. Audfe 600 t 
Sohlen mürben 00 m parlamentarifchen Ausrufe ber ©emerfoereine 
gefanbt. _ 


^cbriterfdjn^. 


Sie SfoSfutiftgfteäe fftt $eimat6<Urefotm 

(©erlin W. 30, Siottenborfftr. 29/30) 
hat brei ©ingaben gu ben 00 m ©nnbeSrat gu erlaffenbcn AuS- 
führungSoerorbnungen gum HauSarbeitgefcfe unb ber 9t©D. gemacht. 

$)te erfte befchäftigt fi$ mit ber 3 *age ber ©efefeung ber 
SrachauSfdjüffc. ^)ie gebrüefte mirtfchaftliche l?age beS H c iui- 
arbeiterS unb bie befonberS in Iänbli^en ©egirfen ftarfen Abhängig- 
feitsoerhältniffe, weil bort oft nur bie ©Saht groifchen ber Arbeit bei 
einem einzigen Arbeitgeber ober feiner Arbeit befteht, taffen 
befürchten, ba| bie SachauSfchüffe, bie nach & em SBUteu beS ©efefe- 
geberS paritätifch gujammengefefet fein foßen, es ben mähren Macht* 
oerhältniffen nach nicht fein werben unb fo unter bem Schein ber 
Rarität hoch einfeitig gefärbte ©ntfdjeibe unb ©utad^ten liefern. ©S 
fommt hütgu, bafe bie Heimarbeiter, befonberS wo fie nicht organifiert 
finb, erfaprungSgernäfe wenig im parlamentarifchen ©erhandeln 
gefault finb, bei ihrer Sfoliertheit häufig nur eine geringe Kennt¬ 
nis beS ©ewerbeS als ©angem befifeen unb baher oon oornhercin 
in einer fchwierigen ßage ftnb. ©S fcheint beShalb erroünfc|t, 
fogialpolitifch gefcpulte unb intereffterte ©erföntichfeiten gur Mit* 
mirfung h^^angujiehen. 5Bie bie ©rfahrungen ber enalifchen 
ßofenämter beftähgen, hat biefeS ©lement aufeerorbentlich fegenS- 
rei<| gewirft. ©S bebeutet, da wirtfehaftlid) unb fogial unab¬ 
hängig, eine mefentlicl)e ßtüdfenftärfung für bie H.eünarbeitcrfchaft 
unb bringt gleiAgeitig ein oerföhnlicheS Moment in bie ©erhanb* 
lungen, ba es bei gröfeerem ©inblicf in bie gefamte mirtfchaftliche 
Snbuftrie ft<h frei oon jeber ©infeüigfeit beS Urteils halten fann. 
3n ©nglanb mirb aßgemein gugeaeben, bafe es ohne Mitarbeit 
unabhängiger $erfonen gu einer ferneren 9rieberlage ber Arbeiter 
gefomnten märe. Aus aß biefen ©rünben erfchetnt bie Hiugu* 
riehung oon ^erfönlichfeiten, bie, obgleich nicht felbft HauSarbeitcr, 
doch mit ben einfcfßägigen ©erhältniffen oertraut finb unb auch 
baS ©ertrauen ber Hausarbeiter beftfeen, fomoht als ©eififeer, ja 
nielleicht auch noch barüber hinaus als Arbeiteroertreter bringenb 
münfchenSmert. 

3u ben §§ 3 unb 4 beS HauSarbeitSgefefeeS betr. ßohuliften 
unb Lohnbücher fann ber©unbeSrat Ausnahmen geroähren, unb 
bieSbegügliche Anträge finb oon einer grofeen Angafel oon 3n e 
buftrien eingelaufen. An ber Haub eines gröfeeren Materials an 
Xarifoerträgen roirb in einer gmeiten ©ingabe bargetau, bafe bie 

K bereitS ßohnliften gefdtjaffen hat unb ihrer allgemeinen 
itung feine ted^nifchen Sd^roierigfeiten entgegenftehen. 3« 
begug auf eingelne HauSinbuftnen ift unter anberem folgenbeS 
auSgeführt: 

ber Hß^renfonfeftion unb H«^^«umafefchneiberei ift 
burch bte bereits begehenden Sarifoertrftge ber ©emeiS geliefert, bafe 
eine gut überftchtlic^e Auffteßung ber ©tücflohnfäpe möglich ift. 
leichter als in ben tariflich bereits geregelten befferen üualitäten ber 
Herrenfonfeftion ift bie geftlegung oon ©tücflohnfdhen iu ben ein¬ 
facheren Artifelu. 3« ber Knabenfonfeftioit liegen bie ©erjjättniffe 
äb«lt<h- ^te ©chirmfabrifation ift bereits in Königsberg, ©reSlau, 
München unb an anberen Orten tariflich geregelt. SBeber grofee Mufter* 
gahl noch jtarfe Mobefchwanfungen laßen hter eine Ausnahme gerecht¬ 
fertigt er f meinen. 

$)ie ©amenmftntel- unb Äogümfonfeftion iß noch nicht 
tariflich geregelt; hoch ift 1911 00 m Arbeitgeberoerbanbe für baS 
©amenfebneibergemerbe ©eutfdfjlanbs unb ben in graae fommenben 
Arbeiterorganifationen ein ßntwurf ausgearbeitet rooroen, ber xeigt, 
bafe bie in ber ©rajis ftehenben ©c|neibenneifter (gmifchenmeifter) bie 
tarifliche Regelung fehr wohl für möglich halten. 

3n ber ©lufenfonfeltion bürfte bie Auffteßung ber Sohnliften 

S n ©chwierigfeiten begegnen, anbererfeits ift in feiner anberen 
je baS gegenfeitige Unterbieten ungelernter Heimarbeiterinnen unb 
infolgebeßen baS ©infen ber Söhne fo auffäflig mie hier. 

©ine Angatjl oon @efcf}äften gahlt für baS 3 u f am mcnfe|en ber 
©lufen 2 ober 8 üerfdfjiebene ©inheitSpreife unb berechnet im übrigen 
baS ©teppen oon ©äumchen ober ©innöhen oon Smtf^eufähen nteter- 
roeife, fo bafe, oon wenig ins (Vernicht faßenben ©ingelheiteu abgefehen, 
bie gefamte Sohnlifte ßch in wenigen 3 a hl en auSbrücfen läßt. 

3>n ber Krawatteufabrifation bleiben gewiffe Teilarbeiten 
(g. ©. ©egieheu ber $appfc|itber, baS meterweife ©dumen oon 2a- 
oaßierS unb ©elbftbiuoern) iahrauS, jahrein faft gleich, im übrigen 
banbeit eS ßch mehr um bie ©ieUjeit ber gu oerarbeitenben Stoße als ber 
Mufter. 

©ehr oerfchiebenartig ift bie Sage iu ber © tiefe rci. 3« &er 
Tapifferie banbeit *S ß<b am eine grofee ©ielbeit oon Muftern, fo 
bafe hter wohl — oon einigen 3 meigen abgefehen — bie ©tücflolju- 
liften fo umfangreich mürben, bafe ße, ohne ber Arbeiterin gu tiüjjen, 
ben Unternehmer erheblich befaßen mürben. Ähnlich liegen g. %. bie 
©erhäUntße beim Konfeftionieren oon ©tiefereien (3ufammenfügen ber 
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einzelnen auf bcr Stidmafdjine angefertigten Seile ju fragen, Sabots, 
STOanfcßetten ufro.). dagegen laffen fic5 unter 3ugrunbelegung be* 
SÄeterzaßl (beim AuSzäcfelw unb AuSbeffertt), ber Stidjzaßl (bei 
Scßiffdjen* unb Hanbmafcßinen bie übliche 5lrt ber Entlohnung) ober 
ber 3af>t ber abjufc^neibenben unb auSzuziehenben ftäbcn erheblüße 
Seile ber 3Äafcßinenfticferei*3nbuftrte leicht auf fioßtiliften bringen. 

3n ber ©pieljeuginbuftrie läßt ftd) für große 3ioeige bie 
SRögltcßleit ber Slufftctlung non Soßnliften befaßen, z* 58. für baS 
Srüden non Buppenföpfen, Sierformen ufw. auö Bapiermacßö, für 
baS Unfertigen oon garb* unb Spielzeugfäften unb für eine große An* 
Zaßl oerfeßiebenartiger Seilarbeiten. 

3n ber Anlage befinbet fid) aueß ein Auszug aus bem ent* 
fprecßenbeu englifeßen ©efeß fowie ein Verzeichnis ber Snbuftrien, 
auf bie es bureß Verorbnitng auSgebeßnt worben ift; barunter befinbet 
fid) befonberS eine größere Anzahl (Gewerbe, für bie in Seutfcßlanb 
bieVtöglicßfeit berSurdjfübrung angezweifelt wirb, fo bieSpißen* unb 
BefleibungSinbuftrie, bie Sdjirm*, Scßadjtel* itnb Blumenßerftellung. 

3 n einer britten Eingabe werben einige Böünfcße ju ben 00 m 
BunbeSrat auf ©runb beS § 492 ber TOD. zu erlaffenben Aus* 
füßrungSoerorbnungen jur &ran!enoerficßerung ber §auS* 
gewerbetreibenben geäußert. 

Sa ju befürchten ift, baß eine grobe 3aßl uon Hausgewerbe* 
treibenben aus UnfenntuiS beS ©efeßeS, baS gerabe ben Hausgewerbe« 
treibenben feßroer naße zu bringen fein wirb, unoerfießert bleibt, wenn 
ihnen bie Anmelbepflicßi allein obliegt, erfeßeint eS bringeub roünfcßeuS* 
wert, foioeit eS mit ben Beftimmuugen ber TOD. ju oereinbaren ift, 
bem Unternehmer in ben ftaffenfaßuugen bie HMbcpflicßt foroie bie 
Pflicht aufzuerlegen, bie Beiträge ber £au3geiuerbetreibenben oon biefen 
einjujiehen unb feinerfeits an bie Äaffe abzufüfjren. gür bie HauS* 
geroerbetreibenben roürbe bie Berpflidjtung, felbft bie Beiträge einzu* 
Zahlen, einen ungemein groben 3^itoerIuft bebeuten; eine große Anzahl 
oon HauSgcroerbetreibenben roürbe audh infolge Mangels an baren Bütteln 
nießt in ber Sage fein, bie Beiträge ju Ieiftcu; fällige Beiträge roerben 
baßer in biefen gebrüeften Schichten nur äußerft fchroer beijutreiben fein. 

Sie Beitragszahlung burch ben Unternehmer Hegt aud) im 3nter s 
effe einer einfachen unb georbneten Abrechnung ber $ranfenfaffen. 

1. Sie Staffen roürben anftatt aUroöchentlieh mit einer groben 
3aljt einzelner HauSgeroerbetreibenber mit einer Keinen Anzahl oon Unter* 
nehntem ju tun höben, bie monatlich ihre Beiträge einzaßleu roürben. 

2. Sie Beiträge roürben 00 m Unternehmer regelmäßiger entrichtet 
roerben; auch wäre ihre eoentuelle zwangSroeife Beitreibung oon ben 
IeiftungSfäßigeren Unternehmern weit leidjter burdßufüßren. 

3n ben Orten, roo bie ^auSgeroerbetreibcnben jeßt bereits oer* 
fießert finb, foHte beShalb nicßtS an bem bisherigen 3«ftanb geänbert 
roerben. 3 n benjenigen Orten, roo nur Drtsfranfenfaffen befteßen, 
aber bisher feine BerficßcruugSpflicßt ber §auSgeroerbetreibenben be- 
ftanb, foroie in ben Orten mit einer groben 3aßl oon $auSgeroerbe« 
treibenben, roo Sanbfranfenfaffen errichtet roerben, follte in ben Sta* 
tuten ben Arbeitgebern bie Ntelbepfltcßt unb bie Pflicht ber Einzahlung 
ber Beiträge auferlegt roerben. 

Saß biefe S3orfd)Iäge fidh praftifcß bureßfüßren laffen, beroeift 
bas Beifpiel ber Waffen, in benen bereits bureß DrtSftatut bie Ver* 
fidherungSpflicht ber HauSgewerbetreibenben bureßgefüßrt roorben 
ift. Überall hat man hier fowobl bie Vielbepflicßt bcS Unternehmers 
als auch bie Einzahlung ber fälligen Beiträge burch ben Arbeitgeber 
eingeführt. SiefeS Verfahren hat fid) beftenS bewährt, fo baß 5 . B. 
bie größte beutfehe DrtSfranfenfaffe, bie ßeipjiger, in ihrem neuen 
SafcungSentmurf (für 1914) feine Beibehaltung oorfieht. 

S)ie beiben lebten Eingaben würben in ©emeinfehaft mit bem @e* 
werfoerein ber Heimarbeiterinnen Seutfchlan b’s eingereicht. 


Sie äBitffamfett ber britifchen ßobnämter. Sie ©eltungs« 
frift beS am 29. 3uli 1910 eingelegten ßohnamts für bie Rapier* 
fchachtelinbuftrie war jefct nach 3 Sahren abgelaufen. SaS 
HanbelSminifterium orbnete baher bie Errichtung eines neuen 
Amtes an, baS am 22. Auguft 1913 gebübet würbe. SaS Amt 
befteht aus je 16 Vertretern ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
unb 4 oon ber Regierung ernannten -Dtttgliebern. SaS ßohn* 
amt für bie Äettenfchmieberei in Erablci^Heath, baS als erfteS 
ßohnamt in Englanb im Auguft unb ^ooember 1910 ßohn* 
regelungen oorgenommen hatte (XIX, 696), fdjlägt jefet tnberungen 
ber bamaligen Scftfejjungen oor, bie etwa einer fiohnerhöhuttg um 
10 0 . H- entfprechen. 

Ser SKiubeftftuubenlohtt foll bort, roo ber Arbeitgeber Vaum unb 
SSerfjeug ftcüt, oon 2 l /s d auf 2 3 /4 d erhöht roerben unb bort, roo ber 
Arbeitnehmer alles fteHt, oon 3 73 d auf 3*/3 d. gür bie ^erftellung 
bieferer Eifenfetten waren 1910 abgeftufte 6tunbenlöhne oon 5 d bis 9V3d 
fcftgefejjt worben; hierfür roerben entfpredjenbe Erhöhungen oon 6Vs d 
bis auf 10*/i6 d je nad) Art unb 6tärfe ber betten oorgefchlagen. Sie©tücf* 
lohne für alle Arten oon betten foHen eine Erhöhung um 10o.&- erfahren. 

Einroäube gegen biefe Vorfdjläge finb bis jum 14. SKooember 
au bas ßohnauit ju richten. 


Sie Unfallgcfähren im fRuhrbergbau befebäftigten eine ^on^ 
ferenj ber bem ©ewerfoerein chriftlicher Bergarbeiter angehörenben 
6 icherheitSmänner beS gefamten VuhrbejirfS ((Mfenfirdjen, 12. Df* 
tober), bei ber ber Überzeugung oon ber Votwenbigfeit, bafe bie 
hohe Unfallziffer zurüdgebrängt werben müffe, AuSorucf gegeben 
würbe. 3>n beut hierzu" gefaxten Befchluffe heifet eS: 

3m 3ahre 1887 erlitt jeher 14. Bergmann unb im 3ahw l 9i2 
jeber 7. Bergmann einen Unfall. SaS ift eine Berboppelung ber Unfall* 
jttffer. Sie große 3al)l ber Unfälle ift eine fdiwere ©chäbigung ber 
Arbeiterfdjaft. Aber aud) für ben Bergbau beoeuten bie Ä'often ber 
Unfälle eine erhebliche Belüftung. SarauS ergibt fidh bie gorberung, 
baß im Allgemeinintereffe alles getan werben muß, bie h»he Unfall* 
Ziffer zurücfzubräitgen. SBenn bieS bur^ bie SidjerbeitSmänner bisher 
uod; nid)t in bem gewünfeßteu SKaße möglich war, bann liegt baS 
baran, baß bie 0icherbeitSmänuer für ihre iätigfeit nicht überall unb 
oon allen (Seiten bie notwenbige Unterftüßuug fanben. . . . BcfoitberS 
bebauerlid) ift eS aber, baß, oon einzelnen Ausnahmen abgefeßeit, bie 
SicßerheitSmänner bei ben Vertretern bcr Bergbeßörbe fo wenig Bcr* 
ftänbniS unb itocß weniger Unterftüßung finben. SaS ift um fo be- 
ilagenSwerter, weil feftfießt, baß bie ©rubenfontroHe bureß bie Berg* 
reoierbeamten unb Einfahrer bie ftar! fteigeitbe Unfallziffer bisher nicht 
aufßalten fonnte. ES erfdjeint beSßalb notwenbig, baß burdß einen 
Btinifterialerlaß bie Bergbeßörben auf bie Bebeutung ber ©ruben* 
füntroHe bureß bie SidjerßeitSmänuer ßingeroiefen roerben. Sie $on* 
ferenz ift ferner eiuftimmig ber Meinung, baß ein weiterer Ausbau beS 
©efeßeS im Sinne einer Erweiterung ber Aedjte ber SicßerheitSmönner 
bringenb geboten erfeßeint. 

2Rafff .mtglüd im englifdpen öergban. Auf ber Uuioerfal 
Eottierp bei Seitgßenpbb in SübwaleS finb 434 oon 930 einge* 
faßrenen Bergleuten bei einem ©rubenbranbe umgefommen. Es 
ift baS größte EJrubenungliicf in ber ©efdjicßte beS britifeßen 
Bergbaus. Erft oor 3 Saßren ßaben in ber Vtetoriaarube in 
ßancafßire 344 Arbeiter ben Sob gefunben, wäßreitb fonfi ber 
englifd)e Bergbau feit ber großen £ataftropße oon 1866 in BarnSlet) 
in gjorffßire, wo 388 Bergarbeiter umfamen, oon Btaffenunglücfen 
in biefern furdßtbaren Umfange oerfeßont geblieben ift. 

Ser | n ^ er f^anifd^etr Sejrtilinbnftrie» Sie 

Zwifdßen ben Arbeitgebern unb ben Arbeitern ber fatalonifcßen 
Sejtilinbuftrie nad; heftigen Kämpfen oereinbarte Einführung beS 
3eßnftunbentagS hat nunmehr in einer föniglicßen Verfügung 
00 m 23. Auguft 1913 ißre öffentlich-rechtliche Beftätigung erßalten. 
Sie Verfügung beftimmt, baß bie Höcßftarbeitsbauer |iir Sezlil- 
arbeitet beiberlei EJefcßlecßtS 60 Stunben in ber BJocße ober 3000 
Stunben im Saßre meßt überfeßreiten bürfe. Sie Arbeitgeber ßaben 
bie ArbeitSaufficßtSbeamten über bie ©tunbeneinteilung auf bem 
ßaufenben za halten. Um bie Afforbarbeiter oor ßoßneinbußen 
ZU bewaßren, wirb beftimmt, baß ber Afforbloßn im Verhältnis 
Zur Kürzung ber Arbeitsbauer zu erhöhen ift. Sie ArbeitSaufficßtS* 
beamten unb bie DrtSauSfcßüffe für Soziale Reformen finb mit ber 
Überwachung bcS Vollzugs ber Verfügung beauftragt. ((Gleichzeitig 
wirb baS Snftitut für Soziale Reformen erfueßt, Vorfcßläge für eine 
Verftärfung ber ArbeitSauffid)t zu machen.) guroiberßanblungen 
ber Arbeitgeber werben mit Bußen im Betrage oon 50—2500 Ve* 
feten geaßnbet. Sie Bußen fließen in ben Snoalibenrentcnfonbs 
beS Nationalen ffürforgeinftituts. —m— 


ÄrheitfrtJErftdjetung. SpurböJJett. 


®tt Äam^f jtvif^eit €tjten nnb Stranlenfaffen 

um bie neuen Verträge zur ^ranlenoerficßerung naeß ber TOD. 
ßat fieß leiber fo zugefpißt, baß auf einen frieblid;en Ausgleich 
faurn meßr gered)net werben fann, wenn nießt bie NeidhSregierung 
in leßter Stunbe mit Einfeßung ißrer ganzen Autorität auf einen 
^rieben ßinarbeitet. Sie friebueße Verftänbigung ift aber unter 
allen Umftänben zu wünfeßen troß beS § 370 TOD., ber ben 
$ranlen!affen bie Vtöglicßfeit gibt, an SteEe ber ärztUcßen Be* 
ßanblung ein ßößereS £rau!engelb z u gewähren. Senn wenn 
oielleid;t audj tnaneße Greife auf beiben Seiten einen folcßcn Ver* 
fueß mit bem Ausßilfsmittel beS Noiparagrapßcn 370 nießt ungern 
feßen würben, fo erfeßeint ein folcßeS Söaguis für ben Niefenban 
unferer $ran!enoerficßerung boeß fo gefäßrlid^, baß es nur im 
äußerften Öalle angewatibt werben füllte. Leiber ift eS nießt 
möglid), fteß ein flareS Bilb oon bem gegenwärtigen Sacßftanbe 
Zu maeßen, ba bie amtlicßen Erfläruitgen ber beiben Parteien ein* 
anber wiberfpred)en. Ser Betriebsfranfeufaffenoerbanb, ber zu* 
gleicß für bie anbern Äranfenfaffenoerbäube ßanbelt, ßat fürzlid) 
folgenbe Erflärung oeröffentlicßt: 
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„1. Hm 10 . ©eptentber hat eine ftebenftünbige Verhanblung zwifchen 
Vertretern ber bejeidhneten zentralen Arzteorganifationen unb beS Ve* 
triebSfranfenfaffenoerbanbeS unb am 5. Dftober eine mehrftünbige 
Unterrebung zuüfdjen ben Vorftfcenben ber Arzteorganifationen unb 
einem Vertreter unfereS VerbanbeS fiattgefunben. $)em Arzteoerbanbe 
ifi befanitt, bah ber VetriebSFraufeufaffenoerbanb habet im 
dinoernehmen mit ben anberen SFrattfenfaffen*£>auptoer- 
bättben gehanbelt Bat. 2 . ®ie Arzteorganifationen haben non oorn* 
herein runbroeg bie Vorfchläge ber SFranfenfaffen abgelebnt, obwohl 
oiefe weiteftgehenbeS dntgegenfommen enthielten unb ficb bie Slranfen- 
faffen barin jugurtften eines allgemeinen griebenS mit ben Ärzten 
auherorbeutlicheu VefebränFuttgen in ihren wicljtigften gcfepli^en 
Rechten unterwerfen wollten. $)ie Vorfchläge ber Waffen ftdjerten einer 
möglicbft groben 3 a ^I oon Ärzten eine £ätigfeit bei SFranfenfaffen unb 
begünftigten auch bie freie Arztwahl. 3. über bie £>öhe beS Honorars 
ift überhaupt nicht oerhanbelt roorben. $)ie Stranfcnfaffcn haben nur 
bie üorgefebfagene Vemeffmtgsgrunblage nach ben einzelnen Seiftungen 
nicht anerfemten fömten. 4. S)ie SFranfeufaffettuerbänbe h^Ben nur 
folcbe gorbentngcit abgelehnt, welche bie Auslieferung oon SFranfett- 
Faffeit unb Äaffenftrjten an bie Arzteorganifationen bebeitteu." 

$>ie drflärung beS VerbanbeS ber Arzte $>cutfchtanbs lautet 
bagegen: 

„$>ie auf Anregung non britter ©eite eingeleiteten diniguttgS* 
ucrhanblungeu jwifchen bem Vetriebsfraufenfaffenoerbanb bejiehungS' 
weife ben groben SFraitfenFaffenoerbänben einerfeits unb bem $)eutf<fjen 
ArjteoereinSbuub unb wirtfdjaftlichcn Arzteocrbaub (Seipjiger Verbanb) 
anoererfeitS futb enbgültig gefdjeitert. $>ie genannten Arztorganifationen 
hatten ber ©egettpartei Vorfchläge unterbreitet, bie ootn ärztlichen 
©tanbpuuft aus im Vergleich ju ben bisherigen ärztlichen gorbermtgen 
ein weitgehenbeS dntgegenfommen barftetlten; als ferner bie Waffen* 
organifationen auch an biefen neuen ©runblagett einiges auSzufefcen 
hatten, fagten bie Arztorganifationen ein weiteres dntgegenfommen zu. 
£rofcbcm haben bie oereittigten SFaffenoerbänbe ben ärztlichen griebenS* 
oorfdjlag fdfjlieblich ruttbweg abgelehnt: fte wollen weber mit ben 
Organifationen ber Arzte oerhanbeln, noch z c *gen f tc hlufidjtlidj ber 
freien Arztwahl ttub ber Venteffung beS Honorars irgendwelches dnt* 
gegeufommeu; fte zwingen babureb ber Arztepartei ben SFampf auf. 
2)en Ärzten bleibt baher einftweilett nichts anbereS übrig, als ben Ab* 
fdjlufj neuer Verträge für beginn ber ReidjSoerftcherungSorbnung zum 
1. Sanitär 1914 allgemein abzulchnen. 2)ie Arztorganifationen haben 
alSbalb ihre fafcungSgemäh oorgefehenen DrganifationSinftanzen z« B 
fammenberufen, inSbefonbere wirb mit tunlicher Vefdjleunigung ber 
ArzteoereinSbunb einen $>eutfdjcn Arztetag über bie nunmehr notwenbig 
geworbenen einheitlichen SRa&nahmeu befchltefeen laffen." 

tiefer aufeerorbentliche Arztetag foU am 26. Dftober in Verlin 
ftattfinben. Db er äUerbingS irgendwelche merfliche Klärung 
bringen wirb, ift fehr fraglich, ba bie Arzte nach oerfd)iebenen 
SSeröffentlichungen z u einem weiteren dntgegenfommen nid)t bereit 
ftnb unb cS auf ben SFampf anFommen laffen wollen, ©o weifen 
fie inSbefonbere baraitf hin, bah nach Art. 2 beS Vertrags bie 
faffenarztlichen Verträge zwar grunbfäjjlid) nach bem ©nftern ber 
organisierten freien Arztwahl Z u [chliefeen feien, bah aber unter 
VerücFfichtiguna ber örtlichen Verbältniffe auch ber Abfd)luh nach 
bem Waffen* ober bem $>iftriftsarztft)ftem zugeiaffen fei. 

$5te Vergütung ber ärztlichen iätigfeit foÜte entweber nach 
(SinjcIIeiftung ober nach SahreSpaufchale bemeffen werben. 2)azu 
fah Artifel 10 oor, bah bei Bezahlung nach dinzelleiftung baS 
gefamte Arzthonorar 22 V 2 §• ber aröfetniöglichen gabreSbeitragS- 

fumme ber feaffe nicht überfteigen Dürfe, wenn bie SFaffe nur bie 
SRegellciftungen gewährt. ArtiFel 11 beftiminte, ba& ein paritätifd) 
beferes ©rfjiebSamt enbgültig unb rechtSoerbinblich entfeheiben 
foüte, wenn bei ben örtlichen ißerhanbluitgen jwifchen 5lranfeufaffe 
unb Arzteorganifation feine Vereinbarung zuftanbe fomme. 2)ie 
Artifel 13 unb 14 oerpflichteten ben Vetriebsfranfenfaffenoerbanb 
einerfeits unb bie Arzteorganifationen anbererfeits, folcbe örtlichen 
Organifationen, bie ftch bem Vertrag ober bem ©prud) beS ©chicbs* 
amts nicht unterwerfen, bei ihren Kämpfen nicht zu unterftiifcen. 

3m Saufe ber Verhanblungen hätten ftch bk Arzteoertreter 
auch bereit erflärt, in ber ©arantiefrage (Art. 10) ihre Anfprüche 
noch weiter h era bzufefcen unb ber Raffung beS grunblegenben 
Art. 2 in ber gform zuzuftimmen: 

^SFaffenoerträge werben nach bem ©pftem ber organifiertcn freien 
Arztwahl ober nach bem Äaffenarztfpftem ober nach bem $>iftriftSarzt= 
fpftem abgefchloffen." 

^rofebent hatten aber bie Staffenoertreter erflärt, bah fte fich 
auf ber ©runblage biefer Vorfchläge oon weiteren Verhanblungen 
Feinen ©rfolg oerfprächen. 

S)a& in ben treibenben Streifen beS leipziger VerbanbeS eine 
üemlich energifche ^ampfftimmung he^ftht, beweifen oerfchiebene 
AuSlaffungen ber „Ärztlichen Vtitteilungen": 

©0 finbet ftch bie (Srflärung, bie organifterte Arztefchaft fönne 
ihrerfeitS ben Stampf nicht in ein ©cf}ocf ©uerülafcharmühel oerzettcln; 


jte müffe unb werbe ben ®egner fofort zur offenen gelbfchlacht auf ber 
ganzen Sinie fteflen. „9Fur DiefeS einen bürfen bie Staffen gemifj fein, 
bah überS ganze Sanb hi«/ 3tabt Bei ©tobt unb (was noch wichtiger 
ift) $>orf Bei $)orf unb ®orf Bei ©tabt gefämpft werben wirb unb 
bah eS nicht eher ein ©nbe gibt, bis Sie alte ©djulb wirtlich Be¬ 
glichen ift." 

dine weitere AuSlaffung an berfelben ©teüe z«gt, bah gewiffe 
Streife beS Seipziger VerbanbeS ftch auch ber möglichen golgen ihres 
Vorgehens fehr wohl Bcwuht ftnb: 

„Stommt ftatt beS griebenS ber Stampf . . ., bann geht es bieS- 
mal aufs ©anze unb ums ©anze. gn folgern Stampfe würbe bie 
bentf^e Stranfenoerficherung ganz oon felber z^^rötfeln . . ., ganz 
automatisch rein burdj unfere ©efenfioe . . . einfach, weil man Bei 
biefer Vcrftchernng bie Arzte zu>ar ignoriert unb hoch immer wieber 
ftinfdjmeigenb auf fte fpefuücrt hat. <5S gibt feine Stranfenoerficherung 
ohne unb noch weniger eine gegen bie Arzte. ©0 faitn bie ^olitif ber 
UltrabcfperaboS in ben Staffcuoerbänben lejjtcn dttbeS nur ber Ver- 
ftchentngSreform beS ^erm o. Vethmann ^ollweg baS ©rab fchaufefn. 
. . . 2)er beutfdjen Arztefchaft braucht nicht einmal oor einer Stataftrophc 
ber beutfdjen Stranfeuoerftdjeruug zu bangen. Vielleicht würbe banach 
biefe Vcrftcherung unter ärztlidhetit Veiftaub neu aufgebaut werben; 
unb fchledjter als bie oereiuigten GJeheimräte unb SKitglieber beS 
Reichstags würben wir uttfere ©adje nicht machen." 

$)er tteuefte Aufruf ber Vorfthenbett beS S)eutfchen Arzte- 
oeretnSbunbeS unb beS Seipziger VerbanbeS an bie beutfdjc Arzte- 
fchaft Bebeutet bereits eine offene SfricgSerflärung: 

w S)ie dntfeheibung ift ba! 2rofc uttfereS weiteften dittgcgcn* 
fommenS häbett bie oereinigteu fünf ^auptoerbänbe ber Stranfenfaffcn 
eS abgelebnt, mit uns grieben zu fchliefjen. @ie wollen nichts wiffen 
oon ber AMtwirFung unferer Drganifation bei Verljanblungen unb bei 
bem Abfchluh oott Verträgen. . . . $)aS ift ber Strieg! gefjt gibt 
eS fein friebltcheS Verljanbetn mehr! . . . Rieht früher Fann unb nicht 
früher barf eS grieben geben, ehe nicht unfer 3^1 erreicht . . . ift." 

Unb ähnlich Friegerifdj Hingt eS auch aus ben einzelnen Ve- 
jirFSoerbänben ber Arzte; fo teilen z- $3- bie thüringer Arzte mit, 
bafj fte „zu gemeinfcbaftlid)en unb einheitlichen Veftrebungen 
oöllig gerüftet baftehen". 3n VreSlau ift ber offene $ampf 
bereits im ©ange. 

S)iefe dntwicflung ber S)inge gibt ber ReidjSregierung nach* 
brücflich Anlafe, enblüh, fooiel in ihren Kräften fteht, oermittelnb 
einzugreifen. 2)en ^eifefpornen ift leicht ber 2Binb attS ben ©egeln 
Zu nehmen, wenn bie getnä&igten Elemente beiber Parteien eine 
moralifche RüdfenftärFung erfahren unb ber Öffentlichkeit einmal 
oon neutraler ©teüe aus Flargelegt wirb, wie gering bie wirklichen 
gntereffengegenfähe ber beiben Väüeien ftnb, oerglichen mit ben 
gewaltigen, tiefgreifenben golgen, bie ftch aus ber Unoerföhnlid)- 
Feit für bie ©efamtheit ergeben Fönnen. 


^te ©afemtgSSttbentitfl beS Aügemeiueu ^nappfd)aftSoeretitS zu 
Vodjttm, bie auf ©runb ber RVD. notwenbig war, ift in ber #aupt* 
oerfammluttg 00 m 11. Dftober cinftimnttg angenommen worben, nach* 
bem in ben beteiligten Streifen oorljer bie Ateinung oertreteu war, bafz 
mit bem drlafj einer 3 wangsfafeung gerechnet werben müffe. Satfächlidj 
befchränften ftch auch bie AbänberuitgSoorfdjläge ber Verwaltung auf 
rein formelle fragen, währenb bie brei Vergarbciteroerbänbe, jeber für 
ftch, weitgehenbe Anträge auf drhöljuug ber SFaffenleiftungen fdjott oor 
längerer 3 ß it eingereicht hätten. S)te SSerfbeftper liefen bentt auch oor 
Vegittn ber ^auptoerfammlung bie drfläruttg abgeben, fte würben ein- 
ftimmig alle Anträge ber Vergarbciteroerbänbe ableljnen. Ättrz oorher 
hatte febod) ber alte Vergarbeiteroerbanb mit ben SSerFbeftfceru eine 
Reihe oott Anträgen ucreinbart, bie einige drljohuttgen ber Slaffcti* 
leiftungen unb audj etliche foitftige Vorteile für bie Vergarbeiter brachten 
unb betten fdjltcfjltdj and) bie (Shriftlidjen unb bie V®l en zuftimmten. 
Xiic wefentlichften biefer Anberuttgett ftnb folgenbe: Veim SFranfengelb 
erhalten bie gamilienoäter eine Zulage, wenn fte Sfinber unter 15 gahren 
haben, für jebeS SFinb ein 3wöfftel beS tranfettgelbcS, aber im ganzen 
nicht über brei 3wölftel. Vei StranFcnljauSpflegc wirb als ^auSgelb 
gezahlt bei einem Angehörigen bie .ftälfte beS SFranfengelbeS unb Bei 
weiteren Angehörigen für febett ein 3wölftcl mehr btS zum ^öchftbetrage 
oon zelju 3 t uölfteln beS SiranFeitgelbcS. 5)aS .ftauSgctb fann unmittelbar 
an bie Angehörigen gezahlt werben. $>ie Vciljtlfe zur drzieljung ber 
SFinber oerftorbener aftiuer SRitglieber unb gnoaliben ber Arbeiter¬ 
abteilung toirb bis zur Vollenbung beS 15. SebenSjahrS (bisher beS 14.) 
gewährt; gleichzeitig wirb biefe Veiljilfe erhöht. Auf ber aubertt ©eite 
erfahren bie Veiträge in ber Arbeiterabteilung eine drhöljung oon 
97 ^ auf 98 in ber SBoche. Audj bie Veiträge in ber Veamten- 
abteilung werben um ein ©eringeS erhöht, gür bie ©eiteraloerfantm* 
lungett follen fünfüg für bie Arbeitnehmer 80 Abgeorbnete ttadj ber 
Verhältniswahl gewählt werben, wäljrcub jept fämtliche 472 Sluapp* 
fdjaftsältcfte bie VerfatnmlungSteilnehmer feitcitS ber Arbeiter ftellten. 
AIS ©egeuleiftuugcn geftanben bie Arbeitnehmer zu, bah fte für ben 
Vau eigener Ärattfenhäufer uttb auch bafür eintreten wollen, bah bie 
SFranfettfontrolle burdj Veamte auSgeübt wirb, währenb fte fich früher 
gegen biefe beiben Rtahnahmen auSgefprodjett hätten. 
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Sud) für bie Hinterbliebenen ift bei ber Anrechnung ber SReicßS* 
inoalibenrente ein Vorteil ergiclt worben. 

2)ieferBcrftättbigungSerfolg ifi einegrueßtuor allem ber SWäßigungS- 
politif beS alten BergarbetteroerbanbeS. ©htgelne freigewerffcßaftliche 
Blätter rühmen biefen ©rfolg als eine befonberS ftolge £at, Durch bie 
ber alte Bergarbeiterocrbanb nacßbrütfltch „oor aller SBelt beroiefen hat, 
baß er nur praftifeße ©ewerffcßaftspolitif verfolgt". 

(Sine Bereinigung non ArbcttgebemrtraneitS* nnb »erfaßmüiiuern 
für bie KngrfteKtenoerfidjerung im Königreich ©aeßfen ift unter Borftß 
oon Pr. Strefemann gegrünbet roorben. 2!» ber ©rünbuitgSocrfamm* 
lung würben mancherlei Klagen über mangelnbeS ©ittgegeufommen ber 
AeicßSvevftdjcrungSaitftalt gegenüber ben Anregungen ber BcrtrauenS* 
rnänner nnb über bureaufrattfeße Haubßabnng ber ©efcßäfte vor* 
gebracht; bie Bereinigung von ArbeitgebervertrauenS* nnb ©rfaß* 
männern im Königreich ©acßfcti miß beut ebenfo entgegenmirfen wie 
ber HauptauSfcßuß ber ^rioatbcamtenoerbcinbe unb bie Sogiale Ar* 
beitSgetiteinfdjaft ber faufmännifeßen AngefteKtenverbänbe. £>ie @e* 
fcßäftsftclle ber neuen Bereinigung befinbet ftch in XreSbeu-A., ©ßriftiam 
ftraße 11. 

©ine ftaatlidje UMterhöltSoerficßertittg in Bictoria. Nebelt ben 
Alters* uttb guoalibettverficßerungsgefcßcu beS auftralifcßcu Buttbes, 
bie jcbcitt arbeitsunfähigen unbefrfjoltencn über 60 gaßre alten Bürger 
mit weniger als 6200 JH Beftß eine SHente fteßern, foH bas neue ©efeß 
ben Arbeitern bie Argt* unb BegräbniSFoftcit bis gur Höbe non 400 .ä 
gewähren. Hinterbliebenen/ bie mit ihrem Lebensunterhalt non bem 
Beworbenen abßittgen, wirb ein Betrag non miubefteus 4000 unb 
hödjftens 8000 „ 4t auSgcgahlt, ber bem breijährigett Sohn beS ver* 
ftorbetten (Ernährers entfpiicßt. Bei vorübergeßenber ArbeitSuufähtgfeit 
wirb bem Berfidjerteu wöchentlich bie Hälfte feines burchfchuittlichen 
SBocßenoerbienfteS, minbeftenS aber 20 Jt gegahlt. Xie Summe aller 
einem eingehten gewährten ©ntfcßäbigungeit bar[ 8000 Ji nicht über«» 
fteigeti. gür ^erfoneit unter 21 unb über 60 Sabre gelten befonbere 
Beftintmungeit. — SBäßrettb beim AlterSverftcßerungSgefeß ber Staat 
bie gefaulten Koften trägt, fieht ber neue ©efeßentwurf regelmäßige 
Brämicngaßlungeu nor, oon benen bie Arbeitgeber 3 /6, bie Arbeiter */* 
unb ber Staat '/e gu tragen hüben. 


3Ubeiteloftgkeit unb iljre Bekämpfung. 

(8tmctabctttttofifi$itKg ber äCrbetttfofen in Snbabtft. 

Bon Dr. ©merieß gerenegi, Soglalpolitifcßem gaeßreferenten ber 
Hauptftabt Bubapeft. 

SRacßbem eine aroße Arbeitslofeitverfammlung im Januar 1913 
vom 3J?agiftrat bie Dringliche gnanariffnaßme non öffentlichen Ar* 
beiten, bte fofortige ilnterftüßung ber Arbeitslofen unb bie ©in* 
füßrung beS ©enter ArbeitSlofenverftcßerungSft)ftem$ erbeten, lehnte 
ber BJagiftrat bie ©inrießtung non üßotftanbsarbeiten grunbfäßlicß 
ab, erFIärte fich bagegen gur Schaffung oon Arbeit$ge(egenßeit im 
Nahmen ber bereits befcßloffenen öffentlichen ©ebäube bereit unb 
bewilligte, ba btefe Arbeitsgelegenheiten nicht fofort ju befdßaffen 
feien, gleichfam gur Sinterung ber größten $ot ber Arbeitslosen 
50 000 fronen unter folgenben Bebingmtgen: 

Als Arbeitstofe gelten biejenigen im Sinne bcS ©efeßartifels XIX 
n. g. 1907 fronten* unb unfafloerfidjerungspflicßtigen ©croerbe* unb 
HanbdSangeftellten, bie ohne ihr Berfdjulbett arbeitslos, aber arbeits* 
fähig finb unb troß SuchenS nach Arbeit eine entfpreeßenbe Befdjäftigung 
nicht fiuben rönnen. AuSgefcßloffeit oon ber Unterftüßung fmb: 1. gnvalibe, 
2. bic infolge eines Streifs ober einer AuSfperrmtg Arbeitslofen während 
ber Arbeitseinteilung, 3. bie eine Unterftüßung non ber Krattfenfaffe 
erhalten, 4. bic regelmäßig unterftüßtcu Armen, 6. bie noch nicht ein 
gaßr in ber Hauptftabt wohnen unb bafclbft gearbeitet haben, 6. bie 
nom läge beS ©efucßs um Unterftüßung ab gerechnet weniger als gmei 
SBotftcu ohne Arbeit waren, 7. biejenigen, benen bie beftebeitbeit Stellen* 
nermittluugsorgaue in ber Brwatinbuftrie eine entfpredjenbe') Ar* 
beitsgelegenheit nerfthaffen Kirnten ober weldjc bei beit bemnädjft in 
Angriff gu nehmenben öffentlichen Arbeiten eittfpredjenb angefteßt werben. 

Öiir ben gfaU, baß bte 50 000 Kronen infolge maffenhafter 
Anmelbungen nicht für fämtliche Uuterftüßungsberecßttgte ausreichen 
würben, würben für bie Auswahl ber in ber größten SKot Befinb* 
liehen folgenbc BrioritätSgefichtSpunfte feftgetegt: 

,,n) Berßeiratete, mit befonberer Aücffid)t auf bie Saßt öer gu er* 
haltenben gamilieumitglieber; b) unnerheiratete männlidje begießungS* 
weife weiblidic AngefteDte, wenn fic Angehörige (©Itern, Berwanbte, 
Kinbcr) gu erhalten haben ober aber wenn fic ftdj felbft erhalten 
müffeit, ba fic feitcitS ißrer gamilie aller Stüße entraten; c) im übrigen 
genießen bei foitft gleichen Berhältitiffeu einen Borgug bie, bie feit längerer 
;>cit arbeitslos finb unb noit feiner Seite ltntcrftüßung befommen ober 
aber bei beiten bie Uiiterftüßuug fchon feit längerem aufgeßort ßatte." 

’) X. ß. bei ortsüblichen Arbeitsbebingungen im gelernten Berufe 
ober betreffs ungelernter Arbeiter beim ortsüblichen $ageloßn. 


3n bejug auf bie Art ber Unterftüßungen würbe befcßloffen, 
baß bie Unterftüßung eine wocßentlidje ober eine einmalige ©elb* ober 
eine Baturalunterftüßnng fein fönne. Xie Summe ber wöchentlichen 
Unterftüßung foHte a) für bie gamilienerßalter 6—8 Kronen, b) für 
aßeinfteßenbe B^rfonen 3-5 Kronen betragen. 

Als Begutachtungsorgan ber UnterftüßungSaftion würbe 
eine gemifehle ^omnttffion eingefeßt. 

$)ie AuSgaßlung ber Unterftüßungen follte wöchentlich 
erfolgen, ber UnterftiißungSberechtigte aber oerpflichtet fein, auch 
wäßrenb ber SSodße bie ißm gugewiefene entfpreeßenbe refp. ein* 
feßtagige Arbeit fofort anguneßmen. 

Auf Aufforderung ber Beßörbe melbeten fi<h 00 m 15. bis 
20. April bei ben BeginSoorfteßungen 1969 B^fotten. 2 ) 2)ic geringe 
Angaßl ber Anmelbungen überrafd)te bie Beßörbe felbft am wenig* 
ften, ba fte bie SSirhtng ber ausfcßließenben UnterftüßungSbebin* 
gungen rorauSgefeßen ßatte. Auch bie organifierten Arbeiter, 
nämlicß biejenigen, bie ben für bie Hnterftüßung feftgelegten Be* 
bingungeit entfpraeßen, ßaben fteß am 9?acßftnhen um Unterftiißung 
in einem ißrern 3aßIenoerßältniS entfpreeßenben SRaße nießt beteiligt. 
X)ie Angaben fämtlicßer 3)telbeformulare würben in ber Söoßnung 
ber betreffenben Arbcitslofcu fonfrofliert. B3äßrenb berfelben 3 e it 
(gwei SBodjeit) würbe audß bureß bic KranFcitfaffe, bie ©ewerf* 
feßaften unb bas ArmeneoibengßaltungSamt feftgeftellt, ob bic um 
fommunale Unterftüßung anfud)enben Arbeitslofen nicht im ©enuffc 
oon einer Kranfen*, ©emerffeßafts* ober Söoßltätigfeitsunterftiißung 
ftanben. 

SRadj bem Beruf gab es unter ben 1969 Arbeitslofen 1668 (84,7 o. H-) 
gewerblidhe unb 128 (6,5 0 . H-) HanbelSangefteflte, 88 (4,a o. H-) £age* 
lößner (©elegenßeitSarbeiter) unb 85 (4,3 ü. H ) anbere Berufstätige, 
bamnter Kaufleute, ©ewerbetreibenbe, Beamte, Abreffenfcßreiber ufw. 
Unter ben eingelnen gnbuftriegweigen war bie ©ifen* unb BtetaUinbuftrie 
am gaßlreicßfteu mit 470 (23 f « 0 . H )/ Holginbuftric 338 (17 ,3 u. H-)f 
Baugewerbe 263 (13,* 0 . H-)i Befleibungsinbuftrie 173 (8,s 0 . H-)/ 
näßrungSiitbuftrie 113 (5,7 o. H ) oertreten. Xie übrigen inbuftrieHen 
Berufsgruppen waren alle mit weniger als ßuubert Arbeitslofen oer* 
treten. 

Bad) bem gamilienßanb waren: Lebige 861 (43,7 0 . H-)r 
heiratete 962 (48,9 o. H )/ föitwen unb ©efeßiebene 113 (5 ,t u. H-) 
AHemfteßenb waren 784 (39,* o HO/ ei« gamilieitglieb erhielten 327 
(16^ o. H )/ 3 *oei gamilieumitglieber 240 (12 ,3 u. H )/ brei unb meßr 618 
(31,4 u. HO- würbe feftgeftellt, baß bie Arbeiter mit ber größten 
gamilie (6—lOKiuber) tnaffenßaft auf ben fommunalen KleinwoßnungS* 
anlageit (Palotai-ut, Cegledi-ut) woßnen. 

Begüglid) ber Xauer ber ArbeitSloffgleit waren weniger als eine 
SBodje arbeitslos: 22 ( 1,1 u. HO/ fine SBocße 61 (2,e 0 . HO/ jwei ©odjen 
92 (4,7 0 . HO/ brei ©oeßett 82 (4,* 0 . HO/ einen Blonat 265 (13 ,1 0 . HO/ 
gwei bis brei SKonate 646 (27,7 o. HO/ brei biS fünf SKonate 706 
(85,9 0 . HO/ ein ganges gaßr 308 (16,- 0 . HO/ länger als ein gaßr 81 
(4,i 0 . HO- SKeßr als bic Hälfte (65,s 0 . HO ber Arbeitslofen war 
wenigftenS ein oiertel gaßr, naßegu ein güuftel (19 ,1 0 . HO war 
wenigftenS ein halbes gaßr feßon offne Arbeit. Xas fmb be* 
benflicße Xaten, bie nur burd) ben Umftaitb abgefcßwäd)t werben, baß 
ftch unter ben Arbeitslofen oiele nießt ßierhergeßörige Kranfc, ©reife 
unb gnoalibe (8—10 o. HO befanben. 

Xie Urfacßc beS Austritts aus ber Arbeit war bei faft brei 
Biertel ber Unterftüßungfucßeuben Arbeitsmangel, nämlicß in 1427 
(72,5 o. HO gäHen; ber ©runb beS Austritts war Kranfßcit in 267 
(13,« 0 . HO gällen; bie eigene Künbigung beS Arbeiters in 76 (8,8 0 . HO 
gäüen. 

Bon ben Arbeitslofen befamen wäßrenb ber Xaiter ber ArbeitS* 
loftgfeit nach eigener AuSfage anberweitige Unterftüßung: oon ben ©e* 
werffeßaften ArbeitSlofemmterftüßuitg 154 (7,8 0 . HO/ üon ber Kranfen* 
faffe 121 ( 6,1 0 . HO/ «ca ber BegirfSoorftcßung ober einem SBoßltätig* 
feitSoerein 70 (8,1 0 . HO- ^cr größte Seil biefer Unterftüßungeu ßatte 
feßon gut Seit ber Anutelbuug längft aufgeßört. 

Bon ben Unterftübunganfucßenben erhielten eine Fommunale 
ituterftußung 1473 (74,9 ö. HO/ abgewiefen würben 496 (26,» 0 . HO- 

Keine Unterftüßuug erhielten bie, benen uaeßgemiefen würbe, 
baß fte itod) feine gwei SBodjen arbeitslos waren ober in ber SBod)e 
wenigftenS brei SBocßeutage itt ihrem Beruf ober fottftwo eine (Srroerbs* 
tätigfeit auSübten ober eine 9?ebeubefcßäftignng inne hatten (BigeßauS* 
meifter, BerfaufSbubenbefißer). Xer beftänbige ©rwerb ber grau bübete 


9 ) Anm. b. Herausgeber, ©iite Säßlmtg ber Arbeitslofen in 
Bubapeft im gebmar 1918 bureß bie ©ewcrffdjaftsfommiffion ßatte 
10 738 ergeben, ©ettßer melbete bie Scßneibcrorgaitifation, baß bei 
ißrem Arbeitsnachweis im erfien Halbjahr 1913 12 404 Britglicbcr 
Stellen fudjten, wäßrenb nur 2209 Stellen gu befegeit warnt. Xic 
Holgarbcitcrgewerffcßaft gafflte im erften Halbjaar 1913 au Arbeits* 
lofeiiunterftüßuitg 129 000 Krotten aus gegen 72 000 Krotten im gangen 
gaßre 1912. ^ie ©ifett* unb B(ctaHarbciterorgauifation beriditete, baß 
bie Arbeitslofenunterftüßuug im Berglcicß gurn vorigen gaßre bisher 
fcßoit bie hoppelte Summe erforbert hat. Unb alle biefe Angaben bc* 
gogen fuß nur auf bie organifierten Arbeiter. 
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fern Unterftüfcungshmberuis. Auch franfenoerfid)cruugspiIid)tige Prioat* 
beamte mit I)öt)ercm ©infommeit befamen feine Unterftübuiig. Einige 
melbeten fid) auf bic Aufforbentng ber Seftion uid)t pcrfönlic^, rooburd) 
and) ihre Berlmltuiffe itidjt geprüft roerben fonnten. Bei anberen fonnte 
bie SBofjnuitg nicht feftgeftedt werben. 

S?on ben Unterftütjunganiudjenben waren 1871 (95 o. ,£>.) SAänncr, 
98 (6 o. $,) grauen. (Xiit Seil ber teueren fonnte fd)led)terbingS feine 
Befdfjäftigung nadjmetfen unb berief fid) einfach auf feine Armut, auf 
Zahlreiche ttinber ober ihren BMtwenftanb. Siefen grauen fonnte es 
am fd)werften beigebracht werben, aus wettern ©runbe fte, obwohl fte 
barauf aitgewiefen wären, feine Unterftüfcung erhalten fonnten. 

Die gröfete Schwäche ber Aftion lag barin, bafj bie öffent* 
litten Arbeiten infolge ber finanziellen Berljältniffe nicht in fo 
reichlichem ÜJla&e angeorbnet werben fonnten, wie dies ber £aupt* 
gebanfe ber Aftion erforberlid) gemadjt ^citte. 

93ei ber erften (Gelboerteilung ( 8 . SÜiai) würbe mit |)inweis 
auf bie bei ber übermiegetiben 2J?ef)rzahl fehr lange ArbeitSlofig* 
feit für bie oier feit ber Anntelbung abgelaufenen Wochen auf 
einmal ber oierfadhe betrag ber Wochenunterftühung (3—8 fronen) 
auSbejahlt, welcher gentäfe einem nach 3° hl ber $n erhaltenben 
Ffamilieninitglieber unb ber Dauer ber ArbcitSlofigfeit fombinierten 
einheitlichen Schlüffel non ber Sfommiffion zugeurteilt würbe. 

93ei biefer (Gelegenheit mufete ber Arbeitslofe, ber auf eine 
Unterftiifcung in ben folgenben SSochen Anfprud) erhob, einen 
Arbeitslofenfchein Bedangen unb auf biefem feine ArbeitS* 
loftgfeit bei ber beljörblichen ober feiner gewerffd;affliehen ArbeitS* 
nermittlungöftelle an jebetn jweiten Wochentage währenb ber Sir«* 
beitsftunben beglaubigen laffen. Aur auf (Grunb biefeS Belegs 
erhielt er am ©nbe ber nädjften Woche bie ihm ^gebilligte wöchent* 
Iic|e ArbeitSlofenunterftiifeung. Jyallö er beim Borweifen beS Sir* 
beiislofenfcheins nicht auch i'ein Arbeitsbuch als weiteren Beweis 
ber Steüenlofigfeit aufweifen fonnte, foHte wieber eine behörbliche 
Unterfuchung in feiner Wohnung ftatthaben. 

SDa ihren Unterftübungsanfprud) Woche für Woche immer 
weniger Arbeitslofe nad)weifen fonnten, ftettte bie Befjörbe, auch 
mit Aürffid)t barauf, ba& ben ArbeitSlofen — oorfichtshalber — 
eine höd)ftenS breiwödjige Unterftüfeung in AuSficht gestellt würbe 
unb eine fedjöwödjige Unterftiibung oon burefjf(fjnütlid) 36 fronen 
eine Unterftüfcung barfteHt, bie auch bei manchen (Gewerffchaften 
als maximale Arbeitslofenunterftüfcung anzutreffen ift, bie weitere 
Unferftüfcung na<h fechs Wochen ein. 

Die erfte feitenS ber Stabt Bubapeft im Sntereffe ber ArbeitS* 
lofen burchgeführte Aftion hat trofe mancher mit bem erften Ber* 
fuch jufamtnenhängenben 9Aängel bie prinzipielle Bebeutung, bafj 
es in einer Bfillionenftabt zum erften iftale gelang, bie Auswahl 
unb llnterftüfcung ber oom Sntereffe ber (Gefamtbeoölferung aus 
am meiften hilf^bebürftigen ArbeitSlofen auf (Grunb eines einheit* 
liehen behördlichen Verfahrens, ohne fHücfftcht auf bie 3u s 
gehörigfeit ber ArbeitSlofen ju Sachoereinen, burchjuführen. Die 
bem Berfahren jugrunbe liegenben Sßrinjipien höben fid) bieSmal 
nur für eine AotftanbSaftion zur Sinberung ber folgen einer 
aufeerorbentlich langen winterlichen Arbeitslofigfeit bewährt. Falls 
fleh alfo eine Slabtoehörbe in ber Auffaffung, ba& bie ArbeitSlofen* 
oerficherung in erfter ßinie eine ftaatliche Aufgabe ift, fich auf 
AotftanbSaftionen zu befthränfen roünfd)t, fo Iäfet fich bas hiß* an* 
gewanbte Berfahren mit gewiffen leicht burthführbaren Berbeffe* 
rungen als fozial gerecht unb praftifd) gangbar empfehlen. Aarnent* 
lieh mufe bie Unterftüfeungsperiobe auf Sanuar—SRärz oerlegt unb 
währenb biefer 3 e ^ fortlaufenb unb rafd) burchgeführt werben. 
(Gewiffe bie Unterftiigung oon unoraanifierten ArbeitSlofen be* 
treffenben Prinzipien unb Erfahrungen oiefer Aftion laffen fich au( h 
für eine ftänbige fommunale ArbeitSlofenfaffe oerwerten. 

Serbaitb $eutfd|e? gesselultigtt <&d)tt\bftofKn r bem 32 Schreib* 
ftuben angehören, gab im ©efchäftsjahr 1912/13 4612 perfonen Arbeit; 
an Söhnen würben 368 000 m auSgezahlt; 1165 fteüenlofen Perfonen 
würben fefte Stellen oerfdjafft. ®er tägliche Berbienft für ben Äopf 
unb Sag fdjwanfte zmifthen 2,«i unb 4,07 M. 

Siojittlpolitlk im Ocrhekr^tDcfen, 


bahnbireftionSbezirfeu in Berlin z^ einer Beratung zufömmen* 
treten. 

@tn oölligcS flffoholöer&ot für bie frauzöftfehen ^ifenbahncr 

hat bie (Generalbireftion ber fran^öfifchen StaatSoahnen erlaffen. 
S)en Snhöbern oon BahnhofSmirtfchaften, Äantinen ufw. wirb oer* 
boten, an Beamte unb Arbeiter ber Staatsbahneu Alfohol ober 
alfoholifefje (Getränfe, wie 'Bein, Bier, Branntwein, Abfinth ufw. 
u oerfaufen. ^Die £icnftleiter fotten ftänbige Aufficht üben, um 
ie Angefiellten unb Arbeiter währenb ihrer S'ienftbauer zu uer* 
hinbern, baS BahnhofSgebiet zu oerlaffen ober auch bie Bahnhofs* 
wirtfefjaften ju betreten, ferner wirb allen Staatseifenbahnern 
auSbrüdlich oerboten, BeförberungS* ober Abfchicbsfeiern in 2Birts= 
häufern z« begehen. 

ÜUecrtrifdje ÜUtteilungrn. 

AUc ncucridjicitcncn Bücher, bic bev Sd)riftlcltiuig jugefanbt »oerben, merben hier 
ber^cidjnet. Die mciterc Bejprcchung cinaelner Schriften, hier ober im önnptteil 
ber „Sojialen praji»", behält fid) bie Sdjriftlcitung bor. 

Die Frauenarbeit in ber Sanbwirtfdijaft. Bon Dr. ilarl AHtller. 
(Soziale SageSfrageit 43. ,'peft.) (61). 9R.©Iabbatfi 1913, 
BolfSoeretnS*Berlag. 

Über bie Frauenarbeit auf bem Sanbe ift bisher wenig Sidjt oer¬ 
breitet worben. Die Unterfuchungen beS BereinS für Sojialpolitif fo* 
wie beS eoangelifd)*fozialen ^ongreffeS über Sanbarbeiterfragen be* 
rührten bie Berhältitiffc ber weiblidjeit Arbeiterfchaft faunt. ©ine oom 
Stänbigen AuSfdjuß zur Förberiutg ber Arbeiterinnen*Fntcreffen zurzeit 
oeranftaltete Umfrage wirb bie Siicfe hoffentlich auSfitllen. AIS banfenS* 
werter Beitrag zur Klärung ber bisher wenig erforschten guftäube ift 
aud) bic oorliegenbe Sdirift zu begrüben, bie hauptfächlidj beit fahlen 
ber BerufSftatiftif über ben Umfang ber lanbrnirtfchaftlidjen Frauen¬ 
arbeit fowie über Alter unb F am üt cn ftanb ber in ber Sanbmirtfchaft 
befchäftigten Frauen eingehenbe ©rläuterung zuteil werben läfjt. ©ine 
©rgänznng zu biefen Abfdjuitteu bilbet bie Darfiellnng ber Art ber 
tanbwirtfrihaftlidjeu Frauenarbeit, ber Sohnoerhältuiffe, ber Aus* 
bilbungsmögtichfeiteu, worüber bie amtliche Statiftif leinen AuffdjluB 
bietet. 

Abhaublungen unb Borträge zur fo^ialiftifdjen Bilbung. 
^erausgegeben oon Sttaj; ©ruttwalb. •'oeft 1: 3«r ©in* 

führung in SKarj „ÄapitaT. Bon 9Äaj ©ruttwalb. 

®cft 2: Partei unb ©emcrffchaft in oergletchcnber 
Statiftif. Bon Auguft 9Kai. 

^>eft 3: (Goethe uitb bie Arbeiter. Bon ©runwatb. 
Fe 0,»o v#/. 

Jg>eft 4 unb 5: ©efchid)te ber foztalbemofrati)chett 
Parteiorgauifation in Deutfdjlanb. Bon SStlhelm 
Schröber. 0,75.//. 

$eft6: Schiller unb bic Arbeiter. Bon^onrab ^aenifch. 
DreSbeit 1912. 0,4o 

$eft7: Dencrung, Sarcttpreife unb ©olbprobuftioit. 
Bott 3 tfareSfi. DreSben 1913. 0,s« //. 

&cft 8: Die Äonfumgenoffenfehaftsbewegung ber 
beutfehett Arbeiterflaffe. Bon Paul ©Öhre. DrcSbenl913. 
0,w .//. Sämtlidje ^efte erfd)ienen bei Äabett & ©o. 
Borlefungett über Bolfs* unb Staatswirtfchaft. Bon ©raf 
S. F- ®itte. Stuttgart, Berlin 1913. 1. Banb. Deut[d)e 

BerlagS-Anftalt. 277 S. 9 Jt. 

Die Berhanblungen beS 24. ©oangelifdh-foztalctt Äongreffes. 
Abgehalteit in Hamburg am 13.—IG. 9Kai 1913. GJöttingen 1913. 
Banbetthoecf & Auprecht. 176 S. 

Der ©artelloerbaitb ber Äatholifchen Deutfcben Stubenten* 
oerbinbuttgen (©.B.). Bon Auguft Auß- 3)^- ©labbach 
1913. .fterauSgegeben oom Sefretariat Sozialer Stubentenarbeit. 
0,4o M . 

AechtSftubium unb Sozialarbeit. Bon ©erichtSreferenbar Aubolf 
Ameluniett, 9Ä. ©labbach 1913. #erau$gegeben oom Sefre* 
tariat Sozialer Stubentenarbeit. 0,44» JC. 

SBie baS engltfdje Bol! fich felbft regiert. Bott Paul ^elbecf. 
Berlin-Sdjötteberg 1912. Forlf^ritt (Buchoerlag ber .^Üfe). 
165 S. l,*o Jt. 

Die wirtfcbaftlichen Äräftc DcutfchlanbS. Überreizt oon ber 
Dresdner Banf, Berlin, anläßlich ihres 40jährigen Be* 
ftehenS. Berlin 1918. ©ebrueft in ber AeichSbruderei. 48 S. 


3 at einheitlichen fHegtlstttg ber ßofttüjefbiiltisifft ber pttixfa j ® 
fhen @ifenBahuarbeiter f bie bas ©ifenbahnmimfterium plant, 
Stellung z u nehmen, foll auch ben ©ifenbahnent felbft (Gelegenheit ge* 
eben werben. Der SAinifter ber öffentlichen Arbeiten hat bur^ ‘ gj a 
efonberen ©rlah angeorbnet, bafe unter bem Borfih eines Sflini* 
fterialbireftorS zehn Arbeiteroertreter aus ben oerfd)iebenen ©ifen* ' 


Finbeihaus. Seine gefdjicbtlidjc ©utwicfluiig uttb fittliche Bc* 
Wertung. Bon Dr. Subwtg Aulanb. Berlin 1918. ©arl .^et)- 
maitn. ^>eft 9/10 ber Beröffcittlidnmgeu bcs BereiitS für Säug* 
IingSfürforge im AcgteruugSbezirf Düffelborf. 
en unb Schwimmen, prafttfdjc B^ittfe für bie 3ugenbpflcgc. 
Bon Arnolb ^irp. Soziale Dagcsfrageu ^eft 42. 9Ä. ©lab¬ 
bad) 1913. BolfSoereiuSoerlag ©. m. b. 54 S. 0,*o Jt 


Serantroortlicf) für bie e^riftlettung: üriratboient Dr. tBalbemar 3immermann in Satin W., KoIIenborfftrage 29 f 30. 
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Bit jwlitifid^ (Betätigung her engltfdjen (Bewerb- 
vereine. 

©on Dr. phil. (£§arIotte Seubufcber, Meiningen. 

Sm Söinter 1913/14 totrb innerhalb ber meiften engltfdjen 
©etoerfbereine eine Slbftimmung auf ©runb be§ 1913 er» 
laffenen £rabe Untong Slct ftattfinben, bie fotoobl für bie 8u- 
funft ber Slrbeiterbetoegung toie für bie ©eftaltung ber holt» 
tifdben ^arteiberbältniffe be§ ßanbeö non tneittragenber Jöebeu- 
tung ift. banbeit fidb barum, ob fidb bie SWitglieber ber 
einzelnen SIrbeiterorganifationen in ihrer SWebrsabl für eine 
Jßertoenbung ber Mittel ibre§ SSereinS gu ^olitifc^en 3toetfen 
au^fnreeben tnerben, ob alfo in 3ufunft mit einer ftarfen poli* 
tifeben 0onbemertretung ber 31rbeiterflaffe im Parlament su 
rechnen fein totrb, bie nadj 93erminberung ber 3abl öer irifd^en 
Slbgeorbneten infolge ber £ome 9tule-©efebgebung noch mehr 


al§ bt§bcr ba§ 3ünglein an ber SBage stoifd^ett liberalen unb 
®onferöatit>en btlben toürbe. 

S)te englifdie ®etoerft>eretn§betoegung fiebt fidb feit einigen 
Sabren bor atoei Probleme gefteEt, für bie fie bisher noch feine 
ßöfung gefunben bot: bor bie Skiöc, tote eine „aftibe getoerf- 
fdbaftli^e ^olitif", b. b- eine Sßolitif, bie im @iretf bie toirf- 
famfte SBaffe ber Slrbeiter 3ur ©rretebung ihrer 3iele fiebt unb 
bereit ift, überall bort bon ihr ©ebraudj su machen, mo ihr 
ein S)rucf auf Unternehmer unb ©efamtheit ttottoenbtg er« 
fcheint, fchlimmftenfallS unter S^tchtadbtung gefcbloffener Ver¬ 
träge, in (Stnflang 31t bringen ift mit ben bisher in (Snglanb 
auSgebilbeten unb toeit berbreiteten SWetboben ber foEefiiben 
Vertragfdjlie&ung, unb ferner bor bie grage nach ber Teil¬ 
nahme ber (Setoerfbereine am ^olitifchen Vorteileben. $)te 
Dichtung, in ber bie Söfung be§ erften Vroblem^ liegen totrb, 
ift bon grunblegenber Vebeutung für ben 3ufünftigen ©borafter 
ber £rabe Union§, fie toirb barüber entfdjeiben, ob btefe in 
erfter ßinte ^ambfeSorganifationen fein tooHen, bie ihren 
ßeben§3toecf in ber Itnterboltung eine£ ftänbigen offenen ober 
berftedften ®rieg§3uftanbe§ gegen ba§ Unternehmertum feben, 
ober Organe ber foüeftiben Vertraggfchlichuug, gefdjaffen, um 
bie Slrbeiter bei Vereinbarung ber Slrbettöbebingungen in ge- 
meinfamen Slu^fchüffen, ©inigungSämtern u. bergl. su ber- 
treten. 

2)iefe grage ift beute noch nidbt urteiBreif; fie totrb e§ erft 
fein, toenn feftftebt, ob e§ fidö bei ber gegentoärtigen @treif- 
beriobe unb bei ben rebolutionären Vegungen, bie unter einem 
Steile ber englifdjen Slrbeiterfchaft berbortreten, um eine ent- 
fchetbenbe SBenbung in ber ©efamtenttoicflung bonbeit ober 
nur um borübergebenbe ©rfdbetnungen, bie burdh beftimmte 
äufeere Verbältniffe berborgerufen finb. 

2)a3 3toeite Vroblem bagegen toirb, toenigftenä fotoeit bie 
grunbfählidje Slnerfennung ober SIblebnung einer bolttifchen 
Vetätigung ber ©etoerfbereine in grage ftebt, burdh bie auf 
©runb be§ neuen ©efefce^ ftattfinbenbe Slbfttmmung bon einem 
großen unb einflußreichen Steile ber engltfdjen Slrbeiterfchaft 
beanttoortet toerben (bgl. XXIII, 100). 

2)er Verfudh, bie 8tdte ber Slrbeiterbetoegung auf boli- 
tifd^em Söege burch Einflußnahme auf ©efefcgebwtg unb Ver- 
toaltung su erreichen, ift in Englanb ebenfotoentg jüngften 
S)atum§ toie in atiberen Öänbern. SBieberboIt ift im 19. Sohr- 
hunbert bon fosialiftifdber ©eite ben Lohnarbeitern borgefteßt 
toorben, baß fie fidj sur Verbefferung ihrer toirtfdjaftlichen 
Lage ber bolitifdjen ÜRafdjtne bemächtigen müßten, unb e§ hot 
Seiten gegeben, in benen ber ©Iaube an bie ÜJtodjt be§ bolt- 
tifdben SPHtteB bie Slntoenbung anberer Söaffen, boran ber ge» 
toerffchaftlid)en Slftion, in ben ^intergrunb gebrängt hot, in 
benen nach bem SltBbrutfe ber 2öebb§ „bie SBahlurne bie Varrt« 
fabe unntobern gemacht hot", ©dbon in ben 1870 er Sohlen 
tourben eigene Slrbeiterfanbibaturen für baö Vorlament auf- 
gefteüt, unb 1874 sogen mit ben beiben einflußreichen giihrern 
ber Vcrgarbeiter äle^anber SWocbonalb unb ^hotna^ Vurt bie 
erften Slrbeiterbertreter tn§ Unterbot ein. Ter regen polt- 
tifeben Slgitation ber ©etoerfberetne toar unter anberem ber 
Erlaß beg 3:rabe Unton-©efeße3 bon 1875 su banfen, ba8 für 
bie recbtlid^e unb fosiale ©teEung ber 5Krabe UnionS grunb- 
Iegenb ift. 
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Sie bamalige englifdje politifdje Arbeiterbcmegung unter- 
fdjieb fich jebod) bnrdj einen mefcntlicfjen 8 ug Pon ber anberer 
öänber, 3 . V. Pon ber bcutfdjcn Soaialbemofratie baburdj, baß 
ibr bie Note beS aiclbcmußten ÄllaffcnfampfeS fehlte, baß fie 
fidj Pictmefjr an bie beiben Ijcrrfdjenbcn Parteien menbete nnb 
nicift and) bon ihnen bie Vermirflidjung ihrer Sorberungen 
erreidjte. Sa $onferbatiPe fomofjl mie liberale auf Arbeiter« 
ftintmen angemiefen maren, bemiefen fie ben Anfprüdjcn ber 
(GemerfPereine ein großes ©ntgegenfommen, bie englifdhe Ar« 
beiterfebaft fonnte belegen auf eine eigene politifdje SHaffen- 
bemegung Peraidjten. 

(Sine äöanblung begann [ich in biefer Hinfidjt anaubaßnen, 
a 18 um 1890 ber „Neu-ilnioniSmuS" auffain, beffen foaia» 
liftifdje Sorberungen in bisher ungemohntern (Grabe bie 
Staatshilfe unb infolgebeffen eine ftärfere ©inmirfnng auf baS 
Parlament Perlangten. bem SNaße, in bern bie Abneigung 
ber englifchen (GemerfPereine gegen bie Staatshilfe ber ©r- 
fenntniS mich, baß ein ^eil ber angeftrebten Verbefferungen 
nur auf bem äöege ber (Gefeßgebung au erreichen fei, gemann 
bie Überaeitgung an Voben, baß an biefem 3b)ede bie Arbeiter- 
flaffe bie Vertretung ihrer Sntereffen nicht mehr allein bem 
Sßettfampfe ber beiben ßerrfdjenben Parteien um Arbeiter- 
ftimmen überlaffen bürfe, fonbern unmittelbaren ©influß auf 
bie (Gefeßgebung auSüben miiffe. SaS Ergebnis biefer Veftre- 
bungen mar 1893 bie (Grünbung ber Independant Labour 
Party, einer politifdjen Organifation, bie fich bie Verbreitung 
foaialiftifdjer (Gebanfen unb bie Schaffung einer unabhängigen 
Arbeiterpartei im Unterhaus anr Aufgabe machte. 1900 hielt 
mit $eir ®arbie ber erfte auSgefprodjene Soaialift feinen (Sin- 
aug inS Parlament. ViS baßin maren eS übermiegenb bie 
(GemerfPereine ber ungelernten Arbeiter, bie, bon foaialiftifchen 
(Gebanfen burchbrungen, ein ©ingreifen beS Staates in ihre 
ArbeitSbebingungen berlangten. Sie mohlorganifierten, feftge- 
fiigten Srabe UnionS ber gelernten Arbeiter hielten nach loie 
bor an bem (Grunbfaß ber ^elbfthilfe feft. 

Sie Notmenbigfeit einer ftarfen politifdjen Vertretung 
brängte fich ben (GemerfPereinen erft auf, als bie ©ntfdjeibung 
beS £)berßaufeS im Saff-Sal-SuH 1901 bie (GemerfbereinS- 
gelber flagbar machte, aaßlreidje bisher bei einem Streif er¬ 
laubte Hanblungen, namentlich baS Streifpoftenfteßen, für ge- 
feßmibrig erflärte unb batnit bie gemerffdjaftlidje äBirfungSfraft 
auf baS äußerfte erfdjmerte, menn nid)t unterbanb. Sn bie 
Stelle beS Labour Representation Committee, baS 1900 aur 
politifchen Vertretung ber Arbeiterintereffen gegriinbet morben 
mar, trat bie Labour Party, bie ihren ©auptrüdhalt in ben 
(GemerfPereinen fanb. 1906 entfanbte bie neue Partei aum 
erften SNale 30 Abgeorbnete inS Parlament, heute hat fie 
40 Siße im Unterhaus inne. 

Sie (Grünbung einer unabhängigen parlamentarifdjen Ar¬ 
beiterpartei mar für bie (Gefdjidjte beS englifchen Parlamen¬ 
tarismus mie für bie ©ntmidlung ber Arbeiterbcmegung ein 
©reigniS bon meittragenber Vebeutung. Unter ber Arbeiter- 
fchaft ermedte ber ©inaug bon 30 Arbeiterbertretern ins Parla¬ 
ment meitgebenbe Hoffnungen, über ber politifchen Arbeit 
mürbe bie gemerffdjaftliche bielfach Pernadjläffigt. Ser Sfüfjrer 
ber Partei, Namfatj 2Nac Sonalb („Syndicalism.“ ßonbon 
1912) fchilbert ben Vorgang folgenbermaßcn: 

„1906, als cS einer aftitoen SJiinberfjcit gelang, eine Arbeiters 
Partei ins Seben au rufen, faft oljnc SBiffcn ber paffiüen Mehrheit, 
beteiligte fich biefe Mehrheit mit lautem (Gefdjrci an ber ©rtnccfimg 
bon Hoffnungen. ©8 fdjtcri $eit, bie alten (GeluerfüereinSmetljobcn 
beifeite au legen luie bie Lüftungen im Xotuer bon Sonbon, Parla¬ 
ment unb ©kfefcgebung füllten bie inbuftrieUe Crganifation über- 
ftüffig mad)cn. Ser Stabe UnioniSmuä mürbe bernachläffigt. ©ine 
JHeaftion mufete fommen." 

Sie ^eaftion fefete [ehr halb ein. Sie neue Partei hatte 
bon Anfang an ihre Pofition nach ätoei entgegengefefcten Öticf)- 
tungen im eigenen Säger an berteibigen. Auf ber einen Seite 
crfd)ictt einem Seile ber ©emerfbcrciner, ber bisher fonferbatib 
ober liberal gemählt hatte, ihre SafciitSberedjtigung nicht als 
ermiefen; fie gaben baber nach mie bor aud) bei „breiedigen 
3öal)Ifämpfen", in benen bie Arbeiterpartei mit eigenen ftYmbi- 
baten herbortrat, ihre Stimme für eine ber anberen Parteien 
ab. Namentlich gilt baS bon ben Ntitgliebcrn einiger Verg- 
arbeiterorganifationen, bie bon jeher bie liberalen unterftüpt 
batten, nnb bon einem Seile ber Sertilarbeitcr, ber unioniftifd) 
gefinnt mar. Auf ber anberen Seite befriebigte bie Labour 
Party, melche bie Politif beS liberalen Kabinetts unterftiihte 


nnb baburch aur VegiernngSpartci mürbe, mit ihrer oppor* 
tuniftifchen unb rebifioniftifeften Haltung bie bon ihrer äöäbler- 
fchaft auf fie gefegten ©rmartungen nicht. 3Nan berlangte, bafe 
fie bon bcHRegiernng fategorifd) bie Vermrrflid)itng beftimmter 
Programmpunftc ber Arbeiterbcmegung forbern, int VJcigc- 
rnngSfallc ihr aber bie Unterftiihung entaichen fofle. Sic An¬ 
greifer bon biefer Seite fefeen fich aus mannigfaltigen ©le- 
ntenten aufammen, auS ber I. L. P., beren Sochterorganifation 
bie Labour Party ift unb bie bon biefer eine entfehiebenere 
Vetätigung im Sinne beS SoaialiStnuS berlangt, auS rebolu- 
tionären Soaialiften, bie bon ber parlamentarifchen Arbeiter- 
bertretung eine grunbfähliche Vefätnpfung beS (SegcnmartS- 
ftaatS forbern, mie fie bon ber Soaialbentofratie rabifalfter 
Schattierung auf bem geftlanbe beobachtet mirb, auS Spnbifa- 
liften, bie jebe Art parlamentarifd)er Sätigfeit für auSfichtSIoS 
halten unb berurteilen. 

Sragt man nad) ber Söirffamfeit ber Labour Party mäh- 
renb ber fed)S Qahre ihres parlamentarifchen SafeinS, fo er* 
fcheint ihre Sätigfeit bom Stanbpunfte beS gemäßigten Soaial* 
refornterS, ber auf bem 38ege ber ©efeßgebung unb Vermaltung 
eine allmähliche Hebung ber unteren VolfSfdjidjten herbei¬ 
führen miH, unameifelhaft fehr fruchtbar. ©S fotnmt ihr ein 
Hauptanteil an ber regen foaialpolitifchen ©efeßgebungSarbeit 
au, melche bie liberale Partei feit ihrem Söahlfiege im Qahre 
1906 geleiftet hat; Por allem mar eS einer ber erften Negie- 
rungSafte ber liberalen, burch ©rlaß beS Trade Disputes Act 
Pon 1906 ben burch baS Saff-Sal-Urteil gefd&affenen un- 
günftigen NedjtSftanb ber ©emerfpereine au befeitigen unb in 
einen priPilegierten NechtSftanb au Permanbeln. Sie anberen 
großen foaialpolitifchen ©efeße ber leßten ^ahre, bie ©infiihrung 
ftaatlicher AlterSpenfionen, bie Schaffung ftaatlidher ArbeitS- 
nadjmeife, bie Seftfcßung beS AchtftunbentageS im Vergbau, 
bie ©rrid)tung Pon Sohnämtern für bie HauSinbuftrie, bie 
ftaatlidje ArbeiterPerfidiernng finb unter ftarfer SNitmirfung 
unb Pielfach unter bem Srude ber Labour Party auftanbe 
gefommen. Aber ben Arbeitern, bie oft bei gleid)blcibenben 
Söhnen unter ben fteigenben Preifen ber SebenSmittel litten, 
arbeitete bie @efeßgebungSmafd)ine au langfant, eine ©rfdjei- 
nung, bie feincSmegS auf (Großbritannien bcfdjränft ift, fon¬ 
bern fich in allen £änbern mit Parlamentariern NegierungS- 
fpftem finbet, Poran in Sranfreid), mo fie aur ©ntftchung einer 
auSgefprochen antiparlamentarifdjen Arbeiterbcmegung, beS 
rePolutionärenSpnbifaliSmuS, beigetragen hat, ber feine 3Mlcn 
auch nach ©nglanb mirft. Vor allem mirfte bie Haltung ber 
Labour Party gegenüber ber ArbeitSlofigfeit unb baS (Gefdjid 
ber „Right to Work Bill“, bie nach fed)S fahren ergebniSlofer 
Veratung in Vergeffenheit fanf, mit, fie bei ihren Söählern 
unbeliebt au machen. Wlan befchulbigte bie Partei, bürgerlich 
liberale, aber feine Arbeiterpolitif au treiben. „Sie Armut ift 
Perurfacht burch ben Mangel an Mitteln aum Seben", fchrieb 
einer ihrer Angreifer, „unb ba biefe baS ©igentum ber ®apita- 
liften finb, follte ber SebenSamed ber Arbeiterpartei barin be¬ 
gehen, baS Spftem au befämpfen, burch baS bie SNaffen ber 
Mittel unb Nechte aur ©riftena beraubt finb." Aber gerabe baS 
in biefen SBorten geforberte Moment beS ^laffenfampfeS fehlte 
ber Labour Party, piele ihrer 3NitgIieber ftanben ben liberalen 
näher als einer flaffenbemußten Arbeiterpartei mit foaialiftifchen 
Sielen, ihre Politif mar opportuniftifd) unb fdjien Pielfad) nichts 
au bcameden als eine Unterftüßung ber liberalen, beren Iinfer 
Slügel meit fortfd)rittlichcrc Anfidüeit, a« P- tu ber Sanbfrage, 
Pertritt als manche Arbeitermitgliebcr. So Perlor ein großer 
Seil ber Labour Party bie Sithlung mit ber Vtaffe ber Öohn- 
arbeitcr, unb eS fonnte gefd)ehen, baß bie parlamentarifdjen 
Vertreter ber Arbeiter Pon ben großen StreifauSbriidjen im 
Sommer 1911 faft ebenfo überrafdjt mürben mie baS große 
Pnblifum. 

AngefichtS biefer Spaltung unb ©ntfrembung im eigenen 
Säger fonnte eS einen töblidjen Schlag für bie politifdje Ar- 
beiterbemegung bebeuten, als im Sahre 1909 baS OSbornc- 
Urteil ben (GemerfPereinen bie Vermenbung ihrer (Gelber 311 
politifdjen Smeden Perbot, faES auch nur ein ÜNitglieb bagegen 
©infprud) erhob, unb eS bamit in bie Hanb einer Perfdjmin- 
benben SNinberljeit legte, bie Unterftiißnng parlantentarifcher 
$anbibaturcn bnrdj bie ©emerfpereine an Percitcln. SaS 
Hanptbeftrebcn ber Arbeiterpartei mußte beSljalb auf bie Auf¬ 
hebung biefcS NedjtSauftanbcS gerichtet fein, ber einer ftarfen 
parlamentarifdjen ArbeiterPertretung ben gelblichen Niidljalt 
entaog. SiefeS 8 iel ift mit bem ©rlaß beS Trade Unions Act 
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bon 1913 WenigftenS big au einem geWiffen ©rabe erreicht 
Worben. 

2>ag ©efep (ügl. ©efchichte unb Stejt XXI 1483 unb XXÜ 1446), 
bag bie Degterung unter bem 2)rucfe ber Arbeiterpartei eingebracht 
bat, crflärt bic BerWenbung Don ©ewerfoereinggelbern au politifd^en 
^werfen für auläffig, im galle fie tarn ber einfachen Atchrfjeit ber 
Äfitglieber gutgeheiften Worben ift, bod) ift bie anberg gefilmte Afin- 
berbeit berechtigt Befreiung bon ben Beiträgen in bie politifdfjen 
3werfen bienenbe $affe au beantragen, ohne babei irgenbeine Beein- 
trädbtigung ihrer Rechte innerhalb ber Organifation in anberer 
©inficht au erfeiben. 

£aS ©efefc legt eS beinnadh in bie ©anb beS „rank and 
file“, ber orgnnifierten Arbeiterfdjaft, barüber au entfefjeiben, 
ob bie bon ihr entrichteten Beiträge in Sufunft in Weitergehen- 
bem SAafje als bisher für bie politifdhe Söirffamleit unb aur 
Unterftiifcung parlamentarifdjer Arbeiterbertreter berWenbet 
werben foHen. $)ie erfte Arbeitergruppe, bie über biefe Srage 
Qbauftimmen höt, finb bie Bergleute, bie 5£rabe UnionS ber 
anberen ©eWerbe Werben in ben nädjften Monaten folgen. 

AngefidjtS einer fo fchWerWiegenben Entfdheibung inner¬ 
halb ber ©eWerFbereinSWelt ift bie Stellung beachtenswert, bie 
ber bieSjährtge ©eWerFbereinSFongrefe (bgl. ben ausführlichen 
^Berid>t XXII 1445) aur grage einer politifefjen Betätigung ber 
©eWerFbereine eingenommen hat. $)iefeS repräfentatibe Parla¬ 
ment ber ©eWerFbereinSWelt fpiegelt aßerbingS nur in ge¬ 
ringem 9Aa&e bie Stimmung ber Arbeitermaffen Wieber. $)ie 
SAaffen aber finb bei ben fdjweren foaialen Kämpfen, bie in ben 
lefcten fahren baS englifdhe BßirtfdhaftSIeben erfdjüttert haben, 
ber treibenbe gaFtor geWefen unb werben auch bei Söfung beS 
politifdjen Problems ben AuSfdhlag geben, dürfen beShalb bie 
Berhanblungen unb AbftimmungSergebniffe ber ©eWerFbereinS- 
fongreffe in ihrer Bebeutung für bie PolitiF ber ©eWerFbereine 
nicht iiberfchäpt Werben, fo a^igen fie hoch, Welche gragen jeweils 
bon ben Rührern ber foaialen Bewegung für fprudhreif be- 
funben werben, unb gewähren einen Einblidf in bie Partei¬ 
ungen unb Strömungen, bie innerhalb ber englifdjen Arbeiter¬ 
bewegung beftehen. Sie seigen, bafe bie 2 217 836 £rabe 
llnioniften, bie auf bem bieSjährigen $ongrefe in SDandjefter 
bertreten Waren, FeineSWegS eine bon einem einheitlichen 
SBißcn befeeltc Strupfe barftellen, bie gefchloffen hinter ben 
gührern fteht, fonbern ba& innerhalb ber ©eWerFbereinSbeWe- 
gung Söiberfpriidje unb ©egenfäfee beftehen, bie heute fchroffer 
finb, als noch bor Wenigen fahren bermutet Werben Fonnte. 

Um fo beadjtenSWerter ift eS, bah her ®ongreh burdh eine 
einftimntige Entfd)Itejaung geaeigt hat, bafe jebenfaßS bie 
güfjrer ber ©eWerfbereinSbeWegung bon ber DotWenbigFeit 
unb 3wedmähigFeit beS politifdjen SAittelS neben ber geWerf- 
fchaftlidjen Aftion überaeugt finb: 

„3>er Slongrefo wiinfeht bie befonbere AufmerlfamFeit ber 
britischen organifierten Arbeiterfdjaft auf bie entfdjeibenbe Bebeutung 
ber Abftimmung au lenfen, bie auf ©runb beS Trade Unions Act 
bon 1913 ftattfinbet unb barüber beftimmen wirb, ob politifdje Be* 
tätigung einen £eil ber 3wede unb Aufgaben ihrer ©ewerfüereine 
bilben foU. Aieutanb fann erwarten, bah grunblegenbe Reformen 
auf bem SBege ber ©efepgebung burdjgeführt werben, wenn bie ©e* 
Werlbereine nicht Aiadjt unb Freiheit haben, im gntereffe ihrer 9Ait* 
glieber fidj politifd) au betätigen. 2>er $ongrefe empfiehlt beShalb 
allen ©ewerfbereinern auf baS nachbrüdlichfte, bei ber Abftimmung 
über biefe grage bafüt au ftimmen, bafe ihre Vereine in ®erteibigung 
ber Arbeiterrechte politifdje Aftion ergreifen." 

S)er hier auSgeöriitfte SBiße aut ^olitifchen ^Betätigung 
bebentet, Worüber bie ^ongrefeberhanblungen Feinen 3weifel 
laffen, Feinerlei SBinbung ber ©eWerFbereine an eine beftimmte 
politifchc Dichtung. 

^Bcaeichnenb hierfür War auch bie Perfon beS AntragfteUerS. (5$ 
War ber bcfaimte früheer ber Bergarbeiter ^arbep, M. P., ber bor 
furaem bei einer Aadjwahl in offenem SBiberfpruch aur Parole ber 
Arbeiterpartei für ben liberalen S$anbibaten eingetreten war. @r er- 
Härte ein offenes Befenntnis aller ©ewerlbereiner aur Politiken 
SBirffamfeit für um fo notwenbiger, als „Kräfte am SBerfe finb, 
Weldje berfuchen, bie ©runblagen beS Xrabe UnioniSmuS a u unter¬ 
graben uub ben Sinn bet Arbeiter gegen bie Seiftung bon Beiträgen 
au politifchcn Swecfen au erbittern"; er wies auf bie Wichtigen Ber* 
befferungen hi«/ bie namentlich bie Bergleute ihren parlamentarifdjen 
Bertretern, Atännern wie Thomas Burt unb anberen, au banfen 
haben, auf bie Erhöhung ber Sicherheit in ben ©niben burdh ben 
Goal Minos (Regulation) Act, auf bie Einführung beS Achtftunben* 
tagg im Bergbau unb auf bag Atinbeftlohngefep bon 1912, alierbingg 
ohne au erwähnen, bafe biefer Widrige ©efepgebunggaft weniger ber 
Aegfamfeit ber parlamentarifdhrn Arbeiterpartei als bem S)ruc!e au 
banfen ift, ben bie Bergarbeiter butch Einteilung ber nationalen 
tfohlenförberung auf Aegterung unb Parlament ausübten. Auch ber 


Sprecher ber BaumWolIfpinner bon Sancafhire, einer anberen feht 
einflufereichen ^ongrehgruppe, erflärte eine befonbere pariamen* 
tanfehe Arbeiterbertretung für notwenbig, obgleich er fid& felbft als 
Siberaler befannte. 

2)ie ©egner beS neuen ©efefteS, bie in ber AuSffjradhe au 
Söorte Fennen, traten nicht als ©egner einer Jiolitifchen Betäti¬ 
gung ber ©eWerFbereine an fid) auf, fonbern Fritifierten nur bie 
SaFtif ber Arbeiterpartei, bie crFIärt höbe, mit nichts anberem 
als mit ber böKigen Aufhebung beS OSborne-UrteilS aufrieben 
fein au Woßen, unb nun mit einer „Sarce" wie bem borliegenben 
©efeh bor ihre SBählerfdjaft trete. BemerFenSWert ift bie Ent¬ 
gegnung, in ber ein 90?itglieb ber Labour Party, ber Abge- 
orbnete ©ItjneS, ber auf bem ^ongrefe bie ungelernten Ar¬ 
beiter bertrat, feine Partei au berteibigen Juchte. $)ie SchWierig- 
Feiten, mit benen bie Labour Party inx eigenen ßager au 
Fämpfen höt, unb bie opportuniftifdje ^aFtiF, bie fie als $om- 
promifepartei dharaFterifiert, Fönnen Faum treffenber geaeichnet 
Werben. ElpneS wies barauf hin, bafe bie Arbeiterpartei beSbalb 
Feine größeren Erfolge au bezeichnen höbe, Weil ber rank and 
file nicht gefdjloffen hinter ihr ftehe: 

w ^em Spnbifaliften mag eg fcheineit, bafj bie Arbeiterpartei ihre 
Pflicht berfäumt, wenn fie nicht eine fpnbÜaiiftifche Partei ift. Aach 
bem Borfämpfer bes grauenftimmrechtg müfete bie Arbeiterpartei an 
bie Spifce bie gorberung ber grauen fteHen. Aach bem Boben* 
reformer müfeten wir in erfter ßinie prebigen: „2Dag Sanb bem 
Bolfe". giir ben Soaialiften finb wir ohne Aufcen, wenn Wir nicht 
au feiner gähne fchwören. Alle biefe Sonbergruppen bergeffen, Was 
Wir nach Shrer Abficht fein foUten, unb Wie Sie uns nennen. Sie 
bergeffen, bafe wir eine Arbeiterpartei finb, bafc wir beftrebt finb, alle 
bie äufeerft berfchiebenen unb mannigfaltigen Elemente bet organi* 
fierten Arbeiterfchaft au einer Einheit aufammenaufaffen, inbem Wir 
auch liberal ober torhftifch gefinnten Arbeiter an ung aieh^n unb 
nach äßöglichfeit Au^en aus ben ©elegenheiten, bie ber Augenblicf 
bietet, au aiehen fuchen." 

ES ift offenbar, ba& eine berartige Partei, bie ben ber- 
fchiebenartigen Dichtungen gerecht au Werben fudjt, eine SBäbler- 
fdhaft nicht befriebigen Fann, bie fid) Wie bie englifdhe Arbeiter¬ 
fchaft in aunehmenbem SAafee mit foaialiftifdhen ©ebanFen 
burchtränFt. 

SAag auch bei ber Unbeliebtheit beS OSborne-UrteilS unter 
ben englifdjen Arbeitern, baS fie in ber freien Berfügung über 
ihre ©eWerFbereinSmittel hemmt, bie beöorftehenbe Abftim¬ 
mung eine Entfchliefeung für bie politifcfje Betätigung ber ©e- 
WerFberetne ergeben, fo Wirb biefeS noch Feine Dichtlinien für 
ein beftirnmteS politifdheS Programm enthalten. 2)ie ©efahr, 
bafe burdh politifd)e ©egenfäfee eine Spaltung in bie Deiben 
ber ©eWerFbereine getragen wirb, ber man lange burdh t>oli* 
tifdhe Deutralität ber geWerFfdhaftlidhen Organifationen au be¬ 
gegnen fudhte, ift beShalb heute nicht bon ber ©anb au Weifen. 

„2Bir haben," meinte einer ber Debner auf bem ©ewerFoereing* 
longrefe, „lonferbatioe Atitglieber, liberale SAitglieber, extrem 
foaialiftifche SAitglieber, unb ieins bon ihnen Wirb bereit fein, feinen 
Beitrag au entrichten. $>ie Abftimmung map eine Mehrheit ergeben, 
aber wenn fie aaljten follen, wirb bie einaige Antwort ein Antrag 
auf Befreiung fein." Aicht mit Unrecht charafterifierie ein anberer 
Bertreter bie heutige englifdhe ArbeiterbeWeguna in beaug auf ihre 
politifche Seite bahin, „bafe fie nicht wüfeten, Wo fie ftänben unb WaS 
fie Wollten." 

SweifelfoS Werben fidh bie Klarheit unb bie Sielficherheit, 
bie ben politifdhen Beftrebungen ber englifdhen ©eWerFoereinS- 
beWegung heute noch fehlen, ergeben, Wenn eine Dichtung bie 
SAehrheit ber Arbeiter für fidh gewonnen höt unb ihre gforbe- 
rungen als bie aßgemein anerFannten ber Arbeiterbewegung 
burchgebrungen finb. Überblirft man ben SBeg, ben bie poli- 
tifdhe Betätigung ber Xt abe UnionS feit ihren Anfängen ge¬ 
gangen ift, fo ift er geFennaeidhnet burdh eine immer ftärFere Be¬ 
tonung beS ^laffenftanbpunFteS unb burdh bie Erfüßung immer 
Weiterer ArbeiterFreife mit foaialiftifdhen ©ebanFen, eine Ent- 
Widflung, bie ber ©erauSbilbung unb Befeftigung einer Flaffen- 
bewufeten foaialiftifdhen Arbeiterpartei auftrebt, Wenn audh bie 
heutige Labour Party noch Weit bon biefem $iele entfernt ift. 
3Aan mag biefe EntWicFlung beFlagen, jebenfaßS mu& man 
mit ihr als einer ernften SßabrfdheinlidhFeit rechnen. 


Bie (Erfüllung ber fEot ifoerttttflgpfliifrittt. 

3ur Borbereitung ber 5>üffelborfer ©auptoerfammlung ber 
©efeufchöfi für Soaiale Deform hat ih* ArbeitSredhtSauSfchufe burch 
Dr. Btalbemar 3iwmermann eine gutachtliche Umfrage oer- 
anftalten laffen, um inSbefonbere bie beioen für bie ^arifoertragS- 
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prajis mistigen Rechtsfragen zu flären, inwieweit bie Parteien für 
bie Eirfüßung ber Berträge burd) Berbänbc unb BHtglieber einfteßen 
unb leßtere bie ^freibeit haben füllen, ftcß burd) ©onberabreben 
oon ben Können beS DarifoeriragS freizumacßen. Daß es fieß 
hier um Hauptfragen ber ganzen DarifoertragSpolitif ßanbelt, bie 
l)eute burcßaus unbefriebigenb geregelt ftnb unb nad) Reform auf 
irgenb einem s Bege, fei eS burcß bte ©elbftßilfe ber Parteien ober 
burch bie ©efeßgebmtg oerlangen, ift in ber „Sozialen $ra£is" 
mehrfach tßeoretifd) unb praftifcß auSeinanbergefeßt unb aud) in 
Dr. ©inzßeimerS Schrift „Brauchen mir ein ArbeitStarifgefeß?" 
(bgl. ©p. 90) mieberum betont roorben. 

Sßäßrenb aber Dr. ©inzßeimer in feiner Abßanblung, bie ein 
ielbewußteS gefd}IoffeneS ^ßläbotjer für bie Kotmenbigfeit einer um** 
gffenben DarifrecßtSgefeßgebung ift, bie beiben fragen ber Haftung 
unb Abbingbarfeit im Sufammenßange mit ben anberen tarif* 
recfjtlicfjen Streitfragen f)miptfäd)Iid^ unter bem tßeoretifcßen ©eficßts* 
pun!t einer allgemeinen gefeßlicßen Regelung beßanbelt, ift bie 
©pejialunterfudjung 3iuimermannS barauf gerietet, bie Haftung^** 
unb AbbingungSfragen für fid) eingeßenb, unb zwar oom ©tanb* 
punft ber $rajis aus, auf ißre EntwicflungS* unb Reformmöglicß* 
feiten ju prüfen unb ganz fonfrete ßöfungSoerfucße ju ermitteln, 

f |leicbmel roelcße Sßege, ob ©elbftßilfe, OrganifationStecßnif, Red}t* 
precßung ober ©efeßgebung, fid) babei als bie zwecfmäßigften 
ßerausfteßen. 

Die ©d)rift*) oon Dr. 3i m ^^mann ftüßt fuß, mie gefagt, 
pm großen Deil auf eine Umfrage bei ben Darifpraftifern, ben 
Seitero ber in ber DarifoertragSpolitif erfahrenen Berufsocrbänbe, 
ben ^arif** unb EinigungSamtSoorfißenben unb ben gemerbegericßt* 
litten „Darifjuriften". greilid) fonnte nur eine üerßältniSmäßig 
Heine Anzahl oon ©utacßten burcß biefe Umfrage gewonnen wer* 
ben, benrt bie forgfältige Beantwortung beS ber Untersuchung zu* 
grunbe liegenben Fragebogens mit feinen mehr als 50 oft recht 
feßroierigen unb fritifeßen Fragen feßte ein eingehenbeS ©tubiurn 
ber Dinge oorauS unb erforberte nicht geringe SRüße, bie p opfern 
nicht jeber DrganifationSleiter ohne weiteres willig unb imftanbe 
war. Auch ßinberten hie unb ba taftifeße Bebenfen bie Berbanbs* 
füßrer, p grnnbfäßlicßen ©treitpunften ber HaftungS** unb Ab* 
bingungsfragcit offen ©tellung p nehmen unb fid} burch eine gutaeßt* 
ließe AnficßtSäußerung feftplegen. Enblicß hat ber „Berein beutfeher 
Arbeitgeberoerbänbe", bem natürlich wie aßen großen Arbeitgeber** 
oerbönben ber Fragebogen unterbreitet worben war, es für gut 
befunben, ftatt auf bie Bitte beS ArbeitSrechtSauSfcßuffeS mit einer 
©ilbe *u antworten, heimlich bie ihm angefcßloffeneu Arbeitgeber* 
oerbänoe oor ber Erhebung ber ©efeflfehaft für Soziale Reform 
p warnen, unb baburch bap beigetragen, baß bie ©timmen aus 
Arbeitgeberfreifen in ber ©utacßtenfammlung bei biefen für fte 
grunblegenb wichtigen fozialrecßtlicßen Fragen nur fchwach oertreten 
finb. Das oom ©eneralfefretär beS BereinS ber Arbeitgeber** 
oerbänbe oerfaßte Dofument biefer furzfießtigen Bopfottpolitif gegen* 
über fojialwiffenfchaftlidjen llnterfucßungen ift in ber Einleitung ber 
Abhanblung im Wortlaut mitgeteilt. Durd) H era nphung ber oon 
einigen Unternehmertagungen aufgefteHten Seitfäße zur Darifrechts* 
refortn hat ber Bearbeiter ber Erhebung inbeS bafür ©orge getragen, 
baf* bie ©ießungnaßme ber tariferfahrenen Arbeitgebergruppen pr 
Haftung unb Abbingung beutlicß erfennbar wirb. 

Racßbem 3immcrmann in ber Einleitung ber ©chrift bie 
pfptßologifd) alfo nicht ganz unintereffante Borgefchicßte ber Er* 
ßebung, ihre Anlage unb Durchführung gcfchilbert hat, gibt er 
Zunäcßft eine eingeßenbe fritifche Darfteßung ber Haftung unb Ab* 
bingbarfeit bei Darifoerträgen nach bem geltenben Red}t (ogl. © 05 . 
$r. XXII 705, 729). Diefe Darfteßung foß gcroifferutafeen als 
„Segroeifer" burch baS fiabprinth beS ganzen UnterfuchungS* 
fompleyes bienen. Daran fchliefjt fieß bann tn mehreren Abfchnißen 
bie Bearbeitung beS aus ben eingelaufenen Antworten h er auS* 
gefchöpften ©utachtenftop nach folgenben ©cfidjtspunften. 

Abfchnitt I beleuchtet bie grunbfäfclicße ©teßuitg ber ©utad}ter* 
gruppen p ben „Aßgemeinen Borfragen" 1 . nad} ber Erträglich¬ 
feit ober Unhaltbarfeit beS beftehenben Darifred)tSpftanbeS im 
Hjnblicf auf bie Haftung unb Abbingbarfeit; 2 . nach ber Btöglich- 
feit unb 3n)eifmä§igfeit einer DarifrechtSrefornt mit juriftifch*techni* 
f<hen jßtittelu ohne 3ahifffaal}me ber ©efefegebung unb 3. nad} 
bem Eharafter einer etwaigen Keformgcfchgebung, ob im ©ewanbe 
jroingenben ober biSpofitioen KedjteS. 

*) Rechtsfragen beS ArbeitStarifoertragS: Haftung — Abbing* 
barfett. Auf ©runb einer Umfrage beS ArbeitSred}tSauSf<huffe§ ber 
Eefeüfchaft für ©oUale Reform bearbeitet oon Dr. SBaibemar 
3immermaun. Heft 42/43 ber „©chriften ber OefeUfcßaft für Soziale 
Reform". 3ena, ©uftao gifcher. 1913. 150 ©. 1,10 JC 


Eine Fütte ^egeitfäßlicßer Anfchauungen unb ©tanbpunfte tritt 
in biefer aßgemetnen grunbfählichen AuSfpradie ptage. Unb biefe 
Btannigfaltigfeit felbftänbiger Anrtchten mieberholt fi^, wenn auch 
nicht immer in gleicher ©djärfe unb AuSbehnung, bei ben fonfreten 
Einjelfragen, benen bie weiteren Abfcßnitte ber Abhanblung gelten 
unb bie alfo lauten: 1. 2Ser foß haften? (©. 52—61.) 2. Btem 
foß gehaftet werben? (©. 61—63.) 3. 2£omit foß gehaftet wer* 
ben? (©. 63—72.) 4. Söofür foß gehaftet werben? (©. 72—91.) 
Bei lefeterer Frage ift auch bk fogen. beliftifche Haftung, bie frimi* 
neße Berantwortung für foßeftioe 3n)angSma6nahmen pr Ahnbung 
oon Darifoerlefeungen anhangSwetfe erörtert. 

Das fapitel „Abbingbarfeit" (©. 92—111) beleuchtet bie aß* 
gemeine ©teßung ber Braftifer pr Abbingung beS DarifoertragS 
im Einjeloertrag unter Söerücfficßtigung aufeergewöhnlidjer Um* 
ftänbe unb barnach bie befonberen Berpältniffe, bie fieß aus ben 
Beziehungen ber ArbeitSorbnung pm Darifoertrag ergeben. 

Der britte Hauptteil ber ©chrift (©. 112—139) enthält eine 
Darfteßung ber RechtSoerbältniffe bei Haftung unb Abbingung im 
AuSlanbe nad) ben bort geltenben aßgemeinen bürgerlichen Rechts* 
orbnungen unb ben etwaigen ©onbergefefeen für ben Darifoertrag; 
aud) bie wießtigften ©efefcentroürfe finb berüeffießtigt. Die Dar* 
fteuung erftreeft fid) auf Ofterreich, bie Rieberlanbe unb bie ©chroeij, 
bie befonbere Darifrechtsbeftimmungen befißen, unb geht auch auf 
bie auftralifchen unb bänifeßen EinigungS* unb ©chiebSgefefce ein, 
foweit fie für bie Haftung aus ^oßeftiooereinbarungen unb für 
bie Abbingung ber Darifoerträge — nach unten ober nach oben — 
in Betracht fotnmen. Die fid) anfchliejjenbe ©djilberung ber fun* 
bamentlofen DarifrechtSoerhältniffe in ©rofebritannien unb ben 
Bereinigten ©taaten berütffichtigt bereits bie neueften Unterfuchun* 
gen beS britifchen Industrial Council über bie ©idjerung ber 
Darifoerträge; aud} bie Darfteßung ber romanifd)en ©efepentroürfe 
führt bis zu ben Berhanblungen, bie in ben lefcten 2 Bochen in 
Franfreid) unb Belgien über baS DarifrecfjtSproblem an ben gefep* 
gebenben ©teßen gepflogen worben finb. 

Der ©chlu&abfchnüt „3ufammenfaffung" (©. 140—150) jießt 
baS Fajit aus ben oorftehenben UnterfuchungSeraebniffen ber beut* 
fchen ©utachtenfammlung unb ber auSlänbifd()en Berfuche zur gefejj* 
Iid>eit Regelung ber Ha?tungS* unb AbbingungSfragen. Es lautet 
angefid}ts ber oft wiberfpruchSreichen Füße ber ©tanbpunfte unb 
infolge ber 3urücfhaltung, mit ber mand}e BerbaitbSführer unb 
Darifjuriften baS Für unb SSiber eines gefehgeberifd}en 3u)angS* 
eingriffs in bie DarifoertragSgebarung beurteilen, im aßgemeinen 
oiel ffeptifcher als ber fdjwungooße Hymnus ©inzheimerS auf bie 
Wohltaten eines großzügigen DarifrechtSgefeheS. 3n bem Ber* 
langen nad} einem befferen, flareren unb geficherteren DarifoertragS* 
recht finb fieß aße ©utaeßter einig. Aber bie Anftcßten barüber, 
welcßeS bie befonberen Erforberniffe unb Eigenfdjaften eines ber* 
artigen ooßfommenen DarifoertragSrechtS fein müffen, feßwanfen 
bereits je nach ber organifationS* unb recßtSpolitifcßen ©runb* 
anfeßauung. Unb ooßenbs roiberfpredjen fieß oft bie Sßünfcße unb 
©tanbpunfte ber oerfeßiebenen ©utaeßtergruppen ßinficßtlicß ber 
fonfreten Rechtsmittel unb «formen, mit benen bie 3 ^ 9 e ^anfen 
eines tebenbigen, fozialen DarifrecßtS oerwirHicßt werben foßen. 
AßeS baS bringt baS ©cßlußfapüel „3ufammenfaffung" in ber 
3immermannfchen ©cßrift fnapp unb einbringlicß zum AuSbrucf. 
Daß fcßließlicß aber in biefer wiberfprud}Sreid)en Fü^e fieß aud) 
tnand}e wichtige gemeinfame Reformtenbenzen finben unb bie 
9)?öglid}feit einer Berftänbigung über eine Reiße elementarer fünfte 
nießt feßlt, mit benen ber Anfang zu einem DarifrecßtSgefeß für bie 
BrayiS gemaeßt werben fann, ift in bem ©cßlußroort mit greifbaren 
Hinroeifen unb Borfcßlägen bargetan. 

3ur wirffamen Beranfcßaulicßung beS ©efagten feien aus ber 
„^ufammenfaffung" ber ©d}rift folgenbe ©teßen im Wortlaut 
wicbergegeben: 

„DiefeS BUb ber ©fepfis, baS bie Betrachtung ber auSlänbifcßen 
©efeßgebungsarbeit auf tartfrecßtlicßem ©ebiete ßinterlößt, fpiegelt fidß 
in ber ©utacßtenfammlung ber ©e[eÖfd)aft für ©oziale Reform, bte bte 
recßtlicßen ©ntroidlungSgruublagen unb bte ©tanbpunfte ber ©aeßfenner 
für nur zwei ber nurf}tigften äarifrecßtSprobleme in ber gewerblidhen 
Arbeitswelt Deut[d}lanb§ faleiboffopijd} iu faßen gefueßt ßat, zum Deil 
wieber. Das oor wenigen fahren itocß rc^t laute Bedangen naeß 
gefeßlicßer Drbnuug beS DarifoertragSrechtS iu Deutfcßlanb Hingt tu 
ber oorliegenben ©utacbtenfammluug ftarf gebämpft. . ." 

„. . . Das ©ntwicflungsftabium beS DarifoertragSwefettS fcheint 
für eine gefeßlicße Drbitung noeß etwas problematifcß. 3war ift bie 
grunbfäßlicße Überzeugung oon ber gefeßlicßen Reformbebürftigfeit beS 
ßerrfd}cnben Darifred}tSftanbeS bet oer 3Rehrßeit ber ©aeßfenner unb 
Fntereffenten ftarf ausgeprägt; aber fobalb es fieß um bie Btittel unb 
SBege, ja, tetlweife aud} fd}ott, wo es fidß um bie Sttlpunfte ßanbelt, 
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ift bic gülle bec Stanbpunfte unb SSBünfcße fo groß unb wiberfprucßS- 
reid^, baß bic gefejgebenben Körperfcßaften bei mannen gragen tu 
Serlegenßeit fomnten würben, füllten fte rafcß ein ©efej machen, baS 
einer qualttatiu unb quautitatto maßgebenben Ateßrßett non Darif- 
praftifem (Genüge töte. 

liefen btSharmonifcßen Einbrudf, ben baS ©efamtergebntS ber 
Erhebung ber ©efettfeßaft für Soziale Reform über bie $aftung 8 - unb 
AboingungSfragen auf ber einen Seite ßinterläßt unb ber ftch mit ben 
hn AuSlanbe gemalten Erfahrungen ^infid^tlidB ber Schmierig feiten 
einer eingcßenben DarifrechtSgefeJgebung, mie oben ouSgefüßrt, becft, 
barf man inbeffeit ni<ßt übertreiben unb ißn etma fo beuten, als ob 
bie Erhebung für baS Problem ber gefeßltcßen §aftungs* unb Ab* 
bingungSregeluttg nun ein oöllig negatioeS gajit in bem Sinne geliefert 
hätte: „Saßt alle Hoffnung faßren, bie ProteuSnahtr beS Problems 
fpottet jeher einheitlichen gefejltcßen Söfung." So fönnte nur fprecßen, 
wer bloß bie generellen unb grunbfäßitdjen gutachtlichen Äußerungen 
m ben Streitpunftcn obenfjin gelefen, ftch aber tn bie Etnjelßeiten ber 
Antworten, bie Begrünbungen unb praftifcb-tecßntfcben Ausführungen 
nicht näher oertieft hat. Sei näherem Stubium ber ©utadßteu ju ben 
Einjelpunften jeigt ftch nämlich, baß ftch boch eine Anzahl wichtiger 
BerüßrungS- unb BermittlungSpunlte jmifcßen ben Borfdjlägen felbft 
grunbfäbiidh feßr oerfchieben gerichteter ©utacßter gewinnen läßt. 

SBenn 5 . B. bie gewerberechtlichen Gutachter bei ber geglichen 
Drbnung beS Darifredßts im allgemeinen als SBtcßtigfteS bie $aftung 8 * 
regelung betonen, bie BerufSoeretne hingegen bie Befeitiguitg ber Ab* 
bingungSwiKfür als eine bringlichc RedjtSnotwenbigfeit anfehett unb 
bie §aftnngsfrage ber autonomen Regelung ber Parteien überlaffen 
wollen, fo fcßlicßt baS bodh nicht aus, baß aud) bie ©ewerberießter 
einer Unabbingbarfeit, bie burefj Ausnahmebewilligungen paritätifeßer 
Dariftnftanjen elaftifch gemacht ift, im groben unb ganzen juftimmen 
würben unb baß bie ©ewerffeßaften an Stelle ber unbefchränften, 
unüberfehbaren ScbabenSßaftung beS geltenben Rechts biSpofttioe Be- 
ftimmungen eines DariffpejialgefeßeS gutbeißen tonnten, bie mangels 
befonberer Bereinbarungen ber Parteien fubftbiär eine oernünftig be- 
fdjränfte ^aftbarfeit tarifbrechenber Serbänbe unb Eittjelperfonen feft- 
festen. SRit ber Einführung eines elaftifdjen DarifrecßtSgefeJeS, baS 
nicht allenthalben gwingenb eingreift, fottbent auf biSpofttioem Wege 
an ben noch in fritifeßer Enttuidlung befinblidhen Stetten bem Partei* 
willen nacßhelfenb unb ergänjenb jur Seite tritt, fcheint bie SRöglicßfeit 
einer Berftänbigung auch grunbfäbiidh ooneinanber abweidhenber @ut- 
adhtcr gegeben. . . ." 

„Wenn man fo bie einjelnen Antworten unb Borfcßlöge gu ben 
oerfdhiebenen gragen burehforfeßt, fo IjeUcn fnh bie eingangs als erfter 
Attgememeinbrucf gefchilberten Disharmonien wefentlidj auf, unb eS 
eröffnen ftch hoffttungSoottere AuSblicfe auf bie SKöglichfeiten gefebeS* 
teeßnifeßer SReifterung beS £>aftungS- unb AbbingungSprobletnS in 
einer wenn auch nicht enbgültigen, fo boch für bie näcßften EntmicflungS* 
ffufen ben Darifpraftifem wie ben „Darifjuriften" einigermaßen ge* 
nügenben gorm. Sejten EnbeS ^dngt alles baoon ab, ob bie Parteien 
ber tarifpolitifcß intereffierten Arbeitgeber- unb Arbeiteroerbänbe eine 
DarifrccßtSgefefcgebuttg überhaupt motten uttb bementfpredhenb geneigt 
ftnb, in ben fritifchen fünften, wo beute nodh Wiberfprüdje mit ben 
recßtSpolitifchen gorberungen ber unparteilichen, baS Allgemeinwohl 
oertretenben Dariftbeoretifer beftehen, eine Annäherung attgufireben unb 
ftch über einige elaftifdhe Kompromißformeln gu oerftänbigen. 

Die Erhebungen beS ArbeitSred)tSauSfdhuffeS liefern, fo beutlidj fte 
audh bie grunbfäblicßen ©egenfäje beleuchten, boch auch für foldje An¬ 
näherung unb für bie ©ewinnung einer gleichmäßigeren rechtSpolitifdhen 
Plattform, auf ber man bie ©efeßgebungSmafcßine erfolgreich arbeiten 
laffen fann, bie nötigen BermittlungSpunfte. . . / 

Die Schrift 3intmermannS ftettt foldhe fünfte gewiffermaßen 
„als 3ielpunfte unb SKaßner utr SSerftänbigung" im £>inblidf auf 
bie ©efährbung gewichtiger §ntereffen, bte bie jeßige tarifliche 
SRedhtSunftdherheit tn ftch Birgt, jum Schluß in folgenber Überfuht 
jufammen: 

„gn ber ^aftungSfrage läßt fieß eine oorherrfdhenbe 2enbenj ber 
praftifdhen unb tßeoretifchett ©utachter erfennen, über bie Haftung ber 
Serbänbe hinaus eine fumulatioe Haftung oon Serbänben unb 9Wit* 
gliebem nebeneinanber als biSpofttioe Rechtsnorm ansuerfennen, jeboch 
mit einer weifen, nötigenfalls fafuiftifch georbneten Sefchränfung auf 
baS praftifch Durchführbare unb Erträgliche. SBebcr bürfen bie Seamten 
ber Serbänbe mit einer über ihren guftänbigen gunftiouSfreiS hinaus* 
greifenben ^aftbarfeit belaftet, noch barf ben Serbättbett unb ihren 
SWitgliebent bureß eine Überfpattttung ber ßnanjietteu £>aftung 8 anfprüche 
bie 2 uft jur tarifoertraglichen Sinbuttg oerleibet werben. 

Die Haftung für Xarifoerleßungett foll quantitatio auf baS Ser* 
banbsoermögen in beftimmter &öhe befchrättft fein. Erfaßanfprüche 
für befonberS nacßgewiefeite Schäbigungen foßen febod), falls bie Par¬ 
teien nichts attbereS oereinbart haben, ni^t auSgefchloffcn fein. 3nr 
projeffualen Durchführung biefer Anfprüdje fottett bie ^otteftioparteien 
^Dariffähigfeit" erhalten; oon ber Serleihmtg ber ootten Rechtsfähigfeit 
an bie SerufSoereitte ift wegen ber unfiberfehbaren Sfonfequenjen für 
außertarifliche Rechtsbeugungen oorerft Abftanb ju nehmen. 

Die befonbere geftftettung ber qualitatioen ^aftungSoerpflicßtungen 
für inbioibuette unb fotteftioe Darifoerleßungen cmpßehlt ßch jebenfattS 
ba, wo bie Parteien auSnahmSweife ni^t unbefeßräufte griebenSpflicßt 
miteinanber oereinbaren, fonbern bie griebenSpflicßt auf bie im Darif- 


oertrag geregelten gragen befeßränfen. Das Serßalten ber Serbanbs- 
parteien, baS $ur Sefreiung oon ber Haftung für DarifoerleJungen ißrer 
HRitglieber genügt (Sertoeis, Süße, UnterftüJungSent$iehung, AuS- 
fcßließung ufw.), ift oertraglich ober biSpofttio ju regeln. 

©egen bie ftrafrecßtlicße Verfolgung ber Äotteftioparteien tütb ißrer 
Drgane, bie bie oercinbarten 3ucßt- unb Sperrmittel gegen Darifbredjer 
anwenben, ift burd) autßentifcße Auslegung ober Reuorbttung ber §§ 152 
unb 158 ©JD. Scßuß ju feßaffen. 

Der wittfürlicßett Abbingung ber Darifoerträge ift ein gefeßlidßer 
Riegel oorgufeßieben: unb gtoar ift nießt bie bloße Änfecßtbarfeit tarif- 
wibriger Einjelabrebeit, fonbern bie Eittffihning jwingenber RecßtS* 
wirfuttg ber Darifoerträge gegenüber bett EinjelarbeitSoerträgen ju 
empfehlen, jeboeß mit ber ElaftijitätSllaufel, baß paritätifdje ober neu s 
trale DariffcßiebSftettett befugt fein follen, in befonberen gälten bie Ab* 
binguttg ju geftatteu. ©egen betrügerifeße AbbingungSfpefutanten ift 
eine Sdjujfcßranfe aufsuricßteit. 

SnSbefottbere foll bie Unabbingbarfeit beS DarifoertragS gegen¬ 
über ber ArbeitSorbnung in Darifbetrieben gelten. Eine befonbere Ver¬ 
pflichtung beS tarifgeburtbeneu Arbeitgebers, bie Darifttormett in bie 
ArbeitSorbnung aufauneßmen, ift gefeßlidj feftäulegen; bie Seßörben, 
welcßen bie ArbeitSorbnung oorjulegen ift, fottett auf bie ilbereinftim* 
mung oott Darifnormen unb ArbeitSorbnung in Darifbetrieben achten/ 

„Das etwa ftnb bie Richtlinien," fo fcßließt 3intmermann, „bie 
flcß unter Seifeiteftellung ber ej;tremften Efeqenfäße aus ber Sülle 
ber gutacßtlicßen Anficßten unb Sorfd)läge tn ber Erhebung beS 
ArbettSrechtSauSfcßuffeS ber ©efettfeßaft für Soziale Reform als 
ßinien beS gerittgften SHberfprudßS uttb als ßeitfäße herausarbeiten 
laffen, auf bie am eßeften eine Sammlung unb Übereinftimmung 
ber praftifch unb tßeoretifd; intereffierten ©eifter unb weiterhin 
audß eine legislatioe Einigung in ben gragen beS tarifließen §af- 
tungS- unb AbbingungSredßtS ju erzielen möglich fdßeint. 2Benn 
überhaupt ber SMlle ju einer Danfrecßtsgefeßgebung oorßänben 
ift, fo ftnb aus jenen Öeitgebanfen — bas !ann man felbft bei 
ffeptifdßer Äritif ber beutfdßen ErhebungSergebttiffe unter Dergleichen* 
ber Seriicfficßtigung ber auSlönbifcßen Darifgefeßoerfudje fagen — 
braudjbare ©runb- unb Ecffteine 51 t entnehmen, auf benen fuß, 
allen Schwierigfeiten jum Droß, boeß ein oofifommeneS DarifrecßtS- 
gebäube feßrittweife errichten laffen wirb. 

Unb baß wir baßin gelangen ntüffen, barf niemanb in Abrebe 
ftellen, ber in ben Arbeitstarifoerträgen bie widßtigften Elemente 
beS fteß anbaßnenben fojialen ArbeitSredßtS ber 3ufuufl erfennt!" 


(Sefellfiljaft für Soziale Reform. 3ntrrnotionale 
Berrtnignng für gefe^lidjen 3C.rüeiterfd)n%. 


Der AttSfißttß ber ©efettftßaft für Soziale Reform wirb am 
Donnerstag, ben 20 . Rooetnber, nachmittags 6 l /a Ußr, am Dage oor ber 
^auptoerfammluitg ber ©efettfeßaft für Soziale Reform, in Düffelborf 
im Saal I ber Stäbtifcßen Donßatte, Sd)abowftr. 89/93, ju einer Sijung 
jufammentreten. Die Seratung wirb junäcßft Änberungen in ben 
Saßungett ber ©efettf^aft für Soziale Reform (Erweiterung beS Sör- 
[tanbS unb beS AuSfcßuffeS) unb Reuwaßleu betreffen; fobattn werben 
Die neuen Aufgaben ber ©efettfeßaft, jumal auf bem ©ebiete ber prioat- 
angeftetttenfragen, beS ArbeitSrecßtS unb beS internationalen Arbeiter- 
fcßuJeS befprodßen werben. Aucß wirb über bie Serlepfcß-Stiftung 
Sericßt erftattet werben. Sefonbere Einlabungen gehen bett HJtit» 
gliebem beS AuSfcßuffeS in ben nächften Dagen &u. Anfcßluß an 
Die Düffelborfer Dagung wirb waßrfcßeinli^ eine weitere AuSfcßußfiJung 
nötig werben; näßereS barüber wirb in Düffelborf felbft befqnnt ge¬ 
geben werben. _ 


JUigrmehw Sojialpolittk. 


gfamilic unb grancubenifSarbcit. 

Die Sorträge, bie auf ber am 29. unb 30. September in 
Serlin tagenben ©auptoerfammfung beS SerbaubeS gortfdhrittlicßer 
grauenoereine gehalten würben, bezogen ßdß faft ausfcßließlicß auf 
bie grage ber Serbinbung oon Seruf, Eße unb Rtutterfcßaft. gn 
gewiffem Sinne wirften bie Serßanblungen wie eine Ergänzung 
ober, oielleicßt rießtiger auSgebriicft, wie ein „Korreferat" jn'ben 
Serßanblungen ber 3^utralftette für SolfSwoßlfaßrt im SRat 1913 
über bie gragen „gamilic unb Wohlfahrtspflege" (XXII, 1009). 
^ier wie bort flang als ©runbton ber Serßanblungen immer 
wieber baS SefenntniS bureß, baß ein gefunbeS gainilienlcben bic 
reinfte Duelle ber Kraft unb greubigfeit für SRatiit unb grau fei 
unb bie beften EntwicflungStnöglicßfeiten für bic Kinber biete. 
Audß bie Erfcßmcrung ber Erhaltung beS gamilienlebenS in ber 
alten gorm infolge ber Berufsarbeit ber grau unb SJtutter würbe 
auf beiben Dagungen unbedingt jugegeben. Der grunbfäßlicße 
Unterfcßieb jwifdßen ben auf ber Dagung ber 3 en & a fli e Ö ß fü* 
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BolfSroohlfahrt oorherrfthenben Anfi<hten unb ben oon ber fort* 
fchrittlichen Frauenbewegung oertretenen ©ebanfen liegt woBI in bem 
Optimismus ber Ießteren, baß fte in ber Hrwerbsarbeit ber grau 
trofe aller heute nodp bam.it oerbunbenen Staben einen Kultur» 
forifchritt fteht. ©ewiß will auch bie fortfdfjrittliche Frauenbewegung 

S eim unb Familie erbalten, aber fie regnet bamit, baß für breite 
^iÄten bes BolfeS nach neuen formen ber Heimgeftaltung 
gefugt werben muß. ®icfc grunbfäßlichen Unterf^iebe erftbienen 
am flarften betauägearbeitet in ben Vorträgen etner öffentlichen 
Abenboerfammluttg jur Frage: Familie unb Frauenberufs» 
arbeit. 

Betont würbe, baß in Beutfd&Ianb gerabe bie Frauenbewegung 
lebhaft für Arbeiterinnenfchuß unb SRutterfthaftöoerfidfjeruttg eingetreten 
fei. Aber wenn eS auch gelingen füllte, burtb eine oeränberte SBirt- 
fAaftOpoIitif unb immer weiter ausgebauten Arbeiterinnen* unb Bhitter» 
ftbufe einen Beil ber grauenerwerbSarbelt gurüdgubrängeit unb nament* 
Iidb bie SRütter junger Äinber im Haufe jurftcftufjalten, fo werbe auf 
ber anberen Seite bie grauenerwerbSarbeit wadjfen als eine golge ber 
befferen BerufSauSbübung ber Sföäbchen unb aus ooIfSwirtfchaftlichen 
unb prloatroirtfchaftlithen Bebitrfniffen ^rauS. 

gür alle grauen aber, bie Beruf unb Hlje oerbinben, feien bie 
meiteRgeljenben Hrleicbterongen ber Haushaltsführung nötig burch gort» 
fdfjritte ber Bedhnif, burch bie Brioatinbuftrie unb genoffenfdjaftliche 
Hinrichtungen. Bor allem muffe für bie tfiitber in auSrcidfjenbem 
SJtaße geforgt werben burch flrippen unb crgängenbe Hinrichtungen 
neben ber Schule, wie Horte, Sdjulfpeifung ufw. Btefe Hinrichtungen 
ber äinberfürforge bürfe man aber nicht als „Surrogat" anfehen, 
fonbern als notwenbige Hrgäugung ber hantigen gorm unfereS 
fBtrtfchaftSlebenS. Unter biefern ©eftdhtSwinfel müffe man banath 
ftreben, in ber Äinberfürforge Hinrichtungen gu fRaffen, bie ben 
Shnbem fogar beffere HntwidelungSmöglichfeiten als bie Bergaugen» 
Beit ober baS burthfchnittliche gamilienleben ber heutigen 3*ft bieten. 
Baneben fei mit aller Äraft eine Berfürgung ber Arbeitszeit für 
SRänner unb grauen anguftrcben, bann fönnten Hltem unb flinber in 
ber arbeitsfreien 3«t troß Hrwerbsarbeit ber grau mehr oom „Heim" 
haben unb mehr für bie Bflege beS Familienlebens gewinnen, als es 
jeßt breiten Schichten beS BolfeS möglich fei. 

gn ben BormitiagSfißungen fprach gunächft Brof. Dr. oon 
®iefc*®üffclborf über ben „gefdjitfjtlicljen fßanbel in ber 
Stellung ber Hhefrau in Familie unb ©efellfdfjaft". 

SBähreub berfelbe Kebner auf ber erwähnten Bagung ber 3*ntral» 
ftelle für BolfSwohlfahvt ben SBanbel ber gatnilienformen innerhalb 
ber oerfchiebenen SSirtfchaftSftufen bargelegt hatte, fujbte er jeßt gu 
geigen, wie biefer Bcrlauf ber gamilienentwicflung auch in ber wechfeln* 
ben Stellung oer Hljefrau gum AuSbrod fommt. Ber Bortrag ging 
mehr auf bie fulturellcn unb jüttichen als auf bie mirtfdfjaftlichen uno 
fogialen Setten biefer grage ein. 

Ben gegenwärtigen BHrtfthaftSöerhältniffen galten bie Bor¬ 
träge oon Dr. Kenetta Branbt*B3gt über „Bie oerheiratete 
grau in ber BoIfSwirtfdfjaft" unb oon Dr. Hlara Kaßfa* 
Hrnft „Sogialpolitifche gfürforge für bie erwerbstätige 
Frau unb 3Rutter". 

Ber Bortrag oon Dr. Benetta Branbt bot einen Überblid 
über bie Anteilnahme ber grauen an ber Bolfswirtfchaft, hoch 
würben hiebei nicht nur bie Hrwerbsarbeit ber grau, fonbern aus» 
brücflich auch bie Aufgaben in ber HauSwirtfthaft ju erfaffen oer» 
fucht, ein ©ebiet, bas oon ber amtlichen ©tatifttf noch uiri ju 
wenig beachtet wirb. 

Bie oerheiratete grau hat faft immer ben flreis ihrer Ange¬ 
hörigen mit Kahrung unb ftleibung gu oerforgen. AuSnußung unb 
BerbraudE) ber SebenSmittel, Erhaltung unb Befcßaffung ber ftleibmtg 
für reichlich */io unfereS BolteS liegen in ben Hünbett ber grau. 

Bie gweite Kebnerin ging auf bie oerfd)iebeuen hrifenbeit 
Hinrichtungen ein (©taatsßtlfe, ftäbtifeße Hinrichtungen, BereinS» 
tätigfett, Selbfthilfe), bie ber arbeitenben Hhefrau gur ©eite ftehen. 

Bei ber B^fung aU biefer Mittel ftellte fte als erfteS bie gor» 
berung nach einer genauen Älärmtg ber grage auf, für welche Hr» 
werbSgweige bie grau befonberS gut geeignet ift, ba eine möglichft 
genaue Beantwortung biefer grage nicht allein für bie arbeitenben 
grauen felbft, fonbern auch für bie BolfSwirtfdjaft fehr wichtig ift, 
benn bie 8Birtfd)aftSftufe, auf ber wir uns befinben, forbere ein ooHeS 
Anpaffen ber Arbeitskraft an bie Arbeitsaufgaben. 

SBaS bie ^eitbauer ber grauenarbeit betrifft, fo trat bie Bebneriti 
für bie allmähliche Hinführung beS achtftünbigen Arbeitstages für Btann 
unb grau fowie unter beftimmten BorauSfepungcn auch für bie Halb» 
togsfebtebten ein. Hi ne auf acht Stunben oerfürgte ArbeitSgeit fe^e 
auerbings oermehrte Teilnahme aller Arbeitsfähigen an ber gefamten 
nationalen Arbeitsteilung, oor allem aber eine hoher qualifizierte Ar¬ 
beit oorauS, als Beutfchlanb heute noch liefert. 


Sojinle 3«ftnnbf. 


Bie ArbeitSoerhältuiffe in ben Betrieben ber bentfdjen Btnrine« nnb 
HeereSbermaltnng. Kach bem amtlid^en Bericht an beit KcicfjStag er» 
gab fich für bie gahre 1909 bis 1911 bei ber K eich S mar ine» 
uermaltung folgenber burchfchnittliche Xagelohn: 

1909 1910 1911 

JK M Jt 

Sehrlinge unb gungen . . . 1 ,m 1,64 1/3 

t anblanger. 4,33 4,*.o 4, «7 

etriebsarbeiter.4,98 6,07 5,<i 

HilfShanbwerfer.5,« 3 5 ,u 6,41 

HS ift alfo eine ßohnfteigerung bei faft allen Hruppen gu oergeichucu. 
Ber Sohn ber gelernten Hanbwerter fchwanlte gwifcheu 5,is Jt unb 
6,75 M. 

Bei ber BteuRifchen Hc c if^oerwaltung (getbgeugmeifierei) ftieg 
ber Sohn ber Facharbeiter bis auf 7 ,54 M (Btonteure ufw.); bagegen 
oerbienten bie Arbeiterinnen nur etwa 2,75 Jt täglich- 

Bie regelmäßige ArbeitSgeit betrug bei ber BeichSmarineoerwaltung 
in ben BureauS 8, in ben Betrieben 9 Stunben. Hine regelmäßig 
längere Bienftgeit als 9 Stunben fam im SicherljeitS» nnb SBachtbienft 
in geringerem Umfang, ein Arbeiten in regelmäßigen Sag» unb Kacßt» 
fehlten nur auSnahmSweife oor. überftunben würben mögliclift oer» 
mieben. Bie 3al)l aller Befdjäftigten betrug 24 291 (1911). 

gn begug auf bas S ebensalt er ber Befdjäftigten ergab fich bei 
ber SWarineoerwaltung, baß ber Schwerpunft in folgeitben AlterSflaffeu 
tag: 26—80 gatjre (17,1 0 . H)/ 31—85 gabre (16,* 13 . H.) nnb 36 bis 
40 gahre (13,7 0 . H-)- ®anad) feßt ein rafcheS Sinfeit ber 3ahft« 
ein. gm Alter oon 61-65 gahren ßnb eS nur ttod) 2,4 0 . H-> 
über 70 gahre alt waren nur 0,1 0 . H- Arbeiter. Bei ber B*eu» 
ßifchen HeereSoerwattung ergibt ftch ein ähnlidjeS Bilb, nur finben fidj 
etwas weniger gang gugenblidje. Ferner ftnfen bie fahlen ber über 
40 gahre alten Seute allmählicher als bei ber HKariueoerwaltung. 

Bie Gruppierung beS BienftalterS ift bie fofgenbe: Bei ber 
SRarmeoermaltung waren 44,« 0 . H- her Arbeiter noch nicht 5 gahre 
tätig; 6 bis 10 gahre 16 ,1 0 . H- über 30 gahre nur noch 3,»o. H- 
gn ber Bmißifdjeu HeereSoerwattung (gclbgeugmeifterci) lauteten bie ent» 
fpredjenbeit 3at)Ien: 27, 1 , 17 ,09 unb 4,u 0 . H- hei 21 024 Befdjäftigten. 
Bie Benlfdjrift gibt ferner AuSfunftüber bie Arb eit er to oh nun gen unb 
Btictpreife, über bie Sogialoerftcherung, SöohlfahrtScinrichtungeu ufw. 


Söhne nnb AiMtSgriten in ber iririfchen ^nbnflric 1912. 

Kach bem 20. amtlichen Bericht über Changes in rates of wages 
and hours iiberfteigt bie 3ahl ber eingetretenen ßohnänberungcu 
bie aller früheren Sah^e. Bon geringen Ausnahmen abgefchen 
hanbelt es fuh 1912 nur um Öohncrljöhungen. 

Bie 3ahl ber oon Sohttoeränberungen betroffenen Arbeiter betrug 
1818 240; baoon erhielten 1 806 444 Sohnerbofjungen im Betrag oon 
139 410 £ wöchentlich, 46 erlitten Soljnherabfefcungett im Betrage oon 
6 £ wöchentlich, bie übrigen 11760 hatten Auf* unb Kicbcrfdjwan* 
hingen ber Söhne, fo baß für fie am Hube beS BcridjtsjaljrS ber 
Sohnftanb berfelbe wie gu Anfang war. Ben wcfeutlichcu Anteil an 
ber Sotjnerljöhnng beS galjreS 1912 trug bie tfohlen-Bergarbeit. Bort 
erhielten 927 298 Berfonen Sohngufagen oon insgefamt 76 906 £ int 
©od^enburdjfchnitt, alfo fowohl bei ber Berfoucitgaljl wie bei ber 
Sohnhöhe trifft weljr als bie Hälfte auf Äohlenbergwerfe. Berhältnis* 
mäßijj hohe fahlen eneid^en ferner bie Textilarbeiter fowie SRafdjiueu* 
nnb Schiffbauarbeiter. 


Hin Bergleich ber lefcten 20 gahre (1893—1912) geigt, wie 
faft regelmäßig gahreSgruppen fteigenber unb ftnfeitber Soljn* 
ridhtung mit einanber abwechfeln, entfprcdjenb bem Auf unb Kicber 
bes ©irtfchaftsmarfts. 


Seiten mit fteigenben 
2§|nen 

Sunatyiue 

Sßo^enmittel 

£ 

1896-1900 

438 000 

1906—1907 

259 000 

1910-1912 

188 000 


886 000 


^eitert mit Hnfenbcn » 

2öf)ntn »oc^nmiitel 

1893-1895 61000 

1901—1905 229 000 

1908—1909 128 000 

418 000 


Alfo alles in allem ift in ben 20 gahren eine öohnfteigerung 
oon 467 000 Ißfunb im SBodbenmittel erfolgt; oolle Befchäftigung 
oorauSgefeßt würbe baS für oaS gahr beregnet ein B3adjStutn ber 
©efamtjahreslohnfummen um 24 Millionen Bfuub bebeuten. 
AllerbingS beziehen fich biefe ©dEjäßungen nur auf bie beridjtenbcn, 
rneifi gewertfdjaftlich organifterten Arbeitergruppen; bie Sanb* 
arbeiter, Hifenbahuarbeiter, ©eeleute fmb in bie amtliche ©tatifti! 
überhaupt nicht einbegogen. 


Beränberungen ber ArbeitSgeit erfuhren im oerfloffenen 
gahre 105 316 B«fonen, baoon 1013 eine Berlängerutig, bie übrigen 
eine Berfürgung. Alles in allem erfolgte 1912 eine Berfürgung oer 
Arbeitszeiten um wöchentlich 210 556 Stunben. Hine oergleichenöe 
Gefamtüberjicht ber ießten 10 galjre geigt, baß bie weitaus ftärtfteu 
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ArbcitSgeitoerfürgungen auf baS gabr 1909 faßen, an gweiter unb 
britter ©teile folgen bann 1911 unb 1912. 1909 erfuhren 562 891 ^er¬ 
füllen eine wödjentliche ArbeitSgeitoerfürgung oon 2 892 322 ©tunben; 
1911 — 155 407 Verfonen 715 459 ©tunben; 1912 = 105 817 fßerfonen 
210 656 ©tunben. 

Xie auffaßenb h<>ffe 3lff** be* Arbettgeitoeränberungen für 1909 
nmr faft gang unb gar auf bie (Einführung ber Achtftunbenfchtcht burch 
baS Äo^IenberQrocrf^gefe^ oon 1908 gurüdgufüljren. 

Sie ^^fiologie ber VerufSarbeit in ben ftöbtifdjen nnb 
fönblidjeit Arbcüerfaralieti gfrattfreidj# betrifft eine groffe fogiale 
(Erhebung, bie auf ©runb eines MinifterialerlaffeS oom 9. Quni 
1913 jcfft in Angriff genommen mirb. $auptfäd)Iicf) foHen oier 
fünfte geflärt werben: bie 3u^ö^fö^ung ber Snoalibeit }ur Arbeit, 
bie Vorbereitung ber £eranwad)fenben für bie Arbeit, bie Sehens» 
haltung ber Arbeiterfamilien, i|re SSohnnng unb (Ernährung mit 
bcfonbercr 33erüdffid)tigung beS AlfoholfonfumS, unb bie Urjacfjen 
ber (Entoölferung beS platten SanbeS. Sie (Ergebniffe biefer Unter» 
fuchung, beren Abfchluff aüerbingS geraume 3^it erforbern bürfte, 
werben auch für Xeutfdfjlanb lehrreich fein. 


GtSimirattoitttt ber Mhttttt, ©e^Ufat, 
ÄngeftflUett mtb Seantlen. 


Sntematiotsale# and ber ©emerffdjaftöbctocguiig I. 

3n ben Iefften Monaten ^aben bie fogialiftifdh gerichteten ©c» 
wcrffd)aften eine rege internationale Tätigfcit entfaltet, bie ihren 
.^öhepunft in ber ächten Snternationalcn Konfercng ber gewerf» 
fchaftlichen SanbeSfefretare (Sürich, Mitte September) fanb. 

Stuf ber festeren Tagung traten bie gewohnten ©egenfäffe groifd)en 
ber beutfehen unb ber frangöftfeffen ArbeitSweife ber ©ewerff «haften 
bcutlich hetoor. SBemt 3ouhau£ g. V. eine „Unterfudjung, welche Maff- 
nahmen gu treffen fmb, um ber Manifeftation beS 1. Mai ihren wirt¬ 
lichen wirtfcffafttichen unb internationalen ©harafter gu geben", forbertc, 
fo hielt ©affenbaeff bie Konfereng für „ungeeignet, bie grage ber Mai¬ 
feier gu oerhanbeln", weil bie nationalen Verhältuiffe gu ungleich feien; 
forberte ber im fpnbifaliftifchen gahrwaffer ber grattgofen fegelnbe 
Amcrifaner $erftnS bie Veranftaltung internationaler Arbeiterfongreffe, 
fo erfüllen Segien unb ber Dfterreuffer Hueber um „glatte Ablehnung" 
biefeS „XcmonftrationSautragS", ben Berlins auf jeoer Konfercng gu 
wicbcrholen aubroht; fueffte ioubaug* mit fthönen ©orten unb faulen 
AuSreben über bie ntangelnbe (Erfüllung ber gelblichen Pflichten ber 
grqngofen gegen bie internationale binweggufontmen, fo fagte £ueber 
ibni einige „bittere SBahrffeiten" über ben frangöfifchen ©ortibealiSmuS 
(oen juft gur gleiten Seit Abaeorbneter Sauer auf bem beutfehen 
Parteitag ber ©ogialbemofratie Durdj ben föfilichen Hinweis auf baS 
„©pmpathietelegramm aus granfreich mit ben beifolgenben 20 grau!" 
abtat) unb mahnte baran, ©olibarität heifdje Opfer, „mit inter¬ 
nationalen $h*afen fei nichts getan". Xer bcutfdje ©tanbpunft fiegte 
auf ber gangen Sinie, wie ja überhaupt bie ©ewerffcfjaftsinternationale 
mit Xeutfcf}lanb fteht unb fällt. Über ben Maifeierantrag würbe ebenfo 
gur XageSorbttung übergegangen wie über ben Antrag, ber bie inter¬ 
nationalen Arbeiterfongreffe oerlangte. (Etwas fruchtbarer war bie (Er¬ 
örterung, was bie nationalen SanbeSfefretäre tun fönnten, um ben 
Anfchluff ber ©ewerffeffaften an bie internationalen Verufsfefretariate 
au förbern. XaS (Ergebnis war h* cr ber Vefchluff, ein ftäitbigeS 
UberfefcungSbureau für bie gewerffchaftlidje ©eltgentrale gu fdjaffen, 
um eine gute Verid)terftattung über bie beruflichen Verhältniffe ber 
oerfchicbeneu Säuber gu ermöglichen. Xie 3 e it:ungöforrcfponbeu5 ber 
internationale foll oergröffert werben. Aus bem übrigen Verlauf ber 
Verljaublungen fei nur ber Vefchluff erwähnt, bie Arbeiteroertreter 
aller Parlamente gu einem nachbrücfliehen Vorgehen in ber Nachtarbeit» 
unb Acfjtftunbcntagfrage aufguforbern. Xie nädhfte Konfereng tagt auf 
(Einlabung ber AuSfteHungSleitung ber ©eltauSfteHung 1915 unb nach 
einbring lieh er (Empfehlung ber weiten Neife feitenS beS amerifanifchen 
Vertreters in ©an grangiSfo. 

3»n Anfdhluff an biefe Tagung, auf ber etwa fieben Millionen 
Arbeiter oertreten würben, traten oie Snternationalen ©efretäre ber 
Verufsoerbänbe gu einer Vefprechung organifatorifd)er ^fragen gu» 
fammen. ©erabe bie Verufsinternationalität ift in ben lebten 2Jto» 
naten befonberS rege gepflegt worben. (Es tagten bic Söäcfer, Verg» 
arbeüer, Üöudhbinber, Sithographen, Metallarbeiter, ©chneiber,©attler, 
Transportarbeiter unb bie Arbeiter öffentlicher betriebe. 

Tie VerufSintemationalität weift noch mancherlei Süden auf; bie 
englifchen Arbeiter ftehen in manchen Verufeu, g. V. bei ben Vädem, 
noch aufeen, in auberen Verufeu, wie bei ben Vuehbinbern unb ben 
öffentlichen Arbeitern, ooügieht fid) iejjt gerabe ihr Nnfchluff. Neben 
bem Veftreben, möglichft aöe Nationen anguglieberu, geht aber baS 
Vemüheit einher, oon ben eitigelneu Säubern tuulidjft nur eine Drgani» 
fation aufgunehmeu, bamit fid) nicht im Nahmen ber Sutemationale 
bie eingelftaatlichen gÄnfereicn ber Verbänbe breit mad)eit. Vei ben 
©chneioem unb Sithographen geigten fleh berartige ©chwierigfeiten hin- 


fichtlich ber englifchen, amerifanifchen unb tfchechifch-feparatifttfchen 
Arbeiterbewegung, unb bei ben Arbeitern öffentlicher Vetriebe ift fogar 
ber eigenartige gatt gu oergeiehneit, baff ihre gntemationale bie bob- 
mifchen Separatsten mangels VefteI)enS einer öfterreiehifchen gentrali- 
ftifchen ©ewerffchaft öffentlicher Arbeiter mitumfafft, währenb bie übrige 
internationale Arbeiterbewegung befanntlich ienen Separatismus als 
gefährliche Arbeitergerfplittenmg aufs fchärffte oerwirft. Tie inter¬ 
nationalen gad)fongreffc haben naturgemäff ihren ©chwerpunft burdh- 
auS in ber (Erörterung organifatorifdjer gragen beS 3ufammenarbeitenS, 
unb es fmb bie fdjledhteften VerufSintemationalen nicht, bie in ber 
Offentlichfeit wenig oon ftd) reben machen, bafür aber fräftig ümere 
Arbeit leiften. (Eine ber Hauptfragen ift immer bie Negelung beS 
Übergangs oon Ntttglicberu ber einen Drganifation in eine anbere; 
hier bilbet fidh allmählich ein ©pftem oon überweifungSFarten ufw. heraus, 
auf ©runb bereu ber Arbeiter, ber ins AuSlanb geht, in ber bortigen 
Drganifation mit weitgehenben ober ooßeit Nechten aufgenommen wirb. 
Natürlich fehlt es nicht an mancherlei ©chwierigfeiten infolge ber un¬ 
gleichen ©üte ber SanbeSoerbänbe unb auch infolge manchen Mangels 
an gutem ©ißeit, im AuSlanbe mitguarbeiten, bie Veiträge au bie neue 
Drganifation ftatt an bie heimatliche gu gahten unb überhaupt ber Ve- 
weguitg treu gu bleiben. Tie ungleiche Seiftungsfäl)igfeit ber Verbänbe 
bringt auch für bie groffen Drganifationen, bie, wie bie beutfehen, 
ftarfe Dpfer oon ihren Mitgliebem oerlangen unb ftraff organiftert ffnb, 
bie ©efal)r übermäffiger Ausbeutung burch bie Fleinen SanbeSgruppen, 
bie womöglich obeubrein oom ©ewerffchaftSgebanfen gang anbere als 
bie beutfehen Vegriffe haben, mit ftch* Auf jebem Äfongreff betonen 
barunt bie Vertreter ber groffen Drganifationen, wie notig es fei, in 
erfter Sinie bie ©ewerff«haften beS eigenen SanbeS gu ftärfen; bie 
^internationale folle erft im äufferften galle h^fenb eingreifeit. gür 
berartige Hüf^ hat fieh jebt oerfchiebentli^ (Englanb gu gröfferem (Ent- 
gegenfominen als bisher bereit erflärt, ttachbem itt ber MetaÖinbuftrie 
unb anberen Verufen unter ben groffen SanbcSoerbänben ber englifchc 
bisher fidf) an ber Aufbringung ber Mittel gu Kämpfen Heiner Drgani¬ 
fationen recht wenig beteiligt hatte. Xer ^wfammenhang unter ben 
nationalen Verbänben wirb jeweils burch ein Vrefforgan oermittclt, beffeit 
weiterer Ausbau fefft bei ben Vuehbinbern unb ©dhneibern befchloffeit 
würbe; Heinere internationale Verbänbe benufcen baS VerbanbSorgan 
ber beutfehen ©ewerffdjaft als ihr Sprachrohr. 

(Eine ber gröfften ©chwierigfeiten ber internationalen ©ewerf* 
fdhaftSarbcit liegt in ber fpnbifaliftifdhen Strömung eingelner 
SanbeSorganifattonen. ©enit auch ber internationale ©tjnbifalis* 
muS, wie unten bargelegt werben wirb, alles anbere als eine 
greifbare ober gar organifatorifdh gufammenfaffbare Macht barfteHt, 
fo haben hoch „reoolutionäre ©ogialiften", offene „©t)nbifaliften" 
unb oor allem unflare Schwärmer, benen bie gange DrganifationS» 
arbeit nicht liegt, bie fich aber am ^atffoS beS „(Elans ber Maffcn", 
ber „oon unten bcrauffommenbcit Aftion", beS ©eneralftueifs ufw. bc* 
geiftern, in einigen SanbeSorganifationeu etlichen Anhang nnb machen 
ftch auf ben internationalen Verbanbstagungeu reiflich breit. Tie 
©pnbifaliften»Tcbatte trat benn auch auf Den lefften Äonfercngen 
ber Väcfer, Metallarbeiter, Lithographen, ©chneiber, öffentlichen 
Arbeiter unb Transportarbeiter mehr ober weniger lebhaft, halb 
nur gang nebenher einmal, halb bie gange Tagung beherrfdhenb, 
in bie (Erfdheinung. 

Vei ben Sithographen, beren Tagung wohl überhaupt ben gc» 
fchloffenften unb praftifch am heften gerichteten (Eharafter trug, Hang oie 
fpnbifaliftifche grage nur fchwadh au, als es fid) um bie 3ulaffuug oon 
©emerffdmften gur Mitgliebfcffaft bei ber internationale haubelte, bic 
ber SanbeSgentrale nid)t aitgefchloffen finb. Xie ffaitbinauifcffeu Ver¬ 
treter oerfod^ten biefeit ©ebanfeit lebhaft, bie beutfdhcn unb befonberS 
ber ^internationale ©efretär, ber wie bei ben meifteu anbereu inter¬ 
nationalen ©ewerffd)aftSoerbäubeit auch felbft Xeutfcher ift, führten 

a m an, babureh werbe bie Vlanlofigfeit ber ©ewcrffchaftsbewegung 
ert; bie Xeutfcheu erreid)ten eine gmubfäfflidje Ancrfenuung 
ThteS ©tanbpunftS. Vei beit Vädem würbe befonberS ber Varifer ©treif 
(©. ^ßr. XXII, 975) als ein geiler ber fpnbifaliftifchcn (Elemente gebraitb- 
marft. Xer ntematioitale ©efretär ber ©chneiber flagte über bie 
fchle^te Drganifation ber grattgofen. Vei ben Arbeiten öffentlicher 
Vetriebe gerieten Xeutfcffe unb ©fanbinaoier h«A mit ben oon (Eng- 
länbern unb Velgiern unterftüfften grangofen aneinanber, bie burchauS 
bie Agitation für bie internationale Abrüftung behanbelt feffen wollten; 
man einigte fidh, ben frangöfifchen Antrag bem näd)ften Efoitgreff gu 
überweifen. Von beutfeffer ©eite war gegen bie Verquidung oon Venifs- 
mit rein Politiken Angelegenheiten heftiger (Einfpmch erhoben worben. 
Xer internationale Vergarbeiterfongreff, beffeit Verlauf feit fahren nichts 
Neues mehr gu bringen pflegt, ftreifte bie grage beS Krieges infofem, 
als ber englifd)e Xelegierte ©miHie anbeutete, im Kriegsfälle würben 
bie Vcrgarbeiter ftreifeu. ©ahrfeheiitlich werben fte bann anbere ©orgen 
haben, ©eun and) bei ben Transportarbeitern gelegentlid) bie Kriegs» 
frage geftreift würbe, fo trat ihr Kongreff berfelbett bodj nid)t im eingelnen 
nahe; er betjaubelte oielmehr tagelang ben grunbfäfclicben, abgmnb* 
tiefen ©egettfaff gwifd)en beutfdjer unb fynbifaliftifdjer Arbeitsweife. 
Xie Xcbattc war oom internationalen ©efretär, wohl um eine Klärung 
fferbeiguführen, gerabegu burch ben ©ef<häftsberi«ht h erauS 9 c f° r öert 
worben, was übrigens auch bei ben Metallarbeitern ber^gaH war. 
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SBährenb aber bei ben lefcteren bte ©gnblfaliften ftdj nur wenig h^ 001 * 
wagten unb es im wefenttichen bei franjöftfchen ^roteften unb beutfehen 
©rflärungen blieb, erfolgte auf beut TranSportarbeiterfongrefc ein Bor* 
ftofc ber @t)nbifatifttf<h s Drientierten auf ber ganjen Linie. ©er guter«» 
nationate ©efretär batte „ftarfen 3 entraliSmuß unb ohnmächtigen ©pn* 
btfaliSmuS" einanber gegenübergefteßt, unb baS 3entraIratSmitgIieb 
©bring batte auf bie Begrüttbung bi«/ bie einem italienifcbeit Antrag, 
ben ©ifc beS internationalen gentralrats nach Baris ober Lonbon 511 
oerlegen, beigegeben toar, mit fdjarfen SS orten erwibert: „Haben mir 
unfere nicht getan, fo mag ber tfongrefc uns fritifieren; aber wenn 
ftdb eine Drganifation wie bie italienifcbe, bie felber noch nichts geleiftet 
bat, berauSnimmt, unfere Arbeit ntitgüßen 311 treten, wenn fte ben beutfehen 
©ewerffdjaften abfpricht, bah fic je etwas für bie Arbeiter geleiftet haben, 
wenn fte fagt, bah oon Berlin niemals ber leifefte Hauch oon gbealiSmuS 
ausgegangen fei, fo laffen mir uns baS nicht gefallen." ©0 batte ©bring 
unter fiürmifchent Beifall ber ©eutfdjen unb öfterreicher gefprochen. 

Blit biefeit Au&enmgen (bie an ©chärfe ber ftd) im Berid)t be§ 
gnteroationalen ©efretärS finbenbeit Berurteilung beS franjofifchen 
©pnbifaliSmuS, ber in Portugal „gleich «ach ber Reoolution im* 
portiert worben fei unb unter ben Drganifationen oiel Unheil geftiftet, 
ja bie Blehrzahl an ben Staub beS BerberbenS gebracht" habe, um 
nichts nachftanben) war ber gehbeljanbfchuh hingeworfen, unb bie 
ftjnbifaliftifche Richtung — für bie ber £>olIänber Remter fagte: in £>ol- 
lanb nenne man fie Anarchien, baS treffe „leiber" nicht ju, „fo weit" 
feien fte noch nicht, aber „mit ©tofy" nennten fie fleh ©pubifalifteu — 
fparte nicht mit giftigen Anwürfen gegen bie beutfehen Kollegen, gran» 
göftfdie Bertreter führten aus, bie beutfehen ©ewerffchaften feien eine 
„materielle ©inbeit oon Lohnarbeitern mit einer über bie ßöpfe ber 
Blaffen hinweg regierenbett Leitung"; fie ©erhielten ficb 5 « ben franko* 
ftfdjen ©ewerffchaften wie Berufsheere 3 « BolfSljeeren; bie beutfebe 
Biethobe fei bie beS fokalen ^riebenS, mäbrenb bie Transportarbeiter- 
internationale nicht bloß ein AuSfunftSbureau fein bürfe, fonbern an 
ber Berwirflidjung beS „reoolutionären gbealß" arbeiten muffe; ber 
ftraffe gentraliSmuS, ber ohnehin fein Aßheilmittet fei, entfpredje nur 
bem beutfehen Temperament, Blämter rein lateinifchen ober gar fara» 
xenifchen Blutes feien 3 « ftrammer ©ifjiplin nicht ju erziehen (!); nur 
bie fqnbifafiftifdjen ©ewerffdjaften hätten baS $xel, ben tfapitaliSmuS 
ju jerftören; auch baS ©abotagetreiben fei in AuSnahntefäßeu nicht ju 
oerwerfen. Bon englifcher ©eite (SSilfon) würben biefe Eingriffe unter» 
ftüßt: ©elb fei nicht bie $auptfadje bei ben gcwerffdjaftltchen Kämpfen; 
©eutfchlanb wolle feinen 3entraliSmuS aßen Länbem aufswingen, hinter 
ben ©rjählungen oon großen beutfehen ©ewerffdjaftSerfolgen fei „oiel 
SBinb". ©ie gtaliener formulierten ben fpnbifaliftifch-antiparlamentari* 
fchen ©ebanfett, ber übrigens gerabe jeßt in granfrcich ju oerblaffen be¬ 
ginnt, bahin, bie Berlegung ber 3entrale nach Lonbon ober Baris fei 
nötig, bamit bie TranSportarbciterintemationale bie „Biethoben beS 
ftlaffenrampfeS" annehme unb unabhängig fei oon ber „Bolitif unb Taftif 
ber politifdjeu Bartei"; ben ©eutfdjen fehle bie gnitiatioe ju groben 
Kämpfen; ohne bie beutfehe Arbeit herabfeßen ju woßeit, müffe mau 
bodj fageit, bie gntemationale brauche neues Leben, benn ber fcßlag* 
fertige Sfampfgeift fei widriger als bie große Äaffe. ©ic ©eutfeßen, 
benen ber franjöftfche ©ifenbahnerführer Riooßi immerhin beftätigt 
hatte, bie franjofifcheit ©eroerffdjaftsfüljrcr hätten in Berlin fcljr oiel 
gefeheu, was nachahmenswert fei, erwiberten, bie gntentationale 
TranSportarbeiterföberation habe bie Aufgabe, bie wirtfchaftlichen 
Kämpfe ber Transportarbeiter ju orgauifieren, ihre Aufgabe läge 
le big lieh auf wirtfchaftlichem ©ebiete; barunt fei es auch ridjtig ge* 
wefen, ben Blaffeitftreif im ftrtegSfaße nicht auf bie TageSorbnung ju 
feßen; politifche Kämpfe feien oon ber politifdjen Bartei ju führen, 
©ie öfterreicher unterftridjen bie beutfehe Abwehr nadjljaltig: Blit 
„Temperament" hätte bie &rage beS 3entratiSntuS überhaupt nichts 31 t 
tun; wenn gran^ofen unb gtaliener oon fefter Drganifation, ©elo* 
anfbringen, gcfchloffenem Aufmarfdj unb einheitlichem Abbruch beS 
©treifS nicht oiel hielten, fo müffe gefagt werben, baß mau ben Arbeit¬ 
gebern unb ben Regierungen gerabe bamit am meiften imponiere. 
Butfehe, womöglich mit ©abotage, nüßtett gar nichts, ©ah man mit 
ber ©ewerffchaftsbewegung bie heutige ©efeflfdjaftSorbnung nicht 
änbern fönne, fei felbftoerftänblid). ©ie gransofen unb gtaliener 
feßienen übrigens bie 3 entralorganifation ju befätupfen, weil fie aus 
©eutfchlanb tomme; wenn oon örganifation bie Rebe fei, bann 
follten aber bie gtaliener erft einmal ganj ruhig sufjören; was fte 
nämlich „Drganifationen" nennen, fei nur ein großer Sfretß oon Be- 
fannten, bie bemfelbett Beruf angehören, ©üblich: warum hätten bie 
italienifdjen Transportarbeiter nicht, ftatt aller afabentifdjen ©isfuffion, 
beim TripoliSfrieg ben ©treif praftifch burchgeführt? — ©0 tobte bie 
AuSeinanberfefcung, bei ber ber ^oflänber Bräutigam bie Treulofigfeit 
ber ©pubifaliften unb ihr Beftreben, eine neue „rcoolutionäre" ©e- 
werffchaftSjentrale ju grünben, gegeißelt unb entrüftet auSgernfeu 
hatte: „Blit Anardjiften fanu mau bod^ nicht jufammengehen!", brei 
Tage lang, ©ann würbe ein ReorganifationSauSfchuh eingefefet, ber 
bis jum nächften Äongrefe Borfchläge machen foß. (©c^iufe folgt.) 


©ie öfitevretd)ifd)eit ©ctoerffc^aftett 

fosialifttfeher unb chriftlidher Richtung ha^en bisher feine fo groß¬ 
artige ©nttoicflung aufjuroeifen wte bie reidhsbeutfdjen. ©ie 
fojialiftifchen ©eroerff(haften h a ^ en ®°be 1912 laut Bericht an 


ben 7- &fterrei<hif<hen ©eroerffchaftSfongrefc (SSien, 6. bis 
10. Dftober) 428 363 Blitglieber gegen 421 905 baß Safjr juoor. 

SBien unb Böhmen umfaffen mehr als bie .fpälfte oon ihnen, gn 
Böhmen haben bie „©eparatiften" (f. u.) ben 3 e ntraloerbänben ber 
©ewcrffchaftSfommiffion fchwere Berlufte beigebracht, fo bah bie @e- 
famtmitglieberjahl ber öfterreicfjifchen jentraliftifdjen ©ewcrlfdjaften nod) 
immer fehr erheblidh unter ber 1907 erreichten £>öf)e oon 501Ö94 jurücf- 
bleibt, ©ie ©innahmeit betrugen 1912 9 969 832, bie Ausgaben 
9 171632 ffronen. ©ie ©treiffaffen enthielten 6 792 594 fronen, über 
bie „©olibaritätsfoubs" gegen AnSfpcrrungen wirb nicht öffentlich be¬ 
richtet; baS ©efamtoermögeit betrug mehr als 15 Btißionen. ©ie ©e» 
wcrffchaftSpreffe befteht aus 117 Blättern, barunter nur 53 beutfdjeu. 
©er ftärifte Berbanb war ber ber Btetaßarbeiter mit 60 977 Blitgliebern, 
ihm folgten ©ifenbahner, Textil- unb £>oljarbeiter. 

©er ©eroerffchaftßfongreh befaßte fief) befoitberß mit bem 
©Httftanb beß öfterreid)if^en Arbeiterfchufeeß. Abgeorbneter 
ftanufch fprath „Parlament unb Arbeiterfchufe" unb begriinbetc 
biefeit ©tiUftanb mit ber /; paffu)en Reftftenj ber Regierung, 0b» 
ftruftion ber bürgerlichen Baryten unb Arbeiterfeinbiidjfeit beS 
©errenhaufeß" (oergl. auch ©p. 69). ©ie Tagung erhob ©in» 
fpruch gegen bie Berfchleppung beß ©ojiaIoerfi(heningßgefeheS nttb 
ber oon ben ©oaialbemofraten eingebrachlett Arbetterfdhuhgefeh» 
entwürfe; bie ©ewerffd)aftßfontmiffton würbe beauftragt, eine 
„3entralftelle (©eftion) für Arbeiterfchufe" mit ber Auf* 
abe, atte S^öcn unb aßen ©toff beß 3n* unb Außlanbeß auf 
em ©ebiete beß Arbeiterfchufceß unb Arbeitßrechtß &u fatnmeln, 
einiurichten. ©iefe 3entralfteße foß fünftig auch befoitberß in 
entfeheibenben Augenblicfen bie Arbeitermaffett für fojiale ©efejj s 
gebungßfragen intereffteren unb in Bewegung fefeen. 3n ber 
§eimarbettßfrage fteßte ber Kongreß folgenbe ©runbfctfce für 
ein wirffameß ©chußgefeh auf: 

geftfefcung redhtSoerbinblicher Blinbeftlöhite unb fünftiger Ar- 
beitßbebingungen burch paritätifche ^eimarbeiterfommiffionen; ftrenge 
Borf^riften über bie ArbeitSftätten in ber Heimarbeit; Berbot ber 
Heimarbeit in Räumen, in welchen ficb B^rfanen mit anfteefenben 
Äranlheiten aufhalten, unb Bernichtung aßer unter Übertretung biefeß 
BerbotS hergefteßten SBaren auf Äoften beß Unternehmers; Berbot er» 
werbSmäßiger Äinberarbeü; HcimarbeitSinfpeltoren aus Arbeitertreifen; 
genaue Siftenführung ber Unternehmer über bie Heimarbeiter unb 
3 wifdjenmeifter unb regelmähige 3 uf c «bung biefer Siften an ben ®e* 
werbeiufpeftor unb an bie Äranfenfaffen; Berbot ber Ausgabe oon 
Arbeit aufjer bem Haufe burch Smifdjenperfonen; Lohnbücher unb 
Shmbrnadjung ber Tarife; Traufen- unb Unfaüoerfidjerung für bie 
Heimarbeiter, ooße BeitragSleiftung beß HauptuntemehmerS für bie 
Heimarbeiter unb ©tücfmeifter; Sohnliften^wang; Blöglidjfeit ber Aus* 
behnung eines in ber Heimarbeit abgefdiloffenen kofleftioarbeitSoertragS 
auf fämtUche in Betracht fommenben Unternehmer burch Befdjtuh ber 
ffommifftonen unb ettblich ©icherung ber ©inhaltung beS ©efejjeS burd) 
Anbrohung wirffamer ©trafen. 

Heftige Klagen würben über ben geringen ©ittfluh beß auß 
f. !. Arbeitßftatiftifche Amt angeglieberten Arbeitßbeiratß geführt. 

©er auß ie 12 Arbeitgebern, Arbeitern, SSiffenfchaftiern unb 
©taatsbeamten beftehenbe Arbeitsbeirat hat fchon manche guten Bor* 
fchläge gemacht. Run wiß neuerbingß bie Regierung fojialpoütifdje 
Borlagen immer auch bem feine Arbeiter enthalteuben gnbuftriebeirat 
unb bem gleichartigen ©ewerbebeirat oorlegen, bagegen auf bie Bor* 
fchläge beß Arbeitsbeirats wenig ©emidjt legen, ©er ftongreft forberte 
baljer bie ©ewerffchaftsfommiffton auf, bem Beirat burd) ©afeuttgs* 
änberung ju einer anberen ©teßung ju oerhelfen ober aber ihre Ber¬ 
treter auß ihm 3 urü(fäu$iel)en. 

Auß ben übrigen Beratungen fei noch & er „3°® s un ^ 

Hanbelßpolitif" (Abgeorbneter Dr. Renner) erwähnt. Auf An¬ 
regung Dr. Ablerß würbe gegen bie dinfdjränfung ber „©ojialen 
Runbfchau" beß Arbeitßftatiftifchen Amts fcharfer Söiberfprud) er¬ 
hoben, ferner ber ßanbarbeiterorganifation bie befonbere Unter* 
ftüfcung ber ©ewerffchaften jugefichert unb ber Außfchluß ber 
Tabafarbeiter beftätigt, ba biefe infolge ihrer fdjwierigen £age 
fich mit ben ©eparatiften in enge Beziehungen gefeßt hatten. 

©ie feparatiftifdje Bewegung wiß 1912 bereits 107 263 
Rlitglieber erreicht haben, oon benen 85 253 auf Böhmen, 12 701 
auf Rlähren unb 4381 auf Rieberöfterreich faßen. 

©ie ©efamteinnahme wirb mit 2 344 081, bie ©efamtauSgabe mit 
2 069 297 Är. angegeben, wäljrenb baß Bermögen 1 608 828 5fr. be¬ 
tragen haben foß. An ArbeitSlofenunterftübung foßen 1912 mehr als 
eine Biertelmißion fronen, an Sfranfen* unb Rotfafluntcrftüjjung je tto^ 
etwas mehr, inSgefamt aber an Unterftühungen fowic RechtSfchuß 
992 036 Grotten ciuSgejahlt worben fein. Bei Sohnfämpfen foßen 
536 716 fronen an Unterftühungen ausgegeben wor.bm fein, währeitb 
bie BerwaltungsauSgabcn mit 1074 946 fronen (SSerbearbeit, Hoch¬ 
blätter, Borträge, Bibliotl)efeu ufw. eingerechnet) angegeben werben. 
42 3ßitfchriften bienen ber Bewegung als Organe. Unter ben Ber* 
bänoen fteht an erfter ©tefle ber ber Bietaßarbeiter mit 17 522 Blit» 
gliebem; teilweife ftnb bie Berbänbe überaus Kein unb unbebeutenb. 
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©S fehlt bcn Separatsten an $onjentration. Smmerhtn finb 
ihre ©nippen, bie f)artnäcfig um ihre Anerfennung unb Aufnahme 
in bie ©eioerffcpaftsinternatiouale fämpfen, fcpon eine ftattlid^e 
SRacpt geroorben. 

Sie ©h*iftKcpen ©eroerffdjaften OficrretcpS umfaßen 
1912 in ben ber 3entraIFommifjion angefcploffenen 29 Verbänben 
44 653 SRitglieber; außerhalb ber Äommtffton ftanben 37 806 d^rift* 
lief) organifterte Arbeiter. 

Sie ©iitnabmen mareit 1912 iit beit jcntralorgamfterten Ver- 
bänben, beren fturoaeps an SRitgliebern übrigens gegen 1911 2,69 0 .$. 
betrug, 824 707, bie Ausgaben 564 120 fronen. An ©treifuuterftüpung 
mürben 47 466, an ArbcitSlofenuuterftüpung 69 464, an Uuterftüpungen 
überf)aupt 269 432 fronen auSgegeben, roäbrettb bie ©erbe- unb 93er- 
roaltungSauSgaben 294 688 fronen betrugen. 17 gacpblätter erreichen 
eine ©cfamtauflage oon 46 000 ©tütf. 


Ärbtltekärapft. 


©ine fiobnbetoeguttg ber Berliner Banfteamten bat ber Aßgcnteine 
Verbanb ber Seutfcpett Vanfbeamten im Verein mit ben älteren Vanf- 
beamtenorganifationen VerlinS 2Ritte Dftobcr bei einigen ©roßbanfeit 
in bie ©ege geleitet. Sei ber SiSfontogefeflfcpaft unb bem ©epaaff- 
baufenfepen Vanfoereiit ift auf ©ingaben ber Vcamten bin eine .©epaltS* 
aufbefferuttg jugebiUigt roorben. Sei ber SreSbeiter Sauf, roo neben 
£eueruitgS 3 iilage unb bauember ©cbaltScrböhuug auch bic Übernahme 
ber ^enfionSfaffenbciträge auf bie Sanf geforbert mürbe, ift baS ©efuep, 
baS bie Uitterfiprifien aber nicht in $rofurificufte0ung befiublicpeit Ve- 
amten trug, abgelebnt morben, meil bie Mittel 30 feiner Veioißiguitg 
nicht oorbanben feien unb bie $anblungSunfoftcit baburd) 3 U ftarf ae- 
fteigert mürben, ©ine lebhafte VetriebSoerfamtnlung bcflagte biefen 
ablebncnben Sefcbeib unb „rief erneut bie fojiale ©inftept ber Sireftioit 
an/ Slucb bei ber Xeutjcpcn Sauf mürbe eine ©cbaltsaufbefferong 
geforbert. Sie ©ünfdje oon 1400 Seamten fotlte ein breigliebriger 
AuSfcpuß überbringeu, beffen Dbmamt, ein VorftanbSmitglieb beS All¬ 
gemeinen Verbanbs, fdjriftlicp um geftfepung eines ^citpuitfteS für ben 
©ntpfang ber Aborbnung bat. SRacpbem er feine Antmort erhalten 
batte, febrieb er ein fcmeiteS SRal an bie Sanf, morauf er entlaffen 
mürbe. Siefc SRaßregelung, bie feit ber ©rünbung beS Allgemeinen 
VerbanbeS feitteSioegS bie erfte ift, erregt begreiflidje ©ntruftung in 
meiten Streifen ber Serliner Vanfbeamtcnfdjaft. Saß bei ben Ange- 
fteHten ber ©roßbanfeit fub immer mehr Un 3 ufriebenbeit befonberS in 
Serliit einniftet, fantt faum mehr in Abrebe gefteflt roerbett. ©0 erregte 
biefer Sage eine Silage oon Jeeps Subaltern ber SiSfontogefcßfcpaft 
oor bem Serliner JüanfmanuSgeridjt peinliches Auffebcn; fte mareit im 
3ufammeitbang mit Unterfcplagungeit eines .ttaffenoorfteherS, bie fie 
angeblich begünftigt batten, entlaffen morben, beftritten aber jebe 2Rit- 
fcbulb, ba fte bem Sorfteber gar nicht hätten miberfprecbeit fönnen, 
unb mareit in untröftlicber ©orge um ihre gufunft, a ig 5 a § ©eriept 
bie ©ntfepeibung über iljre gorberuugen auSfcpte, bis baS Urteil im 
©trafoerfapreit gegen beit Sorfteber gefüllt müre. Sie Sanf b a tte 
itämlicp bic AuSfteflung eines angemeffetteu 3cugniffeS untcrlaffen, unb 
bie ©ittlaffeneit bemühten ficb nun oergebenS um (Stellung. Auch bei 
beit Firmen, 100 ihre Serbanblungen bem Abfdiluffe nabe maren, 
mürben fie immer in lebtet* ©tunbe abgebrochen. Sieje ArbeitSmiHigen 
fürchten ihren ooQen ftitin. SaS fann bo<b mobl nicht in ber Abficbt 
ber SiSfontogefeßfcpaft liegen, bie bisher in Angefteßtenfreifen eine 
befonbere Achtung megen ber in ihrer Leitung obmaltenben fo 3 ialen 
©efimtutig genoß. 

Sie Unanfriebenheit ber beutfdjen Werftarbeiter mit ber lang- 
famen unb teilmeife als fcbifanöS empfunbenen ©iebereinfteßung ber 
Arbeiter nach ben milben ©treifS bat bei ber ©erft oon gop. bedien» 
burg A.-©., ©eeftemünbe, 30 einer ArbeitSnieberlegung oon 250 Sietem 
unb Sobrem unter VertragSbrud) geführt. Am 25. üftober entlieh 
baber bic girrna meiterc 600 Arbeiter, meil fte nicht ohne bie Ateter 
ben Setrieb ooll aufrecht erhalten fann. Ser Arbeitgeberoerbanb ber 
beutfepen ©eefepiffsroerften hat ficb febon im Serlauf ber oorigen ©oebe 
mehrfach mit ber Sage auf ber Xedlenborgfcpen ©cbiffSmerft unb ben 
etmaigen folgen für bie übrigen beutfebeu ©erften beftfjäftigt. ©S müre 
jepr 31 t bebauerit, menit nun bie ©erftarbeiterfäinpfe roieber auflebeit 
mürben. Sie ©rbittenmg ber Arbeiter über iljrc Sehaitblmtg auf ben 
Arbeitgebernacbmeifen fepeint 3 mar nicht gan 3 gruitbloS 3 U fein; bodj 
bütten bie Arbeiter ficb ja biefe Uttbilbeit er[part, menn fte eben nid)t 
unter Sifaipliitbrucp geftreift hätten, ©ine ©ieberjjolitng ber bamaligeit 
gehler foHtc oerftänbigermeifc oermiebeu merben. 

©in Dfftaierftrcif in ber britifdjen $anbcl£fU>ttc hat atu 27. Oftober 
infolge uitgenügenber Olehaltsoerhältniffe begonnen, ©in grober Seil 
ber jurjeit' in englifcbeu $äfett befinblidjeit Offiziere ber Piminsular and 
Oriental Steamship Company ift 3 urücfgetreten. 450 roeitere Offiziere 
ber ©efellfdjaft billigten biefeS Serhalten unb haben ftcb oerpflidjtet, 
nicht in bic Stellungen ber AuSftüttbigen eiit 3 utreten. 

Ser trifche SranSportarbeiterftreif bauert noch immer an.' Sie 
englifchen Arbeiter haben bereits 27 000 Sfnnb ©terlhtg für bie bisher 
nach Sublin gefanbten 6 SahrungSmittelf^iffe aufgemanbt. ©ie 
organifteren je^t auch bie ©nttaftung ber ©treifeitben oon ihren $ab* 


rungSforgen bureb Unterbringung oon Äinbem in englifchen Arbeiter¬ 
familien. Sie Arbeitgeber finb, mit ei« 3 elnen Ausnahmen, noch un¬ 
nachgiebig. Sie /f Sailt) äftail" febreibt baber, es fömtte nichts fcbabeit, 
menn mit ben ©treiferfinbern 3 ugleicb ein paar Subliner Arbeitgeber 
mit nach ©nglanb gefebidt mürben, bamit fte ihre „mittelalterlichen An» 
fcbauuitgen" loS mürben unb erführen, mie oemünftige englifebe Arbeit¬ 
geber über bie ©eiocrffctjaften urteilten. Sie genannte Leitung ift 
fonferoatio gcridjtet, rechnet bei ihrer SKaffenoerbreitung allerbtngs 
auch mit einem ftarfeit ArbeiterpubUfunt. Sie gleichfalls foitferoatioen 
„XimeS" finbett fdjarfe ©orte gegen bas ©ohuungSclenb in Sublin, 
auf baS bureb bic gegeumürtigen Rümpfe enblidj einmal bas Augen» 
nterf gelenft ift. ©erabe jept hat ein amtlicher Sericbt feftgefteflt, baft 
eS 1912 in Sublin 21000 ©i^immerroobuuugen gibt, oon beiten etroa 
3000 je 4, 2000 je 5, 1500 je 6 , 854 je 7, 431 je 8 , 146 je 9, 45 je 10 
unb 16 je 11 Semohner hatten, ©iit $auS mürbe fogar ermittelt, in 
bem 6 Stuben mehr als je 12 Serfoneit beherbergten. ©S ift mabrlidj 
fein ©uitber, roeitn auf folgern Soben bie reoolutiouüre, bie fpnbifa- 
liftifdje Sefperabotaftif muebert. 3h^ $auptocrtreter, gameS Martin, 
febabet nach englifdjer Auffaffuttg ber Arbeiterfadje 3 mar mit feinen 
unüberlegten ©orten oft febr, befonberS menn er Äußerungen tut mie 
bie: „ber Xeufel möge bie Serträge holen", er hat aber in grlaitb 
einen fo begeifterten Anhang, baß mit feiner ©rfeßuug bureb einen 
ruhigeren gübrer nid)t 3 U redeten ift. ©r unb anberc guhrer ftnb jept 
megen Aufrei 3 nng 3 um Sanbfriebensbrucb unter Auflage gefteßt toorben. 
SaS ©cfit^ um Aitffdhub ber Scrbaubluitg mürbe abgelel)nt. 


3Vrheitctfd)uk. 


Gdmfe ber Wanberathdter.unb Mnämubtttt in Italien nub 
Cftcrrcitb. 

Stalien febidt jährlich nielc $unberttaufenbe feiner ©ohne 
xu ©rroerbsjroecfen ins AuSlanb, fei es als Wanberarbeiter, 
bie nach gemiffer 3 ß ü lieber bßiinfehren unb oon ihrem Serbienft 
ficb ß i nc Schotte fianb für ihre gamilie baheim ju ermerbeit 
trachten, fei es als AuStoanberer, bie jenfeitS ber SReere bauernbe 
Arbeitsgelegenheit fuchen unb ficb bort eine jmeite $>eimat 
grünbett mollen. gür biefe Pioniere italienifcber Arbeit ben 
bisher oft fehlenben SRenfcbenfcbup ju febaffen, ift feit langem baS 
Streben ber italienifdjen Sßolitifer. ©in am 27. September 1913 
in ber „Gazzetta Ufficiale“ oeröffentlicbteS ©efep, baS als ©r- 
gänjuitg ju ben AuSroanberungSgefepen oon 1901 unb 1910 er¬ 
laffen ift, richtet einige Scpupfcbranfen auf unb fudpt jugleicp bic 
SRed)tSfteIIung ber AuStoanberer 31 t fid)ern. 

Ser erfte Seil beS ©efepeS befdjäfttgt ftep mit bem ©djup ber 
AuSmanberer nad) überfeetfd^eit ßänbern. ©treitigfeiten amifepen Aus* 
roanberern unb ben güprern ber AuSmanberung, bie fiep aus bem 
Vertrag über ben XranSport ergeben, merben in ben $äfeit burep bic 
AuSmauberungs-ScbupauSfdjüffe ober bic 83eamtett für baS Aus* 
manberungsroefen gefd)lid)tet. AIS „AuSmanberer" merben alle bie- 
jenigeit betrachtet, amp menn fte in einer höheren ©«piffsflaffe fapreit, 
mel^e 31 t bem 3rocde auSmanbem, um fiep mit ihrer $ünbe Arbeit 
ober burd) einen Äleinpanbel im frembett Saitbe 3 U emüljren; auch bie 
Anoermanbtcit folcper AuSmanberer genießen biefen ©cpup. Sie Aus» 
manberungS-ScpupauSfdjüffe haben ihren ©ip in ben mieptigften $afen» 
ftübten; fte fepen fiep aufammen aus einem SRitglieb beS ©ericptS beS 
betreffeitben ÄreifeS, einem SRitglieb ber ^roDinabepörbe, einer oom 
SRinifterium beS Äußern ernannten ^erfönlicpfeit, bic mit bcn foaialen 
unb roirtfcpaftlicben 93crpültniffen ber AuSmanberer gut SBefcpeib roeiß. 
©in $auptauSfcpuß, als SRittelpunft für bie AuSfcpüffe in ben $afen- 
plüpen, pat feinen @ip itt Aom unb arbeitet in Serbhtbung mit ber 
amtlichen Abteilung für AuSroanberuitgSroefen. 

Ser 3 meite Xeil beS ©efepeS befepüftigt fiep mit ben AuSroanberem, 
bie naep europüifcpen Säubern gepen, unb betrifft hauptfücpiicb baS 
Anroerbe- unb ©cpiebSgericptStoefen. SaS ©efep fepreibt oor, baß alle 
Verträge fdjriftlicp abgefcploffen fein müffen uitb baß ber Unternehmer 
— falls bie AitSroanoerung niept naep einem Sanbe erfolgt, roo bie 
italienifcpen Arbeiter burdj internationale Vereinbarung ber Unfall* 
oerßeperung biefeS ÖaitbeS unterftellt finb — bie Unfaßoerftcperung ber 
AuSmanberer naep bem italienifcpen Aedjte tragen muß. — gür bic 
ßänber uttb ©egenben, itt betten hauptfücplidj italicitifcpe Arbeiter bc» 
fepüftigt merben, ift bie ©rrieptung oon ©djiebsgeridjten oorgefepriebett, 
bie aus einem uuparteiifdjcn Vorftpenbeit unb je einem Veifiper aus 
ben Aeipen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer beftepen.*) 

Ser britte Seil beS ©efepeS fepreibt oor, baß foroopl bie ftüttbigen 
AuSroanbcrer-©cpupauSfd)üffe als aitcp bie herumreifenben Veamten für 
i>aS AusmaitberungSmefen für bie Surcpführuitg ber Ausmauberer- 
fepupgefepe 3 U Jörgen haben, ©ie fönnen auep bie oom ©efepe oorge» 
fcpriebcuen ©trafen für Verftöße gegen baS ©efep oerpüngeit. (Socp 
niept im AuSlanbe! S. $.) 


*) ©ie meit ftep eine berartige ©epiebsgerieptsbarfeit für ArbcitS- 
recptsftreitigfeiten, bie ber ©Territorialität napefommt, mit ber natio¬ 
nalen föecpts» unb ©ertdjtSoerfaffung ber ©inroanberungsftaaten oer» 
tragen roirb, bleibt abauroarten. 
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SRit ber Frage beS AuSwanberungSwefenS befdjäfiigt ftd) 
aud) ein jum ©tubium beS italienifdjen 3oHfoftem$ unb ber 
£)anbeISoerträge etngefejjter königlicher AuSfchufj. (Sr hat einen 
Fragebogen an Regierungen, ^anbelsfammern, Arbeiterfammern 
unb anbere iljr geeignet erfcheinenben Behörben unb Etnzelperfonen 
gefc^icft, ber u. a. awf) bie Frage enthält, ob es möglich unb an* 
gebracht erfcheint, zugleich mit internationalen $anbel8oerträgen 
auch bie Frage beS ©chufeeS ber italienifthen ©anberarbeiter in 
ben betreffenben Länbern ju regeln. 

3n dftailanb ift eine 3 en tralftelle für AuSroanbe* 
rnitgSwefen errichtet, bereu wichtigfte Aufgabe barin befteht, für 
bie Errichtung neuer AuSmanberer*©chugftenen in Ftalien unb im 
AuSlanbe ju wirken. $)ie beftehenben ©teilen höben fid) meift gut 
bewährt. Ster Leiter ber äWailänber 3 cr| ^ ra U^eIIe hat tm ncr* 
floffeiten Fahr eine ©tubienreife nach &en beutfchen Bergwerks* 
gebieten in Lothringen unb im ©aargebiet unb ebenfo nach einigen 
franjöfifchen Bergwerksgebieten unternommen, um fich über bie 
Lage ber italienifchen Arbeiter bort ju unterrichten. 

Huch Cfterreich, baS fehr ftarke AuSwanberungSzahlen auf* 
weift, will jejjt einen beffereit ©<hufc feiner AuSwanberer oerwirf* 
liehen. $ie Regierung hatte bereits 1904 unb 1908 entfpredfjenbe 
©efefcentwürfe ausgearbeitet, bie jebod) nicht erlebigt würben. And) 
ber BolkSwirtfdjaftlidje AuSfchufj beS AbgeorbnetenljaufeS befchäf* 
tjgtc fid) mit ber Frage unb hat im April 1913 einen Borborid)t 
über bie ©runb&iige eines folches ©efe^es oorgelegt. Fnfolge ber 
iüngften Enthüllungen über bie fpftematifdje Entziehung ©ehr* 
pflichtiger aus bent ©taatSgebiet mit $ilfc ber oor ben bebenk* 
lichftcn Mitteln nicht zurücffcheuenben ©d)iffal)rtsgefellfd)aften unb 
AuSwanberungSgefd)äftc (in ben 16 Armeekorpsbezirken, cinfdjliefjlid) 
Referoe unb Lanbwebr, foDeu 200 000 militärpflichtige ^ßerfonen 
fehlen) hat bas öfterreicf)ifd;e AbgeorbnetenhauS ber AuSwanbe* 
rnngsfrage erneut lebhafte Aufmerkfamkeit zugewanbt. ©o wirb 
beitn auch ber neue ©efefcentmurf, ben bie Regierung in eben 
biefen £agen ber Enthüllungen bem £aufc oorgelegt hat, Dort aHent* 
halben eifrigem Fntereffe begegnen. 

SSaS bie ÄuSmanbermtg für Cfterreich an wirtfchaftlichcn Blut- 
oerlufteu bebeutet, bas erhellt aus einer ©cfjäfeung ber „Rcid)Spoft". 
danach fmb in 7 */» Fal)rett, nämltd) oon 1906 bis Fuli 1913, aus 
Cfterreich allein 963 287 SÄenfdjcn auSgeroanbert, unb in ben Fahren 
1902 bis 1911 hat bie SRonardjie nicht weniger als 2 191 734 2Reitfd)eu 
burch AuSwanberutig ocrlorcn. 

®as fäme, wenn man bie alte Fauftregel, ein AuSwanberer ftelle 
ein Erziehungs* unb ArbcitSfapUal oon 1000 Malern bar, unoeränbert 
Zugrunbe legen wollte, einer Kontribution CfterrcichS an baS AuSlatib 
oon mehr als 6 äJIiÖiarbeu M für bie genannte Seit ober oon jährlich 
faft Vs SRtfliarbeit gleich- 

5Der neue Entwurf unterfcheibet 3 tt>if<^cn einer überfeeifchen 
AuSwanberuitg unb einer feftlänbifchen AuSwanberung, insbefonbere 
nach $)eutfchlanb, welche meiftenS faifontoeife wieberfehrenbe lanb* 
wirtfchaftliche Llrbeiter uinfa&t. Bei ber ©aifouauSwanberung, bie 
ungefähr 480 000 *ßerfonen int Fahr bewegt, will fich baS ©efefe 
barauf befdjränken, bie ©aifonarbeiter oor Ausbeutung zu fchüfcen. 
33ei ber überfeeifchen AuSwanberung kommt jeboch bie ©ahritng 
ber ©ehrkraft unb bie Berhinberung ber ©ebrpflidjtüerlefcung 
fowie ber ©chufe üRinberjäbriger in erfter Reihe. 

$a8 Eefefc [teilt zunächft ben begriff „AuSwanberer" feft. Als 
AuSwanberer gilt, wer ins AuSlanb geht, um bort feinen Lebens* 
unterhalt zu fudjeit. Feber barf überallhin aitSwanbern, hoch gelten 
folgettbe Bcfchränfmtgcu: bie burch baS äBefjrgefcß unb feine $urd)* 
führungSbeftimmuugen gezogenen, ferner bie Befchränkuug, bafe ber 
3Rinberjäl)rige, wenn nidjt zugleid) auch fein Bater auswanbert, ohne 
3uftimmuug bcS Bormnnbf<haft3gerid)ts nicht in ein Lanb anfjerhalb 
Europas auswaubern barf; weiter, bafe ber SluSwanberer unter adjtzehtt 
Fahren biefer Suftimntung auch bebarf, wenn er in ein europäifcheS 
Baitb auSwanbert, unb fd)Ueblid) wirb bie Regierung ermächtigt, bie 
ÄuSwauberung nach beftimmteu Bänberu überhaupt zu oerbieteu, wenn 
bort bie Eefunbheit, bie ©ittlid)feit ober baS wirtfd)aftlid)e ^ortfommeit 
ber Huvwanberer ertiftcn (Gefahren ausgefefet fmb.*) oft eine folthc 
©efährbuitg zu befürchten, fo fann baS SßormunbfdjaftSgericht bem 
einzelnen bie SluSwanbentng unterfagen, wenn fte aud) oott ber Re* 
gieruug felbft nicht uerboten wirb. 

Es ift als Regel uerboten, $lnfieb(er für ein fianb außerhalb 
Europas anzuwerben, hoch famt bie Regierung Ausnahmen geftatten, 
wenn bie Red)tsficherl)eit unb bie etwaige >>cimfehr gewährleiftet ift. 
2)ie Anwerbung oon Lohnarbeitern nach einem aufjcreuropäifdjeu 
Laube ift nur mit 33cmilligung beS RtinifteriumS geftattet; bei Lanb* 
arbeiteru, Bergarbeitern, Bauarbeiteni ift auch für europäifdjcc Länber 
bie Bewilligung beS BMuificrimnS uotwenbig. 


*) Bei ben jejjigeu Enthüllungen über bie RuSwauberuugsffanbale 
tarn zutage, bah oielc Leute nad) ben nngefunbcften Ekgeubcu BrafilicitS 
oerfdjleppt worben ftub. 


Für bie Beförberung oon 3n»if<hcnbecfreifenben nach aufcer* 
europäifchen Länbem bebarf ber Unternehmer enter befonberen Erlaubnis. 
BeförberungSoerbote werben ferner crlaffen für bie fluSwanberung 
öfterreichifcher ©taatSangehöriger ohne gültigen Bafe im Rlter oott 
16 Fallen ohne Begleitung zuuerläffiger Berfonen fowie naef) einem 
Lanbe, in welchem nach ben bortigen Borfdjriften ben betreffenben ?luS- 
wanbererit ber Eintritt uerboten wäre. Für bie Überwadpmg ber Ein* 
haltung beS EcfefceS bei ber Beförberung foll noch bie Entfenbnng 
oon SluSwanberuugSfommiffareu auf bie RuSwaubercrfd)iffc oorgefehcit 
werben; ferner foll and) bie Begleitung größerer ?luswaubercrtruppS 
burd) ©eelforger, burch wciblidje BertrauenSperfouen zutn Schube gegen 
ben 9Räbd)enhanbel unb burch Fachmänner im 9lu3wanberungSwefeu 
ermöglicht werben. Um bie Koftcu biefer Einrid)tungen hrreinzubriitgeu, 
werben bie Unternehmer für bie Beförberung jebett öfterreidjifdjcn 2lu3= 
wanbererS an ben StaatSfdjab Abgaben zu entridjteu haben, bie mit 
10 Krotten für jebe ganze, 5 Krotten für jebe halbe unb 2 Kronen für 
jebe Biertclfchiffsfarte zu bemeffeu ftub. Eine befottbere polizeiliche 
Überwadhuttg foll für bie ^luSwanbererherbergen oorgefehcit werben. 

§>a3 EJefep fept ©trafen feft für bie Berleitung zur ?luSwanberuug 
in ein Lanb, wohin bie 2luSwauberuug uerboten ift; bann für bie Ber* 
leitung burch unwahre Angaben, für bie Berleitung unb bie Beförberung 
oon Betonen unter fechzehu Fahren, wenn beren ©ittlichfeit ober Ee* 
funbheit gefährbet werben fann. ©trenge ©trafen werben auch auf 
ben 3Räbd)cnhanbel gefejjt. 

S)ie internationale ©anberarbeit erwächft z u einem immer 
bebeutfameren Kapitel ber Arbeiterfrage unb beS ArbeiterfchujjcS. 
Eine Örruc^t ber weltmirtfcbaftlidjcu Eittwicflung wirb ihre Löfung 
auch ein ©tüdf „©eltfozialpolitif", b. h- internationale Arbeiter* 
fchutjabma^ungen erfordern. Radjbetn ©rofjbritannien unb bie 
Bereinigten ©taaten bisher mit einfeitigen AuSlefe* unb Abwehr* 
mahnahmen an baS Problem herangetreten fmb, zeigen fid) in ben 
italienifchen unb öfterreichifchen ©efepentmürfen Anfä()e zur Ent* 
faltung eines internationalen SchuhtteheS für bie ©anberarbeiter; 
benn ohne Berftänbigung mit ben EinwanberungSftaaten fiitb bie 
geplanten ©dju^ 5 unb AnffichtSmahnahmen praftifd) wirffam gar 
ni^t burchznführcn. 


Regelung M lfbeitetf«hn|el im beutfchen 
Fnhrgemerbe« ^)ie Biifeftänbe, bie fich aus ber fd)äbigcnben Ein* 
wirfuug ber oft übermäßig langen, ungeregelten Arbeitszeiten im 
Fubrwcrfsbetriebe auf bie Arbeitsfähigkeit unb 3unerlä|figfcit ber 
Fuhrleute, insbefonbere aber auf ihre" ©cfunbl)eit ergeben, haben 
fchon oor langer 3 e ü ^aS kaiferliche ©efunbl)citsamt bcfd)äftigt, 
ba ber Beirat für Arbeiterftatiftif es um ein ©utad)ten in biefer 
Frage erfnd)t hatte. ®aS ©efunbbcitsamt hat in feinem ©utachten 
feftgeftellt, bafe eine fehr grofee 3af)l non Laftfutfchern nicht über 
eine attgemeffene tägliche Ruhezeit oerfügt unb bafz eine bcträd)t* 
liehe Anzahl fogar übermäßig lange in einer bic ©cfunbf)eit ge* 
fährbenben ©eije bcfdjäftigt ift. ^aS ©efimbl)eitsamt hat baher 
empfohlen, bie Arbeitszeit ber im LaftfuhnoerfSgewerbe befd)äftigten 
Berfonen in ber ©eife ju regeln, bah für fie eine regelmäßige 
Zweiftünbige 9RittagSpau|e, eine tägliche ununterbrochene Btiubcft* 
ruhezeit non z^hn Stunbcn unb eine Befd)ränfung ber ©ountagS* 
arbeit auf jtnei bis brei ©tunben oorgefd)ricben werbe. 2^rofe 
biefeS ©utad)tenS ift bisher eine Regelung ber Arbeitszeit im Fuhr* 
werfSgewerbc oon Reichs wegen nid)t erfolgt. SDer besl)alb gegen 
bie Rcid)Sregierung erhobene Borwurf ber Üntätigfeit fd)cint jebod^ 
nicht gerechtfertigt. 3 roa r wäre ber BuubcSrat auf ©runb bcS 
§ 120 f ©D. befugt gewefen, eine Regelung fiir baS Rcid) oorzu* 
nehmen, hoch hat fich herauSgefteüt, baß bic Berhältniffc im Fn|r s 
werfSmefen in ben einzelnen BunbeSftaaten unb in ©labt unb 
Lanb fehr oerfthieben finb, fo ba& eine cinheitlid)e Regelung für 
baS Reich nicht burchfüljrbar wäre, deshalb hat ber BunbeSrat 
oon feiner Befugnis ©ebrauch gemad)t unb bic Regierungen ber 
einzelnen BunbeSftaaten ermächtigt, felbft ober burd) bic unteren 
BerwaltungSbehörben eine Regelung ber Arbeitszeit im Fuhrwerks* 
wefeu oorzunehmen, foweit bic Berhältniffc eine fold)c erforbern. 
Ade Bundesregierungen haben infolgebeffeu bie uad)gcorbnetcn 
Behörbcu anaewiefeu, in biefetn ©innc zu oerfahreu. Fu einer 
Anzahl oon ©täbten finb benn and) fd)ou Borfchriften für eine 
Regelung ber Arbeitszeit im FubrmerfSgctucvbc erlaffcrt worben. 

Öffentliche Ancrfcnnnnfl genjcrffd)aft(id)er Arbciterfchut^beftrcbuiigen. 

Tie ©tabt Leipzig hat bie Ausheilung Der frcigcwcrfidjaftlidicu ^Zentral* 
oerbäube, bie in einem eigenen £aufc auf ber Leipziger BaufadjauS* 
jtellimg alle auf beit ArOeitcrfd)up bei Bauten bezüglichen Fragen au* 
fdjanlid) znr 'Karfteüung gebradjt haben, mit ber golbeiteu Bfebaillc 
ausgezeichnet. Sie „Soziale Braris" batte in einer ausfübrlidjcn 
©ürbignng berEewerffchaftsaiiSftenuug (XXII, 1317) betont, baß f)icr 
ein wertoofler Beitrag z»r Förbcruug fozialer Kultur unb ein 3mgntS 
erfrenlidjer Rtitarbcit ber iozialiftifd)cn (^ciocrffcbaften au nationalen 
Eememfchaftsaufgabcu oorläge. 
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Setfcot bet in 9iorttegett. Borroegen, 

baS bcr ferner Konoention oon 1906 nid^t beigetreten mar, hat 
jebt mit ©efeb oom 25. 3uli 1913 „Ginfuhr, $erftettung ober 
BerFauf oou 3änbhölgern, in beren 3«nbnta[fe ftcf) roeifjer (gelb* 
lieber) ^F)o8p|or befinbet", oerboten. Das Berbot ber Ginfuhr 
nnb Der §erftettung foldjer 3ünbhölger ift fofort in Kraft getreten, 
ber BerFauf ift oom 1. Januar 1915 an unterfagt. Belgien unb 
Schweben, bie bisher gleicf)faflö bem Berbotc fernftanben, finb 
im Begriffe gu folgen. Dann Fomrnt nur nod) 3apan als Gr* 
geuger ber giftigen ^IjoSp^orljöIjer in Betragt. Slber bas Berbot 
bcr Ginfuhr biefer 3ünbhölger m Dftinbien unb Sluftralien wirb 
auch in 3apan biefer gefährlichen Snbuftrie ein 3i ß l fefcen. 


Ärbeltetoef^trmtg. SparkulJen. 

Set Satttyf jtoifdjtn 3irjttit nab Srattfenfaffen 

(ogl. Sp. 104) fott nad) bem Befdjluffe bes am 26. DFtober ab* 
gehaltenen $rgtetagS nun am 1. Sanuar 1914 gum offenen Slusbrud) 
Fommen. 3« ber Gntfdjliefjung beS flrgtetagS, auf bem 384 $rgtc* 
ocreine. oon 458 $bgeorbneten mit 21207 Stimmen oertreten 
mären, Reifet es, es bleibe ben $rgten nichts anbereS übrig, als 
ben ihnen aufgebrungenen Kampf gegen bie Kaffenoorftänbe auf* 
gunehmen: 

„Sie tun bieS in ooller Ginmütigfeit unb bem fieberen Bemu&tfein, 
nichts unoerfueht gelaffen gu haben, um bie Präger ber fogialen Ber* 
ftdjerung oor einer groeifelloS febroeren Grfcbütterung gu beroahren. Än 
bem Starrfmn unb bem £>od)mut ber ^üljrer im MrauFenFaffenwefen 
fmb ihre ehrlichen Bemühungen gefebeiiert unb ihre beften äbfiebten 
gerfcbcllt. Deshalb mad)t eS ber Ärgtetag jebem eingelnen Strjte unb 
jeber örtlichen 'Ürgteoertretung gur heiligen Pflicht/ oon jefct ab mit 
Feiner KranFenFaffe einen Bertrag abgufdj ließen unb bie Faffenärgtliche 
Berforgung aller früheren roie auch ber neu hingutretenben Berficherten 
unbebiugt abgulchncit. Bur bie ärgtliche BertragStätigFeit mufj auf¬ 
hören, bas gefuubheitlichc 3ntet*effe ber Berftdjerten mirb in feiner 
SBeife beeinträchtigt. Die Oranten werben bie £>ilfe ihres HrgteS nach 
mie oor finben, uneingefchränft, nur ohne bie Ginmifcbnng einer Kaffen* 
oermaltung. . . ." 

Des weiteren mirb noch erflärt, bafj bie Barentfcbäbigung 
an Stelle ber freien ärztlichen Bcljanblung fo lange bauern fotte, 
bis ben ärgtlid)en Drganifationen bie fichere ©ernähr gegeben fei, 
bafj bie Kaffenärgte ihrem Beruf roicber unabhängig, fret oon un* 
fachlicher Beeinfluffung unb unter angemeffenen Befragungen nas¬ 
chen Fönnen. „28ann biefer 3 ß itpunFt geFommen fein wtrb, mirb 
er ©efdjäftSauSfdjufj beS SDeutfchen ?lrgteoereinSbunbeS feftfefcen, 
unb er mirb bas nid)t eher tun, als bis fid) bie Faffenärgtlid)en 
Berhältniffe ausnahmslos, felbft im Fleinften Orte unb im ent* 
legenften SBinFel, gur ootlen 3afriebenheit ber organifierten Birgte 
orbnen laffen." 

®icfe ftarFe Betonung bes DrganifationSgebanFenS ift auch 
Dasjenige, maS in ben gangen bisherigen Berhanblungen auf feiten 
ber $rgtefcbaft gunt Durchbruch geFommen ift, mie aus ben in ber 
„BetriebsFranFenFaffe" oeröffentli^ten BerhanblungSunterlagen 
heroorgeht. SBäbrenb fid) bie 2'lrgte in einer an Die DageSpreffe 
gerichteten 3 ll fä)rift bamit begnügen, nochmals heroorjuheben, bafj 
ä’affenoerträgc nach bem Spftern ber organiperten freien Slrgtmahl 
ober nach bem Kajfenargtfpftem ober nach bem DiftriFtSargtfpftem 
abgufd)liefjen feien unb oafj hierin ebenfo mie in ben anbern 3 U * 
geftänbniffen ein aufjerorbcntlicb roeitgehenbeS GntgegenFominen liege, 
gewinnt man aus ben BerhanblungSunterlagen atterbingS ben 
GinbrucF, bafj ber Kern beS gangen Streites bie Srage ber freien 
Brgtroaljl ift unb bleibt unb bafj bie bürgte auf ihre balbige Gin* 
fiihrung hinbrätigett, mährenb über bie übrigen fragen wohl eine 
Ginigung möglid) gemefen märe. BefonberS charafteriftifdh ift 
hierfür baS lefete Schreiben ber ^affenoerbänbe an ben ^eipgiger 
Berbanb oom 11. DFtober, in bem giniächft bem Bebauern barüber 
SluSbrucf gegeben mirb, bafj ber leipziger Berbanb bei feinen 
bisherigen Borfd)Iägen bleibe, gumal biefe bie äujgerften 3uQeftänb* 
niffe au bie Waffen enthielten, mährenb ber #rgteocrbanb aubrerfeitS 
bie Äaffenoorfchläge runbmeg ablehne. Dann heißt es weiter: 

Sic beanfpruchen, bafc bie Berträge gioifheu Waffen unb irgten 
grunbfäfeiieh — unb gmar auh bei ben SFaffcnargtfijftemen — oon ber 
giiftänbigen örtlichen 'ilrgteorganifation abgufchliebcu ftub Der in biefer 
gorm oerlangte ÄoHeftiooertrag bebeutet nichts anbereS als ben Drgani* 
fationS* unb ÄoalitionSgwang für alle auf ÄaffenprajinS angeiuiefenen 
Birgte. ?lud) fichert biefe FoHeftioe Regelung beS BerhcittuiffeS gmifchen 
Waffen unb Orgien fhon bei bem natürlichen Berlaufe ber Dinge Dem¬ 
jenigen Ärgtfpftem allmählich bie SWeiutjerrfchaft, baS oon ber Drgani* 
fatiou beoorgugt mirb. 


überbleS follen bie Waffen in allen füllen, felbft bann, wenn fic 
mit ihren Sirgten üöüig einig ünb, bei jeber Gmeuerung beS BertragS 
über bie &rt unb SBeife ber ärgtlichen Berforgung mit ber örtlichen 
Ärgteorganifation oerhanbeln. Bon biefer mürbe bann jebeSmal bie 

t rage bes SrgtfpftemS aufgerollt werben Fönnen. Die Berbänbe ber 
rgte hnben eS ooüftänbig in ber ^anb, in ben größeren Orten unb 
in ben Snbuftriegebieten, I00 5 | c g ra ge beS ÄrgtfijftemS oon Bebeutung 
ift, innerhalb ber örtlichen &rgteorganifationen eine Mehrheit für bie 
freie Ärgtmahl gu fhaffen. Bei biefer Orbnung mürben fomit bie 
unter bem Äaffenargtfpftem tätigen Birgte oon ben Äaffen felbft preis¬ 
gegeben unb in ihrer Gyifteng unb Stellung bebroljt werben, benn Tic 
müffen mit ber Datfadje rechnen, bafe bet ber nädjften Gmeuerung bes 
BertragS bie freie Slrgtmaht burch Sdjiebsfpruch feftgefefet mirb. Giner 
folchen Gefahr Fönnen unb Dürfen Me Waffen bieienigett Slrgte, bie 
ihnen unter fdjroierigen Berhältniffen treu geblieben fmb, nicht auSfefcen. 

Diefer Begrünbung mirb man oom StanbpuuFte ber mit 
öffentli<h s red)tli<her Berantroortung belafteten ShanFenFaffen eine ge* 
miffe Berechtigung nicht abfpredjen Fönnen, unb ber Berlauf beS 
^rgtetageS fyat ja auch ber Befürchtung eines ?lrgte*BerbanbS* 
monopols infofern SRetht gegeben, als Die reftlofe Durchfehung 
bes DrganifationSgebanFenS fym gur oollen SlnerFennung ge¬ 
Fommen ift. Der 9tei<hStag8abgeorbnete Dr. Struoe*ÄieI, ber felbft 
Slrgt ift, fteHt bie Sßünfche ber Birgte in einer 3uf<hnft ün baS 
„Bert. Dageblatt" folgenbermafeen bar: 

Ginen Darifocrtrag über baS gange Beidj, getätigt oon Drganifation 
gu Organisation unb oerbinblidj unb oerpftichtenb für {eben eingelncn 
Bertragsfchlub. Ortlidje 5irgteorganifationen, bie biefem Bcrtrage nicht 
beitreteu, werben im Kampfe mit BetriebSFranFenFaffen, bie ben Bertrag 
anerFannt hciben, in Feiner BBeife unterftüM werben. Gbcnfo geht cS 
ben $rgten, bie fid) bem Sprudjc beS paritätifchen SdjicbSamteS (Bor- 
jibenber ber DireFtor beS juftänbigen OberoerficherungSamtS) nicht 
fügen. Die Birgte haften folibarifch ben BetriebSFranFenFaffen für jebeit 
aus folget SRichtanerFennung entftehenben Sdjaben. Der SchiebSfpntch 
felbft ift enbgültig unb für beibe Basteien reditSoerbinblich- 

Slber einen folchen ÄoUeFtiooertrag, fo fährt Struoe fort, wollen 
bie Staffen nicht, „fte motten nur BertragSbiFtierung an ben ein¬ 
zelnen, oon jeber Drganifation toSgeföften Slrgt uno bamit bie un* 
oebingte ^errfchaft über bie #rgte. Denn aud| für uns bürgte gilt 
baS oolFSroirtfchaftliche ©efefc, bafe Bertragsfreiheit, bie mit rotrt* 
fchaftlicher llngleid)heit ber BertragfchlieSenben oerbunben ift, gur 
UnterbrücFung ber mirtf<haftli<h S^mächeren führt. Unb baS finb 
ftets ben großen ^affenoerbänben gegenüber bie eingelnen Birgte 
unb bie örtlichen #rgteoereine. So ift ber ftampf, ber fief» jefet 
entfpinnt, ein Bingen um einen Darifoertrag, ein Stampf um bie 
Koalitionsfreiheit." 

Diefe Sluffaffung fcheint benn bo<h infofern nicht baS Bichtigc 
gu treffen, als auch, mie aus ben BerhanblungSunterlagen heroor¬ 
geht, bie Kaffen gum 2lbfd)tufj foHeftioer Berträge bereit waren, 
nur fottten fte nicht ben KernpunFi bes gangen Streites im oorauS 
einfeitia gugunften ber freien Slrgtroahl beeinfluffen. 3« &en 
„©runDgügen", bie bie Kaffen als BerhanblungSunterlage aufgeftcllt 
hatten, heißt es Deshalb auch: 

V. Die grage bcr freien Ärgtmabl Faun allgemein unb für aüc 
Berhältniffe überhaupt nicht gelöft meroen, weil ihre SBirFuug bei Den 
oerfchiebetten Berhältniffe« eine grunboerfchiebene ift. 3 ll bem gehen 
bie Änftchten hierüber gmifchen ftrgten unb ÄFranFenFaffen gu weit auS- 
einauber. GS füllte Daher oerfudjt werben, bie ^rage bes ?lrgtft)ftems 
Durch bie formet gu erfefcen: Unter welchen Borausfebungen ift cS 
möglich, eine größere Sngaht oon Üirgten gur ÄaffcnprajriS gugulaffen? 
— Das flrgtfijftem bleibt ber freien Beretnbaruug überläffen. Grfolgt 
Feine Ginigung, fo bleibt bas Slrgtfpftem mie bisher, eS fei benn, bafj 
ein wichtiger Grmtb oorliegt, eS gu änbern. 

Bach ben Kunbgebuugen Des v XrgtetageS fcheint bie £agc 
groifdjen ben Parteien Beinahe hoffnungslos oerfahren, wenn nid^t 
nod) in lefeter Stunbe ein Beiter beS BaterlanbeS erfcheinh Der bie 
abgebrochenen Brücfen ber Berftänbigung roicber hergufteuen roeife. 
Sollte aber ber Kampf roirFlid) Fommen, fo mirb er beiben Seiten 
eine gmar bittere, aber auch heilfame Sehre werben. Die Parteien 
werben bann gu ber Übergeugung Fommen, bafe fie beibe ftarF über 
baS 3iel hi nauS 9 c f£h°ffen haben unb bafj baS Kampfergebnis nicht 
bie Opfer lohnt, Die ber Kampf mit fid; bringen mirb. GS hanbclt 
fid) bei biefeit Kämpfen FeineSmegS um „bie mirtfchaftliche nnb ba¬ 
mit auch bie politifdje UnabbängigFeit beS gangen ^irgteftanbcS", mie 
Dr. Struoe behauptet, ebenforoenig aber aud) um ben „gortbeftanb 
ber KranFcnFaffen überhaupt"; ber ift mirFlid) nicht bebroht, wenn 
fid) baS Sijftem ber befdjräiift freien Slrgtmahl, baS mit roirFfameit 
Sicherungen gegen Sßifjbraud) leicht auSgeftaitct roerbett Fanit, 
attmählid) iiberatt Durchlebt. Bi<ht bie Spfteme allein, fonbern ber 
©eift, in bem fie gehanbhabt werben, finb baS Gntfcheibenbe. 

2lls Antwort ber oerbünbeten KranfeuFaffenoerbänbc 
auf ben Befchlufe Des irgtetageS ift in einer Bertreterfbung ber 
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MrattFenFaffenoerbänbe am 27. DFtober folgenbe (frFIärung an* 
genommen roorben: 

„1- Auf bem geftrigen ^rgtetage haben bie ^nteorganifationen be- 
fdjloffeit, feine Vertrüge mehr mit ben MrattFenFaffeit eingugebcn. ©ie 
moHen bie erfranften Verfu^erten nur noch als ^Privatpatienten be- 
hanbeln; unb eS empfahl ber Vorftfeettbe beS Bcipgiger trgteoerbanbeS 
nur, bteS gegen Vorausbezahlung gu tun. DiefcS Vorgeben bebeutet 
ben allgemeinen Mampf gegen bie Präger ber gcfeplidjen MranFeit- 
oerjtdicrung unb ben Weneralftreif biefen gegenüber. (53 mirb iept 
bas ausgefüljvt, roaS bereits am 18. gebruar 1912 bie ^rgteorganifationen 
offiziell befcfjloffeu haben: gur erfolgreichen Durchführung ber Vefdjlüffc 
beS Stuttgarter StrgtetagS ftnb bie bisherigen (Siitgelfümpfc gu oermeiben. 
($•$ ift vielmehr ein gleichzeitiges, gefchloffeiteS, gleichmäßiges unb cinljeit* 
licheS Vorgehen aller Faffeuärgtlicben BoFalorgauifationen uncrläfdidj. 

2. es enifpriefjt nicht ber SSahrheit, ba& bett &rgten ber Mampf 
von ben MranFcnfaffen aufgebrungen morben ift. Die MrauFenFaffen 
haben Feine gorberungen an bie lirgte gefteßt, tvohl aber bie ftrgte* 
organifationen feljr viele unb gang unangemeffene au bie MranFen» 
Faffeit. Die Maffen befinben fich lebiglich in ber Abwehr. (SinigungS- 
verhanblungen finb gefcheitert, roeil bie &rgteorganifationen allgemein 
bie Durchführung ber freien Arztwahl bei ben Maffen burchfejjen 
unb baS Maffenftjftem nur noch auSitahmSiveife unb für eine furge 
Übergangszeit beftchen laffeit woflen. Der Argt felbft füllte nach 
ben Vorfdblägen btx Birgte nur bitrch bie Organifationen gur Maffen* 
praris gugelaffeu merbeit. Die Abftufung ber Honorare follte 
nach ber .ftöl)e ber (Sinnahmen ber Verfidjerteit erfolgen, alle Argt* 
vertrüge follteu gum gleichen geitpunFte ablaufen. Diefe gorbe* 
ruugen ber ^irgteorganifationen mürben als SRtnbeftforberungen be¬ 
zeichnet. Vei biefer Regelung mürbe ben nach bem $efefc verant- 
mortlichen Maffenvorftünben ber (Sinflup auf bie Maffenvermaltung 
genommen werben. Die Maffen mürben fchliefelich nur noch Vciträge 
aufgubringeu haben, um bie burdj. bie &rgte verfügten Ausgaben gu 
becFeu. gür eine (^eftaltung ber Verbältniffe, bie bie Maffen ben 
2(rgteorganifationen fo auSFiefert, fann Fein Maffeuvertreter bie Ver* 
antroortung übernehmen. 

3. SBenu behauptet mirb, baß bie MrauFeuFaffett mit ben #rgte- 
organifationeit nicht verhanbeln, biefe vielmehr zertrümmern moflteit 
unb ben fogeuauuteu .fterreuftaubpunFt einnehmen, fo entfpricFjt baS 
(Gegenteil ber 2Babrl)eit. Die Maffen haben bei ben (Siuigungs- 
verhanblungeu Vorfcbläge gemacht, bie ungmeibeutig ergeben, bafj fie 
im ^utereffe beS griebenS in roeiteftgehenber SBeife VefchräitFungett in 
ihren gefeplid) gemührleifteten Rechten gugunften ber Argtcorganifatiouen 
vornehmen roolltcn. Vegeichuenb ift, baß biefe SBorfrfjlägc ber Maffen 
nicht nur glattmeg abgelehut, fonbent faft totgefchroicgen rocrbcu. 

4. Die Vertreter ber MrauFenFaffen ftnb in AnerFennung ber hoben 
Vebeutmtg beS Arztberufes ben Argtett fomeit cntgegengeFontmen, als 
cS bie ihnen aufcrlegte Verantwortung unb bie Nahrung ber ihnen 
anvertrauteu hochmichtigeu ^utereffen ber öffentlich-rechtlichen MranFen* 
verficherung gulie&en. Die MranFenFaffen fprechen beShalb bie (Sr* 
martmtg aus, ba& bie Vel)örben unb ber (Hefeftgeber bureb bie Argte* 
organifationen fid) nicht einfchüchtem laffeit unb unangemeffene gorbe- 
rungen ber Ärgteorganifationcn ablchnen merben. (SS banbeit fich um 
bie (Sntfdheibuug, ob bie Sntereffeu eines einzelnen VerufSftanbeS über 
bas Sohl von SRißioneu von Verheerten gefteßt merben foßen." 


3Ubttt?mircltt imi ^rbeitettodjtDfte. 

^ohnuitö^reinigungSinftttuic unb ©tcDenber mittler gef ep. 

Von SRagiftratSrat ßubtvig © cf) u 1 p, Berlin. 

Sn 97r. 5 beS Jahrgangs XX ((©p. 136) biefer 3eitfdhrtft 
finb bereits in eingchenber SBeife bie fdjmeren SRifeftänbe be¬ 
leuchtet, bie ber betrieb ber unter ber Vegeichnung „VSohnungS- 
reinigungSinftitute" beftebenben privaten ArbeitSnadjmeife in 
0>roft Berlin für gabireiche meiblidje ArbeitSFräfte mit fid) 
bringt, nnb eS ift bort bie Hoffnung auSgefprod)en, bah menig» 
ftcnS einiges hieran baS neue ©teHenVermittlergefep änbere, 
menn nud) bauptfädhlid) nur bitrch eine encrgifche DätigFeit ber 
gemeinnüpigett 2lrbcitSnad)ii)cifc 2Xbhilfc gcfd)affcn tnerben 
fönne. (hang ohne (Sinflitß ift aud) hier baS ©efeb ntdjt gelncfen. 
3uiüid)ft finb feit feinem Qnfrafttrcten bie S^ermittlcrgebühren 
auf 30 $f. fiir berartige Dagcarbeiterinncn herabgefebt. ferner 
miiffen, loenn beibe Dcile ben ^tellenüermittler in Slitfürud) 
nehmen, loaS bei ber ^eftelluug non SBafcö- unb flteinmadje- 
frauen baS Übliche ift, beibe bie (Gebühr je gur Hälfte gahlen, 
entgegenftehenbe Vereinbarungen finb niditig. (Snblidi finb Ver¬ 
träge nichtig, bnrd) bie fid) ein Arbeitnehmer ober 2Xrbeitgeber 
uerüfliditet hat, fid) and) in finiteren gällen ber ®ilfc eines 
beftimmten getncrblirfjcn SteUenücrmittlerS gu bebienen. D)ie 
Inhaber non SBohnungSreinigungSinftitutcn, bie lebiglid) Ver¬ 
mittler fein mollcn, finb bemnadj icht genötigt, ihrer Ätunbfdjaft 
ebenfalls (Gebühren in Rechnung gu ftcUcn, eine (Sinrichtnng, 
bie bisher nid)t beftanb. Vor allem aber ift bie ßunbfcbaft, 
metin ihr eine burd) baS ^nftitut nermitteltc SBafchfrau ober 


97einmadhefrau gefällt, iebergeit in ber Sage, mit ihr unter 
Umgehung beS gnftitutS ©onberabmachungen gu treffen, um fie 
fich für bie golgegeit gu fidiern. D)ieS mirb fiir bie ^unbfdfaft 
auch immer baS Vorteilhaftere fein, benn baS ^nftitut ift ja 
infolge ber Veftimmung beS § 4 @tV@. gar nidht in ber ßagc, 
ihr für füätere VebarfSfälle btcfelbc Vcrfon gu fidhern. &er 
STrbcitnehmer ift eben frei unb nid)t gebunben, fidh mieber beS» 
felben Vermittlers gu bebienen. Deshalb finb bie ^nftitute 
bebeutenb im Vorteil, bie rbr Verfonal feft engagiert haben. 
Vei ihnen befteht inbeffen für bie Unternehmer ber Nachteil, 
baß fie gur gefchäftSflauen 3rit ihr V^rfonal auf bem fialfe 
haben, obtnohl cS ihnen nichts leiftet. D>ie Schaber Don 2Bol)- 
nungSreinigungSinftituten finb infolgebeffen, mie bem Ver* 
faffer in feiner VrariS als C^emerberidhter gur Kenntnis Farn, 
mehrfad) auf ben AuStocg ücrfaKen, bafe fie ihr Vcrfonal gtnar 
als ihre 2lngeftellteu engagieren, aber mit ihnen abinadien, eS 
ftanbe bem Unternehmer iebergeit frei, fie gu befdhäftigen ober 
nicht gu befebäftigen nad) feinem Velieben, ober aber, ber Arbeit¬ 
nehmer fei iebergeit ücrüflid)tet, auf Verlangen beS Arbeitgebers 
auSgufeben, ohne Sohnanfbriidhe gu erheben, ober ber Unter¬ 
nehmer fei nur Verpflichtet, bei Vebarf fie gu befebäftigen. 

D)iefer AuStoeg führt aüerbingS praFtifd) gu ähnlichen (Sr- 
gebniffen, mie bet 3uftanb Vor (ärlaü beS 0tellenVermittler- 
gefcbcS mar. ^a, bie Sage ber Angeftellten märe bann fogar 
eine noch fd)limmere mie bisher. SBährcnb eS Vor @rlaft beS 
©efebeS menigftcnS in ihrem Velieben ftanb, ob fie arbeiten 
mollten ober nidht, mären fie nad) biefen Verträgen neueften 
Datums gegmuugen gu arbeiten, menn ber SnftitutSinhaber eS 
münfd)t, ohne einen Anfpruch auf Vcfd)äftigung gu haben. SBün* 
fdhensmert märe eS, menn bie Voligei fich für berartige Verträge 
gelegentlich intcreifiertc. Vorläufig fragt eS fidh, ba fold)e Ver¬ 
träge natiirlid) Ieid)t gu Vrogeffen führen, mie fidh bie 97ed)t 3 
fpredhnng gu ihnen ftefit. 

deines ©radhtenS finb gmei Höflingen utöglid): 

1. SÖXan ficht berartige Verträge, bie gmeifelloS gcfdhloffen 
finb, um baS 0teHenVermittIergefeb gu umgehen, als 0dheinVer- 
träge an unb menbet auf fie § 117 Abf. 2 V@V. an. DaS hätte 
gur golge, bah man ben AnftellungSvertrag für niditig anfähe 
unb erFlärte, bah in SBahrbeit ein VermittlungSgefdhäft gmifd)en 
bem SnftitutSinhaber unb bem Arbeitnehmer vorliegt. DaS 
öemerbegericht hätte bann in foldjcnt galle fid) für nnguftänbig 
gu erFlären, meil ein gemerblidbeS 2rrbeitSverl)ältniS nidht Voc- 
Iiegt, unb Fönnte hödhftenS ben SnftitutSinhaber megen Ver¬ 
legung beS 0tellenvermittlergefehcS angeigen. Der Arbeit¬ 
nehmer hätte bann lebiglid) Anfpriidhe gegen bie Shinbfdbaft unb 
märe bem gnftitutsinhaber gegenüber nur verpflichtet, bie be» 
hörblich feftgefepte Daye gu gahlen. ®at er bereits Von bem 
$unben ben vollen Öohnbetrag an ben Vermittler abgeführt, 
fo FÖnnte er benfelben eventuell auf ©runb Von § 812 V@V. 
guriidforbern. Diefe Auslegung hat für bie Angeftellten ben 
praFtifdjen Nachteil, bah ihnen baS öemerbegeridht Verfdhloffen 
bleibt. Vor allem befteben aber juriftifdhe VebenFen. Die An¬ 
nahme eines ®d)cinVertragcS gmifchen bem ^nftitutSinhaber 
nnb bem Arbeitnehmer mürbe Solgerungen nach fi<h pichen, 
bie auch auf bie rechtlichen Vegiebungen gmifchen bem ®unben 
beS ^nftitutS unb bem Arbeitnehmer übergreifen. @inen 
0d)einvertrag hat aber ber ®unbe nicht fdjliehen moHen unb 
nicht gefchloffen. ©r hat fid) eben eine ©ilfSFraft beftellt unb fid) 
bei beren Annahme ben von bem VeinigungSinftitut gu 
fteüenben Vebingungen untermorfen, fofern fie ihm nicht etma 
fd)on Vorher bcFannt maren. Die Annahme eines 0djeinVer» 
tragS gmifd)en QnftitutSbefiber unb Arbeitnehmer mürbe unter 
anberem, falls ber 51unbe baS Entgelt an ben ^nftitutsinhaber 
gal)It — ein Saü, ber praftifd) VorFommcn Fann, aber feiten vor- 
Fontmt — bie Sfolge hoben, bah biefe 3ahlang mirFintgSloS ift 
unb ber Arbeitnehmer Von beni .^unben als bem mähren Arbeit¬ 
geber noch einmal feinen Sohn verlangen Fönnte, ein (Ergebnis, 
baS fidjer nicht ber ViüigFeit nnb ben Abfichtcn ber Vertrag» 
fchliehcnben entfpridit. ©benfo führt bie Annahme eines 0d)ein- 
VertragS gu unangenehmen .^onfequengen bezüglich ber £sn» 
ValibenVerfid)erungSpflid)t, gtranFcnVcrfidierungSpflicht ufm. 
Diefe ^onftruFtion mirb man baher fallen laffeit miiffen. 

2. Die gmeitc SWöglidjFeit märe bie, bah man gugibt, eS 
liege ein gültiger (SngagcmentSVcrtrag gmifchen bem ^nftitutS- 
inhaber unb ben Sfrbeitnehmern Vor. Dann märe bicAbrcbc, bie 
Angeftellten feien jebergeit Verpflichtet, auf Verlangen beS Unter¬ 
nehmers unter Vergidht auf Sohn auSgufepen, ober aber eS ftänbe 
bem Unternehmer frei, nach feinem Velieben bie Angeftellten gu 
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befdjäftigen ober ungültig. T)iefe Abrebe hätte bann ben 
Snhalt, baß ber Arbeitgeber su nichts berpflidjtet toäre, aber ber 
Arbeitnehmer aur Übernahme ber Arbeit fid) iebergeit bereit au 
halten hätte. Xet Vertrag legte fomit für bie S)auer beS ©n- 
gagementS bie Arbeitskraft beS Arbeitnehmers für anbertoeite 
Vertnenbungen Poüftänbig lahm, ohne ben Arbeitgeber au 
irgenb toelcßer entfprecßenben ©egenleiftung au Pcrpflicßten. 
©in berartiger Vertrag n)iöerfprid)t gtoeifelloS ben guten ©itten 
unb erfcheint baher nach § 138 V<$V. nidjtig. T)aß foldje Ver¬ 
träge ben Abficßten beS @5efeßgeberS tuiberftreiten, geht fcßon 
barauS ßerbor, baß bie $ünbigungSabreben für beibe Steile 
gleich fein follen. TkiS ©efeß mill alfo nießt, baß nur ein 
£eil länger gebunben ift, ber anbere Steil aber au nidjtS ber» 
pflidjtet ift. Xa% tuäre aber hier ber gall, Wenn bie AeinigitngS- 
inftitutSinßaber mit ihrem Sßerfonal einen folgen Vertrag 
fdßließen. SRid&t gana fo fdhlimnt ift bie Abrebe, ber Arbeit¬ 
nehmer fei jebcraeit berpflidßtet, aufVerlangen beS Arbeitgebers 
mit ber Arbeit auSgufeßen, toenn feine Arbeit borliegt. SDiefe 
Abrebe ift ober toieberum praftifd) fehr gefäßrlidj. ©ttoaS Ar¬ 
beit liegt immer bor. Xu .gnftitutSinßaber toirb ficß immer baS 
Stecht auSbebingen toollen, nach feinem ©rmeffen au beftimmen, 
toem er bie eingegangene Arbeit gutoeift. £roßbem toerben bie- 
jenigen, bie nießt bejdjäftigt toerben, in ben meiften Säßen mit 
bieferGmtfcßeibung nicht aufrieben fein unb flogen. Öft bonborn 
herein auSgemadjt, baß in erfter £inie biejenigen auSgufeßen 
haben, bie bie Fiirgefte 3eit in ©teßung finb, fo mirb bei Klagen 
ber AeinigungSinftitutSinßaber ben AadjtoeiS führen miiffen, 
baß nießt fo biel Arbeit borßanben mar, bah auch bie in grage 
Fonunenbc Klägerin mit berüdffid^tigt merben fonnte. T)aS führt 
aber au ber golge, bah baS @erid)t in öffentlicher Verßanblung 
mit erörtern muß, ob baS @efcßäft bei? AeinigungSinftitutS» 
inßabetS gut ober fdjleeßt geht, ein llmftanb, ber bem ©efcßäftS- 
mann, ber auf Maßrung feiner ©cfcßäftSgeßeimniffe SBert legi, 
gleichfalls recht unangenehm au fein pflegt. 

®er Verfud) bieler Inhaber bon MoßnungSreinigungSinfti» 
tuten, auf bem gefcßilberten Mege baS ©teltenbermittlergefeß a.u 
umgehen unb fid) biejelbc freie rechtliche ©teßung au fiebern mie 
bisher, muß bemnach fcheitern. @S mirb ihnen nichts anbereS 
übrig bleiben, als ihren Vetrieb in ber Metfe au organifieren, 
bah fie bie für fie tätigen Mafcßfrauen unb Steinmachefrauen 
als ihre ($emerbcgeßilfen engagieren unb fidh uur menige feft 
angefteüte grauen halten, bagegen eine große Stenge Aushilfen 
mit täglicher $iinbigung, bie fie jebcraeit, je naeßbent biel ober 
menig au tun ift, beliebig bernteßren ober berminbern fönnen. 
2)aS iiberfliiffige Verfonal fann bann am ©eßluffe bcS £ageS 
mieber cntlaffen merben, Wenn feine Weitere Arbeit borlicgt. 
Sn ähnlid)er Meife ift ber Vetrieb ber genfterpußinftitute ein¬ 
gerichtet, unb eS fommen alle Steile babei auredjt. SDringenb 
münfeßensmert märe hierbei baS Vefteßen eines gut fünf- 
tionierenben ArbeitSnacßmeifeS, bon bem jebcraeit Arbeitskräfte 
au haben finb unb ber nicht rein fdjematifd) alles nebeneinanber 
bermittelt, fonbern ber bei ber Vermittlung Verfonal, baS fcßon 
länger in Mafd)- unb Steinmachftcllen tätig gemefen ift, als ge¬ 
übte Arbeiterinen bcfonberS beriidfichtigt. ®ie ©chaffung eines 
foldjen ArbeitSnacßmeifeS gehört nicht au ben Unmöglichfeiten. 
Unfere Hausfrauen merben bei einer berartigen £5rganifation 
aüerbingS bie Mäße haben, bah fie ihren Bebarf an$iIfSpcrfonal 
aeitig angeigen müffen, auch merben bie Soften ber Vefcßaffung 
foldjer Arbeitskräfte fid) etmaS fteigern. ©ine beffere Vebienung 
unb promptere ©rlebigung aller Münfdße mirb fie bafür ent» 
fdhäbigen. _ 


Xtt beutfdje ArbeitSmattt tut September 1913 hatte nach oor* 
läufiger Mitteilung beS $aiferl. ©tatift. Amts im allgemeinen eine 
befriebigenbe Verfaffung. ©ie jeigte gegenüber bem Auguft 1913 
in einer Sleihe oon ©eroerben eine letzte Verbefferung, bie aßer- 
bingS ber gegenüber Auguft 1912 eingetretenen Verfdjfecfjtening 
nicht bie Mage hielt. 

£>te an baS „AeichS-ArbeitSblatt" berichtenben Stranlenfaffen 
hatten am 1. Dftober 1914 5 388 068 befchftftigte HÄitglieber (3 702 690 
mftnnlihe unb 1686 373 weibliche) ober 89 796 mehr als am 1. @ep* 
tember, unb jmar hat bie gabt ber männlichen SRitglieber um 17 666 
ober 0,« v. bie ber weiblichen um 22 239 ober l ; 3s u. 0- auge¬ 
nommen. 3n ber Aegel tritt im ßaufe beS ©eptentberS eine gewiffe 
Belebung beS BefchäftigungSgrabeS ein, in Dielen bewerben auf ©nmb 
beS herannahenben SBeihnachtSfefteS. ©ie war im oorigen Saljre mit 
0,»» ü. bet ben männlichen ^erfonen etwas, mit 2,03 d. £>. bei ben 
weiblichen ^Jerfonen erheblich größer. S)ie ©teigerung ber Mitglieber- 
jahlen entfiel nicht gleichmäüig auf fämtliche Äaffenarten. ®ie DrtS- 
frantentaffen erlitten einen deinen Aücfgang an männlichen, bagegen 


einen groben 3uwachS an weiblichen ^erfonen. ®ie gröfjte Sunahme 
haben bie BetriebSfranfenfaffen aufjuweifen. 

Stach ben Berichten oon 16 gröberen Arbeiterfachoerbänben 
mit jufammen 1,79 Mißion Mitgliebern waren ©nbe ©eptember 
1913 44 892 ober 2,6 0 . £>. ber Mitglieber arbeitslos 
gegenüber 2,6 0 . §. im Vormonat unb 1,5 0 . im ©eptember 
1912. Von dnbe Auguft auf ©nbe ©eptember pflegt bie ArbeitS- 
lofigfeit meiftenS etwas ju finfen. 3n oiefem Sah^e ift immerhin 
feine Verfchlechterung eingetreten. 

Bei 304 öffentlichen 2lrbeitSna<hweifen mit 168 963 Vermittlungen 
famen im ©eptember auf 100 offene ©teilen bei ben männlichen Ver¬ 
tonen 149, bei ben weiblichen 96 ArbeitSgefuche. $>ie entfprechenben 
3ahlen beS Vormonats waren 173 bejw. 101. hiernach kfttte ber An- 
brang männlicher Arbeitfudjenber erheblich, berjenige weiblicher Arbeit- 
fuchenber etwas nachgelaffen. 

®ie Berichte oon inbuftrießen girmen unb Verbänben über 
bie ßage beS ArbeitSmarftS im ©eptember lauten ungleichmäßig. 

überwiegenb jufriebenfteHenb fmb bie Berichte ans bem Sfohlen- 
unb ßrjbergbau, ber Aohetfeneneugnng (bie ©efamteräengung an Sftoh* 
eifen betrug nach ber ©tatiftif beS BerbanbeS beutfdher Sifen- unb 
©taljlinbuftrieller 1 589 197 t gegen 1 638 824 t im Auguft 1913 unb 
1 518 623 t im ©eptember 1912), ber Äfaliinbuftrie, ber Mehrzahl ber 
©ewerbe ber Mafchineninbuftrie, ber eleftrifchen unb ber cßemifchen 
gnbuftrie. 2)er Verfanb beS ©tahlwerfSoerbanbeS — 520 392 t Voh- 
ftahlgewicht — [teilte fich um 4157 t itiebriger als im Auguft 1913, 
aber um 10 308 t höh« als im Auguft 1912. Mäßig mar ber all¬ 
gemeine Mafchinenbau, unjureicßenb waren bie ©ifengießereien, bie 
©aljmerle, ein Seil ber BaumwoHfpinnereien unb SBebereien unb 
enblicß baS Baugewerbe befcßäftigt, wenn auch unb bort eine Weine 
Verbefferung beobachtet worben ift. 

^ie auSl&nbifihen Arbeiter tnf bem beutfehen ArbeitSmarft im 
©eptember 1913. 9tach bem Bericht ber „2)eutfien Arbeiterjentrale" 
bielt ber Mangel an auSlänbifdjett Arbeitern, ber h e uer oom erften 
grühjahr an beftanb, h* e * «uch im ©eptember an. Xi e begmnenbe 
§acffruitemte brachte noch e iue feßr ftarfe Nachfrage, ber aber fein 
auch nur amtäßernb entfpreAenber 3usug gegenüberftanb, was fich um 
fo empfinbli<her geltenb machte, als baS fcßlechte ©etter wäßrenb ber 
^almfruchternte biefe Arbeiten fteüenweife bis weit iit ben ©eptember 
hinein oerjögert hotte unb beSßalb bie in anberen Sahmt für bie 
^aeffrucßternte freiwerbenben Arbeiter feftgeßalten mürben. §n ber 
oberfcßlefifchen ^ubuftrie fonnte baS etwas ftärferc Angebot oon 
©rubenarbeitem ben Bebarf nicht oollftänbig beefen. 

gm ©eften hotte bie rßeinifche Berg- unb £>ütteninbuftrie bauernb 
genügenbe ArbeitSfräfte gur Verfügung. VaS Baugefchäft fragte trofc 
ber geringen Bcjchäftigung jeitmeife nach Arbeitern an, unb auch 
3tegeleien, ©teinbruchbetriebe fowie Siefbauunternehmeu waren noch 
befajäftigt. ©omeit fie noch Arbeiter nötig hotten, fomtten fte biefe faft 
immer rechtgeitig heronbefommen. Aur für bie ©pinnereien fonnte bie 
Aachfrage nach ßoHänbifcheu (!) Arbeitern nicht immer gebeert werben. 
(2)ie 3aßl ber arbeüslofeu beutfehen Textilarbeiter fteigt berweilen!) 

®ie ÜberfeeauSmanberung hielt fich an ber ruffifeßen ©renje 
trop ber oorgefeßrittenen gaßreSgeit immer noch auf beachtenswerter 
$öße, wäßrenb bie AuSwanberuug aus üfterreich s Ungarn infolge eines 
neuerlichen ©rlaffeS ber öfterreicßifcheu Regierung gegen bie AuS- 
wanberung ber weßrfäßigen Männer merflicß nacßließ (ogl. ©p. 131). 

Bei ben ©anberarbeitern aus Aufslanb war ber 3ugug an 
ber oft- unb weftpreußifchcn ©renge am lebßafteften, reichte inbeffen 
bei weitem nießt aus, allen ©ünfeßen Aecßnung gu tragen. Aicßt oiel 
günftiger lagen bie Verßältniffe an ber fcßlefifch-pofenfcßen ©renge, 
wo eine ftärfere Aücfwanberung, allerbings meift Militärpflichtiger, ficß 
feßon beobachten ließ. Torfarbeiter, bie ßier gewößnlicß im ©eptember 
eintreffen, um ficß noeß als ^erbftarbeiter gu oerbingen, erfeßienen biSßer 
nießt ©aligifcße Arbeiter famen nur in geringer Aitgaßl über bie 
©renge, nur bie 3ucferfabrifen faßen ißre ©ünfeße naeß Arbeitern ooll 
erfüllt. Ungarifcße Arbeiter batten ftdj in giemlicßer Angaßl an* 
geboten; boeß oerßinberte bie feßarfe MilitärbienftfontroHe ißre Sureife 
faft gang. An ben übrigen ©rengen waren bie Verßältniffe wie ge¬ 
wöhnlich; nur gtalien gog oiel ftücfmanberer an. 


föalbafbeitSßätlen fftt fißtorfUhlühe Jdeßtlingc. 

Von Dr. med. AlfonS gifeßer (ÄarlSruße). 

Um bie fogialßt)gienifd)en 3 u Üänbe bei ben jugenblicßen Ver¬ 
femen unb inSbefonbere bei ben ßeßrlingen ßat man ficß bisher 
bei weitem nießt in bem Umfange wie um bie Verßältniffe oer 
©äuglinge unb ©dßulfinber befümmert. T)ieS ift namentlich aus 
oolfsmirtfchaftlidßen unb nationalen ©rünben gu bebauern. T)enn 
fo erfreulich bie gaßlreicßen gürforgemaßnaßmen für bie VP e 9 e 
ber ©äuglinge unb fo anerFennettSmcrt bie ©inrießtungen im gnter- 
effe ber ©efunberßaltung ber ©djulfinber fein mögen, ein oolfs- 
wirtfchaftlicßer unb nationaler Außen wirb ficß aus all biefen 
gnftitutionen nur ergeben, wenn bas angelegte Kapital eine Aente 
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abwirft, b. p- wenn aus ben $inbern BSerte erzeugenbe BFenfcfan, 
Fräftige Baterlanbsoerteibiger unb gefunbe ÜJFütter ber Fomtnenbett 
Generation fic^ entroicfeln. Bber zu biefetn 3 lp l c Faun ntan nur 
gelangen, wenn bie BrbeitS* unb LebenSFraft ber jungen Btenfcfait 
Durch bie GrwerbStätigFeit nicpt 311 früh oerbraucpt wirb. Sie zur 
Berhiitung einer folcfait Gefahr erforberlicfan BorFehrungeit muffen 
aber, roenn fie erfolgreich fein follen, auf einer wiffenfcpaftlicfan, 
fidjeren BafiS beruhen. Sazu wieberum ift es noiwenbig, bie 
fojialhpgienifchen 3uftänbe ber Lebrlinae grünblich z u erforfchen. 

bisher ift man in biefeS Gebiet ber Sozialen Hweue noch 
ZU wenig eingebrungen. 2Ran weife nicht oiel über bie BdohnuitgS* 
unb GmährungSoerpälhtiffe ber Lehrlinge, unb was man feftgefteüt, 
ift oielfadp nicht gerabe erfreulich- Bor allem aber fehlen oie er* 
forberlicfatt Unterlagen zur Beurteilung, ob im allgemeinen oon 
ben jungen Leuten ein ihren förperitchen unb geistigen Kräften 
entfprecfanber Beruf gewählt wirb unb in welchem Umfange fie 
bereits in ben erften BFonaten ber Lehrzeit gefunbfaitlidje Scpäbi* 
gütigen erleiben, bie fufj bann währenb beS ganzen Berufslebens 
geltenb machen unb ju frühzeitiger Suoaübität ober jum Sobe 
führen Fönnen. 

Sie Aufgabe ber Sozialen C>pgiene ift es ganz befonberS, 
$ranFfaiten währenb ber SSacpSiumSperiobe ju oerpüten. 3ebe 
GrwerbSarbeit ift mehr ober weniger mit hweuifefan Gefahren 
oerbunben. $ber ungünftige Ginflüffe, bie fcpon bei ben Gr* 
machfenett ju f<pweren Beeinträchtigungen führen, müffen für bie 
noch in ber Gntwidlung befinblichett iungen Leute gerabeju oer* 
hängniSooH werben. 3 u & em fanbeit es ftdp bei ben Lehrlingen um 
eine aus fehr zahlreichen Sßerfonen beftefanbe SlltersFIaffe. 3m 
Grofeherjogtum Baben 1 ) ermittelte man im Schuljahr 1911/12 
über 26 000 Schüler bejw. Schülerinnen in ben gewerblichen unb 
Faufmännifchen gortbilbungS*, Gewerbe* unb $anbels[chulen. 

3n ber Grforftpung ber Förperlichen Befchaffenfait ber fiefa* 
linge ift BHen 2 ) bafabreefanb oorgegangen. Sort liefe man 1909 
burth befonbere gortbilbungSfcpulärzte junächft gegen 3000 
gortbilbungSfcpüIer unterfuchen, unb wenn man auch bie bei ber 
Wiener Unterfuchung gewonnenen Befultate nicht ohne weiteres 
oerattgenteinern barf, fo ift hoch faruorzufaben, bafe bie im Safae 
1910 in Böieit oorgenommenen ärztlichen Prüfungen in ifaen Gr* 
gebtiiffen benen beS BorjafaS im wefentlidfan gleichen. 

Bon ben 3050 genauer unterrichten gortbilbungSfdjülem waren 
303 mit ShranFheiten ober Gebrechen behaftet, fo bafe für 10 o. H- ber 
Unterrichten eine ärztliche Überwachung erforberlidj war. Unb oon 
2736 Söiener HanbelSleprlingen 3 ) ermiefen ftch 630 = 22,s o. H« als 
anämifch, bei llü.H- würbe tuberFulöfer LungenfpifeenFatarrp 
unb bei weiteren 4 o. H* chronifcher BronchialFatarrh feftgefiellt; bei 
3,i o. H- zeigte ftch eine ftarFe fciSpofition zur SuberFulofe, unb 3 o. H- 
waren mit Herzfehlern behaftet. 

Reumann, ber als wiffenfdpaftlitfar Hilfsarbeiter im Gre* 
mium ber Sßiener ßaufmannfefaft biefe Angaben oeröffentlicht hat, 
betont allerbingS, bafe fidj bem HaubelSgewerbe oon oornherein 
gerabe phpfifd) minberwertige Berfonen toiomen, weil fte für anbere 
Berufe untauglich finb. Gine Beifa oon Genoffenfchaften, wie bie 
Schloffer, gleifchfauer, Gaftmirte, laffen bie neueintreienben Lehr* 
linge ärztlich unterfuchen unb weifen bie Untauglichen zurütf; oon 
Mefen wenbet ft<h bann ein grofeer Seil bent §anbel zu. 

3n Seutfcplanb wirb baS Wiener Borbilb, bie gortbilbungS* 
fchüler unterfuchen zu laffen, bereits in Bremerfaoen, Schöneberg, 
München unb anberen Stäbten natpgeafant. Soweit bis jefet Be* 
richte, z- SB. aus Schöneberg, oorliegen, lauten fie nicht günftig. 
Gine auSnahmSlofe Unterfuchung ber jungen Leute beim Gintrilt 
in baS GrwerbSleben bezw. bei ber ShiSfcpuIung baraufhin, ob fie 
für ben in SluSficfet genommenen Beruf tauglich finb, finbet in 
Strafeburg, Ghemnife, granFfurt a/2JF., Breslau, Halle unb einigen 
anberen Stäbten ftatt. 2Weiit, mit biefeit Prüfungen ift es nicht 
getan; es müffett oielmefa auch währenb ber Lehrzeit in gewiffen 
Berioben Unterfucpungen oorgenommen werben, um feftzuftelien, 
wie bie Berufsarbeit auf bie jugenblichen B er fonen ein* 
wirFt. 

Sie Regelung folcfar Prüfungen follte bei uns im Seutfdfan 
Beicp Feine grofeen ScpwierigFciten haben. Senn faft alle Lehrlinge 
müffett ber StranFenoerficfarung angehören. GS läge bafar nur im 
Sntereffe ber ÄranFenFaffen, bie in Bebe ftefanben Unterfuchungen 

*) Statiftifcfa SJFitteilungen über baS Grofeperzogtum Baben, 1913, 

9JFai. 

*) Sas öfterreichifche SanitätSwefen, XXII. 3ah r 9- 51 u. 52; 
fenier 40. ^ahreSberiht beS SSiener gortbilbungSfchulratS über baS 
Schuljahr 1910/11. 

3 ) «refeio für Soziale H^tcrne, Bb. VIII Heft 1. 


burch bie S^affenärzte auSfüfaen zu laffen. ©eitblicfenbe Waffen* 
oerwaltunaen werben bie hierfür notwenbigen STufweitbungen ge* 
wife nicht fcheuen, ba fich burd) bie bei ben ärztlichen llttterfnd)ungeit 
Zugleich zu erteilenben Batfchläge im BebarfSfatl zuhlreid)e MranF* 
hetten oerhüten ober burd) redjtzcitige Beljanblung befeitigen laffen. 
BeFanntlich belaften jefet bie Lehrlinge bie giitanzeit ber Traufen* 
Faffen in ungewöhnlich hohem BFafee. 

Slber auch bk ärztliche Unterfuchung ber Lehrlinge unb bie 
jefet übliche Behaitbluttg genügen noch nicht. Bereits aus ben 
Böiener Angaben läfet ftch entnehmen, bafe ein beträchtlidjer Seil 
ber gortbiloungsfdjüler infolge Förperlicper Schwäche, ohne eine 
auSgefprodjene franFheit zu h^u, für eine regelrechte Berufs* 
tätigfeit, ganz gleich welcher Sfrt, unfähig ift. feaS foll nun mit 
jungen BFeitfdjen, bie ftch für Fein Gewerbe eignen, gefchefan? 
Bon 23ien aus, wo man fleh biefe grage au^ bereits oorgelegt 
hat, wirb oorgefchlagen, für folcpe Lehrlinge läitbliche Kolonien, in 
benen ihnen eine leichte ihren träfteoerhältniffen anaepafete Be* 
fchäftigung jugewiefen werben foH, zu errichten. Mein, biefer 
Borfdjlag erfcheint mir nicht Flar genug. Sen B3eg, ber uns zu 
bem uns oorfchwebenben 3 ie l e füfaen Fann, weift uns bagegen 
baS in mehreren Stäbten beitufete Spftem ber Salbfcpule. BHe 
hier bie SchulFinber in ihrer Gefunbheii geförbert unb zugleich 
unterrichtet werben, fo follte man in SMbarbeitsftätten bie Lehr* 
linge mit Schwacher Äonftitution in geeigneten Gewerbearten aus* 
hüben. 

Sie in ben Btotbfdjulen benufete SJFethobe befteht im wefent* 
liehen barin, bafe Unterrid)tSftunben mit Bufapaufen, bie für Liege* 
Furen oerwanbt metben, wechfeln. So ift es itt ben meiften gäuen 
gelungen, bie SchulFinber Förperiid) zu Fräftigen unb zugleich 
geiftig fo weit zu förbern, bafe bie 3 ei * nufeloS für bie SluS* 
bilbung oerftri^en ift, bafe oielmehr bie ^inber, naefaem fie bie 
BSalbfchuIe einige 3eit — etwa ein 3uh^ — befuebt hüben, baS 
gleite Söiffen befafeen wie ihre SFameraben, welche ben orbnungS* 
mäfeigen llnterridjt genoffen hüben. 

Ganz baSfelbe 3iel fchwebt mir für bie Schwächlichen, z« einer 
regelrechten Berufsarbeit untauglichen jungen Leute, welche ber 
Schulpflicht entwarfen finb, oor. GS gilt, bie Förperlicb minber* 
wertigen Lehrlinge gefutibfaitlich z u förbern, aber zugleich biefe 
3eit für bie gachausbilbung nufebar zu machen. Unb ohne 3meifel 
wirb man für eine geeignete Behanblung baS GinoerftänbniS 
feitenS ber Bäter oon fcfemädjlidjen Lehrlingen weit eher erlangen, 
wenn man in SluSficht fteHen Fann, bafe bie Seit ber ^räfti* 
gung zugleich für bie BerufSauSbilbung oerwanbt wirb. 
GS würbe bafar unferem 3u>ecf nicht entfprod^en werben, wenn 
man bie Lehrlinge einfach in GrholungS* ober H ei lflutten längere 
3eit unter bringen wollte. 

Sie BotwenbigFeit oon BßalbarbeüSftätten möge noch eine 
nähere Betrachtung unferer gegenwärtigen fozialhpgienifcfan 3 Us 
ftänbe erhärten. 4 ) 3unächft fei barauf fangewiefen, bafe trofe unferer 
an fich gewife trefflichen Sozialgefefegebung, trofe Slrbeiterfchufe unb 
Brbeiteroerfidherung, oor attem trofe ber bebeutenben BorbeugungS* 
mafenahmen ber Snoaübenoerficfarung bie 3 Q fa bet Snualiben* 
rentner in allen IlIterSFIaffen weit ftärFer geftiegen ift als bie 
3iffer ber Berficherten. SeS weiteren lehren uns bie Berufs* 
Zählungen, bafe in ben Beifan ber Arbeiter unb Slngeftellten bie 
oberen SlltcrSFlaffen (oom 50. Lebensjahr an) im 3ufae 1907 (lefete 
Berufszählung) Schwächer befefet waren als itn Sofae 1895. Siefe 
Grfdfjeitiungen finb auf oorzeitige Suoalibität ober auf frühen Sob 
ZurücFz«führen, fo bafe in beit lefeten Suhren eine Befferuug ber 
Förperlichett Befchaffenfait ber Slrbeiterbeoölferung nicht erzielt 
worben fein bürfte (wenn auch für bie GefamtbeoöIFermtg bie 
SterblicfeFeitSziffer gefunFeti ift, was aber noch FeineSwegS einen 
Scfelitfe auf giinftigere GefunbfaitSoerhältniffe ber BeoölFerung ge* 
ftattet), bafe oicltnefa jefet ein Schnellerer Berbraud) ber SIörperFraft 
oorzuherrfd)en fcheint als efabem. SieS gilt für baS männliche 
wie für baS weibliche Gefchlecfa innerhalb ber wirtfd;aftlich fchwafan 
BoIFsfdjicfaen. 5 ) 

BJeiter: oiele Schwächlichen jungen Leute wibmen fich, u)ie be* 
rcits erwähnt, bem Houbelsftanbe, weil fie anberSwo infolge ihrer 
mangelhaften Förperlichen Befchaffenfait Feine Aufnahme finoett. 

4 ) Suhlreiche hier anzuführetibe Angaben finbet man in meinem 
„Gmnbrife ber Sozialen Hygiene" (Berlin 1913, bei Julius Springer), 
befonberS in ben SfapUeltt „^ngcnblidje" unb „Arbeiter". 

5 ) 2)ie Behauptung, bafz bie pppfifefa Befd)affcupeit ber beutfd^en 
Srbeiterbeoölfcrung in ben leptcu oafazepnten fiep eper oerfcprcd)tcrt 
(als oerbeffert) haben bürfte, pabe icp in einer $lbpanbtuug, bie im 
Booemberpeft oon Gourabs Saprbücpeni erfepeitten wirb, ausfüprlid; 
unb ziffentmäfeig zu begrünben oerfuept. 
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Vom foztalhtjgienifdjen Stanbpunft aus ift biefer VlobuS ber Ve* 
rufSwahl FeincSwegS ju billigen, wenn er auch als Äonfequenj ber 
egenwärtigcn Verl)ältniffe ju ocrfteben ift. @3 tft jebod) ein oer* 
ängnisoouer Srrtnm, jit meinen, bah bie faufmännifdje VerufS* 
tätigfeit aud) bei einer minberguteu 5t örperbefc^affen^cit auSgefu^rt 
werben !ann. 2(ud) bie oerhältnisntähig giinftigc Arbeit in faitf* 
tnännifthen betrieben fann nid)t oerhinbern, bah biefe fonftitutioned 
tninbcrroertigen ^erfoneit fehr häufig erfranfen. hierfür laffen fich 
hinreid)cnbe Veweife auch auf ©runb beutfdjer geftftedunaen an* 
fuhren. 9tad) ben Erfahrungen ber DrtSfranfenfatfe für Den ©e* 
merbebetrieb ber Si'aufleuie, §>anbelsleute unb Slpoihefer Berlins 6 ) 
Zeigt baS faufntännifche ^erfonal in ben jüngeren $UterSf laffen 
roett ungünftigere 3^tfern hinftdjtlid) ber $ranfl)eitSfädigfeit unb 
$ranfheitsbauer als baS Slrbeiterpcrfonal. 3n ben oberen 2UterS* 
flaffen ift bas Verhältnis gerabe umgefehrt, eine Erfcheinung, bie 
teils barauf beruht, bah fid) bei ben ftanblungSgehilfen eine 2luS* 
Iefe infolge oon frühzeitiger Snoalibität uno oorzeitigem £obe 
oodzogett h<*t, teils aud) barauf, bah fich &ei oon £>aufe aus 
fonftitutioneU ftärferett Strbeiterperfonal im ßaufe ber Saljre auf 
©runb ber fd)Ied)teren mirtfchaftlichen Verhältniffe bie Veranlagung 
Zu franfheiteit ganz befonberS oergröfcert. ®iefe SeftfteHungen 
gelten rtid)t nur für bas männliche, fonbern noch mehr für DaS 
weibliche ©efd)led)t. 

©ie ungünftig baS im §anbel befchäftigte $erfonal in fani* 
tärer $infid)t bafteht, erfennt man auch aus einer Sterblid)feits* 
ftatiftif, 7 ) bie fid) auf 18 VerufSarten im ganzen preufeifchen Staat 
bezieht, hiernach meifen fomohl baS §anbelSgewerbe toie auch 
Vefleibung unb Reinigung gan$ befonberS hohe SterblidjfeitSziffern 
faft in allen, namentlich aber tn ben jüngeren SllterSflaffen auf. 
u erflärett ftnb biefe unaünftigen 3 a hlen nur burd) ben groben 
nteil folcher Verfonen, bie eben nad) ber ShtSfdjulitng noch Z u 
feiner regulären Erwerbsarbeit tauglidj maren, bie oielmehr einer 
2luSbilbung, bei ber zugleich aud^ bie §ebung beS ©efunbheitS* 
ZuftanbeS zu berücffichtigen geroefen märe, beburft hätten. 

Um biefe zweifellos oorhanbenen ©ihftänbe zu befeitigen, muh 
man bem Übel fo tief toie möglich an bie Wurzel gehen unb bei 
ber VcrufSmahl einfefccn: alfo zunöchft fpftematifche ärztliche 
Unterfuchung ber Sdjulentlaffeneit bezro. ber ©ewerbe*, $anbels* 
unb Sortbilbungsfchüler, um feftzufteden, für toieoiel öehrünge 
eine befonbere HuSbilbung nach hi)gienifd)en ©efidjtSpunften not* 
roenbig ift, unb für biefe bann Schaffung eigener Slnftalten, 
eben ber ©albarbeitsftätten. 

Sn einem 3 e italter / baS zwar eifrigft auf ©arenöfonomie, 
jeboch noch oiel zu wenig auf Vtenfchenöfonomie bebacf)t ift, wirb 
man freilich auch fogleich fragen, toie bie Soften für biefe neuen 
Einrichtungen aufzubringen finb. 2)a fei barauf hiugewiefett, bah 
man in ben gürforgeanftalten für fittlid) gefährbete ober befefte 
3üttglinge unb D)läbd)en recht zwedmähige, l)t)Qieui(ch geftaltete 
Srbeitsftätten gefchaffen hot unb bah utan bie SCnftaltSinfaffeit auch 
mit leidjten ©arten* unb gfelbarbeiten befd)äftigt. 2)ieS finb fidjer* 
lieh banfcnSmerte Einrichtungen. Slber müffen bie 3üuglinge ober 
9Käbchen erft fittlich oerroahrloft fein, um in hw ß uifd) einroanb* 
freier ©eife für ben fpäteren Veruf auSgebilbet zu werben? #aben 
bie körperlich Schwachen weniger Anrecht hierauf wie bie moralifch 
Entgleiften? ©erben fich bie Slufwenbungen für bie ©albarbeitS* 
ftätten weniger „rentieren" als für bie gürforgeanftalten? 

©ie bie ©albarbcitsftätte im einzelnen auSzugeftalten unb wie 
bie Sfoften hierfür aufzubringen finb, fann ich allein nicht angeben; 
bazn bebarf eS ber ©emcinfchaftSarbeit oieler unb oerfd)iebener 
Strafte. S)er 3we<f meiner Darlegungen fann zunächft nur barin 
beftehen, biefe ©emeiufchaftSarbeit anzuregen. $)aS ©eitere wirb 
fid) aus ben gemeinfamen Veratungen unb Erhebungen ergeben. 

3d) benfe mir bie Erhebungen z« V. für Vabett in ber ©eife, 
bah alle ©etoerbe*, §anbels* unb gortbilbungsfchüler ärztlich unter* 
fudjt würben, um zunächft einmal bie 3oht ber notwenbigen ©alb* 
arbeitsftätten zu ermitteln. Vielleicht würbe für baS ganze fianb 
ein foldjeS Suftitut genügen (zentral gelegen wie etwa Die babifche 
Uungenheilanftalt 3riebnd)S* unb ßutfenheim); es fann auch fein, 
bah jebe ©rohftabt allein unb jeweils mehrere ©ittel* unb Stlein* 
ftäbte oereint folcfje Einrichtungen fdjaffen muhten. 2)eS weiteren 
wäre in gemeinfamen Veratungen mit erfahrenen $anbwerfs* 
meiftent, Äaufleuten unb Snbuftriellen feftzulegen, wie ber Unter* 
rieht in ben ©albarbeitsftätten zu geftalten ift, für welche VerufS* 


ö l Stelje ©efchäftsbericht für 1912. 

7 ) Beitfcfjrift beS Äönigl. ^reuhifchm StatifHfdjen SaubeSamtS/ 
52. Soh^Ö f l ^Ibt., Verlin 1912. 


arten ©clegenheit zur ?lusbilbung geboten werben foll, ob nur 
theoretifcher (Vuchführung, Rechnen, Sprachen) ober auch praf* 
tifcher, gewerblicher Unterricht zu erteilen wäre u. a. m. ©ie 
lange ein 3ögling in ber ©albarbeitsftätte z« oerbleiben hotte, 
Iaht fid) tut oorauS aud) nid)t angeben; bie $)auer wirb oor adern 
oon ber körperlichen Vefd)affcnbeit abhängen. 

So tauchen oiele Sragen auf, bie nid)t fogleich, nicht oon 
einem einzelnen, nicht im oorauS z u beantworten finb. Darum 
ift eS aud) äuherft fd^wierig, baS Problem nach fetuer finanzieden 
Seite hin fchon jefet zu löfen. Sicher ift nur, bah bie Väter ber 
fd)wächlid)cn Lehrlinge bie Soften nicht tragen föttnen. Ob man 
oon biefen Vätern, foweit fte mit ber Unterbringung ihrer Äinber 
in eine ©albarbeitsftätte einoerftanben fein werben, einen fleinen 
Veitrag — aus erzieherifthen ©rünben — oerlangen fod, bleibt 
weiteren Veratungen überlaffen. Staat unb ©emetnbe müffen in 
erfter ßinie eintreten. ®enn biefe hoben fchon grofje Summen 
aus Steuermitteln für bie Sfinber, namentlich für Schulzwecfe, auf* 
gewenbet; fie müffen nun bahin ftreben, bah aus biefen tinbern 
erwerbstätige ^erfonen werben, bie ihrerfeits bie Ausgaben für 
Staat unb ©emeinbe beefen halfen. Sieben ben wirt|dbaftlichen 
©efid)tSpunFten fomtnen and) nationale Erwägungen in Vctradjt; 
aus ben ßehrlinaen foden fich wehrfähige VaterlanbSoerleibiger 
unb aus ben Üftäbchen foden fich Viütter, bie gefunbe ^inber ge* 
bären, entwicfeln. — ®eS weiteren finb an ber ©rünbung oon 
©albarbeitsftätten bie SanbeSoerficherungSanftalten im £>inbluf auf 
bie 3noaIibitätSoerl)ütung unb bie Äranfenfaffen zoni 3*0^ ber 
^ranfheitsprophtjlafe interefftert. SXber auch ben Unternehmern 
im §anbel unb ©ewerbe wirb an einem gefunben, arbeitsfähigen 
Nachwuchs ihres IßerfonalS gelegen fein. So gibt es otele 
unb IeiftungSfähige Snftanzen, bie geineinfam unfehwer bie finan* 
Zieden fiaften tragen fönnen, fobalb bie Einhcht oor|anben ift, bah 
man ber neuen §nftitute in ©ahrheit bebarf. 


Wo^itutt9$n»rett. 

^barlottenBnrger fann auch fo^ bas 

zweite 3oh^ feiner ©irffamfeit oon einem ruhigen fteten Fortgang 
Der Arbeit berichten (XXII, 316). SKieter unb Vermieter bringen 
ber neuen Einrichtung immer mehr Vertrauen entgegen, oon beioen 
Seiten würbe [bas Slmt in zwnehtnenbem ©ahe um Vermittlung 
gebeten, unb bie £>auSbefifcer zeigten hth burchweg bereit, ben ©ün* 
fchen ber ©ohnungspfleger Ste^nung zo tragen. Siur in brei 
3äden muhte bie .£)ilfe ber Polizei in ^Infpruch genommen werben, 
ba bei nicht fofortiger Slbftedunp ber ©ängel fchwere gefunbheit* 
liehe Schäbigung für bie Vetroffenen in gewärtigen war. 663 
Veanftanbunaen würben burch bie ©ohnungspfleger adein erlebigt. 
2)em ©angel an Vetten würbe bei Unfähigfeit ber gomilie zu 
Slnfdjaffungen burch leihweife Ctberlaffung ber nötigen Stüde burch 
bie Stabt abgeholfen; baS Eigentum ber Stabt bleibt bann aus* 
brüeflid) oorbehalten, unb eS wirb burch Stachbefichtigungen feft* 
aeftedt. ob bie Familien nicht inzwifAen in bie ßage gefommen 
finb, Die geliehenen Stüde in entbehren ober eigene Vetten in 
faufen. 

3um 3ro ec ? e plonooden 3 u foutmenwirfenS beS ©ohnungS* 
amts mit ben übrigen ftäbtifchen unb prioaten Sürforgeeinri^tungen 
würben bie ©runbfäjje ber Deputation für ©aifenpflege bei Der 
Vergebung oon Vffegefteden mit ben ©runbfäjjen beS ©ohnungS* 
amtS in ubereinftimmung gebracht, ferner erfolgte eine Siegelung 
ber gemeinfamen Arbeit mit bem ftäbtifchen gürforgeamt für 
ßungenfranfe unb mit ber ßungenfranfeufürforge oom Sloten 
^reuj. ©ertood für bie SluSgeftaltung ber SamiUenpflegc in 
Verbmbung mit ber ©ohnungSaufficht crjd)eint auch bie fchon im 
oorigen 3oht angeregte unb jefet ocrwirflid)te Slnftedung einer 
hauptamtlichen ©ohnungSpflegerin. Sein 3* e l ^ ur( h Erziehung 
zu befferen ©ohnfitten baS ©ohnungSwefen z« h^en, oerfolgt baS 
©ohnungSamt auch burch Verteilung oon ©erfblättern in ©e* 
meinbe* unb gortbübungsfchulen, bie bann im Unterricht befprochcn 
werben. 


£itecatifiC)e JlUteihtngrn. 

Ärbciterinnenfürforge in weiblichen gngenboereiitcu. Von 
Dr. Otto SRüllcr. Soziale JageSfragcu ^eft 32. 3R. Elab- 
bach 1913. VolfSoereiitSoerlag ©. nt. b. 80 S. 0,so JC 
Äiito unb Eemeiitbe. Von Dr. SBtdi SBarftat unb grattz Verg* 
nt amt. SW. Elabbah 1913. VolfsoereinSoerlag ®. nt. b. 

112 S. l,»o M 
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Verlag von 6u8tav flacher in lena. 

Soeben erfc^ien: 

Scbriften der Gesellschaft für Soziale Reform 
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«eft 42/43. (5. Bank, «eft 1/2) 
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|l«f ©runb einer Umfrage 
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bearbeitet non 

Dr. CQaldemar Ztmmermann, Berlin 

Prtis: 1 )K«rk 10 »fg. 


«tft 44. (5. Sank, «tft 3) 

Rechtsfragen des Arbeitstarjfvertrags 

Brauchen wir ein Hrbeitetarif geeetz ? 

eon Dr. Dugo Binzbelmer 

RedjtScmttmlt am ftömglidjen D&eilanbclgendjt in ^vanffuri am HRain 

Pvei«: 40 )>f0. 



©ädjfifdjer 

Referendar 

fudht nom 1 Rpril ober 1. DfioBer 1914 ab 
informatovtfdjc Tätigfcit bei einer Ütabt* 
hertualtunfl jur gortfefcung bei fJorbereiiung«- 
bienfteS. SRadirtdJten an $nutfer & $nmbtot 
in £eip$ig unter A. H. 11 erbeten. 

Verlag von Duncker & Humblot in München 
und Leipzig. 

Janernjrage und Agrarreform 
in Rußland. 
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Von 

Dr. sc. pol. K. A. Wieth-Knudsen. 

Preis: 8 Mark. 
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Gemeindeverfas8ung, Organisation und Technik der öffentlichen 
und privaten Fürsorge, Frauenbewegung, Versicherungskunde. 

III. Teil. Fortbildungskurs. 

Praktische Betätigung an offenen privaten und öffentlichen Für¬ 
sorge-Veranstaltungen, Kurse und Vortragscyclen über sozial¬ 
politische Fragen, Stenographie und Maschinenschreiben. 

Dauer der Ausbildung2 Vs Jahre. Beginn der praktischen Arbeit sofort, 
der theoretischen Pachklasse 2. Januar 1914. 

Auskunft: Direktion des Fraoeisefflinars Itir Soziale Bendsarbelt 

Frankfurt a. M., Thüringer Str. 55, II. 


SSerlag Don £)imcfer & £>umf>Iot, ÜDlündjen «. Seidig. 
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In Verbindung mit 
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Barrios (London), Gesandter Itibere da Cunha (Berlin), Prof. 

Fiore (Neapel), Prof. Fleisch mann (Königsberg), Gesandter 
Hagerup (Kopenhagen), Prof. Huber (Züiich), Prof. Köhler 
(Berlin), Prof. v. Korff (Helsiugfors), Prof. Lammasch (Wien), 

Prof. v. Liszt (Berlin), Prof. v. Martitz (Berlin), Prof. Meurer 
(Würzburg), Prof. Nys (Brüssel), Prof. Okamatsu (Kyoto), Prof. 
Marques de Olivart (Madrid), Prof. Oppenheim (Cam* 
bridffe), Prof. Renault (Paris), Prof. Sä Vianna (Rio de 
Janeiro), Prof. Sch (Icking (Marburg), Gesandter Prof. v. Streit 
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Sin 5eutfct>ps %id)$armengefe1j. 

©rutiMagen unb ^icbtlinien. 

(Srijriften b« ömtfdjm Vereins für Intimpflege unb ^öobltätigkeit §eft KW) 

‘Prell: 4 SRart 40 Pfennige. 


®on 

Dr. 4 >einridj SBeb&erg, 

crfteni Horfifoenöen bei „Bunbel für ©obenreform" uou 18.ss —1890. 

^rcil: 5 <3ftarf. 

$a$ iöud), mit ber gtfogvupbic mtb bem 33ilbnil bei fBcrfaffcrl aulge; 
hattet, enthalt eine ooraüflUdjc Rufiroabl ber roicf)tigften Arbeiten I)r. .veinridj 
iitfcbbcrgl. (£3 jjerfiillt in folgenbe .OaupttcUe: 

Programm hei bumaniftifeben ©ogialtlmul. 

3>te «Bobenreform im £id>te hei $reib<*nbell. 

5>te «BerftaatüchtiRö her 9$ergtoerfe. 

$)te 3Bobnunglfrage. 


1 3^5 altloerjeidjnil: 

1 S)ie gegemnärtige Sage ber beutfdfjen Strmengefefcgebung. fBon Sürger* 
j meifter ©. non $ oll anher. — $)ie Rufgaben her öffentlichen Rrmen- 
1 pflege. ffon SBetgeorbnetem Dr. (Irenen, Göltt — $>ie Organe ber 
: öffentlichen Rrmenpflege. 35on ©djafcrat Dr. 2B. $>rerfjller, #an- 
I nooer. — ®er polizeiliche Rrbcitlsroang. SSon 6taatred)t3rat Dr. 
, Sperling, SRannljetm. — SBatibererfürforge. Son fftrofeffor Dr. 
Rlnntfer, gtßnlfwrt a. 3R. - - $)ie Xariffrage non 9tecf)t3rat fyletf* 
manu, Nürnberg. — Ruffidf)t über bie öffentliche Rrmettpflege unb 
9ie($tfpredjung. ®on Bürgermeifter Dr. ft. £ljobe, Stettin. — Die 
9?otroenbigfeit eine! SleicbSarmengefebel. 9?on Sürgermeifter (£. nott 
^ollanber, SRannbeim. 


(Bertittnortlic^ für bie ftsueigen: Robert OtüQer, Setoitg. — »erlag oen »ander & humblot, Vtün^en unb fietpttg. — «ebrudt bei 3uliul »ittenfelb, $ofbu$bruder., »erUn W 8. 

liefet 9htmmer liegt eine Sertaglanieige oon (Srnft $ein?ld| 2Rori9 Vertag in ©tutigart über: mm biirgertidje Siedet bei. 
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•rf^tint an febem «otmmtag. $xt\* otertelfftljrltdj 4 Maxk. 

- ftrjttt* 0 ttar: - 

gerltew», 29/30 Jlrflf. Dp. <&. fc«1Uke mtb Dr. p. gntimfrutairo. |ntu * inmblst, 

fxmfyrtäitxi 3 tat ttoämbbrf > 809 . PUhufcoi um fe «etpftg. 


3 nljolt. 


TageSorbnuttg ber 6. £aupt* 
ucrfammlung ber ©efellfdjaft 
für Soaiale Reform tti Süffel* 
borf (Stäbtifche Tonhalle) am 
20.—22. Stooember 19 3 .... 145 
{Die HrbeitSbebinguitgen für 
blc {Ungeteilten in 
gefällten. »on Slfe SKüller* 
De ft reich, »erlui * griebenau. I. 

146 

©ruttbaüge für ba« einheitliche 
Slngeftelltenrecht. »on Dr.£etna 


Kotthoff, Süffelborf.152 

MOaemeitte »oaialpolftit .... 154 


{Die »erljütung unb {Beilegung 
bon gewerblichen Streitig* 
feiten in Sluftralien. 

{Die (grridjtung Don (Sinigungöümtem 
in Portugal 

Sie gef etliche geftlegung einer (Sin* 
fommenSpfünbungSgrenae in granf* 
reich- 

«oktale Buftiubc .. 156 

Sohne unb 8lrbeit«aeiten in 
ben ®ifen* unb Staplwerfen 
ber norbamertlanifchenUnion. 
Sie SBohnungS* unb StenftDerhüIt» 
niffe ber taufmännifchen tlngefteUteu. 

f** 4 t«frage«. 158 

Sie ^Rehabilitation ftrafreihtlich »er* 
urteilter. 

Sohna&afige für StauttonSamecTe unb 
Öohnbefdjlagnahmegefefc. 

Schuh ber 2lrbett«Dertrag8faution in 
granfreich. 

ga rt f 9 mi it<mt«|<n |totf 4 «iVrlieii< 
geben «ab «rbettcn. 159 

Sie DrgantfationSgegenfäfce 
in ber Tartfgemeinfchaft ber 
beutfchen »udjbrucfer. • 
Tarifberträge in Sänemarf. 


Crganifattoaen berVti)eilet ( bt(ilfcn, 
«fngefteOteu mit» »ernten . . 161 

internationale« au« ber ©e* 
tDerffdjaftSbetoegung. II. 
(Schlafe.) 

Sic SReidjSfonferena ber Slntoalt«* 
angefteQten. 

Ser »unb ber techntfch»InbuftrieCen 
»eamten. 

Ser »unb Seutfdjer Telegraphen* 
arbeitet, »orarbeiter unb $anb* 
Werfer. 

«frbeiterfihut.164 

Slrbeiterfchufc in ber Ton*, 
Schamott* unb giegelinbu* 
ftrie. 

Sa« »rogramm be« ©etoerfDerein« 
ber Heimarbeiterinnen Seutfdjlanb«. 

©efefclicher Slrbettcrfchufe für amerila* 
nifdje Seeleute. 

(Sine 2lrbeiterwop(fahrt« * 3Iu«fteHung 
für bic feramifche inbuftrie ©rofe* 
britannien«. 

ftrbetterberfiiheYtiitg.Cparfaffcii. 166 

Sie (Sinigung awtfdjen traten 
unb Slranfenfaffen in »erlin. 

(Sin 9iotgefcfc a«r Sicherung fteHen* 
lofer tlngeftellten gefchloffener Drt«* 
franfenfaffen. 

»vbetttloftgfeit anb ihre Ce* 


Kmbfnng.167 

Sie SlrbeitSlofenfvage. 

Urfachen ber 8lr6eit«lofigfeit. 

»olfdgcfuttbbeit.171 


Ser Stanb ber Tuberfulofe* 
befampfung. 

gtirrartfdje Sftiiitflttttgest .... 173 


Äbbrud fümtlicher ttuffäfce ift Bettungen unb Bettfdjrtften geftattet, Jeboch nur 
mit Doller DueHenangabe. 


{Tagesordnung 

ber 

6. gjjMjdmfaittinlung ber ®efellfdfflp für §o|laie floform 
ht ififlTelbarf fStäMtff^e ®onljaUe) . 

am 20. -22. «ooembec 1913. 


$oii«er0tag, beit 20. ÜRofceittbev itn Dberlichtfaal ber Tonhalle 
Slbenbs 8 Uhr: Öffentliche ©egrü&ungSoerfammlung, Slnfpradjen 
bekannter ©ojialpolitifer. 


8-rcitög, ben' 21. ÜRottember im Ritterfaal ber Tonhalle 

Vormittag« 9 Uljr: Eröffnung burdj ben ©orftfcenben ber ®e* 
feUfcfjoft ©taatSminifter Dr. greiherrn o. ©erlepfch. 
Slmtlidje ©egrüfc ungen. 

©ortrag beS RechtSanroaltS Dr. §ugo ©inaheimersgran!* 
furta. 9Ä.: Rechtsfragen beS elrbeitStarifoertragS 
(Haftung unb Slbbingbarfeit) unb ihre gefebli$ c 
ßbfung. 
greie SluSfpradje. 

1 Uhr: gröhftücfSpaufe. 

RachmittagS: gortfefcung ber SluSfprathe über bie SarifrechtSs 
fragen. 

Slbenbs 8 Uhr: ©emeinfchaftlicheS (Sffen im Dberlichtfaal. 
Sonnabend beit 22. Ronember im Ritterfaal 

©ormittagS 9 Uhr: @efd)äftsbericht beS ©eneralfefretarS unb 
beS (Schapmeifters. 

©efchlufefaffung über @afcung$anberungen. 

Reuroahlen %nm ©orftanb unb Slusfchufj. 

©ortrag beS ©taatSminifterS Dr. greiherrn o. ©erlepfch: 

©rauchen mir ein Reicf)SeinigungSamt? 

©ortrag oon Dr. SSalbemar 3iinmermann: Reue Stuf* 
gaben beS geroerblichen ©inigungSroefenS. 
greie SluSfprache. 

1 Uhr: grühftüctSpaufe. 

RachmittagS: gortfepung ber 2lusfpra<he über baS ©inigungS* 
roefen. 

©chluferoort beS ©orfibenben. 

®en ©erhanblungen ber ©auptoerfammlung roirb am Bonners* 
tag, ben 20. Rooemoer, nadfmittagS, eine ©orftanbs* unb eine 
SluSfchufefibung, lebtere 5 l / 2 Uhr, im ©aal I ber ©läbtifchen Sonhatte 
oorangehen unb am ©onnabenb, ben 22. Rooember, nachmittags 
eine roeitere SluSfchufefibung T«h uorauSfichtlich anfchliefeen. 

®er 3. u iriii 5^ &er ©erfammlung fteht jebermann frei. 21uS* 
führliche ©inlabungen ftehen gern &ur ©erfügung. Richtmitglieber, 
bie fich an ber SluSfprache beteiligen rootten, roerben gebeten, es 
bem ©eneralfefretariat oorher ju melben. ^fuSfünfte erteilen §err 
©tubienbireftor ©rof. Dr. o. ©Hefe, S)üffelborf, ©rehmftr. 34, 
unb baS ©eneralfefretariat ber ©efellfchaft für ©ojiale 
Reform, ©erlin W. 30, Rottenborfftrafee 29/30. 

©taatsminifter Dr. grhr. o. ©erlepfch, ©rof. Dr. @. grancfe, 
©orjtbenber. ©eneralfefretftr. 


Bie ^tbeit$be)ingun 0 eti fiic bie 3tngefielUett In 
Jmeiggefdiafteit. 

«Ott 3If* 3RülIer*Deftrei(h/ «erlin^grtebettau. 

I. 

©ine befonbere ©tellung unter ben faufmännifchen SCngefteUtcn 
nehmen bie fieiter ber fogenannten giüalen ein. ©ie arbeiten 
oerhältniSmäpig felbftänbig, erlaufen aber biefe ©elbftänbigfeit in 
ber Regel mit fehr ungünftigen Ärbeitsbebingungen, mit ©ertragen, 
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bereu einzelne Beftimmungeu oft fogar ungefefflidß finb. dinen 
gelegentlichen dinblicf in biefe Berßältniffe erßält man burd) bie 
Berichte über BerßQubluitgen uor ben Äaufmannßgerichten, bie 
pufig Streitfälle gwifcßeit ben Befiffern ber 3 roe i09 c fd>äfte unb 
ißren Slngeftedten gu entfdßeiben haben. 

diner Anregung beß Äaufmännifcßen Berbanbeß für 
weibliche STngeftellte (Siff Berlin) folgenb, pt ber $)eutfiße 
Ääuferbunb eß unternommen, burd) eine drßebung in ©roff 
Berlin Angaben gu befeßaffen über bie Slrbeitßoerhältniffe ber 
Filialangeftedten, um bantad) SBorfc^Xäae für eine Befferung ber 
Bebingungen machen ju fönnen. Die drßebung erflrecfte fiep auf 
jufaminen 321 ©efdpfte ber Kaffee-, ilonfituren*, Brot* unb 
Seifenbrandße unb Slnnaßmeftellen ber dßemifdßen SBafdß* 
anftalten unb Färbereien, in benen normiegenb weibliche Sin* 
gefteHte befefjäftigt werben. 

$>ie gur Beantwortung oorgelegten Fragen würben in gemein* 
famen Siffungcn ber Bertreter beß $>eutfcßen Ääuferbunbeß unb 
ber Drganifationen ber §anblungßgeßilfen unb *geßilfinnen gu* 
fammengefteHt. Sie befeßränfen fid) auf bie einzelnen Slrbeitß* 
bebingungen, wäpenb alle Fr^öen itadß ben perfönlidßen Berßält* 
niffen außgefcpltet würben, dß wäre oiedeidßt münfeßenßwert ge* 
wefen, wenigftenß au<ß auf bie Borbilbung unb frühere Befcpfti* 
gung cingugeßen, weil bie Beantwortung gerabe biefer Fragen eine 
beffere Beurteilung ber Slrbeitßüerßältniffe ermöglicht pben würbe, 
wenngleich auch nußt überfeßen werben barf, baff Slußfünfte über 
perfönlicße Slngelegenßeiten in ben weiften Fäden nur ungern ge* 
eben werben, fo baff bie 3 a P ber unbeantworteten Fragebogen 
ei dinbegießung biefer Fragen erßeblicß größer gewefen fein 
würbe. — Bon 321 außgegebenen Fragebogen mußten 89 gang 
außgefcpltet werben, weil jebe Slußfunft — meift unter £>inweiß 
auf ein nom dpf ergangenes Berbot — nerweigert würbe. $>ie 
oerbleibenben 222 Fragebogen finb, non wenigen Fragen abge* 
feljeu, in genügenber SBeife außgefiillt, unb bie Antworten finb ge* 
eignet, eine Borftedung non ben beftepnben Berpltniffen gu geben. 

Die SIrbeitß^eit fällt in ben meiften Fäden gufammen mit 
ber Berfaufßgeit unb feßwanft gwifdEjen 12 unb 13 Stunben, in 
ben Brotfilialen beträgt fte faft allgemein 14 Stunben täglich ein* 
fdjUefjlid) ber Blittagßpaufe. 3n 3eiten befonberß ftarfen Berfeßrß 
ober bann, wenn baß faufenbe Sßublifum feine Beforgungen in 
bie lefete plbe Stunbe nor beni Labenfdßluff neriegt, wirb bie Sir* 
beitßgeit noch nerlängert um bie für baß Stufräumen unb ben 
Äaffenabfcßluff erforberlicße t. $>iefe 12 biß 14 fiünbige Slrbeitß* 
bauer muff nach § 139 c Slbf. 3 ©D. burd) eine „an gern eff ene" 
Biittagßpaufe unterbrochen werben. Für Diejenigen Slngeftedten, 
bie ißre §auptmaßlgeit aufferßalb ber Berfaufßftede einneßmen, 
wirb eine $aufe non anbertßalb Stunben alß außreießenb ange* 
fepn, wäpenb biejenigen, bie ip Btittagbrot innerhalb beß ©e* 
fcßäftßßaufeS oergeßren, fid) mit einer halben Stunbe begnügen 
muffen. Die Forberung, baff bie Stngeteilten ipe lange Slrbeitß* 
Seit einmal am £age unterbrechen biirfen, um Gelegenheit gum 
dffen unb Slußrupn gu haben, erfeßeint eigentlich fo felbftnerftänb* 
ließ, baff ber SSiberftanb, ben gerabe biefe gefefflicße Beftimmitng 
gefunben pt, nicht alß gerechtfertigt aitgefeßen werben fann. 

Bon ben 222 befragten ^ngefteOten arbeiten 


ohne Ntittagßpaufe. 64 

mit halbftünbiger Nttttagßpaufe.88 

* einftünbiger * .18 

* anbertbalbftünbtger * .21 

* gweiftüitbiger * 23, 


wäßrenb 18 Slngefteffte angeben, baff eß unbeftimmt fei, ob fte eine 
Banfe haben ober nicht. 

$)ie ©egnerfcßaft ber Unternehmer gegen bie BJittagßpaufe 
bürfte gum Seil ihren ©runb barin haben, baff in ben meiften 
3weiggefdpften nur eine Stngefteüte tätig ift, für bie wäpenb 
ber Btittagßpaufe eine Bertretung geftellt werben muff, wenn baß 
©efcßäft nidjt für bie furge 3 e ü gefchloffen werben fod. 3n 
ben ©efd)äften mit meperen ängefteÜten beftep natürlich biefe 
Schwierigfeit nicht, weil bie Slngefteüten beß gleichen 3 roe iQ9 e fd)äftß 
fich gegenfeitig wäpenb ber Baufe nertreten fönnen. Sllß dnt* 
fcfjuloiguna für bie Berweigerung einer angemeffenen Btittagß* 
paufe wiro gelegentlich angegeben, bafj bie Fidalleiterittneit nicht 
wäpenb beß ganzen Sageß ooH befdpfügt feien, bafe fich oielmep 
bie Slrbeü auf wenige Stunben befdjränfe, wcßhalb ein Bebürfniß 
für eine beftimmte Banfe gar nicht oorliegen fönne. SöiH man 
per überhaupt oon bem Btafee ber täglich ju Ieiftenben Slrbeit 
außgehen, fo fönnte man leidet ju einem anberen drgebniß alß 
biefe Slrbeitgeber fommen: dine 12—14ftünbige Sfrbeitßbereit* 
fchaft ift weit ermübenber alß eine ben ganjen Sag außfüdenbe 


gleichmäßige Slrbeit, fo baß fid) bamit eher eine Berlängerutig 
ober Bermehruitg ber Raufen, nicht aber ihr Fortfall begriinben 
ließe, dinige ©efdpftßiithaber futhen bie Folgen ber SUcpbead)* 
tung beß § 139 c ©SD. baburdj §u oermeibeit, baß fie burch Ber» 
tragßbeftimmung bie Slngeftefiten für bie Durchführung nerant* 
wörtlich machen. So heißt eß in einem Bertrage: 

„grl.ift ocrpflichtet, fich burch ihre Bermanbteit ober fonft 

nahefieheube Berfoneu ^>ilfc ju oerfchaffen. dbenfo oerhält eß fich mit 
ber oom ©efefc oorgefchriebenen SWittagßpaufe, wofür bie girma 
feine ©arantie übernimmt unb feine Bergütung Ieiftet." 

3ft biefer Slbfaß beß Bertragß audj ungefeßlich, fo baß im 
Fade einer Älage ber Slrbeitgeber unb nicht bie Slngeftedte bie 
für ben Fad ber Berleßung beß § 139 c ©SD. angebrope Strafe 
oerwirft hätte, fo wirb bie Folge biefer Bertragßbeftitnmung boef) 

in ben meiften Fäden bie fein, baß bie Slngeftedten ipe Sin* 

gehörigen jur Bertretung pransiepn ober baß fie auf bie Banfe 
oerjicpen, weil fie in ber $äp woßnenbe Berwanbte unb Be* 

fannte, bie jur Bertretung bereit finb, nicht haben. — Weniger 

bebenflid) ift bie Borfcßrift eineß anberen Bertragß: 

„grl.ift außbrücHidj barauf hmgewiefen worben, baß fie 

wäpenb ihrer SJiittagßpaufe ftetß eine Berfäuferht ober ein Sehrmäbchen 
im ©efeßöft behalten muß, welche fie oertritt, bamit fie wäßrenb ber 
angemeffenen SWittagßpaufc ihr SDttttagßmahl in Buhe einnehmen fann." 

Srntnerpn haben biefe Slngeftedten ber Smeiggefcßäfte 
wenigftenß einen Bedhtßanfpruch auf eine angemeffene dWittagß* 
paufe, wäßrenb bie Leiterinnen ber Slnnaßmeftellen ber dßemi* 
feßen Sßafcßanftalten unb Färbereien biefen Slnfprucß nießt 
ßaben, weil bie Stnnapnefteden nießt alß „offene Berfaufßfteden" 
im Sinne beß § 139 c ©0. angefeßen werben — naeß einer dnt* 
feßeibung beß Dberlanbeßgericßtß ju Sreßben oom 9. ddärj 1905, 
in ber ju biefer Frage außgefüßrt wirb: 

„SBenn aueß mißt oerfannt werben fod, baß bie befeßränfenbe 
Slnwenbung ber in Bebe ftepnben Beftimmung lebiglicß auf folcße 
©efd^äftßftellen, in benen reine ftaufoerträge abgefcßloffen werben, 
mnädjft etwaß Befrembenbeß hat unb auf ben erften Blicf ber waßrett 
Slbficßt beß ©efeßgeberß ju wiberfpredjeit feßeiut, fo ßält troßbem baß 
Beoifionggericßt bie außbeßnenbe Stußlegung beß § 139 c ber ®D. im 
Sinne ber Beuifiou für nicht angängig. 

3unäcßft muß baran feftgeßalten werben, baß eine in ber ©efefe* 
aebung gebraudjte Bejeicßnung, wie fie ber Slußbrucf „Berfaufßftetlc" 
Darftetlt, nießt winfurlicß auf afiefonftigenBcrhältuiffe außgebeßnt werben 
fann, bie ber ©efeßgeber mit ju treffen oielleidjt bcabfußtigt ßat. Senn 
für bie Slnwenbung beß ©efefeeß fann bie Slbfußt beß ©efeßgeberß nur 
infoweit maßgebeub fein, alß fie wirflid) jum Slußbruc! gefommeu ift. 
3n erfter Sinie fteßt ber Sprachgebrauch entgegen. Berfaufßläben 
fönnen feine Sftäume fein, in benen gerabe feine $äufe abgefcßloffen 
werben. Sie ©ewerbeorbnung fclbft gibt aber feinen Slnßalt bafür, 
baß fie unter offenen Berfaufßftelleu ganj allgemein offene ©efcßäftß* 
ftefien oerftebt. Senn überall ba, wo fie eine berartige Borfcßrift aueß 
auf aubere ©ewerbebetriebe bejogen wiffen will, ßebt fie biefe eutweber 
bureß einen 3Pa& ober bitrcß bie Stußbrucfßiüeife an fuß befonberß 
ßeroor; oergl. j. B. §41a, wo bie entfpreeßenbe Slnwenbung auf ben 
Betrieb oon $onfum* unb anberen Bereinen außbrüdflidj oorgefeßrieben 
ift, § 16 a, wo gattj allgemein oon ©ewerbetreibenben, bie einen 
„offeneu Saben" haben, bie Bebe ift, § 139e, wo neben ben offenen 
Berfaufßftellen „anbere Betriebe beß ,*panbelßgewerbeß" befonberß 
genannt finb. @ß barf in biefer Begießung aueß auf bie Sanbeßgefep 
gebung ßingewiefen werben: in § 3 beß ©efeßeß oom 10. September 
1870, bie Sonn*, geft* unb Bußtaaßfeier betreffenb, werben neben ben 
Äauf* außbruefließ aueß bie ©emerbßläben genannt. 

Siefe ©rünbe füßren gugleicß gu einer Slbleßnung ber weiteren 
oon ber Beoifion oorgefcßlagenett Sebuftion, bureß bie fie mit $ilfe 
einer Slußbeßnung beß Begriffß ber „SBare" auf „Slrbeit, bie alß folcße 
oerbungen wirb", ben Ä.fdien gilialeit ben dßarafter ber „Berfaufß- 
ftelle" beilegen will. Ser Begriff „SSare" beeft ficß nad) bem B©B. 
unb bem £>©B., bie ißn ßauptfäcßlid) einfüßreit, im wefentlicßen mit 
bem ber „beweglidjen Sacße" (oergl. dofaf, 2eßrb. beß ^aubelßrecßtß, 
§ 26 unter II) unb wirb oon biefen beiben ©efeßeßbücßent immer im 
gleichen feftumgrengten Sinne gebraucht, inßbefonbere aber immer oon 
ber „oerbungeneu Slrbeit" fdjarf gefeßiebeu, wobei bie Borfcßriften über 
ben Äauf oon SSaren außnaljmßweife nur auf ben fogenaitnten Söerf* 
lieferungßocrtrag, b. ß. bann, wenn ber Unternehmer ben Stoff gu ber 
oon ißm ßergufteüenben Sad)e fclbft liefert, Slnwenbung ßnben füllen, 
niemalß aber auf ben reinen SSerfoertrag, wie er ßier oorliegt (oergl. 
B©B. § 661 unb £>©B. § 381). Sieß aHeß gwingt bagu, aueß in anbem 
©efeßbüeßem, bie bie Begriffe „Sßare, Äauf refp. Berfauf" in gleicßer 
SSeife oerwerten, bie gleicße feßarfe Umgrengung biefer Begriffe gu 
gießen. Namentlich ift eß nirgenbß erficßtlicß, baff bie ©ewerbeorbnung 
ißren Borfcßriften in biefer Begießung eine abweießenbe Sermiitologie 
gugrunbe legen witt." 

Söie aueß baß Dberlanbeßgerid)t gu Sreßben in ber oorfteßen* 
ben Urteilßbegrünbung gugeben muff, ßat ber ©efeffgeber bie Sin* 
naßmefteden „oielleicßt mit gu treffen beabfidßtigt". dß würbe im 
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Sntereffe bcr Slngefteßten liegen, wenn in bie ©D. eine uttjroei« 
heutige Auslegung beß Begriffs „offene Verfaufßfteße" auf genommen 
ober bie Unterteilung ber Slnnahmefteßen unter aße für bie offenen 
Verfaufßfteßen gelteitben Beftimmungert außgefprodhen mürbe. SDie 
Durchführung einer folgen Befitmtnung mürbe für bie Sinnahme« 
fteßeit ber chemtfchen SBafdhanftalten unb Särbercien ohne grofee 
©chroierigfeiten möglich fein, menn bie Slnnahmefteßen roährenb 
ber SNittagßpaufe gefcjjloffen mürben. Um ttnguträglidhfetten gu 
oermeiben, fönnten bie Unternehmer fich über eine einheitliche 
©dhlujjjeit oerftänbigen unb firf) oerpflichten, roährenb biefer ©tunbe 
bie Slnnahmefteßen andf) bann gu falteten, menn bie 3Köglid)feit 
ber Vertretung burdfj Slitgefteßte berfelben ©efdhäftßfteße gegeben 
fein füllte. Dat eine ©eroöhnung beß Sßublifumß ohne ©df)ä« 
bigung ber beteiligten ©efdjäftßleute titöalich ift, beroeift g. 33. bie 
Erfahrung mit bem ©dhlut ber gleifAlaoen roährenb ber 3*it oon 
2 biß 4 Uhr, bie in ©ro§ ^Berlin allgemein burdhgefiihrt ift, oor 
allem aber auch bie Datfadhe, bat einige Särbereibeftber ben 
3Rittagßf<hIub fefjon jefet freimillig unb ohne Nücfftdht auf bie Äon« 
furrenj eingeführt haben. 

Nach bem SBißen beß ©efebaeberß foE bie SJHttagßpaufe mm 
©innehmen ber §auptmahljeit uno gttrn Slußruhen benufct roeroen. 
Sn ber ^Srariß mut fie aber oielfad) auch gurn bereiten ber SNahl* 
jeit, ju Besorgungen, gurn Sluffudjen beß Slrgteß ufm. benubt 
merben, benn bie Vertretungßmöglid^feit ift gerabe für bie Sin« 
geteilten in Filialen fehr befdfjränft, bie 3ubereitung beß SNütag« 
effenß neben bem Äunbcnbebienen nicht immer ntöglid). — Sluch 
ein furger Urlaub mut in ber Negel acht Daae oorher beantragt 
merben, unb bie Slnaefteßte hat für bie Dauer oeß Urlaubß feinen 
Slnfpruch auf ©ehalt. 33ei 33eurteilung ber 3 e ü/ bk alß „an« 
gemeffene" Vaufe feftgefebt merben foll, müfete beßhalb berücffidjtigt 
merben, bafe fie nicht nur gurn ©innehmen ber SNahlgeit unb gurn 
Slußruhen bienen mufc, fonbern bat fie auch bie einzige ©eiegen« 
heit für bie meiften Ungeteilten ift, peinliche Besorgungen gu 
machen, gu benen ihnen meber oor 33eginn ber Slrbeitßgeit noch 
nach ihrem ©d>Iu[fe bie SWoglichfeit gegeben ift, meil auch bie 
anberen ©cfdhäfte gu biefer 3cit ert öffnen unb fchlieten. 9^ach 
ben angefteßten ©rmittlungen haben 161 bie Srage nach ber 33er« 
tretungßmöglichfeit bejaht, 48 oerneint, 13 fönneit in „gang 
bringenbeu" Säuen eine Vertretung erhalten, ©ß fann barnach 
nicht 3Bunber nehmen, bat ber am häutgften gegenüber ben 
Nedf)er<hierenben geänderte SBmtfch ber mar, man möge für eine 
befttmmtc unb außreichenbe Vttttagßpaufe ober für einen freien 
Nachmittag in ber SBod)e eintreten. 

Die Begahluitg ber Silialangeftellten erfolgt in oerfchiebener 
3Betfe. ©ie erhalten entmeber ein fefteß monatlicheß ©ehalt ohne 
aße Nebenbegüge ober ©ehalt unb ^rooifton oom erhielten Umfafc, 
einige auch nur ^rooifion, hoch ift ihnen bann ein SNinbefteinfom« 
men garantiert. Sluter ben Varbegiigen fommen in Betracht: un« 
entgeltliche ßieferung oon SBaren, ©rmätigung ber greife, freie 
Wohnung unb Beföftigung. SBetI bie meiften SSerträge bie Sin« 
geteilten oerpflichten, über ihr ©ehalt unb bie §öhe ber ^rooifion 
meber gu ÄoKeginnen, noch gu Sremben irgenb eine SNitteilung ju 
machen, finb bei biefer Srage bie Slußfuntßnermeigerungen begreif« 
lichermeife am gahlreichften. ©ine ber Gefragten fuchte bie Nicht« 
beantroortung auch bannt gu entfchulbigen, bat fie t<h geniere gu 
fagen, roie gering ihr ©infommen fei. Unb in ber Dat geben bie 
157 erteilten Slußfünfte fein günftigeß 33ilb oon ben ©infommenß« 
oerhältniffen. 

3 ol# 30—49 JC 50—G9 JC 70-84 .# 85-99 JC 100-120 JC 150 JC 

2 18 31 49 34 12 6. 

8, barunter 1 männlicher SlngefteHter, erreichten ein Gehalt oon 200 JC 
monatlich, roährenb 3 ohne fefteß Gehalt arbeiteten. Von ben 20 Sin« 
geteilten mit einem Gehalt biß gu 49 JC erhalten 4 freie Belüftigung 
unb SBohnung, unb groar beträgt ihr Gehalt 28—80 JC ; 1 erhält nur 
freie Belüftigung (30 JC)', 1 mit 26 JC Ge|alt bagegen erhält nur freie 
SBohnung, bie auß 2 3immem befteht. 

$>aß Slnfangßgehalt fchmanft sroifdhen 40 unb 60 Ji unb fteigt 
langfam. 2)ie «Stufe oon 100—120 JH, mirb meiftenß erft nach 
fehr langer $>ienftseit, 10—15 3ahren, erreicht. 3)ie ^rooifion 
neben bem ©ehalt fpielt eine jiemlidh nebenfächliche Nolle unb er« 
höht baß ©infommen nicht roefentUdh, in einigen Säßen fteht fie 
aud^ nur auf bem Rapier, b. h- fte fott oon Dem Betrage gezahlt* 
merben, um ben eine beftimmte, meift fehr hohe NHnbefteinnahme 
überfchritten mirb; ber Saß tritt aber nach &en erhaltenen Slngaben 
nur außnahmßroeife einmal ein. 

Von 178 Slngeftellten haben nur 47 Slnfpruch auf eine Brooifion. 
$5er monatliche Betrag fdhroanft jroifchen 5 unb höchfteuß (in einem 
Salle) 30 JC. Bei ben brei SlngefteHten, bie nur ^rooifion erhalten, 


it ein jährlicheß Sftinbeteinfommen oon 720 unb 900 JC garantiert. 
22 Slngefteüte geben an, bat fl« &ei befonberen Gelegenheiten, g. B. ju 
SBeihnadhten, eine Gratifilation erhalten. Sie beträgt 

10 JK bi? 20 JC bi? 30*# bi? 50 JC bt« 100 Ji über 100 JC 

in 6 8 6 1 1 1 SäUen. 

Neben biefen 33arbegügen fommen noch Vergütungen in ©e« 
ftalt oon Söaren unb bie ©eroährung freier SBohnung in 33etradf)t. 
2)ie „freie SBohnung" pflegt bann gemährt ju merben, menn ber 
ßaben mit SBohnung gemietet merben mufc unb bie in ber Negel 
auß einem 3iaimer ober auß einem 3immer «ab Äüdhe beftehenbe 
SBohnung nicht alß ßagerrautn benufet mirb. 2)er für bie v Boh s 
nung angerechnete Betrag mirb meiftenß mit 5—10 JH, angegeben. 
$)ie SBaren merben entmeber mit einem Nadhlafj oon 10—20o. S>. 
für ben eigenen Bebarf ber SlngefteHten oerfauft ober geringe 
Mengen au^ unberedhnet ftberlaffen. 

Verhältnißmätig häufig finbet ßdh in ben Verträgen ber ©e« 
haltßaußfchlut roährenb einer Äranfheit (§ 63 §©33.) ober bie Be« 
ftimmung, bat baß oon ber Äaffe gejohlte Äranfengelb oom ©ehalt 
in Slbjug gebracht mirb. Snr eine Äranfheitßbauer biß ju 14 £agen 
erhalten 6 Slngeftellte ihr ©ehalt ooß meiter, 49 erhalten oom erften 
^age an fein ©ehalt, unb bei 39 mirb baß Äranfenaelb in Slbjug 
gebracht — im SBiberfprudfj gu S!fbf. 2 beß § 63 §@B. $)er Sort« 
fall beß ©ehaltß roährenb Der Steuer einer Äranfheit bebeutet 
natürlich für biefe ohnehin fehr gering bezahlten Slngeftellten eine 
befonbere §ärte. 

33efonberß ungünftig fmb bie Urlaubßoerhältniffe. 

62 ber Befragten erhalten gar feinen Urlaub; 17 geben an, bat 
fie barüber „nidjtß mutten"; eß barf alfo roohl angenommen roerben, 
bat auch fie feinen Urlaub erhalten, benn fie ftnb j. %. jahrelang bei 
ber betreffenben Strma angeftellt. 29 fünnen Urlaub ohne Gehalt 
belomnten. 3Rit fortlaufenbem Gehalt haben einen Urlaub oon 

8 lagen io lagen u lagen 3 ©od)en 14 lagen alle 2 Jaftve 
11 11 64 11 27. 

Oft roirb ein Urlaub nur nach fehr langer SHenftjeit geroährt; fo teilt 
eine ber Befragten mit, bat fie nach 14 Sahren gum erften EÄale einen 
Urlaub oon 14 Sagen befommen hätte. Ginige Slngeftellte machen aber 
oon ber SNöglidjfcit, Urlaub gu nehmen, feinen Gebraud), roeil fte auch 
roährenb ihrer Slbroefenheit mit ihrer Kaution für S^hlacträgc unb ein 
etroatgeß SBarenmanlo haften. 2>er 3«haber einer Särberei unb ©he« 
mifdjen SBafcbanftalt erüffuete feinen Silialteitcriunen, alß baß ^oligei« 
präfibium fiel) um bie ©infübrung einer halbftünbigen SNittagßpaufc 
auch für bie Stnnahmeftellen bemühte, bat ber ©ommerurlaub auch für 
bie älteren Slngeftellten fortfallen mütte. 

$)ie ©rfüllung ber Vertragßbeftimmungen fudhen fich bie Arbeit« 
geber oft burch eine Äaution ber Slngefteßten gu fichern, bie nidjt 
nur für ben Saß ber Sehlbeträge au ©elb unb SBaren in Slnfpruch 
enommen merben foU, fonbern auch bei Vertragßoerlefcungen an« 
erer Slrt, unrichtigem SBiegen, Berechnung anberer alß bcr oor« 
gefdfjriebenen greife u. a. m. 

Bon ben 222 befragten Slngeftellten haben 10 bie Slußfunft oer« 
roeigert, 161 angegeben, bat ihnen eine @icf)erbeitßletftung nid)t 
oerlangt fei — eß banbeit fich hier bauptfäcblidj um Slngeftellte ber 
SUmabmefteHen ber ^emifchen SBafchanftalten unb Sämereien, oon 
benen erft feit furjer 3eü nach einem oom Berbanbe ber Sürberei« 
beftfeer entroorfenen Bertragßmufter Stellung einer Kaution oon 300 JC 
oerlangt roirb, foroie um Slngeftellte, bie feit langer 3eit in einem 
3roeiggefd)äft tätig ftnb unb oon benen bei nachträglicher ©infübrung 
biefer Bebingung feine ©icherheitßleiftimg mehr oerlangt rourbe. 
61 haben Äaution fteHen müffen. ©ie betrug 

100-200 JC 300 — 400 JC 500 *# 600 *# 

bei 28 16 6 1 Slngeftellten. 

26 gaben fte in So*m eineß ©parfaffenbucheß, 18 jablten ben Betrag 
bei ber Sfrma ein, 4 hinterlegten SBertpapiere, 3 jablten bie ©nmrne 
auf baß Banffonto ber girma ein. 

©ß mut Vermunberuna erregen, bat bie Slngeftellten in ben 
meiften Säuen oon ihrem Arbeitgeber {einerlei ©icherfteßung ber 
Äaution, bie bodh oft ihre einzigen ©rfparniffe barfteßt, oielletd)t 
fogar oon Verroanbten für biefen 3n>e<i hergeliehen ift, oerlangt 
haben. 

Bon ben 26 ©parfaffenbüchem mären nur 8 gefperrt, 3 Slngeftellte 
hatten fich oon ber grnna einen ©dhulbfchein außftellen laffett, bie 
übrigen Kautionen rourben nur gegen eine ©mpfangßbeftätigung auß« 
gehänbigt, in einigen SäUen erflärten bie Slngeftellten fogar, bat fie i« 
ben „Boftfdjein" über bie ©ingahlung hätten. 

®iefe grote Bertrauenßfeligfeit ber Slngefteßten ift geroit jum Xdi 
bantit ju erflären, bat fie alß Bewerberinnen um eine ©tette aUcß gu 
oermeiben fudhen, maß ihre SlnfteDung etroa oereiteln fünute, unb baljin 
rechnen fte eben auch baß Berlangen nach einer ©idjeruttg ihter ©r« 
fpamiffe, fte fürchten, bat bie Arbeitgeber alß „äJttttrauen" auffaffen 
fünnten, maß hoch eigentlich nur gefunber faufmättuifd)er ©intt ift. 
©el)r oiele aber halten ihr Gelb auch bei bem Slrbeitgeber für fo gut 
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aufgehoben, baf; ihnen ber ©ebanFe an einen möglichen Verluft gar 
nicht fommi, fie fragen beSfjalb auch nid^t nach ber Verroenbung oeg 
©elbeß unb wiffen barüber in ben feltenften. Füßen Slußfunft ju geben. 
11 geben an, bafi ihnen bie Kaution mit 3 •/* o. oerjinft wirb. ©ß 
barf raof)l angenommen werben, bab Z- V. eine Firma, bie gegen 100 
Verfaufßfteßen in ©ro&*Vertiu befi^t unb fich non ihren Slngeftellten je 
360 J( alß Sicherheit für bie ©rfüflung beg Vertragg ein^aljren läfct, 
biefe 100 mal 350 M, bie fie mit 3'/» o. $. ner^inft, mit als Vetriebß* 
fapital oerroenbet, alfo baß für bie Kaution beftimmte (Mb ihrer Sin« 
gefteßten bem ©efchäftgrififo außfefet unb wabrfcheinlid) hoch bamit 
einen höheren ©ewinn atg 3 '/* o. $. erhielt, ber eigentlich ben Singe* 
fteHten alg ©ewinnbeteiligung nntoerfftrst juflieben müfite. 


©ine weitere ©orglofigFeit ber Slngefteßten ntufj h^r noch auf« 
fallen. Qn ben Verträgen finben fidj über bie Qälle, in benen bie 
Firma berechtigt fein foll, bie Kaution in Slnfpruch z u nehmen, 
faft nur ben Slngefteflten ungünftige Veftimmungen. ©o Reifet es 
in bem Vertrag einer Slaffeeftrma: 

„5>ie Verfäuferin haftet mit ihrem (Behalt unb Vermögen für 
©ifferenzen, bie fich bei ber Slufitahme ergeben unb bie burd) Unorbent* 
lichfeit, Rachlüffigfeit, ®iebftahl ober fonftige Urfadjen entftanben fmb, 
gleidjoiel, ob Sdjulb ober unabroenbbarer 3afall oorliegt. 
®ie oon ber Firma gemachte Stufnabme unb bag ©rgebitiß 
berfelben erfennt bie Verläuferin einroanbfrei alg für fich 
oerbinblich an". 

5)urch biefe Vereinbarung foß ber Verfäuferin einerfeitg ber ©e« 
genbeweig abgefrfjnitten werben, bafe bie Snoenturaufitahme unrichtig 
erfolgt ift, anbererfeitg foll fie auch für bag Verfdjulben anberer $er* 
fonen, fa fogar für unabroenbbare gufälle haftbar gemadjt werben. 
SBürbe bag SBarenlager burch SBaffer, bag infolge eineg Rohrbrudjß 
ben 2aben überfdjwemmt, ober burch Feuer, bag in einer benachbarten 
SBohnung augbricht unb in ben Saben übergreift, befdjäbigt, fo müfete 
nach ber angeführten Veftimmung bie Verfäuferin ben entftanbenen 
«Schaben tragen. Sie wirb mit ihrem Vermögen haftbar gemacht für 
foldje 3afdfle, gegen bie man fich gewöhnlidj burd) Verficherung gegen 
ffeuer, SBafferf haben unb ©inbrud) 511 oerfuhem pflegt. 


Slßem Slnfchein nach finben ftd) biefe Veftimmungen auch in 
anbern Verträgen; fo hatte oor einiger 3 e ü ein berliner Stauf« 
mannßgerid)t barüber m entfeheiben, ob eine Verfäuferin in einem 
Stonfiturengcfchäft für ben ©haben aufFommen müffe, ber baburch 
entftanben mar, ba& bei einer Feuerßbrunft neben bem fiaben ein 
£eil beß Söarenlagerß burch bie entftanbene grofce SBärme auf* 
gelöft mar. ®aß ©eridjt urteilte jugunften ber Verfäuferin, weil 
fie nur für einen burch ihre ©hulb entftanbenen ©djaben erfafc* 
pflichtig gemacht werben Fönne. Sluch haben bie Slaufmannßgerichte 
nie ben Slußfhlufj beS ©egenbeweifeß hinfid)tlidh ber Snoentur* 
aufnahme anerfannt. 3 ro tftigFeiten über ben SBarenbeftanb Fommeit 
in ber Siegel jum Slußbrud) bei Sluflöfung beß 2 >icnftoerhältniffeß, 
bei ber eine befonberß peinlidje ßageraufnahme oorgenommen wirb. 
2öährenb fonft geringe Unterfdhiebe im Veftanbe burch baß oiel um* 
ftrittene „©inwiegen" ober burd) ©ewichtßabttahme infolge beß 
ßagcrnß erFlärt werben, finben fie jefct eine foldje ©ntfdjulbigung 
nicht unb werben entweber oor bem ©eridjt 511 m Slußtraa gebracht 
ober burch ©inbehaltung eineß STeileß ber Kaution erleoigt. Sn 
ihrem eigenen Sntereffe müßten bie SlngefteHten oerlangen, ba& 
oor allem beim Eintritt einer ©teßuitg, bann aber auch in regel* 
mäßigen, nicht 511 lang bemeffenen 3 röifd)enräumen in ihrer ©egen* 
wart eine forgfältige £ageraufnahme erfolgt unb etwa fid) er* 
gebenbe Differenzen fofort erlebigt werben. 

©ine grofce 23enad)teiligung ber Slngeftellten mu& auch in ber 
folgenben Seftimmung erblicft werben, bie ber 00 m Verein ber 
Färbereien unb djemifchett 3Safchanftalten Verlinß unb Vororte 
heraußgegebene Vertrag enthält: 


„Fräulein.oerpflid)tet fuh, fofort bei Eintritt ihrer Stellung 

ber umfteheaben Firma bie Summe oon 300 M in bar alg Kaution 
einsuhänbigen. ®ie Kaution haftet ber Firma für alle Slnfprüche, bie 

ihr gegen Fräulein.aug bem $>icnftoertrage juftehen, unb ift 

nach Veeitbigung beß Vertrageß, fallg bie Firma feine Slnfprüche gegen 

Fräulein.hat, jurüefjugeben, jebo<h nicht oor Slblauf 

oon.SBochen nad) Veeitbigung beß Vertragß". 


2tud) hier mirb nichts über bie ©icherfteüung ober Verjinfung 
gefagt, burch ben Sdjlufefafc aber bie Arbeitnehmerin ju wodhen* 
langer ©tcllenlofigFcit oerurteilt, biß ber frühere Arbeitgeber ihr 
bie Kaution außgehänbigt hat, ohne bie fie bei Feinem Vtitgliebe 
beß Vereinß eine ©teile antreten Fann, benn eß barf wohl Faum 
angenommen werben, bah bei ben meiftenß geringen ©ehältern 
bie Slngeftellten [ich p tne zweite Sl'autionßfummc erübrigen Fönnen. 
©0 hat bie Slautionßrücfbehaltung bie 3öirFung einer ftonFurrenj* 
Flaufel. (Scf)iu6 folgt.) 


®cunöjü 0 c für HnljeitUdjr 3Cngt(teütenred)t. 

Von Dr. ^eins Votthoffr 5)üffclborf. 

Qn 5ßr. 44 ber „© 05 . $rayiß" 00 m 3J.Suli 1913 habe ich 
ben ©ntfcftlufc ber 9ih e tniichen Slrbeitßjentrale ber ^rioatangeftellten 
in ^öln berichtet, bie ©chaffung beß einheitlichen S)ienftred)tß für 
Slngeftellte mit aller ©ntfehiebenheit in Singriff ju nehmen unb 5 U 
biefem 3 mecFe einerfeitß bie §ilfe ber @efellfd)aft für ©ojiale Reform 
ju erbitten, anberfeitß einen ©ntwurf für baß erftrebte ©efefc auf* 
guftellen. Veibeß wirb ooraußfichtlid) im SRooember in 2)üffelborf 
einen guten ©chritt oorwärtß Fotnmeti. ©elegentlich ber jjaupt* 
oerfammlung ber OefeHfchaft am 20 .- 22 . SRooember wirb ihr 
Slußfd)u& fich mit oerfthiebenen Slnträgen ber Slngeftellten in be* 
faffen haben unb, wie in hoffen fteht, ihnen juftimmen. Unb im 
Slnfchluh baran wirb am ©onntag, ben 23. &ooember, bie föh^ 
nifdhe Slrbeitßjentrale ihren 5)clegiertentag ebenfaUß in $)üffelborf 
abhalten, ©ß ift ju münden, bah oon ben Viitgliebern ber ©e* 
feUfchaft für ©ojiale Reform unb oon anberen Sariften, ©ojiat* 
politiFern unb Sa^reffenten recht oiele ©äfte an biefer ©i^ung 
teilnehmen; benn fie bürfte eine erhebliche Vebeutung für bie 
SlngefteHtenbewegung gewinnen, ba fie fich mit ben ©runb* 
lagen eineß SDienftredjtß für alle Slngeftellten befchäftrgen wirb. 
SSenn eß gelingt, eine Übereinftimmung aller organifierten Sin* 
gefteHten über biefe ©runblagen ju erreichen, wenn biefe oon un* 
beteiligten ©achFennern alß richtig unb berechtigt anerFannt werben, 
fo ift bie Slußarbeitung beß ©efefeeß felbft Fein ^unftftüc! mehr, 
unb eß beftcht bie Hoffnung, bafe ber gefamte Sieichßtag fich baß 
Slngeftellteurecht ebenfo ju eigen machen wirb wie einft bie Sin* 
aefteütenoerficherung. 9iur bann aber ift Slugficht, in einigen 
Sahren jum Qielt ju Fommen, ba oon ben Regierungen bem ©in* 
heitßbeftreben ein unbegreiflid^er Söiberftaub entgegengefefct wirb. 

®ie Veftimmungen über baß 2)ienftoerhäItniß oon Slngeftellten 
oerteilen fich gegenwärtig auf 6 Reichßgefebe unb minbeftenß 
6 ^ufeenb Öanbeßgefehe. £einß oon ben ©onbergefeben (nament* 
lieh $anbelßgefebbuch unb ©ewerbeorbnung) eignet fich alß Rahmen 
für ein allgemeineß Recht, weil jebeß feine ©eltung auf eine be* 
ftimmte Art oon ^Betrieben befdjränFt. 2)aß Viirgcrlid)e ©efcfebuch 
ift fdjwer ju änbern, auch nicht ber richtige fßlah für ein erft im 
Söerben begriffeneß neueß Rcchtßgebiet. 2)eßwegen hat bie Rheinifche 
Slrbeitßseutrale wohl mit Recht ein befonbereß©efefe nach öfter* 
reidjifdjcm dufter oerlangt. Sluch barin wirb man außlänbifche 
SRuftcr nachahmen, bafe bie neue ^obifijierung nicht nur eine 
©ammlung einzelner ©chufeoorfchriftcn über einzelne ©tücfchen beß 
Slrbeitßoerhältniffeß, fonbern eine möglichft oollftänbige Rege* 
lung ber Rcchtßbeiiehungen jwifchen AngefteHten unb ©pefß fein 
foll. ©ine VefchränFung auf fogenannteß ^rioatrecht oerbietet fich 
oon felbft. 

dagegen bebarf bie Frage, wie weit ber ©rgänjungß* unb 
Reformeifer gehen foll, einer ernften Prüfung. $)enn bie blofee 
Vereinheitlichung unb Slnpaffung beß beftehenben Rechteß würbe 
ju wenig fein, Daß Veftreben nach Erfüllung aller Reformwünfcbe 
aber leidet inß Uferlofe führen, fdjon weil man bamit in faft alle 
©efefce beß Reicheg eingreifen müfete. Sluch ht e r hat wohl bie 
Slrbeitßjentrale baß Ridjtige getroffen mit bem Vefchluffe, bafe baß 
neue ©efejj in Feinem fßunFte hinter bem beften gegenwärtig be* 
ftehenben ©onbergefebe jurüdbleiben barf unb bie bringenbften 
Söünfche, bie oon ben oerfchiebenften SlngefteHtengruppen feit oielen 
Sahren erftrebt werben, jur ©rfüllung bringen mufe. 9)ian wirb 
alfo foldje ©ebiete aufjer Vetradjt Iaffen, bie in anberen ©efefeen 
fchon einheitlich geregelt fmb (wie etwa bie Slngeftetttenoerfidjerung), 
unb auch foldje Fragen, bie nicht für Slngeftellte allein, fonbern 
nur für game Vetriebe geregelt werben Fönnen (wie etwa öaben* 
fchlufe). ®abei Fann eß im einjelnen Falle fehr zweifelhaft fein, 
ob oerfudjt werben foE, eine an fich nötige Reform eineß allge* 
meinen ©efefecß (etwa baß ©rfinberrecht ber Slngeftellten ober bie 
fiohnbefchlagnahme) bei biefer ©elegenheit burchzufejjen. S)ie Slnt* 
wort wirb abhängen oon ber ©rwartung auf ©rfolg. 

Für ben © eitu ngßb er eich beß neuen ©efefeeß haben wir 
ein guteß Vorbilb in bem Verfidjerungggefefce für Slngeftetttc oon 
1911, baß in § 1 burch Slufeählung oon fechß ©ruppen ben in 
Vetradjt Fommenben toiß fehr weit unb im allgemeinen auch 
richtig umfhreibt. Rur bie bort oorgefehene Sllterß* unb ©ehaltß* 
grenje (unb ben Slußfchlufj ber Cehrlinge) wirb man nidjt mit 
übernehmen, ebenfo nicht bie in Cfterreid) oerfuchte llntcrfdjeibung 
oon „höheren 2 )ienften" ober bergl. 2 >a ©onberoorfdjriften für 
einzelne Slngeftetttengruppen (z. V. Vergbau, ©eefchiffahrt) unent* 
behrlich fmo, wirb man ©pezialgefefce beß Reicheß in ©eltung 
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laffen, fotoeit fie mißt auSbrüdlidß buriß baS neue (Befefe aus« 
gefcßloffen werben; ßanbeSgefeße nur, foweit fie auSbrüdlicß an« 
erfanni finb ober foweit fte für bie Angeftellten günftiger flnb als 
baS neue Vedßt. Sn biefem Vaßmen wirb man auch neue Vor« 
fünften fiinftig julaffen fönnen. 

©idßtig ift baS Verhältnis ^u ben öffentlichen Beamten. 
Das Beftreben ber Verwaltungen, ihr perfonal ben allgemeinen 
efeßlicßen Beftimmungen ju entziehen, ift unberechtigt. Auch hier 
oben wir jeßt ein gutes Vorbilb im VerficßerungSgefeße, baS ftcfe 
grunbfäßlidß auch auf alle öffentlichen Beamten erftredt. ©an wirb 
auch baS neue Dienfirecßt auf bie öffentlichen Beamten Anwenbung 
finben laffen, foweit nicht bie Beamtengefeße auSbrüdlidß etwas 
anbereS oorfdßreiben. 

©in großer Deil beS ©efeßesinßalts befteht aus ©dßußoor« 
fünften, ©ollen biefe ihren $med erfüllen, fo müffen fie jwin« 
genbeS Specht fein, baS nicht burd) Vertrag geänbert werben fann. 
Soweit es nicht möglich ift, bie wünfdjenSwerte SRegel jugleicß als 
jwingenbeS ©aß aufjuftetlen, ober foweit erhebliche Verfdßieben« 
heiten in ben Dienfioerßältniffen Verüdfichtigung erheifchen, ift ber 
©eg ju befreiten, ben §anbelsgefeßbudß unb ©ewerbeorbnung 
bezüglich ber ÄiinbigungSfriften oorfeßen: Hieben bie VecßtSregel, 
bie Durch Vertrag geänbert werben fann, tritt eine jwingenbe 
©inbeftoorfcßrift. Dabei müffen wir uns allerbingS oon bem bis« 
herigen Vegriffe ber Rarität frei machen. ©ojialeS Vecßt fann 
unb fod gar nicht paritätifcß fein, benn es ift ja ©cßußrecßt, es 
foll bie eine Partei oor ber anberen fehlen, ben in fremben 
Dienften arbeitenben ©taatsbürger bagegen fichern, baß er burd) 
bie wirtfcßaftlicße Übermacht beS anberen in ArbeitSbebingungen 
herabgebriidt wirb, bie bem ©efamtintereffe juwiberlaufen. ©oweit 
baS ©efeß bie Parteien (jleidßfteHen will, muß es nicht auf bie 
formelle, fonbern auf bte wirflidje, inhaltliche ©leichheit achten. 
3 m übrigen gelten bie ©{ßußoorfcßnften nur als ©renje nach 
unten; Abweichungen augunften ber Angeftellten ftnb gültig (wie 
bas bisher feßon oaS VeicßSgeridßt anerfannt hat). 

Vei biefer (Gelegenheit wirb man auch etwas mehr Klarheit 
über bie grunbfäßlidje Vidßtung ber Angeftelltenbewegung 
fchaffen fönnen unb müffen. Die bei ber ©ehrbeit ber Angeftellten 
herrfdßenbe unb in ben Programmen einzelner BerufSoereine fcharf 
ausgeprägte ©ehnfudßt nach einer „gefieberten ßebenSfteffung" finbet 
bod) in ben Verhäliniffeit unferer auf Brioateigentuni gegrünbeten 
©irtfeßaft ziemlich früh ih* e ©renje. ©olattge biefe ©trtfehafts« 

S runblage unangefochten bleibt, fann baS ©efeß ben einzelnen 
[nterneßmern nicht jumuten, ihren AngefteHten bezüglich ©tedungS« 
bauer unb ©infommen bie Sicherheit $u gewähren, wie fie öffent« 
liehe Äörperfcßaften ihren Veamten bieten, ©ine beamtenmäßige 
Vinbung würbe audj wohl nicht im S^tereffe ber SXngeftettten 
unb nicht im Sntereffe unferer Kultur liegen, ©ie weit umgefeßrt 
bie Veftrebungen junger rabifaler Angeftefltengewerffcßaften eine 
$inwirfung auf möglicßft ungebunbenen ArbeitSoertrag rechtfertigen, 
will fehr ernft erwogen werben. ©ir fcheint, baß im ganjen bie 
gegenwärtige ©teHung beS AngefteHtenoerßältniffeS als eines 
©ittelbingS pifeßen „Beamtenfidßerßeit" unb „Arbeiterfreißeit" 
richtig ift unb baß es bei ber Schaffung beS neuen Dienftrecßts 
barauf anfommen wirb, einerfeits uubegrünbeten ©chäbigungen ber 
Angeftellten burch Arbeitgeberwillfnr (grunblofe ©ntlatfung, un« 
würbige ©ntlohnung, gefunbheitswibrige ArbeitSbebingungen ufw.) 
oorsubeugen, anbererfeits ben Angeftellten baS Vorwärtsfommen 
burch ©teHenwedßfel, namentlich auch ein folibarifcheS Vorgehen, 
nicht ju erfahrneren (ungleiche 5fünbigungSfriften, ßoSlöfung ber 
©ohlfahrtseinrichtungen oom Dienftoertrag ufw.). 3m übrigen 
müffen genoffenfibaftlidße unb ftaatUdße ©inridßtungen (wie fojiale 
Versicherung, ©tellenoermittlung) eingreifen, um Äonjunfturfcßwan« 
fungen unb ©chidfal beS einzelnen auSjugleichen. Vefonberer 
©ert ift barauf ju legen, baß bie Abßängigfeit beS Angeftellten 
nicht über baS Dienftoerhältnis hinauSgeßt. deswegen ift neben 
einer Befdßränfung fchifanöfer Mnbigungen auch bie Aidjtigfeit 
oon Vereinbarungen ooraufeßr eiben, bie mit bem ©ienftoerbältniffe 
nicht in Vejiehuna ftehen unb eine ben guten ©itten ober ben 
ftaatsbürgerlichen Rechten ber SlngefteHten wiberfprechenbe Veein* 
trä^tigung ber ^ßerfönlichfeit bebeuten (DrganifationSfreiheit, poli« 
tifche ©ahlfreiheit, ©hrenämter ufw.). ^a& auch bie £onfurrenj* 
flau fei ju ben ungültigen Vefchränfuiigen ber ©ewerbefreiheü 
gehört, ift oom ©tanbpunfte ber SlngefteHten wohl felbftoerftänblich. 

3 n einem fcheint bas öfterreichifche Slngeftefitengefeh mir nicht 
oorbilblich*. ©S h a * ebenfo wie bei uns §>anbelsgefebbuch unb 
©ewerbeorbnung feine ©dhuhbeftimmungen teilweife fehr fafuiftifdf) 
efafet, beifpielSweife ganje Kataloge oon wichtigen ©rünben nam» 
aft gemalt, bie jur friftlofeu Veenbigung beS ©ienftoerhältniffeS 


berechtigen füllen. Nichts hat unferer Vechtfprechung mehr gefdfjabet 
als biefe ^afuiftif, bie hoch niemals bie Sülle beS ßebenS erfdjöpfen 
fann unb bie Vielter jum Schematismus oerführt, deswegen ift 
ju wünfehen, bafe ein beutfcheS S)ienftgefeh fidh möglichft auf all« 
gemeine Vegeln befchränft, bereu fachgemäße Önwenbung auf ben 
©ingelfall bem (Berichte überlaffen bleibt. 

OTerbingS hat baS jur VorauSfeßung, baß ber ©ebanfe ber 
©ewerbe« unb Äaufmannsgericßte auf bie ©efamtheit ber 
©treitigfeiten aus bem SlrbeitSoerhältniS oon Slngeftedten aus« 
ebehnt wirb. 2)aS ift oon ber Vheinifchen SlrbeitSjentrale auch 
ereits auSgefprocßen worben. 3m ^ienftgefeß fann baS natürlich 
nicht erfolgen, beSwegen mag bie Sortn ber Durchführung un« 
erörtert bleiben. Slber baS paritätifche 3ufammenwirfen ber am 
Dienftoertrag beteiligten Parteien in ber 9ted)tfpred)ung ift bie 
VorauSfeßung für eine neue, beffere ©efeßeStechnif. 

3n berfelben Slicßtung liegt baS Veftreben befeßeibener fonfti« 
tutioneller ©inrießtungen im Vetriebe. ©S bebeutet ficßer feine 
©efaßr für baS glatte Arbeiten ber Unternehmungen, wenn für 
folcße mit minbeftenS 20 Slngeftellten bie ©rrießtung eines Ve« 
amtenauSfdhuffeS unb ber ©rlaß einer Dienftorbnung unter 
feiner ©itmirfung oorgefeßrieben wirb. Slucß ber Slbfcßluß oon 
SlrbeitSnormenoerträgen (Darifoerträgen) füllte geförbert werben 
bureß bie Veftimmung, baß fie für bie Beteiligten naeß unten ßin 
binbenb unb für bie nießt am Slbfcßluß Beteiligten aueß gültig 
finb, foweit nießt auSbrüdlicß etwas anbereS oereinbart ift. 

Das öfterreicßifche ©efeß enthält bann noeß Befugniffe ber 
Regierung gur ©infüßrung ber ftaatlicßen Hufficßt, ©rlaß 
oon Beftintmungen über SlrbeitSjeit unb bergl. ©olcße Dinge 
ßaben in Deutfcßlanb wenig praftifeßen ©ert, benn gerabe ber 
Bunbesrat ift es, ber in biefen Dingen jurüdßält (oergl ^anbels« 
aufficht), wäßrenb im VeicßStag fußer eine ©eßrßeit oorßanben 
wäre, wenn ber Bunbesrat baßingeßenbe ©efeßeSoorfcßläge maeßte. 
©ithtiger als folcße leeren Befugniffe finb baßer einige pofttioe 
Vorfdjriften, bie oßne Vüdftcßt auf bie einzelnen Betriebe bureß« 
füßrbar finb wie x. B. bie ©i^erung eines wöchentlichen Vuße« 
tageS unb bie Seftlegung einer Ijöcßftgrenje ber täglichen 
SlrbeitSjeit (allerbingS woßl mit SluSnaßmen). 

3 m übrigen gibt es natürlich eine Süße oon ©injelßeiteit, 
beren Regelung notwenbig ober wünfcßenSwert ift, bie &um Deil 
ftßon in unferen ©onbergefeßen, ^um Deil in auslänbifcßen Dienft« 
recßten geregelt finb. ©ie brauchen hier nid)t erörtert ju werben, 
ba es nur barauf anfam, einige allgemeine ©runbjüge für baS 
fünftige beutfeße Vecßt barjuftellen. ißur als Beifpiel für bie Sin» 
wenbung biefer ©runbjüge auf einen einzelnen S^ll feien nodß bie 
Sorberungen ffis^iert, bie man in einer ber wießtiaften Stagen, ber 
Äünbigung eines unbefrifteten DienftoerßältniffeS, oom ©tanb* 
punft beS praftifcß ©rreießbaren fteHen fönnte: 

a) ©efefelicße ©inbcftfünbigungSfrift oon 6 ©oeßen jum Viertel« 
jaßreSfcßluß für ben Arbeitgeber; 

b) gefeßließe ^öcßftfünbigitngsfriß oon einem ©onat gum ©onats« 
fcßluß für ben Angefieflten; 

c) ©egfaH ber bei 5?ünbigung aus einem wichtigen, oon 

ber (Gegenpartei oerfd)ulbeten ©runbe; 

d) AuSfcßluß ber gruublofen Äünbigung bureß ben Arbeitgeber nach 
einjähriger Vertragsbauer; 

e) AuSfcßlufe ber Äünbigung oßne erßeblicßett ©runb naeß jeßn« 
jäßriger ©ienftjeit ober wäßrenb ber Ausübung eines auf SfteicßS« 
gefeß berußenben ©ßrenamts, baS bie AngefteHbeneigenfcßaft oor- 
auSfeßt; 

f) ©Uwirfung beS AngeftetttenauSfdßuffeS bei ber Äünbigung naeß 
6 jäßriger Dienftjeit; 

g) AbgangSocrgfttung bei unoerfcßulbeter ©ntlaffung naeß 5 jäßriger 
Dienftjeit. 


lUlgemdnt ÄojialpolitCk. 


Die Betßiltmtg unb Beilegnng oou getoerbltcßen ©treitigfeiten 
in Huftralien. 

3m Dezember 1912 ift in CueenSlanb ein neues ©efeß jttr 
Sörberung beS gewerblichen SriebenS erlaffen worben, welcßeS an 
bie ©teile ber bisßer geltenben ßoßnämtergefeße tritt. Das ©efeß 
finbet nidßt nur auf affe Snbuftriejweige Anwenbung, fonbern gilt 
audß für bie AngefteÜteit in §otelS unb Vcftaurants, für ©aS« unb 
©afferwerfe, Schiffe, Dßeater, VergnügungSetabliffeincutS u. a. m. 
Außerhalb beS ©efeßeS bleiben nur bie in lanbmirtfchaftlicßen, 
©olferei« unb ©ärtnereibetrieben fowie beim ©eiubau bcfcßäftigten 
^ßerfonen. 
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Das ©efep ftebt btc Schaffung eine« mit guriften öefefetcn ©e* 
wcrbegericfjtSljofS (Industrial Court) oor, ber Dom Bfinijter, bcm 
RegiftrterungSbcamteit, ooit einem ober mehreren Arbeitgebern, bie 
wenigstens 20 Arbeiter befcfjöftigen, ober oon 20 Arbeitern angerufen 
werben famt. Der Siebter fann uermittelub eingreifen unb alle oon 
ber ©treitigfeit betroffenen unter ©trafanbrohuug 511 einer befpreefjung 
cinlaben; es fomntt bann entweber eine Einigung auftanbe, ober es 
wirb ein @d)iebsfprud) gefällt, ber für baS barin bezeichnte ©eMet 
unb bie barin 51 t bezeichnend 3 eit (hödptens 12 Blonate) jum zwingen* 
ben SRectjt für Arbeitgeber unb Arbeitnehmer wirb. 5Rad) Ablauf ber 
feftgefepten 3 eit bleibt ber ©djiebsfpruch fo lange in ftraft, bis ein 
neuer ©d)iebsfprud) gefällt wirb. 

Das ©efep fteht ferner bie Errichtung non gewerblichen 
6 chiebSgerid)ten (Industrial Boards) nor, bie auf Anfud)en 
einer gewiffen 3 a ^ Don Arbeitgebern unb Arbeitnehmern auf 
Borfchlacj beS ©ewerbegeridjtshofs eingefept werben muffen. 
Die ©dpebsgerichte ftnb ju gleichen Seilen mit 4, ^öcbftenö 12 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern unter einem unparteiifepen Bor* 
fipenben befept. Sie ©d)iebsperichte regeln bie Streitfälle beS 
SnbuftriejweigS, für ben fie eingefept ftnb, bur<b ©chiebsfprud); 
gegen biefe ©chiebsfprüche ift Berufung an ben ©ewerbegerichts* 
pof zuläffig, ber bann alle Befitgniffe eines ©<hiebSgeri<htSbofS 
übernimmt. 

gür BerufSzweige, für bie fein ©chiebsgericht befiehl, fann 
bie Mehrheit ber Arbeitgeber mit ber Mehrheit ber Arbeitnehmer 
ein freies Übereinfommen (agreement) fcf)Iiepett. Dies Überein« 
fontmen erlangt bann na<b Prüfung unb ©enehmigung burdj ben 
©ewerbegerichtsbof ©eltung unb zwar auch für bie an bem Über« 
einfommen nicht beteiligte Mirtberheit. 

Das ©efep ftc^t beftimmte fünfte oor, bie in jebem ©cpiebsfpruch 
berüefftebtigt fein müffen. Dazu gehört, bap geiertagsarbeit als Über* 
jeitarbeit gilt unb mit bem um bie Hälfte höheren 3 eitlobufape ju 
entfebäbigen ift; bie burdb ben ©djiebsfprucf) aufgefteUten SWinbeftlöhne 
ftnb ohne ieben Abzug, ausgenommen für BerftcherurtgSzwecfe, ju zahlen* 
Sie Sohnfäpe müffen in ben betrieben an fid)tbarer ©teile auShängen. 
953er einem ©djiebsfprudj juwiberhanbelt, oerfäDt in ©elbftrafe, welche 
für eine Organisation 500 Bfunb, für einen Arbeitgeber 260, für einen 
Arbeiter 10 $fmtb nicht überfteigen barf. gn SieberholungSfäHen tritt 
fogar ©efängnisftrafe ein. 

Das ©efep regelt auch bie 6 treif* unb AuSfperrungS* 
frage für BerufSzweige, bie bem öffentlichen Sntereffe bienen. giir 
biefe Berufe finb ©treifs unb AuSfperrungen bei ©trafanbrohungen 
oon 50 bis 1000 ^ßfxtnb nerboten, es fei benn, bap alle nor* 
getriebenen dinigungSoerfuche burch ben ©ewerbegerichtsbof er* 
gebnislos oerlaufen wären. Auch bie Drganifationen machen 
fuh ftrafbar, wenn fie ihre Müglieber nicht oon ©treifs abhalten 
ober felbft ©treifs einleiten. 

Als Berufe, bie bem Öffentlichen gntereffe bienen, für bie alfo 
baS ©treif* unb AuSfperrungSoerbot gilt, bezeichnet bas ©efep u. a. 
bie ©aSerjeugung, dleftrizitätSwerfe, Safferwerfc, Befdjaffung oon 
Mild), Mef)l ober Brot für ben häuslichen Bebarf, Schlächterei ober 
Befchaffung oon gleifcp, ©ewiunung unb Sieferung oon tfople unb 
fonftigem Brennmaterial unb fchlieplicp alle Einrichtungen jur Ber¬ 
atung oon geuerSgefaljr ober 2öfd}en oon Bränben. 

Auch für ReufübwaleS ift im $ahre 1912 ein neues ©efep 
über gewerbliche 6 d)iebSfpre<hung (Industrial Arbitration Act) 
in Straft getreten, ds fieht bie Schaffung oon dinigungSauSftf)üffett 
(Conciliation Committees) unb eines ©erid)tShofS für gewerbliche 
©chiebsfprechung (Court of industrial arbitration) oor. Auf Bor* 
fdjlag beS ©eridjtshofs werben auperbetn gewerbliche Ämter für 
beftimmte BerufSjweige ober ©ebiete gebilbet, bie unter einem un* 
parteiifchen Borfipenben ju gleichen teilen aus Arbeitnehmern unb 
Arbeitgebern befept finb. 

Die Ämter fönneu Urteile fällen, in welchen Minbeftlöfjne, Arbeits¬ 
zeiten, ilberftunbenlöfjne, bie 3 apl ber geftatteten Lehrlinge unb bereu 
Entlohnung feftgefept werben, gn ben UrteilSfprüdjcu fann aud) feft* 
gefept werben, ob 3Ritglicber einer beftimmteu Arbeitnebmerorgauifation 
bei ReueinfteQung oon ArbeitSfräfteu uor ben Unorgaitifterten beoor* 
zugi werben müffen. din folcher UrteilSfprud) jugunften einer be* 
ftimmten Crganifation wirb aber fofort ungültig, wenn biefe Orgauifa* 
tiort ober eine größere Anzahl ihrer Mitglieber an einem AuSftanb 
beteiligt ftnb. 

Unter ftrenge ©trafen werben AuSfperrungen unb Aus* 
ftänbe geftettt. Senn ein Arbeitgeber ober eine Arbeitgeberoer* 
einigung eine AuSfperrung oerhängt, an einer foldjen teilnimmt 
ober baju anftiftet, fo fann eine ©träfe bis 51 t 1000 Bfunb feft* 
gefept werben. Eine Bcrfon, bie an einem ©treif beteiligt ift ober 
zur Icilnapme baratt oerlcitet, famt mit einer ©träfe bis ju 
r>0 Bfunb belegt werben, unb aud) bie gewerffthaftlidje Drganifa* 
tiott fatttt in ©träfe genommen werben, falls fie nicht nac|weift, 
baß fie fid) bemüht h<ü, ben ©treif ju oerhüteit. Auf ber attbertt 


©eite aber erhalten bie Arbeiterorganifationen auch einen gewiffen 
6 <hup bab urdj, bap ben Arbeitgebern bei ©träfe unterfagt ift, 
einen Arbeitnehmer wegen ber 3 « 9 ^hbngfeit ju einer Drgantfation 
ju entlaffen. 

Auf bie Durchführung beS ©efepeS hoben ber fog. föegifter* 
führer unb ftaatliche Snfpcftoren ju achten. Der 9legifterfül)rer 
hat bem ©erichtshof unb ben ©chiebsämtern bei Borunterfuchuttgen 
über ©treitigfeiten ju helfen, Berttehmungen ber Beteiligten oor* 
junehmen, unb barf bei Heineren örtlichen ©treitigfeiten auch felbft 
dntfdjeibungen fällen. Die Snfpeftoren hoben Aufgaben ähnlich 
wie ©ewerbeauffuhtsbeamte, bo<h fteht ihnen auperoem bie Brü* 
fung ju, ob bie burch ®cf)iebsfpruch feftgefepten ßöhne auch 
weroen. 

Die ©rriihtnng tum (SinigtutgSämtent in Portugal jur 

©chlichtung oon dinjel* ober ftotteftioftreitigfeiten aus bem ArbettS* 
oerhältnis bejwedfte bie Berorbnuna 00 m 17. Auguft 1912. Die 
Ämter füllten für einen ober mehrere Snbuftriezmeige errichtet 
werben, falls bezügliche Anfudjen oon ©chiebSgerichtShöfen, Ar* 
beiteroereiniaungen ober nidhtorganifierten Arbeitgebern geftellt 
würben, uno aus einer gleichen Anzahl auf 3 3ahre gewählter 
Bertreter ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer (Biänner unb grauen) 
beftehen. 

DaS SBahlrecht foßen alle über 16 3ah« alten Arbeiter betberlei 
©efchlechts beftpen. Das dtntgungSamt foß jährlich wenigftens eine 
Sipung abhalten, im übrigen aber zufammentreten, fobalo beftimmt 
bezei^nete behörblidje Greife ober bie betroffenen Arbeitgeber* ober 
Arbeitnehmerorganifationen barunt nachfuchen. 3 ur Befcblupfafiuitg ift 
bie Anwefenheit ber 9ßef)rbett ber 3Ritglieber erforberltch. Die Ämter 
bürfen ftch nur mit dinigungSfragen unb 91egiemngSguta(hten befaffen. 

Bon einer praftifchen BBirffamfeit biefer Ämter ift aber bisher 
nichts befannt geworben. 

Die gefeplidje geftlegnng einer dinfommenSpfänbnngSgrenze in 
granfreich, um bie bie Arbeiterorganifationen ftch feit langem bemüht 
haben, betrifft eitt ©efepeutwurf, ben ber ArbeitSminifter (Sharon ber 
AbgeorbuetenJammer z u überreichen beabfichtigt. Die bisherige un* 
ünftige Rechtslage ber Unbemittelten wirb baburdj in bem Biape oer* 
effert werben, als es gelingt, bie BfänbungSgrenze hmaufzurücfen uttb 
etwa mit ber $finberzaf)t [teigen zu laffett. Dabur^ würben bie Be* 
fttmmungen zugunften ftnberretcher gautilien in glücflid^er Seife er* 
weitert unb ber Äinberfterblicpfeit unb ©eburtenabnal)mc begegnet 
werben. Der Entwurf lehnt ferner jebe Befdjlagnahme beS Lohnes 
unb ©ehalts burch Sieferer alfotjolifcper ©etränfe ab; auf biefe Seife 
bofft man, ohne Eingriffe in bie greiheit beS AlfohoHjanbelS bod) ben 
©ettup erheblich eittzufchränfen. Septlid) ergänzt ber Entwurf ltodj baS 
©efep 00 m 13. 3uli 1907 in bezug auf bie zwangSweife ^franziehung 
beS BerbienfteS beS Ehegatten zu ben ^auShaltSfoften uttb gibt fo ben 
Ehefrauen gröpere wirtfdjaftltche Sicherung. 


Siojiale Jttftthriie. 

ßöhne uitb Arheitsaeiten in ben dtfen* unb ©tahltuerfen ber 
norbamerifantfehen Union. 

Ehe noch Mo 1907 begonnene umfangreiche Unterfucfjung 
über bie grauen- unb ^inberarbeit in ben Bereinigten Staaten 
Zimt Abfchlnp gebracht Werben fonnte (XXII, 205 ff.), hat baS 
Arbeitsamt eine neue grofee Aufgabe übernommen, bie dr- 
forfchnng ber ArbcitSbebingnngen in ber dtfen* unb ©tahl- 
inbuftrie. ©rf)on ein gahr ttad) Beginn ber Borarbeiten Würbe 
ber erfte Deil beS auf oier Bcinbc berechneten BJerfeS ber Üffent- 
lichfeit übergeben, ber eine ausführliche DarfteUung ber dnt- 
lohnutig unb ber BcfchäftigungSbaner bietet. (Report on C 011 - 
ditions of Employment in the Iron and Steel Industry in the 
United States. Volume I: Wages and Hours of Labor. Pre- 
pared under the direetion of Ohas. P. Neill, Commissioner of 
Labor. Washington 1911. 538 S.) Diefe Mitteilungen erftreefen 
fief) auf 199 689 Arbeiter, baS finb annäbernb 82 0 . ^p. aller aur 
3 cit ber drbebung in berdifen* unb ©tahlinbuftric befd)äftigten 
Bcrfonen. DranSport», SBerfftattarbeit unb fonftige Berrid)- 
tungen, bie nicht ber Eifert- unb ©tablinbnftrie allein eigen¬ 
tümlich finb, Werben babei als fog. nnprobuftioe Arbeiten 
botr ben anberen gefonbert behanbelt. Die unterfuchtcn Ar¬ 
beiter Oerteilten fid) auf 410 Betriebe in 29 Staaten unb aWar 
auf 338 .$od)ofemStahl- unb BßolaWcrfe unb auf 78 ©upftahl* 
Werfe. Die ntannigfad) oerfri)iebeneit Arten ber Arbeit, bie bie 
Eifert- unb Stahlinbuftrie umfafjt, Würben bei Betrachtung ber 
einzelnen Serfgrnppcti furz erläutert; ein Öefamtbilb ber 
Avbeik'bebiuguugen unb bamit ein Urteil läßt fid) natürlich 
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crft getoinnen, toenn alieft bie anberen Bänbe borliegen. 3nS- 
befonbere toäre eS bon EBidfttigfeit unb ^ntereffe, über bie Her- 
fünft ber Elrhciterfcftaft in iebetn einseinen ©ebiete genaue Ein¬ 
gaben su erlangen, s» Püffen, inlbietoeit bie Beteiligung bon 
Staffen mit nieberer SebenSftaltung Söhne unb ElrheitSseiten 
beeinflußt ftat; bis jeftt toerben bafiir nur fefttoaefte Einhalts- 
fünfte gegeben. Denn, um baS gleicft bortoeg su nehmen, baS 
Ergebnis ber llnterfucftung ift iiberrafcftenb ungünftig. 29 b. H- 
aller befragten Berfonen toaren regelmäßig an allen fiebert 
SBocftcntagen befeftäftigt, 20 b. H- hatten eine ioöcftentlicfte Elr- 
beit^seit bon 84 0tunben unb bariiber. 'Der Eßecftfel sPüfcften 
Dag- unb Efacfttfcfticftt bebingte für alle biefe ßeute einen un¬ 
unterbrochenen Dienft bon tninbeftenS 18, in bieten Säßen bon 
24 ©tunben. Hub nur ettoa ber bierte Deil bon iftnen mar an 
Hochöfen tätig; eS lag alfo für bie überPüegenbe SWeftrsaftI ber 
llnterneftmungcn tedftnifeft fcineSP^egS ein 3toang S» ununter¬ 
brochenem Betriebe bor. 2llS@runb für bie burchgehenbeElrbeitS- 
scit erfefteint bielmeftr sumeift bie lebftafte Nachfrage nadft 0taftl, 
bie unter ©infcßimg ber ©efunbfteit ber 2lrbeiterfcftaft befriebigt 
Pürb. Die in fursen 3loifcftcnräumen, gemöftnlicft alle 14 Dage, 
btird) ben 0cfticfttme§fel beranlaßte bößige Einberung ber 
SebenSPieife fann auf bie Dauer nicht anberS als gefunbheitS- 
fchäblich Pürfen. Die langen 2lrbeit3seitcn ntüffen um fo 
feftmerer entpfunben merben, als in ben Bereinigten 0taaten 
für bie übrigen Snbuftriesmeige fefton feit fahren ber 3eftn- 
ftunbentag als baS EZorntale gilt unb ncuerbingS bielfad) eine 
meitere Berminberung um ein bis smei 0tunben täglich unb bie 
Srcigabe beS ©onnabenbnadftmittagS erfolgt ift. Stäcftft ben 
Hochofenbetrieben finb bei ben Snfcftfterben unb felbft in ben 
fo außerorbentlicft leiftungSfähigen BeffenterPterfen bie ElrbeitS- 
Seiten ungünftig, mäftrenb an Bubbel- unb 0cftmeIsöfen unb 
in SBalsloerfen ein größerer Btosentfaß ber 2Irbeiter Piöcftent» 
licft nur 60 0tunben unb barunter arbeitet. SOtit ben längften 
ElrbeitSseiten fallen sunt Deil bie niebrigften ElrbeitSIöfjne su- 
fammen, fo bleibt ein Drittel ber EIrbeiterfcftaft bei ben Hoch¬ 
ofen unter 16 ©tS. ©tunbenberbienft; aßcrbingS follen in biefen 
Unternehmungen bie ungelernten EIrbeiter, sum Deil EluSIänber 
flamifdften UrfprungS, bie beS ©tiglifchen nidftt mächtig finb, am 
ftärfften Oertreten fein. Bon ben 172 706 EIrbeitern, für bie 
SufammenfteHungen ber Söhne borftanben finb — bie ©uß- 
ftafttmerfe finb hier nieftt eingefcftloffen — Oerbienen 3, n o. H- 
unter 12 ©tS. bie ©tunbe, 49, 0B 0. H- unter 18 ©tS., 23 0. H- 
erreichen 25 @43. unb nur 4, ü7 o. H- 70 ©tS. ©ine 0cfteibung 
ber Söhne in 3eit- unb Elfforb- (Donnen-) löftne ift nieftt 
burcftgefiiftrt loorben; bie Unterfcftiebe finb ja audft meniger 
erheblich als sPüßften 3eit- unb 0tiicflöftnen im aßgemeinen, 
ba bie ©ntloftnung nach ber Donne fertiggefteßten BrobnftS 
Oon ben Seiftungen einer großen Elnsaftl, oft bis s u 200, Bet- 
fonen abftängt. 

Die günjtigftcn Softuoerftültniiie befteften bei ben Bubbelöfcn 
infofern, als bort nur etwas über V« ber Elrbeiterfcftaft 18 ©tS. nieftt 
erreicht unb mehr als bie Hälfte 25 (StS. Stunbenfohn unb bariiber 
empfängt. Hinficfttlicft beS DurcftfcftnittSloftneS bon 27,* @ts. werben 
bie Bubbelöfen noeft übertroffen bon ben ©tabeifett-EBerfen (garret 
rod mills) mit 30, 2 ©tS. Durcftfcftnittgftunbenroftn, boeft bleiben ftier 
immerhin reichlich Va unter 18 ©tS. 3n biefen beborsugten Betrieben 
haben ferner 44,«» b. H* aller EIrbeiter an Bubbelöfen loeniger al3 56 
E8o(ftcnftunben unb nur 1,09 b. H- 72 unb mehr; bei ben ©tabeifen* 
merfen arbeiten snnir nur 11, 3 s b. H- unter 56 ©tunben, aber sugleicft 
0,ii b. ö. unter 48 ©tunben; ftier ift mit ber Verlegung be» Elrbeit3= 
taged in brei ©eftieftten bon je 8 ©tunben alfo fefton ein reeftt be- 
acfttenStberter Einfang gemaeftt loorben. 

Die Befcftäftigung3bauer ber HÜf^öfte ift in biefen beiben 
EBerfgrupOon gleicftfaß3 niebrig, felbft für Steparaturarbeiten 
rnirb ber 0onntag feiten in Elnfprud) genommen. Die Söftne 
biefer Elrbciterfategorien soigen ebenfo mie bie ber EIrbeiter 
beim Brobnftion3proseß in ben Oerfdftiebenen Sanbe3teilen feftr 
ftarfc Elbmeirfjungen Oon ben mitgeteilten Durdftfcftnitten; einsig 
unb aßein bei ben ©nßftaftlmerfen fterrfeften in aßen 0taaten 
gleichartige Berftältniffe. Die3 mag tei!3 llrfarf)e, teiI3 Solge 
be3 regen Hin- unb Hcrfluten3 ber Elrbeiterfcftaft smifeften ben 
einseinen SBerfen fein. Etaftesu 96 o. H- ber EIrbeiter in ©uß- 
ftaftlmcrfcn finb unmittelbar bei ber ©ußftaftlerseugung tätig, 
fic Oerricftten aber baneben nodft anbere Elrbeiten, ba bie Elr- 
beit^serlegung in biefen sumeift Heineren Betrieben nicht an- 
näfternb in beut 3D?aßc burdhgefüftrt ift loie in ben übrigen 
3mcigen ber ©ifen- unb 0tal)linbuftrie. Darauf erflärt fiel), 
baß bie Söhne nieftt bie fiir ftocftgualisifierte Efrbeit s» er- 
marteuben 0äße erreichen. 


Eiicftt einmal Vs ö. H- ber EIrbeiter fommt auf 50 @t3. bie ©tunbe, 
meftr al§ V* bleibt unter 18, meftr als V* unter 25 @i8. Die Elrbeitö- 
Seit in bett ©ußftaftlioerfen ift im allgemeinen giinftig: 93,» a o. H- ber 
EIrbeiter ftat loöcftentlicft 6 Dag- ober Etacfttfcfticftten, für 82^j o. H* über- 
feftreitet bie ©eftiefttbauer 10 ©tunben nieftt, fnapp 3 o. H- haben 
7 ©eftieftten in ber SBocfte unb 1,* 0. H- nür 5 ©eftieftten. Diefe Seute 
finb jeboeft ftänbig naefttg befeftäftigt. 

Qebenfaß3 mirb bie Befeitigung icber nieftt betriebäteeftnifeft 
unbebingt gebotenen Etacfttarbeit unb bie ©infdftränfung ber 
0onntag3arbeit eine ber Hauptbeftrebungen fein, su ber fosial» 
politifeft intereffiertc Greife bureft bie Elufbecfung ber gegen- 
märtigen Swftänbe angeregt toerben. SBeldfte ©rfolgc in biefer 
Besieftung fdfton ber Beginn ber ©rftebung bureft Oerfcftiebene 
Berfudfte be3 American Iron and Steel Institute geseitigt ftat, 
mirb bereite ber britte Banb barlegen. 

Die EBoftnuttgd- tmb Dienfßierftftltttiffe ber faufotSttnififteit «n- 
gefteßten ftat ber Berein für ^anblunggfommiS oon 1858 in Hamburg 
jum ©egenftanb einer ©rftebung gemaeftt unb babei oon 7624 besm. 
7716 Bcrfonen brauchbare Eingaben erlangt. Bon ben befragten Ein- 
geftettten befaßen nur 28,3 o. ein eigenes Heim, 36,7 o. H. tooftnten 
in Elftermiete, bie übrigen bei Elngeftörigen ober im ©efeftäft. Das 
Bilb geftaltet fuft etroaS günftiger bei ©efteibung in EllterSflaffen unb 
naeft bem Saimltenftanb. 3m Elfter oon 25 bis 29 Saftren tooftnten 
bereits 84 ,i o. im eigenen Hemt, im Elfter oon 36—89 3aftren 
79,6, oon 40-44 3aftren 90,t o. H- (je^t mit bureftfcftnitßicft 4 3tntmem), 
int Elfter oon über 60 3aftren 94,4 o. £• Etaftesu fümtßcfte Ber- 
ftetrateten, nämßcft 97,8 o. £>., ftatten eine eigene EBoftnung, bereu @röße 
im allgemeinen mit ber Äopfsaftl ber gamiße toiteftS. Der oerftältniS- 
mäßtge Einteil beS EÄietauftoanbS am ©efamteinfomnten fanf oon 
20 o. H- in ber ©infommenSftufe 1201—1600 .// auf 18 o. in ber 
©tufe 4201—4800 M, unt bann in ben ftöfteren ©tufeu roieber etroaS 
Su ftetgen. Die EluSgaben für eine EBoftuung bei gremben waren, s«- 
mal in ben unteren ©infommenftufen, troß geringerer Bautnsaftl bureft» 
roeg ftöfter als bie für eine eigene SBoftnung. EBaS baS ©infommen 
felbft betrifft, fo belief fteft ber Dureftfeftnitt eittfcftließltcft aßer Eteben- 
oerbienfte auf 1982 besto. 2082 JC, je ttaeftbem man bie 2eftrlinge unb 
Bolontäre einreeftnet ober nidftt. Elm ftärfften waren bie ©infommen- 
ftufen 1201-1500 unb 1601—1800 JC befeßt; über 3000^ gaben nur 
18,i o. H- uu, bei auSfdftßeßltdfter Berücffufttiguug beS ElrbettSoerbienfteS 
ttur 9,8. Diefe gaftlen erfdfteinen ntebrig, weil bie oon ber ©rftebung 
erfaßten B^rfonen su 10 o. H- ©teßungett als Direftoren, Brofunften, 
Beootlmäcftttgte unb ©efeftäftsfüftrer inneftatten. 3 nunerfttn ift es er- 
freußdft, baß oott ben befragten ©eftilfen meftr als l U ein ©eftalt oott 
über 2000 JC besog._ 


lüedjtefragett. 


Die Beftabilitation ftrafrecfttliift Bemteilter, bie es bisftcr in 
Deutftftlanb noeft nieftt gibt, fott naeft ben Bcfdftlüffett ber sweitett fiefuttg 
ber ©trafreefttsfommiffton, bie iftre Elrbeiten am 27. ©eptember beettbet 
ftat, folgenbcrtnaßcn auSgeftaltet toerben: ©S ift ber ©ebanfe bureft- 
gebruttgett, baß bie oollen EBirfuttgen ber Eteftabilitatiou fünftig aßett 
Berurteilten, gugenblieften unb ©rmaeftfeitett, sugänglidft fein foßett. 
BorauSgefcßt wirb, baß ber Berurteilte fteft längere 3ett eftrettftaft ge¬ 
führt unb einer befonberett Berüefftdftligung würbig geseigt ftat. Eiaft 
Elblauf biefer 3 e ü/ ^ie bei 3ugenblieften seftn, bei ©rtoadftfeneit s^attsig 
gaftre beträgt, fann baS ©erieftt auorbnen, baß bie Berurteiluug fortan 
als nieftt gefeftefteit su beftanbeltt ift. Eluf ©runb ber Elnorbttung ittüßeti 
aße amtlichen Elufsetcftnuttgett über bie Berurteßung (Elften, Begifter- 
oermerfe ufw.) oernidfttet werben; ber Berurteilte foß baS Stecftt ftaben, 
jebe EluSfunft über bie Dat unb ©träfe su oertoeigertt. Die nötigen 
ergänsenbett Borfcftriften sum ©eftuße beS Beftabilitierteit gegen etwaige 
Bfoßfteßintg in B^oseffen werben in ben BerfaftrenSgefeßett xu geben 
fein, ©dftott oor ber eigentlichen Eteftabilitation, uttb ttad) Elblauf 
ber halben grifi, barf baS ©erieftt bie Üöfcftung ber ©träfe ttt bett 
amßieftett Öiftett auorbnen. Die Elnorbnung, bie bei fcftlecfttcr güftrung 
innerhalb eines beftimmten 3eitraumS toiberrufen werben fann, ftat bie 
EBirfuttg, baß eine EluSfuttft über bie gelöfeftte ©träfe ttur ben ©e» 
ricftteit, ber ©taatSanwaltfcftaft uttb ben ftöfteren BerwaltungSbeftörben 
unb audft biefen nur auf auSbrücflicfteS ©rfueften erteilt werben barf. 
3 u güftrungs- unb 2cumuttbsseugniffen bürfen audft bie nur oorläußg 
gelöfcftten ©trafen nieftt meftr erwähnt werben. 

Softttabsüge fiir ftautiott^toeefe unb Si|iiefd|(agnabtnegefeü 

Das ©emerbegerieftt Berlin ftat ttt einer ©ntfefteibung oom 10. Eluguft 
1912 feftgefteut, baß Softnabsüge sur Elnfammlung einer Kaution 
nidftt ben Befcftränfungett beS § 1 beS SohnbefeftlagnaftmegefeßeS 
unterliegen, ©in EJtafdftinift forberte oon feinem Elroeitgeber ElitS- 
Saftlung ber aßtnäftlid) burdft Softnabsüge gebilbeten Staution oon 
70 M. Der Elrbeitgeber oerweigerte bie ^afthtne), weil ber Kläger 
iftm bureft nacftläffige Beftanbluttg beS .Steffels einen ©eftaben oon 
1000 JC oerurfaeftt ftat. Da hierfür ber Beweis erbracht war, 
würbe bie Silage abgewiefeit. EBenn es fieft audft bei ber Stautions-' 
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futnme utn rüdftänbige ßoßnabjüge ßanbelt, fo ift bocß eine Stuf® 
recßnungßbefugniß gegen biefe Beträge gegeben, weit fte nicf)t an 
ben einzelnen Säßigfeitsterminen eingeforbert worben ftnb. (§ 394 
BEB. unb § 1 ßoßnbefcßlagnahmegefeß.) 

Sd)uß bet SlrbeitSO'eTtragßfantumctt ht granf reich. 2 lm 

11. 3Rär$ 1913 ßatte ftd) baß franjöftfcße Slbgeorbnetenßauß mit 
einem Eintrag au befcßäftigen, bie faufmännifeßen Einjclunterneßmer 
unb HanbelßgefeUfcßaften ^ur Sicherung etwa geforberter Kautionen 
ju oerpflicßten, inbent biefe Oelber fpäteftenß im ßaufe non 
14 Sagen bei ber amtlichen $affe für Sepotß unb Hinterlegungen 
eingejaßlt werben mü&ten. Saß ?lbaeorbnetenßauS naßnt Den 
Antrag an. SRacßbem bie neue EefeßeSoeftimmung wegen geringer 
teytlicßer $nberungeit, bie ber Senat oorgeitommen "ßatte, bann 
nochmals baß 9tbgeorbnetenßauS befcßäftigt ßatte, ift fie Enbe 3uli 
oon beiben Häufern genehmigt worben. 3n Seutfcßlanb feßU 
leiber eine gleite Eejeßeßoorfcßrift nodj immer, obwohl ber 
Sfrmtionßfcßwinbel Müßt (ogl. au<ß ben ßeitartifel biefer Kummer). 


Harifpecetnbarungcn jroifdjen ^Ubeügebactt unb 
Arbeitern. 


Sie Organifatioitdgegenfä^e in ber Sarifgemeinfdjaft ber 
bentfdien Bucßbruder, 

bie fowoßl auf ber Strbeitcrfeite wie auf ber ?lrbeitgeberfeite nießt 
fehlen, ßaben in ben lebten Soßren leiber auf ber erfteren Seite 
ftarf jugenommen unb broßen bie ©efamtfteflung ber Slrbeiterfcßaft 
bei fiinftigen Sarifoerßanblungen &u fcßroäcßen. Stbgcfetjeit oon 
beit jofei freilich im Scßwinben begriffenen inneren Eegertfäßen 
jwifeßen ben Babifalen unb ben ErfolgStaftifern innerhalb ber 
Drganifation beß Bucßbruderocrbanbeß (ogl. XXII, 1384) finb 
eß befonberß bie Eiferfiicßteleien jwifeßen Berbanb unb Eutenberg* 
bunb, bie ftänbige Unruhe unb Spannung in baß Eeßilfeitlager 
ßineintragen. Seit ber Eutenbergbunb banf ber Biicfenbedung 
bur<ß bie cßrifilicßen Eewerffcßaften erftarft ift, an Selbftbemufjtfein 
gugenommen t)at unb in entfeßiebener Sariftreue bem „Berbanb" eß 
gleitßjutun entfcßloffen ift, forbert er naturgemäß aud) feinen Blaß 
an ber Sonne innerhalb ber Sarifgemeinfcßaft: „Nitraten, meßt 
bloß mittaten!" Sie „Soj. Braj." (XXII, 841) ßat bie Sorberungen, 
bie ber Eutenbergbunb in einer Senffcßrift an ben Sarifauöfd)uß 
im Slpril 1913 aufgeftellt ßat, mitgeteilt unb ißnen nießt bloß teil* 
weife eine moralifcße Berechtigung juerfannt, fonbern aueß ber 
Slnficßt 2lußbrud gegeben, baß eö im eigenen Sntereffe ber Sarif* 
emeinfdjaft unb ißrer gebeißlicßen Sortentwicflung liegen müßte, 
iefe Sorberungen auf ißren fad)licßen Eeßalt entgegenfommenb $u 
prüfen, ba bie Sarifgemeinfcßaft mit bem Eutenbergbunb fiinftig 
alß einem nießt beifeite &u feßiebenben Saftor werbe rcd)iten mtiffen. 
Wieweit biefe BSünfdje überhaupt erfüllbar finb, ob ihnen bereits jeßt 
unter ber Herrfcßaft beß laufenben Sarif oertragß mit §ilfc ber 
tarifamtlichen Berwaltungßprajiß ober erft bei ber fiinftigen Sarif* 
erneuerung Jyolge gegeben werben fann, ift natürlid) eine grage für 
fieß. 9hir bürfen bie Sorberungen beß EutenbergbunbcS, fo lautet 
unfre Meinung, feineßfaüß mit SRicßtacßtung übergangen werben. 

Ser Berbanb ber Bucßbruder aber, ber bisher allein auf ber 
Eeßilfenfeite bie unumfd)ränftc güßrung unb Herrfcßaft 
unb fuß in feinem gewobnheitsredjtlicßen Beftßftanbe auß crflärlicßen 
fojialpfpthologifchen Eriinben nicht ftören Iaffen will, ßölt ben ein* 
faeßen Übergang jur Sagcßorbnung über bie Sorberungen beß 
jungen aufbegehrenben $onfurrenten für bie einzige richtige Slnt* 
wort. Sie 3lnfid)t beß Bcrbaitbeß unb feiner Bertreter hot feinerjeit 
im Sarifaußf<huß gefiegt. Ser Outenbergbunb gab fidh mit biefer 
Slbweifung feiner ©ünfeße inbeß nicht jufrieben. Or unternahm 
einen neuen Borftoß in einer S^O0^ in ber ihm jweifelloß jeber 
Unbefangene Becfjt geben mußte. Sie Bunbeß^Hauptocrfaminlung 
(27.—31. 3uli in @ffen, Sp. 74) richtete an baß Sarifamt ben 2ln* 
trag, auf Orunb ber bem Slmte nach § 94 beß Sarifß juftchenbcn 
Befuguiffc wenigftenß baß Blatt beß Outenbergbunbeß, ben „Sijpo* 
graph", neben bem Berbanbßorgan alß amtlidjcß Beröffentlidjungß* 
Blatt ber Sarifgemeinfchaft anjuerfennen. ßeiber hot biefer mirflith 
nicht reoolutionäre Slntrag beim Sarifami auch feine Oegenliebe ge* 
funbett. Saß Sarifamt gab am 9. Sluguft 1913 einen ablehnen* 
ben Befcßeib, ba ber „Sppograph" fchon bisher bie Befannt* 
madjungen beß Sarifamtß erhalten höbe unb bie BUtgliebcr beß 
Bunbeß beßhalb über Slnorbnungen unb (Sntfd;eibuugcn beß Sarif* 
amtß genau fo informiert feien wie aßc übrigen BWglieber ber 
Sarifgemeinfdjaft. Slbgefehen baoon, baß ber „Sppograph" be* 
ftreitet, aße Befanntmachungen beß Sarifamtß regelmäßig ju er* 


halten, ift baß entfeßeibenbe Moment im Slntrag beß Bunbeß, 
amtliche Slnerfennung feineß Blatteß alß Sarifgemeinfchaftßorgan 
ju erhalten, in biefem ableßnenben Befcßeib beß Sarifamtß um* 
gangen worben. $?ein ©unber brum, baß ber Bunb fuß gefränft 
füßlt unb nun feinem Unmut innerhalb unb außerhalb ber Xarif* 
gemeinfeßaft immer meßr bie 3 Ü 0 d ftßießen läßt. 

Oine befonbere Oelegenheit baju bot bie merfwürbige (Sx* 
ßebung, bie bie fäcßfifd^e Sßegiernng oor einiger 3 e ^ barüber oer* 
anftaltete, ob bureß bie Hanbßabung ber tariflichen Einrichtungen 
bie Oeßilfenfcßaft in bie fojialbemofratifcße Drganifation gebrängt 
werbe unb bie Bucßbrucfereiunternehmer in eine feßwierige Sage 
fämen. Sllß bie bejaßenbe Antwort ber Sreßbener Oeweroe* unb 
Hanbelßfammer auf bie Umfrage befannt würbe, hat baß Xarifamt 
ber Bucßbrucfer in einer Slbmeßrfunbgebung bie einzelnen oon ber 
Sreßbener Kammer oorgebraeßten Befcßwcrbepunfte unb Beweis* 
oerfueße nadjbrücflicß wioerlegt. Siefer Slußgang ber Sacße ßat 
aber ben Outenbergbunb nießt befriebigt, unb fo unternimmt er, 
oerftimmt bureß bie ißm in ber Sarifgemeinfcßaftßoermaltung wiber* 
faßrene 3 ur öcffeßung, in einer neuerlidjen Streitfcßrift*) femerfeitß 
ben Berfucß, auß feinen 9iöten unb Enttäufcßungen ßerauß weiteren 
Beweißfioff für bie allgemeinen Borwürfe unb Slnflagen ber Sreß* 
bener Kammer gegen bie Sarifgemeinfcßaft beijubringen. 

Sic Scßrift „Sarifamt ber Scutfdjcu Bucßbruder contra Eewcrbe» 
fammer 511 Sreßben" (Berlag beß Eutenbergbunbeß. 47 60 ff), 

fennjeießnet fieß bureß ißreu Untertitel feßr Deutlich: „Beroeißmaterial 
über bie Befftmpfung beß Eutenbergbuubeß (cßriitlicß'uationale Eeroerf* 
feßaft) unb Die Sörberung beß Bucßbrutferoerbanbeß (fojialöemofratifd^e 
EewerFfcßaft) bureß bie Jarifgemeinfdjaft ber bcutfdjeu Bueßbruder." 
Ser Sfcmpunft breßt fieß, wie bie Sdjrift felbft betont, um folgenbe 
4 fragen: 1. Stimmt ber Berbanb ber beutfeßen Bud)bruder biß ju 
einem gewiffen Erabe eine SKonopolftellung in ber Jarifgcmeinf^aft 
ein? 2 . Öeiben bureß bie Belegung ber tarifUeßeu Softitutionen bie 
tarifließen Becßte ber SRitglieber beß Eutenbergbunbeß? 3. Eeraten 
Bueßbrudereibefißer in eine feßwierige 2age, wenn fie nießt außfcßliefc* 
ließ Btitglieber beß fojialbemofratifcßen Berbanbeß befeßäftigen? 
4. SBcrben bureß bie Hanbbabung ber tarifließen Einrüßtungen bie 
Eeßilfen in ben fojialbemofratifeßeu Berbanb gebrangt? 3” ber Seßrift 
werben eine 9teiße oon Ein^elfätlen oorgebraeßt, bie fteß im Sinne ber 
Bemeißtenbeujen, benen bie Scßrift bienen foH, gewiß oerwerten Iaffen. 
Sie „?ogiale ^rajiß" ift nießt in ber ßagc, bie oorgebraeßten Be* 
feßmerben auf ißre Stießßaltigfeit naeßsuprüfen. Eueß läßt fieß nießt 
überleben, wie weit biefe EinjelfäHe tppifeße Bebeutuug haben. Saß 
überall gefünbigt wirb, bebarf ja nidjt erft eiueß Beweifeß. Eß fommt 
allein barauf an, ob in bem füubigen Sreiben Spftem ftedt unb nießt 
nur gelegentließe Entgleifungen uorliegen. Eß bleibt alfo bie Sarfteflung 
ber angegriß'cnen Bortei abjuwarten. 

©aß bie neue Scßrift beß EJutenbergbunbeß erwäßnenß* 
wert maeßt, ift ißre fpmptomatifcße Bebeutung. Sie Scßrift ift ein 
Erzeugnis ber fdjweren Berftimmung einer Eruppe oon organi* 
fierten ©eßilfcn, bie mit ißrem gewerblichen unb fojialen Scßtcffal 
| jur Bueßbrudertarifgemciufcßaft geßören, aber in ißr infolge 
| ßiftorifdjer Entwicflungßreißen neuen anberen ©ruppen nießt ganj 
| ju ißrem Becßte ju fommen glauben. 3n ber Sat wirft aueß ber* 
jenige Slbfcßnitt ber Scßrift, ber auf Sroge 2 naeß ber Beciuträcß* 
tigung ber tariflichen Becßte ber Btitglieber beß Eutenbergbunbeß 
bureß bie Befefeung ber Sarifinftitutioneu antwortet, am über* 
jeugenbften. 

Saß eben muß auch in unbefangenen Greifen, bie ben £)r* 
ganifationen ber ©eßilfenfcßaft unparteiifcß gegenüberfteßen unb 
allein baß fojiale 23oßl beß Bucßbrudgewerbeß im ?luge ßaben, baß 
ißnen in ber Sarifgcmeinfcßaft am beften gewäßrleiftet feßeint, bebenf* 
ließ ftimmen, bafe auß ber Berfaffung btefer Sarifgemeinfcßaft jeßt 
fieß fojialrecßtlicße Unbilben ergeben, bie einen, wenn aueß Heilten, fo 
bocß gleicßbered)tigten Seil ber ©eßilfenfcßaft ju Slnflagen gegen biefe 
Sarifgemeinfcßaft treiben unb Deren gebeißlicßeS fojialpolitifcßeß 
BJirfen fritifeßen Slnjweifclungen außfepen. 3luS biefen 3 e ^ cn 
muß, fo bünft unß, bie Sarifgemeinfcßaft in ißrem eigenften Snter* 
effe unb ißrer ßoßen Beftimmung eingebenf, ber ©efamtßeit ber 
beutfeßen Bucßbruder fojial ju bienen, ben Slnlaß ju einer oor* 
urteilsfreien Sclbftprüfung entnehmen, ob fie in ber Sortbilbung 
unb Slnpaffung ißrer Berfaffung an bie fojialwirtfcßaftlicßen Ber* 
feßiebungen nießt bocß in einzelnen B u °Ücn weiterer BerooH* 
fommnung bebarf. 5Rur fo wirb ben ^ritifeit unb Angriffen auf 


*) 3n einer anberen glugfeßrift ^SemaSfiert — ein Eßarafter* 
bilb beß Berbanbeß Seutfeßer Bueßbruder" (Berlag beß Eutenberg- 
bunbeß, Berlin SO., 166 S., 30 Pf) ßat ber Bunb feßou früher gegen 
ben Berbanb feßarf 00 m öcbcr gezogen. Ser „Äorrefponbent" ber Bueß* 
bruder hot natürlich nidjt barauf gcfdjwiegen. Sen Sefern ber „So* 
jialeu Brajiß" braueßt biefer Sfonfurrengfampf ber Bcrbftnbe in feinen 
Einjelßeiten nießt gefeßilbert ju werben. 
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biß darifgemeinfdhaft, beit berechtigten wie ben unberechtigten, bie 
beibe baS gebeiblidhe Arbeiten beS Tarifs auf bie dauer ftören 
tnüffen, ber Soben entzogen werben unb bie darifgemeinfchaft ber 
33ud)brucferfchaft ihren flaffifc^cn fßlafc an ber Spifce ber fojial* 
fonftitutioneüen Einrichtungen deutfchlanbö mit Eh re n behaupten 
fönnen. 


darifoerttäge is dättestarf. durch eine Erhebung ber SanbeS» 
Zentrale ber ©ewerffchaften Enbe 1912 ift feftgefteßt worben, bah 
936 darifoerträge jroifchen Arbeitern unb Arbeitgeberorganifationen 
beftehen, bie 88 027 Arbeiter untfaffen. die ßüitglieberzahl ber ber 
3entrale angefdjloffetten Drganifationen betrögt 107 900. Siele darif¬ 
oerträge beziehen ftch nur auf ganz wenige SDfitglieber. ©rohe darif¬ 
oerträge, bie 1000 unb mehr SKitglieber untfaffen, beftfeen bie Maurer 
ber ^roDtnjen (runb 8000), bie Erb- unb Setoitar beiter (3000), bie 
Sementarbeiter unb bie 3 u (ferarbeiter (j c iooo), bie Arbeitsmänner 
beim Eifeninbuftrteoerbanb (3000), bie Sdjneiber (3700), bie Fabrif- 
fdhuhmacher ( 2100 ), bie Schtniebe unb 3J?afdf)ittenarbeiter beim Eifen- 
inbuftrieoerbanb (8000), bie Sautifdjler in Kopenhagen ( 1000 ), bie 
difcf)lergefeilen beim 3 e utratoerein ber Srooinz-difchlermeifter (1800), 
bie Textilarbeiter beim Sejtilfabrifantenüereiit (28001, bie dabafarbeiter 
(6000), bie Sudjbrudfer in Kopenhagen (2300) unb bie in ber ^roninj 
(1800). da$ Ie^te Frühjahr brachte MS Sftai 1913 77 neue darifoer- 
tröge, bie ftch auf 19 944 SJtitglieber erftreefen unb meiftenS brei 3ahte 
laufen. 10 darifoerträge begiehen ftch auf 6180 SRitglieber in Drgani- 
fattonen, bie ber 3 entrale nicht angehören. die aufjer ber 3 entrale ftehenben 
©ewerffdjaften hatten Enbe 1912 81 946 Sftitglieber. FuSgefamt fönnen 
im Sahre 1914 218 darifoerträge für 18 108 SJitglieber, im Fahre 1916 
86 Verträge für 4833 Sfitglieber, 1916 219 Verträge für 66 974 2Jttt- 
glieber, 1917 60 Verträge für 2326 3Kitglieber unb 1918 7 Verträge 
für 3028 SRttglieber gefünbigt roerbett. Tiefe 3tffem ftnb nicht roß* 
ftänbig. ©ahrfcheinlid) laufen im Fahre 1916 etwa 800 oon ben ab- 
gefchloffenen darifoerträgen für 60 000 Shtglieber ab, ja biefe 3 'ff crn 
fönnen ftch fogar auf 600 darifoerträge für 70 000 Sfttglieber erhöhen. 

wirb ftch banach im F<*bre 1916 über bie Hälfte aller organifterten 
Arbeiter dänemarfS in ber Soljnberoegung befittben. 


törgonifationftt Her Urbrtter, (BeJjtlfcn, 
ÄngeftdÜrn trab Beamten. 

SntensatUmale* au£ bat ©etoerffdjäftöbcmegiiitg II. 

Sieben ben bisher genannten SSerhanblungSgegenftänben ber 
Kongreffe ift fobann baS arbeüSrechtliche ©ebtet zu ermähnen. 

Sei ben 2J?etaflarbeitem mürbe bie fonftitutionefle gabrif als ein * 
iel ber ©ewerfichaftSarbeit bezeichnet; bie drattSportarbeiter unb bie 
rbeiter öffentlicher betriebe befchäftigten ftch mit bem Staatsarbeiter» 
recht, beffen Abtrennung oom übrigen Arbeitsrecht fte als oerfeljlt be- 
Zeidhneten. das Koalitionsrecht müffe auch ben in ftaatlichen unb 
SerfehrSbetrieben Sefchäftigten unoerfürzt zuftehen, unb bie Arbeiter 
foldjer Setriebe feien ftch in feiner Anroenbung ihrer hohen Gerant» 
mortlichfeit gegenüber ber ©efamtbeoölferutig ooltauf betouftt. 3RU 
Xarifoertragsfragen befaßten fich bie Sergarbeiter, inbent fte ben 
darifabfchlufc befürworteten, unb bie öffentlich-betrieblichen Arbeiter, 
ohne z« einem Ergebnis zu gelangen, ba Englänber unb F ran zofen 
gegen Tarife in öffentlichen Setrieben ftnb. Saturgemäf) würbe auch 
bie SRinbeftlohnfrage erörtert, unb zwar bei bett Sergarbeitem, wo 
fte ja am brennenbften ift. der gleiche Kongreß berührte auch bie 
©eiben ©ewerffchaften, unb ein franzöfifcher delegierter fonnte bie 
intereffante gefifteßung machen, im bortigen Sergbau feien fte faft oer* 
fchwunben. die öffentlichen Arbeiter fireiften uttb bie dranSportarbeiter 
erörterten ausführlich baS EinigungSmefen. 

Hier jeigte fich ein gänzlich anbereS Silb, als man nach ber 
@pnbi!aliSmuSbebatte beS dranSportarbeiterfongreffeS etroa jEjäite 
oermuten fönnen. die h^ftigfien ©egner obligatorifcher @<hiebö- 
gerichte für ArbeitSftreitigfeiten waren näntlid) bie deutfehen. 

Sei biefer Gelegenheit bezeichnete ber Sertreter ber beutfefjen See¬ 
leute, Sftütler, bie obligatorifchen SchiebSgerichte gntnbloS als „ein 
danaergefchenf ber Sozialreformer unb flaffenftaatlichen Regierung", 
benen eS „im Fntereffe beS Kapitalismus" um llttterbinbung ber wirt- 
fchaftlichen Kömpfe zu tun fei. 0b man beim ftetigeu ©adjfen ber 
organifterten Arbeitgebermad)t bem „Fntereffe beS Kapitalismus" 
mit obligatoTtfchen SchiebSgerichten wirflid) einen größeren ©efaßen 
tun würbe als ben Arbeitern, möge bahingefteßt fein; bie führenben 
Sozialreformer »erlangen aber in SBahrheit bisher gar feine obli- 
gatortfehen SchiebSgerichte, wie immer mieber betont werben mufe. 
übrigens brachten bie deutfehen auf bem dranSportarbeitcrfongrefj 
gegen ben obligatorifdhett EittigungSgebanfeu felbft nur Sbrafeit oor. 
„9Bir forbern uneingefchränfteS freies Spiel ber Kräfte; im Wirtschaft* 
lidhen Kampfe cntfdjeibcn nicht philaitthropifdje Aßüren, fonbern bie 
realen 2Rächte, bie ftch in ihm meffen", fo fprach 3Küßer, frei nach 
©t. SRanchefter! AIS SRüßer bann f^lanfweg behauptete, in Stalüm 
unb Kanaba h®be bas SchiebSgerichtSoerfahren, welches nur als 


„philanthropifdheS SKäntelchen" biene, „um reaftionäre glätte zu »er- 
beefen", lebiglich zur Sahmlegung ber organifterten Arbeüerfchaft unb 
Zu Urteilen einfeitiger Statur geführt, wiberfpradjen ihm Sen dißet unb 
SBilfon oon ber englifchen delegation ganz eittfd)ieben. der erftere 
führte aus, bie ganze wirtfchaftliche unb politifdje Entwicflung bewege 
ftch in ber Stiftung ber Ausgleiche burch SchiebSgerid)te. .^eute fönnten 
bie Arbeiter, wenn fie bie fförberung beS Sd)icbSgerichtsgebanFenS in 
bie ^>anb nähmen, für feine Serwirflichung oielleicht eine beffere ©eftalt 
burife^en als fpäter, wenn fte ftch oon StegierungSoorfd)lägen über- 
rafdjen liefeen. 2$aS befonberS bie auftralifdjen Arbeiter anlange, fo 
hätten fte nidjts gegen baS Prinzip, fonbern nur gegen bie Ausführung 
beS ©ebanfenS. Eine llrabftimtnung würbe eine riefige Mehrheit 
für bie obligatorifdjen SchiebSgeri^te ergeben. SSilfon unter- 
ftrich biefe darfteßung, ittbem er erzählte, er fei früher immer gegen 
Sen dißet in biefer ftrage aufgetreten; ein fünfmonatiger Aufenthalt 
in Auftralien unb SReufeelaub habe ihm aber gezeigt, ba§ bie bortigen 
Arbeiter zwar mit manchen Schiebsfprüchen nicht eittoerfianben, feines* 
wegS aber gegen baS Sqftem an ftch feien. SBäfjrenb ber hoßänbifche 
Spnbifalift oan ben Serg baS gefdjmadooße Silb gebraudjte, bie 
obligatorifchen SchiebSgerichte feien „3ucferbrot mit 3oattfali", unb ber 
granzofe ©uincharb behauptete, bie SchiebSgerichte gefeßten zur SWacht 
beS Unternehmertums bie 3Rad)t beS Staates unb uitterbänben ben 
Kampfgeift ber ©ewerffchaften, hob Sen dißet heroor, bie ganze ©irt- 
fchaftSorbnung beruhe auf bem ©efefce ber Sohnfflaoerei; cs werbe ftch 
immer nur um bie gorrn hanbeln, wie bie Abhängigfeit ber Arbeiter 
m milbern fei, unb ba feien biefe benn hoch weniger abhängig, wenn 
bie Regierung ftch eittmifche, als wenn fie unmittelbar oon ben Arbeit¬ 
gebern ab hingen; bie freien darif oerträge feien oft für bie Arbeiter 
nachteiliger als SchiebSgerichte. 

Mehrere internationale Arbeitertagungen befaßten ftch mit 
fragen beS ArbeiterfchufceS. 

die Sergarbeiter forberten ben Achtftunbentag für aße unter 
dage Arbeitenben einfd)lief 3 tid) Ein- unb Ausfahrt, $ötf)ftzahl ber 
wöchentlichen Schichten: fed)S, 3J?inbeftruhezeit zwifchett ben Schichten 
16 Stunben, fechsftüttbigen ^öchftarbeitStag an hfifeeu unb naffen Ar- 
BeitSpunften, fowie befferen Schuh für Seben unb ©efunbljeit ber Serg¬ 
arbeiter, inSbefonbere burch Anfteßuug oon ©rubenauffehern aus 
Arbeiterfreifen, bie burch geheime ©al)l Z u wählen unb ftaatlich Z u 
befolben wären. Auf bem Sergarbciterfongrefe würbe über bie SRängel 
ber amerifattifchen ©ewerbeaufficht lebhaft gefragt, den Achtftunbentag 
forbern neben ben Sergarbeitem auch bie Arbeiter öffentlicher 
Setriebe. 3u Unternehmungen mit ununterbrochenem Setriebe foßen 
bie Saufen in biefe 3*d mit eingefchloffeit fein, der wödjentlidj ein¬ 
malige Äuhetag fofl 36 Stunben SDHnbeftbauer haben. Über oorzüg- 
Uche Erfolge im Kampfe um bie ArbeitSzeitoerfürzung fonnten bie 
norwegifcheit Sithographcn berichten: fie haben bie 45ftünbige Ar* 
beitSwod^e erreicht; auch ihre ungarifdjen Koßegen arbeiten nur 
48 Stunben bie ©odje. %n biefem Serufe ift eS befonberS bie Offfet* 
mafchine, welche zu furzer Arbeitszeit brängt. Sie greift bas Heroen- 
fpftem fo an, bafc rafdje Ermübung eintritt. Auch ^autfranfheiten 
foßen im Gefolge biefer mafchineßen 9?euemng bei empfinblicher §aut 
eintreten. die Sithographentagung trat bafür ein, bafe Lehrlinge an 
ber Dfffetmafchine nur angelernt werben, nicht aber bauemb arbeiten 
foßten. die dranSportarbeiter festen ftdj für oerbefferte AettungS» 
maßregeln auf bett Schiffen, automatifchc ©agenfuppeluttg unb ArbeitS* 
Zeitoerfürzung ein. Sei ben Sdjncibertt fam auch ber Heimarbeiter- 
fchufe zur Sprache; eitiftimmig würben gefc^licl^e ßJfafjnahmen zur Er= 
Zielung oon SJMubeftlöbttcn befürwortet. Sei biefer ©elegenljeit fonnte 
übrigens ein beutfdjer Sertreter über gute Erfolge in ber Drganifteruttg 
ber H e tmarbeiter berichten: bie Hälfte ber äftitglieber beS deutfdjen 
SchneibcruerbanbeS feien Heimarbeiter. Eine 3frage, bie heute oielfacf) 
als Arbeiterfchuhproblem noch nidjt erfannt ift, oiclmehr als reine 
UnternchmerwohlfahrtSaugelegenheit angefprochett zu werben pflegt, ift 
bie beS Erholungsurlaubs, die öffentlichen Arbeiter forberten ben 
teueren unter Fortzahlung beS SütjneS, unb auch bie Sergarbeilcr 
erhoben biefe gorberung; benn bisher erhielten „nur bie Sauchrutfcher" 
Ferien, der Sergarbciterfongrefc äußerte auch oiel Klagen über 
fonftige ©oblfabrtSetnridjtungen ber Arbeitgeber, befonberS über bie 
ber ©erfSwohuungen, aus benen im Streiffaße bie Arbeiter infolge 
ber leibigen Scrquicfuitg oon dienftoertrag unb ShetSoertrag gern 
exmittiert werben. 

Sur gelegentlich würbe bie Arbeitstofen frage geftreift. die 
Sühographen bringen fte in engen 3ufammenhang mit ber technifchen 
Entwicflung; bie fchon erwähnte Dfffetmafchine bränge oiele Arbeiter 
auS ihrer Sefchäftigung hinaus, unb eS fei eine Lebensfrage beS 
ganzen SerufS, hie* auf Abhilfe bebadjt zu fein. 

Eine bemerfenSmerte $ote brachte in bie internationalen Kon¬ 
ferenzen bie mehrfache Scfpredjung ber AuSlänberfrage. 

die dranSportarbeiter befaßten ftch mit ber „in beängftigenber 
©eife" zunehmenben Sefchäftigung oon Aftaten in ber HaubclSflotte, 
bie eine „ftänbige ©efahr für ben SebenSftanbarb, ben bie Europäer 
mit Hilfe ber ©ewerffchaft erreicht haben," bilbe. der ^entralrat 
tourbe zu Sorfchlägeit zur internationalen ööfung ber F r age auf- 
geforbert. die F r age ber rnfftfdjett Fuben befchäftigte bie Schneiber- 
tagung. die dänen flagten über ben Sohubrucf, ber oon ihnen aus* 
gehe, wäbrettb bie deutfd)eit fte als fel)r gut orgattifterbar bezcidjnetcn 
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unb bie Amerifattcr erflärten, ißre Drgantfation befiele gu 65 o. §. 
aus rufftfcßcn 3uben; ein Sefcßluß würbe angeftcßts biefer 3EeinungS= 
oerfcßiebenheiteu nießt gefaßt. Sei ben Sattlern fam gur Spraye, 
mehr als bie §älfte ber JSarifer Seberarbeiter feien Teutfcße; fie 
brudten ben Sohn ber frangöftfdhen Kollegen, unb biefe mürben baburdfj 
©haaotntften. 

So oiel oon ben internationalen Arbeiterfacßfongreffen. 3m 
^Infcfjliift an fie fei nur noeß beS 1. Snternationalen Sgnbi- 
faliftenfongreffes gebaut, ber Anfang September in Sonbon 
tagte. ©r beftanb aus 33 Vertretern oon 47 „Drganifationen" 
aus 10 Zaubern; bie Drganifationen mären aber FeineSwegS alle 
©ewerFfcßaften, fonbern größtenteils ißropaganba- unb UnterricßtS- 
gruppen. 

SeratungSgegenftftnbe waren „Tßeorie unb TaFti! beS SpnbifaliS- 
tituS", „Antimilitarismus", „Sntemationale Drganifation", „3*ttung 
unb SSeltfpradje" unb „Seligion unb SKoral bcs Proletariats". 3« 
einer ©ntfeßließung würbe bie Seeinfluffung beS Staates, felbft bureß 
„birefte Aftion" abgeleßitt, unb neben bem Kapitalismus aueß ben 
ganzen Staat abgufeßaffen beßfiloffen. Vorläufig hat »tatt baS aber 
gar nicht fo eilig unb ftritt fidf) auf bem Kongreß lieber ftunbenlang, 
ob ber gum Kongreßoorfißenben gewählte ©itglänber SBiflS biefeS 
hohett ©hreitamtS wiirbig fei, obgleich er Stabtrerorbneter ift; er 
würbe [chließlicß abgefägt, ba ft cf) ein geeigneter ©ngtänber ohne ben 
A-ehlcr eines foldjeu SEatibatSbeßßeS fanb. — 3n einer öffentlichen 
Verfantmlung follte angeblich Sarftn (8p. 74) fpreeßen; baS war aber 
cht plumper Vluff, unb man ließ fdjließlidj Sen $ißet reben, ber 
fofort betonte, er fei gar fein Spnbifalift, fonbern „reoolutionärer 
Sogialtft". — Schließlich würbe ein 3n*mtationaleS Sefretariat mit 
bem Siße in §oflanb gegrunbet. 

Tie ShnbÜaliften höben in ßonbon nur geringes Sutcreffe 
für ihre Bewegung gemeeft. Ter fläglicße Verlauf ihres $Foit- 
greffeS, beffen TageSorbnung nur geigt, baß biefe ßeute fünfzig 
Saßre früher hatten auffteljen müffett, wenn fte in ber Arbeiter* 
feßaft hätten 3 U B faffen wollen, hat wohl in ber internationalen 
Arbeüerfcßaft überall nur einen lachhaften ©inbrutf hintertaffen. 

$• 

©tc IRddhStonfereit^ ber tCmoaltdangefteltten (Verlin, 
12. Dftober) galt einer grünbltcßen AuSfpradhe über bie oon ben 
Verbänben aufgefteflten TOnbeftforberungen (XXII, 1199), benen 
man in 3u!uiift bureß Tarifoerträge AnerFennung gu oer* 
fdhaffen hofft. (Gegenwärtig halten bie Augefteßten baju weber 
ihre Drganifation feßon für ftarf genug, nodj fogiale ©ebanfen in 
ben .Streifen ber Anwälte für auSreicßenb oerbreitet. 

3 n mehreren Selten traten uoneinanber abweießenbe SÄeinunaen 
ber Vertreter ber oerfcßiebeneti Drganifationcn gutage. So würbe oer 
oon ben Leipgigerit gemünfcßtcit langen KünbigungSfrift wiberfproeßen, 
um ni<ßt bie Bewegungsfreiheit namentlich ber jüngeren Kollegen uit- 
gweefntäßig eiugufcßränfen. ^»inficßtlicfj beS SefjrlingsoertragS ^egte 
mau Befürchtungen, baß bie rechtliche Orbnmtg baS Angebot gu feßr 
oerftärfen unb bantit bie Söhne noeß meßr brüdfeu werbe, ^ebenfalls 
fön ein ^eßrlingsoertrag nur mit gleichseitiger Vegrengung ber 3al)l 
ber Lehrlinge eingefüßrt werben. 3n Vegug auf bie (Seßaltsforberungen 
würbe eilte Vorlage angenommen, bic oier Stäbteflaffen unterfeßeibet 
mit je oier ©ruppen für männliche Angefteflte (Lehrlinge, ©eßilfen, 
felbftänbig arbeitettbe Angefteflte unb Vureanoorfteßer, erfte Vureau- 
oorfteßer). Lehrlinge foflen oott 20 bis 30 M monatlicher ©ittfdjäbigung 
im erfteit 3aßre auf 46 bis 70 JC im brüten 3aßre fteigen. $ür (Ge¬ 
hilfen werben bis gum ooßenbeten 18. Lebensjahre 60 bis 80 Jt ge- 
forbert, bann 100 bis 130 M, für Vureanoorfteßer bis gu 25 3aßren 
120 bis 150 JC, für ältere 150 bis 200 JC unb für erfte Sureauoor- 
fteßer in VureauS mit nteßr als 5 Attgeftcütcu 180 bis 250 JC. Tie 
gefcfclicße Regelung beS SlrbeitSoertragSredjtS wünfeßt mau auf alle 
Vureauaugcftettteu in gewerblichen unb uicßtgewcrbiid)en Setrieben auS- 
gubeßuen unb forbert fie betitgemäß ün Vaßnteu ber ©ewcrbeorbitung 
mtb ttid)t ber SnwaltSorbmtng. Ser Sureaubetrieb foll ber Kauf- 
mannsgerichtsbarfeit unb ber ©ewerbeinfpeftion unterließt werben, 
ferner fprad) mau ßcß für ©rrießtung oon ^IrbeitSfammem mit Ab¬ 
teilungen für Sureauangefteßte urtb für AuSbeßnuitg ber Unfafloerftcße- 
ruttg auf bic Sureauaugefteßten aus. £ie Tagung oerlaugte fcßließlicß 
eutfpredjenb ben früheren Vorfcßlägen noeß Verbefferung beS 3 eu 0 n ^ s 
reeßts, Verbot ber SomttagSarbeit, ®urd)füßrung beS Öftiinbigcn .’pöcßft- 
arbeitstags, erhöhten Sd)uß gegen bie gefuubheitlicßeu ©efaßren bei 
ber Arbeit, Verbot bes geßeimeit Söcttbewerbsoerbots unb (Gewährung 
eines gufammeithängeubett Urlaubs ooit menigftenS 14 5agen jährlich. 

^cr Snnb ber tcdjitifcß itibuftrieflen Seamten naßm auf feinem 
lo. Suitbestag (Verlin, 18. unb lü. Cftober) gu beit Vorentwürfeit gum 
Vatent- unb ©ebraudjsmnftcrgcfcfc Stcßung. 2>ipl.-3w0- Kortenbad) 
legte bar, baß ber $<itcntgefrjjcntmurj im § 3 baS 9iecßt beS (GrßttberS 
auf feine Orßubitug grunbfäßlicß auerfemte, baß aber § 10 biefe Ve- 
ftimntnng fo gut wie wertlos madje. And) bic .soerauffetumg ber Au= 
mclbuugsgebühr fei gu bebanern; bas Patentamt bürfe fein ©ewiittt- 
inftitut fein. 3« ber (Srörterting begeidjnetc ber VunbeSftjitbifuS VecßtS- 
auwalt Vkinberg ben § lo als eine „fcßaBeube Oßrfcige für bie Au* 


gefteßten", bie erft in beit SEotioen unb bem § 8 „mit Sammetpfötcßen 
umfcßmeicßelt" würben. ©ipl.-3«fl* KftßnS tabelte bie ooße Aufred^t- 
erßaltung beS SegriffS ber ©tabiiffementScrfinbung im ^atentgefeß- 
entwurf, mäßrenb Dr. ©reil fieß befonberS gegen ben AuSfcßlttß ber 
©efeßeSgeltung bei ben Seamten unb Angefteflten oon Gleich, Staat 
unb ©emetnben wanbte. 3« cüter ©ntfcßließung tourbe ftßUeßlitß ber 
Satentgefeßentwurf als ^ortfehritt begrüßt, gugleicß aber betont, baß 
baS ©rßnberpringip an Steße beS AnmelbepringipS nid)t folgerichtig 
bureßgefüßrt fei, baß eine Sefcßränfung ber Vertragsfreiheit fowie bie 
ungweibeutige Si^erfteßung ber Vergütung bcs angefteflten ©rßnberS 
unabhängig oont ©eßalt geforbert werben niüffe. — 3m übrigen be¬ 
faßte fi<ß ber VunbeStag unter Abfefeung gaßlreicßer auberer Verßattb- 
iungsgegenftättbe oon ber JageSorbnung auSfcßließlicß mit ben im 
Sunbe noeß immer feßwebenben perföitlicßen 2>ifferengeit, bie feinergeit 
in bem AuSfcßeiben beS ©cfcßäftSfüßrerS Lübemann ißrett AuSbrud 
gefunben ßaben. @S würbe mit geringer EEeßrßeit abgeleßnt, bem 
Vorfiattb wegen feines Verhaltens in leßterer Angelegenheit baS 3Äiß- 
trauen auSgufprecßett, wäßrenb ben ^ilfsfefretärett bie Vfißbifligung 
ber Art ißreS Vorgehens gegen ben früheren ©efcßäftsfüßrer befunbet, 
babei aflerbings aueß ißr Veftrebeit naeß Verbeffenmg ißrer bantaligett 
Steflung als au ßfß rießtig anerfannt würbe. 3« Anbetracht ber oon 
faum einer Seite beftrittenen Verbienftc LübemaitnS um beit Sunb 
würbe ferner feftgefteflt, baß ber VunbeStag, obwohl bie ^erfonen- 
beßaitblung feitenS jenes £>erm nießt eintoaubfrei war, in feinen Ab¬ 
gang, fofern er nur auf feine ©efcßäftsfüßrung gegrünbet worben wäre, 
nießt eingewifligt ßaben würbe, ^unmeßr wirb inbeffeit ber Austritt 
beS ehemaligen Leiters ber Organifatiott, weldjer aueß felbft auf ber 
Tagung gur Darlegung feiner Sacße mit unbefeßränfter Vebegeit guge- 
laffen war, befteßen bleiben. — .^öffentlich bebeutett bie ©ntfcßließungeit 
beS VunbeStagS bie enbgültigc Veilegung ber inneren Kämpfe im Sunbe. 
2)ie 3«tereffenoertretung ber teeßnifeßen Angefteflten muß in bem gegen¬ 
wärtigen fdjweren Hingen um gefeßgeberifeße Serüdfid)tigung unb gegen 
bie gaßlretcßen Angriffe aufs KoalitionSrecßt bebenfließ leiben, wenn 
bie Selbftgerfleifcßuitg itit 3nnem bes einen Verbanbs baS 3«t^ffc 
oon ben größeren Aufgaben ableitft. 

©er Sunb ©entfißec ©elegrapßenorbeiter, Vorarbeiter unb §anb- 
werfer gäßlt jeßt meßr als 7000 3Eitglieber. Auf feinem 5. orbent- 
licßen VunbeStag forberte er u. a. Ausbau ber ArbeiterauSfcßüffe, ins* 
befonbere bie Silbuitg eines HeicßS-ArbeiterauSfcßuffeS, „als ©rfaß für 
bie ArbeitSfammem", ferner AuSgeftaltung ber Soft-VetriebSfranfen- 
faffe unter ©inbegießung ber gamilienmitglieber in bie Kranfenfürforge. 
Außerbem befaßte fteß Der Sunb mit inneren VerbanbSangelegenßeiten. 


JCtbeitcrfdiul. 

3hbcitttfd}n$ in btt Jon«, unb 3Ugtttiitmffric. 

Slm 31. ^)egember b. % läuft bie VunbeSratSoerorbnung oom 
15. Hooeutber 1903 ab, bie über bie Vefdjäftigung ooit Arbeite¬ 
rinnen unb jugenblicßeit Arbeitern, in ^iegdeien, ^onwaren- unb 
Scßamottfabrifen ufw. beftimmt. ®iefe Verorbnuna ftiißt fieß auf 
bie §§ 139 a unb 154 Abf. 2 <GD. unb oerbietet btc Verwenbung 
oon Arbeiterinnen unb jugenblicßen Arbeitern gut (Gewinnung unb 
jum Transport ber Hoßftoffe, gur gianbfonnerei, gu Arbeiten in 
Den Cfett unb gum Vefeuern ber Cfcn fowie gum Transport ge¬ 
formter Steine in Scßiebfarren ober äßnlid)en Transportmitteln, 
forncit nidßt hierbei ein feftoerlegteS ©leis ober eine barte, ebene 
Saßrbaßn benußt werben fann. 

Qm £aufe bes Ießten Saßrgeßnts ßaben fieß in biefent 3a* 
buftriegweig große Veränberungen ergeben. Heben ben fogenamtten 
Sommergiegeleien, bie fritßer ben eigentlichen Tt)puS biefer 3n s 
buftrie barfteflten, fiitb ingwifeßen Serfe mit 300, 500, ja felbft 
1000 unb meßr Arbeitern entftanben. Tie 3nbuftric feuerfefter 
s ^robufte finbet fidj faft nur meßr in ber gornt bes (Großbetriebs. 
Aueß bie Tad)giegcIfabrifation ooßgießt fieß ßeute bereits in einem 
feßr großen Teil in ©roßbetrieben mit 100 unb meßr ^erfoneit. 
3 n Sübbeuffcßlanb finb bereits Tadjgiegelfirmen oorßaitben, bic 
weit über 1000 Arbeiter befd)äftigten. Aueß in ber Steingeug- 
fabrifatioit ift bie ©ntwirflung ginn ©roßbetrieb unoerfennbar. 

SJfit ber ©roße ber Vetriebe unb mit ber wadßfenben 3aßl 
ber barin bcfcßäftigten Arbeiter wud)feit aueß bie ©efaßreit für 
Üeben unb ©efunbßeit, bie fieß aus ber täglichen Verufsarbeit für 
biefe Arbeiter ergeben. Um eine billige Verüdfidjtigung biefer oer- 
änberten Verßältniffe bet ber beoorfteßenben ©rneuerung ber 
VunbeSratSoerorbnung gu ergielen, ßat fieß ber 3 c atraloerbanb 
eßriftlidjer Keraut- ntib Steinarbeiter fiirgticß mit einer 
©ingabe an ben HeidjSfaugler unb ben VunbeSrat gewanbt unb 
gebeten, baS Verbot ber Vefdjäftiguitg oott Stauen unb jugenb- 
licßen Verfoneit weiter auSgubeßnen, näntlid) auf alle Arbeiten un¬ 
mittelbar über ben Vrennöfen ltnb ßeißen Kanalbcifeit, auf Arbeiten 
an ftaubentmidelnben Viüßleit unb in ben Vi'ifdjräumen, cnblidj 
auf bie Vefcßäftigung an V3algen- mtb Stempelpreffeii. 
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3n bcr Vegrünbung wirb auf bie oielfeitigen ©efunbheits» 
fchäben oerwiefen, bie ber ftänbige Aufenthalt jugenblidher unb 
weiblicher Verfonen in biefen Reifen, non ftedfjenben Raucljgafen 
erfüllten Raunten gur 3olge hat. Ra<h einer Umfrage Des Ver» 
banbeS oont 3ah*e 1910 fei oon 70 ber bebeutenbften BSerfe in 
SBeft», Süb» unb Bfittelbeutfchlanb faum in 20 etwas ©rnfthafteS 
unternommen worben, um bie Stanbaefahr an ben Btühlen gu 
befeitigen. (Sine Steife giffertnäpiger Veweife wirb für bie ©e» 
fahren biefer Vephäftigung angeführt. Sie Arbeit an ben Bklgen» 
preffen (AufbereitungS» unb Stranggiegelpreffen) fei für Arbeite* 
rinnen unb Sugenblic^e oiel gu fdhwer, gurnal bie ferneren Son» 
flumpen oft über 29ruftljöfje gehoben werben müßten. Sen 
Arbeiterinnen unb 3«genbli<hen fehle gubem auch bie notwenbige 
Kenntnis ber HnfaUgefahr, ber fte an biefen HÄafdjinen auSgefept fino. 
Drop ber oerhältniSmäpig geringen 3af)l Der au biefen 3Raf<hinen 
befd)äftigten Verfonen finb in ber 3 c 'l 000 1898 bis 1908 an 
Taljen* unb Strangpreffen 1163 unb an Stempelpreffen 686 Ber». 
fonen oerunglücft. 

3um Schupe ber in groper §ifee unb oor bem geuer be» 
fcpäftigten Arbeiter oerlangt Die Eingabe für bie in abwedjfelnber 
Sag» unb 9iac§tfcf)i(f)t arbettenben Brenner eine oerorbnungSgemäpe 
Seftlegung ber Achtftunbenfchicht, Verbot ber üblichen 18» ober 
24»ftlinbigen SonntagSwedhfelfchicht unb jeben gweiten Sonntag 
ooHe Stube für bie Brenner, gür bie mit bem AuSnehtnen unb 
©infepen ber Brennöfen befcf)äftigten Arbeiter wirb um bie geft» 
fepung einer gewiffen ^öcbftgrenje ber ^i^egrabe gebeten, über bie 
hinaus an ben Cfen nicf)t gearbeitet werben barf. 3ür bie in 
Sommergiegeleien befcpäftigten Arbeiter wirb eine geftfepung ber 
höcbft guläfftgen Arbeitszeit auf 70 Stunben in ber BSodfje oertongt. 

Ser erfte Seil biefeS Abfd^nittS ber Eingabe becft fich mit 
einem Antrag Dr. Scf)äbler, ber bereits bie 3ufttmmung beS Steides» 
tags gefunben hot. Sie Seftfepung eines £>ödf)ftmafjes ber Hipe» 
grabe wirb barnit begrünbet, bap jept oft in einer güfee gearbeitet 
wirb, bei ber bie Kopfhaare ber Arbeiter fengen unb bte Hanb* 
fchupe unb Kleiber gu glimmen beginnen. Sie Surchfdhnitts» 
befchäftigungsbauer ber unmittelbar in ben Cfen befc^äftigten Leute 
betrage 3 bis 5 3ah*e* 

Ser britte Seil ber Eingabe bezieht ftdj auf VetriebSeinridh» 
tuugen für alle Arbeiter: Schaffung oerfdfjUepbarer, ftaubbicpter 
Räume, nach ©efdhledhtern getrennt, gum Umfleiben unb Auf» 
bewahren ber Kleiber unb mitgebrachten Lebensmittel; Speife» 
räume mit Sipcjelegenpeit für alle Arbeiter, Söafchoorrichtungen, 
Srinfwaffer, Druifgefäpe ufw. 3n ber Vegrünbung wirb auch hi er 
auf eine Reihe oon Übelftänben oerwiefen, bie ftä) im Laufe ber 
3eit mit ber llmänberung ber Verhälhtiffe herauSgebilbet haben. 


Sil Programm beS ©cwerfbcreinS ber Heimarbeiterinnen 
Sentfd)laub£* Vor 10 3apren fteHte ber bamals erft fürglid) ge» 
grünbete ©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen, geleitet bur<h Die 
theoretifchen Vorarbeiten oon ©ertrub Sph^nfurth, fein erfteS 
Programm auf. ©s beweift ben SSert biefeS Programms, bap 
ingwifchen infolge beS $inberfdf)upgefepeS, beS HauSarbeitgefepeS 
unb ber ReichSoerfidherungSorbnung bie ©älftc ber Damaligen 
Brogrammforberungen erfüllt worben ift unb anbere wichtige 
fünfte wenigftenS teilweife Veriicffuhtigung gefunben hoben. Von 
ben bamaligen Vwgrammpunften ftnb erreicht bie behörblidhe 
Liftenfüprung, bie Einführung ber Lohnbücher, baS Verbot ber 
VHtgabe oon Arbeit nach Ablauf beS gefepüchen Arbeitstages, bie 
Ausbeutung ber ©ewerbeaufficht auf bie gefamte HouSinbuftrie, 
bie Traufen» unb Hinterbliebeiteuoerficherung. Auf ber bieSmaligen 
Saguna (Sebruar 1913) in Berlin (XXII, 623) hielt wieberum 
©ertrub Sph^enfurth ben Vortrag über baS Programm beS ©e» 
roerfoereinS, baS nun eine Umgeftaltung in bem Sinne erfuhr, 
bap bie ingwifchen erfüllten Sortierungen fortbleiben fönnten; ba» 

K finb anbere Sorberungen an ber Hanb ber Erfahrungen ber 
[ 3oh*e neu aufgenommen ober im Anfchlup an bie bejtehenbe 
©efehgebung neu gefaxt worben. Ser ©ewerfoerein ftellt jefet baS 
folgcnbe Programm auf: 

„Vertretung ber Hrimarbeitintereffen bet öffentlichen Äörperf(haften; 
AuSgeftaltung ber Äranfen» unb Htuterbliebenenoerficherung. Aus» 
Dehnung ber 3noalibcnoerfidjerung auf bte HouSinbitftrie. S5ol)nuttgS» 
reforut unb SSobuunggpflege bur(h weibliche Beamte; Durchführung 
beS ÄinberfchuhgefeheS unter Vermehrung ber weiblichen Beamten ber 
©ewerbeaufficht; berufliche g°*t&ilbung f 0 mie ArbeitSoermittlung; 
Aegeluug beS VerbingtmgSwefenS; birefte Ausgabe behörblicher Auf» 
träge au H einiar bciteroerOänbe; Aegeluug uitb H e lmug 5er Sohn» 
oerbältniffc Durch Xarifocrträge; Durchführung beS HauSarbeitgefe^eS, 
ittSbefoitbere Errichtung unb Ausbau oon gachauSfchüffen mit ber Be» 
fuguiS ju re^tSoerbinblichen Soljufeftfehungen." 


Ser Vortrag, mit bem ©ertrub Sghrenfurth bie Umgeftaltung 
beS B*ogramms ouf ber bieSjährigen Sagung beS ©ewerfoereinS 
begrünbete unb ber einen guten furjen überblicf über bie ©nt» 
wicflung ber Heimarbeit»©efehgebung in ben lebten Sofien gibt, 
ift im Srucf erfdhienen unb für 0,?3 <At burdfj bie ©ef^aftsftelle 
(Berlin W. 30, $oHenborfftr. 13/14) ju bejiehen. 

©efehlidhev Arbeiterfchtth fflt amerifauifdhe Scelente. Ser 

jefct enolich auch oom Senat gutaeheifeene ©efehentwurf fchreibt 
beftimmte Vtinbeftnormen für bie H^oeroerträge ber Seeleute auf 
Schiffen aller Slaggen, bie in amerifanifchen Häfen oerfehreit, oor. 
Vom ©efefe abwetchenbe Vereinbarungen fönnen gefünbigt werben. 
So forbert baS ©efefc unter anberem ben neunftünbigen Arbeitstag 
für bie Vtannfchaft, ferner, ba& 65 o. H- ber gefamten Schiffs» 
befafeung befahrene Seemänner fein müffen, bie binnen 24 
Stunben nach ßöfchung ber ßabung abjulöhnen finb. Sie fönnen 
an amerifanifchen ©erichten Aedht fudheit. 75 o. H- ber Schiffs» 
befafeung müffen bie Sprache ber Dffijiere fpredhen. ©nblich ent» 
hält baS ©efefc Beftimmungen für VettungSübungen im Hofen unb 
auf See; auch finbet fleh ß t ne Anorbnung, bafc jebem Voffagier bei 
Antritt ber Soh*t ein ^Slafe in einem Rettungsboot atigewiefeu 
werben mufe. Sa in ben Höfen ber norbamerifanifdhen Union bie 
auSlänbifdhen Sloggen breimai fo ftarf wie bie heintifche Slogge 
im Schiffsoerfehr (nach bem Sonnenraum gerechnet) oertreten finb, 
fo trifft biefeS Arbeiterfchuhgefefc oornehmlith alfo ben Betrieb auf 
Skiffen frember Rationalität. 2$ie weit es oölferredhtlich unb 
hanbelSoertragSpolitifch juläfftg ift, berartige ©efefeoorfchriften ein» 
feitig ju erlaffen, bebarf wohl noch Nachprüfung. 

©ine ArbettertoohlfahrtSauSftellung für bie ferantifche ^ubuftrie 
©roftbritöunUuS hat in Stofe*on»£rent fürjlidh unter bem Schuh 
beS brittfdjen ÄönigSpaareS, geförbert oom Home Oifice ftattgefuuben. 
©in gemeinfamer AuSfchufe ber „Pottery Manufacturers of Great 
Britaiu 44 hot Die oon 30 AttSftettern bejehidfte „Pottery Trades Re- 
quirements Exhibition“ gu Dem 3n> cc f c oeranftoltet, um Unter» 
nehmern unb Arbeitern Der feramifchen Snbuftrie Diejenigen Arbeiter» 
fdhufcüorricbtungen oorgufüh^o» Deren Einführung fich infolge ber 
fürglidh oom British Home Office getroffenen Sonberoerorbnungeu als 
notwenbig erweift. 


^cbeitecDerruljecmig. Spatfeaflcu. 

Sic Ginignag }taif#ea ^rjtcn uab Rranfenfaffea ia ©trltu 

ift erfolgt, nadhbem amSageguoorber aufeerorbentlidhe, nach Berlin 
gufammengerufene Argtetag es „jebem eingelnen Argte unb jjeber ört» 
liehen Argteoertretung gur heiligen Pflicht" gemad)t hotte, „oon jept ab 
mit feiner Sfranfenfaffe einen Vertrag abgufdhliefjen unb bie faffen» 
ärgtliche Verformung aller früheren wie auch ber neu hingutretenben 
Verftcherten unbebingt abgulehnen". ©S ift fdhwer, btefe Vorgänge in 
©iitflang gu bringen, Doch auch aus anberen ©ropftäbten oerlautet, bafe 
oielfadlj auf beiben Seiten grofje ©eneigtheit befiele, VertragSabfchlüffe 
in bie Vöege gu leiten. Ser Vorfipenbe beS 3 (X otraloeroanbeS ber 
Sfaffenäate oon Verlin empfahl auch bei ben ©inigungsoerhanb» 
lungen, ben Waffen, mit Denen man fiep jept geeinigt höbe, frieblidh 
entgegengufommen unb bie früheren Sifferengen nid)t aufgufrifepen. 
Sie Vertreter beS Vereins ber freigewählten S^affenärgtc unb ber 
Verliner Seftion Des ßeipgiger VerbanbeS betonten allcrbingS mit 
Nacpbrucf, bap ipre 3 u ftimmung gu bem Verliner Abfommen niept 
etwa als ©egenfap gu ber ilbergeugung aufgufaffen fei, ber fic auf 
bem Seutfdhen Ärgtetaae burd) Annahme ber Rcfolution Ausbrucf 
gegeben hätten. Siefe Auperung beftätigt aber nur, bap bie 
friegerifdje Äunbgebung beS ArgtetageS bie Hoffnung auf örtlicpe 
©inigungSoerpanblungeti auch fernerhin feineSwegS auSfd)licpt. 

Samit ftimmt bie ©rflärung gut gufammen, bie ber Vertreter 
ber württembergifdhen Argtefihaft auf Dem Argtetag am 
28. Dftober abgegeben pat, bap pe gwar mit auen ipren 
Stjmpatpien bei ben fämpfenben Kollegen feien, bap fie aber felbft 
an bem Kampfe nid)t teilnepmen fönnten, ba feit 1913 in BJiirttem» 
berg eine Abmachung mit ben württembergifdpen Sfranfenfaffeu unb 
ber württeinbergifcpen Regierung beftehe, wonach fämtliche Streitig» 
feiten gwifdjen ifranfenfaffen unb Argten ber ©ntfcf)eibung eines 
ftaatlidhenSdhiebSgerichtS gu unterwerfen feien. Hi er S u erflärte 
Sanitätsrat Dr. Vodf als Vertreter ber württembergif^en Argte 
noch weiter: 

Btan höbe währenb ber 10 3oh« gute ©rfahrungen mit biefer 
©inrichtung gemacht; e§ fei baSfelbe Schiebsgeridht, ba« auch in bem 
Vertragsentwurf beS Seipjiger ArgtcoerbanbS oorgefchlagen würbe; um 
was mau alfo in Rorbbeutfdjlaitb fäntpfe, baS habe mau in S53ürttcm= 
berg bereits. Diefe Abmadjungeu fönnten aber aus bem oorliegcttbeu 
Aitlap unmöglich gefünbigt werben/ weil fich foitft bie Argte in XBürttem* 
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berg Bei Bett Äranfenf affen, Bern $u6Itfum unb Ber Regierung htß 
Unrecht [eben mürben, roeil Bann gefagt mürbe, auf Me Argteorgani- 
fationen fei fein Verlafj. ©egenteil, eß roerbe für Bie oerfchiebencn 
Kollegen nur non Vujjen fein, bah bie roürttembergifchen Birgte treu 
an ber Abmachung feftbalten. ©ie roürttembergifdje Regierung ^abe 
oiel Spmpathte für bieArgte unb fte Babe gefagt, baß fie aud) Sei ben 
ma&gebenben Stetten im SReidj Bafür forgen motte, bah ähnliche ©in* 
ridjtungen, roie fie fid) in SBürttemberg beroähTt gälten, auf baß gange 
Veidj außgebebnt mürben. 

©aß in Bern Vertragßentrourf beß ßeipgiger Verbanbeß (§ 11) 
oorgefehene Schiebßamt füllte „unter Söürbigung ber ©rünbe" 
enbgültig entfcheiben, menn bei ben geinäfc Slrtifel 2 (Art unb 
SBeife ber Verforgung ber ftaffe mit Argtcn; oergl. hiergu ©p. 105) 
eingeleiteten Verhanblungen ber $ran!enfaffe mit ber örtlichen 
Argteorganifation auf Abfchluh eine« Vertrags eine Vereinbarung nic^t 
guftanbe fomme. ©ie Veftimmungen über baß Sd)iebßamt lauteten: 

„©aß Schiebßamt mirb gebübet non je Brei Vertretern ber be» 
ieiltgien &affe unb ber örtlichen Argteorganifation. ©er ©ircftor beß 
guftänbigen Oberoerftcherungßamteß ober ber 2anbgeri<htßpräfibent ift 
gu bitten, ben Vorfijj gu übernehmen ober ein anbereß furiftifcheß Vlit» 
glieb alß Vorfibenben git ernennen. ©ie Parteien fmb berechtigt, atß 
roeitere Sd)iebßrichter je einen Vertreter ihrer biefen Vertrag fdbliefjenben 
3entralorganifation gugugiehen. ©aß Schiebßamt fann non jcber 
Partei angerufen roerben, eß entfcheibet auch bann, menn eß eine Partei 
ablehnt, nor ihm gu erfdjeinen unb gu nerhanbeln. ©aß Schiebßamt 
ift Bei feiner ©ntfdjeibmtg an bie Veftimmungen biefeß Vertrageß ge* 
bunben. ©er Schiebßfprud) ift enbgültig unb für beibe Parteien redjtß* 
oerbinblid). gartet ift berechtigt, ihn gu oeröffentlichen." 

©ß muh anerfannt roerben, bah biefer Vorfdjlag ein fehr roeiieß 
©ntgegenfommen nom Stanbpunfte ber Argte auß barftellt, befon» 
berß ba § 14 roeiter oorfieht, bah örtliche Argteorganifationen, 
roelche bem Vertrage beitreten, im Kampfe mit Vetriebßfranfen* 
raffen, bie ben Vertrag anerfannt büfon, in feiner Sßeife non ben 
Argteorganifationen unterftüfct roerben fotten unb bah örtliche 
Argteorganifationen, roelche ben Vertrag anerfannt haben, ficb aber 
bem Spruche beß Schiebßamtß nicht fügen, ebenfalfß in einem 
Kampfe mit Vetriebßfranfenfaffen in feiner SBeife unterftüfet roerben 
bürfen. „(Iß ift ihnen ber Schuh ber ärgtlichen Drganifation gu 
nerfagen. Sie haften gemeinfam mit ben beiben biefen Vertrag 
fchliefeenben Argteorganifationen ben Vetriebßfranfenfaffen für ben 
auß ber Vichtanerfennung entftehenben Schaben." Aber auch biefeß 
3ugeftänbniß roiberlegt nicht alle Vebenfen ber Äaffennerbänbe, roie 
fie in bem Sp. 133 abgebrueften Schreiben ber Sfaffennerbänbe 
nom 11. Dftober hinfichtlich ber fotteftinen Regelung ber Verträge 
gum Außbrudf gefommen finb. 


CHtt 9lotgefe% gnr Stdjcrimg ftrtttttlofer Sfogeftelfeti ge« 
fdjloffener Drtßfranfcnfaffcu nerlangt ber „Verbanb ber Vureau- 
angefteüten ©eutfcblanbß, Sifc Verlin, in einer ©ingabe an ben 
Veuhßtag: 

©ie 3ahl ber flaffenangefiettten, be neu burch Me Bcoorfteheitbe Ae- 
organifation gefüubigt roorbeu ift, ift niel größer, alß urfprünglidj an¬ 
genommen mürbe, ©ine Umfrage beß Verbaitbeß bat ergeben, bah 
335 beftehenbe Waffen mit 3359 AngefteHteu alß befonbere Ortßfranfen* 
faffen gugelaffen ober alß allgemeine Ortßfranfenf affen außgeftaltet 
rnorben finb, roährenb 227 Ortßfranfenfaffen mit 686 Angeftettten, 
115 £ilfßarbeitero unb 82 anberen Vefd)äftigten, gufammen alfo 883 
befchäftigten Verfonen, gefdjloffen roerben. ©ß feien alfo mehr alß 
20 n. £>. ber Angeftettten in ihrer ©jciftcng unb ihren Rechten gefährbet. 
SBeiter aber hätten 29 gu fdjltefcenbe Äfaffen für 214 Stngeftellte $en» 
ftonßeinrid)tungen gefdjaffen, an bie 6 Auhegehaltßempfänger, 5 VMtroen 
unb 4 SSaifen Acntenanfprüche hätten, ©a nun nad) § 302 WO. 
alle Anftettungßoerträge aufgufünbtgen futb, fo ^errfd^e nielfach bie 
Stuffaffung, bah auch btefc Aentenbegüge burch AuffünMgung in SBeg- 
faH gebracht roerben mühten unb tatfädjlid) fei auch Aufjegebaltß» 
empfängern ber Aentenbegug aufgefünbigt morbeu. ©ß fei beßfjalb 
nötig, bie Aecfjte ber burch gefefelic^en 3roang gefünbigten SIngeftettten 
roieber herguftetten unb bie ber Ventenbegieljer gu fichern, unb gmar 
baburd), bah minbeftenß bie bei ber je^tgen Steorganifation norhan- 
benen Slngeftettten ohne Siücffidjt barauf, ob bie 3 c atralifation ber 
Drtßfranfenfaffen auf bem SBege ber Vereinigung ober ber Sluflöfung 
begm. Schiebung guftanbe fommt, gleichermahen nach bem in § 290 WO. 
feftgelegten ©runbfahe behanbeft mürben. 


JttbcUjsloflgheit unb ttjre ßehäntpfuug. 


®ic KrB(itß(ofeufrage / 

bie, je roeiter ber §erbft oorfchreitet, um fo Beunruhigenber ihr 
^>aupt erhebt, ruft allerorten bie ftaatlichen unb ©eroerbebehörben, 
nor attem aber bie nerfchiebenartigften Stanbeßoertretungen auf 
ben fßlan, bamit auf Abhilfe gefonnen roerbe. Unb bah in eingel* 


nen ©eroerben unb an eingelnen Orten in ©eutjchlanb gurgeit eine 
befonberß ftarfe SIrbeitßlofigfeit herrfcht, Iaht ftch nicht leugnen, 
©och f°H nian bie Schroargmalerei nicht übertreiben. 

©ie roürttembergifche 5fommiffion für ^anbel unb ©eroerbe hat 
g. V. burch eingehenbe §iunbfrage Vfitte Dftober feftgeftettt, bah tm 
Vaugeroerbe, in ber Viafchinenfabrifation, in ber Vtetatt* unb ^>olg- 
nerarbeitungßinbuftrie «rbeitßlofigfcit in gröherem Umfange gu beob¬ 
achten ift, menn audj ein ©eil biefer Vetriebe bißher noch nicht roefent- 
lich non ber ünfenben Äoniunflur in VHtleibenf^aft gegogeu mürbe, 
©ine meitere Verfchärfung fei, fomeit ftd) bieß in bem gegenroärtigen 
Hugenblicf überhaupt beurteilen lähh mahrfcheinlich. ?m gangen aber 
fei bie «rbeitßlofigfeit bißher noch nicht in bem SRahe in Srfdjemung 
getreten, bah ©runb gu einer Veunruhigung für ben fommenben SSinter 
norhanben märe. 

©leichroohl h^Wi bebenflid) oiel Slrbeitßlofennot in ©eutfeh- 
lanb, mögen auch man^e grohangelegten Slrbeitßlofennerfammlungen 
roeniger gur ©emonftrierung biefer Vot bienen alß gur Slgitanon 
.für Die Einführung ber §lrbeitßlofennerficherung, ein Vunft, ben 
bie fogialbemofratifcf)e Partei jefet nachbrücflith auf ihr Programm 
gefegt hat hierauf beuten aud) bie in fehr oielen Stabtparla- 
menten eingebrad)ten gleid)Iautenben fogialbemofratifdjen Anträge 
auf ©inführung ber Slrbeitßlofennerficherung hin. 

$u<h ber Veichßtag roirb fich noraußfichtlich halb nach feinem 
^ufammentritt (25. Vooember) mit ber &rage befchäftigen. 

©ie Sogialbentofraten motten ben SReichßfangler befragen, roelche 
HRahregeln er gu ergreifen gebenft, um ben fd)limmen folgen ber 2lr- 
beitßlofigfeit entgegengumirfen, bie burch immer micbcrfehrenbe mirt- 
fchaftliche Ärifen nerfd)ärft roerben, unb ob er iußbefonbere bereit ift, 
eine alle Arbeiter uitb 2lugeftettten umfaffenbe reichßgefcjjliche Slrbeitß- 
lofenoerfid)erung in bie SSege gu leiten foroie gur Vefämpfung ber gur- 
eit befonberß ftch geltenb mad)enbeu nachteiligen folgen ber Ärbeitß» 
oftgfeit geeignete ftbbilfSmittel gu ergreifen. 

2 öie bie Slntroort lauten roirb, Iaht fich nach ^ er ^rflarung 
beß baperifchen Vtinifterß beß Snnern, bie biefer am 21. Dftober 
in ber baperifchen Slbgeorbnctenfammer abgegeben h^h norauß- 
fehen. ©ort lagen nicht roeniger roie 3 oerfd)iebene Anträge gur 
Slrbeitßlofenfragc nor, burch bie foroohl bie Vefdjaffung non 2lr- 
beitßgelegenheit roie auch bk ©inführung ber §irbettßlofenüerfiche s 
rung geforbert rourben. Vach einer gufagenben ©rflärung, foroeit 
bie Vefchaffung non Votftanbßarbeiten in Vetracht fomme, erflärte 
Srhr. n. Soben: 

,2ln bie ©inführung einer reichßgefehliehen Ärbeitßlofenoerftche- 
ruttg, bie nerhältnißmähig bie befte unb gmedmähigfte Söfung beß 
$roblentß gu ermöglichen fchiene, fönne in abfepbarer 3eit nicht 
gebadjt roerben. ©ß ftänben bem fd)on bie fich ergebettben auher* 
orbcntlichen tecfjnifcfjcn Schroierigfeiten, baß fehlen ber erforberlichen 
Üatiftifchen Unterlagen unb ber Vtangel eineß einheitlichen öffentlichen 
Ärbeitßnadjroeifeß entgegen. ?luherbcm hätten erft nor furgem bie 
Veid)ßoerrtdjerungßorbnung unb baß Verfid)erungßgefeh für Ängeftettte 
eine bebeuteube ?lußbeljnung ber fogialctt Verfidjerung unb eine fo er¬ 
hebliche neue Velaftung für Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gebradhh bah 
eine meitere Velaftung, menn irgenb ntöglid), gu uermeiben fein mürbe. 
„Snßbefonberc roirb abguroarten fein, biß auch baß Slußlanb in ber 
fogialett Verftcherung einigermahen nadjgefommen ift, bamit bie $on- 
furrengfähigfeit unfern* Snbuftrie gegenüber bem Außlanbe nicht ge¬ 
fährbet roirb. Vod) roeniger mirb eß möglid) fein, bah Vapern allem 
mit einer IaitbeßgefeblUhen 3njangßoerfid)erung norgeht. ©enn, abge- 
fehm banon, bah bie für baß Veidj gelteuben ©rünbe gröhtcntetlß auch 
hier gutreffen, bilbet Vapertx fein felbftäubigeß SSirtfdjaftßgebtet. . . . 
©iefelben ©rünbe fpred^en aber auch gegen ben nom Vaperifchm Stäbte- 
tag außgefprochettett ©ebanfett, burd) Saitbeßgefehe bie Stäbte gur 
groangßroeifen ©inführung einer Arbeitßlofenoerfichcmng unter £>erati- 
giehung ber Arbeitgeber gur Vcitragßleiftuna gu ermächtigen, ©ie 
gleichen ©rroäguttgen, bie eß nerbieteu, bah oer baperifche Staat für 
feine 3«buftrie neue auherhalb Vaperuß nidht beftehenbe Saften fdjafft, 
geftatten auch nicht, bah Me Stäbte neue Saften einfühten, roelche bie 
§nbuftrie in ihren Vegirfeu fd)lechter ftetten mürben alß in anberen 
Orten. 3« biefer SRidjtung ift bie gröhte Vor ficht am ^Slat?e, menn 
man ber gnbuftrie unb bamit auch ben Arbeitern nicht mehr fdjabeu 
alß nü^en mitt. . . ." ?frhr. n. Soben empfiehlt beßljalb bie ©rrich- 
tung gemeiublicher Anftalten gur Verfidjerung gegen Arbeitßlofigfeit auf 
©runb ber oom Vüuifterium früher bereüß erlaffeiten Vhifterfajungen. 
Vachbent Äaiferßlautern biefen Schritt bereitß 1912 getan h fl be, 
hätten ftch ueuerbingß and) SRünchen, Nürnberg unb Subroigß- 
bafeu*) gur ©inführung einer genteinblidjen Arbeitßlofenoerficherung 
bereit erflärt, bie beiben erftgenannten atterMngß nur unter ber Ve- 
bingung ftaatlicher 3ufchuhleiftung. §iergu fei bie Regierung bereit. 


*) ©ie Stabt Subroigßhafcn hat, nadjbcm fte bie Arbeitßlofen* 
oerfid)erung nach bem baperifhen Viufterftatut cingnführen. befdjloffen 
hatte, gleidjgeitig unb groar mit Stihentfcheib beß Vorftbenben be* 
fdjloffcn, fofort an ben Sanbtag eine ©ingabe gu madjett, roonadj burd) 
baperifdjeß Sanbeßgefeh ben ©emcinben baß Ved)t beß Verficperungß» 
groattgeß in ber grage ber Arbeitßlofenoerficherung gemährt roerben fott. 
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3nt weiteren Berlaufe ber Beratungen erflärtc es ber TOiniftcr 
als eine genügenbe Unterftüßung, wenn ber Staat etwa ein drittel 
beS nötigen AufwanbeS trage, cS foHen bestatt je 75 000 JC in ben 
©tat ber beiben näcßften 3 qßre eingefteHt werben. Borläufig finb bie 
fämtlicßen Anträge im batjerifcßen ßanbtag einem AuSfcßuß überwiefen 
worben. — Der batjerifc^c Subuftriellenoerbanb warnt aller* 
bingS in einem *Buubfd)rciben nacßbrüdlicß uor ber ©infüßrung 
einer ArbeitSlofenoerficßerunt} fomoßl aus finanziellen ©rünben, als 
aueß wegen ber ©efaßren, bte babureß bem lanbmirtfdjaftlüßen Sir* 
beitSmarft erwaeßfen müßten. Auch bie Blüncßener £>attbels* 
fammer ßat fad) eingeßettb mit ber grage befcßäftigt unb geftüßt 
auf ein reifes ftatiftifcßeS Material eine Beiße oon Dßefen auf* 
gefteüt, beren ßauptfäcßlichfte befagen: 

Soweit bie Arbeitslofigfeit eine örtliche ift, ift fte ju befämpfen 
buriß möglicßfa zwedmäßigen unb bureßgreifenben Ausbau beS Arbeits¬ 
nachweis. — Soweit bie Arbeitslofigfeit auf bie großen Stäbte be- 
feßräntt ift, bur<b Befämpfung ber 2anbflud)t, namentlich bureß Sdjaffung 
befferer 2ebenS* unb uor allem ber SBobnungSoerhältniffe bortfelbft. — 
@in wirlfameS SRittel, bie Arbeitslofigfeit ju befämpfen, ift eine mög- 
Htbft gute facßlicße AuSbilbuug ber jugenblicßen Arbeiter. — Die ©e- 
Währung oon UnterftiißungSbeiträgen an Arbeitslofe follte nur im 
alleräußerften Notfälle Blaß greifen, benn fte wirfe bemorali* 
fierenb unb arbeitentwöbnenb. — ©ine ArbeitSlofenfürforge auf 
öffentlich * rechtlicher ©ruitblage müßte ein eiuheitlijßeS abgefchloffeneS 
SBirtfdjaftSgcbiet, wie eS baS Aeicß ift, umfaffen, faeß auf alle Arbeiter 
biefeS SBirtfcßaftSgebietS erftreden unb auf bem Prinzip oon Stiftung 
unb ©egenlciftung auf gebaut fein. ©S müßte oolle Sid)crlicit bafür 
gegeben fein, baß unoerfchulbete Arbeitslofigfeit oorliegt unb baß burd) 
eine folcße ArbeitSlofenfürforge- Aftioti weber politijdje Beftrebungeit 
unterftüßt, noch ftaulßeit ober Unbotmäßigfeit irgenbwie begünstigt 
werben. Die Mittel finb oon ber ©efamtheit beS BolfeS gleichmäßig 
u tragen. Die Arbeitgeber bureß befonbere Beiträge ju ben Koften 
eranjujießen, würbe nießt angeßen. 

Die Hamburger Bürgerfcßaft, bie fuß ebenfalls mit ber 
Arbeitslofenfrage befcßäftigte, Ießnte es ab, einen UnterftüßungS* 
beftanb für Arbeitslofe bereüzufteHen ober beim Beicß bie ArbeitS* 
lofenoerfacßcrung zu beantragen, dagegen befcßloß fie: erforber* 
licßenfallS Staatsarbeiten befcßleunigt auSfüßren z u laffen, jur 
©infeßränfung ber regelmäßig wieberfeßrenbeit Arbeitslofigfeit auf 
eine zwedmäßige Berteilutig unb Regelung ber öffentlichen Arbeiten, 
inSbefonbere auf Verlegung in wirtfeßaffließ ftille 3^ten Bebacßt zu 
neßmen. gür bie in einem fozialbemofratifcßcn Antrag geforberte 
3 aßlung ber tarifmäßig oereinbarten £ößne war zunäcßft oor allem 
mit Büdfacßt auf feiten eines mirtfcßaftlicßen BüdgangeS wenig 
Stimmung. Diefe fcßlug aber zugunften beS Antrags um, als 
mitgeteilt würbe, baß ber Unternehmer, ber bie ©rbarbeiten bei 
ben ßamburgifeßen Baßnbauten übernommen hat, biefe ferneren 
©rbarbeiten oon grauen unb Bfäbcßen auSfüßren läßt, weil er 
babei ßößne erfpart unb mit teurem männlichen Arbeitskräften 
nießt fein AuSfommen ju fanben glaubt. — 

Da fieß gegenwärtig bie weiteften Greife mit ber Arbeitstofen* 
frage befcßäftigen, fo fommen aueß oon ben oerfeßiebenften Seiten 
Borfcßläge, wie ber ArbeitSlofennot zu fteuern fei. Allerbings finb 
nur oerßältniSmäßig wenige beachtenswerte Äußerungen babei. 
BefonberS bemerfenSwert finb bie Seitfäße, bie ber BeicßSuerein ber 
liberalen Arbeiter unb Angeftellten zur Arbeüslofenfrage 
aufgeftellt ßat. 3 n ißnen wirb eine oerminberte 3 utoaitberung 
oon ArbeitSfräften in Qßtbuftrie unb §anbel unb eine Steigerung 
beS ©iiteroerbraucßs als bie befte Befämpfung ber Arbeitslofaafeit 
erflärt unb beSßalb eine großzügige gnnenfolonifation auf bem 
itenbe beS ©roßgrunbbefaßeS, auf ben Domänen unb Bßooren ge* 
forbert. 3 U gleicher 3 p ü tnüffc bie ©inwanberung auSlänbifcßer 
Arbeiter fo geregelt werben, baß biefe feinen wirtfcßaftlicßen Bor* 
Zug oor ben einßeimifcßen ArbeitSfräften genießen. 

Über bie allgemeine BHIberung ber golgen ber ArbeitS* 
lofigfeit ßeißt es ßier: 

Die ©efeflfcßafi ßat bie Bflicßt, bie troß biefer SÄaßnaßmen oer- 
bteibenbe Arbeitslofigfeit für bie Betroffenen in ißren golgen ßerabzu* 
minbem bureß eine AeicßSarbcitSlofenoerfacßerung. An ber Aufbringung 
ber Koften foHen fteß Unternehmer unb Arbeiter fowie Staat uno 
©emeinbe beteiligen. Die Berß^ßerung muß auf ber oollen Selbftoer* 
malhing berußen. S)ie BenifSoereine ber Arbeiter unb Angeftellten ftnb 
bei ber ©ureßfüßrung ber Berficßerung mit ßeranzuzießen. ®ie Ber- 
fußerung muß gleichzeitig eine allgemeine ^Regelung beS öffentlichen 
Arbeitsnachweis oorfeßen. 

2 )ie öffentlidjen ftörperfcßaften ßaben bie ^fließt, auf bem ©ebiete 
ber ArbeitSlofenfürforge bie SelbftßUfebeftrebungen ber Arbeiter unb 
Angeftellten zu förbem. Staat unb ©emeinbe füllen bie Ausführung oon 
großen Arbeiten unb Aeuanlagen möglicßft bis in Äfrifezeiten auffeßieben. 

Bei notwenbiger (Jinfcßränfung ber SBarenßerftellung ober beS 
©arenoerfcßleißeS wirb oon ben BetriebSuntemeßmem erwartet, feine 


Ärbeiterentlnffungen oorzuneßmen, bagegen für alle befcßäftigten Ar* 
beiter unb Angeftellten eine lürzere Arbeitszeit einzufüßren. Sinb 
bennodj ©ntlaffungen unoermeiblicß, fo füllten bie Arbeiter mit ber 
fürzeften BefcßäftiguttgSbauer im Betriebe zuerft baooit betroffen werben. 

s Belcßen B?ert bie innere £olonifation für bie Befämpfung ber 
Arbeitslofigfeit tatfäcßlich befaßt, z^gt ber leßte Bcricßt beS „Ser* 
eins für bie innere Sfolonifation SDeutfcßlanbS". 3» 
Aeppen finb ßauptfäcßlicß bureß ArbeitSlofe 40 borgen Öblanb 
ber Kultur erfcßloffen worben; weitere $ulturarbeitsftätten werben 
bemnäcßft inBeeSfom unb im ßaoellänbifthen fiueß errießtet. 3ßber 
Arbeiter erßält pro Xag 2 ,so Jt unb freie Söoßnung, bie Ber* 
heirateten 3,25 JC, wooon 1 JC an bie gamilie gefeßidt wirb. ®er 
Berein ßat, wie fein erfter Schriftführer £janS Dftwalb gelegentlich 
einer Befacßtigung ber in Beppen geleifteten Arbeit auSfiißrte, für 
2000 3)?ann Befcßäftigung. iieiber ßaben aber bie Stäbte bie Be* 
fcßäftigung oon Arbeitslosen in größerer 3 a ßl Berein 

bisßer abgeleßnt. 2)er lefcte Borfcßlag, ben Der Berein ber Stabt 
Berlin gemacht ßat, lautet folgenbermaßen: 

$5ie Stabt läßt bureß ben Berein ftäbtifeße üblänbereien in ftultur 
bringen, fgeibc abßolzen unb ragolen, fumpfige ffiiefen auffeßütten ufw. 
Sie zahlt bem Berein bafür bie normalen Berein wteberum 

Zaßlt einen auSreidjenben, wenn aueß in einzelfäHen zu ßoßen Soßn 
unb forgt für gute Unterfunft unb Beföftigung feiner Arbeiter auf Kein* 
bürgerliche SSeife. Sollte fieß eine Differenz ergeben, fo trägt fte ber 
Berein. 

$>aß bie Durchführung biefeS ©ebanfenS geeignet ift, bie 
Dbbacßlofenafple zu entlaften, bürfte zweifellos fein. Aueß bie feßr 
beachtlichen ©rfolge ber Dftpreußifcßen ßanbgefellfcßaft in 
Königsberg i. $r. z e i 0 cn / 1005 innere Kolonifation ßier 
leiften fann. 

3n ber jfeit oom 1. April bis 30. September b. g. fefete bie ©e* 
fellfcßaft 218 neue AentengutSbefaßer an. gnSgefamt finb bis zum 
1. Dftober 1913 1508 Anfaebterfteöen befeßt worben. Dauon finb 
461 (31 o. $•) ?lrbeiter* unb ^anbwerferftetten unter 2,5 h& ©röße, 
927 161 o. £>•) Klein* unb SÄittelbaucrnftellen unter 26 ha gläcße unb 
120 (8 o. ©roßbauemftellen unb Aeftgüter. Bon ben Anfteblem 

ftammen 596 aus Cftpreußen, 569 aus bem übrigen SDeutfcßlanb imb 
343 aus bem AuSlanbe (beutfcß*rufftfcße Aüdmanberer). ©S ift baber 
gelungen, 61 o. ber oerfauften Stellen mit Familien zu befeßen, bie 
oon außerhalb in bie Biwmnz gezogen finb. Dte 3aßl ber oon ben 
Anfteblem mitgebraeßten unb im ©Iternßaufe nodß oorßanbenen ftinber 
beträgt 4190. Das bisherige BeftebelungSergebniS entfprießt ber Aeu* 
fcßaffuiig oon rrntb 60 Dörfern mit einer ©efamtbeoölferung oon über 
8000 Seelen. 

©inen befonberen 3öeg ber ArbeitSlofenfürforge ßat bie Ber* 
fidßerungsfaffe gegen ArbeitS* unb Stellenlofigfeit zu 
Köln eingefeßlagen, über beren ©rgebniffe wir XXII, Sp. 1258 
bereits berichtet hatten. Die bamals auf ©runb eines BericßtS 
in ber „©eftbcutfcßen Arbeiter*3ritung" oeröffentlicßten oorläuftgen 
BechnungSergebniffe ftellen fteß ttaeß bem jeßt erfeßienenen SaßreS* 
beriefjt zum Deil erßeblicß anberS bar, fo baß mir bie ßauptfäcß* 
Iicßften 3 iff crn ^ er nochmals geben. 

Die Bereine ßatten burcßfdptittlicß 11105 SWitglieber zur Änrnel* 
bung gebraeßt, oon benen 8622 ben freien, 2065 ben djriftlicßen ©e* 
werffeßaften unb 418 ben Deutfcßen ©ewerfoereinen (0.*D.) angeßörten. 
Die unmittelbar Berficßerten erreichten eine .fSödjfazaßl oon 189. 
38 mußten feboeß im 2aufe beS ©cfcßäftsjaßrs wegen rüdftänbiger 
Beiträge aus ben Siften geftrießen werben. An Beiträgen gingen ins* 
gefamt 84 811 M ein; ßieroon entfielen 60 377 M auf bie Stabt Köln. 
Die Aüdoerffcßerten zahlten 19170 M, bie unmittelbar Berficßerten 
5123 M. Die BerftcßerungSleiftungen betrugen 23 797 M an bie Aüd- 
oerfteßerten unb 6001 M au bie unmittelbar Berftcßerteit. Auf beit 
mittelbar Berficßerten entfiel burcßfcßnittlicß eine ArbeitSloftgfeit oon 
etwa 4 Dagen. Die 3aßl ber GrftattungStage, baS ift bie 3aßl ber 
Dage ber Arbeitslofigfeit auSfcß ließ ließ ber Karenztage, betrug auf ben 
Kopf runb 8 Dage. Auf ben ArbeitSlofen famen 15 GrftattungStage. 
©S waren inSgefamt 2121, baS ift 19,i o. £>. ber angemelbeten SKit- 
glieber, an 44 706 Dagen, oon benen 81731 GrftattungStage waren, 
arbeitslos. Aur in 77 gälleu bauerte bie Arbeitslofigfeit länger als 
60 GrftattungStage. Die Unterftüßungsbauer fann alfo einftweilen als 
genügenb bezeichnet werben. Die Bilbung ber ©efaßrenflaffe ßat fteß 
bureßweg als richtig erwiefett. Die keinem ©ewerffeßaften ßeranzu¬ 
zießen, empfaßl fad) nicht, ba nur bie Beobachtung größerer 3aßlen 
irgenbweldje ©efeßmäßigfeiten zeigen fomtte. 

Die Büdoerfitßcrung ßat fteß, wie ber Kölner Bericßt weiter 
ßeroorßebt, bewäßrt; gegenüber bem ©enter ©pftem ftelle fte einen 
gortfeßritt bar, inbem bie Kaffe nießt Iebiglitß eine 3 u f<hußeinricß*= 
tung, fonbern eine fclbftänbige Berficßerung ift, zu ber bie Ber* 
fadjerten einen Beitrag leiften, aus bent bie Kaffe fteß in normalen 
Seiten erßalten fann. §ierzu bemerk ber Bericßt weiter: 

Durcß bie gorberung oon Beiträgen ßat man zugleich erreicht, 
baß fteß nur biefenigen Korporationen rüduerfaeßerten, bie tatfäcßlid) 
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ein bringenbeS BebürfniS nach ©rhößung ber ArbeitSlofcnunterftüßung 
cmpfanbeu; bettn nur btefc waren bereit, bte BeüragSleiftung unb bie 
2Rül)ewaltung, bie immerhin mit ber Berficßerung oerbunbcn ift, auf 
ftd) ju nehmen. ©S partizipierten alfo an bem ftübttfdjen 3üf<huß 
uidfjt biejenigen Korporationen, bei benen ein ©ingreifett mit öffentlichen 
SKittelu nicht notmenbig ift. ein weiterer nicht unwefentlicher Borjug 
ber hieftgen ©inridjtung ift, baß nicht biejenigen baS meifte erhalten, 
bie bie l;öcf»ften llnterftüpungen jaljlcn, fonbem ade in gleichem Btoße 
bcrüdfidjtigt werben, inbem ber Unterfcßieb im BerufSrififo burd) Biffe» 
rettjieruug ber Beiträge ausgeglichen wirb. Bem ©enter ©pftem liegt 
ber ©ebanfe jugrunbe, bie ©elbftßilfe ber Arbeiter 51 t förberu. Baß 
biefeS 3iel burd) bie Aütfoerfidjerung eher erreidjt wirb, liegt auf ber 
£>anb. Bie 19 170 M Beiträge ber AüdoerfiVierten im ©ergangenen 
3aßre ftnb ja eine ©rfparniS ber Arbeiter, bie beim ©enter ©t)ftem 
weggefallen fein würbe, Bie ©rfparniS ber Arbeiter ift fogar noch 
größer als bie angegebene Summe, ba bie Aürfoerftcßerten an ben 
Sagen, an benen BerbanbSunterftüßuug nicht mehr gejohlt würbe, noch 
25 über ben ©rftattungSfaß aus eigenen SDHtteln geben mußten, 

©nblicß erftreeft ftd) bie ffürforge h' cr aud) auf jene Drganifationen, 
bie bei ber ©röße beS AififoS bisher eine ArbeitSlofenunterftüßung 
nicht entführen fonnten, inbem fie biefett ben überwiegettben Beil beS 
AififoS abnimmt. ©0 fiitb bei ber ^teftgeit Klaffe 4 ©ewerffeßaften 
mit 704 9Äitgliebern rütfoerfidjert, bie non bem Sufdjufi nach ©enter 
©pftem auSgefchloffen gewefen fein würben. 

©0 günftig ber ©rfolg ber Bücfoerftcherung hier ift, fo wenig 
giinftia erwies fid) bie Werbung non unmittelbar Berficßerien. © 0 - 
wohl 3eitungSanjeigen wie öffentliche Anfcßläge waren wirfuitgSloS. 
der 93ericf)t meint, man werbe fiel) besßalb fünftig ben (Erfahrungen 
aller Bcrftcßeriingen nicht oerfcßließett bürfen, baß ein größerer 
©rfolg nur burd) Aufteilung non Anwerbern ju erreichen fei. ©ie 
würben ben ©ebanfen ber ©elbfthilfe für bie Stage ber Arbeite* 
lofigfeit in bie weiten Streife ber nichtorganifierten Arbeiter ju 
tragen hüben. 


Urfacßett ber ArbeitSleftgfeit. 3» Überein [tim mung mit ben Ar* 
beiteroereiuen hat ftef) bie Verwaltung ber ftäbtifißett ArbeitSlofen* 
jufdjufjfaffc in ©ent au bie lehrreiche Hufgabe gemacht, bei allen im 
3aßre 1912 gemelbeten uuterftüßuugsbered)tigten ftätt « 1 ben Urfacßeu 
ber ArbcitSlofigfeit uachjuforfdjen. Huf biefc Seife ftnb 00 m SRärj 
1912 bis jttm gebruar 1913 6818 gälle geprüft worben. 1068 Arbeiter 
ftnb infolge ArbeitSmnngels cittlaffen worben, 108 wegen ©djliefjung 
ober Beenbigung beS Betriebs. 112 fiitb zeitweilig entlaffen toorben 
wegen 3noeutur beS Betriebs unb 384 zeitweilig aus anberett Urfacßen. 
1480 waren zeitweilig arbeitslos wegen Betriebsstörungen unb 7 infolge 
geuerSbrunft im betriebe. 1397 waren oorübergeßenb arbeitslos, weil 
fie auf eine beftimmte ©teile warteten; 277 erflärten, baß ihre Arbeits* 
lofigfeit mit ber ©aifonarbeit zufammetthinge, 31 brachten fie in 3a s 
famntenhang mit wirtfdjaftlicßeu Krifen; 140 würben arbeitslos infolge 
fcßlecßten Setters. 260 gälte würben burd) Kvanfßeit ©erurfadjt, unb 
jwar war in 185 gätlcn Kranfßeit beS Arbeitgebers bie Urfache, in 
69 gälten fonnten bie Arbeiter nach ihrer Kraufheit meßt toieber ein* 
gefteüt werben, in 6 gällcn hatten bie Arbeiter franfe gamilienglieber 
ju pflegen unb ©erloren baburch ihren ^often. 

3wiftigfetten mit ben Arbeitgebern nahmen eine oerßältniSmäßig 
fehr fleine ©teile unter ben Urfachett ein, unb noch geringer ftnb bie 
gäHe, wo ganz allein beim Arbeiter bte Urfache ju finben ift. Babei 
bleibt ju beachten, bah 1912 ein 3 aßr mit ftarfer inbuftrieHer Be* 
fcßäftiguug war. 

Swiftigfeiten mit ben Arbeitgebern lagen in folgenben fällen oor: 
3» 142 gälten famen 2Jieinung$oerfd)iebenheiten über Söhne unb Ar¬ 
beitszeit oor, in 266 fällen weigerten fid) bie Arbeiter, bie attgebotenen 
ÄrbeüSbebiugungen anjuttehmen, 87 würben wegen Unfähigfeit ober 
fcßlecßter Arbeit entlaffen, 19 aus oerfeßiebenen bei ben Arbeitern 
liegenben Urfadjen. ©in freiwilliges Aieberlegeu 001 t feiten ber Ar¬ 
beiter erfolgte 31 mal wegen Unjufriebenheit mit 2oßn unb Arbeitszeit, 
20 mal wegen ber Arbeitsbebingungen, 1 mal wegen eines geßlerS beS 
Arbeitgebers, 18 mal in ber Hoffnung ftd) z u »erbeffem, 9 mal wegen 
beS Alters beS Arbeiters, 8 gäDe finb nicht Flargefteüt. 


Uolh^gefunbljeU. 


dci ©taub bar dnfcertulofefccfitntyftttig 

fatn auf ber 11. Snternationalen Buberfulofe-Konferenz 
00 m 22—25. Dftober 1913 in Berlin (XXII, 1110) gut ^ur An- 
fchauung. ©taatsfefretär Dr. 2)elbrücf machte zahlenmäßige An* 
gaben über bas „SHüftjeug" im Kampf gegen bie iuberfulofe: 

©S fteljen in 2>eutfd)tanb 147 Bolfshcilftötten für Öuttgenfranfe mit 

16 278 Betten jur Verfügung, ferner 103 Anftalten für bie oon ber 2!ubcr- 
fulofe bebrol)tcn Kittber mit 9157 Betten, 114 SalberholungSftätten unb 

17 Salbfchulcn; baz» treten 222 ©pezialabteihtngen in allgemeinen 
Mranfcuhäufem unb befottberc Pflegeheime für bie Aufnahme oon 
fdiwerfranfeu Öungenfüchtigen fotoie 1500 AuSfnitftS- unb ^ürforge* 
ftellen. C>n h°h e m SRaße geförbert wirb bie Suberfulofebefämpfung 


unb AuSnüfcuttg ber .^eitfürforge bnreh bie beutf<hc Arbeiteroerfidjerung. 
S)ie üanbesoerftcherungsanftalt h at 19 1 2 m ni^t weniger als runb 
16 000 gftllen .fpeiloerfahreit eingcleitet unb bafür einen Betrag oon 
mehr als 90 Billionen oerauslagt. ©S würben über V* BtilUon M 
laufenbe Beiträge an AuSfunftS* unb ^ürforgeftellen, SalberholungS* 
heime ufw. ausgegeben. 9teben biefer gürforge ber ÖanbeSoerficherungS- 
anftalt wirb bemnächft in weit auSgreifeuber Seife bie BerficherungS- 
anftalt für AngeftcDte auf bem gleichen ©ebietc tätig fein. 

Über ben internationalen ©tanb ber Suberfulofebefämpfung 
führte ber ©taatsfefretär aus: 3n ©chweben, Norwegen, ®änemarf 
fu^t man burch fchärfere gefeßliche Maßnahmen oorjugehen, ©ng- 
lanb ift ®eutfd)Ianb auf bem 23ege gefolgt, bie Bfittel ber Arbeiter- 
oerficherung ber Befämpfung ber £uberfulofe nußbar ju machen; 
Qranfreich fd)afft ©inrichtungen jwm ©cßuß ber Kinber, ausCfter* 
reich un ^ ber ©dßweiz werben gute Kurerfolge bei Knochen- unb 
©elenftuberfulofe berichtet, in ben Bereinigten ©taateu entwicfelt 
fuh ein reges BereinSwefen im ®ienfte ber Suberfulofebefämpfung. 
Snfolge att biefer Bemühungen Ijül ftc^ innerhalb ber 3 e ü üon 
15 fahren bie ^uberfulofefterblichfeit in ©nglanb, granfreieß, 
Belgien, $)eutfd)lanb unb ben Bereinigten ©taaten um ein drittel, 
in Ofterreich/ ber ©chweij unb ben 9fieberlanben. um etwa ein 
fünftel oerminbert. 

$)ie Angaben beS ©taatSfefretärS über bie Smberfulofe- 
befämpfung m 2)eut|chlanb ergänzte ber Bortrag oon Dr. Kauf¬ 
mann, präfibenten beS BeichSoerfid)erungSamtS, über bie beutfdje 
Arbeiteroerficherung im Kampf gegen bie £uberfulofe. 

1895 würbe bie erfte Sungenhetlftätte eines Prägers ber 3« s 
oalibenoerfichening errichtet, ©nbe 1902 zählte man fdjon 16 $eil- 
ftätten. Beben ben BerficheruugSanftalten hüben fuh bie Kranfenfaffen 
um bie Bcfämpfung ber Xuberfulofe oerbient gemadjt, einige oon 
ihnen hüben muftergültige eigene ^eilftätteu erbaut. 2 )ie ^eilftätten» 
behanblung muß burd) eine ^ürforge für unheilbar ^luberfulöfc ergänzt 
werben. Bie BerficheruugSanftalten würben hierbei unterftüßt burd) 
bie AuSfunftS» unb gürforgeftetlcu. Bie teßteren empßugen juerft im 
Saßre 1904 ^iifc^üffe oon ben BerficheruugSanftalten. 3m 2>ßl)re 19 * 2 
betrug ber Aufwanb hierfür runb 392 000 Jt. Bie Berfidjerungs* 
anftalten Berlin unb Sürttemberg betreiben bie gürforge in eigener 
Berwaltung. — Befonbere ^uöalibeuheime für unheilbar Bub er* 
fulöfe hüben fich nicht bewährt. Bielmel)r ftnb befonbere Abteilungen 
allgemeiner Kranfenhäufer ober ©pejialfranfenhäufer oorjujiehen. §m 
3al)re 1912 würben 469 berarttge Anftalten oon Berfidjerungsträgeru 
benußt. 

SRebeu ben ßrilbüren tuberfulöfen Berftcherten unb bcu unheil¬ 
baren tuberfulöfen Bentenempfäugern fteßen als britte ©rnppe bie 
tuberfulöfen K in ber. Bie BerficheruugSanftalten bürfen nunmehr 
Saifeitrentenempfänger auf Antrag in einem SaifcnhauS ober einer 
ähnlichen Anftalt unterbringeu. And) bcu au ^auttuberfulofe (SupuS) 
Seibenben wenben bie BerfidjerungSauftalteu itcuerbings erhöhte Beil- 
nahme ju, namentlich in ©raubenj, ©ießeit, Hamburg, Sürttemberg. 
9teue .^eilungSmöglichfeiten für bie ©elenf* unb Knochentuberfulofe hüt 
bie 2id)tbehanblung erfcßloffen. 3» öer .'peilftättc ber BerfnhenmgS* 
anftalt Sürttemberg j« Überrnh unb auberwärtS fmb aud) gälle 
fd)werer Suugentuberfulofe bureß ©onnenbcftrahlung erfolgreich be- 
hanbelt worben. Bie ©ntwidlung ber leßten zcl) n Saßre jclgt auf ber 
ganjen Sinie einen fteten planmäßigen gortfdjritt. 

£)ie anfcblteßenbe ©rörterung brachte Bilber aus ber Arbeit 
einzelner BerficherungSanftalten. B)ie üanbeSoerfidperungSanftalt 
Berlin hüt ber Snternattonalen Konferenz einen umfaffenben Bericht 
über baS oon ihr ausgeübte Buberfulofe-0fürforgeoerfahren über¬ 
reicht, mit genauen Btitteilungen über bie Üungenheilftätten, bie 
Buberfulinftation, bie Öürforgeftationen, bas 9tönigeninftitut. ferner 
würbe bie Srage angeschnitten, ob nicht aud) bie Btittel ber prioaten 
Berficherungsunternehmungen ber Befäntpfung ber ^uberfulofe nuß¬ 
bar gemacht werben fonnten, namentlid) auch ä«r ^örberung gefunben 
SöohnungSbaueS, ähnlich wie bieS bereits in ben Bereinigten ©taaten 
bie Metropolitan Insurance Company tue (XXII, 928). hiergegen 
würbe oon einem beutfdjenBertreter einer prioaten BerficßerungSanftalt 
eingewanbt, bie Auffidjtsbeßörbe würbe nicht bie ©rlaubnis erteilen, 
©elber ber ^ebenSoerficherungsgefeEfchaften für Befferutig ber 
SöohnungSoerhältniffe herzugeben, ba bamit bie gefieberte, folibe 
©efd)äftsführung ber ©efettfehaften gefäl)rbet werben fönne. ©benfo 
wenig fönne man ihnen bie ©rrießtung oon |>eilftätten jumuten. 
demgegenüber betonte ber präfibent beS 9ieid)SgefunbheitSamtS 
©eheimrat ^rofeffor Bumm, baß fieß bie Bcßörben nur freuen 
fonnten, wenn es gelingen füllte, baß bie prioaten BerficberungS- 
gefeUfdjaften ©chulter an ©cßulter mit ber Arbeiteroerficherung 
gegen bie Buberfulofe fämpfen. 

die Qörberung, weld)e bie Befäntpfung ber Buberfulofe burch 
bie AngefteEtenoerfiiherung erhält, geigten einige BHtteilungen beS 
Bräfibenten ber 9Ieid)SoerficherungSanftdt für Angeftellte Kocß. das 
. BerficßerungSgefeß für Angeftettte fießt befanntlicß oor, baß bie $Reid)S- 
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üeifid)erungSanftaIt berechtigt, aber nic^t verpflichtet ift, ein ©eil* 
oerfaßren einzuleiten, um bie infolge einer ©rfranfung broßenbe 
23eruf$unfäßigfeit eine« Verßcßertcn abjumenben ober ben ©mp« 
fänger eines SRußegelbeß roieber berufsfäßia ju niacßen. 2>aß ©eil* 
oerfaßren ift erft feit ©nbe April biefeß Saßreß oon & er SXnftatt 
eingeleitet, unb trofe biefer furzen 3eü finb bereits 8056 Anträge 
auf Übernaßnte eines Heiloerfaßrenß eingegangen, oon benen bis* 
ber 4943 genehmigt mürben. Sn 1474 Sälien mürben bie SSer* 
fieberten ßungenßeilftätten iiberroiefen. Sn 1078 Satten mürbe baS 
Heüoerfaßren in Sanatorien burebgefübrt, in 757 Säßen in Säbern 
unb in 56 in Jfranfenßäufern bejro. jtlinifen. Außerbetn erhielten 
444 Verficßerte einen 3uf<ßuß z ur Durchführung einer $ur. Die 
SReicbßoeifuberungßanftalt für Angeftcttte ßat mit 32 prioaten 
ßungenßeilftätten, 29 Sanatorien unb 14 Säbern Sereinbarungen 
für ihr Heilverfahren getroffen. Außerbem merben 3 u f<büffe ju 
turen auch in anberen Säbern gemährt. 

^inen ^auptgegenftanb ber Serbanblungen bilbete bie grage 
ber Serufsftbulen für tuberfulofegefäbrbete $inber. 

Vegierungsrat granz-Verlht führte aus: ©3 fätne barauf an, folcbe 
Äinber zuttäcßfi einmal bogienifcß ju erziehen unb bann fte einem 
Verufe zuzufftßren, bei roeldjem fte im roefentlicben ftdb in freier Suft 
betätigen. Die ganze AuSbübung muß geioißertttaßen eine ©rzießung 
fein, bie unter ärztlicher Seroacbung ben jungen Seuten bie güßigfeit 
gibt, ihr füttftigeS Sehen vernunftgemäß einguriebten. Sanitätsrat 
feolff (VeibolbSgrütt) hat einen folgen Verfließ menigftenS für ben 
Anfang in bie fßrajiS umgefejjt. (Sine bereits ausgebaute VerufSfcßule 
finbet fub nach ben Vfitteüungeu oon o. Stofen (Stocfbolm) in Scßtueben; 
Port merben im Aitfcßluß an ein Sanatorium für tuberhilöfe tfinber, 
10 Änaben unb 15 Vfäbcßen, roelcbe AuSficßt auf bauernbe ©rtoerbS- 
fa^igfett bieten, für ihren Veruf, Difcßier, ©ärhter, ©eberin, Näherin, 
ferner HauSroirtfcßaft, auf bem Öanbe oorbereitet unb ihnen nach er* 
folgter AuSbilbung aud) Stellungen auf bem Sanbe beforgt. Auch tu 
f)obenti)tben ift bereits eine folcbe VerufSfcßule oorbanben. 

Die übrigen VerhanblungSgegenftänbe über „ber Vfeufcß unb bie 
Duberfulofe" unb „bie djirurgifeße Vebattblung ber Duberfulofe" batten 
oortotegenb tnebizimfeße Vebeutung. 

Dem 3nternationalen Sunbe ftnb jeßt 26 Staaten ange* 
fcbloffen, baoon roaren 24 auf ber bieSmaligen Konferenz oertreten. 
Die näcßfie Konferenz fott 1915 in ©ßriftiania ftattfinben. 

Der 3nternationalen Konferenz ging bie zweite Tagung oon 
Sertretern ber Sürforgeftellen für ßungenfranfe ooraus. 

9facß einem ausführlichen Überblicf über bie ©ntfteßung ber gür- 
forgeftetten hob §ofrat Dr. gerbinanb Vfag-Vfüncßctt ben ©influß b cr * 
oor, roeldjen bie ©inridjtungen ber Difpenfaireß im Auslanbe, nament¬ 
lich in granfreieß, auf bie beutfeben Sürforgeftellen auSgeübt haben, 
©r unterfuebte ferner bie grage, mer ber Präger ber gürforgeftetten 
fein fotte, unb fant z u bem Schluß, baß Präger ber giirforgeftetten 
©emeinbeoerroaltungeit, namentlich bie Abteilungen für ©efunbßeitß« 
pflege, aber auch eigene Duberfulofe- unb anbere Vereine, Außfcßüffe, 
Sebörben unb anbere gaftoren fein fönnen, bie Drganifation fei ben 
jetoetligett örtlichen Verßältniffen anjupaffen. 


£itetnrifd)e JRUteÜmtgrn. 

Alle neuerfebienenen 33ödbcr„ bic ber Sdjviftleltung zugefanbt merben, merben l)icr 
oerjeiebnet. Die »eitere Vefpredjung einzelner Schriften, hier ober im Haupttcil 
ber „Sozialen Vra£iS", behält fich bie Scßviftleitung Oor. 

Volfßroirtfcßaftlid) e Vetracßtungen über bie Vfobe. Siebe, ge¬ 
halten beim Antritt beS VeftoratS am 18. Oftober 1912. Von 
©alter Droeltfdß. Sitarburg 1912, 9t. ©. ©Iroert. $reiß 1,« M. 

Die Schrift macht nad) bem ©eleitroort beS VerfafferS „ben Verfucß, 
burdh Heranziehung oergleichenbeu beutfeben SltatcrialS, baS neben febr 
gutem auch oieleS minbermertige enthält, za im einzelnen möglicbft gut 
pmbierten allgemeinen ©rgebuiffen za gelangen". I)ieS fömte jeboeb 
nur ein Serfud) fein, ba „unfere Sabuftriebefdireibungen erft beginnen, 
für feinere allgemeine gragett brauchbar za merben". SJtan geminnt 
auS ber oorliegenben Schrift einen feffelitben ©inblicf in baS Doppel- 
mefen ber SDtobe, bie einerfeits ben Unterneljmerftanb za häuftet 9ln- 
fpamiung, aber auch zar ttberanfpannung ber Äräfte treibt unb oie bem 
9(rbeiterftanb zwar oermehrtc Arbeitsgelegenheit gibt, aber anberer- 
feitS auih eine grofee llnfirfjerheit in feine Sage bringt. 

$eutfcblanbS fozialpolitifcbe (Sinri^tungen im Subget beS 
SfteidhS unb breier ©inzelftaatcn: fßreuben, Sapem, Saben unb 
breier gTofcer Stäbte: Serlin, SreSlau, Äöln. Son Dr. ©eorg 
Sonnenberg. Serlin 1918, Serlag bott ^uttfammer & 3Jtül)l- 
breebt. 207 S. ^r. 4,io M. 

3ur Sozialpolitif regnet Serfaffer nid^t nur alle (Siuridjtungeu, 
bie im 3ufammenhange mit ober infolge ber fozialpolitifcben ©efe^e ge- 
fdjaffen morben ftnb, fonbem au<b ©iuridjtungen ber SolfSroohlfahrtS- 
p^ege, roelcbe zameift ben roirtfd^aftlicb fcbmäcberen Seichten zagute 


fommett. Dageaett ftnb bie ftufroenbungen für ©ohltätigfeit unb 
9(rmenmefen nicht in ben ftreis ber Setracbtung gezogen. 9lucb eine 
I ©ürbigung ber fozialpolittfcben Ausgaben im Verhältnis zu ben HuS- 
aben für anbere 3mecfe unb z« ben GJcfamtauSgabcn itt ben Sahrett 
879, 1887, 1895, 1903 unb 1908 roirb oorgenomtnen. GS ergeben ftdb 
ftarle VtehrauSgaben für VolfSroohlfahrt, für öffentliche Orbnung unb 
Verroaltung, z«m 2eil auch für bie pflege ber VolfSroirtfcbaft. ?)te 
I Stabt trägt 50 o. H. ber ©efamtunfoften, 9lcicb unb Ginzelftaat ungefähr 
je 25 o. H- daneben ftnb bie Seiftungeu oerfebtebener Setricbe unb 
Verroaltungen beS 9teicbS, ber Ginzelftaaten unb — itt ben ®runb= 
Zügen — auch ber Stäbte als Arbeitgeber zufammenl)ängenb bargeftettt. 
5)eutfcblattbS ÄulturauSgaben. ^ie VilbungSauSgaben im 
beutfeben 9teicb, feinen ©liebftaaten, (Semeinben unb böhereit 
.^ommunaloerbänben, ihre zuliebe Gntmicflung unb räumliche 
Verteilung. Gineftnanzfiatiftifcbellnterfucbungoon Dr. phil. Subtoig 
Seoin. 184 S. $reiS 3 , 6 , 1 ^. Verlöt 1918. ^uttfammer & 
Vtühlbrecht. 

S)aS Vucb oerfolgt eine ähnliche Aufgabe für bie VilbuttgSauf- 
roenbungen tuie baS obige Vucb oon Sonnenberg in bezug auf bic 
fozialpolitifcben Ginricbtungen. ®abei ergibt ftcb, bab im allgemeinen 
bie flehten ©liebftaaten ihr VtlbungSmefen entmeber nicht ober boeb 
nur unter fehr großen Opfern auf ber Höhe 5er großem Staaten 
halten fönnen, baß in ben großem bie Vilbuttgßaufroeubungen im 
leßteu SJtenfcbenalter eine oft febr ftarfe ©ntroidlutig genommen haben 
unb h^ate eine große 9totte im ghtanzhcmSfjalt ber ößentlicßen Äörper- 
fdjaften fpielcn. ®er Verfaßer begnügt fid) jeboeb aid)t mit ber ein¬ 
fachen 2>arfteUung ber Verhältniffe, fonbem fud)t ber ginanzmiffeufebaft 
fomie ber ßcb barauS ergebettben ginanzpolitif neue Aufgaben za* 
Zameifen. 5)ie ginanzmiffenfebaft müßte ftärfer als bisher immer 
roieber zetg«a, baß Steuern ber VolfSroirtfcbaft nicht verloren gehen, 
fonbent in anbercr gorm zam Auffcßroung ber VolfSmirtfdjaft bei* 
Zutragen oermögen. $ie ginanzmißenfebaft müßte ftcb aber aud) mehr 
als bisher mit Öen öffentlichen Ausgaben unb ber grage ihrer gerechten 
Verteilung befebäftigeu. ©3 gebt auS ber Schrift h^roor, baß ber Ver- 
faßer ben ©eg z« einer ©efunbuug ber öffentlichen ©efamtßnanzeu 
oon Veidj, Staat unb OrtSoermaltuugen in einer ftärferen ^afammen- 
faßung, z®ar nicht ber VilbrntgSoertoaltung, aber ber Vilbuttgs* 
auSgaben uttb in einer ftärferen ©ntlaftung ber ©üebftaaten bcs 
SleicßS oon ßnanzietten Verpßidjtuugen biefent gegenüber erbltcft. 
Travail ü domicile et Sweating System. Par Pierre Verhaegen. 
Vrüßel, Albert ®eroitt 1912. 133 S. 

2)ie Schrift ift oon ber fozialett ^äuferoereinigung AnttucrpenS 
erauSgegebett. @S ßnb Vorträge beS VerfaßerS über bie VHßftäube 
er Heimarbeit fomie über bie bereits unternommenen ober oor- 
gefcblagenen 9Kaßttahmen zar Abhilfe, roobei ber 9tachbmcf auf bie 
Regelung ber 2ol)nfrage gelegt roirb. $>er ©ittbrud ber babfeß aus» 
geftatteten Scßrift roirb unterftüßt bureß gute ©iebergaben oott Heim* 
arbeitmerfftätteu ber am meiften oerbreiteten ArbeitSzroeige ber Haus* 
inbuftrie, roie Seilerei, 9täßerei, Strohßecßterei, Vlumeubinberei u. a. 
Abolf ftolpittg. Von Dr. Albert grattz (güßrer beS VolfeS 5. Heft). 

Vf. ©labbad) 1913. VolfSuereiusoerlag m. b. H- 60 S. 0,«u m . 
3. Vf. Sailer. Von Dr. ©ilß. ^ofd) (güßrer beS VolfeS 6. Heft). 

Vf. Olabbacß 1913. VolfSuereiusoerlag @. nt. b. H- 41 S. 0 ,eu JC . 
2)ie Xürfei; Verfaffung, Verroaltuug, Volfsroirtfcßaft. Von Dr. granz 
Scßmibt (Staatsbürgerbibltotßef H c ft 86 )- 3Jf- ©labbacß 1913, 
VolfSocreittSoerlag ®. ttt. b. H- S. 0,45 jK. 

®ie Settlemeutsbcroegung. VottDr. Vmuo Vauecfer (Stubentcu- 
bibliotßcf. Heraa^gegebctt oottt Sefretariat Sozialer Stubeuteu* 
arbeit. 8. Heft). Vf. ©labbad) 1918, VolfSocreittSoerlag ©.ttt.b.H- 
ißreis 0,4o . 

Vfeittc Vcfibettzarbeit Von gtta Sünematttt (Stubcutcubibliothef 
Heft 11. Herausgegeben oom Sefretariat Sozialer Stubettteu- 
arbeit). fl. 8' (69) Vf. ©labbad) 1913, VolfSocreinSocrlag ©. tu. 
b. H- $rci8 0,40 Ji . 

©ie orgattifieri matt gungfrauen unb Vfütter itt fircßlid)ett 
Vereinen? Von Pfarrer 3- ©effcl. Vf. ©labbad) 1913. 
Volfsocrcinsoerlag ©. ttt. b. H- 0 

Stubeut uttb Vittzettzoerein. Vott H°aS ©ruttbel (3. Heft ber 
Stubenteubibliotbcf. Herausgegeben oom Sefretariat Sozialer 
Stubeutcnarbcit). 95f.©labba4 1913. Volfsoereinsoerlag ©.m. 
b-H- 0,40 AC. 

$ic grüeßte einer Soztalftubctttifcßcu Vetocguttg. Von 
Dr. Hermann Vlafe (7. ©eft ber Stubentenbibliothef. Heraus« 
gegeben oom Sefretariat Sozialer Stubcutenarbeit). Vf. ©lab« 
baeß 1918. Volfsoereinsoerlag ©. tu. b. H- 0,4o^ 
Volfsliebcrbudj für bic beutfd)c 3ugettb. 3nt Aufträge bev 
VuttbeS beutfeßer gugeubocreiite herausgegeben oott ©. ©bericht. 
3cna 1918 bei ©. $)iebcrid)S. 1,« M. 801 S. 

9leuer ©elt-Äalenber für baS 3aßr 1914. 38. 3<*brgaug. 

Auer & ©o, Hamburg. 78 S. 40 ftf. 

^ic fatßolifd)cn Arbeiteroereine. Von 3ofepß 3aoS (Stubeuteu- 
bibliotßcf 12. Heft. Herausgegeben oottt Sefretariat Sozialer 
Stubentenarbcit). Vf. ©labbad) 1913, VolfsoereiuS-Verlag ©. tu. 

b. H- 40 


SnantiDorttt^ für bte e$rtfüettun|: Dr. Satbcmar gintnurmann tu »ertii lf H RoOenborffira|c 20/50. 
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Die ßetlfc^rift »$ 0 tiaU fireurt# nnh |lv4yit> fftv S» 0 lk#»> 0 lrlfal>ri“ er?geirrt att Jebem Donnerstag unb tft bur$ alle 8u$b<ntblungen unb ^oftämter 
$oftettung*n. 7187) §u belieben. Der greift für baS SBterielfabr tft SR. 4,00. gebe Shunmer foftet 86 $f> ®er ttnaeigettprei* tft 60 $f. für bie bretgefpaUene ^etit$eüe. 


Verlag #on ®under & ÄumMot in München unb Cetpfttg. 


Die ©obcitreform 

tm Cic^tc bes tyumantjHfdjen Sozialismus. 

SBon 

Dr. $elitri{| äBe$6erg, 

elftem SBorfifeenben beS „SunbeS für Sobenrefonn 
oon 1888—1890. 

$rei«: 5 3Rarf. 


Die Arbeitsmittel 

Hasehtne, Apparat, Werkieng 

Eine Abhandlung über ihren Einfluß auf 
den Industriebetrieb unter eingehender 
Berücksichtigung des Apparat wesens. 

Von Franz 91atar£. 

- - - Preis: 5 Mark 50 Pfg. ~ — 


; ^erbonbs=§ehretär 

gcfudjt $um 1. 3amar 1914 nom Ritte* 
nerbanb eoangl arbeiternereine Dortmuttb 
(SBeftfalen). Xätiqfeit: S5erein«pflege, Ägitation 
unb föedjtgaudfunft. ©efjalt 2 LOD M, ffioljnung«- 
I gelbjufcbufc 400 M. ©eroerber mit ber nötigen 
Äügemeinb Übung unb fokalen Spülung roouen 
| Offerte nebft 2eben81auf fenben an ben Dor- 
ftbenben Pfarrer ©brbarbt in §)ortiminb. 


frauenseminar für Soziale Berufsarbeit 

Frankfurt am Main. 

Ausbildung zu freiwilliger und bezahlter sozialer Berufsarbeit 

I. Teil. Pflegerische Ausbildung. 

Kranken- oder Säuglingspflege oder pädagogisch - pflegerische 
Betätigung. 

II. Teil. Theoretische Fachklasse. 

Volkswirtschaftslehre und Sozialpolitik. Bürgerliches Recht, Straf- 
und Prozeßrecht, Armenwesen, Jugendfürsorge, Hygiene, Psycho¬ 
logie mit Pädagogik, Probleme der sozialen Ethik, Staats- und 
Gemeindeverfassung, Organisation und Technik der öffentlichen 
und privaten Fürsorge, Frauenbewegung, Versicherungskunde. 

III. Teil. Fortbildungskurs. 

Praktische Betätigung an offenen privaten und öffentlichen Für¬ 
sorge-Veranstaltungen, Kurse und Vortragscvclen über sozial¬ 
politische Fragen, Stenographie und Maschinenschreiben. 

Dauer der Ausbildung 2 Vs Jahre. Beginn der praktischen Arbeit sofort, 
der theoretischen Fachklasse 2. Januar 1914. 

Aosknnft: Direktion de Frauenseminars für Soziale Berulsirbelt, 

Frankfurt a. 91., Thüringer Str. 55 , II. 


3 n ben nftdjften SBocfjen erfdjeint ein neuer Combat*=®aub 
unter bent Xitel: 

5)et SJourgeotS 

3ur ©eift$$gefd)icf)te bed mobemen ^irtfcfyaffämert^en. 

tyvete: ©eljcftet 12 2R., in gefdjmacfDoUcr mobertier Dcdfe 13.50 9Ji. 

Sereitß früfjer er[d)ien nun SÖetnet Com hart: 

Studien 

31» cmt»üfelaua$gefdiiibte Oes modernen Mlisnis 

93anb I: fiujui unb tfapitattömitß. Banb TI: Stieg unb ßapitaliämn#. ' 

©c^cftet 6 2ft , geh. 7,50 2R. ©efjeftct 6 2R. ( geb. 7,50 m. \ 

iöon ben Dielen erfdf}iencnen fpaltenlangen 'ürtifeln ber treffe führen tuir 1 
hier aus einem in betreuen freien ^reffe" abgebvueften 2luffa<} einige 1 
Stellen an: 

. . ©eibc Schriften (goiiibait« haben bie iBorgüge ber luiffenfc^aftlidjen 
Arbeiten biefed Slutord in ^crDorragcnbem 9Ji’age. £cr ©lil ift flar, bie Dar* ; 
fteüung Iebcnbig unb bet ftrcngfter iiMffcnfdmftlicbfcit unb isadjlidjfctt Icidjt Der* j 
ftanblid) unb in gutem Sinne populär \Uu3 jeber 3eile, aud jebem Slapitcl [ 
fpridjt bie ©igenart unb bie $crfönlid)feit ©otiibads 511 bem ycfev, unb ba3 | 
bleibt ber grofje Rtor&ug aller Sombnrtjdien 3?üd)cr, Vorträge unb drittel. Sie 
finb immer SBirtfdjaftSgcfdjidjle, &Mrifdjaft0tbcoiic, gefeben burd) eilt ftarfcd 
Xemperament, buvd) eine originelle ^crjönlidtteit, bei ber bie Originalität nid)t 
getuoDt ober gefudjt, fonbern cd)t unb ntüfjr ift. So loirb jeber Ücfer ber neuen 
Sdjviften fidjer aud Ujneit ©ettuf}, Belehrung unb Slnrcgung finbett, DicIIcidjt au$ 
Anregung jjur ^olcmif, unb bied letztere roii b ffierner Sombart, ber ben Streit 
ber Meinungen liebt unb iljm nie aud bem Sege gebt, oielleic^t mit eine bei* 
liebften SBlrtungen biefer beiben Stubien fein." 

Die $uben Die 

ttitb ba« SBirtfcfiaf («leben gufunft ber ^«beti. 

VdEite« Daufenb. ^ßrei«: 2,50 2R. 

©eb- 9 2R., in .•oalbpcignment geb. 11 2R. $aS jnbifdje »latt: Da« «uib 
fli) ffb <Sn|er: Da« Sud) bietet eine ierarti B e ift meinem fllänjenben Stile^eirtjricben. 

^nCle oon fleiftreid) julanimenfleftelltem SDIatertal, bie cpraaie iit ort tnnreiBenb, bie yorm 
jo viele b^beulun B «DolIe ©cb'uöfotbcnmgcn, bafj an nianajen ©teilen geroaltifi. 
eine fingelienbe ©cfdiäfttflurfl mit bteiem SHerfe Der Sieidii'bote: ?inmer bleibt 

für ben rcicr reidien «eronm bebcutrn wirb. ©ombart bac» ©rrbienft, gnr fla'cn (Sr* 
,»idit nur bem günfttgen ‘Jiationalötonomen, fujinuB bc« Noblem«, bie ja bie ©or-- 
ionbern aud) bem S?aicn aut btefett ©ebielcn bebinflung jeber Sfofung ift, an feinem 
mug e« auf« roärmfic empfohlen roerben. leile beigetragen ,ra Ijaben. 


Verlag von Duncker & Humblot in Mäncben und Leipzig. 

Soeben ist erschienen and durch jede Sortimentsbuchhandlung zu beziehen: 


Elsaß-Lothringen 

und die 

Deutsch-Französische Verständigung 


Gustave Hervd 

Aus dem Französischen übersetzt und mit einem Vorwort versehen 

von 

Hermann Fernau 

Preis: 8 Mark. 

Hervö sagt u. a in seinem Vorwort: 

„Aber die intime Vorliebe, die ich für Frankreich haben mag, für sein 
klares lateinisches Qenie fflr seine künstlerisch© Grazie nnd seine schöne 
idealistische B'lamme, hindert mich nicht, auch eine tiefe Zuneigung und groAe 
Bewunderung fflr Deutschland zu empfinden, für den ernsten, methodischen 
und disziplinierten Geist des arbeitsamen und gelehrten Deutschlands.“ 


Jahrbuch des Völkerrechts. 

In Verbindung mit 

Staatsminister Ass er (Haag), Prof. v. Bar (Göttingen), Dr. 
Barrios (London), Gesandter Itiberö daCunha (Berlin), Prof. 

Fiore (Neapel), Prof. Fleischmann (Königsberg), Gesandter 
Hagerup (Kopenhagen), Prof. Huber (Zürich), Prof. Köhler 
(Berlin), Prof. v. Korff (Helsingfors), Prof. Lammasch (Wien), 

Prof. v. Liszt (Berlin), Prof. v. Martitz (Berlin), Prof. Menrer 
(Würzburg), Prof. Nys (Brüssel), Prof. Okamatsu (Kyoto), Prof. 
Marques de Olivart (Madrid), Prof. Oppenheim (Cam* 
bridge), Prof. Renault (Paris), Prof Sa Vianna (Rio de 
Janeiro), Prof. Schücking (Marburg), Gesandter Prof. v. Streit 
(Wien), Prof. Wilson (Harvard University), Prof. Zorn (Bonn) 

herausgegeben von 

Th. Niemeyer UDd K. Strupp 

in Kiel. in Frank furt a. M. 

Band I. Preis: 38 M. In Halbfrzbd. geb. 41 91. 

Für Abonnenten der „Zeitschrift für Internationales Recht“ 

Preis: 82 M., gebunden 85 M, 


Cbataktcrbilber 

oon 

iSuftao öcbmoller. 

c prei$: ©ebeftet 7 ^ark. 3n Ceinroanb geb. 8 2flark 50 ^fg. 

„ftartöritber Xageblatt: 6 « braucht mof)l nicht befonber« betont gu merbrn, bafi 
in bieiem Suctie ein »iaicvial oorliegt, bafe für bie Scitgcfcf)id)te oon grofeem ^ntereffc ift. 
unb man fann bem SJerfaffer nur banfbar fein, bafi er am flbent» leine« l?ebc»’« biefe 
Sammlung oeranftaltet Ijat Orr ift rin URcifter beä Stil« unb ber (£harafterifitruim r 
fo bafe bte Örftilre auch einen äftfjetifctjen CBcnuft gemährt. ©chmoQer« „Ciharatterbilber“ 

| muffen al« hoitjbebeutfamc (irfdjemung auf bem uteranfehen URarfte angefprochen roerben 
, unb roerben olitie leben j)roeifel bie nerbiente Verbreitung im Deutfdjen *olfe finben Die 
I Hubftattung läfet roie bei bem Serlag metjt anber« ju erroarten roar, nicht« ju roünfchen übrig.* 


Bertnlroörtlich für bie Snieigen: Robert iSüOer. öeioup, — Berlag oon Duncter ä ^untblot. München unb 8etp|tg. — (Bebrudt bet 3uliuf 6ittenfelb, ^ofbiuhbrudex^ Berlin W 8 . 

MW 3« biefer Kummer befinbrt ft^ eine Beilage non Julius Springer, Berlin W. 9, betr. Dr. Helnr. Braun, Annalen für fojiale unb <Sefe*fgebnttg. 
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gUrdjitr für yaltettuüjlfitljrt 


Crfttjetnt an feiern Coimmtag. 

£jtjrlftUttniig t 

gtrlt« W», |t»lUirt*rfllr. 29/30 

ftrsfertsfen t Bmt itallnkatf 180 «. 


§nwu$Huti 

JJwf. Dr. (&. fwmkt uni Dr. gj. |tmmeimann. 


Preis oterteifSlirlt^ 4 üarfc. 

Otslag: 

fnnifctr % fnmUnt, 
JUhufet» unS tctylg. 


Su^olt 


©ie ftranfenoerfidjerung ber 
©ienftboten. Bon Dr. gelij 

©laufe, ©erlin.177 

©ie SlrfiettSbebtngmtgett für 
bte Stngeftellten in 3toeig* 
gefdjäften. Bon SIfc 9Wüllev* 


Deftreicfe, Berlin »ftrlebenait. II. 
(©cfelufe.).. .181 

ttBfeaietae ©oatalpoimf .... 185 


SieStrbeitSöer^altniffe ber baQerifd)en 
(Staatsarbeiter. 

©in ©djufeoertrag Italiens mit ben 
Bereinigten Staaten oon Slmerifa 
für bie SluStoanberer. 

ttedj^lftafltn.186 

§ 153 ©D. gegen bte Sarif. 
bertragSsud^tV 

BerbanbSbeamte als Vertreter bor 
bent SlaufmannSgertdjt. 

©in 2lnftellung$oertrag3niufter für 
SlpoÜjcrerge^tlfen in ber ©d&toeis. 

Ovtanifattatten be«K**ctte*,Be$flf en, 
M>flcfltlte> mb Beamten . . 187 

©er Wirtfd&aftSfampf ber ©Iplom* 
Ingenieure. 

©er ©etoerfoerein ber Bergarbeiter 
($.•*>■). 

©ie ©djftoeiaer ©etoerffhaften. 

®ie Koalition aller ©taatSbebienfte» 
ten tJfterreitfeS. 

ntMUtümpU .189 

©ine Sabafarbeiierbetbegung in Unter* 
haben. 


Steine Neuauflage beS Werftarbeiter* 
ftreifö. 

Beilegung ber engltfdjen ©d|iffs* 
offiaierSbemegung. 

©er Stampf bon ©ublin. 

tfvbeitevf^nti.190 

BeFämpfung ber Bletgefaljr in 
©eutfcfelanb. 

Ärbeiterf^ufe in ber ©übafrifantfdjen 
Union. 

9(*lettertacrfUtc*ttttg.©t>a*faffc!i« 192 

©inigungSber^anblungen gtoi* 
fd^en traten unb StranFen* 
faffen. 

©ie 3l6anberung8öoifdjIäge für ba* 
öfterreidjifdje 2tngefteHtenoerfid§e* 
rungSgefefe. 

VrtrttSntarttii.SIvfrettSitadfetociS 194 

3ur BerufStoafel unferer Bolttfd&üler. 
©in ftäbtifdbeS Berufsberatungsamt 
in ©üffelborf. 

©ÖohlfabvtSeinvidbtttttgctt .... 194 
©täbtifc^e Wohlfahrtsämter? 
Bon gerbinanb ©oebel. 
©ogtalpolttil im BcrfctcStoefcn . 196 

Berftaatlichung ber ©ifenbahnen in 
©nglanb? 

*Bo&iniit 0 «loefeit.197 

StleintbohnungStoefen in Weftfalen. 
StleimoohnungSbau burdh Stranfen* 
faffen. 

©ine ©ieblungSgefellfäaft für bie 
Brobina ©achten. 

Stierarifcfee ©Ultetlungen . ... 198 


ttbbnnf famtlicher Bnffüfee ift geitungen unb 3^ttfd|riften geftottet, ieboch nur 
mit boüer {Quellenangabe. 


Bte üraubeuattftdjsrung bet Bienjthotcn. 


Sa über bie am 1 . Sanuar 1914 in SFraft tretenbe SFranFen- 
oerficherung ber Sienftboten in oielfacher Beziehung llnFlarljeit 
herrfcht, erfcheint es jwecFmäßig, einzelne hi er in betracht Fom- 
menbe grunbfäßliche fragen Furj ju erörtern. 

Sie 3 rca ngSoerfi(herung ^ er HauSangeftellten (Sienftboten), 
b. I). baß jeber HauSangeftellte oom 1. Sanuar 1914 ab gegen 
SFranFheit oerftchert fein muß, liegt ebenfo im Sntereffe ber Herr* 
fchaften wie ber §auSangefteHten, ba nad) ben bisherigen Er¬ 
fahrungen mit unferer fojialen Berfidjerung jebe sjnmngSoerfiche- 
rung &ur ^ebung beS StanbeS ber Berficßerten betträgt: größere 
SeiftungSfähigFeit, ftärFereS ©elbftbewußtfein, oermehrte ArbeitS- 
freubigfeit ber Berfidjerten Fornmen aber in erfter Sinie bem 
Arbeitgeber jugute unb bemirFen baburch ben notroenbigen Aus** 
gleich für bie ihm burch bie SSerfuherung entftebenben Soften. 
Unb in bem SSerftcberten roedPt jebe ©oüaloerfidberung ben 0inn 
unb baS Serftänbnis für eine höhere ÖebenSbüItong unb fchafft 
bamit bie SSorbebingungen für ein gefunbeS unb gebei^Iid^eS 3 n* 
fammenarbeiten beiber &eile. 


Sine fotäe 3 roangSoerficberung unb bie burd) fte angebahnten 
ibeeüen Vorteile für baS ArbeitSoerhältniS Foften felbftoerftänblich oiel 
©elb, bas butch bie SSerficherungSbeiträge aufgebradjt mirb. SSon 
biefen hat nach & en SSorfcßriften ber 9FSB0. bie ^ienftherrfd^aft 1 / 8/ 
ber $)ienftbote 2 /s ju bejahlen. 2)ie ßeiftungen, bie bie ÄranFenFaffe 
bafür minbeftens gemähren muß, finb ÄranFenhilfe (är&tlidje S3e** 
hanblung unb SSerforgung mit Arjnei fomie 33riHen, Sruchbänbem 
unb anberen Fleincren Heilmitteln unb ©emährung eines fogenannten 
ÄranFengelbeS, wenn ber SSerfidjerte arbeitsunfähig ift), f e r n e r Söochen* 
gelb unb ©terbegelb. SSon ben SKehrleiftungen, bie bie StranFen* 
Faffen gewähren Fönnen, Fommen für ©ienftooten hnnptfächli(h in 
betracht bie S^eFonoaleSjentenfürforge unb bie Öürforge für unehe¬ 
liche 3JFütter, alfo 5?ur unb SSerpRegung im Sööchnerinnenheim, 
Hebeamtnenbienfte unb ärjtlichc Geburtshilfe, @(hmangerfchafts- 
fürforge, 6 tillgelb. ^FranFengelb wirb, roie bereits ermähnt, "bem 
erFranften ©)ienftboten gemährt, menn ihn bie SFranFhett arbeits¬ 
unfähig macht unb jmar, menn bie Äaffenfaßung nichts anbereS 
beftimmt, erft oom 4. SFranFheitStage ab ober, menn bie ArbeitS- 
unfähigFeit erft fpäter eintritt, oon ba ab. ©)te Hausfrauen brauchen 
jeboch ni*t ju befürchten, baß burch biefe Seftimmung etwaiger 
gfaulheit Ssorfchub geleiftet roirb, ba bie SHenftherrfcßaft baS ÄranFen- 
gelb auf ben ßohn anrechnen Fann, ben fie bem ©)ienftboten mäh* 
renb ber SFranFßeit meiterjujahlen hat (§ 436 9FSS0.). ©)a ferner 
bie SFranFenFaffe bem in bte häusliche ®emeinfchaft aufgenommenen 
S)ienftboten auf feinen Antrag ober auf Antrag ber ©ienftljerr- 
fdjaft ftatt ber $FranFenpflege unb bes ^ranFengelbeS SFur unb Ser- 
pRegung in einem ^FranFenßauS ober einer ähnlichen Heilanftalt 
(fogenannte erweiterte £ranFenpflege) unter allen Umftänben bann 
gewähren muß, menn bie SFranFhett anftecfenb ift ober ber $5ienft- 
bote nach ber Art ber SFranFßeit in ber häuslichen ©emeinfchaft 
überhaupt nicht ober nur unter erheblicher Seläftigung ber SDienfi- 
berrfd)aft behonbelt ober oerpflegt werben Fann, fo wtrb ber Öatt, 
oaß ein $)ienftbote burch SFranFengelb, wie man fagt, ein ©efdjäft 
macht, Faum jemals oorFommen. 

®aß bie Sejahlung ber Beiträge, mögen fte in ben einjelnen 
©emeinben h®^ °^ er fiebrig fein, allen SMenftboten unb einem 
fehr großen Seile ber §errf(haften recht ferner fallen wirb, oor 
allem in ber gegenwärtigen 3 e ^ hoh er SebenSmittelpreife, barf 
ohne weiteres als jutreffenb angenommen werben. Sa jeboch, oon 
wenigen Ausnahmen abgefehen, bie Sienftherrfchaften wirtfchaftlicb 
immer noch günftiger bafteheit wie bie Sienftboten, fo ift bringeno 
5 U empfehlen, baß bie Herrfd^aften bie burdj bie 33erfid)erungSbeilxäge 
entftehenbe 3)Fehrbelaftung auf fuh nehmen, jeboch nicht in ber 
3 form, baß fie einfach bie ganzen Beiträge entrichten, 
fonbern in ber 3 form, baß fie ben Sohn um ben ben 
Sienftboten treffenben SerficherungSbeitragSanteil er¬ 
höhen. 9htr fo Fann bem HauSangefteUten jeben SKonat aufs 
neue ber SSert ber Serfuherung jum Sewußtfein gebracht werben, 
unb bie regelmäßig wieberFehrenoe Satfache, baß er Beiträge für 
eine Serficherung leiften muß, auf bereu Seiftungen er eintretenben- 
falls auch rechtltdje Anfprü^e hat, wirb ihn in ungleich ftärFerem 
SOfcaße mit ben Sntereffen ber Serficherung oerFetten, als wenn er 
in gefunben Sagen gar nichts oon ihr hört. 

Sie Serftcherung ber Sienftboten erfolgt entweber in ber 
Allgemeinen DrtsFranFenFaffe ober in fog. SanbFranFenFaffen. 28o 
SanbFranFettFaffen errichtet finb — unb bieS ift auch xn ©täbten 
möglich; in ©roß-Berlin 5 . B. gibt es SanbFranFenFaffen für 
SSiunerSborf unb griebenau — muß bie Serfidjerung ber Sienft- 
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boten in ber Sanbfranfenfaffe, wo feine Sanbfranfenfaffe errietet 
ift, muß fie in ber Aßgemeinen Drtßfranfenfaffe erfolgen. Xer 
Xienftbote fann jeboch auf Antrag ber ®ienfi^errfd^aft oon ber 
tfranfenoerficherungßpflicht befreit werben, wenn bie Seiftungß* 
fabigfeit beß Xienftherrn $ur ooHen Unterftüßung auß eigenen 
Mitteln fidler ift. Befanntlid) hat ja bie Xienftherrfdjaft nach 
| 617 B@B. bem Xienftboten im Säße ber (Srfranfung bie er* 
forberlidje Verpflegung unb ärjtUdbe Behanblung biß $ur Xauer 
non fecfyß Blochen ju gewähren, fofern nicht bie (Srfranfung oon 
bem Xienftboten oorfäfclich ober burch grobe Sahrläffigfeit herbei® 
geführt ift. 

£>ier fefcte bißher fchoit bie Xätigfeit oon fog. Äranfenoerfidje* 
rnngßoereinen für Xienftboten ein, bei benen fi<h bie Xienfiljerr* 
fchaften bergeftalt oerfichern, baß bei (Srfranfungen ber Xienft* 
boten bie Vereine bie ben §errf(haften obliegenben Verpflichtungen 
übernehmen, unb oiele biefer Vereine hoben fegenßreich gewirft. 
Xa nun nach ben Beftimmungcn ber 9RVD., fallß eine Xienft* 
herrfchaft ben Befreiungßantrag für einen Xienftboten fteßt, bie 
Vermögenßoerhältniffc beß Antragfteßerß genau feftgeftellt werben 
müßten, anberfeitß aber auf fetten biefer Xicnftherrfchaften ber 
Bhmfd) beftcht, ftch ihrerfeitß, wie bißher, gegen bie burd) eine 
(Srfranfung i$reß Xienftboten an fie herantretenben Verpflichtungen 
$u oerfichern, fo hot beifpielßweife ber in Berlin beftehenbe 
„Abonnementßoerein oon Xicnftherrfchaften für franfe Xienftboten 
auf ©egenfeitigfeit", ber auch über ben 31. Xejember b. 3- hinauß 
uno jwar unter bem tarnen „XienftbotensSftanfenoerficherungß* 
Verein auf ©egenfeitigfeit" fortbeftehen wirb, mit ber Berliner 
Aßgemeinen Drtßfranfenfaffe baß Abfomnten getroffen, baß jebeß 
ßßitglieb beß Vereinß alß leiftungßfähig in bem oben angebeuteten 
Sinne angefehen wirb, wenn cß ein ©efamteinfommen oon mehr 
alß 4500 n im Qahre bezieht ober bei einem (Sittfommen oon 
4000 Ji ein Vermögen oon minbeftenß 6000 „1( befaßt. tiefer 
Prüfung muß ftch olfo fünftig jebeß SKitglieb beß Xienftboten* 
$ranfenoerfad)erunaß*Vereinß auf Oegenfeitigfeit unterwerfen, unb, 
fallß er biefe Brobe befteht, wirb fein Xienftbote oon ber Sfranfen* 
oerfad)erungßpfticht befreit. Xie felbftoerftänblichc golge biefer 
Befreiung ift, baß ber Xienftbote oon jebem Verfacherungßbeitragc 
befreit bleibt, toährenb bie an ben Verein ju leiftenben Aüd* 
oerficherungßbeiträge oon ber Xieitfaherrfchaft allein ju tragen 
finb.*) 

Xaß bie Seiftungen ber Verfacherungßoereine für bie erfranften 
Xienftboten biefelben fein müffen wie bte SRegelleiftungen ber Drtß* 
franfenf affen, ift felbftoerftänblich, ba ja fonft bie Xienftboten in 
ihren Rechten benachteiligt würben. Von biefem Stanbpunft auß 
fönnte eß mithin ben Xienftboten gleichgültig fein, ob fie oerfadjert 
ober oon ber Verfad)erungßpflicht befreit ftnb. 

Xa weiter auch bie Verficherungßoereine meift mit geringeren 
Beiträgen außfommen werben alß bie allgemeinen Drtßfranfen* 
faffen — in Berlin beträgt ber Drtßfranfenfaffenbeitrag 43 ,20 Ji 
gegenüber 36 Ji im Verfadjcrungßoerein — fo fcheint junächft 
baß Sntereffe beiber Xeile, ber Xienftboten fowohl wie ber £>err* 
fchaften, für eine Befreiung ber Xienftboten oon ber Sfranfen® 
oerftcherungßpflicht unb für eine Aücfoerfuherung ber $errfd)aften 
in ben Verfidjerungßoereinen ju fprechen, gan& abgefehen oon ben 


*) Die neue Saßung beß Berliner Xienftboten«ftranfen® 
Berftdjerungß'Beretnß ift 00 m Berliner Bolijeipräftbenten 
am 7. Dftober 1913 genehmigt worben, unb ber Verein oer* 
anlafet barauffjin feine bißherigen Btitglieber, gemäß §§ 418, 
436 5RBD. Befreiungßantrftge für bie oon ihnen befchäftigten 
Xienftboten ju ftcllen. Aun fagt allerbingß § 435, baß §418, 
ber oon ber Befreiungßpflidjt ber in ber Sanbwirtf <haft 
Befchäftigten haubelt, auch für bie Berficheruug ber Xienft* 
boten gilt. § 436 gilt aber nach einer 00 m Aegierungß* 
oertreter bei ben & ommiffionßberatungen ber ABO. ab® 
gegebenen (Srflärung nur für bie in Sanbfranfenfaffen 
uno in laubwirtfchaftüchen Betriebßfranfenfaffen oer* 
fieberten Xienftboten (oergl. 5 . B. ben Stommentar oon 
^anonj unb ©eit., II. Banb. Bon Dr. g. ^ofmann, ©eh- Ober® 
9^eg.®9tat/ oortr. 9iat im preubifch cn Sftinifterium für.&anbel 
unb ©ewerbe; ebenfo Sab; anberer 9lnficbt, jeboch ohne Begrünbung, 
nur granfeuberg). 2 B 0 eine Sanbfraufenfaffe nicht befteht, 
fann beßhalb eine Befreiungßpflicht ber ©ienftboten über- 
aupt nidit eiutreten. ?lllc Befreiungßanträge auß Berlin, 
barlottenburg, Schöneberg ufw. finb beßhalb ungültig. 
Xa jeboch ber Berfidjerungß* Verein fid) sunächft auf feine genehmigte 
Safcung berufen wirb, fo ift and; in ben folgenden Sußführungen 
weiter auf ihn Bejug genommen. Xie lebtinftanjlidjc (Sntfcheibung, ob 
im oorliegenben $aUe ber SBortlaut ber 91B0. ober bie &bfid)t beß 
©efefegebevß ntabgebenb fein foll, bürfte bem 9leichßoerfuhcningßamt 
juftepen. 


befonberen Vorteilen, bie einjelne biefer Vereine in Slußficht ftellen, 
wie 5 . B. bie größere 3 a $ & er 5 ” r Verfügung ftehenben ^nte, 
SBegfall ber Sorinalitäten bei Slnanfpruchnahme beß Sttr^teß ufw. 

dagegen fpridjt jeboch folgenbeß: 

X)a& bie X)ienftboten®^ranfenoerficherungßDereine im all® 
gemeinen mit geringeren Beiträgen außfommen werben wie bie 
ürtßfranfenfaffen, hat feinen ®runb barin, bafj bie 2)ienftboten 
burdjmeg fehr günftige Verficherungßrififen barfteHen, b. h- &ie 
SSahrfcheinlichfeit ber ©rfranfung eineß S)ienftboten unb ber ba® 
burch notwenbig werbenben Slufwenbungen ber Äranfenfaffe ift 
geringer alß bei ben übrigen Verwerten. 

SSürbe eß ftch nun bei ben ftäbtifchen X)ienftboten um einen 
©tanb ha^beln, bem ber einzelne währenb beß überwiegenben 
Xeileß feineß Sebenß angehört, fo würbe allerbingß ber Ginwanb 
jutreffenb fein, bafe eß niept gerechtfertigt ift, wenn in ber Allgemeinen 
Drtßfranfenfaffe bie X)ienftboten mit thren günftigen Verrttoungß® 
riftfen bie ungünftigeren Verftcherungßrififen ber übrigen Arbeiter® 
gruppen mittragen helfen. 

®a aber Die Xätigfeit alß Xienftbote für ben weitauß über® 
wiegenben Xeil ber weiblichen Xienftboten nur eine fürjere ober 
längere 3 eit währt unb ber allergrößte Xeil ber weiblichen Xienft* 
boten fid) oerheiratet, währenb ein weiterer ebenfallß nicht un® 
beträchtlicher Xeil jur inbuftriellen ober einer fonfttgen oer® 
ftcherungßpflichtigen Xätigfeit übergeht, 

ba eß ferner im eigenften Sntereffe ber Xienftboten liegt, baß 
fie nach i^ rer Berheiratung ihre ftranfenoerftcherung freiwitttg fort« 
feßen, bieß aber nur in ben Drtßfranfenfaffen möglich ift, 

unb ba enblidj auf eine freiwillige Srortfeßung ber Verftcherung 
ber weiblidjen Xienftboten naih ihrer Verheiratung nur bann mit 
einer gemiffen SSahrfcheinlichfeit ju rechnen ift, wenn fie jur reget® 
mäßigen Beitragßfeiftung bercitß erjogen finb, fo liegt eß im wohI s 
oerftanbenen Sntereffe ber Xienftboten felbft, baß ne auch in ber 
3eii, in ber fie günftige Verficberungßrififen barfteßen, ben aß® 
gemeinen Drtßfranfenf affen angehören. 

Aber nicht nur bie @r$ichung jur regelmäßigen Beitragß® 
jahluna ift für ben Xienftboten baß ifeertooUe, wenn er Vtitgheb 
Der Allgemeinen Drtßfranfenfaffe ift, fonbern aud) baß Bewußtfein, 
baß er bem großen fokalen Drganißmuß eingegliebert ift, baß er 
burch fein Stimmrecht bei ben Slaffenwahlen einen beftimmten (Sin® 
fluß auf bie Drgane ber für bie weiteften Volfßfreife wid)tigften 
Selbftoerwaltutigßförper außübt. 

Xie Xienftherrfchaften, bie unfere fojiale Verficheruna förbern 
woßen, foßten beßhalb bort, wo bie Xienftboten ben Allgemeinen 
Drtßfranfenfaffen angehören fönnen, fie auch in biefen oerfidjern unb 
fie nicht oon ber Verfid)erungßpflicht befreien laffen. gür febr 
oorfießtige Scute bürfte fith bieß übrigenß auch auö ^ em ®tunbe 
empfehlen, weil bie Vereinßmitglieber ju einem $achf<huß oer® 
pflichtet fmb, faßß bie Außgaben beß Vereinß bie (Sinnahmen über® 
fteigen unb bie SRücflagc aufgebraucht ift. 

$injufommt noch, baß ein großer Vorteil bei ben bißherigen 
Verfic|erungßoereinen, nämlich ber BJegfaß ber üKelbepflicht beim 
VBechfel ber Xienftboten, bei ben neuen Verfidjerungßoereinen nicht 
mehr eyifticrt, ja, eß muß fogar bei jebem Xienftbotenmechfel er® 
neut ber Antrag auf Befreiung beß Xienftbotcn oon ber Ver® 
fnherungßpflicht gefteßt werben, b. h- “ber nichts anbereß, alß baß 
bie Xienftßerrfdjaft bei jebem Xienftbotenwejhfet erneut ben S^acfj® 
weiß ju führen hat, baß fie alß leiftungßfähig jur Xedung ber 
burch bie etwaige (Srfranfung beß Xienftboten enh'tehenbcn Auf® 
wenbungen gilt, für Berlin alfo, baß ihr Sahreßeinfommen noch 
4500 JL ober, beim Vorhanbenfein eineß Vermögcnß oon 
6000 JL, wenigftenß 4000 JL beträgt. V£enn biefe Prüfung 
genau burdjgeführt wirb — unb baß foßte im finanjießen 3 nter® 
effe beß Vereinß hoch ber gaß fein — fo bieten fi<h h' er 0Dr 
aßem bem Heineren Btittelftanbe recht angenehme Außfichten. 

Xer Vorzug, ben inßbefonbere ber Xienftbotcn®$ranfen® 
oerfnherungßoerein in Berlin für fich geltenb macht, baß nämlich 
bie Snanfpruchnahme beß Arjteß ohne aße gormalitäten möglich 
fei, fann ben Drtßfranfenfaffen aßerbingß nicht eingeräumt weroen. 
Xa fich jeboch in ben Bunbeßftaaten, in benen bie Traufen® 
oerfidjerung ber Xienftboien im Anfdjluß an bie Drtßfranfenfaffen 
fc^on feit oielen Saften burdjgefüßrt ift, gezeigt hat, baß fich auch 
bie £>außfraueit an bie bei ber Snanfpruchnahme ber ^affe ju er® 
füßenben gormalitätcn feßr halb gewöhnen, befonberß wenn bie 
Drtßfranfenfaffen in weit aiißgebehnten ©emeinben für bie (Sin* 
richtung oon Sßelbefteßen in Den oerfchiebenen Stabtteilen forgen, 
fo bürfte auch biefer Vorzug ber Verfidjerungßoereiue faum fo 
außfchlagaebenb inß ©ewid>t faßen, baß baburch eine Befreiung 
ber Xienftboten oon ber Verfid)erungßpflicht fich rechtfertigen ließe. 
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Ba<ß allebem lägt fi<ß jufammenfaffenb fagen: 

Tie enblidß in ftraft tretenbe jroangSroetfe Berficßerung bcr 
Tienftboten gegen Sfranfßeit ift forooßl im Sntereffe ber §err* 
fünften roie ber Tienftboten aufs freubigfte ju begrüben. Tie er* 
heblidje Belaftung ber ^errfcßaften Durch bic neue Berficßerung 
roirb ihnen oorausficßtlich balbigft roieber jugute fommen. ©S ift 
bringenb roünfdßenSroert, Daß Dort, roo feine ßanbfranfenfaffen be* 
fteßen, bie #errf<ßaften bic Tienftboten in ben SDrtsFranfenfaffen 
oerfidßern unb fie nicht non ber BerftcßerungSpflicht befreien laßen. 
©S ift enblidß ju roünfcßen, baß bie £>errfcßaften bie ßößne um ben* 
jenigen Betrag erhöhen, ber auf ben Tienftboten als Jein Teil 
an Den BerftcßerungSbeiträgen entfallt. 

gelij ©lauf*. 


Bie Arbeitebeftlttgtutgett für bie ^ngejitelUeti in 
Jmeiggefibaften. 

So« 3Ifc 3WülIer*Deftret(h# Berlimgrtebenau. 


II. ((Schluß.) 

Bei ber großen Sorglofigfeit, mit ber bie Arbeitnehmer jeben 
Bertrag unter fdßreiben uno jeDem, ber ihnen eine Stellung in Aus* 
ficht fteflt, oft nod) oor Antritt unb ohne gehörige ©rfunbigung 
ihre ©rfparniffe einhänbigen, ift ber SfautionSfcßroinbel, ber aEju 
jahlreicße Opfer unter ben faufmännifcßen Angeftellten finbet, m 
feinem jeßigen Umfang erft möglich geroorben. ©ieberßolt h^öen 
ft<h bie Organifationen ber faufmännifcben Angeftellten mit ber 
grage befd)äftigt unb über Maßregeln jum Schüße ber Angeftellten 
oerhanbelt. Bon allen Seiten mürbe anerfannt, baß oor allen 
Gingen bie Arbeitnehmer burch Tarnungen unb Aufflärungen ju 
größerer Borfidjt bei BertragSabfcßlüßen oeranlaßt toerben müßten, 
meil bie beften gefeßlidßen Beftimmungen nußlos bleiben toerben, 
folange Arbeitnehmer bebenfenloS ungefeßlicße Berträge unterfcßrei* 
ben, meil fte einerfeits fürchten, burcß Berroeigerung ber Unterfcßrift 
bie Stelle nicht ju erhalten, ober meil fie hoffen, baß es JU 3roiften 
jroifdben ihnen unb ihrem Arbeitgeber hoch nicht fommen merbe. 
Tiefe Tarnungen allein toerben aber nicht ausreichen, fcßon beS* 
halb nicht, meil meiftenS gerabe Diejenigen burch bie AufflärungS* 
arbeit nicht erreicht roerben, bie ihrer am meiften bebiirften. Öm 
bie gilialleiterfteEungen bemerben fich oielfacf) Angehörige anberer 
Berufe, namentlich frühere fmuSangefteflte, bie infolge oorgefchritte* 
nen Alters ober aus fonftigen perfönlicßen ©rünben fich na 4) einer 
anbern GsnoerbSmöglicßfeit umfehen, ober grauen, bie burch Tob ober 
Äranfßeit beS BtanneS plößlicß in bie Notlage oerfeßt finb, für 
fich unb ihrer Sfinber ßebensunterßalt ju arbeiten. Tie Übernahme 
eines 3roeiggefcßäftS erfcßeint ihnen oielfach als bie einzige ßöfung ber 
Sfrage, ohne jebe Borbereitung ben TafeinSfampf aufjuneßmen. 
So nnb fie bereit, auf alle Beoingungen ein ju gehen, beren Trag* 
meite fie oft gar nicht beurteilen fonnen. 3h* perfönlicßeS Schicffal 
befcßäftiat fie begreiflichermeife auch fo fehr, baß ihnen ber ©ebanfe 
an ein jolibarifdßes Borgehen, an baS Sntereffe aller BerufSange* 
hörigen gar nidjt fommt, baß fie freimiUig bie Bebingungen brücfen, 
um nur oer näcßften Sorge überhoben ju merben. ©S ift Deshalb 
geforbert morben, baß burch baS ©efeß Sicherheiten gefcßaffen 
mürben gegen ben Sfautionsfcßroinbel nicht nur, fonbern auch 
gegen bie ©efäßrbung ber als Kaution eingejaßlten 
Summe burch jroecfroibrige Bermenbung unb burcß bie unbe* 
fdßränfte BerfügungSfreiheit beS Arbeitgebers über biefe Summe. 
So hat Der ÄreiSoerein Berlin beS BerbanbeS Teutfcßer |>anb* 
lungSgehilfcn ju ßeipjig bie folgenben Borfcßläge gemacht: 


©htjufügeit 
im § 268 St@B.: 

(SS iß einem Betrüge gleich 3 U achten, menn ein Arbeitgeber 
bei ber AnfteHung oeS Angeftellten Äautton oereinbart, aber 
oerfcßroeigt, baß er fie im eigenen ©efcßäfte oermenbett miß; 
im § 246 @t©B.: 

TaB gleiche gilt, metm etn Arbeitgeber eine ihm für baS 
TienftoerßältniS auSgeßänbigte Kaution ober Bürgfcßaft mit 
ober ohne 3 u ftimmung beS Arbeitnehmers jum eigenen 
Bußen im ©efcßäfte oerroenbet ober fich fonft rechtSroibrig 
aneignet; 
im § 688 BOB.: 

Kaution oon Angeftellten hat ber Arbeitgeber in iebem gaEe 
bei einer öffentlichen $interIegungSfteEe jur Aufbemahrung 
einjureicßen. 

BefonberS michtig für bie Snanfprudßnahme ber Kaution märe 
auch Die Aufnahme einer Beftimmung, baß ber Arbeitgeber 


etmaige Schäbenanfprücbe aus ber ßautionSfumnie nicht oor einem 
rechtSfräftigen Urteil befriebigen barf.*) 

tJür bie Beurteilung ber angeführten Berträge ift noch folgen* 
beS ju beachten. $>ie Arbeitgeber ober bie Drganifationen ber 
Arbeitgeber Iaffen bie Berträge mohl in ber Sttehrjahi ber gäHe 
burch ihoen Be^tSrat entroerfen unb geben ihm als Unterlage für 
bie Ausarbeitung alle biejenigen Borfommniffe an, gegen bie fich 
bie Arbeitgeber burch ben neuen Bertrag ju fnßern münfcßen. Auf 
biefe SBeife fommt bann ein ©ntrourf juftanbe, ber auSfchließlich 
bie Sntereffen ber oertragfchließenben girma berücffichtigt unb burcß 
bie Berattgetneinerung ber Öe^Ier einjelner Arbeitnehmer alle 
Angeftellten burch entfprecßenbe Beftimmungen bafür büßen läßt. 
®iefeS Borgeßen ber Arbeitgeber mag oon ihrem Stanbpunft aus 
einigermaßen begreiflich fein, aber es liegt geroiß auch in ihrem 
Sntereffe, menn fie burdp roeniger harte Berträge fich e * n an ber 
©ntmicflung ihres ©efcßäfts intereffierteS unb gutes B er f°nal ju 
geroinnen unb erhalten fudjten. 2)ieS mürbe am leicßteften mög* 
lieh fein, menn Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, oertreten burch bie 
Berufsorganifationen, fi<h über bie BertragSbebingungen einigen 
mürben, bamit nicht einfeitig nur bie Sntereffen ber Ar* 
beitgeber babei berücffichtigt mürben. 

Sn ben gragebogen mar auch bie Sfrage nach ber Ablieferung 
ber ^ageslofung aufgenommen. Behalten bie AngefteEten bie 
Tageseinnahmen mährenb längerer 3 ß ü im ©efcßäft, fo liegt barin 
eine Doppelte ©efahr für fie. 3h* ß perfönlithe Sicherheit ift ge* 
fährbet, meil bie burch mehrere Tage angefammelte Summe ©in* 
breeßer unb ßabenfaffenbiebe, bie glauben, mit einer einzelnen 
roeßrlofen Berfäuferin leicßteS Spiel bei ihrer „Arbeit" ju haben, 
ju ÜberfäEen oerlocft. Unb eine anbere ©efaßr liegt barin, meil, 
oefonberS in Anbetracht ber geringen ©eßälter, bie Berfäuferinnen 
in Berfudjung geführt merben fonnen, gelegentliche Bebürfniffe aus 
ber ßabenfaffe ju beefen, um bei ber näcßften ©eßaltSjahlung ben 
Betrag ju erfeßen. S)iefe Berfu^ung fomie bie ©efaßr eines ©in* 
bruchs ober ÜberfaEs roirb oerringert, menn bie TageSlofung, mie 
es fd)on in oielen ©efcßäften gefchießt, täglich burcß einen Beauf* 
tragten ber Öirma abgeßolt mirb. 

häufig mirb als gilialleiterin nießt nur bie Bemerberin an» 
gefteEt, fonbern es roirb auch Darauf gerechnet, baß oon ißr bei 
befonberen ©elegenßeiten ober für Botengänge auf eigene Soften 
ArbeitSßilfen gefteEt merben. 

Bei Den ßter befragten Sroeiggefcßäftett fpielt biefe Srage eine nur 
geringe Bolle: 149 oemeitten Die §rage nach Der Berpflid^tung, ArbeitS* 
ßilfen ju fteßen; 9 oermetgerten Die AuSfunft Darüber; 2 jogen An* 
gehörige auf eigene Soften jur ^»ilfe heran, 62 gaben an, Daß ißneit 
auf Äoften Der girtna Arbeitshilfen jur Berfügung gefteEt mürben. 

Als bie für beibe Teile oereinbarte ÄünbigungSfrift mirb 
oon 181 ber Befragten bie monatliche angegeben; 9 haben bie 
gefeßlicße grrift (6 ©oeßen oor BierteljahrSfchluß), bei 14 Dagegen 
beträgt fie nur 14 Tage, alfo roeniger, als oom §©B. als Die 
SEinoeftfrift oorgefeßen ift. 8 ßaben bie AuSfunft auf biefe 
grage oerroeigert. 3u einigen Berträgen finben fieß außerbem Be* 
ftimmungen, bie ber girma bie fofortige Auflöfung beS Tienft* 
oerßältniffeS mäßrenb Des erften BefcßäftigungSmonatS ermöglichen 
foEen. So fießt ber Bertrag beS BeremS ber gärbereien unb 
eßemifeßen ©afcßanftalten oor: 

„gräulein tritt für Den erften SKonat nur jur ÄuSßilfe in bie 
Tienfte Der urnfteßenDen girma. SBäßrenD DiefeS HRonatS ift feDer 
Teil berechtigt, oßne ©inhaltung einer grift Das ArbeitSoerhältniS ju 
löfen". 

3n Dem Bertrag einer SfaffeegefeEfcßaft heißt eS: 

„Ter erfte SÄonat gilt als Brobejeit unD foE Der girma mäßrenD 
Diefer 3 e it baS Be^t jufteßen, Die Berfäuferin jeDerjeit ju entlaßen". 

Beibe Beftimmungen finb in biefer gorm nießt juläfftg. 
^robeengagernentS fennt baS ©efeß überhaupt nießt, fonbern nur 
eine AnfteHung auf beftimmte 3 ß ü/ toäßrenb roeldßer beibe 
Teile jur ©rfüEung beS eingegangenen BertragS oerpflicßtet finb, 
fo baß ber Arbeitgeber bei ©ntlaffung oor Ablauf Der 3 ß ü baS 
©eßaU bis jum Scßluffe ber oereinbarten 3eit jaßlen muß, nießt 
nur bis jum Ießten BefcßäftigungStage. T)urcß bie Bejeicßnung 
ber Befcßäftigung als „ÄuSßilfe" foE moßl ber llünbigungSauS« 
fcßluß gerechtfertigt merben, er Dürfte aber fcßroerlicß oom ©eridßt 
anerfannt merben, meil ber ©ortlaut beS BertragS nießt auf bie 
Abfidßt einer oorübergeßenben AuSßilfSbefcßäftigung, fonbern auf 
eine bauernbe AnfteEung fcßließen läßt. 

T)a befannt mar, baß bie BertretungSmögtidßfeit für bie gilial* 
angefteEten nur feßr begrenjt ift, mußte es befonberS intereffieren, 


*) Bergt. Die franjöftfcße ©efeßeSoorlage (Soj. Br* XXIII 169). 
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ob bcn Singefteilten bic ihnen gefeßlich guftehenbe 3 e ü gum Sluf* 
fucßen einer neuen Stellung gewährt mürbe: 144 bejahen bie 
Srage, 12 haben fie oerneint, 66 wiffen barüber nichts gu fagen, 
weil fie noch nicht in ber ßage waren ober oon Kolleginnen nichts 
barüber gehört haben. 

$>ie Unterfchrift ber Konfurrengf laufet wirb oon 21 Sin* 
geteilten oerlangt, 23 haben bie Slusfunft barüber oerroeigert, 
178 geben an, baß ftc^ in ihrem Vertrage fein WettbewerbSoerbot 
befinbe. 

Sn ben Verträgen einer ©efettfehaft ^at bie Konfurrengflaufel 
ben folgenben Wortlaut: 

„$>te Verläufen« oerpfUchtet ftc^ f innerhalb eine» 3ah* c 3 nad) 
Veeitbigung beS $>ienfioerbäftmffeS in ber girnta ... — aus welchem 
©runbe bie Söfung beS 2>tenftüerbültniffeS immer erfolgen möge, nicht 
in eine Konfurrengftrma eingutreten". 

®abei roirb in biefem Vertrage oorgefehen, baß bie grirma 
jur friftlofen ©ntlaffung berechtigt fein foü nicht nur in betn Salle, 
Daß ein wichtiger ©runb bagu oorliegt (§ 70 ©©V.), fonbern 
fchon bei einem Verftoß gegen eine Der zahlreichen Vertrags* 
beftimmungen ober bie Slnorbn ungen beS „feinem Schölte nach 
bekannten VJerfbucheS". Verücffichtigt man, baß biefer Vertrag 
roeiteftgeljenbe Vefchränfungen ber perfönlichen gfreiheit ber Sin* 
geteilten oorfieht, bie burch baS Vterfbuch noch ergänzt werben, fo 
muß es äußerft bebenflid) erfcheinen, baß fchon ein Verftoß gegen 
bie Veftimmungen gor friftlofen ©ntlaffung berechtigen unb baß im 
Salle einer folcfjen ©ntlaffung bieKonfurrengflaufel in Kraft treten foll, 
wie benn ja überhaupt gefragt werben muß, ob bas Wettbewerbs* 
oerbot bei biefen gering bcfolbeten SlngefteHten einen anberen 
©runb hat als ben, Tie mit ihrem niebrigen ©ehalt fefter an bie 
grirma ju binben. ®aß bie Konfurrengflaufel auch hj^ über* 
flüffig ift, geht wohl am beften baraus h^roor, baß bie Arbeit» 
geber oon 178 gftlialleiterinnen ohne fie ausfommen fönnen. 

Wohnung wirb in 40 gälten oorn ©efchäft gefteHt. Sie be* 
fteht in ber Siegel aus einer Stube ober aus Stube unb Küche, 
bie fi<h hinter Dem ßaben befinben. gür bie Sin ge ft eilten be* 
beutet bie ©ewährung ber Wohnung in ben meiften Satten feinen 
SSorteil, fonbern eher einen Nachteil. Rieht immer entfpricht bie 
Wohnung ben Slnforberungen, bie man an einen gefunben 
StufenthaltSraum fteHen muß, oor allen Gingen werben bie Sin* 
geteilten in ihrer perfönlichen greiheü außerorbentlich befchränft, 
weil bie Slrbeitgeber glauben, in ben Satten, wo freie ober gering 
berechnete Wohnung gewährt wirb, ben SlngefteUten auch für bie 
außerbien ft liehe 3 e ü genaue Vorfdjriften machen z u fönnen. 
So fchreibt ber fchon mehrfach angeführte Vertrag ber Kaffee* 
gefellfchaft oor: 

„§ 7. Stte Verläuferin hat fich abenbS nach ©efchäftsfchluß fofort 
in ihre Wohnung gu begeben. Vefucße ßnb nah biefer 3rit nicht mehr 
au machen, namentlich ift ber Vefucß oon ReftaurantS, Eaf4S, Äon* 
oitoreien ober gar VaHofalen ohne meine oorherige Erlaubnis (bie 
girnta ift nicht in Verlin anfäfftg!) ftrengftenS oerboten. . . ." 

Unb im § 6 heißt eS u. a.: „Slußer ber Verläufen« hat fich nie* 
manb hinter ber Sßele ober gar im gitnmer ber Verläuferin aufgu* 
halten. Velucße finb in ben VerfaufSftellen nicht gu empfangen. Vor 
allem ift ber Vefucß oon ©erren ftrengftenS unterfagt unb hat ber 
Umgang mit übelbeleumbeten $erfonen fofortige Entlaffung gur 
golge. ..." 

Sluch hrcr ift allem Slnfhein nach eine oereingelte fdßlechte ©r* 
fahrung gum Slnlaß genommen, alle SlngefteUten unter eine ©aus* 
orbnung gu ftellen, bie nur als unbilliger ©ingriff in bie perfön* 
liehe greißeit bezeichnet werben fann unb fich wohl auch in ber 
fßrajis fautn burchführen Iäfet. SDie hier angeführte Veftimmung 
hat auch gur golge, baß bem Slrbeitnehmer baburch jebe 3Jtöglicß* 
feit gur beruflichen unb geiftigen gortbilbung genommen ift, fein 
Koalitionsrecht wirb gegenftanbslos gemacht, benn ber Vefudß oon 
Verfatnmlungen ober baS Sluffutheit burd) Vertrauensleute ber 
VerufSorgamfation füllen mit fofortiger ©ntlaffung beftraft werben. 
©S unterliegt atterbingS feinem .ytocifcl, baß biefe Vertrags* 
beftimmungen nichtig finb, unb zwar auch nach § 62 ©©V., burch 
ben ber $ringipal. oerpflicßtet wirb, 

„tu Slnfehung beS Wohn* unb Schlafraumes, ber Verpflegung fowie 
ber Slrbeits« unb Erßolungsgeit biejenigen Einrichtungen unb Sin* 
orbnungen gu treffen, welche mit Stücfficht auf bie ©efunbheit, bie 
Sittlichfeit unb bie Religion beS ©anblungSgehilfcn erforberlich ftnb. 

Slbf. 4. ®ie bem ^ringipal hiernach obliegenben VerpfUhtungen 
fönnen nicht im oorauS burch Vertrag aufgehoben ober befchränft 
werben." 

©ier hanbelt eS fich utn „Slnorbnungen unb Veftimmungen", 
burch bie ber ^ringipal bie burch § 62 begegneten Verpflichtungen 


oerlefct. Slber auc^ bie VefchOffenheit ber Wohn* unb Slrbeits* 
räume entfpricht nicht immer ben gefefclithen Veftimmungen. Von 
ben als Wohnung benufcten Räumen erhielten alle bas ßidjt 
burch meift nach bem ©ofe gehenbe Senfter, Wafferleitung war in 
brei Satten nicht oorhanben. $)ie 3iaimer würben oon 1—2 Ver* 
fonen, in einem Satte aber oon 6 Verfonen bewohnt. &ie hinter 
bem ßaben gelegenen fRäume, bic ben Verfäuferinnen als Slufenthalts* 
raum bienen, finb oft bunfle 3intmer, in einigen Satten nur burch 
eine ©arbine ober eine ©retterwanb oom ßaben getrennte ©elaffe, 
bie auch einem Seil ber Waren als SlufbewahrungSraum bienen. 
$>er gange Slrbeitstag ber Süialangeftettten fpielt fich in biefen 
Räumen ab; es füllte beShalb felbftoerftänblich fein, ba| im Winter 
bie Väüme genügenb geheigt werben unb bafe ©inric|tungen ge* 
troffen finb, bie ben SlngefteUten bie Vereitung oon warmen ©e* 
tränfen, baS Kochen beS WittageffenS ermöglichen, befonberS in ben 
Sötten, wo eine SÄittagSpaufe nicht gewährt wirb ober ber ßaben 
nur für eine halbe Stunbe gefchloffen werben barf. Sie Umfrage 
hat inbeffen ergeben, bafj in oielen Satten aus SRücfficht auf bie 
Ware ober aus Sparfamfeit weber für genügenbe ©eigung noch 
für Kochgelegenheit geforgt ift. 3n manchen ßäben ift überhaupt 
fein Dfen ober eine anbere ©eiganlage oorhanben, fonbern an 
einer ©aSlampe ein fogenannter Vabiatbrenner angebracht, ber 
wohl bei geringen Kältegraben ober als ©rgängung eines Ofens 
gute Sienfte tun mag, bei grofjer Kälte aber natürlich nicht aus* 
reicht, gumal meiftenS bie ßabentüren aus SRücfficht auf bie Kunb* 
fchaft offen gehalten werben füllen. 3n oielen ©efchäften ift bie 
Venufcung oon SpirituSfochern wegen ber bamit oerbunbenen 
Seuersgefahr oerboten, für eine anbere Kochgelegenheit aber nicht 
geforgt. 

So flagte eine Slngeftellte barüber, bah ihr wegen ber geuerS* 
efahr bie Venufeung oon Spiritus oerboten, eine anbere Kochgelegen- 
eit aber nicht oorhanben fei. 3of°lg e beffen fäme fie wfthrenb beS 
gangen £ageS ( l /a8 Uhr morgens bis 8 begm. 9 lU)r abenbS) gu feinem 
warmen Viffen, ba fie oon ihrem geringen ©ehalt (65 M monatlich) 
fich fein Effen aus einer Steftauration holm laffen fönne. 3 u einem 
anbern galle fam es gu 3 giftig feiten groifhen einer SlngefteUten unb 
bem Vringipal, weil bie Verfäufcrin wöhentlich ein Sitcr VrennfpirituS 
oerbraucht uitb bie ftoften bem ©efchäft angerechnet hatte. Sie ftüfcte 
biefen Slnfpruch nicht nur barauf, bafe emgelne Slrbeitgeber ben in ben 
gilialen für Kochgwecfe oerbrauchten Spiritus begahlen, fonbern oor 
allem barauf, baf} ihr ©ehalt nicht ausreiche, fich ©ffen ins ©efhäft 
fehtefett gu laffen, unb ihr nicht geftattet fei, wäljrenb ber SKittagSgeit 
bie SlnnahmefteUe gu fhliehen unb fortgugehen, fo bafe fie auf bie Ve¬ 
reitung ber STOahtgeit in bem ©efchäftSraum angewiefen [ei, wofür ber 
Slrbeitgeber bie erforberlichen Einrichtungen gu treffen habe, tiefer 
Slnfpruch ift ohne ^rocifel gerechtfertigt unb auch burch öaS ©efefe an* 
erfannt. Wenn bie gilialangefteöten währenb 12—13 Stunben am 
Sage feine ©elegenheit gur Einnahme einer warmen Sftahlgeit haben, 
fo hat ber Vringipal bie burch ben § 62 ©©V. geforberten Slnorb* 
nungen nicht getroffen, ben ©efchäftsbetrieb unb bie »rbeitSgeit nicht fo 
geregelt, „ba§ ber ©anblungsgehüfe gegen eine ©efäfjrbung 
feiner ©efunbheit gefchüfct ift". 

©ine ^Inberung biefer Verhältniffe, bie bringenb notwenbig 
etfeheint, fönnte erreicht werben, wenn bie ©anblunaSgehilfen bei 
Slbf<hlu& ber Verträge bie Srage flarftellen würben, ob für 
©eigung ber Wohn* unb SlrbeitSräume, für bie Slnbringung unb 
Unterhaltung einer Kodhoorricbtung ber ©efefjäftsinhaber Sorge 
trägt ober ob er eine entfprechenbe ©ntfebäbigung gewährt, falls bie 
SlngefteUten bie Verpflichtung felber übernehmen. Vor allen 
Gingen aber müßten bie SRäume ber Slufficht ber ©ewerbe* 
infpeftion ober einer ftäbtifchen Wohnungsinfpeftion unterftettt 
werben. 

©ine berebtere Sprache noch als bie burch bie Umfrage er¬ 
mittelten 3 a blen fprechen bie einzelnen Verträge unb bie Schilbe* 
rungen ber Slngeftettten, wie fich nach biefen Verträgen ihr ßeben 
abfpielt. S)urch gefefcgeberifche Maßnahmen (Sicherung ber 
Kautionen, Regelung ber Slrbeitsgeit, Veauffichtigung ber ©efcßöftS* 
unb Wohnräume) fann wenigftenS bie Slbftettung gewiffer Wiß* 
ftänbe erreicht unb bie Rechtslage, namentlich hinfuhtlicß ber 
„Slnnahmeftetten" geflärt werben. Sotten aber bie beftebenben 
unb bie gu erftrebenben gefeßlichen Veftimmungen in ber $rajis 
wirflich burchgefiihrt werben, fo ift bagu oor allen Gingen er¬ 
forberlich, baß bie Slrbeitnehmer fie fennen lernen unb aus 
Solibaritätsgefühl Verträge wie bie oorftehenb gefchilberten nicht 
unterfchreiben. 5Diefe SlufflärungSarbeit unb ©rgiehung gu foliba» 
rifchem ©anbeln fann nur oon ben VerufSorganifationen geleiftet 
werben, wie wohl nicht oerfannt werben barf; aber es ift h^* 
ja fchon an anberer Stelle h enjor 9 e b 0 &en, baß bie Drgani* 
fationSarbeit unter ben gilialangeftettten befonberS große Schwierig¬ 
feiten gu überwinben hat, weil in biefem Veruf ber 3uftrom un* 
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g elernter Elemente, bie oft oom Sehen feßon hart angefaßt würben, 
efonberS groß ift. 

Da« faufenbe Vublifum !ann gur Vefferung ber Arbeite* 
bebingungen in gewiffen ©rengen beitragen, inbem es burch 83er* 
meibung oon ©infäufen ober Erteilung oon Aufträgen in ber 
VtittagSgeit bie Durchführung ber Veftimmungen über bie ßRittagS* 
paufe erleichtert unb auch abenb« burch frühzeitige Veforgungen 
oerßinbert, baß bie ArbeitSgeit über ben gefeßlicßen ober oertrag* 
liehen Sabenfcßluß hinaus oerlängert unb babureh bie Rußegeü 
oerfürgt wirb. 

^Ugetttebu Stojialpolittk, 

> - 

Die ArbeitSUerfiälttiiße ber batjerifdjett StaatSarbeiier betrafen 
6 Anträge ber oerfthiebenen graftionen im bäuerlichen Sanbtage, oie 
am 14. Dftober fftmtlich bem ginangauSfcßuße übermiefen worben ßnb. 
3m einzelnen bestehen fleh bie gorberungen auf folgenbe fünfte: Al« 
Ausgleich für bie burch bie Aufhebung einer Angaßl ©oeßenfeiertage 
erwachfenen bienftlicßen ÜRehrleiftungen entfpreeßenbe AuSgeftaltung be« 
Urlaub«. Durchführung ber früher bereit« gefaxten Vefcßlüße über 
©runblößne, Soßnfteigerungen, ßohnßcherungen, Hödjftlöhne, AlterS- 
gulage unb Soßnregulatioe, Urlaub, inSbefonbere ©emfthrung ber 
Höcßftlöhne mit längften« 15 Dienftjaßren. Verücfficßtigung fhtber- 
reicher gamilien hei ber Vergebung non ©oßnungen. Reoifton ber 
©eßaltsorbnmtg unb bi« bahin ©ewfthrung oon ©eßaltSgulagen. ©e- 
fefclidje Siegelung be« Arbetterrecht«, Reoifion ber Veftimmungen über 
bie geftfefeung oon Afforbarbeiten unter SRitwirfung ber Arbeiter- 
oerfreter, Überführung jener Arbeiter, bie burch Heinere, guweilen erft 
mäßrenb ber Dienftgeit erworbene förperiieße geßler oon ber etats- 
mäßigen Anfteßung au«gefchloffen ftnb, bei gufriebenfteEenber Cualifi* 
fation unb nach entfpreeßenber Dienftgeit in ba« ©ehilfenöerßftltni«; 
Schaffung einer AlterSfürforgeanftalt für bie ftftnbigen gorftarbeiter 
unter fmanjieEer Veißilfe be« Staate«. 

©in Sd>«h»crtrag ^taliai# mit be« Vereinigtem Staate« 
bau Amertfa für bie AnStoanbem ift nach einem Vericßt be« 
öfterreüfjifcben „HanbelSmufeum" (16. Dftober 1913) abgefcßloffen 
worben. Die italienifche Regierung hotte fich lange oergeblich be* 
müht, für bie in Amerifa arbeitenden Söhne unb Döcßter ber 
Apenninenßalbinfel fogialpolitifcße 3 u 9 e ftänbniffe gu erhalten, 
um in 3 u ^ un fi S u verhüten, baß unfaßoerleßte Staliener ober 
bereu Angehörige bei Scßabenerfaßflagen brübett leer au«geben. 
©ine folc|e 3 u l a 9 e hat 3talien je^t oon Amerifa erhalten, unb 
jmar fcheinen babei wirtf<haft6pohtifche ©infliiffe mitgefpielt gu 
haben. Daß „HanbelSmufeum" meint, bie bereinigten Staaten 
fpürten bie mangelhafte Vefcßicfung ihrer ©eltauSfteßung in San 
SrangiSfo bereits als „eine berartige Verlegenheit, baß fie in An* 
betragt ber mehrfachen Abfagen europäisier Regierungen fthon 
geneigt finb, 3 u f a 9 en mit anberweitigen 3 u 9 e ftänbniffen gu be* 
lohnen". 0ür bie 3 u f a 9 e Stalien«, fich amtlich an ber AuSfteßung 
gu beteiligen, foH jeßt als ©egengabe ber Abfcßluß be« Sogial* 
«ertrag« gewahrt worben fein. Die Hinterbliebenen oon Stalienern, 
bie in Amerifa burch ^Betriebsunfälle ums Seben farnen, aber in 
ber Union nicht anfäffig waren, fonnten bisher oor ben ©ersten 
ber bereinigten Staaten feine SHage auf ScßabenSerfaß ben Unter* 
nehmern gegenüber erheben unb blieben banf ber fonberbaren 
progeßrecßtlicßen beftimmung hilflos gurücf. Diefem 3 u ftanb foll 
ber erwähnte bertrag jeßt abhelfen; bie Hinterbliebenen fönnen 
fortan bie Unternehmer auf StßabenSerfaß oerflagen. Ob fie bei 
bem foftfpieligen amerifanifchen Sßrogeßoerfaßren unb ber merf* 
würbigen Rechtfprecßung auf ©runb ber UnfaßentfchäbigungS* 
gefeße, wie fie in ben weiften Staaten beftehen, mit biefem Schaben«* 
erfaßanfprueße erfolgreich bureßbringen werben, bleibt abguroarten. 
Swmerhin hot ber italienifcß-amerifanifche Staatenoertrag als erfteß 
internationales fogialpolitifcße« Abfommen ber Union erhebliche 
grunbfäßliche 83ebeutung. Der Vertrag ift zugleich eine notwenbige 
©rgänjung be« fürjlich oeröffentlichten italienifchen AuSwanberer* 
fchuhgefefee«, ba« feinen 3n?ecf, über bie nationalen ©renjen Staiienß 
hinaus ben italienifchen Sßanberarbeitern Schuh ju erwirfen, wie 
bie „Soj. $rafiß" neulich bereits betonte, nur erreichen fann, 
wenn burch internationale Verträge bie ©rfüHung ber italienifchen 
Arbeiterfchuhforberungen im AuSlanbe gewährleiftet wirb. 

Ofterreich befinbet (ich bei feinen neuen AuSwanbererfchufc* 
beftrebungen (ogl. XXIII Sp 131) übrigens in einer ähnlichen 
ßage wie Stolien unb wirb auf Abfthlufc ähnlicher Sojialoerträge 
mit ben Überfeeftaaten bebacht fein müffen. 


§ 153 ©D. gegen bie DarifbertragS^niht? 

Obgleich bie neueren ©ntfeheibungen be« Reichsgerichts enblich 
auch &em festen Richter Har gemacht hoben faßten, bafe Darif* 
oerträge feine einfeitigen SfoalittonSabreben im Sinne beß § 152 
©0. ftnb, fomrnt es immer wteber oor, bafe gemerffchaftliche 39er* 
trauenSleute, bie für bie Snnehaltung ber Darifoerträge unb bie 
Ausbreitung ber Dariftreue eintreten unb Darifbrechern ben Stanb* 
punft flarmachen, wegen Äoalitionßoergehenß nach § 153 oon Unter* 
Berichten oerurteilt werben, ©rft bie Anrufung ber obergericht* 
liehen Softanjen bewahrt in folgen Säßen bie Verfechter ber Ver* 
tragstreue oor bem ©efängniß. Rlit einem berartigen Vorgang 
hatte fief) jüngft erft wieber ber Straffenat be« OberlanbeSgerichtS 
©hemnifc (Urteil oom 24. September 1913) ju befaßen. 

Auf einem Reubau in ©bemutfc waren ©nbe 1912 eine größere 
Anjahl 3i mtt1er leute öefchäftigt, bie fftmtlich bem 3intmereroerbanb an¬ 
gehörten. Der jwifchen biefem unb bem Arbeitgeberoerbanb abge- 
fchloßene Darifaertrag fchrieb für Rooember unb Dejember 7 Viftünbige 
ÄrbeitSgeit oor unb beftimmte, bafj Überftunben nur in ganj befonber« 
brhtgltchen gftßen gemacht werben foßten. 3 roe i 3i m nterer hoben nun 
entgegen biefer Darifbeftimmung regelmft&ig 10 Stunben gearbeitet, 
um fich bie lohnenbere Arbeitsgelegenheit nicht entgehen $u laßen. Daß 
erregte bei ben übrigen 3i m &t c ri c uten große Ungufriebenheit, bie in 
einer befonberen Verfammlung befcbloffen, an ben VefUmmungen beß 
Darifaertrag« ftreng feftguhalten unb überftunben in anberen al« ben im 
§ 8 oorgefehenen gälten nicht $ßafc greifen ju laßen. Von biefem 
Vefcbluß würbe bie Vauleitung in Kenntnis gefeßt unb erfueßt, faß« 
fich Überftunben nötig machten, nicht einjelne Seute hcraußgugreifen, 
fonbern bie überftunben aßen Seuten jugute fontmen gu laßen, ©er 
überftunbenarbeit gu leiften foßten bie Delegierten beftimmen. 

©« fam auch eine V erft ftnb igung mit ber Vauleitung iuftanbe. 
Drofcbem arbeiteten jene beiben 3tnunerer nach wie oor 10 Stunben. 
Darauf würbe ber ©efchftftsführer ber ©hewnißer 3ohßtcß c Bei einem 
ber beiben auf bem Arbeitspläne oorfteßig. Diefer erflftrte ieboth 
runbweg, er arbeite weiter 10 Stunben. Die« oeranlaßte ben ©efchftftS* 
führer gu ber Vemerfung: „Die Äonfequengen giehft Du bann felber!" 
Audb bie 3«n»n«tt, Bie al« Delegierte für ben Reubau wirften, traten 
an bie beiben tfoflegen heran, bie fich fabod) wieberum ablehnenb oer- 
hielten. Vei biefer ©elegenheit foßen bie Delegierten geäußert hoben: 
„3hr müßt aufhören, bie anberen hoben befeßtoßen, mit (Such nicht 
mehr gu arbeiten, ©eht in« Vureau ber 3o^IftcIIc, bort wirb (Such 
Arbeit angewiefen!" Al« bie beiben troßbem weiter 10 Stunben ar¬ 
beiteten, obwohl auch noch bie Organifation mit ber Vauleitung oer* 
banbelt hatte, fo traten bie 3immerer in ben AuSftanb, nahmen jebodjj 
bie Arbeit wieber auf, al« am folgenben Sonnabenb Sie beiben Darif¬ 
brecher entlaßen würben. Später fmb beibe wieber eingefteßt worben. 

Durch ihr Verhalten faßen fich Ber ©efchäftsführer unb bie 
beiben Delegierten beS Vergehen« gegen § 153 fcßulbtg gemacht 
haben. Sie würben auch Tämtlich oom Schöffengericht oerurteilt. 
Qn ber Verufungßinftang würbe ber ©efchäftsführer freigefprochen, 
bagegen blieb eß bei ber Verurteilung ber beiben anberen Ange* 
Hagten. Auch bie gweite Qftftang erbhefte in ber Vefprecßung oer 
3immerleute eine Verabrebung gur ©rgielung beßerer ßohn* unb 
Arbeitsbebingungen. Der ©efchäftsführer würbe nur beshatb frei* 
gefprochen, weif man in feiner Äußerung feine wiberrechtliche 
Anbrohung erbütfen fonnte, ba ber AuSfcßluß aus ber £>rgani* 
fation nach ben Verbanbsfaßungen geboten war, bie beiben anberen 
Angeflagten aber hätten burch Androhung eines Übels, ber ©nt* 
Iaßung, bie beiben tarifbrüchigen Äoßegen gefügig machen woßen. 
Dagu feien fie nicht berechtigt gewefen. Da« Dberlanbeßgericht hat 
unter Aufhebung be« angefochtenen Urteils auch biefe beiben An¬ 
geflagten foftenlo« freigefprochen. 

Die Angeflagten hätten gwar erftftrt, baß ein 3wang außgeüBt 
werben faßte. §itt fei aber ein Darifoertrag abgefchloffen worben 
gwifchen Arbeitgeber- unb Ärbeitnehmerpartei, ben grnei 3iw*oerer ge¬ 
brochen hätten. Der Vefhluß ber Verfammlung unb auch bie So* 
ftimmung ber Vauleitung, an ber 7’/sftünbigen ArbeitSgeit feftguhalten, 
fei al« ein RacßtragSoertrag gum Darifoertrag aufgufaßen. 
Die Recßtfprechung fei ßcß neuerbing« barüber einig geworben, oaß 
Darifoerträge, bie gum 3o>ecfe be« grieben« abgefcßloßen werben, nießt 
gu ben Vereinbarungen im Sinne oon § 162 ©D. gehören. Selbft 
wenn bie Angeflagten alfo bie guuehaltung be« Darifoertrag« burh 
Ausübung eine« gewißen Spange« ßerbeiführen woßten, hätten ße ßcß 
noeß nießt ftrafbar gemacht. 

Hoffentlich ift bas nun baß leßte ©ericßtSurteil, ba« berartige 
Älarfteßungen oornehmen muß, fonft wirb boeß nod^ eine authen- 
tifeße ©efeßeSauSleguna gu § 153 nötig. (Vergl. bie gutachtlichen 
Äußerungen gu biefer grage in H e ft 42/43 ber Schriften ber ©e* 
feßfeßaft für Sojiale Reform: „Rechtsfragen beß ArbeitstarifaertraaS 
— Haftung — Abbingbarfeit" oon Dr. 2Ö. 3immertnann. S. 88 ff.) 
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Serbantofteamte als Vertreter toor bem ÄanfTttannSgeridjt. 

Der ßeiter beS ftatiftifdjen Bureaus beS BereinS für HanblungS- 
fomrnis oon 1858 war oon betn ÄauftnamiSgericfjt in Altona als 
^rogehbeooHmächtigter nicht gugelaffen roorben, ba er als Singe*» 
fteOter eines BerbanbeS, gu beffen Aufgabe es gehöre, feinen 9Rit* 
gltebern Red)tSrat gu erteilen unb fie gerichtlich gu oertreten, gu ben 
Berfonen gu rechnen fei, bie bas Berljanbeln oor ©eridjt gefdjäfts- 
mä&ig betreiben. 3n ber biefen Befdjlufj aufhebenben lanbgericht- 
liehen Entfdjliehung oom 24. Sani 1913 roirb barauf Begug ae» 
nommen, bah ber gurüefgeroiefene Beamte nicht ber Abteilung für 
Redjtsföufc, fonbern ber Abteilung für allgemeine ©ogialpolitif 
angehöre unb nur in Aushilfefällen auSnahmSmeife Rechtshilfe 
geleistet habe. Aus Iefcterem laffe ftdj ein gefchaftSmöfeigeS Be- 
treiben beS BerhanbelnS oor (Bericht nicht entnehmen. Dann heifet 
es toeiter: 

3m übrigen begrünbet bas AngefteHtenoerhältniS in einem fo 
rohen Berbanbe, roie ber herein oon 1868 ift, nicht bie Annahme, 
ab ber ÄngefteHte baS Berljanbeln oor ©eridjt gefchäftSmähig betreibt. 
SEBie ber Aufbrucf auf bem Briefformular oom 4. 3uni 1913 ergibt, 
umfabt ber ©efdjäftsfreis beS Vereins oon 1858 bie oerfchiebenartigften 
©efdjäfte, bie gutn großen Deile mit RedjtSfdjufc unb gerichtlicher Ber- 
tretung ber Btitglieber nichts gu tun hüben. SBemt baher ein in folcher 
Abteilung Angestellter in ocremgelten Ausnahmefällen oor ©eridjt auf- 
tritt, ^anbelt er noch nic^t gefchäftSmähig. 

©in AtifteflungSütrtragSmufler für Apothefcrgeljilfett in ber Schweig 
ift oom ©djroeigerifchen Apotijeferoerein aufgeftellt roorben. DiefeS 
BertragSmufter gewährleist leiber nach Anfidjt ber ©ehilfen feine fogialen 
SRufteroerträge, ba es einfeitig ohne SRitroirfung ber AngefteHten- 
oertretungen befdjloffeti roorben ift. SSährcnb ber beutfehe Apothefer* 
gehilfe in flranfheitsfällen einen ©ehaltSanfpruch bis gur Dauer oon 
6 SSodjen ohne Rücfftdjt auf bie Sänge beS DienftoerljältniffeS hat, 
wollen bie Schweiger im erften Halbjahre nur einen SBeiterbegug ber 
Dienftentfdjäbigung für einen halben SRonat, fpäter höchftenS für einen 
gangen SRonat bewilligen unb behalten fich oor, ben ©ehilfen alsbann 
ohne Einhaltung einer SfünbigungSfrift gu entlaffen. And) bie ArbeitS- 
geit ift ungünftiger als in Deutfdjlanb. Der Vertrag fieljt nur einen 
freien Rachmittag unb Abenb wöchentlich oor; bei Abroefenfjeit beS 
ApotfjefeninhaberS ober eines SRitgeljilfen mub auch roährenb ber AuS» 
gangsgeit unb ber Raufen gearbeitet roerben, ohne bab eine befonbere 
Enifchäbigung folcher SRehrleifUtugen ftcher fcheint. Auch ber Radjt- 
btenft liegt nach bem Bertragsmufter bem ©ehilfen ob; roie ftch biefer 
Runft regelt, roenn überhaupt nur ein ©eljilfe oorhanben ift, darüber 
oerlautet oorläufig nichts, ©egenüber biefen Rachteilen fällt ber 
lOtägige Urlaub, ber ben ntinbeftenS auf ein Saljr oerpflidjteten ©e- 
ilfen gugeftanben ift, wenig ins ©eroicht. Das reidjSbeutfdje Apotljerer- 
Iatt, „3entralblatt für $harmagie", legt ben beutfdjen ©ehilfen, 
bie für ©djtoeigcr Apothefen oiel in Betracht fommen, nahe, bie Er¬ 
wartung ber Schweiger ApotheTer, gu folgen ungünftigen Bedingungen 
genügenb auSlänbifdjc «tfräfte gu erhalten (felbft föitnen fie ben 
nötigen RadjroudjS nicht beranbilben), burch Ablehnung berartig ge- 
fafeter ©teDenangebote gu Surchfretuen unb fo gu einer Berbefferung ber 
Rechtslage ber ÄoUegen in ber ©djroeig beigutragen. 

®rgoni|atiDtun ber Arbeiter, (Beljilfen, 
AngefteUten nttb fieomten. 

Der SBirtfdjaftSfampf ber Diplomingenieure bilbete ben ©egen- 
ftanb eines Bortrags, ben ber Borfifcenbe p e s BerbanbeS Deutfd)er 
Diplomingenieure Dipl.*3ng. Berloroifc am 14. Dftober in Rerlin hielt. 
Rach ber Anftdjt beS RebnerS beeinfluffen ben aBirtfcfjaftSfampf ber 
Diplomingenieure heute baS RegierungSbaumeifterproblem unb bie Dedj* 
niferfrage. Da bie RegierungSbaumeifter außerhalb beS ©taatSbienfteS 
fein RebürfniS ber RolfSroirtfchaft feien, fo fei es roiberfutnig, bab 
burdj bie ^ochfdjulen beS ©taates ein Sngenieurftanb herangcbilbet 
werbe, beffen Rrofperität nachher roieber unter Reihilfe beS ©taateS 
unterbunben roerbe. Die Regienmgsbaumeifter mühten aufeerhalb beS 
©taatSbienfteS fernerer um ihre E^ifteng fämpfen als bie meiften übrigen 
Diplomingenteure. Roch fdjroieriger als baS RegicrungSbaumeifter- 
problem fei bie Dechniferfrage. Da ber 3Äittelfchultcd)nifer ein unbe¬ 
dingtes RebürfniS befriebige unb bie Soöuftrie niemals auf ihn roerbe 
oergichten fönnett, fo mühten bie in ber Rriuaünbuftrie tätigen Diplom¬ 
ingenieure bauernb mit bem freien SSettberoerb biefer ©ruppe rechnen. 
Die golge roerbe ein ftänbiger SBetteifer um bie befte Seiftung fein, ein 
$fampf, in bem ber Diplomingenieur, banf feiner roiffeuld)aftlid)en ?luS- 
bilbung, naturgemäh nid)t unterliegen roerbe. Die Diplomingenieure 
aber fönnten fid) burch gielberouhte ©tanbeSarbeit ben 23irtfchaftsfampf 
erleichtern, roie anberfetts bie übrigen ofabemifdjen ©ruppen bal)in 
gelangten, burch folche ©tanbeSarbeit eine oon ber beruflichen Stellung 
unb bem Einfommen unabhängige gefeUfdjaftlidje Rofttion gu erringen. 
Rei ber innigen Rkchfelbegiehung groifdjen roirtfchaftlidjer Sage unb 
gefeßfchaftlicher Stellung fei lefcten EnbcS für bie Diplomingenieure 
nicht etwa ber ©eroerffdjaftSaebanfe, fonbern „gielberouhte ©tanbeS¬ 
arbeit" immer ber befte SBirtfd&aftsfampf. 


Der ©etocrfocrcitt ber Bergarbeiter ($.=D.), ber fleinfte Rrbeiter- 
oerbanb im beutfehen Bergbau, oon bem tnbeffen fdjon mehrfach ber 
Rnftoh gu fehr wichtigen fogialen Bewegungen ausgegangen ift, befaßte 
fid; auf feinem 11. Rertretertage mit ber Sohnfrage. Er oerurteilte 
fdjarf baS Berhalten beS chriftlidjen ©eroerfoereinS beim Ruhrftreif. 
Die gotge baoon fei ber SRitglieberrücfgang in allen Bergarbetter- 
geroerffchaften. Der Borfifcenbe ©chmibt (Dberhaufeu) tabelte bas 
©icherljeitSmännerroefen, ba auS furcht oor EinfommenSfchäbigung oft 
genug bie Befahrung ber ©ruben unterbleibe unb fo alles inDrbnung 
erfcheine; er fritifierte ben 3*dKnnachroeiS als 3RahregelungSanftalt, bie 
nidjt fo fehr Rrbeitfudjenbeu ©teilen nachroeife als oielmehr mihliebige 
Arbeiter oon ber Arbeit fernhalte; er oerurteilte bie RreiSpolitif ber 
©pnbifate unb bie „fd;arfmad)erifchen, roucherifchen unb bamit oolfS- 
feinblid;en Beftrebungen beS fogenaunten Kartells ber fchaffenben 
Rrbeit"; baS i^oalitiönSred^t fei fo fehr eingefchränft, bah bie blohe 
Rnfünbiguna feiner weiteren Bcfdjneibung f^on aufreigenb roirfe, gu- 
mal angeftchtS ber ©treiffüuben-Urteile nach Ruhrftreif; eher fei 
ein ©chufc gegen bie arbeitswilligen oom ©efe^e gu forbem. Die 
fdjroere Snbuftrie foüe Einrichtungen fdjaffen, mit benen bie Ärbeiter- 
oerbättbe bei brohenbeu Stiften in Berbinbung treten fönnten. 

Die Schweiger ©etverffchaften haben, foroeit fte bem fogialiftifchen 
©eroerffd;aftsbunb angehören, im 3ahre 1912 86 818 Bfttglieber gegen 
78119 im Borjahr erreicht. Darunter befinben ftch 8487 grauen. Die 
gröhten Rerbänbe ftnb bie ber Btetallarbeiter (15 000), ber Uhren¬ 
arbeiter (14 600) urb ber DranSportarbeiter (14 000 Rtitglieber). DaS 
©efamtoermögcit war Enbe 1912 3 260 000fjr. Die SKitgliebSbeiträge 
brachten 1 850 000 %x. ein. Unter ben SuSgaben ftanben biejenigen für 
Ähranfenunterftühuug mit 390 000 gr. obenan; für Sohnberoegungen 
würben 370 000, für 3noalibenunterftüfcung unb ©terbegelb 110 000, 
für Rrbeitslofenunterftüfcung 89 OOu gr. ausgegeben. Unter ben Drgani- 
fierteu waren nur 3000 bis 4000 Stalienep, bie neuerbingS burch bie 
itaiienifche 9Sod;enfchrift „Operaio* mehr gur ©eroerffchaft herangegogen 
roerben follen. 

SRitte September tagte ein ©eroerffdjaftsfongreh in 3ürich. Die 
©tabtoerroaltung hatte eine fleine ©elbbeifjilfe gewährt, ES würbe 
befdjloffen, gur Bereinheitlichung ber Redjtfprechung ber geroerbiidhen 
©d>iebSgeri<hte burd; Sammlung non Berid^tSftoff unb Rbhaltung einer 
©eroerbegerichtsbeifihertagung beigutragen. geriter rourbe befchloffen, 
ein gemeinfameS ©d;uhgefeh für gewerbliche Betriebe, Heimarbeit, 
Arbeit im Hanbels* unb DranSportgeroerbe, für bie SBirtfchaftSperfonen 
unb für Äiitber anguftreben. Sollte ein berartiger ÄuSbau ber ©e- 
roerbegefcfjgebung nidjt erreicht roerben Tonnen, fo follen eingelne ©efefce 
für bie nerfdjiebenen genannten ©ruppen geforbert roerben. Huggler 
fprad) über bie arbeitslofenoerficherung unb gelangte gu einer 
Empfehlung beS ©enter ©pftemS; ber Kongreß entfehieb ftch hierfür 
gegen eine Stimme, bie ftch gegen eine geroerffchaftlidje RrbeitSlofen- 
aftion roanbte, ba eS ©ad;e beS Staates fei, ber arbeitSloftgfeit ab- 
guhelfen, roährenb bie ©eroerffchaften nur Sohnfämpfe führen follten. 
grau Hnni fprach über bie görberung ber Drganifation ber fchlechteft* 
geteilten Arbeiter, für bie auf ihre unb ©reulichs Befürwortung etn 
allgemeiner 3 e ”traloerbanb eingerichtet roerben foH. ©d^lumpf be- 
banbclte „SBefen unb Bebeutung ber Darifoerträge". Er fteÜte 
hierbei feft, bah bie ÖebenSntittelarbeiter jeht 69, bie SRetaüarbeiter 64, 
oie Heimarbeiter 24 (meift örtliche) Darifoerträge hätten, roährenb eS 
bei ben Bncbbrucfern, Sitbographen, ©chalenmachern unb Spenglern 
einheitliche SanbeStarife gebe, gür bie weitere Ausbreitung ber lehteren 
fprach fid) ber Bortragenbe im gutereffe ber Bermeibung non Äraft- 
nerfchmeubung unb ber Hilf® für gurücfgebliebene Orte foroie gur Ein- 
fchränfung ber ©chmuüfonfurreng aus. gerner behanbelte ©chneeberger 
bie Renifton beS gahrifgefefeeS, gu bem im Rattonalrat fefct ein 
ben Arbeitcrforberungen wenig gerecht roerbenber BerftänbiguhgSentrourf 
norliegt. Die Arbeiteroertreter füllen nerfuchen, noch Berbefferungen 
burdjgufehen. Enblid) gab eS noch eine SRaffenftreifbebatte, bie mit 
ber Annahme einer mit bem fogialiftifchen ^arteioorftanb oereinbarten 
Entfdjliehung enbete, bie ben SWaffeuftreif au eine möglichft nottgählige 
Drganificrthcit ber Arbeiter fnüpft, ben fpnbifaiiftifdjen ©eneralftreif 
nerroirft unb ben SÄaffcnftreif nur als Roiroehr unb ^roteftaftion gu¬ 
gelaffen roiffen roiH. gür biefe Entfdjliehung ftimmten 41 Bertreter, 
gegen fie 33, welche überhaupt feine Befchluhfaffung über bie SRaffen- 
ftreiffrage roünfd;ten. 

Bier ©ochen fpäter tagten in fingern bie chriftlidjen ©eroerf¬ 
fchaften ber ©djroeig. Sie finb in bem Ehriftltcfjen ©eroerffchafts- 
bunb gufammengefchloffcn, ber in Berbinbung mit ben fatholifefien 
Arbeiter- unb Ärbeiterinnennereinen ben 28 000 SDütglieber gählenoen 
3entraluerbanb chriftlid;fogialer Arbeiterorgauifationen bilbet. Der 
festere roieberum ift mit ben fogialiftifdjen ©eroerffdjaften, ben 
eoangelifchen Arbeitemereinen, bem fatholifdjen BolfSoerein unb anberen 
fogialgeridjteten Drganifationen gu einem „Allgemeinen Arbeiter* 
bunb " nereinigt, ber, geleitet non bem fogialiftifdjen Ratioualrat ©reuiidj, 
oon ber Eibgenoffenfdjaft fährlidj 40 000 gr. 3 u fdjuh erhält. Der 
djrifilidjc ©eroerffchaftSfongrch bef^loh, ficfj gegenüber bem 3*ntral- 
oerbanbe chriftlidjfogialer Arbeiterorganifationeu gelblich unabhängig 
gu madjen, unb befähle ftch im übrigen mit bem gabrifgefefc, bem 
fdjroeigerifchen Zolltarif, bem BilbungSroefen unb ben „fittüchen ©runb- 
iagen ber ^riftlichen ©eroerffdjaften". 

Die Koalition aller ©taatSbebienfteten CfterreiihS hatte Sftitte 
Dftober ihre Bertreter als SRaffenaborbuung ins Parlament entfanbt. 
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(£8 Befanben fiel? unter ben ABgef anbten bet Vorftfeenbe beg genital* 
oerBanbeg ber ßfterreidfiifehen ©taatgBeamtenoeretne, ber Vorfifeenbe beg 
Boftbeamtenoereing, ein DBerpoftmeifter oom 3entraloerein ber Boft* 
meifter unb ©jpebienten, ein Abfunft oom gentraluerexn ber Boft- 
offigtanten, ber Vorfifeenbe ber tfrf)ec^ifdjeu ^oftunion, ber Vorftbenbe 
beg herein« ber ©taatgmed)anifer, fobann Vertreterinnen beg gentral* 
oereing ber B°ftanftaltgbeamtinnen unb beg Steid)gDereing ber B°ft“ 
offigiantinnen, ferner Vertraueugmänner beg 9teich8ocrein3 ber B 0 ft- 
bebienfteten, ber Vereine ber ©taatgbiener, ber 3ufiigbiener uitb ©e* 
fangenhaugauffeljer/ beg Vereing ber Vertraggbeamiittnen, ber SBerf* 
meifier unb Delegraphenauffeher, ber $augleioffigianten, ber Vorfifeenbe 
beg gentraluerbanbeg ber ftaatlidjen Vertraggbeamten, ber Vorfifeenbe 
beg Vereing ber ftaatlicfjen SluStjilfgbieiter ufw. Die SJtaffenaborbnung, 
bie mit ben Vertretern fftmtltdjer parlamentarifdjen Parteien oerhanbelte 
unb ihnen bie in ben SJtaffenuerfammlungen in SBicn unb in itafjegu 
100 Verfammlungen aller ©taatgbebienfteten Öfterreichg gefaxte ©nt* 
fchltefeung überreichte, ift ein eigenartiger Vorgang in ber fogialen 
Bewegung ber organtfierten ©iaatgunter* unb »mittelbeamten Ofterteichg. 


Ärbettebätttpfe. 

(Eine DaBafarBeiterBctoepung in UnterBaben Ijat ber 3entral* 
oerBanb d^rifllic^er DaBafarbeiter Deutfd£)lanbS eingeleitet, ©r ^ai 
für fte auch wichtige ftatiftifche Unterlagen befd&afft. 

3n einer Schrift be8 Verbanbeg, bie oon feiner fübbeutfchen Ve* 
girfgleitnng in ^eibelberg, ©chlachthaugfir. 8, Begogen werben fann, 
fenb auf ©runb Berufggenoffenfdjaftlichen Vtaterialg bie $)urdf)fd)ttittg* 
löhne oerfchiebener fübbeutfdjer 3ubuftricn gufammengefteHt. ©g geigt 
ftdh, bafe 1910 bie fübbeutfche ©ifen* unb ©tahlinbufirie g. V. 1216, 
bag Vaugeroerbe 1279, bie Dejrtilinbufirie 794 M Dur<hfd)uittglohn 
aufmieg, wäfjrenb bie fübbeutfche DaBafinbuftrie nur 576 M erreichte, 
bie bann 1911 auf 591 unb 1912 auf 604 M fliegen; ber SBochenlofjn 
roar fonad) 1912 nur 12,i« M. Die Babifche ©ewerBeinfpeftion Be» 
gifferte ihn 1911 auf 11,u M, 9tun hat ber chriftliche Daoafarbeiier* 
oerBanb im 3mti 1918 felbft eine genaue ©rheBung unter 1322 Ar¬ 
beitern unb Arbeiterinnen oeranftaltet mit bem ©rgebnig, bah alg 
SBochenlohn 12,« M. feftgefteßt mürbe. Für SRänner betrug er 14,w M l 
für grauen 11,io M. Die Sebengmittelpreife finb unter gugrunbe» 
Iegung 15 wichtiger ArBeiterbebarfgartifel oon 1897 big 1911 um 
25 o. $. geftiegen, bie Söhne ber unterbabifchen DabafarBeiter in ber 
gleiten geit um etwa 21—22 o. Diefe Datfadjen rechtfertigen eine 
Sohnbewegung umfomehr, alg bie Arbeitgeber ber unterbabifchen 
DaBafarBeiter alg fehr leiftunggfähig gelten. 

Der chriftliche VerBanb richtete an ben Babifdjen 3ig fl rten* 
fabrifanten oerBanb eine (Eingabe unb erfuchte um eine allgemeine 
ßohnerhöhnna unb bie ©inführung eine« Vfinbeftlohng oon 7 Jt 
für bag Daufenb. Die Arbeitgeber erroiberten, bie Snbuftrie ar* 
Beite feit einigen Sahten mit fo geringem Berbienft, ja teilweife 
fogar mit Berluft (!), bafe eine $retgerhohü n 9 ber 3igarren wegen 
beg gu fürchtenben Sfonfuntrücfgangg nicht gewagt werben fönne. 
Der SRinbeftlohn fdjalte gubem auch manche ©orten gang aug, bie 
bann eben nicht mehr herguftellen wären. Die chriftliche Dabaf* 
arbeiterorganifation will bie Bewegung nun in ber üblichen SSeife 
weiterführen. 

Äeine 9tettanffage beg ©crftarieiterftreifg. ®a unter beffen oer* 
bängnigoollen golgen bte Arbeiter noch immer leiben, ift eg erfreulich, 
bah ber 9tieterftreif auf ber SecflenBorgmerft gu Vremerhaoen (oergl. 
©p. 129) ohne weitere folgen Beenbet worben ift. Vadjbem bie SBerft 
fich Bereitg gur ©ntlaffung oon 1500 Arbeitern angefchtctt Batte, gelang 
eg ben ©ewerffchaftgführern, bie Augftftnbtgen gur Aüdfehr gur Arbeit 
gu oeranlaffen. daraufhin würben auch bie Auggefperrten wieber ein» 
gefteüt. 

Veilegung ber englifcben ©ihiffgoffisiergBeioegung (oergl. ©p. 129). 
3mifchen ben ©chiffgoffigieren ber P. and 0. Lino, oertreteu burch bie 
Marine Engineers Association unb bie Amalgamated Society of 
Enginieers, unb ber ©efeUfchafl ift eine ©iniguitg erfolgt: bie ©efell* 
f^aft anerfennt bie Drganifationen unb bewilligt bie gorberungen 
Befferer ©ehaltgfteigunggoerhältniffe, beffcrer Arbeitgbebinguugen unb 
gröberer greigeiten in ben ^äfen; bie ©chiffgoffigiere nehmen bie Arbeit 
wieber auf unb miberrufen bie tfünbigung. 

5)er Äompf oon Dublin bauert immer noch an. SBenn auch 
©gmptome barauf htubeuteu, bah bie Arbeitgeber allmählich uer» 
hanblunggwiHiger werbeu, fo hat bodj bie gunehmenbe ©inführung oon 
©treifbrecbem aug Sioerpool bie Verbitterung aufg neue oermehrt unb 
einen .§afenarbeiterfoiibaritätgftrei! in Dublin heroorgerufen. $iergu 
fommt noch ber £>ungcrtob beg 2:rangportarbeiterführerg ganteg $pme 
im ©efängnig gu ffinggtown; Vprne war wegen ber S)ubliner Krawalle 
oerhaftet unb trofe h°rtnäcfigen .fpmtgerfireifg nicht entlaffen worben; 
faft noch mehr aber erregte bie Verurteilung Sarfing bie ©treifenben. 
Sarfin erhielt wegen feiner „aufrührerifchen Aeben" fieben Vlonate 
©efängnig, unb bieg Urteil wirb in weitcften Greifen alg ein ©tücf 
fcheuhlichfter Älaffenjuftig angefprocfjen. ©o tagte in Sonboit eine 
lOOOOföpftge Verfammlung in ber Albert $all, in ber gahlreiche 


Siberale, ©ogialiften, Anarchiften ufw. proteftierten; eg fprachen u. a. bet 
irifche ©chriftfteller ©eorge Sluffel, ferner Vernarb ©harn, SJtih ^anfhurft 
unb Ven killet, ©ine ©ammluug für bie ©treifenben oon Dublin 
ergab mehr alg 10 000 M. gnggefamt finb für bie irifchen ©treifenben 
jefct f<hou über 90000 M gufammengefommen. 2)ie Vegeifterungg* 
fähigfeit beg ©nglänberg für eine Sache, bie er für hilfsbebürftig hült/ 
geigt fid) eben wieber einmal in ber gewohnten SBeife. $>ah eg beim 
britifdfjen Slationalcharafter auch nicht an fchnurrigen ©pifoben babei 
fehlt, oerfteht fich non felbft. ©o werben iefct „Tansro T^as“ für bie 
©treifenben oeranfialtet — eine Veuheit, bereu gleid^geitige oon ben 
©ogialiften arg oerfpottete Verwenbung in SBien gugunften einer öfter» 
reidjifcfjeit Suftflotte bie Verfchiebenheit ber nationalen Stote redht er* 
Beiternb geigt. — 3* näher bie Schaffung eineg eigenen irifcben 
^arlamentg rüdft, befto mehr rüftet fich übrigeng bie britifdje Ar» 
beiterpartei, eine irifche Vruberpartei ing Seben gu rufen. 2Bemt bie 
2)ublitter Kämpfe Beenbet fein werben, will bie Labour Party mit ben 
irifchen ©emerffthaften gu einer Veratung über Drganifatiott unb 
Programm ber neuen Partei gufammentreten. 5)ie enge Fühlung¬ 
nahme ber englifcfjen Arbeiter mit ben irifchen, wie fte iejjt bei ben 
£>ubliner ©reigniffen h^roortritt, hängt vielleicht auch mit bem 2Bunf<he 
ber Labour Party gufammen, nicht allen ©inftufj auf bie fünftige ©e» 
ftaltung ber iriftf>en $arteioerhältniffe gu oerlieren. 


JCrbeiterfd)u|. 

S3efümpfntig ber Bleigefah* in ^entfihianb. 

S)ie oerftärften Bemühungen ber Suternationalen Vereinigung 
für gefefelichen Arbeiterfchuh, einen Anfang in ber internationalen 
Befämpfung ber Bletgefaljr herBeiguführen, lenfen ben Blicf auch 
auf ben nationalen ©tanb biefer Bestrebungen, über bie Verhält* 
niffe im gangen Reiche ift gwar gurgeit eine ÜBerficht nicht möglich, 
hoch »ermitteln für Vreufeen bie lefetjährigen Berichte ber ©ewerBe* 
aufftchtgbcamten manche Äenntniffe über bie Durchführung ber 
Bunbegratgbeftimmungen, ba in ben hauptfächlich für bie Bleigefahr 
in Betracht fommenben Betrieben Slachforfcbungen nach & e nt ©e* 
funbheitgguftanb ber Arbeiter angeftettt wuroen. 

©ernäfe einem ©rtafc beg ^anbelgminifterg oom 21. 3«ui 1912 
würbe bie ^ilfe ber tfranfenfaffen babei in Anfpruch genommen, aller* 
bingg nicht überall mit ©rfolg. ©ingclne Waffen lehnten freiwillige 
SKUteilungen über gewerbliche ©rfranfungen ab, gefefelich futb fie ja 
erft oont 1. 3anuar 1914 an bagu oerpflicptet. Anbere Waffen erflärten 
ftch auberftanbe, bie gewünfd^te Augfunft gu geben, ba ihre Buch¬ 
führung häufig nicht auf foldje ftatifiifche gmeefe gugefchnitten ift unb 
bie Argte auch auf ben ftranfenfebeinen oft bie Angabe ber Art ber 
ftranfheit unterlaffen. 3ur Abftellung biefeg Vtangelg würben im Be* 
girf Botgbam auf Anregung beg ©ewerbeauffichtgbeainten Vorbrude 
eingefuhrt, auf benen bie Argte fid) einfach mit \a über nein barüber 
äufjem follen, ob ihrer Meinung na^ bie Äranfheit auf bie befonbere 
Sätigfcit beg ©rfranften gurüefguführen ift ober nicht. 3»an würbe 
bamit gugleirfj auch beffere Anbaltöpunfte bafür gewinnen, wieoiele 
©rfranfungen aufeer ben gerabewegg alg Blcierfranfung begegneten 
noch ooxt Bleioergiftungen h^rrühren. Dieg bürfte g. B. für bie auf* 
faHenb gahlreichen ©rfranfungen beg Verbauunggapparatg, ber Stieren 
unb ber Steroen bei Seuten, bie mit Blei in Berührung fommen, gu¬ 
treffen, gumal bie eigentliche Bleierfranfungggiffer bigweilen nicht ein¬ 
mal '/s o. $. erreicht gegenüber einem oon $rof. ©ommerfelb ange¬ 
nommenen Durchfchnitt oon 2,si o. 

©elbft wenn man bie ©efamtheit ber ©rfranfungen, alfo auch bie 
mittelbaren Bleierfraitfuitgen neben ben offetifunbigen Vergiftungen 
ing Auge fafet, fann bag Büb nicht alg befonberg ungünftig gelten. 
3meifelloS macht bie Bleibefämpfung gortfehritte, naturgemäfe Bei 
ben eingelnen Arbeitergruppen in oerfchiebenem Vtafee. Dag 
Befte ©d^ufemittel, ©rfafe oon Bleiergeugttiffen burch ungiftige 
Stoffe, fommt im SJtaler», Düncher* unb ßaefierergemerbe mehr 
unb mehr gur Anwenbung. Bei ber §erfteUung unb Verpacfung 
oon Bleihaltigen ©rgeugniffen treten in fteigenbem ÜJtafee Btafchinen 
an bie Stelle ber $anoarbeit, fo für Bleiweife unb SDtennige. Die 
Arbeiten in Bucfebrucfereien unb Scferiftgiefeereien oerlieren infolge 
ber ©inbürgerung oon Sefe* unb ©iefemafäjinen unb mechanifchen 
©ntftaubungSüorrichtungen an ©efährlicfefeit. 

Vorbilblich in lefcterer Begiehuug ift g. B. eine Drucferei in Siegnife, 
wo alle Arbeügräume an eine Schlauchleitung angefchloffen ftnb, bie 
mit einer Säugpumpe in Verbinbmtg ftefjt. Die Sctterfäften werben 
auf einen in ber Stälje ber Seitung befinblidhen Difch gefegt unb ohne 
Aufwirbeln oon ©taub gereinigt. 3 n Heineren Drucfereieit finben fich 
häufig ©taubfaugeapparate, bie gwifefeen bie ©efeertifdje gerollt werben 
unb bag Steinigen ber ©efcerfäften an Drt unb ©teöe ermöglichen, 
jebenfaßg ein grofeer Fortfehritt gegenüber ber früheren SÄethobe, bie 
Setterfäften ing F^ie gu fdjaffett unb bort auggublafen. 

SSo ein ungünftiger ©efunbljeitSguftanb ber DrucfereiarBeiter 
feftgeftellt würbe, war bafür feltener bie Betriebgeinrichtung alg 
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bie S&acßläffigfeit bcr Arbeiter oerantroortlid^ gu machen. Sreilicß 
fällt bie Scßulb baran auch gutn Deil auf bie Arbeitgeber unb ißre 
SSertreter, bie es bisweilen fogar unterlaffen, bei ben Lehrlingen 
eine grünblid)e Säuberung oor ber Einnahme ber 9J?aI)Igeiten' gu 
erzwingen. Söeiter finb mangelhafte ©efunbheitsoerßältniffe in 
Drucfereien barauf gurücfguführen, baß in oerhältuismäßig großer 

S fieute mit fcf^ledjter ©efunbheit fidf) bem 33ud)brucfer* unb 
iftfeßerberuf guwenben. Diefe Datfache roiegt allerbingS nicht 
fdbroer genug, um bie Bruder aus ihrer im ganzen giinftigen Stet* 
lung gegenüber anberen mit 331ei in Berührung fommenben Leuten 
ju nerbrängen. Sie finb ja cbenfo wie bie SScrbleiungSarbeiter 
nur burch metaHifcßeS 33lei gefährbet, mährenb beifpielsroetfe bie 
SJtaler ber ftärferen SSergiftungSaefahr burch 33Ieiojpbe unb Blei* 
falje auSgefeßt ftnb unb bei Arbeiten außerhalb ber 23etriebsftätte 
oft feine 2Bafd)geIegenheit gur Verfügung h a & e n. Durch baS 
@ffen mit ungereinigten §änben führen fie bann bie 23icigifte 
bireft in ben Körper ein, unb bie Solge finb nicht feiten 33Ieifolifen, 
bie bie Leute wochenlang bettlägerig machen. 3« gleicher Söeife 
fcßäbigen fie ft<h burch Stauchen bei ber Arbeit, eine Unfitte, 
bie gerabe ben SRalern befonberS ferner abgugewößnen ift. 

Sür Außenanftriche fin ben 33 lei färben noch immer ftarfe S3er* 
wenbung u. a. auch ouf Schiffswerften unb in Eifenbaßnbau* 
anftalten; einzelne 23egirfe g. 2$. SBreSlau weifen recht hohe @ r * 
franfungSgiffern auf. Die Durchführung beS oom Eifenbahn* 
gentralamt anaeorbneten 33leiweißocrbots in 2Bagenbauanftalten er* 
öffnet hjer erfreulicherweife einige AuSficßfen auf 23efferung. Es 
wäre wünfcßenSwert, baß fich auch für Mennige ein (Srfafemittel 
einbürgerte; in faft allen Sftafchinenfabrifen wirb SRennige noch an* 
bauerno ftarf gebraucht, wobei es fogar oorfotnmt, baß bie Ar* 
beiter fich ber Gefahren überhaupt nicht bewußt finb. 

Der 23efämpfmtg ber 23leigefahr in manchen betrieben g. 23. 
23leißütten* unb »Schmelzen erwachfen Schwierigfeiten aus bem 
ftarfen 2Sed)fel ber Arbeiterfdjaft unb ber Heranziehung non Aus* 
länbent mit geringerer Lebenshaltung. 

So geigten fich in ben Sleiljütten ScßleftenS bie Autbenen, Seute, 
bei benen flechte Ernährung unb grobe Unfauberfeit befielt, oiel 
weniger mtberftanbsfäbig gegen 23letoergiftung als einf)eimifd)e Arbeiter. 
3n einer Hütte entfielen auf 46 Autßenen naßegu ebenfooiel kranfheits* 
fälle wie auf 182 AetcbSangebörige, nämlich 48 gegen 65. 

@S oerbient jeboch heroorgeljoben gu werben, baß fich cwd) in 
ben 23Ieihütten bie SBerhältniffe im gangen in ben leßten fahren 
erheblich gebeffert hoben. Stach einer 3ufammenfteIIung für ben 
Aufficßtsbegirf Dppeln fanfen bie Erfranfungen an SBleifolif unb 
23Ieiläßmung bei annäßernb gleicßbleibenber Arbeitergabi oon 142 
(1903) auf 33 (1912) im 3nfammenhang mit ber 23eroolIfomm* 
nung ber 23etriebSeinrid)tungen unb ber Arbeiterfürforge. 23efonberS 
ber unentgeltlichen 23erabreid)ung non ÜRilcß an bie Arbeiter ift 
ein günfiiger Einfluß gugufchreiben. 

Aud) in Affuntulaioreufabrifen unb 23IeiI)ärtereien, für bie 
ausführliche Stachweife aus bem 33egirf Arnsberg oorliegen, finb 
bie Erfranfungen ber 3 a ßi n?ie ber Schwere nach gurücfgegangen. 
Schon beim erften Auftreten oerbächtiger Erfcheinungen würben 
bie Arbeiter ber Einwirfung beS 23IeieS entgogen; eine große 
Affumulatorenfabrif läßt gu möglichft frühgeitiger geftfteüung ber 
Erfranfungen wöchentliche ärgtliaje llnterfudjungen oornehmcn an 
Stelle ber gebotenen monatlichen. Sreilid) fucßen gerabe in Affu* 
mulatorenfabrifeit bie ber SBIeioergiftungSgefaßr in hohem 93taße 
auSgefeßten Schmierer fich &en Unterfucfjungen gern gu entgiehen 
unb oerheimlichen ihre 33efchwerben, um bie gut gelohnte Arbeit 
nicht gu oerlieren. Dem wirb wohl nur entgegengutreten fein, 
wenn man ben Arbeitern bei bem im Qntereffe ihrer ©efunbheit 
notwendigen ArbeitSwechfel ben alten Lohn fortgahlt, wie bieS in 
einigen betrieben bereits gefeßieht. 3n ooHent Umfang wirb fich 
baS freilich faum bureßführen laffen; ber ÄreiS ber inbetrad)t* 
fommenben Arbeiter ift gu groß. Stach ben oorliegenben 5öeobad^* 
tungen wäre es empfehlenswert, alle einmal bleifranf gewefenen 
Arbeiter unb alle älteren Leute nicht mehr mit 33lei in 33erührung 
gu bringen, weil fowohl bei wieberholten «^ranfhettsfällen als bei 
gunehmenbem Sllter bie S)auer ber drfranfungen gu wachfen fcheint. 
SSorerft wirb man fich aber wohl bamit begnügen tnüffen, burch 
immer weitere Slufflärung ber Arbeiter über bie ©ejahren unb 
beffere Einhaltung ber Sdjuboorfdjriften j U niirfen; hier fmb noch 
manche Lüdfen trofe ber gweifelloS feftguftedenben Öortfchritte. 

Aufeer ber entfdjiebeneren Durchführung ber beftehenben 23e* 
ftimmungen ergibt fich aus ben Unterfuchungen ber ©ewerbe* 
auffichtsbeamten auch bie Stotwenbigfeit ihres weiteren Ausbaues 
unb gwar gerabe in ber oon ber Snternationalen 33ereinigung ein*« 
gefchlagenen Stichtung. Es wirb oon einer 3uiu*hme beS 23er* 


braudjs roher ungefritteter ©lafuren in Dfenfabrifen für bie ^er* 
fteüung ber altbeutfchen farbigen Cfen berichtet, unb für bie farbigen 
kacheln, bie gu SBanbbefleibungen unb ähnlichen 3roecfen fteigenbe 
SSerwenbung finben, trifft Dcrmutlid) ein gleiches gu. Sltechanifche 
SSorrichtungen gum Sluftragcit ber ©lafuren fcheinen aber noch 
wenig oerbreitet. Eine internationale S3efchränfung ber 33leU 
oerwenbung in ber feramifd)en Snbuftrie würbe {ebenfalls auch 
Deutfchlanb einen begrüßenswerten Sortfchritt im Ar beiter fd) uh 
bringen. 


ArBeiterfAtth in ber Sübafrifattifdjttt ttttion. Durch bie 
heftigen Streifbemegungen biefeS SohreS unb bie tiefgehenbe Un* 
gufriebenheit ber Arbeitermaffen hot fich bie Stegierung ber Süb* 
afrifanifchett Union oeranlaßt gefeben, mit ben Arbeitgeber* 
unb Arbeiterorganifationen ber wichtigften ©ewerbegweige gum 
3we<fe bes weiteren Ausbaues ber noch gang unentwicfelten Arbeiter* 
fchußgefeßgebung ber Union gühlung gu nehmen. Stach einer SJtit* 
teilung bes 33ergbauminifterS 3Dtalan ftnb bie Sorberungen beS 
23ergarbeitcroerbanbeS (DranSoaal SJtinerS’ Affociation) oon ben 
Unternehmern mit wenigen Ausnahmen anerfannt worben, fo baß 
ber balbigen Snfraftfeßung einer bereits im Entwürfe oorliegenben 
23ergoerorbnung nichts mehr im 2Sege ftefjt. Die Sorberungen 
anberer ©ewerfoereine (Labengehilfen, Damenfchneiber, ^8ud)bruaer, 
33auarbeiter im weiteften Sinne) unterliegen gurgeit ber Prüfung 
burch bie Unternehnteroerbänbe. Ein wirtfchaftlicher AuSfchuß, ber 
mit ber Aufgabe betraut ift, fämtliche Lohnfragen gu unterfuchen, 
wirb feine Arbeiten jeßt beginnen. Das 23ergbauminifterium, bem 
bie bepartementale Ausarbeitung ber geplanten Arbeiterfcßuß* 
gefeße obliegt, befaßt fleh gegenwärtig mit ber Schaffung oon fieben 
©efeßentmiirfen, bie alle wichtigeren ©ebiete beS Arbeiterrechts um* 
faffen. Es fmb bieS: 1. Ein Sobrifgefeßentmurf; ber 33or* 
entwurf ift ben Qntereffenten bereits mitgeteilt worben; 2. ein Ent* 
wurf über baS LohngurücfbehaltungSrecht ber Arbeiter; 3. ein 
Entwurf für bie 23erhütung gewerblicher Streitigfeiten; 
4. eine ©ewerfoereinSoorlage; 5. ein Entwurf gur S3ereinheit* 
licßung unb 23erbefferung ber ArbeiterentfchäbigungSgefeße; 

6. ein Entwurf über bie §ilfsfaffen ber 23ergarbeiter unb 

7. eine SiooeHe gum ^ergarbeiter*SchwinbfuchtSgefeß. -m- 

Ein fogialer UnterfuchungSauSfchuß/ ber ßch im Htnblicf 
auf bie großen arbeitsfämpfe beS leßten grüßiahrS mit ben Löhnen, 
ArbeitSgeiten unb 2ebenSmittelpreifen in einigen 2>nbuftriegentren 
SubafrüaS unb auh mit ber SJttnbeftlobnfrage befaßen foH, ßat jeßt 
feine ^ätigfeit in SoßattneSburg begonnen. An feiner Spiße fietjt ber 
burch feine gor[d)ungen über bie ArbeitSorganifation, oor allem ber 
BaumtuoHiubuftrie, befannte SZationalöfonom ber Unioerfttät Stanchefter 
^Srofeffor Sibnei) El)apman. Ein breigliebriger UnterauSfdjuß befhäftigt 
fich mit ben ftorberungen ber Etfenbabner; biefe oerlangett u. a. für bie 
weißen Angcftefltcn bie fofortige Einführung beS AdjtfiunbentagS unb 
8 s SÄinbefttagelohn. Diefem AuSfcßuß fteßt SM’tice SBarb oor; bie 
anbern SKitglieber fmb je ein oon ber Regierung ernannter unb ein 
oon ben europäifchen SBahnangefteßten felbft gewählter Eifenbaßner. 


^rheiternerfidjernttg. Sipackaffen. 


©inipngÄdtt^onMniigeit jtoifdjtn ärjttn nnb Rranfcnfaffttt 

finb in ben leßten Dagen aus einer Angaßl oon Stäbten befannt 
geworben, wobei mehrfad) h e ^oorgehoben wirb, baß grunbfäßlidj 
Einigfeit gwifeßen ben Parteien h^efche unb baß nur baS formelle 
Verbot bes SertragSabfcßluffeS burch ben Argtetag bie 33ollgiehuna 
ber Verträge oorläufia untunlich erfcheinen laffe. Es ift besßalb 
briitgenb notmenbig, oaß [ich unparteiifche Stellen um einen AuS* 
gleich gwifeßen ben grunbfäßließen Sorberungen ber beiben Parteien 
bemüßen, unb naeß Lage ber Sache fann bieS nur baS Sleicßsamt 
bes Sonern fein, ba es befonberS mit Stüdfidjt auf bie oon ißm 
früßer bereits geführten 23erßanblungen ungleich geeigneter hierfür 
erfdjeint als prioate Drganifationen, bie oon eingelnen Angehörigen 
beiber Sßorteicn ebenfalls gur Einleitung nochmaliger §friebenS* 
oerßanblungen angegangen worben finb. Als ©runblage für folcße 
EinigungSbeftrebungen weift Dr. H ertnann @cßolI*3)iünchen auf 
bie „Allgemeinen ©runbfäße für ben Abfcßluß oon Verträgen 
gwifeßen äranfenfaffen unb Argten" lp n / int Sommer biefeS 
SaßreS in 33apern oon allen 23eteiligten, ber Regierung, ben 
Äranfenfaffen* unb Argteoertretern bureßberaten finb unb im Sßege beS 
^ompromiffeS guftanbe gefommene SSorfcßläge, alfo fein einfeitigeS 
ißrobuft barfteÖen. $\ex wirb baS Argtfpftem grunbfäßlich ber 
freien 33ereinbarung gwifeßen $ranfenfaffen unb Argten überlaffen. 
23o bie freie Argtwaßl befteßt, foU fie aufrecht erßalten bleiben. 
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B8o fte ni<ßt befielt, füllen ftch bie Waffen betn Beftreben ber Argte, 1 
fle eingufüßren, mcßt entgegenfteüen, roenn bieS nach ben befteben* 
ben Berßältniffen unb ber finangiellen Sage ber einzelnen Staffen 
möglid) ift, ohne biefe felbft in ber ©rfüttiing ihrer fonftigen Stuf* 
gaben gu beeinträchtigen ober bie beitragspflichtigen Arbeitgeber 
unb Berficßerten gu überlaften. 3n 3iff- 3 biefer Vereinbarung 
heißt eS: ' 

„©o freie Argtroaßl befteht ober eingefühtt töirb, haben aUe Argte 
be$ ÄaffenbegtrfS, bie ftcß ben oereinbarten Bebingungen unterroerfen, 
ohne SRücfficßt auf ihre 3ufleßörtgfeit gu einem Berbanbe baS Aecßt, 
gur ÄaffenprajiS gugelaffen gu merben." 

$)amit ift bie gorberung, baß nur Argte, bie Biitglieber beS 
ßeipgiger BerbanbeS finb, gut ÄaffenprajiS gugelaffen merben 
füllen, auSgefcßaltet. ©troaS oöHig anbereS ift es bagegen, roenn 
oerlangt rotrb, baß bie Berträge nur burch ben ärgtlicßen BegirfS* 
oerein abaefcßloffen merben. (piergu bemerft ©dßoll, es fei im 
Sntereffe oer ©efcßäftsfüßrung, alfo oor allem im Sntereffe ber 
Sranfenfaffen nötig, baß bie Staffenärgte bes BejirfS in einem Verein 
gufammengefchloffen finb, um ben Vertrag uno ben gangen Vetrieb 
ourthguführen,inSbefonbere bie^ontrolle unb eoentuell®ifgiplinierung 
bei Verfehlungen ufro. überhaupt ausüben gu fönnen. S)ic Sfranfen* 
faffen brauchten ja nicht „unbefeßen" jeben Argt gugulaffen; fie 
hätten ein Vetorecht bei ber 3“Iaffuna gur Staffenprayis unb bas* 
felbe Beißt auf $)ifgiplinierung mie bie Argte. $>ie Behauptung, 
baß baß ©elbftöerroaltungSrecßt ber Stranfenfaffen burch Abfcßluß 
oon $orporatiooerträgen mit ben Argteit iHuforifcß gemacht merbe, 
treffe mithin nicht gu. 2)ie Borfdjtäge für bie Regelung ber Argt* 
frage ftnb bei ben damaligen ^ompromißoerhanblungen ebenfo mie 
bie Vorfchläge für bas ©cßiebSgericßt, mie ©choH auSbrücflich 
beroorßebt, oon ben Äaffenoertretern gemacht morben, mußten alfo 
Doch bamals ben ^affenoertretern als genügenber ©cßuß ber Waffen* 
intereffen erfreuten. — @S füllte fonach mirflich nicht aügu 
fchmierig fein, einen Ausgleich ^titfichtlich ber Argtfrage, ber beiben 
Parteien gerecht mirb, herbeigufüßren. 2)aß bie freie Argtroaßl, 
mie 6<hoIl feine Ausführungen in ben „Bttmcßener Beueften Ba<ß* 
ricbten" oom 7. Booember fdjliefet, allein bem Argte fiuft unb Sicht 
uno VemegungSfreiheit fichert, o|ne bie er feinem humanen Berufe 
nicht mit greuben nachgehen fann, ift, allgemein gefprocßen, 
fuherlich gutreffenb, unb mir ftnb beShalb auch, feit ftch biefe 
gragen geflärt haben, für bie fog. organifierte freie Argtroaßl ein* 
etreten, gumal fte im Sntereffe ber Berficherten gang groeifelloS 
aS befte Argtftjftem ift, ba baß Vertrauen gum Argt einen nicßtunroefent* 
liehen ©eilfaftor barfteüt unb ba bie organifierte freie Argtroaßl auch 
mit ben Sntereffen ber Sfaffen fehr roohl in ©inflang gebracht merben 
fann, falls nur bie notroenbigenSfautelen gegen allgnftarfe Anspannung 
ber Sfaffenmittel oorhanben finb. ©benfo nohoenbig ift eS aber auch, 
baß biejenigen feftangeftellten Argte, bie gur 3 u friebenheit ihrer Staffen 
— unb hoffentlich auch ihrer Vatienten! — gegenroärtig tätig fmb, 
nicht nur jeßi, fonbern auch bei etmaigen neuen BertragSabfcßlüffen 
egen jeben etmaigen Stoaliüonsterrorismus gefeßübt merben. BHrb 
aS in ben allgemein oerbinblichen Bebingungen feftgelegt, bann 
haben auch &ie Äaffenoerbänbe feinen ©runb mehr, folcßen Ber* 
einbarungen ihre 3nftimmung gu oerfagen. 


$ie für baS öftemidjifdjje An ge* 

ftdüenberfichernngSgel^ mie fie oon bem UnterauSfcßuß bes ©ogial* 
polttifcßen AuSfchuffeS auf ©runb eines Berichts beS Abgcorbneten 
Dr. Sicht formuliert morben finb, fehen oor allen eine genauere 
Umfehreibung beS Begriffs ber oerfuherungSpflicßtigen faufmännifeben 
Angeftellten oor unb gmar auf ©runb ber ©ntfeßeibungen bes 
BerroaltungSgerichtShofS. 

hiernach foHen oerftcherungSpflichtig fein bie bei ber Seitung oon 
Betrieben, Betriebsabteilungen ober ©efchäftsftellen Befchäftigten; bie* 
jenigen, bie „höhere Aufftcht über bie Arbeiten anberer" führen; bie im 
Bureau* unb Äontorbienft, im höheren gefcfjftftlicfjen Aubenbienft foroie 
beim Berfauf unb beim Sagerbienft Befchäftigten. 55ie AngefteHtcu, bie 
als Berfäufer ober beim Sagerbienft befc^äftigt ftnb, ftnb aber nur in ben 
$anbel3groeigen oerftcherungSpflichtig, in benen „in ber Aegel bafür ein 
höherer ©rab oon Borbilbung ober befonbere Ätemttniffe" geforbert 
merben. ^ebodh ftnb biejenigen Angeftellten nicht oerficherungSpjTichttg, 
bie blofc mit Aegiftrieren, (Sjpebieren, Btunbieren unb ©chablonieren 
unb mit ber Ausfüllung oon gormularien befchäftigt ftnb, ferner bie 
BrooifionSreifenben unb Agenten, benen nicht ein 3J?inbeftmaB oon 
Brooifton garantiert ift. Auch ©ifcfafftererinnen, gufaffanteit unb 
Äolporteure finb nicht oerftcherungSpflichtig, ebenfo biejenigen Anae* 
ftellten nicht, bie aus einer nichtoerfuherungspflichtigen ©tellung in Bie 
©tellung beS Aeifenben ober Agenten übertreten. 

S)a| hiermit bie fämtlichen Sweifelßfragen über bie Verfi<he* 
ruugSpfltchi ber faufmännifchen Angeftellten gelöft merben fönnen, 


ift faum angunehmen. — 3^^ Erhöhung ber Seiftungen foH bie 
©artegeit oon 10 auf 5 3ah*e oerfürgt merben unter ^ürgung 
ber Aettten um ein drittel, falls Snoalibität ober Xob oor gehn* 
jähriger 2)auer ber BerficherungSpflicht eintreten. 2)ie Altersrente 
fott für männliche Berficherte im 70., für meiblithe im 65. Sehens* 
jahre gemährt merben. ferner füllen bie grauen, bie innerhalb 
groei 3al;ren nach Bern Verlaffen beS Berufs heiraten, ebenfo mie 
jefet biejenigen, bie innerhalb groei 3ah ren n a<h ber @bef«hlie&ung 
aus bem Beruf feheiben, mehr als ihre ©ingahlungen gurücf* 
befotnmen. — 2)a biefen Berbefferungen audh einige Berfchlechte* 
rungen gegenüberfteben, fo bat eine Sßaffenfuttbg.ebung oon fauf* 
mättnifchen Angeftellten in 2Bien gegen bie beabpehtigte Anberung 
proteftiert unb nach mie oor bie Ausleihung fämtlicher fauf* 
männifcher Angeftellten aus biefem für fie untauglichen ©efefce 
oerlangt. 


Ärhettsmurkt nttk 3Ubetteamt)mtte. 


Rnt BernfStoahl nnferer BolfSfthüler, namentlich barüber, 
mie opne eine fachgemäße Beratung bte Berufsmahl unferer BoIfS* 
fchüler oor ftch geht, unb über einige ber gaftoren, roelcbe bie 
BerufSroahl beftimtnen, jinb für bie Sjftern 1913 ans ber BolfS* 
fchule entlaffencn Sfinber oom ©tatiftifchen Amt ber ©tabt Rangig 
Unterfuchungeu oeranftaltet morben, beren ^auptergebniffe für 
unfere Bolfsfcijule überhaupt tppifch gu fein fcheinen. 

3uuächft ergibt ftrfj, baß mehr Btäbd^en aus ben BolfSßhulen 
entlaffen toerben als Knaben, ba biefe in geroiffem Umfange auch oon 
ben minbcrbemittelten Seoölferungsfchichten roenn irgenb möglich tn 
bie höheren ©djulen gefanbt merben. (gnSgefamt befuchten Dftober 
1911 etioa 300 SRäbcßen mehr bie Bolfsfchule als Sfnaben, roobei gu 
berücfftchtigen ift, baß oiele Sfnaben bereits oon ben mittleren Ätlaffen 
ber Bolfsfcßule auf höhere Anftalten übergehen.) ©rleicfjternb roirft 
hier offenbar auch bie ©inrichtung ber greifteüeu an ben höheren Sehr* 
anftalten. Btit biefer ©rfeßeinung mag im 3nfammenßang fteßen, baß 
ber UnterricßtSerfolg bei ben fcßulentlaffenen Knaben etmaS geringer 
ift als bei ben Ätäbcßen; aus ber erften tflaffe fameit 57,7 o. ber 
Änaben unb 69,» o. ber SKäbcßen. @S ift naßeliegenb anguneßmen, 
baß bei ben Änaben eine teilroeife AuSlefe ber begabteften infofern 
ftattfinbet, als gerabe biefe auf höhere ©cßulen übergeßen. Bielleicßt 
fpieleit aber ßier aueß anbere ©rünbe mit, infofern möglicßerroeife 
Btübcßen im Alter oon 12 bis 14 gaßren leichter faffen unb lernen 
als gleichaltrige ftnaben. Bei ber BerufSmaßl felbft ftnb oor allen Singen 
groei Satfacßen auffällig, (ginmal, baß bei einem erheblichen 
Seile ber ©cßuleutlaffenen eine BerufSmaßl überhaupt 
noeß nicht ftattgefunben ßat (bet ben Änaben bei 11,® o. &. noeß 
nicht, bei ben Btöbcßen bei 82,8 o. p., bei biefen bleibt ein erßeblicßer 
Seil gunäcßft im ^auSßalt). ©omeit feßon ein Beruf ermäßlt ift, 
ift nur in toenigeit gälten bereits eine fefte Seßrftelle ge* 
funben (beiben Änabett bei nur 18,-.o.§.). 3nbiefer(grfdßeinuttgliegt 
groeifelSoßne ein fogialer 3)tißftanb, ber bie Aotroenbigfeit erfennen läßt, 
bereits im Moment ber ©cßulentlaffung ober feßon oorßer groifeßen 
Angebot unb Aacßfrage gu oermitteln. — Äucß in Sangig geigt ftdß 
meiter bie allgemein bettagte ©rfeßeinung, baß bie ftnaben oorgugS* 
meife ©cßloffer ober Btecßanifer merben roolten. Bon Den 
Knaben mit bereits geroäßltem Berufe gibt naßegu ein drittel (31,o o. $.) 
biefe beibett ©eroerbc an. Bon ben äJtäbcßen roenbet ft^ eine große 
3aßl bem Beruf als Sienftmäbcßen gu (28,4 o. $. ber überhaupt in 
einen Beruf übergeßenben). An groeiter ©teile fteßt ber Beruf als 
©cßneiberin (26,i o. $.). Übrigens ift forooßl bei ben Änaben als bei 
ben Btäbcßen ber UnterricßtSerfolg auf bie BerufSmaßl oon (ginfluß. 

(gilt ftftbtifdßeS BerufSberatungSamt in $üffelborf ift feit 1. Df* 
tober 1918 eingerichtet. @S ift ber ftäbtifeßen ©cßutoerroaltung an- 
gegtiebert unb mit einem SeßrftellemtacßtoeiS oerbunbett. (gs erftreeft 
feine Sätigfeit nießt nur auf bie BolfSfcßulett, fonbern auch auf bie 
©cßüler ber ßößeren unb mittleren ©cßulen foroie auf bte gortbilbungS* 
fcßulen. ®ie jährlichen tfoften ßnb mit 7000 JC angefeßt. 


IBoblfnljrtseittrtdjtuttgen, 


Stübtifdie SBoWfa5rtS»«t«? 

3n immer roeitere Greife bringt ber ©ebanfe, baß gürforge 
unb Vorforge Beffer unb aueß billiger ift als feilen. Suberfulofe* 
befämpfung, Xrinferfürforge, Befämpfung ber ©efcßlecßtsfranfheiten, 
Btuttericßuß, s BoßnungSfürforge, gürforge für ©eiftesfranfe, 
5h:üppelfiirforge, 3 n h n pfleg c — a ^eS ©ebiete, auf benen man be* 
müßt ift, ben $ranff)eiten ben Boben abgugeminnett. SanbeSrat 
Dr. ©cßellmann * S)iiffelborf erörtert in ber „©oncorbia" (1913, 
Ar. 12 unb 13) bie grage, ob fuß eine 3 en ^ a üfätion biefer gür* 
forgebeftrebungen in ber £>anb einer ftäbtifeßen Beßörbe empfeßle. 
$ie grage ift micßtig genug, um fie einmal oon oerfeßiebenen 
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©eiten 51 t beleuchten, roie eß in ©cßeKmannß Abßanblung gefcßießt. 
$)er ©ebanFe, fo führt ©cßeümann aus, biefe oerfcßiebenen gür* 
forgetätigFeiten zufamntenzufaffen unb pe bureß ein beßörblicßeß 
gürforge* ober BSoßlfaßrtßamt außüben ju laffen, liegt naße. $>ie 
©emeinben ßaben neben bem ©elbpunFt aitcß baß gnlereffe an ber 
©ebung oon BolFßgefunbßeit unb BoIFßrooßlftanb. Mütter, ber 
Borfißenbe beß 3 e utralFomiteeß ber AußFunftß* nnb gürforgeftellen 
für ÖungenFranFe unb AlFoßolFranFe in Berlin, ßat biefer grage 
feine befonbere AufmerFfamFeit gefcßenFt unb in ber „©tjgietie" (1911, 
©. 2—4) einen Drganifationßplan für eine Bereinigung ber gür* 
forgebeftrebungen m einer ©emeinbe ueröffentlidjt. Bürgermeifter 
2 Seiffenborn*©alberftabt ßat gleichfalls auf bem 11 . SSoßlfaßrtßtage 
ber Brooins ©acßfen bie StotroenbigFeit ber Bereinigung ber Sin* 
forgebeftrebungen betont. 2 )ie ©anptberoeggrünbe finb: 

1 . ©ß foH oermieben roerben, baß einer gamilie entgegen« 
ftehenbe Anorbnungen unb Statfcßläge mehrerer ^Serfonen gemacßt 
merben. 

2 . ©ß foH oerßinbert roerben, baß eine gamilie unnötig ßoße 
©efamtunterftüßungen non oerfcßiebenen ©eiten erhält. 

3. ©ß fott eine jroecfmäpige Berteiluna ber oerfügbaren 
Kräfte auf bie ju Iöfenben Aufgaben forooßl ßinpcßtlicß ber Arzte 
unb ber ©cßroeftern roie aueß ßinpcßtlicß ber Bureaufräfte erhielt 
roerben. 

gür baß SSoßlfaßrßamt fpricßt aueß ferner ber Umftanb, baß 
bie ©emeinbe* ober ©tabtoerroaltung nicht immer nur alß ©yeFulio* 
bc^örbe in ©rfcßeinung tritt, ©ie jeigt bamit, baß fie bereit ift, 
im Notfälle aueß über bie gefeßlicßen Berpflicßtungen ßinaußzugeßen 
unb roirft baburcß außgleicßenb. 

©cßeümann prüft biefe ©rünbe. ©r ift ©egner ber 3 ufammen* 
faffung ber gürforgearbeiten, inßbefonbere ber 3 ufammenfaffung 
ber XrinFerfürforge mit anberen gürforgezroeigen. ©r betont je* 
bocß außbrücFlicß, baß er felbftoerftänblicß baß SBoßlfaßrtßamt 
Feiner gürforgetätigFeit oorzießt. ©ein fritifcher ©ebanFengang 
ift folgenber: 

1. ©olt bie gürforgetätigFeit oon ber Beßörbe ober 
oon ber BtioatroobltätigFeit in bie ©anb genommen roerben? 
2)te Bereinßarbeit aüein geftattet intenftoe unb tnbiüibualifterenbe gür* 
forge. gebe Beßörbe — mag fie nod) fo ausgezeichnet arbeiten — 
roirb ftetß meßr ober roeniger bureauFratifd) oorgeben. ®ie gnterefteti 
ber Obfeftc ber Arbeit futb barum beffer bei ben Bereinen bewahrt. 
2)ie beßörbliche Arbeit erftidt bie Bereinßarbeit; ber Dpferpnn ber 
öinrooßner gebt bei bebörblicber gürforge zurücf; bie ©emeinbe roirb 
bie ©elbauSgaben felber zu tragen haben — alles ©raube, bk er¬ 
geben, baß eß im gutereffe ber Dbjcfte ber Arbeit roie ber ©cnteinben 
liegt, roenn biefe beit Bercinen bie gürforgetätigFeit überlaßen, ©ebr 
ju roünftben ift babei, baß bie ©emeinben bie Bereine mit ©elb* 
Beiträgen uff. bei ihrer Arbeit unterftüßen. 

2. ©mpfiehtt fi<h ein 3nfammeulegen ber oerfcßiebenen 
gürforgebeftrebungen in eine ©anb? ®ie ©inroenbungen oon 
Bürgermeister SBeiffenborn fmb nicht Stichhaltig. 2>ie 3ufammenlegung 
bietet für bie Bermeibung entgegenftebeuber Anorbnungen nicht oolle 
©eroäbr. ©icher roirb bie Bermeibung berartiger Umftänbe burdj Ber* 
ßänbiguitg ber einzelnen gürforger audj erreicht roerben, roie bieß in 
einigen ©täbten bereits ber gaß ift. Billiger roirb ein BSoßlfahrtSamt 
auch nicht arbeiten. 2>er ©efamtorganifation roürben nach einer 
Rechnung oon ©djeßmann an ©eneralunFoftcn in einer ©tabt oon 
BOOOO ©inroohnern runb 15 000 Jt f in einer folgen oon 100 000 ©in* 
roobnem 24 100 JC erroaeßfen. 2)ie ftoften für ©inzelaufroeitbungen 
fmb babei nicht berücffidjtigt! 2)aß biefe 3aßt*n eher ju niebrig alß 
Zu bodj fmb, bezeugt bie gorbermtg oon Rätter für bie Berliner gür* 
forgezentrale für 1913 in ber ungeheuren höbe oon 150 000 .-#. (AIS 
Bergleid;ßzahl fei hier bemerft, baß bie Jrinferfürforgefteße in ©fiffel* 
borf (250 000 ©iitro.) im galjre 1912 2438 Jt aßeß in aßem außge* 

eben l)at.) ©ine ©cfaßr für bie Übertragung ber gnfeFtionßFeime 
ietet bie 3«fttmmenfaffung ber gürforgebeftrebungen troß aßer Bor* 
ficht bei ber XuberFulofefürforge. 

Bei ber ©röße unb Öußgebebntbeit ber Arbeitsgebiete roirb eß 
Zubern fchroierig fein, bie BJäiuter zu fiuben, bie biefe beberrfdjeu. 2)aß 
©rgebniß ber 3ufammenfaffung roäre, baß bei einer ©efamtfürforge* 

i teße fo oiele ©pezialärzte tätig roären, als oerfeßiebene gürforgen in 
lerfelben oereinigt finb. 

SBaS hier im aßgentehten außgefübrt rourbe, gilt im fpezießen 
noch in erhöhtem Btaße für bie 2rinFerfürforge. 2riitFcrfürforge 
Fann erfolgreich nicht oon Beljörbeu außgeübt roerben. 2)er Beßorbe 
gegenüber feßlt baß Bertrauen, aßeß aufzubeefen. kommen überhaupt 
gäfle oor eine beßörblidje XriuFerfurforgcftefle, fo ift ber gaß meiftenß 
außftchtßloß: ein alter oerFommener 2rinfer. 2)aß haben bie Behörben 
Zum großen 2eil erfannt. ©ie arbeiten mit ben oon priuateu Ber¬ 
euten gegrüubeten unb geleiteten SrinFerfurforgefteßen zufammeit, oßne 
felber beruorzutreten. ©chroierigfeiten roürbe ferner baß 3afammen- 
arbeitett ber Behörben mit beit alfobolgeguerifchen Bereuten mit ft<b 
bringen, h^ute ift in ber Begel jeber AlFoholgegneroerein in bem 
IrinFerfürforgeauSfchuß oertreten, gn bem SBoblfabrtSamt ift bieß 


feßroer möglich. 2)ie golge aber roäre, baß bie Bereine nicht meßr 
in ber Sage ftitb, ihre Anftdjten unb SSünfcße zu oertreten unb baburdj 
Zum |>anbeltt auf eigene gauft gebrängt roerben. 

3ubem ift bie Arbeit in ber 2rinFerfürforge überaus feßroierig. 
©ie erforbert oiel 3*it, oiel ^raft, oiel SBiffen unb körnten, ©ie 
roürbe immer befonberß auSgebübete ©elfer unb ©elferinnen oerlangen. 

„Btetne Anpcht," fo fagt ©eßettmann am ©d)luß feiner Auß* 
füßrungen, „geßt bemnaeß baßin, baß bie gürforgetätigFeit jum 
beften ber unteren BeoölFerungßfd)id)ten in ber ©anb ber Bereine 
bleiben fott, bie in emfiger unb opferfreubiger SSeife pdß z u immer 
größeren ßeiftungen gegenfeitig anfpornen. ^ie ©emeinbeoer* 
roaltung muß mit ben einzelnen Bereinen engfte güßlung z u pulten 
fueßen, in ben £ommiffionen ißre Bertreter ßn&en unb bte ^ätigFeit 
ber Bereine finanziell unterftüßen. ©in ^nfammenfcßluß ber oer* 
fdßiebenen glirforgeoereine zu einem einzigen Berein unter ooll* 
ftänbiger Aufgabe ber ©elbftänbigFeü beß ©inzeloereinß, bie fieitung 
ber gürforgetätigFeit oon einer ©teile auß mit einheitlichen An* 
gefteßten oerbietet fieß im gntereffe ber ©aeße felbft unb roirb aueß 
erhößte BerroaltungßFoften mit fuß bringen. Um ben mit SRecßt 
gerügten ÜRißftänbcit einer $)oppetoerforgung einer gamilie oor* 
jubeugen, emppcßlt ließ bie ©rriißtung einer 3 en tralaußFunftß* 
ftelle ber BrioatrooßltätigFeit, roie fie z- 23. aueß in 2>üffeIborf 
bereits feit bem gaßre 1904 befteßt. ©ine folcße 3 cn ^ralftette ßat 
ben 3 roedF, bie qeroerbßmäßige Bettelei unb unbered)tigte Auß* 
nußuna beß 9Bot)UätigFeitßfinneß ber BeoölFeruna z u oerßinbern, 
S)oppelunterftiißungen, roo folcße nicht nötig fino, zu oermeiben, 
auf Anfragen oon B^ioaten ober Bereinen über bie Berßältniffe 
ber Unterftüßung 9iacßfucßenben AußFunft zu geben unb enblicß in 
SRotfäHen, roo bißßer nießtß oeranlaßt ift, ben betreffenben Berein 
ju benachrichtigen. 2)er 3mecf ber 3 entra ^ au SFunftßftelIe roirb 
| immer erreicht, roenn bie Bereine, bie im Außfcßuffe oertreten fmb, 
fieß mit berfelben ftänbig in enger güßlung halten. Auf biefe 
Böeife glaube ich, mirb baß oon Butter erftrebte 3'\el einer ratio* 
neHen Außnußung aller gürforgeFräfte unter BSaßrung ber ©elb* 
ftänbigFeit jebeß einzelnen Bereinß beffer unb facßbienlicßer erreicht 
alß bureß einen beßörblicßen 3 ufammenfcßluß ber freiroittigen ©ilfß* 
Fräfte in ein ©emeinberooßlfaßrtSamt." 

©oroeit ©cßeümann. S)ie ©ebanFen ©cßellmannß fmb in ben 
00 m ,,2)eutfcßen Berein gegen ben BUßbraucß geiftiger ©etränFe" 
eingerichteten unb geleiteten £rinFerfürforgeftellen oerroirFKcßt. 
tiefer Berein ßat ben ©ebanFen ber organifierten SrinFerfürforge 
in ben leßten gaßrett in BBort unb ©cßrift propagiert, ßat bureß 
©ingaben bie BJitßilfe ber Beßörben geroonnen, bureß Konferenzen 
unb .furfe bie Bewegung geförbert, eine 3eitfcßrift „Blätter für 
praFtifcße 2^rinFerfürforge" (rebigiert oon ßanoeßrat Dr. ©cßellmann) 
ßeraußgegeben, in feinem Berlag eine Steiße grunblegenber unb 
baßnbreeßenber ©cßriften über SrinFerfürforge oeröffentücßt unb 
neueftenß mit feiner ©efcßäftßftelle, Berlin W 15, eine 3*ntrale für 
SrinFerfürforge oerbunben. gerbinanb ©oebel. 


ätolittlpoUtik int Bctheijtgwcrcn. 


Berftaatlithnng ber (Sifcttbaittett in ünglanb? Bebeutenbe 
Umwälzungen im englifcßen ©ifenbaßnroefen bereiten fuß oor. 2)ie 
00 m ©anbelßminiftermm feßon länger geplante grünblicße Unter* 
fueßung über bie in oielen BunFten brennenb geworbene ©ifenbaßn* 
frage ift jeßt burd) 3 ufcnnmentritt eines neungliebrigen Föniglicßen 
Außfcßuffes für ©ifenbaßnroefen in bie 2Bege geleitet, unb bie Bor* 
beratungen ßaben in biefen iagen begonnen. 2)er Außfcßuß roirb 
fieß eingeßenb mit allen Begießungen zmifeßen ben ©ifenbaßngefell* 
fchaften unb ber CffentlicßFett befcßäftigen, nur bie Betriebßficßerßeit 
unb bie Arbeitßbebmgungen ber Angestellten bleiben oorläufig auß* 
gefcßloffen. 

gn erfter fiinie fmb BerFeßrßoerbefferungen unb Abänberungen 
ber Tarife ©egenftanb roeit oerbreiteter BSünf^e. ®ie ben ©ifenbaßn* 
gefenfeßaften mit StücFficßt auf baß 3mangßfcßiebßroefen oon 1910 
im oorigen gaßre zugebilligte ©rßößung ber graeßtfäße ßat bem 
©anbei eine brücFenbe Bteßrbelaftung gebracht, ©ßiozze Btonep 
weift in ben n Daily News u barauf ßin, baß fcßoit feit langem bureß 
bie £arifpolitiF bie ©ntroicFlung ber englifd)eit ©täbte unb ber 
englifcßen Sanbroirtfcßaft ßintangeßalten roorben fei unb bie gn* 
buftrie babnrd) im gleicßen 93taße, roenn nießt meßr gefcßäbigt werbe 
roie bureß (Einfuhrzölle auf bie Stoßftoffe, bie roenigftcnß noeß ber 
©taatßFaffe einen Borteil bringen roürben. Berbeperungßbebürftig 
erfeßeint aud) baß 3 ufumntenarbeiten zroifeßen B°fl uub ©ifenbaßn. 
gerner ßat bie weitere $)ezentralifation beß SBoßnroefenß eine Ber* 
biÜigung beß ©ifenbaßnoerFeßrß zur Boraußfeßung, bem fteßen 
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aber unter ben gegenwärtigen Berhältniffen bie hohen Äoften beSGHfen* 
Bahnbetriebs entgegen; bie Äonfurreng mehrerer ©efeHfdjaften auf 
berfelben ©trecfe führt gu beträchtlicher Äapitalocrfhwenbung. Auch 
in ßlonb ©eorgeS ßanbreben würbe bereit« angebeutet, baft in 
biefer Begiehung Reformen eingutreten hätten. 

Als eingige ßöfung ber 0djwierigfeiten wirb giemlich allge* 
mein bie ©ifenbahnoerftaatlihung angefehen, obwohl amtlich noch 
nichts barüber oerlautet. Bie ©ifenbahngefellfchaften felbft bürften 
ftdh faunt abgeneigt geigen, ba fie ftch bem Arbeiterproblem — 
fteigenbe Söhne, ©rftarfung ber £)rganifationen — immer weniger 
gemahlen fühlen. Aber wenn fomtt auch über baS fßringip felbft 
wohl feine ernften Kämpfe entbrennen werben, über bie Sebin* 
gungen ber 9Serftaatlxcf)ung wirb bie Einigung nicht leicht gu er** 
fielen fein. Bie Anlagen finb gewaltig iiberfapitalifiert; baS eng* 
lifche unb preuftifhe ©ifenbahnnefc haben fo giemlich bie gleiche 
AuSbeftnung, bie ©ifenbahnfhulb erreicht aber in ^Teuften nicht 
ben oierten Beil ber englifhen, nahezu 1 3JhDiarbe £ müffen bie 
englifhen ©ifenbahnen mehr oerginfen als bie preufttfhen. darunter 
würbe natürlich auh ber ftaatliche betrieb ber Sahnen gunähfi gu 
leiben haben, immerhin würbe bie gröftere Sicherung be« Kapital« 
wohl eine £>erabfefcung beS 3insfufteS ermöglichen unb regelmäftige 
Amortisation bie ßaften halb erheblich oerringern. 


ffiotjmragsmicfrn. 


ftleiftttobmmgSlQefett in SBeftfalen. Am 11. unb 12. Oftober 
fanben ht SJtünfter bie XD. 9Rttglteberoevfammlung beS ffießfälifhen 
BereinS gur görberung beS flleinmobnungSroefenS unb ber XI. Ber* 
banbstag beS BerbanbS weftfälifher Baugenoffenfchaften ftatt. Bei 
beiben Bereinigungen erftattete SanbeSrat Dr. Attboff bie BättgfeitS* 
beriete unb gab bamit ein gientlih ooEIftänbigeS Bilb oon ber ge* 
famten weftfälifdjen ftlehtwohnungsfürforge. Bie ©emeinben arbeiten 
mit bem Berein gur görberung beS ftleinwohnungSwefcnS immer mehr 
£>anb in §anb, jeftt haben nahezu 800 roeftfälifdje ©emeinben Bürg* 
fchaften für Baubarlehen übernommen in .§ölje oon runb 80 SWilUonen^. 
3nSgefamt beftehen gegenwärtig 171 Bauocreintgungen in oerfhtebenen 
Bedjtsformen, überroiegenb ©enoffenfhaften; ber Berbanb umfaftt beren 
150. Baubarlehen waren bis Anfang 1918 runb 64 HRiöionen M auf* 
genommen, ber SBert ber Käufer unb ©runbftücfe belief ftch auf mehr 
als 71 SKiHioncn .//. £>guptgelbgeber ift bie SanbeSoerfidjerungS* 
anftalt, bie allerbings ben Baugenoffenfchaften nur infomett gugänglid) 
ift, als ihre STOitglieber gu ben bort Berftherten gehören ober Beid)«- 
unb ©taatsbebienftete fmb; für Berghtappenroohnungen g. B. geftaltet 
fih bie ©elbbefchaffung feftwieriger als bei prioatem ^auSbau. Alle 
Bemühungen, oon ben ©parfaffen oorübergehenb ©elber ohne Be* 
fonbere Sicherheit gu erhalten, fmb gefd^eitert, obfdjon bie ©parfaffen- 
fafeungen bie SKöglichfeit bagu bieten. 

Bon fämtlihen gemeinnützigen Bauoeremtgungen ftnb bis jeftt 
18 882 Familien untergebraht roorben, baoon 64,e o. £. in ©in* unb 
gmeifamilienhäufem. SKehrfamtlienhäufer in gröfterer Angafjl finb 
nicht gu entbehren, ba oiele SWieter gegtoungen ftnb, in ber Bähe ihrer 
ArbeitSfiätte gu wohnen. Bie groften Käufer würben aber auch in 
jeber ©iuficht nach wohnungSreformerifchen ©runbfäften erbaut. BeichS- 
uitb ftaatSeigenc SBohnungen gibt es in SBeftfalen 11546; weitaus 
am hofften ift noch immer bie 3«hl ber oon prioaten Arbeitgebern 
erftellten SSoljnungcn, nämlich 55 024 für Arbeiter unb 8415 für 
Beamte; auch bafür bürgert fidj baS ÄleinhauS mehr unb mehr ein. 
©rfreulidje gortfhritte macht fhlieftlih rtodh bie Bilbung wirtfcbaftltdj 
unabhängiger Anfteblungen oon Arbeitern mit #Ufe beS BentengutS 
Ilcinften Umfangs. Ber Berein gur görberung beS ÄleinwohnungS* 
wefenS will auf Anregung beS SJUnifterialbireftorS Dr. greunb iejjt 
prüfen, inwieweit bie gemifeftte wirtfehaftliche Unternehmung in ben 
Bienft ber SBohnungSfürforge gefteHt unb nach Sage ber heutigen 
©efepgebung oerwirflicht werben lönnte. 

SUeintPohnnngSban burch ftraufatfaffen. Bie oereinigten Traufen* 
faffen SStenS unb Bieberöfterreich« grünbeten im gebruar 1912 eine 
gemeinnü^ige Sau* unb SBohnungSgenoffenfdbaft, bie ie^t im 3uli 1918 
bie erften Käufer ber Benufcung übergibt. Bie Bau- unb SSohnungS- 
aenoffenfehaft würbe auf ©runb beS ©efe^eS über ben SBohnungS* 
fürforgefonbS oom 22. Begember 1910 gegrünbet, ber gemeinnühigen 
Baugenoffenfchaften unb BerwaltungSförpem Ärebittjilfe leiften fott. 
Ber Älrebit, für ben ber gonbs bie Bürgfdjaft übernimmt, barf 90 o. §. 
beS ©efamtwerteS nidht überfchreiten. Bie gu einer gemeinnüfcigen Bau* 
genoffenfehaft oereinigten Äranfenfaffen SBienS unb BieberöfterreichS 
wibmeten aus ihren 11 Billionen Äronen betragenben Bücflagen 
1 SBiüion gur Smberung ber SSBohnungSnot. Bie BereitfteHung biefeS 
Betrages berechtigte bie Baugenoffenfchaft, bie Bürgfhaft beS SBohnungS* 
fürforgefonbS für 9 BHHionen fronen in Anfpruch gu nehmen, fo baft 
10 SBiöionen fronen gum Bau oon SBohnungen oerwenbet werben 
tonnten. Broft ber Sürgfdf>aft burch ben SSohnungSfürforgefonbS war 
eS fehr ferner, bie ©elber gu befchaffen, hoch half fchlteftlidj auch baS 
©ntgegentommen ber nieberöfterreidjifchen Arbeiter-UnfanoerftherungS* 


anftalt gur Berwirnichimg beS fßlanS. Am 6. 3uli fanb bie feierliche 
©röffnung ber erften $äuferbloctS ftatt 3 uu ^ c hlt finb 242 SBohnungen 
erbaut, baoon 210 aus Statuier Äüche unb 82 aus ^immer, 
Äammer unb Äüche beftehenb. Bei ben ©runbriffen ift auf gute Burch* 
lüftung unb Bermeibung oon Binnenhöfen gef eben, ©ine gemeinfame 
Babeanlage ift gefdjaffen, unb ©piclpläjje für bie Stinber fmb oorgefehen. 

Bor ben Boren Berlins hat befanntlich bie Äranfenfaffe in Beu* 
tolln ebenfalls baugenoffenfchaftliche SBobnungSfdjöpfungen in gröfttem 
©tile geförbert 

©ine ©teblnngSgefettfchafft für bie ^robina ©achfen ift in Btagbe* 
bürg unter bem Barnen „©achfenlanb* nach bem SRufter ber Bau* 
efellfihaft „©igene ©holle" gu granffurt a. D. gegrünbet worben. 3« 
er ©rünbungsoerfantmlung ftanb ein oorläufigeS ©tammtapital oon 
1,» SDKtt. M, gur Berfügung. Ber Anteil beS ©taateS beträgt 
baoon gunächft 600 000 J(, wirb aber im felben SKafte ergängt, wie aus 
ber B^ooing neue Äapitaleinlagen auffommen werben. Ber Brooingial* 
auSfhuft ber Brootag ©achfen hat bereits befhloffen, ben B^ooingial- 
oerbanb mit 2 SKiD. m an ber ©efeUfhaft gu beteiligen. 3« bie 
eigentliche BefieblungSarbeit foll bie ©efeUfhaft erft eintreten, wenn ihr 
Kapital minbeftenS 8 3RiH. Jt erreicht hat. — 3*n $ergogtum Anhalt 
tritt bie ©tabt ©albe a. ©. als tfolonifatorin auf. 3Äit ©enehmigung 
beS SanbwirtfchaftSminifterS taufte fte bie Bomäne ©albe für 
8 368 200 M gur Bilbung oon Bentengütem, flembäuerlichen ©ieb* 
lungen, §offteÖen, für 3«buftriegelänbe, ©traftenanlagen ufw. an. 


eiternrtfdje JHitteUnngrtt. 

Alle neuerfchienenen Bücher, bie ber ©hriftleitung gugefanbt werben, werben hier 
Oergeichnet. Bie wettere Bejpredjung eingelner ©ch^ft^n, hier ober im $aupttcil 
ber „©ogialen Bra£iS", behält ftch bie ©hriftleitung Oor. 


Kartell ber AuSfunftSftellen für grauenberufe, ©eneralberlcht 
über bie Bätigteit ber anaefchloffenen AuSfunftSftellen. 3 U ’ 
fammengefteüt oon Sötte ©teinthat. ©efchäftSfteQe Berlin, 
Brücfenallee 33. Bt. 0,\o M. 

©ine Arbeit, bie in ben testen 3ahten oielfach oon grauenoereinen 
auf genommen würbe, ift bie Berufsberatung. 76 folcher AuSfunftSftetten, 
bie ftch auf 47 ©täbte oerteilen, fmb gu einem Starten gufammen« 
gefhloffm. oorliegenbe BätigfeitSbericht ift baS ©rgebniS einer 
Umfrage auf ©runb eines ausführlichen gragebogenS unb gibt ©in* 
bliefe in bieS neue, wichtige Arbeitsgebiet. Bie Bearbeitung ift aller* 
bingS nicht fehr gtücflicb. Bie beigegebenen BabeHen ftnb teilweife 
fdjwer oerftänblich/ unb ber Bejt gibt feinerlei Belebung ber 3abfcn. 

@. S. 

Bie ftaatSbürgerttche ©rgiehung an höheren Sehranftatten. 
©in Beitrag gur Älärung einer päbagogifhen 3ettfrage. Bon 
I)r. ©eorg Bogel, ©pmnafialprofeffor. Berlag ©. $. Becf, 
SKünchen 1911. 

Ber Berfaffer bietet Anregungen, wie ftaatsbürgerltdje ©rgiehung 
ohne ©haffuttg eines befonberen Unterrichtsfaches, fonbent in An- 
gtieberung an ben Unterricht im Beutfhen, in ber ©efdjtchte unb @eo- 
graphie in ben höheren ©hüten geleiftet werben fann. BaS Buh ift 
warmbergig gefhrieben unb fteüt bie nationalen unb fogialen ©ebastfett 
in ben Borbergrunb. 

3ur S3ehr- unb BedungSoorlage. Beferate oon Dr. ®. ©trefe* 
mann unb Dr. Ä. ©eber. |>eft 5 ber BeröffentUhungen beS 
BunbeS ber 3«buftriellen. ©elbftoerlag beS BunbeS ber 3«* 
buftriellen. Berlin 1918. I *. 48 ©. 
BeihSwertguwahöfteuer. BaS geltenbe Beht unb bie Stele feiner 
Beform. Bon Dr. ©. BeiSfer. Berlin 1912. ©art ^eprnann. 
4 JC. 179 ©. 

Bie beutfhe ©ogialbemofratie. Bon Btihael ©afteiger. 

hamm i SS. 1918. Breer & Bhtemann 1 JC. 

Uber bie Bealifierbarfeit ootfSwirtfhafttiher Probleme. 

Bon g. Samaert. SSien 1911. ©arl ©tetter. 16©. 
Jaarcijfers voor het Koninkrijk der Nederlanden. Kolonien. 
1911. Bewerkt door het Centraal Bureau voor de Statistiek. 
’S ©raoenhage 1913. ©ebr. Belinfante. 161 ©. 

Le droit d’association des fonctionnaires. Rapports & Docu- 
ments. $ari8 1912. Arthur Bouffeau. 416 ©. 
Amerilabriefe. Bon 0tto Branbt. Büffelborf 1918. Büffelborfer 
3eitung. A.*©. l,w JC. 

SSehrbeitraggefeft unb Befifefteuergefeh mit ©teuerberehnungs- 
tabeHen. BeftauSgabe mit alphabetifhem ©ahoergeihniS. 
Seipgig 1918. ©. S. fcirfhfelb. ©bb. l,»o M. 

©utahten, Berichte unb äRaterialien gu ben BerhanblungS* 

? egenftänben beS 3*oeiten Cfterreihifhen Ätinberfhub* 
ongreffeS in ©algburg 1918. ©efammelt unb herausgegeben 
oon ber 3eatralftelle für Äinberfdjufc unb 3ugenbfürforge ht 
SBien mit Borwort unb ©inteitung oon Dr. 3. Baernreither. 
SSien 1913. ©elbftoerlag ber 3entralfteHe für Äinberfha^ unb 
3ugeitbfürforge. 620 ©. 


Bexaittnortli^ für btc e^rtftletamg: Brtoatboiait Dr. Salbewar gimmeritattit in BedW KoSeitbarntra0e M/M. 
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Sic ßettfgrtft „ütofiai* IPravt* txnb £v4jto för ValkawoiilfaJrvt" erfgetn* an iebem BoraterStag mtb tft bürg alle Bug$attbltmgen unb Boftämter 
BofaettmtgSn. 7187) gn besiegen. Ser Brei* füg bai Bicttrijttfrt tfl SW. 4,00. gebe Kummer taflet 86 Bf- Ser Hnjetgenprei* tfl 60 ff. für Me breigefjxtliette Betttaette. 


Verjag t>on 0uncfer & SumHot in ^ünctyen unb ßeipjig. 

5^?Cbtt Unb ©corg ©grnibt. 

<¥>tett: 1 «Wart 20 «pfe. —- 

Börfen* 8 lrgiD: Ser Berfaffer, bet Anhänger bet Knappfgen ftaatltgen 3georie beS ©elbe« 
ift, bat fig in bem oorltegenben ©erre bie Aufgabe geftellt, nagauweifen, bafe ber Bisfont roie ber ßht*' 
fufe in einem fianbe nigt Dom Slapitalreigtum, fonbern allein Don ber ©ntwidlung ber Krebttorganifatlon, 

tote fie bürg bie ©db* unb Banloerfaffung ermögligt unb Beblngt wirb, abbängt-Sa3 ©erf jelcbnet 

fig, wie bie meiften aus ber Knappfgen Schule ijcroorgegangenen Arbeiten, bürg fc^arfe Slrgumentatton 
unb intereffante ßütjrung ber abftralten ©ebanfengänge au«. — 


Uetbanbs Sekretär 

gefugt jnm 1. Sanne* 1914 oom Kreis- 
oerbanb eoangf. ÄrBeiteroereine Sortmunb 
(SBeftfalen). Sätigleit: BereinSpftege, Ägüation 
unb RegtSauSfunft. ©eljalt 2100 M, ffiotjnungS» 
gelbjufgufc 400 Jf. Bewerber mit ber nötigen 
HUgemeinbilbung unb fogialen ©gulung wollen 
Offerte nebft SeBenSlauf fenben an ben Bor» 
fffeenben Bfarret ©bewarbt in ®ortmunb. 


DiSfontpolttif. | 

Öebanlen über englifge, franjöfffd^e unb beutfge Banf», Krebtt» | 
unb ©olbpolitil non Otto ©dffoarj. Breis: 5,50 SR. i 

®hte feljr intereffante, grünbtige, auf retgljaltigcm ßiteraturapparate auf* i 
gebaute ©tubie, bie iebem aur ßeftüre ans §era $u legen ift, ber im ©irt* 
[gaftSleben tätig ftriff, oor allem Banfleuten unb Kapttaliftcn, aber aug 
ben Önbuftriellen unb ©ewerbetreibenben. ©elffimrnt ©gwara weife Mefe 
bebeutfame SWaterie in feffetnber ©eife ju erörtern. „£mnbel u. ^nbuftrie." 

Sbeorie beS ©elBeS unb ber UmlanfSmittel. 

Bon Ctibtoig non SDltfeS. Breis: IO SR. 

4ftnen befonberen Boraug fefje ig in ber Waren ©greiöweife, bie fig frijr 
Dorteiltjaft oon ber DerfgroBenen unb oerflaufulierten SiuSbrucfSmeife Meter 
unferer üBerwtcgenb töeoretifgen Arbeiten unterfibeibet, ohne bafe baS 
Butb weniger reich an SBuancen märe, als biefc . . . Bor altem aber fgeint 
eS mir wegen ber genannten Boraügc wie wenige jur in fo Dielen jjällen 
ftarf Demagläfftgten, aber überaus notroenbigen tbeoretifeben 2)urg5Ubung 
unferer jungen Rattonatöfonomen geeignet au fein. 

„SWüngener Slfabemifge Runbfgau." 

Unterfugungen über bie Diskontierung Don 
Bngforberungen 

unb ijjre öoIfStotrtf^oftli^e ©ebenttrag in Dentfdjlanb. 

Bon Dr. phil. ©Untrer ©rnft 3troo(b« B^etS: 9,50 SW. 

.Sie «tuSfübrungen beS BucbeS, beffen Berfaffer mit grobem ßtetfe 

alle in ßrage fommenben ©eficbtSpunfte in ben Bereich feiner Betrachtungen 
gezogen bat, oerbienen bie tlufmerffamfeit aller Öntereffenten. 


franenseminar /fir Soziale Sernjsarbeit 

Frankfurt am Main. 

Ausbildung zu freiwilliger und bezahlter sozialer Berufsarbeit. 

I. Teil. Pflegerische Ausbildung. 

Kranken- oder Säuglingspflege oder pädagogisch - pflegerische 
Betätigung. 

II. Teil. Theoretische Fachklasse. 

Volkswirtschaftslehre und Sozialpolitik, Bürgerliches Recht, Straf- 
und Prozeßrecht, Armenwesen, Jugendfürsorge, Hygiene, Psycho¬ 
logie mit Pädagogik, Probleme der sozialen Ethik, Staats- und 
Gemeindeverfa8sung, Organisation und Technik der öffentlichen 
und privaten Fürsorge, Frauenbewegung, Versicherungskunde. 

III. Teil. Fortbildungskurs. 

Praktische Betätigung an offenen privaten und öffentlichen Für¬ 
sorge-Veranstaltungen, Kurse und Vortragscyclen über sozial¬ 
politische Fragen, Stenographie und Maschinenschreiben. 

Dauer der Ausbildung 2 l /i Jahre. Beginn der praktischen Arbeit sofort, 
der theoretischen Pachklasse 2. Januar 1914. 

Auskunft: Direktion des Franensemiurs IQr Soziale Berufsarbeit, 

Frankfurt a. 91., Thüringer Sir. 55 , II. 


Bertag Don Wunder & ^urnblot in 3Wüttcbett unb S eidig. 


3n ben nädjften Sagen »erben neu jut SCuSgabe gelangen: 


§)er Bourgeois. 

3ur ©eifteggcf^i^Cc be$ mobernen QBirtf^afCgtncnf^cn. 

Bon 

QBerner Sombart 


< Prei# geheftet 12 SERarf, in mobemer ©eite 13^0 9Rarf. 


grüner erfdfienett hon Wtxnet ^omfcart: 

Stubien 

§nr ©ntmitfluug§gefrf)i(btc beS mobernen Kapitalismus. 

Banb I: Sajml unb Kapitalismus. |[ Banb H: Krieg nab Kapitalismus. 

©e^eftet 6 SB., geb. 7,50 SB. || ©e^eftet 6 SW., geh. 7,50 SB. 

Bon ben Dielen erfefjienenen fpaltcntangen Slrtifeln ber B^effe führen mir tjta au« einem in ber 
„Reuen freien Bteffc" abgebtucften Sluffap einige ©teilen an: 

.Beibe ©griffen ©ombartS ^abeu bie Borjügc ber toiffenfgaffligen Strbelten biefeS SlutorS 

in ^eroorragenbem SBafee. ©er ©til ift War, bie ©arfteüung lebenbig unb bei ftrengfter ©iffenfgafftlgfeit 
unb ©adblidjfeit leigt oerftänblid) unb in gutem ©imte populär. SluS jeber Reite, aus iebem Kapitel 
fprigt bte ©igenart unb bie Bcrfönligfeit ©ombarts 511 bem Üefer, unb baS oleibt ber grofce Borjug 
aller ©ombartfgen Büger, Borträge unb Strtifel. ©ie finb immer ©irtfgaftSgefgigle, SBtrifgaffSt&eorie, 
gefe^en bürg ein ftarfeS Temperament, bürg eine originelle ^ßerfßntigrctt, bei ber bie Originalität nigt 
gewollt ober gefugt, fonbem egt unb wahr ift. @0 toirb jeber üefer ber neuen ©griffen ftger aus i^nen 
©enufe, Belehrung unb Slnregung finben, Dielleigt aug Slnreaung jur Bolemif, unb bieS Iebtere wirb 
©erncr ©ombart, ber ben ©treit ber SBeinungen liebt unb ipm nie aus bem ©ege griff/ Dielleigt mit 
eine ber tiebften ©irfungen biefer beibe» ©tubien fein." 


Die jubelt unb ba328trtfdjaft$leben 

9fgte4 Zauftnb. 

©e^eftet: 9 SW., in .^alöpcrgament geb. 11 SB. 

Rnfffjäufer: Da* 8ud) bietet eine berartifle güDe oon 
aeiftreig jufantmengefteatem SRaterial, fo oteie bebeutungSooDe 
6ct)iuf}fo(gerungen, ba| eine tingebenbe Sefgfiftigung mit bteiem 
»erfe fttr ben ifefer reittjen ©erotnn bebeuten roirb. Ri<$t nur ! 
bem günftigen ftaitonalöfonomen, ionbern aug bem Saien auf 
btefen «ebieten mu& e* auf* roärmfte empfohlen roeibcn. I 


Die ßufunft ber 3«ben. 

B«i«: 2,50 SB. 

Da* jübifge Statt: Da* Sug ift in einem 
1 giänjenben Stile ge|grieben, bie Cprage ift oft pin* 
reipenb, bie gorm an mangen ©teilen geioalttg. 

Der fteigSbote: 3mmer bleibt ©ombart ba* 
©erbienft, jur fiateren arfaffuttfl be« ©coblem«, bie 
ja bie ©orbebingung jeber fiöfung tft, an feinem 
Deile beigetragen |u paben. 


^ 3 anfpolittfct)e < 2 tuffä$e 

Bon 

Dr. fiarl fCUev, 

UnionFitfitöpcofcffoi in ttiernomip. 

$ret«: 1 SÄarf. 

©peorte unb 

Bta^tS beS ©tptbtfaltSmuS. 

Bon 

Dr. S. 9L Verlad), 

©rioatboient. 

Brei«: 60 Bff««iö c - 

DaS 

öfterreigifge ©taatSfgutben* 
mefen bou feinen Anfängen 
Bis jnr ^eptjeit. 

Bon 

Dr. 9Ra£ 9teinip. 

Bret4: 6 SBarf. 

DaS engtifge Banftoefen. 

Sott 

(Sbgar Saffe. 

ßtoeite, burggefe^ene unb erweiterte Stuflage. 
Brei« getjeftet 7,20 SBarf, gebunben 8,40 SBarf. 


©erantoortlig für bte Knieigen: Robert Wüßet. Seiottg. — ©erlag oon Dundet A gumblot Itüngrn unb Setpffg. — ©ebrueft Bei 3 uliu< ©ittenfelb, ^ofbugbruefer., Berlin W 8 . 

9C 3« biefer Rümmer hefinbet fig eine Beilage oon Karl 33tocf, 93reS lau I, Betr. #attBBtt(b her Bolitif. 
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Silierung unb ©eltungSauS* 
bcljnung ber Xavifbertväge iit 

©rob&ritannten. 1.201 

©>ie Neuregelung ber Sonn* 
tagSrube im § an bei« gern erbe. 
Bon ®Ije ßübev«, BcrlimScböne* 
berg.206 

•cfeHf«af t für «ogtale ütefonn. 3»« 
terutttouale ttereiuigttng für gefelj» 
Itften «fcftctteffgit# .208 

©üffelborf. 

„Ausbau unb Beroollfomm* 
nung be$ getoevblidjen ©ini* 
gungSroefenS." 

ülOgcnteiitc So&ialpolitit .... 209 
©ie SBirfungen ber gefefclicben 2obn» 
regelung in ber brUlfdjen §eran< 
unb Slnabenfonfeltion. 

(Sine foaialpolitifcbe (Erhebung in ben 
bereinigten Staaten. 

Cogialc 3nfNbibe.210 

©ie Srinlgelbfrage im ©aft* 
roirtSgetoerbe. 

ttetgtSfvagcn .212 

ftum „ArbeltStoilllgenfcbul". 
©ie (üntragungSfätjlgreit ber ärgt* 
liiert ©erufSöerehte. 

(Ein Sbeatergefefeentmurf für Öfter« 
reid^. 

f«lf»mi«lani|et |Htf(|(«Vrkeit> 
(eie» «ab Hricttc».214 

©er ©arifbrudb ber rbeinlf<b*tt)eft* 
fälif^en Sflalermetftev bor bem 
Sarifamt 

©er neue 2arifocrtrag für baS 
blatten» unb gliefenlegevgetuerbe in 
9tt)etnlanb*©eflfalen. 

tU*eitSfäm»fe .216 

©te Üobnbemegungen beS 
Sa^rei 1912. 


©er Stettiner ^afenavbciterftveif. 
©er Dublin er Streif. 

ArbeitSfämpfe m ©ärtemarf. 

«vbetterf*«* .218 

©aS neue bänlfcbe ArbeitS» 
gefefe. 

©Ie UnfaKgefa^t ber SWetattarbeiter 
im bauberuf. 

SMuferpflicbten in ber ©cibnadjtSaeit. 
*(rbeittrt>erfid)mittg.eparfaftctt. 222 
©te Befreiung ber ©ienft» 
boten bon berStranfenfaffen* 
juge^örigfeit. bon Stabtiat 
a. ©. ßeo SWugban, Stabtaltcfter, 
©erlin. 

©ie BerficberungSfreibelt bei borüber» 
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infolge ber foktalen Unraft, bie in ben lebten 3a^ren he* 
fonber* bie unterften ©djidjien ber britifeben gnbuftriearbeiterfd^aft 
erfafjt $at, ift in ben Steifen beS Britifc^en 2trbeitgebertmnS unb 
bariiber binauö öuib *)ier unb ba in ber öffentlichen Meinung ber 
ßinbruef entftanben, al$ ob bie alte geroerffc^aftlitbe ^olitif ber 
Meftioen SSertragßfdjliefeung bei ben britifdjen ©eToerfoereinen in 
Serfatt geraten roolle. ©inige auffällige SSorfommniffe oon ^arifoers 
tragSbrudfen in Unterbejirfen felbft einiger Ifodjfteljenben gcroerffdjaft* 
lid^eit Drganifaiionen führten ju ber beunrubigenben SSeraUgetneine* 
rung, bafe bie Öeruföoerbänbe ber Arbeiter unter bem Söeben 


eines fpbtfalifiifcf)en ©eifteß ft<b oon ber SSinbung bur(b fefte 
Verträge gegenüber ben Arbeitgebern allgemein ju emanzipieren 
tradE)teten. Dbroobl grünblictje fctiner ber britifdjen Arbeiterberoegung 
Bieter bebenUicben Auffaffung entfdjieben entgegen traten unb bie 
Seforgniffe megen beß angeblichen fpnbifaliftifdjen ©infdblagö auf 
ein fe^r befdjeibeneS juriirffiibrten, fo fcfjien es bod) in An»* 
Betracht ber überragenben 5Si<btigfeit ber folleftioen SSertragßpolitif 
für bie gefamte fozialorganifatorifdje ©ntroidflung ber britifeben 
Snbuftrieroelt unb für bie Qortfübnmg bec auf bie ^arifoerträge 
ficb ftübenben ©tnigungß* unb Scbiebßinftitutionen oou 5ßert, bie 
Örage, roie es um bie £arifoertragStreue ber Arbeiter* unb Arbeit* 
geberoerbänbe tatfächlich befteUt fei, einer fpftematifeben Prüfung 
bureb eine amtlidje ©teile jit untenieben. fotlte biefe 

amtliche Unterfutbung für ben Sali, baß fleh befonberc llttjulänglich* 
feiten in ber bisherigen 3Retbobe ber ^arifoertragSficberung er* 
geben mürben, auch bie meitere ??rage untfaffen, mit melcben 
SRitteln b^r Reformen unb SSerooHfommnungen erhielt merben 
fönnten. 

$ec britifebe ArbeitSminifter, ber SSorfifcenbe beS Board of 
Trado, ©ibnet) ^ujton, erteilte auf ©runb biefer ©rroägungen am 
14. Snni 191‘2 bem Industrial Council, baS unter bem Sorfifc oon 
©ir ©eorge Asfroitb ftebt, ben Auftrag, folgenbe beiben fünfte 
einer befonberen Unterfucbung ju unterjieben: 

1 . Welches ift bie befte 9JIetbobe z ur ©icberung ber orb* 
nungsmäfeigen Erfüllung ber Sarifoerträge? 

2 . Snmiemeit unb auf melcbe ^öeife foHen Xarifoerträge, bie 
Zroifcben ben Vertretungen ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter ge* 
fcbloffen ftnb, für einen befonberen Snbuftriezmeig ober Veztrf 
©eltung erlangen? 

©in reichliches gabt fpäter bat nun baS Industrial Council 
bem ArbeitSmintfter einen umfaffenben „Verist über bie Unter* 
fuebung gerocrblicber Xarifoerträge" (Report nn Inquiry into In¬ 
dustrial Agreements [C. D. 6952], Bonbon 1913. 22 fjoliofeiten) 
oorgelegt. ®iefe UnterfucbungSergebniffe fiub auch für bie 
beutfebe XarifoertragSpoIitif oon großer 2Sid)tigfcit, zumal jept, 
mo mir uns in 2>cutfd)lanb mit ber SRccbtSoerbinblicbfeit ber S^arif* 
oerlräge unb ber ©rzmingung ber 2)arifoertragSpflidjten foroie ben 
barauS entfpringenben $aftungSfragen einbringlicber befaffen. 
deshalb erscheint eine auSfübrlidbere $)arftedung beS SnbaltS 
biefeS Berichts angebracht 

©ie Unterfucbungen beS Industrial Council gingen in ber SBeife 
cor jicbf bafe in 29 Sifcungen 42 Vertreter ber Arbeitgeber unb ber 
Arbeiter aus ben b<iuptiäd)lidjen gnbuftrten beS SanbeS in aller gorm 
als faebüerftänbige 3« l 9 en oernommen unb in roeiteren 9 ©ifoungen ber 
©rbebuugsftoff etngebenb bnrdjgefprocben unb ju einem zufamnten- 
faffenbeu Bericht oerbiebtet mürbe. Unter ben Arbeiteroertretem, bie 
baS Industrial Council ausfragte, befanben ücb Abgefanbte ber britifdjen, 
ber fd)ottifd)en unb irifdjen ©eroerffdjaftsfongreffe unb ihrer parla* 
mentarifeben AuSfdjüffe. ©S ift bemerfenSmert, bafe ber parlamentarifcbe 
AuSfebuß beS groben britifeben ©emerffcbaftSfongreffeS brm Inducirial 
Council feine befonbere BefrieMgung über ben Blau z ur ©tdrfung unb 
aUgemeiuerenAnerfeunung ber©arifnertragstreupflicbten auSfpracb «über 
ber münblidjen Beniehntung fanbte ber Subuftrierat ju Beginn ber 
Unterfucbung ein fltunbfdjreibeit in einer Anzahl oon etroa 2uoo Stücf 
an bie Arbeitgeberoerbftnbe unb ©emerffdjaflcu beS ßanbeS mit ber 
Bitte, allen ©atfadjenftoff unb gutachtliche Auberuitgen, bie für bie 
beiben gragen bc§ 9latS oon Stujjen fein fönnten, au iljn einzufcnbeit. 

2)er fachliche 3nbalt beS Berichts gliebext ficb in bie brei Seile: 
©rfüllung ber £arifoerträge, AuSbebnung beS ©eltungsbereicbs 
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bcr Verträge unb gufamntenfaffenbeS gutachtliches Schlußwort. ©eis 
gefügt fino brei ©onbergutacßten oon eingelnen ©titgliebern beS 
SnbuftrieratS, bie in biefent ober jenem fünfte oon ber Mehrheit 
beS NatS unb feinem amtlichen Gutachten abroeichen. 

Der erfte Deil „©rfüttung ber Darifoerträge" beginnt mit 
einer ©egriffsbeftimmung beS DarifoertragS, ba es bisher in ©roß* 
britannien eine gefeßlicße Umfehreibung oiefeS ©egriffs nicht gibt. 
Die Definition lehnt fid) im allgemeinen, gum Deil wörtlich, an 
bie wiffeufdjaftlicßcn ©egriffsbeftimmungen ber beutfehen Darifs 
oertragslileratur an. ©egeießnenb ift, mit roelchem Nad)brucf auf 
beu inneren Unterfchieb gmifeßen gewöhnlichen ©efdjäftSoerträgen 
(commereial contraet) unb Darifoerträgen hingeroiefen wirb. Diefe 
Unterfcßiebe ergeben fich nach Anfidjt beS Snbuftrierats aus ber 
©ielföpfigfcit ber ©ertragSpartcicn, bie burch ©ermittlung oon ©er* 
tretern, ohne bie überragenbe Autorität einer entfeßeibenben ©ingel* 
per fön lieh feit, bie manmgfaltigften ©Sünfcfte einer großen Arbeiter* 
maffe oertraglicß feftgulegen oerfwißen müffen. Droh bet notroenbig 
barauS erwaeßfenben ©eßmierigfeiten erflärt ber ©ericht beS 3n= 
buftrierats fogieich: 

„ASir finben auf ©runb unferer (Erhebung, baß bie Darifoerträge 
tu beit meiften Säflen gut gehalten werben. Obgleich eine Diethe ©ei* 
fpiele uou DartfuertragSbriidjen im Saufe ber llnterfuchung oorgebradft 
roorbcit ift, fo ift hoch baS Ergebnis ber überioiegenben Mehrheit aller 
Beugenausfagen, baß Darifoerträge, aflgentein betrachtet, oon beiben 
Parteien gebühreitb erfüllt toerbeu. Die ermähnten DarifocrtragSbrüdje 
roarett mit menigett Ausnahmen baS (Ergebnis einer Auflehnung oer» 
hältniSmäßig meitiger Arbeiter ober entfprangeu außergewöhnlichen 
Ümftänben fomie SÄißoerftänbuiffen unb 3Reimmg£ocrfd)iebenf)eiten über 
bte Auslegung einzelner ©ertragSpunfte. Aber and) biefe DarifoertragS* 
brüeße fiitb in ber Siegel oon ben in $rage fomntenben ©erufSoerbänben 
nicht begünftigt unb gebeeft morben. ©S ift oon beiben ©eiten an» 
erfannt, baß fie bie ftrenge ftttliche SSerpflicßtung haben, bie oon ihnen 
ober ihren ©ertretem in ihrem Namen eingegangenen ©ertrüge gu be» 
achten. Die hnuptfächlichften Ausnahmen feßeinen fich auf ©ewerbe 
ohne Drganifation gu befebränfen ober auf folcf)e ©etoerbe, too bie 
Drganifation ber einen ober ber anberen Partei noch unooHfomnten 
ober erft jungen UrfpruugS ift. SBo aber bie Darifoerträge baS Ergebnis 
einer wol)lorganifierten 2Jtafd)inerie gur ©erhütung oon Arbeitsftreitig* 
feiten ftnb, ba finben toir biefe ©erträge mit nur menigen Ausnahmen 
treulich oon beiben Parteien beachtet. SBo Darifoerträge gebrochen 
roorbett finb, ba fm& eu wir hönfifl gefunben, baß bie ©erträge gu einer 

t eil gefdjloffett morben finb, in ber infolge außergewöhnlicher ©erhältuiffe 
efouberS große ©djmierigfeiten gu überwölben maren, um überhaupt 
gu einem billigen SntereffenauSgleicß gu gelangen." 

Der ©ericht führt bann roeiter in begug auf Darifbrüche aus, 
baß bie Untergebner ber ©erträge miubeftenS in gutem ©lauben 
an bie ©efolgfdjaft ihrer ©Htglieber gehanbelt haben, nur fich bis* 
meilen außerftanbe fahen, ihre ©erbanbSmitglieber für bie 3 U8 
ftimmung gu biefen Abmachungen gu geminnen. Der ©ericht er* 
flärt, baß ein berartiger ©ertrag, oom ©tanbpunfte ber SRitglieber* 
maffen aus betrachtet, überhaupt fein rechter ©ertrag fei. ferner 
fommt es nad) SefiMung be» Snbuftrierats häufiger oor, baß 
bie ©ertreter ber ©arteien unter bem Drucf brohenber ArbeitS* 
fämpfe, beren Ausbruch oerhütet werben foH, gelegentlich eingelne 
©unfte oereinbaren, bie fich hernach im Caufe Der ©ntwicflung als 
abänberungSbebürftig ober nach Anficßt ber ©Htglieber fogar als 
praftifch unburchführbar ßerauSftetten. 3 n foldjen fällen fann 
natürlich bie ©efolgung eines DarifoertragS oerftänbigerroeife nicf»t 
unmittelbar ergmungen werben, fonbern bie ©arteien müffen fid) 
in fotdjen Satten über eine anbenoeitige Reglung einigen. 

Der ©ericht geht bann auf bie Nichterfüllung oon Darifoer* 
trägen ein, bie er Den eigentlichen DarifoertragSbrüchen gegenüber* 
fteut, nämlichi auf biejenigen Sötte, roo ©treit über bie Aus* 
iegung ber ©erträge entftanben ift. ©S hat fich öfters b e rauS* 
geftettt, baß bie roörtlidje Saffung ber Darifoerträge nur an* 
näßernb bie mähren Abficßten ber ©arteien mibergibt, weil in ber 
§iße beS ©efeeßts eine forgfamere Simulierung nicht möglich, 
eigentlich fogar nicht einmal ermünfeßt mar. Manchmal hat aud) 
ie ©efüßlstemperatur, bie im Saufe längerer ©erfianblungen fich ber 
©titglieber bemächtigte, eine fofortige fritifche Nachprüfung ber Aus» 
legungSmöglidjfeiten ber geroählteti ©orte oerßinbert. ©tödlicher* 
meife haben bie ©arteien in fotdjen Satten oft ben oerftänbigen 
AuSmeg getroffen, ben AuSlegungSftreit einer unparteiifeben, nicht 
in bic Srage oermicfelten ©erfönlid)feit gur ©ntfeßeibung oorgu* 
legen. Aber es fehlt noch allem Anfiheine nach in fehr oielen 
Darifoerträgen eine förmliche „AuSlegungSflaufel", bie eine ber* 
artige Öofung ber < 3 1üe rfel@fra0en auf jeben Satt gewäßrleiftet. 
Der ©crid)t {cßlägt eine Niufterflaufei oor, bie bie Überroeifung 
oon AuStegungSftreitigfeiten an einen unparteiifchen Dbrnann ober 
an ein ©chiebsgericht gemäß bem ©erfahren nach bem ©inigungS* 


gefeß oon 1896 oorfieht. ©Säßrenb ber ©erhanblungen über ben 
{triftigen AuSlegungSpunft unb oor ber ©efanntmaeßung beS 
fchiebSridjterlichen Spruchs füllte nach Anficht beS SnbuftriebeiratS 
fein ©treif unb feine AuSfperrung guläffig fein. 

Der ©ericht erörtert bann bie Stage ber ©inigungsämter, 
©chlicßtungSauSfchüffe ufm., bie *ur ©eilegung oon Arbeitsftreitig* 
feiten im freien ©inigungS* unb ©djiebsoerfabren bienen füllen, 
näher unb betont, bafi eine grofje 3afil oon fachoerftänbigen 3 eu 9 en 
erflärt habe, baS gegenmärtige ©inigungSoerfahren arbeite be* 
friebigenb unb unterftnfee bie ©eftrebungen ber grofien ttRehrheit 
auf beiben ©eiten, ihre gelegentlichen Streitfälle frieblid) gu 
fehiiehten. Der Snbuftrierat unterfucht weiter bie S^age, ob es 
roünfdjenSroert ober groecfmäfiig fei, bie beftehenben freiroiffigen 
©inigungSeinrichtungen in irgenbeiner ©Seife gu ergängen. Das 
©rgebnis ift, es fei unnötig, bafc irgenb ein ©ingreifen ber £>ffent* 
Iidhfeit erfolge, beoor baS oorhanbene ©inigungSoerfahren in allen 
Snftangen erfchöpft fei. Aber im §inblicf auf baS ©Sohlfahrts* 
intereffe ber ©efamtheit fei eS {ebenfalls münfdhenSmert, oor ©in* 
ftettung ber Arbeit ftetS eine geroiffe S^ift oerftreichen gu Iaffen, 
um eine öffentliche AuSfprache über bie Sorberungen ber ©arteien 
tu ermöglid^en unb in biefe AuSfprache irgenbeine autoritatioe 
©erfönlid)feit, bie bie Sntereffen bcr ©efamtheit oertritt, in organifcher 
©Seife cingufihalten. Der Snbuftricrat menbet fich jcboch entfd^ieben 
gegen bie ©rrichtung einer 3toangSfdfiebsbehörbe. immerhin fei 
eS wichtig, bafj alle ©inigungSämter ober ähnlichen ©erftänbigungS* 
ftellen ©orforge für bie ©rnennung einer unparteiifchen ©erfon* 
lichfeit träfen unb ihr bie ©efugnis oerlieljen, im Satte beS 
©cheiteritS ber ©erftänbigungSoerhanblungen gmifchen ben beiben 
©arteien f<hliefjli<h ihnen in einem ©thiebsfpruch einen frieblid)en, 
erechten Ausweg aus bem ^tmfte ua ^ e i e g en> ^[ U( ^ [oUte, 
eoor bie ©arteien gu ©treif unb AuSfperrung greifen, eine 
fchieblich*friebliche $hmbgebung über bie noch ftrittigen Stagen 
burd) irgenbeine unabhängige £örperfchaft ober ein unparteiifiheS 
©chiebsgericht ooraufgehen. 

Der Snbuftrierat befafit fich bann mit ber ©ebeutung ber 
Drganifation für bie Snnehaltung ber Darifoerträge, ©ine fehr 
große 3 a hl ° on fachoerftänbigen Beugen hat oor bem Sorum beS 
SnbuftrieratS ber Übergeugung AuSbrutf gegeben, baß bie Drgani* 
fation ein befonberS wertoottes NHttel gur Sicherung ber orbnungS* 
gemäßen ©rfüttung ber Darifoerträge fowohl burch bie Untergebner 
felbft wie burdh bie gewerbliche ©efamtheit fei. Se oottfommner 
eine Drganifation, um fo beffer fei es um bie Darifoertragstreue 
beftettt. Seglithe Sorm gwangSweifer ©rwirfung ber DarifoertragS» 
pflichten, ja jeber gefeßgeberifche ©ingriff in begug auf Darifoer» 
tragsfragen ftehe an ©ebeutung bem Nußen einer oottfommnen 
©erufsorganifation nad). Nur ba, wo außergewöhnliche ©d)wieria» 
feiten für bie Drganifierung eines ©emerbeS beftänben, fönnte alfo 
irgenb ein gefeßgeberifcher 3 roa ng in Srage fommen. Der ©erießt 
beS SabuftrieratS bringt auch lehrreichen ©eweisftoff für bie oor* 
fteßenben Anfcßauungen bei. ©r ftettt bie ©tahlinbuftrie.mit ihrem 
hod) entwicfelten DrganifationSwefen unb ihren gutarbeitenben 
Darifoerträgen bem ©ädfergewerbe mit feiner feßr mangelhaften 
Drganifation unb ber bort ftänbig ^errfd^enben ©efährbung ber 
Darifabmachungen wirfungSoott gegenüber. 

Der nädjfte ©unft beS UnterfuchungSberichtS betrifft bie fitt* 
ließe DreupfUcßt ber ©arteien, auf bie ßcß gurgeit bie ©rfüttung 
ber Darifoerträge regelmäßig ftüßt. SNeßrere 3engenauSfagen oor 
bem Snbuftrierat lauteten baßin, baß biefe moralifcße DarifoertragS» 
gebunbenßeit ftärfer als bie Scheu oor irgenb einer ©elbftrafe 
DarifoertragSbrüchen entgegenwirfe. 3a, man müßte fogar ©e» 
benfen tragen, ein ©pftem oon ©elbftrafen eingufüßren, weil es 
ben ©Sert oer moralifcßen Dreupflicßt ber ©arteien abfcßwächen 
fönnte. AnbererfeitS erflärte fieß bocß eine erhebliche Angaßl oon 
©aeßoerftänbigen für baS ©ringip gelblicher Sicherung unb für 
©ertragSftrafen gunt ©cßuße gegen Darifbrüd)e. 

Der ©erießt prüft bann tn allen ©ingelßeiten bie oerfeßiebenen 
©or[cßIäge für bie ©erhänaitng unb ©eitreibung oon ©elbftrafen bei 
Darifbrüd)en unb ob bie ©eftrafung eingelne Darifbrecßer ober ben 
©erbanb, beffen ttRitglieb fie finb, treffen fotte; gugleicß erörtert ber 
©eridjt bie weitere S*age, ob tarifbreeßenben ©erfonen oon ©efeßeS 
wegen jeglicße gelbliche ober anberweite Untcrftüßung gu entgießeu 
fei. ©in außerorbentlicß reichhaltiger ©utaeßtenftoff ift oon ben 
oernommenen ©aeßoerftänbigen gu biefen beiben ©unften oorge* 
tragen worben. Der 3nbuftrierat hält es auf ©runb biefer ©er» 
neßmungen für gweifelloS, baß baS ©erbot jeglicher ilntcrftüßungS* 
gewäßrung an tarifbred)enbe ©erfonen ein wirffameS ©erbanoS* 
gucßtmittel bebeute unb bie ©efolgung ber Darifoerträge fießer 
ftärfen würbe. Da eine freiwillige Drganifation unb bie fieß bar* 
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auf ftüßenbe ©arifoertragSprajiS niemals auf bem unseren SJtoor* 
hoben oon ©reubrücßen erfolgreich toirfen fönne, fo fpricßt ber Sn* 
buftrierat bie Slnfidjt aus, baß, roo ein Vertragsbruch erfolgt fei, 
bie BerufSoerbänbe feinerlei Unterftüßung, roeber burch (Gelb noch 
in anberer Sonn, ben ©arifbrecßern geroähren bürften. ©er Be* 
rieht feßt fich aber auch mit bem Bebenfen, baß (Gelbßaftung oiel* 
Ieidjt bie unermünfehte golge h<rt>en fönnte, bie Parteien oon ber 
(Eingebung tariflicher Vereinbarungen abgufeßreefen, anSeinanber. 
©er Veirat glaubt an eine folcße (Gefaßr bann, wenn in bie ©arif* 
oertröge bestimmte 5Haufeln über bie drgroingung unb 3mangS* 
ooflftrecfung oon (Gelbbußen unb VertraaSftrafen aufgenommen 
mürben. 3a, auch bie auSbrücflicße gefefelirf)e dinführung eines 
Verbots, ©arifbreeßern Untetftüßung gu gewähren, fönnte nach 
STnflcht beS Snbuftriebeirats bie (Gefaßr in fuß bergen, bie Arbeiter* 
fchaft oom Abfcßluß oon ©arifoerträgen abgußalten, bie ohne folcße 
Älaufeln ihnen vielleicht burcßauS annehmbar erfeßeinen mürben. 
Vei biefer (Gelegenheit legt ber Snbuftrierat ein neues naeßbriief* 
licheS Befenntnis gugunften ber fotteftioen VertragSfcßließung ab. 
ds heißt ba in bem Vericht: 

„©ie roünfcßenSroerte görberung beS pringipS tariflicher Vertrags* 
fcßließung, baS ein fo wichtiger galtor beS geroerb liehen SebenS unfereS 
2anbeS geworben ift, barf nicht in grage gefteflt roerben; unb roir 
betrachten es gerabegu als ein Ajiom, baß nichts gefeßehen barf, roaS 
gu einer Ableßr oon ber äßetßobe gerechter Regelung ber Begießungen 
groifdjen Arbeitgebern unb Arbeiterfcßaft führen fönnte, benn biefe 
aWetßobe hat ficß beiberfeits oorteilhaft für bie meiften ©eroerbe unfereS 
SanbeS erroiefen". 

Leiter gießt ber Vericht beS ^nbuftricrats in drmägung, baß 
nach Abfcßluß oon ©arifoerträgen Umftänbe eintreten fönnten, bie 
bie Parteien troß. beS gef etlichen ©trafoerbotS gu ©arifbrüeßen 
treiben fönnten. 28ie rooKte man aH ber ©cßroierigfeiten eines 
etmaigen VerfucßS, bie gef eßlicßen ©trafen aegen eine große An* 
$aßl oon Arbeitern gu ergroingen, §err roeroen, felbft menn man 
im äußerften Satte zu (Gefängnisftrafen feßritte? 

©o lehrt benn bie drörterung über bie grage ber (Gelbbußen 
unb beS UnterftüßungSoerbotS gu bem allgemeinen AuSgangSpunft 
mieber gurücl, ob überhaupt bie Befolgung ber ©arifoerträge bur<ß 
efefelidtje ©trafmittel ergroungen meroen ober ob es nicht bei 
er bisherigen VBeife beroenben foHte, bie ©arifoertragSerfüEung ber 
fittlicßen Streupflicht ber Parteien unb ihren freien Vereinbarungen 
unb SJtaßnaßmen gegen etwaige 3umiberhanblunaen gu überlaffen, 
©er ©cßluß biefer ausführlichen drörterungen oeS SnbuftrieratS 
lautet: bie drfüEung ber ©arifoerträge mürbe roaßrfcßeinlich burch 
eine oerftärfte Betonung ber fittlichen Streupflicht ber Verbänbe unb 
burch bie Unterftreicßung beS PringipS freier gegenfeitiger din* 
roiOigung in geroiffe ©cßußtnaßnahmen beffer gefiebert fein als 
burch bie öffentliche dinführung eines ©pftemS oon (Gelbftrafen 
ober burch baS gefeßlicße Verbot ber Unterftüßung oon ©arif* 
brethem. 

3ut 3 u fammenhang mit biefen gragen fteht bie Unterfucßung 
beS anberen VorfthlagS, bie drfüEung ber ©arifoerträge bur$ 
(Gelbbinterlegung gu fichern, alfo burch ein Verfahren, mie eS hie 
unb oa bereits in einzelnen gnbuftrien, oor allem in ber ©cßuh- 
unb ©tiefelinbuftrie befteßt, aber allgemein bisher feineSmegS oon 
ben ©arifinbuftrien eingeführt morben ift. ©ie Vebenlen gegen 
biefeS ©idjerungSoerfahren fotten barin befaßen, baß es für bie 
großen Verbänbe ziemlich bebeutungSloS fei, mährenb es für bie 
Keinen Verbänbe praftifch faum bureßfüßrbar märe. 

Sie großen Verbänbe, bie einen befonberen Betrag für ©icßerungS- 
groeefe beifeitegelegt haben, mürben in ben gäEen, roo fie für Ver¬ 
tragsbrüche gaßlen müßten, in ihrem allgemeinen VermögenSftanb nicht 
im geringften entpfinblich berührt roerben. kleine Drganifationen aber 
mürben nicht imftanbe fein, biefe Kaution neben ihren anberen Äfaffen- 
pfliihtbeftänben gu fjinterlegen ober baS ©elb bafür bei ber geringen 
3aßl iß*** Sßitglieber aufgubringen. Außerbem roürben jene Organi- 
fationen, bie an einer Angaßl oon ©arifoerträgen mit Vücfßcht auf bie 
oerfchiebenartige berufliche ©lieberung ihrer Hßitglieber beteiligt fmb, 
ebenfalls bie größten ©chroierigfeiten haben, jebeSmal befonbere 
©idEjerungSfummen feftjulegen. Auch roürben fchiießtich foldhe V^foueu, 
bie nicht Sßitglieber eines VerufSoerbanbeS ßnb, oon biefer ÄauttonS- 
politil nicht berührt roerben. 

$er Sabuftrierat fommt beshalb zu bem Vefchluß, baß bie 
allgemeine dinführung oon ©itherungSfumtnen nicht als ein praf- 
tifcheS unb roirffameS VHttel jur drjielung ber 2tarifoertragS- 
erfüttung ju empfehlen fei. (Gleichseitig aber betont er, baß ba, 
roo bie VerbanbSparteien freiroiHia folche ©elbfautionen fi<h gegen* 
feitig ftellen mottten, gegen biefeS Verfahren nichts eingeroenbet 
roerben fönnte. 3- 

(Sc^lufe folgt.) 


Bit Hetttegelnttg ier Sonutog^rnlje im CjonlttsS' 
gewerhe. 

Von dlfe ßÜberS, Verlin-©chöneberg. 

3)er mehrfach angefünbigte ©efeßentmurf über bie ©onn* 
tagSruhe im |>anbel8geroerbe ift bem Reichstag pgegangen. 
S)er dntrourf bringt äußerli^ bie Anberung, baß er in feinem 
leßten Paragraphen bie Veftimmungen ber ©eroerbeorbnung auf* 
hebt, burch meiche bisher bie ©onntagSruhe im £>anbelSgeroerbe 
geregelt mürbe (hauptfächlich §§ 41a, 105 b Abf. 2 unb 3); bie 
§rage foll fünftig burch baS oorliegenbe ©onbergefeß geregelt 
roerben. ®er in Der §auptfache längft befannte Snhalt beS dnt* 
rourfs befagt: 

Vöde Arbeitsruhe foll nur am erften SSBeihnachtS-, Öfter* unb 
Pftngfttag ßerrfchen; an ben übrigen ©onn* unb gefttagen foH in ber 
Äegel für offene VerlaufSftellen eine Vefcßäftigung bis ju brei 
©tunben guläfßg fein, bie oon ber höheren Verroaltungsbehörbe fogar 
auf oier ©tunben oerlängert roerben faim für Orte, bie am ©onntag 
oon ber Veoölferung ber Umgegenb jur drtebigung threr dinfäufe 
aufgefucht roerben. &ie ©emeinbe ober ein roeiterer Äommunaloerbanb 
at, ebenfo roie auch jeßt nach ben Veftimmungen ber ©eroerbeorbnung, 
aS Vecht, burch OrtSftatut bie fonft breifiünbtge Vefchäftiguug etn« 

Ö ränfen ober ganj ju unterfagen. dagegen hat bie polijei baS 
t, bis ju 6 ©onntagen unb mit ©enehmigung ber höheren Ver¬ 
roaltungsbehörbe bis ju 10 ©onntagen im Sah* eiwe ArbeitSjeit oon 
jeßn ©tunben in offenen Verfaufsfteden jujulaffen. 

2)odb nicht jjenug mit biefen Ausnahmen für bie offenen 
VerfaufSftellen. S)er dntrourf beftimmt nämlich roeüer: 

3m übrigen§anbelsgeroerbe gilt alsVegel bie ooIle©onntagS* 
ruhe, hoch fann bie höhere Verroaltungsbehörbe ober burch ftatutarifche 
Veftimmung bie ©emeinbe ober ein roeiterer Äommunaloerbanb eine 
Vejchäftigung bis &u jroei ©tunben julaffen. gür baS ©pebitionS- 
uno bas ©chiffSmaflergeroerbe foroie für anbere ©eroerbebetriebe, in* 
foroeit in ihnen ©üteroerfenbungen mit ©eefdßiffen oorgenommen roerben, 
fann in gleicher SBeife eine Vefd)äftiguug bis gu fünf ©tunben gugelaffen 
roerben. ©ie höhere Verroaltungsbehörbe laitn für jährlich höfhftenS 
fechS ©onn- unb gefttage, an benen befonbere Verhältniffe einen weiteren 
©efchäftSoerfehr erforberlich machen, eine Vefchäftiguug bis gu oier 
©tunben gulaffen. 

Über bie Verteilung ber ArbeitSftunben auf ben ©onntagS* 
oerfauf fagt ber dntrourf: 

©ie VefchäftigungSgeit am ©onntag foll fo gelegt roerben, baß 
bie Vefcbäftigten nicht am Vefuch beS ©otteSoienfteS gehinbert fmb. 
Veu ift oie Veftimmung, baß ©eroerbetreibenbe, bie ben Betrieb ihres 
§anbelSgeroerbeS am ©abbat unb an ben jübifchen geiertagen bauemb 
änglich ruhen laffen unb ber DrtSpoltgeibeßörbe baoon Angeige gemalt 
oben, ©ehilfen unb Seßrlinge jübifchen ©laubenS an ©otm- unb geß- 
tagen mit Ausnahme beS erßen SSeihnachtS-, Öfter- unb pfingfttageS 
bis gu fünf ©tunben innerhalb ihrer ©efdjäftSräume mit ber SRaßgabe 
befchäftigen bürfen, baß biefe für ben allgemeinen Verfehr in ben nicht 
allen ©efdjäften freigegebenen ©tunben gefdjloffen bletben. 

3m § 4 beS dntrourfs roirb fchließlich eine Veihe oon Aus¬ 
nahmen angeführt, für roelche bie Vefcf)rän!ung ber ArbeitSgeit 
nicht gelten foll, roie SßotftanbSarbeüen, Snoenturarbeiten, Veroachung 
beS Betriebs, Veiniguna, Snftanbhaltung ber Betriebe, Arbeiten 
gur Verhütung beS VeroerbenS oon Vopftoffen (vgl. feßon fymit 
§ 105 ©0.). ©ie höhere Verroaltungsbehörbe fann ferner all* 
gemeine Ausnahmen oon ben ©onntagsruheoorfeßriften für folccße 
Seroerbegroeige geftatten, beren oollftänbiae ober teilroeife Aus¬ 
übung an ©onn* unb gefttagen gur Befrieoiauna täglicher ober an 
biefen ©agen befonberS ßeroortretenber Bebürfniffe ber Beoölferung 
erforberlicß ift. 

©oroeit naeß bem ©efeße ©eßtlfen, Seßrlhtge unb Arbeiter an ben 
©onn- unb gefttagen nicht befcßäftigt roerben Dürfen, barf in offenen 
VerfaufSfteHen ein ©eroerbebetrieb an biefen ©agen nicht fiattfinben. 

©ie Vorfchriften beS ©efeßeS ßnben auf bie ©efcßäftsbetriebe ber 
VerficßerungSuntemehmer einfiließlich ber Vereine gur Verficherung 
auf ©egenfeitigfeit, ber VerjicherungSagenten unb Sßafler, ber ©teHen», 
Annoncen- unb AuSfunftoermittler, ber ©parfaffen, ber Äfonfumoereine 
unb anberer Vereine, bie nach Art beS ^anbelSgeroerbeS ihre ©efcßäfte 
betreiben, entfpreeßenbe Anroenbung. ©agegen foll baS ©efeß leine 
Anroenbung finben auf Vergroerfe, ©alinen, AufbereitungSanftalten, 
©ruben, Vrücße, ^üttenroerfe, gabrifen unb SBerfftätten, 3immer* 
pläße unb anbere Bauhöfe, ©erften unb 3iegdeien, Bauten aller Art, 
auf baS ©oft- unb ©chanfroirtfcßaftsgeroerbe, 2ßufifaufführungen, ©cßau- 
[teüungen, theatraüfeße Vorftetfungen, auf baS VerfehrSgeroerbe, auf 
Den 3ßarftoerfeßr, auf ben ©eroerbebetrieb im Umhergießen unb auf 
ben Verlauf oon Argneimitteln unb ©egenftänben ber 5franlenpflege in 
Apotßelen. 

dine Beiße ©trafoorfdßriften enbli^ foE bie Beobachtung ber Ver* 
botSoorfcßriften ficßern. 
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Der jefct bem Sleicßstag ^gegangene ©ntrourf entfpricßt bettt 
Vorentrourf, ber im gebruar 1912 oon ber Slegierung oorgelegt 
morben mar. AHeS, maß bamals in ber „©ozialen Vrayis" z u 
biefem Vorentrourf gefagt morben mar (XXI, 721), trifft alfo auch 
auf ben jefct oorltegeitbeit ©ntrourf ju. Der ©ntrourf bebeutet 
einen Öortfcbritt gegenüber ben heute geltenben Veftitnnmngen, 
roelcße für oaS .£>anbelsgeroerbe als Siegel eine fünfftünbige Ve* 
fcßäftigungsbauer am «Sonntag julaffen, roäßrenb nacß ben neuen 
Veftimmungen für offene Verraufsftellen bie breiftünbige Vefcßäfti* 
gungSbauer, für Äontore bie oolle Sonntagsruhe gelten foK. Aber 
nach ben Iangmterigen Vorarbeiten unb Äätnpfen, bie bereits um 
ben ©ebanfen ber oollen Sonntagsruhe geführt morben finb, muß 
man bocß bebauern, baß ber VegierungSentrourf bei biefen geringen 
Öortfdjritten, bie burcß bie übermäßig ja^Ireidjen AuSnaßmebefttm* 
mungen burcßlöcßert merben, fielen geblieben ift. Der jeßt oor* 
liegenbe ©ntrourf lägt mcßt nur bie VMinfcße aller großen Sin* 
geftettten-VerufSoerbänbe, bie einmütig bie oolle Sonntagsruhe 
mit Ausnahme ber fogenannten „VebürfniSgeroerbe" forbern, un* 
befriebigt, fonbern er bleibt auch hinter einem Vorentrourfe gurüdf, 
ben baS Steid&Samt beS Snnern oor 6 Süßten, im Dezember 1907, 
ben beutfcßen VunbeSregierungen oorgelegt hat (XVII, 341). Da¬ 
mals bacßte bie 9teicßsregierung an eine SlooeHe jur ©eroerbe* 
orbnung, roelcße als ©runb faß bie oolle Sonntagsruhe an* 
erfannte, unb nur im Söegc ortsftatutarifcßer Veftimmungen füllte 
eS möglich fein, biefe Siegel bis jur §öcßftbauer oon 3 ©tunben 
ju burcßbredßen. Sn bem jeßt oorliecjcnben ©ntrourf ift ber ©runb* 
faß umgefeßrt morben, unb baS fcßeint, roenn auch bie praftifcßen 
Söirfungen oielleicßt nicht oiel ungünftiger als nacß bem Vorfdßlag 
oon 19o7 auSfallen merben, bocß oom prinzipiellen unb oolfs* 
erjießerifchen Stanbpunft aus ein erßeblicßer Vücffcßritt. Die brei* 
ftünbige Vefcßäftigungsbauer foH nunmehr als Siegel gelten, unb 
es muß mie bisher erft Äraft unb 3eü unb ©elb oon feiten ber 
VerufSoerbänbe jum Angriff aufgemanbt merben, um burcß ©e* 
meinbeoorfcßriften £erabfeßungen ber julöffigen fonntäglidßen £ücßft* 
arbeitSjeit ober bie oolle Sonntagsruhe zu erlangen. 

SJlan begreift biefe große 3urüdßaltung in bem oorliegenben 
©efeßentrourf um fo meniger, menn man bie teilmeife recht gute 
Vegrünbung lieft, roelcße bie Slegierung bem ©efeßentrourfe mit 
auf ben 9Beg gegeben hat. ©ingeßenb roirb bie Vorgcfcßicßte aH 
ber Äämpfe um bie oolle Sonntagsruhe im ^anbelSgeroerbe bar* 
gelegt, bie bis in baS 3ußr 1891 jurü(freieren, als bie große für 
ben Arbeüerfdßuß grunblegenbe Slooeüe zur ©emerbeorbnung oon 
1891 bureßberaten mürbe, Sdßon bamals gerrfd^te in ber zur 
Vorberatung ber SlooeHe eingefeßten Sfteidjstagsfommiffion im all* 
gemeinen Übereinftimmung barüber, baß in größeren ©labten eine 
meitere £>erabfeßung ber VefdhäftigungSftunben, oielleid^t auch bie 
oolle Sonntagsruhe möglich fein rnerbe. Die Vegrünbitng bringt 
bann eine aus bem Süßte 1912 ftammenbe Aufteilung über bte 
Verfügungen ber zuläfftgen Vefcßäftigungsbauer burd) DrtSoor* 
feßrifi. Danach Ratten bereits 15 ©täbte burd) DrtSftatut bie 
oöllige ©onntagSrulje eingefü^rt. — Leiter finbet fid) in ber 
Vegrünbung folgenber beadjtenSmerte SluSfprud^: 

W (5S ift ni(bt ju oerfennen, bab fi(b ©eroerbetreibenbe 
unb Äunbfdjaft fcpnelter/ als beim (Srlab ber gefcgli^cu 
Sorftbriften angenommen mürbe, an bas Vefteben ber ©onn* 
tagSrube geroobnt haben. 5)aS VerftftnbniS für ihren groben 
©egen ift gemadfifen. 2)ie Veoolferung jeigt fid) mehr unb 
mehr bereit, in ihren perfönlithen ©erooljnheiten unb Ve* 
quemlidjfeiten bem SluhebebürfniS ber Slngeftellteu fi<b an* 
Zupaffen." 

Slber freilich, mentge 3 c H en weiter nach biefem mertoollen 
3ugeftänbniffe folgt ber aKerbingS nun menig überjeugenbe 9lach s 
faft: „$)ie oolle Sonntagsruhe allgemein burchzuführen, erfcheint 
jebodh jurjeit nodh nicht angängig." 

Slachbem ber ©ebanfe ber ooüen ©onntagsruhe im §anbel 
feit 1891 burd) jablreid&e Verhanblungen, ©ingaben, örtliche Ve* 
megungen um Einführung ber oollen Sonntagsruhe immer ftärfer 
an Voben gemonnen h a h nadl)bem burdf) bie Vemühungen beS 
ÄauferbunbeS baS Vublifum mehr unb mehr baju erlogen mirb, 
freimillig bie ©onntagsruhe ebenfo mie beit Sichtuhrlabenfchlufe 
ju beachten, um bie Durchführung biefeS ©djufceS ber $anbelS* 
angeftellten ju erleichtern, mürbe es roirflich feinen reoolutio* 
nären Schritt bebeuten, bie Slrbeitsfreiheit als Siegel gefe(jlidj feft* 
julegen. unb eS mürbe immer nod) geniigenber ©pielraum bleiben, 
oen Veoürfniffen Heinerer ©täbte, bie auf Öanbfunbfdjaft angeroiefen 
ftnb ober auch ben befonberen Vebürfniffen in Vabeorten, oor 
Seften ebenfo mie ber SlahrungSmitteloerforgung burdf) allgemeine 
ober örtlich S u regelnbe ^luSnahmebeftimmungen gerecht zu merben. 


©S märe bringenb z« münfehen, bafe ber SleichStag biefe grunbfäfc* 
lid^e Umarbeitung beS ©ntrourfs oornähme, manche praftifche 
©inzelheiten beS ©ntmurfS fönnten ruhig babei gemährt bleiben. 


<Btrelird)nft für Sojinlr Urform. 3ntentötionalr 
Orrrbtigmtg für grfr|liiJ)ett ^thciterrdju^. 


3 n biefer Söoche finbet bie ^auptoerfammlung ber ©e* 
fellfchaft für ©oziale Sleform in Düffelborf (©täbtifche Don* 
halle) ftatt, morauf nochmals hingeroiefen fei. Die am Sreitag, 
ben 21. S^ooember, 9 Uhr, beginnenben Verhanblungen betreffen 
Slechtsfragen beS DarifoertcagS, roährenb am ©onnabenb ber SluS* 
bau beS ©inigungSmefenS erörtert merben mirb. S^bermann ift 
millfommen! 


„InSbau itub noHfomnttmti g beS getoetblidheit (SinigttngS* 

toefenS*" 

Unter biefem Ditel hat $rof. Dr. SS. 3itnmerntann im Sluf* 
trage beS 9lrbeitSrechtSauSfchuffeS ber ©efeüfchaft für ©oziale Sie* 
form eine ©chrift oerfafct, bie in biefen Dagen als §eft 45/46 ber 
„©chriften" ber ©efeÜfdjaft bei ©uftao 3ifcf)er in 3ena erfcheint. 
Die ©chrift gibt eine Darstellung ber fritifdhen SlechtS* unb ©ozial* 
Probleme, bie aus ben ©pannungen zwifchen ber geroerblichen 
©inigungS* unb ©chiebSprayiS mit ihrer ungeahnt raffen unb 
umfaffenben ©ntmicflung auf ber einen ©eite unb ber beftehenben 
gefeplichett Verfaffung ber geroerbegerichtlichen ©inigungSämter mie 
beS zioilprozeffualen ©chiebSrichtertumS auf ber anberen ©eite er* 
roachfen finb, unb fie fpiegelt ferner bie ©rgebniffc einer aus* 
gebehnten Umfrage roieber, bie ber Verfaffer namens beS SlrbeitS* 
rechtSauSfdjuffeS auf ©runb eines mehr als 50 fünfte berührenben 
gragebogenS bei erfahrenen Äennern beS geroerblichen ©inigungS¬ 
mefenS oeranftaltct hat, um aus ber fozialoraanifatorifcheu unb 
f<hiebsrid)terlicf)en ^rajis gutadjllid)e Äritifen uno Sleformoorfchläge 
Zu ben oerbefferungSbebürftigen fünften beS öffentlichen unb beS 
prioaten ©chlichtungS* unb ©chiebSoerfahrenS bei größeren SlrbeitS* 
zmiften z« erlangen. 

Slacß einer einleitenben ©chilberung ber VorgefcbidEjte ber ©rhebung 
— bie ©efellfchaft für ©oziale Sleform befaßt fi<b feit beinahe z e h n 
fahren mit S ra 0en beS ©inigungSmefenS — unb ber ©rhebungSmeife 
(auch ber Fragebogen ift im ©ortlaut miebergegeben) behanbelt bie 
©chrift 3iwmermannS zunächft bie ©tellung ber oerfchiebenen Parteien 
unb ©utadjtergruppen zu ben attgemeinen ©runbfragen beS ©inigungS¬ 
mefenS unb feiner umfaffenben gefeßlichen SluSgeftaltung. Die oer¬ 
fchiebenen Dppen beS ©inigungSoerfahrenS oor bem ©eroerbegeridjt, 
oor bem 3>nnungSeinigungSamt, oor freien ©d)IichtungS» unb Darif* 
fchiebsfteßen, baS gemifchte ©oftem, baS ein organifcßeS Snfammen- 
roirfen oon freien unb behörblidjcn ©teilen anbaßnt, unb bie gelegent¬ 
liche VermittlungStfttigfeit unparteiifcher ^erfonlichfeiten beS öffentlichen 
SebenS merben furz charafterifiert unb bie &nficßten ber ©utad^ter über 
bie oorzugSroeife feeiterbilbung beS einen ober beS anberen D^puS 
fpftematifch bargeftellt. 

Darauf menbet ftch bie Unterfudjung ben beiben ^auptfpftemen 
im einzelnen za. 3*mä<hft roirb bie ©umme ber rechtlichen unb fozial* 
politifcßen ©treitfragen, bie oor baS Fromm beS geroerbegerießt* 
ließen ©inigungsamts gebracht merben, auf ißre SBefenSunterfcßiebe 
ßin analpfiert unb im Slttfcßluß baran bie 3 u ftäabigfeitSfrage ber 
geroerbegericßtlicßen ©inigungSämter einer gutacßtlicßen 'ülußerung unter- 
ogen. ©obann roirb Verfaffung, gufammenfaffung un b Verfahren 
er gemerbegerichtlichen ©inigungSämter bei ber eigentlichen Ver- 
mittlungS* unb Vereinbarungstätigfeit nach ber perfönlicßen unb 
ber tecßnifcß-prozeffualen ©eite au ber £>anb ber ©utacßterfunbgebungeu 
unter fritifdjen unb reformatorifeßen ©eficßtSpunften erörtert. §m 
britten Hbfcßnitt geßt bie ©djrift in äßnlid)er DiSpofition auf bie Süden 
unb Unftimmigfeiten beS fcßiebSritßterlicßen Verfahrens beS 
gemerbegericßtlichen ©inigungsamts ein unb berührt audb baS Problem 
ber erzroingbaren ©cßiebsfprücße. 

Der oierte Slbfcßnitt ber ©cßrift 3tntmermannS gut bem fogen. 
freien ©inigungS* unb ©cßiebStoefen, baS bie VcrufSoerbänbeber 
Arbeiter unb Arbeitgeber in ©eftalt paritätifdjer ©djlidjtungsfommiffionen 
unb Darifämter auf ber ©runblage oon Darif* unb ©d)iebSoerträgen 
entfaltet haben. ©djroierigfeiten unb Unzulänglicßleiten, bie ficß 
aus bem roilben, oßne Siüdfidjt auf bie 3töUpr ü & c 6° r bnuug erfolgten 
SEBacßStum biefer ©inrid)tungen ergeben haben, unb bie Slotmenoig* 
leiten, ißr Verfahren recßtSoerbinblicß unb unparteiifdj z u geftalten, 
oßne bie Autonomie feiner forporatioen Dräger z u beeinträchtigen, 
Ziehen im Süßte ^alßlreicfjer ©utaeßten auS gemerbericßterlicßen unb 
Verufsintereffeutenfreifen iu biefem Äapitel am Sefer oorüber. 

©egeuftanb beS fünften ÄapitelS ift bie 3*K* ra ltfbeS 
©inigungS- unb ©cßiebSmefenS, bie ©cßaffung einer reicßsbeßörblicßen 
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©teile, bte fowobl alß hödhfteß, umfaffenbfteß Bermittlungßorgan in 
allen groben Arbeitßzwiften, bte fid) burd) bte gewerbegerichtlichen 
ober freien ©inigungßfieden nicht zroedfmähig behanbeln ober nicht 
erfolgreich bewältigen laffctt, bienen foH, wie als oberfte ein^ettlid^e 
BerufungSinfiaitz unb als ©djiebßgericht in grunbf üblichen SarifoertragS- 
ftreitigfeiten oon ben Parteien in Anfpruch genommen werben fann. 
Stte Begebungen jur ©Raffung eine« AeithßeinigungSamtS unb bie 
bamit jufammenbfttigenben DrganifationS* unb 3 u ftänbigfeitSfragen 
erfahren hier ihre gutachtliche Beurteilung butch erfahrene ©adfjfenner 
auS amtlichen unb gewerblichen Greifen. 

3 m ©chluhfapitel fafet 3immermann bie ©rgebniffe feiner Unters 
fudhungen unb ber ©utathfenfammlung in ihren ©auptftücfen ju* 
fammen unb oerfudfjt, einige ^Richtlinien für bie praftifche fo&ial* 
politifche unb gefefcgeberifche gwrtbilbung ber Bermitilungß* unb 
©chiebßtätigfeü tn gewerblichen Arbeitßzwiften barauß abzuleiten. 
Alß roichtigfte ©efichtßpunfte für ben Ausbau unb bie Berood* 
fommnung beß ©inigungßwefenß erfcheinen bem Berfaffer auf 
©rnnb biefer Betrachtungen: Drganifche Berbinbung beß gewerbe* 
gerichtlichen unb beß freien ©intgungßwefenß in einem geroiffen 
Snftanjen^uge, hoch unter SBahrung ber ©etbftbeftimmunaßrechte 
ber ^arteten, (Erweiterung ber fdjjiebßrichterlichen Befugnijfe beß 
geroerbegerichtlichen ©inigungßamtß in fo^iolrentliehen Streitfragen 
unb Schaffung einer oberften Aeichßftede für (EinigungS* unb 
Xarifoertragßroefen. $>ie Borträge oon Staatßminifter Dr. gfrhrn. 
o. BerlepfdE) unb oon Brof. Dr. 2S. 3imutermann auf ber |>aupt* 
oerfammlung in $>üffeloorf roerben aue biefe fragen unb ©ebanfen 
weiter außfupren. 


JUlgetneitte Jfojtalpolitth. 


$ie XBitfmtgc« ber gefthlidjeti £ohn«egelnng in ber britifdjtn 
^emr» unb ftstalenfoufeftiim fchilbert baß „Economic Journal“ 
in lehrreicher SBeife: 

3n ©ebben Bribge oerarbeiten ungefähr 3000 Berfonen, barunter 
400 männliche unb jugenbrtdfje Arbeiter, Barchent ju oerfchiebenen 
Äletbungsftüden. ®aß Sohnamt hat als SRinbeftftunbenlohn für ganz 
©rofebritannien 6 d für erroachfene SRänner unb 3 */< d für grauen ,feft* 
gefejjt. 2>iefe äRinbeftfäfce ftnb feit bem gebruar 1918 in $raft. gür 
111 männliche Arbeiter in ©ebben Bribge ergab ft«h eine ©rböhung 
ihres früheren äBodjenlohneS oon 20 bis 28 s auf ben äRinoeftfafc. 
23 Arbeiter, beren Söhne ben HRinbeftfafc bereits überfliegen, erhielten 
trofcbem Sufchuh* um ben Unterfchieb in ber (Entlohnung ihrer befferen 
Seiftungen in ber angemeffenen ©ö^e zu halten: eine beachtenswerte 
SBiberlegung beß SrugfcptuffeS, bah bem SRinbeftlopn bie (Gefahr 
innewohne, ein ©öcpftlohn zu werben. $>ie Sufcpüffe bewegten fiep 
Aroifcpen 1 unb 8 s unb betrugen burchfchnittUch 8 c». $>ie Arbeiterinnen, 
bie zufolge ber großen Nachfrage im 2ejtil* unb ÄonfeftionSgewerbe 
oon ©ebben Bribge oergleichSweife gut bezahlt werben, erhielten feine 
3ufchüffe, ba ihre Söhne ben HRinbeftfafc überfteigen. $)ocp warb in 
adengabrifen bie 58 ftünbige Arbeitswoche burdjfcpnittlich um 5 l /s©tunben, 
meift auf 52 ©tunben gefurzt, bamit ber ©tunbenlohn in allen gäHen 
ben SRhtbeftfafc ohne (Erhöhung beß SBocpenlohnS überfteige. $ie 3apl 
ber männlichen SRitglieber ber «Olothiers Operatives Union“ in ©ebben 
Bribge ift feitper oon 29 auf 300 geftiegen; eine Sohnlifte war auf* 
gefteut, bie &um erften SRale bie Unternehmer gu einem gemeinfamen 
Abfcpluh mit ben Arbeitern jwlngen wirb. 

„The New Statesman baß Drgan oon ©ibnep unb Beatrice 
SB ebb, teilt ^iergu in ber Bummer ber ^weiten Booemberroodhe beß 
weiteren mit: 

3m Anfcpluh an bie ©irfrotgen beß Sohnamtaefefceß in ©ebben 
Bribge hat bie bortige Unternehmerorganifation ber äonfeltionäre 
(Clothier [Emplojers] Association) mit ben organifierten Arbeitern einen 
Bertrag abgefchloffen. Berfchiebene klaffen oon ßufepneibem unb 
anbern gelernten männlichen Arbeitern foHen 6 '/* biß 8 '/* d für bie 
Ärbeitßftunbe erhalten. Alle übrigen gabrifarbeiter unter bem Sohn* 
amtgefefc erhalten einen ©tunbenlohn oon 6 l /* d anftatt beß gefefclicpen 
SRinoefifafceß oon 6 d. 2)ie Arbeitswoche ift auf 52 ©tunben feftgefefct, 
fo bafe ieber männlidhe Arbeiter iefct minbeftenß 1 £ 7 s 1 d wöchentlich 
oerbient: 1 s 1 d mehr alß ber gefe^lich* SKinbeftlohn. 

®ieß ift bie unmittelbare Öolge ber ©rftarfung ber ^ewerf* 
fchaft (ber neuerbingß brei Biertel aller Arbeiter angehören), 
währenb bie ©ebung ber Drganifation ber belebenben SBirfung 
beß ßohnamtgefebeß ju banfen ift: ein oielfeitigeß Beifpiel für bie 
(Ergebniffe beß Staatßeingriffß in ben Arbeitßoertrag. ©>. S. 

CHne fojialpelitifdje Srhefnttig in ben Bereinigten Staaten» 

3n ben Bereinigten Staaten ift bie (Einfebung einer neungliebrigen 
Äommiffion befchloffen worben, welche bie fogenamtle „3nbuftrie* 
Snquete" burdhführen foll. ^)er ^ongrefe ber Bereinigten Staaten 
hat bereitß 100000 Dollars für ihre Arbeiten bewilligt unb wirb 


weitere 400 000 2)oUarß aufroenben. 2)ie Unterfudjjung foll auf 
folgenbe fünfte gerichtet fein: 

1. $)ie allgemeine Sage ber Arbeiter unb bie Arbeitßoerhältniffe 
tn ben hauptfächlichften 3nbuftriejweigen unb ber Sanbwtrtfchaft. 

2. BcrfaffungSmäbtger (Geltungsbereich für bie Befugniffe beß 
Staates in bejug auf fojtale (Gefefcgebung unb Borfdhläge über Anbe* 
nmgen ber Berfaffung unb ©efefegebung. 

8. ©icherheits* uno ©efunbheitßoorfehrungen ingabrifen unb anbern 
gewerblichen Betrieben. 

4. gachoereine ber Arbeiter unb Berbänbe ber Arbeitgeber. 

5. SRabnahmen jur (Erhaltung beß griebenß jroifchen Kapital 
unb Arbeit. 

6. 2)ie ©inf^muggelung aftatifcher Arbeiter. 

7. Äonfumoereine unb ähnliche genoffenfchaftliche Uutemehmungen. 

2)ie ftommiffion mufe, laut ©efep, auß je brei Bertretern ber 

AHgemeinheit, ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter beftehen. Alß Ber* 
treter ber Allgemeinheit finb ber Borfifcenbe ber Behörbe für öffent* 
lidhe Wohlfahrt in ^anfaß (Eitp, ferner ein ^rofeffor ber National* 
öfonomie unb bie Borfipenbe beß gf^auenaußfehuffeß ber bemo* 
fratifchen 9?ationaIfampagne oom ißräfibenten ernannt worben. 
$)ie Arbeitgeber *unb bie Arbeitnehmer entfenben bie Führer ihrer 
wichtigen Berufßoerbänbe. ^)ic 3afammenfehung ber Äommiffion 
wirb alß recht glücflich bezeichnet, unb man hofft, bafe fte bereitß 
in zwei biß brei Salden Bericht erftatten wirb. 


$a}iale Jn/tanbe. 


9it Stinfgelbfrage itn (Bafhoirttgttoerfee 

wirb oon ben ©aftwirtßgehilfenoerbänben aller Bidhtungen immer 
mehr alß ber Angelputift aller Sozialreform in ihrem Beruf er* 
fannt. Auf ber 12. beutfehen ©auptoerfammlung beß Snternatio* 
nalen ©enfer Berbanbeß ber ©otel* unb 9teftaurantangefteüten 
(Witte Dftober) behanbelte biefe §rage ber Berbanbßfefretär (Ebner 
(®reßben). 

©r führte aus, bie Seiten, in benen ber ©aftwirtßgehilfe nach 
einer Aeihe oon 3ahren felbftänbig würbe, feien für bie meiften un* 
wieberbringlich oorüber. $>ie ©ozialpolitif habe aber ber Satfadfje, 
bah ein bauembeß ©ehilfeBleiben entftanben fei, nicht Rechnung ge* 
tragen. Bor adern fei es gerabezu beifpielloß, bah eht ©tanb oon oft 
oielfeitig gebilbeten unb fpracfjlunbigen Angeftedten noch feinerlei An» 
fpruch auf gerechten unb orbnungßgemähen Sohn erheben forme, 
greilich fei bie £rin!geibabfcbaffung nicht oon heute auf morgen rabifal 
ju erreichen; mit gutem SBiden auf beiben ©eiten liehe fidf) aber hoch 
eine oermittelnbe Söfung fittben. 3nSbefonbere wären ba folgenbe 
HRinbeftforberungen zu erfüllen: geftfefcung oon SKinbeftlöhnen für bie 
oerfchiebenen Angeftedtengruppen, ©rfepung beß SBorteß ^^rinfgelb" 
burch ^Bebienungßgelb" unb geftftedung beß Aechtßanfpruchß auf 
folcheS burd) entfprechenbe Befanntmachungen in ben ©otelzimmem unb 
burch Aufbrucf auf bie ©peifefarlen, geftfefeung ber ©ö©e beß Be* 
bienungsgelbeß (bei ©otelrechnungen 20, nach einwöchigem Aufenthalt 
15 o. ©., in Aeftaurants 10 o. ©. beß Aechnungßbetrageß), Befannt- 
machung, wer BebienungSgelb beanfpruchen barf unb in welchem Ber* 
hältniß eß oerteüt wirb, ©elbftoerwaltung ber Angeftedten hmfichtltch 
ber eingehenben Bebienungßgelber unter außfchliefjlicher dRitwirfung 
beß Arbeitgeberß bei geftfefcung ber prozentualen Anteile (fte fod unter 
Aücfftcht auf Boften unb 2)ienftalter erfolgen), enblich Berbot jeber 
Abgabe an ben Arbeitgeber auß ben eingehenben Bebienungßgelbem 
fowie ieber Außbehnung ber Beteiligung auf Angeftedte, bie bisher 
nicht auf £rinlgelber angeftedt gewefen finb (z. B. Budbhalter unb 
bergleichen). 

®er Bortragenbe führte an einigen Beifpielen auß, wie eine 
berartige Xrinfgelbabtöfung in Betrieben oerfchiebener ©rohe 
roirfen würbe; im ©runbe hanbelt eß fidh nämlich hei (Ebnerß 
Borfchlägen um baß, was bisher, zumal in ^©riftüdhen ©ofpizen, 
unter btefem Außbrucf rerftanben würbe, nur will (Ebner alß 
wichtige Äeuerung bic ©ilbftoerroaltung ber (Eingänge unb ben 
gfortfad ieber Abzugobacchtigung beß Arbeitgeberß eingeführt 
fehen, wobei natürlicf) lefctereß, wenn gleichzeitig fefte ©ehälter ge* 
forbert werben, nicht leicht burdjzufefcen fein wirb. 3« erftflaffigen 
©otelß würbe fidh eine fehr ftattliche Entlohnung, zuminbeft für bie 
gehobenen ©teilen, ermöglichen laffen. 

©bner fchlägt z* für ein ©otel mit 150 Betten bei burchfchnitt* 
lieber Befefjuitg oon 120 zu 6 M für Simmer unb grühftüdf oor, oon 
ber einnahme an BebienungSgelb, oie unter 3«0runbelegung oon 
20 o. ©. ber Arbeitgebereinuahme auf täglich 120 Jl fommen würbe, 
je 15 o. ©., alfo je 18 M, an ben Dberfedner unb ben Bortier, bic 
gleiche Summe inbeffen jeweils jufammen für 2 Simmerfcdner ober 
4 3immermäbchen ober ben Aadjtporticr, gahrftuhljungen unb Bofl en 
Zu oerteilen, währenb er auf 4 ©außbiener 25 o. ©., aljo zufammen 
30 JC ben $ag fommen läht. erheblich Befhetbener fegen bie ®in* 
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nahmen in einem ^affantenßotel mittlerer ©fite aus (60 Setten, bureß» 
fdjnittltdj 86 befeßt, $retß für 2ogtß unb grfibftüdf 3, so at, 20 o. $. 
Bebtenungßgelb alfo inßgefamt 24, so JC täglich). SBerben ßto i c 
36 n. $. ber ©efamteinnabmen an Bebienungßgelbent bem DberfeDntr 
unb gemeinfam ben betben ^»auSbienent, 20 o. £. ben Beiben Simmer» 
mäbchen gufammen unb 10 u. £. bem gahrftußliungen jugeBiHigt, fo 
ergibt [ich eine SaaeSeinnabme oon 8 ,co JC ffir ben Dberfellner, 4, so JC 
ffir feben ber Betben Haußbtener, 2,45 JC ffir jebeß 3inun*nnäbcben 
unb 2,40 JC ffir ben fiiftjungen. Htergn fäme in jebem gaH nocß baß 
SRinbeftgeßalt. 

2Ser bie Berßältniffe einigermaßen fennt, weiß, baß, non ein* 
gelnen fetten ^frünben abgefeßen, bie Berbienftoerbältniffe im ©aft* 
roirtßgeroerBe beut nocß oon benen, bie ©bner anftrebt, außer» 
orbentlicß roeit entfernt gu fein pflegen. AllerbingS enthalten ©bnerß 
Borfcßläge teilmeife eine reeßt ftarfe Belüftung oeß Bublifumß. 

Auch ber bem ©efamtoerbaitb ber ©ßriftlicßen ©eroerffeßaften 
gugeßörenbe Reicßßoerbanb ber ©aftßaußangeftellten Befaßt fieß auf 
feinen jeßt ftattfinbenben Begirfßtagen eingeßenb mit ber Arbeiter* 
f$uß* unb Srinfgelbfrage. Ser Reicßßoerbanb tritt befonberß für 
ein gefeßließeß Berbot ber Abgaben auß ben Srinfgelbern an ben 
Arbeitgeber ein. Aueß ber freigeroerffcßaftlicße ©aftroirtSgeßilfen* 
nerbanb arbeitet in biefer Ricßtung. ©r bat g. B. an bie bagrifeße 
Regierung baß ©rfueßen gerietet, im Bunbeßrate (außer für eine 
©rroeiterung ber Bunbeßratßoerorbnung non 1902) für ein Berbot, 
nom ^erfonal Abgaben gu oerlangen, eingutreten unb biß gum 
©rlaß eineß folgen ©efeßeß im Berorbnungßroege baß Abgaben* 
unmefen gu nerbieten. 

3m Außfcßuß beß aftfineßener ©eroerbegertebtß nmrbe biefe ©in* 
gäbe ausführlich befprodfjen. Sie ©rörterung fnfipfte mißt an bie 
gorberung ber Außbehnung ber Ruhegeit ffir Kellner, Kellnerinnen, 
Köcße ufro. non 8 auf 9 ©tunben unb ©inbegießung beß gefamten 
Serfonalß unter bie Beftimmungen ber Sunbeßratßocrorbnung ober an 
baß Verlangen nach häufigerer Sefubtiguna bureß bie guftänbigen Be- 
ßörben an, fonbem roanbte ft<ß auSfebließUcß ber Abgabenfrage gu. 
Auch Arbeitgeberbeißßer fpradßen fteß feßarf gegen baß Abgabenfpftem, 
befonberß inenn eß über Bru«ß» unb ^ußgelb binaußgebe, auß. Ser 
Borfißenbe, Sireftor Dr. Brenner, begeießnete bie Abgaben auß bem 
Sriufgelb alß rotguläfftg, ba biefeß bodj eine 3uroenbung beß ©afteß 
an ben Kellner ober an bie Kellnerin unb nitbt an ben SBirt fei; aber 
ffir abfießtlicßen ober mutmilligen Sru(b mfiffe baß Berfonal Schaben* 
erfaß leiften; aud) bie Abgaben für ^ußgelb in folgen Reftaurantß, in 
benen bie Kellnerinnen 3eit gum ©läfer* unb ©efdjtrrpußen b^ben, 
aber biefe Arbeit naeß Maßgabe ber Serbdltniffe nießt felbft oerrießten 
lönnen ober rooHen, müßten naeß geroiffen formen alß berechtigt an* 
erfannt werben. 

Racß biefen Ausführungen, bie oielleießt nicht allgemeine 
Billigung bei ben gaftroirtfcßaftlicßen ©eßilfen gefunben haben 
mögen, befdjloß ber Außfdjuß einftimmig: 

3n ©rgdngung beß § 117 ber ©eroerbeorbnung foH außgefproeßen 
roerben: ©ß ift unguldfftg, baß feitenß ber ©aftroirtßgebilfen befonbere 
Abgaben an ben SBirtjcßaftSbetrieb entrichtet roerben. Hierburtß roirb 
jeboeb bie Haftpflicht beß Angeftellten ffir norfäßlicße ober fabrläfßge 
©aißbefchäbigung nach SWaßgabe beß effeftioen ©cßabenß nicht berührt: 
baß ©Ieidje gilt in ben gällen, in benen auf SBunfch beß Angeftefiten 
für Arbeiten, bie ber AngeftcDte nach Maßgabe ber Arbeitßgeit unb im 
Hinblicf auf bie gefamten Setriebßnerbältuiffe leiften !ann, eine ©teH- 
nertretung erfolgt. Sie Arbeitgeber ber nom Staate nerpachteten Be¬ 
triebe (Sabnböfe, Kurbdufer ufro.) ftnb nerpflicßtet, baß ^erfonal nur 
non ben ftdbtifchen Arbeitßnachroeifen, foroeit non biefen ber Sebarf 
gebedt roerben fann, gu begieben. Sie ©utlobnung b«t minbeftenß in 
ber Höbe gu gegeben, roie bie Sereinbarungen lauten, bie bie Drgani- 
fationen mit ben SitoGetrieben ^ a fi e n. 

3 tn gleichen Sinne bot fich auch & aS ©eroerbegericht Nürnberg 
ofußgefprochen. Siefeß bat gleichgeitig auch bie Arbeiterfchuß- 
forberungen, inßbefonbere bie Außbebnung ber Sunbeßratßoerorb- 
nung non 1902 auf baß aefamte ^crfonal, befürroortet. 

3 utn ©efamtproblem oeß Srinfgelbß bat übrigenß bie Stellung 
beß freigeroerffdjaftlidjen ©aftroirtßgebilfenoerbanbeß fein früherer 
Borrißenoer s $oeßfch XXII, 1277, cingebenb bargelegt. Sie ©e- 
fettfdjaft für Soziale Reform fteHt gurgeit über bie ©rfabrungen, 
bie mit ber £rinfgelbablö|nng gemacht roorben ftnb, ©rbebungen 
an, bie ihrem Abfluß nabe ftnb. Sie in ©ebilfenfreifen oft ge- 
roünfchten gefeßUchen ©ingriffe in bie ßobnfrage bürften roobl in 
abfebbarer $cit nicht erfolgen. Sagegen fann mit größerer Auß- 
fießt auf ©rfolg ber SReidjßtag immer roieber auf bie Sfcotroenbigfeit 
nermehrteit Arbciterfchußeß im ©aftroirtßgeroerbe ^ingeroiefen 
roerben. Sie Bebanblung ber ©ingabe ber ©efettfeßaft für Sogiale 
Reform (XXII, 766), ber übrigenß bereits eine ©egeneingabe ber 
©aftroirte non H annoocr gegenüberftebt, roirb bemnäcbft im Reichs¬ 
tage ben arbeiterfreunblid)en Parteien ©elegenbeit geben, auf bie 
©rfüüung ber befcheibenften Sorberungen nacbbrücflich bi n S ult, i r ^ en * 


Sedjtsfragen. 


gnm „AvbeitßmilUgeufcbuh^. 

Racbbem bie nationalliberale ^artei auf ber gangen ßinie für 
eine Berfchärfung beß ArbeüßroilligenfchußeS mobil gemacht bat, 
wobei bie eingeltten Begirfßgruppen bie ©ntfdjeibungen beß non 
ber 2hraftion eingefeßten Unterfuchungßaußfchuffeß gar nießt erft 
abroarten, fonbem mit ißren gorberungen apobiftifcß ber Partei 
g. S. redßt bebenfliche Richtlinien oorfeßreiben, will nun audß ber 
Hanfabunb nicht länger fdjtoeigeitb abfeitß fteßen, fonbem ßat in 
ber Sifeung feines Snbuftrieratß nom 5. Rooetnber in baß allge¬ 
meine KriegSgefcßrei gugunften ber angeblich ungefeßüßten Arbeits¬ 
willigen eingeftimmt. Sie Sforberungen beß Snbuftrieratß lauten: 

1. @ß ift für eine gleichmäßige unb energifeße Anroenbung ber 
befteßenben poligeilicßen nnb ftrafreditlicßen Borf%rifteit „gur Sicherung 
ber Ruße, Bequemlidjfeit unb Sicßerßeit beß Berfeßrß" gu forgen unb 
inßbefonbere gu biefent ßmeefe bureß baß Reich bafür Sorge gu 
tragen, baß feitenß famtlicher bunbeßfiaatlicßer, lanbeßpoligeilicßer ober 
prooingialer Beßörben tunlicßfi gleichmäßige Berorbnungen erlaffen 
roerben, bureß roelcße bie poligeilicßen ffijefutinbeamteit uießt nur über 
baß Reißt, fouberu audß über bie BfHdjt gum ©iufeßreiten bei Streif- 
ejgeffen an Hanb ber befteßenben ©efeße beleßrt roerben. 

2. Sie ©inffißrung eineß befcßleunigten Strafoerfaßrenß bureß Ab- 
fürgung non griften unb Bertninberung non görm ließ feiten. 

8. Sie Befeitigung ber Außnaßmeftefiung ber ©croerffcßaften unb 
Berufßnereiue bureß bie Beftimmung, baß ber § 31 beß Bfirgcriiißen 
©efeßbueßß aueß auf nießt eingetragene ©eroerffdßaften unb Berufß- 
nereine entfprecßenb anroenbbar ift. 

4. Sie ©rgdngung unb Abänberung ber §§ 240, 241 beß Straf» 
gefeßbueßß im Sinne einer feßdrferen ©rfaffung ber Begriffe ber ftraf- 
baren Bebroßung unb Rötigung. 

Siefer Kunbgebung beß Hanfabunbeß ift in ber treffe eine 
große Bebeuhing beigelegt roorben. 2Benn nun audß bem ©in¬ 
treten beß Hanfabunbeß, ber fuß fogialpolitifdßer ©runbfäße ge¬ 
legentlich rühmt unb Bertreter fogialer AngefteEtcnoerbänbe in 
feinen Reißen gablt, in ben neuen Kriegßreigen roiber ben „Serro- 
rißmuß" ein geroiffer f^mptomatifeßer B3ert nießt abgufpreeßen ift, 
fo barf man botß anbrerfeitß bie politifcße Bebeutung biefer 
§anfabunb-3orberungen nießt übertreiben, benn äßnlicße Sortie¬ 
rungen ßat ber Hanfabunb bereits oor groei 3aßren in einer 
luriftifcß nießt unintereffanten, oon fogialpolitifcßen ©eficßtßpunften 
aber wenig beeinflußten Sen!ftßrift niebergelegt. Sie bamalß oer- 
fünbeten gorberungen, bie feinergeit bie ©eroerberoelt ebenfo be- 
fcßäftigt ßaben roie beute, ftnb aber halb roieber in Bergeffenbeit 
geraten; fie haben ber fogialpolitifcßen Kritif nießt ftanbgeßalten unb 
aueß bei maneßem roeiterbenfenben Suriften ftarfe Bebenfen erroeeft, 
ob mit ber ©rroeiterung beß RötigungSparagrapßen (§§ 240, 241 
Str©B.) ni<ßt eine groeifeßneibige SBaffe gefeßmiebet roürbe, bie 
ben Arbeitgeberfreifen, bie fieß am Iebßafteften für bie Berfcßärfung 
beß Arbeitßroilligenfcßußeß ins 3 eu 9 kö cn > f e W einmal oer- 
bängnißooll roerben fönnte. 

Auß ber alten Senffcßrift beß Hmnfabunbeß jjerbient neuerlich 
baß ©ine in ©rinnerung gebracht gu roerben, baß fie ben Arbeitß- 
roilligenfcßuß nießt ifoliert beßanbelt roiffen, fonbern baß gange 
Problem: „allgemeine Befämpfung beß Serrorß unb beß Bogfottß" 
aufrollen wollte. „Ser Scßuß beß Red)teß auf Berufßaußübung 
gegen unerlaubten 3 ro ang" lautete ber Sitcl jener Senffcßrift. 
feenn man überhaupt über Anti-Serrorißmuß unb Arbeitßroilligen- 
feßuß notßmalß unter recßtßpolitifcßen ©eficßtßpunften reben foll, fo 
fann eß für einen unparteiifcß benfenben Btenfcßen, ber nießt in 
feßarfmaeßerifeßer Berblenbung nur auf Befämpfung ber Arbeiter- 
geroerffeßaften auß ift, felbftoerftänblicß feine anbere BetracßtungSroeife 
geben, alß bie Arbeitßroilligenfcßußfrage im Raßmeit beß ©efamt- 
probletnß „Drganifationßgroang", „Berruf oon Außenfeitern", unter 
Berücfficßtigung ber gormoerfeßiebenßeiten beß Arbeitermaffen* 
oerfeßrß unb beß Untemebmerbriefoerfebrß foroie unter fogialer 
Bewertung ber llnterfcßiebe groifeßen fioßnoerbeffemngßplänen unb 
^rofitfteigerungßabficßten gu beßanbeln (ogl. XXII 1; 937). Ser 
Helb, ber biefeß Bmblem aüer Probleme ber inneren BBirtfcßaftß» 
politif unb ber Sogialpolitif mit gefeßließen Rormen gereeßt gu 
meiftern fieß unterfangen will, muß freilid) noeß gefunben roerben. 

Rtit einer berartigen organifeßen Betrad^tungßroeife unb Be- 
ßanblungßmetbobe beß Arbeitßroilligenfdjußeß fcßeint aber gerabe 
ben Urßebern ber neuen Kampagne feineßroegß gebient, ©in 
Borgang in ber nationalliberalen $reffe ift in biefer Hinficßt feßr 
begeießnenb. Sie „Rationalliberale Korrefponbeitg" ßatte in ißren 
Btitteilungen über bie 3roecfe unb Aufgaben ber neugegrünbeten 
„Arbeüßroilligenfcßußfommiffion" ber nationalliberalen 0fraftion 
(Sp. 70) gur Befcßroicßtigung ber öffentlichen Meinung bargelegt, 



213 


©oktale ?taji8 unb Arcßib für BoKStoohlfahrt. XXm. 97r. 8. 


214 


bajj bie $ommiffton fuß mcßt allein auf ben Schuß ber unorgani- 
fierten Arbeiter gegen Streifenbe befcßränfen werbe, fonbern in 
i^rer Bätigfeit notgebrungen auch »or ben Erftheinungen beß Dr- 
ganifationSgwangeß int Unternehmer* unb Arbeitgeberlager nicht 
palt machen fönne. ©aß Problem fei alfo oief umfangreicher, 
alß eß baß 28ort oom Arbeitßwilligenfchuß barfteüe. darauf ift 
ber „SRationalliberal-Äorrefponbeng" aber ihre nach recßt8 neigenbe 
Scßwefter, bie „Altnationalliberale SReicßß-ftorrefponbeng" mcßt 
fehlest in bie fßarabe gefahren: 

„Qui trop embrasse, mal ßtreint. ©ott behüte Regierung roie 
Parteien oor bem Berfudje, mit ber Söfung ber grage beß Arbeitß» 
willtgenfcbußeß eine folche ber grage beß Drganifationßgwangß fcßlecht- 
hin unb ber Unternehmer iitßbefonbere gu oerquitfen. 

28er biefen 2Beg gehen will, ber tut eß ber blaffen Theorie guliebe 
unb rofit fo a6ftchtli(h ober unabftchtlich ber Erlebigmtg ber eigentlichen 
ArbeüßwiUigeufrage Steine in ben 23eg. Baß Problem beß Arbeitß- 
wiHigcitf dßufceß Hegt Kar gutage. gür ben, ber nicht nur in ber 
Stubierftube lebt, ift bie SRot unerträglich unb bie fdjnetlfte Söfung un- 
auffdjiebbar geworben. 28er jefct noch fünftlicß neue Scßmierigfeiten gu 
ben alten türmt, ber miß eine Söfung überhaupt nicht guftanbe fontmen 
laffen." 

£ier ift mit nicht mißguoerfteßenben SSorten angebeutet, baß 
man „in ben Greifen oon gnbuftrie, SWittelftanb uno nationaler 
(gelber) Arbeiterfcßaft" einer Bcßanblung beß ©efamtproblemß beß 
„Berrorißmuß" unb beß Drganifationßgwangß roiberftrebt, roeil bie 
Beftrebungen auf Berfcßärfung beß Arbeitßratlligenfchiißeß babei 
in ein groeifelhafteß Sicht geraten unb ber Berfucp einer Spegial- 
gefeßgebung gegen Streifübergriffe um jeben rechtßpolitifcßen $rebit 
Fommen fönnte. Aber auf bie ©efaßr hin, baß ben einfeitigen 
©egnern ber Arbeiterfolibaritätßpolitif ein Strich bureß ihre 
neuen „Stßuß"-BIäne_ gemalt werbe, muß ber beutfeße ©efeßgeber 
notwendig auß ©ewiffeußpflicßt — benn eß banbeit fid> hier um ein 
unb bcßfelbe, innerlich unb äußerlich oielfath gufantmenßangenbe 
fogialrechtliche Problem, baß oom Stanbpunft ber ©eredjtigfeit ber 
gleichen fittlicßen Beurteilung unb benfelben Becßtßpringipien gu 
unterwerfen ift — jene grage, wenn überhaupt, in ihrer ©ef am iß eit 
gu paefen futßen unb barf nicht einfeitig gegen bie Btißbräucße unb 
Übergriffe in ber Arbeitcrorganifationßwelt gu gelbe giehen, wäßrenb 
er bie analogen Erfcßeinungen im anberen Säger oergißt. ©ine 
„hoppelte Buchführung" in gragen fogialer ©ereeßtigfett barf eß in 
beutfeßen Sanben nicht geben! 3- 

Bit (Hnttwn&WtftÜ ber ärgtlidjett »entfßöereine (oetgl. XXII, 
365 unb 49B), bie oom tfammergericht burd) Urteil oom 4. Aprtl 1913 
abgelehnt worben war, ba ber 3mecf biefer Bereine oornehmlicß auf 
einen wirtfchaftlidjen ©efcßäftßbetrieb gerichtet fei, ift oom 3teid)Sgericbt 
nunmehr burd) Befcßluß beß 4. 3ioiIfenatß oom 30. Dftober 1918 für 
guläffig erKärt worben mit ber Begrünbung, baß ihre Bätigfeit oor- 
wiegenb ibealen 3mecfen biene. 

Ein Bßcatergefcßenttonrf für feftmeidj ift bem Abge- 
orbnetenhaufe am 13. Sftooember gugegangen. Eß finb manche ber 
Anregungen aufgenommen worben, oie bei ber oor gwei gaßren 
geführten amtlichen Unterfucßung über bie öfterreichifchen Bßeater- 
oerhältniffe gegeben würben; fo wirb oor allem bem Bhmftße auf 
Errichtung oon Sanbeß-Bßeaterräten Rechnung getragen, beren 
©utachten oon ben Beßörben in aßen oorfommenben gragen beß 
Bßeatermefenß eingeholt werben muß. 

Bie Sanbeß-Bßeaterräte beftehen auß feeßß HJtitgliebern, nämlich 
brei Beamten unb brei Berfönltcß feiten, bie „oermöge ihrer Berufß- 
fteüuna ober ihrer befonberen Eignung gur 28ahrnchmung ber gnter- 
effen oeß Bheaterwefenß unb ber bramatifeßen flunftrichtung alß be¬ 
fähigt erfreuten". Beim HJtinifterium beß gnuem wirb alß beffen be- 
ratenbeß unb begutachtenbeß Organ in aßen gragen beß Bheaterwefenß 
ein „oberfter Bheaterrat" eingefeßt. 3 ur ©rlangung ber Stongeffion 
ift eine Äauiion erforberlich, beren £>öhe auf ©runb eineß ©utadjtenß 
beß Sanbeß-Bßeaterrateß beftimmt wirb. 

©ehr wichtig ift § 23 beß ©ntwurfß, ber in bie ©ehaltßfrage 
eingreift: 

Ber Unternehmer ift oerpflidjtet, feinen Hngefteflten fefte Begüge 
gu gahlen, bie minbeftenß bie ^öhe beß im ®erid)tßbegtr! üblidhen 2age- 
lopnß gewöhnlicher, ber Berfidjerungßpflicht unterliegenber Arbeiter er¬ 
reichen müffen. Bereinbarungen, nach benen ber Unternehmer fich 
gegenüber feinen Hngefteflten oerpflichtet, fte ftatt mit feften Begügen 
mit einem Beilbetrag beß Bteinerlöfeß ber Borfteßungen gu entlohnen 
(Spiel auf Beilung), unb Bereinbarungen, in benen bie erwähnte §öhe 
ber Bagelohnbegüge nicht erreicht wiro, fmb unterfagt. 3 ur ®ctfung 
ber ©agenanfprüche bient bie Kaution beß Bheateruntemehmerß. 

©er übrige Beil beß ©efefcentmurfß befaßt fich tnü ber Regelung 
ber 3^fw^. 


dttrifnßteittharuogcn jmifdjcn ^rhtltgchctn trab 
Arbeitern. 

9er SarifbntA ber rheittif^toeftfcUifcheit SOtalermeifter Per 
beut ßatttattarifamt ©aß §aupttarifamt für baß beutfehe Btaler- 
geweroe ift am 3. $ooember in Berlin nach & e ni grühjahrßfampfe 
gum erften ßRale gufammengetreten, um über 16 oon ©ehilfen* 
unb 9Jteifterfeite eingegangene Befdfjwerben unb gragen grunbfäb* 
lieber Statur, bie fiep infolge 2lußiegungßftreitigfeiten über eingelne 
Beftimmungen beß 9teid)ßtarifoertrageß ergeben haben, gu ent- 
fdjeiben. Bor allem galt eß, über ben Barifbruch ber rhcinlänbifch- 
weftfälifchen Arbeitgeber gu beraten. 

©er bortige ©au II beß Arbeitgeberoerbanbeß hat unter 
gührung feineß ©pnbüuß Dr. ©oelfch bie ©chiebßfprüche ber brei 
Unparteiifdjen bißher nicht anerlannt unb ftch batnit eigentlich außer¬ 
halb ber Barifgemeinfchaft gefteßt. Alß Dr. ©oelfch troßbern gur 
Bertretung beß ©aueß II in ber ©ißung beß $aupttarifamtß 
alß Beifiper mitwirfen wollte, erhoben bie ©ehilfenoertreter 
fchärfften feiberfpruch- ©chlicßlich mürbe auf Borfchlag ber Un» 
parteiifdjen befchloffen: 

„Bie grage, ob $err Dr. ©oelfch angeftchtß ber im @au II be- 
ftehenben Berpältniffe BHtglieb beß &auptartfamtß fein fann, bleibt 
oorerft offen. Auß 3mecfmäßigfeitßgriinben empfehlen wir eine ©inigung 
bahin, baß öerr Dr. ©oelfch bei ben gäßen 3, 7 unb 9, bie oorab gu 
erlebigen pnb, fich ber äftitmirfung enthält unb ftch lebiglich barauf 
befchränK, in genannten gäßen alß Außfunftßperfon gu fungieren." 

©ann trat baß Barifamt in bie fachliche Erörterung ber Barif- 
bruthbefchwerben ein. Siach umfangreicher Außfprache würbe mit 
15 gegen 2 ©timrnen befchloffen: 

1. ©au II ift tarifbrüdjig. 2. ©er fmuptoerbanb beutfeber 
Arbeitgeberoerbäube im SKalergewerbe ift gemäß § 9 Abfaß 1 beß 
Beichßtarifoertragß oerpflichtet, bie im ©au II organifierten Bteifter 
auß ihrer Drganifation außgufcßließen. Bon biefer Maßgabe 
werben bie SJteifter nicht betroffen, welche ben Beidjßtarifoertrag 
nebft ben bagu ergangenen ©chiebßfprü^en anerfennen unb fiep 
in irgenbeiner gönn bem §auptoerbanbe ©eutfeßer Arbeitgeber- 
oerbänbe im Btalergemerbe angliebern. 

gn ber außführlichen Begrünbung biefer ©ntfeßeibung heißt eß 
Ber $auptoerbanb ber Arbeitgeber hat ben Barifoertrag unb 
bamit and) bie Sthiebßfprüdhe ber Unparteilichen anerfannt. Biefe 
Anerfenmtng wirft gegen aße im Arbeitgeberoerbanb organifterten 
SWitglieber ohne Aücfftcht barauf, ob eingelne Btitglieber bei ber Äb- 
ftimmung in ber Btinberßeit geblieben fmb. Ber ©au II war gu- 
geftanbenermaßen im Augenblid ber Abftimmung burch ben ^aupt-* 
oerbanb Btitglieb biefeß Berbanbeß unb fiel baßer ohne weitereß unter 
bie oerpfHcßtenben 2Birfungen beß Aeichßtarifoertragß. Ba ber ©au II 
biefen Berpflichtungen troß wieberholter Borfteßungen, inßbefonbere 
audß feitenß beß .frauptoerbanbeß ber Arbeitgeber, beharrlich nicht nadj- 
fommt, fo unterlag eß oon oomherein feinem 3meifel, baß ber ©au II 
bie ißm auß feiner 3ußeßörigfeit 3wm ^>auptoerbanbe Beutfcßer Arbeit- 
eberoerbätibe erwaeßfenen Berpflichtungen in bewußter 2Beife oerleßt 
at unb baßer in ooßem Umfange tarifbrüeßig ift. 9ir. 2 ber ©nt- 
fcheibung ergibt ftch oßne weitereß auß § 9 beß Aeicßßtarifoertragß. 
Berlin, ben 8. 2tooember 1913. Aatß, Bonner, o. Scßulg. 

©ie SRicßtanerfennung beß Barifß bureß bie weftbeutfeßen 
SJtalermeifter unb ißre Außfcßließung auß bem Berbanb bür fte itocß 
ein friegerifeßeß Btacßfpiel ßa^en. ^enn bie genannten Arbeitgeber 
woßeit nun einen Barif auf eigene gauft auffteßen, ber ben 
Beicßßtarifoertrag in oier wichtigen oerfcßlecßtert. ©ie 

feftgefeßte Soßnerhößung oon 6 fott auf 4 ^/, bie oon 5 $f. unb 
4 auf 3 unb bie oon 3 auf 2 Sf ßeruntergefeßt werben. 
Außerbem foß bie außgefproeßene Arbeitßgeitoerfürgung erft im 
grüßfaßr ober §erbft 1915 eintreten. 

Auf ber ©ißung beß §aupttarifamtß würbe bann bie grage 
ber „aßgemeinen Soßnerhößung" befproeßen, ba bie oom Arbeu- 
geberoeroanb beliebte Auslegung biefeß Begriffes bie ©eßilfen nicht 
befriebigte. Auf Antrag entfeßieb baß Amt baßin, ba& „einer Ab¬ 
lehnung ber allgemeinen Soßnerhößung mit Erfolg ber ©inwanb 
entgegengefefct werben fann, ba& fie bem ©eifte ber protofollarifcßen 
Erfläruna wiberfprießt". Auß eben biefer protofottarifeßen Er- 
Ilärung patten bißßer bie Arbeitgeber hier unb ba gefolgert, bafj 
fte nidßt audß bie Sößne ber feßon über ben Btinoeftfap hinaus 
begaßlten ©eßilfen erßößen müfeten. 

Ernfte Außeinanberfefeungen weefte ferner aueß bie grage, ob bei 
außwärtigen Arbeiten ber etwa gu gaßlenbe ßößere Soßn nur bann 
gewährt werben mufj, wenn biefer Soßnfaß reicßstariflicß feftgelegt 
worben ift. ©er Arbeitgeberoerbanb forberte hier im tarnen ber 
greigügigfeit Berfagung ber ßößeren ©äße uno fogar in gewiffen 
gäüen aueß SWeßraufwanbSentfchäbigung, obgleidß biefer ©tanb- 
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punft bcr grwtbfäßlich oon Beibett Parteien belämpften unlauteren 
Unterbietung praftifd) &uguie fomrnen mürbe. S)aS 0aupttarifamt 
lernte aber bie Auslegung ber Arbeitgeber aB. Qit ber für eins 
Anzahl ©töbte wichtigen Srage, auf meinem BBege bie gfeftfefcung 
ber über ben ©chiebsfpruch hinaus währenb ber AuSfperrung er« 
rungenen 8 öf)ne erfolgen foEte, fam feine Einigung unb auch feine 
©ntfeheibung juftanbe, weil ber Borfchlaa ber Unparteilichen ben 
Arbeitgeberoertretern zu weit ging, ben ©ehilfenoertretern aber nicht 
beftimmt genug mar. 

* * 

* 

Sei biefer ©elegenßeit fei auf ein Buch beS BorftanbeS beS Ber* 
banbeS ber Maler, Sadierer ufw. (Hamburg 1913, Serlag oon 
A. Nobler, 286 @.) hingewiefen, baS eine wertooEe Stoff« unb Ur- 
funbenfatnmlung zur ©efehießte ber „Sarifbemegung im Maler* 
gern erbe 1918" barfleHt unb amtliche unb ftenograp^ifd^c BrotofoEe, 
Anträge ber Parteien, 6d)iebSfprüche ber Unpartciifcßen, Sereinbarungen 
mit bem Arbeitgeberoerbanb unb bem Sunb beutfdjer ScforationS* 
maler ufw. enthält. 

Ser neue Sarifoertrag für baS glatten* unb gltefenlegergetoerbe 
in 9)^ein(atib=^63eftfalen ifi ©nbe Dftober nach längeren ©inigungSoer* 
Banblungen in Süffelborf unter Borfifc beS Seigeorbnetcn 9tath s @ffen 
abgefcßloffen worben. Ser Sertrag erftreeft fich auf bie ©ebiete Süffel* 
borf, Staln, Mülhetm am Allein, Beuß unb baS rheinifd) s mefifälifche 
gnbuftriegebiet. giir Staln unb Mülheim mürbe, unter Beibehaltung 
ber bisherigen Arbeitszeit oon 8 1 3 Stunben, ber ©tunbeulofjn um 5 &f, 
für bie übrigen ©ebiete um 8 erhöbt unb bie Arbeitszeit oon 9 auf 
8*/s ©tunbeu feflgefeßt. Sie Afforblöfjne erfuhren größtenteils eine 
Aufbefferuug. Sem BerßanblungSergebniS ftimmteu bie Mitgliebfcßaften 
ber Blattenleger zu. Sie Arbeit, bie bie unb ba feit 14 Sagen ruhte, 
ift baraufbin fofort mieber aufgenommen roorben. 


SUbeüsMmpfe. 

Sic Sohnbetoegnngcii be$ QfahrcS 1912 

roerben in ber 7. ©tatiftifdjen Beilage beS ÄorrefponbenjblattS ber 
©eneralfommiffion ausführlich bargeftedt. Sa bie „© 05 . $r." auf 
©injelheiten noch gurüeffommen unb inSbefonbere auch geroiffe 
Schlußfolgerungen aus bem mitgeteilten ©toff bei anberer ©eiegen* 
heit in größerem 3ufatntnenhange oortragen roiE (oergl. and) 
XXII, 192), fo feien hier im mefentlichen oorläufig bie 0aupt* 
iffern mitgeteilt. ©8 fanben inSgefamt 9961 Bewegungen, bei 
enen bie freien ©ewerff (haften mitmirften, mit 1254 358 Be* 
teiligten ftatt (1911: 9670 Bemegungen mit 1011669 ^erfonen). 
£>ieroon oerliefen 7136 mit 774 769 Beteiligten ohne Arbeite* 
einfteEung. ©eit 1905 hat ftch folgenbe ©ntwidlung ber frieb* 
liehen fiohnberoegungen ergeben: 

Ofjne atäett$emftclliuta ocrlitfen 


int 3al)re 

. . . d. £. aller 
£oC)nbea>eguitgen 

mit . . . v. 
ber in*ae|amt 
Setetngten 

1906 .... 

66,1 

43,8 

1907 .... 

64,6 

65,i 

1909 .... 

68,8 

72,7 

1911 .... 

69,9 

67,® 

1912 .... 

71,8 

61,8 


Srofc ber unoermeiblichen ©chmanfungen lagt ftch wohl fagen, 
baß ber Anteil ber troefenen ßohnberoegungen, bie aEein im BBege 
ber Berhanblung jroifchen Arbeiterorganilation unb Arbeitgebern 
bie gorberungen beiber Parteien ju begleichen unb auftauchenbe 
3 miftigfeiten ju regeln Juchen, in freiem ©teigen begriffen ift unb 
baß fich bie 3 a hl oer an ihnen beteiligten Arbeiter nt ber 3 a hl 
ber in ©treifs unb AuSfperrungen Bermicfelten feit fahren an- 
nähernb roie 2 ju 1 oerhält. 

SSemt 1912 baS Behältnis ber Setctligtenziffern rninber günftig 
für bie troefenen Seroegungen ift als in ben Sorfahren, fo ift baS auf bie 
Bergarbeiterbemegung im Bußrgcbiet zurnefzufuhreu, roo runb 240 000 
Manu ftreiften. ©in Bergleich ber 0öchftztffern ber an trodenen Be* 
megungen unb ber an ben Kämpfen mit ArbeitSeinfieEmtg feit 1906 in 
einem 3af)re Beteiligten (1912: 774 769 einerfeitS unb 1906: 607 960 
anbererfeits) ergibt ein Übergewicht oon 266 809 Statut zugunften ber 
größten bisher zu friebtiefjen Bewegungen aufgebotenen Maffe. 

©8 ift mohl angebracht, biefe Satfachen mit aEem Aachbrucf 
Zu betonen, um ben Übertreibungen za begegnen, mit benen bie 
auf Arbeiterunterbrücfung tiinjielcitbe Bewegung gegen ba 8 ©treif* 
recht hinficfjtlich ber Bebeutung ber ßohnfämpfe für ba 8 beutfehe 
SBirtfchafteleben bie öffentliche Meinung z u beunruhigen fucht. 

BtaS ben ©rfolg ber unter Mitroirfung ber freien ©eroerf* 
fchaften ooEzogenen Bemegungen inSgefamt anlangt, fo hält bie 
geroerffchaftliche ©tatiftif einen folchen für ooEftänbig oorliegenb 
tn 71,i o. 0. ber gräEe (1911: 72,» 0 . 0.). ©inen teilroeifen ©r* 


folg fteEt fie bei 20,6 (1911: 17,6) o. 0. ber Bewegungen feft, 
möhrenb ganz erfolglos nur 7,6 (1911: 8 , 9 ) 0 . §. oerlaufen fein 
foEen. Ungünftiger fteEen fich bie brei entfprechenben 3W ern 
unter 3 u 9 run belegung ber an ben Bemegungen Beteiligten, ©ie 
lauten bann 54,6, 21,8 unb 23,6 0 . §. gegen 57,9, 29 ,1 unb 
8,9 o. £>. im Sahre Z UDOr - ber großen 3 a bl ber an erfolg* 
Iofen Bemegungen Beteiligten ift roieberum ber unglücflid) oer* 
laufene Bergarbeüerftreif tm Auhrgebiete ©chulb. 

3 um erften Male macht bie ©tatiftif jefct ben Berfuch, bie 
3ahl ber Sßerfonen, bie mirflich ©rfolge erzielten, feftzufteEen. 
Bisher mar immer nur ermittelt worben, wie oiele ^erfonen ber 
einzelnen Serbefferungen ber fiohn* unb Arbeiteoerhältniffe jeroeils 
teilhaftig mürben, woraus natürlich ©djlüffe auf bie 3 ahl ber tat* 
fcichlicf) Aufaebefferten nicht ^ulafftg waren, ba bei einfacher 

Abbition z a b^eid)e Soppelzählungen oorfamen. Aufjerbent mar 
auch unberücffichtigt geblieben, baß oft bie ©rfolge oon Arbeite* 
fämpfen auch Berfonen zagate famen, bie au ben Kämpfen 

felbft gar nicht beteiligt finb, unb ba| umgefehrt auch 
nicht allen an einem inSgefamt erfolgreichen Kampfe Be«* 

teiligten ein perfönlicher ©rfolg zuteil miro. Sie nun ermittelte 

S oon B cr fonen, bie felbft einen ©rfolg zu oerzeichnen hotten, 
gt 933 223 unb bürfte in BBahrheit noch etroaS hoher fein, 
roeil bie Angaben einiger Berbänbe attgefiebte ber Aeuheit biefeS 
ftatiftifdhen Zweiges noch unooEfommen waren. 

Sie ©e|amtauSgabe für aEe Bemegungen betrug 11 733 749 M 
gegen 16 272 313 Ji baS Sohr zuoor. 

Unter ben troefenen Bewegungen ohne ArbettSeinfteEung waren 
6304 Angriffs« unb 882 Abwehrbewegungen. Sie eriteren umfaßten 
786 407, bie lepteren 88 862 Arbeiter. SaS ©rgebniS ber Angriffs¬ 
bewegungen war in 73,« o. £*>. ber gäEe burchauS unb in 24 ,0 0 . ber 
gäEe teiiweife erfolgreidh- An ben ooflen ©rfolgeu waren 69,4, an ben 
teilweifen 67,» 0 . £>. ber Seilnehmer an ben AngrtffSbewegungen be* 
teiligt. Bon ben Ab wehr bemegungen waren 81,» mit 95 ,1 o. $. ber Be* 
teiligten ooflfommen, 8,s mit 2,-« 0 . ber Seilnehmer partieE erfolgreich- 
Sie 3iffem ber troefenen Bewegungen ftttb fonach überaus günftig, 
was freilidj nicht zu bem ©chluüe oerführen barf, aEe offenen Stampfe 
wären überflüffig. Bielmehr barf aus beit genannten 3 ohlen nur 
fchloffen werben, bah ganz wenige troefene Bewegungen gänzlich 
aufgegeben werben mufeten, währenb biejentgen Bewegungen, bie nach 
„troefenent" Anfang ftch fpäter infolge Ablehnung ber Arbeiter* 
forbenmgen zu offenen Stampfen entmicfelten, hier naturgemäß ftatiftifdh 
nicht erfaßt fmb. 

Sie Sfofien ber trodenen Bewegungen waren 297 384 Jt gegen 
209 407 M 1911. 96,^ 0 . £>. ber am SohreSfchluß beenbeten trodenen 
Bewegungen würben burch BergleidjSuerbanblungen erlebigt. 2170mal 
oerhanbelten Arbeitgeber unb «nehmer unmittelbar miteinber, 4509 mal 
unter Sujjiehung ber OrganifationSoertreter; 97 mal griff baS ©ewerbe* 
geriet ein, währenb 42 3äEe. unter SAitmirfung Sritter beigelegt 
würben. 

An ben 2825 offenen Arbeitefämpfen, bie fich &u ©treif 8 
unb AuSfperrungen entmicfelten, waren 479 589 B^rfonen be* 
teiligt; baS ift eine 3unahme ber Beteiligtenziffer unter gleichzeitiger 
Abnahme ber Anzahl ber Stampfe gegenüber 1911, roaS ftch ober 
einzig aus bem Bergarbeiterftreif erflärt. Sie3o|l ber ©treifs 
ift zorüefgegangen, bie ber AuSfperrungen hot z u 9 e * 
nommen. 

Bon ben Stampfen waren 64,e 0 .6. Angriffs*, 32,s 0 . §. Abwehr* 
ftreifS unb 12,s 0 . AuSfperrungen (1911: 68,5, 84,4 unb 7,i). Ser 
oerhältniSmäßige Anteil ber AuSfperrungen war außer 1910 niemals 
größer als oorigeS Sohr/ ihre abfolute 3 fl hl war 1906 unb 1910 
größer. 

61,7 0.0. ber Stampfe enbeten für bie Arbeiter erfolgreidh (1911: 
66,3 0.0.), 16,4 0.0. mit teilweifem ©rfolg (1911: 16 ,3 0 .0.), 19,s 0 .0. 
erfolglos (1911: 19,> 0 .0.). 2BaS inbefonbere bie AuSfperrungen 
anlaugt, fo hotten nach ber Beri^terftattung an bie ©eneralfontmiffion 
bie Arbeiter in 52,3 0 .0. ber §äEc mit 59,» o. 0. ber Beteiligten einen 
ooEen unb in weiteren 29,3 0 . 0. ber gäEe mit 29,» 0 .0. ber Beteiligten 
einen teilweifen ©rfolg, währenb bic Arbeitgeber nur in 14,« 0 . 0. 
ber gäüe mit 9,» 0 . 0. ber Beteiligten einen ooEen ©rfolg oerzeiihnen 
fonnten. 38aS als ©rfolg zu bezeichnen ift, unterliegt in ©renzfäfleit 
fubjeftioen Seutungen. Sie ©efamtfoften ber Stampfe beliefen ftch auf 
11486 365 wooon bie 0älfte auf bie AngriffSftreifS fiel. 

An ben Stampfen waren 27 557 grauen (1911: 61080) beteiligt, 
oon benen 18 618 bei Beginn beS StampfeS organifiert waren; bie ent* 
fpredfjenbe 3*ff cr für bie männlichen Seiluehmer war 246 668. 

Bon ben Männern waren 157 677 oerheiratet, oon ben grauen 
7474. Sie in ben ©treifliften Bezeichnten hatten 320122 Stinber unter 
14 gahren zu ernähren. 

Bon ben ©nbe 1912 beenbeten ©treÜS unb AuSfperrungen 
mürben 77,8 o. 0. burch BergleichSoerhanblunaen beigelegt. 
444 mal oerhanbelten bie Arbeitgeber unb *nehmer allein, 1557 mal 
hingegen zogen fie bie OrganifationSoertreter hinzu. 83 mal mürbe 
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oor bcrn ©emerbegericht, 78 ntal cor britten fßerfonen eine Einigung 
enielt. T)ie Stahftif fteßt mirfungSooß bie ^ujiebung ber £)rga* 
nifationen 1900 unb 1912 gegenüber: bamal« enbeten non 540 
im SSerhanblungSmege beigelegten Kämpfen 351 burch birefte 95er* 
hanblungen oon Arbeitgebern unb *nehmern, unb nur 189 mal 
mürben DrgamfationSoertreter binjugejogen. 

S3on ben 89 AttgriffSftreifS, bie auf ArbeitSgeitoerfürgung ab* 
gielten, enbeten 69,* o. £. mit 60,8 ©. ©. ber 5167 beteiligten erfolgreich. 
3>nforoeit Sohnerhöhung angeftrebt mürbe (785 mal für 293813 $er» 
fonen), lauteten bie entfpreebenben 3'ff ern 59 r nnb 9, 7 , roorait« alfo 
erhellt, bah hier überroiegenb bie (leinen Streifs Erfolge hatten (oor 
allem aber brüeft mieber ber Kufjrftreif auf biefe 3tffer!). 572 Angriffs* 
ftreif« mit 44 906 Teilnehmern hielten auf ArbeitSgeitoerfürgung unb 
Sohnerhöhung; (Erfolg hatten 48,« o. £. ber beteiligten in 62,s o. $. 
ber gäße. Tie Ab mehr ftreif« riditeten fich übermiegenb gegen Sohn* 
oerfürgungen. bon 383 folgen Rümpfen mit 9973 Teilnehmern oer* 
liefen 71,7 ©. £. mit 75,8 o. $. ber beteiligten erfolgreich- 231 mal 
mürbe infolge non Sföahrcgelungen geftreüt. 3n 64,t biefer gäßc 
hatten 48,« ber 13 498 beteiligten (Erfolg. Tie AuSfperrungen 
hatten meift einen AngriffSftreif gum Aniah (170 mal), bon biefen 
gäßen enbeten 78,4 o. |>. für bie Arbeiter erfolgreich (78,e o. ft. ber 
60 277 beteiligten). 

Aße bemegungen gufamnten, an benen bie freien ©eroerf* 
fdhaften mitmirrten, brachten ber beteiligten Arbeiterfdjaft 1912: 
830151 SBodhenftunben ArbeitSgeitoerfürgung für 378 185 $er* 
fonen, 946 961 Jl 9ßod)enlobnerhöbung für 530 021 $erfonen 
fomie anberroeitige berbeffernngen für 388 563 ^erfonen. 1912 
mürbe hinftchtlich ber ArbeitSgeitoerfürgungen mehr, ^inftchtlich» ber 
ßohnerhöhungen roeniger erreicht al« 1911. T)abei finb freilich 
bie begiiglidjen Erfolge be« budjbrucferoerbanbeS bei ber Tarif* 
erneuerung nicht mit eingerechnet. Abgemehrt mürben 1912 
11042 b$od)en}tunben ArbeitSoerlätigerung für 2337 $erfonen 
unb 38 794 2Sod)enIohnfürgung für 19 840 Sßerfonen fomie 
fonftige 33erfch (echter ungen für 55 589 Sßerfoneit. Troß erfolgter 
Abroehr maren nicht abguroenben: 414 Stunben ArbeitSgeitoerlänae* 
rung für 150 unb 3014 <At ßohnfürgung für 1187 Sßerfonen jo* 
mie fonftige berfchlethterungen für 1738 ^Serfonen. 

3 m bericht ber ©eneralfommiffion folgt fdjliehlidj noch eine 
3ufammenfteßung ber Xarifabfchlüffe. 4804 bemegungen 
brachten für 351 548 Berfonen tarifliche Regelung ihrer Arbeit«* 
bebingungen. 

3809mal mürbe ber Tartfoertrag ohne ©orauSgehenbe Arbeitsein* 
ftellung erreicht unb betraf in biefen gäflen mSgefamt 250841 berfonen. 
Am michtigften mar natürlich bie (Erneuerung be« buebbruefertarifs. 
Sie betraf, gufammen mit 100 anberen Tarifen in ben graphischen ©e- 
merben unb ber bapierinbuftrie, 76 280 ^erfonen; bie nächft höchfte 
ißetfonengiffer fanb fich in ber ©ruppe Ktetaüinbuftrie, SJlafdjinen* unb 
Schiffbau mit 64 299 ißerfonen, bie oon 573 Tarifen erfaßt mürben. 
Tie hochfte Tarifgiffer roie« ba« baugeroerbe mit 728 bertragsfehlüffen 
(für 47 955 Sßerfonen) auf. (Tiefe Statiftif bringt bie 3<*hl ber „gäße, 
in benen eS gum Abfchluh non Tarifoerträgen fam"; bie 3 fl hl ber 
Tarife ift nach Ausleihung oon Toppelgählungcn ufro. beträchtlich 
geringer.) 

T)er bericht fehltest mit einem $inroeis auf bie bebeutung 
be« TarifoertragSmefen«: „. . . Soroeü aber auch bie ßRei* 
nungen über bie üinfd)äfeung eine« Tarifoertrag« anSeinanbcrgehen 
mögen, ba« eine ift fdjon h ei *te !lar: bah in bem gegenroärtigen 
beftreben, genteinfame Arbeitserträge mit für bie Organisationen 
re<htSerbinoli<hen Können gu fchaffen, bie Anfänge für eine oöllige 
Umbilbung be« Arbeitöoertrag« liegen. T)ie fid) au« biefer (Ent* 
micflung ergebenben Konfequengen für bie gufiinftige ©cftaltung 
be« Arbeiterrecht« bürften in ihrer ooßen Tragroeite fd)on heute 
roohl faum gu iiberfehen fein. Tie fid) oorbereitenbe Umbilbung 
be« ArbeitSoertrag« mirb un« geroaltigen mirtfchaftlichen Kämpfen 
entgegenführen, bie für bie 3 u * un f* &e« b r °I e i ar ( a l ß oon entfehei* 
benoer bebeutung fein merben." Dr. §. 


Ter Stettiner ^afenarftetterftreil bauert noch fort, ba ber Stagiftrat 
barauf oerharrt, bie Arbeiter foHten bebingungSlo« gur Arbeit gurücf* 
(ehren unb fich mit ben AnfaugStöhnen oon 3 JC bi« 3,en JL begnügen. 
Tie Arbeiter haben auf biefe« Anerbieten hin eilte ©onberunterftüfcung 
oon 8 *✓/ für jeben Streifenbeit feftgefeht. ^>err C>c^berg (8p. 48), 
ben ber SRagiftrat al« ^Achter be« i>afen« eingufepen für gut befunben 
hatte, fott, Arbeiterblättent gufolge, iept mit feinen Streifbrechern Stettin 
oerlaffen haben, ^n einem beleibiguttgsprogefj, ben er oor bem 
Slanfenefer Schöffengericht gegen ba« Drgait ber Transportarbeiter 
führte, behauptete bemgegettüber aücrbiug« fein Aecht«aumalt Dr. Sepbel, 
oie Stettiner Streifbredjer hätten nur, roeil fie bie ftafernierung nicht 
lange au«hielten, einmal alle auSgemechfelt merbett müffeit, ba« neue 
^erfonal fei aber mieber oon #e«berg ©ermittelt morben. oebenfaU« 
fihetnt ber Stettiner HÄagiftrat immer noch nicht gu miffen, mit mem 
er e« in $erm $e«berg gu tun hat. Änbern hat ein »lanlenefer 


$*ogefJ genügeub Klarheit barüber gebracht, nachbem nicht lange oor* 
her fein 93eruf«foHege, ber Streifbrecheroermittler Äloth gerichtlich oer* 
urteilt morben ift. Ter Slattfenefer 93rogefj ergab laut „£>ambg. (Scho", 
bah .^e«berg 1890,1891, 1892, 1899, 1901 unb 1902 inSgefamt ficben mal 
megen Unterfchlagung, betrug« unb Seleibigung gu (SefänguiSftrafen 
oon 8 Tagen bi« gu 2 l fi 3ah rcn in einer ®efamtl)öhe oon mehr bemt 
6 fahren oerurtcilt morben unb bah er bi« 1912 au« Hamburg au«* 
gemiefen gemefen ift; babei ift oon ©ergebenen Strafen megen Kühe* 
flörung, groben Unfug«, SBiberftanb«, oerbotSmibriger Aücffehr ufm. 
noch gang abgefeljen. Tiefe gange Strafenlifte ift inbeffen meber ein 
.'pinberui« für bie Ausübung be« hoch an eine 51 ongeffion gebuubenen 
SteflenoermittlergemerbeS gemefen, itodj hat fie oerhinbern (Ömten, baß 
bie Stäbtifchen @a«merfe gu Aiüncheit, ber Hamburger Staat unb ber 
Stettiner Sftagiftrat fich ntit .^erm Jesberg einliehen. Unb SRänner 
biefe« Sdjlage«, bie berufsmäßig mit ber Streifbrecheroermittlung ein 
gute« ©efchäft machen, marfchieren bann al« Sfroitgeugen für bie Kot* 
menbigfeit einer Slerfchärfung be« ArbeitSmittigenfdbupe« auf, roeil ehr¬ 
liche Arbeiter ihren Abfcheu über folche „Äameraoen" nicht immer gu 
begähmeu oermögen! 

Ter Tubliner Streif bauert unoeränbert fort Sarfin mürbe am 
13. Kooember nach 17 tägiger Tauer feiner §aft auf ©runb einer 95e- 
fprechung gmifdhen A«quith unb bem StaatSfefretür für ^Aanb freige¬ 
laffen. (Er hielt fofort eine flammenbe Kebe, in ber er fagte, e« fei ein 
grober gcljler ber Kegieruitg gemefen, ihn in« defängni« gu roerfen, 
aber ein noch gröberer, ihn freigulaffen; er roerbe je^t nach (Englanb 
fahren unb bort einen ©encralftreif für gang ©rohbritannien infgenieren, 
bannt Sorb Aberbeen abberufeu roerbe, ber nur ein SBerfgcug ber 
Äapitaliften fei. gtt (Englanb regt fi<h freilich fdjon einiger SSiberfpruch 
unter ben nichtfpnbifaliftifdjen Arbeitern bagegen, bah Streif nun 
über 3Aanb hinausgetragen merben foß. 3« ben leitenben Greifen ber 
englifdjeit ©emerfSoereine ficht man ber KortragSreife Sarfin« mit fehr 
gemifdjten ©efuhlen entgegen. 

ArbeitSfämpfc in Tftnemarf, bie bie ungelernten Arbeiter ber 
italfroerft, 3ünbholg* unb HKargarmefabrifen begonnen haben, brohen 
einmal mieber gu einer Kraftprobe ber Arbeitgeber gegen bie ©eroerf- 
fchaften gu führen. Ter ©eneralgoßbireftor Sfocfoeb hat ft<h bisher 
©ergeben« bemüht, eine friebliche Kegelung herbeiguführeit. Tic Arbeit¬ 
geber befchloffen, am 19. Kooember 26 000 Arbeiter auSgufperren. 
feenu feine diitigung in lefcter Stunbc noch erfolgt, mürbe auf biefe 
SBeife, ba bie Arbeiter mit einem AuSftanb ber KichtauSgefperrteu 
antmorten moßen, faft bie gange bänifdje ^nbuftrie lahmgelegt merben. 


3Ubetterfd)ulj. 

nette büttift^e Xtbettlgefe#. 

T)änemarf ^at ftch untenn 29. April 1913 ein neue« ©efefe 
für Sabrifen, ©erfftätten, SKafchinenbetriebe, Heimarbeit unb für 
bie Beaufsichtigung aller biefer betriebe gegeben, ba« in mehrfacher 
Hinficßt fehr bemerfenSroerte SKahnahnten bringt. T)ie« rechtfertigt 
eine ausführlichere T>arfteßung. 

T)er (Geltungsbereich be« ©efefceS (Kap. 1, §§ 1—4) ift 
fehr roeit gegogen. T)en fämtlichen Beftimmungen unterliegen 
gabrifen unb fabrifmäßig geführte Betriebe fomie attbere 
HanbroerfS* unb Subuftriebetricbe (barunter Stein* unb Kalf- 
brüche u. bergl.), in benen in ber Kegel mehrere Arbeiter au«* 
fd)liehli<f) ober hauptfädjlid) in SScrfftätten ober an anberen ftän* 
bigen Arbeitsplänen gleichgeitig befchäftigt merben. Auhcrbem mirb 
über aße Setriebe, in benen 2Ji affinen oermenbet merben, auch 
über bie lanbmirtfchaftlichen, eine genaue Übcrroachung aus* 
geübt. T)ie Arbeit in 33äc!ereien unb Konbitoreien ift burch ein 
eigenes ©efeb oom 8. 3uni 1912, ba« bie Kachtarbeit ftarf ein* 
fdjränft, geregelt, gür H c i mar beit, SSerlag«* unb 3JHet* 
merfftätten finb im neuen Arbeitsgefefc befonbere (Eingelbeftim* 
mungen oorgefehen. Staat«* unb (Gemeinbebetriebe finb ben 
gleichen SSorfdjriften mie bie fßrioatbetriebe untermorfen. AuSge* 
nommen oon ber (Geltung be« ©efebe« finb GKeiereibetriebe 
unb reine gamilienbetriebe, e« fei benn, bah in ihnen 9Ra* 
fchinen oermenbet merben; biefe merben beauf)id)tigt. Auch in ben 
aufjerhalb be« ©efebe« ftehenben (Erroerbsbetrieben fann burch 
SBerorbnung bie SBefd)äftigung oon fcf)ulpflid)tigen Kinbern oer* 
boten unb oon jungen Seilten bi« gutn 18. Sebeu«jal)re befd)ränft 
merben, foroeit e« bie Kiicfficht auf ©efunbheit unb Siitlichfeit ge* 
bietet; ber Antrag auf (Erlab einer folgen SSerorbnung mirb oon 
ber 0rt«gemeinbc gefteßt unb nur für biefe ©emeinbe ergeht bie 
Sorfchrift. (Sine Angeigepflicht mirb eingeführt für aße betriebe, 
bie minbeftenS 6 Arbeiter befd)äftigen ober 9)?afd)incnfräfte be* 
nüben, ebenfo aber auch für alle Arbeitgeber in einem H rtn ^ uer ^ 
ober einer 3itbuftrie, bie Arbeit in SBerlagSroerfftätten ober Kiietö- 
merfftätten au«führen Iaffeti. Unter ben erfteren fBerfftätten oer* 
fteht ba« ©efeb Käume, in benen Arbeit für 3wif<h e N me ifter aus* 
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geführt wirb, unter SKietrocrfftdttcn aber Stäume, bie oon mehreren, 
oon einanber unabhängig arbeitenben ^erfonen gemeinfam ge* 
mietet ober als Söerfftattplaß an ^erfonen, beren Jebe für fieß ar* 
beitet, oermietet werben, gür biefe Art oon SSerfftätten, bie einen 
erhebli^en ^eil ber Heimarbeit umfaffen, beftimmt baS Gefeß 
bie ßiftenp fließt ber Arbeiter. 

@eljr ins einzelne gehenbe Beftimmungen enthält Sfap. 2 
(§§ 5—10) über bie Einrichtung ber Arbettsftätten. 

2Ber eine gabrif ober SBerfftatt errichten miß, fann fieß guoor Stat 
unb AuSfunft bei ber ArbeitSaufftcßtSbeßörbe einholen. Arbettsftätten 
fowie bie gugänge m ihnen foUcit fo befchaffen fein, bafj „©efuubßeit, 
geben unb ©liebmaBe« ber Arbeiter fowoßl bei ber Arbeit als and) 
loährenb beS Aufenthalts gehörig gefcßüßt finb". ©egen bie ©efaßrcn 
oon geuerauSbrucß ober anberen Ercignijfen ftnb Borfeßrungen su 
treffen. Die Dreppen muffen folibe gebaut unb ftetS freigehalten 
werben. Die £01)* ber Arbeitsräume foß minbeftenS 2, 5 m betragen, 
geber ber gleichseitig befcßäftigten Arbeiter muh einen Suftraum oon 
8—12 m 3 h^ben. gür bie 3ufuß? oon frifcßer Suft unb bie Be* 
feitigung oon ©taub, Staucß, Kämpfen, ©eftauf muß ebenfo geforgt 
werben wie für reichliches ßicßt, regelmäßige Steinigung, fauberen 
BBanb« unb Dedenanftrüß, genügenbe Erwärmung; für bie Einnahme 
oon SRaßlgeiten müffen geeignete Stäume unb Borrußtungen oor* 
hanben fein. 

Über alle biefe Borfcßriften hinaus, über bereu Durchführung 
bie Beamten ber ArbeitSaufftcßt ju wachen haben, hoi ber SRinifter 
beS gnnern noch bie Befugnis, weitergeßenbe ©onberbeftimnmngen 
für einzelne Arten oon Betrieben im igntereffe beS ArbeiterfcßußeS 
burcß Berorbnungen gu erlaffen, bie auch au f größere Verlags* 
unb SRietSwerfftätten Anwenbung finben, währenb für bie Heineren 
Betriebe eine befonbere Berorbnung gelten foü. Bor Erlaß folcßer 
Berorbnungen, gegen bie ber Unternehmer bie Entweihung ber 
orbentlicßen (Berichte anrufen fann, fitib bie beteiligten Arbeitgeber 
unb Arbeiter ober ihre Drganifationen gu hören. 

Die Verhütung oon UnglücfSfällen beim Gebrauch 
oon SRafcßinen wirb im 3. Kapitel (§§ 11—19) erörtert, unb 
gwar gelten feine Borfcßriften für „jebe auf bem feften Sanbe be* 
ftnblicße SRafcßine, beren Gebrauch Gefahren für ßeben ober Ge* 
funbßeit mit fich führen fann unb bie burch eine mit Dampf, 
SBaffer, SBinb, GaS, Petroleum, Eleftruität ufw. ober burch 
tierifcße Sfraft getriebene Straftmafcßine in Bewegung gefeßt wirb." 

gebeS ©aS- ober EleftrigitätSmerf ift oerpflichtet, ber gabrif* 
aufficßt ein ooßftänbigeS BergeicßniS fämtltcher Betriebe, für beren 2Ro- 
tore (oon minbeftenS l h PS aufwärts) es Sfraft liefert, su übergeben; 
ebenfo ftnb gur Anseige oerpflichtet bie Berfäufer oon SRafcßitten unb 
HRotoren. Bis ins einzelne wirb oorgefdjriebett, wie Straft* unb 
ArbeitSntafchinen fowie DranSmifftonen aufgcfteflt, ihre beweglichen 
ober ßeroorfteßenbcn Deile eingefriebigt ober bebccft, eleftrifdje ©trom* 
anlagen eingerichtet fein müffen, bamit Bcrfonen, bie fte bebienen, an 
ihnen oorübergehen ober in ihrer SRäße su tun haben, oor ©cßäbi* 
gungeit behütet bleiben. Auch au f bie gußböben, bie 3mifdjenräume, 
bie Vertiefungen, bie Beleudjtung unb Süftung ber Stäunte, itt benen 
SRafcßiiten ftehen, begießen fuß BorftchtSmaßnahmen, nicht minber auf 
baS gngangfcßett, baS Anhalten, baS Steinigen unb ©chntieren. 

Außer in lanbwirtfcßaftlicßen Betrieben bürfen fcßulpflicßtige 
finber nicht ju Arbeiten an SRafcßinen benüßt werben, unb btS 
gurn 16. ßebenSjaßre bürfeit gugenblicße beiberlei GefcßledjtS auch 
nicht ju gefährlichen ober befonbere Borftcht erßeifdßcttben SRa* 
fcßineitarbeiten ßerangegogen werben; in ber Sanbwirtfcßaft ftnb 
Einber unter 10 gaßren oon ber Berwenbung bei SRafdjinen gans 
auSgefd)loffen unb bis gum 12. gäßr nur unter Auffidjt ber Eltern 
gugelaffen. ©oweit ÜRafcßinen in befonberS hohem Grabe Gefahren 
für bie Arbeiter mit fich bringen, fann ber SRinifter beS Sintern 
©onberoorfchrifteit für ihre Beniißung erlaffeit ober eine Prüfung 
ber für ihre Bebienung beftimmten Berfonen oorfeßreiben. Auch 
fann er ben Gebrauch foldjcr SRafdjinen unb SRafcßinenteile, bie 
erfahrungsgemäß befonberS gefährlich ftnb, gans verbieten. Sieferer 
unb Berfäufer oerbotener Btafchinen fitib ftrafbar; fie finb auch 
oerpflidjtet, bei ben s il 9 e ^ a ff cnen Bfafcßinen alle Sicherungen unb 
Decfnttgen mitsuliefern. Sabrifanten unb Berfäufer oon 2Rafd)inen 
fönnett fieß jeberseit AuSfunft bei ben gabrifauffießtsbehörben ein* 
holen. 

BHr fommen nun sn ben Borfcßriften über bie ArbeitS* 
Seit (ftap. 4, §§ 20—27), att bie fteß „Berfcßiebene Beftim* 
mungen" (^ap. 5, §§ 28—30) reißen. Danach feßreibt baS 
©efeß int wefetitlicßen folgenbeS oor; £inber, bie bie gefeßlicß oor* 
gefeßriebette ©djulpflicßt noeß nid)t erfüllt hoben (in ber Siegel bis 
jum ooUenbeten 14. £ebensjaßr), bfirfen in ben ber Aufficßt unter* 
fteüten Betrieben nidjt snr Arbeit oertoenbet werben. Das ©cßuß* 
alter für Juigenblicße beiberlei ©efcßledhts reießt bis jum 18. ßebenS« 
jaßr: fie bürfen nießt länger als 10 ©tunbeit täglicß unb nießt 


wäßrenb ber Stacßtftunben oon 8 Ußr abenbs bis 6 Ußr morgens 
befcßäftigt werben; in ber ArbeitSseit ftnb mehrere minbeftenS 
Voflüttbtge Böufen oorgefeßen. gür teeßnifeßen unb gaeßunterrießt 
ift bie 3*it naeß 6 Ußr abenbs freisugeben. Ausnahmen oom 
Verbot ber Siacßtarbeit fann ber SRinifter beS Snnern für 3»genb* 
ließe über 15 gaßre sniöffen- Einen Höcßftarbeitstag für er* 
waeßfene Arbeiterinnen fennt baS bänifeße gabrifgefeß ebenfowenig 
wie ein Verbot ber Sfacßtarbeit für fie. Das „feminiftifeße Argu* 
ment", man bürfe bureß befonbere ©(ßitfcoorfcßriften bie Erwerbs* 
möglicßfeit ber grau — felbft auf Äoften ber ©efunbßeit unb 
©ittlicßfeit — nießt einfd)ränfen, ift fiegreid) geblieben. Datfäcßlicß 
wirb bamit an ben Berßältniffctt wenig geänoert: bie ftarfe Drga* 
nifatioit ber Arbeiter hat in Dättentarf oßneßin eine erßeblicße 
Verfügung beS Arbeitstags erreicht — ber 3 e ßnftunbentag ift für 
SRänner unb grauen bie Siegel — unb wäßrenb beS SfacßtS ftnb 
nur ein paar ßuitbert grauen in ^openßagener Drucfereien be* 
fcßäftigt, was aHerbingS wegen ber Bleigefaßr feßr bebauerlicß ift. 
gmmerßin hat fieß ber ©efeßgeber bodj nid;t gattj ber Slotwenbig* 
feit eines befonberen ©cßußeS für grauen oerfcßloffen: wenn fieß 
einzelne Arbeiten als befonberS gefährlich ober anftrengenb er* 
weifen, fo fönnen fowoßl Sugenblicße als aueß grauen baoon 
ferngeßalten werben; für erwacßfeite Arbeiter fann bie Arbeitszeit 
in folcßen Betrieben begrenü werben (ßpgienifcßer SRayimalarbeitS* 
tag). An ben fireßließen geiertagen fou jebe Arbeit in gabrifen 
unb fabrifäßnlicßen Betrieben rußen; Ausnahmen, bie bie Statur 
beS Betriebes erforbert, finb snläffig, boeß foHen bie Arbeiter bann 
minbeftenS bie Hälfte ber ©onntage im gaßre frei haben ober, 
wenn in 3 ©eßießten gearbeitet wirb, jeben 3. ©onntag. Eine be* 
fonbere Ausnahme oon ber ©onntagSruße tritt ein, „wenn snnfeßen 
ben Arbeitgebern unb Arbeitern in bett betreffenben Betrieben ein 
befonbereS Übereittfommen über bie geftfeßung einer snfammen* 
ßängenben ArbeiiSfreiseit abgefcßloffen worben ift". gür Reparatur* 
unb SleinigungSarbeiten fowie in gällcn ßößerer ©cwalt ift 
©onntagSarbeit mit Genehmigung ber Beßörbe ebenfalls geftattet. 

Die EinfteKung oon jugenblicßen Arbeitern beiberlei GefcßlecßtS 
noifeßen 14 unb 18 gaßren ift abhängig oon einem ärstlicßen 
3eugniS, baß „bie förperlicße Entwidfelung unb ber GefunbßeitS* 
Suftanb ber betreffenben B^fon feine H i nberniS für ißre Ber* 
wenbung in ber Slrbeit bilbet, bie fie auSfüßren foH"; biefe Bor* 
feßrift gilt aueß für Bteiereibetriebe. Äeine Arbeiterin barf in ben 
erften 4 SBocßen naeß ißrer Stieberfunft befcßäftigt werben; in Be* 
trieben, bie 25 grauen unb meßr befcßäftigen, ift ein befonberer 
Staunt für baS ©tillen ber Minber einsuneßten. gür bie H^nt* 
arbeit fann ber SRinifter befonbere Borfcßriften über bie als Ar* 
beitsftätten benußten SÖoßnräume erlaffen, unb ferner fann er be* 
fonberS gefunbßeitsfcßäblicße ober gefäßrlicße Heimarbeiten oerbieten, 
gn beiben gällcn tritt für bie H auS i n öuftrie bie gabrifauffießt 
fowie bie ßiftenpflicßt ber Heimarbeiter in Sfraft. 

Das 6. Äapitel ßanbelt oon ber Aufficßt unb bem Ar* 
beitSrat. 

Die ArbeitS* unb gabrifauffießt fteßt unter ber Seitung eines Di* 
reftorS, beffen unmittelbarer Eßef ber SRinifter beS gnnem ift. gßm 
ift ein Bureau [beigegeben mit swei EßefS oon fojiatöfonomifcßer ober 
teeßnifeßer Bilbuttg, einem teeßnifeßen Beoollmäcßtigten unb einem Bucß* 
ßalter. Die örtUd^e Aufftdjt wirb oon 20 (männlicßen unb weibüeßen) 
gabrifiitfpcftoren mit Unterftüßung oon (7) Affifteuten unb gemeinb* 
lidien SRafcßineninfpeftorcu auSgeübt. Diefe leßtercn Auffid)tsbeamten, 
bie oon ber ©emeinbe gewäßlt werben, ßabett bie lanbwirtfcßaftlicßen 
mit SRafcßineu arbeitenben Betriebe, 5fontmüßlen, gutteruorrid)tungen 
ufw. naeß Anleitung unb unter Kontrolle ber gabrifinfpeftoren s u 
überwachen ©ofem es fieß um ßtjgienifdje Borfeßrungen ßanbelt, 
neßtnen aueß noeß bie AmtSärste an ber Auffidjt teil. Eitblicß ftnb 
aueß bie örtlicßen Boligctbcamten jur Überwachung oerpfließtet. SRame 
unb SBoßttfiß beS ^uftänbigen AufftcßtSbeamteu foß ^ugleid) mit einem 
AuSsug aus bem Arbeitsgefeß unb ben basu erlaffeitcn Berorbnungen 
in beit SBerfftättcn unb gabrifen an einer aßen Arbeitern leießt su- 
gänglicßen ©teße befannt gegeben werben. 

Sieben ber gabrif* unb ArbeitSaufficßt wirb noeß ein Ar* 
beitSrat eiitgefeßt, ber ebettfaßs bireft unter bem SRinifter beS 
gnnern fteßt. 

Der Borfißenbe beS Arbeitsrats wirb oom $önig ernannt, ein 
Vertreter ber ©efunbßeitsbcßörbe geßört ißm an, unb 8 SRitglieber be* 
ftimmt ber SRiitifter beS gttnent, baoon müffett minbeftenS je 3 Arbeit¬ 
geber uttb Arbeiter fein; für fte bürfen bie gfutraloerbänbe ber Unter¬ 
nehmer unb ber Arbeiter Borfdjlftge maeßeu, bie für ben SRiuifter oer* 
binblicß finb. Diefer Arbeitsbeirat ift in ben gäflen, wo 3weifel unb 
Bebenfen über Tragweite unb Auslegung ber gefeßlicßeit Beftimmungen 
befteßeu, oor bem Erlaß oott BcrßaltungSregclu, Berorbnungen, ©onber* 
beftimmungen ju State ju gießen; er ßat baS Aecßt gu Borfcßlägen, 
fann um ©utaeßten angegangen werben unb bilbet nießt nur einen 
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ladhoerftänbigeu Beirat be« äRinifter« unb be« dtreftor« ber Arbeit«» 
auffidht, fonbern auch eine wichtige Übern)ad&ungsftelle. dafc unter 
feinen 10 SRitgliebem minbeften« 6 Arbeitgeber unb Arbeiter fern 
rnüffen, bic au«gefprothenerma[}cn al« Vertrauensmänner ber Drgani» 
fationen auftreten, oerbürgt eine ftarfc Anteilnahme ber beteiligten an 
ber gabritaufficbt. Der SDirettor ber ArbeitSaufficht unb ber Arbeitgrat 
haben attjährlid} berichte au ben SRinifter zu erftatten, bic bem Aeich«* 
tag oorgelegt unb veröffentlicht werben. 

Strafbeftitnmungen bilben ben Befchlith be« ©efefteö. Sie 
rieten fidh nicht nur gegen ben Arbeitgeber, ber bie Beftimmungen 
be« ©efefte« Übertritt, fonbern auch gegen ben Arbeiter, ber burch 
fein beredten gegen bie gefeftlichett ©efmtbheitS* unb Sicherheit«» 
maftnahmen oerftöftt; bie Höhe ber ©trafen ift aber oerf «hieben 
bemeffen, ber Arbeitgeber wirb härter beftraft als ber Arbeiter. 
Birb ein Kinb wibergefeftltdf) befdf)äftigt, fo oerfaHen feine Ettern 
in ©elbbuhe, falls bie befchäftigung nachweislich mit beren Biffen 
unb Billett erfolgt. 

da« neue bänifdje ArBeitSgefefe ift ben bebürfniffen be« 
ßanbe« angepa&t, beffen Snbuftrte in einigen wenigen Stabten, 
namentlich tn Kopenhagen, oereinigt ift; mittlere unb Heinere Be» 
triebe he* r {<h e n oor, Bergbau, §üttenwerfe, ©rofteifeninbuftrie 
fehlen fo jiemlid). dafür ift bie |o<hentwicfette bäuerliche £anb* 
roirtfeftaft mit zahlreichen ÜRafchtnen oerfehen. liefen Berhältniffen 
roirb Rechnung getragen burd) bie oerfcf)iebene Art ber Arbeit«» 
aufficht. dem btinifter be« Snnern unb ber direftion ber gabrif» 
aufficht wirb neben bem ©efeft ein weiter Spielraum für Erlaf* 
von berhaltungöregeln unb berorbnungeit gelaffen, ber Arbeit«» 
beirat, af« Organ ber oraanifterten Unternehmer unb Arbeiter, 
tritt ber behörbe ergänzeno unb überwachenb jur SeitQ. Be» 
merfenSroert ift bie Auöbehnung be« 3ugenbltchenfd)ufteS bi« 
Zum 18. ßeben«jahre. 3m ganzen ift ba« ©efeft ber AuSbrucf 
einer hohen Auffaffung ooit ber ÜRotroenbiglcit be« Schuhe« oon 
ßeben unb ©efunbljeit ber Arbeiter unb ber berpflichtung, Arbeit» 
geber unb Arbeiter z ur SRitwirfung an biefer Aufgabe heranzu» 
Ziehen. __ E. Fr. 

Die ttnfaftgefal* ber Sftctattarfietter im Baufceritf hot ber 

deutfdfte SKetaDarbeiteroerbanb im HinbUd auf bie baufachau«» 
fteHung in ßetpzig (XXII 1317) unterfitdjen Iaffen. (Bertag oon 
Alejanber Schliefe cS: Eo., Stuttgart.) gür EifenfonftruftionSarbeiter, 
BauHcmpner, Eleltromonteure, £>eizuug«monteure unb baufchloffer 
würben in zahlreichen betrieben alle Einrichtungen unb Berhält» 
niffe, unter benen bie Arbeit geleiftet werben tnuft, burch eine Um» 
frage . ermittelt. da« Ergebnis ift nieberbriiefenb. Unter ben 
EifenfonftruftionSarbeitern forbert ber beruf alljährlich größere 
Opfer an fieben unb ©efunbheit al« in irgenb einem anberen 
3weige ber SRctaHinbuftrie. 

3n SRamthetm tarnen beifpiel«wetfe 1911 auf je 1000 fieute 8B7 ,k 
U nfälle unb 413,7 Erlranfungen. Die Arbeiter fmb im betrieb wie 
auf SRontagen ganz uugenügettb gefdjüftt. „Dte Dechnil feiert in bem 
Eifenbau ihre ftolzeften Triumphe, aber fte hot bisher ben Beg zu 
gefahrlofem bauen noch nicht gefunben, vielleicht auch nicht mit ber 
nötigen Energie ge[udf)t", fagt ber bericht, bei EifenlonftruttiottS» 
arbeiten fennt man faft feine Eerüfte, auch anbere Sdjufcüorricbtuugen 
finb häufig nicht oorhanben, ba« Anfeilen ber Arbeiter unterbleibt oiel« 
fach, bie SBerfzeuge zum Heben ber Berlftoffe genügen nicht unb wa« 
begleichen SRängel mehr fmb. 3 fl t)l r eid) e Abbildungen gewaltiger 
Eifenbautcn oecleihen ber Schilbenmg ber Berufsgcfahr gröbere An» 
fchaulichfeit. E« wirb baran zugleich gezeigt, bafr viele Unfälle burch 
Anwendung oon Stfiuftüorriditungett zu oermeiben gewefen wären. 

die anberen bet bauten bcfchäftigten ^Metallarbeiter finb z* D- 
oon benfelben ©efahren umlauert, faft alle befchweren fid) aufjer* 
betn über mangelhafte gefunbljeitliche Einrichtungen, felbft in Berf» 
ftätten, e« fehlt an zwecfmä&igen UnterfunftSräumen, an Bafdh* 
gelegenheit, Drinfroaffer, .J)euoorrichtungen, Aborten. die ßeute 
werben auch in einer groben Anzahl oon betrieben mit ben Schuft* 
oorfeftriften nicht befannt gemacht. Entgegen ben beftimmungen 

Ö en offene Koföfeuer zum Auötrocfnen ber Neubauten zur 
nbung, giftige SRennige unb bleiweib finb troft oollwertiger 
Erfaftmittel noch vielfach im ©ebrauef) u. a. m. 

bei manchen Klagen mub aüerbing« jugegeben werben, baft 
©leichgültigfeit unb gahrläffigfeit ber Arbeiter für bie fehleren 
3 uftänbe mit oerantwortlid) z u madpen finb. $ier wirb hoffentlich 
bie Aufflärungöarbeit ber Drganifation mit ber 3 e it Abhilfe 
fchaffen. Audj burch ^arifoertrage wirb mehr uno mehr bie 
gorberung erhöhten UnfaQfchufte« burchgefeftt werben. Aber bie 
gortfehritte erfcheinen zu langfam, be«holb wirb eben ber Beg 
betreten, bie öffentliche Meinung oon ber S®otwenbigfeit be« Ar» 
beiierfeftufte« zu überzeugen unb fo unmittelbar ober burch ©efeft» 


gebung auf bie Arbeitgeber im 23auberuf einen 2)rucf au»zuüben. 
S)afür möchte man bem SRetaUarbeiteroerbanb oollen Erfolg 
wünfehen. 

jfftnferpfUd|tett in ber BeUjnadjtÖzeit. 2)et 2)eutfche Käuferbuttb 
gibt auch in biefem 3oh^ ein Beihnachtöflugblatt h c rau«. E« foll 
baran erinnern, ©efdjeitfe für ba« geft rechtzeitig zu beforgeit, um ben 
Anfturm in ben ©efeftäften zu oerringem. 2)ie fdjled^te Sitte be« Sorg- 
laufe« wirb gerügt, cbenfo bie Seläftiguug ber ©efchäfte burch ba« 
Umtaufebett. E« wirb baran erinnert, Beil)nacht«gratififationen fo 
redjtzcttig zu geben, baft bie Einläufe auch nach ber Aeifje erlebigt 
werben föntten, unb 2)ienftboten unb Angefteflten oor bem geft ein paar 
frühe 2agc«ftunben für Einfäufe frei zu geben. Ein zweite« glugblatt: 
„2>er billige Einlauf um teuren $rei«‘ y wenbet ftch gegen bie 
©elegenheit«läufe, Banberlager, fog. „Beifte Bochen," fdjwinbelbafte 
Au«oerIäufe ufw. E« wirb barauf ftingewiefen, wie bie 93iQigfeit 
bei biefen Einläufen oft nur burch ben ärgften Sohnbrud herbeigeführt 
wirb. $ie« zweite glugblatt foU houptfächlich bem Schuft bie Heim¬ 
arbeiter bienen, bic bem Öohnbrud gegenüber am wenigften wiber» 
ftanb«fähig finb. 


Ätbtttemrmermig. «pacbaffeti. 


Sie Sefteiung bet SienfiBaien von bet SVtanfeitfofien- 
jugeCjotigfeH. 

^ßott Stabtrat a. S). ßco SRugban, Stabtälteftcr, Berlin. 

3m Porigen Hefte ber „Soj. ^raji«" (XXIII 9Rr. 7 
Sp. 179) hot Dr. Elaufe bie Anficht Pertreten, baf$ § 435 
nur für bie in ßanbfranfenfaffcn unb lanbmirtfdjaftlichen 99e» 
trieb«franfenfaffen Pcrficherten $icnftboten gelte, bafe hoher 
auch &er üon ber Befreiung honbelnbe § 418 lebiglid) ouf folche 
3)ienftboten Amoenbitng finbe unb be«ho!b ba, Wo eine ßanb- 
franfenfaffc nid)t beftehe, eine SBefreittng ber $>icnftboten über¬ 
haupt nicht eintreten fönne. Er beruft fidj hierfür auf bie 
im KommiffionSberichte zu SBud) 2 ber 9R23D. (S. 410) toieber- 
gegebene Äußerung be« Herrn 0taat«feFretär« be« 3onern, 
Wonach § 463 &e« Entwurf« (§ 435 9?S3C.) nur bie in ben 
ßanbfranFenfaffen Perficherten ^ienftboten betreffe, Wie fid) 
fchon au« ber Bezugnahme auf § 454 be« Entwurf« (§ 426 
9RBO.) ergebe, unb auf bie 3uftimmung Pon Hoffmann 
unb Safe, Währenb nur P. granefenberg ohne Begrün- 
bung anberer Anficht fei. demgegenüber ift zu bemerfen, bofe ftch 
Hohn in feinem „Honbbudj ber KranfenPerficherung" (Anm. 1 
Zit § 435) mit meine« Erachten« burebau« zutreffenben ©rünben 
gegen bie allgemeine Sfticbtigfcit ber Äußerung be« Staat«- 
fefretär« geWenbet hot unb bah S d) ä f f e r in feinem Kom¬ 
mentar (Anm. 1 zu § 435) ber gleichen Anfidjt ift. Bie Hahn 
au«fiibrt, ift e« aüerbing« ztoeifeHo«, bafj bie in § 435 an¬ 
gezogenen §§ 426 bi« 433 über bic erweiterte Kranfenpflegc 
nur für SanbFranfcnfaffcn gelten, Wie au« §§ 426, 427 Flar 
berPorgebt; bie §§ 418, 419, 422, 434 über Befreiung unb 
über Erfaftfaffen gelten iebodj, wie ba« gehlen jeglicher Ein» 
fchränfung zeiflt, für jebe Bcrfidherung ber lanbwirtfchaftlichen 
Arbeiter unb bententfpredhenb auch ber dienftboten, alfo nicht 
nur für ßanbfranfenfaffen, fonbern auch für bie allgemei¬ 
nen Ort«franfenfaffen, in bie lanbwirtfcbaftliche 
Arbeiter unb dien ft boten nach § 237 Abf. 2 SRBD. ba 
gehören, Wo feine ßanbfronfenfaffen errichtet finb, Wie bie« 
für bie angegebenen Orte zutrifft. Bon lanbwirtfchaftlichen 
Betrieb«Franfenfaffen ift übrigen« in ber Äußerung 
be« Staat«fefretär« gar nicht bie 9tebe, fonbern erft ohne 
Bcgriinbung bei Hoffmann. Hohn (a. a. O.) Weift aber mit 
Stecht barauf hin, bah fohhe Kaffen hier nid)t in gragc fommen 
fönnen. 3u ihnen fönnten dienftboten nur gehören, Wenn 
fie zugleich int Betriebe be« Arbeitgeber« befchäftigt Wären; 
bann aber finb für fie nicht bie befonberen Borfrfwiften ber 
§§ 435 ff. mahgebenb, fonbern, Wenn ber Betrieb ein tanbwirt» 
fchaftlicher ift, bie Beftimmungen ber §§ 417 ff., anbernfall« 
bie allgemeinen ©runbfäfte (§ 439). 

SOteinc« Erachten« ift bie Auffaffung, bah alle Befreiungg¬ 
onträge für bie in Berlin, Ehorlottenburg, Schöneberg ufw. 
befchäftigten dienftboten ungültig feien, nicht zntreffeitb. 


Die 8e¥Ü$era3Sj$0frei|eU bei tiorüberfleftenben DienfHeifniir« nod) 
bem WB®. Betrifft eine BunbeöratSoerorbnung oom 9. 3uli 1913. 
Hiernach Bleiben oerfichernng«frei: 

1. oorübergehenbe Dienftleiftnngen al« H<mbtung«gcljilfe, ©eftilfe 
in Apotftelen, Bühnen- ober Drcfteftermitgticb, Seftrer ober Erzieher, 
wemt fte 
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a) oon Verfonen, bic überhaupt Berufsmäßig feine bie Verflcßerungg* 
Pflicht Begrünbenbc Vefcßäftigung außüben, nur gelegentlich inS- 
6 efonbere ^ur gelegentlichen StuS^ilfe auSgefüßrt roerben, 

B) oon Verfonen, bie fonft Berufsmäßig feine bie Verflcßerungg* 
Pflicht Oegrünbenbe Vefcßäftigung auSüben, zwar in regelmäßiger 
SBicberfeßr, aber nur nebenher unb gegen einen geringfügigen 
Entgelt auSgefüßrt roerben. 211g geringfügig gilt ein Entgelt, 
roenn er für ben ÖebenSunterßalt roäfjreno beg 3eitraumS, inner* 
halb beffen bie Vefcßäftigung in regelmäßiger SBieberFeßr aus* 
geübt wirb, nicht roefentlicß ift; 

2 . oorübergeßenbe ©ienftleiftungen non $)eutfcßen, bie Bei einer 
amtlichen Vertretung beg Reichs ober eineg Vunbeßftaatß im Außlanb 
auSßilfSroeife Befcßäftigt roerben. 

$ic erfte amcrifötttftßc Äonferenä für Sö^aloeiflcßetmcg 

((Chicago, Quni 1913) Bebeutete einen wichtigen Schritt oorwärtß 
auf bem 2Bege, ber in (Europa faft ein RZenfcßenalter früher Be* 
fchritten worben ift. 3« ben Vereinigten Staaten hat erft im 
Saufe ber leßten brei 3aßre bie Sojialoerficßerung an Voben ge* 
roonnen. 3ß* gegenwärtiger Stanb unb bie Richtlinien für ben 
weiteren Ausbau mürben auf ber fonferenj bargelegt. Rach &em 
VerßanblungSbericßt in ber American Labour Legislation Review 
haben jeßt 23 Staaten Arbeiterentfcßäbigungg* unb llnfaIIoerfi<ße* 
rungSgefeße eingeführt, ferner ift feit 1908 ein ©ntfcßäbigungSgefeß 
für StaatSarBeiter unb Veamte in (Geltung (XXII. 1240); TOs* 
confin hat 1911 eine ftaatlichc Seb enSoetfi'cßerung gefcßaffeu unb 
injroifchen finb weitere 13 VunbeSftaaten feinem Veifpiel gefolgt. 
15 Staaten halben in biefem Saßre bie Bewährung oon „feutter* 
reuten" ober genauer „kinberrenten" gefeßlitß geregelt, benn in 
einigen Staaten empfangen nicht nur oerwitwete Vtütter, fonbern 
überhaupt bebürftige Eltern Veißilfen Biß ju 12 Dollar monatlich 
für jebeS kinb Biß jur VoIIenbung feineß 14., 15., 16., 17. ober 
fogar 18. SebenSjaßreS (bie ßöcßfte Altersgrenze gilt in SßinoiS für 
Stäbchen). 2)ie 3mangSoerficßerung gegen kranlßeit, Alter unb 
Snoalibität ift oorerft nur ©egenftanb eifriger Vöerbetätigfeit. 
Vielfach wirb Bei ben Vorfragen ©eutfeßlanb zum Vtufter ge* 
nommen, hoch empfiehlt man auch Abweichungen. Unter anberem 
wünfehte einer ber Verichterftatter auf ber konferen* Abfcßaffung 
ber Arbeitgeberbeiträge ju ber AlterSoerficßerung, ba Die Vebürftig* 
feit im Alter feine golge beß gewerblichen ArBeitSDerßältniffcS fei. 
SReßr unb mehr feßt fieß aber babei ber ©ebanfe bureß, baß man 
bie Vorforge nicht mehr in baß Velieben beß Arbeiterß ftellen 
bürfe, weil bie freiwillige Alterßoerficherung für bie Sftehrjahl ber 
Veoölferung ziemlich bebeutungßloß geblieben ift unb eigentlich 
nur bie VearöbniSoerftcßerung einen größeren Umfang angenommen 
hat. $)ie gureßt oor bem ArmenbegräbniS erfcheint bißher alß 
einziger wirffamer Antrieb, ein VerficßerungSoerßältniS einjugehen, 
beSßalb ift eß auch nicht recht oerftänblicß, wie überhaupt noch bie 
Meinung oertreten werben fann, gefeßließe Regelung beß Ver* 
fußerungSwefenS unter Aufrechterhaltung ber freien konfurrenz 
xwifeßen ftaatlichen imb prioaten ©inrießtungen oermöchte allein 
oie gewünfeßte AuSbeßnung ber Verficßerung Der minberbemittelten 
klaffen ßerbeizuführen. 


Bolhstrjifljtntg. 

Soziale graiienat&cit unb fojiale graueubilbuug. 

Seit alterß haben grauen auf bem ©ebiete ber SBoßltätigfeit 
ewirft; aber ber ©ebanle, bracßliegenbe grauenfräfte über 
en Rahmen ber reinen ©oßltätigfeitspflege hinaus ju gemein* 
nüßiger unb fojialer Arbeit nußbar zu machen unb fitß bei biefer 
Arbeit nicht nur auf baß „gute .£>erj" ber grauen z u oerlaffen, 
fonbern bie ArbeitSfräfte planmäßig, tßeoretifcß unb praftifcß, bafür 
u fchulen, ift oerhältnißmäßig erft junger ^erfunft. Vaßnbrecßenb 
ür biefe ©ebanfen wirften bie 1893 in Verlin gegrünbeten 
Rtäbcßen* unb grauengruppen für fojiale £ilfSarbeit. 
Auß Anlaß beß zwanzigjährigen VefteßenS biefer ©ruppen ßot 
bie Vorfißenbe Dr. Alice Salomon eine Scßrift erfeßeinen laffen,*) 
bie nießt nur bie ©ntwicflung beß Vereinß barfteÜt, fonbern bar* 
über Iznang aueß ©inblicfe in wertoolle ©ebanfenarbeit ber leßten 
20 Saßre Qibt. ®er ©ebanfe ber fojialen Verpflicßtung ber Be* 
fißenben Spießten ift entfeßieben in ben leßten 20 Saßren gewaeßfen, 
ebenfo wäcßft bie ©infießt, baß ju fojialcr Arbeit ein grünblicßeß 
fojialeß VJiffen geßört. $)ie ©ruppen hatten oon je unb haben 
noch heute ein zweifaches giel; fie finb in gleicßem Rtaße ein ©r* 
zießuitgSoeretn für bie RhtarBeitcrinneu wie ein ,f)ilfSoerein für 

*) Smanjig 3aßre fogtale £>tlfßarbeit. Vraun’fcßer Verlag, 
Karlsruhe i. V. 1918. l,<o Jt. 


bie Beftßlofen Scßicßten. ®ie Scßrift ift ftellenroeife ein warm* 

a eß Vefenntnißbucß, baß jum Außbrucf bringt, wie oiel bie 
» Arbeit jwar oom 3Renfcßen forbert, aber aueß an innerem 
Reicßtum m geben oermag. S)aß oon ben ©ruppen geleiftete 
Rfaß an foiialer Arbeit läßt fidß natürlicß feßwer zahlenmäßig 
feftftetten, aber eß fprießt für ben 3Bert ber bureß bie ©ruppen 
geleifteten ©rsießungßarbeit, baß jaßlreicße grauen, bie jeßt eßren* 
amtlicß füßrenbe Stellungen in großen Söoßlfaßrtßoerbänben be* 
fleiben ober alß Veamtinnen in befolbeter fojialer Arbeit fteßen, 
ißre fojiale ßaufbaßn alß „ßößere ^öeßter" in ben ©ruppen be* 
gönnen haben. Aueß ju ehrenamtlicher Arbeit alß ftäbtifeße Armen* 
Pflegerinnen, Vormünberinnen, in ber gugenbfürforge werben mit 
Vorliebe Rtttglieber ber ©ruppen alß gefcßulte Kräfte ßerangejogen. 
3n enger Verbinbung mit ben RJäbtßen* unb grauengruppen fteßt 
bie Soziale grauenfcßule in Verlin, bie in jmeijößrigem 
feften ßeßrgang planmäßiger, alß eß oorßer bie freien fojial* 
wiffenfchaftlicßen Äurfe ber ©ruppen oermoeßten, bie Außbilbung 
für fojiale Verufßarbeit übernimmt. Aßnlicße fojiale Verufßfcßulen 
finben fleß u. a. in Augsburg, ©ßarlottenburg, ^öln, ©Iberfelb, 
^>eibelberg, ßeipjig unb SRüncßen. 

$)ie neuefte Unternehmung auf biefem ©ebiete ift bie oom 
Verein grauenfeminar für Soziale Verufßarbeit in granffurt 
a. 5R. (XXII, 699) gegrünbete gatßftßitle für fojiale Verufß* 
arbeit unter ßeitung oon Dr. Rofa $empf, bie am 1. Sanuar 
1914 eröffnet wirb. 

$>a3 3tel ber Scßule foH fein, bureß tßeoretifeße unb praftifeßf 
Unterroeifung gefcßulte ArBeitßfrftfte für ben fojialen 2)ienft forooßl 
beß Staates wie ber ©emeinbe unb prioater Drganifationen heran* 
jubilben. 

®ie gefamte AuSbilbungSseit umfaßt für Schülerinnen, bie noch 
nießt in einer entfpreeßenben fogialen Arbeit geftanben haben, 2 l /n 3oßre. 

2)er Seßrplan ber granffurter Anftalt roeift an einem $unft einen 
entfeß eiben ben Unterfcßieb oon ben ßcßrplänen ber meiften anbem 
fojialen Schulen auf. SBäßrenb ßter faft immer bie praftifeße unb tßeo* 
retifeße Arbeit gleicßjeitig im erften gaßr beginnen, foff in granffurt baß 
erfte 3aßr ganj ber praftifeßen Außbilbung unb sroar womöglich in 
einer gefcßloffenen Anftalt bienen, roäßrenb ber tßeoretifeße Steil erft mit 
bem groeiten Schuljahr einfeßt. 

2)en Scßluß ber gefamten Außbilbung hübet ein gortbilbungß* 
furß; ßier fmb 3 halbe Stage bem tßeoretifcßen Unterricht in jufammen- 
gefaßten dürfen mit $)emonftrationen in Anftalten ober in Vortrags* 
äpllen jur ©infüßrung in roießtige fojialpolitifcße ©injelfragen geroibmet; 
3 ßalBe 55Sage finben gühnmgen bureß bie oerfeßtebenften fojialen An¬ 
ftalten unb fojialen ©inrießtungen ftatt; 8 SBoeßcntage gelten ber Arbeit 
in Grippen unb Äinberßorten. 

granffurt feßeint für eine folcßc Scßule Befonberß geeignet, ba 
bort fojiale Anftalten aller Art in großer ^ ' n porBüb* 
Iicßer gorm befteßen unb ba bureß bie Stabt fowoßl wie bureß 
bie Afabemie für Sonal* unb §anbel$miffenfcßaften unb baß 3nftitut 
für ©emeinwoßl aue fojialen Veftrebungen erfreuließe görberung 
erfahren. 

S)te Afabemte für fomtuunale VertoaUiuig in ^ftffelborf hat fteß, 
wie ber jweite SaßreSbericßt erfennen läßt, feßr günftig weiter ent* 
wicfelt. Racßbem Bereits im erften 3aßre beß VefteßenS ber Afabemie 
hauptamtliche Seßrfräfte angefteUt unb bie Semefter benen ber übrigen 
Irocßfeßulen angepaßt roorben waren, ift ber fajjungßmäßige Vegriff oer 
^örer in „Stubierenbe" umgeroanbelt roorben, aueß rourbe eine 3m* 
matrifulation unb eine S)if 5 iplinarorbnuna eingefüßrt, fo baß nunmehr 
ein fefteß unb bauembeS Verhältnis jroifßen Sehrern unb Stubierenben 
gefeßaffen roorben ift unb ber ganje Stubienplan auf bie fommunal- 
roiffenfhaftlihe Außbilbung jugefßnitten roerben fann, roäßrenb bie 
gortbilbung auf biefem ©ebiet einem Befonbercn Äfurfuß, ber „Äommu* 
nalen 2Sodßc" überlaffen roorben ift. $>icfe „Äommunale SBocße" ßat 
1913 jum jroeiten SRale ftattgefunben unb groar ebenfaHS roieber mit 
Beftem ©rfolg. ®a bie &örerfcßaft ßier überroiegenb auß SRännern ber 
fommunalen V^ariS Befteßt, fo ftnb Bei Aufhellung beß V^ogrammS 
bie roeiteften Äreife ber Vruji^ mit ßerangejogen roorben. äaSfelBe 
umfaßt ginanjroefen, SBirtfcßaftgpotttif, Sojialpolitif unb fonfüge ein- 
fcßlägige gragen. SE>ie ßier gehaltenen Vorträge, bie nunmehr bureß 
ben $rucf aueß bem großen Vublifunt zugänglich gemaeßt roorben ftnb 
(Vorträge ber kommunalen SBocße SESüflelborf 1913, $>üffelborf, Scßmife 
& DlBerß, ^SrciS 4 Ut), Bieten eine gülle intereffanten unb roertoollen 
VfaterialS; ßingeroiefen fei inßbefonbere auf bie Vorträge oon Sanbrat 
Vertßolb-VIumettthai (^aitnooer): 2)aS ©igenßeim in fletnen ©emeinbeit; 
©eß. Suftizrat V^of. Dr. ©rmann-SRünfter: Recßtlicße ©runblagen ber 
fommunalen Vobenpolitif; Vt°f- Dr. SÜBergleit-Verlin: ©rgebniffe ber 
Bisherigen Verfucße fommunaler gleifcßoerforgung. 

gortfeßritte bet fo^ialftnbenttfcßen Arbeit weift aueß bas 
oierte Vericßtsjaßr 1912/13 auf. 3« oerfeßiebenen Stabten würben 
kurfe für bie ©infüßrung ber Stubierenben in fojialwiffenfcßaft* 
, ließe gragen abgeßalten, bie fieß lebhafter Vcteiligung erfreuten. 





®ie foktalen gerienoeretnigungen gur Shipbarmadpung ber Serien 
für praftifdpe fojiale Arbeit fhegen in ben £>erbftferten 1912 auf 
215 (1911: 211), in ben Dfterferien 1913 auf 227 (1912: 215). 
$)ie Mitarbeit in fokalen Vereinen pat an Außbepnung gewonnen, 
bie fojialftubentifdpen 3 en fralen finb außgebaut worben unb be* 
flehen jeßt in 39 Stabten. Vemerfenßroert ift bie junepmenbe 
Anteilnahme ber Korporationen an ber Arbeit, .^eimatlidpe 
Arbeiterfurfe würben im £>erbft 176 gejault mit 4411 Vefutpern 
auf ber männlichen unb weiblichen Arbeiterfcpaft; Dftern famen 
aßerbingß nur 55 Kurfe mit 1480 Hörern juftanbe. Von bem 
für biefe Kurfe gefcpaffenen Drgane „$>ie Volfßgenoffen" liegt 
jeßt ber erfte Saprgang oor - Sanier oeranftalteten bie Stubenten 
einige oolfßtümlidpe Kunftaußfteßungen für bie Arbeiter, ©eförbert 
wuroe auch bie ftubentifcpe Sugenbgeridptßhiife unb bit Settlement* 
arbeit 


ÄoCjmmgswtfe». 

jSobttimgßaiiffidit mtb Äranfeufaffeii. Sn ber „3eitfdhrift 
für Wopnungßroefen in Vagem" macht ber banerifdpe 3*ntral* 
toopnungßinfpeftor Dr. ööpner ben Vorfdplag, bag bie Kranfen* 
faffenfontroßeure bei ben Drtßfranfenfaffen unb ßanbfranfenfaffen 
in ben Vejirfen außerhalb ber freißfrcicu Stabte oon ben ein* 
jeinen ©emeinben bamit betraut werben follen, neben ihrem Veruf 
ber Kranfenfontrofle auch nlß WopnungSauffeper tätig ju fein. 
3um gegenwärtigen 3 e üpnnft, roo einerfeitß bie SRotroenoigfeit ber 
WopnungSaufficpt mehr unb mehr anerfannt wirb, anberfeitß bie 
Kranfeuoerficperung erweitert unb teilweife ganj neu eingerichtet 
wirb, oerbient ber Vorfdplag ganj befonbere Beachtung, beitn bic 
Verbinbung ber beiben Erntet* würbe fowohl für bie Wopnungß* 
auffiept wie für bie Kranfcnfür[orge manche Vorteile ergeben. 2)aß 
oorbilblijhe Vorgehen ber Verliner Drtßf rauf enf affe ber Kaufleute, 
bie mit ihren Kranfenbefuchen zugleich Wohmutgßerpebungen ocr* 
binbet, ift ja befannt. Würbe ber Vorfcplag oon Dr. ßöpiter 
burchgeführt werben, fo beftänbe bie Außfidpt, bic WopnungSaufficpt 
in mancher ©egenb auf bem Sanbe unb in manchem «einen Drte 
einjuführen, wo fte fonft noch auf lange hinaus nicht sur ©in* 
führung färne. Eß würbe erheblich an Koften aefpart unb zugleich 
ber Woptfaprtßcparafter ber WopnungSaufficpt ftarf betont. 

Kleimoshniingßbatt bnrih bie Stabt Süjfelborf* Sine lefentwerte 
«eine fcenffeprift pat ber Seigeorbnete ber Stabt ©üffelborf Knopp über 
ben oon ber Stabt unternommenen Sau oon Kleinwohnungen im 
Innern ber Stabt oerfaßt. 3« ber Einleitung wirb betont, bah 
grunbfäßlicp bie Stabt jwar bie Schaffung oon Wohnungen förbern, 
aber nur in Äußnahmefäßeu ben Sau felbft in bie $anb nehmen woße. 
Ein folcher Außnahmefafl tag hier oor, ba eß barauf anfam, im Innern 
ber Stabt Kleinwohnungen für foiepe Arbeiter unb gering befolbete 
Angefteflte ju fdpaffen, bie auß perfönlicpen ober wirtfchaftlichen ©rünben 
ipt Sunern ber Stabt wohnen müffen, wo fonft beß teuren Saugelänbeß 
wegen wenig Kleinwohnungen erhältlich finb. $>ie Stabt $)üffelborf 
ging baher feit 1910 baran, in ber Effenerftraße, inmitten ber Stabt, 
SBaugnmb ju erwerben unb put bort 38 Käufer mit 3n>ei- unb $)rei* 
jimmerwohnungen erbaut. 2>er notwenbige Saugruno war fo fdhwer 
erhältlich, baß erft 1912 mit bem Sau begonnen werben fonnte. $)er 
Sau würbe 8 Ardpiteften übergeben, beren $läne alß Ergebniffe eines 
Wettbewerbs angenommen würben. $roß ber Teilung in 8 Saugruppen 
ift hoch eine einheitliche Wirfung gewahrt. Sei ben Wohnungen fam 
ei natürlich in erfter Sinie auf möglichft praftifepe Vaumaußnußuug 
unb gute folibe Einrichtung ber Käufer an, hoch ift auch bem Schön* 
peUßbebürfntS Rechnung getragen. 3« ben Käufern würben 189 3wei- 
jimmerwohnungen unb 88 $reijimmerwobnungen, 156 äRanfarben 
unb 6 fiäben erfteßt. 3*be Wohnung pat Speifefammer unb Abort, 
bie meiften befonbere Spülfücben unb wo irgenb angängig, würben 
Salfonß nach bem Snnenpof angebracht. Eine Wafcpfücpe ift für je 
6 gamilien oorgefepen. Wir oermiffen nur in ber Sdfjtlberung irgenb 
einen §inroeiß, baß auch Sabeeinridhtungen oorpanben fmb, bie oielleidht 
noch wichtiger wären alß bie gefonberten Spülfüchen. $)ie SRieten pnb 
enau nadh ben aufgewenbeten Koften unb ben aufjubringenben Sinfen 
eredijnet. 2llß ^urdhfdhnittßpreiß ergibt ji^h rine SÄonatßmiete oon 
11,eo M auf ein 3ü«*”er. Schon lange oor gertigfteHung ber Sauten 
hatte ftch eine grofee Änjahl oon Sewerbem, rneift ftäbtifche Arbeiter 
unb Strafcenbahnangeftellte alß Bieter oormerfen Iaffen. $>ie 9ta<h* 
frage nach SBohnungen war über äße Erwartungen grob, inßbefonbere 
für 3roeiäimmerwohnungen, alß befannt würbe, baß bie Wohnungen 
nicht aßein für ftäbtifche, fonbem auch für anbere oerftcherungßpflichtige 
Arbeiter unb Ängefteßte beftimmt waren, alfo ein Seweiß für baß 
Sebürfniß nach guten Kleinwohnungen im 3mtem ber Stabt 
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ftrtitigfeitra unb ftbcsGiRmifdjimg Strittet in offtnembtttbfilinbft. 

Son Dr. 21 u g u ft c 3 o r n ß, Serlin=Wirmerßborf* 

2)er Sltilab jur Einbringung biefeß ©efehentrourfß, ber ben 
2lußbau beß geroerblichen Einigungßroefenß mit einem Sorgehen 
gegen bie Unterftübung Slreifenber burch unbeteiligte dritte oer* 
foppelt, ift unfehroer ju erfennen. 2)er 3n^uftrie* unb 21rbeitß* 
minifter Hubert oerroeift jroar in feiner ausführlichen Segriinbung 
nur auf bie oerhängnißooßen Wirfungen beß belgifdjen ©laß* 
arbeiterftreifß oon 1900/1901, aber wenn er es auch oermeibet, auf 
ben fooiel näher liegenben ©eneralftreif beß lepten grühiahrß ein* 
jugehen, fo jeigt ber ©efe0entrourf hoch beutlid) bie Slbftd^t, oor 
aßem gegen umfaffenbe Störungen beß SSirtf^aftßlebenß burdh 
gleichseitige Kämpfe in oerfcf)iebenen ©eroerbßjroeigen in 3 u ^ un f* 
geroiffe Schranfen aufsurichten. 

i)aß Einigungß* unb Sdhiebßoerfahren hätte in Selgien fthon 
längft ber Serbcfferung beburft. ^)ie 1887 geraffenen 3nbuftrie* 
unb 2lrbeitßräte hüben bie auf fie gefegten Hoffnungen in feiner 
SBeife erfüllt; oon 1906 biß 1910 erlebigten fie j. S. nur 0,39 
ber ftattqehabteu Streifs unb feine einjige Slußfperrung, unb SJhnifter 
Hubert fagt felbft, eß roürbe jept niemanb mehr baran benfen, bei 
flrbeitßftreitigfeiten ben 3 u f ammen ^tt ber juftönbigen 9täte ju 
forbern. 2ln ber Einflufelofigfeit trägt baß nicht unberechtigte 3Riß* 
trauen gegen ihre Entfc|eibungen bie Schulb; in ben 3nbuftrie* 
räten fiepen fijh nur bie Vertreter ber am Streif beteiligten gegen* 
über; jeher dichter ift zugleich Partei; eß feplt ber neutrale dritte, 
ber bie Sachlage unbeeinflu&t oon eigenen Sntereffen beurteilen 
fonnte. Schon ber Urheber ber Snbuftrieräte, ber frühere Siinifter 
grancotte, fcplng beßhalb hinfichtlicp ihrer Einiguugß* unb fchiebs* 
richterlichen Xätigfeit — bie Snbuftrieräte roirfen auperbem als 
gewerbliche Sntereffenoertretung unb Sadhoerftänbigenfommifftou — 
geroiffe ^Reformen oor. Sie finb nicht burchgeführt roorben unb 
gelten heute nicht mehr alß jweefmäpig. 

3n ipretn Wirfen für ben gewerblichen griebeu will ber Ent* 
rourf bie Snbuftrieräte burch ganj neue Drganifationen, bie fog. 
2lußfchüffe für Slrbeitßftreitigfeiten (commissions des conflits de 
travail) erfepen, ihre 3Ritglieber foffen jebodh 5. %. auß ben Kreifen 
ber Snbuftrieräte heroorgefjen. Aufgaben ber Äußfdhüffe werben 
fein: Vermittlung jroifchen ben Parteien, Säßen oon Schiebß* 
fprüdpen unb, roenn bie Entfcpeibung niept angenommen wirb, 2lb* 
gäbe eines ©utaeptenß über ben betreffenbeit Slrbeitßftreit. 

S)le «ußfehüffe, bie für jebe eiitjelne ^rooin 3 , unter Umftänben 
auch für mehrere gemeinfam oorgefepen fmb, foßeu auß einem Sor- 
fipenben unb oier SRitgliebem befteben. 2)er Sorfipenbe unb jroet Wit- 
glieber werben für jeweils brei 3ühre 00 m König ernannt, bie anbern 
foroie beren Steßoertreter auß ben Unternehmer- unb 2trbeiteroertretern 
ber Snbuftrieräte beß betreffenben ©ebietß gewählt. 3Ritglieb unb fteß- 
oertretenbeß SRitglieb müffen ftetß auß oerfepiebenen ©ewerbeiweigeu 
ftammen, weil Angehörigen ber ftreiteuben Snrteien ein SRitentfcheiöungß- 
reept oerfagt ift. Sei befonberß fcpwterig gelagerten unb wichtigen 
Streitfäßen fann ber SRinifter noep biß ju oier Seifipem ju bem fünf- 
gliebrigen Außfcpup entfenben. 4)epnt fiep ber Streit auf ben 3u* 
ftänbigfeitßbereicp oerfepiebener Außfcpüffe auß, wie eß bei mehreren 
SRieberlaffungen beßfelben Unternehmens ber gaß fein fann, fo bilbet 
ber äRinifter einen einheitlichen Außfcpufj unb roäplt bie Seifiper auß 
ben oerfepiebenen in Setracpt fommenben Se^irfen. Uber bie Srooinjial- 
außfdpüffe wirb ein 3 c ntralaußfehup gefept als Serufungßinftanj für 
Streitig feiten, bie wenigstens 300 Arbeiter betreffen. Seine Sufammen* 
fepung ift biefelbe wie oie ber ^rooinjialfommifrionen, nur bap pier int 
©egenfap ju Iepteren bie Vertreter ber Arbeitgeber unb -nepmer ben 
©ewerben ber ftreitenben Sürteien jugepöreti foßeu. 

gür bie Seftimntungen über bie Entfdjäbigung ber Kommifftonß* 
mitglieber unb bie Verteilung ber Koften pat baß ©efep 00 m 16. 3Rai 
1910 über bie ©ewerbegeriepte (conseiJs de prud’hommes) alß Vorbilb 
gebient. 2>ie Aufweitoungeu für bie 3 ei U ra H° mm hÜon faßen ber 
©taatßfaffe jur Saft, ju ben ^rooinjialfommiffionen müffen bie $ro- 
otnjen im Verhältnis $ur 3üpt jeweils bort befepäftigten Arbeiter 
beitragen. 

&te Anrufung auep ber neuen 2lußfcpüffe foß oößig in baß 
Selteben ber ftrettenben Vürteien gefteßt bleiben; — aßerbings 
roirb burep ben jroetten ^etl biefe formeße Sreipeit tatfäcplich boep 
reept ftarf befcpiutten. Von unmittelbarem 3^angc pat ber Vtinifter 
oor aßem beßpalb Abftanb genommen, roeil er Daß Koalitionßrecpt 
nidpt antaften rooflte unb roeil felbft 3n)augßfchiebsämtern bie SRadpt 
gefehlt pätte, in aßen Säßen bie Voßftrecfung iprer Urteile burch* 
jufepen. ©elbftrafen fönnen naturgemäß 00m Arbeiter feiten ein* 
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getrieben werben, Srei^eitöftrafen, wie fie baS öfterreicßifcße ©efeß 
oorfteßt, würbe aber Sie öffentliche Meinung in Belgien niemals 
gugelaffen hatten, bei großen ©treifs wären fie ja auch fowiefo 
nußt burthfüßrbar. 

2)amit ein AuSfcßuß in £ätigleit tritt, muß fid) auf ber Arbeit* 
neßmerfeite minbeftenS ber geßnte Seit ber oont ©treit betroffenen 
bafür auSfprecßen. günf bis fünfgig SSortfüßrer fönnen ft<h perfönlicß 
an baS ©efretariat beS VrooingialauSfcßuffeS wenbett, ihre tarnen 
bleiben auf Verlangen ungenannt. äöenit nur eine Partei um ber* 
mittlung bittet, forbert ber Vorfifcenbe beS AuSfcßuffcS bie anbere 
Partei gleichfalls auf, gu einer Verßanblmtg gu erfcfjeinen. Sie Var* 
teien werben guttäcßft getrennt gehört unb bann (EiniguugSoerfucße 
gemacht, Vor ber enbgültigen Einigung tonnen bie Arbciteroertreter 
ihren (Entfcßluß noch ber Urabftimmung ber gefamten Slrbeitcrfdjaft 
unterbreiten; baS „Aeferettbum" ift auch möglich, wenn nur V« ber 
Ärbeiteroertreter ber (Einigung guftimmt. £>abett bie ArbeitSgwiftigfeiten 
bereits gu ©treif ober AuSfpemtng geführt, fo oerlangt ber AuSfcßuß, 
ehe er fieß mit ber Angelegenheit befaßt, SBieberaufnaßnte ber Arbeit. 
2)urcß bie Anrufung beS ©cßiebSamtS befuubeit bie Parteien ja ihren 
SBiHen gur Anerfennung beS (Entfd)eibS, wie berfclbe auch auSfaüeu 
möge, unb bie Arbeitsunterbrechung erübrigt fiel) infolgcbeffeu. Sas nach 
erfolglofen (SmiguugSüerfudßcn oom AuSfcßuß gu erftattenbe (Gutachten 
wirb bem Untcniehmer unb beit Arbeiteruertretcm mitgeteilt, legt ihnen, 
unb gwar nur ihnen, aber feinerlei Verpflichtungen für ihr Verhalten 
auf. immerhin oerfprießt mau fich bod) wohl oon biefer gutachtlichen 
Säügfeit auch einen gewiffen bireften C^influfe. Ser Partei, gu beren 
Ungunften ber AuSfcßuß ft<h auSgefprodjen ßat, fleht mit beit oor- 
erwähnten <5iitfd)ränfungen (bie SRinbeftgaßl ber in grage fommenben 
Arbeiter muß 800 betragen) bie Verufung an ben 3««traIauSfd)u& frei. 

Bei ©treitigfeitcu über Arbeitslohn unb Arbeitszeit ift ben 
AuSfdjüffcn, im ©egenfafc gu ihrer abfoluten (gntfeßeibungsfreiheit 
in allen anbertt Sötten, bie Bead)tung gewiffer Singe oorge* 
feßrietten: 6ie müffett bie Lohnhöhe unb bie Arbeitsbauer in ahn* 
liehen Unternehmungen beSfelben BegirfS berücffid)tigeu, Alter, 
©efchlecht, BentfSoorbilbnng unb SeiftungSfäßigfcit in Äccßnung 
gieheit unb ißr Augenmerf auf bctriebstecßitifdje (Eigenarten richten. 
SBenit alle gleichartigen Unternehmungen eines Begirfs im Kampfe 
flehen, finb bie Verßältniffe in anbern Saubesteilen unb bie Soften 
ber Lebenshaltung ber Beurteilung als üDtaßftab gugruttbe gu 
legen. Bei Ausbreitung ber Bewegung über baS gange Sanb foll 
ber AuSfcßuß fid) bemühen, einen Ausgleich gwifthen oeit berechtigten 
Sorberungen ber Arbciterfd)aft unb ben ©eboten ber internationalen 
ft'onfurcengfäßigfeit Ijerbeiguführen. 3» biefer lefeten Beftimntung 
flingt alfo wieber berfelbc ©ebanfe an wie beim (Entwurf ber Ar* 
beiteroerfidjerungSgefebgebung (Sog. Vr. XXII, 674): ber Unter* 
neunter barf nid)t iiberlaftet werben, ber Arbeiter muß feine 
Söünfcße befdßneiben, weil fonft bie Snbuftric gefährbet erfeßeint. 

Aur oon biefetit felben ©eftcßtSpunft aus, Schuh ber Snbuftrie 
als ©runblage ber gefamten nationalen VSoßlfaßrt, ift ber gweite 
Seil beS ©e[ej}eS oerftänblid). ©ein 3 n h a Ü ift furg gefagt bie 
grunbfäblidje ©trafanbroßung gegen Sritte, bie Arbeiter ober Un* 
ternehtner im Kampf unterftühen, ehe bie ©ache oor ben $ro* 
oingiaIauSfd)uß gebracht ift. ©tatt beS gefe^Iic^eit 3njangeS foll fo 
bie mirtfdjaftlühc Aotwenbigfcit bie Parteien gur (Einigung oer* 
anlaffcn unb bie Sauer ber Arbeitsunterbrechung oerfürgen. Ser 
SKinifter fpridjt in ber Begrüitbung biefer Btaßnaßme Icbigiid) oon 
ber ©cßäbigung ber Arbeitgeber, benen burdj bas ©agwifeßentreten 
dritter bie Aufrechterhaltung ihrer Betriebe umnöglid) gemacht 
werben fönne. V*eun ©roßfapitaliften ftreilenbe Arbeiter unbe* 
grengte 3 e ü ßinburd) erhielten, um baburch einen Unternehmer gu* 
arunbe gu rießten, fo würbe bas niemanb als erlaubt anfehen, ein 
jolcßes Vorgehen fei aber auch fchon in geringerem Umfange 
oermerflid). 

$>er (Entwurf felbft ^at eine fogialere Snffuna. Sie Unter* 
ftüfeung ber Arbeitgeber burch AuSfperrungen in anoern Betrieben 
foll fd)ärfer geahubet werben als materielle £>ilfe für bie oerbienft* 
lofen ©treifenben unb als Aufwiegelung aitberer Arbeiter gutn 
©treif (£wd)ftftrafen im erften Satte 1000 Sr., im gweiten 500 Sr-, 
im brüten 100 Sr.)* Sin ben Arbeitern felbft werben ©pmpatßie* 
ftreifS nicht beftraft, weil man ihrer 3n)angSlage, fei es aud) nur 
infolge oon üJiaffeufuggcftion, Rechnung trägt. Äid)t unter bie 
©trafbeftimmungeu fällt ferner bie prioate unmittelbare Unterftüßung 
cingeiue ^erfoneit, woburd) feine (Einflußnahme auf ben ©treitfau 
beabfidjtigt wirb, aud) werben gefehlid) auerfannte BerufSocreine 
nicht als gur .^ilfeleiftuug unbefugte Sritte angefeben. Sie gleiche 
AuSnahmeftelluug billigt ber (Entwurf ben ©tjnbifateu gu, fofem 
fte nur Arbeitgeber ober »nehtner gleicher unb oerwatibter 3n s 
buftrien umfaßen, ihren ©ijj in Belgien haben unb alljährlich bem 
Btiuifter genauen (Einblicf in ihre £rganifation unb Sätigfcit ge* 
währen, unb ben Berbänben oon BerufSoereinen unb ©tjnbifaten, 


bie beufelben Bebingungeu genügen. 2öirb über Sohn unb Ar* 
beitSgeit geftritten, fo gelten eitblid) aud) alle ^erfoiten beS ©treif* 
gebiets in gleichen ober oerwanbten Berufen wie bie ©treifenben 
nicht als dritte. 

£roß biefer mancherlei Ausnahmen würbe bie Sage oor allem 
für ftreifenbe Arbeiter burch Snfrafttreten beS ©efehentwurfs er* 
heblith oerfchlechtert. 3cbe grofegügige prioate Sürforgctätigfeit, 
wie fie g. B. beim ©eneralftreif im Sntcreffe ber SHnber entfaltet 
würbe, wäre in 3nfunft nicht mehr ftatthaft. Cffentlidie ©amm* 
Iungen für ©treifenbe, Uuterftüfeung bnrd) bcfrcunbetc Drganifa* 
tionen unb Begug oon ©elbern aus befonberen ©treifoerfidjerungS* 
faffen werben unmöglich gemadjt. ©ogar bie Vermittlung oon 
£)ilfc foll ftrafbar fein. S)aS finb offenbare (Eingriffe in bie per* 
[öniid)e Sreitjeit, bie aud) baburch nicht in miiberem Sicht er* 
fcheinen, baß fie fid) nur gegen bie llnoerföhnlichcn richten-. „®ie 
©olibarüät aller Bürger eines ©taateS bei ber Vertcibigung beS 
VechtS unb ber ©erechtigfeit" foll beriicffidjtigt werben. VJatt 
nimmt an, baß auSgcbeutete Arbeiter unb oon Arbeiterorgaitifa* 
tionen oergewaltigtc Üuternehmer eine Anrufung ber ^Srooingial* 
auSfdjiiffe nicht fd)euett werben, unb burd) biefeit ©cßritt finb alle 
brüten gu ihrer Huterftußung autorifiert. V^irb jebod) ber ©nt* 
fd^eibung ber Mommiffion bann nicht in allen fünften S 0 hie ge* 
ieiftet, fo tritt bie gioilredjtlid)e gcaftbarfeit ber unterftüßenben 
dritten fofort wieber ein. ©trafbar ift auch jebc -£>ilfe für bie 
Partei, gu bereu Ungunften baS ©utachten beS AnSfd)u|feS lautet 
(alfo wenn ein ©djicbsfpruch nicht beantragt würbe), fofern fie 
nicht bagegen Berufung beim 3^ntralauSfd)uß ciitlegt. VBährenb 
ber Sieberaufnahme beS Sattes ift baS UnterftüßungSrecht aufs 
neue gegeben, um fchließlich burch & cn ©ntfdjeib ber 3 e ntralfom* 
miffion enbgültig anerfannt ober oerworfen gu werben. 

£aß biefe fortwährenbe tnberung ber ^Rechtslage ju gal)l s 
reidjeit Verftoßcn gegen bas ©efeß führen unb bamtt bte $ilfs* 
bereitfehaft SernfießenDer oerminbern würbe, erfeßeint fießer. Anberer* 
feitS bürften an ber SaAfeßuug eines ÄampfcS intereffierte dritte 
aud) woßl troß beS Verbots Vtittel unb V^ege gur Unterftüßuug 
finben. ©tatt bie Vcrföhnlicßfeit gu förberu, wie ber Vtinifter hofft, 
fömtten bie neuen Beftimmungen eßer Verbitterung in Arbeiter* 
freifen gur 5*>Ige haben unb fo bie itiuft gtoifeßen Kapital unb 
Arbeit, Die fie überbrüefen follten, noch erweitern. 

©d)on bie bisherige Aufnahme beS (Entwurfs geigt, baß baS 
neue ©efeß nid)t als gliicflidje Söfung eritfter VJirtfdbaftSproblemc 
angefeßen wirb. S)ie ^reffc ßat mit Angriffen barauf nießt gurücf* 
gehalten, unb bei ber erften ©eftionsberatung in ber Kammer (An* 
fang biefeS VtonatS) würbe bie $)tecßte, bie fieß für ben ©ntwurf 
erflärte, oon ber liberalfogialbemofratifdjen Sinfen iiberftimmt. Als 
fitßercS 3eicßen für baS ©d)eüeru beS ©utwurfs fann bie feßlenbe 
EDießrheit in ber Kammer allerbings noeß nießt gebeutet werben. 
$>ie Sterte war am ^age ber Abftimmnng wenig gaßlrcid) oer* 
treten, boeß waren fätntlicße Vtinifter attmefeitb, unb baS bürfte 
immerhin bei ben fünftigen Verßanblungen ins ©ewießt fallen. 
Bei ber großen Bebeutung für bie Arbeiterfcßaft wirb man baS 
weitere ©djicffal beS (Entwurfs auch bei uns nießt oßne ©pannung 
oerfolgen. 


£itetnrird)e iSitteilungett. 

AUe neuerfefpenenen Vücßer, bie ber ©djdftlettunß gugefattbt werben, werben ßter 
öergeießnet. ®le weitere 33e|precßung einzelner ©cßriften, ßter ober im ^auptteil 
ber „©ogialen ^ßraEiS", beßült fieß bie ©cßriftleitung bor. 

Dr. Jur. 2). $eSt, 2)er ftäbtifeße ©runb unb Voben. Wunder unb 
^>umblot, Atüncßen unb Seipgig 1912. 298 ©. 8 M. 

2)ie ©ntwidlung ber Voben uitb SBoßitimgSpreife unb bte 3Äög* 
licßleiten, ber ftünbigeit Aufmftrtsbemeguttg entgegenguwirten, bilben 
ben ©egenftaitb ber oorliegenben Arbeit. Aacß eingeßenber Veßanb- 
luitg oieler ©iitgelfrageit fotiimt ber Verfaffer gu bem ©cßluß, baß bte 
Vteßrgaßl ber bobenreformerifeßen Viaßttaßmen bis jeßt baS Übel, baS 
fte beseitigen follteit, nur oergrößert ßabc. 2;aS ©teigen ber 9Riet* 
preife wirb als natürlid)e, unoermeibbare S°l0 c beS AufblüßenS uttfrer 
VolfSwirtfcßaft ßingeftellt, baS aueß bann eingetreten fein würbe, wenn 
ber Vangruitb umfonft gur Verfügung geftaubett ßötte. ®ttrd)greifenbe 
AbßilfSmittel wie beßörblidje Vtietpreisfeftfeßungen uub ©teigeruugS- 
oerbote würben eine Aeiße fcßäblicßer folgen geitigen. Auch an bie 
Übemaßme ber gefamten SBoßnungsprobuftion bureß bie (^emcinbe fei 
nießt gu beitfcn. Aur oon einer ftarfcit 2)egcntralifation ber ftäbtifeßen 
Veoölterung fönne eine Vefferutig ber SBoßitungöoerßältniffe erwartet 
werben, hierfür bebürfe es aber guitäd)ft einer Anbetung ber SBoßnfitten, 
ba ber 2)eutfcße jeßt oiel gu feßr an baS lieben iit ber ©tabt uttb ht 
großen aRietßäufem gewößnt fei unb alle Auftlärung noeß nießt oiel 
genüfct ßabe. ©inftweilen empfeßle es fieß besßalb, lebiglicß eütgelne 
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Stäben, wie j. V. AuSwücbfe ber Spefutation, gu befämpfen ober in j 
i^ren ©irfungeu abjufdjujftcfjen, nicht aber umfangreiche Reformen oor- 
junebmen, bie bie gegenwärtige ©irtfdjaftSorbnung erfchüttem fünnten. 
Durch bie bamit gegebene Verewigung ber ©oljnungSnot hält ber Ver¬ 
faffer unfere ©irtfcbaftSorbnung anfcbeitienb nicht für gefäfjrbet. 
Deutfdbe 3 clttr ale für gugenbfürforge. Dätigfeitsbericbt für 
1912. ©tit Beiträgen oon Dr. jur. grie ba Duenfing unb 
I)r. Käthe ©tenbe. 

Der Verist gibt einen ©tnblid in eine oielgeflaltige Arbeit theo- 
retifrfjer unb praftifdjer Art. An ben gortfebritten ber 3ugenbgericf)tS- 
bemegung, an ber ©rünbung beS Kinberbortoerbanbes, an grunbfäß- 
licken ©rörterungen über bie grage ber 3 ugenbpflege nahm bie 3 eu- 
trale tätigen Anteil. Sieben biefen Arbeiten allgemeinerer Art waren 
in ber lofalen praftifdjen Arbeit 7894 gäDe (gegen 6066 im Vorjahr) 
ju erlebigen. Vefonberen ©ert erhält ber Sd^reöberid^t bureb bie Vei¬ 
träge oon Dr. jur. grieba Duenfing: „Schuß ber gainilie gegen ben 
trunffücbtigen gamilienoater" (ocranfaßt bureb ben mobl uod) in aller 
©rinnerung lebenben traurigen ©teglißer gaH) unb oon Dr. Käthe 
SRenbe: „©tnigcS über ©obnungSoerbältniffe in ©roß Verlin". Der 
Bericht ift gegen ©infeubung oon 60 in SRarfen bureb bie ©efdjäftS- 
ftette ber Deutfcben 3f«trale für 3 u 0 e« 6 fürforge ©■ B., Berlin C. 19, 
©allflr. 89II, ju bejieben. 

Pr Vaul HauSmeifler, ©roßbetrieb unb SRonopol im beutfeben 
Vanfwefen. ©ine populäre ©tubie. SRonographien jur 3^ 
gefehlte, Heft 6 . Arthur Dolge, Stuttgart 1912. 64 ©. 2 JC 

Der Verfaffer ftebt in ber junebmenben Konjentration mtfereS 
VanhoefenS oolfSwirtfcbaftlicbe ©efaljren, gegen bie er ben „beutfeben 
SRicbel" noch in leßter ©tunbe mobil machen möchte. Der Darflellung 
ber 2 Rißftänbe fehlt eS jeboeb mehrfach an Objeftioität, unb auch bie 
oorgefcblagenen SRaßnabmen jur Abhilfe ift nicht in allen fünften bei- 
jupfliebten. Die gemünzte banfinäßige Ausgestaltung ber ©parfaffen 
würbe mehr ©ebaben als Ruhen bringen, bie ©parfaffen fotlten unter 
allen Umftänben als fiebere AufbewahrungSflätte für fleine unb fletnfte 
Vermögen erhalten bleiben. ©S fönnte aber wohl in ©rwägung ge¬ 
zogen werben, ob fid) etwa bureb görbermtg ber Krebitgeuoffenfcbaften 
oer immer flärfereu Veeinfluffung beS gefamten ©efcbäftSuerfebrS bureb 
bie ©roßbanfen ©inbalt gebieten liefee; biefen Ausweg berüeffiebtigt 
bie Heine Schrift nicht. 

A. ©der, Krebitprobleme beS faufmännifebeu ©rittelflanbS. Verlag 
beS VerbanbeS fatbolifeb-faufmännifeber Vereinigungen Deutfcb- 
lanbS. ©ffen 1918. 88 ©. I Jf. 

Der Verfaffer befpriebt bie oerfebiebenen ©cbwierigfeiten, bie bem 
faufmännifebeu HRittelftanb beute auS ber notwenbigen Krebitgewäbrung 
unb ber Ärebitinanfprucbnabme erwaebfen, unb bie bisher ehtgefcblagenen 
©ege ju ihrer Vefeitigung. Ohne feiner Kritif im einjelnen beiju* 
pflichten, wirb man jugeben fönnen, baß Verbilligung unb ©rweiterung 
beS Krebits für biefe Greife febr wünfcbenSwert wäre. Der Verfaffer 
feblägt ju biefem ftroed „VürgfAaftSgemcinf<baften" oor, wobureb ber 
Verfonalfrebit wieber mehr in oen Vorbergmnb geftellt werben foll, 
ba bie materiellen Sicherheiten nicht genügen, um ben notwenbigen 
Krebit ju befommen; ben VürgfcbaftSgemeinfcbaften würbe — fo glaubt 
er — ber billige ©parfaffenfrebit offen flehen. @S fragt fleh nur, ob 
baS ©olibaritätsgefübl jur Vtlbung folcber VürgfcbaftSgemeinfcbaften 
auSreicben würbe unb ob fidj bie ftrengen Kontrollen ber ©cbulbner 
burebfübren ließen. llnfereS ©radjtenS müßten bie Kaufleute bureb 3 U * 
fammenfebluß oor allem auch auf Vefeitigung ber Vorgwirtfcbaft bei 
ihren Kunben hiuwitfen, bamit würbe ber 3wang 8 ur Krebitanfprucb- 
nähme für fle felbfl jum Deil entfallen. 

Dr. Heinrich ©cberman, ©runbjüge ber Vitbung ber Vobenpreife 
unb beS ©ertjuwacbfeS. ©. Braun, Karlsruhe 1913. 118 ©. 
2,80 JC. 

Das Vucb bringt ehtgehenbe tbeoretißbe ©rörterungen über bie 
fläbtifebe ©runbrentenbilbung, wobei jeboeb ber SRonopolcbarafter beS 
VobenS nicht iit bem SRafle anerfannt wirb, wie bieS gewöhnlidh ge- 
febieht. ferner fommt ber Verfaffer ju einer gewiffen Rechtfertigung 
ber jumeifl in Vaufcb unb Vogen oenirteilten Vobenfpefulaüon, auf 
bereu Verbienft um bie Sluffcblieflung beS ©elänbeS unb bamit in 
mannen gälten eine VmSfenfung infolge beS oermehrten Angebots 
oerwiefen wirb. Dafl oietfacb auflergewöhnlicbe ©ewinne erjielt werben, 
wirb nicht beflritten unb bie Veteiligung ber ©efamtheit baratt als 
wünfcbenSwert ^mgefteHt, jugteicb aber werben bie ©cbwierigfeiten 
einer richtigen ©rfaffung unb Vefleuenmg beS ©ertjuwacbfeS b^oor- 
geboben. Die oon ben Vobenreforntent oertretene Httfldht oon ber 
Unüberwäljbarfeit ber ©erriumaebsfleuer lehnt ber Verfaffer mit Recht 
ab. Unb barin ift ihm unbedingt beijupfliebten, bafl bie ÜberwäljungS- 
möglicbfeit allein eine grage ber wirtfcbaftlicben 9Racbtoerhältniffe ift. 
Dr. ^einridh ©achter, gunftionen ber angeflellten in faufmämtifeben 
Kontoren. Aachener Verlags- unb Drucferei-©efettfcbaft 1918. 
128 ©. 

Den HuSgangSpmtft ber Unterfucbung bilben bie in Kontoren fleh 
ergebenben Arbeiten, nicht bie Dätigfeit einjelner V**fonen. RHt Recht 
glaubte ber Verfaffer auf biefe ©eife eher ju einer gunftionenlebre beS 

t anbels ju gelangen als bureb eine Umfrage unter einer Hnjaht non ' 
ngeflellten, bie nur bei febr grofler RuSbehitung ein einigermaßen ju- 
treflenbeS Vitb höH« liefern fönnen. Durch bie genaue Vefcbreibung | 
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oon 20 ganj oerfebiebenartigen Kontorbetrieben läßt fleh immerhin ein 
ganj intereffantcr Überblicf über gemiffe Änforberungen unb Öeiftungen 
im Kontorbetrieb gewinnen unb mehr war nicht beabflebtigt. Der Ver¬ 
faffer oernteibet glüeflieb ben gehler mancher Arbeiten ber „ejaften ©irt- 
febaftsforfebung^, bie ©rgebniffe als tppifcb hlnjufteSen, betont oietmebr 
auSorüeftieb, er h^be nur einen ©eg jur aümählicben Klärung ber 
grage weifen moßen. 

Allgemeines Verggefeß für bie V^eußifcben Staaten oom 
24 31865. Vearbeitet oon ©ilhelm ©eblüter unb l>r. 
grifc ^enfe. Verlin 1913. 3 . ©uttentag. 824 ©. 

Arbeiterfebufj unb Arbeiteroerficberung. Von 0. oon 3 n>ic- 
binecf-Sübenhorfl. 78. Vänbcben ber Sammlung auS Ratur 
unb ©elftesweit. Seipjig 1912. V ©. Deubner. tyt. 1,* 

Die jweitc Auflage enthält oerfebiebene ©rgänjungen, aber auch 
einige Abfcbwäcbungen unb Verflaufulierungen gewiffer jojialpolitifcber 
Vefunbungen ber erften Auflage. 

©efebiebte ber fojiaten grage unb beS SojialiSmuS in ber 
antifen ©eit. Von Robert oon V ö blmGitn. ©tünchen 1912. 
OSfar Ved 610 ©. 

DiefeS grunblegenbe ©erf, baS mit einer erftauntidjen Veherrfcbung 
ber attflaffifcben Literatur unb ber fojialphilofophifcben Dheorien ber 
Antife eine aufebauliebe, überjeugenbe DarftelluugSfunfl oerbinbet, ift 
nach langer Vaufe, bie bureb entflge ©tubten beS VerfafferS jur tieferen 
©rgrünbung ber fojialen 3uflänbe in £>etlaS unb Rom auSgefüüt 
worben ift, in flarf erweiterter jweiter Auflage erfreuen. Der Ver¬ 
faffer beutet hie unb ba intereffante V a *allelen jmifeben bamals unb 
heute an, boeb barf mau bei berarügen Vergleichen nie oergeffen, baß 
im Altertum bie Arbeiter unfrei waren, wäljrenb iefct bie perfönlicb» 
bhtglicbe ©ebunbenheit ihre fulturgefcbicbtlidhe Roüe auSgefpielt hut 
Die Raffenhpgiene in ben Vereinigten Staaten oon Rorb- 
amerifa. Von ©öja oon $offmann. 9Rün<ben 1913. 
3 . g. Sehmann. 4 j». 285 ©. 

Reue 3i c * c btt flaatticben ©ntwicflung. Von Dr. ©alther 
©cbüding. Rtarburg i. #. 1913. R. @. ©Imert. 2,%. M. 
98 ©. 

Arbeiter unb Unternehmer im Vaugewerbe Deutfcblanbs. 
Von Dr. 3. ©olbflein. 3üri<b unb Seipjig 1918. Rafcber & 
© 0 . 224 ©. 

Sammlung oon ©ntfebeibungen beS ReicbSoerficberungS- 
amts, ber SanbeSoerficberungSämter, unb ber 0ber» 
oerficberungSämter. Herausgeber Vreithaupt. 3 uh^ 0 ung I. 
Rr. 12. Verlin - ©ilmerSborf, Reue VertagSanflalt ©. m. b. 
Vembarbftr. 4. Abonnement iährlicb 15 
3eitfcbrift für Dheologie unb Kirche, 28.3ahrg. 4. $eft. Dl) om aS 
©halmerS unb bie Anfänge ber fir^licben fojialen 
Vewegung (Separatabbrud). Von $rof. D. Karl Hüll* 
Tübingen 1918. 3 . ©. V. SRohr. 

©örterbueb beS Deutfcben Staats- unb VermaltungSrecbts. 
HerauSgegeben oon $rof. Dr. ©taj gteifebmann. Vb. II. 
Vg. 61—60. Sieferung 22/23. Tübingen 1913. 3- SRohr. 
(Vaul ©iebed.) 

Die Vergär beiter. Von Otto ßue. Vanb II. Stuttgart 1913. 

3- \ 9B. Dieß Ratibf. 8 Jt. 760 ©. 

Die Vebeutung beS Arbeiterinnen^ ufceS. Von Dr. Kurt A. 

©erlach- 3ena 1918. ©uflao giWer. 8 J€. 121 S. 

Die ©runblagen jur Vefferung ber ftäbtifeben Sohnoerhält- 
niffe. Von V*of. Dr. ©. ©emünb. Berlin 1918. SuliuS 
Springer. 9 X. 321 S. 

Veflimmung unb Vererbung beS ©efcblecbteS bei Vflcxnje, 
Dier unb SRenfdh- Von Dr. Vcml Kämmerer. Seipjig 1913. 
Dheob. DbomaS Verlag. 1 JC. 98 ©. 

Die SRüdenplage unb ihre Velämpfung. Von Vrof. Dr. Vruno 
& eg mann. VraunfdE)weig 1913. 29 S. 0 ,eo JC. 
Verficherung unb ©efellfcbaft. Von Dr. Subwig ©tephinger. 

3ena 1913. ©uflao gifeber. 1 JC. 83 S. 

Die Vebeutung ber Konfumgenoffenfcbaften. Vortrag auf bem 
©oanuelifA-fojtalen Kongreß ju Hamburg. Vflugflen 1913. 
Von Vrof.Dr.R.©ilbranbt. ©öttingen. VanbenbocdÄRuprecht. 
1913. 0,50 JC. 25 ©. (Vgl. ©oj. VrariS XXII. ©p. 961). 
3ahrbucb ber ©ohnungSreform 1912. 7.3ahrgang. |> crau ^ 
gegeben oom Deutfcben Verein für ©ohnungSreform. ©öttingen 
1918. Vanbenhoed & Ruprecht. 2,40 M. 124 ©. 

Arcbio für bie ©efebiebte beS SojialiSmuS unb ber Arbeiter¬ 
bewegung. Von Dr. ©arl ©rünberg. 4. 3ubrguug, 1. £>eft. 
Seipjig 1913. ©. S. $hcfcbfelb. 190 @. 

©tatiflifcheS gubrbu^h ber autonomen SanbeSoerwaltung 
in ben im ReicbSrate oertretenen Königreichen unb 
Sänbern. Herausgegeben & ur( f, 5t e 1 f. flatiflifebe 3mlral- 
Kommifflon auf ©runb ber oon ben Sänbern gelieferten flatifli- 
feben Dabellen unb SRaterialien. ©ien 1918. f. !. H*>f- unb 
StaatSbruderei 14 K. 441 S. 


tnar 3immermann in ©erlin W., StoHenbocfftraBe 29/3ü. 
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»te gettförift »»*ttaU *>va*t« nnt 3lr4ji*> für S>oUi**u>*jlfafcri u erfrfjelnt an Jebeiss Donnerstag uttb tft burc$ oDe »uc^ottbUmgett uttb $oftftmter 
ffoftgctfamgfln. 7187) $n begießen. Der »ret* für baS gtertcljqfrr Ifl SR. 4,00. gebe «timtuer lüftet 86 $f. Der «ngetgenprei« tft 60 »f. fftr bte bretgefpoltene ^ctttgetle. 


Wohnungspfleger 

gesucht. Gehalt 3300—4800 Mark. Bautechnische Vorbildung und praktische Erfahrung in 
der Wohnungspflege erwünscht. Bewerbungen bis 10. Dezember. 

Magistrat Posen. 


Der »erfidjernngSturte. 

@cttei«*e€|ISttbltd)r 3eitfd^rift für f&xMtcv* itttb üttgeffe0iettbeffl#en»ttg. 
Herausgeber: ©e$. Reg.-Rat Düttmami. g ©djrtftleiter: Sanbegtserf.-Affeffor Seelmattn. 

Seflag hott üb« £iiimatttt, Olbettbmrfl i« @t« 

MT AtelS, bur<j) bie »oft: 1 8». balbjähtli«^. 

@<mberast£ga!»ett für SR$eMattb=SBeftfaIett, Sägern ufto. Ijalbjiüjtlid) 1,20 SR. 

—- Sehn Sejuge non 5 ©jemplaren (Ermäßigung. — »robenummem portofrei. — ; —- 
1—0 ©jemplare werben am dnfadjfteu buriß bie »oft, 

4 trab mehr (Exemplare hireft Dom »erlöge — Seftellmtg mittels »oftanweiftrag — bezogen. 

Die HaIBmonat$fd)Tift fudjt burdj rein fadjlidje, noltttümlidj gehaltene Auflage ans ben 
gefamten ©ebietcn ber Arbeiter- unb AngeftellteTwerftcbemng bie Kenntnis beS SerftdjerungS- 
redfjtS tn weiteften SollSfreifm gu nerbreiten. Aus bem laufenbcn Sabrgang fei neben Auffäßen 
über bie Neueinrichtung ber Äranlenlaffen unb bie Angeftellten-Rerfidjerung eine 
Anleitung für bie Sorbereitung ber 3m>aliben = unb Hinterbltebenenrenten- 
an trage burch bte Serficherungsäntter ßeroorgeßoben, bereu eingepenbe Darlegungen für alle 
Seteiligten bauernb non größtem SSerte ftttb. ©egenwärtig erfdjeint eine gemcinoerftänblidie Dar- 
fteffung beS Red)tS ber Äranfenoerfidjerung nadj ber ReidjSüerfidjerungßorbnung. 

Siele Äranlenlaffen, fBerfidjerungSanfialten, RerfidjerungSbeljörben ufro. begießen baS 
Slatt für bte amtlich ober ehrenamtlich tätigen »erfonen. gfir bie Seamten unb alle Be¬ 
teiligten tft bie gunerläffige AuglunftSerteilung im Srteffaften befonberS wertoofl. 


Die freie Kirchlich-soziale Konferenz 

ift eine Bereinigung non SNännern unb grauen, bie einig finb in ber SNeinung, bah eS einer 
energtfdjen ftrcßlidi-fogialen ©egenwirfung gegen bie (Entdjriftltdjnng trab ben miffenfdjaftltdj 
ibertounbenen SRaterialiSmuS affet ©efefffdjaftgflaften bebarf, wenn unfer Soll nicht bem 
Abgrunb entgegen gehen foH; bie einig ftnb in bem SBunfd), bah bie ßirdje in tatfräftiger, 
fojtal * lämpfeuber Seife lebenbtg eiumirlen muß anf baS gefamte fogiale £ebeu mit allen 
SNitteln, bie irgenb geit- unb eroigfeitfigemäß ftnb, bamit nicht burch ben materialiftifdjen (Seift 
tn ber heutigen 3«htngSpreffe unb übrigen Literatur, in Shtnft unb SGBiffenfdjaft unferm Soll 
bie religiös-fittliche Straft genommen roerbe. Der Seitrag beträgt fürs gange 3dE)r uur 8 SN., 
wofür bie monatlichen r ^tr<^Uc^ « fo^ialen Blätter" gratis gugefanbt werben, ohne Segug ber 
Slätter 1,50 SN. SanbeSgruppen ber ftonfereng befielen in allen Deilen DeutfchlanbS. An¬ 
fragen unb Anmelbmtgen werben an baS ©eneralfefretariat ber üonfereng, Serlin NW. 87, 
£ile-88arbettftcrgftraße 28, erbeten. 


^£tbaniis=§ehrftttr 

gefudjt gum 1. Januar 1914 oom Äreis- 
oerbanb eoangl. Arbeitervereine Dortmunb 
(SBeftfalen). Ddtiflleit: SereinSpflege, Agitation 
unb RedjtSauöfunft. ®efjalt2100 M, ffioßnungg- 
gelbgufcßuß 400 .//. Seroerber mit ber nötigen 
AUgemeinbilbung unb fogialen (Schulung mouen 
Offerte nebft fiebenSlauf fenbeu an ben Sor¬ 
timenten Pfarrer tityrßarbt in dortmunb* 


3m Berlage Don Dunder & Humblot in 
SNürtdjen unb fielpgtg finb erfdjienen unb buvch 
iebe ©ortimentSbucßganMung gu beglehen: 

®a$ Söerturfeil 

atö ©rmtblage ber ßeljre Dom Sßert. 

»Olt 

©erb gretfjerr non Äetel^obt. 

^reiS: 2 9Rart 

Ön borltegenbcr Slrbeit Dehanbelt ber Serfaffer 
baS üielerörtevte Dhcma Dom SSert oon einem gang 
neuen ©efichtspunft aus, ber geftattet, bie Sehren ber 
altDriti[cf)>bcutfcf)en unb ber neubritifch*öftetTeichifchen 
©cüule gu üerciniflen. SSegcn berbefonberenStellung 
naqmc gur ÜJ?arEfchen ©ctllchrc bürfte ba§ SBerfchen 
nicht allem für ben Solfötoirtfd^aftler, fonbem audh 
für jeben ^olttifer Don gvöhtem gntereffe fein. 


Die Arbeitsmittel 

maschine, Apparat, Werkzeug; 

Eine Abhandlung über ihren Einfluß auf 
den Industriebetrieb unter eingehender 
Berücksichtigung des Apparatwesens. 

Von Franz Nlatar£. 

— -Preis: 5 Mark 50 Pfg. - 


2 )ie ®obcnteform 

im £i(^tc bcs ^umantjHfc^cn Sozialismus. 

Son 

Br. $cmnc^ SBePerg, 

elftem ©orfifcenben beS „SunbeS für »obenreform 
Don 1888-1890. 

$rei0; 5 «Warf. 


3m ücrlage »on ®undccr&^umbIot, ITlündjen unb Cei^jig ftnb erfdjtcncn unb burdj jebe Sortimeittsbuc^ljanblung ju bejte^tn: 


Vk freien (Sotuorkfcl)afton 
in ©ofß^gobung unb Politik. 

^on 

‘preis: 3 211ark. Dr. 5. Klärtltann. Preis: 3 Tltark. 

Dte Serfafferin hat mit einem mähren »ienenfleifje bie gange in SetraÄt 
lommenbe fogialiftifche Literatur burchgearoeitet unb gibt fo an .§anb ber Queue 
ein lebenswahres unb obfeftiDeS Silb über bie SNatcrie. ©ogial* unb Partei* 
polittfer aller ©chattierungen werben barum baS ©rfcheinen ber ©chriftbanlbar 
begrüßen. (6d»Ief. SoUSgeirang. fKreSlau.) 

Ucrwaltung und Demokratie 

in den Staaten m Bord • JVmerika. 

Son 

Dr. Robert Coester. 

$rti£: 6 Wart 50 ¥f«. 

3um erften SNale äußert fich h' cc c m beutfdjer SerwaltungS- 
beamter über bie Serfaffung unb Serroaltung beS NiefenbunbeSftaateS 
ber norbanterilanifcheti Union, ber etngeliten ihn bilbeitben ©taaten, 
ber ©emeinbeoerbänbe unb ©euteinben, aus benen fnh bie ©taaten gu» 
fammenfeijen. Die DarfteÜungcn (SoefterS über ben Aufbau ber 
©taaten, ihre Schaffungen, gefeßgebenben Äörperfchaften, bie Rechts¬ 
pflege, bte ©taatS- unb Sofaloennaltung werben fid)erlich in beutfdjen 
Älretfen bie größte ihnen gufoutmenbe Seachtung finbett. 


| Ein autschencrrcflcndes Buch "gH 

! Elsaß-Lothringen 

und die 

! Deutsch-Französische Verständigung 

J von 

| Gustave Hervd 

I Aus dem Französischen übersetzt imd mit einem Vorwort versehen 


von 

Hermann Fern&u 

Preis: 3 Mark. 

Jeder gebildete Deutsche sollte diese hochpolitischen 
Ausführungen eines bedeutenden Franzosen lesen. 

Ilerve sagt u. a in seinem Vorwort: 

„Aber die intime Vorliebe, die ich für Frankreich haben mag, für sein 
klares lateinisches Genie für seine künstlerische Grazie und seine schöne 
idealistische Flamme, hindert mich nicht, auch eine tiefe Zuneigung und große 
Bewunderung für Deutschland zu empfinden, für den ernsten, methodischen 
und disziplinierten Geist des arbeitsamen und gelehrten Deutschlands." 


&er«8t»ortlt4 fflt bie Kitteisen: Robert fRüffex, Setotig. — Bering oon Dunder & $um!>lot, mflndQrn unb Seiptig. — Kebrudt bei Julius 6ittenfelb, $ofbu$bruder., Berlin W 8. 
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JUrrtjitr f nx ^olh&woljlfaljxt. 


®rfdjetnt an jeöem Donnerstag. 

- QtxüM%tbtv: 

ftritn w^'iioiuniarmr. 39/30 Hwf. Dr. ffi. fr«uke uni JJröf. Dr. p. gtowwrawini. 

.fnntpredjrr: Ämt RßlUnbotf 28 09* 


$xel* oferMtätjrlidj 4 iUarh. 

«trlaj: 

IlunAer & £urabu<t, 

JMändjcn uni Cei)i|fa. 
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6. ipauptverfammlung ber ©e* 
fellf(§aft für Soziale Reform, 
{©üffdtsorf* 21. unb 22. ÜRovemöer 

1913) 1.233 

Stdjerung unb ©eltungSauS* 
beljnung ber Tarifverträge in 
©rofeöritannien. II. (Schluß.) 

241 

tlOtewctne ©vsialpoltttl .... 243 
©er 3. ©eutfdje Aröelterfoif* 
orefe. 

3ur Konfurrenzflaufelfrage. 

WeHtdfrat cm.246 

3um „Av&eitSivtlllgenfchuß". 

Zattf*evtttt*a*«itfcit ztotfgeuHrbett» 
gebar» mnh tfefrettev» .249 

@in neuer Tarifvertrag im franjofi* 
fc§en Kohlenbergbau. 

Organtf '«ferne« Ver41r*etter,©e4ilf en, 
VMgeftcIIte« tmb metrnim . . 250 

©ie §anblung8gchilfenverbänbe für 

völlige Sonntagsruhe* 

©a« ©etverffchaftSivefen bei ben eng* 
Iifdjen Tejtiiarbetterinnen. 

tttVettSIänipfe. 251 

©ad (Snbe beS Stettiner §afen* 
arbeiterftreit«. 

©er ©ubliner Streit. 

(Bin Broteftftrelf ber norbfranaöfifthen 
Bergarbeiter. 


•emeimtfifctge KcfttSanttMnft . 252 

Organ bei 03 erb anbei ber beutfchen 
gemeinn&btgen unb unparteilichen 
9 le(btiauitunf(ifteaen. 

Aeue Aufgaben ber beutfdjcn 
gemeinnü feigen unb unbar* 
tetifdjen AechtSauSfunftS* 
fteIIen. Bon DberlanbeSgcricfetS» 
rat @rmel, Königsberg. 

SftechtSauSfunftSfteHen unb Aeflame. 

Bertretung in MitärverforgungS* 
angelegenheiten. 

9 frbettert>etfl<berttng.Cp<trfafTe«. 257 

gür bie ©etvährung eine« erhöhten 
KranfengelbeS anfteDe ber ärztlichen 
Behanblung. 

3ur Aufflärung über bie Krönten» 
verfWjerung ber ©ienftboten in 
©roß Berlin. 

fHcfteitStuar ft uMtbtitä » 4 $toei* 258 

©er beutfcfje ArbeitSmavft im Dftober. 

©ie auStänbifchen Arbeiter auf bem 
beutfdjen ArbettSmavft im Df* 
tober. 

BolfSgcfunbbeii. 259 

RettungStvefen unb Unfall« 
Verhütung. 

©ie SterblichfeitSverhältniffe tveib* 
liehet* Arbeiter in ber amerifanifchen 
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Kbbrud fAmtlicher Auffäfee ift Bettungen unb Settfdjriften geftattet, iebvefe nur 
mit voller Quellenangabe. 


6. houptturfammlung btt Cbefelifdjnft für Soziale 
Reform. 

(T>üffelborf, 21. unb 22. Rouember 1913.) 


I. 

3n ben foüalpolitifdfen Greifen T)eutfchlanbS ^aben in ben 
Ießten Sah^n Die oerfcf)iebenartigften fragen im Borbergrunbe 
beS SniereffeS geftanben, unb bie ©efettfißaft für Soziale Reform 
hat bem $ulsfd[)lage beS fojialen ßebenS folgeitb in ihren Schriften 
wie in ben Berhanblungen ihrer £>auptoerfammlungen fief) gleich* 
falls biefeit Stoßen jeweilig jugewanbt. Räubern bie fojiale Ber* 
ficherung jeßt einen oorläufigen Abfdjluß gefunben unb bie Sugenb* 
lichettfrage, namentlich bie Srage ber ©rweiterung beS gefehlten 
SugenblichenfchußeS burch bie im oorigen $erbft erfolgte Anbahnung 
eineö neuen internationalen AbJommenS auf biefem ©ebiete eine 
alsbalbige meitere Sörberung nicht erhoffen barf, lag eS nahe, baß 
fich bie ©efettfehaft nunmehr toieberum bem ArbeitSrecf)t juroenbet, 
beffen Bearbeitung fie ja bereits 1906 burch &i c Erörterung ber 
Biethoben beS gewerblichen ©inigungSwefenS in Angriff genommen 
hatte, tiefer ©ntfehluß erfc^eint um fo berechtigter, als bas ©efarnt* 


gebiet beS Arbeitsrechts gerabe jeßt nach &en nerfchiebenften Rief)* 
tungen hin bas Sntereffe nicht nur ber junächft Beteiligten, Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer felbft, fonbern auch btx neutralen Sozial* 
politifer unb ^olitifer beanfprucht — bahnen fich &och hi^' 
waljungen an, bereu folgen fidh jurjeit noch gar nid^t abfehen 
laffen, oon benen aber baS eine jefct f^on feftjuftehen fcheint, bajj 
auf ben fnh hier neu entroic!elnben Anfchauungen unb ©rfenntniffen 
über bie 9te<htSfteQung beS ®ienftbered)tigten unb Tnenftpflicbtigen 
im Arbeitsoerhältnis lebten ©nbes bie ©iureihung beS Arbeiter* 
ftanbeS in ben ejefamten gefeUfchaftlichen Organismus ber ©egen* 
wart, bie wirfluhe ©leichberechtigung beS Arbeiters als Staats* 
bürger beruhen roirb. BefonberS ift es bie foüeftioe Sntereffen* 
auSeinanberfebung, bie auf eine Klärung unb Söfuitg in ben be* 
teiligten Greifen hinbrängt, unb beshalb erfchien es ber ©efettfehaft 
für Soziale Reform perfmafeig, jmei befonbere fragen aus biefem 
©ebiete auf ihrer biesmaligen Tagung ju behanbeln : aus bem 
9tecf)te beS Arbeitstarifoertrags bie Beftimmungen über bie Ab* 
bingbarfeit unb bie Haftung foroie ben Ausbau unb bie 
Beroollfommnung beS gewerblichen ©inigungSwefenS 
(9teichSeinigungSamt). bie ©efettfehaft bamit baS 

Nichtige getroffen, bewies ber Berlauf ber 2>üffelborfer Ber* 
fammfung, beren Berhanblungen als ein bemerfenSwerter ©rfolg 
ber ©efettfehaft gebucht werben bürfen, banf oor allem ben glanjen* 
ben Referaten, bie an beiben Tagen bie T>iSfu|jtonen einleiteten. 
Am erften Tage oerftanb es ber Sftebner Rechtsanwalt Dr. §ugo 
Sinjheimer bie Berfaminlung ootte jwei Stunben burch feine geift* 
reichen unb feinfinnigen Ausführungen jn feffeln, bei ber Schwierig* 
feit beS Themas eine wirflicf) aro&e Seiftung. 

T)a es bei ber reichen giitte oon effeftioem Tatfachenmaterial, 
baS befonberS am erften Berhanblungstage in bie ©rfcheinung trat, 
leiber gan& unmöglich ift, alle wefentlichen fünfte auch nur an* 
pbeuten, müffen wir uns bamit begnügen, oon ben Sinjheimer* 
fchen Ausführungen nur ben ©ebanfengang furj wieberjugeben, 
wobei, wie wir uns wohl bewußt finb, ber große Reij beS Sinj* 
heimerfchen Referats leiber oerloren gehen muß. BMr fönnen aber 
ben Sinjhßimerfchen ©ebanfengang auch um besmitten oerhältnis* 
mäßig fun wiebergeben, weil wir bie ausführlichen ooit Sinj» 
heimer felbft aufgeftettten ßeitfaße am Schluffe beS heutigen 
Berichts (Sp. 239) befonberS abbruefen. 3uoor fei noch erwähnt, 
baß ben Berhanblungen £>err ©eheimrat Siefart oom Reid^S* 
amt beS Qnnern beiwohnte unb bei beit 3Sünf<hen, bie er im * 
Ramett beS Reichsfanjlers unb beS Staatsfefretärs beS Snneru 
ber ©efettfehaft 511 ihren Berhanblungen überbrachte, baranf hin* 
weifen fonnte, baß ber gegenwärtige Staatofefretär beS Snnem nor 
einiger 3 e ü f c ^ft im Reichstag auf bie große Bebeutung ber 
ArbeitStarifoerträge für ben fojialen Örieben hingewiefen hnt. Unb 
auch baS fei noch erwähnt, baß fowohl ber Tüffelborfer Ober* 
bürgermeifier als auch ber Bertreter beS Tüffelborfer RegierungS* 
präfibenten in ihren Bcgrüßungsanfprachen barauf hinweifen fonnteit, 
baß fie in bem Borfißenben ber ©efettfehaft für Soziale Reform, 
Freiherr 0 . Berlcpfd), ihren früheren Regierungspräfibenten be* 
grüßen burften, beffen bamalige fegenSreicße fojiale Söirffamfeit 
nicht nur im beften ©ebächtnis weiter lebe, fonbern auch jeßt noch 
weiter wirfe. 

S)ie Ausführungen SinjhcimerS befagten etwa folgcttbeS: 

©er große Sbeenftreit baruber, ob anstelle beS inbioibuellcn bev 
„foöeftioe" ArbeitSoertrag treten foU, ben oor allem Brentano unb bei* 
Berein für Sogialpolittf in ben 1890 er 3&bren unb bie fo$iale Be* 
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roeguttg felbft in fid) burdjgefochteu haben, ift auSgcfodjteu. Heute 
fteht bte ©efebgebungSfrage im Vorbcrgritube. TaS geltenbe Aedjt 
iäfjt, roie aitS bern überrotegcnben Teile bcr jefct oorliegettben Accht- 
fprcchimg groeifelloS fjeruorgebt, bic Abbiugbarfcit bcr 3lrbcit^tarifocr*= 
tröge su, b. Ij. es hält ©oitberabrcben ^luifdgen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern, bie mit einem abgefchloffenctt ArbeitStarifuertvag in 
©iberfprud) ftefjcn, and) red)tUd) für guläfftg unb gültig. Tie Acd)t- 
fprctfnutg folgert bieS ÖarauS, bah ber Tarifoertrag beftimmte Aed)tS- 
bcgiei)ttngcn gtoifdjen beit Vertuagsfontraheitten fchafft, benn nufer Ver- 
tragobegriff ift burdjauS inbiuibualiftifdj. hieran» entfiel)! ein innerer 
©iDerfpnid), beim bcr larifoertrag ocrlangt eilte objeftioe Söirfung 
feiner Veftimnuutgcn auch über beit Vertrag ^inau§ auf alle biejenigen, 
bie uoit beit VertragSbcftimutuitgen getroffen raerben foHen. (Sbenfo 
iüic ber auf inbiuibualtftifdjer Auffaffmtg bcrul)enbe Vertragsbegriff 
oerfagt aber and) unfer ganzer Aeditsfdjupapparat, toentt es fid) nicht 
mehr um (Singelanfprütf)e Ij anbei t f foitbern um Sßaffenattfprücbe, hinter 
betten Taufettbe oon ^ittereffenten ftel)eit. $in berührte ber Referent 
u. a. and) bie $rage, ob ein Arbeitgeber, luemt er mit einer beftimmten 
Arbeiterorgaitifatioit einen Tarifocrtrag abgefdjloffen hat, bie I)ierau3 
refultierenben VeMngmtgen bann aud) für feine anbereu Arbeiter, bie 
biefer Drgaitifatioit itid)t angeboren, attiueitbeit muh, unb er geigte, 
mie meit l)ier bie Anfdjauuttgett auSeinanbergefjett. Singheimer felbft 
oertritt int ©egenfab gur l)errfd)enben Acchtfpredjuttg bett ©taubpuntt 
ber Uitabbiitgbarfeit ber Tarifuerträgc: gleidjgültig, ob man bie in- 
bioibuelle VertragSfrciheit als unbefdiröttfbar beftcl)ett Taffen ober ob 
man tariftoibrige Abreben als nidjtig, alö gegen Iren unb (Maubeit 
unb bic guten Sitten oerftoftenb ober ob man mit SSölbliitg bie tarif* 
mibrigen Vertrüge nicht als tüchtig, iool)l aber als jebergeit friftloS 
fünbbar au fei) eit loiU — aus! biefem Dilemma famt man nur heraus* 
fomttten, meint man bic abfolute Unabbingbarfeit ber Tarifoertröge 
atterfemtt. geber Verfudi, eine tarifmibrige Abrebc 31t fdjliefjeit, mu| 
au ber sroingenben ©eioalt beS Tarifoertrags fdjeüern. Tiefe Ööfuttg 
mirb auch allein bent in bem Tarifocrtrage liegenbeit AcchtSgebattfeu 
gerecht, unb biefer Anfdjauuitg muß and) bie ©efebgebttng ©eltung 
oerfcpaffeit. AHerbingS barf ber Tarifoertrag fein ftarreo ©efeb fein, 
er muh lebeitbig bleiben, um beit Aufftieg bcr groben SAaffe itad) oben 
nicht unmöglich 31t machen uitb bie £ualitätSarbeit nicht 31t uttterbinbett. 
TaS IjciBt: Sonberabrcbett ftitb uusulüffig nad) unten, aber nicht nach 
oben t)iu. Tettn ber Tarifoertrag barf nicht uioellierenb roirfen, er 
muh ein SAinimaluertrag fein, roie er baS fefet fchon in beit 
uteifteu fällen, inSbefoitbere auch im Vuchbrucfgeroerbe ift, er hat 
lebigltd) baß Kulturmimmum feftsulegen. %n befonbcreit AuSttaljme- 
fällen, iit beiten gum Veifpiel megeit tcchnifdjer Umroälgungen ober 
megeit äuherft ftarfer Koujuiifturfcbtoaurungen eine Sottberabrebe 00m 
Tarifucrtrag geboten erfcheiut, foll auch baS möglich feilt, aber immer 
nur mit ^uftim mutig ber eigeutlid)eu Vertragsparteien unb montäglich 
iit Attlcijitung au eine unparteiifdje Stelle, bic unter Umftänben fogar 
oon Amts megeit hierfür 3m* Verfügung gefteflt roerben muh. 
falls muh baran feftgeljalten merben, bah bie Oefefcgebuttg ben Tarif» 
uertrag fo auSgeftalteit famt, bah Treu unb ©lauben in feiner SSeife 
oerleht merben. 

Vei bett eiugelnen VertragSpflichteu fpielt bie Haftung bie Haupt¬ 
rolle. 9?ach bem gelienbett Rechte e^iftiert bie Haftung aud) heute fchon 
unb gioar in unbefdjränftem Vtahe fomol)l für $riebettSbrüchc, bie oon 
ben Vorftftuben unb Augeftellten ber VerufSoercittc anSgeheit, ebenfo 
aber aud) für bie Verbünbe unb bie perfönlidj beim VcrtragSabfdjluh 
hanbclitben VerbaitbSocrtreter. %a, baS gelteitbe Ved)t gel)t fogar fo 
meit, bah unter llmftäitbeu auch bie SÄitglieber einer ^al)lftelle haften, 
bie att einem gang anberen Orte finb crfS bic ocrtragSbrüd)igeu Kon¬ 
trahenten unb bie ntöglidjermeife oon bem VertragSbrud) gar nidjtS 
miffen. SBer aber bann haftet, meint bic Viitglieöcr ohne SBiffeit unb 
SBiUen beS Vorftaitbes in ben AuSfiaitb treten, ift 00m geltenben 
Äechte noch uidjt eittfchiebeit morbeu. Allgemein atterfannt mirb 
meiter, bah ber Verbaub gegen oertragobriiehige VHtglicber 
einsufdjreiten uitb bafür 311 f orgeit hat, bah bic Vtitglieber 
einen ftriebeuSbrud) nicht begehen ober aber, meint ftc bcifpiclsmeife bie 
Arbeit rcd)tsmibrig ocrlaffett haben, mieber 3U berfclbcu 3urücffehreu. 
Aber oielfach mirb baS nid)t genügen. V3aS foll ferner gefdjeheit, memt 
etroa bei einem Streif bic ©emerffchaftsblötter gum ^rieben raten unb 
ein ^?arteiblatt bie Arbeiter 311111 Seiterftrcifeu anregt?! AuS ber 
^iillc ber fragen, mie bie Haftung im eingelncu auSgeftaltet merben 
foll, taffen fid) jebod) oier befoitbere ©efidjtSpuufte herauSfriftallirteren: 
Unter Ablehnung ber fombiitierteu 2l)eoric, mouadj neben bem VemfS- 
ocrciit and) bie eiitseliten Vtitglieber aitS bem Sarifocvtrag oerpflichtet 
merben, mill bcr Aefercut ben larifoertrag als eine fojialc Autonomie 
anfehen, als eine Aedjtsqucfle mit ber SBirfung, bah baS, rnaS bic 
Verböitbe fcftfebcit, als eine objeftioe Aorni gilt, bereu ÜÜBirfuug über 
beit Verbaub hinausgcljt. 2)ie Vertragsparteien, in ber ^raris atfo 
oorttehmlid) bie Verufsoereiue, fiitb bie Sdjöpfer beS autonomen SiedjtS. 
Sic allein fönneit beshalb auch bic Präger bcr 2arifoerträge feilt, aber 
uutermorfen bem Vertrage finb nicht nur bie Sdjöpfer beS autonomen 
Aed)ts, foitbern and) bie VertragSutitglieber, ohne bah biefe felbft 
Parteien finb. Xauit aber muh baS autonome Acd)t and) für bic 
VertragSmitgliebcr meiter gelten, memt fic aus ber Viitgliebfchaft 
ausgetreten finb. $iefe Auffaffuug ber $arifoertrfige ift übrigens, 
mie ber Vefereitt lebhaft unterbrich, aud) fdjon bagemefen. Xic alten 
Hoforbitungen, bie Sühueocrträge beS früheren 9ied)tS haben ebenfalls 
über bett Kreis ber oertragfdjlichenben Parteien hinaus bie ciitgeluen 


SDUtglieber gebunbeit, ja Kulemaun hat fd)ort oor mehreren fahren 
erflftrt, bie Sarifoerträge feien nichts anbercS als eine Slücffehr gur 
alten VerbanbSautonomie auf mobernftcr ©runblagc. 

^er gmeite ©eftchtSpunft, bcr für bie Haftung berücffichtigt merben 
muh, ift folgcttber: ^ie Haftung, bie heute uubcfd)ränft unb unbeftimmt 
ift, muh iit tatfädjlid)er unb red)tlid)er Vegiehuitg befchränft unb beftimntt 
merben. $de VerufSoereine, auf beiten unfer ganges mobcnteS fogialeS 
Sebeit aufgebaut ift, ooHbringeit auf ben oerfchicbenfteit Gebieten eine 
pofitioe Arbeit. SBeiut nun bie VerufSoereine bic Patrone ber 2arif- 
oerträge merben, fo muh oerl)ütet merben, bafj il)iten ihre übrigen 
Äulturfunftionen unmöglidh gemacht roerben. (SS müffen beshalb bie 
Mittel, bie fie für humanitäre ^roeefe angelegt haben, bem Zugriff beS 
©egnerS entgogen bleiben. Aber auch bie Höhe bcr Haftungsfuminen 
muh eine Vegrengung erfahren. Hier erfcheint inSbefoitberc bic @iit= 
führnng einer Vuhc cmpfehlenSmert, bie fid) gerabc in biefem galle gegen¬ 
über ber uitbcgreugteu Sd)abenl)aftung als ein grober Vorteil barfteEt. 

SSeiter müffen bic VerufSoereine bafür forgert, bah, falls ihre 
SÄitglieber oertragsbrüchig merben, ctmaS gefdjieht, um biefen Vertrags¬ 
bruch rücfgäitgig 31t madjen ober feine § ö l9 en 3 U befeitigeu. Auch hier 
ift baS geltenbe §Äed)t in feiner 2Seife geflärt. fyeft ftcht jeboch, bah 
aus biefer Verpflid)tmtg fehr mol)l eine Sdiabcnhaftung ermachfen 
faitn. (5S erfcheint beshalb groeefntähig, bie VerufSoereine als Selbft- 
oerroaltungSförpcr anguerfemteit. AEerbittgS muh bann eine gemiffe 
Kontrolle über fte aitSübbar fein, genau mie ber Staat ben ©emcinben 
beftimmte fjunftionett übertragen hat, felbft aber als iibergeorbnete 
^uftaitg über bie ©emciubeu bie KontroHe auSübt. @iu foldjeS Öegett- 
fcitigfeitSoerhättuiS füllte mieber erfdjeinen bei ben VerufSoereineit unb 
ben XarifoerroaltungSinfiangen. SSeuit bie Vtitglieber ber VerufS- 
oereine ben ArbcitSfrieben brechen, fo müffen ihre Vereine bie äflit- 
glieber unter allen Umftänben bagu bringen, bett ^rieben mieber h^r- 
guftetlen, ober aber fic müffen bie Konfegueng gieljen unb bie VertragS- 
brüd)igeit auSftoheit. 2utt fie baS nicht, bann ftnb bie Vcrbänbc als 
felbftfhulbig aitgufel)en. 5)cr ©efepgeber foflte fid) h ie r barauf be- 
fdjräufctt, ben VerufSoereineit 31t erfläreit: forgt für ben ^rieben ober 
floht bie griebeitSbredier auS euren Leihen aus, foitft merbet ihr als 
fclbftfd)itlbig erad)tet. 33enn man fo bic VerufSoereine in bie griebenS- 
orbnung ber Sarifoerträge eiureil)t, bann ift bie Haftung ber Vcrbänbe 
gelöft, bann tragen bie VerufSoereine gur Erhaltung beS ArbeitS- 
friebenS als ©elbftoermaltungSförper bei. 

An lehter ©teile ift gu fagen, bah ber gioilprogeh non alleu 2arif- 
ftreitigfeiten nad) Viöglichfeit fern gu halten ift uitb bah bafür bie (^emerbe- 
gerichte nad) Viögiichfeit auSgubaueit finb. ÜSah bie gefamte $ed)tfprcd)ung 
jemals mieber in bie Hänbe beS etaateS fommt, erfd)eint abfolut uu* 
möglid). (SS mirb oiclmchr immer mcl)r bagu lommeit, bah bie geitoffeu- 
fhaftlichen Verböitbe ihre Aechtfprechung in bic eigene Hattb nehmen. 
(SS gilt bcSl)alb, alle 3JHttel gu ftärfen, bie fonft ben Vehörben in bic 
Hanb gegeben finb, oor allen Gingen bie Vtöglichfeit, Strafen gu ver¬ 
hängen unb ben Vermaltungsgroang auSguüben. 2^aS gange Siecht er- 
fdjeiitt ja lepten (SnbeS als uid)ts anbereS als eine Scchttif, eS gilt bes¬ 
halb feine $l)corie hierbei gu oertreten, eS fommt lebiglid) barauf an, 
ben (Snbgmecf im Auge gu behalten unb baS gange 9ted)t fo gefdjmeibtg 
gu geftalten, mie eS bie £ed)nif felbft ift. 

V2enu biefe nier fünfte beachtet merben, bann haben mir nad) 
Siitghetmer baß Stecht gefunben, baß mir braud)en. ^>ie rcichtinftc 
Voraitßfcbmtg hierfür ift allcrbingß bie Anerfennung ber Vernfß- 
oereine. 2)amit ift jebod^ nidjt gefagt, bah mir eine s JM)tßfnhigfeit 
ber VerufSoereine iin h^gebrachtcn Sinne notmenbig haben. V3ir 
füllten bie VerufSoereine in ihrem bisherigen fd)öpfertfchen ^Bitten 
ancrfenneit itnb fic geroähren Taffen. VHr füllten fie mit bem 
Rechte nur fähig madjen, bah fic bie bisher bereits mit Grfolg er¬ 
füllten Aufgaben meiter erfüllen fönneit. 2)ie VerufSoereine müffen 
alfo tariffäbig merben, baß ift bic eingtge Vorfd)rift, bte er- 
forberlid) ift. $iergu aber bebarf eß feines ätegiftcrgmangeS. ÖS 
genügt, roenu bic VerufSoereine in ihren Soßungen ben Bitten 
ausfpredjeu, ^arifoerträge gu fcfjliefgen. ^ann ift nid)ts meiter 
nötig als ein cinfad)cS 3ertififat hierüber uitb groar feitenß beß 
©cmerbegerid)ts, bei bent ber Tarifvertrag hinterlegt ift. Auch bie 
Öragc, melche VerufSoereine biefe gleid)fant privilegierte Stellung 
geniehcit füllen, berührte bcr Referent unb roieS babei barauf hin, 
unter befünberer Verü(ffid)tigung ber fogenannten gelben Ver¬ 
eine, mie hier baS Mcd)t an bte fdjtoierigften mettfchlichen Öl)arafter- 
problettte ftöfet. 3m allgeutetnen füllten alle mirflid) fogialpolitifch 
intereffierten Vcrufsoereute gur Ab|d)Iiehnng von Tarifuerträgeu 
gugelaffen merben. Tagu fei aber notmenbig, bah ^ic Ve- 
ntfSocreine ihre Vcitglieber nötigenfalls and) im ©ege beß gerid)t- 
Iidhett 3mattgeß anhaiteit Tonnen, ihre Vflidjt gu tun, beshalb mtiffc 
oor aUett Tinaeit § 152 Abf. 2 ÖD. fallen. 

3um Schluh ftreifte bcr Referent and) noch ben ©ebattfett, 
bah bie Tarifoerträge in herüorragcttber ©eife bagu befähigt finb, 
beit Staat oon einer $teil)e bringlidjer Aufgaben gu entlaßen 
unb bie fogialett 3mecfc babei beffer mit elaftifc^ci' mit Hilfe bcr 
Veteiligten burchguführett, als er bies felbft faitn. ©eint bcr 
Staat biefe neuen Selbftoerroaltungsförper anerfennt, fo fonne — 
batnit fd)Ioh Singhcitncr feine Ausführungen — eine Srudjt- 
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barfeit entfielen, ähnlich rote fte bei ber Teilung ber Aufgaben 
Zroifcpen ©taat unb ©emeinben zu beobachten ift. 

Fn ber ©isfuffion famen, roa« fehr freitbig zu begtüpett roar, 
bie ©arifpraftifer auSreidjcnb zum B3ort, jebod) roaren auch £arif* 
tpeoretifer unter ben ©iSfuffionSrebnem oertreten, unb es barf feft* 
gefteüt rocrben, bap eine ganze Sleipe oon Fragen burcp bie ©)i«fuffton 
eine rocfentlicpe Sörberung erfahren pat, roenn aud) bie ©efamt* 
beit ber EluSführuttgen ©inzheimer« niept ganz Elnerfennung fanb. 
Ein ©ebanfc, betn zunäcpft ber .pirfcp*©uncferf(he ©eroerffcpaftSrebaf* 
tcur (Gleichauf unter Einführung äuperft ntarfanter Beifpiele EluSbrucf 
oerlieh, lehrte mehrfad) roieber. ©elbft roenn eine gefeplicbe Regelung 
ber ©arifoerträge na<p ben s Bünfcpen ©inzheimer« juftanbe fönte, 
mürben nodj jtoei grope öücfen bleiben: einmal egiftieren in ber 
gefanttcn ©ropeifeninbuftrie unb auch iu anberett Snbuftricjroeigen 
ttod) feine ©arifucrträge, unb roie ber anrocfenbe Vertreter be« 
©efamtoerbanbc« ©eutfcper SKetallinbuftrieller Dr. ©öroe fehr ftarf 
betonte, fielen biefe Greife betn ©arifocrtragSgcbanfen abfolut ab* 
lepnettb gegenüber; für alle bie hier befcpäftigten Arbeiter roürbe 
alfo bie gcjeblicbe Regelung ber ©arifoerträcje feine Befferung ihrer 
£agc bringen. Unb roeiter: bie gegenroärttgett ©arifoerträge finb 
niept geeignet, ba« ElrbcitSoerhältniS ju ftchern. ©er Etrbeiter, ber 
heute etroa auf ©arifbejtimtnungcn podjen roollte, roirb, felbft* 
ocrftänblicp ohne Eingabe oon ©rünben, entlaffen. ©>ie ganze 
©ariffrage fönne beöI)aIB nur geregelt roerben im ßufamtnenpang 
mit ber Elnberung ber ganzen ©teüuitg be« Slrbeiter« im Elrbeit«* 
uerhältni«. F» biefer Forberung roaren fiep auch fämtliche EIrbeiter* 
oertreter, bie nun SSorte fanten, einig, bie Hirfcp*©>uncferfd)en ebenfo 
roie bie Epriftlicpen unb bie Freigeroerffcpaftlicpen. 2>ap bie Ber* 
treter ber beibert erftgenannten ©ruppett mehrfach ihrem überooüen 
Herzen gegen bie monopoliftifcpen Begebungen Der Freien ©eroerf* 
fchaften ittSbefonbere bei XarifoertragSoerpanblungen £uft machten, 
fann man ihnen nicht oerbenfen, benn bap pier »an einzelnen frei* 
geroerffcpaftlicpen ©ruppen fehr oiel gefünbigt roorben ift unb nod) 
anbancrnb gefünbigt roirb, mup matt Ieiber zugeben. Um fo freu* 
biger ift e§ zu begrüben, bap, roie bie« befonber« oom Hirfcp* 
©uncferfchenBerbaubSuorfipenben ©olbfdjmibt heruorgehoben rourbe, 
fiep and) frcigeroerffchaftlicpe Vertreter an ben bieSmaljgen Ber* 
hattblungeit ber ©efellfdjaft für ©oziale Reform beteiligten unb 
Damit beroiefett, bap fie fünftig au ber ßöfung biefer fragen auf 
Dein hobelt ber ©efellfcpaft für ©oziale Reform mitarbeiten roolleit, 
unb bap oott beit Eiertretern aller brei ©ruppett Dem ©ebattfett Eins* 
bruef gegeben rourbe, bap fief) bie einzelnen 0rganifationen ins* 
befonbere bei ©arifoertragSoerhanblungen nicht mehr gegenfeitig 
^onfurrenj machen, fonbern bap bie brei großen Elrbeiterorgani* 
fationeit fünftig zufammengepen follten, ba nur bann für bie 
Elrbeiterpeere, inSbefonbere "foroeit bie ©tellung be« Slrbeiter« im 
SlrbeitSoertrage in Betracht fomrnt, etroa« ErfpriepIicpeS erreicht 
roerben fann. ©enn bie Einführung oon ©arifoerirögen ift, roie 
SleidjStagSabgeorbneter Robert ©djmibt, Btitglieb ber ©eneral* 
fomtttiffion ber freien ©etoerffchaften, zutreffenb auSfüprte, eine 
SJlacptfrage. Er prophezeite bespalb auch beut Berbanbe ber Bletall* 
inbuftrieüen, bap er ba« grope Fragezeichen, ba« er nach ben au«* 
brücflicpeu Erklärungen feine« Bertreter« Dr. ©öroe jefet noch hinter 
bie ©arifoerträge madje, über furz ober lang roegftreid)en müffe. 3)er 
Frage ber gefefclithen Siegelung ber Xarifoerträge ftanb biefer 
SRebner, obroohl er bie gejepliche Siegelung einiger F™gen für 
roiinfd)en«roert hielt, zißntlid) ffeptifch gegenüber, roeil er gegen bie 
Stechtfprechung foroohl roie gegen bie Stegierung BHfetrauen höbe, 
fobalb e« fid) um bie Stedjte ber Vlrbeiter honbelt. Er halt be«halb 
bie freie Slu«geftaltung ber Xarifoerträge zurzeit für ba« S^üttfchen«* 
roerte, ohne Die gefepliche Siegelung für alle ^nfnnft abzulehnen. 

Eluf Einzelheiten itt ben ©iuzheimerfchen Elu«führungen ging 
Zunächft 3Jlagiftrat«rat 3öölbling*Berlin eilt, einer ber h^roor* 
ragenbften STariftheorctifer, ber ja oor Fahren bereit« einen felb* 
ftönbigen ©efepetttrourf über bie Siegelung beö ^arifoertrag« in 
biefen Blättern oeröffentlicht hat (oergl. XVIII 166). Er ftiminte 
oor allem bettt Referenten barin zn, bafe er bie £arifoerträge nidf)t 
für jurifiifth unfaßbar erflört, fonbern gezeigt hätte, roie fich bie 
Xarifoerträge gerabe auch oom geltenben Sfedjte au« angreifen 
laffett. ESegett ber übrigen Einzelheiten, nantentlid) ber Fragen, 
unter roeldjen Borau«fepungett ein ©treif trop eine« oorliegettben 
iarifoertrag« al« berechtigt anzufehen ift, roie bie ^öpe ber Bupe 
ZU bered)tten ift unb roie bie Stellung ber einzelnen Drgattifationen 
Zit einanber bei ^arifoertrag«abfd)lü)fen au«zugeftalten, eine Frage, 
bie natnentlidj oon ben christlichen ©eroerffchaftsführern Öerncfe unb 
Fofef Bccfer behanbelt rourbe, tttüffen roir auf bett ftenographifchen 
Berhanblungsbeiicht, ber al« befonbere ©djrift (bei ©uftao FWer, 
Fena) beinnäd)ft erfdjeinett roirb, oerroeifen; ebenfo forocit bie fehr 


bemerfen«rocrten Elu«führungen beö Borfipenben be« 2)eutfchen 
^olzarbeiteroerbanbe« Seipart in Betracht fommen, bie fid) eben* 
falls mit ber Eöiberlegung einzelner S^hefen ©inzh^iroer« befapten. 
Elu« ben Seipartfcpett ElttSführungen fei hier nur heroorgehoben, 
bap ßeipart bie llnabbingbarfeit ber Sarifoerträge fchon au« ben 
Beftimmungen ber §§ 105 unb 152 Elbf. 2 ©0. folgern roill — 
ein Berfucp, ben ©inzheimer in feinem ©djluproort roiberlegte. 

3öa« bie §aftung«frage anlattgt, fo finb ber Elrbeltgeber* 
oerbanb im ^»olzgeroerbe unb ber golzarbeüeroerbattb bei Elbfchlup 
ihre« neuen £artfoertrag§ übereingefommen, bap fie auf jebroebe 
Haftung roegen ctroaiger ©(haben ejegenfeitig oerzichtet haben, 
eine Siegelung ber $>aftung«frage, bie al« oorbilblich jebenfaH« 
nicht gelten fann.*) 

SBöhrenb in ber Forberung ber Befeitigung be« § 152 
Elbf. 2 ©0. fämtliche Elrbeiteroertreter mit bem Sleferenten ein* 
oerftattben roaren, ja in ber Befeitigung biefer antiquierten ©e* 
fepeSoorfchrift eine abfolute Slotroenbigfeit erblicften, hielt auf* 
fallenberroeife Slefercnbar Stöhr*Bl.*©labbach bie EluSnterzung biefe« 
Paragraphen für bebenflid); er hielt auch ^ie Frage ber gefeplicben 
Siegelung be« Xarifoertrag« noch feitteSroeg« für genügenb geflärt 
unb legte ein £arifoertragSmufter oor, ba« eö mit £>ilfe reiner 
BertragStechnif ermöglichen foH, alle auftaud)enben 3 roe ifel«fragen 
au«zuf galten. 

Fn feinem ©d)Iuproort {teilte ©inzheimer al« Ergebniffe unb 
©trömungen ber ®i«fuffion folgenbe Puttfte feft: 

®a§ beftehenbe £arifüertragSredjt roiberfpricht ttid)t nur bem 
©runbgebaufen be« Xarifoertrag«, fonbern fteht iput fetnblicp gegen* 
über, unb roeber eine anbere äuSlegung be« geltenben Siecht« nodj 
eine Elu«geftaltung ber XarifoertragStecbni! fönne hier EBanbel fdjaffen. 
2)enn roenn auch bie Uttabbingbarfeit in bie Xarifoerträge aufgenommen 
roirb, fo palten eben bie ©eriepte eine folcpe Bereinbarung für unzu- 
Iäfpg. £>ap bie ^aftung«frage an fiep oollftänbig in ben £arif* 
oerträgen geregelt roerben fann, ift zuZUQeben. Elber für alle bie Fälle, 
roo bie« nicht gefepcheu ift, ja oielleicpt gar niept gefdjeheit fann, ntup 
ba« 3ted)t Slormen zur Berfügung ftcüen, unb biefe Dürfen nidjt tarif* 
feinblidj fein, ©er ©tanbpunft, bap eine gefeplidje Siegelung ber 
©arifoerträge notroenbig ift, ift nidjt erfepüttert. Elllerbing« fann bie 
nftdjfte Eutroicflung eine anbere fein, unb roir treiben oiellcidjt gropen 
.Stümpfen ju. Elber ba« Slecpt füll eben Rümpfe oermeiben; bie Orbituitg 
ntup fo erfolgen, bap tarifroibrige Bertrftgc überhaupt nidjt auffommcu 
fönnen. Fm einzelnen mufj uerlangt roerben, bap ber larifoertrag 
ber ElrbeitSorbnung unbebiugt oorgept, bap bie Haftung befepränft 
unb an ©teile be« ©djabett«erfape« bie Bupc gefept roirb, bap eine 
Haftung für t^ie Blitglieber ber Beruf«oereine au«gefdjloffeit ift, bap 
oiclmepr lebiglicp eine Eittroirfuttg auf bie einzelnen Btitglieber ftatt* 
pttben barf. ©azu müpten aber bie BerufSoereine tariffäh'9 roerben, 
unb § 162 Elbf. 2 ©0. mup fallen. 

©en £>auptroert ber Berpanblungen erblidle ©inzheimer baritt, 
bap bte nehelpafte Frage ber gefepUcpeu Sleaelung be« ©arif* 
oertrag« in beftimmtc ©iSfuffionSpunfte aufgelöft roorben fei. SBir 
roiffen jept, roenn ber ©efepgeber an biefe Frage perantreten roiü, 
um roelcpe fünfte ber ©treit entbrennen roirb. ©>a« aber ift bie 
§auptfacpe. E« gilt, in bem gropen StedjtSbilbungSprozcp bereit 
ZU fein. Ellle Sle$t«entroicfluna aber hängt ab ootn gebanflidjen 
Entroidlungßfampf unb ber Elrbeit, bie in biefem fampf aufge* 
roanbt roirb. Unb berjenige roirb liegen, ber bie ©ebanfett erfapt 
pat, auf bie man bie Elrbeit unb 5lraft riepten mup. 

über bie Berpanblungen be« z roe ite n ^age«, bie ebenfalls 
unter fepr lebhafter Beteiligung ftattfanben uttb bie Berooll* 
fommnung be« geroerblichen EiniguttgSrocfen« betrafen, roerben 
roir in ber näcpftcn Slumnter beriepteu. 


*) Über bie lepte Erneuerung bc« ©arifoertrag« im Holzbearbeitung«* 
geroerbe machte Seipart folgenbe intereffante Blitteilung: Fn einem feit 
Faprert fiproebenben ©djäbenprozep, ben ber Elrbeitgeberoerbanb im 
Holzgeroerbe unb 13 Einzelfirmen gegen ben ©eutfepen H°4arbeitcr* 
oerbanb führen (oergl. XIX 615), pat ba« 9teid)«gertcht in einem Bor* 
prozep ben Holzarbeitcroerbanb zn 60CX) M oerurteilt. ©a nun ber 
Elrbeitgeberoerbanb bei Elblauf be« alten Bertrags einen neuen ©arif* 
oertrag romifcptc, oerzieptete er bei Elbfdjlup biefe« neuen Beitrag« auf 
bie Stealifterung be« ihm oom Steicp«gericht zugcbilligten Elufprucp« unb 
oerpflicptete fth auep, auf bie 13 Einzelfirmen einzurotrfen, bap fie 
ebenfall« auf ben ipnett zuftepenben ©djftbenanfprudj oerzidjten fofiteit. 
©a« ift jeboep bem Elrbeitgeberoerbanb niept gelungen, oiclmepr haben 
bie 13 Firmen eine neue Silage auf 50 000 ,1f< gegen ben H°l 3 arbeiter* 
oerbanb eingereicht, unb nunmehr pat ber Holzarbeiteruerbanb feiner* 
feit« gegen ben Elrbeitgeberoerbanb eine ©cpäbeullage cingereidjt mit 
ber Begrfutbung, bap ber Elrbeitgeberoerbanb nidjt aHe« getan pabe, 
um bie 18 Firmen z ut Berzidjtlciftung z u beroegen. ©er prozep ift 
alfo, entgegen ben Btitteilungeu in ber ©iuzpeimerfdjcu ©djrift ©. 56 , 
nodj nidjt beenbet — ein fdjlagenber Beroci« für bie SJotroenbigfclt ber 
gefeplidjen Siegelung ber Haftuug«frage. 
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Nach @chlu& ber jpauptoerfammlung trat ber Außfchufc bcr 
©efellfchaft 511 einer Sifcung gufammen, um ju ber gegenwärtig 
immer lauter roerbenben Sorberung nad) Berftärfung beß foge* 
nannten Arbeitßroilligenf chufceß Stellung gu nehmen. ©er 
einftimmig gefaxte Befchlufj lautet: 

„©er Außfchufj ber ©efellfchaft für Sogiale Reform erroartet non 
ber Neichßregicrung unb non ben gefefcgebenben Slörperfchafteu, bafe 
fte alleu Berfudjen einer neuen oerfchärften ©efefcgebung auf biefent 
©ebiete entfliehen entgegentreten. ©ie ©efellfchaft für Sogiale Reform 
oerroirft felbftoerftänblid) nach rote oor jebe Anroenbung non ©eroalt 
bei Arbeitßfämpfeu, aber fte betont mit allem Nachbrucf, bafj bie be* 
fteljenbeu ©efefcc nöttig äußreren, um Vergeben bicfer Strt roirlfaut 
gu ffifjneit. Neue Boltgeigefefce fönnen nur oerbitternb roirfcn unb bie 
gefutibe Entfaltung beß für bie fogiale Berftftnbigung unbebiitgt not- 
roettbigen gewerblichen Drganifationßroefenß beeinträchtigen." F. C. 

* * 

* 

©ie ßeitfäfce non Dr. ©ingheintcr lauten: 

I. 3 n Ermangelung einer befonberen aefefclichen Regelung 
unterftef)t beute ber Arbeitßtarifoertrag bem augemeirten SRed)t, baß 
feiner Eigenart fremb ift unb beßroegen gu Hemmungen unb ©e* 
fahren für bie Tarifentroi(flung führt. ©er SSiberfprucfj fommt 
befonberß beutlid) gurn Außbrucf in Den beiben praftifch roidjtigften 
Begehungen, bem Berhältniß ber ©arifnormen gu ben im 
©arifbereid) abgefdjloffenen Arbeitßoerträgen unb ber 
Haftung für ©arifoerlefcungen. 

©ie Abfid)t beß ©arifoertragß ift barauf gerichtet, alle in 
feinem Bereich gesoffenen Arbettßoerträge einheitlich ben ©arif* 
beftimmungen gu unterroerfen. ©aß geltenbe Nedjt fäfct ihre Ab* 
bingung in ben einzelnen Arbeitßoerträgen au. ©er ©arifoertrag 
ift auf ber Beteiligung ber Berufßoereine aufgebaut. ©aß geltenbe 
Ned)t gefährbet fie burd) eine unbefchränfte unb unbefiiminte Haftung, 
bie um fo peinlicher ift, als eß ihnen bie felbftänbige restliche 
Stellung nach aufjen erfchmert unb bie rechtliche BMrfung nach 
innen uerfagt (§ 152 Abf. 2 ©£).). 

©a bie rechtliche ©elbfthilfe (Bertragßtechnif, ©eroohnheitß* 
recht, Nedjtfprechung) ungenügenb ift, ift eß Aufgabe ber ©efefe* 
geoung, jene 23iberfprüd)e außgugleichen. 

II. ©aß Berhältniß groifchen ©arif unb Arbeitßoertrag 
fann nur befriebigenb geregelt roerben, roenn baß allgemeine ©arif* 
intereffe bem Sonberroillen beß Einzelnen gegenüber auch restlich 
üorangefteüt roirb. ©eßroegen müffen unabänberlidj bie Beftim* 
mungen beß ©arifoertragß Derart groinaenb fein, bah olle Arbeitß* 
oerträge, bie in ©arifbetrieben abgefchloffen roerben, nur mit 
ihrem Qnhalt guftanbe fommen fönnen. ©iefe „Unabbingbar® 
feit" bebarf nach oerfchiebeiter Nid)tung einer befonberen Auß* 
Prägung: 

1 . ©ie ©arifbeftimmungen bürfen nur SJUnbeftbebingungen fein, 
fo bah Sonberabreben nach oben guläfftg ftnb; 

2 . Außnahmßroeife für Befonbere gälte foHten auch tarifroibrige 
(Sonberabreben mit ©enehmigung beß ©eroerbegerichtß alß paritätifcher 
©arifbehörbe ober einer anberen im Vertrag oorgefehenen ©teile ge® 
ftattet fein, roenn fie im Sntereffe ber Beteiligten liegen unb baß all* 
gemeine ©artfintereffe burch fie nicht gefdjäbigt roirb; 

3. Sar ber Arbeiter mit ber 3 a hlung eineß geringeren Sohnß, 
alß ber ©arif angibt, einoerftanben, fo ift trofc ber UnaBbingbarfeit beß 
©arifloljnß ber Anfprudh auf ben Überfdjuh alß oerroirft angufehen, 
roenn er if>n nicht binnen 4 Soeben feit ber lebten 2ohngal)lung 00 m 
Arbeitgeber eingeforbert hot; 

4. tfünbigungen oon Arbeitßoerträgen roegen ber ©elte^bmachung 
tariflicher Rechte bürfen nicht erfolgen; 

6 . ©er Borrang beß ©arifoertragß oor ber Arbeüßorbmutg ift 
ftcherguftellen; 

6 . Stichttarifmähige SrfüHung oon Arbeitßoerträgen barf nicht 
nur Stedjtßoerlefeungßanfprüche ber Borteien beß Arbeitßoertragß her* 
oorrufen, fonbeni muh ouch ein ©infdjreiten oon ©arifroegen gegen ju 
roegen tariflichen Ungehorfamß (ocrgl. III 2 Ab, Bb) gur §o!ge haben; 

7. gaUß in einem ©arifbetrieb für benfelben Beruf mehrere ©arif* 
oerträge oerfchiebener Berbönbe abgefchloffen ftnb, fo ift für bie mög= 
liehen tfolliftoneu gefejjlich Borforgc ju treffen (etroa burch eine Be- 
ftimmutig, bah für Berbanbßmitglieber nur bie Beftimmungen ihreß 
Berbanbßtarifß, für nidjtorganifterte Arbeiter aber bie Beftimmungen 
beß juerft abgefchloffenett ©arifoertragß gelten). 

III. Eine gefefcgeberifche ßöfung ber $aftun<jßfrage fanit 
nur glüdeti, roenn bie unabhängigen Berufßoeretne ber Arbeit* 
geber unb Arbeiter alß bie 6 d)öpfer unb Organe beß ©arifreebtß 
in freier 0elbftoerroaltung aud) rechtlich an er Jan nt unb oe* 
hnnbclt roerben. 


1 . ©ie Haftung für ©arifoerle&ungen fe^t oorauß: 

a) Alle Bertragßangehörigcn müffen ihr unterroorfen fein. Ber* 
tragßangehörig fmb junftchft biejenigen, bie auf Arbeitnehmerfeite 
alß Arbeiiuebmeroerbänbe, auf Arbeitgeberfeite alß Arbeitgeber 
ober Arbeitgeberoerbäitbe ben ©arifoertrag abgefchloffen haben, 
©ß fiub bie Bertragßpartcien, bie allein unb außfchliehlüh 
über bie Bertragßbejiehungen ju oerfügen beredhtigt ftnb. Ber- 
tragßangeljörig ftnb roeiterhitt biejenigen, bie ben oertrag* 
fchliehenben Berbättben alß Btitglieber angehören ober angehört 
haben, ©ieß ftnb bie Bertragßmitglieber, bie bem ©arif* 
rechte rootjl unterroorfen, barüber aber nidjt oerfügungßberechtigt 
ftno. 

b) ©ie Haftung befteht für ftriebenßbrudj unb Ungehor- 
fam. SBährenb Ungehorfam nur bie Nichterfüllung eineß ©arif- 
gebotß ober -oerbotß ift, bebeutet griebenßbrudh ben JoHeJtioen 
Arbeitßfampf gegen beit ©arifoertrag überhaupt. 

c) (Soroeit ftep ein foßeftioer Arbeitßfampf nicht gegen ben ©arif¬ 
oertrag roenbet, fonbern rofthrettb beß BefteTjenß eineß ©arifoer* 
tragß auhertarifliche 3«le oerfolgt (©rgättsuugßftreif, Ab* 
roeprftreif, @tjmpathieftreif, ©eneralftreif unb bie biefen Kämpfen 
entfprechenben Außfperrungen), ift er an ftch fein Sriebenßbruch, 
roenn ber ©arifoertrag nichtß anbereß beftimmt. ©och roirb bie 
©efefcgebung in biefetn $alle, roenn bie Äfampfhanblung eine 
Ergänzung beß ©arifoertragß ober eine Abroeljr tariflich nicht 
oorgefchener SKahnahmen bejroedt, unbefchabet anberer Ber® 
tragßbeftimmungen, eine oortjerige Berhanblung oor bem 
©croerbegericht alß ©arifbeljörbe obligatorifd) 51 t 
madjen, int übrigen aber baß Necht attguerfennen hoben, bah bie 
beteiligte gegnertfehe Bertragßpartei ftch ®ott bem ©arifoertrag 
loßfagen barf. 

2 . ©ie Haftung ift burd) ergänjenbe Nechtßoorfchriften unb 
Außl e 9 u ngßregefn gefehlich S« beftimmen unb 51 t befdjränfett. 
©ie Regelung ift oerfchieben, je nachbem bie ©arifoerlehung oon 
Bertragßparteien (befonberß ©arifoerbänben, oergl. III la) 
ober Bertragßmitgliebern (III la) außgeht. 

A. Sür bie Haftung ber Bertragßparteien fönnen folgenbe 
©efichtßpunfte mahgebenb roerben: 

a) Senn Bertragßparteien ben Arbeitßfrieben brechen, fo foll 
eine Buhe oerroirft fein, ©ie Buhe ift gefefcltch nach einem be* 
ftimmten SNahftabe maximal gu beftimmen (etroa nach Soh*^* 
eitmahmen an Sttitglieberbeiträgen ober Cuoten gejahlter Sohn* 
fummen). ©aß ©arifgeriet beftimmt im ©ittgelfall ihre ^)öhe 
nadj freiem Ermeffen. 3ie fd)lieht jeben roeiteren «Sdjabenß* 
erfa^anfpruch auß. Sie ift oon ber beteiligten gegnerifdjen Ber¬ 
tragßpartei im SBege ber Silage geltenb gu mad)en. 3oftftnbig 
für bie Silage ift baß ©eroerbegericht ohne Nüdftcht auf bie 
§öhe beß 3trcitgegenftaubeß. — Auher ber Buhe fann bie be¬ 
teiligte gegnerifche Bertragßpartei bei bem ©eroerbegericht bie 
Aufhebung beß ©arifoertragß oerlangen. — Berurteilenbe 
©ntfdjeibmtgen ftnb gu o er öffentlichen. 

b) Senn Bertragßparteien ungehorfam ftnb, fo foü bie Stotlflage 
außgefdjloffen fein unb bafür Drbnungßftrafe unb Ber* 
roaltungßgroang treten, um gegen bie tarifuntreue Bertragß¬ 
partei ben tarifmähtge« 3 u ftonb ober bie tarifmäßige Scifiung 
herbeiguführen. ©ie (Strafe ift gefefclich nach ih^r Blajimalhöhe 
gu fixieren. Alß Biittcl beß Berroaltuugßgroangß fommen in Be¬ 
tracht: 3roangßftrafe, Bomahme ber ^anblung burch ©ritte, 
unmittelbarer 3mang, (Selbftoomahme ber ^anblung. ©aß 
Nedjt gur ©trafoerhüngung unb gur Ausübung beß Berroal- 
tungßgroangß ftef)t bem ©eroerbegericht gu. ©aß Befdhroerberedjt 
ift ftchergufteHen. Entfcheibungen fönnen oeröffentlieht roerben. 

B. ©ie Haftung ber Bertragßmitglieber ift, fofern fie 
Berbanbßmitglieber finb, burch ihre Berbänbe gu oerroirf* 
liehen, bie für bie ©urchführung oerantroortlidj finb. 

a) Bremen folche Bertragßmitglieber ben ^rieben, fo hot fie ihr 
Berbanb binnen einer 00 m ©eroerbegericht gu befiimmenben grtft 
entroeber gum grieben gu bringen ober auß bem Berbanb 
außgufiohett. ©efchieht biefe Egefutionnicht, fo roirb eß fo an* 

a efehen, alß ob ber Berbanb felbft ben grieben gebrochen hätte 
II2 A a). 

b) <Sinb folche Bertragßmitglieber ungehorfam, fo hot ihr 
Berbanb für bie Berfolgung unb Befeittgung beß Un* 
gehorfamß binnen einer oom ©eroerbegericht gu beftimmenben 
grift gu forgen. 3ft nach bem Ablauf biefer grift ber Ungehorfam 
nicht oerfolgt ober nicht befeitigt, fo übt baß ©eroerbegericht bie 
ihm nach III2 Ab gufteljenben Neckte an Stelle beß Berbanbeß auß 

C. ©ie Haftung oon Bertragßmitgliebern, bie feinem 
Berbänbe an geh ören, beftimmt fid) nach ber Haftung ber Ber¬ 
tragßparteien. 

IV. ©ie ©urchführung ber hier geteilten Aufgabe hot eine 
hoppelte Boraußfefcung: 

1. ©ie Berufßoereine müffen redjtlid) aftionßfäljtg roerben. 
Um bieß herbeiguführen, ift ein befonbereß ©efeh über bie Nechtßfähig* 
feit ber Berufßoereine roeoer erforoerlich noch günftig. ©aß Ne<ht ber 
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BentfSoereine muh nach unb nach, ihren gunftionen entfprechenb, in 
großen Süßen aufgebaut werben. Darum bebarf e§ für bie Dätigfeit 
Der BerufSoereine in Darifangelegeut)eitcn lebiglich ber Dariffähißfeit. 
Aur tariffähige BerufSoereine fönnen Darifoerträge nach SRahgabe beS 
EefejjeS abfcfjliehen. Aur unabhängige BerufSoereine fömten bie Darif* 
fähigfeit erreichen, ©ie wirb erreicht burch eine Beftimntung in ben 
©tatuten, wonach bie BerufSoereine als foldje berechtigt fmb, Darif¬ 
oerträge abzufdjliehett, unb burch eine befcheinigte Aieberlegung biefer 
©tatuten bei bem Eewerbegertcf)t. ©ie bewirft AechtSfahißfeit 
ber BerufSoereine für bie^wede beS DarifoertrageS. Damit 
entfällt bie perfönliche Haftung ber Viitglieber unb Vertreter für Ser« 
banbSoerbinblichfeiten, aufredt)terhaltcn aber bleibt bic Haftung ber 
Verbänbe für iarifrotbrige /paublungen ober Unterlaffungen ihres 
VorftanbeS unb ihrer Angestellten in Ausübung ihres Amtes unb Berufs, 
gür tarifföhrß c BerufSoereine ift § 162 Hbf. 2 unb § 163 ED. 
ju ftreichen. 

2 . Die EericljtSbarfeit ber Eewerbegerichte muh erroeitert 
(III2Aa.) unb ihre3ulaffung als VerwaltungSbehörbe für Darif« 
angelegenbeiten bewirft werben (II2, Illlc, III2Ab, III Ba, 
III Bb, IV 1). Diefe Erweiterung unb 3ulaffung muh unter Au» 
wenbuttg beS Bötitäfiprinzips erfolgen. Eine folche Ausbeutung beS 
AufgabenfreifeS ber Eewerbegerichte wirb uotwenbig mit ber Seit zu 
einem felbftäitbigen Aufbau einer DarifgerichtSbarfeit unb Darifoer* 
waltung mit über« unb uutergeorbneten gnftanzen, in einer Aeichsftette 
als hö«hfter EerichtS* unb VerwaltungSbehörbe gipfelitb, führen müffen. 

V. Der Darifoertrag ift ber AuSbrucf einer einheitlichen, leben« 
bigen Entwicflung. Die ©efefcgebung wirb baher bei ber Siegelung 
oon Einjelfragen nicht fielen bleiben fönnen, fottberit nach einem 
untfaffettben, für alle Arten oon Arbeit geltenben Darifgefefce 
ftreben müffen, bas bie mirflichen Kräfte beS DarifoertragS unb 
feinen fozialen.©eift oorurteilslos zur ©eltung bringt. Ein folcheS 
Darifgefefc liegt im gntereffe ber Darifang eh örtgen unb beS Staates, 
ber burch ben Darifoertrag nicht nur beit Arb eitsf rieben zu förbern, 
fonbern auch ein Drgan fortfehreitenber Differenzierung unb 
Sojialifterung beS Arbeitsamts ju gewinnen oermag. 


$idj|enttig nnb ®dttt»950«sbrl)nung bet darif- 
»erfrage in wtogbtitnnnien. 

n. (@d)iu6.) 

Darauf wenbet ftch baS Gutachten beS 3nbuftrierats einer ganz 
anberen grage ju, nämlich ber nach ber jmedfraähigften Dauer ber 
tariflichen Vereinbarungen unb ber $ünbigungSfrift. 

.freute febwanfeu bie DarifoertragSfriften jwifchen 1 unb 6 fahren 
unb bie SfünoigungSfrtften jwifchen 14 Dagen unb 6 SWonaten. Auher« 
bem weichen Die einzelnen ÄünbigungSiermine in ben oerfdjiebenen 
Eewerbejweigeu unb Sejirfett eines gnbuftrieoerbanbeS häufig ftarf 
oon einanber ab, was nach Anficht mehrerer ©adjoerftftnbiger bie Ee- 
fahr beS Ausbruchs oon ©qmpathieftreifs unb oon Darifbrüchen ber 
noch für längere Seit gebunbenen Ortsgruppen im gatte ber Darif« 
emeuerung einer anberen Eruppe leicht b*raufbef<hwört. 

Der gnbuftrierat unterfdjeibet in feiner Ünterfuchung biefer 
gragen zwei ©ruppen oon Verträgen, nämlich folche, welche zu 
bem 3roecfe gefdjloffen finb, eine allgemeine VerljanblungS« unb 
EinigungSftelle für baS ©ewerbe zu errichten, unb ferner folche 
Verträge, bie fi<h als baS Ergebnis ber Verhanblungcn einer ber» 
artigen EiniaungSfteHe barfteUen. Vereinbarungen Der erften Art 
müffen nad) Anftd)t beS Snbuftrierats natürlich oon längerer Dauer 
fein als Vereinbarungen ber lefcteren ©ruppe. 3u beiben ©ruppen 
wirb felbftoerftänblich aber bie befonbere Dauer ber Verträge ftch 
nadh ben Verhältniffen beS ©emerbezweigS unb beS einzelnen gafleS 
rieten müffen. 3tn allgemeinen aber follte bie Vertragsbauer brei 
Söhre nid}t überleiten, gür bie Vereinbarungen ber erften 
©ruppe empfiehlt fich eine SHinbigungsfrift oon minbeftens brei 
Monaten, auch in ben grällen, wo nur Öbänberungen beS Eini» 
aungsoerfahrens geplant ftnb. gür bie zweite ©ruppe follte eine 
Scünoigungsfrift oon Satt zu groifchen ben Parteien oerein« 
bart werben. Da, wo bisher eine längere Vertragsbauer (über 
brei Qahre hiuauS) oereinbart ift, füllten bie Vurteien es nach 
Tuht beS Snbuftrierats bei ber hergebrachten Örbnung beiaffen. 

Der zweite .^auptteil beS gutachtlichen Berichts beS 3nbuftrie» 
rats befaßt ftch tntt bem ©eltungsbereich ber Darifoerträge. £>ier 
hanbelt es ftch oor allem um bie grage ber ortsüblichen ©eltung 
ber Darifoerträge unb um ben Schuh ber VHnberheiten im ©e« 
werbe, bie oon ben Vereinbarungen ber ma&gebenben tarifoertrag« 
fchliefeenben Drganifation oielleid^t in gewiffen fünften abweicben 
wotten. Der 3nbuftrierat ift ber Meinung, bafe befonberS in Den 
©ewerbeztoeigen, wo ein SlrbeiterberufSoerbanb nicht ftarf genug 
ift, um bie allgemeine Befolgung feiner DarifoertragSnormen 


burdhzufefcen, bas Vorhanbenfein einer fonfurriereitben, mit ihm 
nicht folibarifch empfinbenben SRinberheitSgruppe, bie ftch burch ben 
Darifoertrag nicht gebunbett fühlt unb ihn nicht befolgt, eine grofje 
©efabr für bic Hufrechterhaltung beS DarifoertragS überhaupt in 
ben Streifen ber Unterzeichneten Parteien fei. Deshalb fottteit SRafe« 
nahmen getroffen werben, um auf Hntrag ber Darifoertragsparteien 
nad> angetneffener öffentlicher Ünterfuchung bie ©eltung beS Darif» 
oertragS auSzubehnen unb auch bie bisher abfeits flehettbe Vtinber» 
heit beS ©ewerbeS in ben Vertrag eiuzubeziehen. Der Bericht beS 
Snbuftrierats enthält für bie praftifche Durchführung biefes Vor» 
fchlagS einen befonberen SRufterentwurf. 

3n btefem Entwurf ift angeregt, ba& auf Huruf ber beiben Parteien 
eines DarifoertragS bas Board of Trade eine Ünterfuchung unter bem 
unabhängigen Vorfijj einer unparteitfdjen Vehörbe anftellen laffeu fott, 
um zu entfeheibeu, ob bie Eeltung beS DarifSoertragS auSgebchut 
werben, fott ober nicht. Öffentliche Vefannttnachungen über biefe geplante 
HuSbehnuug beS EeltiMßbereichS fotten oor ber llnterfuchung crlaffcn 
werben unb ben betroffenen Emppen unb $erfonen fott auSreidjeitb 
Seit unb Eelegeuljeit gegeben fein, ftdh zu ber grage an ber zuftänbigeu 
©teile z« äuberu. SBemt bie oom Board of Trade eingefefcte 2?ehörbe 
auf Enutb ber Uuterfucbuitgeu zu ber Überzeugung gefomnten ift, bah 
bie beiben Darifoertragsparteien ben £auptfem ber in bent (bewerbe 
ober bem Vezir! in grage fommenben Arbeitgeber» unb Arbeiterfchaft 
oerförpern unb bah ber Darifoertrag ein einwanbfreies Abfouimeu, 
welches weitere AuSbefjuuug oerbieut, bilbe, fo fanu biefe AuSbehnung 
beS EeltungSbereichS öffentlich auSgefprochen werben, unb bie Be» 
ftimmungeu beS DarifSoertragS werben baraufhhi oon feibft unerlfthlithfr 
Beftanbteil jebeS einzelnen ArbeitSoertragS in ben betreffeuben Ec* 
werben ober Bezirfen. 

Der SRufterentwurf fchreibt atterbingS als BorauSfehung für folche 
AuSbehnung beS DarifoertragS gewiffe ©icherungSbebtttgungen oor, 
nämlich a) bah bei jeber beabftchtigten Anberung beS Vertrags hmficht- 

lieh ber 2ohn* unb Arbeitszeiten bie Burteien mhtbeftenS.Dage 

oorher fünbigen müffen, mtb b) bah feinerlei Arbeitseinteilungen ober 
Abänberungen ber ArbeitSbebingungen erfolgen bürfen, ehe nicht ber 
Ärbeiterzwtft burch irgenb ein oereinbarteS ©djiebsgericht uuterfucht 
unb ein ©chiebSfpnich barüber gefällt worben ift. 

gerner fott nach Borfchlag beS Snbuftrierats bie UnterfuchungS* 
behörbe, wenn fie es für zweefmähfg hült, bie ©eltung beS Darif» 
oertragS für folche gälte aufheben, wo bie gnbuftrie» ober ArbeitS» 
bebingungen einzelner berartig oon ben Verhältniffen beS übrigen 
©ewerbeS abweichen, bah bie Anwmbung beS DarifoertragS auf 
jene ^erfonen Unbilligfeiten zur golge haben mühte. 

Der zufammenfaffenbe Sd)tuh beS ©utadjtenS beS Snbuftrie* 
ratS ftcttt noch einmal alle wichtigen ©efichtspunfte, bie in bem 
Berichte — leiber etwas unfrjftematifch unb burch häufige SSieber* 
holungen geftört — z u * Erörterung gefommen fittb. einbringlich 
Zufammen. Das ©chluhgutachten betont oor allem, bah bie ganze 
Drganifation ber Darifoertragspolitif fi<h nach roie oor auf baS 
Prinzip freier Übereinftimmunp ber Parteien grünben müffe. Die 
fittlidje Dreupflicht, bie moraltfche Beeinfluffung ber Parteien fei 
ber ztoeefmähigfte Sßeg, bie ftrenge Durchführung ber Darifoerträge 
ZU gewährleiften. 

* * 

* 

Dem oon 25 Sföitgliebern beS 3ubuftrieratS Unterzeichneten 
^auptbericht fliehen fi$, wie fchon angebeutet, brei ©onbergut» 
achten an. Das erfte, oon fedjs Vcrfonen unterzeichnet, oertritt 
einen abweichenben ©tanbpunft gegenüber ber AuSbehnung beS 
©eitungsbereichs ber Darifoerträge, aus ber BeforgniS h erfl us, 
bah ber erweiterte ©eltungSzmang unter Umftänben zu „unerträg» 
lieber D^rannei" führen fönnte. 

gemer berührt biefes ©onbergutachten ber fechs, inbem es einer* 
feitS Bie Vorzüge einer gefchloffenen Drganifation ber Arbeitgeber unb 
ber Arbeiter oottlommen anerfennt, auch bie 5fehrfeite ber SWeoaitte unb 
oerweift namentlich auf einige ungünftige SBirfungen. bie fich aus ber 
Brioilegierung ber BerufSoerbäitbe burep baS Trade Disputes Act oon 
1906 ergeben haben. Eine Ünterfuchung biefer Erfdjeinungen unb ber 
grage ctneS wirffanteit ©<hufce8 ber Arbeitswilligen fei in 3ulunft 
wohl geboten, wenn auch ber gnbuftrierat ftch bei ber gegenwärtigen 
Ünterfuchung nicht befonberS mit biefeit fünften hätte befaffen fönnen. 

<©ir Dhomas SRatcIiff ElliS, ber ehenfo wie bie oorftehenb 
genannten fechs Herren bas §auptgutachten unterzeichnet hat, 
wünfeht in einem ©onbergutachten in einigen fünften eine Ver» 
fchärfung ber erörterten Steformoorfdjläge. Die ©afcungen ber 
tarifoertragfchliehenben Verbänbe fottten in bem ©inite geänbert 
werben, bah f te eine beffere ©ewähr für bie Erfüllung ber Darif« 
oerträge unb bie Aufrechterhaltung beS oertraglichen griebenS* 
ftanbes gäben. 

Einen burchauS abweichenben ©tanbpunft nimmt ber 3ubu« 
ftriette Alejanber Siemens in feinem ©onbergutachten ein. 
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Gr tjcriüirft baS gange Spftem ber Arbeitstartfoertrftge wegen bcr 
foUcftioen ©efdjränfuttg bcr Aechte beS eingelnen Arbeiters unb be$ 
eingelnen Arbeitgebers. Wenn berarttge Verträge fiirbcr^in anerlannt 
werben füllten, fo müßten fie oielfälttge Veränberiutgen erfahren, 
namentlich in ber Aichtung, bah jcbe Arbeitseinteilung wegen Lohn- 
fragen oermieben unb burdj einen unparteiifd)en Sd)iebSrtrf)terfpruch 
geregelt würbe. 3n grunbfäftlidjen Streitfragen hingegen follte ein 
unabhängiger Vermittler nur mit gnftimmmtg beiber Parteien guge- 
laffen werben. Währenb beS SchwebenS berartiger Verhanbluitgen 
aber bürfte niemals eine Arbeitseinteilung ftattfinbcn; überhaupt füllte 
fie nur nach 30täaiger Anfünbiguttg guläfjtg fein. $ie GntfdEjetbung 
bcr UnterfuchungSbehörbe über bie AuSbeI)nung beS ©cltungsbereidjs 
eines ^arifücrtragS füllte ber Veftätigung burd) baS Board of Trade 
bebürfen. 

Gnblich gibt aud) Siemens bcr Anfidji AuSbrucf, bah aus ber 
mihoerftänblid)en Anwenbung beS Trade Disputes Act oon 190G 
lieh §inberniffe für bie Erfüllung non £arifuertrügen ergäben. 

* * 

* 

S)aS etwa ift in groben 3üaen ber Inhalt beS gutachtlichen 
Berichts beS Industrial Council über bie Sicherung unb ©eltungS- 
auSbehmtng ber Harifoerfräge in ©rofebritannien. Allenthalben 
tritt im Bericht bie ftarFe Neigung yttage, an bem bisherigen 
Aedjtsgnftanbe beS gewerblichen SarifoertragSwefenS nichts gu 
ätibern, jebcnfalls einen öffentlichen gefefclichen g^angSeingriff m 
bie Verfügungsfreiheit unb bie freie Vcrftänbigung ber Parteien 
gu oermeioen. tiefer Stanbpunft ift um fo bemerFenSwcrter, als 
bie STarifoerträge in Gnglaitb, im GJegenfafc gu ber AedjtSlagc in 
3)eutfd)Iaub, oöuig uitoerbinblidje ©ebtlbc ftnb, bie außerhalb beS 
bürgerlichen Aed)ts flehen unb Feinerlei Klagerechte ober Anfprüche 
gegen bie Xarifparteien ober ihre Anhänger begrünben. Wenn 
Srobbritanuien bisher mehrere VFenfdjenalter hinburch mit biefer 
rechtlosen £arifoertragSoerfaffuna auSgeFommen ift, fo ift baS wohl 
nur aus ber h e r°n rra 0 e nben Stellung gu erFIären, bie fich bie 
©ewerFoereine bort nicht blop auf bem ArbeitSmarFte, fonbern and) 
in ber Wertung ber öffentlichen jKcinung unb ber Vehörbeit er¬ 
rungen hn&en. ift es möglich geworben, bah fojialc 3 u d)t* 
mittel unb organifatorif<he 3 ro a ngSmahnahmen, bie bie britifdjeu 
(BctoerFoereine mit Smlbnug ber Offentlid)Feit anwenben biirfen, 
einen hiureidjeitben Grfafc für bie fehleuben rechtlichen ©runblagen 
uub Sidierungen bcr Verträge liefern. ?n auberen Säubern aber, 
wo eine berartige VFachtfteHung uub Auerfenuuug ber (McwerF* 
fchafteit nicht befiehl unb man ihrer autonomen GlerichtsbarFeü 
nicht bie Gntfdjeibunq ber wichtigften fogialrechtlidjcn fragen auS- 
fchliefelich gu überladen geneigt ift, wirb eine Graäitguitg jenes 
prioaten Xarifgewoljnhritsredjts ber Verufsorganifationeit burd) 
gewiffe Aormatiobeftiinmungen bcr Glcfetjgebung wohl nicht 
bauerub gu entbehren fein. W. 3- 


Allgemeine Sozialpolitik. 


$er 3. Seutfdjc Arbriterfongreft. 

Am 30. Aooentber werben in Verlin bie Vertreter oon .'ounbert* 
taufenben beutfeher Arbeiter gu wichtigen foyalpolitifchen Veratuugen 
gufantmentreten. Xrcue oaterlänbifdje ©cfiunung, bie Übeaeugung, 
ba& bie fittlidje straft unb 3 uc hl eines praFtifchen GljriftcntnmS 
unfer wirtfchaftlicheS unb fogialeS betriebe Iebeitbiger bnrdjbriugen 
iniiffc, unb oor allem baS Venuihtfein, bah ftarFcr beruflich=gewerF- 
fchaftlidjer 3»f«mntenfchlnh ber Arbeiter bie VoraitSfebung für ben 
Aufftieg unb bie gleichberechtigte Ginorbnung bes ArbeiterftanbeS 
in bie bcftchenbc Staatsordnung bilbet — biefc brei geiftigen 
VFädjte fd)iingen baS einigenbe Vanb um bie großen Vfaffen, bie 
fich oor 10 3ah rctl in JfranFfurt a. VF. auf bem erfteu bcutfdjen 
ArbcitcrFongreh gu einer djriftlid^natioualcu Arbeiterbewegung yi- 
famtnengefdjloffen haben. (Gegenüber ben auf foyalbcmoFrati)d)ein 
Vobcn erwachfenen Arbciterorganifationen wollen fie ben StaubpunFt 
ber nid)tfoyalbemoFratifd)eu Arbeiterwelt gur Oleltung bringen 
unb ben gefejjgcbenbcn Stellen unb ber öffentlichen Vecinuug flar 
machen, bah bie Sorberungen fojialcr Acform unb bie gewerFfdjaft- 
liehe Sclbfthilfe allgemeine nationale VotwenbigFeiten unb nicht 
bloh bas (irjeugnis einer fpeFulatiocn ÄllaffenFampfagitation finb. 
^5)aS gcfchlojfene Auftreten ber d)riftlid^nationa!en Arbeiterfdjaft 
unb baS yueefbewuhie ©irFeit biefcS OagerS burd) feine organifa= 
torifdjen uub parlamentarifdjeit Vertreter haben ihren Ginbrucf auf 
bie ©efamtheit uub bie leitenbeu Vel)örbeu nicht oerfehlt unb bie 
foyalpolitifdje Gutwicflung bes lejjten gahrgehnts in oerfdjiebencu 
fünften fcl)r günftig beeinfluht. hoffen wir, bah & ben Vc- 
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ratungen unb ftunbgebungen auch beS nunmehrigen 3. beutfehen 
ArbeiterFongreffeS gelingen wirb, wieber ber beutfehen Soyal* 
politiF ftarFe Stnpuffe ju gefunber Öortentwicflung gu geben. &>as 
ift mehr benn je nötig, benn bie fogialreaFtionärcit 9)Fäd)te regen 
fich h e fti 0 unb glauben, im $inblicf auf bie Dämpfung ber Wirt* 
fchaftlichen .^onjunFtur, burc| VerFopplung gewiffer wirtfdjaftS* 
politifcher SntereffenFompleje mit fogialpolitifdjen VeaFtionSftrömutts 
gen ihr 3^1 erreichen gu Föitnen: bie neue ArbeitSwiHigenfd)uh s 
Fampagne unb baS fieipgiger Kartell g. V. fiitb warnenbe 3rid)en. 
liefen 3 rich en bie richtige Deutung gu geben unb ber öffentlichen 
Vieinung Flar gu machen, bah hier mehr auf bem Spiele fleht als 
baS Strafmah für eine oerlefcte StreiFbred)erehre ober ber 3°ttf a tJ 
für gwirn unb ^arfumS — bas fcheint, ber AnFünbigung unb 
ber ^ageSorbnung gufolge, s BiIIe unb 3 lü€ cf bes 3. beutfehen Ar* 
beiterFongreffeS gu fein. 2)ah biefem Streben ber oolle Grfola be^ 
fthieben |ci, muh ber Sßunfch aller fein, beiten baS fogiale feol)l 
bes VaterlanbeS am $ergen liegt. £>h ne fefteS Vertrauen ber 
nationalgefinnten Arbeiterfdjaft gu Staat unb ©efellfdjaft ift an 
fogialen ^rieben nicht gu benFen unb bie greube ber Arbeiter am 
aemeinfatnen Schaffen bes VoIFeS in 5rage gefteflt. VeibeS aber 
ftnb ©runbfragen ber fogialen unb wirtfchaftltchen Wohlfahrt. Als 
Reifer unb Vcitftreiter im ^Dienfte biefer ©ebatiFen begrüben wir 
ben 3. beutfehen ArbeiterFongreh! 

2te TagcSorbmtng bcS ÄongrcffeS ift folgenbc: Vericht bes Aus* 
fdjuffeS, VcrbaubSoorft^eubcr ^raitg VeljrcnS, VF. b. A. (Gffcn); 
Nationale GutwicFelung unb fogiale Vewegung in &eutfdjlaitb, Aebaf* 
teur Sofeph 3ooS (Vc.*©labbadj); 5)ie beutfd)e SogialpolitiF uub ihre 
Gkgiter, Arbeiterfefrctär 3ol). ©iesberts, VF. b. A. (VF.=©labbnd)); ^ie 
Vebeutuug bcr Koalitionsfreiheit unb beS VerciuiguugSrechtS für bie 
AngeftcQten uub Arbeiter, Arbeiterfefretftr unb yanbtagSabgcorbueter 
oiofeph Aitbre (Stuttgart); SebenSmitteluerforguug unb Lebensmittel* 
teuerung, ÖcneralfcFretftr A. Stegerwalb (Köln); Wohnungsfrage, 
Stabtrat Dr. Volb ($)ortmunb) unb ArbeitcrfeFretär Will). Wcper (V?.* 
©labbach); Arbeitslofenfürforgc, GlewerFfchaftsfeFretär ^riebrich V alt ruf cf) 
(Köln). 

5)er Kongreh tagt im LehreroeretuShauS, Alcranberplah, Vcrüu; 
er wirb Sonntag, ben 30. Aoocntbcr, oorut. ll'/a Uljr, eröffnet. 


3ttr 8onfttrrcit£ttanfelfrage 

liegen wicbcruut einige bemcrFeuswertc Stimmen oor. Giite Gin* 
gäbe beS SDeutfdjen .JianbclStageS, bie am 2f>. September beut 
Vunbesrat gugegattgeu ift, nimmt gegen bie Kommiffionsbefdjlüffe 
bes 9ieid)StagS fdjarf Stellung unb bringt ytuädjft fciiie pritt* 
gipielle Haltung in biefer Srage wieber in Griniterung, b. h- • 

^)ic Konfurreugflaufelu bürfteu ntdjt burd) Verfchürfuug ber 
gelteuben Veftimmungen unmöglich gemacht werben, ber Otruubfaj) bcr 
begahtteu Kareng, ber für weite Faufmftuuifchc .Kreife eine gu grofje Vc* 
laftung bebeuteu würbe, müffc abgeleljut werben uub alle fdjematifchen 
Acgelmtgeu, wie 3 . V. bie Abhäugigmadjuug bcr Verbiublidjfcit bcS 
WettbewerboerbotS oon einer beftimmteu OlehaltSgreuge, mühten unter¬ 
bleiben; es fei nach wie oor lebiglidj bem richterlichen Urteil gu über* 
laffen, foldje Wettbewerboerbote für unoerbinblich gu erflüreit, bie uadj 
3eit, Drt unb ©egenftanb eine unbillige Grfchwerung bes tfortFommcuS 
beS Oanblungsgehilfeu enthielten. 

GS folgen einige Seitenhiebe auf bie Regierung, bie eine 
Regelung ber Srage gugeftimmt habe, bie baS Vkttbemerboerbot 
gwar formell geftatte, es aber oon fo erfchwerenben VorauSfetjungcn 
unb Verpflichtungen abhängig madjc, bah materiell Fein großer 
llitterfdjicb gwifchen einem Verbot unb einer fo cinaefd)ränFten 3u s 
laffnng beftclje — habe ber StaatsfeFretär beS ^eid)Sjuftigamts 
bod) auch am 12. Sani 1913 in ber 9Feid)StagSFommiffiou auSge* 
füljrt, baß Viettbewerboerbote für Faufmännifdjc Augeftcllte Fünftig 
nur noch rine fcltene Ausnahme bilbeit würben. — darauf führt 
ber .f>anbelstag biejenigen Veftimmungen, gegen bie oor allem 
Verwahrung eingelegt wirb, famt ben VebcnFeit auSfiihrlid) auf. 
So Ijrihl rs gu ber Veftimmung, bah in 3 u Funft ein Wettbewerb* 
oerbot infoweit unoerbinblich fein foil, als es nicht gum Schule 
eines berechtigten gefd)äftlid)en JjntercffeS bes ^ringipals bient; 

Sa US es nämlich gu einem AedjtSftreit fomntt uub ber .ftauMuugs* 
geljilfe baS Vorliegen beS bevedjtigten gef djäft liehen Untere ff es beftreitet, 
fo liegt bem ^riugipal bie Vcweislaft ob, baf) ein foldjcS beim Vcr* 
tragSabfdjluh beftaubeu hat. tiefer Vewcis wirb uidjt cinfad) gu 
führen fein, bemt ob g. V. ein Kunbenoergeidiuis als ©cfdjäfisgeheimuis 
u betradjtcu ift, ift eine Jvragc, bereu Veautwortuug je uadi beit bc* 
ottberen lluiftaubeu beS einzelnen Falles oerfdjicben lauten wirb. Vor 
allem aber müßte tut fßrogefj bcr ^rtngipal mit ber nötigen Ausfuhr* 
(idjfeit, bie es bem Aidjter crmöglidjt, fidj ein Urteil gu bilbcn, offcnl* 
lieft über baS OlefdfdftSgeheimniS fid) äuncrit in einer Vcrljanblung, bei 
bcr auch Konfurrcutcn als Zuhörer teiluehmeu unb fidj fo auf einfache 
Weife Menutuiffc über .^erftelluugSart uub Vertriebsweife biefcS Oie- 
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fdjfiftS Bef djaffen fönnett. gn oteleu fällen würbe auch ber Atd)ter 
nicht auf bie Vernehmung non Sadjoerftänbigen oergichten Fömten, bie 
naturgemäß ebenfalls aus bem Greife Fonfurrierenber ©efdjäftSleute 
gewählt werben müßten. Ter betroffene Vringipal roitrbc alfo bett 
Schaben, ben er burdj Verrat beS ©efdjäftSgebeimntffeS erleibet, nod) 
oerarößertt, wenn er bte ©erid)te um £ilfe anruft. Tte Veftimmung 
ift oaber für ©etoerbe unb £>anbel unannehmbar, fte hat bie praftifche 
Unburchführbarfeit beS SBettbewerboerbotS gur golge. 

2>ie übrigen fünfte bringen feine wefentlich neuen Argu* 
tnentationen. ©S fei be^^alB nur nod) ber VBiberfprucb gegen Die 
Verfuge ber KomntiffionSmehrheit, „öurch baS Verbot oeS fog. ge* 
heimen VBettbewerboerbotS bie Koalitionsfreiheit ber Arbeitgeber 
gu unterbinben" h cr oorgehoben. |>ter wirb gefagt: 

GS ift begeühnenb, baß biejetttgen Parteien, bie für bie ihnen 
naheftehenben Greife weiteftgehenbe Koalitionsfreiheit forbern unb an* 
geblich bett ©rtmbfaß ber ©leichbered)tigmtg oon Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern oertreteu, h icr nichts ©erittgereS oerlangen als einett 
etnfeitigen ©ingriff in bas KoalitionSred)t ber Vringipale gugunften ber 
Arbeitnehmer. SBoljtn folche Veftimmungeu führen mürben, ift oon ben 
AegierungSuertretern in ber Kontntiffion bargelegt. SBährettb bie Ar* 
beitneljmer ftraffrei Vertragsbruch begehen, g. V. am 1. Afai bie Arbeit 
titeberiegeti fönttett, mürben bie Arbeitgeber, bie eine Arbeitseinteilung 
mit ber AuSfperrung beantmorteit, eine Vereinbarung fdjließen, „burch 
bie bett Arbeitern unb Angeftedten bas gortfommen erfdjwert unb ihre 
gewerbliche Tätigfeit für bie 3*it nad) ber Veenbigung beS Tienftoer* 
ßältniffcS bcfdjränft wirb", eine Vereinbarung, bie oerboten fein unb 
mit ©etbftrafe nicht unter 1000 im SBieberljoiungSfade außerbem 
mit $aft beftraft merben fotl! Auf ber attberen ©eite foH es ben ©e* 
Ijilfett aber itirf>t oerboten merben, Vrittgipale aus irgenbmeldjett ©rün* 
ben gu bopfotten, toorn fte burdj bie Stedeuoermittlung ihrer Verbänbe 
in ber Öage mären. Vringipale hingegen, bie bas tun, füllen ftch ftraf* 
bar machen. ©S hobelt ft<h bei biefen fogettannteit geheimen SEBett* 
bemerboerboten, bie ein KommifftonSmitglteb als eilte oiel fd)limmere 
©ci|el als baS offene, mit bem ©ehilfett oereinbarte SSettbemerboerbot 
begeießnete, bod) um nichts attbereS, als bat bie Vrittjipale ftch gegen 
oertragsbrüchige Angeftedte fefju^ett unb oereinbaren, ftd) nicht gegen* 
feitig ©ehilfett fortguloefett. derartige Vereinbarungen ftttb nötig unb 
oont fogialetl)ifchen Staitbpunft aus oödig gu billigen, inwiefern ein 
oertragstreucr ©el)ilfe burch fte gefdjäbigt mirb, ift ttnerfittblich. Tie 
geheimen VSettbcwerboerbote fttto um fo mehr nolroettbig, mettn ber 
©efefcgeber ben Vringipalen bett Sd)uß ihrer berechtigten gntcreffen 
oermeigert unb fte baßer gur Selbftßilfe gmingt. 

Auch bagegen, bat ouf bte geheimen VöcttbewerbSoerbote bic 
•Vorfcßrift beS § 152 Abf. 2 ©0. angewanbt, b. ff bie recßtlidje 
©rgängbarfeit ber burch bie Vereinbarung übernommenen Ver* 
pflichtungen aitSgefd)loffeit merben foll, roenbet fid) bie ©ingabc 
als eine einfeitige Venachteiligung beS ArbeitgeberftanbeS. 

Temgegenüoer forbert eine ©ingabe ber Sogtalen ArbeitS* 
gemeinfeßaft ber Faufmäitnifchen Vcrbänbc au ben 
VuitbcSrat, bat oor allem bie Aicßtigfeit ber geheimen Konfurreng* 
Häufet utib bie Verpflichtung ber beteiligten Arbeitgeber gutn 
ScßabenSerfaß burd)gefüßrt merben miiffe, menn ber ©efeßentwurf 
irgenb einen s Bert für fie haben folle. 

©inen befonberS harten Satt geheimer Sperrabreöe hat biefer 
Tage bie „Snbuftriebeamten 3t0" ans ßid)t gegogen. 

Vorbetfer SKafcßinenfabrif, Vergeborbecf, ben.191d 

Kreis ©ffen (Außr). 

£errn A. A. 

3wifcbeti ben Firmen SB enter & Vfleiberer, ©annftatt * Stuttgart; 
Vorbecfer SRafchincnfabrif, Vergeborbecf ;^orfter®ampfbacfofen*3nbuftrie, 
Tüffelborf; ft. Vertrant, ftade*); Settfingwerfe, ftilbeSljeim; Vonclet, 
S)üffclborf, ift eine Vereinbarung getroffen bahtngielettb, bat bie ber 
Vereinbarung Vettretenbeu fid) gegenfeitig oerppichten, nicht gegen* 
eittanber Augeftellte unb SRonteure fortguengagiereit ober etwaige an 
fte ergehenbe Anerbieten oon AngefteHten einer oertragfdjliebettbeit 
>vintta gu berücffidjtigen. 

VJir finb beauftragt toorben, bei 3h»ett angufragett, ob and) ©ic 
fid) einer berartigen Vereinbarung mit anfehtieten mürben. 


*) Aach einer oon biefer girtna erlaffenen öffentlidjen ©rflärutig | 
hatte fie ftd) lebiglidh bereit erflärt, einer Verfamntlung beigumohttett i 
gur Vcfpredjitng unb '©ntgegettnaljme oon Vorfdjtftgcn, bte auf eine ! 
Konoetttion ber Vacfofenbangefd)äfte £)cutfd)taubs hiugiclten gur geft* 
legung oon SAittimalpreifett uttb geeigneter 3ahlu»GSbebingmtgeu fotoie 
Vorfefjruugeu gttm ©djufe gegen faule Kuttbeu. Aad)bem bie Verfamnt* 
lung am 27. September in Kaffei ftattgefunben hatte, fdjrieb bic girma 
bem 03efd)äftSfül)rer biefer Konoetttion: „3 U meinem Vebauertt ntut ich 
Shneu niitteileu, bat ich D on bett Vorarbeiten gu einer s Preisfonucntioti 
gunteftrete, ba ich «'S ablebtteu mut, einer Vreisfonoetttion beigutreten." 
©S gehe hieraus, wie £err Vertrant in feiner Veröffentlichung heroor* 
hebt, flar heroor, bat er bie Kottoentton lebigüd) als Vreisfottoention 
betrad)te. ©r erfläre aber auSbrüdüdj, bat er ber SjkeiSfonoctttioit 
eben fo fern ftelje, roie betn ©ebanfett au eine ©iitfdjrftnfung ber pri* 
oatett Aedjte feiner Veamtett unb Arbeiter. 


@S mirb audh noch oerfudht, anbere girmett gu biefer Vereinbarung 
gu gewinnen! 

^othadjtunggüoH 

geg. ppa. Vorbeder SAaf^inenfabrif u. ©ietcrci 
21) • Kabe. 

Aus bem anfchlietenbcn Vriefroechfel geht h^roor, bat tiefes 
Sperrabfommett fpftematifch auf weitere Vetriebe auSgebehnt wer* 
beit foH. 2>a§ mut natürlich bte Veunruhigung in ber Attgc* 
ftelltenföaft fteigern. 

Von fonftigen neueren Stimmen, bie gur Konfurrengflaufel* 
frage oorliecjen, fei noch ermahnt, bat Dr. $eing Sßolt^off unter 
ber Überfchrtft „2)er StegeSgug ber KonfurrenHaufel" oor einiger 
3 eit barauf aufmerffam gemacht hat, baß fich bie Konfurrengflaufel 
allmählich Gang neue ©ebiete erobert, auf benen man fte bisher 
nicht erwartete. So feien im Vergbau bie KonfurrengHaufeln fo 
unbefanitt gemefett, bat bei ber letten Verbeffcrung bet ^ienft* 
oerhältttiffe ber preutift|eit Veigbeamtcn burd) bic Verggefetnooelle 
oon 1909 bie auf bie gefetlidje AuSfd)lietung ober VefchräitFuttg 
ber Klaufelu gielenbcit Anträge ber AngefteUteu feine Annahme 
fanben, weil man nichts abfolut unnötiges in baS ©efefc fdjretben 
wollte. Dr. Votthoff macht nun auf eine SAitteilung beS 2>eutf<hen 
SteigeroerbanbeS aufmerffam: 

darnach enthält ber 2>ienftuertrag eines Steigers, ber oon einer 
Uutemehmerfirma als Dberauffeher gm ei SAonate gur tyvobt angefteHt 
mar unb 240 V/ ©eljalt nebft 25 M SBohuungSgelb erhielt, folgcttbcn Sajj: 

„Sollte nach Ablauf ber Vrobegeit feine weitere Vereinbarung gc* 
troffen merben, fo oerpflichten Sie ftch, innerhalb ber näcbften gmet 
gal)re nad) ghrent Austritt attS ber girma V. in 3Ö. ol)tte befouberes 
©inoerftäitbnis mit ber girma auf einer 3 e< b e / für bie Sic Arbeiten in 
meinem Auftrag ausführen, nicht eiugutreten, irgenbeitte Stelle auf 
etuer folcheu 3«^^ nidjt attgunehmett ober bafür tätig gu fein.'' 

2)aS Steigerblatt hatte hinänfl^fügt, bag bie Währung oott Vc* 
triebsgeheimniffen nicht ber ©ruttb gu biefer Verpflichtung fern föttne. 
2)ettn ©eheimniffe gäbe es im Vergbau nicht unb bisher fei es ftets 
allgemein ohne folche Klaufelu gegangen, unb es hatte bie Vermutung 
auSgefprochen, bafe bie genthaltung beS Steigers oon folgen 3edjett, 
auf benen er für bte girma tätig mar, oor adern bie Aufbecfttng oon 
„Schiebungen" oerbinbern fodte. 

.J>iergu benterft Dr. Votthoff: 

0b baS gutrifft, mag bie gtrma mit beut Steigeroerbanb aitSmadjeu; 
jebenfadS geigt aber bieS Veifpiel toieber, meldjeit 3werten bteKonfurreng* 
flaufel bienftbargemadbt merben fann uubbienfibargemadjt mirb. 3uglcidj 
geigt ftd), toic oerfcl)rt bie geplante Aegcltmg ber gragc für jebe Vc* 
rufsgruppe befottbers ift. 2entt ber betroffene Steiger fönute toeber 
eine Vefd)rättfung ber Klaufel auf ein billiges Aiafg oerlattgen, wie fie 
bic ©emerbcorbnung für ade ted)nifd)eu Augeftellten in anbereit gemerb* 
lidjett Vetrieben oor[d)reibt, nod) eine Ungültigfeit mit bem .Jmtmcts 
aus ber Aooede gnnt §anbelsgefepttd)c begrüitbett, baft gar feilt fdjujj* 
toürbigeS gtttereffe oorliegt. 

©ttblid^ fei noch ein galt mitgeteilt, bei bem ein Konfttrreitg* 
Haufelmanöoer bebenflichfter Art itt Vetradjt fonttnt. 3n©hcmnih 
legten im Sommer biefeS QahreS 23 gro&e ©efchäfte ihren fämt= 
li^en Angeftedten folgenben Schein oor: 

„2)te untergeidjneten gtrmen ftnb untereiitattber barüber überein* 
gefommen, bap baSienige V^rfonal, welches feine Stedung bei ihnen 
oerläfet, um folche bei ber neu gu eröffnenden girma „2ieh" attgu* 
nehmen, bei einem ettoaigeit VUeberabgange oon ber girnta „2ieh w bei 
bett nachgenannten ©efd)äftsl)äufern fein ©ugagement toieber finbet." 

tiefer VerpflichtuitgSfdjein mttrbe in einer öffentlidjen Ver* 
fammluug ber Angeftedten als ein fd)roerer ©ingriff in bie perfött* 
liehe unb mirtfdjaftlidje Freiheit ber Angeftedten begegnet, ber 
eine „Koufurreugflaufel fchlimmfter Art" barftede. ©S ift uns 
bisher nicht befannt geworben, ob biefer Vroteft Erfolg gehabt 
hat, jebenfadS geigt aber auch biefer Vorgang ben Unfug ber Vielt; 
bemerboerbote itt oraftifdher Vcleuchtung. 


ftedjtefnigen. 


3um „Arb«itSU)illigeitfd)uh". 

®er Vcfchlup beS Sabuftrierrats beS .Vatifabunbes tXXIlI 212) 
begegnet — neben tttand)er ynftimmung — bod) auch fdjarfer 
VUfcbifltgung in ben eigenen Aeihett. t)er Vorftanb ber 0rts* 
gruppe Stettin beS §atifabunbeS erflärt einftimmig, baß er 
btefe ©ntfchliehung nicht gutljei&en fönne; ber Vorftanb „oerlangt 
graar fc^arfe Anmenbttng ber beftehenben gefe(jltchcn Vorfchriften 
überall ba, wo es geboten erfd)eittt, hält aber and) bie beftehenben 
(Befere bei ridjtiger Attmeitbung für geniigenb mtb erflärt fid) bes= 
halb gegen jebe ber oottt ^nbuftriebeirat gemünfehten ^efehes= 
änbermtgen". Ter Vorftanb beS 3n)eigocreiits Verlin im Teutfdjeii 
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Banfbeamtenoerein hat mit lebhaftem Befremben oon ben Bor« 
fchlägen beS SnbuftrierateS beS ^anfabunbes Kenntnis genommen: 
„©iefe Borfchläge, bie nur ben einfeitigen Sntereffen Der Arbeit¬ 
geber entfpringen unb auf bie berechtigten fyorberungen unb Sin* 
fpriidje ber Arbeitnehmer nicht bie minbeftc Kücfficht nehmen, finb 
nnferes Trachtens nur geeignet, bie fogialcn Kämpfe ju oerfd)ärfen." 
Gbenfo proteftiert ber Borftanb beS BunbeS ber Feftbefolbeten 
gegen bie Beplüffe beS Snbuftrierats beS §anfabunbeS als eine 
Gefahr für bie Bewegungsfreiheit ber BerufSorganifationen: 

3m Spalter ber ftaa fließen unb prioaten Großbetriebe fönneu 
neben ber breiten üflaffe ber Arbeiter auch bie Angeftellten unb Beamten 
allein Durch 3ufammenfaffmtg ber (Sinjclfräfte in BerufSorganifationen 
ju einer gefieberten unb freieren ©afeinsfübruttg auffteigeu. ©er Aufftieg 
aller Bürger feftigt aber bie Grunblagen Des Staates unb gewährleistet 
ben ftetigen, gefunben Fortfdjritt. Au» biefen Grroäguitgen IjerauS 
fpricht ber gefcßäftSfübrenbe Borftanb beS BunbeS ber geftbefolbeten 
fein lebhaftes Bebauern über bie Befcßlüffe beS SubuftrierateS im 
.ftanfabunbe aus, zumal bie beftchenben gefefelidjen Bestimmungen für 
einen roirffamen Schuh ber Arbeitswilligen nach feiner Auffaffung 
Durchaus genügen. Bor allem bebauert er Den Darin jutage tretenben 
Mangel an BerftäubitiS für bie Bebeuhtng gielbewitßter Arbeit ber 
BerufSorganifationett in fultureHer unb ftaatSpolitifcher .ftinficht. 

Klit erfrifeßenber Kraft unb Klarheit roenbet fich ber $aupt- 
oorftanb Des KeicßSoereinS ber liberalen Arbeiter unb 
Ange ft eilten gegen baS Borgeßen beS Subuftrierats Des §aitfa- 
bunbeS. ©ie Kunbgebung hat folgenben Wortlaut: 

,,©aS liberale Bürgertum ift plöfelid) nor eine fchroere Gntfcßetbung 
in ber inneren Politif geftellt. ©aS ©ireftorium be§ $anfabunoeS wirb 
am Montag, 24. Kouentber, entfeheiben, ob eS Dem Borfcßlage feines 
SnbufirierateS folgen unb bie fätfdjitdj „ArbeitSwifligenfcßufe" genannte 
AuSnahmegefefegebung gegen Arbeiter unb AngefteDte im Kamen beS 
^anfabunbcS forberit null. 

tiefer ArbeitSroilHgenfcßufe ift nicht baS, was er zu fein oorgibt. 
GS Ijajtbelt fid) h^r um ben bemühten Berfucß, erneut roieber non 
oben bie Braubfacfel beS KlaffenfampfeS gwifchen Bürgertum unb Ar« 
beiterfchaft zu fcßleubern. ©aS 3iel tf* nicht ber Schüfe ber Arbeits¬ 
willigen, foubern bie Keuerrüßtung ber roaitfenben |>errfcßaft ber 
Scharfmacher unb ber Großagrarier. ©aS liberale Bürgertum hat 
feinen Aniah, ber fdjärfften Keaftioit roieber in ben Sattel ju halfen, 
©iejenigeit aus ber Arbeiterschaft, bie unter fojialbemofratifchem 
KteniungSzwang leiben, lehnen ben „ArbeitSwifligeufcbufe" ab. Sie 
crblicfen ben beften Schüfe ber ArbeitS- unb ©enffreißeit in ber SBecfung 
fittlicfjer unb orgauifatorifcher Gegeufräfte unter ben Arbeitern felbft. 
©ie gefamte auf bent Boben beS freien BereiniguugörecbtS fteßenbe, 
nichtfoäialbemofratifdje Arbeiterfdjaft lehnt in ooßfter Ginmütigfeit jebe 
AuSnaßmegefefegebuug ab. Gerabe Das 28ort ber nationalbenfenben 
Arbeitnehmer füllte in biefer Sache Beachtung finben. 

©er „ArbcitSroiHigenfcßufe" ift für bie gefunbe gortentmidtung 
nuferer wirtschaftlichen unb politifdhen Berßältniffe nufeloS. Kein Streif 
roirb roeniger geführt roerbeu. ©er Soziale Mampf roirb nur ein paar 
huitbert SKärtijrcr jebeS 3 aßr mehr fchaffen, roirb ben $aß oerfcßärfen, 
roirb Den ÜberrabifaliSmuS ftärfen unb zufammenfehweißen. Außerbem 
beroeifen zahlreiche Gerichtsurteile, baß Vergehen gegen „Arbeitswillige" 
fd)ott heute mit unmäfjiger Strenge geahnbet roerbeu. 

3 « 3 f tt, Die einen uid)t unerheblidjen Aiicfgaug in ber 

Sogialbemofratie erlebt, bie ein Abflauen beS ÜberrabifaliSmuS bringt, 
bie alte SBunbeu auö ber 3«t früherer AuSnahmegefehgebuitg zu heilen 
fdheint, in einer foldjett 3eit neue AuSnahmegefehe zu fdjaffeu, bebeutet 
ein nöHige» ^ergeffen Der Sehren früherer fehler/ eine unglaubliche 
SBerfemtuna ber politifchen Sage, eine Sünbe gegen bie 3ufunfi beS 
SolfeS unb BaterlaubeS. 

£er KeichSuereiit ber liberalen Arbeiter unb Augeftellten, bem an 
ber Gefuubuug ber 9Serl)ältniffc zmifchen Arbeitnehmer unb «gebet* liegt, 
ber feine roefentiühftc Aufgabe in Der 3J?itroirfung an ber Ginorbnung 
beS nierteu StanbcS in Das ä?olfSganze erblicft, ridjtet an alle greunbe 
einer gefunben fozialen Gntroicfluug uitferes 2SaterlanbeS ben SBamungSruf: 
bie weiten Mreife Des beutfehen üBürgertumS füllen ftd) rühren, füllen 
bie Gefahr erlernten unb noch tu Ie^ter Stuube ihre Stimme erheben, 
ehe es 311 fpät ift. 2)aS Bürgertum hui bie Äoftcn ber früheren Aus« 
nahmegefehgebung bezahlt, es h a l feinen Ginflufe itt ber Sßolitif unb 
im öffentlichen Seben baburd) oerlorett. SCBir erwarten Daher befonberS 
non beit fortfdjrittlidjen SKitgtieberu beS ,§anfabunbMreftoriumS bie 
Ablehnung beS ArbeitöroinigenfdjufceS. 

KameitS Der liberalen unb nationalen Arbeiter unb AngefteHten 
^eutfdjlanbs erflären wir uitS als entfehiebenfte Gegner beS „ArbeitS- 
roittigenfehuhes^ unb aller SBerbättbe, bie fich z u iym befemten. ©er 
Ausbau Der SUolfSredjte, bie Fortführung einer gefunben Sozialreform 
fmb bie einzigen 9Jtittel gegen ÜberrabifaliSmuS unb ©erroriSmuS non 
unten unb oben." 

SBie wir hören, roirb am 1. ©czember in Berlin auf Ginlabung 
beS KeidjSoereius ^rofeffor Alfreb SB eher in einer öffentlichen 33er» 
fammlung bie ArbeitSroiÜigenfrage behaubeln. 

©tefe uttb anbere $unbgebungen angefchloffener 5Berbänbe, 
namentlich Der AngefteHtengruppen, hü^^n Denn auch Den gewollten 


Ginbrucf auf bas ©ireftorium beS ^anfabunbes nicht oerfehlt. 
©tefe« hut in feiner Sifeung am 25. Kooember in langwierigen, 
nicht immer ganz harutonifchen Beratungen bie Befchlüffe be§ 
SnbuftrieratS fehr abgefchwächt ober ins §)armlofe umgebeutet ober 
aber, Da eine glatte ©iberrufung gewiffer feharfmadjertfeber Sorbe¬ 
rungen ja nicht wohl angängig war, einem befonberS z u berufenben 
©utachterausfcbufe z u erneuter Prüfung iiberwiefen. ©ie Befchlüffe 
beS ^anfabunoeS z^m ArbcitSwilligenfchuh fdhrumpfen jefet, bei ■ 
Sicht befehen, in eine warnettbe Belehrung unb in eine erwägungS- 
fchwiile Bertagung z u f amm en. ©er amtliche Bericht beS jpanfa* 
bunbes bezeichnet als Grgebniffe ber ©ireftoriumSberatungen etwa 
folgenbeS: 

©ie Koalitionsfreiheit Darf nicht angetaftet werben; Ausnahme* 
gefefee Bcffent nicht. Gegen AuSfBreitungen ber Koalitionsfreiheit, 
namentlich folche, Die einen förmlichen Belageruugszuftanb über Unter* 
uehmer oerhängeit, genügen Die beftchenben Gefe^e bei richtiger Au« 
roenbuitg; auf möglichft harte Beftrafuitg fommt cs Dabei uid)t au, 
foubern auf rafdje Klarftclluug unb Sicherung beS KechtsftaubcS. 
©urch amtliche Knubmachung Der KechtSuorfrfjrifteu unb ihrer praftifcheu 
Bebeutung fanit man AuSfchreituugen oorbeugen. ©ie Frage, ob fich 
eine allgemeine, alfo weit über Den Schüfe Der Arbeitswilligen hinaus* 
geheube Grrociterung Des ©atbeftanbes ber §§ 240 unb 241 Des Straf* 
efcfebud)S (Kötigung mtb Bebrohuitg) unb eine Ausbeutung beS § 31 
eS Bürgerlichen GefefebudjS aud) auf nicht eingetragene Geroerffdjaftcit 
unb BcrufSocrciite zroeefs £aftbarmachung für Streif- unb Boßfott» 
fehäbett empfehle, ift Durch Den Gcfamtausfchuß unb bie über biefe 
Anträge noch ntefet gehörten Ortsgruppen unb augefchloffenen Berbäube 
gutachtlich noch z u prüfen unb bann, wie gefagt, einem befoitbercu 
AuSfdju [3 zu unterbreiten. 

^>infichtlt<h ber erftereu Frage (§§ 240 unb 241 StrGB.) war 
in ber AuSfprache barauf hingeroiefen worben, bafe man in eine Gr* 
örteruug berfclbett erft bann eiutreten föitite, wenn man fid) — was 
bisher nicht gefdjehett — über bie Faffung etwaiger neuer Bor* 
fdjrifteit flar unb einig geworben fei. ©iefe gfaffungsfrage fei aber 
um fo fchwieriger, als herbei fowohl ber oon oerfd)iebcneu Seite« 
in großem Umfange betriebene wirtfdjaftliche unb politifche 3wangS» 
unb Kachebopfott unb ebenfo bie für Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
gleichmäßig wichtige Frage ber BerrufSerflärungen, alfo überaus wichtige, 
roeittragenoe unb ungemein fd>wierige Fragen, ohne weiteres mit in 
Betracht fämen. 

2BaS aber bie zweite Frage betrifft (§ 31 BGB.), fo ergab fich 
aus ber AuSfprache, baß bie gemünfehte AuSbchnung biefeS Paragraphen 
auch auf nid)t eingetragene Gcwerffdjafteit unb BerufSuereine ohne 
3weifel fehr erhebliche, unter ltmftänben ben fonlreten AnweitbungSfalf 
weit überfteigenbe Konfeqnenzeu (guin Beifoiel in begug auf bie Frage 
ber 3 Tü angSoerleihuug ber Kedjtsfähigfeit) haben werbe, unb z®ar 
notwenbigerweifc nicht lebiglich für eingetragene Gewerffdjaften unb 
Berufsoereine, foubern für alle nicht eingetragenen Berciite. 

©amit ift ben befremblichen Anwanblungen beS Snbuftrierats 
im $anfabunb eine fefte Schranfe gefefet. Jnimerhin ^ei%t es 
weiter auf ber §>ut fein! 

©ie Leitung ber ©eutfehen Gewerfoereine nimmt in 
ihrem Blatte „Oemerfoercin" (Kr. 91) ebenfalls fcharfe Stettung 

g egen bie unter ber ©eeffirtna „ArbeitswiHigenfchufe" fich oer- 
ergenben Beftrebungen: 

GS fei Pflicht, jeben Fall oon wirflichem ©en*oriSmuS zur Anzeige 
Zit bringen. 23er ftdb ni^t fdjeue, einen anberen wegen feiner Ge¬ 
rinnung aus ber Arbeit zu Drängen unb mit feiner Familie Kot unb 
Glenb preiszugeben, ber müffe bie Fol?*« feines ©uns tragen. ©aS 
Blatt bat aber gefunben, baß bazu bie geltenbeu Gefefee noUftänbig 
auSreichen. $n biefem 3ufammenhang wirb baran erinnert, baß ein 
GewerffchaftSbeamter zu fünf Monaten Gefängnis oerurteilt worben 
ift, weit er einer Arbeiterfrau angebeutet hatte, baß ihr Ktann ein 
„Streifbredjer" fei. ©er „Geroerfoerein ' 7 meint: „23emt überhaupt eine 
Änberuttg ber bas KoalitionSredjt betreffenben gefefelidjen Borfdjriften 
oorgenommen wirb, fo fann es nur nach ber Kichtung htu gefächen, 
baß baS KoafitionSrecht geftchert wirb. Steht hoch für oiele Arbeiter 
baS KoalitiouSrecht überhaupt nur auf bem Papier, ©enn zahlreiche 
Unternehmer gibt eS noch/ bie ben in ihren Betrieben befdjäftigten 
Arbeitern entgegen ben gefefeiiehen Beftimmungen oerbieten, fich einer 
Arbeiterorganisation anzufchtießen. |)ier wäre in ber ©at eine größere 
Strenge angebracht; h^r muß ber ^ebel angefefet werben, wenn man 
eine Anberung in ber Frage beS Koalitionsrechts herbeiführcit witt. 
©rofe beS einer beffereit Sac|e würbigen GiferS Der Scharfmacher haben 
wir baS Bertrauen gum KeicßStage, baß er wenigftcnS jeber Ber- 
fchtedjterung ber beftehenbeu Gefefee einen energifcheu 23iberftanb ent* 
gegenfefet." 

„Giue Gpibemie, eine anfteefenbe, fich Immer mehr oer* 
breitenbe BolfSfranfheit" nennt bie „23eftbentf<hc Arbeitergtg." 
(Kr. 47), bas Blatt ber fatholifchen Arbeiter- unb Knappen* 
0 er eine B3eftbeutfchIanbS, „ben Scharfmadfeerruf: Kleßr Scßufe 
ben Arbeitswilligen — Durch Unterbinbung unb Berfrüppelung beS 
Koalitionsrechts". Unb baS „3entralblatt ber <hriftlichen Ge- 
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roer!f<f)aften Teutfdjlanb«" (9fr. 23) faat in einer AuSeinanber* 
fefeung mit ber ßeitung beS ^einifd^en VauernoereinS: 

Ter 3wang gegen Arbeitswillige ift fowohl in ber Tatjache wie 
and) im Verfuch heute fdjon ftrafbar. ilnb wenn nnferc cpriftlicheu 
Vauernoereine wüfcten, wie hart heute Streüoergehen gealjnbet werben, 
fo mürben fte fnf) überzeugen, bafc bie heutigen gefe^tic^en VefUntmungen 
ooUftänbig fjiureidjen, um bie Arbeitswilligen ju fchüfcett. TaS VSort 
„ArbeitSwitligenfchufj" hat bei und Arbeitern eine ganz anbere Ve* 
beutung: ©S befagt in feiner festen Konfequenz bie Uuterbrücfung ber 
Selbftbilfebeftrebuugen ber Arbeiter unb bereu SBehrtoSmachung gegen» 
über ben fojialen Vttfjftänben. — TaS Vlatt mieberbolt feine Kenn¬ 
zeichnung ber befannten Vefchlüffe beS Seipjiger „Kartells ber fdjaffen- 
beu Stänbe." 

Ten gforberungen auf Verfchärfung ber ©trafgefefce z»m 
©chufee ber Arbeitswilligen ftellt baS „3entralblatt" bie Sorberung 
einer Vefornt beS KoalitionSrechtS gegenüber: Sicherung beS 
©treif® unb S3o^fottpoftenrec^t0 oor Polizeiwillfiir, Sicherung oor 
fchroanen ßiften unb ähnlidjen ©inrid)tungen be$ Unternehmertums, 
Aufhebung beS § 153 ©D. als eines AuSnahmegefefceS. 

Tie „Altnationalliberale VetdjSforrefponbcnz" (Vr. 47) ift ba* 
gegen fo beftürjt über bie offizielle Anfünbigung, bie oon ber 
nationalliberalen 9teid)StagSfrafiion eiugefefctc ©tubienfoinmiffion, 
bie übrigens bie beiben Arbeitnehmer-Vertreter Abg. £edmann 
unb Sdler int JDftober jugeroäblt hat, werbe baS ganze ©ebiet 
beS ÖrganifationSjmangS fomobl oon Arbeitern wie aud) oon 
Arbeitgebern abfudjeit unb prüfen, bafj fie fd^on ben zweiten 
Artifel gegen biefen plan oeröffentlid)t, weil er nur Verwirrung 
ftifte, unnötige Verzögerung bringe unb jebe ©ntfdjlufzfraft läbme: 
nur auSfdjliefelicf) gegen bie Arbeüerorganifationen müffe fich bie 
Unterfucbung rieten, nur fie allein müffe man treffen. — 3Jkn 
fann biefen £eifcfpornen gar nid)t banfbar genug fein für bie 
Offenheit, womit fie ihre An* unb Abft<hten aufbeden. 9hm fann 
aud) ein Vlinber mit bem ©tode füllen, woju bie Scharfmacher 
Regierung, Veic^Stag, öffentliche Meinung mißbrauchen wollen: ju 
einem AuSnahmeaefeb gegen alle unabhängigen Arbeiterorgani* 
fationen, bie gefeffelt unb gelähmt werben fouen, um baS Herren* 
recht ber Unternehmer ju feftigen unb ju fidjern. ©S wäre fchlimm 
um TeutfchlanbS 3 u ^nft beftellt, wenn biefe Vtocbenfdjaften ans 
3 iel fämen. 


Äariftsereinharungen jwifdj tu Ärbeitgebeni trab 
Scheitern. 

©in neuer Tarifvertrag im franzöftfehen Kohlenbergbau ift nach 
längeren Unterhanblungen juftanbe gefommen. 3m 3uli 1910 butten 
bie Bergleute im Soirebecfen jum erften 9Val einen Tarifoertrag auf 
3 gahre abgefdjloffen, burch ben fie attfährlid) allein infolge ber Prä- 
mienerbÜbungen eine Vtehreiunahme oon 345 000 gr. erhielt haben, 
baju tarnen noch «Steigerungen ber ©runblöfjue, vielfach ©ewäl)rung 
freier Neuerung unb manche anbere Vorteile, gür bie Vertragserneue* 
rung forberte bie Arbeiterfdjaft außer weiteren 3»fd)lägcn oor allem 
bie geftlegmtg eines SJhnbeftlohuS für ,§äuer. Tie hinter biefen Sor¬ 
berungen zurücfbleibenben Angebote ber VergwcrfSgefeUfdjafteu würben 
nur oon einigen 3ed)ett angenommen, oon anbern bagegett fchroff ab* 
gelehnt, unb eine zeitlaug febieu ber griebe eruftlirf; gcfö§röet. ©rft in 
fester Stunbe lenlten bie Arbeiter ein; bei ber allgemeinen Abftimmung, 
oon ber jebodj grauen unb Sugenblidje auSgefcbloffen blieben, erflärten 
fich 5697 zur gortfefcung ber Arbeit bereit gegen 4525, bie für ben 
©frei! geftimmt butten. AuSfdjlnggebenb war bie grobe griebenS* 
uetguug auf ber 3eche Ia Aicamarie, beren Arbeiter burch Spareinlagen 
in Qohe oon nabeju 2 Sttillionen gr. am Unternehmen beteiligt fmb 
unb nicht mit ihrem ßobn zugleich ihr Vermögen aufs Spiel fefcen 
wollten. 

Ter iefcige Vertrag, ber unter bem Vorfifj beS Soirepräfeften ab* 
gefchloffen würbe, ift wieberum für brei 3ub« gültig unb foH im ge* 
fumten VergwerfSbezirf oon St. ©tienne emfchliebltch ber 3*dj c ©uint* 
©bumonb zur Anwenbuttg fommen. Überall foü ber ©runblobn für 
erwuebfene STOänner um 10 (StrnS., für grauen unb Sugenblicbe um 
5 <5tmS. gefteigert werben wäb^nb ber ganzen Vertragsbauer, ferner 
foU zu biefem erhöhten ©runblobn zunächft für 2 Sabre ein Prämien* 
Zufchlag fommen oon 0 ,u gr. für Arbeiter unter Tage, 0,35 gr. für Ar¬ 
beiter über Tage unb oon 0,35 gr. für grauen unb Kinber. Tie 3ab* 
lungSpflicht für bas brüte Sabr bängt oont burcbfd)uittlicheu Verlaufs* 
preis ber Kohlen in ben oier größten 3 C( hen am 1. April 1915 ab. 
(Sine Abweichung nach oben ober unten um weniger als 1 gr. bie 
Tonne oont TurcbfdjnittSpreiS am 1. April 1913 läfjt bie 3abluugS* 
Pflicht unoeränbert weiter befteben, bei ftärferen ^reiSfchwanfungen foU 
ein 3ufchlag ober ein Abzug oon 15 (StmS. eintreten. gür bie Veredb* 
nung ber Tur<bfd|nittSpreife fmb genaue Veftimmungen getroffen. Tie 
monatlich entlohnten Dbermafchiniften unb Vfedjanifer werben bet ber 
Prämienzahlung ben Arbeitern unter Tage gleichgefteüt Vei ber Ve- 


Zablung ber anbern an ben görberungSmafcbtnen befdjäfügten Seute 
fann baS Prämienfpftem nach Velieben zur Anwenbung fommen ober 
nicht, nur rnitfj auf jeber 3 ec3 h e (Sinbeitlichfeit in biefer Vezicljung b^rr* 
fcheu. gerner bürfen feine ©elbftrafen ohne 3uftimmung ber Tireftion 
oerbängt werben, unb alle Strafen unb Sobnabzüge tuüffen in bie £>üfS* 
faffeu fliegen. Prämien finb audj in 3ufunft als Teile beS SobnS au* 
Zufebcit unb bemgemäf} bei ArbeitSitufällen zu zahle» 

Tie Oewäbrleiftung eines VfinbeftlobnS für &äuer ift jwar abge» 
lehnt worben, öodj haben fid) bie ÖefcHfdjafteu z» befonoerem (Snt- 
gegeufommen in allen bengäHen bereit erflärt, wo bieSrzielung eines 
Zu geringen £ob»S in Umftäuben begrüubet ift, auf bie ber Arbeiter 
leinen (Sinfluf 3 bat. ©benfo bat wegen beS in ben einzelnen 3*4^» 
ganz oerfd)iebenen UntfangS ber görberung unb ber ungleichen Kohlen¬ 
forten feine einheitliche Regelung ber freien Koblenlieferung erfolgen 
fönnen, ben SBünfdjen ber Arbeüerfchaft foü aber auch in biefem Punft 
nach SRöglichfeit Rechnung getragen werben. 

Vächft ber berühmten „Kouoentton oon ArraS" zähl* biefeS Öoire* 
Abfommen zu ben bemerfeuSwerteften Tarifoertragsfehlüffen im frau* 
Zöftfchen Vergbau. 


(Bcganifationttt litt Arbeiter, (Beljilfen, 
Ängt)lfUtcn trab fieanttett. 

Tie $anblungSfl(hllf^crbanbe für völlige Sonntagsruhe. Ter 

3entralocrbanb ber ^aublungsgebüfen oeranftaltete am 21. Stooember 
in Verlin grofje Verfammlungen, bie ficf» für bie oöllige Sonntagsruhe 
auSfprad)en. Am 24. SRooember traten fämtlicbe anberett .ftanblungS- 
gebilfenoerbäube VerlinS z» einer SRaffeitfimbgebung gegen ben un¬ 
zulänglichen Stegierungsentmurf zufammen. Ter fozialpolitifche Vebner, 
Dr. ^ei)be, ftellte ftch auf ben Voben ber ©ingabe ber ©efeÖfchaft für 
Soziale Veform oon 1905 (XV, 373). 9?ad) ihm erörterten noch ein 

Arzt, zmei ®eifttidje, ein prinzipal, ein ^anblungSgebitfe unb eine 
.fmuSfrau, le^tere oom Stanbpunfte beS KäuferbunbeS aus, bie Sonntags¬ 
ruhe als bpgicnif^e, religiöfe unb foziale 9fotwenbigfcit. Ter Prinzipal 
unb bie §au3frau betonten befoitberS bie 2£ögti<bfeit ber Sonntags¬ 
ruhe ohne Schäbigung oon Prinzipalen unb Konfumenten. Ter Arbeiter- 
Köhler oom SReidjSoerein ber liberalen Arbeiter legte aud) bar, feaft bie 
Arbeüerfchaft, befonberS bei rechtzeitiger Sohnzahlung unb Sonnabenb» 
frühfchlufc, fein 3»tereffe an ber Sonntagsarbeit ber .franblungSgehÜfen 
habe, ©ine ©ntfthliefcung ber 5000föpfigcu Verfammlung erhob Proteft 
gegen ben ©ntwurf, forberte oom AeidjStag bie oöllige Sonntagsruhe 
uno erfuchte bas publifum, an Sonntagen uidjt zu laufen. 

TaS (SetvertfdjaftStvefen bei ben englifchen Te^Hlarbeiterinnen. TaS 

„MusSe Social“ (1913 9fr. 5) oeröffentlid)t Stubien oon grl. A. Tou- 
garb be VoiSmilon über bie Arbeüerinnenorganifation in ber Tejtil» 
inbuftrie in ©itglanb. 3»Sgefamt beträgt bie 3af)l ber Textilarbeiter: 
407 360 männlidje, 679 863 weibliche. Tie Verfafferiit gibt ein Vilb 
ber gefchi^tlidjen ©ntwidlung ber weiblidjen ©ewerffchaften. 3» 
neuerer 3 eit überfteigt in einigen Vereinen bie 3 a hl ber weiblichen 
SRügliebcr fogar bie ber männlichen, fo bei ber Drgauifation ber 
SBeber unb Spuler beS VezirfS oon Vladburn, bie 1854 gegrünbet 
würbe unb im 3ah*e 1910: 4510 Vtänner unb 10 523 grauen um¬ 
faßte. 3»t ganzen jeboch ift bie Drgauifation ber weiblichen Textil¬ 
arbeiter fchwädjer als bie ber männlichen: 196163 SRäuncr gegen 
183 019 grauen Um Öaljre 1910). ©eflagt wirb über bie ©leichgültig- 
feit ber grauen im ©ewerffchaftslebcn, bie ben Vtänuerit auch ba bie 
ganze VerwaltuugSarbeit überlaffen, wo fie felbft in ber Mehrheit finb. 
§n bezug auf bie 2öf)nc erfcheiut ber ©rfolg für bie grauen nicht feljr 
glänzenb, obgleid) bie Art ber Arbeit bei SÄänuem unb grauen fich 
überwiegctib gleidjt. Vach Angaben beS Board of Trade ift ber burch 8 
fchnütliche 2Bod)enlohn ber SMmter in allen SuräS'» öeS Textil- 
gewerbeS auf 28 s 1 d berechnet worben, ber ber grauen bagegen auf 
nur 15 s 5 d (1909). ©S ift 001 t anberer ©eite feftgefteüt worben, baf) 
ein VÜnbefteiufommen oon 21 s für ben Viann unb 12 s für bie grau 
ZU einem orbentlidjeu AuSfominen erforberlidj finb, oorauSgefeht, baß 
höchftenS zwei Kinber zum Haushalt gehören; nun haben aber in ber 
Textilbranche 99 800 Sttänner unb 177 700 grauen ein geringeres ©in* 
fontmeit als 21 s ober 12 s. 

SBaS bie Arbeitszeit anlaugt, fo haben bie männlichen Arbeiter 
ftänbig unb mit ©rfofg auf eine Vefchränfung ber grauenarbeit hiu- 
gebrängt, was z»r golge hatte, bah auch bie ihrige oerfürzt worben 
ift. Seit 1905 ift bie Arbeitszeit auf 55 l / 3 Stunben wöchentlich feft- 
gefeht, unb gegenwärtig gilt ber Kampf bem Achtftuubeutag. ©in 
anberer Programmpunft ift bie ©leichheit ber Tarife bei Stücflohn für 
Vtäuner unb grauen. Von ben 3rfferntafelu im Anhang ber Schrift 
gibt bie eine ein Vilb ber Streikbewegung, banad) fanbeit in ber Tertil* 
inbuftrie im gahre 1910: 90 Streifs mit 182 276 betroffenen ftatt. 
©ine anbere Tafel gibt AuSfunft über bie 2Bochentöl)ue ber grauen in 
ber Tcxtüinbuftrie oon 1826—1906; cd erhielten banad) beifpielsweife 
Spulerinnen: 1826: 9 s 6 d, 1906: 15 s 3 d. 353eitere Tafeln beziehen 
ftch auf bie VSochenlöhne in ben hauptfädjfidjen ©etoerben ufw. 
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3Ubettekömpff. 


das Enbe be$ Stettiner $afenarbeiterflretf£ tfl mm enbltdj ein* 
getreten. der fdjott läugft wenig auSfic^tSrcic^c Kampf hatte 8“ äufjerft 
uultebfamen JroifcheufAllen geführt, weil ber BJagiftrat beit Hafen an 
beu Streif brecheroenmttler -\Se^berg oerpachtet hatte. Ruit haben bic 
Arbeiter beu Kampf abgebrochen. die SSiebereinfteüung ber Streifen» 
bett erfolgt aflmäijlicf): zunädjft werben 275 Sflamt, nach Ablauf ber 
Vertrüge mit bem Streifbredjcriieferanten weitere Arbeiter wieber ein» 
geftellt. die ^arte Bebmgung, bah bie Arbeiter zu ben EinftetlungS» 
löhnen wieber antreten follten, hat ber ütfagiftrat fallen gelaffen. die 
Streifenben erhalten bei SBicberaufnahme ber Arbeit Ujre früheren 
Söhne. der Befchlup, ben Streif abjubrechen, würbe mit allen gegen 
brei Stimmen gefajjt. der Hflagiftrat würbe zugleich erfud)t, halb eine 
Sohnaufbefferung aller ftäbtifdjen Arbeiter eintreten zu iaffen unb bei 
ber SSiebereinfteßuug ber Hafenarbeiter ba£ dienftalter ju berüdfidjtigen. 
LeptereS fagte ber SWagiftrat fofort zu. 

Ser Subltncr Streit, welcher noch immer, wirtfdjaftlidj unter* 
ftüpt oon ben englifdjen Arbeitern, fortbauert, wirb oorerft feinen 
©eneralftreif in Englaitb auslöfen, wie baS ja aud) trop LarfinS 
Anfünbigungen fatnn anberS z u erwarten war. öarfin ift nad) 
Englaitb gefommen unb hat, begeiftert empfangen, in Waudjefter 
unb ßonbon oor unzähligen Arbeitern oon bem Elenb ber Sublitier 
ArbcitS* unb BJohnungSuerhältniffc gefprochen. Jn allem, was 
er aus eigener Erfahrung fprad), erwarb er fich warme Sympathie, 
in ben Seilen feiner Sieben, bie ben EJewerffd)aftS* unb General* 
ftreifgebanfen jum ©eaenftanbe hatten, oft lauten Seifall; im ganzen 
aber fd)eint er bie auzu ha<h gefpannten Erwartungen ber eng* 
Iifd)en Spnbifaliften hoch eiioaS enttäufd)t zu haben. BemerfenS* 
wert ift, oap ßarfin unbebingt beftritt, mit ber 3tbfid)t nad) Eng* 
Ianb gefommen z« fein, ht^ ben ©eneralftreif zu proflatnieren; 
bie Entfcheibung barüber lege er oielmehr oöllig in bie §änbe ber 
Eiewerffdjaften fclbft. Lebhaft wanbte er fidfj ferner gegen bic 
lluterftellung, als brof;c ben irifefjen Kinbern, bie in Englanb 
währenb beS Kampfes nntergebrad)t feien, eine religiöfe (Gefahr. 
SaS fei eine Beleibigung ber englifdjen B*'ofetarier, benen c£ ganz 
fern liege, ^rofelpten zu mad)em ,J /i 0 ber Streifenben feien Katho* 
lifen, unb ber Mampf richte fich tu feiner Steife gegen bie Kirche, 
ber freilich uoit irifdjen Arbeitern je^t oft uorgemorfeu wirb, fie 
habe fid; einfeitig auf bie llnternehmerfeite gefd)Iagen unb aud) 
fd)on früher baS Subliner Elcnb ruhig mit angefehen. LarfinS 
Auftreten hat naturgemäß unter ben englifdjen Arbeitern einige 
Bermirrnng angeridjtet. Ser SranSportarbcitcrfiihrer SöilliamS 
gehört zu beujenigen oerantwortlichen ^ßerfönlidjfeiten ber gegen* 
wärtigeu britifdjeit Arbeiterbewegung, bie fd)oit unentwegt für ben 
EJeucralftrcif eintreten. Jbm gegenüber mahnt ber „Saiti) Eitizen" 
eiubringlid) zur Befonncnhcit, unb Sen dillcls Borfdjlag, einen 
Kottgrej) über bic Haltung ber cnglifd)en Arbeiter eutfeheibeu zu 
Iaffen, hat beim "]?arlamentarifchen Komitee beS EJewerffd)aflS* 
fongrcffeS Anflang gefunben. E§ würbe befdjloffen, am 9. Sc» 
Zernbcr einen außerorbenilichen ©ewerffdjaftsfongreß zur Erörterung 
ber Stellung zu ben Subliner Sorgängcn einzuberufen. Bis ba* 
l)itt füllen bie llnterftüpungen ber Streifenben wie bisher fortge* 
führt werben. 0b batnit ein SegräbtiiS bcö ©eneralftreifgebanfenS 
eingeleitet werben foll — bie lange HiuauSfd)iebuug legt biefen 
(Glauben immerhin nahe unb hat ihn auch hei oielen Arbeitern 
erweckt baS ift wohl noch nicht abzufchen unb hängt oon ben 
AgitatiouSerfolgen ber ocrfd)iebeiten Ridjtungen in ben Trade Unions 
bis z i, m Kongreß ab. Siedeidjt aber fommt bem leptercn eine 
Einigung zwifd)en ben Subliner Arbeitgebern unb *nel)mern zuoor. 
Ser Staatsfefretär für Jrlanb hat gcrabc jept augefiinbigt, er wolle 
allen gefeplid) zuläffigen Srucf auf bie Arbeitgeber auSüben, um fie 
Zu einer Einigung auf ber E)runblage beS ASguithfcheu SchiebS* 
gcrid)tsberid)tS z» oeranlaffcn. Überhaupt mehren fich bie Stimmen, 
bie oon beoorftehenben EinigungSoerhanblungcn wiffen wollen. 

Ein Brotefifttei! ber uorbfranzöfifriicn Bergarbeiter fanb aus Au» 
lat; ber Beratungen bes Senats über beu Adjtftunbcntag ber Berg* 
arbeitet 1 im Beden oon EalaiS ftatt. Seit fahren geljt ber Ecfcpeitt* 
wurf über bic bergbaulidie Arbeitszeit zwifdieit Senat uitb deputierten» 
lammet* hin unb her. die .stammet* hatte fdjlieblid) bie Hbchftzahl ber 
jahrlid) mit Erlaubnis ber Bergiufpeftiou zuläffigen Überftuuben auf 
nu feftgefept, währenb ber Senat, im Ojcgntfap zu einem eigenen Be* 
fd)luf; uou früher, biefe ^apl auf 150 erhöhte unb and) aitbere Ber» 
td)led)iet*ungen, oor allem beu AiiSfdjliin ber Sdjicferbriube itub Erj* 
grub n oom Oteltungsbereid) bcS Sd)upgefepes eiufügle. Es ber 

Seit;! habe fiel) auf drängen bei* BergwerfSbefiper zu biefer Haltung 
bei gegeben, weil biefe über großen Arbcitermaugel flageit, feit bie brei» 
jährige' dieuftzeit bcfdjloifeii worben ift. die Bergarbeiter beant» 
wortetcu, ohnehin burd) oiele Überflitubcu in beu lepleit SJouatcn 
erbittert, beu Scuatsbefd)luf} fitrzerhaub am 17. Aoocmbcr burd) einen 


rafch um ftef» gretfenben Streif, diefer würbe mit allen fqnbifaliftifdjen 
BHtteln geführt, befonberS itachbem bie Regierung druppeit nach -cuS 
gefchieft hatte. Ste Höd)ftziffer ber Streifenben Dürfte 23 000 gewefett 
fein. SaureS brachte eine Interpellation in ber deputierteufammer ein, 
auf bie l)itt bie Regierung ifjr Bebauern über bic Haltung be» Senats 
ausfprach. die Mammer fepte einen Au§fdju |3 ein, ber in Abäuberung 
beS SenatSoorfchlagS bie 3ulaffttng noit hödjftcnS 60 Überftuuben be* 
fürmortete. Am 23. Aooentber befchlofj baraufhin ber Bergarbeiter* 
oerbanb bie B?ieberaufnaf)me ber Arbeit bis zum Abfcfjluf} ber Mammer* 
oerhanbluitgeu. diefem Befchluf) war eine Unterrebung ber Berg* 
werfsbefiper mit Arbeitcroertretern oorauSgegangen. Er würbe freilid) 
nicht allgemein befolgt. Am 24. Aooember nahm bie deputiertenfammer 
einfttmniig ben Borf^lag ihrer Mommtffion an. 


©emfinnöpige Itfdjisfluslmnft 

©igatt *ts frrbßKbff btt btmtytn gemtimtühiBtit unb nnparUitfipftt 
iteihtsausKunftslleUrm 


^ene Aufgaben ber bentf^ett gemeinnfibigen tntb itnfartettfd^en 
fRe(htdausfnnftdffe0ett. 

Bon DberlanbeSgcrichtsrat Ermel in Königsberg. 

(^rofeeö halle man bet ber umwälzenbeit Reform unferer l^c» 
rid)tSoerfaffung unb unfereS bürgerlichen ^rozeffed oom Schiebs» 
mann als einer Behörbe erwartet, bie u. a. berufen fein folltc, 
ben Streit ber Parteien über nicht zu weitläufige unb zu fdjwicrige 
oermögeuSrcd)tlid)e Anfprücfje im Sege ber Sühne zu fd)lid)ten. 
Sie Jahreszahlen über feine Sätigfeit erweifett, bafe er als Drgan 
ber $ed)tspflege in bürgerlichen Sfechtsftreitigfeiten oöttig uerfagt 
hat. 1880 würben itod) über 90 000 Sachen oor ben Sd)iebS* 
männern oerhanbelt, 1912 war bie 3 a hl ^er bürgerlid)eu 9fed)ts* 
ftreiügfeiten — oor 18 437 Sd)iebSmämtern in $reuBcn! — auf 
4518, beit uiebrigfteu Staub feit bem Beftehen beS Sd)iebSmannS* 
wefenS, gefunfen. ES ift bamit gegenüber ben mehr als 2 Btil* 
lionen 3tnilprozeffen, bie allein bei ben prcu&ifdjeu Amtsgerichten 
jährlich anhängig werben, zur BebeutnngSlofigfeit jufammen* 
gefchrumpft. Ser ©ruitb beS SRücfgangS ift teils fad)lid)cr, teils 
perfönlidher Art. Es ift ein Hauptmangel beS Sithneocrfahrens 
oor bem SchiebSmattn, ba& er fein geeignetes Zwangsmittel in 
ber Hanb hat, eine wiberfpenftige Partei zur Berhattbluttg oor 
ihm zu zwingen. 3^9^ fi e ihm oor bem Sennin au, fie werbe 
nicht crfcheineu, fo genügt baS, um it)r Ausbleiben ^u entfchulbigeu, 
bie Sühueoerhaitblnng fttibct ttidjt ftatt. Eittfdjulbigt fie ihr Aus» 
bleiben überhaupt itidjt, fo famt ber Sdjicbsmann gegen fie wegen 
nngehorfamett Ausbleibens bie erfdjrecflid) h°h L> Strafe oon 0,:»u 
bis 1 1 4t oerhängett. Aber and) bie 'iperfon bcS Sd)iebSmaituS 
hat bazu beigetragen, bie Einrichtung in ÜWiftfrebit zu bringen. 
Sd)on ber (^efepgeber hat ihm baburd), bafe er il;n crmäd)tigic, 
weitläufige unb fdjwicrige Sadjeit abzulehnen, ein 3 eu guis bc* 
fchränfter Jäl)igfcit auSgeftellt. B?er aber in bürgerlidjeu 9fed)ts» 
ftreitigfeiten h e ute beraten werben unb oor bcin Berater oielleidjt 
fid) oergleichen will, glaubt oor bem dichter mehr erreichen zu 
föitnen als oor bem nur aus praftifdjer SebeuSerfahrung urteilen* 
ben fiaien. Auf bem Öanbe unb in ber Mleinftabt mag ber 
SdpiebSmann attenfalls nod) burd) bie 2Jia<ht feiner ^erföulichfeit 
wirfen, in ber ©rofjftabt bagegen, wo alle perfönlidjc Beziehung 
unb Jiihlung ber Einwohner zu einauber fo gut wie oerlorcn ge* 
gangen finb, ift ber Sd)iebSmann ben Parteien irgenb ein gleid)* 
gültiger Satter, beffeit Sach* unb 9fed)tsfunbe befonberS z» oer» 
trauen fie feinen Anlajj haben. SaS finfenbe Anfehcn beS grog* 
ftäbtifdjen SdjiebSmannS zu heben unb zu ftärfeu, wirb nach ^age 
ber Berl)ältniffe oerlorene Liebesmühe fein. 

Bcrfd)iebeutlich hat man bereits barauf hiugewiefcu, wie bau 
gefunben Olebanfeu beS SdjiebSmaunSwefenS ftatt beS oerborrenben 
AftcS am Baume ber Rechtspflege ein junger fraftooffer Sricb 
bienftbar gemadjt werben föimtc, inbem man bie Sd)icbSmaunS* 
tätigfeit auf bic genicinnüpigeii, nitparteii|d)cn Red)tSausfmiftSfteUcii 
überträgt. Sie' haben fiel) in wenigen Jahren z» widrigen unb 
uuentbehrlid)en Srganeii unferer Rechtspflege entwickelt. H l 'ute, 
wo in all bei* EVefepeSparagrüphcnhodjflut ein gewiffes Rtafj oon 
Red)tSfenntniffcn für jebeit Staatsbürger nötig ift, will er^ uid)t in 
feinen Angelegenheiten Radjtcil unb Schaben erleiben, erfüllen fie 
für bie unbemittelte breite Waffe bcs Bolfes, inSbefonbcrc für 
feinen fd)iid)iernen, ocrfd)ämtcn, itugewanbteii Seil, ein bringenbcS, 
bauernbeS Bebiirfnis. Es zu befviebigen, bürfen bie EJcmeinben, 
inSbefonbcrc bie OJroBftabtgemeinben, nicht prioatem Borgehen allein 
überlaffen, bemt bicfeS fällt feiten umfaffenb genug aus, nod) 
weniger bürfen fie fich mit bem Rcdjtsfchup ber Arbeiterorgaiti* 
fationcu zufrieben geben, baut bie Berater in beit Arbeiterfefrc» 
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tarierten entbehren jumeift ber juriftifepen SDurd^bilbung unb Scpu* 
Iung unb Fönnen infolgcbeffen 5>äufi9 bie an fie perantretenben 
fragen nid)t beantworten, ober ibre RccptSausFunft hält oor bem 
Ricpter nicht Sti<p. §aben fiep bie Elemeinben ber gropeit unb 
mittleren Stabte, wie es gegenwärtig jumeift fc^on ber galt ift. 
Zu ber Überzeugung burepgerungen, bap bei ben heutigen oer* 
wiefeiten GebenSoerpältniffen an bie minberbemittelten Greife eben* 
fogut Re<ptSrat erteilt werben mup wie an bie Streife, bie bafür 
ihren Anwalt bezahlen Fönnen, hoben fie fid) bann ber Anfcpauuitg 
angepapt, bie fiegreiep oorrüeft, baß Verfönlid)Feiten oon grünb* 
Iicpfter SacpFernttmS, ficherem £aFte, guter RtenfcpenFenntniS unb 
ftunft, bie Vtenfcpen ju nehmen wie fie finb; bie ®emeinbe*AuS* 
Funftsfteden ju leiten hoben, fo befteht nicht bas geringfte Ve= 
benfen, ihnen bie AmtSbefugniffe beS ScpiebSmannS ju übertragen. 
So ift es in Vaben unb einigen baperifdjen Stabten bereits ge* 
fepehen. Sn bem Verfahren oor folchen Scpiebsmannsämtern Fann 
bie VcißtrauenSbezeugung in ihre QäpigFeit faden, wonach fie fi<h 
fcpwierigen unb weitläufigen Sachen entziehen Fönnen, bafür 
fönnen ihnen bie Befugnis zum VerpanbluitgSzwang ber Parteien 
unb baS Specht eingeräumt werben, bie nicht erfthienene Partei nicht 
nur nach Steife beS nngehorfameu 3eugen zu beftrafen, fonbern 
auch VerjäumniSurteil gegen fie z« erlaffen. 

tiefer Vorfcplag, bie SJFacptbefugniS ber E)emeinbe*RedjtS* 
auSFunftSftede als SchiebSmannSamtS zu erweitern, leitet zu einer 
Zweiten Aufgabe über, bie ber ®efepgeber bei einer Reform 
unferer (Midjtsocrfaffung unb ^rozeßorbnung unferem jungen 
unb fo IebeuSFräftigen RecptSgebilbc zuzuteilen hoben würbe, 
nämlidj bie Verpanblung unb Entfcpeibung beS VagatedproxeffeS. 
$>er ppilofoppifd) gefdjulte 3)eutfd)e hot ftets feine Sreube Daran 
gehabt, artgemeine ©runbfäßc bis zu ihren äußerfteu Folgerungen 
ZU entwicfeln. AuS SwedmäßigFeitSgrünben heraus folcpe ©runb* 
läße zu burd)brecpen, betrachtet er als einen argen Schönheitsfehler. 
So ift es ui oerftehen, baß 30 3apre lang ber Fleinftc Sagated* 
prozeß nach bemfelben ftreng formeden Schema behanbelt werben 
nutzte wie ber dJtidionenprozeß. $)ie Drbnung beS GanbgericptS* 
projeffes bilbete bie Rorm beS Verfahrens in biirgerlid)eu Rechts* 
ftreitigFeiten: baS AmtSgerichtSoerfapren war nur beffeu unfelbfiän* 
bigeS Anpängfel unb oerblaßteS Abbilb. 20 Sabre feit betn Ve* 
fteheu beS ©ewerbegerieptsprozeffes mit feinem Sonbergericpt unb 
Soitberuerfabreit für StreitigFeiten aus bem gewerblichen ArbeitS* 
oerhältuiifc muhten ins Gattb gehen, bis feine prozeffualen Er* 
leicpteruugeu, unter Vrudj mit adgemeinen ©runbfäßen beS Gatib* 
geridjtsprozeffes, in ben Amtgericptsprozeß Eingang fauben. 2)ie 
3 roilprozcßnooede ooin 1. Suni 1909 hot zwar nad) bem Rtufter 
bes EjewerbegericptSuerfahreuS für ben AmtSgerid)tSprozeß ben 
Amtsbetrieb für bas oorbereitenbe Verfahren (bei Gabungen, 3u* 
ftedungeu, Stcrminsbeftimmungen unb bcrgleidien) unb für bie 
Verhandlung fclbft eingefiiprj, hoch hot fie bie VJütifdjc nad) einer 
formlofen, fdjnedeit, oolFstümlicpeu, oor adem billigen Recpt* 
fpred)uug in Vagatertfadjcn nicht oerftummeit Iaffen. ES mutet ben 
Fleinen ÜTOanit fouberbar an unb ift and) nicht mit Unrecht bem 
Gaienoerftanbe fcpwer fahbar, bah ein Prozeß um eine §ofe, bie 
RadjbarS |>unb zerriffen hot, an E)erid)tS* unb AnwaltsFoften ein 
Vielfaches ihres Viertes Fofteu, unter Umftänben, wenn 3 ß ugen unb 
Sadjoerftänbige oernommen werben müffeit, monatelang währen 
Fann unb nid)t eben feiten mit einem Urteil enbet, baS, reichlich 
mit (Mepcsfteden unb Rcid)Sgcrirf)tSentfcheibungen gefpieft, trojj 
ober vielleicht wegen oder RecptSgeleprtpeit unb aden SdjarffinnS 
bem Vtanne aus bem Volfc unoerftänblid) bleibt. $>a ift nun oor 
einiger 3 ß it Suftizrat Varnberger in AfdjerSleben, bem baS beutfepe 
VolF ftpon mehr als einen Flügen Vorfcplag zu oerbanFen hot, in 
ber „^cutfdjen Surifteuzeitnng"*) bafür eingetreten, VolFs* ober 
Friebeusricpter für Vagatellprozeffe, Streitfachen mit einem Vierte 
bis 100 , //, zu fefjaffen: ihnen fort obliegen, berartige Streitig* 
feiten im V*ege eines obligatorifdjcn Süt)ncocrfnd)S z u fd)lid)ten 
ober, wenn bas nicht gelingt, fie ricptcrlid) z u entfdjeibcu. Rtit 
fHecht weift Varnberger barauf hi«, bafj fold^e 3friebeuSgcrid)te für 
ben täglichen MlcinFram fid) im ?fuslanb, in Slolicit, in ber Schweiz, 
in $äuemarF, oortrefflid) bewähren unb oor adem billig arbeiten. 
s ills ©egeugewidjt gegen eine 3nnabmc ber s $rozc[fe infolge ihrer 
Verbidigung regt Varnberger, wieber nad) auSlänbi|d)em Vorbilbe, 
bie UnanfedjtbarFeit ber Sntfd)eibung beS SriebeuSridjterS bis ju 
einem Vierte oon 50 f U an. ^)urd)auS zntrcffenb, beim eS ift 
nicht Aufgabe ber Rechtspflege, für jebe noch fo geringfügige Streit* 
fache bie VFöglichFeit Der Gmtfdjeibung in ^roei Sdechisziiaen zu er* 
öffnen. SRur in ber ^erfon, bie Varnberger zum SrieoenSridjtcr 
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wünfeht, wei^e ich Don feiner ?lbficht ab. (Sr wid ßaien oon an* 
gefehener gefertfchaftlidjer Stedung, achtbare unb oerniinftige 3)tän* 
ner oon Vilbung, etwa penfionierte Offiziere unb Veamte, berufen 
wiffen. SRun mag zn?ar richtig fein, bah böufig zur dntfcheibuug 
über Fleine Schuhntacherrechnungen, Vorenthaltung einer Voben* 
Fammer, über eine Suhre 9Kift bie Ablegung ber groben juriftifdfjen 
Staatsprüfung nidjt unbebingt erforberlich erfchemt. ^InbererfeitS 
bergen, wie jeber Surift weiß, bie einfad)fteu Säde beS täglichen 
SebenS nicht feiten rechtliche SdjwierigFeiten auch für ben Verufs* 
juriften. ^er Fleine VFanti aus bem VolFe würbe fich gleichfam in 
bie zweite klaffe beS Staatsbürgerftanbes oerfefct fühlen, wenn 
man feine ihm recht wichtig biinFenben Angelegenheiten für nicht 
wefentlich genug erachtete, um fie burch bie heften Kräfte, bie ba¬ 
für oorhanben finb, ^erfonen mit abgefchloffener juriftifd)er Vil* 
buna unb gefunbem Vtenfchenoerftanb, entfeheiben zu Iaffen, zumal 
bie llnanfedjtbarFeit bis jur 50 c^*Viertgrenze befonbere Sorgfalt 
beS Urteils forbert unb für §ufarenjuftiz Feinen SRaum Iaht. 

Solche RerfönlichFciten, bie fiebere 9Red)tsFenntniffe mit einer 
ins 2ßen}djIicb 5 Ginzelne bringenben Erfahrung oereinigen, bereu 
Vernf fie fchon mit bem ^SubliFum oertraut gemacht hot, baS in 
ber §auptfache bie Parteien zum Vagatcdprozeh ftedt, finben wir 
in ben Leitern ber gemeinnüpigen unb unparteiifdhen Rechts* 
auSFunftSfteden. Shuen werben bie 9Rechtfud)enben oertrauen, weil 
fie wiffen, wie ihre Rechtsberater burch bie STätigFeit in ben Rechts* 
auSFunftSfteden einen tiefen (SinblicF in il;r inneres unb äuhereS 
Geben, in ihre 2)enF* unb GmpfinbungSweife, in ihre Röte unb 
Vefchwerben gewonnen hoben. S)enn bie Red)tfu<beuben geben fid) 
in ben RechtSauSFunftSfterten ganz anberS als am Rtd)tcrtifd). 
®ort fehen fie in bent Geiter nid)t ben Veamten, beffen Autorität 
baS perfönliche Rähertreteu abweift, fonbern ihren Vertrauens* 
mann, bem fie ihr Sühlen unb $)enFen offen erfchliehen unb fich 
in ihren Schwächen unb StärFen zeiQen. ®iefeS Vertrauen, baS 
ihn r auS feiner beratenben 2:ätigFeit tyx trägt, bie in ihr er* 
worbenen SähigFeiten, fchned unb babei forgfältig z u arbeiten, 
gebulbig zujuhoren unb richtig zu fragen, ftreng fachlich Z» fein 
ohne ViiroFratiSmuS unb ohne iileinhd)Feitsgefül)l, ^reiiublid)feit 
unb GcutfeligFeit, aber Energie gegen Oucrnlanteu, finb Umftänbc, 
bie ihn tauglid)er als ben oieIbcfd)äftigteu Amtsrichter ber Wroh* 
ftabt erfd)eiucn Iaffen, Vagatedprozcffe zu oerhanbeln unb z« ent* 
fd)eibcn. tiefer Fann zubem mit feinen 60 bis 80 £ermiusfad)cn 
in ber Sipung bei beni beften VMrten fich bem einzelnen Vagatcd* 
prozeh nidjt fo wibmen, wie eS im Sntereffc ber Parteien liegt, 
unb wie es fid) ber Oiefepgeber bei feinem ^rozehfepema gcbad)t 
hat. deshalb würbe bem Richter bie Abnahme ber Vagatcd* 
gerichtSbarFeit nur erwünfeht fein. Auch ^ cr Rechtsanwalt würbe 
feinem mit ber 3utoeifung an baS Vagatedgerid)t gegebenen Aus* 
fchlup oon biefen arbeitsreichen unb wenig cinträglid)eu Vrozeffcn 
Feine ^räne nachweinen: bienen fie bod) fepon jept wegen iprer 
geringen (5'infcpäpung fepr oft als Smmmelplafe für bie ben An* 
malten zur Ausbilbung überwiefenen Referenbare. 2)er Staat 
würbe eine beträcptlid)e VFenge Red)tSpflegeFoften bnrd) Einziehung 
oon Ricpter* unb 0)erid)tsfcpreiberfteden fparen, audj wenn er bie 
©emeinben als Präger ber gemeiuiuipigen RecptSauSFunftsftedcn 
angemeffen für bie Übernahme ber Vagatedgerid)tsbarFcit unter* 
ftüpte. Vor adem würbe ber SBunfd) naep einer billigen Red)ts* 
pflege fid) baburd) erfiiden Iaffen, bap, cntfprecpenb bem Verfahren 
oor ben Elewerbegericpten, bie ©ebüpren fo bemeffen würben, bap 
einerfeits bem VebiirfuiS einer möglid)ft bidigen Red)tSpflege ge* 
nügt, anbrerfeitS weber eine frioole $rozepfül)rung begiinftigt, 
nod) eine übermäpige Velaftung ber ©emeinben he^beigefüprt wirb. 
Enblidj ift z» berücFiicptigeu, bap in ber angebcuteten feeife befepte 
Vagatedgcricpte oortrefflid) geeignet fmb, auf eine gütliche Er* 
Iebiguug beS Red)tsftrcitS hiujuwirFeu. Eine wie grope Ersparnis 
au 3cii unb (Mb für bie Viirtfd)aft beS einzelnen unb bamit 
mittelbar für bie gefaulte VoIFSwirtfdjaft eine gefteigerte Vergleid)S* 
tätigFeit bebeuten würbe, wieoiel .'pap gegen ben Räcpfteu unb 
Vtiptrauen gegen ben Staat unb bie Drganc feiner Rechtspflege 
fie aus bem VJege fd)affen Fönnte, liegt auf ber $anb. 

E)efepgeberifd)*ted)iiifd) ließe fid) bie oorgefd)lagene Anhörung 
burd) ein paar 3»fäpe zum (^crichtSocrfaffungSgefep unb zur 3iuil s 
prozeporbnung etwa in folgenber Art erreichen: 

1. 3u[ap zu § 23 beS ©erieptsoerfaffungsgefepes (^uftäubigfeit ber 
AmtSgeridrte): 

Au Orten, in benen Staat ober öemeiube Präger einer ge* 
meimiiipigeu mieirtgeltlidjeu Acrf)tSauSfuuftsfteIIc ip, pat bie 
^anbeSjuftizuerwaltmig bie ^uftaubigFeit in bürgerlichen RcdjtS* 
preitigFeiten aus .Hanf, SWietc, $acpt, 5)ieup= unb VJerfoertrag, 
2eif)c unb Auftrag, foferu ber 2£ert beS Streitgegenpanbes an 
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©elb ober ©elbeSwert bie «Summe oon 100 M nidgt überfteigt 
unb foweit nic^t oßne Bücffießt auf beit SSert bas Sanbgericßt 
juftänbig ift, auf bie AeeßtSauSFuuftSftetle ju übertragen (Bagatell» 
projeß). 

Den Bagatellprozeß oerßanbelt unb eittfc^cibet eine juut 
Aidjteramt bcfft^igte BerfönlicßFeit ber AecßtSauSfunftSftelle. 

2. 3ufafe zum § 41 ber 3toUprojefjorbnung (AuSfdjUeßung oon 
©eridjtSperfonen): 

<5in Aidjter ift oon ber Ausübung beS AicßteramtS fraft ©e* 
fe(jc3 ausgefdjloffeu: 

7. int Bagatellprozeß, fofern er in ber ftreitigen Singe» 

legenbeit in ber BecßtSauSfunftSftelle einer ber Parteien 

SReeßtSrat erteilt bat. 

3. 3ufaß 3 11 § 496 (Verfahren oor beit Amtsgerichten): 

Stuf ben Bagatellprozeß fmb bie Vorfeßriften beS ©ewerbe* 
gerießtSucrfahrcnS entfpredjenb anwenbbar, einfeßließlicß ber ©e» 
bübrenbereebuung. 

4. 3ufaß S« § 611 ('Berufung): 

©nburtciic im Bagatellprozeß fmb uuanfcdjtbar, foiocit ber 
SBert beS 0treitgegcnftanbcs ben Betrag oon .'»o Jt nid)t 
überfteigt. 

IRecßtSaaSfanftSfitelleit ttnb Geflaute. 3 u einer 0d)rift 
über bie „$unft beS SRecßtSauwaltS" betnerft ber Verfaffcr u. a.: 
„mit Vergnügen bebienen fieß bie $Red)tSauSFunftSfteHen audb 
ber regelmäßigen 3 c ^ un 9^i n f era ^ mit 3ierleifien". aus 

biefer unb mancher anberen ungünftigen Ausführung beS 
SöerFeS ßeroortretenbe Abficßt beS VcrfafferS, bie gemein* 
niijjige 9led)tSauSFunft ßerabzufeßen, bürfte ißm nur bei folgen 
^ßerfonen gelingen, bie bie genteinniißige SRecßtSanSFunft ebenfo* 
wenig fennen wie er felbft. 28er befferen ©inblidf in bie Slufgaben 
unb in bie ArbeitSweife ber gemeinnüßigen $RecßtSauSfnnft ge* 
monnen bat, fann es nur begrüßen, roenn bie SRccßtSausFunftS* 
ftellen nid^t wie bie Veilcßeu im Verborgenen blühen, fonbern an 
bie OffentlicßFeit treten unb bafiir forgen, benen beFaunt zu werben, 
benen fie bienen wollen. Denn was nüßt eine SRecßtSauSFunftS* 
ftette, wenn fie benen nicht beFannt ift, bie einmal auf fte an* 
gewiefen fein Fönnen? Der Bemittelte weiß natürlich, baß es, 
jumeift in leicht erregbarer SRäße, SRecßtsanwälte gibt; bie SRecßtS* 
ausFnnftsftellen fmb aber burcbauS nod) ©rfeßeinungen ber aller* 
iüngfteu Qexi, ©rfeßeinungen, bie längft noeß nießt in jebetn Drte 
au finben, bie nod) nid)t allgemein beFannt finb unb baßer bafür 
forgen tnüffett, beFaunt $u werben. 28elcße Mittel Fommen ßier 
in Srage? Vorzüglich bewäßrt ßaben fi<ß Für je ©inweife im 
IoFalen Deil ber 3 e itung, bie irgenb eine befonbere ©rfaßrung aus 
bem Arbeitsgebiet ber gemeinnüßigen StecßtSauSFunft beßanbeln 
unb bamit einen ©inweis auf bie einzelne SRccßtSausFunftSftelle, 
ißre 91 breffe unb Sprecßjcit, oerbinben. — Der Verbanb ber beut* 
feßen gemeintüißtgcn unb unparteiifeßen SRecßtSauSfunftSftcIlen ßat 
feinen Vtitgliebern Vreffcnotijen biefer Art in größerer 3aßl über* 
fanbt, bie burd) bie SRedjtsausFunftsftellen in bie 3 e itnn(jcn ißreS 
BejirFs gebracht finb unb auf biefc 2£eifc weitefte Verbreitung ge* 
funbeu ßaben. Sicßtig aber wirb es fein, baß aud) bie befonberen, 
auf örtlid)c Verßältniffc fieß grünbenben unb baßer in ben treffe* 
notijen beS VerbanbeS nießt ju bcrücffidjtigenben ©rfaßrungen oon 
einzelnen $Red)tSauSFuuftSftellen &u folgen ^reffenotijen oerwertet 
werben. 28arnnngen oor 0d)winbelfirutcn, Belehrungen über 
einzelne wichtige VcdjtSgruubfäße, ©iuweife auf irrige SRecßtS* 
anfcbauuugen beS VoIFeS, Iaffen fieß auf biefc 28eifc tn bie Be* 
uölFerung hineintragen unb bienen jugleid) bazu, baS Befteßen ber 
SRecßtsauSfunftSftclle unb ißre Aufgaben beFannt ju tnaeßen. SRecßtS* 
auSFunftsfteÜen, bie eingeßeube Sflßr^bericßte oeröffentlicßen, werben 
Zwecfniäßig bafür forgen, baß ber Snßalt biefer Berußte burd) bie 
treffe möglidjft weit oerbreitet wirb. 

Als äußerft wertooll für bas BeFauntwerbcn ber SRccßtS* 
ausfunfteftellcn ßat eS fid) erwiefen, baß ©erießtsfeßreibereien, Be* 
ßörben, ftaatlidje unb ftiibtifcße VerwaltungSfteüeu unb gemein* 
nüßige Vereine in geeigneten fällen 'JOiinberbemittclte, bie einer 
SRedjtSberatung bebiirfen, an bie SiecßtSauSFunftSjteEen oerweifen. 
BJeun beifpielsweifc bie ©cridjtsfcßrcibercicu Bcinberbemittelte, bie 
.Silagen ober Armenredjtsgefiußc anbriugen wollen, ftetS an bie 
5Red)tsaußfunftS)tefle oerweifen, wenn eine giitlicße (frlcbigung mög* 
ließ erfdjciut, werben fid) gewiß in oiclen hätten bie bcabfidjtigteu 
Vrojeffe oermeiben Iaffen unb bie StedjtsausFunftSftellen gewinnen 
©elegenßeit ju fegenSreid)er Betätigung, ^ie ©erießte felbft finb, 
fofern cS beffen nod) bebarf, jwecFmäßig ( yi bitten, VFinberbemittelte, 
bie burd) ißre SteditSuuFeuntniS unb burd) ißre Unerfaßrenßeit 
irgenb eine Beuadjtciliguug §u befürd)ten ßaben, fogleicß an bie 
Sied)tsausfuuftsftelle ju oerweifen. Dft wirb aueß bas Vormunb* 


feßaftsgerießt ©elegenßeit ßaben, in ben ißm oorgetragenen, aber 
nießt meßr ju feiner 3uftünbigFeit gehörigen ©aeßen ratsbebürftige 
Verfonen jur 5Rcd)tSauSFunftS)teEe ju feßiefen; Dberoerfid)erungS* 
ämter, an bereu 8iß gemeinnüßige 9?ecßtSausFunftSftetten befteßen, 
müßten gebeten werben, Verficßerte in allen 0pruißfacßen, in benen 
fie nid)t bereits oertreten finb unb in benen eine Vertretung an* 
gezeigt orfeßeiut, an bie 9led)tSausFunftSfteEe jweefs Übertragung 
ber Vertretung ju überweifen. ®ie anerFennenben Slusfüßrungen 
beS Senatspräfibenten im SieicßSoerficßerungSamte, ©eß. Steg.*$Rat 
Dr. Baffeuge, über bie mertooHe Vtitarbeit ber gemcinnüßigen 
StecßtSauSFunft an ber Durchführung ber VerficßerungSgefeßgcbung 
(oergl. 0p. 110 beS gaßrgangS XXII), bürften geeignet fein, ent* 
fpreeßenbe Bitten bei ben DberoerficßerungSämtern wirFfam ju 
unterftüßeu. 

Als außerorbentlicß praFtifcß ßat eS fieß erwiefen, ben oben 
erwäßntcn 0teHen Fleine AbreißblocfS in beßänbigen, beren einzelne 
3ettel SRamen, Abreffe unb 0pred)jeit Der StecßtSauSFunftSfteHe an* 
geben. Die Biitgabe eines folcßen Sattels, auf bent aueß Furj ßin* 

g ewiefen werben Fann auf bie in Stebe fteßenbe 9ted)tsaugclegen* 
^eit, wirFt nacßßaltiger als nur bie müublicße Verweifung. Scicßt 
nur als SReFIamc, fonbern aueß für bie StecßtSpopnlarificrung fmb 
Vorträge über praFtifcße ©rfaßruugen aus bem Arbeitsgebiet Jber 
3Red)tSausFuuftSftette feßr förberlicß. Durcß Vtittcilungcn oon ©r* 
faßrungen aus bem Kampfe gegen bie 0cßwinbelfirmen läßt Tidß 
beifpielsweifc ^ur Belehrung unb SSarnung beS VuMiFumS bei* 
tragen, Augleid) aber Fönnen bie Slrbeitsweife ber StecßtSauSFunftS* 
fteue unb ißre Slufgaben anfeßauließ bargelegt werben. 

3 e iüingsanjeigen mit 3i cr l e W en fmb mir niemals beFannt 
geworben. 3ft aber ein 3^tungSocrIeger bereit, im Anzeigenteil, 
um oerfügbaren Vlöß ausjufüllen, gelegentlich ©inweife auf bie 
StecßtSauSFunftsfteEc ju bringen, Fann bies felbftoerftänblicß nießt 
f^aben. SSirFfamer noeß bürften SßlaFate fein, bie an ben Baßn* 
ßöfeit, in ben VtarFtßaHen, in ben ©ericßtSfcßreibereien, bei Den 
Beßörben mit größerem VubüFumoerFeßr, in bem BBarteraum ber 
ArbeitSnacßweife, in ben BücßerßaElen ufw. anjubringen finb. 
©ins ber beften Vtittel, Arbeitsweife unb Bebeutung ber Stecßts* 
auSFunftSftelle beFannt ju maeßen, fmb gute SaßreSbericßte, bie 
burd) 0cßiIberung eiinelner fJäOe unb befonberer ©rfaßrungen 
einen ©inblicf in ben Betrieb ber StecßtSauSFunftSfteHe geben. Die 
Saßrcsbericßte Iaffen jumeift einen jiemlicß fitßeren 0d)luß auf bie 
Arbeitsweife unb ben Betrieb einer Sted)tSauSFunftSfteÜe ju. 

0o ßaben bie StecßtSauSFunftSftellcn Feinerlei Slnlaß, bureß 
übelwottenbe ©egner ber qemeinnüßigen SFecßtSausFunft fieß oon 
einer SFeFlame, bte felbftoerftänblicß ftetS in angemeffenen, würbigen 
gormen fuß ju ßalten ßaben wirb, zurücFjußalten. 3m ©egenteil 
wirb eine SReFlante ber ßier gefeßilberten Art geeignet fein, bie 
0teHuug ber gemeinnüßigeu Ved)tSauSFunft im SFaßmen ber 
Sled)ts* unb Söoßlfaßrtspflege ju ßeben unb ißre Bebeutung für 
ben SFecßtSfcßuß ber minberoemittelten VolFsFreife zu erßößen. L. 

Vertretung in 8Ri(itäroerforgungSangelegenßeiten. Stießt gerabe 
häufig werben bie AeeßtSauSfunftSftellcn mit SJtilitärangelegenßeiten 
befaßt; in ben ju bearbeitenbeu fallen ßanbclt es fieß jumcift um 
Befreiung oom SJtilitärbicnft mit StücFftcßt auf irgenbweleße befonberen 
gamilieuoerßältniffc ober um bie Verfolgung oon VerforguugSanfprücßen. 
V5äßrenb bei Angelegenheiten ber ersterwähnten Slrt niißts im ©ege 
fteßt, baß bie ÄedjtSauSfunftSftellen ben 3milpf^fom ? ib bie bie Be* 
frciuug nacßfud)cu woHeit, burd) Befcßaffuug ber erforberlicßen Unter* 
lagen unb burd) Entwerfen beS Antrags hilf^itß 3 ur ©aub geßen, ift 
bie Übernahme oon Vertretungen, wie fie namentlich bei Verfolgung 
oon UutcrftübungSanfprüdjcn in gragc fommen, nießt angängig. Die 
^enfionierungSoorfcßrift für bas Vrmßifdje ÜOW i 46. Vtärj 1912 
beftimmt, baß ©efudje unb ©iufprüd)c in VermögenSaitgelegenheiten 
ooni ©efucßfteller felbft in feinem eigenen 3«tcrcffe möglidjft münblicß 
bei bem juftänbigen Bejirfsfelbwebel anjubringett fmb. 0cßriftlicße 
Anträge fmb jujulaffeii, wenn wegen beS ilörperjuftanbeS beS ©efueß* 
fteHerS ober wegen zu großer ©ntfernung feines ©ohnftßes oon bem* 
jenigen beS Be'zirfSfelbwebclS baS perfönliiße ©rfeßeineu unmöglich 
ober fdjwierig ift. ©ine Vertretung bureß Dritte 'perfonen bei An* 
mclbung oon oennögensreeßtließen Anfpriußeu ufw. tft nur bei minber* 
jößrigen Vprfoneit unb bei ^erfonen, bie burd) außerhalb ihres ©illenS 
Iiegcnbe Verßältniffc au ber perfönlicßen Slnmclbuitg oerhinbert fmb, 
juläffig. Dem Bezirfsfelbwebel ift bie faeßgemäßc Beratung in allen 
VermögenSangelegenheitcn bureß bie eingangs erwähnte Vorfeßrift auS* 
brüeflid) jur $ fließt gemadjt. Durcß biefe Befiimmuug ift bie AeeßtS* 
beratuug ber 9)Jilitär*UntcrftübungS» unb Aentenbereeßtigteu bem Be» 
jirfsfelbwcbel übertragen. Die BeeßtSauSfunftSftellen werben nur in 
geringem 2Raße in ber Sage fein, in folcßen Angelegenheiten ßelfenb 
einzugreifen. 
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Ärbeitetoerfldjenmg. Sparha|fetu 


§lf bie @eiit$f!i«g eine« »(übten Äranfcngclbeß an Stele 
bee ürgtlidjen ©ebanbhtng (§ 370 ©©D.) hoben unter ©orftfc beß 
Staatßfefretärß beß 3nnem ©ertreter ber Bttnbeßregierungen fol- 
genbe (gnitibfäße aufgeftellt: 

1. Boraußfeßmtg für ben Erfaß ber ©aturalleiftungeu ber tfaffe 
an ftrattfenfürforge burch ein erhöhte« tfranfengclb ift eine ernftlid)e 
Eefährbung ber ärgtlidjen ©erforgmtg baburcß, baß bie Äaffe feinen 
Vertrag ju angeitteffeueu Bebiugungen mit einer außreicßeubcu 3abl 
non traten fcßlteßen fann. ©aber fann ber taffe bie Ermächtigung 
auß § 370 nur erteilt werben, wenn bie Eefäßrbuuq ber ärjtiidfjen 
©erforguitg im Verhalten ber Argte ihren Eruub bat. ^iegt ber 
@runb in bem ©erhalten ber taffe, fo ift bie Ermächtigung 311 uer- 
fagen. Sabei ift gruubfäfclich baran feftguhalteu, baß § 370 nicht bagu 
befiimmt ift, in ben Streit gwifdjeit Argteu unb taffen über baß Argt- 
faftem guguitfieit ber einen ober ber anberen Partei eiitgugreifen, fonbern 
Me ärgtliche ©erforguug ber taffenmitglieber für bie Sauer eine« uer- 
traglofen 3 nßanbeß ftdjergufietteu. 

2 . Saß Dberoerftcheruugßamt barf nicht non Amt« wegen, fonbern 
nur auf Antrag ber taffe eittgreifen. — ©ei ©egelung ber Angelegen¬ 
heit wirb nach ben bißherigeu Erfahrungen eine ©ermittlung ber ©er- 
ficherungßämter in manchen gälten gwecf mäßig fein. 

3. Sie auf Erunb ber Ermächtigung gewährte ©arleiftung bietet 
ben Erfaß für bie Äranfenpflege, bie nach § *82 9Mr. 1 ©©0. ärgtlicße 
©ehanblung unb ©erforgung mit Argnei fowie ©ritten, Brudjbänbertt 
uno Heineren Heilmitteln umfaßt, unb für bie fonft erforberliche ärgt- 
liehe ©ehanblung (ärgtliche Eeburtßhilfe, ärztliche Scßwangerenhilfe, 
ärgtlidje ^>irfc an bie Familienangehörigen, foweit fie faßungßgemäß 
gu gewähren ftnb). — Sen tranfenfaffen bleibt int Bebarfßfatte mr 
Hcrftettung beß (Gleichgewicht« gwifeßen Einnahmen unb Ausgaben ber 
©eg offen, burch ihre Soßungen etwaige ©Meßrleiftunaen, inßbefonbere 
bie Familienhüfe, abgufeßaffen ober eingufeßränfen ober bie Beiträge 
gu erhöhen. 

4. Sie Höhe ber ©arleiftung geht bi« gu gwei dritteln be« Surdj- 
fchnittöbetrag« oe« gef etlichen tranfengelbeß ber taffe. 

Saß gefeßlicße tranfengelb beträgt bie Hälfte beß Erunbloßnß 
(§ 182 9Mr. 2 ©BD.). — Ser Surtßfcßnittßbetrag ift in ber ©eife gu 
ermitteln, baß bie fahlen ber in jeher Soßnftufe ober tlaffe nor- 
hanbenen ©erfießerten mit ben Eruttblößnen ueroielfältigt, biefe Summen 
gufammeugegählt unb burch bie Eefamtgaßl ber ©erftcherten geteilt 
werben. Fft alß Erunbloßn ber wirflicße Arbeitßoerbienft feftgefeßt, fo 
ftnb bie ©ntnblöhne aller ©erftcherten gufammengugäßleu, unb ihre 
Summe ift burch bie Angaßl ber ©erftcßerlen gu teilen. — Eß ift jebodfj 
auch eine fumntarifche Berechnung beß burcßfcßniitlichen Erunbloßn« 
etwa in folgenber ©eife guläfßg: $at eine taffe 4 tlaffett ©erfnherter 
mit 1,50 m , 2,50 Jt, 8,10 JC uttb 4,5 ü Jt Eruttbloßn, fo würbe ber 
Surcßfcßnitt beß Erunbloßn« 12 :4 = 3 Jt betragen. Sa« gefeßlicße 
tranfengelb würbe ^ierrtadh Mo M unb ber HädjP&rirag ber ©ar¬ 
leiftung nach § 370 ber Aeithßoerfidjerungßorbnung 1 Jt für ben Ar- 
beitßtag betragen. — Erunbfäßlicß faß bie ©arleiftung ben tatfächüch 
non bem ©erftcherten für Hrilbeßanblung unb Heilmittel gezahlten ober 
gu gahlenben Betrag nicht überfteigen. — Eß bleibt ben taffen über¬ 
laffen, wie fte ftcfj bie ttbergeuguttg banon nerfchaffen, welchen Betrag 
ber ©erfteßerte tatfächlich aufgewenbet hat. 

6 . Saß Dberöerftcßerungßamt fann bie Ermächtigung auch auf 
Seile beß ©egirfß einer taffe befchränfen, fattß bie taffe für bie übrigen 
Seile ihreß ©egirfeß mit ben Argten einig geworben ift. 

6 . Ser taffe bleibt überlaffen, wieweit fie tranfenpflege ufw. in 
natura gewähren will. Ein ©ecßtßanfpruch auf bie ©arleiftung befteljt 
nur, foweit bie taffe feine tranfenpflege ufw. gewährt. 

7. Soweit bie taffe nicht burch eigene Argte ober Einrichtung 
einer Art $oliflinif bie erforderlichen Befcßeinigungen erhält, Tonnen 
Befcbeiuigungen 001 t taffenfontrotteuren, (Gemeinde- unb Eutßüorfteßym, 
Arbeitgebern, Hebammen, Scfjmeftern ober anberen ^erfonen oon hia* 
reichenoer 3oPerläfpgfeit unb Sadjfunbe, enblid) Augenfcheüt beß Staffen- 
norftanbeß in grage fommen. Schließlich bleibt bei Streit ©emehmung 
be« Argteß alß Saugen ober Sadjoerftänbigen nor ©erftcherungßamt 
ober Eericht. 

3*t Huffürtma über bie ftraitfeitberfi^entitji ber Siettfl* 
boten in Sro^SBerltn hotte ber Haußbienftaußfchuß für 0 roß 
Berlin am 17. föooember eine öffentliche ©erfamtnlung einberufen, 
gu ber ber Anbrang fo ftarf war, baß troß einer parallel- 
oerfammlung b un &erte oon Flauen burch ein ^oligeiaufgebot gu- 
rüdfgewiefen werben mußten, wohl ber befte ©eweiß für baß leb¬ 
hafte Sntereffe, baß bie Houßfrauen ber tranfenoerficherung ber 
2 )ienftboten entgegenbringen, ©erichtcrftatter waren ^ßrofeffor 
Dr. Sföaneß unb Dr. täte talißfp. ®ic oon ben fttebuern 
aufgeftellte unb einftiutmig angenommene Entfcßließung lautete: 

$)ie am 12. 9?ooember 1918 oom Haußbienftaußfdjuß für Eroß 
Berlin einberufene ©erfammlung befchließt, an bie tranfenfaffen oon 
Eroß Berlin unb Umgegenb baß Erfucßen gu richten, baß fie fi<h in 


ihrer Eefdjäftßführung beit befonberen ©erhältniffen ber 2)ienftherr- 
fchaften unb 3)icnftangeftettten anpaffen. Sie oerlangt barum, baß bie 
Amnelbuug gur taffe gugleicß mit ber poligeilichett Anmelbitng erfolgen 
fann, baß bie ©telbeftetteu in allen Stabttcüen eiugeridjtet werben, baß 
bie Bureau« auch am iRadjmittag offen ftnb, baß bie Anftettung weib¬ 
licher tontrotteure erfolgt, baß bie Formalitäten oor 3nanfprud)uahme 
beß ArgteS fortfatteit, fo baß bie ©eitrittßquittuug al« Öegitimatiou 
gegenüber bem Argt genügt. ®ie Anmelbung beß tranfheitßfatteß fott 
fchriftlidb nach Suanfpvudjnahtne beß Argteß erfolgen fönneit, unb alß 
Sag ber Erfranfuitg fott nicht ber Sag ber Anmelbung, fonbern ber 
ooiii Argt gefemtgeichnetc Sag gelten. Sie ©eitragßgahluitgen fotten 
oierteljäbrlicb burd) bie ^oft erfolgen fönneit. 

3 n feßr bemerfetißwerteu Außführungen geigte ber Sireftor 
ber 6 d)öuebcrger ßrtßfranfenfaffc, Sannefelb, oaß bie in ber 
Slefolution aufgeftettten Forbernngen burd) bie für Schöneberg be- 
fchloffetten Einrichtungen gum Seil fogar noch überboten werben 
unb ber fünftige Sireftor ber Allgemeinen Berliner Ortßfranfen- 
faffe Albert Eohit fonnte ebenfattß mitteilen, baß wenigftcnß ber 
roßte Seil ber oorgetragenen SSÖünfd^e auch für ©erlin Erfüllung 
üben wirb, fo baß bie Behauptung, ber Abonnementßoerein biete 
feinen ©fttgliebern weit größere ©equemlichfeiten, befonberß bei ber 
3>nanfpruchnahme beß Argteß für ben Sienftboten, faum aufrecht 
gehalten werben fann. gohtoithß Anfragen auß ber ©erfammlung 
würben gum Seil oon ben ©eridjterfialtern, gum Seil oon ben 
beiben genannten taffenoorfißenben beantwortet. Sen Äuß¬ 
erungen ber beiben ©erid)terftatter, bie u. a. oor einer Be¬ 
freiung ber Sienftboten oon ber ©erficherungßpflicht, gleichgültig, 
ob bie Herrfjhaften bei prioaten ©ereinen eine ©üefbeefung fu<hen 
ober nicht, mit guten Ekünben einbrittglidj warnten, würbe aftfeitig 
beigeftimmt. 

^rhettsraarkt unk 3lrbeU$mtdjn)ei£. 

Ser bentfebe Arbeitßmarft im Oftober geigt nach oorläupger 
©Mitteilung beß Statiftifdjen Amtß gegenüber bem ©ormonat einen 
leichten ©ü cf gang, (gegenüber bem gleichen ©Monat beß ©orjahrß 
ift ebenfattß im großen unb gangen eine ©erf<hlechterung feft* 
guftetten. 

Sie an baß w Aeid)ß-Arbeitßblatt" berichtenben tranfenfaffen 
batten am 1. ©ooember 1913 5 848 320 befdbäftigte SRitglieber 
(3 678 610 männliche unb 1 669 810 weibliche) ober 11234 mehr alß 
am 1. Dftober, unb gwar hat bie 3al)l ber männlichen ©Mitglicber um 
23 207 ober 0,«3 v. H- abgenommen, bie ber weiblichen um 84 441 ober 
2,u 0 . H- gugenommen. 3n ber Aegel tritt 00 m 1. Dftober gum 1. 9Mo-‘ 
oember für bie männlichen ^erfoneit feine merfliche ©eränberung, für 
bie weiblichen eine ©ermehrung ber ©efchäftigung ein. 3m ©orjahre 
trat bei ben männlichen ©erfonen eine ein wenig geringere Ber- 
minberung (— 0,56 0 . H-), bei ben weiblichen eine nur gang unbeträcht¬ 
lich größere ©ermehrung (2,is 0 . H ) ein, bod) ift gu berücffichtigen, baß 
oon ber Eefamtoermehrung in biefem Fahre faft bie hftlfte burch 
©egirfßerweiterungen einiger tranfenfaffen fich erflärt. 

9Mach ben Berichten oon 16 größeren Arbeiterfad)oerbftnben 
mit gufammen 1,7 ©Million ©Mitgliedern waren Enbe Dftober 1913 
46 893 ober 2,7 o. §. ber ©Mitglieber arbeitßloß gegenüber 2,0 0 . £• 
Enbe September 1913. 

©on Enbe September auf Enbe Dftober pflegt bie Arbeitßlopgfeit 
etwa gleich 3“ bleiben unb ben niebrigften Stanb im Fahre gu haben. 
Fm Fahre 1912 ftieg fte atterbingß ebenfattß, unb gwar oon 1,5 auf 
1,7 0 . H-/ mar bamit aber immerhin ttod) erheblich geringer alß 1913. 
©emerfenßwert ift auch, baß bie ©Mitgliebergaßt ber 16 berichtenben 
Eewerffdjaften im Dftober 1918 um noch nicht 100 größer war alß im 
Dftober 1912. 

©ei 302 öffentlichen Arbeitßnachweifen mit 153 360 ©er- 
mittlungen fanten im Dftober auf 100 offene Stetten bei ben männ¬ 
lichen ©erfonen 168, bei ben weiblichen 116 Arbeitßgefuche. Sie ent- 
fprethenben 3iff e m beß ©ormonat« waren 160 begießungßweife 99. 
Hiernach hätte ber Anbrang männlicher unb weibüdjer Arbeit* 
fuchenbeit im BerichtSmonat wieber etwa« gugenommen. Eine 
Steigerung pflegt attjährlidj im Saufe beß Dftober« eingutreten, unb e« 
fann allein barauß auf eine erhebliche ©erfcßfechterung ber Sage beß 
Arbeitßmarft« nicht gefcßloffen werben. 

Überwiegeitb günftig, wenn fte auch gum Seil Abfchwädjungen 
melben, ftnb bie Berußte auß bem Kohlenbergbau, Ergbergbau, 
auß ber Äoßeif encrgeuguitg, ber Äali-, ©Mafchiiten-, cleftrifchen 
unb d)emifd)ctt Fnbuftrie. Sie ©oheifettergeugung ift noch geftiegen, 
benn fte betrug nach ©Mitteilung bc« ©ereittß beutfdjer Eifeninbuftrietter 
im Beridjtßtnonat 1 650 205 Sonnen gegen 1 589 197 Sonnen im ©or¬ 
monat uttb 1 683 539 Sonnen im Dftober 1912. ©Mäßig waren bie 
Stahlwerfe (ber ©erfaitb ber SSerfe bc« Stahlwcrfßoerbaubeß betrug 
624 891 Sonnen ©ohftahlgewicßt unb war um 4499 Sonnen höher alß 
im September, bagegen um 15 696 Sonnen tüebriger al« im Dftober 
1912) unb bie Sejtiltnbuftrte befcßäfttgt, wäßrenb bie Holg- 
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iubuftrie unb baS Sauge iü erbe weiter über ÄrbeitSmaugcl ftagen. 
SerfKletterungen gegen baß Sorjahr nteTben faft bie nteiftcn 
3 ttbuftrien, namentlich bie <£ifen« unb 6taljl s , Nfafehmen«, Xejtil«, 
.frolzinbnftrie unb baS Saugeroerbe. 

Xie attdfänbtfc^eit Arbeiter auf bem bcuifcfeett SrbeitSmarft im 
Oftober 1913. XaS anbauemb günftige SBetter h a * laut Berid)ts 
ber Xeutfcfeen Hrbeiter$entrale bie .ftacffruchternte unb bie £>erbftarbeiten 
ftarf geförbert. ^nfolgebeffen ging bie große Nachfrage nach lanb* 
roirtfd)aftlid)en Arbeitern halb erheblich jurücf. Nur im Norbofteit 
beS Neid)cS roar anuödjft nod) ein merflidjer Sebavf uorhauben, ber 
rocgcu beS Stillftattbes ber 3uwanbcrung nidjt überall befricbigt rourbe. 
3efet aber roerben nur nodj SBiuterfdjnitter unb Gefinbeperfouen für 
fpäter »erlangt; bie nadj ben »orljanbcnen Vlnzeidjen ohne @d)wterig* 
feiten reditjeitig hernnfommni bürfteit. Xie beginnenbe Nücfroanbcrujttg 
ift im Dfteu nicht fo lebhaft roic in bem gteidjen Shwat ber früheren 
Satjrc. Xie 2cute batten bei bem günftigeit Ausfall ber Nüben* unb 
Kartoffelernte gute Scrbienfte unb hfl&eu es baher mit ber £>eimreife 
nicht fefer eilig. 

3 n ber oberfchlefifcfecn ^ubuftrie jeigten bie Grubenbetriebe 
immer nod) Hufnafem efäfeigfeit bei nicht anSreicfeenbcm Angebot. 3m 
SBeften bagegett batten bie Gruben unb bie gefamte SJontaninbuftric 
roie fdjon im September fo gut roie gar feinen Sebarf an Arbeitern. 
3nm £cil fanten (Sntlaffungen »or. Nur baS Saugero erbe, welches 
bie anbaltenb trodfenc SSitterung noch auSnufete, fteHte VlrbeüSfräftc 
ein, aber bie Seute ziehen »ielfach iefet fchon Arbeit in gebeeften Se= 
trieben »or. Xie Steinbrüche, 3^9®leien unb Xiefbauunternebmen 
nahmen 2eute nur noch in ganz geringem Umfang an. 

Xie ttberfccauSroanberung aus Nufelanb liefe nad), auch bie 
Nütfroanberung aus Smerifa roar fefer gering, gür bie SluSroauberung 
aus Öfterreich * Ungarn roar baS Serbot ber Vlbroanberattg SNilitär* 
pflichtiger bauernb »on grofeem Ginflufe. 

Sei ben SBanberarbeitern aus Nufelanb an ber oft« 
unb roeftpreufeifdjen Grenze hörte ber anfangs noch lebhafte 3ugug 
gegen Gnbe beS SNonatS »ollfommen auf, ebenfo bie anfänglich noch 
red)t rege Nachfrage nad) Nübett* unb Kartoffelerntearbeitern. 3 u m 
Seil waren bie »orfeanbenen Süden mit bereits auf bem Skge jur 
£>eimat befinblichen Seuten auSgefüDt worben, ähnlich roar es an ber 
fd)(efifd)«pofenfthen Grenze. 

XaS Angebot »on galijifchen Hrbeiteru roar gegenüber bem 
Sormonatc reicfelid). Xie Ungarn fonnten bei bem geringen Sebarf 
nur sunt Icil Serroettbung fittben. Sei ben italieuifchen Arbeitern 
hat bie Nürfmanberuitg weiter jugeuommeit. VlnberfeitS roanten bie 
italieuifchen Organifationett ihre SanbSlcutc »or ber Vlbroanberiutg 
nach Xcutfdjlaub; iufolgebcffeu waren unter ben 3asiebcnbeu nur 
wenige, bie nicht ein fefteS Neifeftiel hatten. Xie 3umauberung »on 
.'bolläuberu hat abgenommen. Angebot uttb Nachfrage glichen fidi 
amüi beruh aus. 


fRettunfidtoefen uttb Uttfaltocthtttitttg. 

Xer internationale Kongtefe für Nettungßroefen unb Unfall* 
»erl)ütung (9. biß 13. September in S?ien), ju beffett 10 Nb* 
teilungen aud) eine Gruppe für Nrbeiterfcfeufe gehörte, tjat eine 
Reifee roerlDoHer fojiaIted)nifd)er Arbeiten unter ben 200 »orbe* 
reitenben fachmönnifchen Berichten gezeitigt, (fine lehrreiche 3» s 
fammenftellung ber bentfdjen Berfeältniffe boten Negierungß* unb 
Geroerberat I)r. (fjiinatiS unb Geroerbeaffeffor Dr. Nelie in einem 
Sericfet über „Nettungßroefen in Öabrifen unb geroerb* 
liehen Anlagen".*) 

Xie Serfaffer befeanbelu bie SNafenafemeu beS NcttuugSrocfenS 
unter bent GefidjtSroiufel, bafe fic »ott bem allgemeinen Nrbeiterfcfeufe 
in ben Betrieben untrennbar ftnb; bie burd) bas Nettungswefen bc* 
bingtett d)aritatioeu Slafenahmcit ntüfeteit alfo ebenfo al* pflid)tmäfeige 
Seiftitngcn gelten wie bie oorbeugettben Scfeufemnfenabtneu. Xer Sc* 
rieht legt eiugehenb bar, wie ber (frlafe beS UtifallDerfidierungSgefefecS 
»on 1884 bie UnfaHuerhütungStedpiif bcfmdjtet hat unb roie forooI)l 
SuubeSratSerlaffe, Serfüguttgett ber SaubeSjeutralbehörbeu, Soliäei* 
uorfd)rifteit, baupolijcilid)e Serorbnuttgen, ferner baS geroerbUdjc Kon= 
5 cfftousoerfahreu unb )d)liefelich bie UitfallüerhütuugSüorfdtriftcu ber 
SerufSgeuoffenfd)afteu auf eine Scrmiuberuitg ber Unfallgefahr l)ü ts 
tüirfeu werben. Xie Arbeit unb Kofictt, rocldjc ber »orbeugettbe unb 
gefahrmiuberitbe Sd)ufe »erurfad)t, fittb gewaltig, uttb leiber läfet fid) 
bod) uid)t gahlcnmäfeig uadtweifen, wieweit biefc Semühungett »on 
(frfolg begleitet fmb. o» bem ?lnwad)fen ber 3^1)1 ber Gefamtunfälle 
ift nod) fein StiUftanb erhielt, bod) wirb bieS and) baburd) becinflufet, 
bafe bie SÄclbung felbfl ber fleinften Scfedben immer forgfältiger 
erfolgt. 

:; ) Sonberabbrud aus ber Acftfdjrift beS Xeutfdicn 3 f|| tral* 
»crbatibeS für ^ettuugvwefeu junt II. internationalen Koitgvefe für 
iHettinigSwefen. Serlag »on Sicfearb Sdjoefe, Berlin WS. 98. 


Xcr Bericht »erroeift beß weiteren barauf, bafe bieXräger ber 
Uufalloerficherung, bie Berufßgenoffcnfchaften, ein Sntereffe baran 
haben, bnrd) §eiloerfahren mtb namentlich burd) fofortige ge* 
eignete Behanblung bie Unfallfdjäbigung für ben Betroffenen ju 
»erminbern. Xaher ftellen aud) zahlreiche Berufßgenoffenfchaften 
beftimmte So^^ungen auf, welche Borfdjriften bie aitgefrfjloffcnen 
Betriebe ju erfüllen h a & en - hi er Ginljeitlichfcit anzubahnen, 
hatte ber Bcrbaitb ber Berufßgenoffenfchaften ein $reiß* 
außfdjreiben erlaffen für eine Anleitung, bie bem neueften Stanbe 
oon XedjniF unb SSiffenfchaft entfprid)t. Xie preißgefrönteit s ?lr* 
beiten »on Dr. (iurfd)mann (Greppiu*3Berfe) unb Dr. SJ. s Dcünbheim 
($anno»er) finb bereits »oit einem Xeil ber Berufßgenoffenfd)aften 
übernommen roorben. 

5lufeerorbentlid) erfpriefelich für baß SRettnngßroefen bei Unfällen 
hat fich baß 3 u f ammenar & c ü cn in ^ ^ cn Vereinen uom 
9toten Kreuz erroiefen, baß burch ein Stunbfchreiben beß 9teid)ß* 
»erficherungßamtß »ont 29. 3Kai 1897 angeregt roar. 

GS würben Kurfe zur HuSbilbuitg »on BetriebSaugcftellteu in ber 
erfteit $>ilfe »eranftaltet. Bis zum 1. Dftobcr 1911 waren 1458 ntäuu* 
Itdje unb 187 weibliche BctriebShelfer außgebilbet worben, im folgenbeti 
3al)r bis zunt 1. Oftober 1912 weiterhin 1542 männliche unb 183 
meiblid)e Setriebshelfer. 

Slufeerbem fommt für biefe Hilfeleistungen ber Arbeiter* 
©amarüerbunb in örage, ber fidj auf geroerffcfeaftliche Kreifc 
ftiifet. $ßad) einer SluffteÜung beß Buubeß h^ en f e i ne Samariter 
im Qahre 1911 in mehr alß 12 000 füllen bie erftc §ilfe gcleiftet. 

Sluch bie < £urd)bilbung ber öcuerrochr für bie erfte £>ilfe h at 
gortfehritte gemad)t unb fommt nid)t nur bei Bränben, foitbent 
auch geroerblid)en Unfällen gelegentlich in Slnroenbung. 

Xie Ginrid)tungen für bie „erfte ^ilfe" innerhalb ber Betriebe 
finb noch fehr »erfd)ieben an Güte. 3» Grofebetrieben fanit am 
beften Sürforge getroffen werben. Xer oorliegenbe Beriefet bringt 
einige aufchaulicfee Bilber über bie Ginricfetungen biefer §lrt in ben 
färbenfabrifen Bauer »K: Go., Scoerfufen. 


^te «Stcrblichfeitßberhältniffe lueibltdjcr Slrbciter in ber 
antertfanifdjen BaitmhJoHiitbuftrte. Xaß 19 Bänbc linifaffcnbe 
amtlidie SammelUicrf über bie Sage ber crtocrbStäticien grauen 
unb 3ngenblicheu in ben Bereinigten Staaten (XXII, 2f>r») 
bringt int 14. Banbe Unterfndmngen über bie Xobeßnrfndien 
leiblicher unb jugenblidicr Arbeiter in ber cunerifantfd)en 
Xertilinbnftrie. 9luSgct»äI)lt finb bie Betriebe in brei .’poupt* 
mittelpunften biefer Snbuftrie: Zitier, B?and)eftcr, 

tuefet. Xie Unterfudjungen erftreefen fich auf öre'i 3ohrc (190r», 
1906, 1907) itnb hauptfädjlid) auf bie 2tlterßftufen atuifdjen l. r ) 
unb 44. Xie Untcrfudjungen finb mit grofecr Sorgfalt aus- 
geführt; fic gehen foluofel in bie Breite, b. I)- fic fliehen einen 
möglidift grofeen Bcrfortenfreiß zu lintfaffen, um Sehlerqueflen 
Zit »ermeiben; fie geben aber zngleid) in bie Xiefe, b. b- jeber 
einzelne gall fent eine Nachprüfung erfahren. ®o tüerben z* B. 
als StobcßfäUc leiblicher Arbeiter and) biefentgen Sülle mit- 
erfolgt finb, ba bei einer Netbe »on .^ranfheiten, l)»»Ptfüd)Iich 
gerechnet, bie biß z» 3 U>ci 3»hrcn n a d) ber Nrbeitßuiebcrlegung 
bei ber Xuberfulofe, anzunebnten ift, bafe fic mährenb ber 3rit 
ber Arbeit fdfon beftanben, »iellcidit gerabc zur Slrbeitßnieber« 
legung führten. 

VdS Grgcbniffc treten fd)on währenö ber lluierfudjung felbft z 1Ul 'i 
lfrfd)einungen befonberS hcroor: bie auffallenb fe o fe e Sterblicfefeits* 
Ziffer ber i r i f d) c n 91 a f f e , fo bafz bann bie ^rlänbcr in allen 
Bearbeitungen gefonbert behanbelt Würben, ferner bie hohen SterW 
lid)feitßziffern ber »erheiratete n r a u e n. Xie Stcrblidi- 
feitSziffer ber Kranen überwiegt bnrdifdjnittlid) bie Sterblicfefeit^ 
Ziffer ber Männer iti bcnfclben s J(IterSftufen um 11 bis 33 ». $>. Bei 
ber llnterfudumg ber Sterblidifeitsziffern nach Stationen unb 9tajfen 
ergab fiel), bafe bie %xen bie fdilcdjtefteu, bie eingeborenen Vlmerifaner 
bie beften Berbältniffc auftoeifen. 

VU* XobeSurfadic überwiegt fotool)l bei iUiäuueru toie bei grauen 
bie X u b e r f u I o f e , bann folgen au zweiter Steife GrFranfungeu 
ber 2ltniungSorgaue nid)t titberfulöfer ?lrt. Bei ben_ SWänuern neb 
men bann bie UnglücfSfällc im Betrieb eine hohe '«teile unter ben 
Tobeßurfadjen ein, bei weitem höher als bei ben grauen, aber au 
ähnlicher hoher Stelle flehen bafiir bei ben grauen bie Sterbefälle 
an ben folgen beS SSocltenbetteS. Vliub Nierenfranfhciteit, Kranf--- 
heilen ber BerbauungSorgauc, Mrebs finb unter ben häufigen lobe#* 
urfadien. 

Xie Sterblidifeitsfälle an X u b e r f n I o f e haben eine 
ergäuzenbe Beleurfitung nad] ber 9tiditung bin erfahren, ob unb 
miemett fie burd) ben VI l f o h o l i ß m u ß heroorgeritfen ober 
»erfdilimmert morben finb. Gine llnterfudmug und) biefer Nid)- 
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tmttf hin mar gnerft in feiner Bkifc aeptant, aber bei 9fadj- 
Prüfung ber C^inadfäüe, Wobei Ausfünfte non ^amilienmitgtie* 
Dem, Hausbewohnern nfw. eingebott wnrben, Würbe non ben 
AuSFnnfterteilenben bon felbft fo häufig auf biefen 3nfammcn* 
bang hingewiefen, baft er fpäter fbftemntifcft erforfd)t Worben 
ift. 0 o ergab fid), baft bon ben männlichen an £uberfutofc 
Verdorbenen über 75 b. £. ibr Reiben burd) gu ftarfen AlFohot* 
genuft berfd)limmerten. ©ine gefonbertc Unterfud)iing bat and) 
bie anffallenb hohe ©terbticftFeit ber berbeirateten grauen an 
©ubcrFitlofc erfahren, inbem man fie mit ben 0terbIid)Feit§* 
Ziffern an ©mberFutofc bet ben berbeirateten, aber n i d) t er* 
WerbStätigcn Stauen berglid). Söäbrenb bei ben nid)t erWcrbS* 
tätigen Stauen bie Verheiratung unb Vhittcrfcftaft Feinen merf* 
Iid)cn ©influfe auf bie (ftcfäbrbung burdb £ubcrFitlofe auSübt, 
ift bicS bei ben erwerbstätigen in hohem 2 )taftc ber 3 fall. ©ort 
Weifen bie Verheirateten einen hoppelt fo hoben VcrbältniSfaft 
ber an ©mberfulofe Verdorbenen auf Wie bie gleidjaltrigen Un* 
berbeirateten, alfo wohl ein Anjetdjen bafiir, baft bie ©>oppeP 
betaftnng bon Vcruf unb ©be unter ben berrfeftenben ArbeitS* 
unb SSirtfd)aftSberbäItniffen febr fd)Wer ift unb bermehrtc ©r* 
FranFungSgefabr betborruft. 

Sind) ber Sufammcnbang gwifdjen ber SöobnungSfrage unb 
ber ©uberfttlofe Würbe burd) bie borliegcnbe Unterfudjung 311 
erfaffen berfucht, bod) tieften ficb noch Feine beftimmten Vtaft* 
ftäbc bafiir gewinnen. Die Untcrfucbungen über ben Sitfammen* 
bang gWifdjen B&obnungSfragc unb ©uberFulofc Werben in ben 
beobachteten amcriFanifcben Gebieten baburd) erfcbWert, baft 
bielfad) bie berfebiebenen Waffen ober Nationen (frangöfifd)e 
.Vtanabier, Sten, Voten, Vottugiefen, ©'eutfefte n. a.) in abge* 
fonberten Kolonien gufammenWobnen, alfo fowobt bie ©infliiffc 
beS SßobnnngSWcfenS unb ber SSobnungSfitteu Wie audb 
0tammeS* unb föaffenberanlagungen gleidjgeitigen ©influft auf 
bie StcrbliehFeitSberhältniffe auSüben. 


ßitemrifdje JHitteilungen. 

s JlUc itcuevfdjicitcncn Sücfter, bie ber ©tfjviftlcilung gugefanöt mcrbcit, inevben hiev 
ttnjeirfjnet. ©le weitere Befpved)ung cingelncr ©cfjriftcit, hier ober im Haupttcil 
ber „©oginlcn gratis", bel)ält fid) bie ©djrlfUdtung bor. 


St rauft) eit unb fogiale Sage. HerauSgegeben oon $rof. I>r. 
M. Moffe unb Pr. raed. ©. ©ngenoreid). 4. Lieferung. 
3 . S- Seemanns Verlag, München 1918. 6 M. 

©aS wertootte ©ammelwerf, bas in ber „© 03 . $r." bereits aus* 
füljrlich gewürbigt worben ift (XXI, 1147), foinmt mit ber 4. Sieferung 
gum Abfdjluft. SBar in ben oorfjergebenben Seiten ber ©mftuft ber 
fogialeit Sage auf bie ^äuftgftcu Maffen*$hanfhcitSerfchcinungen in 
14 ©iitgelabhanblmtgcn bargclegt, fo geigen bie jefet oorliegenben Vor* 
arbeiten 2Bcge gur Vefämpfuug biefer fogialen ranfheitSurfachen. 
Dr. 3al)n*Münd)en befjanbett bie Möglichfetteit, bie betn ©taat biergu 
gegeben ftnb, Pr. @ottftein=(St)arIottenburg bie Aufgaben ber ©emeinbe 
unb ber prioaten gürforge auf biefem ©ebiet, Pr. med. Alfons 3tfd)er* 
Karlsruhe ben ©influft ber fogiaten ©efeftgebung auf Verhütung, @r* 
fennung unb Verlauf ber Stranfbciten. ©ie teftte Abtyanblung oon 
Pr. ©diattmeper betrifft bic noch febr umftrittene, aber 00 m raffen* 
hpgienifchen ©tanbpunft aus fet)r roichtige #ragc, mctche fogialert äifaö* 
nahmen gur Vefferung ber SottpftangungSauSlefe möglich ftnb, wobei 
and) auf bic in einigen ©taaten ?lmerifa3 bereits eingeführten SKaft* 
nahmen, bie ftortpflaitgung oerbrecherifdjer ©lemeutc gu oerhinbent, 
hingeroiefen wirb. S« 4 Arbeiten ift ein untfangreidjes 3Äaterial 
oerarbeitet, fo baft bie Sluffäfte fowohl als ^achfcfttagemerf bieueit 
fönnen, roie auch Anregungen gu praftifd)en Viaftnahmeu bieten. 

■Sie Heimarbeit im rt)ein*mainifchen SBirtfdjaftSgebiet. 
Vtonographien, hcraitSgegeben im Aufträge bes SBiffcnfchafttichen 
AuSfdjuffeS ber H ci marbeitauSftelIung granlfurt a. 9K. 1908. 
Von Sßrof. Pr. Vo»t Arnbt. 3. Vb. 1. STeil. ©uftao ^ifd)er, 
3ena 1913. 4,2.1 Jt. 

©in bauernbeS ©rgebitis ber HrimarbcitauSfteHung 1908 in gtanf* 
furt a. 9)?. bilben bie nnffenfdjaftliibcn Vtonographien über eingelnc 
^roeige ber Heimarbeit beS AuSftelluugSgebietS. Seiber oergögerte fuh 
bie Herausgabe beS ©amntelwcrfeS etwas, ba auf einigen ©ebieten ein 
S^echfet ber Mitarbeiter eintrat. ^er uorliegenbe 1. ieü beS britten 
unb leftten VanbeS oerbient befonbere Veachtung, ba er bic $ar* 
ftelluugen beS mid)tigften 2eilS ber Heimarbeit bes Srautfurter ©ebiets, 
bie Stleiber* unb 3Bäf<hefonfeftion unb bie Viaftfdjueiberei, enthält. 2>ie 
Unterfuchungen unb aud) ber Abfd)luft ber Arbeiten waren erfolgt, el)e 
bas jeftt bereits in ^raft getretene HouSarbeitgefeft nortag. ©S ift 
intereffant gu uerfotgen, wie weit bie in eingclnen Arbeiten gemalten 
VcrbefferungSoorfchlägc in bem ©efeft ©rfüllung gefunben hoben. &aft 
in jeber Arbeit (u. a. oott ©tabtrat Pr. Suppe, VtagiftratSfpnbifuS 

i«cramiüovtIid) für fcie Scfjrifileituitg: iUüfciior I>r. 4i l alöe 


Pr. Hiücr) wirb bie burd) baS ©efeft erfüllte Sorberung be§ Ver* 
gei^niS*3mangeS aufgefteüt, ebenfo bie Unterteilung ber Hrtmarbeiter 
unter bie ftranfennerfidjerung unb bie AlterSoerftcherung geforbert; 
teiber fiel)t bie 5HVD. nur bie Sh’anlcnuerfidjerung oor, nid)t aber bie 
Altersuerftcberung. Vei ber Sohnfrage nermeifen mehrere Mitarbeiter 
auf bie Möglichfeit freier Sarifabfcftlüffe, währenb eiugig unb allein 
Vrof. Pr. Altmann unb Dr. ©lifabetl) Altmann*©ottheiner in ihrer 
Arbeit über bic SBäfcheFonfeftion ftranffurts unb feiner Umgebung, bie 
wcrtootle ©inbtiefe in biefen mannigfaltigen 3meig gibt, wenigftcuS 
für Sagerarbeit auch eine gefeftlid)C Aufteilung non Minbefttohnfftften 
für möglich halten. 

2)a wahrfdjeintich bie in bem oorliegenben Vaube behaubeite 
Kleiber* unb V$äfd)eFonfeftion biejenigen 3 mcige ber H^marbeit fein 
werben, für weldje bie umftrittenten ^nnfte be§ .HauSarbcitgcfefteS 
(AuShang ber Sohnlifteu, SochauSfchüffe) burd) VunbeSratSbefchluft in 
$raft gefeftt werben, fo gewinnt ber oorliegenbe Vaub, troftbem feine 
©ntftebung B 3 af)re gurücf liegt, auch für bie ueuefte 3 eit befonbere 
Vebeutung, ba bie ©chilberungen etwa gu bilbenben gachauSfchüffen für 
bie betreffenbeu 3 meige unb ©ebiete in mancher Hütfidjt ein SSegweifer 
fein fönnen. 

VibliothefStechnifcher Ratgeber für Volfsbibliothefeit, Sefe* 
ballen unb oerwanbte Vüajerelen, mit Vibliographie ber 
§ad)literatur non 1900 bis 1912, oon Vennate Otteu. 
Scipgig 1913, Harrowift. 132 ©. 2 , 4 * M. 

©er Vatgeber begwedt, neuen Vibliottjcfen unb Sefehalten bei ber 
fad^gemäfteu ©inrid)tung behilflich gu fein, inbem alte oerfdjiebenartigeu 
©qfteme, foweit fie ftef) praftifd) bewährt hoben, aufs ©enauefte be* 
fchrieben ftnb. ©iefer Vatgeber, ber bie ©rfahrungeu oieler Sahre auf 
biefem ©ebiete gufammenfaftt, hot aud) ben Vorgug ber genauen An* 
gäbe alter für bie bibliothefstechnifchen Anfchaffungen in S^oge 
fommenben VegitgSquellen. 

©ie fchweigerifche ©ogialoerficberung, inSbefonbere bas 
tfranfen* unb UnfattoerficheruugSgefeft nom 13. 3 uiti 
1911, uergtichen mit ber entfprechenben beutfd)eit 
©efeftgebunng. Von Dr. Äurt ^rumbiegel. 3nta 1913. 
©uftao gifcher. 8 M. 106 0 . 

©aS günftigfte elterliche 3 c ugungSalter für bie geiftigen 
f5ähigfeiten ber Vachfommett. Von Pr. Vaertiitg. ©nrg» 
bürg 1913. ©urt Habiftfch- 1,20 Jt. 63 ©. 

Lu Frise et lu Loi sur les llabitatious 1902—1912. Von 
©h- oait SJelberen, Varoit VengerS, 3- © Sober. Secuwarben 
1913. Mei)er & ©djaafSma. 186 0. 

©nntbrift ber 0 titifc^cn Cfonomic. Von Pr. ©ugen oon 

VhUiPPOüich. 1. Vanb. Allg. VolfSwirtfd)aftSlef)re. ©übingeu 
1918. 3 . ©. V Mohr (faul ©iebed). 11 Jt. B12 0. 

©ine neue gorm beS 9ßahlred)ts auf ©ruub beS allgemeinen 
gleichen bireften unb geheimen 9Bal)lred)tS. Von g. Dia ff. 
Berlin 1913. Vuttfammer & Mühlbrecht. 2 Jt. 124 0 . 

©ie fogiale gürforge ber fommunalen Verwaltung in 
@tabt unb Sattb. Vorträge ber ©ölner gortbilbungSfurfe für 
Äommnnal» unb ©ogialbeamte. 1. ÄurfuS. ©übingen 1913. 
3- 6 . V. Mohr (Vaul @iebed). 6 Jt. 8 B 8 0. 

©er fogiale ©rbteü. 4. oeränbertc Auflage beS SBerfeS „3nS Sanb 
ber fogialen SSunber". Von Alfreb Martes. Berlin 1914. 
©. ©. Mittler & 0ohn. 3 Jt. 178 0. 

©ic Vergebung ber öffentlichen Arbeiten in ©eutfehtanb im 
$ampf gegen bie ArbeitSlofigfeü. Von Dr. ©ruft Bern* 
harb. H c ft 1 ber ©Triften ber ©eutfehen ©efeltfchaft gur Be- 
fämpfung ber Arbeitsloftgfeit. Berlin 1913. ©arl H^nmnn. 
2 Jt. 54 @. 

©er Söaubel ber ©taatSaufgabcn in ber lefcten @efchid)ts* 
periobe. Bebe, gehalten gur ber afabemifdjen V^iSoer* 
teituug am 21 . 3 uni 1913. Von Pr. Gbuarb VofentI)al. 3*na 
1913. Oluftao Sifdjer. 1 Jt. 32 0. 
tfutturfrageu ber ©egenwart. Von Dr. ©ntft ©cftulfte. Berlin, 
Stuttgart, Seipgig 1913. Sö. Äohlhommer. 3 Jt. 232 0. 
©er fogial*wirtfchafilid)e ©ebanfe in ber Äunft. Von Dr. Armin 
Dfterrieth- Honnooer 1913. HetwingfcheVerlagSbudjhanblung. 
2 Jt. 1B3 0. 

3utereffentenbeiträge, inSbefonbere bie Beiträge bcS § 9 
bes flontmunalabgabcugefefteS 00 m 14. 3uli 1898. Von 
Pr. Stift Dbenfirdjen. ©übingeit 1913. 3-ti. V. Moftr (Voul 
0iebecf). 4 124 0. 

A g i)pten. ©eine uolfSwirtfd)aftlid)en ©ruublagen unb fein SSirtfcftafts* 
leben. Von Pr. 3raug Magnus, ©übtngen 1913. 3-V. Moftr 
(Voul ©iebed). 6 Je. 251 0. 

©emeinoerftänbliche ©arftellung ber beutfeheu VeichSoer* 
fi^erung einfchlieftiich ber Angeftellten*Vcrfid)cruug 
in restlicher, wirtfchaftlidjer, fogialer Begicbuug. Von 
Pr .Qonrat Üöeqmann, 51gl. Vteuft. DberuerwaltuugSgcrid)tSrat. 
3. Aufl. Stonffurt a. M. 1913. Verlag Pr. ©buarb ©djnappcr. 

ar ;; 1 uimermaitii n J'jvIui W., '.tioUni'uuiiini'je 2U :jo. 
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SBiffcnfdjaftlidj gebilbeter, fo^ialpolitifc^ ge¬ 
faulter 

Hebafteutr, 

Serfaffer mehrerer größerer Hrbeilcit über 
Slngcftclltenfragen, g. 3t- in Berlin in ber 
Stebaftiou eines unmittelbar uor bem Slbfcfjluft 
fte^enben größeren miffenfchaftlidien SEÖerfeö 
(IfonuerfationSlejifon) tätig, furt)t geeignete 
Stellung, am liebften bei gröberer Organisation 
ober in ber ©diriftleituitg einer liberalen ober 
unparteilichen 3citung. Sangjährtgc journa- 
liftifd^c (Srfa^rung, befte 3?ugttiffe uitb Empfehlun¬ 
gen oon attgefehenen poliüfent unb Parlamen¬ 
tariern. Offerten unter E. B. 32 beförbern 
$uwfcr & #umblot, Eeipjig, $>reSbnerftr. 17. 


©ogtal gefaulter 

Kaufmann, 

gulefet bei grober berliner SBofjlfahrtSinftitution 
tätig gemefen, fudit für halb ober fpäter gleiche 
ober ähnlich? Scfdjäftigung. Eoettt. auch in 
halber SageSfteHung. @efl. Ob’, nnter S. H. 24 
an Jumfer & $umblot, üeipgig, 2>reSbnerfir. 17. 


Die Arbeitsmittel 

Maschine, Apparat, Werkzeug 

Eine Abhandlung über ihren Einfluß auf 
den Industriebetrieb unter eingehender 
Berücksichtigung des Apparatwesens. 

Von Franz Ilatare. 

Preis: 5 Mark 50 Pfg. ^ — 


Hanserecesse 


Band IX. 


von 1477 bis 1530. 

Bearbeitet von 

Dietrich Schäler and Friedr. Techcn. 


Preis: 38 M. 
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6 . §attptarrfararalu*g ber (RrfeUfdjaft ffir Soziale 
Urform. 

(2)üffeIborf, 21. unb 22. Nooember 1913.) 

II. (Schluß.) 

Hm ^weiten ©erhanblunaßtage*) ftanben bie fragen beß ge* 
werblichen Einigungßwefetii unb beß $Reicf>ßeinigungß* 
amtß auf ber Xageßoronung. 3)en SSorftö führte an biefem £age 
ber Söeiaeorbnete ber Stabt $>üffelbotf Dr. 9Jtoft. SDer erfte 
©ebner ©rof. Dr. Sßalbemar ßimmermann fP*ä<h über „Neue 
Aufgaben beß gewerblichen Einigungßwefenß". Er fnüpfte 
an bie ©erhanblungen ber ©efellfchaft für Soziale ©eform auf 
ihrer .fpauptoerfammlung im 3ahre 1906 an. HIß man fich bamalß 
mit den SKethobeit beß gewerblichen Etnigungßwefenß befchäftiote, 
glaubte man noch otelfach englifche SSorbilber ftubieren ju müffen. 
Seitbem ^at baß geroerbliche Einigmtgßwcfen in &eutf<hlanb einen 
geradezu glänzenden Huffchroung genommen unb in freiem 2Bacf)ß* 
tum h fl t fi<h eine $Rett)e nerfchtebener formen bafür h erauSss 
gebilbet. 

25er ©ebner unterfdjieb oier ^aupttppeu beß Emigungßroefenß: 
1 . baß geroerbegerid)tti<he Einigungßoerfahren, baß fich auf baß ®e* 
roerbegerichtßgefeß ftüßt; 2. baß fogenannte „freie Elnigungßroefen" 
burch paritätifd) zufammengefepte ©chltcbtungßfommrffioneu unb 'larif* 
außfdjüffe, roic ftc oft uad) langen Kämpfen auf bem 23cge beß ©er* 
tragcß errichtet roorben futb; 3. eine ©ttfdjung biefer betbeit ^ijpen in 
mehr ober tninber organifcber ©erbtnbung; 4. bie gelegentliche ©er* 
mitttungßtätigfeit einzelner autoritatioer ©erfönlichfeiten beß öffentlichen 

*) 2)er ©ericht über bie gefchüftlichen ©eratungen ju ©eginn beß 
,zweiten ©crhanblungßtagß ift unter ben Nachrichten über bie ©efell* 
fdjaft für ©ojiale ©eform auf 3p. 276 veröffentlicht. 


ßebenß/ bie entroeber auf Snruf ber ©arteien ober auß fojialer @e* 
roiffenßpflicht int Notfall freiwillig atß „ehrlid^e SRafler" f^lfenb ein* 
greifen. 

S)iefe oterte SRetljobe fann nur alß Notbehelf in jbefouberen 
Qällen angefehen werben. Slber auch bie erften brei SÄethoben 
leiften nicht alleß, waß erforberüch ift; baher h^t ber Slrbeitßrecht* 
Slußfchufj ber ©efeUfchaft eß für notwenbig erachtet, biefe fragen 
eingehenb ju prüfen, um ju ©efferungßoorfchlagen ju gelangen. 
@ine bemnächft erfcheittenbe ©chrift 3inttnermanuß (§eft 45/46 ber 
0d)riften ber ©efeßfehaft für Soziale SReform, oergl. 0p. 208) 
wirb lehrreichen 0toff jur Klärung biefer Stagen enthalten. Sluß 
bem fchwiertgen unb fehr außgebehnteit ^ragenfomplej griff ber 
SRebner oier |)auptpunfte h^auß: 1. Sft für S)eutfd)lanb ein fpfte* 
matifdjer Slußbau beß dinigungßroefenß unerläßlich? 2. 3Bel<he 
organifatorifch^technifchen Hufgaben ergeben [ich babei? 3. ©eiche 
red^tßpolitifchen unb rechtlichen Hußgeftaltungßmöglichfeiten liegen 
nor? 4. 3ft alß ©ipfel beß ©inigungßroefenß ein Neichßeinigungß* 
amt nötig? (2)er 4. ^unft würbe gefonbert im ©ortrag beß Srei* 
herrn o. ©erlepfch behanbelt.) 

2 )ie erfte grage würbe oon bem ©ebner unbedingt bejaht, benn 
trop ber bißherigeit (Sntroidlung beß (Sinigungßwefenß finb immer noch 
zahlreiche Äömpfe entftanbeu unb werben oielleidjt infolge ber 
roachfeubeu Kampffronten auf beiden 3eiten iit uod) größerem Umfange 
entftehen, da die begehenden (Simguugßeiurichtungeu nicht genügend 
oorbeitgeud wirfen fömten. @rft in ocrhältnißmüßig geringer 3 a hl 
ßnd die gewerbegeridjtlidjen (Jiniguugßftniter in ©irffamfeit getreten; 
alß ihre (Srgüuaung fttid die etwa 2000 3chlid)tungßaußfchüffe und 
2 ariffchiedßgerid)te auf dem ©öden der ^arifgemeinfetjaften anjufehen. 
Sropdem bereitß etwa 80 o. aller Hrbeitßfämpfe friedlich auf 
„troefeitern SSege" beigelegt werden, entftehen doch noch 2000 —3000 
offene Hrbeitßlätnpfe jährlich in 2>eu4fd)laud. ©ei diefen offenen 
Hrbeitßfämpfen, oon denen faft ein ©iertcl noch ohne jeglichen (5ini* 
gungßoerfud) biß jur oollen Niederlage der einen ©artei außgefodjten 
wird, liegt der 0<hadeu nicht nur in dem ©ertuft an Hrbcitßwerten 
für die deutfehe ©olfßioirtfchaft, fondem ebeitfo fehr in der Hufhäufung 
fokaler Erbitterung. 2)cr Unfriede glimmt weiter, wenn nicht durch 
eine organifche ©erftändigung der Kampfftoff verflüchtigt wird; erft 
dann ift an gedeihliche ©roduftioußficherbeit wieder ju denfen. Hber 
eß fehlt oorläufig eben vielfach au ameefmäßigen Einigungßeinrichtungen, 
und eß fehlt die foaialpolitifch abgeflärtc moralifche Htmofphäre für 
die friedliche ©eilegung oon Hrbeitßftrcitigfeiten. Srop aHebem wird 
die fdjeiubar mit 3elbftoerftäudlichfeit ju bejahende £rage nach 
fpftentatifchen Hußbau deß gewerblichen Einigungßwefenß oon den ju* 
nächft beteiligten Gruppen der Hrbcitgeber und Hrbeiter feineßwegß 
allenthalben juftimmend beantwortet, fondertt diefer Eebanfe ftößt auf 
oft fehr fchroffe ©egnerfchaft. 3)er ©ebner teilte einige fennjcidjnenbe 
©robeu auß den 6d)riften ber SSortfuhrer einiger großer Hrbeitgeber* 
oerbände mit, die fich auß induftrieKem Hbfolutißmuß hcrauß 
gegen baß gewerblidje Einigungßwefcn fträubeu. Hber mau dürfe 
nidht fagen, daß alle Arbeitgeber auf biefem ablehnenden Stand* 
punft ihrer ©erbanbßbeamten ftänden; oft find bie Spudici der 
Arbeitgeber ^eißfporne, während die einaeltten Arbeitgeber felbft eher 
jum ©erhandeln bereit wären. $>ie „freien ©cwerffchaften'" lehnen 
jwar nicht grundfäplich, etwa auß bloßem Klaffeufampffanatißmuß her* 
auß eine ©egelung beß Einigungßmefeuß ab, aber fie fteljen ber Sache 
doch nodj aweifelnd und jögernb gegenüber, teilß auß Sorge oor einer 
ju ftarfeu ©ureaufratifierung, teilß auß ©ücffid)ten der orgauifato* 
rifchen Saftif unb der iitnergewerffdjaftlidjen ©fpchologie, wie fie iit 
dem ©roblem „©taffen und führet" anflingeit. S)enn anderß alß bei 
den Arbeitgeberoerbänben find auf der Arbeiterfeite bie aitgefteflteu 
©eamteu bei Arbeitßfämpfen oft gerade die Sremfer, während die 
©taffen ohne Überlegung oorwärtß drängen. Atß eine ©orbcbntgmtg 
für den Außbau deß gewerblichen ©inigungßwefenß muß daher da* 
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©Wachstum geroerFfcßaftlicßer 3ud^t unb bic ©tärfung ber Autorität bcr 
Süßret angefeßen roerben. — $ie cßriftlidjen ©eroerffcßaften ebenfo rote 
bte Hirfch-SHutcferfcßen ©eroerFoereine treten groar grttnbfäfcltdj für ben 
Ausbau beS gewerblichen ©inigungSroefenS ein, machen aber ©ebenFen 
gcltenb gegen bie ©Monopolftellung, bte manche Seittralüerbünbe ber 
freien ©eroerFfdjaften anftreben. $)er ©ebner Fenngcicßnet biefe An* 
gelegenbeiten beS ©cßußeS ber ©Minberheiten unb ber ©tärfung ihrer 
Vertretungsrechte, ebenfo bie ©efteHuitg oon Unparteilichen unb bie 
Sicherung beS ©djiebSoerfaßrenS gegen ©erfcßleppung als fragen 
ted)nifd)*organifatorifd)er Art; Reformen feien hier anguftreben unb 
auch tuoßl burebfübrbar. 

£ie britte ©nippe non fragen rechtlicher unb recßtSpoli* 
tifdber Sirt betrifft ©erfahren, Snftangengug utib 3 u ftänbigFeit im 
©inigungSroefett. Xie UmftäublicßFeiten beS gtoilprogeffualen ©cßiebS* 
geridjtSoerfahrenS (§ 1026 ff. 3^£>-)f baS für fogiaIred)tIid)e Waffen* 
auSeiuanberfeßungen oöllig ungeeignet ift, finb burd) ein aubereS, freieres 
©erfahren gu erfeßen. $ie grage ber Labung, 3ufte0ung, Segitimation 
ber Vertreter, ber ©efejjuug beS ©cricßts, ber UrteilSbegrünbung, ber 
©oöftreefung müßten für FoHeFtioe fojialrecfitlicfje Streitfälle anberS 
als im gewöhnlichen ©<ßicb8geri(ßtSbetrieb geregelt rcerbeu. £agu treten 
alle bie 3 rüC U^I brr 3 u f tftu bigfeit infolge ber unfichereu Abgreugung beS 
recßtlid)en SatbcftanbeS. gür bie Autorität unb ©Wirffamfeit ber geroerbe* 
gerichtlichen ©inigungSämter Fönncn barauS bebenflidje folgen ent® 
flehen. ©Wenn audj einzelne ©eiocrbegericßtSuoriifcenbe HeroorragenbeS 
auf biefeitt ©ebiete tariflicher ©djiebSgericßtSbarfeit leiften, fo finb fie 
fid) bocß oft babei beroußt, bah fie über ben Kähmen beffen, roaS baS 
©eroerbegertchtsgefefc für baS ©inigungSroefen beftimmt, hinausgehen. 
AIS roid)tigfte Keformen, um manchen heute beftchettben 3meifeln ber 
3uftänbigfeit unb ben Ungulänglicß feiten in ber einigungsamtlichen 
$ariffd)iebstätigfeit gu begegnen, fchlug ber Kebner in ©rgängung 
beS ©eroerbegerühtSgefeßeS folgenbeS oor: 2)ie geroerbegerichtlichen 
©inigungSämter roerbeit ^uftänbig erFlärt für alle Streitig feiten, bie 
auS bem larifuertrag entfteßen. 

©Weiterhin forberte 3üumermann gur ©erooHfommnung unb 
Sicherung beS geroerbegerichtlichen ©inigungSroefenS überhaupt eine 
©erftärfung ber Sföacßt beS ©orfifceitben, um bie ©erhanblungen glatt 
bureßfüßren gu fönnett — fo u. a. über ben bisherigen ©rfd)einungS* 
unb ©efprecßungSgroang hütauS bie Anroenbmtg beS ©erljanblungS* 
groanges nach freiem ©rmeffen — unb bie eibliche ©emeljmung oon 3eugen 
unb ©aeßuerftänbigen, um gu ooHer ftlarftelluug ber $)inge gu fomtnen; 
fcßließlid) bie 2J?öglid)Feit, bem ©djiebsfpruch eines geroerbegerichtlichen 
©inigungSamtS auf Eintrag bcr Parteien bie Äraft eines oollftredbaren 
Urteils gu geben. Aud) bie ©orfeßrifteu über bie perfönliche unb ört¬ 
liche 3 u f* Än ^ i fl feit her ©eroerbegerießte rocifeit heute uod) 2ücFen auf, 
bie eines Ausbaues bebürfen, namentlich int .funblicf auf bic Sntereffen 
ber ©taatsarbeitcr, ber Arbeiter in gemeinnötigen ©erforgungSgeroerben 
unb im Hinblid auf bie großen ArbeitSfämpfe, bie über einen ©eroerbe* 
gerüßtsbegirf hwausgreifen (ogl. bie Settfä^e 3immermaunS ©p. 271). 

3 um ©cßluß feiner Ausführungen betonte ber Kebner, bah 
man felbft bet aller ©erooUFomnutung ber organifatorifeß-tethnifeßen 
unb recßtSpolitifcßen ©eiten bod; nicht mit ©erroaltungSmaßnaßmen 
unb ©efefcen allein ben Ausbau beS geroerblichen ©inigungSroefenS 
ftchern Fömte. $)ie ©runblage beS ©inigungsgebäiibeS müßten 
ftarfe, unabhängige ©erufSoerbänbe auf beibeit ©eiten unb fefte 
£arifrccßt$pfeiler bilben. Auch fei auf beiben ©eiten ein ©Wacßfen 
beS fogialen ©eifteS unb beS ©Willens gur ©erftänbigung not® 
roenbig; ihn roerbe bie ftänbige ©ertiefung ber fogialen ©inficht 
ergeugeit. ©oUte biefe ©rroartung täufd)en, fo roürbe bie hnrte 
Kotroeitbigfeit ber £atfachen ben ©arteien ihre bitteren unb teuren 
fiehren erteilen unb es müßte ber ©taat, im Sntereffe ber ©Wohl¬ 
fahrt ber ©efamtheit, in befonberen Kotfällen ben Örieben biftieren. 
„Aber nicht ber ergroungene ^rieben ift ber 3nftanb, ben roir er® 
ftreben, fottbern roaS roir beutfehen ©ogialreformer rooUen, roaS 
bie ©efeUfchaft für ©ogiale Keform roill, baS ift Trieben unb 
Freiheit!" 

®er ©ortrag beS ©taatSminifterS Dr. gfreiherrn o. ©erlepfd) 
über „$)a8 KeichSeinigungSamt" fchlofe fic| unmittelbar an 
ben ©ortrag oon ©rof. Dr. ^immermann an, fo bafe bie Aus® 
fprache bcr ©erfammlung über baS ©ittigungsroefett ben 3nf)nlt 
beiber ©orträge umfaffen fonnte. Freiherr o. ©erlepfd) entroicfeltc 
folgenbe ©ebanfengänge: 

Xie ^rage ^©raudjen roir ein KeidjSeiniguugSamt?" ift mit ja ober 
nein gu beantroorten, je uadjbem man bie flruubfä^Iidhe ^rage bejaht 
ober oerneiut: ©Wie roeit hat ber ©taat baS Kedjt, in ©ertjältniffe ein* 
gugreifen, bte man bisher als priuatroirtfdjaftlidje ©orgänge anfah? 
©on roirtfdjaftlidjeu gtämpfeit roerben nun aber nicht bloß Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer berührt, fonbern uod) ein brittcr gaftor: bie ©e- 
famtheit, bas aügemeine 2Sol)I. ©ei ©treifs unb AuSfperruugeu 
hanbelt es fid) für bie ©olfSroirtfdjaft nicht nur um ©erlufte au Arbeit 
unb Sohn in bem frtntpfenben ©eruf, fonbern gahlrcidje Arbeiter in 
anbereu ©erufeit roerben unfreiroiQig burch bie ©robuftionsftöruug mit 
gunt feiern gegrouitgen, bic ©teuerfraft ber ©enölferuttg roirb ge* 
niittbert, uotroeubige Arbeiten unterbleiben unb ähnliches mehr. £iefc 
mittelbaren ©djäben großer Arbeitsfämpfe laffeu fid) überhaupt 


nidjt gahlenmähiQ abfchäßeit, gang gu fdjroeigeu oon ber ibeellcn 
©chäbigung, bie in ber fteigenben ©rbitterung auf beiben ©eiten liegt. 
AngefidjtS folcher ©erhältniffe barf man eigeittlid) nicht meljr bie &rage 
fteöen: «^>at ber ©taat ein ©echt eingugreifen? fonbern es muß üielmeijr 
heißen: ®arf ber ©taat mit ocrfd)ränften Armen babei fte|en, roenn 
fo große Sntereffen beS AUgenteinroohls auf bem ©piel ftehen? 

Kad) ber grunbfählicheu ©ejahung, bie allein fdjon in biefer 
SrageftcÜung liegt, ging ber Kebner auf eine &enF|d)rift beS eng® 
lifchen Chief Industrial Commission er ©ir ©eorge Asfroiih über 
baS geroerbliche ©inigungSroefen in Slanaba ein (oergl. ,,©og. ©r. /# 
XXII, 973). AsFroith, ber befannte h^orragenbe ©ermittler in 
eroerblichen ©treitigfeiten, beurteilt bicS ©efeß fehr günftig. Kadj 
er ©efpredjung biefeS auSlänbifchen ©orbilbeS erläuterte 3rhr. 
oon ©erlepfch bie in feinen Seitfähen niebergclegten ©orfdjläge 
(©p. 272) gur ©chaffung eines beutfehen KeichSeinigungS* 
amts. Aus ber näheren ©egrünbung biefer ©orfcf)läge feien 
folgenbe ©unfte heraüSgehoben: 

3Bäl)renb ntandje ©orfchläge baljin gehen, bieS geplante Keid)S* 
eiiügungSamt nicht nur gu einer ©crmittlungSfieHe, fonbern auch 5“ 
einer oberften 3 n ftang für bic Kedjtfpredjung in geroerblicheu ArbeitS* 
ftreitigfeiten gu machen, befchränft Freiherr u. ©erlepfch abfichtlid) feine 
^orberungen gunächft auf ©djaffung einer oermittelnben ©eljörbe. 
^enn einerfeits ift, fo führte ber ©ortragenbe aus, bas Kedjt in ©treit» 
fällen ber geroerblichen ArbeitSroelt felbft noch nicht genügenb getlärt, 
anbererfeits roirb auch ber ©Wiberftanb geringer fein, roenn bie ©e* 
fugniffe beS KeidjSeiniguugSamtS auf bie oermittelnbe ^ätigfeit be* 
feßränft bleiben. ©S fei aber roießtig, baS KeichSeinigungSamt balb 
gu erhalten, ba man uießt roiffen Faun, roie uaße bie ©efahr feßroerer 
roirtfcßaftlidher Äämpfe ift. gn ben ©orfcßlägen ift abfidjtlicß alles 
oermieben, roaS irgenbroie ben befteßenben @inrid)tuugcu Abbruch tnn 
Fann, unb aueß in fällen, roo baS Amt einfehreitet, fotl es ben bc* 
teiligten ©arteien übcrlaffen bleiben, fid) felbft bie ©ermittler unb 
©cßiebSrid)ter gu roäßlen. Seber 3 ro ancj, mit Ausnahme beS ©r- 
feßeinungs* unb ©erhanblungSgroangeS, foä oermieben roerben, ebenfo 
foü bcr ©djiebsfprucß, falls bie ©arteien ißit nießt freiroißig anneßnten, 
nur ben SBert eines ©orfdflags ßaben. 

S)er Kebner roiberlegte fobann bie ©inroenbungen, bie gegen 
ben ©Webanfen eines KeicßSeinigungSamtS erhoben roerbeit. 

©Wenn oon Arbeitgeberfeite ©inroenbungen gemacht roerben, bie 
ber geinbfeligFeit gegen jebe Drganifation ber Arbeiter entftammen, fo 
ift baS ein ©tanbpunFt, ber für bie ©efeHfcßaft für ©ogiale Keform 
überhaupt nid)t mehr bisfutierbar ift. ©benfo roenig Faun man bem 
©inroanb ©el)ör geben, auf ©eiten ber Arbeiter fei ein ftarFeS 3Kiß* 
trauen gegen ftaatlicßeS ©ingreifen oorhanben. ®ie Satfadjen roiber* 
fprecßeu bem, benn auch bie mißtrauifd)fteu ArbeiterFreife bebienett fidß 
bereits ftaatlid)er ©inigungSfterien, ber ©eroerbegerießte. ©ine anbere 
©ruppc oon ©inroenbungen begießt fid) barauf, baß baS Anfeßen ber 
KeicßSregierung leiben Fönne, roenn bei ©inigungsoerfueßen Feine ©r* 
folge gu errieten roären. tiefer ©inroanb roirb hinfällig burd) beit 
©orfcßlag, Das KeidjSeiniaungSamt gu einer felbftäubigeu' ©eßörbe gu 
maeßen, Die allein gu entfeßeiben ßat, ob unb roattn ber 3 e itpunFt beS 
©itigreifeuS geFommen ift. $aburd) bleiben bie oberften KeicßSftellen 
oon ber ©erantroortung beS ©rfolgeS ober ©Mißerfolges frei. 

3um ©tßluß feiner Ausführungen betonte ber Kebner, ba§ 
bte ©erroirFIicßung feiner ©orfd)läge groar mißt alle ©treifs unb 
AuSfperrungen aus ber ©Welt feßaffeu roürbe; aber eins roürbe er¬ 
reicht: bie Parteien roürbett gegrouttgen fein gu oerßanbeln, bie 
©adjlage Fonnte oon einroanbfreier ©eite oöffig flargefteHt roerben, 
unb groar nießt nur für bie Parteien felbft, fonbern autß für bie 
OffentlicßFeit. $>er $)rutf ber öffentlichen Meinung fei aber bereits 
ein Saftor, ber für ben AuSgang eines roirtfchaftlicßen Kampfes 
nießt meßr oßne ©influß fei. ©o rönne mit bem KeicßSeinigungS* 
amt groar nießt ber eroige Triebe oerbürgt, aber ein roicßtigeS 
SriebenSmittel gefeßaffen roerben. 

3n ber nunmehr einfefcenben auSgebeßnten AuSfpracße über 
bie beiben ©orträge fameit bie ©ertreter aller brei unabhängigen 
©WeroerFfdjaftSricßtungen gu ©Worte, ferner s $erfönlicßFeiten, bie als 
^heoretifer unb ©raftifer auf bem (Gebiete beS geroerblicßen 
©inigungSroefenS erfolgreich geroirft ßaben. 2)ie anroefenben 
©ertreter ber Arbcitgeberfcßaft ergriffen Ieiber nießt baS ©Wort, 
©on ben d)riftlicßen ©eroerffeßaften fpraeßen ©Wiebeberg oom ©au® 
arbeiteroerbanbe, Xreffert unb £ßränert ootn ©utenbergbunbe, 
Äurtfcßcib ootn £iolgarbeiterüerbanbe, Sri. ©rcfeitS oom ©eroerf* 
oereine ber Heimarbeiterinnen, oon ben ^eutfeßen ©eroerfoereinen 
($.®3).) ArbeiterfeFretär ©auer-Seipgig unb 3i c 9^ er ÜOl ü ©iafeßinen* 
baueroerein. ©ei all biefen ©erbänbeit befteßt, roie aueß feßon 
oon ben ©ortragenben angeführt roorben roar, grunbfäßließe 3 Us 
ftimmung gu ben Sorberuitgeit auf Ausbau beS geroerblüßen 
©inigungSroefenS bis gu einem ©eidjSeiniguugSamte. 2)ocß Feßrte 
bei allen Kebnerit ber cßriftlicßen unb Hir|d)®4)un{ferfcßen ©eroerF® 
oereine ber bringenbe ©Wunfcß immer roieber naeß befonberen ©or® 
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feßrüngen prn ©cßuße ber 3Rinberßeit bei Darifabfeßlüffen unb 
pr ©ewäßrleiftung ißrer Vertretungsrechte in ben ©inigungSftetten 
unb ©cßiebSgengten. AI« ©eifpiei würben non ben Vertretern 
be« ©utenbergbunbeS bie auch in ber *@0$. $Tajis" mehrfach be* 
ßanbelten ©rfcßeinuugen bei ber ©udjjbrucfertarifgemeinfcßaft ange* 
füßd. Die gegen bie Darifgemeinfcßaft erhobenen Vorwürfe fucßte 
Dr. Qriebemann, ber ftettoertretenbe juriftifcße Vorfißenbe beS Darif* 
arnts ber ©ucßbrucfer, p entfräften, Dßränert ooin ©uienberg* 
biftibe wieberßolte bie ©efcßwerben jebod^ ebenfo entfdjicben. ©e* 
ftuber« beachtenswert erfcßeint bie non SSiebeberg geäußerte Sin** 
regung, bas SReicßSeinigungSamt möge audfj bie ©efugnis erhalten, 
unpartciifcße Arbeitskräfte unb Vorfifcenbe für bie örtlichen Darif* 
oerßanblungen p ftetten, unb möge bas Kofteitwefen regeln, ba 
ficß heute m biefer Srage oft peinliche Verßältniffe ergeben. 3 U 
längeren Ausführungen ergriff auch ein Vertreter be« freigewerf* 
fcßaftlicßen ©auarbeiteroerbanbe«, ©Sinnig, bas VSort: 

Die freien Oeiuerffdtjaften feten allerbtngS, rote in ben Vorträgen 
erwähnt, bisher jurücfbaltenb in ber ©tcHungitabme p ben bemäntelten 
fragen geroefen, bodf) fei bie« itidjt auf ftidlofigfeit ober boftrtnäre 
Vefangeußcit prftdtpf&hreit, fonbent nur oaS grobe Verantwortung«» 
gefäßl* roeldje« gerate btc gr übten VerufSoerbättbe am ftärfften p 
tragen fabelt, ueranlaffe fte p forgfältigfter Prüfung aller Vorfdfjläge. 
©runbfäßlid) ftänben bie freien ©eroerlfhaften bem ©ebanfen einer 
ge[efclt(ßett Siegelung be« gewerblichen ©tnigimgSroefen« pftimmenb 
gegenüber. Die ©ntroidfhmg ber ArbeitSfämpfe, bie eine immer gröbere 
Ausweitung ber Kampffronten aufroeife, bränge mit SRotwenbigfeit bap, 
nach Mitteln unb SSegen $u fußen, wirtfchaftliche AuSeinattberfefcungen 
auf frieblidjem SBege bureßpführen. Die frcißänbtgen ©inigungSoer* 
fud^c [heiterten oft oaran, baß feine ber Beteiligten Parteien au« tafti* 
fdjen ©rünben einen einlenfenben Vorfdjlag maßen roill. Käme biefer 
Vorfßlag aber oon unparteiifßer ©eite, fo roären bie Varteieu leister 
Bereit, tiefen SSeg p befßreiten, roeil fte ftß bann fclbft feiucrlei taf* 
tifße Vlöße geben. Dem ©ebanfett amtlißer Vermittlung mübten bie 
freien ©eroerffßaften jebod) trojj grunbfäßlißer 3uftimmung ein grobe« 
„Aber" entgeaenftetten; fte befürßten, bab ber amtliße Apparat, ber 
oon einer ni<5t gerate arbeiterfreunblißen Regierung lontroÄiert roirb, 
auß ungünftig roirfen fönne. §auptbebingung fei, bab, roie auß 
$rof. Dr. 3imntermann betont habe, ftarfe, unabhängige VerufSorgani* 
fationen, bie £>auptträger jeher gewerblißeit ©iniguugSarbeit, oorbanben 
feien unb ba« SBirfen ber freien DrganifationSfräfte nißt unterbunben 
roerbe. ©in anbere« in ©ewerffßaftSfreifen befteßettbe« Vebenfen, bab 
etroa ein ftaatliße« ©ingreifen oom grünen Difß au« in bie Sohnoer* 
Bältniffe ftattfinben fönne, fei burß bie oorliegenben Seitfäße, bie bem 
fteißSeinigungSamt nur unterfußenbe unb oermittelnbe Dätigfeit p* 
roeifen, erlebigt. 

Von bewährten „Unparteiifßen" famen BKagiftratSrat. VSölbling* 
©erlitt unb ©eigeorbneter S'tatp^Sffen ^um 2Sort. VSölbling er* 
innerte an feine eignen, roeitergehenben Vorfthläge, bie bem SReid)«* 
einigungSamte gröpere ©efugmffe einräumen wollten; e« fei jebodh 
anjuttehmen, ba| bte Vorfd^Iäge be« gdjrn. Verlepfth ft^ fd^neller 
burdjfeben würben, ba fie fofort leidet burchführbar feien, ©ei* 
georbneter SRath, ber namen« be« unparteiifchen S)rei*Vtänner*SRate« 
(^renner*SRath s o. ©dfjulj) fpred^en fonnte, äuberte ftch im ganzen 
juftimmettb p ben ßeitfäpen 3intmerntanttS unb 2frhrn. o. ©erlepfdi«. 
9?ur meinte er, bab ben befthränften Sunftionen, bie bem 
9fei(höeinigung«amte nath ©edepfd)« Vorfd)Iägen jufaDen würben unb 
nadh betten e« eben nur Vermittlung«* unb ©ammelftelle wäre, 
bie ©Raffung eine« befonberen Slmte« nicht nötig wäre, fottbern 
ba« 9teidf)Samt be« Snnern biefe Aufgaben übernehmen fönne. 
freilich fei bie ©dhaffung ähnlicher 3entralfteHen für baä ©inigungö* 
roefen auch f^ r einzelnen ©unbeSftaaten nötig. 3« einer 
Äonferenj, bie förmlich im SReidfjöamt be« Snnern mit ben Un* 
parteiifdhen abgehalten worben ift, fei übereinftimmenb feftgeftellt 
worben, bab ba& SReich«amt be« Innern ftänbig gühlung mit ben 
Unparteilichen uttb ben §auptfchieb«ftellen im gatten Reiche halten 
ntüffe, um über bie Vorgänge auf bem laufenden p fein uttb p* 
gleich ben Unparteiifchen mit ÜRaterial ju bienen, benn ber Lin* 
parteiifdhe fönne oft nur ferner beurteilen, wie ein für örtliche ©e* 
bürfniffe gefällter ©chiebsfpruth auf bie ©efamtlage wirfe. S)ie 
Arbeit be« 9teich«amt« be« Snnern auf biefem ©ebiete fönne im 
Verwaltungsweg angeorbnet werben, währenb man bie ©chaffung 
eine« 9teich«einigung«atnt« nur burtf> SteichSgefep herbeiführen fönne. 

5Rach ber ausführlichen unb fruchtbaren ©rörterung befctjränfte 
fich $rof. Dr. 3immermann, pmal ba feine &eitfäfce in ber 2luS* 
fpradhe feine grunbfäplichen Angriffe erfahren hatten, auf ein ganj 
furje« ©chlufewort, in bem er nur auf bie oon ben chriftlidben 
©ewerff(haften unb S)eutfd)en ©ewerfoereinen angeregte fjrage oeS 
©dhuhe« ber SWinberheit eittging. Stuch er wolle ben Vtinber* 
heiten weiteftgehenben ©chup juftd^ern, hoch [teilten fich ber praf* 
Kfdhen ®urchführbarfeit 3 roe ^ entgegen; bies fei alfo eine Srage, 
bie noch genauer Prüfung unb gangbarer Vorfchläge bebürfe. 


©taatsminifter 8frh*- o. ©erlepfch fonnte in feinem ©dfjlufjwort 
mit Sreube eine weitgehenbe Übereinftimmung feftfteüen. Sluch 
bem „2lber" ber freien ©ewerffchafteit gegen eine nicht nnparteiifche 
^anbl;abung beS amtlichen Apparats fei hoch fchon baburth be* 
gegnet, bafe nach feinen Vorfcf)Iägen ba« VeichSeittigungSatnt eine 
unabhängige ©ehörbe werben folle. S)em ©eigeorbneten Stath 
erwiberte Der SRebner, bafe bie Aufgaben, wie SRath fie gefenn* 
jeichnet, b. h- oor allem SRaterialfammlung unb Unterftüpung ber 
Unparteiifchen mit Vtaterial, fchon h^te ourdh bas SteichSamt be« 
Snnern erfüllt werben fömtten. Slber biefe ßeiftung fei hoch nicht 
auSreiihenb; notwenbig wäre bie ©chaffung einer amtlichen ©teile, 
bie p VerinittlungSoerfud;en berechtigt unb verpflichtet fei unb 
bie ÜRittel habe, baS ©rfcheinen ber Parteien p erzwingen. 

3 n einem furjen ©(hlufewort fafete fdfjliefclich Srhr. o. ©erlepfch 
als Vorfifcenber 5 cr ©efellf^aft bie ©inorüäe unb ©rgebniffe ber 
Diiffelborfer Tagung baljin jufammen, ba| eine wertooue Klärung 
ber Sfnfchauungen über einige ber wichtigften fragen folleftioer 
SntereffenauSeinanberfepung jwifchen Arbeitgebern unb Arbeitern 
erhielt worben fei. 3 roa r h^ffhß ^ ne ooKftänbige Überein» 
ftimmung ber Meinungen, hbehften« in ben S ra gen beS ©inigungS* 
wefenS; aber es fei auch nicht ber 3 roe ^ & er ©erhanblungen ber 
©efeüfchaft für ©opile Reform,, fogleich auf einmütige Kunb* 
gebungen in [olchen fd^wierigen, noch im Slufe befinblichen fragen 
abpplen; bie §auptoerfammIung faffe gewohnheitsmäßig feine 
©ntfdjließungen, fonbern wolle nur bie ßöfung ber V r °^I c1| ie oor* 
bereiten. $>ie ©efeUfdjaft werbe fich im AuSfchuffe weiter bamit 
befefjäftigen, welche Sßege ein 5 ufdjlagen feien, um bie fragen be« 
^arifrecht« p förbern. $Ra<h Anficht beS Sreihenn oon ©erlepfch 
ift bie ©ilbung eine« gemixten ©achoerftänbigenauSfchuffe« für 
biefen 3 ra ecf empfehlenswert. 2)a fich ^ cr Suriftentag unb ebenfo 
ber Verbatib ber ©ewerbegerichte mit ben Jarifrechtsfragen fchon 
befchäftigt haben, fo liege ber ©ebanfe nahe, baß bie ©efellfchaft 
für ©ojiale ^Reform mtt biefen Kreifen in Sühlung trete unb 
natürlich auch mit ben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern auf biefem 
©ebiete weiter pfammen arbeite. 

„Sch hoffe"* fo fdfjfoß ber Vorfißenbe, „baß unfere Tagung 
ein ©$ritt weiter war auf bem Sßege, ben unfere ©efellfchaft für 
©ojiale ^Reform eingefchlagen hat, ben fojialen Srieben für unfer 
beutfeße« Vaterlanb p förbern." 

VHt^anfeSworten an bie ©tabt $)üffelborf flang bie Tagung aus. 

* * 

* 

£)eit beiben VerhanbiungStagen ber 6. |)auptoerfammlung ging 
am Donnerstag ein öffentlicher ©egrüßungSabenb oorauS, ber 
eine feffelnbe SReiße bemerfenSwerter Anfpracßen brachte. SRatß 
ben VewiHfommnungSworten be« Vorfißenben be« Düffelborfer 
AuSfd;uffeS für bie §auptoerfamtnlung ©tubienbireftor ^ßrofeffor 
Dr. o. Sßiefe ber fieß um bie örtlicße Vorbereitung ber Tagung 
feßr oerbient gemacht hat, warf ©taatsminifter grljr. o. ©erfepfcß 
in einer ©egrüßungSanfpracße einen Vücfblicf auf feine feeßsjährige 
SßirffamJeit als SReaierungSpräfibent in Düffelborf, bie p ben 
Uebften unb wertootfften ©rinnerungen feiner ©eamtenlaufbabn ge* 
ßören. £>ier in feiner Dätigfeit im Snbuftriegebiete, fo führte er 
au«, hat er tiefe ©inblicfe in bie große Arbeiterbewegung unferer 
3eit gewonnen, ©ine SReiße oon Vertretern törperfcßaftlicßer 3Rit* 
glieber ber ©efellfcßaft für ©ojiale Reform (©efamtoerbanb cßrift* 
licßer ©ewerffeßaften, ©ewerffd^aftsfefretär Slöblacß; Verbanb ber 
Deutfcßen ©ewerfoereine (&.*D.), SRebafteur ©leicßauf; ©unb ber 
tecßnif^»inbuftriellen ©eamten, Sncjettieur Dßimtn; Verbanb ber 
(Seliger) ^anblungSgeßilfen, VorftanbSmitglieb ©cßneiber; Verein 
ber §anblungSfommi« oon 1858, ©eßrenS) fpraeßen banaeß in leb* 
haften, einbringlicßen Vßorten über bie befonberen ©epßungen ißrer 
Drganifation p ben oon ber ©efettfeßaft für ©ojiale ^Reform ge* 
föroerten ©eftrebungen. Dr. Vottßoff würbigte bie Verbienfte ber 
©efettfeßaft für ©ojiale ^Reform um bie ©ammlung aller berjenigen, 
bie „guten VBittenS" finb, gerechte 3aftänbe and) für bie Arbeiter 
unb Angeftettten p feßaffen. ©tabtoerorb. Sabrifbefifeer ©iebel fpraeß 
als Arbeitgeberbeifißer be« ©ewerbegericßtS; er bebauerte, baß bie 
Arbeitgeber oielfadj ber ©efettfeßaft für ©ojiale Reform fremb 
gegenüberfteßen, unb fonnte oon feiner eignen fidj mit ben gegen* 
wärtigen Arbeiten ber ©efettfdjaft beefeuben ©etnüßungen beridjten, 
bie pr ©ilbung eines ©inigungSamt« für ba« Düffelborfer §olj* 
gewerbe geführt haben. SRedjtSanwalt Abel, Vorfißenber beS ©e* 
werbegeri^tS ©ffen unb Dozent an ber Düffelborfer Afabemie für 
fommunale Verwaltung, begrüßte bie ©efettfeßaft als Dßeoretifer 
unb ^rafrtfer beS ArbeitSoertragSrecßtS. 

* * 

* 
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Settfitye öott Prof. Dr. Salbewar $tawerwatt«: 

1. Dbwohl baß gewerbegerichtliche unb baß freie, oonVerufS* 
oerbänben paritätifdf) organifierte ©inigungS* unb Scfjiebß* 
wefen in ber beutfefjen ©ewerbewelt im lebten 3 ah*ädfjut große 
gortfdritte unb ©rfolge aufweift, empfiehlt fiel) eine zweefbewußte 
äußere unb innere AuSgeftaltung biefer StreitfchlicßtungSanftalien 
mit ntoralifdjen, organifatorifchen unb rechtspolitifcßen Mitteln. 

2 . S5ie bisher unflare 3 uftänbigfeit ber gewerbegericht* 
IichenSinigungSämter bebarf in örtlicher, persönlicher unb fach* 
lieber €>inftd^t ber ©rweiterung. SnSbefonbere ift ihnen ausbrücflidh bie 
33efugniß z u oerleihen, in Vecf)t 8 ftreitigfeiten aus beftefjenben Tarifs 
oerträgen als Schiebßgericht zu roirfen. 3 lir <§tärfung ber öffeni* 
lich*rechtlichen Autorität ber gewerbegeridhtlichen ©inigungSämter ift 
bem Vorftßenben baS Recht zuzuerfennen, in geeigneten Sitten 
neben bem beftetjenben ©rfcheinungS* unb VernehmungSzwange 
nach freiem ©rmeffen auch ben VerhanblungSzwanq anjumenben. 
®aS Verfahren nor bem gewerbegerichtlichen ©inigungßamt ift 
überhaupt mit mirffamen projeffualen §anbbaben auSjuftatten. 
S)ie Vollftrecfbarfeit ber nor bem ©inigungSamt gefc^Ioffcnen Ver* 
einbarungen ift non biefem auf Antrag ber Parteien, ohne ben 
Umweg einer Ätlage nor ben orbentlidjen Berichten, unmittelbar ju 
erflären. ©leides foll für Schiebsfprüche gelten, falls bie Parteien 
non nornberein ihre Unterwerfung unter ben Schiebsfpruch ein* 
anber jitgefagt unb VertragSftrafen nereinbart haben. 

3. Vei größeren ©ewerbegeridjteit mit untfaffenber ©inigungS* 
unb Scftiebstätigfeii ift biefer XätigfeitSfreiS ju einem ftetigen, 
felbftänbigen Amt, jeboch in fefter Verbinbung mit bem ©ewerbe* 
aeriebt, auSjubauen. Aucf) empfiehlt fttb bei folgen größeren 
feften ©inigungSämtern bie Gilbung eines ftänbigen VeiftßerratS. 

4. 3)a8 freie ©inigungS* unb Sdf)ieb 8 mefen ber VerufS* 
oerbänbe ber Arbeitgeber unb Arbeiter ift non ben geltenben, für fojial* 
rechtliche ÄoHeftiohanblungen unzweefmäßigen jinilprojeffualen Vor* 
febriften über SchiebSoerträge,SchiebSgericbte unb^rojefenertretung zu 
befreien. $)en tarifgebunbenen VerufSoerbänbeit ift auf Antrag für bie 
£arif* unb SchiebSoertragßbauer „Xariffäfnafeit" 511 oerleiben, Auf 
bie SBefteHung eines Unparteiifcben bei ber freien (Schlichtung tarif* 
rechtlicher Streitigfeiten ift 2Sert m legen ober bie Viöglichfeit 
rafcher Berufung an eine höhere Snftanj ju gemäbrfeiften. Stuf 
bie Vertretung auch ber tariftreuen Vtinoerheitsgr uppen in freien 
ScblichtungSauSfcbüffen unb Xarifämtern burch einen Vertrauens* 
mann ift zum tninbeften in allen bie Angehörigen ber VHnberheit 
betreffenben Streitfällen Vebacht ju nehmen. 

5. SBidjjtig für bie innere VerooHfommnung beS gewerb* 
liehen ©inigungS* unb Sdf)ieb 8 mefen 8 ift bie benutzte görberung 
einer organifchen Verbinbung beS freien unb beS gewerbegericht* 
lieben ©inigttngßwefenS in einem geioiffen Snftan^enjuge, ber in 
einer jentralen ©inigungS* unb S^iebSfteHe gipfeln muß. $)o<h 
foH btefes „gemifchte Sgftem" aus ber freien ©inficht ber 
Parteien ohne gefeßlichen 3 roan 8 erioacbfen. 

6 . V$o bie oberfte Suftanj eines ©emerbeS ober VejirfeS im 
Salle eines größeren ArbeitSjroifteS nerfagt ober tno es an freien 
unb amtlichen ©inigungS* unb Schiebsftellen, zumal in gemein* 
nötigen VerforgungSgewerben, überhaupt fehlt, ba muß eine Reichs* 
einig ungSbehörbe non fiel) aus h^f cn ^ ein greifen. Sie hätte 
jugletcb, um eine Vereinheitlichung beS non 3 cr fpM erun 8 
Drohten SarifnertragSrechts anjubahnen, als zentrale XarifoertragS* 
behörbe unb als oberfteS Schiebsgericht in grunbfäßlichen tarif* 
rechtlichen Streitfällen auf Anruf ber Parteien zu mirfen unb ferner 
bie orbnungSmäßige Abroicflung beS nereinbarten Verfahrens ber 
ihr unterteilten 3 e utralfchiebSgerichte & er einzelnen ©emerbebejirfe 
ja überwachen. 

7. 2)as ©ntfeheibenbe aber für bie gebeihlidfje SSeiterentwidf* 
lung beS ^rinjipS frieblicher Verhütung unb Veüegung non 
ArbeitSjwiften ftnb nach wie nor nier ®inge: 

ber fpftematifche Ausbau unabhängiger, gut geleiteter VerufS* 
organifationen auf Arbeiter* unb Arbeitgeberfeite, 
bie pflege beS ©eifteS foüeftioer Verftänbigung jwifchen 
beiben ßagern auf bem 5 uf$e einer richtig nerftanbenen 
©leichberecfjtigung — wobei ber öffentlichen Meinung eine 
nicht geringfügige Volle jufättt, 
bie Sicherung ber ^arifnertragSerfüIlung unb 
ber weüblicfenbe Ausbau beS hergebrachten gefefcli<hen ©injel* 
nertragSrechtS ber ArbeitSoerhältniffe ju einem neujeit* 
liehen „fojialen" Arbeitsrechte. 


Seitfä^e non 6taatSinittißer Dr. gfreihem Vetlcpfih: 

1. @S wirb ein aus brei V^foiten, bie mit Arbeitsoerhält* 
niffen, inSbefonbere mit ber ©eftaltung unb ber VMrffamfeit non 
Sarifnerträgen nertraut finb unb baS Vertrauen non Arbeitern unb 
Unternehmern genießen, beftehenbeS VeichSeiniaungSamt als eine 
bem VeichSamt beS Snnern unterftehenbe Vehöroe gebilbet unb mit 
bem erforberlichen Vureauperfonal auSgeftattet. 

2. ®ie Hauptaufgabe beS VeichSeinigungSamtS ift bie Ver* 
mittlung bei Streitigfeiten im ArbeitSoerhältniS größeren Umfangs, 
für beren Veileaung feine anbere prinate ober gefe^lich georbnete 
Snftanj norhanoen ober mit ©rfolg &u oermitteln in ber ßage ift. 
Sie Verantwortung für rechtzeitiges unb fachgemäßes ©ingreifen 
hat bas ©inigungßamt allein ju tragen. 

3. Um biefe Verantwortung übernehmen ju fönnen, h&t baS 
Veid^SeinigungSamt alles Material ju fammeln unb forgfältig zu 
ftubieren, welches für eine wirffame Vermittlung in Arbeitsteilig* 
feiten non Vebeutung ift. ©8 hut fi<h über bie Arbeiterbewegungen 
in ben einzelnen gewerblichen VerufSarten, ben ArbeitSmarft, über 
ßöhne unb übliche Arbeitszeit, bie $onjunftur in ihren VSanblungen, 
baS SarifoertragSwefen Iaufenb unterrichtet zu holten. ©S foll fiel) 
auch bemühen, unparteiifthe unb fachfunbige $erfonen zu gewinnen, 
bie es ben Parteien als Vermittler unb SchiebSrichter norfchlagen 
fann. 

4. Sßenn ArbeitSftreitigfeiten größeren Umfangs brohen ober 
fchon ausgebrochen ftnb, hat *S 5 U bemühen, beren Urfadjjen 
unb ben Stanbpunft ber Vort^u möglichft flarjuftellen. Hält eS 
ben 3eitpunft zum ©ingreifen für gefommen, fo fteht ihm baS 
Vedht zu, bie Parteien zu laben unb beren ©rfcheinen ünb baS 
Verhanbeln nor ihm nötigenfalls burch Strafen zu erzwingen. 
Seine guten $ienfte foll es in ber VSeife anbieten, baß es ben 
Parteien überläßt, ftch felbft bie ^erfonen auSzuwählen, benen fxe 
bie weitere Vermittlung ber ©inigung unb, wenn biefe nicht ge* 
fingt, ben Schiebsfprud) übertragen wollen ober [ich & er weiteren 
Vermittlung beS VeicfjSeinigungSamtS zur Herbeiführung ber ©ini* 
gung enentueü beS Schiebsfprucßs zu bebienen. $>iefc Vermitt* 
lung foll bas Amt auch übernehmen, wenn ftch bie Parteien über 
bie auSzuwählenbcn Vermittler unb SchiebSrichter nicht einigen. 
S)em Amt foll es freiftehen, ficb unparteiifd)c Veiräte in gleicher 
3ahl auß bem Unternehmer* uno bem Arbeiterftaub zuzugefellen. 

5. 3n ben nor ihm fchmebenben fällen hot es zunäd)ft eine 
©inigung ber Parteien zu erftreben. 3ft baS non ©rfolg, fo ift 
bie ©inigung in bie gorm eines Vertrags zu faffen unb zu ner* 
öffentlichen. 3f* eine ©inigung nicht zu erzielen unb erflären bie 
Parteien, fidf) bem Sd)iebsfpruch beS ©inigungSamtS unterwerfen 
ju wollen, fo ift ber Schiebsfpruch z u fällen unb als rechts wirf* 
fatn nach Veftimmungen ber 3iuiIprozeßorbnung anzufehen. 
©eben bie Parteien eine folche ©rflärung nicht ab, fo ift ber 
Schiebsfpruch bennodfj z u fällen, er ift bann als ein Vorfcßlag an* 
Zufehen, ber nach Anjicht beS VeichSeinigungSamtS ben Verhält* 
niffen unb ber Viüigfeit entfprechenb ift. S)ie Sthiebsfprüdhe ftnb 
in beiben hätten zu neröffentlichen. 

6. 3)aS VeidjseinigungSamt foll baS Vedht huüen, 3 cu 8 cn 
unb Sadhnerftänbige zu nernehmen, ©rhebungen unb ©rmittlungen 
anzuftellen unb folche burch anbere Vehörben zu neraulaffen. 

7. ®ie Soften beS VeichSeinigungSamtS trägt baS Veidh- 2)ie 
Verhanblungen nor ihm ftnb im oollen Umfang foften* unb 
ftempelfrei. 


8er ö|terreidjifd)e 3tu5uianbentngs!Qere^entmurf. 

Van f. f. Slonfut Dr. 0. a t q u e t, Sßien. 

9?ad)bent bie in ben fuhren 1904 unb 1908 ausgearbeiteten 
öfterreicljifchen VegierungSenttnürfe zur Vegelnng ber AuS- 
tnanbernng über bie Vorberatung nicht InuauSgcbiehen mären 
unb bie öfter re ichif che AuStnanberung, inSbefonbere aus einigen 
öftlichen unb fiiblid)en ^ronlänberti immer größeren, tnirtfdhaft- 
lich gefahrbollercn Umfang annahm, mürbe im vftbre 1912 eine 
groß angelegte ©rhebung über ben gefamten mit ber öfter* 
rcichtfchen V?aitbcrbcmcgnng znfammenhängenbeu Sragenbereicf) 
burcßgefiibrt, bie bie Vegternng zur Ausarbeitung eines neuen, 
britten ©utmnrfeS Heranlaßte. 

tiefer ©ntmurf liegt nunmehr bem öfterreießtfehen Parla¬ 
mente bor unb mirb, ba bie S)ringlidbfcit einer gefeßltchen Rege¬ 
lung beS öfterrcichifchcn AitSmanberungSmcfenS aüfcitS aner- 
fannt unb gemiirbigi mirb, aller VSahrfcheinlichfeit nach noch in 
biefer Seffion ber Veratung zugefüt;rt merben. 
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Sn Anbetracht ber mannigfaltigen, eincmber Pielfadj Wiber- 
fpredßenben äöünfdje itnb Sorberungen, bie Don ben Perfchie- 
benen Sntereffentcnfrcifen 5 ttr Regelung beS AuSWanberungS- 
WefenS oorgebradjt unb bon ben eingelnen guftänbigen gadj- 
minifterien bertrcten mürben, fonnte ber Entwurf nur auf beut 
Kompromißwege guftanbe fommen. Stuf einer böllig einheit¬ 
lichen Stellungnahme aller Sntcreffenten unb Sadßleute be¬ 
ruhen lebiglid) jene Veftiinmungen, Welche ben Wirffamen 
©chuß ber SBanberer Wäßrenb ihrer SBanberung unb fotoeit 
burchführbar aud) im EinWanbcrungSIanbe fichcrfleHen follen. 

Den ©riinben allgemein Wirtfchaftlidßer Statur, bie inS- 
befonberc auf bie aus ber AuSWanberung erWadjfenben Verlufte 
an Wertbollen ArbeitSfräften, auf ben Arbcitermangel in £>fter- 
reidj felbft, auf bie unfern gur auSIänbifcßen Snbuftrie über- 
geßenben Öanbarbeitern auS ber ungewohnten fcharfen Arbeit 
unb aus ber tedjnifd) fdßwierigen Vielgeftaltigfeit ber Vetriebe 
brohenben «Radfjteile itnb ©efaßren, auf baS Vradjlicgen gaßl- 
Iofcr lanbwirtfdßaftlichcr Kleinbetriebe ßinWiefen, Würbe an¬ 
bererfeits bie gWeifelloS gutreffenbe Datfadje gegeniibergefteüt, 
baß itnfere AuSWanberung gum großen Deile auf gWingenben 
Urfad)en Wirtfd)aftlidjer «Ratur beruht, aB Welche, foWeit wenig- 
ftenS bie öftlidßen Kronlänber in Stage fommen, in ber ®aupt- 
fache bie allgu Weitgehenbe 3erfplitterung beS ©runb- unb 
VobenbefißeS unb bie rafdje 3unaljme ber Vebölferung in biefen 
Gebieten angufehen finb. 

Die im ^ahre 1902 öorgenommene gählung ber lanbwirtfcßaft* 
liehen betriebe öftecreicßS ergab in ©aligien unter 1008 691 Ve* 
trieben 810 658 ober faft 81 b. $. mit einer VrobuftionSfläcße bis 
5 ha, in ber VufoWina unter 109170 ^Betrieben 93 573 ober faft 
80 b. Angenommen, baß in jeber biefer SBirtfcßaft nur je brei 
Sßerfonen tätig finb, lönnen biefelben auf jeben Vefißer, bie nicht 
mehr als 2 ha glädje befißen (in ©aligien 444 036, in ber VufoWina 
63 056) nur etwa brei 9Ronate, in ber SBirtfcßaft bon 2—5 ha ©runb* 
fläcße (in ©aligien. 366 622, in ber VufoWina 30 517) nur ßöcßftenS 
acht SAonate beS SaßreS aus ben Vobencrträgen Ernährung finben. 

‘«Rachbem bie 8erfplitterung be§ ©runbbefißeS in ben ge¬ 
nannten Kronlänbern ftetig borWärtS fd)reitet unb in jebem 
Söhre biele Daufenbc neuer Katafterpargellen teils im Erb- 
gange, teils bitrch 3erfd)logung größerer ©iiter unb fdßließlidß 
bureß 8erteilung ber bon AuSWanberern an ©runbftücfSmafler 
unb Agenten berfauften Vefiße gefdjaffen Werben, Wirb bie 
2Röglid)feit ber bollen UnterhaltSfriftung für bie Kleinbefißer 
unb ihre gamilien, wie bieS ber befannte öfterreidjifdfje AuS* 
WanbcrungSfadjmann AegicrungSrat Set) erft fürglich bar- 
gelegt hot, immer geringer unb bamit ber Drieb gum bauern- 
ben ober boritbergeßenben Auffudßen neuer ertragreicherer Ve- 
fdhäftigungSmöglichfeiten im AuSlanbe immer ftärfer. 

Diefeingreifenbe Veßinberungen ber Sßanberbewegung im 
©efeßeSWege Wäre unter biefen Untftänben bergeit fcßWer gu 
rechtfertigen geWefen unb hätten aud) ben erftrebten Stoecf ni^t 
ergielt, weil bie bei einer fcharfen Einfdjränfung ber 2Ban- 
berung faum gu Oermeibenbe Wirtfd)aftlid)e 9^ot ber ßanb- 
bebölferung balb ©egenrnafenahmen hätte herborrufen tnüffen 
unb Weil Weiter jebe entfehiebenere Söefchränfung bie Sunahme 
ber bebauerlidjermeife bereits beftehenben geheimen AuSWan- 
berung herbeigeführt hätte. 

AnbererfeitS fonnte nicht übetfehen Werben, bafe gu ben 
bie SBanberung bebingenben Urfadjen ein recht lebhaftes biel¬ 
fach nicht mit lauteren Mitteln arbeitenbcS 2öerbegefd)äft ba- 
gugetreten War, baS teilweife gewife für baS fprunghafte An- 
Wachfen ber überfeeifdhen unb feftlänbifdjen SBanberung öfter- 
reichifcher Arbeiter mit berantWortlid) ift. $Die Sntereffenber- 
tretungen unferer gewerblichen ©rgeugung unb bie SeercSber- 
Waltung mußten. Wenn fie fdjon in SBürbigun^ ber borftehenb 
bargelcgtcn Wirtfdhaftlichen 5tatfachen auf etner btofüfdjen 
^Durchführung ihres jeber AuSWanberung abholben @tanb- 
punftS nicht beharrten, biefe äöerbetätigfeit, bie teils bem 
eingclwirtfdjaftlidjen Sntereffe beS Anwerbers, teils bem 
SrachtbebürfniS geWiffer auSlänbifdjer 0chiffahrtSuntcrneh- 
mungen, fd)liefelidh bem ©treben nach SSerWertnng bradhliegen- 
ber ßänbercien in Überfee burch SBerfauf ober 33erbad)tung an 
Ginwanberer entfbrang, als eine ihrem ©tanbbunft unbebingt 
guwiberlaufenbe unb audh barüber hinaus aügemeinwirtfdjaft- 
lid) unerfreuliche ©rfdheinitng anfehen unb ihre umgehenbe S3e- 
feitigung im ©efefccSWege berlangen. 

SDiefe bon ben berfd)tcbenen ©eiten geltenb gemachten 
©rünbe berftärften bie bereits in ben früheren Entwürfen gum 
AuSbrud gelangte Anfdhauung, bafe bie AuSWanberungS- 
bemegung, foWeit fie als Wirtfdhaftlidhe ©rfdheinung aufgufaffen 


ift, burdh boligeilidhe 3tnangSmaferegeln nicht Wirffam gehinbert 
Werben fönne unb bafc bie bergeitige Siegelung beS AuSWan- 
berungSWefenS fidh barauf gu befdhränfen habe, bie AuSWan¬ 
berung auf baS burdh bie Wirtfdjaftlidjen Jßerhältniffe gegebene 
AuSmafe gurüdfgufiihren unb fie innerhalb biefeS befchränften 
fRahmenS möglidhft Wirtfdhaftlidh gu geftalten. 

Sn ^Durchführung biefeS ©tanbfjunfts Würbe im Entwürfe 
(XXIII 130) burdh eiitgehenbe SBorfdhriften jebe Anwerbung 
ober Sßerfcitung gur AuSWanberung auSgefdhloffen unb gleich- 
geitig ©idherungen gegen bie AbWanberung Wehrpflichtiger f^er- 
fonen gefd)affen, Währenb jenen SBanberern, bie nadh Erfüllung 
ihrer SBehrpflicht auS eigenem SBiüen auS Wirtfd)aftlidhen 
©rünben gur AuSWanberung fdjreiten, ein gegenüber bem 
bisherigen Suftanbe Wefentlidh berftärfter ©dhufc geWährleiftet 
Werben foH. 

2)ie bauernbe ©infdhränfung beS SSanbertriebeS foß nach 
©efefcWerbung beS Entwurfes burdh SBerWirflidhung beftimmter 
Wirtfdhaftlidher ^Richtlinien in ben AbWanberungSlänbern fchritt- 
Weife in bie 2Bege geleitet Werben burdh eine planmäßige 
innere Kolonisation, burdh SBegrengung ber ^eilbarfeit beS 
länblidhen KteingrunbbefifceS, burdh Erleichterung ber lanbwirt- 
fchaftlichen unb inbuftrießen KrebitgeWährung ufw. Unter 
biefen Umftänben ift eS begreiflich, baß ber ©efeßentWurf, ber 
im übrigen manche praftifcß bewährten Söeftimmungen beS 
beutfd)en, italienifcßen, ungarifeßen unb fpanifeßen ©efeßeS 
übernommen hat, ben ©ogialpotitifer nicht boß befriebigt; er 
fann eS aber aud) nicht, ba er ja nicht bie ßöfung ber AuS- 
WanberungSfrage anftrebt, fonbern biefe ßöfung burdß tunlicßfte 
Söeßebung ber unmittelbar in bie Erfdßeinung tretenben unb in 
ihren Konfcquengen wirtfcßaftlidh unb politifcß befonbcrS bebenf- 
lidßen Übelftänbe lebiglicß borbereiten foß. Unter biefem Vor¬ 
behalte unb in ber Erwartung eines gielbeWußten 2wrtfcßreitenS 
auf bem einmal eingefcßlagenen äöege wäre baS 3uftanbe- 
fommen beS ©efeßeS bom fogialpolitifdßen unb Wirtf^aftlidßen 
©tanbpunfte gewiß nur gu begrüßen. 

$Die Veftimmungen beS Entwurfes, ber nach bem SBanber- 
giel (Überfee unb Kontinent) in gWei gefonberte Abfcßnitte ge¬ 
teilt ift, berbienen auch bom befonberen ©efidhtspunfte beS beut- 
fdßen äöirtfdßaftSlebcnS WefentlidßeS Sutereffe. Vor aßem ift 
bie öfterreicßifdhe ÜberfeeWanberung bisher gum überWiegenben 
Steile in ben Scinben uon beutfdßen VeförberungSunternehmern 
gelegen, bie nach ben ftatiftifdßen Erhebungen faft 70 b. S* 
unferer AuSWanberer beförbert hoben, fo baß bie gefeßlidje 
^Regelung ber AuSWanberungSbeförberung in öfterreieß auf bie 
gefdhäftlidße £ätigfeit biefer ©efeßfdßaften bon Wefentlicßem Ein- 
fluffe fein Wirb. 

Die Anwerbung bon Anfieblern unb fioßnarbeitern für außer- 
europäifeße Sänber Wirb in ben §§ 7 unb 8 beS Entwurfes berboten. 
3ur Veförberung bon AuSWanberem naeß Überfee ift gemäß § 30 bie 
Erlangung einer VeförberungSerlaubniS erforberlicß, bie aueß auS» 
länbif^en Aeebern, Aeebereien, ©cßiffSmietern unb Eßarterern et> 
teilt werben fann. Wenn fie fieß bem öfterreießifeßen Aecßte unb ©e- 
rießtsftanbe unterwerfen, fämtlicße gefeßließe Verpflichtungen auf fieß 
neßmen unb einen VeboHmäcßtigten öfterreießifeßer ©taatSangeßörig* 
feit beftellen. Dem VeförberungSunterneßmer wirb bureß § 34 ge* 
ftattet, außerhalb beS ©ißeS feines Unternehmens in öfterreich ©e* 
fcßäftsftelten mit ©eneßmigung ber Aegierung gu errießten, bie fieß 
aber ebenfo. Wie ber Unternehmer felbft, nur mit bem Verlaufe bon 
t$raßrfarten unb mit ber Veförberung befaffen bürfen, wäßrenb naeß 
§§ 47 unb 48 jebe Anwerbung Wie überhaupt jebe auf bie Verleitung 
gur AuSWanberung überhaupt abgtelenbe Dätigfeit mit alleiniger 
Ausnahme ber Kunbmacßung bon gahrplänen unb ©cßiffslimen 
unterfagt Wirb. Die §§ 39—46, 52—55, bie bie Verpflichtungen beS 
VeförberungSuntcrnehmerS gegenüber bem AuSWanberer feftlegen, 
finb ben bereits in ©eltung befinblichen fremben AuSwanberunaS* 
efeßen naeßgebilbet; bon befonberem ^ntereffe ift lebiglicß § 41, ber 
en Einfluß ber (Staatsgewalt auf bie Darife ber VeförberungS* 
Unternehmer ficßerftellt, um einerfeits bie Ausbeutung ber AuStoan- 
berer bureß allgu hoße Darife, anbererfeits bie übermäßige görberung 
ber AuSWanberung bureß gu niebrige Aaten gu berhinbern. 

Die Wefentlidje Sßirfung biefer Perfdßiebenen Veftimmungen 
(bgl. ©p. 130) Wirb barin befteßen, baß bie fdßon bisher mit 
ben AuSWanberergefcßäften befaßten auSlänbifcßen ©efeüfcßaf- 
ten, fofern fie eine VeförberungSerlaubniS auf ©runb beS @e- 
feßeS erhalten, ihre ©efdßäftStätigfeit in öftcrrcid) auf einer 
breiteren ©runblage aufbauen unb burd) eigene ©efdßäftSfteHen 
auSiiben fonnen, in ^infunft aber auf bie ÜRitwirfung ber oft 
nidßt mit lauteren 2Rittetn arbeitenben fogenannten AuSWan- 
berungSunternehmer unb ©dßiffSbureauS, ber öffentlichen unb 
geheimen Agenten unb ©djlepper öergidßten unb fieß in ihrer 
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©efdjäftStätigfeit auf baS bloße BeförberungSgefd)äft mit Au§- 
fdjluß jeher Anwerbung unb unter ftrenger ftaatlidjer Auffidjt 
befcßränfen miiffen. 

Sie zlueite für baS beutfdße B3irtfd)aftSleben unmittelbar 
intereffante gragc ift bie Aegelung ber feftlänbifcßen Söanbe- 
rung bitrd) ben ©efcßcnttuurf, roeil ja ber iibertuicgenbc £etl 
unfereS ©aifoniuanbererftromeS nad) bem Seiitfdicn Aeidie gebt. 
Sie be^üglidjen Beftimnumgen beS Entwurfes, bie bie An¬ 
werbung Oon Arbeitern für europäifdje Staaten an bie Ertei¬ 
lung einer AnWerbebeWiUigung fniipft, bie and) auSlänbifchen 
Arbeitgeberfcerbänben erteilt werben fann, tragen nidjt nur ben 
gefaulten auf biefe ArbcitSWanberung angewiesenen öfter- 
reidbifd)en ©aifonarbeitern Aed)nnng, fonbcrn ermöglidjen and) 
ein entfprccbenbeS Entgegenfommen gegenüber ben äöii nf djen 
ber unfere Arbeiter beute bringenb benötigenben beutfdjcn Er¬ 
zeugung. ES fteßt Wohl 31 t hoffen, baß bie im ©efcßentWurfe 
ermöglichte Sätigfcit ber anSIänbifdien Arbcitgeberuerbänbe 
unb Korporationen eine Siegelung biefer periobifefjen Arbeiter- 
Wanberung bie VJege ebnen wirb, lue Id] e bie uon ben auSlän- 
bifdben Arbeitgebern unb öon unfereit Arbeitern immer luieber 
erhobenen Klagen über gegenfeitige häufige Scid]tcrfiiIIung ber 
VertragSOcrpflid)tungcn, luoran erfahrungsgemäß in ber 
großen SKehraaßl ber gälte bie bisherige Art ber Vermittlung 
fchulb trug, üerftnmmen machen unb 311 m Abfrfiluffc bon 3 Wei- 
feitigen, bie Aed)te unb Sntereffeu bon Sienftßerrn unb Ar¬ 
beiter gleich Waßrenben Verträgen führen luirb, bie bie im 
beiberfeitigen ^ntereffe wünfdjenSWerte orbnungSgeniäße 
Surcbfüßrung beS ArbeitSUerßältniffeS erluarten Iaffen. 


Qefellltyaft für Soziale Urform. 3 uternationolr 
Bereinigung für gefefcltdjen 3 Ubeitcrfd)u&. 


Ser fianptanSfd)uß ber ©efettfeßaft für Soziale Reform 

hielt uor Den Verhanblungen ber Süffelborfer fmuptuerfammlung 
unb nach ©cßluß berfelben beratenbe Sifcungen. Sie $aupt* 
auSfcßußfibiiiitj am SonnerStag, ben 20. Aouember, beriet junächft 
über einige SabitiigSänberuitgen, bie ber £)auptuerfammlung uor« 
gefdjlagen tuerben' füllten. Setlwcife bonbeite eS fid) nur um 
rebaftioneUe Änberungen, um Vcrbeutfdjungeu unb um angemeffene 
Äennjeidjnung beS ermeiterten Aufgabengebiets ber ©cfcllfcßaft, 
bie fid) nicht mehr nur mit Arbeiter-, fonbern auch mit Angefiellten* 
fragen befaßt. Sie michtigften fachlichen Anbetungen befaßen 
bann, baß bie 3aßl ber VorftanbSmüalieber uon 9 auf 13 erhöht 
unb auch ber AuSfcßuß erweitert meroen foll. Sie 3 a ßi feiner 
orbentlicßen Viitglieber foll fünftig minbeftenS 48 unb ßöd)ftenS 
60 betragen; bie 3 °hi ber frei hinjugciuäblten SAitglieber foll bie 
Hälfte ber gewählten orbentlichen Aiügliebcr nicht iiberfeßreiten. 
Sie Vergrößerung uon Vorftanb unb AuSfcßuß hot ben ymed, 
ber Vebeutung ber neuaufgenomtnenen Arbeitsgebiete ber ©e* 
feÜfchaft (Angeftelltenfragen, Arbeitsrechtsfragen) burch uerftärfte 
Vertretung im Vorftanb unb AuSfrfjuß Acdjnung tragen z u 
fönnen. Enblicß betrafen bie SaßungSänberuitgett noch eilte Klar* 
fteüung unb Sicherung bcS AbftimmungSuerfabreiiS bei SoßungS* 
änberungen unb für ben Sali ber Auflöfuitg ber ©cfeUfdßafi. Ein 
wichtiger Befcßluß ber AuSfchußfißung bejwecft bie Vcranftaltung 
eines allgemeinen SßriuatbeamtcntageS ber ©efeüfdiaft für 
Soziale Aeform, ber für baS grüßjaßr 1914 geplant ift. Sie 
Vorfchläge, bie in bezug auf uorbereitenbe Schriften gemacht 
würben — fo würbe u. a. eine internationale SarfteHung beS 
^nuatbeamtenreeßts gewünfeht — finb bem UntcrauSfdßuß für 
Vriuatbeamtenfragen unb bem ArbeitSred)tSauöfd)uß, bie bei biefen 
Aufgaben gemeinfatn arbeiten fotteit, zur weiteren Prüfung unb 
3nangriffnahme übergeben worben. Allgemeine 3nftimmung fanb 
bie aus ben Greifen ber Vcrufsorganifationen felbft erfolgte Alt* 
regung, baß ftd) biefe Vereinigungen bei ben größeren Arbeiten 
unb ilnterfudjungen ber ©efcüfcßaft, bie bie befonberen Berufs* 
fragen ber Drganifationcn betreffen, an -ber Koftenbecfuitg beteiligen 
füllten. 

Sie zweite Ausfdjußfißung, bie auf bie .fmuptuerfammlung 
folgte, uolljog bie faßungSgemäßen freien 3nn)ahlen für ben 
nädjften sweijährigen ArbeitSabfdjuitt, nadjbem in ber £>aupt* 
uerfammluug felbft bie Neuwahlen an SteÖe ber auSfd]eibcnben 
Ausfdiußmitglteber uorgenotnmeu waren, gaft alle ausfdjeibenben 
SRitglieber würben wiebergewählt, neu traten in beit Ausfdjuß eilt: 
ber Vorfißenbe beö ©ewerfuereinS chriftlicher Vergarbeiter Vogel« 
fang*Effen, ^ßriuatbojent Dr. A. ©ünther»Verlin, ber Stubienbirertor 


ber Afabemie für wiffenfchaftliche gortbilbung ^rof. Dr. u. Söiefe* 
Süffelborf unb ber SpnbifuS ber §anbwerfsfammer Dr. VHIben* 
Siiffelborf. 

Sie ErgänjungSwahlen im £>inbüd auf bie befchloffene Er« 
Weiterung beS AuSfchuffeS werben erft fpäter erfolgen. Ser neu 
gebilbetc AuSfdjuß uolljog aisbann bie VorftanbSwahlen. Ser 
Vorftanb erhielt folgcnbe ©cftaltung: 

Staatsmiuifter Dr. gretherr u. Verlepfcß würbe als erfter Vor» 
ftßenbcr wiebergewählt, ber bisherige ©eneralfefretftr V ro f- Dr. Emft 
grandc würbe 511 m erflen fteßoertretenben Vorftßenben unb ^ßrof. Dr. 
SBalbemar 3 i 1,imcrmann 3 um ©eiieralfefretftr gewühlt- SBicbergewählt 
würben ftgl. Vaurat Ventbarb als S^nßmeifter unb bie 5 bisherigen 
Vetfißer Arbeiterfefretür ©ieSbcrtS, 9R. b. A., VerbanbSüorftßcnoer 
©olbfdjmibt, Vrof. Dr. ^>iße, 3R. b. A. u. A., gufti^rat Dr. gund, 
At. b. A., unb Verbanbs|efretür Xifchenbörfer. An Stelle uon Vwf* 
Sombart würbe ber SenatSprüfibent im AcicbSuerjidjerungSamt ©eh- 
Aeg.«Aat Dr. glügge in ben Vorftanb gewälilt. Sie feaßten beS 

Ä ftelluertretenoen Vorfißenben unb ber beioen neu hmiutretenben 
foKen einer fpüteren ^auptauSfchußfißung uorbehalten bleiben. 

Sem hothoeröietiten bisherigen ©eneralfefretär Vrofeffor 
Dr. Emft granefe, ber $ur Schonung feiner ©efunbheit Entlaftung 
wünfeht, aber nach mie uor uon ber Stelle beS ftelluertretenben 
Vorfißenbeit aus an ben Arbeiten ber ©efeÖfchaft entfdjeibenbeu 
Anteil nehmen wirb, war bereits am erften VerhanblungStage in 
einem Selegramm ber h^jüth 6 beS SluSfchitffeS unb ber 

§auptuerfamtnlung unb ber AuSbruc! aufrichtiger, inniger Seil« 
nähme an bem fdjweren Verluft, ber fein ßebenSglücf erfchüttert 
hat, auSgefprochen worben. 

Sie uom JmuptauSfchuß in feiner Sißung am 22. Aouember 
gefaßte einftintmige Entfchließurtg gegen bie erneuten uerhängnis« 
uollen Veftrebungeit jur Verf^ärfung beS fogenaitnteu ArbeitS« 
willigenfchußeS ift bereits im erften Seil beS Berichts über Süffel« 
borf in ber uorigen Aummer ber „S 05 . $rafis" (Sp. 239) mit* 
geteilt worben. 

SätigfeitSbericht ber ©efeÖfchaft für ©ojiale öteform. Auf 

ber Süffelborfer §auptuerfammlung erftattete ju Beginn beS 
^weiten VerhanblungStaaeS, nach ^ er Annahme ber SaßungS* 
änberungen unb ber Vornahme ber AuSfchußneuwaßlen, ^of- 
Dr. 3immermann ben Beridjt über bie Sätigfeit ber ©efeÖfchaft feit 
ber im grütjiabr 1911 ab'gehaltenen Berliner §auptoerfammlung. 
Siefer Bericht beeft fid) &u einem Seile mit bent Bericht, ber im 
$erbft 1912 an bie Snternationale Vereinigung für gefeßlicben 
Arbeiterfchuß erftattet worben ift. Es fann infoweit auf bie oa* 
malige BericßtSwiebergabe in ber „S 03 . V^OfiS" uerwiefen werben 
(XXI, 1224). Aeu hinjugefommen Tinb bie Arbeiten beS leßten 
SoßreS, uon benen wir bie folgenbcit fünfte herausheben: 

1. gm Aouembcr 1912 würbe in Verbhtbung mit bem djriftltdjen 
SWetallarbeiteroerbanb unb bem ©ewerfoerein ber Atafchinenbauer unb 
SÄetaHarbeittr (£.*S.) an VunbeSrat unb AeicßStag eine Eingabe jur 
gefeßlicßen Aegelung ber Arbeitszeit unb ber Raufen in ben Betrieben 
ber ©roßeifeninbuftric eingereußt. 

2 . gut Aouembcr 19 1 2 würbe fämtlicßen Stabt* unb ©emeinbe* 
uerwaltungen uon ©roß Berlin bie uon geleite Simon auf ©runb 
einer Umfrage uerfaßte Schrift über bie Sage berScßnlfpeifung 
in ©roß Berlin überreicht zugleich mit einer Eingabe, an ber ßanb 
ber uorliegenben Schrift bie Verhältniffe in ißrer ©emeinbe in bejug 
auf bie Aotwenbigfeit ber Scßulfpeifungen erneut prüfen ju wollen 
unb bie Aeueinricßtung ober ben Ausbau ber Scßulfpeifung ju be* 
fcßließen. 

3. gm ganuar 1913 erging eine Eingabe an BunbeSrat unb 
AeicßStag wegen Eingreifens beS AeicßS in bie SBoßnungS* 
frage. 

4. Am 27. gebruar 1913 ging eine Eingabe an BunbeSrat unb 
Aeidjstag betreffs Aegelung ber Arbeitszeit unb Erßößung beS 
gugcnblicßcnfchußeS im ©aftwirtSgewerbe. 

Scßrtften: 3« einem uorläußgen Abfcßluß gelangten bie Aeißen 
ber Scßriften z ur ^riuatbeamtenfrage unb z ur gugenblicßenfrage. 
Begonnen würbe bie Scßrifteu*Aeihe z ur ArbeitSrecßtSfrage. — Von 
ben UnterauSfcßüffen trat in ber Berid)tSzeit namentUd; ber 
UnterauSfcßuß für ^riuatbeamtenfragen ßeroor, ber zu allm 
biefen Staub berüßrenben ©efeßcSfragen Stellung naßnt (Angefteflten* 
uerfidjeruug, SBettbewerbSuerbot, Sonntagsruhe, ÄoalitionSredjt) unb 
ber UnterauSfcßuß für ArbeitSrcdjt, ber bie wiffenfcßaftlicße 
Vorarbeit für bie Süffelborfer ftauptuerfammlung zu Iciften ßatte. 

^ie ©efeßfeßaft hat als beutfeße Seftion bei* gnternationalen 
Vereinigung für gefeßlid)cn Arbeiterfdjuß bureß Erftattuug 
neuer wiffeufdjaftlidjer ©utaeßten unb burd) AZitarbeit an ben internatio¬ 
nalen Konferenzen in 3üriq mib Bafel lebhaft j ur görberung ber 
Beftrebungcn auf internationale Aegelung beS ArbeiterfcßußeS bei¬ 
getragen. 

gn bie BerldjtSzett fiel ber 70. ©eburtstag beS Vorfißenbeit, 
StaatSminifterS greißerm u. Berlepfcß, zu beffen Eßrung eine Berlepfcß- 
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ftiftung au« ben Äreifen bcr ©efellfcßaft für ©ogiale Reform auf* 
gebraut würbe, bereu Mittel auSfdjließlich gur görberung fogial- 
politifcßer 3roecfe im ©inite ber ©efeüfcßaft für ©ogiale Reform Ber- 
wenbung finben werben. 

$)a über bie Arbeiten ber ©efellfcßaft für ©ogiale Reform 
Iaufenb in ber „Sog. BragiS" berichtet worben ift, fo biirfte an 
biefer ©teile ber obige Furge AuSgug au« bein SäiigFeitSberidjt 
genügen. Ster umfaffenbe Bericßt wirb in bem jjtcnograpßifcß auf* 
genommenen BerßanblungSbericßt über bie 2)üffcIborfer Tagung 
in ben „©Triften" ber ©efellfcßaft ben Mitgliebern gugänglicß 
gemalt. Er geigt beutlirf; ben wefentlicßen Anteil, ben bie ©efell* 
fc^aft für ©ogiale Reform am 3uftanbeFommen aller fogialpolitifcßen 
©efeßeSwerFe ber lebten 3 e ü genommen hat unb wie fie fiänbig 
unb mit AuSfidff auf Erfolg bemüht ift, in ben ftet« neu auf* 
taudjenben fragen ber ©ogialpolitiF Flärenb, Fräftefammelitb unb 
förbernb gu wirFen unb gum Ausbau ber fokalen ©efeßgeburtg in 
Steutfdjlanb ißr reblicß Seil beigutragen. Unb Der Berlauf ber Büffel* 
borfer Tagung hat ben jgreutiben unb ben ©egitern ber ©efellfcßaft 
für ©ogiale Steform wieberum bewiefen, baß fie an bie großen, 
ernften Aufgaben, bie ißrer noeß dorren, mit ber alten Arbeit«* 
freubigFeit unb mit gielficßerer Entfcßloffenßeit herangeht. 

Sie Ortsgruppe Seipgig ber ©effttfeßaft für ©ogiale JHeform be* 
ganu am 14. Stooember in einer öffentlichen Berfamntlung in ber 
alten ftanbelsbörfe Ujre SBintertötigfeit. Brtuatbogent Dr. flurt A. 
©erlacß oon ber Uuiuerfität Seipgig Ijielt einen Bortrag über 
„Sehren ber iüngften frangöf.tfcben Arbeiterbewegung". 3m 
erften Seile feiner Ausführungen fieUtc ber Bortrageube bie Sehren beS 
©ijnbifaliSmu«, inSbefonbere beS reoolutionären ©pnbiFaliSinuS, ein* 
gehenb bar. Saran Fnüpfte fteß bie grage nad) ben Urfacßen biefer 
Crfcheinung. ES würbe einerfeitS baS fpegififcß graugöftfd)e be« ©qn* 
bifaliSmuS heroorgeßoben, anberfeits feine allgemeineren BorbeMn* 

B beleuchtet. Ser Stebner betonte bann im ©djlußtcil feiner 
rungen bie SftotwenMgfeit einer ftarfen ©ogialpolitiF, um allem 
BeooluttontSmuS gu begegnen. (Befahren unb Hoffnungen unferer 
Entwidluna würben gleichmäßig geftreift; infonberßeit wies er auf bie 
SBoßnungsfrage unb bie ArbeitSlofenuerftcßerung Ijin. 


Allgemeine Sojialpolitlh, 

Sftilbertmg ber tlaffengcgcttfäßc. 

Ster um bie roiffenfcßaftlicße ßeßre ber Mafdjinenelemente unb 
meeßanifeßen BauFonftruFtionen ßoeßoerbiente ^Srofeffor an ber 
©tuttgarter teeßnifeßen §ocßfcßuIe BaubireFtor S>r.*3ng. o. Bacß 
hat, wohl auch infolge feine« eigenartigen EntwidlungSgange« 
— er ift ein selfmade-man, ber fich großenteils autobibaftifcß gu 
feiner autoritatioen ©tettung emporgerungen hat — oon jeher ben 
beutfehen Sngenieuren gum Bewußtsein gu bringen gefudjt, baß fie 
neben ihren teeßnifeßen Aufgaben noch eine befonbere fogial*FuItureHe 
Miffion gu erfüllen haben: fie foHen bie SecßniF auch als ein Mittel 
gur §ebuna ber SBoßlfaßrt, unb gwar nicht bloß einer bünnen Dber* 
ftßicßt, fonoern ber ©efamtßeit be« BoIFe«, inSbefonbere aud) feiner 
ßanbarbeitenben Maffen oerwerten unb ihre ©tellung gwifcßeit bem 
Kapital unb ber Arbeit al« eine Mittlerfteüung mit bem 3iele 
ber Berfößnung unb Berftänbigung oon Unternehmertum unb Ar* 
beiterfeßaft auffaffen. 3n biefem ©inne hat Ernft o. Bacß im 
„herein beutfeßer Sngenieure" feit Saßren gewirft unb program* 
matifche Äunbgebungen erlaffen unb hat auch im beutfehen „©oetße* 
bunb" bie Anregung gu gleichgerichteten BerftänbigungSbeftrebungen 
gwifchen ber geiftig*f<höpferifchen Arbeit unb ber ^anbarbeit ge* 
geben. @ine gfrud^t biefer Bemühungen ift e«, wenn jiingft im 
Anfchluß an einen Bortrag Bach« über bie Biilberung ber klaffen* 
gegenfäße ber 3Sürttembergifd)e 3ngenieuroerein auf feiner 3ah*e§* 
oerfammlung ben Befdjluß gefaßt hat, ba« württembergifche.ftultu«* 
minifierium gu bitten, baß burdj ben Unterricht in ben öffentlichen 
fiehranftalten unb auf bem ©ebiete be« ©chulwefen« überhaupt 
auf eine SJtilberung ber ^laffengeaenfäße hingewirft werbe, unb 
wenn gleichzeitig ber ©oethebunb befanntgibt, fein Borftanb werbe 
an alle ©ebilbeten ein ^ciSauSfdjreiben erlaffen, ba« bie ©rlangung 
richtungweifeitber Arbeiten über bie Ö^age einer 9JHlberurtg ber 
Älaffengegenfäße begwedt. Baubireftor o. Bach hat über biefe 
Blane folgenbe« au«geführt: 

„Sie Aufgabe ber SRilberung ber Älaffengegenfäße liegt auf wirt* 
fdjaftlichem, polittfchem unb rein menfchli^em ©ebiete. SSaS bisher 
gur Söfitng angeftrebt würbe — fei e« burd) bie ©efeßgebung ober auf 
bem SBege ber greiwilligfeit — erfolgte oorgugSweife in wirtfchaftlicher 
unb poUtifcher ^inficßt. Sßir haben uns oiel gu feljr baran gewöhnt, 
bie SWilberung ber Älaffengegenfäje faft auSfchließlich oon Der Ber- 
beßerung ber wirtfchaftlichen Berhältniffe ber Arbeiter unb oon ber 


©efeßgebung gu erwarten. Sie Angahl berjenigen, bie fich bewußt finb, 
baß ht unferem Bolle bie SRilberung ber Älaßengegenfäße auch auf 
bem rein menfdjüchcn ©ebiete mit aller tfraft angeftrebt werben muß 
unb baß e« fid) Dabei um eine allgemeine ftulturaufgabc banbeit, er- 
feßeint uodj redjt gering. Sie GrfenntniS ber überragenben SBidjtigfeit 
biefer 5?ulturaufgabe in weite Greife gu tragen, ift ber 3wecf beS 
^reiSauSfcßreibenS. Sie ©tellung ber f^ragc: SSie ift e« gefommen, 
baß bie gebilbeten Dberfdjicßten unfere« Bolfe« in fo weitgeßenbem 
SÄaße bie gaßlang mit ben anberen ©eßießten oerloren haben, muß 
bei grüublicßer Bearbeitung audß bie SBege erlennen laßen, bie ßier 
eingufdjlagen fntb." 

5ür ba« Brei«au«fcßreibeu fmb brei greife in AuSßcßt ge* 
nommen: 5000, 2000 unb 1000 SKarF. S)ie erforberlicße ©ummc 
oon 8000 BFarF ift innerhalb 14 Sagen gufamntengeFommen. 

BFan Fann ja ber gewählten B?ethobe, bureß ein BreiSau«* 
fcßreibeti bie Kenntnis ber SSegc unb TOttel gur BFilberung ber 
Älaffengegenfäße gu förbern, gweifelnb gegenüberfteßen unb auf 
bie Mißerfolge früherer folcßer AuSlobutigSoerfucße gur Söfung ber 
fogialen grage hinweifen; man mag baran erinnern, baß 1849 ein 
unter ber ©cßußßoheit be« banerifcßen Slönig« tagenbe« B^iS* 
gerießt gur Beurteilung ber beften Borfcßläge, wie bie ©egenfäße 
gwifeßett Kapital unb Arbeit gu überwinben feien, bie Baltne einem 
§errn o. ^olgfcßuer guerFannte, ber eine gielbetoußte ©ogialißerung ber 
gefamten 5Birtfcßaft«oerfaffung empfahl, — unb man wirb boeß 
anerFennett müffen, baß in biefen Begebungen be« ©oetßebunbe« 
unb be« BereinS beutfeßer Ingenieure ein erfreulicher 3ug fogialen 
S)enFen« unb ©ollen« ficß offenbart. 2Sir müffen über ben be* 
benFlicßen 3 u f* an & ^ er //S roß l Stationen im BolFc", bie fuß gegen* 
eitig nießt meßr oerfteßen utib fremb nebeneinanber leben, ja femb* 
’elig gegeneinanber ringen, allmählich wieber ßinau« gu einer 
ogialen ©inßeit be« BoIFe« gelangen, bamit alle ©lieber ber Station 
icb woßl füßlen Fönnen im Baterlanbe. S)ie beutfeßen ©ogial* 
reformer arbeiten beFantttUd) feit langem an biefem SSerFe, aber- 
fie allein Fönnen ba« 3iel nidff erreichen, wenn ißren Beftrebungen 
ba« ©cßo in ben breiten ©eßießten be« BoIFe« feßlt, wenn in«* 
befonbere bie ©ebilbeten noch oerftänbnislo« ober ooreingenotnmen 
biefen Beftrebungen gegenüberfteßen. $)ie ©ogialreforttter wißen 
aueß, baß bie fogialen ©egenfäße nießt allein burd) ©elbftßilfe* 
beftrebungen ber beteiligten ©ruppen noeß bureß ftaatlicße ©efeß* 
gebung oefeitigt werben Fönnen, fonbern baß bagu ebenfo feßr 
fogiale AufFlärung unb fittlicße ©rgießung hüben wie brüben ge* 
ßören. ©uftao ©cßmoHer ßat e« oor oielen 3aß ren fd&on auSge* 
fproeßett, baß bie fogialen ©egenfäße, bie au« ben Befißuitterfcßieben 
entfpringett, auf« äußerfte nod^ oerfcßärft werben bureß bie fogialen 
©egenfäße, bie au« ben BilbungSunterfcßieben entfpringen, ja, 
©cßtnoller ßat runbweg erFlärt: Die fogiale gfrage ift ebenfo feßr 
eine Bilbung«* wie eine Magenfrage. S)ie fogiale öfrage al« 
BilbuttgSfrage wirb bei weitem nocß nießt ernftßaft genug be* 
ßatibclt, wenn aueß befonber« im leßten Saßrgeßnt tocrtoolle Arbeit 
auf biefem Selbe eingefeßt ßat. S)ie Anregungen BacßS unb 
feiner greunbe feßeinen nun gerabe in biefer Bnßtung gu gielen 
unb für biefe Aufgabe lebenbige« 3ntereffe befonber« in beu ©cßnßten 
werten gu tooüen, bie mit ber Arbeitcrfcßaft in engfter beruflicher 
Berührung fteßen, bei ben Sttgenieuren unb unter ben ©rgießern be« 
jugenblicßen Stacßwucßfeö, ben Seßrern, bie in ben ©djuleit bie 
„3uFunft ber Station" in ben §änben haben unb ißre bilbfame Art 
fogialetßifcß beeinflußen Fönnen. «Spier Fann in ber Sat ein gute« 
SSerF geleiftet werben, oorauSgefeßt baß e« in richtigem ©eifte, 
frei oon bogmatifeßer ©infeitigFeit, gefeßießt unb man fuß oon jenen 
gefäßrlicßen ibeologifdjen Übertreibungen fernßält, al« Fönnte bureß 
Bußprebigten unb Suaenbregepte allein, oßne tatfräftige wirtfeßaft* 
ließe unb red)tlicße Steformarbeit, ober bureß ßoßle« ©erebe oom 
SSirtfcßaftSfrieben bie Erneuerung ber ©efellfcßaft unb ber Stiebe 
gmifeßen ben klaffen ßerbeigefüßrt werben. 

au« beut OteicßStage* 3n ben erften ©ißungen 
beßanbelte ber Steicßstag, ber am 25. Stooember wieber gufammen* 
getreten ift, wenig Angelegenheiten, bie aueß ein fogialpolitifdjeS 
Öntereffe werten. 3“«dcßft eine Stooelle gur ©ewerbeorbnung, bie ba« 

t aufier* unb SSanbertagergewerbc befcßränFen unb oon gewiffen 
uSwücßfen befreien will, unb eine Eingabe be« Mittclftanbsbunbe« 
für §effen*S?affau um Maßnahmen gegen ba« Überßanbneßmen 
oon SSarenßäufern, Filialen unb ^onfumoereinen ufw. S)ie leßterc 
ber beiben mittelftanbSpolitifdjen Anregungen würbe bcr Stegierung 
al« Material iiberwiefen; bie Berßanblungeit über bie Mißbrauche 
im §aufiergewerbe, gegen ben Bertrieb minberwertiger, unlauterer 
ober gefunbßeitsfcßäblicßer B3aren unb über bie ©efaßren einer Be* 
rufSbefcßränFung für etwa eine ßalbe Million ßaufierenbe §änblcr 
unb SSanberlagergeßilfen führten gur Überweifung ber Stooelle an 
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einen AuSfcßuß non 28 ttftitgliebern. Tie erneute Eingabe beS 
„ScßußoerbanbeS gegen bie Bädereioerorbnung" um ißre „mildere 
Handhabung" mürbe nach einem lebhaften ©efecßt jmtfdjcn ben 
Sogialbemof raten, bie bie „Erbfcßaft Bebels", beS erfteit pariamen« 
tarifcßen BorfämpferS für ben Bädereiarbciterfcßuß, oerteibigten, 
unb ben Vertretern anberer Parteien, bie fuß gegen bureaufratifcß« 
fleinlicße £>anbßabung ber Verordnung wandten, ber Regierung 
gur Erwägung Übermiefen. Tie fogialbemofratifcßc Snierpettation 
wegen ber ArbcitSlofigfeit ift auf ben 8. Tegember oertagt raorben. 
Auf eine furge Anfrage nad) bem AeidjSauSfcßuß für WoßnungS« 
mefeit, ben bie Regierung einberufen miÜ, erfolgte ber Befcßeib, 
baß ber AuSfcßuß Anfang 1914 gufammentretcn fotte. Tie fein* 
labungen an bie Sacßocrftänbigen finb bereits ergangen. SDian 
regnet mit einer gmeimonatigen SißungSbauer beS AuSfcßuffeS. 
3ur ArbeitSmittigenfdjußfrage hat bie foitfcroatioe graftion einen 
Antrag ©raf Söeftarp eingebrocßt, ber ben AcidjSfangler aufforbert, 
„nocß oor ber in AuSfi<ßt geftettten allgemeinen Aeoifion beS AeirißS« 
ftrafgefeßbucßS bem AeicßStag einen ©efeßentwurf oorgulegen, durch 
weiten ein wirffamer gefeßlicßer Schuß gegen ben guneßtnenben 
SAißbraucß beS KoalitionSred)tS gefdjaffeit, bem immer fdjärfer aus» 
aeübten Terrorismus gegenüber arbeitSmittigen Arbeitern ent« 
fcßieben entgegengetreten,' insbefonbere aber bas Streifpoftenfteßen 
oerboten wtrb". Tem Anträge mirb ßoffentlid) basfelbc Scßidfal 
bereitet mic feinem Vorgänger oor einem gaßre. grßr. o. Bertling, 
ber baperifcße Viinifterpräfioent, hat für bie gmeite größte beutfcße 
Regierung am 29. Aooentber in ber baperifcßen Abgeordneten« 
fammer allen Begebungen nach Verfcßärfung beS ArbeitSmittigen« 
fcßußeS eine beutlic^e Abfage erteilt: 

„Was bie Stellung ber Aegierung gur Koalitionsfreiheit ber Ar« 
beiter betrifft, fo höbe tcf» gu erflären: 3<h bin, abgefeljen oon bem 
foeben erörterten gall (Sübbeutfcßer Eifenbaßneroerbanb), mo oitate 
ftaatUcße Sutereffen in grage tommen unb es ficß um folt^c Arbeiter« 
fategorien banbeit, bie baS KoalitionSredjt fomiefo nicht haben, burcb« 
auS unb jebergeit ein greunb ber Koalitionsfreiheit, moriu ich 
auch bie notmenbige Ergängung beS blutigen ArbeitS« 
oerbältniffeS erblidfe, roie es ficb auf ber ©runblagc beS freien 
Arbeitsertrages entmidett bat. Ob bie Vermutungen beS fogialbemo« 
tratifcben AebnerS wegen neuerer Begebungen bittftchtlicb beS 
Schußes ber Arbeitswilligen gutreffenb fmb ober nidjt, oermag 
ich nicht gu fagen. geh bin feboch perfönlicb ber Meinung, baß ein 
©efeßentwurf wegen beS Schußes ber Arbeitswilligen taum 
gur Vorlage gelangen wirb. 3d) bin auch übergeugt, baß bie 
begehenden ©efeße unb SKacßtmittel beS Staates, wenn fte 
mit Umficßt unb Energie burebgefüßrt werben, o oll ftänbig auS« 
reichen, um bie perfonline Freiheit ber Arbeitswilligen gegen Terro¬ 
rismus gu feßüßen." 

Aach allem, maS ber AeicßSfangler o. Betßmann $ottmeg früher 
gu btefen fragen erHärt hat, ift es auSgefchloffen, baß er nunmehr, 
troß beS Drängens beftimmter Heiner, aber einflußreicher Kreife, 
ficß gu einem anbern Stanbpitnft befennt. 

Ter Ausfluß M $ot f t&MtbcS für Augeftctttettfragen befprach in 
einer VorftanbSfißung am 6. Aooentber neben fonftigen organifatorifdjeu 
fragen bie Ummanblung beS jeßigen £>anfabunbauSfchuffcS für Auge« 
ftettteufragen in eine fogialpolitifdje Konfereng beS &anfabuubeS für 
Angeftetttenfragen. Tiefe Konfereng foll gemeinfam mit Vertretern ber 
gnbuftrie, beS Randwerts unb Kleinhandels fogialpolitijdje fragen 
— fowobl fragen ber gegenwärtigen Aeicßsgefeßgebung wie allgemeine 
fogialpolitifdje fragen — bebanbeln, unb gwar im Sinne einer fördern* 
ben AuSfpradje mit gemeinfamen Befdjliiffen, falls foldje tnöglid; finb. 
Sin ftänbiger AuSfcßuß gur Vorbereitung ber Tagungen ber Kon» 
fereng füll gebilbet werben aus einem faufmännifeben unb einem tedj« 
nifchen Vertreter beS bisherigen AuSfchuffeS für Angeftetttenfragen, 
einem Vertreter beS gnbuftrierats unb des £>anbwerfcrauSfd)uffeS, 
einem Vertreter beS ©roßßanbels» unb beS KIeinI)anbelSauSfd)uffeS beS 
§anfabunbeS. Tiefer oorbereüenbe AuSfdjuß fott feftftetten, welche 
fragen ficb gur Veratuug für bie Konfereng eignen unb welche 0rga- 
uifationen gu ber Veratuug eingelaben werben fotteu. Tie ©inlabung 
felbft geht oom £mnfabunb aus, ber and) ben Vorjifo in ben Kon» 
fereitgeu füljrt. Ter oorbereitenbe AuSfchuß hat and; in jebem eingelnen 
gatte gu prüfen, inwieweit eine ©inlabung ber Vchörben unb Parla¬ 
mentarier itttb eine ^ulaffung ber treffe witufdjenSwert ift. @S wirb 
feftgeftellt, baß bie 3 u 9 e hängfeit ber Drganifationcn gum J^anfabunb 
ni^t Voraufejjung für bie iiirtlabung gu ben Konferengen ift. TaS 
Tireltorium beS ftanfabunbeS hat in feiner Sifcung oont 24. Aooember 
biefem Antrag einftimmig gugeftinimt. 

^ttteranb über fojtale S« einem Überblicf über 

bie roidjtigften fogialcn Reformen, ben ber frühere SAinifter auf 
ber (Center AuSftcttung gab, geigte er, mic neben (Srmägungcn ber 
©ered)tigfcit unb Humanität fid) immer mehr ber ©ebanfe burch* 
feßt, baß im ©efamtintereffe ber Aation allen Staatsbürgern 
ein Anteil an ben Kulturgütern gefiebert werben müffe, weil un« 
gebeure Gefahren barin liegen, bie ©efeßgeber oon „blinben 


Vkffen" mahlen gu laffen. fogialen Reformen ficht SAitteraub 
einen wichtigen gaftor gur Sörberung beS ftaatlidjen 0oübaritötS« 
gebanfenS. TaS Vemühen beS Staates um bie Wohlfahrt beS 
eingelnen Staatsangehörigen regt feiner Anficßt nach naturnotmenbig 
baS s Birfeu beS (Singelncn für baS ©ebeiheit ber ©efamtheit, beren 
VHtglieb er ift, an. Unb „jebem ©ntfagungSfreubiafeit unb Opfer« 
roittigfeit einflößen, bie moralifcßen Kräfte entmicfeln, ift für jebeS 
©emiinmefen unb in Sonberheit für eine Tentofratie bie erfte, bie 
ebieterifdjfte Pflicht". Scßließlid) roieS 9Aitteranb noch barauf hiit, 
aß es bei ber fteigeuben Einflußnahme beS Staates auf baS 
^ßrioatleben notwendiger fei als je, ben eingelnen Vürger oor VHß« 
bräudjen ber öffentlichen ©croalt gu bewahren. 0d)uß ber VHnber« 
heiten unb ber Eingelperfönlidjfeit fei in ber fonftitutionetten 3Äon« 
areßie wie in ber Temofratie gu forbern. Aur bei oottetn ©leidß- 
ewicht gwifeßen ber notwenbiaen SAadßt beS Staates unb ben ge« 
eiligten Aedhten beS SnbioiouumS fönne bie Humanität ihren 
©icgeSgug fortfeßeu gum üidjle unb gum gricben. 


3lrlicUftfd)u^. 

Sie Sonntagsruhe im Sdtfer« unb Sonbitorgetoerbe. 

Turdß baS 0onntagSruhegefeß oon 1891 ift bem größten 
Teile ber beutfdjen Arbeiterfdhaft bie Sonntagsruhe guteil geworben. 
Todß finb mandhc Berufe uorljanbeu, bie heute noch beS Sonntags 
im ootten Betriebe finb, obwohl an ber praftifcßen Aiöglichfeit ber 
Sonntagsruhe fein Zweifel me|r beftehen fann. Bor attem gehört 
hiergit baS Bädergewerbe. 

Turch VunbeSratSoerorbnung oom 4. SÄätg 1896 ift bie tägliche 
ArbeitSgeit in ben Väcfereien auf 12 Stunben, an ben Sonntagen auf 
10 Stunben feflgefeßt, eine ArbeitSgeit, bie bei weitem länger wäljri 
als in ben attermciften anbereit Berufen. Erfchwcrenb fällt ins ©e« 
wicht, baß bie Väcfereiarbeiter meift jugcublidje ober bo<h jüngere Seute 
ßnb. Tie Schulb Ijie^u trägt außer bem Koft* unb ©ohnwefen im 
^)aufe beS SAetßcrS bie übergroße 3^hl oon Lehrlingen (1907 famcu 
auf 80 000 Väctergefetteit mehr als 40 000 Lehrlinge, fo baß — bei 
dreijähriger Leljrgeit — in jebeSmal fed)S 3ah rcn bie ber gegen¬ 
wärtig oorhanbenen ©efetten oerboppelt ift). 

Tie Sonntagsruhe ift eine ftänbig mieberfehreitbe gorberung 
ber Bäcfergefetten. 3*n S^'übiüh^ biefeS S^h^^ reichte auch bie 
d)riftUche Organifation ber Bäcfergefetten, ber „3entratoerbanb ber 
AahrungS» unb ©enußmittelinbuftricarbeiter TeutfchlanbS", wegen 
ber Sonntagsruhe im Bäder« unb bem ihm nahe oermanbten 
Konbitorgemerbe eine Eingabe an AeicßStag unb BunbeSrat ein, 
bie nach § 105e erlaffenen AuSnahmebeftimmungen für baS 
Bäder« unb Konbitorgemerbe baßin abguänbern, baß 

1 . allen ^erfonen, bie mit ber $erftettung unb ber gortfeßaffung 
oon Bad« unb Konbitorwaren befcßäftigt fmb — nicht nur im 
Bäder- unb Konbitorgemerbe, foitbern auch in denjenigen 
Bädereieu unb Koubitorcien, bie nur als Aebenbetriebe anberer 
©ewerbe geführt werben — eine oöttige 36ftünbige Sonntags¬ 
ruhe gewährt wirb, mit Ausnahme derjenigen Verfonen, bie mit 
ber «fterftettung unb bem Transport oon leichtoerberblicßen SBaren 
wie Eis, EronteS, Saßne u bergl. befcßäftigt werben; 

2. Me ArbeitSgeit für leßtere ^erfonen an Sonntagen ßöchftenS 
6 Stunben betragen barf, dafür aber an einem Wochentage Er» 
faßrulje gewährt werben muß; 

8 . Beginn unb Ende ber örtlichen Sonntagsruhe ift fettend ber 
unteren Verwaltungsbehörde nach Anhörung ber Drganifatioueu 
ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fcftgulegen. 

Tie Sonntagsruhe wirb ßiernad) nicßt nur für bie Arbeiter, 
fonbern für fämtlidje „mit ber ©erftettung uitb bem Transport 
oon Bad» unb Konbitorwaren" befcßäftigten B^fonen oerlangt. Tie 
Erfahrung bei ber geiertagSrnße an ben brei ßoßen Seftcn ßat 
nämlicß gezeigt, baß bort, wo bie Arbeit nur für bie Arbeiter oer¬ 
boten war, oie Bädermeifter an biefem Tage felbft ben Bedarf 
ßerftettten, foweit es möglich war, unb baburdß ben übrigen ttReiftern 
eine unlautere Konfitrretig bereitet würbe. Sodann fott fid) nach 
ber Eingabe bie Sonntagsruhe nicht nur über Bäder« unb Kon¬ 
bitorgemerbe, fonbern auch über diejenigen Bädereien unb Kon¬ 
ditoreien erftreden, bie eigentlid) Teilbetriebe anderer Betriebe, wie 
AeJtaurantS, SAüßlen ufm. finb. Es ift eine lebhafte, ftänbig 
wieberfeßrenbe Klage ber Bädermeifter, baß bie gegenwärtig für 
baS Bädcrcigcmeroe geltenden Verordnungen (£>öchftarbeitstag, 
14ftitnbige Sonntagsruhe) nid)t auch auf bie AeftaurationSbädereien 
und bie übrigen als Aebenbetriebe geltenden Bädereien äuge« 
wendet werbe. 

gfür bie Konbitoreibetriebe fießt bie Eingabe infofern eine 
Ausnahme oor, als bort bie Arbeit an Sonntagen während feeßs 
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©tunben erlaubt fein barf, bafür aber an einem ©ßodjentaae ein 
falber Erfafcruhetäg gemährt merben foße. Durch Den Dritten 
Abfafc ber Eingabe fchliefeltdf) foH e$ ben beteiligten Streifen über* 
laffeu bleiben, auf reelle 3eit bie Betriebßruhe faßen foß. Die 
meftbeutfdjen Bädfertneifter jtnb im großen unb ganzen eher für 
ben Ausfaß ber ©d)id)t oom ©onnaoeub auf ©onntag su hoben, 
mährenb bie Berliner unb oftbeutfdien BädereiBefifcer bem Ausfaß 
ber ©chidjt »om ©onntag &um Montag freunblid)er gegenüber* 
ftehen. 

Die praFtifche DurdjführbarFeit ber ©onntaaßruhe Fann im 
Entft niemanb beftreiten, finb hoch in SÄ^cinlano unb ©ßeftfalen 
bamit bie benfbar günftigften Erfahrungen gemacht morbeit. 

©eit fahren hat ber DtegiermtgSBestrl fünfter bie oößige ©onn* 
tagSrohe für baS ©ädergeroerbe, ebenfo ein großer Seil beS DtegierungS* 
BestrFS Süffelborf, roo fie fid) fogar über einige bcbeutenbe gnbuftrie« 
orte erftredt, roie Elberfelb, ©armen, Strefelb, ©t.-EIabbad), ©olingcn, 
Hamborn u. a. gn ben SRegierungSbejirfen Aadjeit, Stöln, Arnsberg 
ejiftieren für eine ganje Attsahl ©täbte unb Streife ©erorbnungen, bie 
bie ©onntagSarbeü im ©äderaeroerbe ueTbietcn (Efchroetler, ©tolberg, 
©.*Elnbba<h/ SfetloI)u, SBitten), unb neitcrbingS, am 1 . Januar 1913, 
mürbe bie ©onntagSruhe auch für fünf Streife unb eine Ansabt toter 
anberer Streife im DtegierungSbesirfc ©tinben eingeführt. SBie fehr bie 
©ädermeifter felbft mit biefem 3uftaube jufriebeit finb, geht barauS 
heroor, bafe in Dtbünlanb unb ©Seftfalen ein ©erbanb ber ©ädermeifter 
jur Erringung ber ©onntagSruhe mit bem ©tfee Elberfelb egiftiert, bem 
eine Bleibe oon Innungen angcljört. Siefer ©erbanb ift eifrig an ber 
Arbeit, bie ©onntagSridje für meitere Drte h c *bUsuführen. 3ahlreiche 
Innungen oerlangten neuerbingS roieber bie ©onntagSruhe, it. a. bie 
Innung ber aufblühenben gnbuftriegrofeftabt Sortmunb. 

Such bie hcffif<^cu Obermeifter forberten auf einem Dbermetfter* 
tage in ©tarburg 1911 bie ©onntagSruhe. Ebenfo entflieh fnh aus 
Anlafe ber lebten Sobnberoegung im ©tünchencr ©äefergemerbe eine 
Sroeibrittelmehrheit für bie ©onntagSruhe burch Ausfaß ber ©ebiebt 
oon ©onnabenb 51 t ©onntag. 

Die beftehenben eben angeführten ©onntagßruheoerorbnungen 
unb bie bisher gefennjeichneten Beftrebungen ber Bädermeifter 
Baben aße ben Ausfaß ber ©onnabenb*©onntag*©d)i(ht Jur ©runb* 
läge. AnberS bei ben Berliner ©teiftern. Diefe glauben, bafe ber 
Ansfaß ber ©onntag*D)lontag*©chid)t leidjter burebjuführen fei, unb 
fo haben fie benn auch fd^on eine Eingabe an ben Berliner Bolisei* 
präfibenten bieferhalb gemacht. Nur ift ihre gorbermtg infofern 
ungenügenb, für bie ©efeflett ungünftiger, als bie Berliner ©teifter 
nur eine 22ftünbige Dtuhe$eit glauben jugeftehen su Fönnen. 

3m eigentlichen Stonbttorgeroerbe liegt bie ©ache iitbeS nicht 
fo günftig mie im BäcFergemerbe. Die Stonbitormeifter ftehen heute 
noch bem ©ebattFen ber ©onntagSruhe bis auf einige menige Aus* 
nahmen abholb gegenüber, ©ie ftehen jebotf) oor Der grage: Ent* 
meber merben bie ©ehilfen bie ©onntagSruhe gefejjlüh erhalten 
ober bie ©ehilfen merben bie ©onntagSarbeit ober aber bie fieben* 
tägige ArbeitSmoche auf gemerFfchaftlichem ©ßege befeitigen, unb 
legeres bürftc ohne fernere Erfd)ütterungen beS ©emerbeS nicht 
abgehen, deshalb h err fäü auch h eute in Sßeifterfreifen aßgemein 
ber ©hmfcfj, ba& ben ©efeßen ein freier Nachmittag in ber ©ßoehe 
gemährt roerbe. NidjtSbeftoroeniger bietet ein halber Wochentag 
feinen genügenben Erfafe für ben ©onntag. 3« Anbetracht ber 
eigenartigen Berhältniffe mirb in ber Petition ben ©teifteru ja 
baburch Rechnung getragen, bafe eben bis su fedjS ©tunben bie 
Arbeit geftattet merben fofle. 

©lögen bie gefefeqebenben Störperfd)aften halb bafür forgen, 
bafe einem ©emerbe, oem 300000 ermerbstätige perfonen an* 
gehören, bie ©onntagSruhe errungen mirb. 

Düffelborf. _ ©ß. ßonbmin. 


3»ta ber Bergarbeiter toor ©ihlagaietterit mar man 

bisher auf bie Grubenlampe unb auf baS Napleighfche Sntcrfaro* 
meter aßein angeroiefen. Aus oerfchiebenen Elrünbert fonnten biefe 
baS ©rubengaS anseigenben Einrichtungen nicht befriebigen. 3efet 
haben ^ r - ®aber unb Dr. Seifer eine „©cblag* 

m etter pfeife" erfunben. bie auf ben pbpfifalifchen, nicht ben 
dbemifchen Eigenfchaften beS ©rubenaafeS beruht unb an bie bie 
Erfinber unb bie SageSpreffe grofee Ermartungen fniipfen. 

®ie ^fetfc Beftebt aus einem ©letaßjqlinber 25 cm Sänge unb 
6 cm Surcbtneffer. Sen miebtigften Seil beS Apparates bilben jroei 
gebeefte Öippenpfctfen, bie bei gleicher ©aSfülluug auf benfelben Son 
geftimmt fmb unb burd) ben nämlichen ©aSftrom angeblafen merben. 
SaS bie Sonböb e beftimmenbe EaS im ©feifeitrobre ift burdj eine ganj 
bünne Elimmerfcbeibe gegen baS anblafenbe EaS abgefdjloffeit unb 
hält ftcb fonad) unoeränbert in ber pfeife. SaS ©obr ber einen ©feife 
mirb nun über Sage mit reiner Suft gefüllt. Siefe oermifebt fidj nicht 
mit ber Erubenluft, rneil fic mit ihr Iebiglicb burch eine febr lange, 
enge ©obre, bie EgpanftonSfpirale, in ©erbinbung fleht. Sas anbere 


Pfeifenrohr mirb unter Sage mit Erubenluft gefußt, bereu ©taub, 
Äoblenfäure unb gewhtiQteit p urc b ein auSroe^felbar eingebautes 
NeinigungSrobr befeitigt mirb. Sie Pfeife mirb nun in ber SBcife 
gebanbljabt, bafc man ben als Pumpe auSgebilbeten ©lantel uadj unten 
jiebt. Saburch mirb bie Erubenluft burch ba$ BleinigungSrobr unb 
bie EaSpfeife in ben Pumpenraum gef äugt, ©eim 2oSlaffen mirb ber 
Pumpenfolben burch einen ©afuumftentpel jurüefgejogen. Saburh 
mirb baS angefaugte EaS ju ben ©lunbftüden ber pfeifen getrieben. 
Enthält bie EaSpfeife nur 1 o. £. ©tethan, fo fmb beutlicb jmei 
©dhmebungen bie ©efunbe oemehmbar. ©lit junehutenbem ©lethan* 
gepalt fteigt bie ©d)mebungSjal)l fel)r fchneU unb ergibt nabe ber 
5 0 . $. beirageuben EjplofionSgrenje ein flareS Srißem. Sie einzelnen 
afuftifd^en Vorgänge prägen ftd) bem Eebör febr leicht ein uno fmb 
auf geraber ©trede mohl hanbert ©Icter meit hörbar. 

S)aS Bebürftiis nach einer berartigen Erfinbung ift unbeftreit* 
bar, jumal bie altgebräuchliche Ben 5 in*©icherheitSlampe mit ihren 
Entjünbungen mohl bie .§älfte aßer ©rubeneyplofionen in Breufeen 
oerfdjulben foß. ©leicbmohl ftehen ber neuen Pfeife bie bergbau* 
liehen Streife noch mit febr geringen Ermartungen gegenüber, ©ie 
halten, foroobl Arbeitgeber mie *nehmer, oorläufig itod) barati feft, 
ba& man bie ©icherbeitstampe nicht unter gleichseitiger Einführung 
ber clettrifdjen Beleudjtung bur^ bic ©cblagmetterpfeife merbe 
erfefeen biirfcn, ba bie fiampe oon ber Pfeife in ihren §>aupt* 
oorsügeu, bem felbfttätgen unb augenfdjeinlicben Anseigen oon 
fcblagenbeit fomohl mie oon matten, fauerftoffarmen ©ßettern nicht 
merbe abgelöft merben fönnen. 


Arbtttemtmermtg. Spork«|]m. 


^>aS ©d)itffttl beS fransöftfdjcn BflterSreutengefe^eS Born 
5. ftpril 1910. 1 ) 

Bon Dr. phil. Earl Beterfen, Berlin. 

3n Sranfrcid) ift burch @efeh bom 5. 31pril 1910 bie obli- 
gatorifdic Alters- unb 3ttbaIibenoerficherung für Arbeiter unb 
AngeftcIIte bis su einem Einfommen Bon 3000 gr. eingeführt 
toorbcu. SaS Öefep ift in ben örimbsiigen eine 9tad)bilbung 
beS beutfehen 3”B^libentH , r|id)entngSgeiebeS Pom 13. Sfnli 1899. 

Sie Arbeiter unb Unternehmer haben je bie ®iilfte beS 
Beitrags — sufammen 18 gr. jährlid) — anfsubringen. S)er 
©taat Iciftet einen 3afchafe 8u ben Dienten unb bat aufeerbem 
bie Soften für bie ®interbliebenengelber itnb bie Bertoaltung 
SU tragen, giir bic S)ecfung ber Dienten toirb mie in S)eutfchlanb 
baS ^apitalbecfimgSPerfabren angemanbt; ferner bat man nach 
bcntfchemßHufter baSBlarfenflebefpftem als gönn berBeitragS- 
enirichtuug eiugejiibrt. Sräger ber Berfid)erung finb bic De¬ 
partements- unb Dtcgionalfaffen, bie gans ähnlich mie bie beut- 
fchen BerficherungSauftalten organifiert finb. SDlan sählt s«r- 
Seit neun fokher Waffen, daneben finb in mcitetn Umfange 
bic £rganifationen ber freien ©elbftbitfe als BerfichcntngS- 
anftaltcn sugelaffcn. AIS foldje fomtnen neben ber ftaatlichen 
AfterSrentenFaffc bie ©IfSucrcine auf ©egenfeitigfeit unb bie 
Staffen ber Unternehmer nnb llnternehmeroerbänbe in Betradjt. 
Echtere geniefeen ben Borteil, bafe fie gegen Hinterlegung einer 
©arantiefumrne Don bem Stieben ber üßlarfen für bie bei ihnen 
berfirfjerten Arbeiter befreit finb; fic haben nur Pierteljäbrlid) 
auf ben Stlebefarten ber Berfichcrtcn über bie Entrichtung ber 
Beiträge s» quittieren. BorauSfefeiing für bie Errichtung einer 
folchen Staffe ift eine Nlinbcftmitgliebersahl Pon 2000 Ber- 
fidberten. Den Arbeitern ftebt cS frei, melcher Staffe fie fid) 
anfd)liefeen moßen. S)ic Bermaltung ber BerfidberungSträgcr 
ift megen ber angeblid) fdßedjtcn Erfahrungen, bie man in 
£>cutfcf)lanb mit ber ©elbftPermaltung ber BerfidjentngS- 
anftalten gemacht hat, in SBabrhcit aber, meil eine meitgehenbe 
©elbftPermaltung ber ^entraliftifchcn Bermaltung granfreid)S 
miberftrebt, einer umfaffenben ^tontroße ber ftaatlichen Auf- 
fid)tSbel)örben nntermorfen, inSbefonbere finb ben Staffen bei 
ber Anlage ber £)ecfungSfapitaIien enge ©rensen gesogen. 2Jlit 
Einfd)Iufe ber oben ermähnten Departements- unb Dlegional- 
faffen sählt man heute 94 BcrfidbcritngSfaffen. 

DaS fransöfifdje ©efep, baS am 3. 3uli 1911 in Greift trat, 
hat Pon Anfang an mit ben gröfeten ©dbmierigfeiten su Fäntpfen 
gehabt. Arbeiter unb Unternehmer ftanben fdjort an fid) ber 
BmangSPerfidjernng feinblich gegenüber. Das« Farn, bafe bie 
X?eiftnngen beS ©efefeeS mit Dtedjt Pon ben Berfidherten für Pößig 
nnsureid)enb angefchen mürben. 


’) Bgl. bie bemuächft im Srud erfdjeinenbe fietpsiger Sißertation 
beS BerfafferS: Das fransöfifche SlltcrSceutengefep toom 5. April 1910. 



288 


©oatale ^rajtS unb Aräjib für JBoEtetoohlfaljtt. XXIII. 9h. 10. 


284 


3m ©egcnfab aur öeutfdjen Berfidjerung legt baS franaö- 
fifdje ©cfeb baS 4?auptgemicht auf bie AlterSberficherung. Sftad) 
bcr Saffung beS ©efcbeS Dom 5. April 1910 ift ber Beaitg ber 
Altersrenten auf baS 65. SebenSjahr feftgefefct morben. Suba» 
libenrcntcu merben nur int Salle bottftänbiger Arbeitsunfähig* 
feit (invalidite absolue) gemährt; fie gelten baber als beseitig 
erhobene Altersrenten unb finb cntfpred)enb ber geringeren 
3al)l gelciftcter Beiträge in Sötten frühaeitiger ^nbalibitäi febr 
iticbrig. 0o erhalt ein Arbeiter mit einem ©infommen Don 
1000 dt, ber mit 20 Rohren in bte Berfidjerung eingetreten ift 
unb mit 42 fahren Bottinbalibe toirb, eine Snbalibenrente 
Don 90, ö0 di, mäljrcnb ein beutfdjer Arbeiter bet gleichem ©in- 
fomincn in biefem Satte eine diente Don 250 dt beziehen mürbe. 
£abci ift noch 8 it beriicffichtigen, bah in £eittfd)Ianb fcfjon eine 
Winberuug ber Arbeitsfähigfeit um 2 j 3 3 unt beäuge ber $;nba- 
libenrente berechtigt. 2 ) 

Ta bie ^nbaliöcnberficheruug nur fehr unDottfommen auS* 
gebaut mar, ber Beaug ber Altersrente aber erft mit 65 fahren 
beginnen fottte, fo hatte nur eine befebränfte 3a bl Don Bcr- 
ficiierten AuSfidit, jemals Vorteil auS ber Berfidjerung au sichen. 
Wan legte Daher ben Stiftungen beS ©efcbeS ben Spibuamen 
„Xotenrenteu" bei. Wcbrere WiUionen Arbeiter Dermeigerten 
bie BeitragSaablung, fo bah eine aluangSmeife Beitreibung bei 
ber groben 3 al)l bcr SBibeifpenftigcu unmöglich mar. Um ein 
noIlftättbigeS SiaSfo beS ©efcbeS au Derhiiten, mürbe fchott nach 
fecf)Smonatiger ©iiltigfeit beS ©efcpcS eine Lobelie Dom 27. Se* 
bruar 1912 angenommen, burch bie ber Beaug ber Altersrente 
auf baS 60. SebenSjahr herabgefept unb ber StaatSaufdjuh Don 
60 Sr. auf 100 Sr. erhöht mürbe. 

infolge beS friipaeitigen BejugeS ber Altersrenten finb 
biefe nur Don mäßiger £>öl)e. ©in Berficherter, ber 5 . B. mit 
16 fahren in bie Berficherung eingetreten ift, erhält mit 
60 Sohren eine Bente Don 221 , 00 M. Sür niebrig gelohnte 
Arbeiter mag biefe Bente auSreidjenb fein. 2)a aber alle Ar* 
beiter unb Angeftcttten bis 31 t 2100 di ©infommen infolge beS 
©inheitSbeitragS bie gleichen Benten erhalten, fo finb biefe für 
bie Bebiirfitiffe bcr beffer gelohnten Berfidjerten Döttig un 3 it* 
reidjenb. 8 ) Wan hat ben ©inpeitsbeitrag gcmählt, meil man 
befürd)tete, bah bei einer Abfiufung ber Beiträge nadj Sohn* 
ftufen bie Arbeitgeber ein Auffteigen ber Arbeiter in höhere 
Sopnftufen erfdjmcren mürben. And) mottte man Dorerft ein 
möglichft einfaches ©efep fchaffeit. Tk Hoffnung beS ©efep» 
geberS, bah bie Berfidjerten freimittig 3ufapbeiträge Iciften 
merben, tnuh nach allen ©rfaprungen mit ber freimittigen Bcr* 
ficherung als fehr optimiftifdj beacichnet merben. 

Badhbem bie fiauptforberung ber Berficherten, bie $erab» 
fepmtg beS rentenberechtigten Alters auf baS 60. SebenSjahr, 
erfüllt morben mar, mar 311 ermarten, bah bie StoangSDerfiche- 
ntng nunmehr allgemein burd)gefithrt merben mürbe. i)icfe 
Hoffnung hat fid) jebod) nicht erfüllt, Dielmehr ift baS Sd)idfal 
beS ©efepeS heute noch ebenfo ungemih mie Dor amei fahren 
bei feinem Snfrafttreten. Tie XIrfacfje hierfür ift in ber Aus¬ 
legung 31 t fneben, bie ber $affationSpof — in Sranfreich bie 
oberfte Snftana in Sitnl* unb 8 traf fachen — ben gcfcplicheu 
Beftimmungen (Art. 3 unb Art. 23 b. ©ef.) über bie Beitrags* 
pflidjt ber Arbeiter unb Unternehmer gegeben hat. 4 ) 

Art. 3 L IIL beS ©efepeS Dom 5. April 1910 beftitnmt: Tk 
Beiträge ber Berficherten finb bei jeher Sopnaahlung burd) ben 
Unternehmer Dom Sohn abauaiehen. 2>ct Beitrag beS Bcr» 
fidjcrteit unb Unternehmers ift in Sarin einer Warfe in bie 
OuittungSfarte beS Berfidjerten einaufleben. Tk Strafbeftim* 
numgen beS Art. 23 befagen, bah bcr Unternehmer ober Ar* 

*) £aS Alter bon 20 fahren ift gctoäljtt mürben, loeil cS bei bcr 
Beratung beS ©efepeS in ber 2)eputicrtenfammer ber Berechnung 
bcr ,\snbalibenrenten augrunbe gelegt luurbe. An fid) ift in fyranfreid) 
ieber Arbeiter über Angeftetlte unter 60 fahren, beffen Sühn übet 
©efjalt 3000 ftr. nidit iiberfteigt, ühne Aütffidjt auf fein Alter ber= 
fidjcrungspflidjtig. 

3 ) $n CDcutfcf)faub, tuo fid) bie Bcrfidjerungspflidjt, abgefehen bon 
ben eigentlidicn Arbeiterfreifen, nur auf bic Söhne bis 2000 Jt er- 
ftreeft, finb befanutlid) bic Beuten nad) fünf Soljnflajfen abgeftuft. 
©in Arbeiter, ber mit 16 fahren in bic Berficherung eingetreten ift 
unb mit 60 fahren inbalibe lutrb, erhält je nad) bcr Sühnflaffe, ber 
er angchörtc, eine Beute bon 176 bis 414 Jt. CDie Altersrenten, bie 
in T'eutfdilaub erft mit 70 fahren fällig finb, belaufen fid), tuenn ber 
Berfidjcrte mit 16 fahren in bie Bereicherung eingetreten luar, je 
nad) bcr Sohuftufe auf 110—230 Jt. 

*) Bgl. Revue üVeonomie politique 1911 ©. 634/58: le Henuff: 
l’artiele 23 de la loi du 5 IV. 1910. 


heiter, burd) beffen Berfd)ulben baS ©tnflehen ber BettragS- 
niarfe unterbleibt, 31 t einer 0trafe in $öhe ber gefdhulbeten Bei¬ 
träge au Derurteilen ift; auherbem finb bie Beiträge nadj- 
3 uentrid)ten. 2)er Unternehmer, ber megen BichtDorlegung 
ber OuittungSfartc bic BcitragSmarfe nid)t entrichten fann, 
faitn bie Don ihm gefdmlbete Summe bem StiebenSrichter ober 
ber auftänbigen BerfidientngSfaffc iiberfenben. 

? 5 n ben erften Wonaten nad) ^nfrafttreten beS ©efefceS 
legten bie ©eridite unb bie BermalhtngSprayiS bie oben ge¬ 
nannten Beftimmungen in bem Sinne aus, bah her Unter¬ 
nehmer für bic piinftlidjc ©ntriditung fomohl beS Unternehmer- 
alS beS Arbeiterbeitrags hafte unb, falls bcr Arbeiter bie Quit* 
tungSfarte nid)t borlege, ben Dom Sohne beS Arbeiters abge- 
aogenen Beitrag sitfamtnen mit bem eigenen Beitrag an ben 
SriebcnSrid)ter 31 t iiberfenben habe. &er ®affationSbof hat fid) 
btefer Auffaffung nid)t angefdiloffen, Dielmehr in einem Urteil 
Dom 11. ^cacmbcr 1911 cntfdjiebcn, bah ber Unternehmer nur 
bei Borlegung ber GuittungSfarte berechtigt fei, ben Beitrag 
beS Arbeiters Dom Sohn abauaiehen. Berlueigere bcr Arbeiter 
bic Borlcgmtg ber Starte, fo mache er fid) ftrafbar, bcr Unter¬ 
nehmer aber locrbe Dott feiner Haftung für bie ©ntricfjtung beS 
Beitrags befreit; er fönne in biefem Satte feinen Beitrag an 
ben 3rtebcnSrid)ter fenben, bod) ftehe bicS Döttig in feinem 
Belieben, ein 3tt>ang fei in bem ©efefec liidht auSgefbrodjen. 

SDurd) biefe Auslegung beS ©cfe^eS lourbe bie ©ntridjtung 
ber Beiträge Draftifd) in baS Belieben ber Berfidierten gcftellt. 
3Bcigerten fie fid) in gröberer Anaahl, bie £hiittungSbiid)er Dor¬ 
aulegen, fo loaren bie Behörben machtlos, loenn fie nicht gegen 
Wittionen Don Arbeitern Strafoerfahren einleiten loottten. 

£er ArbeitSminifter hat ocrgebenS gegen baS Urteil beS 
StaffationSbofS, als ber Auffaffung beS ©efefegeberS totber* 
fbredjenb, Broteft erhoben. ber 5tat ift bei ber Beratung 
über baS ©efefc in ber Kammer auSbrüdlich ein Antrag, nach bem 
bic Arbeiter ihren Beitrag felbftänbig entrichten fottten, aurüd- 
gemiefcit unb bie Beranüuortung für bie ©ntrichtung ber Bei¬ 
träge bem Unternehmer übertragen morben. £>ie Beftimmungen 
beS ©efefceS finb aber fo mentg fdharf formuliert, bah fie bte 
oben micbergegebene Auslegung beS ^affationShofS ermög¬ 
lichen, bie bei ber ftarfen Abneigung, bie in Stanfreich auch in 
Afabemiferfreifen gegen bie 3luangSDerficherung berrfcht, nicht 
Dermunbern barf. 

^auütfächlid) biefer Interpretation beS ©efe^eS ift fein 
gcgenmärtigeS Sia^fo anaufdhreiben. Sdjon ein amtlicher Be¬ 
richt Dom £simi 1912 befagte, bah bie Unternehmer, bie bisher 
aus Sunht Por ben Strafbeftimmungcn ihre Arbeiter gur Ber- 
fidierung angehalten hätten, fid) nad) Befanntmerben beS Ur¬ 
teils beS üaffationShofS nicht mehr um bie ^Durchführung beS 
©efepeS flimmerten. Tie amtlichen Unterfudjungen haben er¬ 
geben, bah Unternehmer ihre Arbeiter burd) Anbrohung ber 
©ntlaffung Don ber BeitragSleiftung abhielten, um baburd) 
felbft Don ber BeitragSaahlmtg befreit au fein. 

Auf ©runb bcr Statiftif rechnete man mit 10 Wittionen 
obligatorifd) Berficherten. ^n SSahrheit ftcttt fich bie 3ahl ber 
amangSmeife Berficherten mie folgt: 5 ) 

3a^r ber obltaot. 

®erfi<f|enen 


1. Sult 1911 . 5 683 630 

1. Sanuar 1912. 6 713 520 

1. Satiuar 1913 . 7 077 360. 


Born $suli 1911 bis Januar 1912 nimmt bie 3ahl bcr Ber¬ 
ficherten ftetig 31 t. Seit Januar 1912, b. h- nad) Befanntmerben 
beS Urteils beS iXaffationShofS, hört bie 3anahme faft Döttig 
auf. 1V 2 Sahre nad) ^snfrafttreten beS ©efefeeS finb erft 70 °/o 
bcr Bcrffd)erungSpflid)tigen Derfidhert; brei Wtttionen Arbeiter 
Dermeigent Dagegen bie BeitragSleiftung. SDabei ift nodj nid)t 
einmal gefaßt, mie Diele bon ben 7 Wittionen Berficherten mir!- 
Iid) regclritähig ihrer BcrficherungSpflidd nadjfommen. üttach- 
mcife Darüber finb nur für bie StaatSfaffen Dorhatiben, an bie 
im lepten ^at)r runb 22 Wittionen Sr. in Warfenform abge¬ 
führt mürben. $bre Witglieberaahl ftieg bon 90 327 im An¬ 
fang 1912 auf 2 235 184 am ©djluh. 

Die Regierung hat im 9fobember 1912 einen ©efebeSbor- 
fd)fag eingebracht, 0 ) ber aber noch nicht 3 *tr Berhanblung gc- 

• v ) Bgl. Bulletin de BOffice du Travaü 1912 ©. 672 unb Revue 
dV'Conoune politique 1913 8. 236—238. 

°) Bgl. Revue politique et parlementaire 1913 0. 275—281: 
Un nouveau projet de modifieation de la loi des retraites ouvri&res 
par Maurice Bellonii 
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langt ift. Xanadj foßen bie Unternehmer für ben Saß, bafe bte 
Arbeiter bte Vorlegung ber OuittungSfarte öertoeigent, Per- 
pflichtet fein, ben Unternehmerbeitrag bet betn fßräfeften 51 t 
hintcrlegen. (Eine Veftimmung aber, bie ben Unternehmer be¬ 
rechtigt unb Derpflid)tet, ben Beitrag beS SlrbeiterS and) bet | 
9ticbtt>orIegung ber Starte einaubebalten, ift in bent Grntlourfe j 
nicht enthalten. Xie Anhänger ber 3to<mg£öerfid)erung toeifen 
gana rid)tig barauf hin, bafe nach Annahme beS (EntlourfS bie 
Verftd)ernng fiir bie Unternehmer amar obligatorifd) fein toerbe, 
bie (£ntrid)tung beS SlrbeiterbeitragS aber nach toie bor in baS 
‘Belieben beS Arbeiters gefteßt toerbe. Xie Regierung fcheint 
bemnach an ber 2UögIid)feit einer fonfequenten Xurcbführung 
ber 3 lüang£berfid)crung au ocratoeifeln, fonft hätte fie toohl aud) 
in betn ©nttourfe mit Riidficfjt auf ben ßRi&erfolg beS öefebcS 
bie gana ttnanreichenben Strafbeftimmungen berfd)ärft. Heute 
erhält ein Arbeiter, ber einen ßftonat lang bie VeitragSaahlung 
burch 9UdhtborIegung ber OuittungSfarte unmöglich macht, eine 
Strafe in Hohe be£ gefdjulbeten Beitrags, b. h- eine (Strafe 
bon 75 c. = 60 $f. 

Xurd) bie Herabfefcung ber 9llter£grenae auf baS 60. ßebenS- 
iafjr unb bie Erhöhung be£ StaatSaufdjuffeS au ben Renten bon 
60 Sr- auf 100 Sr. finb bie jährlichen StaatSlaftcn bei 10 30UI- 
tionen obligatorifch Verftcherter für ben Veharrungauftanb bon 
96 9ftißionen ßßarf auf 161, 6 Millionen üßtarf = 55 , 4 b. ber 
©efamtfoften ber Verfid)erung geftiegen. Xa£ ©efefe nähert fich 
alfo fdjon heute ftarf einem UnterftühungSgefehe. 7 ) 

Xie meitgehenbe 9lbhängigfeit ber franaöfifdjen Xepu- 
tiertenfammer bon ber 9BähIerjd)aft unb bie Zunahme ber rabi- 
lalen Elemente in ber Siantmer laffen bie Vefürd)tung einzelner 
franaöfifdjer Soaialpoliiifer gcrcd)tfertigt erfcheinen, bafe fich hie 
Stamm er bei betn tatfärf)litf)en ßRißerfolge be£ OtefebeS baau 
inerbe bcloegen laffen, bie Sorberung ber Soaialiften, bie ge- 
famte föentenlaft betn Staate au übertragen unb auf jebe Vei» 
iragSleiftung au öeraidjten, au crfiißen. 

Xer Stampf atarifdjeit traten stnb Äranfntfiffftt befinbet fich 
noch in betnfelben 3 u ftanb ber Ungeroifcheit roie bisher. 3n nielen 
Veiirfen beS 9teid)S h fl ben örtliche Verhanblungen ftattgefunben, 
uno faft immer ift es h^bei aud) ju einer grunbfäpüthen 
(Einigung gefommen, aber ber enbgültige 2 lbfd)Iuß ber Verträge 
wirb auSgetefct, bis bie allgemeine Einigung jroifchen traten unb 
Stranfenfaffen im ganjen Reiche erfolgt fei. Von neueren (EinigungS- 
oerhanblungen ift in ber lebten 3 e ü mehrfach bie Siebe geroefen, 
ohne baß fie jebod) bis jefet eingeleitet morben mären. Wie ber 
fädhfifdje Winifter beS Snnern in ber ßaubtaasfifcung oom 28. 9to* 
nember erflärt h<ü, h(ü ber Vorftanb ber öeipjiger ftratefammer 
an bie Sächfifdje Regierung ein Schreiben gerichtet, in bem er 
bie (Erfläritna mieberholt, baß bie Vertretungen ber beutfehen organi- 
fierten ^iratefqjaft, ber Xeutfche SlrateoereinSbunb unb ber Verein 
ber #rate XeutfchlanbS, zu roeiteren Verhanblungen mit Vertretern 
ber Äranfenfaffen a u jeher gemünfd)ten 3 e ü unb an jebem Drte 
bereit feien. Von unferen fübbeutfc|en Regierungen mar bereits 
berichtet morben, baß fte erneuten ©inigungSoerhanblungen im 
Sleid)Samt beS Snnern bie fEöege bahnen müßten, üöie bie „Sranf* 
furter 3eüung" am 29. Slooember berichtete, foß biefeS auch Jur 
Übernahme erneuter Sn^beitSoerhattblungen bereit fein, hnlte aber 
an ber Vebingung feft, bafe neben bem ßeipaiget Verbanbe unb 
bem beutfehen #rateoereinSbiinb auch ber abfeitsftehenbe mettig 
aahlreiche ^eichsoerbanb beutfeher ^rate als gleichberechtigte ^Irate* 
organifation augelaffen roerbe, ein Stanbpunrt, ber angeblich oon 
ber fächfifch en unb ben fübbeutfdjen Slegierungett nicht geteilt merbe. 
Xa meiter bie Äranfenfaffenoerbänbe ausbrüdlith feftfteßen, fie 
hätten baS SleichSamt beS 3ttnern nicht um Sn^benSoennittlungen 
erfucht, meil dinigungsoerhanblungen oon oornherein ausfichtslos 
erfcheinen unb bie Spannung nur oergröfjern mürben, aumal ber 
Vorfiftenbe beS Xeutfchen &rateoereinSbunbeS erüärt hübe, bafe 
fuh bie Srateorganifationen oon ihren Sorberungen auch nicht baS 
geringfte abhanbeltt laffen mürben, fo ftnb bie HuSfichten auf einen 
annehmbaren Sieben im Stugenblid nicht aßau grob- Rur in 
Württemberg fcheint nunmehr ber Sriebe fd)on jefet «efichert, ba 
nach ^ en jüngften Reibungen in Stuttgart am 1 . Xeaember jmifchen 
bem mürttembergifchen ^Irateoerbanb unb ben Äranfenfaffen auf 
meitere fünf Sabre abgefchloffen morben ift. 


7 ) XaS Xeutfche Steich aa^lte im Sabre 1910 52, 5 3)ctü. Jl aU 3u- 
fdjuß aur Suüalibenüerfidjerung (Stat. Sahrb. f- b. X. 91. 1912. 
3.372). 


Oerantroortlidj für bie S^riftleitung: •ßrofeifor Dr. ©albe 


Xa fonacb erneut mit einer auSgebeljnten Hnmenbung beS § 370 
StVO, au rechnen ift, fo fei ermähnt, bafj ber frühere baqerifcbe SÄt* 
nijter Dr. o. 2anbmann ben VorfdEjlag macht, baS Steid)3amt beS 
Snnern fotte auf ©ruitb ber ben CberoerfichenmgSämtent nach biefent 
1 Paragraphen auftchenben ©emalt oon fuh aus entfeheiben, inbem eS 
1 erflärt, roeldje Sorbcrungert ber s lirate angemeffen ober mtangemeffen 
ober bebingt annehmbar ftnb. Xiefer (Maß hätte bann ben Ober* 
üerfidjerungSämtem als Slidjtfdmur für bie Vehanblung ber auf ©runb 
beS § 370 gefteOten Anträge ber Slrattfenfaffen ju gelten. Xie Ober- 
oerfidjerungSämter hätten ftch bann ferner mit ben äratlidjen Organi- 
fationen ihres VeairfS uodjmals in Verbinbung ju fefeen unb fte über 
baS erreichbare entfprechcnb an belehren. Srft bann, roenn bie örtliche 
ober promnslidje 'lirateoertretung bie Beteiligung an ber Verfjanblung 
ablehnen ober nach ber Verhanblung auf bem Streifbcfcfjtufj beharren 
ober an unannehmbaren Vebingungen fefthalten mürbe, märe fobann 
ber antragftellenben Äaffe bie ermächtigung au erteilen, ftatt äratlicher 
^Ufe eine bare Öeiftung an geroähren. 9luf biefe SBeife laffe fi^ an 
ben meifien Orten roohl aum 3t^le fommen, roenigftenS bort, roo bie 
örtlichen Organifationen aunt Trieben geneigt ftnb. greilid) mürbe eS 
ftch mohl nur um eine oorübergehenbe Verftänbigung hanbeltt, beim 
ein roirflicher Sriebe müfete oon ben ftreitenben Parteien felbft auS- 
gehen. 


^.rbcttsiiaarfet «ni 


Xe? 9Ui<h&pf$ttß am» Verhanb Xentfchcr 3(rbeitSuathtoeife 

ift im neuen 9leichShauShaltSetat oon 30 000 auf 50 000 JL erhöht 
morben. Vei bem machfenbett Umfang unb ber foaialen Vebeutung 
ber oom Verbanb entfalteten Xätigfeit ift ihre ftärfere Unterftüpung 
oon Reichs megen fehr au begrüben. 

Xer Verbanb pren^ifdher KrbeitSnachmeife ift am 22 . $ 0 « 

oember begrünbet morben. Xem Verbanb gehören aße preu&ifchen 
Unteroerbänbe an mit SluSitahmc berjenigen oon ben ^rooinaen 
Pommern, Weftpreufjen unb Sdjlefien. Sein 3mecf ift, bie gemein- 
famett Sntereffen ber preu^ifchen 2lrbeitSnad)toeife bei ber preujji» 
fchen Staatsregierung au oertreten unb bie öffentliche, gemein- 
nüfcige 3lrbeitSoermißlung in Preufeen nach Kräften a u förbern. 
3um Vorfifeenben beS VerbanbeS ift Dberpräfibialrat Vreper, au 
feinen Steßoertretern ftnb ßanbeShauptmann $ammerfd)mibt unb 
Stabtrat Slffth gemählt morben. 


£iteraririrf)e JUtteUungm. 

illle neuerfchieuenen »üdje r / bie ber Schriftleitung augefanbt toerben, »erben hier 
oeraeichnet. Xie »eitere ©efprechung eittjelner Schriften, hier ober im §auptteil 
ber „Soaialen ©rajtS", behält fich bie Schriftleitung bor. 


SletchSoerficherungSorbnung mit (SinführungSgefefe. Il.Xeil: 
Unfalloerfidjerung; III. Xeil: Snoalibett- uno hinter* 
bliebenenoerficherung. .^aitbausgabe mit Slnmerfungen oer- 
fehen oon 65et). Stegierungsrat ^rofeffor Dr. Subroig 2ab, 
Senatspräfibent im ^eidjS - VerftcherungSamt. (VenSheimerS 
Sammlung beutfeher ©efefce, ©anb 28 unb 25.) Mannheim unb 
2eipatg 1913, 3 . VenSheimer.) 

Xer gmeite Xeil ber 2afffd)en ^anbauSgabe ber 9teidhSoerficherungS- 
orbnung umfaßt bie UnfaHoerfidjerung unb finbet feine (Srgänaung tn 
bem britten Xeile ber SluSgabe, ber außer ber Snoaliben- uttb hinter- 
bliebenenoerficherung auch bie für alle Vcrficheruugöameige gleidjmäfjig 
geltenben „©emeinfameu Vorfdjriften", bie Vorfdjriften über bie „®e- 
aiehuugeu ber VerfidjeruugSträger an einauber unb an anberen Ver¬ 
pflichteten" unb über ba§ Verfahren foroie eine htftorifche uttb bog- 
matifche (Einleitung enthält. Veibe Vänbe enthalten ein befonbereS 
Sachregifter. 

Xie 9teichSoerficherungSorbnung. XargefteDt oott $. Seel¬ 
mann, 2anbeSocrficherungSaffeffor unb VorftanbSmitglieb ber 
2anbeSoerftchcnmgSanftalt Olbenburg i. ©r. 880. Vänbchen ber 
Sammlung „2tu8 Katur unb ©eifteSroelt". ©. ©. Xeubner, 
2eipaig 1912. 

(Eine recht beachtliche furae fpftematifdje Xarftellung ber Äranfen-, 
Snoaliben-, Hinterbliebenen-, Unfall- unb 2lngefteQtenoerftcherung nach 
5 er StVO, unb bem 21V®., bie ftch, roie ber Verfaffer mit Stecht meint, 
ÜefottberS auch als ©ruublage für Vorträge eignen bürfte. 
Verfichcrungs-Statifti! für 1911 über bie unter Steichsaufficht 
ftehettben Unternehmungen. HmmSgegeben oom Äaifer- 
lichen 2fufftd)tSamt für Vnoatoerftd)erung. SDtit einer Xafel. 
Verlin 1918. 3- ©uttentag, Verlagsbuchhattblung ©. nt. b H- 
Xie ^ooalibett- unb Hi^terbliebeuenoerfidjerung nach ber 
SleichSoerficheruttgSorbnung. (Eine fqftematifdje 3ufammen* 
fielluttg ber gefehlt^ctt Veftimmungen. Von Dr. Sticharb ^reunb, 
Vorfthettbettt ber 2anbeSoerfichenntgSanftalt Verlin. Verlin 1911. 
3- ©utteniag, Verlagsbuchbattblung ©. m. b. £• 

;ar 3im nt ermann itt Serli» W., «oßenborntrajje 29/30. 
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©te 8eitfd^rtft „$afial9 Prairi# nnb jLrdjitr fftr lfcUi#ieaJflfaljrt H erfd^etnl an iebem ©otmerStag unb ifk bur$ alle Buchhanblungen unb ^ßofldnttcr 
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SSijTcnfdjaftlid) gtbilbftet, fojialpolilifd) ge-1 ®'' Ä8nigli$e 3?o$U% beabfiifjttgt, eine 

«-«“ „ . ^ ZSütinuniiSpfltfitvin 

anzuftellen. Uufgabe ber Pflegerin foH uornehmllch fein, bte Älehtroohnungen beS BejirfeS ju 
' heutigen unb bie Beoölferung über bte 2Bof>nung«l)t)giene aufjuTlären. (Srroünfdjt ift bie 

Berfaffer mehrerer größerer arbeiten über Befähigung jum ©alten non ©ertrügen über angemeine ©pgiene, Juberfulofeberämpfung ufto. 
angefteUtenfragen, g. 3** in Berlin in ber anfteüung erfolgt burdj Btioatbienftnerlrag ©ehalt 1600—2000 SR.; au|erbem toirb ber 
Stebaftion eine« unmittelbar nor bem abfchlufc i Netfeaufroanb nergütet; jährlich 8 ©ochen Urlaub, anfteHungSgefuclje binnen 2 IBodjm. 

ftehenben größeren roiffenfchaftliüjen SBerfeS ——-—- 

IRonüerfationblejifon) tätig, fiuht geeignete | ©ojial gefaulter gür bie neugefefjaffene 3etitr«!fleae für ©#$1* 

eteUungr am liebften bei größerer Drganifation I Mllmldtltl fahrtspflege bei ber tföniglichen Regierung su 

ober in ber @<briftleitung einer H6eralen ober! ^ ÖIn e | wc 

unparteitfehen 3 c i* un Ö* Sangjährige journa* j gulefct bei grober Berliner ©oljlfahrtsinftitution M ^ i AHu 

UfUfche Erfahrung, befte3eugniffe unb (Smpfehlun* | tätig geroefen, fuebt für halb ober fpüter gleiche $lfltt01t0l * QDR0II0!ttt1t 

sr ■SMrrt.'öiK i ftÄÄrB'oÄt st & \ saiasiÄar* •“ 

»nntfer & $nmbiot, Seidig, $re»t>n«(tr. 17. ' an Sunrfer & $nwbtot, litipjig, Dtrtbntrpr. 17. «Ufäatbeilettn gefugt. 


$ür bie neugefdjaffene 3attraff)ellc für f®»|f* 
fahrtspflege bei ber königlichen Regierung 'gu 
©öln roirb eine 

Htntianal • ©kanantiit 


©nnifer & ©nmblot, ßeipjig, ©reSbnerfir. 17. an ©untfer 4 ©umblot, ßeipgig, ©reSbnerfir. 17. wwwtn« geiucpi. 

--©ätigfeitsgebiet: Drganifatortfdje fogial 

©ie 3etttralftcöe beS ©eutfehen ©täbtetageS ‘» f»‘g‘««»gf‘iw «<?• 

f«4t »un, balbtgen ÖHntritt att ®oI*»tär einen iü„ 9 er'n 6t««t8iniffe«f<f,nftl*t (au* Sme), ^„7 * ^ W * ‘ m “ 6tfle 

mit abgefcbloffener ©odjfdmlbtlbung. Bel Beroäbrung roirb nach halbjähriger Brobegeit baS! « .. fflp fc n T* artl ,f nr flA,n *« 

entlüden in eine n>iffenf*a[tlt*e «fPfientenfteae in HuSfi*t gefteW. «etoetS. m. etm. Set-J . A ®! R, * t „ 6u J®! tt «”**,. 
affentlic^ungen, Seugniffen ufro. finb bl« *nn» 15. Segcabe« «n bie Senitmlftette, a “ btn «fflierungg-Stftfibenten 

VetHn C. *, Sofifit. 17 ju rieten. Setfönl. Sorfteltung nur auf norljerige anfforbetung erto. | tu u,oin. 
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3m Berlage oon fterbittatib 0$öttittg9 in ^aberbont ift 
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©eburteurüclgang unb ©terblidjfeit in beit ©tübten. — ©ie un¬ 
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©ie Neubearbeitung behanbelt bei ber Äranfen- unb Unfall* 
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©in gacljurteit: 

ttr&eiteroerforgung oom 21. «prtl 1918: . . . ba$ früfierc Urteil gilt ouef) 
für bie fo roefentlidj umgeftaltete unb ergänzte neue Huflafle, unb ed ift binjumfügen, 
bag totr feine anberc EarfteHung befigen, rodd^e bie 9ted)t8niaterie oon einer gtetd) 
hoben üöarte betrachtet, fo unparteiiftf) erörtert, fo anfcfjaulidj, gemcinoerftanbiicf) unb 
jugleicb immer anreaenb barfteüt. ^iefc roürbißfte »ebaitblung beS großen (Segen* 
ftanbeS ift nicht nur iebem eoaialpolitifer, fonbern iebem benfenben, für unfer iBotfi» 
leben intereffterten Bürger angelegentliche gu empfehlen. 


*a k.a ***♦*« «rbeiteroerf orgung oom 21. «prtl 1918: ... ba$ frühere Urteil gilt auch 

^Ueottc UttJ flre äUttDtl(lltvtuU0« für bie fo roefentlich umgeftaltete unb crgänjtc neue Huflage, unb e8 ift hingumfügen, 

' v T' C V | baß totr feine anberc 3)arftellung befißen, roelche bie 9ted)t8materie oon einer gleich 

Bon I hoben Sparte betrachtet, fo unparteilich erörtert, jo anfcfjaulicb, gemcinoerftanbiicf) unb 

TV *&,<***** «ja m . ,c .. luglcich immer anreaenb barfteüt. ^iefc roürbißfte »ehaitblung beS großen (Segen* 

Dr. Sf. tsfcrUtdlr ^ptiUCltu 05 CUt in X56ip3i9* ftanbeS ift nidht nur jebent Soiialpolitifer, fonbern iebem benfenben, für unfer ®oIW» 

BtciS- 60 Bfeitnige leben intercifterten Bürger angelegentlichft ju empfehlen. 
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mit Boiler Quellenangabe. 


JUbeitettödjtaei's uni« SEatlfuerträge. 1 ) 

Bon AiagiftratSrat a u I 2B ö l B1 1 n g, Berlin. 


Tie in Iepter Seit häufig angeregte grage 2 ), ob öffentliche 
ober biefen angefd)Ioffenc Arbeitsnachweise bei ber Arbeitsver¬ 
mittlung gemiffe Bcrfonen beVorangen biirfen, fommt nid)t aur 
>Jtul)c unb iibt auf bie BrartS ber ArbeitSnad)Weife einen ftören- 
ben ©influfj aus, fo bah es im bringenben Sntereffc ber Stellen¬ 
vermittlung liegt enblicf) 311 einer Klärung 311 fommen. 

Bon gans befonberem Sntereffc ift e§, bafe fiel) baö breit* 
fjifdje 5lbgeorbnetenl)au^ eingebenb mit ber grage befc^äftigt 
bat. ^ort tmirbe 3 nnä(bft ben iHrbeit^nadbtoeifen ber Sanbmirt- 
jebaft^fammern bon foaialbeiuofratifdjcr Seite ber Borttmrf ge- 
uiacbt, fie nähmen einfeitig ba§ Qntereffe ber Arbeitgeber mabr, 
feien be^bolb paritatifrf>e s J?ad)n)eife in ber ^anbmirtfebaft 
an 3 itftreben. Bon berfelben Seite Itntrbe bagegett Befcfjtoerbe 
erhoben, bafe eine 3^ongöinnung ebrenloörtlidbe Sonberoerein- 
bantngen ihrer Biitglieber mit einer freien (^cloerffdhaft bei 
Strafe unterfagt hot, burd) mel^e fie fich Verpflichteten, ftatt 


M (5in weiterer Beitrag 311 t 2(u$fj>rad)C über bie Bon DBerlanbeö* 
gericfjtörat Dr. 9t a um an n in ber „© 03 . Brnx;." (XXII 610) an« 
gefchnittene grage. 25. 91. 

s \ Schriften b. Bbb. beutfeh- l^rbeitönachtoeife 9er. M 1018 S. 163 
biö 2\2. Schumacher, Berfyanblg. be^ Berbanbeö ber beutfclien 
WciLH'rfbeveine grühi«hr 1013. Berhaitbliingeu beS .Oaufe^ ber 9(b- 
georbneten 119., 140. unb 141. Sipung bom 25. Januar, 25. unb 
20 . gebriutr 1013, Sp. 1087 ff., Sp. 1213 ff., 3p. 1210 ff. 


be§ ^nnung§nach^etfc§ einen pariteitifchen gatf)arbcit3nadbtoei3 
3 u benuhen. 2)er ©anbelöminifter trat bem Stanbpunft ber 
Innung au§ stoci ©riinben bei: (frften§ oerftofee bie ehren- 
loörtlidhe BerpfUchtung nach Anficl)t beö 9teichögerid)tö gegen bie 
guten Sitten unb baher auch gegen bie StanbcSepre. 3v>eiten^ 
fdpalte bie Bereinbarung ben ^nnung§nad)loei§ au§. 3Benn 
nun auch ouf bic Innungen bie §§ 152, 153 ÖC. Anloenbung 
fänben unb toenn and) bic Innungen ihre s Jftitgliebcr nicht sitr 
au^fd)licfelichen Bcnuhuug bei? vJnnungänacbmeifcS 3 h>inocu 
föhnten, fo höbe bie ^mtung bod) nad) § 81 a Q 1 D. innerhalb 
ber ©rense ihrer Befugniffc gepanbelt. Audi biefer gall be¬ 
trifft eine allgemeine Bereinbarung atoifepen Arbeitgebern unb 
Arbeitern atoeefö Siegelung ber Arbeiteoerhältniffe, liegt alfo 
auf bemfelben öebietc toic bie Tarifverträge. 

©in ameiter gall betraf ben gacbarbeitSnacbtoeiS ber Btolcr 
in .Hannover. Xie ©cfcbäfteorbmmg bic-feS auf ©Irimb be§ all¬ 
gemeinen Tarifvertrags im Bialergetvcrbc erriefiteten paritati- 
fcheu 9tad}loeifeS beftimmt in 8 2: Xie BcrtragSmitglicber haben 
bei ber Bermittlung ben Borrattg vor Biditmitgliebern. !Jn 
§ 11 beö betreffeuöen Tarifvertrags ift beftimmt, bafe bic Bc- 
nupung ber paritatifchen garfiarbcitSnaebtveife fiir beibe Teile 
obligatorifch fein foll. Sn § H) ift bie Berhängung von Sperren 
aur Befämpfung ber fogenannten Sdimupfonfurrena vorgefepen, 
auch ift ber örtlichen Organifation Vorbehalten, befonbere Btafe- 
nahmen aur Befämpfung ber Sdimupforifurrena 3 « treffen. 
9iacp § 3 111 ber WeftfiiiftSorbnung für bie Übcrlvachung, ©in- 
haltung unb AuSgeftaltung beS 9ieid)StarifvertragS im SDialer- 
gemerbe ift ben £rtStarifcimtcrn ber Boilaug ber Von ben ört- 
lid)en Organifationcn getroffenen befonberen Biafenahnten aitr 
Befämpfung ber Schmupfonfurrcna iibermiefen. T)ie örtlidien 
Tarifämter loerben mieberunt in Icpter Snftana burd) ein 
BcichStarifamt übermad)t. 

Ten ArbeitSnachtoeifcn fällt nun überhaupt eine michtige 
9toHe bei ber Turchfüprung Von Tarifverträgen au, fo bafe fid) 
cinaelne Tarifpraftifer au bem Sähe Verwiegen hoben, bah ein 
Tarifvertrag opne einen paritätifchen Arbeitsnachweis über¬ 
haupt unvollftänbig fei. ©S liegt bieS baran, bah bie gcridpt- 
licpe ©raWingung ber Tarifpflicht ben Barteten a» grvhe 
Sd)tüierigfeiten bereitet, aitmal bic BSunberwirfung ber foge¬ 
nannten llnabbingbarfeit anSgcblteben ift. ©S finb benn audi 
biefelben Berfoncn getoefen. Sie für bie llnabbingbarfeit ein¬ 
getreten finb unb bic nun im Arbeitsnachweis ein ©rfapmittel 
gefunben 31 t haben glauben. StocifelloS ift ber Arbeitsnachweis 
in gana erheblich gröberem BJahe geeignet, bie Xurd)fiibrung 
eines Tarifvertrags 31 t erzwingen als bie llnabbingbarfeit. 
5öenn nur Senjenigen Berfonen Arbeit ober Arbeiter vermittelt 
Werben, bie ben Tarifvertrag anerfennen unb erfüllen, fo ift 
ein Berftoh gegen ben Tarifvertrag aufs äuherfte erfcpWert. 
3ßcnn bann ferner bie Benupung SeS ArbeitSnad)WeifeS aur 
Bflid)t geinad)t Wirb, fo fann ber Tarifvertrag mit 2cid)tigfeit 
allen Arbeitgebern unb Arbeitern innerhalb feines (Geltungs¬ 
gebiets aufgeaWungen werben, mtb bomit Wirb erft berjenige 
3uftanb erreicht, ber bie Vollen Borteile bcS Tarifvertrags ge¬ 
währt, opne bah augleid) bie Tariftreuen vor ben Tarifuntreuen 
ober ben Tarifgegnern benachteiligt finb, inbem bic Tarifgegner 
unter llmftäuben 311 billigeren greifen arbeiten fonnen als bie 
TartfVerpflichteten. Tic Schwierigfeit ber «lagen aus ben 
Tarifverträgen beruht allerbimiS meift auf Vor ungoniigcnbm 
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gaffung berfelben, unb bie iibltcfjen Erfahrungen, bie man beS- 
megen mit Starifflagen gemacht pat, hoben eine ©djeu ber Par¬ 
teien, inSbefonbere ber Arbeiter, peroorgerufen, überhaupt rest¬ 
liche PerpfliStungen in ben Starifoerträgen eingugepen. SBie 
bie $inge aber nun einmal liegen, fann man ben paritätifSen 
ArbeitSnaSmeiS fSIeSt entbehren, menn man ben Starifoer- 
trägen eine glatte SDitrdjfübrung fiebern miE, bie mieberum 
uöttg ift, menn bie Xarifoerträge niSt ein blo&eS Platt be- 
fSriebenen Papiers bleiben foEen. ©erabe bie mangelhafte 
2 >urd)fübrung ber £arifberträge gibt ben (Gegnern bie beften 
©rünbe gu ihrer Pefämpfung. AuS eigener Erfahrung fann 
iS ober betätigen, bafe bte Einführung beS Obligatoriums ben 
RaSmeiS erft gu einer gebeibliSen 2ätigfeit entfaltet hat in 
gäEen, mo Porper bie Arbeitgeber ben Arbeitern bie PertragS- 
mibrige Umfrage unb bie Arbeiter ben Arbeitgebern bie Ein¬ 
teilung auf Umfrage Pormarfen. ®amit ift freiliS niSt gefagt, 
bafe baS Obligatorium in aEen gäEen angängig ift, menigftenS 
bei ber jepigen Sage ber ArbeitSnadjmeife, and) fommt eS im 
eingelnen barauf an, mie bie SDurSfüprung erfolgt. 

Auf bem jüngften PerbanbStage ber HitfS-$)underfSen 
©emerfPereine finb mieberum Klagen Porgebradjt morben, bie, 
menn man bie bortige £atfaSenbarfteEung gugrunbe legt, 
aEerbingS eine Hanbhabung beS ArbeitSnadjmeifeS im ein- 
feitigen Öntereffe einer Partei bemeifen. £)ie borgebraSten 
5tatfaScn geigen aber auS, bafe man eine parteiifSe Hanb- 
habung beS RaSmeifeS burS bie RaSmeiSbearnten aufbeefen 
fann, unb bamit ift bie ERögliSfeit eines EinfSreitenS unb bie 
Herbeiführung einer unparteiifSen Permittlung gegeben. $>iefe 
mirb am beften gemäprleiftet bei einem öffentlichen, b. p. Pon 
einer öffentliSen Pehörbe unterhaltenen RadpmciS. Ein öfferit- 
IiSer RaSmeiSbeamter, ber fiS ber reStSmibrigen Pegünftignng 
bei ber Permittlung ober gar ber görberung Pon politifchen 
Parteiintereffen, inSbefonbere bon gemeingefährliSen Peftre- 
bungen, fd)ulbig maSte, mürbe bie längfte Seit auf feinem 
Poften geftanben haben, ^n biefer Pegiepung fann bie Öffent- 
IiSfeit beS RaSmeifeS feine ©efahr bebeuten, fonbern eine 
0 id)erung gegen üDftjjbrauS. 

Run mürbe oon einer 0eite baS Pebenfen geltenb gemaSt 
baft bie Sngereng fogialpolitifS ftarf abangierter ober rabifal 
fatheberfogialiftifSer ftäbtifSer Permaltungen unter Umftänben 
bon erbebliSem RaSteil fein fann unb bafe öffentliSe Radjmeife 
bie ©rengen ihrer äßirffamfeit überfSretten fönnten. ^a, mo 
finb benn biefe ©rengen? 2öir haben eben noS feine Regelung 
ber öffentliSen RaSmeife in Preufeen, unb baher fommen bie 
mannigfaltigen Unflarheiten bei ber Hanbpabung ber RaS- 
meife. 

deiner Meinung naS panbelt eS fiep bei ben im Abgeorb* 
netenhaufe behanbelten gäEen im mefentliSen um Unflarheiten. 
SS bin feineSmegS fo ttaib, bon ben freien ©emerffSaften an- 
gunepmen, bafe fie fein PföfferSen trüben fönnten. !gm ©egen¬ 
teil, biejenigen, bie ben Perpältniffen nahe ftepen, fennen ben 
Stampfdjarafter biefer Organifationen gang genau. Pei ben 
ArbeitSnaSmeifen liegt bie 0adje aber fo, bafe ber Porteil einer 
georbneten ArbeitSoermittlung für bie Arbeiter gu bebeutenb 
ift, als ba& bie ©emerffSaften auf eine öffentliSe Regelung 
ber 0teEenbermittlung bergiSten fönnten, felbft menn fie babei 
auS eine einfeitige AuSnupung ber ArbeitSnadjmeife in ihrem 
Parteiintereffe auf geben müßten. 2Wan fann bon ihnen nicht 
berlangen, bap fie biefen PergiSt gerabegu anbieten. ES ift 
aber niSt baran gu gmeifeln, bafc fie im Sntereffe einer un¬ 
parteiifSen öffentliSen Regelung ber ArbeitSbermittlung 3n* 
geftänbniffe maSen merben. 

SBenn in bem Auffape bon Naumann gefagt mürbe, bafc 
ber AbfSlnfe bon 2 arif oerträgen burS bie grage beS RaSmeifeS 
erfSmert mirb, fo märe bieS in bem gaEe gutreffenb, mo ein 
genügenber ÖffentliSer ArbeitSnadjmeiS für bie PranSe beftept. 
SDann märe bie Pelaftung beS StarifbertragS mit ber grage 
beS ArbeitSnaSmeifeS bielleiSt eine unnötige ErfSmerung. 
9tiStiger gefagt, mürbe aber bann bie Erörterung einer Reben- 
frage beS RadjmeifeS, um bie eS fiS ja nur panbeln fann, 
menn ber öffentliSe RaSmeiS fSon ba ift, bielleiSt gar feine 
grofeen 0djmierigfeiten bieten. SBenn aber nur einfeitige Radj- 
meife beftepen ober menn bie RadjmeiSfrage gar niSt geregelt 
ift, fo bilbet fie trop PeftepenS eines XarifbertrageS fortgefept 
ben ©egenftanb peftigfter Kämpfe, bie, mie gerabe bie Sarif- 
gemeinfSaft im Paugemerbe gegeigt hat, jeben Augenblid ben 
Peftanb ber StarifgemeinfSaft in grage fteEen. 5DaS Pefte 
märe ja gmeifelloS bie Pegrünbung öffentlicher iffachmeife, ohne 


bafe eS bagu erft einer Anregung bon SCarifgemeinfSaften be- 
bürfte. Sßie bie 2)irtge nun aber einmal bei unS liegen unb 
mie Naumann bieS gum 5teil felbft beftätigt, finb bie gemein- 
nüpigen gaSarbeitSnaSmeife häufig, man fann mopl fagen: 
iibermiegenb auf ©runb bon £arifberträgen entftanben. ©erabe 
au| bie gelernten Arbeiter fommt eS aber bei ben ArbeitSnaS- 
metfen an. Sft bie Permittlung einmal bei ben gelernten Ar¬ 
beitern borpanben, fo fommen bie ungelernten bon felbft. Ohne 
bie SCarifberträge mürbe bie Regelung beS ArbeitSnaSmeifeS 
meit im IWürfftanbe fiS befinben. 2)ie Aupenfeiter im ©emerbe 
tun im aEgemeinen nichts für ben ArbeitSnaSmeiS. 0ie 
melben fiS erft, menn ein paritätifdjer ArbeitSnaSmeiS ohne 
ipr 3«tun guftanbe gefommen ift unb menn ihnen bann feine 
Porteile nicht im boEen Umfange guteil gemorben finb. 

. 2)ie gemeinnüpigen unb öffentliSen ArbeitSnaSmeife finb 
nun in ridptiger ErfenntniS ber Pebeutung, melSe bie ^arif* 
gemeinfSaften unter benobmaltenben Perpältniffen 
für ben ArbeitSnadjmeiS haben, an bie Xarifgemeinfcpaften 
megen AnfSIuffeS beS tarifliSen SEaSmeifeS an ben öffentliSen 
•ftaSmeiS ober megen Pegrünbung tariflicher 9faSmeife im An- 
fSlup an ben öffentlidjen ober gemeinnüpigen üftaSmeiS heran¬ 
getreten, mobei ihnen bie ^arifgemeinfdjaften oft auf halbem 
SSege entgegenfamen. SBeldjer Xeil babei bie größten pefu* 
niären Aufmenbungen gemacht hat, fann bapingefteEt bleiben. 
SDie Seiftungen ber £arifgemeinfd)aften finb in biefer Pegiepung 
in ben eingelnen gälten fepr Perfdjieben. S^benfaES bringen 
bie 5tarifgemeinfdjaftcn aber bie perfönlidje ^unbfSoft, unb 
opne bie ©emerffSoften ift bie Organifation eines ArbeitS¬ 
naSmeifeS vielfach gar niSt mögliS, iS erinnere g. P. an bie 
. 0Smierigfeit, in ber Pon ben ©emerffSaften noS niSt ernft- 
IiS erfaßten Heimarbeit einen ArbeitSnaSmeiS gu begrünben, 
moran boS gerabe bie Heimarbeiter ein aufeerorbentlidj grofeeS 
Sntereffe haben mürben. 

Naumann ftept auf bem 0tanbpunft, ba& Arbeitgeber- 
unb Arbeiteroerbänbe, menn fie opne bie Hingugiepung Öffent¬ 
liSer $örperfdjaften ArbeitSnaSmeife erriSten, über ipre Ein- 
riStung beftintmen fönnen, maS fie moEen (0p. 642). £)iefe 
PorauSf£pung ift aber meiner Meinung nadj niSt gang gu¬ 
treffenb. 3nnäSft erftredt fiS bie Auffidjt beS 0taateS auf 
aEe, audj auf priPate SEaSmeife. üEaS bem 0teEenPermittIer- 
gefepe fönnen für aEe Arten Pon SEaStoeifen burS bie PunbeS- 
ftaaten Peftintmungen getroffen merben. 0obann pflegt bei 
ben tariflichen Pereinbarungen gemöpnlid) eine amtliSe 3Eit* 
mirfung ftattgufinben. Oft beruhen fie auf amtliSen 0SicbS- 
fprüSen ber ©emerbegeriSte ober ber Pon 0taatS ober PeiS^ 
megen eingefepten befonberen ^ommiffionen ober ^ommiffare. 
SDiefe ftanben nun bisher auS meift auf bem 0tanbpunft PoEer 
HanblungSfreipeit ber Parteien, unb babei finb bann natürliS 
oft ^arifoerträge unb Peftimmungen über ben ArbeitSnaSmeiS 
perauSgefommen, bie nur baS engfte Qntereffe ber Parteien be- 
rüdfiStigen. 2)afe biefer 3«ftonb fein ibealer ift, bebarf feiner 
Ausführung. ArbeitSnadjmeife unb Starifberträge finb aber 
nun einmal auf einanber angemiefen, unb eS märe gu bebauern, 
menn beibe EinriStungen, ftatt fiS gegenfeitig gu förbern, ein¬ 
anber ftören mürben. EJhtft man nun bei ben £arifPerträgen 
ben Parteien mögliSft freie Honb laffen, mie baS niSt nur 
bie Arbeiter, fonbern ebenfo fepr auS bie Arbeitgeber moEen, 
fo finb bei ben ArbeitSnaSmeifen fo meitgepenbe Pefugniffe 
in bie Honb ber Regierungen gelegt, bafe fie in ber Sage finb, 
ipre AuSfüprungSbeftimmungen gum0teEenPcrmittIergefep ben 
Pebürfniffen ber ^arifgemeinfSoften angupaffen. AEerbingS 
bürfett meber bei ben ArbeitSnaSmeifen noS bei ben Starif- 
Perträgen ©efepmibrigfeiten Porfonunen, maS leiber bei ben 
£arifoerträgen niSt feiten ber goE ift. SBenn man aber mit 
einem fomntunalen RaSmeiS ober einem fommunalen RaS- 
meiSgebäube bie PePorgugung gemiffer ©ruppen, meldpe 
0onberPerpfiStungen gegenüber bem ArbeitSnaSmeiS ober 
gegeneinanber übernehmen ober bie ben RadjmeiS begrünbet 
haben, für unPereinbar hält, fo ift eS ja gmar münfSenS- 
mert, eine aEgemeine unb PöEig gleidjmäfeige öffentliSe 
ArbeitSnaSmeiSPcrrnittlung gu fSoffen. Porläufig finb mir 
aber noS niSt fo meit, unb eS ftept noS niSt einmal 
mit SiSerpeit feft, ob bie mafegebenben gaftoren einen folSen 
Suftanb anftreben, ob fie niSt bis gu einem gemiffen ©rabe 
priPate ArbeitSnaSmeife, inSbefonbere folSe Pon Sntereffentcn- 
gruppen erhalten moEen. 0olange über bie 3ide ber 0teEen- 
oermittlungSpoIitif feine PoEftänbige Klarheit perbeigefüprt ift, 
merben bie öffentliSen RaSmeife immer baS Peftreben hnhen 
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unb mohl höben muffen, auf bem 3Bege von $omVromiffen mit 
TarifgerneinfChoften unb öriVatmirtfdjaftliChen Perbänben ihr 
TätigfeitSfelb in ftchern unb auSaubeljnen, unb eS ift feljr 511 
überlegen, ob man ohne meitereS, inSbefonbere ohne eine all¬ 
gemeine Regelung beS öffentlichen !ftachmeiieS Von ben ge¬ 
malten Swöeftänbniffen aurüeftreten fann, menn man bie ©nt- 
micflung nicht hemmen miß. 

Die 33ebenfen gegen eine jbifferenaierte SBehonblung ber 
Penufeer beS 9?ad)meifeS möchte idj nicht in bollern ßßafee teilen, 
©ine bölltge ©leichbeit läfet fiefj nicht erreichen. Sie mürbe bom 
fommunalpolitifchen Stanbpunft auch nur für alle ©in- 
m 0 h n e r geforbert merben fönnen. ©in SftachmeiS fann fich 
aber nicht auf bie ©inmohner befdjränfen, auch mürben bie Sftad)- 
meife aur Prüfung ber ©inmobnerqualität befonberS bei ar¬ 
beitslosen Arbeitern gar nicht in ber Sage fein, ©egenüber 
AuSmärtigen mürbe eine Differenaierung ohne meitereS anläffig 
unb fogar geboten fein, Selbft baS äommunalabgabengefefc 
fennt eine bifferenaierte S3cbanblung ber ©inmofjner, a- SB. in 
ber Sßeife, ba& eine Peranftaltung einaelnen ©emeinbeange- 
hörigen ober einaelnen klaffen VoraugSmetfe anm Vorteil ge¬ 
reicht, unb fogar ben Saß, bah bann ein Ausgleich burd) Söei- 
träge ober eine ßftehr- ober SRinberbelaftung nicht erfolgt. Die 
33eVoraugung bei einem ArbeitSnadjmeife mirb nun aber immer 
eine ßftebrleiftung ber 33eVoraugtcn aur 33orauSfebung haben, 
menigftenS mirb man bieS forbern fönnen. SBenn bie 33eVor- 
augung tarifliche Sftadjmeife betrifft, fo fommt noch baS meitere 
SWoment für eine riidfidjtSVoße (Stellungnahme gegenüber 
etmaigen Differenaierungon in Stage, bah man ia amtlich biel- 
fach ben Tarifüarteien überhaupt gemiffe Vorrechte einräumt, 
a. 33. bei ber Vergebung Von Arbeiten. ©ine berartige 93e- 
boraugung — bie ich feineSmegS immer in bem ßftafee, mie cS 
gefchieht, billigen fann — bebeutet meinet Dafürhaltens einen 
noch tieferen ©ingriff in baS Prinaip ber gleiten Söefjanb* 
lung aller ©erneinbeeinmohner als bie für eine befonbere 
©egenleiftung erfolgte 93eboraugung beim ArbeitSnadjmeife. 

Söie meit man bei foldjen 33eboraugungen gehen barf, baS 
ntuh, jebenfaßS folange eS eine obrigfeitlidje Regelung ber 
öffentlichen Sftadjmeife nicht gibt, baS Taftgefühl fagen. ©S 
gibt ba fidjer gemiffe ©renaen, fo bah 3 - 33- ber öffentliche 9tach- 
meiS fich nidjt für einen ungerechten 33ot)fott, verbunben mit ber 
mirtfchaftlichen 33ernidjtung bon ©erneinbeeinmohnern, bergeben 
barf. 

Sm Abgeorbnetenbaufe richtete fich bie ßritif bauVtfädj- 
lieh bagegen, bah bie ArbeitSnadjmeife nicht foaialbemofratifchen 
33eftrebungen unter 3uriicffebung anberer bienen foHten, man 
meint bamit mohl eigentlich „gemeingefährlichen 33eftrebungen 
ber Soaialbemofratie". Söenn nun bie Sßcrhanblitng in biefer 
33eaiehung eine gemiffe Klärung ber AegicrungSfteßung bahin 
gebracht hat, bah bie Regierung folchen 33eftrebungen ber So- 
aialbentofratie mit aßen gefe^Iie^ert Mitteln entgegentreten miß, 
fo bleibt bod) bie Stage offen, mie in berfahten ift, menn bie 
33eboraugung folchen Perfonen gemährt mirb, bie nicht ber So- 
aialbemofratie angehören. 

Auf mirtfchaftlichent ©ebiete boßaiehen fich täglich 33er- 
tragSfdjlüffe amifdjen bürgerlichen unb ©oaialbemofraten ober 
.foaialbemofratifchen berbänben ober foldjen, bie ber Soaial¬ 
bemofratie nabefteben. ©S befteljt hier nun bie äßöglidjfeit ober 
bie 3Bahrfdjeinltd)feit, bah folche berbänbe bon bem 33ertragS- 
fchluffe borteile höhen, unb bie bürgerlidjen 33ertragSteile neh¬ 
men gemöbnlidj nicht an bem foaialbemofratifchen ©Ijarafter 
ihrer 23ertragSgegner, fonbern nur baran Anftofj, bah fie felbft 
nicht genügenbe borteile auS ben berträgen aiehen. Da nun 
baS ©ingreifen ber behörben gemöhnlidj nur auf befdjmerbe 
irgenbeineS betroffenen erfolgt, fo mirb leicht ber Suftanb be¬ 
gehen bleiben, bah mohl foaialbemofratifcbe ^ntereffen, nicht 
aber foldje Sntereffen geforbert merben biirfen, bie angleich 
foaialbemofratifch unb einaelnen Unternehmerfreifen unbequem 
finb; benn ohne biefe Unbequemlichfeiten fann tagtäglich ein 
frieblicheS 3 ufammenarbeiten foaialbemofratifcher ^rbeiter- 
grubben mit ben Unternehmern beobachtet merben. 

2öa3 bie benuhung fommunaler ©ebäube burd) 2 frbeit§- 
Jtachmeifc anbetrifft, bie nicht ben Slnforbcrungen eines öffent¬ 
lichen sftadjmeifeS entfbredhen, fo ift htet nidht bie fftebe bon 
Sdjulgebäuben nadh bteuhiWem Specht, bie gefeblidj Schul- 
ameefen unb, mie man barurn meiter bebuaiert, Iebiglich Sdjul- 
ameefen gemibmet finb, fonbern bon ©ebäuben, bie im freien 
©igentum ber ©emeinbe ftehen unb beren 33 enufcung nur ber 
aßgemetnen ^ommunalauffidht unterliegt. 


£)ah grunbfählich bie ©emeinben ihre SBohltaten aßen Bür¬ 
gern gleichmähig gemähren müffen, bebarf feiner Ausführung. 
©S gibt aber baneben anbere öffentliche Sntereffen, bie in ge- 
miffen Süßen eine Ausnahme bon ber fdjematiid) gleichmähigen 
Söehanblung ber ©inmohner erforbern. ©S entstehen fo bielfach 
fdjmer au löfenbe ®onfliftc aluifchen berfchiebenen öffentlichen 
Sntereffcn. ^Derartige ^oßifioncn müffen ausgeglichen merben, 
unb baS mirb auch hei ben ArheitSnachmeifen unb £arifber- 
trägen möglich fein. 

2)ie Stage ber 33eboraugung bei bem ArbeitSnachmeiS mirb 
fich bielleicht bon felbft Iöfen. SDenn in ben Greifen ber an- 
geblid) 33eboraugten ift man fich felbft gar nicht fo einig über 
bie üftüblidjfeit beS fogenannten ^ummernfbftemS unb über 
anbere ©inrichtungen ber bemängelten Art. 

2)er ArbeitSnad)mciS befinbet fich aber noch int Anfang 
ber ©ntmidlung. SSie fdjmierig feine Durchführung ift unb mie 
menig aud) bie 33äumc ber rabifalcn Arbeiter in ben ®immel 
machfen, aeigt eine ©rörterung, bie jüngft in 33ariS über bie 
bortige £)rganifation beS ArbeitSnachmeifeS gebflogen mürbe. 2 ) 

Sei unS mirb eS nötig fein, einmal amtlich bie 3iclc ber 
9iadjmeiSreguIieritng feftaulegen unb babei auCh bie Qntereffen 
ber £artfoerträge in btaftifcher Söeife au berüdfichtigen. 3Biß 
man fid) au einer aßgemeinen öffentlichen Regelung beS ArbeitS- 
marfieS entfChliefeen, fo biirften im einaelnen folgenbe Aufgaben 
5 u Iöfen fein: 

1 . 2 )ie Regelung ber öffentlichen 9iadjmeife 
in Sßreufeen unb aßen anberen 93unbeSftaaten burdj 
Aufftellung allgemeiner 33eftimmungen 
feitenS ber 8 entralbermaltungen unter 
©inglieberung ber übrigen formen ber 
Stellenvermittlung in baS Sbftem ber 
öffentlichen SßaCbmetfe. 

2. 2)ie reichSgefehliche Regelung beS astra¬ 
len ©inigungSmefenS 3 ) unb ber Tarif¬ 
verträge, mobei bie Aufgaben beS Ar¬ 
beitSnachmeifeS im ^ntereffe ber Durchfüh¬ 
rung ber Tarifverträge au erörtern finb. 

. AIS Siel eines aßgemeinen öffentlichen SftachmeifeS mirb 
natürlich bie gleiche Sugänglidjfeit für jebermann inS Auge 
au faffen fein. Solange man aber nur fChrittmeife in ber ©nt- 
midlung beS ArbeitSnachmeifeS unter 33enufeung jeber fich 
bietenben Unterftühung ber ^ntereffenten vormärtS fommt, mirb 
man im 3ßege beS ^ombromiffeS noch mancherlei Ausnahmen 
augeftehen müffen. 


<BefeUrd)nfi für Soziale Reform. 3nfertmtiotittU 
Bereinigung für gefefelidjen 3Crheiterfd)u|, 


Die ©egtter ber ©efeßfd^aft für Soaiale ßfefomt 

haben ftch in ben lebten Tagen otelfach mit ben 33erhanblungen ber 
Düffelborfer Tagung befchäftigt. Der roertooße fad)liehe ©ehaß 
biefer ganj auf AufflärungS* unb 33erftänbigungSarbeit abgefteßten 
Tagung bot aßerbings ber SKehrsal)! ber ©egner anfeheinenb feine 
aenügenben AngriffSpunfte, um bie „©emeingefährlichfeit" ber ©efeß* 
fchaft für Sojiale Reform ben Sefern ber Unternehmerpreffe ju 
bemonftrieren; auch fefet ber fchmierige unb oerroidfelte Stoff ber 
Tarifred)tSfragen, ber organifatorifchen unb rechtspoliüfchen Pro¬ 
bleme beS geroerblichen ©tnigungö- unb SchiebsroefenS unb feines 
33erfaffungöauSbaueS genauere Kenntnis biefer Dinge ooraus, roenn 
man an ben bejüglichen ©rörterungen feinen fritifchen 2 Sih oerfuchen 
möchte. So entfhieben ficb bie ©egner ber ©efeßfehaft gana über* 
roiegenb für bie anbere, oie unfachliche SJtethobe; fie oerbreiteten 
mehrfach oößig fd^iefe — man ift hier unb ba oerfucht ju fagen: 
beroufct oerjerrte — Berichte über Snhalt unb Verlauf ber Düffel» 
borfer Tagung unb fnüpften baran bann ihre ©loffen über bie 
perfönlid)feiten, bie in Düffelborf heroorgetreten ßnb. Die Scanner 
ber ©efeßfehaft für Soziale Sßefonn roirb biefe ja leiber nid)t eben 
neue ^ampfroeife roohl faß Iaffen. ©enn roir hi^ uon unferer 
©eroohnheit, bie unfachlichen Angriffe ooßig ju ignorieren, einmal 
abroeic|en, fo gefchieht eS nur a« bem 3 roe Cfe> uni jene PaSquiße oor 
einem größeren Äreife^ ber fojialpolitifch ©ebilbeten DeutfchlanbS 

2 ) Le Placement public ä Paris, Situation actuelle et projets de 
reformepar Louis Varlez, Piquenard, Darcis, George Alfassa. 

*) Asölbling, 93rauchen mir ein AeichSeinigungSamt? iBeriin 
1911. Srcma ©ahlen. 
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ttiebriger ju Rängen unb biefe ju Betrachtungen bariibcr anzu* 
regen, roelch eigenartiger ©eift in jenen Sägern fidj tummelt, ote 
über 25eutfdjlanbs /f fo^iatmoraliftifdjen" Berfaß täglich non Berufs 
megen 9Behe Hagen. 

„Sic transit gloria roundi!“ Unter biefent Seitmort berichtet 
bie „2>eutfdje 3ubuftrie-3tg." beS 3 en ttaloerbanbS ®eutfc^er 3n= 
buftrießer i$ren Sefern, oafe bie 2)üffelborfer Tagung für bie ©e- 
feßfdjaft ein enbgültigeS iyiaSfo, ja ein Doppeltes ^iaSfo bebeutet 
Ijätte, baS ben Borfifeenben ber ©efeßfdjaft mit Derartig gemifdjten 
©efijhlen erfülle, bafe er fid) mit BüdtrittSgebanfen traae unb 
bereits feinen Badjfolger befteßt höbe (bie ©efeßfchaft bat Ben feit 
länger 3eit fdjmebenben Befdjlufe, ihren Borftaub z u erroeitern, 
befanntlidfe in 2üffeIborf Durch bie entfpredjenbe ©afeungSänberung 
betätigt unb $rof. brande jum fteßoertretenbenBorfifcenben geroäblt). 
BtaS fdjilbert baS genannte Blatt feinen Sefern nun als Siasfo? 

ES fd)retbt über Dr. einterö Bortrag, bafe «feine Seit* 

fäpe I—V mit jabllofen Unterabteilungen 1—7 ufro." — roaS fie ent» 
halten, teilt bas Blatt natürlich ni<ht mit — „an jurtftifdjer ©pife- 
pnbigfeit aßeS übertreffen, roaS bisher auf bem ©ebiete ber foktalen ©e* 
fefegebung geleiftet morben ift." ©imheimer fei, fo fflhrt baS Blatt 
mit einer geiftoollen parallele auf ©djmofler fort, „als ©ozialpolitifer 
gef (heitert, roeil er ju feljr Surift ift." 2 >afe ©inzfjeime* über fliuei be» 
ftimmte, liöcfjft oerroidelte 2 arifredj tsfragen zu fpredjen hatte, uerfdjroeigt 
baS 58latt. 2)afür behauptet es lieber froh »nb frei, bafe ©iujljeimerS 
Seitfftfee nidjt ernftlirfj zur Erörterung tarnen, bafe oielmehr „ba§ ein» 
Ztge tatfachlichc Ergebnis aus ben Beratungen bie offene gegenteilige 
Ablehnung ber Arbeiteroertretungen" gemefen fei. 2odj nein: „baS für 
bie Aufeenftehenben einzige tatfädjlidje Ergebnis", ffrifet eS aus» 
brüdlicfe in ber 3nb.»3tg."! 2>aS mag fein; aber ift eS bie ©(halb 
ber ©efeßfchaft für ©oziale Beform, mcun „bie Aufeenfteljenbeit" nicht 
mehr oon ben Beratungen erfaßt haben? 

2aS zweite giaSfo befteljt nach ber „2. 3nb.»3tg." in bem Ber» 
lauf ber Beratungen über baS EintguugSroefen, meil „hierbei oollenbs 
Zutage trat, baß bie ©efeßfdjaft für ©ojiale Reform burchauS bie ein* 
fettige Bertreterin ber Arbeiterintereffeu gemorben ift". Audj hätten 
faft Durchweg nur Arbeiteroertreter unb lein Arbeitgeber gefprochen. 
2afe auf bem \ BcgrüfjuugSabenb gerabe ein befaunter 2üffelborfer 
Arbeitgeber bie ©efeßfdjaft f. © 05 . Bef. rparm bemillfoinumet hatte, 
weil fie fidj beS EinigungSmefenS fo förberlich annehme; bafe in ben 
Beben ber Bortragenben gerabe bie Bücffidjt auf baS ©emeiitmefeu, 
baS als dritter neben Arbeitern unb Arbeitgebern Beachtung oerbient, 
eine grofee Bolle fpielte; bafe eine ganze Beibe Einiguugsfadjleute aus 
Bi(ht*Arbeiterfreifen gcfprodjeit haben unb am 2age juoor bereits ber 
Bertreter beS BletaßinbufirießcnoerbanbeS oon ben Erfahrungen feiner 
EinigungStätigfeit berichtet hatte, fidjt bie „2. 3nb.*3tg." nicht an. 
2och fie fann fchmerereS BeroeiSgefdjüfe auffahren: 2te ©efeßfchaft für 
©oziale Befonn hat in ben ueugefafeteit ©afeungen ihren 3wecf näher 
umfdjrieben: fie erfläre jefet offen als ihren 3med beit „meitcreit AuS» 
bau ber ©efejjgebung im Sntereffe ber Arbeiter unb Ängeftetlten unb 
bie görberung ihrer Begebungen". „2amit hat bie ©efeßfdjaft für 
Soziale Beform ben objeftioen Bobett, ben ftc bisher uorgeblidj unb 
oergeblid) ju behaupten oerfudjt hat, enbgültig oerlaffen unb ift, ohne 
eigentlich gebeten ju fein, oielmehr infolge ber Eiufeitigreit ihrer Ar¬ 
beiten, an bie ©eite ber Arbeiter* unb AngefteHtenorganifationen ge¬ 
treten." Alfo in 2iiffelborf, fo belehrt bie „2. 3nb.*3tg." ihre Sefer, 
ift bie ©efeHfd)aft für ©ojialc Beform, eigetitlid) oljne befoitbereS 
drängen ber Arbeiterfd^aft, umgefallen unb h at grunbfäplich für bie 
^utereffen ber Arbeiter Bartei ergriffen. 2>aS bemeift ihre ©apungs* 
änbentng! 2>ah biefer „©üitbenfad" ber E)efcDfd)aft für ©ojiale Beform 
bereits 12 gahre jurücfliegt unb mit ihrer ©rünbung jufammeufällt, 
bafe bie ElefeÜfchaft für ©o.^iale 9teform oon Anfang an biefeS Be- 
fennittis „^örbentng ber Arbeiterintereffen" in ihren ©apuugen mit 
aUent Badjbrud ausgefprodjen hat ttnb iefct mit Bücffid)t auf bie An* 
geftcDten unter ben ihr angefdjloffenen Arbeitnehmergruppen nur baS 
oieüeicht etiuaS ju enge BJort „Arbeiter" burdj „Arbeiter uttb Au¬ 
ge fte Ute" erfept hat, baS uerfdjiebt jmar ben ©adjoerhalt, 001 t bem 
bie „2). 3>ub.*3tg." aus ihr üeruidjtcubeS Urteil fpritht, oollfontmen, 
aber moher hätte bie „2: 3ub.*3tg-" fo«ft ihre Anflagegrünbe gegen 
bie ©efellfd)aft für ©ogiale Beform nehmen fallen? 

2 )ic w Äreu5*3 c ^ un fl"# mit bem 3 c tHraIoerbanbe 2eutfdjcr 
SnbuftricÜer iteucrbings auch fojialpolitifch innigere Öühlnng 
fud)t, h at bie 2üffelborfer Tagung ber ©efellfdjaft für ©ojiale 
Beform unter einem anbern ©efidjtspunfte jnm ©egenftanb ihrer 
— im ©egenfap jn ben übrigen ©egnern fadjlidj orientierten — 
Angriffe gemacht, nämlich megen ihrer fcljr bebcnflid)en Bemühungen 
um ein Beid^seinigungSamt.. 2)as Beid)ScinigungSamt ift für 
bie „$reuj*3 e ii lin 9" fine böfe „Utopie", meil mir „gerabe 
genug Behörbcn haben, namentlich foldje fosialpolilifdjer Art" unb 
„ber ©elbfttätigfcit, bem Bürgerfinn, ber ©elbftoermaltung bie 
©(hlichtung oon ^roiftigfeiten jroifrfjen Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern überlaffcn miffen mollen". Sollen aber bie ©osialreformer 
baS nicht? 3rhr- Berlepfch h at mit aller Entfd)iebenheit bei 
jeber Gelegenheit, mo er über baS Beid;SeinigungSamt gefprodjen 


unb gefchrieben h fl h Har betont, bafj biefe Bel)örbe bie freie 
EinigungStätigfeit ber Parteien nicht im geringften beeinträchtigen, 
fonberu fie oielmehr anregen folle; menn fie aber trofe alleoem 
oerfage unb baS für baS oolfSmirtfchaftliche ©emeinmefen oer* 
hängnisoolle Bafuum eintrete, bann fei es eine ©taatsnotmenbig» 
feit, bafe oon berufener neutraler ©teile noch ein leüter Berfuch 
jur Berptung fchlintmer ArbeitSfämpfe gemacht roerbe. 3ft baS 
utopiftifd)er BureaufratiSinuS? ©eitn ferner bie „$reuj»3 e itung" 
betont, bafe folche öffentlidie Eiu'mifchuug im Sntereffe ber „Unter* 
brüdften, ber Botleibenben" iiberflüffig fei, meil bie Arbeiterfdfaft 
heutzutage bie aitgreifcnbc uub ^errfclifiicfjtiQe 3Kad;t fei, baS Unter¬ 
nehmertum fidi aber tebiglich in ber Abmepr befinbe, fo ift barauf 
ju erroibern, ba& bie Einmifchung ber EinigungSbehörben ooll* 
fommen unparteiifch, feiner ber -Parteien zulieb ober ^ulcibe, er¬ 
folgen foll unb auch nur unparteiifch erfolgen fann, meil eine par¬ 
teiliche EinigungSftette, mie baS bie Erfahrung oon zwanzig fahren 
bemeift, fofort ipre Mittlerrolle bei beiben Parteien auSgefpielt haben 
mürbe. 2)aS ©emeinmohl allein ift ber Seitftern jebeS EinigunaS- 
amtS, baS auf biefen Ehrentitel Anfprud) erheben miß! — Db Die 
Arbeiterfchaft, mie bie „.Streuz^^g " behauptet, ober baS Unter¬ 
nehmertum „bie berrfdjfüd)tige Btatf)t" fei ober fidh in AbroehrftcHung 
beftitbe, barauf geben bie ©tatiftifen ber ArbeitgeberoerbanbSmad)t 
gegenüber ber ©emerffchaftsutadjt, ber AuSfperrungeit, ber Abroehr- 
ftreifs unb ber frieblidjeu Sobnbemeguitgen fomie enblich bie 
auf ber SDiiffelborfer Tagung oon ^rofeffor 3immermann ange¬ 
führten STunbgebnngen ber Arbeitgeberfpnbici gegen ben Ausbau 
beS EinigungSmefenS für ben Unbefangenen eine Antmort, bie fich 
mit ber Behauptung ber „^rcuz 5 3 c itung" nicht bedt. 2)eS be- 
lehrenben .piumeifeS ber „$treuz*3eituug auf bie Beichsftatiftif 
megen ber fteigenben 2enbenz ber Sohnfuroeit beburfte es gegen¬ 
über ben Herren SSölbling unb Srhr. 0 . Berlepfch, bie in ber 
^rafis beS EinigungSmefenS feit langem flehen unb baS Bertrauen 
großer Arbeiter- unb Arbeitgebergruppen geniefeen, eigentlich aud) 
nicht. Abgefchen baoou, bafe Bominallohnfuroen ohne SßreiSfuroen 
nichts Ent|d)eibenbeS bebeuten, befagt biefer £>inmeis nichts gegen 
baS EiniguugSmefen unb feinen Ausbau, beim Sohnberoegungen 
gibt eS natiirli^ ohne Biidficht auf baS Bcftehen ober Bid)t» 
beftehen oon EinigungSeinridjtungcn; aber bafe biefen Sohnbe* 
megungen ber erbitternbe unb oolfsroirtfchaftlidj gefährliche Eharafter 
fd)merer offener Bladitfämpfe itad) Bcöglichfeit genommen merbe unb 
ftatt beffen eine frieblidj-fchieblidje Berftänbigung mehr unb mehr 
$Iafc greife, ift 3mecf mtb %kl beS EinigungSmefenS nnb beS 
BeidiSeinigungSamtS. ©oßte bie „f reuz^f^aag" mirflich bagegeit 
grunbfäfelid)e Bebenfen haben? 

BSefentlich anberS als bei ber „$reuj»3eitung" ift eS mit ben 
Söaffen beftellt, bie bie „2)eutfdje Arbeitgeberzeitung" gegen bie 
©efeßfehaft für ©oziale Beform aus Anlafe ber 2)üffelborfer Tagung 
Zu führen beliebt. 

Bad) einem furzen Bericht, ber ausfchliefelid) auf bie Be¬ 
tätigung beS oorangefteßten ÖeitmotioS zugefchnitten ift, „bafe 
bie Qnbuftrie recht hatte, menn fie fidj ben Begebungen biefer 
Bereinigung (©. f. ©. B.) gegenüber mifetrauip unb ablehnenb 
oerhielt", gibt bie „2)eutfche Arbeitgcber-3eitung" folgenber anonpmen 
2)enunziantenzufchrift Baum: 

„2ie eiufeitigc ©teffungnahme ber ©efeßfdjaft für ©ojiale Beform 
für bie Arbeiicrfdjaft legt bie ^rage nahe, ob Atänner, bie als Beamte 
in ©etneinbeoertretungen Arbeiterfragen ju beljanbeln haben, auf bem 
©tanbpuuftc ber ©efeßfdjaft ftehen Dürfen. 2iefe Jrage brängt fich 
uameutlidj -ben'ii SBölbling gegenüber auf. Bod) mehr gilt bicS hin* 
fichtlich ber Beififecr ber ©emcrbegerichte, ba bereu Unparteilpfeit 
burd) bie Augehörigfeit ju ber obigen ©efeßfdjaft bodj eigentümlp 
belcinhtet mirb. ^tn ganzen hat ja auch bie ©efeßfdjaft für ©oziale 
Beform abgemirtfdjaftet, ba nidjts mehr z« reformieren ift!" 

2)ic erfreuliche Beteiligung ber ©eroerbeaerichtsoorfifeenben 
unb einiger befonberS angefehener Arbcitgeberbeilifeer ber ©emerbe- 
geridjte an ben Arbeiten ber ©. f. ©. B. zur Klärung beS 2arif» 
oertragSrecfetS unb beS EinigungSmefenS pafet ber „2)eutfchen Arbeit¬ 
geber-Leitung" nidht in ifer Konzept, roonadj bie ©. f. ©. B. eine 
eiufeitigc Arbeiterintereffenoertretung barfteflen foß. deshalb ber 
plumpe Berfuch, jene fozialpolitifch unabhängigen Blänner beS 
Bicbter- uub BeamtenftanbcS Durch bösmißige Unterfteßungen unb 
oerbädjtigenbe J)inroeife auf ihren amtlidjen ^ßflichteufreiS aus 
biefer fcgenSreidjeit Jovialen ©emeinfdjaftsarbeit in Der ©. f. ©. B. 
hinauSzufcheucfjen — ähnlich mie bie „2)euifdje Arbeitgcber-3tg." 
fchon früher gegenüber UnioerfitätSlehrern oerfudjt Ijat, bereu fozial- 
politifche BelenutniStreue als eine fdjraere Gefäljrbung ihres afa» 
bemifchen Lehrberufs unb als eine Dueße ber Berführung für Den 
afabemifdjen BadjmudjS ben UnioerfitätSbeljÖrben zu nadjorüdlicher 
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3nquifition gu empfehlen. ®tc „Teutfcße Arbeitgeber*3eitung" 
mag es fid> aber gefagt fein Iaffen: Solange ein beutfcber 
Äaifcr fidf) noch gur Kotroenbigfeit fogialpolitifcßer Reformen 
für bie Arbeiterfcßaft in folcßer ©ntfcßiebenbeit befennt, roie eß in 
bcn fogialpolitifcßen Botfcßaften BHlbelmß II. gef^en ift, auf 
bcren Bobeit bie ©efettfdßaft für Soziale Reform ftebt unb beren 
Dielfad) noch unerfüllte gorberungen fie gu per mir Hidjen bemüht 
ift, folange ift eß auch für Berufs* unb ©brenbeamte beß öffent* 
licken ©emeinroefenß fein AmtSoerbrecßen, fonbern roeit eher 
eine ©brenpflicßt, folcße fogialrefornterifiben Beftrebungen nach 
beftem SBiffen unb ©eroiffen gu unterftüßen. Berftecfte Tenungiationen 
oon Siebtem, Beamten unb Brofefforen roegen 3 lI 9 e Prigfeit gur 
©efettfdßaft für Sogiale Reform merben alfo in Teutfdßlanb rooßl 
immer nur ben einen ©rfolg haben, baß fie beni Tenungianten 
ben 9tubm eintragen, ber Tenungianten gemeinbin gebührt. 

Söare eß mißt ein betrübenber, ja faft befdßämenber Vorgang, 
baß ein fogialpolitifcßeß Beginnen, roie baß ber ©. f. S. 9t., gur 
Berbefferung beß Tarifocrtragßrecßtß unb ber freiroittigen ©inigungß* 
einriebtungen, auf gebäffigen Ünoerftanb gerabe bei ben ©ruppen 
ftößt, bie lebten ©nbcß großen ©eroinit barauß gießen fönnten, fo 
fömtte bie groteßfe Erregung, mit ber fidß einzelne 28ortfüßrer biefer 
©ruppen, ben Sinn burch feinerlei Kenntnis beß gu Berbammen* 
ben getrübt, über bie Begebungen ber Sogiatpolitifer unb 
infonberbeit ber ©. f. S. 9t. ereifern, fdjier beiter ftimmen. 2Saß 
ber ©ebeiute SFommergienrat Borftcr*$FöIir am 30. Kooember in 
C5ffcn auf ber Bottoerfammlung beß „9teid)ßbeutfdßen Btittelftanbß* 
oerbaitbeß" im 9taßmen beß neuen „Kartells ber fdßaffenbcn Arbeit" 
über bie Sogialpolitif, laut „5Föln. Leitung" (Kr. 135), erflärt bat, 
überfteigt giemlidß alles Tageroefene. Btan ßöre: 

„©in weiteres 3 iH unferer ©emeinfcbaftßarbeit ift bie Bilbung 
eines ScßußoerbanbeS gegen bie Überfogialpolitif. &ürjticfi bat 
in Tüffelborf bie ©efcllfcbaft für Sogiale Aefornt eine Ber« 
f am nt Iung gebalten. Ter Borfißenbc ftrßr. t). Berlepfdß bat babei 
ungefähr als Ätotto ber Berbanblungett folgenbeß begeidßnet: „Bon bent 
StiUftcßen unferer Sogialpolitif famt für lange 3«t notb feine Aebe 
fein. SScitn fid; auch jeßt Begebungen gelteub machen, ber Sogial* 
refomt £>inberniffe gu bereiten, merben mir fonfequent unfern 3Seg toeiter 
geben .' 7 dagegen möchte ich (Borfter) an ein SBort beß ©rafen SSalberfee 
erinnern: „ 3 e älter i<b roerbe, befto mehr erfenne ich, baß unfere 
Sogialpolitif ein fdßroerer S c bler mar. 2Bir haben unfere Ar* 
beiter nicht gufricbcner, fonbern nur begehrlicher gemalt" . . . Tarin 
fittb mir ade einig, baß mir in jeber Begießung ben Sdmß ber fdßroadßen 
Elemente unfereß BolfcS roünfdßeu, aber ob es richtig ift, in biefem 
lempo ohne Aüdficht auf bie großen haften für bie Bürger fortgu* 
fahren, ift bodj eine ftrage. Spegiell gu biefen Beftrebungen ber ©e« 
feUfcbaft für Sogiale Aeform möchte ich noch ermähnen: @3 ift richtig, 
baß biefe ©efeüfrf)aft gum größten Teil auß Brofefforen befteht. 3« 
ber Bantefirdje 311 ^rartffurt ift feinergeit baß SBort geprägt morben: 
„$unbcrt Brofefforen! Baterlanb, bu bift oerlorenr 3n Süffelborf 
mürben gmei fünfte oerhanbelt, bie für bie B*afttfer längft ab« 
getan finb, Xarifoerträge unb ©inigungSämter. SBer mit ber 
Slrbeitermelt gu tun hat, meiß, mie in ben feiten eines ftonfliftS bie 
Arbeiter auf bie Tarife pfeifen unb auch auf bie ©tnigungSämier. 3Bir 
haben bas in Hamburg fürglicb noch erlebt. 3 « &en 3 etten ber @r* 
regung mirft ber Arbeiter bie Brocfen hin u«b füntmert ficb gar nicht 
um Äiinbigung unb Berträge. derartige tljeoretifcbe Betradjtungen 
über Tarife fittb für uttS, bie mir bie BvajriS fettnen, oollftänbig mert« 
los. (iS ift möglich, baß für eingelne Berufe Tarife paffen, mie für bie 
Bud)brurfer, aber in ber äa^ftne, mo bie Söhne fdjmattfen müffen, 
ift baS eine gang anbere Sache. SHefe gangen Berhanblungen in Büffel« 
borf haben bie entfute cordiaie gmifd>ett ©clehrten unb ©eroerf« 
fd)nften gegeigt. Änftatt fogialett ^rieben herbeigitführen, roerbe« ba« 
burch bie ©egenfäße oergrößert. 3 « 2 )üffelborf mürben bagegen bie 
gelben BScrfuercine feßr angegriffen, mährettb bodi biefe gelben 
iöerfoereitte bas gute Berhälttiis gmifchett Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
anfrcdjtbaltcu unb beut ^rieben bienen mollett. ©egenüber biefer eigen« 
tümlidjeu Stellung, bie bie ©elehrtenmelt gegen bie fdhaffenben Stänbe 
einnimmt, unb gegenüber foldjett Beftrebungen tut uns not ein Schuß* 
ocrbattb gegen bie Schriftgelehrten, ferner ein 6 d)ujperbanb 
gegen ein Steuerstem, bas nur ben Befißenbeit unb ben ©emerbe* 
treibenben Saften auf erlegt unb bie anbern faft ooUftänbig fteuer« 
frei läßt/ 

S)er Bortragenbe führte baS Kapitel oon ber Überlaftung 
ber fdhaffenben Stänbe, namentlich burch bie fogiale Berfidherung, 
noch roeitor aus unb prägte habet bas feinfinnige ©ort oon ber 
„BerficberuttgSfeuche". 

„Überhaupt biefe BerfidjerungSfeudje unterbiubet febes ©cfül)I für 
Sefbftl)itfe 3» Amerifa fagt man: §ilf bir felbft, fo l)ilft bir ©ott. 
®er moberttc Staat barf fein BJohltätigfeitSinftitnt merben. SBir haben 
Bftfüarben aufgehäuft, unb gu beit finaugiellett Saften, bie uns 3n* 
buftriellen aufgebürbet merben, fommt nid)t bloß bie Arbeit, bie burch 
AngefteHte bafür geleiftet merben muß, fottbem aud) bie ©hreuämter, 
bie bamü oerbunben finb. B?eitn idj gemiß nidjt bagegen reben roill, 


baß mir fcbmachen Sdhulterit, Armen unb ÄranFen beifpringen müffen, 
fo meine id) bodh, mir finb gu meit gegangen, über bie Sogialpolitif 
haben mir bie SSeltpolitif auö bem Auge oerloren ufro. ufro .' 7 

©ß ift fdhmer, ftch mit biefer fjütte reijooH pointierter Sub* 
jeftioißmen ernftbaft außeinanbergufeßen. Doch auf einige furje 
Antroorten bat ©ebeimrat Borfter, ber fiefc fo energiftb mit ber 
®. f. S. K. befaßt, einen mobloerbienten Anfprudf). 

«&err Borfter roarnt oor ben 100 Bn>Wforen ber ©. f. S. K., 
bie in S)üffeborf bie entente cordiale gmifdheit ©elebrten unb ©e* 
roerffchaften gegeigt haben. £atfä<bli<h bat in 2)üffelborf unter 
etroa 30 Berbanblungßrebnern ein Brofeffor gefprodhen, unb ber 
©. f. S. K. haben |idj überhaupt leiber noch uiel gu roenig 
beutfdhe Brofefforen attgefchloffcn. 3cbenfallß treten im &ienft ber 
uneigenitüßigen fogialreformerifchen Beftrebungen ber ©. f. S. 9t. 
nicht halb fooiel B r af e fforen öffentlid; b cr °a r mie neuerbingß 
im ®ienft ber Beftrebungen ber Snbuftrieflen* unb Arbeitgeber* 
oerbänbe. .gierr Borfter, ber bie ©. f. S. 9t. auf offener Tribüne 
augreift, bat bie ©. f. S. 9t. aitfcheinenb mit bem „Berein für 
Sogialpolitif" oermechfelt. Soldj Heine Berroecbßlung Fanu natür* 
lieh ber Beroeißfrafl ber Behauptungen eineß fübrenben ©roß* 
inbuftriellen feinen Abbruch tun! $)aß ©leidjc gilt für bie 
^ritif beß §errn Borfter an bem Snbalt ber 5)ü}|elborfer Be* 
ratungen. §err Borfter meint, bort hätte man iarifoertragß* 
politif geprebigt, über bie bodh bie B ra i‘iü längft b^auß märe, 
meil bie Arbeiter auf bie Tarifverträge pfeifen, ©ß fei bemgegen* 
über bemerft, baß bie ®. f. S. 9t. in Tüffelborf, oon ber einfachen 
Tatfadhe, baß über 10 000 Tarifoerträge für faft 200 000 Betriebe 
mit mehr alß l 1 /* Btidionen Arbeitern hefteten, außgebenb, fidh 
erlaubt bat, bie oerroicfelten unb für bie B^agiß biefer gmnbert* 
taufenbe oon Arbeitgebern unb Arbeitern tagtäglich fühlbaren 
9ted)tßfragen jener Tarifoerträge git erörtern, um gerabe ben 
„Bfeifern" biefer Tarifoertragßroelt ben Tejt gu forrigieren. 
Sinb biefe Beftrebungen mirflich fo gefährlich, baß fte bie ©rün* 
bung eineß „Schußoerbanbeß gegen bie Schriftgelebrten unb gegen 
bie Überfogialpolitif" rechtfertigen ? Aber eß fdjeint fidh ja bei Der 
Befämpfung ber ©. f. S. 9t. gar nicht um baß, maß biefe ©efeH* 
fdfjaft unb bie oermanbten Bereinigungen Bofitiueß mollen unb be¬ 
treiben, gu banbeln, fonbern um eine allgemeine Berfeßerung ber 
gefamten Sogialpolitif: „Tie gange 9ti<hhutg paßt unß nicht!" 
Unfere Sogialpolitif überhaupt rotrb alß fernerer Sfebler oerbammt, 
meil fie bie Arbeiter nicht gnfrieben gemacht bat. £>b bie beutfehen 
Arbeiter ohne jegliche Sogialpolitif oiel gufriebener mären ober 
nirf)t oieltnebr in einer fogialen 9teooluhon ihre 9tettuna oer* 
fliehen mürben, mit foldjen ©rmägungen hält fid) §err Borfter 
nicht auf, ebenforoenig bamit, baß man Sogialpolitif niemalß um 
beß Tanfeß ber B a ^ e l en willen, fonbern um ber Sache felbft unb 
beß gangen Bolfeß mitten treiben muß, fobalb eben innere Kot* 
meitbtgfeit fie forbert. 

Taß feböne Bßort oon ber „Berfitherungßfeuche" mirb 
$errn Borfter unb benen, bie ißm b e wl c gebanfenloß gufümmen, 
felbft noch leib tun. Btan mag an ber fogialen Berficherungß* 
politif fo oiel berumfritifieren, mie man roitt; aber baß fojiale 
Sfulturroerf eineß Bierteljahrbunbertß, mit bem baß beutfdhe BoIF 
ber gangen 2Belt ein fortreißenbeß Beifpiel gegeben bat, in biefer 
2Beije gu oerunglimpfen, ift roobl fern 9tubmeßtilel für einen 
beutfehen ©roßunternebmer. Taß bie Selbftbilfe ber Arbeiter burch 
bie Sogialoerfidjerung unterbunben morben märe, ift obenbrein 
angefiebtß beß BSacßfenß ber Summen in Sparfaffen, Monfunt* 
oereinen, ©emerffcbaftßunterftüßungßfaffen unb ber gangen Selbft* 
bilfepolitif ber Arbeiter, gegen bie fuß gerabe ber Bernid)tungßfampf 
ber Arbeitgeberoerbänbe rießtet, in benen |)err Borfter füßrenb 
mitmirft, in ber .£>auptfad)e falfcß. Troßbem ift biefe falfcßc Ber* 
bäcßtigung ber Sogialoerficßerung, roenn fie fid) in baß agitato* 
rifeße ©emanb folcßer Sd)lagroortc roie Berficberungßfend)c Fleibet, 
nur atlgufeßr geeignet, bem Sortfdjritt beß Berfid)erungßgebanfenß 
in ben auslänbifcßen Snbuftrieftaaten Steine in ben 2£eg gu roerfen 
unb bie £onfurrenten Teutfdjlanbß auf bem BMtmarft baoon ab* 
gufeßreefen, bem Beifpiel Teutfcßlanbß gu folgen unb bie im 
prioaten Äonfurrengfampf natürlich fühlbaren Saften ber Sogial* 
oerfießerung auf ißr B ra buftionßfoftenfonto gu übernehmen. 

Böäbrenb bie ©. f. S. 9t. alß beutfeße Saubeßgruppe ber Snter* 
nationalen Bereinigung für gefeßlidfjen Arbciterfcßuß in meit* 
blicfenber ©rfaffuug ber meltroirtfdßaftlicßen Begießungen feit fahren 
baran arbeitet, bureß internationale Ausbreitung ber Sogialoerfidje* 
ruitg mie ber Sogialpolitif überhaupt einen geroiffeit Außgleid) ber 
fogialpolitifdjen Belüftungen unb Befd)ränfungen gu ergtelen unb 
fo, burd) Befeitigung ber fogialpolitifcßeu Sdjmußfoufurreng, bie 
übrigens gerabe im leßten logialpolitifcßen Btenfcßcnalter glängenb 
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entfaltete Stellung ©eutfdjlanbs auf bem ©eltmarft gegen mt* 
lautere Unterbietung gu fichern unb Fräftig gu förbern, gerftöri 
$err Borfter in feinem blinben ©ifer gegen einen nicht oorhanbenen 
geinb mit ungegügelten s Borten biefe ntühfatn angebauten Greife, 
©er Bormurf: „Über bie SogialpolitiF ho&en mit: &i e ©eltpoliti! 
auß bem Auge oerloren" trifft bie beutfehen SogialpolitiFer, bie 
fub um bie ©. f. S. 9t. gruppieren, nidjt; wof)l aber muh man 
£>errn Borfter unb beit Streifen, bie ft et) in ber ©iSFrebitierung ber 
beutfehen SogialpolitiF oor bem AuSlanb niefjt genug tun Fönnen, 
ben Bormurf machen, bah Tie, inbem fte fo bic Stonfurrenten ber 
roeltmirtfcbaftlicbcn Stellung SDeutfdjIanbö non fogialer Binbuna 
abfdfjrecFen, bie meltpolitifchen ©efichtSpunFte anher acht taffen. Stoß 
aufeerbem Beltpolttif im höh^n als rein roirtfcbaftlidjjeu Sinne 
ein gefunbeS, möglid)ft arbeitsfähiges unb in fid) gefeftigteS SBoIt, 
beffen NFaffen ibr ©efd)icf mit bem beS Staates organifcb oer* 
bunben fühlen, mit NotwenbigFeit oorauSfefct utib alfo Beltpolitif 
mit Sogialpoliti? ftets §anb in |>anb geben muh, fei hier nur am 
Nanbe ocrmerFt. ©iefe nicht einmal neuen ©ebanfengänge b^ r 
ausgufpinnen, mürbe gu meit führen. ©enen aber, bie gemäjg 
ber neueften 9Jtobe bie Beltpolitif gegen bie Sogialpolitif aus* 
fpielen motten, fei menigftens jener ©ebanFengang entgegen ge* 
halten. Überhaupt fei es mieberljolt: Bir treiben Sogialpolitif 
nicht allein um ber Arbeiter mitten, fonbern um bcS gangen 
Golfes willen, in bem bie Arbeiterfchaft oier fünftel ber ©e- 
famtheit ausmacht unb eine oerftönbige ©inorbnung als gleich 5 
berechtigten Stanb in bie Nation unb ben Staatsorganismus 
erheifcht, menn ber gefamte BolFsFörper lebenskräftig unb macht 5 
oott gebeihen fott! B. 3- 

©er SuSfdjng für bie ^ribatangeftelltenfragett nnb bie 
Soufurreugflaufef. Am 10. ©egember nimmt bie NeidjStaaS* 
Fontntiffion für baS BettbemerbSoerbot ihre Beratungen raieoer 
auf. ©as Sd)ic!fal ber Borlage über biefe michtige Ned)ts* unb 
greiheitsfrage ber fmnblungSgehilfcn muh fid) nun etttfcheiben. ©a 
bat eS ber HnterauSfdjuh ber ©efettfehaft für Sogiale Reform für 
bie $rioatangeftetttcnfragcn, bem Jguftigrat ©rimborn, Nt. b. 9t., oor* 
fleht, für richtig gehalten, noch einmal in lefeter Stunbe bie im 
Ausfdjufj oertretenen BertrauenSmänner ber gasreichen ber ©e* 
fettfiaft angefd)Ioffeuen^rioatbcamtenoerbänbc gufammen mit einigen 
neutralen SogialpolüiFern gu einer SluSfpradje über bie gegenüber bem 
©efepentmurf in feinem gegenwärtigen fritifchcn Stabium gu be* 
obachteube Haltung gu oerfantmeln. 9ta<h mehr als breiftünbiger 
Beratung nahm ber Ausfdbuh am 8 ©egember folgenbe oon neu* 
traler Stelle eingebradjte ©ntfd)liehung an: 

©ent AuSfdwh ber ©efettfdjaft für Sogiale 9teform für bie Brioat* 
angeftellteufragen, ber auf heute gufammeuberufeu worben ift, um gu 
ber im Reichstag gur Berhanblung fiebenben Neuregelung beS Bett* 
beroerboerbots Stellung gu nehmen, ift ber auf Seite 108 beS oor* 
Iftufigcn Neid)StagS*$tommiffion$bericf)tS abgebiudte ©efefceutwurf be* 
fannt gegeben morben, ber bie Stellungnahme ber oerbiinbeten Ne¬ 
gierungen gu ben SFommiffionSbefdjlüffen erfter Sefung miebergibt. 

Obwohl ber Unterau§fd)uh für bie Regelung ber Ntatcrie über 
biefeu ©ntwurf FjinauSgehenbe SBünfdje hat, inSbefonbere biejenigen, 
bie auf Seite 99 beS SFommiffionSberichtS unter Nummer 1 bis 4 
ermähnt unb bisher oon ben £>anblungSgehilfen=Berbänben oertreten 
morben ftnb, fo fpricht er bennod) feine Meinung bahin aus: 

©a nach ben mieberholten ©rflärungen ber oerbünbeten Ne- 
gierungen, rote fte in ber Äommiffion unb fpäter ht ber Norb* 
beuifdjen Allgemeinen 3 e itum? oont 5. guli 1918 erfolgt ftnb, 
ein gehalten an ben bisherigen gorbermtgen baS Scheitern 
ber Borlage beftimmt erroarten läßt unb bann ber bisherige für 
bie ©eljilfeu fo beflagenSmertc 3 u f*anb aller BorauSftcht nach 
noch auf 3ah* e hinaus meiterbeftehen unb eine Neuregelung beS 
BettbemcrboerbotS auch für bie tedjnifchen Angefteßteu auf lange 
3 eit hinausgefdjoben mürbe, 

fo erfcheint bie Annahme beS oorermähuten ©ntwurfS mit ber Ntafj 5 
abe unb unter ber Bebingung ratfam: 1. bah in § 74 Abf. 2 bie für 
ie ©auer beS BettbemerboerbotS oorgefehene ©utfdjübigung oon 
ein ©rittet auf ein .ftalb erhöht loirb; 2. bah § 76 c beS ©ntmurfS 
geftridjen rairb unb es begüglich bcS in biefem Paragraphen geregelten 
punfteS bei bem heute gcltenben Nedjte bleibt. 

Bei ber Sonberabftimmung nach BerufSoerbänben, fomeit fie 
in ber Ausfchufefiftung oertreten roaren, enthielten ftch ber Berbanb 
beutfeher 9ted)tSanrcaltSbeamten unb ber ^auptoerbanb ber ©iiter* 
beamtenoereinigungen ber Stimme, rceil für if)re Bcrbänbe bie 
Äonfurrengflau|elfrage gu meitig praFtifd)c Bebeutung f)til; ferner 
enthielten fid) ber Stimme bie brei ted)nifd)eu ^rioatangeftelltcn* 
organifationen (©echuiferoerbaitb, Bunb ber tcd)nifd)=inbuftrietten 
Beamten, BerFmeifteroerbanb), toeil ber ©efepentmurf leiber bic 
MonFurrengFlaufelangelegenheiten ber technifchen Angeftettten über* 


haupt nicht berücffichtigt. Bei ben übrigen elf Faufmännifchen 
BerufSorganifationen fanb bie ©ntfchliehuna, abgefehen oon groei 
Stimmenthaltungen (Allgemeiner Berbanb Der BanFbeamten unb 
Bereiit ber beutfdjcn Äaufteilte) einmütige Annahme. ©S ftimmten 
für bie Äompromiherflärutig: Berbanb Fathol. Faufmänn. Ber¬ 
einigungen, ©entfd)*nationalcr 5)aublungSgehilfenoerbanb, ©entfefjer 
Banfbeamten*Berein, SFaufmänn. Berbanb für roeibliche Angeftettte, 
Berbanb beutfeher ^rioateifenbahubeamten, Berbanb Fathol. Bereute 
erwerbstätiger grauen unb SKäbchen, ©eutfeher Berbanb Fauf- 
männifcher Bereine, Berbanb beutfeher ^aitblungSgehilfen unb Berein 
für $anblungSFommi$ oon 1858. 


9t0intirattotteit bet Arbeiter, ÄeJjilfe», 
Angeftellten ttttb neunten. 

©er 3. ©entfdje SIrbeiterfongreg. I. 

©ie fogialpolitifche SNübigFeit unferer ©age unb inSbefonbere 
bie Häufung fcharfmadherifdjer Borftöhe h^i ben ©eutfehen Arbeiter* 
Fongreh, ber 1903 gum erften Bkic in granFfurt a./3N. tagte, als 
Barner oor fogialer NeaFtion jefet roieber auf ben Büm gerufen. 

3n ber ^ooettiber bis 3. ©egember oerfammelten ftch 

bie gu biefem Äongrefg. oereinigten Drganifationen oon Arbeitern 
unb Angeftettten gu ihrer brüten 3ufatnmenFunft. 

©S ift itnmöglid), im engen Nahmen hier ben fachlichen ©er¬ 
halt biefer ©aguug erfchöpfenb barguftetten. Aber baS eine fei 
ber Furgen ©rörterung ber ©ingetheiten nachbrücflich oorangeftettt: 
ber 3. ©eutfehe ArbciterFongreh gehörte gu ben einbrucFoottften unb 
gehaltreichften Arbeitertagungcn, bie in ben Iepten Sehren ftatt* 
gefunben l)ü^ en - ^t e AuSmahl ber BeratungSgegenftänbe, ihre 
Fnappe, Fongentrierte Bchanblung in ben ohne Ausnahme über bem 
©urdjfchnitt ftehenben Borträgen, bie bifgipliniertc AuSfpraihe, roie 
fie jebeiti Bortrag folgte, bie ftrenge SachlichFeit, bie mahootte unb 
babei hoch fehr entfehiebene Sprache ber Nebner: bieS alles gab 
bem £ongrch, ber oom höchften SbealiSmuS pofitioen Schaffens* 
toittenS beherrfcht mar, ben ©h ar aFter einer gemaltigen Äunbgebung, 
beren $raft ftch Fein Unbefangener entgiehen fonnte. Benn biefe 
©agung ben fcharfen ©egenfafe, in bem ihre Beranftalter gu ben 
parteipolitifchen Beftrebungen ber. SogialbemoFratie ftehen, gmar 
mit aller Klarheit herausarbeitete, ihn aber nicht gum beljerrfchen* 
ben Biotio beS gangen ^ongreffeS werben lieh, fo entfprach biefe 
Haltung bem fogialpolitifchen ©rnft ber Stunbe, bie in erfter ßinie 
ein freimütiges BeFcnntniS gur fogialen Neform erforberte. ©S 
war Flug uno in ber politifchen fiage begrünbet, bah bie ©aguna 
an bem ©ebanFen, fidj nicht gum Sturmboct gegen bie Sogial¬ 
bemoFratie bemifcen taffen gu motten, fefthielt, wie er auf bem 
©rften ©eutfehen ArbeiterFongreh f<hon mit berechtigtem Nachbrucf 
oon ©ieSbertS betont worben ift. AnbrerfeitS wirb man barauf 
hinweifen bürfeti, bah gerabe bie ©atfache, bah biefe einbringliche 
unb hergerquiefenbe ^unbgebung für bie gortfiihrung ber fogialen 
Neform aus bürgerlichen unb bemüht d)ri[tlid)en tetfen erwachfen 
ift, geeignet ift, auf bie §altung mand)cr Partei gu ben auf oem 
fongreh behanbclten gragen einen im gntcreffe ber SogialpolitiF 
fehr wichtigen tiefgehenben ©influh auSguiiben. 

©er fongreh war, abgefehen oon bem BegrühungStage, wo ber 
weite Saal beS ßehrerDereinSfjaufeS überfüllt war, oon etwa 400 ©etl= 
nehmeni befucht, bic unter Abgug oon ©oppelgählnngen, etwa 1 l A 
SRillton beutfeher Arbeiter unb Arbeiterinnen oertraten. ©en ÄFern ber 
©ctlncfjmerfcbaft bilbeten bie ©brtfilichcn ©ewerFfchaften. Bon ben 
©eutfehen ©ewerfocreinen (.^irfch 5 ©uncFer) war nur ber Berbanb ber 
mürttembergifeben (Sifenbabn* unb ©ampffchiffahrtSunterbeamten gur 
©eilnahme gemelbet. Sehr ftarf oertreten waren bagegen bic Fonfeffio- 
neHen Arbeiteroereine, unter ihnen audj ber Berbanb ber Fatholifchen 
Arbeiteroereine (Siß Berlin). £>iergu Famen noch oon fonftigen gröberen 
BerufSoereincn ber ©entfd)*natiouale ^attbiungsgehilfenoerbanb, baS 
NeichSfarteH ber Berbänbe ber Beamten unb Arbeiter ftaatlidjer Ber* ] 
FetjrSanftalten (Siß Glberfelb), baS Nationale Äartefl ber beutfehen \ 
©afthauSangeftellteu, ber ©eutfehe Äcllnerbunb Union ©ani)tucb unb 
eine Neihe weiterer BerufSoereine. Unter ben Äongrehbclegierteit felbft 
waren galjlrcicbc Neid)S* unb 2aubtagSabgcorbneie angemclbet, oon 
bcneti nur BeljrenS (23. Bgg.), ©ieSbertS, Schiffer (3-) unb g. gifcher 
(gortfehr. Bpt.) genannt feien. 

©aS Neid)Samt beS gnnent war burd) ©eh- 0berregiernugSrat 
Dr. Siefart, baS preufjifche |)anbelSminifterium burd) 2BirFI.©el). Dberreg.* 
rat Neumann oertreten. Bon fonftigen (Shrcngäften feien bie Staats* 
minifter Ür.grhr.o.Berlepfd)unbDr.©raf ^ofabotoSft)*©ehner unb23irFL 
©el). Nat ^ßrof. Dr. Abolf SBaguer genannt, geruer waren bie meiften 
Neid)StagSparteien burch gahlreidje Abgeorbnete oertreten unb wibmeten 
bem ftougreh perföitliche Begrühungen. Biele fogialpolitifche, religiös* 
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fogiale unb gemeinnüfcige äörperfchaften fchloffen ftdg mit fchwungooßen 
Anfprad^ett ihrer AB gef anbten beit Sieben bcr Parlamentarier an. 


Aus ber Sülle ber BegrüfeungSanfprachen, bie manches tharaf* 
teriftifdhe SBort enthielten, fann nur weniges ermähnt werben. 

©eheimrat ©iefart fagte für bie Feingleitung lebhafte Anteil* 
nähme an ben Berfeanblungen unb forgfame Prüfung ihrer ®r- 
gebniffe gu. Abgeorbneter ©raf ©armer*3ieferwife (Äonf.) behauptete, 
gerabe bie 3«tereffen beS Arbeiter* unb beS AngefteßtenftanbeS feien 
immer ©egenftanb befonberer Stufnterffamfeil unb befonberer gürforge 
ber fonferoatioen graftion gewefen; bie ©ege, bie bie chrifilich-natio- 
nalen Arbeiter gur©rfüßmtg ihrer ©ünfdje einfchlagen würben, wichen 
gwar non benen ber Äonferoatioen ab, lefetere feien aber gern ge* 
fommen, um aus ben Berhanblungen gu lernen. Ber Altnational* 
liberale Dr. Böttger legte ben Fachbrucf barauf, bafe ber Äongrefe aus* 
glei<henb wirfen möge, ©raf PofabowSfy befannte ftch als „aufridj* 
tigen unb h^räUc^cn greunb ber djrifilichen ©ewertfdjaften". ©er bie 
©ogialbemofratie befämpfen woße, müffc fehr niel ©ebulb unb Dbfef- 
tioität befifecn; auf bie Bauer fönne aber eine Partei, bie auf fo fallen 
pfgchologifdjen ««& lüirtfdhaftlitfjen BorauSfefeungen beruhe, nicht be* 
flehen; beS^alb müfeten Fegierung unb bürgerliche Parteien bie chrift* 
iich*nattonale Arbeiterbewegung mit aßen Kräften unterftüfeen. 

grhr n. Berlepfcf) Begrüfete ben ftottgrefe namens ber ©efeßfefeaft 
für ©ogiale Feform. Bie ©ogialreformer wollen, fo führte er auS, bie 
hohen Sehren chriftlidjer ©tljif, bie beglüefeube Botfchaft ber Fünften* 
liebe in bie Bat umfefeen helfen. Ficht reoolutionieren, fonbem refor* 
mieren woßen fie. Bagu gehöre freilich grobe ©ebulb. ©aS aber 
bem Bauemftanb in ben lefcten hmtbert fahren gelungen fei: fich gu 
einem gleichberechtigten unb ^odhgeadhtctcn ©taube gu entwitfeln — 
baS fofie unb werbe auch bem beutfdjen Arbeiterftanbe möglich fein. 
„Ficht weife Befchränfung ber fogialen Fcform fann bie Sofung 
fein, fonbern weife görberung". ©aS bie ©ogialbemofratie anlange, 
fo fei eS eine innere Unmöglid)feit, bafe eine Partei auf bie Bauer bie 
gefdjühtlichen ©runblagen beS Staates oemeiue. Bie ©efettfefjaft für 
©ogiale Fefornt unb ihre greunbe tot ber chriftlich-nationaten Arbeiter* 
fchaft feien feft entfchloffen, nichts aufgugeben unb nicht aufguhören mit 
oer fogialen Feform. 

©eh- Äonftftorialrat D. ©eeberg, ber für bie ür<hlich*fogiale Äon- 
fereng fprach, wies auf ben groben Fife non unten unb oon oben, ber 
bic beutfehe ©idfje bebrohe, hl«- ©eneralbireftor Dr. pieper oom Botts* 
oeretn für baS fatholifche Beutfchlanb würbigte bie fogiatc BerftänM- 
gungSarbeit im chriftlichen ©eifte als bie Hauptaufgabe ber chriftlich* 
nationalen Arbeiterbewegung. An einem ber fpäteren Bage fegte auch 
ber ehrwürbige Borfämpfer f ogialpolitif eher ©ebanfen, profeffor Abolf 
©agner, ein erneutes bereites BefenntniS gur ©ogialreform ab. 


Ber Borftfeenbe beS ÄongrefeauSfdjuffeS Behrens, 2R. b. F., 
fenngeidhnete in feiner ©röffnungSrebe ben Hauptgwecf beS Äon* 
greffeS bahin, bafe in biefer ©tunbe ein BefenntniS gutn ÄoalitionS* 
recht unb gur Sfortfuhrung ber ©ogialreform notwenbig fei. @r 
fnüpfte an bie Äaiferli<f)e Botfchaft oom 17. Fooember 1881 unb 
an bie SeBruarerlaffe oon 1890 an, als er ftch gunt monarchifchen 
©ebanfen befannte unb bem Äaifer bie Hulbigung beS ÄongreffeS 
barbrachte, unb beleuchtete bie BHdjtigfeit ber eingelnen BeratungS* 
gegenftänbe. 

Aus bem Bericht beS ÄongrefeauSfdjuffeS, ben ber gleiche Febner 
erfiattete unb ber faft bie gange ©ogtalpolitif ber lebten fechS Safere 
ftreifte, fei feeroorgefeoben, bafe bie ©rfüßung eines Beites ber ©ünfefee 
beS lebten ÄongreffeS feftgefteHt werben fonnte (FeicfeSoereinSgefefe, Ber* 
feältniSwafel in ben neuen BerficfeerungSgefefeen, ©teflenoermittlergefefe, 
HauSarbeügefefe, SicfeerbeitSmänner im Bergbau, ©ewerbeorbnungS- 
nooeße oon 1908 unb BunbeSratSoerorbnung für bie ©rofeeifettinbu* 
ftrie). Ber ©ntmurf beS ©onntagSruhegefebeS fei leiber fehr unguläng» 
lieh- 3m gangen fei eS in ber ©ogialreform oorroärtsgegangeu, um fo 
mehr aber müffe oor gehlem ber Fegierung iefet gewarnt werben, 
©egen bie gelbe Bewegung fattb ber Berichterftatter fehr fefearfe ©orte. 

Ben erften Bortrag, ber bie eigentlichen ÄongrefeBeratungen 
einleitete, hielt Febafteur 3ooS, 9F.*©labBacfe, über „Fationale 
©ntwidlung unb fogiale Bewegung". 

Ber Febner, ber unter Fücfblicf auf 1818 gugleich bie Fotwenbig* 
feiten bürgerlicher gretheit betonte, begrünbete ben monarefetfefeen ©tanb 
punft ber %riftlichen Arbeiter im©egenfab gur ©ogialbemofratie, bie freilich 
immer mehr einfehen lerne, ba& ber beutfehe Arbeiter mehr gu oerlieren 
habe als feine Äetten. Bie chriftlich * nationale Arbeiterbewegung fei 
fchmäeher als bie fogialbemofratifehe, aber nicht gohle« entfehieben allein; 
fie fei eine nationale Hoffnung unb eine ^ol)e ©hüte ber ©rgiehung 
gum ftaatSbürgertichcn Pflichtbewubtfein. „©enn breite ©affen beS 
BolfeS heute fd|on ben FabifaliSmuS bewußt ablehnen, wenn fte bie 
gfthigfeit unb moralifhe Äraft höben, ihre Älaffenforbernngen im 
Sntereffe beS Bolfsgangen gu meffen, wenn fte reif ftnb für eine wett* 
auSfhauenbe ©eltpolüif beS Beutfhe« Feich^, fo ift baS mit baS 
©erf ber chnftlichmationalen Arbeiterbewegung/ 

Soos’ ©ebanfengänge ergangte für bie unmittelbare ©egen* 
wart wirfungSooK Abgeorbneter ©ieSbertS in feinem Bortrage über 
„Bie beutfhe ©ogialpolitif unb ih*e ©egner". 


BaS grobe gubiläumSgSiahr fhetne, unter bem rabifalften Feichs* 
tag, ein 5öb* ber fühnften ©harfmachereim werben gu woßen. 
©ehr benn je erhöben bie ©egner ber beutfehen ©ogialreform ihr Houpt. 
Ficht nur gnbuftrieße, fonbern auch ©iffenfhafter nörgelten je^t an 
ber fogialen ©efefegebung herum unb warnten oor ihrer uberfpannung. 
Ba fei eS nun freilich eine erwünfhte golge foteber Angriffe, bab ie^t, 
befonberS gegen Profeffor Beraharb, ungühlige Äunbgebungen unb 
©äjriften gum ©hufee ber ©ogialgefefce heroorgetreten feien. ©S fei 
eine gang törichte Anfhulbigung, bie gnbuftrie fönne bie Saften ber 
©ogialpolitif nicht tragen. Bie Arbeitgeberbeiträge gu ben brei 3meigen 
ber Arbeiteroerftchmtng betrügen burchfh«ittlich 3 bis 4 0 . H- ber So|n- 
fummen. Burch baS unoerantwortliche ©erebe oom Fuitt ber gnbuftrie 
würbe nur bie beutfhe Arbeiteroerfihcmng im AuSlanbe in ©ibfrebit 
gebracht- Ficht minber gefährlich fei bie auf Befhränfung ber ÄoalitionS- 
freiheit gerichtete Strömung. Bie gorberungen beS ÄarteßS ber fhaffenben 
Arbeit, BeS H««bwerfS* unb ©ewerbefammertageS, beS gnbuftrieratS beS 
HanfabunbeS ufw. würben oon ben chriftlith s «ationalen Arbeitern mit aller 
Schärfe gurüdfgewiefen. Ben lefeteren habe es bie Arbeiterfhaft gu bauten, 
wenn ie^t baS ÄoalttonSrecht nicht angetaftet würbe. Ber BerroriSmuS 
ber ©ogialbemofraten gebe ben Fearttonären nur wißfommenen Borwanb 
nach einer Berfhärfung beS befteljenben AuSnahmegefebeS gegen bie 
um ihren wirtfchaftlidjen Aufftieg ringenben Arbeiter gu rufen. 3m 
©runbe feien freilich 3«buftrie unb Hanbwerf fehr übel beraten, wenn 
fie fich ben Arbeiterintereffen berart hrmmenb in ben ©eg fteßten; bemt 
ein Älaffenfampf oon oben fönne für Bolf unb Baterlanb feinen ©egen 
bringen unb greife weit mehr als formlofe Fechte an, er berühre in 
erfter Sinie auch bie Barifoerträge, bie bem fogialen grieben bienten. 
©S fei tief bebauerlich/ baß ftch ber ©ittelftanb gegen Die Arbeiter oor 
ben Starren ber ©rofcinbuftrie fpannen taffe. Abgefehen oon ben hm* 
gütlich ihrer Schöben für ben ©ittelftanb gewöhnlich gang ungeheuer 
überfchäfcten Stonfumoeremen gebe eS gwifc|en Arbeitern unb ©ittel* 
ftanb faft feinen 3«tereffengegenfab, wohl aber fehr oiele gemeinfame 
3 ntereffen. Bie Scharfmacher fuchten Durch bie gurdjt oor ber ©ogial* 
bemofratie auf bie Bürger in unfogiatem Sinne einguwirfen; ba müffe 
er aber benn Doch fagen: mit ben ©ogialbemofraten foßten ftch in erfter 
Sinie bie herumfplagen, bie fie gefdjaffen haben, ©ine gute politif fei 
bie befte ©affe gegen bie ©ogtalbemofratte; gegen biefe foßte man 
weniger fchimpfen unb Dafür mehr ©rgieljungSarbeit im beutfehen 
Bürgertum feiften. 


©ine ausführliche ©ntfchlie&ung faßte bie HauptgeftchtSpunfte 
ber Febe ©ieSbert’S gufammen unb Hang in folgenbe Sorbe* 
rungen aus: Ber Äongrefc oerlangt: 

1. Bie weitefte Aufflärung beS beutfehen BolfeS über bie Fot* 
wenbigteit, ben ©harafter unb bie ©itfungen ber Berftdjerungsgefefc* 
gebung unb beS ArbeiterfchubeS. 2. ©r erwartet oon ber Fegierung 
unb ben Parlamenten, bah Pe P<h in ihren ©ntfchlie|ungen oon ben 
fcharfmacherifchen Breibereien in feiner ©eife beeinfluffen laffen. 
8 . 3«8befonbere erwartet ber Ätongrep, bap bie neuerbings auftretenben 
Beftrebungen gur ©infehränfuna beS ÄoalitionSrechtS ber Arbeiter bei 
Fegierung unb Parlament entfliehene 3«rücfweifung finben, ba 
febe Beeinträchtigung ber Fed£)te ber Arbeiter, namentlich beS 
StoalitionS* unb BeremSrechtS, unb bie Abbröcfelimg unferer fogialen 
©efe^gebung ben h^ftigften ©iberftanb aller Arbeiter ohne 
Unterfdjieb ber Partei heroorrufen müffen unb geeignet ftnb, bie 
Älaffengegenfäfce gu oerfchärfen. 

Qn ber ©rörterung fpielten einige Anträge eingelner BerBänbe 
gu biefem Punfte bie §auptroße. 

3 n äuperft fcharfer ©eife nahm ber ©etaßarbeiterführer ©lebet 
gur Sage ber Arbeiter tn ber ©rofceifentnbuftrie ©teßung. Bie 
ISunbeSratSoerorbnung oon 1908 habe wenig genubt unb fei falfch 
auSgelegt worben. Bie Fuhegeit gwifchen ben ©chichten fei aßenfaßs 
gewährt worben, aber nach einer unmäßigen Sänge ber Schichten. Bie 
FeichSregierung habe gu oiel Fefpeft oor ben ©4werinbuftrießen, bie 
aus bem ©db weife unb Blut ber Arbeiter ©ißtonenprofite heraus holen. 
FtrgenbS aber würben bie Arbeiter fo rütfftdjtslos befeanbett wie in 
ber ©efewerinbuftrie. Babei woße man baS ©enige an Arbeiterfchufe, 
baS ht ber ©rofeeifeninbuftrie oorhanben fei, auch «a«h oerfchlechtern; 
hoffentlich habe ftch Herr Buecf, als er oom HanbelSminifier eine 3«fage 
nad^ biefer Fidjtung glaubte funbtun gu fönnen, nur oerhört. Bie 
gorberung einer gehnftünbigen Fuhegeit fei wahrhaftig nicht gu füfen, 
unb wer baS für gu oiel halte, ber foße ftch nur felber einmal oor ben 
glühenben Halfen ftetten. ©teger begrünbete bann einen Antrag 
gut Fechtfpredhung ber DberoerricherungSämter unb befürwortete bie 
gefefeliche Fegelung ber ArbeitSgeit im Bergbau. Schaar trat für Die 
©rwetterung ber BunbeSratSoerorbnung im ©aftwirtSgemerbe ein 
unb banfte in herglichen ©orten ber ©efeßfehaft für ©ogiale Feform 
für ihre hierauf gerichteten Beftrebungen. Audh Bofe (oom nationalen 
Äarteß) nahm ftch ber ©aftwirtSgehilfen an. Äoch unb ©utfehe befür¬ 
worteten Die Sicherung ber ©taatSarbeiter unb bie Schaffung eines 
einheitlichen ©taatSarbeiterredjtS. ©chntife wünfehte eine gefefeliche 
Fegelung ber Sonntagsruhe im Bäder* unb Äonbitorgewerbe, währenb 
BhomaS (oom BeutfchnationalenHanbltmgSgehilfenoerbanb) Den ©efefe* 
entwurf über bie SonntagSntfee im HanbelSgemerbe frttifierte; bie 
Äauffrage fei feine 3eitfrage, fonbem eine ©elbfrage; Darum rechtfertige 
ftdfe bie oößige Sonntagsruhe. Bie AuSnahmebefUmmungen für bie 
ifraelitifchen Betriebe feien oerfehlt; fee Durchbrächen nicht nur ben 
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©runbfaß be$ chriftUdjeu Staates, fonbent malten aud) in ffontoren 
Me Sonntagsruhe aus Äonfurreitjrücfficftten eitel, grl. Vehm infinite, 
baf 3 »or ber Errichtung bcr ^adjauSfcgüffe in ber Hausarbeit aud) 
bie Arbeiter uitb nicht nur HattbclSfamntem unb Arbeitgeber geljört 
mürben. Utöb(ad) mttcrftritf) biefc $oröerung unb »erlangte bcfferen 
Ar beiter fdjuß in ber Dabafiitöuftrie. Er forberte itad) bem 9Äifj» 
erfolg bcr Venter Arbetterfthußfonfcreuj ein nationales Vorgehen im 
3 ugeitbltchenfd)uß. gromm trat für Sugenblidjenfdjuß in ber 
Sferaminbuftrie ein. 

Die $atholif<hen Arbetteroereine (©iß Berlin) beitußtcn bie 
allgemeine AuSfpracße über bie Sojialpoliti! ju einem Vorftoß 
gegen bie Efjriftlidjon Eeroerffchaftcn, iitbetn ißr ©eneralfefretär 
Äid)tcr AbänberungSanträge ju EieSbertS’ Entfdjließung in einer 
V£eife begrünbete, bie bie Eljriftlithen Eeroerffchafien f^auS« 
forberte. 

Als er fich flegen bie Verfud)e, feine JDrganifatiou beim Abfchluß 
oon Darifoerträgen auS^uf(halten, unb gegen ein „fdjranfenlofeS Streif« 
redjt" roanbtc, roeil bie Streifs bcn Arbeitern toettig Erfolge brächten 
unb bie ©pmpatfjieu bcr 0 ff entlieh feit raubten; als er ferner bem 
©rafen^ofabotoSfi) »onuarf, er habe bei ber Vcgrüßung eine AgüatiouS« 
rebc für bie Eljrifilübeu Eeroerffchaften gehalten unb bie anberen Drga« 
nifatioueu gar nidjt ermähnt; als er fchlicßlitfj bie Eneytlica Sm- 
gulari quadam gegen bie Eßriftlicheu Eeroerffchaftett aitSfpielte: ba be« 
mädjtigtc ftd) beS MoitgreffeS eine entriiftete Unruhe, bie fomoljl in ben 
Porten beS Vorftßeitbett, bcr betonte, eS fteljc nidjt irgeubeiue EncqfUfa 
beS ^apfteS, fonbent bcr Vuuft „©ojialpolitil" jur Erörterung, ihren 
Söiberhall faub, als and) bem Sauarbeiterführer VMcbcberg einen oon 
tofenbem Vcifaß begrüßten ^roteft gegen bas Sorgeheu bcr „Vcrlitter" 
in ben SRunb legte: „9Ber hier Nfißtraurn fät, ber »erfünbigt fich att 
ber Arbeiterfrfjaft!" Aud) NeidjSiagsabgeorbueter Äoßntanit oon ben 
fathoiifdjeu gadjabtcilnugcu oerfuchte, nadjbent er in fad)lid)er SBeife 
auf bas Augenzittern bcr Vergteutc cingegaitgen mar, ben $roteft 
gegen bie Scharfmacher gu oermäffern; er marnte bauor, baS „Kartell 
ber fdjaffenben Arbeit" ju fdjarf aujugreifen. 3h«t mürbe vom Abge« 
orbnclen ©djiffer eittfd)i*ben ermibert; btefer mattbte ftdj mit befott« 
berer ©cfjärfe gegen ben Vuitb ber Lanbroirte. 

Der Antrag EieSbertS mürbe gegen etma 10 Stimmen an* 
genommen, bie berliner 3u|aßanträge erlangten nur bie Stimmen 
btefer 9ftinberheit. Die fo^ialpolitifdjen Anträge ber einzelnen Ve« 
rufsoereitic mürben angenommen. 

VefonbereS Sntereffe erroeefte bie Vehanblung ber „ßebeitS« 
mitteloerforgung ititb ßeBenfimitteltenerung". Ecncral« 
fefretär ©tegermalb hielt einen fe^r griinblidjen, fleißigen unb 
formgemanbten Vortrag. 

AuSgeheub oon ben Verfdjicbuugett bcr VcoölferungSoerhältniffe 
unb ber Verftabtlühung nuferes SoIfeS, forberte ©tegermalb, ttachbem 
feit 1879 uormiegcnb ^robuftiouSpoliti! getrieben morben fei, jeßt eine 
gefunbe Äoufumpolitif. Die VrciSteuermtg habe internationale Urfadjen 
(Zunahme bcr ^nbuftriebeoölferung in ben alten europäifdjen Ausfuhr« 
fiaateu laubroirtfdjaftlidjcr Erjeugniffe, fdjneßcre ©teigerung beS 
NahrungSimiielbcbarfS als ber SBeliprobuftion), aber auch nationale 
@rüttbe. Deiltocife lägen biefc in ber Verteuerung ber ^robuftion 
burd) gröberen ArbeitSaufmanb, foftfpielige Düngemittel, f)i>h e ™ Ar« 
bcitSlöhne ufrn., teilmeife auch im Verfagen ber Eroßftäbte unb gnbitftrie« 
jeutren ^tuftcijtlidh ißtev Aufgaben im LebeuSmitteloerfehr. 3« bcn 
lebten fahren habe aber and) bte gollpolitif preisfteigernb geroirrt* 
Sei ber Erneuerung ber Hanbelsoerträge feien Erleichterungen nötig. 
Auf zollfreie Nahrungsmittel bürften feine 3ööe gelegt, bie beftehenben 
3ölle bürften nicht erhöht merben. Das ©pftem ber Einfuhrfdjjeiue 
bebürfe griinblichfter Änberung, ba biefe h clltc uls Ausfuhrprämien 
roirfeit. Auch bte Sefeitigung bcr guttermittcljölle fei ernftUd) ju er« 
mägen. gi'tr bie ErgäitjungSjufuhr oon Sieh fe« eu ©rcujöffnungett 
unb ©eudjeufouoentioucn ju »erlangen. Die Siehjudü itt beit Kolonien 
fei 511 förbent, bie Erridjtuug oon Äonfcroenfabrifen bort ermünfeht. 
Die Einfuhrocrbote für amerifanifdjeS Südjfenfleifch nnb für Hnrtmürfte 
mühten aufgehoben merben, für Söfelflcifrf) feien Erleichterungen möglich- 
Eine Aufhebung beS § 12 beS $leid)befrf)augefcbcS fei untunlid), folange 
feine 3RaffcnfIetfd)eiufuhriubuftrie möglich fei; biefe aber müffe oorerft 
mit Nücffiiht auf bte ütlänbifche Erzeugung abgelehttt merben. 
©teigerung ber teueren fei bie görberuug ber inneren töoloni« 
fatton oott allergrößter Sebcutung; allein auf bem heutigen Stoorlanb 
fönnteit 72 000 Familien angeficbelt merben. Dringettb ju münfehen 
fei bie $frebiterleid)teruog für bie Sanbioirtfdjaft. gür beit Gebens» 
mitteloerfehr feien ftaatlidie unb gemetnbHche UebeuSmittelämter, fpäter 
auch ftäbtifdjc ©dimeiuemaftauftalteu, ferner Staffeltarife im Siehoerfetfr 
foroie vor allem ber Ausbau beS Stittellanbfanals 311 münfehen. 
SJfait föuitc mol)l fageu: je früher ber NeidjStag bie Eiufuhrfdjeine äitbert, 
befto eljer bemilügt ber prenfüfdje üaitbtag ben Stittcllaubfaual. Steger« 
malb ging fchliefilid) auf bie Mitarbeit bcr ^nbuftrie au ber Lebensmittel« 
oerforgutig mtb auf bie Selbfthilfebeftrcbuugcu ber Arbeiter ein. Diefe 
fönnteit itt länblidjeit Sejirfcn utel mehr ©djmciuc^udjt treiben uttb follten 
auch, betn fran^öfifdjeu ScifpicI folgeub, jur Äauiudicujudit übergehen. Die 
Moufumoereiue trügen mcfeutlhh jur Liitberuug ber Xeueruug bei; ihr 
Umfaß betrage etma 2 ‘/j bis 8 0 . H. bcs gefamteit Arbeiterumfahe», 


fo baß eS lächerlich fei, toenn ber SRittelftanb in ihnen 'einen H<mpl 3 
grunb feiner Not fueße. Die Nfeßger mürben fich gemöhuen müffeu, 
beit iteujeitUdjeu Serfudjeit billigerer Sebeusmitteioerforguitg im großen 
oerftänbitiSoofler gegeitübersutreten, ba ja ohnehin bcr ©roßfapitalismus 
aud) auf biefem (Gebiete fabelhafte ^ortfdjritte madjc (Safcl!). ©teger« 
malb fdjloß mit bem Sföunfthe, baß bie Lebensmittelfrage ohne partei« 
politifcße Nebenabfid)teit angefaßt unb aüfeitig eutfcßloffen in Angriß 
gettontmeit merben möge. 

3n ber anfchließenben Erörterung oertrat .^entmann einen 
abroeidhenben ©tanbpunft hinftcßtlich beS EefrierfleifcheS. Er legte 
an Setlpielen aus ber Dertilinbuftrie bar, baß bie Neuerung rafd)er 
oorgefchritten fei als bie ßofjnftetgerung. S)ie Arbeiterfchaft bringe 
ber ßanbmirtfchaft bauernb große Opfer, bereu Vertreter aber 
banften ihr bafür burch baS Verlangen nach AuSnahntegefeßen. 
Anbere Nebner gingen auf bie Einfitbrfcheiue unb auf bie Über« 
füffuug im ^aitoel ein. 2öaS bie Sionfumoereitie anlangt, fo feien 
fie geroiß mertrooll, aber SrHlbranbtS Hoffnungen auf bemEoangelifch« 
fojialett Kongreß gingen hoch rooßl meit. f^einftnnig ging 3 öoS 
auf bie ßeiftungen ber Arbeiterfrauen im Haushalt ein. D)er 
gadjabteiler Vull (Äattomiß) roanbie fich gegen bie Öreijügigfeit 
ber ßanbarbeitcr unb gegen Äonfumoereiue unb «anftalten. ©eine 
AbänberungSanträge mürben nad) 3 u ^cln)etfung burd) Viffels 
oon bem Kongreß abgelehttt. Die Entfdhließung ©tegermalb mürbe 
angenommen. (Srf)iu& folgt.) 


Die dcutfdjett ©httbifalifteu, bereu einzige ueititeuSmertc Orgattija« 
tiou bisher ber Aügemeitte bentfcfjc Nlctaflarbeiterüerbanb gemefett ift, 
toerbeit immer bcbcutuitgslofer. Das jeigte befoitberS ihr jüugft ftait« 
gehabter 5. Serbaitbstag, ber 001 t beit OrtSoereiuen Serliit, Letpjig, 
Eifeitach, SreSlau, ^attomtß unb ©tettin befd)icft mar. Der Serbattbs= 
oorfißenbe SBiefeitthal mußte oott jahfreidjeit Austritten itt Serlin 
unb Leipzig berichten, bie auf attbaueritbe innere Kämpfe jurüdgimjen. 
Die fd)ioicrige Lage fei ito<h befottberS burd) bie tfoften ber Arbcits« 
lofemmterftüßung ttnb burch große Ausgaben beim SBerftarbeiter« 
ft reif in ©tettin oerfdjlimmert morben. Daraus fanit man moljl 
erfeßen, tote erfolglos bie fqnbifaliftifcbeit Scrfuchc geblieben ftttb, aus 
jenem i^utfd) für fteß Kapital ju fcßlagen (XXII, 1224). Den 3nfamnteit« 
bruch ber ganzen feit Saßreit fdjon morfd)eit Drgauifatioit bebeutet es 
oottenbs, meitn jeßt bcfd)loffen merben mußte, bie Sermaltuitgsfoftcit 
ftarf einjufdjräufen, äße Ämter chreitamtlid) auSüben uitb baS Ser« 
battbSorgait, baS bisher loüdjeutlidj erfd)ieit, nur ttod) aße 14 Dagc 
crfd)ciuctt ju laßen. 3nt übrigen mürbe bas Verhalten bcs früheren 
Verliitcr VereinSoorftanbS geinißbilligt unb bem VcrbaubSoorftaitb baS 
Vertrauen attsgcfpro^cn. Eine ScitragSerhöhuttg um 5 y bie SBoche 
foß bcr lahmen Örgaitifation, naeßbem man mit bem „Elan" aßeiit 
nicßt hat beftehcit rönnen, micbcr auf bte Seme helfen. Das tuirb aber 
um fo fchmerer möglich fein, als ber eittjige $opf in ber Vcmeguug, 
2Biefenthal felbft, ben Vorfiß unb bie Nebaftion beS VerbattbSblattS 
nicht ntel)r angenommen unb ftdj mit bem Voften beS jmeitcit Vor« 
ftßenbeit begnügt hat. — SHait barf rnoßl annehmen, baß biefer Ver« 
banbstag bcr Anfang oom Enbe beS beutfeheu ©nnbifalismus ift, ber 
fretlid) nie eine feßr große Nolle gefpiclt I)üt. 

Der Verein Dcntfdjer Simt&nt nnb Cf fixiere ber HanbelStnaritte 

(©iß H aml & ur ß) uttb Me „Äamerabfchaftlidje Vereinigung ber 
Kapitäne ititb Dffijiere beS Norbbeutfeßen Slopo" huüen 
laut „©eefahrt" einen Vuitb gefcßloffeu, beffett Hauptaufgaben Jörbe« 
rung beS beutfeheu ©eemefenS unb Vertretung ber mirtfdjaftlicheii 
Sntereffen ihrer SNttglicbcr fein foflen. Die beiben Vcrbrtnbe sählctt 
jufantmen über 3000 9Kitg[iebcr uitb moßett für ihre Eemeüifdjafts* 
arbeit bie bisher für bcn Verein Dcutfdjer Kapitäne ititb Dfftjierc bcr 
HaitbelSmarine tnaßgebenbett Erunbfäße jur Nidjtfchmtr nehmen. 


3lthcUsiktton)fe. 


©treifs mib AuSfpcrntngen im 3. Vierteljahr 1913 in Deutfchlanb 

fanbeit nach ber oorläuftgen Überftcht im „Neid)SarbeitSblatt" tit 
geringerer 3 fl l)h aber in größerem Umfang ftatt als in ber gleichen 
3eit beS Vorjahrs. 657 toämpfe umrbett im leßteit Vierteljahr bc= 
eubet gegen 004 int 3. Viertel 1912. Von beit ©treifs mürben 1781 
(gegen 1383 int Vorjahr) Vetriebe betroffen, oott betten 414 (398> oöflig 
ftiflfiaitben. Vefdjftftigt roaren itt ben befireifteit Vetrieben 122 476 
(gegen 101 469) Arbeiter. Die Hödiftjaßl ber gleid^eittg ©treifenbett 
betrug 66 621 (37 627), 31 t beiten ttod) 1627 (2009) ge^iüimgeit ^ctentbe 
fanteit.^ Sollen Erfolg foßcit 83 (90), teilmeifeit 266 (288), feiitett 218 
(226) Streifs gehabt haben. Die I)öd)ftc ;*,al)l bcr Mampfe faub fich 
tm Vaugemcrbe (219). Die Höd)ftjiffer ber ©treifenbeu mies bie $Ra= 
fd)iitcubauiubuftrie auf. AuSfperrungeit faubett in größerer 3 a hl 
(34) als 1912 (26), aber itt flciitcrcitt Umfange l)ütfid)tlid) ber burdi« 
fd)itittlid)cit VctriebSgröße unb ber Hödjft^ahl ber zugleich AuSgefperrieu 
ftatt. Vetroffen mürben 223 (115) Vetriebe mit io 909 (40 048) Ve= 
fd)äftic 3 teit; 29 ( 12 ) Vetriebe mürben ftißgelegt. Die Höd)ft 3 a 1)1 glcid)« 
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gcitig AuSgefpcrrter betrug 13 248 (21826), Me gelungen geiernber 
249‘(165). Sollen ©rfolg foUett 7 (6), teiliueifen 23 (16), feinen 4 (4) 
gehabt haben. Qrofetc 3af)l ber AuSfperrungen loieö bic vJnbuftric 
ber Steine, nach ber 3^^! ber betroffenen betriebe bic äRctaUinbitßrie 
nnf. Tie f^ödjftcn BcfchäftigungSgiffern auSfperrenber Rinnen nnb 
bte größten £öchßgißern glcidj^eUig AuSgefperrter faitben fid; bagegen 
in ber 3Rafd;inen* unb in ber Tefilin buftrie. 

AuS ber frattgöjtfdjen Gtreiffüatiftif ergibt fid^ für 1912 ein letc^tcö 
Abflauen ber StreiFbemegung. Statt 1502 Streifs im 2>afn* 1910 unb 
1471 im 3ot)re 1911 mürben im festen ^afjre nur 1116 gegäljlt mit 
267 000 Beteiligten gegen 281 000 unb 280 000 in ben beiben Vor* 
fahren. Tie verlorenen FlrbeitStage ftnb für 1912 auf 2,3 aWilliouen 
gegen 4,s unb 4,i SRillionen für 1910 unb 1911 gefrfjäfct. Sollen ©r* 
folg Ratten nur 6,s o. £>. aller Streifcnben, 66Vs u. £>. rnaren erfolg* 
toS, 26,7 u. £>. ber AuSftäitbigen Ratten einen teiliueifen ©rfolg. Tie 
amtliche Streifftatiftif hat verflicht, auch bie ©eroinne unb bie Verlufte 
ber Arbeiter bei ben Arbcitsfämpfeu, foroeit ber Soljn babei in ^rage 
ftefjt, fdjäfcitngSroeife gu ermitteln. SUIe bie fonftigen ^orberungen bei 
ArbeitSFämpfen, bie nidjt ben 2ol;n betreffen, unb auch bie Kämpfe um 
bie Begabung oon ttberfiuttben uub oon 9?ad;tarbcit, ferner um Sttforb- 
fäfce für fcltenere Arbeiten ftnb babei nidjt berücfßchtigt, ba ßch hierfür 
bie ©eminne nicht für eine längere 3eit berechnen ließen. Sei 
508 Streifs entgingen ben 40 000 Stveifenben 27 3 Blittioneit %x. an 
Sonnen, Tie Lohnerhöhungen, meldjc bic Streifcnben errangen, 
malten bagegen, meint biefe Lohnerhöhungen für 300 Arbeitstage bc* 
rechuct meroett, 3,s SJliHionen $r. aus. Ter ©eroiittt an Lohn, ben bie 
Arbeiter burd; bie Streifs erhielten, betrug alfo 714 000 f$r. ober 
17,« gr. für beit Beteiligten. 3ttt 1910 mar ber Lohnucrluft auf 

12 HÄillioitcn §r., ber ©emittn (für 300 Arbeitstage) auf 9 Blittiotteu %x. 
gefdjäjjt worben, fo baß fiel) eilt Berlitß ooit 3 SDiiffioiiett %x. ober 
31,8 %x. für jfeben Strcifenbcit ergibt. Taß es ßd; Ijicr um eine fel;r 
uußd;ere Statiftif fjanbelt, bebarf nidjt meiterer Ausführung. 3n 
Teutfdjlaub fehlt ein berartiger Berfud) ber tatfäd;lid;cn ©rfolgs* 
ermittlung iit ber amtlichen Streifftatiftif nod; gang. Tie ©ettcral* 
fommiffion ber ©cmerFfdjaftcn hat ihre Statiftif auf biefent ©ebiete im 
lefjten 3afjre fehr oeroottfommnet. 

Tie Bewegung ber brittfdjen fofsftenüieit nimmt immer eritftcrc 
gönnen an, obtuohl ein AuSftaub nod; nicht unmittelbar beuorfteht. 
Am 6. Tegcmber haben Vertreter uon 22 000 organifierteit Softbeamten 
auf einer Tagung iit Lcicefter erflärt, bie oom ©eneralpoftmeifter ab* 
gemiefeue gorberung einer allgemeinen Sohnerhöhung um 15 u. £>. 
mcitcr verfolgen git motten. Tamit ift bie mcl;rfad; geäußerte Anßc|t 
miberlegt, als hanbfe es nur um Treibereien einiger t;ißigcr ©Ic* 
mente, bie unter ber Beamtenfdjaft feine größere Aul)äugcrgal)l hätten 
uub burd; ArbeitSuiebcrleguug ben betrieb nicht gefäl;rbctt mürben. 
Tie Tagung in Sciceftcr verurteilte nochmals beit „v>olt Deport" uub 
beS ©eneralpoftmeiftevS ©rfläruugen bagu. Sic fritifiert bcfouberS oier 
Sunftc, bie fid; auf bie llngulänglid;feit ber Softbeamtengehälter gegen* 
über ber SebenSmittelteueruug, auf bas Verlaßen bcs bisherigen Stanb» 
puufteS eines SÄuftcrarbeitgeberS unb bie AuSuufjung ber freien ArbeitS* 
marft^oiifurren^, auf bic Sohnbrücfcrei burch ©infteliung uuqualifisierter 
Äräfte uub bie Autrciberei beziehen. Tie Tagung oon Seiccfter forbert 
außer ber Sohnerhöhnug uon 15 u. £>. bie (Srrichtuug eines AuSfdjuffeS, 
ber fid; aus ben Vertretern ber Softbeamten unb ber Softocrmaltung 
gleichfeiüg gufatiunenfeßt mtb über alle Sohn* unb Tienftfragen unter 
Vorfip eines oon beiben Seiten gemählteit Unparteiifdicn entfeheiben foll. 
gür ben 16. Tejember foll eine neue gitfammenfunft einberufen merben, 
mobei auf Vertretung oon 100 000 Beamten geredjnet roirb. Ftach 
HÄeinmtg ber AngefteHten fönnte ein Streif bei bent gehlen aus* 
reichenber ©rfaßfräfte fchoti in 24 Stuuben jum giele führen unb 
bürfte fich feineSfaHS über mehr als eine SSocße auSbehnen, fo baß bie 
©elbfrage feine Flotte fpielen mürbe. (Tie äJlittel ber Orgauifation 
ftnb fehr gering.) git ber Öffeittlichfeit bringt man ben Softbeamten* 
münfcheit bis jefit rnenig Snmpatl;ieen entgegen, houptfächlidf moljl 
infolge oon atterhanb ©crüdfilen über Sabotage, bie allerbingS oon 
ben Veamteit felbft als gänjlich unbegrünbet Ijingeftettt merben. 

Tubliner Streife roirb mieber oon oerfd;iebeiten Seiten auf eine 
cnblidjc Beilegung hüigearbeitet. ©ine 9Äehr^af;I ber Unternehmer 
müufdjt ben grieben, ba bie oon ben Sciteni ber Arbeitgebcrorgani* 
fation geübte fchroffe Stellungnahme, bic bisher febe Vermittlung ab* 
lehnte, ihnen große mirtfchaftliche Vaditeile bringt, ©benfo münfdhen 
bie 0)efd;äftSteutc in Tubliit ben grieben, ba ße etmaS oom 2Beih s 
nachtsgefchäft retten motten. Tie ©cfchäftslente fatnineln llitterfd;riften 
unter eine ©ingabe an ben Vorftanb beS UntemehmerocrbaubeS unb 
erfud;en ihn um gattentaffeu ber gorbernng, baß nur Arbeiter mieber 
eingeftellt merben, bie fid; burch Uuterfdjrift oorpflidjtcn, ber irifd;en 
TranSportarbeitergemerffdiaft fentjubleiben. Schließlich tritt als un= 
parteiifcfje Seite auch bie Titbliuer Viirgerliga heroor. Tic Siga 
meubet fid; an bie Regierung, ben oermehrten Solijeifchuß für „freie" 
Arbeiter (b. I;- „ArbcitSmilIigenfd;uij"j uub anbere Tieufte fofort ein* 
.piftetteu; biefer ftarfe Arbeitsmilligeufdmb, ber auf .Üofteu ber Vi'trger* 
fd;aft erfolge, erleidjtcrc cS ben Unternehmern, bcu .stampf burdi.^uhalteu 
itnb VermittluugSoerfuchc abjuleljueu, mäl;reub bie Allgemeinheit ein 
gutereffc au ber balbigen Beilegung bcs .SlampfeS habe. Aber auch 
bie euglifche orgauifiertc Arbeitevfd;aft, burd; bereu Dpfermilligfeit es 
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ben irifdjeit Arbeiteni überhaupt nur möglid) ift, beit Äampf mcitcr* 
^ufül;rcn, l;at ben begreiflichen SBunfd;, ein ©nbe beS .SlampfeS burd) 
ehrenvollen grieben hcrbei^ufübreit. 

Ter Vereinigte ArbeiterauSfchuß, ber anS Vertretern ber Arbeiter* 
partei, beS ©eroerffd;aftSfongrcffes uub beS ©emerffdjaftSüerbanbcs bc* 
ftehh hat erneut eine Telegation oon fecßS l;eroorragenben Blitglicbern 
biefer brei 5törperfchaftcn nach Tubliit entfaubt. Ter Vefchluß erfolgte 
auf einer Stouferenj, an ber aud; Sarfin uub anbere Titbliner Arbeiter* 
führer tcilnahtnett. Tie ©ntfenbung ber Telegation l;«t ben Broecf, 
bafür m forgeit, baß bent außcrorbentlidhen ©emerffchaftsfongreß, ber 
in ber uädjftcn A?oche jufamtneutritt, ein juoerläffiger Bericht über bie 
gegenwärtige Sage in Tttblin oorliegt. gemer füllte bie Telegation 
nod; einen leßteit Berfudj unternehmen, eine friedliche Beilegung beS 
•SlampfeS bcrbci$ufül;ren. 

3u biefem 3wecfe haben aut 6. uub 6. Te$ember eingehettbe Ve* 
ratungen jmifchen ber Telegation unb beiti Unternehmerocrbanb in 
Titblin ftattgefunben. Aad; jmaujigflüitbiger Sißung mußte ber Ver* 
fud), 5 U einer ©inigutig $u fomtnen, aufgegeben merben, ba bie Arbeit* 
geber bic ooit ben Arbeiteruertretern geforberte fofortige SBiebereiu* 
ftellung aller Streifcnben ablehntcn. 

©in ©ifcnbflbuer*3i)mpathieftreif für bie Tubliner Streifenbeit, ber 

aus geringfügigen Urfachett entftanben mar, aber offne bie einbrittglid;cu 
Tarnungen ber OlemerffchaftSoorftänbe leidit ju einer fehmeren VerfehvS* 
ftoefung hätte führen tonnen, ift nach furjer Tauer beigclegt morbett. 
Tett Anlaß ju ber Bemeguug gab bic Haltung eines SofomotiofiihrerS 
ber Great Western llailway, ber ßd; meigerte, Streifmarcu aus Tublitt 
ju beförbertt. Als biefer Sofomotioführer baraufhiu von ber ©efellfchaft 
eittlaffeu mürbe, legte junäd;fi ein College unb fd;ließlid; im ganzen 
4CX) Sofomotioführer bie Arbeit itieber. Tttrd; biefeit Streif trat nid;t 
nur eine große Hemmung beS VcrfehrS nodj über bic ©renjcit ber SSeft* 
baljit hinaus ein, fonbeni nametttlid; mürben auch bic FBattifer 51ol;leu* 
bergtoerfe ftarf in 9#itlcibenfd;aft gezogen. Teils ftaub bic Arbeit in 
ben ©rubett infolge beS äJlangelS an ©ifenbahutoagen gur Beförbcrutig 
ber .Stol;(ett füll, teils traten auch bic Bergarbeiter in einen Si)mpatf;ieftreif 
ein, meil fic nicht bie Baf;n benußen mottten, mit ber fte oon ihren 
2 Bol;uorteu gu ben ©rubett fuhren. 

Von bettt Streif mürbe guttäd;ft bie ©eroerffdjaft ber Sofomotio* 
fül;rer unb feiger, bann aber aud), in machfeubcm Blaße, ber allgemeine 
©ifeitbahncrocrbanb betroffen. Tic güf;rer beiber Trganifationcn miß* 
billigten ben Streif aufs entfehiebenfte, befchmoren bie Arbeiter, fofort gur 
Arbeit gurnifgtifef;ren, mtb crflärtcit, baß bie Organifatiotteit unter 
feinen Umftäubeu Streifgelb gal;Ieu mürben. 

Tiefen Bemühungen ift bann aud; eine rafchc Beilegung gu banfen 
gemefeit. Flur bie beiben Sofomotioführer, bic guerft iit ben Streif 
traten, mürben entlaßen, bic anbern AuSftänbigeit merben famtlich 
mieber eingeftellt. Blaßrcgclnngcn fiuben in feiner BJeifc ftatt. SBofil 
aber mußten fich bie Arbeiter gu einer Buße von 1 bis 27« Shilling 
ginn Beßett beS Sminbeit Victoria •'oofpital l;erbeilaffeu. 


3trhfitfnierfirfjmtng. SpatkafTett. 


jlrjte unb ßrnnfenfaffen. 'Kie wir bereits 2p. 2*5 mit= 
teilten, ift ber gricbe gmifd;eu beiben Parteien in FSürttcmberg 
gefiebert burch einen fünfjährigen Vertrag, ber gmifd;en bent 
©ßlinger Vertreteroerbanb ber Argte unb bent FSürttcinbcrgifd;en 
tranFeitFaffenoerbaub unter Blitmirfnng beS Dberoerfid;cruugSamts 
guftaubc geFomtnen ift. Von bcfoitberer Vebeututtg ift bte Veftint* 
tnung, baß eingelne Argte, fomeit fte als Vertragsparteien in Vc* 
Fracht Fomtnen, als Angehörige ber örtlidjcn Ärgtcocreine gur ©in* 
l;altung ber VerlragSbeftitnmnngeu gu oerpflid;tcit fiub. galls uid)t 
anbere Vcftimmungen getroffen merben, fiubet freie ArgtmaT;l ftatt; 
jeber beit örtlichen Argteocreiuen angel;örenbe Argt ift gur Staffen» 
prag*is gugulaffen. Aus ben fonfttgen Veftimntungen feien bic 
folgenben h^roorgehoben: 

Tie örtlichen Vereine übernehmen bie Verpflichtung, bafür gu 
foraen, baß ftets eine ben berechtigten Aitforbcruugeit entfprcdjeube 
3a§l von Argten gur Behaubluttg ber Äaßeitmitglieber gur Verfügung 
[lebt, ©enügt bie ärgtlid;e Behatiblung, mie fic ooit beu Blitglicbcm 
beS ArgteoereinS gemährt mirb, ben berechtigten Atiforberuugett ber 
©rfraufteu nid;t, fo ift bie Maße bcred;tigt, aud; Aidjtmitglieber beS 
ÄrgteoereiuS gur 5taßetipraris gugufaßen. Tie Begahluug ber Argte 
erfolgt cutroeber tiad; beit Bliiibcftfäßeu ber ftaatlid;eu ©ebül)vcu= 
orbituitg ober itad) einem Baufd)ale, baS miubeftcus 4 aber aud) 
nicht tiiel)r als 4,»o .// für beu Mopf betragen foll. BMrö uad; bcu 
Maffeufaluiugcu aud; beu gamilieumitgliebcrn ärgtlid;c .^ilfe geleiftet, fo 
oeroiclfad;t fid; baS Baufdiale lim haS gmeicinf;alb* bis öreifarfjc, je 
uad; beut Umfang ber als ganiilieuhilfe gu gemähreubcu ftrgtlidjeu 
Bchaublung (Tauer, Mreis ber berechtigten ^amilieitmitglicber, Blaß 
ber ärgtlid;eu ^ciftuiigcu ufm.).. Tas Baufdmlc fteigt jährlid) um 
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10 Sf, Bei gamilienhilfe um 25 Bis 30 &f. gür bie Prüfung ber 
9tecfjuung ber Hrgte Befielen wie Bisher Einrichtungen; gur Unter« 
Binbung etwaiger 93ielgefdhäftigfeit ber Ärgte fmb ©trafen oorgefeljen, 
auch bie fdEjon feit einer Steife oon gaßren in 9SürttemBerg Beftanbenen 
©dfjiebsgeridjte werben nach bem Snfrafttreten ber 9i930. in neuer 93e* 
fefcung weiter Beftehen. 

Der V3ürttemBergif<he ^ranfenfaffenoerbanb BeaBfichtiat, bie 
Slranfenfaffen je eines VerfidherungSamtsBegirfS gu Verbänden gu 
Bereinigen, um baburdlj ben ABfchluß gemeinfamer Verträge gu er« 
leichtern unb eine erweiterte gürforge für bie Verftdherten unb 
beren gamilien bur<h Errichtung non Erholungsheimen unb ähn* 
liehen Einrichtungen gu ermöglichen. 

gn 33aben ift jroifdjen ber ärgtlichen ßanbeSgentrale unb ber 
greiett Vereinigung Babifther $ranfenfaffen ebenfalls ein Vertrag 
guftanbegefommen, ber jeboef) nur bann am 1. ganuar 1914 in 
Straft treten foU, menn Bis baljin ber Sieben gwifchen Argtefdjaft 
unb Sfranfenfaffen im Reiche im gangen ^ergeftellt ift. Aus ben 
neuen Veftimmungen ift BenwrguBeBen: 

Die freie Argtwaljl wirb ba, wo fte Bisher noch nicht Beftanb, 
cingeführt. Als Honorar für einfache Vefuche unb Veratungen am 
SSBohnort beS ArgteS foU eilt Paufdjale oergütet werben, baS für ben 
Äopf uitb baS gahr BeS oerftcherten EittgelmiigliebS 6 JC, für bie oer* 
fvcheite gamilic einfdjließlidj beS 0Bert)aupteS 18 JC Beträgt; für bie 
übrigen Stiftungen fommen bie Bisherigen ©äße ber faffenärgtlicheit 
©ebüfjrenurbnung für 93aben in Vetradjt. Sine Befonbere herein» 
Barung über bie ärztliche Vehanblung unb ihre Honorierung bleibt 
jebodj für ben gal! oorBehalten, baß bie 3af)l Ber ber Äaffe nach 
§ 176 9t930. freiwillig Seitretenben 3 o. H- Ber SRitgliebergafjl über- 
fteigt. Durch Biefe Veftimmung wirb jeher größeren ©efahr, bie aus 
einer unerwarteten 3 utt ahme ber freiwillig 93erftcherien für bie Argte 
erwachfen fömtte, oorgeBeugt. 

gn §agen (SBeftf.) Bat bie Argteorganifation im SSiberfprudh 
mit bem Vefdjluß beS ÄrgtetagS bie Verträge mit ben Slranfenf affen 
oollgogen. Die SnB^er ber bortigen Argteorganifation Baben außer* 
bem nocB einen Befonberen ReoerS unterzeichnet, monacB ficB bie 
Argte auch oBne ©enehmiguna beS ßeipgiger ArgteoerBanbeS auf 
fünf gahre an ben Vertrag geBunben Balten, tiefer Vorgang fei, 
roie bie ftranfenfaffenoerBänbe BeroorBebeit, um fo BemerfenS* 
werter, als bie organifierten Argte im Vegirf Hagen bisBer in 
nacBbrüdflicBfter Steife ben ©tanbpunft beS leipziger ArgteoerBanbeS 
uertreten Baben. 

* * 

* 

3u ben ©p. 257 mitgeteilten ©runbfäßen für bie ©e* 
mäBruitg eines erhöhten ÄranfengelbeS an ©teile ber 
ärztlichen VeBanblung Baben bie preußifcheit RHnifter für 
§anbel unb ©ewerbe, für ßanbwirtfdßaft unb beS gnnern folgenbe 
Erläuterungen gegeben: 

1 . Die Sfranfenf affen bürfen nicht burcB 93erfagen ber Ermächtigung 
nach § 370 91930. gur Annahme eines Beftimmten ArgtfpftemS genötigt 
werben, eS fei bemt, baß eine Sfaffe ohne Rot bie ©elegenheit ber 93er* 
tragSerneuerung ba 5 U Benuheu will, ein ^trjtfpftem ju Befeitigen, baS 
f<hon Bisher für bcnfelBeit ÄaffeitBejir! mit 3uftimmung ber ^Beteiligten 
imb 311 ihrer 3ufriebenf)eit Beftaubeit Bat unb non bem Bei im mefeut* 
liehen gleidjBIeiBenben 93orauSfebungen angenommen werben famt, bafj 
eS auch füitftig Befriebigetib wirfen werbe. — Sluch bürfen bie Waffen 
nicht auf bem angegebenen SSege gezwungen werben, Bern ©prudje 
eines ©dBiebSgeridjtS ju unterwerfen, bas über bas Hrjtfnftem Binbenb 
entfeheiben foÖ. — 93ei ben Entfdjeibungeu nach § 870 9t33£). wirb fo* 
bann ber Slnfprud) ber Äaffeit als Berechtigt anjuerfennen fein, nie 
Slrgtoerträge in ihren wefentliehen ©eftimmungen mit ben einzelnen 
9lrjten aBgufchlieben, ohne bafj bie ärztliche Drgauifatiou ats Vertrags* 
Partei mitwirft. — SSenn bie trjte ben 9tB[djIuft inbinibueüer Verträge 
oerweigern, ift f)ierBurch bie 93orauSfejmng ber 9lnwenbuitg beS § 370 
919JD. ohne weiteres erfüllt, ©ofern ittbeS nach ben im einzelnen gaHe 
norliegenben 93erhältniffen mit Seftimmtheit angenommen werben barf, 
bafe ^trjte in auSreidjenber Slnsahl auch ohne SlBfchlufc fdhrtftlicher 93er* 
träge bie ÄranfenBehanblung tatfädjlich ju angemeffenen 93ebingungen 
Beforgen werben, empfiehlt cS ftef}, troh beS Mangels fchriftlicher 93er* 
träge (§ 368 9193D.) einftweilen nicht einsugreifen, and) bie Äaffe gur 
3urücfnahmc eines etwa nach § 370 91930. geteilten Eintrags 31 t ner* 
anlaffcn. ©elBftnerftänblid) famt eS ftdj baBci nur um £ulbuug eines 
nonlBergeljenbeu, ben formalen Huforberungen beS ©efeheS nid)t ent* 
fpredjeuben, tatfädjlich aber Befriebigeitben 3uftanbeS hanbeht. — 2)ie 
Ausübung eines 3wangeS auf bie Waffen erfdjeint ferner im allgemeinen 
nicht 3 uläfftg hmfichtlich ber Honorierung ber ärztlichen Einjelleiftungen 
unb ber nerfdjiebcuen 93emeffung ber Honorare nach ©ruppett Der 
ftaffenmitglieber. 

2 . 2)ie Erteilung ber Ermächtigung nach § 370 91930. foU nicht 
allgemein an bie 23ebingung gefnüpft werben, bafe bie ftaffe gutiächft 
ihre etwaigen SRehrleiftungen minbert ober Befeitigt, um hterBurch bie 
finanjielle SeiftungSfähigfeit jur töefriebigung erhöhter Honorarforbe* 


rungen ber #rjte gu erwerben. ES fömten inbeS im eingeinen gatte 
bie Cerhältniffe fo liegen, bafe ber Ätaffe eine Erhöhung ber 93eiträge 
— ober im gatte ihrer 93erweigerung eine SRinberung ber SKehr* 
leiftungen — gugemutet werben fann, wenn biefe Sßafjnahme notwenbig 
ift, um an fiep angemeffenen Honorarforberungen ber 9irgte genügen gu 
fönnen. — $)aS gleiche gilt hinfithtlid^ ber 93efdjränfung ber ben frei* 
willig 93eigetretenen gu gewährenben Äaffenleiftungen auf baS Traufen« 
gelb (§ 215 91930.). 

3. ®ie Ermäd^tigung nach § 870 91930. ift nur infoweit auSgu- 
fprechen, als eine Äaffe bie Äranfenpflege nidht in 9fatur gu leiften 
nermag. 

4. Sei Erteilung ber Ermächtigung ftnb in ber SRegel auch bie im 
§ 370 2lBf. 2 3iffer 2—4 norgefehenen Seftimmungen gu treffen. 

6. Stuf 3aljnärgte Begiel)t ftch § 370 91930. nicht (§ 364 a. a. 0.). 

Sfls Antwort auf biefen 9)HnifteriaIerIa& Baben 93orftanb, 
Beirat unb Vertrauensmänner beS ßeipgiger #rgteoerBanbeS Be* 
fcBIoffen, örtliche VerBanblungen, fo günfhg jefct auch Bie ange* 
botenen Vebingitugcit feien, in ^reufjen unb ben VunbeSftaaten, 
bie biefen Erlafe aufneBmen, abgubredhen unb in gang $)eutfd)Ianb 
nur nach allgemeinem griebensfchlu| Verträge gu untergeichnen 
mit ben fdhon auf bem $rgtetage gugeftanbenen örtlichen 5luS* 
nahmen. $>ie Drganifation fet überall oollenbet. 9UtcB in ©reSben, 
baS bisher abfeits ftanb, brädjten bie trgte ihre Drganifation gur 
Hnerfennung. ®afe bie Waffen genügenb aufeenfteBenbe ärztliche 
HilfSfräfte fänben, fei auSgefchloffen; eS Banbele ftch S- ®- auch in 
ben ©efuchen um ilrgtewohnungen in ßofalblättern nteift um ©dhein* 
manöoer. 3)ie wenigen fdhon engagierten $rgte würben gum 
größten Seil noch in fester ©tunbe gurüeftreten. 2tm Eintritt beS 
„oertraglofen 3nftanbeS" nach § 370 SRSS5D* am 1. Sanuar 1914 
fei nicht mehr gu gweifeln. Sie nötigen Verhaltungsmaßregeln 
für ben eingelnen Slrgt gelangen bemnächft in bie $änbe ber be* 
teiligten Birgte. 


Sie &rattfeiU)erftihertMg ber SienftBoteu unb ßanbarbeiter noihmalS 
bor beut Reichstag. Ehte fonfernattne ^nterpettatton über bie Hinaus* 
fchieBuitg beS SufrafttretenS ber 5?ranfennerftchening würbe am 6 . 2)e* 
gentber non ©raf 9Beftarp Begrünbet. Er Behauptete, baß bur<h Ben 
Streit gwifdjen Äraitfenfaffen unb Orgien inSBefonbere bie Iänblid)e 93e* 
nölleruitg nom 1. Januar an ohne ärgtliche93erforgung fei, fo baß bie©utS* 
Beßßer bann gerabegu gegtoungeit wären, ben Hutrag auf Vefreiung ihrer 
Seute non ber 93erftcherungSpflicht gu ftetten. Um allen biefen SdjrototS 0 
feiten aus bem 9Bege gu gehen, fei eine HiuauSfchieBung beS Snfraft- 
tretenS ber ^ranfenuerficberung für bie ÖanbarBeiter notwenbig, um 
für bie Einigung gwifchett Hrgten unb Waffen eine grift gu haben. 
Huch bie SienftBotenoerfidjerung befämpfte ber guterpettant, ohne inbeS 
©rünbe norguBringen, bie nicht famt unb fonberS bei ber ^Beratung 
ber 91930. fchoit wiberlegt worben wären. 3« feiner Antwort erflärte 
ber ©taatSfefretär beS Innern Dr. SelBrüdf, non feiner ber nerBünbeten 
Regierungen fei Bisher bie Rachricht gefommen, baß ber Durchführung 
ber $ranfeuoerficherung Bis gutn 1. Januar 1914 ©djwierigfeiten ent* 
ftehen fünnten; bie 2Va3ahre feit ber 93erfünbung beS ©efeßeS unb 
bie IVa gahre feit ber Vefanntmachung über baS gnfrafttreten ber 
^ranfcnnerftcherung feien genügenb. ©djon 1892 habe attfeitig bie 
ÜBergeugung geßerrfdht, baß wir auf bie Dauer ohne allgemeine unb 
umfaffenbe 9tegelung ber DienftBotennerfidjerung nicht auSfommen 
fönnten. Das SBebürfniS nach Ber 93erftdjeruttg Bcftelje auch gum großen 
Deil unter ben DienftBoten, ebenfo hätten bie Dienftherrfdjaften ein 
gntereffe an ber 93erforguttg ber DienftBoten in ffranfheitsfällen. . . . 
Daß ftch Bei ber Durdjführung beS ©efefceS 9ftängel hcrauSgeftettt 
hätten, liege nicht ant ©efeße felbft, fottbern an ber Ausführung. Er 
oermöge feinen burchfdjlagenben ©ritnb eiugufehen, eine Hnbcruitg in 
ber 9ieich£oerftcheruugSorbnung eiutreten gu Iaffen, unb bamit entfalle 
jebe gwingenbe 93eranlaffung, beit 3^itpunft beS SafrafttretenS hinaus* 
gufhieBen. Hmßdjtlid) beS ©treiteS gwifdjen Hrgten unb Waffen müffe 
abgewartet werben, wie ber ©treit gefcßlidjtet werbe, er hoffe noch auf 
eine Einigung. Durch ein weiteres Eintreten in bie grage würben bie 
©treüpunfte nur oerfchärft, ba man barauS auf eine Parteinahme 
fcßließen fönne. Er fönne ftdj beShalb nicht Bereit erflären, baS 3* 1 “ 
frafttreten ober eine Hnberuttg beS ©efeßeS in AuSfidjt gu ftetten. — 
Racßbem ftch ©ogialbemofraten unb 3 eatrum ebenfalls entfeßieben gegen 
eine HiaauSfchieBung beS 3«lrafttretenS ber ÄranfenoerßcherungS* 
Beftimmungett ber 91930. auSgefprodfjen hatten, würbe bie 9Beiter» 
Beratung auf unbeftimmte 3^t oertagt. 

©in Imt für fogtale Serfld|er»n 0 in Belgien ift im Arbeits« 
minifterium gefchaffen worben unb wtrb am 1. Sanuar in Dätig* 
feit treten, ©ein HrBeitSgeBiei erfireeft ßtB auf bie Unfattoerfidje* 
rung, ferner auf bie Hrbeitslofenoerficherung unb anbere Einricß* 
tungen freiwilliger Vorforge, bie ©enoffenfdhaften # ©ewerffdhaften 
unb SIrBeitsBörfen. Das VlrBeitSminifterium felBft faB ficB nicht 
meBr in ber ßage, alle aus ben oorgenannten Einrichtungen er* 
wadhfenben öffentlichen Aufgaben wie Bisher fo auch weiterhin gu 
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erlebigen, gumal ißm bie Sfranfen*, SnoalibitälS*» uitb AlterSoer» 
fitßerung (oergl. XXII, 674) unb bie Surcßfüßrung beS Balb gu 
erroartenben ©efeßeS über*$fleinwoßnungen ein erhebliches 9Raß an 
dReßrarbeit bringen werben. Sför bie Abzweigung war ber ©e* 
fießtspunft maßgebenb, baß baS ArbeitSminifterium fleh in erfter 
ßinie mit ben Berßältniffen beS SnbuftriearbeiterS gu befaffen ßat, 
wäßrenb in ben freiwilligen Berfießerunaen wirtfcßaftlicß feßwaeße 
Sßerfonen oßne SRüeffießt auf ihren Beruf oereinigt ftnb. 


3Ubeitelo|igheit trab iljre ßehäntpfmtg. 

ArbeitSlofcnfilrforge unb fRel^Stsg* 

Sie Arbeitslofigfeit geitigt neben neuen SSorfdf)Iägen, um ber 
ßerrfeßenben unb noch ftärfer broßenben SRot auf gefeßließem döege 
gu begegnett, aueß energifeße Stimmen gegen jebe gefeßlicße dtege* 
Iung ber Srage. 2IIs bemerfenSwertefteS Symptom !ann man 
hierbei oergeicßnen, baß ber Buf nach bem ©ingreifen beS Reichs 
immer oerneßmlicßer erfcßadt. So forbern insbefonbere bie ©roß 
berliner ©emeinben in einer ©ingabe an ben SReicßSfangler eine 
SReid)3*Hrbeit$Iofen5roang$oerfi<berung oorneßmließ für 
baS Baugewerbe, aber auch für alle fonftigen ©ewerbe, bie 
oon regelmäßig wieberfeßrettben Arbeitslojigfeitsperioben ßeim** 
gefucbt werben. 

3n ber Begrünbung wirb auf bie große 3ftßl gegenwärtig Arbeits* 
lofer ßingewiefen. Schon im Sommer waren in biefem Sabre etwa 
60 000 Berfonen arbeitslos, ©ine oödige Übereinftimmung &cfteßt bei 
ben ©roß Berliner ©emeinben barüber, baß bie Aröeitslofenoerficßerung 
baS geeignetfte dRittel gur Befämpfung ber üblen folgen ber Arbeits» 
loftgfeit ift. Aber weber eine einzelne ©emeinbe noeß bie ©roß Berliner 
©emeinben gufammen fömtten eine ArbeitSlofeitoerficßernng einfübren. 
gür eine gemeinbließe Slrbeitslofenoerficberung fönnte nur baS ©enter 
Sgjtem in grage fommen, aber biefeS feßließe einen großen Seil ber 
Aroeiterfeßaft, unb gwar ben am fchlechteften geftedten, aus. Aueß 
müffe ber SBiberftanb einer Meinen ©emeinbe gegen bie Berftcßerung 
Bei ber 3erfplitterung ©roß Berlins bie übrigen ©emeinben an ber 
©infüßrung ßinbertt, um nicht bie 3uwanberung ber Arbeiter aus unb 
bie Abwanberung ber Snbuftrie nach ber ©emeinbe, bie feine Ber¬ 
eicherung bat, ßeroorgurufen. Sie Berfcßiebenartigfeit ber Biftfen bei 
ben oerfeßtebenen Berufsarten erforbere feßließließ eine teeßnifeße @e* 
ftaltung ber Berftcßerung, bie eine ©emeinbeoerfteßerung nießt löfen 
föitne. Sie ßonfereug ber ©emetnbeoermaltungen ift baßer gum Scßluß 
aefommen, eine fommunale Berftcßerung abguleßnen, aber bie ©in* 
füßrung etner dtci<ß8-3mang8»Arbeit$tofenoerftcßerung gu forbern. Sie 
©ingabe oerweift bagu auf Die ©rfaßrungen ©nglanbs unb SänemarfS. 

3« einer ©egenerflärung gu biefer ©ingabe erhebt ber ©efarnt* 
auSfeßuß beS BerbanbeS ber Baugefeßäfte oon ©roß Berlin 
©infprueß, weil angenommen werben müffe, baß bie Äoften einer 
berartigen Berficßerung gu einem erßebließen Steile oon ben Arbeit* 
gebern aufgebraeßt werben follen. SaS Sarnieberliegen beS Bau* 
gewerbeö in ©roß Berlin biete gar feinen Anlaß gur ©infübrung 
einer neuenBerficßening, gegen bte bie feßwerften fogialen unb 
etßifcßen Bebenfen befteßen, gumal eine allgemeine ArbeitSlofig* 
feit in Seutfcßlattb burcßauS beftritten werben müffe. Sie mittleren 
unb Meinen Baugefcßäfte ©roß Berlins befänben fieß infolge beS 
außerorbentlicßen Mangels an Befcßäftigung felbft in feßwerfter 
SRotlage. . . . Sie ©emeinbeoermaltungen matßten fuß bie ßöfung 
ber Aufgabe leiißt. Sie hätten ißrerfeitS in erfter ßinie fowoßl 
bie BfUdßt als aueß bie dRögließfeit, bie Arbeitslofigfeit gu milbern. 

Sie gleitße Stellung wie bie ©roß Berliner ©emeinben nimmt 
ber Borftanb beS Seutfdßen Stäbtetags ein, ber in feiner 
Sißung oom 22.SRooember attsbrüeflicß bcfcßloffen ßat, an ben in 
ber j>auptoerfammlung beS Seutfcßen Stäbtetags in Sßofen 1911 
(oergl. XX, 1585 unb XXI, 121) aufgeftedten Settfäßen feftgußalten. 
Als auSfcßlaggebenb für biefe feine erneute Stellungnabme fießt ber 
Borftanb beS Seutfcßen Stäbtetags folgenbe geftftedungen an: 

Sie in großem Umfange oon ben Stäbten oeranftalteten 9?ot- 
ftanbSarbeiten fteden eine allgemeine ßöfung ber ArbeitSlofenfrage 
ebenfowenig bar wie bie jeßt oon oerfeßiebenen beutfeßen Stäbten 
bureßgefüßrten Berfucße, eine ftäbtifeße ÄrbeitSlofeuoerfid^erung ein* 

q '4ten. Sie &rbeitSlofenuerficßerung ift nur als SRcicßsfacße möglicß. 

einen Antrag beS BorftanbeS beS Seutfcßen Stäbtetags oom 
26. September 1911, ber BunbeSrat wolle ein ©efeß gur Stegeluug ber 
ÄrBeitSlofenoerftcßerung in ben SSetterfaifon*©ewerbeu einbrittgen, ift 
leiber feitenS ber Beicßäregierung eine Antwort nießt erteilt worben, 
«ueß Bei^S* ober StaatSgufcßüffe gu ftäbtifeßen ?lnftatten finb nießt 
gewäßrt worben, ©benfowenig ift bem äßunfeße eingelner Stäbte nadß 
©rmäcßtigung gur ©infübrung einer 3mangSuerft<ßerung burd> bie 
BeicßSregterung entfproeßen worben. Sagegen ftnb gemeinnüßige Sir* 


BettSnacßweife, bie gut Bermeibuna ber ÄrbeitSlofigfeit feßr wirffam 
beitragen, oon Stäbten in fteigenoem SRaße ausgebaut ober bureß 
Unterftüßungen geförbert worben. 

Sroßbem maeßt bie gemeinblicße Slrbeitslofenoerftcßerung oor 
adern in fübbeutfeßen Stäbten weitere Sortfcßritte. ©eilbronn, 
§eibelberg, Karlsruhe, Blün^en, ßaben bie Berftcßerung entmeber 
feßon eingeführt ober fteßen im Begriff, bieS gu tun. 

BemerfenSwert ftnb aueß bie Borfcßläae, bie ber Sfteicßs* 
oerein liberaler Arbeiter unb Slngeftellten (Ortsgruppe 
Berlin) maeßt. Sie lauten: 

1. Sofortige Sn^ngriffnaßme aller in SluSficßt genommenen öffent¬ 
lichen Arbeiten ber ©emeinben. 2. Bomaßme oon SRotftanbSarbetten 
gur Befeßäftignng oon geeigneten SrbeitSlofen unter 3oßlung ber für 
äßnlicße Arbeit ortSgebräu^licßen 3 c itlßßne. Sie ©emeinben füllen 
befoitbers bte Hrbeitslofen beS Baugewerbes mit ber .^erftellung oon 
ftlemwoßnungen befcßäftigen. 8. Sofortige ©inrießtung oon^rbeits* 
lofenßilfsfaffen, bie an ade feit aeßt 9Ronaten in ber ©emeinbe 
woßnettbe UrbeitSlofe eine täglicße Unterftüßung oon einer 2RarF gaßlen. 
ffür bie orgattifterten SlrbeitSlofeu gefeßießt bie HuSgaßluttg biefer 
Unterftüßungen unb bie Kontrolle bureß ißren BerufSoerein, für bie 
übrigen Slrbeitslofen bureß bett öffentlichen Arbeitsnachweis ober bie 
©enteinbcFaffe. 4. Sie ©emeinben rießten an bie Föniglicße Staats* 
regieruttg baS ©rfud)en, baß ben ©emeinben, bie MrbeitSlofenfürforge 
eingefüßrt ßaben, ans Staatsmitteln 3ufcßüffc geleiftet werben, äßnließ 
wie bieS in Bagern eingefüßrt ift. 6. 3« ben ©emeinbebetrieben unb 
Bureaus ftnb Arbeiter* unb AngefteEten«@ntlaffungen bei bem ießt 
ßerrfeßenben wirtfcßaftließen 9tiebergang naeß SRöglicßfcit uermeiben. 

Bon ben Stimmen gegen eine gefeßließe Regelung ber ArbeitS* 
lofenoerftcßerung finb neben einer ©rllärung beS Allgemeinen Ber* 
fi<ßentngS*S<ßußüerbanbe$ oor adern bie ©ntfeßließungen beS Seut* 
feßen ArbcitgeberbunbeS für baS Baugewerbe (oom 9. 9£o* 
oember) unb ber ArbeitSnacßroeiSlonfereng ber Bereinigung 
beutfeßer Arbeitgeberoerbänbe gu nennen. 3n einer an* bie 
gefeßgebenben Äörperfcßctften beS SReicßS gerichteten ©ingabe beS 
erfteren BerbanbeS wirb baS BebürfniS, bie Arbeiter gegen bie 
folgen ber Arbeitslofigfeit gu fcßixßen, oerneint. ©egenüber ber 
SRotwenbigfeit, runb 700 000 auslättbifcße Arbeiter ßerattgugießen, 
fönne bei einer ArbeitSlofengiffer oon burcßfcßnittlicß 1,9 o. £>. im 
3aßre 1911 nießt baoon gefproeßen werben, baß ein SRotftanb ober 
ein bringenbes BebürfniS für bie ©infüßrung einer Arbeitslofen* 
oerfießerung oorliege. Aueß wirb angefießts ber bauernbett Ber* 
meßrung ber ^apitalbeftänbe bet bem Bauarbeiter* unb ärmerer* 
oerbanb fowie bei bem 3 cn ^ t,er ^ an ^ cßriftlicßer Bauarbeiter 
barauf ßingewiefen, baß ber B$eg ber Selbftßilfe ber Arbeiterfcßaft 
aueß ßier feßr oft gangbar fei. (©ine am 1. £)egember gufammen* 
getretene außerorbentU^e Bertreteroerfammlung beS Seutfcßen Bau* 
arbeitcroerbanbeS ßat in ber Sat' bie ©infüßrung ber Arbeitslofen* 
unterftiißung befcßloffen.) 3n ber ©ittgabe beS ArbeitgeberbunbcS 
für baS Baugewerbe wirb bann weiter barauf ßingewiefen, baß 
gegen bie ©infüßrung ber öffentlichen Unterftüßung arbeitslofer 
Arbeiter aueß bie waßrfcßeinlicß eintretenben moralifeßen SRücf* 
wirfungen einer folcßen Unterftüßung unb bie ©runbfäße oon SRecßt 
unb Bidigfeit fpreeßen unb enblicß aueß bie Utimöglicßfeit einer 
gweefentfpreeßenben 5Durcßfüßrung. — 3ür bie beiben leßteren Be* 
ßauptungen wirb ein Beweis aUerbingS nießt erbracht. 

S)ie ArbeitSnacßweisJonfereng ber Bereinigung ber 
beutfeßen Arbeitgeberoerbänbe ßat gunäeßft ben folgenbeu 
Seitfäßen ißreS BericßterftatterS Dr. oon Stojentin gugeftimmt, in 
benen bie öotberung auf ©infüßrung einer öffentlichen ArbeitS* 
lofenoerftcßerung für unberechtigt unb unbegrünbet erflärt wirb, weil 

1. oon einer ArbeitSlofiglett als ©efamterfeßeinung in Sentfcßlanb 
überhaupt nießt gefproeßen werben Fann, 

2. ber Umfang oereingelt auftretenber Arbeitsloftgleit nießt entfernt 
fo groß ift, wie gemeinhin angenommen gu werben pjleQß 

8. ber 9tacßmei$ nnoerfeßulbeter Arbeitslofigfeit nießt in ber er» 
forberließen SBeife gu erbringen uitb fomit 

4. bie ©runblage jeher Berfteßerung, eine guoerläfftge Statiftif, nießt 
gu befeßaffen ift. 

Um bie Arbeitslofigfeit auf ein dRinbeftmaß ßerabgubrüdfen, 
wirb empfoßlen, 

1. ber Sanbflueßt gu fteuerti uttb ber Sußumurobadung i mme r 
größerer Arbeitermaffen in ben Stäbten einen Samm entgegen» 
gufeßeu, 

2. ben Arbeitsnaß weis in fachgemäßer unb natürlicher ©ntwicfluttg 
gu oeroodfommnen unb auSgubauen, 

3. ben Senbeitgen gu widfürlißer Bermeßrung ber Arbeitslofigfeit 
bureß einen Seil ber orgattifterten Arbeiterfcßaft entgegenguwirfen, 

4. ade Begebungen gur görbewng beS SpartoefenS in Scutfeßlanb 
gu uuterftüßen, 
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&. auf chtc ^wertmäßige acitweilige ©erteilung ber öfferttttcf)eit Ar* 
beiten burdj Staat mtb ©emeinben ^ittjunjirFen, 

6 . vor allem aber bie Arbeitsgelegenheit in ^entfrfjlanb 51 t ver* 
mehren. 

3 u ber hierzu weiter gefaxten @ntfd)ließiing heißt eS, bie ©er* 
lamtnlung felje in ber Steigerung ber voIfS*mirtfrf)aftlid)eu ©ro* 
buftiouSfähigfeit mtb bamit in ber ©ertnehrmtg ber 2IrbeitScjclegcn» 
f)cit beit mirfnngSvoIIften 2£eg ytr (Jinfrf)ränfuug ber 2lrbcitSlofig» 
Feit unb fei überzeugt, baß eine 2[rbcttSlofenvcriichermig auf obiger 
©rmiblage bie Steigerung ber ©robuftivität erheblich erfdjwcren 
müßte. ®ie llnterne^merfdjaft muffe, nad)bcm foeben erft bie 
Wcirf^oerficherungSorbnuitg unb bas 9teid)Sgcfeß über bie 2ltt» 
geftelltenocrfirijcrnng ißr namhafte £pfer auferlcgt haben, bie Über* 
nal)tnc weiterer aus einer Arbeitslofenverfid)erung ihr jugemuteten 
haften ableßnen. 

S'ie „Worb. 2lttg. 3tg" hat bas von ber „Sollt. 3tg." ge* 
prägte ©?ort oon einem „ÄrbeitSlofenrmnmel ber Soyalbemofratie" 
übernommen, unb wenn and) in mantfjen ©olfsocrfammlitngcn bie 
gegenwärtige £age attyt fdjimirj gcfcf)ilbert worben fein mag, fo 
ift bod) baran feftyihalten, baß namcutlidj an einzelnen Orten bie 
ArbcitSlofigfeit einen befonberS großen Umfang angenommen bat. 
hieraus crflärctt fich bie örtlidjcn üttaßnahmen ytr £inberung bes 
augcnblid'lid)en WotftanbcS. 

Xrcsbeu hat y ©• für bic ArbeitSloicmuiterftüßung 20 (XX) .// 
bewilligt unb will für möglirffftc ©efrf)äftigmig AvbcitSlofer forgen (für 
etwa 10 Wfiü. Warf ßäbtifche Arbeiten, namentlich ©auarbeiten, finb 
fcrtigytfietteul 2BaitbSbcd bcioilJigtc 5000 .// für WütftanbSarbeiieu, 
Wcinirfenborf benfclben ©etrag yir Wetvährmtg oon Marleben an 
Arbeitslofe. 

3'itr SBürttembcrg bat ber Winifter bcS Innern an bic groben unb 
mittleren Stäbtc einen (Srlaß gerichtet, fie füllten burd) befdjleunigte 
Önangriffnafjme aller geplanten ftaatlidjeu Arbeiten unb Aufträge für 
vermehrte 2lrbcitSgeIegenhcit forgen, unb er will and) auf bie Heineren 
©emeinbeu in biefem Sinne wirfen. Ser Winifterpräfibent will bafür 
forgen, baf; bic mit Stnatsaufträgen bebaditcit Unternehmer in erfter 
2 ttiie einbeimifebe Arbeiter befdjäftigeu; and; füllen Aufträge bereifen» 
babuoerwaltung itad) Wöglidjfrit an bie einbeimifdje ysubuftric ver* 
geben werben. 

3 nt batjerifdjen Xfanbtagc würbe ein Antrag angenommen, einen 
Xeil ber (Srbbcwcgungsarbeitcn für bie Wainfnualifation fdjoit jeüt 
vornehmen yi laffnt, um ber in bnt Spcfinrt*(Mcmciubcu fühlbaren 
2 lrbcitslofigfcit eutgcgeuytwirfeu, unb and) alle anbereu öffentlichen 
Arbeiten bcS Staates? möglidjft yt befd)lcunigen, um ber itt allen Seilen 
bes Saubes herrfebenben ArbcitSlofigfeit gleichermaßen 51 t fteuern. 


S'ic foyalbemofratifdje Snterpellatiou im Weid)Stage über 
bie 2ltbcitSlofigfeit, bie beu ©eid)Sfan ( )ler um 2luSfmift bittet, 
ob er eine allgemeine rcid)Sgefeßlid)e 2(rbcitSlofcnuerfid)ening itt 
bie ©iege leiten unb ytr ©etämpfung ber ytryit fid) befonberS 
geltcnb maebenben nachteiligen folgen ber 2lrbcitSlofigfeit geeignete 
2lbljilfcmittel ergreifen witt, würbe am 5. X'cymber ucrl)anbelt. 
3 k ber ©egriiitbung umfdjrieb 2 ilberfd)inibt, ber ©orfißcube beS 
freigcmcrffd)aftlid)cn iliattrervcrbanbcs, bie Sorbentng feiner Partei 
bahtit, baf) bie gegenwärtig beftchcnben 2 lrbciterorgaiiifationen bie 
©crfichernngsträger fein follten; hiet&K muffe bie Wegiernng ihr 
grutibfäßlichcs (S’inocrftäitbnis crflärctt. 2111 c übrigen fragen, wie 
Itbcrwachnngömittel nfw., fönnten cinftweilcn ausfdjcibcn, barüber 
werbe ntatt fid) leid)t einigen. ^Sic ausfübrlidie 2 lntwort bcS 
Staatsfefrctärs Dr. Selbriid war völlig ablcl)itnib. (ir erflärte 
bic 5 ragc einer adgemeinen rcid;Sgefchlid)cn 9lrbcitSlofenuerfid)cs 
rting yir|eit nid)t für fprudjreif. 21 ber fclbft wenn fid) bic bc= 
flcffcnbrn griiubfäglidjen mtb praftifd)en ^ebcitfctt gegen bic S)nrd)* 
ftibnittg einer 2 lrbeitslofenocrfid)crmtg überwinben laffnt follten, 
fo fei baran bod) nid)t ,yt benfett, fo fange nid)t .ftanbwcrF, .'j&anbcl 
unb oubuftrie unb bie Vanbwirtfd)aft fid) über bic neuen haften, 
bic ihnen bitrd) bie 2 lugeftcfltcuocrficl)crung auferlcgt worben fittb, 
ein Fla res 2Mlb vcrfd)a|ft haben. 2Bas? junäd)ft gcfdjcljcit tniiffe, 
fei eine 2>eroolIfomntnnng unferer 2lrbeitslofcn)tatifti! 
nnb ein iadjgemäfter 2 lu 8 bau ber 2 lrbcitsntad)weife. 6 'rft 
wenn wir ttad) biefer Wid)tmtg yi einem Ergebnis gefomntcii finb, 
fönnten wir ber Vöfung biefer 3vage näbertreten. 21 110 ber 23e- 
gninbung biefcö Stanbpimftö fei foigenbeö beroorgel)oben: 

Scr r taatvfi’frctar ging ;imad)ft auf bie i'age bey WrbeilSmarfty 
im allgemeinen ein. (5 1 halt ey für überaus? [djwer, hiervon über* 
haupt ein flarey.^ilö ;u gewinnen, gelaugt aber bod) yt ber Uber* 
yngnng, baf; tvop ber niebergebenbeit Monjnuftur, in ber wir uns? 
befiubni, vaiibel mtb 'viibnftrie mit einer gewift'en ^eftigfeit unb mit 
einer gewiffeu Wiilje ben fmnmenben (Gefahren entgegentreten tonnen, 
©ou einer allgemeinen Wotlagc föiinc uidit bie dfebe fein. ;htr Srage 
ber 2lrbeitylofeuocriiebcrnug erflärte ber ^taatviefrctär, es? fei grnub* 


ffthli<b bebenHtch, „aus öffetttlid)en Wtttelu 3 tif^üffc an Drganifatiouen 
yt geben, bie Sampforgauifationcn tnt wirtfcbaftlichen Kampfe finb". 
SaS fei auch ba§ .^auptbebenfen, baS gegen ben 2 (ns?bau ber Weiche 
vcrftdjcntng in biefer Widjtuug vorliegt. Sicfe ©cbeiifcit ftcigertcu fid) 
für ben Satt einer gcfeblirfjen (iinführuug baburd) uod) erbeblid), baf) 
cs ja burd) fic uid)t gelingt, bie 2 ?icbtorgaiiificrtcit in angenteffener 
SBrife yt erfaffeu, unb baf? fic als ÄoalitioitSyoatig wirfen würben. 
(5o ftebe in völligem SBiberfprutf) mit ben (^ruubfftpen nuferer ganzen 
Staats» mtb SBirtfchaftSorbuuug, baf) matt ciu.yluc yvingt, um leben 
yt fönueit, in eine beftimmte Orgauifation ein^utreten. 2 lu<h bic 
rmtg, wenigftens für bie Stabte' ober für einzelne Stabte itt trgettb 
einer Sorm bie Örunblagen yt einer ^waugsocrfidierung yt feijaffen, 
erflärte ber Staatsfcfretär für uod) uid)t fpruebreif, er habe iuSbefoitberc 
bas ©ebcnfeit, baß hierbttrth bie ^aubflucfjt beförbert nttb atiberfeits 
ber 2lrheitSmarft in foldjeu Stäbtcn naturgemäß wicber verfd)lcd)tert 
tuerbe. 3» her Sdimierigfeit ber ^cfiftelliing, wann ein ©erftcherungS* 
fall vorliege, fomme bic ilnmüglichfcit, ein foldies lluternebmeu im 
gegenwärtigen Slngenblicf gelblid) ,)u ftüpett, ba eS ait jeber ftatiftifdjen 
Unterlage hierfür fehle, and) fei bic Cnnfübvnug ber SirbcitSlofeu* 
verfidjeruug anSgcfchlofteit, ehe nidjt ein cutwicfeltcs orgattifd) mit» 
eiitaitber oerlutnbciteS Weß 001 t JlrbcitSuacbweifeu gefdiaffeit fei. 3 n 
Gttgfattb habe man allerbiugs, um bie 2lrbcitSIofeuucriidjeruug burch* 
ytfüljrcn, fofnrt einen allgemeinen burcaufcattfchcu (?) 2lrbeitSnadiweiS 
uoit Staats wegen organifiert. 21 her ortglanb habe hier fel)r viel ein» 
fadjerett (?) ©cvhältuiffcu gegenüber geftattben als wir. „ 3 d) glaube, 
fein Baub ber SBclt oerfügt über eine fo große 3 ahl oon teils vor* 
y'iglid) arbeiteubeu 2lrheitsuad)wcifeit wie ^cutfcblanb. Xic Schwierig* 
feiten liegen aber baritt, baß biefr 9lrheitSuadiweife yttu Xeil in beu 
.^äitbcit ber Arbeitgeber, yim Xeit ber 2 lrbcituehmcr unb yttu £eil in 
beu .Siäubcn ber Oicmcinben liegen. '\di halte biefc für yt weit oor* 
gefdjrittcn, als baß mau biefc au fid) gefuubcu mtb lebensfähigen 0 )e* 
bilbe yt yrtrüutmern in ber yagc wäre. 3 d) halte cs vielmehr für 
richtig, baß man beu ©erfud) macht unb 2 tnfäßc bayt finb überall 
vorhaitbctt — biefc alle mit einer gemeinfchaftlidjeu ;icntralfpi^c yt 
oerfchnt. 3d) bin ber Wcinuitg, baß bie .'oattbhabe, bic uns bas 
Stelleuocrmittlergcfep gibt, bafür genügt. 23aS fpftterhiu foitimt, 
barüber fönueit wir mts ^eute uod) uid)t bett Stopf y'rhredien. Weinen 
guten 2 Bitteu habe id) fchon babttreh geyigt, baß idi bic (jtatsfäßc für 
2lrbeitSuad)weife um 20 000 M erhöht habe (vgl. Sp. 280), mit ber ans* 
gefprodjencu 9lbfid)t, fic in einer anberett tBcifc yt vertveuben als bis* 
her. 3 dl nehme an, baß bic ©uubcsftaateu in biefem ©unftc bem 
©eifpielc bcs Weiches folgen werben." 3 um ®d)luß vcrfud)tc fich ber 
Staatsfcfretär nodi au bem problematifdEjeu WachwctS, baß bas Aus* 
lattb mts auf bem (ijchicte ber Avbeitslofenverfidicruug nicht erheblid) 
überlegen fei. 

3 « ber ©efpred)uitg ber 3 «terpelIation wüitfthtc ©iesberts 
(3cntr.), bie Soyalbemofraten follten einen 3niffölii>üntrag ein* 
bringen, bamit bie ftarf nmftritteue Örage ber 9cottvenbigfeit einer 
2lrbeitSlofenoerfid)evnng in ber Mommiffion geflärt werben fönne, 
Dr. Cuarcf (natl.) glaubt, baß es weniger an Arbeitsgelegenheiten 
als vielmehr an einer richtigen 2 lrbeitsuerteilung fcl)Ie/Steinhaufen 
( 3 ortfd)r. ©p.) erflärte, baß feine Sreunbe nicht grunbfäßlichc 
(>)cguer einer WeidiSarbeitSlofcnvcrfidjcrung feien, verfaitnic aber 
nicht bie Sdyvierigfeiten, bie fich hier auftürmen. (Sr fie^t in ber 
Hebung ber innertt Molonifatiott bie befte $3eFämpfung ber 2lrbeitS* 
lofigfeit unb mürtfd)te ein bie 2lrbcitSoermittlnng im ganzen Weid)e 
regelnbeS 3 rün ngsgefeß. (Sr regte an, ähnlich wie itt dnglattb ein 
ober bas anbere* bewerbe l)a‘aitSjugrcifen unb hier einen SBcrfud) 
mit ber 2 (rbeitslofetiverficf)erung ju machen. X)ic Vertreter ber 
Monfervatioen unb ber Weid)Spartei lehnten ben ©ebaufeu einer 
Wetd)Sverfid)cntng für bie 2lrbeitSlofeit runbweg ab. 

2 lud) bie übrigen großen Parteien bradjteu es nicht über fid), 
für eine WcithSarbettSlofcnvcrfiihcnntg einyitreten, nur ber ©er* 
tretcr ber ©ölen empfahl eine reid)Sgefeßlid)c Regelung ber Örugc 
unter ^inyiyehiuig ber 2 lrbeitcrverbäube unb ber ©ertreter ber 
(ilfaß»^othringcr ein 3 l ilammcnnrbcitcn von Wcidi, (Jiuydftaateu 
mtb ('Iciticinbcn. 2 lbgcorbneter ©lumm ( 2 Birtfd). ©gg.) befämpfte 
bie ©efdjäftigung von 2liiSlänbcnt unb verlangte, baß fie nur fo* 
weit ytgelaffen würben, als bcutfd)e Arbeiter für bie in ©elracht 
fotnmeuben 2 lrbciten itid)t yt haben feien. @r wüitfd)te auch eine 
jtärfere llnterftüßiiug beS ©crcitiS für innere Molonifation, ba biefem 
aus ben für bie Kultur oott Cblciitbereien auSgcmorfenett 100 000 // 
mir 10 000 ,// yir ©crfügmtg geftettt worben feien, llnterftaats* 
fefretär Dr. Wid)ter erwiberte hierauf, baß biefc 1 ()0 000 Ji mir 
infoweit ©ermcubmtg fiubcit fönnten, als bie ©eftimmungen beS 
MaligefeßeS bies yiiaficn, unb ba fönne nad) § 27 beS ©efcßeS 
eine lliiterftiißung bes ©ercinS mir in ©clradjt fommeit, wenn es 
fid) mit bie ©eftrebuugeii yir lehmig bcs Maliabfaßes Ijanbclt. 
(ir tömtc aber iit 21 nsfidjt ftellcn, baß wettere Xitngeverfud)c ge* 
mad)t werben unter 2 luffid.it bes Malifnnbifats uub baß eS von 
bicieit (iigebuiffeit abbäitgeit werbe, ob bie lluterftüßung be§ ©er» 
eins erhöht wirb. 
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Als ®efamtergebnis ber AuSfprache ntufj feftgeftelft werben, 
ba& J. 3*- auSfdjlie&lid) bei ben ©osialbemofraten ber BMHe be* 
ftel)t, eine BeithSarbeitSlofenoerlldKiung 311 fd)affen, bafj aber aud) 
hier über bic ©ege jur Berwirflichunq bicfeS ®ebanfenS Klarheit 
nod) nicht 511 befielen fdjeint. Die Anregung bes Abgeorbneten 
©ieSbertS bürfte beShalb beachtlich fein, bafe pnadrft einmal ein 
nollftänbiger Entwurf für eine ArbeitSlofenoerfid)emng ausgearbeitet 
unb oorgelegt wirb, aber nid)t für eine allgemeine ArbeitSlofeu* 
oerftdjerung, fonbern, roie bieS auch bie Eingabe be® Deutzen 
©täbtetagS will, junächft für bie Bauarbeiter unb ähnliche ©atfou* 
gemerbe. ©S ift anjunehmen, bafe ftd) bic SRehrheit beS SReichS* 
tag® einem folgen Entwürfe gegenüber wefentlid) fmtnblidjer 
fteuen mürbe. 

©ins amtliche ßatiftifdje Dcuffdjrift pr BrbeitSlofenfrage, auf bte 

ber ©taatsfefretär be® Innern bei feinen Darlegungen im AetdjStag 
am 6 . Dejember (©p. 811) Beaug nahm, ift bem Aeid)®tag als ftattlidjer 
Banb angegangen. 

©ic gibt genaue Überfluten über ben ArbeitSmarft, ben Be* 
fdjäfttgungSgrab unb bie ArbeitSlofigfett in Dcutfdjlanb unb sunt Bcr- 
gleid) in ©uglattb, grattfretrf), Belgien unb ben Ateberlanbeit. SBeiter 
mirb beljanbelt bie ArbeitSloftgfeit im Baugeroerbe nach geiuerlfchaft* 
liefen ^dljlmtgen. Ebenfalls für bas Baugeroerbc fi»b bie Arbeit®* 
lofigfeit unb bie Kranfenunterftiipungeu auf ©runb ber ©tatiftifen oon 
BetriebSfranFenfaffen unb SnnungSFranFeufaffen ermittelt. ©in befonberer 
Abfdpitt ift ben au®Iänbifd)en Arbeitern auf bem beutfdjett Arbeit®* 
marftc geroibtnet. Hier finb bic ©rgebuiffe ber BolFSaählungeit, ber 
lebten BerufSaähluug, ber Aufnahmen burd) bie SaubratSämtcr, bie 
^eftftellungen ber gelbarbetterscntralc uitb ber Saubroirtfdjaftsfammem 
oerroertet. SRad) ben BerbanbSftatiftifen ber Arbciteroerbäitbe fmb bie 
Aufwenbuugen für bie ArbeitSlofenuuterftüpung im oergangeuen 3ahr 
ermittelt, unb 31001 * ber freien ©croerffdjafien, ber djriftlidjcu ©emerf* 
fdjaften unb ber beutfch’cu ©eroerfoercine. Den lefeteu Abfdpitt ber 
Denffdjrift bilben SRadjweifmtgeu über SSarenljanbel, Probuftioit unb 
greife, gür bie einzelnen SRonatc be® laufenbeu Safjre® bis ein* 
fdjliefjlidb Dftober ift bic ©in* unb Ausfuhr Deutfrf)lnub®, ©ltglanb®, 
^ranfreicb®, Ofterreidj*Ungarn® unb Belgien® jufammengefteflt. ©inen 
befonberen Abfdjnitt bilbet eine DarfteHung ber Kohlcuprobuftton 
DeutfcblanbS in ben ^ufp^n 1907 bis 1912 unb in beit einzelnen 9Ro* 
naten be® laufeuben Sabres, ©djließlid) finb aud) für jebcu 9Ronat 
beS laufenbeu bie ©roftljaubclSprcife für Metalle unb ©teilt* 

Fohlen ttad) ©rmittlungen beS Kaiferlidjeit ©tatiften Amte® uitb bie 
DiSfontfäpe ber ljauptfäd)Iid)ften SRotenbanfen ©uropaS in ben Rohren 
1908 bis 1913 bargefteflt Unter ben Anlagen finbet fid) für bie 
wtrf)tigfien Snbuftrien eine ttberftcht über bie 2age beS ArbeitSmarFt® 
in jebem HRonat bc® Sabre® 1913. 


Bolhsierjieljtitig. 

<£ht Qefe^eittamrf pr Bcfifcopfttug ber ©dpnMiteratnr ift 

bent BunbeSrat jur Befd)lu&faffung jugegangett. ©S finb ©rgän* 

B bcr §§ 56 unb 42a 03D. uorgefdjlagen, burdb bie eine 
[lung non ©djriftcn uitb Bilbroerfen, bie in fittlid)er ober 
religtöfer Bejiebung Ärgernis erregen, in ben ©ebaufenftern unb 
i'äben oerboten mirb. allgemeinen banbeit es ftd) meniger 
barunt, neue ©trafbeftimmungen ju ftbaffen, als bie ?luffid)t in 
gceianeter ©eife ju banblpben unb bie gegebenen 9Jiittcl anju* 
menoeit. Da ju ber oorliegenbett Srage beim BuubeSrat bereits 
eine SRetbe neuer Anträge unb 'iinberuttgsoorfcbläge eingegangen 
finb, bie erft geprüft merben follen, fo bürfte bie Einbringung beS 
©efebcutmurfs beim SReitbStag noch eine ^eitlaug auf fid) märten 
laffen. 

Bfauttliettpflege für ^firfor|ea8glingc. Sn ber Srage, ob bei ber 
gürforge- ober 3mangSergiebung bie Äinber unb 3w»blid)en beffer in 
«nftalten ober in Familien untergebradjt roerben, tritt Pr. ?. s Peterfen, 
ber Seiter ber öffentlicbcn Su 0 f«bfürforge in Hamburg, roie ein Muffafc 
oon i^m über „Die SRetljobeu ber Siirforge* (^roaugs=) eraieljung" in 
ber SRonatSfcbrift für 5?riminaIpii)d)ofogie unb ©trafred)tSreform nöljer 
bartegt, für bie Samilienpflege ein, natürlich unter ber BorauSfefemtg, 
bafe forool)l bei ber 9luSroal)l ber Familien bie größte Borficbt roaltet 
roie baß auch bie Pfleglinge oorfjer in eigenen Bcobad)tuugs* 
anftalten genau geprüft roerben, ob fie fid) aur Santilienpflege eignen 
unb in roelcfie ®rt oon Samilie fie gegeben roerben. ©benfo fei felbft* 
oerftflnblid), bafe bie Pflege*, Dienft* ober ßefjrftellen bauernb nid)t nur 
burd) BertrauenSperfoneit am Crt (Pfarrer, üelirer u. a.) im Singe 
behalten, fonbern burd) befolbetc unabhängige Beamte ber gürforge* 
eraiel)ung überroad)t roerben. Bei ber Unterbringung in einer geeigneten 
gantilic föttne mehr baS gemütliche unb feelifdje BcbiirfuiS, baS utibe* 
rouftt in allen Pfleglingen fchlummert, berücffid)tigt roerben, roftht^b 
auch bic befte Sluftalt etroaS Unperfönlid)cS hat unb bic Pfleglinge, fclbft 
bei forgfältigfter SluSbilbung für einen fpftteren Beruf, bod) uidjt in fo 
enger Sül)Iung mit bem roirflidjeit fieben bleiben roie tu einer gamilie. 


©d)liejilich empfiehlt ber Berfaffer noch eine Sorrn ber gürforgeeraiehuug, 
bie erft feiten angeroanbt wirb, aber uad) feiner ftuffajfung roeiteren 
SluSbau oerbiettt, näutlid) bie Sürforgeersiel)nng in ber eigenen Samilic. 
Shr ©ebiet ift ba gegeben, roo an fid) unbefd)oltenc unb gntroillige 
©Item nid)t haben uerhinberu löitueu, bafe ihr tf inb ber Berroal)rlofuitg 
anheimfiel. Sn folcheit Süllen fönne man mit ber ©rgäitauug ber elter- 
lid)eit ©rphung burch bie eine® StU'forger®, am beften eine® pöbago* 
gifd) gebilbeten befolbeteu Beamten, gute Erfolge eraieleit. Diefem Sür* 
forger neben ben ©tteru müßten aber größere rechtliche Befugntffe ge* 
geben roerben, als fie fe&t für bie fogertanntc ©djupaufficht oorge* 
f eh eit finb. 

äciuferpflithten oor bem föeihnachtSfefte. ©inen Beweis für ben 
erfreulichen Sortfdjritt be® ©ebanfen® guter Äftuferfttten, roie er auerft 
bitrd) ben 1907 als Solge ber Berliner Heimarbeit gegrünbeteit Deutfdjeit 
Äfftuferbuub planmäßig oerbreitet würbe, bietet unter oieleit anberen ©r- 
fcheinungeit aud) ba® 9Beihuad)t®f)eft be® „ftunftroart", Herausgeber 
Hoeitariu®, Berlag ©aHroei). 9?eben ben fo 3 ialpolitifcheu ©ebanfen ber 
Ädufertugenb, roie fie bic fojialeit Äftuferbiutbe iit ben oerfchlebeneu 
2 änbern oertreten unb bie ftd) hauptfüdilid) barauf rid)teu, bei beit 
einfaufenbcit Samilicit ba® Berautioortlid)feitSgefühl für bie Hrbeit«* 
oerhültniffe ber 9lugeftellten unb Arbeiter au roeefen, bringt ber „Ahtnft* 
wart" unb ber ihm naheftehenbe Dürerbuitb noch ben ©eoattfen hinein, 
bie Mäufer a»r Beoorauguug be® ©chteu unb ber guten SBare im 
©egeitfah ju allem „lalnti" uitb allem ©chuitb a u eraiehett. Die 
SSeihnachtsuummer bes „ttunftroart" brudt bal)er tiidjt nur mit warm 
unterftühenbeit SSortcit einen 9SeiI)nad)tSaufruf be® Ääuferbuitbe® ab, 
ber auf redmeiüge Beftelluugen, frühaeitige ©infftufe unb Baraahluttg 
htnroeift, foitoeru bringt auch einen für bic 9Öeil)nad)t®aeit feljr aettge* 
möben Sluffafe: „Born kaufen unb ©chettfeit ebler Söare'', ber auf bie 
9Racht be® ttftufer® ^inujeift, bitrch feine Nachfrage bie gewerbliche ©r* 
aeugung a»m ©Uten ober ©chlimmett attauregen. 


Äofjnrnig^inefeii. 

Beratungen über gBo(nu«g®aiifftd)t unb BSohttung®bP®ge. 

Über bie Unentbehrlid)feit ber SohnungSauffid)t für bie Ber* 
befferuttg beS BSoljnungdroefens beftel)cn gegenwärtig faum noch 
3n)eifcl. Der Hrtifel 4 be® preubifcheit B?ohnung§gefebnttmurfS 
hat im ©rititbe allgemeine 3 uftimmung gcfunben. ©0 fd)arf bei 
ber Mritif ber aitbern Jlrtifcl bic 3 utcrcffcngegenfäpe ptage traten, 
in Bejug auf bie BoohnungSaufficht rjcrrfcf)te ual)cau ©inftunmigfeit 
barüber, ba& ber ©ntmurf noch mefentlid) hinter bem aurücfblctbc, 
mas man ju bewilligen geneigt fei. BMe bie sHnSgeftaltung im 
eiitaeltten erfolgen foü, ift trob mannigfacher Borfd)lägc freilich 
bisher wenig geflärt worben. Damm war es ein banfenSwertcS 
Unternehmen ber 3 c| üral)teHe für BolfSwohlfal)rt, eine größere 
2 lnaal)I heroorragettber ©ad)oerftänbiger auf biefem (Gebiet, a- 
in ber Bkd)nitngSauffid)t praftifd) tätige Pcrfönlid)teiten, für ben 
2 .— 4. Deacmber nad) Berlin cinplaben, um einen Überblicf über 
bie bisherigen ©inrichtungeu $11 bieten mtb alle wichtigeren Sfnmen 
ber Crganifation unb ber praftifcheu Arbeit ju erörtern. Die 
®rünblid)!eit, mit ber baS Problem behaubeit würbe, erhellt bie 
Datfadje, bah nid)t weniger als 15 Bortrageube berufen hatte. 
Da fid) att bic nteiften Borträge noch längere 2luSfprad)en an* 
fchloffen, würbe jebenfalls eine giiHe oon Anregungen gegeben. 

92ad) Begriihungsanfprachen beS .Hongrejaoorfipenbcn ©taats* 
minifters a. D. oon ^Roller uttb bes DberbiirgermciftcrS ©d)ol t a 
ber ©tabt ©harlottenburg, in bereit Stathansfcftfaal ber ilongrep 
tagte, fchilberte Cbcrbürgermeifter DominicuS*©chöneberg einleitcnb 
bie Bebcutung ber B3ol)uungSaufficht für ©ohnungsreform, BoIFS* 
craiehuitg unb BoIfSgcfunbheit. 

©r wies barauf hin, bah roir über bie ^cit hinaus finb, wo mau 
bte SBobuuugsfi'agc auf eine ciitfadje Formel bringen uitb etwa allein 
bitrd) Beffentitg bes Mrebitioefcns, bes Berfchvsroefcits ober ber Bau* 
orbmittgcu löfett an fönitcit glaubte. Heute feien alle foldjc Beftrcbungen 
als ietlaufgabett ber B3ol)imimspolitif erlauut. ?lud) bte B?ohuungs- 
anffidjt fei eine Dcilaufgabc, aber bod) 001 t größerer Bcbeutuitg, als 
man ihr geioöhultd) beimeffc, fte bilbc bett AuSgangSpunft uitb ba® 
Aücfgrat jeber anbereu iool)ttungSpolitifchcit Biabnahmc, gewähre hoch 
«Hein bie awedmäßig orgattifiertc fnftcmatifdje B>ol)miugsauffid)t fort* 
laufcttb ©iitblirf iit bic SBohnungSoerhältniffc, währettb bie ©tatiftif 
nur Augcnblicfsaufitahmeit biete. Die B$ohnuitg®auf|id)t gebe baburch 
;(iclpuufte für pofitioe BJohmmgsrcformcu außer tljrer Kleinarbeit au 
ber Befeitigung ber B?ol)itimg®fd)äbeit, tooburdj BolfSeratehuttg unb 
Bolfsgefuubheit augleid) geförbert würben. 

Dr. Altenrath*BcrIin gab einen Überblicf über Aufgaben unb 
Crganifation ber BiohnungSaufficht in ©tabt uttb ^anb, wobei er 
bie ©rfahnutgen inSbcfonberc in ben fübbentfcf)cn BunbcSftaaten 
eingehenb barlcgte. 

92ur eitthettltd)e Regelung für bas gauae Sanb fei 001 t Erfolg 
gciuefeu, bal)er müffc and) für preußeit bie Acgiermtg bie Crganifation 
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in bte £anb nehmen. Ber Rebner begrüßte ben preupifepen Gefefc» 
entwurf als erften Schritt in biefer Richtung, trat aber für Grfafc ber 
/ ,Kamt"*Vorfd)riften burch „Sofl"*Borfd)riften ein; bie roüufcpenSmerte 
Bewegungsfreiheit brauche beS^alb bocp nici)t gehinbert 3 » werben. gür 
bie WopnungSaufflcpt fei ein bcfonberer BerwaltungSapparat gletdj- 
mäßig auS 3 ubaueu, entweber bei ber 3 cntr ölbehörbe ober burch 
Schaffung eines fianbeSwohnungSamtS. 3ur Vertiefung beS Aufgaben* 
freifeS ber WohnungSaufpcpt wüßten Brüden gefdplagett werben 3 U 
allgemeiner Wohlfahrtspflege. 

Über ba£ Arbeitsgebiet ber SSopnungSaufficpt unb 
WopnungSpflege würben fobann oier ©inseloorträge gehalten. 

$er b c fbfeb« SanbeSoerflcherungSinfpeftor Gretfcpel fprach über bie 
WohmtngSorbnung als Grunblage ber Wopuuugsaufpdjt. GS rnüffe 
mit gleichem 9Hape genießen werben; wenn man für fleine Gemeinben 
bie Anforberungen in baS Belieben ber DrtSbcpörben fteße, fei bie 
orbnungSgemäpe Grlebigung wichtiger Aufgaben gefäprbct. £aS fehlen 
non Beftunmungeu in Breupen habe auf bie AuSgefialtung ber WohnungS- 
aufpdjt itt Reffen ftarf läpmeub gewirft, Reffen entbehre baper auch bis 
jefct noch ber gefeklidpeu Grunblage unb behelfe pd) mit guftruftionS* 
oorträgeu für bte Beamten; eine WopuungSorbnung würbe bentgegen» 
über eine wefentlicpe Vereinfachung bebeuten. Baburd) werbe auch baS 
Berftänbnis ber Gemeinben für bie WopuungSpflege beffer gewedt, als 
wenn man ihnen felbft bie guitiatioc überlaße. Bie grage ber 
WohnungSorbnuttg fei mehr praftifdp als grunbfäfclidj. gebe ein 3 elne 
WohuungSorbnung befcpwöre jefct aHerhanb perfönlicpe Kämpfe. Wenn 
bie SWiubeftforberungen im Gefcfc feftgelcgt unb gleichseitig Beftimmungen 
barüber getroffen würben, hi welcher Hiupcpt weitere Borfdjriften 3 U 
erlaffcn feien, fönne bocp ber Verfd)iebenpeit ber Bcrpältniße Rechnung 
getragen werben unb man brauche ben etwa fcpon beftepenben Gin¬ 
richtungen nicht ju nahe 31 t treten. An Bhnbeftforberungeit fei um beS* 
willen fefi 3 uhalten, weit pe ja immer noch ein untemormaleS Wopnen 
barfteflen würben. 

©erabe aus biefem ©runbe wurbeu manche SBiberfprüdpe gegen 
bie ©opnungöorbnungen laut; fie fcheinen geeignet, beftepenbe 
höhere Wopnfitten perabsubrüefen. 

©rößere übereinftimmung als über allgemeine 9BopnungS- 
orbnungen perrfdpte in bejug auf bie Rotwenbigfeit non Scplaf- 
ftellenorbnungen. 

$>a 8 Sdplaffteflenwefen ift jweifettoS ein großes unb teiber recht 
weit oerbreiteteS fogiateS Übet. WopnungSpfleger Gutp-Gparlotten» 
burg teilte in feinem Bortrag über Sdjlaffteflenroefen unb Scplaf- 
gängerfontroße mit, baß mau eS burchauS nidjt mit einer Gigentüm* 
licpfeit ber Großftäbte ju tun habe, im Bunpfdjnitt aßer weftfälifcpen 
Stäbte 3 . V. würben in 11 0 . £. fämtlicher Wohnungen mit 1 bis 5 
3immem Untermieter aufgenommen. Auffteflung üou SRinbefiforbe- 
rungen fei notwenbig 311 m Sdjup ber Vermieter unb ber Bieter. Btclbe* 
3 wang unb polizeiliche Kontrofle rechtfertige ftdh für bte Sdplaffteflen* 
oermietuug fo aut wie für irgenb ein Gewerbe. Ben Schlaffteßeu gleich* 
suorbnen feien Oie billigen möblierten 3immer unb bie UntcrfunftSräume 
Der beim Arbeitgeber wohnenben Arbeiter, Angefteflten, Seprlinge ufw. 
Schlaffteßeu müßten fogieich nach ber Anmelbung unb in fixeren 
3 eitabftdnben befichtigt werben, barum empfehle eS pep nid)t, bie 
WopnungSaufftdjtSbeamten bamit 3 U betrauen, wohl aber fönne bie 
Scplaffteflenfontrofle ber WopnungSaufpcpt angegliebert werben, wie 
bieS 3 . V. in Gharlottenburg gefchehen ift. 

$>er Ießte Rebner beS erften Kongreßtages, £ofrat Dr. Bufdping* 
SRüntpen, befchäftigte fich mit ben 3ufammenpängen non WohnungS- 
pflege unb WoplfaprtSarbeit. 

gür gröbere Stäbte wünfehte er Trennung oon WopnungSaufpcpt 
unb WopuungSpflege burch Übertragung auf oerfepiebene Beamte unb 
fprach babei eingehenb über bie überhaupt für bie Ämter in Be¬ 
tracht fommeitben Berfoneu. $)ie Rotweubigfeit ber Hcransiepung 
oon grauen erfaunte ber Rebner burchauS an; afabemifd) gebilbeten 
grauen wünfd;te er nur ben Vorrang ein 3 uräumen, fofent pe mit ber 
(SefunbheitS- unb SBohlfahrtSpPege unb ben SebenSoerhältuiffen unb 
Gewohnheiten ber Hrbeiterbeoölferuna oößig oertraut unb 3 n praftifchem 
3 ugreifett imftanbc feien. 2 >riugeno befürwortete er Slnfteßung non 
©ohnungSpPegeorganen burch grope Srbeiteroereine, bie bafiir auf- 
gewenbeten Soften würben burch bie gute SSirfung oielfältig wieber eht- 
gebracht. 

$>te Bebeutung ber B3ohnungSpflege für Sürforgemapnahmen 
aßer Art würbe in ber bem Bortrag folgenben SluSfprache noch 
burch mannigfadje Beifpiele aus ber belegt. 

Äud) für Berlin hofft ber S)ireftor beS neu gefdhaffeueu ÄBohnungS- 
amtS burdj bie SSohnungSppege bie gefamte SSohlfahrtSpPege 311 3 en- 
tralipereu. Gin weitauSfchauenber Blau, an beffeu Berwirflichung 
fchon aus bem Grunbe lieber fept noch nicht herangetreten werben 
foßte, weil nach I>r. ßaportes eigenen SJfttteilungen bie einmalige Be» 
fichtiguttg aßer Kleinwohnungen bei bem jept oorgefcheuen Stab oon 
20 Beamten aßein 9 gahre in 9lnfpnich nehmen wirb. Giite gewiße 
gröberen Vtipftftnben oorbeugenbe 3entraliperuug ber SSohlfahrtSpflege 
ift ia auch burch bie 3 entrale für prioate gürforge fchon jept gegeben. 
Üno eS war gut, bap Dr. Albert 2eoi| bieS oor Schlup beS Kongreßes 
noch befonberS h^orhob, weil bie Ausführungen Dr. fiaporteS ge¬ 


eignet gewefen waren, ben auswärtigen Kongrepbefudfjera ein un- 
3 utreßenbe 8 Bilb beS Berliner gürforgewefenS 3 U geben. 

^)cr 3 weite Kongreptag brachte sunächft ben Bortrag beS Bei- 
georbneten $Rath-©[fcn über SSohnungSmängel unb bie Art ihrer 
Befämpfung. 

5)ie Gßener 23ohnungSinfpeftion ift bie ftltefte in 5)eutf<hlanb, pe 
fann bereits auf eine 14jährige Sätigfeit 3 urüdfbli<fen unb h^t bie 
anfangs zieutlicf) heftigen SBiberftänbc ber Beoölferung jept ttahe 3 u 
oößig überwunben. 3 « ben erften 3 ah«n fonnte bie Hälfte aßer 
Auflagen nur unter polizeilicher Btitwirfung burepgeführt werben, gegen¬ 
wärtig ift baS nur noch bei etwa 1 0 . £>. ber gafl. Gin inbirefter 
3 wang 3111 * Csuftaubfepung ber SBopnungen wirb burch ben amtlichen 
XBohnungSnadjweiS auSgeübt. 

®ie Berhanblungen wanbten fich barauf ber Drganifation 
ber 93 oh nung Sauf fiept 31 t; auch biefer ©egenftanb war unter 
mehrere fßebner oerteilt. 

$en aßgemeinen Überblicf über Wohnungsämter, WohnungS- 
beputatiouen unb WohnungSfommifponen gab Stabtrat Sepbel-Gpar- 
lottenburg. ^ie Wohnungsämter münfdjt er als fclbftänbige fommunalc 
WohlfahrtSeinrichtungeu ohne BoliS^tharalter. “J)ie Xätigfeit ber Wolj* 
uungSämter foß pch auf afle Kleinwohnungen unb aßc Aäume ber 
Schlafgänger, Aftermieter, ^)ienftboten, 2 et)rlinge ufw. erftreefen. Gleich¬ 
seitig mit ber WohnungSpßege fönne bie ftatiftifebe Aufnahme ber 
WohnungSoerhältnißc erfolgen, daneben fofle baS Wohnungsamt als 
AuSfunftS- unb VcrmittlungSfteße für Vfietaitgelegenheiten bienen. 

Siefen mannigfachen Aufgaben entfpredfjenb, forbertc ber Referent 
als Aücfgrat ber Drgaitifation hauptamtliche Snfpeltoren, möglichft für 
je 50 000 Ginwohner einen, benen für bie pflcgertfthe Sätigfeit grauen 
Sur Seite 3 U ftelleu feien, darüber hinaus fömtten aber auch epren- 
amtlidje Organe nicht entbehrt werben, unter biefeit auch ^auSbepper. 
Vcrftänbige £>auSbepfcer unb ein oerftänbigeS Wohnungsamt sögen an 
einem Strang, polizeiliche Anrufung fofle grunbfäplich nur erfolgen, 
naepbem bie WopnungSfommifpon pd) bafür auSgcfprodjeit habe. 

Gingepenb wurbeu Vorbübung unb Anfteßung oon WopnungS* 
infpeftoren fobann oom 2anbeSwohnungStnfpcftor DooeraS-Stuttgart 
bepanbelt. Gine oößig auSreidjenbe fadßichc Borbilbung gibt es nach 
Aupdpt beS Referenten xurseit nicht. 3e umfaßenber bie Borbilbung, 
umfo gröper fei ber Grfolg ber ^lätigfeit, je beffer baS Btilieu, bem ber 
Beamte entftamme, umfo auSgebilbeter fein BerpäitbitiS für bie Wop- 
nungSfd^äben. Weibliche Beamte würben für folcpe Stellen empfohlen, 
wo Wohlfahrtspflege mit ber WohnungSauffidpt oerbunben fein fofle 
(was boep wopl siemlid) überafl ber gafl fein bürfte). Bon ber §eran- 
Siepung freiwtfligcr £>ilfsfräfte riet ber Referent auf Grunb ber fepr un- 
günftigen Grfapruugen in Württemberg eutfepieben ab. 

3m Attfcpfuß an biefen Bortrag fpradp Dr. fiöhner-9Ründpen 
über „BesirfSwopnungSinfpeftion", bie ber Gntwurf beS preupifepen 
Wohnungsgefepes befanntltip oorfteht, „foweit fidp basu ein Be* 
bürfnis ergibt". 

$>ie Sübbeutfcpen Staaten beppen in ihren fianbeSwöbnungS- 
infpeftionen bereits ähnliche Ghtricptungen, imb Bapern pat neuerbingS 
audp bte Anfteßung oon BesirfswopnungSinfpeftoren in AuSpcpt ge¬ 
nommen. gür Brcu&en würbe beSpalb ein BebürfitiS wopl aflgemein 
als oorliegeub eraeptet. Als Hauptaufgaben folcper Beamten nannte 
ber Rebner Berid)terftattung, begutadjtenbe iätigfeit unb güplung- 
napme mit aßgemeiuen WohlfaprtSeinridjtungen; bie Grlebigung foß 
burdh Beigabe oon Hüf^perfonal erleichtert werben. AIS 3 wecfmäpige 
Borbilbung würben hodphautecpnifche unb oolfSwirtfchaftlicpe Kenntniße 
geforbert. 

3ur Beridpterftattung über bie ßßitwirfung ber gfrau bei 9Boh* 
nungSaufpchi unb WopnungSpflege war bie WopnungSinfpeftorin 
ber Stabt Dr. Augufte Sange berufen worben. 

SßandjeS, was man über ben AufgabenfreiS ber weiblicpen Beamten 
am beften aus bem Bhmbe ber grau gehört hätte, war burch bie oor- 
angegangenen Vorträge fdpon oorweg genommen. 

9Äit einigen ber anberen Rebner ftimmte bie WopnungStnfpeltorin 
barin überein, bap bie WopnungSpflege in erfter Sinie Sacpe oon 
grauen fei, eine abmeiepenbe Anpcpt oertrat pe infofem, als pe bei ber 
Möglich feit ber Anfteßung nur einer Kraft bie grau bem SKaitne oor- 
gesogeti 311 fepen wünfepte, weil bie grau leidjter bie teepnifepen Vor- 
femttniße erwerben fönne als ber 2 Rann bie für bie pflegerifepe Xätig- 
feit nötigen Gigenfcpaften. gür bie hauptamtliche unb oor aßem bie 
felbftänbige Sätigfeit würbe bie Anfteßung oon auSreicpenb befolbeten 
Rationalöfonomiferitmeu als am meifteu wünfcpenSwert pingefteflt, ba¬ 
neben würbe aber aud) bie äJtttmtrfung oon Ricptafabemiferinnen, sumal 
als freiwiflige Hflffnnnen unb SRitglieber ber WohnungSauSfdfjüße 
als swecfbienlidj beseiepnet. 

®ec lefcte Rebner sur DrganifationSfuage, Beigeorbneter Dr. 
©opf-GIberfelb, erörterte bie Srage ber WopnungSpolisei, ein 
noep fepr ftrittigcS ©ebiet. 

Gr forberte oor aßem AuSmersung beS BolijcigeifteS aus bem 
preupifepen Gefefcentwurfe. ®ie mit bem WopnungSwefeu oerbunbenen 
poliseilicpen Aufgaben müßten ihrem ga« 3 en Umfange naep in bie H<mb 
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bcr ©täbte gelegt werben. 3m ffihtgelfaH notwenbige polizeiliche SRaß- 
ita^nren müßten burcß btc ftäbtifcße SBoßnungSaufficßt erfolgen, Tren¬ 
nung non äBobnungSauffidßt unb SSoßnungSpoligci fei unmöglich. Äucß 
bie Sau- unb SBegepoligei fei fcßranfeitloS für bie ©täbte gu forbem. 

Racß gaßlreicßen ©rgängungen gu biefen Vorträgen fprad) gu 
fßunft IV ber TageSorbnung, bem VBoßnungSnacßroeis, als Vericßt- 
erftatter ©tabtrat Dr. ßuppe-granffurt a. SR. 

(5r hob ßeroor, baß bie SBoßnungSuermittlung h*«te «och oor- 
wiegenb burch bie 3^tung8aujeige erfolge, wofür alljährlich SRiflionen 
auSgegeben mürben, erft feit ber SRitte ber 1890 er 3aßre fänben ftch 
gemeinnüßigc SBoßnungSnacßweife in eingetnen ©täbten, hoch hätten 
nur wenige größere erfolge erzielt, eine ftauptoorbebingung oafür, 
ber polizeiliche SRelbegwang, befteße erft in oier Orten, ©eine allge¬ 
meine ©ütfüßrung für leerfteheube Kleinwohnungen fei anjuftreben. 
Tie Vermittlung müffe unentgeltlich fein. Ter fommunale SBoßttungS- 
unb ©cßtaffteliennacßmete bilbe bie notwenbige ©rgängmtg ber SBoß- 
nungSaufftcßt unb eine wertooüe ©runblage für alle woßmmgSpoliti- 
fchen SRaßnaßmen. 

Tie bret Ießten Sieben brachten tppifdhe 33eifpieXe aus ber be- 
ftehenben SSoßnungSaufficßt unb SßoßnungSpflege unb gwar jeweils 
für eine ©roßftabt, eine mittlere ©tabt unb bas platte ßanb. 

Recßtsrat Dr. SRoeride-SRannßeim fchilberte nach einer Tarftettung 
ber gefeßlicßen ©runblage — Vaben befi^t eine SSoßnungSorbnung uno 
eine ©cblaffteHenorbnung — bie einzelnen Organe ber SBoßnungSauf- 
fi<ht uno ihre Tätigfeit. Tie ©rfolge feien in SRannßeim recßt beacß- 
tenSwert, fowohl ber 3uftanb ber Käufer als auch bie SBoßnjitten hatten 
eine wefentliehe Veffermtg erfahren. 

Tie beioen anbern Veifpiele begogen fich auf Reffen, über bie 
Tarmftäbter SBoßnungSaufficßt fprach Vürgermeifter Dr. SRüHer-Tarm- 
ftabt; über bie SBobnungSaufficßt im Sanbfreife SBormS hotte ©eh, Re- 
gierungSrat Dr. Köpfer reben wollen, wegen feiner Veßinberung trug 
bie Kretern oßnungSinfpef torin Dr. SRarie Krößne feinen Vericßt oor. 
3n Tarmftabt fteht bie Vefeitigung bauteeßnifeßer Mängel, im Sanb- 
frete SBormS bie gamilienfürforge im Vorbergrunb ber Aufgaben; bern- 
entfprechenb ift bie SBoßuungSaufficßt im erften galt in bie §attb eines 
SRanneS, im gweiten in bie einer grau gelegt. Stuf bie außerorbentlicß 
erfprießließen Stiftungen im Sanbfrete ift im Änfcßluß an bie 3aßreS- 
berichte ber Veamtin hier ja bereits mieberholt eingegangen worben 
(XXI 1634, XXII 1246). 

Ter Kongreß würbe gefcßloffen mit bem ÄusBlid auf SBteber- 
holung ähnlicher Tagungen, bie bie Tebatte als feßr wünfcßenS» 
wert patte erfcheinen laffen. ^öffentlich ift bann tngwifeßen ber 
pfeußifche ©ntrourf ©efeß geworben. Tie Verfammlung nahm 
bagu in folgenber ©nifdßließung Stellung: 

„Ter oon ber 3 cntra ^ e ^ c f« r VolfSwoßlfaßrt einberufene 
Kongreß für fBoßnungSaufftcßt unb SBoßnungSpflege betrachtet bie 
in bem preußifchen ©efeßentwurf oorgefeßene Regelung als eine 
brauchbare, wenn auch in oerfchiebener £>inficßt oerbefferungSfähige 
©runblage für bie ©infüßrung ber SBoßnungSaufficßt. ©r rietet 
an bie Regierung unb an ben Canbtag bie bringenbe Vüie, burch 
©efeß, Verorbnung unb groedentfpreeßenben Ausbau ber Verwal¬ 
tung bafür Sorge gu tragen, baß überall in ©tabt unb ßanb eine 
planmäßige VBoßnungSaufftcßt unb VSoßnungSpflege gur Turcß- 
füßrung gelangt." A. J. 


Tie SBohmntgSfürforge für preußifdje ©ifenbahuangefteüte foQ im 
fommenben Sahre erweitert werben. Ter Rttnifter hat eine Reiße oon 
©tfenbaßnbtrefttonen ennächtigt, ©ifenbahnbebienfteten aus ftaatlichen 
SRitteln Vaubarleßen gur ©rfteflmtg oon ©igenhäufem für eine ober 
Awei gamtlien gu gewähr«- Ten ©ifenbaßnMreftionen finb für biefen 
3wed für baS laufenbe ©tatsjahr 238 000 M aus ber SBotjnungSfür- 
forgefaffe jur Verfügung gefteüt worben. Tie §öhe ber einzelnen 
Tarlehen foll 2000 bis 6000 jc betragen. 311S TartehnSnehmer fommen 
oor allem in grage bie unteren Klaffen ber ©ifenbafjnbeamtett, wie 
Vahnwärter, Schaffner, Unterafftftenten, SBagenmeifter, 2BeichenfteHer 
unb bie in SBerfftätten, bei ber Vahnunterhaltung unb auf ben ©üter- 
böben tätigen Arbeiter, ©emetnnüßigen Vaugenoffenfchaften für ©ifen* 
bahner fott in 3ulunft ein hüh e ^ Bautechnifcher Veamter xur ©eite 
gefteüt werben, Oer bei ber Rentabilitätsberechnung hilft uno fo bie 
gefunbe wtrifcbafiliche ©ntwicflung ber Vaugenoffenfchaften förbert. 
5m gntereffe biefer gürforgetätigfeit foHen bie betreffenben Veamten 
bienßlich entfprechenb entlaftet werben. 

©lei'hjeitig will bie ©ifenbahnoermaitung bie ftaatSeigenen Ve- 
amten- unb Ärbeiterwohnungen oerbeffem unb oermehren. Tie SBärter^ 

g fer foHen ausgebaut unb im Tacßgefchoß no^ Räume mit graben 
ftem gefchaffen werben. ©3 würbe oann rneift jebe SBohnuna brei 
imer, Küche unb gmei Kammern erhalten. Tie neuen &rbeiter- 
wohnungen in ber Räße größerer gnbuftrieftäbte beftehen gewöhnlich 
aus gmei geräumigen ©tuben, SBohnfüche, glur, Vobenfammer unb 
©tallung für Kleinoieh- genier gehört gu jeber SBohnuna ebenfo wie 
gu ben ßärterhäufem ein ©tücf ©artenlanb. Taß bie SBohnungen fehr 


begehrt fmb unb fich bie Vewerber fdjon einfteEen, wenn ber Vau eben 
begonnen wirb, fanit bei ber faft überall oorhanbenen KlelnwohnungS* 
not nicht SBunber nehmen. 


ütteritrifdje ÄUteilungru. 

9Ule neuerfebienenen ©ücher, bie ber ©d^viftleitung gugefanbt Werbern werben hier 
oergeiebnet. Vte weitere Vefpred^ung etngelner ©ebriften, bi« ober im §aupttell 
ber „©ogialen gratis", behält fub bie ©cbriftlettung oor. 


Dr. Dtto Sinbecfe, Tie Vefthaffung ber gweiten ^gpothefen 
mit ber ©emeinben. ©chmift unb Dlberfe. Tüffelborf 
1913. 103 ©. 

Tie ©chrift enthält baS VerhanblungSergebniS einer Kommiffion, 
bie ber Rheinifche Verein für KleinwohnungSwefen 1910 gur ©rörterung 
biefer grage einfeßte, unb ben burch 5«^ Runbfragen in ben fahren 
1911 unb 1912 gewonnenen Überblid über bie bisherige ^Betätigung 
ber ©emeinben gur Sinberung ber ^ppothefennot. Tie ©rünbuug be- 
fonberer ftäbtifdher Änftalten für gweite ^ppothefen wirb als ber am 
fchneßften unb leichteften gum $idt führenbe Sßeg gur ©elbbefchaffung 
für ben prioaten Kleinwohnungsbau empfohlen. Toch fcheint gur 
©ichenmg ber ©emeinben gleichzeitig bie Vilbung eines ReicfjSgarantie- 
fonbS erwünfjht; erft bamit wäre ein allgemeines Vorgehen ber ©täbte 
ermöglicht, bie VeleiljungSgrengen fönnten hmcmfgefeßt unb bie gange 
©inrichtung als 2Bol)IfahrtSmaßnahme für bie miuberbemitteltcn Kretfe, 
bie fte ja in erfter Öinie fein foll, ausgebaut werben. ©S wirb aller- 
bings baoor gewarnt, bie VeleihungSgrcnge fo ftarf gu erhöhen, baß 
Überfchulbung brohe, ber Söert fei forgfältig gu ermitteln unb gleich¬ 
zeitig auf Sicherung ber Vaußanbrnerfer Veba^t gu nehmen, etwa in 
Oer SSeife, baß bie SluSgahlung ber eingelnen TarießnSraten oon ber 
Vorlage begahlter Rechnungen abhängig gemacht werbe. 2luch für bie 
bem ftäbtifchen ©elbt ooraufgeßenben erften ^ppotßefen werben be- 
ftimmte gorberungen aufgefteHt: Vef^ränfuug auf gewiffe ©elbgeber 
g. V. bie ©parfaffen, unter StuSfdjluß beS ^rioatlapitals, Un- 
fünbbarfeit auf ber ©läubigerfeite unb TitgungSpfttcßt beS ©cßulbnerS. 
Vei ben befteßenben ftäbtifeßen ^ppotßefenanftalten haben biefe Ve- 
ftimmungen g. T. fdßon ©eltung. Äucß in ber Vefcßaffung ber Rtittel 
berrfeßt eine gewiffe Übereinftimmung; gumeift werben für biefen 
3wed Anleihen bei ben ftäbtifeßen ©parfaffen aufgenommen. 3«tefaß 
unb Tilgungsrate geigen bagegen weitgeßenbe Unterfcßiebe, ebenfo 
natürlich bie ^öße ber Krebitgewäßrung. Tie meiften ber 1912 be¬ 
fragten 35 Slnftalten fonnten erft auf eine gaiu furge ©irffamfeit gurüd- 
bliden, nur in Reuß, SR.*@labbacb unb Rßeiit werben II. ^tjpothefen 
feßon feit 1904 oon ber ©tabt beließen. 

VerfießerungSwefen. Von Slfreb SÄaneS. 3™cttc umgearbeitete 
unb erweiterte Auflage. ©. ©. Teubner, ßeipgig unb Verlin 1918. 
TaS Recßt ber VerfidßerungSunternehmungen. Von Dr. iur. 
K. Sei bl, RegicrungSrat a. T., erftem Tireftor ber Rümberger 
SebenSoerficßeningS-Vanf, früßer SRitglteb beS Katferlicßen Huf- 
fießteamts für Vrioatoerßcßerung. (Sammlung ©öfeßen Rr. 686.) 
©. 3 . ©öfcßen’fcße VerlagShanblung ©. m. b. &. in Verlin unb 
ßeipgig. V^ete in Seinwanb gebunben 90 &f. 
gälte unb gragen beS ©taats- unb VerwaltungSrecßtS. 3« 
afabentifeßem ©ebraueß. Von Dr. ©erßarb Änfcßüß, ©eß. 
3uftigrat, orbentl. ^Srofeffor beS öffentlichen RecßtS an ber ltnt- 
oerfität Verlin. Zweite oeränbertc unb erweiterte Auflage. 
Verlin 1918. Verlag oon Dtto Siebmann. VmS 2,so M. 
ReicßSoerficßerungSorbuung. VerficßerungSgefeß für Äu¬ 
ge ft eilte. SiliputauSgabe. Vanb 3. Verlin 1913. Vertag oon 
Dtto Siebmann. V*ete geb. l,so JC. 

VerficßerungSgefeß für «ngeftetlte. TejtauSgabe mit Än» 
merfungen. Von ©uno, Dberbürgermeifter gu $agen i. SBeftf. 
©ugen Rimtfcß Verlag, ©. m. b. §. SRüncßen. 

Seitfaben für bie Vorbereitung unb Vegutacßtung ber 3«* 
oaliben- unb ber $interbliebenenrentenanträge bureß 
bie VerficßerungSämter. Von SanbeSoerficßerungSaffeffor 
©eelmann, VorftanbSmitglieb ber SanbeSoerfi^erungS- 
anftatt Dlbenburg. Äbbrud aus bem Verftcßerungsboten, 89. ©. 
3weite Äuftage. Tauerßaft geßeftet l,so M, fartonniert l,so M. 
Tie Kranfenfontrolte. ©in Seitfaben gum praftifeßen ©ebraueße 
für Kaffenoorftänbe unb Kranfenfontroüeure. Von ©. giebig, 
weiL Kranfenfaffenbeatnter. VIII. Äuflage. Reu bearbeitet oon 
Älbert Rofe, ©efcßäftSfüßrer ber DrtSfranfenlaffe ber Kauf¬ 
leute ufw., Verlht. ^eft XIV ber Kranfenfaffen - Vibltotßel. 
^erauSgegeben 00 m S^tralblatt ber ReicßSoerßdßerung. granf- 
fitrt a. SR. 

Verfid^erungSgefeß für Ängeftellte mit Änmerfungen unb ©aeß- 
regifter. Von ©uftao -t>ocß, $anau. 3 roc tte nuflage. 1912. 
Verlag ©arl ©iebet. Verlin. 

Tie öfonomifeßen Vebingungen beS fogialen SebenS. ©rfter 
Teil: VebürfniS, ©enuß unb SBert. Von ©. R. ©. ^edenratß. 
SRüncßen unb Verlin 1912. 3- ©eßweiger Verlag. 188 ©. V r « 8 
4 ,m JC. 


BerantnortliCb für bie 6$riftlettimg: Brofeffor Dr. »albentar gimmermann in Berlin W. t ftodenborfftrafte 29/80. 
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Ubbrud fdmiltcper Aup|e ift S^itungen unb Seltfcpriften geftattet, |ebo«b nur 
mit doller Oueüenangabe. 


„Sttp ewige Problem ber JUbettowilUgeti.“ 

3n ber jmeiten Teaentberroo^e pat fidj ber Reichstag bei ber j 
erften fiefung bes ©tats mieber eimnal mit ber grage beS Arbeits® | 
mittigenfcpupeS befafet, in Verfolg beS Fonferoatioeu Antrages, | 
ber auf Berfcpärfung beS bisherigen gefe^Iicfjeu Arbcitsmiüigen® 
fcpupeS jielte (ogl. ben ©ortlaut Sp. 279). ©aS ©raf ©eftarp 
&ur Begriinbung beS Eintrags ber Fonferoatioeu SraFtion oorjubringen 
mufete, mar auf bie befannten ©ebanFengätigc abgeftimmt: oer 
£errori$mu 8 ber 0 ojialbemofratie ift unerträglich: „©rft rot, bann 
33rot!"; btefen fojialbemofratifchen Staat im Staate ju befämpfen, 
ift bringenbeS SebcnSbebürfniS; ber fonferoatioe Antrag ift in 
biefem Sinne „auib ein Stiiif fütittelftanbSpoliti!". ©raf ©eftarp 
machte fich bie Sorbernngen beS beutfehen .JjanbroerfS* unb ©e* 
roerbefammertagS oom 13. Sluguft 1913 511 eigen, bie lauten: 
Sonbergefefee junt Schule ber SlrbeitSmilligen, ^aftbarmachung ber 
©eroerffebaften für ungerechtfertigte Streiffchäben, Verbot beS Streif» 
poftenftehenS unb SBefchränfung ber ^re| s unb ^erfammlungs* 
freibeit für bie Slrbeitergemerffchaften bei 2lrbeitSftreitigfeiten. 
SlllerbingS, nicht (Draf ©eftarp, nicht bie fonferoatioe fjraftion 
roill bie h e ^ e Aufgabe, ein berartigeS StrbeitSmittigenfdjufegefeb 
auSjuarbeiten unb ben Reichstag bafür ju geminnen, Iöfen, fonbern 


„in biefer Srage mufe bie Regierung führenb uorangehen, auf 
fie fjhiebcn mir Die Serantroortung." $ucb maS bie beiben anberen 
Söefnrroorter beS Antrages, grhr. 0 . ©antp (freif.) unb 
Dr. Dertel (fonf.), nod) fagten, ging über ben Nahmen ber be» 
fannten ©enbungen nicht hinaus; Srhr. 0 . ©amp roill mit ben oer® 
fd)ärften Scbupinajjnabmen STuSfchrcitungen oorbeugen unb bamit 
„ben oerhebten Ungliicfliehen, bie fich <* n SlrbeitStoilligen oergreifen, 
einen großen Tietift errceifen". ©ährenb aber 2 frhr. o. ©amp 
ein „SluSnahmegefeb" ablehnt, forbert Dr. Derlei auSbrücflich 
ein folches, ein „Sonbergefefe", benn bis auf bie allgemeine 9£eu* 
orbnuttg beS StrafgefepbuchS märten, Reifet bie Sache auf ben 
Nimmerleinstag ocrfchieben. ©trcaS Tampf! forbert barum 
Dr. Derlei 00 m Staatsfefretär unb Neichsfanjler. 

Tie 5lntragfteHer unb ihre fleine Slnhängergruppe roerben 
nidht fepr gufriebeit mit ber 2 lufnähme fein, bie ihr erneuter SBorftofc 
bei ber iibermiegenben SRehrheit beS Reichstags gefunben ^at 
unb oerbienterroetfe finben mufjte. Tenn roaS ©raf ©eftarp 
unb bie oon ihm oertretenen SSorfdjläge beS |)anbroerFS® 
fammertagS forbern, baS bebeutet nach & em Urteil beS chriftlich® 
nationalen Arbeiterführers ©iesberts ($öln. Solfsjtg. Nr. 1079) 
„nichts ©eringcreS als bie glatte Aufhebung jeher gemerffchaftlichen 
Aftion jur SSerbeffcrung ber Ööhne unb ber Arbeitsbebingungen." 
Unb folcbe oerhängnisoolle SSergeroaltiguug ber Selbfthilfebeftre® 
bungen oer Arbeiterorganifationen fanit natürlich fein beutfdfer 
SSoIfSoertreter, ber nicht auf bie Sntereffen einer beftimmten ©ruppe 
eingefdjrooren ift, oerantroorten. $or folcher ©ntrechtung ber 
Arbeiterfchaft freuen audh bie Nationalliberalen jurüdf, obgleich fie 
anfdjeinenb glauben, mit oerfchärften gefeplichen SRafenahmen bie 
terroriftifchen AuSmiichfe beS ^oalitionSred)t 0 , ohne biefeS felbft 
im minbeften anjutaften, furieren ju fönnen unb jroar foroohl im 
Arbeiter® raie im linternehmerlager. ©aS ber ©ortführer ber 
Nationalliberalen Baffermann bei ber ©tatsberatung 511 biefer 
5 rage oortrug, mar aber fo oorfichtig unb ^uriicf^altenb, bap man 
aus feiner Rebe nur ben ©inbruef geroann, er molle fich nicht 
allju roeit auf einem Boben oorroagen, auf bem bie ©efapr beS Ber® 
finfenS mit großer ©ahrfd;einlichfeit jebem gürmipigen bropt. Nur 
„prüfen", „prüfen" laffen raitl er aufs neue biefes „emige Problem ber 
ArbcitsmiHigen" ober richtiger baS ungeheuer meitfchichtige unb unburep® 
fteptige ©efaintproblem bes Terrorismus überhaupt, bes Drganifations* 
jmanges hüben unb brüben, ber ©infcpüchterung ber Aufjenfeiter 
unter Arbeitern mie unter Arbeitgebern; bie nationalliberale Börlei 
hat ja fepon ihren UnterfuchungSauSfchup eingefept unb oon Unter» 
nehnter®, §anbroerfer® unb Arbeiterorganifationen Bericptsfloff ein® 
{ufammeln begonnen (ogl. Sp. 70): „Tie Äommiffion pöi Fein 
tmperatioeS fNanbat; fie foE objeftio prüfen unb uns bann Bor® 
trag palten." 

«laug biefe nationalliberale ©rFlärung fepon reept menig 
poffunugsooll für bie Interpellanten, fo liefe bie Ablehnung ber 
fonferoatioen ©iinfd)e in beit Reipcn bes Zentrums, ber §ort® 
fd)rittlicpen Bolfspartei, ber .©irtfcpaftlicpeu Bereinigung, ganj ab® 
gefepeu oon ber SojialbemoFratie, an Tcutlid)!eit Fauut nod; etmas 
,yt miiufdjen übrig. Dr. ©ieuter (JSfortfdjritt) berief fid; jur Be® 
grüitbung feiner Ablehnung aufeer auf bie Befcplüffc, bie ber3e»‘ 
traloorftanb feiner 'ißartei am 7. Tejcmber 51 t biefer Srage gefafet 
patte, auep auf bie Muubgebungeit beS 3. beutfehen Arbeiter» 
FongrcffeS ber chriftlidp*nationalen Arbeiterfchaft (Sp. 337), unb ber 
Borfipenbe beS AuSfcpuffeS biefes «ongreffeS BebrenS (©irtfep. 
Bgg.) brachte aus helfen Berpanblungen als befonoers mirFfatnes 
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Abroeßnnaterial gegen bie einfeitige Verfolgung be$ Arbeiter» 
terroriSmuS bie Klagen ber unabhängig orgamfierten Arbeiter über 
ben UnternefimerterroriömuS, namentlich bei ber 3iiäjtung &er 
gelben Berfoereine, unb bie ©emeinßeiten beS politifcßen Baßl* 
terroriSmuS jur (Spraye, bie fid) aus ber STufrccfjtcrhaltung beS 
öffentlichen KlaffenroahlrecßtS in preußen ergeben. X)cu politifcßen 
XerrorismuS ber ©ojialbemofratie erflärte auch ßrjberger (3tr.) 
für miubeftenS ebenfo bebcnflicß mie bie Veläftigung oon Arbeit«* 
mittigen in 3rtten oon Arbeitsfämpfen: Benn bei VetriebSjroiften 
nur oie Arbeitgeber, bie am lauteften nach ArbeitSroilligenfcßuß 
rufen, „mißt immer mie ein Xafcßenmeffer jufammenflappten", falls 
bie fojialbemofratifcß organifierlen Arbeiter oon ihnen bie ©nt* 
fernung eines cßriftlicß organifierten Arbeiters oerlangten, bann 
fönnte fcßon oiel gebeffert toerbeit. Stärfung ber cßriftlicßnattonalen 
Arbeiterfcßaft unb ihrer ÜberjeugungStreue als ©egeitgeroicßt gegen 
bie Übermacht ber fojialbemofratifcßen ©eroerffcßaften märe oie 
befte Baffe gegen beren XerrorismuS. Von AuSnaßmegefeßen 
u. bgl. jum 6cßuße ber Arbeitswilligen mitt ©rjberger ebenfo 
menig mie alle nichtfonferoatioen ©ruppen beS Reichstags etmaS 
miffen. 9Rit ootter ©ntfcßiebenßcit branbmarfte ©r^berger auf 
ber anbern Seite ebenfo mie VehrenS ben XerrorismuS ber Sir* 
beitgeberorganifationen, ber XruftS unb Kartelle, ber mitunter fo 
aemeinfcßäblicß unb fo hart gegen Außenfeiter fei, baß bie Ve* 
tcßimpfung „Streifbrecßer" bagegen fich als eine fehr ßarmlofe 
©efcßicf)te ausnehme. Von ben Sojialbemofraten befämpften §ocß 
unb Xaoib ben fonferoatioen Antrag, Ießterer mit fehr roirffamen, 
oielfach auf bie Verhanblungen beS 3. beutfchen ArbeiterfonqreffeS 
geftüfeten Ausführungen über bie ßerrfcßenbe brafonifcße Streif* 
fuftij, beren Schärfe gegen bie organifierten Arbeiter in fcßneibenbent 
©egenfaß ju ber ftrafrechtlichen Veßanblung fokaler Vergehen ber 
Unorganifierten ober ber Arbeitgeber fteht. 


Xiefe beutliche Abroeifung ber fonferoatioen Vorftöße jurn 
„ArbeilSroilligenfcßuß" bureß oie große SRehrßeit beS Reichstags 
mar oorauSjufeßen; bie $altung ber Parteien in biefer grage ift 
feit langem befannt. Reue Vorgänge, bie bas Problem hätten 
mefentüch oerf(hieben fönnen, finb nicht ßinjugetreten, es fei benn 
bie Häufung ber AuSfperrungen, baS Auftauchen ber berufsmäßigen 
Streif brecßer, bie bem Vegriff beS „Arbeitsteiligen" neuerbingS 
oielfach einen ßödbft üblen Rebetifinn oerfchafft haben, unb bie 
3ücßtung ber ©eiben, ber um jebeu Preis Arbeitsmittigen; alles 
Xinge, bie ben Veftrebungen auf oerfchärften „ArbeitSnnttigenfißuß" 
unb bem Beßegefcßrei über ben XerrorismuS ber organifierten 
Arbeiter nachgerabe auch ben Ießten Reft beS KrebitS im Urteile 
unbefangener Sachfenner nehmen muffen. 

AngefidßtS biefer befannten Konftettation ber Verhältniffe 
fonnte bieStnal bie Haltung beS Reichstags roeniger Sntereffe be* 
anfprueßen als bie Stellungnahme ber Reichsregierung. ßbgleicß 
ber Reicßsfanjler früher bereits feinen ablehnenben Stanbpunft ge* 
jeießnet hatte unb, mie gefagt, alle neueren ©reigniffe in biefer 
grage bie abmeifenbe Haltung gegen Scharfmacherbeftrebungen 
nur oerftärfen fonnten, mar es hoch nicht auSgefchloffen, baß all* 
gemeine politifcße ©rtoäaungen, mie fie j. V. jur ©rünbung beS 
Kartells ber fchaffenben Arbeit auf Koften foftialpolitifcßer Stagen 

g eführt haben, Spefulationen auf ßanbelSpolitifcße aReßrßettS* 
Übungen, Rücffirfjten auf bie „ftarfen SRänner" ber Rechten unb 
in §ofregiouen, ein Umfchmenfen ber Regierung in biefer ArbeitS* 
roittigenfeßußfrage hätten oeranlaffen fontien, jumal ba bie gnter* 
effenten fie bereits gefcßkft mit einem antifortalbemofratifcßen Rtäntel* 
eßen ju beforieren oerfueßt haben. Xiefe Vefürcßtungen hat bie ©r* 
miberung beS ReidßSfanjIerS auf bie fonferoatioe Xemonftration am 
10. Xejember jerftreut; fürs erfte menigftenS, benn bie Kamlerrebe 
jeigt ein boppelteS ©efießt; melcßer Vfunb beS QanuSfopfeS baS 
lefcte Bort gefproeßen ßat ober noch fpreeßen roirb, ift bislang mißt 
jmeifelloS ficßer, roenn aueß bie AuSficßten für bie Vermirflußung 
irgenbroelcßer Scßarfmacßerßoffnungen rainjig finb. X)er Reicßs* 
fandet o. Vetßmann £>ottroeg führte folgenbes aus: 

©S ift nießt moßl möglich, baß i^ mäßrenb ber erften Sefung beS 
©tatS biefen ©egenfianb bis in alle feine Konfequenjen hinein erörtere, 
geß meife 3 unäcßft auf baS ßin, roaS icß oor bretgaßren über biefe 
grage ßier im |>aufe anläßlich ber gnterpettation über bie äRoabiter 
©JSeffe gefagt ßabe. gcß ßabe bamals meine SReinung baßin aus* 
gefproeßen, gegen AuSroücßfe beS floalitionSroefenS fann nießt ein* 
gefeßritten merben bureß AuSnaßmegefeße, fonbern nur auf bem 
Soben beS gemeinen RecßtS, unb es barf babei ein ©inbrudb 
in bie Äoalitionsfreißeit nießt erfolgen. ueßme an, naeß 
ben Äußerungen, bie biSßer in biefem ^>aufe gefallen fmb, baß biefe 
betben ©runbfäpe bie Suftimmung ber bürgerlichen Parteien ßnben. 
Xaß in bie Koalitionsfreiheit nießt eingegriffen merben barf, ift felbft* 
oerftänblicß. 5DaS KoalitionSmefen ift eüte ©rfeßeinung, bie bei uns 


ebenfogut mie in anberen fiänbem bureß bie mirtfeßaftUcße ©ntmief- 
Iung eine Rotmenbigfeit für bie Arbeiterfcßaft mie für baS Unter* 
neßmertum gemorben ift. ©S märe ein ebenfo auSficßtSlofeS mie 
öricßteS Unternehmen, bureß Afte ber ©efeßgebung biefe ©utroic! 1 
Iung befeßränfen ju motten. Aber baS ßinbert uns nießt, AuSroüeßfen, 
roo ße fonftatiert merben, unb fie fmb fonftatiert morbeit, ieß braueße 
mieß Darüber nießt beS Rüßeren auS^ulaffen, entgegenjutreten. (Rufe 
linfs: Auf beiben Seiten!) ©erotß, es muß bureßauS paritätifeß 
oorgegangen merben in biefer grage. XaS liegt feßon im ©runb* 
faß, ben idß oorßin auSfpraeß, baß auf bem Voben beS gemeinen 
RedfjtS Abßüfe ju feßaffen ift. 

AIS Abßilfe ift oorgefcßlageit morben einmal eine Reoißon ber 
Strafgefeße unb jmeitenS bie gioilreeßtUeße Haftung ber Koalitionen, 
©egenüber ber übergroßen SRaeßt, meldße bie Koalitionen auSüben, 
nießt nur infolge ber Anjaßl ißrer SRüglieber, fonbern aueß bureß baS 
große Vermögen, baS fie befißen, Drängt fieß oon felbft bie ©rroägung 
auf, als ©egenftüße ßierju bie jioilreeßtließe Haftung eintreten ju 
laffen. gm 3 u fanimenßang mit biefer grage fteßt befanntließ bie 
grage ber RedßtSfäßigfeit ber VerufSoereine, eine grage, Die 
ju löfen fdBon einmal gcfeßüeß unternommen morben ift, aber oer* 

« . geß glaube auf feinen Biberfprueß xu ftoßen, roenn icb fage, 
Lefe grage ber jioüreeßtließen Haftung Der Koalitionen, bie grage 
Der ReeßtSfäßigfeit ber VerufSoereine, fo oft fie aueß Draußen unb ßier 
im Reichstage oerßanbelt morben ift, feineSroegS ju einem gefeß* 
geberifeßen Afte reif ift. 

SBaS bie Reoifion ber Strafgefefee anlangt, fo ßabe ieß, als 
ieß oor Drei gaßren Darüber fpraeß, Darauf ßingeroiefen, baß bie Kom- 
mifjton, bie mit ber Reoifion beS StrafgefeßbucßeS befaßt rourbe, ber 
Anfießt fei, es müffe in bem reoibierten Strafgefeß bie greißeit unb 
baS SelbftbeftimmungSrecßt beS gnbioibuums feßärfer ge- 
feßüßt roerben als biSßer. @S fmb oon ben Kommiffionen, roie 
gßnen befannt fein roirb, entfpreeßenbe Paragraphen in ben jeßigen 
©ntrourf eines neuen Strafgefeßbu^eS aufgenommen morben. Xaß 
Dies gefeßießt, feßeint mir eine Rotmenbigfeit. AIS unfer Strafgefeß- 
bueß erlaffen rourbe, befanb fieß unfer KoalitionSroefen im Vergleich gu 
ßeute noeß feßr in ben Anfängen. Unb als ber ©efeßgeber bie Para¬ 
graphen oom Seßuße ber perfönließen greißeit feßaffte, ßatte er im 
roefentließen im Sinne Angriffe auf bie perfönließe greißeit beS 
gnbioibuums bureß ein Drittes gubioibuum, aber nießt Angriffe, bie 
jeftüßt fmb auf bie SRaeßt oon Koalitionen. Benn nun bie*tat- 
äeßließe ©ntroicflung uns gezeigt ßat, baß bie greißeit beS gnbioi- 
>uumS jeßt in anberen gormen als früßer unb aueß oon anberen Sub* 
eften, oon ben Koalitionen bebroßt roirb, fo muß bie ©efeßgebung 
)iefem ©ang Der tatfädfjlicßen ©ntroicflung folgen. XaS ßalte ieß für 
eine Rotmenbigfeit; biefer Rotmenbigfeit muß in einem reoibierten 
Strafaefeß Rechnung getragen roerben. geß möeßte, roenn ieß baS fage, 
aber boeß glauben, baß man fieß täufeßt, roenn man biefer Re¬ 
oifion beS StrafgefeßbucßeS eine gar ju große Birfung ju- 
feßreibt. Xie ©rfaßrung ßat uns gegeigt, oaß, roenn jeßt ber Xer¬ 
rorismuS nießt überall unb nießt genügenb gefaßt roirb, baS in un- 
jäßligen gälten nießt in bem Xatbeftanb beS betreffeuben Paragraphen 
oeS StrafgefeßeS liegt, fonbern in anberen ©rünben, feßr ßäufig unb 
feßr oielfaeß Daran, baß eS an ben notroenbigen 3*ugen gefehlt 
ßat. Xa&u fommt noeß ein jroeiter unb, roie mir feßeint, mistigerer 
Punft ßinju. ©erabe bie empfiubließften gormen beS Xerro¬ 
rismuS, bie beifpietSroeife befonberS auf roirtfeßaftließem unb gefett- 
feßaftließem Voben oorfomnien, feßr ßäußg auf ber ArbeitSftätte, gerabe 
biefe gormen beS XerrorismuS, Die am empfinblicßften roirfen, aber 
fuß in ber Regel nießt auSbrücfen in aftioen Angriffen, fonbern 
in Unterlaffungen — biefe Unterlaffungen roerben roir bureß baS 
Strafgefeßbueß nießt faffen, gcß roitt Damit nießt fagen, baß nießt 
auf biefem ©ebiete eine Veränberung Des Strafgefeßbueßs möglich ift, 
icß ßabe nur baoor roamen motten ju glauben, baß bie großen 
Schöben, bie rotr tatfäeßlieb ßaben unb bie oon roeiten Krcifen ber 
Veoölferung empfunben roerben, nun baburcß etroa geßeilt roerben. ©S 
ift im ©egentßeil bie VeforgniS auSjufpreeßen, baß gerabe bie gormen 
beS XerrorismuS, bie oom Strafrießter nießt gefaßt roerben, juneßmen 
roerben. Bir ßaben äßnlicße ©rfaßrungen im Verlaufe ber Xinge 
bereits geßabt. ©eroiß, meine Herren, gerabe biefe gormen beS Xerro¬ 
rismuS roerben befonberS ftarf gefüßlt unb roerben feßr bitter emp¬ 
funben, j. V. in ben unjäßligen gätten, roo ber mit bem roirtfeßaft- 
iießen, mit bem gefellfeßaftließen Vo^tott auf ber ArbeitSftätte 
Vebroßte fieß oor bem Ruin feiner ganzen ©£iften$ fießt, roenn er nidßt 
bem Vogfott naeßgeben roirb. 


geß glaube, $tlfe auf allen biefen ©ebieten, roirlfame $ilfe roirb 
nur bann gefeßaffen roerben, roenn fieß baS allgemeine Volts- 
empfinben gegen biefe ©infeßnürung ber perfönlicßen grei¬ 
ßeit aufleßnt, roenn fie biefen XerrorismuS oon fieß abioeift. (Unruhe 
bei ben Sojialbemofraten. 3 ro Ü ( ßenrufe: Seßroaqe giften! SRüitftr- 
bonfott!) Dßne biefe §ilfe roerben aueß neue Paragraphen feßr leießt 
auf bem Papier fteßen bleiben. Run bin ieß ber Anfidßt, unb ich 
glaube, fie ift begrünbet, baß unfer VoIfSempfinben bei ber über- 
fpannung beS KoalitionSgebanfenS, bie ftattgefunben ßat, immer ener- 
gifeßer fieß aufleßnt gegen biefen Voplott, gegen biefen XerrorismuS, 
roie ieß ißn gefeßilbert ßabe. geß ftimme mit bem Abgeorbneten 
o. ©amp oolltommen Darin überein: man fann biefe Stimmung nicht 
ableßnen, roie eS bie Herren oon ber So&ialbemotratie tun, mit bem 
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^ütroeis auf Scharfmachern. Samtt ift gar nichts getan. Sie SRittei« 
luttgcit, Me und geftem her AbgeorMtete ©aßermamt machte, waren 
Mufe recfet begeicfenenB, unb ebenfo Begeicfenenb ift bie Haltung einer 
groben 3afel oon #anbelsfammern unb Me Kunbgebungen aus bem 
$anbwerferftanbe unb fcfeiiefelich auch bte ©teßung beS SireftoriumS 
beS &anfabunbeS. (3uruf IhtfS: Unb Me Sufcenbe oon Organifationen 
bagegen!) 

Sie Regierung — ich bitte bie Herren auch auf ber rechten 
©eite beS Kaufes, baS gu beamten — ift ftcfe Ber ©erantroortung, 
bie fte gegenüber ben tatfächltcfeen Erfcheinungen unb bie fte gegenüber 
ber ©timnmng im ©olfe hat, ooßfommen beroufet, unb icf» ftimrne auch 
bem #erm ©rafen SBeftarp burcfeauS barin gu, bafe in biefer unfer 
©ollsleben fo tief berüljrenben grage bie Regierung eine füferenbe 
Koße gu fpielen Ijat unb bafe fte bem KetifeStage eine Aftion oor* 
fcfelägt, fobalb fie glaubt, bafe bie ©orbeMngungen hierfür gegeben ftnb. 

Sei) habe fdEjon oor längerer 3*it ben £>erm StaatSfefretär beS 
Önnern gebeten, bie (Erfahrungen, bie in Bern gangen Verlaufe ber 
beutfefeen ArbeitSftreitigfeiten gefammelt worben ftnb, uttb bie Er* 
faferungen, bie in anberen Säubern gemalt worben ftnb, gufammen«* 
nt ft eilen. 3<fe nehme an unb hoffe, bafe in nicht gu ferner 3rit bem 
KeicfeStag Mefe Arbeit oorgelegt werben wirb. @te wirb, meine 
sperren, nifet nur, was id£j für burcfeauS erwünfdht halte, wertootte 
Stngergeige für bte^aubfeabe ber beftefeenBen Eefefee ergeben, 
benn man befeferoert ftdh über Unflarfeeiten barin, fonbern fte wirB uns 
auth bie ©runblagen für bie weitere ©efeanblung biefer miefe* 
tigen grage liefern. (Kufe bei ben ©ogialbemofraten: Rarität!) 

£>ie Kanglerrebe gerfäßt beutlidh in gmei Seile. 3n bem erften 
Seile Befennt ftdh ber Keicfesfangier gu feinem alten Stanbpunfte: 
SBaferung ber Koalitionsfreiheit, !ein AuSnahmegefefe, fonbern 
S<feufe ber gretfeeit bes SnbioibuumS gegen Koalitionen genau fo 
wie gegen Britte Sßerfonen burdh baS allgemeine Strafrecht, bei 
beffen Keuorbnmtg biefen früher unbefannten (?) fragen Rechnung 
getragen werben mufe — natürlich „paritätisch"; bie gioilrecfetiiche 
Verfolgung unerlaubter Koalitionseingriffe in bie Sntereffenfphare 
ber Unorganifterten — Haftung unb Kecfetsfäfeigfeit ber ©erufs* 
oereine — ftnb nodh nicht fpruchreife gragen; freilich mehr als 
©efefe* unb Strafbefümmungen ift eine allgemeine Auflehnung beS 
©olfSempfinbenS gegen ben Serrorismus allenthalben nötig, be* 
fonberS auch ba, wo fuh ber oerftedte Serrorismus ber Unter«* 
laffungen, beS gefeßfcfeaftlichen ©opfotts überhaupt nicht rechtlich 
faffen lägt. 

3m gweiten Seile ber Kebe, ben ber Kangler beutlidh nach 
rechts richtete unb ber auch non ber Kecfeten bes Kaufes mit 
entfpreefeenbem ©eifaß quittiert würbe, gefet ber Kangler unter 
öinmeis auf bie Kunbgebungen non Arbeitgeberfeite auf bas ein** 
feitige ArbeÜSwißigenfcfeufeoerlangen bei ArbeitSftreitigfeiten ein 
unb oerfpriefet eine Senffcferift über bie (Erfahrungen bei beutfefeen 
unb auslänbifcfeen Arbeitsftreüigfeiten, bie nicht nur bie „er** 
wünfehten mertooßen gingergetge für bie £>an6feabung ber he» 
ftehenBen ©efefee", fonbern auch „bie ©runblagen für Bie weitere 
©efeanblung biefer wichtigen grage" liefern fotf. 

Ser gweüe Seil ber Kebe wiberfpridht bem erften Seil. 
fBäferenb ber Kangler bort ber überwiegenben Mehrheit bes KeicfeS** 
tags grunbfafclich Keifet gibt, bafe man bem SerroriSmuS, biefer 
beflagenswerten Kebenerfcfeeinung bes notwenbigen StrebenS nach 
organifatorifcher 3ufammenfaffung ber gleich gearteten Sntereffen 
im KJaffengebränge, nicht mit ftrafrecfetlicfeen ©httelcfeen wirffam gu 
Seibe gehen fönne unb, wenn man es einmal bei ber Keuorbnung 
bes Strafrechts im Kapitel oom greifeeitsfehufee oerfuebe, es natürlich 
paritätifdh gefchehen müffe, macht ber Kanzler gleich barauf ben 
Stängern auf ber Rechten bie befremblicfee 3 u f fl 9 c / ausfeh liefe lieh bie 
Übergriffe bei Arbeitsftreitiafeiten unb ihre gefefeliche unb gericht** 
Xidhe Ahnbung amtlich unterfudfjen unb als Material für bie „weitere 
Vehanblung" gufammenftellen gu laffen. 2öaS für eine „weitere 83e* 
hanbluna" berSrage, beren ©rlebigung im Kähmen allgemeiner frimü 
na^olitifdher ©runbfäfce foeben ber ninftigen Strafrechtsfobififation 
gugewiefen worben ift, ift benn hi ßr plöfelich gemeint? Unb was 
tft baS für eine eigenartige „Rarität" in ber Söehanblung beS Serro* 
rismusproblems, wenn berfelbe Kangler, ber bie Rarität eben als 
eine fdfjier felbftuerftänbliche Kotwenbigfeit begeiefenet h<ü, nun 
alSbalb eine einfeitige Unterfucfeung unb Erörterung beS gefefe- 
liehen ArbeitSwilligenfchuheS in ArbeitSftreitigfeiten anfünbigt? SaS 
mad^t bodfe ftufeig, wenn nicht noch eine nähere Aufflärung halb 
erfolgt. Sie ArbeitSwißigenbebrängnis bei ArbeitSftreitigfeiten 
iftguoem nur ein fleiner AuSfchnitt aus bem gefamten Komplex „Ar«* 
beitSwittigenterroriSmuS". Es gibt nicht nur Arbeitswillige bei 
Streifs unb Ausfperrungen — unb, am Kanbe bemerft, fepr oer** 
fchtebenartige ©ruppen oon mehr ober minber ehrenwerten unb 
fchufebebürftigen ArbeüSwittigen: gwifdhen bem gutgefteßten Ar** 
beiter aus bem alten Stamm, ber in patriardjaltfcher Sreue ben 


Streif oerurteilt, unb bem £infcegarbiften unb Sölbner ber Sufcenbe 
oon Streifbrecheragenturen, ber nur im Streiffafle als KauSreifeer 
auf ber Sgene erfcheint unb ber weniger auf Arbeit als auf hohe ©e* 
gahlung feiner Streifbruchfunftion fleht, flafft ein ftttli^er Ab* 
grunb!—; es gibt auch ®i e fe ArbeitSwißtge, bie wegen ihrer 
DrganifationSgugehörigfeit oon ben Arbeitgebern nicht eingefteßt ober 
gemaferegelt werben ober bieKontroße ber ArbeitgeberarbeitSnachnjeife 
unb ihrer fhwargen ßiften nicht ungefährbet paffteren; es gibt 
ferner gahfreiche ArbeüSwißige, bie, wenn fte Arbeit erhalten wollen, 
erft burch baS gelbe 3och gehen unb ftch in bie gelben Söerfoereine 
hineinpreffen laffen muffen; eS gibt weiter ArbeitSwißige, bie ihre 
ßage auch ohne Arbeitsfampf unb 3 u f amincn roirfen mit anbern 
burch Steßenwechfel oerbeffern möchten, es aber mit Kücfficht auf 
bie SSohlfahrtSfaffengugehörigfeit ober ben SöerfwohnungSmietS- 
oertrag ober bie geheimen Konfurrengftaufeln ber Arbeügeber nicht 
bürfen unb beren ArbeitSmißtgfeit fo nach ßage ber ©efefee unb 
ber KedE)tfprechung ftch in eine Arbeitshörigfeit oerwanbeli. §ier, 
§>err Keichsfangler, erftredft fich auch nnfeerhalb bes ©ereidEjS ber 
offenen ArbeitSftreitigfeiten ein weites Öelb oon ArbeitSwißigen* 
fchufefragen, oon benen in ber angefünbigten Senff^rift, nach ben 
bisherigen Anbeutungen gu fchliefeen, nid^t bie Kebe fein foß unb 
hoch, wenn Rarität, b. h- fogiale ©erechtiafeit nach beiben Seiten 
wirflich gelten foß, unbebingt bie Kebe fein mufe! 

ßßit ber Ünterfuchung bes ArbeitSwißigenfchufeproblemS im 
engen ©ereich ber ArbeitSftreitigfeiten ift es alfo nicht getan. 
Dbenbrein mufe eine folche Ünterfuchung, wenn fie ein objeftioeS 
©ilb liefern unb ben ©efamttatbeftanb nicht oon oornherein oer- 
gerren foß, nicht blofe bie Sfrage jener Arbeitswilligen ins Auge 
faffen, bie ä tout prix bem Arbeitsfampf auSweichen unb ftch mit 
Ben alten Arbeitsbebingungen noch weiter abfinben woßen, fonbern 
auch bte für bie ©olfswirtfdfjaft unb bie ©efamtheit oiel wichtigere 
ßrage jener überwältigenben Waffen oon ArbeitSwißigen berücf* 
ftchtigen, bie unter bem Srucfe ber Neuerung ober aus fonftigen 
fadtilichen Kotwenbigfeüen auf ©erbefferung ihrer Arbeitsbebingungen 
tjinwirfen unb fcfeliefelich wohl ober übel ben oft unerwünfdbten 
Kampf risfieren müffen, wenn fte nicht leer ausgehen foßett. SaS 
Kingett biefer großen Sfeaffe ber foßeftio oorwärtsftrebenben Ar* 
beitSwißigen, bte tn unferm beutfehen Snbuftrieoolf baS Schidfal 
ber breiten ßßaffen in auffteigenber ßinie beeinfluffen möchten unb 
oon beren Kämpfen auch &i ß Streif abhoÜen ArbeitSwißigen 
gerne profitieren, biefeS urwüdjfige Kingen, baS in ben brei unab* 
hängigen ©ewerffch^ftshecren aßmählich organiftert unb bifgipliniert 
worben ift unb heute fich 5 U °i er Sunfteln auf oößig frteblichem 
2 ßege ohne Streif unb Sperre gerabe ba ooßgieht, wo bie ©ewerf* 
fchaften als berufene Präger ber Arbeiterintereffen unb als Unter* 
hänbler anerfannt ßnb, wo ihre XarifoertragSpolitif oerftänbnis* 
ooße Aufnahme gefunben hnt — biefeS grofee pofitioe ©roblem 
beS organifterten ArbeitSwißigenheereS, BaS bie Kotwenbigfeiten 
unb bie Segnungen ber Solibarität in ooßem Sichte geigt, mufe 
ben Untergrunb einer Unterfucfeung bilben, bie bie fleine £eilfrage 
bes Scfeufees ber niefet ftreifenben ArbeitSwißigen in ber nötigen 
©erfpeftioe erfaffen unb objeftio bewerten wiß. So feafan bie 
Englänber oor faft 503aferen — ber Terrorismus ber Drganifationen 
ift feine Erfinbung unferer 3cit, baS ewige ©roblem ber ArbeitS* 
wißigen fpuft burch bie gange Sogialgefcfeicfete unb ift boefe nie ge* 
löft worben —> als halb Englanb oon Entrüftuna über bie „Scfeanb* 
taten ber ©ewerfoereine" wiberhaßte unb bie Sheffielber Attentate 
felbft ihren greunben einmal ^ergflopfen bereiteten — baS ©roblem 
ßrofegügig unb geredet angepadt. Srei 3ahre hat bie Königliche 
Kommiffton für gewerbliche ©ereinigungen ifere Unterfucfeungen be* 
trieben, Saufenbe oon 3 eu 9 en un b ©aefeoerftänbigen eibltcfe oer¬ 
nommen, um ber ©Sahrfeett aber bie ©ewerffefeaften, über ifere 
Saftif unb ©rajis, über bie ArbeüSfämpfe unb über bie ©egen* 
bilbungen auf ber Arbeitgeberfeite auf ben ©runb gu gefeen. SoaS 
war fair play in Englanb Enbe ber 1860 er Safere! 

greilicfe war bas Ergebnis für bie ©egner ber ©emerfoereine, 
für bie Anfläger beS SerroriSmuS niefet baS erwünfefete. S)enn 
felbft bie „SimeS", bie bis bafein in ber oorberften Keifee ber 
Scharfmacher gegen bie ©emerfoereine geftanben hatten, mufeten unter 
bem erbrüdenben ©eweisftoff biefer föniglicfeen Unterfucfeung be« 
fennen, bafe fte bie ©emerfoereine unb ifere ^ßrayis faifefe beurteilt 
feätten, unb fie erflärten es nunmehr für eine ftaatSmännifcfee Auf* 
gäbe, bie Arbeiternerbänbe oerftänbig in ben Staatsorganismus 
einguorbnen, ofene fte gu begünftigen, aber auefe ofene fte gurüd* 
gufefcen! 

Soßen wir feeute, 1913, in Seutfcfelanb bei ber Prüfung bes 
SerroriSmuSproblentS, ftatt ber ©ered^tigfeit unb ©taferfeaftigfeü 
gleichen Kaum gu geben, etwa wieber in ben üblen gefeler oon 1899 
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oerfatten unb eine ®cnffd^rift über Arbcitsroittigenterrorismus oon 
Amts roegen in jener unrühmlichen Manier probugieren laffen, bie an 
bem großen blühenbett, frücf)tefd)roeren Saume bes beutfdjen Arbeiter* 
oraanifationSroefenS bloR ben 3roeig btt ArbeüsFätnpfe nadj rourm* 
ftiaRgcn Äpfeln abfucRt unb barauS bann eine neue SeljanblungS* 
metRobe für ben Saum ableitet, ohne fid^ um bie Sülle feiner 
gefunben Örüdjte gu Fümmern, ohne bartiach gu fragen, ob nicht 
anbere Drganifationsftämme oiel Rhlimmere grumte tragen? 
Solche ©infeitigFeiten müRte eine SeRörbe fdjon um ihres eigenen 
AnfeljenS mitten oermeibert. Sott bie reichSamtlicRe Llnterfud)ung 
etroa oon oornherein an DbjeFtioität unb Rarität fjintcr ber 
nationalliberalen ArbeitSroittigenFomtuifRon, bie ben Terrorismus 
auf allen Seiten erfaffen mitt, gurücfftehen? — roornit atterbiitgs nicht 
gefagt fei, baR ihre jeRt beFannt geroorbene Umfragemethobe, 
„Material jeber Art, melcReS Reh für bie nadjbrücFIidje Ser* 
tretung eines ©efeReS gum Schube oon Arbeüsroittigen eignet", 
gu Rhaffeit, ben in ber CffentlidjFcü betonten ©runbfäRen ber 0b* 
jeFtioität unb Rarität aud) roirFlich entfprädje. 

2)odf) oor allem muR ber §err ttFeidjsFanjler bei ber angeFün* 
bigten UnterfucRung fein eigenes SBort rcal;rmac^en, baR bie ArbeitS* 
roittigenfchuRfrage nur im Sahmen bes ©efamtproblents burcR bas 
allgemeine StrafgefeR gur ßöfung gelangen Fann unb bei ihrer 
Sehanblutig feloftoerftänblich Rarität beobachtet merben roirb. 
2 >agu gehören aber bie oben angebeuteten fünfte bes Schußes 
organiRerter unb oormärtsftrebenber Arbeitswilligen nicht minber 
als bie Sebräitgnis ber eingelnen Arbeitswilligen bei Arbeitsfämpfen. 
Sor allem aber gehört gur Rarität bei einer Unterfuchung bes 
DrganifationsgroangeS bas unerfchöpfliche Kapitel bes Unternehmers 
terrorismuS gegen AuRenfeiter im ^Bereich ber Martettorganifationen 
unb ber Arbeitgeberoerfmnbe. $>aS ift groar „ein meiteS gelb", 
aber nur bei foldtjer Abftecfung bes ft'ampfpIaReS laffen fich ßicRt 
unb Schatten auf bie groRen unb Fleinen Parteien, auf bie Arbeiter 
unb bie Arbeitgeber, bie beim Gingen um bas Problem ber Soli* 
barüdt unb bes DrganifationsgroangeS in 0frage Fommen, gerecht 
oerteilen. 2B. 3- 

Bet <Enttoiihlimg£ 0 img nttttn 
«falirihgtfetjes. 

Sott Dr. jur. Otto 3oller/ 3ürid). 

Solle oierjeRn £age, oom 29. September bis gum 13. DFtober, 
halte ber fcRroetger 9Fahonalrat ber Seratung eines neuen Sabril* 
gefeReS aeroibmet, ohne mit ber Arbeit fertig gu merben. Son 
Den 86 ArüFeln bes ©ntrourfs roaren gunächft nur 47 behanbelt 
roorben, unb babei finb noch einige ber michtigften Seftimmungen, 
mie ber ScRuR bes SereinSrechtS unb bie ÜbergangSoorfchrift gum 
geRnftünbigen JröcRftarbeitStage, an bie oorberatenbe SFommiffion 
gurücFgeroiefen roorben. SDie SunbeSoerfammlung ift im $egember 
mieber gufammengetreten unb Rat bann in ben $ageit oom 

1 . bis 5. ^cgcmber bie Serhanblungen gu ©nbe geführt. 9hm 
hat nodb ber Stänberat bie Sorlage gu behanbeln. Als leRter 
unb maRgebenber gaftor ber ©cfeRgebung ift baS SolF, bie ©e* 
famtheit ber Stimmbcred)tigten, angufeRen. Sn alle Serhanb* 
Iungen Flang immer bie Srage h^in: können mir bas 9öerF in 
ber SoIFSabftimmung burchbringen? Unb oor allem: 2£ie Fönnen 
mir bem SReferenbum oorbeugen? 

(ginett Sorentrourf gu bem neuen ©efeR Rat bie eibgenöfftfdje 
abrifinfpeftion geliefert, unb auf ©runb beffen legte fooamt ber 
unbcSrat im Mai 1910 eine SotfcRaft unb einen ©efeRentrourf oor, 
roorauf fnh alle fpäteren Serhanblungen aufbauten. ®ic[e Sorlage 
muTbe einem SachoerftänbigenauSfchuR unterbreitet, ber ihr 28 Stüttgen 
roibntete, unb gelangte fobann oor einen befonberen AuSfchuR beS 
iRationalrateS, roo fte toieberunt in 47 ©jungen befprochen mürbe. 
SBfthrenb bie gabriFinfpeftiott, ber SunbeSrat unb bie Sachoerftänbigen 
hauptföchlich bie ©eftdjtSpunfte beS ArbeitcrfchujjeS norangeftellt hotten, 
Famen in ber aus 21 Mitgliebem befteheuben 9?ationalratSfommifrion 
auch bie Sertreter oon §anbel unb 3obuftrte fehr ftarf jur ©eltung, 
unb barauS ergab fich bann in mehreren toichtigen SuuFten eitt SSiber* 
fpruch gur Sorlage bcS SunbeSrateS. ®er neue Sorftetjer bes ^attbels* 
unb 3»bufiriebepartement$ © djultheR, ber an bie ©teile oott SunbeSrat 
$>eu<her getreten ift, fuchte in jeber SBeife eine Serftänbigung groifchen 
ben beibett teilen herbeiguführett, unb er berief Deshalb noch eine fo- 
aenannte SerftönbiguttgSfonfereng ein, toogu je gtoei Sertreter ber 
ynbuftrie unb ber Arbeiterfdjaft unb bie Seridjterftatter ber national* 
rötlichen Äomtniffton eingelaben tourben. AIS SertrauettSmönuer ber 
Arbeiter nahmen hieran teil ber Sorfteher beS Sdjroeigerifchen Arbeiter* 
fefretariats ©reulich unb ber fogialbemofratifche 9tationaIrat ©tuber 
aus SBintertlbur, für bie $a brifnth ab er bie ftationalräte A. 5 rep, 
Sürich, unb Scheib egg er, Sem. 


3ur Sürbigung ber Sachlage, bie bei 9?ationalrat am 
29. September oorfanb, muR man mithin gmifchen brei oerfchie* 
beiten (Sntroürfen unterfcheibcn: 

1. ©ntmurf beS SöunbeSratS oom Mai 1910; 

2 . ©ntrourf ber ©inunbgmangiger*ÄommtfRon beS National* 
ratS; 

3. SerftänbigungSentmnrf. 

2)ie michtigften StreitpunFte in allen biefen ©ntmürfen bitbeten 
ber 3 e iipu n ft für baS SnFrafttreten bes unbebingten 3 e ^ n f^ un ^ en * 
tageS, bie SDauer ber Schicht in ben ununterbrochenen Setrieben, 
bie ßohneittbehaltung (decompte), bie SuReit, ber SchuR beS 
ÄoalitionSredjtS unb Die Anftettung oon gabriFinfpeFtorinnen. 3nS* 
befonbere nach bem SeFanntmerben beS fogenannten SerftänbigungS* 
entrourfS erhob fid) in ben ©eroerFRhaften eine fdjarfe ^ritiF. ®er 
Sorftanb bes ScRmeiger ArbeiterbunbeS trat jroeitnal in 30^ 

K famtnen, unb hi^ mürbe an bem ÄompronüRmerF überaus 
arfe ÄritiF geübt, bie in ben ©emerFfchaftSfeFretären berebte Ser* 
treter faitb. Dbfchon auch V x * x fogialbemoFratifchen Mitgtieber 
ber SunbeSoerfammlung bie Anträge begrünbeten, gu benen Re 
f$on in ber SerftänbigungSFonfereitg geftanben hatten, mürbe hoch 
eine Sttefolution gefaRt, melche erFlärte, baR ber ©ntmurf in feiner 
neuen ©eftalt bem gegenmärtigen fogialen ©tnpRnben nicht ent* 
fpredje unb hini^ Öen erfüllbaren (Srroartungen ber Arbeiter 
jurücfbleibe. ©S ift nun oon hohem Sntereffe, gu oerfolgen, mie 
tm 9Fationatrate felbft über jeben ber eingelnen StreitpunFte ent* 
fdhieben mürbe. 

3n betreff beS ^öchftarbeitStageS hat ber SunbeSrat in 
Art. 30 folgenbe Seftimmung oorgeftragen: 

„3)ie Arbeit eines £ageS barf nicht mehr als gehn 
Stunben, an ben Sorabenben oon Sonntagen nicht mehr 
als neun Stunben bauern." 

2>n ben Sorberatungcn forberten bie ftabrifanten bie fogenannte 
59*©tunbenmoche, baS heiRt: ©S foHte ihnen bie Mögli^Feit ge* 
geben merben, eine SerfcRiebung eintreten gu taffen in ber feeife, baR 
an ben erften fünf Arbeitstagen ber SBodge je eine ober eine halbe 
©tunbe lönger gearbeitet, am ©antStag bafür bie ArbeitSgeit ent- 
fpreihcnb oerfürgt rcerbe. ®amit füllte iitSbefonbere ber Ausfall auS* 
gegliedert merben, ber burd) bie Freigabe beS©amStag*9?achmittag8 
entfiel)t. ®ic Arbeiterfchaft bagegen legte ein groReS ©emid^t auf bie 
uubebingte ©inhaltung beS 3ch n RnnbcntagS, in ber Meinung, baR ber 
freie @amStag*5Ra<hmittag eine gorbenmg für ftdh bilbe. 

Seigufügen ift noch, baR nach einer unangefochtenen Seftimmung 
beS ©ntmurfs beit Arbeiterinnen, bie ein ^auSmefen gu beforgen 
haben, freigeftellt roirb, am ©amStag*9FacRmittag gu §aufe gu bleiben. 
2)er SerftönbigungSentrourf fuchte einen Ausgleich ber ©egenfäRe mit 
ber Aufnahme folgenber Seftimmung: 

„SSenn bie Arbeit an ©amStagen regetmäRig 67t ©tunben 
ni^t überfteigt unb fpäteftens um 1 Uhr aufhört, barf Re an 
ben übrigen £agen 10 7t Stunben bauern. ®iefe Seftimmung 
gilt für eine grift oon gehn 3ah**n, oom 3«Frafttreten beS 
Art. 80 an gerechnet." 

2>ie Rechnung ber ©emerlfchaftsführer ift bei biefer Streitfrage 
offenbar folgenbe: 92ad) bem gegenmörtigen ©efeR beträgt bie ArbeitS* 
Dauer 6 mal 11 -I- 9 = 64 ©tunben. 9todj bem ermähnten Arttfel 80 
mirb Re auf höcRftenS 59 ©tunben gefürgt, unb eine meitere ftarFe 
$erabfcRung ift fobann noch als ftrige Der ©inführung beS freien 
@amstags*9ia<hmittags gu erroarten. SRadR ber amtlichen StatiftiF roirb 
fcRon gegenwärtig in je 70 oon 100 gabriFbetrieben in ber ScRmeig 
täglich nicht mehr als 10 ©tunben gearbeitet. 

3m 9Fationalrat rief felbftoerftänblich ber .£>ö<hftarbeitstag eine 
gange Angaljl oon Sttebuern auf ben Sttm. ©s mürbe unter 
anberem bie Streuung bes ArtiFelS oerlangt, meiner baS gehn* 
jährige ÜbergangSftabmm oorfieht. ©in anberer 9tebner, Surdf* 
harbt, Safel, motttc eine Seftimmung aufnehmen, monach bie* 
jeitigen SfabriFen, meld)c bereits ben 3chnftunbentag unb ben freien 
Samstag*9iad)mittag cingefiihrt höben, hinter ben jeRigen 3 u ft an ö 
nicht mehr gurüdgeijen bürften, baR Re alfo unter allen Umftänben 
ben 3ehnftunbentag nicht mehr überfchreiten bürften. $)iefe beiben 
Anträge mürben abgelehnt, dagegen mürbe ein Antrag oon 
Dbp, ©enf, monad) biefe ilbergangSgeit auf fünf S^hoe be* 
fchränFt merben fott, gu näherer ^fung an bie Äommiffion 
geroiefen. 

tiefer AuSfchuR bes 9FattonaIratS höt im ßaufe beS Monats 
9£ooember eine 9teifje oon SiRungen abgehalten, bie nicht öffentlich 
roaren, aus benen aber manches 3BiffenSmcrte herauSgeficFert ift. 
S)er AuSfd)uR gelangte aud) in biefer 3rage gu einem Mittelroeg. 
©r mitt bie Seftimmung feRhalten, baR in betrieben mit freiem 
Samstag*9ta(hmittag bie Arbeit an beit übrigen £agen 10 l /2 
Stunben bauern barf. $>och fott biefe Sergünftigung nach bem 
SefchluR ber SFommifRon auf fiebenSöhoe oom SnFrafttreten bes 
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SlrttfelS 30 an befcpränft bleiben, wäptenb bie ©orlage in ihrer 
jefeigen ©eftalt hierfür gehn Sabre bewißigt. 

2Sa$ bie 2lrbeitSgeit in ben ununterbrochenen 93e* 
trieben (in ber ©cpmeu hauptfächlid) ^apierfabrifen, SBalgwerfe, 
©leftrigitätSwerfe, c^emifd^e gabrifen, Aluminiumfabrifen unb 
anbere) anbclangt, fo h<dte fid) ber BunbeSrat oorbepaltlos auf 
ben ©oben beS ®reifdjicptenfpfiemS gu je acht ©tunben 
geftellt. 

(Sr b<*tte bamit einer ftauptforberung genügt/ welche in ber 
lebten Berfammlung ber internationalen Bereinigung für ge* 
[etlichen Arbeiterfcbufe in 3 üricp aufgefteflt worben ift. SUIem im 
weiteren Berlauf ber Borberatungen würbe baS Sreifcpicptenfoftem 
wieber aufgegeben unb baS 3 n>eifrf)i<btenfi)ftem gu 12 ©tunben 
angenommen. Ser BerfiänbigungSentwurf fteHt im ^rinjip baS 
Sreifcpicptenfpftem wieber per, burebbriebt eS aber mit einer weit* 
gepenben SluSttapme. Ser BunbeSrat foll nämlich eine BrbeitSbauer 
oon mehr als 8 bis pöcpftenS 10 ©tunben bewilligen, wenn bieS in 
ben wirtfcbaftlicben BctriebSbebingungen einer ftabrif ober einer inbuftrie 
begrünbet ift unb wenn e§ ber ©cpufe oon ©efunbpeit unb Seben ber 
Arbeiter erlaubt. Sie ©ebiebtbauer barf unter feinen Itmftänben 
über 12 ©tunben pinauSgepen, unb müffen folgenbe Buufcn 
geroäprt werben: ©ine palbe ©tunbe bei einer ©epieptbauer oon 
8 ©tunben, eine ©tunbe bei einer ©ebiebtbauer oon mepr als 8 bis 
10 ©tunben, gwei ©tunben bei einer ©epieptbauer oon mehr als 10 bis 
12 ©tunben. 

Bon fogialbemofratifcper ©eite, ©rimm, Bern, würbe gwar ber 
Berfucb gemacht, ben fepr weitgebenben Einbruch in baS Sreifcpicpten* 
fpftem 51 t je acht ©tunben gu ntilbem. ©rimm beantragte, bem 
BunbeSrat baS Becpt gu SluSnapmebemtfligungen nur für bie Sauer 
oon gehn 3upren oont Snfrafttreten beS ArtifelS 47 an gu bewißigen. 
Sem gegenüber pob BunbeSrat ©epultpefj peroor, bafj neben ber gwei* 
unb breifepieptigen Arbeit noch eine aus beiben fombinierte ©eptepten* 
arbeit beftebt, oie als Übergang gu betrachten ift. Surcb ben Antrag 
©rimm auf gepnjäprige Befriftung beS 3n>eif^tc^tcnbetriebS würbe 
biefe 2 Äöglicpfeit auSgefcploffen. 9Ran fönne pier nicht auf Sfalenber* 
fahre abfteflen, fonbern müffe bie teebnifebe ©ntwicflung in Betracht 
giepen, bie ficb nicht auf Soften, fonbern in Berbinbmtg mit bem Hr* 
beiterfepufe ooßgiepe. Ser UntTag ©rimm würbe mit 90 gegen 20 ©timmen 
abgelebnt. 

Sie weitgebenben BuSnapmebewißigungen beS BationalratS 
bis gu 12 ©tunben füllen aber nicht ben ©inn haben, bafj bie 
©<pweig im Bringip einer internationalen Einführung beS 
Sreifcpicpten fpftemS wiberftrebe. 3m ©egenteil bebeutet ber ©e* 
fdpluh beS BationalratS trofe ber weitgebenben Ausnahme eine 
grunbfäfelicpe Bnerfennung beS SreifcpicptenfpftemS. Sie 3rage 
wirb baper jebenfatts im ©tänberat auch nach ihrer internatio* 
nalen ©eite behanbelt werben. Ser im ©tänberat fifeenbe fianb* 
ammann Heinrich ©cp er rer (©t. ©allen) wirb als Bräftbent ber 
Sntemationalen Bereinigung biefett ©tanbpunft ftcperlich gur ©el* 
tung bringen. 

gür bie ßopneinbehattung (döcompte) gilt gegenwärtig 
bie ©eftimmung, bafj ber gabrifinpaber ben ßopn für Die lebten 
feebs Arbeitstage als eine gewiffe Sicherheit gurücf palten fann. 

Ser BunbeSrat wollte bieS auf brei Sage einfebränfeu, bie Slrbeiter 
oerlangten gänglicpe Befeittgung beS Secontptc; bie gabrifaitten machten 
mit Erfolg geltenb, bah ber „3upltag" nicht bis auf bie lefete ©tunbe 
oor ber ÄuSgaplmtg fertiggefteßt werben fann, ittSbefonbere nicht bei 
Stfforbarbcit. 3m BerftänoiguugScntwurf ift man wieber auf bie bis* 
berigeu feeps Sage gurücfgegangeit, boeb erhält ber Sopnrücfpalt in 
3ufunft einen neuen recfjtliäjen (STjarafter. SBemt ber gabrifant irgenb 
einen Hnfprucp auf baS Sopngutpaben beS auStretcnbeu Arbeiters 
machen will, fo muh er fiep in gufunft au ben dichter wen ben, unb 
eS wirb nicht mehr möglich fein, bah bem Arbeiter ber Sohn oon fedfjS 
Sagen einfach infolge ber ÄrbeitSorbnung abgefprochen wirb. 

3>n ber ©oHoerfammlung beS Bationalrats würbe neuerbingS 
ber Antrag geftellt, ben Öopttrücfhalt auf brei Sage eingufepränfen, 
was aber nicht beliebte, ©benfo unterlag ein Antrag ©urefparbt, 
©afel, bafj ber gabrifinpaber gur Sicherung ber ©chabenerfafe* 
anfprüche feiner Arbeiter einen ©etrag, ber Dem burd)fcbnittli<hen 
fechsfachen SageSlohn entfpricht, bei einer münbelficheren ©par* 
faffe anlegen müffe. Siefer gut gemeinte Antrag oerfolgte ben lob* 
liehen 3 wedf, für gabrifinljaber unb Arbeiter gleiches Becht ju 
fchaffen, wurzelte aber mehr in ber Softrin als in ber prafrtfehen 
Erfahrung. 

Ser ©ntwurf beS ©unbeSratS enthielt in 2lrtifel 10 bie ©e* 
ftimmung: „Sie ©erhängung oon ©elbbu^en ift unju* 
läffig." 

S'Iach bem göbrifgefcb oon 1877 Darf bie Bube bie £>öbe eines 
halben SagelobttS nicht überfebreiteu. Sie Bertreter ber Arbeiter* 
fchaft bejeichnen baS gange Bufjenfttftem als ungerecht, weil babei ber 
^abrifinbaber bie Boßen beS ÄlägerS, beS Richters unb beS Boß* 
ftrecferS in einer Berfon oereinige. 3m BerftänbigungSentwurf bat mau 


fi<b auf bie Beibehaltung ber Bufjen geeinigt, wobei immerbitt baS 
gegenwärtige ©pftem in ber SBeife gemübert wirb, bah bie Buhe in 
Sufunft ben oierten Seil eines SagelobnS nicht überfteigen barf. 

3 m SRationalrat würbe ber Antrag auf gängiges ©erbot ber 
©uhen erneuert, ferner würbe oorgefchlagen, bah Ö e 0en ©uhen 
oon mehr als 25 ©appen ber ©efurS an eine oon ber Kantons* 
regierung gu begeichnenbe Slmtsftclle guläffig fein fülle. Siefe 
beiben Anträge würben abgetehnt. Sagegen beliebte ein Antrag 
oon ©unbeSrat ©chultheh, wonach bie ©efanntgabe ber ©uhen 
bur<h Slnfchlag ober auf ähnliche ©Seife oerboten fein foll. 

3n betreff beS EinigunaSwefenS ift in 2lrt. 26 beS ©nt* 
wurfS oorgefeijen, bah jnr ©ermittlung oon ©efamtftreitigfeiten 
gwifd^en Sabrifinhabern unb Arbeitern inbenÄantonen ftänbige 
©inigungS ft eilen errichtet werben, beren Drganifation ber @e* 
nehmigung beS ©unbeSratS unterliegt. Siefer Slrtifel würbe im 
^Rationalrat gutgeheihen mit ber eingiaen ?lbänberung, bah ber 
SluSbruef „©efamtftreitigfeiten" burch „^otteftioftreitigfeiten" erfe^t 
würbe. 3« begug auf baS ©erfahren würbe beftimmt, bah & 
unentgeltlich fein foll. Sie ©inigungSfteHe lägt ihre ©ermittlung 
oon fi <9 aus ober auf baS ©egehren einer ©ehörbe ober oon ©e* 
teiligten cintreten. Sie ©orgelabenen finb, wie ber Sfcationalrat 
auf Antrag feines ©erichterftatters ©ottisheim unb beS fogia* 
liftifchen BtitgliebeS ©igg befchloh, bei ©ufje oerpfliebtet, oor 
ber ©inigungsfteße auf beren ©erlangen gu erfebeinen unb gu oer» 
hanbeln fowie SluSfunft gu erteilen. 3 « Srtifel 28 wirb ferner 
oorgefehen, bah fü* ©treitigfeiten, bie über bie ©renge eines 
Kantons hinausreichen, ber ©unbeSrat bie ©inigungSfteHe be* 
geidjnet. Artifel 29 fieht bie ©rrichtung freiwilliger ©inigungS* 
jteuen oor. Sille biefe Artifel über baS ©inigungSwefen begegneten 
I im Plenum beS ©ateS feinem grunbfählidbcn Sßiberftanb. SlnberS 
bagegen oerlief bie ©erhanblung mit ©egug auf ?lrt. 30, welcher 
bie ©erbinblichfeit ber ©chiebsfprüdbe behanbelt. Siefer Ar« 
tifel lautet nach bem ©ntmurf: 

„Sie Bn^teien fönnen ben ©inigungSfteßen tm etngelnen gaße bie 
Befugnis übertragen, oerbhtblich ©cpiebsfprüche gu fäßen.* 

0 . SIry fchlug oor, bem Hrtifel folgenbe 3 nffung gu geben: 

„Sie Barteten föttnen ben ©inigungSfteßen im eingelnen gaüe ober 
bei freiwifligen ©inigungSfteßen aßgemein bie Befugnis übertragen, 
oerbinbliche ©chiebsfprüche gu fäßen. 

9Rü ber oon 0 . 21 rj beantragten Slbänberung würbe biefer wich* 
tige 2lrtifel gutgeheihen. 

3m Entwurf beS ©unbeSratS h^ ber ©ah geftanben, bah 
wegen Ausübung üerfaffungSmäfjiger ©echte, wegen obli« 
gatorifchen fchweigerifchen BlilitärbienfteS unb wegen einer burch 
Unfaß ober Slranfheit h^roorgerufenen ©rmerbSunfähigfeit bis xur 
Sauer oon oier Wochen nicht aefünbigt werben fönne. §m 
BerftänbigungSentwurf würbe biefer theoretifche ©<huh beS ^oa* 
litionSrechtS geftrichen. 

Gegenüber bem Berbot ber Äünbigung wegen ÄuSübung beS 
BereittSrechtS würbe eingewenbet, bah weber bie gabrifinpaber noch 
bie Arbeiter gur Bfttteifung ber ©nßaffungSgrünbe angehalten werben 
fönnen, mithin bie praftifepe Surcpführung einer folcpen Borfcprift un* 
möglich fei. 

3m ©ationalrat würben piergu folgenbe Änträge gefteßt: Bon 
3cperrer*5üllemann: „©S ift ben gaüririnpabem oerboten, ben 
Arbeitern oie Ausübung beS BereinSrccpts gu unterlagen." Bon 
©tuber, SBintertpur: „Sie Bilbung eines Bereins ober bie 3ugepörig- 
feit gu einem folcpen barf weber gepinbert ober oerunmögliÄt noch 
oerboten werben, ©ine SWahregeluttg wegen ÄuSübung beS BereinS- 
reepts ift unguläffig." 

Sem gegenüber pob BunbeSrat ©cpultpeh peroor, bah naep bem 
aßgemetnen 9tecpt betbe Seile auf ben gefefcltcpen Sermin fünbtgen 
bürfen, opne Angabe beS ©runbeS. ©obann oerwtcS er auf bicienige 
Beftimmung beS Dbligationenrecpts (2lrt. 263), welcpe geftattet, bah 
aus wichtigen ©rünben fowopl ber Sienftpflicptige als auep ber 
Sienftljerr beit Bertrag fofort auflöfen fönnen, opne Einhaltung ber 
ÄünbigungSfrift, unb wonach über bas Borpanbenfein folcper Umftänbe 
ber Bicpter itacp feinem ©rnteffen entfepeibet. ©cpultpeh fteßte ben Än» 
trag, es fei bem gabrifgefep folgenber neue Slrtifcl eingufügen: „Sie 
3ugepörigfeit ober Bicptgugehörigfeit gu einer Bereinigung bilbet feinen 
wichtigen ©runb gur fofortigen 2lnflöfung beS Sienftoertrags opne 
Sfünbiguttg. ©ine entgegeuftepenbe Bereinbarung ift ungültig." ©nb* 
licp fteßte ©ecretau, Saufanne, gu biefent Bunfte nodp folgenben 2ln* 
trag: „Sebe an einen gabrifanteu gerichtete Sufforberung, einen ober 
mehrere Arbeiter ni^t angufteßen ober einen ober mehrere Arbeiter gu 
entlaffen, weit fte einem Berein angeboren ober niept, ift unguläffig." 

Ser Bationalrat pat biefe Streitfrage betreffenb Sfünbigung 
noch nidjt entfepieben unb fm* ^en gangen Brtifel mit ben bagn* 
gehörigen Anträgen gu nodjmaliger Prüfung an feine .fommiffiou 
gurüefgemiefen. 
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SluS ben itn ßaufe beß SNonatß Nooember abgehaltenen Auß* 
fchüfefifcungen oerlautet, baf$ bie Äommiffion bem Nationalrate oor* 
fchlaaen roirb, in baß ©efefc feine Befiimmungen über ben ©d>ub 
befi Bereinßrechtß aufgunehmen unb biefe Sfrage im eibgenöffifd)en 
6 trafgefe^bucf) gu löfen, beffen Entwurf gegenwärtig oon einer 
Ejpertenfommiffion burdjberaten roirb. 

Som Bunb ©chroeigerifdjer Srauenoereine ift bie AnfteHung 
oon gfabrifinfpeftorinnen geforbert roorben. Siefe Sorberung 
ift in ben oorliegenben Entwürfen nicht berücffichtigt, hoch fteht 
gu erroarten, bafe ihr ber Bunbeßrat beim BoHgug beß ©efefceß 
entfpredjen roirb. 

3ur Befthnmung über ben ©eltungßbereich beß ©efefceß machte 
SSeber, 0t. ©allen, ben Berfudj, bie Anroenbbarfeit ber Vorlage 
auf bie ^au@tnbuftriellen Betriebe, bie mit 9J?otoren arbeiten, auß* 
gubehnen, ebenfo auf folche Betriebe, bie mit einem Sabrifbetrieb 
m Berbinbung ftehen. Stilein biefer Antrag fanb burdjauß feinen 
Anflang, unb eß bleibt bei bem grunbfäfclidjen Borfdjlag beß 
Bunbeßratß, wonach ber Begriff Sübrif, roie er fich im Bollgug 
beß Bunbeßgefeüeß oon 1877 fceraußgebilbet bat, nicht im 0inne 
einer außgebehnteren Anroenbung geönbert roerben barf. 

Stuß ben Beratungen in ber 3eit oom 1. biß 5. Segeniber 
' e, i n il 0£ ^ Mö en be 39ef<blüffe gur Regelung ber Nuhegeiten an BSerf* 
unb ©onntagen, ber Nachtarbeit unb ber Raufen h^roorgehoben. 

2 )ie Artifel 48 biß 51, welche bie Nuhegeif unb bie Raufen 
bei Nachtarbeit betreffen unb inßbefonbere forbern, bafj eine ©onn* 
tagßruhegeit oon roeniaftenß 24 ©tunben freigegeben roerben muft, 
begegneten feinem SBiberftanb. Na<h SCrtifel 52 fönnen bie flan* 
tone afbtSeiertage im Qafjr beftimmen, bie im @inne biefeß 
©efefceß alß Nuhetage gu gelten hüben. Sem rourbe oom Na® 
tionalr at nod) ber weitere ©afe beigefügt, ba& bie Kantone aud) 
für eutgelne ßanbeßteile befonbere Sciertage begegnen fönnen. 

Dbne Erörterung rourben ferner errebigt bie Arttfel B3 (Verfahren 
bei Außnahmeberoilltgimgen), 64 («erfahren bei Erneuerungen), 66 
(ättttteilung ber BeroiHiguitg), 66 (Überroad)ung), 67 («erfahren bei 
Notfällen). Artifel 68 banbeit oon ben .£>tlfßarbeiten, bei benen bie 
«eftimmungen über Me Ar&eitßgett nicht gur Anroenbung fommen. Sie 
Segeidjnung biefer Arbeiten ift bem «unbeßrat übertragen. Aud) biefer 
»rtifel roirb unoeränbert angenommen, nadjbem «unbeßrat ©djulthefc 
auf eine Eingabe beß feiger® unb 5Rafd)iniftenoereinß einen oerftärften 
0^u^ für bie $üfßarbeiter in Außjidjt gefteöt hat. 

Ohne Erörterung rourbe ferner angenommen ber Artifel 60 
betreffenb bie Nachtruhe ber roeiblichen $erfonen, foroeit fub bie 
©Aroeig bem internationalen Abfommen über baß Berbot ber Nad[)t* 
arbeit weiblicher Sßerfonen anfchlie&t. 

Slrtifel 61 geftattet, ba§ Arbeiterinnen, bie ein §außroefen gu 
beforgen haben, unter gcroiffen Bebingungen bie Arbeit eine halbe 
©tunbe früher oerlaffen bürfen. Nach Ablauf oon 5 Sahren nach 
Snfrafttreten beß ©efefceß foü biefeit Arbeiterinnen auf ihren 
SBunfch ber ©amßtag * Nachmittag freigegeben roerben. 3 ur S c ü 
finb eß in ber ©chroeig 28 300 Arbeiterinnen, bie ein £>außroefen 
beforgen. 

Sie Nuhejeit für Sööthnerimten (Art. 62) rourbe oon 
fed)ß auf acht «Soeben nach ber Nieberfunft erhöht. 

3n betreff ber jugenblidjen $erfonen beftimmt Artifel 63, 
bajj Sfinber, bie baß 14. Alterßjahr noch nicht gurücfgelegt haben 
ober über biefeß Alter hinauß gum täglichen ©chulbefuch oer« 
pflichtet finb, gur Arbeit in Sabrifen nicht oerroenbet roerben bürfen. 

ßaoallag wollte für hinter über 14 3ahre bie Arbeit in ga- 
brifen nur roäh rcn b ber ©chulpfücht außfchlte&en, unterlag aber mit 
biefem Antrag. Auf «orfchlag beß Argteß Dr. Ullmann hieb ber 
Nationalrat mit 76 gegen 73 ©timmen eine gaffung beß Arttfelß 63 
gut, wonach Änaben, Me baß 14., unb Räbchen, bie baß 16. Alterß- 
jahr noch nicht gurücfgelegt haben, $ur Arbeit in gabrifen nicht oer>* 
roenbet roerben bürfen. 

Artifel 64 ftellt alß B^ingip auf, bafj ^Jerfonen unter 
18 Sahren nicht gur Nacht® unb ©onntaaßarbeit oerroenbet roerben 
bürfen unb bafe $erfonen unter 16 Sahnen aufeerbem roeber gu 
Nacht* unb ©onntagßarbeit noch auch bie Sauer ber 

normalen Sageßarbeit überfchreitenben Arbeiten oerroenbet roerben 
bürfen. Ein mit Nücffidjt auf bie ©laßinbuftrie oorgefdjlagener 
Einbruch in biefeß Brimip beliebte nicht. 

Sie Artifel betreffeno baß fiehrlingßroefen (67 biß 69) rourben 
nicht geänbert. 

8 » Artifel 70 (Eefunbheitßfcbub in ben mit ben gabrifen oer* 
bunbenen Anftalten für Unterfunft unb «erpflcgung) ftellten Dr. SNing, 
ein «orfömpfer ber Abfttneng, unb Dbtj, Eenf, folgenben Antrag: 
„Ser Eenufj alfobolhaltiger Eetränfe ift foroohl in ben gabrifräumen 
alß auf ben bem gabrifgefefc unterfteüten Arbeitßplähen roftb^nb ber 
Arbeitßgeit oerboten." Siefer 3 u fafrautrag begegnete fharfem Sßiber- 


fpruch- $>o<h rourbe fhliefelich folgenbeß Ämenbement mit großem 
STOehr angenommen: „Eß ift unterfagt, ben Arbeitern roäh^ab ber 
Arbeitßgeit alfofjolhaltige Eetränfe abgugeben." 

Sie weiteren Artifel (71 unb 72 betr. ^affenoerroaltung unb 
73 biß 86, Boügugß* unb ©trafbeftimmungen, foroie bie 0d)lu&* 
beftimmungen) führten groar nod) ju außgiebiger Erörterung, er* 
fuhren aber feine tiefgreifenben Anoerungen. 

BMe oben außgeführt roorben ift, war bie Srage betreffenb 
0 chuh beß Äoalitionßrechtß an bie Äommiffion gurücfgeroiefen 
roorben, unb biefe fchlug bann oor, einen Artifel, ber baß £oalitionß* 
recht geroährleifte, in baß Sabrifgefefc aufgunehmen. Sagegen 
foüe Oer Bunbeßrat prüfen, roie ber 0d)ufe beß Bereinßrechtß unb 
anberer 3reiheitßred)te im fünftigen fchroeigerifchen ©trafgefefcbuch 
gu regeln fei. Siefer Antrag ift fchliefelich nach langer unb leb* 
hafter Erörterung itn Nationalrat burdjgebrungen. 

Enbgiiltig hat ber Nationalrat bann auch bem weiter oben 
erwähnten Antrag feiner Äontntiffion guaeftimmt, wonach eß noch 
roährenb fieben Sahren guläffig fein foEf, an ben übrigen SBochen* 
tagen 10 1 / 2 ©titnben gu arbeiten, fofern ber 0amßtag*Nach* 
mittag freigegeben ift. 

Sn ber 0d)lu&abftimmung bat ber Nationalrat mit 118 ©timnten 
baß gange ©efep gutgeheifeen, für Ablehnung erhob fid) fein 9Nit* 
glieb. Ser Nat gählt 189 Ntitalieber. Sie grofee 3ahl ber ©timtn* 
enthaltungen unb ber Abroefenoen faitn jeboth nicht günftig gebeutet 
roerben. Saß ©efefc geht nun an ben 0tänberat. Sann bleibt 
immer noch im §intergrunb bie HRöglichfeit ber Bolfßabftimmung. 

Sn ben obigen 3 e il ßn ift e i ne Überficht ber roid)tigften ©treit* 
punfte enthalten unb gugleid) eine SarfteHung ber roichtigften gort* 
f^ritte. Sie Bebeutung unb Sragroeite einer folgen ©efeheßreoifion 
fönnen auß ben Kämpfen, oon benen fie begleitet ift, beffer er» 
fannt unb eingefchäfct roerben alß auß bem btoj$en, fertigen ©e* 
fepeßtejt, unb bar um ift eß geroifj gerechtfertigt, berartige ©treit* 
punfte im gluffe ber roechfelnoen Meinungen gu ffiggieren. 


lUigenteine SojIttljioUtik. 


Ser öftmetdjifdjc Attßroanberungßgefeheutmnrf. 

«ou ^rof. Dr. Eugen o. ^hüippooichf SBien. 

Ser Auffafe beß §errn Sfonfulß Dr. o. SRarquet bebarf einer 
Ergättgung, ba ber beutfche Sefer beßfelben nicht oerftehen roirb, 
warum biefer Entwurf oon ber öffentlichen Meinung auf baß Ent* 
fchiebenfte befämpft roirb. Er hat unterlaffen, barauf hinguroeifen, 
bafe biefeß ©efeh ein BMigeigefefc ber fd)limmften Art oarftellen 
würbe. Sn feinem europäifchen Außroanberergefefc, mit Außnahme 
oon Ungarn, ift ber Begriff beß Außroanbererß befiniert. ©ie 
halten alle an ber Srabition feft, ba& eß (ich nm änjif^ßn^ecf* 
paffagiere hanbele, fo außbrücflid) Stalien. Bei unß fagt baß ©efefc: 
Außroanberer im ©inne beß ©efefceß finb ^erfonen, bie 
fich aus ber SNonarchie in ein außerhalb berfelben ge* 
legeneß ßanb begeben, um bort ben ßebenßunterhalt gu 
fuchen. Sa roeber ein öfterreid)ifcheS ©taatßbürgerrecht noch eine 
Sauer beß Aufentfjaltß im Außlanbe geforbert rotrb, folgt barauß 
bie Ungeheuerlichfeit, bafe eß auch Außlänber trifft. Eß roerben 
ferner alle Angehörigen ber liberalen Berufe, beß Jjanbelß, ber 
Sinang, Zünftler, Sechnifer, bie inß Außlanb gehen, um bort gu 
erwerben, nunmehr „Außroanberer!" 2Ser eine Berufung an ein 
Sheater, eine 3ßufiffd)ule, eine Sabrif, eine Banf ufro. im Auß* 
lanbe annimmt ober ©tellungen in folgen Anftalten fud^t, um (ich 
technifch unb faufmännifch weiter außgubilben unb natürlich ^abei 
hoch feinen ßohn oerlangen mu&, ift ein Außroanberer. Sie 
gange öfterreichif^e Beoölferung, bie gange Bolfßroirtfchaft 
roirb nun burch baß ©efefe getroffen. Bßenn ber ©ohn eineß 
Söiener Banfbireftorß in eine befreunbete Banf im Außlanb ein* 
tritt, ber ©ohn eineß ®änblerß in ein öanbelßhauß, ber Neifenbe 
eineß ©efchäftßhaufeß im Außlanbe ©efchäfte machen roitt. ift er 
Außroanberer. Sie Hemmungen, bie barauß entftehen, roerocn ben 
Anteil Ofterreidjß an ber SBeltroirtfd^aft oerfürgen, bie Snitiatioe 
roirb befcijränft, bie $enntniß ber Sortfchritte in anbern ßänbern 
unb ihre Übertragung auf Ofterreich unterbunben. ©erabe bie 
euergifchen, tüchtigen Elemente, bie nicht bloß um ben ©tephanß* 
türm herum oegetieren wollen, roerben am ©chroerften betroffen. 

3Nan roirb fagen, eine folche Außlegung beß ©efefeeß ift bod) 
nid)t möglich. @ine anbere fann eß nicht geben, benn bie gormu» 
lierung ift flar unb ohne weitere Ergängungen, Anßnahuien ober 
©pegialifierungeu. Sa jeber, ber „außroanbern" will, einen Bofe 
haben mujj, oeffen Außfteüung in baß Belieben ber Politiken 
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Vepörben gefteßt ift — opne SSerpftid^tung, eine beftimmte lurge 
3cit einjupalten, wie in Stalien, roo Die Au«fteßmta Binnen 
24 Stunben erfolgen muf$ —, roibrigenfaß« er ba« ©efep über* 
tritt unb merfroürbigen ©trafen au«gefept ift, fo fann man fiep benfen, 
roeldpe Sdpifanen bei fdpteeptem VMen mit ber #anbpabung be« 
Vafjgroange« oerbunben merben lönnen. dagu foll notp bie näpere 
Au«füprung ber Veftimmunaen über bie Au«fteßung be« fßaffe« 
ber Verorbnung überlaffen Bleiben. 

3Bie grob bie ©efapr ift, geigt fdpon beute bie $anbpabung 
ber Steifepafeerteilung. SJtacp ber oon ber ,,3eit" am 1. b. 9R. 
gebrachten SDtitteilung eine« Aboolaten, ber für feinen Klienten — 
militärbienftuntauglicp! —> ben Steifenben eine« erftllaffigen ®e* 
fdpäft«paufe«, einen fßajj für bie Vallanlänber roünfdpte, lepnte ba« 
Vtinifterium be« 3nnem ba« ©rfudpen ab, weil bergeit fßerfonen 
im Alter oon 19 bi« 42 gabren feine Sßäffe erteilt merben. ©« 
ift baber unmöglich, § 1 ©efep merben gu laffen, unb ber SteidpSrat 
barf feiner anberen Vefdpränfung ber SSanberung guftimmen al« 
jener ber trabitioneH „AuSroanoerer" genannten ©ruppen, unb 
auch pier uur im Stapmen be« beutfhen SSeprgefepe«: Verbot ber 
Veförberung oon Sftilitärpfiidjtigen im Alter oom 17. bi« gunt 
ooßenbeten 25. Süpre, aufjer fte befipen eine ©ntlaffungsurlunbe 
ober ein 3eugni«, ba& au« bem ©runbe ber V3eprpfliht fein 
#inberni« beftept. 

Ungebeuerlicbfeiten befinben ficb, neben berechtigten ©traf* 
beftimmungen über fonfreie Übertretungen, auch in ben ©trafoer* 
fügungen. 3h bürfte g. 33. faum einen öffentlichen Vortrag über 
bie grofee ©ntroicflung«möglihfeit ©anaba« bullen, weil er nach 
§ 60 al« Verleitung $ur AuSroanberung angefepen merben fönnte. 
die ©trafen geben bi« gu fünf unb gepn Sapten Werter unb ©elb* 
ftrafen bi« gu 20 000 fronen (aßerbing« nur bei gemerb«mafeiger 
betrügerifdper Verleitung gur AuSroanberung unb beim £>anoel 
mit unbeflecften 9Jtäbdpen). Aber § 66 oerfügt allgemein: 

„323er ben fonftigen Anorbmutgen be« ©efepe« ober ben auf ©runb 
beSfelben erlaffenen Vorfchriften guwtberpanbelt, roirb, fomeit nicht bie 
aßgemeinen ©trafgefepe gur Anwenbung gelangen, mit Arreft bi« gu 
brei SRonaten ober mit ©elbftrafen bi« 311 5000 fronen beftraft. Sieben 
ber greibeitSftrafe fann ©elbftrafe bi« gu *000 fronen oerhängt merben." 

Uno mer put ba« 9tecpt, foldpe ©trafen gu oerbängen? bie 
$oligeibepörbe! * 3Set aber auf ben Steifepafe nicht märten fann 
unb ohne ihn „auSroanbert", mirb bei feiner Stücllepr mit Arreft 
ober Arreft unb ©elbftrafen bebacht. fBie ungeheuerlich bie Stormen 
finb, gebt baran« peroor, ber neue öfterreidpifh 6 Strafgefep* 
entmurf §anblungen, bie mit fo poper Strafe 1 ) bebropt finb, afe 
Vergeben erflart, meil fit baburdp ber Subifatur be« ©ingelridpter« 
endogen fmb unb oor einen ©erieptspof fommen. Unb ber Au«* 
roanberungSgefepentrourf überläpt bie Verhängung fernerer ©trafen 
einem Sßoligeilommiffionär. da« ift bie Öolge baoon, baf} man in 
Ofterreich in einer gar nicht gu Befcbreibenben Angft oor ber Aus* 
manberung beren Verroaltung bem J>anbelsminifterium abge* 
nommen unb bem früheren „Voligeiminifteriunt", jept Vhnifterium 
be« Sunern übertragen but. daf} biefer ©efepentrourf unoeränbert 
angenommen roirb, pulte ich f ör unmöglich. 

©raf VofabotoSfp übet ©ogialpolitif, nttb 

Arbcitötoißtgenfhiip. 3n ber ©cblugftunbe be« 3. SDeutfdhen 
Slrbeiterfongreffe« am 3. S)ejember b ie lt t>er frühere ©taat«fefretar 
be« Veidb«amt« be« Sunern, ber al« ein fleißiger ©aft ben tage* 
langen SfongrefjBeratungen mit befonberem Sntereffe gefolgt mar, 
eine ernfte, oon ftaat«männifcber 2öei«beit bunbleucfjtete Slnfprathe, 
beren ©ebanfen meit über bie Greife be« ^ongreffe« binau« ©in* 
bruef machen merben. ©0 fagte ©raf $ofaboro«fp unter anberem: 

„Sie roiffen, bab in ben lefcten gabren bie ©ojialpolittf be« 
91 eich« unb bte fojialpolitifchen Slnfcpauungen aller berer, bie jt$ S tt 
ipr Betennen, heftige praftifhe unb theoretifhe Slnfeinbungen gefunben 
haben, ©omeit id) fie gelefen habe, erinnern fte mich an eine ©efdfjichte 
be« flaffifchen Altertum«. ®iefe ©ef(Richte erjählt oon einem SOTann 
namen« ^eroftrato«, ber fi<h berühmt machen rooüte, inbem er einen 
ber fhönften Jempel an^ünbete. ähnlich fcheint e« mir mit ben Än- 
riffen gegen bie beutfdje ©ogialpolitif ju liegen. SRan roirft ihr oor, 
ab fte ba« Verantroortlichfeit«gefühl herabfefee unb bie ©pannfraft ber 
Ärbeiter erfchlaffe. 3h frage: SBirb bie ©pannfraft eine« einjelnen 
Arbeiter« h^ubgefebt, wenn er, bureb Äranfheit, Unfall ober Älter 
arbeit«unfähig geworben, ba« Kotmenbigfte gu feinem SebenSunterbatt 
ftnbet? 3Jtan fagt, bafe gälle oon Xäufhung, oon 9tentenerf<btei<bung 
oorgefommen finb — fther, aber fo etwa« fommt auh in anberen 
©tänben oor. 353irb boh j«bt anlftfelih ber SSSeprfteuer ein ©eneral* 


! ) $)aublungen, bie mit ©efängni« ober ^aft oon mehr al« feh« 
HÄonaten ober mit ©elbftrafe oon mepr al« 2000 Jbonen bebropt merben, 
gelten al« Vergehen, fagt ber ©utwurf. 


parbon für ©teuerbintergiepungen erlaffen! Varau« fönnte man folgern, 
baft auh unter ben Vefifeenben V^rfonen oorpanben finb, bie gum 
©haben be« ©taate« unb ber ÄHgemeinpett fih unlautere Vorteile gu 
oerfhaffen fuhen. ... ®ie beutfhc ©ogialpolitif, bie ben beutfepen 
Arbeiter in feiner Vefäpigung gepöben pat unb bie in ihren oer* 
fhiebenen ©inrieptungen ipn geiftig gebilbet, fein gefeUfhaftlihe« Vioeau 
gepöben pat, biefe ©ogialpolitif angreifen, peilt einen ber fhönften 
Itempel ber beutfepen Ärbeit«fraft unb ©cpaffenSfreubigfeit gerftören. 
323enn ih in früheren gaprett ht« Äu«lattb fam, pat man mir 
ftet« mit Verounberung bie beutfepe ©ogialgefepgebung gerüpmt; 
niept« pat fo fepr gu bem Änfepen be« beutfhen Vaterlanbe« Bei¬ 
getragen. S>afj mir auf bem rechten 833ege un« befinben, fann man 
fepon barau« erfepen, baft fafi alle jfulturftaaten unfere ©ogialgefep- 
gebung nahgeapmt paben, gum %til bireft fopiert paben. ©er ©egner 
oer ©ogialpolitif ift, mu& nie ba« ©cpidfal einer beutfhen Ärbeiter- 
familic fennengelernt paben, bie ipre« ©mäprer« beraubt roorben ip, 
ober er mub ein breimal gepangerte« J&erg in ber Vruft paben! 

©ie ftepen im ©egenfafc gur ©ogialbemofratie, bie fth feinb* 
Iih bem ©taat unb ber bürgerlichen ©efellfhaft gegenüberfteHt; ©ie 
wollen ein gleichberechtigte« ©lieb ber bürgerlichen ©efeßfepaft fein unb 
in ipr müarbeiten. Varin liegt bie tiefe SUuft, bie ©ie oon ber beutfepen 
©ogialbemofratie trennt. ©« ift eine parte Vriifung ffa ba« VeutfcpeVeitpr 
ba&, nahbem eö fo glängenb fth erpoben pat au« japrpunbertelangem 
©lenb, burh ba« Volf ein fo tiefer ©dpnitt gept. Vropbem bürfen 
wir niht oergeffen, ba& auh bie ©ogialbentofraten Veutfhe finb, unb 
wir bürfen nie bie Hoffnung aufgeben unb fein Httittel oerfeplen, fte 
gurücfgufüpren in bie bürgerlich* ©efeßfepaft! Va« ftnb fepr ernfte gragen. 

©« gept ein ernfter Ääntpf gegen untere fogialpolitifcpe ©efep- 
gebung unb namentlich gegen ba« ben Ärbeitern gewäprleiftete 
9teht fih ju oereinen. Vorüber foßten fth bie ftreife, bie ben 
Ärbeitern biefe« Vereinigung«reht oerfümmern woßen, flar fein: Äucp 
wenn e« gelingt, bie ©ogialbemofratie gu überwinben — unb ba« poffen 
wir — eine Arbeiterpartei wirb immer in Veutfcplanb beftepen! 
Va 6 fth unfere Ärbeüerfcpaft mit ipren Äoßegen oereint, ift gang na- 
türlih/ benn burh unfere 3eit gept ber lorporatioe ©eift. 3E3iß man 
bem gnbuftriearbeiter in einer Seit, in ber fih afle« organiftert, far» 
teßiert, fpnbigiert, biefe« Sieht mißgönnen? 323iß man bem gnbuftrie* 
arbeiter, ber in ben Betrieben oft unter ©efapr feine« Seben« unb 
unter grober Verantwortlichteit tätig ift, oerwepren, fth mit feinen 
Arbeitöfoßegen gu oereinigen? 

Vian pat [a jept gewiffe gefepgeberifh* SKapnapmen in 
«u«jiht genommen. ©8 ift felbftoerftänblih/ ba§ in einem georbneten 
©taat bie öffentliche Drbnung aufrecpterpalten werben unb bap ber 
öingelne gegenüber Uebergriffen gefeplih gefhüpt merben mup. Va« 
gilt auh füt bie Arbeiter, unb ber au« ber ©ogialbemofratie peroor- 
gegangene früpere frangöftfhe SRinifterpräfibent Vrianb pat biefe« Aiedpt 
unb bie Vflicpt be« ©taate« betont, unbebingt für ben ©cpup be« 
©htgeltien unb für bie Aufrecpterpattung ber öffentlichen Drbnung gu 
forgen. Aber burh wefentlih* ©trafoerfhärfung wirb man in groben 
Ärbeiterfämpfen Ausbreitungen ©ingelner niemal« oerpinbem. 3h 
pabe ftet« in meiner langen ©rfaprung gefunben, bab 3Rupe unb 
Drbnung niht abpängt oon ©trafgefepen, fonbern oon einer rupigen, 
Befonnenen unb tatfräftigen Vaüjei. 3 ^ habe bie Uebergeugung, bab 
bie beftepenben ©efepe burhau« au«reicpen. Senn man 
burhau« eine Aenberung eintreten laffen miß, bann rnüpte man aße 
©onbergefepe aufpeben unb nur ein ©efep fepaffen, ba« bie ©in* 
fcpücpterung unb ©rpreffung für jebett unter ©träfe fteßt. 3 h bin auf 
©runb meiner langen potitifepen ©rfaprungen ©egner jebe« Äu 8 * 
napmegefepe«. AuSnapmegefepe fommen mir oor wie gewiffe 
SRebifamente, bie gwar oorübergepenb ben ©hmerg linbern, aber 
fhlieplih ben gangen Drganigmu« fcpäbigen. 3h Palte e« niht für 
unbebenflicp mit Slücfftht auf bie ©timmung in ben Ärbeiterfreifen, 
berartige Anträge überhaupt gu erörtern; au« parteitaftifepen ©rftnben 
foßte man baoon abfepen!" 

®raf ^ofaboro«!^ fhlop feine oft oon pettem Vetfaß be« 
ÄongreffeS unterbrohene Änfprahe mit einem £>inroei5 auf bie 
Äulturbebeutung einer foldpen Ärbeitertagung: 

. . . „$)aS Seben be« eingelnen gept oorüber, eroig aber ift 
ba« ßeben eine« Volle«, unb ben größten Xeil be« Volle« bilben 
biejenigen, bie mit iprer §änbe Arbeit 9Berte fhoffen. 3n aßen 
Staaten, auh in ben republilanifcp regierten, roirb oon einer 
Äriftolratie be« VefipeS, ©eifte« ober ber ©eburt regiert, unb jeber pat 
ba« Steht, fih pinaufguarbeiten, aber ben füprenben, befipenben 
klaffen erroäcpft barau« auh bie oornepme fßflicpt, fiep ber Stedpte 
unb Sntereffen ber nieptbefipenben klaffen angunepmen. diejenigen, 
bie fih biefer Sßflidpt bemufet finb, merben auf SBiberpaß bei ben 
Arbeitern redpnen lönnen. Sie beftepen pier au« cpriftlih s Pfltrio* 
tifhen Vereinen, unb unter biefem 3 e ih en poffen Sie ferner gu 
lämpfen unb auh &u ftegen. 3h P°ffo ^ a 6 bie lommenben ©e* 
fdpleipie* noh einmal bie 3eit erleben merben, mo ber tiefe Sti&, 
ber peute burep unfer VoÖ gept, gepeilt unb ba« beutfepe Voll 
roieber ein einig Voll oon Vrübem fein mirb. Sapren Sie fort, 
für ba« geiftige unb fittlicpe SBopI be« Arbeiterftanbe« gu forgen, 
bann ermeifen Sie niht nur bem Arbeiterftanbe, fonbern bem gc= 
famten beutfepe SSolle einen unfhapbaren dienft!" 
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$ie Aonfnmnjflaufelfomttiiffioti be$ flä<h#tag# f)ai am 
11. Dezember getagt. ®cr Rbgeorbnete Sufli^rat ferimborn be- 
richtete über bic Berhanblmtgen beS UnterauSfdjuffeS ber ®efell- 
fd^aft für Soziale Reform §u biefer Jyrage (cgi. 0p. 299). $)er 
Staatsfefretär beS Reichsjuftizamts erflärte, btc Regierung tjabe 
ben lebhaften Wunfch, ben dehüfen foroett cntgcgenjnfommen, als 
möglich fei. Er h a & e lief) im 3um biefeS 3af;rcö über feine 
Stellung ju ben Bcfd)Iüffen ber Hommiffion einaebenb auSgefprodjen 
unb fönne aud) heute nicht erflären, baß bie Regierung oon ihrer 
früheren Stellungnahme jurücfroeidje. 3 U ^ cn oorlicgenbeit Be- 
fdjlüffen fönne er im Rauten ber Berbünbeten Regierungen eine 
Erflärung noch nicht abgeben, Er wteberbole, baß er Bebauern 
mürbe, menn eine Einigung nicht juftanbe fomme. 3>ic nächfte 
Sifcung finbet nad) Weihnachten ftatt. 


dojiale 3u(tänbe. 


SMjue ber Ruhrbergarbeiter fmb nach ber Soljnftatiftif beS 
Dberbergamts in $)ortmunb im 3. Viertel 1913 weiter geftiegen. $)er 
burchfchnittliche Schichtloljn ber defamtbelegfchaft ftetlte fid) auf 5,42 Jt 
(gegen 6,37 Jt im 2. Giertet 1918), ber burd)fdjmttlid)e Sdjidjtlohn ber 
Hauer (unterirbifd) befdjäftigte eigentliche Bergarbeiter, 50,# ‘>/„ ber 
defamtbelegfchaft) auf 6,36 JO (6,w.*). $aS defamteinfommen eines 
RrbetterS betrug im 8. Biertel bei ber defamtbelegfchaft 466 Jt, bei 
ben Jauern 663 Jt. 2)ie Entwicflung ber Bergarbeiterlöhne in ben 
legten 6 Sohren (1909 bis 1913) ergibt fi<h aus folgenben 3al)len 
(Sibichtlohu unb BierteljahreSöerbienft im 3. Biertel ber einzelnen 
Sahre): a) defamtbelegfchaft: Sd)id)tlol)n 4,4*, 4,57, 4,72, 5, 10, 5,« *4r, 
BterteljahreSoerbienft 361, 361, 376, 422, 463 Jf\ b) Hauer: Schicht* 
lohn 6 , 3 », 6,40, 5,5p, 6,t>, 6,5« M, BierteljahreSöerbienft 406, 416, 484, 
500, 663 M. 3« bem angegebenen 3eitraum ift mithin ber Sd)id)t® 
lohn (reine Rettololjn) ber defamtbelegfchaft um 94 9f, ber Sdjidjtlohn 
ber ^auer um 1,25 M geftiegen; bie Steigerung beS Bierteljal)rSein« 
fommenS beträgt bei ber defamtbelegfchaft 112 Jf, bei ben Jauern 
147 J4. $)er S<hid)dohn eines Arbeiters ber defamtbelcgfdjaft hat 
fegt ben im ^ochfonjunfturjahr 1907 gezahlten ^ödjftlohn (4, <9 M im 
4. Biertel 1907) um 43 ff überfchrittcn. Bon einem Arbeiter mürben 
in ber BeridjtSjeit burchfchnittlich 86 Sdjid)tett (fe 83 im 2. Biertel 1913 
unb im 3. Biertel 1912) oerfahren. $ie defamtfumme ber im Ober* 
bergamtsbegirf $ortmunb gezahlten Bergarbeiterlöhne belief fid) im 
3. Biertel 1913 auf 176,78 mil. j* (gegen 167,« SttiU. M int 2. Biertel 
1918 unb 162,24 9JHII. M im 3. Biertel 1912). $>ie defamtbelegfchaft 
ftellte fich burchfchnittlich auf 379 691 (377 998 65m. 360 644) Btaun. 
@8 hnubelt fich bei ben angegebenen Söhnen um reine Rettolöhite, ba 
fämtltche RrbeitSmtfoften unb bie «Beiträge für bie fokale Berftcherung 
bereits in Rbgug gebracht fmb. 

2>u ben legten Wod)en flagen aber bie Bergarbeiter über Sohn» 
berabfefcungen unb Rrbeiterfünbigungen. 5)er Rite Bergarbeiteroerbanb 
hat fich barum z« einer ding ab e an ben 3<?d)enoerbanb cntfcfjloffen, 
iu ber er auf biefe Borfommniffc hinmeift unb unt Einlegung oott 
allgemeinen geierfd)id)teit zur Bermcibung einer großen 3 aI )l oöllig 
Rrbeitslofer erfudjt. feie legiere oertnehre bie Rrmenlaften ber ohnehin 
fdjwierig geteilten gnbuftriegemeinbeu. Rm burchgreifenbften fei freilid) 
bie Einführung ber Rcbtfiuttbenfchidjt einfchliefolid; Ein* unb Rusfahrt. 
$)ie Eingabe bringt nähere» über bie Sohnoerfdjlcdjtentngen unb miber® 
legt bie Rotwenbigfeit mit bem HiumciS auf beit hohen Breisftaub, 
ben bas Äi’oblenftjnbifat burd) bie Erhöhung ber Ridjtpreifc erreicht 
habe, $ie Ermäßigung ber legieren trete für Stofs unb flofsfobleu 
erft am 1. Januar, für bie anberen ftohtenforten erft am 1. ?lpril 1914 
in Sfraft. 3m übrigen feien bie ScbeuSmittelpreifc gerabe battf ber 
oott ben bergbaulichen Uitternchtnerit im Einoernehmett mit bem Bunbe 
ber Sanbmirte betriebenen SöirtfdiaftSpolitif ftarf geftiegen, fo bafr audh 
auS biefem druttbe bie 2BerfSbe|iger moralifche Berpflid)tuugen gegen 
bie Arbeiter hätten. Unter Beibringung großen 3 a b^nmaterials toirb 
fdjlteblid) uachgemiefett, baf3 aud) früher fdjott jtoifchen 3cd)enerträgen 
unb Sohnhöhe fein billiges BerhältniS bcftatibctt h^be. $)ic Sohn« 
fürguttgen unb Entlaffungcn fdjmäd)teit bie Äauffraft ber B?affen unb 
oerfefjärften bie ^trife. Es müffe alfo um Bermeibung biefer Schöben 
erfuefjt toerbeu. 

$ett Silagen über SKaffenfünbigungett oon Ruhrbergarbeitern 
toegett 9lbfagmangelS unb über gleichseitige Heranziehung oon Arbeitern 
aus anberen Bergbaubejirfett hölt bic amtliche Brcfucrtretung ber 
Ruhrsechen entgegen, ba& eS ftch nur um Stüttbiguitgcu eiuscliter Seutc 
wegen mieberholteu wiflfürlichen ^eiernS auf beftimmten 3 c d)ett hnnbele 
uno bie §lrbetterauwerbuugen oon außerhalb nur eine winzige Rolle 
fpielten. 

Sic Hoffen ber £ebettdhaUtmg in ©roßhritannieu. 'Xas 

britifchc HanbelSminifteriiun hat umfangreid)cS Blaubnd) über 
bie B^sforoegung ber wid)ligften Sebeiisbcbiirfniffc (Wohnung, 
Nahrungsmittel, Stöhle, Stlcibung) h^üü^gegebett. (Wyman and 
Sons, Sonbott. Rr. 6955. 1 s 11 d.) feie Aufnahme für 1912 
ift in berfelben Weife erfolgt wie eine frühere Aufnahme für 1905, 
fo baß ein Bergleid) über eine ycitfpaniie oon 7 o«hren möglich 


ift. 5Dte Slufttahme für 1912 war erfchmert burch bie sahireichen 
StreÜberoegungen, bie bas Wirtfchaftöleben erfd)iitterten, namentlich 
beit großen BergarbeiterauSftanb. Ruch bie Rad)roirfungeit ber 
SDiirre be§ Sommers 1911 unb in 3rlanb baö Ruftreten ber BJaul* 
unb Hlauenfeudje toirften auf bie Bmf e ein. 

ÄuS ber Uitterfuchung ergibt ft<h; bafe in Sottbon bie SebenS* 
haltung alles itt allem um 11 ober 12 0. £• teurer ift, als ftch im 
feurd)fdntitt für bie aitbent 87 Stäbte ergibt. Rimmt man bie 
läge für Sottbon mit 100 an, fo weifen bie anberen Stäbte 3iff ern 
oott 81 s u 97 auf- ®ie STOieten s ei 9 en feit 1905 mit RuSual)mc 
weniger Stäbte nur geringe Steigerung, finb itt Sonbon fogar um 
4 0. H* gefunfen; tropbem fitib bie Rtieten tn Sonbon um 66—79 0. H- 
teurer als in ben Brooinsftäbten. Eilte Wohnung oon 3 Räumen 
S< B. foftet in Sonbon toöd)entlid) 7 s 3 d, in ben anberen Stählen 
Durchfd)nittlid) 4 s 4'/a d, eine Wohnung oon 5 Räumen 10 s 9 d 
gegen 6 s. 

$>ie greife für Äohlett, SebenSmittel, ftleibung itiQtn für Sonbon 
unb bie anberen Stäbte siemlid) glcidjntähige Sä^e, auch bie Er¬ 
höhungen währettb ber lebten 7 IJahre finb siemlicf) gleichmäßig erfolgt. 
m defanttergcbmS ^eigt fich; bah bie Brieten um 1,8 0. £• geftiegen 
ftnb, bte greife für Ral)rung unb Sohlen um 18,7 o. H- 

RHeS in allem hat britifche Rrbeiter für Wohnung, 
Rahrung, ^Ieibung, Sohlen 1912 um 10 0 . £). mehr aufsuroettben 
als 1905, für bie furse Spanne 3 p ü ooa 7 fahren eine recht 
beträd)tlid)e Steigerung. Berglidjen mit bem 3a|re 1896, baS 
bcfonberS niebrige greife aufmieS, beträgt bie Steigerung fogar 
25 0 . $., hoch ift ber jefct erreichte Stanb ber greife nicht h«>^er, 
als er Rnfang ber Rdjt^iger Sah^e war, unb niebriger, als er in 
einer befonberS teuren 3 e d in ben 1870er Sahnen war. 

^)ie englifdfje Unterfuchung bel)anbelt ait^ bie Stoße, inwie¬ 
fern eine etwaige Erhöhung ber RrbeitSlöhne in biefen fieben 
Sahnen bie ^reisfteigerung ber SebenSmittel ausgeglichen hat. $)ie 
Sohnftatiftif ift weniger grünblich U11 b suoerläffig als bie Breis* 
ftatiftif, and) zieht ber Bericht zum Bergleid) nur brei auSgefuchte 
bewerbe heran, bas Baugewerbe, bie Waf^ineninbuftrie unb bie 
0d)riftfefcerei. Sn biefen bewerben hoi feit 1905 eine Sohn¬ 
erhöhung ftattgefunben, unb zroar: 

<9rfc^ulte «r&citfr ^ilfSarficitec 

Baugewerbe.1,» 0. .$• 2,6 0. H- 

SÄafhinentnbuftrie... 6,5 • 3,» - 

Schriftfeber.4,i - 

RngefichtS ber um 10 u. erhöhten greife fann oon einem 
RuSgIeic| burch erhöhte Söhne bei biefen 3 a 5Ien nicht gefprochen 
werben. 

Ruch eine Beraleid)ung mit anberen Staaten ift oerfucht 
worben. Soweit fich überhaupt oergleichbare 3 a ^en ermitteln 
ließen, ergab fich baS folgcnbe Bilb: 

«IS drunblage würbe baS Sohr 1900 angenommen. Bon biefem 
3eitpuuft bis z u m 3«hre 1912 betnig bie Berteuerung ber SebenS- 
haltuttg ber Arbeiter iu Brozentfäfeeu: Bereinigtes Königreich 16, 

HoHaub 23, Cfterreich 35, Belgien 32, Äattaba 61, Ruftralien 16, 

^rattfreich 16. ^iir bie folgenben Säuber finb ftatiftifdje Rngaben nur 
bis 1911 oorljanöen, unb in ihnen betrug bie Berteuerung: Ungarn 37, 
Trutfchlanb 28, Bereinigte Staaten 39 unb Reufcclattb 16. 

Eine fhmctzerifihc Siga $nv Berbilltgnng ber SebenShalinng würbe 
iu Dtten gegriinbet, um itt ber bcoorftel)enbcu S^ntarifbeweguug bie 
Sntereffeu ber Bcrfäufer uub ber RuSful)riubuftrie mabrzunetjmen unb 
barauf l)iuzuwirfeit, baß bie Sebeusl)altung ber fdjweijcrifchett Be» 
oölferutig uid)t füuftlid) burch ftaatlidje Eingriffe (O!mporterfd)wcrungen 
unb SchubzöUe) oerteuert werbe. 3m degenfafc gu früheren, ähnlichen 
Bereinigungen ift biefe Siga als eine ftäitbigc Einrichtung gebadjt« 


(©rgatiifotionen i« Arbeitet, (Seijilfrtt, 
^ögr(ieUtcn tmb ßtnnttm. 


3)cr 3. 2)ciitfchc Rr&citcrfongrcfj. 

II. (Sd)Iuß.) 

Reben Stegerwalbs bebeutfamen RuSführungeu ftanb baS 
Stoalitiouörcd)t, baS ber württembergifdjc SanbtagSabgeorbnete 
Rnbrc in feiner Bebcuiuitg für bie Rrbeiter unb RngefteÜtcn be- 
hanbcltc, im Riittclpuiift beS allgemeinen SntereffcS. 

Rad) einer gcfd)id)tlid)en Einleitung fritificrte Rnbrc bie fharf- 
mad)crifd)eu Borftößc ber lebten SRouate, iusbefoubere aud) bic StcDung- 
nahme beS freifonferoatioeu Saubtag^abgcerbuctcu Borfter zu bett Ber- 
haitblnngeu ber defcllfd)aft für Soziale' Reform iu Xüffclborf (ocrgl. 
Sp. 297), auf bic and) ?lbg. dicSbcrts uod) cinging, inbem er zugleich 
eine Bolemif gegen ^rfjru. 0. Waitgcnbcim, bcu ,vül)rer beS BnttbeS 
ber Saiibwirtc, barau anfchlofj. Rubre forberte zu cntfdjiebcueui ^roteft 
gegen bie gorbcrutigeu be» 3cntraIoerbaubeS bcutfdjcr ^ubufftricQer, 
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beS Vereins beutfdjer Arbeitgeberoerbänbe, beS VerbanbeS ©äcßftfcßer 
3nbuftrieHer, beS deutfcßcn Hanbroerfer* unb ©ewerbetag c*, beö Hanfa* 
bmtbeS unb weiterer Drganifationen auf. das ßanfabunbbtreftorium 
habe groar bte ftorbermtgen beö 3nbuftrieratS abgefchroäcßt, aber bie 
neuen Vefcßlüffe richteten ficfj immer ttocß gegen baS ©treifpoftenftehen. 
die ©tragen mürben non ben Automobilen ber Su&uftrieHen oielletcßt 
mehr gefäßrbet als oon ßarmlofen ©treifpoften. Aber man wolle eben 
mit ber Vßrafe »mn ber Kotroenbigfeit eines oerfcßärften Arbeitswilligen* 
fcßupeS ben SebenSttero jeher felbftänbigen Arbetterberoegung 
treffen, ©eroiß fämen non freigeroerffcßaftlidjer ©eite manche ferro* 
riSmuSafte oor, unb es fei gu bebauern, bab bort bie güßrer nicht 
baS VerantroortltcßleitSgefübl auf brächten, gegen berartige dinge 
mit aber ßraft in ben eigenen Veißen oorgugeßen. „83effer aber, 
eS gefeßießt einem einzelnen einmal unrecht, als bab ber 
gange ©tanb in feinem Vorroärtsftreben gehemmt wirb." 
die Arbeitgeber hätten übrigens fein Aecßt, nach ArbeitSroilligenfißuß 
ju rufen, folange fte felber SRonopoloerträge mit ben freien ©etoerf* 
fchaften abfehlöffen, fo baß, mie beim Vucßbrucfertarif, ber gange Vacß* 
roueßs nichtfogialbemofratifcßcr „Arbeitswilliger" ber ©ogialbemofratie 
in bie Arme getrieben roerbe. Vor allem aber: derroriSmuS fomme 
ja aud) im Arbeitgeberlager nor. ©egen bie Arbeiter roerbe mit 
©ntlaffungsbroßungen, feßroargen Siften unb Arbeitgebemacbroeifen, 
grgen bie eignen Aubenfeiter mit fiieferungSfperre unb fthultc^en Mitteln 
gearbeitet. „@rft follteu bie Arbeitgeber einmal geigen, bab fle ohne 
lerroriSmuS unb ohne Verruföerflärung auöfommen fömtett. ©olange 
aber follteu fte nicht mit Anträgen heroortreten, bureß bie bie beutfehen 
Arbeiter uodj mehr gefnebelt roerbett follen, bamit fic felbft bann befto- 
meßr Freiheit hüben, ihren derrortSntiiö auSguüben." fieiber beteiligten 
fuh aurf) mittclfiänblerifcße Greife an ber £epe gegen bas ÄoalitionS* 
reeßt. BefonberS nett fei es, roenn Hanbrocrfer in einem Atem bie 
Aufhebung beS § lOüq unb bie Verfcßärfung beS § 1B3 forberten. das 
bebeute bo<h nichts anbereS, als für fidj felber baS unbefeßnittene Veeßt 
gur ©teigerung ber SSareupreife in Attfprud) gu nehmen unb bem Arbeiter 
oaS gleiche Veeßt r^iiiftc^tiidh ber SBare Arbeit befdjränfen gu roollen. 
der § 153 V©D. fei ohnehin ein unerträgliches AuSnahmegefep gegen 
bie Arbeiter, ©in Argt, ber einen arbeitSroiHigen Argt ©treifbredßer 
nenne, roerbe wegen SBaßrmtg berechtigter ^ntereffen fxeigefproc^en. 

f ianbele aber ein Arbeiter ebenfo, bann gebe es für ihn feine 23aßrung 
erechtigter S^tereffen. 3?ber anbere ©tanb feße auf VerufSeßre, aber 
roenn ber organifierte Arbeiter ©olibarität oerlangt, rnüffe er ins ©e* 
fänguiS. dagit fomme noch ber grobe Unfug, ber hier mit bem ©roben* 
UnfugS-Varagrapßen beS ©trafgefepbueßs getrieben roerbe. Auch ber 
©rpreffungSparagrapß fei fchort in unglaublicher 23eife bei ber An* 
brohung oon ©treifs angeroanbt roorben, unb bann foüe btefer Vara* 

§ raph int neuen ©trafgefepbudj auch noch fautfdjufartig erweitert roerben. 
[n ©trafbeftimmungeit fehle eS roirfließ nicht, es gebe ihrer fchon otel 
gu oiel. das gange ©treifpoftenfiel)en hätten bie Arbeiter bloß oon 
©cßupmannS ©naben. da müffe matt hoch enblicß rufen: bis ^tcr^er 
unb nicht weiter! die bürgerlichen Parteien foHten ben nießtfogial* 
bemofratifchen Arbeitern feinen ©cßup aufbrängett, bett fte gar nicht 
roollen. ©ie hätten ben 23utifch, gleichberechtigte ©taatsbürger gu fein, 
unb roiefen alle ftßarfmacßerifcßeu Vefirebuttgen nachbrücflichft gurücf. 

die ©ntfcßUeßung AnbreS forbert: l. Aufhebung beS § 153 ®D.; 
2. Ausbau beS $oalitionSrcd)tS in bem ©ittn, bab ber rechtmäßige 
©ebraueß beSfelbeu geroäl)rleiftet unb baß Vereinbarungen ober Vfafj* 
nahmen gur Verßinberung beS ©ebraueßs beS ÄoalitionSrecßtS unter 
©träfe geftellt roerben; 3. baS ©treifpoftenfteßen ift gegenüber ber 
Voligeiroillfür als ein im roirtfcbaftlicßen tfampf erlaubtes Mittel gu 
erflären; 4. ©idjernng unb AuSgeftaltung beS darifoertrags unb ©r* 
rießtung einer 3entralftelle gur ^örberuttg ber darifuerträge unb Ausbau 
berfelbeu gu einem AcicßSciuigungSamt; 5. baS VercittSrecßt bex ^anb* 
arbeiter ift für baS gange ^eutfeße Keicß einljeitlidj gu geftalten unb 
auSgubatten; 6. ©chaßung eines einheitlichen ©taatSarbciterrccßtS. 

3n ber ©rörterung roanbten fieß oerfeßiebene Kebner befonberS 
feßarf gegen ben ArbettgeberterroriSmuS. 

9Katt braubmarfte baS Auftreten berufsmäßiger ©treifbreeßer unb 
bie Äbpreffung oott ^Beiträgen für bie 28erfoereine; Vrauer*$)üffeIborf 
fcßilberte ben SnnnngSterror im STOalerfantpf. Kotß roanbte fteß gegen 
bie ÄoalitionSbefcßränfungen gegen bie Angefieltten, inSbefon* 
bere burdß bie bem 3 c nti , aloereiu beutfeßer ©taatsbiirger iübifeßen 
©laubenS angeßörenben V^iugipale gegen bie VJitglieber beS feine 2>S* 
raeliten aufneßmenben £eutfd)itationalen .^aublungSgeßtlfenoerbanbeS; 
er regte für ben äußerften gall einen SBarenoerruf gegen foalitionS* 
feinblicße firmen an. ©teger c ©ffen tabelte bie llntätigfcit ber Verg- 
beßörben 'bei broßenben ArbeitSfämpfen unb begrünbetc unter Anfüßrung 
erfeßreefenber Veifpiele einen Antrag ber cßriftlicßen Vergarbeiter au] 
lotjalere ^panbßabung beS VereittSgefepeS, bie befonberS in Ober* 
fcßleftett noch feßr gu oermiffen fei. 

S)ie Sacßabteilungen oom ©iß Berlin benupten bie Perrons* 
muS*©rorterungen gu einem neuen Vorftoß gegen bte ©eroerffeßaften. 

3ßr delegierter $UooS*2Bnlbenburg oerlaS eine Kebe gegen bie 
Ausführungen AnbreS. der § 153 K©£). bürfe nidjt aufgeßoben wer* 
ben, nur folle er auch auf bie Arbeitgeber angeroenbet roerben. das 
©treifpoftenfteßen föttne als erlaubt gelten, foroeit man ben ©treif felbft 
für erlaubt halte ©treifs aber führten nur allguoft gu Ausbreitungen, 
bagu fätnen nod) bie großen oolfSroirtfchaftUcßeu ©d)äbeit. 3Kan foüe 


nießt immer nur oon ben Ausbreitungen ber Arbeitgeber reben. .©S 
fei aueß falfcß, biefen feßon aus ber ©rünbung gelber SSerfoercinc 
einen Vorwurf gu rnaeßen. An fteß fei beren Veftreben, bie ©treitigfeiten 
frieblicß gu befeitigen, gang lobenswert. 23er auf bem Voben beS 
©hriftentumS fteße, bürfe überhaupt feine ^einbfcligfett unter ben ©tänben 
büren; baS habe ber $apft ben fatßoliben Arbeitern anbefoßlen. 
Auf Jarifoerträge unb auf ein VeicßSeinigungSamt fei großer SSert gu 
legen. 5HooS braeßte entfpred)enbe AbänberungSanträge ein. ©teger* 
roatb erfueßte, fircßlidje Autoritäten nießt in bie ©rörterung gu gießen. 
Abgeorbneter Vruft roanbte fteß in jubelnb begrüßten Ausführungen 
gegen SHooö, bem „erft nachher oon britter ©eite ein Sicßt aufgefteeft" 
fein müffe, beim im ftongvcßauSfcßuffe hätten bie „Verliner" feine Ve* 
benfen gegen bie ©ntfdjließung oorgebradjt. ^mifcßeit ben ©eiben imb 
ben gadjabteilem befteße fein Unterfcßieb, ßöcßfteuS einer gugunften ber 
©elbcit. SBieber will bie gacßabteilungeit folange nidjt als Arbeiter* 
organifationen atierfcmien, als fic ben Arbeitern nießt basfelbe 9tecßt wie 
aßen anbertt ©tänben einräumen. Über ein ©efep gunt ©cßupc gegen 
derroriSmnS ließe ßcß nur reben, roenn man bie ©eroäßr ßätte, baß 
Vtilliouärc genau fo oerfolgt würben roie Arbeiter, dies Vertrauen 
abe er aber nießt. ©treiter braeßte oiel Vefcßrocrben über tfoalitionS* 
efeßränfungen unter ben ftranfeitpflegern oor. 

die Abftimmung ergab bie Annahme ber Anbrefcßen ©nt* 
fcßließung unter Ablehnung aller roefentlicßen berliner Anträge, 
©benfo rourbe bie ©ntfeßließung ber Bergarbeiter angenommen. 

die VSoßnungSfrage beßanbelte ©tabtrat Dr. Bolbt* 
dortmunb. 

2>n gehaltreichen Ausführungen fepte er ßcß oor allem mit ben 
derrainfpefulanten auSeinanber. 3m dortmimber ©par* unb Vau» 
oerein habe ftd) oon 1893 bis 1907 eine Vaufoftenerßößung um 89, 
eine VooenpreiSfteigerung aber um 208 o. £>. ergeben, die Verginfung 
ber ßoßen Vauplapfoften bilbet für bie SDHnberbemittelteu eine oiel 
ßößere Velaftung als ©taatS* unb ©emeinbeeinfommenfteuer gufammen. 
Volbt empfaßt Vergebung oon Voben in ©rbbait ober mit SSieberfaufS* 
reeßt, Ausbau ber ©runbroertfteuer unb ftaatlicße ober prooinglicßc 
|>i)pothefenbanren, bie nur ben Vauroert mit möalicßft ßoßen Amorti- 
fationsßijpotßefen beleihen fottten, oßne ben Vobenroert beS ©runb» 
ftücfs gu berücffnßtigen. 

Arbeiterfefretar 23et)er (2R»©labbacß) ergangte biefe Aus* 
füßrungen bureß eine Vefpretßung beS preußifeßen 23oßnungS» 
gefepentrourfs, beffen Annahme in etroaß oerbefferter 5orm er feßr 
befürwortete. 

Aürup unb VuU geißelten bie ßäußge Verfnüpfung oon dienft« 
oertrag unb SRietSoertrag in ben SSerfSrooßnungen beS VergbauS. Dbet- 
bürgermeifter ©ielen (Keuß) unb SanbeSrooßnungSinfpeftor ©repfeßel 
(darmftabt) ergäitgten Dr. VolbtS Ausführungen über £>i)potßefen* 
befeßaffung unb SSoßnungSaufftcßt. grl. Veßnt ging auf bie 23oßn* 
frage ber Heimarbeiterinnen ein, grl. o. gelbmann befürwortete bic 
roeiblicße VJoßnungSauffi^t. ^>irtfiefer roünfcßte Vauorbnungen mit 
fcßmalen Vaublöcfeu unb SBoßnftraßen. Voßn forberte Anlage ber 
©elber ber Volfsoerßcßerung für Äleinrooßnungen unb ferner fonfefjio- 
nelle fiebigenßeime an ©teile ber Silierung ber Arbeiter in ben 
SBerfrooßnungen. 

3um ©dßluffe beßanbelte Baltrufcß bie Arbeitslofen* 
fürforge. 

©r gab ein Vilb ber befteßenben ArbeitSlofigfeit unb tat baS 
©pießbürgergerebe „23er arbeiten will, ßnbet immer Arbeit" treffenb 
ab. ©rau in grau gu malen, fei aber gefährlich; baS fei in ben 
lepten 3aßren gu oft gefeßeßen unb ßabe cS ben Arbeitgebern erleichtert, 
oßne große Soßncrhößungen über bie glängenbe tfoniuuftur ßimoegAu* 
fommen. 3mmerßin broße bebeuflidße ArbeitSlofigfeit, oerfd)ärft bureß bie 
überlangen ArbeitSgciten unb bie ftarfe Herangicßung auSlättbifcßer 
Arbeiter. Valtrufdj fcßäpt bie Arbeitslohn auf Vs SRillion. Unter 
ben mannigfachen Mitteln gur Vcfäuipfuug ber ArbeitSlofigfeit empfaßl 
er befonberS bic innere $olouifation unb mangels einer rafdß 
emgufüßrenbeu AeicßSarbeitSlofenocrficßerung bie gemeinbUcße Ver* 
fxcßeruug uad) bem ©enter ©t)ftem unter Veißilfe ber VunbeSftaaten 
naeß VaijernS Vorbilb. 

die ©rörterung, an ber fidß Sennig, ^urtfeßeib, Bergmann, 
Saßrenbad) unb ber gacßabtciler ^'ireß beteiligten, braeßte wenig 
neues. Allgemein ßerrfeßte über bie AuSlänberbefcßäftigung große 
©rbitterung. S^Törenbad^ meinte, bie Arbeitgeber befämpften immer 
bie weitere AuSoeßnung ber ©ogialoerfidßerung, weil biefc „bie 
Subuftrie" gu ftarf belaftc; für anbre dinge ßätten bie 3nbu* 
ftriellen aber immer (Mb, g. B. für bic ©eiben; in ber Beitrags¬ 
frage gu ben Stranfenfaffen feien fte aueß gern gunt 3 a Wen bereit 
gewefen, um ßößere Kedbte gu befotnmen. Bergmann beflagte baS 
ewige §itt unb Her gtoifeßen ©etneinben unb Keicß in ber ArbeitS* 
lofenoerficßeruttgSfrage unb wanbte fieß fdjarf gegen bie „Äreug* 
geituna" unb o. ©tojentin. 

Kad) einer entfpreeßenben ©ntfdjließung feßloß ber Kongreß 
feine Beratungen mit einer furgen Beßanblung ber ßanbarbeiter* 
unb ber BolfSoerfidjerungSfiaae. 

Bei ber nun folgettben 2ßaßl beS $ongreßaitSfd)uffes bcait« 
fragte 3mbufcß*©ffeit unter ftürmi|cßer ^uftiininunn im Hinblicf 
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auf.baS Beinahe f<harfmad)erifd)ß Verhalten bcr gadjabteiler auf 
bcm Äonareffe, einen Vertreter bes VerbanbeS Fatholifcher Arbeiters 
oereine (Sifc Berlin) erft hinzuzuroählen, menn feftftehe, baß ber 
Verbanb fünflig im Sinne ber i)ier gefaxten Vefdrfüffe arbeite. 

Tie Vertreter ber „Berliner", Stifter unb ÄTooS, meinten, fie 
mürben nicht gegen ben Äongreß arbeiten, müßten aHerbingS ihre ab* 
mcichettbe VFetnung oertreten Föunen. Streiter erflörte für bie coau* 
geliftbcn Kongreßteilnehmer grunbfäbliche Übereinstimmung mit 3m* 
buf<h« Antrag; fte mürben firf) aber zur Bermetbung non äJtißoer* 
ftänbniffen ber Stimme enthalten. Sturtfcfjeib hielt ben bauerttben 
Ausfluß ber berliner für erroägcnSrocrt. Stegermalb fuc^tc mieber* 
holt zu nerntitteln, hoch beftanb 3ntbufch auf einer Klärung; mau 
Föune nicht gulaffen, baß im Äuöfc^ub Berfonen fftgeiv bie in ber 
Streiffrage mit ben Scharfmachern am felben Strange sögen. 

3mbufd)S Antrag mürbe gegen etma jehn Stimmen ange* 
notnmen. Tie gachabieiler ftehen fomit bis auf meitereS auber* 
halb beS ÄongreffeS. Sftad) einem tiefburdjbarf)ten Abfrf)iebSroorte 
beS ©rafen BofabotosFii an ben 3. beutfdjen ArbeiterFongreß (ogl. 
Sp. 333), bem bie Verfammlung jjubelnben Beifall fpenbete, fable 
Stegermalb in längerer 9tebe bie ©rgebniffe bes Stongreffcö zu* 
fammen. ©r betonte mit gutem Rechte bas hohe SRioeau bes Äon* 
greffeS, baS um fo erfreulicher fei, je gröber bie Schmierigfeiten 
maren, bie ber Veranftaltung bes Kongreßes in ben ©eg gelegt 
morben feien. SJtan habe firf) nicht gefreut, hohe Firchlid)e ©ürben* 
träger gegen bie Tagung einzunehmen. hiergegen hätten bie 25er* 
anftalter feftgeftanben mte eine 9)?auer. Tie ganze fojiale Steaftion 
habe fidj mte eine rafenbe See gebärbet. Snßbefonbere griffen 
„Äreuz-3eitung" unb „Teutfche Tageszeitung" ben Äongreß an. 
Shnen unb bem Vunbe ber Sanbroirte gegenüber fei aber barauf 
hinjumcifen, bab bie chriftlidjen Arbeiter bei Ablehnung ihrer 
©ünfehe nicht gleich 5 U VHnifterftürzerei unb Veoifion ber monar* 
chiffheu ©efinnung griffen. AllerbingS roünfchten bie rfjriftlirfj* 
nationalen Arbeiter nicht noch einmal, mie 1902 beim Zolltarif 
unb 1909 bei ber ginamreform, fid) oor fertige Tatfachen fteHen 
ZU laffen. Tie ©reigniffe biefer Sah^e feien ©arnungStafeln. 
©enn im übrigen auf fonferoatioer Seite bebeutet roerbc, bab ber 
Kongreß bie ©eiben nicht herangezogen höbe, fo fei ju entgegnen, 
ebenfogut fönnten §anfabunb unb Bunb ber fianbmirte ben Ver* 
fuch machen, gemeinfam ein Agrarprogramm aufzufteHen. Ter 
Kongreß fei nicht baxu ba, bie beftehenbe ©efeÜfrf)aftSorbnung blob 
Zu loben, er höbe oaS Stecht z u Sorberungen an fie unb zur 
KritiF an ihr genau fo gut mie ber 3 en traloerbanb beutf<|er 
Snbuftrieller ober ber Vuno ber Sanbroirte. 

Stuf ein §ulbigungStelegramm beS KongreffeS an ben beutfehen 
Kaifer antmortete btefer: 

„Ten bort oerfammelten Vertretern oon beutfehen Arbeiter* unb 
AngefieHtenoerbänbcn banfe ich für bie freunbliche Begrüßung unb bie 
erneute Berfichermtg treuer Anhänglidjfeit. Sie in ben oerfloffenen 
25 3ahren meiner Regierung, beren ber Kongreß mit freunblichen 
©orten gebenlt, merbe ich auch fünftig ber gürforge für bie 
Arbeiterfdjaft biefelbe görberung mie ber SBoblfaßrt ber übrigen 
©rmerbSftänbe zuteil roerben laffen. 3<h oertraue, bab bie chriftliche 
Arbeiterfd)aft an ihrem Teil baju beitragen mirb, ben fozialen grteben 
Zu förbent unb baß mohloerbiente Anfehen beS beutfehen Ar* 
beiter« in ber ©eit allezeit aufrecht zu erhalten. ©ilhelm J. R" 

* * 

* 

Ter Tritte beutfrf)e ArbeiterFongreß mub oon jebem unbe* 
fangenen Beurteiler, bem bie görberung ber beutfehen Sozialreform 
Selbftzmecf ift, als eine überaus roohtgelungene unb in ber gegen* 
roärtigen Stunbe befonberS bebeutungSpoüe Kunbgebung bezeichnet 
merben; gerabe meil fie oon bem chrift!ich*nationalen fiager ber 
Arbeiterfchaft auSgeht, mirb fie hoffentlich auf bie beutfehe Sozial* 
politi! einen nachhaltigen unb befrudjtenben ©influß ausüben. 

_ Dr. $epbe. 


Tie biitifdjcu ©etoerfbereine gegen ben StynbifattSntnS |u 

einer unzrceibeutigen Ibmehr oeranlabt zu hoben, ift nun frf)Iieb* 
Iirf) baS lingeroollte Berbienft beS irif^en Transportarbeiterführers 
Üarfin gemorben. 2lnt 9. Tczember fanb ber auberorbeittliche 
©eroerFoereinSfongreb ftatt, ber anläßlich beS Auftretens SarFinS 
innerhalb ber englifchen Arbeitcrfchaft in bie SJtemorial §aü z u 
Bonbon einberufen morbett mar; er enbete mit einer gerabeju oer* 
nichtenbeit Aieberlage ber SpnbiFalifteit. 5?ar!in hotte freilich in 
BerFennung beS englifchen ©emerFfchaftSgeiftcS zu bem and) in 
Teutfd)Iaub nicht unbeliebten Mittel gegriffen, bie ©emerF|rf)aft§= 
fiihrer bei ben Waffen in gerabczu fdjamlofcr ©eifc horabzufchen, 
ums um fo mehr oerftimmte, als Varfin eben erft ber entfehiebenen 
Befürmortung biefer Siihrer bie grobartige Unterftüfeung ber irifchen 


StreiFer zu oerbanfen hotte. ßarFin erging fid) obenbrein auf 
bem Äongreb in roüften perfönlicheit Sd)impfereien, bie freilich 
oon ber ©egenfeite mitunter im gleichen Stile pariert mürben. 
Aud) bie ruhigere Vertretung ber Tubliner Sutereffen burdj ©onollp 
oermod)te bem SpinpathieftreiFgebanFen nicht mehr oiel Stunbe 
ZU geminnen. 

|)enberfon, 9PF. $., erftattete ben Bericht beS ©cmeinfameit Komitees 
ber Arbeiterpartei, beS ©cmerFfchaftSbunbeS unb beS ^arlamentarifchcn 
ÄomitecS beS ©cmcrffchaftSFongrcfies; biefes hatte ben ©inigungsoerfuch 
mit ben Tubliner Arbeitgebern etngeleitct (Sp. 806). Ter Scridit mürbe 
faft einftimmig gutgeheiben. ©in VcrtrauenSuotum für bie ©cmerffchafts* 
führet fanb ebenfalls, obroohl cS natürlich gegen £arFinS Vorgehen 
gerichtet mar, beinahe einftimmig Annahme. Tie ©ntfchliebung enthielt 
bie Verfichcrung beS „Vertrauens zu ben Beamten" unb beS „©laubenS 
an ihre TätigFeit, einen ehrenhaften grieben z« fchlicfectt, menn Tie ber 
roirFfamen Unterftüpung aller am Tubliner StreiF Beteiligten oerfichert 
mürben". ©benfaHS einmütige guftimmung fanb ein Antrag auf gort- 
fe^ung ber bisherigen llnterftübung. 

Befonbers mid)tig aber mar, ba& fich ber Äongrefc für bie 
©inberufung einer Äonferenz ber fämtlichen am Tubliner Äampfe 
beteiligten ©emerFfchaften ausfprach; biefer Befdjlufe ift geeignet, 
ßarFinS ADeinherrfchaft oermöge ber ihm blinbergebencn irifchen 
TranSportarbeitergeroerFfchaft, ber fich bie anberen ©ruppeit bisher 
einfach beugen müffen, ein grünblid)eS ©nbc zu bereiten. Tas 
©emeinfame Äomitee hat bie Konferenz jum 16. Tezember einbe¬ 
rufen. Tie ©ntfdjeibung fiel bann bei ber Abftimmung über 
folgenbe ©ntfchliefjung: 

„Ter Äoitgreh beauftragt bie Vertreter beS ©emetnfamen ÄomitceS, 
ihre Beratungen mit bem Tubliner Streiffomitee fortzufefcen, fich zu 
bemühen, bie Verhanblungen mit bcm Komitee ber Unter¬ 
nehmer mieber aufzunehmen unb jebe mohlberedjtigte SJiethobe, 
bie mit ber ©rljaltung ber gemerffchaftlichen ©runbfä|e im 
©inFlang fteht, anzuroenben, um einen annehmbaren unb bauemben 
grieben herbeizuführen." 

3u biefer ©ntfcfjlieftung lag ein 3ufahantrag ber ©aSarbeiter 
oor, ber bie Transportarbeiter zum Spmpathieftreif zmetfs Sfolierung 
TublinS aufforberte. §ier Farn es zu überaus ftürmifd)en Szenen, 
mie fie mohl noch Fein britifcher ©emerFfchaftsFongrch gefchen hot. 

Ter ©ifenbahnerführer ©illiamS roieS barauf hin/ mie auf feine 
Öeute bie ganze Üaft beö Kampfes fallen mürbe; oor 2 gahren habe 
ber Tubliner SpmpathieftreiF ber ©ifenbahner 220 000^ gcFoftet, unb 
heute noch liefen in Tublin 200 oon bamalS her arbeitSlofe ©ifenbahner 
herum, ©benjo manite auch Shom (Textilarbeiter) oor fpnbiFaliftifchen 
Streichen. Vor allem aber trug Smillie, ber bcFannte Bergarbeiter* 
führer, zu ber ©ntfdjeibung gegen bie Spnbifaliften in einbrurfSuoHer 
unb oerföhnlidjcr Äebe bei. ©r führte aus, bie VFaffenftimmung fei 
fo, bah, menn, maß naturgemäß eintreten muffe, ber SijmpathieftreiF 
fich jum HKaffeuFampf auSroachfe, eine Urabftiinmung ber ©emerFfchaften 
biefem ganzen Kampfe, einfchließlich ber Tubliner Vemegung, ein ©ttbe 
bereiten mürbe. Martin foHte fich nicht burch Vlaffenoerfammlungen 
täufrfjeu laffen unb bie Bebeutung beS ©elbeS unterfdjäßen. ©erabe 
bie Bergarbeiter mürben nod; bei jebem Äampfe zu allererft angebettelt; 
fie hätten and) jefct für Tnblin anftanbSloS 20 000^ bic ©orfje be* 
roiHigt unb feien zu einer ©rhöljung auf 30 ober 40 000 M im Notfälle 
troß eigener gelblicher Sdjmächuug burch bic Kämpfe ber leßten goh« 
gern bereit. 9Wan müffe eben unter Umftänben jeßt bie Tubliner 
StreiFer 3 ober 6 HRouate lang ooit ©nglanb anS fpeifen, Fleiben unb 
behäufelt, um ben Angriff ber Arbeitgeber abzumehren. Sticht aber burfe 
Zum Sympathie* unb VtaffenftreiF gefepritten roerben. 3u einem fo folgen* 
fchmeren Schritte Fönnten bie Bergarbeiter ihre 3uftimmung nicht geben. 

Ter fynbiFaliftifche SpmpathieftreiF mürbe nun mit 2 280 000 
gegen 203 000 Stimmen, alfo mit mahrhaft überroältigenber 
©ehrheit, oerroorfen unb bie unoeränberte ©ntfchliefeung ange¬ 
nommen. Außerbem mürbe bie Regierung aufgeforbert, ben 
Tubliner Arbeitgebern bie Unterftiitjung ber Polizei zu entziehen 
unb bie ©infuhr oon StreiFbrechern zu oerbieten. 

3m Verfolg beS ÄongreßbefchluffeS gab baS ©emeinfame 
Äomitee beFannt, es merbe oerfuchen, am 17. Tezember neue ©ini* 
gungSoerhanblungen mit ben Arbeitgebern einzuleiten. — Ter 
StreiF im Tubliner £>afen ift burd) Verftänbigung ber SReeber 
mit ben Arbeitern beigelegt unb ber normale VerFehr mieber auf¬ 
genommen morben. ©S zeigen fich aüerbingS fdjon neue Schmierig* 
Feiten. 




©in Streif beutfdjer Stubeuten ber 3 a h n ^ e üFunbe hat Anfaug 
Tezember in Leipzig, Berlin, Breslau, greiburg i. Br., ©reifSmalb, 
Vtarburg unb ©ürzburg begonnen. Tie StreiFcuben forbern bic ©in* 
führuug bes Dr. ined. dent. * Titels. Tie Brofcfforcii fteljeu in oer* 
fchiebeueu Drtcu ber gorberung moljlmorienb gegenüber. 3” greiburg 
i. Br. hat ihre BereitmilligFeit, beim Äultiismiuifter auf ©inführung 
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beöJfcfclß gu n>«fen, gum Abbruch beS Streifs geführt. 3« Sreußen 
oertreten afabmifeße Kretfe bic Meinung, cm (Streif entfpreeße näßt ber 
afabeimf^en Bürbc; ber ÄuItuSminifter oerroeigert ben Sertretern ber 
©tmrenbenjebe Serßanblung unb wiß in eine folcßc erft nach SBieber* 
aufnahme ber Arbeit in ben afabemifeßen ^oliHinifen, wo nie! Uu« 
•riS? . ü r 0n £ en Beßanbelt werben, roifligen. Ter Bane* 

nfd)e Muttfter broßt Maßregelungen an; eine ©eteiligung an ber »e» 

w be - Ö x n ei £ c l @emc f tcrg ä ur golge Baben. Ter 

ÄrBeitßfampf roir b Bisher in Süße unb Drbnung bureßgefüßrt; ©e* 
läftigungen oon ©tretfbreeßero fmb nicht Befannt geworben, ba eS 
Iebtere meßi gu geben feßeint. ©ießeießt Begnügen fuß bie ©treifenben 
mit einem Teilerfolg, tnbem tBnen längere SBeißnacßtSferien gufaflen. 

„ ® ne *»8feerrn«g 8nd)bracfer fiabcn bic ge« 

fdßeüerten ©erßanblungen gut Erneuerung beS bortigen Seicßs« 
a ^ or lm 9 e S fl bt. Ter öfterretdßtfcße ©ucßbruaertarif, Der 

nut nuSnaBme ber ©heuer 3eitungSfefeereien für bie gange Mon« 
angte gut, lauft jeßt ab. Tie Arbeiter wollten einige Sforberunaen 
bureßfeßen, oor allem eine ArbeitSgeitoerfürgung. 

Tie pBeitgeber oerweigerten bie leßtere, waren aber gu einer Er¬ 
höhung ber MtnbeftlöBne um 2 Kronen unb gu einer aßgemetnen 
Sohngulage oon 2 Kronen fowie gur Erhöhung beS TaufenbpretfeS 
um 2 Heßer, Aufhebung ber unterfien Tarif Haffe unb EinreiBung oon 
31 Orten in bte BoBere klaffe Bereit. Tagegen woflten fic eine £eraB« 
jeßung Der progentualen Spannung gwifeßen Haub* unb Mafcßinen* 
fe|ermintmum mit gleichzeitig er Erhöhung ber ©tuubenleiftung Bet 
©eßmafeßnten, eine Annäherung in ber Mafcßinenmeifterfrage unb im 
©ejmaf(Btnentartf, paritätifdBe ©teßenoermittlung, HeraBfeßung gweier 
Orte um eine Klaffe fowie Unterteilung beS SSiener 3eitungSfeßertarifS 
unter bte EertdßtsBarFeit beS Tarifamts unb AuSfcßluß ber Mafcßinen* 
feßertanfe in ber Brouinj niefjt gugefießen. Tie Arbeiter Balten an 
£. cr ® c J^ r 3 tc J T Arbeitzeit feft, oerlangten, ber ©rogentauffcßlag 
grMaf^menfeber muffe auf Bisheriger $öße BleiBen, bie erhöhte 
©hmbenletftung Bei ©eßmafeßmen fei abguleßnen, Monotype im aß* 
aemmien ben anbem ©eßmafeßinen gleicßgufteßen; ferner lehnten fte in 
Der Mafcßinenmeifterfrage aße HilfSarBeiterbienfte aB, forberten, baS 
ßtninafpenfqjleni foße Bei SotationSmafcßinen unb Einlegeapparaten 
aufrecht erhalten BleiBen unb ber SotationSmafcßinenmeiftergufiBtag oon 
40 o. £. bürfe mißt ßerabgefeßt werben, faßen ferner fefte 3ufcßläge 
2?^ mrx? cn B^osentjufchläge Bei weiteren Mafcßinen unb Tiegeln 
für Mafcßinenmetfter unb Trucfer oor unb hielten bie Bisherige 
©teßenoermittlungSweife aufrecht 

_ $?l a 8 c 00n 2 fronen würbe angenommen; hinftchilicß 
beS ©anbeftloßnS würben aber 3 fronen Erhöhung, htnficßtlicß 
Des TaufenbpretfeS eine folche um 5 £eüer geforbert; bie klaffen* 
oerringerung würbe angenommen, oon ben £)erabfeßungen gweier 
Drte aber nur bie eine. Tarauf fdBritten bie Arbeitgeber am 
6. Tejember, nathbem ihr Statt fdBon oorher hatte burchblicfen 
taffen, jie wollten einem ©treif ber ©ehilfen juoorfommen unb 
btefe nicht bi« SßeihnadBten behalten, jur Ausfperrung. An ibr 
beteiligte ftdB etwa bie ^älfte ber SuchbrucFereibefiher. 

®nt befolgt würbe ber AuSfperrungSbefdBluß in ber ©ulowina/ 
Talmatien, Sftrien, Mähren, DB er öfterreich, ©algtammergut, SdBIeften 

Tirol, fehlest in ©teiermarf, in ^ieberöfterreich unb in Ealijien. 
3« ©öhmen unb Äämten würben erheBlidBe Teile ber ÄrBeiter aus* 
gefperrt. Tie ArBeiterfchaft Beantwortete, foweit fie noch weiter ar* 
beitete, bie AuSfperrung ber Äoßegen jnnädBft an oteten Orten mit 
paffioer Aeftftenj, ging aber am 13. Te$emBer in SBien unb Aieber* 
öfterreich xur aßgemeinen Äünbigung über, um am 27. TejemBer bie 
Arbeit niebergulegen. Siele 3*itungen erfcheinen nidBt mehr ober in 
oeminbertem Umfang. 3n ?rag Baben ftch bie ^erauSgeBer geeinigt, 
foltbartfch feine Seitung mehr erfcheinen $u taffen. 

Dbergewerbeinfpeftor Dr. Tauß führte Bereits am 10. T)e* 
jember eine eingehenbe Erörterung ber Streitpunfte jwifchcn ben 
beiben Sorftßenben beS Tarifamtes herbei uno arbeitete bis jum 
12. Tezember einen SermittlungSoorfdBlag aus. Tie Drganifationen 
ber Äaufleute in TeutfdB=Söhmen haben befdBIoffen, oen auSge» 
fperrten SudBbrucfern^ feinen Ärebit p gewähren. Tiefe Partei* 
nähme im Kampfe bürfte bie Arbeiter jur Sörberung ber Äonfum* 
oereine anfpornen. 




Tie 24ftftitbige ©onntagStoedBfelfdBiAt in ber #roßeifets* 
inbnftfie Befchäftigte bie ^erbfttaguna Des Sereins Teutfcher 
Eifenhüttenleute (30. SRooember in Tüffelborf; 5750 Mitglieber). 
Ter §odBofenauSf<huß beS SereinS hatte über ben Erfaß ber 
24ftünbigen SSedBfelfrfjicht burdb irgenb ein anberes geeignet 
erfcßeinenbeS ©erfahren unb üoer bie etwaige S?euorbnuna ber 
Sonntagsruhe eingetjenb oorberaten. TaS Ergebnis würbe in 
Tüffelborf oon bem ©orfißenbeit Kommerzienrat Dr. ©pringorum 
foigenbertnaßen gefchilbert: 


1. OBfchon bie ©eftrebungen, bie 24ftünbige SSechfeifdBicht ju Bc* 
fettigen, itidBt oon ben Beteiligten Arbeitern, fonbem oon anberen 
Kreifen auSgehen, bie Arbeiter oielmehr mit ben oorhanbenen Ser* 
Bältniffen gu rechnen wiffen unb mit ber gegenwärtigen Drbnung im 
aßgemeinen Durchaus gufrieben fmb, wirb ber gortfall ber 
24ftünbigen ArBeitSgeit als wünfchcnSwert Betrachtet, fofem 
er für aße ©eteiligten ohne einfehneibenbe Störungen burchführbar 
erf^eint. 

2. Tie mehrerorts im Teutfdfjen Seiche gemalten Serfuche, bureb 
EinfchieBen oon .^ilfSmannf(haften, Anberung ber ArBeitSgeit ufw., 
bie 24ftünbige ©onntal)Sarbeit gu erleichtern, fmb als für Die All* 
gemeinheit unburchführbar angufehen Begw. fönnen folche AB« 
änberungen nur unter gang Beftimmten örtlichen SorauSfeßungen An* 
wenbung finben. 

Ob bie im AuSlanb unter anberen SorauSfeßungen etngefüßrtcn 
SBechfeifchicht*©pfteme auf beutfdfje Serhälhtiffe aßgemein übertragbar 
ßnb, Bebarf forgfältiger Prüfung; bie Serfammlung erflärt ft^ ißrer* 
feitS Bereit, in einem bagu eingufeßenben AuSfcßuß an folgen Prü¬ 
fungen unb Erhebungen teilgunehmen, unb fpricht bie Erwartung aus, 
baß bem^ochofenauSfchuß beS SereinS Teutfcher Eifenhüttenleute bie Ent* 
fenbung einer Seihe oon Mitgliebem in biefen AuSfcßuß übertragen wirb. 

3. 3m £>inBficf auf bie ungemein ftarfe Serfcßteben^eit ber in ben 
eingefnen ^ocßofenBegirfen obwaltenben Serhältniffe barf jebenfaßS Bei 
einer etwaigen gefeßlicßen Seuregefung ber SonntagSarbeit nur 
mit größter Sorficßt oorgegangen werben. 

Es empfiehlt fteß wohl, auch uom ©tanbpunft ber ©roßeifen* 
iubuftrieHen, einige unabhängige, faeßfunbige ©ertrauenSmänner 
ber Arbeiter in biefen ©tubienauSfcßuß gu berufen. 

SBie bie SaßreSbericßte ber EewerBeaufftcßtSbeamten für 1912 unb 
bte Klagen ber Hüttenarbeiter ergaben, ßat bie SonntagSarbeit in ber 
©roßeifeninbnftrie in ben leßten 3nß rcn ntc^t abgenommen, fonbem 
gugenommeit. Tie SonntagSüberarbeit Betmg 1912 ll4984L0©tunbeit 
gegen 9438244 im 3ößre 1911, unb gwar feßeint bie Sorfcßrift ber 
©cßußoerorbnung oon 1908, wonach oor bem Seginit ber regelmäßigen 
©eßießt eine Sußcgeit oon minbeftenS 8 ©tunben liegen muß „aus¬ 
genommen bie SSecßfelfcßicßten", gur Überhäufung beS Sonntags als 
beS ©cßicßtioecßfeltageS mit überlangen ©iießten gerabegu mißbraucht 
ju werben. Taß es feineSwegS immer bie Arbeiter fmb, bie ficß gu 
beit langen Überfcßicßteu aus ©rünben beS MeßrocrbienfteS brängen, 
beweift ein oom „Segulator" mitgeteilter Anfcßlag beS Kruppf^cn 
©ußftaßlwerfs, Abteilung ©angerplattenwerf, oom 15. Auguft 1913, in 
bem bie Arbeiter, „bie aus irgenb welchem ©runbe bie unumgänglich 
notwenbige 24 ftütibige ©onntagsfeßießt in 3ufunfi ni^t meßr oerfaßren 
woßen", mit Künbigung an erfter ©tefle Bebroßt werbeu, wäßrenb 
BiSßer, wie ber Anfcßlag auSbrüdtlicß ßeroorßebt, „immer ben jüngeren 
©toeßem mit furger Tienftgeit" Bei ©efcßäftigungSmdfgang guerft ge- 
fünbigt worben ift. 

Tiefe ^fragen ber ©onntagSarbeitSregelung werben woraus« 
rteßtiieß gufammen mit anberen fragen beS ArbeiterfcßußeS in ber 
©roßeifeninbuftrie am 17. Tegember im Seicßsamt beS Innern 
bei einer ©efpreeßung oon SegierungSoertretern mit Arbeitgebern 
unb Arbeitern ber ©roßeifeninbuftrie über Abänberungen ber 
befannten ©unbeSratSoerorbnung oom 19. Tegember 1908 gur 
©praeße fommen. Ten Anftoß ßiergu ßaben bie ©erßanblungen 
im Seicßstage, bie ©efcßliiffe feiner ©etitionSfommiffion, bie gaßl- 
reichen Eingaben unb ©efeßwerben in ber ©reffe, oor allem aber 
bie amtlichen geftftcßuncjen ber EewerBeinfpeftoren gegeben, bie bie 
bringenbe Sotwenbigfcit einer Seform ber ©cßußoorfcßriften im 
©inne einer ©erfcßärfung bartun. 

TaS ©efdßäftigniipgperbot soit Arbeitetinnen ttnb jngeub* 
litten Arbeitern in ifrcgeleten, bas bie auf ©runb ber §§ 139a 
unb 154 Abf. 2 S©0. oom ©unbeSrat erlaffene ©erorbnung oom 
15. SooemBer 1903 bis gum 1. Sünuar 1914 auffteßte, ift bureß 
eine neue im SeicßSangeiger oom 10. Tegember 1913 oeröffentUcßte 
©erorbnung im wefentlid^en in ber alten Sorm beftätigt worben. 
Tie neue ©unbeSratSoerorbnung feßreibt oor: 

*3n 3i e Ö c l e i en ««b Anlagen gur $ er ftellimg 00 n TtnaSfteinen, 
©cßamottefteinen unb anberen ©cßamotteergeugniffen Dürfen Ar* 
Beiterinnen unb jugenbltcße Arbeiter nießt Befdgäftigt werben: Bei Den 
Abraumarbeiten, Bei ber ©emtnnung, ber Serlabung unb ber ©e» 
förberung ber Soßftoffe einfcßließlicß beS eingefumpften SeßmeS; Bei 
ber £um&formerei (5 em igtreicßen ober ©eßlagen) ber ©teine mit Aus* 
nähme oon Tacßgiegeln (Tacßpfannen) unb oon SimSfanbfteinen 
(©eßwemmfteinen); Bei ber ©eförberung oon Koßlen in ©cßiebfarren 
auf bie Ofen, beim Sefeuem ber Ofen unb Bei aßen Arbeiten in Ofen 
einfcßließlicß ber Erbringöfen, jeboeß mit Ausnahme beS güßens unb 
Entleerens ber oben offenen ©eßmaueßöfett; Bei ber ©eförberung ge¬ 
formter (aueß getrodfneter unb gebrannter) ©teine, foweit biefe nießt 
bureß Abträgen oon ober mittels TragBrettem ober in Soß- 

wagen, bie auf einem feftoerlegten, wagereeßten ©leife ober auf einer 
HängeBaßn laufen, erfolgt." 

$nt tpflettttg beS ArbeiterftßuSeS in ber tßcmifdheit 3 h- 
bnftrie bilbet ber banfenswerte ©efcßluß Des Seicßsamts Des Snnern. 
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im Fommenben ©tat (unter einmaligen Ausgaben im Kapitel 3 
£itel 54) eine Summe oon 12 OOO 3R. jur Untersuchung ber Ge* 
funbheitsoerpältniffe ber Arbeiter ber Scproefelfäure*, Saljfäure*, 
Salpeterfäure* unb Sobainbnftrie 3 U forberit, eine rocrtoolle Vor* 
ftnfe. 3ur Durchführung ber Unterfucpung, bie oorausficptlicp eine 
SRei^e oon Sab^en in Anfprucp nehmen roirb, ift eine Gefamt* 
fumme oon 50 000 3W. in AuSfid)t genommen. Das Blatt bes 
fjabrifarbeiteroerbanbes „Der Proletarier", ber biefe* Vorgehen 
freubig begrübt, meint, baß ftd) bie Grforfcpung ber Schaben ber 
Säure* unb Saugenarbeit „auf bie Vtchrjahl ber mittleren Be* 
triebe ber tpemifcpen Snbuftrie unb auf alle Großbetriebe erftrecfen 
müffe, ba fie bie Söurefabrifation für ben eigenen Bebarf faft alle 
betreiben. And) Sprengftoff* unb DüngerfabriFen merbeti, foroeit 
fie Säuren fabrijieren, mit einbejogen roerben. 2 Rit bicfem Schritt 
toirb eine gröbere AtijapI djemifcper Jnbuftriearbeiter ber gefunb* 
beitlicbcn Überroadjung unterworfen unb fo bie VtöglicpFcit ber 
Öeftfteßung oon geroerblichen GrFranFuttgen erweitert. Sir halten 
aber nid)t nur bie Grforfcpung bes GefunbpeitSjuftanbeS in biefer 
£>infid)t erforberlich- Vielmehr tnüffen fiep gerabc in biefer Sa* 
briFationSart bie geftfteßungen auch auf bie Veräßunaen burd) 
Säuren unb Saugen erftrecfen, roeil biefe für ben Snbujtriejroeig 
charafteriftifch finb." 


Arbeiterucrfidjeruttg. öparhaflrn. 

$« ftanfyf jttifdjctt Sranfmfafftn trab Srjttn 

fpifct fid) bebauerlidjerroeife mehr unb mehr ju, fo bab bie Ber* 
treter ber Bereinigten itranFeuFaffenoerbänbe am 12 . Dejember 
erFlärt haben, zentrale GittigungSoerhanblungen feien nad) Sage 
ber Sad)e jroecflos, jutnal ber Seipjiger Berbanb roieberholt betonte, 
oon feinen £)auptforberungen nicht abgehen ju Fönnen. Dabei 
mehren fiep bie BejirFc, in benen jroifchen beiben Parteien grunb* 
[äßlicp eine Einigung erhielt roorben ift, fo noch ganj neuerbings 
in Reffen, roo burch baS Gingreifen bes »Uttnifteriums bieS 3 ie * 
glüdßid) erreicht roorben ift. Gs ift fonach in ganj Sübbcutfchlanb 
bie grunbfäfcliche Ginigung jroifchen Ärjten unb Staffen oorhanben, 
oorausgefeßt bab ber Seipjiger Ärjteoerbanb feine Genehmigung 
pierju gibt. Das roiß er aber nur tun, roenn er auf ber ganjen 
Sinie Stieben fchlicben Fann, fonft foß auch baS für Sübbeutfdj* 
Ianb müpfatn errungene BßerF jepfcheßcn. 3n Rorbbeutfd)lanb ift 
auber für Berlin, Hamburg unb fogar auch für Düffelborf ber 
oertragslofe 3 u ftanb ausgefcploffen, ba oon bctt bortigen Waffen 
65 Ärjte mit jchttjährigem Vertrage feftangeftellt roorben finb. Gs 
foflte fonach nicht aßjufcproer fein, einen griebensfcpluß perbeiju* 
führen, roenn es überhaupt nur gelingt, GinigungSoerpanblungen 
einjuleiten, benn roaS für Berlin, Hamburg unb anbere Stäbte 
möglich ift, ift fd)Iie§Iid^ auch fü r bie übrigen Deile bes Reiches 
möglid). Racpbem fcpoit oor längerer 3 ^it fiibbeutfcpc unb ber fäcpfifcpe 
Blinifter bes Snnern erFIärt hatten, beim StaatsfeFretär bes Säuern 
nochmals Ginigungsoerhattblungcn anregen ju rooßett unb biefer 
felbft noch in ber Reid)stagsfißung oont 5. Dejember bie Hoffnung 
auf einen aßgemeinen t5riebciiöfd;lu& auSgefprocpen hatte, gcroinnt 
bie oon ber „SfraitFf. 3tg " erneut anfgcftelltc Bermutuug, oaß bie 
dinleitung oon Ginigungsoerhanblungen nur an ber jjragc ber 
3ujiepung oon Bertrctern bes „RcicpsoerbanbeS beutfeher Ärjte" 
fcheitert, eine geroiffe BlahrfcpeinlicpFeit. 

Die „SfranFf. 3tg " führt hierju aus: 

din StaatsfeFretär, bem eS nur barum ju tun wäre, baS Unheil 
ju oerpüten, baS aus einem allgemeinen Kampfe jroifdjcn beit Ärjten 
unb .ftraufenfaffen entfielen muß, hätte nun gewiß jene Sorbemng 
nicht noch einmal erhoben. SSemt bie Vertreter oott 24 000 Ärjten 
FcineSfaÜS mit ben Vertretern ooit 150 bis 200 Ärjten, unb jroar aus 
beftiutmteu Grünben, jufammenarbeiten wollen, fo Faprijiert mau fid) 
nicht barauf, ba es fid) um eine Sadjc haubeit, oon ber Büllioncn 
oon 2 )?enfd)eu betroffen roerben; man famt ja mit ben Vertretern ber 
etroa 200 SWitglieber bes Veid)SoerbaitbeS gefonbert ocrhattbelu. 

BJir teilen biefett StnubpunFt tiid)t gattj. BUr haben immer 
betont, bafj aud) bie organifiertcit Biinbcrheiten einen ?lnfpruch 
barauf haben, bei zentralen Berhanblnugen über bie ^eftfepung 
oon ?lrbeitsbebingungcn beteiligt jit fein — felbftoerftänblid) nur 
im Verhältnis ber oon ihnen Vertretenen — aber fie ganj aus* 
jitfdjlicfjcii, erachten roir für unangängig, folange fid) bie Biittber* 
heiten burd) il)rc Grunbfäpe unb ihr Verhalten nicht felbft gleich* 
fam oon bestimmten Pc^teu auSfdjliehcn, roie bicS bcifpiels* 
roeife bie gelben Geiuerffdjaften l)iafid)tlid) beS Streifs unb ber 
unabhängigen 3 nteieffenocrtvetung tun. I^as ift jebod) bcin ,,^)ieid)s= 
oerbaube £eulfd)er ;Urjte" bisher nid)t nadigeioiefen roorben. 2 o* 


nach erfd)eint es notroenbig, auch Vertreter roenigftenS ju ben 
Berhanblungen jujujiehen, ba ja bei einer etwaigen Slbftimmung 
ber Seipjiger Berbanb ohnebieS baS Übergewicht haben roürbe. 
SXn biefent formalen VunFfe 5 ar f 5 cr Seipjiger Berbanb bie 
Berfudje neuer Vermittlung unb Berftänbigung nicht fcheitern 
laffen, er roürbe eine fchroere Sdpulb auf fid) laben; cbenforoenig 
aber Fann biefer, oerglichen mit ber .£>auptfache, umoefentliche 
BunFt für bie Regierung einen genügenben Borroanb jur 9hcht* 
etnmifchung abgeben. 

dine dinigung jroifchen Waffen unb trjten erfcheint aber unt 
beSroißeu ganj befonberS wichtig, roeil bie in Sp. 309 mitgeteilten 
preufpfd)en drläuteruitgen jum § 370 9tB>D. ben UnroiUen ber 
§irjte in Ejöc^ftem Biape erregt haben. ben oon ben Vertrauens* 
Ieuten ausgearbeiteten Verhaltungsmaßregeln heißt es: 

$ie Faffenärjtltchen DrtSorganifaiionen haben beFannt ju machen, 
baß bie &rjte uerpfltcßtet finb, oom ^age be§ dintretenS beS oertragS* 
lofen 3aftaubeS ab bie Vcljanblung unö Begutad)tung ber Berftcherten 
nur nad) ben ortsüblichen ©äßen ber Bdoatprayis (Befud) . . . M, 
Beratung in ber ©predjftunbe ... M, flranfenfeheine 2 u») ju gemähten. 

3n aßen fräßen bei ber erfieit Beratung ift ein ber Ärt beS ÄranF* 
heitSfaßeS uitb bem oorauSfid)tlid)en Umfang ber ju Ieiftenben ärjtlichen 
Behanblung entfpred)enber Borfchuß ju oerlangeit unb barüber Quittung 
ju uerabfolgeit. Sofort nach Beeitbignng ber Behanblung ift Rechnung 
ju fteßen. ?lßc Rechnungen of)tte ÄuSnahme gehen junädjft an bie 
faßenärjtliche 2oFalorganifation unb werben oon biefer entmeber an 
bie ÄrattfenFaffe bireft ober bem ftranfen überfanbt. 2 )ie Äaffenarjt- 
oereine fteßen bem Behanbelteit für bie Bejaplung eine Furje grift 
(nicht länger als eine 2Bod)e). drfolgt bis bahin Feine Bahlung, ßnb 
bie ^orberungen gerichtlich einjujiehen. 

Sluf bem Sanbe muß öffeutlid) befannt gemacht roerben, baß bem 
Srjte guhrmerf unentgeltlich ju fteßen ift, roeil bie nach § 370 bem 
Berfid)crtcn juftepenben Beträge für bie Äoften beS guhrroerFS nicht 
hinreidbett. SiaSfelbe muß Bei feber Befteßung beS ÄrjtcS bem Boten 
aufgegebcu werben. 

SBenn jum 3«J p£ F c ber BeFämpfung ber $trjte BolifliniFen ober 
fogenannte BeratungSanftatten eingerichtet, BertrauenSärjte opne 3«* 
ftimmuug ber ärjtliien Drganifation angefteßt unb neue iirjte jur Be¬ 
hanblung ber Berfidjerten perangejogen roerben ober bie ftaffe fiep für 
einjelne Xeile ipreS Bejirfs ober ihrer Berfidjerten mit $irjten oerforgt 
pat ober bie Bepanblung unb Begutachtung burep itaffenfontroßeure, 
denteinbe» unb GutSoorfteljer, Arbeitgeber, gebammen, ©eproeftern unb 
anbere B«rf°nen ober burep niebereS ftetlperfonal einfüprt, fo ift bie 
Begutachtung unb Bepanblung ber ÄranFen biefen $erfonen aßein ju 
überlaffen. 

BUt ben ^ranFenpauSärjten foroie ben Seitem unb Swhabem oon 
BolifliniFen ift eine Berftänbigung barüber perbeijufüpren, in welcher 
Bkife ein Mißbrauch iprer ^nftitute burep bie 51affenoorftänbe jur Bc- 
Fämpfung ber Arjte ju oerpiubern ift. 

3n einer befonbereit dntfcpließung ift babei bem Bebauern 
SluSbrutf gegeben roorben, baß burep baS Verhalten beS Reicps* 
amts beS Snnern unb burd) bie ablepnenbe Haltung ber Waffen* 
oerbänbe weitere Verhanblungen ocrcitelt fmb unb bantit bie leßte 
Gelegenheit jur Befeitigung beS Kampfes oor bem Gintreten beS 
oertragslofeit 3uftanbeS oerfäumt roorben ift. 3n bem Befd)luffe ju 
§ 370 RVD. (oergl. Sp. 307) erblicfen bie ^Irjtc eine burd) nicptS 
geredjtfertigte, außerorbentlid) bebenFlid)e Verfcpärfung ber burep 
oeu oertragslofeit 3uftaub hcraufbefcprooreiten Gefahren. Sämtliche 
mebijinifd)cu SaFultätcn ber beutfcpcti llnioerfitätcn haben fid) auep 
aus bem gleichen Grutibe mit einer Gittgabe an ben Reid)SFanjler 
geroenbet, um einer diniguttg jroifchen ben Arjteorganifationen unb 
ben ÄranFenFaffen im SReicpe bie Biege ju ebnen. ®ie GrFlärung 
ber Ärjte fd)ließt mit ben Porten: 

„GS läßt fiep nicht oorauSfepen, ob uitb roie weit eS dpre unb 
öleroiffen beit Arjteit erlauben werben, neben ben oon ben Vertretern 
ber BuitbeSregierungen als tiranfenbegutadjter empfohlenen .^taffen* 
Fontroßcnreit, Gkmciube* unb dutSoorftepcrn, Arbeitgebern, gebammen, 
©djiocftcrn ober anberett Berfoiten oon pinreidjeitber 3uoerläffigFeit unb 
©ad)funbe‘ überhaupt uod) tätig ju fein. Soßte burd) biefcS Beifeite* 
fcpicbcu ber Arjtc bie allgemeine defunbpeitSpflege cmpfinblid) Rot 
leiben, foßteu bitrcp 31 t fpäi erfanute unb ju fpät befämpfte dpibemien 
^raufpeit unb 2eib über weite Bejirfc XjcutfdjlanbS oerbreitet werben, 
fo trifft bie Verantwortung bafür afle biejeuigen, bie ben tfampf ge» 
fcpftrt, Verpaublungett oereitelt unb bem oerfragslofeu 3 wfto«b biefe 
unpeiloolte ©cpärfe gegeben haben." 

So liegt bie Sad)c beim boep nid)t, baß tiefes „Beifeitefcpieben 
ber Ärjte" burep bie .Staffen für aßc etwaige Rot bes oertragSlofen 
3uftaiibeS ocraiitroortlid) gemaept werben fömite. SDeitn ju biefem 
„Beifeitefd)ieben ber Ärjte" treiben bie Ärjte ja felbft bie Waffen 
ober rid)tiger gefagt ber Seipjiger Verbanb, ber aud) ba, roo für 
ganje BejirFc unb Sanbcsteile eine follcl'tioe Verftäiibigung jioifcpen 
Ärjtcn unb blaffen juftanbe geFommcit ift, an bem ^vitijip beS Ver* 
baubsabfd)Iuffcs für ganj Xcutfdjlanb ftarr feftpält unb auf biefe 
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BSeife fogar Abfcßliiffc für ganze BunbeSftaaten oerßinbert. Ster 
Berftänbigung unb bem Abfcßluß eines SriebenSabfommenS im 
Aeidße auf ber ganzen IHnie zmifcßen Arzteoerbanb unb ftranfen* 
faffengefamtßeit aber wirft bie leipziger Leitung, wäßrenb facf)Xid)c 
6treitpun!te nur noch wenig ju überwinben finb, babureß Steine 
in ben 2Beg, baß fte, wie oben erwähnt, bie oermittelnbe ©efamt* 
auSfpracße an neutraler Stelle unter Begießung beS ärztlicßen 
Aeid)Sbuii'öeS ableßnt. S)iefe conditio sine qua non ift aber fo 
unwefentlicß gegenüber ber allgemeinen Sad)e, bie auf bem Spiele 
fteßt, baß man faft zweifeln muß, ob ber leipziger 23erbanb aueß 
naeß etwaiger AuSfcßaltung beS AeießSbunbeS in bie bargebotene 
ÖriebenSßanb ber Vermittler einfcßlagen würbe. Ster Seipziger 
Berbanb feßeint fuß auf eine intranfigente ^ßolitif feftgefdjrooren ju 
ßaben. 2ßir ßaben für ben großen oom Berbanb organifierten 
Solibaritatsfampf ber Arzte jur Berteibigung ißrer ibealen unb 
wirtfcßaftlicben Sntereffen eine an Bewunberung grenjenbe H>otß* 
aeßtung unb wünfeßten anbern ©ruppen oon ©eifteSarbeitern wirf* 
Iic$ ein Stüd oon biefer fojialen ©neraie. Aber wir glauben, ber 
leipziger Berbanb ßat jeßt aßeS Btefentlidße ober boeß für ben 
gegenwärtigen 3 e ^tp UT1 ^ SRotwenbige erreicht, er !ann feßöne mo* 
rafifeße unb wirtfcßaftlicße Erfolge bueßen. Äun aber ift eS 3eit, 
aueß fieß auf bie ©ßrenpfließt ber Ante ju befinnen unb an bie 
fojiale BerftcßerungSfaeße, an bie hilfsbedürftige SRaffe ber 23er* 
fießerten ju benfen unb nießt bureß Überfpannung beS Bogens 
baS BerßältniS zroifeßen ftranfenoerfußernng unb traten unheilbar 
*u jerfefeen, ja babureß alles, unb nod) meßr, als bisher für bie 
mjtefadtje gewonnen worben ift, wieber zu oerberben. Stenn über 
bie Sonberintereffen einer ©ruppe geßen bem ftaatSmännifcßen 
Sßolitifer unb ber Regierung fcßlie&licß boeß bie Sntereffen ber ©c* 
famtßeit, für beren ©efunbßeit baS ÄranfenoerficßerungSgefeß ge* 
feßaffen worben ift. Aacß ben obigen Anweifungen beS fieipjiger 
23erbanbeS aber foH ber $ampf zroifeßen Waffen unb Ärzten auf 
bem hülfen ber Berficßerten auSgefocßten werben. Stemit ifi 
natürlich bie ©renje beS 3 ll ^ffigen überfeßritten. AocßmalS fei es 
brum auSgefproeßen: es gebt nießt an, baß bie großen (Errungen* 
feßaften unferer fokalen Berfießerung wegen Vrinzipienreitereien 
aufs Spiel gefteüt werben! Btöcßten bie beutfeßen Firste zroifeßen 
ber $fücßt zur ©elbftßilfe unb ber Pflicht jur S^äc^ftenljüfe jeßt 
bie golbene Btitte finben! 

$er ($tth*wtf beS BoranfeßlagS ber 8Hei^8öerpd|eriingS* 
ttßftölt für Angcfiettte auf baS 3aßr 1914 balanciert in ©in* 
naßme unb Ausgabe mit je 155 000 500 c/H . 

Sie Haupteinuahme aus Beiträgen (145 2RiH.) ift mit Aüdftcßt 
barauf, baß bic ©rfaffung aller oerficßerungSpflicßtigen ^erfonen nur 
allmählich bureßfüßrbar erfdfjeint, um 5 SRiH. M geringer angefeßt 
worben, als für 1918 bereits erwartet würbe. Ser monatliche ©ingang 
an Beiträgen betrug im JDftober 12 SDHII. M. ©twa ein Sedjftel ber 
oerfid)erungSpfUd)tigen ^erfonen mufe gegenwärtig als noch nicht er* 
fa&t gelten, ©twa eine äßißion öürften im ©efdjäftsjahr 1913 bie be* 
fonberen Beiträge für Slbfürjung ber SSartejeit ergeben; für 
1914 ift biefer ©innahmepoften mit einer halben SRilUon angefefct 
worben. Än ^infen werben für 1914 8,87 äßiöionen gegen 2,4 STOittionen 
im Qafyxt 1913, mithin ein SKehr oon beinahe 6 */a erwartet. 

2)ie SuSgabenfeite weift an Stachbewilligungen für 1913 runb 
287 000 M auf, barunter eine nachträglidje ©rl)öhung ber ^lb* 
fchreibungen oon 23 000 auf 53 000 Ul fowie einen SKehtbebarf 
oon runb 600 000 M , oon benen reichlich 5 wei drittel im wefentlichen 
aus ber enbgilügen Slnftettung unb ganzjährigen Bezahlung ber im 
Sabre 1913 angefteüten mittleren Beamten zu erflären fmb. 80 000^ 
werben erftmalig angeforbert für bie Berfenbung oon ÄontenauSzügen, 
burdj welch« Arbeitgeber unb Berfidjerte jährlidj in ben Stanb gefegt 
werben foden, fämtliche früheren ©tmahlungen für jeben Berfi<herten 
nachzuprüfen. Um 77 000 Jl erhöhte |$uwenbungen follen bie iit DrtS* 
auSfcbüffe zufammengefchloffenen BertrauenSmänner erhalten. Ser SReft 
verteilt fich auf eine Veilje fleinerer ^often. 9?a<hgeforbert werben 
auch nod) für bie fünftig fortfaßenbe ^ofition „Äoften ber erften ©in* 
ridhtung" beS tefctjährigen BoraufchlageS 90 000 M. 

An BtinberauSgaben weift ber Boranfchlag 60000 JC nach; 
hinzu fommeu 400 000 M Btinberung an ber ^Option ^eiloerfahren, 
für bie regelmäßig 8 o. ber Beiträge beftimmt [tnb unb fomit ent* 
fpredjenb ber bieSmal geringer oeranfplagten Beitragseinnahme ber 
oorerwähnte Betrag gefiirzt werben fann. 3” Anbetracht beS Um* 
ftanbes, baß bie umfaffenbe Surchfiihrung beS fteiloerfahrenS nur aß* 
mählich üor fiel) geht, wirb biefe ^ofttion einen erheblichen 9Ucht- 
oerbrauch aus 1913 ergeben, ©benfo ficßer ift aber bie überaus ftarfe 

n ruchnahme geraoe biefeS AuSgabepoftenS in ben nächften fahren, 
erfchuß aus 1918 foß baher ganz als Büdlage für bie ^eil* 
fürforge zurüdfgefteßt werben. 

Sie gefamten BerwaltungSfoften ber Angefteßtenoerftcherung 
betragen 1,»3 o. ber Beitragseinnahme unb 1,78t o. ber ©efamt* 
einnahme. Sie BeichSoerfnherungSanftalt Bofft, baß bie Beitrags¬ 
einnahme in Berbinbung mit bem aßmähliche« Sortfaße zahlreicher 


itbcrgangSgefchäfte bie ©inhattung einer BerwaltungSfoftengrcnze oon 
2 o. ber Beiträge für abfeßbare 3«it ßcherfteßt. 

^maugSfranfcnyerfiihennig für Sdjulftuber in ßngern. $)er 
„©roße SRat", bie gefeßgebenbe ßerfammfung beS Kantons ßuzeru, 
hat einen entfpredhenben Antrag angenommen. h. 


^rlicit-slofigheit unh iljre Bekämpfung. 

Offtr Me 9rlleit8(ofentitrfi^entng 

tritt eine an ben babifeßen Sanbtag gerichtete ©ingabe ber dßrift* 
ließen ©ewerffdhaften unb fonfeffioneßen Bereine in Baben ein, in 
ber grunbfäßlicf) bie Schaffung einer ^eicßsarbeitslofenperficherung 
geforbert wirb. Bis baßin fotle ben ©emeinbeoerwaltungen nahe 
gelegt werben, eigene Arbeitslofenoerficherungen z« f<ßaffen, wobei 
ißnen aus Staatsmitteln 50 o. §. ihrer hi^för gemachten Aus* 
gaben erfeßt werben müßten, bie Berficßerungen felbft aber in 
engfter Süßlungnaßme mit ben beruflichen Arbeiterorganifationen 
oorzuiteßmen. — Sn Bauern ßat bie Regierung am 10. S)ezember 
im fianbtage eine Borlage eingebracßt, wonach 75 000 <AC für $u* 
ftßüffe an biejenigen ©emeinben geforbert werben, bie bie ArbeitS* 
iofenoerficherung einfüßren (oergl. Sp. 168/69). 

3« ber biefer gorberung beigegebenen Senffcßrift wtrb bie im 
Saßre 1909 im SWinißerium beS Smtem auSgearbettete HJhifterfaßung 
näßer erläutert, bic eine; Berbinbung beS ©enter SpftemS mit einer 
öffentlichen BerficßerungSfaffe für bie freimiflige Berftcßerung barfteßt. 
Sie Soßung fießt zwei getrennte tfaffen oor, bie eigentliche BerficßerungS- 
laffe für einzelne Arbeiter unb ganze Bereine, bie ißre faßungSmäßigen 
Stiftungen bureß eigene Beiträge aufbringen foß, unb bie gemeinbUcße 
3ufcßußfaffe, bie ben SJHtgtiebern ber BerficßerungSfaffe aus ©emeinbe* 
mitteln unb fonftigen 3 un)eit bungeu unter beftimmten Bebingungen 
3ufcßüffe, unter gemiffen BorauSfeßungeit aueß zu ben Abhebungen oon 
Sparguthaben, geben foß. Sie Unterftüfcung, fowoßl bic ber Ber* 
ftcßerungSfaffe wie ber ©emeinbezufcßuß, wirb nidßt gewährt bei frei* 
wifliger unb oerfcßulbeter ArbeitSlofigfeit, auch nidßt bei ArbeitSlojigfeit 
infolge AuSflanbS, AuSfperrung ober ArbeitSunfäßigleit. 3 un äcßft er¬ 
halten bie Berficßcrten feine ©elbunterftüßung, fonbent nur ein Borredßt 
auf 3uweifung oon Arbeit burd) baS ©emeinbearbeitSamt oor ben 
Bicßtoerficßerten. ©rft wenn Arbeit uießt naeßgewiefen unb eine fieben* 
tägige 9Sartczcit feit Anmelbung oerfloffen ift, beginnt bic ©elbnnter- 
ftüfeung. Sie Unterftüßung wirb oerweigert, wenn naeßgemiefene Arbeit 
unberechtigt abgeleßnt wirb, gebe geeignete unb entfprecßenb bezahlte 
Arbeit aueß auswärts unb außerhalb beS Berufs ift anzuneßmen. BorauS* 
feßung für bie ©etoäßrung ber Unterftüßung futb minbeftenS 52 Sßodjen* 
beiträge z u ^ BerficßerungSfaffe. Sie Beiträge foßen ben oorauSjicßt* 
ließen Bebarf bedfen, fo baß ber ©emeinbezufcßuß nur als ftörberung 
ber Selbftßilfe erfdjeint. ©ewäßrt wirb nur ein ©yiftenzminimum, baS 
für Drganifierte unb Sticßtorganifierte gleich ift unb oon BerftcßerungS* 
leiftung unb 3 u f<h u ß n td^t überftiegen werben barf. ©ewäßrt eine 
Crganifation eine Unterftüßuna, bie mit bem 3afcßuß baS SRinintum 
überfteigt, fo wirb leßtereS gefiirzt ober ganz oorentßalteu, fo baß ber 
Anreiz 8 um ©ueßen unb Annehmen oon Arbeit bleibt. Beoorzugung 
ber Drganifationen unb jeher aueß nur mittelbare Anreiz z um Anf^luß 
ift z u oermeiben. Ser gemeinblicße 3 u fth u & ®trb aueß nießt ben 
Drganifationen, fonbern ben einzelnen Berficßerten gewährt. Überhaupt 
foßen bie Drganifationen in feiner SSeife entlaftet weroen. Um nießt 
bie fianbflucßt zu förbem, ift für oorßer in lanb* ober forftwirtfeßaft* 
ließen Betrieben außerhalb ber Stabt befcßäftigte Arbeiter eine SBarte* 
Zeit oon etwa brei Saß^u oorgefeßen, bis bie Aufnahme überhaupt 
erfolgen barf. Sa hierzu nod) eine einjährige BeitragSleifiung unb bei 
ArbeitSlofigfeit noch eine befonbere minbeftenS fiebentägige SBartezeit 
oorgefeßen ift, wirb eine görberuttg ber 2anbflud)t nidjt befürchtet, 
ba gerabe für bie erften 3aßre bie Unterftüßung nießt in grage fommt. 
Außerbem muß ja aueß geeignete Arbeit außerhalb ber Stabt an¬ 
genommen werben. AuSlänber werben überhaupt auSgefcßloffen, ebenfo 
$erfonen, bie bereits über feeßzig 3uß^ ult fmb. 

3m faeßfifeßen ßanbtage ßat am 11. Dezember 1911 eine 
breite AuSfpracße über Arbeitsloftgfeit unb ißre Befämpfung ftatt* 
gefunben im Anfcßluß an eine fonferoatioe Snterpeßation, weldße 
ßRaßnaßmen bie Regierung gegenüber bem gefaßrbroßenben 3Rangel 
an Ianbwirtfcßaftlicßen ArbeitSfräften z u «greifen gebenfe. Als 
Abßilfemittel forberte ber Begrünber ber Snterpeßation: 

eine genaue ©efamtftatiftif über baS ganze Aeid), ben Ausbau ber 
ArbeitSnacßweiSfteßen, bie unter einer 3entrale zufamntenzufaffen wären, 
Zwangsweife Heranziehung ber ArbeitSfcßeuen unb Bagabunben zu 
truppweife zu oerriißtenben lanb Wirt fd)aftlicßen Arbeiten, Hmmffeßung 
beS SdjußalterS ber 3ugenblicßett für bie Befdjäftigung in ber gubuftrie, 
für bie baburd) ein gefüitberer, wiberftanbsfäßiger Arbeiterftaub heran* 
ebilbet würbe; ©infeßränfung beS Arbeiterzuzugs bureß bie @täbte. 
anbweßrleute unb Aeferoiften foßten nießt zur ©rntezeit eingezogen 
werben. 

$>er Blinifter beS Snnern antwortete, baß in Sacßfen 1911 
bie Snbuftrie 26 000, bie ßanbwirtfcßaft 11000 AuSlänber be* 
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fd^äfttgt habe, baß aber mit ber ©efabr geregnet ro erben muffe, 
biefer 6trom werbe allmählich oerftegen. 

Unter ben ©orfd)lägen gur Söfmtg wies er oor allem benjenigeu 
ab, bcr für eine (Sinfcbrftufuitg ber NicbcrlaffmtgSfreiheit unb greigügig* 
feit eintreten will. Das wäre eine einfeitige ©efeßgebung, bie baS erfte 
©ebot, auf eine Abmilberung bcr ftlaffettgegenfäße bhtguroirfen, oerle^e. 
3n manchen ©egenben fei i'tberbieS bie Abroanberung für bie Arbeiter 
gerabegu eine SebcnSfrage. Die Arbeiter in ber Sanbroirtfcbaft müßten 
fo entlohnt roerben, baß fie gern unb willig in ber 2anbroirtfd)aft 
bleiben, gu einer böseren (Entlohnung werbe aber ber lanbroirtfdjaft- 
liebe Arbeitgeber nur bann fähig fein, wenn bie Sanbroirtfdjaft ^ö^ere 
(Erträge liefert, greilid) bürfe bie <£rtrag§f&^igfeit nicht burdh eine 
Steigerung ber ©obenpreife aufgehoben roerben. (Sine HJiaßnahnte, bie 
eelgnet wäre, Sie Sanbbeoölferung mit gröberer Anljänglichfeit an 
en ©oben unb bie Heimat gu erfüllen, roftre ihre (Einfügung in ein 
©emehtroefen, in bem bem Arbeiter ber (Erwerb einer fteinen SanbfteHe 
offenftebt uttS in bem er ftch rohrtfdhaftlicb unb politifdh betfttigen fann, 
um fo mit bem ©oben feiner «fteimat feft gu oerroad)feit... ©Jolle matt 
bem Arbeitermangel roirffatn begegnen, fo müßte oor allem ber 2Siber- 
ftanb ber Sanbroirte felbft gegen bie innere Sfolonifation gebrochen 
roerben, ber ficb auf bie ©efürdjtuug grünbet, baß bie Arbeiter über 
furg ober lang eine anbere ArbehSftätte auSfudhen roerben. Diefe ©e* 
fürebtung fei nicht ungeredjtfertigt, aber eS fontme in erfter Sinie Sarauf 
an, baß überhaupt mehr ättenfeben auf baS ßanb binauSfommen. 

ÜEaßregeln beS Staats fönnen nach Anfidht ber fädjfifdben 
Regierung für bie Arbeitslofigfeit in abfebbarer 3eit nicht in Örage 
fomnten. dagegen fdbwebten gegenwärtig groifeben ben ©unbeS- 
ftaaten (Erwägungen über ein einheitliches Vorgehen auf bem ©e- 
biete ber ArbeüSnacbweife. 

3n 3™nffurt a - 9N- Beabfubtigt bie Stabtnerroaltung eine 
ArbeitSlofenoerfidherungSfaffe einguriebten, bie ihre SNittel aus bem 
jährlich gu beroittigenoeit ftäbtifdien Sufcbuß, ans ben Beiträgen 
ber angefcbloffenen Drganifationen unb (Singeloerfidherten unb aus 
fonftigen 3 u roenbungen erhält. Die Äaffe begweeft, ben Organi¬ 
sationen, bie arbeitslos geworbenen SÄitgliebern Unterftüßung ge* 
währen, bie Erfüllung biefer Aufgabe gu erleichtern unb eingelnen 
Arbeitnehmern, bie gur (Erlangung non Arbeitslofenunterftüfcung 
Beiträge gahlen, eine fold)e Unterftüfcung gu fiebern. 

©ott ben ArbeiterberufSoereinen finb biejenigen, bie in $ranf- 
furt a. SK. eine felbftftnbige ©erroaltungsftelle hoben unb ArbeitSlofen- 
oerfichcrung gewähren, berechtigt, mit ber Stoffe einen fö^rlich gu 
emeuemben Vertrag abgujdhließeu, auf ©runb beffen bie Äaffe 
ihnen einen Jeil ber ben SKitgliebem gewährten ArbeitSloferoUnter* 
ftüßuitg gegen Beiträge, bie ber herein an bie Stoffe gahlt, erfefct. 
Die n ö b c ber Beiträge wirb nach ber ©efaljrenflaffe, ber oie 
©erehtSmitglieber ihrem ©eruf nach angehören, beftimmt. Die Staff e 
gewährt bagegen (Erfaß eines Jeils ber oom ©ereht gegebenen ArbeitS- 
lofen-Unterftüßung unter ber ©orauSfeßuttg, baß für jebeS ©erehtS* 
mitglieb, baS feit einem 3aßr in granffurt a. 9ft. wohnt ober arbeitet 
unb im Hauptberuf unfelbftänbig erwerbstätig ift, laufenbe ©Jocben- 
beiträge für 62 ©Jochen geleiftet worben finb unb ber ©runb ber 
ArbeitSloftgfeit, roährenb beren Dauer bie Unterftüßung gegahlt roorben 
ift, nicht in ber ©erfott beö betreffenben ©ereinSmitgliebeS gelegen 
hat. ©ei ArbeitSloftgfeit burdj (SrroerbSunfäbigfeit tritt (Erfaß 
oom Jage ber ©Jieberberftellung, bei (Erfüllung ber ©Jehrpflicbt, Streif, 
AuSfpcrrung unb ©erbüßung einer ftreiheitsftrafe oom fiebenten Jage 
nach Wegfall biefer llrfadjen an ein. ©Jährenb einer allgemeinen AuS- 
fperrung ober eines allgemeinen AuSftanbeS ruhen bie ©erpflid)* 
tungeu ber Stoffe, auch roenn ©ereinSmitglieber beS betTeffenben ©erufS 
oorher arbeitslos waren. 

J)ie ©rfafcleiftung beträgt für ben Jag unb 3aH nach (Entrichtung 
oon 80 SBodjenbeiträgen 1 täglich, h ö <hftenS aber 60 M innerhalb 
62 ©Soeben, roenn baS Mitglieb für feine Familie gu forgen hat, 
l,9o M täglich unb hödhftcuS 100 Jt innerhalb 52 SSodjen, wenn eS 
für Familie gu forgen hat. $ür einen ©erein ber höcbften ©efahren- 
flaffe beträgt bie ©rfafcleiftung in ben erften 62 ©Jochen nach Abfd>lufc 
SeS ©ertragS 80 frf für fieSige, 1 M für ©erheiratete. ®er UnterftüfcungS* 
fah SeS ©ereinS mub minbeftenS 26 höher fein als ber (SrftattungS- 
fa|, barf aber 3 M nicht überf(breiten. 

«Kit Jariforganifationen, bie eine ArbettStofen*Unterftüfcung 
für bie beteiligten Arbeitnehmer auf ©runb gemetnfdjaftlicber ©eiträge 
oon Arbeitgebern unb Arbeitern fchaffen wollen, fann bie tfaffe einen 
©ertrag beS Subalts abfdjlieben, bab fie ihnen bis gur Hälfte ber ge- 
gahlten Arbeitslofen-Unterftübung erfefet. ©orauSfebung ift herbei, bab 
bie ArbeitSlofen-Unterftübung minbeftenS 80 unb höchftenS l,eo M 
für Sen Sebigen unb minbeftenS l,fo M unb ^öc^ftend 3 JC für ben 
©erheirateten beträgt; bab Sie Arbeitgeber minSeftenS ein drittel ber 
erforSerten ©eiträge aufbringen unb bab bie Statuten ber Drganifation 
feine ©orfchrift erhalten, laut beren ber ©eitritt oon einer beftimmten 
religiöfen ober politifeben ©etätigung abhängig gemacht ift. Auch 
bebarf jeber berartige ©ertrag ber ©enebmigmtg beS SRagiftratS. 

3ur ©erficberuitg eingelner ArbeitSlofcr roerben auch niebt- 
organifierte Arbeiter gugelaffen, welche regelntäbig im Hauptberuf un- 
felbftänbig erroerbstätia unb nicht Heimarbeiter finb, feit 18 SBochen 
in granffurt wohnen ober in ben 26 ©Soeben, bie ber ©eitrittSmelbung 


oorbergingen, minbeftenS 13 ©Soeben innerhalb ber Stabt in ihrem 
Hauptberuf befchäftigt geroefen finb unb gurgelt nod^ bort arbeiten, 
einen burcbfdfjnittlicben JageSoerbienft aus ihrem Hauptberuf oon 
minbeftenS 2,:o Jt haben unb feinen Anfprucb unb feine AuSfid)t auf 
anberroeitige ArbeitSIofeuuuterftüfcung haben. Arbeiter unter 18 fahren 
fönnen nur mit ©enehmigung beS gefejjlicben ©ertreterS beitreten. Sie 
müffen einen burcbfchnittlidjen JageSoerbienft oon minbeftenS l,«o M 
haben. 3)aS Jagegelb, bas in biefer Kategorie für jeben arbeitS- 
lofen ©Soebentag innerhalb 52 ©Soeben gewährt roirb, beträgt 1 JC, 
höchftenS 60 M, roenn ber ©eitragleiftenbe für feine Familie, unb 
1,90 M täglid), häcbftcnS aber 80 M, roenn er für eine Familie forgt. 
J)er ©Sochenbeitrag beträgt je nach ber ©efahrenflaffe 10, 20, 85 unb 
46 9(, bei ©fttglieoern über 60 gahrc 15, 25, 40, 60 &f. 

^ie Mittel ber Äaffe werben bei bem Aecbneiamt als befonberer 
gonbs geführt. 5% ber ©eiträge unb ber gefamte reine Überfluß 
bienen oorerft einer SicherheitSrücflage. J)ie ©erroaltung ber Äaffe unter* 
fteht ber ArbeitSoermittlungSfielle, bie auch alle ©utfebetbungen in 
erfter 3uftang trifft, ©egen biefe fteht Sie ©erufung an einen aus bem 
Greife ber ©erficberten gebilbeten AuSfcbub gu. Sefcte 3uftang ift ber 
SKagiftrat. J)er AuSfchub ber ©erft^erten befteht aus minbeftenS 
9 «Kitgliebem. 

3n 3ftü neben wirb beabfubtigt, 150000 <M für bie Unter* 
ftübung ber Arbeitslofen oon ©emeinbe wegen unb 4000 Jl 
für bie Ausarbeitung einer ©orlage betreffenb bie Durchführung 
einer geregelten gemeinblichen ArbeitSlofenfürforge burdh bas 
ftäbifche ftatiftifebe Amt gur Verfügung gu {teilen. — 3« 2fceu- 
fölln würben gur ©ewäbrung oon Unterftüfcungen an ArbeitSlofe 
in Naturalien unb ©elb 10000 ^AC bewilligt. — ©ine 3®^ n 9 
ber arbeitslofen teebnifeben Angeftellten oeranftaltete ber 
Deutfdhe Decbniferoerbanb am 14. Degember in einer Ängabl 
größerer Stäote. Das ©rgebnis ift noch nicht befannt. 

ArbeitSlofigfeit in Auftralieu. Auberorbentlidb h°h e ArbeitSlofcn- 
giffem roeifen na^ ben geftfteHungen beS ftatiftifd^en 3entralamtS beS 
auftralifchen ©uubeS bie ©eroerffd^aften in ber erften Hüllte oon 1913 auf. 
@nbe «Kärg waren oon 217 5313Ritgliebem 11 298 ober 6,9 o. H- arbeitslos, 
©nbe 3uni oon 241 612 SKitgliebem 15 132 ober 6,9 o. H- ©infcblieb- 
Iich bcr Äranfen ufro. roaren erwerbslos ®nbe 3Kärg 6,a o. H- unS ffinbe 
3uui 7,9 o. H- ^ie ©rroerbslofigfeit in ben eingelnen ©eroerbegruppen 
geftaltete ftcb ©nbe 3uni 1918 roie folgt: «Ketallarbeiter unb SKafdjinen- 
bauer 6,9 o. H-/ H°4arbciter 7 o. H-c NahnuigS* unb ©enu&mittel- 
arbetter 10,s o. H # ©efleibnngSarbeiter 10,3 o. H-/ graphiftbe Arbeiter 

4.8 o. H, anbere gabrifarbeiter 6,8 o. H-/ ©auarbeiter 9,» o. H-i ©erg- 
arbeiter 7,7 o. H-/ JranSportarbeiter gu Sanbe 2,4 o. fonfüge ©erufe 
6,4 o. H- 

2)ie mit ber ©olfsgählung oom 8. April 1911 oerbunbene (Er¬ 
hebung über ArbeitSloftgfeit, bie aufjer ben organifterten auch bie un« 
oraanifterten Arbeiter umfaßte, hatte ergeben, bafe oon atten männ¬ 
lichen Sohnarbeitern am ^ählungstage 4,* o. H- arbeitslos roaren, unb 
groar oon bett «Netaüarbeitem imb oerroanbten ©erufen 4,9 o. H-/ oon 
oen ©efleibungs- unb Jejtilarbeitern 3,s o. H-/ oon ben NahrungS^ 
unb ©enu&mittelarbeitern 2,» o. H-/ oon ben ©eleucbtungSarbeitem 

1.8 o. H-, oon ben ©auarbeitem 4,7 o. H- «fm. ©on ben Arbeiterinnen 
roaren am SübhmflStage 2,7 0 . H- arbeitslos. 


Holjlfaljrtsieinridjtimgen. 


Die ©ecitietthttfe, ein neuer ©erbanb für ©SobtfaljrtSpflege, ber auf 
Anregung ber Äronpringeffm im 3uni 1913 gegrünbet würbe, will jefet 
bie öffentliche Jätigfeit aufnehmen. 3« fämtlicben preubifeben ©rooingen 
füllen Unteroerbänbe gefchaffen roerben mit bem 3tel, ihnen aümählid^ 
alle SSohlfahrtSoereine angugliebem unb fo ber 3**fplitterung ber 
HtlfStätigfeit entgegenguroirfen. Die ©ecilienhilfe foK oor allem foldbe 
in Not geratenen Familien unb ©htgelperfonen unterftü^en, bie bie 3n- 
anfprud^nahme ber öffentlichen gürforae febeuen ober baburch feine 
burebgreifenbe ©efferung ihrer fiage erfahren fönnten. (SS roirb fleh 
babei roeniaer um ©eroährung oon Almofen als um ©erforgung 
jtranfer uno ©enefenber unb Unterbringung AlterSfchroacher, ©iedher 
ober aus anberen ©rünben erwerbsunfähiger ©erfonen hanbeltt. ferner 
foHen ©eihilfen gur (Srgiehung unb beruflichen AuSbilbung geleiftet unS 
©efebäftigung auer Art oermittelt roerben. (SS ift ber befonbere 23unf<b 
ber Sfronpringefftn, bab bei ©erüeffiebtigung bureb bie ©ecilienhife 
roeber bie politifebe Übergeugung noch bie tfonfeffion ber ©ebürftigen 
mitfpreeben. Die ©ecilienhilfe foH eingig unb aUein ber werktätigen, 
oon ©onberrücffnhten freien SKenfchettliebe bienen. 

Die nötigen SKittel hofft man burdh Sdjenfungen unb fonftige 3«* 
roenbungen, burd) Sotterien unb gefellfcfjaftlic^e ©eranftaltungen auf- 
gubringen. ©egenroftrtig roirb mit bem ©erfauf oon ©SoblfafjrtSmarfen 
unb -farten unb flehten funftgeroerblicbeit ©egenftänben begonnen. 
Der ©erliner Drganifation haben [ich bereits fiebett größere ©3ohl- 
tätigfeitSoerbänbe angefcbloffen, barunter ber ©aterlänbifche 5rauen^ 
oerein, baS Note j^reug, ber (Soangelifdhe Hilf^oerein unb ber fatholifche 
©haritaSoerbanb. 
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bat laut ©ericbt über bie Sätigfeit oom 1. Januar big 31. Sejember 
1912 ihren ©eftanb an 9luSftefluugSgegcufiänbcn wieberum beträchtlich 
uermebrt. Um bcn ©efucbem ein möglicbft anfcbaulicbes ©ilb non ber 
SBirfungSweife ber in einzelnen ©ewerbebetrieben bie ©efuubbeit 
f(bübenbeit ©orriebtungen ju geben, werben non 3*ü ju 3*ü Sonber* 
auSftedungen eingefügt. 3 ur weiteren ©elebrung ftebt ben 23efucbem 
eine gaebbüdjeret jur Verfügung, ©rleid)tert tft bie ©enufcung ber 
©ücberei burd} ein neu angelegtes ©erjeicbniS ber SSerfaffcr mit gleich* 
zeitiger Angabe ber ©ucbtitel. ©eu ift aufeerbem ein Siteraturoer* 
*ei<bnis, bas ade eütfcblägige Siteratur enthält. Sie im ©ortragsfaal 
ftattfinbenben ©orträge über Unfattoerbütung nnb ©ewerbebggiene 
haben burdj bie ©eroollfommnung ber 3 ur 3 Huftration bienenben Sicht 5 
bilberfammlung febr gewonnen. 

©rafttfdjeit ©tutterfebuh tu ©rof? Berlin betreibt bie „Scutfche ©e* 
feüfrfjaft für SRutter- nnb KinbeSrecbt" burd) ihre über baS ©ro| 3 * 
berliner ©ebiet oerftrenten 9tu3funft3fteHen. Sie3abl ber bearbeiteten 
©UtjelfäHe ift auf 928 geftiegen, benen burch bie SluSfunftSftellen nach 
Kräften geholfen würbe. ©3 banbeite ftcb um ©efchaffung oon Untere 
funft, ©echtsfcbufc, Arbeit, ©ormunbfebaft, VauSpflege, ltnterftübungen, 
©rbolungSaufentbalt, ärjtlicher ^>Ufe, ©flegefteöen ufro.; 363 SRütter 
(oor ober nach ber ©ntbinbung) mit 6689 unb 220 Kinber mit 
3970 ©erpflegungStagen tonnten in baS .fteirn „SRutterbilfe" auf* 
genommen werben, baS unter Seitung enter Scbwefter gute ©rfolge 
aufweift. Sie für ben ©erein arbeitenbe ©oliflinif für grauen nnb 
Kinber, Süffelborferftr. 14, mürbe ftarf befmbt. ©eit äRärj giebt bie 
©efellfcbaft eine eigene 3eitf<brift heraus, bie nicht nur bie SRttglieber 
über bie ©ereinSereigniffe unterrichtet, fonbem auch allgemeine gragen 
beS 2Rutterf<hubeS nnb Kinberred)tS bebanbelt. 


Citcrorifdje JRitteiimtgPtt, 

9UIe neuerfebienenen ©fid&er, bie ber ©djriftlettung jugefanbt werben, werben hier 
üerjeiebnet. Sie weitere ©ejprecbung einjelner Schriften, b^r ober hn VaupttetI 
ber „©oralen ©raglS", Bebält ftcb bie ©cbriftlettung oor. 


Schiffahrt nnb ©ebiffban SeutfcbtanbS unb beS ÄnSlanbeS. 
anbbueb 1912/18. ©on Dr. 9tug. Kaegbein. Hamburg 1918. 
erlagSanftalt unb Sruderei*©efeHfcbaft m. b. §. Hamburg. 
880 ©. 

Siefe neue Ausgabe beS SdjiffabrtSbanbbudjS ift gegenüber ber 
oorjäbrigen wefentlid) bereichert burd) eiuleitenbe 9tuffä$e ju ben ein¬ 
zelnen ftatiftifcbeu 9lbfd)nitien unb ©erid>tsjufammenftellungen unb burch 
©ermebnmg beS 3ablenftoffeS. ©o enthält baS Vanbbud) iefct aufeer 
ben für bie ©<biffabrtSpraftifer nüfelidjen ©erjeiebniffen unb oerfebrS* 
te^nifeben Überfidjten aller 9lrt auch ©ieles, baS ben SBiffenfcbafter auf 
bem ©ebiete ber ©eewirtfehaftsfunbe intereffiert. ©eben Seutfd&ianb ift 
auch baS 9tu3lanb ftärfer als früher berüdfidjtigt. Ser Inhalt beS 
©utbeS gliebert ftcb iefct fo: I. ©uSlanb, SBeltfcbiffabrt unb SBelt- 
fchiffbau (©inleitung non Varm3*KieI), ©ropritannien (©inleitung non 
Kaegbein), ©er. ©taaten (Kaegbein), Norwegen (©auta), granfreich 
(©upfe), 3talien (Sinbner), 3apan (5£t)ie&j uftn. (14 ©taaten). 
lLSeutfcblanb (©inleitung Kaegbein). 1. SdjiffabrtSbebörben, 2. ©er* 
oronungen, 8 . VanbelSflottenbeftanb, 4. ©eebereien, 5. ©djiffbau, 
6 . ©erften, 7. ©eenerfebr, 8 . ©tnnenfcbiffabrt, 9. ^onfularnerseichnis, 
10. Agenten ber ÄlafftfifationSgefeUfdjaften, 11. ©eefcbiffSnerjeichmS. 
©ojiale 3 Rebi 3 in. @in Bebrbucb für ^trjte, ftubierenbe äRebijinal* 
unb ©erroaltungsbeamte, ©ojiaLpoIitifer, ©ebörben unb Äommuneu. 
©on Dr. ©altber @ ro a lb. 1. ©anb. ©eTlag non 3ulhiS ©prhtger. 
©erlin 1911. $reiS 18^. 

®aS umfaffenbe Sebrbuch ift aus ©orlefungen entftanben, bie ber 
©erfaffer an ber Ufabemie für ©ojial» unb ©anbelSwiffenfchaften in 
ranlfurt a. 3R. gehalten bat- $>a fich ber ^> 6 rerfreiS foroobl aus 
rjten roie aus Saien jufammenfefcte, fo mußte in ber gorm ber ©or- 
lefungen bie 2Rttte gehalten werben jwtfchen ftreng fachwiffenfchaftlicber 
©ebanbtung ber mebijtnifchen gragen unb ber anbem ©ebiete, mit 
benen bie fojiale SRebijin in enger ©erübrung ftebt. iRacb einer ©in* 
leitung über ben ©egriff ber fokalen aRebijin unb ber ©ebeutung ber 
SRebijinalftatiftif für bie fojiale aRebijin werben bie nerfchiebenen Äranf* 
beiten unb ©terblid^feitSurfachen erörtert, bei benen eS ftcb um äRaffen* 
erfebeinungen banbeit unb bei benen alfo, neben ber flur beS ©injelnen, 
auch fojiale 9 Raf 3 nabtnen jur ©efämpfung beS Übels angewanbt werben 
müffen. 3 u biefen ©ebieten gehören, aufeer ben burch Hnftecfung uer- 
breiieten ©eudjen, uamentli^ bie groben ©oÜSuerheerer: ©äuglingS* 
fterblid^feit, Suberfutofe, 2llfohoIiSmuS, ©efcblecbtSfranrheiten. $>ie 3Rab* 

: : ahnten jur ©efämpfung ber ©äuglinaSfterblichfeit uno ber 2uberfulofe 
finoen eingebenbe ©ehaitblung, währeno bie beiben anbem am ©olfSmarf 
jebrenben Übel u. @. ju fura fortfommen. 

©in jweiter ©ano beS fiehrbucbS ift angefünbigt, fobalb bie ©e* 
ftimmungen ber neuen ©eichSoerft^eruugSorbnung mit berüdfiebtigt 
werben fönnen, ba burch bie arbeiteroerficherungsgefebe fa eine febr breite 
©runblage für oorbeugenbe unb eingreifenbe aRafcnabmen ber fojialen 
aRebtjin gegeben ift. _ 


|>anbbudh wirtfcbaftlicber©ereine unb© er b änb e beS $ eit tf eben 
©eidjS. ^erauSgegeben uont .^anfabunb für ©emerbc, .fraubcl 
unb 3nbuftrie. ©erlag .^crnnattit £ndger, ©erlin unb Leipzig 1913. 
733 ©. 

Ser $anfabnnb hat ftdj mit ber Verausgabe biefeS umfaffenbeit 
VanbbucbeS ein großes ©erbienft erworben. ©S ift eine ©rgänjung 
unb gortführung eines 1903 nom ©eicbSamt beS ännern jufatnmen- 
geftellten ©erjeidiniffeS gewerblicher Untemebmeroerbänbe fowie eines 
1909 oottt DolfSroirtfdjaftlid;en ©erbattbe herausgegebenen gübrerS 
burdh alle ©ebiete neu^eitlicben DrganifationSroefenS. Sa nicht nur 
baS geroerbliche DrganifationSroefeu an fich in ben lefcten gabren 
ftetig geroachfen ift, fonbern auch bauernb Äbreffenänbemngen uor* 
fommen, fo war für ben praftifdjen ©ebraueb ein neueres Vanbbuch 
bereits bringenb notwenbig. 

SaS Vattbbucb beS VanfabuubeS hält fich in ber Änorbnung teil* 
weife an bie oben genannten ©erjeichniffe, ba ftcb biefe Änoronung 
bewährt batte. ?luf ©runb non gragebogen ftnb bie neueften Angaben 
eingebolt, bie ftcb auf SRitglieberjablen, 3wede, «breffett ber ©efdjäfts* 
fiellen uttb etwaiger Ortsgruppen unb 3weigoereine bejieben. ©e* 
rüdftebtigt würben in ber Vauptfachc nur größere ©erbänbe, bie ji<b 
über baS ©eidj, einjelne ©unbeSftaaten ober größere ©ebiete (freie 
9teidjSftäbte, ©roft ©erlitt) erftreden. SaS Vanbbucb jählt junä^ft 
©erbänbe allgemeiner 9fatur auf, bann cinjelne ©erbänbe nach ben 
widjtigfteu ©erufSgruppen georbnet. 3« erfter Sinie ftnb bie Arbeit» 
geberoerbättbe aus Vanbel unb 3«buftrie berüdftchtigt, lanbroirtfchaft- 
Iiche ©ereine nur infoweit, als fte burch bie ßerfteHung non 9^obftoffen 
xur 3 abuftrie in ©ejiebung fteben. 3 «at (Schluß roeroen audh einige 
ber ©olfsWohlfahrt bienenoe ©erbänbe fowie wichtige SerufSoerbänoe 
ber Ängeftellten angeführt. 

7/ 923ie erlangt man bie Seiftungen ber ftranfenoerfteberung 
nach ber ateicbSuerficberungSorbnung". ©on SanbeSrat 
ftppeliuS * Süffelborf, ©orftanbSmitglieb ber SanbeSoer* 
ficherungsanftalt ©heinprooittj. ©erlag Ä. Sittntann, Olbenburg. 
40 SY (bei SRaffenbejug billiger). 

Sie Schrift bebanbelt bie gragen: 2Ber ift uerftdjert? ©orauS* 
fepug für bie Seiftungen. SBelcbeS ftnb bte Seiftungen? ©ei welchen 
Waffen erfolgt bie ©erftdherung? ©efonberbeiten für befonbere ©emfS* 
gweige ( 3 . ©. für Sienftboten). 2Bie erlangt man bie ftaffenleiftungen? 
Äomntentar jum SBehrbeitragSgefeb nach ben &u3fübrungS* 
beftimmungen beS ©unbeSratS. ©on ©eb-OberregiemngS* 
rat unb uortragenbem 9iat im ©eicbSfcbafcamt Dr. V off mann, 
©erlag Otto Siebmamt, ©erlin W. 67. 4,s • JK, geb. 6 JL 

Äffe 3weifelSfragen werben unter ftjftematifcber ©inarbettung ber 
ÄuSfübrungSbeftimmungen in bie ©rläuterungen erörtert. ©eb.*9tat 
Voffmattn war an bem 3uftanbe!ommen beS ©efefceS als ©egierungS* 
nertreter wefentlicb mitbeteiligt. 

Sie ©eicbSoerficberungSorbnung, VottbauSgabe mit gemeinoer* 
ftänblichen ©rläuterungen in uier ©änben uon Dr. HRaneS, ©rof., 
Sojent ber VanbelShod)fcbule ©erlin, Dr.aRenfcel, ©egierungSrat, 
SRitglieb beS ©eicbSoerftcberungSamtS, Dr. @cbul 3 , ©egierungSrat, 
3Rttglieb beS ©eichSoerft^erungSatutS. ©anb 1: Sie für alle 
©erficberungsjmeige geltenben ©efitmmungen ber ©eicbSoerftcbe* 
mngSorbnung nebft ©inleitung unb ©infübrungsgefefc. ©anb 2 : 
Sie Äranrenoerftcherung. ©anb 8 : Sie UnfaHoerftcberung. ©anb 4: 
Sie 3aoalibeit* unb Vwto&liebenenüerftcberung. ©reis: in uier 
Seinenbänbe gebunben 20 Jt. ©erlag ber ©. 3- ©öfehenfebett 
©erlagsbuchbanblung. Seipjig. 

Sie ©rfahanfprüdbe ber ?lrmenoerbänbe nach ber©©0. unb 
bem 91©©. ©rweiterter Sonberabbrud aus ben im gleidben ©er* 
läge erfdjienenen Kommentaren 3 ur ©©0. unb jutn 91©©. ©on 
SanbeSoerftcbemngSaffeffor Seelmann, ©orftanbSmitglieb 
ber SanbeSoerftcberungSanftalt Olbenburg. 9lltenburg, @.*9l. 
Stephan ©eibet ©erlag. 

The economic utiliz&tion of history and other economic 
stndie s by Henry W. Farn am. New Häven 1913. Yale University 
Press. 198 S. 

L’organisation des forces ouvriöres par 0. Olphe-Oalliard. 

©ariS 1911. V. Giard et E. Briöre. 884 S. 

SaS ©echt beS Kaufmanns, ©on Dr. 3Ray Strauß. Seipjig 1918- 
©. ©. Seubner. 106 S. ©reis 1,*5 Jt. 

SaS Unternehmertum unb bie öffentlichen 3uftätt&* Iw 
Seutfchlanb. ©ine 3«tbetrad)tung non ©aut Steller. Serlin 
1911, 3«lm8 Springer. 140 S. ©reis 2 ,«^. 
©etrtebsftatiftif^e Unterfucbungen über bie SRotlerei*, 
Krebit- unb Konfumgenoffenfcbaften in ginnlanb 
1903—1910. VdftngforS«1912. ©efellfchaft ©eEeroo. 248 S. 
©elb unb Kapital, ©efammette 9tuffäße non Dr. griebridj 
©enbijen. Seipjig 1912. Sünder & Vumblot. 187 S. ©reis 
4,so Jt. 

SBitbclm non VwmboIbtS Äftbetif als ©erfuch einer ©eu* 
begrünbung ber Sojialwtffenfcbaft. SargefteHt oon 
©uftao non Strgf. ©ertin 1911. ©uttfamer & 9Rüblbrcd)t. 
129 S. 


•«rcniiMrtlUt für bie frefeflo» Dr. Oalbemar Simmtrmann in Serlin W., RoOenborf1ira|e tf/t«. 



8B1 _ ^aiale grasig unb «rd&ib für »oCtetooblfaljrt. XTtm 9fr. 12 . 862 

® Äe 3*5^ "*?**[* ****** ******** fftr » 0 lk*«roWalirf‘ erfcbeütt aniebem 2)otmergtag uttb ifl bin^ äße »utbbanblungeu unb «oftümter 
Voftaeitonggn. 7137) }u beateben. g)cr forei* für ba« gtcrteljabr Ift SK. 4,00. gebe Storn ier foftel 36 $f. Der tfngeigenprei* ift 60 $f. für bie bretgefpaltene $etttaetle. 


© 03 ml gefaulter 


efmu lter 

Kaufmann, 


äulefct bei gro&er Berliner SBoblfabrlSinfiitution I 
tätig getoefett, fud)t für halb ober fpftter gleiche! 
ober ähnliche Befchäftigung. (Soent. auch in; 
falber 2age8fteHung. ©efl. Off. unter S. H. 24 | 
an Dunrfer &. $umMot, fieipjig, $re$bnerflr. 17. 

£\ititä£ ®amc. 24 ^ al ^ re aIt/ üier 

^ UIU ^ SatirefelbftänMg inpraf- 
tifcfj-fo^ialer Arbeit tätig, im ©ebiete ber Hrbetter- 
oerfidjerung unb ©djubgefejjgcbung, 3ugcnb= 
Pflege, IBcrufäfceratuttg, €teuenkermitt«; 
!tuig, fotoie in geroerblichen Sletfjtsfragrn oöflig i 
oertraut, tüchtige, getoanbte Stebnerin, auch 1 
f^rifti'teaerifdj tätig fudjt per 1. ?IprU 1914 
paffenbe ©ieflung itt ber ©eroerbeinfp., ftäbt. 
Sugcnbpflege, Berufsberatung ob. äljnl. Angebote 
unter A. B. 31, poftl. $frfdjfcctg (Schief.) erbeten. | 


junger, aufftrebenber, unabhängiger 

f rioatbeamten ■ f erbmtb 

mit ©ifc in ©übbeutfdtfanb ftupf uotTSroirt* 
fdjaftlidj gebilbeten 

ifneral«§tltrttttf 

Eintritt fpäteftenS 1 . Hpril 1914. Offerten 
mit ®efjalt3anfprud)en unter M. 0. 6062 
an SHubolf Stoffe, ©erlitt ©SB. 19. 


»n unferem ©tatiftifc^eti Sfatie ift eine 

Q 3 oIottfärffeEe 

311 beferen, ftür bie ©teile ift eine ©elbentfdjäbiguug oorgefehen. ©eroerbungen oon Herren 
mit abgefchloffener afabemifcher ©Übung [inb mit Angabe be« 3 eüpunftS, 3 U bem ber Eintritt 
früheften« erfolgen fann, au ben Unteqeicbneten 3 U rieten. 



2)cc SKagiftrat ber Stabt Ständig. 




Archiv 

für Frauenarbeit. 

Im Aufträge des Kaufmännischen Verbandes 
für weibliche Angestellte, herausgegeben 

von Dr. J. Silbermann. 

Inhalt von Heft 4: Volksschallehrerinnen in 
Bayern. — Mnsiklehrerinnen. — Frauenarbeit 
in der Landwirtschaft. — Füialleiterinnen. — 
Photographinnen. — Ans d. Berufs- u.Betriebs- 
Zahlungen. — Lohnverhältnisse. — Der Ein¬ 
fluß von Beruf auf Krankheit u. Sterblichkeit 
Bezugspreis für das Jahr 8 Mark. Einzel¬ 
heft (5-6 Bogen) 2 Mark 50 Pfg. 

Bestellungen nehmen entgegen die Post¬ 
anstalten oder d:r Kaufmännische Verband 
für weibliche Angestellte, Berlin SO. 16. 


QQeltgcdcbicbte. 

®on 

Leopold von Ranke. 

€ext-Husgabc. 

3. Sluflage. 4 ©änbe. 

^uei§: ©ebeftet 40 9Jtarf, in §al6fran3 geb. 50 2». 


Soeben erschien: 

Das Buch 
des Kaufmanns 

4. verbesserte und vermehrte Auflage 
Herausgegeben von 

Dr. Georg Obst 

Zwei Leinenbfinde * 1300 Selten * Mark 24.- 
* 

Obenan sieht 

.Das Buch des Kaufmanns*, so urteilt in einer 
längeren Besprechung die 
Frankfurter Zeitung 
» 

Das schönste Geschenk 
für alle Kaufleuie jeder Branche 
und jeden Alters 

Leipzig 

Verlag Carl Ernst Poesdiel 




Verlag von J. C. B. Mohr (Pani Siebeck) ln Tübingen. 

Die Reichsarbeitslosen¬ 
versicherung. 

Zugleich ein Beitrag 
zur Arbeitslosenfrage überhaupt. 

Von 

Dr. Karl Kumpmann, 

Privatdozent der Staatswissenschaften in Bonn. 

Groß-Oktav. 1918. Mark 8.—. 

Dem Verfasser dieser hochaktuellen Schrift kommt es darauf 
an, einen zwar knappen, aber systematischen und möglichst 
erschöpfenden Überblick über den Stand der Frage in Theorie 
und Praxis zu geben. 


Charakterbilder. Gustav Schnöder. 

$rei$: geheftet 7 Storf, gebttnben 8 ätorf 50 ©fg. 

.. »BflHärufter Sageblatt: (£8 braudjt rooljl nicf)t befonber* betont ju roerben, bafe 
tn tiefem Budje ein SDtuterial oorltegt, ba$ für bie Seitgefcf)tcbte oon großem gniereffe ift 
unb man fann bem Serfaffer nur banfbar fein, ba& er am Kbettb feine* Beben* biefe 
©ammlung oeranftaltet tjat (Sv ift ein SWeifter beb ©til* nnb ber Gftarafterifienraa, 
fo baß bte Beftiire auch einen äftlfetifctfen «enufe gemährt. ©djmoacr* „(Sfjarafterbilber* 
muffen al* fjodjbebeutfatne ürfebeinung auf bem literarifdien SRarfte angefprocf)en merben 
« n *rP55 ben °S ie lcbcn 3rocifel bie oerblente Verbreitung tm »eutfdjen Bolfe ftnben. 2>ie 
«uSftattung läfet nicht* ju roünf<^en übrig." 


Verta g von Puncher & Rumblot tn JVIünchen und Leipzig. 


Geschichte Bismarcks. 

Sott )VIax Xcnz. 

Dritte, verbeeoertc und ergänzte Huflage. 

Preis: 8 M*rh geheftet, gebunden 9 Mark 60 Pfg. 

<Profeffor Starl 2f). üon §dgcl fagte in ber „Mmbctter Slttgem. 3iö-* : 

. . 2)ic oetüfmbte 6it^tung bc3 ungeheuren r.uctteitftoffe*, bie iöoniebmoeit 
ber 2luffa[futig, bie ©traff^eit unb ©efd)loffenl)eit ber ^ompofition, bie 2reff* 
ficberbeit be# $lu6bnnf6 toeifen bem s 3ud) einen (^^renplab unter ben oor« 
nebmftcn SSerfett unferer ©efcbiibt^ftbrcibung an." 


Kaiser <Uilhclm I. 

IBon 

6rtcb JVIarcho. 

Siebente Huflage. 

Preis: 6 Mark geheftet, 7 Mark 60 Pfg. gebunden. 

^rofeffor ©rid) ©tbmibt äufeerte füb u. a.: „. . . S)aS ©utb barf in ber 
öibliotbef feine« national empfinbenben 3>eutfiben fehlen." 


SertnUportlitb für bU Knieigen: Robert Hüllet. 2eto|tg. — ©erlag oon Smnder 4 ©itmblot, Statuten unb Betätig. — Sebruttt bei Snliuft «ittenfelb, ^ofbuibbruder^ Berlin W 8. 
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©rf^ehit an jebem Domterßtag. 

Ärijrlft leltnng: 

f trliit W so, gUUrnborfllr. 29/30 

^entrprtdjm Amt ttolienborf 28 09. 


$rtl* oterteljäljrltdj 4 Ütark. 

§rrau*gebtr: - 

Verlag: 

|Inrf, Dr. ©. frandte rmb Jlrtff. Dr. p. -Bintmenrumn. fmAtr * $«mnut, 

4Rfind)en cnb «etprtj. 


3nhölt 


Ärjtc unb SUanfenfaffen. Sin 
Berfud) sur Berftänbigung. Bon 
SRedjtSamoalt Dr. turt ©teint|, 

BreSlau.353 

Die BerufSbereine beS 2Iu8* 
lanbeS. Bon Dr.Subluig^epbe, 
Berlin*§alenfce.359 

ffiv togialc fttefmu 3*. 
Nftt<Ut0n«(e Ominigtiig fftt gefe*« 
liften ttrtctieYfftiifc.363 

Die 8. £>auptberfammlung ber Snter* 
nationalen Bereinigung für gefei¬ 
lteren Sirbeiterfdjufe. 

Die Bereinigung für ©ojiale Reform 
©t&toerln l SW. (Ortsgruppe SWetf* 
lenburg ber ©efeUfdjaft für (Soziale 
Steform). 

ttlgewetne «ogiatyoUttf .... 364 
(Staatliche 8ufd&üffe für bie §auS* 
arbeit in Bauern. 

Der WuSbau ber foaiaipolttijcben 
©efepgebung iit Italien. 
SUterSoerficperung unb Slrbetterfdjup 
in ben Wieberlanben. 

©oatalpolUifdje ©efe|gebung in Hr* 
gentinien. 

ttrbeitgctier* «mb ltntemebwrrbcv« 

Milbe.867 

Sine Zentrale ber beutfd&cn Arbeit* 
geberoerbänbe für (Streifoerficherung. 
Der beutfdje Önbuftriefcbupberbanb. 
Bolitifche Unneutralitdt in Unter« 
nehmeroerbänben? 

Der Berbanb ber beutfdpen ©etoerbe« 
oeteinc. 

tlcfccittfftwpfe.367 

Der ©tubentenftrelf. 

Sin ©treif ber ftäbtlfcfjen Arbeiter 
m Seebs. 

Die Bewegung ber britifepen Boft* 
beamten. 


Vrbetterfcerflftmiiig.eparfafTe*. 368 

Deutle BolfSberfidjerung. 
3m Stampf atoifdjen Ärzten unb 
Stranfenfaffen. 

Srpebungen über bie Soften ber 
fojialen Berfidperung in Bapem. 
SlbünberungSborfcpIüge für baS bfter« 
reichliche «IngefteHtenoerficherungS* 
gefeb. 

«ibittltoftlfitt ub Ute «f» 
Hmpfang.872 

Die Sirffamfeit ber ftaat* 
liehen Ärbeitlofenoerflchf* 
rung in ©rofebritannten. Bon 
Sife Sübers, Berlin*® djöneberg. 
3lrbeitSlofiglett unftanbiger Arbeiter 
unb MrbeitSberteUung in ©roh* 
britannien. 

ttrbettSmai*ii.Urbeit*ita*t»eit 376 

Die Sage bei beutfehen SirbeltSmarftS 
im Wooember. 

Die auSIänbifchen Slrbeiter auf bem 
beutfdjenSlrbeitSmarft imWooember. 

Boltierzitpititg.377 

Da« Bi'ciSauSfcbreiben betreffenb 
SWilberung ber Sllaffengegenfäpe. 

Die Soangelifch*fojiale ©chule. 

Die unentgeltliche Lieferung ber Sehr- 
mittel im Danton Qürith- 

tdohnnng^toefen.378 

Drei Tagungen für SBopnungSiuelen 
in ©adjfen. 

raus« unb ©runbbefiperiagungen. 
Der Berein $uv Beröefferung ber 
Meinen SBopnungen in Berlin. 

Der fthetntfche Berein für Sflein* 
toohnungbioefen unb ber prcufeifdje 
©opnungSgefepeiiitburf. 

«iteeaetfH# *Htteftfo«t«ii .... 381 


Vbbrucf fdmtlicher Buffd|e ift Bettungen unb Beitfch^tften geflaitei, feboch nur 
mit ooSer OueQenangabe. 


Ätjtt unb firaukeuhofTtu. 

©in Berfud) zur Berftänbigung. 

Bqu BechtSanwalt Dr. Stnrt ©tetnip, Breslau. 


Bkmt ein Brozeft fo recht feftgefahren ift, baft nietnanb mehr 
ein unb aus n>eig r wenn alle Beteiligten enbtid) einfehen, ba| bie 
©adhe förmlich nach einem Bergleich fchreit, bann befteht in ben 
kugelt ber Parteien felbft häufig hoch nod) ein $>inberni3, bas 
fchier unöberbrücfbar erfeffeint: bie gegenfeitige Berbitteruug unb 
Berhehung. Bier aber berufsmäfeig gemohnt ift, Parteien ju bi* 
raten uno ju uertreten, ber Toeife, bafe baö, maS ben Parteien 
felbft unmöglich fcheint, burchauS nicht unmöglich ift unb, rnenn es 


erft gelingt, unter ßeitung objeftio benfenber 2Renf<hen eine Ber* 
hanbluitg ju erzielen, fleh bit 6chroierigfeiten häufig uiel rafeber 
unb glatter löfen, als man oorher xn hoffen geroagt hot. 3)aoei 
ift freilich eine Borbebinguttg ju erfüllen, auf bereu Erfüllung ju 
beftehen aber uor allem Sache einer gefchidften BerhanblungSleitung 
ift: eö mufe baS Bergangene oergangen fein; es ntufj bie Örage, 
roelcbe bie ©emuter ber ©treitenben erfahrungSgemafe am meiften 
erfüllt unb beren ©rörterung jebe Berftänbigung oon oornherein 
UTuforifch macht, toer nämlich bit ©chulb an bem gegenwärtigen 
guftanb trägt unb roie es gefommen märe, wenn ber anbere (eS 
ift natürlich immer ber anbere!) nicht bieS unb jenes getan hätte, 
grunbfählich ausfeheiben; nicht auf bie Befangenheit, fonbern einzig 
unb allein auf bie 3 l *f un ft ift ber Blicf ju richten; es ift ju er» 
örtern, roaS werben foll, unb jwar einzig unb allein biefe«. Qeber 
erfahrene Anwalt weift es, baft erft Bei biefer Befdjränfung beS 
Themas bie Parteien häufig genug bagu fommen, ju feBen, baft 
ihre Differenzen gar nicht jo groft finb, wie fie felbft, folange ihr 
Blid burch bie ©iufteQung auf bas @ewefeue getrübt war, gemeint 
haBen, unb baft, felbft wenn bie Differenzen noch 9 ™ft finb, bei 
einigem guten Böillen auch n& cr f* e e inc Berftänbigung mÖgli^ ift. 

9luf ben Äampf jwifchen Srjten unb £ran!en!affen fcheint 
mir baS eben ©efagte in weiteftem 3Rafte anweubbar ju fein, gört 
unb lieft man bie (Srflärungen jeber Bartei, fo fcheint eine Ber* 
ftänbigung fo gut wie auSgefchloffen, unb felbft manche ©teile, bie 
berufen fcheint, oermittelnb einjugreifen, fcheint fich biefem BefS* 
miSmuS anjufchUeften. ©djeibet man aber ben 3nnbftoff, ben bie 
Zurücfliegenbe ^ntwidlung ber Dinge angehäuft hot, aus unb be* 
trachtet nüchtern bie Differenzen, welche ^wifchen bem ©tanbpunlt 
beiber Parteien jeftt noch beftehen, fo ift man erftaunt, nur ein 
SluSmaft oon folgen feftfteHeu z« fönnen, welches zu ben ooH» 
tönenben Porten unb ber §ifte beS ©treits — zuni ®Iüd — in 
einem augenfälligen 9WiftoerI)ältniS fteht. Unb aud& für ben 2luS* 
gleich ^ c l er n °3) oorhanbenen Differenzen einen Bkg xu finben, 
erfdjeint bei gutem SBillen nicht allzufchmer. Slber es ift an ber 
3eit, ftatt allgemeine Slufforberungen xuv Berträglid^feit ergehen 
Zu taffen, fpezieüer z u unterfuchen, welche BafiS für eine folche 
©inigung gegeben ift. 

©eftftoerftänblich barf man bei ber Öeftftellung ber Diffe» 
renzen nicht oon bem ausgehen, was eine jebe Partei für ftth wn 
Slnfaugsftabium ber Bewegung als ihr B r °gramm aufgeftellt 
hat — wobei jebe möglithft oiel forberte, um möglichft oiel 
Äompenfationsobjeftc zu hoben — fonbern es honbelt jich um bie 
jeftt nod^ oorhonbene Differenz; es ift alfo oon bem auszugehen, 
was fchlieftlid) jebe Bortei als baS bekannte „äufterfte" ©ntgegen* 
fommen erflärt hot. 

Die wefentlidjen Differenzen betreffen 

1. bie $orm ber Berhanblung unb beS BertragSfchluffeS Drgani- 

[attondfragcn) f 

2. baS Hrztfifftem, 

3. bie gouorarfrage, nämlich 

a) bic Hrt ber ^onorarberechnung, 

b) bie ^onorarljöbe, 

c) bie &taffifitation ber Berftcherten, 

4. bie Dauer ber Berträge. 

1. Die Srage, ob bie Berträge oon Drganifation zu Drgani» 
fation ober ^Tt>ifch en ber taffe unb ben einzelnen Ärzten ab^u* 
fchlieften finb. fpielt bei bem ©treit eine grofte 9lole unb febetnt 
auch fchon Deshalb an erfter ©teile zu ftehen, weil fte bie Bor* 
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frage ift, of)tic bevcn Öofung mau an eine Veßanblung ber male' 
rieften fragen gar meßt heranFommen fann. Räßer beferen feßeint 
gerabe biefer PunFt mißerorbentlicß aufgebanfd)t unb bie Richtung 
einer Verftäubigung hierüber faft non fclbft gegeben, ©S ift oou 
ber Datfacßc auSzugel)en, baß Verträge burd) ben freien SSillen 
Ztoeier Parteien gefd)loffeit roerben foHen. Jebe Partei, alfo auch 
bie Arztpartei unb aud) ber einzelne Arzt, Fann ißren ©ntfcßluß 
oon ©rroägungen abhängig machen, bie fie fubjeFtio für bie rieb* 
tigen hält nnögen biefe ©rünbe einer objeFtioeu Racßprüfung ftieß* 
halten ober nicßt). 3ft eine foId)e ©rroägung bie, ob ber ooit ihr 
Zu fdjließenbe Vertrag bie Villigung einer Drganifation erfahren 
hat, fo Fann fie niemanb baran hnibern, einen SBcrtrag^fd)Uife ju 
unterlaffen, toenn biefe VorauSfeßuitg nid)t gegeben ift. Der ©in* 
fluß ber Drganifation Fann alfo burd) irgenbroelcße Veftimmungen 
ober VMinfdje ber anbern Partei gar nicht auSgefcßloffen merbeit. 
©S h fl nbelt fich hi er nicht um eine Red)tS*, fonbern lebiglid) um 
eine Rtacßtfrage, unb zroar nicht um bie Örage ber Sßacßt gegen* 
über ber anbern Partei, fonbern um bie Qrage, raic meit bie 
ärjtlidje Drganifation auf bie ©ntfcßließung ber Arzte felbft VFacßt 
auöjuüben m ber Sage ift. Daß hierfür irgenbroelche VMinfcße 
ber anbern Partei nicht auSfd)laggebenb fein Fönnen, ift flar. Der 
tatfäcßlicße ©influß einer macßtoollen Drganifation (leipziger Ver* 
banb, Dentfcßer Arzte*VereinSbunb) läßt fich Qnr nicht auSfcßalten. 
©in StreitpunFt Fann oernünftigerroeife hier gar nicht befielen. 

©ine anbere grage ift, ob bie anbere ©eite, bie Maffengartei 
(auch bie einzelne Maffe) mit ber Arzteorganifation auch ab* 
fcßließcn roiß. Daß fte mit ihr uerhanbcln muß, roenn anberS 
man überhaupt jum ^iele Fomrnen miH, ift (bie Datfacße ihres 
iiberragenben ©influffeS oorauSgefeßt) felbftoerftänblicß; benn man 
oerßanoelt hoch eben mit bem, ber etroaS ju fagen hat, nnb nicht 
mit einer Ruß. Datfäcßlid) ift ja aud) oon Drganifation gu 
Drganifation oerßanbelt roorben (unb Fann heute nicht anberS oer* 
hanbelt rnerben, roenn man ju einer Verftäubigung gelangen roiH): 
bie beFannten Verßanblungen oom September unb Oftober biefeS 
3aßreS fanbeu zmifeßen bem leipziger Verbanb (unb ArzteoereinS* 
bunb) einerfeits unb bem VetriebsFaffenoerbanb anberfeits ftatt, ber 
feinerfeits roieber mit ben oier anbern großen Maffenoerbänben ge* 
meinfame Sache machte. 

deshalb aber in ber Qrage beS AbfcßlnffeS eine SSer* 
ftänbiguug nidjt möglid) fein foßte, ift in ber Dat nicht einzufeßen. 
Da bie Organisationen zurzeit nun einmal auf biefen Abfcßluß 
entfeheibenben ©influß haben, fo ift eS junachft für bie allgemeinen 
Prinzipien mehr eine Sortnfrage, ob man biefe in einem be* 
fonberen Vertrage oon SSerbanb ju SSerbanb feftlegen ober bie ge* 
meinfamen Verßanblungen in Sßeifungeit einer jeben Parteileitung 
an ihre Angehörigen ausFlingen laffen roill, bie, roenn bie SSer* 
ßaublungen erfolgreid) roaren, inhaltüd) hoch auch übereinftimmen 
müßten. Selbftoerftänblich (unb auch fefete ©ntrourf beS Seip* 
Ziger VerbanbeS trägt bem Rechnung) Fönnte ein folcher SSertrag 
nur ben aflgemeinften Nahmen enthalten, ber im ©inzelfaß erft 
burd) bie lofalen Abmachungen auSjufiillen roäre. Die Qrage beS 
AbfdjluffeS oon Drganifation ju Drganifation führt alfo hü* auf 
bie unten $u erorternben materiellen fragen jurüd. 3ft für biefe 
(Arztfpftem) eine eiubeitlüße Regelung nicht möglich, fo fcheiben fie 
oon fclbft aus bem ©eneraloertrag auS; es hanbelt fich alfo hier 
nicht um ein ©ntroeber*Dber, fonbern um ein Sföehr ober SBeniger. 
Der SchroerpunFt roirb oon felbft in ben lofalen Abmachungen 
liegen. §ier aber roieberholt fich im Fleinen, roaS eben im großen 
erörtert rourbe. ^)er ©influfe ber örtlichen Drganifation auf bie 
©ntfd)liefjnng beö eiujelneit ArjteS ift, roenn er oorhanben ift, eine 
Xatfadje, mit ber geredjnet roerben mufe; roenn er aber nicht oor* 
hanben ift, fo fcheibet er eben aus. 3ft er oorhanben, fo roirb fich 
and) lofal bie Perhanblung oon Drganifation ju Drganifation 
empfehlen unb, ba er roenigftenS jur^eit in größeren Drten roohl 
faft überall beftehen biirfte, roirb man nichts bagegen einroenben 
fönnen, baß jiiin 5lbfchluß eines SSertragS grunbfählid) junächft 
S>erhanblnngen mit bem DrtSoerein angebahnt roerben füllen, ohne 
baft es aud) nur einen 3n>ecf hätte, baS ©egenteil ju oerbieten. 

Sluf ber anbern Seite aber ift cS ein burchauS berechtigtes 
Verlangen ber Maffen, bafe ber Slbfchlufc beS einzelnen SSertragS 
mit bem ?lrjte (ben ?lrjten) fclbft ftattfinben foll. tiefes Verlangen 
ift um fo felbftoerftänblicher, als ber IoFale 'ilrjteoerein regelmäßig 
teilte 9ied)tSfäl)igFeit befifcen roirb (bie s })?öglid)Feit beS ©rrocrbS ber 
9ied)tsfäbigfeit ift burch baS Reichsgericht oor furjem entgegen 
bem beFannten S3efd)luffe beS ftammergerid)ts bejaht roorben); 
uub, felbft roenn er fie befifct, Fann fid) bie Siaffe nicht gut barauf 
einlaffep, ba& burch SluSfcheibung ber 'Ürjte aus bem herein 
(ber fich i a auch ganj auflöfen Fann, bie« oielfeicht auch einmal 


abfid)tlid) mit Rütfiid)t auf baS Verhältnis ^u ben Maffen tun 
Fönnte) ber SSertragSfchluft mit biefem gegenftanbslos roirb. ©s ift 
iiberbieS nur ein ©ebot ber ViHigFeit, baß bie Maffen, roie fie felbft 
nicht einen ©influfj auf bas freie DrqanifatioitSred)t ber 'jirjtc aus* 
üben follett, ebenfo oon s U(einungSoerjd)iebenI)eiteu unb ^miftigfeiten, 
bie innerhalb ber idrjtcfchaft möglich finb, unbeeinflußt bleiben füllen. 
Spaltet fid) j. V. ein s ilrjteoerein (man benFe au Differenzen zroifthen 
praftifchen unb Spezia lärmten, jroifchen 9lnftalt8befijern unb anbern 
Arsten u. bgl.) ober tritt eine majorifierte RÜnberbeit aus, fo bürfen 
bie SSerhältniffe ber Maffe nicht baburch beeinflußt roerben. 

Danach ergibt fich meines ©rad)teitS ber Seg für einen ?tuS* 
gleich ber Parteien in ber fo oielfacß verbittert bchanbelten Vor* 
frage beS fogenannten „DrganifationSjroangeS" oon felbft: 

Den berzeitigeu tatfftchlicheu Verhältiüffen cntfpredjcnb roerben bie 
grunblegenben Verhanblungen zroifdjen ben ^titralorganifatiunen jn 
führen fein (roobei bie f^rage, ob man neben ben beiben großen ^rjte* 
organifationen nod) anbere gnr Verljanblung l) c rbeiziel)t, roirflich zu 
unbebeutenb ift, um erft biSFntiert zu roerben); bie punFte, über roeld^e 
fid) eine oon loFaleit ober fpezieflen Verl)ältniffen unabhängige ©inigung 
erzielen läßt (ocrgleidje barüber bie folgenben materieHeu ©rörteruugeu), 
roerben tu ben allgemeinen Vertrag hiueinzuneljmen fein, in beit ferner 
bie Garantien I)tueiugel)ören, roeldje bie ©efamtorganifationen für bie 
©inhaltung feiten« ber SoFalorganifation ober ber ©inzelparteien geben 
Fönnen. Db bie lo Fale ©inigung außer in einen Vertrag mit ben einzelnen 
Ärzten aud) noch in einen generellen totalen Vertrag aufzunehmen ift, 
roirb in erfter Reihe oou ber SBahl beS ftrztfpftemS abhäugrn. Vei 
bem ©ijftem ber (orgaiüfierten) freien Hrztroat)l roirb eS ju gefeßeheu 
haben. Vei bem Maffenarztfqitem roirb, roenn bie Maffeuärzte fid) zroeefs 
aeraeiufamer Regelung zufammenfdjließen ober bem allgemeinen loFalen 
Arzteoerein ihre Vertretung überlaffen, gleichfalls ein allgemeines Scßnna 
für ben ©inzeloertrag zu oerabreben fein. 3n jebem gafle ift fcßließlid) mit 
jebem Slrzt, ber MaffenprajiS auSüben roiff, ein befonberer Vertrag z» 
fchließeit, roaS natürlich nicht auSfd)ließt, baß in biefem eine Drganifation 
beooDmächtigt roirb, mit SSirFung für ben einzelnen Ärz't, geroiffe 
^>anblungen (Abrechnung mit ber Äaffe, ©mpfangnahme ber ©elber, 
Münbigung unb begleichen) oorzunehmen. 

Sollten bie Parteien ju einer loFalen Vereinbarung hier unb 
ba nicht Fomnten fönnen, fo ift ein ©inigungSaint oorzufeheit, bem 
freilich bie VefugniS ber Öeftfefcung oon fich aus nicht roirb zu* 
geftanbert roerben Fönnen — genau ebenforoenig, roie berßeipziger 
Verbanb unb bie MranFenFaffenoerbänbe zu^eit geneigt roären, 
ihren Streit burd) einen Dritten entfeheiben zu laffen. Die ©r* 
fahrung im DarifoertragSroefen lehrt, baß, roenn erft ber aUge* 
meine yfriebe gefd)loffen ift, auch &ie lofalen MonfliFte nad) unb 
nach oerftummen, unb eine ©inigungSinftanz unter bem Vorfiß 
unparteiifcher Dritter leiftet hierbei bie beften Dienfte. Sollte trofc* 
bem fich eine ©inigung auch fo nicht treffen laffen, fo bliebe eben 
ber Mampf loFal befchränFt. Sold)e Rtöglid)Feiten muffen in ben 
Mauf genommen roerben, roenn man überhaupt oorroärts Fommeu 
miß. SBoQen bie lofal ftreitenben Deile fich bem Schiebsfprud) 
eines Dritten unterroerfen — nun, um fo beffer! Aber bas Ver* 
langen, bieS oorl)er für baS ganze Reich Mtzufeßen, erfchroert nur 
bie aßgemeinc Verftäubigung, unb bie 3uniutung, baß jemanb fich 
oon oornherein beS Rechts ber freien Selbftbeftimmung begibt, 
baS ihm gefeßlich geroährleiftet ift, ift unbillig; glaubt ein Deil, 
bie 3uftimmung zu einem Angebot mit feinem ©eroiffen nid)t oer* 
einbaren zu Fönnen, fo foll er baxu nidjt oon einer Drganifation 
gezroungen roerben Fönnen, inbem biefe oon oornherein oorfd)reibt, 
baß er fich bem Schiebsfpruch eines Dritten zu unterroerfen hu&e* 
Schließlich: Wonach fott ber Dritte feine ©ntfdjeibung treffen? So 
lange ber leipziger Verbanb (Art. 2 Abf. 2 beS leßten ©ntrourfs) 
baran feftßielt, baß bie freie Arztroahl als baS grunbfäßlid)e Softem 
aufzunehmen fei, butte bie oon ihm oorgefel)ene SchiebSgernhtS* 
Flaufel (Art. 11), nach & er Schiebsamt bei feiner ©nifd)ei* 
bung an bie Veftimmungen biefeS Vertrags gebunben" fein foftte, 
ihren (im Sinne beS leipziger VerbanbeS: guten) Sinn; benn fie 
bebeutete, baß baS Scßiebsamt eben in auen 3roeifelSfäßen zu* 
aunften ber freien Arztroahl entfeßeiben müßte. 2J?it ber Aufgabe 
oiefer Veftimmung beS Art 2 Abf. 2 ift baS ScßiebSgerid)t oor 
eine Aufgabe cjeftellt, bie eS nid)t roirb lofen Fönnen, unb oerliert 
aueß ber leipziger Verbanb baS 3utereffe an ber genex*eßen oor* 
herigen geftlegung auf ein ScßiebSgerüßt. 

2. Das Arztfpftem bilbet zwar gemiß einen bebeutfamen 
StreitpunFt zmifdjen Ärzten unb MraitFenFaffen unb roirb ißn oor* 
auSficßtlich noeß für längere 3«it bilben. Aber für bie gumge beS 
allgemeinen griebenSfcßluffeS, bie mir ßter beßanbeln, feßeibet 
biefer StreitpunFt eigentlid) aus, naeßbem ber leipziger Verbanb 
naeß ber SeptemberFonferenz roieberßolt erFlärt ßat, baß er mißt 
auf ber gcftlegung ber freien Arztioaßl als bes ©runbfpftemS für 
bie ©eftaltung ber örtlichen Verträge befteße. 
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Tanad) roerben bie uerfcpicbeuen $irgtefoftcme i« bem allgemeinen 
Vertrag als gleichberechtigt uebcueinauber oorgufepen fein (wenn man 
nicht etwa oorgiept, Darüber überhaupt nichts gu fagen). Selbftoerftänb* 
lieh ift bamit bie ^rage nicht gelöfi; fic roirb beim Hbfdjlup bev lofalen 
Verträge roicbcrfepren. Biber fie hat ihre ©ebeutung für ben all* 
gemeinen $riebenSfd)lup oerloren, unb fie roirb fidj im Nahmen ber 
lofalen ©erpanblungen in ber 2at roeit leichter löfen laffen, als bieS 
im Nahmen beS allgemeinen Kampfes möglich mar; benn bie $rage 
ift gum minbeften gegenwärtig ni*pt ohne eiugepenbe ©erücffichtiguug ber 
lofalen ©erpültuiffe unb ber ©erpältniffe ber einzelnen Äaffen gu löfen. 

$ür beu ©efamtuertrag ber 3«ntralorganifationen foinmt alfo 
nur noch Siegelung ber allgemeinen fragen, bie fiep bei SBapl beS 
einen ober beS anbem SijftemS ergeben, in Setradjt, mie fie etma in 
Hrt. 8 unb 10 beS lebten ©ertragSentrourfS beS Seipgiger ©erbanbeS 
oorgefepen fittb. $>abci mirb es möglid) fein (aber nicht unbebmgt 
nötig; bie©iitgelpeiten fönnen auch ben©ingeloerträgeu übertaffen roerben), 
an Der ."patib ber bei ber freien Hrgtroapl bereits gemachten ©rfaprungen 
bie Sdjnpbepclfe gegen eine finaitgielle Überlaftung ber Äaffe etroaS 
eingebenber auSgugeftalten, als bieS in Hrt. 10 beS ©ntrourfS gefdjepen 
ift. $ieS liegt auch im 3^tereffe ber Birgte unb ihres 3bealS ber freien 
HrgtroapI; beim je beffer bie Äaffeit bei einer folgen gegen Überlaftung 
gefepüpt merben, um fo eher roerben fie fleh gu ihrer ©infüprung ent- 
fdpliepeu fönnen. 3« biefer Siegelung, bie für baS gange Reich ge* 
metnfam erfolgen fönnte, gehört natürlich auch bie ©iuigungSfommiffion 
unb baS ScpiebSgerüpt, meldj lefctereS überall ba am $lape ift, mo 
auf ©ruttb beS gegebenen RedjtSguftanbeS ©ntfepeibungen gu treffen 
fmb (im ©egeufap gu ber SRaffung eines neuen RecptSguftanbeS, j 
mie er in ber 3uroeifung ber ©ntjepeibung über baS Hrgtfpftem an ein 
ScpiebSgericpt leige). 

3 S)ie ^onorarfrage. 

a) $)ie Hrt ber ^onorarberechnung hängt non bem Hrgt* 
ftjftem nicht ab. $)ie fefte Vergütung, bie nur oeim Spftem ber 
feft anaeftellten Äaffenärgte möglich märe, fann (menn barauf oon 
feiten Der &rgte ©eroiept gelegt roerben füllte) auch non feiten 
ber Waffen fallen geiaffen roerben. 2)en eigentlichen ©egenfap 
bilbet bie Vergütung nach ©ingelleiftung unb bie Bergütung nach 
3apreSpaufthale (Äopfpaufdpale ober $rogenten ber SahreSeinnahme). 
3Denn eS ift auch für bie Äaffe gleichgültig, ob fie beifpielsroeife bie 
Summe, bie fie für Blrgtponorare im 3ah re glaubt gahlen gu 
fönnen, fo berechnet, baß fie fie in einem auSroirft, ober ob fie bie 
fo auSgeroorfene Summe burd) bie 3ßpl ber Üftitglieber bioibiert 
unb bann ba§ fleh ergebenbe Äopfpaufcpale beroilligt; baS leptere 
Sgftem pat fogar auch für bie Äaffe ben Borgug ber größeren 
HnpaffungSfäpigfeit an ihre eigenen ©efchäftSoerpältniffe (SEBachfen 
ober 3nnicfgehen ber HJtitgliebergapl). 

S)a ber lebte ©ntrourf beS Seipgiger BerbanbeS Vergütung 
nach ©ingelleiftung unb nach Snh^^pnufchale nebeneinanber oor* 
fletjt, alfo bie ©Sapl beS einen ober anberen ben ©ingelocrträgen 
überläßt, beftcht hier eigentlich für ben allgemeinen ÖriebenS* ! 
fcplup überhaupt feine $>iffereng mehr. 

©S oerbient aber heroorgehoben gu merben, bap biefe grage wohl 
auch für bie lofalen Verträge faum eine Schmierigfeit bieten mirb. 
$aS Stjftem ber ©ingelponorierung ift mit folgen Schroierigfeiten oer* 
bunbeu unb miberfpricht fo fehr bem ©ringip jeher oernünftigen ^i* 
uanggebanmg, bap es fiep in ber ^rajis mohl faum einbürgem mirb. 
©S ift begeüpnenb, bah felbft in einem Strtifel beS DrganS beS Seip* 
giger SerbanbeS (oom 21. Stooember 1913) feftgefteüt mirb: „es fcheint 
fogar, als ob nicht allein bie Äaffen, fonbem auch bie Birgte ber $au» 
f^albonorierung mehr guneigen". — dagegen fönnen bie Waffen unbe» 
benflich bie befonbere Honorierung oon feiten oorfommenben, fchroieri- 
geren unb umfangreicheren örgtüchen ßeiftungen, mie Dperationen, gu* 
geftehen, bie freilich in genauerer SBeife fpegialifiert merben mfiffen (unb 
audh heute fthon oielfach fpegialifiert merben), als bieS in Ärt. 6 beS 
testen Seipgiger (Sntmurfs oorgefchen ift. 

b) $>ie |)onorarhÖhc fcheibet als Streitpunft für ben allge* 
meinen griebeitsf<hlu& oon oornherein aus. Sluch ber ßeipgiger 
©ntrourf fcheibet fie aus. (5r erroöhnt fie nur an einer Stelle in 
ber Sonn, baf}, roo für alle 3Serfi<herten (auch für bie mit einem 
(Sinfomxnen über 1800 JC) ein ^aufchale oereinbart roerbe, ber ärgt* 
liehe Befuch nicht unter 1,50 Jt unb bie ärgtliche Äonfultation nicht 
unter 1 gu ftehen fomme. 5)ie Srage ift alfo mit ber .roeiter 
unten gu befpredjenben Älaffififation ber $affenmitglieber in 
3ufammenhang gebracht. B^ie übrigens biefe Beftimmung praf^ 
tifch burchgeführt roerben follte, ift nidjt red)t abgufehen. Sie ift 
mit bem Bringip ber Sßaufd^alierung nicht oereinbar. ©ntroeber 
Baufdjale ober Begahluug nad; ©ingelleiftitng. §lber ein Buufchale, 
baS gu gleich eine giffernmcifjig beftimmte Begabung ber ©ingel* 
leiftung enthält, ift ein BHberfpruch in fleh felbft. 

Befteht fo gruubfdhlithe ©inigfeit barüber, bafe bie Honorarhöhe 
ber Seftfejjung im ©ingeloertrage überlaffen merben muh, unb fcheibet 
fie fomit aus unferen ©rörterungen aus, fo mag bodj auch hi« bie 
erfreuliche $atfa<he heroorgehoben merben, ba& bie grage ber Honorar» 
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höl;e, mo bie lofalen Berljanblungett überhaupt fo meit gefommen 
maren, erheblid)e Schmierigfeiten nicht gemacht hat. 

c) 2)ie Älaffififation ber Berficherten. §iex treffen 
mir auf einen ©egenfafc, ber fd)on burdh ben ©eneraloertrag ge* 
löft roerben foll. Btateriell hanbelt es fleh aber auch h^r um eine 
Srage ber Honorarhöhe, ßefoten dnbeS roirb alfo biefe BteinungS* 
oerf^iebenheit auch erft bei ben Berhanblungen im ©ingelfaÜ gu 
löfen fein, unb, roenn bie Älaffififation fällt, roirb bieS fidjerlich 
feinen ©influfc auf bie Seftfepung beS 3>ahreSpaufd)alS haben: 
biefeS roirb bem relatioen i)urchfchnitt ber fonft auSguroerfenben 
groei Baufchale entfprechen. ^)aburdh mirb aber auch biefer Streit* 
frage, als einer generellen, roieber i|re Schärfe genommen. 

fiäpt fich fo einem beredjtiaten SBunfche nach angemeffener 
Honorierung auch in anberer SBeife entfprechen, fo mufe bie ööfung 
biefeS Streitpunfts aus bem ©efichtSpunfte h^auS erfolgen, bap 
anbererfeits bie SHaffififation nidjt nur für bie ginanggebarung 
ber Waffen Nachteile bringt, fonbern in ber ^at bem ganjen Sinn 
ber fogialen Berficherung roiberfpricht unb geroiffermaßen eine 
Storreftur beS ©efepgebungSroerfeS enthält, gu welcher allein bie 
©efepgebung felber berufen roäre. 5ür bie #rgte bebeutet bie 
Hufgabe biefer Sorberung materiell in SBahrheit ni^tS; benn roenn 
bie 'geftfepung ber Honorare boep für bie eingelne ffaffe je nach 
ihren Berpältniffen erfolgen mufe, fo hat bie Staffelung boep nur 
j bie Solge, bap baS Honorar für bie höhere klaffe über einem 
geroiffen ©urchfcpnitt, baS für bie niebere klaffe entfprecpenb unter 
biefem ^urepfepnitt feftgefept roerben roirb: baS ©ntftpeibenbe bleibt 
boep immer, roelcpen Betrag im ^urcpfcpnilt einerfeits bie $affe gu 
leiften oermag, anbererfeits bie Hrgte billigerroeife beanfprudben 
fönnen unb gu ergielen oermögen. ®arum roirb in SSaprheit 
gepanbelt roerben, gleich in roelcpe Sorm fiep bie Honorierung 
fleibet. 

©troaS anberS als bei ben oerficherungSpflichtigen ^erfonen liegt 
bie ftrage bei benen, roelcpe freiroillig, fei es ber Serficperung bei¬ 
treten, fei eS, fie fortfepen. ©ei ben freiroillig ©eitretenben beS 
§ 176 (unter 2500 Jt) gibt baS @efep felbft ben Äaffen eine HanDpabe, 
fiep gegen fcplecpte Hififen gu fepüteen, inbem fte für ben ©eitritt eine 
beftimmte HlterSgrenge giepen unb ein ©efunbpeitsgeugnis oerlangen 
unb ferner eine SBartegeit bis feeps SBocpen einfüpren fönnen (§ 207). 
%uxx fie bieS unb roirb bte HlterSgrenge niept gu hoch bemeffen, fo fftHt, 
gumal bei ber erfaprungSmftpig fepr geringen ©ebeutung einer frei¬ 
willigen ©erfteperung, roenn fie oeS afuten HnreigeS entbeprt, ber ©runb 
für einen ÄuSfcplup freiwilliger SÄitgüeber oon ben Äaffenargtoertrftgen, 
mie fie ber Seipgiger ©ntrourf (Hrt 4) oorfiept, fort. ©aS allgemeine 
3apreSpaufcpaie roirb bann auep für biefe ©titglieber niept gu niebrtg 
fein; eS roirb bie ärgtlicpe Xättgfeit bei biefen guten ©ififen eper reich¬ 
licher beefen als im ©urepfepnitt. dagegen erfpeint eS billig, bap bie 
I Birgte barauf bringen, bie Äaffen füllten oon biefen ihren Blechten ®e- 
braudj maepen, unb bap fie, roo bieS niept gejepiept, baS fonfüge ^Bau- 
fcpale nid)t für auSreidjenb palten. 5)a aber »rgte unb Waffen pier bas 
gleiche 3«tereffe paben, roirb eine ©inigung bapin, bap in ben Staffen* 
fapungen oon jenen ©eepten ©ebrauep gemacht roerben foQ, unfeproer 
gu ergielen fein. 

HnberS liegt eS bei ben freiroillig roeiter ©erfieperteu beS 
§ 318 (bis 4000 JC). geroäprt baS ©efefc feine Hanbpabe gu 

einer Unterfcpeibung. ©ielmepr liegt bie Sa^e grunbfftplicp ebenfo 
— unb ift beSpalb audp im Seipgiger ©ntrourf ebenfo bepanbelt — roie 
bei ben anberen ©erficperten. (2)ie SBciteroerficperten fallen nach öem 
Seipgiger ©ntrourf unter bie Sföitglieber mit über 1800 Jt ©infommen). 
5)iefe 92eiteroerfid)erung mirb bei oerfepiebenen 5taffen eine gang oer- 
fepiebene ©ebeutung paben. ©ei ben meiften nur eine gang unroefent- 
iidje. S3o aber bie ©eiteroerpeperung einen gröperen Umfang an¬ 
nehmen fann (roas eoentueH oon 3«t gu 3eit nad;geprüft roerben 
fönnte), ba roirb ipr eben in ber ©emeffung beS 3apreSpaufcpalS Rech¬ 
nung gu tragen fein unb oon felber Rechnung getragen roerben; benn 
bie Hope beS ©aufcpaleS rieptet fiep fepon jefjt aügemein uaep ber mög¬ 
lichen Seiftungsföpigfeit ber 5taffe, unb ber eben befprodjene ^all roirb 
nur bei leiftungsfüpigeren Äaffen ©ebeutung paben. So bietet ber 
8aH ber RUtglieber groifepen 2600 bis 4000 Jt eigentlich feine befon- 
beren Scproierigfeiten; er oerbanft feine ©ebeutung mehr ber ©erftrge* 
rung über befonberS fraffe ffäHe. HngeficptS beS beftepenben ©efepeS, 
baS, fei lange eS beftept, alle Beteiligten refpeftieren müffen, fönnen aber 
fol^e Stimmungen niept auSfcplaggebenb fein. 

4. 3)ie 2)auer ber Berträge. Hucp h^r ift ein H^pt* 
ftein beS HnftopeS bereits befeitigt. 2)er ßeipgiger ©ntrourf fiept 
felbft eine feepsmonatige Stünbigung oor, ja er fiept roeiter oor, 
bap fepon 9 BJtonate oor Hblauf gemeinfame itonferengeu über bie 
©rneuerung ftattfinben foHen. ©ine feepsmonatige ft'iinbigungsfrift 
ift auep für baS Sntereffe ber Äaffe auSreicpenb unb als auSreicpenb 
roopl aud) ftets anerfannt roorben. Böenn baneben an bem gleich- 
geitigen Hblauf ber Berträge am 31. ©egember 1918 feftgepalten 
roirb, fo fönnen bie Äaffen in biefen fünften entgegenfommen, 
opne fidp befonberS roepe gu tun. ©fit ber £atfacpe beS Bor* 
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banbcnfcinS einer Arzteorganifation miiffen bie Staffen nun einmal 
regnen, llitb im Soterejfe einer gleichmäßigen Sortbilbung beS 
Sfranfenfaffenrechts erfcheint ein folctjer gleidjmäßiger Ablauf ber 
Verträge melleidjt nid)t einmal unerroünfcf)t. §offentIid) gelingt es, 
wenn je^t Trieben gcfdjloffeit roirb, Verbältniffe jn fchaffett, bie 
eine Erneuerung ber Verträge nach fünf Sauren ohne foldje Er* 
fcfjütterungen ermöglichen, roie fie bie Einführung ber Äranfen* 
oerficherung gebracht hat. 

* * 

* 

Überblidft man bie Streitpunfte, bie bem Abfchluß eines aß* 
gemeinen Vertrags ^eute noch entgegenftehen unb bie mir bis auf 

f ;anj unroefentliche Einzelheiten im oorftehenbeu bcfprochen höben, 
o mirb man barüber erftaunt fein, mie menig ber wahre ©ebalt 
an @treitmaterial bem entfpricht, maS man an unüberbriidfbaren 
Sdfjroierigfeiten ermarten müßte, menn man fidj nur an ben all* 
gemeinen Einbrucf hält, ben baS ©etöfe beS Kampfes beroorruft. 
©er mit ber Schlichtung non Streitigfeiten öfters ju tun höh ben 
roirb biefe Datfacbe nicht aUjufehr iiberrafchen. Aber bie Einficht 
in biefen Sachoerhalt muß, roenn bie Parteien fich fo feftgerannt 
hoben roie b^r, unparteiifche Suftanzen baju oeranlaffcn, ihrerfeitS 
ben allein praftifdjen ©eg eiuzufdjlagen: eine gemeinfame AuS* 
fprache über bie einzelnen, jeßt noch beftehenben Differenzen ein* 
Zuleiten unb ben ftreitenben Parteien babei oor Augen zu holten, 
roie geringfügig biefe in ©ahrbeit noch finb unb roie fich bei einigem 
guten ©illen ber ©eg für ihre Löfung faft non felbft bietet, ohne 
baß fich bie eine ober anbere Partei etroaS zu oergeben braucht. 


Bie Serufetteveitte de$ Jtt&lattbe?. 

Von Dr. Subrotg $ ct) b e, Verltn*#aleufce. 


Die Kenntnis ber auslänbifcheit Entroidflung ber Arbeitgeber* 
unb *nehmeroerbänbe hot ftch in Deutfcblanb bisher in erfter Linie 
auf zahrtof e Monographien, fobann auf furze 3ufotnmenfaffungen 
in ben ftaatSroiffenfcbaftlichen £>anbroörterbücbern, auf oerftreute 
Auffäßc in 3eitfd()riften, auf einfeitige Verbaubsberichte unb enblidf) 
auf StulemannS 1900 berauSgegebene Darftellung in feiner ,,©e* 
roerffebaftsberoegung" geftüßt. VefonberS bas lefetere ©erf hat zu 
rafdßer Unterrichtung roohl Daufenben oerholfen. Allein: in ber 
foziolen Veroegung unferer Dage ftnb ein Dufcenb Sabre eine ge* 
roaltige 3^t, unb zumal roer ^ulemannS bamalige Darftellung oon 
Anfang an als allzu fnapp empfunben hotte, erroartete mit <$pan* 
nung ben weiteren Ausbau fernes ©erfeS. 1908 erfd)ien bie Neu* 
auflage beS inlänbifchen DeilS ber „©eroerffdjaftsberoegung" unter 
bem Xitel „Die 23 er uf So er ei ne" unb umfafjie 1137 Seiten in 
brei Vänben, roäbreitb ad;t Sabre oorher noch hotte oerfucht roer* 
ben fönnen, in einem einzigen Vanbe bie in* unb auSlänbifcbe 
Veroegung auf roenig mehr benn 700 Seiten zu meiftern. Seht, 
nach fünf weiteren Sohren, finb ben beutfeben Vänben bie aus* 
länoifchen gefolgt*), unb bie Verbreiterung ber einftigen Dar* 
fteHungSfläcbe tritt in ber Vermehrung ber einftigen 327 Dein Aus* 
lanb unb ben internationalen Drganifationen aeroibmelen Seiten 
auf 1447 fchon äußerlid) zutage. Es ift ein Stücf ©eltgefchichte 
unfereS 3eitalterS ber Drganifationen, bas fidf) in bem AnfchroeHen 
biefes beutfeben ©elebrtenroerfeS roiberfpiegelt. 

Die „Soz. Vrofis" hot bereits beim Erfcßeinen ber erften brei 
Vänbe ber Neuauflage, ohne fidf) geroiffen Schwächen ber bortigen 
Darftellung z u oerfcbließen, bie Vebeutung beS $ulemannf<ben 
©erfeS geroiirbigt (XVIII, 686 ff.) unb in ©orten warmer An* 
erfennuug bie Sreubc auSgebrücft, bie in roiffeufcbaftlicben unb 
fozialpolitifdjen Greifen über ben „neuen St ulemann", bas Stan* 
barbroerf ber beutfeben DrganifatioitSgefcbicbte, bas Ergebnis un* 
glaublich großen ölcißeS unb entfagungSreicher ©ebulb, berrfebte. 
©ir begrüben im gleichen Sinne aud) bie neuen Vänbe. Mit 
ihnen fdjließt Stnlemann bie Erfte Abteilung feines ©efamtroerfeS 
ab, ber er bie Überfcbrift „©efcbicbtlicbe Entroidflung ber VerufS* 
organifationen ber Arbeitnehmer unb Arbeitgeber aller Länber" 
gegeben bot. Sn ber 3 ro eiten Abteilung gebenft Sfulemann bie 
DatftcHung ber äußeren ©efdf)id)te ber Drganifationen burch eine 
fritifche Verinnerlichung zu ergänzen, zu bem objeftio befchreibenben 


*) Sfulcmanu, Xie VerufSoereine. I. Abteilung, 2. Auflage ber 
„©ewerffebaftsbemegung". Vbe 4—6. Verliit, Verlag 2. Simion Nachf., 
1918. $reiS: 30 M. — Vütglicber ber ©efeüfdjaft für Soziale Neforat 
ober Vejieljer ber „So.v Vra^is" erhalten bas ©erf um 20 u. .£>. 
billiger, fofeni fie fich barüber mit $erro 2anbgeri<htSrat ftulemamt, 
(Böttingen, in Verbinbung fejjen. 


ben fubjeftio beroertenben Dcil feiner Lebensarbeit btuz«zufngen. 
0b biefe Mctbobc, für bie oiellcidjt ebenfooiel fpred)eu mag roie 
gegen fte, richtig ift ober nicht, barüber fei jept nicht mepr ge* 
Itritten. Der Verfaffer betont in feinem Vorwort zu ben Vänbctt 
4 bis 6, baS fid) mit ben Stritifern ber erften brei Vänbe flar unb 
ohne Schärfe auSeinanberfefct, mit pracbtooller Sdjiidjtbeit, roie bc* 
fcheiben er ben Nahmen feines ©oHenS für bie Erfte Abteilung 
beS ©erfeS oon oornherein abgefieeft höbe. Er fpannt freilich ba* 
mit unfere Erwartungen f^infidjtlicf) ber 3 roe iten Abteilung aufs 
böchfte, benn in jebem, ber ben bisherigen Xeil ber Äulemannfchen 
Unterfudhungen fennen lernt, roirb ber ©unfeh erwachen, nun auch 
einmal ein Urteil aus bem Munbe biefes fo erftaunlich objeftio 
arbeitenben, an politifdhen unb Lebenserfahrungen reichen gorfdherS 
über Vebeutung, ©ert, 3 u Iunft beS DrganifationSlebenS zu hören 
unb oon ihm in bie Xheorie ber ganzen Veroegung eingeführt zu 
werben. 

3u biefem Schlufeftein beS ©efamtroerfeS wäre Sfulemaitn 
früher gefommen, roenn er ber mühfamen Darftellung ber aus* 
iänbifdjen VerufSoereine ben Ebarafter eines SammelroerfeS 
gegeben unb felbft nur für bie Vereinheitlichung unb rebaftionede 
Verbefferung ber einzelnen Veiträge Sorge getragen hotte. Er hot 
oorgezogen, ben ganzen rieftgen Stoff felbft zu oerarbeiten, weil 
er bie Einheitlichfeit nur fo für gefiebert anfab. ©ir wollen mit 
ihm barüber nicht rechten; es finb fchliefelich ftets Sntponberabilien, 
bie bei folgen fragen ben AuSfchlag zugunften beS einen ober 
anbern ArbeitSfpftemS geben, ^ulemann hotte zubern bas Elüdt, 
eine Sdjar tüchtiger auSlänbifd)er Mitarbeiter in ben oerfchiebenften 
politifchen unb fozialen Lagern zu finben, auf beren Verübte er ftch 
vielfach geftüpt hot; nicht zulefet gerabe burch biefes bolbe Ent* 
gegenfontmen an ben ©ebanfen beS SammelroerfeS ift eS ihm 
wohl überhaupt gelungen, feiner bie ftraft eines Einzelnen über* 
fteigenben Aufgabe nach Men f eben möglichfeit $err zu werben. 

Die brei neuen Vänbe bepanbeln, in imgleidjer Ausführlichfeit, 
bie Drganifationen oon Arbeitgebern unb «nebmem in ber ganzen 
aufjerbeutfthen Ihilturroelt fotoie bie internationalen VerufSoereine. 
Der 4. Vaitb befaßt ftch mit Englanb, ftranfreüf), Velgien, .fcoHanb, 
Suyemburg, Dänemarf, Schroebeit unb Norwegen, ber 6. mit Defter* 
reich, Ungarn, Schweiz, Stalten, Spanien, Nu&lanb, giitlanb, Serbien, 
Vulgarieu unb Numünieu, ber 6. enblich mit ben Vereinigten Staaten, 
Äanaba, Argentinien, Auftralien, Neufeelanb unb Sopan foroie ben 
internationalen Drganifationen. 

So Vefprechungcit ber erften Auflage unb aud§ ber älteren 
Vänbe ber Neuauflage war Dielfach barauf bingeroiefen worben, 
bafe fidh bie 6)eroerffchaftS* unb fottftige VernfSoereinSberoegung 
ni^t aus bem Nahmen ber roirtfchaftlidj*politifchen ©efamt* 
entroidflung h^ouSbeben, nicht ohne bie Verüdffichtigung ber natio* 
nalen Eigenarten, ber geograpbifchen, gefchichtlichen, gefehgeberifchen 
Vorausfefeungen (unb auch Solgeit) barfteHen Iaffe. ^ulemann 
bemüht fich, ba er bie Verewigung beS EinroartbeS burchaus an* 
erfennt, in ben neuen Vänben auch bie genannten Vegleituinftänbe 
ber DrganifationSberoegung b er onzuzieben. Er tut baS, inbem er 
bei jebem Lanbe zunächft einen Abfchnitt „©eoarapbifcheS", bann 
einen folchen „©efchichtlicheS", barnach „Verfaffung unb Oefeb* 
gebung" unb enblich ,,©irtfcbaftlich*foziale Verbältniffe" oorauS* 
fehieft, ehe er in bie Vehanolung feiner engeren Aufgabe, bie 
bei einzelnen Länbern mehr Iebenbig unb anfpredfjenb (fo im 
roefentlichen bei bem Deil über Englanb), bei anberen fpröber, 
papierner ausgefallen ift, eintritt. ©enn bie innere Verfnüpfung 
biefer banfenSroerteu unb meift febr gefchicft gefaxten EinleitungS* 
abfehnitte mit bem ©erben unb ©adpfen ber Drganifationen nt<bt 
immer ganz gelungen ift, fo liegt baS wohl an ber ganien 
beffriptio*chronologifchen Methobe ber Erften Abteilung beS ©erfeS, 
aus ber ßulemann mehr ober weniger ins fritifche abgebrängt 
roorben roäre, roenn er alle Äaufalfäben nicht unabhängig oon 
einanber oerfolgt, fonbern miteinanber zur bunten ©irflidjfeit oer* 
woben hotte; h^r roäre ©efentlicheS unb Unroefentlid)eS, Licht unb 
Schatten abzuroägen geroefeit, unb — mehr als baS ganz gelegentlich 
einmal auch jefct fchon Mernann untergelaufen ift — roäre oom 
eignen Stanbpunft aus bie Materie plaftifch z u geftalten geroefen. 
Die Methobe ift es, bie hier manchen ©unfdj unerfüllt lägt. 

Es fann hier nicht auf bie einzelnen nationalen DrganifationS* 
beroegungen, roie fie Memann barfteüt, näher eingegangen roerben; 
bazu ift Die Neuauflage oiel zu fehr ein Nad)fchlageroerf ge* 
roorben, baS wohl feiten jemanb oon ber erften bis zur lefcten 
Seite burchlefen roirb. Nicht als ob baburd) fein ©ert geringer 
roäre; im ©egenteil, gerabe folch ein Vucb erfüllt für bie ^rayis 
ein unbebingteS Vebürfnis neben beit Monographien unb — 
hoffentlich bereinft — neben ber Steilen Abteilung beS flulemann* 
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fdjen ©efamtmerfs. S)em jßcrfaffer hat rooßl auch beim Fortgang 
feiner Arbeit aßmößlich meßr als in intern Anfang gerabe bie 
Erfüllung eines getoiften leyifaltft^en BebürfniffeS oorgefcßmebt, 
benn faft nur fo ift eS j. 93. ju erflären, wenn er oft oiele Seiten 
ßinburcß nur S3crid^lc oon ©emerffdßaftsfongreffen auSzugSmeife 
gibt, $aS ift natürlich nur für ben, ber baS Sßer! jum SRacß* 
fcßlagen benußt, genießbar. 

2 >ie „Sog. $r." ift ben internationalen ©ntmicHungS* 
erfcßeinungen in ber DrganifationSbemegung fcßon oft beS näheren 
nacßgegangen. 9h<ßt immer heben fia> biefe ©rfcßeinungen in 
5f ulemannS SBerf gerabe in bem international ©emeinfamen, im 
inpifcßen unb SBefenSbebingten feßr Har heraus; roer aber, um* 
gelehrt, mit einer geroiffen Kenntnis ber bieSbeiüglidjen Verhalt* 
itiffe an bas 2Serf herangeht, ber wirb im einzelnen oiel jur Be* 
ftätigung, ©rgänzung ober Äorreftur feiner Anfcßauungeit aus ben 
neuen Bänben gemwnen fönnen. 92Öenn mir an biefer Stelle 
einige internationale £atfad)en ber 93erufSoereinSbemegung ßeroor* 
heben motten, fo benfen mir zunäcßft an ihre Anfänge. Saft in 
aßen fianbern jeigt fich irgenbroie ein Heiner 3 u f a ntmenhang mit 
älteren ©ebilben, mit Ausläufern aus ber 3 nnftejeit; meift mirb 
freilich biefer 3 ufammenhang für bie meitere ©eftaltung 

nicht mießtig, bleibt oielmehr ein regelmäßiges ßiftorifcßeS 

AccibenS, ohne felbft ©efeßießte z u marf)en. Siir ©nglanb finb 
biefe 3 ufammenßänge befanntlich ftar! umftritten, mährenb in granf* 
reich non ben alten ©efeHenoereinen unb §ilfSoereinen her in bie 
neue 3^1 hinein ein gufammenhängenber ©ntmidlungSgang im er* 
mahnten Iofen Sinne nachmcisbar ift. $)a 8 felbe gilt auch ™ oielen 
anbern Sänbern. gilt in gemiffer SBeife fogar non einem ßanbe 
mie 3 a pan, mährenb freilich z- 93. in Spanien faum etroaS Ber* 
manbteS bisher feftgefteHt ift. ©ine anbere internationale Grfcßei* 
nung ift baS Auftreten einer $eriobe fcharfer UnterbrüdungS* 
pohtif gegen bie jungen Arbeiteroerbänbe, meift aus einer Abneigung 
gegen ben SfoalitionSgebanfen fchlechthin entfpringenb unb non ben 
Prägern beS beginnenben 9Kafct)inenjeitalterS aus ©igennuß ge* 
örbert. Srütj« ober fpäter hoi moßl jebeS fianb berartige ©r* 
cheinungen aufauroeifen gehabt, ftettenmeife mögen fte auch erft 
noch beim Auffcßroung ber ©emerffchaftsbemegung beoorftehen, 
mobei mir befonberS an 3opon unb bie (oon Jfulemann nidpt be* 
hanbelte) £iirfei benfen. STuch baß fich ber Sozialismus m ber 
angen Äulturmelt eines großen XeileS ber ©emerffchaftsbemegung 
emächtigt hot, ergibt ft<h Har; nur bei feßr jungen ©rünbungen 
freilich pflegt er gerabeju unb beroußt baS primäre, bie treibenbe 
Sfraft zu fein, ©iefe SDinge treten bei ftulentann recht UchtooH ßeroor, 
ba er ber frzialiftifcßen 93emegung faft bei jebetn ßanbe einen 
eignen Abfcßnitt mibmet. 9ftü bem parteipolitifcßen ©infeßlag hängt 
überaß auch bie 3 er fpW* crun Ö & er Drganifationen nahe $u* 
fammen (mährenb ebenfo aßgemein bie Arbeitgeberoerbänbe feine 
politifch orientierte 3etfplitterung fennen). Sieben ben mehr ober 
meniger frzialiftifcßen 93erbänben flehen chriftlicße ober liberale 
Drganifationen, eoangelifche, fatßolifcße Arbeiteroereine ufm. ®urch* 
meg ift bie Arbeitgeberorganifation jünger als bie ber Arbeiter, 
meift geht fie aus bem rein mirtfcßaftlidien Unternehmerzufammen* 
fdßluß irgenbmie ßeroor. ©8 gibt auch fiänber, in benen noch faum 
bie Anfänge einer Arbeitgeberorganifation beließen; felbft in einem 
fo hoch entroicfelten ßanbe mie Sranfreicß ift bie ©ntmidlung biefer 
93ereinigungen noch fab* gering, unb gerabe hier ift eS ßöcßft inter* 
effant. menn Äulemann (Bb. 4 S. 275) bie Begrünbung aus bem 
SRunbe eines franjöfifcßen ©roßinbuftrießen geben läßt, baß bie 
franzöfifeßen Arbeitgeber eine ftarfe Organisation oiel meniger 
nötig hätten als ihre beutfeßen unb englifcßen Kollegen, roeil bie 
franzöfifeßen Arbeiter Anarcßifan unb Daher für bie Arbeitgeber 
oiel meniger ju fürchten feien als bie moßlbifziplinierten beutfeßen 
©emerffchafter! ©ine internationale ©rfeßeinung beginnt ferner 
bie gelbe 93emegung ju merben, über bie Äulemann aus ©nglanb, 
Sranfreidt), Auftraüen unb ben 93ereinigten Staaten berichtet; 
aßgeinein lebt biefe 93eroegung oon ber ©unft ber Arbeitgeber, 
balb offener (granfreich), halb tninber offenfunbig (©nglanb), unb 
bie Drganifationsform h fl t mieberholt biefelbe S3untfcfjecfigfeit mie 
in $)eutfchlanb: balb übermiegen bie 93 erbänbe, bie mehr ben beut* 
fchen SSerfoereinen ähneln, balb bie nach ®rt unferer „9Saterlänbif<hen 
Arbeiteroereine" unter ftarf politifdjem ©infchlag ohne 93inbung an 
einzelne 93etriebe entftanbenen ©ruppen (fo bie englifcße National 
free labour association). Auch ber Spnbifalismus ift inter* 
national, aber gerabe hier geigen fich bebeutenbe ©inflüffe nationaler 
©igenart, bie in biefen blättern fdßon oft betont morben finb. 93e* 
mcrfenSroert ift bie SRoße, bie ber fptibifaliftifche ©ebanfe in ber 
©emerffchaftsbemegung gefpielt hot ober noch fpielt, in ©roß* 
britaunien, ben bereinigten Staaten, Sionfreidh, ber Scljmeij, 


2)änemarf, Scßmeben unb Italien. Vielfach honbelt es fich freilich 
nur um &eaftion 8 erfMeinungen auf einen Sahrjehnte lang ruhig 
arbeitenben 3 entr aliSmuS, an beffen Steßc örtliche ©ruppen eine 
oeränberte 93erfaffung, bie ihnen mehr ©influß gibt, feßen möchten, 
um etmaS ßeben in bie 93emegung ju bringen; folcbe ©rfthei* 
nungen finb bann nicht aß&u tragifcß ju nehmen. Jteinesmegs 
bilben, mie etroa in ben 93ereinigten Staaten, bie Spnbifaliften 
überaß eigene Drganifationen; teilroeife hoben fie auch, nodj 
früherer Abfonberung, ben 95kg jur ©efamtorganifation jurüd* 
gefunben ßtalien), bann freilid^ nicht ohne bie alte Seroegung 
ftarf mit ihrem ©eifte 5 U burchbringen. $D?an geroinnt aus oem, 
mas Äulemann über bie Spnbifaliften ju berichten roeiß, ben 
©inbrud, baß es fich Qonjen hoch nur um Stinberfranf* 

heilen ober oorübergeßenbe SleaftionSerfcheinungen, nicht um ^u* 
funftSreicße Sleubilbungen ber ©emerffchaftsbemegung honbelt. ®ie 
©reianiffe ber leßten Sftonate hoben ja übrigens beii gleichen ©in* 
bmer gemacht: bie Schmenfimg ber franjofifeben ©eroerffchoften, 
ber febroeijer unb ber außerorbentliche britifche ©eroerffchafts* 
fongreß, bie Soternationale Spnbifaliftenfonferenj, bie 93ehanblung 
beS SSerftarbeiterftreifS in 2>eutfchlanb ufm. 

9ßir oerfagen es uns, auf bie mannigfachen ^araßelerfchei* 
nungen einjugeßen, bie baS internationale OrganifationSleben fonft 
aufroeift, befonberS auf bem ©ebiete ber ^arifoertragsentroidiung 
unb ber aefeßgeberifchen 93ehanblung ber Serufsoereine, nicht juleßt 
aud^ hinftrf)tlic^ beS StreifbrecßerfchußeS. ©S fei aber barauf noch 
hingeroiefen, mie reich ÄuIemannS Söerf auch an betnerfenS* 
merten unb nicht meiteren greifen befannten SDlitteilungen einzelner 
bübfeher ^atfachen unb Beobachtungen aus bem OrganifationS* 
leben ift. Sir benfen j. 93. an bie Scßilberung, bie Äulemann 
(93b. 5, S. 97) oon ben fojialpolitifchen 3i e ^o öfterreichifchcn 
Arbeitgeber gibt. An ber ^anb ber BerbanbstagSprotofoßc oon 
1895 unb 1896 aibt er bie güße forialpolitifcßer Öorberungen 
roieber, bie ber „yenfraloerbanb ber 3 nbuftrießen Cfterreicßs" er* 
hoben hat; ba mirb anerfannt, „baß bie Snbuftrie in freier unb 
natürlicher ©ntmidlung auf eine 93erfürjung ber Arbeitszeit hin* 
ftrebt", baß „bie 3nbuftrie nid^t aßein aus Arbeitgebern befteßt, 
baß ben Snbuftrießen auch ^Sflicöten ermadhfen, menn ihnen SRedjte 
jugefprocheu merben, unb baß bie Snbuftrie miflig bie ißr 
Durch eine planmäßige unb jietbemußte Sojialgefeßgebung auf* 
erlegten ßaften übernimmt" ufm., unb es mirb baS 3 fri 
geftedt. „baß bie Arbeiter ftetS auSreicßenbe Arbeit unb ge* 
nügenben 93erbienft finben"; ßi^ tritt Shilemann einmal 
aus feiner SReferoe heraus unb meint mit milbem 
Spott, man foßte hiernach „mirnidh annehmen, baß bie ©roß* 
inouftrießen Cfterreicßs lauter halbe ober ganze Sojialiften mären". 
Äicßt ganj fo ein fojialpolitifdjer Stürmer mie ber 3entraIoerbanb 
feßeint freilich ber „Cfterreichifcße Arbeitgeber*£)auptoerbanb", bie 
3cntralorganifation beS ^leingeroerbeS ju fein; fte bejießtigte näm* 
ließ ben 2)eutfcßen Bucßbruderoerein in ißrem Drgan beS Berrats 
an ben Arbeitaeberintereffen unb bejeießnete bie „Soziale ^rayiS" 
als „ßalbofßziofeS Drgan ber internationalen Sozialbemofratie" 
(Äulemann, Bb. 5 S. 111). <&öcßft bemerfenSmert erfeßeint uns 
aueß bie Bb. 5 S. 467 miebergegebene Haltung ber ruffifeßen 
©roßinbuftrießen (Btärz 1907), bie bie gefeßlicße geftlegung beS 
SRecßteS, ©emerfoereine zu bilben, für „bringenb geboten im Snter* 
eße einer gebeißlicßen ©ntmidlung ber Sobuftrie unb beS §anbels" 
erHärten, eine Steßungnaßme, bie in ber 93erbanbSzeitung als 
„feineSmegS irgenbroelcßen Sentimentalitäten, fonbern ber Xatfacße, 
baß bie Snbuftrießen ber ©emerfoereine bringenb bebürfen", ent* 
^ringenb bezeichnet mürbe, ©ine beacßtenSmerte Steße (Bb. 4 
S. 399) für ben mobernen forporatioen BerftänbigungSgeift großer 
Drganifationen ber Arbeitgeber unb *neßmer ßnbet fieß bei ber 
Beßanblung ber ßoßänbifcßen Arbeügeberocrbänbe. 2)er „Amfter* 
bamer Sumelieroerein" lag mit bem Aügenieinen ßoßänbifcßen 
®iamantarbeiteroerbanb jahrelang in harten Kämpfen. Schließlich 
fteßte ficß aber ber geroonnene ©mbruef im SoßreSbericßt oon 1906 
ber Arbeiterorganifation mie folgt bar: 

„$aS 3«fommenmirfen mit bem ^rinjipaloerein auf aßen ©ebielen 
läßt nicßtS z u munfeßen übrig, unb über bie mießtigften Angelegenheiten 
mürbe oerhaitbelt, oßne baß auf ber einen Seite mit bem Säbel ge* 

raffelt morben märe..$>te Sacßc läuft einfach barauf hinaus, 

baß ber ^rinzipaloerein unb mir uns gegenfeitig fo lange unb Ijeftig 
befämpft unb uns einanber fo oiele uno heftige Schläge bclgebracßt 
ßabeit, baß beibe Seile zu ber ©rfenntnis gelangt frnb, baß es beffer 
ift, fomeit eS nur irgenb möglich ift, oorfommenbe Streitigfeiten bureß 
gegenfeittge Ausfpracße z» regeln, anftatt uns täglich in bete paaren zu 
liegen, ©ine ber ^auptfaeßen babei mar, baß Die Bcrtretcr beiber 
Parteien niemals perfönlicß zu einem unfreunblicßeit Brueßmeu 
gegciteinanber gefommen finb, obmoßl fte beibe ißren Stanbpunft genau 
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faimten. SBir Balten etnanber nicht jum Beßen mit fentimentalem @e* 

« ; wir erlebigen einfach unfere Sadjen . . . , tnbem mir unfere 
dttgen Anfichten refpeftieren mit bcm Bemußtfein ber bctberfeiiigen 

Stärfe.AHeS läuft barauf hinaus, baß Arbeitgeber unb Arbeiter 

gelernt tjaben, in bie unoermeiblichen Berhanblungen, bie bie golge ber 
immer june^ntenben Drganifation ber inbuftrietten Kräfte fmb, ohne 
Borbeljalt einjutreten." 

©nblidj fei auf jtuei eigenartige ©rfd)einungen ber fd) weiter 
DrganifattonSentwitflung htngewiefen, einmal ben Sdjweijerifchen 
Sticfereioerbanb, beffen bebeutfame Entwicklung Kulentann 33b. 5, 
0. 268—276 mit berechtigter Ausführlichkeit fcfjilbert unb ber in 
geroiffer 2Beife auf ber 28elt nicht feineSgleichen gefunben hot, baun 
auf ben Sdfjweijerifchen Arbeiterbunb (8p. 188), ber eine Qn* 
fammenfaffung aller Arbeiterorgauifationen barfteHt, roie fte in 
Deutßhlanb mitunter auch rc( ht münfchenSmert wäre. 

Der Arbeiterbunb bient ben gemeinfanten wirtf (häßlichen Snter- 
cffen ber ganzen Arbeiterftaffe, oeranftaltet alle brei Spre „Arbeiter* 
tage" unb wirb ßaatlich unterßüßt. Seine 3entrale ift baS Sdjwei- 
Aertfdje Arbeiterfefretariat, beffen Seiter ber bekannte (fogialiftifche) 
Arbeiterführer ©reulid) ift. Kulentann fdjilbert (Bb. 5, S. 241—254) 
baS im ganjen uor^ügliche 3nfcmtmenarbeiten ber einzelnen Dichtungen 
im Arbeiterbunb. ©reulich felbfi hält Vorträge bei ben fogialiftifdjjen 
fowoßl wie bei ben chrißlidjen ©emerffchaften, wenn auch bie leßteren 
„feine Btitwirkung nicht oft in Anfprudj genommen" haben. 

3Jkit gutem BHIIen, ©inficht in bie attfeitige Daseinsberechtigung 
unb realer Begrenzung beS AufgabettfelbeS haben bie Schwerer 
Arbeiter h^r eine Einrichtung gefdjaffen, bie Kulentann mit Bed)t 
in warmen Porten feiert unb bie in beachtlichem ©egenfaß zu ber 
Unbulbfamfeit in ber beuifchen Arbeiter- unb AngefteUtenbewegung 
fteht, wo kaum bem außenftehenben Sozialpolitiker baS Bedß zu- 
erkannt wirb, eine möglichft breite Plattform für bie gemeinfame 
Verfechtung gemeinfamer giele »uter ben fich befehbenben Dichtungen 
herbeiju führen. 

Es konnte nur unfere Abficht fein, mit biefen £)inmcifen auf 
einige befonberS lehrreiche Deile ber oon Kulentann bargeftellten 
Bewegung jur weiteren Befdjäftigung mit bem 23erke anzuregen. 
2Ran möchte bicfem gewaltigen, jur Bewunberung für ben Bienen¬ 
fleiß feines BerfafferS jwingenben Buche ein fehr abgegriffenes 
B3ort ber Empfehlung geben: baß eS „in keiner fojialpplitifchen 
Bibliothek fehlen foOte". Ffür eine möglichft juoerläffige, grünb- 
lichc unb objcftioe Belehrung wirb baS Sßerk oor allem m ben 
Berufsoereinen felbft unfchäßbare ®ienfte tun können. 3Jtan kann 
auch ben Bhtnfch beS BerfafferS nur teilen, baß fich ein 2Seg 
finben möge, baS SBerk in ßukunft fortjuführen unb ihm fo noch auf 
Sahrjehnte hioauS auch eine ftets Icbenbige BHrkfamkeit ju fidjern. 


©efeUfdjoft für öojiale Urform. 3ntcrnntionalc 
Uereinignng für gefefelidjcn 3Ubriterfdjut}. 

Sie 8. San^Üierfammlnng ber ^nttrnationalen SBcrriniftung 
für gtfcfcliajcn 9lr6eiterf^e% foD itacf) ben Sefdjliiffen ihre« 
Bureaus am 15., 16. unb 17. September 1914 in Bern mit fol* 
genber Xaaesorbnung ftattfinben (bie burch Sperrbrucf heroor- 
gehobenen Aufgaben follen in erfter ßinie behanbelt werben): 

Finanzen. Bulletin. Suternationale Verträge. AuSfprache über 
bie internationale Kommiffton jur Vereinheitlichung ber Statiftif ber 
©ewerbeaufßcfct. (1. Kommiffton.) 

Blei, a) SRaler unb Anftreicher (bleifreie Doftfchufefarben); b) in 
ber feramtfd>en Subuftrie; c) in ber poltjgrapfjildjen Subuftrie. 
BHljbranb. ©aiffonarbett. Taucher. (2. Kommiffton.) 

Kinberfdiuß. Schuß ber auSwanberubcn Arbeiter im AuSlaubc. 
(8. Kommiffton.) 

Hafcuarbeitcrfdiuß. ©ifeubaljnarbeiterfchuß. (4. Kommiffioit.) 

SamStagfrühfchluß unb Sonntagsruhe. AuSfprache über 
ben Schuß ber Arbeiter in ununterbrochenen Betrieben. (5. Kommiffton.) 

Am 14. September 1914 follen in Bern bie SonberauSfcpffe 
für Kinberfchuß, „Englifche 2öod)e" unb §afenarbeiterfd)uß tagen. 

Die Vereinigung für Soziale Deform Schwerin i. SR. (Ortsgruppe 
SRrftfenfturg ber ©cf eUfdfaft für Soziale Deform) hielt am 12. Dezember 
ihre Sah^eSoerfammlung ab. Aus bem £ätigfeitSbericht ift 
beroorjuheben: ©egen ben Berrauf alfoholifcher ©etränfe jum fofortigen 
©enuß in beit hefigen 5kaufmaunSgefchäften ging bie Bereinigung 
wieberfjolt oor. Sic erreichte, baß in faß allen 5koIonialgefchäftcn ein 
auf baS aefeßltchc Verbot beS ©enuffcs oon ©eträufeu im Sabenraum 
hinroeifeuber Aufchlag auSgehängt würbe. Da biefer Aushang jeboch 
nur ungenügenbe Abhilfe fefjaffte, bat bie Bereinigung baS Stabt- 
poHaeiamt in einer ausführlichen ©ingabe um HRaßnahmeit jur Be¬ 
kämpfung biefer Unfitte. Klagen über Berftößc gegen bie gefeßtichen 
Bcftimmungen über bie Sonntagsruhe ucranlaßieu' bie Bereinigung, 
hiergegen bei beit rjirfigeit Arbeitgebcrorgauifatiouen oorßellig in 


werben. Segen ber Deufeftfeßung beS DrtSlohneS wanbte fich 
bie Bereinigung wieberholt an baS OberoerftcherungSamt. Die in- 
jwifchen erfolgte Dcgclung ber Sache geht junt DetI noch über bte in 
biefeu ©ingaben erbetenen Säße hinaus. — SBegeu ber Schulfpci» 
fungSfrage hiflt bte Bereinigung Umfragen bei ben Seitern ber 
Schulen unb interefßerten Korporationen an ber .fmnb ber oon ber 
^auptgefellfchaft hfrauSgcgebenen Fragebögen. — Um bie ©rünbung 
ber Schweriner Ortsgruppe beS Dcutfdjen KäuferbunbeS war 
bie Bereinigung eifrig bemüht. — Söegcn ber ©inführung einer ftäbii- 
fcheii Berufs- ober Sammeloormunbfchaft würbe bie Bereini¬ 
gung erneut beim Dtagiftrat unb BürgerauSfchuß oorßellig. 3 ur 
meibung ber ber BerufSoorntunbfchaft fteüenweife anhaftenbeu HRättgel 
empfahl fte bie Überwachung ber üßünbel in religiöS-ßttlicher Ciinftcht 
burd) SSaifenpßegerinuen unb BeairfSwaifetträte ber gleidjen Koitfeffton 
unb für bie Auswahl biefer Verfoneit ein BorfchlagSrecht ber firch* 
liehen Befjörben. Auch bie AnftcDung eines KoftfinberarjtcS jur 
befferen Überwachung ber Koßfiitber- unb SäuglingSpßcge würbe als 
erwüufdjt hingefteöt. Der BürgerauSfchuß fw 1 f> e n B?agiftrat beS- 
wegen um ©inleituug kommiffarifch-beputattfcher Berhaubhutgen erfucht. 
Auch für bie Aufteilung oott Sdjulärjtcit, bie oom BürgerauSfdjuß 
wieberholt gefordert uitb ootn Biagtftrat nur aus finanziellen ©rünbeit 
abgelehnt war, trat bie Bereinigung erneut itad)brücflich ein. — Über 
bie 9letd)Suerfid)crungSorbnuug ocraußaltete bie Bereinigung 
aufflärenbe Borträge. (Amtsrichter o. 2cwittSfi aus Berlin jprach 
über bie Alters* unb SnürtHöenoerfirfterung, -^frr Sauber 
über bie Kraitfenoerficherung mit befonberer Bcrücfftchtigung bes 
SBahloerfahrettS.) SBeitere Borträge finb in AuSfid)t genommen. — 
Die Bereinigung unterftüßte ein ©ejud) an bas DberoerficherungSamt 
um Dichterrichtung oott 2anbfranfeitfaffen tu ben Stäbtcu. 
gür Sdjwerin iß auf einen gleichen Antrag beS SDagißrats non ber 
©rüttbung einer 2anbfranfenfaffe abgesehen worben. SBcitcr uuterßüßte 
bie Bereinigung eine ©tngabc au baS DZinißerium bcS gunerit wegen 
alfoljolfreier AuSgeßaltung ber SchülcrauSflüge, Aiifflärnug 
in ben Sdjulett über bie Schöben beS AlfoljoliSmnS unb Auf¬ 
nahme btefeS ©egenftanbeS in ben Sehrplatt ber AuSbilbungS- 
anftalten für Sehrer unb fiebreriniteit. — ©emeinfant mit anbereu 
hießgen Vereinen oeranßaltete bie Bereinigung eine öffentliche Ber- 
fammluug über bie Vorzüge ber ©rttubßctter nadj bem ge¬ 
meinen HSert. An einer oorbercitenbcn Berfammlung für bie SBaßl 
weiblicher Vertreter für bic BertraucuSmänuerwahlcn jur 
Angeftelltenocrficheruug nahmen Vertreter ber Bereinigung teil.— 
Korporatio ift bie Bereiittguitg bem hkfigen ^ugeub'pflegcocr- 
banb unb ber Bereinigung für Bolfsunterljaltung beigetreten. 
— gür mand)e ihrer ©iugaben fanb bie Bereinigung bie llnter- 
ßüßung aahlreidjer Vereine oerfchtebenartigßer ^enbettj. DiefeS 
3ufammeitarbeiten auf fojialem ©ebiet war für bie Bereinigung be- 
fouberS erfreulich unb wcrtooQ. Die Entwicklung ber Bereint- 
guitg ift günßig. @S gehören ißr 0 Vereine mit meljr als 2700 9Jhi- 
glieberit an; aud) bie 3 a §l ^ cr ©injelntitgüeber ift geßiegett. Den 
Borßü führte DbßgutSbefißer Shüfalbt; al^ crßer Schriftführer wirft 
©ifenoahnbetriebsfefretär Dandwarth- 
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bett ©tat beö Bapcrifdjett ÜRittifterinttts bcö Äußeren war biesntal 
ein Boften oott 20 000 J(. eingeftellt (1000)0 J( nteßr als im 
Vorjahr) jur ^örberuttg bes $ausarbeiterfchußes uttb Bcrooll= 
fotnutnung hauSiubuftrieller Dechtttf. Der 3 l, fd)üß würbe ein- 
ftitnmig bewilligt. 

Fn ber furzen ©rörteruitg würbe oon foaialbemofratifcher Seite 
bebauert, baß baS^auSarbeitSgefeß bie2oljnfrage unberücfßchtigt gelaßen 
habe, uttb bie batjerifche Degierung erfudjt, im ButtbcSrat baßin ju 
wirfett, baß bei einer Auberuitg bes ©efeßes biefer ^'unft bcrüdfidßigt 
werbe. Bott liberaler unb 3?ntvum£-Seite würbe bic Förbcrung ber 
baperifdjett Spißeuinbußric burch eine Fadjfdjule befürwortet, fenter in 
geeigneten ©ewerbeawetgen bic Aufdjnffuug oon Kleinmafdjinen mit 
clektrifdjem Antrieb oorgcfdjlagett. Der Dcgierungsoertreter 9J?iitißcrial- 
rat Dr. Dohtncr gab bie Erklärung ab, baß bie Degicriutg an ben 
BoUjug bes ftauSarbcitSgefeßcS mit bem S^intfche herantrete, bie Sage 
ber ^auSarbciter ju beffern. Die KretSregicrungcn fmb beauftragt 
worben, ju prüfen, wo ein BebürfttiS nach Errichtung eines Fath«w^ s 
fchttffeS beßetjt. ©benfo unterfudjt bie Regierung jeßt bie Frage, wte 
bie cleftrifchc Kraft für bie Heimarbeit ttußbar 311 machen wäre. Die 
3uwenbutigeu aus ßantlidien Bütteln, bie 3111 * Berbcffcrung ber Arbeits¬ 
räume ober ArbeitSciurichtuitgen gegeben werben, follcit nicht als 
Almofeu gelten. Die Slicfereiet^eugniffc aus rbcrfran!cn feien ben 
beßeu ©yengntffen an bie Seite 31 t ßclleu unb Fämcu leibet* oft unter 
falfd;er FfaflQe als „Brüffcler Spißeu" auf beit SSeltmarft. ©s wäre 
31 t wüttfdjctt, baß ber baperifdie HauSinbuftrieoerbanb biefc wcrtuolleu 
©raeugrtiffe mehr befaunt machte. 

Der Auöban brr fojialpolitifthew ©Jcfcßgebuug in Stalicit. 

Cstt ber ntinifteriellen Botfajaft, mit weldter am 29. 8pptpmber b 
bic Auflöfung ber Katiumr migetiiubtgj worben war, finben fidj 
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einige bcmerfenSwerte ftunbgebungen ju ben fchwebenben fojialen 
fragen Stalien« unb au* grage be« gefeßlichen Eingreifens be« 
Staate« in ben ArbeitSoertrag. 211« wießtigfte Aufgaben ber ©efeß* 
gebung werben bie Regelung be« Schiebsgericßts* unb Einigung«* 
wefen« unb ber Ausbau ber Arbeiteroerficherung bezeichnet. Auch 
bie görberung be« öffentlichen ©efunbheit« wefen« foü burch ben 
Staat betrieben werben. 

Ausführlicher noch als ™ Bieter amtlichen Botfd)aft würbe 
ba« fojiale Programm ber italienifcben Regierung in einem Vor* 
trag be« ERinifter« für Sanbwirtfchaft, Oeroerbe unb §anbel Etttti 
am 12. Dftober bargelegt. 

Gegenüber ben Vorfflögen, eine AlterSfürforge nach britifchem 
SRufter etnjuffthren, erflärte ber ERtnifter, baß Stallen bei ber etwaigen 
Schaffung einer AlterSüerfidjenmg nicht ba« britlfche Vorbilb oer 
3tentenau«jahlung an jebe unbemittelte $erfou non einer geroiffen 
Altersgrenze an wüßten würbe, ba bie« nur eine anbere Art ber Armen* 
fürforge fei, fouberu baß ba« beutfeße Vorbilb ber Verfidjerung auf 
©runb felbfterworbener Rechte empfehlenswerter erfcheine. Vorläufig 
aQerbing« muffe bie ftaatliche AlterSoerficherung uod) zurüeffteßen Ijinter 
ber Aufgabe ber AuSbeßuung ber Unfalloerftcherung auf bie 
Sanbarbeiter, Erbarbeiter unb ^ifd^er unb ber Einführung einer ftaat* 
liehen Ätranfeuoerficherung. 

211« eine für Italien befonber« wichtige Aufgabe fteflie ber ERinifter 
ferner ben ©ebuß ber italtentfchen ÄuSwanberer htn, benn 
auberhalb Stalien« arbeiten etwa 7 SJÜlUonen Staltener (ugl. XXIII, 130). 
Sn Stalien hätte bi« jeßt ber ©runbfaß gegolten, AuSläitber unb S ne 
länber im ArbeitSoertraae unb iit bezug auf bie Arbeiterfchuß» unb 
SeiftdjcrmigSgefeße oölfig gleich 51 t beljanbeln, man werbe jebodj 
fünftig biefeu ©runbfaß nur noch beit Angehörigen folcher Säuber 
gegenüber gelten taffen, bie auch ihrerfeit« bie eingewanberteu italieni» 
fchen Arbeiter mit ben einheimifdjeu Arbeitern gleichftellen. Al« be* 
beutfaiiteu gortfdjritt auf biefem ©ebiet bezeießnete Alttl ben Vertrag 
mit Deutfdjlaub (XXII, 799). 

Leiter erforbert nach S^itti ber Au«bau ber ©ewerbeaufficht 
große Aufmerffauifeit, ba nur bei guter Auffidjt bie Durchführung ber 
Arbeiterfdjußgefeße gefiebert fei. 

Der TOinifter ging ferner ausführlich auf bie grage eine« 
einheitlichen ArbeitSoertragSrechtS für alle Arbeit* 
uehmer ein, hielt Tie jeboth noch nicht für genügenb geflärt; auch 
Eitglanb, Deutfdßlanb unb anbere inbuftriell oorgefchrittene fiänber 
wären noch &u feiner ßöfung ber grage gefommen. Auch würbe 
bei ber Verfdjiebenbeit ber ArbeitSoerhältniffe wohl immer eine 
Veiße oon Sonbergefeßeit notwenbig fein. Die Regierung habe bie 
Vorarbeiten für ein Vergarbeitergefeß beenbet unb werbe bei 
einem fünftigen ©efeßentwurf bie Vorfcßläge be« unterfueßenben 
AusfcßuffeS berücffidhtigen. Leiter oorgefeßritten fei bereit« bie 
grage eine« Vrioatangeftelltenrecßts, aber auch hier werbe 
man fid) mit einigen grunblegenben Beftimmungen begnügen tnüffen 
unb für bie oerfeßiebenartigen Berufe außerbem Sonberoorfcßriften oor* 
fehen. Auch bie grage eine« fianbarbeiterreeßt« werbe auf ©runb 
ber Unterfuchungen über bie ßage ber fianbarbeiter geprüft werben. 

Ettblicß fünbigte ber ERinifter bie Vorlage eine« neuen ©efeß* 
entwurf« über ba« gewerbliche Scßiebsgericßts* unb Eint* 
gungSmefcit an. 

Al« ©runbfaß foü gelten, baß eubgültige ©djiebsfprüdje 
nur ba gefällt werben foHett, wo e« fid) um bie Auslegung ober 
Durchführung bereit« befteßenber Verträge hantelt. Wo e« [ich aber 
um gewerbliche ©treitigfeiten hanbelt, bei betten noch fein fefler Ver* 
trag* oorliegt, foHett bie ftaatlichen ©teilen nur bie Vefugttiffe oott 
EinigungSämtertt haben; Tie bürfeu alfo nur EinigungSoorfchlüge 
utadjeit, aber feinen binbenbeit ©cßiebsfprucß fäüett. 

Scßließlidj teilte SRitti au« betn fozialpolitifcßen Programm 
ber italienifd)en Regierung noch mit, baß fie Z u nt Ausbau be« 
©enoffeitfcßaftswefen« burch ©efeßgebung unb Verwaltung 
unb burch görbetnng be« nationalen $rebitinftituts beitragen 
wolle. Die görberung be« genoffeufdßaftlichen ober in 
anberer gorm gemeinnüßigen SHeinwoßnungSbau« foE 
jebo<h mißt zufammeti mit bem aEgemeinen ©enoffeufcßaftsgefeß, 
fotibern burch befonbere ERaßtiaßmeu erfolgen. 

Aach einer Erhebung be« ERiuiftermmS forgen zurzeit runb 
600 Vereinigungen oon mehr al« 30 000 HRitgliebem mit einem Kapital 
oott 30 ERiflioneu unb 70 ERilHditen ©nmbbefiß für bie ^örberung be« 
Äleiumobmmgsbaues. 2lber bie Verteilung ber geuteiunüfeigeu unb 
genoffenfehaftiidjeu Vauoerehie über ba« Siönigreich ift nicht regelmäßig, 
namentlidj fehlt in länblichen Vezirfett bie gürforge für geeignete SSoß* 
uungett für Sanbarbeiter unb Weinbauern. 

AlterSöcrft^crutig unb Arbcffetfihuh in ben 9iicberlanben. 

Am 9. Dezember gelangten zum erften Wale bie auf (Srunb be« 
nieberlänbifcheit Alter«* unb SnoalibitätSoerfidjerungS* 
gefeße« faEigen Altersrenten zur Auszahlung. Aach biefem 
t^efcb hat ieber, ber oom 60. bi« '70. 3af;re 156 VBochen, alfo 


brei Qahre, im Öohnbienfte tätig gewefen ift, nach Erreichung be« 
70. ßebenSjjahrS, fofern er fein anbere« Einfommen hat, Anbruch 
auf eine wöchentliche Vente oon 2 Eulben. Daß Eelb würbe oon 
ber AeichSoerficherungSbanf zur Verfügung gefteEt unb oon ben 
Voftämtern im ganzen ßaitbe ausbezahlt. 3ut ganzen fmb bie 
Aenten oon mehr al« 80 000 fßerfonen in Anfpruch genommen 
worben. ERan fdhäjjt, baß für ba« Saljr 1914 runb S l / 2 ERiEionen 
Eulben für bie VentenauSaaljlungen notwenbig fein werben. 

3n einer f<hriftli<hen 2lntwort auf ben @eftion«bericht über 
ben Etat be« ArbeitSminifterium« machte ber neue ArbeitSminifter 
Dreub einige Witteilungen über feine Vläne in bezug auf ben 
Ausbau ber ArbeiterfdjußgefefcgebUtig. Er fünbigte ein Eefefc z u * 
Einfthränfung ber Arbeitszeit für fämtlid)e erwachfenen 
Arbeiter an, hoch foE babei auf ben internationalen Wettbewerb 
AücfTtcht genommen werben. Ein befonbere« Eefeß wirb bie 
Aachtarbeit in ben Vädcreien abfthaffen. Auch eine gefeß* 
liehe Regelung ber §au«inbuftrte wirb zugefagt, wobei aber 
ein Winbeftlohn nur infofern gefeßlid) oorgefdbrteben fein foE, al« 
er notwenbig erfeßeint, um gewiffe formen 6er g>auSinbuftrie zu 
befeitigen. Der Winifter beabfießtigt fchließlidh, für grauen unb 
jugenbliche V e *fonen in ben Spinnereien unb Webereien ben 
freien @onnabenb*Aachmittag einzuführen. 

©omtyolitifd)* (lefefcgebnng iu Argentinien. Durch Eefeß 
oom 8. fcltober 1912 ift für Argentinien au SteEe ber bisherigen 
Eeneralbireftiou für Arbeit ein eigene« nationale« Arbeitsamt ge* 
fchaffeit unb bem Viinifterium be« Snnern uuterfteEt worben. Da« 
§auptarbeit«gebiet be« neuen Amte« ift bie Vorbereitung ber fozial* 
politifcheit Eefeße unb bie Überwachung ihrer fpätereit Durchführung, 
hoch hat e« auch bie Sorge für bie Regelung be« Arbeitsnachweis* 
wefen« unb ERitwirfung zur Beilegung oon gewerblichen Streitig* 
feiten. 3 U * Erlebigung biefer Aufgaben ift ba« 2lmt in brei Ab* 
teilungen, für Statiftif, Eefeßgebung unb Eewerbeaufficht, geteilt. 

Die ©ewerbeaufficht«bcamten haben bie Durchführung ber Ar* 
beiterinnen* nnb Äfinbcrfchuhgefeße ju überwachen, fie achten auf bie 
Durchfühntng ber ©onntagSrube»Vorfd)rtften unb ber anbent noch ju 
erlaffeitbeu ©djuhgefeße; fte haben ferner zu prüfen, ob alle gefeßüchen 
Veftimmungeu ober Verorbnmtgen über 2 ohnzal)lung, 3 u ftaub ber 
Arbeitsräume, Raufen ber Sugenblidjen ufw. eiugehalten werben. Die 
Beamten haben jeberzeit Zutritt 311 allen Arbeitsräumen unb z tDfl r 
nicht nur ber Sn&uftrie, fonbent auch be« .'panbels, wo grauen unb 
Wnber befchäftigt fmb. Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fmb zu wahr= 
ßeitsgemäßer AuSfunfterteilung verpflichtet. Den Beamten obliegt auch 
bie Überwachung aller prioateu ©tellenoermittlungcu. 

3ur Regelung be« ArbeitSna<hweifeS würbe bann ferner 
mit AuSführungsoerorbnung oom 2. Qattuar 1913 ein ftaatliche« 
ArbeitSoermittlungSamt gefchaffen, welche« aEe SteEenaugebote 
unb SteEengefuche z u oeneithnen hat unb burch öffentlichen AuS* 
hang befannt macht, gegebenenfafl« auch örtliche Arbeitsnachweis* 
fteEen fchafft. 

Da« mit ber ArbeitSoermittlung betraute ^erfonal foE über bie 
ArbeitSoerhältniße in Subuftrie unb Raubet gut unterrichtet unb über 
bie übliche Sohnhöhe unb Arbeitszeiten auf bem Saufettben fein. 3u 
biefem 3^ecf foü ba« Amt iit ftänbiger gühlung mit Arbeitgeber* unb 
Arbeitnehmerorganifationen, mit gemeiimüßigen Vereinen, ftäbtifchen 
Vehörbeu ufw. arbeiten, bie uerpflichtet fmb, alle gewüufchteu Au«* 
fünfte zu erteilen. 

5Reben bem zentralen s Arbeit«oermittliing«aint Enb bann ferner 
burdj ein neue« Eefefc oom 25. September 1913 in ben wichtigjten 
argeittinifchen Stäbten ftaatlid)e ArbeitSnadjweiöfteEen eröffnet 
worben, ferner ift in biefem Eefeß beftimmt, baß 2lrbeit«nachwei|e, 
bie oon Eemerfoereiiten ober auf geineinnüßiger Erunblage er* 
richtet fiitb, ftaatlichen Safä 11 !! erhalten fönnen, wenn fie beftunmtc 
Vorfdjriften erfiiEen nnb fi!) ftaatlicher Auffidjt unterwerfen. Die 
prioaten SteEenoermittluugni nnterfteljen gleicfjfaClö gewiffen Auf* 
fichtßbebingungeu, e« ba f z- ©. niemals eine SteEenoermittlung 
mit einer Sdjanfftätte ober .'perberge oerbunben fein. AEe ftaat* 
liehen Auftalten btirfen ihre offenen SteEeit nur mit §ilfe ber 
ftaatlidjeil s Arbeit«nadjweife befeßen. 

3u Ergänzung be« ©efeße« oom 8. Dftober 1912 ift aud) eine 
Ausführuugsorbnumg über btc Einfeßung oon 2lrbeit«räten 
Zur Beilegung gewerblicher Streitigfeiten erlaffen worben. 

Bei ben Arbeitsftreitigfeiten fönnen bie ftreitenben Parteien 
ben Vorfißenben be« Arbeitsamt« um feine Bcrmittluiig erfitchcu. 
Diefer hat bann einen ArbeifSrat zu bilben, ber [ich au« je brei 
Verfoiteu au« ben Öifteu ber oorgcfchlageueit Arbeitgeber* unb 
2(rbeitnehmeroertreter zufammenfeßt. Der Vorfißeube be« Arbeit«* 
aint« ift zugleich ber nnparteiifdje Vorfißeube be« Arbeitsrat«. 

Der ArbeitSrat hat zuuädjft eine Einigung anzuftrcOeu uub felbft 
eilt Übereiufommeu oorzufchlageu. Wirb biefer Vorfrfjlag oon bcu 
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Barteten angenommen, fo mirb ber Borfdjfog binbenb unb ift hn 
Arbeitsamt aufgubemahren. AnbemfallS hat *> er Arbeitsrat etn SdjiebS- 
geridjt oorgufcf)lagen, er fann fidj auch, falls bie ^arteten pfttmmen, 
felbft als ©df)iebSgericf)t einfefcen. Ser SdjiebSfprud) ift bann non 
beibett Seiten gu untergebnen unb altenmäfjig feftgulegen. SSirb ber 
Sdjtebsfpnuh abgelefjnt, fo hat ber Arbeitsrat bies feftgufteHen, unb 
es bleibt ihm überlaffen, ob er feine SWeinung über bie Angelegenheit 
bann oeröffentlicht, bamit auch bie Öffentlich feit ftd} ein Urteil barüber 
bilben fann. Sie Befchlüffe beS ArbeitSratS roerben mit Stimmen¬ 
mehrheit gefaxt; ber Borfifcenbe ftimmt nur mit, wenn er bei Stimmen¬ 
gleichheit ben Ausgleich p geben hat. 


Ärbritgeber- uni tttttertulpttemtfa&ttfte. 


Ciite gmmdt ber beutfeheu Arbcitaebcrberölhtbe fftr Streif» 
HetfilherttAg ift in Berlin atn 12. Segentoer non ber „Bereinigung 
ber beutfehen Arbeitgeberoerbänbe" gegrünbet inorben. Sie beiben 
Einrichtungen für StreifrücfoerfKherung ber früher getrennten 
Santmeloerbänbe, ber „Sdpboerbanb gegen 8treiffd)äoen" unb 
bie „©efellfchaft beS BeremS beutfeher Arbeitgeberoerbänbe pr 
Entfchäbigung bei Arbeitseinteilungen", fmb jefct in ber 3entrale 
oerfcf)molgen. Sie Xätigfeit ber neuen 3entrale foll gang im Sienfte 
ber allgemeinen Arbeitgeberoerbanbsfache ftehen. ©S traten ber neuen 
Drganifation fofort Berbänbe unb (5ntfchäbigungSgefeIIf*aften 
mit einer ©efamtlohnfumtne non 704 9AiH. Jft unb einer Arbeiter¬ 
phi Mn 675 000 bei. Ser Borftfc mürbe bem Borfifcenben ber 
,,Bereinigung", gabrifbeftber Ingenieur ©aroenS in |>annoöer, bie 
©efdjäftsführung bem SpnbifuS Dr. Tängler übertragen. 

Ser katfdje gnbttffrtefdphtierbattb (Sifc Sresben), ber bie 
Streifabmehr burd) BerfichcrungScinrichtungen begtoeeft, hat feine 
HRitgliebergahl in ben fünf fahren feines Beftehens oon 1908 bis 
1912 oon 1137 auf 3628 unb in ben erften brei Biertein oon 1913 
auf über 4500 gnouftriefirmen, bie pfammen 345 BtiHionen SRarf 
©efamtiahrcSlohnfumme aufweifen, gefteigert. 

Solitifdjc Unnentralüät itt Unternehmetbcrbäiiben ? Aus 
SreSoen mirb berichtet, bafe eine fonferoatioe Kampfjjrünbung 
gegen ben Berbanb fäd)fifc^er 3nbuftrieller erfolgt fei. Sie nennt 
ftch „Bereinigung ber Snbuftriellen innerhalb beS Konferoatioen 
LanbcSoereinS für bas Königreich Sadjfen". Sen Borfifc führt 
ber ©hemm^cr ©rofjinbuftriellc ©eh- Kontmergienrat Aeinccfer, ber 
in ber Erften Kammer als Agrarfonferoatioer hentor getreten ift. 

Ser Berbanb beutfeher ©cmerbeoereine unb ^aubmerferoeretnigungeu 
hat auf feiner BorftanbSftfcung am 80. Oftober ftch aufjer mit Drgani- 
fationsfragen mit bem Batentgefe&entmurf, mit ©efellenprüfungsfragen 
unb Sicherung ber £>t)potbefengläubiger befafet. Aus ber TätigfeüS» 
überfidjt für 1918 geht aber b*roor, bah ber Berbanb auch für Streif¬ 
flaufein bei öffentlichen SieferungSoerträgen eintritt. Aach mie uor hat 
ber Berbanb AuSeinanberfefeungen mit ben Innungen unb $anbmer!S* 
fammern; pr Scnffdjrift oeS Seutfchen ^anbtuerfs- unb ©enterbe* 
fammertagS oom 6 . Dftober 1912 über bie Abänberung beS §anb» 
toerfergefcfeeS oon 1907 hat ber Berbanb burch feinen Borort Sarm- 
ftabt eine ©egenbenffchrift abfaffen laffen. ©mfte Aufmerffamfeit roibmet 
ber Berbanb gegenwärtig ber geforberten gefefclidjen Regelung beS 
3ugaberoefenS. _ 


&rbtttebärapfe. 


Ser Stubeutenftreif in ben phnärjtlichen Klinifen ift am 18. Se- 
gember abgebrochen rnorben, nachbem eine Konfereng ber Streifleiter 
aus bem ganzen Speiche fi<h hierfür auSgefprocheu hatte. Bur in ßeipgig 
mirb weiter geftreift, weil hier bie Brofefforen alle gorberungen abge¬ 
lehnt haben, gn ben Orten, wo bie Arbeit wieber aufgenommen 
mürbe, wirb mit STCafjregelungen gerechnet. AüerortS foHen bie bis¬ 
herigen gorberungen weiter uerfolgt werben. Sie Unioerfität fieipgig 
wirb oorauSftchtlich in Berruf getan werben. 

Sin Streif ber ftäbtifchen Arbeiter in Sechs. Sie ©as* 
unb ©leftrigitätsarbeiter, Strafjenbahnangeftellten, Stra&enreiniger 
unb fogar bie Totengräber in LeebS ftreiften, um bie feit Auguft 
geforberte Lohnerhöhung oon 2 s bie BJoche burd)gufefcen. Ser 
Streif märe oieUeicf)t fchon im Dftober nach & cm ergebnislofen 
Berlauf ber Berhanblungen gmtfehen Arbeiteroertrctern unb Stabt» 
oerraaltung ausgebrochen, roenn man nicht oon ben bamals beoor- 
ftehenben ©emeinberoahlen, bei benen 7 Arbeiterfanbibaten burch* 
famen, eine oeränberte Stellungnahme p ben Arbeiiermünfchen 
erroartet halte. ®aS ©ntgegenfommen beS Stabtparlaments ermieS 
ftch jeboch auch i e fet als nicht auSrcithenb, 1000 Seuten mürbe 
jeglidje Lohnerhöhung oerroeigert, ben anberen teils 1 s, teils 
1 y 8 b 3ulage in AuSficht gefteHt unb nur menigen ber am 
hofften Bephlten 2 8. ©S fd^eint, bafe bie ftäbtifchen Arbeiter ben 


Streif bereits in ber erften Söoche oerloren haben. Sie haben 
ftch für unentbehrlicher gehalten, als fie tatfächlich ftnb. SaS öffent¬ 
liche Leben ift nur oorübergehenb burch ben Streif ferner geftört 
rnorben. Ingenieure unb Stubenten forgten für ©as unb 
©leftrijität, unter Balijeibegleitung oerlehrten fogar eine Anphl 
Strafjenbahnroagen. ©S hat fid) auch eine „Bürgeroereinigung für 
©efefe unb Drbnung" gebilbet, barunter Kaufleute unb Angehörige 
freier Berufe, bie abroechfelnb bie nötigen AeinigungS- unb anberen 
Arbeiten übernehmen. Bereinjelt ift es babei ju Angriffen ber 
Streifenben gefommen, in oielen gräHen finb bte Arbeiter jeboch 
angefichtS biefer Sachlage pm Aachgeben geneigt. Bon einem 
gefchioffenen BSiberftanb in ihren Aeihen fann jebenfads nicht 
mehr bie Aebe fein, menn auch bie SSieberaufnahme ber Arbeit 
bisher in geringem Umfange ftattgefunben hat. Sie Stabtoermaltung 
hat ben Streifenben aber eine äufjerfte Bebenffrift geftellt: roer bis 
pm 20. Sejember nicht pr Arbeit priieffehrt, gilt als entlaffen. 

Sie Bewegung ber britifchett Ser ©eneralpoftmeifter 

hat auch beim abermaligen (Smpfang einer Äborbnung ber Angeftellten 
mit aller Beftimmtheit erflärt, baß oon einer Sohnerhöhung um 
16 o. #. nicht bie Aebe fein fönne. Sie Aegierung hege burchauS bie 
Änftcht, baS ©infommen ber Angeftellten genüge tro^ ber Teuerung. 
Sie mü&ten ftch mit ben Borfdjlägcn ber Aegierunci pfrteben geben 
(bie aber grofee Klaffen oon Angeftellten, j. B. alle grauen unberücf- 
flchtigt läbt)f jn größeren Bewifliguttgen fehlten bte SRittel. Sie Ber- 
treter ber Arbeitnehmer foHen bei biefer ©clegenheit auf Slopb ©eorgeS 
orberungen für oie fianbarbeiter hiafl^miefen haben, bort rofiioen 
öhne oon 2 o s unb Käufer für 2 s roöchentlich oerlangt, bic Boft“ 
angeftellten münzten ja auch nur SRinbeftlöhne oon 19 unb 20 s unb 
hätten babei 4 btS 6 s wöchentlich für 9J?iete aufjuwenben. Sie fion* 
boner Beratung ber Boftbeamten, bei ber etwa 90 000 Berfonen oer- 
treten waren, hat trofe beS mangelnben ©ntgegenfommenS oon oben 
gegen ben fofortigen Streif entfdjieben —, alleroings nach feljr lebhaften 
AuSeinanberfehungen unb ohne bafe bie rabifalen ©lemente ftch baburch 
für gebunben halten. Ser ©eneralftreif foll auSgcfcf)loffen fein, ehe 
nicht baS Barlament, bem man bie gan&e Sache unterbreiten wiü, bie 
Klagen ber B°ftangeftellten grünblich Ö c pnift hat. SBenn, mie mit 
einiger Sicherheit 311 erwarten, baS Barlament ftch für bte Beamten- 
wünfehe auSfpridjt — baS ArbeitSminifterium hat fchon früher 11,3 0 . #. 
ßohnerhöhung als bur* bie Teuerung geboten anerfannt — fo märe 
baS natürlich eine nicht p mtterfdjäfcenbe Stärfung ihrer Haltung. 
BIS pr ffintfeheibung foll alles oerfucht werben, um bie Unterftüfeung 
im galje beS ©eneralftreifs gu fichem. 

Ä tüeUtrueeftdjerung. $packa|)en. 

Sie „Sentf^e S#If8WrP^rfs*§" bte 

als ©egenftücf jur freigeroerffchaftlichen unb fonfumgenoffenfehaft- 
lichen „Bolfsfürforge" oon ben Anhängern ber djriftlich-nationalen 
Arbeiterbewegung unb prioaten BerficherungSgefellfthaften ins Leben 
gerufene Schöpfung, hi c ft am 29. Aooember eine aufeerorbentlichc 
öauptoerfammlung im AeichStagSgebäube unter bem Borftb beS 
Staatsminifters Dr. ©rafen 0 . BofaboroSf^-Söehner ab. 

Ais Bertreter beS Aeid^SfanjlerS mar ber AeichSfommiffar ©e- 
heimer DberregierungSrat unb Bortragenber Aat im AeicfiSamt beS 
3nnem Dr. SBuermeling erfchienett. Aach bem Anträge beS BorftanbeS 
erteilte bie Berfammlung bie ©cnehmigung gur Übertragung oon Aftien 
an eine Aeihe oon Drgauifationen, bantnter mehrere chriftliche Arbeiter- 
oerbänbe, ben Berbanb Seutfcher £>anblungsgehilfen p ßeipgig unb 
ben Berein für ^attblungsfommis oon 1858 (Hamburg). 3« bett Äuf- 
fichtSrat, ber bisher faft auSfchlte&lich aus Bertretem oott 9 prioaten 
BerficheruitgSgefettfchaften beftanb, mürben unter anberen gewählt: 
bie AeichStagSabgeorbneten Behrens, 3rl unb 3<Aer, ber Borfthenbe beS 
BerbattbeS Seutfcher ©eroerfoereine (0*S.) ©olbfchtnibt, Dr. $etm 
(Baperifcher Bauernoerein), Dr. Köhler (Berein für ^anblungsfommis 
oon 1868), Dtto (Berbanb Seutfcher ßanblungsgehllfen, ßetpgig), grL 
Behm unb Stegermalb (©efamtoerbanb dfjrifilicher ©eroerffchaften), 
Schlad (AeichSoerbanb Seutfcher Konfumoereine), ©utfehe (AeichSfartett 
ber Berbänbe ber Beamten unb Arbeiter ftaatlicher BerfeljrSanfialten), 
Kogel (©oangelifche Arbeiter oereine) unb SAonfignore SBalterbadh (Süb- 
beutfehev fatholifcher Arbeiteroerein). 

Behrens bebauerle, bafe fich ber Berbanb öffentlicher Lebens* 
oerficheruugSanftalten in S)euifchlanb oon ber Mitarbeit auSge- 
fchloffen habe nnb trobbem immer roieber in bie Berufsorgani- 
fationen hiaeingubrängen oerfuthe, roährenb biefe fi<h Iäitgft feft 
ber Seutfchen BolfSoerficherung A.-©. angefchloffeit hätten unb 
beute ben Sd)lu&ftein ju bem BBerfe ber BolfSoerficherung 
legen wollten. Als Bertreter ber ©rünbergefellfchaften, bie baS 
©rünbungsfapital oon 2 Millionen c 41 unb bas DrganifationS- 
elb in ®öhe oon 1 Aftllion , it jur Beifügung geftellt haben, 
ob ber ©eneralbireftor beS „Aorbftern", ©eheimrat §acfelöer* 
Köbbinghoff, bie Bebeutung ber BertragSorganifationen für bie 
„Seutfche BolfSoerficherung" (A.-©.) hcroov. Sie ©ebanfen, welche 
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in ber „deutföen BoßSoerficherung" (H.*©.) oerroirfficht feien, 
ftammten au« bem Soße. 3um ©bluffe nutete ber Borftßenbe, 
©raf ^ofaboroöfg, an bie STnroefenben bie Slufforberung, ßcß 
burdj bie bebauerlidje Slbfonberuna ber öffentlichen Slnftalten unb 
burch beren ungerechtfertigte Angriffe in ber Arbeit nid )t ftören gu 
Iaffen. ®ie ©runbbebingungen für einen ooßen Erfolg feien nach 
ber bisherigen ©ntroicflung unb ben Befchlüflen ber heutigen Ser* 
fanttnlung gegeben. 

3m Hnfchluß an bie außerorbeniliche ©auptoerfammlung hielt auch 
bet «ufßdjtSrat eine Sißung ab, in ber nach ben Übergang«- 
beftimmungen ber BerroaltungSrat ber ©efeßßhaft — über beßen 
fpätere 3ufammenfeßung bie Berßdjerten felbft au befinben haben — 
gewählt würbe. Über Die oerßcherongStechntfcbe ©runblage ber Tarife 
ber deutfdjen BoIfSoerficherung äußerte fuß ausführlich ber Vertreter 
einer ber größten beutfehen SebenSoerffcberungSgefeflfehaften. <5r hob 
ihre Borgfige gegenüber ben Tarifen ber öffentlichen SebenSoerftcheningS- 
anftalten h«oor, bie bem erften ©runbfaß ber Sicherheit nicht auS- 
retdjenb Rechnung trügen. ©r beAeidjnete es als einen gehler, baß bie 
öffentlichen SebenSoerßcherungSanftalten Saienbehörben unb nicht bem 
Kaiferlicßen SfoffidjtSamt für Brioatoerfidjerung unterließt feien. die 
Besprechungen ber öffentlichen Slnftalten hinß<htltch ber Berroenbung 
ihrer Kapitalien feien ohne ©ert. ©ine BerßcherungSgefeflfchaft habe 
baS 3”tereffe ber Berührten in erfter Sinie toahrgmtehmen unb bürfe 
ben Nahmen ihrer Arbeit nicht überfpannen, wenn fie nicht bie Berftcher- 
ten fcßäbigen rooßen. 3« feinem Scblußroorte rotes ber Borfißenbe 
barauf htn, baß man mit ben ©rünoen, bie bie öffentlichen fiebenS- 
oerficherungSanftalten gegen bie deutfeße BolfSoerftcherung anführten, 
fehr roohl auch ein Berbot jeher Brtoatroirtfcßaft überhaupt begrünben 
fönne. 3Ran arbeite baher bem Sozialismus gerabegu in bie Hrrne, wenn 
man in biefer ©etfe ben $rioatbetrieb gu biSfrebitieren oerfuche. 

3« einer Kampffchrift „die deutfeße BolfSoerftcherung, ihre 
©rünbung unb Bebeutung" (Berlin 1914. Baterlb. BerlagS» unb 
Kunftanftalt; 36 S. 80 *!) feßt fitf) ber Borfißenbe be« „SßuSfchuffeS 
bc« deutfdjen SlrbeiterfongreffeS", Sehren«, SK. b. R., mit bem 
Serbanb öffentlicher ÖebenSoerßcherungSanftalten fcharf auSeinanber. 
®iefc SluSeinanberfeßung „Behrens contra Kapp" gibt eine aus¬ 
führliche Sdßilberung ber ©inigungSoerhanblungen groifchen bem 
„Berbanb öffentlicher ßebenSoerfuherungSanftalten" unb ber BolfS- 
oerfteberungsfommiffion ber prioaten beutfehen ßebenSoerftcherungS- 
gefeUfchafien, bie an ben lofen KarteßierungSplänen be« ©eheimrat« 
Kapp am 10 . Sanuar 1913 gefcheitert fmb, erörtert bas ©ingreifen 
unb bie Stellung be« SluSfdßußeS be« beutfehen SJrbeiterfongreßeS 
gegenüber bem Unternehmen einer großen genteinnüßigen BoifS- 
oerfidjerung unb Hingt in eine beutlid>e Slbfage ber chriftlidh-natio- 
ualen Rrbeiterfdßaft an bie BolfSoerftcherungSbeftrebungen ber oom 
oftpreußifchen ©enerallanbfchaftsbireftor Dr. Kapp geleiteten ^ßro- 
oingialoerficherungßanftalten au«. 

2)er „BoIfSoerficherungSoerbanb", ba« Kartell groifchen ber 
SRehrgahl ber prioaten BolfSoerftcßerungSgefeUfchaften unb ben 
öffentlich-rechtlichen ßebenSoerficherungSgefeßfchaften, ift bereits am 
1. Rooember 1913 aufgelöft morben. 

S)ie „deutfdje BoIfSoerfuheruttgS-R©.", bie in ber „Rorbb. 
2111g. 3h8" ( 12 . Oftober 1913) eine roarmhergige ©mpfeßlung burch 
bie Regierung erfahren hat unb neuerbing« au* bei ben gtanbels- 
fammern eine freunbliche Slufnahme finbet, wirb auf ber anberen 
Seite aßerbing« in ihrer SSerbetätigfeit oon ber ©eroerffdßaftlich- 
jjenoffenfcljaftli^en Berftd)erungSs2l©. „Bolfsfürforge" in Hamburg 

2eßtere ©rttppe hat fogar beim Berliner Sanbgericht II eine Klage 
gegen erftere angeftrengt, weil biefe in oerfchiebenen $Runbf<hreiben bie 
Behauptung aufgefteßt habe, bei ber „Bolfsfürforge" mürben bie ©elber 
ber Berßdjerten lebten ©ubeS bagu bienen müffen, „ber Umfturgpartei 
einen neuen ftarfen Kriegsfuß im Kampfe gegen ben ©egenroartsfiaat 
gu fchaffen". die Klägerin oerlangt nach § 14 beS ©efeße« gegen ben 
unlauteren ©ettbeioerb bie Unterfagung biefer Behauptung unb ber 
meiteren Berbreüung ber betreffenben glugblätter. 

©eheimrat Kapp hat am 6 . S)egember auf ber ©harlottenburger 
Tagung be« „SDeutfchen Sparfaffenoerbanb«" eine Slrbeitßgemein- 
fchaft groifchen ben öffentlich-rechtlichen ßebenSoerficberungSgefell- 
fchaften unb ben öffentlichen Sparfaffen angeregt. 

$ie ©ingiehung ber Prämien foß burch bie Sparfaffen im ©ege 
ber Buchung erfolgen. 3*öer Berfnherte bei ber öffentlichen BolfS- 
oerficherung foß ocranfafjt merben, ein Sparfaffenguthaben gu eröffnen, 
roenn er noch fein« hat. @r foß bann feine Sparfaffe beauftragen, 
fortlaufenb barauS bie fäfligen Prämien auf bie Bolfsoerftcherung ab- 
gufchreiben. $eute fei eS fo, bafc ber Berficherte baS ©elb gu einem 
beftimmten Termin bereithalten unb, roenn er eS nicht bat, feine 
Police oerfaßen laßen muß. 3« 3ufunft toerbe bie Prämie einfach 
00 m Sparguthaben abgetrieben; für Saifonarbeiter, Heinere Öanb- 
roirte unb anoere Berufe, bie feine regelmäßigen unb gleichmäßigen 
©infüitfte haben, fei ba« oon großer ©ichttgfeit. Boit einer berariigeit 
^IrbeitSgemeinfchaft fei ein oerftärfter Spareinlagen ftcher 


gu erwarten. ®ie BerroaltungSfoften ber Berftcberung mürben ge- 
minbert unb bie BetriebSüberfchüffe ber BolfSoerficherung bemgemäß 
roefentlich erhöht, unb baburch wieberum roerbe bie Berft*erung felbft 
ungemein oerbifligt roerben. 

Kachbem ber fianbrat ©eheimrat Büchting-ßimburg al« 9ßit- 
berichterftatter bie organifche Berbinbung oon BolfSuerfidjerung 
unb öffentlichen Sparfaffen burch einen Bertrag groifchen leßteren 
unb ben öffentlichen CebenSoerficherungSanftalten au« aßgemeinen 
©rroägungen befürroortet halte, enbete bie Slusfprache mit ber An¬ 
nahme eines Antrags, ber ben Sparfaffen bringenb ben Slbfchluß 
einer 2 lrbeitSgemeinf<haft mit ben öffentlichen ßeben«oerfi<herung«- 
anftalten im Sinne ber ßeitfäße Bückings empfiehlt 

©ine neue ©rünbung auf bem ©ebtete ber BolfSoerficherung, 
bie „$>eutfchnationale BolfSoerficherungS-Slftiengefell- 
feßaft" fünbigt ber „$>eutfd)nationale §anblung«gehilfenoerbanb" 
an, unb groar im engften Slnfchluß an feinen Berbanb, um „bie 
Berfidjerung ben ^anbhmgsgehilfen auf ben ßeib gugufchneiben" unb 
„bie Berroaltung im beutfdjnationalen ©eift" gu halten. S)ie Slftien- 
gefeßfehaft foß mit 1 3ßiß. <At ©runbfapital in« ßeben treten, bie in 
einem en'gbegrengten Bhtglieberfreife bereits gegeichnet roorben fmb. 


3m Kampfe groifchen fegte» uub Äraufeufaßen haben bie 
mebigmifchen Öafultäten ber oeutfdjen Unioerütaten burch brei 
delegierte mit bem Staatsfefretär be« Snnern unb ben guftänbigen 
preußifchen 3)Uuiftern oerhanbelt. der Staatsfefretär hat fid) 
hierbei gur ©inleitung oon 9tuSgIeid)Soerhanblungen bereit er- 
flärt, oorauSgefeßt baß beibe deile bamit einoerftanben feien, 
damit 3«t gur Berftänbigung gewonnen roirb, foß überaß ba, 
roo e« gu BerlragSabfchlüffen groifdßen #rgten unb Kaffen noch 
nicht gefommen ift, gunachft mit ©eltung 00 m 1. Sanuar 1914 ab 
ein breimonatigeS Snterim auf ber Bafi« ber groifchen ben 
Kaffen unb ben #rgten gegenwärtig geltenben Bereinbarungen ge¬ 
schaffen roerben. die Bertreter ber mebiginifchen 8 afultäten haben 
e« übernommen, in biefem Sinne mit ben ärgtlicben Drganifationen 
in Berbinbung gu treten, der £eipgiger Berbanb unb ber #rgte* 
oereinßbunb haben alsbalb ihre Bereitroißigfeit auSgefprochcn einer 
etwaigen ©inlabung be« KeichSamteS be« Snnern gu einer ©ini- 
ungSocrhanblung mit ben Kranfenfaffcn Solge 311 leiften, obwohl 
ie Borfchlägc ber Begiermtg für eine ©rmiblage ber Berhaitblungcn 
bie BJiinfchc ber ftrgte nicht bcriicffid)tigc, fonbern gang im Sinuc 
ber Kaffeuocrbäube gehalten feien. 

©ine ©inigung groifchen $rgten unb Kaffen ift ingroifcheu weiter 
guftanbe gefommen in Bofen unb ©öttingen. Sluf ber anberen 
Seite gehen bie ©rflärungen beiber Parteien weiter, ohne baß 
bamit bem fünftigen griebett gebient roirb. ©ine ©ntßhließung be« 
2tußfd)uffeS ber preußifchen Srgtefammern nimmt gegen bie ein- 
feitige Beoorgugung ber Kaffen burch bie Sp. 307 unb 257 mit- 

S eteiltcn preußifchen SKinifterialerlaffe in ftharfer ©eife Steßung. 
üer roirb gefagt: 

©äßrenb bte BetchS-BerftcherungSorbnuttg in §§ 406 utib 407 
ben Kranfenfaffen ohne weitere« bie Btöglichfeit gibt, ft<h gum 3wede 
be« Slbfd)luffeS gememfamer Berträge mit 3lrgten innerhalb eine« 
BerfnbcrungSamteS gu einem Berbanbe gufamtnengufchließen unb mit 
©enehmtgung be« JDberoerßdjerungSamiS folcße Berbättbe fogar für 
ben Begtrf mehrerer BerfuheruitgSämter gu organifieren, foß gemäß 
biefe« ©rlaffeS bie gorberung organißertcr Birgte, ben Kaffenargloertrag 
burch unb mit ber ärgtlidjen Organifation abgufchließcn, eine unange- 
meßene Bebingung im Sinne BeS § 870 ber KBD. barfteßen. gür 
Kranfenfaffen unb ^rgte muß aber baS gleiche Becht gelten, der ÄuS- 
fchuß ber preußifdjen ^irgtefammer befürchtet baßer, baß bie preußifchen 
&rgte in bem ermähnten ©rlaß, ber in bemerfenSroertem ©egenfaß gu 
bem Berhalten ber Regierungen anberer BuubeSftaaten fteßt, eine 
feßroere Beeinträdjtigung ißre« KoalitionSrecßtS erbliden unb baß jte 
burch biefe oon neuem erbittert roerben, nachbem fich foeben erft ihre 
©rregung burch bie ReichSgcridjtSeutfcheibung über bie Rechtsfähigfeit 
ber Kaßenargtoereine roieber gelegt hatte. 

Serner fei eine ©ntfcßließung erwähnt, bie 14 tnecflenburgifthe 
SIrbeitnehmerorganifationen am 15. degember in Schwerin gefaßt 
haben. 3n bem im Scharfmadjerftil gehaltenenSchriftftücf heißt e« u. a.: 

$trgte, bie fuß bcfonberS in bem Kampfe ßeroortuu, ben ©rfranftcu 
ober ber Kaffe Sdjroterigfeitcn machen, fittb oßnc Bcrgug ber Kaffe 
mitguteilen, bamtt bie Rauten berfelbett in ben Kaffeiträumen, in ben 
©erfftätten unb Rrbeitsftätten ausgehätigt unb eoentuell aud) burch bie 
Blätter öffentlich befanntgegeben roerben fönuett. BefoubereS Sugett- 
merf ift auf bie ärgtlichen Bcrfchretbuugett unb ÄrbeitSnitfähigfcitS* 
befchetuigungen gu richten, ftrgte, bie in biefer Begiehuug bie Kaffen 
fchäbigett, foßett oott ben Kaffen öffentlich befantit gegeben uub batternb 
im ?luge behalten werben, die Berficherten fmö anguweifen, nur 
eingelne beftünmte Birgte gu benußen uub anbere gu mcibeu. ©s foßett 
namentlich biejettigeu Birgte bauentb, aud) über bett Kauipfguftanb 
hinaus, ins Huge gefaßt werben, bie befonberS rigoros gegen bie 
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Waffen unb ®crftc^crtcn norgeben unb Soraußbegahlung ober gar Sor* 
fdfjüffe uerlaitgen ober bie AußfteHung oon Quittungen oenoeigern. 
Anbererfeitß füllen bie Kamen empfehlenswerter Argte uertraulich ober 
münblicf) befamttgegeben roerben. 

Auf einen ähnlichen, wenn auch nicht gang fo fcharfen Don 
ift eine Entfchliefjung beß SetriebßFranfenfaffenuerbanbeß geftimmt, 
in bem u. a. außgeführt roirb: 

Grofce Entrüftung fanb in ber Serfammlung ber Sefchlufj ber 
Argteorganifationen, ben franren Serfidjerten berienigeu Äaffeit, bie H<h 
bei bem oertraglofen guftanb gur ©ehr [efeen, bie ärgtltd)e Sefjanblung 
überhaupt zu oerfagen. Die organifterten Argtc ftreiften alfo aud) 
gegenüber ben Fronten. Die gefamten ftampfeßmafjnaljmen ber organi* 
Herten Argte liefen barauf ^tttauS, bie ftranfeu gii fdjifaniereu, in bem 
Glauben, babnrdj bie ftaffeit zu treffen. Der Unmut ber ftraitfen werbe fub 
gegen bie Argte ridjtenunb biefe mürben in jeher Segiehung Einbuße crleiben. 
_ Diefe Entfchliefjungen geigen, bafj bic Erbitterung auf beiben 
Beiten an ©oben zunimmt. Deshalb mufj bie geplante ©affen* 
ftittftanbßgeit fofort gu Serftänbigungsoerhanblungen benit^t roerben 
(oergl. ^ierju ben fieitauffafc biefer Kummer). 

Erhebungen über bie Soften ber fokalen Sofidjernng in 
Satyern rourben in ben Serbaitblungen beß batjerifdfjen Öanbtagß 
uom 26. Kooember geforbert unb zwar 

I. barüber, welcher ^rogentfafc ber Einnahmen im 3al;r oer* 
außgabt wirb, 

A. bei ben Serufßgenoffeufchaften auf: 1. bezahlte Kenten 
an Serfuherte, 2. ärgtlid)e Sehanblung, 3. bie oon ben Serufßgenoffen* 
fcbaften erholten ärztlichen Gutachten, 4. bie Dätigfeit ber Argte bei bett 
KerFtdjeriutgsbeprben, 5. bie Anftaltßpflege, 6. Kenten au Hinter¬ 
bliebene einfchliefjlid) ber Kenten att Angehörige ber in Hetfanftalten 
untergebrachten Serfidjerten, 7. Scrroaltungßfoften; 

B. bei ber Stranfenoerf icherung auf: 1. ftranfengetb, 2. ärztliche 
©cljattblung, ö. KteMfamente unb Heilmittel, 4. Semmitungßfoftcu; 

C. bei bett Lanbeßoerfichcrungßanftalten: für 1. ^nualibeu* 
reuten, 2. Altersrenten, 3. SBitroett- uttb ©itrocrrenten, 4. Sttaifeureuten, 
5. Heiloerfabrett einfchliefilid) ber llnterftüfcungen au Angehörige ber 
in Heilanftalten untergebrachten ffierfidjcrtcn,' 0. bie oon ben Ser* 
Ftdjerungßanfialten erholten ärztlichen Gutachten, 7. Äoften ber Argte 
bei ben Serftcherungßanftalten, 8. Serroaltungßfofte«; 

II. barüber, in roieoiel fällen oon ben Seriellen begro. Erfranfteit 
Gebrauch gemacht rourbe oon ben Seftintmungen ber §§ 1595 uttb 
1696 KS0. (Ärztliche Gutad;ten) unb wie hoch fich ber Durcbühnütß* 
betrag für ein Gutachten beläuft. 

Stinifter pon Soben erflärte fid) bereit, foroeit eß ohne allgu 
gnjfje Sd)roierigfeilen gehe, bie Erhebungen einzuleiten. Sei Sßunft 

2, 3 unb 4 würben, foroeit bie Serufßgenoffenfchaften zur Erörterung 
ftejen, bie Erhebungen nicht ganz leicht fein. Soweit eß möglich fei, 
mürben bie Erhebungen aber burdjgefül;ri. — Der Antrag rourbe 
angenommen. Daß Ergebnis biefer Erhebungen foll bem l'anbtage 
noch in biefern Bibungßabfdjnitt für bie Seratungen beß Kapitels 
„Arbeiteroerficherung" unterbreitet roerben. 

AbüttbernngSooifchläge für baß öffemidjifchc ÄugcftcIUeu* 
bcrfidjmingßgefeü. Der fogialpolitifd;e Außfdjufj beß Abgeorb* 
netenhaufeß, Der fid; mit ben Abänberungßoorfcblägen zu bem am 
1. Sanuar in Sraft getretenen ©efefc z n befefjäftigen hüt (XX, 51, 
XXIII, 193), begann feine Seratungen am 5. Kooember. $)en Se* 
ratungen liegt ein oon einem UnterauSfdjuft oorbereiteter Sor* 
entrourf gugrunbe, über ben ber um bie Sorarbeitcn befonberß 
oerbiente Abgeorbnete Dr. oon Sicht in ber erften Bi(jung am 
o. Kooember berichtete. 

$)ic Abänberungßoorfchläge beziehen fich uuf brei §aupt* 
fragen: 1. Umfang ber Serficherung; 2. Serbefferung ber Seiftungen; 

3. Erfahanftalteu unb gormoorfchriften. Über bie groeite ©ruppe 
oon fragen roirb ftd) nach Anfidjt beß Abgeorbueten oon Sicht 
am leichteften Einmütigfeit erzielen laffen. Eine Erhöhung ber 
Seiftungcn innerhalb ber ©renzett ber ocrficherungStechnifcheu 
ÜJ?öglid)feit ift burchführbar, bie ©artezeit foll oon 10 auf 5 Sahrc 
herabgefefct roerben, bie roeiblid;eit Serfid)erten follett befferaefteüt, 
ber Snoalibitätßbegriff gtinftiger gefaßt roerben. Aud) über bie 
Stellung ber allgemeinen SßenfionSanftalt zu ben Erfafefaffen toiirbe 
man fiep leicht einigen, dagegen hüben fid) oon Anfang an bie 
größten EJegcnfäfce über bie fragen beo Umfanges ber Ser* 
lieberungßpflicht heruußgeftellt. Hier flehen fid) brei Kühlungen 
gegenüber: 

®ic Mauflcutc, melche bie Setficherungspflidit ber Serfäufer als 
eine zu große roirtfchaftlidje Selaftung ihrer Setriebe uubebiugt oer* 
«einen: bie national organifierten AngefteUten, lochpe roieberum eine 
möglidjft große Ausbehmmg ber Serfidjerungspflidjt auf alle Arten 
oon Angefteliten, auch auf bie uieberen (Gruppen ber Sureau* unb 
ftontorangcfteüteu roünfdjen; unb fdjließlid) bie fozialbemofratifd) 
organifierten Angefteliten, cuelche bie Scrfäufcr, Lagerhalter, Keifcnbeit 
nicht einbezogeu feljcn loolleu. 


Sie Sorfchläge beß SerübterftatterS Dr. oon Sicht gehen einen 
Ktittelroeg. Xie Abgrenzung ber Serftdjeningßpflicht beriicfüchttgt bie 
burd) ®eroohnl)eit eingebürgerten Untertreibungen zroifchen Angefteliten 
unb Arbeitern foiuie bie in ben lefc/en fahren in Streitfällen erfolgte 
Kedjtfprcchung. 

3'n ber erften Seratung beß fozialpolitifchcn Außfchuffeß gab 
ber anroefenbe Kegierunaßoertreter bie Erflärung ab, bafj bie Ke* 
gierung mit ben ©rnnozügen beß Entrourfß im gangen einoer* 
ftanben fei unb eine fdjnelle Erlebigung ber Sorlage roünfdje. 
Aüerbingß toerbe eß fich °uch biefer Kooelle nur um einen 
Übergang h°ubeln, ba fpäter bie ^rioatbeamtenoerficherung ber 
allgemeinen Sozialuerficheruug angepafet roerben miiffe. ^egen 
eine weitere Einengung beß Serficherungßumfangß erhebe bie Ke* 
gierung oon oornherein Einfprucf). 


SCrhritslofiohcit unb Üjre fiehämpfung. 

3)te ©üffamfeit ber ftaalltc^ett 91rbeitßIofetiPerfi(herii«g iti 
©rogbritannie«. 

3n einer 3eit, ba bic 5rage ber Arbeitßlofigfeit unb ihrer 
Sefäntpfung in ^entfchlanb immer brennenber roiro, oerbient baß 
Staubud) befonbere Scachtung, in bem baß britifdje Hanbelßminifte* 
rium bem Parlament feinen Sericht über baß erfte Sohr feit 3« s 
frafttreten beß englifdjen Arbeitßlofenoerficherungßgefebeß oorgelegt 
hat.*) SDaß (ilefeß ift Ktitte 3uli 1912 in feraft getreten, bie erften 
Auszahlungen oott Arbeitßlofenunterftübungen erfolgten Ktitte 3a* 
nuar 1913, fo bafj alfo am Sdjluffe beß Seriöhtßjahrß eigentlich 
erft oon einer huIMührt 9 en ©irffamfeit gefprochen roerben Fann. 
S)er Seridjt ift oom Seiter beß Arbeitßnachioeißroefenß Seoeribge 
oerfafct, bem aud; bie Durchführung beß Arbeitßlofenoerfidjerungß* 
aefebes unterfteHt roar unb ber z« ben aeiftigen Urhebern beß 
Serficherungßplanß nach feinen grunblegenben Stubien über bie 
Gelegenheitsarbeit unb bie Arbeitßnachroeißorganifatiou z« gahlr« 
ift. 3n einer allgemeinen Einleitung roeift ber Unterftaatsfefretär 
im Hanbelßatnt Sletoellpn Smith barauf fjin^ ba& eß oielleid)t z u 
früh erfcheinen Fönntc, nach einer fed;ßmonatigen ©irFfantFeit be* 
reitß einen amtlichen Sericht z u erftatten, er h^t ober bie ge* 
fammelteu Erfahrungen für fo roertooll unb roichtig, ba& fich eine 
Seröffentlichuug red;tfertigt, auch roenn manche ber mitgeteilten 
3ahlen nur als oorläufigeß Ergebnis angefehen roerben unb aud; 
alle Schlußfolgerungen oorläufig nur mit Sorbehalt gezogen roer* 
ben fönnen. 

2)ie Serficheruug umfafjt runb 2‘/i SKtOionen Arbeiter; oon biefeu 
roar oorher nur ber fünfte £eil bei ihrer Serufßorganifation gegen 
Arbeitßlofigfeit oeTHdjert. Die Einnahmen ber ftaatlichen Arbeitßlofen* 
oerfidjerung betrugen runb 1800 000 ^funb auß ben Seiträgen ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, bagu fommt ber gefefclid; feftgelegte 
3ufdjuß auß ber Staatßfaffe oon 600 000 ^fuub, alfo inßgefamt runb 
2 400 000 $funb ober faft 50 KtiUionen M. Die Ausgaben für Ser* 
roaltnng unb außgegahlte Gelber an Arbeitßlofe betrugen etroa 
700 000 $funb ober runb l'/a KiilUonen M. Daß zweite Gefchäftß* 
jal;r ber Arbeitßlofenoerfidjernng fann mit einem aufgefammelten Gut* 
haben oon 1 610 000 $funb beginnen. 

Obwohl baß Iefete Halbjahr, baß ber Sericht umfaßt (3uli 
1912 biß Sanuar 1913), einen guten Sefd;äftigungßgrab aufroieß, 
rourben bennoch 560 000 AnfpriiAe auf Arbeitßlofenuuterftühung 
oon etroa 400 000 ^erfüllen erhoben. 62 o. H- biefer Anfprüd;e 
rourben befriebigt, ba bie gefeblid;en Sorfd;riften babei erfüllt 
roaren. Als befonberß erfreuliche Erfcheinuug Fennzeid;uet eß ber 
Unterftaatsfefretär in feiner z«fammenfaffenben Einleitung, ba& bic 
3roangßoerficherung in feiner ©eife bie freiwillige Serfid;erung 
gegen Arbeitßlofigfeit gefchäbigt hat, fonbern bafe itu Gegenteil bic 
3ahl ber Geroerffd;aften, welche Arbeitßlofenfaffen gegrünbet haben, 
geftiegen ift. Daß gange Gefeß ift allerbinaß fo angelegt, bafj eß 
bie Scrufßücrcine als roid;tigfte Dräger ber ArbeUßlofeiiüerHcherung 
anerfennt unb einen ftarfen Anreig gur Belbftoerfid;erung neben 
ber 3roangßoerficherung gibt. Der in alle Einzelheiten ber Ser* 
roaltiing einbringenbe Sericht Seoeribgcß legt auch biefen Sßmift 
eiugehenb bar. 

Es ift hier möglich, ben Snljalt ber Denffchrift außfiihr* 
lid; roiebergugebeu; aud; l;at bie „Bog. ^rarts" bereitß in früheren 
Auffätu'ii fid) mit bem Elefcbe felbft unb ber Serfaffuug ber Ar* 
beitßlofenoerfid;erung (XXI, 380) unb mit ber Dätigfeit ber briti* 
fcheu Arbeitßnachroeife (XIX, 98) - in enger Serbinbung mit ihnen 

■) Uuemployment Insurance. First lvpurt on tlie proeoedings of 
the Board of Trade under Part II of the National Insurance Act 1911. 
London, Cd. 6965. 
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erfolgt bie Durchführung beß Arbeitßlofenoerfuherungßgefepeß — 
eingepenb befepäftigt. 

Daß Arbeitßlofeuüerftcherungßgefeß, baß neben ber Traufen» 
unb Snoaltbitätßüerficperung ben jroeiten £auptteil beß „National 
Insurance Act“ non 1911 bilbet, umfaßt groei Aufgabenfreife: 
3roangßoerficperung für einige im ©efep oorgefepriebene beftimmte 
©eroerbe; Ermutigung gur freitoittigen ©erfteperung burd) bie ©e- 
rufßoereiite in allen ©enterben. 

2)er 3roangßoerfid)enutg fiitb unterteilt baß ©augeroerbe, 3J?a* 
fepinenbau, Scpiffßbait, ©Jagenbau, ©ifengießerei unb Sägemüplen, bie 
in ©erbinbung mit einem ber erftgenanuten ©etriebe fiepen. Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer haben ©Jodjenbeiträge non je 2'/* d gu leijten 
(mit ermäßigten Säßen für gugenbliipe unter 18 fahren ober für eine 
©efdjäftigungßbauer, bie fürder ift alß eine SBocpe), unb ber Staat 
gaplt einen ©eitrag, ber ein ©rittet fo tjodh ift roie ber gemeinfam non 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer aufgebrachte ©eitrag, ©ie Seiftungen 
ber ©erfteperung hefteten barin, baß nach einer achttägigen ©Jartegeit 
ber Arbeüßlofe biß gur ©auer non 16 ©Jochen innerhalb eine« gapreß 

7 s erhält, bod) müffen minbeftenß \t 5 ©Jocpenbeüräge gegaptt gemefen 
fein, um für eine ©Joche Untcrftüßung gu erhalten, ©erfonen unter 
17 fahren haben feinen Anfpruch auf Unterftüßung, ©erfonen groifepen 
17 biß 18 fahren erhalten etiuaß meniger alß 7 s. ©ie Unterftüßungen 
roerben entmeber burdj bie Arbeüßnacproeife unmittelbar an bie Arbeitß» 
lofen gegaplt, ober fie erfolgen alß ein 3ufdjuß gu ber burd bie 8e» 
rufßnereine gegarten Unterftüßung. @ß gelangt feine Arbeitßlofen« 
unterftüßung gur Außgaplung, roenn eine Unterbrechung ber Arbeit in¬ 
folge geroerblicher Streitigfeiten gefcpalj; eß roirb ferner für bie erften 
feepß Wochen feine Unterftüßung gegahtt, roenn bie Stellung infolge 
fcplecpten ©etragenß oerloren ging ober freiroillig ohne genügenben 
©runb oerlaffen rourbe. 

2rür bie Durchführung beß ©efeßeß ift baß £anbelßminifterium 
oerantroortlicp. 3 U ©erroaltungßgroecfen ift baß gange Gleich in 

8 ©egirfe mit ber notroenbigen Angapl örtlicher ©erroaltungßftellen 
aufgeteilt. Diefe örtlichen ©teilen finb entmeber bie auf ©rnnb 
beß Arbeitßnacproeißgefeßeß eingerichteten Arbetfßnacproeife ober fo» 
genannte „DrtßfteUen". 3m gangen ftnb 430 Arbeitßnadhroeife 
unb 1066 DrtßfteUen oorhanben. Der gefamte ©eatntenförper für 
bie Durchführung ber Arbcitßlofenoerficperung umfaßt 3536 feft» 
angeftellte ©eamte, baoou ftnb 2500 bei ben ArbettßnacproeißfteUen 
tähg. Die DrtßfteUen merbeit oon geeigneten ©erfönlidjfeiten im 
Nebenamt oermaltet. Außer biefem ©eamtenftab mirb bann noch 
ein unparteiifchcr Dberfcf>iebßricf)ter oon ber $rone ernannt, ber 
alfo auch unabhängig oom §anbetßminifterium ift. @r hat alß 
oberfte Stette in Streitigfeiten über Aentenanfprücpe gu entfeheiben 
unb ferner auftauchenbe 3meifel ober Streitfragen über baß ©er* 
hältniß gmifchen $anbelßminifterium unb ben ©eraerffchaften 
gu regeln. 

©ie Zahlung ber ©eiträge erfolgt burch Äleben oon SWarfem ähn¬ 
lich »nie oieß bei ber beutfeßen Snoalibitätß» unb Alterßoerftcperung 
gef (piept. ©ie Anfprüche auf Arbcitßlofenunterftüfcung roerben bei ben 
Arbeitßuacproeifen ober ben DrtßfteUen angemelbet. ©ie DrtßfteUen 
fenben fte gur ©riifung an baß guftänbige ©egirfßamt. ©ort roerben ber 
Anfpruch unb bie Duittungßbücher über gegaßlte ©eiträge oon ben 
bagu angefteUten ©erficherungßbeamten geprüft. Sehnt biefer ©eamte 
ben Anfpruch ab, fo floßt bem Arbeiter ©efchroerbe an ein Sdjiebß* 
gericht gu, baß auß einem Unparteiifchen, einem Arbeitgeber unb einem 
Arbeitnehmer gebilbet ift. ©ntfdjeibet baß Schiebßgericht ebenfo roie 
ber ©eamte ber erften änftang, fo ift bie Sache bamit entfliehen. @nt- 
fcheibet baß Schiebßgericht anberß, fo hat bann ber oben ermähnte 
Dberfchiebßrichter bie enbgültige (Sntfdjeibung gu fäUen. ©ie ©Übung 
ber Scßiebßgericpte fommt fo guftanbe, baß baß Gleich in 82 Oaue auf¬ 
geteilt ift unb für biefe ©aue Siften oon Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern aufgefteUt roorben ftnb, oon benen ber Aeiße nach ie einer 
für baß Schiebßgericht befteUt roirb. ©ie „Unparteiifchen" für bie 
82 Sdjicbßgerichte ernennt baß §anbelßminifterium. ©ie Siften ber 
Arbeitgeber ftnb oom Hanbelßminifterium nach Aüdfpradje mit ben 
roichtigften Arbeitgeberoerbänben aufgeftellt, bie Arbeitnehmeroertreter 
finb bagegen burd) bie ©erfidjerten geroählt roorben. 

Der mtebttafte ©eil beß ©efeßeß ift bie ©erbinbung ber 
3roangßoerficperung mit ber freiroifligen ©erfieperung 
burch bie ©erufßoereine. Die ©eroerffepaften foleper ©erufe, 
bie ber 3roangßoerfi<perung unterfteUt finb, fönnett mit bem §an® 
belßminifterium ein Abfommen treffen, baß bie Außxaplung ber 
gefeßmäßigen Arbeitßlofenunterftüftung an ihre URitglieoer burch fte 
erfolgt, um aber bie ©eraerffchaften an einer ©efätnpfung ber 
Arbeitßlofigfeit unb forgfältigen Überwachung ber burch fte unter» 
jtüßtcn Arbeitßlofen gu uttercffieren, erhalten bie ©eraerffchaften bie 
gefeßmäßigen 7 s roöcpentlidje Unterftüßung für ihre arbeitßlofen 
ifeitglicber nur bann, roenn fie im gangen minbeftenß 9 s 4 d 
wöchentliche Unterftüßung gahleit, alfo 2s 4 d auß ihren ©eroerf- 
fcpaftßimtteln bagu geben. Die (Sittgaplung ber ©eiträge burd) 
ÜJJarfen hat jebod) immer in berfelben Sonn gu erfolgen, ob eß 


fleh um organifterte ober unorganifterte Arbeiter hanbelt. ©Benfo 
hat auch h^r ber örtliche ©erftdjerungßbeamte ober in 3i® e if c ^ s 
fällen baß Schiebßgericht ober ber Dberfchiebßrichter gu prüfen, ob 
ber Unterftüßungßanfpruch berechtigt ift. Die ©eraerffchaften er¬ 
halten bann je nachbem ©efcheib, ob fie bie llnterftüßungen auß» 
gahlen follen ober nicht, ©ei ben Abrechnungen groifchen ben ftaat- 
licben Waffen unb ben ©eraerffchaften haben fidj in ber ©rajiß 
allerlei Schraierigfeiten unb UmftänbUchfeiten ergeben. Daß #an» 
belßminifterium arbeitet gurgeit einen $lan auß, um bie Sache gu 
oereinfad)en. 

Daß britifeße ©efep fteht aber nicht nur bie 3roangßoerfiche» 
rung unb ben Anreig jur Stärfung ber geroerffchaftlichen Arbeitß» 
Iofenunterftüpung in ben bem ©efep unterftcllten ©erufen oor, 
fonbern eß fud)t auch — oielleicht alß Anbahnung für fünftige er» 
roeiterte 3toangßoerTicherung — bie freiroillige Arbeitßlofen» 
oerficheruitg in anberen ©erufen gu förberit. Auch fönnen 
nicht nur Arbeiteroereine, fonbern auch JDrganifationen ber 
.ganbelßangeftellten, ©ureaubeamten, 3ournaliften unb aitberer 
eiftiger Arbeiter bie ftaatlicße Sörberung erlangen. Sn ben £auß» 
altßplan für 1913/14 roar bie Summe oon 70 000 ©funb ein» 
gefteÖt roorben für 3afchüffe an geroerffchaftlidje Arbeüßlofenfaffen. 
Diefe Summe fließt nicht auß bem burch bie ©erfidjerungßbeiträge 
angefammelten S^ap, fonbern roirb auß befonberen Staatßmitteln 
gegeben. 

©te ©erbänbe, bie ftdh um bie ftaatlicße Unterftüpung beroerben, 
müffen minbeftenß 12 s roöchentliche Arbeitßlofenunterftüpng gahlen, 
bamt erhalten fte baoon 2 s auß Staatßmitteln erfept; fte müffen ferner 
ben Slachroeiß führen, baß fie Arbeitßtofenunterftüpung nur bann gaplen, 
roenn roirflicpe Arbeitßlofigfeit oorliegt (alfo nimt Äranfljeit ober Är- 
beitßloßgfeit infolge oon Streif ober Äußfperrung), unb baß ße fi<b be¬ 
mühen, burch einen eigenen Arbeitßnachroeiß bie Arbeißloßgfett unter 
ihren 9Ritgliebem gu belämpfen. 

Die Denffcprift gibt bann weiter einen außführlicpen ©inblicf 
in manche rein praftifepe Scproierigfeiten, bie bei ber Durchführung 
beß ©efepeß gu überroinben roaren. So roar eß g. ©. oft feproer, 
geeignete Sftäume für bie gu fepaffenben neuen Arbeitßnadiroeife 
unb DrtßfteUen gu finben, auep ber große ©eamtenftab für bie 
Arbeitßnacproeife unb DrtßfteUen mußte erft in bie neuartigen Auf¬ 
gaben eingearbeitet roerben. 

©inen großen Umfang pat bereitß bie Arbeitßlofenoerficperung 
in ©erbinbung mit ben ©eroerffepaften angenommen. 

Auß ben ber gmangßoerficperung untcrftellten ©erufen arbeiten 
106 ©eroerffepaften mit 7894 3meigoereinen unb 689 776 ©tiigliebern 
in ©erbinbung mit ber ftaatlicßen Arbeitßlofenfaffe. 103 ©eroerffepaften 
mit 728 182 SÄttgliebern, bie foroopl ben ber 3roangßoerfteperung unter¬ 
teilten roie auep anberen ©erufen angehören, haben groeierlei ©ertrüge 
mit bem §anbelßminifterium gefeploffen, ben einen fo, roie eß bie 
roaugßüerficperung oorfepreibt, ben anbern auf ber oben bargelegten 
runblage ber Unterftüpung ber freiroiHigen ©erfteperung. gerner haben 
172 ©eroerffepaften mit 876 041 HJhtgliebern auß niept oerfitperungß* 
Pflichtigen ©erufen bie oorgefepriebenen ©ebingungen erfüllt unb er¬ 
halten Staatßgufcpuß gu ihren Ärbeitßlofenuuterftüpungen. Unter biefen 
©eroerffepaften ift am ftärfften bie ©ejtilinbuftrie oertreten, bann folgt 
baß Scpup- unb Stiefelgerocrbe, bie ©apierinbuftrie, auep 4 ©erbänoe 
ber $anbelßangefteHten unb oerroanbter ©erufe fmb barunter. 

Sür Arbeitgeber, bie einen Deil ber Arbeiter nur tageroeife 
befepäftigen, unb ebenfo für Arbeiter, bie in ber ©Jodje an oer» 
fepiebenen Arbeitßftetlen arbeiten, finb ©rleicpterungen für bie Art 
ber ©eitragßgaplung oorgefepen. Der Arbeitgeber fann nämlich 
bie beftimmte Angapl Arbeiter, bie er befepäftigt, oerfieperu, unb 
bie entipreepenbe Arnapl ©iieper mit ben Duittungßmarfen für ge¬ 
leitete ©eiträge roeroen bei ben Arbeitßnacproeifen ober DrtßfteUen 
niebergelegt unb für ipn roeiter geführt, opne baß bie ©iieper auf 
ben tarnen eineß beftitnmten Arbeitnepmerß lauten, fonbern eben 
für ben einen oerfieperten Arbeitnehmer alß folcpen. ©rleicpterunger 
finb ferner in einigen §afenftäbten gefd)affen. 

Am roeiteften ift biefer ©lau in Sioerpool entroidelt. ©ort beftepi 
eine ^auptftelle, baß „Central Clearing House“, roelcpeß für bie oer* 
einigten Arbeitgeber bie Sopnaußgahlungen übernimmt, ©ieß Clearing 
House roar bauptfädjlicp gur ©rleicpterung ber Sohngaplungctt au bie 
uuftäubigen Arbeiter gefdjaffen, eß übernimmt nun auep einheitlich bie 
©ingahlung ber ©eiträge ber Arbeitgeber für bie ftaatlichen ©erfidjerungeu 
unb maept bie entfpred)enben Abgüge oon ben Söpnen ber Arbeitnehmer, 
©aß Cleariog House roirft aud) alß eine Art Arbeitßnacproeiß, inbent 
cß bie fiep melbenben ©oef- unb Hafenarbeiter naep ben Stellen fenbet, 
roo gerate ©ebarf an Arbeitßfräften ift. 

Der Umfang ber Arbeitßlofenoerficperiing läßt fiep 
barait crineffen, baß biß ®Uttc $niiIi 2 50S939 Duittungßbiicpcr 
außgegcbeit roorben finb. ungefährer 2d;äpung eiitfallon 

baoon" 100 (XX) auf männlüpe 3wg^ : blidjc groifdjen l(> imb 
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18 Söfcen unb 10000 auf grauen unb Mähren. ©djäfeungS* 
weife werben unter ben Verführten etwa 63 n. gelernte unb 
37 o. $. ungelernte Arbeiter fern. 

Die ©innahmen betrugen bi« jum 12.3uli 1913 inSgefamt 
2 268 400 ^funb; fte [efeen fi<h aus ben Beiträgen unb ben gefefe* 
mäfeigen ©taatSjufdjüffen jufammen. 3m Saufe ber halbjährigen 
BBirffamfeit beS ©efejjeS würben inSgefamt 559 021 Anfprüche auf 
ArbeitSlofennnterftiifeung erhoben. ©d)äfeungSweife wirb eS ftd) 
hierbei jeboch nur um ruub 400 000 ©injelperfonen hunbeln, ba 
jahlreidje ^Serfonen mehrfach arbeitslos würben. 

Von ben erhobenen UnterftüfeungSanfprüchen muhten im ganjen 
87 424 (*»8,« o. $.) jurficfgewiefeit werben, hierbei lag ber ©rmtb 
bei 46,8 o. ber gätte an UnfenntniS beS ©efefeeS, b. h- bie gefefe* 
liehen ffiorf<hriflen waren noch nicht erfüllt; 12,« o. ber Ablehnung#* 
grünbe waren fchlechteS Setragen beS Arbeiters; 26,* o. freiwilliges 
Verlaffen ber ©teile ohne genügeitben ©ruttb; bei 6 o. $. ber gäEe 
burfte Feine ArbeitSlofenunterftüfeung gejohlt werben, weil gewerbliche 
©treitigfetten bie Urfache ber ArbeitSlofigfeit waren. 

Die forgfältigen jaljlenmäfeigen Aufzeichnungen über bie er« 
hobenen UnterftüfeungSanfpriiAe oon V5od)e ju 2Bod)e weifen 
übrigens auf ein bebenFlicheS ©tjmpfom beS ganjen 2öirtfd)fd)aftS* 
IebenS hin. ©S hunbelte [ich in bent Halbjahr oon 3uli 1912 bis 
3anuar 1913 um eine fo günftige wirtfchaftlidfeÄoniunftur, wie fte feit 
22 3ah rcn nicht gewefen war. Drofebem jeigte fich ein ftarfer 
SBechfel ber Arbeitnehmer, ber mit furjen 3 ci ten ber ArbeitSlofig* 
feit oerbunben war. Dur<hfd)nittlich rourben in jeber 3£od)e etwa 
20 000 Vcrfid)erte arbeitslos, bie im Saufe einer 2Sod)e aHerbiitgS 
wieber Arbeit fanben. Auch ber ftarfe ©influfe ber ©aifonarbeit 
läfet ftch an ben 3 a ^ cn ^ cr erhobenen UnterftüfeungSanfprüd)e er« 
fennen. 

Um bem ftarfen B*e<hfel ber Arbeiterfchaft entgegenjuwirfen 
unb um bie biefer furjen ©pannen ber ArbeiiSloftgfeit ju 
minberti, empfiehlt Beoeribge ben weiteren Ausbau beS Arbeit#* 
itachweiSwefenS, bas wegen ber ftarfen neuen Anforberungen, 
welche bie Arbeitslofenoerftcherung fteEte, im lebten 3ahre nicht fo 
fortfehreiten fonttte, wie es wünfchenSwert gewefen wäre, hoch foH 
fünftig wieber mit 9?ad)bruct baran gearbeitet werben, benn bie 
Jvrage" ber Arbeitslofenoerfidjerung höngt aufs engfte mit ber 
Regelung bes ArbeitSnachweifeS jufantmen. Drofebem alfo auf 
einige &<hwierigfcitcn bei ber Durchführung in ber Dcnffdjrift 
mit aller Offenheit bingewiefen worben ift, fchliefet ber Bericht* 
erftattcr bo<h feine Ausführungen mit ben folgenden hoffnungS« 
oollen ©äfeen: 

„1. Die Sroa^aerficherung 9 * 9 en ArbeitSlofigfeit in ben 
bem Gefefe unterfteEten (bewerben hoi fi<h als prafttfeh burdjfüljr* 
bar erwiefett. ©S haben fich feine unlösbaren ©jhwierigfeiten bei 
ber JvcftfteEung ber ArbeitSlofigfeit ergeben, ©ittc gewiffe Ab* 
grenjung ber oerficherten (bewerbe liefe fich burdjfüljren. 

2. Die 3 I oangSoerfi^erung fann burchgeführt werben, ohne 
bie freiwiEige Verheerung ju beeinträchtigen. Der Umfang ber 
freiwiEigeit Verheerung ift burch bie S^angSoerrtcherung eher 
oergröfeert als oerminbert worben. 

3. Die wichtigere <yrage, wie weit bie Vorteile bes GefefeeS 
imftanbe fein werben, bie aus ber ArbeitSlofigfeit entftehenbe 9?ot 
fowohl in guten wie in fehlten Söirtfchaftsjeiten ju linbern, fann 
heute noch nicht entfliehen werben, ©rft bie nächfte 3eit eines 
wirtfchaftlicfeen s XicbergangeS tnufe bas jeigen. 

4. ©S ift jeboch fchon möglich, ber nächften mirtfcbaftlicben 

SRiebergangSjeit oon einem anberen ©tanbpunft aus entgegen ju 
fehen. Der aufgefpeicherte Arbeitlofenfchafe beträgt 1610 000 
$funb unb wirb weiter waefefen. Die VerwaltungSeinrid)iungen 
jur Ausgabe ber Arbeitslofenunterftüfcungen ftnb gcfchaffen. Die 
nächfte SRiebergangSjeit, bte fommen wirb, finbet bas Sanb nicht 
mehr unoorbereitet." ©Ife Sübers. 


Arbcttsfofigfett stnflchibiger Arbeiter unb ArbeitSberteilnng 
in Großbritannien. 3n ber amtlichen Denffchrift über bie eng* 
lifche Arbeitedofenoerficherung (XXIII 372) wirb möglichft gute 
Siegelung bes Arbeitenachweiswefeits als wichtigftes Mittel xux 
Minberuitg ber ArbeitSlofigfeit geforbert. Über bie oon Beoeribge 
unb anberen empfohlene Mcthobe, in ben berufen mit unftänbigen 
Gelegenheitsarbeiten burch Überwcifuug ber (Einzelaufträge an 
einen feften Arbeiterftamm auf Verringerung ber thronifefeen halben 
ArbeitSlofigfeit bei ben grofeen Mafien hinjuwirfen, berichtet ein 
Sonbotter Mitarbeiter bes „GcwerfoercinS": 

Bisher ging man bei ber Vermittlung in Krifeitjciten oon bem 
©ruttbfafe aus, bafe mogltdjft oiel Arbcüslofen, wenn and) jebem Sin* 
jelnen nur für fürjere Jeit, Arbeit jngewiefen werben follte. Derjenige 


fieiter beS ArbeitSnachweifeS ftrebt jeboch bahin, bie oorhanbene Arbeit 
fo ju oerteilen, bafe wenigftenS eine Anjafel Arbeiter wieber ju ftän* 
biger Vefchäftigung gelangen. 

Bereits oor 3&h ren war auf Betreiben englifefeer ©ojialreformer 
biefe Art ber ArbcitSoertcilung bei ber Sonboner Docf Gompanq ein* 
geführt. Diefe ©efeDfchaft bef^ftftigt jefet eine Anjafel Arbeiter bauernb 
unb bat aufeerbem SorjugSliften oon Arbeitern, bie fie bei Sebarf juerft 
einftcHt. früher würben bte Arbeiter täglich angenommen, unb oon 
Saufenb hatte oielleidit jeber bie AuSficht; jwei bis brei 2age in ber 
2Bod)e Verbienft ju finben. 3cfet fmb oon ben Sanfenb oieDeicfet hPO 
bauernb befhäftigt. ©inige ^unbert ftefjen auf ber SorjugSlifte, bie 
übrigen fefeeiben allerbings ganj aus. ©ine gröfecre ©tftnbigfcit in ber 
Arbeit wirb jefet auch im &afen oon Sioerpool burch baS „(Hearing* 

t oufe" h^rbeigeführt, bafe wie auch in bem Auffafe über bie englifcfec 
rbeitslofenoerfecherung (6p. 374) ausgeführt ift, als einheitliche ©teEe 
jur 2ol)ujahlung, jur ©citragsleiftung an bie Arbeitslofenfaffe unb als 
ArbeitSuadjwcis wirft, ^hulidjc STOafenaljmeu werben jefet für bie 
$uchpacfer unb Kröger in SKanchcfter geplant. ©S füll eine gertn* 
gere 3ahl oon Arbeitern ju belferen 2öt)nen befdjftftigt werben. Die 
einzelnen ^eute würben, fo glaubt ber Diftriftleiter ber bortigen 
Arbeitsnacfeweife, mehr Arbeit oerrichtcn, ohne bafe ben Arbeitgebern 
mehr SFoften entfteljcn würben. 

Snfolgc biefer neuen Grunbfäfee bet ber ArbeitSoermittluug 
wirb eine £>ebung ber Sage ber Arbeiterfchaft infofern h>erbeU 
geführt, als ein ©tamrn ftänbiger Arbeiter an ©teEe einer gröfeeren 
3ahl unftänbiger Arbeiter tritt. ©S entfielt gleichseitig jeboch bie 
brennenbe fj^oge, was aus ben früher wemgftens teilweife be* 
fchäftigten, nun aber oöEig auSgefchalteteit Arbeitsfräften wirb. 
Man hofft ihre 3 a &l burch bie Sanbreform ju oerringern unb 
erwartet, bafe ber 3 U S U 9 öom ßonbe in bie ©täbte aufhören wirb, 
wenn ber Sanbarbeiter unb ber $ad)tbauer mehr ©icherung ihrer 
©ytftenj erhalten, ©chon fefet liegen mehr Gefudje um Sanb (unter 
bem SllcinfieblungSgefefe) oor, als fid; aus Mangel an Sanb er* 
füEen laffen. Auch bie ©Meberaufforftung bes Sattbes wirb ben 
Äücfflufe fedfecr noch unterftüfcen, fo bafe alfo bie oolfswirtfchaftlich 
teuren Siotftanbsarbeiten bann nur noch in äufeerften göEeit in 
grage fommen. 


ttttb JUbetfotuu^ueisi« 


Die Sage li# bentf^en AibeitSnarftg im 9lobemlef zeigte 
nach ben oorläufigen Mitteilungen bes ©tätiftifchen Amtes 
gegenüber bem Dftober eine wettere Abfchwädhung. Gegen« 
über bem SRooember 1912 ift fee ebeitfaEs im aEgemeinen etwas 
fchlechter. 

BefchäftigungSgrab: Die an bas „AeichS-ÄrbeitSblatt" be* 
riefetenben Äranfenfaffen hatten am 1. Dejetnber 1918 6 827 496 be- 
fdhäftigte Mitglieber (3 661 626 männliche unb 1 675 970 weibliche) ober 
19 264 weniger als am 1. SRooember 1913, unb jwar hat bie 3ahl ber 
männlichen Mitglieber um 24 786 ober 0,6/ o. £>. abgenommen, bte ber 
weiblichen um 6622 ober 0,u o. jugenommen. ©orjahr nahm 
im 9?ooember bie 3 fl hl ber männlichen um 0,6* o. $. ab, bie ber 
weiblichen um 0,m o. £>. ju. 

ArbeitSlofigfeit: 9Fa<h ben Berichten oon 16 Arbeiterfach* 
ocibänbett mit 1,*8 9ÄiEionen Mitglieoern waren ©nbe Äooember 
1913 51308 ober 3 o. arbeitslos gegenüber 2,7 o. ©nbe Df* 
tober 1913. Söäljrenb aber im oorigen 3ahre nur eine ©rl)öhung oon 
1 ,t o. .£>. im Dftober auf 1,* o. im Aooember erfolgte, ift, abge* 
feheit oon ben wefentltch höheren BerhältniSjahlen, in tiefem 3ahre 
auch bte 3unaljme ber ArbeitSlofenjiffer oon Dftober auf Aooember 
beträchtlidjer. 

Ärbeiteranbrang: Bei 309 öffentlichen ÄrbeitSnachwcifen 
mit 109 997 Vermittlungen famen im Vooember auf 100 offene ©teilen 
bei ben männlichen ^erfonett 219, bei ben weiblichen 139 ArbeitS* 
gefuche. Die entfpredjenben 3tfe*nt bes Vormonats waren 178 unb 
122. Auch ht« macht ftch bte alljährlich ju ©nbe beS Jahres ein« 
treteube Steigerung ber 3ahl ber Arbeitfuchenben beutlicher als fonft 
bemerfbar. 

Die Berichte oon inbuftrieEen girmen unb Verbänben lauten 
überwiegenb güuftig, wenn auch jum Deil mit Abfd)wä<huugeu, 
ebenfo aus bem Kohlenbergbau mit Ausnahme beS SEnhrfohlenmarfteß, 
aus bem ©rjbergbau, ferner aus ber Kali*, Mafdjiueu*, eleftrifcheit 
uub djemifdjeit S^buftrie. ©djwädjer als im Vormonat war bie 
Stoheifcncrjeugung befchäftigt, bereu Ausbeute ttad) Mitteilung bes 
Vereins beutfdjer ÜifcninbnftrieEer auf 1587288 t gegen 1651447 t 
im Vormonat unb 1 537 205 t im 9ioocntber 1912 fidj bezifferte. 
Mäfeig waren bie ©tafjlwerfe (ber Verfanb ber BSerfc beS ©tahl* 
werfoerbanbeS betrug 462195 t SWohftafelgewicht unb war um 
62 690 t uiebriger als im Vormonat unb um 30 152 t geringer 
als im 9Foüember 1912) unb bie Dejliliubuftrie befdhäftigt; auch 
bie ^oljiubuftrie unb bas Baugewerbe haben noch immer geringen 
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Bef<häftigung$grab. Berfchledjterung gegen baS Borjahr tnelben 
nabegu alle 3nbuftrien, namentlich ber Kuhrfoblenbergbau, bie 
©ifen* unb Stablinbuftrie, Koheifenergeugung, SejHl*, £>olginbuftrie 
unb bas Baugewerbe. 

$ic atiSlihtbtfihctt Arbeiter auf bem bentf^en ArbettSraarft 
im ftobember 1913. SaS anbauernb günftige, bie |>a<ffruthtenite 
unb bie fonftigen £>erbftarbeiten ftarf förbernbe ©etter geftattete 
laut Berichts ber „S. Arbeitergentrale" in biefem 3af)re ber Sanb* 
wirtfehaft, bie fremben Arbeitskräfte entgegen anberen Salden faft 
allgemein 2 bis 3 ©ochen früher gu entlaffen. Snfolgebeffen er*» 
reifte bie fonft erft Anfang Segember in twUem Umfange ein»* 
fefeenbe Aücfwanbening bieSmai fdbon ©nbe Kooember ihren 
$öbepun!t. 

SchäfcungSweife hotte mit Äbfdjluh beS SKonatS bereits bie 
gröfeere £älfte ber Saifonarbeiter bie ©renge Übertritten. Sa ber 
Bebarf ber beutfehen 2anbwtrtfchaft an Arbeitern in biefem gab« für 
bie ©intermonate oerhältnismähtg Kein ift # fo mar auf bem lanb» 
wirtfchaftlidjen ArbeitSmarft überall ein Überangebot gu beobachten, 
fowoljl im Dften beS KeidjS, wo bie nachgefragten ArbeitSperfonen 
ohne Ktülje aus ben Leihen ber in bie Heimat 3»*üdfebrenoen an* 
geroorben werben fonnten, als au(b im ©eften, roo ficb ber Sanbroirt* 
fdjaft oiele Arbeiter anboten, bie ben Sommer über in ber gnbuftrie 
befcbdftigt waren. 

Sn ber gnbuftrie war bei ben oberfdjlefifdjjen ©ruben bteKad)* 
frage gum Seil notb lebhafter als früher, würbe aber oofl befriebigt. 
3m ©eften geigten bie ©ruben unb bie gef amte Hßontaninbuftrie weiter 
nur geringe Aufnahmefäbtgfeit, unb auch baS Baugewerbe, bie Stein- 
brüthe, bie 3iegelcien unb Siefbauuntemehmen, bie bisher noch mähig 
befdjäftigt waren, nahmen neue Arbeitskräfte nicht mehr an, tränken 
vielmehr ihren Betrieb teilweife bebeutenb ein. 

Sie überfeeauSwanberung h^U ft annöhemb auf ber 
gleichen £ölje wie im Bormonat. Kur bie Abwanbcrung aus ffluftlanb 
nach Amerifa bürfte noch angenommen hoben. 

Sin ©anberarbeitern aus Kuhlaub war auf ber oft* unb 
weftpreuhifdjeit ©rengfireefe fein 3»jug mehr, ebenfo auf ber 
fchlefifch-pofeitfchen ©rengfireefe. ©aligifdje Arbeiter boten fi<h 
oerhältnismähig gahlreidj an, fonnien aber nur gum Seil Berwenbung 
finben. Ungarn fam für ©anberarbeiter nicht mehr in Betracht. 
3talienifche Arbeiter paffterten auf bem ©ege nach Seutfd)lanb 
bie fchweijerifch-italienifche ©renge in einer für bie gahreSgeit noch 
anfebnlichen Angaf)l. Auch aus granfretch, wo nach gertigfteHung ber 
längft ber ©renge in Singriff genommenen ftaferuenbauten Diele Kr* 
beiter frei würben, war ber 3 u ä»fl dou 3tolicncrn nicht unbebeuteub. 
Uber es fanb auch eine lebhafte Kücfwanberung nach gtalien ftatt. 
Sie 3»wanberung oon hoilünbifchen Arbeitern war gang gering; 
ber 3oh^eSjeit entfprechenb würben oiele Arbeiter entlaffen. An ber 
bfinifeben ©renge fanb infolge beS am 1. Kouember eingetretenen 
SienftbotenwechfelS ein erhöhter 3»ÄUÖ Don lanbwirtfchaftuchen Ar¬ 
beitern ftatt, wogegen bie 3«roanberung Don 3nbuftriearbeitem nur 
gattg gering war. 


Holh?er3itl)itttg. 

bctrtffcnfe SRUbcnutg btt Skffttt« 

aegettfjtyc", beffen 3weef unb Borget iefjte bie „Sog. ^ray." bereits 
Anfang Segember (©p. 277) beponbelt hotte, ift nunmehr ber 
üffentltchfeit übergeben worben. (SS hot folgenben ©ortlaut: 

Auf Antrag beS ©ürttembergifchen ©oethebunbeS unb mit Büttteln, 
bie non biefem gnrBerfüguuggeftefltworben finb, hotber 18.Selegiertentag 
ber beutfdjen ©oethebünbe 1918 bie folgenbe ^reiSauSfchreioung be- 
fchfoffen: 

©aS hot gut SRilberung ber 5flaffengegenfäjje gu ge- 
fchehen, welche heute bie aufeinanber angewiefenen Greife 
unfereS BolfeS weit mehr trennen, als in ben natürlichen 
Berhültniffen begrünbet ift? 

Sie Aufgabe ber SRilberung ber Älaffengegenfäfce liegt auf wirt- 
tätlichem, politifchem unb rein ntenfchlidjem ©ebiete. ©aö bisher gur 
Söfung angeftrebt würbe — fei es bttref) bie ©efefcgebung ober auf bem 
©ege ber greiwifligfeit — erfolgte oorgugSweife in wirtfehaftiieher unb 
politifcher $in[t<ht. $ierin bürfte wohl auch ein ^auptgrunb bafür gu 
fucJjen fein, bafe troü oieler Bemühungen auf wirtf^aftlichem unb 
politifchem ©ebiete bie ungufriebenheit in breiten «Schichten unfereS BolfeS 
heute weit größer ift als oor 3ohtS e huten. 

©tr hoben uns in Seutfchlanb oiel gu fehr baran gewöhnt, bie 
9ÄiIberung ber Älaffengegenf&bc faft auSfd)liefjll<h oon ber Berbefferung 
ber wirtf^aftlichen Berfiftltniffe ber Arbeiter unb oon ber ©efefegebung 
gu erwarten. Sie 3afjl berjenigen, welche fi<h bewufet finb, bab tn 
unferem Bolfc, baS unter ber dinroirfung ber allgemeinen ©djul* unb 
©ehrpflicht grob geroorben ift, bie SWilberung ber Älaffengegenfftpe — 
mit bemfelben ©ifer wie in wirtfchaftlidher unb politifcher Arbeit fowie 
im Sufammenljang mit biefer — auch auf bem rein ntenfchltchfu ©ebiete 
mit aller ftraft angeftrebt werben mub unb bab es fleh |itfbd um eine 
allgemeine Äufturaufgabe honbelt, erfchetnt no^ gering. Sie ®r- 


fenntntS ber überragenben ©ichtigfeit biefer ftulturaufgabe für unfere 
Kation tn weite Äfreife gu tragen, ift 3*oecf beS BoeiSauSfchreibenS. 

Sie ©tellung ber grage: wie ift cs gefommen, bab bie gur Rührung 
berufenen, gebilöeten Dberfchichten unfereS BolfeS in fo roeitgehenbem 
Btabe bie Fühlung mit ben anbereu Schichten oerloren hoben, wie cS 
tatfftdjlich ber $aH ift, mub bei grünblicher Bearbeitung auch bie ©ege 
erfennen taffen, bie eiugufcblagen finb. 

@S werben brei Brdfe auSgefefet: BOOO, 2000 unb 1000 Jtt. Sie 
Arbeiten fiob in beutfeijer Sprache aigufaffen; im übrigen ift bie BrdS* 
beroerbung unbefchränft. Ser Umfang ber Schrift foH im Sntereffe ber 
Berbreituug in weiten Greifen ein mfibig« fein. Sie Arbeiten finb bis 
fpüteftenS 81. Segember 1914 an ben Borftfcenben beS ©ürttem¬ 
bergifchen ©oethebunbeS in Stuttgart eingufenben. 3*be (Sinfeubung 
ift mit einem tfeunroort gu oerfehen unb ihr ein oerfigelter Brief um fchlog 
beimfügen, welcher aufeen baSfelbe Äennroort trägt unb innen Kamen 
uno Abreffe beS ©infenberS enthält, ferner ift bei ber ©infenbung 
biejenige Abreffe angugeben, an welche bie Arbeit für ben gall, baf* 
ber ol^t erteilt wirb, gurüefgufenben ift. 

Surch bie B^eiSerteilung erwirbt ber mit ber ©efchäftsführung 
betraute ©ürttembergifche ©oethebunb baS unbefchränfte uno auSfchlieh- 
liche, fowie übertragbare BerlagS- unb BeroielfälUgungSrecht, ohne bah 
noch fl» befonbereS Honorar begahlt wirb, galls weitere Auflagett 
notwenbig werben füllten unb für folcbe Keubearbeitung geboten erfcheint, 
fo finb bie B^l^träger oerpflicbtet, oiefe oorgunehmen gegen 3ohl«»g 
eines mit ihnen gu oereinbarenoen Honorars. 

SaS Breisgericht hot im galle beS AuSfdjeibenS eines SKitgliebeS 
baS Kecht, ftch burch freie ©ahl gu ergängen. ©ein Urteil ift binbenb 
für bie ©efchäftsführung. AIS fk^Sriditer fmb gewählt unb hoben 
baS Amt angenommen: §err StaatSminifter Freiherr oon Berlepfdj 
in Seebach bei HRüljlhaufen i. Sh-/ ^>err gabrifant Dr. in#?. Kobert 
Bofch in Stuttgart; &err B r *>feffor Dr. ©rnft g r »ncfe in Berlin; 
gräulein ^elene 2ange in Berliii-©ruuematb; ^err StaatSfefretär a. S. 
©taa tSminifter Dr. ©raf o o n B o f a b o w S f ^ - © e h n e r in Kaumburg a. S.; 
err Baron gu B«tlih/ ©eueralintenbant ber St. ^oftheater in Stuttgart; 
err Baubireftor B^'ofeffor Dr. iog. ©. oon Bach in Stuttgart (als 
Urheber ber B^ei^ouSfchreibung). 

Stuttgart, Segeuiber 1918. 

Ser Borfi$enbe beS ©ürtt.©oethebunbeS: Barou gu B»tlih* 

Sie ©oattgclifdj'foftiate ©d)«le. (©. B.), bie am &. Auguft 1912 
oon 46 eoangelifchen Berufsarbeiten! tn ber 3jriftli<h*nationalen Arbeiter¬ 
bewegung (eoangelifchen Sefretärett ber christlichen ©ewerffchaftett, ©e- 
fretäreu ber eoangelifchen Arbeiteroereme, eoangelifchen Arbeiter» unb 
Bolfsbureau-Sefretären, aus ber Arbeiterbewegung heroorgegangeuen 
Kebalteuren ufw ) gegrünbet würbe unb bie Xüchttgmachung ber führen- 
bett eoangelifchen Stänuer in ber Bolfsberoegmtg begroeeft (oergl. 
XXII, Sp. 978), weift in einem SRerfblatt u. a. barauf hi»/ bah bie 
beutfdje Arbeiteroerftdjerung burch ©efefe mehr beim 20 BtiHionen 
Arbeiter oraanifiert hot unb ih»en in ben Berwaltungsförperfchaften 
(Borftänben) unb ben BerftcherungSbehörben bie BfÜ^ht gibt, burch ihre 
gewählten Bertreter aus ihren Keihen mit gu oerwalten unb mit 
Kedjt gu fprechen. ^iergu finb tnbtbeftenS 10000 Arbeiter er- 
forberlich, bie als BorftanbSmitglieber unb Betfifeer bei ben Ber» 
ftcherungsämtem, OberoerftcherungSänttem unb im KeichSoerftcherungS* 
amt mitwtrfen. ©twa 3000 Arbeiter wirfen in ben @eWerbegerichten 
als Beiftfcer mit. Siefe Ämter erforbent Betfönlichleiteu, bie ihrer Auf¬ 
gabe funbig finb. Stejenige Bewegung, bie bie gröfjte 3ahl bagu 
fähiger unb treuer 2eute beroorbrinat unb in thren Sienft ftellt, ge¬ 
winnt an ©influh unb Beoeutung. Berliert bie eoangelifche Arbeiter- 
fchaft hier ihren ©influh burch Mangel an geeigneten Berfönlidjfeiten, 
fo oerliert baS eoangelifche ©hriftentum unb ber oaterlänbifch- 
monarchif^e ©ebanfe bie SKacht im Bolle. Schriften über bie Arbeit 
ber ©oangelifch-fogialen Schule ©. B. ftitb gu begieheu burch bie ©e- 
fchäftsfteüe Serretär ©. $artwig, Bielefelb (Boft Bethel). 

Sie unentgeltliche giefetnng ber fiehrmittel im ftanton 3Hriih er* 
forberte 1912 für Bücher, Sdjreib-, 3ei«hen= unb Arbeitshefte unb -geräte 
in Brimar- (BolfS-) imb Selunbar- (Keal») Sdjulen 403 044 gr. SaS 
macht auf ben Schüler ber Brimarfchule 4,«sgr., auf ben Sefunbar- 
fchüler 12,«* gr. h. 


Wol)mmg$niernt. 

Sief Sagnttgen fft* äBohnnngdloefeit tn Sachfctt würben im 
Dftober in ßeipgtg, Sih ber 3»ternationaien BaufachouSfteHung, oer* 
onftaltet. Ser 13. BerbanbStag Seutfcher BHeteroereine 
behanbelte bie ©ohnungSgefefegebung im Keich unb ben BunbeS* 
ftaoten (Dr. v. SKangoIbt) unb bie Keform beS s MetSred)tS (KechtS- 
anwalt Seringer). Ser im oorigen Sahre begrünbete Bcrbanb 
Säd)fifcher Baugenoffenfchaften, bem gegenwärtig 102 gemein* 
nüfeige Bauoereiniaungen, b. h- c l raa 75 a ^er in Sachfen 

überhaupt beftchenoen, angeboren, befprach bie ßeiftungen unb bie 
Schwierigfeiten ber baugenoffenfchaftlichen Arbeit. 

BefonberS hart wirb baS gehlen oon Steuer- unb ©ebühren- 
erleidjterungen in Sachfen empfunben, bie Breuhen, Bapem, Baben 
unb Reffen ben gemeimtühigen Bauoeretnigungen gewähren, unb ferner 
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ber ungüuftigc 0taitb beS allgemeinen ©elbmarfts. BegierungSrat Dr. 
91ufdj teilte bic ©rgebniffc ber tut 3<tßrc 181- auf Anregung ber 
Scntralflcllc für ©oßnuttgsfürforge oeranftaltetcn ©rßebungen über bas 
BaugeuoffenfißaftSwefeu mit. ©s geige fiiß beutlidj eine wef entließ 
beffere Zulage unb Dnrdjbilbitng ber oon beit gemehtnüßigeu Sau» 
oereiniguttgen erftellteu ©oßttungen gegenüber bem ©efamtburdjfcßuitt 
ber ©oßutittgcu. 

Die fäcßfifeßen Baugettoffeufcßafteu errieten faft mir SRiethäufer, 
bie in tßrern ©igentum bteiben; B4 o. £. ber bis jefct mm ihnen ge» 
bauten Käufer enthalten 6 unb mehr ©oßnungen, 20 o. fitib @in- 
familtenßäufer. 3*ö* ©oßnuttg enthält 3 bis 4 ©oßnräume, bie 
Unteroermietuug ift nur in befeßränftem Umfang geftattet. 2118 SRieter 
fommen cor allem gelernte Arbeiter in Betraeßt, baneben ungelernte 
Arbeiter unb untere Beamte. 

©elbgeber für bie Baugeuoffenfdjaften ift in erfter fiinie bie 
ßanbeSoerficßerungSanftalt, ber Anteil ber Sparfaffe ift nur 
gering; bie SReicßSuerficßerungSanfialt für ^ricatangefteHte hat bi8 
jeßt bie auf fie gefegten Hoffnungen nicht erfüllt. Sie beleiht nur 
gur erften Stelle unb nur bis gu 57 c. H* gegen 4 l h o. H- 
3infen unb Berechnung eines jährlichen BcrroaltungSaufwanbS 
unb einer Abfcßlußprooifton. Der BerbanbStag forberte größeres 
©ntgegenfommen für bie Baügenoffenfcßaften. 

Reiche Anregungen für ©oßnungSreform gab ein KurfuS 
ber 3 en t*alftelle für SBoßnungsfürforge. Außer ber 
BäoßnungSfürforge in Sacßfen (©eßeimrat humpelt unb Dr. 
Krufdjwiß) Tonrben bie Begebungen in SRorb- unb Dftbeutfcßlanb 
(ßanbeSoerficßerungSrat H att f cns ^ e I)/ in Söeftbeutfchlanb (Dr. 
ßinbecfe-Düffelborf), in Sübbeutfcßlanb (l)r. Bufcßing-Bttincßen) 
unb in Cfterreicß (Dr. B*ibram) bargefteüt unb fcßließlicß noch 
oerfeßiebene allgemeine fragen erörtert. 

AuS ©aeßfeu ift erwähnenswert, baß fiiß bie ©emeinben bis jefct 
noch reißt wenig an ber ©oßnungSbetöaffung beteiligt haben, nach 
einer Erhebung oon 1912 haben ftc erft 48 Käufer mit 2B9 ©oh* 
nungett unter Auftcenbung con 17a SRiHionett JC erbaut. Die ©e* 
meinben müßten auch noch ciel mehr ©ntnb unb Boben auffaufen, um 
ben ©oßnungSbau regeln gu föntten. Smmerßin roirb anerfannt, baß 
baS Baugefeß eine wirffame Befätnpfung ber ©runbftütfsfpefulation 
ermöglicht. 3« SRorb* unb Dftbeutfchlanb nimmt ©eßlefien mit 73 Bau* 
genoffenfeßaften ben erften Blaß ein, es folgen Branbenburg mit 61 unb 
©cßleSwig-Holftein mit 47; ber größte Deil ber BerftcßerungSgelber ift 
ieboeß nur in Branbenburg unb ScßleSwig-Holfteiu ben ©enoffenfehaften 
gugefloffen, bie fcßlefifeßeu ©enoffenfehaften haben cott ben runb 
6 ,t 3RiUionen JC, bie bis gum 31. Degember 1912 oon ben SanbeSoer* 
fteßerungSanftalten hergegeben waren, nur 700 000 JC in Anfprucß ge* 
nommen, bie Arbeitgeber bagegen 4,s 2RiHionen JC. 3nSgefantt haben 
bie betr. BerfidjerungSanftalten 607a SRiHionen JC gu Baugwecfeu aus* 
geliehen. 3« her Aheinprooing unb ©eftfalen haben bie BerficßermtgS* 
anftatten 72 unb 41 SRtllionen JC für ArbeiterwoßnungSgraccfe gur 
Beifügung gefteHt, für ben prioaten KleintooßnungSbau ift ferner Die 
©elbbefcßaffung mit Hilfe genteinblicßer 3«ßitute in ©eftbeutfcßlanb 
am meifiett auSgebilbet. ©üDbeutfcßlanb entbehrt bis jefet fomntunaler 
Hppotßefenämter, in Bauern ift bie ßanbeSfulturrentenanftalt ber größte 
©elbgeber, fie beleiht Unternehmungen ber Bauoereinigungen bis au 
90 o. $., gemeinblicße Anlagen bis gum ooHen ©ert. %üx ©üb* 
beutfcßlanb fonnte ferner über ben SRußett ber ©oßnungSaufficßt unb 
bie erfreuliche ©ntwicflmtg ber ©artenftabtbewegung berichtet werben. 
3n Cfterreicß haben bie Sleformbeftrebungen erft mit ber ©rünbung ber 
3entralftelle für ©oßnungsreform 1907 unb ber faft gleichzeitigen (£r* 
rießtung einer Abteilung für ©oßnungSfürforge im äRinifterium ber 
öffentlichen Arbeiten eingefeßt; in ber furgen 3 e ü finb feßon einige 
wichtige ©cßritte auf bem ©ege ber Reform getan worben, wie Ber* 
befferung beS HnpoißefenfrebttS buriß ©cßaffung eines staatlichen Bürg* 
fcßaftsfonbs, Aefornt ber HauSginSfteuer unb ffirlaß beS ©rbbaurecßts, 
immerhin harren noiß reeßt umfaffenbe Aufgaben ber ©rlcbigung. 

Über ftäbtifeße unb länblicße Kleinwohnungen fpraeßen ©eß. 
Baurat Scßmibt-Dresben unb über ©oßnungSaufficßt unb©oßnungS- 
pflege Brot- Dr. Kraft*B3cißer Sntfrf) an öon Öitßtbilbern. 

©elcßc Berbefferungen bureß Anberung ber Bebauungspläne gu 
ergielcn finb, geigte B r °f- Dr. (S. ©urlitt^reSben, unb ©eßeimrat 
Brof. Dr. Söutfe-Blafewiß erörterte in feinem Bortrag über 
SBoßnuugSmefen unb ©irtfcßaftspolitif bie oolfswirtfcßaftlidhen 
©runblagen ber BSoßnungSfürforge. 3^unb 400 B^onen nahmen 
an bem ilurfuS teil, auch fäcßfifcßc Berbanb ber H^^cftßer* 
oereine ßatte Bertreter bagu gefeßieit 

t anS* unb ©lunbbefißettaguugeu. Der 17. preußifeße Haus* 
runbbeftßertag (Berlin, 9. unb 10. Sftooember) unb bie erfte 
große Berfammluitg beS im Borjaßre gegrünbeten ScßußoerbanbeS 
für beutfißen ©runbbefiß (Berlin, 11. SRooember) wanbten fieß beibe 
in überaus feßarfer fjorttt gegen bie guneßtitenbe fteucrlidje Be* 
laftung beS ©runb unb BobenS. Die HauSbeftßer befcßäftigten 
ließ außerbetn nocßmals mit bem ©oßnungSgefeßentwurf, ber feßon 


bei ißrer Berfammluitg im Frühjahr beu ©egeitftanb ißrer Be¬ 
ratungen gebilbet ßatte (XXII, 908j. Daß ber Berbanb in biefeitt 
3aßre gum gtoeiteit Blal gufammentrat, war woßl in erfter Üittie 
burd) baS gu erwartenbe Kommunalabgabengefeß ocraitlaßt; nadj- 
bem ber Stäbtctag bagit Stellung genommen ßatte, wollten and) 
bic HauSbefißer ihre Stimme abgebeu. 

3uftigrat Dr. grieblättber ©ßarlottcnburg oerlaugte bet einer Re¬ 
form beS KontmuttalabgabengefebeS Aitfrecßterhaltung ber ftaatlicßeu 
©eneßmigung für alle inbireftcit ©emeinbefteuern, Ausbeßitung ber ©in* 
fommenfteuer auf bie ©. m. b. .$• unb ber ©ewerbefteuer auf bie 
BeicßS- unb Staatsbetriebe unb ©infüßrttng einer gilialfteuer. 3u ge¬ 
rechterer Berteilung ber Saften auf Betriebs* unb ©oßngemeinbcn 
würben ©ingemcinbungeti ober attbere benfelbett 3med förbernbe ©e* 
feßeSmaßnaßmeu befürwortet. Sttrd) forgfame AuSnufjung aller ©üt- 
naßmequellen [oll bie ©teuerüberlaftung beS HauS* unb ©runbbeftüeS 
auf ein erträgliches 3Raß gurüefgeführt werben oßne ©ßmälerung oer 
©emeittbeeinfünfte. ©aS bie oielfad) gewüttfdjte Attberumg ber Be* 
meffungSgruttblage ber Steuern attlaitgt, fo madjte ber grucife SHebner, 
AecßtSanwalt ©erf*(Sßarlottenburg, barauf aufmerffam, baß bic HauS* 
befißer oon einem Übergang oott ber Steuer auf beu gemeinen ©ert 
gur ©rtragSfteuer tatfäcßücß uteßt nur feinen SRußen, fonbern erßeblid)en 
©cßaben ßabett würben, ein Borteil erwadjfe bagegett ben Terrain* 
Unternehmungen, gür ©ßarlotteuburg würbe fteß ttad) einer ©rßebung 
beS preußifeßen StäbtetageS eine SReßrbelaftuttg ber HauSbeftßer oon 
20,37 o. H- ergeben unb eine Berringerung ber Steuer auf unbebaute 
©runbftüde um 99,7 1 u. H- ©ine ©rleicßterung für ben HauSbeftßer 
würbe bagegen bie Untgefialtung ber Steuer gur DuotitätSfteuer bc* 
beuten. 9Ia<ß feßr ftürmifeßer AuSfpracße einigte mau [idj aber boeß 
barauf, baß ber Borteil für bie ©emeinbe unb mißt oie ßeiftungS* 
fäßigfeit beS ©teuergaßlerS aueß in 3 u &inft für bie Steuererhebung oor 
allem maßgebetib bleiben müffe. 

Der gweite Berßanbluitgstag braeßte u. a. ttoeß einen Bortrag beS 
Äbgeorbneten Dr. Arenbt über bie BeüßSroertguwacßSfteuer. ©S er- 
feßeint ißm billig, bie preußifdje ©ertguwacßsfteucr jeßt aufgußebeit 
ober boeß iebenfalls beu ©emeinben unb Kreifeit nießt oöüig freie Haub 
babei gu laffen. Die ©teuer müffe nad) oben begreugt, bie SeiftungS* 
fäßigfeit berücffidjtigt werben unb bie gleicßgeitige ©rßebung oott 
Umfaßfteuem in ©egfatl fommen. 

Die ^eüfäße, bie ben Beratungen beS ScßußoerbanbeS gu- 
runbe gelegt waren, ftimmten in maneßen Bwnften mit ben Sor¬ 
erungen ber HäuSbefißer überein, fteüten aber bie Sntereffen ber 
©emeinben weit hinter bie ber ©runbbefißer guriid unb ließen ben 
rein egoiftifeßen Stanbpunft ber Bereinigung fraß gutage treten, 
©oßl wirb oom ©oßnungSreformer mancßmal gegen ben H auS * 
unb ©runbbefiß gu feßarf oorgegangen, bamit erfeßeint aber bie 
Spracße ber ScßußDerbänbler noeß tueßt gerechtfertigt. BBerben bie 
wirtfcßaftlicß Scßwäcßften nießt bureß bie BerbraucßSfteuern noeß harter 
betroffen? Die Bkrnung oor ben Bobenrefonnern, bie, naeß An- 
fießt beS ScßußoerbanbeS, ißre gange Stoßfraft gegen baS Brioat* 
eigentum an ©runb unb Boben rießten, ift ebenfo unnötig wie 
bie Surcßt, baß eine ©rmeiterung ber ©emeinbeaufgaben „unfere 
gange BolfSwirtfcßaft bem Kommunismus entgegentreibe". 

Dev Bereut gttr Berbefferung ber Keinen SSoßnnngen in Berlin 

fann jeßt auf ein 25jährigeS Befteßen gurücfbltcfen. Über bte in biefent 
Seitraum entfaltete gemetunüfcige ^TatigFeit, an ber 2Rämter wie grßr. 
o. Berlepfcß, o. ©cßmoller, Bteffel, Bai. ffietßbacß förberlicßen Anteil 
nahmen, gibt eine oon bem AuffidjtSratSmitgliebe beS Bereites 
2anbeSgerid)tSbireftor Dr. Afcßrott oerfaßte Denffcßrift ausführ¬ 
liche AuSfunft. Der urfprünglid)e BereinSgwecf, burß Umbauten 
unb grüttblicße 3«ftanbfeßung älterer Häufer gefuttbe unb billige 
Kleinwohnungen gu feßaffen unb bureß SRUwirfuug gebilbeter 
Damen beim ©infaffieren ber Bheten einen ergieß ließen ©influß 
auf bie SRieter auSguübett (naeß bem Borbilbe ber Dctaoia Hill in 
ßonbon), erwies fuß als ßttangieH nießt burd)füßrbar. ©ute ©rfolge 
ßnb bagegen mit ber ©rrießtung eigener Häufer ergielt worben, bie 
mit Babeanftalten, Kinbergärten, Kinberßorten, Spielpläßen u. bergl. 
oerbunben finb. ©egett biefer ©oßlfaßrtSeinrichtungeu unb ber guten 
AuSftattung werben bie ©oßuungen in beu BcreinSf)äufem lebßaft 
begehrt, ob woßl ber BUetpreiS au fieß nießt tiiebriger ift als ber Ber¬ 
liner Durcßfcßnitt; eine gweifenftrige Stube unb Kücße fofteu beifpiclS* 
weife 22 bis 25 JC t gwei Stuben unb Kücße 33 bis 39 JC im SRonat. 
3m gangen beherbergen bie BereinSßäufer gegenwärtig 1480 ^erfoueu, 
unb gtoar ßaben oorwiegenb finberreidje Familien Aufnahme gefunben. 
2roß ber infolgebeffett ftarfen Abnußung fann eine Berginfung oott 
4 o. H* AnlagefapitalS ßerauSgewirtfcßaftet werben. AUcrbingS 
ift biefer oerßältniSmäßig ßoße ©rtrag gum großen leil auf ben preis¬ 
werten ©rwerb beS BaugruitbeS, bte ©rlartguttg billiger $i)potßefen 
— burcßfcßnittlicß gu 37a o. £• — unb bie in größerem Umfang utt* 
entgeltlicße Berwaltuttg gunufgufüßreu ©egen biefer Bergünftiguugeu 
fann bie BereiuStätigfeit oon rein gefdiäftlidieit Unternehmungen natür¬ 
lich ttitßi gum Btufter genommen werben, eine über ißrett 3RieterfreiS 
ßinauSreicßenbe Bebeutung ßat fie aber in tecßtiifcßer Hiofidjt erlangt; 
Die Attorbnung unb AuSgeftaltung ißrer Kleinwohnungen ßat maneße 
wertooHe Anregung gegeben nnb ift itt oielen ©ingelßeiten nacßgeaßmt 
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roorben. Um aurfj für bie Unterbringung lebiger Arbeiter eilt Borbüb 
gn fcfjaffeit — bent Scblafgängerroefeu iit bett gamilienroobnungen tritt 
ber Bereit! entgegen — rotro für bte itftdjftc Sitfunft bic ©rridjtung 
eines SebigeuljeimS für * r »<K) ^erfoueu geplant, £ic ^läne bafür liegen 
febon fertig vor, unb bie Stabt min bas ©ruubftücf uueittgeltlid) über* 
Iaffeit, nur ift leiber bas nötige Baufapital itocf) nicht gufammen* 
gebraut. @S fehlen nodj 3 A äRittiotteit M. 

$er Bljetttifcbe herein für KleiimsIrmttgSajefei! ttnb ber preuftfrfjc 
BtabnungSgefcbeitttmirf. S5er Bbeimfdje Bereut umfaßt itad) bem auf 
feiner 16. £>auptuerfammlitng (5)üffeIborf, 15. Boocmber) erftatteten 
3abreSberidjt jefjt 172 Bauoereiuc, in ber SRebrgabl ©enoffenfebaften. 
S)ie mirtfd;aftlicbe Sage ber meiftcit Baugenoffeitfdjafteit mirb als Be* 
friebigenb bejeic^uet, bie gemeinnüfjige Bautätigfeit leibet aber gegen«* 
märtig and) unter ber ttrebitnot. SSie ©ebeimrat Kehl auf ber Tagung 
mitteilte, fiitb jeboeb bie gehegten Befürchtungen, bafc bie SanbeSoer* 
jicberungSanftalt bie Vergabe ooit £t)potbefeit einfdjrftnfen motte, uit* 
begrünbet. $ie SanbcSoerfidjcvuugsaitftalt beabfidjtigt oielmeljr, bie 
BehbSoerficberangSaitftalt für Angefteüte gleichfalls um Unterftüfcung 
beS KleinmobmutgsbanS gu bitten, ein SBmtfcb, ber ja auch in attberen 
Broohtgen mehrfach laut gemorbeit ift. gemer mürben bie Möglich* 
feiten gur ©croäbrtiug oon Beihilfen an mirtfebaftlidj fdEjmacbe Ber* 
mieter aus BerfidjerungSmitteln erroogen, um bie Auflagen ber 28ob s 
nungSaufftcbt burebfübren gu fönnen. 

SBohnungSorbnung unb SBobnungSaufftcbt bilbeteit beit .fpaupt* 
aegenftanb ber Beratungen. $)er Referent Dberbürgermeifter $>ominicuS 
(Berlin-Sdjöneberg) nahm in feinen Ausführungen tn erfter Sinie gu ben 
betreffettben Arttfeln beS preufjifcbcit SBobnungSgefebeutmurfS Stellung 
unb fdjlug manche ©rgätigungen oor, fo in begug auf ftra&eitmeife 
fpftematifche Beftdjtiguitg aller SSohuungett mit regelmäßigen Bad)» 
beftchtigungeu. ©erabe auf bem Ölebiet beS SBobnungSroefeitS fönne 
man cs itirfjt ber Selbftbilfe überlaffett, für Befeitigung ber SRi&ftänbe 
Sorge gu tragen. 2)er Bereitt forbert in feiner rurgtid) erfchieneiten 
®enffd)rift über ben ©efefceutrourf uor allem eine Ausgestaltung ber 
Artifel III unb IV burd) .frerabfefcung ber @inrool)nergreitje, oon ber 
ab SBobnungSorbmmgeu erlaffen merben fönneit, unb AuSbehnung ber 
obligatorifdjeit SBobnungSauffidjt auf fleinere Orte unb baS platte 
Sanb. Huch Artifel I uitb II merben noch uidjt als befriebigenbe 
Söfung bringenber gragen anerfamtt; ber ©efeheittmurf l^alte nicht, 
roaS bie Begrüttbung oerfpreebe, unb fei nur als AbfcblagSgabluitg an® 
jufeheit. Jrohbent mirb ber „gute Kern" beS ©efehcS anerfatmt unb 
oen ©euteiitben ualjegelegt, nicht aus ber „angeblichen ©efäbrbung 
ihrer Selbftoerroaltung" eine einfeitige Bnnjipienfrage 31 t machen uttb 
baS ©efefc gang gu gatt gu bringen. 


dterirrifdie ÄitteUunge». 

Alle neuerfchienenen ©ildjet, bie ber Scbriftlettung gugefanbt merben, merben hier 
oergeichnet. Bie meliere ©efprechung emgelner Schriften, hier ober im §aupttetl 
ber „Sogialen fragte \ behält fich bte Schriftleitung oor. 

SchabennerhütenbeS ©trfen in ber Beutfdjen Arbeiteroer* 
ficherung. Bon Dr. jur. et med. h. c. flaul Kaufmann, 
Brftftbent beS BeicbSoerftcherungSamtS. Berlag oon grang 
Bahlen, Berlin 1913. Breis 4 JC. 

SBäljrenb in ber erften 3eit beS Beftehens ber beutfeben Hrbeiter* 
oerftdherung Hrt unb Umfang ber ©utfchdbigungSleiftungen im Borber- 
grunbe beS SntereffeS ftanbett, haben bie BerficherungStrftger in ben 
lebten fahren ber Scbabenoerl)ütung befonbere Hufnterffamfeit gefchenft, 
nicht gulefet auf Hnregung beS Bräftbeitten be§ SfteidjSoerrtcherungSamtS. 
Sn SSort unb Schrift ift Äaufmamt für' eine HuSbehnuitg biefeS Sätig- 
feitSgebieteS eingetreten, unb bie hier ergielten ©rfolge hob oielfad) feiner 
Snitiatioe gu banfen. SRit bem oorliegettben SBerf gibt Kaufmann eine 
gufammenfaffenbe ®arftettung beS fchabenoerhütenben SßirfenS in ber 
oeutfehen Hrbeiteroerfidherung. ©r behanbelt gunächft bie oorbeugenbe 
Arbeit ber Sfranfenfaffen, bei ber Sttoalibenoerficherung bie ^eilfürforge- 
beftrebungen im allgemeinen, bie Juberfulofebefümpfung, bie BJohnungS- 
fürforge unb anbere SSBohlfahrtSbeftrebungen. ©tuen breiten 9iaum in 
ber 2 )arfteUung Kaufmanns nimmt bic febabenoerbütettbe 2 ätigfeit ber 
BerufSgenoffenf^aften ein, foroeit fie bie Uitfattoerhütung betrifft, bie 
erfte $ilfe bei Betriebsunfällen, baö ^eiloerfahren in ber SSartegeit unb 
bie nodj gang oernad)läfngte HrbeitSoermittlung. S« all biefen gragen 
finb auch l)eitte noch gahlreiche SSiberftänbe furgfiebtiger ©efchäftsfüh» 
rung gu überroiitben, unb es ift gu münfdjen, bah baö 5ReichSoerfi^e* 
rungSamt hier im Sniereffc aller Beteiligten oon ben ihm burd) bie 
BeicbSoerfitherungSorbnung übertragenen Bechten nötigenfalls ©ebraueb 
macht, ©in ausführliches SiteraturoergeicbniS ift bem SSerfe beigefögt. 

®ie Beligion in ©efebiebte unb ©egenmart. ^anbmörterbudh 
in gementoerftänblicher ®arftettung. ^erauSgegeben oon griebricb 
SRicbael Schiele unb Seopolb 3fcbamacf. Tübingen, g. ©. B. SRobr 
($aul Sieberf). 1912, 1913. III. Banb (^effhuS bis Si)tton), 
2447 Seiten mit 20 Hbbilbungen unb 11 tafeln, unb IV. Banb 
(SRaaffen bis Bogge), 2867 Seiten mit B Hbbilbungen unb 2 tafeln. 

S)aS SRonumentalmerf beutfeber ©elehrfamfeit, ©rünblidjteit unb 
OrganifationSfunft, baS bäS gef amte gefdjübtlicbe unb gegenroärtige 


Seben auf feilten religiöfeit ©ehalt hi« burcbforfcht ober ba, mo bie 
mirtfcbaftlicben unb fulturetteu ©rfebeinungett eine auSgefprocüene Be¬ 
ziehung gum Bcligiöfeit ober HntireligiÖfen nicht offenbaren, Doch bte 
fittlidjen ©iitfchläge, bie ibcologtfch=immaterieneu Sricbfräfte uitb HuS» 
ftrahluitgeu gu erfaffeu fudjt unb aß bas mörterbudjartig in fitappfter 
unb fchärffter gaffuttg oon ber .f?aitb ausgemäljlter Spcgialiften 
ber oerfdjiebeueu gachgebiete gemeinoerftänblicb barftetten Iäfet, nabt 
nach oielfährigcr ungeheurer Hrbeit jebt feinem Hbfchluffe. SDer lebte 
fünfte Banb beS SBerfeS ift bereits im 2)rucf. SBürbigen mir im Hnfcbluft 
an bie Befprecbuitgeit ber erften gmei Bänbe hier, foroeit eS ber fcbmale 
Baum geftattet, ben ©ehalt ber oorliegeuben lebten belbeit Bänbe oon 
oolfSmirtfchaftlicbcn unb fogialpolitifcben Stanbpunften, benn, mie er» 
innerlich, fpiclen bie HitSführungett über roirtfcbaftlich-fogiale Borgänge 
im Sichte fogial^etljifdjcr Äritif tn biefen Büchern eine ftarfe Botte, ©ine 
ange Sdjar mohlbefauuter Bationalöfonomeit unb Sogialpoütifer oon 
eutfdjen £>od)fd)ulett fteht im 2)ienfte beS SBerfS. So bringt ber 3. Banb 
u. a. eine fulturgefchid)tlich uttb fogial-pftjcbologifcb fehr lehrreiche S)ar» 
fteffuitg ber iitbifchen SRiffionSgcfdjicbte unb ein umfaffenbeS Bilb ber 
fogialfaritatioen Hrbcit ber inneren SRiffton fomie ber Siebestätigfeit 
ber Äirdje überhaupt. ©. Baumann, ©unfet unb SKulert führen in 
baS Problem ber ©egeitfähc groifchen 3«bioibualiSmuS unb Sogialethif 
ein. ©ine förmliche 2Ronograpljic melt- unb fircbenrecbtlidjer feecbfel* 
mirlung enthält bas Schlagmort Urlaub, unb eigene, auch fogial- 
pbilofophifch intereffante Stellen erfchliehen ftcb in ben Hbfcbnitten 
3Slam unb ^ubetttum. S)ie fatholtfcb - fogiale Bemegung mürbigt 
Sd;iteemelcber unbefangen trofc eines inneren ©egenfa^eS gu ihren 
HuSgangSpunften. Sittlich fl fritifebe Schlaglichter roirft Hgahb auf bie 
Sfhtberarbeit. Dlbenberg unb Schubring fpreeben über bett Älaffcitfampf 
00 m roirtfdjaftlicbeu unb 00 m etfjifcben Stanbpunfte. %m übrigen fließen 
aus beit oielocrgmeigten 5)arftcttungeu gum Homplej Kirche, Äreuggüge, 
Kongregationen, Kulturfampf, Kunft, SoS oon Bom-Bemegung u. ä. 
eine gütte fogialroirtfchaftlidjcr unb gefettfcbaftSroiffenfcbaftlicb roertooller 
©rfenntniffe. Beigoott ftitb bie B«t«Kelbetrachtungen über ben Sohn 
aus ber geber beS firchlicben ©ogntatiferS, beS Bibelegegeten uttb beS 
Bationalöfonomeit. 3« fogiologif^em Bacbbeitfen regen bie Hbfchnitte 
über beit „SRenfdj" mit oerfebiebenen Unterfapiteln, ferner über SRtjftif 
unb Opfer an. ttRiffionen unb äRöitcbtum bilben bann gmei emfte 
Kapitel, in benen bie ibealen unb mirtfcbaftlicben Berflecbtuttgen beS 
Sehens feffelnb gutage treten, ^apfttum, B«ironat unb Pfarrer führen 
mieber tief in fulturgefdjidjtlidje ©ebanfengänge hinein, benen ein ae- 
toiffer fogialer ©ittfchlag nicht fehlt. $bilofopbte unb BeligionSgefcbichte 
bilben eigentlich gmei flehte Bücher für ftcb- Stidjroorte roie Breffe, 
Bontan, Bniftitution, Bfucboiberapie oerfeben uns plö^Udh bann aus 
längft oerflungenen gefchichtlichen 3*ütä«fiett mieber mitten hinein in baS 
mobemfte Biitgeit unb Seufgen unferer £age mit ihrer fittlicb neroöfen 
Bot unb Sehnfucbt. Unb beutlicber als fonft mirb eS bem Sefer bemüht, 
bah eS fich lebten ©nbeS hier Doch auch um religiöfe Angelegenheiten 
hanbelt, mag ber 9Renfd) 001 t heute auch oielfacf) in feinem gehegten 
Sagen nach irbifeben ©ütern ftcb biefer ©rfenntniS oerfcbliehen. Auch 
in ber ©egenmart roirft bie 2Rad)t ber Beligion, toenn gleich in attberen 
©emanbungen als ebebem, ebenfo tief unb ftarf toie auf ben oerfunfenen 
Stufen ber ©efebiebte. ©in SBerf, baS uttS auf jeber Seite baS Be» 
rouhtfein beS unaufhörlichen SSaltenS biefer aRac^t, roelcbe innere unb 
äufeere SBelt, gnbioibuum unb ©efettfehaft oerfettet, in einem anregenben 
SSecbfel oon ©ebattfen unb Satfadjen aus alter unb neuer Seit oer» 
roicfelt, ift in ben angegeigten Bänoen beS SRohrfcben BerlagS ber ge» 
bilbeten SBelt 2)eutfcblanbS befebert. 23. 3 . 

©eutfeber guriften»Kalenbcr 1914. Berlag oon Otto Siebmamt 
Berlin. 3 ,30 Jf. 

tiefer längft eingebürgerte Abreifcfalenber birgt in ber neuen 
SabreSauSgabe mieber eine Sülle beS SBiffenSroerten neben biographt* 
feben SRitteilungen. 

Jahrbuch ber grauenbemegung 1914. 3m Aufträge beS BunbeS 
2)eutfcber grauenoereine herausgegeben oon Dr. ©lifabetb 
Ältmann»©ottbeiner. B. ©. Seubner, Seipgig 1914. 219 S. 
3 Ul. 

S)aS Sahrbucb erfebeint bereits gum britten BRale. Aßen benen, 
bie auf irgenb einem gelbe ber grauenbemegung arbeiten, ift eS eilt 
unentbehrliches Batbfd)lagebucb, aber auch benen, bie auf anberen ©e» 
bieten orgauifatorifd) ober propaganbiftifcb tätig finb, mirb eS nüfclicb 
fein, namentlich bureb baS reiche, mit grofcen SRühen bergeftellte Abreffen» 
oergeichnis aller roid;iigeren grauenoereine. Atterbings beftebt bie ©e» 
faljr, bah biefer ftänbig madjfenbe Abreffenteil für bie Berbreituitg beS 
Saljt’buchs in ben Kreifeit ber „Aufcenfeiter", bei benen eS boeb gerabe 
roerbenb mirfen fott, etmaS fjeintueub roirft. 2)er textliche Steil enthält 
mie alljährlich Überlebten über bie ©ntroicflung ber internationalen 
unb nationalen grauenbemegung, Auffä^e über graueitbemfsfragen 
ober ©ingelgebiete ber grauenbemegung. gür ben Soüalpolitifer 
erfebeint bie flare Übersicht oon Dr. grieba 5)uenfmg über Die roeib» 
liebe 3 ugenbpflcge in 2 )eutfdjlanb befonberS mertooll. 

Brioatredjt unb Kapitalismus im 19. 3«btbu»bert. ©ine 
redjtsgefdjidjtllcbe Borunterfuchung oon Dr. Hieran ber Seift. 
285 S. Tübingen 1911. 3 . ©. B. SRohr. 7 M. 

^er Sogialbemofrat b«t baS 2öort! Bon Dr. ©. Käfer, greh 
bürg i. Br. 1911. £erberfd)e BerlagShanblung. 258 S. 


Becantroortli^ für bie «c^rtfUettuna: $rofeffor Dr. fBalbemar Simmermanii tn Berlin W n ftoOenb»rfftM|t *9/10. 
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Duncker & Rumblot 

JVIüncben Verlagsbuchhandlung Leipzig 


INJeunundsecbzig jfabre # Dcf Bourgeois. 

/ ft aiTl preusöiscben Roft. £ U r ©eifteSflefdjidjte be8 mobenten SBirtfdjafi 




2(u8 ben Erinnerungen ber Dberfjofmeifterin 

Sophie Gräfin von Voss. 

Bdjte «»finge. fttU: 6 Start, <■ Stimvanb «ei. 7 Start 20 $f«. 

©odjcnblatt be# Sobanntterorben#: „. . . .SJfit greube benufct 
fei btefer 3lnlafj, ba* ©udj affen ^veunben üaterlänbtfdjer ©efebiebte, bor 
affem aber ber beutfdjen grauenmelt, in (Erinnerung su bringen. 9tldjt 
nur be# bebrett 3lnbenfen# ber Königin Öuife megen, beren Gbarafferbilb unb 
Turner ßeben#* unb 2eiben«gang oielleicbt nie mieber fo maijr, jo einbruef#* 
uoff, fo jju ^erjen gebeut geseld^net morben tft mie in biefen fc^Iic^ten 
Saflebudjblättem, fonoem oor affem auch um ber ©erfajferin mitten, beren 
milbe unb betföbnlidje unb bennod) in jeher Sage fo ihrer felbft fiebere, 
pflid^t5etuuf{te 3lrt jeber beutfdjen grau al# ein ©orbilb an ßebenSflugbett 
unb feböner, echter ©eibiicbfelt gelten barf." 

Rteltgcscbicbte. 

©on 

Leopold von Ranke« 
Ccxt-Husgabe. 

3. ««flöge. 4 Wtafte. 

©rci#: ©cbeftet 40 Warf, tu $albfranj O^unben 50 War!. 


8ur ©eifteSgefdjidjte be8 mobenten 3Birtfdjaft8menfct|en. 

©on 

Qterner Sombart 

©ret$: ©«hefte* 12 Warf, in tttoberncr $etfe 13 Warf 50 $fg» 

®a# Hamburger grembenblatt fdjreibt, foeben u. a. „©lebet* ein 
neuer ©omBaut unb micoer mie man febon bei einem flüchtigen 2>urdjfeben 
ftcb fagen mufe, ein ©riff in« ©offe. 8lu# einer Weibe oon QHnjelftubien ber 
lebten Sabre aur ©efcbtdjte be# $af)itali#mu# gibt er jebt tojufagen awnt 
erften Wale bie Stulturgefdjidjte be# ©ourgeoi#" au# be# fatten ©ourgeoi#, 
ber #um ©djlagmort, jum ©opana im mlrtfcbaftllcbcn ©trelt geworben tft." 

|- 

Radierungen und IHomentanfnabnen. 

©on 

Gmet Zitelmann. 

»leite Waflage. «rei«: 3 Hart 50 $f«. 

©ttajjbuvger ©oft: „gum alerten Wale ln m*bältni#maftig lurjer 
i gelt tritt bie ©ftaacnfammlung Ihren ©cg in bie jDffentlidifcit an. S)er 
berannte ©erjaffer, ber al# $urlft an ber Uniuerfitat ©onn mtrft, bat barln 
eine 3lnjaljl ebenfo geiftrcldjcr unb feinfinniger mie formboffenbetcr Heiner 
©fijscn unb ©timmung#bilber au# bem flutenbcn ©cgenmai tsleben ber* 
einigt, bie su beut ©ebünften unk ©tgeuurtigftett geboren, ma# bie beutfebe 
Literatur auf biefem ©onbergebiet in ben lebten ftabraebntcn berbor« 
I gebracht bat." 


Charakterbilder. 8 »i» mnmm. i CoUntaaz und Ctbemrtigtii. 


frei#: geheftet 7 Warf, gefaitbeu 8 Warf 50 $fg. 

Savl#rubev Sageblatt: „m braucht rooftl nicht befonber# betont tu werben, 
bafe ln biefem Suche ein Staterial oor liegt, ba« für bie geitgef Richte oongrofeem 3«* 


bafe tn biefem Suche ein Staterial oorliegt, ba« für bie geitgefchichte von grobem 3n* 
tereffe ift. unb man fann bem Serfaffer nur banfbar fein, bafj er am Ubenb feine# 
^eben# biefe Sammlung oeranftaltet bat &r ift ein SWeifter bei 0tU# unb ber 
(SSaratterifierung, fo bab bie Seftäre auch einen äftfjetifcben tBenub geiofifert 6tf)moHer# 
,(£havatterbilber tt müffen al# hochbebeutfante (grfebeinung auf bem literarifchen SRartte 
angefprochen werben unb werben ohne lebet» gweifet bie oerbiente Seebreitung tm 
Sauf eben Solle finben Sie Kulftattung ifibt nicht# tu wftnfchen übrig.“ 

Kaiser tUübelm 1. 

©on 

Bricb jVIarcks. 

Siebente Huflage* 

^reld: 6 Wurf gefeftet* 7 War! 60 $fg. gehnnbem 

©rofeffor @rlcb ©tbmibt äußerte ftcb u. a.: . . Daß ©u«b barf in 

ber ©tbliotbel feine# national em^finbenben 2)eutfcben fehlen." 


Geschichte Bismarcks. 

©on 

jMax Lenz. 

Dritte, verbesserte und ergänzte Huflage* 
$rei#: 8 War! geheftet, gcbnnben 9 War! 60 $fg* 

©rofeffor Äarl 5b- oon ^eigcl fagte in bei* „Wüncbencr Slllgcm. gtg, 
. . $le gemanbte ©iebtung be# ungeheuren Dueffenftoff#, bie ©ornebi 
beit ber $luffaffung, bie ©traffbeit unb ©efdjloffeubeit ber ^om^ofition, I 
5i*efffi(bei'beit be# 3lu#brucf# meifen bem ©ueb einen Sbrenplab unter b 
oovnebmften ©erfen unferer ©efd^icbt#fcbrelbung an." 


©on 

6mst Zitelmann. 

Stttt: maeftti 3 ©*rt 50ffg., ia Seiawaak g«». 5 Start 50 Sf«. 

©evitnev Tageblatt: w @in merfroürbige# Sud) Tarn ba oor furjem 
berau#. ©anj abfeit# oom 31 ff täglichen, oomehm, abgeflävt, habet ooff 
leibenfcbaftlicber ©ejabung be# 2eben#, feiler im tieffteu Stufte, ben ba# 
5obe#bi*obiem oon affen ©ebaffenben unb Weifen evbeifebt, gvaglal unb 
fcbalfbaft hob be# bunfeifamtenen gaibcnton# ftifler ©üibe. §8 ift ein 
©utb, ba# ein eigener gefebvieben bat, unb bie ©tiffen im 2anbe werben 
e# lieben lernen." 

frohe "Jugendtage. 

Lebenserinnerungen. 

Äinbern unb ©nteln erjablt bon 

Rochus freiberm von Lilien cron. 

1903. frei«: 3 Start, in «aagleiawaak «et 4 Start 20 $f«. 

SB» man in RmisalD sie 
Stuft nutif. fcf ente Sobffink. 

Zwei Rovellei von Hocbui frbr. von Ciliencron. 

1903. ffrci8:19». 50 ff., in ©angltinub. ge». 2 9». 50 ff. 

©veufeifebe ©cbulacltung: w 5)iefe beiben ©ücber ßtliettcron# finb 
Slinbei* bei* Wufc unb Wubc . . . ©ic er niemal#, meber in bei* Shutft noch 
in bei* ©iffenfdjaft, mit bloßer ßiebbabevei, bte nur auf ben ©enuf; |inau# 
ift, fitb begnügte, fonbem immer ba# ©efett, ben Äern au erfaffen trachtete, 
fo fatn er ftet# baju, neue 3lu#bltcfc $u eröffnen." 


SerantwortUch für hie Kn«cigen: flohert Rüfler. Seivitg. — Serlag von SunOtr ft ftnmftlti, SMnftcn mh Irtpitg. — ftehnutt hei Snltuf emettfelh, 0nfBs<bbai4er* Setfis W t. 
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itummtc 14. 


tyxaxx# 

uni» 


gUrrijtt* für ^clk&molylfaljxt. 


QErfdjetnt an jebem IDonnmtag. 

Ädjrlftl* linng: 

#frUn w 3o, ilolUtrtorfßr. 29/30 

•fentrprtdjfr: 3Luit ItoUenborf 2809. 


-•»£*-- 

germisgtfetr: 

Urof. Dp. ffi. |ronthe nnb Prof. Dr. p. gttmnermnnn. 


$)ret8 otertel|5tirltdj 4 4Hark. 

tifclag: 

fundier h famblot, 

M&ndjin nnb ficlp;ig. 


Snljnlt. 


Stieifrecljt ober xUrfieitSvcdjt 
für bic ©taatSar&eiter? $on 
NiDelteilefvetäv Sin ton Gvfclcnj, 

S?crlin*93numit^uIcmocg.385 

glichen äioifdjen Ärjten unb 

Hranfenfaffen.390 

•efeafftaftfüreofttaUMcfotm* 3»- | 
tcraattonale fOeretotamig für gefefc» 

Ufte« Wtbetierfrfiti*.392 

©emeinfame SBcvbefdjrift intevnatio= | 
nalev fo^iaLpolitifc^ei: äkreintgungeit. 
ttOfcmeinc üonidMibliiU .... 393 
©üüigfeit ber itonfun-enaflaujel nur i 
mit ©eneijmigung be§ juftänbigen 
itau|maim$geridjt8. 

2lmtlid)e Sobnregelung in Urlaub. 

Coftiafe Buftünbe.394 

©onnabenb»grüf)fdjlufe in 
grati fielet). 

©egen ben Ijeimlidjen Söaienljanbel 
in gabritbetrieben. 

ttcfftttfraac».396 

Monfurrenaflaufel für Sir» 
beiter. 

2)a8 SlvbeitSoerbältni« ein ©eiualt* 
oevljältniSV 

Ovgftsitfattoiie» berülrbeUer^ebUfen, 
ttngeftellteii nnb Wmmim . . 397 

2te lirtblic^mnabbangigc (Stellung 
ber rf)i:tftlid)ett ©emerffefjaften. 

$ei* $unb ber ted)nifcf)*inbuftriellen 
Beamten. 


S)ie iuii:t|d)aftltd)en 2>cvluinbe bilben* 
ber Stünftler. 

ntbeitStämpfe .399 

2) ie äJtabregelung eines ^anfbeantten. 
®cr .stampf im öfteiTcldjifdjen 93ud)* 

bruefgetoerbe. 

3?om Streif in Dublin. 

®er Streif ber ftäbtifdjen Slrbeiter 
in SeebS. 

ilrbetterfdju*.401 

$)ie Siegelung ber Hausarbeit 
in ber 3t0arr«ninbuftrie. 

3ur Neuregelung ber Sonntagsruhe 

im HrnibelSgetoerbe. 

Slrbeiterfthup unb Unteniehmerinter* 
effen. 

Slrbelterfchuh in »leibetrieben in 
granfreld). 

Kta(ttct9erfi4entnt.8b«rta1f(ii. 405 

®ie Nbfdjäfcung ber ©rmerbS* 
unfäfjigfett. Söon g. liiebtfe, 
Marburg. 

3) ie 11. Tagung ber internationalen 
Stonferena für Sojialoerficherung. 

2)ie neue Drganifation ber Stranfen* 
faffen in Preußen. 

(Sin jädpifdjeS ftnappfdjaftSgefefe. 
©runbfähe über bie Heilbefjanblung 
ber nad) ber 9t®D. unb bem 21$©. 
SBerficherten. 

Stterartfifee VMtttilniigeit . ... 406 


tfbbrucf fämütd&er Slufffi|e ift Seitungen unb 8ettf Triften geftattet, iebodfc nur 
mit boüer Quellenangabe. 


$treüttedjl ober 3Crbeitsred)t fite bie $taat$~ 
arbeitet? 

Bon flrbeiterfefretär 2lnton örfelenj, Berlin* Baum fchulettweg. 

£)ie fortfcf)rittlicf)e BeichstagSinterpellation über bie Befchränfutig 
bes MoalitionSrechts ber Staatsarbeiter am 11 . unb 12 . ^ejentber 
1912 bat bie unhaltbare Bechtslage beS SlrbeitSoertrageS ber Staats* 
arbeiter in fct>arfe Beleuchtung ejeriieft. Seither ift bie Bewegung 
^ur Schaffung eines StaatSarbeiterrecbtS immer mehr in ging ae* 
fomtnen. ÖS mären nicht blofe bie erhobenen Bef<f>werben, bie 
bieS Ergebnis h^beigefübrt fyabew, fonbern ebenfo bie grttnbfäg* 
liehe Berteibigung, bie Staatsfcfretär $)elbritcf biefeit Bejchwerben 
eutgegenfegic. 

2luS ber Satfache, ba& ber Staat nicht blojj mtrtfchaftliche, fonbern 
auch ftaatliche unb öffentliche Sntereffen gu oertreten bat f «ergibt fich/ 
bafe ber Staat in ber Sage ift, auch im SBege beS ElrbeitSoertragS baS 
ifoalitionS* nnb BereinSrecht feiner Arbeiter unb Slngeftellten fomeit ju 
befchrünfen, als eS notioenbig ift, bie 3mecfe ber einjelnen Betriebe, 
bie Aufgabe beS Staates ju erfüllen, daraus ergibt fid; weiter, bafe 
beifpiclSioeife jebe Betätigung im Bereut unterbunben werben fann 
unb mufe, bie bie Betriebsf<blagfertigfeit unb Seiftungsfähigfeit folcher 
ftaatlichen öinrichtung gefährben." 2>er StaatSfefretär rechnet baju bie 


öffentlichen BerfehrSanftalten, bie öinrichtungen jur Berforguttg mit 
SSaffer, Beleuchtung „unb bergtcicben". öbenfo bie $eeres® unb SRarine* 
betriebe. Über bie ©renjen folcher öineitgimg gcfeplicher Siechte äußert 
er: „$aran halte id) feft: bie Befchränfung foll nie binausgehen über 
baS, was im gegebenen gälte notwenbig ift jur SSahnmg ber itaat* 
liehen Sntereffen' 7 . 

3ft fchou burch biefe Bebe bie SDürftigfeit ber Bedbte ber Staats* 
angefteßton flar bargelegt, fo ift bie wirtliche Bechtslage tiefer 
Gruppen noch oiel fd)led)ter. öine Bröfong biefer Bcchtslage fegt 
oorauS eine Älarlegung, wer als auf prioaten X)ienftoerträg an* 
genommener StaatSangefteKter ju gelten h«t- öffentlichen Be* 
amten finb hier nicht gemeint. 3 ft es 5 . B. in B^^oHen bei bem 
Btangel eines BeamtengefebeS mit ihrer Bedjtslage teilweife auch 
nicht beffer, fo ift ihre Mnftellung, ihre £ätigfcit, ihr Öbarafter 
als Beamter bod) oöllig auberS als bie Berfoneufreife, bie (Regelt* 
ftanb biefer Unterfud)ung finb. Bur bie im Staatsbetriebe auf 
Brioatbienftuertrag angeftellten Berfoneu befd)äftigen uns hier, 
aber and) biefe nicht alle. peu Betrieben, in betten and) ter 
Staat nichts weiter ift als prioater Unternehmer, wo alfo ein be* 
fonbereS ftaatlicheS unb öffentliches 3utereffe nicht in Örage fommt, 
ba finb bie Arbeiter unb Bitgeftellten auch red>tlicf) in berfclbeu 
Sage wie im Bnimlbetrieb. ^aS trifft 311 für ben Bergbau, für 
bie Bernfteingewinnung, für bie Sorftbetriebe ufw. 3 tt Oracle 
fomuten hie* in ber .f)auptfad)e bie ^Ingeftettten uttb Arbeiter itt 
ben öffentlichen BerfehrSanftalten mit 429 628 Bcrfonen, bas ttidit* 
beamtete B^fottal ber Boft mit 77 093 B er fonett, bas Arbeiter* 
perfonal ber faiferlichen Serften mit 26 844 Berfoncn, bie Arbeiter 
ber Btilitärbetriebe mit 40 488 Berfonett. 3Äit einigen anbereu 
fleittercn (Gruppen hattbelt cs fich mithin unt runb 600 000 Ber** 
fönen. 

2)ie Öittroicflitncj ber BechtSoerhältuiffe ber Öifenbahner ift 
tppifd) für alle übrtgen (Gruppen. § 6 ber ©ewerbeorbttuttg be* 
ftimrnt, bafe biefeS ©efeg auf Öifenbahnbetriebe feine Bnweiibuug 
finbet. 2 >aS würbe früher auch oon ben öifenbahnoerwaltiutgen 
fo auSgelegt, ba§ bas Berfottal beS Bahnbetriebes felbft oon ber 
(yetoerbeoronnng nicht berührt werbe, mähretib bie Bebenbetriebe, 
befonbers bie Beparaturwerfftätten, als gewöhnlidje (bewerbe* 
betriebe betrachtet würben. Buf fte foüten alfo auch bie Arbeiter* 
fchngbeftimmungeu beS ^itel VII. ber $£>., befonbers aud) bie 
.HoalitioitSrechtSparagraphen 152 unb 153 Bnmenbung finben. 3mar 
hatte baS Beid)Sgeri<ht fchott in ben 1880er fahren entfdjiebeit, 
bafe man bie Bebenbetriebe ber öifenbahn oon beit .Hauptbetrieben 
nicht trennen fönne. 2)ie Bahnoerwaltungen hotten bcmnngead)tet 
ihren Stanbpunft beibehalteit unb für bie Bebenbetriebe bie Öie* 
werbeorbnung 511 Becht beftehenb annerfantit. 3 U Anfang beS 
neuen Sahrhunberts begannen fic aber ihre 2 lttfid)ten ju änbern, 
als in einigen europäifchen ßänbern öifenbahnerftreifs entftanbem 
ober brohten. 3 ur gleichen 3 e *t entfehieben einige preufeifdge Ober* 
lanbeSgerichte erneut, baß Bebenbetriebe unb Hauptbetriebe ber 
Öifenbahnett ein untrennbares ©anje feien. Unb nun erflörtcn 
bie oerfd)iebenen Öifenbahuoermaltungen plöglich nnb offenbar ttad) 
vorheriger Berftättbigung, bafe bie Beftirninungen ber (bewerbe* 
orbnnttg and) für bie Bebeitbetriebe ber öifenbahnen — in benett 
bie meiften „Arbeiter" befchäftigt ftnb — feine (Geltung haben. 
$)aS Beichsfartell ber Berbänbe ber Beamten unb Arbeiter ber 
ftaatlichen BerfehrSanftalten hot in einer miiftergultigen ®enffjhrift 
für bie Sfbgeorbneten biefeS Bfaterial itberfichtlici) ju|amtnengeftellt. 
ÖS wirft oerblüffenb. So 5 . B. rebet bie wiirttembergifche Öifen- 
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balntuermaltuitg in einem (Maß r»on 1892 nod) nneingef^ränft 
non Hilfsbetrieben, „fomcit auf biefelbcu bic ©0. Amocitbutig 
finbet". 1907 erflärt fie aber baß bie ReidjSgtmcrbeorbnung feine 
Aitmenbuttg finbet, „eS mirb jebod) l;ier an gern eff cn eradjtet, 
bie Vorfhrifteit best Titels VII .... entfpml)enb anjumenbett". 
©as bis bahiit Recht mar, wirb nun nad) AuStoaI)l ber Vcr* 
maltung „angemenbet". 

©ie innern ©riinbe ju biefen Vtaßnahmeit finb leidet er* 
fennbar an ber ausgeübten ©irfung. 3 ul iäcf)ft fiel bic ©eroerbe* 
a n f fi cf) t für biefe betriebe fort. ©ie Gifenbatmarbeiter, bie bis 
baf)in mit ihren ©treitigfeiten aus bem ArbeitsoerfmltniS nor ben 
©emerbeaerihten Reh* fud)en fonnten, mußten biefe Riöglicßfrü 
nun aufgeben. 3 roar haben fid) nid)t alle ©eroerbegerid)tc baran 
gefebrt unb bas berliner ©erießt j. 33. ßält fih auch jeßt nod) 
juftänbig für Klagen gegen bie ©ifenbahnoerroaltung, mirb aber 
feilen in Anfprucß genommen. ©ie Hauptfacßc blieb aber, baß 
man auf bem befeßrittenen ©ege ben § 152 ©0. über bie M o a = 
IitionS* unb ©treiffreißeit für bie (Sifenbaßitarbeiter aus ber 
©eit feßaffte. @S mürben bie Vefonberßeitcn bcS ArbeitSoerßält= 
n i ff es $roifd)cn Staats* unb Vrioatbetrieben red)t fd)arf heraus* 
gearbeitet, unb bie Vermattung tut alles, möglicßft meitig Vcriil)* 
rmtgsflähen jmifheit biefen ©ruppeu ju fdjaffen. ©o faf) 
bas ArbeitSfamntergcfeß uicfjt bic ©eünahmc ber ©ifenbahnattge* 
ftellten nor. 

Sur bie ©ifenbafjuarbeiter mürbe bie Rechtslage aber bamit 
mefentlicf) uerfcßlehtert. ©ie einzige gefeßlidbe ©runblage für ihren 
Arbeitsoertrag blieben nun bie menigen Veftintmungeii beS V©V. 
über ben ©ienftoertrag §§ 611 ff. 3 n allen übrigen fünften 
trat an bie ©teile bes Rechts ber gute ©illc ber Vermattung, 
©ie bemüßt fid) ja, bic ißr paffenb erfd)einenben Vcftimntungett 
ber 0 )D. freiroillig 51 t erfüllen. 3 n manchem ging fie aud) ba* 
rüber hinaus. Rtan barf fid) aber über bie ©irfmtg nid)t täufd)en. 
©er Staat als Vcfißer ber ©ifenbahnett ift ber einzige Arbeitgeber 
biefer Art. ©urd) if)u hoben bie Arbeiter eine meitauS fichercre 
Stellung, unb fie genießen geroiffe Riil)egel)altSanfprüche, ©ittrnen* 
itub ©aiiengelber, an bie bie Vriuatarbeiter ttod) nicht ju benfen 
uuigen. Stehen biefent Arbeitgeber Rtcnfchcn gegenüber, bie nur 
in menigen ©ingen fid) auf objcftioeS Red)t ftüßcit föunen, fonbern 
übermiegenb non ©oblroollen abhäitgcit, fo famt bas leid)t auf 
Haltung unb (iharafter ber alfo hoppelt, roirtfhaftlicß unb recßtlid), 
Abhängigen befonberS luigiinftig einmirfen. 

©tiißte fid) biefe lintmicflnug menigftens nod) auf ©utfd)cibe 
hoher (Berichte, fo mareu für bie Arbeiter ber Vftlitär* unb Vtarinc* 
betriebe nur bie „©rabitioueu ber Vermattung'' (ogl. Staats) cfrctär 
©elbriicfs obige Rebe) maßgebenb. Veit ihnen mirb nach bei* 
eingangs ermähnten ©clbrii elften Reget auf Olruitb oon Vüoat* 
oerträgen alles erreicht, mas ben (Sifenbahnarbeiteru bie Muuft ber 
©efeßcsauslcguug befd)eertc. @S ift amar uid)t ein^ufetjen, maruin 
eine prioatc ©eefdjiffmerft, bie MricgSfdjiffc für bas ©eutfd)e Reid) 
baut, rechtlich atibcrS flehen füll mie eine RcicßSmcrft. Aber es ift fo. 

Ohe mir unter) neben, mas in biefer ganzen ©utmicfluug be* 
reeßtigt ift, muß auf folgcitbcs hingeroiefen merbeu. ©eitti es ben 
Vermaltungen gelang, biefe gatije Verfcßlehternitg ber red)tlid)eit 
Vage biefer ©taatSarbeiter burd) 5 ufül)ren lebiglid) mit ein paar 
(irlaffeit unb ohne aud) nur gefragt ju merbeu, ob man nicht für 
notmenbige Verßhlechterungen aubermeit GrfaO bieten miiffc, fo 
liegt bas jum guten ©eil an ben betroffenen Arbeitern felbft. 3» 
bem Veftrebeu, fich oben in gutes Vidit $u feßen, fehlt es Hid)t an 
Verfudjeu einzelner ©nippen, aus Monfurreu^griinbeu anbere 
Drganifatioueu als ©ojialbcmofraten ufro. hinjuftellen. ©ie Vor* 
gänge mit ben baiierifcßen Oifcubahnoerbänbcn firtb ja nod) in 
aller (friunernug. ©ie Angriffe gegen ben Vtilitärarbeiteroerbaub 
hatten ähnlid)e OJruublagen. ©ie Vermaltuugeu, befoubers bie 
preußifdje, beobad)ten gegenüber ben Arbciterberufsoereiueu ben 
©ruiibfaß bes „teile unb l)errfd)c". ©ie juchen bic eine 33er* 
eiuigung mit ber auberu in ©d)ad) ju holten. Hub $u Ren* 
giiiubungen machen bie Vermaltungen in ber Regel ein fröhliches 
Ö)cfid)t. 

©erMent aller Streitfragen auf biefem ©ebiet liegt beim Streif* 
red)t. fabelt bie Gifeubahuarbeiter bas Strcifredjt? ©iefe erfte grage 
gilt allgemein als entfliehen, feitbem man bie (Sifenbahnarbeiter 
als außerhalb ber ©emcrbeorbnutig ftel)enb betrachtet, ©as ift 
aber burd)aus zweifelhaft. Vtait fonnte aud) oerfudjen, bas Streif* 
rcdjt ber (iifenbal)ner aus bem VereiuSrecht abjuleiteu, mie es bod) 
yitti teil mit bem Moalitionsred)t gefd)ieht. 3 ebod) ift eS über* 
flüffig, biefem ©ebaitfeti nad) 5 ugehen, ba bie Arbeiter felbft burd) 
ben Vhmb aller Verufsoereine mit Ausnahme ber fleinen 
1 o,zi 0 Ibeinofratifd)e 11 difenbahnerfeftion bes ©rausportarbeiteroer* 


baubcs — erflärt hoben, nie ben Streif als Vfittcl jur ©urd)= 
fcpitng oon Sorberungen 311 benuben. 

©aS ©trcifrecht im „gemeinnötigen" Vetrieb läßt fid) unter 
jrnei ©efid)tspunftcn betrachten. 3J?an famt fagett, bas Rcdjt junt 
Streif ift bic einzige ©affe bcS Arbeiters, bie ihm Rüdholt gibt, 
bie ihm auch bte ©urdjfebuitg einer gemiffen 3 obioibualität er* 
tnöglidjt. @S fei fo midjtig, jebent Arbeiter biefe ©affe ju be* 
Iaffen, um fein ©elbftbemußt|eiu jn heben, baß bie befonberS aus 
einem VcrfehrSftreif ntögliäjermeife entftehenbeu Rachteile feine 511 
teure Ve^ahlmtg mären. (Ss fei übrigens Sache ber Verfeljrs* 
oermaltung, fid) mit ihren Arbeitern fo ju {teilen, baß biefe nid)t 
itt Verfud)ttng fämen, bie „leßte ©affe" gebrauchen, ©ie ent* 
gegengefeßte Aufhaltung, bie bas ©treifredjt ber Verfehrsarbeitcr 
oerroirft, get)t aus oon bem ungeheuren ©hoben, ben jebc 
©toefung beS Verfeljrs für bie VolfSmirtfd)aft jur Solgc hat. 
Mann eine an fid) ttod) fo berechtigte Sorberung ber Arbeiter 
mihtig genug fein, um ber ganjen Ration fo großen ©hoben ju* 
jufiigen? ©erben nicht unter bem in fpäteftens 24 ©tnnbeu ein* 
tretenben RahrungSmangel bie Armen unb befonberS bie Miitber 
ber Armen am meiften leiben? 

©0 cS größere Streifs ber Verfehrsarbeitcr gegeben, hot aud) 
nod) ein aitbereS fid) gezeigt. 3n bem Augenblicf, in bem burd) 
ben VerfchrSfh'eif bie «Hungersnot an bic ©anb gemalt mirb, 
äußert fid) bei ber brüten ” Partei, b. I). bei ber 5Raffe ber am 
©treifaitSbrud) unfd)ulbigen Staatsbürger, ein berart pani|d)er 
©hreefen, baß fie jebem reaftionären ©harfmah^rtum blinb in bie 
Arme laufen. ®o mar es in H°Uonb. g n graufreih nötigte 
btefeS ©htcffal ben ehemaligen ©ojialbemofraten Vrianb, fih an 
bie ©piße biefer ^anif ju {teilen unb bie (Sifenbahner nteber 5 nfd)lagett, 
roährenb in ©roßbritannien ber rabifale Viberalc ©hurd)ill 8 ßoli^ei 
unb VHlitär gegen bie ©treifenben mobü mad)en mußte. Viandjmal 
gibt bas bann Anlaß ui bauernben Verfd)led)terungen oernünftiger 
©efeße, 511 lange fid) fortfeßenben reaftionären ©reibereien. 

Veficßt man ©hoben unb Rußen bcS VerfebrsarbeüerftreifS, 
fo fann fein 3 o>eifel bariiber fein, baß ber Rahteil weit übermiegt. 
Vis in bie Reißen ber ©ojialbcmofraten hinein fehlt es beShalb 
niht an Stimmen, bie fid) gegen bas Recht auf ben Streif für bie 
Verfehrsarbeitcr auSfprehen. Scbenfalls ift heute bie fo^ialbemo* 
fratifdic Partei bic einige politifhe Partei in ©eutfdjlaub, bie ben 
Verfel)rSarbeiterftreif grunbfäßlid) noh für berechtigt ftätt. ©er 
befannte Streif ber VorroärtSrebaftenrc jeigt aber, baß bie Sozial* 
bentofratie anberS houbeln mürbe unb müßte, roenn fie im Staate 
bie 9)tad)t hätte unb einem VerfchrSarbeüerftreif gegeitüberftänbe. 

©aS für bie Verfehrsarbeitcr gilt, tjat man nun in ©cutfd)* 
lanb allju mittfürlih auf manche anbere ©nippen übertragen, 
©ie VunbcSftaaten oerlangcu j. V. oon ißren Viilitärarbeiteru, 
b. lj- and) non benen, bie in SLUagajinen «Martufd)en einölen ober 
©peid)cr reinigen, betreiben Verübt auf baS ©treifreht, meil burd) 
ißren Streif im Solle ber Vlobilmadjung baS Vatcrlanb in größter 
©efahr ftänbe! 

©ie Vefeitigung ber ©emerbeorbnung unb bamit beS Streif* 
rechts hat aber nun bie ©taatSarbeiter in eine oöHig unhaltbare 
Vage hineingebradit. Außer ben menigen Veftitnmungen bes 
bürgerlichen ©efeßbudjs über ben ©ienftoertrag hot ber Staats* 
arbeitet feine objeftioe RecßtSgrunblage für fein ArbeitSoerhättuis. 
©ie Vermattung erläßt Vorfd)rifien, bie ber Arbeiter einfad) anju* 
nehmen hat. ©a ber Arbeiter ober auh ber Vrioatangeftellte ftets 
nur mit bem einen Arbeitgeber im ganzen Vunbcsftaate ju tun 
haben, finb fie ihm oöHig ausgeliefert, ©ie ©ot)Ifal)rtSfaffen tun 
baS ihrige, ©a Auslegung uub Übermad)ung aller crlaffenen Ve= 
ftimmuugen in ber «§anb berfelbeit Vehörbc liegen, fann man fih 
oorftellen, mie groß SRad)t unb (Einfluß biefer Vehörben finb unb 
mieoiel ba oon ben Vfenfdjeit abhäitgt, in beren Hönbe eine folhe 
3Rad)t gelegt ift. ©ie eiugeridjteten Arbeiterausfdjüffe finb ein 
reines Organ ber Vermattung, bie fih baS Reht oorbel)ält, bic 
Ausfhüffe aufjulöfen, bie Vhtglieber ber Ausfdjüffc aus bem Ar* 
beitsoerljältniS ju entlaffen ufm. ©aS M'oalitionSred)t ber Arbeiter 
fhmebt oöllig in ber Vuft. ©ie Vermaltuugen verbieten beftimmte 
Vereine, bie ihnen nid)t paffen, rcarneii oor bem Veitritt itt anbere 
Vereine, ocrroaritcn bie Veitungen ber Vereine, ©ie ©ageSorbnung 
ber VerciuSoerfamntlungett -muffen oorljer mitgeteilt, oft fogar ge* 
nehmigt merbeu. ©ie Vermattung fd)icft ilbermad)cnbc in bie 
Verfamntlungen. ©ie ©ifcnbabnbireftion Glbcrfelb hotte fogar eine 
injmifdjen ailerbingS mobifi&iertc Verfügung, moiiadi alle Veränbc* 
niitgen in ber Organifatioit ber Sad)iiereiiic, in ber Vefeßuug ber 
VorftaitbS* uub Rcbaftionsömter angemclbet merbeu mußten, crlaffett. 
Auh foHte jur Übernahme oon Jtmteru bie ©euehmigitng ber (Sifeu* 
bahnbiu'ftioti erforberlidj [ein. 
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Peinig, hier werben 600 000 crroadjfene Männer wie bie 
reinen Kinber beljanbelt. Unb man oermag jn erfemtcn, wie bics 
ÜberwacßungS- unb ©ängclungsfnftem non 3<ÜH’ ju 3af)r zunimmt. 
2 )er äußere ©eborfam wirb ja bainit nod) erhielt; wie es mit ber 
inneren 3ufricbenheit xft, !anu mau fid) benfen. Es ift fein 3u- 
faß, baß z* 23. in ©panban, roo taufenbe ^Utilitärarbeiter baS ßeben 
beßerrfeßen, beim geheimen KeicßStagSmablrcd)t Dr. £iebfned)t, 
beim öffentlichen ßanbtagSwablrecht ein Konferoatioer — unb zwar 
beibe mit erheblichen Mehrheiten — gewählt würben, ©eßt’biefe 
Entwicflung noch e * n Sflh^hnt lang fo weiter, fo fann fie jn ge¬ 
fährlichen Entlabungen führen. $er jeßt oon ben Verwaltungen 
befchrittene Meg führt aifo gerabe bahin, wohin er nicht führen fofl. 

Verlangt man aus oolfswirtfd)aftlid)en unb nationalen ©rünben 
oon ben hier in grage fommenben teilen ber ©taatsarbeiterfeßaft, 
ba& fie ihr ©treifrecht aufgeben, ihr Vereinigungsrecht einfehränfen 
laffen, fo barf inan fie als Erfaß nicht auf bas reine Moßlwoßen 
ber Verwaltungen oerweifen. §ier ift eine Änberung bringenb 
nötig. 2)ie Kedjte unb Pflichten ber ©taatsarbeiter, inSbefonbere 
ber VerfeßrSarbeiter, muffen auf eine flare rechtliche ©runb» 
läge geftefft werben. 

2Bie foß biefes Arbeitsrecht ber Arbeiter in öffentlichen Be¬ 
trieben geftaltet werben? (Sine gefeßlicße Regelung ber Vechta 
oerhältniffe ber ©taatsarbeiter feßt nicht oorauö, baß ber ©efeß* 
geber bis in bie Einzelheiten hinein aßeS feftlegt. Stes wirb jwar 
gelegentlich oon Beteiligten geforbert, aber in einer Verfennung 
ber ©achlage. Es wäre burchauS falfcß, wenn ber ©efeßgeber ben 
freien ©elbfthilfebeftrebungen ber ©taatsarbeiter ben lebten ©eift 
auSfaugett würbe burdj eine fafuiftifche geftlegung ber ArbeitS- 
oerhältniffe. Kein, bas ©efeß muß bie Kecßisgrunblagen fchaffen, 
muß ben Kahrnen fpannen unb bann Einrichtungen oorfehen, burch 
bie auf bie ©runblage mittels ©elbftßilfe unb ©elbftoerwaltung 
ber Arbeiter baS ArbeitSoerhältniS im einzelnen aufgebaut wirb. 

S)a8 Ärbeüsredit für bie ©taatsarbeiter muß fuß auf folgettbe 
fünfte erftreefen: 

1. Regelung beS KoalitionSrecßtS, unter ÄuSfcßlüß beS Streif* 
rechts; 

2. Schaffung oon geregelten Urb eitern ertretungen in ben Be¬ 
trieben unb bei ben Verwaltungen. 2)ie Arbeiteroertretung muß 
ein ©elbftoermattungsorgan ber Arbeiter fein; 

3. Schaffung einer ArbettSfammer für bie ©taatsarbeiter unb 
oon Arbeitsgeräten; 

4. ©eftalt, Seit unb Drt ber fiohnzaßlung; HJMnbeftfamilien- 
löhne; 

6. Kegeiung ber Steuer ber Arbeitszeit unb ber juläfßgen Unter¬ 
brechungen; 

6. Regelung beS UrlaubSwefenS; 

7. Regelung beS StrafmefenS, ber Sohneinbehaltung, beS Be- 
fchwerbe- imb 3)ifaiplinarrecßtS; 

8. Regelung ber Kuh egehaltS-unb $interblieb eneno er fich e- 
rung, bei auSgebebnter Selbftoerwaltung bur<h bie Arbeiter; 

9. geftlegung ber Beoingungen, imter benen baS ArbettSoer- 
hdltnis aufgelöft werben fatm; 

10. Kegelung beS ArbeiterfcßußeS unb ber Beaufficßtigung ber 
Betriebe in gefunbheittidjer ^infießt. 

$)as ArbeitSoerhältniS ber hier in gfrage fteheuben Arbeiter- 
gruppen ß<ü eine Keiße oon Eigenarten gegenüber bem Arbeits- 
oertraae beS SßrioatarbeiterS. 2)ie Verwaltungen felbft haben be¬ 
wußt. oiefe Eigenheiten fcßärfer herausgearbeitet. ®iefe £atfacße 
muß aud) im ArbeitSrecßt zur ©eltung fommen, auch ba, wo ben 
Verwaltungen biefe Eigenarten unbequem finb. 3 l! ben berechtigten 
Eigenarten gehört es, wenn bas ArbeitSoerhältniS ein bauernbes 
fein foß unb bie Küitbigung bementfprecßenb nach einer gewiffen 
VefchäftigungSbauer erfchwert wirb. Mid)tig ift aud) bie grage 
ber Arbeitsfammer unb ber Arbeitsgerichte, hinter ihnen 
ftef)t bas Veftreben, für bie Entfcßeibung gewiffer wichtiger fragen 
eine ©teße $u fchaffen, bie oon ben Eifenbaßnen-, Mtßtär- ober 
Marineoerwaltimgen unabhängig ift. 

$)a&u liegen bis jeßt zwei Vorfcßläge oor. ®aS fchon eingangs 
erwähnte „Keicßsfarteff" fcßlägi oor, bte StaatSarbeitSfammem für bie 
einzelnen BunbeSftaaten, in Preußen auch für bie Eifenbahnbireftionen, 
wie folgt, jufammenjufeßen: ‘/s aus Vertretern ber Verwaltung, Vs 
aus Vertretern ber Arbeüerfcßaft, Ve aus Vertretern beS fianbtagS ober 
KeicßStagS, l /e aus Vertretern ber Kegierung bejw. beS BunbeSratS. 
Vrianb hat in feinem ©efeßentwurf zur Kegelung ber ArbeitSoerhält- 
niffe ber Eifenbahner in granfreteß in § 4 ein 3*ntraleinigung8- 
amt oorgefchlagen, baS aus 15 Sßerfonen beftehen foßte; 5 Vertreter 
foßte ber Senat, 10 bte SDeputtertenlammer wählen. 

$)er anbere Vorfcßtag ftammt oom ©eueralfcfretär 0. Kiebel 
oom Berbanb Steutfcßer Eifenbahnhaubwerfer unb -Arbeiter. 3 n feinem 
Buche *$>er Eifenbahner im ArbeitSoerhältttiS* regt er an, in febem 
BunbeSftaate ober in Jebem EifenbahubtreftionSbejirf ettt ©hiebs- 


gerid)t gu bilbeu, beffett Vorßß einem ftänbigen richterlichen 
Beamten, ber oollig unabhängig oon ber Eifenbahn- ufw. 
Verwaltung wäre, $u übertragen fei. Btoei Vertreter ber Verwal¬ 
tungen unb jwei Vertreter ber Arbeiter foßen ebenfo jum SchiebS- 
gcricht gehören. Aße Streitigfeiten unb Bef^werbcn, bie bie Arbeiter* 
auSfdjftffc nicht regeln fömten, feien bem SdbiebSgericht jur Eittfcbei- 
bung ju überweifen, über bie 2L SchiebSgcricptc in Preußen foß bann 
noch ein OberfchiebSgeridjt gefeßt werben, baS neben je groei Vertretern 
ber Verwaltung unb ber Arbeiter noch brei richterliche Beamte 
als SKitglicber jählt- Kiebel wiß biefen Schiebsgerichten iiid^t bloß 
bie Entfdjcibuug oon Streitigfeiteu unb Befchwerben guwelfen, fonbertt 
fte foßen auch bei ber Siegelung aßgemetner gragen initwirfen. 

©djafft ein Arbeitsrecht fo eine rechtliche ©runblage für ben 
Arbeitsoertrag ber ©taatsarbeiter, bann fönnte ber jwifchen Ver¬ 
waltung unb Arbeiterberufsoereinen abgefdjloffene Sarifoertrag 
auf biefen ©runblagen weiterbauen. 3 roar nurb ber ©ebanfe noch 
oielfach abgelehnt, baß aud) ©taat uno ©emeinbe mit ben Verufs- 
oereinen ber bei ihnen befähigten Arbeiter Xarifoerträge ab- 
fchließen fönnten. Aber hi^ liegt eine Verfennung beS feefens 
ber Sarifoerträge oor, beren Abfchluß burdjauS nicht an baS 
©treifred)t gebunben ift. S)er wirtfdjaftliche unb moralifche 2Sert 
beS ^arifoertrags ift fo groß, baß ber gemeinnötige Betrieb auf 
bie $>auer nicht auf ihn oer^ten fann. Kur angebeutet foß hier 
bie gfrage werben, ob ber ©efeßgeber, wenn er baS Arbeitsrecht 
ber ©taatsarbeiter fdjafft, nicht gleich feinen Kähmen foweit fpannen 
fann, baß es für aße gemeinnotigen Betriebe paßt. SteS Arbeits¬ 
recht ber ©taatsarbeiter fann nur burch KetdjSgefeß gefd)affen 
werben, worauf auch § 55 E©. jurn B®B., foweit prioatrechtliche 
gragen in Betracht fommen, befonberS hin weift. 


jwifdjen unb firankenko(]cu. 


S)aß unmittelbar oor bem VöeihnadjtSfefte ber gfrieben jwifchen 
^'Irjten unb Äranfenfaffen gefchloffen worben ift, wirb aße fojial- 
politifch intereffierten Greife in S)eutfchlanb erleichtert aufatmen 
laffen. 3m Sntereffe aßer an ber ^ranfenoerficherung Beteiligten ift 
eS jebenfaßS aufs freubigfte gu begrüßen, baß bie orobenbe Kraft¬ 
probe bem populärften 3meige unferer fokalen Verftcherung er- 
fpart bleibt. S)enn baß bie KriegSfoften eines offenen Kampfes 
ämifdjen frjten unb Kaffen Ießten EnbeS bie Verfid)erten hätten 
tragen müffeti unb baß bamit auch Qnn&e VolfSgefunbheit 
feßweren ©efahren auSgefeßt gewefen wäre, bebarf feiner weiteren 
Ausführung, wenn ein foldber Konflift oielleicht auch nicht bie 
gfolgen gehabt hätte, bie aßjueifrige Verfechter ber Kotwenbigfeit 
ber ärztlichen Kunft in ben leßten 2$od)cn mit greßen gfarben an 
bie ßöanb gemalt höben, ^enn wenn auch bit in führenben 
Arbeiterblättern in leßter 3 c ü häufig wieberfehrenbe Behauptung, 
^baß bie Kranfenfaffen in mehr als zwei dritteln ber KranfheitS- 
fäße bie ^ilfe ber Ärzte fehr wohl entbehren fönnen, ohne baß 
oabei bie Mitglieber unb bie Aßgemeinheit ©efahr laufen", übers 
3iel hinausfd^ießt, foßte hoch bie gleid)zeitig auSgefprocßene Sorbe- 
mng: „3nrücf auf baS ri^tige Blaß mit ber 3nanfprud)nahme 
approbierter Ärzte" auch in 3nfunft oon ben Kaffenmitgliebern unb 
ihren ßrganen recht forgfältig befolgt werben, ba bie Befolgung 
biefer gforberung im wohloerftanbenen Sntereffe ber Ärzte ebenfo 
wie in bem ber Kaffen liegt. 

2teS Einigungswerf, um baS fid) neben ©taatSfefretär 5£el- 
brücf, SJlinifterialbircftor Eyzeßenj EaSpar unb bem preußifcfjen 
.'panbelSminifter oor aßem aud^ bie Vertreter ber mcbizinifchen 
gafultäten ber beutfeßen Unioerfitäten (ogl. ©p. 370) oerbient ge¬ 
macht häben, fteßt ein Abfommen zwifd)en bem S)eutfchen Ärzte- 
oereinSbuitb (E. V.) Berlin unb bcin Verbanbe ber Ärzte $Deutt<h- 
lanbs zur Nahrung ihrer wirtfchaftlicßen Sntereffeu in fieipzig 
eincr[cits unb bem Verbanb zur Nahrung ber Sutereffen ber 
®eutfchcn Betriebsfranfenfaffen in Effcn, bem ©efamtoerbanb 
beutfeher Kranfenfaffen (E. V.) ©iß Effen (Kußr), bem öanptoerbanb 
®eutfcßer DrtSfranfenfaffen (E. V.) in S)reSben anberjeits bar unb 
foß unbefeßabet ber nach Maßgabe abweießenber lanbeSredhtlicher 
Vorfcßriften getroffenen ober zu treffenben Kegelung als ©runblage 
für weitere Verßanblungen gelten. S)aS Abfommen felbft ßat fol- 
genben Mortlaut: 

1. Bei bem VerßcherungSamt ober bei einer anberen Behörbe 
wirb ein Ärztregtfter eingertßtet, in baS ftdß jeber Arzt, berKaffen- 
prajiS betreiben wiß, einerlei, ob er einer Drganifation angehört ober 
nießt, einzutragen ßnt. Käljere Beftimmungen über bie Eintragung 
bleiben örtlicher Vereinbarung oorbefjalten. 

Kur bte im Kegifter eingetragenen Ärzte bürfen zur KaffenprajiS 
Zugelaffen werben. &ie Auswahl ber guzulaßenoen erfolgt oon gaff 
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ju gaU burch Serftänbtgung bcr Vertreter ber Staffen unb ber Ser» 
treter ber im Hrjtregifier eingetragenen ^Crjte nad) SKa&gabe normet 
oereinbarter, im Gtnoernehnten mit bem Oberuerfidjerunggamt feftju* 
fteüenber Siegeln. Sabci gelten biejetiigen ^tr^te, bie bigfjer Stoffen* 
prajig auggefnljrt haben, alg im Slrstregifter eingetragene Firste nnb 
ftnb in biefem non ÄmtS roegen 511 fuhren. Sei Streit über bie 3u» 
iaffung entfeheibet unter Sorftfc eineg Scamten (j. S. beg Sornfcettoen 
beg Serficljerunggamtg) ein paritätifch befefeter mtgjcbuh, beffen Stit» 
glieber aug bem s Ür 5 teftanbe in ihrer Mehrheit jur Staffcnprarig ju» 
gelaffene 3irjte fein muffen. — (Sin eingetragener Slr^t, ber Dreimal 
ohne wichtigen ©runb eine U)m angebotene 0 rjtfteüe bei einer beteiligten 
Stoffe ablehnt, fann im ^rjteregifter geftridjen merben. 

2. Soweit uidjt bei einer Stoffe ober einem Staffenoerbanb (§§ 406 
big 413 RSD.) grunbfdfclich alle im Ärjtregifter eingetragenen ^trjte 
jur Staffenprarig jugelaffen ftnb, ftnb fooiel 5lrjte anjufteUen, bah 
minbefteng auf je 1360 Serficherte, bei gamilienbehanblung auf je 
1000 Serfidjerie, ein Slrjt entfällt. 

Unter ben bei einer Stoffe ober einem Staffenoerbanbe jugelaffenen 
#rjten foD, menn ni(htg anbereg beftimmt ift, ben Serftcherten bie 2Iug* 
mäht frei ftehen. 

8 . Sie §lrt ber Vergütung ber ärgtlichen Stiftungen etnfchltehlich 
ber guhrfoften mirb ber Siegelung burch bie Giit$elo er träge überlaffen. 
Sei ber geftfefcuug ber Sergütungen ift baran feftjuljalten, bah biefe 
unter Serüdfidjtigung ber örtlichen Serhältniffe fowoljl ber Seifiutigg* 
fähigfeit ber Staffen alg auch ber Sinfprüche bcr Str^te auf eine nach 
gorin unb £>öl)e angemeffene Gittfchäbigutig Redjitung tragen muffen. 

4. Sie Staffen innerhalb beg Sejirfg eines Serfidjeninggamtg unb 
bie innerhalb biefeg Se^irrg jur Staffenprajig jugelaffenett $rjte bilbett 
je eine Sereittigung jur 2Bat)l eineg Sertraggangfchuffeg, bem nur jur 
Staffenprajig xugelaffene ^irjte augehören Dürfen unb bem bie Sor* 
bereitung ber Strjtoerträge obliegt. 

Sie Serträge felbft werben amifchett ber Stoffe ober bem Staffen- 
oerbanb unb bem einzelnen Slrjte gefdploffen. Sie Gültigfeit eineg 
folchcn Scrtragg barf nicht 001 t ber Genehmigung einer anberen Drga* 
uifation alg ber itt Slbfafe 1 ermähnten abhängig gemadjt merben. 

6 . ©omeit über ben $lbfd)lufc neuer Serträge feine Ginigung 
erjielt mirb, unterroerfen ftdj bie $rjte unb Staffen bem ©pruche eineg 
paritätifd) befehlen ©djicbgamtg mit beamtetem Sorfifcenbett barüber, 
meldje Sebingungen alg angemeffene bem Serträge jugrunbe 511 
legen ftnb. 

§infid)tlicb beg Siratefpftemg bemenbet eg unbefchabet ber Scfiint* 
mung unter Sr. 7 bei bem jeroeilg befteheuben (Sine #ube* 

rung beg s 3ir$teft)fientg foll eintreten, menn beibe Seile, bie Stoffe unb 
bie bei ber Stoffe &ugelaffenen ^rjte, barüber einig fiitb ober menn bei 
mattgelnber Einigung beiber Seile ein toichtiger Gruttb oorliegt. Seim 
SBiberfpruche ber bisher bei einer Stoffe jugelaffenen ^rjte gegen eine 
oon ber Stoffe erftrebte &nbcrung beg Slrjtfpftemg fann bie maugelnbe 
3uftintmuug ber #rjte burch einen Slehrheitgbefdjluh bet bem Ser* 
traggaugfdjufj (Kr. 4, 2lbf. 1) angehörigeit s lirjte ergänjt merben. Sei 
©treit barüber, ob ein wichtiger Grunb oorliegt, entfeheibet bag 
©chiebgamt (?lbf. 1). Sie Gntfdjeibung beg ©chiebgamtg binbet beibeSeile. 

6 . Sei ©treit aug abgefchloffeneu Serträgen entfeheibet ein part» 
tätifch gufammengefehteg ©chiebggericht enbgültig unb für beibe Seile 
binbenb; für oermögengrechtliche Hnfprüche fann ber Redjtgweg oor* 
behalten merben. 

7. Seftehenbe Serträge xmifchen Staffen unb träten bleiben, fomeit 
nicht bie Seftimmungen in 9er. 11 $lafc greifen, unberührt. Sie Se* 
ftimmungen biefeg Hbfommeng ftnb in ben gäHen nicht aujumenben, 
in beuen nor bem 24. Sejember 1913 jmifchen Öirjten unb Stranfen* 
faffeu eine Sereinbarung oorbeljaltlich ber Genehmigung ber 3«d*alc 
beg öeipjiger Serbanbeg juftanbe gefommeu ift. 

8 . Sluf bie Regelung ber Sejiehungen ämifdjeu ben Strjten unb 
ben Setricbgfranfenfaffen bcr Gifcubahnoermaltung unb auf bie Regelung 
ber Schiebungen ( ^roifd;en $rjteit nnb ben fnappfdjaftlidjeu Stranfen» 
faffen finbeit bie Seftimmungen biefeg 2lbrommeitg feine ?(nmenbung. 

9. Gg bleibt uorbeljalten, bei ber Slugführung biefeg Slbfommeng 
im Ginoemehmeu mit ben Seteiligten ju prüfen, inwieweit bie Ser* 
hältniffe ber fiaitbfranfenfaffen unb ber an ihre ©teile tretenben Drtg* 
franfenfaffett nod) befonbere Seftimmungen erforberlidj machen. 

10. Sie oertragfdjliefrenben Seile oerpfIid)ten fiih, bie ©teüung* 

nähme ihrer Drganifatiouen 511 biefem Slbfommcn big jum 29. Sejember 
1918 oormittagg bem Keichgamt beg an^eigen. 3fi beiberfeitg 

3uftimmuug erfolgt, bann mirb bie ärjtliche Sertraggjentrale (Seipjiger 
Serbanb) 

a) ben HOfchluh non Serträgen bort, wo s Jlrite unb Staffen über 
bie Sertraggbebingungeu einig ftnb, fofort julaffett, 

b) bei neu erridjteten Staffen eine oorläufige Drbuuug ber är^tlichcu 
Sevforgung förbern, 

c) barauf ^intuirfen, bah bort, roo bei fchon befteheuben Staffen 
eine Ginigung 3 mifd)en ^ir^ten unb Staffen noch nicht erjielt ift, 
bie Scrtragguerhanblungen geförbert merben unb big ju bereu 
2lbfchluh bie alten Serträge weiter gelten. 

11. Seibe Sertraggteile merben bemüht fein, 

a) auf bie algbalbige Gntbinbung berjenigen 5irjte oon bcr faffen» 
ärjtlidjen Sätigfeit am 0rte Sebadjt ju nehmen, bie bie Staffen 
mährenb ber jefeigen Sertraggftreitigfeiten oon augroärtg juge* 
joaen häben unb mit beuen fte redhggültige Serträge gefchloffen 
haben, 


b) für bie aubermeitige Unterbringung biefer ^irjte 511 forgeu, 

c) auf eine möglichft balbige Söfung oer Serträge hininmirfen, 

d) bie babei uotroenbig roerbenben Slbfinbungen ju oereinbaren. 

Siefe Serbanblungen follen oon beiben Sertraggteilen gemeinfam 

geführt werben, wobei oorauggefeht mirb, bafj bie Regierungen bereu 
Seinühuugcn uuterftühen merben. — Sie entftehenben Sloften übernimmt 
ber Seipüger Serbanb unter ber Soraugfefcung, ba& bie Serbänbe ber 
Staffen ihren Ginfluh bahin geltenb machen, bah allenthalben bie Staffen 
ju beut 2 tr$tljottorar für biefeu 3 w e ^ rinen 3 u fdjfag jährlich & & 
auf ben Stopf ber Serfidjerten bewilligen. Surdfj biefen 3wfchlaß foÖ 
bie Hälfte ber Stoften gebeeft werben. 

12. 3ur Surdjführung biefeg Äbfommeng unb jur Gntfcheibung 
oon ©treitigfeiten, bie baraug entftehen, mirb ein paritätifch befefeter 
3entralaugfchuh in Serlitt eittgefebt, beffen Sorftbeubeit ber ©taatg- 
fefretär beg Snnent eniennt. Sei ber Sefefcung beg Äugfchuffeg mirb 
auf eutfprecheube Stitmirfung beg beteiligten Sunbegftaatg Schacht ge* 
nommett merben. 

Siefeg 2lbfommen gilt 00 m 1. Sännet* 1914 big jutn 81. Sejember 
1928 unb oon ba an auf unbefUmmte 3^ weiter unter bem Sorbehalt 
einjähriger Stünbigung, bie nur auf ben 1. Januar guftänbig ift. 3nt 
gaHe einer Stünbigung foQ ber 3*ntralaugfchuh atebalb Serbanblungen 
einleiten, um ent neueg Äblommen oorsubereiten. 

ift ait$uerfemteu, bah ntit biefem Rbfommen tatfächlid) 
allen berechtigten Rnfpriichen fotoohl ber ^irjte wie ber Stranfen» 
faffen Rechnung getragen mirb unb bah c ß in biefem Kampfe roeber 
Sieger noch Seftegte gibt. @3 ift beähalb audj ju hoffen, bah 
3nnungsfraufenfaffenDerbanb, ber fich bei ben Serbanblungen nicht 
hatte oertreten laffen, bem 2 lbfontmen nachträglich noch juftimmen 
mirb, unb bah nud) bk bunbcöftaatlidien Regierungen, fomeit er* 
forberlich, bent Rbfommen beitreten meroeit; oon ber preuhifdhen Re* 
gieruitg liegt eine 3 u f a 0 e in biefem ©inne bereitg oor. Sor allem ift 
mit (Genugtuung im 3 ntcreffe ber ärjtlidjcn Serforguug ber Siraufen 
feftjufteHen, bah ©ebanfe bcr befchräuft freien Rrjtroahl grunbfafe* 
lieh gefiegt hat. Gbenfo freubig ift eg aber auch 51 t begrüßen, bafe 
bie Serträge mit bem einzelnen XUr^te gefchloffen werben miiffeu unb 
bah bk (Giiltigfeit eines folchen Sertrags nur oon bcr (Genehmigung 
beS lofalcit (b. I). ben Sejirf beS Serfidjerungsamtg umfaffcubeit) 
StaffeuarjtauSfdjnffeS abhängig gemadjt merben barf, bah atfo bie 
00 m ßcipjiger Serbänbe jeitmetlig angeftrebte ilberfpannung beS 
Äoalitiouggcbanfeug hier itt ber gliicflichften SSeife oermieben 
worben ift. Rttdj bie jnuädjft am fdjioierigfteu erfcheinettbe Srage 
ber Rblofung bcr für Sreglau, ©tettiu, Siiffelborf uttb Glbiitg be* 
reit« feft engagierten 2 ir^te Ijät eine befriebigenbe fiöfung iitfofent 
gefunbett, als Die iur Rbfinbititg biefer vlr^te, fomeit fie nicht attberS 
nntergcbradjt werben fönneit, erforbcrlidjctt Summen jroar oorn 
ßeipstger Serbaube oorgeftredt, jur £>älfte aber oon ben Waffen* 
oerbänben nach Rtohgaoe i§ rer Riitglieberjahl mitgetragen werben 
follen. 

Sie Sertreter ber beutfdjeit ^trjtefchaft haben am 28. Sejember 
mit überroiegenber Rtehrheit bag 5lbfommen genehmigt. Sfufeer 
bem Setrat unb bem Sorftanbe beS Seipjiger ärjteoerbanbeg unb 
bem ©efthäftSaugf^uh beS beutfehen 2irjteoereingbunbeg waren 
audh bie SerirauenSmänner oon 85 einzelnen Seftionen aus 
Seutfchlaub oertreten. Rach flebenftünbiger Sebatte fanb bie ?lb* 
ftimmung ftalt, bei ber bie einzelnen (Gruppen getrennt abftimmteu. 
Son beit Seftionen ftimmten 07 für, 17 gegen bas Rbfommen bei 
3 Stimmenthaltungen; 00 m Seirat ftimmten 18 bafür, ti bagegen 
bei 1 Stimmenthaltung, mährenb ber Sorftaitb beS ßeipjtger Ser* 
battbeS unb bcr ©efd)äftSaugfchn 6 beS bcutfdjen RrjteoereinSbunbeg, 
benen eigentlich allein bie befinitioe Gntfcheibung über bag Slb* 
fomtnen juftano, einftimmig für bagfelbe ftimmten. 


<8VefeUfd)aft für Sojiale Reform, internationale 
Rereintgnng für gefe|lid)en Jtrbeiterf(^n|. 


gCemtinfante ©tibtfdjttft intatnationaCet fojia^ioCitifAec 
Seteiaionngen. SSäfjri'nb bcr „fojialpolitifien SBorfjc", ®httc 
September 1912 in 3“*^ haben unter fieitung beg früheren 
franjöfifdjen Rlinifterg ßeon Sourgeoig unb beg Staatgminifter« 
Dr. örljm. 0 . Serlepfch Sefprechuttgen oon Sertreteru ber brei 

g roben internationalen Serbänbe für fojiale 3ä*farge: beg Sinn¬ 
igen Slomiteeg für Sojialoerftcherung, ber 3nie*nat. Sereinigung 
für gefefelichen Rrbeiterfdjub unb ber 3ni*rnat. Sereiniaung jur 
Scfäntpfuttg ber Slrbeitglofigfeit ftattgefunben, bie ju einer Einigung 
über ein 3 u fantmenwirfen geführt haben. Setniufolge erlaffcn 
nun biefe brei (GefeHfdjaften gemeinfam (in franjöfifcber Sprache) 
einen Aufruf an bie gurjeit noch fernftepenben ßänber gunt 
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Anf*Iup unb jur äftitarbeit. 3n Betra*t fommen in Europa 
SRufelanb unb bic Balfanlänber, in Aften 3apan, ©pina, Dftinbien, 
in Afrifa ©gnpten unb bie kaplänber, in Amerifa Argentinien, 
Uruguay, ©pue, ßRejifo, enblic^ ber ©efamtftaat Auftralien. SaS 
non $rof. gfufter tn $ariS oerfapte 2 Berbef*reiben roeifi in 
berebien Ausführungen auf bie Notroenbigfeit bin, bap au* bie 
„neuen ßänber", bie erft jept in eine ftarfe Snbuftrieeniroicilung 
eintreten, ebenfo toie bie alteren fpftematifcf) auf baS SBopl ber 
arbeitenben klaffen auf ben ©ebieten ber ArbeitSoermittlung, beS 
Arbeiterf*upeS unb ber ©ozialoerfi*erung Beba*t nebnten unb 
gemeinfam mit ben genannten gropen internationalen ©efeßf*aften 
eine bie ganze kulturroelt umfaffenbe f?iirforaetätigfeit planmäpig 
erftreben. Sem Aufrufe ftnb gebrängte Abriffe ber Drganifation, 
beS B3ir!enS unb ber ©rfolge beS ©tänbigen Komitee« für ©ozial* 
oerft*erung (©efretariat $aris, 4 rue da Moulin-Vert), ber 3nter* 
nationalen Bereinigung für gefepli*en Arbeiterf*up (Bafel, Snter* 
nationales Arbeitsamt) unb ber @efeßf*aft gegen Arbeitslofigfeit 
(©eneralfefretariat ©ent, 56 rue Coupure) angefügt. Als befonbere 
Beilage erfc^eint gleichzeitig bie Nebe Seon Bourgeois’ über „bie 
Snternationale Organifation ber fojialen gürforge", gehalten am 
6 . ©eptember 1913 auf ber AuSfteßung in ©ent, bie Die ©ebanfen 
ber B*erbef*rift in roirffamfter SBeife unterftüpt (oergl. au* ©p.405). 


Allgemeine Stajialpoliffk* 

©ültigfcit ber Äottfurrettjttaufcl nur mit ©eue^migung 
bcS gnftönbigett JtftifM»«Sgeri*t§ — biefen „BermittlungSoor* 
f*Iag in Iepter ©tunbe" ma*t Nc*tSamoaIt Dr. Baum*Berlin im 
„Berl. Sagebl." oom 16. Sezentber 1913: 

&ierbur* mürbe bie Prüfung ber Äonfurrenjflaufet in baSjenige 
©tabtunt oerlegt, in bem fte für feinen oon beiben Seilen eine roirt* 
f*aftli*e ©*äbigmtg bebeutet, nftmli* in bie 3*it oor 3uftanbefotnmen 
beS BertragS. Sem mit fa*fmtbigen Beifipern befehlen Kaufmanns* 
geriet roerbe eS ein leidstes fein, ben ridjtigen FntereffenauSglei* gu 
pnben. ©S merbe inSbefnnbere au* ben ©epilfen, ben bie Hoffnung, 
eine gute Stellung ju finben, vielleicht etroaS optimiftif* ftimmt, oor 
unüberlegten Abreben bemabren, bie er naebber ju bereuen bat. Ser 
©ebüfe brauche aueb nicht ju befürchten, baß etroa ein anberer an feiner 
©teile ben Bertrag fehltest, ben er ablebnt, benti au* ben Bertrag 
mit bem anbereu mfipte erft baSfelbe kaufmannSgeri*t genehmigen, 
©egenüber einer folcbeu genebmigteu kottfurrenjflaufel fei ber ©inroattb, 
bap fie gegen bie guten ©itten oerftope, ber baS gortfommen beS 
.^anblungSgebilfen unbillig erfebmere, felbftoerftänbli* unjulüfftg. Baum 
meift meiter barauf bin, bap bie gorberung ber gerichtlichen ©enebmigung 
eines BertragS feineSroegS etroaS unerhört Neues im NedjtSleben fei, 
neu fei fte nur für baS Stecht beS ArbeitSoertragS. ©r glaubt au* 
ni*t, bap ber ©infübruug einer foI*en geri*tli*en ©enebmigung 
©*mierigfeiteu entgegenfteben mürben, ba bie ©enebmigung au* auf 
f*riftli*en Antrag ohne oorbertge mfinbli*e Berbanblung erfolgen 
fönne, roenn baS @eri*t eine Bemebmuug ber Parteien ni*t für er* 
forberli* halte. 3a ben Orten, für bie feine kaufmanusgert*te 
ejiftiereu, pflege ftanbel unb Fnbufirie fo gering $u fein, bab bort bie 
Äonfurrenjflaufel faitm oorfomme. SBenn mau tropbem für fie Bor* 
forge treffen molle, fo möge man oorf*rciben, bab pter an ©teile beS 
kaufmamtSgeridjtS entroeber baS AmtSgeridjt ober bie na* § 19 beS 
kaufmann$gert*tsgefepe$ jur oorlöufigen ©ntfepetbung berufene ©e* 
ntehtbebebörbe, biefe nötigenfalls unter Sa^aaß oon fa*funbigen 
Beifipern, eintreten fann. 

BMr glauben !aum, bab auf irgenbeiner ©eite beS $Rei*StagS 
Steigung beftebeit mirb, ben 1)kv gema*ten Borf*Iag aufzugreifen. 
— Sie bunbesftaatli*en Negierungen merben jur 3 e ü oon ber 
NekpSregierung no*uialS über ihre ©tcHung jur Äonfurrenjflaufel 
Ser nä*fteit komntiffionSfipung beS Nei*StagS b*>ff* 
as Ergebnis biefer Befragung mitteilen zu fönnen. 

Amtli*c Soburcgelmig in 3fr(atib* Sie für bie männii*en 
Arbeiter ber irif*en ^apterinbuftrie bur* baS irifdbe ©emerf* 
amt im Sanitär 1913 erftmalig als Borf*Iag veröffentlichten unb 
im Suni enbgültig feftgefepten Söhne (XX1J, 600) ftnb feit bem 
8 . Sejember jum jroingenbett Ste*t aeroorbett. Sät erroa*fene 
männli*e Arbeiter ift ein SJtinbeftftunbenlobn oon 6 d feftgefept, 
für ßebrlinge je na* Alter abgeftufte B3o*enlöbne oon 4 '/ 2 s bis 
24 s bei 52 ©tunbeit Arbeitszeit. 

Au* für bas irif*e ©*neibergemerbe hat baS juftänbige 
©etoerfamt bereits bie 9 )tinbeftlohnföpe oeröffentü*t, bie mit bem 2 . 3 e* 
bruar 1914 ©eltung erlangen merben. Sür männli*e erroa*fene 
Arbeiter ift ein ©tunbenlohn oon 6 d, für meiblid;e erma*fene Arbeiter 
oon 3 d feftgefept, für mättnli*e ßehrlinge fteigen bie Söhne oon 
4*/2 s bis ju 24 s, für meibli*e Schrlinge oon 3 s bis 12 s; als 
©ruitblage ift eine Arbeitsmo*c ooit 50 ©titnbcn angenommen. 


^rauftet*. 

^ Sie erfte franzöftf*e ©rhebung über bie Ausbreitung beS 
Srühf*luffeS an ©onttabenben, bie 1903 oon ber ©emerbeauffi*t 
oeranftaltet mürbe, hatte ein re*t fpärli*eS Ergebnis geliefert. 
SJtan ermittelte nur 451 inbuftrieUe Betriebe, in benen bie Arbeit 
an ©onnabenben früher enbigte als an anberen Sagen. ©S lag 
nahe, bie 9?a*forf*unaen ju mieberljolen, na*bem jept bie gefep* 
liehen Beftimmungen üoer ben mö*entli*en Ruhetag für aße Ar* 
beiter unb Angefteßten einige Sah** in Äraft gemefen finb (bie 
einheitliche Regelung erfolgte 1906) unb fomit eine ©runblage für 
bie gortbilbung jur „englif*en ArbeitSmo*e" Befiel)t. Sie ©in* 
holung oon ©uta*ten über *re ©inführung mürbe mit ber Um* 
frage na* ben gegenroärttgen Arbeitszeiten oerbunben. 

Antroorten gingen ein oon 1288 Anftalten unb körperhaften, 
unb zwar oon 607 Berufsoereineit ber Arbeiter, 427 Unternehmer* 
oerbänben, 140 $anbelsfatnmern unb ©eroerbeämtern, 84 Arbeits* 
auSf*üffen ber Separtements unb 30 Arbeitsbörfen. Anwerbern 
ma*ten no* bie ©emerbeaufft*tsbeamten BHtteilungen. SRur 202 
oon ben 1288 Antroorten fonnten über eine hinter ber gefepli*en 
§ö*ftarbeitSzeit juriicfbleibenbe Befdjäftigung an ©onnabenben in 
ihrem BerufSzroetg ober Bezir! beri*ten; um roie oiele Betriebe 
ober gar um roie oiele Arbeiter eS ft* babei hanbelt, ift ni*t er* 
ft*tli*. Böährenb 1903 roefentli* nur bie Seytilinbuftrie in Dft* 
franfrei* für ben grühf*lu 6 in Betra*t !am, finbet ft* bie oer* 
fürzte ©onnabenbarbeit jept über oiele ©eroerbezroeige oerftreut, 
bo* haben feiten aße gleichartigen Betriebe besfelben BezirfS in 
biefer Beziehung eine eiitheitli*e Regelung. ©S merben anf*einenb 
man*eBerfu*e gemacht unb räumli* hat ft* ber grühf*lu| aus* 
gebreitet, es ift babei jeoo* mehr eine Berf*icbung als ein Ziffern* 
mäpigeS Anma*fen erfolgt. 

Sie ©emerbeauffi*t zahlte 397 Betriebe, in benen fämtli*e 
ArbeitSfräfte am ©onnabenb eine ober mehrere ©tunben eber Seier* 
abenb hatten, baoon nahezu Vs int ^ßarifer unb ebenfooiel im 
Sponer Beiirf. Bei 23 o. £>. aßer biefer Betriebe betrug bie 
Arbeit an ©onnabenben nur 4 ©tunben, bei 21 o $. 5 ©tunben 
unb bei 31 o $. 6 l /2 bis 7V 2 ^tunben. Bei einer fleinen An* 
Zahl enbet bie Arbeit f*on um 11 V 2 Upr, bei etroa ber $alfte 
um ÜJlittag unb bei 16 o. §. um 5 Upr. 3Ratt*e ber Betriebe 
oerfürzen bie Arbeit nur zn geroiffen 3 c ^ en beS SapreS ober ent* 
Iaffen nur einen Seil ber Seute am ©onnabenb früher. Als 
©runb ber ©inführung überhaupt roirb angegeben bie englif*e 
Nationalität beS Unternehmers unb z* au* ber Angefteßten, 
jübif*e Abhinft ber Unternehmer unb öfter Srucf ber Arbeiter* 
organifationen ober perfönli*e 28ünf*e ber Arbeiterf*aft, befonbers 
foI*er, bei benen Söopnort unb Arbeitsort ni*t zafammenfaßen. 
3n 27 Siamantf*Ieifereien in ©t. ©laube rourbe bie oerfürzte 
Arbeitszeit im 3uli 1911 na* Berbanblungen mit ben Arbeitern 
eingefüprt. 3 nt ©egenfap bazu roirb oon anberen gfäßen beri*tet, 
in oenen ber grüpfcplup bur* freie ©ntf*Iiepung ber Arbeitnehmer 
roieber abaef*afft rourbe zugunsten einer entfpre*enbeu Berminbe* 
rung ber Arbeitszeit an ben anberen 2Bod;entagen. 

2Bie biefe Beifpiele bereits oermuten Iaffen, tritt au* unter 
ben ©uta*ten ber Arbeiterfpnbifate ein 5ür unb Söiber gegenüber 
ber „englif*cn ArbeitSroo*e" z ut age, bie SReprzapl aßerbings fpri*t 
fi* aus ftüli*cn, gcfunbheitli*en unb roirtf*aftli*en Nücffidf>ten 
bafür aus. ^eroorgepoben roirb ber SBert ber oermehrten S^etjeit 
für bas Familienleben, für bie Befämpfuna beS AI?opolmipbran*S 
unb beS bamit oielfa* zafammenpängenben „blauen SRontagS", 
ferner ber Nupen für gortbilbung oor aßem für kinber unb 
3ugenbli*e. Bon ber auSgebepnteren ©rpoIungSpaufe erhofft man 
au* eine Jierabfepung ber Unfaßhäufigleit. Ser Umfang ber Sßro* 
buftion brau*t na* Anfi*t ber Arbeiter ni*t beeinträ*tigt za 
roerben, ber beffer auSgerupte Arbeiter roürbe in fürzerer 3^it baS 
©Iei*e leiften roie bisper. 

Sie Unternepmeroerbänbe fiepen auf genau bem entgegen* 
gefepten ©tanbpunft mie bie Arbeüerfpnbifate; ganz überroiegenb 
Iepnen fie ben ©onnabenb*Friipf*lup ni*t nur für erroa*fene9ftänner, 
fonbern au* für Flauen unb kinber ab. B5o grunbjäpli*e ©in* 
roänbe bagegeit ni*t gema*t roerben, roünf*t man entroeber Aus* 
lei* bur* längere Arbeitszeit an ben anberen B$od)entageu ober 
ei ©aifoninbuftrien Befdjrätifung auf bie ftißen ©efdjäftszeiten. 
Sie roecpfelroeife Beurlaubung beS ^erfonals roirb nicht für zroeef* 
mäpig gepalten. Bon ben übrigen befragten ©teßcu äupcrteit fi* 
bie .jrmnbelsfamntern z» 94 o. $. geacn Den Frnhf*lup, 91 o. .^S. 
fogar bei F^uen unb Fugenbli*cit, oie Arbeitsbörfen überroiegenb 
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bafür. Von beit Slusfchüffen ber Departement«, bie ftch au« Unter* 
neuntem unb Arbeitern zufammenfefeen, ftimmte eine ftarfe Sföehr* 
heit für oerfürjte Arbeitszeit bei grauen unb 3ugenblid)en unb 
eine ftattliche Anzahl auch nodfj bei erwachfenen Wännern. Um 
baburdf) zugleich ber Seljrlinggnot ju begegnen, wirb für männliche 
Sugenblicbe ber ^flichtbefudfj non 3ortbilbung«furfen in ber arbeits* 
freien $eit nerlangt, für weibliche huuöwirtfchaftlicher Unterricht. 

Die £>anbel«fammcrn begründen ihre Ablehnung mit bem 
SKangel an Arbeüsfräften, bte bemnächft burch bie breijährtge 
SKilitärpflidfjt noch mehr oerminbert werben, wobei eine weitere 
$robuftion«befdfjränfung burch oerfürzte Arbeitszeit nicht tunlich 
fei in Nücfficht auf bie Verteuerung ber ßeben«haltung im Snlanb 
unb bie Schwächung granfreid)« auf bem Weltmarft. 3m ©egen* 
fab $u ben Arbeiterfnnbifaten befürchten bie #anbel«fammern 3u* 
nähme be« Vefucf)« Der Scfeanfmirtfchaften burch ben freien Sonn* 
abenbnadfjmittag, jum „blauen Montag" !äme baburd) uur ein 
weiterer hnföer Dag unprobnftiocn Vfüfeiggang« bie Woche. Die 
greigabe be« Sonnabenbnachmittag« fann baher nach Anfichi ber 

t anbelsfammern nur zugeiaffen werben, wenn gleichzeitig bie 
chliefeung aller Schanfmirtfdjaften am Sonntag erfolgt. (Sine 
größere 3°hl non $anbel«fammern wiberftrebt felbft einer inter* 
nationalen geftleguna ber Berührten Arbeitszeit. 

©twa biefelben ©rünbe finb in einer ©ingabe ber Unternehmer* 
fchaft an ben oberften Arbeitsrat geltenb gemacht worben, ferner 
würbe barin auf bie Datfadje oerwtefen, baß granfreid) fchon jefet 
erheblich über bie lefeten Verner gorberungen be« ArbeiierfcfjufeeS 
hinausgehe unb bie Snbuftrie zumal angeficht« ber junehmenben 
Steuerfaften nicbt noch mehr auf ftch nehmen fönne. 

Vad) cingehenbeit Veratuitgeu ^at ber oberfte 5Irbeit«rat biefe 
©ingabe jebocf) oerworfen unb folgenbe brei Wünfche jur „eng* 
Iifchen Arbeitswoche" aufgeftellt: 1. gür grauen unb Sfinber fott, 
unter ©inhaltung ber lOftünbigen öödhftarbcitSzeit an ben erften 
fünf Wochentagen, bie Arbeit am Sonnabenb ausnahmslos um 
SKittag enben. 2. gür erwachfene Männer gelten auch fernerhin 
an ben erften fünf Wochentagen bie Veftimmungen oon 1900 liefet 
lOftünbiger £>öchftarbeit«tag in allen ^Betrieben mit gemifcfjter Ve* 
Iegfcfjaft). Sin Sonnabenbett fann in Snbuftriejweigen, bie ber 
ftanbige AuSfdjufe be« oberften Arbeitsrats bezeichnen wirb, bie 
Arbeit wäfjrenb be« ganzen gnhre« ober nur zu gewiffeit Seiten 
nachmittag« eingeftellt werben. Die Seit be« Arbeit«fdf)luffeS wirb 
oon ben Unternehmer* unb Arbeiterorganifationen gemeinfam feft* 
gefefet, bei Uneinigfeit burd) bie gewerbegeri<htlid)en Schiebsämter. 
3. 3m ©rofehunbel, in Vureau«, Vanfen unb VerfidjerungSunter* 
nehmungen unb allen anberen betrieben, wo ba« öffentliche guter* 
effe nicht ernftlicfe baburd) gefährbet wirb, foH bie Arbeit an Sonn* 
abenben unb Dagen oor geften um Mittag enben. 3n ben übrigen 
^janbelsbetrieben ift ben Augeftellten eine entfprecfjenbe greizeit an 
einem anberen Wochentage, oorzug«weife am Montag, ju gewähren. 

Vicht unwichtig für ben enbgiiltigen Sieg be« fokalen ©e* 
banfen« über wirtfchaftliche ©rwäguitgen bürfte e« fein, bafe auch 
fircfeliche Greife bie greigabe be« Sonnabenbnachmittag« befür* 
Worten. Der altchriftliche Urfprung ber greizeit wirb wieber in 
©rinnerung gebracht; nach ben apoftolifdjeit Vorfd)riften follte man 
ben Sflaoen nur 5 Dage befd)äftigcn unb ben Sonnabenb unb 
Sonntag feiner religiöfen Untermeifung wibmen. gür ba« mittel* 
alterlicfje ©anbwerf galten ähnliche Veftimmungen; erft bie in* 
buftrielle Veoolution um bie Wenbe be« 18. unb 19. ga^r^unbertö 
hat bamit aufgeräumt. Wenn auch flar erfaitnt wirb, bafe bei ber 
heutigen Bewegung für SlrbeitSjeitoerfürzung retigiöfe Veweg* 
arüitbe faum mitfprechen, föitnte fie mittelbar boefe eine Veubelebuitg 
oe« religiöfen £eben« förbern. J. 

©egen ben heimlich*'* Warenhanbel in gabriffietriefteit zielen neuere 
©rl)ebungen ber preufjifcben NegierungSpräfibentcn, bie feftftellen wollen, 
welchen Umfang ber heimliche Warenljaubel befonber« and) in ben 
gabrifbetriebeu gewonnen hat unb weld)e Vorfdjläge zur Vefeitigung 
ober ©infdjränfung biefe« £>anbel« gemacht werben. Der heimliche 
Warenhaubel hat nach Vlnficht Sfunbiger im 2aufe ber 3eit wie über¬ 
haupt fo auch in $abrifen bebeutenbe SuSbefemmg gewonnen, fo bafe 
fi d) für einzelne Warenoermittler ganz erhebliche llmfftfee ergeben. 3nr 
Kbwehr empfiehlt man bie (Einführung einer WnmelbepfUcfet für jebe 
gorm ber Warenoermittelung unb bie geftfefeuug empfiublicher Strafen 
gegen Verftofee, bie ©rfeebung eine« Stempel« uoit ben nidjtgewerb* 
lidheu Warenoermittlerit bet einer beftimmten ^)öf)c be« Umfafee«, bie 
(Einführung eine« öffentlichen Verzeirfjniffe«, bie ?lu«bel)mmg ber Val) s 
rungSmittclauffidjt, ber Vorfdjrifteu ber 3)?afjc unb ©emiifetöorbnung 
unb oerfdjiebener gewerbepolizeilidjer Vorfdjriftcn auf ben ^arenuer* 
trieb jener Vermittler. Sluch in anberen Vunbe«ftaateu fiuben ©r* 
hebungen über bie Slrt unb ben Umfang be« Warenfeaubel« 

ftatt. _ 


Hedjtefragjtn. 


ffir SCrheiter. 

©ine ©laSpfafatefabrif hotte ihre Slrbeiter bei einer Vertrag«* 
ftrafe in §öhc oon einem halben 3ol)re«gehalt oerpfli^tet, inner* 
halb eine« 3ahre« nach bem eoentuellen 9lu«tritt au« ber girtna 
in einem beftimmten örtlichen Umfrei« in fein ^onfurrenzgefchäft 
einzutreten. Der Veflagte trat mit orbnungömäfeiger Sfünbiguug 
au« unb ging alöbalb tn bie Dienfte ber girma über, gegen bie 
fich bie $oitfurrenzflaufel eigentlich rid)tete. Die erfte girma begehrte 
barauf 3ahlung ber VertragSftrafe. Der beflagte Slrbeüer oertrat 
ben Stanbpunft, bie ^onfurrenzflaufel mit Arbeitern fei fchledhthin 
nichtig, ba Re ben §§ 134 unb 138 V©V. wiberftreite. Da« folge 
fchon au« ber Datfache, bafe fi<h eine gefefeliche Regelung ber 
Wateric für Slrbeiter nirgenb« finbe, währenb bie grage für anbere 
Slngeftellte eingehenb gefcfelich normiert fei. Da« ©efefe habe alfo 
wofel bie Wöguchfeit einer flaufei mit gewerblichen Arbeitern oer* 
neint. Da« Sanbgerid)t Darmftabt, bem ba« CbertanbeSgericht 
mit Urteil oom 2. 3uK 1913 beigetreten ift, hat in bem Urteil, ba« 
bie 3uläffigfeit einer folgen f onfurrenzflaufel anerfennt, folgenbe 
©runbfäfec aufgeftellt: 

Die ©rwägung, bafe befonbere gefefeliche Veftimmungen, wie fie 
ba« ^>anbel«gefefebu(h für bie £>aitbIungSgebilfen unb bie ©ewerbe- 
orbnuitg für bie auffidhtführenben Setrieb«beamten enthält, für bie I 
gewerblichen Slrbeiter nirgenb« getroffen finb, berechtigt zu bem oon | 
bem Veflagteu eingenommenen Stanbpunft. Dernburg (2. Vb. § 101) 
ift auch tatfäcfelich ber Hnficht,’ bafe eine Äonfurrenzflaufel mit Arbeitern 
oerboten fei, ba ba« ©efefe jebe ©rfdjmerung be« gortfommcnS eine« 
folcfeen Arbeiter« al« unftttlid) anfefee. Dazu fommt, bafe bie ©efefe* 
gebung felbft in ber Dat ben Vefhränfungen ber greifeeit wirtfehaft* 
Ucher Selbftbctfttigung an fid) feine«weg« günftig gegenüberftel)t. Da« 
ergibt fidj fchon barau«, bah man bie Aufnahme ber f onfurrettzflaufel 
in bie fonft ben 9lrbeit«oertrag erfefeenbe Slrbeit«orbnuug al« fcfelechlhiu 
mtzuläiftg erflärt, überhaupt jebe berartige Vefdjräitfuug be« Arbeiter« 
an befttmmte, eng umgrenzte Vebingungen gefnüpft hat unb auch 
gegenwärtig wieber mit einer weiteren Neuregelung zugunften be« 
Arbeitnehmer« befafet ift. 

Deffenuugead)tet fann ftch ba« ©ericht ber zu weitgehenbeu Stnfuht 
Dernburg« nicht anfd)liefeen. Die grage, ob eine St onfurrenzflaufel 
für ben gewerblichen Arbeiter au« §§ 134 unb 138 V©V. nichtig ift, 
ift oielmefer für jeben einzelnen gall befonber« zu prüfen unb nach & fTt 
jeweils gegebenen befonberen Umftäubcn z» entfdheiben. hierbei ift 
baooit au«zugel)en, bafe bie Älaufcl bann al« uuoerbiublid) zu be¬ 
trachten ift, wenn fie weber burch ba« berechtigte gntereffc be« Arbeit¬ 
geber« erljeifcht wirb, noch mit ber unueräufeerlichen perföitlicheu grei- 
heit be« ?lrbeitnel)mer« oercinbar ift, fich oielmehc al« ein gegen Sitt¬ 
lichfeit nnb öffentliche Drbmtng oerftofeenbe Vefeüigung ber greifeeit 
wirtfcfeaftlidjer Selbftbetätiguug ober bod) al« eine über ba« zuläffige 
SKafe hmau«gel)eubc Scfchränfung biefer lefetcreu barftetlt. 

^ft bie Älaufel bagegeit burch c iu anziterfenncnbe« gittere ff e bc« 
Slrbeitgeber« oeraulafet nnb in einer ber Vifiigfeit cntfprechenben Weife 
nad) 3cit, Crt unb ©egeuftaub begrenzt, bann werbe gegen ihre ©ültig* 
feit unb NechtSwirffamfeit mit gug nidjt« eingewenbet werben fönnen. 

So aber lägen bie Umftänbe be« oorliegenben gälte«. 


Da« SrfceitStttthiUtitiö ein QetoalfrerhitttniS? Den SNife* 
brauch ber Slrbeitgebermacht über ben Vetrieb htnauß fd)ilbert ba« 
Dortmunber Slmtsblatt in einem <harafteriftif<hen Salle. 3n einer 
Sifeung ber ©emeinbeoertretung Deftridh«, in ber bie ©inge* 
tneibung be« Ortes nach Sftengebe befprod)en würbe, äufeerte 
fid) ein auf ber 3 cc h e 0011 §anfemann befdf)äftigter ©e- 

meinbeoertreter gegen biefe ©ingemeinbung Oeftrich«- ©i* erflärte, 
bafe Me Stimmung in feinen Vefanntenfreifeit allgemein nicht für 
eine ©ingemeinbung fei unb mau entfcfjieben oon ihm oerlangt 
habe, bem Wunfcfee ber 3«h en partci, für bie ©ingemeinbung zu 
ftimmen, nicht z u folgen. Diefer ©emeinbeoertreter, ber in ber 
Näfee ber 3ed;e ein fleine« Nnmefen befifet, ba« feit alter«her ber 
Sainilie gehört, unb ber „feit 19 3aferen ununterbrochen zur 
ftänbigen 3 u fricbenheit feiner Vorgefefeten auf 3 e fh e $anfemann 
al« Schachthauer gearbeitet hat", erhielt furz uadj) biefer ©emeinbe* 
ratöftfeung folgenbe« Schreiben in« >^au« gebracht: 

„Ntengebe, ben 14. Nooember 1913. 

Än. 

HJlit bem tätigen Jage ift ^h«en 3fer ÄrbeitSoerhältui« zur 
3 cdje 2lbolf oon £>anfemantt gefüitbigt. ^hr Äu«tritt hat bemnach mit 
Sdjlufe be« SNonat« zu erfolgen. 

Deutfd) * ^ureutburgifefee Vergwerf«* unb .^üttcn*2lftien=©efenfcbaft. 

Der VctrieöSfüljrer: gez- 31 ... . 

Da« Dortmunber Amtsblatt beuterft bazu: 

//©in berartig rtgorofe« Vorgehen fann nur tiefgeljeube ©rbitterung 
heroorrufeu, unb mau braudjt fid) nidjt zu wuubcru, wenn burd) foldn 
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SKafeitaljmen Staatsbürger, bie Bisher für Me nationale Sache mit 
allen Äräften eingetreten finb, ber ©ogialbemofratie in bie offenen 
Ärme getrieben werben. üRtdjt otjne ©rmtb ift Bei jeher SBaljl eine 
gunafjme ber fozialbemofrattfchen «Stimmen zu fonftatieren. aber ber 
Terrorismus ber 3*<B*npartei gebt noch Mel roeiter. ©emetnbeein* 
gefeffene, bie ben ^roteft gegen bie geplante ©ingemeinbmtg unter* 
Abrieben Baben, fmb Meferhalb ^ur Berantmortung gezogen roorben, 
unb roemt ftc feine genügenbe ©ntfchulbigung oorbringen fomtteu, 
mürbe ihnen bie ©ntlaffung aus bem arbeitSoerljältniS ber gedje 
angebroBt. fteht £>aubroerfer ober ©efdjäftSmamt, ber oon ber 3e<he 
abhängig ju fein glaubt, roagt feine anftcht frei unb offen auSzitf preßen, 
weil er befürchten muh, in feinen ©rroerbSoerhältniffen geflhäbigt au 
roerben." 

Leiter berichtet baS amtSblait, baß ber amtSoorfteher oon 
ben 3 e<henüertretern in ber ©emeinbeoertretung als amtSoerorbneter 
nicht wiebergemählt morben fei, meil er fid) oon ber 3 wetfmähtgfeit 
ber ©ingemeinbung nicht habe überzeugen fönnen. Statt fetner 
Babe fid) ber Dberinfpeftor ber 3 cc h e gemäht unb mähten taffen. 
Bon fieben SRitgliebern beS ©enteinberats feien oicr 3 e<henbeamte. 
Tiefe in ben roeftlichen Snbuftriebejirfen nicht oereinjelt baftehenbe 
©efchichte, bie bie Bermanbtflhaft befi neuen SubuftriefeubaliSmuS 
mit ber alten ©utsherrlichfeit unb ©utspolizeigemali beleuchtet, 
ift zugleich ein Beitrag jum Kapitel „^erroriömuö gegen arbeits* 
willige". 

CStgmtiratiotutt brr Arbeiter, Qtei)Ufrn, 
Ungeteilte» tntb Beamten. 

Tic firifdid wtliligtge Steinig ber diriftlidjeit ©ewerf* 
fünften hat eine helle Beleuchtung in einem BeleibigungSprojeffe 
erfahren, ber in ber B3oche oor Weihnachten oon führenbeu $er* 
fönlichfeiten beS ©efamtoerbanbeS christlicher ©emerffdjaften gegen 
ben proteftantifdjen Pfarrer 5Rij, ben SRebafteur ber „Wartburg", 
unb gegen ben SRebafteur Bkgner oon ber „Bergarbeiterzeitnng" 
beS „älten BerbanbeS" fomie eine SReifje SRebafteure fozialbemo* 
fratifcher Tageszeitungen oor bem Schöffengericht in ttöln geführt 
würbe. Tie Beflagten hatten bie (Snjpflifa „Sinjrulari quadam“ 
unb bie fich baran fnüpfenben auSlegungen unb ©eriidjte jum 
Hnlafe genommen, um bie Unabhängigfeit ber djriftlidjen ©emerf* 
fdjaften auf mirtflhaftlidj-fozialem unb gemerfflhaftSpolitifdjem ©e* 
biete nicht nur in ferneren S^eifel ju ziehen, fonbern ihnen 
auch geheime abmachungen mit ber päpftlidjen Murie unb bem 
beutfehen ©piffopat oorzuwerfen, bie ihre Haltung innerlich ganz 
anberS beftimmten, als es nadj ihren äufeerlichen ©rflärunacn 
fdjeiue. 3a, einzelne Beflagten hatten fich zu bem Bormurf oeS 
„ToppelfpielS" oerftiegen unb gehöhnt, bie djriftlidjen ©emerf* 
fchaften „flhleiften mit burchfchnittenen Sehnen" in ben Bahnen 
$RomS unb hätten „SubaSgelb" genommen, aber ber Broaeh, in bem 
auch Bifchof Dr. Sdjulte oon $abcrborn, ber ©eneraloifar 
Brälat Dr. Mreupberg unb ber publiziftifdje Bertreter ber „Dfter* 
bienstagmänner", bie baS interfonfefftonellc 3 ufamntenmirFen be* 
benfltdj finben, als 3 eu 9 cn oernommen würben, ^crpflücfte Stücf 
für Stücf bie in ber beflagten Breffe oorgebradflen Bcrbädjtigunaen 
als müfeige ©rflnbungen unb Täufdjungen, bie oon ©cguern Der 
chriftlichen ©emerffdjaften fpefulatio in bie Bßelt gefept wären, um 
bereu anfeheit zu fdjäbigcn unb ihre Stellung ferner zu erfchüttern. 
Ter Bcbafteur ber „Wartburg", ber in gutem ©lauben gehanbelt 
hatte, zag angefichtS beS Beweisgegners alle feine Vorwürfe mit 
lebhaftem Bebauern jiiriicf. Tie übrigen Bebafteurc aus bem 
fozialbemofratifchen Säger würben fämtlidj z u hohe» ©elbftrafcn 
oerurteilt, aus ber UrteilSbegrünbung feien einige bemerfenSwerte 
Stellen feftgehalten: 

Tie djriftlichen ©ewerffchaftsfülirer follen einmal nach ben Be¬ 
hauptungen ber angeflagten ein abgefartetes Toppelfpiel bei ber 
©nzpflifa getrieben haben, inbem fie tu SSiberfprud) zu ihren ©r* 
flärungen auf bem ©ffener ©emerffepaftsfongveh oorfjcr ben Bifcpöfeii 
eine ©rftärung abgegeben hätten, bie uid)t oereiitbar gewefen fei mit 
ihrem Stanbpunft in ©ffett. 3u biefer Beziehung ift fehterlei BcmeiS 
erbracht morben, non biefer Befchulbigung ift in ber ganzen Ber» 
Banblung nidjts übrig geblieben. 

Tie angeflagten haben nun gejagt, fie hätten nicht auSbrücflicb 
ben Borrourf be§ ToppelfpielS erheben mollen, aber baS Toppelfpiel 
fei in anbercr gorm getrieben morben: bie Suterpretation, bie bie @e» 
werff^aftsführer geäußert hätten, fei zunt Teil mertloS gewefen, meil 
fie nichts neues brachte, zum Teil aber Mrelt falfdj. ©s mar uid)t 
bie aufgabc bes ©eridjts, feftzuftclleu, maS ber Bapft tatfädjlich 
mit ber ©uzpflifa gewollt ober beal'iidjtigt hat. ©s mag .beit am 
geflagten zugegeben werben, bab bie tHuslegung, bie fie ber Chtzufftfa 
geben, eine größere SBahrfcheinlidjfeit für fich hat als bie anbereu 
auSlegungen. @S mag audj fein, bafz aitbere Seute, iusbefoubere 


ber Bifcbof florum oon Trier, bie ©nzpllifa anberS auSlegen unb 
anbere anroeifungen an ihre Untergebenen erlaffen haben als bie 
chriftlichen ©emerffchaftsführer. Tarauf fommt es aber nicht 
an, bemt oon einem unerlaubten Toppelfpiel fann nur bann 
gefprodjen werben, wenn Stcgerroalb bemüht oon ber Unrichtiafeit 
feiner Interpretation überzeugt mar. gür bie amtahme aber, bah oteS 
ber 3all mar, ift feinerlei Beweis erbracht morben. Stegermalb hätte 
ja ein ganz raffiniertes unb wohl auSgeflügelteS Spiel treiben müffen, 
wenn er baS getan hätte, unb bas Baben bie angeflagten nicht Bemeifen 
fönnen. 

Tann ift ben djriftlichen ©ewerffdjafteu nachgefagt morben, fte 
hätten fid) oerfauft, inbem fie für eine ©elbfpenbe ber rheinifchen 3n 8 
buftrieüen an beit Bapft ihre daltung geänbert hätten, bafc fie Streif¬ 
bruch getrieben unb bah fie abmachungen getroffen hätten gegen baS 
SBohl ber arbeiter. and) baS fmb ehrenrührige Behauptungen, unb 
aud) h^r ift ein Beweis nicht erbracht morben. 

Ter britte unb fdpuerfte Bortourf ift ber auSgefprodjetie Berbadjt, 
bah bie djriftlidjeit ©emerfchaftsführer felbft einen SubaSlohn genommen 
hätten. Tie angeflagten haben gefagt, ber Bormurf fei nicht perfönlidj 
gemeint, man habe jagen wollen, baS ©elb fei in bie Waffen ber djrift» 
lidjen ©emerffchaften gefloffen. Bon jebent unbefangenen Sefer fönnen 
aber bie artifel gar nicht anberS oerftanben werben, als bah biefer 
fchmäl)lid)e Bormurf gegen bie ^riftlidjeu ©emerffchaftsführer erhoben 
werbe, ©in BcmeiS für ihn ift aber nidjt erbracht. TaS ©eridjt hat 
fich 8 c fragt, ob es nidjt bei biefeitt Bormurf oerleumberifdje Beleibi* 
gung amtcljmeu follte; es tjat bicS oemeint, weil eine fdjarfe geinb» 
fdjaft zwifchen beiben Sagem befteljt, unb bann, meil eine 9teihe oon 
artifeln oorliegt, aus benen bie angeflagten ben Sdjluh haben z«h cn 
fönnen, bah fo etwas möglich fei. TaS @eri<f>t hat alfo nicht ange¬ 
nommen, bah bie angeflagten fich auch biefe Behauptung bireft aus 
ben Ringern gefogen haben. 

Tie angeflagten haben ben Schuh beS § 193 für fich in anfpruch 
genommen, baS ©eridjt hat ihn lebiglich bem angeflagten SBagner in 
feiner ©igenfdjaft als BorftanbSmitglieb beS Teittfdjen Bergarbeiter» 
ocrbaubeS zagebüligt. 3nt übrigen geht aus ber §orm ber artifel 
Ijeroor, bah es ben angeflagten utd)t Darauf anfam, berechtigte 3”ter- 
effeit mahrzuitehmeu, fonbern bem ©egiter eins anSzumifdjen. Tah 
ber Slrcif nicht abfolut oon ber ©itzpflifa oerboten ift, ergibt fich nach 
anficht beS ©eridjts fdjoit aus ber ©nzpflifa felbft. @S ift felbftoer- 
ftänblich, bah bie Bifchöfe ben Bapft nnterridjtet haben werben über 
bie Stellung ber djriftlicheu ©emerffchaften zaw Streif. ©S märe ein 
SRonfenS, bah ber Bapft bie chrifllidjcn ©emerffchaften erlauben nnb 
ben Streif oerbieten follte. ©S mag aber zugegeben werben, bah bie 
ftirdje unb oor allem ber Bapft bem Streif nicht güiiftig gefmitt ift. 
TicS ift aber für bie gnige, inwieweit ein Toppelfpiel naajgeioiefcn ift, 
gleichgültig. 

Übereinftimmenb ftcllcn bie „Äölnifchc 3 e ^ un 8 w un ^ 
„^olnifchc BolfSzeitung" feft, bah bie Bcbeutimg beS ©nzijflifa* 
prozeffcS nicht in ber Beftrafung einiger SRebafteure ober ber 
©hrenerflärnng für bie chriftlichen Öüljrcr liege, fonbern in ber 
bebentfamen Klärung ber grutibfäfelidjcn Stellung^ ber 
chriftlichen ©emerffchaften z u ben wid)tigften Öaftoren beS öffent¬ 
lichen Gebens, ©eneralfefretär Stegermalb untcrftreirfjt biefe äuf- 
faffung ber beiben fölnifchen Blätter in ber „ftöln. BolfSztQ-" 
3?r. 1117, inbem er ausfährt, bie djriftliche ©emerffdjaftsbemegung 
habe feit ihrem Beftehen feine fo „geflärte, gefertigte unb uner* 
fdjütterliche" Stellung gefjabt wie jept, wo ber Teutfdje arbeiter* 
fongreh bie nationalen, fozialen nnb mirtfchaftlidjen, ber jiingfte 
Brozeh aber bie gemerffchaftlichen, firdjlichcn unb politifchen fragen 
geflärt habe. 3» biefem 3 ll f ammen 6 an Ö c Mi auc h bemerfeuSwert, 
bah ber ©rzbifchof oon Slöln Dr. o. .^>artmann fid) am Te* 
Zcmbcr o. 3- in ber ©eneraloerfammlung ber geiftlidjen Leiter ber 
fatholifdjen arbeiter* unb Mnappenucreiuc ber (Su^bio^cfc Möln 
baljin auSgefprodjcn hat, bah « ac h ^ er Berljältnijic bie djrift* 
lidjen ©ewerffdjaften zu förberu unb zu pflegen feien; gleich¬ 
zeitig fei uatürlidj auf bie 3 » 0 ehörigfcit ber fatljolifdjen BUt* 
glieber ber chriftlidjen ©ewerffdjafteu zu ben fatholifdjen arbeiter* 
oereinen B5ert zu legen. Tiefes Bcfenninis Dr. o. §artmannS ift 
wichtig, weil iljm bisher oft nadjgefagt würbe, er wolle mit ber 
Bolitif beS oerftorbenen Marbinals ßiflher in ber arbeiterfragc 
bredjen. 2 £ie mau fleht, ift baS nicht ber ftaH. 

Ter Bnnb ber tefhttifd}*tabMftrie|](en BeaMten Ijielt am 20 . uni) 
21. Tezember o. 3- feine» 11. BunbeStag ab. 3ug. Schweizer be= 
Ijanbelte baS oalitionSredjt. ©r manbte fidj in fdjarfen 9Borten 
gegen bic Beftrebuugeu auf Berfcharfung bes arbcitSmilHgenfdjitpeS 
unb gegen ben Terrorismus oon arbeitgeberu gegen augeftcllte, ben 
er mit oielcn Beispielen belegte. Unter Den Drgamfatioitcn, bic einen 
ocrmcf)i'ten Streifbredjerfdjup forbern, bcljanbeltc Sdjmciper befoitbcrs 
bas Kartell ber fchaffcnbeit Stftnbc unb ben .^aufabuub. ©ine ©nt* 
fdjliehung oerlangte ben am>bau bes ÄfoalitiousredjtS, eine zweite 
manbte fiel) gegen ben ^aufabuiib, inbem fie feftftcllte, biK’ Horn» 
prontih (3p. 248) laufe im ©ruube auf baSfclbe binauS wie bie ©itt 
fdjliehung bes 3«buftrierats, iufomcit fie nidjt bilatorifdjen (i Ijarafu r 
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fei; bie HRttgliebfdjaft im ßanfabmtbe oertrage ftd^ ttid^i mit bett Arbeit* 
neßntertntereffen ber ÄngefteHten. Süßlich beßanbelte nach Amtaßme 
Mefer Entfcßließung bie ArbeitSlofenoerficherung. Er fteHte bie 
AeicbSarbeitSlofenoerftcherung für Arbeiter unb Angeftellte als 3iU ««ff 
erad^tete aber oorerft bie getneinblicßen Unterftüßungsfaffen nach bem 
©enter Snftem, nad) Straßburger ©Seife ocrbeffert, als brauchbare 
Abßtlfemaßnabmen. ©ine (Sntfd^Uef 3 ung btefeö Sinnes mürbe ein* 
ftimmig angenommen. S)er SReft beS ©unbeStageS mar mit inneren 
fragen auSgefüflt. $>ent ©uttbeSoorftanb mürbe am 20. 2)egember mit 
geringer 2J2eßrßeit ein SRißtrauenSootum erteilt, am 21. Ssegember mürbe 
er aber mit gleichfalls Heiner 3Reßrßeit roiebergemäßlt unb erhielt 
©Seifung, ©unbeSbeamte, bie nicht guten ©Stilen gu bauembem ^rieben 
geigen, abgufeßen. $ie fchroebenben Streitigfeiteu, bie feit nun faft 
^aßreSfrift, troß beS ErafteS ber fogialpolttifcßen Sage, im Innern beS 
©unbeS roüten unb ben ©lief non ben groben Aufgaben ber ©eroegung 
ablenfen, füllen nun enblid) gu einem allfeitig befriebtgenben Abfcßluß 
fommen. 

Sie toirtfcßaftlicheii ©crbftube bilbenber Ulafller, bie ftdh 
nach bem ©or gehen ber Zünftler in ©tünchen unb ©erlin (XXII, 
661 nnb 870) au* in Sresben, Süffelborf, Stuttgart, Hamburg 
unb SBeftbeutfdjlano gebilbet haben, traten SRitte Segember o. 3- in 
SRündjcn gum erften SRale gu einem ©ertretertag gufammen unb 
haben bort bie ©ilbung eines Kartells gur ©ertretung gemeinfatner 
3ntereffen befchloffen. Als ©runblage für bie Arbeit ber eingelnen 
©erbänbe unb beS Kartells mürbe ber ©ab angenommen: 

„Sie SBirtfcßaf Hießen ©erbänbe haben fi<ß mit ben mirtfcßaftltdjen 
unb fogialen Angelegenheiten ber bilbenben Künftler gu befaffen, mit' 
ÄuSfcßluß aller fragen, bie innerhalb ber Künftlerfchaft gur Erörterung 
fünftlerifdjer ©egenfäfce führen fönnen." 

Anf bem 1. ©ertretertag mürbe bie ©rünbung eines ©erbanbs* 
blatteS befchloffen. 3 U langen Erörterungen gab bie fchmierige 
3frage beS ©erlagSrecßtS Anlaß. Ein Entrourf für einen Aormal* 
©ertragSentmurf foH ausgearbeitet merben. feinet mürbe bie 
Schaffung oon Sachoerftänbiaenfommiffionen nach bem ©ei* 
fpiel ©Münchens für alle ©erbänbe in AuSfid)t genommen, um ba* 
mit ben ©Sunfch ber Kiinftlerfdßaft gu erfüllen, baß fürberßin ©e* 
hörben unb ©rioatperfonen bie Künftlerfdßaft in ihren eigenen 
Angelegenheiten eitblich als eingige guftänbige SachoerftänbigenfteHe 
anerfennen unb anrufen lernen. Sie ©erbänbe geben ihren 2Rit* 
gliebern auch SRecßtSfchuß unb moHen auch bie ©rünbung oon 
©JohlfahrtSeinrichtungeu m bie £>anb nehmen. 

2>n ©apern hat fich baS KuItuSminiftertum gu einer Unterftüßung 
bes SRüncßener ©erbanbeS mit 1600 M entfchloffen; oom Sanbtag 
merben 10 000 M gur Unterftüßung uotleibcnbcr unb franfet Künftler 
ermartet. Sin bie Stabt 9Kündjen ift gleichfalls mtt bem ©rfuchen um 
eine Unterftüßung unb um ©emilligung einiger Freiheiten in Kranfen« 
häufem ßerangetreten morbeti. 


Ärbritphärapfe. 

$te 9Waf?regcug eines ©anfSfamteu burch bie SDcutfc^c 
©an! hat mettere Greife gegogen. ©Sie mir Sp. 129 berichtet 
haben, hatten 1400 ©eamte ber Seutfcßen ©an! einen $errn, ber 
früher Dffigier mar nnb bann mehr als 10 3«hre lang im £)ienfte 
ber Scutfcßen ©an! geftanben hat, beauftragt, ber Streftion ihre 
©Minfcße binficßtliih einer als notmenbig empfunbenen allgemeinen 
©ehaltSgulaac gu übermitteln, unb bie ©an! hatte ben §errn 
barauf eutlaffen. SDer Allgemeine ©erbanb ber Sentfcßen ©aufbeamten 
proteftierte gegen biefcS ©orgehen in einer oieltaiifeubföpfigeit 
©erfantmlung, unb and) ber ^entfdje ©anfbeaintenocrein erhob, 
obroohl ber ©emaßregelte ©Htglieb beS Allgemeinen ©erbanbeS 
mar, in einer großen SRitgliebcrocrfammlung Einfprucß. Sie 
Seutfcße ©an! nahm bie Küitbiguug inbeffen nicht guriief. darauf 
trat bie ©cneralfommiffion ber ©emerffeßaften Seutfdjlanbs mit 
ber Sürcftion in ©erßanblungen ein, bie baS 3*d hatten, bie ©an! 
burch ben £iuroeis auf bie bei ihr beponierteu ©eroerffcßaftSgelber 
gu einer befriebigenben Erflärung über bie Sicherung bes KoalitionS* 
rechts gu oeranlaffen. $)ie ©erhanblungen finb nunmehr enb* 
gültig feßlgefihlagen, unb bie freien ©emerffdjaften, beren ©er* 
mögen fich auf etma 80 ©2ill. „}< begiffert, mollen in ihrem fünf* 
tigen ©aufoerfeßr ben Sd)aaffhaufen|d)en ©anfocreiu, bie Mittel* 
beutfehe Jfrebitbanf unb bie ©crlincr .5»anbelögefeHfchaft beoorgugen. 
^Daneben merben auch bie 2)reSbencr ©anf, bie 2)iSfoutogefcÖfd)aft 
unb bie Äommerg* unb 3>isFontobauf als Snftitute genannt, bei 
beneu bisher ben Augeftellteu hinfichtlid) ihrer DrganifationS* 
betätigung feine Sd)mierigfeiteu gemadjt morben feien. 2)ie 
^eutfd)e ©anf hat erflärt, fie ocrgidjte ben (^emerffchaften gegen* 
über bei auf 3 e it beponierteu OJelbern auf 3uuchaltung ber 


ÄünbigungSfrift. S)er gange ©organg hat in ber 2:ageSpreffe oiel 
©eachtnng gefunben, unb auch AngefteHtenfreifen mirb natürlich 
lebhaft erörtert, ob unb inroieroeit fich neue ^ampfeSmöglichfeiten 
aus ber größeren Einbegiehung beS £äufermoralgebanfenS in ben 
©ereich bes organifierten Ringens oon Arbeitgebern unb *nehmern 
ergeben fö unten. ©emerfenSroert fcheint bie Stellungnahme 
ber UnfS*nationalliberaIen „Straßburger ^Soft"; fie fchreibt am 
Enbe eines ßeitauffafces am 23. $)egember: 

„. . . tiefer ©organg ift nt^t nur unter bem . . . EefidBtSpunft, 
bie ©eft&lofen als Äapilalmacht auftreten gu fehen, oon gntereffc, 
fonbern and) megen ber Art unb ©Seife, in ber baS gefdjiebt. ©ei ben 
Eemerffcßaften ftnb für bie Anlage iljrer Kapitalien nicht mie beim 
eingelnen Kapitalien bie hodjftmöglidje ©erginfung unb Sicherheit ber 
Anlagen bie allein auSfcßlaggebenben ©eftimmuitgSgrünbe, fonbern fie 
mollen babei gugleicß im Sinne ihrer jogialcn ©eftrebungen roirlen. 
tiefer gall liegt übrigens bei ben Eeroerffdjaften nirfjt gang oereingelt 
oor, fonbern auf ber gleichen ßinie fcheint cS uns gu liegen, roenit in 
bem foeben crfcßienetien neuen §eft ber geUfchrift beS ©unbeS Xeutfcber 
©Obenreformer, ber geborenen geinbe ber ©obenfpefulation, bie 
©Htglieber aufgeforbert merben, ihre Kapitalien mögüchft folcßen ©anfen 
gugumenben, bie gnntbfählich feine ©obenfpefulation betreiben, als 
roelcße bie 2)iSfonto*©efelIfchaft genannt mirb. ©?an barf folche 
$enbengen nicht überfchähen, aber auch nicht unterfdjäfcen: 
ES ift burcßauS möglid), baß [ich ba eine Art oerantmortnngS* 
oollerer Kapitalanlage eutmicfelt als bie bisher übliche, bie auS- 
fdjließlich burch gefd)äftliche 3*®ec!feßungen beftimmt ift." 

%tt Stampf im öftemtdjifchttt ©ii|lntc!getoefie h^ größeren 
Umfang angenommen. $>er ©ermittlungSoerfuch bes ©emerbe* 
oberinfpeftorS Slauß ift bisher erfolglos geblieben. $ur bie Arbeiter 
finb bereit, bie SRegicrungSoermittlung anguneßmen. Nunmehr hol 
bemerfenSroerter ©eife baS Xarifamt ber $>eutfd)en ©uch* 
bruefer am 19. $>egember o. 3* befchloffen, feine ©ermittlung angu* 
bieten. Auch bei ber oorigen öfterreichifchen Xarifberoegung, im 
3ahre 1905, höt baS beutle Sarifamt rairfungSooll eingegriffen, 
fo baß oielleicht baS jeßige Anerbieten ben öfterreid}if<hen Kampf 
beenbigen mirb, beoor er feinen größtmöglichen Umfang an* 
genommen hat- 5Die Arbeitgeber finb bereit, bie tarifanttliche ©er* 
mittlung angunehmen, bie Arbeiter fühlen fich afferbingS oorläufig 
noch an ihre ber öfterreießifchen ^Regierung gegebene 3 u f a 9 e 
gebunben. 

©om Streif in $nbtttt» ^)ie gum föeihnachtsfeft gehegten 
griebenShoffnungen ß«b getäufcht morben. Dbrnoßl bie Arbeit* 
aeber in ben £>auptftreitpnnften nachgaben unb ben ©otjfott bes 
3»rifchen ^ranSportarbeiteroerbanbeS für aufgehoben erflärten, 
lonnte eine Einigung nid)t ergielt merben. ®ie ©erhanblungen 
fcheiterten an ber ©Weigerung ber Arbeitgeber, alle mäßrenb beS 
Streifs angenommenen §ilfsfräfte gu eutlaffen; bamit mirb bie 
oon ben Arbeitern geforberte fofortige ©iebereinftellung fämtlicher 
Streifcnbeu unmöglich. $)em ©erfpredjen, ben Arbeitslofen ©e* 
fchäftigung gu geben, fobalb fich Gelegenheit bagu biete, mirb oon 
ben ^Beteiligten geringer ©3ert beigelegt; fie feßen barin nur eine 
©eoorguguitg ber Streifbrecher unb baS ©eftehenblciben eines, 
roenn auch inbireften, ©oi;fottS ber Organifierten. ^roß biefer 
Sachlage hält man felbft in ©emerffeßaftsfreifen bie balbige ©ei* 
legung beS Kampfes nicht für ausgefcßloffen. 3)er „Labour Leader“ 
fdjlägt oor, bie £eute, bie oorläufig nicht mieber eingeftellt merben 
!önnen, gunäcßft burch Me Organifationen ber Arbeitgeber unb 
*nehmer gemeinfam gu unterftüßen, unb glaubt, baß burch ©er* 
mittlung ber ^Regierung, etwa'burch einen fo befähigten Scßiebs* 
richter mie Sir ©eorge Affmith, alle jeßt uod) oorhatibenen 
Schmierigfeiten Ieicßt behoben merben fömtteit. 

®er Strdf ber ftiltifchcu Arbeiter in SeebS bauert an, unb 
bie SnebenSauSfichten fchetnen jeßt faft geringer als im Anfang; 
aÜerbingS lauten bie $ad)rirf)ten fo miberfprudjSooH, baß man 
nid)t flat* feßen fann. 92ur fooiel biirfte fießer fein: bie 
Streifenben oerlangten nach Ablauf ber ihnen oon ber Stabt* 
oerroaltung gur SRiicffebr gefeßtcit T^rift noch bie bebingungslofe 
©Jicbereinftellung Aller, bie Stabtocrmaltuug raill bie ßeute nur 
auf inbioibueHe ©cfudje mieber annehmen unb hat erflärt, baß 
megen ber Störung ber öffentlichen ©etriebe gunäcßft nicht alle 
mieber ©efdjäftigung finben fönnten. daraufhin mürbe bie gort* 
feßung beS Kampfes befcßloffen. ^ie Ausftäubigen beftreiten bie 
SRelbung, baß oiele ©aSarbeiter abtrünnig geroorben feien, unb 
proteftieren gegen ben Streifbruch aus ftubentifchen unb anberen 
höher geftellten Kreifen, mobei fich übrigens bereits einige fchroere 
Unfälle ereignet haben. Aud) über neue tätliche Angriffe auf bie 
frcimilligen $ilfsh*äfte mirb belichtet. 
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3Crbeiterfd)ii|. 

Die Regelung bet Hausarbeit itt bet ätflatrcttinbuflric. 

Nunb jef)it 3aB*e Baben bie Borerhebungen unb Boroerhaub* 
Jungen über bie gefefeliche Regelung ber 3igorrenhauSinbuftrie ge* 
bauert. 1907 führten fie ju einem Gefefeentrourf, ber aber nicBt 
erlebigt mürbe, meil itumtfcBen bie Beratungen über ein Gefefe zur 
Regelung ber Hausarbeit im allgemeinen einfefeten. 5Iu<^ nach 
©rlafe beS HauSarbeitSgefefeeS, baS bem BunbeSrat bie ©rmächti* 
gung erteilt, in Snbuftrien, bie für Hcrfteüer ober Berbrauc|er 
Gefahren bergen, Spezialoerorbnungen zu erlaffen, ftnb zwei Safere 
oergangen, bis man oon biefer Befugnis Gebrauch madjte unb, 
unter faft wörtlicher Anlehnung an beit ©ntrourf oon 1907, eine 
Berorbnung für Sie DabaffeauSinbuftrie erliefe. Diefe feBr jögernbe 
Befeanbluna beS Stoffes mufe befremben, um fo meBr, als fomofel 
oon feiten Der Geroerbehtjgicnifer als amB ber Unternehmer unb 
Arbeiter gewichtige Stimmen laut mürben, bie auf fcfeärfere ©r* 
faffuna ber DabafhuuSinbuftrie brängten. So lag bereits 1907 
ein feBr eingeBenbeS ärztliches Gutachten beS $aiferlithen Gefunb* 
BeitSamtS oor, in bem es u. a. feeifet: 

„Die gefnnbheitlichen Schäbigungen, bie ben 3i0urrenarbeiteru 
uitb ihren Angehörigen in ber ^»auSarBeit erroadjfen, futb erheblich- 
©S tft baljer geboten, bie Herfteflung oon 3igurreu auf Arbeitsftätten 
m befdjränfcn, bie gemiffen 9Wiitbeftforberungeu entfpredjeu. BefonberS 
fcfeäblid) ift bie Berroenbung oon Schlafräumen als Arbeitsftätten mie 
jum BHfchen, Drocftten, Aufberoahren beS Rabats anjufeljen." 

Die- organifierten Arbeiter Baben oon Anfang an feBr energifdj 
bie gorberung ber Abfdjaffuna ber DabaffeauSinbuftrie geftellt, 
mitunter alleroingS mit oer ©infajränfung, bafe man bie Heim® 
arbeü ba beiaffen möge, mo fie in eigenen, nid)t zu anberen 
3mecfen benufeten Arbeitsftätten betrieben mirb. Dabei ift befonberS 
an bie männliche haupterroerblid)e Sortn ber HauSinbuftrie ge* 
bacBt, mie fie im Bünbner Siaitb unter oerBältniSmäfeig günftigen 
fedgienifcfeen llmftänben betrieben mirb. Auch baS UnterneBmer* 
intereffe mirb burdj eine ©infcferänfung ber DabafBauSinbuftrie 
nicht oital berührt. Haben bo<h bie babifchen UnterneBmer oer* 
fdBiebentlitB in ©ingaben an bas Bttnifterium beS Sunern gebeten, 
ein generelles Berbot ber Heimarbeit auSzufpredjen, unb eine Um¬ 
frage BittmannS ergab faft ausnahmslos eine ftarfe Abneigung 
ber UnterneBmer gegen biefe Betriebsform. Die feeffifche £abaf* 
inbuftric ift, menn fie fich auch in gemiffem Umfange ber Heim¬ 
arbeit bebient, im mefentlicBen auf bie gabrifarbeit geftellt unb 
baBer natürliche Gegnerin ber HauSinbuftrie. Das Sntereffe beS 
IdnblicBen Arbeiters unb noch meBr ber Heimarbeiterin an ber 
©rfealtung ber Heimarbeit mag Bier unb ba ftar! fein, aber gerabe 
baS Beifpiel BabenS zeigt, bafe auch ber gefcfefoffene Betrieb in 
biefer Snbuftrie fid) recht gut mit ben Bebürfniffen ber Arbeiter* 
fchaft oereinigen läfet. 

3n Nr. 43, 3a|rg. XXII Sp. 1193, ift barauf Bingemiefen, bafe 
meitaus bie 9JteBrmhf ber babifchen Dabafarbeiter in ber gabrif 
tätig ift; in Sübbaben finben fich faum männliche Heimarbeiter. 
Die babifchen 3igarrenarbeiter ftnb trofebem grofeentetls nebenher 
ßanbmirte; meift beforgen bie grau ober anbere Angehörige bie 
ßanbwirtfcfeaft, aber auch Bie gabrif nimmt gemiffe Nücf|ichten 
auf ben lanbroirtfchaftlichen Nebenbetrieb. SuSbefonbere Baben bie 
grauen gerabe in benjfleinen gabrifen meift ziemlichen Spielraum 
in bejug auf ihr kommen unb ©eben. 

Drofebem glaubte man, mit äufeerfter Borfnht oorgeBen zu 
müffen, unb fo enthält bie oorliegenbe Berorbnung oom 17. No* 
oember 1913 nur recht befcheibene Ntinbeftforberungen, unb es 
finb zubem feBr meite Ntafdjen gelaffen, um auch biefen Be¬ 
ftimmungen nod) z u entfchlüpfen. 

Die Beftimmungen roerben angemenbet auf Familienbetriebe, in 
benen zur HerfteHung oon 3i0arren erforberliche Berridjtungen oorge» 
nommen merben. Die ArbeitSräume für bie HerfteÖung unb baS 
Sortieren oon 3igarren müffen Beftimmten Anforoermtgen entfpredjen 
in bezug auf gefunbtjeitsgemäfeen 3 u ftanb, Suftraum u. bergt 3« 
Sdjlafräumen Dürfen berartige Arbeiten nicht oorgenommeu roerben; 
aud) baS Sägern oon Dabaf unb 3igarren ift bort oerboten. Sn Wohn» 
räumen, &üd)en unb Arbeitsräumen barf Dabaf nur in angefeuchtetem 
3uftanb gemifcht roerben. gür bie Befchäftigung oonÄinbern 
unb jungen Seuten gelten folgenbe Borfchriften: ©igeite föinber 
bürfen erft nach BoHenbung beS 12. SebenSjahreS unb für dritte über¬ 
haupt nicht befdjäftigt roerben, ebenforoemg zur gamilie gehörige frembe 
Stinoer. 9ti<ht fdfiulpfUchtige hinter unb junge Scute bis zum 16. gahre 
bürfen nicht in ber 3 c it zmifch c u 8 Uhr abenbs unb 8 Uhr morgens 
tätig fein, ©ine minbeftenS zmetftünbige SKUtagSpaufe ift oorgefd^rieben. 
2)ie SanbeSzentralbehörben lönnen anorbnen, bafe bie 12ftünbige Arbeits¬ 
zeit zu einer früheren Stunbe, aber nicht oor 6 Uhr morgen» beginnen barf. 


Bcrfonen, bie mit einer abfrfjrecfcnbeu ttranfheit behaftet 
finb, bürfen mit ber Herftcflung uon 3t0arren in ber Hausarbeit nicht 
befchäftigt roerben. Auch bie Bearbeitung oon 3i0arren mit bem SKunbe 
ober bie Aufeu^tung ber ©eräte mit Speichel ift oerboteu. Ausnahmen 
fönnen bie höheren Berroaltungsbehörbeit in bezug auf bie Anfotbe* 
rmtgen nach Höhe unb Suftraum zulaffen, roenn bie Beftimmungen nach 
ber Befchaffenljeit ber oorhanbenen ©ebäubc ohne mtoerhältniSmäfeige 
Härten nicht burchführbar fein mürben, gür bie 3eit bis zum 1. Sanuar 
1919 fönnen für bie gegenwärtig oorhanbenen SBcrfftätten oon ben unteren 
Berroaltungsbehörbeit auf Antrag getoiffe Ausnahmen zugelaffeit roerben. 
Sott in ber Hausarbeit bie HrrfteQung oon 3i0arren oorgeuommen 
roerben, fo hat bieS berjeuige, ber baS BerfügungSrecht über bie als 
SSerfftatt in AuSfuht genommenen Bäume hat, oorher fchriftlich ber 
DrtSpolizeibehörbe anzuzeigen. Auch bie Befchäftigung oon ftinbem 
unb jungett Seuten mufe angezeigt roerben. 2)ie erteilte ©rlaubniS ber 
DrtSpolizeibehörbe ift ben @eroerbeauffi<htsbeamten zur ©inficht oorzu- 
legen. ©eroerbetreibenbe, roelche bie H^teHung oon 3tgarren in ber 
Hausarbeit oornehnten taffen, bürfen bie Arbeit nur an foldfje SBerf- 
ftätten oergeben, für bie ihnen ber AuSroeiS ber behörbtichen Ge¬ 
nehmigung oorgelegt toirb. 

SKan fieht, bie Berorbnung ift, mie baS aus ben ÄommifionS- 
beratungen oon 1907 unb ben preufeifdjen AuSfüBrungSoerorbnungen 
oom 24. SRooember 1913 mit aller ®entlichfeit B^oorgeBt, oon 
bem Beftreben biftiert, ben befteBenben 3 u f^anb zu fchonen, nur 
oorftchtig einzugreifen unb nid^t auf eine felbft lanafame Be* 
feitigung ber 2:abafhauSin&uftrie Binzuarbeiten. S)ie Gewährung 
oon Ausnahmen ift fefer erleichtert unb im Salle beS § 11 (Be* 
fchaffenheit ber 2Ser!ftäiten) nach ben preufeifchen Ausführung»* 
oerorbnungen nicht einmal an einen Antrag ber Beteiligten 
gefnüpft. 

®ie „Soz* $rajis" befannte fich fchon oor Sahnen in ©r* 
mägung ber erheblichen gefunbBeitlichen Schäbigunaen, bie bie 
3igarrenBauSinbuftrie mit fich bringt, z u SRafenaBmen, bereu 
ftrengc Durchführung eine nicht plöfelidje, aber immerhin rafdje Be* 
feitigung biefer H^uiarbeit anftreben fottte. Bor allem toar biefer 
Stanbpnuft oon ber Befürchtung biftiert, bafe es allen Bemühungen 
ber DrtSpolizeibeBörben unb ber Geroerbeinfpeftion nicht gelingen 
bürfte, aud) nur baS im Gefefe geforberte befcheibene Btinbeftmafe 
oon GefunbBeitSfchufe burchzufefeen, unb bafe fich beSfealb bie 
3 igarrenmacherei nach mie oor unter benfelben jeber Hygiene Hohn 
fprechenben Berhältniffen ooüziehen werbe. Heute, z®ßi Sahre, 
nachbem baS HauSarbeitgefefe erlaffen ift, müffen biefer Staub* 
punft unb bie Griinbe, Denen er erroachfen ift, als nur zu be* 
rechtigt erfcheinen. Denn roaS bamals als Befürchtung aus* 
gefprothen mürbe, Baben bie bisherigen ©rfahrungen mit ber 
Durchführung beS HauSarbeitgefefeeS leiber beftätigt. Die 
Geroerbeinfpeftion ift zweifellos mit bem beften ABiuen unb 
grofeem S^ife an ber Arbeit, aber bte oorliegenben Schmierig¬ 
feiten auf feiten ber Arbeiterfcbaft — bie in ben meiften Satten 
oorBanbene Armut unb bie fich barauS ergebenbe Unmöglichfeit 
ber Befchaffung einmanbfreier Arbeitsräume — erfcheinen faft un- 
überminblitf). Htuju fommt, bafe bisher eine entfprechenbe Ber» 
mehrung ber Geroerbeauffid>tSbeamten, bie eine, menn auch uur 
bef^eibene Kontrolle aller Hausarbeitsbetriebe geftatten mürbe, 
nid)t eingetreten ift, fo bafe bie Gemerbeinfpertion unter ben 
heutigen Berhältniffen oor einer, fchon rein phgfif<h betrachtet, un¬ 
lösbaren Aufgabe fteht. 

©in Gefefe aber, baS fich nicht mit ben Btitteln beS ftaatlid)en 
3mangeS burd>fühcen läfet unb auch, wie oben gezeigt ift, gar 
nicht ooll burchgeführt merben foll, ift eine gute moralifd)e ober 
Bpgienifc^e Sorberung, aber nichts, maS eine fnhere Garantie ba* 
für gibt, bafe nun roirflid^i für ben Arbeiter mie für ben Äonfu* 
menten befriebigenbe BerBältniffe gefefeaffen werben, öfene eine 
feBr erhebliche BermeBrung ber Auffichtsbeamten erfdjeint es über¬ 
haupt als ein Schlag ins Sßaffer. Dr. R. G. 


gut Neuregelung ber 6ountagSruBe im HaubelSgemerbe 

fmb Der ff föln. BolfSztg." (Nr. 1081) einige bemerfenSroerte 3u«* 
fchriften aus länblidjen HanbelSfreifen zugegangen. So tritt ein 
fleinftäbtifcher Kaufmann für bie oolle Sonntagsruhe ein unb 
führt u. a. aus: 

©S ift eine befannte 2atfa<he, bafe Sonntags unb befonberS an 
ben fogenannten freien Sonntagen oor Dftern, ^ftngften, Allerheiligen 
unb Weihnachten bte Beoötferung oom Sanbe unb aus ben Meinen 
Stäbten gerabezu in Scharen zu ben Grofeftäbten ftrömt, um bort ihre 
©infäufe zu machen. Die bort getauften Waren finb heute auch in 
jeber gröfecren Sanbgemeinbe unb Meinen Stabt minbeftenS fo gut unb 
vielleicht noch billiger zu haben als in ber Grofeftabt, wo bie ättieten 
unb bie gefunden Unloften allmählich iuS Ungeheuere gemachten fmb. 
.3tt bet Woche hat bie Sanbbeoölferung unb auch biejenige 
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aus flehten ©tfibtcu wenig unb 2 uft, um tu bic ©rofeftabt 51 t 
fahren. Daburch mürbe baS Wort „.(lauft am plafee", bas mau l>c= 
fonberS iu ben flehten ©tftbtcn taufenbmal Ijört, äiuctfeflo^ mcljv zur 

Wtrflidjfeit werben, als es heute bei* ftnü ift.$ie meifteu teilte 

gehen iu bie ©tabt, um au beit bort mehr als ^uutel gebotenen Vor* 
guüguugeu tcilzuncfjmcn, unb bamit wirb ber (Siufauf oerbuubcu. 
WcrftagS fangen biefe Vergnügungen aber erft fo fpät an, baf? ber 
Auswärtige fction Dorf)er bie Gelegenheit, nadf) $auS 51 t fommen, wahr* 
nehmen inufe. Sufolgcbcffen hat bie ©rofeftabt für ilpt wodjentagS 
wenig 3 J| 3^ rcl ft tncfjr, unb er fauft bann auch zu Haufe auf beut £aube 
ober in ber SUeinftabt. Alfo bie ÄMciuftabt unb baß Vanb 
fouuteu oon einer nolfen ©onntagSruIje nur Rttfeen 
haben. 

Ähnlich äufeert fid; ein Kaufmann aus einer rheiitifdjeu £aub* 
getneinbe, inbem er fi<fe juminbeft gegen jebe Beoorzuguug ber 
©täbte mit oiel fonutäglichem l'anbpubltfum menbet: 

Wenn bie oöllige ©omttagSruhe fjeute nod) nidjt erreicht roirb, fo 
wirb fte hoch fommett; im übrigen halte ich eine breiftünbige Be« 
fdjüftigungßjeit für nöflig auSreichettb, unb zwar ohne jebe Ausnahme, 
fowoljl für ©tabt roie für 2anb. @8 mürbe bieS nicht ein Ruht für 
bie ©emerbetreibenben beS 2aubeS fein, fonbern ftd; hierburth eher eine 
Beffcruitg ergeben. $)ie Öanbleute, welche ©omttags jur ©tabt 
gehen, um (Shtfäufe zu machen unb Vergnügen 511 haben, gehen iu ber 
SBocfje nicht bahiu unb mürben fomit ihre ©infäufe in ihrer Heimat 
beforgen, maß mit wenigen Ausnahmen, banf unferer heutigen Ver* 
fehrßuerhäftniffe, auch faft überall möglich ift. $arum weg mit 
allen Ausnahmen, höchften§ zwei ober brei ©onntage oor 
Weihnachten, unb gleicher ©djlufe in ber ©tabt wie auf bem 

2anbe. Alfo nur nicht fo engherzig! $aS fjhiblitum ge« 

wohnt fuh fehr gut barait, wie eS fich auch an bie je^ige Drbnmtg 
gewöhnt hat. $ie Übergangszeit ift immer etwa« fchwierig. 

Aus ber fonft bisher geübten $ritif an bem (Sntwurf heben 
wir bie oielfache Anfechtung peroor, bie bie geplante ©onberftellnng 
ber bie ©abBatruf)e einhaltenben betriebe erfährt, ©egen biefe 
Neuerung wenben fidj u. a. bie $)eutfd)*foziaIe Partei, ber $)cutfch s 
nationale Hanblungsgehilfeitoerbanb unb bie „Banfbcaintenzeitmig" 
beS Söeutfd)en BanfbeauitenocrehiS; and) auf bem 2)entfd)eu Ar* 
beiterfongrefe würbe biefer RegieriingSoorfdjlag heftig angegriffen. 

£ie Reuregelung ber ©omttagSruhe wirft ihre ©djatten oor* 
au«: in Reufe wanbte fidj ein ÄuSfchufj oon Slngeftellteuoerbänbeu 
an alle inbuftrieffen Betriebe mit bem ©rfudjett, aitläfelid) ber be* 
oorfteheuben Vermehrung ber ©omttagSruhe ben ©a ms tage* 
Srühf djlufe für ihre Arbeiter unb Angeftellten einzuführen, ba* 
mit biefe ihre (Sinfäufe am ©amStaguadjmittag oerridjten föntiteu. 
2)ie Hanbelsfammer glaubte bie Betriebe ihres BejirfS „im Snter* 
effe ber Bermeibung einer Überfpannnng unferer ©ojial* 
politif" gegen ben fehr oerftänbliehen Wunfd; ber Angeftellten* 
oerbänbe fdjarf machen z u muffen unb forberte fie zu einer Ab* 
Iehnung beSfelben auf. S)ie ©efellfdjaft für ©ojiale Reform ift 
juneit mit einem Bericht über ben gegenwärtigen ©tanb ber ©e* 
wäprung beS freien ©amStaguachmitiagS in ber beutfehen Snbuftrie 
befd^äftigt. S)er ©onnabenb*Srühfchf u 6 gewinnt, aller über* 
fpannten ©charfmacherei juni Xrob, immer erfreulichere Ber* 
breitung. 

ttub Uutentehmeiintereffeu* 2. Bernharbs Buch 
über bie angeblidj „unerwünfddeu folgen ber ©ojialpolitif" hat 
bie fehr ermünfehte Sfolge gehabt, baft fich weite Greife wieber 
barauf befonnen haben, welche ©djä(je an 8’iirforge unb bamit an 
©efunbhcit unb ilraft unferm Bolfe burdh biefe ©ojialpolitif ge* 
wonnen worben finb; ba&, wie alles B?enfd)enmerF, aud; ber Ar* 
beiterfdjub unb bie Arbeitcroerfidherung mit Biängeln behaftet finb, 
bie aber ganj uerfdjwinbcn anaefichts ber gewaltigen, umfaffenben 
unb tiefgreifeuben ©egnuugen biefer Snftitutionen. 3m Reichstage 
wie in ber Regierung hat biefe Überzeugung ftarfen AuSbrud ge* 
funben, ber einen bleibenben Rieberfdjlag in einer amtlid;en 3)enf* 
fchrift erhalten wirb, mit bereit Abfaffiutg baS ReidjSamt beS 
Snncrn befd;äftigt ift. 3ahl re ^ c B^iberlcgungen beS Bernharb* 
fchen Pamphlets finb bereits erfdjieneti, fie fommen aus ben oer* 
fchiebenften Sägern, oon Arbeitergcwerffd;afteu jeber Richtung, oon 
bürgerlichen ©ozialrefonnern, oon Parlamentariern, fo oor allem 
oon prof. .£)i(jc unb feinen greunbeu. Auf jwei befoitbcre Pnnfte, 
bie nuferes BJiffenS bisher noch nicht geuügeitb gewürbigt finb, 
weift ein Artifel oon Regierungsrat Dr. Srifc Äefttter tu ben 
„Preufj. 3ah l 'büchcrn" (©eptemberheft 1913, ©. 537ff.) hin. Prof. 
Bernljarb erhebt bie Auflage, bie beutfehe ©ojialpolitif habe bei 
ber ©cnehntigung gewerblicher Betriebe bas Berfahreu fo oer* 
langfatnt, ba| btc oeutfehe Snbuftrie gegenüber beut auSläitbifchen 
Wettbewerb ins Hintertreffen gerate. Dr. Äeftncr gibt ohne 
weiteres zu, ba& bieS ©enehmigungSoerfahten unter Umftänben 
lange bauere. Aber bie ©o^ialpolittf trägt baran feine ©djulb. 


5)enn es finb ©riiitbe beS Rachbarrechts uttb ber polijei, bie ftd) 
ber rafchen (Srlcbiguug ber ©cfuche toiberfebett: Verunreinigung 
ber Suft unb ber ©etoäffer, Ruheftöruttg burch Särm, SeuerS* 
gefahr, Antoadjfen ber Gicmciubclaften bnrd; ^uftrömeit oon Ar* 
beitermaffeit nfto. ©0 treten 3utcreifengegenfät}c ber oerfchiebenften 
Art auf, bie geprüft unb ausgeglichen werben muffen. ^aS aber 
hat bod) mit ©ozialpolitif nichts ju tun. AücrbiugS fontntt auch 
biefe in Srage, titenti cS fid; um I5rridjtung ober Ausbau oon 
3 abrifanlagcit hanbelt: es finb gewiffc Bttubeftforbcrunncu für bie 
©icherung oon Sebett unb ©efunbhcit ber Arbeiter, für Reiulichfeit, 
©ittlichfeit zu erfüllen, bereit Borhanbcnfcin ber GJetoerbeinfpeftor 
fpäter oerlangen mufe, bereu Berüdfnhtigung gleich beim Bau alfo 
fogar im Sntereffe beS nnternehmerS liegt. S)ie 3 a h^ 
aber, in betten biefe fo^ialpolitifdjeu gorberungen bei ber ©e* 
ttehmigung gewerblicher Anlagen ntitfprechett, ift ganz geringfügig: 
nach Angaben aus bem preuf}ifd)en Btinifterium für Hanbcl unb 
©ewerbe finb in ben lebten brei Sahnen unter 307 Refurfen im 
©eitehtnigungSoerfahren nur elf gewefen, bie fich auf Sorberungen 
beS ArbciterfchubcS bezogen, alle anbern hatten mit ©ojialpolitiF 
nicht bas minbefte zu tun. 

Rieht weniger grunbloS als biefe Auflage ift eine zweite Be* 
hauptung BernharbS: bie ftaatliche Aufftd)t unb Regelung ber 
©ewerbebetriebe itn Arbeitcrfdjufc fei fo umftäitblich, bafj fte bie 
freie 3uitiatioe beS Unternehmers lähme. Biit wenig Wife unb 
oiel Behagen erzählt Prof. Bernharb, wie bie ©emerbeorbnung 
erft eine Regel aufftclle, biefe bann burd) ^a^Ireidhe Ausnahmen 
burchbreche unb oon biefen Hauptausnahmen würben bann weiter 
UnterauSnahmen gemacht. ©0 entftehe ein ©ewirre oon $Bor* 
fünften, baS mit feinem oerwicfelten unb unburchfidjtigen ©eflecht 
beut Unternehmer bie Haube feffele. Seber oon uns weife, bafe eS 
nicht leicht ift, fich in ber ©ewerbeorbnnng uiredjt zu finbett. Aber 
Zu weffen Rufe unb Srontmeu ftttb benn biefe oielen, mefer ober 
tniitber weitgreifeitben Ausnahmen getroffen worben? $o<h nidfet 
für ben Arbeiter, ber burch bie Regel gefdjüfet wirb, fonbern für 
ben Unternehmer, beffett Betrieb bie Ausnahmen zu gute fommen. 
fteftttcr weift mit oollcm Recht barauf hin, bafe es fehr einfach ge* 
toefeit wäre, als Sorberung beS ArbeiterfcfeufeeS bie allgemeine unb 
oollftänbige ©onntagSrufjc anzuorbnett. $>ie zahllofen VluSnahnteu, 
bie Arbeit an ©onntagett geftatten, finb bem Unternehmer zuliebe 
Zugeftanbett. llnb fo 'ftetjt' es ebenfalls mit ben Borfchriften über 
bett ©d;ufe ber jitgeitblidjcn Arbeiter unb Stauen, ben hieroon zu* 
läffigeit Ausnahmen (Radjtarbeit, Überftunben, ©aifonarbeit ufw.) 
unb ber ©infehränfuttg faft aller aubertt allgetneinen Regeln beS 
ArbciterfchufeeS: ber ©efefegeber hat bie für Seben, ©efunbhett, 
©ittlidjfeit ber gewerblichen Arbeitenitaffett notwenbigeit, 00 m 
©taats* unb Bolfswohl geforberten ©chufeoorfchriften itn Sntereffe 
beS ©ctoerbebetriebs unb bamit ber Unternehmer fowie beS ©rmerbS* 
lebettS fchoitenb unb flirforglich mit hunberten oon ©infdjränfuttgen 
unb Ausnahmen oerfehen, bie oon ben S^eunben ber ©oual* 
politif unb ben Arbeitern oielfach als unnötig ober zu weitgepenb 
befämpft werben, ©omit ift biefer oerwicfelte Aufbau beS Arbeiter* 
fchufeeS feine „unerwünfehte Solge ber ©ozialpolitif", fonbern bie 
Solge einer fchonenbett lluteruehtnerfürforge, über bie fich he* 
fcfewereit — ober zu ntoguieren — ein Anfläger ber ©ozialpolitif 
am aHermenigften Urfache hätte. 

AtSfttcrfctifc in Sleihetnehen in Sranfreiih* ®a infolge 
ber 3ufammenfaffung ber bisherigen Arbeiterfcfeufegefefee in bem 
©efefebudje für Arbeit unb ©oziale Sürforge (XX, 319) eine oer* 
änberte ©rttttblage für manche ber bisher erlaffenen AuSführungS* 
beftimmungen gcfd;affett worben war, hat bie franzöfifche Re* 
gierung in lefeter 3 e it eine Reifee oon Berorbnuitgen erlaffen, 
weldje genauere Attweifuitgen über ben Arbeiterfcfeufe in einzelnen 
©ewerbearten geben. BleiftenS feanbelte eS fid; hier jeboefe nur um 
formale Änbcrungen, um bie früheren AuSführungSbeftimmungen 
ber oeränberten gefefelicfeen Unterlage anzupaffeit. ©ine auSfüfer* 
licfee Berorbnung betrifft ben Arbeiterfcfeufe itt Bleibetrieben. 

Sic Vcvorbmmg finbet Anroeitbung auf Hüttenarbeiter, Abtreiber 
uon fitberl;altigem Blei, ©rjeugung oon Affunmlatoreu unb ÄriftattglaS, 
Herftellung unb Venueubung oon bleihaltigem ©mail, Zöpferei, por» 
Zellatt* ober gaijeuccmalerei, feramtfdje Gt)romolitograpbie, H^fteflung 
oon Vlciüerbinbuugeu, Vleiortjben, VIcifalzen uub Bleifarben. $)te 
Berorbnung entfett Vorfdjriftcn iu bezug auf bie gefunbljettlidje Be» 
fchaffenfeeit ber Arbeitsrftunie, namentlich wirb auf bie Berfeinberung 
ber ©taubentwicflung grofeer 9Bert gelegt. 5)ie Viitnafeme non Rafe« 
rungßmittelu mtb ©etränfen tu bie Arbeitsräume ift uerboten, ben 
Arbeitern finb ArbeitSfleiber unb für gewiffe Verridjtungen auefe Hanb« 
fefeuhe uub Refpiratorcn mtentgeltlid) ju ftcUcn. Sür Wafcfe* unb An« 
fletberäume ift ©orge zu tragen. $en befonberß ber Bleigefafer auS- 
gefefeten Arbeitern ift täglich, ben übrigen wöchentlich Bab ober 2>u[<he 
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bereit ju ftelleu. Regelmäßige ärjtlicße Unterfucßtutgcit ftnb auf Soften 
beS Unternehmers burcßjufüßren, unb jroar jmtäcßft nad) ber ©ht= 
ftellung ber Rrbeiter monatlidj, fpäter merteljäßrlicß. 

gür baS Btalergeroerbe ftnb außer biefen allgemeinen Scßuß- 
uorfeßrifteit gegen bie Bletgefaßr noeß befoitbere Beftimmungen erlaßen, 
namentlich barf Bleiroeiß nießt in troefener, fonbern nur in teigdf»nlic^cr 
gorm nerroanbt toerben. Bleiroeißßaltige Stoße bürfen Hießt unmittel¬ 
bar mit ber £>artb oerarbeitet merben; baS troefene Rbfcßaben unb 
Rbbünfeit oon Bleiroeiß-Rnfirtcßen ift oerboten. 

Siir fpäter fteßt jeboeß ein noeß roirffamerer Sdjuß gegen 
bie Bleifranfßeiten ju erroarten, ba mit bem 1. Sanuar 1915 ba§ 
Verbot ber Berroenbung oon Bletroeiß für gfranfreieß in 
ttraft tritt. ©rft oor furjem mürbe ein ©rlaß beS RrbeitSminifterS 
ucröffentlicßt, baß baS »erbot oont 1. Qanuar 1915 an aufs 
ftrengfte bureßgefiißrt merben roirb, alfo bie ^nbuftrie gut baran 
täte, fieß feßort jefet naeß ©rfaßtniiteln utnjufeßen. 


Ä r bette wer mrarng. Spathaflen. 


©ie Rbfd>ä$n«g ber ©rmerfcStmfäljigfeit. 

SBer itt ber Bra^tS mit ben geftfeßungen beS ©rabeS ber ©rroerbs- 
fäßigfeit bei Unfall- ober Snoalibenfacßen ju tun ßat, bem faßen bie 
Mängel bei ber ©rmitttung beS ©rabeS ber ©rroerbsfäßigfeit auf. 
SBie nolljießt ftd) ßeute biefe Rbfcßäßung? ©er Berleßte ober gnoalibe 
geßt jum Rrjt unb biefer fteßt nad) feinen ©abeilen bie ^rogente ber 
©rroerbsfäßigfeit feft. ©in Rüge maeßt x o. $. erroerbSunfäßig ufm. 
Rtan mag eS beftretten, aber eS ift tatfäcßlicß ber gall, baß oft rein 
feßematifeß oon ben Rrjten naeß ißren ©abeflen ber ©rab ber ©r- 
roerbsfäßigfeit in Brojenten feftgefeßt roirb, oßnc baß oon ben Ber- 
fießerungt*Organen ober Rrjten oorßer burdß Berneßmung oon Sacß- 
oerftftnbigcn unb $ 018 *« au g p e n ein je Inen berufen feftgefteßt 
roirb, ob aueß naeß ben Berßältttiffen, ©emoßnßeiten beS Berufes 
noeß in folcßem ©rabe bie ©rroerbsfäßigfeit oorßattben ift. ©atfäcß- 
lidj ift oft ba§ nießt ber galt, ©en meiften Klagen in ber BrajiS 
begegnet man beSßalb, toeil bie Berichten lagen, ber Rrjt ßabe fie nur 
jit x o. £. für erroerbSunfäßig gehalten, tatfäcßlidj feien fie eS in 
ßößerem ©rabe. Sie fönnten uaeß ben Berßältitiffen gar nießts meßr 
oerbienen. geber raeiß ferner, baß bie Bra£tS ber Sprudjorgane oiel- 
faeß oßne roeitereS ben geftfeßungen ber Rrjte als unbebingt maß- 
gebenb folgt. gwar ßat baS ReicßSuerficßerungSamt feßoit mieberßolt 
entfcßicbeit, baß bie Sprucßorgane nießt an bie ärjtlid)ett ©utaeßten 
gebunbeu finb. Sie föttnen beugen unb Sad)ücrftänbige oerneßmen, 
ob tatfäcß(id) uaeß ben Berßältniffen in ßößerem ober niebrigerem 
©rabe bie ©rroerbSunfäßigfeit befteßt (R. R. b. RBR. 1909, S. 497 ff.) 
©S ift aber leiber ^ rar iS, bieS nießt ju tun, ebenfo bie ärjtlidjen ©ut- 
aißtcu unbebingt für eittfdjcibenb ju ßalten. 

©ics ift um fo bebenflicßer, meit bie meiften Rrjte bisßer in fojialer 
Blebijitt nießt unterrichtet mürben unb bie Berßältmffc nid)t fennen 
uttb uid)t fennen fönneu, bie bei ben einjelnen Ber[eßteit unb Berufen in 
betracht fommeit. ScfanntUcß min ja bie ltnterrid)tSocrroaItung erft 
jeßt auf ber Unioerßtät bie s Ürjte in bie fojiale 9Rebijin eiufüßren 
iaffeu. ©in Steiuflopfer j. 93., bem etmaS in baS eine Äuge gefom* 
men ift, fann oöllig ertoerbSitnfäßig merben, meil er mit bem anbem 
nießt genau genug meßr fießt. ©ie SSerßftltniffe liegen bei ben einzel¬ 
nen Arbeiten ganj oerfeßiebett, felbft menn bie Rerleßung bie gletcße 
ift. Rußerbein leßnen befanntließ bie meiften Rrjtc ©utadjten ab. 

©§ ift baßer bringeitb nötig, baß in ber eingeßenbften Seife ber 
©rab ber RrbeitSunfftßigfeit unterfueßt mirb, baß genau hierüber 
gen unb Sadjoerftänbige oernommen merben, bie bie fojialen unb 
beruflichen mie bie ooIfSmirtfeßaftlidTeu RrbeitS- unb ©rioerbs- 
^erßältniffe ber einjelnen ^erfonen genau fennen. ©aßer ift e§ not- 
menbig, baß ade biefe fragen, bie bei gleicher öerleßung ganj oer- 
fd)iebeu fein fönnen, genau oon ben Spruchbeßörbeit feftgefteßt merben. 
©S ift ein Uubing, menn biefe geftfeßungen rein fcßematifih tiacß ben 
iprojeittjahlen ber ftrjtlicßen Tabellen erfolgen, oßite ^Kbioibnali- 
fierung, meil eben bie ^Irjte ben mannigfachen Rerßältniffen femfteßen 

Marburg. _ g. Siebtfe. 


©ie 11. ©agnng ber iuternationaleit Äonferewj für Sozial* 
Herfiißernng ift oom früheren SWinifter ßeon Bourgeois, bem ^or- 
fißenbcu be§ Snternationalen permanenten ^omiteS für Sojial- 
oerfidjentng unb ber Snternationalen Bereinigung jur Befämpfung 
ber ^IrbeitSlofigfeit für ben 23. bis 23. September 1914 naeß 
Bari« einbernfen morben, roäßrenb ber RitSfihuß ber leßtgenannten 
Bereinigung ebenba am 21. unb 22. September tagen mirb. 

©ie neue Orgauifation ber ftranfenfajfett in Beengen mirb 
fttß naeß einer 3 üfatnmenftellung im „SRinifterialblatt ber §anbels- 
unb ©eroerbeoerroaltung" oom 1. Januar 1914 ab folgenbermaßen 
gehalten. 

Rad) bem ,^B©. befteßen jeßt in Breußen 2038 ©enteinbefranfen- 
oerfußerungen, 3046 0rtSfranfenfaffen, 4626 BetriebSfranfenfaffcn (ein- 

CeratUroortli^ für bie et^ciftleitung: ^rofeffot Dr. ©alb 


feßließließ Baufranfenfaffen) mtb 631 ^«»ungSfranfenfaffen. Born 
1. Januar ab merben befteßen 1324 allgemeine Drtsfranfenfaffeit, oon 
betten 491 neu erridjtet unb 833 aus befteßenben DrtSfranfenfaffen 
auSgeftaltet finb. Sanbfranfenfaffen gibt eS 410, mäßrenb oon ben 
befteßenben DrtSfranfenfaffen 260 als befonbere DrtSfranfenfaffen ju* 
gelaffen morben fittb. ©ie 3aßl ber BetriebSfranfenfaffen ift auf 3243 
jurüefgegangen, bagegen ift bie 3aßl ber gnnungSfranfenfaffen mit 630 
faft unoeränbert geblieben. BiSßer beftanbeu 10 241 ©räger ber 
Äranfenoerfießeruttg, am 1. ganüar 1914 oorauSftcßtlicß nur no% 6867, 
fo baß eine Bermittbemng um 4374 ober um 42,7 o. eingetreten ift. 
©ie Drgamfattou ber Sh’anfenoerftcßenmg ift ßiermit nießt abgefdßloffen, 
ba oorauSfid)tlicß noeß maneße Betriebs- unb gnnungSfranfenfaffen gc- 
grüttbet merben RnbererfettS roirb aueß mit einer nid)t unerßeblidjen 
RItnberung biefer beibett ftaffenarteu unb aueß ber befottberen CrtS- 
franfeitfaffett gereeßnet merben muffen, menn oom 1. ganuar 1915 ab 
bie ©Ieidjmerttgfeit ber Seiftungen gegenüber ben Seiftungen ber allge¬ 
meinen DrtSfranfenfaffen eingetreten fein mirb. Über bie SRitglieber* 
jaßfen gibt bie Radpoeifung feine RuSfunft. 

©in fadjftfrije* fnappfißaftSgefeß liegt gegenmärtig bem fäcßftf^eu 
Sanbtage oor. ©ie Reufd^affung beS ÄnappfcßaftSreeßtS, bie fieß ßin* 
fießtlid) Rnorbnung beS Stoffes unb ber RuSbrucfSroeife ettg an bie 
RBD. anleßnt, foll außerhalb beS allgemeinen BerggefeßeS in einem 
befonberett ©efeß erfolgen. Streitigfeiten merben bem fnappfcßaftließen 
DberoerficßerungSamt unb in leßter Snftanj bem SanbeSDerficßerungS- 
amte jugeteilt. ©ie BergfchiebSgericßte bleiben nur für bie StTcitigfciteu 
aus bem RrbeitSoertrage ber Bergarbeiter uttb als ©migungSämter 
juftänbig. ©a bic meßr als ueun 3eßntel ber fächrtfcßen Bergarbeiter 
umfaffenbe allgemeine ÄlnappfthaftSpenftonSfaffe für bas ftömgreieß 
Saeßfen oom BuubeSrat als Sonberanftalt im Sinne ber RBD. juge* 
laffen morben ift, fo merben ben Rnforbcruugen ber BerftcßerungS* 
orbttuttg gemäß bie Rnfprüeße auf gnoaliben-, RlterS* unb .pinter- 
bliebenenbejüge bureß ben neuen ©ntmurf naeß ben Borfeßriften ber 
RBD. geregelt. — ©aS neue ©efeß foH am 1. 3uti 1914 in ffraft 
treten. 

©runbfäße über bie $etlbeßanbluug ber naeß ber RBD. uub bem 
RB©. Berficßerten ftnb oon bem Stänbigen RuSfcßuß ber SanbeSoer- 
ftcßerungSanftalten unb ber ReteßSoerficßerungSanftalt für RngeftcHte 
oereinbart morben, bamit bie fcßleunige ©tnleitung erforberlicßer ^eü- 
oerfaßren gefießert mirb. ©S roirb erroartet, baß bic einjelnen SanbeS- 
oerßcßeruugSattftalten biefetn Rbfommen beitreten merben. 


£iteradfdje Jlitteilnngen. 

SlUc neuerfeßtenenen Bücßer, bie ber Scßviftleiiung jugefanbt merben, merben ßier 

ocrjeidjnct. ®ic meitere Befprecßung einjelner Scßriften, ßter ober im $aupttell 
ber „Sojialen beßalt fidß bie Scßriftlcitung oor. 

©aS B^oblem beS naturlid)en Rcd)tS. Bon Dr. iur et phil. 
©rtd) Sting. RJüncßen unb Seipjig 1912. ©itnefer & ßumblot 
334 S. Br- 8 M. 

©aS SRaltßuS’feße Beoölferuttgsgefeß unb bie tßeoretifdie 
Raiionalöfonotnteberleßtenäaßrjeßnte. Bon Dr. Sieg- 
frieb Bub ge. ^arlSruße i. B. 1912. ©. Braunfcße ^>ofbucß- 

bruderei unb Berlag. 

©er Sieg beS 3nbuftrialiSmu8 (Bobenemanjipatton unb 
BetriebSfonjentration). Bon Dr. 3ofef ©runjel. Seipjig 
1911. ©unefer ^>umblot. 160 S. B r * 4 

©ie fojialett RuSbeutungSftjfteme, ißre ©ntmicfluitg unb 
ißr 3 c rfall. gür gaeßleute unb Saien. Bon* Dr. Dtto 
©ßtuger. Rtündjen 1912. ©rnft Reiitßarbt. 246 S. Bi- 
4,50 ..//. 

©ic Seßre oom fubjeftioen Sert als ©runblage ber Bvcis* 
tßeorie. Bon Dr. Dtto ©onrab. Seipjig unb Sien 1912. 
granj ©eutiefe. 104 S. 

Le Conflit des Doctrines dans TEconomie politique ron- 
temporaine. Bon ©ßarleS Brouilßet. Boris 1910. gelir 
Rlcan. 299 S. 

©ßeorie ber roirtfeßaftlidjen ©ntroicflung. Bott Dr. gofepli 
Scßumpeter. SRüncßen itttb Seipjig 19121 ©unefer <k ^umblot. 
548 S. Br. 12 JC. 

Uitterneßmung unb Rießrroert. ©ine fojialetßifcße Stubic jur 
©efcßäftSmoral. Bon granj ÄcHer. Boberborn 1912. ger- 
bütaitb Scßönittgß. 96 S. 

©ic geßeinte unb öffentliche Broftitution in Stuttgart 
MarlSrußc unb Biüncßen mit Berücffießtigung beS 
BroftitutionSgemerbcS in RugSburg unb Ulnt foroie 
beit übrigen größeren Stäbten SBürttembergS. Bon 
Dr. R. Reter. Boberborn 1912. gerbinanb Sdßötttngß. 2513. 
Br. 6 Ui. 

Le Syndiealisme et la prochaine Revolution par Dufour. Boris l‘.»13. 
Marcel Ri viere et Cio. 426 S. 

Principles of Economics by F. W. Taussig. Remjorf 1911. 
The Macmillan Company. Br. 4 sh. 547 3. 

mar gimmermann in Serliu W., Koaenborfftrake 2tf,ao. 
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Suncfer & $>umblof, ©erlagSbucbbanblung, 9Wütt<^en unb ßeipgig 


Arbeif^Ioftgfeit, 

if)ve ftatiftifcfye ®rfaffung unb if>re ©efämpfutig 
burcf) bctt ^Hrbeitsnacf>tt>eiö. 

©on 

Dr. 33 emto Aterlle. 

^reiä: 3 Sttarf. 

.... SaS ©ud) üon SWerfle bilbet gerabe in ber ftragc be£ Arbeite- 
nacfjmeifeS einen fehr bemerfcnSiuerten ©eitrag. ®3 mad)t mit guten 
©rünben barauf aufmerffam, baß fid) f)ier nod) eine gewaltige Si'icfe in 
unferer fogialen Lüftung befinbet. (SS ergänzt bie bebeutfameu AuS- 
ciitanbcrfeßungen, bie fürglid» im preußifeßen ßanbtnge über bie grage 
ber ArbeitSnadjmeife gepflogen morbeu fittb. (ftölnifdje 3*ttung.) 

Ser Arbeitsertrag. 

9?ad) beut '^riDatrecfyt be$ ®eutfcf)en 9?eicf)$. 

©Oll 

^büipp ßotrnar. 

2 SBäitbe in £albfraitä gebuttbeit 46 9ttarf. 

SaS „ A r d) i ü für ©ürgerlid)e§ Aedjt" fagt: 

„Wi(l)t uuerroähnt bleiben bürfen frfjlicßlitf) bie gablicirfjcii rechts-- unb 
inirlidjaftspolitifchcn Ausführungen ßotmarä, bie überall mit feinem, im guten 
3inue beS SBortcö mobernem (rtubfinbcii abmägcit gtuifcben beit ^ntereffen 
bes ber ©roletnrierflaffe angeboren beit Arbeitnehmers unb benen bcS als 
Arbeitgeber auitretenbeu iuirtfd)aftlid)eit y.\\td)tbaberS, beffeu fogialc ©erant* 
iuortlitf)feit baS Wcfetj beffer erfannt bat, als bic SRccbtfprcdjung. aSenn aud) 
biefc -Seite bcS A)erfeS nidjt unmittelbar non juriftifdjem ^ntereffe ift, bcu am 
mirtidjajtlicben ßcben intereffierten tUienfdjcn — als ber jeber fturift präfumiert 
merben muß — lucrbeit biefc Ausführungen Colmar« gang bcfonberS erfreuen. 


3)ie 2lrbeif$nad>n>eife 
bet Skbetfgebemrbänbe. 

©on 

"fjiof. Dr. Oiertjarb ft eff (er. 

T>reiS: 5 0Diarf. 

Ser ©erfaffer gibt gunädjft eine objeftio gehaltene Sarfteßung ber 
©ntftebung ber Arbeitgeber*Arbeitsnad)mnfe unb fcfjilbert anicßließcnb 
bereu SätigfeitSbereid), bie lofale unb jcittrale Crganifation. Sic mit 
tctd)em ftatiflifdjem unb SabeHeitmalerial uerfebenen Ausführungen über 
bie ©ermittlungSergebniffe, bie tec^itifcfje (Sinrichtung unb bie Aufgaben 
ber Arbeitgebernadhmrife fönneu bem, ber fid) über bie ArbeitsnadjrociS* 
frage orientieren will, nur empfohlen merben. ©erfaffer ift aud) in 
feinen fritifdjnt Äußerungen nad) Kräften bemüht, bie ©iaterie rem 
fadjlidj ju beßanbeln unb beu ©eftrebuitgen ber Arbeitgeber gerecht 
ju merben. (Stahl uitb öifen.) 

$>«nbt>ud) ber ßöbnuns^mctftobf n. 

t£me Bearbeitung von sDatnb 5. 0 ct>lof 5 ’ 

„Methods of Industrial Remuneration“. 

©on 

ßubroig SBevnf)arb. 

^rciS: (Sebeftet 6 Sftarf, gebunben 8 ‘SWarf 60 ~pfg. 

©olfsftimmc: Sie grage nad) ben befielt (SntlobnungsmeiljobciT 
bilbet immer nodi für ben Unternehmer ben ©egenftanb cingebenbcr 
Unterfnd)nngcn unb Sisfuffionen; iit ber gadjpreffe ift biefe5 Ib ema 
längft noch nicht ad acta gelegt morbeu. 
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neblt Überfic+itstdbelle laut neueiter 
• und einfachlter Methode von 

Josef Propper, 

l. Buchhalter 

M 2. — 

Die erfte Auflage des zuerft in polnildier 
Spradie erfdiienenen Buches war binnen 
Monatsfrift vergriffen und wurde außerft 
lobend in der Fach- wie in der Tagespreis 
befprochen. Die deutlchc Übertragung diefes 
leicht faßlich gefdiriebenen Buches 
dürfte denfelben Erfolg haben. 
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Carl Ernft Poefchel / Leipzig 
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€in neue^ 2Berf 
2 Berner 6ombart^ü 

®er < 53 ourgeoiö. 

3ur (Seifteefgefc()icl)te bc^ mobemen QBivtfcbafte!» 
menfd>en. 

^rei* geheftet 12 *Dlaxt, in moberitcr ^inbatibbecfe 13,50 5DIart. 

Auögug 'aus bem 3nbalt6rcrgeidjnis: 
tiinlcitung, (Sv ft es ©ndj: 5)ic (Sutraidluug beS fapitalifti|d)cit föeiftcS. 
I. ®ev UnterncbmungSgeift. II. 2»ev ©üvgevgeift. III. ©ic 0eclcnocrfaffuiig 
bcS ©ouvgeoio. — 3 ,uc iteS ©ueb: ^ie r.iiellcn bcö fapitaliftifchen bkifteS. 
I. 2)ic blologifcben bhitnblagen. II. “Sie natürlichen ©ebingungeit. III. Tic 
moralifdjen .Strafte. 1\'. Sie fogialen Umftänbc. 3cf)l«ß: Sas Gnbc bcS 
fapitaliftifcheu b5cifte§. 

. ©efd)tcbfe < 35ismarcfs 

©ott 

20 ta£ £eng. 

©ritte, »erbeffertc unb ergänzte Auflage. 

^brei^: geheftet 8 3)tarf, geb. 9.60 3)tarf. 

liarl Ibeobor oon ibcigcl in ber „Allgemeinen ^citung", 

| ©iüttchen: (SS geugt non gciimbem Urteil beS beutfdjeii XiefepublifumS, baß 
bic „®cfri)id)tc ©iSmardS" oon ©Ja i 2eng fdjoit in brittcr 'Auflage erftfjicucit 
ift. Ser ©erfaffer bat oon ben (hgcbniffcn ber neueften ftoildputg auf bem 
(Gebiete ber Hricge unb biplomatifcben aEÖaffeugänge oon 1866 unb 1870 fo 
ausgiebigen (Gebrauch gemacht, baß tatfächlid) oon einem neuen aScrf ge* 

| fprodjen merben barf. Sic getoanbte 6ichtuua beS ungeheuren DuellenftoffcS, 
bie ©onicbmbcit ber Auffaffung, bie Straffheit unb ©cfcbloffcnbcit öcv Siom- 
pofitioit, bic Sreffficherbeit beS AuSbrucfS locifen bem ©ud) einen ^brcnplat 
unter ben oomebmften aScrfcn unfrer ©cfchicht‘Sfd)reibuug an. 
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Äbbrucf fümtlicher Aufföfee ift Seitungen unb Settfcferiften geftattet, Jeboch nur 
mit holler Quellenangabe. 


Wie ftrtjt t% mH bem If au^atbeiterfdjul}? 


Bis junt Sah« 1911 haben bie HauSarbeiter, abgefehen oon 
einigen unioefentlichen Beftimtnungen ber ©etoerbeorbnung, jebeS 
ftaatlic^cn Arbeiterft|uße§ entbehrt. 3roar taufte fchon 1887 bei 
(Gelegenheit ber Erörterung bed RähfabcnsoHeS bie S«ge auf, 

r aber nur ju einigen Erhebungen. Dann mar mieber alles 
Der grobe ÄonfeftionSarbeiterftreif oon 1896 brachte ben 
Stein mieber ins Sollen. Die laut § 154 Slbf. 4 ©D. beftehenben 
SBefugniffe beS BunbeSratS tourben auf bie ÄonfeftionSroerffiätten 
mit fremben Arbeitern auSgebehnt; bie reinen #eimarbeitsbetriebe 


nmrben jeboch nicht erfa&t. Slbermals trat eine 10 jährige ißaufe 
ein. S)ann enblich brachte 1907 nach ber berliner Heimarbeit* 
SluSftellung bie SReichSregierung jmei (Gefeßentioürfe ein, oon benen 
ber eine bie SSerhältniffe ber ^abafhauSinbuftrie, ber anbere in 
gorrn einer Sftooelle jur (Gemerbeorbnung bie übrige Heimarbeit 
regeln foKte. Sin Stelle biefer Vorlagen, bie allgemein menig 
befriebigten, mürbe 1908 baS ^auSarbeifcSaefefe eingebracht, baS in 
oielen fünften eine SSerbefferuna ber erften Entroörfe bebeutete. 
Abermals jogen fich bie SSerhanoIungen bariiber brei Sofyxt lang 
hin, unb erft 1911 gelangte bie Vorlage jur Sinnahme. 

Seit Erlafj beS HanSorbeitSgefefeeS ftnb faft jmei Qahre oer« 
ftoffen. 2öaS ift in biefer 3eitfpanne gefchehen, um baS ©efefc in 
bie Söirflichfeit ju übertragen unb melche SSirfungen laffen fich bis 
heute erfennen? 

2)aS ^auSarbeitSgefeb ift im me[entlichen in Sorni eines 
SRahmengefefeeS geraffen, b. h- & ermächtigt SunbeSrat, ßanbeS* 
regierungen ober DrtSpolijeibehörben, jur Durchführung allgemein 
gehaltener SBeftimmungen Spejialüerorbnungen ju erlaffen. Diefe 
fönnen fich auf ein ganjeS ©eroerbe, auf einzelne 3m c i0 e , u«f 
größere ober Heinere (Gebiete erftreefen. 3Ran fah fid5 ju biefer 
§orm genötigt, toeil bie H c imarbeit aufeerorbenilidhe löerfcbieben* 
artigfeit ber Struftur, ber roirtfchaftlidhen unb fojialen Sage, ins* 
befonbere auch Söohnoerhältniffe aufmeift unb meil man glaubte, 
burch Sonberoorfchriften biefer SJtannigfaltigfeit beffer Hc^ merben, 
ber Eigenart einer Snbuftrie ober einer (Gegenb beffer Rechnung 
tragen ju fönnen als burch gefeßlich für baS ganje Gleich feft* 
gelegte SBeftimmungen. Slu<h h fl l &i e f c 3Rethobe ben Sorjug, ba§ 
man an mohlhabenbere ©egenben fyotyxt Slnforberungen ftetten 
fann, ohne ärmeren bie H a u ßar & c ü unmöglich ju machen. 
roirb babei baS s JRinimum ber Slnfprüche nid^t burch ärmften 
©egenben, bie man fchonen mitt, beftimmt. 23ei ben Reichstags* 
oerhanblungen mürbe allerbings fchon auf bie ©efahr hingeroiefen, 
ba§ bie entfprechenben ©ehörben oon biefeit Sefugniffen nicht 
©ebrauch machen unb alles beim alten laffen mürben. Die lefcten 
Sah« haben uns belehrt, bafj biefe Befürchtungen nurju berechtigt 
maren. prüfen mir einmal ganj nüchtern, maS baS HauSarbeüS* 
gefeh bisher jur Befferung ber Sage ber Hausarbeiter beige* 
tragen hat. 

§§ 1 unb 2 bed H^l©* enthalten ©egriffdbefümmungen ber ©er* 
fönen unb Sßerfftätten, bie unter bad ©efefe fallen; leiber befiehl hier 
tnfofern eine Sude, ald Handarbeiter, bie noch frembe ©erfonen in 
ihrer SBerfftätte befdfeäftigen, nicht einbejogen fmb. 

Da bie ©erhältniffe biefer Äategorieu oon Heimarbeitern fl* oiel* 
fach roirtfchaftlich laum oon benen ber Einseiheimarbeiter unterfcheiben, 
märe ihre Eiubesiehuttg unter bad ©efefe fefer münfeheudroert. 

§ 8 regelt ben Shtdfjang oon Sohnoerseichntffen in ben Räumen, 
in benen Arbeit für Haudarbeiter audgegebeit ober abgenommen mirb. 
Dem Sunbedrat ift bie ©efuguid gegeben, für ©emerbe, in benen Be* 
fonberd große ©tuftersahl unb fgjnellcr SSechfel ber Rhiftcr in $rage 
fommt, Aitditahmen su geftatten unb nähere Aitorbnungeu snr Durch* 
führung ber Beftimmuug sn frfjaffen. ©id h^nte jiub bie Ausführung#* 
nerorbnuugen noch nicht erlaffen, unb fo ift biefer Deil bed ©efefeeS 
auch nod) nicht in 358trffanifeit getreten. Dadfelbe gilt oon § 4 be* 
treffenb bie güljrung oon Öohnbüchem. Audfe h^r fann ber ©unbedrat 
Audnafinten geroähren; ba biefe aber noch nicht feftgefteßt finb, ift auch 
biefer ©aragraph noch nicht in Äraft. 

Eine rafcf^e 3itfraftfeßung biefer Beftimmungen ift bringenb 
ju roünfchen, fchon im 3ntereffe ber Dätigfeit ber Sadjausfchüjfe. 
Sollten bie Erhebungen roirflith fo fchroierig fein? §n einer Reihe 
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oon Snbuftrieu haben bic bereits beftehenben Tarifperträge bocf) 
Rhon ben Beweis ber TOöglid^feit ber AuffteOung oon ßopliften 
erbracht! Ter VeidjStag follte nachbrüdlidj) Aufflärnng forbent, 
warum ber BunbeSrat |o föitmig ift. 

§ B £91®. befdjäftigt Rdj mit ber Vermeibung ooit 3eitoerfftummS 
bei Empfangnahme ober Ablieferung non Arbeit, Tie guftänbige 
^oltgetbebörbe famt gu biefem Jwecfe‘Anorbitungen über bie Siegelung 
beS Betriebes ober Einrichtung ber BetriebSroerfftätte treffen. 

TieS ift, wie eS fcheint, burch Vermittlung ber ©ernerbe* 
infpeftion in einer Angap non betrieben gefchehen. AllerbingS 
geigt bie Erfahrung immer tpieber, baR in groRem Umfang bie 
alten VJiRftänbe nod) weiter fortbeftefjen, ba Klagen an bie (Be* 
werbeinfpeftion aus ben HauSarbeiterfreifen wofjl nur auSnahmS* 
weife gelangen bürfteu unb ohne foldje BeRhwerbcn ein Eingreifen 
fchwierig ift. 3ntmerf)in tonnen wir annetjmen, baR in einer An* 
gaRl non Sällen burch bie Bemühungen ber ©ewcrbeauffichts* 
beamten Befferung gefdjaffeit worben ift. 

§§ 6 bis 12 \<pS(B. befaffen fid) mit bem Schüfe beS HauS* 
arbeiterS gegen (Befahren für lieben, ©efunbljeit unb Sittlichfeit 
unb mit bem ScRuR beS Äonfumenteu. ©erabe biefe Paragraphen 
finb gang allgemein gehalten unb bebürfen ber Ausfüllung burch 
BunbcSratSüerorbnungen ober, foweit foldje nicht crlaffen finb, 
burdj Verorbnungen oer ßanbeSgentral* ober Poligeibeljörben. Tie 
leRtcrcn hüben hier unb ba für einen Fleinert Begirf unb weniger 
bebeutenbc bewerbe Verorbnungen erlaffen, befonberS ba, wo es 
fid) um feuergefährliche Jnbuftrien haubeite unb baS Sntereffe ber 
allgemeinen Sicherheit bereits einen gewiffen Schub h c Ud)te. Eine 
allgemeine Regelung ift bisher nur für bie TabafhauSinbuftrie ers 
folgt; ber BunbeSrat Rat in enger Anlehnung an bic ©efeReS* 
porlage non 1907 eine bieSbegüghcRe Verorbnung erlaffen. 

Srgenb weldje Verfuge, g. 23. bie übrige VaRrungS* unb 
©enuRuiittelinbuftrie 511 fanieren, finb nicht getnadR, ebenfo wenig 
wie in anberen fidjer gcfunbRcitsfdjäblichen ©ewerben, g. 23. ber SeH* 
gupferei, ber Seberninbuftrie, ber ©laSbläferei, ber Thermometer* 
he^tellung. Ta bie ßanbcS* refp. DrtSpoIigeibeRörben auf eine 
Regelung non höchster Stelle warten, bürfte, non wenigen Fleinen 
Verfugen abgefeheit, nod) alles beim alten geblieben fein. Es 
beftebt alfo trob ber wofjllautenben 23eftimmuitgen ber §§ 6 bis 12 
beS £>A©. Feinerlei allgemein gültige Vorm, Die nerhinbert, baR 
g. V. Sdjofolabe unb Bonbons non fcRmuRigen ÄinberRngern in 
unhpgienifchen SdRafräumen eingepadt, Äonferoen non ßenten 
gepult werben, bie an efelerregeuben ÄranfReiteu leiben ufw. AucR 
ift g. V. feinerlei VorfcRrift bariiber crlaffen, baR Äleibungsftiide, 
Tüten für VahrnngSmittel ufw. nicht in Väumeit angefertigt 
werben, in benen anftedeube Äranfheiteu Rerrfdjen. So lange 
folch allgemeine Vorgriffen für beftimmte Sitbuftrien nicht er* 
iaffen finb, tritt auch nicht § 12 in Ära ft, ber bem §>auSarbeiter 
bie Pflicht auferlegt, ben 23etricb oor 23eginn ber Vcfchäftigung 
unter Angabe ber Berfftatt angugeigen, ebenfo wenig wie § 15, 
burch welchen bie Unternehmer ber VaRrungS* unb ©enuRmittel* 
inbuftrie xux BerFftattFontroüc Rerangegogcn werben Fönnen. Auch 
ift abgefeRen baoon, was perfön licRe BcRnRe unb Vemiihungen 
ber ©ewerbeinfpeftoren crreidjeit, nichts geRReRen, um bem §auS* 
arbeitet bie wid)tigften ^T>gienifchen Äenntniffe beigubringen unb 
wenigftens bie ©utwilligen unb Verftänbigen unter ihnen gu einer 
gewiffen VorfidR gu erstehen. 

Tie einzelnen ßanbeSregierungen unb DrtSpoligeibeRörben 
werben in bem ErlaR oott ftrengeren Vorschriften burch bie feRr be¬ 
rechtigte Erwägung gehemmt, baR fie mit ihren Bemühungen um 
Sanierung ber .JmuSiitbuftrie unter llmftänben nur erreichen, bah 
biefe aus ihrem Begirf in einen anbern ungeregelten auSwanbert. 
Heimarbeit läRt fich, foweit es fid) nicht um gang RodjqualiRgierte 
'Arbeit baubeit, unb baS ift perRältniSutäRig feiten ber Sali, mit 
groRer ßcidRigfeit aus einer ©egeub in bie anbere oerpflangen. 
Arbeitsfräfte finbet man überall; VtafcRinen unb Sabrifräume 
braucht man nicht ju febaffen. s Utit ßcicfjtigfcit fann man 
Reh in ber Vcgel beS 3anfcbenmeifterft)ftemS bebieneit. 253aS 
oerfdjlägt es fdjliefelicb bem Berliner Äonfeftionär, wenn 
er bie geringere Stapelware irgenbwo in ber prooinj an* 
fertigen Iöftt unb nur eilige Sachen unb beffere 2£aren am Orte 
feines VetricbsfifceS behält! 'Bir fehen, bah 5- 33- in ben Ver* 
einigten Staaten bie Vcrfud)c ber ßijeitfierung ber Bcrfftätten 
beshalb gefd)eitert finb, weil mau nicht su einer allgemeinen 
Regelung fam. AIS ber Staat Vcugorf fd)ärferc Veftintinungen 
über Berfftatthpgiene erlich, wanbertc bie Heimarbeit einige Vfeilen 
weiter, lieh fid) in bem ungeregelten Vew Serfep uicber, unb ba* 
bnrd) waren alle Bemühungen beS Staates Veuporf illuforifch ge* 
macht. 2 Jtan fann aud) folche Spejialporfchriften nicht ohne jünju* 


Ziehung ber Unternehmer machen, beren Biberfprud) gegen jebe 
Belaftung ober Einfchränfung ber Heimarbeit aber jmeifelloS unb 
mit Ve<ht in bem 2 lugenblid weit ftärfer fein wirb, wo ihre 
Äonfurrenjfähigfeit gegenüber anberen Bejirfen herabgefeht wirb. 
Tiefe Umftänbc hemmen eine intenfioere Tätigfeit ber fianbeS* unb 
Be^irfSbehörben; eS ift alfo ziemlich alles 0011 ber Tätigfeit beS 
BunbeSratS abhängig. Tiefer aber h a * bisher nur ein ßebcnS* 
^eichen oon Reh gegeben: bie Tabafoerorbnung. Tie fd)werften 
l Vhhftänbe für Heimarbeiter unb Äonfumenten f>at ber BunbeSrat 
ruhig faft jwei Jahre fortbefteRcn Iaffen, ohne oon ben ihm 
gebotenen Befugniffen ©ebrauch ju machen. Ties Verhalten 
ift um fo gefährlicher für bie Allgemeinheit, weil breiten Greifen 
burch HüuSarbeitSgefc|jeS oorgetäufcht würbe, es fei nun 

wirflich fd)oii etwas jur Sanierung ber H®i*narbeit gefd)ehen. 

§ 13 H^®- oerpRichtet ben Unternehmer, ßiften feiner H au8s 
arbeiter 51 t führen unb auf Erforbern ber JÖrtSpolijcibeljörbe jur 
Verfügung ju fteHen. Erftmalig füllten bie ßiften am 1 . 3uli 
1911 cingereicht werben, bann füllten burch poli^eioerorbnung bie 
weiteren Termine beftimmt werben. Bis heute Rehen biefe Ver* 
orbnungen noch w mandjen Bejirfeu gang aus. 3 ut ü wartet 
man auf genauere Beftimmungen höheren 0rts über bie Art ber 
einjureiti)enbeh ßiften. Eine einheitliche Öorm, bie eine gufammen* 
hängetibe Statiftif ermöglicht, wäre fehr wünfdjenSwert. Sehr gute 
Schemata finb j. B. in oen VegierungSbegirfen Äöln unb BreSlau 
ausgearbeitet, biefe geben mertoolle Anregung unb fönnen, wenn 
Re leiblich ausgefüllt werben, recht gutes Btaterial liefern. Ta bie 
Heimarbeit Reh wie eine Banberniere halb hier, halb bort attfefct, 
wäre eS fehr bebauerlich, wenn bie Beworben barauS, bafj am 
1. Suli 1911 fich nur wenig H c i mar & e ü au8 ^ cn eiugereichten 
ßiften ergab, ben SdfRuf} gieljen wollten, eine Einforberung ber 
ßiften oon H auj 5 ar ^ e ü ern * n ih rem ®egirf überhaupt nicht 
nötig. 2Sir fehen heute, bafj g. B. bie ÄonfeftiouShauSinbuftrie 
plöfclicf) in rein agrarifchen Begirfen Boben fa&t, wie in ben oft* 
märfifdjeit AnfiebelungSbörfern. 

VUt ber Turchführung beS § 13 fcheinen grofje Schwierigfeiten 
oerbunben gu fein. Tie Älagen ber ©ewerbeinfpeftoren über un* 
genaues Einreichen ber ßiften unb ungenüaenbe Ausfüllung Rnb 
faft allgemein. Ta bie ßiftenführung Die ©runblage jeber 
energifd^en AufRchtStätigfeit ift, wäre eS oon äufjerfter Bichtigfeit, 
ba& man Re fo forgfältig wie irgenb möglid) gur Ausfüllung 
bringt. 3 e&er Hei^u^ßi^Sü^üüÖ un ^ s( Statiftif haften natur* 
gemäfe grofee llnfid)erheiten an. TaS wirb nie gu oermeiben fein, 
aber innerhalb biefer ©rengeu lieRe fich hoch oielleicht eine etwas 
forgfältigere Beobachtung beS ©efefceS, eoentuell unter Beftrafung 
ber läffigen Unternehmer erreichen. Auf jeben Jall, wie bie Ver* 
hältniffe heute liegen, barf man bie oorhanbenen niebrigen 3 a h^ n , 
bie fich &er ßiftenführung ergeben, nicht als ©runb bafür an* 
fehen, baR in einem Be^irfe g. B. ein 3ad;auSf<huR unnötig fei, 
wie bas wohl gefchehen ift, fonbern muR, ehe man ein Urteil über 
bie wirfliche Angahl ber Heimarbeiter fällt, auRer ben behörblid)en 
ßiften noch anbere Sdöglichfeiten benuRen, um gu richtigen Er* 
gebniffen gu fommen. 

§ 17 regelt bie ©emerbeaufficht. Soweit BunbeSrat unb 
ßanbeSregierungen bie AufRcht nicht anberS beftimmen, tritt bie 
©ewerbeinfpeftion ein; bamit ift biefer Beprbe eine neue un* 
geheuere Arbeit auferlegt. Hanbelt eS fidf) hier bodE) um bie Äon* 
trolle oon etwa einer halben Million oon HauSgewerbetreibenben, 
bie gimt Teil in fcRwer erreidjbaren ©ebirgSgegenben wohnen unb 
überall gerftreut Rnb. 3n ben ©roRftäbten wirb eine groRe 3eit* 
oerfäumnis baburch bebingt, baR bie H.auSarbeiter Arbeit unb 
Bohnung häuRg wechfeln unb beShalb ßiften, bie heute ftimmen, 
in einigen Bod)en bereits groRe Unrichtigfeiten anfweifen. TaS 
Berf ber ©ewerbeinfpeftion fann ein ÄulturförberungSmittel aller* 
erften VangeS fein, benn inbem man fich Bemüht, bie Berfftätten* 
hpgiene gu förbern, bringt man bem Hausarbeiter unb inSbefonbere 
ber HauSarbeiterin Belehrung unb Anleitung über bie gührung 
ihres Haushalts; man ergieht fie gu Sauberfeit unb Drbnung, gu 
regelmäRiger ßüftung unb was Dergleichen mehr ift. ES wäre 
aber eine armfelige ©ewerbeinfpeftion, bie fich nur mit ber Be* 
hanblung einiger äuRerlidjer, arobgreiflid)er ViiRftänbe begnügt, 
ohne bie gefamte. wirtfchaftlid)e ßage bcs HauSarbciterS in Betragt 
gu gieRen. Eine foldje Behanblung foftet aber 3 e ih 3 e *** 
Tamit, baR breiRig Hausarbeitsbetriebe, wo nidjt noch mehr, an 
einem Tage abgehajpelt werben, ift’S nidjt getan. Jut allgemeinen 
wirb man bei wirflich forgfältiger Behanolung beS'Jnbioibual* 
falls täglich Faum über 15 bis 20 Befuge hinaus gcljeit fönnen, 
unb eine folcRc eingehenbe Behanblung weniger Jfälle wirb ber 
oberflächlichen ber Doppelten 3 a §l an Birffamfeit überlegen fein. 
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Die ©ewerbeinfpeftoren Ieiften, was fte oermögen. Slber ihr reb- 
IicpfteS Semüpen fcpeitert an ber Unzulänglicpfeit ihrer 3ohl ip^t 
fonftigen Slrbeitsbelaftung unb ber ©röpe unb Scpwierigfeit ihrer 
neuen Slufgabe. Soll baS ©efep nidjt ein toter Sucpftabe Bleiben 
— unb bie Regierung rühmt fiep oft, bap bie beutfcpe ©ewerbe- 
aufftd^t bafür forge, bap bie Scpupgefepe gewiffenpaft burcpgefüprt 
würben — fo rnüpte ber Stab ber ©ewerbeinfpeftion erheblich 
oermeprt werben. Sor allem ergebt fiep wieber ber Ruf na<p 
weiblichen Beamten, bie für bie Seaufficptigung' ber §eimarbeit§=* 
betriebe, in benen ja meift grauen arbeiten, befonberS wertoott 
fein fönnten. Diefe Sermeprung pat bis jefet ntd^t ftattgefunben. 
Denn fo banfenSwert bie Reueinftellung oon fteben ©ewerbeinfpef- 
tionen in ben prenpifcpen ©tat für 1913 ift, fo nupt fie bocp gerabe 
ber Heimarbeit nid)tS, ba bie neugefcpaffenen gnfpeftorate fid) niept 
in ©cimarbeitbejirfen befinben (fie finb gefcpaffen für ©örlip, $0» 
nigSpütte, Reumünfter, SSeplar, DinSlafcn, Dplaben, Siegburg). 

Slucp in bezug auf biefen wichtigen Sunft möge ber Reichstag 
feine gorberungen eindringlich ergeben, wenn nidjt, wie zu hoffen 
ift, bie Regierung felbft baS Übel erfennt unb befeitigt. 

©in ©efep wie baS HouSarbeitsgefep, baS fid) in erfter ßinie 
an ben Willen unb bie oerftänbniSooHe Mitarbeit beS H aui8 - 
arbeiterS wenbet, mup ihm zunäcpft zur Kenntnis gebracht wer¬ 
ben Der ßeiter ber babifcpen ©ewerbeaufficpt Sittmann*) machte 
bereits 1907 ben beachtlichen Sorfdplag: „gn ben pausgewerblicpen 
Slrbeitsftätten finb Slafate mit ben befonberen Seftimmungen, welche 
für ben Setrieb ober bie SetriebSart erlaffen finb, unb ber ©efepeS- 
iejt auSzupängen." Denn „ein ©efepeSteyt will nidjt nur erlaffcn, 
fonbern auch beigebradpt fein", ßeiber put man biefen praftifdjen 
unb oerpältnismäpig leicht burcpführbaren Sorfcplag nod) nidjt ge- 
nügenb berüdffid^tigt. Dap ein HauSarbeitSgefeb ejiftiert, bürfte 
mopl aitper ben oraanifterten §auSarbeitern nur wenigen pr 
Kenntnis gefommen fein. Unb nod) wenigere werben aud) nur bie 
grunblegenbften Seftimmungen fennen. So berietet bie ©ewerbe- 
mfpeftion ©hernnip: ,,©S ergab fid), bap bie Heimarbeiter nur oer- 
einjelt oon bem HouSarbeitSgefep Kenntnis Ratten." Unb äpnlicpß 
Semerfungen finben fid) an oielen anbern Orten. Rur in wenigen 
gnbufirien, bie eine ftpärfere H er uuziehung befürdjten, wie etwa 
bie Dabafitibuftrie, finb bie HouSarbeiter burcp allgemeine Ser- 
mutungen beunruhigt, ohne bap wirtliche Klarheit h e rcfcf)t. 3« 
ben ©ewerbeinfpeftionen pat fi<h ein beträchtliches unb wertooüeS 
Slbreffenmaterial oon HuuSgewerbetreibenben angefammelt; bap es 
aus SRangel an Seamten unbenupt bleibt, ift fchon erwähnt; 
man tonnte es wenigftenS infofern nupbar machen, als man es 
Zur Serfenbung oon SRerfblättern oerwenbet 

©ine Slnzapl oon beutfcpen Staaten hoben größere ober 
Heinere Summen in ben ©tat eingefept, aus welchen Heimarbeitern, 
bie bei ber Durchführung beS ©efepeS über Werfftattppgiene in 
Sdbwierigfeiten fommen, Seipilfen gewährt werben foHett. Sisper 
fino aus ben Greifen ber Heimarbeiter nur fehr wenige bieSbejüg- 
iicpe Anträge gefteHt worben, weil fie nichts baoon wupten; auch 
biefe Datfacpe beutet wohl barauf hin, wie wenig ber ganze Stoff 
ben H°uSarbeitern bisher nahegebracht worben ift. 

Rach §§ 18 Bis 21 hot ber SunbeSrat bie ©rrichtung oon 
gachausfdhüffen p befcpliepen unb bie notwenbiaen ShiSfüprungS- 
oerorbnungen ju erlaffen. Sisher finb weber oie grunblegenben 
Serorbnungen erfdt)ienen, noch ift bie ®rrid)tung auch nur eines 
einzigen gachauSfcpuffeS befchloffen, unb fomit fiept biefer oielleicpt 
wic|tigfte Deil beS HouSarbeügefepeS heute noch nur auf bem 
Rapier. 

©S mag bemgegenüber gejeigt werben, wie fcpnell bie eng» 
lifcpe Regierung mit ber ©rncptung ber ßohnämter oorging, bei 
benen es fidf) um eine oiel oerantwortungSoollere Aufgabe honbeite 
als bei ben beutfchen gadjauSfchüffen mit ihren minimalen Sefug- 
niffen. Die englifthen HuSführungSoerorbnungen waren pbem 
infofern weit bebeutfamer als bie beutfchen, weil bas englifthe 
©efep faft bie ganje Organifation ber toter in bie Hönbe beS 

t anbelsamts gelegt hot. Die Slusführungsoerorbnung für bas 
ettenfcpmiebeamt fam faft unmittelbar nach ber Sinnahme beS 
©efepes noch ®or feinem gnfrafttreten (am 1. ganuar 1910) heraus, 
nämlid) am 25. 9ioöember 1909. Die Serorbnungen für bas 
Schachtelamt fmb oom 27. Slpril 1910, für bas Spipenamt oom 
4. 9Rai 1910, für bie Herren- unb ftnabenfonfeftion oom 25. guli 
1910 batiert. Die Schaffung unb bie Serhanblutigen ber toter 
nahmen erftmaüg natürlich längere 3 e ü in topruch, ^ 0( h finb bie 
erften Sohnfeftfepungen ber oerfcpiebenen toter am 22. Sluguft 

*) Sittmann, HouSinbuftrie unb Heimarbeit im ©ropberpgtitm 
Saben, S. 1108. 


1910, 9. 9Rärj 1911, 1. September 1911 unb 9. SRooember 1911 
oeröffentlicbt. gn ©nglanb hotte man alfo innerhalb jweier gahre 
nicht nur Den ganzen, j. S. im Schneibcrgewerbc äuperft fompli- 
jierten Slpparat gefdjaffcn, fonbern auch bereits bie Slufgabe, bie 
geftfepung recptsoerbinblicher Söhne, erftmalig gelöft. 

gn einigen lörten finb bei ben Sorberatungen über bie ©r» 
ridjtung oon gachauSfchiiffen jwar bie HonbelSfammern, nicht aber 
bie Slrbeiterorganifationen befragt worben, ein fepr bebauerlicheS 
Sorgepen, baS nicht baS Sertrauen ber Slrbeiterfdjaft p ben SluS- 
fchüffen erhöhen fann. Dringenb wünfchenSwert erfcpeint ein ein¬ 
heitliches unb gemeinfameS Sorgehen ber einjelftaatlicpen Regie¬ 
rungen bei ber ©rrichtung ber gacpausfchüffe über bie ©nt- 
fcpliepungen ber Iofalcu gnftanjen pmweg. ©S fonunt nicht fo 
fehr barauf an, möglichft oiele gachausfdjüf'fe p fchaffen, als oiel- 
mepr barauf, einzelne befonberS wichtige ober auSfidjtSreiche gn- 
buftrien möglichft in allen 3entren P erfaffen. Denn nur fo fann 
eine allgemeine H e ^ un 9 & er Sohnpöhe erhielt werben. Die ein¬ 
zelnen Heimarbeitsbejirfe fmb in ihrer Sopngeftaltung fepr ab¬ 
hängig ooneinanber. Die bisherigen Soroerhanblungen zeigen, 
bap ber ftärffte ©inwanb ber Unternehmer gegen bie ©rricptung 
oon gadjauSfdjüffen ber Hinweis auf bie Sfonfurrenjorte ift. Darum 
mup — aud) im gntereffe ber gnbuftriellcn — bie Schaffung ber 
gachausfcpüffe fpftcmatifch in Singriff genommen unb eine 3 U * 
fammenarbeit ber einzelnen SofalauSfchüffe ermögli^t werben. 
3u warnen ift oor ber Slufpfropfung oon gachauSfchüffen auf ganz 
unorganifierte ©ewerbe. SHt berartigen Serfucpen wirb gerabe 
baS ©egenteil oon bem erreicht werben, was man will. SefonberS 
auf bem Sanbe mit feinen ftarfen SlbljängigfeitSoerhältniffen fönnen 
fidf) fcljr bcbenflidje ©rfdfjeinungen IjeranSftellen. Unter bem Scheine 
ber Rarität unb behördlicher geftftellung fönnen unter Umftänbeu 
felbft beim beften Villen beS Sorfipenben ©utadjten unb ©ntfcpeibe 
gemacht werben, bie feineSwegS bie wirflidpen Serhältniffe treffen 
ober ben Slrbeitern Sefferung bringen. Sei bem Slnfepen ber 

E adpauSfchüffe ift in foldpen gälten z u befürchten, bap bie breite 
ffentlicpfeit über ben wirflichen ©rnft ber Dinge hinmeggctäufcht 
wirb unb bie gewünfdf)te SlufwärtSentwidflung beS Sebensftanbarbs 
beS Heimarbeiters etjer gehemmt als geförbert wirb. Sftan mup 
hier eben mit Schwierigfeiten rechnen, bie bei anbern Slrbeiter- 
fategorieu nicht in annäljernb bem gleichen ÜRape oorpanben finb. 

5Senn wir znfammenfaffen, was baS HouSarbeitSgefep bis heute 
bem HonSarbeiter an Rupen gebracht pat, fo ift es folgenbeS: 

1 . gn einer Slnzapt oon Setrieben ift erreidjt, bap bie 
3eitoerfäumniS bei SluSgabe unb Slnnapme ber Slrbeit 
oerringert worben ift. 2. gn einigen HouSarbeitSbe- 
trieben finb ppgienifcpe Sfipftänbe abgeftellt; ihre 3 a Pl 
ift aber, gewesen an ber gewaltigen ©efamtzahl, fo flein, bap 
fte fauut in grage fommt. 

Das ift alles! Unb es ift betrübenb genug. SBie rafcp unb 
eneraifdf) wirb auf anbern ©ebieten gearbeitet, um ©efepe aus- 
Zuführen, ©rpebungen unb Unterfudjungen haben wir nun enblicp 
genug. Sfan fpriept oon ftarfen SMberftänben ber Unternehmer. 
©S gefdfjäpe ber Regierung fieper Unrecpt, wenn man bie Ser» 
öaerung hierin begrünbet finbet. Slber es ift niept zu f^inbern, 
ap fiep in ben Heimarbeitern 3meifel unb SKiptraueu feftfepen 
Diefe fmb aber nur burep Daten zu befeitigen. Selbft ein SHpariff 
fepabet niept fo oiel als biefe oöllige Stagnation, bie ein fo peip 
erfepnteS ©efep zum blopen Stüdf Sopier maept. Der Rei^Stag 
pat mit ber Regierung zufammen baS ©efep gemacht. ©S ift an 
ihm, energifcp zu fragen: SSarum wirb es nidjt auSgefüprt? 


Wer trögt äie fiojten ber fojiolcn öerftdjerung? 

Son Dr. H c iu3 ^otthoff s ®üffelborf.*) 

3ur Seantwortung ber grage, welchen ©influp bie fokale 
Serfnherung auf Rentabilität unb Wettbewerb unferer SolfSwirt- 
fdjaft gegenüber anberen Sölfern pot, wäre feftzufteüen: 

') 2Bir bringen biefen Sluszug ans ber gleichnamigen Slbljanblnng 
in Sanb 137 Seil IV ber Schriften beS Serein^ für Sozia-lpolitif 
„Unterfucpungcn über baS ScrfidjerungSwefcn in Deutfdilanb" (Leipzig 
1913, Serlag oon Dnntfer Hutnblot) S. 2S1 — 288 mit ©eitelimignug 
beS SerfafferS, ber SerlagSbiuphanblnng nnb bevc Sorfipcnbeu bes 
SereinS für ©ozialpolitif, ba wir oon ber Rotwcnbigfeit ber hier an- 
gebeuteten Unterfudjungen über bie tatiädjlidie Rbwftlzimg ober Tragung 
ber Serficherung^foften überzeugt finb. gebeufalls füllten bie Sdjwic» 
rigfeit ber grage unb bie Ungewißheit beS ©rfolgs fein ©runb fein, 
oor ber gnangriffnahme ber Unterfudjungen zurüefzufepreden. 
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1. Bilbet fojialc Berficperung überhaupt eine Belaftung ber BolfS- 
wirtfehaft? ober bebeutet fte tnelleicpt nur eine Berfcpiebung innerhalb 
ber einzelnen Seife? unb ift ihre SBirfung tnelleicpt eine (Entfaltung beS 
SBirtfcpaftSlebetiS im ganzen? 

2 . SSie [teilen fiep bie beutfepen Berpältniffe ju benett ber anberen 
Bölfer, bie auf bem SBeltmarfte mit un$ um ben Abfaß ringen? 

8 . SBelcpe Summen fommen in grage? SBoper fommen fte? 
SBopin fließen [te? SBie roirfen [ie im einzelnen auf SBeltmarft unb 
Brobuftion ein? 

Bon biefen brei Sragen gehört nur bie Iefete zum engeren 
S^ema ber fyiev oorliegenben Unterfudpungen. 3P re Beantwortung 
fepeint nie! leichter als bie ber gleichen Stagen bei ber prioaten 
Berfuberung. S)ie 3 a ^ cn bafür [teilen ftcf> nach ber Ießten amt¬ 
lichen Siatiftif folgenbermaßen: 2 ) 




ftranten* 

Unfafl« 

^noaliben* 



3<^r 

oer* 

ftdjerunfl 8 ) 

oer* 

ft^erung 

oer* 

fldjetung 4 ) 

fammett 



a»in. m 

SR iH. JC 

SRiQ JC 

SRi tt.JC 

Beiträge ber Arbeit- / 

1886—1909 

1361 

2196 

1271 

4 818 

geber . . . . \ 

1910 

130 

200 

99 

429 

Beiträge ber Ber-t 

1886—1909 

2 999 

— 

1271 

4 270 

fieberten. . . . \ 

1910 

268 

i — 

99 

867 

AeicpSzufchuß . . { 

1886—1909 

1910 

— 

— 

687 

l 62 

587 

52 

dntfcpäbigungS- | 

1886-1909 

3 994 

1808 

1872 

7 674 

leiftungen . . . \ 

1910 

367 

164 

197 

718 

Bermögen. . dnbe 

1910 

319 

540 

1662 

2 521 


35ie Soften (unb bementfpred)enb auch bie Seiftuitgen unb baS 
Vermögen) erfahren eine erhebliche (Erhöhung burdß bie beiben 93er* 
[icfjerungsgefejje oon 1911. Abgefehen uon ber natürlichen Steigerung 
bureb Bermeprung ber Beuölferung betrögt biefe ungefähr ein drittel 
ber gegenwärtigen. 



Hrbeit» 

8er* 

Rei4 

1 


gebet 

fieberte 


SRiD. M 1 

mn jc 

i SRia jc 

Gegenwärtige jährliche Äoften . . . 
(Erhöhung burd) AB0. 

416 

50 

340 

80 

60 

30 

Angefteßtenücrficberung. 

95 i 

90 

— 

künftige jährliipe Äoften 

560 

610 

80 


(5S rairb alfo oon 1913 ab bie SRifliarbe an BerftcperungSprämien 
iäprlid) roeit Übertritten werben, benn bie 3 a hl en finb reept niebrig, 
waprfdjeinlid) ju niebrig angefeßt. Auch bie BerficperungSleiftungen, 
bie gegenwärtig 700 SRißioncn im 3nb* e auSmadjett, merbeit halb bie 
SRißiarbe überfc^reiteit; unb foroobl oon amtlicher roie oon Arbeitgeber* 
[eite roirb ja gern barauf hingewiefen, roelcbe ungeheuren Gefcpenfe ^icr 
ben arbeitenben Älaffen gemadjt unb mit welchen Aiefenf ummen bie 
Arbeitgeber zugunften ihrer Angefteßten belaftet merben. Beibe Be¬ 
hauptungen oebfirfen einer Aicptigfteßung. 

Runädhft ift es ganz falfdp, Sozialpolitif im' allgemeinen als 
eine Belaftung ber BolfSwirtfcpaft aufeufaffen. 3Pr 3wecf ift baS 
©egenteil. SDer Arbeiterfcpuß miß nicht bie Arbeitsmenge unb 
Arbeitsleistung bcS einzelnen nerringern, fonbern fte erhöben. 

SBir oerbieten nur beStoegen bie Ähtberarbeit, bamit ber Orga¬ 
nismus geniigenb fiep ftärft, um fpäter mehr ttnb beffereS ju leiften. 
SBir befdjränfen bie Arbeitszeit ber grauen, bamit fie gefitttbe ftinber 
gebären fönnen, bie ju fräftigen, arbeitsfähigen Bürgern peranwaebfen. 
SBir binbent eine übermäßige, gefunbheitSroibrige AuSnußnug auch ber 
männlichen ArbeitSfraft, bamit bie Gefimbpeit unb Arbeitsfähigfeit recht 
lange erhalten bleibt. 55er ^>aiiptjroed fojialer Gefeßgebung ift ratio¬ 
nelle AuSnußmtg ber arbeitenben fDfißionett; ift Antuenbung ber Grunb» 
fäpe, bie jebem Äaufmauti für fein lebenbeS unb totes Snoentar als 
felbftoerftänblich gelten, auf baS menfebliche ^noentar; ift Sinterung 
eines unrationellen AaubbauS an ber Gefmtbbeit unb Arbeitskraft beS 
SReufcben, bureb bie ber einzelne, ber fein SjSriuatfapital in feinem für 
ihn arbeitenben 9Ritmenf<ben nicht mehr anzulegen braucht, fiep auf 
ftoften ber Bolfögefamtpeit bereichert, roeil unfer ArbettSrecpt noch ein 
Stüd Sachenrecht aus römtfdjer ©flaoenzeit ift. 5 ) 

Auch bic fojiale Berfidjeruitg ift nur eine Übertragung be¬ 
währter faufmännifcher ©runbfäpe oom fachlichen auf bas tnenfeh- 
liehe ©ebiet. dämlich beS ©runbfapeS ber Amortifation oon 
SBerten, bie ber Abnupung unterworfen finb. 


*) SRadj bem Statiftifchen Saprbucb für baS 55eittfcbe Aeidj. 

3 ) (Einfcpließlicb Ättappfcpaftsfaffen. 

4 ) (Erft feit 1891. 

ß ) AäheteS in meinem Buche „Probleme beS Arbcitsredjts". 
^ena 1912. 


55er größte Seil beS AationaloermögenS ift in ben BolfSgenoffen 
felbft angelegt. 5)ie Aufzucptfoften unfereS beutfeben BolfeS fanit man 
auf mnb 1000 3Rißiarben 2Rarf fcbäpen, alfo etma breimal fo hoch 
mie bas auf 300—850 SRtfliarbeti berechnete Sachgüteroermögen ber 
SRation. Bon ber Bereifung biefer Aiefenfumme hängt baS Äeidjer- 
ober Armerroerbeit beS BolfeS in erfter Öinie ab. $er Arbciterfchup 
miH bie Berjinfung erhöhen, inbem er eine umoirtfchaftlidje Bergeubung 
ber Aiefcnroerte burch attju fcbneHe Abnupung hinbert; bie Arbeiter- 
oerfteberung miH eine rechtzeitige Amortifation ber SebenSfoften ficber- 
fteUcn. SBäbrcnb früher ber Staat erft eingriff, meint bie ArbeitSfraft 
erfeböpft mar unb ber Bürger nidjt mehr burd) Selbftleiftung feinen 
Unterhalt aufbringen fomtte, merbeit jept bie äRittel bafür fdjon ju 
Seiten ber Arbeitsfähigfeit jurücfgelegt. Beibe am ArbeitSuertrage be¬ 
teiligten B^rfonen merben ju biefer Seiftung genötigt, gür ben Ar¬ 
beiter ober AngefteÜten ift bie Berftcberung eine ^roattgsfparfaffe, in 
bie er einen 2eil feines ArbeitSoerbienfteS legen muß, um in 3eüen ber 
Arbeitsunfähigfeit barauS Aenten bejiehen unb bie ^ilfe anberer ent¬ 
behren ju fönnen. gür ben Arbeitgeber ift fte ein 3 nmng j ur Ämorti- 
fatton auf Seben unb ArbeitSfraft. 

@S tritt alfo nur eine Berfebiebung ein. S)enn bte ^ranfen, 
Alten unb Snoaliben, bie s Bitroen unb feaifen b a & cn 
früher gelebt. Bielleicht noch befdjeibener, fiimmerlicher als gegen- 
roärtig; aber unterhalten mußten fie boeß werben, damals lag 
bie fiaft auf ber Armenpflege, auf Bermanbten unb auf B3oblfabrtS- 
einridjtungen. 3 cpt ift baS Aecßt fraft eigener ßeiftungen an bie 
Stelle ber bamaligen Unterftüpungen getreten. Alfo eine zeitliche 
Berfdjiebung: oon ber 3eit ber Aot auf bie 3 e *t beS ArbeitS- 
oerbienfteS; unb eine örtliche Berfchiebung: oom Staate, oon ber 
Öantilie ufw. auf bie am ArbeitSoerbältmS Beteiligten. 

$>aß bie Arbeitgeber fid) über bie AmortifationSquote beflagen 
fönnen, ift nur auf einen SRangel an fojialem $5enfen jurücf« 
jufübren. 5)enn bisher war SRenfdjenleben baS einjige, 
was ihnen Staat unb ©efellfchaft foftenlos jur Ber* 
fügung ft eilte. Aiemanb benft barait, ihnen bie fa<h s 
liehen BrobuftionSmittel foftenlos jo überlaffen. $ettt 
Unternehmer fträubt fich bagegen, 3i nj 8 für frembeS Kapital, Btiete 
für geliehenen Boben ju bezahlen, unb bie AmortifationSquote, 
bie ber Staat für bie Berwenbung frember ArbeitSfraft 
oerlangt, ift fehr oiel geringer als bie bei allen fachlichen 
Abfcpreibungen übliche unb geringer als ber 3i n§ f l " ir 
geliehenes Sachfapital. 35ie 18 BUuionen Arbeiter unb An- 
geftellten, bie nach ber lepten Berufszählung in einem ArbeitS* 
oerhältniffe ftanben, repräfentieren im Alter oon 16 3oh ren ß in 
©rjiehungsfapital oon etwa 100 SRiHiarben 3Aarf. S5ie gefamte 
foziale Berficperung macht barauf noch faum 1 o. §. aus. $a 
bie Aftioitätsbauer mit ourc^fdjniltlich 30 3üh**n foh^ fc^ott zu 
hoch angenommen ift, fo müßte bei Anmenbung faufmännifeber 
©ruitbfäpe oon einer genügeitben Abfdjreibung bte £uote breimal 
fo hoch fein. 

BoIfSwirtfdjaftlich fantt man alfo oon einer Belüftung 
bureb foziale Berficperung burcpauS niept rebeit, fonbern nur oon 
einer befferen Art ber Aufbringung unb Bertcüung ber ßebens* 
foften. 2 >iefe fann niept nur ttoep oiel weiter getrieben werben, 
fonbern muß cs auep; allerbingS mit bem Borbepalte, baß notp 
oiel widriger als bie Sorge für bie Arbeitsunfähigen ber Scpup 
gegen ArbeitSunfäpigfeit ift. Berlängerung beS Gebens unb ber 
ArbeitSfraft, (Srpöhung ber Seiftungsfäpigfeit in ©egenwart unb 
^ufunft ift bie erfte gorberung ber Sozialpolitik Unb bie wiep- 
hgfte Aufgabe ber Berficperung ift niept bie 3°hlang ber Aenten, 
fonbern bte Borbeugung oor einer Aentenbebürftigfeit. $)ie ärjt* 
iiepe Unterfucpung unb rechtzeitige Bepanblung ift oolfSwirtfcpatt- 
Iicp oiel wichtiger als baS ftranfengelb, baS oorbeugettbe ^eil- 
oerfapren ber ßanbeSoerficperungSanftalten baS aöerwicptigfte Stücf 
unferer Snoalibenoerficperung. S)ic ©irfung biefer rationellen 
©elbaufwenbungett muß fiep fepon fepr balb als Steigerung ber 
Arbeitsbauer, als ©rpöpimg ber wirtfcpaftlicpen fieiftungsfäpigfeit 
beS BolfeS bemerfbar machen. 

SBenn Arbeitgeber über eine Belaftung fiep befepmeren, fo 
liegt biefe nur in prioatwirtfchaftlicpem Sinne oor. ds wer¬ 
ben ipnen £often jugemutet, bie früher oon anberer Seite auf- 
ebraept worben finb. ®aS ArbeitSoerpältniS foll für ben mit 
er Arbeit oerbunbenen Berbraucp an £ebet 1 Senergie aiiffotnmen. 
2 )aS ift ein richtiger wirtfdjaftlicper ©efteptspunft. 3 m ©efepe wirb 
ben Unternehmern nur bie |>älfte ber Stoffen z u 9 cmu tet. Aber 
auep biefe .f)älfte barf man niept als „Aufwettbungen" beS Arbeit¬ 
ebers betrachten. Unb noep oerfeprter ift bie neuerbingS fepr 
eliebte 2)arfteüung ber „öffentlichen Saften" ber Unternehmungen, 
welcpe bie BerficperungSbeiträge mit ben Steuern zafammenwirft. 
BerficperungSbeiträae ftnb zwar burep öffentliche ©efepe erzwungen, 
fte finb aber niept Saften zugunften ber Cffentlicpfeit, fonbern fiepen 
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einerfeits mit ben Prämien für Feueroerficperung u. bgl. auf einer 
Stufe, anberfeits mit Arbeitslohn. Sie finb ©efcpäftsfpefen für 
baS ©efdjäft. ®enn in Birflicpfeit bebeuten fte nichts als eine 
gefe^Xid^e ßopnforreftur, um ben Unterhalt ber auf £opn ange* 
roiefenett VolfSfreife auch für Seiten beS ÖopnauSfaßS ficpergufteßen. 
Sie finb ein Xeil beS Arbeitslohnes, unb es hängt gang uon ber 
Honjunftur, oon ber Stärfe ber SDrganifationen, oon ber ©infi(pt 
ber beteiligten Greife ab, ob bie Verficperung gu einer Verminbe* 
rung ober ©rhöpung beS ArbeitSeinfommenS führt; ob ber ©eroinn 
ber Unternehmer baourep gefcpmälert wirb; ob überhaupt bie Unter* 
nehmung ober ein anberer £eil ber VoIfSroirtfcpaft lebten ©nbeS 
bie Höften trägt. 

®iefc fragen müpten gunäepft einmal auf ©runb oon 2at* 
fachen feftgefteflt roerben, ehe man über bie Birfung ber Verficpe* 
rung ein enbgültigeS Urteil abgeben fönnte. 

Auch bei ber Vorbereitung ber pi** oorliegenbeit Unterfucpungen 
ift biefe geftfteßung ins Auge gefapt unb eine Aunbfrage mit folgenden 
Hauptfragen oeranftaltet roorben: 

1 . ®abeit bie Arbeitgeber für bie bei ihnen befchäftigten Verjtcperten 
bie biefen oom ©efep gugefeprtebenen BeitragSantetle (bie Hälfte 
bei ber Snoalibenoerficperuttg, groei drittel bei ber Hranfenoer* 
fteperung) gaitj ober teilroeife unmittelbar übernommen? 

2 . 3ft eS ben oerftcherten Arbeitern ober Angefteßten gelungen, 
bureb Öofjnerljöpungen ober anbere Büttel ihren gefeplid)en 
Beitragsanteil gang ober teilmeife auf ihre Arbeitgeber bgro. baS 
Unternehmen abguroätgen? 

8 . §aben umgefeprt bie Unternehmer ihren gefeplicpen Beitrags* 
anteil burdtj £>erabfepung ber 2öpne, Vermehrung ber ArbeitS* 
jeit, Wegfall befonberer ©ratififationen ober bergleichen gang 
ober teilmeife auf ihre oerficherten Arbetter ober Angefteßten ab* 
gemäljt? 

4. Bieroeü tonnten bie VerftdjerungSlaften burch ©rhöpung ber 
greife ober burch anbere Büttel auf bie gefamte VoltSmirtfcbaft 
ober auf bie Verbrauchet beftimmtcr ©rgeugniffe abgeroälgt 
roerben? 

5. Scplteplich (in etroaS loferem 3ufammenpange bamit): $n 
roelchem Verpältniffe fteht bie tatfäcpliche Velaftung eines 
Unternehmens ober ©eroerbegroeigeS burch fogiale Verftcperung 
gum gefamten Umfap, gut ©efamtprobuftion, gum ©erahnt uno 
gum Berte ober greife ber ©rgeugniffe? 

©S geigte fiep halb bah für eine ejafte Veantroortung folcher 
fragen fo gut roie fein Btaterial oorbanben ift unb bah f c h r gapl* 
reiche eingehenbe ©ingelmtterfucpungen oagu nötig ftnb. Schon aus 
biefem ©runbe muhte hier barauf oergichtet roerben. 

Auperbem liegt eS nahe, roenn an bie umfaffenbe Bearbeitung 
biefer wichtigen Frage herangegangen roirb, fte nicht auf bas pier 
bepanbelte ©ingeltpema ber Verfdpiebungen in ben Finangoerpält* 
niffen gu bekrönten, fonbern fte nach groei Seiten hin anSgubepnen: 
auf bie Srage ber internationalen BettberoerbSfäpigfeit 
oom prioatroirtfcpaftlichen unb oom oolfSroirtfchaftlichen 
Stanbpunft aus. BeibeS ift roefentlich oerf(hieben, beibeS aber 
für bie ftaatUcpe Birtfcpafts* unb Sogialpoliti! oon größer Be* 
beutung. Unfere Unternehmer unb ihre Sntereffenoertreter pflegen 
meift aße fogialen Aufroenbungen nur auf ber fßaffiofeite gu 
buchen. Sie fehen in ber fogialen Berftcherung nur eine Belaftung, 
eine Verteuerung ber Brobuftion, eine ©rfeproerung beS Bett* 
beroerbs. Sie beriieffieptigen nicht bie ©egenfeite, bie 
Steigerung ber ßeiftungen, bie ©n Haftung ber Armenpflege unb 
ber §örf or getätigt eit. 

Vom Stanbpunft ber Vergangenheit hatte biefe Arbeitgeberanfid)t 
eine geroiffe Berechtigung, benn Die rafepe 3unapmc bes beutfehen 
VolfeS, bie Abroanberung oom Dften nach ben ©rohftäbteu unb 
Fnbufiriepläpen, bie 3ugenb unferer gropinbufirießeit ©ntroicflung er* 
laubte eS ben Arbeitgebern, rücfftchtSloS bie ArbeitSfräftc aufgubrauchen, 
ben Abgearbeiteten burch eine frifche Straft gu erfepen, alfo nur bie 
©unft ber rechtlichen unb tatfäcplicpen guftänbe auSgumtpen, bie un« 
günfttgen folgen aber auf anbere abgufepieben. $>iefe günftige Sage* 
roürbe hch auf bie $>auer nicht behaupten taffen; oon aßen politifcpen 
©rroägnngen unb Vorgängen abgefehen fchott besroegen nicht, roeil ber 
3ugang an frifchen ArbeitSfräften aßmählich geringer roirb unb roeil 
in ber groeiten ©eneration fich bie oerberblhpen folgen eines Aaub* 
bauS an ber menfchlichen ArbeitSfraft fid)er geigen mAffen, liefen 
rechtgeitig oorgubeiigcn, ift fogiale Aotroenbigfeü. $>er 3ufamnienpang 
groifepen fogialer Verficperung mit ihrer ©efunbpeitSpflcge unb ber 
roirtfdpaftlicpcn ÖeiftnngSfäpigfeit beS VolfeS ift leiber noch weniger 
erforfept als ber 3ufammenhang groifepen Arbeiterfdjup unb ArbeitS* 
leiftung. Aber es ift ungroetfelpaft, bah roeitgepeube Aufroenbungen 
im Sinne unferer fogialen VerficperungSgefepe fid) oolfSroirtfchaftlich 
begahlt machen unb bah ©raf VofaboroSfi) mit feinem SRehpStagS* 
roorte oon 1906 Becpt hat, bah mir ohne unfere fogiale ©efepgebuttg 
nicht eine fo ^ocf)fte^enbc Arbeiterfcpaft hätten unb ohne biefe bie 
beutfehe ^nbuftrie ihren Blap tu ber Belt roeber erringen, noch be* 
haupten fömite. 


S)iefe oolfSroirtfchaftlichen ©efidhtSpunfte müffen auch bei einem 
oom beutfehen £anbelstage bei ber ÄeichSregierung beantragten unb 
oon oerfchiebenen prioaten Seiten mit gang ungulänglichen ßßitteln 
burchgeführten internationalen Vergleiche ber fogialen fiaften berüdf* 
fichtigt roerben. ©S roäre fmnloS, geroiffe Arten oon Aufroenbungen 
als Saften gu oergleichen, ohne feftguftetten, welche ©rfolge bamit 
ergiett roerben, welche 3' n f cn baß fo angefammelte Kapital für bie 
VolfSroirtfchaft trägt. 9iur bie fogialen Bilangen fann man 
oergleichen. 3 U ih nen aber gehören nicht nur bie VerficherungS* 
gefepe, fonbern auch bie Schupgefepe, bie Armenlaften, bie Ver* 
teilung ber Steuern, welche ben öffentlichen 3 u fch u 6 S u Verficherung 
unb Armenpflege aufbringen, bie Birfung ber 3°ttpolitif auf 
ßebenSmittel ufro., ber mittelbare ©influh ber VerficherungSanftalten 
auf baS ©efunbheits* unb BohnungSroefen ufro. ufro. 


^Ulgemeine Sozialpolitik. 


®er Verein fftr So§iaI)iolttif roirb feine nächfte ©eneraloer* 
fammlung ©nbe September in S)üffeIborf abhalten; gur Verhanblung 
foßen 1. baS Spartoefen unb bie $apitalbilbung, 2. bie tyxeits* 
bilbung für lanbroirtfchaftliche unb gewerbliche ©rgeugniffe fommen. 

©ege» baS Heitel ber f^affenben Stäube, bas in ber ge* 
famten Arbeiterpreffe als eine f^roere ©efahr für bie beutfehe 
Sogialpolitif geroürbigt roirb, fchlägt ber „Aachener Volfsfreunb" 
bie ©rünbung eines HarteßS gur gförberung ber Sogialreform 
oor. tiefer Vorfcplag hat in Blättern beS ßenfraots anb bes 
ßiberaliSmuS grunbfäplidh einigen Anflang gefunben, ift aber iu* 

e auf praftifche Bebenfen geftofeen. 4>aS 3 en ^alblatt ber 
[chen ©eroerfoereine (§>.*$).) „S)er ©eroerfoerem" bemerft gu 
bem ißlane: 

„. . . Uns tft ieber Beg recht, ber geeignet ift, bem fogialen gort* 
fchritt bie Bahn frei gu machen. 0b bieS aber burch bie oorgefchlagene 
SReugrünbung erreicht roirb, erfdjeint uns zweifelhaft. Bogu überhaupt 
bie iReugrünbung? @8 befiehl bie ©efeßfehaft für Sogiale Aeform, ber 
bie gropen Drganifationen bereits angehören unb bie lebiglich bem 
3 wec!e bient, bie fogialpolitifche ©efepgebung anguregen unb gu be« 
fchleunigen. 2)te freien ©eroerffchaftcn ftehen ihr aßerbings fern; fte 
würben fich aber auch an einem Äarteß gut* gürberung Der fogialen 
Reform ficherlich nicht beteiligen. $)ie ©efeßfehaft für Sogiale Veform 
hat auch fhon an ben größeren Orten Untergruppen. ^)aS genügt 
unfereS ©racf)tenS. . . 

©S ift bisher nicht befannt geworben, ba| ber ©ebanfe eines 
HarteßS gur gförberung ber Sogialpoliti! weiter oerfolgt roorben 
roäre. 2)ap er überhaupt aufge!ommen unb beachtet roorben ift, 
beroeift, bap f«h roeite Greife beS VolfeS ohne Unterfcpieb ber 
Partei beroupt finb, roaS fie an ber bisherigen beutfehen Sozial* 
politi! haben unb welche ©efahr ber Nation aus ber gegenwärtigen 

t epe broht, bie oon geroiffen Greifen gegen eine Fortführung oer 
ogialreform infgeniert roirb. 


Soziale 3nHanbe. 


Sie £«ge btt ftanjöfif^ett £anb«tbtütr. 

Von $erm. geruau, Baris. 

Sranfreich ift eins ber Öänber, wo bie lanbroirtfchaftliche Bc* 
oölferung nad; roie oor ben hofften Brogentfap ber Arbeiter* 
beoölferung auSmadpt. Freilich ift auch in F*anfreid) bie „Sanb* 
flucht" eine ©rfdpeinung geworben, über bie man aßentpalben 
^lage führt; aber biefeS Übel hat bei unferen Nachbarn bocp nod) 
nid^t bie gleiche AuSbepnung angenommen roie beifpielsroeife in 
$)eutfcplanb, roo bie oon ber Sanbroirtfdjaft Icbenbe Beoölferung heute 
faurn noep 32 o. §>. beträgt, roährenb fie in Belgien unb ©nglanb 
bereits auf 25 o. gefunfen ift. 3u F^anfreicp beträgt ber Ver* 
pältnisfap ber ßanbbebauer noep ungefäpr 40 auf 100 ©inroopner. 

Aber auep in F*anfrei<p ift biefer %e\l ber Arbeiterbeoölferung 
gugunften ber Snbuftriearbeiter btSper arg oernacpläffigt roorben. 
S)ie meiften fogialen ©efepe unb SReuorbnungen paben fiep nur 
immer mit ben Sa^reffen ber Snbufiriearbeiter befepäftigt. Aus 
einer fürglich oom frangöfifepen ßanbroirtfepaftsminifterium an* 
gefteflten 5ßunbfrage, bie nunmepr im 3>rucfe oorliegt, gept in ber 
£at per oor, bap ber lanbroirtfcpaftlicpe Arbeiter in F^anfreicp in jeber 
Begiepung oiel ungünftiger gefteflt ift als fein Hoßege in ber Snbuftrie. 

Benn man an £>anb biefer minifterießen ©rpebung bie Gebens* 
bebingungen ber frangöfifepen fianbarbeiter näher betrachtet, bann 
finbet man gunäepft auperorbentlicp oerfcpiebetie Vorausfepungen, 
bie je naep ber Art bes ftlitnaS, ber Bobenbefd)affenpeit, ber bc 
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triebenen Kultur unb mohl aud) bcr allgemeinen ßebenSfitten i^ren 
Einfluß auf bie ßöhne ausüben. 3 u & cm finb &ie ßebenSmittel* 
preife oon ©au ju ©au außerorbentlid; ftarfen ©djmanfungen 
untermorfen, unb oftmals finb bie ßanbarbeitcr einer ©egenb ge* 
Zroungcn, fidj unb ihre {Jamilien mit einem EitiFommcn z u er* 
nähren, bas i)alb fo i)od) ift mie bcr in ber Radjbargcgenb ge* 
Zahlte ßohnfaß. Die Ruitbfrage beS RiiniftcrS uuterfdjeibet: 
mäintlidje Dagclöljner, mciblidje Dagelöljner, männliches HauS* 
perfonal in Äoft unb ßogis, mciblid;e Dicnftboten, guhrleutc unb 
£djfenf;irten, ©rfjäfer, Shifjtrciber ufm. 

3n ber nädjftett Umgegeitb uou fßaris merben bie lanbroirtfdjaft* 
lidjett Dagelöljuer uerhältmsiitäßig gut bezahlt: 'Sic uerbienen im 
©eiuebepartement 3,5 —7 ftr. am Dag, im Departement ©eine et Eifc 
3—6 gr.; bie Söhne geben fjerab bis auf 1,7. gr. unb [teigen im beiten 
A-all bis auf 4 $r. in ©eine et 3Rarue unb int Eifebepartemcut. 
korben ftranfreuhs bagegen, mo borf) bie Erbe reid) unb bie Ernten 
burrfjirfjmttltdj feljr ergiebig finb, merbeu fdiledjtere Söhne gezahlt; Fte 
betragen in (Sure et Soire unb an ber unteren ©eine l,»o- 2,5t» ftr. unb 
in ©omntc l,r.u—3 ,m> gr. (Sitte uorteilljafte Ausnahme macht bnS De* 
partement Aistte, mo als Rünimum ftr. unb als SRarintunt 5 ftr. 
angegeben merben. ©eljett mir nach bem Eftett, fo finben mir einen 
DurdjfrfjmttSloljn nott 8 — 3,so %x. im 2?elforter 23ejirf, 2 ,5ii- 3,5- ^-r. im 
DoubS, 2,.u—4 3r- int £sura. Leiter im ©üboften (Haute ©aooie, 
©aönc et Soire ufm.), mo ltaincntlidj SKctitbauerci betrieben mirb, be* 
tragen bie 2öljne 2, ■»•—4 ftr. unb ficigeit im Departement 9U)6tie bis 
auf 6 $r. om Dag, weil hier äljtiltdj toic itt ber Umgebung uou 'jßaris 
bas Worljanbeitfciit eines großen SubuftriejeutruntS gftnftig auf bie 
Sühne ber Saitbarbciter eiumirft. Der übrige ©übnt (Aueijroit, fiojore, 
(Sautal, Sot ufm.), ber junt Dcil bergig, arnt unb für bie Sanbtutrk 
fdiaft mettig ergiebig ift, bietet bett Sattbarbeüeru nur 2öl)nc uott 1,»- 
bis 4 ^r. Der ©übmefteu ift ttodj ungüitftiger. 3u ben HauteS 
s ptjr<'u<'c* unb ber OHrottbe finft ber Durdjfdjnittslohu auf 1,75 ^r. 
herab. DaS tueuig inbuftrieße Sorbeauj: übt auf bie 2üljne ber Saub* 
arbeiter uidjt ben gleich güuftigcn Einfluß aus mie fßaris, Stjon unb 
bie Csubuftriejeittren bes AorbettS. '21m ungüuftigfteu aber ift ber taub* 
mirtfd)aftiid)e Dageloljuer ruoljl zweifellos im bctragmjdjeu unb uor* 
manbifdjett SSeftcn geftellt, mo matt troß ber reidjett ‘iBobeubcfdjaffcnheit 
unb natürlidjett ^Tudjtbarfcit fetter (Regenten bie nicbrigfteu 2öljue 
fcfiftellcit mußte. 3nt Departement Ertte beträgt ber DurdjfdjnittS* 
Dagclotju nur l,«s gr.; in bett Departements 3#and)e, 3)2orbil)att, 
3ße et Biflaine nur 1,35 %y. uttb finft itt (SöteS bu Worb gar auf 1 3^ 

D)ie raeiblidicn Dagelöfitteu ber ßanbmirtfd)aft oerbienen burrf)- 
fd)nittlid) bcbcutcnb meniger als bie Wiänner, meifteuS brei fünftel 
ober and) nur bie .pälfte ber oben angegebenen ©äpe. D)a too 
bie männlid)cn Dagelöl)ner beffer bejaljlt merben, geben aud) bie 
ßöbne ber 5 ^nen in bie .'oöbe. 

©0 ^um Söeifpiel merbeu ^taueu im Departement WiStte bis 3 ^r. 
am Dage befahlt, tuäbreub attberSmo ber ©a^ oon 2 $r- fdjon als 
guter Durdjfdjnitt gilt. Silben unb "Beftcn fmfett bie 2öbue ber 
2auöarbeiteriutieu uidjt feiten bis auf l gr. unb fogar 0,75 gr. berab, 
tuäbrcnb bie SJejirtc bes Zentrums mie 511m Seifpiel ^ßup bc Dome 
bie bcträd)tlid)fteu ©djtuanfuttgeu aufmeifen, beim Ijier f) a i ber SJtiuifter 
2öl)tte uott 0,75—2,75 $r. feftftcQeu föttuett. 

Wud) menn mir bie ßöbne bcö jäf)rlid) bejablien Dienft- 
pcrfoitals in s £etrad)t sieben, finben mir bcträdjtlic^e ©ebroanfungen, 
bie man, toic gefagt, cincrfeits nur burd) bie ^ßreiSunterfcbiebe bcr 
ßcbensmittel, anbererfeits mol)! aber and) burd; bie S^iHfiir er- 
Hären famt, mit ber bie Sßerbältniffe auf bem lanbmirtfcbaftlicben 
Wrbcitsmarft I)c»^ nod; geregelt merben. 

ott ber ^arifer ©egettb merben (etnfcbließlid) oft unb SBobnuttg) 
2öl)tie uou 1200—1500 ^r. ttn S^bre bcsablt, mogegen anberstuo 
©ätje uott 300—600 ^r. uielfad) bett Durdjfdjnitt btlbett. $i» 1 Worbett 
unb (Sure et 2otre, mo, mie gefagt, bie ftonfurretts ber önbuitric bie 
greife bcr WrbcttSfraft erboljt, beträgt ber Durdjfdjuittslolm 1000 bis 
1200 3r., aber fdjon ttn Wadjbarbcjtrf ^as bc (Salais finben mir 
micbcr Sobufäjje, bic smifdjett 180- 720 ^r. fd)maufcu. Der Worb* 
often jaljlt sicittlidj fefte©äbe: 540—600 ^r. in ben WrbettneS, 500 btS 
700 av. im 9J?aruebepartement, 350—500 ^r. in SWcurtbe et 9Äofelle 
uttb Wube. 3m ^üboften unb (S(uennes finft ber Wttnintalfafc ttirgcitb= 
mo unter 800 at. unb fteigt bis 780 fix., in (Sorfifa fogar bis auf 
960 gr. im 3al)r. 

Watiirlid) finb bie ßöljne ber meiblidjen Dienftboten and; 
mieber entfpvedjcub geringer. 

©ic fdjmatifctt in bcr ^arifer OJcgettb amifc^cn 240- 720 gr., im 
Siorbcn ^mifdien 180 -600 Ar., im Eftett oon 150—480 ^r. mtb 
ftcigeti Iierab bis auf fäljrltdj 12 (j 3r. unb im güuftigften «nf 
4ou ai\ im ©üben; ttt ben unteren ^tjreuäcn uttb in ber Bretagne 
führt bic minifteriellc (Srljebuug fogar 3al)reslöf)iie uott 60 gr. auf. 

Die ßül;ne ber s Bagenfnl;rcr fiitb gcmül;nlidj geringer als bie 
bes lanbmirtfdjaftlidjen ©efinbeS. 

©ic überfteigett eigctttlidj nur im Wiaruebepartemcnt ben ©aß uou 
1000 ftr. i m 3abr unb fdmmnfen in attbereu Olcgettben jtpifdjen 300 
bis ( J0<) Ai’- — 22as bie ©djaf= uttb Edifculjirtctt aitgcht, fo finben 


ftcb in ibrett Söhnen bie größten uttb uuerflärlidjften Ebroeitbungen, 
man^mal fogar in bemfelben !Öe,^irf. ©0 3 mn Seifptel finben mir im 
HEarnebepartement Söbttc oon 260—785 gr. unb in ©aöne et Soire 
50-500 gr. 

Söenn mir nun noch in 33etracbt jieben, bafe bie WrbeitSjeiten 
in ber ßanbmirtfdjaft in manchen ©egenben (unb namentlich in ber 
©ommerjeit) unuerhältnismäfeig lang finb (ber s Diiniftcr berichtet, bafe 
im ©einebepartement, in ßoire ufm." 13 ftiinbige, in ßot et ©aronne, 
ßoiret ufm. 14}tünbige, in §aute ©aöne 15ftiinbige, in 23elfort 
unb 3)Fa^enne fogar 17 ftünbige Arbeitstage feine ©eltenheiten 
finbi, bann bürfen mir fageit, ba& bie franjöfifchen ßanbarbeiter 
burchauS nid;i auf SRofcn gebettet finb. 

(£§ befteht eben im ©ebiete bcr laitbroirtfcfjaftlithen Arbeit 
cincrfeits nod; feinerlei gefeßlidjc Regulierung unb anbererfeitS noch 
fein 3 ufammenfd;luf 3 ber Arbeiter, bcr oicUeicht am beften geeignet 
märe, eine SSerbeffernng ihrer ßage ju oermirflichen. 3Bie mir 
aus ber obigen furjen Analtjfe ber ministeriellen Runbfragc mit 
Recht fd;üej 3 en formen, merben bie ßöhne unb Arbeitszeiten oon 
ben Arbeitgebern nod; ganz un & 9 ar na( ^ i^ rcr SÖittfür feftgefeht, 
I unb bie nod; unorgauifierten Arbeiter muffen (ich ihren Söcbingungen 
! fügen. Der Sftinifter betont, bafj es bei ber unregelmäßigen, 

1 faifonmeifen Arbeit itatürlid; außerorbentlich fthnter ift, gefeßliche 
| iÖeftimmungen jum ©chuße ber Arbeiter ju treffen, bie auf alle 
1 Schriebe gleichförmig anmenbbar finb unb niemanb [fähigen. Unb 
anbererfetts mad;t bic über meite ßanbftredfen oerteilte oerhaltniS* 
mäßig geringe Anzahl ber Arbeiter jebe Serftänbigung unter ihnen, 
ba§ beißt jebeit ÜBerfuch einer mobernen Drganifation faft zur Un* 
• möglidjfcit. 

| früher ober fpäter aber mirb bie ©efeßgebung hoch auf 
i Riittel finnen müffen, mit benen [ic ben ßanbarbeiterit ernftlich z u 
.yulfe fommen fann. Denn nur in einer Sßerbefferung ihrer ßage 
ift baS Heilmittel gegen bie auch in Sranfreid) immer ftärfer über= 
haubnehmenbe ßaubfliuht z« fud) elt - 


Redjtefrageit. 


^aS Uterfii auf bie ^tatififatiou ber Saufbeamteu ift in 

einem Urteil bes ^Berliner EaufmannSgerithtS nom 29. 3Äai 1913 
anerfamtt morben. 6 s fjanbeltc [ich um einen ^Beamten mit einem 
feften ©eßalt oott 1800 Ji, ber im Dezember 1912 auSfdjicb unb 
uod; bie s feeit;nad;tSgratißfation (180*^) erhielt, mährenb ihm bie 
fogen. Abfd;lußgratitifation im betrage non 300 Ji oermeigert 
mürbe. 

Sm ^rogeß machte ber ÜBeamte geltenb, baß ein Vertrag, in bem 
— alles in allem — 27 u. £• (alfo faft Vs bes feften ©ehalts) bem 
freien Srmcffeu ber SBanf überlaffctt bleibe, ob fie jaljlcn rooDe ober 
nid;t, miber bie guten ©itten uerftoße. Äeiit ^aufbeamter betrad;te bie 
©ratifitatiou als ©efd;enf; bieS fei auch gar nicht möglid;, bemt bei 
einem berart mäßigen (M;alt müffe er felbftuerfiänblidj bamit regnen. 
6 r mürbe bie ©tellung and) niemals angenommen hoben, menn nicht 
in bem AnftcDimgSuertrag auf bie bauernbe ©ratififation hmgeroiefeit 
morben märe; ben jßaffuS megen ber 93efd;ränfung feines Rechts* 
aufprudjS Ijobe er anerfennen müffen, roeil er fouft bei feiner größeren 
95aitf eine ©tellung gefuttben l;ütte. 6 S fei gerabezu unucrftänblid), 
menn eine Sanf behaupten mofle, fte fdjenfe einem Seamten, beffen 
Seiftungcn fie mit 1710 ji jährlid; beroerte, 480 ^ jährlid;. iBefonbers 
iufoufcquent fei es, baß bic 33attf ifju nicht bei ber Snoaltbenuerßche* 
rnng uerft^ert fjoöe; fie behutbe boeß bamit, baß auch fd feCbft bie 
©ratißfation als einen Dcil beS ©efjalts betrachte. 

Die beflagte Sauf tuarf bem Kläger uttfoziale HanblungSmeife 
uor, mcil er ju einem ßeitpuuft austrat (ohne feine ^bftdjt; bentt er 
mußte ber Einberufung einer ©taatsbauf folgen, ba er fonft aus ber 
Aumärtcrlifte geftridjen morben märe), in bent infolge beS AbfcßluffeS 
eine uttgemöhnlidj große ArbeitSlaft 511 beraältigcn mar, bie nun für 
feine Kollegen burdj Übernahme feiner Arbeiten noch erhöht morben jei. 
3 m Hhtblicf auf biefe Rcohrarbeit merbe bie 3 ohre§gratififation nicht nur 
gelegentlid) beS ?lbfd)luffeS, fonbern befonbers für bie beim Abfdjluß 
geleiftete Dätigfcit gezahlt. Der Äläger, bet ben 3lbfd)luß nicht mit* 
gemad;t höbe, Ijobe alfo auch bie bafür zu gemährenbe ©ratififatiou 
uidjt uerbient. 

Demgegenüber erflärte ber .(Häger, baß, tuemt biefer ©tanbpunft 
Zutreffettb fei, er, ber im 3onuar 1910 augetreten mar uttb ben Äb- 
fchluß für 1910 mitgemacht hotte, and) für biefett bie ©ratififation 
hätte erljoltett müffen, tuaS aber uidjt gefrfjehcn fei; attdj mürbe cS 
uidjt rcdjt jtt uerftehen fein, mit tueldjer tBegrünbmtg bie Sanf biefe 
©ratififation an im Saufe beS ©efchäftSjahreS eingetretene ÄngefteDte, 
bic bodj auch bett ganzen Abfcfjluß mitmadjen, nur pro rata temporis 
bezahlt. 

Das ©cridjt oerurteilte bie 23auf zur 3ol)lung ber geforberten 
300 JI . 6 $ mar mit bem Kläger ber Anficht, oaß eS gegen bic 

guten ©itten uerftoße, 27 o. §. bes ooljreSuerbienfteS eines Alt* 
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geteilten in ber Sonn, rote bieS ^ er gef<b e ^ en / in ber ®cf>n>eBe 
gu galten unb ftd) ba$ Siecht oorgubebalten, bie ©ratififation narfj 
©ntbünfen gu geben ober gu oermeigern. — tiefer SßrogcB, beffett 
Ausgang oon fämtlidben Vanfbeamten {ebenfalls mit lebhafter 
Sreube aufgenommen morben ift, fottte übrigens ben SrnmUben* 
oerfuherungßanftalten AnlaB geben, bie VerficberungSoerhältniffe 
fätnthcber Vanfbeamten einmal naebguprüfen. 

$aftnti(j beS Arbeitgebers für gcfMtbbcitSfdjäbltcbe Arbeite* 
räume* (Sin Beamter batte fid) ein rheumatifd)eS guBleiben gu* 
gezogen, burdE) baS feine Venftonierung befcblennigt mürbe. dr 
fonnte nadhmeifen, bafj in feinem SDienftraume ftänbia 3ag ge* 
berrfebt habe, unb ben VeroeiS für ben urfädjlicben Sufammen* 

ä jmifcben biefem VtiBftanb unb feinem fieiben erbringen. 

gerieft unb DberlanbeSgeridjt gaben feiner 51 läge, ibm neben 
ber $enfion noch eine dntfcbäbigungSrente gu gemähten, ftatt. 
Vet bem Alter beS erft 45 3ab*e alten Beamten mürbe ber ©treib* 
mert auf 30 000 c/ff feftgefefct. 3» ber dntfebeibung mürbe aus* 
geführt, bafe ber ©taat mie jeber anbere Arbeitgeber bie Pflicht 
habe, ©efunbheitsfcbäbigungen ber Beamten bureb gefefcmä&ige 
Verrichtung ber $)ienfträume gu oerhtnbern. $>ie Vebörbe b fl b e 
im oerbanoelten ftalle biefe Pflicht oernadhläffigt. dS fei nach** 
gemiefen, bafe ein fcblecbt fcbUefjenbeS genfter ben SRautn gefunb* 
beitsgefährlich gemacht unb bas Selben bes Klägers oerurfaebt 
habe, infolgebeffen biefer ficb penftonieren laffen inufete. $)aburd) 
fei biefem ein ©ebaben entftanben. din Vtitoerfcbulben beS Klägers 
fei nicht feftgefteilt, ba er gur Abftellung beS Mangels getan habe, 
maS er tun fonnte. S)ie Vebörbe habe, anftatt ein neues ftenfter 
eingufefcen, nur burdb nicht auSreidbenbe glicfarbeiten bem ©ebaben 
abgubelfen oerfuebt, maS nicht genügte. 2)aS Verfdhulben ber 
Vebörbe liege not allem barin, baB ber Kläaer trofc feiner 
Vefcbmerbe noch Vtonate lang hinter bem fdbabhaften Öenfter 
arbeiten mufete, obroohl oorauSgufeben mar, baB ein folcber 3u* 
ftanb fdbmere ©dbäbigungen feiner ©efunbljeit gur Solge haben 
müffe. 3>aS SReidjSgeridht ift oor furgem biefer dntfc|eibung bei* 
getreten. 

Ctnrtfnminlumtngen jaifdjEtt Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 


Sarifoertrüge tu $otfaub. $>as hoüänbifcbe ftatiftifdEje Amt 
hat im SDegember 1910 eine amtliche Unterfucbung über bie für 
Vollanb geftenben £arifoerträge unternommen, x'er drijebungS* 
ftoff mürbe oon einzelnen Arbeitgebern, Arbeitgeberoerbänben unb 
©emerfoereinen erlangt. 2)ie drgebniffe finb in ber „Maandschrift 
van het Ceniraal Bureau voor de Stalistiek“ nom ©eptember 
1913 oeröffentlicbt, jebodb mit bem Vorbehalt, baB ftdb biefer erften 
Unterfucbung grofee ©ebroierigfeiten entgegenfteüten unb bafj baher 
bie 3ahlcn nur als oorläufigeS drgebnis gu betrachten mären. 
Um einen Vla&ftab für bie gu erfaffenben Vereinbarungen gu 
haben, mürbe ber Begriff eines „fotteftioen ArbeitSoertrags" mie 
folgt feftgelegt: 

„dine Veilje oon Siegeln, über bie ftdb ein ober mehrere Arbeit* 
geber ober Arbeitgeberoerbänbc unb ein ober mehrere demerfoereine 
in bexug auf bie Arbeitsbebingungen geeinigt haben unb bie beim 
dtngehen eines Arbeitsertrages beadjtet merben muffen, rnobei es nicht 
in betracht fommt, ob bie in gragc fommenben Verbänbe rechtsfähig 
ftnb ober nicht." 

Aud) Vereinbarungen, bie infolge oon dinigungSoerbanblunaen 
nach geroerblidhen ©treitigfeilen guftanbe gefommen finb, rouroen 
in bie Umfrage einbegogen, fofern fte oon beiben Parteien unter* 
jeiebnet maren. 

$>ie 3ahl ber beftehenben Sarifoerträge betrug am 18. 3anuar 
1911 = 81; baoon maren 48 mit einjelnen Arbeitgebern, 11 mit 2 ober 
mehr unorgantfierten Arbeitgebern unb 22 mit Arbeitgeberoerbänben 
abgefdjloffen. $>ie 3 a hl ber Arbeitnehmer, bie bureb 75 oon ben 
81 Verträgen berührt mürben, betrug 28 002; baoon entfallen 18 629 
auf Verträge, bie mit Arbeitgeberorganifaiionen abgefdjloffen ftnb. 
Allein ber Vertrag mit ben Siamantarbeitern oon Amfterbam berührt 
10 200 Arbeiter. dröjjere druppen merben bann noch m. ben 
Verträgen für bas Saugeroerbe (runb 6000 Arbeiter) unb für bas 
Vuchbrucfgemerbe (8000 Arbeiter) erfaßt. 

^ie Arbeitsjeiten ftnb in 64 Verträgen geregelt. 23 biefer 
Verträge fehen beit 3 e bitftimbentag üor j) Cr Jjtamantinbuftrie 

ift für bie 10 200 oom Vertrag erfaßten Arbeiter ein Arbeitstag oon 
8 V* ©tunben oorgefehett. 

über bie Arbeitslöhne finben ficb feine allgemeinen Überftcbten, 
fonbent nur Angaben für beftimmte Snbuftrien, auch ftnb bie Söhne 
meift nach Alter, $auer ber Vefcbäftigtntg, Art ber Vefcbäftigung ufm. 
abgeftuft. 


®ie®auer ber Verträge mar bei 11 Verträgen meniger als 
1 3«ht/ &ei 28 Verträgen 1 Saht/ bei 23 Verträgen jroifchen 1 bis 
4 Sahte, bei 11 mehr als 5 Sahte, bei 8 Verträgen mar eine beftimmte 
$auer nicht feftgefefct. 12 084 Arbeiter hatten Verträge mit 5 jähriger 
$)auer, barunter bie $>iamantarbeiter unb ein großer 2eil ber Vau« 
arbeiter. _ 

CBtgantfattimttt ber Arbeiter, OeljUfen, 
Ange^ellten unb fieamten. 

$fibatüe«imteitberbüiibe nttb ArbcüSrctbt ®ie gercerffebaft* 
lidhen Angefteütenoerbänbe, melcbe ficb gemeinfamen Vtopa* 
aieruug beS einheitlichen AngeftelltenrecbtS jufammengefcbloffen 
haben (@p. 47), finb bureb ^ fl S ^insutreten beS ©eutfeben ©teiger* 
oerbanbS, beS Verbanbs tecbitifdjer ©cbiffsoffijiere unb beS SBerf* 
meifteroerbanbs für bas beutfebe Vucbbinbergeroerbe oerftärft 
morben. S)ie ArbeitSgcmeinfdhaft tagte am 30. S)ejember 1913, 
um 5 um ©efebentmurf über bie ^onfurren^flaufel ©tellung ju 
nehmen. dS mürbe gegen bie geplante öehaltSgrenjc oon 1500 JL 
unb bie oorauSficbtlidjc Regelung ber geheimen Konfurrettjflaufel 
proteftiert unb oor aHem oie Vefcbränfung bes dntrourfs auf bie 
§anbIungSgehiffen oerurteilt, bureb bie eine bureb nichts begrünbete 
3erfplitterung bes h e u^ 9 en AngeftelltenrecbtS aufrecht erhalten 
merbe. ©egen bie VermittlungSoorfdjIäge bes UnterauSfcbuffeS ber 
©efellfdhaft für ©o^iale Reform für bie ^rioatbeamtenfragen, in 
beffen entfebeibenber ©ifeung ficb bie anroefenben s JJ2itglieber ber 
gemerffcbaflicben Verbänbe ber Stimme enthalten batten (©p. 299), 
mürbe proteftiert. Anbere Vorfrage mit AuSficbt auf gefefe* 
aeberifeben drfolg mürben nid)t gemacht. S)en Kern ber gemerf* 
fcbaftlicben ArbettSgemeinfcbaft bilben biejenigen Verbänbe, bie 
bisher fdtjon ber „freien Vereinigung" angehörten. — ^er oon 
biefer befämpfte ,,$auptausfcbuB jür bte ftaatlicbe $enftonS* 
j oerficberung ber ^rioatangeftellten" hat bie 3rage bes einheitlichen 
AngeftelltenrecbtS nid)t aufgegriffen, dr oerhanbelte am 14. £)e* 
jember 1913 über einen Antrag bes auch ber gemerf fcbaftlicben ArbeitS* 
gemeinfebaft angeh origen ®eutfd)en XecbniferoerbanbeS auf Auf* 
löfung beS §auptauSfdhuffeS. SDiefer Antrag mürbe abgelehnt, 
morauf ber Sedjnifcroerbanb aus bem $anptauSf<bu& austrat, 
darauf mürbe folgenber Antrag angenommen: 

*S)er .^auptauSf^ub mirb beauftragt, jur gegebenen Seit bie Vor¬ 
bereitungen für bcti Ausbau ber ÄngefteUtenoerficherung mieber aufju« 
nehmen unb ben £>auptauSfcbuj3 jur Beratung ber gefefcgeberifcben 
Vorfdjläge einjuberufen." 

$ie ©teHuugnahnte beS Kölner §n ben 

lidhen ©emerffdhflften^ bie mir ©p. 398 ermähnten, hat in etnem 
an ben ^iöjefanpräfiS ber Arbeiter* unb Knappenoereine beS drj* 
bistums Köln gerichteten ©Treiben beS drjbifdjofs eine meitere 
drläuterung erfahren, ba feine Anfpradhe fyev unb ba in ber treffe 
fo aufgefafjt morben fei, als hätte er ficb, inbem er bie görberung 
ber cbriftlidjen ©emerffebaften unter ben gegebenen Vcrhältniffen 
empfahl, in V3iberfprucb gefefjt mit ber dnjpflifa Singulari quadam, 
ba biefe bie mirtfcbaftlicbcn Arbeiteroereinigungen auf fatpolifcber 
©runblage auf jebe BJeife geförbert toiffen rooUc, mährenb fic bie 
emifcbteit Vereinigungen nur bulbe. dS fei ihm jeboeb lebiglicb 
arum ju tun geroefen, bie fatholifeben Arbeiter oor ber brohenben 
©efabr fojialer Verführung unb bes bamit faft unoermeiblicb oer* 
bunbenen Abfalls oom ©Iauben ju fdfjüfeen. 

„$)arunt habe ich," fo fährt ber dräbtfdhof fort, „meil mir in 
unferer degenb feine fatholifeben roirtfcbaftlichen Ärbeiterorganifationen 
befifeen, bie ^räfibeS angehalten, ben (Eintritt ber fatholifeben Arbeiter 
in bie cbriftlidjen deroerffd)aften ju förbem. Auf bie Gefahren, bie 
mit biefem oerbunbeu finb, habe id) nadjbrücflicb hmgemiefen unb ju* 
gleich ben VräfibeS aufs ciubringlichfte eingefebärft, baB fte bie Pflicht 
hätten, na'd) ber Söeifung bes .^eiligen Vaters bafür ©orge $u tragen, 
baß bie fatljolifdjcu VHtglieber ber chriftlicben deroerffebaften unfern 
Arbeiteroereinen beiträten. $ariit lag ber ©djroerpnnft meiner gangen 
Anfpracbe. S)ie cbriftlidjen deroerffebaften auf Koften fatholifcber 
roirtfdjaftlicber Ärbeiterorganifationen gu empfehlen, hat mir gänglicb 
femgelegen." 

ArheitSgemeinfchaftctt Pott Veatuteuuereiuigungeu. diuc 
„©ogiale ArbeitSgemcinfdhaft ber unteren Veamtett" ift 
fürglidb gegrünbet morben. 3h^c Sorbentugen finb folgettbe: 

1. S)aB feitenS ber gefebgebenben Körperhaften im Aeicb unb in 
$reuBen unoergüglicb bie erforberlicben ©ebritte unternommen merben, 
um bie infolge anbaitember Neuerung aiiBerorbentlid) brüdenb ge* 
morbene mirtfdjaftlicbe Sage ber unteren Beamten noch tm fommenben 
dtatSjahr bureb eine Stooelle gum BefolbungSgefeb ausreicbenb 
gu oerbeffem. 

2. $)aB eine balbigc Aeuifion ber dcfe(u', betreffenb ben 
SBohnungSgcIbgufcbuB im Aeicb unb in BroiBen, burebgefütn 
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unb babei bic SBohnungSoerhältniffe unb baS erboste SSoIjnbebürfuiS 
ber unteren Beamten unb ihrer meift zahlreichen gamilien befonberS 
6 erü<ffid)tigt werbe. Aufeerbem ift ber oerhältnismäfeig ^ö^cre 2Äiet= 
aufwanb für bie Heineren SBoljnungen ber unteren Beamten in einer 
entfprechenb erhöhten Bemeffung beS SBohnungSgelbeS jum AuSbrndf 
Z« bringen. 

8 . Safe bie Beftimmungen über baS ArbettSmafe, bie Sienft» 
unb Bubejeiten unb ben (Erholungsurlaub im SBege gefefelidfjer 
Borfchriften geitgemäfe geänbert roerben. 

4. Safe ein ben heutigen 3 e itoerbftHriiffcn angepafeteS ein beit* 
U<be8 Beamtenrecht gefebaffen werbe, baS oor allem lebenslängliche 
AnfteEung für alle unteren Beamten unb Abfdjaffmtg ber Arreft» 
ftrafen bringt. 

®leicb&eitig hat W auch eine „ ArbeitSgemeinfcbaft non 
BerufSoereinen mittlerer Staatsbeamte*«" gebilbet, beren 
oorläufigeS Programm folgenbe fünfte aufmeift: 

Abgrenzung ber mittleren Sienftgebiete in allen StaatSbienft* 
xwetgen unter (Erhöhung ber Selbftänbigfeit ber Beamten, Berbeffemng 
Der ©ebaltSoerbältniffe, Begrenzung ber aufeeretatSmäfeigen Borbienft* 
jeiten, oorteilbaftere Aitorbnung ber BorrücfungSquoteu unb ber Bor* 
rüdfuitgsfriften, ©ewäbrung non SBobuungSgelbzufdjiiffen unb (Sin* 
fübrung ber fogeuamtten englifeben Arbeitszeit. 3» ©rwägurtg füll 
aufeerbem bie grage gezogen werben, ob unb unter welchen BorauS» 
fefeungen bie ©ewäbrung non (ErziebungSbeiträgeu anzuftreben wäre. 

Sn# vm&mum. be$ Bereit!# für HanbluttgSfotnmiS non 1858 
(ftaufmänuifdjer Berein) in Hamburg ift tn ben lebten gabren febr 
rafcb gewefen. (Er bat (Sube 1918 eine SAitglieberzabl non 126 000 köpfen 
erreicht, naebbem er erft nor fnapp 3 1 /« gahren bie 100 000 über* 
fdjritten batte. 76 000 waren Anfang 1907 oorbanbeit unb 60000 
im Sabre 1896. Binnen einem Sabrjebnt bat er feinen 2Kitglieber« 
beftanb mehr als oerbreifacht. Ser Berein befdjäftigi gegenwärtig mit 
ben ibm angefdjloffenen 2BobIfabrtSeinricbtungen runb 260 AngefteEte. 
(Er unterhält 70Ö ©efcbäftSfteflen tn allen Seilen ber SBelt. 

Ser Berbanb reifenber Kaufleute umfafet, wie bei ber geier beS 
26 jährigen BeftebenS ber ©ruppe Köln mitgeteilt würbe, gegenwärtig 
16 928 SJtttglieber, barunter 3126 ftiftenbe unb aufeerorbentlicbe. SaS 
Bermögen beS BerbanbeS beläuft ftcb auf runb 6,« 3J?iE. An 
Unterftüfeungen fmb febon mehr als 2,3 AtiE. bezahlt worben. Über 
ben KretS feiner SWitglieber hinaus bat ber Berbanb bureb Btitarbeit 
an ber Hebung beS BerfebrSwefenS unb Bemühungen um ben Ausbau 
ber £anoei$gefebgebung gewirft. 


Ärbeitskätnpft. 

Die öftemidjifftie BmbbtntferattSfperrmig bauert noch an. 
Die BermittlungSoerfucbe ber ©emerbeaaffiebt fowie beS reich#* 
beutfeben Darifatnts ftnb bisher ergebnislos oerlaufen. 3n ?lr* 
beiterfreifen wirb angenommen, bie Weigerung ber Arbeitgeber, 
unter Bermittlung beS ©ewerbeoberinfpeftorS Saufe z u nerbanbeln, 
gebe auf bie Berbtenfte beS Iefeteren um bie Durchführung ber 
Bleioerorbnung jurüdf. AnbrerfeitS ift ber (Eifer ber Arbeiter, bie 
AegierungSoermittlung berbeizufübren, auch nicht febr grofe. Die 
Sage ber Arbeiter febeint fo ju fein, bafe fte es mit bem griebenS* 
feblufe nicht febr eilig haben. hieraus bürfte ftcb auch ihre be* 
frembUcb fühle Stellung zu bem BermittlunaSangebot beS beutfeben 
DarifamtS erflären. Db es richtig ift, bie Bereitwilligfeit ber Ar* 
beitgeber, biefeS Anerbieten anzunebmen, mit bem Hinweis auf ihr 
Bertolten z u ber AegierungSoermittlung einfach als belanglos unb 
„platonifcf)" z u bezeichnen, fdbeint hoch einigermafeen fraglich; ju* 
ntinbeft biabert bie ©ewerffchaft nichts ernftlicb, bie Probe aufs 
(Stempel zu machen unb bie tarifamtlicbe Bcrmittlung tatfäcblicb 
anzunebmen. Dann würbe ftcb ja febr rafcb geigen, ob bie Bor* 
würfe gegen bie Prinzipale berechtigt waren, ©ine balbige Be* 
enbigung beS Kampfes bürfte lefeten (EnbeS bod) auch im 
Sntereffe ber Arbeiter liegen, ba bas öfterreicbifdbe Bucborucf* 
gewerbe wabrfcbeinlicb manchen bauernben Schaben oon ber Be* 
wegung baoontragen wirb. 

Seit bem 27. Sezember 1918 fteben etwa 10 000 ©ebilfen tm 
Kampfe. 280 Betriebe batten bis jum 1. 3anuar für ihre 2800 ©e- 
bilfen unb 600 Hilfsarbeiter bte Arbeiterforberungen bewilligt Sie 
Berfudje ber Arbeitgeber, Streifbrecber aus bem AuSlanbe b e ranzu- 
Ziehen, ftnb bisher faft ganz erfolglos geblieben. Ser Arbciterpreffe 
Zufolge bat eine „Bereinigung Seutfdjer Aidjtoerbfinbler" in Berlin* 
Bieberfcbönbaufen, S?aifer»SBilbelm*Str. 65, für 2:irol zu einem SSocfeen- 
lohne oon 30 Ji bei freier Äoft unb ÖogiS, neunftünbiger Arbeitszeit 
unb freier Aeife 3. klaffe Streifbrecfeer anzuwerben gefugt; fie ntufeten 
fdjriftlicb erflären, bafe fie wüfeten, es banble ficb um Streifarbeit, 
jowte bafe fie feinem Berbanbe angebörten. SaS (Ergebnis foll ge» 
wefen fein, bafe 17 9Rann nach &iroI gefanbt würben, oon benett 12 
nach Äufnärung bureb bie Äämpfenben gleich wieber abreifien unb 
8 ficb als berufSunfunbig erwiefen. 3« ßetpatg foH ben Arbeitern, 


naebbem erft in 3nf*raten Seher für bie Schweiz gefugt worben 
waren, gefagt worben fein, fte füllten lieber zur Stärfung beS Seutfdj- 
tumS in Brager Srudfereien arbeiten. SRebr ©lücf batten manche 
Betriebe mit ber Heranziehung ber gaftoren zur Streifarbeit, unb 
beim „Brager Tageblatt" fotten fogar 7 Aebafteure an Sefemafchtnen 
arbeiten. 

Die Arbeitgeber werfen ben Arbeitern pafftoe Aeftftenz unb 
Sabotage oor. Auch ba# Organ ber Bereinigung ber Deutfcfeen 
Arbeitgeberoerbänbe „Der Arbeitgeber" macht fnh unter müfeigen 
Seitenbieben auf ben angeblichen Bttfeerfolg beS DarifoertragS* 
wefenS bie Sabotagebefchulbigung zu eigen, ©ebilfen foüett i|m 
Zufolge „ßeitungSrofere zerfefenitten, Sdbnellpreffen bemoliert, Sefe* 
mafchinen bureb ßoeferung oon Schrauben unbrauchbar gemacht, 
DranSmifftonen z^rftört unb eleftrifche ßeituitgen beoaftiert" buben. 
BSann unb wo baS gef (heben fein foll, wirb nicht gefagt; bie Ar* 
beiter beftreiten jegliche Sabotage unb wollen in einem gatte, wo 
ftatt allgemeiner Anfcbulbigungen beftimmte Behauptungen oor* 
liegen, gegen einen ©aritSborfer Buchbrucfereibefifeer mit einer 
Älage oorgeben. 3 um ^ n ^ e ^ buben bie AuSftänbigen alfo^[ben 
Bhinfcb, ihr ©b re ufdbilb rein zu erbulten, unb erblicfen im Sabotage* 
oorwurf eine Beleibigung. Sie erbeben zugleich ibierfeitS ben 
Borwurf beS DerrorS gefeit bie gübrer ber Prinzipale. Unter 
Aufzählung beftimmter Betfpiele wirb ihnen naebgefagt, fie oer* 
binbertcu oiele Buchbrucfereibeftfeer bureb Drohungen, eine tarif* 
liebe Bereinbarung mit ben Arbeitern abzufchliefeen. — Die 
3eitungen erfebeinen nach uor in ber prooinz febr unregel* 
utäfeig. 3n Depüfe unb ßemberg geben mehrere bürgerliche Ae* 
baftionen gemeinfam ein „©jtrablatt" heraus. 3n anberen Stabten 
erfcheint überhaupt fein Blatt. Die Drucffacben beS Diroler ßanb* 
tags würben bem AuSlanbe zur HerfteEung überwiefen, baS neue 
Ofterrei<bif<be Kursbuch, baS oom Ä. HanbelSminifterium heraus* 
gegeben wirb, fann oorerft nicht erfebeinen. 

ArteitSHhitpfe in ber Sfaljlfabriiatton in High SBtKombe, bei benen 
Saufenbe oon Arbeitern in SWitleibenfcbaft gezogen ftnb, befteben feit 
©nbe Aooember unb werben ftcb nach Meinung Sacboerftänbiger noch 
bis in ben gebrnar erftreefen. Sen Anlafe gab bie Ablehnung erhöhter 
ßobnforberungen bureb brei ginnen, naebbem bie Arbeiterorganisation 
febon mit einer grofeen Anzahl anberer girmen erfolgreiche Berbanblungen 
gepflogen Ijutte. Als bie Arbeiter biefer brei girmen barauf mit 3 U » 
ftimmmtg beS Aational*©jefutio*AuSfcbuffeS bie Arbeit nieberlegten, 
fdjloffen ficb fämtiidbe Unternehmer zufammen unb fteEten gemeinfame 
Bebiitgungen auf. Sen Arbeitern würbe nur bie SBabl gelaffen, inner* 
halb einer Stunbe biefe Bebiitgungen anzunebmen ober aus ber 
Organifation auszutreten. Alle SBtberftrebenben in 32 gabrifen würben 
am 29. Aooember auSgefperrt. Am 17. Sezembcr baöcn bie Unter* 
nebmer nochmals befannt gegeben, bafe ihre ©ntfcfelüfee enbgültig feien 
unb bafe über attbere gragen ber ArbeitSbebingungen erft oerbanbelt 
werben fönne, naebbem bie Arbeiter ficb mit ber Äbfiufung bcs Stunben- 
IobnS auf'8, 9 unb 10 Pence einoerftanben erflärt hätten. SaS ift bis 
beute nicht gefcheben; beibc Parteien oerbarren unoeränbert auf ihrem 
Stanbpunft. Sie auSgefperrten Arbeiter oeranftalten täglich Umzüge 
unb buben zablreidje Berfammlungen unter freiem Hiutmel abgebalten, 
jeboch ohne bie öffentliche Drbnung baburch im geringften zu ftören. 
3u banfen ift biefe gewife beadjtenSwerte Satfacbe einer oon ben Aus* 
gefperrten fefbft gebilbeten etwa 400 bis 600 AJann ftarfen „Schüfe* 
truppe gegen ©ewaltmaferegeln", bie einen feierlichen @ib geleistet bat, 
ber ©ewerffchaft treu zu bleiben unb mit aEen ifer zu ©ebote ftefeenben 
Äräften gewaltfame Übergriffe wäferenb ber ArbeitSftreitigfeiten zu oer- 
binbern. Sie but biefe Abfecht auch ber Polizei befannt gegeben unb 
ficb &eren ftrenae BeauffecbHflung ihrer Sätigfeit erbeten, gür bie ge» 
famte ©ewerffchaftsbewegung ©rofebritaunienS gilt ber Stufelmadjer* 
fampf für bebeutungSooEer als felbft bie Subliner Streitigfeiten, 
erfefeetnt hoch ber Angriff ber Unternehmer auf bie Koalitionsfreiheit in 
High BUcombe noch unberechtigter als in Sublin. 

©in Streif ftübtifcher Arbeiter in Btadbnm. Sie Bewegung oon 
ßeebS macht Schule, obwohl ber Sieg ber AuSftänbigen Dort nod) 
feineSwegS gefiebert fefeeint. Seit Aeujabr ftreifen auch in Bladbum 
bie ©aSarbeüer, Strafeenfebrer, ßatemenanzünber unb anbere ftäbtifche 
AngefteEte, unb bie Bürgerfcfeaft mufe felbft Hanb anlegen, um bie not* 
wenbigften Bebürfniffe zu beliebigen. 

Arbeiterunrnfeen in Sübafrifa. gn ben Kohlengruben AatalS bat 
am 80. Sezember eine AuSftanbSbewegung begonnen, bie rafcb uuf 
weitere Kreife übergefprungen ift. Ser Anftofe bazu foE oon ürgani* 
fationSoerfuchen ber Transvaal Miners Association (©olbminenarbeiter) 
unter ben Koblenbergleuteu ausgegangen fein, bei benen oorber feine 
ernften Anzeichen oon Unzufriebenheit mit ben ArbeitSbebingungen zu 
bemerfen waren. Sie Streitpunfte, bie zur Huuptfadje bie feieberetn* 
fteüung oier entlaffener Arbeiter betrafen, waren zunächft ganz geringfügig, 
gnzwifeben buben aber bie Arbeiter am SBitwaterSraub bic gleichen Sohn* 
anfprüche gefteEt, wie fie in Aatal üblich ftnb: 18 Sdjiniug Sagelohn unb 
60 o. H- 3»fdjlag für Überarbeit, unb bic (Eingeborenen fmb mit ber 
gorberung einer (Erhöhung beS BfonatSlohnS oon 3 auf 6 £ h^oor» 
getreten, ©teichzeitig hat ber Kongrefe ber Arbeiterpartei nach erregten 
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Debatten befdbloffen, ftarbtge imb Mifd)linge als ^arteimitglieber ju* 
julaffen, unb bamit eine wichtige ©djranre für bie farbigen aufgehoben. 
5)er Slongreh fprach fich ferner aufs fdjärffie gegen bie 3afjlung non 
VegierungSgelbern an ©treifbredjer auf ber SIleinfontein»©rube aus 
unb nerlangte ; bah bie Einführung non ©treifbrechern unter ©träfe 
gefteüt unb ben Unternehmern gefefclich nerboten werbe, Arbeiter 
währenb ©treifS ober AuSfperrungen aus ben SBerfrnohnungen ju oer- 
treiben. Da in ben bisherigen Verljanblungen ber Arbeiter mit ben 
©rubenbefifrern feine Einigung erhielt werben fonnte, haben bie ©pn* 
bifaliften oorgefdjlagen, am 7. Januar in ben allgemeinen AuSftanb jn 
treten, falls fi<h nicht etwa bis bahin noch eine anbere Söfung biete. 


^trbdterrd)n|. 

SdjnCf bet fletotrblfdj tätigen Sinber nnb jngcnblid)« 
Arbeiter wirb non ©ewerberat Dr. Venber in Heft 2 ber neuen 
„VierteljahrShefte beS ArdhioS beutfeher VerufSoormünber" (oergi. 
bie ßiterarifeben Mitteilungen in biefer Kummer ©p. 436) be- 
hanbelt. An ber §anb ber lefctjährigen ©ewerbeauffid)tsberi<hte gibt 
Dr. Venber einen Überblic! über bie Durchführung ber gefefclichen 
Veftimmungen, bie in ben einzelnen Auffichtsbejirfen einen ganj 
nerfchiebenen ©tanb jetgt. ©ute Sortfchriite werben u. a. int lebten 
Sahre in Marienwerber, VreSlau, Slöln unb Aachen feftgeftedt; 
manches ju wünfehen übrig laffen bie Verhältniffe noch immer in 
©adjfen unb Thüringen, wo eS nieten Ettern nicht möglich ift, auf 
ben Verbienft ber SImber ju oerjichten. VefonberS niel gewerb- 
liehe Arbeit wirb ben Slinbern oft im lebten ©dhuljahr währenb 
beS ÄonfirmanbenunterrichtS jugemutet, um bie Mittel für ben 
SlonfirmationSanjug ju befdjaffen. 3u foldben unb ähnlichen gäden 
ift eine gefefcwibrige überbürbung ber Slinoer nur bureb materielle 
3uwenbungen an bie Eltern ober unmittelbar an bie Slinber, j. 33. 
unentgeltliche ©peifung, ju befeitigen. 3ur Vermittlung ber §ür* 
forge hat fich oor allem bie ©djulpflegerin bewährt, ber eS auch 
nieffach gelingt, bie nid^t burch bie $ot gebotene Slinberarbeit burch 
gütliches Einwirfen auf bie Eltern abjufteden. ©elegentlich wirb 
bie ©dfjulpflegerin aderbingS mit ihren Ermahnungen jur Ve- 
obachtung beS ©efefceS auch unfreunblich jurüefgeroiefen, unb bie 
Eltern erflären, gern ein paar Marf ©träfe bejahten ju wollen, 
ba ihnen immer noch ein Vorteil bliebe. £ier jeigt fich mieber 
einmal, wie bebauerlich bie burcfjweg noch fe|r nieorige Vemeffung 
ber ©träfe ift. Venber berichtet nur oon 1—20 jH. Auch in fämt- 
liehen früheren ©ewerbeaufficfjtsberichten feit Sufrafttreten beS ©e- 
fefceS wirb man.einen Sad, in bem bie oorgefehenen ©öchftftrafen 
jur Anroenbung gefommen wären, oergeblich fud)en. 

Vei Vefprechung beS ©thufceS ber 3ugenblid)en geht ber Ver- 
faffer junädhft auf oie ärztliche Veobad)tung unb Veratung ein, 
wie fie.in ben ©Triften ber ©efeüfchaft für ©ojiale Reform unb 
ber 3 en * ra Uteffe für VoIfSwohlfahrt näher erläutert worben finb, 
unb fpricht fobann über VerufSmahl unb ArbeitSoermittlung. 
3mmer fc^ärfer prägt fich baS Mi&oerhältniS jroifcfjen Angebot 
unb Nachfrage aus. 3u ben ungelernten Arbeiten brängen fich 
bie jungen ßeute über Den Vebarf hinaus, währenb ber Nachwuchs 
für bie gelernten Verufe mangelt. Der Ausbau aller Einrichtungen, 
bie hier regelnb einwirfen, fdjeint bringenb notwenbig unb oer- 
fpricht gute Erfolge. 

Vom ©efunbheits* unb ©ittenfehufc ber jugenblichen Arbeiter 
im Vetrieb ift ähnliches ju fagen wie oom Slinberfchufc: bie Durch* 
führung ber ©efefce ift auherorbentlicf) oerfchieben; bie bemerfbar 
geworbenen Mängel in ber Slranfheits- unb Ünfalloerhiitung ließen 
fich aber burch weiter gehenbe Velejhrung ber 3ugenblid)en in ber 
fjrortbilbungsfchule wefentlich einfehränfen. Hebt bod) Venber bie 
beflagenSroerte Datfache hernor, bah gerabe bie Unfälle eine 3u* 
nähme erfahren haben, beren Verhütung faft auSfchliehltcf) oon ber 
©orgfalt, Difjiplin unb bem Meitblicf ber Arbeiter abhängt. 

II in Sobufchuhgefeh fl? Heimarbeiterinnen in gwiifrei^. 

Veeinflufet burch bie britifche ©efefcgebung jur ßohnregelung in 
einigen ©chwihinbuftrien ift im 9?ooember auch im franjöfifcfjen 
Parlament ein ähnliches ©efefc angenommen worben. Über bie 
Vorarbeiten, an benen namentlich ber Abg. be Mun einen heroor* 
ragenben Anteil hat, ift fortlaufenb in ber ,,©oj. $r." berichtet 
worben (XXI, 393; XXII, 816). Die jur Annahme gelangten 
Veftimmungen entfprechen im wefentüchen ben bamals mitgeteilten 
Vorfchlägen. 

Das ©efefe ift anmenbbar auf ade Heimarbeiterinnen ber Ve» 
fleibungS», H«t* ©chuh-, SBftfche*/ ©tieferei-, ©pi^en», ^ c bem-, Äunft* 
blumeninbuftrie nnb alle Arbeiten, bie jur VefleibungSinbuftrie ge¬ 
hören. Durch minifterielle Verfügung unb nach Anhörung beS oberften 
HrbeitSbeiratS tann baS ©efefe auch auf anbere ©ruppen oon Heim¬ 


arbeiterinnen auSgebefjnt werben. Das ©efefc fchreibt für aDe Arbeit» 
geber unb 3wifcheumeifter bie genaue Siftenführung über alle oon 
ihnen befchöftigten Heimarbeiter oor, ferner müffen bie Sohnföbe in 
ben SrbeitSräumen, ßieferräumen, SBarteröumen ber Slrbeiterinnen 
burch SluShang befanntgegeben werben. Vei Ausgabe ber Arbeit muh 
jebe Arbeiterin einen aus einem Äopierheft abgetrennten Arbeitsjettei 
erhalten, auf bem Umfang, 3eitpunft unb Sohn ber Arbeit unb ber 
VreiS ber ju Saften beS Unternehmers ftehenben 3utaten oerjeichuet ift. 
Der angegebene Soljn barf nicht unter bem angefthlagenen fein. Die 
Durchfajriften ber ArbeitSjettel müffen oom Unternehmer ein ^ahr lang 
aufbewahrt unb jur Verfügung beS ©ewerbeinfpeftorS gehalten werben. 

Die Minbeftlöfjne werben oon ben ArbeitSrftten (bie paritfttifch 
jufammengefeht finb) ober, wo folche nicht beftehen, oon ben Veififceru 
ber ©cwerbegerichte feftgefefct, unb jwar berart, bah cS einer Durch* 
fchnittSarbeiterin ermöglicht ift, in jehnftünbiger ArbeitSjeit minbeftens 
iwei Drittel beS Sohnes einer SSerfftattarbeiterin ju oerbienen. 3Rin- 
BeftenS alle brei ^ahre muh eine Prüfung ber Sohnfft^e oorgenommen 
werben. Diefe Minbeftlöhne fmb oerbinblich unb bienen als ©runb- 
lage bei allen gewerblichen ©treitigfeiten, jeboch föitnen bie ©ewerbc- 
gerichte bei ©treitigfeiteu gegebenenfalls über ben SRtnbeftlohu IjmauS- 
gehen ©egen bie geftfehung ber Sohnfähe fann innerhalb oon brei 
Monaten bei einer 3entralfommiffion Vefchwerbe eingelegt werben, 
beren 3ufanimenfehung paritätifch ift unb bie oon einem dichter beS 
^affationShofeS geleitet wirb. 

Von grober Vebeutung ift bie Veftimmung, bah flogen eine 
Verlegung ber Minbeftlohnoorfchriften nicht nur bie oaoon be¬ 
troffenen Arbeiterinnen felbft Silage erheben fömten, fonbern auch 
alle VernfSorganifationen beS VejirfS, bie fidh auf bie betreffenbe 
Snbuftrie erftreefen unb anbere oom ArbeitSminifter baju er¬ 
mächtigte Vereine (eS hanbelt fi<h um 3BohltätigfeitSoereine, Ääufer- 
gefellfcbaften ufw.), auch wenn fie feine Heimarbeiterinnen ju Mit* 
gliebern haben. Hierin liegt eine fehr mertooüe Anerfennung ber 
Mitarbeit anberer Greife an ben Sragen ber Verbefferung ber ßage 
ber Heimarbeit. 

Vei jeber Verlegung beS ©efe^eS wirb für fe l ^Jerfon ber ge» 
fchäbigten Arbeiterinnen eine ©träfe oon 6 bis 16 granl auSgefprodjen, 
unbefchabet beS ©chabenSerfahanfprucheS. 3m SBiebcrfjolungSfaHe 
wirb bie ©träfe auf 16 bis 100 granf erhöht, barf aber in ber ©efamt- 
fumme 600 ober 3000 granf niept überfteigen. 

Das ©efefe bebarf noch ^er 3 u ftimmung beS ©enats, mit ber 
jeboch bereits als jiemlich fnher gerechnet wirb. Der ArbeitS¬ 
minifter fagte Vefdhleunigung ju, bamit baS ©efefc innerhalb ber 
nädhften 2 Monate oerabfdhieoet werben fönite. 


©eineitmfiftige Itedjtsauskunft. 

Organ tat Serbanbro ber bentf^e» gemetmiühtgfn nnb unparteltfchen 
|Jfd|tsousknnft50eUfn. 


Die Vehnnftnng beS Pereiubartcn defüünngSortS — ein 
$ro§ffju»fng. 

Von Heinrich Vurgljart, Nürnberg. 

Die AuSnüfeung ber rechtlichen, wirtfchaftlichen unb praftifchen 
Vorteile, bie ber ©efefcgeber bem ©läubiger burch Errichtung eines 
©erichtSftanbeS beS Erfüllungsorts an bie Hanb gab, hat fich im 
ßaufe ber 3ah« ju einem ganj bebenflic|en ^rojehuufug aus- 
emachfen. SRicht nur, bah babur^ bie Silagen unb Mahnfachen 
ei ben ©erichten ber Snbuftriebejirfe fuh fonjentrieren unb bie 
Vrooinjgerichte entlaftet werben, fonbern bie fojialen ©chäben finb 
eS oor allem, bie für ben Veflagten ober ©thulbner ©rutib jur 
Silage bilben. Weniger ben gefchäftsgemanbten ^auflenten gegen¬ 
über als ben in ©eridhtsfadhen meift oöllig unerfahrenen flemen 
Hanbwerfern unb ßanbmirten in ben ©täotchen unb Dörfern er» 
weift fich baS Siecht, bie Silage bei bem ©eridf)t anjubringen, in 
beffen Vejirf nach &en tatfädhlichen Vehauptungen beS Klägers bie 
ftreitige Verpflichtung ju erfüllen ift, als eine furchtbare Hätte. 
Der Hauptfad ift ber, bah bie Veftedung ber VBaren erfolgt auf 
©runb oon Offerten unb Katalogen, in benen [ich an irgenb einer 
unauffädigen ©tede ber Vermer! befinbet: ^ErfüdungSort X.", ober 
bah in bem gebrueften, oom Slunben ju unterjeichuenben Vefted» 
fcheinformular beS Sleifenben ein ähnlicher Vermerf enthalten ift. 
Der Vermer! wirb überfehen ober, wenn überhaupt gelefen, nid)t 
oerftanben, wenigftenS nicht in feiner ganjeit Tragweite. Das 
VeichSgericht *) hat entfehieben, bah berjenige, ber einen Vertrag 
unterfc|reibt, in bem fich &i e ErfüdungSflaufei befinbet, au biefe 
ßieferungSbebingung gebunben fei unb fid) nicht barauf berufen 
fönne, bah er ben Vermerf nid)t gelefen ober oerftanben habe; es 
fei benn, bah er burch arglifttge Däufchung jur Unterfchriftleiftung 

*) Urt. 0 . 19. $oo. 1909 in VL f. $A. 10, 570. 
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befümmt würbe. So muft fid) alfo ber Heine ©efcftäftSmann in 
.jpinterpommern gefallen Iaffen, baft er non einer Nürnberger Sinna 
in Nürnberg oerflagt wirb, wenn er unoorfi<f)tig genug war, ben 
33ejteIIfd)ein" mit ber ©rfiiflungSHaufel ju unterfd)reiben. Sr fteftt 
biefer ©atfadje einfach mad)tloS gegenüber, weil er nicht weift, wie 
er es Anfängen fott, für [ich einen geeigneten Vertreter am aus* 
wärtigen ©ericht ju befteüen, unb weil er im fdjriftlichen Verfchr 
fo unbeholfen ift, baft er feine oielIeid)t nicht ganj unbegrünbeteit 
Sinroenbungen bem Vertreter gar nicht mitteilen fann. Sr wirb 
Urteil unb Vottftrecfung gegen fteft ergehen Iaffen, obwohl materiell 
baS Ned)t auf feiner ©eite fteftt. 'Sie mag bem Übel gefteuert 
werben? 3» befonberS fraffen Sötten geht eS fefton mit $ilfe ber 
gegenwärtigen ©efefte. 

Nicht juleftt ans fokalen ©rünben ift grunbfäftlicft ©ericfttS* 
ftanb baS ©ericht beS VooftnfifteS beS VeHagten. ©er Drt, wo bie 
Öeiftung ju erfüllen ift, ift ber SBoftnort beS ScftuIbncrS. ©er 
gefeftlidic (Erfüllungsort fällt baher mit bem allgemeinen ©ericfttS* 
ftanb jufainmen. ©elb ift jwar immer auf tf often unb ©efahr 
beS SdjulbnerS bem ©läubiger ju iiberfenben, hoch wirb ftierbureft 
fraft auSbrütflicfter ©efefceSoorfdjrift am SrfüllungSort nichts ge* 
änbert. ©aS hot feinen guten ©runb, beim fonft würben, ba baS 
©efeft aud) einen ©eridjtsftanb beS SrfiiHungSortS gefeftaffen ftat, 
bie meiften ©elbforberungeit am fBoftnfift beS ©IäubigerS aus* 
gelingt werben, ©er bureft Vereinbarung ber Vcrtragfcftlieftenben 
abweichenb uon ber gefeftlicften Negel beftimmie, befonbere Sr* 
füllungsort unb ©erichtsftanb ift eigentlich) bie Ausnahme unb barf 
im NedjtSoerfeftr ohne jwingenbeti ©runb nicht jur Negel werben. 
@o wünschenswert eS oom 'Stanbpunft beS Kaufmanns, ber unter 
feineSgleidjen bie SrfüHungSuereinbarung als üblich antrifft, 
fein mag, bureft Anrufung beS ©erichts feines ©oftnfifteS fteft 
Spefen ju erfparen unb eine rafdje fßrojefterlebigung fterbeiju* 
führen, fo begreiflich ift baS Verlangen beS Vellagten, fid) uor 
feinem ©ericht oerantworten unb oertcibigen ju biirfcn, bann, wenn 
feine llncrfaftrenheit in ^rojeftfadjen es ihm unmöglich mad)t, fich 
oor unberechtigten Aitfprücften auf fchriftlicftem ©ege au feftüften. 
©ent gefchäftSgewanbten Kläger bagegen, ber über gefdjulteS $er* 
fonal unb gute gmnbelsbeäiehungen oerfügt, fällt eS nid)t feftwer,- 
felbft am weiteft entfernten ©ericht einen geeigneten Vertreter für 
feine «Sache jtt finben. ©aS $IuS an Spefen, bas ihm etwa 
gegenüber ber Vertretung am eigenen ©ericht erwäcftft, fällt nicht 
fo fchwer ins ©ewieftt als ber Sdjaben, ber bem entfernt botttiji* 
Iierenben Vellagten aus einer iflage am ©ericht ber Nieberlaffung 
beS Klägers crwächft. ftann aus ben befoitberen Umftänben beS 
Salles gefchloffen werben, baft ber Vellagte bie Vebeutung ber 
Srfüllungsflaufel nicht gefannt ^abe, bei Kenntnis aber nicht ge* 
billigt haben würbe, baft mit Niidfficftt auf ben VilbuttgSgrab unb 
bie ßcbensocrftältniffe beS Vellagten bie Austragung Des Ned)tS* 
ftreits am ©eridjtsftanbe bes SrfiillungSortS fich als eine unerhörte 
Srfdjtoerung ber NecfttSoerteibigung barftellen würbe, bann fteht 
nichts im ©ege, einen Schritt weiter ju gehen unb bie ßrfüttungS* 
Haufel als unfojial unb gegen bie guten Sitten oerftoftenb unb 
baher als nichtig ju erllären. ©er § 138 V©V. fteht bem nid)t 
entgegen, ©enn eS ift auch nichts anbereS als eine ftarle unb 
finge Spefulation auf bie ilnerfahrenheit ber Heinen ßeute, wenn 
oon 5-irmen, bie infolge unreellen ©cfchäftSgebahrcnS mit einer 
Unjahl oon Nellamationen ju rechnen haben, ftets ber SrfüDungS» 
oermerl in bie Veftellfdjcine ufw. 2 ) in ber Srwartung aufgenommen 
wirb, baft ber $unbe im ©iberfprudjSfaö nid)t fähig fein werbe, 
fich oor bem angerufenen ©erichte ju oertcibigen. 

©er ^ojeftunfitg, alles am ©eriefttsftanbe bcS SrfüÜungSortS 
ausjullagcit, wirb nod) baburd) erheblich gesteigert, baft bie Ve* 
hauptung, irgenb ein Drt fei als SrfüllungSort oereinbart, häufig 
ben ©atfaeften ins ©efid^t fcfjlägt. ©er ©laubiger weift, baft bie 
Vehauptnng allein genügt, um ein VerfäumniSurteil ober einen 
Zahlungsbefehl ju erwirfen. ©ie fcftriftlicfte Vcrfitfterung bes 
Sdjitlbncrs, baft bie Veftauptung falfcft fei, ift nnbeftclflid), benn 
nur bie miinblid)c Siitrebe bcS mijnftänbigen ©ericfttS im ©ermin 
felbft lann beriicffid)tigt werben, ©em ©läubiger aber fällt bie 
$ro$cftliige um fo leidster, als er felbft im ©ermiuSfall bei Sr- 
fcftciiien bes SdjulbnerS wenig risfiert. ©anl ber Vorfcftrift beS 
$ :»05 u>irb ber NccfttSftrcit einfach an baS juftänbige ©e* 

ridit oerwiefeu, bie ftoften bicfeS VorprojeffcS auf bie ©cridjts* 
foften bcS nadifolgcnbcn ©auptprojeffeS ungerechnet, fo baft ben 
©läubiger ftödjftcnS baS Nieftr etwaiger Anwalts* unb ^artciloften 
trifft. .£>ier muft eine Anhörung beS ^ßrojeftrechtS eintreten. ©er 

■) ©er eiiifeitige Vcniicvf mir auf bcu ^(ccf)mnigcn ift nadj ftäubi» 
ger Neditipredmug ber Cbcrgcridjtc bclauglcy, incil er leine „Verein* 
bannig'' enthält. 


^rüfungSjwang hinftd)tlich ber Zuftänbigfeit muft oerfchärft werben 
in bem Sinne, baft bie Vehauptung oon ©atfadhen allein nicht ge* 
nüat, fonbern bie ©laubhaftmachung mit ben üblichen Vtitteln ge* 
foroert werben muft. Nur baburd) ift es möglich, baS fojialc 
Unrecht, baS in ber projeffualen Vtöglidjfeit liegt, böswillig unb 
materiell miberrechtlid) einem Schulbncr bie NechtSoerteibigung un* 
geheuer ju erfchweren, wirJfatn &u befämpfen. ©ie Vefeitigung 
ber 9RängeI wäre eine SBohltat für bie groften ©erichte unb nicht 
juleftt für baS rechtfuchenbe ^ublifum. 


9Ror*l unb Unmoral bei ©nrthführnng ber ZtoongSoonftrcrfnng. 

©Iäubigernot unb Sdhulbnerbebrängniffe treten im 9Birtfd)aftS* 
leben unferer Z e ü oft in bie Srfd)einung, unb in beiben Sötten 
wirb immer wieber ber ©unfd) laut, baft bie ©efefte geänbert unb 
mehr ben mobernen Verhältniffen angepaftt werben mödjten. ©at* 
fäcftlich jeitigt bie augeublicHiche NecfttSlage auch manche bebenllkhe 
Solgen, fo baft in abfeftbarcr 3 e ^ e ' ne grunblegcnbe Anhörung 
beS ganzen Z^ouQ^oottftrecfungSweienS crftrebenSwert erfcheint. 
Unb hoch bleibt bie richtige Anwenbung ber ©efefce bie §auptfache, 
wie auch nachftehenbe Sötte aus ber $rayis ber oon mir geleiteten 
NechtSauSfunftSftette geigen. 

Sttt tn burcftauS georbneten Verhältniffen lebenber Heiner $änbler, 
beffen Umfafe täglich etwa 8 Jf> beträgt unb beffen Söarenlager ben 
SBert oon etwa 100 o hat, hätte ftch oon einem Neifenben beftimuten 
Iaffen, einen Vefteflfdjein ju unterfdjrcibeu, auf ©runb beffen er für 
etwa 400 M SSein uad) unb nach ju entnehmen hatte. Über ben In¬ 
halt bcS VefteUfdjeinS, and) bie .£öbe ber Vcftellung befaitb er fuh 
ooüftänbig im nitflaren, bod) würbe ihm fpäter bemuftt, baft er jur 
SrfüHung biefeS Vertrags nicht imftaube war, ba ber 9Beiu, was ber 
Neifenbe aud) wiffen muftte, in feinem minimalen Vetrieb unoerfäuflidh 
war unb er bei feinem ^aitbcl faum fooicl oerbiente, um ben not* 
bürftigften Unterhalt für fid) unb feine gamilie ju beftreiten. 3n ber 
Älage berief fich bie Sieferantin auf baS th re ^ Neifenben, 

welker in anberen ^ßro^effen ber S^wa ftet» bcfchwocen hatte, baft 
bie Äunben fidh über bie Tragweite ber VefteHung im Haren gewefen 
feien, hiernach hätte ber Ausgang beS VrogeffeS ben oollftänbigen 
wirtfchaftlidjen Nuiti beS Heinen «fränblcrs ftebeutet. SS [teilte ftch nun 
bei ber Veratung Ij^auS, baft berfelbe eine ©arlehnSfchulb oon 300 Jt 
an feinen Sdjwiegeroater hatte, welcher ihm biefnt Vetrag jum Anlauf 
feines ©efdjäfts etwa 3 Seil)« juuor auf ©runb einer mit Stempel 
oerfchenen Scftulburfunbc auf ein 3al)r geliehen hatte. Unter biefen 
Umftänben erfdjieit eS mir bnrcbauS juläfftg, ben Vebrohten auf ben 
jur Vereitlung ber Zwangsoollftrcrfung gegebenen ©eg ht n 5 u weifen. 
©emgentäft würbe oor bem SdiicbSmanu eine ooQftrecfbare Urfunbe 
aufgenommen, auf ©runb bereit fich ber ^ättbler ber ZwangSooß- 
ftredung beS ©arlcI)n§gläubigcrS unterwarf. Öefcterer betrieb fofort 
bie ZwangSoonftreefung unb lieft an bem ©age, an welchem ber 
©ermin mit ber V>einhanbluug anftanb, ba§ gefamte Snoeutar, 3Saren* 
lager, auch bie V$obnuugSeinrid)tung pfäuben. Auf biefc SBeife fonnte 
bie St rm a, bie übrigens fpäter als Sd)wiubelftrma auSgewiefen würbe, 
feine Vefriebigung mehr erhalten. ©iefeS Ergebnis, welches fich auf 
ridjtige Venupuitg ber befteheuben NedjtSoorfchriften grünbet, entspricht 
nicht nur bem Ned)tSempfiuben, foubem aud) bem ethifdjen. ©ie einzige 
Sragc fönnte fein, ob etwa § 29 ff. ber ttonfurSorbnuug bejw. § 83 
AnfeditungSgefefccS biefem Vorgehen im Söcgc fteften. ©ieS ift jeboch 
5 u oerueinen, ba es ftd) um ein blofteS itod)maIigeS AnerfenntitiS einer 
wir flieh befteheuben Sdjulb hanbelte. ferner fteftt bie oollftredbare 
Urfunbe einem gerichtlichen Urteil burcftauS gleicft. ©emgemäft liegt 
ber gleicfje Sacftoerhalt oor, als wenn bie Sorberung bcS Scftwieger- 
oaters bereits im oerfangen gewefen wäre. .f?ientad) würbe 

bie jur Anfechtung erforberlidjc fraubuiofe Abfidjt beS Siftulbncrs nur 
bann oorliegen, wenn bie Sorberuug beS Anoerwanbten nieftt ju Necftt 
beftänbe ober uodj ntcftt fällig gewefen wäre. And) § 288 0t©V. fann 
nidjt in ^rage fommen, ba bie VorauSfepung für eine Veftrafung ftier 
ift, baft entweber bie jweite Sdjulb nieftt bcftel)t ober weutgftcits bem 
jweiten ©läubiger Vorteile gewährt werben, weld)e iftrn aurjeit noeft 
nieftt juftehen. ©aS Ieptcre würbe nur jutreffen, wenn bie Sorberung 
uoeft nieftt fällig gewefen wäre. 

©ibt oorliegenb baS ©efeft einen befriebigenben Ausweg, fo 
ermöglicht cS anbererfeits in nachftehenbem Satte eine wenn aud) 
nur oorläufige, fo bod) oöttig unberechtigte Arretierung eines An* 
fprucfteS. 

©egen eilten Arbeiter ift ein Urteil in £wfte oon 100 Jt wegen 
einer ^orberung aus einem SKöbelab^aftlungSoertrag, alfo aus einer 
VJarenforberung ergangen, längere Arbeitsiofigfeit hatte bie Zaftlnng 
ber oereinbarteu Naten unmöglich gemad)t. Nad) laugen Vtouatcu ber 
©tcllcnloftgfeit war eS bem Arbeiter enblid) wieber gelungen, eine 
Stelle mit einem VSocftcttloftn von 25 M bei jfüubtgungSauSfcftluft ju 
erhalten, ©ie Abjahlungsfirma, welcher bie ArbeitSfteÜe befannt ge* 
worben war, lieft am Scftluft ber erfteu V?od)c baS gefamte (Sinfommen 
bes Arbeiters gemäft ^ 845 mit Arreft belegen in ber offenbaren 

| Abficftt, ben Siftulbuer ju nötigen, and) non feinem pfanbfreien <£tn* 
i fommen Zahlungen ^u Iciftcu. ©ine Viittcilung au bie Arbeitgeberin, 
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bafe biefe Pfänbung unbeadjtli<h wäre, ba nur bcr Retrag be$ ©odjen- 
lohnS über 28,85 M ber Pfänbung unterliege, hatte feinen Erfolg. 
Vielmehr nmrbe bem Arbeiter anheimgefteflt, bie fofortige Aufhebung 
ber 3roangSooHftrecfung berbeijufübren, ba er anberufallS cntlaffen 
märe. Da bie ©läitbigerin bie Aufhebung ber Vorpfäubuug oer- 
weigerte unb baS Amtsgericht, welchem bas 3ahlungSoerbot mit bem 
Anträge auf fofortige Aufhebung eingeretd^t würbe, ber Auftdjt war, 
bafe eS ein Rechtsmittel gegen bic SRafenahmc aus § 845 3PD- n«ht 
gebe, fonbern nur gegen ben gerichtlichen Pfänbungsbefcfelufe, oerlor 
ber Arbeiter wieberum feine Stellung, in welcher er ohne bie ungu* 
läffige pfänbung oielleidjt Sabre lang geblieben wäre. SBenn auch 
ba$ 2anbgerid)i auf erhobene Refdjwerbe bie Pfänbung aufbob, fo 
war burcb bie rein formelle Anmenbuug beS ©efefecS ein nicht wieber 
gut gu utachenber Schaben eingetreten. 

2öaS bW eS in Sötten wie bem oorliegenbeit bargutun, bafe 
bie ©Iäubigerin unguläffig gehanbelt hot, ba& bie Auffaffung beS 
Amtsrichters eine irrige war?! Der wirflidje ©djaben ift nicht mehr 
gut gu machen, ba auch eine <§chabenSerfafcflagc bei bem oor* 
liegenben ftünbigungsausfdzlufe Jaurn 3wetf gehabt hotte. §ier 
fann, ba Derartige Sötte fich wieberfeolen, nur Abhilfe gefchaffen 
werben burcb eine Ergängung beS § 845, bafe bie Rorpfänbung 
nur infoweit guläffig tft, als bie gerichtliche Pfänbung ergehen 
fann, ober burcb bie authentifche Erläuterung biefeS Paragraphen, 
bafe ber Amtsrichter auch 5 ur Aufhebung beS unbegriinbeten 
3ahIungSoerbotS berechtigt ift. Wilhelm 9*te cf har b. 


Sa! $erböftMi$ fcet ffledjtöatttofttte unb töidjter *u beit 
ttietbiätuiSfnnft&ftenett« RMe bie Suriftifche Söod^enfdjrift oom 
1. SRooember 1913 mitteilt, hot ber Rorftanb beS Deutfcfeen Anwalt* 
oereinS ein Runbfchreiben erlaffen, bas fich auf bie Mitarbeit ber 
Rechtsanwälte an ber gemeinnützigen RechtSauSfunft bezieht. Das 
Runbfhreiben ruft gunächft ben Refdzlufe beS Roftocfer Anwalts* 
tageS in Erinnerung, ber bie Rechtsanwälte gu einer freiwilligen 
pfti<htanwaltfcbaft im ©inne bcr gemeinnützigen RedjtSauSfunft 
unb gu ihrer Ünterftüfcung aufruft. Das Runbfdzreiben geht als* 
bann auf bie neuerbingS oom Deutfcfeen Anwaltoerein oeranftalteten 
Erhebungen ein. 

AIS Ergebnis btefer Erhebungen wirb mitgeteilt, bafj bie R?ii- 
arbeit ber Anwaltfchaft an ber organifierten gemeinnüfeigen Rechts* 
auSfunft ficfe noch in engen ©rengen bewege unb bafj bie Anwaltfchaft 
auS ihrer früheren abwartenben Stellung noch nicht h c rauSgetreten fei; 
anbererfeits feien aber bie Erfahrungen ber an ber gemeinnüfcigen 
RecfetSauSfunft mitarbeüenben Anwälte im allgemeinen günftig, auch 
werbe bie RMtarbeit ber Anwälte oon ber SJfehrgahl ber gemeinnützigen 
RechtSauShmftSftellen mit grobem Danfe begrübt. 3um Schtufe wirb 
ben Rechtsanwälten empfohlen, fich on ber ©rünbung unb Verwaltung 
oon RechtSauShmftSftellen gu beteiligen. AIS Vorausfefcung für bie 
SRitwirfung wirb es begegnet, bab AuSfünfte nur Unbemittelten erteilt 
werben. 

Etn 3eichen beS lebhaften SntereffeS ber beutfdjen Anwaltfchaft 
für bic gemeinnützige RedjtSauSfunft war es auch, bab ouf Der 
jüngft ftattgehabten §auptoerfammlung beS RerbanbeS ber Rechts* 
auSfunftSftellen ber Deutfd)e Anwaltoerein burth ein RJitglieb beS 
RorftanbeS unb burch feinen EefdjäftSleiter oertreien war. Riel* 
fach bemerft würbe, bab ber Deutfdje Richterbunb ein Sntereffe 
für bie Tagung nicht befunbet hotte. Es hot fich aber nachträglich 
herauSaefteUt, bab bies auf einem Rerfeheit beruht. Der Deutfdje 
Richterbunb, fo h e ife* eS in einer nachträglichen 3nfd)rift an ben 
Rerbanb, „hat ein grobes Sntereffe an ber ©örberung 3h^er Re* 
ftrebungen, bie unnütze Progeffe unb unnötige Soften mithintan* 
halten unb gu einer heroorrageuben fogialen Einridjtung gefügt 
haben". 2Bie mit bem Deutfdien Anwaltoerein, fo befiehl mithin 
auch mit bem SDeutfdjen Richterbunb ein Durchaus freunblicheS unb 
ungetrübtes Einoernehmen. Die genteinnüfeige RechtSauSfunft wirb 
bemüht bleiben, biefeS Einoernehmen auch fernerhin gu erhalten 
unb gu förbern. 

ßübecf. Dr. ß i n f. 

Sou ber Ißrogefffeitie* Unter biefer Überfchrift bringt ber 
„Äunftwart", ber, feit er ftd) gu einem ftunft* unb ftullurwart er* 
weiterte, bereits beS öfteren ©ragen aus bem Sntereffengebiet ber 
gemeinnützigen RechtSauSfunft erörtert h°t, in feinem erften Df* 
toberheft Ausführungen, bie bie progefenot unferer 3 e i* beleuchten 
unb gum ©chlufj audj Üftafenahmen gur Teilung oon biefer Rot 
erörtern. Unter ben Riafettahmen gur Teilung werben bie Rechts* 
auSfunftSftellen an erfter ©teile genannt. 

„Rerhinbert werben," fo helfet eS hier, „Progeffe am beften Durch 
Aufflärung ber groben Rtaffe. £>ier ftnb bie unparteüfehen unb gemein* 
nüfeigen RedhtSauSfunftSfteaen am piabe. ßhte Raterteilung Darf aber 
nicht auf Unbemittelte befebränft bleiben. RiS jebt gibt eS in S)eutfdj* 
lanb erft ungefähr 350 folcher Anftalten, fie müffen grobgügig oermehrt 


unb befonberS auf baS flache 2anb ausgebehnt werben; man benfe an 
bie Rauernprogeffe. SBie ein Reh müffen fte baS gange Reid^ bebeefen. 
Sie preufjifdje Regierung hat auch befcfjloffert, folch etn Reh gu fpannen, 
unb trifft bereits bie nötigen Vorbereitungen. ®ie Prooingm Oft* 
preufjen uub ©djleften fommeit guerft an bie Reilje. 2)ic AuSfunftS- 
ftellen beS flachen 2anbeS werben ben 2anbratSämtern angegliebert. 
dagegen empfiehlt ftch nicht ber obligatorifdje ©ühneoerfuch, ber nach 
bem Vorfchlag eingelner febem progeffe oorauSgehen foH. Er hat ftch 
auch im frangöfifhen Recht, aus bem er ftammt, nicht bewährt, er oer* 
fchleppt baS Verfahren nur. Refreiung baoon (requSte) ift in ©rauf« 
reich fdjo« bie Regel, fie wirb bereits gewährt, wenn ber Reflagte bie 
3 al)lung oerweigert ober ftch überhaupt nicht rührt." 

Aus ben Rerhattblungen ber lepten £auptoerfammfung ^ e § 
RerbanbeS ber RedjtSauSfunftSftellen ift befaitnt, wie lebhaftes 
Sntereffe gerabe bie gemeinnützigen RechtSauSfunftSftellen ber 
RedjtSfriebenSpflege entgegenbringeu unb wie gerabe fie berufen 
finb, bem Redjtsfrieben gu bienen. ®ie ©örberung ber gemein* 
nüfeigett RedjtSauSfunft ift ungmeifellzaft oor ber £)anb baS befte 
Rtitiel, ber Progejjfeudje gu begegnen unb bie ftaatlicbe Rechtspflege 
oon ©treitfachen gu entlaften, bie eine gerichtliche Durchführung 
weber erforbern, noch ohne ©«haben für bie Parteien oertragen. 
Snsbefonbere wirb man fich °on bem Ausbau ber Iänblidzeit 
Rechtsberatung, für bie, 3 e üongSnachrichten gufolge, im nächften 
preujjifchen Etat erhebliche ÜKittel oorgefehen werben fotten, eine 
fräftige weitere ©örberung beS RechtSfriebenS auf bem ßanbe oer* 
fprechen Dürfen. L. 

Der Ausbau ber RechtSauSfunft tu Raheru Verfchiebcne Au* 
geichen beuten barauf h^/ bafe bur^ bie jüngft in Rümberg abge¬ 
haltene ^auptoerfammlung beS RerbanbeS ber RechtSauSfunftSftellen 
baS ßntereffe für bie gemeinnühtge RechtSauSfunft in ©übbeutfchlanb 
in erfreulidjerweife belebt ift. ßnSbefonbere ift eS gu begrüben, bah 
baS 51. Ratjerifche ©taatSmtniftcrium beS inneren in einem Erlafe oom 
27. September 1913 auf ben Rerbanb unb feine oerfdjiebenen Ein¬ 
richtungen hiugewiefen unb ben in ftrage fomntenben ©ettteinben 
empfohlen hat, ftch bem Rerbanb als Rfttglieb angufdjliefeen. 3 n einem 
an ben Rerbanb genuteten Schreiben erflärt baS ft. ©taatSminifterium 
beS ßnttent fich gern bereit, ben Rerbanb in feinen gemeinnützigen Auf¬ 
gaben nach $Röglid)feit gu unterftüfeen. — ßn ber ©ifeung beS Ratjeri- 
fd)en 2anbtagS oom 17. Degember erflärte ber ^uftigminifter, bafe in 
gröberen ©täbten oerfuchSweife amtliche RedjtSauSfunftSftellen eingerichtet 
werben füllen, „©emeinnüfcige RechtSauSfunftSftellen befteheu fdjon in 
gröberen ©täbten; bie amtlichen AuSfunftSftellen foHen ihnen nicht im 
mhtbeften Abbruch tun. Die amtlichen RechtSauSfunftSftellen füllen an 
bie Amtsgerichte angegliebert werben; fie foUen nur ber ntinber* 
bemittelten Rcoölfcrung bienen unb werben Deshalb auch ber Rechts* 
anwaltfchaft feine ftonfurreng machen, ©ie fotten oor allem bcleljrenb 
wirfen; wenn bie Reigiehung eines Rechtsanwalts nötig fein füllte, 
wirb bie Saljl ben AuSfunftholenben überlaffen, bie Empfehlung be- 
ftimmter Rechtsanwälte ift oerboten. Die AuSfünfte werben nur münb- 
lich erteilt. Die AuSfunft ift unentgeltlich, jebe ©ewähr für Die AuS¬ 
funft wirb abgelehnt. Die ReforgniS, als fönnte bie 2:ätigfeit biefer 
©tetten mit bcu RräoarifationSbeftimmungen in ftonfUft geraten, be- 
fteljt nicht. Senn bie RedjtSanwaltfchaft eigene AuSfunftSftellen er- 
ridjtet, wirb bie ßuftigoerwaltung nichts Dagegen hüben, ßnt übrigen 
freue id) mid), bafe Der ©ebanfe ber anttlidjen RechtSauSfunftSftellen 
fo freubige Aufnahme im &aufc gefunben Ijat ." — Die ft. Staats* 
minifterieit beS ft. .ftaufeS beS Aufeern unb beS Snnern hüben ferner 
ben DiftriftSpoligeibeljörben geftattet, foweit nid^t befonberc Rebenfen 
entgegenftehen, ber 3P n ^“lftelIe gur Refämpfung ber ©djwinbelfirmen 
auf Anfrage gebührenfrei recfjtsfräftige Verurteilungen mitgutcilen, bie 
auf ©ruub öffentlidjer Rerhanblungen ber Strafgerichte erfolgt fmb 
unb auS ben Poligeiaften fich ergeben. Die Potigeibehörbeu finb fenter 
aufmerffam gemacht, bab AMtteilungeu bcr erwähnten 3cntraIfteUc einen 
Anlafe gu poligeilichem Eingreifen geben fönuen. Der 3putralftellc wirb 
anljeim gegeben, in geeigneten fällen bic Poligeibefjörbeu mit SRaterial 
gu oerfehen. ES ftebt gu hoffen, bab Durch biefe Stellungnahme ber 
batjerifdjen Rtinifterien bie Ausbreitung unb SBirffamfeit ber gemein- 
nüfeigen RechtSauSfunft uub ber 3entraIfteKe gur Refämpfung ber 
©chwinbelfirmcn in ©übbcutfdjlaub wefentlidj geförbert werben. L. 

ttnterhaUSanfprüihe aitgereheltiher föttber an afHbe tinterofftsiere. 

Rachbem baS ReichSmilitärgeriht (II- Senat) nt einer Entfdjeibung 
oom 28. Auguft 1912 auSgefprodjen hatte, bab «n unoerheirateter 
Uutcroffigier, auch wenn er lebiglich auf feinen ©olb angewiefett ift, 
regelmäßig in ber 2age fein werbe, feiner Unterhaltspflicht weitigftenS 
teilweife nadjgufommen, hatte ber ftäbtifdjc ©eneraloormunb in StTab s 
bürg gegen einen Rigcfelbwebel Aitgeige wegen Itbertretung gegen 
§ 361 ‘ u ©t©R. erftattet mit bem Erfolge, bafe ber Rigefelbwebcl gu 
einer ©elbftrafe oon 6 J< f im RidjtbeitrcibungSfaHe gu einer vaftftrafe 
oon einem Dage ocrurtcilt würbe. Das Regimentsgericht hatte gtoar, 
nachbem ber ©elbwebel eine AuffteHung oorgelcgt hatte, wonadj ihm 
nad) Abgug ber Auslagen nur ein Retrag oon 4,?a .// monatlidh gur 
freien Rcrffigitug blieb, baS Verfahren eingeftellt, „weil ber Refd)»lbigte 
mit bem ihm uerbleibenben Reftc oon ruub 5 M nidjt in ber 2age fei, 
ber Unterhaltspflicht nachgufommen". Die unter auSbrüdiidjcr Rc* 
rufung auf bic Eutfcheibung beS ReidjSmilitärgertdjts eingelegte Re* 
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fcfjiuerbe beim Dbergeridjt hotte jeboch beit bereits mitgeteilten Erfolg. 
— tiefer Erfolg bürfte geeignet fein, bie allgemein oerbreitete Au¬ 
fhaltung, baß non Verfonen beS SolbatenfiaitbeS UnterfjaltSaufprüche 
nic^t beijutreiben feien, ju mibertegen. 


3Ubeiteruerftd)ermtg. äpathaflett. 


$er §ricben$fd>I>if pvifdjen ätjtas ttnb Rrunfenfaffen (ogl. 
3p. 390), bem nachträglich audj ber 3nnungSFranFenFaffcnoerbanb 
Ziigeftimmt Ijat unb ber troß einiger nereinjelten Differenzen hoffend 
Ud) als enbgültig angefchen roerben barf, finbet auf allen Seiten 
frenbigfte 3 uftimmung, unb eS laufen auch fc^oit fortaefefet Nach¬ 
richten über bie Einteilung beS Streits unb beit Abfchlufi non 
Verträgen ein, nathbem bereits am 30. Dezember abenbS bie Arzte- 
Organisationen an ihre örtlichen Vertrauensmänner bie Wcifung 
hatten ergehen laffen, baß einem etmaigen VertragSfchluffe VcbenFen 
nidjt mehr entgegenftänben. VefonberS bemerfenSmert erfcheint es, 
baß auch b\z „VetriebsFranFenFaffe", bie fidj bisher burch befonbere 
Schärfe ber Zugriffe gegen bie Arzte hernortat, im Done ber Ve- 
friebigung ber Hoffnung AuSbrucF gibt, baß fid) beibe Dcile nach 
ben Vefiimmungen beS AbFommenS halb jufamutenfinben unb gut 
miteinanber roirfen roerbeit. ilm einem ntöglid)ft gebcihlidjeit 3 Us 
fammenroirfen jmifchen Waffen unb Ärzten ben Voben ju ebnen, 
hat beShalb auch baS Vlatt feine oor Weihnachten fdjon im Drucf 
geroefene Ausgabe rcicber zuriicFgezogeit. Nicht geringe Sdjtuierig- 
Feiten rcirb es aüerbingS machen, in ben Stäbten, in "benen bereits 
Verträge mit oon auSroärtS herangeholten Ärzten abgefdjloffen oor- 
liegen, ju einer Einigung ju Fommen. Dies gilt inSbefonbere non 
Stettin, Elbing unb Vreslau, roährenb in Düffelborf unter 9Rit- 
mirFutig eines SRegierungSoertreterS ein Rompromiß bereits juftanbe 
geFommen ift unb zwar auf ber ©runblage, baß bie neuange* 
nommenen Arzte überhaupt nidjt in Dätigfeit treten, baß bie 3 a h s 
Iung oon fünf Pfennig für SRitglicb unb 3ofjr burch bie RranFen- 
Faffeit für bie RricgSFoften oorbeljalten bleiben foH unb für bie 
Abfinbung ber engagierten Arzte neben bem ßeipjiger Arzteoerbanb 
bie Düffelborfer ^irztefchaft mit ihrem ganzen Vaufchale, bas fie 
oon ben RranFenFaffeit erhalten roirb, Reiftet. 3n ben brei übrigen 
genannten Stäbten fitiben bie AuSgleidjSüerljanMiiugen ebenfalls 
unter WitroirFung oon 9tegiernngSoertrctern ftatt. Die Srage, toer 
bieRriegSFoften tragen fott, fpielt hierbei naturgemäß eine nidjt uner¬ 
hebliche SRolle. DerVerbanb bcrCrtSfranFenFaffen hat es, 3 ß itungS* 
nachrichten zufolge, in feiner 3uftimmungSerFlärung ju bem Ab- 
Fommen abgelehnt, fidj generell für bie Übernahme ber Entfchäbigung 
an bie oon auSmärtS zugezogenen unb nunmehr abjufinbenbeit Arzte 
ZU erFlären; er mill es oieimehr ben einzelnen ÖrtsFranFeuFaffen 
überlaffen, ob fie biefe Enifdjäbigung, bie zur .fjälfte bie RranFen- 
Faffen treffen fott unb zur anberen §älfte bie Srjtefchaft, auf fidj 
nehmen toollen. Da ber Verbaub in bem AbFomtnen jugefagt hat, 
feinen Einfluß babin geltenb zu utadjen, baß bie einzelnen Raffen 
fidj an ber Aufbringung ber RriegSFoften beteiligen, fo fottte er 
auch nunmehr feine ganze Autorität bafür eitifeßen, baß hier ber 
SolibaritätSgebanFe fiegt unb baß fich fämtlidje DrtsFranFenFaffen 
an biefem §nlfsroerf beteiligen, zumal bie einzelnen Raffen, wenn 
fie fich fomt unb fonberS auf beit Voben beS ©efamtauSgleidjS 
ftetten, FeineSmegS in übertriebener Weife belaftet roerben, wie man 
anbrerfeits auch non ben abjufinbenben Ärzten erroarten muß, baß 
fie bie oorliegenbe Situation nicht baju auSnußen, mit einem 
Schlage ein Vermögen 511 erroerben. — Die „Rorbb. Allg. 3^0-" 
roeift in iljreu „SRücFblicfen" 00 m 3.3onuar baraufhin, baß bie Worts 
Führer beS leipziger VerbanbeS oornehmlich burch sroci ©rünbe 
beroogen niorben mären, fidj bafür 511 erFlären, baß in bem Ab* 
Fommen nur bie Ijouptfächlidjfien gforberungen ber Arjte allgemein 
geregelt unb anbere in ben früheren griebenSoorfchlägen ber 
Arjte enthaltenen gorberungen ber örtlichen Regelung überlaffen 
morbeit ftnb. 

„Xer eine drmtb beftattb in ber drroägung, bah ber beoorftehenbe 
.stampf bod) baS äuficrfte Mittel ber Arjte jur 3 ur üdgeroimuutg ifjrer 
Unabljängigfeit feilt füllte, ber Ratnpf felbft aber bem Wefett beS ärzt¬ 
lichen VerufcS burdjauS zumiber toar. ®er anbere erfannte bie 2"at- 
fache an, baß man nidjt, mie eS bei ben im September gefdjeiterten 
Vcrljanblungeu ber ^aH geroefett fein mürbe, baS Abfommen nur mit 
ben Raffenuerbönbeu abfdjließc, ooit beiten gar nicht feftftelje, in 
tucldjem Umfange fie bie Rraitfcnfaffcn hinter ftdj IjAtten, fonbern baß 
als brittc Vertragspartei bie Regierung hinzuträte, alfo in jebem 
Cfiujclfall bie Auffirfjtsbefjörbe, unb baß bieS für jebe einzelne Raffe 
eine gemiffe Vürgfdjaft gebe." 

Audj bic„VcrlinerArjte*Rorrcfpoubcua" ficht ben gröfetenVorjug 
beS AbFommenS barin, bafe f L 'i nc Veftimmungen unter ber Ägibe 


unb ÜJFitroirFung ber Regierung auSgefüljrt roerben foHen. „2)aS 
gibt eine ©ernähr bafür, bafe bie Abmachungen ftriFte eingehalten 
merben. Auch bei ber Durchführung ber ÜbergangSbeftimmungen 
roirb bie görberung burch bie SRegierungSinftanjen manche Ün* 
gelegenhciten aus oem Wege räumen Fönnen." — Woljl als 
görberung ber gefamten Arjtefdjaft fpridjt bie „Rorr." ben Wunfdj 
aus, ba§ ben Vorfife in ben im AbFommen oorgefehenen Snftitutionen 
ein unabhängiger Nicfjter, nicht ein VcrroaliungSbeamter über¬ 
nehme. 9Rit ber Schaffung eines 3^tralauSfchuffeS zur Schlich* 
tung oon Streitigfeiten märe eine Snftanz gegeben, bie baju bei¬ 
tragen Fönne, belfere Vezicljungen zmifchen Arjten unb Raffen 
mieber herjufteHen. — Die „9Feue politifche Rorrefponbenj" führt 
aus, bah ber DanF für bas dingreifen ber ^Regierung m erfter 
Sinie bem StaatSfeFretär I)r. Delbrücf gebühre unb bah *S fich 
bei biefem grieben um einen ganz bebeutenben drfolg ber §Re- 
gierung h a nble; 

„benn einmal hüben ftch ben mit ©efehtet unb Umftht geführten Ver- 
Ijanbluttgen auch bie unter fozialbemoFratifcber gührung ftehenben 
Raffenoerbänbe nidjt entziehen fönnett, unb fobann ift ein Streit be¬ 
teiligt morben, beffen folgen utiabfehbar gemefen mären unb ber feinen 
ftörenben unb nachteiligen dittfluß in ber empfinblidjften Weife auf baS 
bürgerliche Seben geltenb gemacht Ijccben mürbe, ds Famt unb fonnte 
aber oon höheren ©efidjtSpunften aus nidjt ermünfht fein, bie 3er* 
riffenheit uitfereS öffentlichen Gebens nodj burdj ein neues RampfobjeFt 
ber breiten Waffen zu ermeitern. deshalb ift baS diitigungSroerF, baS 
bie oerantmortlichen Seiler ber beutfehen Sozialpolitif in unermübücher 
AuSbauer z«ftanbe gebracht heeben, auch meit über ben Rreis ber un¬ 
mittelbar beteiligten 3ntereffenten h ilt cxu8 mit Stecht als baS ge- 
mürbigt morben, roaS eS ift: eine roertoolle 2at zum Veften beS bürger¬ 
lichen griebens!" 

Das barjerifdje SRinifterium beS Snnern hat fijh Bereit erFlärt, 
bie Durchführung beS AbFommenS in Vatjern zu förbern, unb hcü 
bie VerfidjerungSämter angemiefeit, ben Raffen bei ben noch 
führenben VertragSoerhanblungen behilflich Z u fein, gür Vaben 
Fommen, roic baS Drgan ber Vabifc|en ArzteFammer, bie „Ärzt¬ 
lichen Witteilungen für Vaben", melben, bie Einzelheiten beS 
Berliner AbFommenS nidjt in Betracht, ba hier ber VFanteloertrag 
f<hon oor bem 23. Dezember 0 . 3- uon allen oertragsfähigen Raffen* 
oerbänben anerFanitt mürbe. Die babifchen Arzte hatten fomit alle 
Urfache, ihrer ÖanbeSzentrale banFbar z« fein, roeil biefe burch i^rc 
Fluge DaFtiF eS oerftanben höbe, ben SRanteloertrag für alle gälte 
ficherzuftellen. 3u einem drlafe an bie DberoerficherungSämter 
habe baS SRinifterium beS 3nnern bie Vebingungen beS SRantel- 
oertragS als angemeffen bezeichnet. 

Bebettfen gegen ben SSeebanb öffentlidhee £eben$berf!d)ernng6- 
anftatten in Dentfdjlanb. ©egen Die Errichtung einer öffentlich- 
redjtlichen fiebenSoerfidjerungSanftalt imSRhcinlanb macht bieRölnifche 
ßebenSoerrtdjerungS-©cfeHfchaft doncorbia in einer Eingabe an bie 
Vrooinzialoermaltung folgenbe VebenFcn geltenb: 

Ein VebürfniS zur Errichtung einer foldjen Anftalt liege nicht oor, 
ba in $eutfdjlanb zurzeit 28 fiebenSuerftdjerungS-A.-®. unb 16 ßebenS- 
oerriherungS-EegenfeitigFeitSgefeUfdjaften tätig ftnb neben 21 auSlänbifchen 
EefeUfhaften. &ie öffentlidj-rechtlidjen Anftalten, bie bisher errichtet 
mürben, hätten lebiglich bie bemäljrten Einrichtungen ber prioaten 
ÖebenSoerfidjerungSunternehmungen angenommen, mit bem einzigen 
Unterfchieb, baß biefe eher oerfdjledjtert als oerbeffert mürben. Die 
oon ben öffentlich-rechtlichen Anftalten geplante Vermenbung ber aus 
ben Prämien ber Verfidjerten anzufammelnbeit ©elber gäbe zu fchroeren 
VebenFen infofern Anlaß, als biefe Eelber zum Vau oon RranFen- 
häufern, Sungeuheilanftalteu, görberung ber ©artenftabtbemegung, 
Vaugenoffenfchaftcn ufm. Vermenbung finben füllen, alfo zu 3 llJc cFen, 
bie eine hohe Rentabilität auSfchließnt. 5)aburdj mürben aber bie 
Überfhüffe ber fiebcnSoerficherungSauftaltcn unb bamit audj bie Dioi« 
benben ber Verftdjertcn in uugünftiger Weife beeinflußt. Unter Um- 
ftänben merbe fogar bie Sidjerljeit ber Anftalten felbft in grage gefteüt. 
Audj ber ©eminn auS ber SterblichFeit muffe fidj bei ben öffentlich- 
rechtlichen Anftalten niebriger ftcüen als bet ben prioaten Unter- 
ntljmuugen, meit fie ben größten 2eil iljrer Verficherungcn in RücF- 
oerficherung geben müßten unb bamit audj ben barauf entfallenben 
SterblidjFeitSgeminn oerlören. Als 3^efüljrung mirb es bezeichnet, 
roenn bie öffentlidj-redjtlicheu Anftalten unter .fteruorljebuttg ihrer 
niebrigeit ^arifprämieu beim Vergleich mit ben fprioatgefellfdjäftcn bie 
oon biefen feit goh^eljnten gemährten ^iotbenbett ber Verfidjerten 
gänzltdj unberücffidjtigt laffen, obrooljl burdj biefe Xtotbenbcu bie oon 
ben Verfidjerten tatfädjlidj z u jaljlcnbeu Prämien meit niebriger 
mürben als bie $arifprämien ber öfteutlidj-rcdjtlidjen Anftalten. Dabei 
bebeuteten berett niebrige Darifprämien ein redjt gefäljrltdjeS Eyperi* 
ment, ba eS nodj außerorbeutlidj fraglich erfdjeine, ob bie öffentlich* 
redjtltdjeti Anftalten bei ihren niebrigeit Säßen zu allen 3eitcn, audj 
in Fritifdjcn, in ber Sage feilt mürben, alle iljrc Verpfüdjtungen zu er¬ 
füllen. Audj hebt bie Eingabe heroor, baß audj bet beit* öffentlich 3 
rechtlichen Anftalten ebenfo mie bei ben prioaten ©efeßfehaften für bie 
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do« ihnen ««gegangenen Berbinbltcbfeiten nur tljr Vermögen hafte. 
SBeber bcr ©taat nod) irgenbelne ftaattid)e Drganifation übernehme 
bic gertngfte Gewähr für bie ©rfüduitg ber oo« be« öffentlich-rechtlichen 
Anhalten übernommene« Verpflichtungen. 

3n einer an ben Reichsfangler gerichteten Anfrage weift ber 
Abgeorbnete Ve cf er-Arnsberg barauf hi«/ bah bie non bem ge* 
nannten Verbanb feit Vtonaten burd) Verbreitung unrichtiger itnb 
irreführenber Angaben in ©rucffchriftcn, preffeartifeln, Sieben ufw. 
betriebene Vropaganba wiber bie oom Äaiferlidjen Auffid)tSamt 
gegenüber ben feiner Auffidjt unterftellten prioaten Verficberungö* 
Unternehmungen gur Leitung gebrachten Anfchauungen oerftöht, 
unb er fragt, ob ber Reichsfangler — entfprecbenb bem ©inn unb 
3roed be« Reichsgefefce« oom 12. 9Rai 1901, VerfitherungSunter- 
nebmungen, bie fid) an bie Allgemeinheit aller ReichSangehörigen 
wenben, ber Aufficht einer Retchsfad)behörbe gu unterfteden -- 
beabfichtige, ben oerbiinbeteten Regierungen bie Einbringung eine« 
©efebentwurf« oorguf plagen, burd) ben in Abänberung be« be¬ 
gegneten ©efefce« auch öffentlich -rechtlidje VerficherungSunter» 
nebmungen, beren ©efchäftsbetrieb fid) über mehrere VunbeSftaaten 
erftreeft, ber Aufficht be« Äaiferlidjen Auffid)t«amt« unterfteüt 
merben, begw. roelche ©rünbe oerneinenbenfall« für ben §errn 
Reichsfangler mafjgebenb feien. 

3nt ^tt^fühtung ber Arattfettbcrftditnttig für #an«getocrbc* 
freibenbe b Q t auf ©runb oon § 492 RVD. ber VunbeSrat Ve- 
ftimmungen erlaffen (Reidjögefefcblatt Rr. 69). 

Ade Sanbfranfeufaffen unb bie Drtßfranfenfaffen, bei benen £>auß- 
gemerbetreibenbe oerftdjert ftnb, haben über bie .£>außgewerbetreiöeuben 
befonbere BUtgliebcroergeichniffe au führen unb ftänbig auf bem Sau» 
feuben gu galten. Über bic Art biefer Siftenf übrung foroie über 
bie Art, in welcher bie Arbeitgeber bie Bergeichniffe ber oon ihnen 
befchäftigten £außgewerbetreibeubeu eingureidjen höben, ftnb genaue 
Borfdjriften gegeben. ©ie $außgewerbetreibenben gehören gu berjenigen 
Ärattfenfaffe, in bereu Begirf fle ihre eigene Betriebßftätte haben. ©er 
#außgewerbetreibenbe hat für feine eigene Berfon bie Beiträge gang, 
für bie oon ihm tm haußgewerblühett Betrieb Befchäftigten ein ©rittet 
ber Beiträge gu teiften, währenb bic Befchäftigten pei ©rittet gu gahten 
haben, ©inb £außgewerbetreibcnbe bauernb nur für ein unb benfelben 
Auftraggeber befchöftigt, fo lann biefer, roenn bie ^außgewerbetreibenben 
guftimmen, auch ihre Beiträge eingahten; biefe Beiträge fann er ihnen 
oom Sohn abgiehen. 

©er Auftraggeber bat bie fälligen Safdjüffe für alle oon ihm 
befchäftigten $außgeweroetreibenbcn beim ©inreichen beß Bergeühniffeß 
berfelben an bie Äaffe feine« Betriebßfifceß eiugugahten, gleichgittig 
welcher Äaffe ber .fjaußgewerbetreibenbe angehört, ob unb welche Bei¬ 
träge er bort für fid) unb bie oon ihm Befchäftigten gahlt unb ob noch 
oon anbem Auftraggebern 3ufchüffe für benfelben .ftaußgemerbetreiben- 
ben geteiftet werben. SScrben .£>außgewerbctreibenbe burch eine 3«>i- 
fchenperfon (3wifchenmeifter, ^aftor, Ausgeber) befchöftigt, fo ift biefe 
Berfon oerantwortlich für baß ©iureidjen ber genauen Bergeidjniffe unb 
3ahtung ber 3ufchüffe, hoch hat ber eigentliche Auftraggeber biefe 3«* 
fchüffe gu erftatten. ©ie 3ufd)üffe, bie ber Auftraggeber an bie gu» 
ftänbige Äaffe feines Betriebßftfceß teiftet, fmb oon biefer an bie Äaffe, 
bei welcher ber $außgewerbetreibeube oerfichert ift, weit er bort feine 
Betriebßftätte hat, oierteljährlich abgufüljren. Aud) fönnen bie Waffen 
untereinanber bie 3 ufd)üffe uerrechnen. ©er ftaußgewerbetreibenbe hat 
baß Recht, oon feiner Äaffe febergeit Außfunft über bie $öhe ber für 
ihn geteifteten 3 ufdjüffe gu erhalten. 

©chlicfelid) wirb in ber Verfügung noch beftimmt, bafj bort, 
wo auf ©runb beß § 488 RVD. bie Verheerung ber £>au«gewerbe* 
treibenben bereits oor Verfünbigung bcr RVD. burd) Drtsftatut 
geregelt unb oon ber hohem Verwaltungßbehörbe genehmigt worben 
war, biefe ortsftatutarifchen Veftimmungen in Äraft bleiben unb 
burch bie neue Verfügung nicht berührt werben. 3n welche Äaffe 
hausgewerbliche VerfidjerungSpflichtige gehören, bie gleichzeitig in 
oerfchiebenen oerfichcriing«pflid)tigen ArbeitSoerhältniffen ftehen, 
richtet ftdh nach ihrer iibermiegenben Vefchäftigung. 

©tue ©ienftorbnung für bie flranfenfaffenangeftettten (§ 861 RB 0 ) 
ift im (Entwurf oom preuf 3 tfdjen ^>anbetßminifter ben Dberoerficherungß- 
ämtem atß unoerbinbtidjc Anleitung überfanbt worben, ©ine Rtiuifteriat- 
oerfüguitg erläutert fie. Sfaffenangeftellte, welche bic Rechte unb 'pftidjten 
gemeinbtidjer Beamten erhalten, faden nicht unter bie ©ienftorbnuug. 
©a Deabfichtigt ift, in VraiBen aden gentäh § 359 Abf. 1 angeftedten 
^erfoiteu (baß fmb auf 2 ebeußgeit ober uad) Sanbeßrecht uuwiberruftich 
ober mit Anrecht auf Ruhegehalt angeftedte Beamte) bie Rechte unb 
fpfluhten gern ein blüh et Beamten gu übertragen, fo finb Veftimmungen 
für bie 5taffenbeamten in bie ©ienftorbnung nicht aufgunehmen. Auch 
auf bie oon ben Aranfenfaffeit angeftedten Argtc finbet bie ©ienftorbnung 
feine Anmenbung. ©ie ©ienftorbnung hat ber Äaffenoorftanb aufgu- 
fteden; er hat oorher ade oodjährigen Angeftedten, für welche fie gelten 
fod, gu höwa* ®ic Anhörung eine« gur SSahrnehmuug gemeinfamer 
^ntereffen etwa geMIbeten Außfchuffeß Der Angeftedten würbe nidjt ge¬ 
nügen. . . . ©aß Dberoerficherungßamt barf ber ©ienftorbnung bie Ge¬ 


nehmigung nur oerfagen, wenn ein wichtiger ©runb oorliegt, inßbe- 
fonbere wenn 3ah^ Befotbung ber Angeftedten in auffädigem 
BHfcoerhältniß g« ihren Aufgaben fteht. . . . ©ie ©ienftorbnung muh 
außreicheube Veftimmungen üoer ben Rachweiß ber fadjüchen Befähigung 
ber Angeftedten enthalten, ©ie muß b^rnad) bie fachlidjen Auforbe- 
rungen für bic cütgelncn ©tedeu ober beftimmte Gruppen oon Ange¬ 
ftedten feftfefeen unb Veftimmungen barüber treffen, wie ber Rachweiß 
über baß Borliegen biefer Boraußfefjungen gu erbringen ift. ©oweit 
ber Rachweiß burch Ablegen einer Prüfung gu führen ift, muh bie 3a- 
fantmcnfefcuttg ber Brüfungßftcde unb bie fonftige Drbnuttg oeß 
Brüfungßwefenß für eine unpartciifche Abnahme ber Prüfungen Gewähr 
bieten, ©ie 3aht ber Angeftedten ift nach § 352 RBD. in ber ©ienft¬ 
orbnung felbft gu regeln, ©ie .Waffen finb barauf aufmerffam gu 
machen, bah bie Angeftedten bei ber Befanntmad)ung auf bie Bor- 
fchriften ber Art. 84 biß 37, 39 ©G. gur RBD. I)inQcu>tcfen werben 
müffen. 3J?it Ablauf eineß SRonatß feit bem oom Dberoerficherungß- 
amte beftimmten ©age ber Befanntmachung tritt bie ©ienftorbnung in 
Ära ft. 

©ie Rechtslage ber Riitgtieber bon (Eingef ehr leben eit ^itfßtaffen 
beren 3wlaffung biß p 1. ganuar 1914 noch nicht erfolgt ift, be- 
hanbelt eine Antwort beß ©taatßfefretär« beß Innern auf bie Anfrage 
beß Abgeorbneteu Btarquart (Ratl.) wegen ber 3»daffung oon ©rfajj» 
taffen ber Äranfenoerficherung. 3 « Übereinftinmtung mit einer oom 
Reichßoerfnherungßamt außgefprochenen ©ntfeheibung erflärt ber ©taatß¬ 
fefretär, bah für bie bißher mit einer Bereinigung gemäh § 75 a ÄBG. 
oerfehenen ehemaligen ^>ilf«faffen unb ihre HRitglieber biß gur 3 ulaffung 
alß ©rfahfaffe, längfteuß biß gum 30. 3 uni 1914, bie Bereinigung 
in Äraft bleibe, fo bah bie Rtitglieber ber ehemaligen £ilfßfaffe 
auherhalb ber gefehlicheu Äranfenfaffe bleiben, ©obalb bie 3 “taffung 
alß ©rfafcfaffe erfolgt ift, erlifdjt bie alte Bereinigung, bic Btitglieber 
treten in bie gefefjliche Äranfenfaffe ein; fie felbft ober für fte ihre Ber- 
ficherungßDereinc auf Gegenfeitigfeit haben aber noch biß gum gweiten 
3ahltage ber gefefclid)eu Äranfeufaffe 3pih ben Antrag auf Ruhen ihrer 
Rechte unb ^flic^teit bei ber gefehlidjeu Äranfenfaffe gu fteden. SBirb 
ber Antrag nid)t rechtgcitig geftedt, fo finb bie RZitglieber biß gum Be¬ 
ginne beß nädjften Äalenberoierteliahrß mit Äünbigungßfrift ooit einem 
SRonat an bie gcfchlichc Äranfeufaffe gebunben unb beitragspflichtig 
(§ 520 RBD). — ©ie oom Gefe^e oorgefehene grift biß gum gweiten 
Wahltage muh alß außreichenb angefehen werben, ©ine Verlängerung 
bergeftalt, bah etwa fämtliche Bereinigungen nad) § 75 a &BG. ohne 
Rüdficht auf ben ©ag ber 3alaffung beß Berfidjerungßoereinß auf 
Gegenfeitigfeit alß ©rfafcfaffe biß gum 30. 3itni 1914 gelten würben, 
fann nidjt in Außficht geftedt werben. 


Ooth$(ec|iei)ung. 

Sie Seftrtbnngen §ne ^efrnng bet 

©ie 3eüfärift ,,Vilb unb 0itm" Bringt in bem ©oppelfjeft 
©egember-Sanuar einen längeren Auffafc über ben „heutigen 
©tanb berÄinoreform", ber einen guten Überblicf über bie 
oerri e ^ca en Veftrebungen auf biefem ©einet fowie Ginbticf in bie 
hauptfäd)Ii(h babei gutage tretenben ©efichtspunfte gibt, ©ie Ve¬ 
ftrebungen gur Hebung be« ßidjtfpielwefen« fefcten ungefähr im 
Sahre 1906 ein. ©amal« eniftanb mit bcr Ginführung Der öilnt* 
bramen bie ©efahr be« ©djunbfitm«, bie wegen ber gröberen 
bramatifchen Ginbrucfßfähigfeit eine oielleicht nod; fchlimmere ©e- 
fahr für bie VoIf«biIbung barfteden al« bie ©chunbliteratur. ©egen 
biefe ©cfahren arbeiten auher ber Sehrerfchaft unb einer Angabi 
örtlicher Auöfdiüffe cor aden ©ingen einige grohe über ©cutfch* 
Ianb oerbreitete Verbänbe, fo bie ©efctlfchaft gur Verbreitung 
oon Volfßbilbung unb bie mit bem Volfßoerein für ba« fatho- 
tifche ©cutfdjlanb in Verbinbung ftehenbe ßichtbilberei, welche 
auch bie oben erwähnte 3eitfchrift „Vilb unb Silm" herauögibt; 
ihr entnehmen wir auch ben folgenben ©atfachenftoff: 

©ämtliche Veftrebungen taffen ft<h in gwei .^auptgruppen teilen: 
unterbrüdenbe BZahnahmen gur Befämpfung ber Außwiichfe unb auf» 
bauenbe SRahnahmen, um bie reichen Bilbungßmöglichfeiteu guter Sicht* 
bilboorftedungeu tiuhbar gu ma^en. 3a Den unterbrücfeubcu Rtah- 
nahmeu gehört bic 3^nfür; foweü bie gefejjlühen Borfchrifteu eß gu- 
laffen, werben fittlid) fd)äbigenbe gilme oerboten. $oligcioerorbuungen 
regeln aud) faft überad bic 3 u laifuug oon ^ugeubtidjeu, mtb 
mandje für ©rwachfene gugetaffene ^ilme ftnb für Borfiedttugcrt, gu 
bene« aud) 3agenbtiche gugelaffen werben, oerboten. Aud) fdjärfere 
©idjcrheitß* unb baupoligeilidje Borf^riftcu, atß im Anfang 
beftanben, ftnb erlaffen worben, ©rfchwerettb bei ad biefett ©ingen 
wirft jeboch bie Buntheit ber Borfdjriften, ba eß an einheitlicher gefep» 
lieber Unterlage fehlt, ©er erfte gröbere Berfuch gu einer Regelung 
beß Sichtbilberwefenß burch 2 an beß gef eh ift für Sßürttemberg 
erfolgt (XXII 697), bod) tritt bic Rotweubigfeit einer Regelung Durch 
Reidjßgefefc immer mehr tjeroor, ba bie fept für baß Genehmigungß- 
wefen geltenben Paragraphen ber Gewerbcorbitung in feiner BSeife 
mehr ben gang neu fich enttoicfelnben Bebürptiffen beß rafd) aufge* 
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Müßten SißtfpielioefenS genügen fönneu. (Sine Neiße oon ©ingaben 
in biefer ^infic^t fmb bereite an NcidjStag unb Regierung gelangt nnb 
bürftett tuol)l auß Verüdfiißtigung ßttben. Umstritten ift jeborfj noß 
bie ftrage, ob nur baS ©eiteljmiguugSroefeu burd) NeißSgefeß gu regeln 
fei ober audj baS 3enfurrocfcit. 

©ine anbere Hrt ber ©inbämmung beS ÖißtfpielroefenS rourbe 
oon ben ©Jemeinbeoerroaltungen angeroanbt, inbem fie für ßißt* 
bilbtßeater bie ßu ft barfettsbe Steuerung entführten. Tiefe 
©teuer ßat ben ©Jemeinben groar gelbliße (Einnahmen gebracht 
(bie ©innahmen aus biefer ©teuer fliegen oon 2 Millionen VJarf 
im 3aßre 1903 auf etroa 10 bis 12 SDtiUionen Vtarf im Sahre 
1913), für bie Volfsbübung aber recht bebenfliße golgett gehabt. 
Um bie burch bie ©teuern ßeroorgerufene Vermehrung ber Un* 
foften roettgumaßen, mußten bie Vefißer ber ßid)tfpielßäufer auf 
oermeßrten 3nfprucß ßinarbeiten, unb fie taten bas, inbem fie 
möglichst oiel ©ßunbbrantett unb ©chlager aufnahtnett. 2öiü man 
alfo mit biefer ©teuer zugleich VolfSbilbnngSgroecfe oerfolgen, fo 
müßte fie fßon fo geftaltet roerben, baß gute $ilme Steuerfrei 
bleiben, fehleßte Silme bagegen feßr ßoß befteuert roerben, roo* 
bei fiß in ber Turßfüßrung unb Hbfßäfcung freilich roieber 
mancherlei ©ßroierigfeiten ergeben roürben. 

Über bie anbere ©eite ber Vtoßnaßmett gur Vefämpfuna ber 
©chunbfilme, b. ß. bas Verbräugen fßleßter Huffüßrutigen burch 
gute, lautet baS Urteil in bem Huffafc in „Vilb unb 5ilm" recht 
peffimiftifß: 

„Troß uitenblißer SRüße fmb hi« nur an einigen Orten Reform* 
oorftellungen, Schüler» unb roiffettfßaftliße Vorstellungen, ber Vetrieb 
oon einigen NeformioanberftnoS unb, toeitn es ßoß fommt, bie ©rüttbung 
eines Tufjetib Reform* unb ©emeinbefmoS gu oergeißnen. Namentlich 
in ben ©roßftäbten, roo es am bringenbften märe, ift fogufageu nichts 
gefeßehen." 

Ter Huffafe unterfußt bann bie mannigfaßen ©chroierigfeiten, 
bie ber praftifß aufbaueitben Arbeit im VSege ftehen, unb finbet 
fie teils im mangelnben praftifßen ©inn ber „Reformer", teils in 
ber oon manchen "©teilen geübten oöüigen Hbleßnung. Huch ßerrfßt 
oiel 3erfplitterung unter ben „Reformern" felbft. „Konfeffionelle 
unb politifdje Voreingenommenheit tragen bagu bei, bie ©rfolge 
einer praftifchen Kinoreformtätigfeit oielfaß braßgulegen." 

Troßbem füllten biefe geringen ©rfolge nicht abfßrecfen, fon* 
bem eine gielberoußtc Hufflärungsarbcit muffe nach roie oor be* 
trieben roerben, bamit bas beutfße Volf im Kino bas erhält, roaS 
ein gutes ßidjtfpieltßeater tatfädjliß roerben fann: „eine Duelle 
ebelfter Volfsbilbung unb VolfSunterßaltung". 

Um biefe „gielberoußte Hufflärung" bemüht fiß u. ©. in ßer» 
oorragenber Söetfe bie 3 ß itfßrift „Vilb unb Silrn", 1 ) bie jeßt im 

з. 3aßrgang erfd^eint unb auf bie roir an biefer ©teile einmal 
ang befonberS ßinroeifen möchten. TaS Vlatt gibt ©inblicf in 
ie erftaunlicße Sülle oon ©ingelfragen reßtlißer, technifcher, fünft» 

lerifcher Natur, bie bei einer Hebung beS ßidjtfpielroefenS gu be» 
aeßten finb. Huch ber ßaie gewinnt burch bie ßeftürc biefer 3«** 
fchrift ein gang anbereS Urteil über biefe fragen unb roirb mit 
efchärften Hugen unb ©innen bie finematograpbifßen TarfteHungen 
etradjten lernen. HuS ben meiften oeröffentlißteu Hrbeiten fprtßt 
eine roarme ßiebe gutn „Kino", bie troß aller heutigen HuSroücßfe 
bie reichen 3 u ^ un f^ m ÖGlirf)feitcn biefer ronnberbaren ©rfinbung 
oorauSfßaut. ©ine ©rgättgung gu ber 3 e itfß r ift bilbet bie im 
felben Verlag ßerauSgegcbene ßißtbüßnen*Vibliotßef, oon ber 
biSßer 6 Hefte etfßienen finb. Von ßeroorragenben ©aßfennern, 
roie ßiefegang, §äffer, §eüroig u. a., finb ßier Vtonograpßien über 
Teilgebiete ber „ilinofrage" erfeßienen, fo über $ino unb Äunft, 
üino unb ©emeinbe, Mino unb ©cßule, ßidjtbilb- unb Minotedjnif 

и. a. tu. Tie meiften Veröffentlichungen ber ßicßtbüßnensVibliothef 
finb in fleinerem Umfang ( s $r. 1 n ober l,r*o , //) gehalten, ©in 
größeres ©ammelroerf bagegen bilbet baS 6. £eft: VecßtSquellen 
beS öffentlichen M'inetnatographenrecßts, eine fpftematifeße 3 u f ams: 
menftellung ber roießtigften beutfdjen unb fremben ©efeße unb 
Oefeßentrourfe, Nfinifterialerlaffe, ^Solijeioerorbnungen. 2 ) Tiefe 
©ammluug bürfte als Vorarbeit ju einer fünftigen reicßSgefeßlicßen 
Regelung gute Tienfte leiften. 

’) 3ritfcßrift für Si^tbilberet unb Kinematographie. Vertag ber * 
9id)tbitberei ©rnb^. in Vt.©labbacß. Cuartformat. Hbonnement halb» ] 
jährlich 2,w JC. Nebaftion: I)r. Sorerts Vicper, 2R.©tabba^, SSalb» i 
haufeiter @tr. 100. | 

-) HuS amtlid)em SÄaterial gefammett, mit ©Ölleitung, furzen j 
©rläuteritugen unb einem ©adjregifter oerfeßen. Von Dr. Hlbert 
.f)eHroig, ©cridjlsaffeffor in Verlin*5ricbcnau, Hffifteut an ber juriftifdjen 
gafultät ber 8riebricß»®ilbelm8»Untoerfitftt ju Verliit. ©rfdjeint 
monatlich. 8° (257). a».©labbad) 1913. 5 M geb. 


Tte HnSgeftaltuug ib/S giftii!ßsii0Sf«hii!ioefc»S in Vaßern. 

Hm 22. Tejember finb jroei föttiglicße Verorbnungen erfeßienen, 
roeld)e für bie feßon in ber leßteu ßanbtagsfeffion angefünbigte 
HuSgeftaltung beS SortbilbungsfchulroefeuS bie ©runblageit feßaffen. 
Tie Verorbnungen entfpreeßen im roefentlidjen Hnregungen, bie bei 
Veratungen mit ber ßaubcsfcßulfommiffion, bie burd) Vertreter beS 
ßanbroirtfcßaftSratS, ber Jmnbelsfatnmern, ber §>anbroerfsfammern 
unb ©eiocrbeoercine foroie ber ©roßinbuftrie unb anbere ©aeß* 
oerftänbige oerftärft roorben roar, gegeben rourbett. 

Nach ben Verorbnungen roirb es fünftig groei Hrten oon gort* 
bilbungSfdjulen geben: bie allgemeine „VolfSfortbübungSfchule" unb 
bie „Verufsfortbiibungsfchufe". Tie VolfSfortbilbunaSfdjule tritt 
an bie ©teile ber bisherigen „©onntagSfdjule", bringt aber roefentlicße 
Verbesserungen, namentlich roirb bie jährliche ©tunbengaßl oon 80 auf 
minbeftenS 140 oerntehrt roerben. Sür länblidje Vegirle ünb jeboß lang* 
triftige Übergangszeiten oorgefchen. Tie VolfSfortbilbuttgSfdjulc roirb 
gufammeu mit ber „VolfShauptfcßulc", roie nunmehr bie bisherige 
„SBerftagSfdjule" heißt, bie VolfSfchule bilbett. Huf bie £>auptf<hule 
entfallen babei in ber Siegel Sieben, auf bie VotfSfortbilbungSfcßule brei 
©chutjahre. Tie leßtcre roirb als Teil ber VolfSfchule regelmäßig nadß 
Monfefftonen getrennt fein unb ben gleichen ©chulaufftcßtSorganen roie 
bie £>auptfd)ule unterfteßen, b. ß. alfo in ber Negel ben geiftlicßen ßofat* 
nnb TiftriftSfdjulinfpeftoren. 

Tie groeite ©ruppe, VerufSfortbitbungSfchulen, füllen felb* 
ftänbige UnterridjtSanftalten fein, ©ie füllen auch fonfefßoiteH gemifeßt 
fein, ba es als unburd;füßrbar begeießnet roirb, bie ©d)üler neben ber 
notroeitbigen ©Uebentng naeß VerufSgruppen ober ©ingetberufen aueß 
noeß ttad) Konfefftoueu gu trennen. Hn bie ©teile ber aeiftlicßen 
©cßulaufficht für bie VolfSfcßnleti Soll ßier bie Hufficßt bureß befonberS 
oorgebilbcte ^-aeßmänner treten. Ter NeligionSunterricßt foü aber aueß 
in biefen ©cßttlen ein Vfltcßtfach bilben. 

Tie Verufsfortbilbungsfcßulen finb in ber Negel oon ben ®e* 
meinben gu errichten, gu ben Koften ber ©inrießtung unb beS VetriebS 
füllen aber auS SNUteln beS ©taateS unb ber Kreife gegeben 

roerben. 

Hn Orten, roo feine Verufsfortbilbungsfcßulen befteßen, fann aueß 
an ben allgemeinen ^ortbilbungsfcßulcu nadj VebürfntS ^aeßunterrießt 
eingeführt unb aueß für biefen gaeßunterrießt fönnen bie fonft gcltenben 
Vorfcßriften über bie fonfeffioncöe Teilung ber ©cßulen bur^broeßen 
roerben. 

Tie ©(ßulfpetfung in Vcrliu. gür bie Ntonate Januar bis Ntärg 
1914 fteßt für bie ©cßulfpeifung ein SKeßraufroanb oon 50 000 ^6 
über bie für baS NechnungSjaßr 1918/14 bewilligten 170 000 gu er* 
roarten. Ter Niagiftrat ßatte baßer bie Veroilligung biefer ©umme 
aus bem Tispofitionsfonbs beantragt. Tie ©tabtoerorbnetenoerfammlung 
ßat in ißrer ©ipung oom 30. Tegember biefem Hntrag einftimmig unb 
oßne ©rörteruug gugeftimmt. 


fiitetorifrfjc JHitteUungrn. 

HUe neuerfcßlenenen Vücßer, bie ber ©cßriftlellung gugefanbt roerben, roerben ßier 
oergeießnet. Tte roeitere Vefprecßung einzelner ©cßriften, ßier ober im §aiiptteil 
ber w 8ogiaIen ^ra^iS", beßält fieß bie ©cßriftleitung Oor. 

f^ortfcßritte beS KinberfcßußeS unb ber Sagenbfürforge. 
VierteljahrSßefte beS HrcßioS beutfeßer VerufSoormünber, ßerauS- 
gegeben oon $rof. Dr.©ßr. 3- Klumfer, SBilßelmSbab. ©rfter 3aßr* 
gang 1913/14. — ^eft 1. ß-S- fianbsberg, Vormunbfcßaftsgericßt 
unb ©rfaßergießuug. Verlin, Verlag oon SwliuS ©pringer/1913. 
V unb 28 ©eiten.*) 

Nacß bem Vortoort beS Herausgebers finb bie „gortfeßritte beS 
KinberfcßutjeS unb ber Siugenbfürforge" bagu beftirnmt, in einer ßanb* 
ließen 3wfamntenfaffung bie gortfdjritte ber Hrbeit auf bem ©ebicte 
beS Kinberfcßußes unb ber ^ugeitbfürforge barguftellcu unb fo mit einer 
Kenntnis biefer ©ntroidlung aueß eine größere ©inßeitlicßfeit unb ©e- 
meinfamfeit ber Hrbeit namentlich bei ben zahlreichen VerufSoonuunb* 
feßaften gu förbern. 3m Saufe oon gtoei fahren füllen fte über bie 
gange neuere ©ntroidlung in fitapper gornt berichten unb bie roießtigften 
©tüde ber Literatur furg befpredjen unb fo jebem Hrbeiter in ber 
3ugeubfürforge, „ber nißt oiel 3 p ü auf fieftüre unb ©tubiuni oer* 
roenbeit fann, in biefen fleineit Heften bie ^ortfßritte ber gürforge* 
gebiete oorfüßreit unb es ißm oßne große Ntüße ermöglichen, fieß in 
güßluttg mit ben neueren ^ortfeßritten gu halten". 

HlS erfteS Heft ift bie ©cßrift beS 9enneper SugenbrißterS SanbSberg 
„Vormunbfßaftsgcridjt unb ©rfaßergießnitg, Verid)t für bie 3ett oom 
1. 3miuar 1912 bis 1. gebruar 1913" erfdjtetten. SSie ber Vlan ber 
gangen ©ammlung unb bie geitlidje Vegreugnug ber Saitbsbergfßen 
Hrbeit im befonbereu es mit fid) bringt, ßanbelt cs ftrf; in leßterer nißt 
um eilte fpftematifßc Tarftellung beS ©toffcs — fo roirb ber Vegriff 
ber „©rfaßergießung" nidit beftirnmt, fouberit als befannt oorauSgcfeßt — 
fonbern um eine furge Tarftellung ber eittfßlägigeit Literatur aus bem 
angegebenen 3ritabfßnitt. ßm erften Hbfßititt berißtet 2anbSberg über 
„größere fpftematifße Hrbeiten"; für baS ©ebiet, baS fie beßanbeln, 

*) Über Heft 2 oergl. ©p. 425 biefer Nummer. 
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bic Sefer, an bic ficß wenbcn, ben ©eift, ber fie befeelt, ift eS begeicßnenb, 
baß breioott ißncn -- eS ftnb int gangen nur oier befprodjett — anftefle 
ber abftraften (Erörterung bie lebeubtge gorm ber ^miefpradte unb 
ber Veßanblung einzelner gälle wählen. Unb djarafteriftifcb für bie 
Äuffaffuttg, au§ ber bie 3ugenbfcßuß» unb gugcnbgevicßtsbemegung 
erroacßfen ift unb gu beren beruorragenbften Vertretern SanbSberg 
felbfi gehört, ift eine ©teile aus feinem eigenen 2Berf „Sugenbgericßt", 
bie er Ijier anfüßrt: „©ereeßt ift es, bie Umgebung gu beffent, bie 
mangelitbe ©rgießung gu erfeßen, ben oerberbenergeugenben guftanb au 
befämpfen, bie ©cßranfe unb baS Verbot an einer übergeugungSfacße 
beS unglücflicßen KinbeS gu maeßen unb bis gur ©rreiißung biefer 
Überzeugung naeß Prüften oorbeugenb gu oerßüten, baß baS ©efeß 
toieber oerleßt wirb." 

ÄuS biefer Änfcßauung heraus Icbnt SanbSberg im zweiten Äbfcßnitt 
„Kritifcße Arbeiten" görfterS gorbermtg ab, baß and) baS Kiitb für 
Verfehlungen geftraft, nidjt bloß ergogen werben muffe; in SanbbergS 
Äugen fehlt eS beim Kinbe, foweit eS ©egenftanb ber SugenbgeridfjtS* 
barfeit ift, an ber f ub j ef tio en ©cßulb, bie VorauSfeßuttg jeber ©träfe 
fein muß. 

Ter britte Äbfcßnitt „Veformerifcße SBerfe unb Äuffäße" bringt 
naturgemäß für ben ©ogialpolitifer bie meiften Änregungen. (Es feien 
hier bie Äfcßrottfcße gorberuttg einer amtlichen, ftaatlidjen ©cßußaufficßt 
über gefäbrbete ober ftraffällige Augenblicke, ber ÄppeH ÄmelunfenS 
an bie ©tubentenfebaft gur SRitarbeit in ber 3ugenbgerid)tSbüfe, bie 
Veterfcnfcßen unb SanbSberafdjeu Vorfdjläge für ein SRcicßSergiebungS» 
recht unb ettblidj bie oerfeßiebenen Vläne gur nationalen unb inter» 
nationalen Äusgeftaltuug beS 3ugfttbfd)ußeS ermähnt. 

Ter leßte Äbfcßnitt enblid) befprkßt „Togmatifcße Äbßanblungen". 
.fteroorgubebeit ift ber SRacßbrucf, ben SanbSberg bür mit Stecht auf 
bie ö ff entlieh recht Hebe ©eite beS 3ugenbfcßußeS legt unb mit bem 
er bie rein gioilrecßtlicße Äuffaffung gurüefmeift. 

Königsberg i. Vr. ©tabtrat Vofenftocf. 

Totjnbee &alt unb bie ©nglifcße ©etttement»Vemegung. 

Von Dr. SBerner Vicßt. Ärcßio für ©ogiatm. u. ©ogialp. ©r» 

gängungsßeft IX. Tübingen 1918. 3- ©• 33- HRotjr. $r. 6 JC. 

Tie ©tubie roirb mit Vecßt als „Veitrag gur ©efeßießte ber fogiaren 
Vemegung in ©nglanb" begeichnet. Ter Verfaffer fcßilbert nicht nur 
bie ©ettlementbemegung in ihrer ©ntmicflung unb oerfebiebenartigen 
ÄuSgeftaltung, fottbern and) bic oermanbten ©tröntungen, bie in bem- 
felben geiftigen CueHgebiet ihren Urfprung nahmen, in ber ©ebanfett» 
roclt beS fogialen 3& ca lümuS, mie fic burch Beßre unb Beben eines 
©arlijle unb SRuSfin, eines 3RorrieS unb Totjnbee geprägt morbett ift. 

2Reßr noch als bie eingehenbe 3ufammenfteIIuttg aUcS Tatfädjlicßen 
über bie (Einrichtung unb Ärbeit ber eingelnen Stiebcrlaffungen unb ber 
©jfurS über bie „UniverHty ExteDsiou** unb bie „Workei’s Edu- 
cational Association“ roerbett ben Befer bie tiefliegenben Probleme 
fogialer Ärbeit feffetn, bie in bem Vud)e berührt werben. — Troß ber 
gerechten ©ürbigung, bie ber Verfaffer Tot)nbee»£>alI als ©eßeinroerfer 
ins bunfle Sonbon, als V^o^ür beS gortfdhritts für fommunale Ver» 
Wartung unb fogiale ©efeßgebung angebeihen läßt, fommt er bod) gu 
bem ©djluß, baß biefe fo fjocbMcnbe ©emeinfebaft fogialer Arbeiter 
mit ihrer Umgebung innerlich nidjt fo uermachfen ift, mie eS in ber 
Äbficbt ber ©tifter gelegen hat unb mie eS ber ÜtacbbarfcbaftSibee ent» 
fpridjt. hinter bie Ärbeit für obieftinc 3uJfdf/ für Verwaltungsreform 
unb gefefclidje Maßnahmen fei bie Ärbeit am (Eingelnen, bie Vfüge ber 
feelifd^en Vegiebungen gurüdgetreten. ©etoiß befähigen bie perfönlicben 
(Erfahrungen, bie baS Sehen im ©etttement gibt, gang befonberS für 
legisiatiue unb abminiftratiue Sätigfeit. Äber ber Verfaffer begmeifelt, 
ob bie Viebertaffung im Ärmenoiertel ftcb allein unter biefem ©eßcbtS» 
puntte rechtfertigen taffe. „(ES ift bie 3 ra 0 e r uidjt beffer ift, 

wenn ber Vefifjenbe in feiner gegebenen Umgebung bleibt, als wenn 
er fein .fteirn mitten unter (Elenb unb 9?ot in ihren ftcbtbarften unb 
ans $erg greifenbften formen auffdjlägt, ohne bie natürlicbften ^Sfticktcn 
beS -sRacbbam gu erfüllen." — $)er Verfaffer ßnbet, baß in benjenigen 
©etttements, bie auf religiöfer VaftS ruhen — fte bilbett weitaus bie 
Veget — baS Sutereffe unb ber Änteit an ber (Singelfeete, ber ©eift 
ber belfenbcn Vruberliebc tebenbiger bleibt. Unb nach einer Vetracbtung 
ber Hamburger VoUSbcintarbeit fommt er gu bem ©d)tuß: „Sehens» 
geftatter fömtett wir nur fein im Verein mit betten, bie unferen 
©tauben ha&en-" Ärt, wie ber Verfaffer biefe fragen behanbett 
unb fte auf ihren tiefftcu metapbhßfcben ^itttergrunb gurüefführt, feine 
große Dbieftioität nerbunben mit feinem 3Renf<bIicbfeitSgefübI geben 
bem Vucb einen befonberen 9teig unb eigenartige Vebeutung. ©. %. 

Jahrbuch über bie beutfdjen Kolonien. .^erauSgegeben oon Dr. 

Karl ©ebneiber. Vertag ®. ©. Vaebcfer, (Effeit 1318. Vr* 6 Jl- 

5)aS Jahrbuch erfdjeint bereits gutn fechften HRale unb gibt einen 
guten Überblidf über bie (Sntwicftung beS ©efamtgebiets ober eittgelner 
2eite ber Verwaltung im Sabre 1912 unb bebanbelt in gebiegenen 
«uffäßett aus faebfunbiger geber beftimmte fragen, bie für bie Ve» 
urteitung ber 2age oon Vebeutung ftnb ober bureß bie Veßanblung im 
Reichstag bcfottbereS gutereffc erweefen. Von biefeit Äuffäßen feien 
berrorgefjoben bie Äuffäße über bie eoangelifdjett unb latt)o(ifdhen 
V^ifftonen, über VeftebluttgSfragett, über bie gortfeßritte ber tropen* 
juebiginifeben gorfeßung. Stucß ber Äuffaß oon Vrof. Vieinßof: „ÄuS 
bem ©eetenleben ber ©ingeborenen" oerbient Veacßtung, benn Ver» 


ftänbniS für baS ©eetenleben ber (Eingeborenen unb ©cßonung ihrer 
(Eigenart bürfte oiet bagtt beitragen, bas 3ufamtnenarbeiten mit ihnen, 
auf baS ber SBeiße bei ber (Srfcßließung ÄfrifaS aitgewiefen ift, gu 
erleichtern. 

^anbbueß ber Unfatloerficßerung. ©rgängungsbanb. Seipgig 
1913. 2)rucf unb Verlag oon Vreitfopf & gärtet. 

L’Oeuvre Sociale de la III 6 Republique, Leqons professöes 
an College libre des Sciences sociales pendant 
l’annee 1911. A?ec une pröface de Paul Deschanel. 
VariS 1912. 3R. ©iarb & Vriere. 252 ©. 

©roßftabt unb Veligion. Von Subtoig Mettmann. 1. £eil: 
®ie religiöfe Situation in ber ©roßftabt. Hamburg 1913. 
3- Vopfen. 168 ©. Vr. 2,so M. 

©ogiale ©ntwidtung unb Umbitbung ber VotfSmirtfcßaft. 
Von Dr. Vertßotb ^ßorfeß. $)reSben 1912. ©art Veißtter. 
103 ©. 

$ie grau im ©ienfte ber 9teid)S»Voft» unb Telegraphen» 
oerwaltung unter befonberer Verücfficßtigung 
VapernS, SBürttembergS unb beS ÄnStanbeS. Von 
DSfar SBagner. Seipgig 1918. V. ©. Teubner. 247 ©. 
Vr. 4,60 JC. 

3ugenbpftege»Ärbeit. ©rfter Teil: T)er Kieler 3ugcnbpfteger»KurfuS 
1912 in Vorträgen unb Vert<ßlen. Seipgig 1913. V. ®. Teubtter. 
Vr. 2 JC. 195 ©. 

©efaßren ber Ärbeit in ber ©bemifeßen 3ubuftrie. ©ine 
Kritif. Verlin 1912. 28 ©. 

Catalogus van de Rnbriek CoOperatie. Uitgaven van het 
Oentraal Bureau voor Sociale Adviezen VII G. Ämfterbam 1912. 
71 ©. 

Uitterfucßungen über baS VerficßerungSwefen in 5)eutfcß- 
lanb. ^erauSgegeben oom Verein für ©ogialpotitif. 
SRüncßen unb Seipgig 1918. Tuncfer & ^umbtot. 9 M. 362 ©. 
Comptes Rendues de I er Congres Technique International 
de Prävention des Aceidents du travail et d’Hygiene 
industrielle. Von Francesco Massarelli. 1. unb 2. Vanb. 
SRaitanb. Stabilimento Tipografico Le Stampea Commerciale. 

1912. 514©. 448 ©. 

Tie tanbmirtfdbaftlicßen VrobuftionSüerßältniffe Ärgen» 
tinienS. Von Dr. ©. Vfannenfcßmibt. Viüncßenunb Seipgig 
1918. Tunder & |)umbtot. 2,<o M. 89 ©. 

Tie neuere Sntwicftung ber gacßarbeitSnacßweife im ©aft» 
wirtSgewerbe. ©Triften beS VerbanbeS Teutfcßer ÄrbeitS* 
naeßweife. 9ir. 12. Verlin 1913. ©. ^eqmannS Vertag. 1,»j M. 
48 ©. 

Tie Änfiebelung oon ©uropäern in ben Tropen. III. Teil 
Von 3Ä. ©. ©oanS, Dr.^arbq unb Dr.. Karftebt SRüncßen 
unb Seipgig 1913. Tuncfer & .^umblot. 4 ,20 M. 162 ©. 
Unterfudßungen über baS VolfSfparwefen. £>erauSgegeben oom 
Verein für ©ogialpolitif. II., III., IV. Vanb. SRüncßen unb 
Seigig 1913. Tuncfer & $mnblot. 11 8 M, 9, e o Ul. 424 ©., 

309 ©., 373 ©. 

©in beutfcßeS 9teicßSarmengefeß. 100£>eft. ©cßriftenbeS beutfeßen 
Vereins für Ärmenpflege unb SBoßttätigfeit. 9Ründjen unb Seipgig 
1918. Tuncfer & §umbtot. 4 ,40 166 ©. 

3um ©taatsbürger. Von ©. Kinbermann. ©rnft $>einr. 3Roriß. 
©tuttgart. 2 M. 170 ©. 

Seßrbucß beS beutfeßen VermaltungSrecßtS. Von ©. SReqer. 
Vearbeitet oon g. Tocßow. 3Rüncßen unb Seipgig 1918. Tuncfer & 
©umblot. 11 M. 426 @. 

Tie beutfeße 9iäßmafcßineninbuftrie. Von Dr. SB. Kößler. 

3Ründjen unb Seipgig 1913. Tuncfer & $umbtot. 8 M. 330 ©. 
©in fogialpotitifdber ©efeßentwurf aus bem gaßre 1800, ein 
Vorbilb für Die ©egenwart. Von Dr.3-SH«6 er . Vertinl913. 
3uliuS ©pringer. 1 M. 41 @. 

Ter gegenwärtige ©tanb ber ÄrbeitStofenfürforge unb 
»Verficßerung in Teutfcßtanb. 2. Äuftage. ©cßriften ber 
Teutfcßcn ©efeüfcßaft gur Vefämpfung ber ÄrbeitSlofigfeit. Verlin 

1913. 6. ^eqmannS Vertag. 4 M. 137 ©. 

SBörterbucß beS Teutfcßen ©taatS- unb VermaltungSrecßtS 

•£>erauSgegeben oon Vrof. Dr.SRaj gteifeßmann. Sieferung 24/25. 
Vb. III, Vg. 1-10. Tübingen. 1913. 3. V. ©. SRoßr. 4 ut. 
160 ©. 

Vericßt über baS ©efunbbcitSwefen unb bie Verwaltung 
ber Kranfen» unb SBohlfaßrtSanftalten ber ©tabt (Sollt 
für baS Sftecßnungsiabr 1912. Kölner VertagSanftalt. 54 ©. 

; Tie ©artenfultur beS 20. 3aßrßunbertS. Von S. 9Rigge. 

1 TiebericßS. 3r”a 1913. 161 ©. 

Tie Übertreibungen ber Äbftineng. Sitte biätetifeße ©tubie für 
SRebiginer unb 9Rcßtmebiginer. Von Dr. 2B ©ternberg. 3Bürg* 
bürg 1913. Kabißfd) Verlag 1913. 2,su m. 93 3. 


«erantroortCict fflr bie ««triftCeitunj; ^rofeffit Dr. »albe mar 31m in ermann in Berlin StolUnbarfflrei« M/JO. 
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Herausgeber: ©eh-Reg.-Rat Dfittmamt. e ©djrtftleiter: SanbeSnerf.-Affeffor ©eelmann. 
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== Vetrn Vejuge non 5 Exemplaren Ermäßigung. — ^robenummem portofrei. ===== 

1—3 Ejemplare »erben am einfadjften burth bie ^8oft, 

4 nnb mehr Ejemplare bircft oom Verlage — VeftcUung mittels $oftan»eifnng — bezogen. 

Die Hfl^ntonatSfd^rift fucfjt burch rein fadjlic^r, oolfstümlich gehaltene Auffäfce aus ben 
gefamten ©ebieten ber Arbeiter- unb AngefteHtenoerftcherung bie Kenntnis beS VerftcherungS- 
redjis in roettefien VollSfreifen ju Derbreiten. AuS bem Iaufenben gahrgang fei neben Auffäfeen 
über bie Neueinrichtung ber Äranfenlaffen unb bie Angeftellten-Vcrficherung eine 
Anleitung für bie Vorbereitung ber gnüaliben = unb Hiuterbliebenenrenten- 
a»träge burch bie VerfidierungSämter hrroorgehoben, berett eingehenbe Darlegungen für alle 
beteiligten baiternb non größtem SSerte ftnb. ©egenroärtig erfcfjeint eine gemcinnerftänbliche Dar* 
ftellung beS Rechts ber Ärantennerfidjenntg nach ber ReidjSnerfichcrungSorbnung. 

Viele ftranfenf affen, VerficherungSanfialten, VerficherungSbehörben ufro. bestehen ba« 
Vlatt für bie amtlich ober ehrenamtlich tätigen Verfonen. gür Me Veamten unb alle Se* 
teiligten ift bie auoerläffige AuSfunftScrteilung im Vrieffaften befonberS tnertnoH. 


Die freie Kirchlich ■ soziale Konferenz 

ift eine Vereinigung non Scannern unb grauen, bie einig ftnb in ber SWeimmg, baß eS einer 
energifchen fird)lid} B fojialen ©egenroirftmg gegen bie (£utd)rifiltd)ung unb ben »iffcnfdjaftUd) 
übermunbenen Materialismus aller ©efeüfd)afts!laffen bebarf, roenn unfer Volf nidjt bem 
Abgrunb entgegen gehen foH; bie einig finb in bem SBunfcf), baß bie Kirche in tatfräftiger, 
fojial * fämpfenber Seife lebenbig ein»ir!en mu| auf baS gefamte fokale ficbcn mit allen 
Rütteln, bie irgenb jeit- unb eroigfeitSgemäß ftnb, bamit nicht burdi ben matcrialiftifdjen Oeift 
in ber heutigen ßcituttgSpreffe unb übrigen ßiteratur, in Äunft unb SBiffenfcßaft unferm Volf 
bie religiös-fittlid)e ftraft aenommen roerbe. Der Veitrag beträgt fürs ganje gaßr uur 3 9W., 
roofiir bte monatlichen „Äinhlidj * fokalen Vlätter" gratis jugefanbt roerben, ohne Vejug ber 
Vlätter 1,50 9W. SanbeSgruppen ber Äonferenj befteheit in allen Deilen DeutfchlanbS. An¬ 
fragen unb Attmelbungcn roerben an baS ©cncralfefrctariat ber ßottferena, Verlin NW. 87, 
Xile=Sarbenbergftrafje 28, erbeten. 


^uitac 35amc. 24 ^ a ^ re aIt ' rat ^' üier 

Sahrefelbftänbiginpraf- 
tifch-fojialer Aibett tätig, im ©ebiete ber Arbeiter- 
oerficherung unb ©chufcgefeßgcbung, gugenb 
pflege, Berufsberatung, ©tellenuermitt 
luug, foroie in geroerblichen Rechtsfragen nöHig 
nertraut, tüchtige, geroanbte Rebtterin, auch 
fchriftftellerifch tätig fueßt per 1. April 1914 
paffenbe Stellung in ber ©eroerbeinfp., ftäbt. 
3ugenbpflege,VerufSberatung ob. ähnl. Angebote 
unter A. B. 31, poftl. $ivf(t)bevq (Schief.)erbeten. 


D#ltort ntadjttr, äftÄ 

Dätigfeit. Dff. u. A. H. 11 Duncf er &,H«ntblot,2eipaig. 


93erlag oon Duncfer & Äumblot in 9Nünchen 
unb Ceipjig. 


Die ^obenreform 

im Cic^te bcs ^umaniftifc^cn Sozialismus. 

von I)r. £etnrtd) 3öePerg, 

erftem Vorfibenben beS „VunbeS für Vobenrefoim" 
oon 1888—1890. 

$rei£: 5 UWarf. 


Die Arbeitsmittel 

Jlaachine, Apparat, Werkzeng 

Eine Abhandlung über ihren Einfluß auf 
den Industriebetrieb unter eingehender 
Berücksichtigung des Apparatwesens. 
Von Dr. phil. et rer. oec. Franz JVIatar£* 
Preis: 5 Mark 50 Pfg. 


Die (gntrotdlung ber beutfehen 
s Porttanb »ßement *gnbuftrie. 

Von 

Dr. ©enft Gabelung. 

"Pretei: 2 3Dlarf 50 


3m Vertage »on ©under & Äumbtot, ^ündjeti unb £eipjig, fmb erfreuen unb bur^ jebe 

Sorfiment^bu^b^t'twng 8« beheben: 


Ariröricfi 6 d|l(|(l am MrSlngt in Arnnffart, 

Kngcbrucklc Briefe ^riebrid) mit) Dorothea 
Schlegels uebjl amtlichen Berid|teu unb Denk* 
fünften aus ben 3aljreu 1815 bis 1818. 

Von 


3tat0b Vletjer, 

i^rofeffor an ber Urtioerfilät Subapeft. 

^reiS: 4 <3flarf. 



von 1477 bis 1530. 


Bearbeitet von 

Dietrich Schäfer und Friedr. Techen. 

Band IX. o Preis: 38 Mark. 

Rant 

<2cd)flcf)n Q3orlcfuttgcn, gehalten an ber 'Berliner £lni»crjit<it. 

s5o« ©corg Simmel. 

3u>citcv, unuevänberter c Abbrucf. 

^rciS: ©epeftet 3 3Narf, gebunbeu 3 *Dlaxt 80 ^fg. 

„Die Äcrngebanfen, mit benen&ant ein neues 93eltbüb gegrünbet 
hat, roerben bem 2efer burch grünblichc Erörterungen uahegcbradjt 
unb zugleich m einer gorm roiebergegebeu, bie baS ©tubium beS 
Vudjcs nicht nur ju einem belehrenbett, fonbern audj ju einem bem 
äfthetifchen Empfinben roohltuenben geftalten. (Das ©eltall.) 


©cfd)id)te unb 
^eorte be^ 

®on 

Dr. Jrig ©erlief. 

T>rei3: 10 =Warf. 

Abhanblungen, betitelt bte ©irtfchaftSfubjefte unb ihr ©treben, 
baS SBefen ber roirtfdjaftlichen Arbeit, ber SSiberftreit ber 3üJecfmähig^ 
feitSreihett, ber 2Bcg ber SBirtfchaftSentroicflung, ber 3ug jur Drgani- 
fierung befdjliehen biefeS SBerf, roelcheS eine roal)te gmtbgrnbc für ben 
©irtfehaftshiftorifer unb ©irtfdjaftSpolitifer btlbet. 

(Vrofeffor ©chorr in ber Deutfdjen Ha^^clSroarte.) 

Veröffenlliihunftcn ber Hanbelstjodiiihulc liintJfM. 

•Ctcft I: 

©ruublagen ber otglifrljcu Volfsmirtfrfjaft. 

(fntf>altcnb 

Beiträge ber ^rofeffoven Dr. ^onn unb Dr. 3aff6 fotuie 
ber ^riuatbosenteu Dr. L’eonharb unb Dr. Q3oge(ftein. 
^rciS: 4 9)tarl. 

DaS jroeite £eft, roeldjeS bie roirtfdjaftlichen grageit ber Vereinigten 
©taaten beljanbcln roirb, folgt in Vftlbe nach. 


^erantiuortlid) für bie '.Uiueigeit: Robert DJüller, üetpjiß. ~ Verlag uon 2)undcr Ä. ^umblot, Ulhmctjcu unb ifeippg. — öebiuctt bei 3 uliub Sittenfclb, jpofbud)bru(ter., Berlin W s. 
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MstettctMn* 


Die »rbeiterunruhen in Sübafrifa. 


tfbbrwf fdmtlicher $luffü|e ift Bettungen unb deitfehriften geftattet, jeboch unb 
nttt boHer Oueüenangabe. 


Bttjs nette Sonntage tu lje-®efe|. 

»on Rlfreb Rotbf Hamburg. 

©er fid) ber RHthe unterzieht, ben jüngft bent Reichstage zu* 
gegangenen ©ntrourf eine« ©efepeS betreffeno Sonntagsruhe int 
Sanbelsgewerbe mit ben heute geltenben Seftimmungen ber 
©ewerbeorbnuncj (§ 105 b ff.) ju Dergleichen, roirb finben, bah fi<f» 
bie ^Bearbeiter jenes ©ntrourfs ihre Sache au&erorbentlicf) leicht 
gemacht haben. Dafj fie fte aber ebenfo gut gemacht hätten, baS 
wirb wohl niemanb behaupten. 2Inftatt'’bie beftehenben Verhält* 
niffe zum Ausgangspunkte beS neuen ©efefceS ju nehmen unb bie 
befien 3uftänbe als SSorbilb gelten ju Iaffen, bringt ber ©efefc 
entmurf »orfchriften, bie nicht nur feinen gortfehritt bebeuten, 
fonbern in mehr als einer $inficht eine Serfchlechterung ber Sonn* 
tagsruhe mit fich bringen. 

53enn man nun gar ben neuen ©ntrourf mit bem aus bem 
3ahre 1907 oergleicht, Der feinerjeit leiber nicht jur SSerabfchiebung 
gelangte, fo muß man fich mnnbern, bah in ben feefjs Sahnen in 
pen 9teichSämtern ein fo oollfommcner Umfchmung ber Huffaffung 
nt btefen ^fragen eingetreten ift, roie er fich in bem Aufbau uno 
Snhalte biefer beiben ©efehentroürfe barfteÜt. ltnb bas, trofebem 


bie $rayis burch ben ©rlafe neuerer DrtSftatute über bie Sonntags* 
ruhe — man benfe nur an baS Hamburger — beroiefen hat, bah 
bie 3eit reif ift, enblich auf bem 28ege jur oölligen Sonntags* 
ruhe im £>anbelSgeroerbe fortjufchreiten. 

3)aS mar baS 33efte an bem ©ntmurf oon 1907, bah barin 
ber ©runbfafc ber reichSgefehli(hen oölligen Sonntags* 
ruhe feftgelegt mar, ber nun in bem neuen ©ntrourfe mit feinem 
©orte berührt roirb. ©enn beffen SSerfaffer fich bie Aufgabe ge* 
ftellt hätten, allem Sortfchreiten fojialer ©ebanfenreihen in ber 
Öffentlich feit $um Srofe ein ©efefc ju fd^affen, baS auf einem 
wichtigen ©ebiete ben fojialen Sortfdjritt nicht nur hemmt, fonbern 
ihn fogar in mancher Sejiehung aufhebt: fie hätten ihre Arbeit 
roahrlic& nicht gefchiefter anfaffen fönnen. 

@S ift bitter, folche ©ebanfen in biefer 3 e ^ auSfprechen ju 
müffen, aber ein SSertufchen nü^t nichts mehr, bie Sftihftimmung 
über baS ©erf ber oerbünbeten Regierungen in allen beteiligten 
Greifen ift bereits ju groh geworben, unb nur eine grünbuche 
Umänberung beS ©efefcentrourfs burch ben Reichstag oermag ben 
SertrauenSoerluft einigermahen wieber gut^umachen.* 

®ie Bearünbung beS ©efetjentwurfs löht eine einwanbfreie 
5)arfteHung ber Seroeggrünbe oermiffen, bie baju geführt hoben, 
oon ber ©runblage oeS ©ntwurfs oon 1907 abjuroeichen, ber 
grunbfählid^ bie oollige Sonntagsruhe im .^anbelSgeroerbe oorfah- 
©S ift hoch feineSroegS für einen fo fehroerroiegenben Schritt aus* 
reichenb unb ftichholtig, wenn barauf hmQemiefen wirb, bah in 
©emeinben, bie auf oie lönbliche Seoölferung anaewiefen fmb, 
oon bem Rechte ©ebrauef) gemacht worben wäre, Die Sonntags* 
arbeit ftatutarifch jujulaffen, rooburch „bie Ausnahme jur Regel 
geworben wäre". 3Jton hätte hoch junächft ruhig einmal abroarten 
rönnen, ob biefe Annahme jutraf, beoor man leichtfjerjig baS ©ute 
beS früheren ©ntmurfs wieber preisgab, jumal in ber S3egrünbung 
felbft heroorgehoben wirb, bah namentlich in ben ©rohftäbten ber 
©runbfab ber oollen Sonntagsruhe jur Durchführung gelangt ift. 
Überhaupt oerftärft gerabe bie ^egrünbung ben ©inbrucr ber ^alb* 
heit, ben ber ©efeientmurf heroorruft. So wirb barin (S. 8 
unb 10) befonberS heroorgehoben: 

„@8 ift nicht su »erlernten, bah fnh ©emerbetteibenbe unb Kunbfchaft, 
fchneller als bei ©rlah ber gefehlichen »orfchriften angenommen würbe, 
an baS »eftehen ber Sonntagsruhe gewohnt haben. Das »erftdnbniS 
für ihren groben Segen ift gewadfjfen. Die »eoöUerung jeigt 
fich mehr unb mehr bereit, in ihren perfönlidjen ©ewohnheiten nnb 
»equemlidjleiten bem RuhebebürfitiS ber UngefteDten fich ansupaffen... . 

Ra«h ben günftigen ©rfahrungen, bie mit ber ©infchrftnfnng 
ober gänglichen Unterfagung ber Sonntagsbefchäftigung in mehreren 
Stdbten in neuerer 3*it gemacht finb, lann erwartet werben, bah tum 
bem Rechte, ftatutarifch^ »efümmungen &u erlaffen, in 3afunft mehr 
©ebraud) gemacht roirb." 

Diefc Ausführungen befagen hoch flipp unb flar, bah heute 
alle SSorauSfefcungen bafür gegeben ftno, burch weitergehenbe 
reichsgefepliche Sorfchriftcn ber ©inführung oölliger Sonntagsruhe 
im .JmnbelSgewerbe bie ©ege ^u ebnen. Statt beffen aber fie$t 
ber ©efepentrourf S3eftimmungen oor, bie nicht einmal baS lum 
ReichSgefep erheben, was heute fchon in über anberthalbhunoert 
Stäbten ju allfcitigcr 3ufriebenheit an ©infchränlung ber Sonn* 
tagsarbeit eingefüprt worben ift. 

Dabei weift bie »egrünbung felbft (S. 6) auf eine Statiftif beS 

beutfchnationalen £>anblungsgehitfenoerbanbeS über bie AuSfühnmg 
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be« ©onntagSrubegefefee« hi* 1 / nu« ber fid) ergibt — fortgefüljrt bis 
gum 81. ©egember 1912 — bafe bi« bahin 

167 Stäbte bie ©erfaufSgett auf 4 ©tunben 

22 - - - • 8 */a * 

66 « * * »8 e 

13 * - * 9 2'/« 

63 m a m »2 * 

6 - 9 9 - 1 */s - 

1 ©tabt 9 9 9 1 ©tunbe 

burd> DrtSftatut oerfürgt, w&hrenb am 1. Dftober 1918 bereit« 16 ©t&bte 
oölltge Sonntagsruhe mit Ausnahme ber ©ebürfntSgewerbe em- 

S eführt hatten. 3« etwa 80 ©täbten mar bie ©onntag«arbeit in 
Kontoren burd) DrtSftatut unterlagt darunter maren ©emeinben non 
2700 (®rofe ©teinbeim) bi« 2 SRitt. Einwohner (©erlin), ein ©ewei« 
bafür, bafe bie ©onntag«arbeit in allen DrtSgröfeenflaffen bei einigem 
guten ©Witten gu entbehren ift. 

Sitte biefe Errungenfebaften werben aber burtb ben § 18 be« 
©efefeentwurfs furgerhanb befeitigt, ber beftimmt, bafe alle ©onber* 
unb AuSnahmebeftunmungen außer Äraft treten, bie für bie Sonn* 
tagSruhe im §anbel«gewerbe auf ©runb ber §§ 105 b bi« 105 e 
©£>. getroffen finb. 3 utn minbeften follte man bie roeitergebenben 
DrtSftatute uff. in Äraft laffen, gumal ber neue ©efefeentwurf boeb 
wahrhaftig feine umwälgenben ©efferungen bringt! 

S)er Entwurf lieht gunächft bie breiftünbige ©efdjäf tigung 
für offene ©erfaufsfteßen oor, bie aber oon ber höheren ©erwaltung« 9 
bebörbe „für Orte, in benen bie ©eoölferung au« ber Umgegenb 
an ©onn 9 unb gefttagen bie offenen ©erlaufsfteßen auffucht", auf 
nier ©tunben auSgebebnt werben fann. S)a« bebeutet nicht mehr 
unb nicht weniger, al« ba& allgemein bie oierftünbige ©efchäf- 
tigungSbauer für offene ©erfaufsfteßen eingeführt werben wirb, 
benn praftifd) läfet ftdj jene ©eftimmung gar nicht anber« au«- 
legen. (5« wirft gerabegu befd)ämenb, bafe man ein folcbe« ©efefe 
oorgulegen wagt, oa« nach mehr al« gwangigjähriger Stauer be« 
geltenben Siecht« eine Einfdjränfung ber ©onntagöarbeit um eine 
einzige ©tunbe (!!) bringt, trofebem feine ©egrünbung fagt: 
ba« ©erftänbni« für ben großen ©egen ber Sonntagsruhe fei 
gewachfen, bie ©eoölferung geige fich bereit, in ihren ©ewohnheiten 
unb ©equemlicbfeiten fich bem Ruhebebürfni« ber Angefteßten — 
unb Äaufleute fefeen wir ^in 5 u — angupaffen. 

©ine weitere ©erfchled)terung ber Abfichten ber Regierung geigt 
fich barin, bafe ber jefeige Entwurf eine allgemeine ©djlufe- 
ftunbe nicht oorfieht, bie im 1907er Entwurf auf 2 Uhr 
nachmittag« feftgefefet war. S)ie ©erbünbeten Regierungen wollen 
e« alfo auch künftig mit anfehen, baß ber gange Jammer ber 
Rachmittag« 9 unb AbenboerfaufSgeit an ben ©onn* unb gefttagen 
aufrecht erhalten wirb. 2J2an mufe fuh nur einmal ben heutigen 
3uftanb oergegenwärtigen, wo bie ©onntagöarbeit in ben einzelnen 
Orten auf ben gangen Sag oerteilt unb für bie oerfchiebenen ©e* 
werbegweige oerfchieben feftgefefet ift, um bie oöHige Äulturlofiafeit 
ber S)eutfd)en in ihrer ©onntag«feier auf fuh roirfen gu laffen. 
©tatt baß nun aber in biefer ©egiehung burch bie ©efefegebung 
erjieherifd) eingegriffen würbe, hüben bie ©earbeiter be« Entwurf« 
barum fid) einfach nicht gefümmert, fonbern fchlanfweg bie heute 
gültigen ©eftimmungen au« ber ©ewerbeorbnung abgetrieben unb 
m ihren Entwurf übernommen. 

ähnlich uerhält e« fich mit ber 3ulaffung ÜOn Ausnahme- 
©onntagen. Auch barin bringt ber Entwurf feine ©erbefferung, 
benn er läfet oon oornherein gu, ba& an gehn ©onntagen im 
3ahrc (bem fünften Seile!) bie ©crfaufSgeit auf gehn ©tunben 
auögebehnt wirb. Stabei oerfchlägt e« gar nicht«, bafe bie ©oligei* 
behorbe oon fich auS an f*<h s unb nur mit ©enefemigung ber 
höheren ©erwaltungßbchörben an weiteren oier ©onntagen bie 
Sonntagsruhe auf heben fann. ©Wer au« jahrelanger Erfahrung 
bie ©rayi« faft aller ©ehörben fennt, ber weife, bafe eine ©erfagung 
berartiger Einträge gu ben allergröfeten ©eltenheiten gehört. ©Welcher 
Unfug aber mit ber ©emiHigung oon AuSnahme-Sonntagen feitfeer 
getrieben worben ift, ba« fann jeber befunben, ber fi<h mit ber 
©efdjicfete ber Sonntagsruhe im Seutfchen Reiche nur einigermafeen 
befafet hat. 

©aitg eigenartig mutet aber bie befonbere ©egriinbung an, 
bie für bie 3ulaffung ber oier genehmigungspflichtigen Ausnahme 9 
Sonntage gegeben wirb. Es heifet ba (©.10/11): 

„ES ift hiebei nod) befonberö barauf hinguroeifen, bafe im Äönig- 
reich ©aefefen brei ftefttage al« befonbere geieTtage begangen werben, 
bei benen bie« in anberen ©unbe«ftaaten nicht ber gaH ift, nämlich 
ba« §ohueujabrSfeft, ba« RefonnationSfeft unb ein gweiter ©ufetag. 
®lefe brei geiertage fommen auf ber anbem ©eite ben Slngefteüten al« 
Ruhetage mit befdjränfter ©efd)äftigung«geit wieber gugute." 

©Wahrhaftig, welch rührenbe Sorgfalt fpricht feth in biefer ©e* 
grünbung au«! ©Weil alfo in einem ©unbeöftaate — wohlgemerft 


fchon feit urbenflicfeen 3eüen — brei gfeiertagc mehr al« in anberen 
al« befonbere Safttage begangen werben, barum mufe für alle 
26 ©uubeSftaaten bie 3ahl ber Slufinahme-Sonntage erhöht werben, 
obwohl ben SlngefteHten in ben übrigen 25 ©unbeSftaaten „biefe 
brei Feiertage al« Ruhetage" nicht wieber gugute fommen. 

Rid)t oiel beffer finb bie Slbfichten be« ©ntwurf« hinfuf)tlich 
ber Regelung ber ©onntagöarbeit in ben Kontoren unb im 
übrigen £>anbel«gewerbe, obwohl bie ©egrünbung feftftellt 
(©. 8/9): 

„bafe auch bie neueften @rh e bungen ergeben haben, bafe bie 
oolle Sonntagsruhe in ben meiften ©etrieben burch- 
führbar ift," 

unb an anberer ©teile (©. 11) gefagt wirb: 

„gür bie äRehrgafel ber ©efdhäftöbetrtebe wirb mit enter furgeren 
ÄrbeitSgeit auögufommen fein", 
al« ber Entwurf fie für bie Äontore oorfieht. 

2>abei fällt gunächft auf, wie ängftlich e« oermieben worben 
ift, ben ©Wortlaut be« ©efefee« fo abgufaffen, bafe barin ber ©runb- 
fafe ber oölligen ©onntagöruhe für ben ©rofehanbel gum ?lu«brucf 
fommt. ©ieunehr begnügt man fich auch h^r bamit gu beftimmen, 
bafe eine ©efchäftigungSgeit bi« gu gwei ©tunben burch bie 
höhere ©erwaltungsbehörbe ober bie ©emeinbe ober einen weiteren 
Äommunaloerbanb gugelaffen werben fann. ®iefe 3eit fann in 
gleicher ©Weife für ©pebition«*, ©djiffSmafler unb ähnliche ©e- 
werbebetriebe auf fünf ©tunben auögebehnt werben. Sufeerbem 
werben fech« 8lu«nahme 9 ©onntage mit einer ©efchäftigungöbauer 
bi« gu oier ©tunben gugelaffen. 

©emerfenSwert ift an biefen ©eftimmungen inöbefonbere bie 
Einfügung ber höh eren ©erwaltungöbehörbe al« 0rgan 
für bie gfeftfefeung ber ©onntagöarbeit in ben Äontoren. ©Wäljrenb 
fonft in ben ©orfchriften be« ©ejefeentwurf« bie höhere ©erwaltungö¬ 
behörbe immer nur al« hemmenbe« Organ in bie ©rfcheinung 
tritt, bem bie Obforge gugewiefen ift, einen Riifebrauch mit ben 
Huönahmebeftimmungen gu oerhüten, wirb jener in biefem ein- 
gigen galle bie ©efugni« gugefprochen, über bie ©emeinbe ober 
ben weiteren Äommunaloerbanb hi nnj eg unb im ©egenfafe gu 
ihnen bie ©onntagöarbeit für bie Äontore gugulaffen. ©5e«halb, 
ba« fagt bie ©egrünbung (©. 11), nämlich: 

„um-bie Sluönahmeu auch bort gu ermöglichen, wo bie ©emeinbe unb 
ber weitere Äommunaloerbanb ungeachtet eine« oorliegenben SBebürfuiffe« 
oon ihrer ©efugni« feinen Gebrauch machen." 

®a« helfet benn bo<h bie 5lbfichten be« gangen ©efefee« auf 
ben Äopf ftellen, gumal faum angunefjmen ift, bafe bie ©ebürfni« 9 
frage oon ber ©emeinbe nicht minbeften« ebenfo gutreffenb be- 
urteilt werben fann wie oon ber höheren ©erwaltungöbehörbe. 

Roch gwei weitere ©eftimmungen be« Entwurfs müffen gu 
ben lebhafteren ©infprüchen Stnlafe geben. 3)a« ift einmal bie im 
§ 15 oorgefefeene ©eftimmung, wonach ©rofuriften ben ©ehilfen 
tm ©inne be« ©efefee« nicht gugure^nen finb. $>a« wirb u. a. 
bamit begrünbet, bafe ©rofuriften „in ber Regel bem girmen- 
inhaber fogial näher flehen al« ben übrigen Slngefteüten". 3)a« 
mag wohl für eingelne gröfeere ^)anbel«häufer gutreffen, gu bereu 
©unften auch offenfichtlich biefe ©eftimmung aufgenommen würbe, 
für bie grofee Rlehrgahl ber fogenannten „©rofuriften" trifft e« 
aber gang gewife nicht gu. ©Wer ba weife, au« welchen ©rünben 
Slnaeftellte häufig gu ©rofuriften gemacht werben, wie fie in ihren 
©ehaltöoerhältnifien faum wefentlicfe beffer gcfteUt finb al« bie 
übrigen SlngefteDten, ber wirb jene ©egrünbung nicht gelten laffen. 
Slufeerbem liegt aber auch gar fein ftichhöltigcr ©runb für biefe 
SKaferegel oor. 

2>er 3^^ be« ©onntagSruhegefefee« ift hoch nicht ber, fogiale 
©egenfäfee gu oerfchärfeu, fonbern er mufe ber fein, ben Äaufleuten 
unb Slngefteflten, genau fo wie ben Angehörigen anberer ©erufe 
bie ihnen nötige fonntägliche Ruljegeit gu oerfchaffen, bie fie fich 
au« ©rünben be« allgemeinen ©Wettbewerb« unb ber Rücfjichtnahme 
auf gum grofeen Seile unoernünftige Anfprüche be« faufenben 
©ublifutns au« eigener Äraft nicht gu erringen oermögen. S)iefc 
fogial-bpgienifchen ©efid)t«punfte, unb nur fie allein, höben bie 
fogialpolitifehe ©efefegebung gu einem Eingreifen, gur Regelung ber 
Arbcit«geit in ben oerfchiebenen ©erufen oeranlafet; e« liegt gar 
fein ©runb bafür oor, fie für bie ©rofuriften auögufchalten, lebig» 
lieh weil man fie gu ben oberften Angefteßten rcdjnet. 

Roch befremblicher al« bie Auönahmefteßung ber ©rofuriften 
ift bie in bem Entwürfe (§ 3) ben ortfeoboyen guben einge- 
räumte ©onberfteßung. ©ofern nämlid) jübifdje ©ewerbetreibenbe 
ihren ©etrieb am ©abbath unb an ben jiibifchen geiertagen bau- 
ernb gänglich ruhen laffen, fott ihnen geftattet fein, ihre jübifchen 
Angefteßten bi« gu fünf ©tunben an ©mm 9 unb gefttagen gu be 9 
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fSaftigen. 3n einer Eingabe an ben NeichStag weift ber Deutfcfee 
3entraloerbanb für Sonntagsfeier barauf bin, baß burcf) biefe Be* 
ftimmung „eine 93refc§e in unfer SReic^dred^t über bie ©leicfeberecfe* 
tigung ber Stonfefftonen gelegt wirb. Die Beftimmung ift mit 
bem NeicfeSgefefe oorn 3. 3uli 1869 unoereinbar unb faitn babin 
führen, ba& mit ber ©leufeoerpflicfetung bie (Gleichberechtigung Der 
(Staatsangehörigen angetaftet wirb." Diefe 3urüdfweifung ift ohne 
Zweifel burcfefcfelagenb, es muß biefe Nüdffithtnahme auf eine fo 
Heine Ntinberheit befonberS befremben in einem ©efefeentwurfe, ber 
ben Qorberungen ber «hriftlichen Religion unb ihrer Angehörigen 
fo wenig Necfenung trägt. 

Aber auch aus wirtfcfeaftlicfeen ©rünben ift bie Ausnahme* 
fteüung bes orthoboyen SubentumS ju befämpfen. Sie braute 
für bie <hriftli<h s beutfcben Sfaufleute fifemere wirtfchaftlichc Nachteile 
mit fidf), bie nie unb nimmer gefefelicfe gefcfeüfet werben bürfen. 
3war oerfucht bie Söegrnnbung (S. 12) biefe Beftimmung $u oer* 
teibigen, aber fie oertnag faum etwas anbereS bafür anjuführen 
als Das Bedangen beS BorftanbeS ber freien Bereinigung für bie 
Sntereffen bes ortfeobojen SuöentumS. Es wirb gefagt, bie „gor* 
berung fcheint nicht unberechtigt", unb es wirb auf München oer* 
wiefen, in beffen ©rtsftatut — aHerbingS ohne rechtliche ©runb* 
läge — eine fottfee Ausnahme für bie ©efcfeäftsinfeaber unb An* 
gefteHten jübifchen ©laubenS jugelaffen war. 2Senn man fchon 
Den Münchener Borgang als oorbilblicfe anfehen wollte, bann hätte 
man auch feftfteffen burfen, baß bort noch lein halbes Dufeenb 
jübifcher ©efcfeäftsinhaber oon ber gewährten Ausnahme ©ebrauch 
gemacht bat. Da$ ift wohl ber fcfelagenbfte Beweis bafür, bafe 
fein Bedürfnis für bie ©ewährung eines folchen Sonderrechts 
an bie 3uben oorliegt, aumal es lebiglich ba*u angetan wäre, ©r* 
bitterung ju erregen und ben wirtfcfeaftlicfeen griebeit ju gefährben. 

Die Begründung fagt felbft: 

„Die Borfcferift bebarf aber forgfftltiger polijeilicber ÜBerroadjmtg, 
weint Nttfebräucfee ftcher oermieben werben f ollen." 

3ft es ba nicht beffer, man läßt biefe ganj unangebrachte Be* 
ftimmung überhaupt fallen, als bafe man bamit bie Durchführung 
bes SonntagSrufeegefefeeS erheblich erfchwert? 3Ran pflegt hoch 
fonft gerabe bei forialpolitifdfjen ©efefeen auf mögfichfte Einfachheit 
unb Klarheit ber Borfcferiften SBert ju legen, warum will man 
oon biefem löblichen ©runbfafee, noch ba$u ofene Not, abwei<feen? 

3n biefem 3ufammenhange barf wohl auch barauf hinge» 
wiefen werben, bafe bie iüdifcfeen ©efcfeäftsinhaber auch noch in 
anberer Bejahung oor Den cferiftlich*beutfchen in bem ©efefeent* 
würfe beoonugt werben. Söährenb nämlich bie Übertretung ber 
Sonntagsruhe mit ©elbftrafe bis $u fechshunbert Ntarf geahnbet 
wirb, fott ein jübifcfeer ©efcfeäftsinhaber, Der feiner Anzeige an bie 
Bolijeibehörbe juwiber an einem Sabbath ober an einem jübif<feen 
Feiertag feinen ©efchäftsbetrieb nicht gänzlich ntljen läßt, nur mit 
©elbftrafe bis $u breifeig SNarf beftraft werben. Das ift hoch ein 
bur<h nichts $u recbtfertigenber Unterfcfeteb in ber Strafanbrofeung 
für ein in fernen Bhrfungen ganj gleiches Bergehen, ber unter 
feinen Umftänben gefefelicfe feftgelegt werden barf, wenn nicht baS 

. — c - -|e gewaltig 

le Staats* 


Bertrauen in bie Unparteilichkeit ber beutfcfeen NechtS y 
erfchüttert werben fou. Bor bem Strafgefefee müffen 
bürger gleich behanbelt werben. 

Das Befte an bem ©efefeentwurf ift, bafe er ein felbftän* 
biges Sonntagsruhegefefe für baS HandelSgewerbe fchaffen will, 
woburch es unfcfewer ermöglicht wirb, biefe Beftimmungeit auch 
auf Unternehmungen auSjuoehnen, bie nach ber ©ewerbeorbnung 
nicht unter bie Borfchriften über bie Sonntagsruhe fallen, j. B. 
BerftcfeerungSgefeUfchaften, AuSfunfteien, Sparfaffen u. a. So 
werben Unebenheiten bes geltenben Rechts befeitigt, bie fcfeon 
manche Unzufriedenheit heroorgerufen haben. 

Es wäre über ben Entwurf noch manches m fagen, bo<h mag 
biefe $eroorhebung feiner wefentlidjen ©ejtcfetSpunfte genügen. 
2Jtan erfieht barauS, bafe bie Borfchläge ber oerbünbeten zRe* 
gierungen in feiner feeife geeignet finb, Die berechtigten SBünfche 
ber beteiligten Greife beS HanbelSgewerbeS auf eine ausreichende 
Sonntagsruhe ju befriebigen. Die Aufnahme, bie ber ©ntwurf 
gefunden hat, läfet erfennen, bafe eigentlich Niemanb baran feine 
§reube hat, weil man aUjubeutlich fiihlt, dafe feine Berfaffer babei 
feine glüdfliche §anb gehabt haben. An gutem ^Bitten mag es 
ihnen nicht gefehlt haben, bann aber burften fie nicht einfach in 
ber §auptfacf)e —- namentlich foweit bie am meifteit beflagten 
Mängel ber tynte gültigen Borfchriften in grage fommen (AuS* 
nahmefonntage, Nachmittags* unb Abenbbefchäftigung, fein einheitlicher 
©efchäftsfchlufe) — die Beftinimuugen beS geltenben NechtS in ihren 
©ntwurf übernehmen. Damit würbe am aHerwenigften bem Sfort* 
fchritt in ber Sonntagsruhe gebient, unb ber Reichstag wirb 


grünbliche Arbeit leiften müffen, wenn er bas Berfäumte nach* 
holen wiH. 

Daju aber ift bie 3eit reif, unb bas B$ort Stiebas über bie 
Sonntagsruhe tritt mehr als je in ben Borbergrunb: Nur in ficfe 
felber fann fie ihre Nuhe finben.- 


Bit tTarifaftträge im Bnttfi^eit Heidi mtt (Tttie 
bt«j 3aljrr£ 1912. 


Das Jfaiferliche Statiftifcfee Amt, Abteilung für Arbeiterftatiftif, 
bringt uns als NeujahrSgabe eine fo^ialpolitifch b<>chft wertooüe 
Abhanblung über ben Stanb ber Darifoerträge im Deutfchen Neidf) 
am ©nbe bes 3al)reS 1912*). 2öie im Borworte beS oon $errn 
NegierungSrat Dr. BöenSgen, feit 1908 Neferenten für Darif* 
ftatiftif, mit gröfeter Umficht unb Klarheit bearbeiteten BanbeS be* 
merft wirb, ift hier jum erftenmal eine ooKftänbige BeftanbS* 
ftatiftif ber im Deutfchen Neiche geltenben ArbeitStarifoerträge bar* 
geboten, b. h- es werden nicpt nur bie im Berichtsjahr in $raft 
getretenen Berträge, fonbern ländliche am 31. Dejember 1912 in 
©eltung befinblichen Darifoerträge ihrem Umfang unb ihrem 3n* 
halt nach aufgeführt unb befprocfeen. „Dies Ergebnis — fo be* 
merft bas Borwort — wäre nicht &u erreichen gewefen ohne bie 
freiwillige SNitarbeit ber baS Nfaterial Uefernben Stellen, ins* 
befonbere ber Arbeitnehmeroerbänbe, welche mit Sorgfalt unb in 
banfenSwerter 2öeife bie Aufftellung unb Sammlung ber Unter* 
tagen ber Statiftif trofe ber bamit oerbunbenen erheblichen Blühe* 
mattung burjhgeführt h<ü>en." Auch fonft wirb ju wiebcrholten 
SNalen bes hingebenben Sfleifees unb ber gewiffenhaften Sorgfalt 
biefer NHtarbeit ber Arbeiterorganifationen anerfennenb gebacht. 
Nlit ihrer §ilfe ift ein ooUftänbigeS Bitb ber tariflich geregelten 
ArbeitSbebingungen in Deutfchlanb entftanben. 

Nehmen wir baS Hauptergebnis oorweg: Bon 3<*h* 3oh r 
fteigt bie 3 a % ^ cr Umfang, bie Bebeutung ber gewerblichen 
Darifoerträge. 3n ben fecfeS 3ah rcn / 1907, feitbem ein 

Bergleich nchtiger Daten überhaupt möglich ift, hoi W bie 3 a ^I 
ber Darifoerträge unb ber oon ihnen erfaßten Arbeiter mehr als 
oerboppelt. Blit Ausnahme bes Bergbaues, wo fleh bie beutfehen 
Arbeitgeber noch immer dem griebensgebanfen ber oertragSmäfeigen 
Negelung ber ArbeitSbebingungen ftarr oerfchtiefeen, währenb ©rofe* 
britannien gerabe auf biefem ©ebiete bie mädt)tigfte ©ntwidflung 
(900 000 Arbeiter find tariflich gebunben) aufweift — mit Aus* 
nähme biefer einen Snbuftrie ift fein ©ewerbe oon Darifoerträgen 
mehr unberührt, wenn auch ihre Berbreitung in ben einzelnen 
Snduftrien fehr oerfefeieben ift: ooran fteht im BerhälhtiS ju feiner 
Arbeiter^ahl baS polngraphifcfee ©ewerbe, bann fommt mit ber 
abfolut weitaus ^öc^ften 3ahl baS Baugewerbe, auch bie Ntetall* 
oerarbeitung unb Ntafchineninbuftrie, bas Holjgewerbe, bie Sn¬ 
buftrie ber Nahrungsmittel, ber Befleibung ufw. fühlen in bie 
Hunberttaufenbe oon Arbeitern, bie mit ihren Arbeitgebern. Ber* 
träge abgefchloffen haben. Saft 11000 ArbeitStarifoerträge mit 
160 000 Betrieben unb runb 1,6 BHIlionen Arbeitern ftanben 
©nbe 1912 in Straft. Diefe Datfache oeranlafet baS Staiferlicfe 
Statiftifche Amt ju folgenbem Urteil: „Söährenb in ben früheren 
Sahren mit ber fo aufeerorbentlich machfenben inbuftriellen ©nt» 
wicflung bie 3 a W ^ er gewerblichen Streitigfeiten jwifchen Arbeit» 
gebern unb Arbeitnehmern, bie ficfe im offenen Stampfe, in Streifs 
unb AuSfperrungen, geigten, bauernb wuefes, wirb m neuerer 
3eit in immer fteigenbem SRafee ber 2Beg einer frieb* 
Iicfeen Berftänbigung jwifefeen ben beiben Ba r l c ' cn burefe 
ben Abfcfelufe oon Darifoerträgen befeferitten." Unb ba 
weiter fefigefteÜt wirb, bafe es auf Der Arbeiterfeite ausfchliefelicfe 
bie Drganifationen ftnb, bie biefen B$eg befefereiten, fo wird 
bamit auefe anerfannt, bafe bie ©ewerffefeaften unb bie ©ewerf» 
oereine Dräger unb Süferer biefer gewerblicfeen Sriebenspolitif 
finb. Den ßefern ber „Sozialen wirb bamit niefets Neues 

gefagt — wir haben auf biefe ©ntwicflung immer wieber hinfle* 
wiefen. Aber es ift oon höcfeftem Söerte, bafe biefe Datfacfeen ben 
©egnern ber Darifoerträge nun mit amtlicher Autorität oorgefüfert 
werben. 

Das SBacfestum ber Darifoerträge in ben lefeten fecfeS Sahnen 
erhellt aus folgenber Dabelle: 

Seftattb ^Tarifverträge Setriebe ^erfotteii 

Silbe 1907 ... 6824 111060 974664 

1908 ... 5671 120401 1026485 


*) ©erlitt, Satt £>ei)mamtS Ikrtafl, 1918. 77 Seiten Jcrt unb 

272 ©eiten JaBelten. ^reiä 8 A 80 ff. 
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Seftanb Xartfoerträge Betriebe $Serfoncn 

1909 ... 6678 137214 1 107478 

1910 ... 8239 173 727 1301086 

1911 . . . 10 620 183 232 1562 827 

1912 . . . 12 437 208 307 1 999 627 

3n biefeit 3iffern ftetfen nun atterbingS oiele Doppelzäßlungen, 
ba naturgemäß bie bericßtenben Drganifationen jebe für ficß ißre 
Eingaben matten, aucß wenn biefe fic^ auf benfelben, aber mit 
mehreren Berbänbett abgefd;lo[fenen Vertrag beziehen. 

Die Bearbeitung ift aber biefcn Doppelzäßlungen forglicß 
ttacßgegangen unb ßat bie zufammengeßörigen ©inzeloerträge §u 
Darifgemcinfcßaften oerbunben. Das genaue ©rgebnis ift, 
baß am 31. Dezember 1912 beftanben ßaben 10 739 Darifgemein* 
fcßaftcn mit 159 930 Betrieben (oßne Doppelzäßluttg) unb 1 574 285 
Berfoncn (oßne Doppelzäßluttg). Diefe ©efamtzaßl oerteilt fi<ß 
folgenbermaßen auf bic einzelnen ©ewerbegruppen: 


Ottoer&egruppen 

l/II Sanbmirtpaft, ©ärhtereß Dicr* 

Xaiifgcmetti« 

fdjaflen 

»etrtt&e 

Sßeifonrit 

Zucßt ufw. 

90 

632 

4 248 

III Bergbau ufw., Dorfgräbcrct . . 

3 

3 

77 

IV ^nbuftrie ber Steine imb ©rben 
V/VI ä^etafloerarbeitung u. Atoptnen- 

610 

4 000 

69 528 

xnbuftrie. 

1291 

17 678 

199 156 

VII ©ßem. 3nbuftrie. 

61 

66 

5 814 

VIII gorftwirtfcßaftl. Acbcnprobuftc . 

64 

60 

4 285 

IX iertilinbuftrie. 

206 

577 

15 896 

X BupAnbuftrie. 

166 

2 292 

41 039 

XI öcberhtbuftrie. 

XII Snbuftrie ber |>olz- u. Scßnip 

245 

4 842 

32 057 

ftoffe. 

XIII Xnbuftrie ber AaßrungS- u. ©c* 

1 264 

18 912 

155 109 

nußmittel. 

2167 

11764 

120 284 

XIV BefleibungSgewerbe. 

719 

19 916 

189 767 

XV AcinigungSgewerbc. 

104 

2 378 

6 564 

XVI Baugewerbe. 

2 466 

66 980 

596 278 

XVII BolW- ©ewerbe. 

80 

9 728 

85 319 

XIX ^anbelSgewerbe. 

637 

2 723 

39 078 

XXI BerfeßrSgewerbe. 

836 

6 228 

69 595 

XXII ©aft* u. Sdjanfwirtfcßaften . . 

218 

1596 

6 174 

XXIII Ahifif*, Beater- ufw. . . . 

12 

44 

308 

XXIV SotiftigeS.. 

10 

426 

4 780 


Summa aller ©ewerbegruppen: 10 739 159 930 1 674 286 


33er finb nun bie Bertragfcß ließenben? ßebiglid) in 
3 Satten finbet ficß nur auf ber Unterneßmerf eite ein Berbanb, 
wäßrenb bie Arbeiter unmittelbar beteiligt finb. Sonft finb auf 
Arbeiterfeite alte Berträge nur buriß Berbänbe abge* 
fd; loffcit roorben. dagegen finb jmar bei ber Bleßrzaßl ber Darif* 
gemeinfeßaften auf ber Vlrbeitgeberfeite mißt Berbänbe, fonbern ©inzei* 
firmen beteiligt. Betrad)tet man aber bie 3PI ber tarifließerfaßten 
Berfonen, fo fällt ttod; ttießt ein drittel unter jette (Gruppe, mäpenb 
faft jroci drittel ber erfaßten Arbeiter unter Darifgetneinpaften 
fteßen, bie beiberfeitö non Berbänben abgefcßloffen finb. Alfo 
ergibt fid) jur ©oibenz, baß bie Drganifationen bübett mie 
brübeit Ijauptfädjlid) bie Dräger ber BertragSpolitif ftnb. Die 
Darifgetneinpaften, ait betten Snttungen beteiligt finb, betrugen 
faft 6 t>. §. ber ©efamtzaßl mit rttnb 7 o. §. ber erfaßten Be*> 
fönen. Seßr rerfd;ieben ift ber ©eltungSbereicß ber Darifoer* 
träge: er erftreift jid; oon einer einzelnen Öirma (73 o. ber 
Darifgetneinpaften für 20 o. £). ber Betriebe unb 26,8 o. f>. ber 
Berfonen) auf einen Drt (13 o. $. bejm. 29 o. £>. bejro. 18 o. §.), 
auf einen Bejirf (14 o. §., 46 o. §., 50 o. £).), auf baS ganze 
Aeicß: in aller öortn umfaffeit nur 11 Darifgetneinfd;aften baS 
Aeicß, non betten weitaus bie bcbeutenbften bie ber polpprapßifißen 
(bewerbe, oor allem ber Budjbrucfer finb. Detn ©efen nad; aber 
erftrerfeit bod; aucß bic Darifgemeinpaften im Bau*, .£>oIz s , SRaler* 
uitb Scßtteibergewerbe ficß über baS gefamte AepSgebiet, aucß 
mcitn fie bic örtlicßen Befonberpiten refpeftiereit. 

Attr wenige ©orte noeß über ben $nplt ber Darifoerträge, 
foweit Arbeitszeiten unb Arbeitslöhne in Betradjt foutmen. 
Die fiirjeftc ücrcinbartc täglpe Arbeitszeit, auSpließlp ber 
Baufeit, fatif im ©inter unter 8 Stuitben bei mep als einem 
drittel ber inSgefamt erfaßten B^fonen (Bauarbeiter), 8—8 / 2 
Stuubcit arbeiteten im Sommer 7, im ©inter 12 ootn £mnbert, 
^ i j 2 —9 Stunbeti im Sommer 28, im ©inter 20 o. $>., 9—9 l /-> 
Siuiiben im Sommer 21, im ©inter 12 o. §>., 9 1 /*—10 Stunben 
im Sommer 37, im ©inter 15 o. §>. Alfo bie iiberrageitbe 
Wcßrßcit ber tariflief) geregelten Arbeitszeiten beträgt 10 Stunben 
unb baruittcr, längere Arbeitszeiten finb in oerpwinbenber Btinber* 
beit. Aud; bie B<iu(Vn finb in ben meiftcn Tarifen genau ge¬ 


regelt unb auf 2—2 l /2 8tunben ©efamtbauer feftgefeßt. Atte in 
SCarifoerträgen feftgefeßten ßö^ne bebeuten für ben inbioibuetten 
ArbeitSnertrag BUnbeftlöpc; bic wirflit^ bezapten ßöpic finb 
üielfad) ppr. Dies ift feftzuplten, wenn wir in ber 8tatiftif, 
bie fid; an bie Dariffäße plten muß, fepn, baß bei ber 4)iel;r= 
jaP ber Berträge unb nop mep ber Arbeiter (72 o. ^.) ber niebrigfte 
Biinbeftlop bei Männern für gelernte Arbeiter über 45 Bfennig 
in ber 0tuttbe beträgt, mäpenb er für bie Sfteppit ber unge* 
lernten Arbeiter biefe 8tufe eben nur erreicht ober barunter bleibt. 
Bei ben gelernten Arbeitern ift bie 0tufe 45—55 Bf cnn Hl am 
ftärfften befeßt, bei ben ungelernten Arbeitern bie oon 35 bis 
45 Bfennig in ber 0tunbe. 3n ber niebrigften 8tufe, bie nur 
bis 25 ^Pfennig gep, ift ber Brojentfaß ber gelernten Arbeiter 
praltip glep null, aud) für bie ungelernten minimal, bagegen 
beziehen mep als 55 Pfennig ©tnnbenlop ein ftarfeS Drittel 
ber tarifließ gebunbenen gelernten Arbeiter unb über 45—65 Bfennig 
faft zwei ^fünftel ber ungelernten, mäpenb biefe atterbingS für bie 
leßten Stufen über 65 unb 75 Bfennig fo gut wie npt mep in 
Betracp fommen. Diefe 3 a ßlen gelten fämtlicß nur für Arbeiter, 
bie ßöpe für Arbeiterinnen finb burdjmeg erßeblp geringer. Auf 
weitere (Einzelheiten ber ßoßnftatiftif, bie 3nfd)läge für Überftnnben 
unb Sonntagsarbeit, ben Berglep mit ben ortsüblichen Dage* 
lößnen u. a. müffeit wir für heute oerzpten. 

©ir empfehlen bie Bertiefung in baS ungemein repßaltige, 
mit fießerer §anb georbnete unb oon ben oerpiebenften ©efpts* 
punften beleuchtete ©aterial auf bas angelegentlicßfte. Qe tiefer 
man in biefe ©tatifti! ber Arbeitstarifoerträge in Deutplanb ein* 
bringt, befto weniger wirb man bie ßoeßmiitige ©efte begreifen, 
mit ber «£)err ©eßeimer Kommerzienrat Borfter, ttßitglieb beS 
preußifeßen AbgeorbnetenßaufeS, fürzlicß in einer öffentlichen Ber* 
fammlung bie ganze Darifbewegung oeräcßtlich beifeite feßob. 
©ie in ber „@o$. B^a^" ($r. 11 ®p. 297) naeß bem Bericht ber 
„Köln. 3P" nutgeteilt würbe, ßat biefer ©roßinbuftriette am 
30. $ooember 1913 auf ber Bottoerfatnmlung bes Beid)Sbeutfcßen 
ÜJUttelftanbSoerbanbS in ©ffen in einem Berbift über bie furz oor* 
ßer in Düffelborf gepflogenen Beratungen ber ©ef. f. So*. §Ref. 
geäußert: „Darifoerträge finb für bte B^aftifer iängft ab* 
getan. . . Derartig tßeoretifcße Betrachtungen über Darife finb für 
uns, bie wir bie B™£^ fennen, oöllig wertlos. ©S ift möglich, 
baß für einzelne Berufe Darife paffen, wie für bie Bucßbrutfer, 
aber in ber Snbuftrie, wo bie ßößne feßwanfen müffeit, ift baS 
eilte ganz anbere Satße." Bietteicßt nimmt fttß biefer B^aftifer, 
ber offenbar feine Aßnung oon Umfang unb Snßalt bes beutfeßen 
DarifbeftanbeS ßat, bie Steicßsftatiftif mal zu eigener Beleßrung 
oor. ©r wirb, wenn er überßaupt feßen will, bann merfen, wie 
biefe oertneintlicß Iängft abgetane Bewegung immer weiter oor* 
bringt, wie fie faft alle ©ewerbe — mit AuSnaßme beS Bergbaues 
— ergriffen ßat, wie fie einzelne Snbuftrien, aueß abgefeßen oon 
ben polpgrapßifcßen ©ewerben, bereits beßerrfeßt, wie fte in attbern 
bem 3i ß ( e / tariflichen Arbeitsbebingungen zur gemeinen Begel 
bes betreffenben ©ewerbeS zu maeßen, naßefomtnt ober boeß fräftig 
bie Denbenz bazu oerfolgt, ©er unbefangen, fei er Bruftifer ober 
Dßeoretifer, biefe neufte ausgezeichnete Arbeit ber Stteicßsftatiftif, 
für bie wir ber Leitung ber Abteilung für Arbeiterftatiftif unb bem 
Bearbeiter bes ©erfs zu großem Danfe oerpfließtet finb, bureß* 
fießt, ber muß bem ©orte bes Staatsfefretärs Delbrütf beipfließten, 
ber oon einem SiegeSzug bes DarifgebanfenS gefproeßen ßat. 
Diefer Sieg ftettt ein wichtiges Stücf fozialer Reformen bar, 
oietteießt bas befte oon allen: bie organifierte Selbftßilfe 
oon Arbeitgebern unb Arbeitern, unter Anerfettnung 
ißrer ©Ieicßberecßtigung im Arbeitsoertrag, im Dienfte 
beS gewerblichen Sriebens! 

Berlin. ©. Sraitcfe. 


Sojinle 3n|tStt)t. 


$it 92 aii|tat 6 (tt in btt benif^tn 8RttaU> unb SRef^iKtn» 
inbnftfif. Dte §auptoerfammlung bes Dentpcn Btetattarbeiter* 
oerbaitbcS oon 1911 ßatte ben ^auptoorftonb beauftragt, ftatiftifdic 
©rßebuttgen über ben Umfang ber Nachtarbeit in ber Uietatt* unb 
B?afd;ineninbuftrie anzuftetten. 3Ran befeßränfte biefe ©rßebungen 
fpäter aus praftifd;en ©riinbeit auf bie BerfeinerungS* unb ©eiter* 
oerarbeituugSinbuftrie. 

Bon ber Statiftif würben in ben 11 Bczirfcit bcS BerbattbeS 
829 Betriebe mit 480 773 Berfonett erfaßt. Xauott letfieten 57 825 Ber* 
foneit (12 o. $.) in 673 Betriebsabteilungen Nachtarbeit. Bon ben 
Betriebsabteilungen ßaben 028 Doppelppt, 57 breifepe Scßid;t unb 
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12 Hbteilungen hoppelte unb brrifadhe ©dE>i<ht gugleid) eingeführt. Sie 
höchften 3a§leu bcr bei Nacht arbeitenben Berfonen mürben im König¬ 
reich ©adn'en, in ©rofc ©erlitt unb in ber Nheinprooing feftgefteHt, bie 
niebrigfiett in ber Brooiitg ©djtefien. 

3n Soppelfdjidjten tätig fittb non ben 67 826 für bie Nacht* 
arbeit itt Betrad)t fommenben ©erfonen 46 467 (80,36 o. §.) uttb 
11360 in breifad^en ©chtdjteu. Sie breifadjcn Schichten finbett fid) 
am bäufigften in ©rofc ©erlitt. Huf bie EleftrigitätSwerfe entfallen 
allein 78,5 o. £>. 

SB echf elf Richten (b. h- bei ber breifa^en ©djidjt bat ein be- 
ftimmter ©erfonenfreis nur jebe britte SBocfje Nachtarbeit gu leifien) 
haben oon 670 Betriebsabteilungen 126 (18,6« o £>.) oorübergehenb 
unb 645 (81,34 o. <)>.) bauernb eiugeführt. 

Sufdfjläge gum 2ol)tt für bie in bie Nad)t faEenbett Schichten 
gewähren oon 671 Betriebsabteilungen nur 179 (26,68 o. £>.), in ben 
übrigen 492 Hbteilungen werben feine 3ufd^IftQc bei Nachtarbeit 
gegahlt 

$ie £>öl)e ber 3ufchlä0e berechnet fid) bei ber Nachtarbeit je nach 
ber Hrt ber Hrbeit unb bewegt ftch gwifchett 6-60 o. §. 

5£ie bie Ermittlungen über bie Sauer ber lebten ©chicht am 
SBochenfchlufe geigen, fo bauert biefelbe in ber SÄehrgafjl ber Betriebe 
10 ©tunben, hoch fontmen auch 16 unb mehr als 16 ©tunben oor. 
Bon ben 628 erfaßten Betrieben fthltefcen nur 168 am ©onnabenb. 
3n 390 Betrieben behnt ftch bie lebte ©chidfjt bis in ben ©onn- 
tag aus. 

Nach ben geftfteEungen über bie Nachtarbeit 3^9 enb* 
lieber befinben ftdfj unter Den 673 erfa&ien Betriebsabteilungen 148 
(22,88 o. §.) in benen Arbeiter unter 18 Sahren befchäftigt werben. 
Sie ermittelte jßerfonengabl ber bei Nacht arbeitenben Sugenblichett 
unter 18 Sah^n beträgt 970. 3n ber Nheinprooing unb Bkft* 
faleit ftnb allein bie Hälfte aller 3ugenbli$en befchäftigt. 

Sie wöchentliche HrbeitSgeit beim Soppelfthichtenfoftcm 
bei Sagfchicht beträgt für bie ERehrgahl ber Betriebe unb ©erfonen 
58 bis 60 ©tunben unb barüber. 60 ©tunben arbeitet ber größte 
Seil ber Befchäftigten, auch bei Nachtschicht. 

Sen 3ufammenfteHungen über bie ftatiftifdhen Erhebungen ber 
Nachtarbeit fdjlie&t fi<h in ber llnterfuchung noch eine Betrachtung 
ber gerichtlichen Entwicflung beS internationalen HrbeiterfchufceS 
mit befonberer Beriicffichtigung ber Nachtarbeit an. hierbei werben 
fornoht bie Stellungnahme ber fogialbemofratifchen ©artet unb ber 
©ewerffchaftcn gur grage ber Nachtarbeit als auch bie Arbeiten 
ber Snternationalen Bereinigung für gefehlten Hrbetterfdf)iih be* 
hanbelt. 

HngefichtS ber ©chwierigfeiten, bie ftch fcf)on einem ooll* 
ftänbigen gefefelidhen Berbot ber Nachtarbeit Sugenblicher entgegen* 
gefteHt hoben, wirb, mit HnSnahme oielleidjt ber Schweig unb 
Norwegens, faunt gu erwarten fein, bafc bie ©efehgebung ein Ber* 
bot ber Nachtarbeit für erwadfjfcne Ntänncr auSfpricfjt. Sie Schrift 
beS ERetaüarbeiteroerbanbeS empfiehlt baher ber Hroeitcrfchaft, gur 
Befämpfuitg ober wenigftens Einfchränfung ber Nachtarbeit ben Bkg 
ber ©elbfthilfe burdh gewerffchaftlichen gufammenfdhlufe gu befchreiten. 

Sic Hrbeit3t>erf)ältttiffe im Bereiche ber beutfdjen NädjS’Starine* 
Pertoaltung 1912 behanbelt, einer am 4. SRärg 1913 oont NeidjStag ge¬ 
faxten Nefolutioit getnäfj, ein amtlicher Beridjt (NeidjStagS'Srucf fache 
Nr. 1258). 3m gangen waren auf ben SBerftcn (SBilhelmShaont, Kiel, 
Sattgig) uttb in ber Sorpebowerfftatt (griebridjSort) fowie in ben 
oerfhiebenen Sepots, Berpfleguttgs- unb Befleibeämtern, üagaretten 
26 844 Hrbetter befchäftigt, 798 mehr als 1911. Sie regelmäßige tägliche 
HrbeitSgeit beträgt 9 ©tunben; unter einem „Signier?“ wirb biefe Hr- 
beitSgeit gugüglid) beS täglichen SurchfchniüS an Überftunbett, ©onn* 
unb gefttagSarbeit oerftanben. Huf einen Boüarbeiter fomnteti 800 
„Sagwerfe“ jährlich, ©ieht man uon ben 2el)riingen unb gungen 
ab, bie täglich 1 V's—1 im Surchfchuitt uerbietten, fo betragen bie 

Söhne ber ermachfenett Zeitlohn- unb Hfforbarbeiter im Surdjfchnitt 
4,8t bis 6,m M täglich- Seit niebrigften Sohn hoben 3Berfftattf)anb- 
langer mit 4,«i M, ben l)ödf)ften bie Sorpebobauer mit 6,°« M. ES 
fotnmen aber .£>öd)ftlol)ne .oon 8—8 l j* JC oor bei Reigern, bie allerbingS 
reichliche Überarbeit machen, fowie bei gorment, Xretjern, Klempnern, 
©chmicben, ©djlofferit, SNafd)inenbauem, Sorpeboarbeitern, bei benen 
burdjweg bic Überarbeit gering ift. Hn Betriebsbeamten fommett auf 
je 100 Arbeiter burchfdjnittlich, je nah ben oerfd)iebeiteu SBerffiatte«, 
17—23. SBaS baS ^ienftalter betrifft, fo ftnb unter 1 3aljr 14 u. b i 
1—2 3ahre 9 u. bie ftärfften ©nippen ftnb bic 2—ojährigen (faft 
19 o. |>.), 5— 10jährigen (faft 18 n. .fr), 10-15 jährigen (faft 16 o. fr), 
16—20 jährigen (11 o. f>.), inSgcfamt 64 o. bann fmft bie Äuroe 
rafh, weift aber immer noch 1089 Arbeiter auf, bie 80 mtb mehr 
3ahre in ber SRarine tätig ftnb. Ntehr als 22 n. f>. ber Hrbeiter 
fallen auf bas SebenSalter bis gum 25. 3abre, 26-40 3ahre alt ftnb 
faft bie Hälfte (47,« t. fr), 41—60 3ahrc gäljten 26 p. über 61-70 
3ahre hoben 912 Hrbeiter unb über 70 3oljre 67. Huf 28 602 in 
ben 3 BetriebSfranfenfaffeu oereinigte SRitglieber fantett 13 379 Er* 
franfungsfälle mit inSgefamt 269 188 ÄranfheitStagen, für ein SWitgticb 
9, für einen ErfranfungSfaE 19,4 Sage. 


fiotmttftmtle SojCölpolitih. 


Sie Bc ftnng ber HrmenetatS ber ©töbte bnreh ben HlfoholiSmnS 

ift aEen Einftchtigen flar. ES fteht nur bie f>öhc ber Bclafhtng in 
grage. Sßetut man bie lluterfuchnttgen oon ©amter, ©opert unb 
$üttcr gu Nate gieljt, fommt mau gu bem wohl ftdjer cinwanbfreicn 
Ergebnis, baft als unterfte ©rengc 33 73 o.fr angufehen ift. Nach Sagtier 
unb Bühl fomtte man bie HuSgaben ber 3360 Meinen, Büttel* unb 
©roXfiäbte, bie am 1. &cgember 1900 über 3000 Einwohner hatten, für beit 
Hrmenetat auf 75 BüEionen 3Äarf fchä(jen. Nimmt man an, baf* bie 
HuSgaben für beit Hrmenetat nicht wadhfen — was ttidjt ber ^aü ift — 
fo fann man ben ©ab aufftcEen, baX unferc bcutfrfjen ©täbte 3«hr um 
3al)r 25 BüEionett Btar! infolge 9RiXbraud)S geiftiger ©cträtifc aus* 
geben. — Xiefe ßohlc« finben nutt ticuerbittgs burd) Bereitungen in 
©d)webett Betätigung. Modi weift in ber „3«t. SNonatSfchriit gur Er* 
forfhung beS HlfoholiSmuS" nach, bah burd; ben HlfoholiStttuS als 
fmupt- unb mitwtrfenbe Urfache in ©tocffwlm 35 o. f)., in ©otettburg 
34,s o. f>., in Norrföping 36,e o. ^., in ©unbSoaE 35 o. f>., in fiabnftab 
39,7 ü. f>. ber ©efamtfoften beS HrmenweienS ocrurjadjt ftnb. Sie 
3 ahlen beweifen aufs neue, wie notwendig bie ©d)ub* uttb Huf- 
MärungSarbeit gegen bie HuSwüdjfe beS HlfoboliSmuS, oor aBem bie 
Xättgfeit ber beutfhen Bereine gegen beit Nüfjbraud) geiftiger ©etränfe 
ift. Sie tatfräftige llnterftüfeung biefer Beftrebungen empfiehlt ftch alfo 
für bie ©täbte, bte Ihren Hrmenetat entlafteu woEen. 

Berlin. g^^^l^onb ©oebel. 

Sie 3entralfitette für (Bcmeinbeäititer ber gfrem in 3rattf* 
furt a. 3Ä. ift im leüten ©efhäftsjahr auSaebaut worben. HlS 
©efdhäftsführerin würbe eine afabemifh gebiloete Nationalöfoitomin 
angefteEt unb in ber $ochftraf 3 e 49 II eine eigene ©efdjäftSfteEe 
eingerichtet. Es liefen oon September 1912 bis September 1913 
158 Anfragen ein, benen 124 HuSfünfte gegenüBerftehen. Sachlich 
umfaffen bie Hinfragen bie oerfchiebenften ©ebiete fommunaler 
grauentätigfeit, wie Hrmen*, SBaifen* unb Säuglingspflege, 
BJohnungSmfpeftion, SBohnungSpoligei unb Schulpfiege, ferner 
HuffhluX über ©efefcesbeftimmungen u. a. m. Sie HuSfünfte unb 
ber entliehene BerichtSftoff bienten oorwiegettb als Unterlage für 
Borträge, Huf[äfce in Ö^ouen* unb Sachgeitfdhriften, für wiffen* 
fchaftliihe Hrbeiten unb Eingaben. 3 U ^ en HuSfunfterbittenben 
gehörten auch beutfdje Staotoerwaltungen. 1045 Sragebogen 
würben für bie Neubearbeitung ber im 3ohrc 1910 bei B. ©. 
Seubner erfhienenen Schrift „SteEung unb Ntitarbeit ber grau 
in ber ©emcinbe" oon 3enni) Hpolant an bie Berwaltungen fämt* 
lieber beutfehen Stabt* unb ßanbgcmeiuben mit mehr als 6000 Ein* 
wohnern oerfanbt. Nach ben Ergebttiffen ber neuen Huflage ift 
ein gortfhritt auf ber gangen ßimc gemeinblicher grauenarbeit gu 
oergeichneu. Sommer 1913 arbeiteten etwa 18 000 grauen 
in ehrenamtlicher ober befolbeter SteEung auf irgenb einem ©ebict 
ber gemetnblichen ©ohlfahrtspftege. 3 U ^ en roefentlichen Hufgaben 
ber ©auptfteEe gehört cS, nicht nur auf ein gahlenrnäfeigeS Hn* 
wachfen geeignet oorgebilbeter weiblicher ^ilfsfräfte im ©emeinbe* 
hauShalt hinguwtrfen*) — fei es burd) Bierbearbeit in ben grauen* 
organifationen ober burdh Einwirfeit auf bic ©emeinbeoerwaltuugen 
— fonbern auch 5 U ben einfdjlägigen ©efehcSoorlagcn im Sinne 
ber Erweiterung unb Bertiefung beS weiblichen (SinfluffeS in ber 
©emeinbe SteEung gu nehmen. Sie nun feit 6 3af)ren arbeitenbe 
$auptfteEe bebarf aÜerbingS gu ihrem gortbeftehen unb gur Er* 
Weiterung ihrer BBirffamfeit noch opferwtüiger Unterftühung. 


ieganifationuen ier Arbeiter, CBel)Ufe», 
Angf/teinen mtb fiemntett. 


SaS beutftfje ©rwerffchaftSwefen im 3ahte 1913. 

Bkr fchon baS Sah^ 1912 für bic beutfehe Hrbetterbcwegnng 
„feilt 3ahr fieghafter greubc mtb uugemifdjtcr Befriebiguitg" gc= 
wefen (XXII, 468), fo laffcit bie Nücfbliife, welrijc bic führcubeu 
Drgaite ber oerfchiebeneit ©ewcrffdjaftsrid)tmigcn auf baS Saljr 
1913 werfen, eine uubeftreitbar gebriiefte Stimmung erlernten: bic 
$rtfc hat eiugcfcfct uttb Ijat einmal wiebcu aus bent ftolgeit Ban 
ber Crganifationen mandjctt Stein geriffelt. ßebenSmittefteiieniug 
unb Hrbeitsloftgfeit haben tnand;eit Hrbeitcr gegmuitgen, ber ©c* 
werffchaft geitweilig ben Nücfen gu wenben, unb wenn auch bie 

*) ^ie ;gentralftelle betrachtet es als eine ihrer Hingaben, bie Hit 
fteEitng geeignet oorgebilbeter grauen gur BJohnungsaufficht uttb «pflege 
gu förbertt. ©o hat fte fid) aud) mit ber Deputation für H'olimntgi’* 
toefett in Berlin wegen HttfteEung oott SöohmuigsiHfpfftoriitiicu itt 
Berbinbung gefefet unb hat geeignete Borfdjläge geinad)t, bte and) 
Berücfftchtigung fanbett. 
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oorläufigen Überfluten nur fehr allgemein gehalten finb, fo Iaht 
fich hoch Bereits feftfteßen, bah bie ÜBerBetätigfeit ber Drganifationen 
biefe Bcrlufte nid)t hat auSgleicljen fönnen. 

2) aS „^orrcfponbeiublatt ber (Gcneralfommiffion ber (Geroerf* 
f^aften 2)eutfchlaitbs" gibt nad) einer 2)arftettung ber BäirtfdjaftS* 
tage im »ersoffenen 3a|re oon ber freigeroerfftbaftli^en SRitglieber* 
Bemegung folgenbes Bilb: 

$ie ©ewerff {haften fonnten ft<h ben uitgünftigen SBirfungen ber 
SBirtfdjaftSlagc tttrfjt ganz entziehen. B*emt auch bie meiften Drgani* 
fationeu warfer ftanbgchalten Baben, Bat bodj eine SWinberzahf mit 
teitroeife erheblichen Btitglieberoeriuften fämpfen muffen. Bon 
48 Berbänbeu, berert Riitglieberzahlen für baS britte Quartal 1918 un§ 
oorliegen, Batten 19 einen Rücfgang non BHtglicbem }u Bef tagen. 
2)iefe 48 Berbänbe (eiufchliehlich ber Sanbarbeiter unb $auSangefteflten) 
Zählten am ©nbe beS 3. DuartalS 1912: 2 664 898 SRitglieber, bagegen 
am Schluffe beS 8 . DuartalS 1918 nur 2 649 932 HÄitglieber. Ser 
Rücfgang beträgt 14 691 Bfttgliebcr ober 0 ,sz o. &. fteine Angaben 
lagen von einem Berbanb mit 8617 BHtgltebern oor. ©S ift nid)t an» 
juneBmeu, bah baS 4. Duartal beS testen SaljreS günftigere Berfjält* 
niffe aufzuweifen hätte, fo bah bie ©efamtmttglieberziffer Bieter ber 
beS BorjaljrS, meitn auch nicht erheblich, surüdbleibeu bürfte. 

3) er Bericht geBt fobann auf bie ^onjcntratiouSberoegung ein 
unb meint, biefe Ba& e n>o^t ihren |)öB e Panft jefct erregt. 3m 
»ergangenen 3ahre feien nur Berfchmelzungen oon geringerer 
Tragweite erfolgt: ber Übertritt ber ßagerhalter zu ben $anblutigS* 
gerufen unb ber am 1. Sanuar 1914 oerwirfticfjte llbertrittöbefd^rufe 
Der Blumenarbeiter zu ben Öabrifarbeitern. Stuf orgamfatorifdjein 
(Gebiete fei bie ©inführung ber RrbeitSlofenunterftüfcung bei 
ben Bauarbeitern unb Btalern heroorzuheben; nunmeBr feien 
es nur noch bie Steinarbeiter, Stachbedfer, SdBneiber unb @iein* 
fefcer, bie biefen UnterftüfcungSuoeig bisBer nid^t eingeführt hätten. 
$ann menbet fuB ber Beruf)* ben StrbeitSftreitigfeiten beS oer* 
gangenen SahreS 5 «: 

SBenn aucB bie BorauSfage, bah baS 3ahr 1918 ein Äampfjaljr 
oon auherorbentlidjer Bebeutung fein roerbe, fi<h nicBt ganz erfüllt Bat, 
ba eS gelang, bie umfangretdjften Bewegungen frieblidj jum 
HbfdBluh Z u bringen, fo roaren bodB nocB intmerBin grofee Kämpfe 
m oerjeicBncn, oor allem im Sftalergemerbe, beffeit UntemeBmertum eS 
oarauf abgefeBen Batte, bie Hrbeiterorganifation weifjbtuteu zu laffen, 
nicBt minber aucB in ber SBerftinbuftrie, mo baS unbefouueue BorgeBen 
ber Hrbeitcrfdfjaft felbft fdjwcrc DrganifationStonflifte nadj ficB 50 g. 
©rohere Kämpfe waren aud) in ber BinitenfcBiffcrci, in ber Ä'refelbcr 
Färberei, in ber Stuttgarter ÜÄafcBiucninbuftrie, in ber Berliner Herren» 
fonfeftion unb im Stettiner &afen ju oerzeicBneu; fie enbeteu mit HuS* 
naBmc beS Berliner Schneiberftrcifs unb beS groben Kampfes ber Btaler 
erfolglos. $>artn zeigte ftdj wieberum bie ber Hrbeiterfchaft nad) s 
teilige SBirtfdfjaftSlage, bie ben erfolg iBrer 2oljnfämpfe faft oöllig in 
3rage fteßte. greüidj Batten aucB bie Ärbeitgeber beS SKalergcwerbeS 
mit iBrer groben HuSfperrung fein ©lücf; fie bezahlten iBr prooofato» 
rifdBeS S)raufloSgeBen mit ber ^ftfptitterung iljrer Örganifation. Äber 
baS ©ewerbe Bat burcB biefen Stampf ferneren ©dBaoen gelitten, ben 
audB bie wiberwillig Bi ncilt 9 c 5 ° 0 e ae ärbeiterfdjaft iefet auSfoften mub- 
8 lngeftcBtS biefer llngunft ber Berljältniffe war eS hoppelt oerbienft» 
lidB/ bab im Baugewerbe unb ^olsgemerbe bie broBenben fcBweren 
Kämpfe oermieben wurben, wie eS hoppelt tabelnSwert war, 
bab m ber ©dBiffSbauinbuftrie bie Arbeiter ftd) nicBt Balten lieben 
unb burdB iBr eigenmächtiges BorgeBen ben gangen ©rfolg ber einge* 
leiteten SoBnbewegung oerfcBenten. Sie ©rinnerung an jene Borgänge 
mub bie bitterfteu ©mpfinoungen auSlöfen. @S ift betrübenb, ju 
feBeu, wie eine jaBrjeBntelange gewerlfcBaftlidBe ©rjieBungSarbeit an 
ber ^IrbeiterfcBaft biefer Biefenwerfftätten fpurloS oorübergegangen ift, 
wie fie ftcB gegen jebe 3Seiterentwidlung ber gewerffcBaft» 
UdBenSWetBoben aufleBnt. ©rfreulidBerweife Banbelt eS ficB nur 
um 8 tuSnaBmeerfcBeinungen, bie mit ber wad)fenben ftefttgung ber 
Drganifationen fdBwinben werben. 3m oitalften Sntereffe ber ©ewerf* 
fcBaftSbewegung aber ift eS gelegen, bab ftd) foldBe Borgänge fo wenig 
als möglich wieberBolen unb bab bie ©ewerffdjaften in jebem SRoment 
auf bie 2 :ifjipliu iBrer Btitglieber red)neu fönneu. — Sie Sarifbeme» 
gungen im Bau» unb £>oljgewerbe fmb erfolgreich für bie Arbeiter* 
fcBaft beenbet worben, ©in grobes Berbienft um bie fdbiebUcBe 
SluSgleid)ung ber 2 )iffereu 3 en paben fleh babei bie Herren Unpar* 
teiifdjen erworben, benen ber $>anf ber gefamten Beteiligten wie auch 
ber CffentlicBfeit gebührt. 

$ad) biefen JluSfiiBruugcn, bie ebettfo bemerfeuSwert finb 
burcB if)v BefcnntniS jur Seoorjugung beS frieblicBen B^cgeS in 
ber 9luSeinanberfebuug mit bem wtrtfdjaftlicBcn ©egner wie burcB 
ihre Schärfe aegeniiber ben Bkrftarbcitern unb ihren Berteibigern, 
würbigt ber Bericht bie (Genehmigung unb BctriebSeröffuung ber 
gemerffd)aftlid)=genoffcnfchaftlicBcn Bolfsfiirforge als ein bebeut* 
fameS, fchönc .poffnungen crroedenbcS ©reigniS unb fchliefet ben 
Überblicf über bie gemerffchaftlicBen Begebenheiten mit ein paar 
Sorten herzlichen (GebenlenS für SJuguft Bebel ab. $)ie fozial* 
politifche ©rnte beS SahreS bezeichnet ber Bericht als überaus 


biirftig; baS Snfrafttreten ber Slngeftelltenoerficherung fei baS 
einzige pofitioe ©rgebnis. $)er Slrbeitslofenuot gegenüber habe 
bie $eid)Sregierung oerfagt, inbem fie msbefonbere feine Reichs* 
arbeitSlofenoerficherung einführen wolle, daraus roerbe eine Ber* 
fthärfung ber politifdjen (Ge^enfahe folgen. Scharf roenbet fich 
bann ber Bericht gegen bie Streifbrecherfchuhbcftrcbuugen: 

„5)efto rühriger waren bie Icitenben unb mabgebenben Greife 
$)eutfchlanbs beim Äbbau tätig. $Br Borftoh fonjentrierte fich in erfter 
Sinie auf baS ÄoalitionSredBt ber Arbeiter unb Hugefteßten, bem matt 
bteSmal oon feiten beS 8 lrbeitSmifligenfcBufeeS uno beS ©treüpoften- 
oerbots gu 2 eibc gehen wiß. ©in wahrer .^erenfabbath reaftio» 
närer BJächte, 00 m gro&inbuftrießen unb zünftlertfchen ©d)arfmacher* 
tum bis zum freihänblerifch-liberalen ^anfabuitb Bat fid) znfammen- 
gefunbeu z«m oereinteu Kampfe gegen bie ©cwerffchaften. SB« Stttacfe 
im 25eutf<hen Reichstage bereitete ber Regierung nicht geringe Berlegen» 
Beiten. 9Kan billigt unb förbert bort biefe Begebungen auf ©infehrän- 
fung ber ÄoalitionSfreiI)eit, möchte fich abeT bod) nicht rücfhaltloS zu 
ihnen befennen, ba fie an ber gegenwärtigen ReichStagSmeBrbeit f<hei» 
tern würben. 3«beS ift barait nicht z» Z Iüei f e l n f bafj Die oer* 
bünbeten Regierungen gegen baS ÄoalitiouSrecht oorgehen 
werben, fobalb fie einen gefügigen Reichstag gefunben zu 
Baben glauben. RZeBr als je mufe beSBalb baS beutfehe Bolf barüber 
wachen, bah bie SBaBrung feiner beften Rechte in ben richtigen $än* 
ben ruht." 

3m §lnf<hlufj hi^an roirb auf bie Borgänge bei ber S)eutfchen 
Ban! eingegangen (0p. 129, 399); biefe mürbe roohl bie Biafcregeiung 
unterlaffen haben, roenn fte oorauSgefchen hätte, welchen Sturm 
ihr Borgeheu entfeffeln mürbe. 2)urch ben Borfall feien aße ?ln* 
eftetttenoerbänbe an bie Seite ber STrbeüerfchaft gebrängt, unb 
er ©eroerffd)afts* unb SolibaritätSgebanfe unter ihnen fet belebt 
unb geförbert roorben. 

S)er Bericht fchliefet mit einem funen SluSblicf auf baS 3ahr 
1914, ber audB ben fommenben (GeroerffchaftSfongrefj (22.—27.3uni 
in SRünchen) ftreift: 

5)ie fteigenbe ÄrbeitSlofigfeit roirb auch bem fommenben 3 ahr 
ihren Stempel aufbrüefen. Äßer BorauSßcht nach gehen mir einer neuen 
tfrifis, roenn and) vielleicht oon fürzerer $auer, entgegen. @0 brüdenb 
ihre SBirfungen befonberS in ben Greifen ber Arbeiter entpfunben 
werben, fo muh borif) aufs neue eingefchärft werben, bah in folgen 
fritifdjeu 3 e it*n ein oorfichtig abgewogenes BorgeBen ber 
Hrbeherorgaitifationen, bei oem ©inmütigfeit auf aßen fünften ber 
ÄampfeSlinie Bcrrfchen muh/ hoppelt notweubig ift. 2)eit wachfenbeu 
Äuforbenmgen gröberer Ääutpfe wirb bie 6 d)affung einer zentralen 
Streifunterfiüfcuug burch ben bicSjährigeu ©eroerffchaftsfougreh 
Rechnung tragen, fo bah/ wenn folche Sfämpfe uns aufgezwungen 
werben, auch iljr ©rfolg oerbürgt werben fantt. So fömten wir auch 
ber bunfelbewölften 3 ufunft getroft ins Huge f«hauen unb aße fträfte 
für bie weitere Stärfuitg unferer Drganifationen aufroenben, benn nur 
in btefem Sachen werben wir ftegen! — 

$>ie ©h^iftlich en ©ewerff(haften beurteilen bie BBirtfchaftS* 
läge in ihrem „3entralblatt" Rr. 1 etwa ebenfo wie bie freien. 
2lu<h hiufi^Üich ber Sozialpolitif beS oerfloffenen 3uh^^ höhen 
fie bie 2lnf<hauung, bah baS 3ah^ 1913 ebenfo roie baS ooran* 
gegangene „ein 3c*h r ber ^aufe" geroefeit fei. Rach einem partei* 
politifdien ©ffurS über bie „ÖiufSmehrbeit" im Reichstage, bie erft 
nodh zeigen muffe, ba| fie fich ber Regierung über pofitioe 
fozialc Srbeit zu oerftänbigen oermöge, fährt ber Bericht fort: 

Bebenflidjer nodh als biefe bebauerlichen ftinbemiffe für frucht» 
bringenbe foziale Ärbeit ift bie fogenannte antifoziale Stimmung/ bie 
geraoe mährenb beS 3®hreS 1913 in manchen Greifen beS Bürgertums 
lebhaften 2luSbrucf fanb. ÄuS ben Greifen beS SRittelftanbeS roie ber 
3nbuftrie unb auch aus einem Xeil beS organifierten ^aubmerfS werben 
bie Befchtoerben über zuoiel Sozialpolitif unb mangelnben SlrbeitS» 
roißigenfehufe immer lauter, ©eroiffe Befürchtungen fnüpfen ßch h*^r 
an baS fogenannte „Äarteß ber fefjaffenben Arbeit", weiches hi 
Seipzig am 24. Sluguft auf ber Tagung beS Reid)Sbeutfd)eu SKittelftanbS- 
oerbanbeS gegrünbet würbe. 2)em Äarteß gehören ber 3?ntraloerbanb 
ber 3nbuftrießen, ber RetdjSbeuifche RtittelftanbSoerbanb, ber Bunb 
ber Sanbroirte unb baS Äfarteß ber djriftlichen Baueruoereiue 2>eutfch- 
lanbs an. $>ie <hriftlich«natiouale Slrbeiterfchaft hat unter fdjarfer Äritif 
auf baS Bebenftichc biefer ©rfcheiuung hiitgewiefen mit bem ©rfolg, 
bah iowoljl eine Reihe ^anbmerferorganifatiouen wie aud) Bertreter 
ber 2anbwirtfdhaft eutfcBieben jebe antifoziale £enbeuz beS ^arteßs 
abgelehut unb fid) für bie ©rhaltung beS ftoalitionSrechiS ber Arbeiter 
auSgefprochen Baben. Scfctere grage ftaub bei ben ©tatsberatungen 
furz ^ or 3aB«Sfd)luh im Reichstag im HRittelpunft ber Debatte, 
angeregt burch ben gleidjer 3 eit tagenbcit ^eutfehen Ärbeiterfongreh- 
5)er Reichsfanzier hat in feiner progranunatifchen Rebe bie Stellung 
ber Regierung baljitt präzifiert, bah fie 9luSnahmegefehe gegen baS 
ftoalitionSrecht ablehnt unb etwa notwenbig werbenbe RtahnaBmen 
nur auf bem Boten beS gemeinen Rechts, beS Strafrechts, erörtert 
wiffen wiß. 
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Über bie ©erocrffcbaftßbemegung lautet baß Urteil loieberum 
ähnlich rote baß freigeroerffcbaftlube: 

gür bie äußere ©ntwicflung ber gemerffcbaftlidien Arbeiterbewegung 
ift baß oergangene galjr im allgemeinen nicht fo günftig gewefen wie 
baß gabr ©orber. $>ie Urtgunft ber SBirtfcbaftßlagc in mannen ©e- 
werbesweigen — Urfacben unb SBirfungen bicfer ©rfdjeinung fmb im 
3entralblatt febon eiugebenber bchanbelt worben — habe auf bie 
SRitglieberbewegung bei* Bcrufßorganifationcn bemmenb eingewirlt. 
„Sieben biefen äußeren Hemmungen batten einzelne d^riftlid^e Berufß- 
oerbänbe aud> noch innerorganifatorifcbe Sdjwterigfeiten ju überminben. 
Beifpielßweife bat ber ©ewerfoeretn cbriftli(ber Bergarbeiter feine 
SBocbenbeiträge oonfeither 40 auf 70 erhöbt; foldje SRaßnafjuten 
haben erfabrungßgemäß ftetß einen oorübergebeitbcn Stüdfcßlag in ber 
SRitglieberentwicflung jur golge. $ie meiften cbriftlicben Berufßoerbänbe 
haben abertroß ber teilwetfe rücMäufigen SBirtfcbaftßfoniunftur ihre SRit- 
gliebersiffern no<b fteigem fönnen, fo baß wohl mit einem wenn auch 
Meinen gortfebritt in ber SRitglieberbewegung geregnet werben fann." 

Sobamt gebt baß „3entralblatt" nod) auf bie ©ntroicflung 
beß Bolfßoerftcberungßgebanfenß ein unb febilbert bie roirtfe^aft* 
lieben Kampfe beß abgelaufenen 3abreß unter ftarfer Betonung, 
baß eß unmöglid} geworben fei, „bie dbriftlidjen ©ewerffdjaften tot* 
juftreifen ober fte mit einem rauften Streifbrucbgefcbrei bauernb 
Surucfjuroerfen". $Rad) fur^er Betrachtung beß $)eutf<ben Arbeiter* 
fonareffcß unb beß Kölner ©njtjflifaprojeffeß fdjließt aueb ber 
ebriftliibe ©eroerffcbaftßbericbt mit guten Hoffnungen für bie 3u!unft: 

greie Bah« ber gewerff<baftli<ben Selbftßilfe, gortfübrung ber 
Sosialpolitif, ©rleidjterungen in ber Sebenßmitteloerforgung, gürforge 
für bie Ärbeitßlofen unb eine burdjgretfenbe 2Bobnungßreform, atteß 
eingeftettt auf baß eine 3iel: Hebung ber Sebenßlage ber mhtber- 
bemittelten Beoörferung! $>aß ift baß Arbeitßprogramm ber d>riftli<ben 
Arbeiterbewegung für bie nädjfte 3ufmtft — 

Über bie beutfeben ©emerfoereine (£.-$.) liegt bißber für 
baß 3abr 1913 feine nähere Btttteilung ©or. S)er Berbönoß- 
oorftßenbe ©olbfdbmibt bejeiebnet baß oerfloffene 3afj* im „©eroerf- 
oerein" alß „für bie beutfebe Arbeiterfdhaft roenig glücflicb". 


©in , f 2)e»tfcber Angeftettten&erbaub" (@tß ©Iberfelb) ift Anfang 
biefeß gabreß gegrünbet raorben. (Sr will Bureau- unb tecbnifdje An- 
geftellte in gnbuftrie unb §anbel, bei ©emeinbe-, ^rooinsial- unb 
Staatßbebörben, in ber prioaten Berficberuugßbrancbe, in Stecbtß- 
anwaltßbureauß, 3rituugßbetrieben ufw. organifieren unb befonberß 
auch weibliche Angeftellte, wie ftoutoriftimten, Stenotppiftinnen ufw. 
ju gewinnen fudjen. ©ß wirb betont, ber Berbanb wolle beit befteben* 
oen Organifatiouen ber £>anblungßgehilfen feine tfonfurrenj machen; 
immerhin läßt bie außgefproebene Abftcbt, auch Berläuferinnen ju 
organifieren, ^Reibungen erwarten, wie auch bie Abgrensung beß männ¬ 
lichen JDrganifaiioußgebietß wohl manche Sdjwierigfeiten im ©efolge 
haben wirb. 0b bie genteinfame Drgaitifterung fcljr ungleichartiger 
Angeftettteufdjidjten, wie fte bi**/ wenn auch unter ©üeberuug tu ©er- 
febiebene Bcrufßgruppen, geplant wirb, smeefmäßig ift, wirb ftd) noch 
jeigeit müffen. @ß wirb betont, bafe bie ©rünber „eine moberne, auf 
nationalem Boben ftebenbe grobe leiftungßfdhtöe 3entralorganifation J 
febaffen unb ftrengfte parteipolitifebe 9teutraiitöt wahren wollen. SKan 
witt ftd) ebenfo oott „rabifalen" wie oon „gelblichen" Senbenjen fern- 
Balten. Sin Unterftübungen fmb jundebft Äranfen- unb 0teuenlofen- 
fürforge fowie Sterbegelb eingefübrt. Slu&erbem wirb unentgeltlidh 
Becbtßfcbub gewährt. Saß Berbanbßorgan erfdheint 14 tägig. SBaß bie 
9feugrünbung wichtiger macht alß manche anberen Berfucbe, neue Sln- 
geftetttenoerbänbe inß ßeben ju rufen, ift ber Umftanb, bah ber $eutfdje 
»ngeftetttenoerbanb, wie bie „SBeftb. Slrbjtg." berichtet, ju ber cbriftli^- 
it a tion a 1 en © e f a m t b e w e g un g in ein St artettoerhältniß eintreten wirb. 
2)amit würbe ein Seitenftücf jum 2)eutfcbnationaten Hanblungßgehilfen» 
oerbanb für bie Burcauangeftettten unb Sedjnifer gefebaffen werben. 

internationale ©etoerffcbaftßfonferenaen hielten im lebten Biertel- 
jaBr 1918 bie S)iamantarbeiter unb bie 3intmerer ab. Beibe Tagungen 
befaßten ftcb in erfter Sinie mit innerorganifatorifeben fragen. Sufoweit 
biefe ein wenig inß ©runbfäfclicbe hineinragen, fei bie ©rörterung ber 
®iamautarbeiter iiber bie grage erwähnt, waß auß beit franjöftfcben 
®iamantarbeitergruppeit werben foll. 2de granjofen wehrten ftcb mit 
aller ©ltcrgie bagegen, baf} fte ftdj jentraliftereu fottten. 2Ran fönne 
boeb feinen 0rt swingen, fid) ben Sabungeit eineß anberen su unter¬ 
werfen, baß wäre ja baß ©nbe ber Slutoitomic. S)ie Seituitg oon einer 
3entrale auß fei wegen ber grofjeu ©ntfernungen ber einjelnen 0rte 
unmöglich, auch würbe baruntcr bie ©rsieljuitg sur fosiaten 9teoolution 
leiben. Sie Üonferens oerfcblob jtd) biefen Slußführungen unb fafete ben 
Befdhlufe, ben fransöftfeben Kollegen bie Sdjaffung eineß 3cntraloerBanbß 
ju empfehlen unb ben Borftanb beß SBeltoerbanbeß s« Beauftragen, 
Balbigft einen Äongreft ber fransöfifchen 0rtßoereine h^Beisuführen. 
S)ie 3iwtmerer hatte« eine einigermaßen gruribfäßlicbe ©rörterung Bei 
BeBanblung ber grage „BerufßoerBanb ober einheitlicher BauarBeiter- 
oeroanb?" gür ben festeren traten atteüt bie Ofterreicher ein, ba fte 
bie getrennte ©rganifatioit für fehr teuer hielten, s«mal unter ben 
öfterreiebifeben Sprach- unb ©ntfemungßoerhältuiffen. S)ie 2>eutf<ben, 
benen bie $ottänber, Ungarn, S^we^er unb Sänett burebauß Bei¬ 


pflichteten, Batten wenig ßuft jur Berfcbmelsung mit bem BauarBeiter- 
oerbanb. Älte ©egenfä^e, bie febon su man^em harten Strauß geführt 
haben, ftnb wohl für biefe Haltung nicht weniger maßgebenb alß bie 
allgemeine ÜBerfättigung, bie ftcb hiuMtlicb ber ÄousentrationßBewegung 
überhaupt BenterfBar su machen Beginnt. 5)cr beutfebe Bertreter führte 
auß, bie Bewilligung ber Berwaltung fönne er nicht für einen triftigen 
©runb anfehen. Bei £of)nfämpfen werbe baß gntereffe einseiner 
©ruppen im gnbuftrieoerbanb leicht oernachläfftgt. 2)er Bauarbeiter- 
oerbanb habe eß ja aud) erleben müffen, baß ein $ctl ber Stuffateure oon 
ihm abgefplittert fei, weil fte ftd) Benachteiligt fühlten, gm übrigen fei 
eß nod) fraglich, oB matt im gatte einer Berfdjntelsung su ben Bau- ober 
Su ben Holsarbeitem übergehen folle. ©r, ber Bertreter ber beutfdjeu 
Zimmerer, fei ein greunb ber iarif oer träge, fönne aber nidjt feben 
^arifoertrag anerrennen; eß gebe aber Berbäitbe beß Baugewerbeß, 
benen eß gans gleich fei, waß im larifoertrag ftehe, wenn fte nur 
überhaupt einen befämen. 5)a fei eß gans Qut, wenn bei Berljanb» 
lungen mit ben Arbeitgebern Beibe aReinungen sum Außbrucf fämen. 
2)arum wollten bie beutfdjen 3immerer „biß aufß äußerfte" an ihrer 
Sonberorgauifation fefthalteit unb fte außbauen. gn biefem Sinne 
entfehieb ftcb ber Kongreß, ohne ben Cfterreicbern bie Httuöe su binben. 
$)aß eigene gntcrnationale Sefretariat würbe entgegen einem Bor- 
fchlage, ftcb wenigftenß bem gntemationalen Sefretariat ber Bau¬ 
arbeiter ansugliebern, beibehalten. — Bei ben SJiamantarbeitern fpielte 
bie Steilung sur beutfeben 2)iamantenregie eine große Stolle. 
®et beutfebe Bertreter hob bie aewaltige Steigerung ber görberuitg 
in ®eutfcb-Sübweftafrifa h«n)or; biefe habe 1909/10 488 266 Äarat mit 
einem ©rlöß oon 16,37 Btitt. M betragen, währenb 1912/18 1001729 
Äarat mit 26,« HÄitt. M ©rlöß geförbert worben feien unb baß 
laufenbe ©efchäftßiahr wohl 1 l A HJtittionen flarat bringen werbe, eine 
Btenge, beren Bebeutung für ben SBeltmarft am Warften auß bem Ber- 
gieid) mit ber britifeb-fübafrifanifeben görberung heroorgehe: biefe habe 
1911 etwa 4,89 BUllionen Äarat betragen, ohne in ben näcbften gahren 
Susunehmen. gm Aufficbtßrate ber beutfeben ©iamantregie feien 6e* 
lanntUch ©egenfäße über bie graae einer görberungßeinfebränfung auf- 
getaucht, bie sur Stieberiegung 5ei Borftanbßpoftenß feitenß beß $)i- 
reftorß ber Berliner Hanoelßgefettfdhaft geführt haben, welcher für 
bie görberuitgßbefcbränfung eintritt. $>ie ©efahr einer H^rftettung oon 
Scbunbware fei fehr groß, unb lefetere würbe natürlich au^ bie 
Söbne nachteilig beeinfluffen. 5)ie beutfeben 2)iamantf<blelfer feien 
baher ber Änfuht, bie ©infebränfung würbe für fte nüblidjer 
fein alß bie unbegrenste görberuitg. $>iefe Außführungen er- 

« ber internationale Sefretär bahin, baß baß Antmerpener 
rtium, baß beit SDtonopoloertrag mit ber beutfdjen Begie ab- 
gefdjloffen habe, sur 3ctt monatlich 100 000 ftarat oon ber beutfeben 
Stegie besiehett fönne unb ohnehin febon eine große SRaffe unoerfaufter 
diamanten auf Säger habe, ^iefe anbauerube Bermehruttg beß Boh* 
lagerß fei felbft einem aufnahmefähigen 3Rarft gefährlich, fönne aber 
bei ber heutigen Sage überauß mtliebfamc ttberrafdjungen Berbeifüljre«. 
Soweit Hilfe möglich fei, fönne fte nur in ber görberunaßbefebränfung, 
wie fte bie ©roßbaitfett ben görberertt gegenüber ©erlangen, gefuebt 
werben, ga, eß genüge faum mehr eine ©infdjränfuug, eß fei wohl 
febon gerabesu eine ©inftellung ber görberung auf einige SRonate 
wünfdjenßwert. gjcbenfattß liege eß im gntereffe ber ganseit gnbuftrie, 
wenn 25eutfcbtanb su einer entfpreebenben Siegelung feiner görberung 
febreiten würbe. &er Kongreß trat ber Anjtcbt ber beutfeben ^iamant- 
arbeiter bei — ein bemerfenßwerteß Beifpiel, wie fidj großfapitaliftifche 
unb Arbeiterintereffen gelegentlich oöttig beefen fönnen. 


StcfaettebStitpft. 

Streite unb S&Sfpmnugen itt Öftmdib 1912. ©a« Si. M. 

Arbeitßftatiftifcbe Amt im Hanbelßminifterium bat ©nbe 1913 beit 
attiäbrlicben Bericht iiber bie Arbeitßfämpfe beß Borjabrß berauö- 
gegeben (BMett, A. Hölber, 197 0.). $>em über beit Siabmcn ber 
bloßen Statiftif bureb befebreibenbe 2)arftettungen unb Beigabe oon 
Belegen, Berträgen, 3ritungßbericbten ufro. wie immer weit binauß- 
gebenben SSerf fönnen hier nur wenige Angaben entnommen werben. 

©ß fattben 1912 in Ofterreid) 761 Streifß mit 120 953 Beteiligten 
ftatt. Sie fielen auf 2818 Betriebe mit 211 743 Befdjäftigten. $ie 
3ahl ber Stretfß war größer, bie ber beftreiften Betriebe tuefentlidj 
geringer, bie ©efamtsahl ber Streifenben etwaß Meiner alß 1911. $Hc 
ourcbfd)nittlicbe ©röße eineß beftreiWen Betriebeß wieß in ben leßten 
Sehn gahren feine fo hob* 3iff er auf. 42,7 o. $. ber Streifß tn 40,7 o. £• 
ber Betriebe famen auf Böhmen. ftreiften oon 101112 in 1148 Be¬ 
trieben Befcbäftigten 56 853. gu ber 3ahl ber Streifß folgten bann 
Stieberöfterreich (22,3 o. ©.) unb SRähren (9,« o. £•)/ währenb ber 3 a ht 
ber ergriffenen Betriebe nach ©alisien (14,4 o. £.) an smeiter, Srieber- 
öfterreicb (10,7 o. 6.) an britter Stelle ftanb. $)ie 3af)t ber Streifenben 
war am sweitgrößten in SRäljren (20 469), bann folgten Schießen unb 
SJieberöfterreid). Am geringften war bie 3al)l ber Streifß itt Jfraiit (2), 
bie ber Streifenben im Salsfammergut (180). Bon ber ©efamtsahl 
ber Streifß waren 591 Angriffß- unb 102 Abmebrftreifß. 150 hatten 
ootten, 374 teilweifen, 287 leinen ©rfolg. 2)ie S)auer ber Streifß war 
in 841 gätteit 1-ß Sage, 129mal 6-10,114mal 11—20, 58mal 21—80, 
69 mal 81—60, 24 mal 61—90 unb 26 mal mehr alß 90 läge. Bon 
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ben 2818 beftretfteu ^Betrieben marett 1060 Großbetriebe. S$on bcn 120 958 
Streifenbeit nmreu 18 886 metbltdjen GefdjledhtS. Tie 3°hl ber oer* 
fäumten Arbeitstage war 1 862 027. 696 Streifs ergriffen nur einen, 
165 niedrere ^Betriebe, gn 86 gälten legte ftöcbfteuS x j$, in 94 a /n ber 
Arbeiterfrfjaft bie Arbeit nieber, roährcnb 112 mal bis ju 3 /s, 157 mal 
bis m l !i uttb 312mal ein nod) größerer Teil ber Arbeiter)djaft auS- 
ftänbig mären. Unter ben einzelnen gnbuftrieu, fomeit ftd) in ihnen 
minbeftcnS 10 AnSfiänbe ober 10 <j<j Streifenbe fanben, mar baS Stau* 
gemerbc mit ber -V>odjft^al)! non SireifS (130), ber Bergbau mit ber 
größten 3al)l Streifeuber (54 003) betroffen. Tic jmeitbö^fte 3ahl ber 
Streifenben mies bie Terttlinbufiric mit 20 497 auf. Ter 3aftl ber oer- 
fäumten Arbeitstage ttad) [taub bie lefttcre fogar an erfter Stelle (459618); 
iljr folgten SDiafrfjtiicniubufttic (326 879 bei 64 Streifs in 73 betrieben 
mit 7311 Streifenbcit) unb Bergbau (318 523 Jage). 

Gering ift nod) immer in Ofierreid) bie 3af)l ber AuSfperrungen; 
fte betrug 1912 nur 40. Tiefe erftrerftcu fidEj auf 24 295 Arbeiter oon 
28 473 in 203 betrieben überhaupt Befdjäftigteit. 23 799 AuSgefperrte 
fchrten iit bie bisherigen betriebe jurütf, 345 mürben eutlaffen, 161 
lehrten nicht gurücf, 176 mürben neu aufgenommen. Ter SSerluft an 
Arbeitstagen mar 471 267, alfo rerhältuiSmäßig redjt hoch- ®egcn 1911 
mar bie 3ahl ber AuSfperrungen faft hoppelt foljoch, bie ber beteiligten 
Setriebe Doppelt fo niebrig, bie ber AuSgefperrten unb bie ber oer- 
fäumten Arbeitstage ungefähr [c otermal fo groß., (SS hat alfo eine 
gntenfiuierung ber AuSfperruitgSburchfühnmg unb eine ftärlere Se- 
teiliguug oon Großbetrieben ftattgefunben. Bon ben 40 AuSfperrungen 
fallen 18 auf Böhmen, mo 81 Setriebe mit 16055 Befdjäftigten 13005 Ar* 
beiter ausfperrten. gür bie 18 AuSfperrungen mit mehr als 1000 Ar* 
beitSoerfäumniStageu mirb baS Ergebnis mitgeteilt. BemerfcnSroerter* 
meife mirb fein einziger gall ermähnt, in bem biefeS für bie Arbeiter 
auSgefprodjen uugünftig gemefeit märe. Sechsmal mirb BertragSabfchluß, 
fiebeumal Lohnerhöhung, fünfmal ArbeitSjeitoerfünung fefigefteüt, 
mährenb in 4 gälten feinerlei Anberung in ben AroeitSoerhältniffen 
gemelbet mirb. Tie ^öchftiahl ber gefautten AuSfperrungen fällt mit 
10 auf bie Jeytilinbuftrie, bie ber beteiligten Setriebe mit 66 auf bie 
3Rafd)ineninbuftrie. 3« ber Ieftteren fanb ftch auch bie ^öchftjahl ber 
AuSgefperrten (12 510). An jmeiter Stelle fleht in biefer £>infuht bie 
Textilinbufirie mit 7199, an britter baS Saugemerbe mit 2050 AuS¬ 
gefperrten. Am unbebeutenbften roareit bie AuSfperrungen in ber 
djemifchen gnbuftrie, mo eine einzige ftattfanb, einen Setrieb mit 10 Be* 
fdjäftigten oöDig erfaßte unb mit ber Gntlaffuug ber AuSgefperrten unb 
Einteilung oon 10 neuen Arbeitern enbete. 

ein SaUettftrcif hat am 3)tamil)eimer £oftf)eater begonnen. Ter 
gntenbant münfdjte oon ben Tänzerinnen ben Barfußtanz, biefe lehnten 
ihn aber ab, meil fte ber Meinung rnaren, er uerftoße gegen bie guten 
Sitten. Aad)bem fte geftftellungsllage erhoben hatten, funbigte ber 
gnbeubant mehreren Tänzerinnen. Tic Drganifation ber Ieftteren oer* 
hängte barauf bie Sperre über baS Theater. 

Tie Hrifiternitrubeit in Sübafiifa haben in ben lebten Tagen 
gerabeju reoolutionäre gormen angenommen. Bon meit größerer 
Tragweite als ber AuSftanb ber Bergleute, ber jroar auch noch 
anbauert — im allgemeinen ift jmar eine Einigung erhielt, aber 
baS Angebot oon 17 s Tagelohn unb 25 o. £>. 3 u frf)l a 9 für bie über 
57 ©oc|enftunben hinauSgehenbe Arbeitszeit mürbe oorläufig noch 
oon ben Arbeitern abgelehnt — ift ein immer mehr um ftd) 
greifenber Streif ber Eifenbahner. 3h rc ttnaufriebeufjeit ift be* 
jonberS auf Arbeitereutlaffungen jurüdtjuführen, bie freilich nach 
einer öffentlichen Erflärung beS GsifenbabntninifterS Burton mangels 
auSreichcnber Bcfcftäftigung unbedingt geboten maren unb oorerft 
70 auf 24}tiinbige Künbtgung angcftellte ©eiße betroffen haben 
follen. Ter Eifenbahner* unb ^afenarbeiteroerbanb (Railway and 
Ilarbour Servants Society) fpricht inbeffen oon 497 Entlaffitngen 
unb behauptet, eS löge genug Arbeit für alle biefe £eute oor. Als 
bem Verlangen nach ©icberaufnahmc beS ooflen Betriebs nicht 
ftattgegeben mürbe unb ©eneral Botha am 6. Januar burch bie 
Erflärung, bie Regierung merbe in ber nöchften Parlaments* 
feffion ein ©efeft zur Berfchärfung beS ArbeitSmilligenfdjufteS ein* 
bringen, CI ins geuer goß, proflamierte bie ©emerffdjaft ben 
allgemeinen AuSftanb. 3 u °äd)ft fehienen bie einzelnen Siitglieber* 
gruppen allerbiitgS mir in ganj geringem Umfange Solgc ju 
iciften. Am 8. 3ammr follen am iHaitb nur 1000 SBerfftattarbeiter 
in ben AuSftanb getreten fein, mobei ber Sahnocrfehr ungehinbert 
fortbeftehen founte. Einige Arbeiterführer mürben oerhaftet, unb 
bie euglifdje preffc frohlocftc fd)ütt über eine SUeberlage ber ©e* 
merffdjaft, als biefe plöglich bod) bie Cbedjanb geroann. 3n 
Jrausoaal traten am 10. Saituar färntlidje Gsifenbahner in ben 
Streif, unb in SRatal unb Sloomfontain broht ein gleiches; bie b)e* 
famtjahlcn ber Scfdhaftigten merbett übrigens fchr oerfchieben hotfi 
angegeben, nach einigen 9?adjrichten follen 35 000 JLcifee unb 
ebenfooiel garbige bei ben fübafrifanifdheu Crifcnbahncn tätig fein, 
nad) anberii aber nur 5 310 S?ciße unb 25 830 garbige, barunter 
3 850 gnber. Einige ilohlengruben, auf betten noch gearbeitet 
mürbe, mußten nun roegen fehlenber Transportmittel gefchloffen 
meibeu; bei längerem Anbauern beS Streifs märe auch bie Still* 


legung ber ©olbmineit mit ihren rutib 100 000 eingeborenen Ar* 
beitern unoermciblich. Ter 0)emerffd)aft$bunb ber Arbeiter hat am 
10. gattuar in einer Sifcung, ju ber bie Arbeiterführer aus bem 
an^en Sanbe auf 9Jtotorfahrräbern unb in Automobilen herbcieilten, 
en ©eneralftreif empfohlen, ber beim aud) burch Urabftimmung 
am 13. 3amtar befdjloffeu mürbe. Gifenbahnminifter Surton 

erflärte, bah bie gorbermtgen ber Arbeiter bem @ifeitb«bnuntcr* 
fnchuttgSauSfchuh oorliegctt unb baft bie Regierung fid) ihre ditt* 
fcheibung oorbehalte, bafe aber bie SHebereinfteflung ber cntlaffeueu 
Arbeiter nicht oerfprod)en merben fötine. ©eneral Smuts foH in 
einer Serfammlung ber Spejialfonftabler gefagt haben, bie $Rc* 
iermtg müttfdje fein Slutoergießeit, molle aber bicSmal bie Ar* 
eiterfpnbifate niebermerfen. Ttirch mehrere Ttjnamitaufchläge unb 
ein mit ber Gctfenbahnerbemegung freilich in feiner SScife jtifammeu* 
hängettbe Erhebung Eingeborener ootn Safutoftamme in ber 
Tiatnantmine oon gagerSfoittain ift bie Seoölferung in hoh cm 
Sfafce beunruhigt. Ttc gange aftioe TOilig, bie aderbingS teümeife 
mit ben Streifenben lebhaft fptnpathifteren foH, ift beretts im Au* 
fang beS Streifs jum Schufte aufgeboten morben, auch an bie 
Schüftenoereinc erging bie Aufforberung, fuh bereit ut halten; 
Sitrger bilbeten AuSfchüffe jur Aufrecfttcrhaltung oon ^efeft unb 
Drbnung, unb itt Turban mürbe baS gefamte Sfilitär mobilifiert. 
Am 10. ganuar mürben alle maffen fähigen Siirgcr in S^atal ttnb 
Dranje ju ben gähnen gerufen; fte folgen bem S^nfe im allgc* 
meinen rafdj uttb freubig, mie ja baS fpnbifaliftifche Gebaren Der 
fübafrifaitifchen Arbcitcrberoegung überhaupt in Sürgerfreifen oiel 
Arbeiterfcinbfchaft gezüchtet hat. Es mirb ein latigroicriger £ampf 
befürchtet, mobei ftch fü r bie ßebenSmitteloerforgung Schmierig* 
feiten ergeben bürfteu. Tie greife beginnen fchon in bie £>öhe 
$u gehen. Tie Greife ber Elolb* unb Tiamantenaftionäre Eng* 
IanbS unb beS Kontinents ftnb burch bie fübafrifanifd)en Sorgänge 
fehmer beunruhigt. 


3Ubtiterfdjul}. 

gfür ben freien SamStagnaihmittag tritt eine Eingabe Des 
3entralratS ber Teutfchen ©eroerfoereine ($irfch*Tuncfer) an ben 
Teutfdjen Reichstag ein. Sic fteüt biefe gorberung für aHe meib* 
Iicften Arbeiter unb rcünfdjt ihre gefeftgeberifche iöehanblung im 
Aitfchluft an beti § 137 ©D. berart, baft l)ier ftatt beS 5*Uh*> 
fchluffeS ber l*Uhtf<hlw6 feft§ufeften märe. Tie Eingabe oermeift 
in ihrer SBcgrünbung auf bie gortfdjritte, bie ber ©ebanfe ber 
Englifdjen Sßoche in ben betrieben ber 9JfetaOinbuftrie gemacht 
habe. Selbft folche ber Eifetiinbuftrie, unb jroar in allen ©röfcen, 
hätten oereingelt bcn grühfehluß eingeführt unb gute Erfahrungen 
mit ihm gemacht. TaS (Gleiche gelte oon ber Tertilinbuftrie, 
namentlich Sübbeiitfchlanbs. Eine Eingabe gleichen Sinnes be* 
reitet auch ber freigeroerffd)aftliche Teutfdje Tejtilarbeiteroerbanb 
oor unb fucht in aUen Kreifen ber Textilarbeiter Unterfchriften für 
fie. Ter chriftliche Textilarbeiteroerbanb tritt ebenfalls feit fahren 
für biefe gorberung ein. Tafe eS fiefj ntn eine grage oon inter* 
nationaler Üßebeutung banbeit, bie oielleicht and) am beften im 
©ege einer internationalen Konoention ju Iöfett fein bürfte, geht 
barauS h^roor, baft bie ÜBemcguttg für bie Englifche ©oche in faft 
allen Kulturlänbern itn gluffe ift. gtt Ettglatib, bem AitSgangS* 
Ianbe ber ganjen SBeftrebnngen, befiehl ber 'SamStagSfriibfdjlufj für 
attnähernb bie gefaulte gnbuftrie unb SBürotätigfeit fdjon l^ate. 
Tic frangöfifdhen Perhältitiffe, bereu Pefferitng bie Arbeiterfpitbifate 
jeftt ernftlid) betreiben, ftnb Sp. 394 gcfd)Übert morben. 3n ben 
SRieberlanbeit muft nach bem ©efeft oom 7. Dftober 1911 oer¬ 
heirateten grauen unb folgen, bie einen Haushalt ju beforgen 
haben, auf ihr Verlangen Samstags um 1 Uhr mittags frei* 
gegeben merben; b^r haben bie Textilarbeiter neuerbingS einige 
i)übfche Erfolge auch für bie männlichen Arbeiter ergielt, fo tu 
9?eebc unb Haarlem, aufjerbem gehen einzelne ©emetnben, mie 
Enfchebe, mit ber greigabe beS Samstagnachmittages für ihre Ar* 
beiter beifpielgebcttb oorait. ©ried)enlanb fennt, in Anlehnung an 
bie beutfdje 9?ooeDe oom 28. Tejember 1908, an Porabenben ber 
Sonn* unb gefttagc ben Achtftunbentag für grauen unb gugenb* 
liehe. Sn Cfterreid) oerfudjt ber Ebriftliche Textilarbeiteroerbanb 
ein entfprechenbeS Porgehen ber ©efeftgebutig h e rbeiguführen. — 
gm Teutfdjen Reiche oerbienen bie auf Einführung ber Ettglifchen 
©oche gerichteten ^eflrebuttgen jeftt anläßlich ber Neuregelung ber 
Sonntagsruhe im §)anbelsgcroerfie befonbere gorberung, ba ber 
3amStag*grühfchluf} für bie Arbeitcrfdjaft bie 23enuftung beS 
Sonntags für ihre Einläufe überfliiffig macht. 

Sefferen Sdfuft ber Eingeborenen in bcn Kolonien mtH bie au 
Stelle ber früheren Teutfchen Kongo*Liga getretene Teutfdje ©efell- 
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f iß oft für Eingeb orenenfcßufe fc^affen. Ste fle^t e$ als ißre Auf* 
gäbe an, an bem Scßu| unb ber Hebung aller unentrottfelten Waffen, 
oor allem ber Eingeborenenbeoölfcrung in ben beutfcßen Sdjujjgcbieten 
mitguarbciteu. Diefe 3iri* faßen nerfolgt roerben bureß regelmäßige 
Berußterftattung in ber „kolonialen Aunbfcßau" über bie SebenSuer» 
ßältniffe uttb ffartfdjritte ber Eingeborenen, über bie ißrem Beftanb 
unb ihrer Entmicflung broßenben Eefaßren; auf eine geredete Etn- 
geborenenpolittf foll ßtngeroirft merben, unb man hofft, auf biefe SBeife 
ein beffereS Berftänbnis grotfcßen ber meinen SRaffe unb ben Ein¬ 
geborenen angubaßnen. Da bie Eingeborenen eins ber roidjtigfteu 
Eüter ber kolonien barfteßen, roetl fte unentbehrliche fttrbeitSfräfte für 
bie roirtfcßaftlicße Sntroicflung ber kolonien fteßen, fo ift eine pflegliche 
EhtgeborenenpolUif bringenb notroenbig, mtb eS märe erfreulich, roenn 
bie neugegrünbete Eefeßfcßaft burdj ihre Arbeiten bie Durchführung 
eines mirffamen EmgeborenenfdjußeS in ben Kolonien förbcm mütbe. 


Arbeiterorrfidjermtg. topatkafltn. 


Sie !Bcrfid)artittg8frtil}tit »»Tübergt^enber Sienftlciftnigen 

betrifft eine BunbeSratSoerorbmmg, bie insbefonbere auch für biß 
33efdhäftignng oon Aufwartefrauen unb fonftigem 5tuffidhtöperfonal 
oon Beben tun g ift. 

hiernach bleiben oorübergehenbe Dieufileiftungen DerftdjemngSfret, 
roenn fte oon Berfonen, bie überhaupt feine berufsmäßige Sohnarbeit 
oerricßten, nur gelegentlich, inSbefottbere gur gelegentlichen Aushilfe 
ausgeführt roerben uttb auf weniger als eine SBocße entroeber na* ber 
Aatur ber Sadje befchränft gu fein pflegen ober im oorauS bureß ben 
ArbettSoertrag bejd)ränft ftnb. 

Ebenfo bleiben uorübergeßenbe Dienftleiftungen oerftcßeruugsfrei, 
roenn fte non ^erfonen, bie jonfi feine berufsmäßige Sohnarbeit oer¬ 
richten, jroar in regelmäßiger SBieberfeßr, aber nur neben¬ 
her unb gegen einen „geringfügigen" Entgelt auSgejüßrt 
roerben. Als „geringfügig" gilt ein Entgelt, roenn er für ben SebenS- 
unterhalt roährenb beS 3eitraumeS, innerhalb beffen bie Befcßäftigung 
in regelmäßiger SBieberfehr ausgeführt roirb, nicht roefentlidj ift. 

ferner bleiben norübergehettbe Dienftleiftungeu oerficßermigsfrci 
bei Bertolten, bie fonft berufsmäßige Sohnarbeit nerrichten, 
roenn bie Dieufileiftungen roährenb oorübergehenber StrbeitSlofigfeit 
nur gelegentlich, insbefonbere gur gelegentlichen AuSßilfe auSgefüßrt 
roerben uttb auf höc^ftenö brei Arbeitstage entroeber nach ber Statur 
ber Sacße befdjräuft gu fein pflegen ober im norauS burd) ben ArbeitS» 
nertrag befdjränft firtb. Schließlich ift itod) bezüglich beS AuSßilfS- 
perfonals beftintmt roorben, baß norübergehettbe Dienftleiftungeu ner- 
ftcßerungSfrei bleiben, roenn fte non Berufsarbeitern roährenb beS Be- 
ffehettS eines regelmäßigen oerftcßenmgSpfltcßtigen ober nach § 169 bis 
174 ABD. nerftcherungsfreien ArbeitSoerhältniffeS gu einem beftimmten 
Arbeitgeber für attbere Arbeitgeber nebenher, fei eS gelegentlich, 
fei eS itt regelmäßiger SBieberfeßr, auSgeführt roerben. 

Eegeu bie ^abrifation non kranfenbebarfSartifeln bimß bie 
kranfcttfaffeit roenbet fidj bie Berliner Hanbelsfammer in einer an baS 
AeicßSamt beS gnnent unb ben preußifeßen HanbelSminifter gerichteten 
Eingabe, in ber barauf ßmQeroiefen xvixb, baß ftch infolge ber AuS- 
geftaltung ber Allgemeinen Drtsfranfenfaffen namentlich in ben Eroß- 
ftäbteu bie Sieferatiten non Ergeugniffctt ber Eßirurgie-SRecßani! unb 
Optif foroie nott kraufenpflegeartifeln bebroßt fühlten, roeil fte mit ber 
SRögltcßfeit rechneten, baß bie kaffen gur Selbftlteferuitg begro. £er- 
fteßung ber bisher oon ben Eeroerbetreibenben begogetten SBaren über- 
geßeu tnürbett. ES gemimte ber $lau au SBaßrfcßetnlichfeit, baß bie 
JDrtSfranfenfaffert g. B. in Berlin fleine ^abrifen übernehmen, bie bis¬ 
her im Befiße eingeßeuber kaffen tnaren. Einer Aufnahme ber ftabri* 
fation bureß bic Sfranfcnfaffen im großen Btaßftabe mürben aber Be¬ 
benfett forooßl im ^utereffe ber Berßcßertett rote itt bem ber Eeroerbe- 
treibenbeit entgegenfteßen. Die Eingabe fcßließt mit ber Bitte an ben 
SJtinifter unb an ben StaatSfefretär, bafür Sorge gu tragen, baß in 
ben Statuten ber kranfettfaffen bie $rage ber Selbftßerftellung unb 
beS EigcuoerfaufS eine Siegelung erfäßrt, bureß bie bie 3ntereffen ber 
bisherigen Sieferatiten ber ermähnten SBaren gefcßüjjt toerbett. Daß 
eine ^abrifation bureß bie kranfettfaffen im 3ntereffe ber Berffcßerten 
Bebettfen erregt, nermögen tnir nießt anguerfennett, eßer bürfte baS 
Eegenteil gutreffen. 


^Ubeiteloßgkeit unb iljre Bekämpfung* 

Der gegentnHrtige Staub bet ArbcitSlofcubeifußeruug im 
nnb AuSIanbe 

ift notn katferlicßen Statiftifdjeu Amt, Abteilung für Arbeiter- 
ftatifiif, in einer Sonberbeilage gurn Degemberßeft beS „SReicßS- 
ArbeitSblattS" in nergleicßettben fabeffarifeßen Überficßteu bargeftefft 
roorben. Als Unterlagen hierfür bienten bie ber Eenter gaupt- 
nerfammlung ber Sn^^oüüonaleit Bereinigung gur Befätnpfung 
ber Arbeitslofigfeit im September 1913 erftatteten Berichte über bie 
Sortfcßritte auf bem (Gebiete ber Arbeitslofennerftcßerung foroie 
amtlicße Beröffentlicßungeit. 


Berücfftcßtigt finb lebiglicß bie Beranftaltungen ber öffentlichen 
körperhaften (Staaten, Groningen, Eemeinben), nießt jeboeß bie Seloft- 
hUfeeinricßtungen ber Arbeiter unb ebenforoettig bic Einrichtungen ber 
Arbeitgeber foroie ber gemeitmüjjigen Stiftungen unb Bcrcine oßtte 
öffentliche Unterftüßung. 9?icßt aufgettommen ftnb ferner bteienigen 
Stäbte, roelcße reine Arbeitslofenunterftüßung getnäßrett, bie ftd; non 
Armenunterftübung nur babureß unterfeßeibet, baß fie eine befonbere 
Regelung erfahren ßat unb nach DrtSftatut nießt als Armenunterftüßung 
angefeßen roerben foß. 3 n tabeHarifcßen Überficßteu roerben 

überall neben ben roießtigften Bestimmungen für bte Berftcßerung bie 
^auptergebniffe beS leßten BeridßtSiahreS roiebergegeben, ba erft fte bie 
tatfäcßlidje Bebeuhmg ber Einrichtung erfennen laffen. 

Bei ber DarfteHung ber auSlänbifcßetx Berßältniffe roirb unter- 
feßieben grotfeßen Säubern mit gefeßlicßer Regelung (Eroßbritannien, 
SRorroegen, Dättemarf), freiroißiger ArbeiiSlofennerncßerung non Ar¬ 
beiteroereinen mit öffentlicher Subnenüon, aber oßne gefeßlicße Regelung 
(Suremburg, ^rattfreieß, Aieberlanbe, S3elgien, S^tneig, Italien) unb 
öffentlichen freiroißigen ArbeitSlofettnerftdßerungSfaffen (Scßtneig). gür 
Deutfcßlanb roirb unter ber Ecfamtüberfdjrift „Eemeinblicße ArbeitS- 
lofennerftdjerung" unterfeßieben groifeßeu au BerufSnereinc 

(Preußen, Bapem, SBürttemberg, Baben, Reffen, Elfaß-Sotßrinaen), 
Qufcßüffe an Sparoereiniguttgen unb Sparer (Breußen, SBürttemberg, 
Babett) unb öffentlichen freiroißigen ArbeitSlofenoerftcßerungSfaffen 
(Breußett, Bauern, SBürttemberg). 

Die Stjfteme ber Arbeitslofennerftcßerung bureß öffentliche 
körperfeßaften, bie bisßer Attroenbung gefunben ßaben, finb — 
roenn man ben Begriff „Bcrfidjerung" hierbei im roeiteften Sinne 
faßt — naeß ber offigietten Erläuterung bie folgenbcn: 

I. Das Softem ber 3 u f^ ll ff e öffentlicher körper- 
feßaften gu ben ArbeitSlofenunterftüßungen ber (Seroerf- 
feßaften, naeß bem Drte feiner erftmaligen Einführung meift bas 
„Eenter Softem" genannt. DiefeS Stjftem ßat non aßen bisßer 
bie ftärlfte Berbreitung gefunben. Dabei ift non Bebcutung, ob 
bie Suftßülf 6 öer Autonomie ber Eemeinben ober attberen öffent¬ 
lichen körperhaften überlaffen ftnb, ob aueß StaatSgufcßüffe ge¬ 
geben roerben unb ob biefe auf bem Etat berußen ober gefeßUd) 
geregelt finb. 

Aein Sadße ber Eemehtbe- (ober Bwoing-) Autonomie ift baS 
3 ufcßußfpftem in Deutfcßlanb, in Belgien, tno es am längften unb be- 
fonberS ftarf entroicfelt ift, in <£>oüanb, in ^rattfreieß, tno neben einer 
Angaßl nott Eentcinbeit unb Departements aud; ber Staat einen Be¬ 
trag non lOOOOO $r. in feinen Haushaltsplan einfeßt, ber aber bisher 
nie oerbraueßt roorben ift, ba bie geringe Bebeutung beS geroerlfcßaft» 
ließen UnterftübungSroefenS in biejem Sanbe bureß baS 3ufcßuBf^ftem 
bisßer nießt beeinflußt gu fein feßeint, ferner ht Sutcetnburg unb in 
einigen feßroeigerifeßen kantonen mit kantonalgufcßüffen. 

Eine gefeßlicße Aegelung für baS gange Sattb ift in Storroegen, in 
Dänemarf, in Eroßbritamtien (bort neben ber für einige Eeroerbe ein* 
geridjteten 3roangSoerftcßerung) unb, roenn man aueß bte fcßrocigerifcßcu 
kantone ßter berüeffießtigt, im kanton Eenf uttb im kanton Bafel- 
Stabt (neben ber Einrichtung einer freiroißigen Arbeitslofenoerficßerungs* 
faffe) getroffen. 3« ben erftgenannten Sänbem ift £<mb in £<mb 
ber Arbeitslofennerftcßerung aueß bas ArbeitSnacßroetSrocfen gefeßlicß 
geregelt roorben (oergl. baS norroegifeße Eefeß nom 12. 3uni 1906, baS 
englifeße nom 20. September 1909, baS bänifeße nom 29. April 1913 
unb ben internationalen Beridjt gur Eenter kottfereng im September 
1913, abgebrueft im „AeicßS-ArbeüSblatt" 1913 3. 761 ff.). 

Die Erfolge beS Eenter SnftemS roerben in ber „Er¬ 
läuterung" unter Darlegung ber Berßältniffe in ben einzelnen 
Sänbern im aßgemeinen als gering begeießnet. Srgcub ein Einfluß 
auf Stärfe ber Drganifattoit unb Ausbau ber Arbeitslofenunter- 
ftüßung in ben Stäbten, bie baS Eenter Sgftetn eingefüßrt ßaben, 
fonnte bisßer nießt feftgefleQt roerben. Die geringen fittangießett 
Aufroenbungen, bie nad) ben Überftcßten baS Eenter Sijftem gur 
goige ßat — für 9 beutfeße Stäbte, oon benen Angaben rninbeftens 
über bie fäßrlicßen BeroiÜigungen oorliegen, ergibt fidj eine gaßrcS- 
leiftung oon nur roeuig über 40 000 oft — ßaben groar feine 
Berbreitung feßr geförbert, ergeben aber gugleicß feine geringe 
Bebeutung für bie Befämpfung ber folgen ber Arbeitslofigfeit. 
Daßer feien benn aueß eifrige Befürworter beS Eenter Spftcms 
gu ber Anficßt gelangt, baß bie Einführung rninbeftens eines teil* 
roeifen BerfnßeruttgSgroangS anguftreben fei. 

s lRit ben 3 u häff en an Sie Eeroerffeßaften finb oielfacß, fo 
feßon in Eent, 3 u hüffe an Sparer ober Sparoereinignngen oer- 
bunben, bie aber überaß faft gang oerfagt ßaben. Bon ber Ber= 
binbung mit freiroißigen Arbeitslofenfaffen fieße unten. 

II. Das Spftem ber ftaatlicßen ober gemeinblidjeti 

freiroilligen Arbeitslofenfaffen. Die befaitnteften kaffen 
btefer Art ftnb bie ber Stabt Bern, beS kantonS Bafcl-Stabt unb 
ber Stabt köln (in ber früheren Sorm freie BereinSeiitridjtung mit 
erßeblicßetn ftäbtifeßen ^euerbiitgs haben — in An¬ 

lehnung an bie oon ber baperifeßen Regierung auSgearbeilctcn 
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SJtufterfafcungen — bie baperifche Stabt KaiferSlautern unb bie 
roiirttembergifd)e Stabt Schmäbifd) ©ntünb mit bcm 3 u tö u &ft)ftein 
bie Oinridhtitng freiwilliger HrbeitSlofenoerftcherungSfaffen oer* 
bunben, über bie aber Erfahrungen nod) nicht oorliegen. 

3m allgemeinen leiben bie auf greiroifligFeit beruhenben HrbeitS- 
lofenuerftcheruttgSFaffen baran, bah ft<h ihnen nur oerbältniSmähig 
roenige Arbeiter unb faft nur foldje juroenben, für welche bie ©efaljr 
ber HrbeitSloftgFeü befonberS grob ober bie ÄrbeitSlojigFeit eine regel- 
rnäfeig roieberFehrenbe Erfcheinung ift, mSbefonbere Bauarbeiter. $)ie 
meiften freiwilligen Berfnherten ^atte in ihrer früheren ©eftalt bie 
Kölner Stoffe aufeuroeifen; in ibrer neuen ©eftart mit Erhöhung ber 
Beiträge hat fte bisher nur meitige folche Berficherten erlangen fönnen. 

Beffere Erfolge roeift bie Kölner Kaffe in ihrem neuen Sroeige, 
ber Bürfoerfidjerung ber ©eroerFfdjaften, auf, bie $roar mit bent ©enter 
8 gftem oerroanbt ift, fich aber uon ihm burc§ bie Einführung beS 
©runbfafceS oon Seiftung unb ©egenleiftung uuterfdfjeibet. Huch unter 
bem ©eficfjtSpitnfte ber görberung ber Selbftbüfe hat Köln beffere er¬ 
folge erhielt als anbere Stäbte mit bem ©enter Sijftem. ienn es 
gelang, uier ©eroerFfdjaften jur Einführung ber HroeitSlofenunter- 
fiüfcuitg auf ©runb ber Stiicfoerftcherung ju gemimten. $)ie Bau- 
arbeiteruerbänbe aKerbingS, auf bie mau in erfter 2inte gerechnet hatte, 
haben bisher bie Beteiligung abgelehnt, bie fretgeroerffdfjaftlichen mit 
ber Begrünbitttg, bah f lc Kampf 5 , nicht UnterftüfcuugSüereine feien, 
bie chriftlichen, metl ein BebürfniS für fte nicht oorliege. gm ganzen 
menbet bie Stabt Köln für bie freiroillige BerftchcrungSFaffe 60 000 M auf. 

III. 2)aS (Softem ber 3roGngSoerficherung. Hbaefehen 
oon bem mihluttgenen unb fdjnell mieber aufgegebenen Berfuch in 
ber Stabt St. ©allen oont 3 a h« 1894 hat eS eine Slangs- 
peritdjerung für fämtlidje Arbeiter bisher nicht gegeben, cbenfo* 
menig eine folche für einzelne ©eroerbe bis ju Dem englifchen 
BerficherungSgefefce oon 1911. $ie SBirFfamfeit biefeS ©efefceS, 
bas in ber 3ioangSoerft<herung etroa 2 l / 2 BMElionen Arbeiter mit 
einem Staatsiufchuffe oon 600 000 £ umfafet, ift, mie es in ber 
Erläuterung bei&t, bisher noch fo furj unb fein gnfrafttreten ift 
in eine 3<?it fo günfttgen ©efdjäftSgangeS gefallen, bah ein enb* 
gültiges urteil barüber noch nicht gefällt toerben Fann, wie bieS 
auch bie Berfammlung ber Snternationalen Bereittignng jur Be* 
Fämpfung ber HrbeitSloftgFeit in ©ent, in übereinftimmung mit 
bem Berichte ber englifchen SeFtion, anerfannt habe. $)er Blan für 
eine 3roangSoerficherung ber Arbeiter ber Ubreninbuftrie im fchroei* 
jerifchen Danton 9?euenburg befinbet fich noch tnt ©tanbe ber erften 
Borbereitungen. 

$ie amtliche HrbeitSIofctuäblnng int ftänigveid) SaAf tu, 

bic am 12. DFtooer 1913 ftattgefunben hat, toieS 18 720 HrbeitS* 
lofe nach, b. h- ^erfonen, bie arbeitswillig unb arbeitsfähig, aber 
mangels geeigneter Befestigung ober aus fonftigen ©rünben 
arbeitslos waren. Bon ihnen toaren 15 025 männlichen unb 3695 
weiblichen ©efrfjledjts. Huf bie ©efamtbeoölferung bezogen betrug 
bie HrbeitSlofigFeit 0,38 o. p. gegen 0,28 o. p. im Sah« 1912 uno 
0,26 o. p. in bett 3ah«n 1911 unb 1910. ©egeniiber 1912 hat 
bic^ ?lrbeitSlofenjahl um 69 o. p. augenommen. SXuf bie fünf 
Stäbte SDresben, Setpjig, Ehetnnih, Blauen unb 3wicFau entfallen 
70 o. p. aller HrbeitSlofen, nur 30 o. p. auf bas übrige König¬ 
reich. meitauS größte Steil ber männlichen Hrbeüslofen toar 
wegen HufhörenS ber Saifonarbeit, fchlechten ©efchäftSgangeS ober 
©efdjäftsfiiÖe befdjäftigungSloS (47 o. $.). Snfolge freiwilliger 
Künbiguitg maren 22 o. p. aus ihrer Stellung gcftfjieben. $)aS 
HauptFontingent ju ben männlichen Slrbeitslofeu fteucn baS Bau* 
geioerbe uno bie ibm oermanbten Berufe (etroa 22 o. p.); bie 
Xejtilinbuftrie hat ebenfalls mit 6 o. p. einen jiemlich hafen 
teil aufjurocifen. Sluch unter bem Faufmännifchen unb bem teeb- 
nifchen |>ilfSperfonal herrfcht oielfach 0teÜenlofigFeit, ba faft 9 o. p. 
ber ?lrbeitSlofen 311 biefer ©ruppe gehören. 

$ie BrUdtSlofcuffirforge in gronffnrt o. 8» v über bie mir 
0p. 347 berichtet haben, ift nach ben Borfdfjlägen ber gemtfifjten Kom* 
miffion angenommen roorben. 


llDlksrrjiel)ima> 


BernfSberatnug tmb SebrfteUenPennittlnug. Einen guten 
EinblicF in biefen foroohl für Die Sagcnblichen roie für bie BolFs* 
roirtfefjaft roichtigen 3 ,üe *9 beS SlrbeitSnachroeiSroefenS bietet ber 
erfte 2;ätigFeitSbend)t ber 3 cn t r alftcffe für ßehrftellenüermittlung in 
©roh Berlin (Berlin SO. 16, Slm Köllnifchen $arF 8). 2)ie Er* 
Fenntnis ber mannigfachen 3d)äbeii ber fog. „roilben BerufSroahl" 
führte am 16. Sanuar 1912 auf Anregung beS ©efchäftsführers 
beS Berbaubes märFifcher ^IrbeitSnachroeife jur .©riinbung ber 


3entralftelle pir ßehrftellenuermittlung, bie am 1. Sluguft 1912 ihre 
praFtifche ^ätigfeit begann. 3 ur SSerroaltung unb Beauffichtigung 
rourbe ein Kuratorium eingefefct, in bem alle an ber Sehrfteuen* 
uermittlung beteiligten Kreife oertreten finb, alfo neben ben Ber* 
tretern beS BerbanbeS märFifcher SIrbeitSnachroeife, ber ber An¬ 
reger unb £>aupträger ber neuen Einrichtung ift, auch Bertreter 
ber Schule, ber BerufSoerbänbe, ^anbroerFsFammern, Innungen, 
ber ©emeinben unb ber gürforgeoereine. 

^er §auptgebanFe, ber ber neuen Einrichtung jugrunbe liegt, 
ift ber, bah bie Sehrftettenoermittlung nur nach ftreng abroägenber, 
fachFunbiger Berufsberatung erfolgt. 3ebeS Kinb muh alfo 
minbeftenS einmal jur perfönlichen Borftellung mit Bater ober 
SKuttcr in bie Sprechftunbe Fommen. Bei ber Berufsberatung 
roerben bie Schulbilbuitg, bie Förperlid&e Eignung, bie fittliche 
Eignung, bie roirtfchaftlid^e ßage ber Eltern foroie bie SluSfid^ten 
für baS fpäterc gortFoinmeit beriicFfichtigt. 

2>ie 2ehrltngSoermittlung arbeitet m enger güblung mit ber 

» ule. 9Wit ©eitebmigung ber Sc^ulbeputation roerben fchon oor 
gang in einer bentfehen HnterrichtSftunbe unter Anleitung beS 
SeljrerS gragebogen über bie Fünftige BerufSroahl burch bie Spüler 
ausgefüllt, .^ierourch roerben bie Schüler bereits auf bie SBichtigFeit 
ber BerufSroaljl unb auf bie Cehrfteffenoermittlung hiafl^roiefen unb 
ber BermittlungSftelle roirb ein ungefährer Überblicf geboten, für welche 
Berufe fidfj iunger 9iachrouchS melbet. 

gn ber Seit feit ber Eröffnung bis Dftern 1913 hatten ftd) in 
Berlin 8106 Knaben unb 1660 Stäbchen bei ber Sehrftellenoermittlung 
um Stellen beworben. ES Fonnten befefet roerben 1965 Stellen mit 
Knaben unb 1249 mit Stäbchen. Seit ?lpril 1918 geigte fich, trofc ber 
roirtfchaftlich ungünftigen Sage, hoch ein guter gortgang. ES Fonnten 
in SehrfteDen untergebracht roerben 1486 Knaben unb 392 Stäbchen, 
baju no^ 866 Stäbchen für |>auShaitungSfteflen. ®ie Sehrflellen- 
oermittlung für Stäbchen hat mit befonberen Schmierig Feiten ju 
Fämpfen. SeilS fehen bie Eltern bei Stäbchen noch roeniger ein als 
bei Knaben, bah eS beffer roäre, bie Stäbchen in fefte SehrfteHen ju 
geben, als fte in irgenb eine ungelernte Arbeit ju ftedfett, teils ge¬ 
wöhnen ftdb auch bie Ärbeitgeber nur mit SBiberftrebcn baran, ben 
fungen SKäochen bie S^t für ben gortbilbungSfchulbefuch frei^ugeben. 
Befonbere Sorgfalt wirb bei ber Bermittlung oon §auShaltungS- 
fteilen beobachtet. $ier prüft eine Beamtin uorher bie Stellen, bamit 
bie jungen äRäbdjen ju Hausfrauen Fommen, bie bereit unb geeignet 
ftnb, fich biefer jugenblidjen ^ilfen auch roirFIich angunehmen. 

Sluch mit ben öffentlichen SlrbeitSnachroeifen uon Berlin, 
Sd)öneberg, Eharlottenburg fteht bie 3 cn ^ a W c ®e in engfter 
gühlung, unb flc ift uon Anfang an barauf angelegt warben, 
ihr SättgFeitSgebiet auf bie B^outnj Branbenburg auSjubehuen, 
ba es uielfadh notroenbig unb roünfchenSroert tft, Kinber in 
gute fiehrftellcn in Heineren Stäbten ju bringen. i)a in foldjen 
Stabten aber oielfach noch alle öffentlichen VlrbeitSna<hroeiS*Ein* 
Achtungen fehlen, fo roirb h* e r bie Bilbung oon DrtSauSfchüffen 
anaeregt, bie ftch aus Bertretern ber ßehrerfdjaft, beS ßanbroerFS 
uno ber Snbuftrie jufammenfehen unb ehrenamtlich ober neben¬ 
amtlich ftd) ber Sache annehmen. Stuch bie an oerfchiebetten 
Drten entftehenben 3ugenbpflege*2luSfchüffe füllen gewonnen roerben, 
fich bet Berufsberatung anjunehmen, ba es eine fel)r wichtige, oft 
für baS ganje fpätere ßeben entfeheibenbe grage ber gugenb* 
fürforge tft, bie gu0en& oor einem „oerfehlten Beruf" ju be* 
wahren. i)ie Arbeit in ber $«^^5 roeift ber 3<*h! na( ^ no( ^ 
Feine groben Erfolge auf, bie Einrichtung ift noch ju neu, unb es 
muh «och oicl SlufFlärungSarbeit geleiftet roerben, hoch wirb baS 
BebürfniS nach geeigneter planmähiger ßehrftettenoermittlung 
überall anerfannt, unb bie Begebungen in biefer Dichtung roerben 
audh uon ben Behörben unterftüht. 


ttoljnmts^ttiefen. 


<5iue Stdbtngnalimc jnw ^renfiif^e« %3o(ttnng8gefe^> 
enttomrf bejroecft fite 3. beutfehe SßohnungsFonferenj, bte 
uom ©eutfehen Berein für ©ohnungSreform für ben 23. 3<*nuar 
1914 nach Berlin einberufen roorben ift. 

gtt bem Hufruf ju btefer Konferenj roirb barauf hingemiefen, bah 
mit ber SBicbereröffuuug beS Breuhifd^en SanbtageS am 8. ganuar bie 
Entfcheibuitg über ben pteufjifchen SSohnungSgefehentroitrf näljer rücFt. 
w 2Bohl haben fich bisher fdjon oiele einjelne Bereinigungen unb 
jöultchfeiten ber SBohnuugSreform ju bcm preuhifdjen ©efe^ntrourf 
geäuhert, aber bie gegemuärtige Sadjlage erforbert mehr: eine cinheit- 
Iiche, gefd)loffene Stefiungnahmc ber SSohuungSreformberoegung über¬ 
haupt 3 u bem ©au^cn roie ju ben Einjelhciteu beS EntrourfcS unb fie 
erforbert weiter Borfehrungen beljufs praFtifdjer Bertretung beS roolj* 
uungSrefornterifchen StanbpunFts roähreub ber $auer ber pariamen- 
tarifchen Behanblung beS ©efehentrourfs." 
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Sie Tagung, p ber alle auf bern (Gebiete ber 
uerbefferung arbeitenben Körperhaften unb ©injelperfonen einge» 
laben ftnb, wirb am 23. Sattuar, oormittag« 10 Uhr, im Sanbeß* 
bau« ber $rooinj Vranbenburg, ©tattßäifirchftr. 20/21, ftattfinben. 
Stuf ber Sageßorbnung fleht: 1. Stellungnahme p bem preußifcßeit 
SBoßnungßgefeßentwurf im Qanjen roie xn feinen einzelnen Seifen. 
2 . Vefcßlußfaffung über bie Vertretung ber wohnungßrefonnerifchen 
SBünfcße roäßrenb ber Sauer ber parlatnentarifcßen Verßanblwtgen 
über ben ©efeßentwurf. 

Über bie einzelnen Seile be« ©efeßentrourf« werben fpretßen 
©eßeimer Dberbaurat Dr. ing. 0tübben*83erlin*©runeroalb, Dr. 
Altenratß-Verlin, AbteilungSoorfteßer in ber 3entraIfteHe für Volte« 
woblfabrt, unb Dr. St. o. ©tangolbt-granffurt a. SW., ©eneralfefretar 
be« Seutfchen Verein« für SSoßnungSreforat. 

Anntelbungen werben an bie ©efcßäftßfielle be« Seutfdßen 
Verein« für SBoßnungßrefomt, ©. V., granffurt a. SR., Vocß* 
ftraße 23, II erbeten. 

Snnbfübntng be« asgltfcben £M*tt«g«gefeße6. Sa« UH« 

nifterüiut für totale Verwaltung ßai einen Verlebt ßeraußgegeben 
über bie bisherige Surcßfüßrung be« 1909 erlaffenen SSoßnung«* 
gefeße« (Town Planing Act) oon 1909. Surcß ba« ©efefe wirb 
bie Sätigfeü ber örtlichen Verwaltungen nach 5 Richtungen bin 
angeregt: ©infüßrung ber SSoßnungSaufftcßt; Schließen unb wenn 
nötig Abbruch gefunbßeitßfcßäblicher ©oßnungen; gförberung be« 
Kleinwoßnungßbaue«; planmäßige Stabt«©rweiterung unb «Anlage; 
AnfteHung oon ©efunbßeitßbeamten. 

3m Saufe ber 4 3abre nach 3nfrafttreten be« ©efeßeß ftttb auf 
©runb be« ©efeße« unb infolge ber SBohnungßaufftcßt an 114 000 
Säufern bauliche Verbefferungen oorgenommen worben. Sie gabt ber 
©emeinben, welche auf ©runb be« ©efeße« eine ftänbige Veficßtigung 
ber Käufer eingeführt buben, ift fortgefeßt gemachten. 1909—1911 
waren e« 600 ©emeinben, oon benen im ganjen 18 927 Käufer be» 
ffeßtigt würben; 1912 waren e« 778 ©emeinben mit 43 781 Käufern; 
1918: 865 ©emeinben mit 61915 Käufern. Sie fd^ärffte ©taßnaßme, 
bie Schließung ober ber Abbruch oon gefunbßeitSwibrigen Veßaufungen, 
würbe 1913 in etwa 18 000 gätten angewanbt. Sie görberung be« 
KleinmohnungSbaue« au« öffentlichen SRitteln würbe in ben 3&bren 
1910—1918 bur<b ©rftettung oon 6365 Käufern betrieben, für bie in«» 
gefamt 1403 869 £ au« öffentlichen Mitteln au«gegeben würben. gür 
ba« laufenbe 3ahr ift bereit« ber Vau oon 1368 Käufern feft geplant. 
Außer ber ©rrießtung oon Käufern bureb bie ©emeinben felbft wirb 
ber gemeinnüßige Kleinwohnungsbau bureb ^ergäbe billiger Sarieben 
geförbert. 3n ben 4 3ah**u 1910 bi« 1918 wanbten bie ©emeinben 
hierfür 667 390 £ auf; in ben Ießten 20 gaßren oorber war für biefe 
gmede in«gefamt nur etwa« mehr al« bie gleiche Summe aufgemanbt 
worben. 

JMtrrrtvirdje JHitteilmtgen. 

litte neuerfeßtenenen ©fießer, bte ber Scßrtftlettung jugefanbt werben, werben hier 
oerjeiCßnft Sie weitere ©efpreeßung ehtjelner Schriften, hier ober im $aupttetl 
ber „Sojialen ©raji«*, behält fich bte Schriftleitung oor. 


| metnbe- imb ©auarbeiter, umfangreiche ftatifttfeße Angaben Über Ve» 
I oölferung unb ©robuftion in Seutfchlanb weifen Meienigen ber Vau» 
arbeiter, Vrauer unb Vorarbeiter auf. ©inen ftarfen politifeben ©in» 
| fcßlag läßt faum einer ber freigemerffcßaftlicßen Kalenber oermiffen, 
! am meiften bürfte er bei ben Vrauem beroortreten. SReßrfacß werben audh 
' Anleitungen jur VerfammlungStecbnif gegeben, fo bei ben Vorarbeitern 
' unb SRalem. Sie „Volfsfürforge" wirb bei ben ©talern, ©emetnbe» 
i arbeitem unb ©aftmirtSgeßüfen beßanbelt. Sie leßteren, bie Vau- unb 
bie Vorarbeiter geben im Anfcßluß an ba« Kalenbarium auch einen 
Sorbrucf für VauSßaltSftatiftif. ^»Qgientfdhe ©Htteilungen finben fich in 
ben Safcßenbütßent ber ©aftwirtsgeßilfen unb ber ©emeinbearbeiter. 
©feßrfaeß fommt auch bie faßliche gortbilbung p ihrem Recht, fo 
befonber« bei ben ©latent unb bei ben Vauarbeitern. An bemertenß- 
werten ©injelßeiten fei ferner noch erwähnt, baß bie Vrauer eine Sar» 
[tettung ihrer UrlaubSoerhältniffe geben, baß bie ©emeinbearbeiter 
ben „Staat al« Arbeitgeber" beßanbeln fowie baß bie ©aftwirtS» 
geßilfen AuSjüge au« bem Stettenoermittler» unb bem VereinSgefeß 
geben. Ser V°4arbeiterfalenber gibt eine illuftrierte Sarftellung be« 
neuen Verbanb«baufe«, ba« Safcßenbucß ber Vauarbeiter wirb burch 
ein Vilb Vömelburg«, be« unoergeffenen Schöpfer« ihre« Verbanbe«, 
eingeleitet. — So werben Arbeiter unb Angeftellte au« ihren Kaleitbem 
manche Anregung feßöpfen unb für manche fragen einen guten Verater 
in ihnen finben. H. 

3aßrburcß be« Allgemeinen Verbanbe« ber auf SelbftßUfe 
beruhenben beutfeßen ©rwerbß» unb SBirtfcßäftSge* 
noffenfehaften e. V. XVI. 3aßrg. 54. golge. V«anß» 
gegeben oon Dr. V- ©rüger. Verlin 1918. ©uttentag. 10 ut. 
269 S. 

Sie Kleinwohnungen ber Stabt Süffelborf an ber ©ffener 
Straße, ©rbaut: Auguft 1912/18. Von Veigeorbn. Knopp. 
Süffelborf. 19 S. 

Vanbbuch ber Seutfchen Verfaffungßgefeße. Von Dr. g. 
Stoer! unb Dr. SB. o. Rauchhaupt. SRünchen unb Seipjig, 
Suncfer & V«tnblot. 1913. 15 587 S. 

Sie Dftmarfenfrage unb ihre Söfung. Von Dr. o. Vorn. Verlin, 
3uliuß Springer. 1918. 2 Jf. 120 S. 

Kommentar jum Verficherungßgefeß für Angeftellte oom 
20. Sesember 1911. 2. Välfte (§ 118 bi« Schluß). Von 

Dr. $. Reußel, Dr. V- Schulj, Dr. gr. Sißler. Verlin 1913. 
granj Vahlen. 12, w M. 987 S. 

©runbfragen ber englifchen VolfSwirtfchaft. 1. V c ft- Ver¬ 
öffentlichungen ber Vanbelßhochfchule ©tünchen, ©tünchen unb 
Öoipjig, Sünder & Vmablot. 1918. 4 M. 165 S. 

Ser Unternehmer im Rahmen be« SBirtfdjaftßoerbanbeS. 
Von Dr. K. Rößel. ©tünchen-Seipjig, Van« Sach«*Verlag. 1918. 
1,80 M. 60 S. 

öffentliche Ruhehallen. Von ©rof. Dr. R. Sommer. Au« ber 
Sammlung jwanglofer Äbhanblungen au« bem ©ebiete ber 
Reroen- unb ©eifteßfranth^iten, h^außgegeben oon ©eh- V°f?at 
Vtof. Dr. A. Vo<be- x - Vanb. 4. V«ft- ©alle, ©. ©tarholb, 
Verlagßbuchhanblung. 1913. l,so U <. 49 S. 

Sie ©ntwidlung ber Seutfchen Vortlanb»gement-3«buftrie. 
Von Dr. ©. Rabelung. ©tünchen unb Seipgig, Sünder & 
Vumblot. 1918. 2,&o JU 99 S. 


©ewerffchaftliche Kalenber für 1914 haben bie freigewerffdbaft» 
licken Drganifationen ber Vauarbeiter, Vrauereiarbeiter, ©aft» 
wirtßgehilfen, ©emeinbe- unb Staatßarbeiter, Voljarbeiter, ©taler, 
ferner ber Verbanb Seutfcher Vanblungßgehilfen, ber Vunb ber 
iechnifcb-inbuftriellen Veamten unb ber gentraloerbanb ber 
©emeinbebeamten Preußen« eingefanbt. 

Unter ben bieSjährigen Veruf«oerein«falenbem, foweit fte un« ju» 
gegangen finb, befinben fich wieber recht gebiegene unb gefchmadootte 
Arbeiten. Ser jweibänbige „Kalenber für ©emeinbebeamte" jeichnet 
fich burch bie gewohnte Stärfe oon etwa 1000 Seiten unb burdf} 
überau« große« ©taterial an ©efcße«au«pgen, Statiftifen, beamtenrecht» 
liehen Sarftellungen ufw. au«. Sa« gefchmadootte, aber auch immer 
bider werbenbe Jafchenbudj be« Vunbe« ber technifch-inbuftrietten Ve¬ 
amten bringt gute Auffäße über bie fojiale Vewegung be« Vorjahre«, 
bie beutfeße Volfßwirtjchaft 1918 fowie reiche« ©taterial in arbeitß» 
rechtlicher Vejiehaaö* Auch ba« 3ahrbu<h be« Verbanb« Seutfcher 
Vanblungßgehilfen weift eine ausführliche Sarftellung be« Angeftettten» 
recht«, wenigften« foweit e« für bie Vanblungßgehilfen in Vetracht 
fommt, auf; für ba« gleiche ©ebiet wirb eine uberfießt ber Sozial» 
politif be« oerfloffenen 3ah^e« gegeben. Sie AuSftattung auch biefe« 
3ahrbucße« ift recht gut. Sen leßteren Vorjug haben unter ben Ar» 
beiterfalenbem oor allem bie ber ©aftmirtSgehilfen unb ber ©emeinbe¬ 
arbeiter. Sie freigemerffdjaftlichen iafcßenbücher bringen regelmäßig 
neben Kalenbarien, ©ewerfjchaftßftatiftif, inneren Verbanbßangelegen» 
heilen unb Ähnlichem Überfielen über ba« Arbeiteroerrtecrungßwefen. 
Sa« gewerbliee Re^t wirb im übrigen bei ben Vorarbeitern, ©aft» 
wirtßgehilfen unb ©talern noch näher bargeftettt, teilweife in lejifalifdjer 
goniL Arbeitßgeit unb »löhne beljanbeln bie Kalenber ber ©taler, ©e» 


SBiener Arbeiten au« bem ©ebiete ber Sozialen ©tebijin, hfraußgegeben 
oon Dr. 2. Selefp. IV. Veft. 3«ternationaIe überficht 
über ©ewerbefranfheiten. Von Dr. ©. Vrejina. V. Veft. 
Arbeiten. Von Dr. A. Ärnftein, V* ©olbftein, Dr. V- Kaß, 
S. Veiler. SBien unb Seipjig 1918. A. Völker. 8,»^/. 174 S. 
be*. 2,io 108 S. 

Vriefc, Altenftüde unb Regelten jur ©efeßiehte ber hohen» 
aollernf^en Shrontanbibatur in Spanien. Von R. 
ge ft er. Vanb I: Vi« gum 6. guli 1870 (©ramontö ©rflärung). 
Vanb II: Sie ©mfer Verhandlungen unb bie Racßfpiele ber 
Kanbibatur. Verlin unb ßeipjig 1918. V. ©. Seubner. 

Snnere Kolonifation unb Kleinwohnungßwefen in ber Oft- 
marf. Vortrag, gehalten oon Reg.-Rat ©aebe. Veraußgegeben 
oon D. ^eber»©t.»®labbach, Vorftßenbem be« ©efamtoerbanbeß 
ber eoangelif^en Arbeiteroereine Seutfchlanb«. Sojiale geü» 
fragen XXV. 

Sie ReicßSoerficherung. SBelche Vffl^ten legt fte mir auf unb 
weldie Rechte gewährt fte mir? Von g. Kühlte. VcrauS* 
gegeben im Ramen be« ©efamtoerbanbeß ber eoangelifchen 
Arbeiteroereine Seutfchlanb«. Von D. SB eh er, SR. ©labbach. 
Sojiale 3eitfragen XXVI. 

Sie Kinber ber Subertulöfen. Von Dr. med. SBilhclm SBein* 
berg. ßripjig 1918. S. 160 S. 6 M. 

©efeßiehte unb Sßeorie be« Kapitalidmu«. Von Dr. griß 
©erließ, ©toeßen unb Seipjig 1918. Sünder & Vumblot. 
406 S. 10 JC. 

©runbfäße ber Volfßbübung. Von Dr. Äloi« SBurm. Volfs* 
oereinßoerlag 3R.@labbacß 1913. l,«o M. 125 S. 


B«nmtiontlt4 fte feie •Ctetftleihmg: Arefefftt Dr. Btlfeemar Sinmerwens in »erlin ftoOenfeerfterte Wta. 
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3ttr ®nh»tihl««g bts (TlnCgnng£j»e(ett£ in 
9ettljjJ)lan&. 

Von $rofeffot Dr. »albernar Simtnefmann, Verltn. 

2>a§ 3a|r 1913 $at laß dinigungßmefen bei unß um einige 
grofee drfolge unb praftiföe (Erfahrungen bereichert. $aß erfte 
Viertel oon 1913 ftanb im 3 e taen entleiben ber dinigungß* unb 
©chiebßgerichtßoerhanblungen für baß £>oIg*, Schreiber* unb 
SERalergeroerbe, unb in ben Aueflang beß Satjreß mieten fid) bie 
gtiebenßroeifen, bie ben gefährlichen Sfampf groifchen Orgien unb 
Manfenfaffen im gangen 9teid) gum ©tiflftanb bringen füllten. $>ie 
intereffante £echnif biefeß lebten Afteß bes dinigungß* unbSchiebß* 
mefenß aiif einem grofeen gelbe ber aufeerinbuftrieEen Arbeilßroelt 
geigt oieie bemeifenemerte f acaEelen mit ben dinigungßeinriebtun* 
gen im geroerblieben Sntereffenfampf gmifeben Arbeitgebern unb 
Arbeitern unb läfet rrlennen, bafe eß bei btefen Bennutlungßauf- 
gaben nicht fo febr mebr herauf anlommt, erft beionbete tectmicbe 
Sehren beß dtnigungßroefenß noch S u erforfchen unb gu oerbreiten, 


alß vielmehr behergt im rechten Augenblidfe gugufa^en, um bur<h 
geeignete Organe bie ^arteten auß ben verfahrenen ^Bahnen auf 
eine flare Plattform gutücfguführen unb hier ben gorbifchen Änoteu 
im ruhigen neutralen Siebte gur Söfung gu bringen. 

©o erfreulich bie drfolge beß lebten 3ahteö unter biefem 
<&efuhlepun{te fmb, fo tauften fie aber barüber nicht hinroeg, bah 
eß fi<h h«r vielfach boch nur um drfolge einer ©elegenheitßoer- 
mittlung hanbelt, bie mehr auf gut ©lücf alß nach einem bem 
drnft ber Aufgaben unb ber ®eranttvortung angepaftten 6^fteme 
eingreift, unb bafe vor aEern eine gentrale öffentliche ^ülfßorgani* 
fation auf biefem ©ebiete in 3)eutf<hlanb noch immer fehlt, bie 
bei grofeen, baß gange Sanb bebrobenben fogialen 3 ro iffeu gur 
Vermittlung unb Verftänbigung jebergeit mirffam beitragen fönnte. 

3n gahlreithen fremöen Sänöern höben m Iefcter 3 ? it ähnliche 
gorberungen nachgentralen öff^nilidjen griebenßoermittlungßfteEen ft<h 
©eltung oerfetjafft unb ba unb bort bereitß Venvirflnhunq gefunben. 
©rofebritannien befifet feit ©erbft 1911 eine Art 9teicf)ßeinigungß* 
amt in bem Industrial Council, bem ber britifdje Vwmierminifter 
in befonberß fchroeren Notfällen burch perfönliche SWittviifung beß 
(Sefamtmimfieriumß bie benfbar pchfte Autorität oerleihen fann. 
gür bie britifchen difenbahnen ift fd)on vor 6 3of)i«i mit ben 
Mitteln ftaatticben 3mangeß eine befonbere umfaffenbe dinigungß* 
organifation gefchaffen morben, beren Außbau unb Verbefferung afler* 
bingßim©erbft 1911 neue energifdjeAnftrengungen erforberte. granf* 
reich bemüht ftd), in Verfolg oon Vrianbß Anregungen ein ähnlich gro&* 
gügigeß ftaatUcbeß dinigungß* unb Schiebegerichtsfbftem gunäcbft für 
feine difenbahnen inß Seben gu rufen. Ünb in taft allen übrigen 
SJulturftaaten jinb oerroanbte Veftrebungen im (Hange, für bie fogiale 
3 ntereffenaußeinanberfehung, gum minbeften in ben rvicbtigften, für 
bie SRaffenoerforgung unentbehrlichen gnbuftrien ein gefefclich 
georbnpteß Verfahren einguführen, baß ben erbitterten 9Racf)tfämvfen 
ber Orgamfationen auf bem Arbeitßmarfte aEmählicb ben $lafc 
ftreitig machen foE, et am roie einft baß ftaailtcbe 3mil* unb $ro» 
gefereebt baß plumpe gauftrecht im Sntereffenftreit ber Vürger, 
ber Orben unb (Hüben oerbrängt unb teüß burch bie <§afcung, 
teüß burch eine oernünftige 3a>iefprache cm neutraler 6teEe vor 
unparteilich urteilenben SRännern abgeloft gat. 

3n Deuffdjlanb beburfte eß nid^t erft beß »iberbaEß biefer 
außlänbifchen Veftrebungen, um ber Sofung: Aeichßeinigungßamt 
— reichßgefeplicher Ausbau beß getverblichen dinigungßmefenß biß 
gu einer ^öc^lften SSermittlung«* unb ©d)iebßinftang! — Anhang unb 
Unterftüfcung gu fchaffen. ©eit bem lefcten grofeen Vergär beiter* 
lampf im Sabre 1905 ift ber (Hrunbgebanfe biefer Sorberung in 
3)eutfchlanb lebenbig, ja, er ift eigentli^ mit ber gangen langen unb 
peinliehen(Hefcbichte ber gefcheiterten Arbeitßfammern oon ben V3urgeln 
an ftiEfchiveigenb venoacf)fen. 3 utn «rften SEale aber fcharfen, giel* 
beivufeten Mang erhalten hat biefe gorberung mohl tvänrenb beß 
grofeen ^ampfeß im Vaugeroerbe im 3ah*e 1910. Angeffchtß ber 
betrüblichen EEif^re, bafe bie beiben Parteien, benen bei bem @e» 
banfen an ben ftampf burchauß nicht mohl mar, lange nicht gu* 
fammenfommen fonnten unb foftbare, opferfdjmere 3 e 't vertaten, 
meü feine neutrale ©teEe ohne meitereß ftd) berufen unb befähigt 
fühlte, eine Vrücfe über bie Muft gu fcplagen, erhoben bamals $ro* 
feffor Dr. drnft granefe unb ber Verliner demerberichter SEagiftratß* 
rat »ölbling unabhängig ooneinanber in biefen ©lättern (Sabrg. XIX. 
9Jr. 37) ben mahnenden 9iaf, bafe von Eteidjß roegen eine 
Drganifalion gefebaffen merben muffe, um bie ©iederfehr folcher 
!oft|piehgen ©toefungen in bem fogialen Sntcreffenaußgleichß* 
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prozeg z u oerhinbern. 3tn Btärz 1911 gat bann ber Bor- 
figenbe ber ©efellfgaft für (Soziale Reform Slaaißminifter 
Dr. 3rei^err t>. Berlepfg in einem Borirage $u Berlin ben 
©ebanfen beß BeigßeinigungßQmtß *) in fgärfer umrtffener 
©efialt in bie Öffentlich feit projiziert unb einen lebhaften SKei* 
nungßaußtaufg über bie S^gen beß Außbauß beß gewerbügen 
Eintgutigßwefenß gewedt. (Sine Sülle non literarifgen Stimmen 
in 3 e ^nfi en unb 3 e ^ungen lieg fig zu bem ©egenftanbe 
nernebmen/ 1 2 ) barunter einige ber erfahrenden ißraflifcr unb Sheo # 
retifer beß gewerbligen Einigungßwefenß. üftagifiraißrat ©ölbling 
roibmeie bem Sbema auger mannigfachen Auffägen fogar ein 
Keineß Such: „Braugen mir ein Beigßeinigungßamt?" 3 ). 9Ra- 
giftratßrat 3E. non Sgulz, ber erfte Borfigenbe beß ©ewerbe¬ 
gerigtß Berlin, erörterte in fritifger eingegenber llnterfugung tn 
einer Abganblung „Qm Entwidlung beß gewerbligen Eintgungß* 
mefenß in Seutfglanb" 4 ) befonberß bie Begtßnöte unb Beform- 
fragen beß tariflichen Bermittlungß- unb Sgiebßwefenß. 3tn 
Steigßtag erhielt ber ©ebanfe beß Beigßeinigungßamtß 
in etmaß neranberter ©eftalt bereitß in ber Seffion 1911 
baburg eine beachtliche Unterfiügung, bag bie Abgeorbneten 
Dr. Pieper (3 ) unb Dr. Sund (Batlib.) bie Errichtung einer 
Beigßftelle für Arbeitßtarifoertrage in bem Sinne befürworteten, 
burch bie tecgnifcbe unb rechtliche BerooÜfommnung ber Sarif- 
oertragßfchliegung bie Bahnen für ben gewerblichen Srieben wirf* 
fam ju ebnen unb zu fertigen. 3n ber „Sozialen prajiß" ift ber Unter¬ 
zeichnete im September 1911 biefer parlamentarifchen Anregung 
weiter nachgegangen unb gat ein eingebenbeß Programm für bie 
Aufgaben unb bie Drganifation eineß derartigen Beidjßamtß für 
Sarifoerträge, baß er fi<h alß Borläufer ober ÄriftaQifationßfern 
eineß Beigßeinigungßamlß benft, entwicfelt. 5 6 ) Dr. fiepet hat bei 
ben Beratungen zum Etat beß Beigßamtß beß 3unern im ÜJlärz 
1912 biefem ©ebanfengange in ben ©runbzügen zugeftimmt. 

Sobann haben bie Egriftlicben ©eweiffgafien auf ihrem 
Sreßbner Slongreg im Dftober 1912 wertooüe fritifge Beitrage 
Zur Außgeftaltung beß Einigungßwefenß, namentlich im ©inbüd auf 
baß frugtbare 3ufammenmii!en aller beteiligten Arbeiteroerbänbe 
unb auf bie nationale Drganifation beß Sgligtungßappacateß, 
geliefert. 3*u 5Kai 1913 (XXII 1018) gaben bie Petitionen beß 
Außfguffeß beß Bremer ©ewerbegerichtß unb beß Berbanbeß bet 
Seutfgen ©emerfoereine (©.-S.) auf Errichtung eineß Beigß- 
einigungßamlß bem ^Reichstag wieberum Anlag, feine Sympathien 
für einen fyftematifgen llußbau ber Streiffgligtungßinftitutionen 
mit zentraler Spige mit ftarler Mehrheit außzufprecgen. Enblich 
haben bie Arbeiten unb bie Berhanblungen ber ©efeüfgaft für 
Soziale Reform zu Süffelborf im Booembet 1913 eine erneute 
grünbliche Außfprage über baß Problem ber flaren rechtlichen 
unb argiteftomfgen Surgbilbung beß gewerblichen Eintgungß- 
wefenß unb feiner Ärönung in einem Beigßeinigungßamt gebracht. 

Sie künftigen Aufgaben auf bem ©ebiete beß gewerblichen 
Einigungßwefenß in Seulfglanb unb feine Entwidlungßlinien für 
bie nägfie 3 u ^unft bürften burch biefe ©inweife unb fritifchen 
Ausführungen beutlig genug gefennzeignet fein. Sag biefe Säu¬ 
berungen unb Entwidlungßoorfgläge ftch alle in Bahnen be¬ 
wegen, bie eine Soribilbung ber bißber in Seutfglanb oorganbenen 
Stämme unb Sormen beß Einigungßwefenß bebeuten, alfo organifch 
oorbereitet unb gut unterbaut finb, erhellt auß einem Überbluf 
über bie bißgerige ©eftaltung beß Einigungßwefenß in Seutfg- 
lanb. Sßenn man ftch beffen Söagßtutn, feine ßeiflungen unb 
feine fozialen Erfolge oergegenwärtigt, fo gewinnt man überbieß 
bie für alle lünftige Beformarbrit wertooüe Überzeugung, bag eß 
Reh trog ber bißgerigen 3 e *fplitterung unb Unzulan glich feit ber 
Einigugnßeinricbtungen bog um recht gefunbe unb fruchtbare 
Entwidlungßanlagen hau beit. 

* * 

* 

Sie frieblige Bermittlung zur Bergütung ober zur rafgen Bei¬ 
legung oon gewerblichen Arbeitßfämpfen ftügt fid in Seutfglanb, 
nagbem bie oereinzelten freiwilligen Einigungßämter nach Dr. Btaj 

1 ) „Beigßelntgungßamt". ©onberbrud auß ber „Soz- Praj." 1911. 

*) ©erfner, Somlo, Premier, Shtzheimer, Sgrüffer, Bued, Sänzler, 
Söblin, Umbreit, ©innig, 3*«tralblatt ber grtfiligen ©ewertfcgaften, 
©efibeutfge Arbeiterzeitung, Ser ©eroerfüeretn, Sozialfurrefponbeng, 
Sföln. 3*0* 3 entra lblatt für baß beutfege Baugewerbe. 

3 ) Berlin, ftnmz Baglen. 1911. 95 @. v,so JC. 

*) Annalen für Soziale politif unb ©efeggebung. 1911. ©eft 1 

S. 188. ©eft 2 u. 3. 

6 ) „di ne ftetcgßfielle für bie Ärbeitßtarifoertrftge # oon Dr. ffialbemar 
3 tmmermann. Sog. Prajiß XX 1617 ff. 


©irfcgß Borfdglagen in ben 1870er 3agren fteg rafeg oerftücgtigt gatten 
einmal auf bie einigungßamtlicge Mtigfeü ber ©ewerbegeriegte laut 
ben ©efegen oon 1890 unb 1901, zu ber bie aüerbingß gering¬ 
fügige BMrffamfeit oereinzelter Snnungßeinigungßämter für Streit¬ 
fälle zroifdjen Snnungßmitgliebern tritt. Saß Berfagren ber ge¬ 
werblichen Einigungßämter, baß unter bem Borfig beß neutralen 
©ewerbegericgtßoorfigenben unter Britwirlung oon Bertrauenß- 
männern ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter in gleicher 3agl unb 
oon beratenben Beifigern erfolgt unb fug naeg ben Borfcgiiften beß 
©ewerbegericgtßgefegeß (Abjcgnitt VII) unb ber 3iailpn>zegorbnung 
ricgtet, gat an einzelnen grogen plägen Seutfcglanbß heworragenbe 
Erfolge gezeitigt, fo oor aüem in Berlin unb Btüncgen. 

Über ben inneren facglicgen 3ufammengang zniifcgen ©ewerbe» 
unb Einigungßamt unb über bie Eignung ber ©emerberiegter ju 
folcger Bermittlungfetötiglcit maegt Söölbling (^Brauchen wir ein 
Beidjßeinigungßamt?" S. 28 u. S. 57 ff.) legaeicge Bemerfungen: 

Bei ben gagllofen Sügneoerfucgen gut gütlichen Beilegung ber 
Becgtßftreitigleiten, bie baß ©ewerbegericgtßgefeg (§ 41) oorfegreibt, er¬ 
langte ber ©ewerbegeriigtßoorfigenbe eine befoubere gägigfeit gu Ber- 
ganblungen in ftoüeftioftreittgfeiten. „Oft entwidelt fteg aueg auß 
Becgtßftreitigfeiten gerauß, namentlich wenn gleichartige gftfle Reg wieber* 
golen, ein einigungßamtlicgeß Berfagren gmeefß Befeitigung beß Streit- 
punfteß bureg ein aügemelneß Abfommen." ... „Saß ©erannagen groger 
Stampfe fann ber ©ewerberiegter oft fegon woegen- unb monaielang, ja 
manchmal jahrelang bei ber progegtfttigfeit an bem oermegrten Auf¬ 
treten beftimmter Streitfragen, an ber Berfcgärfung beß Berganblungßtonß 
beobachten.... Sie erfolgreichen Bermittler finb bager faft außnagmßloß 
auß ben Streifen ber ©emerbegericgtßoorfihenben geroorgegangen... ." 
Surcg bie täglichen Berganblungen gewinnt ber Borfigenbe beß ©e- 
werbegeriegtß einen Regeren Einblid in bie ArbeitßoergältniRe, in bie 
Beziehungen gwifegen Arbeitgebern unb Arbeitern tmb lernt augerbem 
bie fügrenben Perfonlicgfeiten ber beiben Parteilager allmählich gut 
lennen. 

Sie jährliche Statiftif ber ©ewerbegeriegte liefert ein gaglen« 
mägigeß Bilb oon ben Anrufungen, ben Emtgungßoerganblungen, 
ben Scgiebßfprüchen ber gewerbeaeiicgtlichen Einigungßämter unb 
ihren Erfolgen. Aber eß ergibt Reg eben nur ein gahlenmägigeß 
Bilb oon ber bireften amtlichen Sätigleit ber gewerblichen 
Einigungßämter alß folcger unb niegt zugleich oon ber mittelbaren 
friebenftiftenben unb perfonlicg oorbeugenben B3irlfamteit igrer 
ßeiter. 


Sie Sätigfeit ber ©ewerbegerigte alß Einigungßämter im Seutfgen 
9teig: 

«ntufun,« ‘* n 

ooit nur oon ben einer eines feines feilest* nur feitens ber feiten* 

beiben Hroeit* Äcbeit* herein« 6^iebS> oon beiber Krbeit» «rbeit» feine* 

XeiCen gebern neuntem barung fpruc^S beiben Seile geber neunter teil* 


1912 

142 

12 

155 

185 

42 

77 

85 

4 

1 

2 

1911 

153 

81 

185 

143 

68 

66 

49 

5 

6 

7 

1910 

284 

28 

119 

176 

48 

90 

35 

4 

5 

4 

1909 

154 

9 

130 

121 

29 

62 

20 

7 

1 

1 

1908 

181 

8 

134 

151 

35 

76 

26 

6 

8 

— 

1907 

180 

9 

150 

135 

61 

78 

40 

7 

2 

3 

1906 

258 

6 

234 

195 

38 

20 

29 

3 

4 

2 

1905 

165 

10 

175 

128 

26 

164 

14 

8 

6 

2 

1904 

7 


"166 

80 

2 t 

47 

10 

3 

5 

3 

1903 

39 


135 

54 

13 

36 

17 

4 

10 

1 

1902 

25 


119 

35 

10 

40. 

4 

1 

12 

2 


SBtnn oiele ©ewerbegerigte nag ber Statiftif überhaupt nog 
nigt einigungßamtlig tätig gewefen Rnb, fo mag baß nag ©ölbling 
baran liegen, bag bei ber Sormlofigfeit beß Einigungßoerfahrenß 
tnanger Saü in Keinen Drten, ber unter ber ©anb gefgtigtet 
mürbe, oon ber Statiftif nigt erfagt wirb: 


„Alan berücfRgtige, bag z* ® bie beim Berliner ©emerbegerigt 
befiehenben 69 SgligtungßfommifRonen oon ber Statiftif gar ntgt er¬ 
fagt werben. Ebenfo mag manger Bürgermeifter, ber ^ugletc© Bor- 
Rpenber beß ©ewerbegerigtß ift, eß unterlaffen, oon einer Sgligtungß- 
aftton zu ben Aften beß ©ewerbegerigtß SRotig z u nehmen. Alan mug 
aug wiffen, bag bie Sötigfeit eineß ©ewerbegerigtßoorR&enben Rg nigt 
barauf befgränft, förmlig oorgetragene Süü c 3 « erlebigen, fonbern bag 
er bürg beftänbige gühlung mit ben gügrern beiber Parteien fgon 
ben Anlag zu Streitigfeit auß bem ©ege fgaffen mug unb fann, maß 
am beften tn ganz formlofer ©eife gefegtegt. ©enn z- B. bei bem 
grogen Streif im Baugewerbe 1910 oon ©ewerbegerigien oergältniß* 
mägig wenig zu gören war, fo gat Rg bog nadjträgltg geraußgeftellt, 
bag an aüen mögligen Drten megr ober minber amtlige Berganb¬ 
lungen ftattgefunben gaben, bie bei bem beftimmten Bedangen nag 
einem zentralen Bertrag zwar nigt zum Abfglug fügren tonnten, aber 
bog ber fünftigen Einigung befonberß bürg SflarfteHung ber Streit* 
punfte oorgearbeitet gatten...©enn bei bem grogen Bergarbetter- 
ftreif 1905 bie Berggewerbegerigte ooÜRänbig oerfagten, fo erflärt Rg 
baß, wie ©ölbling nog ginzufügt, auß bem Umgang bag ^erabe in ben 
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wefUMgett Subufüügebtden baS »erträum Befonberß p Ben Heineren 
©eweibegertcgtm niegt ergebU<g ga fein fcgeiitt. 

©o wenig alfo auch bie ©tatiftif ber friebenSoermittelnben $ätig* 
feit ber gewerbegerügtlicgen ©migungsämter geregt wirb, eben fo 
unbeftreitbar ift, bag bie gnftitution als folc^e für bie grogen Auf* 
gaben, bie bie tnoberne ArbeitSoerfaffung unb Arbeiterbewegung 
auf bem ©ebieie ber fofleftinen ©treit« unb ftampfoerbütung fteUt, 
trrj ber geroorragenben perfönlicgen »ermittlungsleiftungen meler 
©ewerbegeriegtSoorftpenber feit langem nid^t genügte, fonbern ber 
©rgängung burcg freie organifatorifcge ©dgöpfunaen ber in ben 
SntereffenauSgleüg oerroicfeiien Parteien beburfte. x)aS beweift am 
beftcn bie grogartige Üntmicfiung ber ©cglicgtungs* unb ©inigungS* 
ausfcgüffe aufcergalb ber ©eweibegeiicgte auf bem »oben ber 
Xaiifoerträge. 

SBenn aucg einzelne biefer tariflichen gfriebensinftitutionen 
in 3>eut|d)lanb bereits bis ins vorige Sögrgunbert gurücfreiegen, 
wie g. ®. bie ber »ucgbrucfer unb gier unb ba aucb ber »au« unb 
ßolgarbeiter, fo ift bocb biefeS »erfahren gur görberung beS 
ArbeitSfiiebenS recht eigentlich erft eine ©chöpfung beS legten 
Sagrgegnts. 3*** 3 e *t ber ©auptoerfammlung ber ©efellfcgaft 
für ©ogiale »eform im Sögre 1906 waren äariffcgiebSgericbte, 
©cgliegtungsfommifftonen unb SDifferengenoermittler in ben meiften 
(Bewerben noch ©eltengeiten, bie gubern über ben ÄreiS beS 
©ewerbeS hinaus faum befannt waren unb förmlich erft fogial* 
wiffenfdjaftlicg entbecft werben rnugten. 2>iefe »erhältniffe höben 
fug bann aber oon 3ögr S« 3ögr rucfroeife geänbert. £>er Söett* 
eifer im Ausbau ber geroerffcgaftltcgen Organijationen ber Arbeiter 
unb ber Arbeitgeber unb ber maffenhafte Abfcglug non »er* 
ftänbigungSnertragen biefer beiben OrganifationSgxuppen über bie 
Arbeitsnormen unb Sobntarife höben fgftematifcg ben »oben be* 
reitet, aus bem bie freien ©inigungS* unb ©cgiebSfiellen in ftatt* 
lieget 3ahl rafeg empor machfen fonnten. 

3m 3ahre 1906/7 waren in ben 1646 ArbeitStarifoeriragen, 
bie bem ©tatift. Amt (ogl. „»eitiäqe* »r. 8. 1908) gemelbet waren, 
febon 676 mit Befonberen Xariffcgliegtungsausfegüffen ober 
©inigungsorganen oerfegen; 22 baoon befagen fogar geftaffelten 
Snftangenjiug. 

3ut Sagre 1908 wies bie amtliche XarifoertragSftatiftif, beren 
©arftellungSmetgobe ingwifegen abgeänbert war, »oppelgäblungen 
nermieb unb ben — nicht gerabe glüefliegen, weil gweibeutigen 
— »egriff ber £arifgemeinfcgaften für bie non mehreren Arbeiter* 
nerbänben gemeinfam abgefchloffenen £arifoerträge eingeführt gölte, 
unter 1973 gemelbeten Sarifgemeinfcgaften bereits 1154 mit 
©cglicgtungs* ober ©inigungsorganen auf, unb gwar galten banon 
350 für je einen gangen Ort unb 339 für grögere »egirfe. 

3m Sögre 1909 befagen non ben 2090 in jenem Sögre in 
ftraft getretenen £arifgemeinfcgaften 1117 ©chlicgtungS« unb 
©inigungSorgane; barunter 238 Orts«, 214 »egütS* unb 5 »eügs* 
tarifoerträge. 

3m Sagte 1910 waren folcge Organe in 2241 oon ben 3756 
neu abgefcgloffenen Xarifgemein|cga»ten norgefegen unb gwar in 
458 Orts*, 876 ©egirfs* unb 2 »eicgstarifoertiägen. 1389 ber 
alfo auSgeftatteten £arifoeitrage galten für bas $anbroerf, im 
©egenfag gu ben 852 übrigen »ertragen, bie für 3nbuftiie*, $anbels* 
unb »ertegrSgewerbe unb für bie ßanbwirtfcgaft unter ©inriegtung 
non ©cglicgtungsorganen gefcgloffen waren. 

»ei ben 3868 im 3ögre 1911 neu in Straft getretenen £arif* 
gtmeinfebaften gab es ©chlicgtungS« unb ©inigungSorgane in 
1997 QäQen (in 1261 girmen-, 360 Orts«, 374 »egirfs* unb 
2 »eiegstarifen); 1240 banon galten für baS £anbmerf (unb 
gwar 663 girmen«, 297 Orts*, 278 »egirfs* unb 2 »eiegstarife). 

gür baS 3ögr 1912 lägt fug infolge einer Anberung ber 
amtlichen ftatiftifegen fcarftellung bie AuSgeftaltung beS ©inigungS* 
wefenS in ben neu gtngugefommenen ^aiifoerträgen niegt feftfteQen. 
S)afür ergibt aber bie gum erften Haie für ©nbe 1912 ermittelte 
»eftanbsftatiftif aller am 31. $)e*ember 1912 überhaupt in Straft 
ftegenben neuen unb alten Jarifoerträge ein »iib ber gefamten 
AuSbebnung ber ©cglicgtungs* unb ©cgiebsinftangen auf ianf* 
oertraglicgem »oben. 3n ber ©efamtgagl ber 10739 Xarifgemein* 
fegaften, bie ©nbe 1912 in beutfegen ©ewerben ©eltung gatten 
unb 159 930 »eiriebe mit megr als 1 ! /2 Hiflionen Arbeiter be* 
geirfcgten, fagen 5916 ©emeinfegaften für 131 6 • 6 »etnebe mit 
1278172 Perfonen ©cglicbtungs* ober ©inigungSorgane nor; 
unb gwar lo »eiegstatife (für 9205 »etriebe mit 806^9 Arbeitern), 
1406 öegitfstarife (für 69 23t »etriebe mit 741 931 Arbeitern) 
unb 1078 OilSarife (38 056 »etriebe mit 230 779 Arbeitern); ber 
Steft non 3422 Tarifen mit ©cglicgtunaSausfcgüffen begog fieg auf 
15124 ©in^elfirmen mit 224903 Arbeitern. $iefeS ©efamtbtlb ift 


augerorbentlicg erfreulich, es geigt, bag über bie Hälfte aller 
Sarifgemeinfcgaften, unb &war gerabe bie bebeutenbften unb um« 
faffenbften — benn fte Begenfcgen gufammen megr als 4 /s öller 
tarifgemeinfiaftlich geregelten »etriebe unb Arbeiterfcgaften — fteg 
ein organifterteS ©inigungS* unb ©cgiebSwefen angegliebert gat. 
»ur 2376 biefer Sarifgemeinfcgaften mit ©cglicgtungs* unb 
©tnigungSorganen befegränften ruh ouf ^anbwerfs^weige unb 
•betriebe (nämlich 2 »eicgS«, 686 »ejirfs«, 791 Orts* unb 
897 girmentarife); bie groge aRegrgeit ber tarifliegen ©cglicbtungS* 
einriegtungen gat fteg in ber eigentlichen gnbuftrie eingebürgert. 
S)ie amtliche ©tatiftil führt feine weiteren ©m&elgeiten über bie 
tariflichen ©inigungSorgane an; ber erläuternbe amtiiege Xejt 
bemerft baju: 

ff ®?egr über bie ©egtiegtungs* unb ©inigungSorgane als bie 3öglen 
(in ben ©palten l Bis 20 biefer überfiegt) fonnte aus bem jut »er- 
fügung ftegenben ®iatenal niegt gegeben roerben. 2)ie barauf bejüg« 
liege grage 6 beS gäglblatteS fragt nur banaeg, ob im Sarifoertrag 
ein ©eglirfjtungs- unb ©tnigungsorgan norgefegen ift ober niegt, ogne 

über bie gufommenfegung, Verfahren unb ben »ecgtSgang bei 

btefen Organen Angaben ju oerlangen. Aucg aus bem SBortlaut ber 
Xarifoerträge lägt fieg über biefe fünfte oergältniSmägig rcenig ent* 
negmen. 5)ie »eftimmunaen gierüber in ben Sarifoerträgen flnb mandg- 
tnal reegt unbeutlieg gefagt. gn vielen gällen begnügt man fieg mit 
ber »efttmmung, bag baS ©cglicgtungSorgan aus ber gleichen Anjagl 
non Arbeitgebern unb Arbeitnehmern gufammengefegt fein foH. Äudg 
abgefegen banon, bag niegt für alle Jarifoertrftge igr SSortlaut 
norlag, reichen bager bie in ignen enigaltenen Angaben über ©cglicbtungs* 
unb ©inigungSorgane niegt als Unterlage gu einer gunerläfrigen 
$>arfieHung über SBefen unb »erfahren btefer ©inigungSinftangen aus. 
Aucg bet ber neuen »eftanbsftatiftit lieg fieg eine folcge ftarftellung 
niegt ermöglichen, bie bie Aufnahme einer beträcgtltrgen »ngagl oon 
©ingelfragen lebiglicg über biefe Organe erforbert gaben würbe, »ei 
ben bureg bie neue »eftanbsftattftif fegon an fieg gefteigerten Änfprücgen 
an bie beriegtenben »erbänbe erfegten eine folcge SRegrbelaftung nor- 
läufig niegt angebracht." 

©S ift fegabe, bag ftdg bie amtlidge »earbeitung burdg biefe 
bodg niegt unüberwinbliegen ©cgwierigfeiten gat abf^reefrn taffen, 
aucg nur einen Seil ber wiegtigften fragen über ben Auf6au ber 
©cglicgtungs« unb ©inigungSorgane, über bie Snftangenftafflung, 
bie fruger (1906/7) boeg f^on einmal bearbeitet worben war, unb 
nor aflem über ben SBirfungsbereicg ber Organe in ben oeröffentlicgten 
3ag(enüberficgten gu beantworten. Aus bem im Arcgio ber »erbänbe 
rugenben »erlegten gatte fieg aucg gemig ein »ilb über ben »e* 
triebs« unb »erfonenfreis, für bie jene Organe nermütelnb wüten 
füllen, in ungefähren 3iff ern fÜÄSicren laffen. AuS ber Anaabe, 
bag ein folcgeS Organ auf ©runb eines Sümen* ober eines Orts* 
tartfs erriegtet ift, fann man bei ben ungeheuren ©rögenunterfegieben 
ber »etriebe unb ber örtlichen Arbeitergaglen eines ©emerbegmeigeS 
fteg folcgeS »iib niegt maegen. 

©ine fnappe ©lieberung ber oben mitgeteilten gifern nadg 
©eroerbegruppen unter befonberer »erücfficgtigung ber »eiegstarife 
fei gier immerhin nerfuegt. 

»on jeger gat fteg bas »augewerbe burdg ben Ausbau feiner 
Sarifoerträge im ©inne ber ©cglicgtung unb »ermhtlung für nor* 
fommenbe ©treitfäfle ausgegeiegnet. ©egon um 1906/7 fag weit über 
ein drittel (276) feiner STarifoerträge folcge Organe nor; in bem 
arogen »eigen ber 2466 gu ©nbe beS 3ögres 1912 geltenben 
Xarifgemeinfcgöfün weifen 1820, barunter 1074 »egiifstarife unb 
1 »eugstarif (3folierer) »ermittlungsorgane auf. ©ingelne Ab* 
teüungen beS »augewerbeS wie baS Haler*, baS ©tuefateur« unb 
baS ©teinfegergemerbe fcgliegen überhaupt nur noeg auSnagmweife 
einmal einen unooflftänbigen £arifoertrag ogne Ortstarifämter ober 
©cglicgtungsfommiffionen, wie bie ©inigungSorgane gier geigen, ab. 
ßocgentwidelt ift bie Organifation beS »ermittlungSwefenS aucg 
im »ereieg ber bem »augewerbe nagefiegenben 3nbuftrie ber ©teine 
unb ©rben unb in ber #olginbuftrie. #ier ift bie £>älfte ber 
Sarifnerträge mit ©cglicgtungsfteQen auSgeftattet. S)ie »ei^Sgentral* 
fteüe für bas tarifliche ©migungSwefen im §olggewerbe ift übrigens 
non ber ©tatiftif aus metgobologifcgen ©rütiben niegt erfagt, 
ebenfo niegt im ©au«, ©cgneiber* unb Halergeroerbe, ©ine noeg 
biegtere ©ntmicflung als im $>olggeroetbe roeift bas ©inigungSwefen 
im ©cgneibergewerbe auf; gut bamit brfteüt ift eS auch im ©cgug* 
maeger«, ^apegterer«, »apieraibeiterberuf fowie im »äefer* unb 
unb überroiegenb aucg im »raugewerbe, falls überhaupt ber £arif* 
nertraqSgebanfe plag gegriffen gat. 

$)er ©ntmicflung ber tariflichen »ermittlungsorgane im $olj^* 
gemerbe fommt bie im Hafcginenbau unb ber Hetallinbuftrie 
allmäglicg näger, wenn eS fug gier aucg bisger noch in grögerer 
3agl um ©cglugtungSoraane auf bem »oben oon ffünientarifen 
ganbelt unb Orts* unb »egirlSorgane für bas ©inigungSwefen nur 



471 


Soaiale SßrajiS unb Archio für VolfSü&blfahrt. XXIII. Ar. 17. 


472 


im Klempner« unb Scbloffergemerbe (tarier oertreten ftnb. Aber, 
was gegenüber ber UnfenntniS weiter Greife betont su werben 
oerbient: bie Enbe beS SaßreS 1912 in $raft ftebenben girmen- 
tarifoerträge unb auch bie Scßlicßtungs* unb EinigunaSorgane waren 
in ben gr ö feeren Snbuftriebetrieben unb Gabrilen biefeS^robuftionS- 
SweigeS |i(fernmä|ig noch ftäder oerbreitet als in feinen §anb- 
roerfsbetrieben. 

3n boßerem Grabe gilt baS nodb oon ber De;rtiiinbuftrie, 
bie freilich oorläufig überwiegenb erft girmentarifoerträge (nur 
8 Orts- unb BesirfStarife waren abgef(bloffen) befißt; biefe aber 
fmb in oier günfteln mit ScßlichlungS- unb EinigungSorganen 
oerfeben. 

3n ben bewerben mit eigentlichen VeidjStarifoerträgen, foweit 
fte nicht bereits erwähnt ftnb, alfo in ben polpgraphifcßen (be¬ 
werben (BuchbrucT, Ehemigrapßie, Bfylograpßie unb Lichtbrucf, 
gorm- unb Aotenftedjereien), ferner in oen Betrieben beS VerbanbeS 
beutf<ber $onfumoereine (für Bäder, TOarftbelfcr, Lagerarbeiter, 
ftonioriften, Shttfcßer ufw.) unb enblich im VermaltungSbereich ber 
OrtSfranfenfaffen für bie Angeftettten ftnb tarifliche ScßlichtungS- 
(teilen etwas Selbftoerftänbliches. 

Oßne in oerfennen, baß in manchen BrobuftionSsweigen mit 
aDerbingS meift [ehr unreifer Darifoertragsentwidlung (Cbemifche 
Snbuftrte, DabaFinbuftrie, Scßanf- unb Dßeatergewerbe) bie Scßliih* 
tungS- unb Einigungsorgane noch wenig Sßurjel gefchlagen hoben, 
barf man bod) aus biefer ttberficht ftßließen, baß mit bem 
Darifoertrag zugleich bie Organifalion ftönbiger, gleichfeitiger 
AuSfcßüffe oon Arbeitgebern unb organirterten Arbeitern eine außer- 
orbentlicße, oon 3aßr su Saßt fteigenbe Entfaltung in allen ge- 
fefügien Darif.oertragShanbwerfen unb -inbuftrien nimmt unb 
bereits als integrierenber Beftanbteil eines einigermaßen gut be¬ 
ratenen griebenSabFommenS gelten fann. 3e größer ber räumliche 
Geltungsbereich eines DarifoertragS, je bebcutungSooller unb 
wichtiger alfo ein Darifoertrag ift, um fo größer ift nach ben Er- 
ebniffen ber StarifoertragSftaliftiF auch bie ©ahrfcßetnlichFeit, baß 
ei feiner Vereinbarung gleichseitig bie Errichtung eines gemein* 
fchaftlichen ScßlicbtungSorganS oon ben Parteien jur frieblichen 
Regelung ber AuslegungSjmiftigfeiien, etwa auftaucßenber unoor- 
hergefehener Streitfälle unb auch jur lampflofen Erneuerung beS 
VertragSoerßältniffeS bei Ablauf beS alten Tarifs mitbebacht 
unb feftgelegt wirb. Btößrenb nämlich oön 7809 girmentarifen, 
bie Enbe 1912 in Äraft ftanben, nur 3422, alfo noch nicht 44 o. $. 
eine Schlichiungsftelle oorfahen, bilbeten oon ben 1386 OrtS- 
tarifgemeinfchaften 1078, b. ß. 78 o. unb oon ben 1531 Be- 
SirfStarifen 1406, b. h* 92 o. bie Grunblage für ScßlichiungS- 
unb Einigungsorgane. Von ben 11 Sleicßstarifgemeinfihaften ent¬ 
behrte nur 1 in einem graphifchen Spejialjmeige ber EtnigungS- 
inftanjen. 

Alle biefe Angaben betreffen freilich nur baS äußere SöacßStum 
beS gewerblichen EinigungSwefenS auf bem Voben ber Darifoerträge 
unb gewähren leinen beftimmten Anhalt für bie Beurteilung ber 
©irffamfeit biefer Organe. SBieoiele oon ihnen mögen auSfchließlich 
erft auf bem Rapier fteben, ohne je in Vewegung gefeßt ju fein? 
BMeoiele oon ihnen mögen oerfagt haben, wenn fte in irgenb 
einem ernfteren gatte ihre oermittelnbe Dätigfeit entfalten follten? 
Btteoiele aber mögen anberfeits burch bie bloße Datfacße ihres Be- 
ftehenS oorbeugenb unb fampfoerhütenb gewirft haben, ohne baß es 
etft einer Anrufung ber EinigungSftefle beburfte, ba ftch bie im 
Unrecht befinblicße Partei fagen mußte, baß fie oor bem genoffen- 
fdjaftlicßen Sfritiferfreis beS SchlicßtungSauSfcßuffeS mH un¬ 
billigen gorberungen nicht oiel Ehre einlegen, gefdjroeige benn 
burcßbringen würbe! Unb oon einer ganzen 3 a hl non ScßlichtungS- 
fommifftonen, Darifämtern, SchiebSgericßten ift es über bie Greife 
ber Veteiligten hinaus befannt, baß fic (ehr lebhaft arbeiten unb 
ftattliche Leitungen oermittelnber unb auSlegenber Dätigfeit in 
Streitfällen aus bem Darifoertrag aufsuweifen haben. Der größte 
Seil ber Dußenbe oon Schlichlungsfommifrtonen, bie mit bem 
Einigungsamt beS Verliner GewerbegerichtS in Verbinbung ftehen, 
liefert 3eugnis bafür, unb wer ben häufigen Verhanblungen ber 
ScßlichtungSfommiffion für bie Vetliner ^oljinbuftrie jemals bei¬ 
gewohnt hat, weiß bie SRüßlicßFeit ihres wahrlich nicht einfachen 
BHrfenS ju würbigen. 

Aber es läßt ftch auch allgemein mit einigen ftatiftifchen 3iffern 
belegen, baß bie tariflichen VermittlungSftetten in ihrer breiten 
Maffe, wenngleich fie nach außen nur fetten ßeroortreten, nicht 
bloße VerföbnungSetnbleme ftnb, fonbern tatfächlich auch ben Ar- 
beitsfrieben im bewerbe förbern. AtterbingS fann es fi<ß ange* 
fuhts ber DürfHgfeit beS ftatiftifchen Stoffes nicht um eine ejafte 
Beweisführung panbeln, fonbern es läßt ftch nur mit $ilfe einer 


aemiffen „Äonjefturalftatiftif" mittelbar ber Außen ber tariflichen 
Einigungsorgane bartun. 

Dem SSunfcße ber Sojialpolitifer entfprechenb fudjt nämlich 
baS Statiftifche Amt feit 1907 bie grage ju beantworten, wieoiel 
oon ben Darifabfcßlüffen ber einzelnen 3aß*e int Gefolge einer 
frieblichen Lohnbewegung ober nach einem offenen Kampfe (Streif, 
AuSfperrung) juflanDe gefommen finb. Obgleich nun bie erft¬ 
maligen VeitragSabfcßlüffe leiber nicht oon ben Erneuerungen bereits 
befteßenber Darifoerträge in ber Staliftif ber griebenS- unb $ampf- 
grunblageu getrennt ftnb, fo fann man bei bem bpnamifchen 
Uberwiegen ber Erneuerungen unb Verlängerungen unb gemäß 
bem ErfahrungSfaße, baß erftmalige Sarifoerträge oielfach aus 
Äämpfen geboren werben, bocß annehmen, baß bie frieblichen 
Sarifoereinbarungen ber Statiftif wefemlict) auf baS £onto ber 
bereits befteßenben Verträge ju buchen ftnb. Ausnahmen wie ber 
Äatnpf um bie Sariferneuerung im Baugewerbe 1910 unb im 
SKalergemerbe 1913 ftören woßl bie Sßefe, aber wiberlegen fie nicht. 
Bei ber Erneuerung befteßenber Sarifoerträge fällt nun aber ben 
tariflichen VermütlungS* unb Einigungsorganen bie entfcßeibenbe 
9toüe teils bei ber Vorbereitung ber SHeoifton, teils bei ber 
Betätigung unb Durchführung ber SReuoereinbarungen ju. Läßt 
ftcß al|o nachweifen, baß in ben Sarifgemerben ber Abfcßluß 
oon Sarifoerträgen meßr unb meßr in friebltcßer Verftänbigung 
oßne 5fampf erfolgt, fo liefert baS gleichseitig mittelbar ben 
Nachweis, baß bie tariflichen Einigungsorgane in großer 3^1 
eine fühlbare unb überwiegenb erfolgreiche Sötrffamfeit im Verfeßr 
Swifchen Arbeitgebern unb organtfierten Arbeitern entfalten. Aus 
ben freilich lücfenßaften, anbererfeits manchmal boppelsäßlenben 
ftatiftifchen Berichten ber Arbeiteroerbänbe läßt ftch nun fchäßungS- 
weife ermitteln (baS Statiftifche Amt oermeibet biefe Summierungen), 
baß im Saßre 1907 Sarifoerträge für runb 220000 Arbeiter 
auf friebltcßem 2Sege unb für 120 000 im (befolge oon Streif 
ober AuSfperrung abgefcßloffen finb (für bie übrigen Sarifgruppen 
fehlten bie Angaben). 1908 ftettten ficß bie 3iff crn auf 311 000 Ar¬ 
beiter mit friebltcßem unb auf 44 000 mit ^ampfabfcßluß ber 
Sarifoerträge; 1909 für 167 000 Sarifarbeiter frieblitß unb für 
86 000 mit Sfarnpf; 1910: 490000 frieblicß unb 307 000 mit Äampf 
(baoon 240000 im Baugewerbe); 1911: 319 000 frieblidE) unb 
169 000 mit $ampf unb enbiicß 1912 (erweiterte ftatiftifcße An- 
fcßreibungen): 336 000 frieblicß, 63 000 mit ftarnpf unb 38 000 
teil weife infolge friebltcher Lohnbewegungen, teil weife infolge 
Streif unb AuSfperrung. 

ES ftnb alfo außerorbentlicße fteigenbe VermittlungSleiftungen in 
ben Darifgewerben su beobachten, bie mit bem ftarfen fBacßStum ber 
Scßlicßtungs- unb Einigungsorgane ftcßerlich in einem natürlichen 
3 ufammenßange ftcßen, wenn auch fcßwere Mißerfolge troß eifriafter 
Vermittlungsbemühungen gelegentlich nicht auSbieiben. Sebenfatts 
bietet bie DurcßfchnittSstffer ber frieblichen Darifabfcßlüffe in ben 
leßten fecßS Saß^n für meßr als 300 000 Arbeiter gegenüber ber 
3tffer ber Dartffämpfe mit nur 130 000 Arbeitern — alfo reichlich 
2:1 — einen berebten AuSbrucf für baS günftige Verhältnis ber 
Erfolge in ben Mißerfolgen innerhalb beS ©trfungöberetcheS ber 
DariroeitragSpolttif, unb ben tariflichen ScßltchtungS- unb EinigungS* 
organifatiotten ift ein ßeroorrage« ber Anteil baran ^uftufpredpn. 

Stimmt man su biefen Leitungen ber gewerbegerichtlichen 
Einigungsämter, ber tarifoertraglichen Scßlicßtungs- unb Scßiebs» 
(teilen unb ber aus amtlichen unb prioaten 3nftansen gemifcßten 
griebensinftitutionen ßinsu, was oon einseinen ßeroorragenben 
^erfönlicßfeiten beS öffentlichen Lebens burcß gelegentliche Vermitt¬ 
lung in oersweifelten fritifcßen Lagen geleiftet worben ift, gerabe 
auch bei broßenben Maffenfämpfen, fo erfcßeint bas EntwidlungS- 
bilb beS gewerblichen EinigungSwefenS in Deutfcßlanb, sumal 
wenn man feine 3ugenb bebenft, burcßaus ermutigenb unb oer- 
ßeißungSoott. Aber oon einem 3uftanbe, ber uns geftattete, bie 
|iänbe in ben Schoß S u legen unb alles ber „natürlichen Ent- 
wicflung" s u überlaffen, ftnb wir troß allem noch ™cßt weit entfernt. 


Unb übermal* Äthelt*mtllfgenfd)tt^! 


Es wäre oerwunberlicß gewefen, wenn bie Sdßarfmacher im 
preußifcßen Lanbtage, ber am 8. Sanuar feine Beratungen begonnen 
hat, ficß bie Gelegenheit hätten entgehen lafjen, mit neuen Defla* 
mationen über ben ArbeitSwittigcnfd)uß ißre alten politifcßcn 3^ 
einer Entrechtung ber Lohnarbeiter ju oerfolgen. 3 n)ar tuurbc 
am 10. 3«nuar biefe Saite in ber großen AnSfpracße ^rpifeßen 
bem Grafen gjorcf oon SBartenbitrg unb bent StteicßsFansler im 
.fierrenßaufe nur Ieifc berüßrt, um fo Fräftiger aber bann in ber 
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(Etatsbebatte im Abgeorbnetenßaufe. $>er erfte Rebner ber Confer® 
oatioen, Abg. RHncfler, brang am 13. Sanuar auf oerftärften ©dßuß 
ber Arbeitswilligen unb banfte bem Reicßsfangler für feine im 
ReicßStag gegebene 3ufage, baß er auf biefem Gebiete bie Siißrung 
übernehmen werbe; nebenbei oerfeßte er bem ©taatsfefretär bes 
Snnern einen ©eitenßieb, weil er gwar eine gefefclicße SXrbeitö* 
lofenoerficßerung jurjeit für unausführbar erflärt, bamü fie aber 
für bie 3ufunft in AuSficßt geftellt habe. 2)er Reicßsfangler be* 
ftriit bieS unb äußerte, er halte eine folche Rerficßerung in abfeß* 
barer 3 e ^ für ausficßtslos. Samens ber 3 en * rumS P ar tei fpracß 
fi(h Abg. Herolb gegen Rtaßnaßnten aus, bie über bie jefeige ©e* 
feßgebung ßinanSgeßen, weil biefe auSreicße, wenn ißre 3Sorfcferiftcn 
nur überall richtig angewanbt mürben. $)er Vertreter ber National- 
liberalen, Abg. Dr. Röcßling, ber gleichfalls bie Arbeitslofen* 
oerficßeruug glatt ablehnte, hielt gwar einen wirffameren ©cßuß 
ber Arbeitswilligen für nötig, meinte aber, fcßon jebt fei bie $oligei 
in Preußen auf ®runb beS allgemeinen ÖanbrecßtS befugt, bie 
RGißftänbe beS ©treifpoftenfteßenS gu befeitigen, unb beShalb fei 
ein befonbereS @efeb bagegen nicht crforberlicß. (£iergu ift gu er* 
innern, baß baS Reichsgericht burch Urteil oom 4. gfebruar 1901 
bas unterm 24. April 1900 in ßübecf erlaffene allgemeine Verbot ber 
©treifpoften für ungültig erflärt hat.) ®ie greifonferoatioen, für bie 
Abg. n. 3 e &iifc am 14. 3anuar fprach, haben einen befonberen 
Eintrag eingebracht, bie Regierung aufguforbern, für einen befferen 
reicfeßoefefelicfeen ArbeitSwiÜigenfcßuß im RunbeSrat einguireten. 
®ie Regierung gab hinauf burch ben SRinifter beS Snitern bie 
(Erflärung ab, baß bereits ftrengere Reifungen ergangen fmb: 

©S Öeftchen Roligeioerorbnungen, nach benen bie Nicht Befolgung 
üou Anorbnungen unter ©träfe gefteüt wirb; roelche mißt nur gegen 
Störungen beS RerfeßrS ftefe richten, fonbern auch ben 3mecf haben, 
bie allgemeine Sicherheit, Ruhe unb Drbnung auf ber ©traße 
unb ben ©cßuß ber Rerfon gu fichern. S)iefe Rerorbnungen fmb 
bureft eine ©ntfeßeibung beS Reichsgerichts als reeßtsbeftänbig anerfannt 
worben. gnfolgebeffen habe ich nicht oerfäumt, ben Dberpräfi- 
benten entfpreeßenbe Reifungen 311 geben, berartige Rerorbnungen 
auch in ihren Regirren 31 t erlaffen. Sh glaube, baß eS tatfäcßliiß 
möglich fein wirb, in biefer SBeife Ausbreitungen beffer git oerßinbern, 
als es bisher ber gaÜ gemefeu ift. 

©olange es fiefe nur barum hanbelt, bie Ruhe unb Drbnung 
auf ben ©traßen unb flöhen aufrecht gu erhalten, ben ©efeufe ber 
$erfon gu fichern unb AuSfcßreitungen gu oerhüten, foH bie ^ßoligei 
ihres Amtes malten. Arbeitsfämpfe bürfen nicht im gauftreeßt auf 
ber ©traße burchgefochten werben. Aber man wirb [ich ber Re* 
forgnis nicht uerfeßließen, baß biefe neuerbingS ergangenen Reifungen 
auch fragu bienen werben, bie Arbeiter in ber legitimen Ausübung 
beS ihnen reicßSgcfeßlicß (§ 152 ©D.) gewährleifteten Rechtes ber 
gemeinfamen ArbeitSnieberlegung gu ßinbern. Unb man wirb 
beSßalb ber Ausführung biefer Riaßnaßmen befonbere Aufmerffam* 
feit guwenben müffen. (Aueß ber Rerbanb fäcßfifcßer gnbuftrieÜer 
befürwortet in einer Hingabe an bie Regierung 1. bie AuSbtlbuna 
geeigneter $oligeibeamter unb 2. bie fchärfere Attwenbung unb 
nötigenfalls ©rgänguttg ber Rorfcßriften gum wirffameren ©cßuß 
ber Arbeitswilligen.) 3a biefem 3ufamntenhange flingt cS hoch wie 
ein blutiger H>oßn, wenn ber güßrer ber Konferoatioen Abg. 
0 . §et)bebranb am 15. Qanuar ausrief: „SRan braucht bloß ein 
Arbeiter gu fein, um heute recht gu haben. $aS nennt 
man großgitgige ©ogialpolitif!" 

(Gegenüber biefem drängen auf Refcßränfung beS KoalitionS* 
reeßts ber Arbeiter ift eS geboten, ben ©pieß umgubrehen unb eine 
©ießerung unb (Erweiterung biefeS ©runbreeßts gu oerlangen: Re* 
feitigung beS § 152 Abf. 2 unb beS § 153 ber @D., AuSfcßließung 
beS ©rprefferparagrapßen bei ©treifanfiinbigungen, Reftrafutig ber 
gewaltfamen Rcrßinberung an ber Ausübung beS KoalitionSrecßtS. 
3n biefen Gingen fottten alle Arbeiterorganifationen einig gehen. 
2 KU ooller 3uftimmung oergeichnen wir enblicß einen SBefcfelufe, ben 
ber AuSfcßuß beS $5eutfcßen ArbeiterfongreffeS (Rorfißenbe 
Reßrens unb ©tegerwalb) am 13. Januar gefaxt hat; er lautet 
folgendermaßen: 

$)cr AuSfchuß beS beutfeßen ArbeiterfongreffeS nimmt oon ber 
(Srflürung beS §errn ReichSfangferS in feiner Rebe 00 m 10. $)egember 
1918 im Reichstage SfermtniS, baß „in bie Koalitionsfreiheit nießt ein* 
gegriffen werben barf" unb baß „gegen bie AuSwüchfe beS ÄfoalitionS* 
wefenS nicht eingefrfiritten werben foü burch AuSnahmegefeße, fonbern 
nur auf bem Roben beS gemeinfamen Rechts", unb ferner bauon, baß 
ber £>err ReichSfangler „ben Ferrit StaatSfcfretCir beS ^Urnern gebeten 
hat, bie Hrfahrungeu, bie in bem Rerlauf ber Arbeiterftreitigfeiten iu 
i>eutfchlanb gefammelt worben fmb, unb bie (Erfahrungen, bie in ben 
anberen Säubern gemacht würben, gufammenguftellen", unb baß biefe 
^ufammenfteüung bem Reichstag auch als „drunblage für bie weitere 
Reßanblung biefer wichtigen grage" oorgelegt werben wirb. 


2>er AuSfcßuß erachtet eS als un er Ift ßtich> fraß/ «nt ein un- 
partetifcßeS Urteil über baS 2Äaß ber „AuSmücßfe beS ÄoalitionS* 
wefenS" gu gewinnen unb inSbefonbere um Älarfteüung ber grage, wie 
auf bem Roben beS gemeinen Rechts biefe AuSwüdjfe wirffamer be* 
fämpft werben föitnen, ßerbeigufüßren, aueß bie gleichzeitige geftfteüung 
in ber beabficßtigten ^enffeßrift erfolgt, in welchem Umfange Aus* 
wücßfe beS ÄoalitionSwefenS (iloalitionSgwang, 2en*oriSmuS ufw.) oon 
Unternehmern, Unterneßmerorganifationcn unb ©ijnbilaten 
gumScßaben oon Arbeitnehmern unb anberen Unternehmern 
ftattgefunben höben. 3)ie Refcßräufuug ber ^enlfcßrift bloß auf 
ArbeitSftreitigfeitcn würbe fein unparteiifcßeS Urteil ermöglitben unb 
inSbefonbere nicht geeignet fein, Rtaßnaßmen auf bem Roben beS 
gemeinen Rechts oorgubereiten. 

S)er AuSfcßuß fprießt bcSßalb bie (Erwartung aus, baß jene $)enf* 
feßrift aueß einbegießt bie (Erfahrungen über aüe AuSwüdjfe beS Äoali* 
tionSwefeuS im wirtfcßaftlicßen, gefeüfcßaftlichcu unb polüifcßen Seben, 
bie ni<ßt oon Arbeitern, AngefteÜten unb beren Drganifationen, inS¬ 
befonbere bie oon Arbeitgebern unb beren Drganifationen (Refcßränfung 
ber gefeßlüß gewährleifteten Koalitionsfreiheit, ArbeitSauSfcßluß oon 
Angehörigen beftimmter Drganifationen, gnumg gum (Eintritt in äBerf- 
oereine, güßrung oon feßwargen Siften, geheime Abmachungen über 
Annahme ober Rießtannahme oon Arbeitnehmern, ©treifbreeßeroermitt- 
lungswefen u. a.) oeranlaßt werben. 

$)ie „©ogiale ^rayis" ßat fofort in ißrer Refprecßung ber 
bamaligen Anfütibigung bes ReicßSfanglerS (©p. 327) bte (Er* 
gängung ber befagten S)enffcßrift nach friefe* Ricßtung als unum* 
gänglicß geforbert, wie es jefet bie obige Shinbgebung fo nacßbrücf* 
ließ tut. _ 


JUlgmelite So|lnlpoUti». 


®ie erfte £efnng beS ©ottntagSmßegefeßeS im ReitßStag 

(15. unb 16. Sünuar) ßat gegeigt, baß leiber ber 2öiHe gu einer 
bureßgreifenben Rerbefferung Der gegenwärtigen ©onntagSruße» 
oerßältniffe bei ben weiften Parteien oeS ReicßStagS — in feßarfem 
©egenfaß gu feiner früheren Haltung — über alle (Erwartungen 
gering ift, ja baß nießt einmal bie oefeßeibenen gortfeßritte, bie 
oer Regierungsentwurf bringt (©p. 441), oor Rerftümmelung gang 
fteßer finb. 

S)er ©ireftor im ReicßSamt beS Dr. Safpar begrünbete 

ben ©efeßentwurf: S)er oorläufige (Entwurf oon 1907 Babe oon Ar¬ 
beitgebern unb meßmern heftige Kritif erfahren. Riefer trage ber 
gegenwärtige (Entwurf infofem Rechnung, als er bie Rerßältniffe in 
offenen RerfaufSfteüen unb in Kontoren grunbfäßlicß oerfcßiebeit regle. 
®ie ooüe ©onntagSruße fei nießt bureßfüßrbar. ®ie länblidße Re- 
oölferuug foitne auf ben ©onntag gum (Einfauf ißrer Rebürfniffe nießt 
gang oergießten. (Eine Abflufung ber ArbeitSgeit uaeß ber (Einmoßner- 
gaßl ber ©emeinben würbe aber wiüfürlicß fein; hier müffe bie 
ftatutarifeße Regelung eintreten. Ron ber gefeßlicßen geftlegung einer 
aügemeineu Sabenfcßlußgeit fei abgefeßen, weil bie Rerßältniffe in ben 
ehtgelneit RunbeSftaaten oerfeßieben lägen. 2>ie Herausnahme ber 
©onntagSruße im HanbelSgemerbe ö u§ Ber ©ewerbeorbnung ßegweefe 
bie ©inbegießung einiger ©ewerbegweige unter baS ©efeß, bie nießt 
unter bie ©ewerbeorbuung faüen. 

3 n ber ©rörterung würbe ber ©tanbpunlt ber HööfrtoQSgehilfen 
oon bem güßrer bcS RerbanbeS Reutfcßer Hönblungsgeßilfen Abg. 
SÄarguart oertreten; biefer fpraeß nießt für bie nationalliberale 
graftion, fonbern nur für ffcß perfönlicß. ©r wünfeßte bringeitb, baß 
gu ben ©runblagen beS ©ntwurfs oon 1907 gurücfgefeßrt werbe. 3wei 
©tunben ©onntagSarbeit reichten ooüftänbig aus. Aueß oiele Rriitgipale 
feien für ooüe ©onntagSruße. $5ie Hoffnungen ber AngefteÜten auf 
bie ©emeinben feien biaßer großenteils enttäufeßt worben. 5)en Rer- 
waltungSbeßörben bürfe-nießt bie Reftimmung oon AuSnaßmefonutagen 
gufaüen. ®ie Rrofuriften hätten gwar meifi eine bem Arbeitgeber 
äßnlicße ©teüuug; es gebe aber aueß fleine Rrofuriften, bie benfelben 
©cßuß Beanfprucßen fönnten wie bie übrigen AngefteÜten. Racßbem 
ßcß SRarquart noeß auf ben früheren preußifeßen Hööfr f I^wmifter 
greißerrn 0 . Rerlepfcß als einen warmen Refürmorter ber oöüigen 
©onntagSruße berufen hatte, feßloß er mit ber Rtaßnung an bie Kom- 
mifffon, nießt materieüe ©üter über ibeeüe gu fteüen. Aueß ©raf 
RofabowSfi) (fraftionSloS) unterftrieß biefen leßteren ©ebanlen, als 
er am ©nbe einer prächtigen, warmßergigen Rebe betonte, bie ©onntags- 
ruße fei nießt nur eine gefcßäftlicße grage unb nießt nur oom ®ebet= 
unb Krebitftanbpunfte gu beurteilen, fonbern ffe fei eine im 3kle feßr 
tiefgeßenbe ffttUcße grage. Aueß fei feine ©onntagSßeiligung möglich 
oßne ©onntagSruße, unO bie Heiligung föitne nießt nur im ©ottesbienft- 
befueße, fonbern aueß barin befteßen, baß jeber baS ©lücf ßabe, einen 
2ag in ber SBocße fein gamilienleben gu genießen, ßerauSgutreten aus 
bem ßnftereit Saben, in ©otteSnatur wieber ein natürlicher SRenfcß gu 
werben unb baS ©leießgewießt gegenüber ber Rot unb Arbeit bes 
SebenS wieber gu gewinnen. ®er oorliegenbc ©efeßentwurf fomme 
bem 3iele ber oollftänbigen ©onntagSruße einen ©cßritt näßer. 
©nglanb habe ftrenge ©onntagSruße, ber englifeße ©onntag fei etne 
DueÜe großen ©egens für baS britifeße Rolf, unb biefeS fei troß ber 
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Sonntagsruhe bic reid^fte Nation bcc ©eit. ©er gegenwärtige ©ntmurf 
fei ein ©efeß ber Ausnahmen; acht gnftanzen mürben für feine Aus¬ 
führung gefdjaffen. Sei ber ©urdjfübrung ber fojtalpolitifc^en ©efeß* 
gebung feien es nicht fo feßr bie materiellen Saften, fonbem bie Meinen 
Schwierig feiten, bte Meinen Scßifaneit, bie einem fdjlie&lid) auf bie 
fernen ff eien; eine gleichmäßigere Regelung unter tunlicbfter Aus* 
fcßaltung ber SBiflfür einzelner Behörden fei deshalb ratfam. ©aS 
©efeß hätte auf ben UnterfdEjieb jroifc^en ©rofeftäbten unb Kleinftäbten 
aufgebaut roerben foflen. gür bie großftäbtifchen öanblungSgebilfen 
habe eine Sonntagsruhe, roie ffe ber ©efeßentmurf bringe, gar feinen 
Wert. 

San ben graHtonen beS NeicßStagS trat bie fojialbemofratifclje 
für bie ooße Sonntagsruhe ein; ihre Nebner waren bie Abgeorbneten 
Sender, Dr. Ouarcf unb geuerftein. Sie führten aus, ber oor* 
liegenbe ©ntrourf berücffidjtige bie rücffcßrittlicben Wünfdje beS ©eutfcßen 
ÖanbelStagS, auf bie gorberungeit ber Angefteflten fei feinerlei Nücf* 
fußt genommen, ©emeinben, Sollet unb SerroaltungSbebörben foBten 
aud) fünftig baS Sßaff ber Sonntagsruhe befiimmen. Stößer feien bie 
DrtSftatuten größtenteils ein gnftrument zur Serftümmelung ber Sonn¬ 
tagsruhe gemefen. gn Hamburg fei 3 . S. ben ©rabfteiubänblem (!) 
erlaubt morben, Sonntags nachmittags non 2 bis 7 Ubr offen ju halten, 
©ie Nücfffdjt auf baS platte Sanb fei maßlos übertrieben. STOan treibe 
durch biefe Art SttttelftanbSpolitif nur bie Angefteflten in bie großen 
Städte. 3ubem fei bie noße ©onntagSrube auch auf bem Sanbe durch* 
fübrbar; baS beroiefen in Württemberg bie Konfumoereine, bie troß 
ftarfer fianbfunbfcßaft bie ©onntagSrube üoflfommen innebielten. Ser* 
fehlt fei es, bie Srofuriften nicht mit in baS ©efeß einzubezießen. Aud) 
niete Arbeitgeber febnten ffcß nach oofler ©onntagSrube. ©ie gegen* 
roärtige Sortage ftebe in noßem ©egenfaße zu bem ©utacßten beS 
NeicßSgefunbbeitSamtö über bie ©efundbeitSoerbältniffe ber Kontortften. 
©ie leßten zwanzig gaßre hätten beroiefen, baß bie Nachteile, bte an* 
fangS jebeS folcheS ©efeß bringe, alsbalb wieder oerfdjroänben. ©aS 
Serbot ber Sonntagsarbeit in granffurt a. habe nicht bem Meinften 
Sabeninbaber ben Sanferott gebracht. 3“ oerroerfen fei ber ©ebanfe, 
Unterfchiebe ber ©onntagSrube nach ©röße ber ©emeinben einzufüßren; 
baS feit 1891 überwundene traurige Sdjaufpiel Meinfapitaliftifcßer £ab* 
fudbt mürbe ff<ß bann mieberbolen unb in fünf fahren bie ganze beutfcße 
©onntagSrube faput machen, ©ie SedE)tSjerfptitterung, bie baS Sonber- 
gefeß in einer 3^it, bie ben Nuf nad) Sereinbeitlidmng beS ArbeitS- 
redjts gezeitigt habe, bringe, fei überaus bebenflid). ©ie Sozial* 
bemofraten mürben nur einem ©efeße guftimmen, baS minbeftcnS eine 
©onntagSrube bringe, roie fie beute Hi ben ©emeinben befiele, bie barin 
am meiteften fortgefcßrttten feten. 3umiubeft tnüffe in baS ©efeß bie 
Seftimmung hinein, baß bie Aufhebung fold)er Dorgefcßrittenen DrtS* 
ftatute unzuldfffg fei. ©er Sormittag nach 10 Ubr müffe in aßen 
Setrieben frei fein. Auch ber Abgeorbnete SNumm (Wirtfcßaftliche Ser* 
eiwgung) oertrat ben ©tanbpunft, ber ©efeßentmurf bringe außer¬ 
ordentlich roenig. ©ie oofle ©onntagSrube fei in ©roß* unb Wittel* 
ftäbten ohne Schaben für Raubet unb Serfebr eingefübrt, baS Bublifum 
gewöhne ffch an ffe. ©ie Dielen Ausnahmen, bie ber ©ntrourf oorfeße, 
erfcßroerten es, je zur ooßen ©onntagSrube zu fornmen. 

©ie anberen graMionen fteßten ffch ben Wünfcßen ber Handlungs¬ 
gehilfen weniger freunblich gegenüber, ©ie Konferoattoen, Neidjs- 
parteiler, ©Ifäffer unb Solen ftimmten barin überein, baß roeitigftenS 
in ben ©roßftftbten bie oofle ©onntagSrube möglich fei; aud) ber Ab¬ 
georbnete ©rzberger (3entrum) neigte ffd) 3 u oiefer Auffaffung. gür 
bie 3 entrumg partei fpracßen außer ihm noch bie Abgeorbneten 
Sirleumager, Sautg unb ©ieSbertS. Seßterer mich erheblich oon 
ben Anfchauungen feiner graMionSfoßeaen ab unb ^teli inSbefonbere 
ben 3eitpiwM ber Einbringung beS ©efeßeS nicßt für fo ungünftig roie 
fie. ©ie Sebner beS 3^«^^ außer ©ieSbertS manbten ftch na^- 
brüdMicb gegen ben ©ebanfen ber nößigen ©onntagSrube, welche auf 
bem Sanbe ber Suiit beS 9WittelftanbeS fein mürbe. Abgeorbneter ©rj- 
berger bejeicßnete ben ©ntmurf als teils ungenügend, teils unannehmbar, 
©r Äußerte ftarfe Sebenfen gegen bie Abtrennung ber SKaterie non ber 
©emerbeorbnung; baS fönne auch auf andere ©eile ber leßteren jurüdC- 
mirfen. 3ubem fei aud) in Dielen 3”buftriebetrieben bic noße ©onn¬ 
tagSrube durchführbar, ja bie Äommiffion müffe ftdj mit ber grage ber 
36 ftünbigen Subejeit, non ©amftagabenb 6 Ußr ab, befchöftigen. ©er 
©efeßentmurf belafte ben Sftittelftanö, ber oon ber Regierung tatfrdftige 
#ilfe erroarte, fcßroer. ^öffentlich werbe auch ber $anfabunb bie mittel* 
ftanbsfreunblichen Seftrebungen unterftüßen. Abgeorbneter Sirfenntet)er 
ging über ©r^bergerS ©tanbpunft noch biaauS unb erfldrte, oom 
©tanbpunfte ber 3at«effentett feines SBablfreifeS aus darum bitten $u 
muffen, baß es bei bett gegenmdrtigen fünf ©tunben Derbleibe; auch 
Abgeorbneter ^ault)*©ocbent meinte, ber ©ntmurf fcßäbige bie SRittel* 
ftanbsintereffen aufs fdjroerfte. 

©benfo oertrat ber einzige Sebner ber gortfchrtttlidjen Sollspartei 
Abgeorbneter ©uttßer ben rein mittelftdnblerifchen ©tanbpunft. ©aS 
©efeß begünftige ftaufterbaubel unb SBarenbdufer unb werbe, faßS ber 
©ntmurf unoerdnbert ©efeß werbe, „geradezu oerbeerenbe fBir* 
fungeti" auf bem Sanbe unb in den Äleinftdbten ba^f«- die 
Konditoren feien AuSuabmebeftimmungen nötig. Unbedingt erforderlich 
für bie Angefteflten fei ein ©nbtermin, etwa 2 Ubr nachmittags: „bann 
bleibt ben Angefteflten immer noch eine fcßöne 3eit jur ©rßolung übrig." 
gür bie Kontore mürbe eine ©tunbe Arbeitszeit genügen, gemer 
wandte ftch ber fortfchrtttlicße Sebner dagegen, baß bie günftigeren 


Sefttmmunaen beftebenber OrtSftatute aufgehoben werben foßten. 9Kit 
ben ©oiialbemofraten übereinftimmenb hHU & auch für bie Apotßeten 
bie ©infübrung ber ©onntagSrube für nötig, über ben ©nbtermin 
hinaus müßte bis jum „befmitioen" Sabenfcßluß noch eine Siertelftunbe 
fonjebiert roerben. Abgeordneter ©unßer befürwortete bie ununter¬ 
brochene Arbeitszeit. |>ierin ftimmte ifint neben bem SeichSpartetler 
©armutb auch ber nationalüberale graftionSrebner Sift bei, ber 
aßerbings eine Unterbrechung durch ben ©otteSbieuft aßenfaßS zulaffen 
miß. Sift trat auch für einen feften ©nbtermin, 2 ober 3 Ubr, ein. 
gemer ftimmten bie beiden liberalen Redner darin überein* baß ffe bie 
fcdbteinbeziebung ber Smfuriften für unbebenflich biftea- fiift erMärte 
fich im übrigen auSbrücflicb mit der gorm beS ©onbergefeßeS einoer* 
ftanben. gm ©egenfaße z« manchen andern Rednern meinte er, eine 
gewiffe ©chablone für baS ganze Seid) werbe ftch nicht umgeben laffen; 
auch ber Sanbberoobner müffe ftch an eine gewiffe Sefcßränfung ber 
SerfaufSzeit gewöhnen föntten. ©ie ©enebmigung der DrtSftatuten fofle 
einer höheren Sebörbe übertragen roerben. ©raf ©armer»3ieferwiß 
(fonf.) trat für Aufhebung ber ©onntagSarbeit ber Sureauangefteflten 
ein unb begrüßte es, baß bie ©tunben, bie zur Sefcßäftigung freige¬ 
geben werben, nicht gefeßlicß feftgelegt werben foflen. @r meinte im 
übrigen, für bie Angefteflten fei in leßter 3?it fo erfreulich oiel gefcßeben, 
baß man ftdh jeßt einmal beS felbftänbigen SKittelftanbeS attnebmen 
müffe. gn Ähnlichem ©inne fprach Abgeorbneter SBarmutb (Reichs* 
partei): „SBenn wir einen ©amm gegen bie großfapitaliftifche ©türm* 
ffut aufrichten woßen, dürfen wir unter feinen Umftdnben bie ooße 
©onntagSrube einfübren." SBarmutb wünfdjte, baß nicht nur bie Apo* 
thefen, fonbem auch bie ©rogerien oon ben Seftimmungen beS ©efeßeS 
ausgenommen werben foßten. ©ie böb«nt SerwaltungSbebörben foßten 
bie gntereffenten böten unb ißre ©ntfchUeßung oon deren 3 meibrittef* 
mebrbcit abhängig machen, ©er Sole ©ombecf wandte ftcß gegen 
AuSnabmefonntage für SergnügungSzwecfe. 3 U dem bie fabbatljtreuen 
guben betreffenden § 3 fteßten ftch 3entrum, Konferoatioe, SeidjSpartei 
unb Nationalüberale freundlich; gortfdjrittler, ©ozialbemofraten unb 
©irtfchaftliche Sereinigung Äußerten lebbaftefte Sebenfen gegen ihn. 
©er ©efeßentmurf wurde fcbließlidj einer befonberen Kommiffion 
überroiefen, bie als Sorffßenben den Abgeorbneten ©rimborn (3cntr.) 
gerodblt b<ü* 

©ie Serbänbe ber öanblungSgehilfen fycibm bem ©eutfcfien 
Reichstag zahlreiche ©ingaoen übermittelt, oon benen diejenigen beS 
©eutfchnahonalen §anblungSgehilfenDerbanbeS unb ber ©ojialen 
ArbeitSgemeinfchaft ber faufmännifdben Serbänbe am auSgiebigften 
begründet find. 3 n ber geauptfaeße fordern bie Drganifationen grunb* 
faßlich ooße ©onntagSrube; bie © 03 . ArbeitSgemeinfchaft und ber 
woßen einen ©onntag oor Weihnachten mit neunftünbiger, ber 
Serein ber ©eutfeßen Kaufleute einen folcßen mit acßlftünbiger Arbeit«* 
jeit jugelaffen feßen, bie © 03 . ArbeitSgemeinfchaft ift aßenfaßS zu jroei 
folcßen ©onntagen bereit. Seher ber Serbänbe hält ben 6 Ußr-©chluß 
babei für erforderlich. Abroeicßenb oon ber ooßen ©onntagSruße foflen 
regelmäßig, ben ©ingaben beS S©K. unb beS 3entraIoerbanbS ber 

t anblungsgeßüfen gemäß, bie offenen Serfaufsfteßen oon Shlcß, 
leifcß, Sacfroarett unb ©iS z 10 ^ ©tunben geöffnet fein bürfen; 
ber unb bie ©A@. woßen aueß. frifeße Slumen biefen 

Sebürfnisartifeln gezäßlt wiffen, aueß läßt ber ©öS. gletfcß ßier* 
bei aus unb fagt aßgemeiner: „unb ähnliche ©rzeugniffe". ©er 
S©K. unb bie ©A®. halten bie Unteilbarfeit ber zwei ©tunben 
für nötig, ber ©ö®- fonjebiert einmalige ©rennuna unb oer* 
feßiebene gfeftfeßung ber 3 ei t en für die einzelnen ©efcßäftSzweige 
feitens ber ßößeren Serroaltungsbeßörbe. ©er S©K. miß, baß die 
Arbeitszeit nießt über 10 Ußr oormittagS hinaus bauert, bie ©A®. 
oerlangt, baß bie zwei ©tunben „mögücßft oor ber Kircßzeit liegen". 
— SemerfenSroert ift, baß bie ©ingabe ber © 03 . ArbeitSgemeinfchaft, 
offenbar in berechtigter ©rfenntniS ber engen Serfupplung ber 
gragen ber ©onntagSruße unb beS inbuftrießen grüßfcßluffeS am 
©onnabenb, über ben leßteren in einer Anlage einige Arbeitgeber¬ 
antworten auf eine Umfrage beS SerbanbS ©eutfeßer ©anblungS* 
geßilfen wiebergibi 

©ie ©utfchttcfhtttgeit bei SunbeSrats auf Sefdjlüffe beS fHeicßStagS, 
bie fozialpolitifcßeS gntereffe ßaben, find uaeß ber bem Netcßstage zu¬ 
gegangenen Überffcht folgende: ©ie oom NeicßStage oerlangten ©efeß* 
entwürfe zur Sefdmpfung ber ©eßmuß- unb ©cßunbliteratur, zur 
Regelung beS KinematograpßentbeaterwefenS, ein SetcßS* 
©ßeatergefeß unb ein ©efeß zur Sefdmpfung ber Antmterfnetpen 
ftnb ausgearbeitet unb liegen bem SunbeSrat zum ©eil oor. ©em 
Sefcßluß beS NeicßStageS auf Anfteßung von Saufontrolleuren ßat 
ber SunbeSrat feine golge gegeben, ebenfo nießt dem Serlangen naeß 
einem Nei<ßS=Serggefeß. ©rwägungen über bie Schaffung eines 
einheitlichen S*iüutangeftelttenred)tS bi e teeßnifeßm Angefteflten 
unb für bie Sureauangefteflten fcfjtoeben zurzeit. ©aSfelbe gilt oon ber 
Neuregelung ber ArbeitSDerbdltmffc ber faufmännifeßen unb teeßnifeßen 
Angefteflten unb ber Ned)tSanwaltSgebilfen. ©ine gefeßliße Negeluna 
ber grage, wie weit bie gnbuftrie zu ben Koften beS öanbroerfS bet 
ber SeßrlingSauSbilbung ßerangezogen werben fömtte, ift oor* 
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läufig nicht ins luge gefaßt, ba Me Berhanblungen mit bett beteiligten 
gu einem negatioen Ergebnis geführt haben. Erwägungen fdjroeben 
über Me Borlegung eines äartellgefeßeS. Ein befonbereS KeicßS- 
gefefe gur Befämpfung ber Suberfulofe wirb nicht für nötig erachtet, 
oa Me beftefjenben eingelftaatlicßen borfdbriften auSreidjen. 2)en ©e- 
fndjen um (Srnteurlaub ber ©olbaten foH in umfangreichem Btaße 
entgegengelommen roerben. 

Otgattiranoitttt iw Uthrttet, (ReljUftn, 
ängeßtlUat tnti fitontlni. 

$ie gegenfeitige Befftmpfmtg ber groben ©etoerff (haften im Bergbau 

ift feit bem Kubrftreif »on 1912 maßlos geßäffig unb wiberwärtig. 
(Sine 25urdE)fi(ht ber gnbaltSoergeichniffe ber freigeraerffdfjaftlid&en „Berg¬ 
arbeiter jeitung" unb beS cbriftlicben „Bergetappen" ergibt für baS gaßr 
1918, felbft menn man nur biejenigen Beiträge jftfjlt, bereu Überfcßrift 
fdjjon bie polemifdfje Abft<ht gegen bie anbre Drganifation angufeljen 
ift, etwa folgenbeS Btlb. $>ie „Bergarbeitergeitmtg" feßte fid^ mit ber 
dEjriftlicljen ©eroerffchaftsbewegung in 61 Artifeln, 1 geuißeton, 1 @e- 
btcht, 82 Beiträgen unter „Arbeiterbewegung" unb 109 Beiträgen unter 
ber ftetigen Kubrif „AuS bem 2ager ber päpftltdj ©ebulbeten" aus- 
einanber. 25er Bergfnappe führte bie $olemif in 32 Artifeln, 10 Keinen 
Kotigen, 2 ©ebicßten, 18 Beiträgen unter „SfnappfcßaftlicbeS", 21 unter 
„Arbeiterbewegung", 8 unter „©treifs" unb 43 unter „AuS bem Bet- 
etnSgebiet". gnbem man alfo bie Beiträge, beren Äennroort ber 3«' 
halt nicht angumerfen ift, foroie biejenigen, bie nebenher gegen bie 
Äonfurrengorganifatton polemifteren unb enblidl} bie gang aufs Partei- 
polttifcße bmauSlaufenben Kotigen außer Acht läßt, ergibt ftch bereits 
ein Äampf mit 204 freigeroerffdjaftlidjen unb 184 chriftlichen gegen ein- 
anber genuteten Beiträgen. 3 roc * große Drganifationen, bie oen un¬ 
abhängigen ©ewerffcfjaftScbarafter einanber nicht im Emfi abftreiten 
fönnen, füllten einen SBeg finben, um biefe unroürMge, ftraft unb ©elb 
oergeubenbe Befeßbung auf baS unumgängliche SÄinbefttnaß gu be- 
fdfjränfen. SRan läßt (ich folche Kämpfe allenfalls ba gefallen, mo eine 
junge Drganifation mi( neuen gbeen auf ben ftampfplaä tritt unb noch 
bamit rechnet, bie ©egner einmal tarnt unb fonberS aoguftechen; aber 
über biefe 3ugenbgeit faßten hoch Me Bergarbeiternerbänbe nachgerabe 
hinaus fein, unb mit bem Alter ihrer Berbänbe foHte auch bie Entließt 
tpmmen, baß man ftch tolerieren unb miteinanber arbeiten muß, auch 
menn einanber SßeltanfcßauungSgegenfäße trennen mögen, £at man 
einmal erfamtt, bab man ben Kumten nicht oemichten fann unb bab 
btefer nußlofe Stampf gewaltige Stoffen unb Äräfte, bie wahrlich bem 
Sohle ber Arbeiter beffer gugutefämen, oerfcßlingt, fo ift es 
ein ©ebot ber Stlugßeit, baS im Untern ehmerlager längft befolgt wirb, 
fich nicht ein paar ßunbert SRamt abjagen gu wollen, fonbem bie 
einigenben, fonftruftioen SRomente gu fud^en unb gu betonen. 25er 2Rit- 
glieberrücfgang in ben beiben groben Bergarbeiteroerbänben beweift 
am beften, wie falfdfj bie gegenwärtige SRetßobe ift. Senn betbe ©egner 
einanber fo herunterpufcen, nne bieS bei ihnen SRobe geworben ift, fo 
entftetjt unter ben Drganifterten fowohl wie unter ben Aubenftehenben 
Berwirrung unb DrganifationSwiberwille. Auf ben beiben groben 
Bergarbeiteroerbänben ruht bie ooHe Beantwortung für ben ©$aben, 
ben ffe auf biefe Seife bem gangen ©ewerffchaftSgebanfen gufügen. 

1913 ritt gutes Arbeiterjab? in ffngfanb* Entgegenaefeßt 
ben Berichten ber groben Arbeiterorganifationen in Seutfcßlanb 
(©p. 450) erflärt bie amtliche Labour Gazette, baS oerfloffene 3aßr 
fei für bie englifche Arbeiterfdßaft gut gewefen: ©rei Saßre guter 
Befdßäftigung liegen hinter uns, fagt baS oom HanbelSminifteriutn 
BerauSgegebene Blatt; bie erfte Hälfte beS SaßreS 1913 erreichte 
oen ßöcßften ©tanb biefer Sßeriobe, in ben fpateren Sftonaten flauten 
bie ©efchäfte gwar in einigen Snbuftrien etwas ab, aber im gangen 
genommen war am @nbe beS Saures bie Befchäftigung auS- 
gefprochen gut. Sährenb biefer 3rit oon brei fahren herrfäte 
eine ungewöhnliche Kachfrage nach Arbeitern, bie ßöhne finb in 
ben meiften ©ewerben geftiegen, fo bab &i* Arbeiter nach beiben 
Kidhtungen Kuweit gehabt hohen: mehr Arbeit unb höheren Sohn. 
Aßerbings ift bagegen gu halten eine Erhöhung ber SebenSmittel- 
preife, bie befonoerS ftar! in ben Sah^n 1911 unb 1912 war, 
währenb fte 1913 nur teilweife gunahm. Berichte, bie fich auf 
faft eine SRißion organifierter Arbeiter begiehen, geben bie ArbeitS* 
loftgieit im oerfloffenen 3ahre mit 2,i ». £>. an, währenb bie 
3 ahlen für bie beiben oor|ergehenben Sah^e etwas gröber waren, 
1910 bagegen 4,7 o. £. 

^ie Crganifatfou ber Angefteßten in f)fraittveiih hült ftch nach ben 
ueueften SKitteilungen (Correspondence du Spcrätariat social, Dltober) 
noch immer in feljr engen ©rengen. @rft 50 000 Angefteßte hoben fich 
beruflich gufammengefchloffen, währenb bie ©efamtgahl ber Angefteßten 
faft 2 SRißionen eneicht. 2)ie Drganifationen gliebem fidE) in brei Ber¬ 
bänbe: ber nationale Berbanb ber Angeftefltenfgnbifate (ber 0. G. T. 
angefhloffen, @ifc ^ariS), ber Berbano ber Angefteflten granfreichs 
(neutral, @ib Kouen) unb ber frangöflfdbe Berbanb ber fatholtfcben 
Angefteßtenfgnbtfate (<Sib ^ariS). 2)ie beiben letzteren Berbänbe hohen 


in biefem Söhre ÄongrefTe abgeholten; ber fatholifche Berbanb, ber in 
Baris tagte, beteiligte ftch auch an ber 3 u fommentunft ber Angefteßteu 
granfreichS in Borbeauy, wo eine Kethe oon Sünden aufgefteßt 
würbe, u. a.: Begrengung beS Arbeitstags auf 10(Stunbeit, l’ aftünMge 
9RittagSpanfe, 3 ra ölfuhrfchlub an ©onnabenben für aße ©efhäfte, bie 
feinen Äleinoerfauf hoben, unb grühfchlufe an einem anberen Sage für 
bie an ©onnabenbnachmittagen geöffneten ©efdjäfte, Sfampf gegen bie 
Abfd^affnng beS wöchentlichen KuhetageS, Ausrottung ber Kachtarbeit 
oon grauen unb flhtbem, Berbot ber Befchäftigung oon Sfhtbem bei 
BerfaufSftänben, aßgemehteS ArbeitSoerbot in 51eßerräumen, Einführung 
begahlten Urlaubs, Berbeßerung ber ©chiebSgerichtSbarfeit, Kegelung 
ber ÄünbigungSfrifteu, gachunterricht unb AuSbehnung ber KedEjte ber 
©pnbifate. 3or 2)urdE|febung mancher btefer gorbermtgen hoben oor 
aßem bie fatholifchen ©gnbifate f^on eine Keihe oon Äunbgebungen 
oeranftaltei 


3ltrbtÜ?kätupfe. 

®ie öftmeidjifdje Sa#lnt«feranSfpeftau| hot burch Berhanb- 
lungen, bie am 6. unb 9. Januar unter Borßh heS Dbergemerbe- 
infpeftorS ©ipl.s^^em. S^auß ftattfanben, nicht beenbigt werben 
fönnen. Sn ber ©teßenoermittlungS- unb ArbeitSgeitfrage fielen 
ftch bie ©tanbpunfte ber beiben Borteien noch fd^roff gegenüber, 
währenb in ber SRafchinenmeifter- unb ber 3Rafcf)inenfefcerfrage wie 
auch in ber ßRinbeftlohnfrage eine gewiffe Annäherung unoerfenn¬ 
bar ift. Es heißt, bie Arbeitgeber wüßten bis gum 15. Sebruar 
auf aße Säße auSfperren, weil bis bahin bie ©elbmittel ber @e- 
Mlfen erfdböpft fein foßen. SeßtereS wirb oon biefen natürlich 
Durchaus beftritten. Auch he&t bie ©ehilfenfehaft, beren ©olibarität 
bewunbernSwert gu fein fcheint, h er °or, baß bereits 300 Betriebe 
mit etwa 3600 ©efjilfen unb mehr als 900 Hilfsarbeitern ben 
oorläufigen Xarif ber ©ehilfen untergeichnet hoben. ®ie Ber- 
Iegenheü ber Buchbrucfereibefißer beginnt fe§r groß gu werben. 
Koch immer erfcheinen in manäfen Drten feit Socpen feine bürger¬ 
lichen Blätter. Auch baS Stener unb Kieberöfterreichif<he ©eie« 
phonbuch fonn nicht erfcheinen. Eingelne ißuftrierte Blätter 
helfen fich m bemerfenSwerter Seife baburch, baß fte wefentliche 
Bartien aus auSlänbifdjjen 3 e itfchriften photographieren unb mit 
Hilfe eingelner gaftoren unb Dbermafcöinenmeifter auf chemi- 
raphifchem Sege wiebergeben Iaffen. ©iefe Blätter bo^fottiert nun 
ie Arbeiterfchaft. Sn ©eutfdhlanb finb bisher immer noch, troß 
perfönlidjer Bemühungen einzelner ®rudfereibefißer, fehr wenig 
©treifbredjer angeworben worben. 25eut[che Bringipale gehen teil¬ 
weife mit bem ©ebanfen um, ©treifarbeit in ihren Betrieben her- 
fteßen gu laßen; bie ©ehilfenfehaft hot im „Äorrefponbent" feinen 
3meifel gelaffen, baß fie einen fcfjweren KeutralitätSbruch in einem 
folgen Borgehen erblicfen würbe. Einen beachtlichen ©olibarüäts- 
beweis oon öfterreicfjifchen ©taatsbeamlen erbringt ber Berein ber 
St. Keoiforen unb KecfjnungSführer beS Sf. Boftfparfaffen- 
amteS gu 2Bien. 3)er Berein entgieht ber Singer 2)rucferei, bie 
feine 3ritf(f)rift bisher gebrueft hot, infolge ber AuSfperrung bie 
Herfteßung berfelben „aus ©^mpathie mit ben um ihr ^oalitionS- 
rechi unb ihre Eyiftengmöglichfeit fämpfenben Arbeitnehmern". 

®ie 9fiebertotvfmtg beS fftbafrifattiffhett ®eneralftrei!S, auf 

bie bereits bie ftarfe §erangiehung oon Bewaffneten unb SRilitär 
hinbeutete, ift nun mit aßer ©emalt erfolgt. Sm aßgemeinen hot 
ber ©treif einen ruhigen Berlauf genommen; faum baß ein paar 
ernfthafte Bermunbungen oorgefommen finb. 2)aS ßRilitär hotte 
baher nur wenig Anlaß eiugufchreiten; bie Berhänguna beS Be- 
lagerungSguftanbS wirfte als folche f<hon außerorbentlich ftarf auf 
bie Holtung ber Arbeiter ein. Sebiglich in SohonneSburg fam eS 
gu einem ernfthaften 3ufammenftoß, ber freilidp baS ©chicffal beS 
aefamten ©treifs entfeheibeub beeinflußte. £ü er hotten fich ein 
S5ußenb namhafter ©treiffüfjrer mit 2 bis 300 ©treifenben im Ee- 
werffchaftshaufe oerbarrifabiert, um Berhaftungen gu entgehen. 
Eeneral Botha, ber bie gweifelloS heroorraaenbe Eefahr beS füb- 
afrifanifchen ©treifs für bie foloniale ©elbftDerwaltung fowie für 
ben Eolbmarft ber BSelt flar erfannte, feßte bie Beratung ber 
gührer bamit barch, baß er ein fcßwereS Eefcßüß oor bem Ee- 
bäube auffaßren ließ unb ein Bombarbement anbroßte, wenn bie 
Belagerten, benen Sicht, SBaffer unb Telephon abgefchnitten war, 
fi<h nicht binnen 15 ßRinuten bebingungslos ergäben. ®ie fpnbi- 
faliftifchen gührer, bie angeblich bis gum Ießten Atemgug ausharren 
wüßten, warteten nicht ben erften ©cßuß ab, fonbem ergaben fich 
unb würben oerhaftet. ©ie würben gunächft nach ftriegSredjt 
21 ®age ins EefängniS gefdjicTt, bann wirb gegen fie Auflage er¬ 
hoben werben. Kach biefer Berhaftung erfolgte feine 3 una hme 
beS Eeneralftreifs, wie man hotte erwarten foßen, wenn bic 
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Streifenben roirflich ©ut unb Blut für ißre güßret opfern wollten; 
ber Stampf flaute oielmeßr rafd) ab, obrooßl es nicht an füßrenben 
Berfönlicßfeiteu ber fübafrifanifcßen Arbdterberoegung fehlte, bie, 
roie ber Abg. ©reSroell, in greißeit blieben unb bie güßrung 
hätten übernehmen fönnen. ©reSroell begnügte ftch mit einem 
papieriten ^Srotcft gegen bie ©eroaltßerrfcßaft unb appellierte an 
Den greibeitsfinn ber Briten unb ber Buren; er mußte fieß inbeS 
mit ben datfacßen abfinben. Mitte Januar begannen bie erften 
Abbröcfelungen oom ©eneralftreif, unb menn nicht alles täufcßt 
unb bie ftrenge depefcßenzenfur nicht ein falfcßcS Bilb ßeroorruft, 
fann jeßt ber Streif als erlebigt gelten. die ©ifenbaßner toerben 
größtenteils roieber eingejteHt, unb auch bie Bergleute finb meift 
fctjon roieber jitr Arbeit zurücfgefeßrt. das StriegSrccßt ßat baS 
©efcßäftsleben fchroer gefcßäbigi die „Norbb. Allg. 3*9" meift 
barauf ßin, baß bie Berßängung beS ÄriegSjuftanbeS überflüffig 
roerbe, roo jebe Streifgefahr für bie ber Allgemeinheit bienftbareit 
Betriebe gefeßlicß unterbunben fei. gn ©ttglanb ßat ©eneral 
BothaS Borgeßen ben Beifall ber Ston[eroatioen gefunben, bie 
beffen MetßoDen gern aucß auf bie oöHig anberS gearteten Ber* 
ßältniffe beS MutterlanbeS übertragen roiffen möchten. 


^rbriterfdjul* 


©rtoäterntig bet Befugniffe bet ©etterieauffiißtSbcaiitteit 
in fßrenfte«. 

Nacß § 139 h Abf. 1 ber ©croerbeorbnung finb ben ©eroerbe* 
infpeftoren grunbfäßlicß bei Ausübung ber gabrifaufficht „alle 
amtlichen Befugniffe Der 0rtSpolizeibeßörben oerließen". gn 
Breußen aber roar bisher ber ©rlaß oon geroiffen Berfügungen 
ßinficßtlicß ber Befolgung oon Borfcbriften ber ©0. foroie bie An* 
Zeige oon 3 u miberbanblungen gegen biefe Borfcßriften bei ber 
StaatSanroaltfchaft ben DrtSpohjeibehörben übertragen, hierin 
tritt nun eine Anberung ein. ©ine im ©inoerneßmen mit bem 
Minifter beS gnnern erlaffene Berfügung beS MinifterS für ©anbei 
unb ©eroerbe (Minifterialblatt ber ©anbelS* u. ©emerbeoerroaltung, 
14. gaßrg. Nr. 1 oom 10. ganuar 1914) erflärt, es erftheine ge* 
boten, „ben ©eroerbeinfpeftoren bie Ausübung ber ihnen burcß 
§ 139b Abf. 1 ber ©0. geroährten Befugnis zum felbftänbigen 
©rlaß ber in § 120d, § 120 f Abf. 2 unb § 137 a Abf. 3 ber ©0. 
bezeichnten polizeilichen Berfügungen nicht länger oorzu* 
enthalten." 

§ 120 ^ gibt bie Befugnis, im SSege ber Berfügung für einzelne 
Anlagen bie Ausführung Derjenigen Maßnahmen anzuorbnen, roelche 
jur Durchführung ber in §§ 120 a bi« 120c enthaltenen ©runbfäße 
(§ 120a: Schuß für geben unb ©efunbßeit ber Arbeiter in gabrifen, 
§ 120b: Aufrecßterßaltung ber guten Sitten unb beS AnftanbS, § 120c: 
befonbere gürforge für Arbeiter bis zum 18. SebenSjahre) erforberlitß 
unb nach ber Befcbaffenheit ber Anlage ausführbar erfcheinen. § 120f 
Abf. 2 geroährt bie Möglicßfeit, für einzelne Betriebe, in Denen Durch 
übermäßige „Malier Der Arbeitszeit bie ©efunbljeit ber Arbeiter gefäbrbet 
roirb", Anorbnungen zu erlaffen, Durch Die Sauer, Beginn unb ©nbe 
ber zuläffigen täglichen Arbeitszeit unb ber Raufen geregelt roerben. 
§ 187 a oerbietet bie befchränfte Mitgabe oon Arbeit nach ©aufe für 
Arbeiterinnen unb gugenblicße. 

der Minifterialerlaß beftimmt Demgemäß, baß § 8 ber dienft* 
anroeifung für bie ©eroerbeauffichtsbeamten oom 23. März 1892 
folgenbe gaffung erhält: 

Bie ©eroerbeinfpeftoren füllen, roenn fte bei ihren Beftchtigungen 
Übelftänbe oorfinben, Deren AbfteHung in ber Negel zunäcßft Durch 
gütliche Borftellungen unb geeignete Natfcßläge berbeizufüßren 
fliehen, güßrt Dies nicht zum gute ober erfchetnt oon Anfang au bie 
Anroenbung oon 3mangsmitteln erforberlicß, fo haben bie ©eroerbe* 
infpeftoren felbft im SSege ber polizeilichen Berfügung unter 
auSbrücflicher Bezugnahme auf §§ 120d unb 189b ber @0. 
bie Ausführung ber Maßnahme anzuorbnen, bie zur durch« 
führung Der in §§ 120a bis 120c ber @0. enthaltenen 
©runbfäße erforberlicß unb nach ber Befcbaffenheit ber 
Anlage ausführbar erfcheinen. . . . Bie Berfügung ift bem Be* 
triebSuntemehmer Durch bie Baft mit 3uftellungSurfunbe zuzufteHen. 
©ine Abfcßrift ber Berfügung ift gleichzeitig ber OrtSpolizeibehörbe unb, 
roenit fic zur Berhütung oon Unfällen erlaffen roirb, auch Der Berufs* 
genoffenfehaft, ber ber Betrieb angehört ... zu überfenben. 

©benfo haben bie ©eroerbeinfpeftoren bie im § 120f Abf. 2 
unb in §137a Abf. 3 ber ©0. bezeießneten Berfügungen, 
roenn fie biefe für erforberlicß halten, felbftänbig zu erlaffen. 

Stellen bie ©eroerbeinfpeftoren eine gefeßlicß mit Strafe bebroßte 
3uroiberßanblung gegen bte Arbeiterfchußbeftimmungen feft, 
fo haben fie, roenn nicht bie Befonberßeiten beS einzelnen galleS eine 
milbere Beßanblung geboten erfeßeinen laßen, bie Beftrafung herbei* 


Zufübren. Sie haben biefe . . . roenn eS ftch um einen ber im § 146 
Der ©0. mit Strafe bebroßten gälte banbeit, bei bem ©rften Staats* 
anroalt beim zuftänbigen Sanbgericßt unb, roenn eS fuß um 
einen ber in §§ 146 a bis 150 ber ©0. mit Strafe bebroßten gälte 
banbeit, bei bem Amt Santo alt beim zuftänbigen Schöffengericht 
Zu beantragen. Mit bem Antrag ift Das ©rfueßen um ttberfenbung 
einer UrtcilSabfcßrift zu oerbinben. ©ine Abfcßrift beS Antrags 
auf ©erbetfübrung Des StrafoerfaßrenS ift in jebem gatte oon Dem 
©eroerbeinfpeftor fogleicß ber 0rtspotizeibeßörbe zu überfenben. 

Stießt an bie StaatSanroaltfcßaft, fonbern an bie 0rtSpolizei« 
beßörbe ift ber Antrag auf ©erbetfüßrung ber Beftrafung bann zu 
rießten, roenn eS fieß lebiglicß um eine ber in §§ 148, 149, 150 unb 
160a ber ©0. bezeießneten Übertretungen ßanbelt unb anzunehmen 
ift, baß nur eine ©elbftrafe oon ßöcßftenS Dreißig Marf ober im Un* 
oermögeuSfaHe eine ©aftftrafe oon ßöcßften« Drei Sagen in grage fommt 
unb baß Deren geftfeßung am zroeefmäßigfien Durcß ehte polizeiliche 
Strafoerfügung ... zu beroirfen fein roirb. 

Mir halten biefe Neuorbnung ber Befugniffe für feßr erfreu* 
ließ. Unzroeifelßaft finb bie ©eroerbeinfpeftoren nacß ißrer Berufs* 
bilbung unb ißrer amtlichen Stellung roeit beffer als bie 0ris* 
polizeibeßörben in ber ßage, bie Notroenbigfeit unb durchführbar* 
feit ber in bem ©rlaß aufgejäßlten Borfcßriften zum Schüße Der 
Arbeiter zu erfennen. die notroenbige golge biefer datfaeße ift 
aber, baß bie Anorbnung ber Ausführung jener Borfcßriften unb 
bie Anzeige oon 3uroiberßanblungen in Die ©änbe ber ©eroerbe* 
infpeftoren felbft gelegt roirb. durch ben ©rlaß beS MinifterS für 
©anbei unb ©eroerbe unb bie Damit oerfügte ©rroeiterung unb 
Berftärfung ber amtlichen Befugniffe ber ©eroerbeauffichtsbeamten 
roirb eine fachgemäßere, fcßneilere unb roirffamere Be* 
folgung feßr roießtiger Arbeiterfcßuhbeftimmungen ber 
©0. heroeigefüßrt. _ 


Serbeffenutaeit beS 8tß«|c« ber ©ftttenarbeitev waren in 
einer gemeinfeßaftiieh an ben Steicßstag gerichteten ©ingabe ber 
©efeflfcßaft für Soziale Reform, beS ©ßriftlicßen BtetaUarbeiter* 
oerbanbeS unb beS deutfeßen ©eroerfoereinS ber SKafcßinenbau* 
unb Metallarbeiter (gaßrg. XXII Sp. 217) geforbert roorben; auch 
ber Borftanb beS deutjeßen MetallarbeiteroerbanbeS hatte eine 
Petition für Berftßärfung ber Scßuhoorfcßriften ein gereicht, die 
BetitionSfommiffion beS SteicßStagS ßatte bereits oor längerer 3*ü 
(gaßrg. XXIISp. 746) hierüber beraten unb beantragt,biefe$etitionen, 
foroeit fie eine Berfürzuna ber Arbeitszeit, Siegelung ber Über* 
ftunben, Berbot ber Nachtarbeit für gugenblicße, Berbot Der grauen* 
arbeit, Berfcßärfung ber Betriebsfontrolle, größeren ©efunbßeüS* 
fcßufc unb Befeitigung ber Unficßerßeit ber ©ntloßnung oerlangen, 
Dem NeicßSfanzler zur Berücfficßtigung, foroeit bie gefeßlicße 
Regelung ber $enfionSfaffen oerlangt roirb, jur ©rroägung z u 
überroeifen. das Btotum beS NeicßStagS roibmete biefer An* 
gelegenßeit bie ganze Sißung oom 14. ganuar. daß Berbeffe* 
rungen notroenbig unb tnöglicß feien, rourbe aueß oon ben Nebnem 
ber Eonferoatioen (o. ©raefe) unb ber Nationalliberalen (Böttger) 
Zugegeben; gleicßrooßl roollten fie bie B ß ütionen inSgefamt nur zur 
©rroägung überroeifen. dagegen traten 3 en üum (©ieSbertS), 
Sozialbemofraten (Spiegel unb ©aberlanbt), SöirtfcßafHieße Ber* 
einigung (Burcfßarbt) mit größter ©ntfcßiebenßeit für ben Antrag 
ber ftommiffion ein, ber fcßließlicß mit beträchtlicher Meßrßeü an* 
genommen rourbe. diefer Befcßluß beS NeicßStagS roirb baS 
©eroießt jener Stellen in ber Negierung oerftärfeu, bie eine 
Berfcßärfung ber BunbeSratSoerorbnung für bie ©roßeifeninbuftrie 
anftreben. B$ie in biefen Blättern bereits ermähnt (0p. 342), ßat 
am 17. dezember im NeicßSamt beS gnnern eine Befprecßung 
hierüber unter 3 u 8ießung oon Arbeitgebern unb Arbeitern ftatt* 
gefunben, unb es oerlautet, baß baraufßin eine Berlängerung ber 
Minbeftrußezeit oon 8 auf 10 Stunben, eine Befcßränfung ber 
Zuläffigen ©öcßftarbeitSzeit (regelmäßige dauer unb Überftunben) 
oon 16 Stunben, eine Neoifion ber Berfügungen über bie Ber* 
fürzung ber Raufen, bie ©infeßiebung längerer Nußezeiten oor 
unb naeß ber SBecßfelfchicßt foroie bie ©intragung ber gefamten 
Sonntagsarbeit, forooßl ber regelmäßigen roie ber Überarbeit, in 
bie Berzeicßniffe erroogen roirb. das roären immerhin beträeßt* 
ließe Berbefferungen beS ArbeiterfcßubeS in ber Scßroereifeninbuftrie. 

der ©ettungSbercicß ber ©roßeifeninbuftrie-Berorbnung 
oom 19. dezember 1908 für Nebenbetriebe ift in einer oom NeicßS* 
gerießt (41) 986/13) gebilligten ©ntfeßeibung beS Sanbgericßts Beutßen 
beS näheren bargelegt roorben. ©S ßcmbelte fieß um bie Nebenbetriebe 
ber „Bereinigten Königs* unb Sauraßütte". Nacßbem im 3«hrc 1910 
ber NegierungSpräfibent entjeßieben hatte, baß bie Berorbnuitg bie 
3iegelei, baS ©ßamotteroerf unb bie Näberfabrif freilaffe, Dagegen für 
Die Äoferei, bie eleftrifcße 3^utrale, ben Sofomotioenbetrieb unb baS 
Bumproerf gelte, fpraeß baS Schöffengericht ÄtönigSßütte Den SSerfS* 
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bireftör, ber bic Äntoetibiutg ber SSerorbttung auf baS $umproerf rer* 
weigerte, Don einer 93erlefcung ber 93erorbm«tg frei, ba baS ^umpiuerf 
eine felbftänbige Unternehmung fei ohne tecfjnifd^en 3u[ammenf)ang mit 
bem HauptfiahlwerfSbetrieb. die ©taatsanroaltfhaft legte Berufung 
nicht ein. Nunmehr unterließ ber SBerfSbireftor bie anroenbung ber 
93orfd)rift aud) auf anbere betriebe unb reichte and) feine Überarbeit^« 5 
oerjeicbntffe ein. das Sanbgeri^t Seutijeit bat Um barauf am 
5. yuli 1918 eines ©eroerbenergebens in bejug auf ben SSerlabebetrieb, 
bie SWaterialDerroaltung unb bie gerreiöanftalt nicht für fcbulbig be* 
funben, ba biefen ber betriebStecbnifcbe 3ufatmnenbang mit bem §aupt* 
betriebe fehle, bat ibn aber bezüglich ber Äoferei, ber eleftrifcbeu 3en* 
trale unb beS Fährbetriebs (Lofomotiuenbetrieb unb ©letSunterljaltung), 
foroeit er bie 3ufuhr flüffigen ©ifenS jurn SJttfcber betrifft, wegen 93er* 
lefcung ber 93erorbnung fowie ber §§ 120 e, 146 *, 149 7 ©D. ju B Jt 
©elbftrafe verurteilt. die UrteilSgrunbe befagen: Üoferei unb elef» 
trifd&e 3?«trale, an ft<b felbftänbige Unternehmungen, fönnen als 
93etriebSabteilungen in bie ©teile eines ber 93erorbnung mit unter* 
Iicgenbcn 9?ebenbetriebS einrüefen, roemt, roie hier, bie SJoferei in ber 
Äauptfacbe ben Hochofen bireft mit ftofS unb bie eleftrif^e 3entrale 
oas gefamte Hüttenroerf mit eleftrifdjer (Energie nerforgt. das ©leicbe 
gilt vom Fährbetrieb jroifchen ben einzelnen arbeitsftätten. 3roar ift 
bie 93erorbnuitg eine arbeiterfchubbeftimmung, bie tn ber Hauptfache 
bie gefunbhcitsgeföhrlichcn betriebe betrifft, hoch enthält fie gleichzeitig 
ben ©runbfafc, bajj in bezug auf bie arbeitS^eit ber arbeitet beS 
Siebenbetriebs nicht fehlerer gefteUt fein foH als ber beS Hauptbetriebs. 

S ft man unter biefem ©eftcptSpunft bie Frage beS betriebstechnifchen 
ammenhangs, fo ergibt fi<h zweifelsfrei, bafc man es Ijter mit 
Siebenbetrieben ju tun hat, bie als 93etriebSabteilungen ihre ©onberart 
als felbftänoige Unternehmungen verloren haben. — das aeidjSgeridjt 
erfannte auSbrücflicb an, bafc bie tatfftchliche Fefifiedung jener betriebe 
als betriebstechnifche Unterabteilungen beS ©taplwerfs unanfechtbar fei, 
ba fie ben Unterfchieb jroifchen felbftänbigem unb Siebenbetrieb richtig 
erfenne. 

frettfffiher ©emerbeauffiihtSbienft int ©tat 1914. Stach bem ©nt» 
rourf foUen im 3ah^ 1914/16 tätig fein: 88 StegierungS- unb ©eroerbe- 
räte, 199 ©etoerbeinfpeftoren, 6 etatSmä&ige ©eroerbeaffefforen, 4 ©e» 
roerbeinfpefiionSaffiftentinnen, im ganjen alfo 242 angefiellte 93eamte. 
dazu treten noch 98 nidjtangeftellte Beamte, nämlich 80 affefforen unb 
18 afftftentinnen, fo bafe ber gefamte aufftdjtsbienft in biefem Fahre 
340 Beamte zählen wirb. . Steu eingefteüt follen 6 Fnfpeftoren unb 
4 affiftentinnen werben; bei ben teueren ift vornehmlich bie auffiebt 
über bie öauSarbeitftätten in betracht gezogen. der ©efamtetat beS 
©ewerbeauffichtSbienfteS forbert 1914 faft 8 SDliDionen JC. 


Arbettemrßifyentng. Spackafftn. 


HmterbliebmuPerficbernttg unb arraeufürforge. 

93on ©cwerffchaftSfefretär £. SRattutat, Stuttgart, 
die mit bem 1. Funuar 1912 in SBirffamfeit getretene Hinter» 
bliebenennerftdherung but bie auf fie gefegten ©rroartungen nicht 
erfüllt unb in arbeiterfreifen weitgehende ©nftäufebuna heroor* 
gerufen. Stidbt mit Unrecht! denn fchon nach ben feither ge¬ 
machten ©rfaprungen mufe bie heutige 5orm ber Hinterbliebenen» 
nerfuherung als etne oerfehlte angefetjen werben. damit beftätigt 
fleh nur, was bereits bei Beratung beS ©efefceS, befonberS oon 
fojialbemofratifcher ©eite, oorauSgefagt würbe. 

die Hinterbliebenenoerficherung franft hauptfächlich baran, &afj 
bie SBitwenrente nur einem fehr fleineit deil ber arbeiterwitwen 
m teil wirb unb im übrigen ihre Leiftungen nicht einmal zur 
S3efriebigung ber allerbefchetbenften LebenSbebürfniffe ausreichen, 
fomit vödig ungenügenb finb. die llnjulänglici)feit ber $inter- 
bliebenenoerftcherung geht auch auS ^ en lefeten ©efchäftSergebniffen 
ber Snoalibenoerftcherung für baS Fahr 1912 mit aüer SE)eutli<hfeit 
heroor. 

Stach bem 93ericht beS SteichSoerficherungSamtS würben 1912 inS- 
gefamt 124 826 Fnoaltbenrenten, 11 670 Iricanfenrenten, 12 111 atters- 
renten, 8311 SBitwen- unb SBitwerrenten, 110 SBitwen- 
franfenrenten unb 13962 SSaifenrenten feftgefeht. 2)a5u 
fommen noch 4118 fefigefefcte SBitwengelber unb 108 ©aifenauSfteuem. 
S)ie 3ahl ber bewilligten SSUwen-, Söitwer- unb SBaifenrenten ift 
aufeerorbentlicb gering. 

SBaS witt bie Stentengewährung an bie 3400 SBitwen be- 
beuten, wenn gegenübergeftedt wirb, ba& 1912 etwa 200 000 oer- 
heiratete SSerfidjerte geftorben finb unb 196 000 SBitwen leer auS- 
aingen! Stun fann jugegeben werben, ba& baS Schwergewicht bei 
oer Hinterbliebenenoerficherung nicht auf bie gürforge für bie 
SBitwen, fonbern auf bie SSerforgung ber SBaifen ju legen ift. 
Stur bezüglich ber inoaliben SBitwen wirb eine auSnapme gemacht, 
aber auch in biefer Sejiehung bleiben bie ßeiftungen beS (SefefeeS 
weit hinter bem unbebingt ©rforberlichen jurücf. Hieran wirb 
auch burch bie 3ahlaug ber SBitwengelber uub SBaifenauSfteuer 


nichts geanbert, ba üe nur einen fdEjwadhen ©rfah für bie früheren 
33eitragSerftattungen barftellen. Fn* Fahre 1911 würben noch 
193 644 S3eitragSerftattungen oorgenotnmen, barunter allein 38 297 
für StobeSfäde. demgegenüber fädt ber Slufwanb für SBitwen- 
elber unb SBaifenauSfteuer gar nicht ins ©ewicht. diefe S3er- 
ältitiffe werben [ich jwar in ber Folge noch etwas beffern, an 
ber Unjulänglichfeit beS OefetjeS wirb leiber bamit aber nichts 
geanbert. 

Stach bem HinterbliebenenoerficherungSgefeb in ber burd) bie 
SteichSoerficherungSorbnung gegebenen Ffaffung erhalt nur biejenige 
SBitwe eine SBitwenrente, bereu ©h^mann bie gefefcliche ©artejeit 
erfüdt hat. ©ie mu& alfo minbeftcnS 200 oerficherungSpflichtige 
ober 500 freiwidige SeitragSwochen nachweifen, aufrerbem aber ^u 
mehr als $mei drittel erwerbsunfähig (ein. SBitwen, bie felbft 
oerftchert finb unb bie gefehlte SBartejeit erfiidten, haben feinen 
anfpruth auf SBitwenrente, fonbern finb bei eintretenber Faoalibität 
auf bie ihnen aus ben eigenen Beiträgen juftehenbe Faoalibenrente 
angewiefen. Fhnen wirb als ©ntfehäbigung für ben SBegfad ber 
SBitwenrente ein einmaliges SBitmengelb unb bie SBaifenauSfteuer 
gewahrt, das SBitwengclb bemifet fid) nach bem yoölffachen 
SRonatsbetrag einer SBitwenrente, bie SBaifenauSfteuer nach & em 
achtfachen SJtonatSbetrag einer SBaifenrente. ©rftere wirb fällig 
beim dobe beS ©hemannS, lehtere mit bem oodenbeten fünfzehnten 
Lebensjahre eines ^'inbeS. 

©owohl in be$ug auf bie SBitwen- wie SBaifenrente unter- 
fcheibet fich bie Hinterbliebenenoerficherung fehr ungiinftig oon ber 
burch baS angefteHtenoerficherungSgefefc gefchaffeiten Hinterbliebenen- 
fürforge. Sticht nur, bafe bort bie SBaifenrenteit bis zur S3od* 
enbung beS achtzehnten Lebensjahres eines ftinbes gezahlt 
werben, erhalten auch alle SBitwen ohne Stücffidjt auf 
alter unb ©rwerbsfahigfeit bie aus ber S3eitrag6zahlung bes 
33erficherten znftehenbe SBitwenrente. das ift ein nicht unerheb¬ 
licher SSorteil, ber freilich nicht unbeträchtlich höhere unb für bie 
meiften arbeiter unerfchwingliche Beiträge erforbert. ©leichwohl 
hätte fich bei gutem SBiden ein auSweg fitiben taffen, bie je^t 
oorhanbene Unterfchieblichfeit ber beiben 33erficherungen $u oer- 
meibeu. die anglieberung ber angeftedtenoerficberurtg an bie 
Fnoalibenoerficherung unb bie Schaffung weiterer Lofjnfiaffen, wie 
fie bie arbeiter forberten, wäre hierzu baS geeignetfte SJtittel ge- 
wefen. die jefcigen SSerhältniffe befriebigen nach feiner ©eite unb 
finb bie £uede unauSgefcfct fteigenber Unzufriebenheit. der ar¬ 
beiter mit 2400 Jl Fuhreseinfommen fann feinen anaehörigen 
feine höhere Hinterbliebenenrente oerfchaffen als ber arbeiter mit 
1200 Jl ©infommen. das lägt eine 33efriebigung nicht auf- 
fommen. 

Über bie Unzulänglichfeit ber oon ber Hinterbliebenen» 
oerficherung gewährten Leitungen bürften faum noch s DteinungS» 
oerfchiebenheiten beftehen. das gilt fowohl für bie SBitwen- wie 
für bie SBaifenrente. Hierfür nur einige Üöeifpiele, benen wir bie 
gegenwärtig nicht zu niebrig bemeffene SteiiragSzeit oon 1000 33er= 
fictjerungSwochen zugrunbe legen. Fn biefem Fade fteden fich bie 
Leiftungen ber Hinterbliebenenoerficherung in ben einzelneu Lohn» 
flaffen pro Fuhr mie folgt: 


«affe 

3 nDa(ibcn« 

rente 

Jt 

SMtiseit* 

rente 

Jt 

^aijenrente 
für ein Clinb 

Jt 

©aifenrente 
für iebe« 
ra eitere Jtinb 

Jt 

®efaratbf 3 ug 
einer ©inoe mit 
:? Uinbern 

Jt 

I 

140,oo 

77,oo 

38,50 

27,ss 

170,oo 

II 

180,oo 

89 ,oj 

44,50 

28,55 

190,oo 

III 

2lO,oo 

98,oo 

49,oo 

29,00 

206,oo 

IV 

240,oo 

107,eo 

53,50 

29,75 

220 ,co 

V 

270,co 

H6,oo 

68 ,oo 

30,50 

236,oo 


dafc eine erwerbsunfähige SBitwe unb ihre brei noch nicht 
erwerbsfähigen Minber mit einer jährlichen Stente oon 170 bis 
235 auSzufonnnen oermögen, wirb niemanb behaupten woden. 
©in berartiger S3etrag reicht nicht einmal zur 33eftreitung ber not» 
bürftigften ©rnährung aus, Slleibung, SBohnung unb fonftige ©e- 
bürfniffe gar nicht gerechnet, dabei werben bie oben angegebenen 
Leiftungen ber Hinterbliebenenoerfichcrung wohl nur in ben feiten* 
ften Fäden erreicht. Fn ber Siegel finb fie beträchtlich niebriger, 
weil es nicht oorfommt, bafe ein SSerficherter immer bie gleich 
hohen ^Beiträge entrichtet. Übrigens oerrnag audi eine längere 
SBartezeit bie Leiftungen ber Hinterbliebeuenocrficherung nicht 
fonberlich ju fteigern. am braftifchten scigt fid) bic llnzulänglich- 
feit ber Hmterbltebenenoerficherung bei einem Vergleich mit ben 
Leiftungen ber öffentlichen Slrmeufürforge. Sind; be4ii Unter- 
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ftüfcungSroohnftfcgefefc haben belanntlich Me örtlichen Ismen® 
beworben bie Berpflicf)tung, beit ftch in ihrem Bereich befmblictjen 

t ilfsbebürftigen, foroeit fte nicht fähig ftnb, ben unentbehrlichen 
ebensunterhalt au erwerben, biefen aus öffentlichen Mitteln zn 
geroähren. 3n folchen Sailen rechnet tnan für etne erroachfene 
ißerfon 20 bis 30 Ji, für Äinber 8 bis 15 Jtt monatlich als er® 
forberlichen Aufroanb. Die Hinterbliebenenoerficherung leiftet fomit 
noch nicht einmal bie Hälfte beffen, maS bie öffentliche Armen® 
fürforge als notmenbig erachtet bepo. gemähten mug. 

Die golgen ftnb leicht abjufehen. Da bie Hinterbliebenen 
ber oerftorbenen Berficfjerten feiten fo mit ©lüdSgütern gefegnet 
ftnb, um baS fich bei ber geringen Hinterbliebenenrente ergebenbe 
UnterhaltSbefijit aus Eignem ergänzen ju Formen, fo bleibt ihnen 
in ber Siegel nichts anbereS übrig, als ftch nach bem Dobe beS 
Ernährers alsbalb hüfefuchenb an bie Armenbehörbe au mcnben. 
Unb biefe hat bie erbetene Hilfe &u geroähren. Bei foidjer ©ach* 
läge ift nicht recht zu oerftehen, welchem 3wedfe bie Hinterbliebenen® 
oerftcfjerung bienen foH! Nach ben SNotioen zur NeidhSoerfidje® 
ruitgSorbnung foH er barin beftehen, ben Hinterbliebenen ber 
^Bereicherten eine befdfjeibene, für ben Aufenthalt an billigen Orten 
roertoolle Untcrftübung px bieten. Das gedieht jebod) nicht unb 
hat bie BHrFung, baß bie Hinterbliebenenoerficherung ihres fojialen 
EharaFterS faft gänzlich entfleibet roirb. ©ie Fomrnt nur als Erfafc 
eines Teiles beS oon ben Armeitbehörbeit ju leiftenben UnterftüfcungS® 
aufroaitbeS in grage. Den Berficherten ift bamit herjlich roenig 
genügt. 3nt ©egenteil bebeutet bie burch bie Hinterbliebenen® 
uerftcherung herbeigeführte Neuregelung für fte im geroiffett Sinne 
fogar eine Benachteiligung. Solange bie Hiuterbltebenenoetfidhe® 
rung nidit beftanb, mufete nämlich bie Armenbehörbe ganz für bie 
Hinterbliebenen eintreten. Die baju erforberlichen Nnttel fließen 
befanntlich aus ben allgemeinen Steuereinnahmen. Hi^u trugen 
auch folcße Greife bei, bie fonft für fopale 3 wedfe nichts ober nur 
roenig leiften. 9Nit Einführung ber Hinterbliebeuenoerfidjerung ift 
biefen Greifen ein erhebliches Stiicf ihrer SeiftungSpflicht abge® 
nommen unb in gorm erhöhter Beiträge ben Berficherten felbft 
überbürbet roorben. Sefctere geroinnen alfo fo gut roie nichts, benn 
trofcbem fk nunmehr einen erheblichen Deil beS für bie Hinter® 
bliebenennerficherung entftehenben AufroanbeS tragen müffen, bleiben 
ihnen bie mit ber ^nanfpruchnahme ber öffentlichen Armenfürforge 
oerbunbenen Demütigungen nicht erfpart. Das roiberfpricht bem 
©etft einer roirflidj fopalen Berficherung unb ift ein auf bie Dauer 
nicht aufrecht ju erhaltenber 3uftanb. Soll bie Hinterbliebenen® 
oerficherung ihren Namen mit Necht tragen, fo müffen bie Hinter® 
bliebenen ber Berftcherten non ber öffentlichen Armenfürforge mt® 
abhängig gemacht, unb es muß ihnen ein NechtSanfprud) auf ben 
notroeubigen Gebens unter halt eingeräumt roerben. Das lägt fich 
nur burch eine entfprechenbe Erhöhung ber Hinterbliebenenrenten 
erreichen. 

Hierfür ftnb felbftoerftänblich weitere Mittel erforberltdj, roenn® 
gleich tonnt in folgern Umfange, baß fie nicht oerhältttismägig 
leicht ju befchaffen roärett. Das Bermögen ber BerfidjerungS® 
anftalten ift bereits auf nahezu jroeitaufenb BHOionen SftarF ange® 
roachfen unb fteigt weiter, erheblich fchneller, als ben nerficheruugS® 
technifdjen Berechnungen feinerjeit jugrunbe gelegt rourbe. ES finb 
fomit auch hie* SNittel flüffig 51 t machen. An eine weitere Heran® 
Ziehung ber Arbeiter burch Erhöhung ber Beiträge ift roogi nicht 
au benfen, eS fei benn, bag bie Hinterbliebenenoerficherung auf eine 
breitere ©runblage gefteHt roirb unb auch bie rticfjt erwerbsunfähigen 
BSitroen eine Nente erhalten. Anberfeits befteht fein ©runb, oon 
einer Heranziehung ber ©emeinbett zur SRitauf Bringung ber burch 
bie H'nterbliebencnoerficherung entftehenben Saften Abftanb ju 
nehmen, finb fie bodj oermöge biefer Einrichtung in ber Sage, 
ihren Armenaufroanb beträchtlich ju rebujieren. Die gegen eine 
folche Heranziehung oorgefchiigten ©chroierigfeiten finb nuht fo er® 
heblid), bag man ihrer nicht H err werben fönnte. Das zeigt baS 
Borgehen ber fdjroebifchen Negierung, welche beabfichtigt, bie ©e® 
meinben zur SRittragung ber Soften ber Snoalibenoerftcherung zn 
oerpflichten. Schließlich tonn man auch an bie Befeitigung beS 
s BitroengeIbeS unb ber SBaifenauSfteuer benfen, um eine aus® 
reichenbe Erhöhung ber SSitroenrentc, befonberS aber ber Bkifen® 
reuten herBeuuführen. Das fönnte in ber 22ci[e gefdjehen, bag 
man an Stelle beS BMtroengelbeS unb ber BkifcnauSfteuer ben 
felbftoerficherten ©itroen neben ihrer Snoalibenrente ben Anfpruch 
auf Sßitroenrente belägt, fie fomit beibe Nenten nebeneinanber be® 
Ziehen. 

Berücffichtigt man nämlich, bag bie felbftoerficherte BSitroe für 
bie Beiträge ihres oerftorbenen SOtanneS Iebiglich baS einmalige 
©itroengelo nebft Söaifenausfteuer, bie nichtoerfichertc BMtroe ba® 


gegen eine lebenslängliche Nente erhalt, fo ift baS für erftere ein 
fehr fchled^teS ©efd)äft. Söitroengelb unb SBaifenauSfteuer finb fein 
Aauioalent für ben Berluft ber feitroenrente. Snfolgebeffen bürfte 
fuh auch in ben Greifen ber Arbeiter gegen ben BSegfaH biefer 
Seiftungen faum ein BJiberftanb ergeben, roenn bamit oon ihnen 
eine höhere Htoter&Iiebenenteiftung eingetaufcht roerben fann. Es 
lägt fid) zwar baaegen einroenben, bag baS 2SitroengeIb für bie 
Beftattung beS Ehemanns unb für bie erfte 3*it nach feinem Dobe 
feine untergeorbnete Nolle fpielt. Das ift zweifellos richtig! 
immerhin banbeit es Reh hierbei um einen oorübergehenben 3 “* 
ftanb, ber fdt)limmftenfalls, roenn bie 5 franfeitoerficherung nicht 
burch ©eroährung oon Sterbegelb einzutreten hat, burch bie 3n® 
anfpruchnahme ber Armenfürforge erträglich gemad)t roerben fann. 
Sinb bie Hinterbliebenen barüber hinaus, fo empRuben fie eS un® 
leugbar für oorteilbafter, burd) ben Bezug ber bauernben Nente 
einer weiteren Snanfprudjnahme ber Armenfürforge enthoben z« 
fein. Auf bie bargeiegte SSeife würben bie Seiftungen ber Hinter® 
bliebenenoerfuherung nicht unerheblich gefteigert unb ber ©renze 
nähergebracht, wo fte ben Eharafter einer biogen Beihilfe oer® 
lieren. Ein Beifpiel möge baS z^Qen. 

Eine felbftoerftdjerte SBitroe mit brei ftiitbem unter 16 3ah*en, 
bereu Ehemann 1000 äRarfen ber 4. Sohnflaffe gefleht hat unb bie 
felbft 1000 BeitragSroochen ber 2. Sohnflajfe nadhroeifen fann, bezieht 


gegenwörtig an einmaligen Seiftungen: 

SBüroengelb.107 # oo JC 

SBaifenauSfieuer für 3 ftinber . . . . . . 75,30 * 

Zufammen . . . 182,so M 

Sie erhält weiter an bauernben Seiftungen: 
Snualibenrente ber SBitroe jft^rlidh .... 180,<» M 
SBaifenrente für 8 flinber jö^rli^ . . . . 118,oo ® 

Z u f ammen • • ■ 293,00 M 


dagegen würben ftch bet SBegfatt beS SSitroengelbeS unb ber 
SSaifenauSfteuer unter gugrunbelegung ber ooHen SeiftungSpfUcht ber 
BerficherungSanftalt für bie nad^geroiefenen Beiträge an bauernben 


Seiftungen ergeben: 

gnoalibenrente ber SBitroe.I 8 O /0 JC 

3 ufd)lag für 8 Ifinber.64 .00 ® 

SBitroenrente.107,oo ® 

SBaifenrente für 8 Äinber. . . 118,00 * 

Zufammen . . . 464,oo JC 


Auch biefer Betrag fann als znreichenb noch nid^t angefehen 
roerben. 3 h n nod^ weiter zn erhöhen, bürfte aber burch H^an® 
Ziehung ber ©emeinben unb Erhöhung beS NeichSzufchuffeS nicht 
allzu fchwer fein, bringt mau bod> für NüftungSzroecfe weit grögere 
9Rittel, als hier erforbert roerben, znfammen. 

Bei einer folchen Negelung würben freilich bie Berhältniffe ber 
nicht felbftoerficherten BSitroen feine Befferung erfahren; fie bleiben 
nach roie oor auf bie Unterftüpung im BSege ber öffentlichen 
Armenfürforge angeroiefen. Das ift bebauerluh, lägt ficf> aber, 
roenn nicht baS Hinterbliebenenoerficherungsgefeg ooUftänbig um® 
geroanbelt unb auf eine anbere ©runblage gefteHt roirb, nicht 
änbern. 3 U Berüdfftchttgen ift jeboch, baß bie 3 °hl her nicht® 
oerficherten SSitroen für bie Solge geringer roirb. 9Rit bem burd^ 
bie NeichSoerficherungSorbnung feftgelegten Sßegfall ber Beitrags® 
erftattung anläßlich ber Berheiratung finb bie grauen ber Arbeiter 
baran intereffiert, ihre Berficherung aufrecht zu erhalten unb fich 
bie Anroartfchaft auf eine fpätere Snoalibenrente zu fuhßrn. Dun 
fie baS nicht, fo finb bie entrichteten Beiträge oerloren. Die $lua® 
heit gebietet, einen folgen Schaben nicht eintreten zu Iaffen, um fo 
mehr, als bie gortfefcung ber Berficherung bei Aufgabe ber oer® 
ficherungSpflicbtigen Befchäftigung nur bie Entrichtung oon 20, bei 
freiwilliger Berficherung oon 40 B$ocf)enbeiträgen innerhalb zwei 
3 ahren erforbert. _ 

fiüer nuerfreulidje gofgeu ber Angeßtlfteiitierfidjentitg be® 

richtet bie „Sföln. 3*g." uom 13. 3anuar 1914. Die Datfadfje, baR 
ber Arbeitgeber in ber BerficherungSfarte auch Öen jeweilig fälligen 
Beitrag eintragen mug, bringe es mit fidj, bag ber neue Arbeit® 
geber aus ber BerficherungSfarte ben bisherigen ©ehalt beS An® 
gefteHten fennen lerne; baS Fönne aber leicht zu bem oolfsroirt® 
fchaftlich unerfreulichen Ergebnis führen, ben Aufftieg beS Anae® 
fteHten zu höheren ©ehaltsfägen erheblich z u erfchroeren. Hierfür 
führt ber ©eroährSmann ber „töln. 3*9*" Öie beiben folgenben 
Beifpiele an. 

Ein Angefteltter halte fnh auf eine Annonce Ijin um eine Stelle 
beworben, mit ber ein roefentidtj höheres Eebalt, als er eS bisher be¬ 
zogen hatte, oerbunben war. ES rourbe ihm auch bie Stelle über* 
tragen. Dag er fte z»r ooUften Sufriebenheit feines Arbeitgebers aus* 
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füllte, entnahm er tu a. Daraus, baß fein AufgabmfreiS unb feine 
Selbftänbtgfett mehrfach erweitert würben. Nach Ablauf eines halben 
gaßreS glaubte er beSßalb eine ©eßaltSerböhung nachfucßen gu bürfen. 
t)er Arbeitgeber erfannte auch auSbrücfltch an, baß feine ßetfhntgen 
ihn voll befriedigten, lehnte aber bie ©ebaltSerßöbung mit ber Ve- 
grünbung ab, baß ber Angeftettte ft(h, roie bie VerßcherungSfarte er* 
ebe, beim (Eintritt in feine ledige Stellung in folgern 9Naße verbeffert 
abe, baß für abfehbare 3«* eine weitere (Erhöhung beS ©ebaliS au$- 
gefchloffen fei. gn bem anbem gatte batte ebenfalls ein Angeftettter 
ftcf> burch StettungSwechfel erheblich verbeffert. S«tne neue Stelle ver¬ 
faß er gur 3ufriebenheit feines Arbeitgebers bis gu bem Äugenblicfe, 
in bem biefer bie VerjicßerungSfarte erhielt unb aus ihr bie mit bem 
SteflungSwe<hfel für ben Angeftettten verbundene ©eßaltSerböhung er¬ 
fuhr. Nunmehr würben ihm nicht nur im Vorwurfe ber Übervorteilung 
gipfelnde Vorhaltungen gemacht, fonbem auch feine Stiftungen ent¬ 
sprachen nach Äußerungen beS Arbeitgebers von jefct an nicht mehr 
bem gezahlten ©eßalt, fo baß es fcßließlich gum Austritt beS Ange- 
ftettten aus feiner neuen Stellung fam. 

®ie „Stöln.3*9-" meint mohl ni<ht mitUnrecht, es fei gu befürchten, 
baß biefe Salle nicht vereingelt baftehen unb baß fünfttg an bie Stelle 
einer fachlichen, lediglich auf ber fieiftungsfäßigfeit beS Angeftettten 
Beruhenden ©emeffung beS ©eßaltS nicht feiten bas ©eftreben beS 
Arbeitgebers treten werbe, ben Aufftieg ber Angeftettten gu höheren 
©ehaltsfäßen gu verlangfamen unb nach SNöglicßfeit, auch gegen¬ 
über ben Bodegen, gleichförmig gu geftalten — ein bebenflicber 
Schritt gur ©ureaufratifierung beS mirtfchaftlichen ßebenS, benn 
nur gu leicht entwicfele fuß aus biefen ©erhältniffen eine ©e» 
folbungsform ber Angeftettten, bie beut Steigen ber ©eamten* 
ehalter nach 2>ienftjahren entfpricht. — $>er angegebene Ausweg, 
afe fuh bie Angeftettten bei jedem StettungSwecßlel eine neue ©er- 
ftcherungSfarte ausftetten laffen fottten, wogu fie nach § 190 A©©. 
jebergeit berechtigt find, würbe bagegen foviel unnötige Arbeit unb 
Koften verurfachen, baß tnan eher baran benfen füllte, in ben ©er* 
ftcherungSJarten bie Angabe über bie ©öße Ber ©erficßerungSbeiträge 
Wegfällen gu laffen unb bafür — was auch au® anberen ©rünben 
wünfchenSwert wäre — eine befonbere Duittung über bie für ben 
Angeftettten gegarten ©eiträge vorgufdßreiben. 

©ine Verfidjeroitg für tebtge grauen ift von ber Nürnberger 
SebenSoerficberungS-Vanf, A.-@., mit Nüdficßt auf bie immer mehr in 
ben Vordergrund tretenbe grage ber Verforgmtg ber ßeutgutage in 
gröberer Angabi unverheiratet bleibenden grauen eingeführt worben. 
(ES ßanbelt fich hierbei um eine Verficherung aufgefchobener Nenten für 
Ieblg bleibenbe Töchter. $er Vegug ber lebenslänglichen Nente beginnt, 
wenn baS 37. SebenSjaßr im ledigen Stanbe voQenbet wirb, heiratet 
bie Verficßerte fpäter bennorfj, fo begießt fte bie Nente unverfürgt weiter, 
heiratet fte vorher ober ftirbt fie, ehe fte in ben ©enuß ber Nente tritt, 
fo werben, wenn beim Abfcßluß ber Verficßerung eirt entfpredjenber An¬ 
trag gefteUt würbe, bie eingegaßlten Veträge gang ober teilweife gurücf- 
aegahlt. $ie Verßcßerung wirft in biefem gatte gleichgeitig als ÄuS- 
fteuer- unb Sterbegelbverftcherung. ®ie Vrämien ftnb nur bis gum 
20. fiebenSjaßre ber Verwerten gu entrichten. Aufgenommen werben 
Kinder bis gunt vollendeten 12. SebenSjaßre. ®er Abfcßluß ift auch 
derart möglich, baß, falls ber Vrümiengahler ftirbt, noch ehe bie Ver¬ 
werte baS 20. ÖebenSjahr vottenbet hat, weitere Prämien nicht gu ent¬ 
richten finb. 

$0ftfyarfafFt«bietift in $entfdHOfitafrifö. $)er ©oftetat für 
1914 fxeht bie SRittel vor, unt im Schubgebiet $eutf<h*£)ftafrtfa 
einen neuen $>ienftgweig, ben ©oftfparfaffenbienft, eingufüßren. 3n 
einer ®enffchrift werben ©lau unb ©runbfäße, bie bei ber Durch¬ 
führung gelten fotten, näher erläutert. 

©S wirb barin befonberS gum AuSbrucf gebracht, baß im Schub¬ 
gebiet mit einer Veoölferung von 4800 SBeißen unb annähernd 
V/$ SNUIionen garbigen fehr wenig ©elegenheit ift, ©rfparniffe ficher 
angulegen. Sßäbreno für bie Äüftenbewobner burch bie 2)eutfch- 
Dftafrifanifche Notenbanf in 2)areSfalant unb bie #anbelsbanl für Dft- 
afrifa in ianga fowie burch eine vom Äommunalverbanb in 2)areS- 
falem eingerichtete Sparfaffe etwas geforgt ift, fehlt befonberS im 
gnnern beS ÖanbeS iebe SNöglichfett, ©elbbetröge ficher angulegen, 
fowohl für ben SBeiben, noch mehr aber für ben garbigen. 

S)aS ©ouvemement erhofft, bah ber ©rwerbsfimt ber ©ingeborenen 
burch bie ©rleidjterung ber Spargelegenljett unb bie AuSftdjt auf fichere 
©elbanlage belebt werben wirb. Nach feiner Anficht wirb bie @in- 
ridjfung ber ^ofifparfaffe auch politifch unb wirtfdjaftlich günftig 
wirfen, inbem ber garbige, ber feine ©rfpamiffe gang ober teilweife 
bei einer ftaatlichen Anftalt h^terlegt hat, wenig geneigt fein wirb, 
etwas gegen ben Staat gu unternehmen. An bem Voftfparfaffenbienft 
werben fümtliche mit europöifchen gacfjbeamtett beferen Voftanftalten 
— gurgeit fieben an ber Äüfte, neun im gnnern beS 2anbe8 — teil¬ 
nehmen. £)er V°ftfpartaffenbienft in $)eutfch-Dftafrifa wirb burch eine 
vom NeichSfangler gu erlaffeube V»ftfparfaffenorbnung geregelt werben. 


üoIksrr}fr!)intg. 

für Srralrnte. Satjrjeljntelang befielen 
im Saarbrücfer ©ergrevier auf SJoften beS ©ergfisfuS Die fügen. 
SBertfchulen, bie ihrem Vßefen unb ihrer ©ebeutung nach ben 
heutigen ^Sflicht-SortbilbungSfdhuIen entfpredjen. Sämtliche an* 
fäffigcn jungen ©ergleute im Alter »on 16 bis 18 Sahren ftnb 
gum ©efu<he ber Schulen verpflichtet. S)er Unterricht fanb bis oor 
turger 3 e it nur in ©lementarfächern unb burch nebenamtlich bamit 
beauftragte ©olfsfchullehrer ftatt. Seit einigen ttRonaten werben 
auch tedhnifche ©rubenbeamte gu ßehrperfonen ernannt. Sie 
fotten Unterricht in ©erufsfunbe erteilen, um fo bei ben jungen 
©ergleuten oon früh baS richtige ©erftänbniS für bie $rafis, 
für bie mancherlei ©efahren unb bie grofje Verantwortung gu 
wecfen. 

Auch iw Nheinifch * ©eftfälifchen ©ergwerfSgebiet 
fdheint jefet bie Srogß ber ©inführung oon SortbUbungSfchulen für 
©ergleute in greifbare Nähe gu rüden. 

Auf bem am 24. November 1913 in ©ffeit abgehaltenen Nheinifchen 
©emeinbetag beS VejirfSverbanbeS Süffelborf teilte ber ©eh- NegierungS- 
unb ©ewerbefchulrat Nichter mit, ba& tm NegierungSbegirl ©üffelborf 
wichtige Verhanblungen im ©äuge feien über bie Vermehrung ber 
gortbilbungöfcbulen unb bie AuSbehnung ber Schulpflicht. ©S fei in 
©rwägung gegogen, bie le^tere auch auf bie Vergarbeiter auSgubehnen. 
Am 30. $)egember fanb unter bem Vorftfc beS DoerbürgermeifterS ©uno 
in ^agen eine VorftanbS- unb AuSfdEjufefifcung gur görberung beS 
gortbilbungsfchulwefens in ber Vroving SBeftfalen ftatt. ©S würbe 
u. a. ausgeführt, bafe von befonberer Vebeutung bie gortbilbungSfchule 
für bie jungen Vergarbeiter gu werben verfpreche, nachbem fich auch 
bie Vergbehörbe freunblich gu ber Sache geftettt habe. $a& von ber 
Negierung Sie Angelegenheit geförbert werben fott, Dürfte auch Daraus 
hervorgehen, bah in bem Diesjährigen preuftifchen Staatshaushaltsetat 
für gewerbliches UnterrichtSwefen, befonberS als Safchüffe für gort- 
bilbungs* unb gachfchulen fowie gur Hebung oeS Kleingewerbes 
816 204 M mehr geförbert werben, unb man bofft, bah von biefer 
Summe auch ein angemeffener Seil für bie vergmämtifchen gort- 
bilbungsfcbulen verwanbt werben wirb. 

2)er ©ewerfoerein dhriftlicher ©ergarbeiter hat ftch mehrfach 
mit ber SortbilbungSfchulfrage für feine ©erufsangehörigen befaßt 
unb ben maßgebenden Stetten ©orfcßläge bafür unterbreitet. 

$)er ©ewertoerein wünfcht, baß in ber gortbilbungSfchule ber 
©auptweri auf bergfachliche unb allgemeine Vilbung gelegt wirb, 
gemer wirb empfohlen, für bie beffer Veranlagten gegenüber bem 
&urcbfcbnitt befonSere ©ntwicflungS- unb VetätigungSmöglichfeiten gu 
fchaffen unb ben Vetreffenben ben Aufftieg in böb e re Stellungen gu 
erleichtern. 

2)er ©ewerfoerein nimmt in feinen Vorfchlägen ferner Vegug auf 
einen Sttintfterialerlaß vom 16. Januar 1912, ber fürglich bahin er¬ 
weitert worben ift, baß nicht nur bie Schüler ber ftaatlichen unb 
ftaatlich unterftüßten Vaugewerffcfiulen unb funftgewerblichen Änftalten, 
fonbern auch bie Schüler ber üorigen ftaatlichen ober ftaatlich unter- 
ftüßten gewerblichen gachfchulen fg. V. SKafchinenbaufchulen, ga<hf<httlen 
für Xejtil-, ©ifen- ufw. gnbuftrie, ^anbwerferfchulen) auf ©runb be¬ 
fonberer hervorragenben gewerbli^en ober funftgewerblichen ßeiftungen 
iur erleichterten ©injöhrig - greimittigen - Prüfung gugclaffen werben 
bürfen. $>a bie gleiche Vergünftigung auch ben Schülern anberer ge¬ 
werblicher gachfchulen gewährt werben fann, fofern biefe Schulen von 
ben guftänbigen SNiniftern als ben ftaatlichen ober ftaatlich unterftüfeten 
gewerblichen gachfchulen gleichwertig aneifannt finb, fo fordert 
ber ©ewerfoerein, baß auch bie bergbaulichen gachfchulen oiefe Ver¬ 
günftigung erhalten. 

äauShaUnngSttntenriifit itt ber gfortbUbtmgSfdjttle. $>er 
preußifche Vtinifter für ©anbei unb ©ewerbe höt am 6. Nooember 
1913 einen ©rlaß über bie ßehrpläne ber ÖortbilbungSfchulen für 
ttRäbchen in ©rgängung ber ©orfchriften unter C. III ber ©e» 
ftimmungen oom 1. Quli 1911 über (Einrichtung unb ßehrpläne 
faufmännifdjer gfortbilbungSfchulen hß^uöttßflßöen, ber als ©Sich* 
tigfteS bie ©eftimmung enthält, baß ber ©auShaltungSunterricht 
fowohl in öiß faufmäitnifchen wie in bie gewerblichen ^flichtfort* 
bilbungsfchulen für ttßäbchen als verbindliches gach aufgunehmen 
ift. ©iS auf weiteres find alle ßehrpläne Derartiger Schulen bem 
Nftnifter gur ©eneßmigung eingureichen. 2)ieS gilt auch für foI<he 
Schulen, bie eine StaatSnnterftüßung nicht erhalten. Als (Erfaß 
für bie hauSmirtfchafiliche llnterweifung ber s $flichtfortbilbungS* 
faulen fönnen UnterrichtSveranftaltungen anerfannt werben, oie 
eine gleichwertige Ausbildung au fchulentlaffene Ntäbcßen ver¬ 
mitteln. Über bie Srage, ob oiefe ©orausfcßung gutrifft, ift oor 
ber (Entfcheibung gleichfalls au ben ttttinifter gu berichten. 






487 


Soaiale Sßtaste unb Ärdjib für ©oflfttooljlfaljtt. XXITI. Nt. 17. 


488 


BoJh^geftraiiljrit. 

©tue internationale Uttterfnrimug über Dnberfulofe-gürforge in 
twrgefdjritteBen gäßcir. 

Der ftänbige Äusfchufj für öffentliches ©efunbheitswefen beS 
gnternationalen graucnbunbeS ha* nad) bem 23efd)lu& einer 33er- 
fatnmluitg in Stotfholm im gahre 1911 llnierfndjiingen unb 
ftatiftifcf)e ©rhebungen in ben 24 bem gnternationalen grauett- 
bund angefchloffenen Säubern über bie DuberFulofebeFätnpfung an* 
gefteflt. 

©S füllte burdj biefe Unterfu^wtg einerfeits feftgefteflt werben, 
wie weit bie grauen ber oerfd)iebenen fiänber an biefer fogial- 
hpgiettifchen Arbeit beteiligt find, anberfeits füllte namentlid) unter* 
fucfjt werben, ob man ftd) bei ber pflege unb giirforge auf bie 
frühen unb heilbaren gäHc befd)ränFt ober audj ben unheilbaren 
KranFen, als ben gefährlicf)ften gerben ber Änftecfung, gürforge 
guwenbet. 

Die ©rgebniffe ber Unterfuchung beS internationalen grauen* 
bunbeö finb in einem Bericht oeröffentluhi. *) 

©Wie aus ber StatiftiF ^ernorge^t, h^t bie 3<ü)I ber Duber- 
FttlofeFranFen in faft allen in grage fommenben Sänbern, befonberS 
aber in ®eutfdplanb unb DänemarF abgenommen. 

gn Deutfchlanb ftarben 1900 20 , <o oon 10 000 ^erfonen an Duber* 
Fulofe, während 1910 nur 14,u oon 10 000 ftarben. Die geringfte 3<*hl 
ber Duberfulofefranfen finbet ftch in Äuftralien. gn Nufelanb, ©riechen* 
lanb unb Belgien hingegen ift fein wefentlicher Nüdgattg gu ocrgeidjnen. 

Dtofe ber Abnahme ber DuberFulofe ift hoch im Vergleich mit 
anberen Äranfheiten bie 3^1 ber gälle noch erheblich grofe. So 
ftnb g. 23. in Deutfchlanb 180,5 oon 10 000 ^erfonen franf, baoon 
leiben immerhin noch 17 ,50 an DuberFulofe. 

2öaS bie ©WirFutta ber DuberFulofe auf Älter unb ©efthled)t 
anbetrifft, fo ift burthldjnilflich bie Sterblichfeit im jarten Kinbeß- 
alter oon 1 bis 5 gahren fehr hoch, unb gwar fterben mehr Knaben 
als Stäbchen. Steigcnb erreicht bie 3'ff cr ih ren ^öhepunft bei 
ben Nlännern in bem 25.—45. gahre, bei ben grauen im 15. bis 
30. gab re, um bann wieber abgunehmeu. gn ißreii§en hot übrigens 
bie Sterblichfeit ber grauen, befonberS gwifdjen bem 15.—20. gahre, 
gugenommen. 

Die Durch fdmittsgiff er ber ©terblichfeit oon Nlämtern unb grauen 
ift faft gleich; bie 3 a ^l CR / bie bei ben grauen im jugenüchen SUter 
uberwiegen, ergänzen fich bet ben Ntännern im mittleren unb befonberS 
int h°hen Filter. Die hohe ©terblidjfeit ber grauen im Älter oon 
16—30 galten ift, tote Dr. ©luhm meint, ber gefchlechtlidjen ©ntmicflung, 
bem ©roterwerb unb ber aJlutterfdjaft gugufdjreiben, roährenb fnh bei 
ben Ntännern bie Nadjrotrfung ber ©erufsarbeit unb oft auch bie beS 
ÄlfoholS mehr nach bem 30. gahre gelteub macht. 

Ilm einen erfolgreichen $atnpf gegen bie DuberFulofe auf* 
gunehmen, hot ftd) immer mehr eine gef etliche Ängeigep flicht 
als nötig erwiefen. 

gn ©reu&en befteht nur eine Änjeigepflicht ber an ©djmhtbfudjt 
unb Duberfulofe ©eftorbenen. ©achfen hot fowohl Änjeigepflicht oor* 
gekrittener gäHe als auch bte Ängeige beim 2BohmmgSroed)fel ein¬ 
geführt. ©benfo ©aben mit ber £>ingitfügung einer Ängeige jebeS in 
öffentlichen Änftalten befannt geworbenen gaüeS. Dlbenburg, ©achfen- 
Ältenburg, ©Ifajj-Sothriugen, Hamburg unb 2 übed forbem ebenfalls 
Ängeige beS 22obnungSwe<hfeIS. ©on ben au&erbeutfchen 2änbem 
befiehl eine ÄugeigepfTtcht auch inKranfheitSfällcn in Dänemark Norwegen, 
©nglanb, ©djotttanb. gn grlatib ift eS ben DrtSbchörben anheim- 
gefteüt, burd) DrtSfafemtg bie ÄngeigepTlicbt einjuführen. gn Neuporf 
fönnen oorgefdjrittene gftHe groaugsweife ifoliert werben, unb audj in 
9feu Werfet) ift neuerbingS ein ©efefe angenommen, bah 3 wangSweife 
©ntfernung gefahrbringenber gdlle geflattet 

SDie 9Jotwenbigfeit befonberer §eilanftalten für oor¬ 
gefdjrittene gälle erfdbeint immer bringenber ju werben, gn 
^eutfdjlanb unb ©nglano befteheu au&er gnoalibenheimen unb 
Ärmenfranfenhäufern feine befonberen £>eilanftalten für fchwere 
gälle. ÄnberS in grlanb, 3)änemarf, ©anaba unb Norwegen, 
wo oerf^iebene .t)eime unb S>ofpije für Schwerfranfe gebaut 
worben finb. ©ine gefefolidje Unterlage, um bie Äbfonberung 
fchwerer gälle burchfeheit ju fönnen, befteht jebod) in ben in 
grage fotnmenben Sänbertt aujjer in 9?ew-gerfep unb 9?eu*See- 
lanb nid)t. 

Stuwer in ^)eittfchlanb unb grattfreich hohen ftch feine Schwierig- 
feiten erwiefen, Schwerfranfe jum 33efud) ber bafür befonberS be- 

■ ) Prevention of Tuberculosis and how it can be affected by the 
o;»re and isolation of advancod cases. ©erlag oott ©. ©raun, Karls¬ 
ruhe 1913. ^reiS l, 8 o JC. 


ftimmten $eime ju oerattlaffen. 2 )ie in ^)eutfdhlaitb bafür be¬ 
stimmten gnoalibertheimc werben wenig aufgefudjt, fo ba& man 
fich entfdjlofe, fdjwere unb heithare gäuc in benfelben Sanatorien 
linteruibringeit, auch mit SUicfficht barauf, ba& ber (Glaube an eine 
Wenefung baburd) geftärft werbe. 

©anj neue ©erfudje macht Ämertfa, umgamilienmitgliebem Schwer- 
franfer eine ber ©efahr entrüefte Unterfunft ju bieten, ©on ber @e- 
feUfchaft jur ©erbefferuug ber Sage ber Ämten ftnb in SKeuqorf fo- 
genamtte ^eiw^ofpitale errichtet worben, um gan^c gamilictt 
aufjunehmen. Die gamilieu erhalten bort ihren Haushalt aufrecht, 
bie franfett ©iitglieber befommen eine leichte ©efchäftiguug, wäbrwh 
bie gefunbeti ihrer Ärbeit nachgehett. Die .'peime ftehen unter ftänbiger 
ärztlicher Äufftdjt, unb ber 3 wed berfelbeu befteht bann, bie Über¬ 
tragung ber Kranfhcit auf bie gejunben gamilieumitglicber 51 t oer* 
htnbem unb leichte KraitfhcitSfälle ju heilen. ©S werben burchfchmttltch 
nur 17 ausgewählte gamilieu jugelaffen. Die ^ritne fönnen natürlich 
nicht baS ©ieiche bieten wie Sanatorien ober £»ofpita(c, aber fte woffen 
zeigen, bafc eine jweefmähige Umgebung unb ©chattblung oiel baju 
beitragen fanu, bte ©erbreitung ber Duberfulofe eiitzufchränfeu. 

Über bie ©erfuche einer Teilung ber Xüberfulof e herrfdjen 
oerfchiebene ©leinungen oor. ©3aS bie ©ehanblung mit Duber- 
fulin anbetrifft, fo ftnb bie Ärjte über beffen Söirffamfeit unb 
Änwenbung geteilter Änftcht. NeuerbingS wirb itt grattfreich, 
ginnlattb, Nuglanb, D)änemarf, Norwegen, ©riechenlanb unb ©ng- 
lanb eilte §eilmetf)obe angewanbt, bie bie beften ©rgebniffe auf¬ 
weifen foH, ttätnli^ bie ^neumo-Dhoray-Niethobe. D)er griechifchc 
grauenbunb behandelte 75 Kranfe nach biefer Niethobe jwei gahre 
lang, in ©nglanb würben 400 gälle auf biefe Ärt geheilt. ©S ift 
fehr banfenswert, baf? ber internationale grauenbunb eS unter¬ 
nommen fyat, oergleidjenbe Unterfudjungett über bie erwähnten 
gragen anjuftellen. ©r h^l baburch tnandjerlei Anregung auf bem 
Öebtete ber Duberfulofebefämpfung gegeben, wenn auch oon be¬ 
fonberen Seiftungen ber grauen in biefer ^inficht noch nicht oiel 
u fpüren ift. Die groBett umfaffettben Nlafettahmen, wie 5 . 23. 
ie durch bie 23erfid)erungSgefefce gebotenen NIöglid)feiten, gehören 
hoch mehr in bas @ebiet allgemeiner Sojialrefontt. gtt ber ©r- 
hebung beS gnternationalen grauenbuttbeS fommen tnel)r bie fleinen 
©injelmafjualjmen zur Darftellung, weniger bie allgemeinen fojialen 
NfaBnahmen, bie gur ©efämpfung ber Duberfulofe notwenbig ftnb. 


ScuöttertittgS- unb ^efnnbheitSfrageu in $rett$eif. Das 

alljährlich oon ber Nlebiginalabteilung oeS ^ultuSminifteriumS 
herausgegebette 22erf über „Das ©efunbheitSwefen beS 
^reufjifchen Staates" 1 ) bringt auch für baS gahr 1912 
wieber eine gülle beachtenswerten Stoffes. Äuch ber (bewerbe* 
hpgiene unb bem gugettblidjenfchuh wirb 33ea<htung gefdjenft, fo 
baß nadj mancher Nichtung hin biefe 23erid)te über baS ©efunbheits- 
wefen .eine wertoolle ©rgättzung ber gahreSberichte ber ©ernerbe- 
aufftchtsbeamtcn bilbctt. 

Ätn mid)tigfien crfcheint bie erfreuliche Datfache, bafe bie ©cfunb- 
heitsoerhältniffc im allgemeinen gut waren unb bie Sterblidjfeits* 
Ziffern niebriger als tn allen früheren galten. 

©ergleid)Sweife werben folgenbe 3 o^Ictt mitgeteilt: Äuf 1000 2 c- 
beube ftarben: 1875 = 26,3; 1880 = 26,4; 1890 = 24, 0 ; 1900 = 22, 3 ; 

1911 = 17,ai; 1912 = 15,49. 

gttfolge ber niebrigen SterblichfeitSgiffer ift ber Überfdhufc ber 
Sebenbgeborenen über bie ©eftorbenen mit 549 940 um 57 577 
höher als im 28orjal)r, h<ü a ^ er infolge beS ©eburteitrücfgangeS 
hoch nid)t bie Überfchu&giffertt ber früheren galjre wieber erreicht. 
Die ©eburtengiffer h^t 1912 mit nur 28,Sebenbgeborenen auf 
1000 leiber weiter adgettomnten, wenn auch nicht mit bem ftarfen 
Unterfchieb wie in ben gahren 1909, 1910 unb 1911. 

2ln ber .f>erabminberuitg ber SterblichFeitSgiffern hnt nuth 
oerminberte Säuglingsfterblichfeit fowie baS §erabgehen ber 
SterblichFeitSgiffern an DuberFulofe Ättteil. 

22äl)i*cnb int gahre 1911 im Durdjfdjnitt für ben Staat auf 
1000 2ebenbgeborene J87,7i Kinbcr unter 1 galjr ftarben, faitf bie gaf)I 

1912 auf 145,T7. — £te Duberfulofefterblid)feit ift ftänbig ^urücf= 
gegangen, ©ie betrug 1890 nod) 28,3:. auf 10 000 2ebenbe, im gahre 
1912 nur noch 14, 50 . 

Der ©eridjt über baS preufeifdje ©cfunbheiiSwefeit gibt auch 
©inblicf in Fotnmunale gragett — oielfad) finbet eitt gwfatnmett- 
arbeiten ber ftaatlichen MreiSärgte mit ben ©efunbljeitsFomniiffionen 
ber ©emeinbeoerwaltungeit auf bcin ©ebict ber DrtfdjaftS- 
hpgiene ftatt. Niedere ©rlaffc beS NtiniftcriumS an bie eingeinen 
Drtfchaften begogen ftch auf bie ©iaifeuierforguitg. ©benfo wirb 
ber ©Wohnungsfrage befonbere ©eadjtmtg gefctjenFt. ©Wäljrenb bie 

') ©crliu, ©erlag u. ©djöß, 22ilhelnifti‘. 10. 
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prioate Söautätigfeit infolge ber Gelbteuerung barnieberlag, toar 
bie ^atigfeit gemeinnüfciger Bauoereine jiemlid) rege. Sie (Sin- 
fefcung beamteter WohnungSinfpcFtoren, bie burd) ehrenamtliche 
WohnungSauSfchüffe unterftüpt werben, macht ^ortf^ritte. 

3um erftenmal mirb in bem biesjährigen Bericht auch ber 
neuen Bewegung ber Fugenbpflege gebaut unb jroar in Ber- 
binbung mit ber Qrage ber BeFämpfung beS AIFof)oliSmuS. Hu« 
manchen Söejirfen mirb berietet, bab bie oerfdjiebenen Arten oon 
Fugenbocreitien einen guten (Sinflub in biefer S^icfjtung auSüben. 

Stuf bem Gebiet ber Geroerbe hpgiene mirfeit bie ftaatlic^en 
^Äebijinalbeamten tcilmeife mit burd) getneinfame Beftcf)ttgungen 
mit ben Geroerbeauf fichtsbeamten, namentlich fomeit es fidj um 
9lad)prüfung oon SBefdjroerben über gefunbheitsfchäblidhe Be* 
läftigungen Ijanbelt. 

Über bie Arbeitsräume mirb berichtet, bab fie oielfach, nament¬ 
lich in Heineren betrieben mehr ober minber zu münfchen übrig laffen, 
menn auch eine attmftljltc^c Befferung unoerrennbar heroortritt, roogu 
bie DrtSbefichtigungen ber Kreisärzte ihr Seil beitragen. SicmUc^ 
häufig mürben bie SKebijiualbeamten auch &ur Begutachtung angeblich 
gefunbheitsfd)äblid)er (Sinroirtungen auf bie SRach Barschaft 
herangejogen, mobei es fich um Betätigung burdj übte Gerüche, Ab* 
roäffer, Stauch unb ©taub ober Särrn fm«belte. 

Sine ältliche Uutcrfndjung fümfliihcr nach Wlikn^m tont« 
ntenben auMäuMfdfcn Arbeite? oerfügt eine Borfchrift ber 
Münchener ^oliseibireftiou. 

hiernach hülfen Arbeitgeber nichtbeutfche Arbeiter ober Arbeiterinnen 
erft bann befcf)öftigen, menn biefe nebft ihren Familienangehörigen uro 
mittelbar nach ihrer Anfunft unb zwar längftenS binnen brei Sagen unb 
noch oor Beginn ber Arbeit einer ärztlichen Unterfuchung auf anfteefenbe 
Kranfheitcn, inSbefonbere auf Blattern (Bocfen), CShoIera unb Srachom 
(Körnerfraufbeit, eiterige Augeneittzünbung) unterfteDt morben finb unb 
menn bie ärztliche Unterfuchung ergeben hat, bab bie Arbeiter unb 
Arbeiterinnen fomie ihre Familienangehörigen frei oon oerbächtigcn 
(Srfdjcimtngcn befuttben morben finb unb menn fie gegen eine Blattern* 
anftccfung burd) Impfung ober burth eine früher überftanbene Blattern* 
trantfjcit gefdjüftt erfcheinen. — Sie Unterfuchung hat burd) ben Amts- 
arzt (BoUzeiarzt) ober einen für biefen 3wecf befonberS beftelltcn Arzt zu 
erfolgen. — Scr BctriebSuntcroehmer hat bafür ©orge zu tragen, bah 
biefe Arbeiter unb Arbeiterinnen rechtzeitig ber ärztlichen Unterfuchung 
Zugeführt merbeu. — Sic Soften ber Unterfuchung, einer allenfalls 
notwendigen Sntpfung, ber bafteriologifdjeu Unterfuchung ober ärzt¬ 
lichen Beobachtung fomie etroa ermachfenbe (Gebühren hat ber Arbeit¬ 
geber zu tragen. — 3awiberhanblungen gegen biefe Borfchriften merben 
mit (Selb bis z u 90 °öer mit §aft bis zu oier ©othen beftraft. 


Sozialpolitik im Oerheljr^tticfeu. 


Arbeiterrntlaffungen Bei Bett taettgifd) - hcffiWett ©taaiS* 
Bahnen orbnet ein (Srfab beS (SifenbahmninifterS an bie (Sifenbahn- 
bireftionen an. 

Fn ihm mirb auSgeführt, bie (Sinnahmen aus bem Güteroerfeljr 
liehen ein ber gefamten ©irtfchaftslage entfprechenbeS ©inten erfennen. 
Ser plöplidje fiarfe Bcrfel)rSauffd)mung ber lebten Fahre habe zu einer 
ganz aufeerorbentlichen (Srljöbuug beS BetriebSaufwanbeS geführt, je^t 
aber ermad)fc ber Bermaltung bie ^fHdf)t, „forgfälüg darüber zu 
machen, bah bie Betriebsausgaben auf bas unbedingt itotmenbige 2Rab 
bcfchränft uub bem fortfdjreitenbeu Berfcfjrörücfgange cutfpredjenb 
mciter Ijcrabgemiubert werben." Namentlich fei auf (Siufchräufuttg ber 
3ahl ber Güterzüge uub ber Bebienungen ber Aitfchlüffe uub fonfttgen 
Bermenbuugsftelleu hinzumirfeu, aud) fei zu prüfen, inwieweit baS 
Nangierperfoital oerminbert merben tonne. Sie (Sifeubahitbireftionen 
füllen „alsbalö auf allen groben Bahnhöfen ihres Bezirfs bie Betriebs* 
oerhältniffe örtlidj ganz eingehettb nachprüfen laffen unb für Ber- 
minberung beS BetriebSaufmanbS forgen." Fnfowcü eine fofortige 
Berminberung beS BrrfonalS nicht ntöglid) fei, füllen menigftenS bie 
erforöcrlirfjcn Borbereitungeu getroffen merben. Gleühzeitig macht ber 
(Sifenbahnminifter jebe Neueinftellung oon Arbeitsfräftcu, fomeit es jtch 
nid)t um (Srfafc abgefjenber Kräfte hanbelt, oon feiner oorherigen Ge¬ 
nehmigung abhängig. Fm Falle bringenben BebarfS foß bie Neu* 
einftellung ohne oorl)erige Erlaubnis erfolgen, bie leptere aber nach- 
träglid) eingcholt merben. 

Für bie gegemoärtige WirtfchaftSlage, bereu FräftigeS ©infen 
oon bett Gegnern ber Arbeitslosen für forge noch immer gern be- 
ftritten mirb, ift biefer (Srlafc fennzeidjnenb. Bor allem fteht 
er aber in unoerföhnlichem BMberfprud) ju ben ©runbfähen, bie 
baS (Sifenbahmntnifterium bisher in Ärifenzeiten betätigt ha*- 
konnte hoch ber Blinifter ' am 3. Dezember 1912 im preufjifchen 
Abgeorbnetenhaufe ertlaren, 1907 habe bie (Sifenbahnoerroaltung 
beim ©infen ber SfonjunFtur 40 000 B^fonen gehalten, bie 
entbehrlich waren; einen Ausgleich habe fie baburd) eintreten 


laffen, bah erlebigte Boften nicht neu befefet mürben. (SS ift anher- 
orbentli^ Beb au er lieh, bah ber ©taai als Arbeitgeber iefet ganz 
nach prioatfapitaliftifchen ©runbfahen hanbeln roiu. BHe fotten 
prioate Arbeitgeber baru ju beroegen fein, in Ärifenzeiten tun- 
iichft ihre Arbeiter zu behalten unb {ebenfalls lieber Arbeitszeit- 
oerFurzmtgen oorzunehmen ober Feierfchichten einzulegen als Über¬ 
zählige einfach auf bie ©tra|e in roerfen, menn ber preuhifche 
(Sifenbahnminifter mit folch einem Beifpiel rücffi^tSloS fisfalifcher 
BetrachtunaSmeife oorange|t? S>ie Sage ber pren|ifd)en Fi¬ 
nanzen lägt einen Ausfall an (Simtahmen aus ben (Sifenbahneu 
burdjaus iw, unb menn fc^ort gefpart merben foH, bann ift baS 
SRenfchenmaterial in biefer 3 ß tl ohnehin ftarfer Arbeitsloftgfcit 
ber allerungeeignetfte Boften bazu, oor allem menn zu Gntlaffungen 
mit fo einbringlicher Berallgemeinerung gemahnt mirb roie §ier. 
— ®ic (fifenbahnarbeiterfreife Ttttb gleichzeitig auch &arcf) anbere 
(Sreigniffe fchmer beunruhigt. 2)ent Bejirfsoorrihenben beS Bcr- 
BanbeS beutfeher (Sifenbahnhanbmerfer unb -Arbeiter in SRainz 
ift roegen einiger energifdjen Sieberoenbungen, bie er in Wahr¬ 
nehmung ber Arbeherintereffen gebraucht hat, gefünbigt morben, 
nachbem er, 3 e t lun 9 Sm elbungen jufolge, 15 Fahre im ©taatS- 
bienfte tätig geroefen ift. SDiefe Btahregelung bürftc mohl im 
preufcifchen unb ^effifc^en öanbtag z u ^ ^pradje Fommen. Sie 
fozialbemofratifche B^effc hat fich ber Angelegenheit, fehr gegen 
ben Willen ber betroffenen Drganifation, mit grobem (Sifer an¬ 
genommen. Sa anzunehmen ift, bah hterburd) im preubifdjcit 
fianbtag ein falfcher Begriff oon ber in Frage ftehenben ©ifen- 
bahnerorganifation, bie ben ©treiF als Kampfmittel ber BerFehrS- 
arbeiter auSbrücflidh oerroirft, entftehen Fönnte, bürfte and; auf bie 
Behanblung beS Falles im Reichstage Wert zu legen fein, mo bie 
Drganifation in bem nationalliberalen Abgeorbneten Fcfler, ihrem 
Borfifceitben, einen berebten Fürfprecher hat. Fn ber SageSpTeffe 
finbet fich ^t e bisher unmiberfprochene Nachricht, ber Mainzer 
©ifenbahnpräfibent habe bie ArbeiterauSfchüffe feines Bezirfs ein¬ 
berufen, ben ©emahregelten als einen ©ejjer bezeid^net unb hinzu* 
gefügt, in ber B re ffe unb ben Barlamenten merbe über ben Borfaü 
oiel gerebet merben, baS mache aber Feinen (Sinbrucf auf bie Ber- 
maltung. .^öffentlich finb biefe Worte nicht gefallen. Sie (Sifen* 
Bahner erblicfen in bem SRecht, ihre ArbeitSoerhältniffe im Barla- 
rnente zur ©prache bringen zu laffen — nä<hft ber gröberen ©id^er* 
heit ihrer ©tellung, um bie es aber, mie ber oben ermähnte (Sriab 
jeigt, nidjt zum beften beftellt ift — ben mefentlichften (Srfab für 
baS ihneu fehfenbe ©treifrecht. ©ie müffen aber auch (Glauben 
behalten Fönnen, bab bie Bermaltung auf Befdjroerben, bie oom 
Barlament als berechtigt anerFannt merben, etmaS gibt. Stimmt 
man ihnen ben, fo merben bie (Sifenbahner nur rabifaleren Ber- 
bänben in bie Arme getrieben. Um bas zu oermeiben, märe cs 
auch SU münfchen, bab bic BehÖrbett überhaupt ein BeffereS Ber- 
hältnis zu ben Berbänbeu ihrer Arbeiter fudjen unb nicht, mie bas 
ftellenmeife gedieht, bei jebem etmaS energifdheten Worte eines 
Führers unbillige Forberungen an bie Berbänbe richten. 


Mi)l)ittntgpnitrtii. 


Sie Ser: ä#ng bei Bo$»nnggg((e^entu»tfg int prenßiftfcn 
Abgeorbnetenhanfe. Fn ber erften £efung beS bereits im Fanuar 
1913 veröffentlichten Sntmurfs, ber feiner^eit in ber „©ozialen 
Bragis" ausführlich geroürbigt morben ift (XXII 513), leitete am 
17. Fanuar ber §>anbelsminifter Dr. ©pboro bie Berhanblungen 
mit einer furzen Begriinbung ein. 

(Sr mies barauf hin, bab bie ©taatSregierung mit biefer Borlage 
ben ©ünfdjen beS AbgeorbnetenbaufeS nachfomme, baS in brei Aefo* 
lutionen aus ben 3ah ren unb 1912 bie Borlegung eines ©ol)» 
nungsgefefces geforbert habe. @r erinnerte ferner an einen SRiniftcrial- 
erlaß aus bem Fahre 1901, ber bie ©täbte zu einer gröberen Fürforge 
für bie lein Wohnungsfrage angeregt hatte, ©enn auch oon ben oer- 
fchiebenften ©eiten auf bem Gebiet beS ©ohnungSroefenS gearbeitet 
morben fei unb auch Beffcrungen nicht zu leugnen fmb, fo fei hoch eine 
grünbliche Abhilfe bisher nicht erfolgt. BefonberS fdjmierig lägen 
bie Berhältniffe in ben groben ©täbten unb ben mittleren ©täbten 
inbuftrieller Gegenben. Ser SRinifier gab hierfür eine Steife oon 3al>l«t 
aus ber ©ohnungsftatiftit oon Berttn-©djöneberg, aus einer ©latifttf 
über baS ©djlafgängerwefen im meftfälifchen Fubuftriegebiet unb über 
bie ©teigerung ber Bobenpreife in Berlin. Sie Bebauung mit groben 
SÄietShäufem fteigere ben BobenpreiS, unb umgetehrt mürbe ber Unter¬ 
nehmer baburch gezwungen, baS Baugelänbe im höheren BJabe auS- 
Zunubeti. Ser Gntrourf fieht baher oor, bab im Futereffe beS ©oh- 
nungSbebürfniffeS Banblöcfe oon angemeffener Siefc unb ©traben oon 
geringerer Brette entfpredhenb bem oerfdjiebenartigen ©ohnnngsbebürf* 
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trifte gef (paffen werben unb ©augelänbe erfcploffeit wirb jur fterfteUung 
für Heinere unb btfltgere $äufer. ©er Einfluft ber §auSbefifcer in ben 
©tabtoerwaltungen habe Dopm gewirlt, baft ben weiteren ©au» unb 
Wopngelegenpeiten niept in betn wünfcpenSroerten ©Mafee entgegen» 
gefommen ift. 

©er SMinifter ging bann nocp befonberS auf bie Ärtifel 3 unb 4 
beS entwürfe, ein, in benen bie Einführung einer WopnungSorbnung 
für Eemeinben mit mehr als lOOOO Einwohnern geforbert unb bie 
Errichtung eines Wohnungsamts mit WobnungSaufficpt für Eemetnben 
über 100 000 Einwohnern oorgefepen roirb. ©on ben 55 ©täbten mit 
100 000 Einwohnern im ©eiche haben 23 faftemattfcpe WopnungSaufftcpt, 
19 befonbere ©eamte bafür. 3« ©reufeen liegen pteroon 37, oon benen 
bis jejjt nur 13 eine WopnungSaufficpt unb nur 7 befonbere Beamte 
haben. ©Mit ©ücfficpt auf bas ©djlafgängerwefen foll ben aufftcpts» 
beamten auch bie ©eftcfetigung ber Wohnungen in ben fpäten Äbenb» 
ftunben unb am frühen borgen guftepett. 

3um ©cpluft richtete ber ©Mhtifter bie Bitte an baS £auS, ben 
Entwurf rooplwollenb gu prüfen, ba bie Wohnungsfrage eine 
Äulturfrage erfteit langes fei. Slucb foQe burch bie Bepanblung 
beS Entwurfs gunt auSbrudt gebracht werben, bafe ^reufeen felbft 
bie Regelung ber Wohnungsfrage in ber §anb behalten wolle, fo 
baft fid> ein ©ingreifen beS ©eups erübrige. Qn ber Erörterung 
fcpidHe jebe ber Parteien nur einen ©ebner ins Selb, fo baft bie 
elfte ßefung bereits am felben £age beenbet würbe. 

ÄlS ©ertreter ber fonferoattoen ©artei fprach ber abg. 
o. §affell ben Wunfcp aus, bafe bie ©eftimntungen beS EefepeS nicht 
auf baS platte Sanb auSgebepnt werben foHen, bagegen wäre feine 
©artei bereit, an bem Eefefeentwurf infoweit mitguarbeiten, als eS 
nötig fei, bie ©djäben in ben ©täbten gu befeitigen, hoch bürfe man 
auch hier nicht gu fcferoff oorgefeen, um nicht ben ©Mittelftanb unb ben 
Erunobeftp empfinbltcp gu fdjäbtgen. ©er ©ertreter beS 3 «nt rum S 
abg. Dr. Würmeliug erflärte ben ©utmurf im gangen als geeignete 
©runblage. ©en ©eftimmungeu über bie auSbepnung ber ©oliget* 
befugniffe auf baS WopitungSwefen ftänbe feine ©artei nicfet ablebnenb 
gegenüber, bepalte ftch aber ©rüfuug im ingelnen oor. Wichtig fei 
in bem ©ntwurf ferner bie auSbebnung beS granffurter UmlegungS» 
gefepeS (lex abicfeS) auf ben gangen ©taat, hoch fei auch b^r genau 
gu prüfen, ob unb wieweit Unterfcfeiebe gwifchen ©tabt unb Sanb gu 
machen finb. auch bie nationalliberale ©artet liefe burch ihren 
©ertreter abg. Jünger erflären, bafe fie ben ©ntwurf als geeignete 
©runblage betrachte, ©er ©ebner oermiftte in bem ©ntwurf jebocp 
nod) ©eftimmungeu über bie ©anierung älterer ©tabtteile fowie über 
Erleid) terungen beS ©ealfrebitS pr ©efcfeaffung gweiter ^ppolpefen. 
auch würbe burch ben ©ntwurf Die ©elbftoerwaltung ber ©emeinben 
ftart beeinträchtigt, an ben 3uftänben in ©crlin, bie ber ©Minifter als 
befonberS fcplimm gefcnngeichnet habe, fei oielleicpt auch ber unfreunb* 
liehe ©tanbpunft ber Regierung gegenüber ber ©ingemeinbungsfrage 
mit fcfeulb. abg. Sübtcfe (freitonferoatio) erflärt audj feine ©artei 
gur ©Mitarbeit an bem ©efep bereit; ber ©efepentwurf bebeute gweifelloS 
einen gortfepritt, ob aber alle erwarteten ©rfolge eintreten werben, 
g. ö. in begug auf bie £>erabfepung ber ©Mieten, fei gmeifelbaft. ©er 
nbg. Dr. glefcp (gortfcprittlicpe ©olfSpartei) fprach tu ähnlichem 
©itme wie ber abg. Jünger barüber, baft bas ©erhalten ber ©egierung 
in ber groftftäbtifepen Wohnungsfrage burcfeauS nicht immer fogialen 
EeficptSpunHen ©eepnung getragen lyätte, ber ©erlauf beS Xempelpofer 
elbeS fei ein Beweis bafür. ©r oertrat ferner bie gorberung beS 
eutfehen ©täbtetageS, ber als eine ©orauSfepung für bie ©erbefferung 
ber WobuungSoerbältniffe bie Übertragung ber WobnungSpoligei an bie 
©täbte oerlangt bat. ©er ©au ber rieftgen ötagenbäufer fei in ben 
©täbten mit fönigllcper ©aupoligei oiel umfangreicher als bei ftäbtifcher 
©aupoligei 

©IS lepter ©ebner oertrat ber abgeorbnete $trf<h ben ©tanb» 
unft ber fogtalbemofrattfcfien ©artei auch btefe ©artei ftebt 
ent ©ntwurf nicht grunbfäplidj ablebnenb gegenüber, betradjtet ihn 
iebodb nur als abfdjlagSgaplung. ©runbfäplich oerlange bie ©artei 
Die Übertragung ber ©aupoligei an bie ftäbttfefeen ©ebörben, ferner 
foHte niept nur für ©täbte mit mehr als 10 000 ©inwohnem, fonbern 
auch für Heinere Orte ber ©rlaft oon WobmmgSorbnungen gefeplich 
oorgefeprieben werben. 

3m ßaufe ber Berpanbhntg hatte auch noch ©Minifterialbireftor 
Dr. greunb als ©egierungSoertreter baS Wort ergriffen, um bie 
©egierung gegen ben Borrourf in ©chup gu nehmen, fie hätte ein 
in oen 90 er Sapren gegebenes Besprechen, bie ©aupoligei ben 
©täbten gu übertragen, nicht erfüllt. 

abgefeben oon feeps ©täbten, mit benen aber teilweife auch fehon 
©erhanblungen fefeweben, fei MeS überall gefchehen. ©ur für Berlin 
lägen befonbere ©erbältniffe oor; Berlin habe um ft<h bie fünf ©täbte 
WilmerSborf, ©barlottenburg, ©cfeöneberg, ©euföfln unb Cicfetenberg; 
eS fei bisher nicht möglich gemefen, bie ©aupoligei auf bie ©tabt gu 
übertragen, ohne bie gu einer energifdjen güprung ber ©aupoligei not* 
menbige ©inheitlicfefeit gu beeinträchtigen. 

©er ©ntwuS mürbe an eine 21gliebrige Äommiffton gur 
weiteren Berpanblung übermiefen. 


©ie 8, öftmeidiif4e (Wien, 29. uttb 

30. ©ooember) legte 3 cu 9 n i* bauon c&, baft auch tn Cfterreüh bte 
Ärebitfrage brennenb geworben ift. ©aS fam fowohl in bem 
©eferat beS Sanbesoberbaurats 9RüIIer»Xroppau über bie gegen* 
wärtige wirtfcpaftliche Sage unb bie Baufoften wie in bem beS 
^rioatbogenten Dr. Äarl ©ribram über Ärebitbefcftaffung gum 
äuSbrutf. 

5)er eSte ©ebner wies Darauf hin, baft bie Söhne ftabil geblieben, 
bie ©reife ber Baumaterialien fogar gefunlen feien unb tropbem baS 
Bauen pch gang aufeerorbentlich oerteuert habe infolge ber feit Dftober 
1912 auf bem ©elbmarft hwrfchenben Ärife. gür bie abfcfewächung 
ber unter biefen Umftänben befonberS feftwer inS ©ewiefet fallenben 
preiSfteigentben Wirfung ber Sauorbnungen würben gweefmäfeigere 
auSgeftaltung ber ©runb* unb aufriffe unb ©erwenbung neuer ©au» 
materialicn unb neuer Äonftruftionen empfohlen. 3 U biefem ftrotd 
febeint bie ©chaffung oon ©auberatungSftellen wünfdjenSmert, ber bie 
3entralftelle für WobnungSreform ihre aufmerffamfeit guwenben will. 
Dr. ©ribram fchilberte bie ©erbältniffe ber wiebtigften ^Täger beS 
ppothefarfrebitS in Ofterreich, ber ©fanbbriefanftalten unb ©parfaften. 
ei beiben ift ber ftapüalgufluft faft gang oerpegt; 1912 oerminberte 
Pch ber ©utbabenbeftanb bei ben ©parfaffen um 180 ©HUionen; ber 
©üdgang im ©fanbbriefumlauf läfet pch gwar nicht gipernmäfeig feft« 
fteflen, Dürfte aber angepcfetS beS gewaltigen tfurSfturgcö ebenfalls be» 
trächtlid) fein. 3 m ^tnblicf auf eine oorauSpchtlich bauernbe anberung 
ber prioaten ffapitalSanfage trat ber ©eferent für gefteigerte ©er» 
wenbung ber ©tittel ber UnfaÜoerpcberungS» unb ©enponSanftalten 
unb ber fumulatioen Waifenfaffen gur Unterftüpung ber gemeinnüpigen 
öautätigfeit ein unb oor allem auch für ©ergröfterung ber gur ©er» 
ffigung ftebenben ©Uttel Durch Den ÄuSbau ber ©ogialoerpcherung im 
©inne beS feit langem gur ©erhanblung ftebenben ©efepentwurfS. 

©er ftaatlicbe WobnungSfürforgefonbS nach ©Mitteilungen beS 
Äongrefeoorppenben ©epeimrat Dr. 5Hein bis Oftober 1913 Bürg» 
fchaften für Darlehen unb ©orfchüffe in ^öpe ooit 28 ©Millionen fronen 
üoernommen unb aufeerbem 1,4 ©Millionen birefte Darlehen gewährt 
®ie 3&hl ber ©augenoffenfehaften ift feit ©efteben beS WohnungS- 
fürforgefoubS oon 836 auf 634 geftiegen. 

®er gemeinnüpigen WohmtngSfürforge waren bann noch gwei 
©onberberiefete gewibmet oon Dr. 3anesrp-©rag unb Dr. ©agmeifter* 
Wien, wobei manche Wünftfje nach weiteren Erleichterungen ber 
WopnungSbefchaffung für bie minberbemittelten Älaffen laut würben, 
auch ber Wert gut funftionierenber öffentlicher WobnungSnacftweife 
wprbe nachbrüdli^ heroorgeboben. 

als lepter ©ebner be banbeite Ingenieur grang ©Mupl* Wien bie 
©egiebungen gwifepen WobnungSreform unb ©erfebrSpoiitif. ©IS 
wid^tige ftäbtifepe aufgaben begeiepnete er bie ftnangiefle ©Mitwirhing 
bei ©epaffung oon ©erfeprSanlagen unb ben Erwerb ber burep btefe 
anlagen gu erfcplieftenben Saugrünbe gur ©ergebung im ErbbauTecpt. 


IMtetrtrifdje JBitteiltmgftt. 

aüe neuerfepienenen ©üeper, bie ber ©cpriftleitung gugefanbt werben, werben hier 
oergehpnet. Die weitere ©efpreepung eingelner ©epriften, pter ober im gaupttetl 
ber .©ogialen ©rajiS', bepält fiep bie ©cpriftleitung oor. 


$ie öfterreicptfc^e Erofteifeninbuftrie unb ipre arbeiterfepup» 
gefepgebung. Son Dr. griebrtep ©prup. ardpio für ejafte 
WirtfcpaftSforfcpung. 6. ©anb. 2. $eft. gifeper. 3ena 1918. 
76 @. 

5)ie öfterreidpifepe Erofteifeninbuftrie, wie fte im oorftebenben auf» 
fap gegeiepuet wirb, bietet etu oon ber beutfepen in manchen ©unften 
abweidpenbeS ©tlb. ©ie ift biSper niept annäbentb im gleichen ©tafte 
entwicfelt — Me 3®h rcSer 5 e ugung beträgt nod; niept l h ber beutfepen 
— unb bie Eeftepungsfoftcn finb infolge beS ©Mangels an fofbarer 
Äoble gu poch, nm eine nennenswerte Beteiligung am internationalen 
Wettbewerb gu ermöglidjcn. Öfterreicp ift gur £>auptfacpe auf ben nocp 
wenig aufnahmefähigen ittlänbifcpen ©Marft angewiefen, pöt biefen aber 
in ben lepten 3npreu faft oollftänbig erorbert, begünftigt burep ben 
popen Sottftpnpf Äongentration unb ©eroodfommnung ber Betriebe 
unb günftige arbeitSoerpältniffe. 2>er ©ebarf an Seuten famt im 3n* 
lanbe befriebigt werben, ber Wecpfel ift gering, gröftere auSftänbe ftnb 
feiten, unb weber Söpne nocp ©erfieperungen belaften ben öfterreieptfehen 
arbeitgeber fo ftarf wie ben beutfepen (auf ben Äopf beS ©erfieperten 
at ber arbeitgeber in 2)eutfcplanb 25,73 J* gu gaplen, in Öfterreicp 
8,69 m). auch ber auSuupung Der arbeitsfräfte waren bisher niept 
bie gleichen ©epranfeu gegogen; burep bie am 1. Dftober tu Äraft 
getretenen neuen ©eftimntungen erfolgten jeboep wichtige anberungen. 
©ie ftepern bem ofterreiepifepen arbeitet in ununterbrodjenen Betrieben 
aüe 14 £age einen ooHen 24ftünbigen ©upetag unb tnaepen baburep 
eine ©euregelung beS ©cpicptwecpfels erforberlicp. S)ie bei uttS üblichen 
24ftünbigen We^felfcpicpten waren fepon biSper niept geftattet; bie 
gebräuchliche 18ftünbtge Wecpfelfdjicpt gewährt aber aud) nur 18ftünbige 
©upegeit. ®er ©erfaffer unterfuept Die oerfepiebenen ©Mögltcpfetten Der 
attpaffung an baS Eefep unb hält bas ©taffelfpftem, o. p. bie ©n» 
fteüung eines ErfapmannS für eine beftimmte ©ngapl gleichartige ©rbett 
oerrieptenber Seute, für baS auSftcptSreicpfte. galiS fldp biefer Weg als 
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gangbar b«au8fteflen foßte, empfiehlt Dr. ©grup au# für Seutf#Ianb 
5te umgeftaltung unferer jefjigen Beftimmungen über bie Sonntagsruhe 
na# bem öfterrei#if#en ©ufter. 

Beiträge gur ©obnungSgefebgebung. Berlag beS Sentraloer» 
banbes ber ©aus» unb ©runbbejijjeröeretne Seutf#lanbS. 
©panbau 1918. 41 ©. 

3m erften ber beiben Auffäfce, bie baS ©eft enthält, Bebanbelt 
B«f. Dr. ft. oan ber Sorget bie ©obnungSpflege in Hamburg na# 
bem ©efefc oom 8. gebruar 1907 auf ©runb ber amtli#en Beri#te 
bis gum Sab« 1911 (ingwif#en ift ber Bcri#t für 1912 f#on erf#ienen). 
(58 foß hier nur ein Bilb ber Seiftungen gegeben werben, oijne bafj in eine 
Äritif barüber eingetreten wirb. 3m gweiten Auffafc, ber bie ©obnungS» 
politif ber ©tabt SreSben gum ©egenftanb bat, fteßt ber Berfaffer 
©tabtrat (5. ©#ümi#en»SreSben ni#t nur bie ftäbtif#en ©afe- 
nahmen unb ihre ©irfmtg auf Vermieter unb ©teter bar, fonbern 
nimmt au# bagu ©teflung. 3m Sntereffe ber Berbißigung ber ©ob - 
nungen tritt er für ein ©erabfefcen ber Anforberungen in begug auf 
©trafjenbreite, ©auerftärfe ber ©äufer unb ©inbeftgröße ber ©ob- 
nungen ein unb für @rlet#terung ber ©gpotbefenbefchaffung mit ©Ufe 
ber ©tabt, weil fol#e görbermtg aßen Bauenben glei#möfeig gugute 
fommen fönnte. Sie no# aujjerbem geplante ©ergäbe oon Sanb in 
<5rbbaure#t unb bie Übernahme ber ©trafeenbaufoften auf bie ©tabt- 
faffe wirb bagegen a(8 einfeitige Begünftigung ber Bauoereine unb 
al8 ein Unre#t gegen ben alteingefeffenen ©aus» unb ©runbbeftfr 
befämpft. 

©obnungSBau unb ©obnungsgef#i#te. I. Seil, Bon Albert 
Sehr. @#riften be8 Bagerif#en SanbeSoereinS gur görberung 
be8 ©obttungSmefenS. ©eft 9. (Smft fteinbarbt, ©ün#en 1918. 
69 ©. 1 Ut. 

(5inleitenb befpri#t ber Berfaffer an einem einfa#en Beifpiele bie 
oon dnanber abwei#enben ©ewobnbeiten be8 bagerif#en BolfeS, bie 
au# in ben oerf#iebenartigen ©obnfttten gum AuSbrucf fommen unb 
beim ©obmmgsbau berücffi#tigt werben foßten. @o müßte für bie 
Anbringung ber Scu#tga8leitungen bie übli#e Auffteßung ber ©öbel 
maßgebenb fein u. bergl. Ser ©#lußabf#nitt bringt eine oerglei#enbe 
Äoftenbere#nung für oier oerf#iebene SfleinbauStgpen. @8 ergibt ft# 
babei, baß ber (5inbeit8prei8 für ben Duabratmeter überbauter glä#e 
Bei glei#er AuSftattung ber ©obnungen mit fteigenber ®runbflä#e 
finft unb bie Snbaber ber fleinften ©obnungen unter ber BorauS» 
fefeung einer glei#en Bergtnfung ber ©eftebungsfoften eine ocrbältniS» 
mäßig böbcre ©iete entri#ten muffen. Sab in ©enoffenf#aftSbauten 
mit oerf#ieben groben ©obnungen iatfä#li# eine anbere Bere#nung8» 
art gugrunbe gelegt wirb, bie, wie ber Berfaffer geigt, gu einer hinter 
ben Äfoften gurücfbleibenben geftfefcung ber ©ieten für bie fleinften 
©obnungen führt, bürfte nur infofem gu bemängeln fein, als Bei 
geringeren $rei8unterf#teben oießeicfjt tn man#en gäflen ber Attreig 
gum ©ieten einer geräumigeren ©obnung gröber fein würbe. 

Sie ©runblagen gur Befferung ber fiäbtif#en ©obnungS- 
oerbältniffe. Bon Brofeffor Dr. ©. ©ernünb. Berlin 1918, 
3uliu8 Springer. 821 ©. 9 M. 

fta# einer Sarfteßung ber ©ißftänbe im ftftbtif#en ©obnungS- 
wefen unterfu#t ber Berfaffer eingebenb bie ©ögli#feiten, bur# gwecf- 
mäßige AuSgeftaltung be8 ©täbtebaufgftemS unb ber Bobenpolitif eine 
Befferung, oor aßem in ^^giettifcfjer Begiebung, b^rbeigufübren. <5r 
geigt, baß e8 fi# ni#t fowobl barum banbeit, mit aßem Beftebenben 
aufgurä unten unb etwas oöflig fteueS an feine ©teße gu feßen, al8 
»ielmebr um ©eüerentwicflung unb Ausbreitung oon ©aßnabmen, bie 
in oerf#iebenen ©täöten f#on feit 3ab«« erprobt fmb. AuSf#altung 
aßer politif#en ©otioe unb leibenf#aftslofe, ftreng fa#li#e örwägung 
führen ben Berfaffer gu einer günstigeren Beurteilung unferer gegen» 
wärttgen ©obnungSoerbältniffe, als man fie oon wobnung8reformerif#er 
©eite gewohnt ift, freili# ftecft er au# bie gu errei#enben Siele weniger 
bo#. (5r b«Bt bie oielfa# auber a#t gelaffenen Unterf#iebe ber Älein* 
Wohnungsfrage in ber Snnenftabt gegenüber ben Aubenbegirfen beroor, 
bie eine einbeitli#e Söfung unmögli# ma#en. ©S wirb ferner ftücfji#t* 
naBme auf bie ftarf ooneinanber, 1 abwei#enben ©obnungSanfprü#e 
unb auf bie wirtf#aftli#e SeiftungSfübißWt ber Beoölferung oerlangt. 
Sa8 ©tagenbauS wirb au# für bie 3nfunft als ftegel, bas ©infamilien» 
Baus mit ©ftrt#en als Ausnahme bmßefieiü* @tncr etwaigen Aus¬ 
dehnung beS gemebtnübigen ©obnungSbaueS unter ber fegt übli#en 
©ewäbrung aßer mögli#en ©rlei#terungen tritt ©emünb entgegen, 
weil bie gu feiner Unterftüpung aufgewenbeten öffentli#en SÄittel babei 
feineSwegS ben bebürftigften @#i#ten gugute fommen. ©r empfiehlt 
ftatt beffen ftftbtif#e ©obnungSunterftübungSfaffen, bie ben wirtf#aft- 
li# ©#ma#en baS Bef#affen geeigneter ©obnungen erlei#tem unb 
für ben ohnehin gegenwärtig f#wer bebrobten prioaten §au3beft{j bie 
Sage ni#t no# oerf#le#tem. An ben ©obnungSmißftänben tragen 
ja ni#t bie C>auSbefiber, fonbern bie mangelhaften Bauorbnungen 
unb Bebauungspläne bie 6auptf#ulb; bie ©in[i#t in biefe 3nfammen- 
bänge ift aflerbings, wie Ber Berfaffer mit fte#t bemerft, no# oiel gu 
wenig oerbreitet. Um baS Übel an ber ©urgef angreifen gu föimen, 
f#eint bie ©rri#tung oon Sebrftüblen für ÄleinwobnungSmefen unb 
©obnungSbjgiene an ben te#nif#en ©o#f#ulen erwünf#t, wie fie ja 
au# oom BerBanbe Seutf#er Ar#iteften unb 3ngenieuroereine f#on 

«crantmortli* für bie C4dftUttesi|: froftffn Dr. »clk 


angeregt worben ftnb. Bermuttt# wirb beumä#ft in lhaunf#weig 
bte erfte berartige Brofeffur gef#affen werben. 

Ser &o#, feine BerufSoerbältniffe, fein ©erbegang, feine Berbienft- 
mögli#feiten unb feine SwümftSawBf^ten, nebft ©infen für 
ben Abf#lu& oon Sebroerträgen. SRerfBlatt 4 beS BerBanbeS 
Seutf#er Äö#e, ©. B. Bon biefem foftenloS gu Begieben. 
24 ©. 8 °. 

Sas ©#rift#en gibt in leBenbiger Sarfteßung ein Bilb oon ber 
fogialen Sage ber 5fö#e unb warnt oor man#em gehler in ihrer Be¬ 
urteilung bur# bie öffentliche ©einung. Ohne eigentli# ber BerufS- 
wamung gu bienen, gibt es bo# bem jungen ©amte bei ber Berufs¬ 
wahl mit fte#t gu benfen, ob für #n ber Äo#Beruf wirfli# in Betra#t 
fommt. 

Berfi#erungsgefe| für Angeftellte mit ben AuSfübrungS- 
oorf#riften. $anbau 8 gabe mit ©rläuterungen. Bon Btof. 
Dr. g. ©tier-©omlo. ©. ö. Becf, 91Htn#en 1918. 602 ©. 

Breis 4 M. (fti#t, wie XXII, 1454 angegeben, 8 ,so Jt.) 

Sie ©tolBerger SReffinginbuftrie unb ihre ©ntwicflung. Bon 
Anton Becfer. ©ün#enunb Seipgig 19!3. Suncfer & humblot. 
78 ©. 2,so M . 

Sie SanbarBeiteroerbältniffe in ftußlanb feit ber Bauern¬ 
befreiung. Bon Dr. ©tmon Blanf. 3foi$ unb Seipgig 1918. 
ftaf#er & ©ie. 224 ©. 

fteue Beiträge gur ©ef#i#te ber bo^ngoIlernf#en Sbron- 
fanbibatur in Spanien. Bon fti#arb gefter. Seipgig 
1918. B. ©. Seubner. 194 ©. 

SaS BereinS- unb BerfammlungSre#t ber ©tubierenben 
in Seutf#lanb. Bon Dr. grang ©#mibt 18. $eft ber 
©tubentenbibliotbef. 40 fy. 64 ©. #erauSgegeBen oom ©e- 
fretariat ©ogia(er ©tubentenarBeit. ©.©labba# 1918. 

ÄuS ber neueften ©ntwirfluna ber Btioatangeftellten. 20 $f. 
16©. — Sie SeBenSfäbigfeit beS SRittelftanbeS unter 
bem ©influß unferer ©irtf#aft 8 poIitif 20 9f. 26®. 
— ©tanb unb AuSfi#ten unferer S>anbel 8 politit 80 $f. 
68 ©. 0eft 8 , 4, 6 „©irtf#aft 8 polttif#e SageSfragen". BolfS- 
oereinSoerlag ©.©labba# 1918. 

Siele unb ©ege für bie 3uKgtürfif#e ©irtf#aftSpolitif 
Bon Dr. ©arl Anton ©#aefer. Karlsruhe i. B. ©. Braunf#e 
®ofbu#brucferei unb Berlag. 182 ©. 

©ogiale Theorie ber Berteüung. Bon 3Jtt#ael Sugan-Bara- 
nowSfp. Berlin 1918. 3«liuS Springer. 82 @. 2,w M. 
3ollpoIUif#eS A-B-©-Bu#. Bon Dr. ©altber BorgiuS. ©ün#en 
unb Seipgig 1918. Suncfer & §umBlot. 120 ©. 2 Jf . 
Beiträge gur Äranfenoerfi#erung. Aßgemein oerftänbli#e Sar- 
fteflung ber wefentli#en ftatiftif#en, oerfi#erungS- unb bu#- 
baltungste#nif#en ©runbgüge ber ftranfenoerfi#erung. Bon 
Dr. ©ermann ftenfer. ©t. ©aßen 1912. Sebrf#e Bu#banblung. 
172©. 

Anträge ber 5fommiffion gur görberung ber BerwaltungS- 
reform Betreffenb bie fteform ber re#tS- unb ftaatS- 
wiffenf#aftli#en ©tubien. ©ien 1918. 3- SempSfp. 

93 ©.2 St. 

ftritif#e Sogmengef#i#te beS ©bernen SobngefebeS. .Bon 
Dr. ©arg. ©#rep. 3^nal918. ©uftao gif#er. 188©. 8 ,soU 0 
©eimarBeit. 3b« ©ntftebung unb Ausartung. Bon ©mft griebri# 
©olbf#mtbt. ©ün#en 1918. ©mft fteinbarbt. 62©. 1 M. 
Ser ifrebitBrief. BonDr.©emer ©üntber. Seipgig 1913. ©. S. ©irf#- 
felb. 79©. 2 M. 

©efeb unb fte#t. Borträge unb Auffäfce gur fte#tSgueßentbeorie. 
Bon Dr. Subwig Spiegel. ©ün#en unb Seipgig 1918. Suncfer & 
©umBIot. 189 @. 4UT. 

Berfaffung unb ®ef#i#te ber ©aflerBanfen. Bon Dr. ©einri# 
ftleine-ftatorp. ©ün#enunb Seipgig 1918. Suncfer&©umblot. 
112 ©. 8 ,»o M. 

Unfalioerbütung3oorf#riften für bie Berwenbung elef- 
trif#en ©tromS in lanbwirtf#aftll#en Betrieben. Bon 
©einri# ftoetel. Bofen 1918. ©. ftebfelbf#e Bu#banblung. 
28©. 0 ,m M. 

Sie 3^oalibenoerfi#erungSpfli#t na# ber ftei#Soerfi#e- 
rungSorbnung. Bon fti#arb Buhle. Stuttgart 1913. 
3- B. ©efe(erf#e Bu#banblung, ©. m. B. ©. 889 ©. 8,50 M. 
Sie ©ntwicflung ber fogialen grage. Bon B«f- Dr - $«b. 
SönnieS. Sammlung @öf#en ftr. 868 . Berlin unb Seipgig 
1918. ©. 3 . ®öf#enf#c Berlag 8 bu#banbiung @. m. B. ©. 160 ©. 

0,w Ul. 

ArbeitSglieberung in ©af#inenbau*Unternebmungen. Bon 

| Sipl.-3ng. 3. Stfclaff. Sena 1918. ©uftao gif#er. 68 ©. 

| 2 M. 

SaS ©erturteil als ©runblage ber Sehre oom ©ert. Bon 
©erb grbr. oon äetelbobt. ©ün#en unb Seipgig 1918. 
Suncfer & ©umBlot. 70 6 . 2 M. 

mar 3immerma«ii ta SerUn UaacnkiTf|tra|i ^f/SO. 
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3 m Verlage von Wunder & SumMot, SDtfündjen unb ßeipgig, ftnb 1 
erfcfyienen unb buvd) jebe Sortiment$bud$anbhmg gu begießen: 

3Berner ©ombort 

$cr 3tourgeoi$. 

3 ut ©eiftc$gefd)idjte be$ mobertten SBirtfc^aft^metifd^etu ! 

<3>rei$ geheftet 12 3Jtarf, in mobenter Ginbanbbecfe 13,50 SBlaxt. ! 

1 

Einige Urteile: | 

jfratttburger ffrembenblot t; „©Meber ein neuer ©ombart unb mieber, mie man moht 
frfion Bet einem flüchtigen Dur<hfeheu fidj fagen muh, ein ©rtff inß ©olle". . . . 

Slflgemeine 3 ettung, gftütufreit; „. . . SBerfen mir gemeinfant einen furjen ©lief in 
ben Bourgeois', ein ©uth, baß burch [eine feffclube ©d|reibmei[e auch ben ber Bationalöfonomtc 
geroftebenben biß junt lebten Kapitel gefangen hält. . . &öeß in allem ift cß ein ©enufi, | 
baß ©ud) gu lefcn". j 

berliner Tageblat t: . . Sem £cfer, nornebmlid; alfo bein ,©ourgeoio' mirb eß 
mit biefem ©ltdie geben, als mürbe er gum crftenntal bureb feine ^Ibueugalcrie geführt. 60 . 
iab mein Eltern ater aus? ©0 gut? @0 übel?. ©efchmeichclt halb unb halb geniert ftbreüet , 
er meiter, um ftcb int lebten ©aal vor feinem eigenen ©orträt 511 finben: empört, mabrfebeinlid), j 
gemifj übcrrafrfjt. Da ftebt er benu, Hochblüte einer recht fragmürbigen ©attuug, unb fragt J 
gumiubeft: , 2 Ü>aß ift beim au bem gängelt ©5iibt original geblieben?' 53te er ein unb 1 

©clbmeufd) mürbe, mirb ibm im erften 2 ctl vorgefüljrt, im gmeiteu, marum cß nicht anberß 
bat fommeu fömten? ©$ie entftaub in ber ©ccle feiner Slbueu bic fapitaliftif^e ©efutuung? 
Daß ift eine lange Steife, buch überall gibt c* reigenbe ©ebuten unb Shiriofa; alles bleibt 
fiimlicb uitb greifbar." ... 1 


$ie SöofjnungßinfpefHon ber ©tabt $ftffe 
a. ®. ift bereit, einige 

BoloRMt-Weitimn 

eingufteHen. ©evorgugt tverben neben $i«tiftaftl- 
üfottomintten Slbfoltsetttittitett ber fogialc« 
$rancnfd)alen 

Anfragen unb vorläufige Salbungen fmb 
an bie ©?of)nmigßpflegerin, Fräulein Dr. Üange, 
C»alle a. ©., ©täbtifdje 3£ofjnungßinfpeftion, gu 
richten. 

$ftüe *« am 8 . Januar 1914. 

Der äWagiftrat. 


Q3erlag vott 3)uncfev & Äumblot in München 
unb ßeipgig. 

§He ^obenreform tm Sichte 

beß 

fnimamtfifcben 0ogtalißmuß 

©on 

Dr. $ehtrid) SBetjAerg, 

euftem ©orftpenben beS „©unbeß für ©Obenreform" 
von 1888-1890. 

$rei*; 5 Matt* 

©traftburger ^oft : (58 ift in ber 

$at nicht ohne Steig, jidj in ba# Seben biefer 
erften Steformer unb gbealiften gu vertiefen, bte 
mit nie eimübenbet ©tanb§aftigfeit für ihre 
groben 3* f fe tätig maren." 


93ertt>oItun9 unb ^)emofratie 

in ben ©taaten von 9Zorb-5lmerifa. 

©on 

Dp. 9 fJobert (Socfter. 

<Pr«i«: 6 «Wart 50 pfß. f 

Hamburger ^rembenblott: „£>a3 ©udj, beffeit SBert nicht ,}u» 
le^t in ber flaren $urdjführung ber 3iM"ctnttnenbänge, aus beneu baS 
©efamtbilb beS ^bentaS beftebt, liegt, ift ein oerbienftoolleS uitb lefcuS- 
merteS Söerf. ^er ©erfaffer ift mit emftem ©ifer au bie Arbeit ge¬ 
gangen unb bat feine 3 ' 0 r ! c hnugcu über ben Slufbau ber ©taaten, 
ihre ©erfaffungen unb ©erroaltungen, bas ©arteimejeu unb bie ©igen- ■ 
art ftäbtifeber unb Iftublicber ©oliti! in gefebidter gornt nicbcrgelegt." | 
9tegierungspräfibent von Berber^©agiSborf äußerte fleh: 
,,©S ift von ^ntereffe, bie Xarftelluugeu beS ©erfafferS über ben , 

Aufbau ber ©taaten, ihre ©erfaffungen, gefcbgcbeubcu Äörpcrfdjaften, 
bie Sted;tSpflcge, bie Staats* unb Sofalvermaltung gu lefeu. ©icle ; 
©orgänge im mirtfdjaftlicben unb natnentlid) unpolitif^eu Seben biefeß 
großen ©ebieteS merben erft bureb eine ftenntniß aller biefer ©er- 1 
bftltniffe verftäublicb. ®er ©erfaffer begnügt ftcb aber nidjt mit einer | 
troefeuen ^)arftellung; er meift vielmehr aud) auf bie folgen einer , 
fcbranfettlofen $)emofratie fyn“. ... 

Die Wirtschaftsveriassung 
der Republik Chile. 

Zur Entwicklungsgeschichte der Geldwirtschaft 
und der Papierwährung. 

Von 

Dr. Ernst Wagemann. 

Geheftet M. 6.—. Gebunden M. 7,50. | 


©«$ öfteraidnfebe 

etaatsfchulbcnmefcn 

»btt feinen Anfängen biS gut 3e5tgeit. 

©on 

Dr. ?D hi iKeiniß. 

^reiS: 5 9Karf. 

9D^öbltnger Nachrichten: „Der ©erfaffer bebanbelt in biefem 
©udje bwtfäcblicb eines, mie eS f<beint, feiner SieblingStbemata, bie 
gefe|Udhe $erangiebung ber ©parfaffen gum »ntauf von Staats» 
renten.®r ift ein mit feinem Öegenftanb roobl vertrauter ge¬ 

lehrter STOaun." 

Der Kampf der englisehen Eisenbahner 
im Jahre 1911 

Mit einem einleitenden Überblick über die 
allgemeinen Entwicklungstendenzen in der 
^ heutigen englischen Arbeiterbewegung :: 

Von 

Dr. Ch. Leubuscber. 

Preis: 3 Mark. 



von 1477 bis 1530. 


Bearbeitet von 

Dietrich Schäler and Friedr. Techen. 

Band IX. o Preis: 38 Mark. 


tterantioortUd) für bie Hnjeigen: Stöbert ®lüüer, fieivjiß - Verlag oon Wunder & Vwntblot, Künden unb üeipjtß. — ©ebrueft bei Julius eittenfeib, ^ofbut^bruder., öerliu W 8 . 
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$D|ialt £age nnb SjCjalfpeifmig in UeuhöUn. 1 ) 

©on Helene Simon, ©erlin. 


&ie ©ef<hi<hte #eu?öHnß liefert einen ber eigenartigften ©ei* 
träge jur neu^eitüdben Stäbteentroidflung. 3 ro 'Wcn 1801 unb 1871 
ging efi im gemütlidben ©oflroagentempo aufroortß: 5)ie 6in* 

l ) Stteratur: ©erroaliunga&ertdfjt ber Stabt 9?«u!öDn für bie @e* 
fdbäftaiabre 1910/11. SWonograpbien beutfdjer Stftbte, ©eurifttn ©b. 1. 


roo^nerjal)! beß bamaligen Slifborf roudfeß in biefem langen 3 C ^ S 
raume nur non 714 auf 8000; im nädjften S^Wönft mit S)ampf 
auf über 15 000; jtoifdjen 1900 unb 1913 im Hutotempo non 
runb 90 500 auf 271000. Um bie SaWjunbertroenbe mar 
borf mit 85 000 Gintno^itern roa^rfcbeinlitb baß gröfete $)orf 
2)eutfcblanbß. 3m Örübjaljr 1899 erhielt eß bie Stabtredjte. 
13 3a^ c fpäter erfolgte bie lang geplante Sftamenßänberung. 3ni 
£>erbft 1911 batte S^eufölln 17 beutfefje ©rofeftäbte („barunter foltbe 
mit taufenbiäfjriger ©ergangenbeit") überflügelt, mar feit 1900 non 
ber 37. auf bie 17. Stelle gerüeft, &u einer ber oolfreicbften Stabte 
beß SReicbeß geroorben. ®iefer 5lufftieg berubt oorroiegenb auf 
bem 3 ut ®anberungßüberfcbufe: 79 n. $. entfaffen im SaFjrjc^nt 
1901/11 auf jenen; nur 21 n. $. auf ben ©eburtenüberfebufe. 5öobei 
eß ftcb nicht um eine ftar! medjfelnbe ©eoölferung banbeit, fonbern 
um eine im roefentlidjen anfäfftg gebliebene Gimnanbcrfibaft mit 
ihrem 9^acbmu(bß. So rücft $Weufolln immer mehr in ben ©orber* 
grunb nationaler ©ebeutung. «Jrinficbtliib ftänbiger 3 un, anberung 
unb ©eoölferuugßjunabme (im ^a^rfünft 1905/10 erreieffte fte 
83 776 ftöpfe) ft.cbt eß an ber Spifce aller ©erliner, ja fogar aller 
preufetfiben ©emeinben; unter ben beutftben ©rofeftäbten bleibt eß 
nur hinter Hamburg jurücf. 3 n ©erlin roirb feine ©in* 
toobnerjabl allein oon Berlin unb (Sbarlottenburg übertroffen. 

5)ie nationale ©ebeutung unb Eigenart S^euföllnß roirb inbeß 
burdb bloße geftfteHung ber Sftaffenjunabme nicht erfaßt; fie 
ergibt fi<b erft auß ber SXrt biefer Waffen nach ©eruf, Samilien* 
ftanb unb namentlich nach bem ?llterßaufbau. 

©eruflid) gehören 70 0. $. ber drmerbßtätigen, 70,2 0. $. ber 
©efamtbeoolferung 9ieu!Öllnß jur Snbuftrie. wur 13 0. §. aller 
©rroerber Rnb Selbftänbige; ihrer 78 0. £>. fallen auf bie eigent¬ 
liche SlrbeiterfdEjaft. 2)arin roirb eß übertroffen nur oon einigen 
rheinifch*roeftfälifchen 3nbuftrieaentren, bie bann aber eigentliche 
Sabrifftäbte finb. ®aß ift SRenföIIn nicht, ©ß ift Hrbeiterftabt, 
aber nicht Slrbeitftatte. Seine oerhältnißmäßig billigen ©Mieten 
machen eß jum beliebten SBohnriß' ber Slrbeiterfchaft ©erlinß unb 
ber meftlichen ©emeinben ©roß ©erlinß, unb jtoar mefentlich jum 
SSohnfiß oon Slrbeiterfamilien. 3Kit runb 48 0. $. ©erheirateten 
(einfchUeßlid) ber ©erroitroeten unb ©efchiebenen) hat eß bie nie* 
origfte ßebigenjiffer aller ©roß ©erliner Stabte, ©on 2373 @fje* 
fchließungen im 3ah*e 1911 fielen auf ben Slrbeiterftanb: 71 0. ©. 
©on ben heiratenben grauen waren oor ber @hefd)K e & un 9 
erroerbßtätig: 88,7 0. 

®iefe 3ahlen finb für ben Soziologen greifbare ©über, 
lebenbige Slnfcßauung. 3W ift cß faft feloftoerftänblich, baß bei 
biefer ©erufßiufamtnenfeßung ber ©eoölferung weit über brei 
©iertel aller ©eßaufungen ©m* unb 3roeisüiunenoohnungen fmb; 
baoon ©injimmerroohnungen 33,7 0 . ©r weiß auch, baß biefe 
3immer ineift ftarf belegt finb unb oielfacf) ben beiben fehlest* 

g epaarten ©efährten: Slrmut unb 5linberreichtum Unterfd&lupf 
ieten. $)aß junächft überrafeßenbe ©iqengepräae ^euföllnß ift 
beßhalb nicht ber große ^rojentfaß ber ^inber überhaupt, fonbern 
ber wahrfcheinlich burdh bie 5lrt beß ©eoölferungßjuroadjfeß (3«’ 
wanberuugßüberfchuß mehr alß ©eburtenüberfdjuß) beroirfte hohe 
Anteil ber $inber oon einem Saht biß &u fed)ß 3ahren unb 
namentlich ber Schulfinber gegenüber ben Säuglingen, ©inmal 


ßlbenburg 1912. ©albjahrabcrtchte beß ftatiftifchen 2lmtß ber Stabt 
IWeufölln. Sleuföllner Sugenbfreunb, ^acferichtenblatt für bie ©e- 
ftrebuitgett ber Sugenbfürforge in Weufflßn. 
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©ostale $ta£t& unb Staßib für QoB8tto$tfa$rt. XXIII. 9h. 18. 


600 


^aBeit mir auch ^ier bie iit einer fo ausgefprodjenen StrBciierfiabt 
hoppelt unb breifach unheimliche drfcßeinung ftarfen ©eburten* 
rücfgangs bei fteigenber £>eiratSziffer: 3n bem Saßrzeßnt 1903/13 
ein ©turz oon 38 o. §. auf 22,3 o. |).! Stach bem Altersaufbau 
ift ferner anjunehmen, baß bie bitttgere Woßngelegenßeit neben 
jungen (^t>eleulen in ftarfem Maße fcßon finberreuße unb forgen* 
belastete dUern anzieht. 

SebenfattS ift bas BebeutungSoottfte für baS fokale SBilb Steu* 
föttns, bie ßage unb bie Bebürfniffe feiner Beoöiferung, nicht baS 
fchneOe ©teigen ber dinroohnerjahl als folcßer, fonbern bie im 
Behältnis jur Beoöiferung ungewöhnlich hohe 3 a W Heiner 
5hnber unb befonberS ber BolfSfcßulfinber. ©er Brozentfaß aller 
©d)üler pon 6 bis 14 Sahren betrug laut BolfSzäßlung pon 1910 
runb 13 p. (12,9i p. £>.), ber noch nicht fchulpfücßtigen Äinber 
12,4 p. $. gegen 2,6 v. £>. ©äuglinge. 3m hinter 1911/12 farnen 
auf 247 300 dinroohner 33 500 $inber in ©emeinbefchulen. ©aS 
mar fchon bamals, Berlin ausgenommen, bie weitaus größte 
BolfSfchulfinberjahl oon ©roß Berlin. 3nt Suni 1913 farnen auf 
271 027 dinroohner runb 36 000 (35 959) ©emeinbefchüler (ba$u 
1383 ©ihüler in Mittelfdjulen). 

©omit ift Steufölln einer ber roichtigften ©tanborte 
für bie unmittelbare Steurefrutterung Sungbeutfchlanbs. 

©er hohe ^rojentfafc ber $inber entfpricht bem dharafter beS 
DrteS als einer Arbeiterftabt mit aüer 3ufunftbebeutung einer 
folgen, aber auch mit aßen Begleiterfcheinungen unferer wirt* 
f^afilichen Berhältniffe: Unjidjerheit ber Lebenslage bis jur Armut, 
drroerbs^roang nicht nur für SJiäbcßen unb Witwen, fonbern auch 
für bie in ber ehelichen Berbinbung lebenben grauen unb Mütter, 
©iefe machen faft bie Hälfte ber gefamten weiblichen Beoöiferung 
Steuföüns auS: 54131 ober 44,.» o. $. ©azu 7831 Witwen unb 
838 gefchiebene grauen. War, wie roir hörten, bie überroiegenbe 
Meßzahl, faft 90 o. £>., aüer ßeiratenben grauen oor ber dße* 
fcßließung erwerbstätig, fo ergibt fich barauS ber ©chluß: ber 
größte Steil ihrer, namentlich auch bie Witwen unb ©efcßiebenen, 
muffen als Mütter ben oorübergehenb oerlaffenen drroerb wieber 
aufnehmen, kommen hoch in Steuföttn bitrcß ben ftarfen Anteil 
ber jugenblicßen klaffen auf einen perßältniSmäßig geringen $ro* 
Zentfaß oon drwerbern (im Saßt* 1907 oerhielt er fuß wie 43 o.§. 
tu 52,9 o. £>. in Berlin, 47,« p. §. unb 47 p. £>. in dßarlotten* 
bürg unb ©cßöneberg) eine große Anzahl Berjehrer. gerner ge« 
hören bie meiften Steuföttner Snbuftriearbeiter zu ©ewerben mit 
ftarfer BefchäftigungSfcßroanfung: nach öer Berufszählung oon 
1907 farnen runb 9000 auf bas Baugewerbe, 8000 auf bie Metall» 
oerarbeitung, 7000 auf baS BefleibungSgeroerbe. Sn aü biefen 
Berufen erzwingen teils ber ©iefftanb ber Löhne, teils ber ©aifon* 
cßarafter bie eheweibliche Mitarbeit jur ©ecfung ber jährlichen 
£>auShaltrechnung. 

Leibet fchon hierburcß bie §auSßaltführung, fo wirb fie weiter 
erfchwert, weil bie Arbeitsjtätte meift außerhalb liegt* ©aS be* 
beutet Abwefeitßeit beS drnährerS oom frühen borgen bis zur 
abenbüthen ^eimfeßr aus gabrif* unb Werffiätte. ©ie §auSregel wirb 
nicht mehr burch bie natürliche gamilienorbuung unb beren oberften 
©inn unb 3*oecf: baS Shnb, fonbern burch bas drroerbsleben beftimmt; 
feine zwingenben Anfprücße treten hier in fchärfftem Wiberfprucß 
ZU unferer gamilien* unb ©cßuloerfaffung. ©ie warme £>aupt* 
mahljeit am Abenb (fofern fie überhaupt ftattfinbet) belaftet ben 
überhungerten Äinbermagen. Sf* bie grau Miternäßrerin ober 
alleinige drnährerin, fo wirb bie dinhaltung einer regelmäßigen 
unb pünfüicßen grühftücfsjeit in Anpaffung an ben ©chulbegmn 
oft unmöglich ober oerlangt mehr als normale ©atfrajt. Man 
benfe an Brot* unb 3eitungSträgerinnen, bie in aüer grüße auf 
bie Wanberfcßaft müffen. 

SSeiblicher drwerbSsroang ift ftets ©ijmptom ungünftiger 
Berhältniffe. 2So er oorwiegt, ift ber Bücffthluß auf große Slrmut 
berechtigt. Srofcbem bleiben bie Slrmenlaften SfteuföÜnS hinl^ 
benen beffer gefteüter ©emeinben jurücf; fie betrugen 1911 auf ben 
ffopf ber Beoöiferung 1,»j o. gegen 2,62 in ©choneberg, 6,36 in 
dbnrlottenburg unb 7,u2 o. in Berlin. 3 roar Ttnb bte Firmen* 
laften SReuföllnS hoch im BerhältniS ju feiner ©teuereinnahme, 
aber äußerft niebrig angefichts ber fojialen ßage biefeS familien« 
unb finberreichett SlrbeiterjentrumS. $)aran änbert nidjts, baß ein 
fehr günftiger SllterSaufbau gegenwärtig ben UnterftüpungSbebarf 
nach oben erheblich einjchränft. ©teßt boch über bie Hälfte ber 
Beoöiferung im Filter ber höchften drwerbstätigfeit oon 20 bis 
50 Sahnen. $aju bie große Äinberjahl. ©o ergaben fich 1910 auf baS 
Silier über 50 nur 9 ,ib o. £>., auf bas Sllter über 70 Sahre nur l,io p.^. 
3n biefer ©tabt ber beften SUterSflaffen, beS aufftrebenben ßebens 
müßten bie drfparniffe an SllterS* uno bamit wahrfcheinlich auch 


an Äranfen* unb 3»oalibettoerforgung bei weifer Borausfchau ber 
Sugenb jugute fommett. ^)ier liegt in ber £at eine in folchem 
Umfange, folcher 3afammenbrängung feltene, eine unwieberbring* 
lidhe (Gelegenheit porbeugenber Sagenbpflege jur Berhütung ju* 
fünftiger Slrmut. din einzigartiges oolfSwirtfchaftlicheS 5abo* 
ratorium bietet ftd) S ur rechnungsmäßigen Prüfung beS Problems: 
3n welchem Umfange werben bie Sluslageti für bie Sugenb jur 
probuftioen Anlage? 2)ie Antwort muß fich (bei Berücffichtigung 
aüer gaftoren) aus Der pergleichenben SllterSfürforge erre^nen 
Iaffen, fobalb bie Beziehung ber jeßigen jugenblichen Beoölfe* 
rung nach ben höheren SlUerSf Iaffen ooüjogen ift. BorauSfeßung 
ift natürlich, baß bie bisher beobachtete ©tabilität ber dinroohner* 
fchaft anhält. Slflein wäre bieS nicht ber gaü, hatte Sfteuföün 
feine SluSücht, bie grüßte feiner ©aat einjuheimfen, fo erfteßt hier 
neben unb über bem 0rtsintereffe ein dingriffSzwang unter 
nationalen ©eficßtSpunften. 

3ebe wirffam oorbeugenbe 3ogenbpflege muß oon ber ©äug« 
littgSzeit bis zur Beratung ber fchulentlaffenen Sugenb fich er* 
ftrecfen. Slucß bann bleibt fie ©tücfroerf, folange wir nicht bie 
Wohnungsfrage für finberreicße gamilien löfen. Sngemeffene Be* 
ßaufung ber BolfSjugenb erfcßeint als wichtigfte gorberung ber 
ganzen WoßnungSreform. S)en Stuf Sebigenßeime übertönt ber 
Stotjcßrei: §eime für finberreijße gamilien. „2)ie Steuföüner 
©runbeigentumSpolitif ßat bereiti für eine gute ftäbtebaulicße ®e* 
famtentwicflung Biouierarbeit gjeleiftet" (©lücfSmann). . 3)amit 
finb im dntfcßeibenben bie Borbebinguttgen für eine gefunbe .f)eim* 
ftättenpolitif im ©mne ber Sugenbfürforge gefcßaffen. 

dagegen muß oon ber Sugenbfürforge SteuföünS im engeren 
©inne gejagt werben, baß beren Borbebingungen nach Wittens* 
ricßtung, drfenntnis unb oerfügbaren Btitteln bisßer fehlen; bie 
©umme ber ibeettett unb materieüen Slufwenbungen ift fläglicß 
im BerßältniS zu ber ungewöhnlichen ©röße beS Bebarfs. ®ies 
gilt am meiften „ unoerfälfcht, nicht getrübt burch mancherlei 
Sebenerfcheinungen" oon ber ©chule 2 ). ©iit namentlich oon ber 
©chulfpeifung, ber wir unter früßer erörterten grunbfäßlicßen ©e* 
ficßtSpunften eine Borbergrunbfteüung einräumen. Wobei ißre Be* 
beutung für Steuföün ficß erßößt im SluSmaß ber ungewöhnlich 
ßoßen 3aßl feiner fchulpflicßtigen Äinber. 

§ier ift an bie drßebung ber ©efeüfcßaft für ©oziale Steform 
über bie ©cßulfpeifung in ©roß Berlin zu erinnern, ©ie ergab 
für Steuföün ganz befonbers fcßwere ÜJtißftänbe. ©egen bie auf 
amtlichem ÜJtaterial berußenben geftfteüungen warb eingewanbt: 
„fie flimmen nicßt". Unftimmigfeit ober llnooüftänbigfeit (nur um 
bie leßte ßanbelt es fuß im oorliegenben gatte) amtlicher Berichte 
finb faft ftets ein untrügliches 3 e ich en für bie Unftimmigfeit ber 
©acßlage. Wäre inbeS SieuföllnS Antwort fo eingeßenb geroefen 
wie bie dßarlottenburgS (wo alles ftimmt), fo ßätte baS an ben 
©cßlußfolgerungen nicht bas geringfte geanbert. ßeiber ftimmen 
fie nocß ßeute. 

Betrachten wir auf bem §intergrunbe ber oben fixierten 
fozialen Sage SteuföllnS dntfteßung, Drganifation unb gegen* 
roärtigen ©tanb feiner ©cßulfpeifung. ©ie ift baS Werf beS frei* 
willigen drzießungSbeiratS für bie Sugenb, beffen oielfeirtger 
Pionierarbeit ootte Slnetfennung gebüßrt. „3meifelloS am tiefften 
in baS BolfSelenb griff ber Berein mit ber dinricßtung ber erften 
ÄinberDolfsfücße im Saßre 1907." 3 ) 3nt gebruar 1910 erftettte 
ißm bie ©tabt in Slnerfennung beS Bebarfs bie Stäumlicßfeiten 
für eine zweite Äücße. ©eit 1908 naßm ber Berein ficß audß beS 
©cßulfrühftücfs an. 3ur Drganifation unb ßeitung beS neuen 
©ebiets warb oon Slnbeginn eine befonbere Abteilung: ber „Sir* 
beitsausfcßuß für bie ^inberoolfsfücßen" gebilbet; er be* 
fteßt aus zwölf Btitgliebern, ber Borfteßerin ber £ücßen unb oier 
Slufficßtsbamen. ginanziett ift er oom ^auptoerein abhängig. $>ie 
beiben ÄiuberoolfSfüchen finb baS ganze Saßr, uucß wäßrenb ber 
gerien geöffnet, gür unentgeltliche ttJtittagfpeifung zaßlt bie ©emeinbe 
3ufcßuß; im Suß rc 1911 flieg er oon 2500 Ji auf 3500 Ji, in 1912 
auf 6500 © er Berein gibt entgeltliche Portionen gegen 5 unb 10^. 

©ie ©elbftfoften betrugen nacß bem Bericht beS vlrbeitSauSfcßuffeS 
im Sußre 1912 einfcßließlicß ber BerroaltungSfoften 9 4 / 5 fff für 


*) „®ie wirtfcßaftli^en Berhältniffe SteuföffnS bringen eS mit fldß, 
baß foziale SRotftänbe, ja fozialeS dlenb fuß oielfacß bemerfbar machen. 
3wei gaftoren finb eS, bie bieS in erfter 2tnie empfinben, bie Sinnen* 
oerwaltung unb Die ©cfjule beS DrteS, leßtere vielleicht am meiften un* 
oerfältcßt, nicht getrübt burd) mancherlei Stebenerjcßeinungen." © 0 
^ilfSfchullehrer ^>ecfe (Schriftführer beS freiwilligen drzießungSbeiratS) 
in: ©er freiwillige drzießungsbeirat für bie Sugenb in Beuföfln. Mono¬ 
graphie beutfcßer ©täbte a. a. D. 

*) §ecfe, a. a. D. 
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bic Portion (gegen 11 1 / ;t 9f im Vorjahre). 2>ie entgeltlichen 
Portionen, ergaben eine ©innahme non 4160 A • 2)aju noch 
368 A an 3an>enbungen. ©iner ©efamieinnahnte oon 11028 e# 
ftanben SluSgaben in ber £öhe non 10 832 Jü gegenüber. $ie 
3at)l ber unentgeltlichen ©peifungen batte fich gegen baS Vor¬ 
jahr oerboppelt: 61010 gegen 31 928, im $>urdjfd)niii täglich 
200 ©peifungen. 

liefen SSinter mürben jur Verteilung oon Vtittagfoft unb 
grühftücf an VolfSfd)ulfinber, beren Eltern arbeitslos finb, für 
bie 3eit oom 1. SRooember 1913 bis 9Kärj 1914 oon ber ©tabt 
je 3000 A auSgemorfen. 3 U ^em 2M)r oon 3000 A für 
VHttagfpeifung fommt ferner eine einmalige Veihilfe ber gacob* 
$laut*©tiftung oon 2000 A foroie bie gleite ©umme aus ben 
SRitteln beS freiwilligen ©rjiehungSbeiratS. ©omit ftehen für un* 
entgeltliche Vtittagfpeifung jur Verfügung: ©emeinbegelber 9500 A, 
Vereinsgelber 4000 A , in ©umme 13 500 A; baju bie fleinen 
3ufcbüffe, bie 1912 ungefähr 400 A betrugen. Vunb 14 000 «.# 
(13 900 A) auf runb 36 000 (35 959) Schüler. 

©cßon 1911/12 oerauSaabte ©harlottenburg auf ©runb ge* 
nauefter ©rfunbungen ber Vebürftigfeit hierfür 39 750^. $5ieS 
bei einer faft um 10 000 Köpfe niebrigeren ©chülerjahl unb be* 
beutenb 1)bfyTex ©inwohnerjahl 4 ). $)ie ftäbtifchen Slufwenbungen 
SfteuföHnS bleiben fomit unenbtid) weit hinter ben bringenbften ©r* 
forberniffen jurücf. Allein auch ben Verein (oieHeicht weniger ben 
juftänbigen HrbeitSauSfchuß als ben .£>auptoerein) trifft ein Vorwurf. 
2öie ift unter folcben Umftänbeit bie geringfte ©rfparnis (fie belief 
ft<b 1912 auf 196 M) unb beren Vermenbung ju anbern groecfen 
möglich? 2>er Verein rechtfertigt fi<h mit bem ©tanbpunft: baß 
feine eignen Vtittel befonberS ben Steigen feiner £ätigfeit bienen 
füllen, bie geringere SBerbefraft haben, baß fomit unter Umftänben 

g rößere VewiKigungen für bie ©peifung bie 3ahl ber gefpeiften 
kinber nicht erhöben, ähnliche Vorgänge ergaben fich int Ver« 
liner Verein für KinberoolfSfüd)en. $as beffer beratene VoIfS* 
empfinben für bas an er ft er ©teile SRotmenbige wirb bamit in ben 
an feine ^Bewilligungen gefnüpften VorauSfeßungen getäufcbt. 
©chon 1910, bei Eröffnung ber jmeiten Küche, fcbrieb ber gugenb* 
freunb, baS Drgan beS freiwilligen ©rjiehnngSbeiratS: „hiermit 
ift bem oölligen Vebürfnis in unferer ©tabt bei weitem nidjt ent* 
fprochen." $er 8rbeitSauSfd)uß würbe, fobalb er bie Vftttel habe, 
eine brüte Küche in ber ©egenb beS Kottbufer 3)amm*9Jtepbachufer 
errichten. 

VMe notwenbig bieS ift (abgefehen baoon, baß für oiele Kinber 
ber 2öeg ju ben Küchen au weit ift), jeigt ber Slnbrang ju ber gut 
gelegenen #auptfü<he. Vei ftarfer Uberfüllung faßt fie 80 bis 
100 Kinber. S)er winterliche 2)urd)fd)niitsbefuch beläuft fid) täglich 
auf etwa 300. gm SRooember 1913 ftieg er burcb bie ben Kinoern 
ber Slrbeitslofen gewährten greifarten auf weit über baS doppelte, 
an einzelnen Xagen über 700. S)ie Kinber ftehen reiben weife 
wartenb auf Sfcreppe, glur unb $of. ®ie SSartejeit ber frierenben, 
hungrigen, oft ungenügenb gefleibeten ©efchöpfe beljnt fich bann 
oon einer halben bis ju brei Viertelftunben. Von poerläffiger 
©eite wirb berichtet: es fei bieS feineSwegS eine ©onbererfcheinung 
biefeS gahreS; ein ähnlicher Slnbrang habe fcbon im oorigen gahre 
ftattgefunben. 2)ie Kinber werben oon ben überanftrengten Sluf* 
fidqsperfonen fo fchnell als möglich oerabfchiebet. $)er ©inbracf 
ber Vtaffenabfütterung ift traurig. — ®ie zweite Küche, im ©egenfaß 
aur erften groß, fauber unb gut gelüftet, faßt bequem 150 Kinber. 
gm hinter effen bort burdjfcßnittlich täglich 400 bis 500, im 
©ommer 100 bis 150 ©cbüler. $ier fann bie ©peifung &wifdjen 
12 unb 2 Uhr in SRuhe fich abwicfeln. 

gm SRooember 1913 erreichte bie ©efamtjahl gefpeifter ^inber 
1200. ©ie erhalten Knochenbrühe mit Veis, Milchreis, ßinfen, 
breimal wöchentlich gleifd) mit ©emüfe. gür bie Verformung mit 
ßebenSmitteln ift $eufölln „in au&erorbentlidjem ^Diafee" oon Verlin 
abhängig. 2)ort jahlt bie ©tabt 12 $f für bie Portion, in ©bar* 
lottenburg betragen bie Koften ber ©injelportion 15, in ©d)öne* 
berg 20^. gn 9ieufölln fonnten fie h^rabgefeht werben auf 
94/5 9lHe Sichtung oor fparfamer Verwaltung. Allein b«r ent* 
ftebt ber Verbacht, bafc bie ©rfparnis erfolgt auf Koften ber 
Dualität ober Duantität ber ©peifung. 

liefen Verbacht erhöbt eine Prüfung beS ©chulfrühftücfs. 
©eine Verabreichung gefleht in ber erften $aufe burcb S5 er * 
mittlung ber ©cbulbiener. ©ie befchränfte fich bisher auf bie 
SSinlermonate. Veginn unb ©cblufc beftimmte nicht bie ©chüler* 


4 ) (SS famen in 92euföÜn bamals 83 500 VolfSfchulfhtber auf 
247 300 (Sinwohner; in ©harlottenburg nur 26 400 ©chüler auf 817 900 
(Sinmohner. 


not, fonbern bie Knappheit ber SÄittel ju ihrer Vefeitiaung. ©choit 
im Sioocmber 1910 beriebfete ber Äeufollner „gugenbfreunb" oon 
1200 ©cbülern ohne warmes grühftücf, beren ©cbulfäbigfeü burcb 
mangelhafte förperlicbe ©rnährung jufolge unaünftiger häuslicher 
Verbältniffe wefentlich beeinträchtigt fei. $>iefe ©chäbigung be* 
fdjränft fich aber feineSwegS auf bie SBintermonate. 

5DaS ©chulfrühftücf wirb befdjafft ju bem auffällig nieberen 
Koftenpreis oon für bie Portion. V 4 1 SRild) mit ©chrippe 

loftet in ©harlottenburg 7 l / 4 bis 7*/2 $f, in ©chöneberg 10 
5ßie erflärt ftch ber gertnge ^SreiS in 9?euföHn? 

gm Söinter 1910 würbe l J 4 1 warme VHlth ober Kafao mit 
2 ©chrippen gegeben, gm gahresbericht für 1911 beifet es hierju: 

„Um biefe ©oljttat einem moglichft weiten Kreife Ve* 
bürftiger 3 U teil werben gu taffen, erhielt iebeS Kinb ‘,4 1 
warme SKUch. $)te in früheren gahren hiergu noch gew&h r i en 
©chrippen famen in gortfall. Äuf biefe SBeife fonnten 64 731 
Portionen oerabfolgt werben gum ©efamtbetrag oon 8 O 1 O M. u 

gm gahre 1911/12 gab es laut amtlichen Verist in 9ieu* 
fölln 1280 ©chüler ohne grühftücf. „ßeiber," fagt ber 92euföliner 
„gugenbfreunb" am 1. ganuar 1912, „fönnen an jeber ©chule etwa 
nur 25 Kinbcr bebacht werben" — bei 34 ©chulen (32 ©emeinbe* 
fdjulen unb 2 §ilfsf<hulen) 850 Kinber. ®aS war ber möglichft 
weite Kreis ber Verücfficbtigten. 430 ©chüler ohne grübftüdf! 
$)aju begann bie grühftücfSoerteilung erft am 3. ganuar, obwohl 
ber „gugenbfreunb" fcbon 1910 erflärt hotte, bafe erfahrungsgemäß 
bie ärgfte Sftot im Sßooember einfeßt, obwohl bie 9RittagSfpeifung 
erweift, baß im ©ommer baS Vebürfnis jwar ebbt, aber nid)t auf* 
hört. — ©either warb ber ftäbtifche Öufwanb für ©chulfrühftücf oon 
3000 A auf 3500 <At erhöht. 3 U bem gefamten Koftenaufmanb 
beS Vorjahrs: 4464 «y# fommen bie 3000 A ber ©tabt für bie 
Kinber ber Slrbeitslofen: runb 7500*.#. Rechnet man fie ju ber 
für SJiittagfpeifung oorhanbenen ©umme oon 13 900 A , fo ftehen 
tn biefem ferneren hinter für Vtütagbrot unb grühftücf jufammen 
jur Verfügung: 21 400 A (16 000 A ftäbtifche, 5400 A Vereins* 
gelber). 

Vrit biefer ©umme ift eS bei reblichftem Üttühen unb äußerfter 
©parfamfeit nicht möglich, bem ©chülerelenb ^euföünS $u be* 
gegnen. ®ie auf ©runb genauer Unterfudhungen gefebaffenen 
©d)ulfpeifungen anberer ©täbte oon ber ©röße unb Vebeutung 
fßeuföllnS, aber mit geringerer ©<hülerjabl, mit günftiger geftellter 
Veoölferung laffen feinen 3 roe if ß i/ baß ein großer £eil ber SReu* 
föUner Volfsfcbnlfinber fchweren ©chaben an ihrer ©efunbheit unb 
ßernfäbigfeit leibet. SHemanb, ber bie Verhältniffe fennt, 
wirb bie Vehauptung wagen, baß bei ber fo&iaten Sage 
SieuföllnS bie $ot unter 36000 ©emeinbef^ülern mit 
runb 22000 Jt für VtittagSfoft unb grühftücf annähernb 
behoben werbe. Vielleicht gibt es h ßU i ß l ß i nc S^eite beutfehe 
©roßftabt, wo bie Mittel jur Vefeitigung ber ©cbülernabrungSnot 
in fo fchreienbem SBiberfpruch ju beren Umfang ftehen. Möglicher* 
weife fehen allerbings bie S)inge in Königsberg unb Vreslau auch 
nicht günftiger aus. 

©ewiß hoi Sfteufölln mit größeren ©chwierigfeiten $u fämpfen 
als ©harfottenburg, Verlin, ©Chöneberg, ©tuttgart, SRannheim mit 
geringeren ©chullaften bei befferen ©infommenSoerhältniffen. 
Allein eine einheitliche ©chutoermaltung für ©roß Verlin, bie ge* 
rechtere Verteilung ber ©chullaften ermöglichen würbe, liegt in 
blauer gerne. $)ie ©chülergeneration oon heute fann nid)t warten, 
wenn fte &u leiftungSfähigen Vollbürgern heranwachfen foll. 

3)ie ©emeinbeoerwaltung oon S^eufölln hat auf ben ©efreten 
ber Voben* unb Vaupolitif greifbare unb fichtbare ©iege errungen, 
©ie wirb auch bie Mittel unb Söege $ur fchleunigen Vefeitigung 
ber ©chülernahrungSnot aus ihren frönen ftattlichen ©emembe* 
fchulen fiitben. Über baS SBeichbilb oon S^eufölln hinaus haben 
baran bie ©roß Verliner ©täbte, bie ihre Slrbeitsträfte oon bort 
beziehen, unmittelbares gntereffe. 

©rforberlich erfcheint junächft: 

1. S)ie ©infteüung oon 2)ringItd)tettSmittcln 

a) jur Verforgung alter ©chüler ohne grühftücf mitSWilch unb 
©chrippe oor Schulbeginn; aller ©chüler ohne warmes grüh* 
ftüd mit SRilch, fei eS oor ©chutbegtnn ober in ber $aufe; 
je nach Sage ber häuslichen Verhältniffe unentgeltlich ober 
gegen ©ntgelt; 

b) &ur SluSbehnung ber grühftüdsoerteilung auf baS ganje 
©chuljahr; 

c) jur ©inrichtung einer britten KinberoolfSfüche. 

2. geftftelfung ber 3ahl ber beS ©chulfrühftücfs ober ber SDttttag* 
fpeifung beMrftigen ©chüler mittels oorläuflger ©rhebuttgeit 
burcb bie ©djulbebörbe. 
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2)tc ©rnennung einer ftäbtifdjen SchulfpeifttngSFommtffion jur 
Beranftaltung genauer ©rhebmtgen über bte BeFöftigungS* 
oerf)ältni[fe Öer NeuFöflner Bolfefchulttnber. Sie hat ferner 31 t 
prüfen, ob ber fretroifligc ffirziehungSbetrat unb fein ArbeitS* 
auSfchufe für ÄinberooltSfüchen ber Aufgabe einer Neugefialtung 
ber Sdjulfpeifung mit entfprechenben öffentlichen Bütteln ge* 
roachfen ift. 

So febr im allgemeinen Jentralifation ber Jugen&fiirforge in 
einem Amt ju roünfdjen ift, fo banfbar mir bie Pionierarbeit beS 
freimütigen ©rziehunasbeirats anerfennen: auf [einen Schultern 
ruht ju oiel. 3)ie ©efatjr liegt nahe, ba& im oorliegenben Sali bie 
Bielfältigfeit ber Jttle ber Schulfpeifung fchabet, ba& biefe juriicf* 
ftehen mufc ^inter 5tufga£»en, bie ihr an elementarer Notroenbig* 
Feit nicht gleichfommen. 

©ingefjenbe Flärenbe Unterfuchung unb Berichterftattung be* 
beutet bie §älfte beS Kampfes für ben Ausbau ber Schulfpeifung. 
Sielleicht ift biefer am beften erreichbar, menn ber Arbeitsausschuß 
für ÄinberoolfSfüchen 00 m §auptoerein auch finanziell unabhängig 
mirb; ftth bei ber erforberlichen gelblichen Unterftüfcung ber Dber* 
aufficht einer ftäbtifdjen SdjulfpeifungSfommiffion unterfteHt ober 
mit ihr jufammenarbeitct. Beruht hoch bie Bebeutung beS frei* 
willigen ©rziefjungSbeiratS für bie Sd)iil[peifung nicht in ber 
SRittelgeroährung, fonbern in ber Arbeitsleistung beS AuSfd)uffeS. 
2 >effen unter recht fchroierigen Berhältniffen beroiefene organifatorifdje 
£raft mirb fich erft ooll entfalten, menn er bei entfprechenber Ber* 
antroortung über bem Umfang ber Aufgabe angemeffene Mittel 
oerfügen Fann. 

J9rti$jiatißtktn nnö Ijou^jjaUshuiigete. 

Jn bem dftaße mie bie Neuerung ihre Schatten auf baS Leben 
immer meiterer Streife mirft, mächft bie Bebeutung ber Preis* 
ftatiftiFen. Dh^e möglichft genaue Kenntnis beS Notftanbs ift 
mirffame Abhilfe nicht ju fthaffen. $)aS gilt für bie amtlichen 
fojialpolitifchenP^afenahmen fo gut mie für bie prioatenBegebungen, 
einem ^erabbrücfen ber Lebenshaltung fei es burch ©inFommenS* 
erhohung ober ^onfumoerbidigung §u begegnen. 

Bei ber roeltroirifdjaftlid)en Berfledjtung ber weiften Kultur* 
länber oermögen nationale PreiSüberfidjtcn baS BebürfniS nur 
ungenügenb ju befriebigen; ber internationale Serglcid) mirb 
münfchensmert, ja in manchen Jäflen notroenbig (beifpielSroeife jur 
Beurteilung ber SSirFung beS 3ottfpftemS), flößt allerbingS megen 
ber oerfchiebenartigen ©eftaltung unb UnooÜFommenheit ber Sta* 
tiftiF oorerft noch auf oiele SchmierigFeiten. Ausbau unb Berein* 
heittichung ber ©rhebuugSmethoben foHte baher eine ber Aufgaben 
ber internationalen £euerungSFonfereitz fein, bie Profeffor Jroing 
Sifher in Übereinftimmung mit ben 2 Bünfd)en einer Neihe anberer 
(belehrter fchon oor mehr als zwei Jahren bei ber Regierung ber 
Bereinigten Staaten angeregt hat. 9ßan ift über ben plan noch 
nicht hinauSgefommen, meil eS bisher nicht möglich mar, ben An* 
trag auf Bewilligung ber erf orberlichen Mittel, Die fog. Crawford- 
Sulzer bill, bem SFongreß oorjulegen. Bielleidjt, baß bei bem ftei* 
genben Jntereffe an einem internationalen Borgehen, mooon Pro* 
feffor Sifher erft Fürjlich auf ber Tagung beS Jnternationalen 
Statiftifd)en JnftitutS berichtete, ein anbereS Lanb bie £euerungS* 
Fonferenj einberuft, menn es nicht balb gelingt, ihr in ben Ber* 
einigten Staaten ben 2Seg ju ebnen. Jn jebem Jade merben fich 
natürlich umfaffenbe internationale 2)arftettiingen ber Preisbewegung 
noch jahrelang oerzögern, auf abfehbare Jett htttauS bleibt man 
roohl auf £eilüberfi<hten angemiefen, aus benen allgemeine Schlüffe 
nur mit größter Borficht gezogen merben bürfen. 

Auch für bas gefamte 3)eutf<he Speich läßt fidj bie preiSent* 
roicFIung, ba oöllig einheitliche ©runbfäße ber ©rfjebung erft feit 
Anfang 1913 jur Anroettbuncj Fommen, lebiglich für einzelne 
©ebraudjSgüter unb Für^ere 3 e tträume oerfolgen. Nur in einigen 
BunbeSftaaten unb BejirFen bietet bie StatiftiF ooUftänbigere 
Silber. 

Bon ben neueften Beröffentlichungen reicht 3 . B. eine Preis* 
überfidjt für baS ©roßherzogtum Buben bis 1866 jurücf unb be* 
rieht fich foroohl auf bie mnhtigften Nahrungsmittel als auf bie 
BeleudjtungS* unb ^eijftoffe. 

Überblicft man bie LanbeSburchfchnitte für ben ganzen Zeitraum, 
fo fäüt zweierlei in§ Auge: bie preisbemegung ift Feine einheitliche 
etma im Sinne eines allmählichen AnftiegS, fonbern oerläuft in ftarfen 
Schmanfungen, unb bie einzelnen Btarengruppen jeigen fich babei un* 
abhängiger oon einanber, als mau non oomberein annehmen foHte. 
3 )ie für bie lebten Sah re atterbings nahezu, burchmeg feftzuftedenbe 
Aufroärtsberoegung hat noch nicht ade oorljetgehenben Senfungen 


roieber ausgeglichen, gefchmeige benn alle Staren auf ent bisher niemals 
erreichtes Nioeau erhoben. @injig bie gleifdjpreife oerhalten fich feit 
ber Sfeitte ber 70 er Sahre abmeichenb: mäfjrenb alle ©aren im Preife 
faden, behaupten fie ben geroonnenen Stanb, gehen in ber jroeiteu 
Hälfte ber 80er 3ahre abermals einige Stufen in bie £>öbe, nerlaufeti 
bann weitere 3 ehn 3 ahrc in ber neuen ©bene unb nehmen fchon oor 
Sdjlufe beS 19. SafjrbunbertS eine Nidjtmtg nadj oben an, bie fteiler 
ift als je juoor. Beim ©etreibepreife bringt ganj offenjichtlid) erft baS 
änfrafttreten beS neuen 3odtartfS bie entfeheibenbe SBenbung nach un* 
bebeutenben PreiSfchmanfungen oon 1894/95 an, bem liefften Punft eines 
20jährigen Abfalls. Nur ber ^afer hat aber bis jefct ben Stanb beS 
Jahrfünfts 1871 75 überfdjritten, bie anbem ©etreibeforten finb hochftenS 
bis jur Preishöhe oon 1881/85 gelangt. 

Jür bie SNehrjahl ber Beoölferung bleibt biefe Xatfache freilich 
bebeutungSloS. Jm SNehlpreiS ift bie Abwärtsbewegung ber ©etreibe* 
preife nur mit erheblichen Abfchmädjungen jum AuSbruc! gefommen; 
oen noch weit fdjmerer ins ©ewicht fadenben Brotpreis hat bie Preis* 
fenfung Faum berührt, bagegen fpiegclt fich hier fofort baS Steigen 
wieber. ©benfo wie baS ^leifd) war auch baS Brot 1911 teurer als 
je juoor. Nicht bie dringlich Feit ber Nachfrage adein erflärt biefe un* 
günftige Stedung ber Äonfumenten; in hohem Sftafje bürfte bie Ber* 
faufSweife beS Brotes baju beitragen, bie eine Beurteilung ber Preis* 
oeränberung erfdjwert. Legte man nicht übermiegenb bie Stücfjahl, 
fonbern baS ©ewidjt ^ugrunbe, fo märe eine fräftigere Abwehr unge* 
rechtfertigter Jorberungen 31 t erwarten. 

S)ie PreiSfuroe für §ülfeufrüthtc oerläuft medenförmig, jeboch ift 
in ben lefeten fünf bis 3 etjn Jahren ein Steigen unoerfennbar. Auch 
bie ^ol 3 * unb ^oljfenpreife haben nach oielfachem SchwanFen währenb 
ber erften Jahr 3 ehnte ber Bericht«seit in ben lebten Jahren merFlid) 
ange 3 ogen; bauernb gefaden finb ein 3 ig unb adein bie Petroleumpreife: 
1866 3 ahlte man für baS Liter 77 &f, 1911 21 

Snmiemeit bie babifchen Berhältntffe auch für größere NeichS* 
gebiete tppifch finb, läfjt ftch leiber nur am JfleifchpreiS nach* 
prüfen. §ür preufjen geigt eine 3nfammenftellung beS Statiftifchen 
LanbeSamtS, bie bie ^leiithanbelSpreife beS QleifdjeS roährenb 
naheju 100 Jahren oerjetchnet (1816—1912), ungefähr baS gleiche 
Bilb mie in Baben. 3nt Laufe ber gan 3 en Berid)tS 3 ett ftieq ber 
NinbfleifchpreiS oon 66 auf 181 9* für baS Kilogramm, ber preis 
beS SchmeittefleifchS oon 70 auf 167 &f' t beim ^alb* unb §ammel* 
fleifch erhöhte fidh ber preis oon 1871 ab — frühere Aufteichnungen 
liegen hierfür nicht oor — oon 100 auf 197 unb oon 109 auf 
186 ?f. ®ie höchften Swf^iüge brachten bie Jahre 1911 unb 
1912, unb bis gum Juli 1913 hatte fich ürofc ber ©egenmafenahmen 
bie Aufroärtsberaegung auj^er für Nitibfleifch noch fottgefefet. Auch 
ber Preis beS pferbefleifchs hat bereits an ber ©rhöhung teil, unb 
bie 6 d)Iachtungen oott Pferben unb §unben nehmen ju gegenüber 
einer erheblidjen Abnahme beS Auftriebs oon @<hmetnen, Dchfen, 
Kälbern unb Schafen. S)iefe bebauerliche ©rfcheinung mürbe für 
baS ganse Neich feftgeftellt. 

5BaS ben gefamten Jleifchoerbrauch unb bie Jleifchpreife in 
$>eutfd)lanb anfangt, fo gemährt eine in ber 3 Rär 3 nummer beS 
NeichS*ArbeitSblattS (Jahrg. 1913) erfchienene Überfid^t einen un* 
aefähreit ©itiblicf für bie Jett non 1909 bis 1912. 3ta bie Preife 
für oftbeutfdje, meftbeutfdje unb fübbeutfehe ©rofeftäbte getrennt 
finb, mirb zugleich ein, menn auch nur annähernb genauer Ber* 
gleich ^tnifchen ben brei grofjen ©ebieteteüen beS NeicheS möglich- 

Ninb*, Äalb* unb §ammclfleifch fteht ausnahmslos 1912 weit 
höher tm Preife als 1909, beim Scbmeinefleifd) Fommett einige uner* 
heblichc PreiSrücfgänge oor, 3 umeift ift aber ber mehrfach recht beträcht* 
liehe PreiSabfchlag im Jahre 1911 fdjon reichlid) wieber ausgeglichen 
worben. S)er ©rab ber Steigerung unb bie abfolute §öhe Der 
gleifdjpreife weicht in ben beobachteten Stäbten oon einanber ab, bie 
eiit 3 elnen jleifdjforten oerhalten fich jeboch babei oerfchiebenartig; ber 
SrilogrammpreiS für Niitbfleifch fteht ©nbe 1912 in SBeftbeutfchlanb um 
3 9>f. über bem oft* unb fübbeutfehen, 189 gegen 186 Schwebte- 
fleifch ift mit 204 in Sübbeutfchlanb bebeutenb teurer als in A&eft* 

unb Dftbeutfchlanb (186 unb 177 .^ammelfleifch bagegen roieber 
bidiger ( 1 83 gegen 198 unb 196 $f). $)ie Ijödjfte Stufe haben bte 
Äalbfleifchpreife erFlommen mit 200 unb 201 in Süb* unb Dft* 
beutfchlanb unb fogar 218 in äSeftbeutfchlanb. 2 )abei beziehen fich 
biefe 3 a bttn, obgleich & nicht auSbrücflid) bemerFt ift, zweifellos auf 
ben $>urchfd)nitt ber guten unb ber minbermerttgen gleifchftücfe ein* 
fchliefjlich Änochenbeigabe. 

©in ber Steigerung entfprechenber ftonfumrücFgang trat bei ber 
$ur<hfd)nittsbere<huung aderbings nicht 3 utage: auf ben Äopf ber Be* 
oölFerung entfielen 1912 noch 58,2 kg gegen 64, 1 kg 1911, unb gegen* 
über 1910 mit wefentlidj niebrigeren Preifeu mar ber Äopfanteil fogar 
um l,i kg geftiegen. 

$)iefe 3 a h^a bemeifen felbftoerftänblich nichts gegen eine tat* 
fäd)liche_ Notlage ber minberbemittelten Schichten, ©ic ftnFenbe 
Äauffraft beS ©elbeS hat ©inFommenSoerfchtebungen 3 ur Jolge, 
unb bie Greife, bie barauS Nuhcn ziehen Fönnen, erhöhen zugleich 
ihren ftonfum unb beeinfluffen baS ©efamtbilb. ©ine Befchränhing 
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be$ gleifefegenuffeS breiter Waffen aber für nüfelitfe ju erflären, 
tote e£ ber berliner Äongrefe für Nolfsernäferung im april 1912 
getan hat, ift fo lange nicfet unbebenflicfe, als praftifcfee auSroafel 
unb nötige 3 ubereitung ber ©rfafefoft nicfet fic^ergeftellt fd^etnen. 
STufeerbent bürfte bie Verbilligung beS Lebensunterhalts baburcfe 
ni^t unbebingt geroäferleiftet fein, rocniaftenS fehlen bie ejaften 
2 )aten, um baS oon uornhercin mit Seftimmtfeeit behaupten z« 
fönnen. ©a$ über greife befannt mirb, ift immer nur Veroeis 
für bie Neuerung; fo roiffen toir u. a., bafe ber NfilcfepreiS unb 
ber £ering 8 preis geftiegcn finb. Von geringen, bie bereits jefet 
eine fefer grofee Nolle als VolfSnaferungSmittel fpielen (für runb 
60 SÄiflionen oll toerben jährlich eingeführt), foftete baS gafe oon 
etwa 150 kg im 9Närz 1909 11,5 btS 25 je nach ber Sorte, 
1913 37 bis 40 JC. 

©eit ooKftänbiger als in $>eutfcfelanb ift bie ^teisftatiftif in 
ben bereinigten Staaten ausgebaut, gür bie lefeten 22 Safere 
liegen ©rofe* unb Äleinfeanbeöpreife ber roicfetigften Vebarfsartifel 
oor (Bulletin of the U. S. Bureau of Labor Statistics, No. 114 
unb 115.) $>ie Beziehungen jmifcfeen beiben Taffen ft<fe Ieiber nicht 
genau oerfolgen, oa ©ruppen oon ©ebraucfesgütern zufammen* 
gefafet unb oie ©rofefeanbelSpreife für alle überhaupt benötigten 
fearen gegeben ftnb (als gemogene $>urcfefcfenitte), bie Älein* 
feanbelspretfe aber nur für Nahrungsmittel, Äofelen unb ©aS. 
Smmerfein jeigt bie Statiftif, bafe oor allem bie lefcteren eine $reis* 
fteigerung erfahren haben unb nicht bie gefamte Lebenshaltung 
ftcfe in gleichem SNafee oerteuert feat. 

VetfptelSroetfe erfeöfete fidfe ber ©rofefeanbelSpreiS für lanbroirt* 
fcfcaftUcfee ^robufte um 64,« o. p., für anbere Nahrungsmittel um 
24,i o. für ^etjungs- unb VeleucfetimgSftoffe um 27,«9 o. p., für 
Äleibung aber nur um 6,« o. p. unb für pauSeinricfetungSgegenftänbe 
um 2,3 o. p. $)ie ©rofefeanbelSpreife oon 255 artifeln ftanben 1912 
18,s o. p. höher als 1890, ber Burefe fcfenittSoerbraucfe einer Arbeiter* 
familie für Nahrung beim Sfletneinfauf um 52,i o. #.; um 34,« o. p. ftiegen 
btefe ftoften allein in ben lefeten 10 Saferen. 2)ie aufroärtsberoegung 
mar in biefer Seit eine ftetige, roäferenb bie ©rofefeanbelSpreife, bie in 
ber ganzen SerichtSjeit oiel ft toteren Scfemanfungeu untermorfen maren 
— bie geroaltige Saiffe oon 1897 rief bei ben Nahrungsmitteln nur 
einen unbebeutenben Nütfgaug feeroor — oon 1910 auf 1911 fdjon 
toicber heruntergingen unb erft 1912 atfmäfeltcfe aufs neue ju fteigen 
begannen. $)o<fe bürfteu fnfe bie gletfcfepretfe im ©rofe* unb Älein* 
hanbel, foroeit bie 3afelen ©cfelüffe julaffen, ftetS ungefähr gleich be- 
megt haken. S)aS SteigerungSoerfeältnis beträgt hier rote bort je nach 
ben Ärten 60 bis 100 o. p. 

$)ie Spannung zroifcfeen beiben ift bei bem gefelen ber abfo* 
luten 3 afelen freilich nicht erftdfetlicfe. auefe für einen Vergleich 
mit ber beutfcfeen gleifcfepreisfteigerung ftnb bie Angaben nicfet 
ganz geeignet, roie überhaupt aus ber amerifanifcfeert Statiftif 
raum anfealtspunfte &ur Beurteilung beS ©influffes unferer ©irt* 
fcfeaftSpolitif auf bie Äoften ber Lebenshaltung gemonnen merben 
fönnen. 

S)er internationale ^reisoergleicfe grünbet ftcfe zurzeit feaupt* 
fäcfelicfe auf .f)ausfealtsbubgets, bte, ganz abgefefeen oon anberen 
Mängeln, bie zeitliche ©ntroicflung meift nicht BerücfftdfeHgen, 
fonbern nur einen Ouerfcfenitt für ein Safer barftellen. Bie an* 
fprücfee, benen ein folcfees ©aterial genügen fann, merben oon 
einer in bie 3afere 1908/11 faÜenben ©rfeebung beS englifcfeen 
HanbelSamtS in oollent SNafee befriebigt. Sn btefe Unterfudfeung 
einbezogen finb ©nglanb, $>eutfcfelanb, granfreiefe, Belgien unb bie 
bereinigten Staaten, alfo alle bebeutenbereit 3nbuftrieftaaten. 

aufeer bem ©rnäferungSaufroanb mürben fämtlicfee anberen 
Äoften ber Lebenshaltung tppifefeer Arbeiterfamilien in ben fünf 
Länbern erfragt, unb gleichzeitig erfolgte bie geftftellung ber 
arbeitslöfene unb arbeitSjeiten.*) So runbet fich baS Bilb ju einer 
©efamtbarftellung ber LebenSbebingungen ber arbeitenben Älaffen. 

Um junätfeft bei ben gleifcfepretfen zu bleiben, fo ift bic Netfeen* 
folge, mit ben niebrigften Säfeett beginnenb: ©nglanb, Belgien, Ver* 
einigte Staaten, granfreiefe, $5eutfcferanb, unb jroar fommett ab* 
roei^hungen nur infofern oor, als in ben bereinigten Staaten ber 
ScferoeinefleifcfepreiS, in Selgien ber Ninbfleifch* unb ber SpecfpreiS 
unter bem englifcfeen fiefeen. 2)eutfcfelanb§ greife bleibctt in allen gäflen 
bie feöchften; j. b. lauten bie SnbiceS für Ninbfleifcfe, ©nglattb gleich 
100 gefegt, belgien 96, bereinigte Staaten 104, granfreidj 109, ^eutf^h* 
Ianb 122. $>a8 allgemeine ^reiSttioenu für SebenSntittel liegt aller* 
bings in ben bereinigten Staaten erheblich über bem beutfefeen, baS 
feier fogar an britter Stette fteht: belgien 99, ©ttglanb 100, ^)eutfh* 

') ©inen auSfcfenitt aus ber umfangreichen ©rfeebung bietet 
Dr. ©arl oon 2ijfa: Bie SebenSfealtung ber arbeitenben Älaffen in ben 
bebeutenberen Snbuftrieftaaten ©nglanb, S)eutfcfelanb, granfreih/ 
bedien unb bereinigte Staaten oon amerifa. 3 cna 1912. ©uftao 
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Ianb 117, grantreich 118, bereinigte Staaten 128. bor allem ftnb 
brot unb Äartoffeln in amerifa roett teurer als in ben anberen 
Sänbem. gür baS tatfäcfelicfee berfeältnis ber UnterfealtSfoften ift aber 
aufeer biefen Nominalpreifen ttoefe bie ©röfee beS berbraucfeS in 
Necfenung zu ziefeen, abfolut roie als anteil ber ©efamtauSgaben. ®ie 
englifcfee Unterfucfeung hat, um ben bergleicfe noch anfcfeaulicfeer zu ge* 
ftalten, aufeerbein berechnet, roie teuer ftcfe bie Lebenshaltung beS eng* 
iifefeen arbciterS in ben oerfefeiebenen Sänbem unter beibefealtung feiner 
heimifchen Äonfumgeroofenheiten ftellen roürbe unb roaS bie auslänber 
im gleichen galt in ©nglanb aufroenben müfeteit. 

deutlich tritt ber ©influfe ber greife auf ben SSerBraucfe ju* 
tage; ©eutfcfelanb ftefet feinftcfetltch beS gletfcfepreifeS an erfter, fein* 
ft^tlicfe beS SSerbraucfeS (Slcifcfe unb SM’tfe zufammengereefenet) an 
Iefeter Stelle; fein Snbey ift 90 gegen einen amerifanifefeen oon 162. 
33rot unb Äartoffeln merben umgefefert in ben bereinigen Staaten 
roeniger oerbrauefet als in S)eutfcfelanb (69 gegen 89 unb 136 
gegen 148); im Äartoffeloerbraucfe Iäfet aber Belgien mit 212 
S)eutfcfelanb noefe roeit hinter ftcfe. Neben bett ^reiSunterfcfeieben 
fallen feier natürlich bie ßofenunterfchiebe ins ©eroiefet. Sn Belgien 
ftanb ber ßofen um 37 o. unter bem englifcfeen, in granfreiefe 
utn 25 o. £>. unb in ®eutfcfelanb um 17 o. £>., unb z ro ar ber 
^urcfefcfenittstagelofen, ber 3 eMofen n>nr noefe erfeeblicfe niebriger 
(für belgien 48 o. p., für granfreiefe 36 o. §., für ^eutfcfelanb 
25 o. p.), einzig bie bereinigten Staaten übertrafen ©nglanb in 
jeber ^tnfiefet uno im 3 eitlofeit ftärfer als im $agelofen, im erftcrett 
gatte um 140 o. £)., int zweiten um 130 o. p. 

bon einem ©oefeeneinfontmen oon 25 bis 30 JC mürben auf* 
aemanbt für gleifcfe unb gifefe in $)eutf<felanb 19,3 o. p., in ©ng* 
Ianb 18 o. £>., in granfreiefe 16,4 o. p. unb in Belgien 16,» o. p., 
amerifanifefee 3 a fel en liegen hierfür Ieiber niefit oor. SnSgefamt 
erforbern bie Lebensmittel in ber ©infommenSftufe oon 25 bis 30 JC 
mocfeentlicfe in ©nglanb 66,2 o. p., in belgien 63,6 o. p., in 
S)euticfelanb 62,3 o. p., in granfreiefe 58,6 o. p. unb in amerifa 
bei ber bem europäifefeen Safee oon 25 bis 30 JC etroa ent* 
fpreefeenben ©innafeme oon 10 bis 15 $ nur 47,6 o. p. $ier 
barf man jeboefe nicfet aufeer aefet Iaffen, bafe ber amerifaner burefe 
©ofenungSmiete unb manefee anbere auSgaben feöfeer belaftet ift 
als ber europäifefee arbeiter, moburefe ber oerfeältniSmäfeig geringere 
NaferungSmittelaufmanb in äfenlicfeer ©infommenSftufe reefenertfefe 
mit bebingt ift. 

®ie englifdfee Lebenshaltung mürbe in allen unterfuefeten 
Länberit nicfet nur teurer fein als in ©nglanb, fonbern, mit 
alleiniger auSnafemc graitfreicfes, auch ben Nominalpreis ber 
Nahrungsmittel beS betreffenbett LanbeS überfefereiten. Sn £)eutfcfe* 
Ianb unb granfreiefe mürbe ber ©nglänber um 18 o. p., in Selgien 
um 20 o. p. unb itt amerifa fogar um 38 o. p. teurer leben als 
ZU £aufe. $5afe baS auSlänbifcfec SBubget ftcfe in ©nglanb nicfet 
um ben ganzen Unterfcfeieb beS allgemeinen fßreiSnioeauS oer* 
billigen mürbe — ber amerifaner jparte 3 o. p., ber 2)eutfcfee 
10 o. p. unb ber granzofe 12 o. p. (^reisbifferenz: 28, 17 unb 
18 o. £>.) — fpriefet gleichfalls für bie auSbilbung ber Äonfutn» 
gemofenfeeiten unter bem ©iitflufe ber ^reißgeftaltung. 

Sicfeer ergeben ficfe baburefe auefe Unterfcfeiebe im Näfermert 
ber Naferung, bie auf bie internationale Äonfurrenzfäfeigfeit zurücf* 
toirfen fönnen; um fte aber auefe nur eintgermafeen genau z« er* 
faffen, märe bie ÄenntniS zahlreicher anberer Momente nötig, ©s 
fämen aufeer ben oorliegenben Lofen*, $reis* unb Äonfurnftatiftifen 
beifpiclSmeife noefe bic ©rforfefeung ber mancherlei ©ofelfafertS* 
einriefetungen (Billige öffentliche Speifeanftalten, genoffenfcfeaftltdher 
LebenSmittelbezug ubgl.) unb fottftigen Hilfsquellen in Betragt, 
bie bie ©irtfefeaftsfüferung ber mtnberbemiüelten Älaffen erleichtern. 
SSor allem märe ferner auefe bie im SDurcfefcfenitt ber einzelnen 
Länber feineSrocgS gleich' OauSroirtfcfeaftlicfee Biidjtigfeit ber grauen 
in Necfenung zu zM) en / 1 on ber bte praftifefee Nerroeitung unb 
möglicfefte atiSnufeung ber Nahrungsmittel ja in feohm ©afee 
abfeängt. 

aber gerabc über biefen miefetigen $unft ift bis jefet noefe 
roenig Liefet oerbreitet. Qxoax barf man im allgemeinen mofel an* 
nefemen, bafe bie beutfefee arbeiterfrau beffer für ben Haushalt 
forgt als ifere angelfäcfertfcfeen Älaffengenofftnnen, es fönnte jeboefe 
ZmeifelloS in aßen Länbern noefe tnanefees gefefeefeen, um bie 
Lebenshaltung burefe Nationalifierung beS Haushalts m oer* 
billigen. So ift u. a. mieberfeolt barauf oermie[en rcorben, mie 
bie Befcferänfung auf bie roofelfeilften Nahrungsmittel nicfet gleich* 
bebeutenb za fein brauefet mit bem geringften ©cfatutaufroanbe für 
Naferung, roeil bie teureren Nahrungsmittel (gleifcfe, ©ier, 23utter, 
Wilcfe) Icicfeter fättigen unb infolgebcffen in roeit Heineren Wengen 
ben Bebarf beefen. 5)urcfe SSerf^feiebung ber Äonfuutgemofenfeeiten 
unb grünblicfee llnterroeifung affer grauen unb SNäbcfeen im Äocfeett 
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liege fic§ aucg unter beu gegenwärtigen ^reißuer^ältniffen bie ©r* 
nägrung Bretter BeoöIFerungSfcgicgten oerbeffern. Diefer Ausweg 
macgt aber anbere umfaffenbe Btagnagmen FeineSfallS überflüffig. 
©S ift beute oor allem nötig, ber weiteren Aufwärtsbewegung ber 
greife ©ingalt gu gebieten; wenn fic^ bic ©ntwitflung ber lebten 
Sabre fortfegt, lönnte halb aucg alle ^Sirtfcfjafilic^Feit nichts mehr 
auSricbten. AmeriFanifcge ©elegrte neigen neuerbingS ber Anfugt 
p, baS Heilmittel liege allein in ber Beränberung beS ©elb* 
fpftemS 2 ). Sür Deutfcglanb fd^eini, fofern man bie bisherigen ©r* 
fagrungen oerallgemeinern barf, auch ber Angriff beS Problems 
oon ber Seite ber StogrungSmittelprobuFtion unb beS SlagrnngS* 
mittelganbels immerbin ttocg nicht ausftcgtslos. 


atfeUfd)aft für Soziale Urform. 3ntrrnotlottaIc 
Bereinigung für gefeljUdjett 2Ubeiterfifyu$. 


Der AuSfdjug fftr bie ^nbatangeftentenfrageit ber ©efcll* 
fdjaft fftr Soziale ^Reform nahm in feiner Sigung oorn 21. Qa* 
nuar gum SonntagSruge*©efegentwurf Stellung unb fegte 
eine Unterfommiffion ein, bie am 22.§anuar folgenbe 33efcglüffe fagte: 

$>te ©efeüfcgaft vertritt auch heute noch benfelben Stanbpunft tute 
itt ihren Eingaben uon 1906. Sie forbert beSljnlb: 1. ©runbfäglid) ooHe 
Sonntagsruhe im HanbclSgeroerbe als Siegel. 2. AuSnagmSlofe Sonn¬ 
tagsruhe in ben Äontoren. 3. 3m Äleinganbel für BebürfniSgewerbe 
(friftgeS ftleifcg, frifcge Bacfwaren, frifcgc SJtilcg, ©iS, frifche Blumen) 
eine BcrfaufSgeit oon 2 ungeteilten BormtttagSftunben, bie oor bem 
beginn beS $auptgotteSbienfteS liegen müffen. 4. Befcgßftigtttig an ben 
beiben Sonntagen uor Weihnachten (falls biefe beiben Sonntage über¬ 
haupt als SluSnahmefonntage jugelaffett werben) ron höcgftenS 
6 Stauben. 5. ©rftrecfung beS (Geltungsbereichs beS Entwurfs auch 
auf bie BerficgerungSunternehnmngen, SteDenoermittler, Äonfuntoereine 
ufw., bie Faufmännifcgen AngefteHten in ©aft- unb SdjanFroirtfdjaften, 
Theatern ufw. fotoie auf bie ApotgeFergegilfen. 6. Verbot beS An* 
bietenS unb geiifjaltenS oon Waren in ®afi* unb Schanfwirtfchaften 
wägreitb ber gcfeglügen SonntagSrugegeit; Abgabe oon ©enugmittefn 
nur in befcgränftem SRage gum fofortigen (Genug. 7. Ausgang ber gefeg* 
licheu Borfdjriften in ben betroffenen Betrieben. 8. SKßglichft gleichseitige 
Siegelung ber Sonntagsruhe für bie tedjnifegen unb bie Bureauangefteflten. 

Weiter würbe bie oon ber ©efeüfcgaft gu oeranftaltenbe 
Xagung für Sßrioatbeamtenfragen beganbelt. Wägreitb ber 
Borftanb gunäcgft baran geborgt batte, baS ÄoalitionSrecgt ber Sin* 
gefteHten unb bie Srage beS ArbeitSred)tS auf biefer Tagung er* 
örtern gu laffen, trat bie überwiegenbe Btegrgeit beS AuSfcguffeS 
bafür ein, bag neben bem ÄoalitionSrecgt ber AngefteHten ber neue 
Batentgefegeniwurf, namentlich foweit er für bie AngefteHten in 
Beiracgt Fommt, erörtert werbe. Borftanb unb Hauptausfcgug 
werben gu biefer Anregung nunmehr Stellung p nehmen haben. 
Als C-rt ber Tagung würbe aüfeitig Berlin in SBorfchlag gebracht, 
ebenfo erflärte man ficg mit bem Sfionat Blai 1914 als 3 e Upunft 
für bie Tagung einoerftanben. ©S würbe ein mit bem Siecht ber 
3uwagl auSgeftatteter AFtionSauSfcgug gewählt, bem auger ben 
BorftanbSmitgliebern je ein Vertreter beS BunbeS ber tecgnifcg* 
inbuftriellen Beamten, beS Deutfcgen DecgitiFeroerbanbeS, ber So* 
gialen ArbeitSgemeinfdjaft, beS Deutfcg*nationalen HanblungS* 
gehilfen*BerbanoeS, beS ®eutfcgen BanFbeamten * BeretneS, Der 
Bureaubeamten unb ber weiblichen AngefteHten angehören foH. 

3n oertraulicher AuSfpracge würbe bie Stellung ber Angefieüten* 
oerbäube innerhalb ber (GefeHfcgaft erörtert. (Stuf Wunfcg ber ßeitang 
beS BeretaS für HanblungSFommis oon 1868 teilen wir mit, bag ihre 
Vertreter in ber AuSfcbugFtgung oom 10. Xegentber 1918 (oergl. 
Sp. 300), obwohl nach Berbättben abgeftimmt würbe, nur für ihre 
Berfon abgeftimmt hätten, ohne bag fte bamit ihren Berbanb hätten 
binben fönnen. Wir bemerfen baju, bag ber Bericht ber „Sog. Br-" 
über fene Sifcung oon ber Berfammlung inhaltlich im etngelnen ge* 
billigt worben war). 


3Ulgrjntitu Sozialpolitik. 


2)ie Sopal^solÜt! tut ÄeicgStag. 

Bei ben fünftägigen Beratungen (17. bis 22. Sanuar), bie 
bisher ber gweiten Sefung beS ©tats beS SleicgSamtS beS 3anern 

g ewibmet worben finb, nabm bie SoualpolitiF wieberum einen 
reiten Slaum ein, unb bie Diesmaligen Berhanblungen bürfett um 


*) BemerfenSwert finb oor allem B*of. Sroing gifherS ©läne gur 
Stanbarbigcrung beS Dollars, b. h- Sicherung einer ftetS gleichen 
Äauffraft beS ©elbeS burch Schmanfen feiner ntetaHifchen ©runblage 
ftatt ber iejjigen fchwaufenben Äauffraft bet gleichbleibenbem SDletallwert. 


fo mehr Slnfprud) auf Beachtung in ben weiteften Äreifen machen, 
als ber StaatSfeFretär beS Qnnern erflärte, bag bie SogialpolitiF 
mit ber SteithSDerftcherungSorbnung tu einem gewiffen Slbfcglug 
gelangt fei. — SluS ben Befchwerben oer SogialbemoFraten, beren 
Äebner Slobert Schmibt ben Steigen eröffnete, fei baS Bebauern 
heroorgehoben, bag bie Slegierung auf ber Berner Äonfereng (ogl. 
XXII, 1438) nicht für ben Sugenblicljenfchug bis gum oollenbeten 
18. ßebenSjahr eingetreten ift. Söeiter bemängelte biefer Stebner 
— unb barin ftimmte ihm fpäter ber 2lbg. $)oormann (gortfehr. 
Bp.) bei — bag ber Beirat für SlrbeiterftatifüF in ber legten Seit 
allgufehr beifeite gebrängt worben fei. ©S fei wünfchenSroert, bag 
ber Beirat fo auSgeftaltet werbe, bag er über alle fogialpolitifcgen 
gragen ©rhebungen gu oeranftalten habe, nicht nur über bie Är* 
beüSgeit. — 3n ilbercinftimmung mit ben münblidh oorgetragenen 
©Sünfchen haben bie SogialbemoFraten eine Sleibe oon Slefoluhoncn 
beantragt, bie eine beträchtliche ©rweiterung beS Scguges ber jajjab* 
lieben Arbeiter unb ber Slrbeiterinnen auf internationalem Wege, 
gefegliche Siegelung ber Bergältniffe beS ÄranFenpflegeperfonalS, ein 
©efeg gur Siegelung ber SlrbeitSgeit unb ber Shtgepaufeit für alle 
Slngeftellten im ©aftwirtSgewerbe unb bie Slusbegnung ber BunbeS* 
ratSoerorbnung über bie Befcgäftigung aller ©egilfen unb ßegr* 
linge im ©aftwirtSgewerbe auf baS gefamte B er f ßna l oerlangen. 

a . Dr. Böttger unb SJle^er-SeÜe (ntl.) erfudgen ben Steid)8* 
w jr, baS Sleid)SgefunbheitSamt gu beauftragen, ©rhebungen 
über ben ©efunbbeitsguftanb ber Arbeiter ber ©rogeifeninbuftrie 
anguftellen. Währenb fiel) ber erfte ^ntrumSrebner Bieter* 
Äaufbeuren auSfcglieglich auf wirtfdjaftSpolitifcge Öragen be* 
f^ränFte, erFannte ber Stationalliberale Äeinatg bie groge Be* 
beutuna unferer SogialpolitiF an. Snßbefonbere oerwahrte er fie 
gegen Den Borwurf, bag fie gu einer allgemeinen Bermeichli<hitng 
unb ©ntneroung geführt habe. ®ag bie Deutfcgc SogialpolitiF oor* 
bilblid) für baS SluSlanb aemorbeu fei, beweife, bag fie eine ge* 
funbe fei; auch bie wirtfcgaftlicben (Erfolge ber SogialpolitiF er* 
Fannte biefer Slebner an, warnte jeboch oor einer übertriebenen 
Steigerung ber fogialen ©efeggebung, ba oon einer foldjen auch 
bie Slrbeiterfcfiaft Feinen Slugen gatte. 5)ag fug bie Slegierung 
gegen bie Schaffung eines SteicgSeinigungSamtS ablegnenb oergalte, 
bebanerte er. ©S Fornmc barauf an, StreiFs rechtgeitia gu oer* 
ginbern bureg aefcgulte Äräfte, bie ber Slegierung gur Verfügung 
(tegen. ©S foulen folcge gefcgulten Äräfte ui baS SuSftanbSgebiet 
entfanbt werben. ©S würbe bann oermieben werben, bag am 
Anfang gu oiel Scgwätge gerrfegt unb fpäter ein neroöfes, über* 
gafieteS ©ingreifen p beflagen ift. — $)er ?lbg. oon ©raefe (Fonf.) 
oerteibigte auSfügrlid) ben oon feinen Barteifreunben eingebraegten 
Antrag, bag bem Sleicgstag noeg oor ber in SluSficgt geftellten 
allgemeinen Sleoifion beS Steicgsfirafgefegbucgs ein ©efegentmurf 
oorgelegt werbe, bureg welchen ein wirFfamer gefeglicger S^ug 
gegen ben gunegmenben Btigbraucg beS ÄoalitionSredjtS gefegaffen, 
oem immer fegärfer ausgeübten XerroriStnuS gegenüber arbeits* 
willigen Arbeitern entfcgicben entgegengetreten, inSbefonbere aber baS 
StreiFpoftenftegen oerboten wirb, ©r begrünbete biefen Antrag 
hauptfäcglicg bamit, bag in UnternegmcrFreifcn baS StreiFpoften* 
ftegen als bie Hauptquelle beS ScgabenS angefegen wirb unb bag 
man es eben beSgalb oerbieten foüe. 3gm trat ber SogialbemoFrat 
Ärägig entgegen, ber fieg augerbent gauptfäcglich über gu oiele unb 
gu goge Strafen bei ben Snbuftriearbeitern befegwerte unb energifege 
rlbgilfe gegen bie gerrfegenben fogialen 3 u flänbe bei ben ßanb* 
arbeiiern forberte. 2)aS eingige Blittel gegen bie ßeutenot beftege 
barin, bag baS S)afein ber Iänblicgen Arbeiter enblicg gu einem 
menfegenwürbigen geftaltet wirb, unb gwar liege bie Wurgel ber 
ßanbflucgt im' WognungSwefen, inbem bie ©utswognungen bie 
SreigügigFcit gerabegu unterbänben. 2>ann nagm StaatSfeFretär 
Dr. S)elbriicF baS Wort, um bie fragen ber SogialpolitiF unb 
ber WirtfcgaftspolitiF in igretn inneren 3 u fantmengange p er* 
örtern, wobei er an bie Spige feiner Ausführungen bie ©rFlärung 
fteHte: „Wir finb mit ber Berabfcgiebung ber SleicgßoerficgerungS* 
orbnung in unferer fogialpolitifcgen ©efeggebung gu einem gewiffen 
Abfcglug gelangt" unb biefe ©rFlärung balb barauf nochmals 
wiebergolte mit Der Begriinbung, bag bie Durchführung ber organi* 
faiorifegeu BerwaltungSueuerungen auf bem ©ebiete ber Sogial* 
oerfi<gerung natürlich 3 e ^ erforbere unb bag unter biefen Um* 
ftänben auf bem ©ebiete ber SogialpolitiF, inSbefonbere auf bem 
©ebiete ber fogialen Berficgerunq, felbftoerftänblicg eine Baufe ein* 
treten müffe. ©egenüber bem Borwurfe, bag niegt megr BunbeS* 
ratSoerorbnungen gum Scguge oon ßeben unb ©efunbgeit erlaffen 
würben, fügrte ber StaatSfeFretär auS: 

Wir gaben bte SHöglidjfeit beS Eingreifens immer megr oeroiel* 
fftltigt unb wirFfamer geftaltet. Sclbft wenn ber BunbeSrat niegt eiu= 
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gretfen famt, famt bie SanbeSgentralbehörbe ehtgreifen. Sfann bie 
3entralbehörbe ttidjt ehtgreifen, fo famt bie 0rt8poligei ehtgreifen. ©ir 
haben aUgemeltte ©runbfäfce aufgeftellt, nach benen beftimmte Setriebe 
beauffi4tigi roerben fönnen. Das Verfahren auf ©rwtb beS § 16 ©0. 
über bie ©enehmigung non Betrieben ift fpftematifch auch na4 ber 
Sichtung be$ Ärbeiterf4ufeeS ausgebaut; bie Anleitungen ber 3«hral- 
behörbe fmb oorhanben, roie im ©ingetfaüe für ben ©djufc non Seben 
uuo ©efunbljeit ber Arbeiter geforgt roerben foH. Diefe 0rganifation 
ift eine roefentlidje Verbeffermtg gegen ben bisherigen jjuftanb. ©enn 
ich mm noch bagu ermähne, bah neuerbings in Vreuhen ben ©eroerbe- 
aufüchtsbeamten bie Sfcöglichfeit eines unmittelbaren potigeilichen ©in* 
griff« gegeben ift, fo roerben ©ie mgeben, bah i4 recht hebe, meint 
ich fage, eS ift gum ©4ufce non Seben unb ©efunbheit auch ohne ben 
©rlah meiterer BunbeSratSoerorbnungen unenblich Diel gefdjehen. ©aS 
gu tun bleibt, ift nicht gefefcgeberif4e Arbeit, benn auf jebem ©ebiet 
erfchöpft ftch btefe Stöglicfjfett einmal, fonbern bie Detailarbeit ber 
Beljörben brauheit. ©ert unb Bebeutung unferer f ogialpolitif eben ®e* 
fefcgebmtg ftnb gu Unrecht herabgefejjt morben. Die im norigen 3ahre 
tn biefer Sichtung geroünfehte Denffdjrift ift in Ausarbeitung begriffen. 

3ur Srage beS 5foalitionSre4tS ber Arbeiter nahm ber 
©taatsfefretar auf feinen im Vorjahre bargelegten Sedjtöftanbpunft 
Begug, ber non niemanbem roiberlegt fei, gur gfrage beS Arbeit«* 
roiHigenf4ufceS auf bie ©rflärungen beS SeidjSfanjIerS bei ber 
erften ßefmtg be$ ©tat«, um bann auf bie grage be« Abgeorbneten 
2)oormann (Öortfdjr. VoIfSpartei) gu antworten, ob bie Regierung 
noch immer nicht fotoeit märe, auf eine gefehlte Regelung beS 
DarifoertragS eingehen gu fönnen. 

©enn barauf nicht gleich eine gufagenbe Antwort erteilt werben 
famt, fo fommt baS baher, weil hier nerfchiebene ©chmierigfeiten oor* 
banben ftnb, auf betn ©ege ber ©efefcgebung eingugreifen. Die eine 
VorauSfefcung ift bte Sechtsfähigfeit ber BerufSnerehte. tiefer mühte 
eine ©inigung awifdjen Segierung unb Parlament über ein BerufS- 
oereinSrecht norauSgehen, baS ben BerufSoer einen auf ber einen ©eite 
baS notmenbige Stah non Freiheit läht, baS fte brauchen, um ihre 
wirtfchaftlidjen 3mecfe gu erfüllen; bann aber muh auch ein Stittel ge* 
funben roerben, um bie etngegangenen Verträge fidhergufteHen, unb ber 
©taat muh baS Aed)t erhalten, wenn fte ihre Stacht gunt Schaben ber 
©efamtheit unb beS ehtgehten anmenben, hier eingugreifen. 0b biefeS 
3iel in abfehbarer Seit erreichbar ift, erfcheint mir nach ben ©rfah- 
rungen ber nergangenen 3ett im hohen Stafee groeifelhaft. 34 möchte 
für meine Verfon auSbrücfßch betonen, bah eS ftch hier um ein Pro¬ 
blem banbeit, baS mir gu einer enbgültigen Söfung gu bringen oer* 
fuchen müffen. 34 weife auch barauf hin, bah eS ftch hier um eht 
Problem banbeit, baS gurgeii alle Ähilturftaaten ber ©eit befchäfttgt 
unb baS noch feiner, roie oerf4ieben auch feine gefefcgeberifchen S?ah- 
nahmen waren, hat löfen fönnen. ©o oerfdjieben auch baS Secfjt in 
Australien, ©nglanb unb granfreicb ift, nirgenbS ift biefe grage gelöft 
morben. Diefe ©rmägungen haben mich oeranlafct, in ein eingehenbeS 
miffenfchaftlicheS ©tubium aller btefer fragen eingutreten, ber hiftori* 
fchen ©ntroicflung bei uns unb allen attberen flulturftaaten, ber praf* 
iifchen Äonfequengen, bie fid) auS bem $?oalition8re4t in ben ehtgelnen 
©taaten ergeben haben, unb ber Stafenahmen, bie man angewanbt hat, 
um etwaigen AuSroüdjfen entgegengutreten. ©ir ftnb eingetreten in 
eine etngebenbe ©rörterung, namentlich ber 3ubifatur, roie fie ftch bei 
unS aus bem betreffenben Seile ber ©ewerbeorbnung entroicfelt hat, 
eine ©ntroicflung, bie gum Seil eine anbere geroefen ift, als man eS 
angenommen hat. ©enn bie S)enff<hrift in 3bren §änben fein wirb, 
ich hoffe, bag *S halb ber gaü fein wirb, bann roerben wir oielletchi 
in ber Sage fein, über biefeS Problem beS ^oaiitionSre^tS hier im 
ßohen ^aufe nerhanbelit gu fönnen. Unmittelbar bamit gufammen* 
pängenb ift wohl eine groette ^age, bie meiner Steinung nach bisher 
noch non feinem Sebner geftreift morben ift, welche aber in ber lefcten 
Seit fehroft in ber treffe lebhaft erörtert worben ift: baS ift bie grage 
eines SeichSeinigungSamtS. Auch bie Söfung biefer grage hängt wie* 
herum ab non ber grage, roie baS Secht ber SerufSnereine gu geftalten 
ifi ©in folcheS Amt hat nur bann 3weef, wenn mir einen Serhanb- 
lungsgroang haben unb eS in ber Sage ift, feine ©ntfdjeibung gu noll* 
ftreefen. ©olange wir biefe SRöglidjfeit nicht haben, ift eS groeefmähig, 
ben jehtgen 3«ftanb aufrecht gu erhalten. ©S ift ba groeefmäfeiger, 
unter SRitroirfung ber Sehörben ober beS ©taateS auf Anruf ber be¬ 
teiligten paritätifche @d)iebSgeri<hte gu berufen. Die Durchführbarfeit 
einer burch baS ©efeh noHftredfbaren ©ntfdfjeibung h^nfit non bem Ver¬ 
trauen ab, baS beibe Seile gu bem ©chtebSgericht haben. Das wirb 
nur norhanben fein, wenn ftch beibe über bte Sichter geeinigt haben, 
bie entfeheiben foDen. 3ch meine beShalb, bafe mir es auch hi^^ ju* 
nächft bei ber bisherigen Segelung taffen. 3<h möchte aber noch 
wähnen, bafe ich, foroeit ich &agu in ber Sage bin, auch biefe grage 
fo weiter gu förberit geneigt bin, roie ich eS bisher getan habe, geh 
will ba an einen trjpifchen galt anfnüpfen: bas ift bie fürglich guftanbe 
aefommene ©inigung grotfehen ben Älranfeufaffen unb ben Argten. ©8 
fdjeint, unb ich hoffe, bah eS roirflich gelungen ift, hier im ©ege beS 
Vertrags non Drganifatioit gu Organifation eine Aufgabe gu löfen, bei 
ber bie ©efefcgebung bisher nerfagt hat unb roahrfdjeinlich auch bis 
auf weiteres nerfagt hätte, ©harnfterifüfeh hierbei ift, baß alle Streit¬ 
fragen in bie ^änbe non paritätifdjen ©chiebsgerichten unter Vorüh 
non Veamten fomnten unb bah, wenn baS Abfommen gefünbtgt roirb, 


fofort auf ein neues ©innemehmen hinguroirfen ift. 34 freue mich, 
bah eS mir gelungen ift, biefen ©treit noch rechtgeitig freigulegen. Die 
Organifationen machen nidjt halt bei ben Vegteljungen ber geroerblichen 
Arbeitnehmer gu ben Arbeitgebern, ©ie greifen auch auf immer wei¬ 
tere ©ebiete über. Auf fogialem ©ebiete fmb immer neue ©ege ge¬ 
öffnet worben, unb eS haben ftch neue 3«fe Ö^ißt/ bie gu nerfotgen 
unfere felbftoerftänbtiche Pflicht ift. ©benfo felbftoerftänblich ift eS aber, 
ftch gu hüten, ftch auf biefent ©ebiete einem gebanfenlofen VorroärtS- 
treiben hingugeben. Das bebeutet feinen Abbau unferer ©ogialpolitif. 
3m ©egenteil, ich roeth mich ba mit allen nemünftigen Vertretern 
unferer Arbeitgeber einig, bah rine gebilbete unb gefeDfdjaftlich gute 
Arbeiterflaffe eine ber ©äulen ift, auf ber unfere nationale ©ohlfahrt 
ruht. 34 bin mir flar, unb man wirb mir guftimmen, bah nur auf 
biefer ©runblage bie Vflege ber ftttli4en unb naterlänbifchett 3beale 
mögli4 ift, bie etn Volf befeelen muh- ©ine nerftänbige ©ogialpolitif, 
i4 lege ben Sa4brud auf baS ©ort nerftänbia, ift eine ©ruubfäule 
für baS Deutfche Seich, bie eS niemals ungeftraft nerlaffen famt. 34 
fage, ettte nerftänbige ©ogialpolitif! ©enn ich nott einer nerftänbigeu 
©ogialpolitif gefprochen habe, fo nerftehe i4 barunter eine fol4e, bie 
ni4t nur bem Arbeitnehmer, fonbern auch bem Arbeitgeber gibt, was 
ihm gufteht. 34 nerftehe ferner eine fol4c barunter, bie au4 bem 
Arbeitgeber baS 3Rah non roirtfchaftli4et unb, i4 möchte fagen, mo- 
ralif4er ©Hbogenfreiheit gibt, baS notroenbig ift, um bte groben Auf¬ 
gaben gu erfüllen, bie er bisher erfüllt hat unb in niel gröberem Stabe 
roirb erfüllen müffen, roemt mir bie heroorragenbe Stellung tn ber 
©eit behalten wollen, auf ber gu flehen wir alle ftolg ftnb. ©ine per* 
ftänbige ©ogialpolitif muh üt ben ©rengett beS roirtf4aftli4 V?ögli4en 
bleiben. Die Betätigung auf fogialpolitifchem ©ebiet muh int ©inflang 
ftehen mit ber allgemeinen ©irtf4aftSpolltif. Das ift feine grage . . . 

®er ©taatsfefretar erflärte, nunmehr bte Srage unterfu4en 
gu moffen, ob unfere ©ogialpolitif eine gu grobe Saft geroefen unb 
ob fte ber ©ntroicflung unferer Snbuftrie fchablich geroefen ift. 3m 
3ufammenhang bamtt roerbe er auf eine allgemeine VSürbigung 
unferer ^Sirtfcfiaftspolitif eingehen im ^inblic! auf bie Vorteile, 
bie biefe ben Arbeitnehmern gebracht hat. ©enn man biefe fragen 
löfen wolle, bann bürfe man ftch jebo4 nicht anlehnen an bie 
roirtfchaftlichen ©rgebniffe biefeS ober jenes eingelnen SahreS. ©in 

S üffiger ©rabmeffer für bie roirtf4aftli4e Vebeutung eines 
fei fein Aubenbanbel. hierfür gab ber ©taatsfefretar ein 
rei4e$ ftatiftif4cS Staterial, um gu bem ©rgebntS gu fommen, bah 
ftch unfere gefamte VolfSroirtfdjaft troh ber ©4atten ber lebten 
SÄonate in guter ©ituaßon befinbet. 3 U ^ er mehrfa4 aufgeftefiten 
Behauptung, bah unter ber jebigen roirtf<haftli4en ©ntroidtlung beS 
Deutf4en Sei4^ bie Söhne groar geftiegen, aber ni4t in gurei4en- 
bem 9Kahe geftiegen feien unb bath biefe ©teigerung nicht ©4ritt 
ehalten habe mit ber ©teigerung ber ßebenSmittelpreife, bemerfte 
er ©taatsfefretär: 

34 habe norhitt abfi4tli4 bie Daten über bie ©ntroicflung beS 
VolfSnerntögenS gegeben, roeil fie flar erroeifen, bah bo4 au4 ber 
fleine 3Kamt in Deutf4lanb unter ber jebigen ©irtf4aft8politit in ber 
Sage geroefen ift, fein Vermögen gu oermehren. 34 möchte jebt mit 
einigen ©äben auf bie ©ntroidlung unferer Söhne eingehen. 34 habe 
f4nn früher barauf hingeroiefen, bah bte ©teigerung ber Söhne ftärfer 
roar als bie ©teigerung ber SebenSmittel, barauf, bah baS, roaS ber 
Arbeiter für bas aufgeroenbete ©elb befommt, erhebli4 niel mehr unb 
beffer geworben ift. Die ©ohttungen ftnb beffer geworben, trob aller 
Stängel, über bie roir uns bei einer anberen ©elegenheit unterhalten 
roerben. Die gange SebenSljaltung ber Arbeiter ift eine beffere ge¬ 
worben. ©inen gerotffen Stahftab über bte Bewegung ber Söhne 
bieten bie Sohnoerhältniffe ber Vebienfteten im preumf4 , 4eFFtf4en 
©ifenbabnbienft. ©o fmb bie Söhne ber ^ilfsbebienfteten non 1896 
bis 1912 um 61 n. $. geftiegen. Der Durchf4nittSlohn ber hier in 
grage fommenbett Arbeiter ift um 76,6 p. geftiegen. Die Settolöhne 
fämtli4« Bergarbeiter ht Dberf4lefte« ftnb pon 676 St. im 3ah*e 
1896 geftiegen auf 1062 St. im 3af)T* 1912. Atjnli4 ift bie Steige¬ 
rung im Dortmunber unb im ©aarrenter. 0b biefe Söhne auSreichenb 
ftnb ober nicht, laffe ich h«i’ unerörtert. 34 fteüe nur feft, bah eine 
Steigerung ftattgefunben hat unb bah bie Söhne bie preufjif4e Ver- 
anlagungSgrenge non 900 St. überf(breiten. Abnli4e Steigerungen jtnb 
bei ben beutf4en Seeleuten gu nergei4nen. @rhebli4 höhere Steige¬ 
rungen ftnben fi* BeifpielSroeife in ben 3®hlen ber girma 5frupp. 
überall ergibt fich groetfelloS eine erhebliche Steigerung ber Söhne, 
nicht in lefcter Sinte bei ben Buchbrucfem. DaS 5taiferli4 ©tatiftif4e 
Amt lommt bei einem Aücfbticf auf eine längere 3ahreSreihe gu bem 
Schluffe, bah ungroeifelbaft bie Söhne erhebli4 ftärfer geftiegen ftnb 
als bie SebenSmittelpreife, wenn au4 geitroeife eine Unterbrechung bur4 
eine ftarfe ^reisfteigenmg eingetreten ift. ©elbft bie geroerffchaftli4e 
„^olgarbeitergeitung" hat einen fol4en gortf4ritt gugeaeben. ©ie hat 
groar gef4rieben, bah infolge ber nerfehrten 3°Ü* nno ^anbelSpolittf 
bie Vreife für notroenbige SebenSmittel fo geftiegen feien, bah baS 
©teigen ber Söhne bamit nWfjt gleichen @4ritt halte. @i« hat aber 
gugegeben, bah eine Hebung ber SebenShaltung uttoerfennbar fei. 

Dtah biefe ©teigerung ber greife eine gfolge unferer 3.°^ s 
politif fei, fu4te ber ©taatsfefretar bur4 beit §iuroeiS gu roiber* 
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legen, bafj bie greife für bie notwenbigen ßebenSbebürfniffe in ber 
ganzen 3Belt geftiegen ftnb, bafj eS fich um eine internationale ©r* 
fdjeinung hanbele. 2)teS roerbe Beftätigt burd) ein neues SBlauBud) 
ber britifchen Regierung (ogl. Sp. 335) üBer bie Soften ber ßebenS* 
haltung ber arBeitenben klaffen, bie auf SScranlaffung beS englifchen 
Parlaments unterfliegt worben ftnb. 

„SS roirb in biefer «Schrift auSbrüdlidj barauf Bwöewtefen", fuhr 
ber Staatsfefretär fort, „bajj ber ©tttflufj oeS ÄuSftanbeS ber ÄoBIen- 
arBeiter auf bte greife feBr oiel geringer geroefen fei als bie grofee 
2rocfenI)cit. Alfo auch oon cnglifc^er Seite bie Seftätigung ber Auf- 
faffung, bie id) Bier oertreten ^abe, bafj bie $)ürre eines 3®0wS einen 
oiel größeren ©influjj auSübt als bie SBirtfdfjaftSpolitif ber gangen 
SEBelt tiefer englifdjen Schrift liegt ein SerjeidjniS ber ^reisberoe* 
gung hi beit aufeerenglifdjen Länbern Bei mit ber auSbrücflichen SBe* 
merfung, bajj biefe 3al)len in jtdj nidjt oergleidjbar feien, weil fie auf 
oerfcBiebenen ©runblageit B^rgefteHt finb. SBenn man nun oielleidjt 
einroenbet, baß and) nadj englifdjen geftftellungcn bie Steigerung ber 
greife in ©eutfrfjlanb ftärler fei als in ©nglanb, fo mochte td) barauf 
Binrorifen, bafj bie beutfcBeu 3 a Bleu mit ben englifdjen nid)t ucrgleidj* 
Bar fmb unb bafj bie Steigerung ber greife Bei uns bodg niept als 
eine golge unferer ganjen ©djubgoflpolitif angufeBen ift. S)ie englifcBen 
Arbeiter fmb ber Lebenshaltung unferer Arbeiter um SJtenfdjenalter 
oorauS. 2Bir Buben feit 20 3afjren erft angefangen, alle Stftnbe mit 
einer genügen rapiben (Sypanfton auf eine $öBe gu treiben, wie fte in 
©nglanb feit langem befiehl-" 

$a<Bbem ber StaatSfeFretär aittB iiodj bie Frage, roie meit 
bie Steigerung ber greife unferer ßebenSbebürfniffe mit unferer 
Agrarpolitik gufammenhängt, erörtert ^atte, Fant er gu folgen* 
bem Sd)lu&: 

3*B Fan« als baS allgemeine Ergebnis meiner roirtfcBaftSpolitifdjett 
Ausführungen feftfteUen, baß unfere ©irtfdjaftSpolitif jtoeifelloS nürt* 
fdjaftltdje Vorteile ber probujierenben Stönoe in $)eutfd)lanb gur golge 
geBabt Bat, bafe unfere SBirtfdjaftSpolitif eS überhaupt ermöglicht Bat, 
unfere Sojialpofitif plamnäjjig burcBjufüljren. 28ir Baben fein 3nter* 
effe, an ben bewährten ©runbfäfceu ber bisher geführten 3 öH* unb 
SBirtfd)aftöpolitif irgenbrote etroaS gu äitbem. . . . 

$ie Sojialpoliti! unb bie SBirtfdjaftSpolitif ift amtähernb bei uns 
gu gleicher 3 ci t entftanben unb aud) auf bemfelben Söoben geroachfen. 
®ie Fortführung ber einen erforbert bie AufredjterBaltung ber anberen. 
Seibe Baben fid) bewährt. Unb beibe in ben richtigen Segiehungen gu 
etnanber gu erhalten, baS mirb baher immer unfere Aufgabe fein. 

2)te folgeitben SRebner Befchäftigten fich I;auptfäd)lid) mit mirt* 
fchaftSpolitifchen Fragen. $)ie ßanbFranFenFaffen, bie oom AB* 
georbneten ©othein (Fortfchr. SSoUspartei) fdjarf angegriffen 
worben mären, mürben oom ABgeorbtteten Arenbt ($onf.) lebhaft 
oerteibigt. 2)iefer ABgeorbnete gab aud) bem fBunfche AuSbrucF, 
bafe gwifdjert ben Cv^riftlidjcn ©eroerFf(haften unb ben wirtfehafts* 
frieblidjett Arbeitern Balb beffere ^Beziehungen eintreteu mosten, 
als mie es gegenwärtig ber Fall ift. Als lefcter SRebner fam oor* 
läufig ber fogialbemoFratifche ABgeorbnete §eine auiu SBort, ber 
nochmals ftarf unterbrich, bafe baS ©treifpoftenfteljen für bie 
Arbeiterorganifationen nnentbehrlid) fei, unb mer ihnen bieS Stecht 
ftreitig machen motte, fei ein Feinb ber ArBeiter. Ftn Sinne biefer 
Ausführungen haben bie SojialbcmoFraten eine meitere Stefolution 
eingebrad)t, in ber fte bie Balbigfte Vorlegung eines ©efefeentmurfs 
jur Söefeüigung aller baS ,toalitionSred)t einfehränfenben 3$or* 
fchriften in ben SteichS* unb ßanbesgefepett forbern. Auch 
Fortfd)rittIiche SSolfSpartei hat noch eine Stefolution Beantragt, in 
ber fie bie gefeplidje Regelung beS ArbeitSocrhältniffcS ber in 
SteichS* unb Staatsbetrieben Befchäftigten Arbeiter unb Angeftellten, 
oBIigatorifdje dinführuna oon ArbeiterauSfchüffen ufro. oerlangt. 
— 4>ie ^eiterberatung oeS dtats bes SReichSamtS bes Fnnern fott 
am 28. Sanuar erfolgen. 


SRegelniig ber ßobnfraae für bie Heimarbeit btmh ftäbtiftheS 
IBerbingangSmefeti. Auf oem lebten Serbanbstagc bes ©emerf* 
oercitiS ber fmmarbeiterinnen bcBanbelte Dr. Mäthc ©aebel bie 
Frage: „^BehÖrblidje Aufträge für Heimarbeiterinnen" (XXII, 623). 
dbenfo fieljt einer ber $rogrannnpun!te bes ©emerfoereiitS bie 
„SRegelung bes ^BerbingungSrocfcnS unb birefte Ausgabe Behörb* 
lieber Aufträge an Heimarbeiterinnen" oor. Aber nicht nur burd; 
bie im Programm oorgefdjlagcnc birefte Auftragserteilung ift eine 
33efferung ber ßage ber Heimarbeiter möglich, fonbertt auch burch 
inbirefte 33ceinflu|fnng oon feiten ber Auftraggeber beim 33er= 
binguttgSmefen, ähnlid) mie bieS in ditglanb bie „fair wages“* 
s 3eftimmung oorfchreibt. ©in erfreuliches Seifpiel folchen SSor* 
geheitS liegt jefet in Fi'anffurt a. S JD?. oor: 

Xort ift cingeführt, bafj alle Lieferungen, bie oon ber Stabt aus 
an Unternehmer oergebeit unb oon biefen an Heimarbeiter meitergegeben 
merbeit, nur folchen 99eroerbern jugefprodjen merben bürfen, welche bie 


oon ber ftäbtifchen ArBeitSoermittlungSfteDe fcftgefefcten 9Rinbeft* 
löhne gahlen. 4 

$)ie erfte Anregung ju biefem nad>abmenSroerten SBorgeheit 
ging feinergeit oon ber F*anffurter Ortsgruppe beS ©eroerfoereins 
Der Heimarbeiterinnen aus, bie in Erfahrung gebracht hatte, bafj 
einem gut gahlenben Untcrnebmer ein größerer ftäbtifcher Auftrag 
nicht gugefprochen mürbe, fonoem einer our^ fchlechte Heimarbeiter* 
löhne befannten F^ma jufiel. 

%\t tHeirfjStagSfommiffion Aeratung beS AtuhimnaKaufel* 
gefe^eutwurfS Bat am 20. Januar ben nach Schlaft ber erften Sefung 
oon ber SRegterung neu ausgearbeiteten dntmitrf (oergl. XXII Sp. 1142) 
nach einem oon fämtlichen bürgerlichen Parteien geftellten Äompromife* 
antrag angenommen mit ber Äußerung, bafe bie ©ehaltsgrenje, bis gu 
ber baS ÜBettberoerbSoerbot nichtig fein foll, oon 1600 auf 1800.# 
erhöht mürbe. Söejüglid) ber SHage auf drfüQung beS Vertrags foll 
eS bei ben bisherigen Seftimmungen beS HanbelSgefeßbuchS bleiben. 
2)ie dnfchäbigungSfumme, bie mfthrenb ber beibett ^arengiahre gu jahfen 
ift, mürbe auf bie Hälfte beS gulefct begogenen ©ehalts feftgefefct. 5E)ie 
Regierung lieb erflären, fte Babe gegen biefe gaffung grobe Eebenfen. 




Slt^tötKtfvtgttng gegen nueljelidje SUee in SngUtnk. 

Son ©erichtSaffeffor ^ontforbe, granlfurt a. SR. 

$)ie 3ahl ber jährlich ins Austanb flüchtenben Säter unehe* 
lieber Sttnber, bie biefe unb ihre SRütter rürffichtslos im Stich taffen, 
ift erheblich. Seicht immer aber hat biefe Ftudjt ben erhofften 
©rfolg. ®er ©ingeloormunb, bem f<hott bie ^rogebführuitg im 
Snlaub SchroierigFeiten machen Fann, fteht groar regelmäbig ber 
Progebführung im AuSlanb ratlos gegenüber. Seitoein aber in 
2)eutfchtanb immer mehr bie Serufsoorinunbfchaften aufgeFommen 
ftnb — es finb beren gurgeit über 300 mit mehr als 120000 
SKünbeln — bie bie Sntereffen ber unehelicben Shnber in jeber 
Dichtung mit ©nergie otrtreten, ift auch in biefem 93unFte oieles 
beffer gemorben. Wamentlich bie 3 e atralftelle ber ©erufsoormunb* 
fchaften, bas Archio beutfd)er 33erufsoorntünber in F^anFfurt a. 3R., 
Bat # es fich angelegen fein taffen, baS auSlänbifche ^e<ht ber unehe* 
lidjen Äinber gu fatnmeln, bie ÄlaaemöglichFeiten beutfeher ^inber 
im Austanb gu unterfuchen unb Die auSlänbifche Sßrogefcführung 
für bie SerufSoormunbfchaften gu übernehmen. $abei hat fiep 
ergeben, bafj in oielen SRachbarlänbern S>eutfd)lanbs ein 3 u öriff 
auf bie geflüchteten SBäter mit leichter 2Rühe, ja manchmal beffer 
als in $)eutf<hlanb felbft möglich ift. H eroor 9 c Soben feien in biefer 
5öegiehung befonberS Cfterreich unb bie norbifcheu ßänber. 3n 
einer SReihe anberer ßänber finb im testen Sahrgehnt burdh erhä s 
liehe SSerbefferungeu in ber ©efehgebung gute ^lagernöglichFeiten 
aefchaffen toorben. So namentlich in ber Schmeig. SeUjft in 
yranFreich, bem alten 2>orabo ber unehelichen Später, Fönnen biefe 

» heute feit bem neuen ©efefc oom ^erbft 1912 nicht mehr un* 
htgt fuher fühlen, ßeiber ift in einigen ßänbern, obtoohl fte 
gute ©efe(je für uneheliche Äinber haben, bas auSlänbifche &inb, 
fofern es im AuSlanb mohnt, fchlechter gefteüt als bas einheimifche. 
2)ieS gilt für H°öanb unb ©nglanb. 3n HaHanb ift burch ein 
offenbares SBerfehen ber ©efefcgeber eine fehr gut gemeinte 3« s 
ftänbigFeitSoorfchrift beS neuen ©efefces gum Nachteil Der int Aus* 
lanb loohnenben ilittber ausgefchlagen unb raubt ihnen jebe Hage* 
möglichFeit. Aber toährenb gu hoffen ift, bafj biefem unglüdlichen 

ä uftanb bort balb ein ©nbe gemad)t toirb — baraufbin gielenbe 
chrittc finb eingeleitet — Befteht Iciber in ©nglanb noch wenig 
Ausficht, bie Sßrogefjlage ber bort hoppelt ungünftig geftellten SHnber, 
bie im AuSlanb wohnen, gu oerbeffern. 3 ull äd)ft gemährt ©nglanb 
Auslänbern gur ^rogefeführung nur bann baS Armenrecht, wenn 
fie in ©nglanb wohnen. 3)amit fdjjeibet fcf)on bie größte 3aljl ber 
oerlaffencn beutfehen ehelichen unb unehelichen $inber aus, benn 
biefe ftnb ja burdjgängig mittellos unb wollen gcrabe burch ben 
$roge& eine ßebenSmöglid)Feit erlangen. ^Beiter enthält mieberum 
bas englifchc Saftarbgefep bie gleiche SBeftimmung, bafe nur folthe 
SFinber ober ihre 3Riittcr, bie tn ©nglanb wohnen, einen Unter* 
haltsbeitrag oom unehelichen S3ater oerlangen Fönnen. 

©S hat lange gebauert, bis man in ©nglanb ein Dhr für 
biefe berechtigten Mlagen ber auslänbifdjen ilinber fanb. ^euer* 
bingS ftnb nun $crhanblungen gwifdBen ber National Society for 
prevention of cruelty to children in ßottbon unb bem Archio 
beutfdBer 33crufSoormünbcr in FranFfurt a. 9R. in ©aug geFommen, 
bie eine Anberung ber englifdjen ©efefje jugunften armer auSlän* 
bifdjev JRinber erftreben. $>er ^»ireFtor jener ©efeüfchaft hat ftdj 
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mit Sifer ber Angelegenheit angenommen. @0 liegt nun oiel baran, 
reicßlicßen ^atfadpenftoff p fammeln, um naeßguroeifen, baß in ber 
Tat ein BebürfmS *u einer Jlnberung oorliegt. TaS Ardßio beut® 
feßer BerufSoormünoer bittet baßer brinaenb Berufs* unb ©ingel* 
oormünber, BormunbfcßafiSgericßie unb Bereine, ißrn gälle mitgu* 
teilen, roo fie Recßte ihrer SRünbel in ©nglanb hatten oerfeeßten 
fönnen unb noch 5 « »erfechten haben. Tie Gelegenheit p einer 
Anbetung ber engfifchen Gefeße in ber angegebenen Dichtung ift 
im Augenblicf befonberS günfüg, rocil bem Unterhaus bes englifcßen 
Parlaments gerabe jefct ein Gefeßentrourf oorgelegt roorben ift, Der 
bie RecßtSfteUung ber unehelichen Kinber unb ihrer Bhltter oer* 
beffern will. _ 


Heimarbeiter ober felbffäubiger Ge*erbetreibe«ber? 3 » ber Offen« 
baeßer fiebertoarett*Hau 8 inbuftrie ßerrfeßt Ungufriebenßeit mit ber neuen 
Steueroeranlagung, nach roelcßer bie Heimarbeiter als felbftänbige ©e» 
merbetreibenbe beßanbelt roerben. 3« einer ähnlichen Sadje laut cS 
fürglicß gu einer lanbgericßtlicfien ©ntfeßeibung. fein ficberroaren*Heim* 
arbeiter mar angeflagt worben, ficß gegen bas ©croerbefteuergefeß 
beShalb oergangen gu haben, weil er fein fog. ©eroerbepatent gelöft 
hatte. TaS «Schöffengericht fprach ihn frei, unb baS fianbgericht fam 
nach gutachtlichen Äußerungen bes Dffenbacßer HanbelsfammerfijnbiluS 
I)r. ©rag unb beS ©auleiterS beS fieberarbeiteroerbanbeS Hoeff gur 
©rfemttniS, baß Heimarbeit oorliege unb beShalb feine ©eioerbefteuer 
511 entrichten, mithin auch fein ©eroerbepatent gu löfen fei. Ter Anflage« 
oertreter unb ber Säcßoerftänbige hatten ben AngeMagten als felbftänbigen 
©emerbetreibenben gefenngeießnet, weil er gange ©arenpofteit gur Aus« 
füßrung übernehme, an feine KüubiguugSfrift gebunben fei, bie ArbeitS« 
einteilung felbft oomehme unb fieß felbft bei ber Kranfenfaffe oerfießere. 
dagegen mürbe eingemanbt, baß ber Ängeflagte bie bereits gugefchnittenen 
©aren 00 m gabrifanten erßält unb fie ohne ©ehilfen unb ohne eigene 
3ugabe oon SRaterial gegen Afforbloßn in feiner ©oßnung fertig maeßt 
alles Äenngeießen ber Heimarbeit. 


®ntift»e«titbimingrti jwifdjen Arbeitgebern mtb 
Arbeitern. 


Tte Timßfüßnittg bei ReicßStarifS im ÜRalergefcerbe mirb, ifccßbem 
am 8 . Rooember 1918 bas Hanpttarifamt entfliehen hat# baß ber 
©au II (Rßeiulanb«©eftfalen) megen TarifbrucßS aus bem Arbeitgeber* 
ßauptoerbaitbe ausgefchloffen roerben muffe, oon festerem fegt in loyaler 
©eife beforgt. Ter ©au II ift ausgefchloffen roorben, unb bie eingelnen 
HRiiglieber rourben burdß Vorlegung eines ReoerfeS, bemgufolge ße 
ben Tarif unb feine ScßiebSprüfungen für fuß als binbenb anerfennen 
unb ben Hauptoerbanb mit ber ©ahnteßmung ihrer Streßte aus bem 
Tarifoertrage betrauen follten, oor bie ©ntfeßeibung gefteHt, ob fte 
tariftreu fein wollen ober nicht. Ter Siegerlänber Arbeitgeberoerbanb 
für baS äftalergeroerbe parierte biefeS Borgeßen bes HauptoerbanbeS 
bamit, baß er ein Aunbfcßreiben folgenben ©ortlauts oerfanbte: „®ir 
roerben in ben näcßften Tagen ein Schreiben an alle biejenigett ©in« 
rooßner ber Stabt unb beS Streifes Siegen, bie für fteß ober für 
Rechnung anberer SJtaler* unb Anftreicßerarbeiten gu oergeben ßaben, 
oerfenben. Tem Schreiben roerben roir aueß eine fiifte ber SRit* 
glieber beS ArbeitgeberoerbanbeS für baS SRalergeroerbe. im Streife 
Siegen beilegen unb babei bemerfen, roelcße Kollegen Rtcßtmitglieber 
finb ober fieß abgemelbet ßaben unb uns in unferen Be» 
ftrebungen nicht unterftüßen wollen. Ta aueß Sie bem Ar« 
beitgeberoerbanbe nießt angeßören, geben roir Sßnen anßeim, fieß bis 
gum 8 . b. SRtS. angumelben, bamit roir Sie aueß als Biitglieb auf« 
füßren fönnen." Tureß biefeS Schreiben follen offenbar bie ausgetretenen 
ober austrittsluftigen SRitglieber bes tarifbreeßerifeßen BerbanbeS ge* 
groungen roerben, Dem leßteren roieber beigutreten begro. treu gu bleiben, 
©in gang netter gatl oon „Terrorismus", ben fieß bie Arbeitswilligen* 
feßußfommiffion ber nationalliberalen Retcßstagsfraftion, wenn anoerS 
e baS ©efamtproblem beS Terrors erfaffen will, nießt entgeßen laffen 
arf. Ob ber geroünfeßte ©rfolg eintreten wirb, ift im oorliegenben 
galle noeb unentfeßieben. — Tic Tortmunber SRalerinuung ßat oor« 
gegogen, Den ReicßStarif für ißren Stabtbegirf anguertennen, um einer 
neuen Kraftprobe aus Dem ©eg gu gehen. 

Sariffftufeigiutgeit im Herreufcßneibergetoerbe ßaben bie brei großen 
©eroerffeßaften in 60 Stäbten oorgenommen, unb groar rourben bie 
1910 ober 1911 abgefeßloffenen Verträge gum 1. 9Rärg gelünbigt. Unter 
ben betroffenen Stäbten, in benen guttäcßfi ergebniSIofe örtlicße Ber» 
ßanblungen ftattgefunben ßaben, befinben fieß Barmen, Berlin, Tresben, 
felberfelb, granffurt a. 9R., Köln, Seipgig, Nürnberg uitb Stuttgart, 
©ie in ben beiben oorigen 3 nß«it roerben aueß jefct roieber bie Un* 
parteiifeßen eine ©inigung ßerbeigufüßren ßaben. Tte Herren Dr. Renner, 
0 . Sehnig unb Dr. Hißer roerben ju biefem Bmecfe am 2 . gebmar in 
Rüntberg bie Berßanblitngen eröffnen. 


^rganifiitUmtH In Adiritn, üttyUfett, 
Ange^eUtm «tttb üemnten. 

5)er tu Suglavb. 1 ) 

Bott Dr. ©ßarlotte Seubufcßer in Berlin. 

3n ber GeroerffcßaftSberoegung ber meiften Sänber fteßeit fttß 
groei Uticßtungen gegenüber, bie bureß ibre oerfeßiebene Stellung* 
nähme gu ber ßerrfeßenben BMrtfcßaftSorbnung cßarafteriftert Tinb: 
auf ber einen Seite Beruf So er eine oon ßoßnarbeitern, bie unter 
prinzipieller Anerfennung bes SoßnfnftemS beftrebt finb, bie Sage 
ber Arbeiter im SRaßmen biefeS SpftemS gu heben unb fieß bes» 
wegen eine SJfttroirfung bei geftfeßung ber ArbeitSbebingungen 
bureß ben Abfcßluß oon £arifoertragen gu ficßern fudßen; auf Der 
anberen Seite auSgefprocßene Kampfesorganifationen, bie ber 
heutigen ©irtfeßaftsorbnung grunbfäßUcß feinbiieß gegenuberfteßen 
unb leben Berfucß, unter ißr gu oerßanbeln unb Kompromiffe gu 
fcßließen, ableßnen. 2 ) 

T)ie ßerrfeßenbe roiffenfchaftlicße SReinung erblirft in biefer 
reoolutionciren SHcßtuna eine primitioe Stufe ber geroerfftßaftltcßen 
Drganifation, bie mit Der $>ifgiplinieruitg immer breitere Arbeiter* 
rnaffen bureß ißre Geroerfoereine aUmäßlicß in ben Sfiaßmen bes 
Reformismus, ber gemäßigten GeroerfoereinSberoegung einlenlen 
werbe, für bie ber englifeße £rabe»UnioniSmuS feit Sößrgeßnten 
oorbilblidße gormen gefeßaffen ßat. T)iefe ©ntroicflung roirb um 
fo früßer erwartet, als es gelingt, bie Hinberniffe, bie Der gemerf* 
fcßaftlicßen Organifation ber Arbeiterfcßaft im ©ege fteßen, gu be* 
feitigen, unb als bie SRetßoben ber folleftioen Bertragfcßließung 
oon ber Gefefcgebung anerfannt unb geförbert roerben. SDiefe An* 
Ttcßt ftüßt fieß oor allem barauf, baß bie GeroerffcßaftSberoegung 
befonbers in ben Sänbern einen reoolutionären Gßarafter trägt, in 
benen fie noeß oerßältniSmäßig jung ober, wie g. B. in granf* 
reich, aus Urfacßen, bie im nationalen Temperament ober in be* 
fonberen roirtfcßaftlicßen unb politifeßen Berßältniffen begrünbet 
finb, namentlich in finangieHer Begießung f4ro a $ ifr genter roirb 
barauf ßiugeroiefcn, baß insbefonbere bie Bereine ber ungelernten 
Arbeiter, bie feßr unoollfommen organifiert finb, ber reoolutionären 
Ricßtung angeßören. 

Gegenüber biefer ßerrfeßenben Meinung mußte eS befremblicß 
unb faft paraboy erfdßeinen, als feit einigen gaßren aueß in bem 
ßanbe, baS bie ältefte geroerffeßafHieße Drganifation ber Arbeiter» 
feßaft befißt, unb in bem bie äJtetßoben ber folleftioen Bertrag* 
feßließung bie roeitefte Berbreitung gefunben ßaben, in ©nglanb, 
reoolutionäre Strömungen ßeroortraten, bie feineSroegS auf bie 
ungelernten Arbeiter befeßränft geblieben finb. 

Ter reoolutionäre Spnbifalismus, jene oon ben frangöfifeßen 
Spnbifaten auSgebilbete fießre beS KlaffenfampfeS, bie eine lollel* 
tioiftifeße ©irtfeßaftsorbnung auf genoffenfcßaftlicßer Grunblage an* 
ftrebt, ift oon granfreieß guerft in bie übrigen romanifeßen fiänber, 
bann aueß nach ©nglanb getragen roorben. Gleichzeitig ßaben bie 
fießren ber reoolutionären amerifaiüfcßen Arbeiterberoegung ber 
Industrial Workers of the World, beren Hmiptoertreter, ber Berg* 
arbeiterfüßrer Haprooob, fieß längere 3eü unter ben enalifcßen Ar* 
beitem aufgeßalten ßat, in ©nglanb Berbreitung gefunben. 

Dbgteicß bie Grunbgebanfen bes englifcßen „fpnbifaliftifcßen 
UnioniSmuS" bem frangöfifeßen reoolutionären SpnbifaliSmuS ent* 
nommen finb, fehlt ißm ber fpftematifeße Aufbau unb bie pßilo» 
fopßifcße Begrünoung, roelcße bie ßeßre in granfreieß erßalten 
ßat. 8 ) ,,©r oertritt" fo roirb er oon ben ©ebbs 4 ) treffenb ge* 
feßilbert, „feinen unbiegfamen unb feften Glaubensfaß ober enb* 
gültige gormeln, fonbem ift ein Gemifcß oon Gebanfen unb Ge* 
füßlen, oon benen einige auf eine leßte ibeale Geftaltung ber Ge* 
feHfcßaft ßinroeifen, anoere eine Borliebe auSbrücfen für befonbere 


*) BergL aueß ben Auffaß „Tie polUifcße Betätigung ber enalifcben 
©eroerfoereiue" oon berfelben Berfafferiit. „Soglale XXIII, 

Sp. 118 ff. Tie Rebaftton ber „Sogialen Bros 48 "- 

*) 3« Teutfdjlanb ift bie 3<*ßl unb ber ©influß ber Spnbi* 
faliften befanntlicß oerfeßroinbenb gering. Tie Aebaftion. 

*) ©ine ausführliche Tarftetlung beS englifcßen SpnbifaliSmuS 
bietet bie Abßanbluitg oon ©. K. Ogoeu „Ter SijuDifaliSmuS in Gng* 
Ianb" im Ardjio für Sogialroiffenf^aft, 87. Bb. 2 . Heft. Bcrgl. aueß 
bie Scßrift „Ter ArbcitSfampf ber ettglifcßcn ©ifenbaßuer im 3«ßte 
1911" oon Dr. ©ßarlotte fienbufdjer, Staats» unb fogialroiffcnfdjaftlicße 
gorfcßungcit, 174. Heft, 1918. 3» obiger Tarfteuuug finb in erftcr 
fiinte bie in ben Ickten SHouatcu (1913) oon englifcßen Si)nbifalifien 
ocröffeutlicßten Scßrtften bcröcfftdßtißt. 

4 ) What Syndicali 8 m means, Beilage gu „The Crusade“, Auguft 1912. 
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AFtionSmethoben, roährenb roieber anberc nur bcr AuSfluh non 
perfönlichen ober oon Klaffenoorurteilen zu fein freuten." 

®er opporluniftifd^e Simt beS ©nglänberS, feine Abneigung, 
ft« auf ein beftimmtes Programm feftzulegen, bat aud) biefer 
fdjroffen ßehre beS KlaffenFampfeS ein eigenes ©epräge aufgebrücFt: 

„Unfere HRetljobe befiehl barm", fo fdjilbert einer ber ©auptoer* 
tretet beS engltfdjen SpnoiFaltSnutS baS SBefen ber oon tljm geführten 
Veroegung, M unS nt ber tnbuftrteüen SSett rings umjufeben unb 
bann ein Vilb non ihrer roahrfdjeinlidjcn ©ntroicftmtg ju entwerfen. 
Aber wir haben beftänbig bie ©ntroicflung beS inbufirieflen St)ftemS 
ju beobachten unb unfer Vilb ju Forrtgtereit, je nadjbem fid) Anberungen 
ooüjieben. Darin beftebt baS eigentliche SBefen beS StjnbifaliSmuS. 
(Sr bietet nichts AbfoluteS, Feine Gewißheit. @r ift fein $e£tbiid}, baS 
auSroenbig gelernt unb an ber Stra§enecfe auSpofaünt werben Fann. 
(Sr ift nicht berfelbe heute, morgen unb bis jum (Snbe ber SBelt. (SS 
bleibt uns immer etroaS ju tun, etroaS ju änbern übrig, je nachbem 
fidj bie Verhältntffe um uns ättbent." 5 ) 

£rofc oieler SSiberfprüdje in ihrer ßehre unb trofc mancher 
UnHarheit über ihre lebten Siele zeigen bie englifchen Sgnbifaliften 
mehr J&irFlichFeiiSftnn unb (Sinficht tn bie iatföd>Iid^en Mad)toer- 
hältniffe als ihre franjöfifdjert ßebrer. 2Sie biefe erftreben fie ben 
Utnfturj ber beftehenben VHrtfdjaftSorbnung unb bie fpätere Kon- 
trolle ber Snbuftrie burd) Slrbeiterfpnbifate. Als ebenfo wichtiges 
unb nicht aus ben Augen zu laffenbeS 3iel bezeichnen ftc jebodj: 
„beffere Vebingungen unter ben gegebenen Verhältniffen unb jefct 
511 erFämpfen". hierbei roirb 'Siadjbrucf auf bas 2Bort „er- 
Fätnpfett" gelegt, ba bie ArbeiterFlaffe allein aus eigener Kraft, 
burd) bie birefte AFtion ihre ßage oerbeffern unb enbltch ihre Ve- 
freiung oon roirtfchaftlicher Ausbeutung erringen Fann. Tie roidjtigften 
Wirten ber bireFten AFtion finb StreiFS unb Sabotage, in (Snglanb 
n stay-in-strike“ genannt, burch bie ber Gewinn beS Unternehmers 
möglichft gefchmälert unb ihm bie ^robuFtion erfchmert roirb. 

Ter englifche StjnbiFalift ift nicht wie ber franjöfifche burch- 
aus „aparlamentarifch": als Ergänzung ber roirtfdjaftlichen Kampfs 
mittel halt er bie politifdje Litton für zroecfmähig, oorauSgefefct 
bah ftc oon bem ©ebanFen beS KlaffenFampfeS unb ber Öeittbfchaft 
gegen ben Fapitäliftifdjen Staat geleitet roirb. Streifs finb bann 
am erfolgreichen, roenn fie fpontan, ohne oorherige Künbigung 
erfolgen, fo bah ber Gegner überrumpelt tmb ber ©efamthcit ein 
möglichft hohes 9ftah non Unbehagen oerurfacht roirb. derartige 
Ausbrüche beS KlaffenFampfeS ftärFen baS SolibaritätSgefühl ber 
Arbeiter unb halten ihre Unzufriebenheit mit ben beftehenben Ver- 
hältniffen mach- Gleichzeitig bereiten fie ben festen großen Streich 
oor, ber bie $errfchaft ber Kapitalsten befeitigen foH. Entgegen 
einigen TheoretiFern beS franzöfifchen StjnbiFaliSmuS, bie an eine 
unblutige Durchführung beS ©eneralftreiFS glauben, Fennen bie eng* 
lifdjen SijnbiFaliften bie Kräfte, bie ber bürgerlichen ©efeEfdjaft zu 
Gebote ftehen, unb ftnb fid) beroufet, bah ihrem Anfturm erbitterter 
SBiberftanb geleiftet roerben roirb. 

„Tie meifteu berjentgen, bie fid) Aeooluttonäre neunen, haben eine 
falfdje Vorfteflung baoon, roie eine Aeoolution burchgeführt roirb. 
2Benn fie eud) fageit, eS werbe Fein Vlut oergoffen roerben, fo fpredjen 
Üe mefir einen frommen äBunfdj als eine Geroihheit aus. . . . Keine 
grobe 3iubernng ift jemals ohne ©eroalt beroirft roorbeit. 2)ie hw* 
fdjenbe klaffe hat geroib oiele Schroöd^linge in ihren Leihen. Aber baS 
roirb nufgeroogeu burch bie 2atfad)e, bab eine Anzahl fidj niemals er¬ 
geben roirb. Die befifcenbe klaffe ift zubetn, fo lange fie an ber 9Jlad)t 
ifh fähig/ fidj $>ienfte zu erfaufeu. Die Arbeitgeber roerben fiel) nicht er¬ 
geben, für fie ift baS gegenwärtige @i)ftcm ein feljr gutes Stjftcm. .. . SBir 
müffen HÄittel finben, um bie .Söffe’ enbgültig zu zerfdjmettern." 6 ) 

Um beit z u erroartenben Sßiberftanb ber h^tnrfcfjenbcn itlaffe 
Zu befiegen, müffen ficb bie Arbeiter oor allem roirffamer als 
bisher „auf roiffenfchaftlidjer (^runblage" organifteren. £>ier macht 
ftch ber fetnflub ber Industrial Workers of the World geltenb. SBon 
ihnen ftammt bet ©ebanFe, bie Arbeiter nid)t mehr roie bisher in 
fpezialifierten 33erufsoeretnen, roelche bie Arbeiterfd^aft fpalten unb 
nicht mehr ben ntobernen, alle Arbeit nioeHierenben ^robuFtiottSoer- 
hältniffen beS TOafcfjinen^citalterS entfpredhen 7 ), fonbern in Snbuffrie- 
oerbänben z u fammenzufaffen, betten alle in einer Snbuftrie be- 
fchäftigten Arbeiter, ohne SUicfficht barauf, ob fie gelernte ober un¬ 
gelernte Arbeit oerrichten, angehören, ©ine berartige Drganifation 
roirb bie Arbeiter nicht nur befähigen, ben ^laffenFampf roirffamer 
Zu führen, fonbern fte liefert aud) ben Mechanismus, ber nach 
üoßbrachtem 0ieg zar Übernahme ber $robuFtion burch bie Ar¬ 
beiter erforberlich ift. 


5 ) r»ay Bowman, Syndicalism, Its Basis, Methods, and Ullimate 
Aims London E, Walthamstow, 1918. 

6 ) Guy Bowman, J. c. 

7 ) ®ergl. befonberS „The IiOgic of tho Machine“ oon Stf. 5- -^ai). 
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Söährenb inbeffen bie amerifanifchen Vertreter biefeS planes 
ganz neuc Drganifationen grünben roollen, richtet fi<fj bie fpnbiFa- 
liftifcbe ^ropaganba in ©nglaitb auf bie beftehenben ©eroerFoereine 
unb % ©eroerFoereinSräte, bie mit reoolutionärem ©eiftc erfüllt unb 
in fpnbifaliftifchem Sinne umgeftaltet roerben füllen. „3ch bin feft 
überzeugt", fdjreibt XomMann, ber$auptoertreter beSS^nbiFaliSmuS 
in ©ngianb, „bafe ber richtige 3öeg in ©nglanb nicht ber ift, 
geinbfeligFeiten gegenüber ber beftehenben ©eroerFoereinSberoegung 
an ben Dag £U legen, fonbern oielmehr ihr z« jeigen, roaS fie 
fein foDte, bie roahrhaft Flaffenberoufjte ^ampfesorganifation, bie 
beftimmt ift, ben Umfturz beS Kapitalismus unb bie SerroirFlidjung 
beS Sozialismus burchzuführen." 8 ) 

2$or adern bebarf es bazu beS SörudjeS mit ber bisher oon ben 
Trade Unions geübten SßolitiF ber FoHeFtioen 3Jertragfchlie6ung:]‘ ] 

„labern wir ftänbtg oor Augen haben, bab unfer %\d ift, bie 
herrfdjenbe Klaffe aus bem Eigentum z« oerbrängen, müffen wir uns 
angelegen fein taffen, jebroebe Gelegenheit, bie Ftch bietet, roahrzu- 
nehnten, um bie Kräfte ber Gegenpartei zu fchroächen unb unfer eigenes 
fozialcS SBohlergehen zu förbertt. Unb roenn bazu ber Srudj eines 
AbfommenS erforberlid) ift (bei beffen Abfchlub wir roiberroiHige Opfer 
geroefen finb), fo roerben roir eS brechen.“») 

2 )ie §auptoertreter ber bisherigen ©inigungspoliti! finb bie 
©eroerFoereinsbeamten, beren Sutereffen aitbere ftnb als biejenigen 
ber oon ihnen uertretenen Arbeitermaffen unb beren ©influfe beS* 
halb lahmgelegt roerben mufe. „Um bie Seherrfchung beS Vereins 
burch bie aöeamten zu oerhinbern, bürfte Feinem ^Beamten erlaubt 
fein, in irgenbeinem AuSfdjufc, Aat ober einer Konferenz eines 
Vereins zu Rfecu unb feine Stimme abzugeben", bie SBereine muffen 
oielmehr eine rein bemoFratifdje SSerfaffung erhalten, roelche bie ©nt* 
fcheibung auSfchliehlid) in bie $anb ber Mitglieber legt. 

3n biefem ^itnFt liegt in erfter ßinie bie praFtifche Sebeutung 
ber fijnbiFaliftifchen Agitation. 3u ben beiben lebten Sahrzehnten 
haben bie zuerft oon Munbeüa unb Kettle eingeführten Mcthoben 
bes freiwilligen ©inigungS- unb Schiebsoerfahrens in ©uglanb 
aufeerorbentliche Verbreitung gefunben. Sfaft in allen ©eroerben, 
in benen bie Arbeiter über eine auSreidjenbe Drganifation oer¬ 
fügen, bie als Vertreterin ber Arbeiterfdjaft bes betreffenben ©e- 
roerbes artgefehen roerben Fann, beftehen ©inrichtungen roie gemein- 
fame Auö’nhüffe, ©inigungSämter ober fonfüge Vereinbarungen, 
bie eine geftfepung unb Regelung ber Arbeitsbebingungen auf bem 
SBege frieblicher Verhanblungen zmifchen Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern oorfehen. 5Troh ber h^rburch ermöglichten Mitroirfung 
ber Arbeiter bei Öeftfehung ber Arbeitsbebingungen haben bie 
ßöljne in ben lefeten Safjrcu mit ben fteigenben greifen ber ßebenS- 
tnittel nicht Schritt halten Fönneu. 

®ie Solge war befonberS feit 1910 eine tiefgehenbe ©ärung 
unb Unzufriebenheit in weiten Kreifen ber Arbeiterfchaft. Vor 
allem rourben bie ©eroerFoereinsbeamten befchulbigt, fich allzu will¬ 
fährig gegen bie ©egenpartei gezeigt unb bie oon ihnen oertrelenen 
3 ntereffen oerraten zu haben. ÖäQe, in benen ungeachtet ber 
oon ben offiziellen Arbeiteroertretern eingegangenen Verpflichtungen 
bie Arbeiter bie Verträge nicht anerfamtien, waren in ben lebten 
3 ahren feljr häufig, unb z*uar war ein berartigeS Vergehen 
nicht auf bie fd)Ied)t bifziplinierten unb lofe organifterten Arbeiter- 
Fategorien befchränFt, fonbern bie erfte berartige Auflehnung gegen 
bie anerFannten Süh^er ereignete fi^ in bem feftorganifterten Ver¬ 
ein ber Keffelfdjtuiebe am ^pne (1909), roo bie Arbeiter bie oon 
ihren ©eroerFoereinsbeamten angenommenen Vebinaungen oer- 
roarfen, in ben Ausftanb traten unb gewannen. Gleichzeitig hat 
ftch in ben lebten 3ab*en in ©nglanb unter ben Arbeitgebern eine 
roeitgehenbe KonzentrationSberoegung oollzogen, burch welche bie 
ftrategifchen Machtoerhältniffe bei Verhanblungen zu ungunften ber 
Arbeiter oerfchoben würben, ©s mag bamit zufammenhängen, bah 
bie Verwerfung ber bisher geübten ©inigungSntetboben oon ben 
©tfenbahnerit unb Transportarbeitern ausging, benen zum Teil 
allmächtige Monopole gegenüberftehen. 

Tie weit oerbreitete Unzufriebenheit ber Arbeiterfchaft mit ben 
©rgebniffen ber VolitiF ber FotleFtioen Vertragsfchließung bUbete 
einen güuftigen Voben für eine ßehre, bie beit Arbeitern eine 
Vefferung ihrer ßage aus eigener Kraft oerhiefe. Sßähreub bie 
SpnbiFaliften unter ben offiziellen Führern ber Arbeiterbewegung 
fehr fthroach vertreten finb, roie u. a. aus bett AbftimmungSergeb- 
niffen ber ©eroerFoereinSfottgreffe heroorgeht, beroeifen bie zahl* 
reichen „unautorifierten" StrciFauSbrüche, bie in ben lebten Sahren 
Zu einer ftänbigen Veuitruhigung bes eitglifchen SöirtfchaftSleoenS. 
geführt haben, bah unter ben Arbeitermaffen, bem rank and file, eine 

8 ) Industrial Syndicalist, guli 1910. 

y ) Jack Wills, The Oase ior Amalgamation. 
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weitoerbreitete Aeiaung gu reoolutionärem Borgeßen, gur bkeftcn 
Aftion befteßt unb baß fnnbifaliftifcße gbeen unter einem Seile 
ber Arbeiterfcßaft wirffam ftnb, mag au<ß bie ßaßl ber bewußten 
Spnbifaliften gering fein. 

Saft in fämtlicßen mistigen Trade Unious ift ßeute ein Sfrunpf 
iwifcßen ben Vertretern ber bisher geübten ^olitif ber fotteftioen 
Vertragfcßließung unb einer „aftioen" VHnberßeit entbrannt, ber 
in mehreren gälten gu ernften Äonfliften geführt bat. 

ßroetfellog finbet bie BertragSpolitif, beren Ebfiegen über bie 
fgnbifaliftifcßen Senbengen im Sntereffe einer gebeißlicßen ©nt* 
wicflung beg fogialen griebeng gu wünfcßen ift, eine wirffame 
Stöße in bem praftifcßeit Sinn ber englifdjen Arbeitgeber unb 
Arbeiter unb in ber tatfräftigen görberung, bie fettend ber Ve* 
gierung bem ©inigungS* unb Sarifwefen ju teil mirb. Von 
großer Bebeutung für bie gufünftige ©ntwidfiung wirb ferner bie 
mehr ober minoer maßgebenbe Stellung fein, welcße bie parla* 
mentarifcße Arbeiterpartei innerhalb ber englif^en Arbeiter¬ 

bewegung einnehmen wirb, oor altem bie Satfad^e, ob eg 
ihr gelingen wirb, bag Vertrauen weiterer Greife ber Ar* 

beiterfthaft alg bigßer gu erringen unb biefe bahin gu ge¬ 

winnen, bie gförberung ihrer Sntereffen weniger in ber bi» 
retten Aftton alg auf bem ©ege einer parlamentarten Ver¬ 
tretung ber Arbeiterflaffe gu fucßen. Von bem ©irfungggrab 

biefer oerfcßiebenen gaftoren wirb eg wefentlicß abhöngen, ob ber 
SpnbifaliSmuS in ©nalanb nur eine furglebige ©rfcßeinung fein 
wirb ober ob eg fuß um eine neue ©enbung in ber ©efarnt* 
entwidflung ^anbelt. _ 

@iue Äuttbgebung ber Berliner SBertocreitte fanb am 
20 . ganuar in einer oon etwa 4000 Verfonen befucßten Berfamm* 
lung ftatt. Aacß einem Referat oon Dr. Scßneiber, StjnbifuS beg 
Vunbeg ber gnbuftrieKen, über bie ©ntwidfiung beg beutfcßeit ©kt* 
fthaftglebeng in ben leßten 100 gaßren fpradß Dr. Vatßanfon, ©e* 
fcßäftgfüßrer beg ©erfoereing ber Siemenswerfe, über bie geiftig oor* 
wärtsftrebenbe beutfdße Arbeiterfchaft, beren ßebensßaltung eine 
unaufhaltfam fteigenbe fei: 

Sie fteigenbe ffultur, ber wachfenbe ©oßlftanb fei nicht nur ber 
reichen Beoölferung gugute gefotnmen. künftige ©efunbßeitSoerßält- 
niffe, wachfenbe BolfSbilbung hätten auch ber gewerblich arbeitenben 
Beoölferung gu ftärferem Anteil an ben ©enüffen beg SebenS oerßoifen. 
Sie ©auptfaftoren beg Aufblühens ber gnbuftrie feien: ©etfiige Arbeit, 
$anbarbeit, Kapital. 

Aur gemeinfameg gntereffe, gemeinfame Anftrengung führten biefe 
brei gaftoren gum gemünfchten 3tel. Dßne Äapttal gebe eg feine Pro- 
bufiioit, unb fo fei eg benn bie gorberung einer oemünftigen Bolfg* 
wirtfchaft, baß ber Arbeiter £>anb tn $anb mit bem Arbeitgeber an 
bem Blühen ber beutfchen gnbuftrie arbeite. Stur eine in allen Seilen 
blüßenbe gnbuftrie fefee bie Arbeitgeber in ben ©tanb, UjrerfeitS für 
bag ©oßt unb ©ehe oer Arbeiterfchaft burcß ©ohlfahrtSeinrichtungen 
aller Art ju forgen. ©ie gwtfdfjen Käufer unb Berfäufer, fo fei auch 
jwifcßen Arbeitnehmer unb Arbeitgeber ein gewiffer ©egenfaß oor* 
fianben; anbererfeitg führe aber bcibe wteberum bag gemeinfame 
äntereffe gufammen. Sie ©erfoereine hätten ben Ausgleich ber 
©egenfäße auf ihre gähne gefchrteben, wäßrenb bie Ätampfgewerffchaften 
einer friebltcfjen Verftänbigung gwifcßen Kapital unb Arbeit hinbemb 
im ©ege ftänben. Stur eine blüßenbe ©erfoereinSbewegung fönne ber 
gnbuftrie gum bauemben Vorwörlgfcßreiten oerßelfen. Ser nationalen 
Arbeit gelte bag Streben ber ©erfoereine, beren Anßängerfchaft in ber 
benfenbett Arbeiterbeoölferung troß aller Anfeinbungen ber ©egner oon 
Sag au Sag wacßfe. 

Alg leßter Stebner beßanbelte ©err ©tatßo, Vorftßenber beg Kar¬ 
tells Verliner ©erfoereine, ©ntwtcflung, ©rfolge unb ©runbfäße ber 
Verliuer ©erfoereingbewegung. Ser Serrorigmug ber „Kampfgeroerl- 
fcßaften" habe ben Sufammenfcßluß ber wirtfcßaftgfrieblichen Arbeiter¬ 
fchaft bewirft. Sie 800 StemenSfchen Arbeiter, bie fich im gaßre 1906 
gur ©aßrung ißrer gntereffen jufamnienfchioffen, hätten ben ©runb 
gelegt gur ©ntmicflung ber Verliner ©erfoereingbewegung, bie heute 
40000 Arbeiter unter ißrem Vamter oereinige. öangfam, aber fon* 
feguent ßabe fuß ber ©erfoereinggebanfe Vaßn gebrochen. Valb feien 
Siibw. Söwe, bie A. ©. ©., ©cfjwarßfopff, Ätarl gloßr unb anbere ge¬ 
folgt; auch an anberen Drten, in Augsburg, ©ffen, Hamburg, Seipjig, 
SreSben, ^alle unb oerfchiebenen anberen ©täbten ßabe ber ©erfoereing¬ 
gebanfe ©urjel gefaßt, unb fo jäßle heute bie Vewegung im Steicße weit 
über 200 000 Anhänger, beren 3aßl fich unaufhaltfam oergrößere. 
Auch bie Arbeitgeber hätten ben ©ert ber ©erfoereingbewegung ju einem 
großen Seil richtig erfannt. Stießt baß fte meinten, in ben ©erfoer- 
einlern eine gefügige Sruppe $u befißen. 3«*« ©egen beiber Seite 
breeße fieß immer mehr ber ©ebanfe Vaßn, baß nur eine jufriebene 
Arbeiterfchaft ju jenen Seiftungen fäßig fei, bie bag Vlüßen ber gn« 
buftrie garantierten. SeSßalb fönne audß nur ein fo&ialgefinnter 
Arbeitgeber auf ben Veifianb eines ©erfoereing in feinem Vetriebe 
rechnen. Sie friebtidße Verftänbigung mit ben Arbeitgebern ßabe ber 
Arbeiterfchaft feßon große ©rfotge gebracht: ©ewäßrmtg oon Sommer* 


Urlaub, ©htrießtung oon Arbelterwoßnungen, ©rßößung ber ßößne unb 
oerfcßiebeneS anbere feien auf ©runb rußiger ©rörterung swifeßen beiben 
gaftoren jum Segen ber Arbeiterfchaft in oielen Betrieben erreicht 
worben. Sie Berliner ©erfoereine hätten jeßt aueß ein Programm 
aufgefteKt, baS aueß oon oielen anberen ©erfoereinen im Steicße über* 
nomrnen fei unb ben Beweis liefere, baß bie Bewegung auf bem rich¬ 
tigen ©ege fei. Bolitifcße unb rcligiöfe gragen feien oöllig auSge» 
fcßloffen; baS ÄoalitionSrecßt neßme man oott unb ganj in An- 
fprueß, nur wenbe man baS Streif re dß t lebiglicß erft bann an, wenn 
alle Berfucße einer frieblicßen Verftänbigung auSficßiStog erfeßeinen. 
Sie ©erfoereingbewegung fei bie Arbeiterpartei ber Sufcwft; 

Siefe Erwartung fömten wir jwar feineSwegg teilen, aber 
bie ©erfoereing * Bewegung ber Verliner Stiftung, bie fieß feßr 
erßeblicß oon anbern gelben Verbänben unterfeßeibet, oerbient jeben* 
fattg aufmerffamfte Veacßtung, jumal bag Berliner Kartell audß 
bei einem AnnäßerungSoerfud) beg Vunbeg beutfeßer ©erfoereine 
(©ffener Sticßtung), ber am 17. Sanuar Verftänbigunggoerßanb* 
lungen füßrte, auf feinen Augsburger Sorberungen (XXII, 1149) 
oerßarrt ßat, fobaß biefe Verßanblungen abgebrochen werben mußten. 

Slrfaettebfiittpfe* 

ftoßfaiträgerfitreii ttttb Vanarbeiteraiigfpemiiig in Sonbon. 

Am 21. Sanuar würben langwierige Verßanblungen jwifeßen ben 
Veftßern oon meßr als 20 ^oßlenbepots unb Den organisierten 
Äoßlenträgern in ßonbon als ergebnislos abgebrochen. 2)ie Ar* 
beiter ßatten 8 $f. ßoßnerßößung für bie aufgelabene unb weg* 
gefahrene Sonne Äoßlen oerlangt, bie Arbeitgeber weigerten fteß 
jeboeß, biefen gorberungen jujuftimmen. S)ie leßteren waren bagegen 
gut Annaßme eines Scßiebgfprudßs bereit; ben ScßiebSricßter foHte oer 
^anbelsminifter, ber ßorbmatjor oon ßonbon ober ber Vräftbent 
beg ßonboner ©raffeßaftgrats ernennen. Auf biefen Vorfcßlag gingen 
aber bie Arbeiter nießt ein. 7000 Sfoßlentrager traten in Den 
Streif; bie ©emerffeßaft ßatte junäcßft bie (Seneßmigung nießt 
gegeben, erteilte fie aber nacßträglicß. Valb wncßs bie 3aßl ber 
Streifenben auf 10000, benen fieß naeß einem oergeblicßen Ver- 
mittlungSoerfucß Sir ©eorge Affwitßs 3000 gußrleute anfcßloffen. 
©inige große girmen gaben naeß wenigen Sagen naeß, in erfter 
Veiße Sir Übroin ©ornwall, ein liberales Vmrttmtentsmitglieb, baS 
18 Kohlenlager in ßonbon befißt. Sie ©ewerffeßaft geftattete aber 
nicht bie Aufnahme ber Arbeit in biefen Vetrieben. Sie Äoßlenpreife 
ftnb im Stabtinnern rafcß oon 24 s auf 60 unb meßr bie Sonne ge* 
fliegen. Betroffen finb inbeffen nur §auSbranbfoßlen; für bie ©aS* 
unb ©leftrijitötsoerforgung befteßt feine ©efäßrbung. Sie Streifenben 
ßaben fieß maneße Spmpatßie babureß oerfeßent, baß fk bie ^oßleit* 
oerforgung naeß ben ^ofpitälern oerweigern; fie ßaben ben $ofpital* 
oenoaltungen mitgeteilt, fie füllten an ben Verbanb ber Äoßlen- 
ßanbler ßerantreten unb ihn um AuSgleußSoerbanblungen mit ben 
Streifenben erfueßen. Stubenten ber Vfebijin ßaben baßer bie Ver» 
forgung ber ftranfenßäufer mit ^oßlen übernommen. — Am 
24. Qfanuar begann in ßonbon ein weiterer feßwerer Arbeitsfampf: 
37 000 Bauarbeiter würben, naeßbetn fieß ißre Erganifation ge* 
weigert ßatte, oertraglicß bie ©leicßberecßtiguug ber unorganifierten 
Arbeiter anjuerfennen, auSgefperrt Sie Arbeiter wollen mit einem 
©efamtftreif ber Bauarbeiter antworten. VermittlungSbeftrebungen 
ftnb im ©aitge. 

Semonfitrariottgftreifg in St. Petersburg fanben am 22. Januar 
mm ©ebäcßtntg an bie ftunbgebung ber 150 000 Arbeiter unter güßruug 
beS Popen ©apon oor bem ©interpalaiS (1905) in größerem Umfang 
als feit ftatt. Ste ÄoalitionSoerbote ber rufftfcßeit Regierung 

ßaben alfo offenbar bie ©inmütigfeit ber Arbeiter nießt oeniicßten 
föttnen. Polijei unb Äofafen bewachten bie gabrifoiertel, in benen 
weit über ßunberttaufenb Arbeiter ftreiften. Aueß in 9ttga würbe 
geftreift. 3aßlrei^e 3«fammenftöße unb Verhaftungen fanben ftatt. 


3trbeitevfd)ttfe. 

Ciuftßriifitiig ber Berwenbnng bott Bleifarben bei öffent¬ 
lichen Arbeiten in Brennen. Unterm 11. Vooember 1913 ßat ber 
üttinifter ber Öffentlichen Arbeiten an bie föegierunggpräftbenten 
unb bie $gl. Vtinifterial*, VUlitär* unb Baufommiffion folgenbett 
©rlaß gerietet: 

Sie auf ©runb beS Aunberlaffeg oom 7. guli 1912 erftatteten 
Vericßte über bie Verwenbung oon Bleifarben ßaben ju folgenbem 
©rgebntS geführt: 

Sie Bleifarben, ingbefonbere BleiweiS, fömten bei ben oorßanbeiten 
guten ©rfaßmitteln (Stthopon, 3tnfn>ct&) in ihrer Verwenbung für 
§nnenanftri(ße grunbfäßlicß anggefcßloffen werben. Sie finb mir 
bann für biefen 3wecf sugutaffen, wenn befoubere ©rünbe tedjnifcßer obci 
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fünftlerifdjjer Art oorltegen unb fee habet nicht in Buloerform, fonbem 
mit Leinöl oerrieben befdjafft werben, gür Aufecnanfi.richc ift 
Bleiroeife noch ntdf)t ju entbehren, ba bie ©rfafemittel weniger 
Dedffraft unb größere Neigung jum 3erfefeen aufweifen. 

3<h erfudje, entfprechenbe Beftimmungen in bie Bebingungeu für 
bie Vergebung oon Auftreicher* unb Malerarbeiten auf 3 unehmeit. Die 
Berfud&e mit ber Berwenbung giftfreier garbeu 31 t Aufeeu* 
anftridjen finb fortsufefeen. gdj behalte mir oor, nach 3 wei Sehren 
weiteren Bericht einjuforoem. 

Diefer ©rlafe bebeutet in bem Mampf gegen bie gewerblichen 
©iftgefahren, ben bie 3>nternationaIe Bereinigung für gcfefeXid^en 
Arbeiterfchufe führt, einen erheblichen unb erfreulichen gfortfehritt. 
Hoffentlich gelingt es nun auch, für Bletweife im Aufeenanftrid) 
einen oollwertigen giftfreien ©rfafe 31 t finben. 

Die Bcfüra^fnug ber Sietgefahr in Italien. Die itnaenifdje 
Abteilung ber Snternationalen Bereinigung für gefefelic^cn Arbeiter* 
fdjufe h^t ftc^, entfpredhenb ben Befd)Iüffen Der internationalen 
Dagung 1910 in Lugano, mit einer genaueren Prüfung ber Blei« 
frage befchäftigt. 3n ©enua würbe ein AuSfdijufe 3 ur Prüfung 
biefer gftage eingefefet, in bem auch bie ftäbtifche Berwaltung oer* 
treten war; in 9tom würbe bie Untersuchung burch einen Arjt ge* 
leitet. Das Ergebnis ber römifdhen Arbeiten ftnb folgenbe Borfdhläge: 

©rfafe beS Bleiweibeg bei allen Maler* unb Ladiererarbeiten burd) 
nichtgiftige «Stoffe. (5® wirb barauf hütgewiefen, bafe bic italienifchen 
©ifenbafenoerwaltungen bereits feit 1909 Berorbnungen jur ©infrfjränFung 
ber Bleiwetfeanwenbung bei Maler* unb Ladiererarbeiten in ihren 
Betrieben erlaffen haben unb bab and) einige Stabtoerwaltungen 
(Mailanb, Durin) für bie in .ftftbtifdjem Auftrag geleiteten Arbeiten 
folcfee Borfchriften haben. ©$ fei 3 war auch für Italien eine gefefc* 
Itche Regelung notwenbig, aber in ber 3 wifd)en 3 eit folle oerfudht werben, 
auch anbere ftaatUche unb ftäbtifdje Berwaltungen 3 U ähnlichem Bor* 
gehen wie bie ©ifenbahnoerwaltung 3 U bringen. Aber auch, wenn burch 
©efefe unb Berwaltung eine ©infd)ränfuug ber Berwenbung bleihaltiger 
(Stoffe hcrbeigefüljrt werbe, feien trofebem nod) für alle mit folgen 
Stoffen in Berührung Fommenben Betriebe befonberc Borfchriften not* 
roenbig, ebenfo Borfchriften für ben Berfauf, Beförderung, Aufbewahrung 
bleihaltiger Stoffe unb für bie Beachtung perfönlicher ©efunbfeeits* 
regeln für ben ein 3 elnen Arbeiter. Die römifdjen Borfdjläge enthalten 
ferner bie gorberung nad) Einführung ftaatlicfeer ärjtlidhcr Beobachtung 
aller mit Blei arbeitenben Betriebe. Die ftaatlidje Unfattoerfidjerung, 
ergän 3 t burch bie 3 lüfl ngS* MrauFenoerfecherung, müffe fo geftaltet 
werben, bafe bie Bleifranlhett als „©ewerbefranFfeeit" befonbere Be* 
rüdfuhtigung finbet. 

Auch ber s $rüfungSauSfchu 6 oon ©enua !ommt 3 U bem Bor* 
fcftlag, bie Blei!ran!heit als ©ewerbefranfheit aitjuerfennen unb 
alle mit Blei arbeitenben Subufirien als „ungefunbe Arbeiten" im 
Sinne beS italienifchen ©efefeeS aufjufaffen unb bem entfprechenb 
ftrengere Arbeiterfdjufcoorfchriften bafür 3 U crlaffen. AIS eine ber 
wichtigsten Borfchriften biefer Art wirb gefordert, Sagenblichen 
unter 18 fahren jebe Art Arbeit, bie fie ber Bleigefahr ausfejji, 
ju perbieten, ©ine Bethe oon Borfdjlägen, bic ft<h au f ben 
!ehr mit Bleiweife im £>anbel, auf bie ärjtlid^e Überwachung, bie 
Unterteilung ber BleierFranFung als ©ewerbeFranfheit unter bic 
UnfalloerfiAerung bejiehen, beat fich mit ben römifdjen Bor* 
fdhlägeit. macht ber ©enuefer AuSfdjufe noch eine Beifee oon 

Borfdjlagen, tn welcher SSeife bie Stabtoerwaltungen im all* 
gemeinen unb eine §afenftabt wie ©emta im befonberen audj ihrer* 
feite an ber BeFämpfung ber Blcigefahr mitwirFen Fönncn. 

©3 wirb üorgefdjlagen, bafe bie Stabtoerwaltung oou ©enua audh 
auf bem SBege ber ftäbtifefeen 3 oHabgaben bahin wtrfen foU, bie ©in* 
führung oon Bleiweife in ^ßulocrfonn erfahrneren unb nur bie weniger 
jtaubgefährüdje ^aftenform ^ulaffeu. gür ben SdjiffSbau, ber 3 um 
Auftrieb ber Schiffe oiel mit bleihaltigen garben arbeitet, follcn be* 
fonbere Borfchriften für ben Arbciterfcfeitfe erlaffeu werben, namentlich 
auch in bejug auf bie Staubabfauguug. £>urcfe Borfdhriften über 
Babe* unb SSafcbeinrtdjtungen, äntlidhe Übermalung, SBechfel ber 
Stleibung foll ber perfönlidje ©efunDhcitefdjufe geförbert werben. 

3ugeuMidjetif<bii£ i m fran§öfif(hen ©ßft* unb Sdhanf* 
getPCfbe. ^)er fratuöfifche Arbeiterat hat in feiner Sifeung im 
S^ooembcr 1913 bcfchloffen, als Biinbcftalter für bie M'unben* 
bebienung beim BerFauf geiftiger ©etränFe für Mnabcn ba§ 16., 
für Räbchen bao 18. fiebensjahr feftsufefeen. Aufeerbem bürfen 
miitberiahrige Btäbcheu FciucSfallg jmifchen 9 Ul)r abenbs unb 
7 Ufer morgens bei ber Munbenbebienung befd)äftigt werben. Als 
^ulaffungSalter für bie 3i tmn crbebienung in ©afthöfen, Rotels 
ufw. ift für Btäbchcn baS 18. Lebensjahr oorgefchrieben; 311 ben 
übrigen SÜenftleiftungen Fönnen Biäbdjcn bereite 00m 16. 3abr an, 
Mnaben 00111 13. 3al)i* an 3ugelaffen werben, gfiiv Mnaben jwifd^eu 
13 bis 16 fahren ift bic 9?ad)tarbeit in biefou Betrieben oerboten. 
©S Föitneu jeboch Mnaben wie Bfäbdjen 00m 13. Sahre au in 
allen genannten Betrieben befchäftigt werben, falls bics unter Auf* 


ficht ber ©Itern, ber nädjften Berwanbten ober ber gefefelichen Bor* 
mfinber gefchieht, 

$)er ^öfhftarbeitstag itt Norwegen. Dev norwegifche Sosialminifter 
Gafiberg hat oerfdjiebenen Beteiligten Drganifationen amtlich mitgeteilt, 
bafe er fich ba 3 u enifchloffeu habe, bem Parlament balbigft einen ©e- 
fefeentwurf über einen £>öd)ftarbettStag oorsulegen. Der Minifter hat, 
um einige ©inselheitcu ieineS BorfdjlagS burch 3 ufprcd)eu, bie in grage 
Fommenben Drganifatiouen 3 U einer münblichen Befpredjung eingclaben. 
©S beftel)t gute AuSficht, einen entfprechenben ©efebentwurf burch* 
3 ubringen, ba ber Sojialminifter im Parlament bie Mehrheit hiwter 
fedh hat unb bie geftlegung eines £>öd)ftarbettetagS oon jeher einer 
feiner ^auptprogrammpunfte gewefen ift. 

Ärfaeitfrnerftdjenmg. Sparkttffen. 

Sie Bebeutattg ber Lohnbftiher für bie äranfenberfiihentsi 
ber Heimarbeiter. Die gforberung, bafe ber BunbeSrat burch ©rlafe 
ber nötigen AuSführungSoerorbnungen für bie Durchführung beS 
§ 4 beS HauSarbeitSgefefceS (Lohnbücher betreffenb) forgen möge, hat 
burch baS am 1 . Sanuar erfolgte SnFrafttrcteu ber MranFenoerficherung 
ber HauSgewerbetrcibenben eine befonbere Bebeutnng gewonnen. 
$adj ben Beftimmungen ber 9iBD. werben bie Unternehmerjufchüffe 
jur MranFenoerficherung ber Heimarbeiter nicht wie bei ben übrigen 
MranFenFaffenmitglieberu nach M* en ^äfeen erhoben, fonbern bemeffen 
fi^ nad) B^ojenten beS bem HauSgewerbetreibenben gejahlten Lohnes. 
Um bei einer fo fchwierig 311 fontrollierenbcn Art ber Berechnung 
ber Beiträge wenigftenS alle möglichen Unterlagen 3 U gewinnen, 
erfdjeint bie rafche SnFraftfefeung beS § 4 H^l®- hoppelt notwenbig. 

(Sine fd)ärfere Kontrolle bar Sahfang ber Beiträge §nr 8n* 
gefteütenPerfid)crung forbert ber Jentralüerbanb ber §anblungs* 
gehilfen in einer ©ingabe an ben Reichstag. Da nicht mit Bei* 
tragSmarfen quittiert wirb, bie SReichSoerfidjerungSanftalt auch nicht 
in anberer Söeife Quittung leiftet, ja fogar eine Duittungsleiftung 
aerabe 3 u oerweigert, ift Der Angeftellte lebiglich auf bie Quittung 
feines Arbeitgebers angewiefen. Da nun ber 9*ientenausfchufe ber 
AngefteHtenoerficherung nad) einer offijiöfen 3dtungSmelbung bie 
AuSFunft erteilt haben foll, bafe ber Angeftellte ben Schaben ju 
tragen habe, wenn ber Unternehme bie Beiträge unterfcfelägt unb 
für biefc Unterfdjlagung nicht haftbar gemadjt werben Fanu, fo 
Fönnte barnach ber gfaff eintreten, bafe bem Angeftettten jahrelang 
Beiträge abgenommen werben, ohne bafe er tatfädjlid) ocrfidjert 
ift. 3” ber Petition beS 3 p atraloerbanbeS Reifet es bann weiter: 

Anftatt bafe bie AeichSoerftcherungSanftalt für Angeftellte tljrcu 
Berfid^erteit bic Beiträge in irgeub einer SBeifc quittiert, hat fic eine 
Art amtlicher Montrolle bes Lebenslaufs ber AngefteDten errietet. Sie 
liefert uätnlid) ben AugeftcHten eine für fünf gatjre auSrcicfeenbe Ber* 
fidjerungsfarte, in bie ber Unternehmer monatlich bie Beiträge 
quittieren foll. Die Unternehmer haben alfo baburch bie beftc 
Montrolle über bie Dauer ber früheren Stellungen ihrer AngefteHten, 
über bie £>öhc üjreS Lohnes, über ihre Stettenlofigfeit ufw. Da biefe 
oou ben Unternehmern auSjuftelleuben Quittungen nach Meinung beS 
AentcnauSfdjuffeS bem Angeftellteu Feine ©ewähr bieten, bafe er tat* 
fäcfelicfe oerfid)crt ift, fo fmb fee natürlich uidjts wert, unb übrig bleibt 
nur bie Moutrolle ber Angeftellteu burd) bie Unternehmer. 

Dafe biefe Befürdjtungen 3 um grofeen Deil jutreffen, lafet fi<h 
nidfet oon ber §anb weifen. ©S erfdjeint beShalb .nötig, bafür ju 
forgen, bafe abgejogene Beiträge unter allen Umftänben jugunften 
ber Berficherten oerrechnet weroen. 

Die Befreiung twn ber gefe|Il^cu MranFciiberftdhcruug (§ 169 91B£>.) 
atter in Betrieben ober in unmittelbaren Dieufren beS Staates gegen 
©ntgelt befihöftigten Beamten, beren DienfeeiitFommeu 2500 M nicht 
iiberfteigt, orbnet gleichseitig ein preufeifdjer StaatSminifterialerlafe an. 
Dicfeu Beamten wirb bafür in MranffjeitSfäHen ein Aitfpruch auf ©e* 
halt, Auliegelb, SSartegelb ober äfenlidjc Bejügc im anberthalbfachen 
Betrage beS MranFeitgelbeS auf bie Dauer ber regelmäfeigen Leiftnngen 
ber Mranfcnfaffen gewätjrleiftet. gerner hat ba« StaatSmiuifterium 
bcfchloffen, bafe auf ©ruitb beS § 169 ABD. aud) nicht beamtete B er# 
fonen (Angeftellte unb Arbeiter), bie in Betrieben ober im unmittelbaren 
Dieufec beS Staates bcfdjäftigt werben, burd) ©ewährteiftung oon 
Mraufenljilfe ober oou Besügen im anberth^Ibfadjen Betrag beS 
MranFcugelbeS nad) Mafegabc ber erwähnten Borfdjrift oon ber gefeb* 
liehen Mranfcnucrfedjeruugspflidjt befreit werben lönneit, bafe aber l)ie r * 
oon nur iit befonberen AitSnal)mefälleu im GinocrftänbniS mit ber 
giuausücrwaltuug ©ebraudj gemadjt werben foU, 3 . B. bei SSaht'" 
nehmung oon bauernben bcamtenartigeu guuftioneu burd) Angeftellte, 
bei einer fefeon bisher üblichen Aufteilung auf lauge ^eit unter gort* 
gewährnug ber Bejüac im MraufheitSfallc ober bei ber Möglichfeit, bic 
Angefteütcn unb Arbeiter bei fiaatltd)crt Mraufenauftaltcu beffer unb 
einfacher 31 t oerforgen als unter 3 ul)ilfcnahmc oon MranFenFaffen* 
ciurtdjtuugen ufw. Die bisherige auf ©runb beS StaatSminifterial- 
bcfd)luffes oont 10. gebruar 1901 (ergäbt im 9?ooember 1908) cm* 
geführte ftaatlirfje MranFeitfürforge fällt fort. 
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©k Vorf^riften bc$ $amtmrgifd)Ctt Senats jur ©ui#* 
führutig ber ftranfenücrftdung nnftänbig Vefdpfttgter ireifen 
eine Rethe BemerfeuSwerter Veftimmungeit auf, non benen folgeitbc 
hier wiebergegeben feien: 

©te Setträge werben non beu Vcrftcberten, t breit Arbeitgebern unb 
bem (Bemeinbeoerbanb in ber ©eife aufgebracht, bafe ber Verftcherte 
jwei drittel beS VeitragS für oolle Kalenbcrwodjen, ber Arbeitgeber 
ein drittel beS VeitragS für jebeu ©ag ber Vefdjäftigung unb ber 
(Bemeinbeoerbanb rin drittel beS VeitragS für biejenige 3eit entrichtet, 
währettö roeldjer ber Verfidjerte oorübergehenb ohne Vefchäftigung war. 

3ur Erhebung ber Veiträge gibt bie allgemeine Drtsfranfenfaffe 
non Der ReichSbrucferei IjergefteKte SRarfen aus unb jwar für bie 
Veiträge ber Verfeuerten ©ochemnarfen unb für bie Veiträge ber Ar¬ 
beitgeber ©ageSmarfen. ©ie Riarfen müffen ben (Belbwert erfennen 
lajfen: ihre UnterfcheibuitgSmerfmale beftimmt im übrigen bie Veljörbe 
für baS VerfedjerungSwefen. 

©ie Verfeuerten unb ihre Arbeitgeber entrichten ihre Veitragsteile 
burch Einfleben non VeitragSmarfen in AuSweiSfarten ber Verfeuerten. 

©ie AuSweiSfarten enthalten auf ber erften ©eite einen Vermerf 
barüber, für welchen 3eitraum fte gültig finb. ©ie übrige Einridjtung 
beftimmt bie Vebörbe für baS VerfedjerungSwefen. 25ie Verfeuerten 
haben fedj bie AuSweiSfarte auSfteHen zu laffett unb im Saufe ber 
SRonate April, %ul\, Dftober unb 3awuar bei ber AuSgabefteüe zum 
Hmtaufch einjureidjen. ©ie fönnen im übrigen gegen Entrichtung non 
10 fff ftetS eine neue Karte gegen Rücfgabe ber alten oerlangen. 

2)er Verfed)erte hat am erften läge ber VeitragSwoche eine ©od>en- 
marfe 31 t fleben unb 31 t entwerten, anöernfaHS bieS ber Arbeitgeber, 
ber ihn juerft befchäftigt, tun mufe. 

3m übrigen haben bie Arbeitgeber ihren unftänbig Vefdjäftigten 
unb 3 war auch foldhen, beren Rechte unb $flid)ten als Rtttglieber ber 
DrtSfranfenfaffe infolge ihrer gugehörigfeit j U einer ©rfapfaffe ihrem 
Anträge gemäfe nthen, am ©chluffe ber Vefchäftigung für jeben ©ag, 
an welchem bie Vefchäftigung ftattgefunben, eine VeüragSmarfe (©ageS- 
marfe) ber entfpredjenben Soljnftufe in baS bem Vefchäftigungstag 
entfpredhenbe Rtarfeitfelb ber AuSweiSfarte einjufleben unb zu ent¬ 
werten. 

©ie Unterftettung bei VerbanbcS öffentlicher SebeuSüer- 
fhhenMflSanftalteu unter bud &ufftdjtdantf für tßribatberfichevmtg 

(oergl. ©p. 439) wirb non ber ReidjSregiernng abgelehnt aus ben- 
jentgen (Brünben, 

„welche bie nerbünbeten Regierungen oeranlafet haben, bei Einbringung 
beS Entwurfs bei (BefefceS über bie prioaten VerfedjerungSunternehmungen 
non ber Einbeziehung ber auf SanbeSred)t beruljenbeu öffentlichen Ver- 
fidherungSanftalten abjufehen, bie unter ber Verwaltung ober Seitung 
ftaatlicher ober fommunalet Veljörbeu flehen. ES liegt, fein Anlab oor, 
Die öffentlichen Anftalten in bie reirfjSgefetjlich geregelte VerfecherungS- 
auffid)t einjubejiehen, ba fie unter ftaatlicher Verwaltung unb Aufficht 
flehen unb einer anbermeitigen Überwachung nicht bebürfeit; eine 
Anberung in biefer Richtung wäre ein Eingriff in bie ©ätigfeit unb 
©elbftänbigfeit non Sanbesinftituten unb nt bie laubeSgefefcliche Ve- 
hörbenjuftäitbigfeit. ES ift bieS namentlich in ber Vegrünbung jurn 
Entwurf eines (BefefceS über bie prinaten VerficherungSuntemehmungen 
näher ausgeführt." 


JUbett^tnircht mtä 3tibdtejuul)niete. 


©er beutfihe Atbeitdmarft im ©ejember 1913 zeigte nach 
oorläufigen Rittteilungen beS Kaiferlichen ©tatiftifchen Amts gegen¬ 
über bem Vormonat unb bem gleichen Rfonat beS Vorjahrs eine 
abermalige Verfchlechterung. 

Vef chäftigungSgrab: ©ie Rachweifungen ber Ätranfenfaffen 
über ben VefchäftigungSgrab ergeben bieSmal wegen ber organifatorifchen 
Veränberungen in ber Äranfenuerficherung unb ber baburch bebingten 
Reuerungen in ber ©tatiftif fein junerläffigeS Vilb. 

ArbeitSlofigfeit: Rach ben Veristen non 16 gröberen Ar* 
bciterfachoerbänben mit jufammen 1,7a Riillion RUtgliebem waren 
Enbe ©ejember 1918 79 346 ober 4,7 0 .^. ber Rütglieber arbeitslos 
gegenüber 3,i n. Enbe Ronember 1918. ©ie alljährlid) non Enbe 
Rooember auf Enbe ©ejember fteigenbe ArbeitSlofigfeit erreichte in 
biefent 3ah*e einen befonberS h<>b en @tanb unb übertraf fogar 
bie beS ©e^emberS in bem Strifenjahre 1908 (4,« n. $.). Von Rooember 
bis ©ejember 1912 war bie Verhältniswahl ber ArbeitSlofcn 001 t l,e auf 
2,9 0 . $?. geftiegen. 

ArbeitSgefuche: Sei 888 öffentlichen ArbeitSnachweifen mit 
104 684 Vermittlungen famen im ©ejember auf 100 offene ©teilen bei 
ben männlichen V cr l°» ctt bei ben weiblichen 120 ArbeitSgefuche. 
©ie entfprechenben 3*ff crn Vormonats waren 219 unb 143. hier¬ 
nach hätte ber Anbrang männlicher wie weiblicher Arbeitfuchenben 
etwas abgenommen, was jum ©eil auf bie zahlreicheren Einteilungen 
jur Vewältigung ber SBeihnachtSarbeiten zurüefjuführen ift. 

©ie Verichte non inbuftrietlen firmen unb Verbänben über 
bie Sage beS ArbeitSmarftS im ©ejember lauten oerfchieben. über- 
wiegnto günftig, wenn auch oon Verfchlechterung betroffen, ftub banach 
bie Verhältntffe im Kohlenbergbau, mit Ausnahme Des Ruhrfohlen* 


marfts unb teil weife beS mittel beutfehen VraunfoljlenbergbaueS, ferner 
im Erjbergbau fowie in ber Kali-, ber Atafchinen- unb ber eleftrifchen 
3«buftrie. über Verfchlechterung Wagen bie Vcridjte namentlich aus 
ber Roheifenerjeugung, beren Ausbeute allcrbings nach RHtteilung beS 
Vereins beutfd>er Eifeninbuftrieller non 1587 288 t im Rooember auf 
1609 G80 t im ©ejember 1913 flieg unb audj ber beS norjährigen ©e* 
jcmberS (1 566 025 1 ) überlegen war; ferner bie Veridjte über bie ©tahl* 
werfe (ber Eefamtnerbanb blieb mit 457 472 t Rphfiahlgemicht um 
4723 t hinter bem beS RonentberS jurücf) unb bie ©ejtilinbuftrie. Auch 
bie mit bem Vaugewcrbc, baS aud) im VeridjtSmonat noüftänbig bar- 
nicberlag, jufammenhängenben (Bewerbe, wie $oIj*, ElaSinbuftrie, ufw., 
flagen über ungenügenbe Vefchäftigung. Verfchlechterung gegen baS 
Vorjahr berichten naheju fämtliche 3 nbuftrien, namentlich ber Ruhr¬ 
fohlenbergbau, bie Eifen- unb ©tahlinbuftrie, bie ©ejtil-, bie ^oljinbuftrie 
unb baS Vaugewerbe. 

©ie anSldnbifiheit Arbeiter auf bem beutfdjeu AebeitSmarft 
im ©ejember 1913, Rach ^cm Vericht ber ©eutfdjen Arbeiter- 
Zentrale liefe ber nerhältmSmcifeig frühe Veginn ber bieSjahrigen 
Rücfwanberung ber auslänbifchen lanbwirtfchaftlichen SBanber- 
arbeiter mit feinen im Vorbericht angebeuteten Urfachen einen 
fchnellen Fortgang unb balbigen Abfchlufe biefer Vewegung er¬ 
warten. ©atfächli^ z°9 ti(h un ber ganzen öfttichen ©reitz- 
ftreefe bis fnrz oor Vßeihnadhten I;in. 

©oweit bie Sanbroirtfchaft nach bem aügemetnen Abjug ber 
©aifonarbeiter noch nadj auslänbifchen Arbeitern nerlangte, banbeit* es 
fi<b in ber £>auptia<be um Eeftnbe, baS, wie fchon im Rooember, ohne 
©chwierigfeiten aus ben Reihen ber in bie §eimat 3«*ücffehrenben an¬ 
geworben werben fonnte. Ra<b SBiitterarbeitern würbe nur wenig ge- 
gefragt. S3o ein Vebarf an foldjen norhanben war, fonnte biefer 
ebenfo wie Beim Eeftnbe ohne Rtfilje gebedft werben. 

Auf bem inbuftriellen ArbeitSmarft bot ftch im SBeften faft baS 
gleiche VÜb wie im Vormonat, nur bafe eS im Vaugewerbe unb in 
ben anberen offenen Vetrieben noch ftiller würbe. 3« ber ©ehwer- 
inbuftrie zeigte ftch eine gleidjbleibenbe Rachfrage; biefelbe fonnte jeboch 
mir eine nerhältniSmäfeig geringe Anzahl ber freigeworbeneu Kräfte 
aufnehuteit. ^nfolgcbeffcn erreichte bie Rücfmanberung aus bem weft» 
liehen 3«buftrtegebiet, nomehmlich bei ben italienifcben Arbeitern, im 
VerichtSmonat ihren 3ahreShöhepunft. über Vafel allein fehrten nach 
ben norüegettben Veristen etwa 11 000 3taliener in bie $etmat jurücf. 
3 m Cften ftanb ben oberfchleftfcheit (Brubcn, bie noch ununterbrochen 
Arbeitsfräfte cinftellten, ein mehr als genügenbeS Angebot jur Ver¬ 
fügung, was bet ber Abneigung, bie ber Arbeit unter ©age fonft ent¬ 
gegengebracht wirb, auffällig erfdjeinen mufe. Offenbar ift ber fd)led>te 
Ausfall ber bieSjäbrigen Ernte in Ealijien bie Urfadje, bafe bie Seute 
weniger wäblerüch fmb. ©ie ftreben banach, fo halb wie möglich 
wieber einen Verbienft ju erlangen, um ben fie in ber §eimat er- 
wartenben ungünftigen Verhältniffen auSjuweichen. 

©ie bereits in ben Vormonaten beobachtete Abfchwächung ber 
ÜberfeeauSwanberung aus Rufelattb unb Öfterrcich-Ungam ^telt 
an. ©agegen erfuhr bie Äbwanberung non 3 talienem nach über- 
feeifchen Säubern eine erhebliche ©teigerung. 

An ber Dftgreme, fornohl in Oft- unb ©eftpreufeen wie in Rofen 
unb ©chlefien, war für ©anberarbeiter aus Rufelanb fein Vebarf 
norhanben. An ber öfterreidjifch-gaUjifdjen (Brenje ^crrfcf)tc ba¬ 
gegen wie im Vormonat ein ftarfeS Angebot an Arbeitern, unb bte 
reichlich oorhanbene Rachfrage fonnte auch ohne Verzögerung be* 
frieoigt werben. Auch Ungarn boten ftch bereits in ziemlicher An¬ 
zahl Z« lanbmirtfdjaftlicher Arbeit an. Vei ben italientfchen Ar¬ 
beitern fattb trojj ber feljlenben Arbeitsgelegenheit in ben oon ihnen 
aufgefuchten (Begenben noch ein erheblicher 3«äug ftatt, ber ftch auf baS 
rhetnifch*weftfälifche unb elfafe-Iothringifche 3 wbuftriegebtet ©erteilte, zum 
©eü auch weiter nach granfreich ging. Auf bem Ijollänbifchen 
ArbeitSmarfte trat eine wefentliche Veränberung nicht ein. ©ie 3u* 
wanberung nahm noch weiter ab. ©rofebem ftjelt ftd) bas Angebot oon 
lanbwtrtfchaftlichen fowie and) inbuftriellen Arbeitern auf ber gleichen 
§ölje wie im Vormonat. An ber oänifdjen (Brenje war bie Rücf- 
jugS* fowie gujugSbewegung faum nennenswert. 

©ad ftaatllihc ArbeitSuadjtoeiSwefen iu Guglanb. ©as 

englifchc §anbelsminifterium hat einen Veridht über bie Ent- 
wicflung beS ftaatlichen ArbeitSnachweiSwefenß h^auSgegeben, baS 
burch baS (Befefe oon 1909 eingeführt würbe, ©te 3 a ht ber 
ftaatlichen Arbeitsnachweisftellen hat ftch oon 90 tm Sebruar 1910 
auf mehr als .400 oermehrt. Anwerbern arbeiten bie RachwetS» 
fteÜen in enger Ötihlung mit ben örtlidhen nebenamtlichen ©teilen, 
bie als $ilfsftellen für bie ©urdjführung ber ArbettSlofenoerftdhe- 
rung über baS ganje Sanb errichtet worben finb (XXIII, 372). 
Rach bem (Befefc oon 1909 ift baS ©anbelSminifterium ermächtigt, 
unter beftimmten VorauSfefeungen auch Reifegelber oorguftreefen, 
falls nach auswärts ©teilen oermtttelt werben fönnen. 3n ber 
3eit 00 m Sebruar 1910 Bis ©ejember 1912 waren für inß- 
gefamt 26 700 folcher Öäüe runb 8000 Vfanb aufgewenbet, hoch 
waren Bis ©ejember 1912 baoon audh f(hon 7500 Vfunb jurücf- 
erftattet worben, ©ie ftaatlichen Arbeitßnad)weife oermitteln jefet im 
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$>urcftf<ftnitt wöchentlich etwa 15 000 ©teilen. Sei ber BermittluugS» 
tätigteit fällt eine ©rfcftetnung befonberS auf: baß Überwiegen ber Ber- 
mittiiing gelernter Arbeiter gegenüber ben ungelernten, gür baS Bau* 
geroerbe 5 .33. entfielen nur 24,6 o.$. aller oermittelten ©teilen auf un* 
gelernte Arbeit, im Blafcftinenbau 24,9 0 . £. Aucft ft öftere Kräfte au« 
oem £anbel unb Sureauwefen benuften in fteigenbem 9Ra§e bie öffent* 
Kcften ArbeitSnacftweife. Aucft bei ben Arbeitgebern ftaben fte ficft 
gut eingebürgert; ftänbig wäcftft bie 3 ^ftl ber ginnen, bie bureft 
Anfcftlag am Eingang iftrer Setriebe befannt geben, bah fte 
offene ©teilen nur bureft Bermittlung ber ftaatlicften ArbeitSnacft* 
weife beferen. _ 

Bollt$er}iel)itttg. 

Set JReligUnSimterricftt in ben länblidjett gortfcilbungSfcftulen rourbe 
im Sreuftifcftm Abgcorbnetenftaufe bei ber Beratung beS Sanbroirt- 
fcftaftSetat« abermal« in bie ©rörteruug gezogen. Sen Aitlah bilbete 
ein oon fonferoatiocr ©eite geftcDter Antrag; Dort, roo auf Antrag ber 
©emetnbeu religiöfe Unterroeifung als Bfücfttfacft in ben Öeftrplan ber 
gortbilbungsfcftuleu aufgenommen wirb, bie ©eneftmigung beS 2eftr- 
planS lebiglicft au$ biefem ©runbe nieftt ju oerfagen. 

Sei ben Seratungen, bie ber Annahme beS ©efefcentrourfS über 
baS länbücfte gortbilbungSfcftutroefen oorauSgingen (XXII 802), roar 
gleicftfaßS bie grage beS ^Religionsunterrichts als Sflicfttfacft ausführlich 
erörtert roorben. Sie ^Regierung unb bie tinfe ©eite beS ^aufe« wollen 
bie Religion al« Pflichtfach nieftt aufneftmeit, unb baS ©efefc ift aucft 
in biefem Sinne geftaltet roorben, bocft foflte bie ©infüftrung beS Ae* 
ligionSunterricfttS als freiwilliges gacft geförbert werben. Sen Ser* 
tretern beS 3 en t rum§ ging ber jefct oorliegenbe Antrag nitftt weit genug, 
ba baS 3 c ntrum öie Religion nieftt nur als Bfltcfttfacft geftattet roiffen 
will, fonbem eben ihre ©infüftrung als Bflicfttfad) in alten gortbilbungs- 
fcftulen erftrebt. Ser Antrag rourbe oon nationalliberaler, fortfdjritt- 
iicfter unb fojialbemofratififter ©eite befämpft, unb aucft 2anbroirt- 
fcftaftSminifter grftr. 0 . ©cftorlemer betonte, bah bie Regierung unter 
feinen Umftänben einen 3mang iur Seitnaftme am ^Religionsunterricht 

Ö en werbe. Ser Antrag rourbe trofcbem mit ben ©timmen ber 
, en, beS 3™trumS unb ber Solen angenommen. 

" Sei ben bamaligcn Seratungeu über ben ©efefcentrourf, betreffenb 
baS länbltcfte gortbilbungSfcftulroefen, rourbe aucft oom ^errenftauS bie 
religiöfe gortbilbung empfohlen unb bie ©taatSregierung erfucftt, bie 
Ausführung biefer Aufgabe in einer bem reiferen Atter unb ben Be- 
bürfniffeu ber 3*it entfprecftenbeit gorm jur ©eltung ju bringen. 
Aunmeftr liegt eine ©ntfcftlie&ung ber Regierung auf biefen Befcftluh 
oor, nach roclcfter ben ©eftulaufficfttsbeftörben bie görberung eines frei» 
willigen ^Religionsunterrichts im Aufruf) an bie gortbilbungS» 
fcftule erneut jur pflicftt gemacht wirb, jugleich auf bie im 2eftrplan 
gebotene ©elegenfteit jur jittlicftreligiöfen Sertiefung beS Unterrichts in 
ber gortbilbungsfcfjule einbringlicft ftingeroiefen unb enblich bie Se* 
teiligung ber ©eiftlicften an biefem Unterricht als feftr erroünfeht be» 
jeieftnet roorben ift. 

Sie ©ittfüftrong eine« obligatorifcften ^audtoirtfc^aftlic^ett Unterrichts 

an allen SRäbcftenfcftuIen erftrebte eine ©ingabe beS SereinS grauen* 
erroerb &u Serlin an baS Herrenhaus. SieS befcftlofc, bie ©ingabe ber 
SRegierung jur ©rroägung ju überroetfett. gn ben bem Herreuftaufe 
nunmehr ^gegangenen ©ntfcftliefjungcn ber Regierung auf bie Se* 
fcftlfiffe beS HöwfeS fteiht es, bah ©rftebungen über ben jefeigen ©tanb 
beS HauShaltungSuntemcfttS für fdjulpflicfttige Siäbchen in SolfS* 
fcftulen oeranftaltet roorben finb. 3ugleid) ift feftgefteHt roorben, welche 
Äoften für bie erfte ©inriefttung unb für bie bauernbe Unterhaltung 
entfteften würben, wenn an aßen SoUSmäbdhenfchulen mit fedjS unb 
meftr auffteigenben Älaffen für bie Schülerinnen beS lebten Jahrgangs 
ber ^>auöu>irtfd)aftSunterricht oerbinblich gemacht würbe. Sabei finb 
auch ©rmittlungen angefteßt roorben, in welcher Höfte etwa leifiungS» 
fcftroachen ©cftuloerbünben Seiftilfen ju ben Äfoften ber erften ©inrieft- 
tung ober ber taufenben Unterhaltung gu gewähren fein würben. Sie 
3ufammenfteHung ber ©rmittlungen ift noeft nicht oollftänbig. 


Sojirtlpolifih im 

ftdttc (Snilafftmg Hott GifeuBahnarBeüetn foü, ber „^orbb- 
5lttg. 3lß-" Born 25. Sünuar jufolge, ftattftnben. 2öir ftütte« 
©p. 489 einen ©rlafc beS preufeifeften ©ifenbahnminifter« mitgeteilt, 
ber u. a. Anroeifung gab, bie Betriebsausgaben auf baS unbebingt 
notroenbige 3DRah ju befeftränfen. 

„ Moment Heft," fo h«6 cS in bem ©riah, „rnufe, fo halb bie 
SRangelSmahnaftmen wegen ber offenen SBagen aufgeftoben ftnb, baftin 
geroirft werben, bah öie Saftl ber ©üterjüge bureft iftre oolle AuS* 
laftung eingefeftränft unb bie S a ftl ber Sebienungen ber Ätifcftlüffe unb 
fonftigen SerroenbungsfteHen bem jurüefgeftenben Serfeftr angepaht 
rotrb. Aucft ift $u prüfen, inwieweit baS Sangierperfonal unb 
bie 3aftl ber Sangierlofomotioen oerminbert werben fann." An einer 
anberen ©teffe rourbe gefagt: „Soweit ber Serfeftr, g. S. in Süben* 


bejirfen, bic fofortige Scrmiubcrung ber 3^9^, beS Serfonalö 
ober ber Sfafcfttnen uoeft nieftt juläht, ftnb roenigftenS bie erforberlicfteit 
Sorbereitungen ju treffen." ©cftliehltcft rourbe bte SReueinftellung 001 t 
Arbeitskräften nur mit auSbrücflicfter oorfteriger ©eueftmigimg beS 
HRinifterS jugelaffen unb geboten, etwa entfteftenben Sebarf aus ben 
oorftanbeneit Äräften ju beefen. 

Ser ©rlafe lieh bie Vermutung ju, bah eine ©ntlaffung 
oon Arbeitskräften im Betriebsbienfte ju gewärtigen fei. @r* 
freulicfterroeife unb in Übereinftimmung mit oem 00 m ©ifenbaftn* 
minifter bisfter oertretenen banfenSroerteu ©frunbfaüe, ©ntlaffungen 
unbebingt ju oermeibett, ift biefe Befürchtung unbegrünbet. ®er 
©rlah fott auSfcftliehlicft bas 3uQP^fonaI im Auge Baben, bei bem, 
wenn oon feiner Berminberung bie 9febe fei, „felbftoerftänblidft 
irgenbroelcfte ©ntlaffungen nieftt in gfrage fommen, fonbern lebig* 
lieft bie Berroenbung beS an einer ©teile überflüfftg geworbenen 
^erfonals an einer anberen ©teile." 

3m übrigen, fo fteiht eS in bem halbamtlichen Slatte weiter, fei 
bejüglicft beS ArbetterperfonalS ber StaatSeifenbaftnoerroaltung noeft 
auf eine auSbrüdlicfte, fefton feit 3nftren befteftenbe Anorbnung beS 
SttnifterS ber öffcntlid)en Arbeiten fjingeroiefen, wonach AuSftilfS* 
bebienftete unb Arbeiter, bie infolge beS SerreftrSrücfgangeS unb ber 
babureft fteroorgerufenen Abnaftme ber Sienftgefcftäfte auf ben Saftn« 
ftöfen ober an anberer Stelle entbehrlich geworben ftnb, aus biefem 
Aniah unter feinen Umftänben aus bem ©ifenbaftnbienft 
entlaffen werben bürfen. Solche Sebicnftete finb oielmeftr an an* 
berer ©teile gu befeftäftigen unb überall ba ju oerroenben, roo infolge 
beS natürlichen AuSfcfteibenS oon Arbeitskräften Sebarf eintrüt. Sei 
ben ftiemacft erforberlidjett Überroetfungen oon Arbeitern an aitbere 
Sienftftellen ift ttaeft Stöglicftfeit gu oermeiben, bah Arbeiter, bie eine 
gamilie ftaben, naeft anberen ©tationSorten oerfeftt werben. Siefe 
Anorbnung bejieftt ficft auf alle bauernb im Sienft ber ©ifenbaftn* 
oerroaltung befeftäftigten Sebienfteten. ©ie fann fteft natürlich nieftt auf 
folcfte S^rfonen erftreefen, bie oon oomfterein nur oorübergeftenb 
eingefteüt unb ftieroon auSbrücflicft gleicft bei iftrer Annaftme oer* 
ftänbigt roorben ftnb. Aber aucft biefe Sebienfteten gelten troft biefer 
©röffnung als bauernb im ©ifenbaftnbienfie befdftäftigt, wenn feit iftrer 
©infteßung ein Sßft^ oerpoffen ift, unb abaefeften ftieroon wirb weiter 
ein grofter Seil ber nur oorübergeftenb befeftäftigten Arbeiter nieftt ent¬ 
laffen, fonbem finbet bet ber 9?eubefefcung erlebigter Stetten gleichfalls 
Berroenbung. 

Samit «rlebigeu ficft. bie Befürchtungen weiter Greife BeS 
©ifenbaftnperfonals unb ber ©ifenbaftnftanowerfer unb »arbeiter. 

t öffentlich forgt bie ©ifenbaftnoerroaltung bafür, bah aucft bie 
p. 490 erwäftnte Beunruhigung ber ©ifenbaftnarbeiter bureft bie 
SDiahregelung beS Bfainjer BeürfSoorfiftenben beS £rier»BerIiner 
BerbanbeS unb bureft beren Begleiterfcftetnungen in SDiainj unb 
Berlin halb beftoben wirb. 


58om (£inign«g8atnt fftt SRiet^rcitigfritat tu Sulingen. 

Son Dr. Äarl Fehler in Solingen. 

Sn meinem Ieftten Berichte über bie Sätigfeit beS „©inigungS* 
amts für Biietftreitigfeiten in ©olingen" (© 05 . ^rajis Saftrg. XX 
9Rr. 47) gab ieft ber Beforgnis AuSbrucf, bah öie ©ntwicflung beS 
©inigungsamts halb oölfig untergraben fein werbe bureft 
bie ©teuerbeftörbe, bie es fertig gebracht ftatte, ben § 21 beS 
jwifeften bem ©olinger §auSbeftfteroerein unb bem ©olinger ttJHeter* 
oerein oereinbarten BiietoertragS, ber bie ©runblage für baS 
©inigungSamt bilbete, als befonoeren Bertrag unb bafter als bc* 
fonberS ftempelpflicfttig ju erflären. Sie Au^recftterhaltung 
biefeS Paragraphen würbe neben bem eigentlichen Bfietftempel noep 
einen befonberen Aufwaitb oon etwa 10000 j(. jährlich an 
©tempelfteuer erforbert ftaben, unb ber Borftanb beS ©inigungS* 
amts faft ficft bafter gezwungen, bem § 21 , ber für Stieter unb 
Bennieter ben 3” J o n 9 Anrufung beS ©inigungsamts aus* 
fpraeft, eine anbere gaffung ju geben, bie nur ben „Bat" enthielt, 
„beoor aus bem Biietoerftältnis eine SHage anhängig gemaeftt 
werbe, junäcftft baS ©inigungSamt um feine Bermittlung anju* 
geften." 2)a wir oorausfaften, bah bei gortfall beS 3roangeS baS 
©inigungSamt weit weniaer ^r Beilegung oon ttßietftreitfacften in 
Anfprucft genommen werben würbe, bemüftten wir uns, bem Amte 
babureft meftr Anfeften ju oerleiften, bah wir es aus einer'rein 
prioaten ©inriefttung ber beiben Bereine bureft Anglieberuna'‘an 
einen ftäbtifeften ober ftaatlidften Betrieb ju einer öffentlichen 
machten. 2 )ie ©elegenfteit ftierju bot ficft uns, als im ©ommer 
1912 ©ewerbeinfpeftor Dr. Äuftlmann mit bem Borfcftlage an bie 
beiben Bereine herantrat, ben oon ihnen eingerichteten B5oftnungS* 
uaeftweis, ber ficft nieftt als lebensfähig erwiefen ftatte, mit bem bei 
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bem Rieftgett ©ewerbegericRtc BefteRenben ArbeitßitacRweiß gu oer* 
binben. 

Sei einer SefprecRung, an bcr je ein Serireter ber Arbeitgeber 
unb ber Arbeitnehmer, bie SorfiRenben beß £außbefiRer* unb beß 
SRieteroereinß unb ber SorftRenbe beß ©eroerbegericRtß teilnaRmen, 
rourbe am 7. Auguft 1912 befcRloffen, bie ©efcRäftßleüung beß 
©ohnungßnacRmeifeß gum 1. Dftober 1912 beut Sureau beß Ar* 
beitßnacRroeifeß gu übertragen. Sei biefer Gelegenheit regte Ser* 
faffer alß Sertreter beß SRieteroereinß ben ©ebanfen an, baß non 
ben beiben Sereinen fcRon im SaRre 1907 begrünbete „Einigungß* 
amt für SHetftreitigfeiten", baß bißRer auß SRangel an Mitteln fetne 
SiRungen im Sureau beß £>außbeftReroereinß abRielt, ebenfallß mit 
bem Arbeitß* unb ©ohnungßnadRwetfe gu nerbinben, bem Sor* 
ftRenben beß ©eroerbegericRtß ju unterteilen unb bie SiRungen 
fortan im ©ewerbegericRtßgebäube abguRalten. Sei einer gweiten 
3 ufammenfunft rouibe biefer SorfcRlag eiriftimmig gutgetjeifcen, 
nacRbem bie Stabtoerwaltung unb bie beiben Sereine Seitrage gu 
ben koften für SJHete u. bergt, gugeficRert batten. SorfiRenber beß 
Einigungßamtß ift ber jeweilige SorfiRenbe beß königlichen ©e* 
werbegericRtß, g. 3- AmtßritRier Or. ©irR. 3 U 0^4 mürbe auf 
©runb ber Erfahrungen, bie in ben 6 gabren feit bem Sefteben 
beß Einigungßamtß unb beß ©oRnungßnatRroeifeß gewonnen 
worben waren, ©efcRäftßorbnungen für beibe Einrichtungen ent* 
worfen unb angenommen. 

Snbeffen — wenn auch manche AngeicReit bafür fpradRen, bafj 
bem Einigungßamte nach biefer SReuorbnung oont ^ublifum gröRereß 
Sertrauen entgegengebracht wirb, fo ift hoch baburcR ber weitere 
SRücfgang in ber AngaRl ber Säfle, in beneit baß Einigungßamt 
angerufen wirb, nicht aufgehalten worben, weil eben ber 3mang 
fehlt. £>ieß ergibt Reh gweifelloß auß ber folgenben 3«fammen* 
Rettung: 


Knträge 

1908 

1909 

1910 

1911 

1912 

1913 

SurcR SergleicR erlebigt . 

. 66 

67 

66 

42 

24 

28 

Erfolglo« oerRanbelt . . 

. 22 

26 

33 

19 

6 

2 

©egner nicRt erfcRienen . 

. 42 

36 

60 

43 

41 

12 

©efamtgaRl .... 

. 129 

119 

149 

104 

71 

42 


9hir eine erfreuliche SatfacRe geigen bie 3 a ^ en leRten 
SaRreß: feit ber Serbinbung beß Einigungßamtß mit -bem ©e- 
werbegericRt ift bie AngaRl bcr burch Sergleich erlebigten Streit» 
fälle im Serhältniß gur ©efamtgaRl feRr g* fliegen, gering bagegen 
bie 3&hi & er erfolglos oerRanbelien unb ebenfo ber Satte, in benen 
ber ©egner einfach ber SerRanbluna fernblieb. 3m übrigen fann 
ich nur bie ©orte wieberRolen, mit oenen ich meinen leRten Sericht 
in biefen Slättern fcRlofe: „S)ie Sefeitigung beß 3mangeß gur An¬ 
rufung ber Einigungßämier für Sföietftreiiigfeiten, bie bie ©teuer* 
beRörbe oeranlaRte, ift ber Anfang oom Enbe biefer Einigungß* 
ämter in ißreuRen, unb — ber ©teuerfißfuß ift iRr £oten* 
gröber!"— SRein näcRfter SericRt im 3üRre 1915 wirb ßine 
©rabrebe fein! _ 

(&Mt SMungnaRme §nnt prenRifiRen SBoRmtitgßjiefeR- 
Ciitttmrf ift in leRter 3 ß ü »on oerfcRiebenen ©eiten auß beteiligten 
kreifen erfolgt. 2)er Serliner Ar (Rit eiten oerein wirb eine Eingabe 
an ben Sanbtag ricRten, worin ber Entwurf im gangen banlbar be* 
grüRt wirb, aber noch folgenbe Erweiterungen oorgefcRlagen werben: 

Eß fei gu hoffen, baR ber ©efeRentrourf nur ben erften Schritt 
auf bem ©ege gu einem baß gange ©oRnungß wefen orbnenben Sau* 
gef eh barfteUe. AucR bürfe ber ©runbgebanfe, bie Erleichterung ber 
gefimben ©oRnungßRerftelluug, nicRt burcR bie ßanbRabung beß fom- 
munalen Sauoerbotß erfcRwert, fonbern muffe oielmeRr burch bie 
Schaffung eineß gefunben SaureRtß geförbert werben, ferner fei gu 
wünfcRen, baR bie ßeitung ber im ©efeRentrourf ftarf erweiterten Sau¬ 
pol igei m bie £>anb eineß im SUMungßroefcn praftifch erfahrenen 
gacRmannß gelegt werbe. Alß wirfungßoolle ©afcnaRmen für bie 
#erftellung gefunber ©oRnoiertel empfiehlt ber ArcRiteftenoerein bie 
Einführung rüdwärtiger unb feitlicRer Saulinien. Sie im ©efeR- 
entwurf oorgefeRene allgemeine Einführung ber Lvx Abideß wirb oom 
ArcRiteftemjerem begrüRt; er Rält jebocR mehrere Anbetungen für er* 
forberlicR. ScRlieRlicR fcRIägt ber ArcRiteftenoerein oor, baR bie obli- 
gatorifcRe ©oRnungßaufftcRt nicRt erft bei ©emeinben mit meRr alß 
100000 EinwoRnem, fonbern bereitß in Stäbten mit meRr alß 60000 
EtnwoRnern burcRgefüRrt werbe. 

Auch ber Sorftanb beß ©eftfäüfcRen Sereinß gur Sör* 
beruug beß kleinmoRnungßwefenß naRm gu bem Entwurf 
Stellung; er wünfcRt folgenbe Ergängungen: 

Sie SorfcRläge beß Artifelß 1 über baß Saugelänbe oerfprecRen 
feine burcRgreifenoen woRnungßreformerifcRen StaRnaRmen. SermiRt 
wirb eine grunblegenbe Aeform beß glucRtltnien* unb beß AnReblungß* 


rcdhtß. 3« bem Artifel 2 über baupoligeilicRe SorfcRriften fmb fol* 
genbe Anberungeit unb Ergängungen wünfcReußrorrt: AncR bte ^eft* 
feRung rüdwärtiger Saulinien foH geregelt werben fönnen. 3« ®e* 
bieten, bie außbrüdllicR alß ©oRnoiertel beftimmt fmb, follen gewerb¬ 
liche Anlagen außgefcRloffen werben fönnen. bie AußfüRrung ber 
©oRngebäube müffen befonberß RinficRtiich ber ©tanbfeftigteit unb 
geuerficRerReit unterfcRieblicRe Sorfd^riften erlaffen werben, je nacRbem 
eß ficR um ©ebäube gröRem ober geringem Umfangß Ranbelt. 3n 
allen gäDen müffen bie Seftimmungen über bie fterftellung ber Drtß- 
ftraRen je nach bereu Seftimmung alß SerfeRrßftraben, 9tebenoerfeRrß- 
ftraien, ©oRnftraRen unb ©oRnwege abgeftuft werben. 

@ewünfcRt wirb ferner, wie bieß aucR oom ArcRiteftenoerein befür¬ 
wortet wirb, bie ©oRnungßaufficRt bereitß in ©täbten mit meRr alß 
60 000 EinwoRnem gur SflüRt ju macRen. 

Eine Eingabe beß Sereinß 3rauenmoRl*©roR Serlin 
BefcRränft ficR auf eine Stellungnahme gu bem oon ber ©oRnunaß» 
aufftcRt Ranbelnben Seile beß ©efefcentmurfß unb wünfcRt, baR bie 
3ugieRung oon grauen gur beamteten unb ehrenamtlichen 
©oRnungßaufficRt in bem ©efeR außbrüdlicR erwäRnt unb ben 
©emeiitben gur SflicRt gemacht wirb. 

Eine kunbgebung, bie berSeutfche Serein für ©oRnungß* 
reform am 23. 3önuar in einer Dritten beutfcRen ©oRnungß» 
fonfereng geplant Ratte, würbe in leRter Stunbe mit folgenber 
Segrünbung abgefagt: 

„SRacRbem bie ©tabtoerwaltungen iRre bem preuRifcRen Entwurf 
eineß ©oRnungßgefeReß tn wichtigen Snnftm entgegenfteRenben Auf* 
faffungen auf bem SreuRifcRen Stäbtetag jum Außbrud gebracht Raben, 
glaubten bie an ber ©oRnungßreform arbeitenben Drganifationen unb 
EingelperfönlicRfeiten guguitften beß ©efeRentwurfß Stellung neRnten 
gu follen. Siefe AbfuRt wäre aber burcR bie morgige konfereng oer- 
eitelt worben, ba gemäfj Aufforberung beß ©efcRäftßfüRrerß beß SreuRi- 
fcRen Stäbtetageß eine fo groRe AngaRl oon Sertretem ber ©emeinbe» 
oerwaltungen konfereng begehrten, baR nur eine ©ieber- 

Rolung ber SefcRIüffe beß Stäbtetageß Rätte erwartet werben fönnen." 

3ur klärung ber RierburcR gefcRaffenen Sachlage Rat am 
felben Sage eine Sefprechung gwif^en bem ©eneralfefretär unb 
einigen Stitgliebern beß Sereinß für ©oRnungßreform einerfeitß 
unb bem ©efcRäftßfüRrer beß preuRifcRen Stäbtetageß anbererfeitß 
ftattgefunben. 

Siefe SefprecRung Rat bie AußficRt gefcRaffen, baR auf neuer 
©runblage unter Seteiliaung ber Stäbte unb Der übrigen für bie 
©oRnungßreform tntcrefjierten ©mppen tn abfeRbarer 3eit gur Se* 
Ranblung ber fcRwebenben gefepgeberifcRen gragen eine erneute 
©oRnungßfonfereng ftattfinben wirb. Ser ©efcRäftßfüRrer beß preuRi- 
fcRen Stäbtetagß legte ©ert barauf, feftgufteflen, baR bie §aupt- 
oerfamntlung beß preuRifcRen Stäbtetagß ficR auf einen feRr woRnungß» 
reformfreunblicRen Stanbpunft geftettt Rabe unb in ben meiften Sor* 
fcRlägeu beß ©efeRentwurfß, fo bei ben Sauorbnungen, bei ben 
©oRnungßorbnungen unb bei ber ©oRnungßaufficRt erReblicR fogar 
über ben Siegiemngßentwurf im woRnungßreformerifcRen Sinne Rinauß- 
gegangen ift. 9htr RinRcRtlicR ber geplanten Abänberung beß glucRt- 
liniengefeReß Rat ber Stäbtetag, foweit eß ftcR um 3«ftänbigfeitß- 
oeränbenmgen Ranbelt, einen ableRnenben Stanbpunft eingenommen. 
Er Rält bie oorgefcRlagene Erweiterung ber poligeüicRen 3uftänbigfeit 
für eine nicht geeignete SÄaRregel gur görbemng beß kleinwoRnungß- 
wefenß. Saß gleiche gilt für bie geplante SefcRränfung beß fommu- 
nalen Sauoerbotß. 


£iterarifdjt JUttetlnagf». 

Alle neuevfcRienenen SftcRer, Me ber ScRriftlettung gugefanbt werben, werben Rter 
oergeicRnet. Sie weitere SefprecRung eingelner ScRriften, Rier ober im $auptteil 
ber .Sogtalen Srasiß*, beRält ficR bie ScRriftlettung oor. 

SeftamentßerricRtung unb Erbrecht. Son Swf. Dr. gr. SeonRarb, 
©arburg. Serlag oon S. ©. Seubner, ^eipgig unb Serltn. 

3n ber rüRmlicRft befamtten Sammlung wiffenfcRaftlicR-gemein- 
oerftänblicRer Sarfteflungen „Auß Satur unb ©eifteßwelt" ift alß 
429. SänbcRen biefe ScRrift erfcRienen. gn flarer, gebrängter unb bocR 
erfcRöpfeuber AußfüRrung wirb ber fcRwUrige Stoff oon fiunbiger ®anb 
in uiuftergültiger Art beRanbelt, bie alle fragen beantwortet, alle 
3weifel löft unb praftifcRe Anweifung unb SeleRnmg in reicRer 
gütte gibt. 

UnerwünfcRte golgen SeutfcRer Sogialpolitif? Eine Ent¬ 
gegnung an S*of. Subwig SemRarb. Son Swf. Dr. med. ^ugo 
Sturßberg, Sonn. Sonnl9I3. griebricR EoRen. 82§. l ut. 
Sie rechtliche Stellung ber Argte, ApotRefer, kranfen* unb 
eilanftaltennacR ber AeichßoerficRerttngßorbnung. Son 
r. ©ilRelm ©artincourt. Serlin 1913. Suttfammer & g^üRI* 
bredRt. 111 S. 2,<o M. 

Sie SolfßwirtfcRaft Ungarnß 1912. Son Sela katona. Subapeft 
1918. ©ebr. Segribp. 168 S. 


SJerantworUi^ für bie ^coftffor Dr. ©albentac ^immermann in Serlin \V., «oüeiiborfftraije jj,3ü. 
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Dle ßettfchrtft „$oftaU ftlravt* unb &r4)tr» fßr Stoih^woblfabri" erfdjetat an Jebetn Donnerstag unb ift burd& alle öucbbcmbliingen unb ©oftdmfcr 
©üfaettuitg««. 7187) $u bestehen. Der ©rel« für baS ffiterteljabr ift SW. 4,00. Qebe Kummer foftet 36 ©f. Der Anjeigeitprel« ift 60 ©f. für bie breigefpaüene ^etitjellc. 


Deutscher Sozialversicherongskalender 1914. 

Herausgeber: Gericht sassessor KobertKoJilrauscIi zu Hannover, 
z. Z.: llilfsbeamter des Vorstandes der Landesversichernngsanst&lt Hannover. 
Ausführlicher, zuverlässiger Führer und Hatgeber auf dem gesamten 
Gebiet der Sozialversic ning, der Reichsvcrsicherungsordnung und des 
Angestelltenversicheru «setzes. — Enthält ausführliche Verzeich¬ 
nisse der Versichernngso _*n. Versicherungsträger, die wichtigsten 
seit dem 1. Januar lbi^ ergangenen Verordnungen, Bekannt¬ 
machungen usw., Verzeichnisse oberstrichterlicher Entscheidungen usw. 
Preis für das Über 6oo Seiten starke, hochelegant ln Lein- 
wand gebundene Exemplar M. 3,—. 

Vereinigt wegen seiner Reichhaltigkeit eine ganze soziale Versicherungs- ) 
Bibliothek, überholt wegen seiner einzigartigen Eigenschaften und wegen 
seiner Billigkeit alle anderen Erscheinungen auf dem Gebiete der 
Sozialversicherung, o Zu beziehen durch Jede Buchhandlung. 

Rechts-, Staats- u. Sozialwissenschaftl. Verlag, Hannover. ! 


Die ©teile einer 

©orftefjerm bei? ©olijetyfleöeamte* 

0>oUaeiaffiftcntin) in 3Utona ift *u beferen. Al« Dätigfcit§frei§ 
ift junädjft btc SWttroirfung bei ben ©emehmungnt jugenblicher unb 
wetDlidjer ©erfonen unb bei ber Übermalung ber ©roftitution, ferner 
bie aWitaufpdjt über bie weiblichen ©oliseigefangenen in AuSftcht ge¬ 
nommen. Die Aufteilung erfolgt al« ©eantttn unb jmar junädjft auf 
©rohe. Da« ©ehalt beträgt 2700 2Warf, fteigenb alle brei um 

300 3Warf bi« jum ^örfjftbetrage oon 4600 HRarf. Die fefte Aufteilung 
erfolgt mit Au«fi<|t auf Kubegeljalt. ^etoerbungen bi« jum 
! 14. Februar 1914 erbeten an ba« 'poti&eiamt $Utona. ^Bewerberinnen 
| mit oolf«roirtfchaftli<her, toenn möglich auch juriftifcher ©orbtlbnng 
haben ben ©orjug. 

QUtona, ben 17. Januar 1914. 

*t)a3 ^oUjeiamt. 

Dr. Kofencranfe. 


3m 93er(age hon ©unefer & Äumblot, München unb finb 

erfebienen unb burd) jebe Sortiment«bucb^anb(un^5u belieben: 

QBerner ©ornbart 

Der ^tmrgcui«. 

3»t (^eiftcögefcbichte be« ntobenten 2ßirtfd)«ft«meufrf)en. 

^rei« geheftet 12 in moberner ©inbanbbeefe 13,50 SWatf. 

2 Öte bie treffe bi& tycute urteilte: 

Hamburger ftrcmbenblatt „SSieber ein neuer ©ombart mtb mieber, wie mau mofjl 
frfjon bei einem flüchtigen Durchleben ficb fagen mtt&, eilt ©riff in« ©olle". . . . 

Dftffclborfcr Leitung : . . Der Inhalt bc« Dudie« ftcüt fidj. faft als eine ©cfrfjidde 
ber tnoberuat Jtultur bar unb lieft ftd), mic bei ©ombart ftet«, fcffelnb mtb fpamtenb roie 
ein Kommt." 

Allgemeine Leitung : „. . . . SBerfen mir gemcinfam einen furjen ©lief itt beit 
„©ourgeoi«", eiu ©udj, ba« bur<b feine feffelnbe ©tbreibtueifc and) ben ber Kationalöfoitomic 

gernfteljenben bi« jum lebten Kapitel gefangen Ijält.Alle« in allem ift e« eitt ©enufj, 

ba« ©udj ju lefen". 

©erEiner Sägeblatt: „. . . Dem Sefer, oomebmlidj alfo bem „©ourgeoi«" roirb e« 
mit biefent ©udjc gehen, al« mürbe er jum erftenmal burd) feine Ahneitgalerte geführt, ©o 
fah mein Alteroatcr au«? ©o gut? ©o übel? ©efd^meidjclt halb nttb halb geniert fehreitet 
er weiter, um ftdj im lefctctt ©aal oor feinem eigenen Porträt ju fittbett: empört, wahrfd)einlich, 
gemtfc übcrrafdjt. Da ftel)t er benit, £>orf)bIütc einer recht fragmürbigett ©attung, nttb fragt 
Summbeft: ,3£a« ift bentt an bem gattseu ©Sidjt original geblieben?' SSie er ein 3tt je ^ s unb 
©clbmeufch mürbe, toirb ihm im erfteii Seil uorgefnljrt, im jmeiteu, roamm e« nicht anber« 
tjat fotnmeu fömtett? ©Sie cntftaitb itt ber ©eele feiner Ahnen bie fapitaliftifche ©efinunng? 
Da« ift eine lauge Keife, borfj überall gibt e« reijeitbe ©ebuten unb tfuriofa; alle« bleibt 
fmnlich uttb greifbar." . . . 


Die 8Sohnnng«infpeftion ber ©tabt fcafle 
a. ift bereit, einige 

Boloitlr - Wflftraflanea 

cinjuftellcn. ©cooraugt merben neben 9IaHotta(- 
öfonominneu 9Ibfolbentiuncn ber fokalen 
Jvraucnfd)«len. 

Anfragen unb oorläufige SKelbungen finb 
an bie 38obnung«pf(egcrin, gräulein Dr. 2ange, 
§atle a. ©., ©täbtifche ^ohnnng«tnfpeftion, ju 
richten. 

$aflc a. am 8. Januar 1914. 

2)er 9Jlagtftcat. 

Verlag von Duncker & Humblot in München 
und Leipzig. 

Bauerofrage und Agrar¬ 
reform in Rußland. 

Unter besonderer Berücksichtigung der nach 
dem Ukas vom 9. November 1906 und 
dem Gesetz vom 29. Mai 1911 eingeleiteten 
Auflösung des „Mirs“ und Auseinander- 
:: Setzung der bäuerlichen Landanteile. :: 

Von 

Dr. sc. pol. K. A. Wieth-Knudsen. 

Preis: 8 Mark. 

Kölnische Zeitung: „. . . Das Werk ist 
die beste Orientierung über die für Deutschland 
so wichtige Frage der agraren Entwicklung 
Rußlands; es verdient weiteste Verbreitung und 
eingehendes Studium.“ 


9?fue SSegc ber ©nwrbeförbmmg 

oon Dr. 3ofef 38t(bett, 

ejjnbifu« ber Cxmbioerfäfammer tu 2>iiffelborf 

^rei«: 2 9Karf. 

Q3ern>altun9 unb ©emofratie 

in ben ©taaten non 9Iorb=2lmerifa. 

©on 

Dr. Robert (ioefter. 

'Ptei«: fi mavt 50 pffl. 

Hamburger grembenblatt: /( Da« ©uch, beffeit 2öert freilid; | 
nidjt in ber flareit Durchführung ber ^ufammenbänge, au« beitcit ba« , 
©efamtbüb be« Dhemaö beftefjt, liegt, ift eitt nerbteitftooHe« uttb lefctt«* | 
werte« SBerf. Der ©erfaffer ift mit eruftem ©tfer au bie Arbeit ge* j 
gattgett unb h at feilte gorfchuttgeu über bett Aufbau ber ©taaten, 
ihre ©erfaffnitgen uttb ©erroaltuugen, ba« ©artcimefeit unb bie (Sigett* I 
art ftübtifcher unb läitblicher ©olitif itt geriefter gorm tticbcrgelegt." | 


©runblegung ber Gojtofogie 
be« 9^ed^t«. 

©Ott 

@ngen C^-fjrlid), 

^rofeffor bev Kec^te an ber ltnioerfUät (Vjernorot^. 

^rei«: 10 SKarf. 

Der Arbeiiskampf 

der englischen Eisenbahner im Jahre 1911 

Mit einem einleitenden Überblick über die 
allgemeinen Entwicklungstendenzen in der 
:: heutigen englischen Arbeiterbewegung :: 

Von 

Dr. Ch. Leubuscher. 

Preis: 3 Mark. 


tierantoortlicfj für bic Hnicigett: ttobert ÜllfiDfr, iffipjifl. — «erlag oon runder & Jpumblot, Kundjen unb £eiptig. Oebrudt bei Julius eittenfelb, ftofbu^bruder., »erlin W 8. 
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3 nl)itlt 


DaS ©ange $alt? Con ^rofeffor 
Dr. 6. grancfe, ©erlln .... 529 
(Gebiete unb 9WeiIjo&eti bet amt* 
lid^ett ffröeitlftatiftl! in ben 
toi$tiaften Snbuftrieftaaten. 
ißon friödbogent Dr. %lbolf 
@ünt$er, ©erliroffiilmerborf. 534 

9t1tW4*ftfüt9oiiaU9ttf*tM. Qu» 
tnuuHouah ttmfotg*iig für gefdf* 
Ii^en V«ftcttetfr|K$.536 

Die öcfclli^aft für Sogiale 
Reform für oolle Sonntag«* 
ru^c im $anbelSgen>evbe. 

3Mc Ortsgruppe $ölit bcr ©efeüfdjaft 
für Soziale Neform. 

Die internationale ©ereintgung für 
gefeilteren 9lröciierfc§ufc. 

Btlgeweine Goiialpolitfi .... 5.38 
©ogialpolitif unb JReidjStag. 
Die 9ieidjStagSfominiffion für bie 
Sonntagsruhe. 

Stäuferberoegung 311 gunfteit ber 
ooüen ©onntag«m^e. 

eoiiale 8nftflube.543 

Die leiblichen Dienftboten in 
München. 

Bur Siegelung ber ®efangenenarbeit. 

CrganifaHottett be*9ft*ttte«,9ebtlfcu, 
ttagcfteHtcsi unb ©«Hinten . . 545 

Ghnftllche ©etoerlfchaften unb 
»ifdjßfe. 

Steuerungen im StreifunterftüfcungS* 
unb Söertretungftoefen ber freien 
©etüerffdjaftett. 

Der 9luSfdjufe beS ©efamtoerbanbeS 
ber ihriftlichen ©emerff«haften. 

.547 

Da« @nbe ber öfterreichifdjen 
©uchbrutferauSfjjerrung. 


9la<h bem fübafrifanifchen ©encral* 
ftreil. 

Die Sonboner öauarbeiterunruhen. 
Der fto&lenträgerftrelf in Bonbon. 

B?teitetf4nt|.560 

Der ©aftnnrtSgebtlfenfdjufc. 

Die Sonntags* unb 9tacf>truhe im 
rheinifcheit ©innenfdjtffergeioerbe. 
Der §öchftarbeitstag in ber fpanifdjen 
XeEtiiinbuftrie. 

Krbeitntmfihff«ng,at>atfaffeQ. 551 

Die Dienftbotenöevfidjerung oor bem 
preufetfefjen Slbgeovbnetenhaufe. 
SlbänberungSoorfchläge für baS öfter* 
reldjtfdje 9lngefteIItenöerficfjerungS* 
gefefj. 

Bur ©rtoeiterung ber Slrbetteroer* 
ficherung in 9luftrallen. 

Die preufjifdjen Sparfaffen im Siech* 
nungSjaljre 1912. 

WrleitSInfigtett unb ihre Ce« 
fämpfung.553 

Der HrbeitSlofenfonbS in ber 
fchtoeiserifchen Sttcfercltnbu* 
ftrie. 33on 9t Sdjaeffer, Söafel. 
Die für Börlch geplante SlrbeiiSlofen» 
oerficherung. 

«IrbeUSmar» tt.Mt&ett«na$toet« 555 

Der 9lrbeitSmarft im Sa^re 
1913. 

Der awtttelbeutfche SIrbeitSnndfjtoeiS« 
oerbanb. 

Die meliere 9luSbreltung ber ge* 
meimtüfcigen 9lrbeiiSnadjtoelfe in 
^ranheich- 

öta ftaatlicheS 9lrbeitSoermittlungS* 
amt in Portugal. 

£ttera*tfi|c Mitteilungen .... 557 


Kbbru* {amtlicher 9Utffü|e ift Bettungen tmb Bettfchrifteu geftaitei, feboch nur 
mit 0 oller DueHenangabe. 


Ins ®ö»|e halt? 


Die grofje Siebe bei Staats felretärl bei Snnern Staats* 
minifterl ßr. ©elbriitf 10 m 20. Sanuar, bie fidfj in ber groeiten 
©tatllefung bei Neichltagl über @tanb unb Aufgabe ber feogial* 
politü oeroreitete, ift in ber Cffentiidjfeit oielfad) all bie amtliche 
IBerfünbung einel Stittftanbel ber fogialoolitifchen ©efefcgebung 
aufgefaftt ober aulgelegt toorben. 3n ber fogialbcmofratifchen 
treffe roirb ber in ber Debatte gegen ben Ntinifter aefchleuberte 
^wiftbenruf „Unterneljmerfnecfft" oaritert — mal noch mehr all 
eine Ungezogenheit, eine Torheit ift anaefuhtl ber itnablöffigen 
Shtrourfe aul bem 0(harfmad)erIager gerabe gegen $errn Dr. 2)el* 
brüdf. 3m „Kartell ber fefjaffenben ©tanbe", jenem reaftionären 
Äonoent, ber an Slnmafeung nicht hmt er bem S)ogma oon bem 
allein 3Serte fdhaffenben Arbeiter jurueffteht, nimmt man Sßünfdbe 
für $atfadjen unb jubelt über bal SBegräbni« ber Sojialreform. 


S)a& in ber Regierung rnie im Steicbltage gegenmartig anbere 
Probleme ooranftehen, bafe bie ©ojialpolih! gurjeit in ben gefefc 
gebenben Äörperfdhaften nicht fo h^h mie früher im Äurfe fteht, 
ift eine Xatfadhe, bie mir ruhig anerfennen, um fo mehr, all eine 
$aufe nach grojjen Slnftrengungen nur etroal Natürliche!, ja ^eil* 
fame! ift. &ber bal @ignal „D)al ©anje #alt" lägt fich toohl 
im s JDianöoer blafen unb befolgen, aber im Kriege ebenfomeitig 
roie im Kampfe bei Sebenl. 2öie htefe el hoch in ber ^h^ortrebe, 
mit ber ber &aifer am 7. gebruar 1912 ben neugeroählten Neid)!* 
tag eröffnete: „Seit einem $Jtenf<henaIter nimmt bie fogiale gür* 
forge in ber Neichlgefehgebung einen h croorra 9 cn & en ein. 
No% in ber Ieüten Tagung bei oorigen Steichltagl fttib bie SBohl* 
taten ber SBerficherung auf roeite Streife ber iöeoölferung aul- 

g ebehnt roorben. D)erfelbe fojiale ©eift, aul bem biel 2£erf 
eroorgegangen ift, mufe auch fernerhin malten. $)enn bie 
©ntroicftung fteI)t ni^t ftill!" 

2)iel SBort mirb feine Wahrheit unb Ä’raft foaar auch auf 
bemjenigen ©ebiet uttferer Sojialpolitif bemähren, oal noch am 
eheften gu einem geroiffen STofcfttug gebracht morben ift. 2Sir 
ftimmen bem Staatlfetretär bei Innern oöEig bei, menn er jefct 
für bie Sleichloerficherunglorbnung unb bie Slngeftellten« 
oerficherung eine „SSerbauunglpaufe", eine 3 e it ber inneren 
Slulgeftaltung, ber foliben Durchführung, ber ©ntmirrung oon 
Schmierigleiten unb ber Erprobung ber ©tngelheiten in ber ißrayi! 
oerlangt. Negierung unb Neichltag haben bal Niefenroerf mit 
einem faum je erhörten Slufroanb oon Ntüh’ unb 3 e it guftanbe 
gebracht. 3Nan mar attfeitig fehr ftolg auf biefe Dat, unb el 
berührt nicht gerabe angenehm, menn jefet, too ftch Unebenheiten 
unb 3u?eifel geigen, bie eine unb bie anbere Partei, bie bamall 
mit einer — oon uni nicht immer geteilten — Söegeifterung gugeftimmt 
hat, nunmehr bie SSerantroortung auf anbere Schultern abroaljen 
möchte, mie g. 39. bei ber Dienftbotenoerruherung. Da, mo biefe 
feit langen 3«h^n befteht, roie in füb* unb inittelbeutfchen Staaten 
unb in ben ^anfeftäbten, funftioniert fie aulgegeichnet, niemanb 
beftfjioert fich barüber, jeber geniefct ihre Segnungen. Die gleite 
Erfahrung mirb man fidler in 33älbe überall auch oort machen, mo 
fie iefct neu eingeführt mirb, fobalb nur bie Ntafdjine bie erften 
Neibungen übermunben unb ficb glatt eingelaufen hoi- Sft ctuch 
im großen unb gangen jegt Die Sogialoerficherung im engeren 
Sinne gu einem Äbfd^luh aefommen, fo mirb fi<h hoch bei ber 
Durcfjbilbung im einzelnen halb ^crausytcHen, mie oiel f)iex nodh 
gu beffern ift. Um nur einigel gu nennen: Die ^erabfefeung ber 
©renge für bie Sllterlreute oon 70 auf 65 3<*h* e ift grunbfafclid) 
febon gugeftanben, ber Neichltag h^t eine Denlfchrift hi e ^ 
über bil fpäteftenl ©nbe 1915 oerlangt, bie Negierung hat Tie gu* 
gefagt unb biel $erfpredjen in ber Sijjung 00 m 28. Sanuar 
erneuert. Dafj mit ber 3 c it/ uathbem bie nötigen ©rfahrungeu 
gefammelt roorben fmb, eine Neform ber jefct gang fümmerlichen 
Citroen* unb Söaifenfürforge nötig mirb, barf man fd^ou 

all allgemeine Überzeugung anfprechen. Die fmfenbe ©eburten* 
gahl mirb gebieterifd) auf einen Slulbau bei Nlutterfchuhel all 
befte 23affe gegen bie Säuglinglfterblichleit hinbrängen. 3e höher 
bie SSermögenlbeftänbe in ber Slrbeiteroerficherung — hi er namentlich 
in ber Snoalibenoerficherung, too fte bcreitl 2 3J?iuiarben überfchritten 
haben — unb in ber neuen Slngcfteütenoerficherung oon Saht gu 
3ahr anfdjroetten, befto näher rücft bie Aufgabe, ob man ni^t 
burch eine $nberung biefer Dhefaurierunglpoiitif bic SBeitragllaft 
abminbern faitn. Dabei Iaffeit mir bie gafjllofen SNöglichfeiten oon 
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tedjmtdjeu unb organifatorifdjen Serbefferungeii in Serfaffung unb 
Serwaltung ganz außer acht. Sdfjon bic materiellen, bie ftnan* 
Zieden Sebürfniffe werben genügenb bafür forgeit, baß oon einem 
Stidftanb auf beut (Gebiete ber Serficßerung nicht bie S^cbe fein 
fann, baß nach ber „Serbauungßpaufe" — um im Silbe zu bleiben 
— fich halb roieber ber Appetit, ja ber junger regen wirb. „Die 
bamit (mit ber Sozialoerficßerung) oerbunbenen ßaften — fo ur* 
teilt bie oon ber Dreßbner San! jeßt in 2. Auflage herausgegebene 
Schrift ,Die wirtfehaf fliehen Kräfte Deutfdf)Ianbß‘ — machen fi<h 
burch bie gefteigerte Arbeitßfähigfeit unb Arbeitsteilung 
bezahlt." 

Die Arbeitßlofenoerficherung ift ein Kapitel für fi<h; 
ber Staatßfefretär §at ganz recht, wenn er fie oon ber eigentlichen 
Sozialoerficherung abfonbert. dRan fann fie nur im 3ufcnnmen* 
hang mit ben fonftiaen Aufgaben jur Sefömpfitng ber Arbeitß* 
Iofigfeit betrachten: Arbeitsnachweis unb Vermittlung, Sefchaffung 
unb Serteilung oon Arbeitsgelegenheit, ßeitung ber Arbeiterwanbe* 
rungen, ©inbämmung außlänoifchen SujugS, Sörberung beß 
Sparwefenß, innere fokale Kolonifation. Aber bamit ift hoch 
wahrlich nichts gewonnen, wenn oon ben Sertretern ber Seichs* 
gewalt unb großer Parteien immer wieber nur baß Sprüchlein 
aufgefagt wiro: Daß Problem ift nicht reif zur Durchführung, an 
bic Sertfcherung gegen Arbeitßlofigfeit ift in abfehbarer geit nicht 
u benfen. Daß mag oielleidjt baß dRißtrauen jener bef<h wichtigen, 
ie in jeber Drbnung beß Arbeitßmarftß eine Sebrohung ihrer £>err* 
fchaft über bie burch ein §eer oon Arbeitßlofen gefchwädjten dRaffen 
erblicfen unb beren 3beal eß ift, wenn jwei ober mehr Arbeiter einem 
Arbeitgeber nachlaufen. Der Datfache eineß grimmigen SRotftanbeß, 
wie ihn baß ©lenb ber Arbeitßlofen barftedt, wirb man auf bie 
Dauer both nicht außmeidtjen fönnen. Die Suh^u beß Seichßarbeitß* 
blatteß ßanuarnummer) reben hier eine überlaute 0prache. döenn bie 
©eroerffeßaften Millionen über Millionen für ihre Arbeitßlofen auf« 
meubcit, wenn bie 0täbte unter ben Armenlaften bei folgen SRöten 
feufjen, wenn ber Deutle Stäbtetag nachbrücflicf) unb wieberholt für 
eine Arbeitßlofenoerficherung wenigftenß im Saugewerbe eintritt, 
wenn bie baperifthe Staatßregierung bereits ben ©emeinben namhafte 
dRütel für biefen 3 roec f juweift, 1 ) bann fann man füglich fugen: 
aud; in Deittfchlanb ift bie Serficherung gegen Arbeitßlofigfeit im 
Aumarfdj. ©ttglanb, baß hot ja ber Staatßfefretär in einer früheren 
Sebe felbft zugeftanben, h^ uns hier mit großen Drganifationen 
entfchloffen überholt. dBir fönnen oon bem britifd)en Seifpiel lernen 
unb wir ntüffen eß: benn bie ©ntwidflung fleht nicht ftid. 

Auch nicht auf bem ©ebiete beß Arbeiterfd)ußeß, ber gär» 
forge für ßeben, ©efunbheit, Sittlichfeit ber dRidionen, bie mit 
ihrer £>änbe öleiß fi<h unb ihre Samilien ernähren, ©ewiß, bie 
roßen grunbfäßlidfjen fragen haben hier ihre Antwort gefunben, 
ie SRotwenbigfeit eineß ftaatlidjen ©ingreifenß unb Segelnß wirb 
nirgenbß in oer gefamten Kulturwelt mehr beftritten, unb wenn 
noch dReinungßoerfchiebenheiten befteljen, fo betreffen fie mehr baß 
dRaß als baß Sßrinjip beß Arbeiterfchußeß. Aber jeber Dag be* 
weift unß hoch, wie immer neue Sebürfniffe, neue Sorberungen 
heroortreten, bie ©rfüdung erheifcheu. ©ut, mag bie ©efeßgebung ( 
paufieren, eß ift fnherlidj nicht nötig, ihre fdßwerfädige dRafcßinerie 
jeben Augenblicf unb bei jebem Anlaß in Sewegung ju feßen. 
dBo eß angeht, mag oon Sali zu 2fad, fei eß in oer $ßra;ris beß 
ßebenß burch baß ©in f ehr eiten ber ©ewerbeauffichtßbeainteh ober 
ber Sermaltungßbeljörben, fei eß burch befonbere Serorbnungen 
beß Sunbeßratß unb ber ©injelregierungen für beftimmte ©ewerbe 
Sefferung gefefjaffen werben. Diefe Detailarbeit ift fogar erfprieß* 
lieber als allgemeine ©efeße, beren Durchführung tn ber ßuft 
fchwebt, wie wir bieß j. S. leiber beim Kinberfchußgefeß unb beim 
.paußarbeitgefep erleben. Übrigens banbeit bie Regierung ja felbft 
ihren eigenen gefepgeberifchen SRuhebebürfniß entgegen: im felben 
Atem, wo eine ^aitfe proflamiert wirb, erfcheint bic Sonntags* 
ruheoorlage auf ber Silbfläcbe, baß ^onfurrenjflaufelgefeb harrt noch 
ber ©rlebigung, ein Dheatergefeb wirb oorbereitet, baß ©rüuberrecht 
fod neu geregelt werben, bie reichßgefebliche Drbnung ber Sknberer* 
fürforge ift in Angriff genommen. 3Rag man fidj) jefet auch noch 
fo febr fträuben: "bie ©rhöfiung beß Schufcalterß ber Sngenblichen 
wirb mit ber 3 e d fontmen, weil bie Solfßgefunbheit unb bie 
3Sehrfähigfeit beß SReidjß eine Schonung beß heranwachfenben ®e* 
fchlechtß forbern. Die „Stieffinber" ber Sojialpolitifer: bie 5franfen* 
Pfleger, bie Dheaterleute, bie SRufifer, baß ©afthaußperfonal forbern 
ihr SRecht. Sür bie Sinnenfdjiffer foden beftimmte Sftuhejeiten ge* 
fdiaffen werben. 3n ben ©üttenbetrieben ift baß Übermafe ber 
Arbeitszeit einjufchränfen. Der Äampf gegen bie ©emerbefranfheiten 

') Sergl. Denffchrift ber Satjer. Staatßrcgierung (30.11. 13). 


unb bie ©iftgefahreu fann nidjt ruhen, weil bie raftlofe Dechnii 
immer neue Stoffe unb SRetljobcu erftnnt unb oerwertet. Unb 
wieoiel bleibt noch gegenüber ben jehrenben Solfßfranffjeiten wie 
j. S. ber Duberfulofe ju tun! 

Staatßminifter Dr. Delbrüdf hat erft jüngft bei ber ©röffnuug 
beß 11. internationalen Duberfulofefongreffeß, am 23. Dftober 1913 
in Serliit, auf bie großen ©rfolge einer planmäßigen Sefämpfung 
biefer Solfßfeuche hiaflewiefen, aber er hat gleichzeitig auch feft* 
gefteöt, baß bie Duberfulofe auch heute noch ber Solfßgefunbheit 
unb Solfßfraft unheilbare Shtnben fd^läat: „SSirb boef) in Deutfch 5 
lanb unter allen DobeßfäHen jeber jehnte, bei ben im erwerbß* 
fähigen Alter Dahingerafften jeber oierte Dobeßfatt burch Duber* 
fulofe herbeigeführt, unb bei ben biß jum 35. Sebenßjahre ber 
Snbuftrie*, Sera* unb Sauarbeiter fich erftreefenben 
Dobeßfällen ift fogar mehr als bie öälfte ber Duber* 
fulofe z.itjafchreiben." ©laubt man wirf lieh, hier bie Stoffen, 
bie Arbeiterfchufc, Solfßhpgiene, SSohnungßreform barbieten, audj 
nur eine fur$e 2öeüe fenfen ju fönnen, ohne bereits erobertes 
Derrain fofort wieber ju oerlieren? Die brängenben Kräfte beß 
Sebenß felbft melben fief) laut unb ungeftüm. @ß ift ganz Qleith s 
gültig, ob fte zu ©efefcen ober Serorbnungen ober Serwaltungß* 
maßnahmen führen. Aber unterbrüefen taffen fie fid) nicht 3e 
ftärfer bie Scharen ber in unferer Solfßwirtfchaft arbeitenben 
SWillionen anfchwellen, befto notwenbiger ift eß, fie an ßeib unb 
Seele gefunb zu erhalten. Diefe $olitif fann fidh nicht begnügen 
mit einem abgefchloffenen, beftimmten 2Ra& beß Schuss, benn bie 
SRotwenbigfeiten wed^feln; fie fann fich auch für bie Dauer nicht 
auf bie Arbeiter unb AngefteHten in ©ewerbe unb §anbel be* 
fdEjränfen, fie wirb unb muß fi<h auch ben ßanbarbeitern nicht 
minber zuroenben, als ben um ihr Dafein fämpfenben Schiften 
beß SJtittelftanbeß unb ben notleibenben ©eifteßarbeitern. Auf großen 
©ebieteit fteljen wir ja erft am Anfang beß Söegeß: Stohnungß* 
reform, Siutter* unb Säuglingßfchufc, fantpf gegen Drunffucht, 
gegen ©efchlechtßfranfheiten, bie Sorge um rationelle ©rnäßrung 
u. a. m. Dies alles gehört hoch auch zur Sozialpolitik z»m Schuß 
ber 2Raffen. SReidt) unb Staat, bie hi p r paufierenb bie §änbe in 
ben Schoß legten, würben fich felbft aufgeben: „ßeiftungßfähige 
SRenfchen finb bie ftärfften Kräfte ber Solfßwirtfchaft." 2 ) 

Aueß ift ltod) im Sluß auf bem ©ebiete beßSRechtß ber Se* 
rufßoereine. Der Drganifatioußgebanfe hat bie Äulturwelt burdß* 
brungen, Deutfchlanb mehr noch als anbere ßänber. Die Selbft* 
hilfe hat hier bie gewaltigften neuen unb eigenartigen ©ebilbe ge* 
fdßaffen. Daß bieß gefdjehen fonnte, ift ein Seweiß für bie Düth* 
tiafeit ber ßebenßfräfte in unferm Solf, beiten man bie freiefte ©nt* 
faltung wünfehen muß, gerabe als ©egengemiebt gegen bie Drgani* 
fationen ber Staatßhilfe. ©ß wäre ein Sammer unb ein ©lenb, 
wenn alle biefe aus ber eigenen Sruft ber Solfßaenoffen, feien fie 
Unternehmer unb Arbeitgeber ober Angeftetlte unb Arbeiter, quellen* 
ben £räfte ftaatlich reglementiert, fchablonifiert, bureaufratifiert 
würben, ©in folcßer 3ufunftßftaat wäre ber Dob jebeß freien, 
frohen ßebenß! Aber Drbnung in baß jeßt wilb burd^einanber 
flutenbe ©haos muß ber Staat bringen, benn „baß ©efeß nur fann 
ititß Sreiheit geben", ©ß ift ein Unbing, auf bie Dauer mit ber 
SRechtßorbnung unoerträglich, baß t>ie gewaltigften Drgaitifationen, 
hier Kartelle, bort ©ewerff^aften, mit ihren in bie .gmnberte oon 
SRiHionen 3Rarf zähletiben Kapitalien unb mit ben ebenfalls in bie 
dRidionen gehenben, oon ihnen fontrollierten dRaffen rechtlich noch 
oielfach in ber ßuft feßweben, nach ihren eigenen ©efeßen leben 
unb ihr Sonberbafein im Staate führen. dSir müffen zu einem 
Rechte ber döirtfchaftß* unb Serufßoereine fommen, baß biefe mäch* 
tigen Korporationen in bie nationale ©efamtheit eingliebert unter 
ooder Stohruitg ihrer Freiheit unb Kraft. 3eber Serfud) freilich, 
ihnen z^ar bie ,f)änbe zu löfen, aber bie Süße zu feffeln, muß an 
feiner Halbheit feßeitern, wie frühere ©rfahrungeit lehren, dfoch 
fcheut fich bie ^Regierung, bie frieblicheit Sereinbarungeit jtüifd^en 
Arbeitgebern unb Arbeitern burch ein Darifrecht zu regeln, unb fie 
wirb ut ihrem Sägern burdf) bic Abneigung ober baß dRißtrauen 
ber beteiligten Surteien beftärft. Aber bie Datfache, baß runb 
11000 Darifoerträge mit etwa 200 000 Arbeitgebern unb reichlich 
bem Ad)tfacf)en an Arbeitern beß SRecßtSbobenß entbehren, nur auf 
Dreu unb ©Iauben flehen, muß bod) mahnen, im eigenften 3 n * 
tereffe ber Staatßorbnung hier enblid) auf fefte ^Rechtsnormen be* 
bacht zu fein. dRit bem Abwarten, wie bie Dinge oon felbft laufen, 
fann fich eine fraftoode ^Regierung nicht quietiftifch begnügen, 
©benfo brängt bie ©ntwicflung auf eine planmäßige ^Regelung 

s ) 3itat auß „Deutfdje Sanbwirti'chaft". Searbdtct int Kaiferl. 
Statift. Amt, Serliit 1913. 
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beS gewerblichen ©inigungSroefeuS. $)as Qauftrecht ber Streifs 
unb AuSfperritngen ift ein Notbehelf, ber ber ©thil beS mobernen 
Staates ebenfo ^utDtberläuft roie feinem roirtfd)aftli<hen Aufeen. 
SDie alten ©inigungsinftitutionen finb ungeniigenb, roerben burdfe 
bie ©eroalt ber Stampfe gefprengt, Me neuen 3riebenSeinrid)tungen 
entbehren beS rechtlich georbneten ÖunbamentS. Aun will jroar 
bie AeicfeSregierung nad) mie oor oon gaU ju gaH bie #anb ju 
Vereinbarungen unb Abfchlüffen leiden. Aber bamit wirb bie Un* 
fic^erbeit unb Unzulänglid)feit ber 3uftänbe nicht befeitigt. BMr 
muffen zu einem AeichSeinigungSamt Jommen. Unb auch ber plan 
ber ArbeitSfanunern roirb roieber aufleben. 

#öher noch als biefe AedjtS* unb griebenSorbnung aber fteht 
bie ©erechtigfeit. ,,©s Jommt oor allem barauf an, ben Sir« 
beitem bie Überzeugung ju oerfchaffen, bah fie ein gleichberechtigter 
Stanb im Staate jinb", fagte Kaifer 3Sil|elm II. tut Sabre 1889 
ut ben Leitern ber Unfauoerhütung8*AuSftelIung, Böbtler unb 
Aöfide. Unb oon bem Aitfprud) ber Arbeiter auf gefefelidje Oleidf)* 
berecfetigung fpricht ber ©rlafj oom 4. gebruar 1890. @8 jerftört 
ben Aed>t8ftaat, mentt fortbauernb unb planmäßig unterfd)iebliche8 
stecht ftatuiert unb gehanbhabt roirb, je nach Beruf unb klaffe. 
Heute fteben bie Verbänbe ber Unternehmer unb Arbeitgeber einer* 
feitS, ber Arbeiter unb Angefteüten anbrerfeits, ihre Koalitionen 
unb ihre Kämpfe unter folch oerfchiebenem ©efefe unb Stecht. Sticht 
nur bah bie £ätigleit unb bie Begebungen ber ©inen anberS ge* 
roertet roerben roie ber Anbern, bah feter oollfte greifeeit, bort 
engfte Kontrole herrfd)t: auch Me Ausbreitungen unb Verfehlungen 
bicfer Drganifationen roerben mit oerfchiebenem Vtafee gemeffen, 
hier ftreng geahnbet, bort nicht beachtet, fa gebilligt. BMr brauchen 
hier beS näheren auf biefe $)inge nicht roeiter einzugeben, roir 
haben bieS hunberte oon Vtalen in biefen Blättern im ßaufe oon 
20 Sahren getan unb roerben es roohl auch fünftig noch oft tun 
müffen. $)enn bie Bemühungen, biefe Aed)tSungleichfeeiten ju oer* 
grobem unb bamit bie Kluft in unferm Volle noch 5 U oertiefen, erheben 
immer Jeder ihr öaupt. Spifefinbig roirb zu beroeifen unternommen, 
bafe „Kapital" unb „Arbeit" ihrem SSefeit nach oerfchiebeneSStecht oer* 
langen roeil eben ber Steife unb ber Arme — barauf läuft es bod) 
hinaus! — unterfchieblich z u behanbelit feien. Brutal roirb ge* 
forbert, ber Arbeiter muffe minberen Stechts bleiben, harter geftraft 
roerben als ber Arbeitgeber ober ber SntelleJtuelle bei Verfehlungen, 
bie im Söefen gleich, uur ber Sorm nach ungleich finb. feie Ste* 
gierung roill auf biefen gefährlichen Boben nid)t treten, unb fofort 
roirb fie ber Schroäche unb Schlappheit gediehen. $>er Stuf nach bem 
ftarlen Vtann ertönt laut unb lauter. Sieht man nicht, welche fittlichen 
Böerte man mit folgern ©ebaren in ber reichstreuen Arbeiterfd)aft 
jerftört? VterJt man nicht, roie biefe ©egner ber Sozialbemofratie in 
ben BHbetftanb gegen ben Staat hineingeprefjt roerben? £at man ben 
BHHen, bie SRaffen zu oerrounben unb ju reizen? „Stüden Sie hoch 
heraus mit3brer Aeoolution!" erJlang fürzlicfe aus beit Jonferoatioen 
Steihen beS preujjifchen AbgeorbttetenbaufeS ein 3 TO ifd)^nruf. Unb 
bas in einer Qeit, roo ©eroerlfchaften unb ©enoffenfchaften fich 
immer llarer auf ben Boben ber ©egenroartSarbeit fieHen, roo felbft 
in ber fojialbemoJratifchen Partei bie Steformiften über bie StabiJalen 
obfiegen unb ju pofitioer SJtitarbeit an großen Aufgaben brängen! 
hinter bem ©efchrei nach „Arbeitsroilligenfchufe" ftedt baS Verlangen 
nach unbefcferänfter SDiftatur ber Befifeenben, bie ebenfo oer* 
roerflich ift roie bie marfiftifche gorberung einer Herrfchaft ber 
ArbeüerJlaffe, nach Aieberroerfung ber arbeitenben SJtaffen, unter 
fchnöber Vergewaltigung oon Sted)t unb ©erechtigJeit! 

5)ie 3 e it fozialer Reformen, bie 2)eutfchlanb feit 30 3al>ren 
erlebt, bat unferm Volle fo grofje Segnungen gebracht, bah faum 
eine Baufe, gefchroeige bettn ein SiiUftanb benlbar ift. Ohne fie 
roäre bie innere Aube fchroerlich gewährt, baS roirtfchaftliche Aufblühen 
ju reichfter ©ntfaltung aller Kräfte geroih nicht möglich geroefen. 
Alle Achtung oor ber Stührigleit unb bem Sßagemut unferer 
Unternehmer, alle Achtung oor ber ginbigleit unferer Kapitaliften, 
oor bem Scharfblid unferer 2^echniler, oor ber Rührung unferer 
Staatsmänner unb Stegenten, bie uns benSriebeir erhalten haben: 
ohne bie beutfchen Arbeiter, beren ^üchtigleit unb pflichttreue, roie 
Abgeorbneter ©ieSbertS im SteichStag am 28. Sanuar mit Stecht 
fagte, in ber ganjen B3elt anerlannt roirb, hatten roir SDeutfche afle 
bie ©üter, beren roir uns erfreuen, hoch nicht errungen. @s war ein 
gutes Sßort, baS ein fo lebenslluger SJtan^ roie es StaatSminifter 
Dr. S)elbrüd ift, am 20. Sannar im SteichStag auSfprach: „3^ 

g laube mich mit biefem ganzen §aufe barin eintg, bah einege^ 
.ilbete, gefellfd^aftlich nnb roirtfchaftlicp gut geftellte 
Arbeiterfchaft eine ber Säulen ift, auf ber unfere 3n&u* 
ftrie unb uitfer nationaler BSohlftanb ruht. 3<h bin mir 
ooHlommen Jlar, bah mnr auf biefer ©runblagc bie pflege ber 


fittlichen unb uaterlänbifchen Sbeale betätigt roerben fantt, bie ein 
Voll befeeleit muffen, roenn baS ©anzc nicht Schaben leiben foO. 
©ine oerftänbigc Sozialpolitil ift nach meiner Auffaffung 
eine ber Kraftquellen für baS Steutfdje Steich." Unb auch 
barin Jönnen roir beipflichten, roenn Dr. ®elbrüd fortfuhr: „Unter 
einer oerftänbigen Sozialpolitil oerftehe id^ eine folche, bie nicht 
nur bem Arbeiter, fonbern auch bem Arbeitgeber bas Seinige gibt, 
bie ihm baS SJtah oon roirtfchaftlicher unb tnoraiif<her ©Übogen* 
freiheit Iaht, um bie groben Aufgaben ju erfütten, bie unfere 3n* 
buftrie bisher erfüllt hat unb in 3 u f un Tt in noch hbh^nt SÄahe 
erfüllen muh, «nt ihre ftofze Stellung in ber Sßelt z« behalten, 
©ine oerftänbige Sozialpolitil muh in ben ©renzen beS roirtfchaft* 
lieh SJtöglifhen bleiben. 5)er Umfang ber Betätigung auf 
fozialpolitifchem ©ebiet muh int ©inllang ftehen mit ber 
allgemeinen B$irtf<haftSpoIitiJ." 

Aber gibt nicht gerabe bie roirtfchaftliche ©ntroidlung felbft, 
bie im Anfchluh an biefe Xhefe oom Staatsfelretär beS Snnern 
in ben glänzenbften Sarben gefchilbert würbe, ben triftigften Be* 
roeis bafiir, bah unfere Sozialpolitil bie ©renzen beS roirtfchaftlich 
Vtöglichen nirgenbs Übertritten, ja laum irgenbroo auch nur er* 
reicht hat? SDie lefeten Sahrzehnte, bie man bie Aera ber Sozial* 
refortn nennen Jann, fmb hoch znfl^i^ bie 3«t biefeS ungeahnten 
roirtfchaftlichen AufftiegS, ber noch JeineSroegS feinen* §öhepunlt 
erreicht hat. 3Ran Iefe z- B. nur bie töne Abhanblung „SDeutfd)* 
lanbS VolfSroohlftanb 1888 bis 1913" oon Dr. Karl £>elfferi<h, 
bem 2>ireltor ber beutfchen Banl. Vtitte ber 1890er %a1)xe fehägte 
man baS beutfehe VollSeinlommen auf 23 VUHiarben 9Rarl, 
baS beulte VollSoermögen auf 200 VUlliarben, h e ute nimmt 
§>elfferi<h an, bah es 42 unb 320 SJHlIiarben betrage, ©erabe roeil 
ber Umfang ber fozialpolüifchen Xätigleit im ©inllang ftehen muh 
mit ber allgemeinen BHrtfchaftSpolitd ift ein Stillftanb in ber 
Soüalreform ganz unmöglich, ja nicht einmal eine längere Paufe 
ift benlbar: bie Bebitrfniffe beS ^ageS, bie queflenben Kräfte beS 
ßebenS erheifchen gebieterit ihre Öortfejjung, ihren inneren Aus* 
bau, bie ßöfung neuer grober Probleme. „BHr tön neu nicht 
ftarJ bleiben ohne gefunbe foziale ©ntroidlung," trieb 
oor einiger 3eü ber Sleuhstanzler bem Unterzeichneten. Unb roir 
erinnern an baS Kaiferroort oom 17. Siooember 1906, bem 25. 3ab*> 
tag ber Botfchaft BäilhelmS I.: „3n b-iefer 3uoerficht ift es 
mein fefter SBillc, bah bie ©efehgebung auf bem ©ebiete 
ber fozialpolitifchen görforge nicht ruhe unb in ©r* 
fitllung ber oornehmjten ©hriftenpflicht auf ben Schüfe 
unb baS Söohl ber Schwachen unb Bebürftigen fortgefefet 
bebaefet fei." 

Berlin. ©. grande. 

defeitte traft Jletl)often ftec atttUldjen JCrhcits- 
datiflik in ften 3nftn|lrie|lmtten. 

Von Prioatbojent Dr. Abolf ©ünther, Verltn-SBtlmerSborf. 

^aS Kaiferliche Statiftifcfte Amt, Abteilung für Arbeiter* 
ftatiftil, hat als Sfr. 12 feiner „Beiträge zur Arbeiterftatiftif" lürzlith 
einen ftattlichen Banb herausgegeben, beffeti Snhalt burch ben oben 
roiebergegebenen ^itel bezeichnet ift. Seine §erftellung oollzog 
fich unter ßeitung unb Sltitroirtung beS zuftänbigen Sleferenten, Sie* 
gierungsrats Dr. 3feig, ber auch Einleitung unb Schlufe beS 
Kerles oerfafete. S)ie Stoffglieberung ift bie folgenbe: 

Statifiif beS ArbeitSmarltS, beS ArbcitSnachiueifeS, ber Arbeits* 
lofigleit, ber Arbelterroaitberungen (Bearbeiter: AegieruitgSafzeffift 
Prioatbozent a. b. Unioerhtät Berlin Dr. ©üntfjer); Statiftif ber 
beruflichen Drganifationen (oon bemfelben); Statiftif ber Streifs unb 
AuSfperrungen, beS ©inigmtgS* unb SdjiebSroefenS (oom Stänbigcn 
Bearbeiter Dr. ©lauS); Statiftif ber Xarifoerträge (oon AegierungS* 
rat Dr. pönSgen); Statiftif beS Arbeitslohns unb ber Arbeitszeit 
(oom Stönbigen BUtarbeiter Dr. Bfrcriuartf)); Statiftif ber grauen* 
unb Kinberarbeit (oom Staubigen BtitarbeiterDr. AbelSborff); Sta* 
tiftif ber Heimarbeit (oon bemfelben); Statiftif ber SebenSutittelpreife 
unb ber SebenShaltung (oon I>r. ©ünther, einzelne Abfcfenitte oon 
Dr. §eig unb PegierungSrat I)r. Seibt); Statiftif beS SBohnungS* 
roefenS (oom Staubigen Bearbeiter Dr. Schroeninger). 

2>ie arbeiterftatiftifche Abteilung beS Kaiferlitheit Statiftifdjen 
s Amtes hat feit längerem ben Vorgängen im AuSlanb unb ihrer 
ftatiftifchen ©rfaffung Aufmerlfamleit geroibmet. 1 ) 3hr ßeiter, 
©eh- StegierungSrat Dr. 3 ach er. vertritt baS Arbeitsgebiet in beit 
wichtigen internationalen Körperfcfeaften, welche Vorarbeit auf bem 

l ) 3n Betracht lommt befonberS Ar. 1 u. 7 ber „Beiträge" : „Tic 
govtfeferitte ber amtlichen ArbeitSftattftif in ben roidjtigfteu Staaten. 
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©ebietc ber oölferrecbtlicben Berftänbigung jum 3wecfc gemein* 
fameu fo^ialpolitifcfjen BorgebenS leiften. Sn Betragt fommen 
bie Suternationalen Bereinigungen für Slrbeiterfcbufc, für Sozial* 
oerftcberuiig unb, neuerbingS in befonberem Bfafje, jene zur Be* 
fämpfung Der Slrbeitslofigfeit. Sine auf ©runb international oer* 
einbarter drbebungSformulare burebgefübrte Slrbeitsnad)mei6ftatiftiF 
bat für ©eutfcblanb gute drgebniffe gezeitigt. ©er oorliegenbe 
hier ju befpreebenbe Banb ber Beiträge bebanbelt glcid^faßö eine 
Slnjabl für internationale Berftänbigung tüid^tiger fragen. 

Sin erfter Stelle unter ben hier oorgefiibrten Problemen finb 
es bie B>anbcrungen, beren internationale 3ufammenbänge be* 
fonberS beutUcb finb. S^eu würbe auch iti einer Bcibc oon Sluf* 
fäfcen im Bcid)S*SlrbeitSblatt SMrbigung zuteil. ©eutfcblanb, Ijeute 
neben beit aineriFanifrfjen Staaten bas einzige dinwanberungSlanb 
grofeen Stils, mufj ben bebeutfamen Symptomen iit oerfdjiebenen 
AuSwanberungSftaaten, bie auf drfd)werung ber Btenfcbenausfubr 
inbeuten, Slufmerffamfeit febenfen. dtige Damit jufammen bängt 
ie grage besSlrbeitSmarftS, in ber din* unb AuSwanberungS* 
Ianb geroiffe fomplementäre 3üge aufroeifen müffen, wenn eine 
erfolgreiche Slrbeiterwanberung (tnSbefonbere eine „alternierenbe" 
^Säuberung im Sinne ber Begriffsbestimmung bes italienifcben 
StatiftiferS Bfarcbetti) juftanbe fommen fofl. ©er Bebeutung oeS 
SlrbeitSnacbweifeS als ber Drganifation beS Slrbeitsmarfts ift 
fd)on gebadet roorben. ©ie Slrbeüslofigfeit aber oerbient als 
bie gewiffermafeen negatioe drfcbeinungSform beS SlrbeitSmarftS 
gerabe in biefem 3ufammenbang Slufmerffamfeit. 3bre Statiftif 
tft freilich nod) roenig ooflfommen. 

©ie zahlreichen gemeinfamen 3üge biefer oier fragen famen 
in ber ihnen geroibmeten Unterfudjung im oorliegenben SBerfe 
meitbin zur Geltung. dS jeigte fich, baf; fich bie Statiftif ber 
einzelnen £änber faft allfeits mit bem Probleme befa&t, ba& aber 
bie 3erfplitterung in formaler Hinfid)t noch febr grob ift- ©erabe 
hier liegen ja bie Berbältniffe ber unterrichten ßänber, inSbefonbere 
je naebbem fte din* ober SluSwanberungSlänber finb, oft re$t un* 
gleich- Slber fd)on fiebt man, mie bie Statiftif ber Bereinigten 
Staaten oft mit gutem drfolg in ben europäifdjen SluSwanberungS* 
ftaaten, Ofterreicb, Stalien, aufgegriffen wirb, mie bei ber Slrbeits* 
iofenjäblung fich geroiffe ©runbfäpe feftlegen Iaffen. ©erabe 
babureb, bab b^r mehr auf bie unmittelbare Beobachtung bes 
Slrbeitsmarfts, bort mehr auf bie drfaffung ber Slrbeitslofigfeit 
Badjbrucf gelegt toirb, ergänzen ftcb bie drmittlungen in oielen 
Bidjtungen. 

Biel weniger ©emeinfantes weift bie an zweiter Stelle unter* 
frnbte Statiftif ber BerufSoereine (nicht auch ber ©enoffen* 
febaften!) auf. Söir finb, wie bie eintägigen Bemühungen bes 
internationalen ©ewerffcbaftSbureauS bartun, noch febr weit oon 
einbeutiger geftfteßung ber eintägigen Berbältniffe entfernt, ©ie 
Bewegung ber Arbeitgeber unb Arbeiter ift ja auch in ben einzelnen 
ßänbern febr oerfebieben alt, ftebt wieberbolt unter bem bemmenben 
dinflufe Politiker ©ebanfengänge, fdjeibet bie einzelnen Berufs* 
ftänbe (j. B. bie ^rioatangeftellten) burcbauS nicht gleichmäßig aus 
unb bietet fomit ber Statiftif einen recht fpröben Stoff. 

din gleiches gilt in gemiffem Sinne gegenüber ber britten 
großen ©ruppe, ber Statiftif ber gewerblichen Kämpfe unb 
ihrer Bermittlung. ©ab biefe Statiftif bei ihrem hoben Suter* 
effe für bie Cffentlichfeit unb bie Berwaltung fich in ftarf natio* 
nalent Sinne entmicfelt, war zu erwarten, ©ie eintägigen dr* 
bebungSmabnabmen liegen oft (fo in ©eutfcblanb, SranFreicb, 
Cfterreicb, Bufjlanb, Ungarn) bei Bebörben, als welche DrtS* 
polijeibebörben, ^räfeften, Berg* unb Seebebörben, ©ewerbe* 
infpeftionen ufw. in Betracht fommen, in anberen Säßen (befonberS 
in üfterreid), Belgien, ©rojjbritannien, Siolieit, beit Bieberlanben, 
Schweben) werben bie ftreitenben Parteien um Eingaben erfucht. 
©ie reiche giiße oon dinjelbeiten in biefem Äbfcbnitte wirb manche 
Anregungen für ben beabfidjtigten Ausbau ber beutfehen 
Streifftatiftif bieten. 

din febr weites ©ebiet öffnete ficb in ber ©arfteßung beS 
ÖobnS unb ber Arbeitszeit. Bei biefen naturgemäb oft tbeo* 
retifcbeit Stagen fann hier nicht länger oerweilt werben. ©o<h 
bürfte bie oergleichenbe ©arfteßung bes böchft umfangreichen, oer* 
fdpebenartigen uno »wertigen BlaterialS unfere $enntniffe febr er* 
weitert hoben. Bor allem finb es bie dlemente ber Stoffgewinnung, 
bie hier wie auch in bem fpäteren, aber gleich ntitjubefpredjenben 
?lbfchnitt über bie ßebenSbaitung im Borbergrunbe ftanben. 
Sie erfebeinen oießeiebt wichtiger als bie immerhin etwas fpefu* 
latioen drmittlungen oon Snbe^iffern, bie in ber neueren Literatur, 
oon $lmerifa auSgebenb, wohl einen aUju groben Baum ein» 
nehmen. Sür beibe Äbfchnitte war Fritifd)e SSiirbigung jumal 
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ber Cost-oMiving-llntcrfuchung bes englifchen .f&anbelsamts ge* 
boten, bie drgebniffe ber Prüfung fonnten bei ben mannigfachen 
Seblerquetten oiefeS grob angelegten B3erfeS nicht immer günftige 
fein. §ier mag angefügt werben, bab ber lepbin erfchieneite Banb 
biefer Unterfucbung, ber Vöbne unb greife beS Sabres 1912 mit 
ben (früher erhobenen) bes Sabres 1905 oerglet, in metbobifeber 
$inficht einen Sorfchritt bezeichnet. 

©ie engen Beziehungen biefer ßragen z ur ^reisftatiftif 
liegen auf ber §aitb, unb fo mag auch biefe gleich erwähnt werben, 
©er auf fie bezügliche ©eil bcS oorliegenben BanbeS batte nicht 
bie Aufgabe, zn einem abfdjliefjenbcu Urteil über bie internationale 
©euerungSfrage z» fommen, bod) barf erwähnt werben, bafe ?luS* 
fübrungen, wie fie Bcrf. biefeS in ber „Sozialen ^rayis" früher 
machte, im wefentlidjen ihre Betätigung Durch bie einaebenbe 
Bergleichung ber fübrenben Statiftifen oorzugSweife dnglanoS, ber 
Bereinigten Staaten unb Belgiens fanben. 

Srauett* unb ^inberarbeit fowie Heimarbeit fteHen 
Probleme ber internationalen Sozialpolitif bar, bie ^iez teilweife 
fd)on aus bem Babmen einer tbeoretifeben Betrachtung b^rauStrat 
unb zu gemeinfamen Slftioneit geführt bat. Ilm fo mehr erfchien bie 
ftatiftifdhe Bergleichung auf biefem ©ebiet angezeigt, fie ergab, 
baft bei ber #bnlid)feit ber Aufgabe auch manche Büttel zur fta* 
tiftifchen drfaffung übereinftimmen. ©er Slbbrucf ber gragebogen 
ber groben amerifanifd)en drbebung über Srauen* unb Äinber* 
arbeit oon 1907 wirb ein technifcber Behelf für ähnliche Unter* 
nebmungen anberer Staaten fein. 

©aS SobnungSwefen erfuhr gleich falls nähere ©arftettung, 
bie auch b^r manches ©emeinfante ber (im einzelnen natürlich febr 
ben nationalen Bebiirfniffeit angepatten) Statiftifen aufwies. — 
©ie Statiftif ber ©arifoerträge enbheb fällt infofern etwas aus 
bem Böhmen beS ©efamtroerfeS heraus, als hier zweifellos ein 
Borfprung ber beutfd)en Statiftif oorliegt unb oom ^luslanbe 
— oon Ofterreich abgefeben — nicht oiel zu lernen ift. Über* 
rafdEjenb mag eS fein, bat gerabe bie angelfächfifcbe Statiftif ftarf 
Zurüdfbleibt. dS ift anzunebmen, bat mau in dnglanb bie foHef* 
tioen Berträge als freie ©ebilbe, bie lebiglich ben moralifchen 
Bormen oon ©reu unb ©Iauben unterfteben, anfiebt unb ihre ein* 
gebenbe ftatiftifche drfaffung ebenfomenig anftrebt wie ihren recht* 
liehen Ausbau, dine fürzlich berausgefommene Schrift beS eng* 
lifchen HanbelSamtS betätigt biefe 3luffaffung. 

©ie Snholtßüberficht über bie einzelnen Steile beS oorliegenben 
2BerfeS hotte fich ail f wenige Bemcrfungen über befonberS wichtige 
fünfte zu befdjränfen. SnSbefonbere mutte bie metbobifche 2Öür* 
bigung auSfcheiben. ©a§ ber im Borwort angebeutete Berfud), 
w baS ©ebiet ber eigentlichen Slrbeitsftatiftif oon bem ber Sozial* 
ftatiftif begrifflich obzugrenzen", in weitem Umfange geglüeft, bat 
bamit, oieüeid^t zum erftenmal, eine Begriffsbeftimmung ber 
Slrbeitsftatiftif gegeben würbe, ift anzunebmen. ©amit wäre 
auf bem fpftematifch fo febmer abzufteefenben ©ebiete ber Sozial* 
ftatiftif ein metbobifdjer Sortfchritt oon nicht zu uitterfcbäpenber 
©ragweite gegeben, um fo bebeuifamer, als gerabe bie Srbeits* 
ftatiftif in bem hier oerftanbenen Sinn eine febr ausgiebige pflege 
erfahren bot unb beute oießeiebt bem beft ausgebauten ©eilgebiete 
ber Statiftif überhaupt, ber Beoölferungsftatiftif, zur Seite gefteflt 
werben fann. 

?luf anberem Blatte liegt bie Bufcanwenbung für bie Sozial* 
politif, bie zu geben nicht Aufgabe bes BwteS fein fonnte. ©aS 
Buch gehört in bie H fl nb bepen, ber grote internationale 3u* 
fammenbänge als ©runblage auch ber nationalen Sozialpolitif an* 
erfennt unb mit biefer lepteren nicht nur experimentieren, fonbern 
wiffenfehaftlid) arbeiten will. 


(BefeUfdjttfl für Qojiale Kefocttt. 3ntmtationaU 
Oercinigung fftt gefe|Ud)en ^rhcüctfdju^. 


Sit ©efeKf^aft fftt Soziale fHcform für «oBt €ountag8ttt|e 
im HanbelSgcmevbe. 

Sin ben BeidjStag bot bie ©efeßfebaft für Soziale Beform 
folgenbe dingaÖe geridhtet: 

©ie ©efeßfebaft für Soziale Beform, ber etwa 690000 Sin* 
gefteßte burd) ihre Berbänbe angefthloffen finb, bot ft<h fchott 1905 
in einer dingabe an BeichStag unb BunbeSrat babiit auSgefprochen, 
ba& für &ic Slngefteßten bie ooße Sonntagsruhe bie Begel fein 
foß. Sie oertritt biefen Stanbpunft nadj wie oor unb erljebt ihre 
alte Sorberung angefiebts bes gegenwärtigen ©efefcentmurfs aus 
©rünbeit ber BoIfSgefitnbbeit, ber Sittlichfeit unb ber Kultur aufs 
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neue, ©ie bebauert, bafj ber ©efepentrourf nic^t nur hinter ben 

n feit BSünfcpen ber Freunbe loirflic^er ©onntagsrube unter 
jftänbigen Slaufleuten unb eingestellten weit jurüdfbleibt, 
fonbern insbefonbere, bafj ber 1907 in bent oeröffentlicpten Rc$ie* 
rungsentrourf auSgefprodpene ©runbfap ber reid^dgefe^lii^en oößigen 
©onntagsrube neriaffen worben ift. 

3nt einzelnen ergebt bie ©efeUfdpaft für ©oktale Reform auf 
©runb eines einftimmig geteilten Antrags tpreS Unter ausfepuffes 
für Brtoatangefiellte, in bem bie unten oeraeiepneten*) 42 Berbänbe 
burdp delegierte oertreten ftnb, folgenbe Forberungen: 

I. 3m §anbelsgeroerbe foll in ber Siegel an ©onn* 
unb Feiertagen ein ©einerbebetrieb nidpt ftattfinben. 

11. 3n ben Kontoren foH ausnahmslos nolle ©onntagsrube 
perrfeben. 

III. Für ben 5HeinbanbeI in offenen BerfaufSftellen 
faßen Ausnahmen nur infomeit jugelaffen roerben, als nachweislich 
notroenbige Bebürfniffe ber $onfumenten an frifipem FIeifa5 frifeper 
Batfroare, frtfdper Niilcp, frifepen Blumen unb Eis bringenbe Be* 
friebigung erpeifdpen. die BerfaufSjeit foE im |)öcbfifaße jroei 
ungeteilte BormittagSftunben betragen, bie nor Beginn beS §aupt* 
gotteSbienfteS liegen müffen. 

IV. Für ben Faß ber 3 u foffanß mm AuSnabmetagen 
faßen pöipftens 5 ©tunben Arbeitszeit an ben beiben ©onntagen 
nor BSeibnadpten gemährt inerben. 

V. 3» bie reitpSgefeplicbe Regelung ber ©onntagsrube im 
£>anbel$geroerbe finb ein^ubejieben: 

1. bie ©efdpäftsbetriebe ber BerfidperungSunternebmer 
einfcpliefjliip ber Bereine jur Berftdperung auf ©egenfeitigfeit, ber 
BerftcperungSagenten unb «maller, ber ©teßen«, Annoncen* unb 
AuSfunftSoenmttler, ber ©parfaffen, ber $fonfumoereine unb an* 
berer Bereine, bie nach Art beS ^anbelSgeroerbeS ihre ©efepäfte 
betreiben; 

2. bie faufmännifepen Angeftellten ber ©aft* unb ©dpanl* 
inirtfebaften, dbeater, tfonxertbäufer ufin. in ber Bßeife, bafe ihnen 
für jeben dienftfonntag afebalb ein freier dag in ber Btodpe ge* 
mäbrt roirb; 

3. bteApotbefergepilfen berart, bafj für Orte mit mehreren 
Apotpefen beren roedpfelroeifer ©dplufj angeorbnet, für Drte mit nur 
einer Apotpefe aber beftimmt roirb, bafe bie pbarmaceutifdpen Sin* 
gefteßfen für jeben dienftfonntag alsbalb bureb einen freien B3odpen* 
tag entfdpäbigt roerben. 

VI. das Slnbieten unb Fehlten oon Btaren in ©aft* unb 
©dpanfroirtfdpaften faß roäprenb ber 3eiten ber ©onntagsrube 
oerboten, bie Slbgabe non ©enufemitteln nur in befdpränftem SNafje 
jum ©enu& auf ber ©teile jugelaffen fein. 

VII. die Beftimmungen über bie ©onntagsrube müffen an fiept* 
barer ©teile in ben faufmännif<ben Betrieben auSgepängt roerben. 

* * 

♦ 

die ©efeüfd)aft für ©ojiale Reform bebauert, ba& bei bem 
jefcigen Anlafj niept auch zugleich bie Ruhezeiten ber teebnifeben 

*) Aflgemeiner deutfeper BucppanblungSgeptlfenoerbanb — Äflge* 
meine Bereinigung deutfeper BucppanblungSgebilfen — Aßgcmeiner 
Berbanb ber deutfeben Banfbeamteu — deutfeber Banfoeamten* 
oerein — Bereut ber Banfbeamteu - deutfeper Berbanb faufmümtifeper 
Bereme — deutfcpnationaler ßanblnngsgeljilfenoerbanb — itauf* 
mönnifdber Berbanb für weibliche Angefteüte — Berbanb deutfeber 
$anbluugsgepilfen — Berbanb fatbolifcbcr faufmannifeber Bereinigungen 
— Berbnnbete faufmünmfepe Bereine für weiblicpe Ängfteßte — Berein 
ber deutfeben aufleute — Berein für $anblung3fommiS non 1858 — 
Berein HRerfur. 

Bunb ber teepnifebnnbufirieflen Beamten — deutfeper Brenumeifter* 
buttb — deutfeper gaftorenbunb — deutfeber deepniferoerbanb — 
deutfeber SSerfmeifteroerbaub — ftpeinifdp * äöeftfülifcper görber* 
mafeptniftenuerbanb — ©teigernerbanb im Ruprbezirf — Berbanb ber 
Eijenbapntecpmfer ber Breufäifeb*«&effifeben ©taatSbapnen — Berbanb 
teepnifeper ©cpiffSoffuiere. 

Baqerifcper ReeptSanwaltSgepilfenoerbanb — Berbanb deutfeber 
Bureaubeamten — Berbanb deutfeber RecptSanwaltS* unb RotariatS- 
bureanbeantten — Berbanb ber ©üterbeamtennereinigungen deutfep* 
lanbS — Berbanb ber deutfeben BerftebemngSbeamten — deutfeber 
Brinatbeamtenoerein. 

Slßgemcmer deutfeber Bhtfilernerbanb — deutfeber Orebefterbunb 
— ©eitoffeufebaft deutfeber Bübnenangeboriger — 3«temationaIe 
SIrtiftenloge. 

Bernföorganifation ber itranlenpflegerinnen deutfeblanbS — 
deutfeber SfeUtterbunb Union ©anijmeb — ©aftrouomifeber ©ebilfen* 
nerbanb — Nationales Äartett ber deutfeben ©aftbausangeftettten — 
deutfeber Boü^bunb — Berbanb ber B^i üa tcifcubabnbeamten — 
Berbanb fatbolifeber Bereine erroerbstdtiger grauen unb BJelbeben 
deutfeblanbS — Berbanb foubitionierenber ^potbefer. 


Slngefteßten geregelt roerben. die ©efellfebaft b^lt bie oöllige 
©onntagsrube ber tedbnifeben SlngefteHten im aUgemeineu für not« 
roenbia unb burebfübrbar. 3n ben Fößen, roo oureb bie Slrt beS 
Betriebs ©onntagsarbeit unentbehrlich ift, foH bie Wubejeit auf 
einen Söerftag gelegt roerben. 

Slucb für bie Bureauangeftellten ber SRecbtSanioälte unb 
Notare ift eine Regelung ber ©onntagsarbeit bringenb nötig unb 
auch burebfübrbar. 

©efellfebaft für ©ojiale Neform. 

I>r. grbr. n. Berlepfdfj Bwf. Dr. (5. grau cf e 

1 . »orfifrmber. 8. SorTtöenber. 

Brof. Dr. SB. gtmmermann 

«cneraifcfretär. 


die Ortsgruppe £§(n ber ©efeOf(b«ft für ©i|l«Ie Neferm ^ielt 
unter bem Borfipe non Brof. Dr. 0tier*@omlo am 12. dejember 1913 
ipre erftc SBinterneranftaltung ab. ©eridfjtSaffeffor Dr. (Sfferp, jineiter 
Borftpenber beS Äöuigl. ©eroerbe* unb beS ÄaufmannSgericbtS, berich¬ 
tete über bie düffelborfer dagung ber ©. f. N. unb jroar über ben 
erften BerpanblungStag: Rechtsfragen beS ÄrbeitStarifoertragS (§af* 
tung unb Slbbingbarfeit uno ipre gefeplicbe Söfung). der ©efretör 
beS ÄartettS ber cbriftlicben ©eroerffd^aften 3- Äaifer nerbreitete fub 
über ben ÄuSbau unb bie BernoIIfommnung beS gewerblichen ©ini* 
gungSroefenS, namentlich über bie grage: Braudhen mir ein Reichs* 
einigungsamt? der Rebner fchtop ftch ber nom greiperrn oonBer- 
lepfch nertretenben Slnficht an, bap bie grage ju bejahen fei. Rm 
16. Januar fanb bie ^auptnerfammlung ber Sfölner Ortsgruppe ftatt, 
bie non Suftijrat Dr. ©auer geleitet mürbe. Rach bem ©ef^ftftsberiebte 
mar @nbe 1918 ein Beftanb non 111 SRitgliebern unb 12 Beretnen 
norpanben. @8 tourbe über bie Beitrüge ber Ortsgruppe jur Berlepfcp- 
Stiftung berichtet, die BerroaltungSpocpfchule, bie im 3np« l^l 8 
jtnei gortbilbungsfurfe über bie fojiale gürforge ber fommunaleu Ber- 
roaltung in ©taot unb 8anb neranftaltet pat, batte fiep bereit erflärt, 
ber Ortsgruppe eine BreiSermdpigung non 8373 n. ju bemilligen, 
wenn bie SRitglieber ber ©cfeUfcpaft minbeftenS 10 deilnepmerfarteu 
löften. die Ntitglieber paben non biefer Bergünftigung regen ©ebrauep 
gemacpt, fo bap ben deilnepmem bie B*eiSerntäpigung gemdprt werben 
fonnte. gufttsrat Dr. ©auer würbe als Borfipenber oer Ortsgruppe 
wiebergewdplt; an ©tette non B^f. Dr. SBeber, ber einem Rufe an 
bie Uninerfttdt Breslau folgen wirb, würbe B^of- Dr. ©tier-@omlo 
jum fteünertretenben Borfipenben gewühlt. 21 n ©teüe beS $errn 8ouiS 
Sepntann, ber feit Errichtung ber Ortsgruppe bie Äaffeitgefchüfte ge¬ 
führt pat unb bem ber danf ber ©efellfcpaft für feine nerbicnftnoHe 
dütigleit auSgefprodpen würbe, würbe grl. non Rfumm gewüplt. Reu« 
gewüplt wuroen in ben Borftanb: bie Herren 3acob ©ottfcplaf, Otto 
RHIfe, ©efcbüftsfüprer beS BerbanbeS deutfdper §anblungsgepilfen 
(öeipjig), ÄreiSoerein öln, unb granj grieS, ©efcpäftsfüprer beS Ber* 
eins ber deutfepen Äaufleute, OrtSnerein Äöltt. die übrigen Bor* 
ftanbSmitglieber würben wiebergewdplt. Racp ber ^auptnerfammlung 
fpraep Dr. jifnappmann, Äffiftent ber ^anbelsfammer, über: „die Reu- 
orbnung ber ftranfenoerjlcperung burep bie ReicpSnerftcperungSorbnung" 
unb grl. Oberleprerin ^elene SSBeber über: „die befonberen Berpültniffe 
ber Berftcperung ber weiblicpen ÄngefteHten unb ber dienftboten." 

die 3ittentationaIe Bertinigniig fft? gtfeblf#« fitUittx* 
fdjup püt im Sab^e 1913 an Einnahmen ruitb 92 000, an 2luS* 
gaben runb 88 000 Franfen gehabt, der Boranfcplag für 1914 
fept bie Einnahmen auf 97 500 F*-, bie Ausgaben auf 94 600 Fr. 
an. Ridpt weniger als 20 ©taaten japlen jept Beiträge für bie 
Unterhaltung beS Snteruationalen Arbeitsamts, unb jroar 
finb ju ben fdpon länger beteiligten 14 ©taaten: 

deutfcpeS Reicp, Bereinigte ©taaten oon Anierifa, Ofterreicp, 
Ungarn, Belgien, dduemarf, granfreiep, ©ropbritannien, Italien, 
Sujemburg, Norwegen, Rieberlanbe, ©cpweben, ©cpwe% 
im Saufe beS SapreS 1913 neu pinjugefommen folgenbe 6 ©taaten: 

Auftralien, Älanaba, SRejifo, Reu-©eelanb, ©übafrifa, Äuba. 

SanbeSabteilungen gäplt bie Bereinigung jept inSgefamt 
15, nämlidp: 

deutfcplanb, Ätnerifa (Bereinigte ©taaten), Ofterreicp, Ungarn, 
Belgien, dänemarf, Spanien, glnlanb, granfreiep, Englanb, Italien, 
Norwegen, Rieberlanbe, ©cpwebeit, ©eproeij. 

die näcpfte delegiertenoerfammlung finbet SÄitte ©eptember 
biefeS SapreS in Bern ftatt; ipre dageSorbnung paben roir bereits 
in ©p. 363 mitgeteilt. 

Mgettteittt SojiaipöliHk. 


©osiafyofttit unb SReiipStag. 

3e geringer bie datenfreubigfeit auf fosialpolitifdpem ©ebietc 
ift, um fo reieper flie&en bie ©orte bei ber Erörterung beS fojial* 
polttifcben EtatSfapitelS. Aufeer ben neulidp gefdpilberten Reben 
braepte bie ©eneralbebatte beS Reichstags jum Etat beS Reichs 
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amt« be« gnnern ttodg 4£age(28.bi«31. ganuar) ooß fozialpolitifcper 
AuSeinanberfepungen, gorberungen unb Verfprecpungen. gm 
Vorbergrunb faft aller Keben au« fämtlicpen Varteilagern mit Aus* 
napme ber Kecpten ftanb ba« halb lauere, halb peijjere Sekenntniß, 
bap e« einen Stißftanb ber Sozialpolitik niept geben biirfe, roenn 
man auep eine Atempaufe auf bem ©ebiet ber fojialen SBerftcfec« 
rung zugeftepen rooHte. „Mit ber Sozialpolitik paben mir ber fo* 
Zialen Keoolution am roirkfamften entgegengearbeitet unb müffen 
e« weiterhin tun, trop aller Klaffenfampffcpürereien fojialer Ke* 
aktionäre", meinte ©ieSbert« (3-). Beinpaufen (ffcpr. Vp.) betonte 
ba« noblesse oblige für $)eutfcplanb, ba« feine füprenbe Stellung 
in ber Sozialpolitik niept aufgeben biirfe, zumal niept in einer 3*it, 
iüo in $>eutfcplanb gerabe fooiel über ©eburtenrückgang unb Sterb* 
licpkeit geklagt rnerbe Unb Sepien« (Bfcp. Vgg.), Spiegel (foj.), 
Molkenbupr (foz.) unb anbere tuanbten fiep ebenfalls mit fcparfen 
©riinben gegen ba« „§alt in ber Sozialpolitik", ba« ber Staats* 
fefcetär Dr. Delbrück nacp ber gnterpretation, bie Minifterialbirektor 
Caspar gab, übrigen« niept fo abroeifenb gemeint pat, roie e« 
einige antifozialpolitifcpe gntereffentengrnppen beuten mochten. 2)ie 
beften Seroeife für bie Kotroenbigkeit unaufhörlichen Beiterarbeiten« 
in ber Sozialpolitik aber liefern bie japllofen tatfäcplicpen Bünfcpe 
unb Kotftänbe, bie in ben KeicpßtagSoerpanblungen bieSmal oor* 
gebraut mürben. 

Aße Kebner fepten fiep mit bem Koalitionsproblem unb ben 
ArbeitSroißigenfcpnpanträgen auöeinanber, ba bie Abftimmung bar* 
über unb über ben nationalliberalen $)enkfcprift*Antrag am 4. ge* 
bruar bei ber zweiten ©tatsberatung erfolgen foß. $)afj keiner ber 
Kebner bie Koalitionsfreiheit im minbeften antaften miß, oerftept 
fid; oon felbft. Kur ob bie KoalitionSntiftbräucpe einfeitig bei ben 
Arbeitern ober paritätifcp bei ben Arbeitgebern — nntereinanber, 
Zumal im Karteflmefen, ober im Verhalten zu ben organifierten Ar* 
beitem — befcpnitten unb in ber 2)enk|cprift bc« Keiepsamt« be* 
panbelt merben foßen, bilbete ben ©egenftanb beß Streit«. guriftifcpe« 
gntereffe bot bie AuSeinanberfepung ztoifcpen Saffermann unb ©raf 
Beftarp über bie 3ulänglicpkeit ber beftepenbeit Ißolizeibefngniffe 
gegenüber bem Streifpoftenftepen. Saffermann (natl.) begrünbete 
im übrigen eingepenb ben Antrag feiner graktion, bie für bie 
KegierungSunterfucpuug beftimmte Kicptlinien münfcpt. ©r erklärte 
e« für Bapnfinu, ba« KoalitionSrecpt antaften zu moßen, unb 
lehnte ben konferoatioen Antrag auf ein Verbot be« Streifpoften^ 
itepen« ab, inbem er baranf pinroieß, bap bie Polizei jept fcpon 
bie Möglichkeit pabe, gegen Mipbräucpe einzufcpreiten. Al« not* 
menbig bezeicpnete er bie Regelung ber KecptSoerpältniffe ber Se* 
rufSoereine unb manbte fiep meiter in entfcpiebenen Porten gegen 
ben politifcpen Sonkott. ©raf Beftarp (konf.) beftritt bie 3uläng* 
licpkeit ber ißolizeibefugniffe gegenüber ben Streikpoften auf ©runb 
ber gubifatur unb marnte im übrigen bie Kationalliberalen, bie 
er erfreut mar „etrogS mepr als früper auf konferoatioen Begen zu 
finben", oor Verfcpleppung ber ßöfung beß ArbeitSmißigenfcpup* 
Problem« burcp feine Verkopplung mit ber grage ber DrganifationS* 
mipbräucpe auf ber Itnternepmerfeite. &ie oerfcpiebenen Partei* 
rebner bennpten bei ben KoalitionSbebatten bie ©elegenpeit, um bie 
ipnen nape ftepenben DrganifationSgruppen auf Koften ber anberen 
©eroerkfcpaftsricptungen zu empfehlen. So. gab e« einen lebhaften 
3ufammenftop ^lüifd^en Dr. ©rbmattn, bem fozialbemokratifcpen 
Spezialiften für cpriftlicpe ©emerkfcpaft«fragen,|nnb ©ießbertß, ber 
ipm fepr beutlicp unb treffenb antmortete; ben freuublicpen ©mp* 
feplungeu ber gelben mirtfcpaftsfrieblicpen Arbeiter burcp ©raf 
Beftarp (konf.), Dr. Zotiger (natl.) unb Saffermann (natl.) fteflten 
©ießbertß, Beinpaufen unb Spiegel ganz anbere, faft abfcpredfenbe 
Silber ber ©eiben entgegen. $)er bekannte Vorroitrf „Slutapfel* 
finen" (aupen gelb, innen rot) klang aßerbing« au« bem Munbe 
be« fozialbemokratifcpen Kebner« etma« feltfam. Auf bie Minbe* 
bcruitg ber llrfacpcn ber Koalitionßmipräucpe, näinlicp ber Streik* 
auSrinanberfepuugen unb ber offenen Mampfe ztoifcpen Arbeitgebern 
unb Arbeitern ging nur 2)ombek (pol.) ein, ber an ber $anb ber 
©rfaprungen im oberfcplefifcpen Sergarbeiterkampf bie oon ber ©e* 
feßfepaft für Soziale Aefornt empfohlenen Serbeiferungen be« ©ini* 
gungßmefen«, Serpanblungßzroang unb ©rrieptung eine« Keicpß* 
einigungöamt«, bringenb forberte. 2)a« Koalitionßrecpt ber fianb* 
arbeiter berührte Sepren« im 3ufatnmenpang mit anberen Sanb* 
arbeiterfragen, benen autp $oefcp (konf.), Sogt (konf.), Dr. Söenborff 
(ffepr. Sg.), Kurzamßki (pol.) — lepterer befonber« im Einblick 
auf bie gefeplicpe Scpuplofigkeit ber Saifonarbeiter — unb Spiegel 
Aufmerffarnkeit mibnieten. Sepren« erklärte, bap in ^ßrooinzeu 
mit ooßer'Moalitionßfrcipeit bie ßanbarbeiter rceniger zuut Streik 
neigten als in ben ^rooinzen mit feparfen Koalitionßbefcpränkungcn. 
©ruteftreif« befiircptet er niept. s IiM(ptig fei oor altem bie Ver* 


befferung be« ßanbacbeiterrecpt«. S)ie innere Kolonifation fei fein 
Aßpeilmittel für bie ßanbarbeiterfrage, mie anbere Kebner meinten; 
Zubern ftoeft fie, mie Dr. Söpme (natl.) für Vreupen kritifcp barzu* 
legen fuepte. 

®a« berufliche Drganifationßrecpt ber Keicpß* unb Staat«* 
arbeitet erörterte, geftüpt auf bie in ber SRefolution ber gortfepritt* 
Ucpeit Solfspartei oorgetragenen Kicptlinicn, bie eine Regelung be« 
ganzen Arbeitßoerpältniffe« biefer Arbeitergruppe forbern, im 3u s 
fammenpange mit allen biefen gragen SBeinpaufen. Audj Scproa* 
baep (natl.) bepanbelte ben gefamten ©egenftanb; er empfiehlt 
für ba« Koalitionsproblem ber Staatsarbeiter bie gormel „ooße 
Drganifationßfreipeit, kein Streikrecpt". gm übrigen aber ging 
ipm bie fortfcprittlicpe Kefolution taltifcp etma« zu meit. ©« bebürfe 
erft grünblicper Klärung ber Staatöarbeiterfragen unb KecptS* 
oerpältniffe in einer oorbereitenben 5)enkfcprift, epe man ©runbfäpe 
feftlcgen könne. Seprenß fepien hingegen bie Auffteüung oon 
©runbfäpen znjedklo«; beftimmte gefeplicpe Körnten rnüffe man für 
bie Staatßarbeiter formulieren, rooße man oorroärt« kommen. 
Staatßfekretär Dr. Delbrück fagte eine ^enkfeprift zu, fo kritifcp er 
auep über ba« einheitliche Staatßarbeiterrecpt benkt. gn« Kapitel 
oom Arbeiterrecpt fcplua enblicp noep ber banfenSmerte §inmei« 
Seinpaufen« auf bie görberung ber oolfstümlicpen KecptSfunbe 
unb Kecptßpilfe burcp bie gemeinnüpigen Kecptöaußkunftfteuen, bie 
neben bem unmittelbaren praktifepen Segen auep noep ©elegenpeit 
böten, burcp foziale Schulung junger guriften bie grembpeit ber 
Kicpter gegenüber bem Kecptßbemuptfein be« Solke« z u minbern: 

®ie übrigen Serpanblungen erftreckten fiep auf bie befonberen 
gragen be« gefunbpeitUcpen Arbeiterftpupe«. Kamentlicp bie Abae* 
orbneten ©iesbert«, Scpmabacp (natl.), Spiegel unb SSeinpaufett 
gingen auf bie ganze Keipe ber fozialppgicnifcpen gragen genauer 
ein. Kacpbem ©ießbertß au« ber immer noep ftarken Ausbreitung 
ber ©eroerbekrankpeiten aßer Art unb ber 2^uberkulofe bie Kot* 
roenbigkeit energifeper S3eiterfüprung ber Sozialpolitik abgeleitet 
patte, befürmortete er an ber £>anb ber Söefcplüjfe be« 3. 3)eutfcpen 
Arbeiterkongreffe« unb unter JnnmeiS auf oerroanbte ©ingaben 
ber ©efeßfdjaft für Soziale Keform bie fepärfere Regelung be« 
Arbeiterfcpupeß in ber Scproereifeninbuftrie, für bie auep Scpmabacp 
Zum minbeften forgfältigellnterfucpungen burcp baSKeicpßgefunbpeit«* 
amt forberte, unb bie AuSbepnung be« beftepenben Arbeiterfcpupeß für 
bie Kellner unb Möcpe im ©aftroirtSgeroerbe auf ba« gefamte gelernte 
unb ungelernte $erfoital, inSbefonbere auep im gntcreffe ber gugenb* 
litpcn unb ßeprlinge. ^a auep Scpmabacp, SBeinpaufen unb Spiegel 
biefen gorberungen, bie auper ber ©efeßfepaft für Soziale Kcform 
ba« nationale Kartell oon 40000 ©aftpauSangefteßten, ber 
KeicpSoerbanb ber ©aftpauSangefteßten unb ber ©aftmirts* 
gepilfenoerbanb bem KeicpStag mit befonberem §inroeiß auf bie 
ungeregelten 3 u ftä n & c ^ en Kafino«, Sanatorien, Kurpäufern, 
ißenfionaten ufm. unterbreitet patten, mit Kacpbruck beitraten, fo ftept 
Zu poffen, bap bie abmeprenbe Antmort be« MinifterialbirektorS 
Dr. Caspar, ber bie Scpmierigkeiten einer AuSbepnung ber SunbeS* 
ratßoerorbnung al« fepier unüberminblicp pinfteßte, noep nidpt ba« 
lepte Sort in biefer Sacpe geroefen ift. iienn oor ben formalen 
3meifeln, ob e« fiep pier überaß um gemerblitp befdjäftigte ^5cr=* 
fonen panbele, barf eine fozialpolitifcpe Kotmenbigkeit niept §alt 
maepen. Auep ©ießbertß’ SSiinfcpe für bie Sinnenfepiffer, bie eine 
geregelte Arbeitszeit unb Kacptrupe anftreben, fanben bei Dr. ©aSpar 
feine ermunternbe Aufnahme. Kicpt einmal für ba« eine Strom* 
gebiet be« Kpeine« mar ba« Streben naep einheitlicher Kegeluna leiept 
ZU oeuoirflicpeu. ^ an 9 aut P nitPP ®a« Dr. Caspar 

auf ba« oon ©ießbertß, SSeinpaufen unb anberen geäußerte Se* 
fremben über bie fäumige Ausführung be« §auSarbeit«gefepeS 
fagte, obgleich bie AnSfunftfteße für §eimarbeit«reform unb ber 
©emerkoerein ber Heimarbeiterinnen noep oor kurzem mieberum bie 
entfepeibenbe Sebeutung folcper gatpaiisjcpüffe für bie Heimarbeit«* 
fadpe überhaupt betont patten. Dr. Caspar ermiberte nämlicp: 
^)ie Vorarbeiten zur ©inrieptung ber gacpaußfdiüffe für bie §muß* 
arbeiter finb bereit« feit längerer 3*it im ©ange. $)ie Verpältniffe 
liegen aber boep fepr feproierig; e« müffen eingepenbe ilnterfucpungen 
burcp bie ßanbeßbepörben angefteßt merben. Hoffentlich kommt eß 
in abfepbarer 3eü baui, ba& man menigften« für einige gnbuftrien 
bem Sunbeßrat eine Vorlage roirb maepen können. $5iefe Antmort 
meefte bei SSeinpaufen bie Veforgni«, bap bie gaepaußfepüffe pintan* 
gepalten merben, roeil man oon ipnen kritifepe Cntpüßungen über ba« 
Heimarbeiterelenb befürchtet. SBeitig Vcfriebigung meefte fcplie&licp 
ctudp bie Hultung ber Kegieruitg in ber grage bc« internationalen 
gugenblicpenftpupeß auf ber Verner Konferenz, bie oon ©ießbertß, 
'Beinpaufen nnb Molfenbupr fritifiert mürbe. Alle oon ber gnter* 
nationalen Vereinigung für gefepiiepen Arbeiterfcpup oorgebraepten 
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unb im ^Reichstag wirffam erneuten £)inweife auf bie benrfd)enben 
Begebungen gur diichtiguiachung ber SwQenb, benen bie Nacht¬ 
arbeit ber Sugenblirfjen im Wege ftehe, oerftngen nicht. die 5Xnt* 
mort Dr. EaSparS lautete: 

das Bebauern beS Äbg. ©teSbertS, bab in begug auf bie Er¬ 
weiterung beS ©djufeeS ber jugenblidjen Arbeiter nidft roeitergehenbe, 
internationale Veftimmungen getroffen fmb, famt ich namentlich inforoctt 
teilen, als bei uns foldye Vorfchriften bis gurn ©oflenbeten 16. 3 ahre 
bereits in weiterem Umfange befteben, als bei ber internationalen Ver¬ 
einbarung bat in ÄuSficht genommen werben fönnen. die Schwierig¬ 
sten auf biefem ©ebiete waren fo grob, bab es nicht möglich war, 
51 t einer einheitlichen (Stellung gu gelangen. Einige Staaten haben ja 
ben Sdjujj ber gugenblicben bis gum 18. Sabre ausgebebnt. ES erfdjien 
uns aber gweifelljaft, ob nicht unfer Schüfe bis gum 16. Sabre ri^tiger 
unb wirf ferner war als ber ber anberen Staaten, bei benen eine Ängafel 
non ÄuSnafenten auch für bie 3u0e«&li(b*n «ater 16 Sahnen möglich 
ift. Unfere delegierten mußten beSfealb auSfprechen, bab unfer Schub 
beffer fei 

Wäferenb in ben uorftebenb befprodbeneit Sragen bie Stellung- 
nähme ber Regierung ben Einbruch erweefte, als ob fte fogial- 
politifdjen Sortfdjritten abholb fei, fo oerwahrte fidj Dr. EaSpar 
hoch gegen einen berartigen Vorwurf beS Äbg. 0d)mibt (fog.) fehr 
entfehteben unb begrünbete biefe Abwehr bamit, ba& bie neuere 
SRetfeobe beS inneren Ausbaues ber Sogialpolitif im Verwaltungs¬ 
wege neue gefefegeberifdje Äftionen oielfacb erübrige. Dr. EaSpar 
führte bagu im einzelnen aus: 

3 $ oerweife auf bie dätigfeit ber Vehörbeit im gangen deutfefeen 
Veld) gur durchfühnutg ber Ärbetteroerficherung. Ebenfo fmb auf 
©runb ber ©ewerbeorbnung im gangen deutfeben Vetdj galjlreidje Ve- 
börbeu unb Beamte jahraus jahrein für ben Ärbeiterfdjufe tätig. Ein 
grober Stab oon Beamten bat eine fachliche Vorbilbung unb entwiefett 
eine nacfebrücfliche dätigfeit, bie ficber oon feinem anberen Sanbe über¬ 
troffen wirb. Ebenfo oefajgt fid) eine grobe Äitgafel © 01 t Ängefteßten 
ber Korporationen mit bem Ärbeiterfdiufe. dab bie Rabl ber Ber* 
orbnungen nicht mehr fo grob ift wie früher, liegt in oer Natur ber 
Sache. Erft mubten bie bringenben Verbältniffe geregelt werben, in» 
fofem bieS leicht burebfübrbar war. 3*fet fmb wir im Stabium beS 
weiteren ÄuSbaueS. der Äbg. Sdjmibt bat ftch barüber befchwert, 
bab bem Beirat für Arbeiterftatijtif feit langer Reit feine neuen 
Aufgaben guteil geworben fmb. die Überweifung neuer Aufgaben wirb 
fortroährenb im Äuge behalten. ES fmb aber auf biefem ©ebiete 
mebiginifche Unterfudjungen notwenbig, unb beSbalb ift es gweef* 
mäbig, biefe fragen in Berbinbung mit bem SReicbSgefunbbeitSamt 
gu bebanbeln. Sollten ftch weitere geeignete Äufgaben für Unter¬ 
suchungen ergeben, fo wirb eS bem Beirat an weiteren Aufgaben nicht 
fehlen, die Erhebungen im dranSp ortgero erbe geigen, wie oerfdjieben 
bie Verbältniffe bi« ftnb unb bab *8 nicht möglich ift, eine gleich- 
tnäbige Regelung für bas gange Neid) ins Äuge gu faffen. ES ift aber 
ben Eingelftaaten auf ©runb beS § 120 ©0. mögliche etwaigen 9Rtb- 
ftänben entgegengutreten. Ähnlich liegt eS beim gleifdfjereigewerbe. 
(ES folgen Bemerfungeu über bie Vinnenfchiffabrt, f. 0 .) 3« ben 
Riegeleien haben bie Vrettner leiber oielfacb noch eine 24ftüubige 
®echfelfchicht; mau bat noch feinen belferen Weg finben fönnen. 
Smmerbin fjanbelt eS ftch nur um eine Ärbeitsberettfdbaft mit galjl' 
reichen Nuljepaufen. gür bie SWüllerei ift burch Vorfchriften geforgt; 
bie Erhebungen finb nodj nicht abgefdjloffen. das Sortieren oon 
Sumpen wiro nur in einem Begirf oon ber Heimarbeit betrieben, 
den Vleierfraitfungen wirb bauernb bie größte Äufmerffamfeit gu- 
ewenbet. die Sdjufeoorfchriften (Veinlichfeit, Waffen ber Hänbe unb 
eS ©eftcbtS) werben ftreng burdjgefübrt. dab eine wefentliche Ber- 
ftftrfung beS ÄrbetterfchufeeS in ber ÄuSfübrung ber Rinffeüttenoer* 
orbnung auf Wunfch ber Ärbeitgeber geftridjen ift, ift nicht richtig. 
Ärbcitgeberu unb Ärbeitnebmem erfchien eS förberlicher, bab ber be- 
treffenbe Unternehmer hafte, als wenn man ihm bie SRÖglichfeit gibt, 
feine Verantwortung auf ben VetrtebSleiter abgumälgen. 

Qn berfeiben SRebe berichtete übrigens Dr. EaSpar auch noch 
auf eine Änfrage beS Äbg. ©ieSbertS bin über ben Stanb ber 
ÄlterSoerficberung für bie 65jährigen: da im Einführungögefefe 
gur $Reid;SoerficherungSorbniing oorgefebeit ift, baß bis Enbe 1915 
eine denffdjrift über biefe örage bem Reichstage gugehen rnub, in 
ber überhaupt bie gangen VermögenSoerhältniffe ber VerficherungS- 
anftalten bargelegt werben unb nad) einer SRefolution beS SReiqJs- 
tagS auch bie Erfahrungen beS 1913 mit berüdfichtigt 

werben foUen, fo wirb man erft 1915 in ber ßage fein, gur Be¬ 
urteilung biefer Smcje ben neu gu berücffid)tigenben datfachen- 
ftoff über bie Sragc ber ©erabfehung ber ÄlterSgrengc oon 70 
auf 65 Sah** bctgubringeit. 

3u einer allgemeinen Spmpathiefunbgebuug aller Parteien für 
bie ftets oon Unfällen beorobten Bergarbeiter gab baS neue 
©rubenunglücf auf 3e<b* ?lchenbad;, baS bis jefct 25 SRenfcheuleben 
geforbert hat, Änlafj. Spiegel (fog.) gog bie prafti[d>e Konfequeng 
aus bem Vorgang, wiebernm auf bie Rotwenbigfcit eines 5Rci<bS- 
berggefefjeS hinguweifen, bas oor allem bie Viitwirfnng ber Berg¬ 


arbeiter felbft bei ber UnfaUoerhütung beffer gewährlciftet als 
manche bunbeSftaatlichen ©efefee. die SicherbeitSmänner in Sjkeufien 
follen trob beS gefebltchen Verbots oon SRafcregelungen baoor hoch 
nicht fid)er fein; es feien einfach Steigerreoiere, in benen unbe¬ 
queme Sicherheitsmänner wirften, aufgelöft unb neu gebilbet 
worben, um jene faltgufteUen. 

die übrigen Verhanblungen gum Etat beS SReichSamtS beS 
3nnern betrafen IRittelftanbSfragen. Äuf biefem ©ebiete gebenft 
ber Staatsfefretär Dr. delbrücf, ber in einer größeren 5Rcbe bie 
auptpunfte behanbelte, fünftig befonbers Sogialpolitif gu treiben. 
UerbinaS nid)t eine Sogialpolitif, bie bloß in Staatseingriffen 
böftebt, fonbern bie fich uor allem auf bie Selbfthilfeorganifationen 
beS ^anbwerfs, bie mit mobernem ©eift erfüllt werben müßten, 
ftüfet. VtittelftanbSpolitifcb werben nach Dr. delbrücf bie 9Rafj- 
nahmen gegen bie VSanoerlager, gegen ben heitttlich 6 *! 2Baren- 
banbel, bie iReuorbnungen im VeroingungSwefen uno auch baS 
SonntagSruhegefefe wirren. Über ben § 100 q habe fich bie Äuf- 
reguttg gelegt, unb bie ©rengftreitigfeiten gwifchen ?$abrif unb 
$anbwerf foUen burch ©chiebSgericbte ber 0fabrifanten unb §anb- 
werfer fünftig gefchlichtet weroen. Von einer neuen umfaffenben 
§anbwerfererhebung, bie Bartfchat (ffdb. Vp.) befürwortete, oer- 
fpridjt fieft Dr. delbrücf nicht oiet. ©egen ben Politiken Bopfott 
oon §anowcrfsmeiftern, ben Bartfd^at rügte, werben wohl auch 
nur bie Drganifationcn helfen fönnen. der ^rüfungS- unb £ehr- 
lingSfragen im §anbwcrf nahm fid& Dr. Böttger (natl.) an; auch 
forberte er ebenfo wie Bkrmutlj (§>ofp. b. SRp.) Verfchärfung beS 
Schußes ber Bauhanbwerferforberungen. 

Selbft wenn nur biefe 9ieihe befdjeibener Eingelfragen auf 
fogialem ©ebiete in gnbuftrie unb .fiaubwerf halbwegs geregelt 
werben foü, wirb bie beutfehe Sogialpolitif nicht ftülftehen fönnen. 
SBie aber erft, wenn fie an bie Ärbcitslofenfiirforge einmal ernft* 
haft herantreten wirb! Unb barum fommt aud; deutfchlanb fd)lie&- 
lid) nidjt herum, ob eS fic nun nach ber hergebradjten VerficherungS- 
methobe ober nach ber oorbeugenben SRethobe ber planmähigen 
Ärbeitsbefchaffung unb ßanbfolonifation anpaefen wirb. 


die 92eichStcigSfommiffioit für bie SpuntagSruhe im ^anbeisgewerbc 
trat am 29. 3attuar unter Vorftfc beS Äbgeorbneten drimborn (R.) gur 
erften Beratung gufammen; fie wtU fünftig gweirnal btc SBoche tagen. 
3 n ber erften aflgemeinen ÄuSfprad)e begrünbete ein RentrumSabge* 
orbneter einen Äntrag auf oolle Sonntagsruhe in ©emeinbeu mit mehr 
als 60 000 , auf breiftünbige ÄrbeitSgulaffung in folgen mit 20 000 bis 
60 000 unb fünfftünbige in Orten mit weniger als 20 000 Einwohnern. 
3n ben grofjen Stätten follen 6 ÄuSnahinefonntage für aufjerorbent- 
lichen ©efchäftsoerfehr gugelaffen werben, auch foll für bie SpebitionS» 
unb bie SdjiffSmaflerei bie fünfftüubige Vefchäftigung geftattet werben, 
das gängUche Vefd^äftigungSoerbot foß hittgeßen auf ben 9?eujahrStag, 
Karfreitag unb gronleidjnam auSgebehnt werben. Veftehenbe günftigere 
DrtSfahungen foßen weiter gelten, diefem Äntrag unb feiner Vegrün- 
bung, baß nämlich in flehten Orten bas SomitagSgefdjäft in gahl- 
reichen gäßen 80 0 . ber Einnahme auSmadje, wiberfprach ein 3Rit- 
glieb ber SBirtfchaftlichen Vereinigung, intern eS für grunbfäfc* 
lieh ooße Sonntagsruhe eintrat, diefer Äbgeorbnete wiß — bie grage 
ber fogenannteit VebürfntSgewerbe war oorläufig aus ber Erörterung 
auSgefdjaltet — blofe ben Sonntag oor SBeihnachten als ÄuSnahmetag 
gugelaffen fehen; an ihm foß 9 Stuitben bis fpäteftenS 6 Uhr abenbs 
gearbeitet werben bürfen. Rwei Sogialbentotraten traten für ooße 
Sonntagsruhe als SRcgel, ÄuSnahmen für ben Sonntag oor SBeih- 
nachten unb für Votfäfle, ÄuSbehttung beS ©efefceS auf VechtSanwaltS- 
unb VerftcherungSbureauS, technifche VureauS, Äpothefen ufw. unb Ru- 
laffung oon 2 Stunben fröchftarbeitSgeit oor 10 Ufjr morgens für bie Ve» 
bürfniSgewerbe ein. der eine biefer beiten Äbgeorbneten begrünbete 
feinen Stanbpunft befonbers auch mit Beobachtungen aus feiner ^ragis 
als Heiner @efd)äftSmamt. die ooße Sonntagsruhe ohne jebeit Unter» 
fchieb beS ©ewerbcS forberte ber Äbgeorbnete SRarquarbt. (2Biv fteßen 
bei tiefer ©elegenheit gern feft, bab er tiefen Stanbpunft auch bereits 
im Plenum oertreten hatte; unfer Veridjt modjte in biefem VwaK« 
ebenfo wie ber halbamtliche in ber „Vorbb. Äflg. Rtg. /y miboerftänb- 
li<h fein.) SRarqnarbt geibeite in ber Kontntiffion fcharf bie unhalt¬ 
baren Ruftänbe, bie gegenwärtig bei ben ÄuSnahmebcwißtgungen 
herrfd)en. gerner begeichnete er eS als gang falfch, wenn immer gefagt 
werbe, bie Bauern ©erlangten, bab bie ßäben am Sonntag offen feien; 
baS täten fie nicht, benu fte fauften oiel in ber Söoche auf Vorrat, der 
RentrumSantrag fei im übrigen blob geeignet, bie Sanbflucht ber 
befferen Ängefteflten gu oergröbent. Ein anberer uationalliberaler 
Äbgeorbneter fehlen gu ben ©runbgügen beS RentrumSantrags gu neigen, 
woßte aßerbhtgs bte ÄrbeitSgeit unter aßen Umftänbeti auf beu Vor= 
mittag unb auf 3 Stunben befdjränft wiffen. Rwei ÄuSuahmefonntage 
oor Weihnachten reichten aus. die für bic Äugefteßteu gunftigeren 
OrtSfabungen mübteit erhalten bleiben. Ein Äbgeorbneter ber gort* 
fchrittlichen VolfSpartet trat im mefentlidjen auf ben Vobeit beS 
©efebeutwurfs; bie ffeinen Eriftengen hätten fehr hart gu fftmpfcn, mau 
muffe ihnen 3 Stunben Sonütagsarbeit citträumeu; b Stunben gingen 
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freilich 31 t weit. ($iit Konferoaüoer hielt bic ooHe Sonntagsruhe, 
gu ber ber Entwurf nur einen erften Schritt barfteüe, in ©ro&ftäbten 
unb befonberS in ©ro&betriebeit für burdjfüfjrbar; ht Kleinftäbten fei 
fie es nicht, ©in fraftioitSlojeS ©ritglieb (©uaf ©ofaboiusFt}) begetdj* 
nete bie Sonntagsruhe als bic augetiblitflich beDeuteubfte grage in 
$5eutfdjlanb. $>ic oolle Sonntagsruhe luerbe Fotninett unb lapc fidj 
nicht aufhalten. ES Raubte fidj bei ihrer Einführung hauptfärfjHdj nur 
um einen Kampf gegen alte ©eioohnheiten. ES gelte in nuferer 3*it 
materieller ©ewinufucht bie ibeeHett SSerte nicht ju oergeffen. Db bie 
Vorlage lebensfähig 3 u geftalten fein werbe, fei leiber fraglich- Eine 
Äbftufung giütfdjen groben unb «einen ©ettteinbett unb anbere '©er* 
befferungeit feien unbebingt nötig. Ein äJriitifterialbircFtor oerteibigte 
bie ©orlage; bie Regierung habe, als fie bic ©runblage beS Entwurfs 
non 1907 uerliefc/ gewichtigen ©ebenfeu Kcdjtumg getragen. $ie Äb- 
ftufung nach ber DrtSgrö&e fei fdjablonenljaft. 2)er Entwurf fteHe eine 
©orftufe gur uollen Sonntagsruhe bar. $>ie nächfte Sifcuttg tagt am 
5. gebruar. 

Käufcrbctoegung gugnufteit ber bitten Ctanutaglniie. ®cr 

$eutfd)e Käuferbunb oerbreitet aus Anlafj beS ©orliegenS beS 
6 onnta(jSvuhe*E)efefoentwurfS ein FurgeS wirFuitgSooHeS glugblatt: 
Kauft nicht am Sonntag! Es heifet barin u. a.: 

$>etn 2)eutfdjen KeidjStag liegt gurgelt ein ©efefcentwurf betr. 
Regelung ber Sonntagsruhe im HanbelSgeroerbe oor. Seiber fieht 
biefer Entwurf nicht bie oolle Sonntagsruhe für bie offenen Laben* 
gcfchäfte oor, wie es alle Angeftellten unb auch ein grober £eil ber 
EefdjäftSinhaber feit fahren erftreben. Alle Käufer füllten nun geigen, 
baj 3 für fie baS JOffenhalteu ber Säben uidjt notwenbig ift! Safet alle 
Säbeu am Sonntag leer flehen — mit Ausnahme hödjftetiS ber ©e- 
idjäfte, welche frifrfje, leicht oerberblidje SebenSmittef führen, Kauft 
auch biefe in bett frühen SRorgenftunben. 3 h* erleichtert eS bamit ben 
gefefcgebenben Körperidjafteit, ben berechtigten gorberungen aller ©e- 
teiligten auf einen uollen Kuljetag gu entfprerfjeit. 

2)aS Flugblatt ift in ©oftFartenformat erfchienen (100 ©tücF 
für 1 uff gu beziehen burdh bie ©efdjäftsftelle, ©erlin* 3 riebenau, 
KubcnSftr. 37) unb füllte möglid)ft oiel oerfdjicFt unb befolgt werben, 
um nod) in lefcter ©tuttbe feitenS ber Käufer 311 geigen, bafj bie 
®urd)fiihrung ber uollen Sonntagsruhe fef>r wohl möglich wäre 
unb ber bem KeidjStag gurgeit oorliegenbc Entwurf (XXIII, 441, 
474), ber leiber nodj fe|r oiel ©onntagSarbeit gulä&t, weber ben 
2Bünfd;en ber Angeftellten entfpridjt, nodj ber EJebanFenlofigFeit 
beS Faufcnben ©ubliFumS fo weit entgegen gu Fommen brauchte. 


Soziale 3nftänbe. 


$ie weiblichen in ttTtlndjen. 3m Sabre 1909 

oerauftaltete baS ©tatiftifaje Amt in SKüttchen eine Umfrage, bei 
ber etwa 12 0 . aller weiblichen ©ienftboten Münchens erfaßt 
würben. 

Sic 3aljl ber weiblichen Sieuftboten ift feit 1900 nicht nur im 
©erhältnis gur gefaulten arbeitenbeu ©eoölferuitg gurüdfgegangeit, 
fottbern es ift auch ein abfoluter Küdgang feffjuftellett. ©et weitem 
bic KJehrgaljl ber Sienftboten, nämlidi 59,* u. H / ift in fiuberlofen 
Haushalten tätig, was uor allem auf bie Abneigung uieler SMbdjen 
gegen bie Arbeit in Haushalten mit Fleiueit Kittbern gnrücFgnführen ift, 
aber wohl auch barauf, baß gerate Haushalte mit Kinbertt infolge ber 
uerteuerteu Lebensführung auf häusiidje Sieitftbotcn oergidjten rnüffen. 

Ser weitaus größte Seit ber Sienftboten ftel)t im Alter oott 21 bis 
25 fahren, 3» biefetit Alter fmb bie Lofjnfäfce 20—25 M. ( fteigen 
in beit nächfteit fahren bis gegen 30 .//, um bann, infolge oerminberter 
LeiftuugSfähigFeit, nach bem 40. Lebensjahr wieber 31 t finfeu. ©ang 
beutlid) täftt fleh erFenuett: je mehr Xienftboteu in einem Haushalt ht* 
fchäftigt fntb, um fo höher finb bie Löhne, um fo größer bie Ent* 
laftuug beS einzelnen — eine augeufd^einlidje ftolcje ber beffereit ©e* 
famtlebeuSführuug ber Herrfchaft. Sind) bie Hdnfigfeit unb Höhe ber 
Irinfgelber fteigert fidj mit ber Höhe beS Lohnes. 

Uber bie $>auer ber SlrbeitSjeit gehen bie Eingaben oon 
Tienftboteu unb Herrfdjaftcn beträdjtUdj auseiitauber, wohl infolge ber 
uerfdjicbeueu Vtuffaffuug ber ?lrbeitsbereitf<haft als ^ur HrbeitS^eit ge¬ 
hörig ober nidjt. ^ie 3eit beS 2(ufftchcns ift bet 77 u. H- 3 wifchen 
‘/at> unb r» Ufjr. ©on biefcit beeubete ihre Arbeit jwifd^ett 8 unb 9 Ufjr 
etwa ein drittel. 9tach Angaben ber Herrfdjafteu geht bie ?lrbeitS* 
bereitfdjaft nur bei 14 u. H- über 15 Stuttbcu hinaus, nach Eingaben 
bcr ^icuftboten aber bei 51 u. H- über 15 Stunben unb bei 16,6 u. H- 
fogar über 16 ©tunbeit. ^se höher ber Lohn, um fo gröfeer fittb bie 
?lnforbcrungeu, weldje au bie SlrbeitSbereitfchaft gefteflt werben. (Sdjott 
infolge ber auSgebcljuteren ©efelligfeit.) Slud) bie wüdjentlidjen ?tuS= 
gcfjtage werben feltener, je größer ber Haushalt ift. £ie ©erfichcruitgs* 
beitäge werben faft auSfchlicßlidj uoit ber Xieuftfjerrfcd;aft getragen. 

Einen Kaum für fidj allein haben ttadj Angaben ber S)ienftboten 
79 u. H-, bie atibereit fdjlafnt mit 1 unb mehreren ©erfoiteit aufammeit. 
©et 5 u. H- liegt ber Sd)lafraum außerhalb ber ©?ohuuttg, auf bem 
3peidier ufw. Ein ^cufter iitS ^reie haben H7 u. H., bei bett übrigen 
ging cs auf bie Ircppe, ben Monitor utib berglcidtcu. ©ei 155 u. H. 


würbe ber Schlafraum als 9Bohn* ober ÄrbeitSjtmmer uott ber gamilic 
mitbenu|t. 

3m ©efchäft ober ©eruf ber Herrfchaft behilflich }it fein haben 
nach Zugabe ber Hetrfdjaft 4,7 u. H-/ nach benen ber S)ienftboten 8 ,« u. H- 
3 e höher bie Lohnftufe, um fo feltener wirb eine foldje Kebenarbeit 
uerlattgt. 

3 ttr KegeUttg ber (ttefaugexenarbelt haben bie preu^ifchen Hanb- 
wertSfammern auf ihrer Tagung am 19. Sattuar befd)Ioffen, oon ben 
SKiniftern beS 3nnem unb ber 3uftü eine ftatiftifche 3ufatnmenfteIIung 
über bie ©ef^äftigungSweife, über Sie SBerte ber ©robuftion ber ®e* 
fangeuenarbeit unb über bie Erfahrungen, bie man mit ben uer* 
fchiebettett ©efchäftiguttgSweifen getnadjt hat, gu erbitten. Xabei werbe 
auch SluSFuttft barüber gegeben werben Fönnen, in meldjetn Umfang 
motorifdje Äraft in ben ©efangenenanftalten 3 U banbmerfSmä&igcn %x* 
beiten ftattfinbet unb bie ©efangenenanftalten ober bie Unternehmer, 
bie burdj ©efangette probujieren laffen, fleh an SluSfdjreibungett be¬ 
teiligen. ©Seiter möge baS freie Hanbwer! gegenüber ben ©efangenen¬ 
anftalten in größerem Umfang als bisher an Den Lieferungen für H ecr 
unb ©iaritte beteiligt tuerben; inSbefonbere tnödjte für ©efangetten- 
anftalteu bie Eittridhtung uott HanbmerfSwerFftättcn mit motorifcher 
Äraft ausgefdjloffen, bei ber Lohnberedjnung für bie ©efangenen eine 
Unterbietung ber freien HanbwerFer uermieben werben, uielmehr foHtcn 
bie ©efängnisbeirätc oor ber ©ergebung oon ©efattgenenarbeit an 
©rioatuntentehmer gehört unb ihnen aud) ber gelegentliche ©efudj ber 
©efangenenanftalten geftattet werben. Allgemein wirb gebeten, gur 
©errittgerung ber baitbwerFStnä&igen ©efchäftigung bie ©efangenen mit 
©erarbeitung oott Hltmaterial jeher Ärt, Sortierarbeiten, Holg* 
gerfleinentng uttb inSbefonbere lanb- unb forftwirtfchaftlicheu 2tuf}en- 
arbeiten, auch Kulturarbeiten, gu befdjäftigen, Arbeiten, für bie es jefet 
an preiswerten ÄrbeitSfrftften fehlt unb mit benen man in anbem 
©unbeSftaaten bereits gute Erfahrungen gemacht hat. 


Organtfattoimt ber Ä tbeitac, SeljUfett, 
^ngeßeUten tatb ßetunten. 


E^hriftFithe ©etoerffchöfteu mh Sifdjüfe« 

Kaum ift ber ©eleibigungSprogefe ber d^riftlid)cn ©ewerF|d)afts* 
führer gegen bie geinbe ber ©emegung, bie ihnen aus ber Engp- 
FliFa Singulari quadam ©triefe breiten wollten,*) beenbet, ba broht 
ber djriftlichen ©ewcrFfchaftSfache fdjon wieber eine neue Anfechtung, 
bie aus bem ©oben ber EnggFlifa entfprungen ift, biesmal aber 
oon Fatholifd)=Firdjlicher ©eite, unb gmar rom gfürftbifchof oon 
©reSlau Karbinal Kopp. SUIerbingS berührt biefe neue Anfech¬ 
tung unb bie Art unb ©Seife, wie fie erfolgt, ben unbefangenen 
©eobadjter fehr merFwürbig. ^)afe Karbinal Kopp Fein befonberer 
greunb ber intertonfeffionellen ©ewerFfdjaften ift, fonbern feine 
tatfräftigen ©pinpathien mehr ben Fatholifcfien gfachabteilern fchenft, 
ift längft beFanut. Aber als weitblicFenoer KirchenpolitiFer hat 
Sürftbifchof Kopp eS im HinblicF auf bie ©ebeutung ber djriftlidben 
ElemerFfdhaften für bie ©amntlung ber Arbeiter außerhalb oeS 
FirdjenfeinblichcuLagerS bcr ©ogialbcmoFratie bisher oermiebett, feinen 
©ebeuFeit gegen bie unabhängige gemifcfjtc Drganifatioti ber Fatho* 
lifdjen Arbeiter ©eite an (Seite mit AnbcvSgläubigcn praftifche 
Solge gu geben. ©0 war Dr. Kopp auch, als oie ©cröffentlidjung 
ber 00 m 24. ©eptember 1912 batierten EngpFliFa Siogulari quadam 
am 5. Kooember 1912 erfolgte unb hefttgfte Erregung im (Lager 
ber chriftlid) organifierten Fatqolifchen Arbeiter erweefte, bamals ben 
beruhigenben Erläuterungen unb Interpretationen, bic ber ©ifdjof 
oon ©aberborn, Dr. ©djulte, in einer llnterrebung mit ©tegermalb 
über bie Aitffaffung unb Anwenbutig bcr EitgpFlifa gegenüber 
wiberfprcdjenbcu AuSlegungSoerfuchen ber 2!ageSpreffe gegeben hatte, 
nid)t nur perfönlich beigetreten, fonbern Dr. Kopp batte fogar 
angeregt, biefe eittgegenFommenbe Snterpretation, bie fid) befonbers 
auf 5 ©uuFte, bic für ben au&erorbentlichen chriftlicheu EJemerF- 
fchaftsFotigreß in Effeti oon ©ebeutung waren, als bie Aitffaffung 
beS gefautlcn beutfehen EpiffopatS hinauSgehen git laffeu unb au^ 
in cutetn gebrueften Kunbfchreiben 00 m 24. Kooember 1912 bie 
nachträgliche 3 nftimmuug gu biefer Suterpretation oon ben übrigen 
9JHtglieoern ber gulbaer ©ifd;offonfereiig cingeholt. 

Eine Enthüllung, bie jejt uad) : 'U 3ah^n bit 3 c ttf(h^ft &eS 
(Grafen DpperSborf „Klarheit unb Söahrfjeit" (Kr. 4 00 m 25. Sanuar 
1913), bas ©latt ber fogeuatmten „Sntegralen", ber e.rFlufiü Fatho* 
lifdjen ©olitifer, mit Eettehmigung beS KarbinalS Dr. Kopp oor* 
nimmt, geigt nun, bafj Karbiual Dr. Kopp bereits am 1. 2)egember 
1912 feilte acht £age guoor anttlidj ocrFiinbete Anftcht über bie 
Auslegung ber EngpFliFa gegenüber ben chriftlichen E)ewerFfd;aften 

*) ©ergl. bett ftenograpljifdjeit ©ericht: 2)er Kölner ©ewerFfchaftS* 
pvogefj. ‘Tie Elrtittbjäjjc bev dn'iftlidieu ©etuerFfdmfteu itt gcridttlidjcv 
©elemhtuug. Ehviftltdjer ©cwerffdjaftoocrlag Möltt 178 0. * 
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geänbert unb miberrufen ßat, allerbingS aus ©rünben, bcren facß» 
ließe TurcßfcßlaasFraft aus betn in „Mlarßeit unb Sßaßrßeit" mit« 
gefeilten Brief oeS Slarbinals an ben Bifcßof uon ^aberborn für 
ben Außenfteßenben nidjt recßt erhellt. 

Tie plößlicße Beröffentlicßung biefeS Briefes in ber ftreitßaften 
^eitfcßrift bes ©rafen ÖpperSborff ßat meßrfacße ©egenueröffent» 
Itcßungen unb tatföcßlicße Seftftellungen non feiten beS BifcßofS uon 
Baberborn in ber TaqeSpreffe oeranlaßt. ®iefe jnnäcbft rein 
bifcßöflicße AuSeinattberfeßung bat für bie djriftlicfjen ©emerF» 
fcßaften ittfofem Bebeutung, als fie ihre Munbgebitngen auf bem 
©ffeuer Kongreß an jene amtliche Snterpretation beS ©piffopats 
angeFnüpft batten uno aueß in bem Kölner BeleibignngSprojeß 
ihre AuSfagen auf jene bifcßöflidjen ©rFläruugen ftiißten, beren 
3unbament jefet bureb ben Brief bes Sürftbifcßofs Mopp plößlidj 
oerrüdft merben foH. Tie cßriftlicßen ©emerFfdjaftSfüßrer haben 
angeficßts biefer Sachlage unb ber uon ihren ©egnern barauS 
abgeleiteten Angriffe nidbt lange mit ihrer Antmort roarfen laffen. 
©eneratfeFretär Stegermalb feßiefte am 28. Saituar ber „Möln. 3tg" 
folgenbe ©rFfärung: 

Tte cßriftltcßen ©emerFfcßaften haben Heb uidjt „burdj ein ganjcS 
©emebe uon $äuf djitngen uor ber Öffentlich Feit umhüllt." ©ine Bad}» 
prüfung bes Kölner ©eroerFfdjaftSprojeffeS mürbe beftimmt ergeben, 
baß bie cßriftlicßen ©emerFfcßaftSfübrer uon bem Briefe beS ÄarbinalS 
Mopp (1. TejentÖer 1912) an ben Bifcßof Dr. ©djulte unb uon ben 
baburdj beFannt gemorbenen neuen Satfadjen erft am 25. ganuar 1914, 
alfo einen Monat nad) bem Brojeß, Kenntnis erhielten. Aacß ben 
mir gemorbenen Mitteilungen hatte tdj auf bem ©ffeiter Mongveß ber 
(briftlicben ©eroerffebaften oom 26. Aooember 1912 baS Aedjt, uon ber 
befannten Interpretation ju fagen, baB fte bie fluffaffung ber gulbaer 
BtfdjofsFonferenj mibergebe. Tiefe Berechtigung bat mir felbft AecßtS» 
anmalt £eine in feinen BlaiboijerS eingeräumt. 

Hub Abaeorbiteter ©ieSberts manbte ficb am 29. Sanuar im 
Reichstag auf eine Anzapfung beS Abgeorbneten Dr. ©rbmann (fo£.) 
entfeßieben gegen bie Auffaffung, als ob fld^ bie cßriftlicßen ©emerF» 
fcßaften bureb bic bifcböflicben MeinungSoerfcßiebenßeiten irgenbmie 
in ihrer praFtifcßen Haltung berühren liefen ober uon ihren bis« 
herigen programmatifeßen Munbgebunaen irgenb ctmaS aurücftu« 
nehmen hätten. Schließlich oeröffentlicßt baS „ 3 entralblatt" ber 
cßriftlicßen ©emerFfchaften in feiner neueften Kummer einen 
Huffafe „3ur jüngften ©tappe im ©eroerFfcßaftSftreit", ber an 
TeutlicßFeit nicht &u münfehen übrig laßt 2 Sir geben folgenben 
Auszug barauS: 

Um 25. Sanuar oeröffentließe bie beFannte Seitfdjrtft beS ©rafen 
DpperSborff „Klarheit unb SBahrheit" einen Brief oeS MarbinalS Mopp, 
roorin biefer feiner Abneigung gegen bie cßriftlidjen ©emerFfcßaften AuS» 
bruef gibt. TaS ift an ficb nichts AeueS. Marbinal Mopp mar nie ein 
greunb ber cbriftlicben ©emerFfcßaften. Sefct merben in ber fojialbemo» 
Fratifdjen treffe, im Berliner Tageblatt, in einzelnen Drgaiten beS ©oan= 
gelifebcu BunbeS ufm. mieber bie alten, febott fo ßäufiö uernommenen 
Melobien angeftimmt: Tie cbriftlicben ©croerFidjaften am ©djeiberoege, 
Moralifcßer BanFerott ber cbriftlicben ©emerFfchaften, TaS ©nbe ber 
cbriftlicben ©emerffdjaften ufm. 3« 38irFlicbFeit hat noch Feine Hftion 
ber lebten ^ahre bie cbriftlicben ©emerFfchaften fo menig ans ber Blühe 
gebracht mie bie Borgange ber lebten Xage . . . &ie gegcmoörtige 
ÄFtion berührt baS politifebe unb Fircbenpolitifdje ©ebiet feljr uiel ftftrFer 
als bie djriftlichen ©emerFfchaften. $er llmftanb, baß ftarbinal iFopp 
jur Beröffentlicbung feines Briefe« als BubliFationSorgan eine Seitfchrift 
mühHe, bie bie angefeßenften politifcßen güßrer im Fatholijdjen Säger 
fiänbig berunterfebt unb beFümpft, hat biefe außerorbcntlicb uerftimmt 
mtb febmermiegenoe ©egenfäjje jmifeben Marbinal Mopp unb Mährern 
ber SeutrumSpartei heruortreteu laffen. tiefer llmftanb gibt ber ©ac^e 
ißre große politifebe Bebeuittng. gerner mar feit MettfcheugebeuFeu tu 
35eutfd)lanb nidjt meßr ju beobachten, baß ein Bifdjof ben anberen 
ößentlidj berart bloßjufteHen fudjte, mie cS in bem betreffeuben Briefe 
beS #errn MarbiualS geegenüber bem Bifcbof Dr. ©djulte gefeßah- 2ladj 
ber ©rjbifdjof uon Äöltt mnrbe Furj oorßer in ber gleichen Seitfcßrift 
„Mlarßeit unb 35Bahrljeit w uon ff ßoßer Fircblicßer ©eite" aufs feßmerfte 
angegriffen. $n biefen Borgängen, mit benen bie djriftltcßeu ©emerF« 
fcßafteu ficß meßt ju befcßäftigeu haben, liegt bas ©cbmergeroicßt ber 
neueften BIFtion. S)ie „Mölnifdje BolFS^eitung" beßanbelt bemt audj bie 
ganje Angelegenheit unter ber Bubril MirdjlicßeS, mie auch ber „Bor- 
roärtS" feine ArtiFel mit „Ser ©treit ber Bifcßöfe" betitelt. Sen cßrifl- 
tießen ©emerFfcßaften fällt bei biefent ©treit in ber $aupt* 
fache bie 3ufcßauerrolle gu. ©ie haben rneber etmaS ju crFlären 
noch aueß gegenüber biefer neueften AFtion ilrfadje jur Aufregung. Sie 
Aufgaben ber djriftlicßen ©emerFfcßaften für bie SuFuuft liegen auf 
einem ganj anberen ©ebiete als in ber Bcfcßäftigung mit ben grunb* 
fäßlicßen unb tßeoretifdjen AuSeinauberfebungen ber leßteu gaßre. 

Unb faft unoennittelt gebt ber Sluffaß. ju ber, ©djilberung 
fcßredlidher fojiuler SKißftänbe im BaMfcben SabaFhauSgemerbe 
über, bie bic Berichte ber bortigen cßriftlicßen ©eroerFfd)aftSbemnten 
tu jüugftcr ©tunbe bem ©eneralfefretariat jur Kenntnis gebradjt 


hatten, Mißftänbe, an benen Fatholifcße Arbeitgeber im Bunbe mit 
nichtFatholifcßen Arbeitgebern fcßulb feien; in gemeinfdßaftlicher Mampf * 
organifation miberfeßten ßcb bw cbriftlicben unb bie uncßriftlicben 
Aroeitgeber unbehettigt ben SReformforberungeit ber cbriftlicben ©e* 
roerFfcßaften, bie nun uon geroiffer Seite aus Firdjlidjen ©rüttben 
Serfprengt merben fottett. S)te cßriftlicßen ©emerFfcßaften aber mürben 
nadj mie uor ißren 9Kann fteßen. S)aS feßeint uns bie reeßte Ant« 
mort, bie baS „3entralblatt" ba gefunben bat: $rudjtbare fojial« 
politifebe Säten im cßriftlicßen Sinne ftatt unfruchtbarer uncßriftltcßcr 
$rin£ipienreiterei! Unbegreiflidj aber bleibt es, mit roelcßer ^urj* 
fid^tigFeit immer mieber ftaatserßaltenbe ^Solitifer bas ©efüge ber 
cßriftlidjen ©erocrFfd)aften, biefeS feften BolIroerFs ber nationalen 
felbftctnbig benFenben Arbeiterfeßaft gegenüber ber „roten gflut", ju 
untergraben unb ju serfprengen beffiffen ftnb.; 3- 


9leneruugeu int 6treifniiterfltftßuttgS« nub IBertvetttAgStuefai 
ber freien ©emerffißaftetr. ©ine Äonfereitj ber ©emerFfcßaftSüor* 
ftänbe, bie am 12 . bis 14. Januar im Berliner „©emerFfcßaftS* 
ßauS" ftattfanb, beriet an erfter Stelle über bie Regelung ber 
Unterftüßung außerorbentlidßer ßoßn« unb AbroeßrFämpfe; ber 
©eneralFotnmiffion mürbe bie Ausarbeitung eines SRegulatioS über» 
taffen. Anfcßeinenb ßanbelt es ficß ßier um ben feßon im SaßreS» 
rüdblicf bes „MorrefponbenjblatteS" auf 1913 angebeuteten Blan 
einer jtntralen StreiFunterftüßungSFaffe, allerbingS moßl in anberer 
Berfajfung, als fie in ben 1890er Saßren beftanbert ßatte; benn 
bamals hatte folcße 3entralFaffe meßr Arger als SJhifcen geftiftet. 
Sobann mürbe befcßloffen, ben feit 1896 beftefjenben ©eroerFfcßaftS» 
auSfcßuß aufaußeben unb an beffen Stelle bie BorftänbeFonferenj 
treten ju laffen. Ser BFüncßener ©emerFfdßaftsFongreß mirb enb» 

e barüber ju befcßließen haben. Bejüglicß ber geroerFfcßaft» 
UnterricßtsFurfe foll in 3uFunft eilte BefdjranFung eintreten 
unb jößrlicß nur noeß ein MurfiiS abgeßalten merben, beffen Seil» 
neßmerjahl 50 nießt überfeßreiten barfl Seit 1906 mürben 20 all» 
gemeine UnterricßtsFurfe abgeßalten, bie uon 1274 Teilnehmern be- 
fueßt mürben; unberücffidjtigt ftnb babei bie SonberFurfe für Arbeiter» 
feFretäre. 

An ber fBettauSfleüung für Bucßgemerbe in £eip^ig merben 
ficß fämtlicße freie ©emerFfcßaften bureß eine SammelauSftettung 
ißrer ©eroerFfd;aftS« unb tedjnifcßen gacßblätter beteiligen. S)ie 
AuSftellung raeiterer S)ruderjeugniffe (3aßrbücßer ufm.) bleibt ben 
einzelnen ©emerFfcßaften überlaffen. Bei ber uortrefflicben Aus» 
ftattung, bie bie freien ©emerFfcßaften — ebenfo übrigens oie «ßrift» 
ließen ©emerFfcßaften unb einzelne ^rioatangefteUtenuerbänbe — 
ißren größeren 2 )rucffadjen juteil merben laffen, ift ein ßübfdjer Aus» 
ftellungserfolg für bie ©emerFfcßaften ju ermarten. Auf ©mlabung 
ber ficitung bes Snternationalen ^ongreffes für ©emerbeFranFßeiten 
(BMen 1914), mit bem eine AuSftellung uon Bmparateit, Stoffen 
unb Berbänben foroie Tarftellungen üoer ©ntfteßung, Berßütung, 
Flinifcße Beßanblung unb Leitung uon ©emerbeFranFßeiten uer« 
bunben mirb, legt bie Monfereitj ben ©emerFfchaften naße, ißre leßr* 
reießften Sdßauftüde unb Srucffacßeu jur Verfügung ju ftellen 
unb ficß auf bem Kongreß, foroeit bies ißr BerufSiutereffc erßeifeßt, 
uertreten ju laffen. Alle Beridjte für ben Kongreß finb uorßer 
fcßriftlidß einjufenben. ©ine bebeutungSuolle Neuerung befdjloß bie 
Äonferenj für eine Steiße feit längerer 3^ü uorliegenber ©renj» 
ftreitigFeiten, beren enbgültiae ©rleoigung bureß Befdjluß mit bin» 
benber BBirFung uor ScßieoSgericßten herbeigefüßrt merben foll. 
3u jebem biefer ScßiebSgeridßte raäßlen bie beteiligten Berbänbe je 
brei nnparteiifcße Scßiebsmänner, bie ficß einen meitereu Unpar» 
teiifeßen als Cbmattu mäßleu. Tie beteiligten Berbänbe ßaben 
uor ©itifeßung bes ScßiebSgericßtS ju erFlären, ob fie fid) bem 
Scßiebsfprucß fügen mollen. 

Unter ben fonft nodß erlebigten fragen ift bemerFenSmert, baß 
ben Berbanbsoorftänben naße gelegt mürbe, baßin &u mirFen, baß 
alle ©eroerFfcßaftSangeftellten gemäß bem BereinbarungSbefcßluß ber 
Partei« uttb ©emerFfcßaftSinftanien ben auf ben 1. BFai jebes 3aßreS 
entfaHenben ©eßaltSanteil an bie BFaifeierFaffe ißreS BejirFS ab» 
füßren. BorauSgefeßt, baß bie ©eroerFfcßaftSangeftellten am 1. SJFai 
aueß mirFlicß ArbeitSruße ßaben. 

Ter !»£f<ßnß beS ©efamtberbanbcS ber ißtifUiißeit Oetterf» 
fcßafteu trat am 9. Samtar, einige Monate früßer mie fonft übließ, 
in Möln jufammen, roeil bie ßagc ttaeß bem Berliner ArbeiterFongreß 
unb bem Kölner ©emerFfcßaftSproseß baS jmecfbienlidj erfcßemeit 
ließ, roenn man biefe Borgänge für bie pofitioe Arbeit unb bie 
Ausbreitung ber Bemegung ra[d) ttußbar machen mollte. Tie un» 
fießere, 511 m Teil abflaueitbe SßirtfcßaftsFonjunFtur beS oergangenen 
SaßrcS ift ber gemerFfdjaftlicßeu ©ntmicflung nid)t günftig gemefent 
S^ad; ben uorliegettbeu — allerbingS unuouftänbigen — Angaben 
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füllen bie fopilbemofratifchen ©eroerffchaften mit einem Btttglieber* 
rüdgang oon etma 40* bis 50000 p rechnen haben, roährenb 
bie chriftlichen ©eroerffchaften ihren ©tanb non 1912 behaupteten. 
3a, Iefctere hatten, roie im ©efdhäftsberidht ber Kölner ©itjung mit* 
geteilt mürbe, eine 3nnahme gehabt, menn nicht bie meitgehenbe 
Beitragserhöhung im ©eroerfoerein c^riftltc^er Bergarbeiter bie 
Entroitfelung gehemmt hätte- ®ie fojialen Wahlen bes lebten 
Halbjahres hauen burdjroeg mit Erfolgen für bie <hriftlid)e Sir* 
beiterberoegung geenbet. Die beim ©eneraifefretariat geraffene 
DrganifationSabteilung hot fidfj bei ber Durchführung ber 2Saf)Ien 
gut bemährt. Sefct fuß pnädfjft ber größte Aachorucf auf bie 
Durchführung ber Berliner Sbngre&befchiüffc, insbefonbere be* 
pglid) ber ßebenSmitteloerforgung, ber Söohnungsfrage unb Sir* 
beitSlofenfürforge gelegt roerben. Die gentemnübige BolfS* 
üerftcherung muffe nad^brüdflidjer propagiert merben, es fei bringenb 
u empfehlen, ben fleineren BerficherungSabfd)lüffen mehr Söert 
eijumeffen. 9£a<h bem Kölner Briefe fei bie Situation für bie 
cbriftlidje ©eroerffdhaftsberoegung f.o günftig mie nie poor; baS 
muffe auf ber ganjen ßiitie auSgenubt roerben. Befdjloffen rourbe, 
fofort ein Slugblatt herauSjugeben, roorin ber Berliner Äongrefe 
roie bas Ergebnis bes Stölner BrojeffeS eine nähere Darfteflung 
finben. Den Berfuchen ber Cuertreiber im fatfjolifdjen Säger, aus 
bem Kölner Bropfc Kapital gegen bie chriftlichen ©eroerffdjaften 
p fchlagen, foß mit aßer Entfchicbenljeit entgegengetreten roerben. 
3um ©d)Iu& rourben auch noch Stagen beS SlrbeitSredjtS be* 
banbeit. ®ie fcbarfmacberifdjen Anfdjjläge gegen bas ÄoalitionSredht 
ber Arbeiter roerben oon ben chriftlichen ©eroerffdjaften aufmerffatn 
beobachtet unb — gernäfc ben Befdjlüffen bes Berliner Arbeiter* 
fongreffeS — mit entfpredjenben ©egenmafpabmen abgeroehrt roerben. 

^Ubeifchihnpfe. 

DaS ®nbe ber ößerreic^ifdhen BuchbrucftrauSfpemtug 

nad) fechSroöchigem Kampfe herbeigeführt p haben, ift ju gleichen 
Seilen ein fchönes Berbienft ber öfterreidjifchen Regierung unb beS 
reichsbentfchen DarifamtS ber Bmbbrucfer. Der Äampf roar mit 
grofeer, teilroeife überfpannter Erbitterung geführt roorben Die Sir* 
beiter fonnten mit feinem Berlaufe nicht nnpfrieben fein; ihrer Breffe 
pfolgc hatten bis ptn 25. Sauuar 321 Drucfereien mit 3788 ©e* 
hilfen unb 1064 Hilfsarbeitern bie neuen Bebingungen genehmigt. 
Stnmerhin brängteu bie Soften bes Kampfes auch bei ber ©eroer!* 
fchaft pr Berftänbigung in einem Ausgleich. Die Arbeitgeber 
roaren oon ben golgen bes Kampfes äufjerft hart getroffen, pmal 
ihre Bemühungen um ©treifbreeber in Deutfdjlanb unb Cfterreidh 
recht geringe Erfolge gehabt p haben fdjeinen. ©ie griffen fteßen* 
roeife, roenn man einer Arbeitermelbung aus 3°ra glauben barf, 
p red;t bebenflidhen Mitteln, inbem fie j. B. angelernte Arbeite* 
rinnen, entgegen ber Bleioerorbnuna, jum ©efeen oerroenbeten. Die 
Bemühungen ber ofterreichifthen ^Regierung um Beilegung beS 
Kampfes roaren pnächft ergebnislos; nur bie Arbeiter rooßten bie 
amtliche Bermittlung annehmen. Ebenfo erging es aber auch bem 
reichsbentfchen Darifamt, baS in fokaler ©ilföbereitfc^aft ben 
öfterreidjifdjen 3roift p beseitigen fith bemühen rooßte: hier roaren 
nur bie Arbeitgeber bereit, Die Bermittlung gutphei^en. Seht 
ift es enblich gelungen, einen gliidflichen Ausroeg burd) bie $om* 
binterung ber beiben BermittlungSangebote p fefjaffen. SRinifterial* 
rat o. © oft ei g er unb ©eftionSchef ©eheimer 9iat Dr. Sttataja 
bemühten fith um baS 3 u ftanbefommen neuer EinigungSoerhanb* 
lungen unb luben auch SDtitgliebcr beS Deutfchen DarifamtS als 
©adroerftänbige hinzu. Am 28. Januar trat bie EinigungSfonferenj 
unter Borfifc Dr. BtotajaS im St. St. HanbelSminifterium pfammen. 
Die Regierung roar in ben Berhanbluugen burch SDHnifterialrat 
o. ©afteiger, §ofrat Söürth unb Btinifterialfcfretär Dr. Seberer, baS 
bentfd)c Darifamt burch feinen Bröfibcnten ©eheimeu Äommerjien* 
rat Bürenftein, feinen ©efchäftsführer ©chliebs, ben BrinjipalS* 
oorfibeuben granfe, ben ©ehilfenoorfihenben ©iefeefe, ben Bi'injipalS* 
beififcer Haberlanb unb ben ©eijilfenbeifiber Döblin oertreten. Bon ben 
Barteicn roar bie Brinjipalität burch 11 Delegierte bes Reichs* 
oerbanbes öfterreichifchcr Buchbrudereibcfiljer, bie ©ehilfenfehaft 
burd) eine gleidjc 3ohI oon Delegierten beS BerbanbeS ber Bereine 
ber Buchbrucfcr, ©<hriftgiefjer unb oerroanbter Berufe Ofterreidfjs 
oertreten. Die Rührung ber Arbeitgeber in biefetn Stampfe hatte 
ber Wiener §of* unb llnioerfitälSbudjbrucfer Abolf $olzbaufeit, 
jene ber ©ehilfenfdjaft Steichsratsabgeorbneter Silhelui ©cfjiegl 
übernommen. Die BergleidfjSoerhanblungen gestalteten fith über* 
aus fdjroierig unb rourben roährenb ihrer oiertägigeit Dauer teils 
in Bolluerfatnutlungeu aller Deilnehmer, teils in gefonberteu Be* 


ratungen ber Borteien geführt, roeldh’ lederen fi<h bie BrinjipalS* 
bejro. ©ehilfenoertreter bes Berliner Darifamts beigefeßten. 
Enblidj gelang es ben roieberholten Bemühungen ber SRegicrnngS* 
oertreter foroic ber Delegierten beS Deutfchen DarifamtS, einen 
BermittlungSoorfchlag auSparbeiten, ber oon ben Borteien als 
geeignete BerhanblungSgrunblage anerfannt unb nach längerer 
Beratung mit unroefentuchen Abäuberungen angenommen rourbe. 
3 « bem nunmehr abgefchloffenen ilbereinfommen rourben jebod) 
bloß bie Hauptfragen, bie ben roidfjtiaften ©egenftaub beS ©treiteS 
aebilbet hatten, enbgültig geregelt. Uber eine Anphl »on Sieben* 
fragen foroic auch über ben organifcheu Aufbau bes neu abp* 
fd^licßenben DarifocrtragS roerben im ßaufe biefer B5o<hc noch 
roeitere Berhanbluugen oor ber aus je 26 Btitgiiebern beiber 
Borteien beftehenbeu grofeen ofterreichifthen Dariffommiffion ftatt* 
finben, an welchen Beratungen ftd) als unparteiliches Btitglieb ber 
©efchäftsführer beS Berliner DarifamtS ©chliebs beteiligen roirb. 
Bei biefen Berhanblungen etwa auftretenbe ©chroierigfeiten ftnb 
aber im oorhinein baburch befeitigt, ba& fragen, über welche bie 
Borteien fleh nicht einigen foßten, burch einen ©chiebsfprud) bes 
©eftionSchefS Dr. SJtataja, bem fith auch h^rfür Bertreter bes 
beutfehen DarifamtS jur Berfügung gefteßt hoben, gefthlidhtet 
roerben foßen. 

DieHauptpuntte ber Berhanblungen betrafenBerlürpng ber Arbeits* 
jeü, Sohnminimum, DaufenbpreiS, Entlohnung ber SRafchtnenfefcer unb 
SÄafchinenmeifter forote ber tforreftoren, ferner bie Einführ ull Ö beS 
paritfttifchen ÄrbeitSnachroetfeS; bie Dauer beS DarifoertragS, bie paffioe 
Aeftftensberoegung foroic enblich ben ©chufe ber Arbeitswilligen. Danf 
bem cinfichtigeu Entgegenrommen beiber Barteien, bie aHerbingS manche 
ihrer gorberungen unb SSünfche erheblich einfdfjränfen ober ganj prüdf- 
fteHen mußten, gelang eS, in allen ooranfteljcnben Bunften eine Einigimg 
ju ergielen, bie p bem AuSfpruche berechtigt, baß es bei bem fo 
hartnödig unb erbittert geführten Dariffampfe troh ber beiben Seiten 
gefchlagenen SBunben fd^Yießlidh hoch roeber ehten ©ieger noch «neu 
Belegten gegeben hat. ES roar oielmeljr ein burchauS ehrenooller 
griebe, ben bie ©treitteile abfchloffen. Dcrfelbe bradjte ber ©ehilfen* 
fchaft eine halbftünbige Abfürpng ber wöchentlichen Arbeitszeit, ferner 
eine roefentliche Erhöhung beS Sohnminimums, baS in SBien beim ooü* 
entlohnten Arbeiter um 4 fronen, in ben übrigen IDrtSflaffen um 8 fronen 
wöchentlich aufgebeffert roerbenroirb. ÜberbieS roerben ftch bie EntlohnungS* 
oerbätttüffc fo mancher ©ehilfen in ben Heineren Brooinsorten noch ba* 
burd) günftiger geftalten, baf) in Hinfunft bie unterfte DrtSflaffe bcS 
DarifS entfallen roirb unb eine größere 3aht oon Drudorten in bie 
nächfthöherc klaffe aufrüden bürfte. Um ber B^uätpalität biefeS mit 
erljeblidjen ©elboofern oerbunbene Entgegenfommcn p erleichtern, er® 
Härten fi<h bie ©eljilfen mit einer ©taffelung beS ßohutarifeS einoer* 
ftanben, berart bab in .pinfunft baS oofle Sohnminimum erft mit bem 
ooüenbeten 28. SebenSjahre erreicht tuerbeu roirb. Eine roeitere Äon* 
Zeffton ber ©ehilfenfehaft, ber ÜberbieS nebft ber Hiuauffehung beS 
fiohnminimnmS auch eine folche bcS fog. DaufenbpreifeS um oier Heller 
pgeftanben rourbe, ift in ber Berringernug ber beträchtlichen ©pannung 
p erbliden, bie bisher jroifdjen ber Entlohnung bcS HanbfafceS unb 
jener beS äRflfdjinenfafjeS beftanbeu Ijat. Htuflegen roirb einem feunfdhe 
ber ©ehilfen entfprecheub in ^>infunft baS fog. Berechnen bei ©eß* 
mafchittett als uttpläffig gelten unb and) bie Berpflichhtng beS 9Ka* 
fdjinenmeifterS pr Bebieuuitg roeiterer Diegel ber freien Bereittbarung 
überlaffett bleiben. %n ber f$rage ber ©tellenoermitttung erfatmten bie 
©etjilfen bie oon ben Arbeitgebern erhobene gorberung tia^ ©djafftmg 
paritätifdjer ArbeitSnachroeife als berechtigt an, unb eS roerben baher bie 
beftehenbeu BerbanbSarbeüSnachroeife in paritäüfche untgeroanbelt 
roerben. Der neue Davifoertrag, bem, roie bereits erroähut, ein orga* 
uifcher Aufbau gegeben roerben foß, roirb bis 31. Dejember 1918 
gelten. Er roirb ÜberbieS eine Beftimmuug enthalten, rooitach paffioe 
Aefiftcuz foroie auch AuSfperrung, foroeit biefe nicht als ©egeuntafj- 
regel tarifroibrigen BerbaltenS erfolgt, als Darifbruch aupfeljen fmb. 
gür SKaffenlünbigungeu roirb bie Kompetenz ber tariflichen ©chiebS® 
inftanzen auSbrüdlich anerfannt. 

Dies finb in großen Umriffeit bie Hauptpmifte beS neuen tarif* 
liehen ÜbereinfommenS, baS nunmehr in ben Sftebenfragen, inSbe* 
fonbere f)infid)tüch öer DrtSflaffeneinleilung noch auSgebaut unb 
oorauSfichtlich im ßaufe biefer B$oche jum formeßeit Abfchluft ge¬ 
bracht roerben roirb. Die Bäteberaufnaljme ber Arbeit in beit 
öfterretdf)if<hen Buchbrucfereien ift bemnadh oorauSfuhtlidj) für ben 
9. gfebruar ju erwarten. 

9?ad) bcmffibafrifanifchen ©eneralftreif finb Ereigniffe oon 
roeittraaenber Bebeutung in ber Äapfolonie unb im englifchett 
2 Rutterfanbe gefolgt. Über bie geroaltfame 9Heberroerfnng be§ 
©treifs rourbe ©p. 476 berichtet, ©o wenig fpmpathifch bie fpn* 
bifaliftifchen ©eften ber fübafrifanifchen Arbeiterführer, hinter benen 
nicht einmal pcrfönlicher 3Kut ftanb, waren, fo grojje ©efahreit 
gerate auch für bie foloniale ©elbftoerroaltuug unb bie öffentliche 
feohlfahrt eines ßanbeS mit fo buntem Bölfergemifch, fo fitrpv 
folonialer Bergangenheil unb fo übei'^ißt fapitaliftifcher Entroicf* 
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Iung auf fcbmaler inbufttieHer ©runblatje entfielen fonnte: bie 
Art, in ber bie fubafrifanifd^c Regierung I)ter oorgegangen ift, mag 
ben Augenblicfßerfolg für [xd) haben, auf bie Stauer gilt oon ihr 
baß Sort, baß ©raf BofabotoßFp jüngft über Außnahmegefefce 
gegen Arbeiter fpradj, bah fie nämlich wie geroiffe Sebifamente 
feien, bie ben ©djmerg oorübergehenb linbern, fd^liefelicf) aber ben 
gangen Drganißmuß fcfjäbigen (©p. 334). Die öffentliche ft'ritiF in 
Englanb roenbet fich benn auch außerhalb ber ©charfmacberFreife, 
bie roomöglidj Bothaß Sethoben auch auf bie brüifdjen Arbeite* 
Fämpfe übertragen roiffen mosten, fcharf gegen baß Borgehen ber 
fübafriFanifdjen Regierung unb greift befonberß eine in ber Dat 
überauß bebenFliche Sahnahme an, bie biefe am 27. Sanuar er« 
griffen hat. 3 e *> n beFannte Arbeiterführer, bie toährenb beß 
©treiFß oerhafiet mürben, fitib in einem ©efängnißtoagen gu einem 
militärifch bemalten Eifenbahngug, beffen genfter oerpängt roaren, 
gebraut unb in biefem non Dranßoaal nach SJtatal übergeführt 
morben, mo fie auf bem Stampfer „Umgeni" untergebracbt mürben, 
um mitten in ber Stacht nach (Sitglanb beportiert gu merbeit. 
Diefe ^läftigen Außlänber" finb englifcbe Bürger, unb, menn 
nicht bie alle Berichterftattung erfcbmerenbe ftrenge 3enfur ßeioiffc 
Stachricbten nod) jurüdPbölt — man munfelt oon ©taatßumioäl« 
gungßplänen, bie fub gegen bie britifcbe Oberhoheit rieten füllen — 
ober bie Regierung fidj für ihre Berantroortung im Parlament 
einen Trumpf aufbemabrt, fo mirb ihnen nicbtß anbereß oorgeroorfen, 
alß bah fte in gefefelich guläfftger gorm für einen ©treiF agitiert 
haben. Diefe Agitation mar am $ap gefährlich, aber nicht aefefc« 
mibrig; eine §anbhabe gur Außroeifuna gab fie nicht. SCuf biefen 
©tanbpunFt ftellte ftch auch ßberfte (Gerichtshof in gohanneß* 
bürg, bei bem am 27. gamtar ein Einhaltßbefehl gegen bie Boligei 
beantragt morben mar, ber auß formalen ©rünben erft am Sage 
barauf gur Berhanbluttg fommen Fonnte. S)aß ©ericht fab ficb 
oor eine fertige Satfadje gefteHt. Der Seichter bebauerte, bah er 
bie mit ber Außroeifung Bebrohten tagß gnoor nicht habe fehlen 
Fönnen, ingmifchen aber mar bie S)eportation bereitß erfolgt. 
„Senn bie Regierung entfchloffen ift, gefefcroibrig gu hanbeht", 
führte ber Seichter auß, „Fann Fein ©erid)tßbof fie baran binbern." 
S)ie Nachricht non ber Deportation, bie in gohanneßburg gunächft 
geheim gehalten mürbe, erregte auf bem Äongreh ber Labour 
Party in ©laßgoio ungeheure Entrüftung. Abgeorbneter Stamfap 
Sacbonalb trat fofort für 1 eine parlamentarifche Unter« 
fudfjung ber gangen Angelegenheit ein. Auch bie imnifterieH* 
germnte „Dailp ©hronicle" bebauerte baß Borgehen beß fübafriFa« 
nifchen fltabinettß lebhaft; in jebern gefunben ©emeinroefen mürben 
für jeben Berfd)i<ften alßbalb groölf anbere auffteben unb an feine 
©teile treten, ba Seinungen nun einmal nicht mit ber Achtung 
eingelner ßeute auß ber Seit gu fchaffen feien. Die englifchen 
DppofitioneHen freilich haben an Bothaß Sethalten ihre reftlofe 
greube. Auch gegen einen Abgeorbneten, ©reßmett, ift oor« 
gegangen morben; man Fonnte ihn nicht außmeifen, aber er mürbe 
roenigftenß gu einem Sonat ©efängniß unb 30 £ ©elbftrafe 
megen Serbreihutg beß ©p. 479 ermähnten glugblattß oerurteilt, 
©eneral ©mutß bot fi<h am 27. ganuar in öffentlicher Siebe über 
baß Verhalten ber Stegierung geäußert unb außgefübrt, biefe fei 
oon bem Sunfdje geleitet gemefen, unter allen Umftänben eine 
©efefclofigFeit gu oerbinbern, mie fie mäbrenb beß SinenftreiFß im 
guli 1913 geberrfcht habe. Eß fei gelungen, bie Drbnung aufrecht 
gu erhalten, ohne einen Dropfen Blut gu oergiejjen. Qm gleichen 
©inne fpracb fi<h ber ©eneralgouoerneur ßorb ©labftone in ber 
Eröffnt! ngßrebe beß fübafriFauifchen Sarlamentß am 30. ganuar 
auß. Sr begrünbete bie Serhängung beß triegßguftanbeß gleich* 
faUß mit ber Befürchtung, eß möchten bie gultguftänbe mieber« 
Febren, unb nicht etma mit größeren Unruhen, bie im Verläufe beß 
©treilß oorgeFommen mären. Sie mir oielmebr bereitß ©p. 478 
mitteilten, bat ber ©treiF im allgemeinen einen ruhigen Ber« 
lauf genommen; eß finb Faum ein paar ernftbafte Seriounbungen 
oorgeFommen. Senn fi<b bie Sartarennachrichten über ungegäplte 
Dpnamitattentate bemabrbeiten mürben, bie gu Beginn beß $ampfeß 
bie ^reffe burchliefen, fo mürben fi<h Öorb ©labftone unb ©eneral 
©mutß mobl fchmerlich biefe BorFommniffe gur Begrünbung ibreß 
Borgebenß in ihren Slechtfertigungßrebeii haben entgehen laffen. 
Der ©eneralgouoerneur b e &t mbejfen nur bie „Außbebnung ber 
©treübemegung auf alle Snbuftriegmeige im gangen ßanbe" alß 
Aniah gu ben Saftnabmen feineß Sinifteriumß |eroor, nicht etma 
oorgeFommene ©eroalttätigFeiten. Auch führt er auß, bie BorFeb* 
rungeti ber Regierung unb bie bemaffnete Sacht ber Bürger hätten 
glücrlicberroeife jebmebe ernftere Unruhe oerbinbert unb eine Sieber« 
berftellung ber Drbnung ohne Btutoergiefeen ermöglicht. Daß be« 
{tätigt unjere Seftftellung, bah bie Berbängung beß Bclagcrungß« 


guftanbeß alß folche fchon auherorbentlich ftarF auf bie Haltung ber 
Arbeiter eingeroirFt bat, fo bah baß Silitär menia Aniah patte, 
eingufchreiten. Die Steaierung bat am 2. gebruar Snbemnität für 
ihr Borgeben beim füoafriFanifchen Parlament na^gefucht. Den 
grauen unb SFinbern ber Deportierten ift freie gabrt nach ©nglanb 
gugefichert morben. 

Die fiimbouet Bauarbeitentantlen bauern an, anfeheinenb ieboch 
ohne biß iefct ben Umfang angenommen gu haben, ber anfangß er¬ 
mattet mürbe. Die Arbeitgeber oerFunben, bah bie 3abl ber Seute, 
bie ben oorgelegten Bertrag untergeichnet haben (^auptpuulte maren 
bie BerofUchtung, oertragß&rüc&ige Sitglieber mit ©träfe gu belegen 
unb an ben BaufteHeu ber Berbanbßmitglieber Feine Prüfung ber 2Rtt* 
gliebßfarten oorgunehmen), ihre ©rmartungen meit übertreffe. Die orga« 
ntfierten Arbeiter roiberfprechen bem aufß entfehiebenfte unb behaupten, 
alle ihre SÄitglieber beharrten auf ber Weigerung. Daß Baugemerbe 
in Sonbon liegt groar noch nicht gang barnieber, ift aber jebenfaflß in 
erheblichem Umfange geftört, unb oor 4 biß 5 Soeben rechnet man nicht 
mit ber SieberherfteHung normaler Berhältniffe. Der Berbanb ber 
(Sleftrigitätßarbeiter ift alß erfter in ben ©ijmpathieftreiF mit ben Bau¬ 
arbeitern eingetreten: bei allen SRUgliebeni ber außfperrenben Bau« 
unternehmer-ßrganifation haben bie organiherten Sleftrigitätßarbeiter 
bie Arbeit niebergelegt. ©erüchte oon einem geplanten Außftanb fämt* 
lieber Sleftritätßarbeiter, einfchliehlich ber Seute in ben Äraftroerfen 
unb bei ben BerFebrßanfialten, merben jeboch beftritten. Bei ben Bau¬ 
arbeitern hat am ©onnabenb bie Außgablung ber ©treifgelber oon 
burchfchnittlich 15 8 mpdjentltcb begonnen. Die ©efuche um ©emährung 
ber ftaatlichen Arbeitßlofenunterftüfeung, auf bie bie Seute unter $tmoeiß 
auf bie Außfperrung Anfpruch erhoben hatten, finb bagegen abfehlägig 
befchieben. Berhanblungen gmifchen Unternehmern unb Arbeitern finben 
gegenroärtig nicht ftatt, ba bie Unternehmer ftch roeigern, ben ©efamt- 
oerbanb ber Bauarbeiterorganifation alß Berhanblungßpartei angu- 
erfennett, unb nur mit ben eingelnen Drganifationen in Berbinbung 
treten roollen, maß bie Arbeitnehmer oorläufig ablehnen. 

Der ftohlettträgerfhreif in Smtbon mürbe am 29. Januar alß be« 
enbet angefehen. Äeine ber Parteien Fann einen ooHen ©ieg für ftch 
in Anfpruch nehmen. Alß eine gröbere Ängahl oon Arbeitgebern bie 
geforberte Sohnerhöhung bereinigte, geftattete bie Arbeiterorganifation 
ihren Sitgliebem bie Aücffeljr unter ber Bebittgung, bah Üe ftch Ab¬ 
züge gum Beften iljrer außftänbigen Kollegen in anbereu Betrieben ge¬ 
fallen liehen. Die Berforgung ber .frofpitäler mit ^opren reat* fchon 
oorljer gugeftanben. Am 29. ganuar nahmen bann roeitere grohe 
©charen oon Äohlenträgem bie Arbeit auch gu ben alten Söhnen reieber 
auf. Sanche Unternehmer toollen aüerbingß bie unorganifterteu Ar¬ 
beiter behalten, unb anbere haben einige, bie fie für Anftifter beß 
©treifß hielten, auf Furge grift gur ©träfe außgefperrt. Sinen geroiffen 
Srfolg ber Arbeiter bebeutet ber Befdjluh ber Untemehntcrorganifation, 
ihren Sitgliebern bie geftfefeung eineß Bhnbeftlohttß oon 25 s 
wöchentlich gu empfehlen. Der Sjefutioaußfchuh beß nationalen 
Dranßportarbeiteroerbanbeß befchloh, oon irgenb roelchen ©gtnpathie« 
funbgebungen für bie Äohlenträger ie^t abgufehett; bei ctroaigen neuen 
Unruhen füllen jeboch fogleich roeitere Beratungen ftattfinben. — Bei 
Aebaftionßfchluh Fommt bie Nachricht, bah bie ©ereerFfchaftßmitglieber 
abermalß auß aßen Sonboiter Betrieben, außgenommen bei @ir Sbtoin 
Somreaff, abberufen morben finb. 


^rbriterfiiiu!* 

Der ©afhoiftßgeiilfetifihnh fteht jefet auß Attlah ber 
©iugabe ber ©efeUf^aft für ©ogtale Reform (XXII, 706) ttn 
Beichßtage jur Erörterung. Der Steichßoerbanb beutfdjer ©aft« 
mirtßoerbänoe hat freilich im ÜRooember 1913 befchloffett, gegen 
bie Eingabe ber ©efeUfchaft, melche oott atten ©chilfenoerbäitben, 
gahlreicheit gemeinnühigeu ^örperfchafteit unb ber ©ogialeu Ar« 
beitßgenteinfcbafi ber |>anbluttgßgehilfen unterftüfet mirb, eine ©egett« 
eittgabe eittgureichen. ^öffentlich mieberbolt ftch trofebem nicht baß 
alte ©piel, bah Regierung unb Steichßtag atteß beim alten laffen, 
toeil fie bamit am beften greifen ben roiberftrebenben Sünfchcit 
oermittein gu Fönnen meinen. — Die gorberurtgett ber Eingabe 
ber ©efeUfchaft für ©ogialc Steform oott 1911 (XX, 647), in ber 
bie beutfehen Eifenbahnoerroaltungett gebeten tourbett, in Bahn« 
Bofßroirtfihaften, ©dhlafroageit unb ©petferoagen eine &euorbnung 
oer Arbeitßoerhältniffe auf ber ©runblage einer feften Entlohnung 
unb einer $ormaIarbeitßorbnung oorgunehmen, haben in Siirttent« 
berg je^t erfreulicherreeife Berüdffichtigung gefunben. Die bortige 
©taatßbahnoerrealtung hat in bie Ba<htuerträge über bie Bahn* 
hofßroirlf<haften bie Beftimmung aufgenommen: 

„Der Pächter hat fein B*t‘[<mal außreicheub gu entlohnen uub für 
beffen attgemeffene UuterFunft ©orge gu tragen. Daß Sjtofonal barf 
jeineßroegß nur auf ben Begug oon DrinFgelbent augeroiefeu feilt." 

Die ©onntaßß« uub Nachtruhe int rheiuifchen SinnenfZiffer* 
getoerbe foH burch Berorbnung beß Bunbeßratß eingeführt loeroen; 
feit fahren mirb biefe gorberung oon einem Deil ber Unternehmer 
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foroie oon bcn Arbeitern erhoben, langwierige Erhebungen im Sei* 
rat für Arbciterftatiftif höben bie BerRältitiffe geflärt. Run liegt 
ber Entwurf einer „BunbeSratSoerorbnuiig über bie RuRezciten ber 
in bent SinnenfcRiffaRrtSgeroerbe auf bem unb bem für bie 
©roRfcRiffaRrt Tanalifterten SWain, eittfcRlieRlicR ber §>afengebiete, 
befcRäftigteit ^erfonen" oor. Bott einer einheitlichen Regelung für 
ba« ReicR ift abgefeReu, es wirb regional oorgegangen. § 1 be* 
ftimmt für jcbe ißerfon ber ©cRiffSbefaRung, foiueit Re in einem 
geroerblichen ArbeitSoerRältni« fteRt, eine zufatnutenRängenbe Reben* 
Itünbige Nachtruhe, bie in bie 3eit non 6 Uhr abenb« bi« 8 Uhr 
morgen« fallen tnuR. Unter befonberen, namentlich fd)iffaRrterfd)roc* 
renben BerRältttiffeit !ann Beginn unb Eube ber RuRezeit um jroei 
©tunben uerfdRoben roerben. An Umfchlagftcßcn mit EifeitbaRn» 
anfcRIuR fann, foroeit ein Bcrlegen be« ©cRiffe« zur AitfrecRjerRal* 
tung eine« glatten EifenbaRnbetriebe« crforberlich ift, bie ©trom* 
ober öafenpolijeibehörbe Ausnahmen julaffen. RacR § 2 finb an 
minbeften«fech«©onn* ober Feiertagen in iebetiiKalenberoierteliaRr bie 
Iperfoiten ber ©cRiffsbefaRung oon jeher Arbeit freijnlaffen. 3» 
biefen ©onn* ober Sefttagen muffen ber erfte Öfter*, ^fingft* unb 
BSeiRnacRtSfeiertag foroie ber Karfreitag unb Fronleichnam gehören. 

Der Entwurf btlbete beu $auptgegenftanb ber 24. ^auptoerfamm* 
lung, bie ber $ artifuIier-ScRtff er* B erbau b Iub et iustiiia E. B., StR 
Mannheim, am 26. Januar in Ruhrort abhielt. Diefe Bereinigung 
felbftänblger Unternehmer (1. BorfiRenber AbgeorMteter Baffermann) 
ftimmte im allgemeinen bem Entwürfe ju, trat aber für eine Erroeite- 
rung ber ©onntagSruhe ein. BemerfeitSroert roar bie Mitteilung, baR 
in bem bangen ©tanbpunft ber Bertrcter be« ©roRfapital«, oie bie 
Sonntag«* unb Nachtruhe für ben Ruin ber RheinfcRiffahrt bezeichnet 
hätten, eine gereifte Anbetung eingetreten fei. Die großen SdjiffafjrtS* 
gefeßfdjaften hätten Reh jeRt mit bem ©ebanfen befreunbet, baR bie 
Einführung mit einigen Einfchränfungen möglich fei. 

Der $öiRftarbcitötag in ber tycutifdjeit DcjrtilinbnftTic. Ein 

Erfolg ber groRen ©treifberoegung im ©ommer 1913 (XXII, 
1267, 1286), bie fcRIieRlid) burcR Eingreifen ber Regierung bei* 
gelegt rourbe, ift ber ErlaR einer Kgl. Berorbnung al« Ergänzung 
ju ben [Aon beftehenben ©cRuRgefeReit, burd) roelche bie Arbeit«* 
oerRältniffe fäintlüRer Dejtilarbetter geregelt roerben. 

Die Arbeitszeit für männliche unb roeibliche Arbeiter barf nach 
biefer Berorbnung 60 ©tuuben in ber SBocRe ober 3000 ©tunben 
jäRrltd) nicht überfteigen. Die früheren Beftinimungen über bie Sonn¬ 
tag«* unb Feiertagsruhe bleiben unoerönbert beibehalten, bie gcltenben 
Beftimmungen über bie Arbeitszeit ber FuflenblicRen unb Frauen in* 
foroeit, al« Re mit ber neuen Berorbnung nicht in SBiberfprucR ftehen. 
Der Arbeitgeber fann bie 60 für eine SBocRe julüffigen ©tunben auf 
bie 6 Arbeitstage oerteilen, roie er miß, muR aber ben ©eroerbe* 
aufRcht«beamten biefe Einteilung befannt geben. 

Dte Überwachung ber Durchführung ber ArbetterfcRuRgcfeRe unb 
ber neuen Berorbnung ift Aufgabe ber ftaatlüRen ÄrbeitSiufpeftoren, 
bie im Einoernehmeu mit bem Ralbanttlidjen Fnftttui für foziafe Re¬ 
formen zu arbeiten haben. Die« Fnftüut muR auch bei ber Ber* 
Büngung oon ©clbftrafeu bei Übertretungsfäßeu gehört roerben; hier¬ 
bei fann baS Fuftitut eine Erhöhung ber ©clbftrafeu um 10 o. $. zu* 
gunften be« ^cnfionSfonb« für Arbeitsunfähige beantragen. 

Die Arbeüsinfpeftoren unb bas Snftitut für ©oziale Reform 
haben aud) bte Einhaltung be« ©efeRe« über ba« Berbot ber 
FrauennacRtarbeit za überroachen, roeldhe« für bie in ber 
Xeftilinbuftrie befcRäftigten oerheirateten Frauen unb SBitroen mit 
Kinbern am 14. Fanuar 1914 in Kraft getreten ift, für uttoer* 
heiratete Frauen itnb fhtberlofe Böitroen jebocR erft Fanuar 1920 
in Kraft tritt. 


ArbeUemrmenntg. SpatkalJett 

Die Dieuftboteubetficbcruttg not bet» prcnRifthen Abge* 

orbnetmtanfe (26. Fanuar). Eine Futerpeßation ber Konferoatioen, 
roa« bie Regierung zur Bcfeitigung ber bei ber DienftbotenoerficRe* 
rung in ben £)rt«franfenfaffen heroorgetretenen BtiRftänbe ju tun 
aebenfe, gipfelte in bem BhmfcRe, baR nidjt nur für bie Dienstboten 
Öanbfranfettfaffen errichtet roerben möchten (roie in BcrIin*BMlmerß* 
borf), fonbertt baR aud) bie RiicfoerficRerungen auf prioatem 2£ege, 
roo bie Dienftl)errfd)afteu aße Saften übernehmen rootten, geftattet 
unb batnit gerabe ben flehten Arbeitgebern entgegengefommen roerbe. 
Fn feiner Antwort betonte ber §atibelSminifter, baR bie nad)trög* 
liehe Errichtung oon Sanbfranfettfaffen ttad) bent EJefeRe möglich fei. 

£ünRd)tltd) ber ärztlichen Behaubluug ber Dienftboteu müffe 
bafür geforgt roerbe«, baR bie Dienftboten fid) berfelben Arzte be* 
bienen föitnen, bereu R^ bie ^errfdjaften bebienett, ba« liege im Fntereffe 
ber -fterrfchafteu unb bie Dienftboten roürben eine aitberc ärztliche 
^pilfe al« geringroertiger aufeljeu. Daoott roerbe alfo bie weitere Er* 
ridjtung oon Öaubfranfeufaffen aud) mit abhättgeu, ob mau bie ©croäRr 


habe, baR bie freie Arztwahl burdfjgeführt wirb ober nicht. Bei beu 
DrtSfranlenfaffcn, benett Dienftboten augehören, bie aber ihren 3»®*** 
nicht ganz erfüßen, roürben bie AufRtf>töbfl)örbcn prüfen, ob bie ®e= 
nehmigung iux ErridRiutg einer befonberen 2anbfranfettfaffc erteilt 
roerbe« foß. Fa, au« ben ©djluRroorten be« Minifter«, er würbe an 
Orten, roo fejjt noch feine Üanbfranfeufaffeit Rnb, bie Serbäitniffe tta^- 
prüfen unb weitere Schritte in Erwägung ziehen, formte mau fogar 
heraushören, baR bie Regierung bie uadjträglicRe Errichtung oon 2anb* 
franfeitfaffen förbent roerbe. Der Befreiung ber Dienftboten ooit ber 
BerRdjerungSpRicbt hielt ber Minifter entgegen, baR gut oerroaltete 
öffentliche Anftalteu beffer feien al« prioate Fürforge. Die oon einem 
RegierungSfommiffar bei ben Berhanbluttgen über bie Dienftbotenoer* 
fidjermtg abgegebene Erflärung, bie ßeiftungöfähigfeit müffe ohne 
RücfRcht auf prioate Berträge Rchergefteßt feilt, fei mit bem ©ortlaut 
unb bem Sinne be« ©efeRe« nicht oereinbar. E« fötuic fein 3nretfel 
fein, baR femaub, ber burch einen BerRcherungSoertrag bie «raufen* 
fürforge Rchergefteßt hat, baburd) Ieiftuug«fäl)igcr ift al« feutanb, ber 
einen foldjctt Bertrag nicht gemacht hat. Au« eigenen Mitteln beefe ja 
auch ber bie Koften ber KranfenunterftüRuug, ber bie Prämie z«r 
BrioatoerRcherung zahlt. Er halte e« auch nid^t für ocrroerflicfj, wenn 
einzelne Kranrenfaften bie Befreiung oon irgenbeiner Kaution abhängig 
machen. Bei ber Benteffung ber Kaution foße man aber nicht ben 
aßerfchlimntften Faß zngrunbe legen; e« gäbe Föße, roo Reh bie Kranfen* 
unterftüRung auf mehrere Fahre erftreefen fann. Solche Fäße bürfc 
man nicht zngrunbe legen. Man müffe rooljl an erufte Fäße benfen, 
aber man foße in ber Beziehung nicht burcaufratifdj fein. 3ur ©d)affung 
be« RechtSanfprnch« auf llnterftüRung, ber bem Dienftboten eingeTäumt 
roerben müRe, genüge ber oon ber Berliner Kaffe eingeführte Schein, 
in bem ber Dienftbote erflärt, baR er Kenntnis baoott genommen Rat, 
baR ihm ein folcRer Anfprud) zuftelje. Damit hätten Rdj bann beibe 
Deile ftißfchweigenb einoerftanben erflärt, unb ba« genüge nac| bem 
Bürgerlichen ©efeRbud). Bon einer Prüfung ber Einzelheiten Tonnten 
nach feiner Meinung bie Kranfeitfaffen abfeRen. 

Die Befpred)ung ber Futerpeßation zeigte leiber, baR ftcR oiele 
Abgeorbnete noch immer nid)t barüber flar ftnb, baR bie Kranfen* 
oerfidjerung umfomeRr Ieiftet, je breiter bie ©rttnblage ift, auf ber 
fte aufgebaut wirb, ©o erflärte Abg. $aRn (fonf.); 

^Daburdj, baR in ben Stäbten bie Dienftboten bcn DrtSfranfcn* 
faffen zugeteilt roerben, roirb ben ©roRbetrieben eine Saft abgenommen; 
bie DienftRerrfchaft muR für biefe ba« gröRere RiRfo mittragen. Da« 
entfpricRt nicht ber ©erecRtigfeit. Überhaupt ift eS eine Uugered)tigfeit, 
baR ber Mittelftanb in unferer fozialpolüifchen ©efeRgebung Me Saften 
für ba« ©roRgeroerbe, für Arbeitgeber unb Arbeitnehmer mit auf¬ 
bringen muR." 

Abg. Pieper (3entr.) Rielt e« für roünfcRenSroert, baR für bie 
einzelnen Berufe befonbere BeitragSftufen einaefüRrt roürben. 
Febenfaß« müffe geforbert roerben, baR bie Dienftboten nicRt oer* 
pflicRtet finb, Beiträge zu zahlen, bie bem Rififo, ba« bie Kaffen 
ZU tragen Raben, nicRt entfpred)en. Da« Riftfo be« einzelnen 
Dienftboten bei einer rooRlRabenben ^errfcRaft fei roeit geringer 
al« bei einer roeniger begüterten Familie, ba bie ganze EruäRrung 
unb Seben«Raltmtg eine anbere ift. — DaR ber Abftufung ber 
Beiträge nad) befonberen Rififoflaffen aber Beben feit entgcgenfteRen, 
Raben bie urfprünglicR gegriinbeten Berufsfranfenfaffen gezeigt. — 
DaR bie Sage ber Dienftboten in ntand)en Dingen, befottber« roenn 
e« ftcR um uneRelicRe ©eburten Ranbelt, feRr unerfreulich bi«Rer 
roar, Rob namentlid) Abg. Eremer (nl.) Reroor, ber au« feiner 
^rayi« als Anroalt erflärte, baR etroa 90 o. §. ber KitibeSntorbe 
barauf zuriidzufüRren feien, baR bie DienftmäbcRen uidRt meRr au« 
nod) ein roüRteit. Eitblid) roie« Abg. Arenbt (freifonf.) beit ÜJtinifter 
barauf Rin, baR er ttacR § 226 RBC. feRr rooRl in ber Sage fei, 
eine einheitliche Regelung ber KranfenoerficRerung für ©roR Berlin 
herbeizuführen, ba« roürbe feRr oiele Klagen befeitigen. 

Abänberuug«borfd)läge für ba« öfterreidhifiRe AttgeftdtteH* 
berfldjeinugSgefch* Der fozialpolitifcRe Au«fd)uR be« Abgeorbnete«* 
Raufe«, ber fid) mit ben AbänberungSoorfcRlägeit zum Angestellten* 
oerfid)eruug«gefeR z u befdjäftigeit Ratte (XXII, 371), fefcte feine 
Beratungen im Saufe be« Rooember« unb Dezember« fort unb Rat 
fie in 4 ©iRungen zu Enbe gefiiRrt. Da« AbäitberungögefeR geRt 
nun in ber oon ber 3)teRrReit be« AuSfcRuffe« gebißigteit Faffung 
an ba« AbgeorbnetenRau«. Berichterstatter roirb bort Der Abg. Dr. 
o. SicRt fein, ber aucR im Au«fd)iiR ben oon iRm ausgearbeiteten 
Borentrourf mit ben Abänberung«oorfd)lägen oertrat. 

Bet ber am metften umftritteneti Frage, ob unb roieroeit Me Ber* 
Täufer ber Berfid)erung«pflid)t unterliegen foßeit, rourbe befcRloßen, baR 
nur bie Berfäufer, Me leitenbe Stellen Rnbeit ober grüitblicRe Berufs* 
oorbtlbuttg in mittleren tutb Roheren $anbelsfdjuleu ttadjroeifen, ein* 
bezogen werben foßeit. Fn aßen übrigen fünften würben bie BorfcRlägc 
be« Borentrourf« betreffeub ben Umfang ber BcrficReruiig faft burchroeg an* 
genommen. Eine Reihe oon'SSüufdjcit auf Erhöhung ber ©ehaltsgrenze 
auf C(XX) Kronen uub auf BergröRcnmg ber Seiftmtgcn würben au« 
oerfid)cruug«techmfd)eH Bebetifeu abgelehnt. 8Bütifd)e auf Erhöhungen 
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ber SBitmcnreutcu unb Ergiebungsbciträge foücii Derücfflc^ttgt werbe«, 
fowett eS bie erreichbaren Büttel nur irgenb geftatten. Um ben Renten* 
berechtigte«, bie im AuSlanb SBohnfifc nehmen, bte gortbauer beS Au- 
fprucf)S 5« wahren, würbe ein EegenfeitigfeitSoertrng mit ©eutfdrjlanb 
in begug auf ben ©enufj ber Rechte ber Angeftelltenoerruherung angeregt. 

ferner würbe befthloffen, bie aßgemeine ©enfionSanftalt gu oer« 
pflichten, einen Seil ihrer Beftänbe ben 3ro«tat ber SSobmutgS- unb 
fonftigen gürforge für Brioatangcfteflte gu wibmen. 

ßwf Emeitenwß ber Arfceitemrfiiheniiig in Aufträgen hot bie 

auftralifche BunbcSregterung ihr ftatiftifcheS Amt beauftragt, einen 
Bericht über bie ©ogtaluerficfienmg beS AuSlaubcS «nb Borfcijlägc für 
bie Einführung einer ftaatlichen 3Rutterf<haftS=, KranTcn«, Sterbe-, 
Witwen», SBatfeit-, Unfall- unb ArbeitSlofenuerficherung ju unterbreiten, 
©te plant bie Einführung biefer UntcrftiibungSemricbtungen nach bem 
in ©rofjbritamtien angewanbten ©gftem; bie bereits uorhaitbencn frei¬ 
willigen Drganifaitonen gur pflege biefer UnterftüfcungSgwetge foßeti 
alfo auch in 3ufunft als $auptträger ber ftaatlichen Berftcherung 
bienen. 

$te prenftifch«« ©paffaffen im ffledptuttgSjahre 1912» 2>ie 

oorläufigen Ergebniffe ber ©efchäftstätigfeit ber preufjifchen ©par- 
faffen finb oom Kgl. ©tatifüfehen öanbeSamt oeröffentlicht worben. 
Süuhbetn bereits oorher oon eingelnen größeren ©parfaffen fehr 
ungünftige Ergebttiffe befannt geworben waren, lag bie Befürchtung 
nape, baß bie ©partätigfeit infolge ber ungünftigen Sirtfchaftslage 
überhaupt gurüefgegangen fei. S)ie Entroidlung ift groar günftiger 
gewefen, als gu befürchten ftanb, unb bie Einlagen waren am 
©thluffe beS ©efchäftsjahrs noch um 600 Büßionen «rit höhe* als 
am Anfang, hoch blieb biefc ©teigerung mefentlich hinter ben 
©teigerungSoerhaltniffen früherer gurüd. 

®er Ehtlagebeftanb betrug am gahreSfdjluffe 12,« Büßtarben .//, 
b. f. 299,84 M auf ben Kopf ber Beuölferung gegen 289,«o M am 
Schluffe beS ooraufgegangenen Rohres. 2)er Büdgang ber ©teigerungS» 
giffer ift ein faft allgemeiner; nur bie BegierungSbegirfe Königsberg, 
©untbinnen, Köslin, ©tabe, Btünfter, Arnsberg unb Kobleng hoben ein 
Anwadjfen ber 3unahme gu oerjeichnen. 3n allen übrigen Bejirfen 
ift bie ©parfraft, unb gwar weift in nicht unerheblichem SRafje, ge- 
funfen, am meiften, abgefeheit oon Berlin, im BegterungSbegirf Sßots- 
bam um 12 unb im BegierongSbegtrf £üffelborf um 18 Büflioneit Ji. 

Bon bem ©efamtbetrage ber Einlagen entfielen 2560,64 2ÄiU. M 
ober 20^eo o. auf bie Blieiuproüing; bann folgen SBeftfalen mit 
2047,48 Büß. M ober 16,47 o. £>amtooer mit 1448,u Still. M ober 
11,-6 o. §. unb Branbenburg mit 1153,? BÜß. M ober 9,?s o. £>., 
währenb untenan flehen ©ofen mit 268, 19 , Seftpreufcen mit 248,-s, Dft- 
preufeen 225,7« unb §ohengoflern mit 22,»» Büß. JC. $>ie 3unaf>me ber 
Einlagen, bie im gangen Staate 5,07 0 . ausmacht, war am beträgt- 
lichften in Oftpreußen mit 8,35 0 . £>., bann folgen SBeftfalen mit 7,oe, 
bie Bheinprooinj mit 7,o*, ©ommem mit 6 , 75 , ©chleSwig-^olftein mit 
5,84, Branbenburg mit 5, 11 , #amtooer mit 4 , 73 , £>effen»Baffau mit 3,^, 
^ofen mit 8,43, ©chlefirn mit 8 , m , aBeftpreufeen mit 2, 41, ©achfen mit 
l,w unb $ohenjoHem mit 1,7« 0 . $. Berlin hotte einen Büdgang beS 
Einlagebeftanbes um l,»i 0 . 


3Ubeite!o|lgkeit tmb ilj« ßekäntpfmtg. 

XrhctlSlofenfoiibS in ber fth^eigerifihett 6ti(tereii«bM(lrie. 

Über btefen ©egenftanb ift in ben Sohrflängen XV, XVI unb 
XVII ber „©ojialen $rayis" wieberholt berichtet worben. Es 
hanbelt fid) um bie freiwillige Berficherung ber ©tiefereiarbeiter 
unb Slrbeiterinnen burch ben Beitritt &u fogenannten „^rifen- 
faffen". 2)aS Eharafteriftifche ber Einrichtung liegt in bem 
gleichseitigen Beftanb eines 001 t ben Arbeitgebern gefpeiften „®ilfs- 
fonbS", aus welchem an bie „Krifenfaffen" urfprünglich 50, jefet 
60 0 . £>. ihrer ben Berficfierten auSsujahlenben Beträge surücf- 
oergütet werben. SBenn ein rerficherter Arbeiter bei Arbeitsloftg- 
feit aus feiner Krifenfaffe 5 . B. 2 ,io Qr. täglich bezieht, fo erhält 
bie ^rifenfaffe aus bem $ilfSfonb eine Bücfoergütung oon l,so Qr. 
2)iefe ftete Erneuerung ihrer 9Rittel gibt ber Krifenfaffe bie 9Rög- 
lichfeit, ihren Btitgliebern fo ho^ e äageSentfchäbigungen }u ge¬ 
währen. £rofc btefer günftigen Bebingungen ift bie Beteiligung 
feitens ber ©tufereiarbeiterfchaft eine jiemlich geringe geblieben. 
Bon annähernb 20 000 Arbeitern gehörten im Sahre 1912 nur 
etwa 3300 ben Ärifenfaffen an. 

2)en ftärlften Beftanb weift bie Krifenfaffe beS gewertfchoftlich 
organifierten ,,©chweiserifchen Xejtilarbeitet • BerbanbS" auf, nämlich 
1370 SRitglieber. 2)er „Sentraloerbanb chrtftlich*foktaler Jejtilarbeiter" 
jäblt nur 700 Krifenfaffenmitglteber, unb ebenfooiele gehören bem 
„Ärifenlaffen-Berbanb" fchwriserifcher ^anbfticfer" an. Enbltch finb nodh 
580 SÄitflUeber beS „3entraluerbanbe$ ber ©ticferciinbuftrie" ben Krifen* 
faffen beigetreten. 5)aS ©efamtoermögen biefer Berbänbe unb ihrer 
©eftiouen betrug Enbe 1912 107 500 §r., wogegen ber „£MlfSfmtbS" 


einen Bcfiaitb uoit 155 000 gr. aufweift. 3« beit früheren 3ohwu ge¬ 
nügten bie 3‘uf™ öes ^^ilfsfonbs", um ben Bebürfniffeit an Bücf- 
oergütungen bei oorübergeheitben Krifen gerecht ju werben. 3m 3ah« 
1911 leifiete biefer goubs Vergütungen im ©efamtbetrage oon 8800 §r. 
unb im 3ab*e 1912 fogar nur 4600 gr. ®och würbe er im Sahre 1918 
ftärfer in Anfpntch genommen, inbem bie Aüdoergütungen fchon in 
ben erften 8 SJtonateu fich auf über 10000 gr. beliefen. 2>iefe Btehr- 
leiftung war bie ffolgc einer oon bem früheren UfuS abweichenben An- 
wenbung ber BeitragSletftung, wie wir bem SahreSbericftt für 1912 
über ben „.^ilfSfonoS ber ©ücferei-3ubuftric" entnehmen. 

S)er (^ebanfe, welcher ben Krifenfaffen unb ben ihnen an* 
geglieberten ^ilfsfonbs jugrunbe lag, war nicht eine Berficfieruiig 
für lebe ben einzelnen treffenbe Berbienftlofigfeit, fonbern es 
fottte für eigentliche Krifenseiten oorgeforgt werben, b. h- für 
Berioben, in beiten fich &i c ArbeitSlortgfeit über größere ©ebiete 
beS ©titfereibejirfs erftreeft. S)ie Berwaitung beS §>ilfSfoubS hötte 
jeweils au entfeheiben, ob eine Krife als oorbattben 5 U betrauten 
fei, unb batte auch im ihr geeignet erfcheinenben Btoment bie jfafe 
als beenbigt ju erfläreit. Bergütungen an Arbeitslose würben 
bemnach nur in bem offiziell als „Krife" erflärten Zeitraum 
währt. ®iefer ©runbfafc würbe burchbrochen, als im Januar 1913 
bie Kommifjton beS |)ilfsfonbS folgenbeS befchlofe: 

„S)er ^ilfsfonbs hült int Brinjtp an ber Krifenunterftühung feft, 
wiß inbe« oerfudhSweife auf ein 3alj*r beginnenb mit bem 1. gebrnar 
1913, auch für bie außerhalb ber Krifenjett eintretenbe ArbeitSlofigleit 
bie Aücfoergütung leiften. S)iefe Aücfüergütung beträgt auch in biefem 
gaße 60 0 . ber oon ben Berbänben ihren 3KUgliebem ausbejahten 
Beträge, im SWayimum l,#o gr. per Sag für höchftenS 50 Sage in einem 
Sahre/ 

2)tefer Bef<hlu[j betraf nur bie ^anbmafchinenfticferei. $>er 
genannte SahreSbericht bemerft ^ier^u: 


»3« unferer SÄltieilung an bie Berbänbe begrünbeten wir bie 
Etnfchränfung biefeS SußeflänbniffeS auf ein 3ah* bamit, ba§ man 
unbebingt juerft Erfahrungen über bie Tragweite ber ArbeitSlofen- 
entfehäbigung an ©tefle ber bisherigen Krifenentfchäbigung fammeln 
tnüffe, beoor mau eS wage« bürfe, ju btefer überjugehen, unb jwar 
fet bieS nicht nur für ben §tlfSfonbS geboten, fonbern minbefteuS 

ebenfofehr für bie ©tieferfrifenfaffen felbft. Unfere Befürchtung, 

bafe biefer ffiedjfet beS ©pfteniS bie Kaffen bebeutenb mehr in Anfpru^ 
nehmen werbe, hat ftch alfo jefct fchon erwahrt, nnb man wirb gut 
tun, baS Ergebnis beS gangen gälte! abguwarten, beoor man fich über 
bie Swfanft entfdjeibet/ 


in einem anberen B un ^ c W ®ir!unas!reis beS 
„^ilfsfottbs" erweitert worben. Urfprünglich nur für bie Arbeiter 
unb Arbeiterinnen ber fogenannten £>anbmafdhine gegrünbet, ftettte 
ftch ^ cc bie 9totwenbigfeit h^auS, bie SBohUatett beS 
0onbs auch ben in ber ©chiffd&enfticferei Befdjäftigten gutotnmen 
ju laffen. tiefer 3 roß i9 ^ cr onbuftrie litt fchon gegen Enbe beS 
Jahres 1912 an Arbeitsmangel, unb ba bas Qaht 1913 feine 
befferen AuSftchten eröffnete, tourbe ab 1. gebruar für bie ©djiffli- 
ftiefer „Krife erflärt". Es würbe h^r alfo ein Unterfcbieb gegen¬ 
über ben §anbmafchinen gemacht, inbem für ©chifflimafdjinen nur 
bie Krifenuergütung, nicht aber bie oben erwähnte aßgemeine 
ArbeitSlofenoergütuitg jugeftanben würbe. Btit Enbe April 1913 
würbe bie „Krife" als beenbigt erflärt. 3n bem 3 e to<m m 00 m 
gebruar bis April oergüteten bie beiben Berbänbe, welche audh 
©chifftiftider ju Btitgliebern hö^en, nämlid) ber „Textilarbeiter* 
Berbanb" uno ber „Berbattb chriftlicher Xegtilarbeiter" an not- 
leibenbe Biitglieber gufammen 1900 gr., auf welche ©umme ihnen 
00 m ^ilfsfonb 888 gr. guriidbegahlt .würben. S)a6 es bei ber 
großen Berbreitung ber ©djiffliftiderei bamals nicht gu größeren 
UnterftügungSfummen farn, wirb barnit erflärt, bafj Arbeiter- 
entlaffungen möglichft oermieben worben waren unb ba& ber 
burdjfchmttliche STageSoerbienft eines ©chiffliftiderS auch bei rebu* 
gierter täglicher AroeitSgeit ober bei weniger Arbeitstagen in ber 
SBothe hoch nicht unter bie ©renge ber BegugSberechtigung fiel, 
welche auf 2 ,50 gr. je Sag feftgefefct ift. 

Bei ber gunehmenben Arbeitsloftgfeit im fpäteren Berlauf beS 
gahreS 1913 würbe oon einigen ©eiten bie Anregung gemacht, 
ber ^ilfsfonbs möchte feine Mittel auch benjenigen ArbeitSlofen 
jugute fommett laffen, welche feiner Krifenfaffe angehören; 
bie Berwaitung beS ©ilfsfonbs oertrat jeboch mit 9ted)t ben ©tanb- 
punft, ba& bie burd) ben gonbs ben Krifenfaffen gewährleiste 
|>ilfe nur benjenigen guteil werben fann, welche burch oorforg* 
liehe BeitragSleiftung baS ftatutemnähige Becht auf bie Büttel ber 
Krifenfaffen unb bamit inbireft auf ben £ilfSfonbS fi<h erworben 
haben. 2)er BtonatSbeitrag als Btitglieb einer Krifenfaffe ift nur 
50 Ets., alfo 6 gr. im Sagr. Auf biefe BJeifc ift eS bem Arbeiter 
leicht gemacht, Borforge für bie 3 c Üen beS Arbeitsmangels gu 
treffen. Ser bieS nicht tun miß, h a * bie golgen gu tragen. 
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©ttr werben oorauSftdjtlich halb in ber Sage fein, ben Seferit 
ber „©ogialen ^JrafiÄ" weitere ©tttteilungen über bie (fntwicFlung 
biefer ferjr intereffanten unb in ihrer Art wabrfcheittlidj einzig ba* 
ftebenben ArbeitSlofenfürforgc gu machen. Tie ©ticFereiinbuftric 
leibet gegenwärtig an einem roeitoerbreiteten Arbeitstitangel, ber 
auf ben Beftanb ber £>tlfSgelber nac^^altig wirft. @S wirb fi<h 
fomit im ©erlauf ber bieStnal länger anhalteitben Sfrife geigen 
muffen, ob bie SJttttel auch gut Bewältigung größerer Anfprüche 
gur ©erfügung fte^en. 

©afel. _ A. ©djaeffer. 


Tic für äürid) galante AtbeitSlofenOeTfuheniug fleft eine 
freiwillige ©erftcherung mit ©eitragSleiftung ber Arbeiter unb 3 Us 
fdju& auö öffentlichen Mitteln fowie eine Unterftüfcung ber auf bem 
©ntnbfafce ber ©elbfthilfc beruhenben ArbeitSlofenoerftdjerungen 
prioater Bereinigungen aus ftäbtifdjen ©Mtteln oor. Tie ©er* 
ftdjerungSbebingungen fmb folgenbe: 

Tagegelber werben nur gezahlt an foldje oerftdjerte Arbeiter, bie 
arbeitsfähig, arbeitswillig unb ohne eigenes ©erfdjutben arbeitslos 
finb; bei ArbeitSloftgfeit, bie burdj ©treiitgfeiten gwifdjen Arbeitgeber 0 
unb Ar6eitnehmeroerbänben entftanben ftnb, wirb feine Unterftüfcung 
gewährt. Tiefe ©rmtbfäfce gelten fowol)l für bie ftäbttfdjc ©er* 
ftchenmg3Faffe wie für bie ©erfidjeruitgSfaffen jener prioaten ©er* 
ehiigungen, bie Atifpruch auf ftäbtifdje Unterfiüj}uitg erheben. Tie 
ftäbtifdje ©erftdjcrungSfaffe fteljt männlichen unb weiblichen Arbeitern 
offen, bie feit fedjS äftonaten in ber ©tabt 3üridj wohnen; bie ©er* 
ftdjerung foö auSfdjliefjlidj unfelbftänbig erwerbenben ^ßerionen gu* 
gänglidj fein; bie AlterSgreitge ift auf 17 bis 60 Sabre feftgefefet. Tie 
©eiträge ber ©erfidjerteu richten ficfj nadh ber £>öbe bcS TagelofjnS; bie 
©erficherlen geniefjen beim Arbeitsamt ein ©orrecht auf 3uweifung oon 
Arbeit. TaS Taggelb ift nach ber fioljnflaffe unb Den gamilieu* 
oerhältniffen beS ©erficherten abgeftuft. Öebige unb aöeinftehenbe 2Rit* 
glieber, welche nicht für Angehörige gu lorgen hüben, fofleu nur bie 
Hälfte beS ©erheirateten gewährten Beitrags erhalten. AuSgefteuerte 
©fitglieber hüben big jur SBieberbegugSberechtipung eine erneute 
Starenggeit oon 6 SRottaien gu beftehen. $ür ©erftdjerte, welche auS 
einer ©erftcherungSfaffe einer anberen fdjweigerifdjen ©emeinbe in bie 
ftäbtifche ©erftcherungSfaffe übergetreten finb, fann bie tfarenggeit ge* 
Fürgt werben, fofern mit ber betreffenben ©emeinbe eine ©ereinbarung 
über ©egeufeitigfeit getroffen worben ift. Ter ftäbtifdje ©eitrag an 
prioate ©erftdjerungSFaffen barf 30 o. beS oon biefen Ä'affen an bie 
oerficherten ArbeitSlofen ausgerichteten Taggelbes nicht überfdjreiten; 
er Darf nicht mehr als 1,»& ^raufen im Tag betragen. Ter ©efamt* 
uuterftüfcungSbetrag burdj bie prioaten ©ereinigungen barf mit bem 
ftäbtifdjen ©eitrag gwet Trittel beS gewöhnlichen TageSoerbienfteS nicht 
überfteigen. 

Tie Äoften biefer ©erftdjerung werben oon ben ©tabtbehörben 
auf jährlich 40* bis 50 000 granfen berechnet; fte fallen jeboch 
nicht fonberltdj in Betracht, weil baburdj bie nahezu gleich grofjen 
Ausgaben für bie ArbeitSlofenunterftüfcung Wegfällen. 


^tbritjrantM tutb 


Ter ArbeitSmarft im 1913 

ift nach bem gufammenfaffenben Bericht im „AeidjSsArbeitsblatt" 
(Sührg. 1914 Ar. 1) burdj einen ©üefgang gefennjeichnet, ber be* 
fonbers erheblich unb fichtbar in ber groetten §älfte beS Berichts* 
jahrs einfefote. Tiefe ©erfchledjterung beS BefdjäftigungSgrabeS ift 
ebenfo erfennbar aus ben ©Htgliebergahlen ber SFranfenfaffen unb 
ben ©innahmen ber ßanbeSoerfidjerungSanftalten aus bem ©FarFen* 
oerFauf wie aus ben Berichten über bie TätigFeit ber ArbeitSnadfj» 
weife unb ber Arbeiterfadjoerbänbe über bte unter ihren ©tit* 
gliebern fj«rid)enbe Arbeitslofigfeit. 

Ter ©efchäftigungsgrab ber männlichen Berfonen war in ben 
erften oier SRonateu beffer als in ber entfpredjenben 3eit beS ©or* 
jahrS, im 2Rat unb 3uni bewegte er fich auf ber gleichen §öhe, blieb 
aber in ben folgeubeu SRonaten 1918 hinter bem beS ©orjaljrS gurücf. 
©ei ben weiblichen Berfonen war er in fämtlichen SKonaten beffer als 
int ©erfahr. 

Ter ©rlös aus bem SRarfenoerfauf war im erften ©iertel* 
fahr noch beträchtlich, in ben groei folgenben ßierteljahren nur noch 
wenig gröber als in ber entfpredjenben 3eit beS ©orjahrS; ber 3 U- 
wachs oont groetten gum oierten ©ierteljahre blieb aber gang erheblich 
hinter bem beS $ahreS 1912 juriid. ©ei lefeterem 3uwa<hS ift aller* 
bings ju berütfftchtigen, bab bitrdj baS SnFrafttreten beS oierten ©udjeS 
ber AeidjSoerficherungSorbnung eine ©rfjöhung ber ©eiträge eingetreten 
war, beren ©influb aus ben fahlen niit erfic^tlich ift. 

Tie ArbeitSgefuche hüben jugenommeu bei ben männlichen 
©ertönen um 4 ,io t bei ben weiblichen ©erfoneit um 9,^e o. TaS 
Angebot offener ©teilen ftieg nur bei ben weiblichen ©erfonen (+ 4,53 
o. £ 0 , wäfjrenb es für bie männlichen ©erfoneu jurüefging (- 6,99 


o. Tiefelbe Bewegung jeigte fidj bei ben befehten ©teilen. Audi 
hier flieg bie 3 fl hl ber mit weiblichen ArbeitSFräften befehlen ©teilen 
um 6,sf, bagegeu fanf bie ber mit männlichen ©erfonen befehlen ©teilen 
um 5,»» 0 . 

Tie ArbeitSlofenjiffern waren in fämtlichen ©tonaten bes 
SahreS 1913 größer als im Turchfchnitt ber Süh** 1907/1912 unb ber 
entfpredjenben ©?onate beS ©orjahrS. @ie übertrafen gum Teil fogar 
nodj bie ArbeitSlofenjiffern beS ÄFrifenjahreS 1908. 

Tie 3ahl ber ben über SCrbeitßloftgFeit berichtenben 0ach s 
oerbänben angeljörenben Arbeiternehmer bezifferte ftch 1913 auf 
mehr als 2 ©tillionen. Um ben mirFlichen Umfang ber 
Arbeitslofigfeit ju erFennen, ift in ber 3 u füTnmenftettung bes 
„9tet<hS*ArbettSblattS" bie ©efamtjahl ber ArbeitSlofentage in Be* 
jiehuitg gur ©efamtgahl ber ©iitgliebcriage gefegt worben, b. h* 
bie 3ahl ber ÜKitgliebertage mal ber ber ©erFtage beS ©ierteljahrS 
(möglichen Arbeitstage).*) hiernach ergibt [vfy folgenbeS BUb: 
©on 100 ©titgliebertagen waren ArbeitSlofentage: 


*iertelja$r 1909 1910 1911 1912 191:* 

1.3,9 l,i 1,8 1,8 2,1 

II.1,9 1,4 1,0 1,1 2,8 

III .1,6 1,9 1,1 1,1 2,1 

IV . 1,4 1,1 1,1 1,4 1,5. 


|>ier übertreffen bie Arbeitslofengiffern im 3«h* c 1913 in 
fämtlichen ©ierteljahren bie entfprechenben 3 e ^öume ber Qahre 
1910 bis 1912, in ben brei lebten ©ierteljahren auch bie bes 
SahreS 1909. 


Auch bie Söhne ber Waffen* (©flicht*) ©titglieber ber Seipgiger 
DrtsFranfenFaffe geigen bei ben männlichen Berfonen burchgängig 
eine ©ücfroärtsbemegung in ber oberften Sohnftufe (4 ,51 unb mehr M), 
bagegen in ben übrigen SoljnFIaffen mit Ausnahme ber niebrigften 
Sopnftufe eine Steigerung ber Befehung. 

3öenn man ferner oon einer ©erfchlechterung ber SFonjunFtur 
ftets eine Abnahme ber ©treifs unb eine 3 una ^ me ^ cr 
Sperrungen unb oon ber Befferung ber SFonjunFtur baS ©egenteil 
erwartet, fo äufeert fich bie riicfläufigc Bewegung beS ArbcitSmarFtS 
bis gu einem gewiffen ©rabe auch in ber Bewegung ber ©treifs 
unb AuSfperrungen; tatfächlich waren 1913 bie ©treif* 
bewegungen geringer als 1912 unb auch ber Erfolg fdjeint für bie 
Arbeiter ungünftiger gewefen gu fein. 

Tie Bewegung bes auswärtigen £>anbels läfet auf eine 
©teigerung ber ©robuftion fdjliefjen. ©ährenb ber 3u TOÖ ^ ß 
reinen ©BarenoerFeljr beS ©pegialhanbels aüerbingS nur 4 ,02 ©Fil* 
lionen 3KarF betrug, ftieg bie Ausfuhr um 1123,8 ©ciUtonen BFarF, 
unb gwar war bie Zunahme ber Ausfuhr in fämtlichen ©ruppen 
giemlich erheblich, was auf eine ©teigerung ber ©rgeugung 
hinweift. 

Troh beS ©üefganges beS ArbeitSmarFtes in feiner ©efamt* 
heit lagen bie Berhältniffe im Bergbau unb ©üttenroefen günftig: 


Tie görberiitigSgiffem waren für ©tein* unb ©raunFotjle im 3üh« 
1913 höh« als im ©orjahre (191,5 9Kia. t ©teinfohlen unb 87 ,1 ©Hü. t 
©raunfoljren gegen 177 ,1 3Kia. t ©teinfohlen unb 82,3 2ÄiU. t ©raun* 
Fohlen im 3>ühte 19 1 2). Auch bie ©elegfchaftSgtffern unb bie Bergarbeiter* 
löhne geigten eine ©efferung beS ©efdjäftSgangeS. Tie ©efamtbeleg* 
fdjaft war in ben meiften ©ergbaubegirfen in faft fämtlichen ©iertel* 
jahren höh« üls im ^üh^Smittel 1912. Tie 3ühl ber aftioen SRit- 
glieber beS Allgemeinen ÄnappfdjaftSoereinS gu ©ocljum, bie @nbe 1912: 
376 710 betragen hatte, war @nbe Aooember 1913 auf 409 448, atfo 
um ruitb 33 000 geftiegen. Tie oerbienten reinen fiöhne auf einen Ar= 
beiter unb eine ©djidjt hüben in fämtlichen ©ebteten im allgemeinen 
eine ftetgenbe ©ichtung innegehalten. 

Bon ben übrigen Snbuftrien fei noch h«oorgehoben, bafe in* 
folge ber ©elbfnappheit ber BefdhäftigungSgrab beS Baugewerbes 
befonberS ungünftig war; nur in manchen Drten wies es infolge 
ber Aufführung oon öffentlichen Bauten eine auSreidhenbe Be* 
fchäftigung auf. TaS Tarnieberliegen ber Bautätigfeit h°tte eine 
erhebliche ©erfchlechterung auch in fämtlichen Snbufirten gur Solfl e / 
bie mit bem ©aumarfte gufammenljängen, fo in ber Snbuftrie ber 
§o!g* unb ©thni^floffe, ber Qnbuftrie ber SRaljrungS* unb ©enufe* 
mittel jum Teil (Brauereien), ber ©teingut* unb ©las* 

inbuftne, gum Teil auch ber (Sifeninbuftrie, bte einen erheblich 
geringeren Abfafe oon Öormeifen ergielte. 


Ter ©littelbentfdie ArbeitSnachweiSoerbanb Ijat, wie fein ©efchäfts* 
bericht für 1912/13 auS weift, auch in biefem ©efdjäftsjahre wieber eine 


*) Ta nicht bei allen ftadjoerbänben wirflidj fämtlidje ArbeitSlofe, 
auch bie nicht unterftüfcungsberedjttgten, mit ihren fämtlichen ArbeitS* 
lofentagen befannt werben, wirb, wie baS AeichS-ArbeitSblatt h^ er J u 
bemerft, bte wirtliche Arbeitsloftgfeit etwas aröfeer fein, boeb Fehrt biefer 

B in jebem ©ierteljahre wieber, fo bag ber ©erlauf ber ArbcitS* 
it rtd^tig wibergefpiegett werben bürfte. 
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febr rege Xöligfcit entfaltet. ©efouber« ßeroorgubebeu ift bie Ver» 
fcßmelgung be« Verbanbe« ber Verpflegung«ftattonen in Reffen unb 
Heffen-^laffau mit bem Mittelbcutfcßen Ärbeitenacßroeiguerbanb, bie in 
ber SBeife erfolgte, baß ber erftere Verbanb tu leßterem aufgegangen ift. 
Al« ©eratungggegenftänbe mürben herbei folgenbe gragen feftgelegt: 
aße bie Sßanberer* unb 0bbacßlofenfürforge berührenden fragen, in«* 
befonbere be« ©rengoerfeßr«, ber SBanberorbnung, be« Veförberung«* 
plan« foraie ber teeßniftben ©ittrießtung unb be« ©etrieb« ber SBanber* 
arbeiteftätten. —r ©efonbere gortfeßritte bat bie 0rganifation ber lanb- 
roirtfcbaftlicßen Vermittlung gemaeßt, mofär in ©emeinfeßaft mit beit 
Sanbroirtfcßaftgfammern befonbere ausführliche ©ebingungen ocreinbart 
mürben, in benen baupifäcblich ein beftimmte« ÄrbeitSoertragSformular 
empfohlen mirb. 3” &er ©egrünbung, bie für bie getroffene Regelung 
maßgebeub mar, ßei&t cS: 

©in Hauptmangel ber tanbroirtfcßaftlicßeu Vermittlung beftebt in 
ber Unffarßcit ber ÄrbeitSbebingungen unb be« ÄrbeitSoertrag«. Au« 
btefen ©ritnben fönnen ben Steßenfucßenben bei ben Melbungen feine 
beftimmten Angaben gemalt roerben; babureß fommt entroeber bie 
Vermittlung überhaupt nidjt gufiattbe ober ber ÄrbeitSoertrag mirb 
halb, häufig ohne tfünbigung, gelöft. ^ebenfalls ^ bie Vermittlung«» 
tätigfeit noch ju febr auf ben 3ufafl ongemiefen. TeSßalb bilben bie 
©runblage für eine erfolgreiche laubroirtfcßaftlitße Vermittlung genaue 
Angaben bureb ben Arbeitgeber, inSbefonbere über Sohn, Veifeoer* 
gütung, (Eigenarten be« ©etriebc«. ©erabe bie geeignetften ©emerber 
oerlangen eine möglicbfte Klarheit ber ÄrbeitSbebingungen, inSbefonbere 

g enaue Soßnangaben. — Tie görberung be« lanbrotrtfchaftlicben Ar* 
eitSoertragSroefen« foflte möglicßft mit ber ÄrbeitSoermittlung oer* 
bunben merbeit. Turcß ben Hinweis auf ben Äbfcßluß fcfjriftlic^er 
Arbeitserträge foß meßt nur eine Sicßerfteßung ber beiberfeitigen gor» 
berungen in bestimmter gorm, fonberit auch eine Annäherung ber Iänb» 
lieben Verbältniffe an bie in ben ftäbtifeben ©eroerbeit beffer unb flarer 
normierten ÄrbeitSbebingungen erreicht roerben. Turcß biefe ben länb» 
lieben Verbältniffen angepaßte recßtlicße ©leicßfteßung foß ein günftiger 
©influß auf bie (Erhaltung eine« tüchtigen Sanbarbeiterftamme« beroirft 
roerben. 

Tie »eitere Ausbreitung ber gemeinufißtgeu ArbettSuaih»eife in 
grattfreifß begroedt ein ©efeßentrourf, bureb ben beftimmt mirb, bab in 
aßen ©etneinben mit über 10 000 (Einwohnern, bie nicht oor Ablauf 
ooit groci 3ab«n einen unentgeltlichen Arbeitsnachweis febaffen, ein 
folcber auf ©emeinbefoften oom ©räfeften errichtet roerben foß. 3« 
einem Vmtbfcßreiben an biefb lepteren bat ber Minifter ber öffentlichen 
Arbeiten unb ber fogialcn gürforge erft fürglicß roieber bie S^ü^ltcfyfeit 
unb bie praftifdje ÄuSgeftaltung folcber ÄrbeitSnacßroeife bargelegt, 
©efonber« betont mürbe habet ber SBert ber paritätifeben 3ufammen» 

Ö unter Hiaroei« auf bie guten (Erfahrungen in Teutfcßlanb unb 
ritannien. ©ine görberung ber öffentlichen ÄrbeitSnacßroeife be* 
beutet auch ba« geplante ftrengere gefehlte Vorgeben gegen prioate 
VermittlungSfteßen. 3ß* betrieb foß oon ber Anmelbung unb ©eneß* 
migung abhängig gemacht unb ©aftrotrten, 3**ai«er«ermietem unb 
Hänblem mit SebenSmitteln, ftleibungSftüden unb ©fanbfeßetnen gang 
unterfagt roerben. 

©in ftaatlidjc« ArbcitSOeraÜtluugSamt in Portugal hat bie Re¬ 
gierung in Siff ab on errichtet ©8 unterftebt bem Minijter ber öffent¬ 
lichen Arbeiten. Ter Seiter bat für möglicbfte (Erleichterung ber Steßen* 
oermittlung an Arbeiter, Angefteßte unb Seßrlinge gu forgen unb (ich 
beuu fleißig ber öffentlichen ©elanntmacßungen gu bebienen. Ta« amt¬ 
liche VuBetin für inbuftrieße Arbeit mirb über bie TätigfeitSergebniffe 
ber neuen ©inrießtung regelmäßig berichten. 


Ctfernrifdje JMitteihmgrjt. 

Aße neuerfchienenen Vücher, bie ber Schrlftletiung gugefanbt »erben, »erben hier 
oerseießnet Sie »eitere ©efpredjung einseiner Schriften, hier ober im Hauptteil 
ber „Sogtalen ©rasi«*, behält fleh bie Schriftleitung oor. 

Tie beutfehen Sßanberarbeitsftätten. Von P. Dr. ©pßrem 
Riding, 0. F. M. VolfSeretn8*Verlag @. m. b. $• 9R. ©lab- 
bach 1912. Vrei« 2,so Jt. 

3ur ©eurteilung ber SBanberarbeitßftättenfrage unb aß ber oielen 
anberen gragett, bie mit ber Söanberarbeitßftättenfrage fo eng su* 
fammettbängen, bilbet baß SBerfchen einen febr roertüouen unb juoer» 
läffigen gübrer. 

Statistique des Accidents da Trav&il. Annde 1906. Exposd 
des Mdthodes et des Rdsult&ls. Ministöre de l’Industrie et du 
Travail. ©rüffel 1912. 

Velgien bat im Anfchluß an baß ©efep oom 24. ©ejember 1908 
über bie ©ntfdjäbigung ber VerufSunfäße eine Veibe non ©eftimmungen 
über bie ftatiftifdben Aufseichnungen erlaffen, bie non ben aßgemeinen 
Verftcherungöfaffen unb ben anerfannten prioaten Verficberungßgefeß* 
fchaften bem Arbeitßminifterium afljäbrlich au übermitteln ftnb. 2)iefe 
SRitteilungen aus bem 3ab« 1906 lieferten ben Stoff be« oorliegenben 
VBerfe«. S)ie fpäte Veröffentlichung erflärt fi* barau«, baß s ut ® c * 
minnung eine« genauen ©inblicf« bie Unfäße bi« su ihrer enbgüitigen 
©rlebtgung nerfolgt mürben. 3«at gleichen S^ecf bat eine meit* 


gebenbe ©lieberuitg ber Unfäße ftattgefuubeu; c« merbeu 830 ©eruf«» 
imcige mit 74 Untergruppen unterfebieben. Äußer ber Art unb Sdjroerc 
oe« UufaßS, leßtere gemeffen an ber £auer bev ÄTbeiteunfäbigfeit, 
roerben ferner berücffttbtigt ba« Alter ber Verlebten, ißr Arbeiteoerbienft 
unb bie bureb ba« Heiloerfaljren ober ben 2ob für bie Veificherung 
entftanbenen ftoften. ®ie grünbliche roiffenfchaftliche Verarbeitung bat 
noch ben praftifeßen SBert, ben VerficbenuigetTägem ftcherere SKaßftäbe 
Sur ©emeffung ber ©eiträge ju bieten al« bie bi«ber jur Anmenbung 
gelangenben SBabrfcbeiitlidjfeitßrecbnungen, bie gu außerorbentlichen Ver* 
feßiebenbeiten ber Seiträge für annäbernb gleite Stififen geführt haben. 

SÄaurice S)ufourmantelle, LesPröts sar l’Honneur. 264 S. 4 gr. 
©. Dlphe< > ©attiarb, Les Caisses de Pr«ts sar l’Honneur 217 S. 
4 gr. 

Vari«, 9W. ©irarb unb ©. Vrtöre. 1918. 

©eibe ©ücher ßnb preißgefrÖnte Arbeiten ber Acaddinio des Sciencs 
morales et poliiiqaep, bie gur Unterfucßung biefer grage be« ©erfottal* 
notfrebit« angeregt hatte. Unter ben prßts sar Taonaeur mirb eine 
5hcebitgemäbrung uerftanben, bie in erfter Sinie auf ba« Vertrauen in 
ben SBiflen unb bie gäbigfeit be« Scßulbner« gur 9lücfgabtung be* 
grünbet ift, aueß bort, roo eine geroiffe ©fanbfnherung außerbem ge* 
Ieiftet mirb. 2)urcß folcße Darlehen — unb barin befteßt ber Unter* 
feßieb oom Älmofen — foß nießt fornoßl bie mirtfchaftlicße Sßot geßeilt, 
al« oielmeßr ißrem ©intreten oorgebeugt roerben. STOöglicß ift e« aßer* 
bing«, baß ber pröt sur Thonueur ben ©ßarafter be« S^onfumtion«* 
frebit« annimmt, ber bem mittellofen Arbeiter in gäßen gegeben mirb, 
in benen anbere gürforgeeinriebtungen oerfagen. — ^)er Umfang unb 
bie Organifatiott biefe« frebit« in oerfeßiebenen europäifeßen Staaten 
mirb oon beiben Verfaffern bargefteßt. ®nfourmanteßc goßt babei ber 
5£ötigfett ber beutfeßen Ärebitgenoffenfcßaften uttb Vorfdjuß* unb Unter* 
ftüfeungsfaffen bie ßö^ftc Änerfemtung; 0lpße*©aßiarb roeift oor aßem 
auf bie ©ebeutung ber italienifcßen Volfßbanfen ßia, bie ja tat* 
fädjlicß bie ©flege be« ©erfonalfrebit« in oiel höbfwnt SKaße gur Auf¬ 
gabe gemacht haben al« bie beutfeßen ©inrießtungen. gür grantreidß 
halten beibe Verfaffer eine ftärfere Äußbilbung biefe« Ärebü« für 
roünfrfjeneroert unb groar auf ber ©runblage einer ©rgießung be« 
Volle« gur tfrebitroürbigfeit. 3a biefem 3njecfc mirb u. a. eine ftrengere 
fßiüfung ber 2)arleßn«anträge befürroortet unb geringe Verginfung 
meßr empfohlen al« gcnßlofe ©arleßen. 2)urcß ba« 3aJtf<ßcnglieb be« 
pr«t sur l’honneur foßen bie unbemittelten ftreife mehr unb meßr au« 
bem ©eteieß ber Armenpflege in ben be« aßgemeiiten Volfßfrebit« ßia* 
übergefüßrt roerben. 

3ur ©mangipation ber ^apitalßbilbung ooat ©elbfapital. 
Von Dr. 2efcßanof«fq. fBien 1918. ©arl Honegen. (®mft 
Stülpnagel). 69 S. 1 . 

2)ie VrobuftionSgenoffenfcßaften ber feßroeigerifeßen Ar¬ 
beiter. Von Dr. A. ©ragier. 3ftri<b «ab Seipgig 1918. 
Vafcßer & ©ie. 169 S. 6 ut. 

Verfafjung unb Vermattung be« beutfeßen Veicße« unb be« 
©reußifeßen Staate«. Von Dr. %. Scßubart. Sre«lau 1913. 
SBUß. ©ottl. Äorn. l,eo M. 

$ie ©ntfteßung ber ©jportinbuftrie unb be« Unternehmer» 
ftanbe« in 3*^^ tat ««*> XVIL 3ab^b««l>c^t. Von 
Dr. 3 . SKuliniaf. 3ßncß unb Seipgig 1913. Vafcßer & ©ie. 
186 S. 4 M. 

$er Arbeitdloßn unb bie fogiate ©ntroieftung. Von Dr. 2)aoib 
Sero in. ©erlin 1918. 3«K«$ Springer. 206 S. 4 JC. 
Verbanblungen be« 3«>eit c « beutfeßen Sogiologentage« 
oom 20. bi« 22. 0ltober 1912 in ©erlin. I. Serie II. ©anb 
ber Scßrlften ber ©euffeßen ©efeflfcßaft für Sogiologie. Tübingen 
1918. 3 . ©. ©. Vtoßr (©aut Siebet!). 192 S. 4,» Jf. 

®ie gittangroirtfeßaft ber Stabt Marburg in ben leßten 
100 3aßren (1811—1910) unter befonberer ©erücfficfjti* 
gung ber Veugeit (1890—1910). Von Dr. Vitßarb ftämmer. 
Marburg 1918. ft. @. ©Iroert. 196 S. 

T)ie ©efängniSarbeit in Deutfcßlanb. Mit befonberer Öe- 
rüdfießtigung ber grauengefängniffe. Von Dr. Seonore 
Scutter. Tübingen 1912. 3 . ©. V. Moßr. 207 S. 6 M. 
Kommentar gum Stellenoermitttergefeß oom 2. 3uni 1910 
unter befonberer ©erüdfteßtigung be« gioitrecßtlicßen ©efeße«» 
inßalt« mit ben ÄuefübrungSbeftimniungen für ©reußen, ©aqern, 
Sacßfen. Von M. St. Samter, Ämt«gericht8rat am Amtegerlcßt 
©erlin-Mltte. Serlin 1912. ©uttentag, Verlag«bucßbanolung, 

©. nt. b. H* 

Ta« Amt be« SBaifenrat«. Anroeifung für beutfeße SBaifenräte in 
Angelegenheiten ber Vormunbfcßaft, gürforgeergießung unb be* 
bingten ©egttabigung. Von St. Sommer, Amtßgericßterat a. T. 
4. unb 6. erßeblicß erweiterte Auflage, ©rei« 1 M. Äötn 1912. 
Vertag oon ©aul Veubner. 

Staatebürger-Vibtiothcf. ßeft 26: Ta« ©reßreeßt in Teutfcß* 
lanb. H^ft 27: Ta« ©erteßteroefen in Teutfcßlanb. H^ 28: 
Ter TeutfAe im Außtanbe. Volf«oerein«»Vertag ©. m. b. H- 
M. ©labbacß 1912. 


Serantroortlid) für bie €<hrlftleitung: ^rofeffov Dr. Oatbentar 3imnierntann in Serlin W., Koüenborfftrage 29/30. 
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93edag von X>uncfer & $umb(ot in Sfttindjen unt> Seipjtg. I 

geftfdmft für Srnft 3itffot«nn. 

3u feinem 60. (BeburtStacie ! 

übemid>t »on SSmbrtrn unb ©d)ü(ent 

Wit ^Beiträgen t>er Herren 

Brof. Dr. Slbler (Ggentoiöib), Bvof. Dr. Beer (^etyjig), Keld)8gciid)tai:at , 
Dr. 89etuer (tte%ig), ^rofeffor Dr. ftrcifjeiT öon Sungcrn (Gacmotuifc), ! 
?ßrof. Dr. Gbrlidj (Gjeniotöifc), Btof- Dr. ftifdjer (©fegen), KedjfSnntöalt 
unb 2?oaent Dr. gledbt^cim (Köln), ißrof. Dr. ©iefe (%tafcn), ^3viüntbojcnt I 
Dr. £>euie (Sonn), Brof. Dr. Stife (©rofetDaubeinV ^riüatbogent Dr. 511 ein ; 
Königsberg), ^rof. Dr langen (©reifstoalb), B™f- Dr. oon £aun (Söten', 
Brof. Dr. ileljmann (3ena), Brof. Dr. öon SWatjr (Brag), SfteicfjSgcridjtSrat 
Dr. il e u f a m b (ßeipaigT, Brof. Dr. C c r t m a n n (Grlangen). Brof. Dr. B o 61 
(©reifstoaib, Brof. Dr. Kaape (ßalle), Brof. Dr. StabeI (©öttingen, ©eljelm= 
rat B l '°f- Dr. öon ©etjeij (2»ten), Brof. Dr. ©djula (5tlel», Brof. Dr. 
öon Sdjtoara (©ubapeft), Brioatbojent Dr. ©cfjiüarj (tfeipjig), Brof. 
Dr. <Stter*<5omIo (5l6In). 

^ <Prctö 20 ‘Warf* — ; 


Rebafteur= ©efud), 

Ser gaupiuerbattb bfutfdjer OrtSfranfenf affen, eingetragener 
herein, ©ifc Sredben, fud)t jurn balbigen Antritt für fein ju er* 
ricfjtenbeS ©erbanbSorgan 

„©ie ©rtsfranfenfaffe" 

einen ftebaftfitr. 

Sad ©latt foH inSrcdben wödicntlicfj erfechten; frei non ieber 
^arteipoliti! aber im ©elfte einer fortfc^rittUd^cn ©ojialpolitif rebigiert 
werben, ©o^ialpotttifer aller föidjhmgen foüen jur SRitarbeit auf» 
geforbert werben. 

Ängebote unter Ängabc ber perfönUcben ©erfjältntffe unb bis¬ 
herigen Sötigfeit woüe man bid junt 15. gfebruar b. ft. an ben Unter* 
Seienden rieten. ®e|alt unb Antritt nach Übereinfun ft. 

3 . Srräfjborf, ü>reöben= 9 l., ©ternplafc 7 . 


vaubbud) 

ber Seutfdjen ©erfafftittgeit. 

Sie SerfaffungSgefefce bed Seutfcfjen 3flel<he$ unb 
feiner Sunbedftaatcn nadfj bem gegenwärtigen 
©efefceSftanbe, bearbeitet unb beraudgegeben non 

Dr. gfelig ®>toett, 

Srefeffor ber Sterte in öreifStnalb. 
gweite, neu bearbeitete Auflage oon 

Dr. iur. et pliil. %t, SS«t>.SiattdjSjiaiipt 
freid: 15 Start. 

üölnlfdje ßeitung: „. . . gür bad ©tubium 
bei* öerfaffungdred)tli<ben Kernten unb Gfnridjtungen 
ber bcutfrijen ©unbeSftaaten ift bad Hanb&ud) un* 
cntbebrlii," 

Seutfdje Sageds^itung: „. . . . SWan fann 
bem SScrfe, bad amb mit Starteil für best afSabemi« 
fdjeti Untervidjt öermevtbav fern bürfte, nur löeitcre 
iierbveitung tDÜnfdjeu," 

6 tBa 6 leging kl bostalogie des Bedt$ 

öon @itgen 

^rofeffor ber Ketgte an ber Unioerßtät Cientsmig. 

^rei«: 10 3Ratf. 


Ser S.tarfid^cruttgdbotc. 

IBeweitmerflittbli^e 3*itfcfjrtfi füt «rbeüer= mtb 31ngefte0tentierfidbetttitg. 
§eraudgeber: Öe|. 9teg.*9tat Süttmami. # ©d&rtftletter: Sanbednerf.-Äffeffor ©etlmtm. 

Serlag tum 91 b« Sittmatttt, CIbettitttg t Oy« 

PF"» grctg, burdfr bie $oft: 1 g». 

SottberoitSgabeit ffir 9^cinianb=SBeftfalcw, Samern ufto. ^albjä^rlii^ 1,20 3R« 
===== Beim Bejuge non 5 ©semplaren (grmftfeigung. — Brobenummem portofrei. = 
1—3 i&^mpUn werben am einfadjften bn?4 bie 
4 nnb «e|t (Exemplare btieft oom Berlage — Befteüung mittels B^fianmeifnng — bepgest. 

Sie ^albmonatdfibrift fud^t bur<b rein fad^Iid^e, üoltdiümlWj gehaltene 0 uff 5 pe auf ben 
gefamten (Bebietrn ber ürbeiter* unb {RngeftcHtenoerfidEierung bie jfenntnid bed Berficherungd» 
redfjtd in weiteften BoIIdfreifen ju oerbreiten. Sud bem laufenben 3 ahrgang fei neben 3 uffft|m 
über bie Keueinritbtung ber Stranfenlaffen unb bie angeftellten-Berfitherung eine 
Anleitung für bie Borbereüung ber 3 noaliben= unb Hinterbliebenenrenten* 
an träge bur<h bte Berfuberungdämter h^orflehoben, bereu eingebenbe Sarlegungen für atte 
Beteiligten bauemb oon größtem SBerte ftnb. ©egenwärtig erfdjeint eine gemeinoerftänbtithe Sar* 
fieHung bed Bet^td ber Äranfenoerftdjerung nach ber Beidjdoerficberungdorbttung. 

Biele Itranfenfaffen, Berfuherungdanftalten, Berfidfjerungdbebörben ufw. bestehen bad 
Blatt für bie amtlich ober ehrenamtlich tätigen B*rfonen. gür bie Beamten nnb alle Be* 
teiligten iß bie suoerläffige «udtunftderteilnng im Brieftaßen befonberf werteott. 


ä)unacr & i^umblot QJcrtagöbuc^^önblung, SKünc^en unb ßcibaiö» 


3 )te Rechtsfragen ber ßuftf afyxt 

QJortrag, 

gehalten in ber ßröffnungSfihung bcS ©ritten Sntemationalcn 
ÄongreffeS für ßuftrecht ju ^rantfurt a.SD?. am 25.Sept. 1913. 

$tan 

Dr. ®mft 3 delmöttn, 

©cb. Öuftisrat, Sßrofcffov an ber Uniöerfitat ©ontt. 

^reid: 1 9Karf 20 <*>fg. 

Sbeorie nnb t prajiä( bed ©gnbtfaltdmnd. 

©on 

Dr. S. 9. Verlad), 

^riöatbosent in ^eipsig. 

-- ^reid: 60 Pfennig. -—— _ 

2)ad Unternehmen unb feine 35ejtehung 
p ftirma, 0d)ilb unb 5®arenjeidhen. 

Untcrfucfcungen 

über SJBtjen, Wirten, SOBert unl> 5Kcd)t ötS Un(erne^nten6, 
feine U6ertrag6arfeit unb vermeintliche Pfänbbarfeit. 
ä?on Dr. reo ©cücr. 

Preiö: 5 Warf -'>0 Pfg. 


Jahrbueh des Yiilkerreehts. 

heraiisgegeben in Verbindung mit 
Staatsminister Asser (Haag), Prof. v. Bar (Göttingen) f, Dr. 

B a r r i o s (London), Gesandter Itiberö daCunha (Berlin) t, Prof. 

Piore (Neapel), Prof. Fleischmann (Königsberg), Gesandter 
Hagerup (Kopenhagen), Prof. Huber (Zürich), Prof. Köhler 
(Berlin), Prof. v. Korff (Helsingrors), Prof. Lammasch (Wien), 

Prof. v. Liszt (Berlin), Prof. v. Martitz (Berlin), Prof. Meurer 
(Würzburg), Prof. Nys (Brüssel), Prof. Okamatsu (Kyoto), Prof. 
Marques de Olivart (Madrid), Prof. Oppenneim (Garn« 
bridge), Prof. Renault (Paris), Prof. Sa Vianna (Rio de 
Janeiro), Prof. Sch (Icking (Marburg), Gesandter Prof. v. Streit 
(Wien), Prof. Wilson (Harvard ümversity), Prof. Zorn (Bonn) 

von 

Geheimen Justizrat Professor Dr. Th. Niemeyer in Kiel 
und Dr. K. Strnpp in Frankfurt a. M. 

I. Band.» 

Preis: Geheftet 88 Mark, gebunden 41 Mark, 

Für Abonnenten der „Zeitschrift für Internationales Recht“ 

Preis: Geheftet 82 Mark, gebuuden 85 Mark. 

Das „Jahrbuch des Völkerrechts“, dessen erster Jahrgang die Zeit vom 
1 September 1911 bis 31 Augnst 1912 umfassend, herausgegeben wurde, will ein 
Jabresarchiv, aber zugleich auch ein wissenschaftlicher Sprechsaal des Völker¬ 
rechts sein Es soll eine ausgewfthlte Materiensammlung geben, außerdem aber 
auch der Ausdruck der wissenschaftlichen und völkerrechtspolitischen Auffassungen 
sein, welche sich hinsichtlich der Entwicklung des Jahres als Ergebnis aufmerk¬ 
samster Umschau den berufenen Vertretern völkerrechtlicher und mternational- 
politlscher Anschauungen darstellen. Das Jahrbuch will wissenschaftlich, aber 
nicht im besonderen Sinne des Wortes fachlich sein. Es möchte dem Geiste 
völkerrechtspolitischen Interesses und internationalistischer Einsicht entsprechen, 
I welcher nicht ein Sondergut der Gelehrten, sondern das Alice- 
| mein gut der Gebildeten su sein heute gebieterisch beanspruent. 


tifrantwortlirt) für bie «mögen: «ober* SHiWer, SJeimig. - «erlag oon fcmuter & £uinblot, WAiirfjen unb iieipjig. «ebrudt bei Suliu* 6it!enfelb, $ofbud)bru<Ier., Berlin W 8. 
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ttbbauf fümtlitber 9bsff0|e ift Bettungen unb deitf(driften geftattet, feboeb nur 
mit Doller Du el le n angabt 


Bap Hrd)t auf ®ffrnlegung im ^cbeitpoertrag. 

3uglcich ein Beitrag gur Regelung ber geheimen 
Sfonfurrengflaufel. 

Bon Bechtßanroalt Dr. $ugo ©inghetmer, granffurt am SNattt. 

Bon allem Bedjt, baß gilt, oerlangen mir, bafj ee öffentlich 
befannt fei. $>enn bie Offenilitfjfeit bee Beließ ift bie Borauß* 
fefeung bafur, bafe bie ihm Unterroorfenen nad^ feinen Borfchriften 
fich rieten, bafe fie feine ©eltung unb Slnmenbung Jontrollieren 


fönnen unb bafj bae öffentliche Urteil ben regulierenben Einfluß üben 
!ann, ben ee in unferem 3 e ü a ^ cr allgemein hot B$ir blicten heute 
auf bie 3eiten, in benen eine geheime Suftij geübt mürbe, mit bem 
©efübl bee Unbegreiflichen jurücf. ®arum enthalten alle mobernen 
©taategefefce genaue Borfchriften über bie Bnbüfation ber ©efefee, 
unb ber ©runbgebanfe ber Öffentlichfeit bringt in Bechtfprechung 
unb Berroaltung immer tiefer unb meiter ein. ®ie michtigfte 
regulierenbe SRacht im fieben fott in ihrem Schalt, in ihrem 
SBirfen unb auch in ihrem ©erben allen, bie e« angeht, befannt fein. 
©0 ift intereffant, ju fehen, roie fich beute fofort baß öffentliche 
(Smpfinben oerlefet fühlt, menn ber Berfudj gemacht roirb, bie Sluß* 
fprache über bie Sftechtßbilbung unb bie Befchlufefaffung über bie 
Bed)tßfähe ber Cffentlichfeit jiu entziehen. 3Kan fämpft bagegen 
an, baff aüjufefjr im bunfeln Kämmerlein oon Sfommifftonßfi&ungen 
michtige @ntfd)Iüffe gefaxt roerben, bie für bie Bechtßbilbung oon 
Bebeutung finb. s Dtan fürchtet bie geheimen Slbfichten, bie ba gur 
©eltung fommen fönnen, unb bie Öffentlichfeit roitt roiffen, ma$ 
oorgeht, bamit fie, menn eß möglich ift, fich burdj 3 u W mmun 0 
ober £ritif beteiligen fann. §S gilt bieß nicht nur für baß ftaat« 
liehe SRecht, eß gilt auch für alle Borfchriften, bie an fnh fein $Re<ht 
finb, aber hoch bie ©irfung eineß folgen haben. 5)arum ift eß für 
unß felbftoerftänblich, bafj g. B. alle bie Borfchriften, bie für bie 
Benufcung oon Slnftalten unb (Sinrichtungen mafegebenb finb, 
öffentlich befannt gegeben roerben. Unb mir bringen noch meiter. 
Um unß h ß nim finb neue foriale ©eroalten entftanben, bie 
ihr eigeneß, burch Bertragß« ober »erbanbßautonomie entftanbeneß 
Bed)t hoben, ein Becht, baß oom ©efefce nicht gefannt unb hoch 
minbeftenß fo mirffam, oft noch mirffamer ift alß baß ftaat« 
liehe SRecht. liefern Be<f)te gegenüber oerlangen mir immer oon 
neuem, bafj g. B. bie Statuten unb Berträge ber Kartelle, baß 
aange georbnete ©eheimleben, roelcheß biefe Körper erfüllt, ber 
öffentlichfeit befannt gegeben roerben. ©ir oerlangen bie Ber« 
anftaltung oon (Erhebungen, bie biefeß Bebürfniß befriebigen follen, 
unb forbern bie (Sinfehung oon Äommiffionen, in benen unter 
Umftänben münbUch über bie tatfächlichen unb rechtlichen 3uftänbe 
oerhanbelt mirb. ©ir benfeu auch an alle Begebungen, bie 
barauf gerichtet finb, bie fog. Berfonalaften gu lichten, roelche 
bie oerfchiebenen Staatßftellen gu führen haben, um gum minbeften 
benjenigen, bie burch (Eintragung in biefe B er fonalaften betroffen 
finb, ftenntniß oon ihrem Snljalt gu geben, ©eil mir ben $)ru<J 
beß föechteß fennen, finb mir auf allen ©ebieten beftrebt, biefem 
S)rucfe menigftenß bie Schmere eineß geheimen unberechenbaren 
Schitffalß gu nehmen, ©ir roollen fogial offen miteinanber oer« 
fehren. ©ir motten offeneß Becht, nicht geheimeß Becht. 

2)iefer ®rang nach Cffentlichfeit aller Bechtßbebinaungen 
macht ruh in befonberer ©eife auf bem ©ebiete beß Slroeitß« 
oerhältniffeß geltenb. S)er erfte Schritt auf biefem ©ege mar 
bie gefefcluhe (Einführung ber Slrbeitßorbnung. 5)en Slrbeitem 
fott oon oomherein befannt fein, melche Beftimmungen für bad 
oon ihnen eingegangene $lrbeitßoerbältniß mahgebenb finb. £ie 
Slrbeitßorbnung $ebt bie abfoluten Rechte beß Slrbeitgeberß, ber 
einfeitig, foroeit nicht außbrüdfliche Slbreben getroffen finb, baß 
Slrbeitßoerhältniß gu beftimmeti oermag, nicht auf. Sie groingt 
ihn aber, gu fagen, roie er feine abfoluten Bechte außguiiben ge« 
benft. ©enn baß Hrbeitßoerhältniß ein ©eroaltoerhältniß ift, fo 
fott eß menigftenß fein geheinieß, fo fott eß ein öffentlicheß ©e« 
maltoerhältmß fein, ©ir miffen, roie biefeß ©ebiet ber Beröffent« 
lichung ber Slrbeitßbebingungen burch ben ©rlafe oon Arbeite 
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orbnungen in ber neueren ©efepgebung erweitert 1 ) unb in befon* 
berS wichtigen gälten forgfältig im einzelnen auSgeftaltet worben 
ift. 2 ) 3)ie Necptfprecpung unterftiipt btefcö Beftreben, inbern fie 
auperpalb ber £>errfcpaft ber ArbeitSorbnung, wenn Arbeitsoor* 
fcpriften erlaffen finb, biefe nur bann für ben gnpalt ber oon 
ihnen betroffenen ArbeitSoerträge mapgebenb fein läpt, wenn aucp 
ber Arbeiterteil fie fannte. ©ine befonbere Ausprägung finbet biefer 
©ebanfe beS offenen ArbcitSrecpteS in ben ArbeitStarifoerträgen. 
$)enn eine ber ©runbabficpten biefer Verträge ift, bie mapgebenben 
Arbeitsbebingungen allen Beteiligten oon oornperein befannt z u 
geben, bamit eine wittfürlicpe Bepanblung beS ArbeitSoertragS, bie 
Unwiffenben gegenüber am Ieicpteften möglich erfd^eint, auSgefehloffen 
ift. ©harafterijtifcp für ben 2Sert, weltper ber erfennbaren Vor* 
auSbefümmung ber Arbeitsbeziehungen beigelegt wirb, finb folcpe 
Beftimmitngcn in £arifoerträgen, bie, wenn fie auch nicht ben 
gnpalt beS ArbeitSoertragS im einzelnen, fo bocp bie gorm ihres 
AbfcpluffeS regeln. Viele £arifoerträge enthalten feine Afforblopu* 
beftimmungen, wobl aber genaue Vorfcbriften über bie Art unb 
SBeife, wie Afforboerträge gefdbloffen werben foHen, bap ber Afforb 
oorber fcbriftlicb oereinbart, bap er in beftimmter SBeife berechnet 
fein mup ufw. gn berfelben Dichtung wirfen bie befannten 
©cpupbeftimmungen, bie eine Verlautbarung ber Arbeitsbebingungen 
oorfcbreiben. $)abin geboren bie ßopnbücper unb bie ArbeitSjettel 
beS § 114 ©0.; bie ßopnzettel, ßopniuten unb ßopnbücper beS 
§ 144 Abf. 2 ©D., bie ßobnbücber unb Arbeitszettel beS § 4 beS 
|>auSarbeitgefepeS oom 20. Dezember 1911, bie offenen Auslagen 
oon ßopnoerzeicpniffen unb bas AuSbäugen oon ßopntafeln oeS 
§ 3 beSfelben ©efepeS, bie geftfteÜung beS NaumoerhältuiffeS ber 
görbergefäpe nach § 80 k beS allgemeinen BerggefepeS. gn all 
biefen Beftimtnungen brüdft fiep Die Abfi<pt beS ©efepeS aus: 
®er Arbeiter foll bie Necptsbebingungen fennen, unter 
benen er lebt unb arbeitet. ©ie tritt befonberS beutlicb in 
ben befannten Beftimmungen zutage, bie, wie bie §§ 111 , 113 
unb 114 a ©D., bie ^eintUcbe Kennzeichnung beS Arbeiters (in 
Arbeitsbüchern, 3 eu gniffen unb ßobnbüdbern) gefeplicp oerponen. 
Auch über baS ArbextSoerpältniS hinaus foH eine heimliche Ber* 
folgung beS Arbeiters unmöglich fein- falb bie ©raub* 
gebanfen unferer ArbeitSgefepgebung im ©inflang mit bem all;« 
gemeinen Necptsbewuptfein, welches bie Offenheit beS Necpts oerlaxxgt. 


Hub hoch ift biefeS gefeplicp offene Arbeitsrecht bente oon 
einem geheimen fojialen Rechte umfcblungen, tpelcpeS aßet; biefen 
gebanfen wiberfpricpt. hinter bem gefeplicpen Necpte lebt eine 
VrioatgericptSbarfeit, welcpe über ben Arbeiter unb Angeftettten 
Siecht fprieht, ohne bah biefe baS Necpt fennen, baS über fie 

« en wirb, ohne bap fie baS Verfahren wiffen, welches gegen 
t wirb, ohne bap fie ben dichter fennen, ber baS Urteil 
fallt. Söenn ein Arbeiter ober Angeftellter heute auf bie fdjwarje 
ßifte gefept wirb, fo mup ihm feine Mitteilung baoon gemacht 
werben, bap über ihn eine Mapregel oerpängt ift, bie fein gort* 
fommen auf bas erbeblichfte ju fcpäbigen ober ju gefäprben geeig* 
net ift. Mag er oon ©teile ju ©teile wanbern, um Arbeit ju 
fuepen, er braucht es nicf;t ju wiffen, warum ihm bie Arbeit oer* 
weigert wirb, bap ein Verfahren gegen ihn anhängig war, welches 
ihn oon ber Arbeit ausfcpliept. ©elbft wenn bie ©elbftpilfe ber 
Arbeitgeber aus ©rünben ber SDifeiplin, wie man angegeben hat/ 
zu rechtfertigen wäre, fo gibt es hoch fein 2öort ber Verteibignng 
für bie ^exm lieh feit beS ganzen Vorganges. Unb hinter bem* 
[eiben ©efepe befiehl auf weiten ©ebieten 3 ) eine prioate ArbeitS* 
nacpweisoerroaltung, bie über bie Arbeitsgelegenheit oerfügt, als 
ob bie Arbeitoergebung eine prioate unb nicht eine allgemeine An* 
gelegenbeit fei. VHr [preepen oon ber geheimen Ko nfurrenzf laufei, 
bie Arbeitgeber unter fiep oereinbaren ober Arbeitgeberoerbänbe 
befcpliepen, um ben Übertritt oon Arbeitern unb Angeftellten oon 
einem ©efepäft in baS anbere ju erfchweren ober 511 pinbern. ©ie 
wirfen gegen biejenigeu, gegen bie fte fiep richten, ohne bap bie 
Betroffenen fie fennen. ©ie treffen fie in ihrem mefentücpen guter* 
effe, ohne bap bie Betroffenen oft auch nur ahnen fönnen, welche 
©epranfe gegen fie errichtet ift. SDie Stedptfprechung hat biefe Ver* 
anftaltungen unb Abreben, wenn fte nxept offenbar brutal finb, 
für gültig erflärt, fo bap bis auf weiteres mit bem praftifd^en 
Veftanb biefeS geheimen StecptcS ju reepnen ift. Unb felbft wenn 
einmal ein galt ber Unfittlicpfeit naep § 826 V©V. oorläae, ber 
bem betroffenen einen Anfprucp auf Unterlaffung unb ©ntfdpäoigung 


’) Vergl. j. V. § 189 k ©D. 

,J ) Vcral. g. V. §§ 80a ff- bcs? Allgemeinen VerggefepeS oom 24.3uni 
1866, neue Raffung. 

3 ) „© 05 . ^r." XXII, 588. 


geben fönnte, was hülfe ein folcper Anfprucp bem burep jenes ge* 
peime Stecpt Betroffenen? ©r fönnte mit unferen gänjlicp un* 
fojialeti Mitteln beS 3i°^P ro S e ffe ß / ^ er immer noep in unfere 
moberne fojiale Vielt wie eine lebenbige Antiquität pineinragt, 
wenn er niept oorper mürbe wirb, nach ein ober jwei gapren ein 
obfiecjenbeS Urteil erlangen. ViS bapin mag er fepen, wie er 
Arbeit befommt unb leben fann. Viäprenb alfo unfere ©efep* 
gebuitg bie Cffentlicpfeit aller ArbeitSbebingungen, bie Unter* 
brüefung aller peimlicpcn Kennzeichnung unb Verfolgung, in Über* 
einftimmung mit bem allgemeinen SRecptsbewuptfexn will, gilt 
praftifcp baS gepeime fokale Vecpt. ©ojialeS Vecpt fept ftaatlicpeS 
Slecpt auper Kraft! ©S ift bie erfte gorberuitg, bie gegen bie 
©eltung biefeS peimlicpen VecptS ^u riepten ift, bte gorberung naep* 
Cffentlxcpfeit. ©ie ift bereits wxrffam ootn Sleicpsfanzler — ba* 
mals notp ©taatsfefretär — in ber VeicpStagSfipung oom 29. ga* 
nuar 1909 bei ber Beantwortung ber bie ©eltung ber fcpwaxjen 
ßifte betreffenben gnterpeHation beS ©rafen £>ompef<p erpoben 
worben. 4 ) ©S ift gut, fiep heute an fte zu erinnern. £>err 0 . Betpmann 
§ollweg füprte aus, bap eine Publizität beS Verfahrens bem 
fxeperften ©cpup gegen Mipgriffe unb Übertreibungen bilbert würbe r 
auep opne bap ber einzelne Arbeiter genötigt wäre, ben für ipw 
unzweifelhaft äuperft befcpwerlicpen Vkg ber recptlicpen Klage z» 
befepreiten, bap eS nötig fei, baS Verfahren oon jeher £>eimli<pfeit 
ZU entfleiben, bamit ber Arbeiter oon einer unparteiifepen ©teile 
eine Nachprüfung oeranlaffett fönne, ob er zu Stecpt auf bie ßifte 
gefept worben fei. 


„ 3 <p würbe — fo meinte ber Aetcpsfanzler — es für einen wefent- 

Ücpen gortfcprttt unb für ein praftifcpeS SrgebniS.palten, 

wenn biefeS Verfahren (ber Offentlicpfeit) überall, wo baS ©perrfpftem 
in Äitmenbung fommt, tatfä^Iicp gepanbpabt würbe/ ©me weicpli(|e' 
Betrachtung fei ba niept am plape. SBaS geforbert werben müffe, ^i-, 
baS, bap mit anftänbigen SSaffeit gefftmpft würbe, bap fair play fei. 
Unb ber AeicpSfanzler patte Aeipt, als er fagte: „Meine $erren„ bie- 
f^pwarzen ßiften werben zum guten Seil oerfepwinben, pe werben.rebu* 
Ziert werben, pe werben fxcp niept oor ber Cffentliepfeit palten fönnen/' 
Aus biefen ©rwägungen ergibt fiep baS Necpt zur Offenlegung : 
im ArbeitSoertrag. All Die erwähnten gepeimen Abreben 
tnüffen benjenigett zar Kenntnis gebracht werben, bie 
burep fie betroffen werben. ®ieS ift bie geringfte gorberung,. 
bie ipnen gegenüber m erpebeit ift. ©in folcpeS Vecpt fiept im 
©inflang mit bem allgemeinen Necptsbewuptfein, es entfpriept ben 
©runbgebanfen ber ArbcitSgefepgebung, unb es finbet auch feine 
Analogie bereits im allgemeinen bürgerlichen Vecpte. § 810 B@B. 
beftimmt, bap berjenige, ber ein recptlidjeS gntereffe baran pat, 
eine im fremben Beppe bepnblicpe Urfunbe einzufepen, oon bem 
Befiper bie ©eftattung ber ©infiept oerlangen fann, wenn bie 
Urfunbe in feinem gntereffe errichtet ober in ber Urfunbe ein 
Zwifcpen ipm unb einem anbern beftepenbeS NecptSoerpältniS be*^ 
urfunbet ift ober wenn bie Urfunbe Verpanblungen über ein 
StecptSgefcpäft entpält, bie jroiftpeu ipm unb einem anberen ober 
Zwifcpen einem oon beiben unb einem gemeinfcpaftlicpen Vermittler 
gepflogen worben fxnb. $)er Berechtigte foU alfo ein Necpt auf; 
©infiept paben, wenn beftimmte llrfunben feine gntereffen berühren. 
Man wirb ein gleicp bringenbeS gntereffe auf ©infiept folcpen Ab* 
reben gegenüber anerfennen müffen, bie, wie bie fcpwarzen ßiften 
unb gepeimen Konfurrenzflaufeln, baS gortfommen ber Arbeiter 
unb Angeftellten in erpeblicper SBeife zu gefäprben unb z u 
fcpäbigen geeignet fitxb. Man wirb biefeS gntereffe in boppelter 
V3eife fepüpen fönnen. 3 ui md)fe mup jeber Arbeitgeber, ber fiepi 
mit einem anberen Arbeitgeber über eine ©rfeptoerung beS gort* 
fommenS ber in ipren Betrieben befcpäftigteii Arbeiter ober An*^ 
geftellten oerftänbigt ober einem Verbatibsbefcpluffe unterworfen 
ift, ber eine folcpe ©rfdhwerung zum pat, oerpflieptet fein, bem 
burep foldbe Verftänbigung Betroffenen Mitteilung oon ipr z^ 
maepen. $>iefe ^3flid;t zur Mitteilung ift ficperzuftellen burep Be^ 
ftrafung iprer oorfäplicpen ober faprläffigen Verlepung. Nebew 
ber ©träfe wirb bem Berechtigten ein Anfprucp auf Bupe zuZ f U* 
erfeitnen fein. $)enn in oielen gällen wirb es niept möglich fein^. 
bap ber burep bie gepeime Abrebe Betroffene im einzelnen Ziffer 
mäpig ben ©epaben naepweifen fann, ben er in UnfenntniS ber 
Abreoe burep oergeblicpe ArbeitSfucpe erlitten pat. Auper biefen 
Necpteit beS unmittelbar Betroffenen wäre eine Berechtigung ber 
BerufSoereinigungeii' ber Arbeiter unb Angeftellten cinzufüpren, 
AuSfunft oon ben Verbänben unb ben einzelnen Arbeitgebern bar* 
über zu oerlanaeu, ob unb mit welcpem gnpalt folcpe baS gort¬ 
fommen ber Arbeiter unb Angeftellten benaepteiligenben Abreben 
beftepen. ®iefe Berechtigung ift notwenbig. $)enn niept immer 


4 ) ©tenograppifepe Berichte beS Aeicpstags 1909, ©eite 6628. 
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bcjte^cn fufj fold^e gemeinten Abreben auf beftinunte ©trnelne. 
Auherbem ift bie Offentltchfett baran interefftert, ob unb roo folche 
Abreben hefteten, ©iefeö öffentliche Sntereffe toirb am bcften oon ben 
VerufSoereimgungen in gorm einer Vopularflage gemährt. Durch 
bie Einfügung eines folgen NechteS auf Offenlegung in unferer ©efefc* 
gebung mürbe beut ©runbgebanfen ber ftaatlichen Arbeitsgeber 
gebung, ber bie §>eimlirf)feit befämpft unb bie C ff entlief eit roill, 
Zum ©iege oerfjolfen. daneben mürben fich alle bie BMrfungen 
einfinben, roelthe bie Veröffentlichung fold^er geheimen Rechts* 
urfunben nach fich 5u ziehen pflegt. Abreben, bie fleh in bw 
Offentlichfeit nicht hätten fönnen, roerben oerfchroinben. 

9Ran oerfäume ben Augenblicf nicht, biefeS SRecht auf Offen* 
legung im ArbeitSoertrag jur ©ettung &u bringen. Die ®e* 
Iegenheit ju feiner Anerfennung bietet ber ©efefcentrourf 
über bie ©infchränfUng beS faufmannifchen ftonfurrenz* 
oerbots. Die NeichStagSfotnmiffion, roelche über bie NedjtS* 
gültigfeit ber geheimen ^onfurrenjflaufeln beraten hat, ift ju bem 
©rgebnis gefommen, bah biefe Abreben nichtig fein unb zum ©chabenS* 
erfafc oerpflichten füllen. 5 ) Diefe Regelung ift zweifellos im ©runb* 
aebanfen berechtigt. ©S ift ein ©ebot ber $Re<htSlogif unb ber 
fozialpolitifchen Nohoenbigfeit, bie Regelung beS ÄonfurrenjoerbotS 
jmifchen ^rinjipal unb AngefteHten burd} ein Verbot ber geheimen 
ftonfurrenjflaufeln ju ftchern. 9Ran !ann biefe geheimen $on* 
furrenjflaufeln nicht freüaffen, menn man baS offene ßonfurrenz* 
oerbot einjufchranfen gemißt ift. Die geheime Äonfurrenjflaufel 
fann jebe Vefchränfung ber offenen Äonfurrenjflaufet hinfällig 
machen, ga, man roirb fagen fönnen, bah in bem SRafee, in bem 
fich baS Necht gegen bie offene $onfurrenzf laufet oerfchärft, baS 
©ebiet ber geheimen £onfurrenzflaufel fi<h ermeitem mirb. Die 
3 toedCe, bie man burch offenes Äonfurrenjoerbot nicht mehr er* 
reichen fann, mirb man burch AuSbebingung geheimer Abreben zu 
erreichen futhen. ®iefe geheimen Abreben unterliegen nicht ben 
Vefchränfungen ber offenen Äonfurrenxflaufel. ©ie bieten ben 
bequemften AuSmeg aus ben neuen Vefdhrättfungen, bie bie ©e* 
fefcgebuna ber offenen Äonfurrenzf laufet gegenüber ju errichten 
geroillt ift. USenn beftimmte gweefe nicht mehr erreicht roerben 
follen ober ihre ©rretdjung erfchroert roerben fotl, bann muh bie 
©efepgebung auch alte Söege oerlegen, bie zu jenen ßroeefen roieber 
hemmungslos führen fönnen. Brokern hat bie Regierung jenem 
Verbot ber heimlichen Abrebe ein „Unannehmbar" entgegengefefct. 6 ) 
©oltte es bei biefem ©ntfcf)luffe bleiben, fo muh jum minbeften burd) 
bas ©efefc Vorforge getroffen roerben, ba& burch eine Pflicht jur 
Offenlegung jenen Abreben bie ^eimlichfeit abgeftreift unb ihr 
Veftehen öffentlich befannt roirb. SSenn ©perreept befteht, fo foH 
es roenigftenS befannt fein. 

OHepeUfifpaft für $ojial t Urform. 3ttternutionalc 
Bereinigung für gefefclidjen 3Uheiterfdjufc. 

3fnter«atiima(e Vereinigung für gefehlten Ar&eiterfdjnh. 

Die oom Snternationafen Arbeitsamte oeröffentlichten Zeitig* 
feitsberichte ber ßanbeSabteilungen aus ber zweiten §ölfte beS per* 
floffenen gahreS jeigen, bah oielfach fehr eifrig unb erfolgreich 
earbeitet roirb. Uber bie Veftrebungen unb ©efchlüffe ber 
eutfdjen ßanbeSabteilung für ©o^iale Reform ftnb unfere ßefer 
burch bie Mitteilungen ber ,,©oj. VrayiS" unterrichtet. 2luS ben 
auSlänbifchen ©eftionen fei folgenbes übermitteU: 

Slmerifanifche ©eftion. ®te 7. gahreSoerfammlung ber Äme* 
rifanifchen ©eftton fanb am 80. unb 81. SJejentber in feafhtngton 
unter großer Veteiligung ftatt ®S rourben oter öffentliche ©jungen 
abgehatten, eine oon ihnen gemeinfam mit ber amerifanifchen Vereini¬ 
gung für politifche 9Biffenfchaften. Durchführung oon ÄrbeitSgefehen/ 
seranfenoerficherung unb Arbeitszeit in ununterbrochenen gnbuftrien 
roaren bie .^auptbiSfuffionSpunfte. Den Vorfib ber ©tfcung über 
Arbeitszeit hatte ber §anbelSmiuifier 9tebfielb. Die galjl ber orbent- 
lichen VUtglieber ber ©eftion ift toährenb beS oerfloffenen Jahres oon 
2561 auf 8842 angeroachfen. $rof. ^>enrp S8. garnam oon bet $ale- 
Unioerfttp, AuStaufchprofeffor in Berlin für 1914, mürbe mnt @hren- 
präfibenten entannt, ^rof. §enrp 9t. ©eager zum $rüfibenten, Dr. 
3obn V. AnbreroS als ©efretär roiebergeroäf)lt- Vebeutenbe gortf^ritte 
in ber Arbeiterfcbubgefefcgebung rourben im Äongreb ber Vereinigten 
Staaten unb in ber ©efefcgebung ber ©inzelftaaten erzielt. (Die 
„Soziale $rayis" roirb bemnüchft hierüber ausführlich berichten.) 

öfterreichifche ©eftion. Die Cfterretchifche ©efeüfdhaft für 
Ärbeiterf^uh hat in ben lebten Vtonaten an ben Arbeiten ber Snter- 

6 ) ©oz. ^rajiS XXII, 864. 

6 ) Soz. ^rayiS XXII, 1078. 


nationalen Vereinigung für gef etlichen Ärbeiterfchufe namentlich auf bem 
©ebiete ber 9tegelung ber äinberarbeit unb ber Vefdmpfung ber Vlei- 
oergiftungen mitgearbeitet. Auch ein Referat über bleifreie 9^oftfc^u^-' 
färben liegt oor. ferner hat bie ©efeUfcpaft eine Erhebung über bie 
Vleioeraiftung in ber feramifchen gnbuftrie eingeleitet; 39 Vereinigungen 
oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern foroie Äranfenfaffeit rourben um 
(Gutachten barüber erfucht. Danf bem ©ntgegentommen beS VorftanbeS 
beS ArbeitSftatiftifchen Amtes roar es möglich, baS neue amtliche ©r- 
hebungSmaterial über Äinberarbeit unb Vleioergiftungen in ber fera¬ 
mifchen gnbufirie ber Sntemationalen Vereinigung in einer größeren 
3ahl oon ©jemplaren zugänglich z u machen, ©ine oon ber Arbeiter- 
fchubgefellfchaft unabhängig oon ber gniemationalen Vereinigung 
unternommene Aftion bezog fich oorroiegenb auf ben Sfinberfchub. Sanb* 
roirtfchaftliche Streife 9tieberöfterreichS forberten bie Aufhebung beS Ver¬ 
bots ber Verroenbung oon Sfinbern bei lanbroirtfchaftlicben Vtafchinen. 
Die ©efeUfcpaft richtete ©ingaben bagegen an bie Veljörben. 

Ungarifche ©eftion. Am 21. Sfooember rourbe befchloffen, bie 
grage ber Sonntagsruhe foroie ber englifchen SSoche eingehenb zu be- 
hanoeln. gemer foH baS Drucffnftem erörtert unb eine ©rpebuttg oer- 
anftaltet roerben. Auch bie Äinoerarbeit roirb roeiter unterfucht. Die 
grage beS SchubeS ber AuSroanberer fommt auf Antrag ber ©eftion 
auf bie DageSorbnung ber nädjften internationalen Verfammlung. Der 
#anbelSminifier fteHt ber ©eftion in AuSftcht, fte in allen fozialpolitifchen 
gragen um ©utachten zu bitten, unb forbert fle auf, auch aus eigener 
gnitiatioe Vorfchläge zu machen. Am 8. Dezember fanb bie ©eneral- 
oerfammlung ftatt. 3n ber ©röffnungSrebe befafete fich ber Vräfibent 
©eheimrat ©zterönpi mit ben ©rgebnljfen ber Venter Verhanblungen: 
©r rooHe fte nicht unterfchä^en, fönne aber in ihnen einen großen Schritt 
nach oorroärtS nicht entbeefen. Manche Veftimmungen mürben fogar 
ein ßemmniS ber nationalen fozialpolitifchen Veftrebungen bieten, ba 
bie ©egner ber ©ozialpolitif fich ftetS barauf berufen roerben, bah auch 
bie gntemationale ©taatenfonferenz nicht roeiter gehen rooDte. ©r roieS 
auch barauf hin, roie fich neueftenS auf bem ©ebiete ber Ärbeiteroer- 
ficherung geroiffe reaftionäre Veftrebungen Vahn brechen, inbem bie 
Rarität zmifchen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer zuungunften ber lefeteren 
oerbrängt roirb. 3um ©eneralfefretftr rourbe oon neuem SeftionSrat 
©Zdntö, zum ©efretär Dr. &eüer geroählt. 

Velgifche ©eftion. Die Dätigfeit ber Velgifchen ©eftion roar 
in ben lebten SWonaten auf bie Durchführung ber Aufgaben ber 3ürdjer 
Delegiertenoerfammlung befchränft. ©S rourbe befchloffen, ben ©nt- 
rourf eines internationalen Vertrages über baS Verbot ber Vleiglafuren 
nicht zu unferftüfcen, ba nicht beroiefen, bah bie Nachteile ber Vleioer- 
giftung fchroerroiegenb genug feien, um VerbotSoorfchriften zu erlaffen, 
bie überatt auf lebhaften SBiberftanb ftohen mürben. Die Vefchlüffe 
ber Verner 9tegierungSfonferenz bebeuten für Belgien einen emfthaften 
gortfehritt für bie ©laSinbuftrie, ©ifenhütten unb eine grofje 3®hl 
gnbuftrien, bie grauen befchäftigen. AuS biefem ©runbe roäre eS fehr 
bebauerii^, roenn bie Verträge nicht zuftanbe fämen. An ©teile beS 
oerftorbenen Vrof. Denis rouroe Abg. ^upSmanS in baS Bureau ge¬ 
wählt. Die ©eftion Ijät ihre Beziehungen zum gnternationalen §etm- 
arbeitSamt geregelt unb ein ©uboentionsgefuch an bie V^ootnzen unb 
bie gröberen ©emeinben beS ÖanbeS gerichtet 

Dänifd(ie ©eftion. Die Dänifche ©eftion hielt am 11. Dezem¬ 
ber 1918 eine Verfammlung ab in Verbinbung mit einem Veferat über 
baS neue am 1. Dezember 1918 in Äraft getretene gabrifgefefc. (©oz- 
VrajiS XXHI 218.) 

©panifche ©eftion. 3h^ Vorhfeenber ©buarbo Dato ift zum 
VHnifterpräftbenten ernannt roorben. Die AuSfunftSftelle hät eine grobe 
ahl uon AuSfünften erteilt, bie aus ben oerfdjiebenjten fpanifchen 
egenben foroie aus bem AuSlanbe erbeten rourben. über bie öin- 
führung beS B2a$imalarbeitStageS in ber De^tilinbuftrie burch föniglichen 
©rlah/ rooburdj ein ©treif in Äatalonien beenbet rourbe, hät bie „©oz. 
VrajiS" bereits berichtet (XXIII, 651); bie ©eftion barf einen Deil beS 
VerbienfteS h«ran für ftch in Anfpruch nehmen. Die 3ahl ber Vtit- 
glieber ber ©panifd^en ©eftion beträgt 97, ohne bie Mitglieber unb 
SefeQfchaften, roelcpe ber ftatalonifchen 3meiggruppe unb ber ©eftion 
angehören. 

ginlänbifche ©eftion. Der Verein für Arbeiterfchufc unb 
©ozialoerftcherung in ginlanb hät roährenb beS zmeiten Halbjahrs 1918 
Ztoei Verfammlungen abgehalten mit Vorträgen über ben gef etlichen 
Schuh ber Heimarbeiter, bie englifche ArbeitSlofenoerftcherung, ben 
ArbeitSlofenfongreh in ©ent unb bie oom permanenten internationalen 
Komitee für ©ozialoerftcherung oorbereiteten ©rhebungen. Der Verein 
befchloh, in ber nächften ßanbtagSfeffton einen Antrag zur Neuregelung 
ber tfranfenoerjtcheruttg einzureichen. Die VHtglieberzahl belief ftch bei 
3ahreSfchluh auf 108 perfönliche VHtglieber unb 6 VerficherungSgefeH- 
fchaften. 

granzöftfehe ©eftion. 3uber ©eneraloerfammlung erftattete 
Vräftbent Btilleranb Bericht über bie Berner Konferenz. Auf ©runb 
feiner Ausführungen rourbe folgenber Befdjluh gefaxt: „Bie frattzöftfehe 
©eftion bebauert zmar bie Unzulängli^feiten unb ßücfcn ber ©tttroürfe, 
ftellt jeboch feft, bah biefe immerhin einen gortfehritt erzielen unb 
roeitere gortfehritte oorbereiten. ©ie fpricht ben SSuttfch aus, biefe ©nt- 
roürfe mosten roie biejenigen oon 1905 oon ber am 3. September 1914 
ZU Bern zufammentretenben biplomatifchen Konferenz protofoüiert uitfe 
enbgültig angenommen unb, in fünefter grift, burch ein Abfomn- 
über bie Sonntagsruhe unb ben freien ©amStagnachmtttag oerr 
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ftänbigt roerbett." Tie Teputiertenfammer pat am 18. Booember 1913 
bett ©tttrourf gur ©tnfüprung oon STOtubeftlöpnen juguttflett ber Heim¬ 
arbeiter in ber BefleibungShtbuftrie angenommen. TaS ©efe| liegt 
gegenwärtig bem «Senat cor. 

Britifcpe Seftion. Tie Britifd^e Seftion ift fepr enttäufept non 
bem Ergebnis ber Berner Konfereng unb bat jtep beftrebt, bie britifcBe 
Regierung gu beeinflußen, bamit btefe ihre Stellung ftnbere. Sie ift 
ber Meinung, bafe, roentt bie Regelung auf einem fol<b niebrigen 
Bioeatt fteben bleibt, MeS ben Sortfcpritt aufhält. (SS wäre bann 
beffer, bem Borgehen beS ^bospborübereinfommenS ju folgen, bei bem 
einige ber fortgefdjritteneren Staaten eine Übereinfnnft abfdjloffen unter 
einfi ro eilig er Beifeitelaffung ber anberen Staaten Sobalb bie Seffion 
beginnt, roerben burdj SWitglieber ber Seftion Schritte im Parlamente 
unternommen roerben. Ter Bericht über Kinberarbeit hat fid) gu einem 
Buche auSgeroacbfen, baS bemnäcbft bei King & Son gum greife non 
7 s 6 (1 unter bent Titel „Kinberarbeit im Bereinigten Königreiche" 
erfebeint. ©in Bkmoranbum gu bem ©ntrourf einer übereinfunft 
über baS Bleioerbot in Töpfereien roirb gegenroörtig auSgearbeitet. 
TaS Komitee macht grofee Anftrengungen gur ©rljöpung ber Btitglieber* 
xapl ber Seftion unb befonberS gur tatfröftigeren Unterftüpung burep 
oie ©eroerffepaften unb anbern ArbeitSoereinigungen. Ter Bereinigung 
gehören je|t 300 ©mgelmitglieber unb 47 Beretne an. 

Stalicntfc Seftion. Tie 3al)l ihrer SJtttglieber bat eine 
3uttapme erfahren, es fmb barunter 91 inbuftrielle Unternehmungen 
unb Arbeiterorganifationeu, 26 öffentliche Berroaltungen, 16 ©etoerbe- 
auffichtSftenen unb anbere gleichartige Berbänbe. Unter ben Schriften 
ift bie Stubie non Dr. Banefletti: ©rgebniffe ber ©rpebung über bie 
Berroenbung non Bleiroeip in Born in begug auf bie BleinergiftungS- 
gefapr gu nennen; fte ift bie gortfepung einer Beipe gleichartiger Ber- 
offentlicpungen auf Mefent ©ebtete, non benen fich mehrere mit ben poli)* 
grappifepen ©enterben befchäftigen. 

Borroegifche Seftion. 3« einer am 2. Tegember abgehaltenen 
Berfammlung hielt Dr. ©Imguift, ©hef beS BeicpSatntS für fogiale An¬ 
gelegenheiten, einen Bortrag über BerroaltungSreformen in Schweben, 
befonberS auf fokalem ©ebiete. Tie Seftion ift beftrebt, eine Aus¬ 
heilung für Arbeiterrooplfaprt ins Öeben gu rufen. 

Bieberlänbtfcpe Seftion. Tie Seftion hielt ihre SapteSoer- 
fammlung am 28. Bonember in Amfterbam ab unb behanbelte bie 
Ärage beS gefeplicpen Sepu&cS ber Heimarbeiter. Hierüber referierten 
ArbeitStnfpeftor 3aalberg, Arbeiterfefretär KuperS unb nan Borben, 
ehemaliger Borftpenber beS BeretnS ber nereinigten Arbeitgeber in ber 
BefleibungSinbuftrie. Tie beiben erften Berichterftatter oertraten bie 
Befolutionen ber 3ürdjer ©eneraloerfammtung ber 3nternationalen 
Bereinigung, nan Borben erroartet entfeheibenbe Befultate nur non 
einer geglichen Begelung ber SWinbeftlöhne. Tie Berfammlung trat 
ben 3ürdjer Befolutionen bei. ©ine Umfrage rourbe bet ben 3«ter* 
effenten ber. feramifdjeit 3ubufirie über ben ©ntrourf eines inter¬ 
nationalen ÜbereinfommenS betreffenb baS Bleinerbot abgehalten. 3m 
nierten Quartal fmb 60 neue Btitglieber beigetreten, Darunter oer- 
fchiebette Arbeiteroerbänbe. 

Schroebifche Seftion. über bie Arbeitszeit in ununterbrochenen 
Betrieben ber Papier- unb H°tgftoffinbuftrtc mürben ©rhebungen an- 
gefteHt. 

Scproeigerifdje Seftion. Bachbem im 3uni bie ©eiteraloer- 
famtnlung mit einem Bortrage beS Bationalrats ©reulich über ben 
gegenwärtigen Stanb ber Benifton beS eibgenöffifdjen 8abrifgefepeS 
abgepalten roorben roar, hat im groeiten Halbjahr eine Berfammlung 
ber Seftion Bem mit einem Bortrage beS gabrifinfpeftorS Dr. SBeg- 
mann über bie Berroenbung beS Bleies in ber feramifepen 3^buftrie 
ftattgefunben. 3« ber Sipung nom 16. Tegember gog ber Borftanb 
in ©rroügung, eine BorfteHung binftcptltcp ber Berner Konfereng an ben 
feproeigerifepen BunbeSrat gu richten. 


Mgeitteitte Sozialpolitik. 


$a*(ameutaHfdje Gutfcpltcjiimgett put „ArbcitStoifligeuftpiip", 

3m BeicpStage hat ber erneute Borftofj ber Konferoatioen gur 
Berfcpärfung beS fogen. „ArbeitSroilligenfcpupeS", bem bie Bational- 
liberalen bieömal infolge beS TrängenS ihres inbuftriellen Slügels, 
roenn auch in etroaS anberer ©eroanbung als bie Konferoartoen, 
SuffurS Ieifteten, am 6 . Qfebruar bei ber Abstimmung über bie 
nerfchiebenen Befolutionen unb Anträge benjenigen ©rfolg gehabt, 
ber nach ber ßage ber SDinge, nach bem Borgehen ber national- 
liberalen Arbeitsroißigenfcpupfommiffion unb ber Haltung ber Be- 
gierung forote nach ® er gangen 3 l, fantmenfehung beS BeicpStagS 
oorauSgufepen roar. Tie Bcrpanblungen 511 bem ©egenftanbe im 
Öaufe beS Sanuar (ogl. Sp. 472 u. Sp. 539) hatten ja {einerlei 
neuen, überjeugenben BeroeiS für bie Botroenbigfeit oerfchärfter 
ÄoalitionSjroangftrafen gebracht, unb fo ergab fich bie alte er- 
brüefenbe Mehrheit gegen ben roeitgehenben fonferoatinen Antrag 
©raf "Beftarp, ber einen ©efepentrourf ncrlangt, „burch roeldjen ein 
roirffamer gefeplicher Schul gegen ben junehmenben äftilbraudj 
beS EoalitionSrechtS gefdhaffen, bem immer fepärfer ausgeübten 


Terrorismus gegenüber arbeitswilligen Arbeitern entfepieben ent¬ 
gegengetreten, insbefonbere aber baS Streifpoftenftepen nerboten 
roirb." Bur bie fonferoatinen unb bie BeicpSpartei Stimmten bafür. 
TaS gleiche Scpicffal ber Ablehnung, freilich burep eine weit 
geringere Bkprpeit — aufjer ber Becpten unb ben Bationalliberalen 
Stimmten aud) einige gortfcprittliche bafür — erfupr bie Befolution 
Baffermann, bie bie balbige Borlage ber ootn BeicpSfaniler bei 
ber erften ©tatslefung in AuSficpt gefteUten Tenffcprift forberte 
unb barin folgenbe fragen ju bepanbeln empfapl: 

1. roelcpe AuSroücpfe beS f oalitionSrecptS fmb in Teutfcplanb gutage 
getreten? 

2. haben fiep bie beftepenben gefepUcpen Befthnmungen als auS- 
reidpenb erroiefen, um biefe AuSroücpfe, einerlei, ob folcpe bei 
Arbeitgebern ober Arbeitnehmern gutage getreten ftnb, gu be- 
fämpfen? 

3. roar bie Hanbpabung ber gefeplicpen Beftimmungen in ben 
beutfepen BunbeSftaaten eine einheitliche unb, roenn bieS niept 
ber 8aH war, roelcpe SBapregeln empfeblen fiep, um eine ein¬ 
heitliche Hanbhabung ber geie|Iicpen Beftimmungen gum Scpu|e 
ber Koalitionsfreiheit unb gur Abroepr beS KoalitionSgroangeS 
perbeigufüpren? 

4. empfiehlt es ftep, eine gioilrecptlicpe Haftung ber Koalitionen 
für Schaben, ben biefetben im ÄBiberfprucp mit ben ©efepen 
unb guten Sitten burep Beauftragte perbeifüpren, eingufüpren? 

6. roelcpe ©rfaprungen liegen begüglicp beS roirtfcpaftlidjen unb 
politifd)en BopfottS oor? 

6. roie ift bie Sage ber auSlänbifcpett ©efepgebung unb roelcpe 
©rfaprungen finb im AuSlanb begüglicp ber unter 3*ff er 1 öiS 5 
aufgefüprten Btaterien gemacht roorben? 

Tiefe Befolution foÜte einerfeits beit inbuftriellen Trängern im 
nationalliberalen Säger, bie bem f oalitionSgetriebe ber Arbeiter 
unfreunblicp gegenüberftepen, ©enüge tun, anbererfeits aber auep 
baS paritätifepe ©eftept ber Partei roapren unb fie gegen bett Bor* 
rourf fepüpen, ba& fie in Sacpen beS KoatitionSroefenS Arbeit¬ 
eber unb Arbeiter mit ungleichem Btafje meffen rooHe. Tie in 
er nationalliberalen treffe unb noch jüngft in ber „Bationabllib. 
forr." gu ber parlamentarifcben Aftion ber ^artei gelieferten 
f ommentare, oor allem aber oie gleicpgeitige ©inbringung eines 
nationalliberalen Antrags Dr. 0 . Kraufe im preufeifepett Abgeorb- 
netenpaufe gu berfelben Sfrage, ber an eiitfeitiger 3 u fpib un 9 QU f 
bie Arbeiterfoalitionen nichts gu toünfcpen übrig Iäfet, haben ber 
nationalliberalen Befolution im BeicpStage ben Krebit beeinträchtigt, 
unb fo tonnte fte fiep gegenüber ber fonfurrierenben Befolution 
BeprenS, ©iesberts, Schiffer, bie ebenfalls ©rpebungen über AuS¬ 
roücpfe im KoalitionSroefen mit befonberem H' nn,e ' s au f ^ en 
Arbeitgeberterrorismus forbert, niept burepfepen. Septere Befolution 
begiept ftd) auf bie oor bem jüngfteit beutfepen Arbeiterfongrep 
erörterten £oalitionSbeftproerbeit unb befürroortet eine entfpreepenbe 
AuSbepnuttg ber amtlicp angefünbigten Tenffcprift. 

Ter BeidjSfangler foH erfuept roerben, bie oon ipnt in ber Sipung 
beS BeidjStagS am 10. Tegetnber 1913 bem Beicpstag in AuSficpt ge- 
fteHte 3ufammeitftellung ber ©rfaprungen, bie in bem Berlaitf ber Ar- 
beitsftreitigteiten tu Teutfcplanb uttb in anberen Sönbern gemacht 
roorben fittb, auögubepuen „auch auf bie ©rfaprungen über folcpe AuS¬ 
roücpfe beS KoalitionSroefenS int roirtfcpaftltcpcu, gefeUfcpaftlicpcn unb 
politifdjen Seben, bie niept oon Arbeitern uttb Angeftellten unb bereu 
Koalitionen, insbefonbere aber auf bie ©rfaprungen unb SJtafcnabmen, 
bie oon Arbeitgebern unb bereu Drganifationett burep Befcprönhmg ber 
gefe|Ucp geroöprletfteten Koalitionsfreiheit, ArbeitSauSfcplup oon Ange¬ 
hörigen beftimmter Bereinigungen unb Berbänbe, 3u>ang gum ©intritt 
in ©eroerfoereine, 8iUjrung feproarger Siften, geheime Abmachungen über 
Annahme ober Bidjtannapme oon Arbeitnehmern, Streifbrecperoer- 
mittlungsroefen ufro. oeranlapt roerben". 

©S ift fepr roieptig, bajj ber Beicpstag pier bett entfepiebenen 
Anftop bagu gibt, auep baS KoalitionS- unb ArbeitSroilligenproblem 
einmal oon ber anberen Seite aus amtlicp gu prüfen. 

AngeficptS biefeS Ausgangs ber Beftrebungen im BeicpStage, 
bie AuSnapmegefe|e gegen KoalitionSmifebräucpe noep weiter gu per» 
fepärfen — bie Spefuiatioit auf eine Booelle gum Strafaefe|bucp, 
bie ber erft in etwa 10 Sopren gu erroartenben Bollenbung ber 
©efamtreoifton oorauSeilen foO, ift pöcpft ungewiß — oerlegen bie 
Anhänger ber ArbeitSroilIigenfcpu|beroegung ipre Angriffe in bie 
bunbesftaatücpen Parlamente, um bort bie Begierungen unb ipre 
Bertreter im BunbeSrat gu einer ©inroirfung auf bie BeicpSleitung 
in jener Bicptung gu oeranlaffen unb eine Berfcpärfung ber bunbeS* 
ftaatlicpen Saftig unb ^oligetprayis gegenüber ben Streifpoften unb 
ben Koalitionsfünbern im Arbeiterlager gu erroirfen. Aus ^eufeen, 
Sacpfen, Batjern unb Baben roirb faft gleicpgeiüa über berartige 
Beftrebungen berichtet. Tie oont preufeifepen BHnifter beS Snttern 
o. TaHroip am 14. Sanuar im Abgeorbnetenpaufe (S. 473) ge* 
roiefenen poligeiliepen Bicptlinien gegen Streifftörungen fuept bie 
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oben fdfjon erwähnte nationalliberale Refolution Dr. o. Kraufe 
nacbbrudlicb gu unterftreidben nnb gu oerfchärfen. ©ie befagt: 

TaS AbgeorbnetenbauS wolle befcbltf&en: 

1. bie ©taatSregierung um SRltteilung ber oon bem SRinifter beS 
3nnem in ber ©tfcung oom 14. Januar erwähnten Anweifung 
an bie Dberpräftbenten wegen ©rlaffeS oon Poligeioerorbnungen 
gum ©cbufce ber öffentlichen Sicherheit, Ruhe unb Drbnung, ber 
perfonen unb beS Eigentums fowie um AuSfunft barüber p 
erfucben, in welcher Art unb in welchem Umfang ber Anweifung 
entfprocben worben ifi; 

2. bie ©taatSregierung p erfucben, bie örtlichen Poligeibeamten 
unb ©Eefutiobeamten angubalten, fobalb bei Ausbruch ehter Sir* 
BeitSftreitigfeit eine Störung ber öffentlichen Stuf)?/ Sicherheit 
unb Drbnung, inSbefonbere bureb Belüftigungen Arbeitswilliger, 
feftgefteUt wirb ober p beforgen ift, in Slnmenbitng unb ©e« 
mäfebeit beS beftebenben Rechts unb ber auf ©runb biefeS Rechts 
erlaffcnen Poligeioerorbnungen unter forgfältiger Babrung ber 
Koalitionsfreiheit einem SKi&braudj btefer greipeit in ber 
Stiftung eine« koalitionSgmangS mtoergüglid) nadjjbrücfltcb ent« 
gegenptreten; 

3. bie ©taatSregierung p erfaßen, auch i^rerfeitS im VunbeSrat 
auf befdjleunigte Vorlegung ber im Reichstag geforberten unb 
oom ReidjSfangler in AuSficbt gefteflien Tenffebrift pr Vorbe¬ 
reitung reicbsgefefclicber Siegelung beS ©cbu|eS ber perfönlidljen 
Freiheit bingumirren. 

Ter Verfucb, baS Problem beS KoaiitionSgmangeS bureb bie 
Poligei ftatt bureb ©efefc unb Recbtfptecbung Iöfen p Iaffen, bot p>ar 
nicht ben Reig ber Neuheit für ftcb — bie Ara Teffenborf uno bie 
Poligeiprajis gegen bie Arbeiterfoalitionen pr ber 
oorlage ftnb au« ben Slnnalen ber beutfeben ©ogialgefd)icbte itid^i 
p ftreicben, aber ber Verfucb febeint wohl feinen Urbebern 
auSfith^reieber als ber gerabe 2öeg ber gefefclijben KlarfteHung ber 
Freiheiten unb ©ebratuen beruflicher Drganifationen. Tag bie 
poligei gum Richter unb ©j'ehitor über guläffigeS ober unguläffiges 
Verhalten ber ©treifpoften mehr noch als bisher beoollmäcbtigt 
werben foH, wirb immer bas Bebeitfeu rechtlicher Billfürlicbfeit 
gegen fi<b haben; barait wirb bie Rebenbeftimmung mancher An- 
träge in ben bunbeSftaatlichen Parlamenten, ba& bie Poligei über 
bie JDuinteffeng ber bisherigen Red)tfprecbung in ©treifprogeffen 
ausführlich unterrichtet werben foH, nichts änbcrtj fönnen. 3»ebeS 
poligeilidbe ©ingreifen ift oon fubjeftioen ©iubrüdfen beS Augen» 
bliefs abhängig. Tie objeftioe Abwägung ber 3uläffigfeit beS ©in*: 
greifens nad) rechtlichen formen wirb immer nur bem ©eriebt 
möglich fein. Tarutn erforbern bie Verfucbe) burtb lanbeSpoligei» 
Ii<he Reglements bie Koalitionsfreiheit" p „ficbero", fritifebe SXuf- 
merffamfeit. TaS würbe im preuftifdben AbgeorbnetenbauS am 
9. Februar auch oon Dr. Pacbnidfe betont. 

3n ber zweiten fädbfifchen Kammer hatten bie Rationallibe¬ 
ralen eine Resolution Dr. Kaifer eingebracht, ber bie ©ogialbemo» 
fraten eine Snterpeüation ©aftan entgegenfteHten. ©rftere lautete: 

3u weiteren Kreifen oon 3«buftrie unb ©eroerbe berrfebt eine Ve- 
uurubigung, weil man ben Schub ber ©efefce pr Slbmebr beS fogtal- 
bemofratifeben Terrorismus gegenüber ben SlrbeitSwilligen nicht für 
auSreicbenb hält, ©laubt bie königliche ©taatSregierung im ©egenfafc 
bierju, bafc bie beftebenben ©efejje für biefen ©a)ub auSreichen, unb 
laubt fte MeSfaflS eine Verubiguttg babureb p erzielen, ba| fie an 
le in Betracht fommenben Veborben eine fhriftlicbe Softruftion erlöst, 
bie burd^ eine 3 u f ammen ftellung ber einfhlagenben gefeb 9 
lieben Veftimmungen unb ber bier^u ergangenen obergericbtlicben 
©ntfcbeibimgen einheitliche Rihtlinien für bas Verhalten, inS- 
befonbere ber polijeilichen Organe, in berartigen göEen febafft? 

T)ie Interpellation ©aftan fragte: 

1. Wm gebenft bie ©taatSregierung p tun, um bas gefeülicb ge- 
w&btleiftete koalitionSrecbt gegen Singriffe fiherjufteuen? 

2. Belebe ©rünbe batte bie ©taatSregierung p bem ©rlafj beS 
SuftiminifteriumS oom 11. Tejember 1912 wegen Vefcbleunigung 
beS ©trafoerfabrens Bei fogenannten Vtoffenbetiften? 

2 )iefe SnterpeKation würbe fpäter noch burch folgenben fojial- 
bemofratifeben Slntrag ergänzt: 

SHe kammer möge befcbliefeen: bie Regierung p erfaßen, im 
VunbeSrate barauf binjuwirfen, oafe 

1. alle baS freie koalitionSredEjt einfhränlenben unb feine SluS* 
Übung erfhwerenben gefebücben Seftimmungen in Reich unb 
VunbeSftaaten befeitigt werben; 

2. bie unbefhränfte koalitionSfreibeit bureb entfpreebenbe gefeblicbe 
Veftimmungen ficbergefteHt, inSbefonbere bie ©rfebwerung ober 
gar bas Verbot beS ©treüpoftenftebenS bureb lofale Beworben 
unmöglich gemacht unb 

3. bas koalitionSreijt allen Slrbeitem unb SlngefteHten gewäbtWftct 
wirb. 


T)ie Vegrünbung burdf) bie Slntragfteller am 29. Sanuar er¬ 
gab feine neuen ©efidfjtSpunfte. T)er nationalUberale Rebner er- 
Härte wie ber Parteiführer Vafferntann im Reichstag bie Koalitions¬ 
freiheit für bie unantaftbare ©runbtage beS Drganifations- unb 
TarifoertragSwefens unb lehnte ein Verbot beS ©treifpoftenftehenS 
ab. Um fo fdf)ärfer aber foll nach Dr. Kaifer bie Polizei, pmat wenn 
bie ©emerffebaften nicht burch ReicbSgefefc für KoalitionSoergehen 
haftbar gemacht werben, pm Vorgehen gegen folche inftruiert 
werben. T)ie allgemeine Vefcbleunigung ber Aburteilung folcber 
Vergehen fei bringenb p empfehlen. $elbt (foj.) fritifierte bie 
Verwaltungs- unb RecbtSprayiS in Koalitionsfragen aufs heftigfte 
aus ber ©ewerffchaftSperfpeftioe. T)ie übrigen Reben für unb 
wiber, bie fidh bis pm 6. Februar hinpgen, bewegten ft<b in ähn¬ 
lichen Vabnen; nur bie foiiferoatioen ©preeber feblugen etwas 
fdbroffere Töne an. $)er SRinifter beS Qnnern ©raf Vifctbum 
o. ©efftäbt nahm bei ber Beantwortung ber beiben Anträge 
folgenben ©tanbpunft ein: 

Tie 2 Ra<btmittet b e s ©iaateS reichen im allgemeinen bap aus, 
Vergeben gegen bie öffentliche Drbnung p abnben, bagegen reicht bie 
beftebenbe ©efepgebung nicht allenthalben auS, ben TerroriSmuS gegen 
bie perfönlicbe BidenSfreibeit beS einzelnen fowobl Beim ©treif wie 
Beim Vopfott gu brechen. §ier bebarf eS einer Stnberung beS ©traf« 
gefepbucbS in bem ©tnne ber Ausführungen beS ReidjSfanglcrS oom 
19. Rooember 1913. Tie fäcbfifcb e Regierung wirb beim VunbeSrat 
fortgefefct bafür eiutreten, bafe biefe Rotmenbigfeit bei ber allgemeinen 
Reotfton beS ©trafgefefebucbS berüefftebtigt wtrb. Tie fäcbfifcbe Regie¬ 
rung will bie Koalitionsfreiheit als folche nicht angetaftet wiffen, fie 
wünfebt feine AuSnabmegefebe, unb ber TerrortSmuS ber Arbeitgeber 
ift nach benfelben ©eficbtSpunften wie berjenige ber Arbeitnehmer p 
beurteilen. Tie Regierung wirb aber nach wie oor emfilicb beftrebt 
fein, außerhalb ber RechtSorbnung ftebenben Veftrebungen mit allen 
ihr gu ©ebote ftebenben Atitteln entgegengutreten. Vei umfangreichen 
©treifs wirb ein größeres Poligeiaufgebot berangegogen; auf bie Aus¬ 
wahl ber in ©treifgebiete gu fommanbierenben Boltgeibeamten muh ein 
befonberer Bert gelegt werben, gür bie Schaffung einer Befonberen 
SanbeSftreifpoligei liegt feboh fein auSrettbenbeS VebürfniS oor. Tie 
Anwefenbeit einer befonberen ©treifpoltgei fönnte auch auf bie Veoölfe- 
rung leicht bemoralifterenb wirfen. Tie poligeibeamten werben f<hon ie^t 
einheitlich oerwenbet nnb babin inftruiert, bafe Ausbreitungen febarf 
beftraft werben foHen. iRan muh bem Suftigminifter für bie oon ihm 
erlaffene Anweifung banfbar fein. Tie Verausgabe einer amtlben 
fafutftifdjen 3ufammenfteHung ber einfhlägigen Veftimmungen unb böcbft- 
gericbtlicben ©ntfebeibungen mit ihren feinen UnterbeibungSmerlmalen 
ift untunlich- Für bte ©jefuttoe büwbelt es ftcb im wefentlicbeu um 
©rmeffenSfrageit, bei benen auf bie Situation unb Drtlicbleit Rücf- 
fiebt gu nehmen ift. ©ine Ftiftruftion an bie Poligeibeamten fann ftcb 
nur auf bie Aufteilung allgemeiner Richtlinien, bie bie Bolüeibefjörben 
bei ©treifs gu beachten haben, erftredfen. 3n biefem ©inne bin ich gern 
bereit, eine Verorbnung gu erlaffen. 

Ter Suftigminifter Dr. Raget oerteibigte feinen ©rlafe gur 
Vefcbleunigung bes ©trafoerfabrens bei fogenannten SRaffenbeliften. 
Tie beiben Anträge würben fcbliefjlicb ber ©efefcgebungSbeputation 
überwiefen. 

Sm babifdben ßanbtage hat ficb ber RHnifter F^h- ©Ob¬ 
mann Bei ber Beratung beS ©tats bes Snnern am 29. Sanuar 
ebenfalls über ben ArbeitSroiKigenftbufc auSgefprochen unb ernärt: 

Ter ©infübrung eines oerftärften ArbeitSwiUigenfcbubeS ftelje bte 
babifhe Regierung ntinbeftenS nicht ablebnettb gegenüber, ©in ©efefe* 
entwurf über ben ArbeitSwilltgenfdjub liege bem VunbeSrat noch nicht 
oor. Benn er aber fomme, werbe eS bie Pflicht ber babifdfjen Regie¬ 
rung fein, einen foldjen Vorfcblag einer eingebenben Prüfung gu unter* 
gieben. Allerbings fei bie Frage febr febwierig, weil bie richtige Btttte 
gwififjcn ber Babrung ber Freiheit beS eingeinen unb ber Babrung 
ber Koalitionsfreiheit gefunbett werben mufj. Vei ben lebtjäbrigen 
Arbeitseinteilungen in Raftatt unb Pforgbeim feien AuSfcbreitungen 

K bie Arbeitswilligen oorgefontmen, bie in ber Tat bie Frage nabe* 
ob unfere beftebenbe ©efebgebung gu beren ©ebufe genüge. 
benachbarten Kanton Vafel-Stabt berrfajten nach Ant<bt beS SRiniterS 
febärfere ArbeitSwiHigenf^uboorfcbriften als im Teutfcben Reich- 

Über bie^altung ber baperifeben Regierung liefen jüngft wiber* 
fpredbenbe Radbrichten um. ©inxelne Blätter berichteten, ba& bie 
baperif^e ©taatSregierung eine Anfrage ber ReidbSregierung, ob 
bie „Arbeitswilligen" eines oerftärften gefehlten ©dbufceS be- 
bürften, mit 3a beantwortet habe. Tiefe Behauptung ift ins Reich 
ber Fabel gu oerweifen. Bir erinnern auch baran, baff ber SRinifter- 
präfibent Dr. ©raf $>ertling bei ber Tebatte über bas ©taatsminifte- 
rtum bes Aufeern unb bes fönigl. §aufeS erflärt hat, bie baperifebe 
©taatSregierung halte bie gefeplichen Vorfchriften gum ©chufc* ber 
Arbeitswilligen für auSreicbenb unb werbe baS KoalitionSrecbt 
fdbühen. An biefem ©tanbpunft hält bie baperifebe Regierung aus 
guten ©rünbeit feft. 
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fRetdjSPcrehiSflcfeh trab WtiihStag. 

Die bieSjährigen Berhanblungen über ba$ IReichSoereinSgefefc 
(4. bis 6. Februar) oerliefen, abgefehen oon ben Klagen ber $o!en über 
bie Hnwenbung beS Sprachenparagraphen, in milbcrent Done als in 
früheren 3ah ren , unb H e unlerftrieben fid^ auch barin non ihren Bor* 
gängerinnen, bah, wie ber SRegierungSoertreter DireFtor im Reichs* 
amt beS Snnern ßeroalb feftfteEte, bie gegen bie ©jeFutiobehörben 
erhobenen Angriffe nahegu oerfchwunben ftnb unb bie ledigen Sin* 
griffe fi<b wefentlid) gegen bie Auslegung beS ©efefceS burch bie 
©eriebte richten. Drei grageit ftnb eS, Die hierbei bie £>auptroEe 
fpielen: bie angeblich mifebräuchliche Hnwenbung beS Sprachen* 
Paragraphen, bie grage, ob bie ©ewerFfchaften als politifche ©ebilbe 
angufehen ftnb, unb bie Srage ber Sugenborganifationen. Sieben 
biefen brei grunbfäfclicben fragen waren es nur gwei befonbere 
gäEe, bie oon oerfd)iebenen Zehnern in bie Debatte gezogen rour* 
ben: baS Verbot eines BortragS beS norwegiftfjen SßoIarforfdjerS 
Hmunbfen in norwegifd)er Sprache unb baS Berbot beS berliner 
Boligeipräfibenten an bie berliner Sdfjubmannfchaft, einen groben 
SchufcmannSüerein in Berlin gu bilben. Söährenb ber Streit über 
ben Sprachenparagraphen gunädhft rein politifche Bebeutuna h. a * 
unb beshalb auch für uns weniger 3ntereffe bietet, ift ber anfä&iich 
beS Streites um bie Sprathenbeftimmung aufgebeefte 3uü c fP a ft 
gwifdjen ber oerfchiebenartigen SRechtfpredfjung unterer hofften ©e* 
richte geeignet, bie lebhaftere HufmerFfamFeit aller 33oIfSfreife auf 
ftch gu lenfen. SÖenn baS DberlanbeSgericht ERarienwerber bie 
Behauptung aufgeftellt ^ai, bah auch einfeitige Informationen, 
SFongerte, Xheaterftücfe unb wiffenfchaftliche Borträae unter baS 
BereinSaefeb fallen fönnen, fo hot, wie ber Hbg. 2RüEer*3Reiningen 
(3ffchr. Bp.) ^gleich im tarnen beS Hbg. 3una (nl.), bie gewiffer* 
mähen als bie beiben Bäter beS BeichSoereinSgefefeeS gelten fönnen, 
erflärte, bei Beratung beS ©efefceS niemanb baran gebacht, bah fo 
etwas gefchehen fönnte. ©S muh beShalb auch äufjerft be» 
bäuerlich begegnet werben, bah ftch & er SRegierungSoertreter biefe 
©efefceSauSlegung ebenfalls gu eigen gemacht hoi- Der 3u)iefpalt 
jwifchen höchftinftanglichen ©erichten tntt weiter auch in ber Ötoge 
ber Hnmelbepflidjt für Berfammlungen ben>or, inbem baS preuhifaje 
DberoermaltungSgericht biefeS SRecht i ur gelten Iaht für Berfamm* 
Iungen, bie anmelbepflichtig finb. wahrem) preuhifche DberlanbeS* 
geridjte, wie baS Breslauer, es für alle Berfammlungen ftatuicren. 
Dah gur ßöfung foldjer auf bem ©ebiete ber Auslegung Iiegcnben 
Streitfragen nicht eine Säuberung beS BereinSgefefceS notwenbig ift, 
barin bürfte man bem Bertreter ber SRationalliberalen guftimmen, 
hier würbe bie Schaffung einer einheitlichen hofften Snftang, wie 
fie ein oon ben Slbg. Baffermann unb Schiffer im ^Reichstag ein* 
gebrachtes ©efefc wegen Befchleunigung unb Bereinhcitli^ung ber 
^Rechtspflege allgemein forbert, oöEtg genügen. 

Bei ber Örage, ob bie ©ewerFfdjaftcn als politifche Bereine 
angufehen ftnb, behauptete ber fogialbemofratifche Sprecher, bah 
biefe 8*oge nur bei ben freien ©emerffebaften bejaht werbe, mäh* 
renb bie attberen ©ewerFfchaften unbeheEigt blieben. Diefe Be* 
hauptung würbe jeboch ootn Zentrum beftritten; auch bie chriftlidjett 
unb £>irfch*DuncFcrfchen ©ewerfoereine litten unter ber gleichen 
Slnfchauung ber ©erichte unb Boligeibehörben. 3*genb welche 
Klärung nach biefer Bietung hin hoben auch bie bieSmaligen Ber* 
hanbluttgen int BcidjStag nicht gebracht. Stuf ber einen Seite fteht 
bie immer mieberljoltc ©rFIärung ber SogialbemoFraten, bie gewerf* 
fdjaftlichen Drganifationen hotten gar nicht bie Slbfith*, eine politifche 
Dätigfeit gu entfalten, baS fei ftatutarifd) auSgcfdjloffen; fie hotten 
es auch nicht nötig, politifche, fogialbemofratifche Drganifationen gu 
fein, ba fie attbere Aufgaben als bie politifchen Drganifationen 
hätten, fte machten auch feine politifchen Brofelpten, unb auf ber 
anberen Seite wirb immer wieber an baS oon Bömelburg geprägte 
Böort „Bortei unb ©cwerffchaft ftnb eins" fowie baran erinnert, 
bah Bebel felbft bie ©ewerFfchaften eine proletarifdfje Btoffenbetoegung 
genannt höbe, baS fei aber bie Sogialbemofratie; ja, ber 3entrumS* 
rebner nahm befottberS auch barauf Bejug, bah bei frühere EteichS* 
tagSabgeorbnctc Botthoff (Sfchr. Bp.) itt ber „SBerFmeifterjeitung" 
erflärt höbe, es fei fein 3roeifel, bah bk ©ewerffchaftSoerfamm* 
lungeit politifche Beifammluttgcn feien. Unb was für bie ©ewerF* 
fchaften itt ihrer ©efamtheit gilt, gilt ittSbefonbere bann auch für 
bie Sugcnborganifationcn, auch hi pr bk gleichen Bcfchulbigungen 
unb bie gleid)ett Berteibiaungen, nur bah hier bk SojialbemoFraten 
ben bürgerlid)eit ^ngenborganifationen cbenfaEs oorwerfen, fte 
trügen unter bent Sdjufce ber ^Regierung bie Bolitif in bie 3«gonh* 
organifationen hinein, ein £ieb, ben ber Hbg. ERary (3-) nicht 
gcrabe glücflich mit ber ©rflärung parierte, es müffe ber Sugettb 
gegen baS ©ift ber SojialbemoFratie ein ©egengift eingeflöht wer* 
beit, toähreitb ber SRegierungSoertreter jutreffenber barauf hinwies, 


es fei feine Bolitif, wenn iunge Seute ju nationaler ©eftnnung 
erlogen würben, baS fei fein Borteiprogramm, oielmehr foHten 
beutfehe Sungen in beutfehem Sinne erlogen werben. 

S)er SRegierungSoertreter oerfchonjte ftch, foweit bie angeblich 
mihbräuchliehe ©anbhabung beS BereittSgefeheS, namentlich beS 
Sprachenparagraphen in 3frage Farn, aud) bieSmal wieber hinter 
bie BunbeSregierungen. 3 U ^ cr Srage, ob bie ©ewerFfchaften als 
politifche Borteien anjufehen feien, erFlärte er, aud) bie Beides* 
regierung fei ftch nicht barüber Flar, was ein politifcher Berein 
fei, eS fei bei ber Schaffung beS ©efefceS nid^t gelungen, eine 
Definition bafür ^u finben; was politifche Bereine unb Berfamm* 
Iungen finb, man habe baS ber $ubiFatur iiberlaffen. BSenn eine 
Boujeibehörbe einen Berein als einen politifchen Berein anfehe 
unb baS höchfte ©ericht beftätige biefe Sluffaffung, bann fönne man 
eS ber Bolijei nicht übelnehmen, wenn fie auch bie Beftimmungen 
beS BereinSgefefceS jur Sinwenbung bringt; baS gelte für lanb* 
mirtfchaftlid)e Bereine ebettfo wie für Durn*, ©efang* unb anbere 
Bereine. Sehr fchwer fei auch bie grage ju beantworten, wie baS 
BerhältniS ber 3ohlftcIlen gum ^auptoeretn anjufehen fei. (©in 
©eriebt hot eine 3 a hlfteHe beS ^oljarbeiteroerbanbeS nicht als 
politifchen Berein, wohl aber ben Berbanb als folchen als einen 
politifchen Bereitt erflärt.) Sluth biefe Srage Fönne nur oon 3aH 
ju fjall entfehieben werben unb Datfragen müffe man ber Qubi* 
fatur überlaffen. 3nt übrigen lieh ber BegierungSoertreter Feinen 

ä weifel barüber, bah bei ber $Reicf)Sregierung, ber preuhtfthen 
taatsregierung unb auch bei ben anberen oerbiinbeten ^Regierungen 
Feine Steigung beftel)e, eine 9iooeHe jumSReichSoereinSgefeh ^u brinaen. 

©inen fehr breiten Baum in ben Berhanbluttgen nahm oaS 
Berbot beS Berliner Bolijeipräfibeitten an bie Berltncr Schnhleute, 
fi<h in einem einzigen groben Berein jufamntenjufchliehen, ein, 
baS oom BegierungSoertreter mit ber attgemeinen Difjiplinar* 
befugniS beS Bolijeipräftbenten gegenüber ben Sdfjuhleuten gerecht* 
fertigt würbe. Dem gegenüber erflärte ber Slbgeorbnete ERütter* 
SReiningen (gortfehr. Bp.), er hoffe, bah bk Schuhleute troftbem 
noch S u ihr^m Bedjte Fommett würben. 

Bon ben gum Betd)SoereinSgefeh oorliegenben Befolutionen würbe 
ber polnifdEje Antrag auf Aufhebung ber §§ 12, 17, 18 3iff- b unb 6, 
19 3iff- 8 mit ben Stimmen beS 3«mtrumS, ber B°l en onb ber Sogial* 
bemofraten angenommen, ebenfo ber Antrag, bah/ foE^ in einem 
Bunbeöfiaate ein oberfteS ÖanbeSgcricht beftehh bieS wegen aller gumiber* 
hanblungen gegen bie §§ 18 unb 19 beS BeidjSoereinSgefeheS für bie 
Berhanblung unbSntfcheibung ber benDberlanbeSgerichten gugewiefenen 
Beoijtonen unb Bef^werben auSfchliehlich guftänbig fein foQ. Bon 
bem 3 cn trumSantrag würbe angenommen äbf. 1: äbfdf>affuttg beS 
Sprachenparagraphen mit ben Stimmen beS 3 Ctt trumß, ber B°l en 
Sogialbemofraten unb ber £>älfte ber gortfchrittlichen BolfSpartei, 2lbf. 2: 
Aufhebung beS BerboteS ber Teilnahme oon Sogcnblichen an Berfamm* 
Iungen mit ben Stimmen beS 3 ent nxm§, ber Bolen unb Soualbemofraten, 
2lbf. 3: SFlarftcHung beS BechteS ber Boligeibehörben, Beauftragte in 
öffentliche Berfammlungen gu entfenben (§ 18), in einfehränfenbem Sinne 
mit ben Stimmen ber Borigen unb ber gortfchrittlichen BolFSpartei, 
ebenfo 2lb|. 4, ber bie Slusübung beS BerfammlungSrechtS gegen Ber* 
hinberung burch poligeiliche Änorbnungen über bie Boligeiftunbe fchüfet, 
unb Slbf. 6, ber öffentliche Befanntmachmtg einer Berfammlung (§ 6) 
beren BeFanntgabe in einer 3 c itung, weldje in bem betreffenben 
BeichStagSwahlFreiS h^rouSgegeben wirb, als genügenb erflärt. $>er 
fogialbemoFratifche Antrag, ber bie ©eltung lanbe^redjtlidjer polizeilicher 
Befugniffe über ben in § 1 Hbf. 2 beS BeretnSgefepeS begcichneten 
Umfang hinaus unbedingt auSfchliehen, ferner bie Beftimmungen über 
bie Hitmelbung unb überwadjung politifcher Berfammlungen fowie bie 
Berbote beS OebraudjS frember Sprachen unb ber Teilnahme jugenb* 
liehet B^rfonen an Bereuten unb Berfammlungen aufljeben unb bie für 
politifche Bereine gegebenen Beftimmungen auf Bereine befdjrfinFen will, 
welche bie (Erörterung politifcher Hngeleaenheiten in Berfammlungen 
begweden, würbe oon 3cntrum, Bolen uno Sogialbemofraten gum 2eil 
mit ben Stimmen ber 3Rehrl)eit ber gortfchrittlichen BolFSpartei, bie 
nur gegen bie Hufhebung beS Berbots ber Beteiligung oon 3«0enb* 
liehen fttmmte, angenommen. 

2öie bereits erwähnt, befteht bei ben Berbünbeten ^Regierungen 
Feine Neigung, an bem SReichSoereinSgefefc in feiner gegenwärtigen 
©eftalt rütteln gu Iaffen, unb baS bürfte oorläufig aud) baS befte 
fein. Denn es Fommt gerabe bei biefem ©cfc|} alles barauf an, 
wie es angewanbt wirb, unb ber Hinweis beS Hbgeorbneten 'IRüHer* 
ÜReiningen, bah fl nS Sübbeutfchlanb fo wenig Klagen über baS 
BereinSgefefc Fomtnen, rühre baher, bah ?S ^ort lopal gel)anbhabt 
unb auftänbig angewenbet werbe, fo wie eS ber bamalige Staats* 
feFrctär für baS gange Bcid) gugefagt Im^/ toar beSholb nur aEgu 
berechtigt. Sollte fief) aEerbingS bie befteheube S^echtSunficherhrit 
auch nicht auf bem oon ben 3Rationallibcralen jefet eingefd)lagenen 
SBege beheben Iaffen, bann wäre eS freilich unbedingt erforberlich, 
fo halb als möglich SRetnebur cintreten gu Iaffen, benn Sluffaffungen 
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wie bie oben mitgeteilte beS DberlanbeSgericbt« Vtarienwerber 
fchlagen ben STbftd^ten, bie bei Schaffung be$ VereinSgefefceS oer* 
folgt würben, gerabegu in« ©eftcht, ebettfo wenn bte angebliche 
Auffaffung be« ©ä<hfifcf)en DberoerwaltungSgerichtS tatfächitch »an 
■biefetn oertreten werben foßte, bafc gwar bie Vilbung oon Vereinen 
freiftehe, baß aber bie dätigfeit ber Vereine ber ßanoeSgefefcgebung 
-unterftefie. Abgefehen oon bie|en UnftimmigJeiten halten wir 
baran feft, bafj ba« SRetd^ßocreinögefefe inSbefonbere bem früheren 
Suftcmbe gegenüber als ein erbebter gortfchritt gu betrachten ift 
unb bafj er es noch weit mehr fein fönnte, wenn ftd) oornehmlidj 
bie preufjifchen Ausführungsorgane ihre fübbeutfchen Kottegen gum 
SSorbilb nehmen würben. 

SBieberattf leben beS ArbettSf ammergebanf eu$ ? Rath einer 
HJtitteilung beS babifchen SJHnifter« beS gnnern Qfrhrn. o. Vob» 
mann o'or ber gweiten Kammer am 29. ganuar foll ber ©ebanfe 
ber Errichtung oon Arbeitsjammern noch nicht aufgegeben fein, 
»ielmehr fei angunehmen, baf$ bie Reithsleitung ihm wieber näher* 
.treten werbe, fobalb bie umfaffenben Arbeiten, welche bie Reichs- 
oerftcherungsorbnung mit ftd) gebracht hat, abgefchloffen finb. der 
Abfd)lu& ber mit ber ReichSoerftcherungSorbnung oerfnüpften Ar* 
beiten fann fich noch recht lange biityiehen, barum gielt alfo bie 
SRitteilung beS babifchen SRinifterS auf einen fernen 3 e üf u nft. 
Auch müßte ber ©taatsfefretär beS gnnern Dr. ®elbrücf feinen 
©tanbpunlt in ber Arbeüsfantnterfrage änbern unb ftch gur 3“* 
laffung ber Arbeiterfefretäre belehren, wenn ber $Ian öffentlich* 
restlicher Arbeiter* unb Arbeitgeberoertretungen enblich fruchtbare 
©eftalt annehmen foHte; ohne jene Vebingung bleiben bie ArbeitS- 
Jammern für bie weiften ©ewerbe gwecflofe ©ebilbe unb für ben 
Reichstag oorauSfichtlich unannehmbar. 

Soziale ©eftchtsjmntte bei bte ößeneidjifdjen Eittfomuiett- 
fieser. die neue Einfommenfteuerorbnung, bie iefct in Ofterreich 
angenommen ift, fieljt gemäfc ben Vefchlüffen beS Abgeorbneten» 
haufeS oom 11. degember 1913 eine Erhöhung beS steuerfreien 
„EjiftengminimumS" oon 1200 auf 1600 fronen oor. die frühere 
Untergrenge oon 1200 Kronen war burth bas ©teuergefefc oon 
1896 feftgefefct worben. die ingwifchen eingetretene Verteuerung 
aller fiebenSbebürfniffe unb bie ©elbentwertung machten eine Er¬ 
höhung jener ©renge um fo notwenbiger, als ingwifchen auch bie 
inbireften Verbrauchsabgaben auf 3ncfer, Vier unb Petroleum fowie 
bie 3bHe unb VerfehrSfteuern gesteigert worben finb, b. h- jene Ab¬ 
gaben, bie gerabe bie HRinberbemittelten oerhaitnismäfjig oiel fchwerer 
treffen als bte SBohlhabenben. gn bem neuen ©teuerbubget ber 
Regierung fallen burch bie Erhöhung ber SteuerfreieitSgrenje 
oon 150 SRißionen Kronen noch feine 5 Millionen Kronen fort. 

(Stganiratiotun Bet Arbeiter, tte^Ufen, 
Ange|teUten mtfc Oemnten. 

©eioerffihaftStiigiittgeit fanben in ben lebten SRonaten mehrfach 
ftatt. Von ben freien ©ewerlfchaften tagte ber deutfche Vauarbeiter- 
oerbanb, aujjcrbem fanben Vranchenfonferengen ber dürften- unb 
^tnfelmacher, ber Kamm* unb ftaarfchmucfarbeiter, ber Hartgummi* 
brechfler unb ber Erb- unb Tiefbauarbeiter ©übbeutfchlanbs ftatt 
der au&erorbentUcbe VerbanbStag ber Vauarbeiter befchlofc, wie 
f<hon ©p. 810 furg berichtet, bie Einführung ber Arbeitslosen- 
unterftüfcung: 221 delegierte Stimmten für, 47 gegen fte. Unter ben 
letzteren erflärte ftch fröhlich -Köln grunbfäfclich gegen bie gentraltfttfdhe 
Arbettslofenuuterftfifcung, währenb daeplow ihre Rotwenbigfeit, gu- 
gleich freilich auch bie oorläufig notwenbigen Vefdjränfungen hierbei 
übergeugenb barlegte, der Vorftanb fchlug oor, für ganuar unb gebruar 
feine Unterftüfcungeu gu gewähren; ber VerbanbStag hatte teilwcife gro&e 
Neigung, bte Unterftüfcung fogieich fürs gange 3abr ehtguführen, hoch fanb 
ftch fdhltebltch eine SRefjrheit für ben Vorfchlag beS VorftanbeS. der neue 
UnterftüfcungSgwetg beS dauarbeiteroerbanbeS beginnt am 1. April 1914 
feine SSirffamfeit, die ArbettSlofenunterfiüfeung wirb in allen Klaffen 
bie anberthalbfache ftölje ber Kranfenunterftüfcung haben; fte foll auf 
bie ftödjftbauer oott 8 2Bod)en gegahlt werben, die SRügliebSbeiträge 
werben infolge ber neuen Unterftüfcung fünftig 44 ftatt 40 SBodjen im 
3ahre erhoben; fte betragen 40—90 ${ für bie ftauptfaffe unb 20 bis 
25 o. ft. gilialmtnbeftgufchlag. ©onfttge Angelegenheiten oon allgemeinem 
gntereffe beriet bie Tagung nicht. — die Konferenjett ber Erbarbeiter, 
dürften- unb ^infelmacher unb ftartgummibrechfler waren barin einig, 
bafe fte bie SSichtigfeit ber Tarifoerträge betonten unb bereit häufigeren 
Äbfchlub wftnfchten. Vei ben Erbarbettern würbe „in ber ErfenntniS, 
bab bie fogenanntett SBelt- unb SBanberfirmen ber Tarifibee fetnblich 
gegenüberfteben", eine ^Bewegung auf breiter ©runblage" jugunften 
oon Tarifoerträgen oerlangt, ferner foß in ben ©emeinben auf Ein¬ 
führung ber Tartfflaufel bei öffentlichen Arbeiten hmgemtrft werben; 
bie $infelmacber glauben bie Tarifentwicflung baburch befchleunigen 
ju fönnen, bag bei fünftigen Sohnbewegungen auf eine Vereinheit¬ 


lichung ber Afforbfäfce unb Vereinfachung in ber © ortengruppier ung 
bingewirft werben foß. die ©ummibrechfler legen auf Einbejiehung 
oer ArbeüSoermittlung in ben Tarif grofjen SBert. Vei ihnen fpielle 
auch bie SehrlingSjüchterei eine jiemlich grofee Stoße in ber Erörterung. 
Vei ben Erb* unb Tiefbauarbeitern würbe über bie fteigenbe Unfaß¬ 
gefahr geflagt, bie auf baS Vtafcbinenmefen im mobernen Tiefbau 
jurüefgehe. die Vürftenmacher wiefen bie öffentlichfeit auf bie grojje 
Vebeutung beS SRiljbranbeS in ihrem Verufe hin; fte forderten, ber 
VuttbeSrat foße baS Rohmaterial beS unb AuSlanbeS bem 
deSinfeftionSjwang unterfteßen unb als dcSinfeftonSmittel ftrömenben 
SBafferbampf mit bem nötigen athmofphärifchen überbruef julaffen; 
ferner foßten bie befonberett Vorfchriften für größere Vetriebe auch nuf 
fleinere Robhää^fpinnereien, ftaar» unb Vorftcnjurichtereien, dürften* unb 
Vinfelmachereien auSgebehnt unb es foßte für finngernäfee Übertragung ber 
dunbeSratSoorfdjriften oom 22. öftober 1902 auf bie fteimarbeit ©orge 
getragen werben, die $amm- unb ftaarfchmucfarbciter befaßten ftch 
mit ber 3«Hnloibbranbgefahr unb nahmen gegen bie preujjifche 
Verorbnung oon 1900 ©teßung, bie bie fteimarbeit begünftigt unb bamit 
bie ©efahr oermehrt babe. — 3m dejember tagte auch bie 6. orbentliche 
©eneraloerfammlung beS VerbanbeS beS ©übbeutfchetx Eifettbahn- 
unb doftperfonalS. @ic befaßte ftch in erfter Sinie mit bem befatmten 
Vorgehen ber baperifchen Regierung gegen ben Verbanb. 3n einer 
Entfchliefeung würbe betont, ber Verbanb habe niemals ben Streif» 
gebanfett propagiert, über feine ©treifoerjichtSerflärung, aus ber 
heroorgehe, ba& er in frieblidjer SBeife bie Sage beS ^erfonals beffem 
woße, fei bie Regierung aber einfach hmweggegangen. ©egen biefcS Vor¬ 
gehen, baS ber Verbanb auf parteipolitische Rtotioe gurüefführt, würbe 
proteftiert. 3m übrigen fteßte bie Tagung ein Rlinbeftprogramm mit 
SRinbefilöhneu nach DrtSflaffeit bei oößiger defeitigung beS Afforb- 
unb drämienfpftemS, Regelung beS Erholungsurlaubs nach bem dienft* 
alter ufw. auf; für bie deamten toerben deamtenauSfchüffe, für bie 
ArbetterauSfchüffe wirb eine Erweiterung ihrer Rechte gefordert. 

Ein dentfdjer ddhniJer*ftongre( $nr Veratnng ber datentgefefc* 
Reform finbet am 15. gebruar im SehreroereinShaufe ju derlin ftatt. 
der Äongrefe wirb oom dunb ber te^nifch'inbuftrießen deamten, bem 
deutfehen Technifer-Verbanb unb bem deutfehen SSerfmeifter-Verbanb, 
bie jufammen runb 120 000 SÄitglieber jäljlen, gemeinfchaftlich oeran» 
ftaltet, um ju bem Vorenttourf eines neuen datentgefebeS, foweit barin bie 
Sntereffen ber technifchen Angefteßten berührt fittb, ©teßung gu nehmen. 
ES finb folgenbe Vorträge oorgefehen: 1. Erftnberre^t ftatt Aumelberrecht; 
2. die Angefteßtenerfinbung; 3. die dateutgebühren. Auber ben übrigen 
Angefteßtenoerbänben ftnb bie Reichs- unb ©taatSregierung, bie darteien 
beS Reid^StagS unb fonftige intereffterte Körperschaften eingelaben. 

denifch*itaUenif(heS AbJommen ber ©emerlfchaften über bie Ein* 
toanbernng italienifcher Arbeiter. 3mifchen bem deutfehen dauarbeiter- 
oerbanbe unb mehreren Ualienif^en Organisationen, barunter oor aßem 
bem 3*ntraloerbanbe ber italienifchen Sanbarbciter, ift am 25. 3anuar 
ein Abfommen getroffen worben, baS ben 3mecf hat, bie in 3talien 
organifterten Arbeiter währenb ihres oorübergehenben Aufenthaltes in 
deutfchlanb tn ben dereid) ber beutfdfien Organisation gu jiehen. die 
getroffenen Abmachungen ftnb im wesentlichen bie folgenben: der 
beutfehe 3«tfraloerbanb oerpflichtet fich, bie Rfttglteber beS italienifchen 
ÖanbarbeiteroerbanbeS ohne Eintrittsgelb aufjunehmen, wenn aus ihrer 
SRitgliebSfarte heroorgeht, bah Ü e mit ihren deiträgen auf bem laufenben 
finb. Ratürlich liegt ben ht bte beutfehe Organisation aufgenommenen 
3taltenem bie dfüdjt ob, aßen Setftungen nachgufommett, bie bie ©afcung 
beS beutfehen 3c«traloerbanbeS ber Vauarbeiter feftfe^t. gür bie Unter» 
ftühungen, bie ber beutfehe Verbanb gewährt (Kranfengclb, ©terbegelb) 
Reife- ober ©tretfunterftüfcung', werben nur bie in deutfchlanb ge¬ 
garten SRitgliebSgelber angerechnet, aber bie in gtalien oerbrachten 
3Ronate gelten nicht als Unterbrechung ber VerbanbSgugehörigfeit, wenn 
nur bie ©aifonauSwanberer währenb beS Aufenthalt« in oer fteimat 
ihren VhtglieberpfUchten gegen ben italienifchen 3^traloerbanb ber 
Sanbarbeiter geredet werben. 


AtiieU^käntpfe. 


Eine SWaffenaöSfpcrrmtg tu Rortoegea gu fjaben, 

ift ba« Verbienft amtlicher Vermittlung. einem Vtühlenbetrieb 
in VuoiJen waren beim darifabfehluh einige ältere Arbeiter gemafc* 
regelt worben; bie Arbeiterschaft faufte baraufhin nicht mehr bie 
Ergeugniffe be« VetriebS. 3 U biefetn örtlichen 3 ro ift lauten noch 
einige weitere Jleine Slonflifte, fo im Tifchlereigewerbe oon ft äuge* 
funb unb in einigen anberen Orten be« nörblichen Norwegen«, 
der Arbeitgeberoerbanb wollte eS nun gn einer großen Kraftprobe 
treiben unb liinbigte gunächft 7000 Arbeitern ber ßftöbelinbuftrie 
unb ©iefeerei, inSbefottbere im Vegirl oon drontheim, ginn 7. ge¬ 
bruar. 2Benn bi« gum 4. gebruar feine Einigung ergieft wäre, 
foßten weitere 20 000 Arbeiter mit einwöchiger Künbigungöfrift 
außgefperrt werben, die Regierung ernannte am 28. gattuar ben 
direftor be« delearaphenwefett« fteftpe gutn amtlichen Vermittler, 
unb biefer oerhanoelte einige dage mit betben Parteien ergebnislos, 
die Verhanblungen mufcten f<hliehli<h bi« gum 5. gebruar aus- 
gefegt werben. Al« auch an biefem dage trofe eingehenber ilnter= 
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panblungen an £)rt unb ©teile fein ©rgebnis erhielt rourbe, Be« 
fcploß ber Berbanb ber üfreinigten Arbeitgeber organifationen, mit 
14 tägiger Äünbigung alle gelernten unb ungelernten organisierten 
Arbeiter ber ©tfen*, ©olj*, Rapier* unb eleftrifcpen gnbultrie foroie 
ber medjanifcben ©erstatten auSgufperren, inSgefatnt mopl gegen 
40 000 Mann $>ie Arbeiter antroorteten mit ber Anbropung eines 
©pmpathieftreifs, in ben bie Arbeiter ber gubiläumSauSftellung in 
©priftianta, alle $)rucfer außer benen ber fogialifttfcpen Blätter, bie 
Hafenarbeiter, bie Seeleute in ber ffüftenfcpiffaprt unb bie Bäcfer 
(außer ben fonfumgcnoffenfdjaftlichen) foroie einige anbere bebeutenbe 
Arbeitergruppen treten füllten. Am 19. gebruar mären minbeftenS 
60 000 Mann im Stampfe geroefen, rnenit bie beiberfeitigen $)ropun* 
aen oerroirflicht morben mären. 2)a8 KegierungSorgan „$)agblabet" 
fdjrieb am Abenb beS 5. Februar, baS Bolf trage feine Scpulb an 
bem oon einem fleinen Häuften gnbuftrieüer roiberftnnig entfachten 
ffampf, ber aus einer lächerlichen ©eringfügigfeit enlftanbeu unb 
oon biefem $apitaliftenoerbanb geroiffenloS aufgeblafen morben fei; 
ber Streif unb bie AuSfpcrrung bebeute ein Ungliicf für Korroegen, 
baS bei einer Monatbauer minbeftenS groangig Millionen oerlieren 
mürbe; einen folchen SSerluft fönne baS öanb ohne fataftrophale 
Kacproirfungen nicht tragen. Auch bie Stimmung beS Bürgertums 
richtete fich mit größter Heftigfeit gegen bie Scharfmacher, ©leid)* 
roopl mar bie Regierung entfcploffen, ihren ©efepentrourf über baS 
obligatorifche ©inigungsroefen nicpt im Storthing burchgupeitfcpen, 
fonbern bem unoerantroortlichen Treiben beS ArbeitgeberoerbanbeS 
Iebiglid) bie Autorität ihrer fdjmebenben BermittlnngSaftion ent* 
gegengufteHen. 5)ie ©reigniffe gaben ihr [djon am 6. gebruar 
recht. ©S gelang $)ireftor H e f^ c / eine Berftänbigung angubapnen. 
Am 7. gebruar fonnten beibe Parteien bie $rotofoUe untergebnen. 
3)er Arbeitgeberoerbanb patte auf ber ganzen ßinie nachgeben 
müffen. Bor allem mußte er fich entfcpließen, für bie Sieber* 
einftellung ber gemaßregelten Arbeiter oon Buoifen gu forgen. 
®ie Arbeiter oerpflichteten fich, barauf ptnguroirfen, baß bie @r* 
geugniffe be$ Müplenbetriebs roieber gefauft mürben. 2>aS ffabinett 
ftnubfen hat mit ber Beilegung beS Kampfes, ber angeftcpts ber 
Stärfe ber beiberfeitigen Drganifationen fehr gefährlich hatte mer* 
ben fönnen, einen großen ©rfolg errungen. 

©«be M Smbliner StrrifS tft nach Sonboner Melbungen 
halb gu erroarten. 3m Baugeroerbe fmb 800 Seute am 2. gebruar 
gur Arbeit gurüdgefehrt, nachbetn fte ber gorberung ber Unternehmer 
entfprechenb aus bem irifchett XranSportarbeiterocrbanb ausgetreten 
mären. 5>ieS Borangehen ber Bauarbeiter roirb auch taufenben oon 
anberen Arbeitern ermöglichen, ihre Arbeit roieber aufgunehmen. 

Sarfin, bie Seele beS irifdfjen HJtaffenftreifS, ift jept aus bem 
$ranSportarbetterocrbanb burch einen ©laSgoroer Befcpluß auSgeftoßen 
morben. S>er ©sefutionSauSfcpuß nahm folgenbe ©ntfcpließuug an: 
„SarfinS Borgehen ift oöflig gu oerroerfen, er roirb aus bem Berbanbe 
ausgefdjloffen, unb fein BerbanbSmitglieb barf ihn fünftig noch unter* 
ftüpen. tiefer Befcpluß ift in ber Breffe unb ben amtlichen Mitteilungen 
beS BerbanöeS befannt gu machen." $5en unmittelbaren Anlab gu 
biefem Borgehen bot ein Streit grotfepen Sarfin unb H aoe lod ®ilfon 
unb SarfinS Weigerung, ein Schreiben beS BerbanbSfefretärS wegen 
SBUfonS Befchmerben gu beantroorten. 

@in englifcher BoII$fd)ulkljrerftrei! führte in H^eforbfhire feit 
Anfang gebruar gur Schließung gahlreicher Schulen — am 4. gebruar 
mareit 64 Schulen gefdjloffen, neuere 3<thttn fehlen — unb machte in einer 
Aethe anberer eine ©tufepränfung beS Unterrichtsbetriebs nötig, gm 
emgen bürften etroa 6000 ffinber feit einer SBodie planroibrige gerien 
aben. Bon allen Seiten roirb oerfudjt, ©rfapfräfte h^rangugiehen, 
aber bie meiften ffinber nehmen naturgemäb Bartei für ihre alten 
Seprer unb roiberjepen fnh ben „Streifbrechem". Man ift auf einen 
langen Streif gefaßt/ ber Anfang Märj burch roeitere ©inftcDungen ber 
Sehvtätigfeit nod) an AuSbchnung geroinnen bürfte. 3nnt erften SÄale 
fueßen Sehrer auf biefe Seife ihre ©ebaltsforberungen burdhgufepen, 
allerbings nach oieleit oergeblichen ©ingaben. 5)ie Sebrer in H cre f°^b* 
fhire hatten erheblidj ungünftigere ©infommeimoerhältuiffe als ihre 
übrigen englifdjen Äollegen unb oerlangten ie^t geftlegung oon Btinbeft* 
ehältem in Höhe oon 90 t für männlidje unb 80 t für roeiblidhe ^r* 
eitsfräftc, für Schulleiter 160 £ unb 140 £, b. h Sulagen oon im gangen 
1,8 o. H- ^?r nationale Berbanb ber Sehrerfchaft unterftüßt ben Streif 
aufs eifrigfte unb hat feinen Btitgliebern für ben Kotfall bie Zahlung 
beS ootlen ©ehaltS bis gur 5)auer oon fünf gahren gugefnhert; nidht* 
organifierte Sebrer foücu brei Blonate hinburd) gleichfalls unterftüfct 
roerben. ®er ©rgiehungsausfehuß ber ©raffdjaft gibt ftch tro^bem ber 
©rroartung hi«; baß bie Sebrer unterliegen roerben. 


3Ubritrrfd)itl|* 

^ie Qetoetbeanffiifjt ht Baben int 3ahre 1913. 

Bon ben 26 beutfdjen ©eroerbeauffichtsämtern bringt bas 
babifche mieberum als erfteS feinen Bericht heraus. k gn ber ©in* 


leitung mirb eine Überftdjt über bie ©ntmicflung beS ©emerbe* 
auffichtsbienftes in ben lebten fteben gahren gegeben. 

danach ift bie 3ahl ber hn Saufe etneS gahreS oorgenommenen 
Befidjtigungen feit 1907 um 116 o. H- gefttegen, unter gleichgeitiger 
Bermehrung ber Beamten um 60 o. um 20 o. H- allein in ben 
lebten beiben gahten, auf bie, im 3ufammenljang mit ber AuSbehmtng 
beS 3uftänbigfeitSbereichS ber ©eroerbeaufficht, auch ber ftärffte 3uroachs 
an Betrieben entfällt. gnSgefamt roaren im Berichtsjahre 17 172 auf* 
fichtSpüichttge Betriebe oorhanben, b. h- 27 mehr als 1907. 

1040 Betriebe fommett auf jeben Beamten, eine 3ahh bie über ben 
KeichSburdjfchnitt oon 781 alfo recht erheblich hinanSgeht unb nur oon 
Bapertt mit 1123 Betrieben auf einen Beamten nodj übertroffen roirb. 
Aud) hmftäjtlich ber oon einem Beamten gu beauffrdjtigenben Arbeiter* 
gab! oon 17 696 ftetjt Baben unter ben beutfehen BunbeSftaaten an 
groeiter Stelle; hier roeift ©tfah’Sothringen mit 18 980 bie Höthftgahl 
auf. gn B r eujjen fmb eS nur 11 288, im KeidjSbunhfchnitt 12 025. 

©efonbert nach eingelnen gnbufiriejroeigen mar ber Anteil an 
ber 3ahl ber Betriebe am ^ödjften in ber KahrungS* unb ©enufe* 
mittelbranche, ber 37,4 o. H- aller Betriebe angehörten. £ie meiften 
Arbeiter, 16,* o. H- bet ©efamthett, umfaßte bie gnbuftrte ber 
SKafchinen, gnftrumente unb Apparate. £>er ©efchäftSgang mar 
hier roie in manchen anbern gnbuftrten recht ungleich- 3« bet 
3igarreninbuftrie hat ftch eine Befferung angebahnt. ®aS oolle 
gnfrafttreteten ber Befanntmachung beS KeichsfanglerS oom 17. gfe* 
bruar 1907 am 1. ganuar 1913 oerantaßte oerfchiebene Unter* 
nehmungen gur AuSbehnung ber fabrihnäfeigen 3i0arrenherftellung 
unter ©tnfehränfung ber H^marbeit; bei fleineren Betrieben, bie 
ben neuen Anforberungen an bie Arbeitsräume nicht gu genügen 
oermochten, oollgog fich gum Xeil bie entgegengefehe ©ntmicflung. 

$>te 3;abaftnbuftrie roieS runb 4600 Befchäftigte auf gegen 2797 
im gaßre 1907. ff ein anberer 3mrig ber babtfehen HauSinbuftne fommt 
ihr an Umfang gleich- HauSgeroerblich tätige gamilien mürben tet 
gangen bis jefct 11382 gemelbet gegen 8700 im galjre guoor; boeb 
roirb betont, ba& auch bie ueueften Bergeichniffe auf BoUftänbigfeit noch 
fetnen Anfpruch machen fönnen. Bemiüigt mürben 1687 Hausbetriebe 
unb babei 171 Auflagen gemacht, bie tm roefentluhen bie Betroffenheit 
ber Arbeitsräume betrafen. $)ie geroünfehten Berbefferungen mürben 
burchgeführt. ©S ift gu begrüben, ba& auch etnige gabrifanten Be* 
Pdjtigungen ber Betriebe ihrer H« m arbeiter oomehmen, um ftch oon 
ber Sauberfeit ber ArbeitSftätten gu übergeugen. 

’&ie unerlaubte Befchäftigung oon Äinbern mar in ber H^im* 
arbeit nur in 28 gäüen feftgufteuen; bie 3ahl ber 3ütoiberhaub* 
lungen gegen ben gefefclidjen Äinberfchuh i|t im gangen gegenüber 
bem Borjahr erheblich gefunfen, int H cr Mt 1912 ergaben bie 
©djuluergeichniffe 2655 ©efepesübertretungen, im H c ^ft 1913 2190, 
mährenb bie 3al)l ber befchäftigten ^tnber oon 6164 auf 6538 ftieg. 

$)ie beträdjtliche 3 una hme ber ffinbererroerbSarbeit entfällt faft 
auSfdjließlich auf AuSträgerbienfte aller Art. Bon allen befchäftigten 
fftnbern ftnb 80,»s o. p. Austräger, faft gur Hälfte bei ben 3eitungS* 
auSgabeftetten. Bergleid)t man bie fed>« größten Stäbte beS SanbeS 
in begug auf bie ffinberbefchäftigung, fo fällt ber geringe Anteil 
SRanttheimS — l,w erroerbstätige ffinber auf 1000 ©inmohner gegen 
4,»a in ffarlSruhe unb annähemb ebenfooiel in H^belberg unb $forg- 
heim — ins Auge. 

$)ie giinftigeren Berhältniffe in einer Stabt roie Mannheim 
trop BefonberS ftarfer Arbeiterbeoölfernug Ttnb roohl gur Haupt* 
fadje bem eifrigen BHrfen ber Schulbepörben im gittereffe beS 
SrinberfdjupeS gugnfehreiben. Alle Anträge um Ausstellung oon 
Arbeitsfarten gehen in Mannheim beit Öehrertt gur Begutachtung 
ju unb roerbeit erft genehmigt, menn biefe bie beabftd)tigte Be* 
jdjäftigung tiadß ber förperlichen unb geiftigen Besoffenheit beS 
ShnbeS für guläfftg erflärt haben, geber Arbeitsfarte ift ein $inber* 
fchup*Merfblatt angel)eftet. $aS Bolföfchulreftorat Karlsruhe miH 
jept biefelbe Anorbnung treffen, titandje fleinere ©euteinbett geigen 
bemgegenüber jeboch immer noch einen bebauerlichen Mangel ait 
BerftänbniS für ben Äinberfcpup unb erflären bie gemerbliche Ar* 
beit als groeefmäftig jur Berhinberuttg bummer Streiche. Auch baS 
Berbot beS ScpotlerfchlageuS burep ^ittber mürbe trop erneuter 
Befanutmacpung burd) bie Begirfsämter noep übertreten. 

gm Sommer rourben 14, im SSinier 4 ffinber bei ber Stein* 
flopferei unb in Steinbrücpen angetroffen. ^>ie ©efamtgapl ber ffinber, 
bie einer oerbotenen Befchäftigung nachgingen, fanf mit 69 unb 61 
gegenüber betn Borjahr (65 unb 85) roieber etroaS; nach bem Stanbe 
oon 1911 (53 unb 68) hätte man jept groar fdjon ein meitereS gmtü# 
gehen hoffen mögen. Hemmenb bürfte cor allem baS geringe Straf¬ 
maß mirfen. 

$ie Berftöße gegen ben gugenblicpenfcpup betrafen mehrfach 
bie unerlaubte itnrgung ber Raufen. Auch gaplreicpe ©efuepe um 
©rlaubnis gu folcpen Berfürgungen gingen roieber ein. $)ie er* 
betenen ©rleicpterungen mürben jebo(| nur für bie Sage guge* 
ftanben, an benen bte Arbeitsgeü roentger als 10 ©tunben betrug. 
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»ei Verfügung bcr wödjetttfuhen ArbeüSgeit nur burch Sonn* 
abenb-grrfihfchluß erfannte bic Behörbe biß längere Rußegeit 
am ©3od)enenbe nicht als auSreichenben Erfaß für wegfattenbe 
Raufen an. 

Sroßbem fid> biefe Entweihung Ijie unb ba als ^inberlttb für 
bie Ausbreitung beS freien Sonnabenbnachmittaas erroiefen hat, 
macht bie grühfchIuß*Bemegung im ganzen Sortithritte, unb maS 
BefonberS ßeroorgeboben gu werben oerbtent, bie Arbeiter erleiben 
baburch gumeift feine Einbuße ihres BerbienfteS ©Sochenlöbne 
unb Sagelößne werben ohne Abgug weiter begaßlt, bei Stunben* 
lohnen fommen gum Seit für ben Sonnabenb mehr Stunben in 
Anrechnung, als tatfäcßlich gearbeitet würben, unb bie in Stücf* 
lohn ftebenben Arbeiter machen ben 3eitau$fall bureb größere An* 
ftrengung wett. Ser Auffichtsbericht äußert ftcb aud| febr befrie* 
bigt über bie nußbrhrgenbe Verwenbung beS freien RacßmittagS. 

DrtSpolijeiliche Regelungen ber ArbeitSgeit erfolgten in 3ßamt» 
heim unb Karlsruhe für bie Lichtfpieltßeater. 


danach fhtb jebeui Ängeftellten innerhalb oier ©Soeben gwei ooll- 
fommen bienftfreie Sage gu gewähren. Sie Raebmittagsfebiebt, ber auch 
bie oorbereitenben Arbeiten gugerechnet werben, wirb bei einftünbiger 
Saufe auf >0 Stunden begrenzt/ bei halbftünbiger auf 9 ©tunben unb 
bet ununterbrochener ArbeitSgeit auf 6 ©tunben. Sie ErßolungSgeit 
barf nicht im ÄrbeitSraum gugebracht werben. Sie 19 1 2 mitgeteilten 
Rormalforberungen an bie Vorführungsräume gunt ©ebuß bei ©er- 
fonais fhtb bei aQen ftänbigen Siditfptelbäufero nunmehr burebgefübrt, 
obwohl fte bei älteren Anlagen öfters einen ooQftänbigen Umbau nötig 
machten, ©leiduettig hot auch ber tedjnifcbe gortfeßritt - ©erfteHung 
fAwer entflammbarer gilmS anfteQe ber früher gebräuchlichen Seüuloib* 
ftlmS — bie ©icherheit in ben Sichtfpieltheatem erhöht. 

Sie ©efamtgahl ber gur Kenntnis ber ©ewerbeaufft<ht ge* 
langten löblichen Unfälle fanf oon 48 im 3aßre 1912 auf 32 tm 
Saßre 1913. ©in Berfcßulben ber Betriebsleitungen lag nur in 
wenigen gäüen oor Scßußmaßnahmen finben immer mehr Aus» 
Breitung, mehrfach überzeugten bie Beamten ben Unternehmer per« 
fönlich burch Vorführungen oon ber 3roccfmäfeigfeit ihrer An* 
orbnungen. 

Sie gewerblichen ©rfranfungen werben wieberum ausführlich 
in einem btjgicnifcben ©onberbencht behanbelt unb babei u. a. bie 
gefunbheülidhen 3 u f*änbe in ©olbleiftenfabrifen, bei einem 3roeig 
oer ©chmucfwareninbuftie, bem Volieren, unb bei ber Sabafarbeit 
bargeftellt. 


gn erfteren faub man bie angeblich bebettflidjen SRißftänbe, berent- 
wegen baS Reichsamt beS Innern eine (Erhebung anorbnete, nicht be« 
[tätigt. Sem ©oberen war bagegen eine hochgrabige Eefaßr ber ©lei* 
oergiftung nicht abgufpredjen. Unb es erfcheint bei biefer Sachlage 
recht unerroünfeßt, bah bie ©olierarbeit mehr unb mehr aus ber gabrif 
in bie fcetminbuftrie gebrängt wirb, wo gu ber befonberen ©erufsgefaßr 
noch bie allgemeinen ©djäben ber Hausarbeit hingutreten. Sie ein- 
aehenben Unterfuchungen über bie Einwirfung ber Sabatarbeit auf bie 
©efunbheit fmb am bebeutungsooüften, gühlt hoch ©aben mehr als ein 
Viertel aller beutfehen 3tgarrenarbeiter. Unter bem Einfluß beS Ri- 
fotinS treten mannigfache Erfranfungen auf; Sungentuberfulofe unb 
anbere Kranffjeiten ber Atmungsorgane flehen babei hinftchtltch ber 

« feit an erfter ©teile; bie ebenfalls gahlreichen grauenleiben führt 
gtliche ©erichterftatter gum großen Seil auch auf bie bem unent« 
wicfelten Organismus junger SRäbcßen an fich unguträgliche ©efcßäfti* 

« in gefchloffeneit Räumen, baS gebüefte ©tßen unb bergl. gurücf. 

ibliche Ventilation, grifchluftguführung, möglichfteS ©erßmbem ber 
©taubbilbung werben gur ©efferung beS ©efunbßeitSguftanbeS in Sabaf- 
fabrifen empfohlen, gürforge aller Art für bie weiblichen Sabararbeiter, 
o. ß. *1* b« ©efamiarbeiterfchaft, ift gugleicß Sefämpfung ber ©äug» 
IingSfterb lieh feit, bie in ben Amtsbegirfen mit SabaUnbuftrie gum Seil 
eine hoppelt fo hohe 3'ffcr erreicht als in benett mit Sejtilinbuftrie. 


gür bie Entwicflung ber wirtschaftlichen Sage ber babifchen 
Arbeiterfchaft bieten bie zahlreichen mitgeteilten Sarifoerträge manche 
AnhaltSpunfte. Sie Sohnerhöhungen etngelner Arbeitergruppen 
oeranfchaulicht eine Sarftellung ber VerßäÜniffe in ben babifchen 
©ießereien, bergufolge beifpieöweife ber mittlere XageSoerbienft 
oon 3,i7 JL im Sah** 1886 auf 5,04 J(, im Sabre 1912 geftiegen 
ifi. Auch <*u£ anbern gnbuftriegweigen werben Lohnerhöhungen 
gemelbet, ferner bie Einführung ber Lohnzahlung für fitcßlube 
gfeiertage. 

©ei ber ©efdjaffung oon Lebensmitteln für bie Arbeiter unb ber 
Abgabe warmerSRab-getten gu niebrigen greifen weichen bie (Erfahrungen 
weit oon einanber ab. ©rößere Ausbreitung wirb in gufunft vielleicht 
bie Suführung beS oon ber Arbeiterfrau bereiteten EffenS burch ©peifc* 
wagen finben. Sie Koften für Abholen beS EffenS oon ber ©Bohnung 
unb ©eförberung an bie Arbeitsftätte, wobei für Erhaltung ber ©Bärme 
geforgt ift, betragen 6 bis 10 täglich. 

Von öffentlichen Vtaßnahmen gur görberung ber Arbeiter» 
Wohlfahrt feien noch bie ftäbtifeßen Kleingärten in Vtonnheim er* 


wähnt. Saburch erhält auch ber ftäbtifche gnbuftriearbeiter, wenn 
auch in gang befcheibenem Umfange, ben Rücfhalt an ber Laub» 
wirtfehaft, ber ber länblichen gnbuftriebeoölferung Vabens fo oiel* 
fach 8«ai Vorteil gereicht. Dr. A. g. 


UufaAiirfaiheti nub UnfaEoerhütung im Vergbau. 

SaS fernere ©d|lag weiter unglücf auf ber 3 e( he Achenbach hat 
im preu&ifchen Lanbtag gu erneuter AuSfprache über bett Berg* 
arbeiterfchup geführt, gmbufdj (3 ) begrünbete am 3. gebruar 
eine Snterpeüation ©ruft, bie bie Regierung nach ben Urfachen 
unb ben Verhütungsmagnahmen fragte. 

gmbufch erflürt bie grofee 3®hl ber Unfälle im ©ergbau aus ber 
gefteigerten gagb nach ber Kohle unb ber Verbopplung ber auSlän- 
oifchen unerfahrenen Arbeiter im ©ergbau binnen weniger gahre. 
Uber 10 000 Arbeiter in ben Ruhrgruben feien mit ©djlagmetterfragen 
gar nicht oertraut. Surch ©jplofion würben 1907 -1912 820 ©ergleute 
löblich oerle^t. Sagu erforbert ber ©tein* unb Kohlefall faft täglidh 
Opfer - 8074 in ber genannten grtft. Sie Urfachen lägen g. S. in 
ber Sohnfrage. Sie ©chie&meifter feien guotel mit Rebenarbeiten be- 
fdjäfügt. Sie ©icherhcitSmänner hätten nicht bie genügenbe ©emegungS» 
freiheit. @ie foüten bie KontroHbeamten auf ihren Oängen begleiten unb 
auf Unzulänglich feiten hinweifen bürfen. Auch foHte man ©eamte, in 
beren ©egirfen bie wenigften Unfälle oortommen, befonberS belohnen. 

§ue (|og.) führte ebenfalls oom Vergarbeiterftanbpunft gang 
ähnliches aus. 

Sie übermäßige 3ulaffung unerfahrener frember Arbeiter fei nur 
infolge aügu leierer $anbhabung ber Vorfchriften möglich. Ser 
©ergeoerfajj ber ^ohlräume, wo fleh Safe fammeln lönnen, laffe gu 
wünfehen übrig. SaS Atforbfpftem ohne SRinbeftlöhne ermeife fi<h im 
©ergbau als SÄorbjpfiem. ©tatt ber wiHfürlich aufgegwungenen ®e» 
bütge feien Sarifoerträge nötig. SaS Antreiben burch ©trafen unb 
bie oielen Überfiunben gefährbeten bie ©icherheit, oußerbem ber rafd^e 
Arbeitermechfel. Sie ©chifanierung ber ©icherheitSmänner hindere ihr er¬ 
folgreiches ©Sirfen. Korfantp (Vole) wies auf bie langen ArbeitSgeiteu hin. 

Ser .f)anbelSminifter Dr. ©i)bom gab einen Vericht über bie 
amtlichen UnterfudhungSergebniffe auf 3 e <he Achenbach unb fchil- 
berte bann bie Veftrebungen gur Unfaffoerhütung, namentlich gegen* 
über ben großen Schlagwettern (Rabbob mit etwa 350 Soten, 
Reben mit 100 unb einigen 50, Lothringen mit 117 unb Dfterfelb 
mit 18 Soten). 

Eine ©chlagwetterfommiffion, bie oon 1880 bis 1887 tagte, hat 
oerbefferte ©efttmmungen für bie öemäfferung unb ©triefelung gur 
golge gehabt. Sann brachte bie ©teht- unb KohlenfaQtommifßon 
(1898 unb bie folgenben 3ahre) ©orfchriften übet ben fpftematifchen 
Ausbau (§§ 82 unb 88 ber ©ergpoligeioerorbnung für bie ©tein¬ 
fohlenbergwerfe beS Sortmunber ©egirfs.) Enblich tagt ttoef) bie ©eil- 
fahrtSfommifüoit. Sen mit bem ©(hießen oerbunbenen Eefaßren [ollen 
oerbefferte ©prengftoffe unb befonbere ©chußoorfchriften abhelfen 
(©orbohren im Eeftein, Anwenbung oon SRomentgünbern, Anwenbung 
eleftrifcher ©idierheitslampen auf befonberS gefährbeten 3^^)- 1Q 0 
©djlagm'tterpfetfen fmb befteüt, um fie praftifd) gu erproben. Sie 
girma 3*i& ln gena hat baS fog. gnterferrometer fonftruiert, baS 
©chlagwettergefahr«« angeiaen foH. Ser ©ergbauliche Verein hat einen 
©etterangetger auSgefchrieben. Eine Verminberung ber Unfälle ift 
freilich mit all biefett ©emühungen nicht erreicht worben. Rur bie 
3ahl ber E^plofionen ift erhebli^ gurüefgegangen. Ein Rücfgang in 
ber 3ahl ber getöteten ^erfoueu ift babei nicht immer gu oergeidjnen, 
weil eingelne 9)?affenei‘ploftouen beit gangen Surchfchnitt oerfchiebeu. 
Sie erhöhte ©chlagwettergefahr hängt aüerbingS in einem gewiffett 
Umfang mit ber ©teigerung ber gnbuftrie unb ber Verwenbung auS- 
länbifcher Arbeiter gufammen. gn V^nßen entfällt auf 8430 Arbeiter 
eine AufftdjtSperfon, in Englanb erft auf 23 700. Ser Vorwurf, baß 
bie ©taatSregierung ben oor einigen gaßren gefefclidj eingefüljrten 
©icherheitSmännern nicht bie genügenbe görberung Babe guteil werben 
laffen, ift nicht gerechtfertigt. Eins ift aber gugugeben: baS gntereffe 
ber Vergarbeiter felbft an ben ©icherheitSmännern hat ttacßgelaffen, 
weil bie ©icherheitSmänner hoch nicht in bem Rtaße tedfjnifche Kennt- 
niffe befißen wie bie hohem ©eamten. Auch machen bie ©icherheitS¬ 
männer im gntereffe ißrer Rtttarbeiter oft nießt Angeige, weil ße ft<h 
fonff Uttamtehm ließ feiten auSfeßen. AÜe bergpoligeilichen Vorfcßrifteu 
aber fönnen bie ©efaßreu beS ©ergbaueS nießt gang befeitigen. 

3n ber allgemeinen AuSfprache betonte Lic. Sraub (Öfchr. Vp.) 
ben ergiehlttf)en Einfluß ber Arbeiterorganifation auf bic aus* 
länbifcßen Arbeiter unb empfahl mehr 3 u fcnnmenroir!en gwifeben 
©rubenoerwaltuna unb Arbeiterfchaft; Altßoff (nl.) gab lechnifche 
Aufflärunaen unb fuchte ben Vorwurf abgumehren, baß unpe* 
fcßulte Arbeiter infolge ber Sagb nach Kohle an gefährliche Vwßc 
geftettt werben; bie Einrichtung ber Sicherheitsmänner werbe in* 
folge politifdßen 9Rißbrau<f)ß ihren 3roe<fen nicht gerecht. Schraber 
(fonf.) machte ebenfalls bie politifcße Beunruhigung ber Bergleute, 
bie an bie Stelle ber beruflichen Aufflärung getreten fei, für mandße 
Schöben im Bergbau oerantwortlich. ©afencleoer (nl.) wanbte fid) 
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fdjarf gegen bie Shitif, bie $ue an ber Berroenbung außlanbiföer 
Arbeiter im Bergbau geübt Ijatte. $>ann hob er henror, nnemel 
felbftoerfchulbete Unfälle oorfätnen unb rote irrefüfjrenb Bergleidhe 
groifchen beutfeben unb britifchen Unfallgiffern fein fönnen. Hud) 
mit ben Strafen ftönbe eS nid)t fo f^Iimm; fte febroanften in ben 
lebten 3 3ab* e n auf ben $opf ^roifd^cn 3,60 uno 4, so v 1(. 2>ie 
Unbraudjbarfeit ber @id)erbeitßinänner wollte $a[encIeoer auß ben 
Hnweifungen, bie ber Bergarbeiteroerbanb ben Sidherbeitßmännern 
in ©eftalt gebruefter Hußfübrungßbeftitmnungen erteilt bat, ableiten. 
J5ie wörtlich oerlefenen 13 Bestimmungen beroiefen freilich nicht 
baß ©eringfte für einen politifeben SDtipraud) ber Einrichtung. 
$afencleoer erroartet non ber Steigerung ber Selbftoerantroortlicbfeit 
ber Arbeiter ben beften Schub gegen Unfälle. Bruft fdhlofj bie 
Interpellation mit bem 28unf<be, bafe bie Sicberbeitßmänner technifch 
beffer gefcbult unb ihnen mehr Vertrauen gefdjenft roürbe. 

* * 

* 

über felbftoerfchulbete Unfälle tm Bergbau bringt ber „Kompafe", 
baß amtliche Organ ber Knappfchaftßberufßgenoffenfdjaft, eine gu- 
fammenftellung. danach fptelt bie Selbftoerfdjulbung eine erhebliche 
Wolle unter ben Urfadjen ber entfchäbigungSpflichtigen, Unfälle. 55er 
©efchäftßberid)t für 1912 rocift 3581 Unfälle auf, bet benen bie Sdjulb 
burch bie Verlebten felbft entftanben ift; baß ift ein Viertel aller ent- 
fchäbigungßpflicbtigeu Unfälle ber Knappfdjaftßberufßgenoffenfchaft. 
55agu lommen noa) 622 Unfälle, bie burch bie Sdjulb ber WHtarbciter 
oerurfad)t roorben fmb. 3m gangen haben in bem einen 3ah* bie 
Serlepten unb bie Wtüarbeiter runb 82 o. £. ober ein drittel fämtlicher 
Unfälle oerfchulbet. 3« ber Seftion II ber Knappfchaftßberufßgenoffen- 
fchaft ftnb 1912 allein 18 Bergleute burch baß oerbotene fahren auf 
Bremßförben unb Hufgügeit umß fieben gefommen unb eine gleiche 3«hl 
Bergleute fchroer oerlebt roorben. JrofcBem biefeß Berbot jebem Berg¬ 
mann feljr gut befamtt ift, roirb eß immer roieber übertreten. (Sine 
grofee Weihe oon Bergleuten oerliert baß Sieben ober bie Erroerbß- 
fähigreit burdh anbereß leidjtftnnigeß $anbeln. 55agu ift befonberß baß 
Huffpringen auf ben görberforb im lebten HugcnbUcf unter Offnen ber 
Schiebetür am Schacht, roenn baß Signal fdjon gegeben ift, gu rechnen. 
2luch baß leichtftnnige, gegen bie beftimmten Borfchriften oerftofjenbe 
Umgehen mit Sprengftoffen nnb bie Wichtbenufjung oon Schufcoor- 
richtungen foften manchem Bergmann baß Sieben. Jobeßfälle beim 
Socfem ber geinfohlen im Kohlenturm fmb eine alljährlich roieber- 
fehrenbe Erfcheinung. Dhne ftch attgufeilen, oerfucht man beß $tnberniß 
im Kohlenturm gu befeitigen, unb mit ben gelöften Kohlen oerfinft 
ber Arbeiter tu ben Kol)lentrid)ter, roobei er bann in ber Wegei 
erftieft. Jurch Betreten ber Eifenbahn bei bem Waben eineß 3ugeß ftnb 
im lebten 3ah*e 4 SWann getötet unb 2 oerlebt roorben. Such burch Un- 
oorftchtigfeit bei ber Eleftrigität, bie in ftetig roachfenbem SWape im 
Bergbaubetrieb angeroanbt roirb, ereignen ftch Unfälle. 55er „Berg¬ 
etappe", ber biefen Huffafc beß „Kompafj" nachbraeft, legt ben ©erf- 
beftfeem nahe, bie ©ebinge fo gu feben, ba& bie Bergleute bei oor- 
fichtigem arbeiten einen „außfömmlidjen ßohn" oerbienen, aber er erflärt 
auch, bah ber auffab beß „Kompafj" roieber eine ernfte SWahnung an 
bie Kameraben enthalte, bei ber gefährlichen ©rubenarbeit fo oor- 
pdjtig roie möglich gu fein. 

* * 

* 

©leidneitig mit biefen Berhanblungen im preufjifchen Hb- 
georbnetenhauß befprach in ßonbon eine Hborbnuitg ber großen 
britifchen Bergarbeiterföberation bie Unfallfragen im brittfen 
Bergbau mit bem home secretary BtcKenna. 

1742 SRänner unb Knaben rourben im 3ah rc 1918 über unb 
unter Jage auf britifchen ©ruben getötet. 55ie arbeiter machen bie 
mangeinbe Bergroerfßaufftcht bafür oerantroörtlich- 55er Beamtenftab fei 
gu fleiit, bie Huffid)tßgebiete gu grob; fein Beamter füllte mehr alß 6000 
Bergleute beaufftebtigen; auch füllte man anftänbig begablte aufftchtß- 
beamte, bie bie Bergarbeiter oorfchlagen, bem Stabe beigefeilen. 55ie 
Strafabsüge oom 2ohn für Bertragßbrud) feien gefeblid) jn befeitigen; 
fie oerftiehen gegen baß Jrucfredjt. WJcÄenna betonte, bie BefteHung 
oon Beamten auf ©runb oon arbeiteroorfdjlägen fei oon ber 
Ägl. Äi:ommiffion abgclehnt roorben; hoch fei oielleidjt bie BefteHung 
oon Unterbeamten auf ©runb geheimer SSahlen ber arbeiter ju erörtern. 
£ic 3aljl ber auffid)tßbeamten fei in ben lefeten oier 3ahren oon 38 auf 
100 oermchrt roorben. $>ie achtftunbenfrage für bie arbeiter über Jage 
bebürfe noch ber Erörterung unter ben arbeitcrorganifationen felbft, 
ba anbere arbeitergruppen hoch benfelben anfpmch hatten roie bie 
Übertagarbeiter. J>ie Wooelle jum Berggefefee roerbe manche Ber- 
befferungeu brhtgen. 

Wadj Jübben („5)ie ©efahren beß Bergbaus unb ihre Be- 
fämpfung") famen in ben oerfchiebeneit Staaten töbliche Ber- 
ungliicfungen auf je 1000 Btann Belegfchaft beim Steinfohlenbergbau 
(in Stlammern finb bic JobeßfäOe infolge Stein- unb ÄohlenfaUß 
befonberß l^raußgerechnet): 

'©rcuBeit «fnglanb granfrelc^ Selßien 8er. Staaten 
1891—1900 . . 2,74 (0,91 ) 1,43 (0,63) 1,18 (0,58) 1,40 (0,5l) 2,74 (?). 
1901 — 1910 . . 2,10 (0,7ft) 1,35 (0,61 ) 1,09 (0,»p) 1,05 (0,4ü) 8,53 (?). 


^ie Üei^ßt#iil«i«lff5#i fftr bie Simttagßmhe im ©anbelßgeroerbe 
befafete ftch am 6. gebruar mit einem Hntrag ber gortfchrittlichen 
Bolfßpartei, in Stäbten oon mehr alß 100 000 Einroohnem bie 
oolle Sonntagsruhe feftaufefeen, für alle anbereit Drte aber eine brei- 
ftünbige unb, roo bie Beoölferung auß ber Umgebung Sonntagß jum 
Einfauf in bie Stabt fommt, oierftünbige arbeitßjeit jnjulaffen. 5)ie- 
felben Äommifrionßmitglifber forberten ferner bie oolle Sonntags¬ 
ruhe in Kontoren; hier feien eß höchftenß nodj einzelne alte ^rtnji- 
pale, bie auf Sonntagßarbeit nicht glaubten oer^ichten gu fönnen. 55iefe 
fei aber burchauß unnötig, au^er im Spebitionßgerocrbe. Enblich fei 
bie Unteilbar feit ber arbeitßjett ju forbern. Ein Bertreter ber 
preufeifchen Wegierung gab hierauf ein Bilb oon ber Jragroeite 
einer Jeilung ber Orte nach ber Beoölferungßgahl: tu ^reufcen leben 
9 WHtlionen in Stäbten über 100 000 Einroohner, 11 SWilHonen in 
Stäbten über 60000, 22 WhlUonen in Orten über 10 000 Einroohner. 
8 Stäbte hätten oolle Sonntagsruhe, 27 Stäbte 2 Stunben, 4 Orte 
2 V* @tunben, 2 Orte 2 3 /4 Stunben, 8 Orte 3 Stunben, ein Ort 3 l /i 
Stunben, 3 Orte 8 Vs Stunben, 74 Orte 4 Stunben unb 29 Orte 
4*/a Stunben Sabengeit. 5)abei geigt ftd), bah bie ©röfje ber Orte 
wenig Einfluß auf bie Sänge ber arbeitßgeit außübt. Ein 
Bertreter ber Berbünbeten Wegierunaen roanotc fid) gegen ben 
roieberholt aufgetau^ten ©ebanfen einer abftimtnung ber 3ntereffierten; 
fie roürbe irreführenb unb barum bebenflich fein. Ein Webner beß 
3entrumß bemängelte an ber oorliegenben Statiftif, ba& fte nur bie 
SSirfung beß ©efefceß auf bie Ääuferfchaft, nicht aber auch auf Die 
angehörigen beß £>anbelßgeroerbeß, Selbftänbige nnb angefteüte geige; 
eß müffe aber gerabe feftgeftellt roerben, roieoiel ^anblungßgehilfen unb 
©eroerbetreibenbe auf bie Stäbte mit 100 000, 60 000, 20 000 unb 
roeniger alß 20 000 Einroohnern fämen. 5)ie bisherigen angaben barüber 
feien nicht amilidj. 55iefeß Berlangen nach neuem ftatiftifdhen Stoff 
roeefte anberfeitß Sie Beforgniß einer Bergögenmg ber Berhanblungen. 
Ein anberer 3 cn trumßoertreter betonte, nachbem bie angaben oon 
ber Wegierung gugefagt roorben roaren, ber Hntrag beß 3«itrumß 
(Sp. 542) bebeute feine Berfchlechterung beß beftehenben 3 u ftanbeß, 
au4 roerbe feine Partei in Eingelheiten mit fich reben laffen. 
greilich bürften nicht blofj bieSBünfche ber HngefteHten ma&gebenb fein. 
Er halte eine 55reiteilung ber Stäbtegröfcen für nötig, behalte fich aber 
feine enbgültige SteDnngnahme biß gum Eingang ber Statiftif oor. 
Ein britter Webner beß 3 en trumß hob bie Wotroenbigfeit b«mor, jebe 
fogialpolitif^e 9Ka&nahme nach ihrer SBirfuna auf ben Wfittelftanb gu 
prüfen. 55iefer fei burch bie angeftentenoerfnherung hart belaftet unb 
leibe auch unter bem Borgunroefcn unb unter ^rebitfehroierigfeiten. 
5)ie Branchenunterfchiebe uno bie Keinen Stäbte mit fdjledjten Berfehrß» 
oerhältniffen unb Sie Kleinbetriebe in ©ro^ftäbten müßten mehr berücf* 
fichtigt roerben. Ein 3Robegefd)äft habe bem Webner gefdjrieben, eß 
mache Sonntagß fein ßauptgefdjäft. 3 n feinem SGßahlfreife roürben 
25 biß 30 o. $. beß 3a?)reßumfabeß am Sonntag ergielt. Ein weiterer 
3entrumßoertreter meinte, ber fortfchrittliche Hntrag müffe bahnt er- 
gängt roerben, ba| für Drte mit roeniger alß 20000 Einroohnern fünf- 
ftünbige Hrbeitßgeit gugelaffen roirb, bie in groei Jeile gerlegt roerben 
iann. Huch müßten bie Hußnahmefonntage oermehrt roerben. ©raf 
f&ofaboroßfp fchilberte bie britifche Sonntagßruhegefebgebung unb 
pellte bie ©efdjichte ber beutfehen Sonntagsruhe bar. Bon ben weh¬ 
mütigen Brophegeiungen oieler Eingaben foHc man ftch nicht beeinfluffen 
laffen. Eß banble ftch oiel weniger um roirtfchaftliche Jatfachen alß 
um alte ©eroohnheiten. ©ären bie früheren Brophfäriungen einge¬ 
troffen, fo roäre 55eutfchlanb ein oielfach banferotteß Sanb. 3hut er- 
fcheine eine Jeilung ber 0rte nach ber Beoölferungßgahl richtig. Ein 
Sogialbemofrat oerlangte grunbfäfclich bie oolle Sonntagsruhe aufcer 
für bie Bebürfnißgeroerbe unb für ben Sonntag oor ©eibnachten. 
SWatt foHe ben Hrbeitern auf bem Sanbe nur in ber ©odje genug 3dt 
gu Einläufen geben, batnit fte bagn ben Sonntag nicht brauchten, 
©egenüber bem Wegierungßentrourf fei ber 3™trumßantrag feine Ber¬ 
fchlechterung. Wach Bern oolfSparteilidjen Hntrag roürben bie £>anblungß- 
gehilfen nur in 41 Stäbten ooQe Sonntagsruhe erhalten. Eine 3roei- 
tetlung ber Drte genüge oollauf, auch feien für bie Sanbberoohner 
groei Berfaufßftunben außreichenb. Ein Wationalüberaler forberte 
mehr Wüdftcht auf bie Eigenarten ber Branchen unb ©egeuben. Eine 
3roeiteilung ber Drte fcheine angcbrad)t; bie ©renge müffe no^ erwogen 
roerben. Hud) fei eine einljeitlidje ©efchäftSfchlußgeit gu befürworten.— 
5)ie nächfte Sifeuttg finbet am 10. gebruar ftatt. 

Bcrfürgte Hrbeitßgeit in ben ftaatlichen Betrieben grantreid)ß. J)cr 
ginangntinifter unb ber Kriegßmittifter haben ber Kammer einen ©efeb» 
entrourf unterbreitet, wonach bie roödjcittlidje Hrbeitßgeit itt ben Staats¬ 
betrieben allgemeiu auf 49 Stunben begrengt roerben foH. J)ie in grage 
fommenbett Betriebe fmb bie Jabaf- unb 3 fm bhoIgfabrifen, bie 9Rünge, 
bie Staatßbrucferei, bie Konftmftionßroerfftätten ber HrtiHerie, bie 
Buloerfabrifen unb bie 3 u tf cr fiebereicn. J)ie 49 ©odjenftunben foHen 
auf bie fedjß Hrbeitßtage fo oerteilt roerben, bafj „ben Hnforbcrungen 
ber Betriebe unb ben perfönlichen 3>üereffen ber Hrbeitnehmer" 
Wechuung getragen roirb. 5)ie auß ber Weuregeluitg ber Hrbeitßgeit 
erroadjfenben HRchrfoften werben für baß laufenbe 3al)r auf nahegu 
6 SWiHionen groß, oeranfdjlagt. Hber bie Wegierung oertritt bie Hnficht, 
bap biefe Belaftung binnen furgein burch SWehrerträge ber Betriebe 
roieber außgeglichen roerben fönne. 
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©fmeimtfl^gf üUdjtsftnslranft 

®rg<m bw ^txbmbm Ser bentf^en geraetimfiljtgfii tt*b nttparUiifjtjtK 
|tri|fjiustiunft6peUrii« 


jBsrftaubSftyttitfl beS BerbanbeS ber betttfdjeu 
nub nnpartetifdjcn fneihtöan Sf unf tSfteflen (Bielefelo, 25. Sanuar 
1914). 3u SDHtgliebern beS BorftanbeS würben ber ©efchäftS* 
Icitcr beS ©eutfcf^en AnwaltSoereinS Rechtsanwalt Dr. Eitlen* 
berger unb ©tabifefretär ßaube, Bielefelb (letzterer an (Stelle beS 
infolge Übernahme eines anbereit Hauptamtes aus bem Borftanbe 
efdjtebenen SRatSfcf)reiberS Burfharbt), gerodelt. Dafj Dr. Ditten» 
erger fi<h jur Annahme ber 2SahI bereit erflärt hatte, mürbe 
freubig begrübt; lägt bodfj feine 3uwahl auch für bie 3ufunft ein 
harmonifd)eS 3ufammengehen ber Anwaltfchaft mit ber gemein* 
nüfcigen RedjtSauSfunft erhoffen. 

Die oom Borfi&enben, Dberbürgermetfter Äaifer-Neufößn, unb bem 
EefchäftSfüljrer erftatteten 93cricf)te gaben ein erfreuliches BUb oon bem 
SBacfjfen beS BerbanbeS feit ber Nürnberger Hauptoerfanimlung: 11 
RedjtSauSfunftSfteßen, faft färntlid) Neugrünbungen, 8 aufeerorbentliche 
Mttglieber, 10 unterfiüfcenbe Mttglieber ber 3entralftefle jur Befämpfung 
ber ©chwtnbelftrmen, eine RechtSfchubfteße für grauen unb eine (Sinket» 
perfon haben fich bem Berbanb angefdjloffen. Neben ber lebten Haupt- 
oerfatnmluna hat namentlich ber EefdjäftSbericht bem Berbanbe otele neue 
greunbe unb Helfe* geroorben. Dte Einrichtungen beS BerbanbeS haben 
pcf) weiterhin erfreulich entroicfelt; bie 3^ntralftelle jur Befämpfung 
ber ©djminbelfinnen, burd) einen neuen Minifteriaterlah beS preuhi- 
fchen JuftizminifterS oom 8. Nooember 1918 empfohlen (oergl. ©p. 686), 
hat ihre SÜBirffamfeit infolge roachfenber Jnanfprudjnahme erneut er¬ 
heblich auSbehnen müffen; fie hat zahlreiche bebeutfame Erfolge er¬ 
zielen Tonnen, hat aber burd) ihre rafche Entiotcflung unb bie hier* 
burch oerurfachten groben Äoften bie &affenoerf)ältniffe beS BerbanbeS 
fo oerfdjledjtert, bab nur ein balbigeS hilfreiches Eingreifen ber in 
erfter Sinie hierzu berufenen ©teilen ben ungeftörten Fortgang ber 
Arbeit ftdjerfteHen fann. Mehrere für ben Äampf gegen bie ©chroinbel- 
firmen Erfolg oerfprecfjenbe MahnaTjmen haben nur um beSroißen 
nicht in Angriff genommen werben Tonnen, weil eS ber SentralfteHe 
an ben auSreichenben Mitteln fehlt. 

Der Borftanb gab bem ©unfche AuSbrucf, bab bei ber Be* 
beutung ber oon ber ßentralftefle geleifteten Arbeit für bie Rechts¬ 
pflege, für Haubel uno ©eroerbe fomie für bie BolfSwohlfahrt baS 
Reidh, bie BunbeSftaaten unb bie jmnbels- unb ©ewerbeoertretungen 
eS an auSreicfjenber Unterftüfcung ber 3entralfteße nicht fehlen laßen 
möchten; eine Beeinträchtigung ber übrigen BerbanbSaufgaben burd) 
bie 3 ß otralfteße fei unbebmgt ju oermeiben. 

Jn Erwägung gezogen mürbe eine Erhöhung beS Mitglieber* 
Beitrags, hoch foH junü^ft oerfucht werben, unter Hinweis auf bie 
ghtanzlage beS BerbanbeS unb auf feine in ben lebten gähnen um ein 
oietfad)e§ gefteigerten Seiftungen bie leiftungSfähigeren SNitglieber ju einer 
angemeffenen freiwilligen Erhöhung ihrer Beiträge ju oeranlaffen. gür 
Einjelperfonett wirb ein MinbeftmitgliebSbeitrag oon 16 JC feftgefefct. 

Der Befchluh ber lebten BorftanbSfifcung, ben grauenre<ht8f<huij- 
fteßen gegen 3al)lung eines angemeffenen Jahresbeitrags ein Anrecht 
auf bie Seiftungen beS BerbanbeS ju gewähren, oon ihrer Aufnahme 
als Mitglieb aber abzufehen, hatte zu einer Jnterpeßation beS Rechts- 
fthufcuerbanbeS für grauen geführt, geftgeftellt würbe, bah grunb- 
fä^Itdhe Bebenfen gegen bie gulaffuitg ber grauenrechtsfdjufcfteßen als 
Mitgßeber, oorbehaltlich ber Prüfung beS einzelnen gaßeS, nicht be¬ 
gehen, bab aber bislang mit Rücfficht auf ben oon ber Borfifcenben 
feneS BerbanbcS geäufeerten SSunfdj grauenrechtSfchubfteUen als oofl- 
berechtigte SÄitglieber nicht zugeiaffen worben ftnb. 2)er NedjtSfdjub* 
oerbanb für grauen fott um eine autljentifdje ErTlärung erfucht werben, 
ob btefer SSunfch nunmehr fallen gelaffen wirb. 

Erörtert würbe bie grage ber Umgeftaltung beS BerBanbS- 
organS. S)ie 3cntralfteüe z«r Befämpfung ber ©chwinbelfirmen 
hat fich im 3ah* e 1913 ein eigenes Drgan gefchaffen (bie Btonat- 
lichen Ntitteilungen), beffen Berfchmelzung mit bem allgemeinen 
Berbanbsorgan erwogen würbe. Bon einer #nberung beS be- 
ftehenben 3 u f*anbeS würbe aber unter banTbarer SlnerTennung ber 
Berbienfte, bie fich bie „©0$. SßrayiS" burch bie Übernahme unb 
bie gortfiihrung beS BerbanbSorganS um bie gemeinnühiae RechtS- 
auSTunft erworben hat, abgefehen. SSieberhoIte eingefienbe Er¬ 
örterung' rief bie oon ber RechtSauSTunftSftelle beS ©ozialen 
RTufeumS in granffurt a. 3K. angeregte grage h^n)or, ob für bie 
ßeiter unb Mitarbeiter oon Rechtsausfunftsftellen bas 3euflniS- 
oerweigerungsrecht in ©traffachen ju erftreben fei. Befchloffen 
würbe, bie Einführung beS 3eugniSoerweigerungSrechtS in ©traf*» 
fa^en nicht za befürworten *) — Eingehenb befprochen würbe 

*) 2Btr haff 01 / i n Äürze bie gegen baS 3cugniSüerweigerungSrecht 
in ©traffacben angeführten Bebenfen an biefer ©teile ausführlich mit- 
teilen z u können; aisbann wirb eS auch ben Befürwortern jenes 
Rechts möglich fein, zu ben BebenTen ©teüung zu nehmen. 


weiter ber $fan beS baoerifchen guftizminifteriumS zur Einführung 
oon Rechtsausfunftsftellen im Rnfchlufe an bie Amtsgerichte. S)er 
Borftanb beS BerbanbeS erfennt baS in biefen Plänen zuui Aus» 
brucf fommenbe gntereffe für bie AuSgeftaltung ber gemeinnüpigen 
RechtSauSTunft banfbar an, erachtet aber bie geplante Drganifatton 
nicht als bebenfenfrei. ®ic Bebenfen beS BerbanbeS foßen ben 
Zuftänbigen ©teilen ungefäumt unterbreitet werben. — ßebhaft be¬ 
grübt würben bie $läne für bie AuSgeftaltung ber länblichen 
Rechtsberatung in ^reufeen. $)iefe Bläne, bei beren Durchführung 
bem Berbanb ausgiebig ©elegenheit zur Mitwirfung gegeben 
werben bürfte, fufeen auf ben Erfahrungen beS BerbanbeS unb 
laffen einen bebeutfamen Ausbau beS RedjtSauSfunftSftellenwefenS 
erwarten. — Die nachfte ©auptoerfammlung beS BerbanbeS fott 
erft im übernächften gahrc ftattfinben. Sn ber 3nufcb e nzeit werben 
©onberfonferenzen abgehalten werben, wie beren eine bereits für 
Rheinlanb unb Sßeftfalen ftattgefunben h<*t (f. befonberen Bericht in 
ber nächften Nummer). Bon einem Mitgliebe beS BerbanbeS war 
bie ©Raffung eines fünftlerifchen BlnfatS für bie gemeinnützigen 
unb unparteiifchen RechtSauSfunftSftetten angeregt; ber Borftanb 
fonnte fich u&er zurzeit nicht entfchliefcen, biefer Anregung ftattzu* 
geben. Die Erfahrungen anberer Berbänbc zur Erlangung fünft* 
ferifcher ^ßlafate finb femeSwegS ermutigenb. — Einen breiten Raum 
nahmen aisbann bie Erörterungen ber Anträge unb Anregungen ber 
4. Hüuptoerfammlung beS BerbanbeS ein. Über bie hierzu gefaxten 
Befchlüffe oergleiche oie befonbere Notiz ©p. 583. L. 

DaS $rotofott ber 4. (Nürnberger) Hauptberfammlnng bfS Ber» 
banbeS (oergl. ©p. 62) liegt nunmehr gebrueft in bem fiattltchen Um¬ 
fange oon 211 ©eiten oor unb ift burch bie EefchäftSfteHe beS Ber¬ 
banbeS (Sübecf, B^rabe 1) erhältlich. Es fann nur bringenb ber Be¬ 
achtung aller empfohlen werben, bie fich für bie gortentmieftung bet 
genteinnüfeigen RechtSauSTunft intereffteren. Die in bem BrotoToD 
wiebergegeoenen Berhanblungen über bie RechtSfriebenSpflege, über bie 
BeTämpfung ber ©chwinbelfirmen, über bie gemeinnübige RechtSauS- 
funft beS AuSlanbeS unb oor attem audj über bie RechtSauSTunftS- 
fteüen im Dienfte ber mobemen Red)t8entmicflung werben einen bauem- 
ben ©ert bebalten, fteDen fte boch ein für bie AuSgeftaltung ber Rechts- 
unb ©ohlfahrtspflege fehr bebeutfameS Material bar. 


Die Rnh&arntadjmtg bet gemeiunft^igeu RechtöauSfnnftSfteUett 
im Sfvteteffe bet AtmeubettoaltKugeu. 

Bon SBilhclm Reefharb, Berlin. 

I. 

Da bie ftiUe Mitarbeit, bie bie gemeinnüfcigen RechtSauSfunfts 
fteßen ben Armenoerwaltungen leiften unb woburd) fie biefe in bie ßage 
oerfefcen Tonnen, bem gewaltigen Anwachfen ber Armenlaften wenig» 
ftens etwas oorzubeugen, nod) oiel zu wenig gewürbigt wirb, fo fei 
hier auf einen 2Seg hingemiefen, ber bequem zu biefem 3ide führt. 

Dafe ein gamilienoater feine gamilie plöhlich oerläßt — meift 
am ßohntage unter Mitnahme beS ßohnes — unb fie fo bem 

K ö&ten Elenb preisgibt, ift leiber etwas Alltägliches. ift 

leunige Hilfe geboten. Aber nun fehc man fich bas Berfahren 
an. Damit ^inber gegen ihren Bater flagen fönnen, mufe z un üthfi 
ein Bfleger oom zuftänbigen Amtsgericht beftettt werben. $at bie 
grau biefen Antrag glüeftid) gefteüt, fo erfucht baS AmtSgeridjt ben 
©emeinbe-Söaifenrat um Angabe einer geeigneten B^fönlichfeit, 
welche bie ^Sflegfd^aft z u übernehmen in ber ßage wäre. Erft nach 
Eingang biefer AuSfunft ift ber Amtsrichter in ber ßage, einen 
Bfleger z u befteHen. Bis bahin finb etwa 14 Dage oergangen. 
Bis ber Pfleger feinerfeitS baS Armenredjt erwirft unb bie mage 
eingereicht hah oergehen minbeftenS weitere 8 Dage, unb in biefer 
ganzen 3 e ^ f a ^en bie ^inber notgebrungen ber Armenoerwaltung 
jur ßaft, unb eS werben erhebliche ©ummen ausgegeben, bie er* 
fpart werben fönnten, wenn eine ©ammelpflegfchaft errichtet unb 
bie Ausübung ber BffecföaftSrechte ben ßeitern ber RcchtSauSfunftS- 
ftetten übertragen würbe. Dann wäre es möglich, bah an bem» 
felbeit Dage bie Befteßung beS B^9 erö erfolgt unb baS Armen» 
rechtSaefuch an baS (Bericht abgeht, wenn bie Ehefrau bem Richter 
einfach mitteüen fonnte, bah ßeiter ber Red)tSauSfunftsfteße 
bereit ift, bie ^Sflegfchaft zu übernehmen, unb bah fie mit beffen 
Befteßung zum Bßeger einoerftanbeu ift. 

Durch eine foId)e Befchleunigung ber Unterhaltsflage würben 
in ben weiften gäßen nicht nur ber Armenoerwaltung oorläufige 
UnterftiihungSfoftcn erfpart, fonbern aud) ber fäumige Unterhalts* 
oerpflichtete wirb fuh in oielen gäßen auf feine ^flid;t befinnen, 
wenn er fieht, wie fdjneß unb wie energifch ber Unterhalt oou ihm 
oerlangt wirb. 

2öaS oon ber Älage ber Äinber gilt, fommt auch für bie 
Unterhaltsflage ber Ehefrau in grage. Diefe fann zpuf felbftäubiq 
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gegen ihren Stonn Hagen, bodj bebarf fie hiergu, ba wegen ber 
.pobc beß Dbjefteß ba§ ßanbgertejt guftänbig ift, eines Nedjtß* 
anwaltß. SRangelß vorhanbener SRittel ift bcSjfjalb für bie Se* 
fteflung beßfelbett ein Hrmutßgeucjniß ber ©emeinbe erforberlid). 
Wieß ift erfahrungßgemäß in Serltn friiheftenß in etwa 14 Sagen 
gu erlangen, auch wenn eß fic§ um bie Serljältniffe einfacher un* 
gelernter Arbeiter banbeit, bei welchen ber feftftebenbe Sohnfaß bie 
Erteilung beß Hrmuißgeugniffeß regelmäßig rechtfertigt. 

Eß bürfte ficb beßhalb empfehlen, baß nach Nachprüfung ber 
tatfädjlichen unb rechtlichen Serhältniffe bureb bie Ned)tßaußFunftß* 
ftelle bie Hrmenoer waltu ng entmeber fofort baß Hrmutßgeugniß 
roenigftenß vorläufig außfteflt ober baß fte ber SecßtßaußFunftßftelle 
bie Aufteilung ber Ermittlungen überträgt. 3ft baß oorläufige 
Atteft gu Unrecht gegeben worben, fo fann ja jeher 3 e ü »om ©e* 
rieht baß Armenrecßt wieber entzogen werben. Anbererfeitß würbe 
bei Erteilung beß oorläufigen Armutßgeugniffeß ober bei Wurcß* 
führung ber Ermittlungen burch bie NecßtßaußFunftßftelle bie 3Rög* 
IicßFeit gegeben fein, oaß Armenrecßtßgefucß bereitß innerhalb ber 
erften Sage eingureießen, woburch ebenfalls bei na<hbrücfli<her 
fcßnellerer Verfolgung ber Untei haltßanfprüche bie Snanfprucßnaßme 
ber Armenoerwaltung burch 6h e nerlaffene grau auf ein HRinimum 
befchränft würbe. 

Sie Einrichtung einer Sammelpflegfchaft in Singlieberung an 
bie Necßtßaußfunftßftellen burfte ftch fomit im Sntereffe ber Armen* 
Verwaltung unter allen Umftänben empfehlen. 


ttttterftfthttttfl btt Sfrvalibeweiiteiiaiifyrüiße bureß bie Sinnen* 
Verwaltungen. 

93on EefcßäftSffißrer «Steffen in $ofeit. 

Sielfach werben inoalibe $erfonen mit ihrem Anfprucß auf 
Snoalibenrente ober Hinterbliebene mit ihrem Anfprucß auf Hinter* 
bliebenenrente abgewiefen, weil bie Anwartfcßaft auf bie Ser* 
ficßerungßleiftungen verfaßen fei. ©leichwohl gelingt bei intenfioer 
Serfolgung beß Anfprutßß oft ber Nachweiß ber erfüllten Anwart* 
feßaft. Wieß ift aber für bie Serficßerten reeßt ferner, weil ihnen 
baß notige Stoterial nicht gur Serfügung fteht, fie haben in ber 
Negel alß eingiaeß Seweißmaterial ihre öuittungßFarten unb ju* 
fammengefuchte SfranFheitßbefcßeimgungen. §anbelt eß fich bei ber 
Serfaflgeit um ben Serluft einer Starte, bann wiffen bie Serficßerten 
oft nicht einmal, wo fie gu ber fraglichen 3 e ü gearbeitet haben. 
Aucß erlahmen oft genug Serficßerte in ber Erbringung beß ihnen 
gefehlicb auferlegten Seweifeß. 

Hier *u helfen erfcheint Sfltcßt ber Armenoerwaltung, um fo 
mehr alß Sie berechneten Serfonen in ber Negel Armenunterftüßung 
beziehen, bie beim Wurcßbringen beß Nentenaufprucßß in ßfortfau 
Fommen Fann. Segießt g. S. ein folcßer Snvaiibe 10 Saßre lang 
nur 10 Ji monatlich Armenunterftüßung, bann hat bie Sinnen* 
Verwaltung bei erfolgreicher Hilfe iw Nentenverfahren minbeftenß 
1200 h erfvart, außerbem aber ift ber Qnvalibe nicht Almofen* 
empfänger, fonbern wohlberechtigter Nentenempfänger, unb gwar 
wirb bie Neitte regelmäßig höher fein alß 10 ' monatlich. 

Wie Hilfe ber Armenoerwaltung in biefen gäßen ift vielgeftaltig: 

1. Nachprüfen, ob fidj für bie angegebene Serfaßgeit bie Storfen» 
oerwenbung mit beit Arbeitszeiten beeft unb, foweit tunlich, Nach* 
bringung ber etwa fehlettbeit Stoffen; 2 . Nachweiß von Sfranttjeitß* 
Wochen, Unfallrentenbejugßäeiten, SRilitürbienftjeiten; 3. Nachweiß beß 
Sorliegenß von Smmltbttäi wäfjrenb ber Serfaßzrit, ohne baß Nente 
bezogen war; 4. beim SBerluft einer Starte: Hnftellung von Ermittlungen 
nach Nrbeitßoerl)ültniffen wäßrenb ber burch SÄarfeit nicßt belegten 
3etten bei Äranfenf affen, bet Jhtappfcßaftßfaffen, bei ben Steueroer* 
anlagmtgß* unb Steuereinjiehungßbehörben unb entließ burch Ser* 
nehmung von 3 e«g«t- 

Eine folcße Hilfe, bie fteß, wie obigeß Seifpiel zeigt, gewiß lohnt, 
fann auf zweierlei Art gegeben werben. Entweber fteHt bie Hrmen* 
oerwaltung bem Nentenbewerber baß Seweißmaterial jur Serfügung 
ober fie oerfolgt felbft ben Nentenanfprucß mit 3 u 3 i e hung beß Ser¬ 
ficherten. Sefctere Hrt ber Necßtßoerfolgung, geftüfet auf § 1538 NSD., 
bürfte bie geeignetfte fein, weil jur intenfioett Verfolgung baß Ver¬ 
fahren in ber Eewalt beß Seautteu oerbleibeu muß. 9Semt fteß nur 
ber Serficherte am Serfabren beteiligt, wirb ber Seamte nämlich oft 
btefe Eewalt verlieren, fei eß baß bie Serficherten erlahmen ober fei 
eß baß fie ft<fj einem ©infelaboofaten außliefem in ber Sleinung, biefer 
würbe bie Sache beffer machen. Soweit am Orte eilte gemeimtüfcige 
Nedjtßfchufcftelle oorßanben ift, bürfte fuß ber Seamte biefer Stefie 
burch Sermittlung ber Hrmenoerwaltung für baß gange Nentenoerfaßren 
beooQmäcßtigen laffen, jumal Serßanblungßtermine ni$t waßrgenommen 
gu werben braudßen. _ 

Sie Imtrige unb ltt?egtt»§ett bet Nürnberger Serbavbb* 

berfantwlimf hat ber Sorftanb am 25. Januar in feiner Sißung 


in Sielefelb beraten unb ^u ihnen Stellung genommen. £)en 
Sorfcßlägen von Vrofeffor Dr. Efcße unb Vrofeffor Dr. Stein ent* 
fprecßenb follen bie NedjtßaußFunftßftellen aufgeforbert werben, alle 
3tveifelßfragen unb Erlebniffe, auß benen fief) Stäimel im Nedht 
ergeben ober bie geeignet ftnb, eine neuzeitliche, ber Silligfeit ent* 
fpredßenbe Nechtßentwicflung gu förbern, fogleicß ber ©efcßäftßftelle 
beß Serbanbeß mitguteilen, faUß nießt eine Seßanblung berfelben im 
Sahreßbericßt ober im Serbanbßorgan beabficßtigt wirb. Sie ®e* 
fchäftßfteHe wirb für Searbeitung beß üRaterialß Sorge tragen. Sem 
ebenfalls von Siofeffor l)r. Stein angeregten ©ebanfen ber Schaffung 
einer 3 en fr a lft c tt e für Necßtßfinbung unb Nechtßentwidtlung fou 
näher getreten werben, wenn fi<h außreießenbeß SNaterial ergibt. 
S)ie Herooßgabe eineß NecbtßFaterfjißmuß bureß ben Serbanb erfeßeint 
ermünfeßt, ift aber gurgeit nießt möglich. Serbreitung oon Necßtß* 
Fenntniffen burch Übernahme von Surfen über Necßtß* unb Staatß* 
bürgerfunbe im Slnfcßluß an bie ftäbtifeßen Sfortbilbungßfcßulen foK 
ben VraHiFern ber gemeinnüßigen NecßtßaußFunft empfohlen werben. 

3m SFampfe gegen bie Scßwinbelfirmen ift bie Hßitßilfe ber 
Sreffe beim Serbanb beutfeßer 3^tengßoerleger unb bem Neicßß* 
oerbanb beutfeßer treffe gu erbitten. $)ie Silbung oon örtlichen 
Äommiffionen gur Sefämpfung ber Scßwinbelfirmen ift, wenigftenß 
für bie größeren Orte, anguregen unb gu förbern, aber um eine 
3ßrfplitterung beß ^ampfeß gu oermeiben, nur mit ber Stoßgabe, 
baß bie SFommiffionen lebiglicß Unterabteilungen ber 3 en fr a lftßIIe 
finb, biefer von allem Stoterial Äenntniß geben unb von felb* 
ftänbigen Ermittlungen über ben Sereicß ißreß örtlichen SSirFungß* 
Freifeß ßinauß abfeßen, biefe Ermittlungen oielmeßr ber 
ftelle überlaffen. i)ie in ben ÜRonatlicßen Stitteilungen angeführten 
girmen follen alljährlich liftenweife gufammengeftellt unb ben 
NecßtßaußfunftßfteUen wie ben grauenrecßtßfcßuöftellen mitgeteilt 
werben. — 2>ie Schaffung einer Notßilfe für ben erften Termin 
jur Nbweßr oon Serfäumnißurteilen (Antrag oon Slffeffor Elemm, 
Anregung von Dr. Elauß unb Dr. Einecfe) ift für bie Snqi 3 ber 
gemeutnüßigen Necßtßaußfunft wichtig unb foü im Einoerneßmen 
mit bem neuen Sorftanbßmitglieb Nedßtßanwalt Dr. Wittenberger 
fowie mit ben Slnwaltßoereinen ber ßauptfäcßlich in Setracßt Fom- 
menben größeren Stäbte erftrebt werben. 

$ie bebeutfame Sereinbarung über bie Eeroäßrung von Necßtßhilfe 
unter ben Secßtßaußfunftßftelleit ber verfeßtebenen öänber wirb, naeß- 
bem bie Nürnberger Serßanblungen über bie gemeinnüßtge Necßtß- 
außfunft nunmehr im Sonberbrucf vorliegen, möglicßft außgebaut 
werben. Scßon jeßt ßat bie Sereinbarung fuß in gaßlreidjjen gäDen 
beftenß bewährt. — Wie unentgeltliche Hußfunftßerleilung in SNelbe- 
faien erfolgt in weiterem Umfange alß früher. Soweit noeß Schwierig 5 
Feiten beftehen, foß erneut oerfueßt werben, fie gu beßeben. — Huf bie 
wichtige Hufgabe ber Necßtßfriebenßpflege bureß oorbeugenbe Necßtß- 
beratung unb bureß SRitwirfung bet ber gütlichen Negelung von Necßtß- 
ftreitigfeiten follen bie orbentlicßen Ntitglieber beß Serbanbeß erneut 
ßhtgewiefen werben. — Waß Seifpiel beß von ber SübecFer Necßtß» 
außfuuftßftelle begrünbeten Einigungßamtß für SRtetftreitigfeiten ift 
ißnen gur Seadjtung 3 U empfehlen, wenn auch bie in Preußen be» 
fteßenbe Stempelpfli^t von Sereinbarungen über bie 3uftänbigfeit beß 
Einigungßamtß ber Entwicflung von Einigungßämtern hiubemb ent* 
gegenftehi. — Wie Einorbnuitg ber gemeinnüfcigen Necßtßaußfunft in 
bie gebotene Suftig unb bie Hußrüftung ber Necßtßaußfunftßftellen mit 
3wattgßbefugniffen wirb ber Serbanb mit Nücffußt barauf, baß bie 
HReimmgen über ben SBert folcßer Niaßnahmen noch außeinatibergehen, 
nießt betreiben. Wie Hußgeftaltung beß progeßrecßtlicßen Hrmenrecßtß 
bureß bie gemeinnüßige Nechtßaußfuuft, oon Dr. Elauß angeregt, foH 
vom Serbanbe weiter verfolgt werben. 

Wiefe Sefcßlüffe laffen erFennen, wie vielfeitige unb für bie 
Vrayiß ber gemeinnüfcigen NecßtßaußFunft bebeutungßooEe Nn* 
regungen von ber 4. Hauptoe*fmnmlung beß Serbanbeß in Nürn* 
berg außgegangeu finb. L. 

Wie genteiunfi^ige Netßtdaußfnnft in Naffan rnaeßt banF ber 
unermüblicßen Wähgfeit beß nuntneßr 78jäßrigen ©eßeimratß 
3Reper weitere Sortfcßritte. Wer frühere Sanogericßtßpräfibent 
Nentfßoff ßat leiber feine Stitarbeit bereitß wieber eingeftellt, fo baß 
Herr ©eßeimrat Stoper außer einigen Neifen, bie ißm ein 3Rar* 
burejer ©ericßtßaffeffor abgenommen ßat, bie gefamte Hrbeit wieber 
allein Ieiftet — eine gerabegu bewunberuncjßwürbige fieiftung! 
Wabei ift baß Serftänbniß für bie cjemeinnujjige NecßtßaußFunft 
in maneßen SerwaliuiigßFreifen noeß tmmer gang außerorbentltcß 
gering. 2Benn gwei Sürgermeifter, oon benen einer einer ©e* 
meinbe oon meßr alß 5000 Einwohnern vorfteßt, H errn ©eßeim* 
rat SReper auf fein Hnerbieten, in ißren ©emeinbett Foftenloß 
Necßtßaußfunft gu erteilen, mitteilten, baß in ißren ©emeinben 
Fein Sebürfniß für SecßtßaußFunft befteße, fo ift baß bebauerlicß, 
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3m 3a$w 1918 hat ©eßetmrat SReper auf 169 Steifen 2417 oer* 
fAiebene gälte erlebigt unb bagu 2417 6cßriftflüde angefertigt gegen* 
üoer 2120 unb 2075 SecßtßfäHen in betben oorangegangenen 3aßten. 
Mm grobem gntereffe flnb oerfcßtebene feiner Beobachtungen auf recht* 
licßem ©ebiete. 

(Sin Softbeamter, melier 10 000 M auf #opotbel außleißen wollte, 
oerlor biefen größten Seil feine« Vermögens baburcß, baß er einen 
Necßtßanwalt auf beffen Sittat gur Erhebung biefer 10000 M Bei 
einer Saut beoottmächtigte, wüßrenb er ben non bem Nnwalt ißm 
oerfeßwiegenen Umftanb nicht fannte, baß gwei 6 tunben nach 
Sußftelluog ber Bollmacht Termin gur 3 ro angßoerpeigerung beß gu 
beleißenben ©runbftüd« anftanb. Slß ber Boftbeamte gegen ben 
Nnwalt bie ißm non ©eßetmrat Steuer geratene unb motioierte 
Negrcßflage ergeben wollte, lernten bie um Nunahme beß SRanbatß 
erpichten anberen Nedjtßanwälte beß Sanbgertcßtß baß SRanbat auß 
Äoflegtalität ab, fo bab er fuß einen Dffigialanwalt nom $rogeß- 
gertcßt beftetlen laffen mubte. Se^terer hielt aber bie Älage für gtemlicß 
außffcßtßloß, wüßrenb baß Brogeßgertdjt, unter analoger Nnwenbung 
beß § 114 3BD., gu erfennen gegeben f^atte, bab bie Älage mcßt auß* 
ßcßtßloß fei. ©aß foll nun werben, ba ber Dffigialanwalt gur Atlage- 
anftellung nicht gegroungen werben fann? — Ser Brogeß, ben eine 
Sienftmagb um ihren fcßweroerbienten Sohn fuhren mubte, offenbarte, 
bab biefer ^ungerloßn 7 M monatlich betrug! — Sei 4 Dberoer* 
ßcßeruugßämiern ftellte ©eheimrat SReper feft, bab bie Bertrauenßürgte 
ben münblichen Serßanblungeu meift nicht beiwohnten unb bab auch 
feiste Urteilßgrünbe publigiert würben — eß fcheint ftd} alfo bort gegen* 
über ben auch non SRegierungßoertretem im Neicßßtage preißgegebeneit 
SRctßobeu ber früheren ©cßiebßgerichte troß ber Seichßoerßcberungorbnung 
nicht niel geänbert gu haben. — SBeiter ftellte ©eheimrat SReper feft, bab 
ein Nmtßricßter alß Sachlaßridjter ben (Srben grunbfäßlüh bie eibeß* 
ftattliche Serficherung (§ 2856 S©S.) niemalß erläßt, obwohl baß S©S. 
offenbar ben Erben Bei Erteilung beß Erbfcßeineß eine Erleichterung 
nerfdjaffen wolle. — Saß eigenßänbige Seftament, baß ©eheimrat 
3Reper ben Älienten entwirft unb auf ber näcßfien Seife nach Sb* 
fchreibung beß Entwurf« burcß bie Seftatoren genau nachprüft, betrachtet 
er alß eine wahre Solfßwohlfahrt für bie SRinberbemittelten, aderbingß 
föttne biefe gorm ohne forgfältigfte Nachprüfung ber Seftamente burch 
Secßtßfunbige gum gweifcbneibtgen <®cßmerte werben. 

3um @cßluß fetneß Bericht« erneuert ©eheimrat SReper feinen 
fthon früher außgefprochenen Nppell an alle recßtßfunbigen SRänner, 
auch im höheren fiebenßalter, ihr Bfunb an SRecßtßfenntniß unb 
Erfahrung nicht gu oergraben, fonbern mitguwirfeu, baß ber ©ilfß* 
bebürftige überall eine offene Sür frnbet, hinter welcher er ge* 
bulbig angehört, freunblicß belehrt unb fachgemäß beraten 
unb oertreten wirb. 

äentralfteUe gur Sef&ntpfnng ber 0djtiri*beljtYiite«. Sbermalß hat 
bie oom Serbanbe ber NechtßaußfunftßfteHen eingerichtete unb unter* 
haltene 3*utralftelle gur Sefämpfung ber ©chwinbelßrmen eine bebeut* 
fame Nnerfenming unb görberung erfahren. Ser Breußifcße gufttg* 
minifter weift bie gufttgbeßörben in einer allgemeinen Serfügung oom 
3. Nooember 1913 auf ben Erlaß beß $anbelßminifterß oom 5. ge* 
bruar 1918 hin mit bem ftingufügen, im gntereffe ber Becßtßpflege 
liege eß, wenn auch bie 3uftigbeßörben in ben bagu geeigneten gäflen 
fich ber £ilfe ber 3cntralfteHe bebienen unb ihre Seftrebungen unter* 
ftüßen. Son biefer Serfügung ift ein nodj engere« 3ufammenarbeiten 
ber ©ericßte mit ber 3*ntralftelle gu erhoffen, gum Sorteile ber 3*ntral* 
ftelle, bie uon einem folcßen 3ufammenarbeiten eine wertooüe Bereiche* 
rung ihreß 9Raterialß erwarten fann, gunt Sorteil aber auch für bie 
Nechtßpflege, bie ©efaffr läuft, gur beß Unrecht« gu werben, wenn 
©chwinbelfirmen Nechtßfchujj finbeit, weil man ihren ©^winbelcharafter 
nicht fennt. 

Surch Serfügung oom 5. 3uli 1918 hat auch ber SHnifter beß 
3mtem bie ftonigücheu Saligeipräfibien angewiefen, bie Seftrebungen 
ber 3'utralfteQe gu unterftü^en. Sie Serfügung weift barauf hiu, baß 
bie 3*utralftelle auf ©runb beß oon ihr gefummelten SRaterialß in ber 
Sage ift, ben $oligeibehorben wertooüe Slußfünfte gu erteilen, unb baß 
umgefehrt gur wirffamen Erfüllung ihrer Aufgaben bie S^^alfteQe 
auf bie Unterftüfcung ber Soligeibehörben burch Erteilung oon Nuß* 
fünften angewiefen ift. Ser gegenfeitige Nußtaufch ber gefammelten 
Erfahrungen liege im beiberfeitigen Sutereffe. Sen Soligeibehörben 
wirb empfohlen, in geeigneten gäQen bie $ilfe ber 3entralfteSe in Nn* 
fptuch gu nehmen fowie ihr bie gewünfehten Nußfünfte gu erteilen, fo- 
weit nicht etwa im eingelnen Sebenfen entgegenftehen. Sie Nußfunft* 
erteilung hat foftenfrei gu erfolgen. Seibe Setfügungen werben oon 
ber gemeinnützigen ftedjtßaußfunft mit lebhafter Sanfbarteit begrüßt. 

Li. 
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Sic IcstfAc Solfsticffi^eruttg in Un fairen 1907—1911 

erfährt eine Befeuchtung in einer oom $aif er liehen Nuffichtßamt 
für ^rioatoerpeherung heraußgegebenen S)enffchrift, 1 ) bie eine gort* 

') Sie Entwidlung beß prioaten Serffcherungßwefenß unter Seich«* 
aufficht in ben 3ah*en 1907—1911. Berlin 1918. 3 . ©uttentag, Ser* 
lagßbuchhanblung, ©. m. b. $. 69 mit 4 Safeln. 


feßung ber früheren 1909 erfchienenen, baß gahrfünft 1902—1906 
utnfaffenben S)enff<hrift bilbet. Eß wirb barauf hingewiefen, wie 
^erfreulich rafch pch baß Bebürfniß nadh öebenßoerftcherung bei 
unß entwidfelt hat". Enbe 1902 waren in Straft runb 6,0 Sttlltonen 
Policen, bie im Sauf ber 10 Sahre biß Enbe 1911 auf runb 11,5 
SRiüionen geftiegen waren, maß einer burchfchnittlidhen 3 una hme 
oon V2 SRitlion jährlich entfpricht. Nm Beginn biefeß Saßrgehntß 
fam auf je 9 ^erfonen in S)eutfchlanb eine Police, am Enbe auf 
je 6; bie 3afjf öer Policen ift alfo erheblich rafcher geftiegen alß 
bie Beoölferung. 6dheibet man bie große Berftdjerung unb bie 
Bolfßoerftcherung, fo wäcßft bei ber erfteren bie 3ahl ber Policen 
oon 2,7 ^Millionen auf faft 4 SliHionen, fo baß auf 22 ^erfonen 
im gaßre 1902 unb auf 17 ^erfonen im Sahre 1911 je eine 
Police fommt. $Rocß oiel fteiler oerläuft ber Sufftieg ber Bolfß* 
oerptherung: Enbe 1902 noch 3,» ÜRiHionen Policen, Enbe 1911 
aber faft baß Stoppelte nämlicß 7,5 SHUionen, fo baß erft auf je 
15. bann aber auf je 9 ^erfonen feßon eine Police trifft, gnß* 
gefamt waren bei ben beutßhen Unternehmungen Enbe 1907 runb 
6 SHIIionen Bolfßoerficherungßpolicen über 1077 ÜRiHionen 3Rar! 
in Äraft, wäßrenb bie 7,5 SRillionen Policen oon Enbe 1911 auf 
1444 3Rilfionen lauteten; eß ift alfo auch bie burcßPhnittliche§öhß 
ber Policen gemadjfen, oon 179,5 n auf 192,.*» gaft biefer 
gange ©efamtbetraa ift bei nur gwei Sftiengefellfchaften (Siftoria 
unb griebrich SSilhelm); runb 6'/2 SUllionen Policen über 1230 
3Rillionen s lRarf: „,^ein anberer Berpcherungßgweig (fagt bieS>enf* 
fchrift) liegt fo ooffftänbig in ben ^)änben Eingelner wie bieSolfß* 
oerpeherung". S)eß SBeiteren wirb feftgeftelft, baß in ber BoHß* 
oerficherung ber orbentlicße Sbgang bei oen Sftiengefefffcbaften jeßt 
in rußigere Berhältniffe gefommen ift: „er hüt in Den leßten 
Saßren einen naßegu gleichbleibenben Bru^teil beß mittleren Ber* 
pdjerungßbeftanbeß erreicht, bie 3eit, wo bie erften 10 unb löjähri* 
gen Berpcherungen ihren Sblauf erreichten unb ben orbentlichen 
Sbgang rafch in bie |>öhe fchneHeit ließen, ift oorüber, man nähert 
fich e in em Beharrungßguftanoe". Ser Berfall oon Berpcherungen 
ohne jebe Bergütung, fei eß in gorm einer NüdCgaßlung oon Seilen 
ber ^rämienreferoen ober in gorm ber Umwanblung in eine 
prämienfreie Berficßerung, fommt, wie bie Senffdfjrift betont, jeßt 
faft nur noch in ben aHererften fahren ber Berpcherung oor: eine 
große @d)äbigung ber Berficherten trete alfo nicht ein; anbererfeitß 
werbe auch ber ©ewinn, ben bie ©efellf(haften an biefen Stomie* 
rungen hüben, vielfach überfchäßt 2 ). — ©egenüber biefen Berljält* 
niffen, wie pe hier amtlich für baß gahrfünft 1907—1911 bar* 
efteilt werben, wirb eß oon großem gntereffe fein, bie Einwirfunaen 
er neuen großen Drganifattonen, bie im gaßre 1913 ihre Sroeit 
begonnen hüben, auf bie Entwicflung ber Botfßoerpcßerung fennen 
gu lernen.— 

$)ie „Bolfßfürforge", bie neue 2Ronatßf<hrift ber genoffen* 
f<haftlich«gewerffchaftlichen Bolfßoerpcherung, bie im eigenen Berlage 
für bereu SRitarbeiter im gangen Neicße heraußgegeben wirb „gur 
Schaffung einer engen Berbinbung, gur Sicherung einer einheit* 
liehen ©efcßäftßführung unb gur pflege eineß guten, innigen Ber* 
hältniffeß gwifeßen ber 3 en traloerwaltung unb ben Sußenorganeh 
ber ,Bolfßfürforge‘", fcßilbert in ber eilten Nummer bie Erfolge 
beß „Bolfßfürforge"*Unternebmenß folgenbermaßen: Nacßbem ber 
©efchäftßbetrieb am 1. guli 1913 eröffnet worben ift, gingen oom 
7. guli 1913 biß 31. S^egember 1913 74746 Berficherungßanträge 
ein. S)ie Serpdjerungßfumme ber Snträge auf ^apitaloerpcßerung 
(außfcßließlich @par*unbNififooerpcherung) beträgt 13 </4Millionen ff .. 
©egnerifeße Blätter behaupten aQerbingß, baß ein großer Seil ber 
Snträge nicht gu einem Berficßerungßoertrage geführt hat. 

Sie „Seutfche Bolfßoerficherung S.&." weift in ihrem 
neueften Bunbfdjreiben auf folgenbe Erfolge hin: gn ber furgen 
3eit ihreß Befteßenß haben pä) ihr folgenbe Bertragßorganifationen 
angefchloffen, bie einen SRitglieberbejtanb oon mehr alß gwei 
Stillionen aufweifen: 

©efamtoerbanb cßrtftltcber ©ewerlfchaften Seutfchlanbß, Serbanb 
ber beutfeßen ©ewerfoeretne (fbtrfcß * Sünder), Netchßoerbanb beutfeßer 
5ton|'umoereine, Netcßßfartett ber Serbänbe ber Beamten unb Nrbetter 
ftaatlicßer Serfeßrßanftalten, Serbanb beutfeßer Elfenbaßn-^anbwerter 
unb-Nrbetter, Srierifcßer Sauemoeretn, 9themtfch*©eftfälifcher Serbanb 
eoangelifcßer Nrbeiteroeretne, Serbanb eoangeltfcßer Nrbeiterinnenoereine 
Seutfcßlanbß, SBeftbeutfcßer Süngltngßbunb, Dberrheintfcßer Süngltngß* 
bunb, Serein für §aublungßfommiß oon 1858, Serbanb beutfeßer 
Danblungßgeßilfen gu Seipgig, Setcßßfchußgemeinfchaft für $anbel unb 


*) Saß „jfonfumgenoffenfcßafttiche Solfßbtatt" oeröffentlicßt eine 
SufammenfteDung für 1912, wouaeß bei 11 ber größten prioaten Solfß* 
oerffcßerungßgefeufdhaften in biefem gaßre gegen 880 000 Serffcßerungen 
über runb 70 9RiDionen SRarf Serffcßerungßfumme oßne Sergütung oer* 
fallen flnb. 
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(Bewerbe unb bie Berbünbeten faufmännifcßett Vereine für weibliche 
angeffellte. 

©ine allgemeine Kranfei&erfMhening förntließer Beamten btt ReießS=, 
St«ßts* unb Rommmtalöerttialiungett wirb non Dem Betbanbe ©eutfcßer 
Beamtenoereine, bem naßegu 800 000 SRitglieber angefcßloffen ßnb, ge¬ 
plant. ©ie Kommifßon, bcr auch ber BerbanbSoorfißenbe, SJiinifferial- 
bireftor a. ©. Suff, angeßört, h<U ßcß über bie Richtlinien für bie 
weitere Beßanblmtg ber grage Durch ben Berbattb geeinigt, fo baß 
oorauSpchtlicß bereits auf bem närfjften BerbanbStage eine erfijopfenbe 
unb gu greifbaren ©rgebniffen füßrenbe ©rörterung ber wichtigen grage 
möglich fein wirb. ©er Borffanb beS BerbanbeS beutfcßer Beamten- 
uereine hat außerbem ein* 3«»traIfammeIfteHe für baS SRaterial ein¬ 
gerichtet. Allgemein fteht man auf bem Stanbpunfte, baß nur eine 
3wangS»erßcherung in grage fommen fann. ©a Reich, Staat unb 
©emeinben großes Sntereffe an ber ©efunberßaltung ihrer Beamten 
oben, rechnet man bamit, bah etwa ein drittel ber Beiträge bur<h 
ie Beßörben gebecft wirb. ©aS erfcheint hoch zweifelhaft, ba öffentliche 
SRütel für bie Kranlenoerffcherung ber Arbeiter nicht bewilligt werben. 


»oU&erjUiimtg. 


©te Rbänbettntg beS ficht jrtanS für bie @emeittbcfd)!tlett 
CerllnÄ, bie ?ürglidj, entgegen Den SBünfcßen ber ßeßrerfchaft unb 
ber ftäbtifcßen Scßulbeputatiim, »otn preußifcßen KuItuSntinifterium 
nerfügt würbe, hat nicht nur eine päbagogifch nachteilige Be* 
beutung, fonbern weift auch eine ernfte fogiale ©efaßr auf. 

©er Sehrplan bet BolfSfcßule in Berlin war bisher fo geftaltet/ 
baff baS gu erlebigenbe Benfurn auf 8 Schuljahre »erteilt war. Rach 
übereinftimmenbem Urteil beS StabtfcßulratS, ber Reftoren unb Seßrer- 
fcßaft hatte ßcß biefer Sehrplan gut bewährt. @3 wuchs bie 3ahl Der 
Kinber, welche glatt »om 6. bis 14. SebenSjaßr biefen auf 8 Klaffen 
»erteilten Sehrgang burcßmachten. ©er ootn KuItuSminifferium gegen 
ben SBunfch ber ffäbtifcßett Beßörben unb ber Sehrerfchaft neu an- 
georbnete Sehrplan, ber bereits am 1. Rpril in Kraft treten foU, »er¬ 
teilt ben Sehrgang auf 7 gaßre, unb auch Me Klaffengäßlung erfolgt 
oon klaffe 7 bis Klaffe 1, fo baff alfo bei regelmäßiger Berfeßung 
bie Kinber fdjon mit 13 3ahren ben Sehrgang beenbet haben. ©a bie 
Schulpflicht in Preußen bis gum 14. ^aßre geht, fo foü allerbingS 
noch eine DberHaffe aufgefeßt werben, bie aber nicht mehr unbebingt 
für bie ©ilebigung beS SehrftoffeS nötig ift, fonbern nur eine Rolle 
fpielt, wie etwa bei ben SRäbthenfcßufett bie Selefta. Bon amtlicher 
Seite wirb u. a. als Bcgrünbung ber ^nberung angegeben, man wolle 
auch ben Kinbern, bie einmal ffßengeblieben fmb unb mit 14 fahren 
alfo erft 7 Scßulflaffeu (ftatt 8) beenbet haben, eine abgefcßloffene 
Schulbilbung geben. Bon fetten ber Seßrerfcßaft würbe Demgegenüber 
betont, baß auf feiten ber ©Item in erfreulichem SRaße baS Streben 
geftiegen fei, bie Kinber bie gange Schule beenben gu laffen. 

0h«e auf bie päbagogifcßen Bebenfen eingugehen, bie ßcß an 
bie 3ufatnmenbrängung beS LeßrftoffS auf fieben 3ahre fnüpfen 
unb bie in ber berliner ©ageSpreffe »ielfadj erörtert worben ßnb, 
fei an biefer Stelle bie ©efaßr ßeroorgeßoben, bie in begug auf 
bie ©rwerbSarbeit ber Kinber Durch bie $nberung beS ßeßrplanS 
heroorgerufen wirb. ©a bei ber Befeßung oon ßeßrfteHen ober 
bei wetterer RuSbilbuna in gachfcßulen ßäußg 2Sert Darauf gelegt 
wirb, baß bie Kinber Die Bolfsfcßule gang unb gar burchgemacpt 
haben, fo hatten fich bie ©Itern mehr unb mehr baran gewöhnt, 
ihre Kinber, auch falls fie einmal ßßen geblieben waren, bie Schule 
gang burchmadjen gu laffen, auch roenn biefe kinber bann über 
14 Sahre alt werben, infolge beS neuen ßeßrplanS aber wächft 
bie Verführung, folcße Kinber bereits nach Beenbigung ber erften 
Klaffe, b. ß. beS 7. Schuljahrs, h^auSgunehmen, ba bie DberHaffe 
nur noch als „®eforation" betrachtet werben wirb. 93ei benjenigen 
Äinbern aber, bie glatt burch bie Schule gefommen ftnb, alfo 
bereits mit 13 fahren bie klaffen 7 bis 1 beenbet haben, wächft 
bie SSerfudßung, um ^Befreiung oon bem Dberflaffenbefud) eingu- 
fommen unb fie alfo fcßon mit 13 Sahren in bie ©rwerbSarbeit 
gu ftecfen. S)er § 135 ber @D. beftimmt über bie 3ulaffung ber 
Äinber gur gabrifarbeit: 

w 5?htber unter 13 fahren Dürfen nicbt befchäftigt werben. Äinber 
über 13 Saßre Dürfen nur befchäftigt werben, wenn fte nicht mehr gum 
Söefuche Der SJolfSfcßule Derpflidjtet fmb." 

^Sährenb man alfo im Sntereffe ber SJolfSgefunbheit bahin 
ftreben müßte, bie 3 u laffung oon Äinbern gur ©rwerbsarbeit 
möglichft hiaauSgufchicben, wirb burch ben neuen ©rlaß für eine 
große Schar oon Äinbern bie SRöglichfeit ber ©rwerbsarbeit oor 
Dem 14. Lebensjahre bebeutenb erleichtert. $)ie ©efahr ber oer¬ 
mehrten SSefreiungSgefuche würbe auch & er ^ißung ber berliner 
Stabtoerorbneten oom 6. Öebruar beßanbelt. Stabtfchulrat Ötfdjer 
gab bie ©rflärung ab, baß bie Schuloerwaltung alles tun werbe, 
um ben (Befahren ber Reuregelung entgegenguwirfen. SSor allem 
müßten bie Befreiungen erfcßwert werben; hierbei fäme es aller* 


bingS auch noch barauf an, baß bie Regierung benfelben Staub* 
punft einnehme. S)er Stabtfchulrat richtete fchließlich bie bringenbe 
Bitte an bie Stabtoertretung, bie gmei Dberabteilungen in ber erften 
Älaffe aufrechtguerhalten unb nicht auf bie Befeitigung ber oberen 
klaffen gu brängen. 

Stiftungen für BoHSbilbttugSgUPecfe. ©in großes Unternehmen gum 
gwetfe ber BolfSergiehung unb Bilbung ift neuerbingS inBrüffel ins 
Seben getreten. Reben bem Dort als genoffenfhaftliche 3 e «trate be- 
ftehenben BoIfSpalaft unb ben oon biefer 3 ettt rale gegrünbeten 
63 Schulen ift ein fechSftöcfigeS ©ebäube für ben Unterricht ber Srbeiter 
errichtet worben. 3 U ben Reueinrichtungen, bie Darin Äufnaßme finben, 
gehören: ©in ftinematographentheater gur Hebung ber finematographi- 
fcßen Borführungen in BolfShäufern, Bibliothefen fogiaiiftifcher Siteratur, 
als Racbfcblage- unb gorfchungSgentrale gebacßt, unb ein mit 10 gacß- 
arbeüem befeßteS Bureau für alle einfchlägigen auSfcmfte. 2)ie ©elb¬ 
mittel für btefeS Unternehmen hut ber größte Äapitalift Belgiens, 
Soloap, Durch eine Stiftung oon 1 SRiHion granf gegeben. 

3ut Anregung ber BolfSunterhaltung gibt Reupor! ein nach¬ 
ahmenswertes Beifpicl, inbem es in feinem ©tat jährlich 1 BttHion SRarf 
für öffentliche BolfSfongerte gur Berfügung fteHt. gn ©rlenntniS 
Der Xatfache, baß bie SRufif gang befonberS geeignet ift, einen ergieße- 
rifchen ©influß auSguüben, wirb audß in ben Reuporter BoltSfchuten 
baS Stubium ber Bhtftf eifrig gepflegt unb gwar mit guter ©inwirtung 
auch auf alle anberen 2eiftungen. 

auf bem ©ebiete ber Sugenbbilbung ßüt auch 2)eutfchlanb 
fürglich eine feßr nennenswerte Stiftung gu oergeichnen. ©er Rentier 
ömil Reppßahn überwies ber Stabt Berlin bie Summe oon 6 SRillionen 
SRarf gur Unterhaltung einer SBalbfchute. ©iefe Schule foü in 
ober bei Sanfe errichtet werben unb etwa 1000 gefunbe ftnaben, oor- 
gugSweife eoangelifdier Religion, gegen geringe ©ntfchäbigung auf* 
nepmen. ©er Sehrplan wirb ber einer Dberrealfcßule fein. 


$D}iitlpoiüib im OeckeCjt^mfreti. 


Stmmkffe bei btu ÄgL b^ugifthen StaatSbahnen fmb an¬ 
läßlich ber gegenwärtigen Sßirtfchaftsfrife, über Deren Beurteilung 
Durch Das ©ifenbahnminifterium wir berichtet haben, oon Der ©ifen* 
bahnoerwaltung in Königsberg i. $r. oeröffentlicht worben. 

©ie Kgl. ©ifenbahnbireftion fcßrieb am 8. Januar an bie nach* 
georbneten Stellen, bei RuffteDung ber ©ienfteinteilungen für baS 
ftationäre Sßcrfonal werbe nicht überall mit ber gebotenen unb im 
Raßmen ber ©ienftbauer*Borf<hriften guläffigen Sparfamfeit »erfahren, 
©en ablöfem feien guoiel Ruhetage gewährt worben, woburdj ein 
über baS tatfächlühe BebürfniS hinauSgeljenber Rufwanb an ablöfer- 
tagewerfen entftanben fei. ©ie ablöfer erhielten faft überall in einem 
SRonat gwei Ruhefonntage, wäßrenb Die Borfchrift nur oon gwei 
Ruhetagen fchlechthin fpred^e, bie nur gu einem ©rittel möglichft auf 
Sonn* unb geiertage gelegt werben füllten, ©ie bem gweiten ablöfer 
gu gaßlenben Sagewerfe ließen fich auf bie oon ihm wirtlich geleifteten 
©ienftfonntage befdjränfen, wenn ber erfte ablöfer nur jeben Dritten 
Sonntag Rulje erhalte unb ißm ber gweite Ruhetag ade fecßS SBochen 
an einem Söerftage gewährt werbe, ©iefe ©ienftregelung fei mit oen 
Bahnmeiftereien, bie bie ablöfer fteHen, allgemein gu oereinbaren unb 
burchgufüßren. ©S fei auch Durchaus nicht erforberlichf ben nur SageS- 
bienft tuenben Bebienfteten Die ißnen im R^onat gufteßenben gwei Ruhetage 
nur auf Sonntage gu legen. Sie foHten oielmeßr nur jeben 3. Sonntag einen 
unb aüe6SBochen an einem SBerftag ben gweiten Ruhetag erhalten, auch ßi« 
werbe bann ber ablöfer nur jeben 3. Sonntag gur ©ienftleifiung heran* 
gegogen, bie burcßgeßenbe Sößnung falle weg, was „erhebliche" 
©rfpamiffe bewirte, ©en Schranfenwärtern, bie bie SBocße ßinburcß 
Rachtbienft täten unb am SRontag in bie Rcrtte gurücfteßrten, feien gu 
große Rußetage gewährt worben, ©ie ©auer ber gwet Ruhetage 
müffe hier nicht wie beim eigentlichen BetriebSperfonal 32 Stunben 
betragen, fonbern nach bem Radübienft würben 26 Stunben genügen. 
Um ben Schranfenmärtem es möglich gu machen, 2Äontag8 rechtzeitig 
in bie Rotte gu fommen, müffe er am Sonntag oon bem SageSbienft 
ßabenben Schranfenwärter (begw. SBärterin) früher abgelöft werben. 
©rforberli^enfaHS fei an biefent 2age bie ©ienftfdjicßt beS Scßranfen- 
wärterS bis auf 14, bei einfachen Bcrßältniffen auf 16 Stunben auS- 
gubeßnen. — ©aS Betriebsamt II, Königsberg, erließ am 8. ganuar bie 
emgelnen anweifungen nach Maßgabe oiefer Berfügung unb beftimmte, 
baß bie neue ablöfungSmeife fpäteftens am 1. gebruar eingufüßren fet 

©aS „3entralorgan ©eutfcßer ©ifenDaßner" fcßreibt gu biefen 
©rlaffen u. a.: 

„©iefe ffirlaffe finb nur gu bebauern. SSaS bebeuten pe prattifcß? 
angenommen, ein arbeiter, ber turnusmäßig ablöft, erhält 2,*o M 
©ageloßn. (gm Offen fteßen ja bie fiößne feßr niebrig) ©er Betreffenbe 
erßält bann 30 x 2,&o = 75 J4 SRonatSlößnung. gür einen gamilien- 
oater oon mehreren Ktnbem, oßne ©igentum, ber in SRiete woßnen 
unb ffcß für teures ©elb fehleeßte SSare gu beS 2ebenS Rotburft täglich 
laufen muß, ift ein folcßer 2oßn oßneßin eßer gu niebrig als gu ßoeß. 
Radß ber oorffeßenben Berfügung ßat er, ba er jeßt nur einen Sonntag 
©ienff tut, wenn ber 9Ronat 5 Sonntage gäßlt, einen BerbienffauSfad 
oon 4 x 2,so «10 M. 10 Ui. bebeuten im ßeben eines armen ©tfen- 
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bahnerS fe^r viel. 3m gahr macht es einen BerbfcnfiauSfaH non 
40 x2 ; 5o = 100 Jf. ©aS bebeutet ja für einen gamiltenoater ein Kapital. 

gür bie regelmähtgen Ablöfer, welche noch ben Bionat burchbegahlt 
befommen, ift biefe Verfügung auch eine Berfdjlechterung, weit fie in«» 
folgebeffen jeben brttten Sonntag erft einen Ruhetag befommen. ©er 
jweite Ruhetag fofl ihnen nicht an einem Sonntage, fonbem alle fed^S 
Soeben an einem Serftage gegeben werben. 

gür bie ftönbigen £>ilf8beamten, ©chranfenroärter unb Särterimten 
bebeuten bie oorüegenben Grlaffe eine Bsrlängerung ber ©ienftgeit. 
©ienftfchichten bis gu 16 ©tunben werben für bie ©onntage eingerichtet, 
abgefeheu baoon bah erft alle fechs Sodfjen ein Ruhetag auf einen 
©onntag fällt, ®en ©chranfenwärteru, weMhe nachts ©cfjranfenbienft 
oerrichten unb beS Montags wieber gur Rotte gurüdfehren, wirb 
gemäf} biefer Verfügung bie nach 7 geletfteten Rachtbienften gewährte 
Ruhe oon 82 ©tunben fünftig in Segfafl fommen. Statt biefer ift eine 
26ftünbige Ruhe als angemeffen erachtet worben. SUfo eine Berfürgung 
um 6 ©tunben. ©iefe SRa&nahme ift nicht geeignet, bie BetriebSficher- 
heit gu erhöhen." 

Gs beftätigt ftdj alfo leiber, bah bie preuftifd) * ^effifc^c Gifen- 
bahnoerroaltung nadf) Art mancher prioaten Unternehmer ft<h für 
: ben Ausfall infolge ber fehleren Konjunfhir an bem Berfonal, 
auch ben Arbeitern, fchablos gu halten fich anfehieft. 

©ogtale gragen in ben ftaatlichen BerfehrSanftalteu. Unter gabt- 
reicher Beteiligung oon Abgeorbneten aller bürgerlichen Parteien tagte 
lürjlich im Reichstage ber AuSfdhuh beS ReidhSfarteHS ber Berbänbe 
ber Beamten unb Arbeiter ftaatlicher BerfehrSanftalten (©ifc Glberfelb, 
Btttgiiebergabt 120 000, barunter 60 000 Gifenbabnbeamte), bie ft<h mit 
ber BefoIbungSfrage ber unteren Gifenbabnbeamten unb mit ber Sieber- 
aufnahme eines ©ifgipIinaroerfahrenS befaßten. ©aS RetcbSfartefl bittet 
Reichstag unb AbgeorbnetenbauS bringen!), über bie gu erwartenben 
Borfcfjläge ber Reichsregierung unb ber preuhifdjen ©taatSregierung 
für bie Erhöhung ber Begüge eingelner Gifenbabnunterbeamtenflaffen 
hinauSgugehen (oergl. bie bem £>aufe ber Abgeorbneten überreichte 
©enffchrift über bie BefoIbungSfrage ber Gifenbabnunterbeamten). 
©aS RetcbSfartefl begrüßte ferner ben fürglicf) oeröffentUchten @efefc- 
entwurf über bie Sieberaufnahme eines ©ifgiplinaroerfahrens, wünfc§t 
jeboch AuSbebnung ber Sieberaufnahme auf aEe ©ifgiplinaroerfahren 
unb oöflige materiefle unb ibeefle Gntfcbäbigung eines im Sieberauf- 
nahmeoerfahren freigefprochenen Beamten, inSbefonbere auch beffen 
bienftliche Rehabilitation._ 


ttotjttmtgsffluftft* 

Sie RpmmiffosSSmtttafleu jnm pratjufdjeu fB*5wni§#* 
gefe^e haben am 29. Sanuar begonnen, ©ie ftommtffton befdjlofc, 
groei ßefungen ftattfinben gu laffen unb bei ben eingelnen Artifeln 
jebeSmal eine aflgemeine Ausfprache abguhalten. 

Rach einem einleitenben Bortrag über bie Befttmmungen für baS 
Baugelänbe (Art. 1) erflärte ber RegierungSoertreter, eine aflgemeine 
Anberung beS BaufluchtliniengefebeS fei nicht notmeubig, ber Bfannig- 
faltigfeit beS Baurechts gebühre wegen ber AnpaffungSmöglicbfeit an 
bie oerfebtebeuen örtlichen Bebürfniffe ber Borgug. ©er Gntwurf 
bewege fnh auf einer mittleren Sinie, baS geige ficb auch an ben An¬ 
griffen oon beiben intereffierten Barteten, ben ©täbten wie ben ©runb- 
beftfcern. GS fei wünf^enSwert, bah anher ben ftäbtifchen Behörben 
auch bie Boligei über baS SobnungSbebürfniS mttentfebeibe, Smtfte 
gwifchen ben oerfchiebenen ©teilen feien bisher auf;erorbentlieh feiten 
oorgelommen. ©ie Regierung befürworte aber Ginfchrftnfungen beS 
in § 12 beS ©efefceS oont 2. guli 1876 oorgefehenen BauoerbotS, baS 
oon ben ©emeinben oielfach wiflfürlich gehanbhabt worben fei. ©em 
BebürfniS an flehten Sohnungen müffe beffer Rechnung getragen 
werben. Seitere Grleichterungen beS Baues oon Kleinwohnungen 
würben burch bie geplante Rooefle gum ©entetnbeabgabengefefc erfolgen, 
©ie KommiffionSmitglieber hielten g. ©. eine Anberung beS BaugefefceS 
nicht für nötig, jebenfaflS würbe noch weiterer Stoff gut Begrünbung 
gewünfeht. 

Bian bemängelte, bah ber Gntwurf gu tief tu baS ©elbftoerwal* 
tungSrecht ber ©emeinben eingreife, unb erflärte höchftenS ein aflge- 
rneineS Rahmengefeh für ftatthaft. ©er SentrumSoertreter h^^lt es für 
gweefmdhig, aus ber gegenwärtigen Borlage ein Rotgefefc gu machen 
unb bie ©taatSregierung gu erfucjjen, balb eine neue Borlage über ein 
allgemeines Baugefefc uorgulegen. ©ie Urfache ber SobnungSnot fah 
biefer Rebner gur £>auptfacbe barin, bah niemanb baS RifiEo für ben 
Bau oon Kleinwohnungen übernehmen wolle, ©er ftanbelSminifter 
gab bie Sichtigfeit einer Regelung beS RealfrebitS gu, h°& baneben 
aber bie ©chäbeu im ©runbftücfShanbel B^or. Gr trat im übrigen 
bafür ein, bah bie Berabfchiebung beS ©efe^eS befdjleuntgt unb nicht 
oon einem Baugefefc abhängig gemacht werbe. 

Bei ber gortfefcung ber Beratungen (am 6. gebruar) würben 
bie weiteren Grörterungen über bie Abänberung beS § 12 bis gur Bor¬ 
legung ber oon ber ©taatSregierung angebotenen Angaben über bie 
oorgefommenen SRihbräuche oertagt, ©obattn ging man gur Beifü¬ 
gung mit § 1: Rtitwirfung ber DrtSpoligeibehörben bei ber geftlegung 
ber ©trahen- imb Baufluchtlinien über, gegen bie oon mehreren ©eiten 
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lebhafte Bebenfen laut würben, ©er RegierungSoertreter wies barauf 
hin, bah etne umfaffenbere Gntwirlung beS Staates auf baS Sofj* 
nungSwefen unbebingt nötig fei unb ben ©täbteu nur ben Rüden 
ftärfen werbe gegen bie 2>tüereffen fpefulierenben Kapitals unb ber 
©runbftüdsbeftfcer. ©er Gntwurf wolle eine gefunbe ©runblage für 
baS SohnungSwefen fchaffen, baS 9RaffenmiethauS oerbrängen, baS 
Bürgerhaus mit 6 bis 8 Sohnungen aber erhalten, ©aburdj würben 
Bauluft unb Realfrebit gehoben, bie Bobenpreife niebrig gehalten unb 
bie Anlage oon ©rünpläjjen ermöglicht, ©ie Kommiffion fonnte jeboch 
ber Anficht nicht beipfüchten, bah bie Befdjränfmtg ber ©elbftoerwaltung 
ein Büttel gur Befchaffung bifliger Sohnungen fei. AIS wichtiger 
würben bie Grleidjterung ber Gingemeinbung» billige Bororttarife unb 
niebrige greife fisfaüf^er ©runbftüde hmQefteflt. ©ie Berhanblungen 
gehen am 11. gebruar weiter. 

Sngwifchen ftnb bem Abaeorbnetenhaufe wieber oerfchiebene 
Anregungen gum SohnungSgefefcentrourf gugegangen, u. a. oom 
Berbanb ber gröberen preuhtfehen ßanbgemeinben uno oom Berein 
gur görberung beS ArbeiterwohnungSwefenS unb oerwanbte Be¬ 
gebungen in granffurt a. 9R. 

©ie Sanbgemeinben wenben ftch ebenfo wie feinergeit ber preuhifche 
©täbtetag mit aller Gntfchiebenheit gegen bie Grweiterung ber poligei- 
Uchen Befugniffe auf bem ©ebiet beS SohnungSwefenS unb gegen bie 
Befchränfung beS ortsftatutarifchen BauoerbotS unb heben inSbefonbere 
bie oerbängniSooflen golgen ber geplanten SRahualjmen für ben ©e» 
metnbehauSfjalt heroor. 3 U ^ en eingelnen Barographen beS ©efefe- 
entwurfs werben AbänberungSöorfdjtäge gemacht unb eingehenb be¬ 
grünbet. 

Auch ber Bereht gur görberung beS ArbeiterwohnungSwefenS 
lehnt bie Beteiligung ber Boligei an ber SohnungSreform ab, weil bie 
©urchführung aller h<h auf ben UmfreiS einer ©emeinbe befchränfenben 
Beftrebungen wohnungSreformerifcher Art nur möglich fei bei Bereini¬ 
gung aller behörblichen Befugniffe in einer §anb. gm groben unb 
gangen wirb ber Gntwurf jeboch als wertoofle ©runblage für bie Be- 
fetügung mannigfacher Btthftänbe im SohnungSwefen anerfannt unb 
fein 3aftanbefommen, wenn auch mit einigen Abdnberungen, lebhaft 
gewünfeht. 

Güte Berorbnung gur görberung beS KleimoohuungSbaueS in 
©aihfeu ift Gnbe ganuar 1914 ergangen, ©ie bringt wichtige Gr- 
leichterungen ber Saften baburch, bah fte bie Anforberungen an bie 
©trahenbrette, bie ©tärfe berSänbe, ^öhe ber ©efchoffe, Befchaffenheü 
ber Branbmauem, ber ©reppen ufw. ^erabfe^t. gtt reinen Sohn- 
oierteln mit rüdwärtigen Baufludhtliniett ober Borgärteu fofl eine 
©trahenbreite oon 6,s m genügen, für furge ©trahen mit gahroerfehr 
nur in einer Richtung fogar oon 4 m. ©ie gührung ber ©trahen lann 
fo erfolgen, bah baS Gntftehen eines ©urchgatigSoerfehrS auSgefchloffen 
ift. gür bie $erfteflung wenig benufcter SBege wirb billigerer Bauftoff 
(©cbotter mit mähiger Badlagerfchicht, KieSfuhwege mit Kleinpflafter- 
boro) gugelaffen. gür Käufer mit nur einem ©ef^oh unb ©adjauSbau 
werben bie erforberlichen feitüchen ©iebelabftänbe auf 2,s m oerminbert, 
auch ber Reihenhausbau wirb in biefen Sohnftrahen gugelaffen. Büt 
ber ©efchohhöh* ?ann bis auf 2 ,n ra herabgegangen werben, wenn bie 
SohnungSgrunbfläche einfchüehli^ ber Küche minbefiettS 40 qm beträgt. 
©aS ©a^gefchoh fann ooflftänbig für eine Sohnung ausgebaut, unb 
Abfteflfamment unb ©rodenraum fönnen im ©pifcboben untergebracht 
werben. Bei ber ©ewdhrung aller biefer Grleichterungen ftnb jeboch 
mtrtfdjaftliche, h90«nifche unb fogiale ©eftchtSpunfte gu berüdfnhtigen. 
©er Berminberung ber ©trahenbreite muh eine Bertiefung ber Bor- 
drten gegenüberfteljen, bie geringeren feitüchen ©rengabftänbe finb 
urch rüdwdrtige greiflächen auSgugleichen. €>interlanbbebauung wirb 
nur befchränft gugelaffen. gn Rebengebäuben bürfen feine Sohnräume 
unb, abgefeheu oon ^anbwerfsbetrieben unb Safchfüchen, auch feine 
Arbeitsräume ober geuerungSanfagen eingebaut werben, ©ruubfäblich 
fofleu bie Grleichterungen nur Gin- unb 3 ro ^familienhdufent gugute 
fommen. gebe Unteroermietung ift auSguf^Üehen, wenn ber Unter¬ 
mieter nicht einen befonberen AufenthaltSraum oon 15 cbm gnhalt 
erhalten fann unb hoch für ben Bermieter unb feine gamilie noch 
40 qm ©runbfläthe oerbleiben, ©urch gmedmähige ©runbrihlöfung ift 
für gute ©urch lüftbar feit unb Beleuchtung gu forgen, ferner muh ein- 
wanbfreie Abwäfferbefeitigung oorhanben fein. Auch auf ben Sitte- 
rungSfchufe abgielenbe Beftimmungen flnb erlaffen, ©ie an biefer Reu- 
orbnung hauptfächlich beteiligten Kreife oermiffen jeboch eine Berpfüch* 
tung ber ©emeinben gur görberung beS Kleinwohnungsbaues, bie bei 
bem burch bie amtlichen SohnungSgdhlungen feftgefteflten ftänbigen 
Rüdgang beS SohnungSangebotS ja auch recht brütglich erfcheüti. 


fiüetatifdjc Äitteilungrn. 


©ie fogiale grage unb bte ftaatliche ©ewalt. Bon Auguftin 
Sehmfuhl. greiburg i Br. 1911. ^erberfche Berlagsbuch* 
hanblung. 89 @. 

Report of the commissioner of corporations on the Steel 
indostry. Part. III. Coat of production. Washington 1913. 
Government Printing Office. 669 ©. 

mar 3immermauit in »erlin W., »oßenborjftra&e 29 30. 
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rechts sein £s soll eine ausgeu&blte MateriensammluDg get en, außerdem aber { 
auch der Ausdruck der wissenschaftlichen und völkerrecbtspolitischen Auffassungen 
sein, welche sich hinsichtlich der Entwicklung des Jahres als Ergebnis aufmerk¬ 
samster Umschau den berufenen Vertretern völkerrechtlicher und international- 
politischer Anschauungen darstellen. Das Jahrbuch will wissenschaftlich, aber 
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Solb^ernäl)nmg. 

©on <5lfe 3obt!e*öe^be f ©erlin-Hafenfee. 


I. 

©egettüber beit Sttwen ber gcfcfegeberif^en ©ojialpoliti! unb 
ber geroerffcbaftlidben Selbft^ilfe, beren ft'ern bocb immer roieber 
bie Serbefferung Der ßobn* unb Slrbeitöoer^ältniffe ift, pflegt bie 
Setradjtung einer für bie £eben$b<*liung ber arbeitenben ftlaffen 
nitht minber mistigen fjrage fturücf&utreten: ber groecfmäSigften 
©olfoernä^tung. ®obl am frü^cften bat ber tampf gegen ben 


SHfobol biefeö Problem berührt, inbem er bem SRingen um belfere 
£obnoerf)ältnif[e bie ^flidht jur Sermeibung unrationetter unb ge* 
funbbeitsfdjäblicbcr Ausgaben als ebenfo unerläfelidh für bie £>ebung 
be« SolfeS an bie 0eite ftettte. 2)ann mar es ber ^atnpf gegen 
bie 6äuglingsfterbUd)feit, roeltber bie S3Iicfe ber Sojialpolihfer 
roieberum auf eine mistige Jeilfrage be§ GntabrungöproblemS, 
bie ÜRilcboerforgung, ^inleitete. 5)ie tiefften ©inblicfc in ba$ tat* 
fachlidje ©rnäbrungSelenb eröffnete oieUeitbt bie 0(hulfpeifung mit 
ihren 23eglcitcrfcbeinungen unb bie S3eröffentlicbung non $au$* 
baltungSrecbnungen oerfchiebenfter Slrt, mie fic erfreulicbermeife non 
amtlicher itnb prioater 0eite in ben Iefcten Sah^n fchon in ftatt* 
lieber 3abl gefammelt roorben fmb. ®iefe Momente roirften ju* 
fammen, um bie Slufmerffamfeit gerabe auch auf bie öfonomifebe 
Seite ber GsrnäfjrungSfrage ju lenfen, naebbem bie mebijinifebe 
Sßiffenfcbaft fid) ihrer ja längft angenommen batte, ilnb bamit 
bat ficb bie (Srfenntni$ beö Problems als eines fojialen bureb- 
aefept. es als folcbes gerabe in ber gegenwärtigen 3eü fyolfer 
SebenSmittelpreife befonbere Beachtung oerbient, braucht faum ge* 
fagt ju werben. Seit über bie zeitliche Sebeutung hinaus gebt 
aber feine bauernbe Siibtigfeit für bie Sebrbaftigfeit ber Nation 
unb für bie SSolfsgefunbbeit. Slucb ber Sfrimpf gegen bie großen 
SSolfsFranfbeiten unb gegen etwaige Seudjen finbet in ber SBor* 
Beugung bureb gefunbe unb oernunftgemäfee ©rnäbrung feine befte 
0tüfce. ^inju fommen aber auch noch bie feelifeben Sirfungen 
einer auf biefer ©runblage rubenoen förperlicben ©efunbbeit, oor 
aüem biejenige, ba& ber gefunbe 3Äenfd^ Kummer unb ©erbrufe 
beffer überwinbet als ber unfräftige — eine ©rfcbeitiung, bie 
gerabe im freubearmen Slrbeiterleben oon erheblicher Sebeutung ift. 

(SS ift hier nicht ber Drt, auf bie pbpfiologifdjen ©runbfragen 
ber menfdjli^en (Ernährung tiefer einjugeben. 9iur wenige »e* 
merfungen hierüber feien geftattet. 

23eFanntlid) finb bie §auptnäbrftoffe, bie ber Körper ju feinem 
Aufbau nötig bat, (Siweii, Öett unb ^oblebpbrate. Unter ihnen 
nimmt bas ©iweife eine befonbere Stellung ein, ba es wohl Sette 
unb Äoblebpbrate oertreten, felbft aber niemals burch biefe gan& 
erfefct werben Fann. 3)a& ber ttJUnbeftbebarf an ben genannten 
jRäbrftoffen oerfebieben beziffert wirb, geigt folgenbe 3 u fantmen* 
ftettung Stephan Sauers 1 ): 

ftofhnaö 

1. für erwaebfene 70 kg febwere 8r* 
beiter: bei 9lube ober leichter Ärbeit 

(D. ©oit). 100 56 400—450 

2. bei müfdger (8ftünbiger) Ärbeit 

(o. ©oit). 118 56 500 

besgl nach Ätrcbner .... 100-125 75—100 460—500 

8. bei febrangeftrengterÄrbeit (o. ©oit) 145 100 600 

beSgl. itadj Sircbner .... 185—160 100—150 500 

Ällgemein lägt ficb wohl lagen, bafe ber ©Hnbeftbebarf an ©iweig 
mit 100 g niebrig bemeffen ift. $>aS ift natürlich eine $)ur<bfcbnttt3* 
jdffer; ber ©ebarf fcbmanFt erheblich nach ßebensalter, Körpergewicht, 
©eruf. ©eträgt inbeffen bie Safabr bauernb weniger als 1 g ©iweifi 
für 1 kg Körpergewicht, fo Fann man einen FranFhaften 3«ftanb an* 
nehmen.*) 

Sott Me menfcblicbc Ernährung ben Änforberungen, bie fiep 
hieraus ergeben, gerecht werben, fo ift oor allem bie Äufnabme 

’) ÄrtiFel „Konfumtion" im panbw. b. StaatSw. 8. Äufl. VI, 185. — 
2 ) gtnFtcr*Sicbtenfelt, ®a3 Gtweig in Hygiene unb SSirtfdbnft ber 
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oon gediegener gemifd)ter ,foft 8 ) wiinfchenSmert. $iefe wirb 
immer bie notwendigen ©auptnährftoffe enthalten unb ift barum 
wohl bie gefünbefte. 3war ^ ann &ic nötige Eiweifjmengc aud) 
durch rein pflanglidje Nahrung befdjafft werben, bodj pat das 
tierifche Eiweib ben Vorzug leid^tercr VerbaulichFeit, was befonbers 
für ben Stadtbewohner non Vebeutung ift. ©djmacfbafte 3 U * 
bereitung unb abwechslungsreiche Auswahl ber ©peifen tragen 
bagu bei, bie NahrungSgufuhr auf ber nötigen ©öhe zu halten. 
Auch bie Vebeutung ber ©auberfeit für bie Ernährung Fann fchwer 
überfdjäbt werben. 4 ) 

$)as Vilb ber tatfächlidjen ErnährungS weife entfpridjt biefen 
Anforderungen FeineSwegS. 2)aS gilt fowohl für baß ftäbtifdje 
wie für baS ländliche Proletariat, $)enFen wir gunächft an bie 
inbuftrieße, befonbers an bie grofcftäbtifche Arbeiterfihaft. ‘©ie 
Mängel geigen fich bereits — unb in befonbereni Mafee — bei 
ber Ernährung ber Binder. ©ie erhalten oiel Vrot, bagu nieift 
Kaffee; eine warme Mahlzeit 5 ) gehört bei weitem nid^t immer zu 
ihrer ©agesFoft. ©a& aud; das erfte grühftüc! überaus häupg 
fehlt, hat fld) in ber Praxis ber ©cbuijpeifung erwiefen. Aber 
auth bie erwaihfenen Arbeiter Fönnen fich nicht fo ernähren, wie 
es ihrem Sträfteoerbraud) entfprechen würbe. ©er Sleifdjgenufc 
wirb mehr unb mehr eingefdjränFt. An bie ©teile beS SleifdfjeS 
treten Vegetabilieit, feiten nach Art unb Menge fo ausgewählt, 
bafc fie ben Nährwert beS gleifiheS, inSbefonbere feinen Eiweiß 
ge|alt, erfefcen Fönnten. V3o man trofc ber Neuerung burchauS 
am Öleif<hgenuf$ fefthält, ift bas gleifd) oft minberwertig 6 ) unb 
hat bann nidjt ben nötigen Nährwert. ©ie gemifd)tc $loft fann 
fid) bie Arbeiterfamilie oft beftenfafls am ©onntag leiften; oon 
AbwedjSlung in ben ©peifen ift nicht oiel bie Nebe. Vielfach 
werben bie (Serielle in Eile, ohne gröbere ©orgfalt zubereitet, 
wofern man nicht überhaupt oorgieht, ben ©unger burch eine 
fdjneß hergerichtete unb fchnefl eingenommene alte Mahlzeit ju ftißen. 

(Sine Untcrfuchung NubiterS 7 ) jeigt, wie ungweefmäbig bie Er* 
nähruitg burch falte Mahlzeiten fein fann. ©elbft bei einer täglichen 
Ausgabe oon 2,70 JL für Vrötdjen würbe nadj ihm bie genoffeue Eiweib* 
menge für einen mittleren Arbeiter gur (Ernährung gerabe noch hin* 
reichen. Man wirb bie wirtfchaftlichen ©nmblagen oon NubiterS Ve«* 
redjnung ftarf anfechten, inSbefonbere bie 3u0runbelegung beS Auto- 
matenpretfeS für oerfehlt halten dürfen; ebenfo barf woljl ber 
tatiäd)lid)c Umfang biefer gönn ber Nahrungsaufnahme felbft in 
ber ©robfiabt als überfchäfct gelten: barin, ba| bie ©anbwi<h$*Er* 
nähnmg weniger rationell ift, als oft geglaubt wirb, hat Nubner 
Zweifellos recht. 

Etwas anberS, wenn auch nicht oiel beffer, geftaltet ftch bie 
(SrnährungSweife auf bem ßanbe. 8 ) ©ie urfprüngliche Ernährung 
ber Sanbbeoölferung burch Naturalien war einftmals oollfommen 
gureidjenb, wenn auch in ihr ber gleifchoerjehr feine befonbere Nolle 
fpielte. y ) Allmählich unb in immer fteigenbent Mafie erfuhren 
biefe fiebenSoerhältniffe eine Verfdjiebung baburch, bab bem Sande 
feine Ergeugniffe mehr unb mehr entzogen würben. 

$)er Eigenoerbraudj befchränft fich feitbem auf baS Notwenbigfte. 
2>aS gilt befoitberS oon ber Mild), bie burd) minbenoertige Eetränfe 
erfefct gu werben pflegt. An ihre ©teile tritt immer öfter ber Äaffee, 
ober mau begnügt fid) boch mit Abfallmilch (Magermilch); ftatt ber 
Butter wirb Margarine gegeffeu, bie Kartoffel oerbrängt jedes wert» 
ooUere ©emüfe. 

©o fehen wir auch bie fianbbeoölferung unb oor allem ihren 
Nachwuchs, beffen Vebeutung für bie nationale Sßehrhaftigfeit un* 
beftritten ift ttnb ber bisher auch ©efunbheit unb Straft an bie 
vsnbuftrie abgegeben hat, fchwer gefährbet. 

©ie folgen ber ungenügenben ober unoernünftigen Ernährung 
treten nur ju beutlich zutage. ©ie äußern fid) befonbers greifbar 

ßrnährung. 1902. — *) Ifönig, ®ie chemifche 3«fammenfehung ber 
menfdjl. NahrungS- u. ©enu&mittel S3b. II ©. 865 ff. — 4 ) Äönig, 
„3:h eor i c ber BolfScrnähruug" in ©Triften b. ^entralft. f. Arbeiter» 
wohlfahrtSeinrichtg. Nr. 7. — 5 ) Sfaup, (Srnährung u. SebenSfraft ber 
tänbl. SöeoölFcrung ©. 48. -- G ) Stach ber amtlidjen ftleifdjbefcbauftatifttf 
hat 1912 eine ungeheure 3unahnte ber ^unbcfchlachtungen ftattge- 
futibeit. @3 würben im 2>eutfrf)en Neich gefdjlachtet: 1907: 6471, 
1908: 6361, 1909: 6990, 1910: 6922, 1911: 6553, 1912 aber 8182 
$mnbe, baoon mehr als bie §älfte (4280) im tfgr. ©achten; auf bie 
gleichfalls inbuftriereiche Prooinj ©chlefien fällt feit fahren ein Viertel. 
5m 1. Vierteljahr 1918 würben bereits 2617 $unbe ber g^ifdjbefchau 
unterzogen (1912: 2441). — Viel bebeutfamer ift natürlich feit fahren 
ber Anteil beS PferbefleifcheS am beutfehen ^leifdjoerbraudj. ©chon 
1909 würben nach ben „Vierteljahrsheften 3 . ©tatiftif" 1910, II, 90 ff. 
151 357 Pferbe gefdhladjtet; bie 3 a hl ber gefchlachteten 3iegen war 
504 304. — 7 ) SBanblungen in ber VolfSemährung ©. 101 ff. — 

8 ) St aup, a. a. 0. — 9 ) Martin, 2)er gleifchoetbrauch im Sfgr. ©achfen. 
3tfchr. b. Ä. füchf. ftatift. VureauS 1896, ©. 97 u. 188 ff.; $>ie fianb» , 


in ber Nhlitärtauglidhfeit. ®S gibt auch $u benfen, wenn biefe 
nach Stäup 1 ") in einigen länblidjen Pejirfen (©chIeSwig«^)olftein, 
^annooer, £eile oon Mähern) geringer ift als im $)ur<hfchnitt ber 
©täbte. 11 ) ®anj allgemein ift eine Verfchlechterung beS Störper* 
baueS ju oerjeichnen, bie fid) in 28ud)S unb Haltung jeigt. Von 
ÄranfheitSerfcheinungen gilt befonbers ;bie häufige Vletdhfucht ber 
Mäbchen als Solge fchlechter Ernährung, gür Snfeftionsfranf* 
heilen fchafft bie Iefctere einen günftigen Nährboben. 2)aS trifft 
natürlich befonbers auf bie £uberfulofe 31 t. Auf bie nachfolgende 
©eneration wirfen bie ©rnährungSmängel in ber ©äuglingSfterb* 
liebfeit nach; ouch bie NadjitiS wirb auf fchled;te Ernährung jurücf* 
geführt. 3 U liefen unmittelbaren förperlicheit VSirFuitgen treten 
auch noch, burch VMHenSfchmäche ober Verzweiflung oermittelt, ber 
AlFoboliStnuS unb oerwanbte Cafter als ittbirefle folgen unge* 
nügenber drnährung hinzu, o° n fcelifd^eti ^eprefftonen unb bem 
allgemeinen baS häusliche ©Iücf unb bie Arbeitsfreube lähmenben 
Unbehagen ganj ju fchweigen. 

®ie Urfacheti ber unbefriebigenben VolfSemährung finb 
mannigfaltig. $>ie gegenwärtige SebenSmittelteuerung ift an 
erfter ©teile ju nennen. 2 )ie Lohnhöhe ift jwar faft allgemein in 
ben lepten Safjrzehnten ftarf gefttegen, h«t aber mit ber Erhöhung 
ber ßebenSmittelpreife oft nid)t ^d)ritt gehalten. @S ift hier nicht 
ber Drt, auf bie ©runbfragen ber beutfehen SSirtfchaftSpoIUi! ein* 
jugehen; ba& aber felbft bet grunbfäglid)er Veibehaltung ihres ber* 
zeitigen Wurfes in (Einzelheiten wefentliche Erleichterungen im 3 nter* 
effe ber Verbraucher möglich ff ob, bariiber werben fich immer 
weitere Greife 12 ) einig. Es ift ein auf bie 2)auer unhaltbarer 3«* 
ftanb, bafe bie Nentabilität einjelner lanbwirtfchaftlicher VetriebS* 
gruppen mit ber Ernährungsnot ber Arbeiterfchaft erlauft wirb. 
5)iefe 3 «ftänbe feilen auch nicht befchönigt werben, wenn hwr noch 
auf eine Neihe weiterer Urfachen ber fd)le<hten Ernährung hinge* 
wiefen wirb. 

$te gerabe jefet um ftch greifettbe Arbettslofigfett wirb für bie 
Ernährung bie üblidjen nachteiligen folgen zeitigen. ®ie geitweilige 
©teHenlofigfeit bringt überhaupt eine gewtffe UnregelmäBtgfeit in bie 
Ernährung beS Arbeiters. 2>icfer mu{ 3 , nach bem Engelfdjett Eefep, 
einen oerhältniSmäbig oiel größeren £eil feines EiuFomiitenS als ber 
2Bol)lbabeubere auf bie SebeuSmittel oerwenben, fobaft felbft bei teil* 
weifem Erfajj beS SohneiufommeuS burch öffentliche ober EcmerfjdjaftS- 
unterftügung boch unter allen llmftänbcn fchon ber urfprüngliche 
ÖebcnSmittelfonbS in Mitleibenfchaft gegogen wirb. 13 ) 2)aS fiegtere ift 
natürlich ebenfo bei ber ErwerbSloftgJeit infolge oon Ätranfgeit ober 
Snoalibität ber gaH. 

Verfehlt bürfte es fein, in grob oeraUgemeinernber 3Beife ben 
größten Xeil ber ©chulb an ber ErnäbrungSnot in ber mangelnben 
|)auSfrauentüd)tig!eit ber beutfdjen Arbeiterfrau 311 fuchen. Qmmer* 
hin fotten Mängel folcher Art FeineSwegS beftritten werben, ©chulb 
an ihnen finb freilich in ber Negel bie wirtfchaftlichen Verhältniffe. 
3Boher foH bie Arbeiterfrau grofee StochFenntniffe nehmen? ©ie 
hat im ©aushalt ber Mutter bagu fdjwcrlid) Gelegenheit gehabt, 
war oielleidjt auch währenb ber entfdjeibenben S^hre felbft in ber 
SabriF befd;äftigt. 3°9 fie bie $)ienftbotcntätigfeit oor, fo hot fie 
aus biefer boch nur in befonbers glücflicfjeit Säßen bleibenben ©e* 
winn für ben eigenen ©aushalt gezogen, oft genug aber ben für 
fpäter fo wichtigen ©inn für ben 2£crt beS ©elbeS unb für fpar* 
fatneS Umgehen mit ben Nahrungsmitteln oerloren, ba eS ja nicht 
aus eigener Stafche ging, dauert bie Erwerbsarbeit oollenbS 
währenb ber Ehe fort, fo ntufj bie Nahrungszubereitung im heutigen 
Einzelhaushalt unter aßen Umftänben leiben. VBenn eine Srau 
ftch ben gangen Stag im Veruf abmüht, fei es in ber Sabrif, fei 

wirtfehaft m Vagem. S)enFf<hr. nach amtl. Cueßen bearb. München 
1890, ©. 18. — lv ) a. a. D. ©. 41. — n ) Vergl. hiergu auch Vrentano, 
S)er ©trett um bie Erunblagen ber beutfdjen SBehrfraft, „Patria" 1906, 
©. 44 ff. unb 2)erfelbe, 2)ie beutfehen ©etreibegöfle, 1910, ©. 64. — 
,a ) Vergl. ©tegerwalbS Ausführungen auf bem 3. $cutf<hen Ar- 
beiterFongreb (©p 303). — 1S ) 2)aS wirb bet einem EinFommen unter 
1200 .v/ ficher ber gaß fein; ergeben boch bie „aBirtfdjaftSredjnunflen 
Fleinerer ©auSbaltungen in ©aße a. ©. u. Umgegenb 1909/10" (©eft 13 
ber ©tatift. Mitt. ber ©tabt ©aße, 1911) in biefen EinFommenSoer* 
hältniffen einen Aufwanb oon 69,7* °/ 0 ber Einnahmen für bie Er¬ 
nährung. Vei einem Einfommen oon 1200 bis 1600 M fanf biefe 
3 tffcr auf 62,«s %, bei einem foldjen oon über 1600 Ji auf 60,« u ,p. 
Anbere Angaben lauten noch ungünftiger für bie geringften EinfommenS* 
logen. — Übrigens gewinnt im 3ufammenbauge mit ber EmährungS* 
frage bie ©chöneberger Negclung ber ArbeitSlofenfürforge im gafle, 
ba& ber ArbeitSlofe weber EewerFfdjaftSunterftübung erhält noch 
©parer ift, befonbere Vebeutung. 2öenn hier bem ArbeüSlofen ©peife» 
marFen für bie VolfSfüche gegeben werben (oergl. Sei big, $ie Ar* 
beitSlofenunterftühung ber ©tabt Schöneberg, Verltn 1911. ©. 86 bis 89), 
fo wirb gerabe bei ben proletarifchften Arbeitern bie gefährdete NahrungS* 
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e* im ©efchäft ober Äontor, fei es bei fernerer gelbarbeit, fo fann 
fte nicht abenb«, ber Nuhe bringenb bebürftig, am Äod^erb ein 
Zweites Xagewerf beginnen. $>ie VHttagSpanfe ift, zumal bei ent* 
fentler ©Bohnung, ju furz z u grünblieber Vorbereitung ber ©Rahl* 
Zeit; Äochfiften unb oerroanbte Hilfsmittel bebeuten gewiß eilte 
roefentlidje Erleichterung, überbeben aber natürlich nid^t ber zeit* 
raubenben 3urid)tung Der ©peifen. 3n allen fallen wirb es baS 
felbftoerftanblicbe uno notroenbige Veftreben ber grau fein, bie 
SRabljeiten fo einfach wie möglich z u wählen, ungeachtet, ob fte in 
ihrer 3ufatmnenfeßung bie größtmöglichen Nährwerte bieten unb ob 
fte häufig Abwechslung in bie Äoft bringen ober nicht. Hier unb 
ba toirb an ©teile ber gefod)ten(^erid)te toobl auch bie falte Vtohl- 
Zeit treten, bie in häufiger ©Bieberfjolung nicht einmal für ben 
mittleren Arbeiter ben Äräfteaufroanb beftreiten fann. 

Übrigens erforhert eine ErnäbrungSweife, bie ans ©rünben ber 
©parjamfeit auf gieifdjüerbraucb tunltchft oerzichtet, wenn fte febmaefbaft 
unb abwechslungsreich fein foH, gerabe eine befonberS forgfältige 3ube» 
reitung. Nur eine foldje oermöchte ben liebgeroorbeiten ftlcüchflenuß 
fubjeftio einigermaßen entbehrlich ju machen. Nubner 1 *) hält aHerbingS 
ben Nücfgang beS ftleifdjoerbrauchs, bei Erfeßung Durch $ifd), ©emüfe, 
SRilchf für objeftio unbebenflid). @Ieid)wol)l bat bisher als ein er¬ 
freuliches ©gmptom gegolten, baß 5>eutfcbfanbS gleifcboerbraucb auf 
ben $opf ber Veoölferung unter ben europftifeben Staaten an zweiter 
©teile ftanb. 5 ) 

©ine getoiffe NHtfcbulb an ber unbefriebigenben VoIfSernährung 
Dürfte auch ba$ Vorgunwefen tragen, unb &roar foroobl toeil ber 
Arbeiter unter btefem ©pftem meift zu teuer fauft, 6 ) als auch weil 
nach zehnteiliger ÜberauSgabung gerabe an ben Nahrungsmitteln 
am epeften roteber gefpart werben fann unb wirb. (e$iu& 1010 g 


•efeUfdjaft für Soziale Urform. 3ntrrnfltionolr 
Brrrinigimg für gefefcüdjen 3Ubeitecfd)u&. 


gif baS internationale Verbot ber Nachtarbeit bet 3fngenb- 
lieben bis §n 18 fahren hat ftch ber Reichstag auf ©runb eines 
interfraftionellen Vorgebens, um baS ficb bie Dem Ausfluß ber 
©efellfcbaft für Soziale Neform angebörenben Abgeprbnetcn unb 
oor allem ihr ©enior Dr. ©raf o. pofabowSh)-©Behner oornehm» 
lieh oerbient gemacht haben, am 10. Sebruar einftimmig auSge- 
fprodjen. ®ie oon ©raf PofabowSfy eingebrachte Nefolution er¬ 
füll bie Verbünbeten Negierungen, „auf ber nächften internatio¬ 
nalen Konferenz in Vern Dafür einzutreten, baß oorbebaltlich oon 
Ausnahmen im technifcben Sntereffe einzelner Snbuftricn bie Nacht¬ 
arbeit für 3ugenbli<he unter 18 Sabren oerboten wirb." Sic. 
2Rutnm (©Md)- Pgg) begrünbete baS Erfudjen, baS ftch auf baS 
Nacbtarbeitoerbot befebranft, alfo hinter ber gorberung ber inter¬ 
nationalen Arbeiterfchußoereinigung, bie auch ben lOftünbigen 
§öchftarbeitstag für bie 3ugenblid}en bis ju 18 3abren inter¬ 
national feftgelegt toiffen toill, erheblich jurücfbleibt, mit ben be¬ 
kannten VeroeiSgrünben, bie aderbingS nicht oft genug roieberbolt 
werben fönnen. SnSbefonbere beflagte Sic. ©Mumm, baß bie 
beutfeben NegierungSoertreter nicht einmal Dem bollänbiicßen Ver- 
mittlungsoorfchlag, bie ©cf)ußalterSgrenze auf 17 Sabre z u er¬ 
höhen, ^ugeftimmt hätten. Auch ber Sprecher ber ©ojialbemofraten, 
3aecfel, ftimmte ber Nefolution PofabowSfy &u, obgleich feine 
Sraftion junaebft einen weitergcbenbeit Antrag eingebracht hatte: 

$)te oerbüubeten Negierungen zu erfueben, auf ber internationalen 
NegierungSfonfeteni, bie im §er» ft 1914 in Vern tagen wirb, um ben 
Abßhtuß Der internationalen Vereinbarungen über ben ©chuß ber Sugenb- 
Iicben unb Arbeiterinnen oorjunehmen, bahin ju mirfen, baß baS 
©chußalter für Sugenblicbe auf baS 18. SebenSjaljr auSgebebnt wirb; 
bie Nachtarbeit für Sugmbliche bis jum 18. gaßre oerboten wirb, ohne 
Nücffiept auf bie ©röße ober Art beS Betriebs; bie AuSnahmebeftim- 
mungen, wie fte ber bisherige ©ntwurf ber internationalen Verein¬ 
barungen für bie ©laSinbuftrie, bie ©alj- unb ^ammerwerfe oorßeht, 
befeitigt werben; für Arbriterinnen unb Augenblicke ber 3‘‘b n ftuuDen- 
tag als SWayimum ber ArbeitSjeit feftgefeßt wirb; für Arbeiterinnen 
unb Sugenblicbe mit 3nnebaltung einer ÜbergangSfrift Vereinbarungen 
über eine weitere £erabfefcung ber Arbeitszeit erftrebt werben; biefe 
Vergünftigungen allen Sugenblichen unb Arbeiterinnen zuteil werben, 


aufnabnte unbebingt fidhergefteUt. — 14 ) a. a. D. ©. 88 . — l5 ) Nach 
Äönig, ©b*mie öer NaßrungS- u ©enußmittel. 4. Äuß. Sb. TI @.416; 
bie beutfdie 3'ff cr lautet auf 44 (in ben ©töbten 68 , auf Dem fianbe 
82» k>f. Sie entfprrcbenben 3 fl hlfu ftnb für Aufträgen 172, Norb- 
amerifa 64, ©nglanb 48, Dagegen gtalien 10 . — lß ) Vergl. 3 a bteB- 
berichte ber preuß. ©ewerbeaufficbtsbeamten 1912 ©. B99, wo an^ 
lüßlich ber ©rfabrungen im ©ejirf Girier bie ©arjahlung gerabeju als 
Die ©runbfrage ber SebenSmitteloerforgung bejeidhnet wirb. 


ohne Nücfßdjt auf ©röße ober Art beS Betriebs; bie Ausnahmen für 
eine überfepreitung ber Arbeitszeit weitere Begrenzung erfahren, als 
im ©ntrourf ber Vereinbarungen in Artifel 8 unb 4 in AuSftdjt ge¬ 
nommen ift. 

S)ie einftimmige Äunbgebung beS NeichStagS für baS Verbot 
ber gefunbheitsfebäbiiehen Nachtarbeit ber tm ©ntwicflungSalter 
ftehenbeu 3ugenbluhen unb Die jeben Vorwurf rabifalen Vorgebens 
wiberlegenbe ©efchranfung Des Parlaments auf ben einen Punft 
in Dem neuen Programm internationalen Sugenbfcbufces foQte ber 
NeicbSteitung allen Anlaß geben, bie abweifenbe Haltung ihrer 
Vertreter auf ber leßten Vemer Vorfonferenj noch einmal z« 
prüfen unb wenigftenS in biefer einen Srage, wo bie Äraft unb 
©efunbheit beS NacpwuthfeS auf Dem Spiele fteht, mit ben übrigen 
Äulturftaaten zufammen einen Schritt oormärts zu tun. 

$ic Ortsgruppe Bremen ber ©efeafchaft für Soziale Neform hat 
bie rietne ©chrift „Bremens ArbeitSnacbweife unb ©teHenoermittlung", 
auf bie wtr früher bereits empfehlenb bingemiefen haben, jept in 
Zweiter unb ergänzter Auflage berau*gegeben. 2>aS VerzetdjniS, baS 
auch in piafatform erfchienen ift, enthült, unb zmar ohne Nudficbt auf 
ihre etwaige fonfefftoneüe ober politifebe Stellung ober Seiftungsfübifl* 
feit, famtliche in Bremen beßnbticben nichtgewerbSmdßig betriebenen 
ArbeitSoermittlungSftellen fowie auowftrtige ©teilen, bie in Bremen nicht 
ober nur Durch Vertrauensleute oertreten ftnb, wo bieS mangels auS- 
reicbenber Besorgung ber betreffenben SerufSgruppe angebracht fepien. 


jSojiaie 3uftanbe« 


©tnfommettS- unb SBohnberhältniffe babtfdjer Jfabrifarbeüer. 

3)ie babifdben ©ctocrbeauffichtSbeamten hoben fidh feit 
Sohren bemüht, über ihren engeren AufgabenfreiS hinaus baS 
ßeben ber Snbuftriearbeiter zu erforfeben, itngünftige Verhält« 
niffe, toennfdbon fie fid) ihrer Veeinfluffung entziehen, toenig- 
ftcnS nach SWöglicbfeit aufzubellen unb fo bod) getoiffe Nicht« 
linien für fozialpolitifd)e Maßnahmen Oorzuzeidjnen. SDent 
Diesjährigen ©eU)erbcauffid)tSbericbt *) ift eine ©tubie über bie 
©infomenS- unb SBohnoerhältniffe ber Arbeiter Der 3)urlacber 
2)7afchinenfabrif ©rißner betgefügt, baS Ergebnis einer aßer- 
DingS fd)ott mehrere Sabre zuriidliegenben Erhebung bei 2888 
Arbeiter, Darunter 427 Sraucn. Einzelne befonberS intereffante 
Angaben feien hier toiebergegeben. 2)er Altersaufbau fd^eint 
für bie Verbrängung ber älteren ßeute zu fpreeßen. 

36,« b. ber gefamten männlichen Arbeiterfcbaft waren 14 bis 
24 3ahrc alt, weitere 84* ü. 25 bis 35 3abre unb 11* 0 . 36 bis 

40, fo baß bie über 40 alten Äeute nur runb V« aller auSmacbten. Von 
ben Arbeiterinnen, z^ar faft auSfcbließlicb Aiäbcben, Waren fogar 
85 ü. in ber unterften AlterSflaffe unb nur 6 0 . §. älter als 
35 3ajjre- 

S)aß bie geringere Vefeßung ber höheren AlterSflaffen nicht 
burchtoeg in Perminberter Arbeitsfähigfett ihren ©runb hot, 
Zeigen Unterfuchungen über bie AuSnußung ber Arbeitszeit 
(zugrnnbe gelegt tourbe ber AuSfaH an ArbeitSftunben für je 
100 oom Unternehmer „angebotene" Arbeitstage), bie bet ben 
älteren ßeuten toud)3. ©rft nach bem 50. SebenSjahre tritt 
eine langfame Abnahme ein, dermutltch unter bem Ein¬ 
fluß beS Derminberten 2)rudS ber Samiltenanfprüche, toeil 
Die Äinber zu biefem 3^itpunft bereits felbft erwerbstätig zu 
fein pflegen. AIS auSfcßlaggebenb fiir bie Seiftungen unb Da¬ 
mit auch für bie ßtnfommenSböbe bat fid) jebod) ein anberer, auf 
ben erften ©lief ziemlich iiberraßhenber Punft ertoiefen, bie Ent¬ 
fernung beS SöobnortS oon ber ArbeitSftätte. S^äbrenb matt 
im allgemeinen Oom ©Bohnen auf bem Sanbe eine günftige ©Bir- 
fung auf bie Verbältniffe ber Sohnarbeiter erwartet, ergab fid) 
für bie runb 1200 in größerer Entfernung Oon $)urladj an« 
fäffigen Arbeiter ein geringeres Vtaß an Seiftung unb ein um 
etwa 15 0. ©. fleinereS Sohneinfomtnen als bei ben in $urlad) 
unb ber näheren Umgebung Wohnenben Seuten. SDabei war 
auch öer Nebenoerbienft auf bem Sanbe geringer als in ber 
Stabt, Denn ber Ertrag beS bäuerlichen 3toergbetricbS in ber 
jeßt üblichen Sorm ift Wirtfchaftlid) nahezu belanglos. ©Beit 
beffere AuSfid)ten bietet bie gartenmäßtge Vcwirtfchaftung 
fleiner flächen, bie Deshalb nach Anficht beS VerfafferS ber Oor- 
Iiegenben Arbeit, ObergeWerbeinfpeftorS Dr. N i ß m a n n, plan¬ 
mäßig geförbert Werben müßte. ^)aß bie Verfnüpfung beS 
3nbuftriearbeiterS mit bem Sanbe an fidh flünftig Wirft, trat 


*) $n ber ©efpredjung beS ©ewerbeauffiebtsberiebts (© 05 . Ptay. 
©p. 577) hat fidh ein finnentfteHenber S)tudfebler eingefcblicben. 
©leigefahr in Der ©d^muetwareninbuftrie entftebf nickt beim Polieren, 
fonbern beim % u lieren (Herstellung oon £ulafilber.). 
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aurfj hier lieber autage; ßanbbettwhner ohne ©igettbefifc seigteix 
jtd) meniger IeiftungSfäbig al« bie anberen. 

©iS 1150 JL ^ahreSloIjn ocrbienten in Durlach unb näherer Um* 
gebung 18 ü. ft. ber gamilien (baS ©infommen bon grauen unb Stin* 
bcrn mürbe überall mit einbcgogen), in ben übrigen Sanborten 28 b. ft., 
big 1350 M 50 b. ft. baw. 66 b. ft.; bie hödjfte Stufe, über 1550 <M, er* 
reichten in Durlach noch 16 b. ft. bet gamilien, auf bem Sanbe nur 
5 b. ft. Unter ©erürffichtigung bon gamiliengröfee unb -ßufammen* 
fc^ung mar burcfjmeg auf ein äufcerft labileg ©leidjgewicht beS ftauS* 
halt« au fdjliefecn. 

Dütfädjlidj feftgefteUt toutben Pont Aufmanb nur bie 2Solm- 
fofteu, bie eine red)t geringe ftöhe aeigten. SDer Durdrfdjnitt 
belief fid) für ^DurTacf) auf 173 M, für bie fianborte, etnfd)ltefelidj 
ber _8iifd)Iäge für Sahrgclb ufto., auf 182 Jl. Die Ausgaben für 
©Miete ober ©erainfung de« ©igertbefifce« hielten fid) bei Dielen 
Samilicn unter 12 b. ft. beS ©infommenS unb fielen bann 
immer mit fdjledjtem ©Söhnen aufammen. Überhaupt lautet 
öa« ©efamturteil über bie SBohntneifc ber unterfudjten Samilien 
febr abfpredjenb. übcrfiißung unb fonftige ©enubungSfd)äben 
luaren in ber Stabt toie auf bem Kanbe toeit berbreitet, auf bem 
fianbc aufeer infolge mangelhafter ©ntmicflung beS 2öohn- 
beöürfniffcS Wegen ber als red)t erhcblid) empfundenen ©c- 
laftung de« ©ubgetS burd) Saljrgelb, fterbeifdjaffung beS ©ffcnS 
u. bgl. Die bcftcn ©tofmberhältniffe bei nicbrigften Soften Wie« 
ein ißorort bon Dnrlacf) mit gartenftabtartigem ©harafter auf. 
Daraus ergeben fid) Singcraeige für eine atoecfmäf 3 tgerc Siebe- 
lungslueife ber Arbcitcrfcfyaft, bencn augleid) eine geWiffe AU- 
gemeingültigfeit aufommt. Der Arbeiter mufe nahe bei feiner 
©efdiäftigungSftätte Wohnen unb hoch auf fo billigem ©oben, 
bafi ihm bie ©eWirtfdjaftung bon etwa« ©kirtenlanb möglich ift, 
ober mit anberen ©Sorten, bie Snbuftrie muh beaentralifiert 
Werben. Die ©rreidjung biefe« 3ieIeS mag aßerbingS nod) 
Scihwhnte in Aufprud) nehmen, unb inaWifdjen erfdjeint eS 
bod) wimftfjenSWert — ber ©erfaffer geht darauf atoar nid)t ein 
- and) bie befcbcibeneren SWittel ber SBohnungSauffidjt unb 
©BofjnungSpflege aur ftcbung beS ©JohnungSWefcnS überall am* 
Anwendung au bringen. _ 

Die ©Jratfftfatfoit ber ©öttfauflcfStcßteu behanbelt eine Denf* 
fdjrift, bie bie Soziale Arbeitsgemeinfchaft ber faufmännifchen ©er* 
bände an alle ©anfen unb 33anfgefd)äfte Deutfchlanb« gerietet hot. 
Sic bittet barin um ooßftänbigen ©ersieht auf bie oor wenigen 
Sahrcit eingefährten ©raüfifationsflaufeln, nach benen ein Rechts* 
anfpritd) auf ®ratififation oerfagt werben Fann, unb um au«* 
brücflid)e AnerFeitnung be« Anfprudj« auf regelmäßige Bewährung 
ber ©ratififation unb anteilige ?IuSjahIung im ^ünbigungS* be^w. 
Slustrittsjahre. 23anfleitungen, bie biefe ©runbfäfce bereit« jur 
Durdjfährung gebracht haben, werben gebeten, ben Antrag bei ben 
übrigen 33anfbetrieben ju unterftühen. 

S3cgrünbct wirb biefer SBunfdj in erfter Siitie bamit, bafj bte 
©ratififation einen fo erheblichen Seil be 8 SahreSeinfommenS ber ©anf» 
angefienteu auSmache — oft mehr als 25 o. bis hinauf ju 40 v. 
beS feften ©ehaltö — bab bei ihrem ©erfagen bie ÖebenShaltung emft* 
lieh gefährbet werbe. 2 )a 8 fefte ©ehalt allein pflege nicht hoch genug 
bemeffeu ju werben, um baS Seben $u ermöglichen, ba 8 ©anfangefteDte 
nach ihrer (Sraiehung unb ÄuSbilbung beanfpnichen fönnten unb bas 
aud) non ben ©anfleitungen unb bem ©ublifum als felbftoerftänbüd& 
erwartet werbe, ©ebenfen wegen irgenb welcher roirtfchaftlidjen ©(bäbi- 
gung ber ©anfen burd) bie erbetene #nbcrung fucht bie fojtale StroeitS» 
gemeiufchaft burch ben Hinweis auf ba§ im allgemeinen geringe ^ntereffe 
ber ÄngefteHten an einem SBedhfel ihrer Stellung ju jerftreuen. 

Da fid) manche 51aufmannSgerid)te bafür auögefprochcn haben, 
bah e i nc folchc Tantieme ober ^ratififation anteilig unb auch bann 
§u gewähren fei, wenn ber ©etreffenbe oor ber allgemeinen 2lu$s 
jahlutig ba8 Unternehmen oerlä&t, währenb anbere ÄaufmannS* 
aerid)te bie betreffenben Klagen abgewiefen haben, fo erfdjeint in ber 
Dat eine flörenbe Regelung biefer ©rage auf irgenb einem ©3ege 
geboten. 

Der Deutfche ©anfbeamtenoerein fchlägt allerbingö eine gefeh s 
geberifdje fiöfung ber Srage oor. Sein 3 e ntraIoorftanb hat be^ 
fd)[offen, burd) eine Eingabe an ben ^eidjötag unb ©unbeSrat 
eine gebeil)lid)e Drbnung ber ©ratififationSfrage baburch herbei* 
auführen, bah 8 61 be8 ^anbelSgefehbuch« burch einen neuen 2lb* 
fa(j crgänjt wirb, wonach ber $anblung8gehilfe einen Stecht«* 
anfpruch auf gewiffe 3 utl)c nbungen hat, wenn ihm biefe (al8 
Seihnacht«' ober 2lbfd)luhgratififationen) neben feinem ©ehalt au8* 
brüeflief) ober burd) tatfäd)lid)e ©ewährung oerfprodjen worben hnb. 
Seiler foll ber Mngefteflte, wenn er oor bem allgemeinen 3ahlnng8* 
tertnin fold)er 3 u roonbungen au8fcheibet, auf ben Deil ber ©rati* 
fifation Slttfpruch haben, welcher ber Dauer feiner Dienfte währenb 


be8 ©efdhaft«* ober Äalenberjahre« entfpricht. ©ereinbarungen, 
welche biefen ©orfchriften auwiberlaufen, foßen nichtig fein. 


Sarifominbarnngcn jmlfibe» Arbeitgebern «nb 
Arbeitern. 

Der fftr ba« SRagfihndbergetoecbe, beffen ©in* 

führung für ba8 Sahr 1916 in HuSficht genommen ift, hat bie 
heurige Darif bewegung im Schneiberge werbe bereits tiefgehenb 
beeinfluht. Denn jefet war ber Iepte 3oüpunft, au bem noch fiohn* 
änberungen auläfftg waren; im 3al)re 1915 foßen Dariffüttbigungen 
auSgefchloffen fein, um bie ©orbereitunaen a # um Slbfchluh beS Steigs* 
tarifs ni^t a» ftören. Diefer Umftano trieb bie Arbeiter an 60 
Drteit biefen Sinter in fiohnbemeguitgen, bie nad) ben geltenben 
©ertragsbeftimmungen aber frieblich a ul n SluStrag an bringen fmb, 
entweber burch unmittelbaren ©ergleid) ber beiberfeüigen Orts* 
Parteien ober burch bie Dberinftana beS unparteiifchen Schieb«* 
gericht« (©tagiftratSrat ©t. o. Schula, ©ewerbegerichtsbireftor Dr. 
©renner unb ©tagiftratSfxjnbiFu« Dr. §ißer). Da bie Arbeiter unb 
Arbeitgeber nur in 4 oon ben 60 Stäbten eine örtliche ©inigung 
juftanbe brachten, fo hatte ftch ba« Schiebögericht (2. bi« 8. ge* 
bruar in Nürnberg) mit ben ©erl)ältniffen oon 56 Orten, bie burch 
100 Arbeitgeber unb 150 Arbeitnehmer oertreten waren, an befaffen. 
Sährenb bie Arbeiter auf bie Deuerung pochten, oerwiefen bie 
Arbeitgeber auf bie fdjlecf)te ©efd)äftslage im ©tahfehneibergewerbe. 
Diefe ©egenfähe machten bie ©inigungSoerhanblungen recht fchwie* 
rig; baau fam bie ©erwicfeltheit ber Sdjneibertarife mit ihren 
hunbert, ja taufenb ©unften für bie oerfchiebenen Arbeiten. Um 
fo größer ift ba« ©erbienft ber Sd)ieb8richter unb ber ©arteioer* 
treter, ba| eine ©erftänbigung über einige recht wichtige Streit* 
fragen eraielt würbe. 

3 unächft über bie Älaffencinteilung oon Firmen je nach ber ®üte 
ber oerlangten Arbeitsausführung, bie wieber bem Äunbenfrel« ber 
gtrma entfpricht. Die Schiedsrichter liefen oiele Ö^men wiber ihren 
Sitten „aoancieren" unb fchränften ben ©ti^brauch be« Doppeltarif« 
bei einer unb berfelben girma entfdjieben ein. 3n ber Sohnfrage 
fuchten bie SchiebSrichter einen SKittelroeg unb fprachen ben Arbeitern 
3ufchlägc oon 8 l /a bis 7 o. .ft. auf ben ©runblohn je nad) ber Drt- 
fchaft a«- Die Sohntariffähe müffen darnach entfprcchenb für jeden 
©unft ausgerechnet werben. 3 u m Sd)lub galt eS, bie Damenfchneiber* 
tarife, bie oon ben fterren* unb Uniformfchneibertarifen flarf abweichen, 
au regeln. Die ©iufügung oon Anfängertarifen lehnten bie Schieds¬ 
richter ab; anberfeitS erfannten fie bie g-orberung, ben ©äherinnen 
Aufnahme in ben Damenfchneibertarif in einer befottberen Älaffe au 
gewähren, als grunbfäblich berechtigt an, obgleich bie Arbeitgeber 
etnwanbten, bah biefe Arbeiterinnen in ber Mehrheit unorganifteri, 
alfo nicht burch bie ©ewerffchaftSunterljänbler oertreten feien unb 
Darifoerträge mit ben ©äherinnen fomit praftifch fchwer burd) 0 cführt 
werben fönnten. Die Unparteiifchen entfliehen nämlich, bah in Dotter 
Anerfenuung beS ÄoalitionSrecht« und beffen praftifchcr Setätigung bem 
Arbeitgeberoerbanb bie grunbfäfcliche ©erpfltchtung obliege, beaüglidj 
ber in ber ©ewerffchaft organifierteu Arbeiterinnen, glcid)oiel wie 
hoch ihre 3 a hl fri, auch einen ©ertrag abaufthliehen. Da aber auraeit 
genügende Unterlagen für bie Sohntarifierung ber ©äherinnen noch 
fehlten, fo wurde biefe bis 1916 oertagt. ©iS aum 21. gebruar müffen 
bie Parteien au ftänben ber Unparteiifchen bie ©rßärung abgeben, ob 
fte bie SchiebSfprüdje, bie als einheitliches ©anaeS aufaufaffen find, 
annehmen werben ober nicht. 

©ine Darifbewegnng ber ©crliner ©rauereiarbetier hat, anlählid) 
beS ©nbe ©lära erfolgenden Ablaufs beS gegenwärtigen Darifs, am 
16. SRooember 1918 mit einer ©Jaffenoerfammlung eingefefct, in ber 
Seitfähe für bie Darifemeuerung aufgeftettt würben. Dann würbe eine 
Sohnfommiffton a«r Ausarbeitung beS DarifentwurfS gewählt. Diefe 
legte ba§ ©rgebnis ihrer ©rWägungen am 1 . gebruar einer neuen 
©Jaffenoerfammlung oor. 

Die Darifoorlage fal) u. a. eine ©erbefferung ber Söhne unb eine 
adjtftünbigc Arbeitsarit oor; für baS gahrperfonal würbe eine a^hn* 
ftünbige Schicht unb für affe Arbeiter fed)S Schichten in ber ©och« 
ocrlangt, ferner eine ©efchränfung ber Uberftunbeu auf Ijöchf^uS 
brei bie ^Scrfon unb SSoche unb eine ©rhöl)ung beS Urlaubs auf brei 
bis awölf SBerftage; bie lehtgeuannte gerienaeit foffe bei einem Dienft- 
alter oon fünf fahren eintreteu. 

Die oon ben oerfammetten SÄitgliebem beS ©erbaubeS ber 
©rauerei* unb SWühlenarbeiter auf ©efürwortuug ftobappS einmütig 
angenommene ©orlage wurde bem ©eretn der ©raitereien ©erlhtS und 
ber Umgegend überreid)t. Diefer antwortete ©ritte gebruar: Die Sohn* 
erhöhungen ufw. würben eine ©rhöl)ung der Unfoften oon 80 ,?f bis 
l,w JC auf 1 hl herbeiführen, alfo einen ©Mehraufwand bei den oer* 
fdhicbenen ©etrieben oon jährlich 80000 M bis 1‘/a ©Millionen Jl ober 
8 bis 12 o. ft. des AftieufapitalS. „Ohne deshalb auf befonberS 
einfehneibenbe ©inaelheiten, wie bie gorbentug beS adjtftünbigcn ArbeitS* 
tags, ©erboppelung beS Urlaubs bis au awei SBochen unter ooffer 
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Sohnfortgahluttg, ©efteflung befonbererftleibung für bie meifteu ÄrbeitS* 
leifhutgnt bis 5 ur ooUftänbigen öhtfleibung, ©rhöhmtg ber Bttitbeft» 
Iöbnc um Beträge bis gu 8,so M bie ©ocfje fornie ber ^rooiftonen um 
©Ultimen bis ju 70 bie ©odje neben garantiertem SJHnbeft- 
einfommen non 4600 M unb attbereS mehr, näher eingugehen, fömten 
mir ben ©utmurf als geeignete©runblage für Berhanbluttgen 
nicht anfeljen unb muffen eS mit aller©ntfchiebenheit ablehnen, bar» 
über mit Sh^n 5« oerbanbeln. ©S ift hieran um fo weniger gu 
benfen, als bei bem Bamieberliegen anberer 3«&uftriegroeige uno auch 
aus anberen ©rünben ber ©efcbäftSgang ber Brauereien ficb gerabe 
in Iejjter 3cit fo ungünftig geftaltet bat, ba& eine irgenbrote ins ©e- 
reicht faüenbe ©rböbung ihrer Unfoften unter feinen Umftänben ju 
rechtfertigen wäre. dagegen ftnb mir jeberjeit bereit, mit ben Dr» 
anifationen unferer Arbeitnehmer in Berbanblungett über 
ie Berlftngerung beS je|t in ©eltung befmblicbett SartfoertragS 
einjutreten." 

Ber enbftfiltige griebenSfcblut? im Sariffampf ber Sfterreidjifdjen 
Bmbbruifer. Aus SBien mürbe am 14. Februar folgenbe amtliche 2ßtt- 
teilung Derbreitet: 

Sie nach Abfchlujj ber Berbanbliutgen im §anbelSmtnifterium 
einberufene grojje Sartffommiffion ber öfterreicbifcben Buchbrucfer, 
melcher bie Aufgabe jugeroiefen mürbe, eine bleibe noch offener Biffereng» 
punfte ber ©rlebigung gugufübreu unb bem Sarif einen organifchen 
Aufbau ju geben, bat heute nach langen Beratungen ihre Arbeiten be» 
enbet. An ben Beratungen, bie jum Seil in Blenar*, jum Seit in 
ÄommifftonSfipungen ftattfanben, nahm in Bertretuug beS Beutfdjen 
SarifamteS ber fierr ©efcbäftsfübrer ©djliebs teil. Ba in gabireichen 
gragen, inSbefonoere in benen ber DrtSflaffenetnteilung, beS Btaftbineit» 
fapeS, beS 3eiiung8fepertarifS unb ber Allgemeinen Bestimmungen, eine 
©tnigung greifen ben Parteien nicht ergielt roerben fonnte, mürben 
biefe gragen im ©imte ber im «ftanbetSminifierium getroffenen Berein- 
barungen bem ©cbiebsfpruch beS ©efüonScbefS Dr. SRataja unterbreitet, 
ber ju feiner llnterftüfcung ben 3Rinifterialrat o. ©aftetger unb ben 
SRinifterialfefreiär Dr. fieberer heran jog unb bem ficb in banfenSroerter 
SSBeife auf SBunfch beS $anbet$mintfterium6 unb auf gemeinfameS ©r- 
fuchen ber B^ingipale unb ©ebilfett ber Bräftbent ber beutfchen Sarif* 
genteinfcbafi ®eb- St ommergienTat Büjenftein gur Berfügung geftellt batte. 
Bor bem ©chiebSrichter mürben banf bem ©ntgegenfommen ber Parteien 
mehr als 40 ©treüpunfte burch Bergleich erlebigt, fo bafj über ungefähr 
20 Bunfte ein ©cbiebsfpruch gefällt mürbe. BaS ©rgebnis ber ge¬ 
troffenen Bereinbaruitgen fomie ber Subalt ber ©djiebsfprücbe mürben 
ben Barteien mitgeteilt unb oon ihnen gur JtenntniS genommen. 
Bamit ift ber Sariffonflift im Buchbmcfgeroerbe in allen feinen ©iitjel- 
beiten becnbigt unb bie fefte ©runblage einer neuen Sartfgemeinfcbaft 
geraffen, maS in ber ©cfjlufjfibung ber grojjeit Äommiffton oon allen 
©eiten mit bem AuSbrucf ooller Befriebigung feftgefteüt mürbe. Ser 
ffiieberaufnabnte ber Arbeit fleht nunmehr fein $inberni3 entgegen, 
©ie mirb oom 16. gebruar an erfolgen, unb eS mürbe bie Berein- 
barung getroffen, bah ficb bie SSieberaufnabme ruhig unb orbnungS* 
mäfjig ooHgielje. ©elbfioerftänblid) mirb eS eine geroiffe Seit bauern, 
bis alle Betriebe mieberum in ooKe Sätigfeit gefegt roeroen fömten, 
umfomebr, als in einigen Orten noch bie Berbanblungen mit ber 
©ilfSarbeiterfchaft nicht oöllig gum Abfcblufc gefommen ftnb. 


AtbrifekSittpfe. 

©in ÄrbeitSfampf bei ben Stnfe-©ofmnnn-BBerfen A.*©. in BreSlan 

bat etma 5000 Arbeiter erfaßt. Aus Breslau mirb uns gefchrieben: 
Sn ben 2infe-©ofmann-SBerfen A.*©., Sofomotio» unbSBaggonbauauftalt, 
bat bie Bireftion eine AuSfpertung ihrer gefamteit organifterten Ar- 
beiterfchaft oorgenommen: eS merben bieroon bie HJtttglieber ber freien 
©emerffchaften unb bie SJtttglieber ber beutfchen ©eroerfoereine (©.-2).) 
betroffen. 2>ie ©rünbe ber AuSfperrung liegen barin, bah bie Arbeiter 
ficb Abjüge in ber ©öbe oon 10 bis 60 o. ©. unb barüber an ihren 
AKorblöbneu nicht gefallen laffen mollten. 2)ie Arbeiter haben ab- 
teilungSroeife oerfucht, mit ber 2)ireftion ftch ju einigen; 19 Äommifffouen 
oerfuchten eine Berftänbigung berbeigufübren, mürben jebocb oon ber 
2)ireftion ablebnenb bef Rieben, bie Arbeiter ftellten baber nach unb 
nach bie Arbeit ein. Bis ©onnabenb, ben 7. gebruar, ftanben 1900 Ar¬ 
beiter im ©treif, ber Betrieb ftocfte, unb infolgebeffen legte bie girma 
an biefem Sage oormittags allen im Betriebe noch oorhanbcnen Ar¬ 
beitern folgenbett BeoerS oor: „S^h crfläre hiermit burch meine BamenS- 
unterfchrift, baß ich ttur bem SBerfoerein (ober nur bem oaterlänbifchen 
Arbeiteroerein, nur bem fatbolifchen Arbeiteroerein, bah i<*) (einerlei 
Organtfation) angeböre. Sd) erfläre Ijiennit, bah i<§ feinerlei ©treif- 
unterftüpung ber Organifationen beS B^etaÜarbeiteroerbanbeS, beS ©olg* 
arbeiteroerbanbeS, beS SranSportarbeiteroerbanbeS unb beS ©irfch- 
2>uncferfchen ©eroerfoereinS begiebe. 

Äontroünummer: .... Bor- unb 3uname:. ©eburtSort 

unb -tag:." 

BHt bem fatbolifchen Arbeiteroerein ift ber oom „©iß Berlin" 
gemeint; ber gelbe SBerfoerein bat angeblich 600 Btttglieber. Bie 
meiften ber Arbeiter oermeigerten bie Unterfchrift unter ben ©chein unb 
erhielten nachmittags 8 Uhr bei ber fiöbnung bie Btttteilung, fie feien 
oom 9. gebruar ab auSgefperrt. — ©ie es b«hh treten bie fatbolifchen 
gacbabteiler nid^t feiten in gerocrffchaftUcbe Berbänbe über, meil fte 


baS Berbalten ihrer gübrer, bie bas Borgeben beS ©erfeS einfach bta' 
nehmen mollten, raihbilligen. 

©bi fiebetnoSchiger ©treif ber ©ananer Biamentfchteifer, ber ba- 
burch entftanben mar, bah bie Arbeitgeber einen früher bereinigten 
Äonjunfturjufchlag nicht mehr geroäbren mollten, mürbe am 10. ge¬ 
bruar bau! ber Bermittlung beS ©anbelSfammerpräfibenten, Äom» 
merjienratS ©antbal, burch eine neue fiobnoereinbarung beigelegt. 

ArbeitSfheitigfnttit in ©nglaub. %ach ber amtlichen Bericht- 
erftattung über ©treifs unb AuSfperrungen im 3ab^ 1912 mies 
auch bieS 3abr, namentlich in ber erften ©älftc, ebenfo mie 
baS 3abr 1911 ftarfe mirtfcbaftliche Kämpfe auf. ©tergu trug oor 
allem ber grofje ^ohlenarbeiterftreif im SJtärj unb April bet, ber 
um bie Seftlegung eines BhnbeftlobnS geführt mürbe unb burch 
bie Annahme beS SKinbeftlohngefejeS für Bergarbeiter im Batlament 
Beenbet mürbe. @S mirb gefehlt, bah biefe Beroegung gufammen 
mit ben ergrottngenen SKuhegeiten ber oom Bergbau abhängigen Qn- 
buftrien bem ßanbe etma 30800000 oerlorene Arbeitstage gefoftet hat. 

BaS Amoachfen ber ArbeitSfämpfe in ben lefeten 3 Sahnen geigt 
ftch in folgenben 3ablen: An ben Arbeitsfämpfen, bie 1910 begonnen 
wuxbtn, maren 515 165 Arbeiter beteiligt, unb bie Kämpfe bauerten 
inSgefamt 9 894 881 Sage; bie entfprechenben 3ablcn für 1911 finb 
961980 Arbeiter, 10 819 691 Sage; für 1912: 1463 281 Arbeiter, 
40 914 675 Sage. 

Bie 3Rehr$ahl ber Kämpfe breite ftch um bie £obnfrage: 
86 o. ©. aller tn Arbeitsfämpfen ftebenben Arbeiter mürben baoon 
berührt. Biefer ho^ e Berhältnisfafc, ber ift als je guoor, 

ift auf bie grofje um ben 9Rinbeftlohn geführte Bergarbeiter- 
bemegung ntrücfguführen. Bei 10 o. ©. ber an Arbeitsfämpfen 
beteiligten Arbeiter maren grunbfähliche ©eroerffchaftsfragen bie 
Urfache, unb nur 4 o. ©. ber Arbeiterfdbaft maren an Kämpfen 
anberer Art, b. h- um Arbeitszeit ober fonftige Regelung ber 
ArbeitSoerhältniffe beteiligt. Ba Der grofje Bergarbeiterftreif burch 
baS ©ingreifen ber ©efefcgebung erfolgreich mar, fo ift im Sabre 
1912 auch ber Berbältnisfafc ber für bte Arbeiterfcfjaft erfolgreichen 
ArbeitSfämpfe gröber als je guoor, nämlich 75 o. ©., roäbrenb 
14 o. ©. gang erfolglos unb 11 o. §. teilroeife erfolglos maren. 

Bai ©inigungS- unb ©chiebSgerichtSroefen burch un¬ 
beteiligte B^rfonen ober 5förperfcbaften ift im Sabre 1912 ftärfer 
als je guoor angemanbt morben: 76 ©treitfälle mit 223 606 be¬ 
teiligten B^fonen mürben bur* eine oon Britten h^beigeführte 
©intgung beenbet unb 23 ©trettfäHe mit 18 908 beteiligten B^ s 
fonen burch ©cbiebsfpruch. 

Bon btefen jufantmen 99 ©treitfftllen mürben 22 auf ©runb beS 
©UttgungSgefe|eS (Concili&tion Act) oon 1896 beigelegt, 13 burch 
©tiügungSämter für beftimmte Berufe, 12 burch örtliche BerroaltungS- 
fielten unb 62 burch freiroiHig ju bem 3n>ecf in Ältaft tretenbe ©inigungS- 
auSfcbüffe ober ©tngelperfonen. 

Bie 3ahl ber freimütigen ftänbigen ©inigungS- unb ©chiebs- 
auSfcbüffe, bie 1912 irgenbmie in Straft getreten ftnb, betrug 164, 
bie häufte befannt gemorbene Anjabt im 3ahrjehnt 1903—1912. 
3m ganzen hatten biefe AuSfchüffe 3083 gälle ju prüfen. Aber 
bei all biefen gälten hanbelte eS ficb nur 16 mal um einen bereits 
burch ^ampf herbeiaefiibrten ©tülftanb ber Arbeit, in allen anbern 
gälten haben biefe AuSfchüffe oorbeugenb geroirft. 

©In AnmaltSftreif in gtalien mürbe in oerfchiebenen ©täbten, fo 
in Surtn unb gloreng, als Buüeft gegen bte fchleppenbe Sätigteit ber 
©erichtsbebörben oon ber Bereinigung ber Änroälte befchloffen. SKatt 
rechnet mit einer Ausbreitung beS ©treifs über gang Stalien. 


©inige ©timmen $ur ©onntagSruhe im ipanbelsgetoerbe. 

9J?it grofeer ©ntfehiebenheit fefet fich ©tabSargt Dr. 
G h r i ft i a tt s in bem oon ber 3 entraIfteHe für BolfSloot)lfahrt 
heraitSgegebenen „Ratgeber für Suöenbbcreinigungen" für 
oolle ©onntagSruhe mit alleiniger Ausnahme ber BebiirfniS- 
getoerbc ein. ©r hebt heröor, bie Bertreter ber 3 « 0 enbpflege 
feien „mit 9^cd)t beforgt, bafe bie in bem ©nttourf Porgefd)lagene 
unbefriebigenbe 9teuorbnnng ber ©onntagSruhe auf Sahre ober 
Sahräelmte hinaus einen Sttftanb gefeblicf) feftlegt, bei bent bie 
Bemühungen um bie ©rtüdjtigung unferer Suflenb bitrdbfchla- 
genbe ©rfolge nicht ergielen fönnen". ©S hanble fid) bei bem 
Ötefebenttüiirf „nicht blofe um baS ©ntgegenfontmen gegen 
Sßünfdje ber AngefteHten im ^anbelSgetoerbe, fonbern um 
fchtoermiegenbe gragen ber BolfSgefunbbcit unb äöehrhaftig- 
feit". Dr. ©hiiftianS geht bann auf bie ©efunbheitSfdjäbigungen 
ber bisherigen ArbeitSgeiten ein, ftreift bie hohen ©rfranfungS- 
giffern ber faufntännifdjen ^ranfenfaffen, bie geringe Militär- 
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tauglidjfeit unb bie 3uttaßme ber nerböfen ErfraitFungen mit 
tßren mannigfaltigen Sfolgeauftänben unb fäßrt fcßließlid) fort: 

^llnb nun eine Weitere böcßfi micßtige ^rage: Mehrere Staaten 
beS Teutfcßen D^eic^eS betreiben feit einigen $aßren eifrig unb mit 
Aufmenbung großer ©elbmittel eine nationale ^ugenb* 
Jjflege. An feinein AegierungSjubiläum hat ber Äaifer biefen 
©eftrebungen fein befonbereS ^ntereffe augeficßert. Bu einer georb* 
neten, amecfmäßigen unb mirFIid) Iofjnenben ^ugenbpflege ift aber 
bie Verfügung über ben ganaen ©onntag unumgänglich notmenbig. 
Aad) einer amci» bis brciftünbigen StrbeitSseit !ann ein ^>anbrungö= 
ge^ilfe ober Seßrling böcßfteuS bei beginnenbet 2ftittagSf)ike auf einem 
nicht fo abgelegenen ©pielplaß erfcßeinen. Ausgiebige SBanberungen 
finb unmöglich. Tie ErßolungSpIäße, bie er aufaufucßen toetmag, 
finb in ben ibm aur Verfügung ftebenben ©tunben überfüllt, ©o 
Jcßmiiat bie für ibn fo notmenbige Erholung nicht nur auf bie Hälfte, 
fonbern auf einen ffeineren ©ruchteil ein gegenüber benjenigen, bie 
fdjon am ©onnabcnbabenb ober in ber Herrgottsfrühe beS Sonntags 
in bie Statur ßinauSaießen fönnen. Tie golge baüon ift bie fiufetibe 
SBehrbaftigfeit großer Teile ber beutfchen ©eöölferutig. 

Tiefe Tatfadje unb bie Aotmenbigfeit ihrer ©efämpfung burch 
Fugenbpflege haben bie ©unbeSregierungcn burd) ihr Eingreifen 
offiaieß anerfannt. Tie gefamtc Faufmäitnifcße $ugenb in beaug auf 
bie ftaatlidje gürforge ber übrigen ^ugenb gleicßauftellen, ift eine 
einfadje Äonfequena aus biefer Stellungnahme. ES müßte unber« 
ftänblicß bleiben, menn bie AeicßSregietung nicht ben ©erfucß machen 
mürbe, menigftenS ben $ugenblicßen im HanbelSgemerbe ben freien 
©onntag gefeßlid) 3 U ficßern." 

Dr. EßriftianS fcf)Iiefet mit bem Hinweis auf Großbritan¬ 
nien: Tie bortigcn ©erßältniffe feien nicht in jeber Hinficßt 
für unS Porbilblid), „Wa§ Wir aber bon ihnen lernen Fönnen, 
ift bie Erfahrung, baß unter großaiigiger unb Weitficßtiger 
Führung bie F l e i n l i d) e n Einaelintereffen aunt 
©eften beS ©olfSganaen befiegt Werben fönnen. Eine folcße 
führenbe Wolle foftte fid) bie beutfcße Regierung nicht nehmen 
laffen." 

AuS unmittelbaren Jsntereffentenfreifen liegt bor allem 
eine ©tellungnahme beSTetailliftenberbanbeS aller 
HanbcISaWeige ©roß«©er!inS bor. tiefer befd)loß in einer öffent¬ 
lichen ©erfarnmlitng am 11. Februar, ber WegierungSentWurf 
enifprecße ben Sntercffen unb Sßünfcßen ber Schober fleiner unb 
mittlerer Tetailgcfdjäfte, bie Anträge ber Parteien aber auf 
Staffelung ber Stabte nach ©rößenaaßl Würben bie fleinen 
unb mittleren betriebe im Tetailßanbel ber größeren Stabte 
„bernidjten". ©or Einführung einer bollen Sonntagsruhe im 
Tetailßanbel miiffe bie ©eWerbeorbnung in aWei fünften abge- 
änbert Werben: „1. Soßnaablungen müffen am Freitag er¬ 
folgen. 2. Arbeiter unb AngcfteHte in FahtiFen unb in (Groß¬ 
betrieben beS TctailbanbcIS biirfen an Sonnabenben unb 
an Tagen bor ben Feiertagen nur bis 1 Uhr befdjäftigt werben." 
Tic Sonnabenb-FrüßfdjlußbeWegnng fann fidj ja biefeS neuen 
©unbeSgenoffen freuen, aber man Wirb baS (Gefühl nicht gana 
toS, baß bie greife, bie biefen ©efeßluß gefaßt hoben, foaial- 
politifd) folangc nobel finb, Wie eS auS anbrer ßeute Tafcßen 
geht. — Tie „Kölnifcße Beitung" menbet fid) am 22. Januar 
gegen ben WegierungSborfcßlag aur Sonntagsruhe in ben Kon¬ 
toren. Sie erwartet amar im allgemeinen feinen SBiberftanb 
ber ©efchöftsmelt gegen biefe ©eftimmung, ba ja fdjon heute 
bie menigften Firmen Sonntags ihre ©ureauS regelmäßig ge¬ 
öffnet hielten, fährt aber bodj fort: 

„Xrobbent toirb aber baS anftänbtge ©efeß nur bann bie ©pm» 
pathie ber felbftänbigen ©etuerbetreibenben finben, toenn eS bie (Ge¬ 
fahr ausfchließt, baß burch urnftänblidje .Qontrollmaßregeln 
bie ©onntagSarbeit, bie hin unb mieber erforberlich ift erfdjmert ober 
unmöglid) gemacht mirb. 2 Bic miinfehensmert auch eine böHige ©onn= 
tagSruhe ift, fo läßt fid) bod) toohl in feinem ©eruf, namentlid) nicht 
in ben hohem ©erufeit biefer ©runbfaß ausnahmslos burchführen. 
^eber Singehörige ber freien ©erufe unb jeber in gehobener Stellung 
befinblidje ErteerbStätige ift hin unb mieber Oor bie 9fotmenbigfeit 
gefteßt, auch ©onntagS feiner ©erufSarbeit nachaugehen. 2)aS ^nter- 
effe an ber Slrbeit mirb in ihm nicht baS ©efühl auflomnten laßen, 
baß er hierburch ein befonberS großes Opfer bringt. Ebenfo fann eS 
oorfommen, baß an beftimmten Beiten bie ©ureauS ber Unter¬ 
nehmungen, 3 . ©. fura bor Slbfchluß ber ©ilana, anr Erlebigung 
außergemöhnlidjer Slrbeiten einen ©onntag an Hilfe nehmen müffen. 
3)a ber ^rioatbeamte eine höhere foaiale Stellung einnimmt, fo fann 
man bon ihm biHigertoeife auch berartige im ^niereffe beS ©efchäfts 
erforberliche ©onntagSarbeit berlangen. Es liegt batjer feine ©er» 
anlaffung bor, bie ©onntagSarbeit, auch dtö Ausnahme, gänalich a u 
berbieten ober, unb biefe STenbena hat ber ©efehenttourf, fie burd) 
befoubere ^ontrotlmaßregeln an erfchtueren." 

2)aS nationalliherale 93Iatt ftreift bann bie tnelgehörte 
fKetnung, baß ber auf höherer foaialer Stufe ftehenbe $rinat- 
heamte einen gefeßlidien Sdjuß r>or ettoaiaer SfnSheutung nicht 
)n nötig hobt' mie Arbeiter. 


„Ob baS richtig ift, fei ba^ingefteßt; jebenfaßs ßnb berartige 
©chubbeftimmungen unb bie bamtt berbunbene ©efchtänfung ber ©er« 
tragSfreiheit ber Slngeßeßten aud) geeignet, ihre foaiale Stellung 
herabaufepen. Eine luftige ^ontroße ber ©onntagSarbeit iß um fo 
toeniger angebradjt, als, mie bie ©egrünbung beS ©efeßenttourfs auS* 
brüdfich herborhebt, irgenbtoelche Stfcißftänbe auf biefem ©ebiet nicht 
borhanben finb. ©roße ©erbreitung hat bereits befanntlicp, nament* 
lieh in ber ^nbuftrie unb bei ben ©anfen, ber frühere ©efchäftsfchluß 
am ©amStagnachmittag gefunben. 2)aS betneift, baß anr Herbei¬ 
führung angemeffener SlrbeitSaeiten in ben Äontoren bie ^nitiatibe 
ber beteiligten Äreife burchauS ausreicht unb eine Äontrofle beS 
©taateS eigentlich überhaupt überftiiffig ift. %n unferer gegentoar- 
tigen Beit, in ber bie Unternehmungen bereits mit bieten ©djufc» unb 
fonffigen ©ertoaltungSbeftimmungen au rechnen haben, ift eS aber 
burdjauS notloenbig au berhüten, baß bie 3 a hl ber überftüffigen ©or* 
fchriften toeiter bermehrt mirb. &ie bargetegten ^ntereffen ber 
felbftänbigen ©etoerbetreibenben an ber als SluSnahme anaulaßenben 
©onntagSarbeit fönnen getuahrt toerben, toenn eine längere ©onn¬ 
tagSarbeit als bon a lü d ©tunben für eine befeßränfte änaaßf bon 
©onn- unb Fefttagen nidjt bon ber ©eneßmigung ber ßößeren ©et» 
maltungSbehörbe abhängig gemacht, fonbern ourch baS ©efefc felbß 
augelaßen mirb. ES ift ferner au überlegen, ob bei biefer ermcitertcn 
©onntagSarbeit eine borßerige Einholung ber ©eneßmigung nötig iß, 
ober ob eS nicht genügt, menn ber Slrbeitgebcr bie B^it unb 2)auer ber 
Slrbeit in eine Sifte einträgt, bie auf ©erlangen ber ©oliaeibeßörbe 
boraulegeti ift." 

gm „Bcntralhlatt für ^harmaaie", bem Organ bes ©er- 
banbeS beutfdjer Slpothefer, fbrießt fid) Dr. F i f cß e r für bie ge- 
feßlicße Fcftlegung beS mecßfelmeifen SdßluffeS ber Slbotßefen 
an Sonntagen auS, mie ißn bie Eingabe ber ©efellfcßaft für 
Soatale Reform (Sß. 536) für bie Sfbotßefen in Orten, melcße 
beten mehrere befißen, bedangt. SBenn 80 b. aller in ©e» 
traeßt fommenben Stäbte fdjon bureß freiwillige Vereinbarung 
biefe Vcgelung burcßgefiißrt hätten, fo fei baS nad) Sage ber 
SDingc bie Höcßftaahl/ bie fid) überhaupt freiwillig 3 » ißr ent- 
fdßießen Werbe. %xn fReidie hätten bon 100 Orten 79, bon 
100 Slpotßefen 70, unter SluSfcßluß ©apernS 78 baW. 62 ben 
Wecßfelweifen Sdßluß eingeführt. Tie 16 b. Unterfcßieb atm- 
feßen Orten unb STpotßefen fätnett allein auf baS Konto ber * 
©roßftäbte, Weil in großftäbtifeßen Slpotßefen meift minbeftenS 
awei Slffiftenten tätig feien, fo baß hier ber Slrbeitgebcr felbft 
nidjt, wie in fleinercn Orten, jeben aweiteit Sonntagnacßmittag 
ben Tienft felber beforgen muß, fein ^ntereffe am Wecßfelweifen 
Scßluß aifo Wefentlicß geringer ift als anberWärtS. 

Eine große öffentliche ©erfamntlung beS Fortfdjritt- 
licßcn VolfSbereinS in Fronffurt a. SW. befaßte fid) am 
12 . Februar mit ber Sonntagsruhe unb bem ©erhalten ber 
Fortfdirittlicßen ©olfspartei au bem ©efeßentwurf. 

Ter Webner W. ©eßner ooin ©erbanb Teutfcßer HonblungS* 
gehiifeit mantte bie bürgerlidieit ©arteien, bie ©ebeutung ber ©onn» 
tagSrußefrage ebenfo au unterfcßäßcn, mie fie eS früher mit ben fforbe» 
rungen ber Arbeiter getan hätten, ©omeit bie HanblungSgeßilfen ot» 
ganifiert feien, gehörten fie größtenteils aur godfcßrittlid^en ©olfS« 
Partei, au ben $unglibcralen ober bem Bentrum. Tie SWillionen bon 
©ribatbeamten fönnten fid) bei SBaßleit empfinblicß bemerfbar machen, 
menn bie biirgcrlidien ©arteien ihre SBünfdje unberüctficßtigt ließen. 
Ter Webiter manbte jicß auch Hßurf gegen bie Ausführungen ber Äbg. 
Eraberger unb ©unßer unb bebauerte, baß bie fortßhrittticße Fraftion 
nießt ben befannten ©äbagogen Abg. Dr. Äerfdjenßeiner in bie ©onn» 
tagSruhefommiffion entfanbt habe, melcßer aus guten ©rünben eine 
anbere ©tellung cinneßme. Wacßbem ber Webtter bie ©rürtbe für bolle 
©onntagSruße borgetragen unb eine lange Erörterung feine Aus¬ 
führungen untcrfiridien hatte, mürbe in einftimmiger Entfcßließung 
ber ©efeßentmurf für unaulänglid) beaeießnet unb bie Äommiffion aur 
Einführung ber bollen Sonntagsruhe ohne Unterfcßieb ber OrtSgröße 
aufgeforbert. Tiefe habe fid) in Frunffurt a. 9K. naeß einmütigem 
Urteil ber ©rinaipale unb AngefteUten bemäßrt. 

Aud) bie Ortsgruppe üeipaig beS WeicßSPereinS ber libe¬ 
ralen Arbeiter unb AngefteUten hat am 4. Februar nad) einem 
Vortrage beS ArbeiterfefretärS Er feie na bie Stellungnahme 
ber fortfdjrittlicßcn WeicßStagSfraFtion aum SonntagSrnhegefefc 
bebanert unb eS als fittlicße Vflidit ber Abgeorbneten beaeießnet. 
jeßt naeß 20 jäßriger ÜbcrgangSaeit fiir bie Pöllige SonntagS- 
ruße, bie nid)t nur ben HanblmtgSgeßtlfen, fonbern aud) ben 
©rinaipalen aur Söoßltat Werben Würbe, einautreten. 


Tie WeiißStagSfomittiffioit für bie ©onntagSruße. Tie Vertreter 
beS 3*ntrum3 legten am 10. Februar einen ganj neuen©efeßentmurf 
oor. Tiefer enthalt im § 1 bte allgemeinen ©orfeßriften unb tm § 2 
bie Ausnahmen auf Eritnb heßörblidjer ober ftatutarifeßer Änorbnung 
für bie offenen ©erfaufsftellen. Tiefe beibeit ©aragrapßen eittfprecßen 
im roefeutlicßen bem früheren BcntiumSantrag (8p/ö42), insbefonbere 
ift bie Tretteilung naeß ber EinumImerjaßl übernommen. § 3 regelt 
bif HTtheifltchc Feftffeffmtg be<? ^rfHiartsffbliiiffS; bie ©ef(ßafttgimgö- 
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ftunben, bic für öerfdfjtebene ©ewerbegweige oerfchteben feftgefefet 
werben fönnen, foHen burd) ftaiutarifche ©efthmnungen begtehungSweife 
non ber ißoligetbebörbe fo feftgefefct werben, baft bte Vefd)üftigten ben 
öffentlichen ©otteSbienft befugen fömten. § 4 Beftimmt üBer ben äufteren 
Sabenf<f)luft unb ben ©efcftäftsfcftluft, baft bie Bei «blauf ber Vefdjäfti- 
gungSbauer im ©efcftäftslofai noch anwefenben Kmtben Bis eine Viertel- 
fttmbe nach bem dufteren ©dE)luft ber ©efchäftöftelle Bebient werben 
fönnen. § 5 fcftlieftt ben ^aufierljanbel währenb be$ SabenfchluffeS 
aus. § 6 enthält ©onberoorfchriften für SÄpothefen, wonach bie pftere 
SerwaltungSBeftörbe in ©emeinben mit mehreren äpotftefen an ©onn* 
unb gefttagen ober währenb Beftimmter ©tunben biefer Sage ab* 
wedjfelnb einen Seil ber Spothefen für ben ©efdfjäfteoerfehr fdjlieften 
fann; in ©emeinben mit nur einer Spothefe muffen bie Sngefteüten 
für jeben Pienftfonntag burch einen freien ©odjjentag entfdEjäbigt werben. 
§ 7 oerBietet im allgemeinen bie Verfügung oon ©ehtlfen, Lehrlingen 
unb SrBeitem an ©onn« unb gefttagen im übrigen £>anbelSgemerBe; 
im ©pebitionS*, ©cftiffsmafler* unb anberen ©ewerbebeirieben, bie 
©üter mit ©eefcftiffen oerfenben, fann eine Sefcftäftigung bis gu fünf 
©tunben gugelaffen werben, gür bie übrigen betriebe fann, wenn Be* 
fonbere Verhältniffe einen aufterorbentlicften ©efcftäftSoerfehr erforberlich 
machen, an höthftenS 6 ©onn* unb gefttagen eine Vefchäftigung Bis gu 
oier ©tunben gugelaffen werben. Pie folgenben Paragraphen behan* 
bellt ben Bebingten ©efchäftsbetrieb in offenen VerfaufSftellen unb im 
übrigen fcanbelSgewerbe folcher ©ewerbetreibenber, bie ben betrieb 
am ©abbath unb an ben jübifcften geiertagen bauernb gänglidj ruhen 
Iaffen, ferner bie SuSnahmeoorfTriften für Kotfälle, bie SuSführungS* 
oorfchriften, bie Veftimmungen über ben Umfang ber ©ültigfeit beS 
©efefteS, bie lanbeSgefeftlichcn Vorfchriften unb bie ©trafoorfcftriften. — 
Pie Nationalliberalen beantragten in ber gleichen ©iftung ooll* 
fommene ©onntagSruhe für ©täbte mit mehr als 60 000 ©inwohttero 
unb ©Ieichftellung ber gweiten getcrtage unb beS $immeIfaf)rtStageS 
mit ben Sonntagen, kleineren ©emeinben foH gweiftünbige SrbeitSgeit 
gugebilligt werben, bie aber weiter eingefdjränft ober aufgehoben 
werben fann, wenn für eingelne ober aHe©emerbe auf Sntrag eines PrittelS 
ber ©efchäftSinhaber gwei Prütel berfelben bem guftimmen. Snbrer- 
feitS fott^ auch behörblich eine oierftünbige Vcfdjäftigung gugelaffen 
werben fönnen. Sn ben beiben Sonntagen oor SBeihnachten folt acht* 
ftünbige SrbeitSgeit geftattet fein. SBeitere SuSnahmen foHen für bie 
Orte, in beren näherer Umgebung abweichenbe SBeftimmungen gelten, 
getroffen werben. Snt 12. gebruar äufterte SKarquart (natl.) grofte 
Vebenfen gegen bie Klaffifigierung ber ©täbte, welche gur Sbwanbe* 
rung ber ^anblungSgehilfen aus ben fleinereu Orten in gröftere führen 
fönnte. ©r trat für oode Sonntagsruhe ein, ähnlich auch s ^bg. ©raf 
VofabowSfg. Pent fdhloffen fich bie ©ogialbeutofraten an. ©ie 
Betonten auS ihrer Kenntnis ber Iänbli<hen Kaufoerbältniffe heraus, eS 
fei gang falfdj, wenn immer gefagt werbe, bie bäuerliche Veoölferung 
fönne nur Sonntags laufen, ©ine länbliche ©ifenhanblung in Ober* 
Bagern habe ihnen g. 58. mitgeteilt, bei 60 000 ut ©efamtumfaft betrage 
ihre jährliche ©onntagSeinnahme bloft 6000 Ui. Pie oom Sutrum 
norgefcftlagene Staffelung werbe bagu führen, baft in gang Thüringen 
nur eine eingige Stabt ooHe Sonntagsruhe erhalte. Dr. Ouartf inatl.) 
befannteftch perfönlich als unbebingten©egnerjeberStaffelung; erwerbe 
biefen fallen ©runbfaft, ber unenbliche Unruhe, auch gur plage feiner 
Schöpfer, in bie ©efeftgebung bringen würbe, befämpfeit, folange er 
fönne. Pie ©ogialbemofraten wiefen auf bie Vebeutung beS freien 
©amStagnachmittagS in ©nglanb hin unb baten bie Regierung über* 
haupt um weitere Sngaben über bie britifche ©efefegebung. ©in Ne* 
gierungSoertreter fagte bie Pefchaffung gu. ©in SentrumSmitglieb 
trat für bie Porfgefchäfte mit befonberer Perücfftchtigung ber bage* 
rifchen Perhältniffe ein; btt* fei längere SrbeitSgeit nötig. PaS gen* 
trum werbe nicht unbebingt auf ber 50 000 ©inwohnergrenge beftehen, 
fonbern oieHeicftt auch auf 70 000 hinaufgehen, ©in anberer 3entrumS* j 
oertreter wanbte fich gegen ben ©inwanb, bie Staffelung werbe gur 
Sbwanberung in gröftere ©täbte führen. Polle Sonntagsruhe für 
ben ^immelfahrtStag fei angängig, nicht aber für ben gweiten Oftertag, 
an bem gern ©infäufe für Konfirmanben gemacht würben (!). ©in 
bem württemberaifchen Nttttelftanb angehörenber gortfchrütler trat 
tm wefentlichen bem ©tanbpunfte beS Zentrums bei. ©r wanbte ftch 
im übrigen gegen jebe SuSnahmeftellung ber Kleingewerbetreibenben 
ohne Perfonal, wie fte oon fonferoatioer ©eite angeregt würbe, 
©in Kouferoatiuer ^ielt bie ooUe Sonntagsruhe im Kleingewerbe für 
unmöglich- 3m ©roftbetrieb, aufter ber ©eefpebition, fei fie bagegen 
fehr wohl bureftführbar. Vei Staffelung nach OrtSgröften feien 80 000 
©inwoftner als ©renge für bie oolle Sonntagsruhe gu empfehlen, ©in 
Nationalliberaler trat für SuSbehnung ber SonntagSarbeit auf 
fünf ©tunben in ©rengorten ein, weil fonft bie Kacftbarorte beS anberen 
ßanbeS, welche feine Sonntagsruhe hätten, ben Porteil haben würben. 
Die englifcfte ©efeftgebung fei für ®eutf<hlanb unbrauchbar, ba fie ftch 
bloft auf bie fogenannten Panffeiertage erftreefe. 

®er Schweiler gabrifgefehetttwurf hat nunmehr ben SuSfcftuft beS 
Stänberats burc§laufen. ©r fiimmte allen Sufäfeen beS PunbeSratS in 
feinem Pericht oon 23. Januar 1914 gu unb änoerte ben Pefcftluft beS 
KationalratS nur in 4 Punften ab. So fteDtc er ben Sntrag beS 
KationalratSauSfchuffcS, bie Schongeit ber 2Bö<hneriuucn auf 6 SBodjen 
herabgufeften, wteber her unb räumte, nur ben 823ö«hnerinnen bas Kedht 
etn, 8 ©ochen gu oerlangen, gerner will ber StänberatSauSfchuft bte 
Kfrtbcheit wie Sie Knaben oon 14 fahren ab gur gabrifarbett gu» 


Iaffen. ©eiter gab ber SuSfchuft bem Srtifel 64 folgenben 3 u faft : 
w $)er PunbeSrat fann gabrifen beftimmter Snbuftriegweige, benen 
bauembe Kacfttarbett bewiDigt ijt (Srt.47), auSnahntSweife bie Per* 
wenbung oon Knaben über bem oollenbeten 16. SlteTSjahre gur Kacftt- 
arbeit geftatten, wenn unb folange bieS im 3«tereffe ber PerufS* 
erlemung als notwenbig erfefteint. ©r ftellt in biefem gaffe bie er* 
forberlicben Schuftbeftimntungen auf." Pie beiben Sbfäfce in Srtifel 70, 
bie ftch auf geiftige ©eträitfe begiehen, finb oom SuSfcftuft geftrieften 
worben, gm übrigen ift, wie gefagt, ber ©efeftentwurf fo gut wie un* 
oeränbert geblieben. PaS erhöht natürlich bie Su8ftcf}ten auf feine 
Smtahme ohne Urabftimmung beS PolfeS. 


Arbettemtßitjeruttg. Sparbaffttt. 


Pie amtliche Penffchrift Aber bie iRfictlagett ber getoerb* 
lieben SernfÖgenoffenfchaftev, bie bem Reichstag auf ©runb oon 
Srt. 63 ©@. gur KP£). jeftt oorgelegt worben ift, ermittelt für jebe 
PerufSgenoffenfdhaft, wie ftdh in ber Vergangenheit ©ntfchäbigunaS* 
Zahlungen unb fiohnfummen entwicfelt haben, unb unterfucht oie 
yfrage, ob fich au§ bisherigen ©ntwicflung Schlüffe auf bie 
künftige ©eftaltung mit einiger Sicherheit bereits gieren Iaffen. 
ferner wirb unterfucht, ob baS bisher gefeftlich oorgefdhriebene 
Verfahren, nur ben Vebarf beS abgelaufenen ©efchäftsjahrs burch 
Umlage gu beefen, gegenüber bem anberen Verfahren, bett Kapital* 
wert oer in einem Satire entftanbenen Verpflichtungen aufgubringen, 
für bie VerufSgeuoffen[(haften gu niebrigeren ober höheren Vei* 
trägen führt, ©üblich finb bie ftnangieffe Sage ber VerufSgeuoffen* 
fchaften ermittelt unb bie gur Pecfung ber laufenben Verpflichtungen 
errechneten Veträge ben angefammelten Kiicflagen gegenübergeftellt 
worben. Pie ©rgebniffe ber angeftellten Unterfuchungen faftt 
bie Penffthrift baqin gufammen, baft bie Umlagen ber eingelnen 
Sahre bei faft affen Vcrufsaenoffenfchaften noch gu fe^r fchwanfen, 
als baft man eine gefeftmäftige VJeiterentwicflung erfennen fönnte. 
Per ©intritt beS VeharrungSguftanbeS, in bem baS Verhältnis 
gwifchen ©ntfchäbigungsgahlunaen unb ßohnfummen im wefent* 
liehen fich me hr änbert, fcheint in weiter gerne gu liegen. 
Pagegen ift bei runb einem Prittel ber VerufSgenoffenfchaften 
bereits ber gaff eingetreten, baft ber Veitrag nach bem Kapital* 
becfungSoerfahren mebriger ift als nach bem Umlageoerfahren, 
unb eS ift angunetjmen, baft in abfehbarer Qdt biefer gaff auch 
für bie übrigen VerufSgenoffenfchaften eintritt. Pann würbe alfo 
bie in ber finangieffen Vegrünbung gum ©ntwurfe ber TOD. mehr* 
fach erwähnte Vtöglicf)feit gur Patfache, baft prioate VerficfterungS* 
Unternehmungen bie gleichen ßeiftungen gu niebrigeren Veiträgeu 
gewähren fönnten als bie VerufSgenoffenfchaften. PeShalb ift gu 
erftreben, baft man ben finangieffen Nachteilen beS UmlageucrfahrenS 
begegnet, inbem ein möglichft grofter Peil ber erforberlichen ©nt* 
fchäbtgungS^ahlungen aus gurüefgeftefften PecfungSmitteln ent* 
nommen wtrb. feine Vegrünbung bafür, ob bas Poppelte ber 
©ntfchäbigungSgahlungen ooer bas Preifache ober ein anbereS Viel* 
fajhes ausreicht, um bie Umlagebeiträge auf tunlichft gleichmäftiger 
§öhe gu erhalten, Iäftt fich fl uS bem bisher oorliegenoen Veobach* 
tungsftoffe nicht ableiten. Pie ©rgebniffe über bas Verhältnis ber 
Küdflagen gum PecfungSfapital ber ©ntfchäbigungSgahlungen beS 
SahreS 1912 Iaffen aber erfennen, wie gering bie angefammelte 
Pecfung bei ber gröftten 3^.1 ber VerufSgenoffenfchaften gegen* 
wärtig ift. Vergleicht man bie ©ntfchäbigungSfumme beS Suo^cS 
1912 für fämtliche in Vetracht fommenben VerufSgenoffenfchaften 
mit bem PecfungSfapital, baS für biefe ©ntfchäbigungSgahlungen 
errechnet ift, fo ergibt ftch, baft burchfchnittlich baS 10,9fache Der 
©ntfchäbigungSgahlungen bem PecfungSfapital für biefe ©ntfdjäbi* 
aungen cntfprid)t. Panadf) beeft eine Kücflage in ber im § 743 
TOÖ. beftimmten £öhe beS Preifachen ber ©ntfchäbigungSfumme 
für ben Purdjfchnitt ber VerufSgenoffenfchaften nur etwa ein Prittel 
ber ©ntfd;äbigungSpfIichten. Vei eingelnen VerufSgenoffenfchaften 
würbe eine Niicflage in $öhe beS Preifachen ber ©ntfdjäbigungS* 
gahlungen nur ein Viertel ober ein günftel ber ©ntfchäbigungS* 
pflichten beefen. ©S fann bemnadE) nicht empfohlen werben, Die im 
§ 743 gezogene ©renge herabgufeften. Pie ©renge, bie im § 744 
gegogen tft, wirb wohl nur in KuSnahmefäffen erreicht werben. 

3um Schluft Reifet es in ber Penffdfjrift, bie oom Neidjstag 
einer befonberen Kommiffion überwiefen worben ift (0p. 607): 

„gür neuerri«htete VerufSgenoffenfchaften bietet bie Sefümmung 
im § 742 bie SWöglidfifeit gu einer befchleunigten Slnfammlung einer 
Nütflagc. Slfferbings führt bie Venteffuug ber 3uf(hläge nach ben 
©ntfchäbigungSgahlungen gu etiter fehl* ungleidjmäftigeu ©ntwicflung. 
Slnfänglich fjoty ©ntfd^äbtgungen führen gur Slnfammluug hoher KüdE» 
lagen nnb bringen eine VerufSgenoffeufchnft, bei ber bic Unfallafteu 



607 


©ogiale Sßragiß unb Rrchib für Volfßtoohlfahrt. XXIII. Kr. 21. 


608 


im fCttfang hoch finb. in ftorteü gegenüber Verufßgenoßenfhaften mit 
anfänglich niebrigen Entfchäbiguugßpflichten. ©erabe biefe Vemeffung 
ber Rüdlage nach ben Entfcßäbigungßgahlungen ber erften elf gabre 
hat gu ber oerfcßiebenaritgett Höhe ber Rücflageu ber unterfnchten 93e* 
rufßgenoffenfthaften geführt unb bann gu Klagen über baß ungleiche 
9Raß ber weiter an bie Rücflage abjufübrenbeit Veträge. Die nach 
Rblauf ber erften elf Fab« oorgefehcne weitere ©tärfung ber Rücflage 
läßt Fich «ach beit Vorfcßrifteu beß § 743 ben befottberen Vcrbältniffen 
ber einzelnen Verufßgenoffenfdjaft entfprechenb regeln. Die HReljrgahl 
ber Verufßgenoßenf cßaften wirb baß ;^iel ohne ©chwierigfcit erreichen; 
wo befonberß hohe 3«fd)l ö 9 e nötig werben, faitn baß ReichßoerFtche* 
rungßatnt ^elfenb eingreifen. Sßenit bann nodj, wie eß in ben lebten 
fahren ber FaH war, günftige Sohnoerhältniffe obwalten, fann felbft 
eine außergewöhnlich hohe SRehrbelaftung burdj Me3ufdjläge gur Rücf- 
läge, wie fte ber Verufßgenoßenf cßaft für geinmedjanif unb Eleftro» 
technif int 3ah*e 1912 auferlegt würben, müßeloß getragen werben. 
3« 3eiten wirtfcßaftlichen Riebergangß wirb aUerbingß bie Velaftung 
auß ben 3ufcßlägen gur Rücflage unter Umftänben brücfetib empfunben; 
bann aber faitn baß Reicbßoerrtcherungßamt in Rnwenbung beß § 746 
eß gulaffen, baß Kapital ber Rücflage angugreifen. — hiernach fehen 
bie oerbünbeteu Regierungen feinen Rnlaß, eine Rnberung ber Reicfjß* 
oerficherungßorbnung oorgufchlagen." 

Vcrftchctuugßftagcu int Rcidjßtage (11. biß 14. Februar). 
Vei ber gweiten Sefung beß Etatß beß Reid&ßamtß beß Snnern 
lagen gunt Kapitel „Verfid)erungßamt" oier Refolutionen oor. Daß 
3entrum wünfcht Verwertung ber Rücflagen ber Verufßgenoffen» 
fchaften für ben genoffenfchafilichen ^erfonalfrebit beß $anbwerfß 
unb fleiner ©ewerbetreibeuber unb entfprechenbe Vorfchriften. 
Die ©irtf<haftli<he Vereinigung oerlangt Erhöhung ber 
Renten bei Erhöhung beß Rrbeitßlohneß ober beß bur<hfd)nittli(hen 
HRonatß* ober Sahreßarbeitßoerbienfteß unb eine Ergängung beß § 181 
RVD. gur Erläuterung beß Vegriffß „Facharbeiter"; hierbei feien 
bie Veftimmungen ber ©aßungeit ber für ben Vereidj ber Kaffe 
guftänbigen Ianowirtfdhaftlidjen Verufßgenoffenfchaften unb bie Ruß* 
führungßbeftimmungen gu beriicffichtigen. Die ©ogialbemofraten 
enblid) forbern eine Denfförift barüber, wie Reh bie ©runbfäße 
für bie ©ewährung unb bie Durchführung beß Heiloerfahrenß 
nach §§ 1269 ff. RVD. bewährt haben. 3« bie Veratung würbe 
bie Denffchrift über bie Riidflagen bei ben Verufßgenoffenfchaften 
(oergl. 0p. 606) einbegogen, bie nach einem oorliegenben Rntrag 
einer befonberen oiergehngliebrigen Kommiffion iiberwiefen werben 
foH. — 3« ber Veratung wanbte fich Vauer (0og.) oornehmlidh 
gegen bie Red)ifprcchung beß Reithßoerfichcrungßamtß, namentlich 
foweit bie Unfälle auf bem ©ege oon unb gur Rrbeit unb bie 
©ewöhnung an Unfallfchäben in Vetracht fontmen, unb griff in 
einer weit über baß 3^ hinaußfehießenben ©eife bie Reichß* 
oerficherungßorbnung an. Dagegen brachte ber Rrbeiterfefretär 
Koßmann (3 ) eine Reihe redjt beachtlicher Vefchwerben oor. 

Gegenüber ber fteigenbett UnfaUgiffer int Vergbau empfahl er bie 
Rußgeftaltung beß ©idjerheitßmämtermefenß. Die fißfaltfche Vergoer- 
waltuttg im ©aargebiet habe ftch aber eineß ©idjerljeitßmanneß baburch 
cntlebigt, baß fie bie betreßenbe ©teigerabteüung eingehen ließ; ähnlich 
ht Königßljütte. Die ttorböftliche Vaubemfßgenoffenfchaft raffe fich oon 
ben Rrgten neben bem 3 c ngntß, baß ber Verfeuerte erhält, ein gweiteß 
Gutachten außftellen. Daß laufe auf eine Vorfpicgclung falfcher Dat» 
jachen hinauß. Der Verßdjertc Iaffe ftch burdj biefeß Verfahren be* 
ftimmen, oon weiteren ©chritten abgufeben, unb werbe fo gefcßäbigt. 
©egen bie ©utadjten ber Vrioatärgte hcrrfd;e auf ©eiten ber Verufß¬ 
genoffenfchaften unb Verftcherungßämter ein unbegreiflidjeß RHßtranen. 
Eß fei empöreub, wenn man ficht, wie fo ein armer SJtenfdj, ber nidjtß 
mehr oerbienett tarnt, oon Vontiuß gu ^ilatuß rennen müffe, um gu 
feiner Rente gu fommett. SSeiter wanbte ftch Koßmamt bagegen, baß 
ht bie Rentenaften Dinge eingetragen werben, bie mit ber ©adje nichtß 
gu tun haben, g. V. polüifche Kotigen. Ein Übelftanb fei ferner, baß bie 
Rente unter leinen Umftänben erhöht werben fönne, and) wenn bie 2ebenß= 
oerhältniffe ftdj oerteuerit, ber Rentenempfänger Familie befommt ufw. 

Ruch oon ben übrigen V^teien würben mannigfache Ve¬ 
fchwerben oorgebradjt. Der ©taatßfefretär beß Snnern h^lt jebod) 
bie meiften Vefchwerben für folche, bie oor baß Forum beß S?anb- 
tagß gehörten, weil eß fid) barum handele, baß prcußifche Vrooin- 
gial- unb Drtßbehörbeit Verorbnungen beß RJinifterß nicht burch- 
führteit. Sin übrigen follte man bem ©efeß 3 c *t Iaffen, fidh eingu- 
leben. Ruch bie Ungufriebenctt würben aUmäljlid) ftttben, baß ftch 
mit ihm gut leben Iaffe. Den Vefdjwerben über bie Dienftboten- 
Derficherung ift ja ingwifchen gum größten Deile burch ben Erlaß beß 
preußifthen ^anbelöminiftorö (oeral. 0p. 609) abgeholfen worben. 

Von beit Refolutioneit touroe bie 3 en l ru,nöre f°^ution cin- 
ftimmig, bie beibeit ber Sirtfchaftlichen Vereinigung mit ben 
Stimmen ber ©ogialbcmofratcn, ber Fortfchrittlichcn Volfßpartei, 
ber VHrtfchaftlichen Vereinigung, ber Deutfchen Reformpartei unb 
ber Volen fowie beß Rbg. ©ießbertß (3entr.) unb bie Refolution 
ber ©ogialbemofraten gegen bie Stimmen ber beiben Parteien ber 


Rechten angenommen. Die Den!fd)rifi über bie Rücflaaen hei ben 
Verufßgenoffenfchaften würbe einer befonberen ftommiffton über» 
wiefen. Ruf etne Vefdjwerbe beß Rbg. Eolßßorn (VJelfe), baß 
auch Eltern, bie fich in burdjauß gefieberten Vermögenßoerhältniffen 
befinben, gegwungen werben follen, ihre nur im eigenen Vetriebe 
mitarbeitenben, bei ihnen woßnenben 5hnber in ben 2attb!ranfen* 
faffen gu oerfidjera — in ©tolgenau (.jpattnooer) werbe wohl- 
habenben .f)ofbefißern anbernfaUß ber Rac|weiß eineß Varlapitalß 
oon minbeftenß 3000 Ji für jebeß betreffenbe ^inb abgeforbert — 
erwibertc Rtfnifterialbireftor Eaßpar: 

Eß fontme barattf an, ob bte fo befchftftigtm jHnber für ihre 
Dienftleiftungen tm $aufe ober Vetriebe einen Entgelt (§ 165 Rbf. 2 
RVD) auf ©ntnb eineß Rrbeitßoerhältniffeß ober ob fie lebiglich 
ben Unterhalt auf ©ruttb ber gefcßlichen Vorfchriften über bie 
Unterhaltungßpflicht ber Vermanbten erhalten. Db baß eine ober ber 
anbere ber Faß ift, Iaffe ftd) nur im EingelfaH unter Verüdfuhtigung 
ber jeweiligen tatfächlichc« Verhältniffe beurteilen. Die Entfd;eibung 
liegt ben Verftcherungßbehörbeu ob, bie im Veitragßftreitoerfahren 
(§ 405 Rbf. 2 RV0.) ober im ©treitüerfaljren über bie Äaffenleiftungen 
(§§ 16, 36 ff. RV0.) gur Entfdjeibung berufen finb. Vei Rnträgeu auf 
Vefreiung oon ber Verftcßerungßpflicht nach § 418 föntte eß nidjt für 
guläfftg erachtet werben, wenn bie Jtraufentaffen aßgemein Kaution 
oon bem RntragfteHer oerlangen, oielmehr fönne bie Hinterlegung einer 
Sicherheit nur oerlangt werben, wenn bie Verhältniffe beß »rbeit- 
geberß ohne eine folche im EingelfaH feine binreid>enb fiebere ©ernähr 
für ErfüHung feiner Pflichten bieten. 

3u bem Slapitel „Ruffichtßamt für Vnoatoerruherung" hatten 
Dr. Doormann (ffebr. Vp.), Scfler (nl), Dr. Vfleger (3 ) unb 
Rupp-R^arburg (wfd). Vgg.) Refolutionen beantragt. 

Die eine oerlangt ein ©efeß, burch welcheß auch bie öffenttich- 
reditUchen Verftcherungßuntemehmuugen, bereu ©efchäftßbetrieb jich über 
mehrere Vunbeßftaaten ober Vrooiugett eineß ©taateß erftreeft, ber 
Rufficht biefeß Rmteß unterfteQt werben; bie anbere erfucht ben Reichß* 
fangier, nötigenfaQß burch Verhanblungm mit ben 2anbeßregierungen 
bafür gu forgen, 1. baß bie öffentlich * rechtlichen Verficberungßunter» 
nehmungen (fiebenßoerfiierung unb Volfßoerßcherung), Die nicht ber 
Ruffidjt beß Rmteß unterfteQt finb, bei ißrer Vropaganba unb Ver» 
ficherungßwerbung bie ©runbfäße beobachten, welche baß Ruffichtßamt 
für bie prioaten Verfitherungßuntemehmungen aufgefteQt hat; 2. baß 
ben Veßörben, ©taatß- unb ©emeinbebeamten unb Sehreru unterfagt 
wirb, ihren amtlichen Einfluß gugunften irgenb einer ßebcnßoerfidöerungß- 
form geltenb gu machen. 

Rtttberaten würbe ber Vefolbungßetat für baß Direftorium 
ber Reichßoerficherungßanftalt für RngefteUte auf baß Redjnungß* 
jahr 1914, ben bie Vubgetfommiffion gu bewilligen beantragt. — 
3n ber Veratung richtete ©iebel (0oj.) allerlei Rnqriffe gegen bie 
Reichßoerficherungßanftalt für RngefteUte, bie Direftor Eaßpar 
beantwortete: 

Daß Verlangen beß Vorrebnerß, baß baß Reidjßamt beß 3nnem 
bei ber Rnlegung ber Äapitalien eingreife, oerbietet fich ^ureß baß 
©efeß. Ratürlich ift bie Rnlegung fo großer Kapitalien oon großer 
oolfßmirifdjaftlicßer unb aQgemeiner Vebeutung; ber ©taatßfefretär 
fann ja mit ber Seitung Rüdfpracße nehmen unb ihr feine ©efichtß* 
punfte gu erfeitnen geben, bie Entfcßließung über bie Rrt ber Rnlegung 
liegt aber in ber £anb biefed 0rganß felbft. Daß bie Vetcüigung ber 
RngefteUten an ber Seitung überauß bürftig wäre, famt ich uid)t an* 
erfennen, fie ift genau fo geftaltet wie bie ber Rrbeitgeber. Die ©runb* 
fäße für bie Kapitalanlcgung ftnb oont Verwaltungßrat eingeßeub be¬ 
raten worben unb flehen biß auf weitereß feft. Überhaupt gehören alle 
biefe Eingelaußführungett nidjt in ben Reidjßtag, fonbem in eine Ver- 
waltungßratßftßung. Der ©taatßfefretär fann nur bie Rnregungen 
wettergeben unb Dem Direftorium gur ©teQungitahme gugeheit laßen. 

Leiter teilte Dr. Eaßpar mit, baß nach einem Vefd)luffe beß Di» 
reftoriumß jeber RngefteUte alljährlich einen Kontoaußgug befommt: 

baß mache eine fehr große Rrbeit, aber mau oerfettne im Direftorium 
ni^ht, baß eß für bett RngefteHten oon großer SBidjtigfeit ift, gu wißen, 
ob fern Konto ftimmt. Ruch barüber hinauß werbe jebent RngefteHten 
auf Rnfrage gweifelloß Rußfunft gegeben werben müßen, ob ber Veitrag 
feineß Rrbeitgeberß eingegangen ift; benn bei ber jefcigen Rrt ber Rb* 
führung ber Veiträge fehle eß bem RngefteHten felbft an jeber Kontrofle 
barüber, ttadjbem in biefem fünfte bie urfprüngliche Faßung beß 
Entwurfß auß wichtigen ©rünben nicht ©efefc geworben fei. 

Die übrige Erörterung befdjäftigte fich außfchließlich mit ben 
neuen Volfßoerficherungßunternehmungen, bereu Freuitbe unb ©egner 
außgiebig gum ©orte fanten. 3n Übereinftimmung mit ber 
0p. 521 mitgeteilten Ruffaffung ber ©taatßregierung lehnte ber 
©taatßfefretär eine Rnberung ber gefetlichen Veftimmungen über 
bie Veauffidjtigung ber Verfitherungßuntemehmungen, inßbefonbere 
eine UnterfteHunq ber öffentlid^en Volfßoerficherung, bie ber Ruf» 
ficht ber preußifthen 3eniralbel)örbe unterftehc, unter baß Reichß* 
auffuhtßfichtßamt ab. — Die Refolutionen würben gegen bie 
Stimmen ber beiben Parteien ber Renten angenommen. 
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Ght ©tlafc M preufjifiheit ^ankminifterß Aber Me 
&ran?ettOfrfid)ctiutg btt fSiettfitbMcit oom 4. gebruar trägt ben 
mannigfachen bei biefem Berficßerungßzmeig aufgetaucßten Be* 
fcßwerben Netßnung unb bürfte baju beitragen, baff fich auch baß 

g roße Bublifum leichter mit ber neuen Bereicherung unb ben ihm 
aburcß erwacßfenben Saften abfinben wirb, befonberß ba eine 
etwaige Nücfoerficßerung bei ber Beurteilung ber Seiftungßfähigfeit 
ber Sienftßerrfcßaft berücfficßtigt werben foll unb eß nach ber 
SReinung beß SRinifterß beim Borliegen einer guten Nücfoerficße* 
rung in ber Negel mcßt gerechtfertigt fein werbe, aufferbent ^inftc^tlid) 
ber £öße beß ©infommenß ober Berntögenß beß Sienfißerrn weit* 
geßenbe Snforberungen ju ftetten. Saß wirb bie SDienftboten* 
abonnementßoereine neu beleben — Ieiber. Senn eine folcße 3 er * 
fplitterung ift nicht eben wänfehenßwert. 

®er ©rlaff, ber an bie Dberoerfiiherungßämter gerichtet ift, 
weift barauf hin, baß bei ©ntfeßeibung über Anträge auf Be* 
freiung oon Sienftboten oon ber Berficßerungßpflicßt (§§ 435, 
418 NBD.) baoon außzugeßen fei, baß baß ©efeff ben Sienft* 
berechtigten bei ©rfüdung ber gefeffließen Boraußfeßungen einen 
Necßtßanfprucß auf ©eneßmigung beß Sntragß oerleiht, ber nicht 
burch eine mit ber Sbficßt beß ©efeßgeberß unoereinbare Suß* 
legung unb $anbßabttng ber gefeßlicßen Borfcßriften gefcßmälert 
werben bürfe, unb gibt hierzu eine Neiße oon ©inzelbefiinttnungen, 
auß benen ßeroorgeßoben fet, baß eine allgemeine Norm bafür, 
bei welchem ©infontmen bie Seiftungßfähigfeit beß Sntragftellerß 
genügenb gefiebert fei, nicht aufgeftellt werben fönne, weil biefe grage 
nach ^°0 e k* einzelnen galleß beantwortet werben müffe, unb baß 
eine oon bem Sntragfteller naeßgewiefene Nücfoerficßerung bei ber 
Beurteilung feiner Seiftungßfähigfeit berüdfießtigt werben müffe, weil 
burch fie bie Seiftungßfähigfeit jweifelloß gehoben unb gcfichert werbe. 

ftonferen* oon f raffiferis ber ffletdjßberfidjcruflgßorbnung in Büffel* 
borf. Suß Süffelborf erhalten wir bie folgenbe ©inlabung oon ber 
Sfabemie für fommunale Berwaltung (©tubienMreftor Brof. Dr. o. $off- 
mann nnb ßurfußleiter $rof. Dr. o. Wtefe), bte fi<h auch an nuferen 
Lcferfreiß wenbet: 

„Sie ©infüßrung ber Neicßßöerftiherttugßorbnung hat mit ben ein* 
feßneibenbeu Beränberungen ber Drganifation, bie ffe enthält/ bie Dr* 
flaue aller Steige ber Neicbßoerficherung oor große Aufgaben gefteHt. 
Ste Übergangszeit biß jur röntgen ©inbürgerung biefeß ©efefjgelmngß- 
werfeß zeitigt eine gülle oon $* 09 *«/ bie ber Klärung bebürfen. Sabei 
ift eine möglichft wettgehenbe örtliche übereinftimmung in ber Suß* 
legung ber Beftimmungen erftrebenßwert. Sud) hat bie neue Snge* 
fteHtenoerfuherung fo erhebliche ©chwierigfeiten in ihrer praftifeßen 
Surcßführung mit fich gebracht, baß eine Fühlungnahme zwifeßen ihren 
Organen am Blaße erfrfjeint. ©ß ift beßßalb ftcßerlicß gegenwärtig ber 
geeignete 3eitpunft gefommen, wo eine jweefmäßig organifterte ftonfe* 
renj oon Sßraftifern ber Neicßßoerjicßerung eine Sußfpracße unter ben 
©aeßoerfiänbigen, welche bie NBD. unb bie Sngeftetttcnoerficberung hanb* 
haben muffen, notwenbig ift. . . . Sa nur Kenner ber SRaterie jur 
Teilnahme eingelaben werben, fott eine theoretifche ©infühnmg in 
längeren afabemifchen Borträgen nicht ftattfinben, oielmeßr in ber 
.ftauptfaeße bie Sußfpracße ©egenftanb ber Tagung fein.... Wir bitten, 
möglichft oor Beginn ber Sfotiferenz, nämlich biß fpäteftenß jum 1. Sprit, 
an baß ©efretariat ber Sfabemie für fommunale Berwaltung (Büffel* 
borf, BilferaHee 129) äße bie ©injelfragen, bereu Befprecßuitg oon ben 
Mitnehmern angeregt wirb, genau formuliert, ehtjufenben. . . . Ste 
an unß gelangeubeu ©chreiben werben bem Sißfufftonßleiter feber 
©ruppe übergeben werben mit ber Bitte, in einem furjen einleitenben 
Referat bie ©infenbungen fpftemaüfcß oorjutragen nnb jur Sißfufffon 
ju fteßen.' y 

Sie Tagung finbet am 27. biß 29. Sprit im ©tänbeßaufe ftatt. 
3ur Teilnahme berechtigt finb aße an ber praftifeßen #anbhabung ber 
NBD. intereffierten Beamten ber 9leichß s , ©taatß* unb ©emeinbe- 
behörben unb bie Organe ber Berficherungßträger. ©ebüßr 8 M für 
ben ganjeu Äurfuß ober 1 für bie £ageßfarte. Sm HRoutag, ben 
27., foß bie Äranfenoerfitherung, am &ienßtag bic Snoaliben* unb 
§interbliebeneuoerficherung, am SRittwodj Bormittag bie Unfaßoerficherung 
unb am BHttraoch Nachmittag bie Sngefteßtenoerficherung auf ber 
Sageßorbnung fteßen. 

2)ie Namen ber 2)ißfufftonßleiter werben im Sprit burch 3«fttat 
in ber „©ojialen Btajiß' y unb im „^reußifchen Bermaltungßbtatte" 
befannt gegeben. Sußfunft unb Sumelbungen (biß 16. Sprü) beim 
©efretariat ber Sfabemie. 


3Ubeitelo|tghcit unb tljre fiehämpfnng. 


2)ie Htbcttilofenf&rforge 

bcfchäftigt nach wie oor bie weiteften Streife, unb wenn eß auch 
junächft noch nicht ju großzügigen praftifeßen Bfaßnahmen ber 
©taatßgefeßgebung fommt, fo zeigt bie öffentliche Slrbeitßlofenfiirforge 


innerhalb beß Berfuchßftabiumß, in bem fie ft<h noch befinbet, hoch 
oon £ag zu Xag bemerfenßwerte Ffortfcßritte. ®ie Snfäße zu einer 
gemeinblidhenSrbeitßlofenoerficherung oerftärfen unb oerooßfommnen 
fich, fo taftenb baß Borgeßen ber Beßörbcn auch ift unb wegen ber 
Sfolierung ber einzelnen Berfucßßorte woßl oorläufig notgebrungen 
fein muß. ©inzelne ©emeinben fommen fogar über reine SBoßl* 
tätigfeitßafte gegenüber ber Srbeitßlofennot nießt ßinauß. Überaß regt 
fich aber baß ©ewiffen ernftßaft unb ber ficßtlicße SSiße zur Sb* 
ßilfe, fo unflar fieß aueß zahlreiche ©teßen bißßer über bie ein* 
Zufcßlagenben B^ege unb bie 3iete ffnb. ®aß aueß manche Streifc 
mit iiberflüffigen SDeflamationen unb papiernen SRefolutionen über 
bie peinliche gfrage hinwegzufcßlüpfen fueßen, ift nießt zu beftreiten. 
Unb boeß ift ein Borwärtßbrängen zur Söfung beß Broblemß un* 
oerfennbar. Suß ber lebhaften ©ärung ber gfürforgegebanfen — 
barauf beuten aße 3 e i<b en — wirb fieß in abfeßbarer 3 e tt ein 
^runf ergeben, ber bie Srbeitßlofen oor bem Berfcßmacßten zu be* 
waßren, ja ber ©ntfteßung einer eigentlichen Srbeitßlofennot oiet* 
leicßt fogar oorzubeugen oermag. 

Bon fnmptomatifcßer Bebeutung erfeßeint in biefer §inficßt, baß 
baß Borgeßen Baperitß, ©taatßmittel mr görberung ber gemeinb* 
Hdhen Srheitßtofenoerficherung z ur Verfügung zu ftellen, außerhalb 
ber blauweißen ©renzpfaßlc immer meßr Beacßtung finbet unb bie 
Zweite Kammer in Württemberg mit außerorbentlicßer ÜReßrßeit bie 
Negierung gerabez« aufforbert, bem baperifeßen Borbilbe zu folgen. 
®er am 12. fjfebruar mit 59 gegen 23 ©timmen angenommene 
Sntrag o. Stiene*Wielanb erfueßt nämlicß in feinem erften £eile 
bie Negierung: 

„in einem Nacßtragßetat Btittet zu ©taatßbeiträgen an ©emeinben, weldhe 
bie Unterftüßung ber arbeitßlofen Srbeiter unb Sngeftettten in geeigneter 
Weife organijteren, anzuforbem." 

($>ie übrigen Seite beß Sntragß tauten: 

B. „jur Befferung ber gegenwärtigen ungünftigen Sage beß 
HRittelftanbeß in $anbmerf, ©ewerbe unb ^anbel bafür zu forgen, 
baß 1. bie oon ©taat unb ftörperfcßaften zu oergebenben Lieferungen 
unb Srbeiten, a) foweit bie für beren Sußfüßrung notwenbigen äRUtet 
feßon bewilligt finb, tunlichft halb in Sngriff genommen, b) foweit 
möglich an einheimifeße Bewerber unter ber Bebtngung oergeben 
werben, baß fte in erfier ßinte bie Srbeiten bureß einheimifeße Srbeiter 
außfüßren taffen; 2. bie befteßenben Berfügungen über baß ©ub* 
mifffonßwefen feitenß ber zuftänbigen Beamten ftreng beachtet werben; 

C. im Bunbeßrat bafür einzutreten, baß bei Bergebiutg oon 
Lieferungen unb Srbeiten für baß Neicß, inßbefonbere auch für $eer 
unb Sftarine, baß württembergifeße $anbwert unb ©ewerbe tuntießft 
berücfjt^tigt wirb.") 

SDie ©ozialbemofraten, bie urfprünglitß einen feßr weitgeßenben 
Sntrag Btattutat auf ©rlaß eineß ganzen ©efefceß über bie Srbeitß* 
lofenoerficßernng oertreten hatten, zogen ißreit Sntrag zu ©uuften 
beß oerbnnbenen Sntragß ber bürgerlichen Parteien zurücf, um 
bem ©ebanfen ber Srbeitßlofenoerficßerung überhaupt eine einbrudfß* 
oolle SReßrßeit z u fießern. S)urcß biefe ©tellungnaßnie ber «Sozial* 
bemofraten fommt am wirffamften zunt Sußbrucf, welcße grunb* 
faßliche Bebeutung bem Befcßluß ber württembergifeßen Bolfßoer* 
tretung beizumeffen ift, mag baß befonbere Waß unb Wie ber praf* 
tifeßen Berwirflicßung ißreß ©ebaitfenß aueß zunäcßft tiocß nießt feft* 
fteßen. S5ie fozialbemofratifcße „©cßmäbifche Xagwacßt" (Nr. 36, 
13. Februar 1914) erflärt fogar in einem Seitauffap über bic 
Äammeroerßanblungen: 

„Sie Befcßtüffe zur Frage ber Srbeitßlofenuerfußerung finb oon 
grunbtegenber Bebeutung. 3>u ber ^eroorßebung biefer Xatfacße liegt 
feine Überfcßäfeung ber Lanbtagßentfcßeibung. . . . Sie ooUftänbige 
Surcßfüßrung Der Befcßlüffe beß Lanbtagß würbe noch feineßwegß bie 
Srbeitßlofennot auß ber Welt feßaffeu. . . . Worauf eß unß in biefem 
SRoment anfontmt, baß ift Me grunbfählicße Sncrfennung beß 
^ßrinupß (im Urtejt gefperrt), baß ber ©taat ben . . . aufß ^flafter 
eworfenen Srbeitern $ilfe zu gewähren ßat. 3um britten SRale 
at fieß bie SRehrßeit ber 3weiten Kammer auf oiefen Bobeu geftettt. 
Sie SRehrßeit ift bießmal größer alß bei ben früheren Sbftimmungen. 
. . . Saß Bedangen nach einem Nacßtragßetat ift bie fcßärffte ber 
Formen, in bie ber Lanbtag feine an bie Negierung gerichteten Wünfcße 
Zu Selben pflegt, ^n ber Folgerung nach einem Nacßtragßetat fommt 
Zugleich zum Sußbrucf, baß bie Sngeleflenßeit alß bringenb angefeßen 
wirb. . . . Bon ber Negierung barf bie Srbeiterfcßaft beß Laubeß jefct 
erwarten, ba& fie ßanbelt." 

Sie Negierung ßatte bureß ben NHnifter Dr. o. gieifcßßauer 
ißre ©tellung zur SrbeitßIo|enoerficßerung in feßr zurücfßaltenbcr 
tßeoretifcßer Weife bargefegt; baß ©enter ©gftern Ießitt fie wegen 
ber Ftfrberuitg ber Ä'ampforganifationeu ber Srbeiter, bie eß mit 
fieß bringt, ab; alle attberen SRetßoben beß gefejjlicßen 3wangeß 
fteßen naeß ißrer Snficßt noeß im Berfucßßftabiutn. Saß Borgeßen 
ber baperifeßen Negierung bezeießnete Dr. o. Fleifcßßauer alß einen 
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fepr intereffanten ©erfucp; allein man muffe feinen Erfolg erft ab« 
märten, bie roürttembergifdje Regierung fönne fiep nod) niepi feft* 
legen. Wenn bie Srage fprudjreif fei, merbe bie Regierung mit 
pofitioen ©orfdjlägen beroortreten Die Regierung pat fi<h alfo 
uocp ©ebenfgeit erbeten für bie WapI beß Spftemß. Daß aber 
überlebt fte niept ber ©fließt, auf bie bringlidjen Anträge ber 
ftammer, bie ja fein fertiges Schema oorfdjreiben, mit einer pofi* 
tioen ßeiftung gu antworten. Der fonferoatioe ©erlegen peitß* 
antrag, ben Wobltätigfeitßoereinen gu befonberer Unterftüpung 
unoerfdjulbet in ©cbräitgniß geratener ©eoölferungßfreife außer» 
gewöhnliche Staatßbeiträge gu gewähren, bietet feinen geniigenben 
Außroeg. Wan erroartet in Württemberg unb außerhalb beß 
Sdjroabenlanbeß non ber roiirttembergifdjen Regierung, bie in ber 
Srage ber Wanberarbeitßftätten ©orbilblicpeß geleiftet pat, baß fie 
aud) in biefer S ra ge nic^t oerfaaeit, gum minbeften niept hinter 
ber baperifepen Regierung gurücfoleiben roirb. 

Der ©ebanfe ber Arbeitßlofenoerfidjerung, mag ihre gorm noch 
fo umftritten fein, ift nid)t mehr aufgupalten. ©r marfd)iert, allen 
$inberniffen unb Scproierigfeiten gum Drop. Daß brüeft fid) auch 
in ber Antrittßrebe beß neuen SReftorß ber llnioerfität Wüncpen, 
©rof. Dr ©. n. Waijer, bie er in Anroefenpeit beß Königs am 
6. Degember 1913 gebalten pat, auß. rüpmlicpft befannte ©e* 
©eleprte fagte: 

„Wichtige hier einfcplägige Sonberfragen betreffen bie Außgeftal« 
tung einzelner fogialpolitifdjer Aftionen; id) nenne alß o or Allem 
aftuell bie Arbeitßlofcnfürforge, inßbefonbere aud) in ©eftalt 
ber Ar bettßlofenoerfidjerung, bie nach meiner Überzeugung — 
aüerbingß nur in inniger ©erbinbmtg mit einer ftarfeit offcntlidjen Dr-* 
ganifatiou ber Arbeit überhaupt unb beß in gleidjer Weife gentralifierten 
Arbeitßnadjroeifeß im befonberen — gewiß gu Staube fommen 
roirb. ©on bent banfenßroerten gefepgeberifdjen ©erfudj, ben unß auf 
biefem ©ebiet im großen Stil ©rtglanb barbietet, roerben aud) roir 
Aupen ziepen fönnen." 

Aud) in ©aben regen ftdb in ber Kammer ©eftrebungen, bie 
ber Arbeitßlofenoerficherung günftig finb. 3n ©adjfen bat bie 
©efeßgebungS'5fr)mmiffion ber 3nwten Kammer beß Sanbtagcß ein* 
ftimmig befdjloffen, bie Regierung gu fragen, ob fte geroiflt fei, in 
einem Nachtrag gum ©tat Wittel gur Unterftüpung Arbeitßlofer gur 
Verfügung gu fteflen unb in Reffen bat ber Swangaußfchuß Der 
3meiten Kammer befdjloffen, bie Regierung gu erfudjen, für ben 
nädjften ©tat Witteilungen über ben Staub ber Srage brr ©efämpfung 
ber Arbeitßlofigfeit bem £anbtage gufommen gu laffen. 9Rur in 
©remen, roo ber Senat in einer febr ausführlichen Mitteilung an 
bie ©ürgerfepaft bie ©rünbe barlegt, roeßbalb er beren Antrag auf 
©inführung einer Arbeitßlofenoerfidjerung für ©remen unausfüfjr* 
bar bält, unb nur im prcußifdjen Abgeorbnetenpauß ift bie 
außfcplaggebenbe Weprpeit bem ©ebanfen nod) burebauß abpolb. 
Sür ben preußifepen Staat liegt baß Problem angefidjtß feines großen 
Arbeiterbeereß, angefiebtß ber Sanbflucpt ber länolidjen Arbeiterfcpaft 
unb ber Waffeneinfuhr außlänbifeber Arbeiter naturgemäß fcfjroieriger 
alß für bie Heineren unb homogeneren Staaten, ©ine einfeittge 
Arbeitßlofenoerficherung ohne großzügige Arbeitßoermittlung unb 
ßanbbefieblung fdjeint für Preußen unangängig, ©or allem aber 
ftnb eß noch grunbfäpliche unb allgemein politifcbe ©rroägungen, 
bie bei ben WeprheüSparteien gegen bie Arbeitßlofenoerficherung 
fpreepen. Daß erhellt auß einer Snterpellation ber Srei* 
fonferoatioen im preußifebett Abgeorbnetenhauß, bie roiffeit roill, 
maß bie Regierung angefteptß ber llnmöglid)feit unb Scpäblid)feit 
ber ftaatlidjen Arbeitßlofenoeriidjerung gu unternehmen aebenfe, 
um bureb ©erbütuna beß übermäßigen 3 U 5 U 9 !8 5 11 ben ©roßftäbten 
unb qroßftabtäbnlidjen Wobnpläßen eine ber £)aupturfa<ben ber 
periobif^en größeren Hrbeitßlofigfeit gu beheben. 

3u ber ^lenaroerfatnmlung beß ^5eutfd)en ßanbmirtfcbaftßratß, 
in ber bie preußifeben ©roßgrunbbefißer tonangebenb finb, traten bei 
ben ©erhatiblungen über bie ?lrbeitslo|enoerficberung am 11. Sebruar 
neben ben Politiken bie agrarmirtfcbaftlicben©ebenfcn bagegen heroor. 

®ie $ ra 9 c erfcheint bem ^eutfdjcn Saubroirtfcbaftßrat gunödjft alß 
eine ftäbtifdje, mit ber er ficb jebodj auch befaffen muffe, ba üon 
ernftbaften Sogialpolitifem bie Sorberung einer Slrbeitßlofenucrfidjerung 
immer roicber erhoben roerbe unb roeti bie Regierung erflärt ijabe, bie 
Sache fei nur gurgelt nicht fprudjreif. 2)ie Sanbroirtfchaft muffe aber bie 
arbritßlofenoerficherung ablebnen, roeil fie ben 3«9 oont ßaube nadb 
ber Stabt förbem roürbe. Sobalb bie Ärbeitßloftgfeit nicht mehr als 
abfdjrecfenbeß Wittel in ©etradjt fomme, feien bie Seutc auf bem 9aubc 
überhaupt nicht meljr gu halten. 

2)aß bei ber 3urücfhaltung ber maßgebenben Stellen in Preußen 
au(h bie SReicbßleituug bie Slrbeitßlofenoerficberung noch nicht näher 
gu prüfen ßuft hnh nberrafcht nicht. 2luf bie oon ben ©roß* 
berliner ©emeinbeit in einer ©ingabe an ben ^Reicbßfangler ge- 


forberte ©inführung einer ^eichß'Ärbeitßlofengroangßoerfidherung 
oornehmlidj für baß ©augemerbe (oergl. Sp. 309) hat ber SReitfjß» 
fangier als Hntmort auf bie Ausführungen beß Staatßfefretärß beß 
Snnern in ber ©eidjßtagßfipung oom 5. ‘Jjegember 1913 (Sp. 311) 
oerroiefen. $ie Abneigung ber SReichSregieruitg, einen pofitioett Stritt 
oormärtß gu tun, mtrb nach roie oor unterftüpt burch ©ingaben oon 
Arbeitgeberoereinigungen, oon benen fid) namentlich ber ©erbanb ber 
Wetaflmbuftriellen ©abenß, ber $falg unb angrengenben 3ü^uftrie* 
gebiete fcharf gegen jeben ©erfi<herungSoerfuch auf biefem ©ebiet 
außgefprodjen hat. |>ier braucht baß ©iß noch oiel &it unb 
Sonne gum Schmelgen. 

Solange in ©reußen bie ftaatlichen Drgane gu einer fpejififchen 
Arbeitßlofenfiirforge — eine inbirefte üben fte längft — ntcht bereit 
ftnb, bleibt bie ©eßanblung beß Problems h^r gang bem ©rmeffen 
ber eingelnen Stabtoerroaltungen überlaffen. $)ie lepten ©orgänge 
auf biefem ©ebiete finb folgenbe: 3n ©erlin hat ber Dberbürger* 
meifter fürglich eine Deputation arbeitßlofer ©olgarbeiter empfangen 
unb ftch Babei jur Stage ber Arbeitßlofenoerficherung bapin 
geäußert, baß Die freiroiHige ©erftchorung geroiffe ©ebenfen 
habe, aber menn bie ©emeinben eine gcfeplidje §anbhabe gur 
©inführung einer gmanaßmeifen Arbeitßlofenoerft^erung hätten, fo 
roürbe biefe Srage in befriebtgenber Weife gelöft roerben fönnen. 
©leidjgeitig teilte er mit, baß bie £>odjbauoerroaltung fdjon über 
9 Wifl. c 41 im oorauß gu ©auten gur ©erfügung geftellt habe. 
Am 12. S^bruar hat bann bie Stabtoerorbnetenocrfammlung be* 
fchloffen, ben Wagiftrat gu ermächtigen, auß bem ©tat ber offenen 
Armenpflege 300 000 * gur ©eroährung oon unoerginßlichen 
Darlehen an ißerfonen, roeldje infolge beß roirtfdjaftlichen lieber* 

Q in oorübergehenbe 9*ot geraten finb, gu oerroenben. Die 
ben, für bie ein einjähriger Aufenthalt in ©erlin ©or* 
bebingung ift, foflett im ©efamtbetrage oon je 40 ,1t im ©ingel* 
faQe tn ber Siegel nur oerheirateten unb folcpen anberen ©erfonen 
geroährt roerben, roeldje eine Santilie gu unterhalten haben unb 
fortlanfenbe Armenunterftüpung nicht begiehen, unb roegen ber 
9iücfgahlung ber Darlehen foüen angemeffene Stiften oereinbart 
roerben. &ann biefer ©cfd)Iuß auch nur als ein ©erlegenheüß* 
mittel betrachtet roerben, fo oerbient baß ©rfudjeit an ben Wagiftrat 
alle ©eadjtung, roonad) bie ©erroaltung ber ftäbtifeßen SRiefelgüter 
beauftragt roerben foH, einerfeitß Arbeitßlofc gegen ben ortsüblichen 
Dagelohn in möglichft großem Umfange gu befefjäftigen, anberer* 
feitß einen Drganifationeplan in begug auf bie ^olonifation 
ftäbtifdjer Cblänbereien oorjubereiten, nach njelcßem in 3 e iten ber 
Arbeitßloftgfeit Arbeitßlofe in größerem Umfange alß bisher auch 
in biefem ©efdjäftßgroeige ber ftäbtifdjen ©erroaltung ©efepäftigung 
finben fönnen. Der oom Wagiftrat ber Stabtoerorbnetenoerfamm* 
iung roeiter oorgelegte Antrag, bem „©erein für innere ^olonifation" 
ein Darlehen oon 100 000 gu geroähren, roofür ber ©erein 
bie ©erpflidjtung übernimmt, ein 3al;r hinburch ftänbig 200 Ar* 
beitßlofe auf feinen Äulturftätten gu befdjäftigcn, fonnte niept mehr 
gur ©erhanblung fommen, ba bie ©erfammlung befdjlußunfähig 
roürbe unb bie Sipuna aufgehoben roerben mußte. Diefe Dat* 
faepe muß gerabegu befdjämenb roirfen, roeil mit ber ftänbigen 
©efchäftigung oon 200 Arbeitßlofen roäprenb eines Sapteß, fogial* 
politifdj betrachtet, ungleich mepr fegenSreicpe Arbeit geleiftet 
roirb als mit ber ©eroährung oon $otftanbßbarlepen, Bie alß 
Almofenpolitif oon zweifelhaftem Werte erfdjeint. ©ine Unter* 
ftüpung beß „©ereinß für innere ftolonifation" mit 5000 JC 
gegen bie ©erpflicptung, roäprenb eineß 3apreß ftänbig 10 Arbeitß* 
lofe gu befepäftigen, pat oon ben ©erliner ©orortgemeinben neuer* 
bingß Öidjtenberg befcploffen, baß roeiter auch Wittel bewilligte, 
um ftäbtifdje Cblänbereien urbar gu machen. Den gleichen ©e* 
fdjluß faßte ^anforo. Anbere Stäbte haben größere Summen 
ur Arbcitßlofenunterftüpung ober gu 9?otftanbßarbeiten gur ©er* 
ügung geftellt. §anau Ijat Anfang 3anuar bie ©infüpvung einer 
ftäbtifdjen Arbeitßlofenoerficherung befdjloffen, ebenfo ein oon ber 
Stabt ©Iberfelb eingefepter Außjdjuß, falls fiep eine ©erftänbigung 
mit ber SRadjbarftabt ©armen crgielen läßt. 3n Wießbaben pat 
eine oon ber Stabt eingefepte Mommiffion gur Prüfung ber S^agc 
ber ©infüpruug einer Arbeitßlofenoerficherung baß Kölner Sijftem 
mit einigen, ben befonbern örtlichen ©erpältniffen 9tüdfi(ht tragenben 
Anberungen oorgefcplagen. Gaffel, Stettin, §annooer paben eine 
folcpe abgelepnl. 

Außerhalb ©reußenß finb folgenbe ftäbtifdje Waßnapmen er* 
roäpnenßroert. Wüncpen pat abermals 50 000 r /H gur Sart* 
füprung ber Unterftüpungßaftion gur ©erfiigung geftellt. Da jebodh 
, auep biefe Summe niepi langte, pat eß Anfang Sebruar einen 
i Aufruf gur Arbeitßlofenunterftiipung erlaffen, gu ber ber ftönig 
I unb ein ungenannter Spenber fofort je t/ f( f ein anbercr 
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ungenanter Spenber 5000 «/*?, fojialbemofratifdje Drganifationen 
3700 Jt besteuerten unb ju bem auch bic ©armperzigen Scproeftern 
500 H. beitrugen. 

Sn Hamburg erroiberte ber Senat auf baS Erfucpen ber 
©ür^erfepaft, rechtzeitig geroiffe ©ta&napmen gegen bie bropenbe 
tSrbeUdloftgfeit ju treffen, bafe ©Ritte Sanuar Die fiage beS £)am* 
burger ärbeitSmarfteS nicht als allgemein ober auch nur über« 
toiegenb ungünftig bezeichnet roerben fonnte: 
bem Kücfgang in einzelnen ErwerbSsrocigen, jumal folcpen, bie mit 
bem flarf barnieberliegenben ©augewerbe zufammenpängen, ftänben 
gute ärbeitSoerpältuiffe in ber ©Berftinbuftrie unb befrtebigenbe 3u* 
ftänbe im $anbelsgewerbe unb bei ben Patenbetrieben gegenüber. 3m 
Kooembet 1918 fei bie 3®Pl ber ftänbig befepäftigten ©erfonen mit 
302 lüb bie pöcpfie 3iffer ber testen 3apre fowopl im SSinter roie im 
Sommer gemefen. auch bie Beobachtungen ber Ärmenpflege unb ber 
öffentlichen Spartaffen liefjen nicht auf eine befonbere KrbeitSlofigfeit 
fcpliefjen. 

©Bie man aus biefer aüerbingß unooltftänbigen Überfielt erfennt/ 
reichen bie Xaten auf bem ©ebiete ber arbettslofenfürforge noch 
bei weitem nicht an bie guten ©orfäpe unb grunbtafclichen Sorbe* 
rungen heran. auch befteben manche ber gewählten Mittel unb 
©Bege zum $)ienft an ben arbtitslofen nicht oor einer faepfunbigen 
5fritif. ES bebarf alfo noch eifriger Söerbetätigfeit für ben ©e* 
banfen ber fgftematifcpen fpejififcfjen arbettslofenfürforge. ©Bir 
bürfen nidf)t mübe werben, für eine organifepe Slrbeiterpolitif bie 
Anlage foztaler KeferoefonbS im pinblicf auf bie Krifenzeiten als Kot* 
wenbigfeit barzulegen unb immer wieber auf bas britifdie ©orbilb 
binutweifen, bamit wenigftenS für einzelne befonbers feproanfenbe 
©efchäftSzroeige eine gefefclicpe arbeitslofen* ober KrifenDerficperung 
eingeführt wirb, darüber barf bie noch wichtigere Aufgabe einer 
fpftematifepen arbeitsbefepaffung unb SlrbeitSoertetlung auf bie füllen 
3eiten natürlich nicht oerfäumt werben. $>af$ bie ftpwienge Frage 
ihrer Söfung nur langfam entgegenreift, barf uns nicht oerbriefeen. 
Such bie gefefclicpe Unfalloerftcperung pat ihre Qext bis zur ©er* 
wirtlicpung gebraucht. 

Sie ©rfelfdjaft pe ©ffimpfmig ber SrbeitSlofiftfeit berichtet über 
baS 3®hr 1918, bap ihre SRttglteberzapl auf 189 ftieg. paitbelS* unb 
Snbuftriefreife ftehen ihr nod) fern, auch mittlere unb Heinere Stäbte 
nehmen an ihren arbeiten wenig Snteil. ©on beutfehen ©ropftäbten 
aben 29 bie SRitgliebfchaft erworben. Sn befonberen Schriften bat 
ie ©efeUfcpaft perauSgegeben: 1. ©ergebung ber öffentlichen arbeiten 
tn Seutfcplanb, 2. Ser gegenwärtige Staub ber arbettslofenfürforge 
unb ©errtcherung in Seutfchlanb. än ben KeicpStag hat fte für bie 
ÄontmiffionSberatung über bie gefeplidje Regelung be« SubmifftonS* 
wefenS eine Eingabe gerichtet, bei ©ergebung öffentlicher arbeiten 
meiteftgepenbe Küdftdjt auf bie arbeitSmarftlage zu nehmen, aüe 
Staats- unb gröperen ©emeinbeocrwaltungen pat bie ©efediepaft auf 
bie zunepmenbe ©erfcplecpterung beS arbeitsmarftes im oergangenen 
3apre pingeroiefen unb bie 3nangriffnahme öffentlicher arbeiten an¬ 
geregt. ftür bie ausgebreitete $ättgfeit beS ©erbanbeS hat ber ©or- 
ftanb bei ber ©ubgetfommiffton eine ©eipilfe oon 8000 M erbeten. 
Über „©erftpiebene SRittel zur ©efämpfung ber arbeitslofigfeit" wirb 
bie ©efedfdjaft gelegentlich ber Diesjährigen Tagung beS ©erbanbeS 
SDeutfcper ärbeitSnachweife öffentlich oerpanbeln. ©ine Eingabe an 
ben ©eichstag über bie 3n>ec!mäpigfeit ber auSgeftaltimg beS arbeitS- 
nachweifeS wirb oorbereitet. 

2 Mißioneu fronen Sfaai6§nfdrag tut gewcrffcpöftlichen 
Brbcttslofcnniiterftüpnng in Oßerreid)? 3m ©ubgetaiisfcpup beS 
öfterreiepifepen abgeorbnetenpaufeS hüben bie Sozialbemofraten am 
28. Suuuar ben antrag ©löcfel burchgebrücft, bie Regierung z u 
ermächtigen, im erften £>albjapr 1914 pet ©Rillionen fronen für 
bie ©ewäprung oon ftaatlidjen 3 u ^üffen zur geroerffthaftlicpen 
ärbeitslofenunterftüpung zu oermenben. SiuKooember 1913 hatte 
©bgeorbneter 3)omeS einen ©efepeSantrag eingebracht, bemgemäp 
ber Staat — ähnlich wie bieS in ©nglanb, in Franfreicp, in Säne* 
mar! unb in einigen Kantonen ber Schweiz unb neuerbingS auch 
in ©apern gefchiept — allen arbeitslofen arbeitern unb angeftellten, 
bie oon ihrer ©ewerff^aft eine 2irbeitSlofenunter}tüpung befommen, 
einen 3 u ftt) u 6 Z u biefer llnterftiipung gewähren füllte. ©Beil aber 
biefer ©efepentwurf im abgeorbnetenpaufe noch nicht beraten 
werben fonnte, patte ber abgeorbnete ©löcfel beantragt, in baS 
©ubgetprooiforium bie obengenannte ©eftimmung aufzunepmen. 
Sa Die ©ertreter ber ©priftlicp*fozialen unb beS Seutfcpen KationaU 
oerbanbeS (mit zu^ei auSnapmen) im ©ubgetauSfcpup gegen ben 
äntrag ©löcfel geftimmt haben, fo pat biefer niept oiel auSficpt 
auf bie entfepeibenbe annapme im Plenum. 3uinierpm ift er eine 
pelle Sanfare zum antrteb ber ganzen ©ewegung, bie genoffen* 
fcpaftlicpe Selbftpilfe unb ©orforge ber arbeiter für bie 3 e ü ber 
arbeitSnot oon Staats wegen zu förbern, unb infofern fommt jener 


ausfepupabftimmung ähnliche fqmptomatifcpe ©ebeutung iu wie 
ber Sorberung oon StaatSzufcpüffen für bie arbeitslofenunterftüpung 
in ©apern unb ©Bürttemberg. 




SKoplfahrtSemrichtungen ber Hamburg * amertfa - fiiuie 
Waren fürzlidj ©egenftanb heftiger angriffe in einer ©etriebS- 
terfanimlung ber Söerfftättenarbeiter ber Hamburg—amerifa- 
Sinte, bie am 6. Februar in aitona tagte, ©in ©eDoHmäcptigter 
beS beutfehen SKetaHarbeitcrDerbanbeS ging nadj einer grunb- 
fciplidjen ©crbanunitng fämtlicper ©BopIfahrtSeinridptungen, in 
ber er auSftfilieplidj ©erfnepe ber Unternehmer, zu ihrem eigenen 
©eften bie arbeitet an ben ©etrieb zu feffcln, erblicfte, zu einer 
Tlritif ber Einrichtungen ber 4?apag über, Wobei er fidp inSbefoit- 
bete gegen bie arbeiterhilfSfaffc Wanbte. 

S)iefe — fo erflärt er — fegk offenbar im ftahrwaffer ber 
„©elbeit", habe fie fiep boep offiziell Oor zwei fahren an einem §eft 3 ug 
bei ber gfapnenWeipe beS „©aterlänbifcpen arbeitncpmetbunbeS" be* 
teiligt. Xropbem feien auep einige frcigcwerffcpaftlich Organifierte 
beigetreten unb bei ber regen ©Berbetätigfeit ber Äaffe liege bie ©efapr 
einer 3 er fblüterung 5 Cr s»irbeiterfcpaft nape, worauf ja bie Unter* 
nepmer piuzielten. 2)em miiffe öorgebeugt werben, ^ie 3ugepörtgfett 
Zu ben ©BohlfahrtSeinricptungen ber Hamburg—amerifa*Sinie fei un* 
bereinbar mit geWerffchaftlicpen ©runbfäpen: ©ntweber ©ritglieb ber 
Organifation unb bann heraus aus biefeu .Staffen; ober wer glaube, 
baS niept zu fönnen, müffe aus ber Crganifation pinauS. ^ie ©er* 
fammlung fafete auch eine in biefein Sinne gehaltene ©ntfcpliefeung: 
eS fei mit bem Wapren 3ntereffe ber arbeiter unvereinbar, 2Ritglieb 
ber oon ber fozialpolitifcpen abteilung ber Hamburg—amerifa*ßinie 
gegrünbeten ^irfSfaffe zu Werben ober auch nur bie fogenannten ©Bopl* 
fahrtSeinricptungen in anfpruep zu nehmen, ba biefe niept zum ©Bople 
ber arbeiter, fonbem im 3ntereffe ber Unternehmer gefdjaffen feien. 
£>inzugefügt würbe itocp bie gorbernng, baft bie UnterftüpungSein* 
rieptungen ber ©etriebsfranfenfaffe ber i&apag auep auf 
alle Familienangehörigen auSgebepnt würben. — So naep einem ©e* 
riept beS „Hamburger Gcpo". 

ES ift nichts Seltenes, ba& bon geWerffchaftlicpen ©erfamm- 
lungen ^unbgehungen gegen ©BoplfahrtSeinridptungen he» 
fchloffen Werben, Wobei jebe Unterfcpeibung zwifdien foldien Ein¬ 
richtungen, bie borWiegenb bem Sntereffc ber arbeitgeber bie¬ 
nen, unb folcpen zum ©Bople ber arbeiter leibcr zu bermiffen 
ift. 2)afe ein berartiger Unterfdjieb tatfäcplid) beftept, ift in 
biefen ©lättern immer Wieber betont worben, unb Wir Würben 
fomit feinen anlafe haben, auf ben Hamburger SaH einzugehen, 
Wenn in ipm niept ber ©runbfap berfiinbet Worben Wäre: Wer 
einer ©BopIfaprtSeinricptung angepörc, müffe aus ber freien 
©eWerffd)aft auSfcpeiben. SDaburdj fönnen ©eWiffenSfonflifte 
perborgerufen Werben, bie einen fcpWeren 2)rud, einen harten 
PWaitg auf bic arbeiter auSiiben. ^nfofern ift ber borliegenöe 
Salt gletdjfam ein Scpulbeifpiel, unb bieS War für unS Urfacpe, 
ben Gingen naepzugepen unb Erfunbigungen auf ber ©egen* 
feite, namentlich bei ber Öeitung ber angegriffenen arbeiter* 
pilfSfaffe einzuzieben. auS bem unS zur ©erfiigung gefteUteu 
©eridttSftoff erpeUt folgenbeS: 

£ie bor napezu 6 3apren begriinbete, mit einem Kapital bon 
200 000 M bon ber Hamburg-—amertfa=£inie auSgeftattete pilfSfaffe, 
bie zurzeit über 2500 SDritglieber zäpft, ift feine gmangsfaffc. ^er 3u ; 
tritt ebeitfo wie ber XHustritt ift b ö U i g freiwillig; cs fann 
jeber Seemann, arbeiter, öanbwerfcr, jebe Vlrbciterin ber .0. a.=2. 
beitreten, ^ie ^affe verfolgt auSfd^lieblid) ben 3wecf, für ipre 
glteber in Kottagen aller art pelfenb eiitzngreifen, inSbefonbere in 
folcpen Fäden, Wo bie ©ezüge ber gefeplicpcn Ginridjtungen nid)t auS* 
reichen. Sie gewährt z- ©. bei ^ranfpeiten unb Koten in ber Familie, 
bei ©eburten ©eifjilfen, fteüt bei Grfranfung ber pauSfrau, wenn 
erforbcrlicp, ^auSpflege, gewährt Unterftüpung ber. Familie, Wenn 
beren Grnäfjrer zu militärifcpen Übungen einberufen wirb, fepieft er- 
poluugSbebürftige itinber au bie See ober in F^rienfolouieu, lafet 
finberrcicpen Eitern zu SBeipnacpten unb bei ber Konfirmation ©ei* 
pilfen zufommen. 3m 3apre 1913 würbe bic Kaffe in 1492 Fäden in 
anfpruep genommen, Darunter für Kranfpeiten 532 mal, bei ©eburten 
184 mal, für Sterbefälle 64 mal; ©auspffege Würbe für 64 Familien 
geftellt, 133 Kinber würben an bie Seee gefd)irft. ganzen würben 
pierfür aufgeWenbet 32 333 M. S)ie XKittel werben aufgebradjt burdj 
©ßoepenbeiträge ber Kritglieber in £>öpe bon 10 ©f. ^ie gleid)en ©ci* 
träge zaplt bic .Hamburg—auterifa=ßinie, aufjerbem treten bic 3”ifcn 
beS StiftungSfapitalS pinzu unb etwaige anbere Einnahmen. Über 
bie ©erwenbung ber Kfittcl, bie .€>öpe unb £auer ber ^ilfeleiftung 
befcplicfet ein aus ber Kritte ber SKitglieber burd) Stimmzettel ober 
3uruf frei gewählter fiebengliebriger a r b e i t e r_a uS f cp u p felb* 
ftänbig unb eubgüftig. Ta ©atieta ber ©aeiifrTtaft Pat bei-Den 
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Sifcuitgen biefeS EluSfchupeS nur beratenbe, aber leine befchliepenbe 
Stimme. SBte bie 3??it^ricbfd^crft freimidig ift, liegt alfo auch bie Be* 
ftimmung über bie Mittel gang in ben Hänbett gewählter Vertrauens* 
männer her SRitglicbcr. Sßeber beim Crintrittjn bie Mage nod) bei ben 
föilfSgefucben fomint jemals bie politifdjc Stellung unb ©efinuung 
ober bie ^ugcljörigfeit gu einer Crganifation in ^rage, inSbcfotibere 
beftebt feinerlei Beziehung gu ben „(Selben''. 

Die lebte Sipung beS ElrbeitcrauSfcbuffeS, beren VerhanölungS* 
bericht uns üorliegt, bat fid) mit ben ermähnten Eingriffen befdjäftigt, 
unb bie Elrbciter fj^ben nachbriicflicf) bagcgeit protestiert, bap jemals 
eine Vcrbinbung mit ben „Oieiben" beftanöen habe, aud) fei bie Be* 
bauptung einer offiziellen ober fonjtigcn Beteiligung ber Hilfsfaffe 
an einem Fefte ber „©eiben" unridjtig, meber ber ElnSfdjnp nod) eins 
feiner Vlitglieber habe mit bem „Batcrlänbifcbcn Elrbcitncfjmcrbunb" 
etmaS gu tun. Von einer Feffelung ber Elrbeiter au ben Betrieb burd) 
bie 9i?ol)_lfaI)rtSemrid)tungen föiuic feine Siebe fein. Das Bcftrcben 
beS EluSfcbuffeS fei üon jeher barauf gerichtet gemefen, ohne Elnfebcn 
ber Volitif unb ber Religion Befdjlüffe gu f aff eit: „SBir gemähren 
nur auf ©runb üorbanbener Notlagen llnterftüpungen. Elite gegen* 
teiligen Behauptungen finb unridjtig unb fönnen nur auf llnfenutuiS 
ober Verleuntbung beruhen." llnb üoit ber Leitung ber fogialpoliti* 
fd)en Elbteilung ber £>. Et.*2. mirb uns mitgeteilt: „Die Ifntfcheibungen 
ber Arbeiter im Elusfdjuffe auf bie JpilfSgefudjc finb getragen non 
einem feinen ©efiibl ber Billigfeit unb üon praftifdjem Sinn. Ehe* 
mafs trat gutage, bap Beüorguguugeu erfolgen, oi eint ehr mar baS Be* 
ftrebeu ber EluSfcbupinitgliebcr, gerecht, mohliuoüenb unb praftifd) gu 
fein, Feber eingclne mar fid) feiner Verantwortung bemüht." Fn ber 
ermähnten Sipung bes ElusfdjujfeS mürbe aud) üon gmei SJlitgliebern, 
bie gugleid) bem Vorftanb ber Betrieb Sfranfettfaffc attge* 
hören, feftgeftellt, bap bie Elusbchnung ber Verftd)erungSeinrid)tungcn 
auf Familienangehörige gtoar üon bem Seiter.ber fogialpolitifchen Elb* 
teilung ber £. El.=£. befürmortet unb beantragt, aber mit groper Blcbr* 
heit abgelehnt morben fei. 

9?nd) biefen Vlttteilungeit, beren StidjtigFeit unb ^uuer- 
Iäffigfeit Wohl feinem S^eifel unterliegen fann, bleibt mithin Don 
ben Behauptungen ber Verfammlnng Pom 6. Februar gegen bie 
Elrbeitcrhilföfaffe ber Hamburg—3fmerifa«£inic. nitf)t baS Vfin- 
befte beftchen aufjer bem Bcfd)lnf3, boft bie gleidigcitige 3J?it- 
gliebfdjaft gur Kaffe nrtb gur Wetocrffdjaft itnnereinbar fei. B>ir 
halten, Wie gefugt, biefe ?yorberung für höchft bebenflid), Weil 
fie Elrbeiter, bie in beiben Korporationen ftehen, in fd)H)cre Koit- 
flifte bringen fann. 0ic ift aber aud) fadjlid) ungereditfertigt 
unb unflng, toeil freigelnerffdiaftliche Elrbeiter baburd) in ernften 
Eiotfällen beS SebertS einer Wertvollen Hilfe beraubt Werben, 
llnb fie ift enblich gerabe gegenwärtig aud) gefährlich. Weil fie 
burd) bie STnfiiubigung Pon 3Wang unb Drttcf beut Verlangen 
nad) Verfdjärfung ber poligeilidien unb gefeblidicn SWafenahmen 
gegen ben „DerroriSmuS" Vorfdiub leiftet. Derartige Befd)Iiiffe 
liefern nur Söaffen gegen bie WeWerffdiaften felbft, fie fdjaben 
ihnen, aber ititfjt ben EBohlfabrtSeinrichtungen. 

BettfilftcHe für VoIFStoo&lfaljrt. Unter bem Vorfipe beS 
0taatSminifterS o. Vtöller tagte am 3. unb 4. Februar ber Beirat. 
Die 0ipung mürbe cingeleitet burd) einen feinfinnigen, form* 
oollenbeten Vortrag Dr. u. ©rbbcrgS über „Die BoIfSbilbuttgS* 
beroeguitg in Deittfthlanb unb bie 3*ntralfteHe für VolfSroohD 
fahrt". 3n ber Disfuffion erflärten fid) Vaftor 0d)effeu oom 
3entralauöfchu6 für 3«nere Vhffion, Elbg. Dr. Vieper, ©eneral* 
bireftor be§ Kath* VoIfSocreinS, Dr. llümann, Vertreter bes Dürer* 
VunbeS, Vrundhorft, Vertreter ber Vereinigten beutfdjen VrüfungS* 
auöfd)üffe für Sugenbfdhriften, unb Dr. Elpel, Vorftpenber ber freien 
£>od)[cf)uIe Berlin, gu einem 3“fantmenroirfen mit ber 3 e nlralftelle 
auf bem Webiete ber Volfsbilbung bereit. — dine dntfchliefeung für 
gefepgcberifdjeS Vorgehen gur Befämpfung ber Slnimierfneipen 
mürbe nad) einer Begrünbung Vrofeffor ©onfers einftitnmig an* 
genommen. Der Beirat erflärt barin, bap er e£ begriipen mürbe, 
meint 1. berBunbcSrat bie ihm bereits oorliegenbe 9?ooeIIe gurWe* 
merbeorbnung, bie biefe Slngelegenheit regelt, bem Sfteidjstage 
balb gugehen Iaffen (0p. 616) unb 2. ber VeiihStag bie Eiooefte 
noch im Vaufc biefer 0efüon üerab|d)ieben mürbe. — Elm 4. 3e s 
bruar hiittc bie Verfamntlung Befthlufj gu faffeit über Seitfäpe gur 
Frage ber ftäbtifdjen Freiflächen unb Fantiliengärteu. 
Dr. CShriftianS gab Ijicrgn einen auSführlithen Bericht. Die ßeit* 
fäpc befugen’im mefentlichen: 

5)ic Einlage oou VolfSparfS, Volfsgärteit, Sptelplftpeu ufm. ift 
uou ftaatlidjeit uitb ftöbtifdjeu Behorbeit forotc oott gemeinnüpigen 
Crgantfationen mit allen Sßitteln gu betreiben. 

Die au ben (breiigen ber E^eid)bilber eutftehenben neuen Stabtteile 
tnüffnt fo uiele öffentliche Freiflcidjen enthalten, bap aud) bie angreugen* 
ben älteren Stabtteile mit oerforgt merben. Den ©emetubeit, benen 
bie Saften biefer Oinridjtuugeu in ber .£>auptfadje gufaHett, ift ihre ^uf* 
gäbe burd) Eteform bes (lnteigungsred)ts fomie beS Bauorbnuugs* 
uitb BauplanmefenS gu erleichtern. 


©egenüber beit öffeutlichen Einlagen beanfprudjt bie ©inrichtung 
oon ©artenfolonien nur geringe ©elbaufmenbungen. öS ift bafür 
Sorge gu tragen, bap überall ba, too ber Bebarf an Familiengärten 
ungureiepenb ober nur unter fdjlcchten Bebingungen gebeeft mirb, 
genügenb ©arteitfolonien eingerichtet merben. 

Um ferner bem ftleingartenpächter nid)t bie F^ube n« feiner 
für bie BolfSgcfunbtjeit fo nüplichen Arbeit ju nehmen, ift er oor 
ungünftigen $ad)tbebingungen unb oor ber EluSbeutung burch Unter¬ 
nehmer ober ©eneralpächter, inSbefonbere EUfoholintereffenten, gu 
fdhüpeit. 

ElSeS bieS gefchieljt am beften baburd^, bap bie Stabtoermaltungen 
baS erforbertiepe ©elänbe aus eigenem Beftp hergeben ober burch 
Pachtungen erroerben unb entmeber Mreft an bie C^ingelpächter ober 
nur an getneinnüpige Bereinigungen unter Kontrolle ber Bß^toerträge 
oerpachten. Sangfrtftige Berträge unb mäpige Bö^tginfe fmo ©runo* 
bebingungen. 

©in EüterSheim für getmarfceiterinncit. Die oon grauenlreifen 
oeranftaltete „Üaiferin 3ubiläumS*6ammlung" gutn Beften eines EUterS* 
heimS für Fvauenarbeiterinnen hat 26 607 M ergeben. Da gu biefem 
3roecf ber ©etoerloeretn ber Heimarbeiterinnen Deutfchlanbs bereits 
6239 .✓/ gufantmengebracht hatte, ift ber ©runbftod für baS Heim ge* 
geben, ©runb unb Boben in SSalb ©ieoersborf bei Bucforo hat 
oon glemmiitg in banlenSroerter SBeife gur Verfügung gefteüt 3« r 
Elufbringung oer Betriebsausgaben ift ein Berem „EUterSheim für H«m* 
arbeiterinnen" geplant._ 
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Die Serfftfcfntig ber ilenehmtguiigSl^idii für 
fünfte# #nb 6ingfpielnntervehnmvgen begmeeft ein ^efepentmurf 
(S5lbänbeiung ber §§ 33 uitb 33 a ©D.), ben ber BunbeSrat am 
12. F^ruar angenommen hat. 

Darnach merben lünftig alle Elrten oon ©chanlroirtfchöften (Bier- 
häufer, oegetarifdhe unb alfoholfreie BeftaurantS) ber ©enehmigungs- 
pflicht unterroorfen, unb gmar ftttb bie iteueu Beftiminungen fchärfer 
als im § 33 bisher. Die Inhaber müffett gur Führung bes Betriebes 
befonberS geeignet erfepeinen, unb bie Bebingungen hierfür finb enger 
unb genauer gefapt. 3ft ber EintragfteHer unguoerläfftg, fo mirb bie 
©enehmigung oermeigert. Die ©enepmigung mirb auch nur erteilt, 
roenn ber SRachroeiS beS BebürfniffeS für bie ©röffnung eines neuen 
Betriebes erbracht ift. 

Die Bertuenöung metbüchen BerfonalS ift nicht als Siegel 
für baS Eleidh oerboten. Um Hürten gu oermeiben unb rnn ben füb* 
beutfehen ©eroohnheiteit entgegengulommen, überläpt man bie Regelung 
biefer Frage ben ©ingclftaaten, ba bie Berhältniffe in beu eingelnen 
Staaten gu oerfchiebenartig ftnb. Die ©ingelftaaten ftnb befugt, Be- 
ftimmuugen über 3“laffuug, Befd)äftigung unb Sohn ber Ätellnerinnen. 
gu erlaffen. 

Der gmeile 3mfd ÖeS ©ntrourfS ift bie Siegelung ber Berhältniffe 
in ben Barietös unb ftinoS. Beibe merben ber©emerbeorbuung untere 
ftellt, toährenb fie bisher als theatralifd;e Unternehmen galten. 2Rit ber 
Unterredung unter bie ©emerbeorbttung merben biefe Unternehmer eben* 
fads ber ©enehmiguitgSpflicht unb ber BebürfntSfrage untermorfeu. 

Der ©nttuurf regelt enblich noch baS Siecht ber Biuftfaufführiutgen. 
©röpere Biupfoeranftaltungcn auf prioateu ©runbftüdeu bebürfen ber 
poligeilichen ©enehmigung; bamit ift eine Hanbljabe geboten, ben SWip* 
ftänbeit auf ben fogenannteu Slummelpläpeu cutgegengutreten. 

0o begriipcnSroert bie Borlage tn tnandjcn fünften auch ift, 
fo bebauern mir untfomehr, bap ber BunbeSrat unterlaffen h fl t 
mit biefer Borlage gugleid) auch 0d)riite in ber Frage beS 0dpupeS 
ber Elngeftcdten im ©aftroirtSgeroerbe gu tun. @8 märe fehr mohl 
möglich gemefen, bie ©eiteljmiaung nicht nur oon ber ©ignung 
beS Inhabers uttb oott ber Bebiirfnisfrage abhängig gu machen, 
fottbern auch bie Fortbaiier ber ©enehmigung baoott, bap bie 
Bunbesratsoerorbnungen gum 0chupe ber ©aftmirtsangeftellten 
forgfant innegehalten merben. ©benfo bleibt gmeifelhaft, ob baS 
neue ©efep auch Hattbhaben gur ltnterbrücfung ber Elnimierlneipen 
bieten mirb (0p. 615). Söenn auch mit Vücffid)t auf bie oer* 
fchiebeitartigeu Berhältniffe in ben ©ingelftaaten oon einem allge* 
meinen Verbot ber Vebienung burch Kefttterintten mit Siecht Slbftanb 
genommen morbeit ift, fo ift hoch ber Begriff „Efnimterlneipe" fo 
feftftehenb, bap man h^r mopl mit einem Verbot ber Frauenarbeit 
hätte oorgel)en fönnen, ohne bie rebliche Kellnerinnettarbeit, mie 
fie g. B. ttt 0iibbcutf(hlanb unb burd) gang Deutfchlanb in Heineren 
0täbtcn ober auf bem öanbe gu finben ift, bamit im gerirtgften gu 
treffen. Hoffentlich mirb nun menigftenS in begug auf bie perfön* 
liehe ©ignuitg ber Snhaber oou genehmigungspflichtigen Betrieben 
ein fo firenger Sllapftab angelegt, bap Betonen, beren Betriebe 
nur Dedmatttel für ltnfittlid)feit mären, unter feinen llmftänben 
bie ©enehmigung erhalten. 

SÜup ber ^ufl^nb geneit fittlidje ©efährbnng burd) SBort mtb BUb. 

Den ©efepentmurf guc Bcfäntpfuitg ber Sdhmibliteratur (XXIII, 818) 
hat ber BunbeSrat am 12. Februar angenommen. Dte ©emerbeorb* 
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mmg foH im § 48 bahin crgdngt werben, baft bie 3urfdjauftettung oon 
Abbilbungen, ©griffen unb Darfteflungen nicht in einer SBeife gefcftehen 
barf, bie wegen fittiidfter ©efährbung ber 3ugenb Ärgernis gu geben 
geeignet ift. 

3n ber ©cgrünbmtg Reifet eß u. a.: Auf ©runb ber ©eroerbeorb* 
nung fmb fc^oit gegenwärtig oom Anfauf ober geilbieten im Umher* 
Rieben außgefcftloffen: Drudfcftriften, nnbere ©chriften unb ©ilbroerfe, 
infofem fte in fittlicber ©ejiebung Ärgernis ju geben geeignet jinb. Den 
betreffenben ©djunbfcftriften unb Abbilbungen fmb Deteftio* unb ©er* 
breefterromane gletchsuftelleu. Durch ben ©efeftetttwurf fott nun auch 
ber ftebenbe $anbel gleicbfattß angeroiefen werben, fol<be Drudfadjen 
unb Abbilbungen im 3»tcreffe unferer 3ugenb non ber aufbringlicben 
Anpreifung außsufebtieften. 23aß für ©traftenbänbler unb 3 c itungß- 
bftnbler febon jeftt gilt, foß auch für bie Sabcngefcbäftc oerpflidfttenb 
fein. Die ©inorbnung beß ©erbotß ber ftttlid) gejäljrbenben 3urfcbau* 
ftettung oon ©Triften, Silbern unb Darftelluugen in bie ©ewerbeorb* 
nung gewdbrleiftet, baft bureb fte nur bie im 3tttereffe beß Sugenb* 
fcbufceß gebotene ©efebrdntung in ber Außübuttg beß ©ewerbeß 
erfolgt, baft baber bie greifjeit ber Stunft unb SBiffenfcbaft, s- ©. beim 
Außbang oon ©emälbett in ©ammlungen, bei ber öffentlichen Stuf* 
ftettung oon ©tanbbilbeni ufw., bureb ben ©efefeentwurf nicht angetaftet 
wirb. 3n ber fo gefteeften Umgrenjung wirb aber oon ber ©efcfceß* 
oorlage nicht nur oer Außbang ober bie Aufhellung oon ©üdjent unb 
Abbildungen in ©ebaufenftern, in ©ebaufäften ober im Sabeninnern 
getroffen, fonbern u. a. auch bie öffentliche Anbringung oon Anfünbi* 
gungen (NeFlamebtlbern) ber Sicbtbilbuntemebmungen, bie Aufhellung 
oon ©tutoffopen unb bie Außftettung oon ©ilbern unb gigurett in 
©ebaububen auf ©olfßbeluftigungß* unb fogen. Summelpläften. ©tan 
erhofft alß golge biefeß ©erbotß eine ©erminberung ber Stauf- unb 
©cfjauluft ber 3ugenb unb bamit einen 8iücfgang in ber Herftellung, 
im ©ertrieb unb in ber fonfügen Darbietung. 

Sin fofiafer Stnrfnß für dffentlic^e ©eamte wirb oon ber 3*otral* 
fiele beß ©oifßoereinß für baß Fatbolifcbe Deutfcblaub ju 2t.®labbacb 
wieberum oeranftaltet, nadjbem bie früheren bret Sturfe biefer Art bei 
ben ©taatß- unb ©emeinbebeamten oiel ©eaebtung gefunben b&&cu- 
Der oierte fojiale Sturfuß, ber für bie 3eit oom 8. biß 6. ©tai in Außficbt 
genommen ift, wirb neben ©eamtenfragen auch anbere oolfßwirtfcbaft* 
liebe fragen, bie für bie ©eamtenfebaft oon 3«tereffe ftnb, bebanbeln. 
Der lebte ©erbanbßtag mittlerer Neid)ß*©oft* unb Delegrapbenbeamten 
bat befcbloffen, ben ©efuebem beß Sturfuß ©üpenbien ju gewähren. 


XfoU&gtfttirityett. 

©tfnnbljeüSfMgtii Mt Mm iRctyStag. '■;;«» (Statsfapitel 
„Neidbßgefunbbeitßamt" lagen am 9. nnb 10. gebruar fünf 
Nefolutionen oor: 

1 . ©ebrenß (SBfcb. SSßfl.): Unterfucbung über bie gefunbbeitlicbe 
©ebdbigung ber im ÄBeinbau befebäftigten ©erfonen; 2. oan ©aller: 
Negelung ber Arbeüß* unb Secbtßuerbältniffe beß Stranfenpflegeperfo* 
nalß in prioaten unb öffentlichen Anftalten (baju ein ähnlicher foj.-bem. 
Antrag); 3. Albred)t: ©orlegung eineß ©efepentwurfß jur Negelung 
beß Hebammenroefenß; 4. ©raf o. ©ofabowßfij: ©erbot ber Nachtarbeit 
für Sugenblicbe unter 18 3abren, oergl. ©p. 597; 6. ©ebrenß unb 
Dr. Dahlem: ©rlaft einer ©unbeßratßoerorbnung jur Negelung ber 
Arbeitßseit in ber ©innenfebiffabrt unb in ber glöfterei. 

^inficbtHtb Ber Arbeitß* unb Necbtßoerbältniffe beß KranFen* 
pflegeperfonalß erflärten bie Nebner fämtlidber Parteien Reformen 
für notwenbig. ©ittige Nebner rügten befonbere Ntiftftänbe unb 
oertraten bie Sorberungen ber beteiligten ©erufßoereine, namentlich 
in bejug auf bie Regelung ber Arbeitßseit unb ber Außbilbung. 
Der ©taatßfefretar Dr. Delbriicf gab eine bebeutungßootte ©r* 
flärung ab, bie anjeigt, baft jwar bie oon ben ©erufßoerbänben 
erhobene gforberung nad) reid>ögefefelicf)er Regelung oorläufig feine 
Außficbt auf ©rfüllung bat unb bamit alfo auch bie in früheren 
Sahren oom SReicbötag angenommenen bahinjielenben SRefoIutionen 
(XXII, 566) oon ber SRegierung unberüeffiebtigt bleiben foüen, baft 
aber baß SReicbßamt beß Snnem unb einjelne ©unbeßregierungen 
©erbefferungen auf bem ©erorbnungß* unb Auffidjtßwege an* 
ftreben. 

Der ©taatßfefretdr erfannte in feiner 9Rebe an, ban auf bem ©e* 
biete ber Stranfenpftege Übelftänbe befteben, bie ju forrigieren unb ab* 
Suftetten ©flicht fei. 3ebocb beftünben febwere ©ebeufen bagegen, baß 
Strcmfenpfiegeperfonal ber ©ewerbeorbnung ju unterftetten, ba weber 
bie Stranfenpfleger in ihrer SNehrjahl gewerbliche Arbeiter, noch bie 
Arbeitgeber beß Stranfenpflegeperfonalß ©ewerbetreibenbe im ©innc ber 
©ewerbeorbnung feien. Der ©taatßfefretdr fanb eß auch nicht sweef* 
mä&ig, anbere ©eftimmungen über bie Außbilbung beß ©flegeperfonalß 
SU erlaffen unb für baß im öffentlichen Dienft befmblidje Äranfenpflege* 
perfonal, für bie fatholifeben Drben, Stongregationen ufw. in biefer 
©esiebung einen ©efdhigungßnadiweiß su forbern. ©iel richtiger feien 
beftimmte ©runbfäbe über bie Außbilbung unb ©rüfmtg biefeß ©erfo* 
nalß, nach benen man ftd) im einseinen gatte su richten bat. Über 
biefe ©runbfäfce haben fi<b bie Negierungen oerftdnbigt, nach biefen 
©runbfäfcen wirb in einer großen Aitsabl oon ©unbeßftaaten bereitß 


oerfabren. Auch bie ©erbefferuug ber Arbeitßbebingnngen fott auf 
biefem 3Bege oerfuebt werben, ©o ift sur ©erbütung einer su langen 
Arbeitßseit ber ©runbfafc aufgeftettt worben, ban eine neunftünbige 
Arbeitßruhe s« gewähren ift. ©ß foll minbeftenß ein freier Nachmittag 
in ber SBocbe gewährt werben unb minbeftenß einmal im SNonat ein 
freier ©onntag. gemer fott minbeftenß ein Urlaub oon oiersebn 
Dagen im 3ahre gewährt unb eine Dienftorbnung aufgeftettt werben. 

Daß Neicbßamt beß 3«uern hat fidj an bie Sunbeß* 
regieruttgen gewanbt, unb biefe haben fid) bereit erflärt, 
teilß auf bem Aufficbtßwege, teilß bureb eine ©tnwirfung 
auf bie fircblicben Oberen ufw. biefe ©runbfäbe su oer- 
wirflicben'. 

Anfnüpfenb an ben ®eburtenrücfgang oertrat ©üebner (6 oa.) 
bte Sorberung nach retcbßgefebUcber Regelung beß f>eb* 
ammenwefenß. 

Der ^rafibent im Neicbßgefunbheitßamt Dr. Stimm teilte 
barauf mit, ba& im 9ftärs 1913 ber Neicbßgefunbheitßrat über 
©runbiäfce sur Regelung beß gebanimemoefenß beraten hat. 

©ß nahmen baran teil Direftoren oon $ebantmenfcbulen, ©er- 
treterinnen beß ^ebammettgewerbeß unb ©erwaltungßbeamte. ©ei 
biefer ©eratung ftnb Nichtlinien aufgeftettt worben für bie 3ulaffung 
Sunt §ebantmenberuf, für bie ©rüfung, Nachprüfung, SBieberbolungß- 
lebrgang unb oieleß anbere. Auch finben ftcb ©orfebriften barin, nach 
benen bie gebammen barauf hiowirfen fotten, bafi bie Ntütter bie 
©äuglinge felbft füllen. Diefe ©runbfäfce jinb bem ©taatßfefretdr beß 
3nnern oorgelegt worben, unb biefer bat ftcb mit ber preufiifd^en Ne¬ 
gierung in ©erbinbung gefefct. @ß ftnb alle ©orfehrungen getroffen, 
mit. ben ©unbeßregierungen eine einheitliche Negelung biefer grage 
berbeisufübren. Auf bie ©erwerbe ©ücbnerß, baf 3 in Deutfcblanb noch 
immer oiele grauen ohne jebe ©eburtßhilfe bleiben, antwortete Dr. 
Summ, bah baß Neidjßgefunbheitßamt hier nicht Abhilfe fdjaffen fönne. 
Seffcruitg fei oon ber Außbehnuttg ber Äranfenoerftcberung su hoffen; 
man foflte alfo auf bie betreffenben Sfaffen einwirfen unb ebenfo auf 
bie Öanbeßparlamente, bamit atteß gefebieht, waß bie Neicbßoerrtd)erung 
gewähren fann. 

Auf febwere gefunbheitlithe ©efahren in ber Heim¬ 
arbeit wieß Sätfel (6os ) hfu* 

Die Haußbetriebe ber ©ptfcen- unb ©arbhtenweberei müffen mit 
©lei befdjwerteß ©arn oerweben, unb eß ftnb in ©lauen bereitß Dobeß- 
fätte alß golge ber ©Ieifranfheit s« fonftatieren gewefen. Auch bie 
Nachtarbeit gugenblicber fei bort mibbräuchlich im ©cbwange. 3tt 
ber SBeberei fei baß gabenanfaugen mit bem HRunbe ftatt medjanifeber 
©inführung in baß ©ebiffeben gefunbheitßwibrig unb bie 3uftänbe in 
ben glacbßgarnfpimtereien für bie Arbeiterinnen bebenflid). 

Der Antrag oan ©alfer für baß Hrattfenpflegeperfonal unb bie 
Anträge auf Negelung beß §ebatnmenwefenß würben einftimmig 
angenommen, ©ine TOehr^eit ftimmte für bie Aufteilung einer 
llnterfuebung über öefunbheitßfcbäbigung ber im ©Beinbau be¬ 
febäftigten ^erfonen unb für bie Negelung ber Arbeitßseit in ber 
©innenfebiffabrt unb Slö&erei. 

(litt Sfnflitut für ürbdt#^bhP®^flte unb Hrhettßbhdtene 

wirb betnnäd)ft in ©erlitt errichtet werben. Die ©Uttel su biefem 
neuen gorfebungßinftitut werben bureb bie Staifer 9Bilbelmß*©)efett* 
fdhaft bereitgeftellt. Die Leitung wirb ber Direftor beß ^bpfto* 
iogifeben Snftitutß ©eh- ©tebisinalrat ^ßrof. Dr. Nubner über¬ 
nehmen. Die Aufaaben unb biefeß neuen gorfdhungßinftitutß 
hat ©ebeimrat Nubner in einer DenFfcbrift niebergelegt, bte in ber 
„Deutfcben mebisinifeben ©5ocbcnfcbrift" am 22. Qanuar erfdhieuen ift. 

Die Aufgabe beß Snftitutß fott eß fein, in großen 3ügen bie 
menfdjlitben Seiftungen förperlicber unb geiftiger Natur unter ben oer- 
febtebenen Sebenßaufgabeit, aber auch brnfi^tUdh ber ©igenart ber 
Shnberseit, beß jugenblicben Älterß, beß ©reifenalterß, bei ©tarnt unb 
grau, bei oerfebiebener Äonftitution unb Naffe, nach ©tafe unb 3abl 
feftsujtellen. 

Aufgabe beß neuen gufütutß wirb eß fein, auß ben sabllofen 
©inselbeobacbtungen baß DhPif<b e feftsuftetten unb bie ©ielbeit ber ©r* 
febeimtngen unter einfache ©efidjtßpuntte su bringen, ©o mu& bie 
©jperimentalbiologie ben ©tnflub ber dufteren Sebenßbebingungen, 
unter benen bie Arbeit gefeftieht, tn cingchcnbe Unterfucbung nehmen. 
Daß natürliche SFlima, wie baß fünftlidje ber SBohnrännte, ber gabrifen, 
ber ©ergwerfe ufw. bebarf bmficf)tlieft beß ©influffeß auf ben ©?enfchen 
noeft eingeftenber ©earbeituitg, bei ber aueft auf bie ©efeftaffenheit Der 
Suft (gefuitbe unb ungefunbe Suft, ©influft giftiger ©afe, fcftäblicber 
©taub) unb anbere äftnlidjc gragett Nüdficftt su neftmen ift. ©iele an* 
geblidje ober wirflicfte Nachteile ber Arbeit fmb oft nur bureft unswed* 
mäßige Sebenßftaltung (©tangel an Körperpflege, unswedmäftige Klei* 
bung) fteroorgerufen. Auf biefem ©ebtet fann bafter eine fadigentäftc 
©ertiefung beß heutigen 25>iffeitß s» wichtigen Natfcftlägen unb sur 
©efeitiguug oon ©efunbfteitßgefahrcn fuftren. 

©or allem aber fpielt bie ©rnäftrung eine fo wcfentlicfte Nolle, 
baft bereu ftjftematifdjer ©rgrüttbung befonbere ©orgfalt gewibmet 
werben wirb (oergl. ©p. 593). 

Hierbei werben ficft eine Seifte wichtiger ©roblcntc aufbrängen, 
gragen über bie ©erbreituug oon ^flansen* unb glcifchfoft, bie ört* 
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licken (5tgentümltd)tetten, Regierungen non ©tabt- unb öanbfoft, bie 
(Ernährung oon ftnberreühen unb finberarmen gamüien ufro. 

$>ie ©rgebniffe ber Toiffenfchaftlidjen gorfdjung werben bann 
infofern für baS tägliche Seben nufebar gemacht roerben fönnen, 
als bie genauere Kenntnis ber Rerufshtjgiene bie Anroenbung oor* 
beugenber Rtafenabmen gur Refämpfung ber gefunbheitlidjen ©djäben 
erleichtern tüirb. ferner wirb ein oertieftes Rerftänbnis ber Rolfs* 
emäbrung gufantmen mit ber Rerufshpgiene manche neue An* 
regungen auf bem ©ebiete beS RahrungSmittelroeienS unb ber 
Rolfsernährung bringen unb baburdj ber gefamten RolfSroirtfchaft 
nüfeen (oergl. ben Seitauffafe biefer Kummer). 

$ie iBiroiffönfljrit ber Rerglrnte, bie oor 10 bis 12 fahren bie 
Rergbaubegtrfe ^eutfchlaubs, namentlich in Ab*mlanb-2Befifalen, ner* 
feucht Ijatte, ift burd) eitergifdje SRofenaljmen ber RerroaltungS- unb 
SReMginalbef)örben nafjegu, roemt aud) nidjt oöflig beseitigt roorben. 
3n bein amtlichen Reridjt über baS „©efunbbeiiSroefeu beS Rreufeijchen 
©taatS im Sabre 19 1 2" roirb (©. 267) mitgeteilt, bafe im Aeg.*Reg. 
SRünfter 21 gäöe oon SBurmfranfbett (gegen 7 im Rorjahr), in AmS- 
berg 6, int Aeg.-Rcg. $üffelborf immer nocfj 217 (gegen 465 im Ror* 
jafjr) feftgefteüt roorben finb. Aus bem Reg.-Reg Aachen mirb ge¬ 
meldet: „3m fianbfreis Aachen bat bie SBurmhanftjeit unter ben Rerg* 
leuten immer mehr nadjgelaffen. (Sine $5urdjmufterung ber Relegfdjaften 
ertoieS fnh baber nicht met)r als notroenbig. SBohl aber f in bet 
noch eine eingehenbe Unterfudjung aller neu angulegenben 
Rergleute ftatt". öS bürfte fid) empfehlen, biefe Maßregel inter- 
national gmifcben ben ©taaten, bie für Rergbau unb $unneiarbeiten 
in Retradbt fommen, gu oereinbaren, um einer Rcrfdjleppmtg ber ©eudje 
burd) SBanberungen oorgubeugen. Rie Satemationale Rcretntguitg für 
gefefclicbeu Arbeiierfdjufe befafet fich befanntlid) aud) mit biefer ftrage. 

Äinbergitlagen an Reamte. $er preufeifdje Gifenbahmninifter bat 
im Regember 1913 einen Grlafe an bie $ircftionen gerichtet, roorin er 
Retrüge für bebürftige unb gering befolbete Angeftcflte gur Rerfügung 
[teilt. %x e Zulagen, bie alSbalb gur Rerteilung gelangen füllen, fmb 
als eine Art Äinbergulage gebad)t. 3« erfter Sinie füllen Unter¬ 
beamte mit unoerforgten ftinbem, ferner gering befolbete Reamte an 
teuren ©tationSorten bebadjt merbett. Unoerljeiratete unb fiuberlofe 
Reamte unb foldje, bie ein Ginfommen oon 3000 unb mehr be¬ 
ziehen, merben oon biefer Rerfügung nicht betroffen. 3nt allgemeinen 
ift für eine ftamilie eine einmalige 3ulage oon 26 bis 60 m in AuS- 
fid)t genommen. 

And) bie Reicbsbeljörben menben ber grage ber ftinbergulagen 
Aufmerffamfeit gu. ©ie finb gurgeit mit ber Aufteilung einer ©ta- 
tiftif über ben Samilienftanb ber Reamten, inSbefonbere über 
bie Sfinbergabl in ben Reamtenfamilien, befdjäftigt. $ie ©tatiftif ftebt 
im 3ufantmcnbange mit ber in ber Rubgetfommiffton bcS Reichstags 
angeregten ftrage, ob ben ReidjSbeamten nach ber 3abl ber uuoer- 
foTgten Sfinber ©ehaltsgulagen gu geroähren feien, hierbei mirb bie 
Äbficht oerfolgt, mit einer Refriebigung ber gum teil berechtigten 
SBünfcbe nach einer Aufbefferung ber Regüge unterer unb mittlerer Re¬ 
amten gugleid) bem 3 ro *d* einer Refämpfung beS RücfgangS ber ©e- 
burten im Rolfe gu bienen. 


Siojiolpolitih Im Herttel|r$>me(jMS* 


öfie eittbeitli(be £obuorbnttng für Me pre»ftifdjett 1$i\tnbaf)u* 
ai beiter. 

@eü 1911 höben ftch in bem fiohnroefen ber preufeifdben 
©ifenbahnoermaltunp michtige Reränberungen ooügogen. t)ie 
Reform beS SöerfftättenlobnS gab ben Slnftofe gu einer Reurege* 
hing beS gefamten fiobmoefenö für bie Slrbeiter aller SDienftgroeige 
ber preufeifd)»^effifdjen ©ifenbahngemeinfdjaft, bie nunmehr am 
1. Slpril 1914 in Straft treten foU. $>er ©ntrourf ift in bem amt¬ 
lichen Rericht an ben fianbtag über bie ©rgebniffe beS RetriebS im 
Sahre 1912 abgebrueft unb fü er burch eine ©enffchrift eingehenb 
erläutert. 

S)ie ©ntmidflung beS SohnroefenS ber preu^ifch * h c ffif^5ßn 
©taatöbahnen mar, mie ©eheimrat Dr. ©tapff in ber 3 e ^ un 9 beS 
RereitiS beutfdjer difenbabiiocrmaltungen in einem Huffap über bie 
neue ßohnorbttung ausführt, groar tn einigen §auptgrunbfäpen 
auch bisher burch Slnorbnungen ber 3 en * r alftelle in geroiffe ein* 
heitliche Rahnen geleitet, aber liefe ben 3“9 na<h Rereinheitlichung, 
ber fonft auf faft allen roefentlichen ©ebieten beS ©ifenbahnbetriebs 
unb beS ©ifenbahnoerfehrS erfennbar ift, nicht red)t gur ©eltung 
gelangen. 

2luSgebenb oon bem altbemäbrten, roobl oon allen ©ifenbahn- 
oerroaliungen angenommenen ©runbfafe, bafe bie Ärbeiterlöbne ben 
örtlidjen Seuerungsoerljältuiffen angepafet merben müffett, hotte man 
ben (Sifenbabnbireftionen einen oerbältniSmflfeig mciteu ©pielraum für 
eine partifulariftifebe HuSgeftaltung ihres 2obnmefenS gelaffen, iie 
ungeahnte KuSbetmung beS prrufetfeh - heffefchen ©taatSbabnnebeS, bie 
fiänbig gunebmenbe (Sinbegiebung immer neuer, auch entlegener 2anbeS- 
teile, oeren befonbere Rerbältniffe auch bei Remeffung ber Urbeiter- 


lühne Rerücffichtigung erbeifdjten, leiftete einer folchen ©onberentmidlung 
in mancher Regierung gunächft fogar Rorfcbub. ©o erflärt es ftch, bafe 
bie oon ben preufeiidjen ©ifenbahnproDingtalftellen je für ihren Regirf 
erlaffeneit, inSgefamt 22 Sobnorbnungen gmar bie oon ber 3«itralftelle 
fd)on jefet einheitlich oorgefchriebenen ^auptgrunbfäfee übereinftimmenb 
miebergeben, aber in febr gabireichen ©ingelbeftimmungen meitgebenbe 
Rerfchiebenbeit geigen. 

S)ie bisherige ungleichmäfeige Regelung Betraf nicht nur bie weitere 
SluSgeftaltung ber allgemeinen ©runbfäfee für bie ßohnbemeffung, 
ßohnabredjnung, Sohnberechnung, Sohngahlung ufro., fonbern auch 
bie Slrt unb SBeife ber ßohnbilbung, ben Aufbau ber fiohnftaffeln, bie 
3eit, innerhalb bercr ber ©nblohn erreichbar roar u. bergl. 2)ie 
Rerfchiebenheiten forberten gu Rergleichen namentlich bann heraus, 
roenn ohne erfennbaren fadt)lict)en ©runb in bem einen Regirf fidj 
eine für ben Slrbeiter weniger günftige Regelung herauSgebilbet 
hatte als in bem anberen. S)er häufig unb mit Radjbrucf ge- 
äufeerte R3unfd) ber Arbeiterfchaft nach Rereinheitlichung beS Sohn* 
roefenS roar baher erflärlid). 

5ür bie neue einheitliche Sohnorbnuitg beburfte eS aüerbingS 
fehr umfangreicher unb fchroieriger Rorarbeüen beS bem ©ifenbatjn- 
gentralamt angeglicberten ÖinangauSfchuffeS unb eines oom ©taats* 
minifter befonberS eingefefeten 2luSfd)uffeS, bem auch Arbeiter ber 
oerfchiebcuen 2)ienftgmeige angehörten, bie ftd) mit gutem ©rfolg 
an ben Reratungen beteiligten. $aub in §anb aber mit biefen 
Rorarbeiten fucfjtc bie 3entralfteHe für bie Sohnorbnung ben Roben 
baburcf) gu ebnen, bafe fie in gabireichen Snorbnungen bie ©runb* 
fä$e für bie Rilbung ber Söhne ber eingelnen Arbeiterflaffen im 
gangen ©taatsbahnbereich fchrittroeife Bei fid) bietenber ©elegenhcit 
einheitlich geftaltete. 

Ritt ber Verausgabe embeitlidber fiohnftaffeln für bie Ärbeiter ber 
Vaupt- unb Rebenroertftätten roar bereits oor groci Sah^n bie Rahn 
gebrochen roorben. gur bie Vonbroerfer in ben RetriebSmerfftätten unb 
bie übrigen im Retriebe unb in ber Rahnunterhaltung tätigen V<mt>* 
roerfer folgte eine gleichartige Regelung, bie aud) ber Vi>he nach fämt* 
liehe Vanömcrferlöhne in fefte Rexiehung gueinanber brachte. Rur burch 
einen foldjcn fi)|tematifd)en Aufbau ber Voubroerferlöhne fonntert bie 
Unftinunigfeiten befeitigt merben, bie früher beim Übertritt oon Ventb- 
merfern aus ben RJerfftätten in ben RetriebS* ober RahnunterhaltungS- 
bienft oft unausbleiblich roaren unb Vlnlafe gu immer roicberfehrenben 
Reidjmeröen ber Arbeiter gaben, folgerichtig mürbe roeiter eine fdjarfe 
©djeibung ber fiöhne für bie Vouöroerfcr oon benen für bie Arbeiter 
ohne hanbmcrfomäfeige Rorbilbung burchgrfuhrt, bie namentlich in bem 
oerfchiebenartigen Aufbau ber fiohnftaffeln beiber ffategorien gumftuSbrud 
gelaugt, ^ie Anberuugen nahm man bei fioljnerhöhungen oor. 

3)ie alfo prafttfeh oorbereitete neue einheitliche Sohnregelung 
fenngeichnet Ttd) burch bie 3 u fommengehörigfeit oon Sohnorbnung 
unb Sohntafel. $)ie Sohnorbnung enthält bie allaemein gültigen 
©runbfäfee für Sohnfeftfefeung, Sohnberechnung, Sohnabrechnung 
unb Sühngahlung. S)ie Sohntafel bagegen, oon ben ©ifenbahn» 
bireftionen für jebe SDienftfteHe ihres RegirfS nach ben ©runb* 
fäfeen ber Sohnorbnung unb bem in ber Sohnorbnung oorge¬ 
fchriebenen Rtufter aufgeftellt, gibt ein ooHftänbigeS RergeichniS ber 
Sohniäfee unb groar gunächft ber ©runblohnfäfee für alle ber 
S)ienftfteHe unterteilten Slrbeiter. S)ie ©runblohnfäfee finb ein- 
aeorbnet in bie für bie oerfchiebenen Arbeiterflaffcn oorgefebenen 
Sohnftaffeln. 

Refonbere fiohnftaffeln finb gebübet gum Reifpiel für bie V® n b- 
merfer unb bie bcmDroerfSmäfetg auSgebÜbeten Arbeiter in ben Vaupt* 
unb Rebenmerfftätten, für bie Vcmbroerfer i m Retriebe unb bei ber 
Rahnunterhaltung, für bie AuShelfer, für baS grofee V^r ber übrigen 
ungelernten Arbeiter in Retrieb, Rahnunterhaltung unb innerem ®ienft 
Alle fiohntafeln flehen in einem ftrengen AbhängigfeitSoerhältniS gur 
Sohnorbnung, ba fie nach beren ©nmbfäfeen aufgeftellt fmb. 

An Oer ©pifee biefer ©runbfäfee fteht ber ©runbfafe ber Abftufung 
ber Söhne nach bem Refchäftigungsalter. S)te Sohnorbnung trifft 
genaue Reftimmung über baS fiohnbienftalter, bas tünftig allgemein 
oom Eintritt beS Arbeiters bei ber ©taatSeifenbahnoerroaltung, 
frühen» jebod) oon ber Roüenbung beS 18. SebenSjahrS rechnet, über 
bie SRöglichfeiten, baS fiohnbienftalter burd) Anrechnung gemiffer oor 
bem Gintritt beS Arbeiter» Uegenber 3eiten (gum Reifpiel ber SRUitär- 
bienftgeit) gu oerbeffern, über bie Angahl ber Aufrücfmtgsftufen, bie 
3eit>u, innerhalb beren ber Gnblohn erreichbar ift, ufro. 2>ie legteren 
fmb für bie V an bmerfer auf gmangig/ für bie hanbmerfSmäfeig auS- 
gebübeten Arbeiter auf fünfgehn, für alle übrigen Arbeiter auf gmölf 
Refdjäftiguugsiahre feftgefebt. Gegenüber biefer ßinheitlichfeit bebingt 
ber ©runbfafe ber Remeffung ber fiöl)»e nach ben örtlichen fiebenS- 
oerhältniffen eine Reridjiebenl)eit in ber fiohnhöhe, roenn bie ört¬ 
lichen 2eucruiigSoerhältniffe nicht gleichartig fin&. 

S^iefe beiDen Vnnptgmnbiöbe für bie fiohnbitbung begtehen 94 
nur auf ben ©runblohn bcS Arbeiters, nicht auf bie ©tellengulage, 

| bie gum ©runblohn bann hmgutritt, wenn ber Arbeiter in einer mit 
©tellengulage bebauten lätigfeit befdjäftigt roirb. 2>ie ©tellengulage 
I Ift baS (Entgelt für bie oon ihm in biefer Jätigfeit beaufprud)te be- 
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fonbere Seiftung unb richtet ficß in ißrer Höh* nur nach beren 
Scßwtertgfett nnb öebeutung. Sehr eingeßenb trifft bann bie 
Öoßnorbnung ©eftimmungen über bie Berechnung be$ SoßneS in ben 
Zahlreichen ©injelfäHen, bic fidj in ber ©rajis für bic Soßnbeßanblung 
ergeben, wobei bie ©eftimmungen über bie Berechnung bei Über* 
ftunben neu ftnb. Heroorgeßoben wirb noch bie Neuregelung ber 
Soßnzufcßläge bei ©efcßäftigung außerhalb beS ©ienftorteö unb be* 
fonberS bie weitere AuSbeßnung beS StüdzeitoerfaßrenS, baS ficß 
nach Anficßt ber ©erwaltung wäßrenb feiner zweijährigen Hanbhabung 
in 6en Haupt* unb Nebenwerfftätten oortrcfflicß bewährt hat unb bem 
nun allgemeine ©eltung für ade Arbeiten im Stütfloßn oerfeßafft ift. 

„$)ie ßoßnorbnung," fo fcßlteßt ©eßeimrat l)r. Stapff feine 
Betrachtungen, „ift in erfter ßinie für ben Arbeiter beftimmt. ©ie 
©erwaltung will ihm in weitefiem Umfange 3RögIid)feit unb ©e* 
legenßeit geben, (ich über fein Soßnüerßältnis uollftänbig unter* 
rid)tet zu halten. ©ie ßoßnorbnmtg ift baher frei uon Sorfcßriften 
über bie rechnungsmäßige unb fonftige gefcßäftlicße Beßanblung be« 
Öoßnroefens, bie ben Arbeiter nicht unmittelbar attgeßen. 3ßre 
AuSbrucfSroeife ift furz unb biinbig, ihre Sprache einfach unb auch 
für bie Arbeiter uerftänblich. Auf allen ©ienftfteHen gelangt fie 
mit ber bajugehörenben ßoßntafel jur Auslegung, ben ÜRitgliebern 
ber ArbeiterauSfcßüffe wirb fte auSgeßänbtgt. Aud) uon feinem 
©ienftoorfteßer foH fich ber Arbeiter jeberjeit in ßoßnangelegen* 
heilen Rat unb AuSfunft holen fönnen." 

5)a bie preußifeße ©ifenbaßnoerwaltung mit ihren 350 000 
Arbeitern, für bie ber neue ©tat eine ©ntlößnungsfumme uon 
450 ÜKiüonen SRarf uorfieht, ber größte Arbeitgeber in ©eutfeß* 
lanb ift, beffen ©influß fich auf ben ArbeitSmärften beS geiamten 
Königreichs fühlbar macht, fo werben feine neuen lohnpolitifchen 
Richtlinien weit über ben ©ifenbahnbetriebsbereich auch in bie 
prioaten Snbuftriebetriebe hinein mittelbar ihren ©influß üben. 
Um fo ernftere Aufmerffamfeit unb SSürbigung oerbtent biefe 
ßoßnorbnung unb ihre prafttfeße Hanbßabung. 

©er ©Aßertfdje ©tfettbaßuemrbaitb hat im Saßre 1918 bureß 3u* 
wa eßs oon 1700 SRitg Hebern feinen ©eftanb auf 28 660 Köpfe (am 
1. Januar 1914) erhöht unb ift bie ftärffte Organifation beS Staats* 
bienftperfonals in Baqern. ©rfolgreiche Bkrbetatigfcit unb gute SBoßl* 
faßrtSeinricßtungen feßaffen bem ©erbanb fteigenben 3ajug. ©aS ©er* 
banbSoermögen betrögt über 100 000 ut. ©ie Uitterftüfcungsfaffe beS 
©erbanbeS ßatte bä einem 3uwacß8 uon 1460 ©nbe 1918 16 894 2Rit* 
glieber. ©aS oerjinslidj angelegte Kaffenoerntögen betrögt 1060 000 M ; 
an Sterbe*, SnoalibitatS* unb Kranfenunterftüßungen würben 1913 
inSgefamt 98 000 M auSbejaßlt. daneben befteßen in ben weiften 
Obmannfcßaften Rabattgenoffenfcßaften für bie SRitglieber. ©er ©er* 
banb ßat in zaßlrekßen Orten UnterricßtSfurfe eingefüßrt unb gibt ein 
eigenes UnterridjtSblatt als Beilage z« ber in 82 200 ©jemplaren er* 
feßeinenben ©erbanbs^eitung „©er ©ifenbaßner" heraus. (Über ben 
©egenfaß beS barjr. ©ifenbahneroerbanbs zum ©erbanb beS füb* 
beutfeßeu ©ifenbaßn* unb ©oftperfonalS, über beffen ©eneraloerfamm* 
lung Spalte 674 berichtet würbe, ocrgl. XXII. 62, 116, 958.) 

92ad)tbienft£ulagen auf ben Schweizer ©nnbeSbabnen« Nach 
ben gebruarbefeßluffen beS ©erwaltuugsrats wirb ben Beamten 
für bie 3cit non 11 Ußr abenbs bis 4 Ußr morgens eine 3 u la0e 
uon 20 Rp. bie Stunbe, ^öd)ftcn© jeboeß oon 1 0r. täglich aus* 
gezahlt. ©)ie SReßrauSgaben berechnet bie ©eneralbireftion auf 
etwa 625 000 g?r. jährlich. 

HJoIjming^niErea. 

©er ©roß Berliner Berein für KtehmwßmttigSmefeit. Seine erfte 
auptoerfammlung am 11. Februar unter ©orfiß beS SSirfl. ©eßeimen 
atS l'r. Wernburg, bie oon ReidjS*, Staats* unb ©emeinbebeßörben 
reieß befeßirft war, legte 3 c ugni8 oon bem regen Sntereffe für bie 
SBoßnungSreform ab. 

HanbelSminifter Dr. Spbow bejeießnete in feiner Anfpracße bie 
©efeßaffung gefunber unb preiswerter SBoßnungen für bie minber* 
bemittelten ©olfsfretfc als eine Aufgabe ber fokalen gürforge, ber 
faum eine anbere an ©ebeutung unb Tragweite gleicßfomme. S)ie 
©efeßgebung allein föttne ba freiließ nidjt oiel helfen, wenn baS ©er* 
ftänbniS für gefunbcS SBohneit nicht in bie weiteften Kreife beS ©olfeS 
getragen werbe. Dberbürgermeifter SBermutß wies auf bie ungleichen 
©orbebingungen für bie AuSgeftaltung beS SBoßnungSwelenS im Stabt* 
innern unb in ben ©ororten ßin unb bat, ber ©erein möge boeß auch 
bie ©ebürfniffe ber 3entralgemeinbe berüdficßtigcn, baS ^>eil liege nicht 
im SBiberftreit, fonbern in ber (Ergänzung. L>r. Wernburg meinte, baS 
SBoßnen fei eine Kunft, bie gelernt fein wode. Aucß in Berlin würben 
fteß oorauSficßtlidh bie auswärts oon ben 9BoßnungspfIegem gemachten 
©rfaßrungen beftötigeit, baß für bie Söofjnungsmängel häufiger ber 
SWieter als ber Hauswirt oerantwortlicß ja maeßen fei. 2)ie Berliner 
SBoßnungen feien faum fdßlecßier als in auberen Stäbten, wenn aucß 
woßl leiber ftärfer überfüllt, ©ß^ man bagegen einfeßreiten fönne, be* 


bürfe eS aber einer genauen Klarlegung ber ©erßältntffe bureß baS 
SBoßnungSamt. 3n ben ©orortgemeinben ßanble eS ßcß um görberung 
oorbilbli%er $au$bauten, wie fte ber gefamten ©ntwicflung unb ben 
©obenpreifen entfpräcßen. $>aS Baugewerbe müffe geftärft unb oon 
ben Schwierig feiten ber ©clbbefchaffung unb oon ber ©obenfpefulation 
unabhängig gemaeßt werben. 3 ur ptaftifeßen görberung beS ©roß 
Berliner SieblungSwefenS oerlangte ber Stäbtebauer beS 3mecfoer* 
banbeS Stabtbaurat a. ©. ©euftcr Aufteilung eines ©eneralfieblungS* 
planS, ein einheitliches ScßneQbaßnneb, ein gutes AuSfaEftraßenfgftem, 
Bewilligung ber Auffcßließunasfoften unb 0rgani|ation beS jweit* 
fteüigen ^ppotßefenfrebits mit ©emeinbeunterftüßung. Seiner Meinung 
naeß muß bie Besorgung beS ^oßnungSmarftS aucß in 3ufunft wefent* 
ließ bem ^rioatfapital überlaffen bleiben, nur auf ©efunbung unb 
©rletcßtcrung ber gewerblichen SBoßnungSerfteHung ift einjuwirfen. 

$te t^oßnungSfommüfion beS AbgeorbnetenffaufeS feßte ißre ©e* 
ratungen über Artifet 1 unb 2 beS ©efeßentwurfS am 12. gebruar fort. 
An Bebauungsplänen jeigte ein RegierungSoertreter, wie oer Normal* 
forberuug, 10 o. .'p. ber ftäbtifdien Bobenfläcße für ©flan^ungcn unb 
©arfaulagen (auSfcßließlicß ber griebßöfe) frei ju Iaffen, oielfacß biSßer 
nießt genügt werbe, ©in KommiffionSmitglieb hielt bie geplante 
gefeßließe Regelung für unjwecfmäßig wegen beS ftänbigen SSedjfelS in 
ben Anficßten über Bebauungspläne unb wünfeßte Übertragung ber 
glud;tlinienpol4ei auf bie Baupolizei, wogegen fieß bann wieber oer* 
[cßiebene Bebenfeit erhoben. 2)ie Regierung faß barin eine ©efäßrbung 
oer 9Kiuifienalinftanz unb befiritt im übrigen, baß ber ©ntwurf fteß 
irgenbwic gegen bie Selbftoerwaltung ber Stäbte rießte. Unter bem 
©orbeßalt ber enbgültigen Stellungnahme für bie zweite Sefuitg würben 
oon Artifel 1 beS ©efeßentwurfs angenommen bie ©eftimmuugen Über 
bie Befugnis ber DrtSpolijeibehörben zur geftfeßung ber glucßtlinien — 
mit b.-nt nationallibcralen 3 u f a ß/ in ©täbten, wo bie örtliche ©o* 
Iheioerwaltung in ber §anb mehrerer ©eßörben Hegt, bie BaupoKjei 
als juftäubig zu gelten habe — ferner bie ©eftimmungen über Schaffung 
freier ©läße unb ©rfdjließung oon ©augelänbe naeß bem SBoßnungS* 
bebürfniS unb bie Befugnis ber Drtspolizeibeßörbe, bie 3uftimmung zn 
glucßtlinienplänen z« oerfagen. ^inficßtlicß ber ©infeßränfungen beS 
BauoerbotS foH bis zur näcßften Sißung eine ©inigung zmifdjen ben 
graftionen angeftrebt werben. 3 cn t r umSmitglieber ber SBoßnungS* 
fommiffion ßaben ißreit Söunfcß aus erfter Sefung in folgenber gorm 
wieberholt: „X ie Königlidje StaatSregienmg zu erfueßen, möglicßft balb 
einen ©ntwurf eines allgemeinen BaugefeßeS oorzulegen, bureß welcßeS 
baS ©efeß zut Anlegung oon Straßen unb ©läßcit in Stäbten unb 
länblicßen Drtfcßafteu oom 2. guli 1875 ben Anforbcruugen unb ©e» 
bürfniffeu beS neuzeitlichen StäbtebaueS entfprccßeub abgeänbert unb 
ergänzt wirb unb inSbefonbere bie Recßte ber burd) Anwenbung folcßer 
gefeßlicßen ©eftimmungen ©etroffenen gewaßrt unb geregelt werben." 

fiternrlfiiie JKittfilutigrtt. 

Alle neuerfeßienenen Bücher, bie ber Scßriftleitung zugejanbt werben, werben hier 
oerzeießnet ©ie weitere Befpredjung einzelner Scßriften, ßter ober tm ^auptteil 
ber »Sozialen ©ragtr% beßält ßcß bie Scßriftlettung oor. 

BuelenS, Los Employös en Allem&gne. Lear Situation sociale et 
leur contrat d’emploi; lögislation et revendications. Ecole des 
Sciences politiques et sociales de Louvain. ffierita8*Serlag. 
Antwerpen 1913. 298 S. 6 gr. 

©ie Abßanblung fußt auf umfaffenbem beutfeßen ©erießtsftoff. 
Neben ben amtlichen ©rßebungen ftnb bie zahlreichen prioaten Arbeiten 
herangezogen, wie bie Scßriften ber Angeftelltenoerbänbe, bie Unter* 
fudjungeu ber ©efeflfcßaft für Soziale Reform u. a. m. ©rofeffor 
BuelenS befeßräntt fteß in feinen Betradjtungen jeboeß auf bie brei 
großen ©ruppen ber AngefteDten im £>anbcl, im ©ewerbe unb in 
Kontoren, wäßrenb bie @efeD|cßaft für Soziale Reform außerbem noeß 
bie Angestellten in ber Sanbwirtfcßaft uno in liberalen Berufen be* 
rücfftdjtigt hatte, ©ei ber Beßanblung beS AngefteHtcnrccßtS nimmt 
ber ©erraffet oielfacß auf ©eridjtSentfcßeibungen Bezug unb bringt 
rnaneße intereffanten Streitpuufte zur Spracße. Am utnfaffenbften ift ber 
britte Seil, ber fteß mit ben gorberungen ber Angeftettten befaßt; hier 
wirb aucß beS oermeßrten ©rfinberfdjußeS, beS neueften Staubes ber 
Konfurrenzllaufelfrage unb ber ©ünfeße ttaeß einer ©ereiuheitlicßung 
beS Angeftelltenrecßts gebaeßt. 2>n beutfeßer Spracße gefeßrieben würbe 
baS ©ueß ficßer aud) bei uns einen weiten ßeferfreiS ßtiben. 
©reußifcßeS ©efeß über bie Ausübung ber Armenpflege bei 
ArbeitSfcßeuen unb Nährpflicßttgen mit ben AuSfüßrungS- 
beftimmungen beS RlinifterS beS gnnern oom 5. Auguft 1912. 
©ejtauSgabe mit ©inleitung, Kennworten unb alpßabetifcßem 
Sacßregifter. Herausgeber: ©eß. 3uftizrat Ür. Karl ©areiS, 
o. ö. ©rofeffor ber Recßte an ber Unioerfttät SRüncßen. ©erlag 
oon ©mil Rotß in ©ießen. 

©ie prioaten ©erficßerungSunternebmungen in ber Schweiz 
im 3aßre 1911. ©eröffentlicßt auf ©efeßluß beS feßweizerifeßen 
©nnbeSratSoom8.2Rail9l3. Sern. KommifftonSoerlag A.grancfe. 
Unterfucßungen über bas ©olfsfparwefen. H^rauSgegeben oom 
©erein für Sozialpolitik 2. ©anb. ©untfer a 
SR üncßen unb Seipzig 1918. 424 S. 11 JC. 


Serantoortlich füt bie 6chtifUetümg: Vrofeffot Dr. ©albemar Simmetmann in »erlin W. f «oaenborjftra&e 29 30. 
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Die ßettfärtft „frafiaU VratrU unfc &r4jtv für tyoitafrtvoiilfahvt" eil^ctnt an jebem ©onnerStag unb ift burch aae »uchhanblungen unb ^oflämiei 
qpoftaeltungSn. 7137) ju bestehen. ©er $ret« für ba* Sierteljahr ift 9R. 4,00. Öebe Summer foftet 36 $f. ©er Slnselgenprei« ift 60 $f. für ble brelgefpaltene 5ßetttjeile. 


Soeben erschien: 

Das Bankgeschäft 

Von 

Dr. Georg Obst 

Bankdirektor a. D. ( 

Dozent an der Leipziger Handelshochschule 

BAND I 

VERKEHRSTECHNIK UND 
BETRIEBS-EINRICHTUNGEN 

(vollkommen in sich abgeschlossen) 

36 Bogen, geh. M 12—, geb. M 13.50 
Die Vorzüge der übrigen 
überall verbreiteten Bücher des Verfassers: 
Gemeinverständlichkeit — Sachlichkeit 
— Zuverlässigkeit sind auch in seinem 
neuesten Buche zu finden. Es ist gleich wichtig 
für die Banken und ihre Beamten, wie für jeden 
praktischen Kaufmann, Industriellen, Juristen 
usw. Wer sich über das hier behandelte Gebiet 
in kürzester Zeit ein klares Bild verschaffen 
will, der muss sich dieses Buch zulegen. 

VERLAG CARL ERNST POESCHEL, LEIPZIG 


erlog oon ©untfer Ä:£umbIot, SUfitndjeu u. iieip^tg 

3ol(politiftf)e$ MV&SMtcb 

Son 

Dr. SEÖaltljer BorgiuS, 

©efdjäfteführer be« €>anbelf oerlragboeretn«. 

Zweite, Ucrbeffcrte Staffage* 

<PreiS: 2 Watt. 

ftötnijrtK fleitnnft: „Sorgiu« hat ba eine« ber nüfclichcu Sudler Dcrfafet, 
bic fein neue« rulffcnfd)aftliche*3 ©olb prägen, aber ©olb, ba« in ©djränfen 
»erborgen lag, unter bie Ccutc bringen. 6 o siemlicb ba« gejamte aoUpolitifche 
©cblet ift nach @d)Iagtt>ortcn georbnet, unter benen ba« ©iffcn«rocrte tu 
toiffcnfchaftlichcr ©enauigfeit unb in guter (Spradje sufammengefafjt ift". 

gr antfurter fleitunn: .©ic ©arfteHung ift flar, rein fachlich unb ob* 

jeftio, fo inirb ba« qanbliclje Sud) fidjcrlid) Dielen ftntcrcffcnten loiHfomntcn fein". 

©enlfifrc ©rt>ort*9tet»ue: .©er öem ©erfe beigegebene Slnhang, ber 

einmal bic «pauptiänbeu unb ©arcit bc« bcutfchcit ©bejialpanbcl« im ftahre«* 
burdjfchnitt 1909—1911 enthält unb ferner unfer l)anbel«politifcbe« Scrhältni« 
äu ben loiebtigften 's)lu«lanb«ftaatcn fdjllbert, gibt bem fleinen ©erf, ba« al« 
au«funftgebcnbc« ftanbbuch befonber« geeignet erfd^cint, einen stoeefmäfeigen 
SIbfchluft". 

yerliner dürfen fleituna: „ . . . $n ber ©efdjäfteloelt, bei Beamten mirt« 
fdjaftticher ^ntercffcntem>ertrctungen unb Sebaftcurcu Don jpanbel«» unb mirt» 
fd)aftlid)en blättern tuirb ba« Sud) baper lebhaften IHnflang finben". 


i VERLA 


©efafjveu be« Söergboue« 
unb bie ©rnbeufoutrotle im Otuhrrebier. 

Son 

^ret«: 4 9Warf. Dr. 9tidjarb ißöller. ‘t’rei«: 4 «Warf. 


©unefer & ^umblot, 93 erlag«bucf)f)anblung, SXüncpen unb ßeipsig. 


Ute Bewegung bet: IPcitcnprcifc 
unb i^tre Urfacfyen. 

Sott 

Dr. Ccuis perlmann. 

‘Preiä: 2 <3ftarf. 

Ber marfQall Mii 

ui Me SolMifitiftsMK Oes ttMsuus. 

©ine .fritif beö 9)terfanti(ft)ftem§ 

Son 

Dr. geif} ®orl SJtann. 

T&rei«: 12 «Karl. 

©a« ©erf beruht Dielfach auf unbefanntem, jum ©etl arthi»alifd)em iVtaterial 
unb gelaugt 311 ganj neuen, für jeben Sationalöfonomcn unb ©irtfdjaft«* 
biftoiifer richtigen (hgebniffen. 

^ausführlicher ‘Profpeft fteht loftenloS $u ©icitftett. 

2lrbeitslofigfeif, 

ihre ftatiftifctye ©rfaffung unb if>re Sefämpfung 
burd) ben ‘2lrt>eit$nachn>ei$. 

Sott 

Dr. Benno 9J?erfle. 

T>retS: 3 «Warf. 

ftölnifthe Leitung: „. . . ©a« Such oon SWerfle bilbet gerate in 
ber ftrage be« «rbeitönad^roeife« einen fehr bemerfenSwerten Seitrag. 
(5« macht mit guten ©rünben barauf aufmerffam, bat fid) hier nod) 
eine gewaltige liüde in unferer fojialen Lüftung befinbet. ©6 ergänjt 
bie bebeutfamen 2tu«einanberfe^ungen, bie fürjlich im preufeifdjen Öanb- 
tage über bie ftnifl* ber 2lrbett«nachroeifc gepflogen worben flnb." 


Sritifcti - Kafftraria 
unb feine beutfdie Sieblungen* 

Son 

3op. Spanutp. 
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II. (©<f)lu&.) 

$>ie ©rfenntnis ber grofcn Bebeutung einer piecfmäfcigen 
BolfSernähning hat befonbers in ben lebten Sauren ber pneh* 
menben Neuerung mirtfc^aftUcfie 3Kafenaf)men gezeitigt, bie Darauf 
gerichtet ftnb, ber arbeitenben BeoölFerung Die Befchaffung non 
ßebenömitteln p erleichtern unb ihre Berroenbung ergiebiger p 
geftalten. 17 ) Sin erfter ©teile feien bie non ftaatlicher unb gemeinb- 


lieber ©eite gegen bie füblbarften Sollen ber Neuerung unter* 
nommenen (schritte genannt. Snfoinett 3°^ er ^i^)krungen unb 
grachtermähigungen in ©etraefjt fommen, hui bie „©ojiale ^rajis" 
baröber u. a. XXI, 11, 12 unb XXII, 13 berichtet. SSiele ®e* 
meinben unternahmen es infolge ber föegierungSma&nabnten, aus* 
lanbtfches S3ieh unb gieifch einjuführen unb es jum ©elbftfoften* 
preis ober barunter abpgeben. l8 ) 

©er Serfauf mar oerfchieben geregelt. 2 :eilroeife mürbe er oon 
ben ©emeinben m eigenen ©etrieb genommen, teils mürbe baS gietf<b 
non ben unter ©emeinbeaufftdbt fteljenben ortSanfftfftgen SÄe^gern oer* 
fauft. hieran mürbe oft bie Vermittlung bet Smtung in Anfprudj ge¬ 
nommen. 3n einigen Orten fanb ber SSerfauf täglich ftatt, in anberen 
nur an befttmmten SSochentagen; anmeilen in ben Räumen ber SKebger, 
oft aber auch in oon ber ©tabt baffir a ur Verfügung geftettten 

Släumlichfetten. ©ie 93erfaufSpreife mürben oon amtlicher ©eite feft- 
gefefet unb in ben SSerfaufßftellen für bie Kuitbfchaft ftchtbar ange- 

fchlagen. 3 ulw Verlauf gelangte rufftfeheß, bänifcheS, hollänbtfcheS unb 
auftralifcheS gieifch. ®i c gemachten ©rfahrungen ftnb oerfchieben. 
3eitroetfe mar ber Abfafc ungeheuer grofe; fo mürben beifpielSmeife 

in ©ortmunb manchmal in ber Sßoche 4000 bis 4400 kg ©chroeinefleifch 
oerfauft, noch mehr SUnbfleifch. 3ebenfaUS mar ber Verbrauch aus¬ 
reichend um bie anaemeinen SSerfaufSpreife in ber ©tabt jeitroeife um 
15 bis 20 für ba§ Vfunb au ermäßigen, ©ie greife maren im ftäbtifchen 
©erfauf für 9iinbfleifch 78 bis 88 , für ©chroeinefleifch 76 bis 80 &f, 

für Kalbfleifch burchfchnittlich 80 fy. 9Bo in anberen ©täbten ber 

^5reiS nicht fanf, mürbe menigftenS ein $reiSftiH|tanb erhielt, mie 3 . S. 
in München. ©S gibt aüerbings auch ©täbte, in benen jeber ©tnfluft 
beS ftäbtifchen fBerfaufS auf bie ortsüblichen äfearftpreife beftritten mirb. 

jßiehsucht in ftäbtifcher Siegte ift noch äufeerft feiten; 
©chöneberg ^at eine $tanin<henfarm eingerichtet. 

Weitere Unterftühung pr SIbmehr ber Neuerung gemährten 
bie ©emeinben in ber billigen SBefc^affung oon ©eefifchen. 

S3o, mie in Kaffei, nicht bie ©tabt felbft ben ©rohehtfauf oor* 
nahm, oeranftalteten gifchgefdjäfte „billige ©age", mofür fte oon ber 
©tabt entfehäbigt mürben, ©ehr oerfchieben ftnb auch hier bie ge¬ 
machten Erfahrungen. 3m Anfang fanb bie HJiafcnahme bei ber Söe* 
oöüerung groben Anllang, ba man nun einen Srfafc für bas teure 
gieifch a« hüben glaubte, ©alb jeboch seigte fnh, bab bie Nachfrage 
nachlieb, unb baS einmal erlahmte ^ntereffe mar fo f^uell tro^ aller 
Anpreifungen nicht roieber au ermeefen. ©iefe Beobachtung madf)te man 
in oielen Drten, unb mehrfach mürbe ber gifchoerfauf mieber eingeftettt. 
©ie ©rünbe liegen roohl oielfai in bem fchon oben über bie Arbeiterfrauen 
©efagten. ©ie gifchfoft mürbe feljr halb langmcifig unb reigloS, meil 
bie grauen mit ben oielfachen 3 ubereitung 8 möglichfeiten nicht oertraut 
maren; aus bemfelben ©runbe mürben auch au ben menigen ©endeten, 
bie fie hcrauftellen oerftanben, faft immer oiel gettautaten oerroenbet, 
unb baS (teilte fi<h auf bie ©auer auch mieber au teuer. Aus einigen 
Orten mirb berichtet, bafc ber gifchoerfauf mehr oon anberen Kreifen 
als oon Arbeitern benufct roorben fei. 

SDie Sefchaffung oon ©emüfe ftöbtif«herfeits ift nirgenbs in 
größerem Umfang erfolgt; roo fie ftattfanb, erftredfte fte ft<h auf 
Seigfohl unb 9tüben. 

©>ie Berforgung mit Kartoffeln nmrbe baburd) befonberS er¬ 
leichtert, ba& bie Srachtfäfce hierfür pm Xeü fris auf bie Hälfte 
ermäßigt mürben. Allgemein ift bie billige 9$ef<haffung oon Kar¬ 
toffeln oon ber Arbeiterfchaft fehr begrübt morben. 


©unbeSjtaaien oon 1912 gegebenen SRitteilungen jugruube. — ,8 ) Berg!, 
bierau ©tibergleit, ©rgebniffe ber bisherigen Berfuche fommunaler 
gieifchoerforgung. Bhttetlg. beS ©tatift. Amtes ber ©tabt Berlin. 
$r. in. 1913. 


17 ) ©er folgenben ©arftettmtg liegen im mefentlichen bie in ben 
Berichten ber ©emerbeauffichtsbeamten ber einaelneu beutfehen 
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©ogiale SßtajiS unb Ärcßib für BottStooßlfaßrt. XXIII. Br. 22. 
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Tie (Stabte Blieben mit ißren ßftaßnaßmen nxc^t allein. 3n 
äßnlicßer Bßeife mürben ßebenSmittel aucß non prioater Seite im 
großen befcßafft. @6 ßanbelt fuß ßier meift um bie Unternehmer 
großer betriebe. ®iefe ßaben gum Teil ©inrießtungen getroffen, bie 
ben oon ben ©emeinben innegeßaltenen Baßmen meit überfcßreiten. 

Äußer auf bie genannten ßauptfächlicßen 2eben3mittel erftredte fuß 
— befonberS bort, roo SBerfSfonfumanftalten befteßen — ßier bie Be- 
fcßaffung im großen aiuß auf anbere BaßrungSmittel, g. B. auf Butter* 
erfa£inittel raie Balmona, Balmin, Margarine, ferner auf Brot, Staffee, 
Sfafao, QudeXi ©onig, Dbft, ©ier, Sfäfe, Stonferoen, Bouillonwürfel, 
uereingelt auch auf Bier unb Darren. Am umfaffenbften roaren au(ß 
ßier bie SBaßnaßmen für bie gleiftßücrforgung. 

Biele Betriebe errichteten einen eigenen 3^if(ßnerfauf, einige 
trafen mit ben ortSanfäffigen ÜBeßgern ein Abfommen, nacß bem 
biefe ben Betriebsangehörigen Sleifcß gu niebrigeren als ben ortS* 
üblichen greifen gu oerfaufen fuß oerpfticßten mußten, ©ine gange 
Ängaßl ricßtete fogar eigene ©cßläcßtereien ein, ja mancße Betriebe 
gingen gu eigener Bießgucßt über. 

@o faufte bie ©arpener Bergbau-Äftien-Oefeßfcßaft ein ©ut, roo 
eine umfangreiche ©cßroeinegucßt mit ©rfolg betrieben roirb. Ta$ frifcße 
gteif^ — wöchentlich roerben etroa 200 ©cßroeine gefcßlacßtet — roirb 
an Drt unb ©teile in oerfanbfertige BZengen oon 6 bis 20 sßfunb ger¬ 
teilt unb mit ber Balm in befonberen SBagen an ben BerfaufSort be* 
förbert. Tie nicht oerfaufsfäßigen Seite roerben gu Söurft oerarbeitet, 
bie ebenfalls ftets Abfaß gefunben ßat. ©ingelne greife feien ßier ge¬ 
nannt: 5 Bfb. Äotetett, Warfen, ©cßulter, ©cßinfen 4,to geräucherter 
©cßinfen baS Bfunb l,as -//, fetter ©ped 0,bo M, 1 ©imer (10 Bfb.) 
©isbeiu 6,75 feinfte fieberrourft unb Blutrourft 0,50 ut, SBeftfälijdße 
Biettrourft 1,05 M. ©0 ift ßier eine gleifcßprobuftiott unb -oerroertung 
gefcßaffen roorben, bie bisßer fo erfolgreich geroefen ift, baß bie Aftien* 
gejeUfcßaft bereits eine Bergrößerung ißreS SBirtfcßaftSbetriebS oorge* 
nommen ßat. Bereingelt roirb auch bericßtet, baß bie Unternehmer 
ißren Arbeitern iunge ©cßroeine gur Äufgucßt getauft ßaben. 

Bttt bem Sifcßoerfauf ßaben bie Unternehmer bie gleichen ©r- 
faßrungen gemacßt roie bie ©täbte. 

BBaS ferner bie ©rfrifcßungSgetränfe anlangt, fo roerben folcße 
in ben Kantinen mcßr als früßer gu ben niebrigften greifen — 
V 2 1 Tee ober Kaffee foftet 2 ${, Btineralroaffer 2 bis 4 — an 

bie Arbeiter abgegeben; oor allem naßm ber SJUIcßfonfum in ben 
Ießten 3oß^en auf Soften beS AlfoßolperbraucßS immer größeren 
Umfang an. 

Bouillon, ©uppen unb gange ßftaßlgeiten rourben in gaßl- 
reifen Säßen unter bem ©elbfifoftenpreife oertauft, roas burcß 
roefentlicße gufcßäffe ber Arbeitgeber ermöglicht rourbe. 

©0 fteßte fieß betfpielSroeife bie SageSbeföftigung für auSroärtS 
rooßnenbe Arbeiter einer ©olginbuitrie*Aftien»©efeßfcßaft burcßfcßnittlicß 
auf 50 einfcßließlicß beS SoßneS für baS Sfücßenperfonal. hierbei 
rourben bie Baume, ©ßgeräte unb ber Brennftoff 00 m Betrieb un¬ 
entgeltlich geliefert. Tie SebenSmittel rourben für febe SoßttgaßlungS- 
geit oon ben Arbeitern felbft beftellt, -bie greife am ©cßluß beS 3 e ü* 
abfeßnitts feftgefeßt. Bemerfensroert ift, baß oon ben Arbeitern über» 
roiegenb ©cßroeinefleifcß geroünfeßt rourbe. ©ine 3teflfl« geroäßrt 
TageSbeföftigung für 1,00 bis l,«o Jt. ©in SBanbSbeder ©roßbetrieb 
ßat im 3>aßre 1^12 für SJtittageffen ber Arbeiter etroa 86 000 ui auf* 
geroenbet. Ter ©rlös für baS SKittageffen, 5 für bie Portion, fließt 
ber ÄrbeiterunterftüßungSlaffe ber gabrif gu. 

3n anberen Betrieben roirb über mangelhafte Benußung äßn- 
ließer ©inrießtungen getlagt. 

3n einem Unternehmen mit einer Belegfcßaft oon 600 Stopfen, roo 
ein SKittageffen für 15 jy geliefert roirb, rourben nur 19 500 SBaßl» 
geiten abgegeben. Tie ©erfteflungSfoften für eine Portion Betragen ßier 
40 y/, wobei bie Stoßen für bie ©peiferäume unb ©inrießtungen noeß 
nicht mitgerecßnet ftnb. 

Bon einem Säße, ben man 00 m oolfSergießerifcßen ©tanb* 
punft aus oerfeßieben beurteilen roirb, bericßtet bie ©eroerbeauffießt 
aus Dppeln. 3n einem bortigen Betriebe roirb einer Arbeiter» 
feßaft oon 500 Stopfen täglicß roarmeS Btittageffen unentgeltlich 
geliefert. 

©ine große metaflinbuflrieße S^bri! in ©eislingen läßt, einem 
Sunfcße ißrer entfernt rooßnenben Arbeiter folgenb, biefen in 
einem gu biefem 3 ^^ erbauten ©peifenroagen baS oon ißren 
Sraueit gefoeßte 93httageffen ßolen. 2)aS foß oor aßem ben Bor* 
teil ßaben, baß nun aucß bie gange Samilie regelmäßig eine roarme 
ßßaßlgcit ßat; benn folange ber Btann in ©aftßauS ober Stantine 
aß, erfparte fidj bie Stau bie 9Küße beS ^ocßenS unb naßm mit 
ben Stinbern nur eine falte Befpermaßlgeit ein. 

W\t ber Befcßaffung oon bißigen ÖebenSmitteln befaßten fteß, 
roenn roir oon ber ©cßilberung ber aßbefannten gemeinnüßigen 
©cßÖpfungen berBolfSfücßenoereme, ©peifeßaßengenoffenfcßaften ufro. 
abfeßen, aucß prioate Drganifationen oerfeßiebenfter Art, bte teilroeife 
gu biefem 3n?ecfe eigens gegriinbet rourben. Bicßt feiten ßanbelt eS 


fieß ßier um ©elbftßilfeoerfucße ber Arbeiter ober eingelner Arbeiter¬ 
ruppen eines Betriebs ober DrteS. ©0 eniftaitb unter ben Ar- 
eitern einer ©laSßütte im BegierungSbegirf SJfünfter eine Sfeifcß» 
faffe gum 3roedfe beS ©roßeinfaufs. 3« Gingen entftanb auf Be¬ 
treiben beS fatßolifcßen ArbeiteroereinS eine „©emüfebaugenoffen- 
feßaft e. ©. m. b. ©. ©ingen»£>oßentroiel", bie ßanbftücfe oon je 
2 Ar an gurgeit 90 Sßäcßter abgegeben ßat. ®tefe ©inrießtung 
ßat fieß feßr gut beroäßrt. 

Bon ßeroorragenber Bebeutung fmb im Stampfe gegen bie 
Neuerung natürlid) bie Stonfumoereine; gur Beurteilung ißrer 
ßeiftungen fei ßier auf bie Soßi^bericßte ißrer 3 c ntraloerbänbe 
oerroiefen. Umfragen ßaben ergeben, baß bie Stonfumoereine mit¬ 
unter auf bie örtlichen Sleifdjpreife aßgemein beftimtnenb roirfen 
fonnten; biefe BSirfung ift feßr erfreuließ, ba bie Bereine ißre 
politif gang 00 m ©eß^tspunfte beS ©enteinrooßls beftiminen laffeit 
unb babureß einen 2)rucf auf unbiflige 3n)ifcßenßanbelSgeroinne 
ber ßfteßger ausüben fönnen. übrigens geben bie Stonfumoereine 
nidßt nur S^ifcß bißig ab. Aus ©orau roirb g. B. bericßtet, baß 
fcßlecßtßin bie roießtigften ßebenSmittel um 10—20 o. bißiger 
oerfauft roerben fonnten als im |)anbel. 

©oroeit aemeinnüßige ©inrießtungen ber S*oge ber BolfS- 
ernäßrung näßergetreten finb, rourbe befonberS gern bie rooßlfeile 
Abgabe oon ßßildj in Angriff genommen. Bielfatß rourben ßJfilcß- 
ßalen eingerichtet, in benen bann außer BHlcß aucß anbere alfoßol» 
freie ©etränfe oerfcßänft rourben, roie Staffee, ^afao, ©cßofolabe, 
©elterSroaffer. Aucß bie unentgeltliche Abgabe oon Stinbermilcß an 
unbemittelte S^milien rourbe in einigen Säßen ermöglicht. 

SDie ©cßulfpeifung, über beren Sortfcßritte bie ,,©og. $rayis" 
regelmäßig berietet ßat, ift befanntlicß aud) gum ^eil ©egenftanb 
prioater Särforge. 

Beben bie Befcßaffung oon fiebenSmitteln ift oielfacß bie Sßr* 
forge für ißre Berroenbung getreten. Söenn g. B. bie goffnung, 
mit ber Sißßnaßrung einen bißigen ©rfaß für bie teure Sleifcßfoft 
gu feßaffen, gunäcßft an ben mangelhaften Stocßfenntniffen ber Ar¬ 
beiterfrauen oft gefeßeitert ioar, fo fueßte man biefem BHßftanb 
burcß oerfeßiebene SJHttel abgußelfen. 5)em Käufer rourben 9Rerf* 
Blätter mitgegeben, auf benen baS Botroenbigfte über bie Beßanb- 
Iung oon Sißßen gefagt roar. ©S rourben eingelne ^oeßregepte 
oerteilt, unb fogar Sif<ßfocßbücher rourben unentgeltlid) abgegeben. 
3)ie roießtigfte unter ben Btaßnaßmen biefer Art roar aber bie ©in¬ 
rießtung oon Sifcßlocßfurfen. ©ie rourben in erfter ßinie für bie 
arbeitenben Stauen abgeßalten, fobann rourbe aucß ber Berfucß 
gemacßt, bie ©cßülerinnen ber oberen Bolfsfcßulflaffen bagu ßeran- 
gugießen. S)iefe Sfurfe rourben teils oon ftäbtifdßer ©eite, teils 
oon großen Betrieben oeranftaltet; aucß einige S^auenoereine unter* 
ftüßten berartige Btaßnaßmen. Bon eingelnen Säßen abgefeßen, 
fann man rooßl fagen, baß bie Äocßfurfe großen Sufprucß fanben 
unb bie Teilnehmerinnen tßnen mit Sntereffe folgten. Db baS auf 
bie Tauer fo bleiben roirb, fei baßingefteßt. 

©0 ift baS Bilb ber Abßilfemaßnaßmen gegen bie Bfängel 
ber BolfSernäßrung überaus mannigfaltig. Beben einigermaßen 
burdßgreifenben ©rfolgen fteßt mancßeS befeßeibene, oielletcßt fogar 
groeifdjneibige 93Httelcßen. Biel bleibt noeß gu tun, befonberS im 
Sntereffe ber berufstätigen SKütter. ©taat unb ©emeinben ftnb 
noeß Iängft nießt an ben ©rengen ißrer ßeiftungSfäßigfeit ßinrtcßt* 
ließ ber BolfSernäßrung angelangt, ßßaneße 3ofunftSfragen ftnb 
aucß noeß nießt gang fprudbreif. ©S fei in biefem 3«fo^ men ß an Ö e 
nur auf 3 en ^ a ^äd)e uno ©infiicßenßauS oerroiefen. Aber bie 
SBicßtigfeit ber ©rnäßrungSfrage gerabe für unfere 3eit ber fiebenS» 
mittelteueruna ßat biefe in ben Borbergrunb beS fogialpolitifcßen 
AufgabenfreifeS gefteßt unb oiele Sträfte gu einer erften Snangriff- 
naßme praftifeßer Abßilfetätigfeit angeregt. 2Sen bie bisherige 
©ogiatreform geleßrt ßat, baß gum Sort|cßritt oiele SaÜoren gu- 
fammenroirfen rnüffen, roer gegen bie 3 au berfraft ber eingigeu 
ßöfung, bie aßein aßeS ©eil bringen foß („©ogialiSmuS", „S*ei s 
ßanbel", „Snnenfolonifation", „Bobenreform"), ffeptifcß ift, ber 
roirb ben mannigfachen Berfucßen, ber ©rnäßrungSnot gu fteuern, 
mit Sntereffe folgen unb ißnen rüftigeS Sortfdjreiten roünfdßen. 


Btt nette öftrrrridjifdje ßadjiicudtertarif. 

Bon SWtnifterialfefretär Dr. 2oberer, SSten. 

Bacß langen Kämpfen ift toieberum ber S^i^e im öfter- 
reießifeßen Budßbrucfgenjerbe eingefeßrt. ©d)fc)ere SBunben ßat 
ber burcß meßr als gtnei SBonate roäßrenbe ©treit gefd)lagen 7 
unb überaus empfinblicß toaren bie ©törungen, bte ber öfter» 
reidßtftßen BolfStoirtfcßaft barauS ertoaeßfen finb. 3ntmerßtn 
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hat ber nunmehr beenbigtc Arbeitffonflift and) eine erfreuliche 
Erfcßeinung geaeitigt: Der ©ebanfe ber Darifgeineinfchaft hot 
fid) troß mancher ©egnerfcßaften fiegreicß behauptet unb ift in 
bem foeben abgefdjloffenen Übereinfommen aur boHften Durcß- 
feßung gelangt. Die Vebeutung biefer Datfacße ift um fo höbet 
einaufcßäßen, alf ef gerabe hier auf einem foaialpolitifdß unb 
öfonomifdj midßtigen ©ebiete gelungen ift, ber ©efabr unge¬ 
regelter, baf ©emerbe fdbäbigenber Arbeitf- unb ®onfurrena- 
berßältniffe, bie ein tariflofer 3uftanb gemiß im ©efolge gehabt 
hätte, mirffam au begegnen. Daf neue übereinfommen ift aller- 
bingf nur unter Überminbung befonberer Scßmierigfeiten am 
ftanbe gebracht morben. Ef mag baber im Nahmen ber nach- 
folgenben Darftcllung, beren mefentlidßer Deil bem Inhalt bef 
neuen Darifoertragef gemibrnet fein foH, nicht unangebracht 
crfcheinen, aunädßft bie Veranlaffung bef ®onfliftef, feinen Vet- 
lauf unb bie ^Bemühungen au feiner ^Beilegung einer furaen 
Niidfcßau au unteraiehen. (Vgl. 0p. 341, 400, 423, 547, 601.) 

Der alte öfterreicbifche Vucßbrurfertarif, ber auch bie 
Sdßriftgießer nominell mitumfaßt hatte, ging am 31. Deaember 
1913 au Enbe. Anfänglich fcßien bie Erneuerung bef Darif¬ 
oertragef, menn auch nicht ohne ®ampf, fo hoch ohne Arbeitf- 
fonflift möglich au fein. NoOember trat bie Dariffommif- 
fion, befteßenb auf je 26 Delegierten beiber Neidjf organifationen 
— auf Vrinaipalf feite mar bief ber Neidßf berbanb öfierreidhifcßer 
Vucfbrucfereibefißer, auf ©ehilfenfeite ber Verbanb ber Vereine 
ber Vudßbrucfer, Sdßriftgießer unb bermanbter Verufe Öfter- 
reidßf — aur Aufarbeitung unb Abfdjlteßung einef neuen 
Übereinfomtnenf aufammen. Valb geigte fidh iebocß, mie meit 
bie beiberfeitigen Stanbpunfte entfernt maren. Eine fleine 
Annäherung, bie fidh in ber Sftage bef Sohnminimumf am 
fernen ©oriaonte geigte, fonnte bief Vilb nidht änbern. Die 
Stimmung in beiben Sägern oerfcßärfte fidh/unb biefe Verßäit- 
niffe übertrugen fidh allmählich auf bie ©ffiainen, auf benen 
balb Nachrichten über paffioe Nefiftena, Nfaffenfünbigungen unb 
öoraeitige Arbeitfauftritte in bie. Öffentlidßfeit gelangten, 
hiermit mar ber $ampf auf ber ganaen Sinie entbrannt, ber 
mehr alf 14 000 gelernte Vucßbrudfergebilfen unb mit ihnen 
3000 ©ilffarbeiter erfaßte. 

Dief mar ber Stanb ber Dinge, alf bie erfte Vermittlungf« 
aftion einfeßte, mit beren Durchführung ©emerbeoberinfpeftor 
Dauß betraut mar. Veibe Parteien Ieifteten ber an fie er¬ 
gangenen Aufforberung Solge unb erfdjienen bei ben Verftän- 
bigungfoerßanblungen, bie Enbe Deaember 1913 begannen. Ef 
fam jeboch balb ßeröor, baß eine Annäherung im bamaligen 
3eitpunft unmöglich mar, unb fo mußten benn bie Verbanb- 
lungen anfangf Jänner 1914 abgebrochen merben. 

Nun trat baf Darifamt Deutfdßer Vudßbrucfer in Verlin 
auf ben Vlan. SNit Veforgnif unb Deilnaßme hatte man don 
biefer Stelle auf mahrgenommen, meid) mörberifdher ®ampf im 
öfterreidhifdhen Vudßbrutfergemerbe entbrannt mar, einer 
Vrandje, bon meldher fo aahlreidhe gäben mirtfdhaftlidjer unb 
perfönlidher Art fidh in baf Deutfdße Neid) hcrüberfpinnen. So 
fam ef benn an einem Vermittlungfangebot bef ^Berliner Darif- 
amtef, meldhef beiben Streitteilen feine fdhiebfamtlidben Dienfte 
antrug. SBäßrenb bie öfterreicbifche Unternebmerorganifation 
aur Annahme biefef Vorfcßlagef bereit mar, lehnte ihn bie ©e» 
bilfenfdjaft im bamaligen 3eitpunft ab. 

So lagen bie Umftänbe, alf baf ©anbelf tninifterium ÜNitte 
Jänner eingriff, um bie Verftänbigungfaftion felbft in bie 
©anb an nehmen. Ef ift in biefem Vlatte bereitf berichtet mor- 
ben (Sp. 547), in meldher Art fidh biefe Verhandlungen boH- 
aogen. Der mit ihrer Seitung betraute Vorftanb ber fogial- 
politifchen Seftion bef ©anbelfminifteriumf, ©eh. Nat Sef- 
tionfcßef Dr. SNataja, ber hierbei bon SNinifterialrat bon 
©a ft eigner, ©ofrat SB ü r t ß unb bem Verfaffer biefer 
3eilen unterftüßt mürbe, erfannte bon bornherein, meldher hohe 
SBert ber Niitmirfung bef ^Berliner Darif amtef für baf ©elingen 
ber Aftion, bei ber ef fidh bornehmlid) um bie SÖfung fd)mieriger 
fadhtedhnifcher Probleme hanbelte, beiaumeffen mar. Demgemäß 
erging im Einbernehmen mit beiben ^arteten eine Einlabung 
an bie genannte Stelle, eine gleiche Anaabl bon Delegierten alf 
fadjberftänMge ^Berater nach SBien a« entfenben. Am 28. Jänner 
begannen biefe offiaieüen SSerftänbigungfberhanblungen, au 
benen auf Berlin ber f|Sräfibent bef beutfehen Darifamtef ©eh- 
Äommeraienrat SBiisenftein mit bem ©efdhäftfführer biefer 
Stelle ©errn S dh I i e b f, ben Sßrinaipalfbelegierten g r a n f e 
unb ©aberlanb fomie mit ben ©ehilfenbertretern ©ie- 
fedfe unb Döblin erfdhienen mar. Die beiben Streitteile 


marcit burch je 1J Delegierte bertreten. ©leid) nad) SBegimt 
bet ^erhanblungen geigte ef fidh, toie gangbar ber neu ein- 
gefdhlagene 9Beg mar, burdh SBeiaiebung bon unparteiifdhen gad)- 
Ieuten auf bem ©emerbe felbft bie Entmirrung bef fdhier un¬ 
löfbar berfdhlungenen ^notenf au berfudhen. SSor ber ruhigen, 
objeftiben unb fachlichen Art, mit ber bei ben SBerhanblungen 
bie einaclnen Streitpunfte erörtert unb au löfen berfucht mür¬ 
ben, fonnten bie reinen Sßarteiauffaffungen nicht ftanbbalten. 
3öohl maren fomohl Sßrinaipafe alf auch ©ehilfen nicht leicht 
aum Abgehen bon ihren gorberungen au bemegen unb mußte 
ber 93oben ber Nerftänbigung fdhrittmeife erobert merben. Doch 
ließen fidh bie Vertreter bef berliner Darifamtef ebenfo mie bie 
beteiligten gunftionäre bef ©anbelfminifteriumf burdh biefe 
Schmicrigfeiten nicht abfdhrecfen. ^ntmer mieber mürbe ber 
gaben ber 33erftänbigung auff neue gefnüpft, maf auleßt aunt 
ermünfehten 3iele führte. Am 31. Jänner 1914 mürbe bon bei¬ 
ben Parteien ein ^ßrotofollarübereinfommen abgefdhloffen, in 
meldjem bie hauptfächlidjen Streitpunfte im mefentlidjen 
bereinigt mürben (bgl. Sp. 548). 

Naturgemäß fonnte in biefem Abfommen, baf beibe Neidhf- 
organifationen burdh bie Unterfdhrift ihrer Vertreter alf redhtf- 
berbinblidh erflärten, nicht ber ganae Darif in allen feinen Ein- 
aelheiten geregelt merben. 5Nan glaubte jebodh, ber größten 
Sd)mierigfeiten überhoben au fein, menn man nach boHaogener 
Einigung über bie ©auptpunfte bie geftfeßung ber Einael- 
beftimmungen ber großen öfterreidjifchen Dariffommiffion über¬ 
ließ, bie, mie ermähnt, fdjon im Nobember 1913 aur Norberatung 
unb auin Abfcßluffe bef neuen Darifbertragef bon beiben Deilen 
eingefeßt morben mar. Anfällige gragen, über bie fidh bie Par¬ 
teien in ber Dariffommiffion nicht einigen füllten, mürben über- 
bief ber fdhiebfridhterlidhen Erledigung burdh eine unparteiifdje 
fBerfönlidhfeit borbehalten, alf meldhe beibe Deile Seftionfdhef 
Dr. SWataja ermählten. ©eheimrat SBüsenftein erleich¬ 
terte ihm bie Übernahme feiner feßmierigen Aufgabe nicht bloß 
burdh bie SBereitmiHigfeit, mit ber er für feine perfon bie Deil- 
nähme an ben fcßiebfamtlidhen SBerhanblungen in Auffidht 
fteÜte, fonbern aud) baburdh, baß er ©errn Sdjliebf, ben 
bemährten ©efdhäftfführer bef ^Berliner Darifamtef, au beftim- 
nten mußte, auch fdhon an ben ^Beratungen ber Dariffommiffion 
rnitaumirfen. So glaubte man, mit bem balbigften 3uftanbe- 
fomrnen bef neuen Darifef unb ber äöieberaufnabme ber Arbeit 
bif etma auin 9. gebruar rechnen au fönnen. SBiber Ermarten 
geftalteten fidh iebodj bie fBerhanblungen ber $ommiffion über- 
auf fchmierig. Sie hotte fidh in 6 Unterauffcßüffe gegliebert, 
meld)e bie gragen ber für bie SBemeffung ber Soßnfäße maß- 
gebenben Ortfflaffeneinteilung, ferner bie Organifation bef 
Arbeitfnadhmeifef, bie Entlohnung beim fNafdhinenfaß, ben 
3eitungffeßertarif, enblidß bie allgemeinen SBeftimmungen unb 
jene über ben organifeßen Aufbau bef Darifef au erlebigen 
hatten. Eine Pollftänbige Einigung beiber Parteien erfolgte 
nur in ber leßtgenannten grage fomie ßinfichtlid) ber Stellen- 
bermitttung. Alle anberen ©auptabfeßnitte bef Darifef blieben 
bon ftrittigen SBeftimmungen burdjfeßt, bie burdh ben Spruch 
bef Scßiebfricßterf au löfen maren. 

Unterbeffen mar ber 13. gebruar ßerangefommen, an mel- 
eßem Dage bie fcßiebfamtlidhen SBerßanbiungen eröffnet mürben. 
Den beiben Parteien mar ©elegenßeit geboten, ihren Stanb- 
punft in ben einaetnen Streitfragen au begrünben, eine Auf¬ 
gabe, ber fieß namenf ber öfterreidhifdhen ^rinaipafität bor allem 
bie ©erren ©olahoufen, Neißer, Abg. Dr. Nafin, 
Sofper, ©eiftlicß, Nicßter unb gunber, feitenf ber 
©eßilfenftßaft bornehmlicß bie ©erren Abg. Schi e gl, 
Söiefer, ©ölal/ S)ungl, Sehr unb $ila mit ©in- 
gebung unteraogen. Die fdhiebfamtlicßen Erörterungen nahmen 
brei Dage in Anfprucß, unb ef gelang, in ettoa 40 gäHen hier¬ 
bei eine Einigung ßerbeiauführen. Nur in 12 fünften, bie 
troß allen ^Bemühungen ftrittig blieben, mußte ein Scßiebf- 
fprudh erfolgen. So mar benn am 14. gebruar baf müßebolle 
Söert beenbet unb ber neue Darifbertrag enbgiiltig unter Dacß 
gebracht. 

Der neue öftcrreicßifdbe 93udhbrudfertarif ift auf ben fang- 
mierigen Vorberatungen alf eine umfangreiche $obififation 
ßerborgegangen, bie nicht nur alle ©auptpunfte bef Arbeitf- 
berßältniffef regelt, fonbern audh aoßlfofc Einaelfragen in An¬ 
lehnung an bie fompliaierten facßtecßnifchen Verßältniffe bef 
©emerbef normiert, ©ier fann auf alle biefe Einaelbeftim- 
mungen natürlich nicht eingegangen merben. Diefer Vericßt 
befeßränft fidh ouf bie Söürbigung ber micßttgften Deile bef 
neuen übereinfommenf. 
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§n ber Übcrfd&rtft: „öfterreidjifdjer Puchbrutfcrtarif" 
Fommt zugleich bcr ©eltungSbcreid) beS PcrtragcS zum 
AuSbrutf. 

ES Reifet bafelbft in einem gufafce 3 um Titel: „Ter öfierreicbifche 
99ud)öritrfertartf gilt für alle gelernten unb qualifizierten Söudjbrutfer» 
ge^ilfcn unb für bie in bcn Pucbbtucfereien £)fterreicfj3 öefdjäftigien 
©chriftgiefecrgebilfen. AIS crfterc gelten £anb= unb Aiafchinetifeber, 
Aiafcbinenmeifter ober Trucfer, ©dpoetzcrbegen, Äorreftorcu, Stereo» 
tppeurc unb ©albanoplaftifer. Tie außerhalb bcr Trutfereien be¬ 
kräftigten ©djriftgicfeec mürben in ben Tarif nicht einbezogen." 

Ter erfte $auptabfdmitt beS ÜbereinFommenS, bie „Al l- 
gemeinen 58 e ft i m nt u n g e n", enthalten bie midhtigften 
formen beS Arbeitsertrages. So regelt § 1 bie 91 r b c i t S - 
zeit. 

Tie Arbeitszeit mar befannttidj einer ber umftrittenften fünfte, 
ba bie Prinzipalität bie bon ben ©ehilfen begehrte IVaftünbige Per* 
fürzung je SBodyc nicht zugefteben molltc. Tie neue tarifliche 93e* 
ftimmung bemegt fid^ nun in mittlerer ßinie; bie täglid) effeftibe 
Arbeitszeit bleibt mol)I mie bisher mit 8 3 /« ©tb. aufrecht, bod) mirb 
fie am Samstage ober am ^aljltaßc burd} früheren ArbeitSfdjlufe um 
Vs <5tb. gefürzt. Tic Arbeitszeit mufe aioifd^ctt 7 llbr morgens unb 
7 Uhr abenbs liegen unb für alle Tage ber SEBodyc gleid) fein. (Sine 
minbeftenS einftünbige SAittagSpaufe ift angeorbnet. 

2BaS bie Entlohnung anbelangt, fo fennt ber Tarif¬ 
vertrag bie im „^Berechnen" unb bie im „gemiffen ©elbe" ftehen- 
ben ©ehilfen. giir biefe letzteren, melche ben mcitauS über* 
miegenben Teil bcr Arbeiterfchaft auSmachen, merben nun 
NMnbeftmochenlöhne nach folgertber Staffel feftgefcfct: 

CrlÄflaffe: I 11 111 IV V 

A. 3m 1- ©ebilfenjabr nach ber ßebre . . 22 23 24 26 28 ®r. 

B. 93iS z um bottenbeten 23. fiebenSjabre . 27 29 31 32 34 $r. 

C. Aach bottenbetem 23. ßebenSjabre . . 30 32 34 35 38 $r. 

Tiefe ßöbne finb gegenüber bem alten Tarife burdjgebenbs um 
3 $r., in ber böcbften CrtSflaffe (SBien) fogar um 4 ßt. erhöbt. (Sine 
meitere ßobnaufbefferung ergab fidy baburch, bafe bie frühere nieberfte 
CrtSflaffe überhaupt aufgelaffen unb alle in fie eingereibten Trutf* 
orte in bie frühere 2„ je^t 1. klaffe borgefchoben mürben. ÜberbieS 
mürben teils bureb Einigung ber Parteien, teils bureb ©djiebSfpruch 
Zahlreiche Orte, beren TeuerungSberhältniffe bieS z u bebingen 
fdjienen, in eine höhere klaffe eingereifyt. Ten in ben böbmifchen 
Kurorten befdjäftigten ©ehilfen mürbe für bie SAonate SAai bis ©ep= 
tember ein Saifonzufchlag bon 5 b. auf bie tariflichen EinbeitSfäfce 
gemäbrleiftet. 

AIS ©egenleiftung für biefe burdygreifenben ßohnaufbeffe- 
ritngen erFlärte fidy bie ©efyilfenfchaft mit ber Einfchiebung 
einer neuen ßohnftaffel für ©efyilfen bis zum Voßcnbeten 
23. ßebenSjabre einverftanben. Tie genannten ßobnfäpe finb 
natürlich blofc als Untergrenze beS gemiffen ©elbeS anzufefyen. 
Um jeboch and) jenen zahlreichen ©ehilfen, meldjc bisher höhere 
als bie 9AinbeftIobnfäfce bezogen, etmaS zu bieten, mürben Von 
ber Prinzipalität für biefe Kategorie allgemeine 3ulagen in 
AuSfidjt gefteßt. 

Ter Tarif enthält meiter Sonberbeftimmungen für bie 
Entlohnung ber Nachtarbeit unb normiert bie ßobn- 
Zufchläge, auf meld)c Seher, ®orreFtoren, 9Aafd)inenmeiftcr unb 
Trucfer unter gegebenen PorauSfefcungen Anfprudy haben 
foßen. ^n ber Übcrftunbcnfrage mürbe nach langer 
AuSeinanbcrfehung eine einvcrftänblidye gaffung erzielt. 

Temgemäfe beftimmt baS llbercinfommen, bafc bie befonbere Ent* 
fchabigung für ttberftunben in ber $eit bon 6 Uhr früh bis 9 Uhr 
abenbs fo biete geller auszumachen hat, als bas bem betreffenben 
©ebitfen tariflich zufommenbe ßohnminimum fronen beträgt. Tiefe 
Entfcbäbiguug erhöbt fich in ber bon 9—12 Uhr abenbs um 
20 geller unb in ber ^eit bon 12 Uhr nadytS bis 6 lllyr früh um 
50 geller bie Stunbc. Itm eine burdy allzu zablreidyc Überftunben 
berborgerufene übdrmübung ber Arbeiterfdjaft bintanzubalten, mirb 
tm Tarife borgefehen, ba| zmifchen iöeeitbigung ber Arbeit unb 
SBieberbeginn am nädjften Tage eine fftuhepaufe bon minbeftenS acht 
Stunben zu liegen hat. 

$infid)tlich berAuflöfung beS ArbeitSVcrhält- 
n i f f e S enthält ber Vertrag zum Teil neue SBeftimmungcn, 
bie Vor allem bie Örage ber ^ünbigung regeln, meldye von ben 
Parteien lebhaft umftritten mar unb burdj SdjtebSfprudb er- 
(ebigt merben muhte. 

Aach bem lederen bleibt bie bisherige 14 tägige ftünbigungSfrift, 
melche bie ^rinzipalität aus föeforgnis bor ber paffiben Aefiftenz ab= 
gefchafft miffen mollte, aufred^t. Tod) barf bie .^ünbigung in ipin* 
funft an iebetn Tage unb ni^t mie bisher btofc am gabitage ftatt* 
finben. Teilt iöebenfen ber Arbeitgeber mürbe überbicS baburd) Rech¬ 
nung getragen, ba& bem neuen Tarif eine iöeftimmung eingefügt 
muroe, monach fomobl paffibe Aefiftenz als auch AuSfperrung, fomeit 
biefe nicht lebigiich als ©egenmafcregel erfolgt, als Tarifbruch anzu* 
feben ift unb SWaffenlünbigunaen binfiebttieb ihrer S3ere<htigung ber 
^ubifatur bcr tariflichen SchieoSinjtanzen unterliegen follen. 


Tie allgemeinen SBeftimmungen enthalten enblid) ein» 
gehenbe SBorfcfyriftcn über bie ß e h r l i n g c, beren 3al)l beut 
©chilfenftanbc ber einzelnen Offizinen anzupaffen ift. 

Sehr zahlreich finb bie Normen, melche ber Vertrag über 
ben ÜNafcbinenfafc trifft. Tiefem ©egenftanbe, ber Von 
ben Parteien h^ife umftritten mürbe, ift ein eigener $aupt- 
abfehnitt gemibmet. Sihon beffen erfter Paragraph roßte eine 
lange AuSeinanberfcbung vor beut SdjiebSridyter bariiber auf, 
ob an bcn 3cilengiefc- unb Taftmafdhincn nur orbnungSmäfcig 
als ^anbfeber auSgelernte ©ehilfen befdyäftigt merben foüen. 
Tie ^rinzipalität, bie fich mährenb ber Tauer beS TariffampfeS 
an mandyen Orten bet ben Scbmafchinen mit Kräften beholfen 
hatte, mclthe biefe Vorangeführte Oualififation nicht hatten, 
moßte obige Raffung nicht fo ftrifte gehalten miffen. TicS be¬ 
gegnete bem heftigften Söiberftreben ber ©ehilfen, beren An- 
f^auung fdhliehlich burchbrang. Leiters regelt ber Tarifver¬ 
trag bie im aflgcineincn mit 15 äßodjen feftgefepte ßchrzeit beS 
ßRafchinenfeberS unb bie Einzelheiten feiner AitSbilbung. 
Über bie SNinbcftlciftungen beftimmt bcr Tarif: 

Tic öurcbfcbnittlichc ßeiftung in ber Sßodjc hat beim 9)2afchinen* 
fehcr nach Ablauf feiner ßebrzeit an bcr ßinotppc unb AZonotppe 
minbeftenS 6000, an ber AZonoline 5000, an bem Tppograph 4000 
©udhftabcn bie ©tunbe zu betragen. 93om zweiten 3ahrc ber Tätig* 
Feit als 3Aafdjinenfeber fteigern fid) biefe gif fern auf 6400, 5000 unb 
4500 93ud)ftaben. 

fernere Aormierungen beS TarifeS betreffen eine Anzahl tedy* 
nifcher fragen, mie bie Erfchmerniffe beS ©a^eS, bie ©prachcntfchä* 
bigung, bie 58ebienung ber ©iefeapparate, ben ©chrift», Format* unb 
Äegelmechfel u. bgj. ^»infichtlid) ber Arbeitszeit an ©ehmafdyinen 
fieht bet Tarif zu>ei SÄöglichfeiten Vor. Entmeber beträgt biefelbe 
8 ®/* ©tunben, modon jeboch nur 8 ©tunben ©ehzeit, ber Ae ft jpuhzeit 
fein biirfen. 3« biefem gatte mirb ber 9Kafd)inenfeher mit 35°/o 
über bem ^anbfeherminimum entlohnt. Ober aber bie Arbeitszeit 
beträgt nur 8 ©tunben, bann finft ber ermähnte ßobnauffdylag auf 
30 °/o. Turdj biefe ßobnfeftfehungen ift bie Spannung zmifchen öanb* 
unb Sßafdjinenfah, bie nad) beinhalten Tarif 52°/o ober 40% betrug, 
atterbingS mefentlidb öerringert morben. gür bie Arbeiterfdjaft tritt 
jeboch Feiu abfoluter ßobnrüdgang ein, ba infolge ber allgemeinen 
$inauffe£ung ber ©runblöhne bie früheren SBerbienftbcträge uttücr» 
fürzt bleiben merben. 

58on Vorteil für bie Arbeiterfdyaft mirb eS cnblich fein, ban 
baS fogenannte „58ered)nen" beim 5Nafd)inenfab in ^infunft 
unzuläffig fein foü. 

Sehr ztoedmäfeig finb bie 58eftirnmungen angeorbnet, bie 
baS neue ÜbereinFommen über ben organifchen Aufbau 
beS TarifeS trifft. ®ier hat baS 58orbilb beS Teutfdhcn 93ud)« 
brudertarifS in vielen Gelangen balynbredyenb gemirFt, unb eS 
ift baS 58erbicnft Von ^errn S d> l i e b S , burdy feine fadjfunbige 
Nhtarbeit zur gefd)idten Anpaffung ber beutfdhen Normen auf 
bie öfterreichtfdhen 5BcrhäItniffe beigetragen zu haben. Ter 
neue Vertrag fieht brei Organe ber Tarifgemeinfdjaft Vor: ben 
TarifauSfdjufe, baS Tarifamt unb bie Tarif- 
fd)iebSgeridbte. Ter TarifauSfdyufe, meldher zur Scft- 
fehung beS TarifeS fomic zur 33cfdhtufefaffung über bie Turch- 
fiihrung berufen ift, beftelyt aitS einer entfprechenbcn Anzahl 
Von Prinzipals- unb ©ehilfenbclegiertcn, bie von ben einzelnen 
$ronIanbSVereinen gemählt merben. Tie Ausführung feiner 
Pefdjliiffe liegt bem Tarifamte ob, einer EreFutivinftanz, beren 
SNitglicber von ben Tarifparteien, alfo von beiben NeicbS* 
organifationen gemählt merben foßen. TaS Tarifamt mirb aus 
je 5 Prinzipalen unb ©ehilfen beftehen, unb eS merben ihnt 
aufeerbem bie jemeiligen Obmänner ber beiben Neid)Sorgani- 
fationen angehören. AuS ber Nlitte beS Tarifamtes ift ein 
Prinzipals- unb ©ebilfenVorfifcenber zu mähten. ÜberbicS mirb 
Vorgefchen, bafe an bie Spifce beS Tarifamtes ein unparteiifcher 
Porfihenber zu berufen ift. können fidh bie Nlitgliebcr beS 
Tarifamtes unb in zmäter ßinie jene beS TarifauSfdhuffeS über 
bie Perfon biefeS Porfifcenben nicht einigen, fo ift er Vom 
^anbclSminifter zu ernennen, eine Peftimnutng, bie ben öffent- 
lidh-redytlidjen Einfdhlag beS neuen Tarifvertrages fdjarf bervor- 
treten täfet. SBaS bie Obliegenheiten beS Tarifamtes anbelangt, 
fo hat baSfelbe nicht nur bie Pcfchlüffc beS TarifauSfdyuffeS 
burdyzuführen, fonbern ift auch baS aßgemeine PermaitungS- 
unb SuriSbiFtionSorgan ber Tarifgetneinfchaft. ihm laufen 
aße abminiftrativen gäben ber ©efdyäftsfiihrung zufammen; 
ferner hat eS audh bie Perufungen z» crlebigen, bie gegen Ur¬ 
teile ber SchicbSgerid)te eingebradjt merben, moburdh eine ein¬ 
heitliche Nedytfprechung gemährleiftet merben foß. Eine befon¬ 
bere 3uftänbigFeit enblid) mirb baS Tarifamt für bie ßeitung 
beS ArbeitSnadjmeifeS befifeen, ber Fünftig paritätifch 
in aßen ^ronlänbern cinznrichten fein mirb. Turch biefe neue 
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Organifation ber paritätifdjen ©teHenDermittlung ift eine t>on 
ber Vrinsipalität mit großem ^adbbruef erhobene 2 forberung 
t>ertoirflid)t toorben. Die ©d)ieb£gerid)te enblid), bie gur 
©d)Iid)tung bon ©treitigfeiten aus bem ArbeitSberhältniffe be¬ 
rufen finb, foEen in jebent ^ronlanbe ttad) Vebarf, au&erbent 
and) an einseinen Drucforten errichtet toerben. ©ic finb mit 
minbeftetiS je brei unb böd)ften§ je 5 Vrtnstpalen unb ©ebilfen 
Su befefcen, Wobei jebodb Viitglieber bc3 5£arifait£fd)uffe£, be3 
£arifamteS ober Angeftellte ber Organifationen in bie ^d)ieb3- 
gerid)te nicht Wählbar fein Werben. Die 3uftänbigfeit ber 
©djiebSgerichte für ©trcitfäUe ift au^fchliefjlich, bie attitglieber 
ber Darifgcmcinfdjaft bürfen feine anbereit (Berichte anrufen. 
Eber Sonn unb Sn&alt ber $Iage, bie Verbanblung unb ba£ 
hierbei etnsufchlagenbc Verfahren finb im Darifoertrage ein- 
gehenbe Veftimmungen enthalten. 

Dies mären in groften 3ügen bie ^auptpunfte beS auf 
ö Sabre abgefcbloffenen ÜberetnfommenS, ba§ erft nach Über* 
Winbung fo Dieler ©dbwierigfeiten suftanbe fommen fonnte. 

@8 erübrigt nur noch/ auf bie Söfung hinswoeifen, welche bie 
umftrittene Srage ber Tarife für bie ProbinstageSseitun- 
gen gefutibcn hat. Soweit in biefer £inficht bisher ©onberabfommen 
beftanben haben, einigte man fid) auf bie Aufredjthaltung biefer 
Tarife bis fpätefienS 30. April 1914. Die bei foldjen Leitungen be= 
febäftigten ©eljilfen Werben baljer bis su biefem Termine ihre bis¬ 
herigen Vegüge fortbegiehen. Die Seftfepung ber neu plafcgreifenben 
Veftimmungen wirb im Saufe bes Aprils burch baS mittlerweile er¬ 
richtete Darifamt erfolgen, bas eine eigene Voröethanblung mit ben 
in Vetradjt fonimenben Parteien einsureiten haben Wirb. 

tiefer Bericht Wäre unboHftänbtg, Wenn nicht am ©chluffe 
jener Vereinbarung gebacht mürbe, melche bie beiben Parteien 
über bie äBieberaufnafjme ber Arbeit abgefdjloffen 
haben, demnach begann ber SBiebereintritt ber Arbeiter am 
17. Sebruar. Die Vringibale erflärten, bon bem alten Per- 
fonale fobiele ©chilfen mieber ansufteEen, als fie benötigten, 
unb smar möglichft su ben alten Sunftionen unb tninbefienS 
su ben alten Vegügen. Die ©ehilfen ihrerfeitS berpf lichteten 
fich, bafür su forgen, ba& bie SBieberaufnähme fich ruhig unb 
orbnungSmäftig boHgiehe unb bafe baS alte Verfonal, fomeit 
baöfelbe noch frei ift, fich ben Sinnen sur Verfügung fteEe. Sn 
biefem ©inne ift auch tatfäd)lid) mit ber SSieberaufnahme ber 
Arbeit begonnen morben, unb cS fteht su bem 3 eitpunfte, wo 
biefer Vericht abgefd)Ioffen mirb, mieberum ein beträchtlicher 
DetI ber Arbeiterfchaft in feinen alten Offiginen in Arbeit. 
Mancher Vlafc biirfte fid) aEerbingS bereite al£ befefct ermeifen, 
unb bie Sifte ber ArbeitSlofen mirb in ber ÜbergangSgeit geWifj 
gröfeer fein als su normalen Seiten. ES ift jeboch su hoffen, 
bah auch biefe lebten AuSflänge beS $onf!ifteS in ihren nach¬ 
teiligen Solgen balb überwunden fein merben unb baS öfter- 
reichifdhe Vuchbrudgemcrbe, beffen ÖeiftungSfähigfeit aEgemein 
gerühmt mirb, in nicht su ferner 3 cit bie berheerenben SBir- 
fungen beS fchmeren Kampfes übermunben haben mirb. 


^Ulgeouit« Sozialpolitik. 


9« Staffle Sc^nifcrfgxgtcß *n» Berafcwg bet ftoartgefet* 
refonn. 

$ie beiben groben Sragen ber ©osialreform im §anbefe- 
gemerbe, bie ben Reichstag jefet befchäftigen: Stonhirrensffaufel unb 
©onntag$ruhe, haben ba 8 Sntereffe ber Cffentlichfeit no^ 31 t feiner 
Sfonsentration auf biejenigen ©efebeSpIane fommen Iaffen, an 
benen bie bei jenen anbern ©efefcen übergangenen beutfehen %ed)* 
nifer auf 8 lebhaftere intereffiert finb. 2)ie Erörterung ber Vor* 
entwürfe jur Vatentgefebreform (XXII, 1169) ift noch nicht 
oiel über ben Vahnien engfter 5 ach s unb Sntereffentenfreife ^rauS* 
gelangt. 2)a mar es ein banfbareS Vegimten, wenn bte brei 
gröbten Verbänbe ber technifchen SIngefteEten 2)eutf<hlanbs — ber 
Vunb ber tedhnifdHnbuftrieEen Veamten, ber ®eutf<he £edjnifer* 
oerbanb unb ber ®eutf<he Sßerfmeifteroerbanb — über oiel 
2 :rennenbeS hinweg fub am 15. Sebruar in Serlin su einem ge* 
meinfamen Sßecfruf an bie Cffentlichfeit unb su gemeinfamer fach» 
lieber Veratung ber am 11 .3uü 1913 oeröffentlichten Vorent* 
mürfe sufammenfanben. 

etwa 120 Vertreter ber brei Verbönbe oertraten runb 120 000 
organifierte ©erfmeifter, 2echnifer, 3 n 0 e«ieure. ba8 Steid)8amt 
be8 Sunent mar ©eh- 9tegierung8rat o. ©pecht# für baö Veichöpatent- 
amt 2tegiemng8rat Dr. Sotholg erfhimen. Von VeidjStagSabgeorb* 
neten mohnten Dr. #aa8 (^. Vp.) unb ©ieBel (©oj.) ben Veratungen 
bei. ©ie ©efcllfchaft für ©ojiale Veform, ber bie brei ocranftaltenben 
Verbftnbe angeboren, mar burch ih^n ©eneralfefretör pertreten, ebenjo 


bie ©rfeüfchaft für gemerbEchen ffiechtöfchufe. Die Verhanbluugen 
leitete Direttor Vartbeb-Gottbu», Vorp|enber bed ©erfmelfterperbanbe«. 

D)ie Sragen, an benen bie angefteEten Dechnifer bei ber 
^atentreform hauptfächlich intereffiert finb, mürben in brei ge* 
trennten Vorträgen behanbelt. Die gro&e grunbfäfcltdje Neuerung 

be 8 foinmenben VatentgefefceS, ben ©nftemroechfel 00 m Slnmelber* 

recht sum Erfinberrecht, behanbelte Äarl ©ohlich 00 m Vunb 
ber tecf)nifch s inbuftrieEen Veamten. 

©ohlich ging jmtächft auf bie ©rünbe ein, bie bie Regierung su 
bem ©pjtemroechfel beroogen haben. Diefe lägen barin, bafe ba 8 Äu 8 - 
lanb (Öfterreich, Vu&lanb, äapan, 9torroegen, SWeberlanbe) in ben 
lefcten 3ahrs«hnten 311 m Erfinberpriititp übergegangen fei, fobann aber 
auch in ber ^erauSbilbung be 8 Erfinberrecht« als Urheberrechts burch 
©iffenfehaft unb Vechtfprechuug. ©egen ben neuen ©tanbpunft ber 
Regierung liefen mm bie Unternehmer ©turnt, unb smar mit ben 
* mannigfach ften Argumenten. Sunädjft merbe behauptet, ba 8 «mnelber- 
rinstp habe fich bewährt. Da§ fei aber unsutreffenb, unb tttägt nur 
ie ÄngefteHten hielten e 8 für überholt unb reformbedürftig, fonbem 
auch namhafte Vertreter ber ©iffenfdjaft unb ber juriftifchen ^rariö, 
wie j. V. 9teich8gericht$rat Jagens in feiner Abhanblung über oen 
VegierungSentwurf mtb bie ©rofeinbuftrie, hatten baS ©leihe be¬ 
tont. 3 meiten 8 werbe gefagt, ba 8 AuStanb fönne für uns nicht majj* 
gebenb fein, ba in ben etnseluen Staaten bie Verhältuiffe gam ungleich 
lägen. Dem fei entgegensuhalten, bah &u*ch 5en nationalen ©harafter 
allen Ved)te3 eine internationale übereinftimmung in ben grunblegen- 
ben 3^agen bodj niht au 8 gefhloffen werbe, ©erabe bie Verflechtung 
ber mobenten Subuftrieftaaten in ben ©eltperfehr mache eine gewiffe 
übereinfttmmenbe internationale Regelung ber ©runblagen be 8 Erfinber- 
rechted burchau 8 notwenbig. Drittens werbe gefagt, ber ©cüufe be 8 
gewerblichen Eigentums fei ein Veftanbteil nationaler ©ewerbepolitü 
enau fo wie etwa bie ©djuhsbüe. $, a g ^ gang richtig, aber aus 
iefer feit Setebrich 2 ift allgemein anerlannien Datfache folge noch 
nicht, bah ba§ Erfinberprinsip falfh fei. Vtan muffe ja fouft au* 
nehmen, in Sänbern mit Erfinberprhuip fei ber national-wirtfchaft- 
liehe Eharatter be 8 VatentfhufeeS nicht porhanben; ba 8 treffe aber 
S- V. auf ftmerifa unb Englano fetne 8 faH 8 gu. Auch fei e 8 methobifh 
unguläfftg, nur immer mit einem $ringip gu arbeiten, wenn ber Dat- 
behanb eine Verfchmeljung mehrerer Vnngipien mttetuanber erforbere; 
ber ©efehgeber müffe gerabe bafür forgen, bah &ie inbioibual-recfit- 
liche ©eite ebenfo jur ©eltung tomme wte bie national-wirtfchaftlihe 
©eite be 8 ^atentfi; 4 ^ 08 . ©enn oiertenS gefagt werbe, bie Anerfennug 
eme 8 befonberen Urheberrechts an Erfinbungen fei antifogial, fo müffe 
hoch bebadjt werben, bah oie Erfinbung eben eine inbioibuat fhöpfe- 
rifhe Seiftung fei. Aud) wlberftrebe bie ©ertfthäfcung ber ^erfönlichfeit 
nicht bem ©o&ialifterungSpringip; fhon 2 ift habe gefagt, bie ^robuftio- 
fräfte, namentlid) bie perfönfichen, perbienten por ben Daufhwerten 
ben Vorrang. Übrigens werbe bei biefem Argument ber Arbeitgeber 
baS menfchlidje VebürfniS nach Anerfenmtng gang überfehen. 

Ein fünfter Etitwanb gegen baS Erfinoerpringip fei, bas Erfinben 
unterfheibe fich heute wefentlidj pou bem, was eS früher war. Der 
perftorbene ©eheimrat Aron habe fogar gefagt, bte Erfinbung fei nichts 
weiter als eben bie Arbeit bes SechniferS, für bie er ja begahit werbe. 
Diefer Ausfpruch fei ungählige 3Kale nachgebetet unb parliert worben. 
Auch ©eheimrat ©illjelm Dftwalb h®& e «w «» 1 ähnlichen Vegriff oon 
ber Erfinbung, wenn er fage, Erfinben fei lehrbar, ©egen Aron fei 
gu fagen, bah man mit bem allgemeinen, inhaltleeren Vegriff ber Arbeit 
nichts anfangen fönne, wo eS ftch um eine fo fpegihfdj fdjöpferifche 
Dätigfett wie bie beS ErfinberS babble. Vei Dftwalb liege eine Ver- 
wedfelung pou Urfad&e unb Vebinguug por: bie Unterweifung im 
technifchen ©iffenSswetge fei hö<hfc n 8 Vebinguug beS ^erporbringens 
pon Erfinbungen, aber nicht ihre Urfad)*, biefe liege pielmehr in ber 
erfinbenben Vcrföulichfeit felbft. ©äre eS anberS, fo fönnte es feine 
Erfinber geben, bie ben üblichen ©tubiettgang nicht burchgemacht 
hätten. Die Dätigfeit in einem gewerblid^en Unternehmen mit ftarfer 
Arbeitsteilung fei wahrlich feine Urfarfje beS Erfinbens. Es fei gu 
perwerfen, wenn bie Unternehmer bie AngefteUtenerfinber in foldjer 
©eife h^abfepteu, obwohl he hoch an ber öffentlichen ©eltung beS 
DechniferS ebenfo intereffiert feien wie bie AngefteHten felbft. ©emt 
enblich, fedhftenS, gefagt werbe, ehte Vergütung ber AngefteHtenerfinbung 
fei auch möglich, ohne bah ein Urheberrecht an ber Erfinbung aner* 
fannt werbe, fo braune man nur auf ben unfogialen Eharatter ber 
Erfinberflaufeln in ben Dienftoerträgeit gu perweifen, um gu fehen, 
baß bie Regierung Vecht habe, wenn fie in ber Anerfemtung beS Er* 
finberpringipS bie ©runblage einer Sicherung beS AngeftelltenerfinberS 
erblidt. Diefe Anerfemtung werbe ben $atnpf um baS Erfinderrecht 
mm Abfchluh bringen. Ein neuer jlampf gelte freilid) ber ©id^erung 
Des erfämpften Rechts. Diefer &ampf perfpredje nur bann poüen 
Erfolg, wenn bie Halbheiten bes 9tegienmg3entrourfS noch befeitigt 
würben. Vor aQem bürfe bas ©efeh nid)t neben bem Erfinber noch 
ben Anmelber gelten Iaffen, rooburdj praEifch gegenüber oer gegen- 
wärtigen ©efe^gebung nichts mefenttidEjeS geändert unb ein gang über- 
flüfftgeS neues Übergangsftabium gefchaffen werbe, ©obanti oergögere 
baS im Entwurf oorgefehene hoppelte Verfahren bie Patenterteilung, 
bringe unerwünfd^te Unfi^erheit im Vedjtsoerfebr mit fich unb haoe 
eine Erhöhung ber Soften gur S°lge, bie unter Umftänben bie Aner- 
fenmutg beS ErfinberpnngipS für ben AngefteHten illuforifch machen 
fönne. ©teile man fich nun einmal auf ben Voben beS Vorentwurfs, 
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fo feien jroei bringenbe gorberungen jn erbeben: 1. bie ÄuSfcßlußfrift 
müffe, entfprecßenb einem Vefcßluffe beS Stettiner ÄongreffeS für ge¬ 
werblichen NecßtSfdjuß (1909), oon einem auf brei gaßre uerlängert 
werben; 2. bie bei ben fianbgericßteu geplanten Patentfammern müßten 
mit einem VerufSridjtcr als Vorfißenben unb jroei tecbnifcßen Saien- 
ridjtern als Veiftßern, nach Art ber Äammem für ^anbelsfacßen, be* 
[ebt werben. ÄüeS in allem fei ber Vorentroitrf ein gortfcßrttt; 
bie Regierung fülle ben SBfinfdjen ber Snbuftriellen gegenüber hart 
bleiben unb ben unter Verücfficßtigung ber SBünfcße ber Angefteüten 
uerbefferten ©ntwurf im ,$erbft bem NeidjStage uorlegen. 

Nad) biefen oorroiegenb theoretifcßen Ausführungen SohlicßS 
be^anbelte 3 ngenieur ßenj uom SDeutfcfjen ^ecßniferoerbanbe meßr 
bie praftifcfjen unb materiellen fragen beS Vorentwurfs, nämlich 
bie Veftimmungen, bie bie VergütungSanfprüdje beS Angeftellten 
für feine ©rfinbung gegenüber bem Arbeitgeber regeln. 

$ie Abficht beS ©efeßgeberS, bem Angefteüten jur Anerfennung 
[einer Anfprücße &u Derbelfen, wirb, fo führte Sens aus, burd) ben § 10 
beS Vorentwurfs gerabesu wieber aufgehoben, ©ewiß ftellt biefer bem 
Angefteüten wirtfdjaftticbe Vorteile in AuSftdjt, aber er gibt bem Arbeit* 1 
geber gerabesu VHnfe unb Natfcßläge, tute er burch befonbere Verein¬ 
barungen bie Verpflichtung sur ©ntfehäbigung umgeben fönne. 3n3- 
befonbere liegt cS nahe, baß ein Seil beS ©ehalts als fortlaufenbe 
Vergütung für ©rfinbungen feftgelegt tuirb. ®abei müffe man be- 
benfen, baß na<b einer Statiftif beS 2)eutfcben SedjniferoerbanbeS jeßt 
79,3 u. §. ber beutfdfjen Secßnifer weniger als 250 JC SNonatSgehalt 
besögen. Vei berartig bürftigen ©ehältern fann wirtlich nicht bauon 
bie Nebe fein, baß fte außer für baS alltägliche Arbeiten auch noch fürs 
©rftnben beftimmt fein follen. ®aS «billige ©rmeffen" beS Unter¬ 
nehmers fte he bei ben Angeftellten nicht eben in hohem ÄurS, unb baS 
Vertrauen barauf werbe auch babur<h nidjt gerabe gehoben, baß jeßt 
unter bem ®rude ber fommenben Neuregelung große girmen ihren 
Angefteüten rafch noch ©rfinbungSflaufeln aufswingeu, wottadj bie un¬ 
entgeltliche Überlaffung uon ©rfinbungen nicht nur toährenb beS Ver¬ 
trags gelten, fonbern auch noch nach beffen Ablauf in Straft bleiben 
foH. SDic Verufung auf § 815, Abf. 3 V©V. gegenüber unangemeffenen 
©ntfehäbigungen wirb wohl für ben Angefteüten bloß tfjeoreHfchen SBert 
haben. (Sine flare ©ntfeßeibung barüber, was mit (Srfinbungen tuirb, 
bie ins Vereicß ber ©tenftobliegenßeiten beS Angeftellten fallen, bringt 
baS ©efeß überhaupt nicht; ba bube bie SprucbprafiS beS NeicßS- 
gerichts mehr Klarheit gefdjaffen. 2)ie fogenannten ©tabliffementSer- 
fhtbungen fittb faft ftets berart, baß fteß mit gutem Sitten berjenige 
ftnben läßt, ber bie entfeheibenbe gbee gegeben hatte. 

über bie Patentgebüßren fpradj bann noch S)ipl-3n0* 
Äortenbach oom Vunbe ber tecßnifch-inbuftriellen Veamten. 

©r begrüßte bie #erabfeßung ber ©ebüßren, wie fie ber ©ntwurf 
uorfieht, als erfreulichen gortfdjritt. ViSher belaufen ft<h bie ©e- 
bühren währenb ber 15 jährigen Sdjußbauer auf 6 280, fünftig auf 
3 500 JC. S)ie erften fünf Saßre follen befonberS ftarf entlaftet werben 
(260 fiatt 530 JC). Aber bie #erabfefcung tft noch unsureichenb. $)a8 
AuSlanb hat faft burchweg noch niebrigere ©äfee (öfterreich 3800, 
©ro&britamtien 2000, gtalien unb granfreich 1200, Norwegen 1000, 
Schweben 800, gapatt 600 unb Vereinigte Staaten 147 JC). 3Bemt 
bie Negierung jefct auf bem Stanbpunft ftehh eine weitere (Srmä&igung 
fei unmöglich, weil baS Neich auf biefe namhaften (Sinnahmen nidjt 
uersiefiten rönne, fo ift bem eine Stelle aus bem ÄommifftonSbericht 
mm Vatentgefehentwurf uon 1877 entgegensuhalten, wo eS fdjon hieb, 
ber SWangef an Vtttteln bürfe in einer 3^1, bie ben wirtfdjaftlidj 
Schwächeren allenthalben frühen unb förbem wolle, nicht uerhinbem, 
ba§ ber unbemittelte (Srfinber bie ftaatUche Velohnung erhalte, bie im 
Vatentfchujj Hege, ^ebenfalls barf baS Patentamt nicht unter fiSla- 
lifchen ©efichtSpunften bie ©ebühretthöhe bemeffen. Nach ber neuen 
Negelung werben ihm immer noch 3 SRilHonen JC im gahre suflieben. 
@S genügt aber burchauS, wenn baS Amt aus ben ©ebühren nur eben 
feine Unfoften beeft. 2)arum erfdjeint eine ^erabfefeung ber ©ebühren 
auf etwa 1600 bis 1700 JC angemeffen. 2>a8 ift immer noch baS 
Zehnfache ber amerifanifchen ©ebührenhöhe. S)ie geplante ©rhöhung 
oer Anmelbegebühr wirb bie 3ahl ber Anmelbungen faum wefentlicb 
beeinträchtigen, trifft aber ben unbemittelten ©rfinber unb bamit ben 
Angeftellten hart; bas umfomebr, als bie Negienmg ftth weigert, eine 
Art Armenrecht einsuführen nnb Stunbung ber Anmelbegebühr s«5« - 
laffen. Auch bie Grhöhung ber Vefchwerbe- unb ber NichtigfeitSgebühr 
ift s« beflagen; bam fommt noch bie ©ebüljr für baS bisher gebühren¬ 
freie ©infpruchSoerfahren. S)ie Neuregelung ber 3ahlungSfriften im 
^ntereffe ber Angeftellten ift feljr su begrüben. Aber ber Unbemittelte 
fottte hoch ftaatlicherfeitS auch armenre^tliche Vertretung burch einen 
Patentanwalt sur SBahmehmung feiner Nechte $«gcficfjcrt befommen. 
Auch ein Ausbau ber öffentlichen AuSfunftSfteßen für baS Vatentwefen 
ift wftnfchenswert. 3« ben SBünfchen ^inftdhtlid^ ber ©ebühren finb 
Unternehmer, Angeftellte unb freie ©rfinber einig. $ie Negienmg füllte 
biefe SBunfche, gerabe unter bem ©efichtSpunfte ber fosialen gürforge, 
würbigen unb bemgemäfj ben ©ntwurf feinerseit uerbeffert bem NeidjS* 
tage sugehen laffen. 

3n ber ©rörterung tabelte Dr. VBerner, SrjnbifuS beS S)eut- 
fchen VBerlmeifteroerbanbeS, ben VBiberftanb ber Arbeitgeber gegen 
beit befcheibenen fosialen gortförüt, ben ber ©ntwurf bringe. &ie 


Negierung foUe fich nicht burch biefed Treiben irremadben laffen, 
oielmehr mit einer Neform beS § 10 be$ ©ntrourfs ben Angeftellten 
entgegenfommen, ba biefe bei ber faft uneingefchrcinlten Vertrags¬ 
freiheit immer ben fürseren sögen. Auch Sngenieur Sch weiter 
oom Vunb ber technifch^inbuftrieHen Veamten befaßte fich oorroiegenb 
mit bem § 10. 2>er Arbeitgebereinroanb, bie ©ntfchabigungSpfliicht 
gehöre ins S)ienftred)t, nicht aber ins Patentgefefc, fotte oie An- 
gefteHten nur oertröften; ftünbe ein einheitliches Angeftetttenrecht 
m Vdlbe su erwarten, bann ließe fich barüber reben, oa bieS aber 
noch in weiter gerne liege, fo muffe bie ©ntfdjäbigungSfragc jeßt 
beim Patentgefeß geregelt roerben. V5ie ^anbelSgefeßbuch unb ©e- 
roerbeorbnuna beroiefen, fei baS auch 0 ar fein beifpieÖofeS Ab- 
roeichen oon ber gefeßgeberifchen Ntet|obif. 3 ngenieur §ofmann 
oom f)eiitfchen ^echnifer-Verbaub wies an ber $anb oon NeichS* 
gerichtsentfcheibungen nadj, baß bie im § 10 oorgefehene Negelung 
in manchen fünften noch hinter ben fdjou burch bie gegenwärtige 
Necßtfprechung h er auSgebilbeten Schuß beS ©rfinberS surücfgehc. 
SgnbifuS NechtSanwaft VBeinberg ironifierte ben § 10 wohl 
etwas übermäßig, wenn er meinte, er fönne basu führen, baß @e- 
bühren oon 5 M als Vergütung für ©rfinbungen gewährt würben, 
daneben tabelte Weinberg auch bie 3ulaffung oon ibeeHen Vor¬ 
teilen als ©ntfdjäbigung; baburdh werbe ber Angeftellte um ben 
roirtfchaftlicßen ©enuß feiner ©rfinbung gebracht roerben fönnen. 
3m übrigen forberte biefer Nebner oor allem eine AuSbehnung 
ber 3uftänbigfeit beS Patentamts auf bie geftftellung ber Urheber* 
fchaft oon ©rfinbungen unb roünfdjie ScßiebSgerichte im Patentamt, 
bie beffer als bie orbentlichen ©erießte Streitigfeiten smifeßen Arbeit¬ 
gebern unb -nehmern in ©rfinberfragen beilegen fönnten. S)iplom* 
Sngenieur Vtühlenfamp unb Nebafteur ^änbeler, beibe oom 
<2)eutfchen Sechnifer-Verbanb, roanbten pch gegen ben AuSfcßluß ber 
Veamten unb auf prioatbienftoertrag angeftettten ^echnifer ber 
öffentlichen Vetriebe oon ber ©eltung beS neuen ©efeßeS. VBerf- 
meifter Vetbge (2)eutf(her ©erfmeifter-Verbanb) geißelte ben 9Wiß» 
brauch beS Ausbruds „©tabliffementserfinbung", ber jeßt fo siem* 
lieh auf alle ©rfinbungen angeroenbet roerbe. 3n VBahrßeit fei bie 
©tabliffementserfinbung nur eine feltene Ausnahme, liefern Stanb¬ 
punft pflichtete £>r.-3uQ- su Putliß (Vunb ber technifdh-inbuftriellen 
Veamten) in flu gen 23B orten bei. ©r meinte, bie ©tabliffements¬ 
erfinbung fönne getroft ben AuSfüßrungSbeftimmungen beS ©e» 
feßeS überlaffen werben; weitaus in ber Negel werbe es gelingen, 
ben Namen beS ©rfinberS fo gut feftsufteHen, wie man fa auch bei 
irgenb einem gehler ben ermittele, ber ißn gemacht habe. ®ie 
geftftellung beS Namens fei für ben ©rfinber faft noch wichtiger 
als ber VergütungSsroang. Söerfmeifter Äroll (©eutfeßer VBerf- 
meifter-Verbanb) unb Dr. Scßleiblinger (Vunb ber tedjnifch» 
inbuftriellen Veamten) gingen meßr auf theoretifche gragen ein. 

3n feinem Schlußwort fonnte Soßlich mit Nedji auf bie ©in* 
mütigfeit unb. Sa^Ucßfeit ber Verhanblungen hiuroeifen. ©ine 
einfttmmig angenommene ©ntfcßließung begrüßt bie Vorentroürfe 
als einen gortfeßritt gegenüber bem geltenden Nechte unb forbert 
bie folgerichtige SDurdjfüßrung beS ©rfinberprinsipS. 3u biefem 
Sinne fährt fie fort: 

„2)ie Vergütung für ©rfinbungen tft bem Angefteütenerfinber trn 
©egenfaß su ber tm ©ntwurf uorgefeßenen Negelung unabhängig uon 
Soßn ober ©eßalt fichersufteßcn. 2)er ©rfiitberlohn fott Dem Ange- 
ftettten nach einem angenteffenen projentfaß entweber uom Neiugewhm 
ober uom Abfaß, eueutuelt auch burdfi eine Paufcßalabftnbung gewährt 
werben. 5)ie Vefttmmungen über ©rfinberlohn fmb auf ©eheimuer- 
fahren entfprechenb aitsuwenben. 

©te Angefteüten öffentlicher Vetriebe fmb in Vesieljung auf ißr 
©rfinberred)t mit ben priuatangefteüten glei^sufteüen. 

Unter einer etabüffementSerfinbung oerfteht ber Kongreß eine ®r- 
finbung innerhalb eines Vetriebs, bei ber mehrere AngefteÜte mitge» 
wirft haben, ohne baß aber ber Urheber ber grunbliegenben 3bee unb 
ber Anteil ber einzelnen in grage fommettben Angefteüten an ber Ans- 
geftaltung ber ©rfinbung nodj feftgefteüt werben fann. Nur bei foldjen 
©rßnbungen foü ber VetriebSinijaber als ©rfinber gelten. Vei foge¬ 
nannten bienfttidjen ©rfinbungen foü ber VetriebStnhaber nur ein An¬ 
recht auf Übertragung beS gnlanbpatenteS sur gewerblichen AuSnußung 
ber ©rfinbung haben. Über aüe anberen ©rfinbungen fteßt bem An- 
gefteüteu bas freie Verfügungsrecht su. 

$>er Kongreß erflärt, baß bie uom Patentamt erhobenen ©ebühren 
ausfcßließlidj für bie 3mecfe beS Patentamts Verwenbung ftnbett foUen. 
©r forbert besbalb eine ben tatfädjlid)eu Soften beS Patentamts ent- 
fprechenbe ^erabfeßung biefer ©ebühren. 

2)er Kongreß halt eine AuSbehnung ber ftompetensen beS NeußS- 
patentamts in ber Nicfjtung auf bie geftfteüung her Urheberfcßaft an 
©rfinbungen unb ber Vergütung für Angeftetttenerfinbungen fite not* 
wenbig unb burchführbar. 

$er Kongreß erflärt, baß ©rßubcrehrc mtb ©rßuberloßn ber tecß* 
nifdjeu priuatangefteüten nur gewährleist werben fönnen, wenn bie 
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greif)eit beS ©ertrags gugunften beS roirtfdaftlid [droäderen Arbeit¬ 
nehmers eingefdtänlt miro." 

Ter $ongreh hat burd bte ©acbltdbfeit unb ©ähigung, bie 
ifjn auSgeidnete, einen nortrefflid^en Einbrucf ^interlaffen. Qfaft 
jeher Aebner tnieb mit Olücf agüatorifde Töne unb fanb neben 
Porten Berechtigter $ritif boch auch folde roarmer Anerfenttung 
beS AegierungSentrourfS. Tie AeidSregientng hat bei ihrem 
Spftetnroedfel in ber Erftnberfrage bie tedntfden AngefteHten 
hinter fidf). Ter Teutfde Tedniferfongreh möge fie ermuntern, 
bas Erfinberpringip nun auch folgerichtig burdguführen, bamit baS 
fommenbe bcutfde Patentrecht bie Tednifer — nach oielfältiger 
©ernadläfftgung gegenüber ben faufmännifden AngefteHten — 
auch einmal etnen guten Schritt in ber Sogialreform oorroärts* 
bringt. _ 

3»« ,,$U&eitStpifligenfdnfc'' waren, mie fdon (6p. 568) er« 
mahnt, in Den bunbesftaatliden ßanbtagen noch einige Erörterungen 
erfolgt, nadbetn ber AeidStag feine ablehnenbe Haltung befunbet 
hatte. Einzelne Politifer mollten eS eben oerfuchen, mie Abg. 
o. ©raefe (fonf.) es fpöttifch nannte, „mit Poligeioerorbnungen um 
baS offene 6treifpoftenoerbot herumjufchleichen." 3w preufjifden 
AbgeorbnetenhauS hat Dr. padnicfe (ffdr. 33p.) am 9. Qebruar 
entgegen Dein Antrag o. Traufe (natL) bie 83eftrebungen, burch 
oerfchärfte Poligeiejefutioe bem SDtifjbrauch ber Koalitionsfreiheit gu 
fteuern, fehr beutlich fritifiert: 

Tie guQe unb Sdärfe ber bisherigen Strafurteile gegen Streil- 
fünber Beroeife, bah fettend ber poligei genug gesehen tft; burd ein 
unterfdiebSlofeS Äntreiben ber unteren Poltgeibeamten eniftehe bie 
(Befahr beS Übereifers ba, roo nur Auhe unb falteS ©lut gefährliche 
Sufammenftobe oerhüten. Tie 3«fpibnng ber nationalliberalen Unter* 
fudungsforberung, bie guerfi eine obieftioe allgemeine Tenlldrift oer- 
iangte, auf bie ©eläftigung ArbeitSroiQiger, läme auf baSfelbe heraus, 
roaS bie Äonferoatioen in frjmpathtfdrr Offenheit mit ber ©erfdärfung 
beS ArbeitSroiQigenfdufceS moOen. TaS aber bebeute lebten EnbeS 
eine Antaftung ber Arbeiterfreiheit unb befchmöre nur neue ftämpfe 
unb ©egenfäfce unter ben Arbeitern herauf. „Huch mir rooQen ben 
ArbeitSroiQigenfdufc; aber jebe ©ergeroalttgung muh oon bem all* 
gemeinen Aedt getroffen merben. überall, mo ein DrganifationSgroang 
oorfommt, hat baS ®efe{j eingufdreiten, mag es fid um Arbeitgeber 
ober Arbeitnehmer hönbeln. ©ag es ftd um ben ©oplott, mie ihn 
bie Agrarier ober mie ihn bie Sogialbemolraten ausüben, hanbeln. 
©o bie Sogialbemolratie als Arbeitgeber auftritt, ift ihr 3«>d auch 
fein fanftes. Auch im ÄarteQroefen treten 3®angSformen auf. Auch 
ber ©ahlterroriSmuS mübte getroffen roeroen. 3^benfaÜS genügen 
bie beftehenben ©eftinunungen jum Schuhe ber ArbeitSmiQigen. SDie 
richtige Anmenbung beS beftehenben Rechtes h«6t nicht Sdärfe um 
jebett preis, fonbern nur ®eredtiglcit überzeugt, nur fie oerföhnt, 
grübet bi'b *3 Sogiaüftengefefc; es tat ber Sogialbemolratie leinen 
Abbrudh; Dann 3udth fl uSgefefc; eS fcheiterte elenb; b'ute h f *6t es 
ArbeitSroiQigenfdufc. Aur ber Aante hat fleh gemanbelt; in ber 
Praxis läuft eS auf ein AuSnahmegefefc heraus/ 

Gegenüber biefer Kritif, bie fpäter ©eh- Suftigrat Eaffel (ffchr. 
©p.) noch in juriftifden Ausführungen unterftrid, oerteibigte guhr* 
mann (natl.) am 11. Februar ben Antrag o. Traufe „gum 6chufe 
ber perfönlichen greiljeit", ber itt biefer allgemeinen gaffuttg auch 
ben roirtfcbaftlicljen unb politischen Soyfott treffen foll, erflärte aber 
aleichgeitig bie 33ereitmiIIigfeit feiner graltion, ben fonferoatioen 
3ufafeantrag „insbefonbere beS Sdufces ber Arbeitsmilligen" auf* 
gunehmen. Ein SSerbot beS StreilpoftenftehenS begeichnete guhr* 
mann beShalb als tiberflüffig, rneil bie beftehenben 33eftimmungen 
gum Vorgehen gegen Ausbreitungen fchon genügten. TerSAtnifter 
möge nur bie ÜSeamten gttnt Einfchreiteu anroeifen. S)er SKinifter 
beS Qnnern o. ©aümih faate baS gu, roenn er auch in ber Poligei 
fein AÜheiltnittel gegen 6treifterroriSmuS erblicft. Er bemerfte 
über bie Poligeiprayis im eitigelnen: 

golgenbe Verfügung ift oon mir an alle Dberpräfibien ergangen: 
„Unter ben äßafenahmen gur Unterbrüdfung oon StreifauSfchreitungen 
hat fleh im nieberrheinifcb*mefifä!ifcben gnbuflriebegirf eine Poligei* 
oorfdhrift als nüplich ermiefen, bie unter Strafanbrohung beftimmt, 
bah benjenigen Anordnungen ber polizeilichen Auffichtsbeamten golge 
gu leiften ift, bie gur Erhaltung ber Auhe, Sicherheit unb Orbnung, 
insbefonbere gum Schuhe ber Perfonen unb beS Eigentums getroffen 
merben. $iefe Oorfdhrift ift in ben Poligeioerorbnungen ber Oberpräfi* 
beuten ber Prooing ©eftfalen (oom 11. 3uü 1908) unb ber Abein* 
prooing . . . enthalten; fie fleht boxt neben ber in ben Strafeenpoligei* 
oerorbnungen meift allein üblichen Peflimmung, monach ben Anorb* 
nungen ber poligeiiieben Auffichtsbeamten golge gu leiften ift, toelche 
gur Sicherung eines ungef)inberten AerfehrS auf ben öffentlichen Stra&en 
ergehen. 3n ber gueift begegneten Porfchrift ift ein SÄiltel gefchaffen, 
melcheS bei ArbeitSfämpfen gur Aufrechterhaltung ber öffentlichen Auhe, 
Sicherheit unb Orbnung, insbefonbere auch gum Schuhe ArbeitSioilliger 
gegen Aeläfügungen burch Streitpoften unb anbere Perfonen mit Vor¬ 


teil oermettbet merben lann. Aachbem ba« AeichSgericht unb baS 
ftammergericht burd bie Urteile ... bie Acdfjtsgültigteit ber in Aebe 
flehenben Poligetoorfdriften anerlannt haben, erfchetnt eS angegeigt, 
fie überall einguführen. ..." 3m Singelfalle bebarf es feiner meiteren 
befonberen Anmeifung, meil bie Poligeibehörben unb bie E^efutio* 
beamten genau barüber inftruiert ftnb unb genau miffen, bah fie in 
oorfommenben gäüen Aergemaltigungen ber ArbeitSmiQigen, Aus* 
fdreitungen ber Streitpoften unb XerrorifierungSoerfucben fonftiger 
AuSftänbigen entgegengutreten oerpflichtet fhtb. 3m übrigen merben 
bie Streitbemegungen oon Erheblichfeit fomohl nach ben eingehenben 
amtlichen Aeridten mie auch nach ber fcagespreffe oon ber 3 e «tral» 
fteQe aus tontroQifrt, unb eS mirb bafür Sorge getragen, bag reget* 
mäfeig, roenn irgenbtoie ber Einbrud heroortritt, bah nicht in ge* 
nügenbem SRafte für ben Schuh ber ArbeitSmiQigen geforgt ift, oon 
hier aus barauf hingemirft mirb, bah nach biefer Aichtung hin bie er* 
forberlidEjen Atahnafjnten getroffen merben. 

3d glaube auch, bah fid bei ben lebten Streifs herauSgefteQt 
hat, bah einesteils bie poligeibehörben in ooQem Umfang ihre Pflidt 
unb Sdulbigfeit getan haben, bah aber aud bann, toenn fie nidt in 
ber Sage maren, bieS m auSreidenbem SRahe gu tun, nidt gegögert 
morben ift, redtgeitig burd anbermeite AHttel ben genügenben Sduh 
fidergufteQen. 

©enn nun aber aud mit aQen AHtteln ben AuSfdreitungen oon 
Streitpoften unb fonftigen Afihfiänben, bie bei ArbeitSeinfteQungen oor* 
fommen, entgegengetreten merben mirb, fo, glaube id, bar! man bod 
ntdt überfehen, bah man bamit immer nod nidt ben etgentliden 
ftem, ben Sih bei Übels trifft, bah oielmehr eine bauentbe ©enbung 
gum Sefferen erft bann eintreten mirb, roenn aQe Angehörigen ber 
bürgerlichen Parteien, insbefonbere aber aQe Arbeitgeber ftd ent* 
fdUehen, in nod roeitergehenbem 3Ba|e als bisher ben ftampf gegen 
bie Sogialbemolratie an bem etgentliden Sih? beS Übels, b. i. in Der 
gabritftätte unb in ber ArbeitSftätte, aufgunchmen. Erft roenn bort 
ber JerroriSmuS gebroden mirb, roenn bie bort neu eintretenben Ar¬ 
beiter oor ber fogialbemofratifden Agitation gefdüpt merben (bie be- 
fatmtlid auf ber ArbeitSftätte nidt nur mit geiftigen, fonbern oielfad 
aud mit recht fühlbaren förperltden Mitteln geführt gu merben pflegt), 
bann ift gu hoffen, bah aud eine ©efferung in begug auf ben Sduh 
ber ArbeitSmiQigen in 3ufunft eintreten mirb. 3n ber gabrif fpielt 
ftd ber Stampf um bie Seele beS neu eintretenben, nod nidt organi* 
fierten, nod nidt oerljehten, nod oaterlanbsfreubigen, patriotifden 
Arbeiters ab. ©ort tft eS bie pflidt eines jeben oaterlanbliebenben 
Arbeitgebers eingutreten für bie greiheit unb Selbftänbigfeit feiner 
Arbeitnehmer unb ftd beffen bemüht gu bleiben, bah nur auf biefem 
©ege bauernbe Abhilfe gu fdaffen fei. 

©egen bte Stimmen ber Öinfen, ber Polen unb beS 
in beffen Aatneu §erolb bie Xenbeng beS nationalliberafen Antrags, 
baS maS man im Aeidstag burd ©efeb nidt erreiden fann, tm 
ABgeorbnetenhaufe mittels ber Poligei burdgufehen, belämpfte, 
mürbe ber Antrag o. Traufe mit bem ermähnten 3 u f a 6 an trag 
o. £>etjbebranb (fonf.) für bie ArbeitSmiHigen am 16. gebruar an* 
genommen. 

$)er obigen Bemerfung beS preuhifden SDtinifters o. 2)aHroih, 
bah Beffer als ©efefee unb Poligei felbftänbiger Abroehrfampf ber 
Arbeitgeber gegen ben fogialbemofratifden Terrorismus toirfe, 
möge als (Segenftüc! bie Auherung, bie ber ©rohinbuftrielle 
Dr. Aaumann am 14. Sanuar 1914 in ber Erften Kammer beS 
fädrtfd c n öanbtageS bei Erörterung beS ArbeitSroillicjenfduheS ge* 
ian hat, gegenüberaeftellt merben. Er trat ber Anfidt entgegen, 
bah tnit einem SSerbot beS StreifpoftenftehenS ein roirffamer Sdufe 
ber ArbeitSmiHigen gn erreiden fei, unb begrünbete baS etroa 
folgenberntafgen: 

©en moQe man mit einem folden ©erbot treffen? $ie Sogial¬ 
bemolratie? ©an treffe aber bie Arbeiterfdaft, unb biefe fei burdauS 
nod nidt mit ber Sogialbemolratie gu ibentifigieren. ES fei burdauS 
nidt Aufgabe ber Staatsregierung, mit folden ©titeln in bie Diffe¬ 
renzen gtoifden Arbeitgebern unb Arbeitnehmern eingugreifen. ©an 
foQe bie innerhalb ihrer gührerfdaft bereits uneins unb baburd fdon 
morfd merbenbe Sogialbemolratie, beren Organifation aber immer 
nod bemunbemsmert groh fei, baburd übernmtben Reifen, bah man 
bie Oegenorganifation, nämlid bie Drganifation ber drifilid* 
nationalen ©eroerlfdaften, fiühe unb förbere, foroelt eS tn 
ben gefehlten ©rengen möglid fei* Tie driftlid’uationalrn ©emerl* 
fdaften fteQten fid burdauS auf ben ©oben ber jehigen ©efeüfdafts* 
orbnung. 

©egen ben ©ebnrtenrfitfgang in ^ranfreid» S3on Quitte 
Qanuar ab mirb eine neue 3 c üfd r tft „gür baS ßeben" (Pour la 
vie) herausgegeben, bie in nadbrücfltcherer ©Seife, als es bisher 
burd 93rofdüren unb glugfdtiften gefdehett fonnte, beit Sfampf 
gegen ben ©eburtenrüefgang führen miH. 

Seit 1912 hat ftd eine frattgöftfde ©ereintgung für bie Erhöhung 
ber ©eburteugtffern gebilbet, bie bereits über 500 ©rofdüren unb ging* 
Blätter tu mehr als 150 000 Exemplaren oerbreitet hat. Tie ©er- 
etniguug oertritt in ©ort unb Sd^f* ben ©ebanlen, bah ®e s 
lämpfung beS EeburtenrüclgangeS aQe geplanten gefehgeberifchen oba- 
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wtrtfcßaftlicßen ©aßnaßmen nießt genügten, fonbern baß oor allem 
bie Sehren beS ©althuftaniSmuS unb BeomalthußaniSmuS ju befämpfen 
feien unb baß baS fittlid^e ©efußl unb moraltfdje Bflicßtbewußttetn ber 
Vürger bem Staate gegenüber meßr geftärlt werben muffe. Sroßbem 
fott felbfloerftänblicß auch ber Staat ben finberreicßett gamilien jebe nur 
mögliche Erleichterung unb Veoorgugung gu teil werben Iaffen. Als 
jolcße ©aßnabmen werben u. a. genannt Steuerermäßigung, Plural* 
Wahlrecht, Unterftüßung beS geuteinnüßigen 38obnung«baueS für finber* 
reicße gamilien, Stellung non freien ©oßnungen für alle Beamten mit 
gamilte. 

Ser Anstatt ber fogialen ©efeSgetang ttt ben frattjSftfdjen ©e* 
bieten ©eftofrifaS wirb gegenwärtig geplant. Ser ©eneralgouoerneur 
bereitet gunäcßft eine rollige Beuoraanifation ber VerfuherungSoereine 
oor. Se3 weiteren Befcßäftigt ficb Ber ftänbige AuSfcßufe für foloniale 
©efeßgebmtg mit ber grage, wie baS frangöfifdje ©efeß über bie Berufs» 
Unfälle unb bie fraitgoßfcßen Arbeiterfcßußbeftimmungen auf bie Kolonie 
auSgebeljnt werben lönnten. 


Soziale 3tt|föttbe. 

Sic gleifcßenquete. 

Sie Ergebniffe ber Berßanblungen ber Kommiffion gur Unter* 
fucßung ber 3uftänbe int Vieh* unb gleifcßßanbel, bie fuß befannt* 
ließ unter bem Borfiße beS StaatSfefretärS Dr. Selbrücf über 
11 Monate erftrecft haben (Booember 1912 bis Oftober 1913}, ftnb 
oor furgem ber Offentlicfjfeit gugänglicß gemalt worben. So berechtigt 
es erfcßicn, ben Verlauf ber Beratungen gunäcßft in ben Eingel* 
heilen geheim gu halten, itm Störungen möglicßft gu oermeiben, 
trug man nach bem Abfcßluß feine Bebenfen, ben Stoff in oollem 
Umfange befannt gu geben. Sowohl bie SißungSbericßte wie bie 
Gutachten ber 16Ö uernommenen Sacßoerftänbigen finb oeröffent* 
licht worben (herausgegeben oom BeicßSamt beS Snnern, Verlag 
ron Otto ElSner, Berlin). ©eiteren Greifen ift baburch Belegen* 
heit geboten, fuß Klarheit gu oerfcßaffen über eine S^eihe oon 
fragen, bie in ben parlamentarifchen unb anberen Erörterungen 
über bie gleifcßteuerung immer wieber geftellt, jebocß nie be* 
friebigenb beantwortet würben. 

beleuchtet würbe ber gange Komplej ber Vorgänge währenb 
ber Überführung beS Viehes begw. gleifcßeS oom Sßrobügenten güm 
Konfumenten nebft zahlreichen Borfcßlägen gu einer gwedfmäßigeren 
©eftaltung; Übergriffe auf bas wirtfcßaftSpolitifcße ©ebiet hat mau 
babei jebocß ftreng oertnieben. 

Bon ©icßtigfeit erfcßeinen in erfter ßinie bie Ermittlungen 
über ben Stallpreis unb ben Bießßanbel. 

Sie vielfach gehegte Anftcßt, ber Sanbroirt beftimme ben Stall* 
preis felbftättbig unb meift ohne Büdlich t auf anbere Verßäliniffe, fanb 
feine Betätigung. Ser mit beit Badjforfcßungen betraute Unteraus* 
fcßuß fam auf ©runb oott Erhebungen auf oerfchiebetten dürften, 
jchriftlicße Umfragen bei ben Vtehhänbfem unb Angaben oon ©enoffeu« 
{(haften gu ber Ü6ergeugung, baß ber StallpreiS oom ©arftpreis ab¬ 
hängig fei unb bie eigentliche ^reisbilbung fuß nlcßt auf bem Sanbe, 
fonbern auf ben Vießmärften oottgieße; alfo genau entgegengefeßt ber 
ijerrfcßenben Meinung. 

Ses weiteren würbe ber Einfluß ber Schwanfungen in ber 
©röße beS BießauftriebS auf bie ©arftpreife feftgefteflt. 

3e ftärfer bie Schwanfungen im Auftrieb, ber ber wiMürlicßett 
Beetnfluffung faum unterliegt, befto hößer fteigt baS allgemeine fßreiS* 
nioeau, weil bie ®ießßänbler beftrebt finb, tßre Verlufte burdj umfo 
größere ©ewinne wieber wettgumacßen. AIS befteS Heilmittel bagegen 
werben langfriftige SieferungSoerträge angefeßen. AuSgleicßenb wirft 
auch ber geuoffenf^aftliche Vießabfaß, bei bem eine ungünfttge ©arft* 
läge ben $robugenteit bireft trifft, ber feinerfeits ben Verluft nicht in 
gleichem ©aße wieber abwälgen fann. 

gu einer Verallgemeinerung aller biefer Behauptungen reichen 
bie Untersuchungen ber Unterfommiffion aüerbings noeß nießt aus, 
bocß ift ißre weitere Vertiefung unb ber Ausbau entfpreeßenber 
Statiftifeu geplant. 

©eitere ausführliche Berßanblungen fnüpften an ben aüfeitig 
ugegebenen ©ißftanb beS ScßlacßtenS unreifer halber an, roobureß 
owoßl ©enge wie ©üte beS gleifcßangebots oerringert werben. 
Bei ben mannigfachen llrfacßeit für baS oorgeitige S^lacßten ber 
Kälber, wie befonbere wirtfcßaftlicße Berßältniffe, Seucßen u. bergl. 
ßielt ber Staatsfefretär jeboeß ein reichsgefeßlicßes Borcjeßen für 
unmöglich; bie Einführung oon Berbefferungen müffe ber emgelftaat* 
Udßen Verwaltung unb auch ber Önitiatioe ber Sntereffenten überlaffen 
bleiben. 

3n ber $nige, welcße Stoße ^rebitgewäßrung unb ©ebüßren* 
ßößc bei ber ^reiSQcftaltitucj fpielcn, gingen bie ©einungen weit 
auSeinanber. 


Soviel erfdpeint jebodß erwiefen, baß eine erhebliche Verteuerung 
gwar nießt ftattfinbet, im gangen aber eine gemiffe Veeinfluffung nießt 
gu beftreiten ift unb bie Vcfeitigung ungefunben ÄrebitS unb größere 
©leicßartigfeit ber ©ebüßren gu ben gweefmäßigen, wenn aueß nießt 
feßr tiefgreifenben SJfttteln gur ©inberung ber ffleifcßpreife gäßlen. 

Sie Heineren ©ittel ßnb um fo meßr im ^uge gu beßalten, 
als fieß ja bis jeßt noeß faum ein ©eg gegeigt ßat, auf bem große 
Erfolge mit Sicßerßeit gu erwarten wären. BeifpielSweife bürfte 
eine völlige Umgeftaltung beS gleifcßoertriebs, bie woßl gelegen!* 
ließ empfohlen wirb, etwa nach Borbilbe ber ©arenßäufer, 
Äonfumoereine u. bergi, nicht ben barauf gefeßten ©Öffnungen ent* 
fprechen. Sie Berßanblungen ber gleifcßenquetefommiffion be* 
{tätigten baS Ergebnis einer neueren miffenfcßaftlicßen Arbeit über 
bie Sleifcßoerforgung (Eßlen, Sie Öleifcßoerforgung beS Seutfcßen 
SteicßS, oergl. XXII, 359), baß noch feine ben ©eßgereien über* 
legene fform beS SfleifcßabfaßeS gefunben fei. Sie Äonfumocreine 
fönnen troß ErfparniS an ©efcßäftSunfoften, Berfauf nur gegen 
Bargaßlung unb großem Umfaß baS Sl*if<ß feiten erßeblicß, wenn 
überhaupt, billiger liefern als ber Kleinbetrieb. 3n Hamburg bei 
ber „Brobuftion" ift ber BerfaufSpreiS berfelbe wie in mittleren 
©efcßäften, aüerbingS für erftflaffige ©are, unb ber Steingewinn 
beläuft fuß babei auf nur l,si o. §• woßlfeile 3lei|cß ber 

©arenßäufer fteßt ber Kunbfdßaft nießt ftänbig unb nießt in be* 
Uebiger ©enge gur Verfügung; es ßanbelt fieß babei um ÄuS* 
naßmeangebote, bei benen auf ©ewinn gelegentlich gang oergießtet 
wirb. Beine Sleifcßwarenhäufer würben ßößere greife haben 
müffen. 5lucß ber billige gleifcßoertrieb inbuftrieüer ©erfe ift oft 
nur unter Berluften unb bureß 3uf<ßüffe aus anberen gemein* 
nüßigen Beranftaltungen ber girmen möglicß. Ein gewiffer Ein* 
fluß auf bie allgemeinen gleifcßpreife wiro jeboeß allen biefen Ein* 
rießtungen nießt abgefproeßen, ba fic bie Badhfrage auf bem ©arfte 
oerringern. SaS ©leicße würbe bei ben ftäbtifäjen Verläufen oon 
Sluslanbsfleifcß beobachtet, fie wirfen preismilbernb, aber in ge* 
ringem Umfang unb bienen gur Hauptfacße nur ber Berforgung 
eingelner BeoölferungSfcßicßten (oergl. aitcß Sp. 626) 

Ergab fieß fo im großen unb gangen bie Erhaltung beS 
Kleinbetriebs für ben gieifeßoerfauf als bas 3 roe dfatä&i0f* e / fo 
gingen bie Berßanblungen boeß anberfeitS nießt au ber notmenbigen 
gortentwicflung beS gleifcßergewerbeS vorüber. Sen breiteften 
Baum naßm babei bie SluSnußung beS genoffenfcßaftlicßen gleifcß* 
angebots ber ßanbwirtfcßaft bureß bie Kleinoerfäufer ein. BiSßer 
haben fieß bie gleifcßer in biefer grage ftarf ableßnenb oerßalten, 
unb bie BermittlungSoerfucße ber Stabte finb gefeßeitert. 3 ur 
überwinbung ber mancherlei Schwierig feiten, bie bem Slbfcßluß 
langfriftiger SieferungSoerträge jeßt noeß entgegenfteßen, {eßlug 
Dr. Selbrücf bie Einfeßuitg eines gemeinfamen SluSfcßuffeS beS 
Seutfcßen CanbwirtfcßaftSratS unb beS Seutfcßen StäbtetagS oor, bem 
bie weitere Bearbeitung ber Angelegenheit übertragen werben foll. 

3n ber BerooHftänbigung beS Satfacßcnftoffs gu einer um* 
faffenben Klarlegung ber Berßältniffe feßeinen ßcß im wefentlicßen 
bie ©öglicßfeiteit irgenb welcßer amtlicßen Einmirfung auf bie Ber* 
Billigung ber BerfaufSpreife beS gleifcßeS gu erfeßöpfen. Sie 
birefte Veeinfluffung, wie fte bureß beßörblicße B^eiSfeftfeßung unb 
ben 3ro an 9 S ur Befanntgabe ber B™fe oor allem in Bauern er* 
folgt, wuroe bagegen für naßegu gwecflos ettlärt. Ser ©eßger 
ßat es ja troß feftfteßenber Bominalpreife in ber |>anb, bureß 
Dualität unb 3uricßtung beS gleifd}eS unb Bemeffung ber Knocßen* 
Beilage ben tatfäcftlicßen Bi'eiS giemlicß willfürlicß gu beftiminen. 
Sie ErgeBniffe ber gleifcßeitquetc finb gwar nießt feßr er* 
mutigenb, bennotß fteßt gu hoffen, baß bureß eine umfaffenbe 
Kenntnisnahme baoon ausficßtslofe ©aßregeln in 3 u ^ un f^ wer* 
mieben werben unb bureß eine Befolgung ißrer Anregungen, oor 
allem auch für bie Vereinheitlichung beS BacßricßtenwefenS unb 
bie Berbefferung ber Bieß* unb gleifcßpreiSermittlung, ber Ber* 
braueßsbereeßnungen unb Bießgäßlungen, maneßer Bußen gu 
gießen ift. ___ 3- 

Sie Beid^UaSt»erßanMnitgeii übet Me BeitßSiuftigbenoaltitvg 

(gweite ßefung, lo. bis 19. gebruar) Boten fogialpohtifcß nießt viel 
gutereffe. Beben ben immer wieberßolten Bcfcßmcrbcu über Klaffen* 
juftig auf ber einen unb ißren ©iberlcguugSoerfucßcn auf ber an* 
bereu Seite unb ben ebenfalls immer wieber auftaueßenben ©üu* 
feßen ttaeß ©eran^ie^ung oon Bolfsfcßulleßrcrn unb Arbeitern gum 
Scßöffenbienft unb Vorlegung biefer ober jener ©efeßc naßm ber 
Bnf uaeß ber reicßSgefeßlicßcu Begeluug ber grage ber geifteS* 
fraufeu Verbrecher unb uaeß meßr Scßußmaßregeln unb Kontrofl* 



641 


(Boaiorc fragte unb SErd^it» für VoIfStoohlfahtt. XXIH. Ar. 22. 


642 


maßttaßmen gegen ungerechtfertigte Eittmütibigungen einen oer* 
hältniSmäßig breiten SRaum ein. Huf oerfßiebeite Anfragen er* 
roiberte Staatsfelretäc l>r. Sisco u. a.: 

Vetreß'S ber gefeßlißen Regelung bcr ArbeitSvcrßältnif fe 
ber Veßtsanroaltsgebilfen ftnb auf Vefßluß beS VunbeSratS 
ftatiftifße Erhebungen über bie ArbeitSverhältniffe jener AngcfteHten 
veranftaltet roorben. daraufhin ift im Steißsjuftisamt eine gefeßliße 
Regelung ber ArbeitSverhältniffe ber AeßtSanroattSgebilfen in Angriff 
genommen roorben. gnaroifßen finb aber bie beteiligten Greife in 
Verhartblungen eingetreten, bie auf eine Siegelung ber Säße im 
SSege bes Tarifvertrags abjielen. Sollten biefe Verbattblungen, bie 
noß fßroeben, ju einer Einigung führen, fo roürbe oaS mit greube 
iu begrüben fein, ^ebenfalls ift ber Erfolg biefer Verßanblung ab$u» 
warten. Sollte roiber Erwarten eine Eimguug nicht erhielt roerben, 
fo roürben bie Vorarbeiten einer gefefelißen Siegelung roteber auf* 
genommen roerben. — Ter Eefeßettirourf jutn Schub ber gugenb* 
liehen roirb bem AeißStag juigeßen. Über eine anberroeite Siegelung 
beS pfanbfreien EinlommenS von ^rioatangeftellten fßroeben 
Erwägungen, bie hoffentlich halb ju einem greifbaren Ergebnis führen 
roürben. Tie grage beS ErtaffeS eines StrengefebeS roirb voraus* 
ft<hili<h weiter bearbeitet roerben. 

2)ie Abfthnmung über bie jutn AetßSjuftijetat oorliegenben 
Acfolutionen ^atte folgenbeS Ergebnis: 

Von bem Antrag Vaffermann-Sßiffer jur Verbeffermtg einzelner 
Seile unb Vefttmmungen beS AeißSreßtS rourbe ber Vorfßlag über bie 
Veßanblung ber EeifteSlranlen angenommen, bie Anträge über ben 
Schub ber Ehre, ben Schub ber Eläubiger, über Einrichtung einer SKobi» 
Uarbgpotbef, Einfßränlung ber EibeSleiftung unb bie Vefßleunigung 
beS Verfahrens roürben bagegen ab gelehnt. Tie gorberung ber AuS* 
behnung ber fßöffengerißtlißen 3 u ftäobigleit rourbe mit 126 gegen 
92 Stimmen angenommen, ebenfo bie 3ulaffmtg ber Volfsfßullehrer 
als Schöffen unb Eefßroorene unb bie gorberung ber religiöfen Er¬ 
stehung ber Sttnber aus SRifßeßen foroie bie vom AeißSparteiler 
ffiarmutß eingebraßte Slefolution, bie bie Vorlegung eines EcfeßcS 
verlangt, roonaß bie Verfügung über ben äßiet* ober $nßtsin8 bem 
©gpothefengläubiger gegenüber nur roirffam fein foü, foroeit fte ftch 
auf ben Vliet* ober SßaßtjinS für baS surseit ber Vefßlagnaljme 
Iaufenbe Katenberviertcljabr besieht; ab gelehnt rourbe bie Ein* 
fßränlung beS CegalitätSprinjipS im ©trafprojeß unb bie non ben 
Abg. Vaffermamt-Sßiffer beantragte Vorlegung eines EefeßentrourfS 
betreffenb Vefchleunigung unb Vereinheitlichung ber SlechtSpflege. 

Streif* unb AnSfpnrrnugSflaufel in öffentltßctt £iefmittftS* 
vertrügen. T)er AeißstagSauSfßuß für baS VerbingungSwefen hat 
am 17. gfebruar ftch mit ber Eittroirfung non ArbeitSlämpfen auf 
bie ßieferungSerfiittung ber beauftragten Unternehmer befaßt unb 
babei mit großer Mehrheit, allein gegen bie Stimmen ber Sozial* 
bemofratie, folgenbe Saffung ber Vefreiungsllaufel empfohlen: 

„Eine ArbeitSnieberlegung in einem für bie Erfüllung beS über¬ 
nommenen Vertrags unmittelbar ober mittelbar erforberlichen VeirieÖe 
bebtngt bie Verlängerung aller griflen unb bie HtnauSfßiebung aller 
Termine um bie Tauer ber Arbeitnteberlegung, roenn ben Unternehmer 
nachweislich lein Verfdjulben trifft. 

TaS Eieiche gilt im gaHe ber AuSfperrung ber Arbeitnehmer für 
bie Tauer ber AuSfpefrung, roenn ber Unternehmer bur<h Kofleltiv 
oertrag ju ber AuSfperrung verpflichtet roar ober fie aus fonftigen 
Erünben nachroeiSIich nicht vermeiben tonnte." 

Es überrafßt, baß außerhalb ber fosialbemofratifßen Siethen 
fich fein Vebenlen gegen biefe weitgeßenDe Raffung ber Kampf* 
Häufet gemelbet hat. T)enn fte gibt Dem Unternehmer unfßroer bie 
SKöglißfeit, fiß oon ßieferungsfrifteu ju befreien, unb bebeutet 
unter Umftänben eine ftarfe Vegünftigung ber Arbeitgeberpartei 
im ArbeitSfampfe gegenüber ben Arbeitern. Ter 3 u f a ß «wenn ben 
Unternehmer nachweislich fein Verfßulben trifft" genügt nießt ohne 
weiteres utr Verhütung beS VttßbraußS ber Klaufel; es müßte 
jum minbeften bie unparteiifeße Stelle bejeießnet werben, bie über 
oaS Vorliegen eines VerfcßuIbcnS beS Unternehmers bei einem 
Streif unb einer AuSfperrung ju entfeßeiben ßat. Soll etwa bie 
Entfßeibung barüber itt ber öanb ber Auftraggeberin, ber Staats* 
ober ©emeinbebeßörbe, bie oie Lieferung vergeben ßat, liegen? 
S)aß ißr biefe SloUe Aufiele, bürfte wahrfcßeinltcß fowoßl bei ber 
Veßorbe felbft wie Sei ben Unternehmern auf Vebenfen ftoßen. 
Ein öffentliches EinigungS* unb ScßiebSamt würbe fieß beffer für 
biefe SloUe eignen. 

„^ItfieüSttdit." Unter biefem Stiiel laffen Dr. ^ottßoff unb 
Dr. Sinjheimer ein „Saßrbucß für baS gefamte 5)ienftrecßt ber 
Arbeiter, AngefteUten uttb Veamten" in VierteljaßrSßeften im Verlag 
oon 3- §?ß in Stuttgart erfeßeinen ( s $reiS jößrltcß 8 Ji, oßne 
Veiblatt „Veamten*3ahrbucß" 6 JC). 3 U & en jaßlreicßen 3 c ii s 
feßriften, bie äßnlicß wie bie „Soziale V^ayis" feit 3aßreu oem 
ArbeitSrecßt lebhafte Aufmerffamfeit wibmeu ober bureß Anfügung 
befonberer „Arbeitsrecßisbeilagen" in regelmäßigen Abftänbeft ben 


fragen beS geltenben unb bes werbenben Arbeitsrecßts förbernbe 
pflege oom Stanbpunft bes praftifeßen Suriften unb beS Sozial* 
politiferS aus ju äeil werben laffen (ogl. 5 . V. „ftorrefponbenj* 
blatt ber ©eneralfommiffion", „ 3 nbuftriebeamten* 3 tg.", „^eutfeße 
Arbeitgeber*3t9- /# / „Saßrbucß ber AngefteUtenbewegung"), gefeilt fieß 
nunmeßr eine VierteljaßrSfcßrift, bie auSf^ließlicß ber Klärung 
arbeitSrecßtlicßer fragen bienen foU unb bie Vebürfuiffe wiffen* 
fcßaftlicß*fi)ftematifcßer Vetracßtung ebenfo wie bie Vebürfniffe ber 
fojialrecßtlicßen $rajis unb ber wirtfcßaftlicß am ArbeitSrecßt inter* 
efßerten ^erfonenfreife befriebigen witt. ©ie Herausgeber, beren 
Siarnen einen guten ^lang in ber ArbeitSrecßtSbewegung ber ©egen* 
wart ßaben, fagen in bem einleitenben Auf faß beS erften Heftes felbft 
über ißre Aufgabe, naeßbem fic bie Vebeutuug beS Arbeitsrecßts 
bargelegt ßaben, folgenbeS: 

„ES fehlt an einem Drgan beS Arbeitsrecßts, welcßeS ber rein 
roiffenfßaftlicßen gorfeßung unb zugleich ber ^rajiS bient, baS fämt* 
ließe Satfacßen beS beutfeßen ArbeitSreßtS in feinen Vereiß 5 ießt «nb 
burß beren ^arfteUung nicht nur bie ErfenntniS, fonbent aueß bie 
Verbefferung biefeS ArbeitSreßtS ju förbem ftß oorfeßt, gugleiß aber 
aueß eine einßeitliße EneHe ber Snformation für alle biejenigen bietet, bie 
einer folcßen bebürfen." 

Unter „ArbeitSrecßt" oerfteßen bie Herausgeber „baSjenige 
Sleßt, bem bas ArbeitöoerßältniS &ugrunbe liegt, unb ^war bas 
ArbeitSoerßältniS jwifßen bem Unternehmer unb benjenigen, bie 
in feinem ®ienfte fteßen, wie auß baS ArbeitSoerßältniS xwifeßen 
bem Staate ober fonftigen öffentlichen Korporationen uno ißren 
Veamten". 3)aS fojiale VerfußerungSrecßt ift auSgefcßieben worben, 
ferner ber VläHer* unb SpebitionSoertrag. Slicßt nur bie prioat* 
recßtlicßen. fonbern aueß bie öffentlicß*recßtlicßen Seiten beS ArbeitS* 
oerßältniffeS foUen beleuchtet werben. $>aS Öaßrbucß ftrebt banaeß, 
wie es im Programm heißt, bie VSiffenfcßaft oom ArbeitSrecßt jur 
©eltung ju bringen. Es witt bie „Siealien beS Arbeitsrecßts", bie 
Urfunben, bie taufenbfältige Slecßtfprecßung aller ©erießte jufamuten* 
faffen, bie ©efeßgebung barftetten unb Überblidle über bie Steform* 
bewegung geben, unb jwar ftets für baS 3nlanb unb baS AuSlanb. 

S)ie Herausgeber geben felbft &u, baß biefer weit abgefteefte 
AufgabeulreiS feßwer ju erfüllen ift. Um fo erfreulicher unb oer* 
bienftlicßer ift baS Vegjnnen, biefeS feßwierige Vroblemfelb fpfte* 
matifcß ju beaefern. Vlöge reieße Qrucßt biefer Arbeit entfprießen! 

2)aS erfte H c ft beS 3 a ß r buchS entßftlt außer bem Programm 
Abßanblungen über ben Einfluß ber VerftcßerungSgefeße auf baS Ar* 
beltSrecßt, über baS SSanberbuß, über Arbeitsgerißte unb AeßtSoer* 
roaltuug, gortbllbung beS allgemetnen ArbeitSreßtS in Cfterretß, 
Anfänge eines internationalen ArbeitSreßtS, einheitliches $)ienftreßt für 
AngefteHte unb Verißte über neuere Aeßtfpreßung unb bie AeßtS* 
beroegung ber freien Eeroerlfßaften. Eine ftattliße Anjaßl belannter 
Sojialroiffenfßafter, guriften, VerbanbSjelretftre unb ^oltttler ßaben 
ißre SJlitarbeit an ber 3«tfßrift „ArbeitSreßt“ jugefagt. 

2)aS Veiblatt jum ArbeitSreßt ,,Veamten*3aßrbucß", baS oon 
Albert gallenberg geleitet wirb, enthält Auffäße über bie Aufgaben 
ber Veamtenbewegung im mobernen SReßtSftaat, über bie Reform 
beS ©ifjiplinarreßts ber ßehrer, baS StaatSarbeiterreßt unb Ve* 
rißte über bie Veamtenbewegung, über ihre SReßtSforberungen 
unb bie Literatur fowie ttßitteilungen aus fßweijer unb franjörifßen 
Veamtenorganifationen. Vieles, was bisher in ben einzelnen Ve* 
amtenaeitfßriften beßanbett würbe unb nur bem Spe&ialiften ju* 
gängliß war, wirb in biefem Veamtenjaßrbuß nun pfammenfaffenb 
bargeftefft. 

CTttrifomtnbimtngeii ^cbettseber» trab 

Erheitern. 


Xanfbetoegutig ber Verliner Vrauereiarbeiter ift über baS 
Stabium ber beiberfeitigen Kunbgebungen noß nißt hinausgelangt. 
S)ie Arbeiter antworteten auf bas Sßreiben beS Vereins ber Vrauereien, 
in bem bie Ablehnung ber gorberungen begrünbet roar: „$er Verein 
ber Vrauereien VerlinS unb Umgegenb fagt in feinem EjpofS, baß bie 
Soßnerhößungen, bie vertraglich in ben faßten 1910 unb 1912 vor* 
genommen roürben, ben Vrauereiarbeitern fßon jeßt Einlommen ge¬ 
währen, bie nicht nur weit über baS ortSübliße Soßnnioeau hinaus* 
geßeu, fonbern baß ße auß bie Vejüge unb fonftigen Arbeitsbcbiu- 
ungen ber in auSroärtigen Vrauereien befßäftigten Arbeitnehmer roeit 
inter fiß taffen. ES bürfte auß bem Verein unb ben Verliner Vrau- 
erren befannt fein, baß bie ^oßuaufbeffening von 60 aufwärts bis 
3,50 JC für bie fßleßteft bejaßlten Arbeiterlategorien burß bie erhöhten 
SebenSmittelpreife nißt nur aufgeroogen roorben, fonbent baß bie Sebens* 
ßattimg ber größten 3nßl ber Vrauereiarbeiter fßleßter ift als vor 
1910. 2)aju ift noß ju fagen, baß bie Soßuverßältniffc vor 1910 
leiucSroegs als ben roirtfßaftlißcn Verhältniffeu augeiiteffcu beseißnet 
roerben iöntten. Uurißtig ift aber auß bie allgemein aufgcftellte Ve* 
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Bauptung, baß bic HrBetterfcßaft anberer gnbuftrien niebrigere Soßne 
Begießt als bie, bie bie berliner Brauereien gaßien unb für angemeffen 
Balten; baS Eeaenteil leidet gu Beroeifen. ©ad) bem ablehnenden Be* 
feßetb erfeßemt Bern ©erein ber ©rauereten BefonberS auch bie gorbe- 
rung eines ©tinbefteinfommenS oon 4BOO Jt für bie Bierfaßrer unbiS* 
futaoel. SemgegenfiBer fei auf foIgenbeS ^ingcrotefeu: ES ift eine feft- 
fteßenbe Satfacße, baß ber übergroße Seil ber gaßbierfaßrer meßr als 
4600 JC Eüifontmen bot unb Bei ber Sage unb Eigenart beS EefcßäftS 
baBen muß, weil bie Berliner ©ierfabrer einen großen Seil ibreS ©er* 
bienfteS als SBerBungSfoften für bie Brauereien in ber tfunbfcßaft 
wieber oerauSgaBen müffen; gefiattet boeß bie SteuerBeßörbe, baß für 
berartige 28etBungSfofien Bis gu 7 M täglich ober Bei 320 HrBeüS* 
tagen 2240 JC oorn Einfontmen in HBgug gebraut werben fönnen. 
2BaS BleiBt ba einem ©tarnte üBrig, wenn er oon feinem angeblich fo 
hoben Etnfomme« im gntereffe feines Hr6eitgeber8 fo oiel aBgeBen 
muß? Se8 weiteren fommt ßtngu, baß bie ©ierfabrer für fämtlicße 
Berlufie unb Hußenftänbe in ber ftunbfcßaft haften. Sie gorberung 
beS äRinbeftehtfommenS tu ber $öße ift alfo burcßauS Berechtigt. (Sin 
©ierfabrer, ber weniger oerbient, wirb febr Balb entweber aufßören 
müffen gu fahren ober aber in Scßnlben geraten unb bann oon ber 
Brauerei Befeitigt werben; in ber ©eget erfolgt bann autb uocß eine 
Hngeige wegen Unterfliegung." ©efeblüffe über baS weitere ©orgeben 
ber HrBeiter füllen biefer Sage gefaxt werben. 

$et Hütet! ber djriftlidjeu <$etoerffdjafteu au ben HrBeitS* 
tarifoerträgen läßt fid^ aus ber jüngft erfebienenen amtlicben Sarif* 
ftatiftif für Enbe 1912 genau feftfteßeu. darnach waren fte an 
1040 Sarifoerträgen Beteiligt unb 73 826 ihrer ©htglieber arbeiteten 
unter tariflich geregelten HrBeitsBebingungen. Sie Verteilung auf 
bie eingelnen ©erufsoerbänbe ergibt fuß aus folgenber ÜBerftcßt: 



latift SRitfllieber 


Tarife DUtaluber 

Bauarbeiter . . 

. 280 

42 608 

Äeramarbeiter . 

. 43 

3 633 

^olgarbeiter . . 

. 288 

11414 

EraphifcßeS EewerBe 84 

1328 

Scßneiber . . . 

. 118 

4 264 

©aßrungsmittel- 



SranSportarbeiter 

, 108 

6 882 

arbeiter. . . 

. 26 

1974 

©taler .... 

. 66 

3170 

Heimarbeiterinnen 

. 18 

424 

©tetaßarBeiter . 

. 66 

1616 

Sabafarbeiter 

. 8 

665 

SeberarBeiter. . 

. 43 

1826 

Eärtner . . . 

. 3 

133 


Sa bie Hauptmaffe ber cßriftlicßeti Eewerff«haften in ber ©erg* 
unb $üttcn*, ber SRetatt* unb Seytilinbuftrie ftßt, in ber bie HrBett* 
geBer Sarifoerträge gum Seil nodj grunbfäßlicß aBleßnen, fo ift 
ber ziffernmäßige Hnteil ber cbriftlicben Eewerffcßaften an ben 
Sarifoertragsaßfcßlüffen ber übrigen (bewerbe ßodj gu bewerten. 

Sie fatßolifcßen gacßaBteiler (@iß ©erün) fmb nach ihren 
eigenen Eingaben an 30 Sarifoerträgen mit 8071 ©titgliebern 
beteiligt. 


ÄrMter- ttttb Hitfmtrfitiimirrtrefttitijrtt. 


HrbeiternuSfcßfifTe in ben Betrieben ber ffleubStelegrapbenoerftaltmtg. 
Ser ©unb beutfeßer SelegrapßenarBeiter, «oorarbeiter unb Haitbroerler 
Befaßte ft<b auf einem außerorbentltdßen BunbeStag (Berlin, 14. unb 
16. geBruar) mit ben HrBeiter* unb §anbwerterauSfd)üffen. Sefreiär 
© alten tbin wies barauf f)W/ baß burcß bie geftfeßung ber HlterS* 
grenge auf baS 26. SeBenSjafjr für bie SBaßlBeredjtigung gu ben HuS* 
fdBüffen bie leßtereu ferner Beeinträchtigt würben, ja in maueben ©au* 
aotettungen überhaupt nicht guftanbe fämen. Huch bie Btnoung beS 
paffioen ©ablredjts an bie einjährige 3wgeljörigfeit gu einer unb ber* 
felBen Sieuftfteße fei febr Bebenfltcß; fte gebe ben Borgefeßten Burcf) 
häufige Berfeßung mißliebiger HuSfcfmßmitglteber bie ©töglidjfeit, 
ihnen bie 3“0 c bängleit gu einem HuSfcßuß bauernb unmöglich gu 
machen, genier bürften ©efebwerben etngelner Arbeiter in benHuS* 
febüffen überhaupt nicht oerbanbeit werben; eine ©erftänbigung gwifdfjett 
ben eingelnen Hu$ftf>üffen gur gemeinfamen Einbringung oon Anträgen 
fei verboten. Ser BunbeStag erachtete einftimmig eine ©eform für ge* 
Boten unb hierbei für BefonberS bringeub: 1. Herabfeßung ber Alters* 
grenge für baS aftioe unb paffioe ©ablrerfjt auf baS ooßenbete 
21. SebenSjabr. 2. Berfiirguug ber BefcbäftigungSbauer an einer 
SienftfieBe, oon ber baS pafftoe ©ablrecht abhängig ift. 3. Huf* 
bebung beS ©erbots ber ©erftänbigung gwifeben ben Huöfdßüffen Be¬ 
hufs gemeinfamer Huffteßung oon Anträgen. 4. Einräumung ber Be¬ 
fugnis an bie HuSfcßüffe, aße bienftlicben ©orfommniffe gu erörtern. 
6. Hnboruug ber ÄuSfcbüffe oor Erlaß ober #nberung ber ÄrBeiter* 
orbnung, Sobnbebingungen, ferner oon aßgemeinen Beftimmungen über 
Urlaub, Unfaßoerbütungen, ©hrafoerfügungen jeber ®rt, ferner im 
gaße ber tfünbigung oon HrBeitem ober ^anbwerfern wegen Sh-anf* 
beit ober UnfaßeS. 6. ©erftärfung beS ©djußeS ber ^uSfcbußmitglieber 
gegen ungerechtfertigte Entlaffungen. 7. ©erfcbmelgung fämtlidjer ein* 
gelner ÄuSfcbüffe eines DBerpoftbirelttonSBegirfS gu einem SuSfcbuß. 
8. Schaffung eines ©eicbSarbeiterauSfcbuffeS, ber aus ©ertretem ber 
HrBeiter unb $anbwerfer fämtli^er 4L DBerpoftbireltionen unb ber 
©etcbSapparatwerfftait Beftebt unb aBjährli^ unmittelbar mit fbem 
|>erm ©taatsfefretär beS ©eidjSpoftamtS ober mit feinem Beauftragten 
in Berfebr tritt. 


HugefteßtenauSfcbüffe in ben' ©arifer @aSto(tfen. Surdb ben türg- 
lid) gwifchen ber ©tabt ©ariS unb ber ©aSgefeßfcbaft abgefdjloffenen 
©ertrag über Eef^äftSbeteiligung ift bie liberale HrBeitSoerfaffuug beS 
Betriebs, bie ber ©ertrag unangetaft.et läßt, wetteren Greifen Befannt 
geworben. 

Sie OaSgefeflfdfjaft bat in ihrem Streben nach guten Begebungen 
gwifchen ber Betriebsleitung unb ben Hugefteflten 1907 einen Beirat 
für HrBeitSangelegenbeiten unb gwei gabre fpäter einen folchen für 
Sifgtplinarangelegenbeiten gefebaffen, über beren Draanifatlon unb 
!®ir!en wir bem -Bulletin de l’Office da Travail“ foIgenbeS entnehmen: 

Ser ^IrBeitSBeirat fann gutachtlich gehört werben über aße gragen, 
bie ftcb auf bie HrbeitSbebingungeu — biefe im weiteften Sinne beS 
SBorteS genommen — Begießen. Sagu gehören g. ©. bie Eutfdjeibung 
über Steßungen, bie ausgebienten ©tilitärperfonen oorbebalten finb, 
bie Bebingungen ber Aufnahme in bie ©enftonSfaffe, bie ©erteiluitg 
ber Eelber biefer Äaffe unb ber oerfd)iebenen anberen ^UfSfaffen, bie 
gürfor gef affen für ftranfe unb Unfaßoerleßte, bie SBerfftattbpgiene 
unb bie Unmenbung ber Beftimmungen über baS 9toancement ber Hr* 
Beiter unb bie 2lrt ber Arbeit. Sem HrBeitSbeirat fönnen audj gragen 
oorgelegt werben, bte nur eiugelne 9lrBeitergruppen ober Arbeiter Be¬ 
treffen. Sie oon ber ©tehrßeit beS Beirats oertretene Hnftcßt wirb ber 
Betriebsleitung übermittelt, gu ben ©erßanblungen entfenben ber Beirat 
unb bie Verwaltung je geßn ©eifißer. Sie SBgeorbneten ber Hngefteßten 
geßen aus aßgemeinen bireften ©aßlen ßeroor, fämtlicße Hrbeiter unb 
Hngefteßte, ©iäuner wie grauen, bie baS 21. SebenSjabr ooßenbel unb 
minbefienS ein 3>aßr ununterbrochen im Sienfte ber Eefeßfdjaft ge- 
ftanben haben, fmb wahlberechtigt unb wählbar. Sie Vertreter oer 
Betriebsleitung werben oom ©erwaltungSrat aus ben höheren Än- 
gefteßten, Ingenieuren, SIbteilungSoorfteberu unb bergleidjen ernannt, 
©adj ber Saßung foßten bie Sißuitgen im erfteit 3aßre jeben SKonat, 
fpäter breimal im ^aßre ftattfinben, tatfäcßlicb haben ficß bie Vertreter 
fünf bis fecßSmal im Sabre oerfammelt. 3 ur Bcrbanblung famen bie 
Urlaubs orbnung, bie ©eureglung ber ärgtlidjen ©erforgung, bie Sieuft* 
fleibung, bie Bewäßrung oon UmgugSfofteu für eiugelne Beamten¬ 
gruppen, ©egaßlmtg fefter Spefen, SSoßnungSentfchäbigung, Vergütung 
oon ÜBergeitarBeit unb aufficßtSbienft für bie im Scttloßu fteßenben 
Seute. 

Ser 2lrbeitsbeirat ßat fuß auch mit oerfdjiebenen gragen Be* 
fcßäftigt, bie ber HuffteBung eines feften ©laneS für baS Hufrüden ber 
Hngeftellten unb Hrbeiter im Sienft gelten, gerner gab er fein Eut- 
adjten ab über bie Eewäßrung oon Urlaub gur Hbleiftung ber SÄilitär* 
pflicßteu, bie Hufftellung ber aßgemeinen HrbeitSorbnung, bic Sauer 
ber täglichen HrbeitSgeit, bie Hnorbnung ber ©ußepaufen für eiugelne 
Hrbeitergruppen, bie Begaßlung freier Sage, ©Maßregeln gitm Eefunb* 
beitsfeßuß bei oerfdtjiebenen gefährlichen Hrbeitcn, bie HuSgaßlung oon 
Äranfenrente u. a. m. S^ßt fmb bie Seute ber EaSgefeflfcbaft in Begug 
auf bie Sfranfenfürforge wie im Eeßalt unb HlterSrente ben ftäbtifeßen 
Hrbeitem unb Hngefteßten gleicßgeorbnet. Sie erhalten bemgemäß in 
^ranlßeitsfäßen bis gur Sauer eines gaßreS ißren ooflen Soßn, werben 
jeboeß gur Verhütung oon ©tißbräucßeu einer ftrengen Äontroße unterfteßt. 

Bisher haben aße ©orfdjläge beS HrBeitSbeiratS, bie flrfj bureßweg 
als Berechtigt unb maßooß erwiefen, bie 3aftintmung ber Verwaltung 
gefunben. 

Hucß ber SifgiplinarauSfcßuß ift ein beratenbeS Organ. Sie brei 
Eruppen ber Hrbeitneßmer: Hngefteßte, Hrbeiter unb Hngünber, wäßlen 
je einen Vertreter unb einen Erfaßmann. Sie ftompeteug DeS Sifgiplinar* 
auSfcßuffeS erftredt ftcb auf Verfehlungen, bie mit Eutlaffung innerhalb 
oon 10 Sagen, 3urüdfteßung im Hufrüden, ©erfeßung in eine untere 
SUaffe ober Äünbigung bebroßt fmb. Eeringfiigigere Strafangelegeu* 
heitert werben oon ber Betriebsleitung aßein erlebigt. Sie oor ben 
StrafauSfd)uß geroiefenert Hngeftellten ßabert ooße greifjeit, ficß gu oer* 
teibiaen, fönnen arteß einen bei ber in grage fteßenben ftrafbaren 
^anolung gugegen geweferten HrbeitSgeitoffen gu ißrer Unterftüßung 
ßerangießen. Sie Erttfcßeibung beS SifgiplinarauSfdjuffeS ift in ben 
oier fahren feines BefteßenS 38mal angerufen worben, unb nur 
fecßSmal ßat bie Betriebsleitung bie ©orfcßläge abgeänbert unb gtoar 
im Sinne einer Strafmüberung. 


OrgantraHoiutt btt Ärhetter, CBeijUfen, 
Ängejtplltm tmft fieamten. 

Hrleitgeber*, HugeftcDteu* nnb Hrbeitertieibünbe tut 3faßre 1912. 

Sie HBteilung für HrBeiterftatiftif im Äaiferl. Statift. Hmtc 
ßat ißrer erften Sonberftatiftif über bie ©erufsoereitte auf bem 
HrBeitSmarfte für bas 3aßr 1911 (6. Sonberßeft gum „©eießs* 
Hrbeitsblatt" 1913), bie einen gninblicßen Einblicf in bie 3 Us 
famtnenfeßung unb Verteilung ber eingelnen Verbänbe, BefonberS 
aueß ber Hngeftellten*, ber wirtfchaftsfrieblicßen unb fonfeffioneßen 
Verbänbe gewährte, in biefeit Sagen ein weiteres Sonberßeft 
(©r. 8, ^etjmannS Verlag, 3 ,20 Ji) folgen laffen, baS auf beit 
bamals gelegten ©runblagen baS ftatiftifd)e ©ebäube im eingelnen 
weiter ausbaut. Sie ©efonberßeiteu MefeS ©anbeS, ben ©eg.*Vat 
Dr. oon Valta unb ©egierunaSafgeffift Dr. 0iintßer Bearbeitet 
ßaBen, Befteßen, abgefeßeit oon oen neuen 3iff ern für 1912, bereu 
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wicfctigfte bie „©og. ©rayis" bereite an ber ftanb beS „©tatiftifcßen 
SaßrbucßS" im fterbft 1913 mitgeteilt bat, in einer S)arfteEung 
ber KongentrationSerfcßeinungen, b. ß. in bem ftatiftifdjen 
Stadpoeis, wie bie gerftreuten Heineren Vereine fub aneinanber* 
fcßließen, oerfdjmeljen ober non großen ©erbänben aufgefaugt 
werben ober ftcß ißnen ate abhängige Unieroerbänbe angfiebetn. 
Leiter enthält baß ©onberßeft 8 ate Steuerung ben auerbingS 
notb nidjf oöHig geglücften ©erfucß, bie ftinanggebarung ber 
©treifoerficherungSgefeEfcßaften näher gu erfaffen. Sei ben Sin* 
aefteEtenoerbänben ift bas bisher ungewiffe ftatiftifd^e ©ilb ber 
Kaffeneinricßtungen, für bie befonbere ©eiträge erhoben werben, 
aeflärt worben; ba$ ©eftreben beS Amtes, bie DrganifationS* 
ftatiftif ber AngefteEten überhaupt weiter auSgugeftalten, fo wie 
es im „3afwbu<b ber AngefteEtenbewegung" oerfucßt worben war, 
ift bei allen AngefteEtenoerbänben, mit gang wenigen Slitenahmen, 
auf entfchiebene Ablehnung geftoßen. Üer Einblicf in bie 2JHt* 
g lieber* unb Kaffenoerhältniffe ber fogenannten „unabhängigen" 
unb ber „wirtfcßaftefrieblicßen" Slrbeiteroereine, über bie bisher 
nur lücfenhafte Angaben beigubringen waren, ift burch bie 
©tatiftif für 1912 erfolgreich oertieft unb erweitert worben. 

£) ©reifen wir nun au« bem gefamten ©erießteftoff einige 
cßarafteriftifche 3 a h^«bilber gerauft! 

®ie erfreuliche Entwicflung ber ©tatiftif ber Arbeitgeber* 
oerbänbe nach ben erften fahren ber fteimlidjfeit — fein anbereS 
ßanb fann biefer ©tatiftif ©leicßeS gur ©eite ftellen! — feßt uns 
in ben ©tanb, bie DrganifationSbewegung in ben Arbeitgeber* 
freifen für bas leßte Sahrfünft ziemlich genau gu überfdßauen. 

G-AuS ben 2592 ©erbänben gu Slnfang 1909 finb Sfnfang 1913 
3431, gerabe ein drittel mehr, geworben, 

©efonberS rafeß finb bie großen AeießSoerbänbe in biefer 3 e 't — 
oon 78 auf 111, alfo um mehr als 50 o. ft. — gewachfen; bte 3n* 
nähme ber SanoeS* ober ©egirfSoerbänbe betrug nur 27 o. ft. (402 bis, 
611); bie große ©taffe bilbeten natürlich bie OrtSoereine (2117—2809). 
Stießt überall ßonbelt eS fieß um ©eugrünbungen, fonbem oielfaeß nur 
um Umwanblungen bisheriger ©SirtfcßaftSüereine in Arbettgeberoerbänbe 
für ArbeitSmarftgwecfe. über bie bpnamtfeße Entfaltung ber ©erbänbe 
ift ein genaues Urteil feßmer gu fällen, ba felbft ßeute immer noch ein 
drittel ber ©erbänbe bie 3<*ht ber SRitgliebSfirmen unb bie ftälfte bie 
3aßl ber oon ben angefcßloffenen kirnten befcßäftigten Arbeiter nießt 
angeben. $te berießtenben ©erbänbe gäßlten 146 207 gtrmen unb 
4 641 361 Arbeiter. 2)ie „Sog. $r." ßat feßon früßer unter ©erüd* 
fidßtigung ber meßr als 1000 nidht berießtenben ©erbänbe bte 3<*ßl ber 
organifierten Arbeitgeber auf naßegu 200000 unb bas oon ißnen fon* 
troHlerte Arbeiterbeer auf 6 bis 5'/t» ©tiEionen Köpfe gefcßäßt. 3m 
3aßre 1910 hatten bie ©erießte 116 000 organifierte ^tmten unb 
8,9 ©tiütonen Arbeiter ergeben. SBenn aueß bie Angaben Damals noeß 
umwEfiänbiger als heute waren, fo ift boeß ein ftarteS SBaeßStum ber 
Organisation unoerfennbar. Statürlicß ift ber ErünbungSetfer nießt 
meßr f o heftig wie um 1904/06. 

Am lebßafteften war ber 3ngang neuer Arbettgeberoereine im 
©augetverbe (1909; 1226, 1918: 1421) unb in ber ©tetaEtnbuftrie 
(168—368), in benen ber OrganifationSgebanTe überhaupt am breiteften 
SBurgel gefeßlagen ßat. 

Über bie ©erteilung ber Slrbeitgeberoerbänbe auf bie eiitgelnen 
Snbuftrieu ßat bie ,,©og. ©r." feßon berußtet. Söeldße StoUe bie 
Drganifation überhaupt in ben einzelnen ©erufSgruppert fpielt, läßt 
fieß, allerbingS mit oielfältigem ©orbeßalt, aus einer Gegenüber* 
fteßuna ber Slrbeitermaffcn, bie oon organifierten Arbeitgebern 
einer §nbuftrie befeßäftigt werben, unb ber in ben enifpreeßenben 
gewerffdßaftlicßen Snbuftrieoerbänben organifierten Slrbeitermaffcn 
tm ©ergleieß mit ben oon ber ©erufSgäßlung 1907 für bie be* 
treffenben 3nbuftriegweige auSgewicfenen Arbeitergiffern entnehmen. 


SerufSgrnppen 

©ergbau. 

^nbuftrie b. Steine u. Erben 
©tetaE*, ©tafeßtnemnbuftrie . 

Xe^tilinbuftrie. 

Scoerinbuftrie. 

t olginbuftrie. 

aßrungSmittelinbuftrie . . 
©efleibungSinbuftrie . . . 

©augewerbe. 

©olrjgrapßie. 


StTbeiter M 
organifieiten 
acbettgebevn 
496 691 
201 860 
888 688 
494 829 
21094 
86 262 
194 076 
192 784 
666 848 
74 004 


geiDertfdjaftlicQ 
otgamfierte 
Arbeiter 
195 186 
78 269 
667 483 
188 890 
46 699 
232 401 
139 691 
126 207 
530 907 
106 816 


fcf)ä|ungtioeife 
1907 graöljlte 
arbeitet übrr^. 
908 156 
644 604 
1 694101 
866 522 
168413 
571 549 
789 616 
707 143 
1 671154 
163 322 , 


$08 ©eßwergewießt ber Slrbeitgeberorganifationen liegt im 
Stßetnlanb (28 ©egirfSoerbänbe [1458 ginnen, 595 020 Arbeiter 
— 3 e( ß en öerbanb! —] unb 261 DrtSoereine [7229 Sinn., 174 312 
Arb.]), in ©erlin (12 ©eg.*©bb., [327 Sirm., 22096 Arb.] unb 
111 DrtSobb. [13 818 Sirm., 317 085 Arb.]), im Königreich ©aeßfen 
(49 ©eg.*©bb., [2016 girm., 111376 Arb.] unb 188 DrtSobb., 
[6062 girtn., 116 037 Arb.]) ©agern, Hamburg, ©cßlefien fmb 


ebenfalls ftarfe ©tüfcpunfte ber 3ufammenfeßlußbeweguna. 3nt 
allgemeinen ift bie Drganifation Der Arbeitgeber infolge ber Art 
ber beutfeßen Snbuftriefieblung unb ber ©ewerffeßafteoerteilung 
eine großftäbtif^e Sewegung. gaft % ber organifierten girmen 
unb ber oon Arbeitgeberoerbänben fontrollierten Arbeitennaffen 
ßaufen in ©roßftäbten über 100 000 Einwohner, wenn au<ß bie 
©erbänbe fieß ißrer 3aßl naeß weit über oie ©rooingftäbte oer* 
teilen. 

Staeß ben oorliegeuben, atterbmgs feßr unoollftäubigen ©erteßteu 
ber Ärbeitgeberoerbäube entfielen 1912 oon ben Arbeitennaffen ber 
organifierten Arbeitgeber 68 o. $. auf bie ©roßftäbte, oon ben ge* 
werffcßaftlicß unb an tigern erffcßaftließ organifierten Arbeitern nur 
66 o. £>.; ba ber Anteil aller 8,« Sßittionen 3nbuftriearbeiter (1907), 
ber in ben ©roßftäbten lebte, fnapp 25 o. ft. betrug, fo läßt fieß ohne 
weiteres erfennen, wie eS mit ber Drganifation ber Snbuftriearbeiter 
außerhalb ber Eroßftäbte in ben HRittel* unb Kleinftäbten, wo bie 
©taffe noeß unberührt ftfct, befteHt fein muß. 

$)a8 ©treifoerficßerungSwefen ber Ärbeitgeberoerbäube ftüßte 
fuß Anfang 1913 auf 20 EefeHfeßaften gegen 17 im ©orjaßre. 
ES umfaßt 61973 Arbeitgeber mit 2 873 469 Arbeitern gegen 
49 781 Arbeitgeber mit 2 637 637 Arbeitern im ©orjaßr. Sllfo faft 
bie ftälfte ber organifierten Arbeitgeber lann bei Arbeitefämpfen 
auf finangieÜe Stüdfenftärfung bureß bie EJefettfdßaften reeßnen. 

SDie KontroEe beS ArbeitSmarftS unb ber ©tettenoergebung 
an bie Arbeiter beforgten im Saßre 1912: 261 (1911: 250) 
ArbeitSnaeßweife oon 11 Steicßs*, 26 ©egirfS* unb 146 DrtSoer- 
bänben ber Arbeitgeber, gür 199 Stacßweife liegen ©ermittlungS* 
jiffern über 1 307 753 befeßte ©teilen bei 1 126 167 Arbeitern oor, 
bie oon 134 Arbeitgeberoerbänben mit biefen 199 Stacßweifen fon* 
troEiert würben. 2)ie 448 878 ©teEenoennittlungen im ftanbels* 
unb ©erfeßrSgewerbe, bie ßunberttaufenbe oon AuSßilfSfteEen im 
#afenbetrieb mit umfaffen, fmb barin enthalten. 

$)ie Angeftelltenoerbänbe gäßlten Enbe 1912: 907 383 
©titglieber (gegen 859 505 Enbe 1911), barunter 71522 weiblicßc, 
bie natürlich gu 9 /io auf bie faufmännifeßen ©erbänbe entfielen. 

Dbenan fteßt ber 5)eutfeß*natiouale ftanblungSgeßilfenoerbanb mit 
130 270 ©titglieoem unb 1,0 ©tiE. <M Einnahmen bei ben lauf* 
tnäunifcßeu ©erbänbeit unb ber SBerfmeifteroerbanb mit 69 404 ©tit* 
gliebern unb l,i ©tiE. JC Einnahmen bei ben teeßnifeßen AngefteEteu. 
fteu ßingugelommen fmb in ben ^aßrett 1911 unb 1912 ber ©erbanb 
beutf^er Einfäufer, ber AEgemetne ©erbanb ber beutfeßen ©anfbeamten, 
ber ©erein ber ©rioatbeamten für bie ©teiubrueß*, ©anb- unb Son- 
inbuftrie, ber ©unb beutfeßer giuggeugfüßrer, ber AeießSoerbanb 
beutfeßer ©üßnenmitglieber unb bie ©aEei-Union — feßr begeießnenbe 
©eubilbungen im Drganifationswefen ber ©rioatbeamten! 

©emerlenSwert ift bie Anfpannung ber Arbeiteiofenunter* 
ftüfcung bei einer Steiße oon AngefteEtenoerbänben imSaßre 1912; 
eS gaßlten folcße 14 ftanblungSgeßilfenoerbätibe (ftatt 12 im ©or* 
jaßr) unb 9 £ecßniferoerbänbe (ftatt 8). S)ie Ausgaben betrugen 
bei 3 großen ftanblungsgeßilfenoerbänben 402 000 tAf. ftatt 
312 000 J( (1911), bei 3 großen £etßniferoerbänben 180 000 
ftatt 97 000 ,4(. Kampfausgaben hatten nur bie teeßnifeßen An* 
gefteEtenoerbänbe, ber ftauptbetrag baoon entfiel auf ©emaßregel* 
tenunterftüßung. $>ie ©ielgeftaltigfeit ber befonberen Kranfen* unb 
©terbegelbfaffen feßließt eine furge gufammenf aff enbe Angabe aus. 
Eingelne ©erbänbe oerfügen über ©onberoermögen für biefe 3n>erfe 
in ftöße oon 10 unb meßr ©tillioucn 9JtarI. 

3)ie Arbeiteroerbänbe erfahren in bem ftatiftifcßeu©onber* 
ßeft für 1912 eine intereffante ©cßilberung unter bem ©eßeßte* 
punfte ber Kongentration. ©ie im leßten Saßrgeßnt bie ©erbänbe 
ber ©efamtgaßl naeß gufammengefcßmolgen, bem Umfange naeß aber 
im eingelnen oft ruefweife gemaeßfen finb, bas wirb bie ,,©og. 
©raris" noeß befonberS an ber ftanb ber ©cßrift oon Alejanber ©Benbe 
feßiloern. Stur baS unheimliche AnfeßmeEen beS ©tetaEarbeiteroer* 
banbeS oon 176 221 ©titgliebern (1904) auf 535 903 (1912) fei 
ßier ßeroorgeßoben. 

Unter ben fogenannten „Unabhängigen ©ereinen" flehen bie 
Slrbeiteroerbänbe ftaatlicßer ©erfeßrSanftalten, bie polnifcße ©erufs* 
oereinigung unb bie ©aftmirtsgeßilfenoereine oben an; guoberft ber 
AEgemeine ©erbanb ber Eifenbaßneroereine ber ©taatsbaßnen 
(©ubbeoercine) mit 511295 ©titcjliebern (1911: 463 000) unb ber 
aus einem anberen ftolge gefcßmßte ©erbanb beutfeßer Eifeubaßu* 
ßanbwerfer (94 500). ®ie ©efamtorganifation ber Eifeubaßuer* 
feßaft einfcßUeßlicß ber gewerffeßaftlicßen ©ruppen umfaßt etwa 
665 000 Köpfe. 

®ie wirtfcßaftsfrieblicßen Arbeiteroereine ßaben im 3aßi’e 
1912 eine 3 e ü äppiö er obgleich bie ©egenfäße 

gwifeßen ben Effener (Selben unb ben ©erlincr SBerrocreiiien immer 
jeßärfer ßeroortreten. 
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Die Steißsftatiftif gählte ©nbe 1912 231048 SÄüglieber gegen 
170192 im ©erfahr. Hieroou gehörten 92 762 bem ©unbe beutfßer 
©erfoereine, 32 841 bem ©unbe oaterlänbifßer Arbeiteroeretne, 14 256 
bem ©unbe bcr ©äcfergefellen, 6500 bem gleifßergefellenbunbe, 2906 bem 
^eniraloerbanbe fecntännifßer Vereine unb 2619 bem Hanbwerfer* 
bunbe ber Äaiferltßen unb Äöniglißen teßnifßen gnftituic DeutfßlanbS 
an. Sieben tiefen im HauptauSfßuh für bie oaterlänbifße Arbeiter¬ 
bewegung gufainmengefafiten Vereinen (164000 SNitglieber) flanben 
allerlei gaß- unb gcmifdjte Vereine unb über 800 ©erf* unb DrtSoereine 
mit über 100 000 ©ittgliebern. 

DHe ©efamteinnahtnen aller tiefer 895 mehr ober weniger 
gelben Vereine betrugen im gahre 1912 1 321 559 <M aus 23ei* 
trägen ber orbentlicfjen SRitglieber unb 876 554 jft ans anberen 
Duellen. Die 5158 auherorbcutlißen 5JtitgIieber unb bie Sßufc* 
^errett ber gelben Vereine (jafan fid^ alfo fe^r opferwillig gezeigt. 

Der ©ermögenSbefiattb war ©nbe 1912 2,4 2JHÜ. JC. Die 1 */a 2Äitt. JC 
Hingaben entfielen Ijauptfäßlid) auf Stranfengelb (447 346 JC) unb 
Sterbegelb (65407^). Dte ©erwaltungsfoften waren mit htapp 140060 JC 
aus beit befannten ©rünben gering. Der auffällig grobe ©often 
„Sonftigc Ausgaben" in Höhe oon 318 675 JC — über 20 o. £. ber 
©efamtauSgaben — ift aber wohl gur ©rgättgung fjerangugiehen, wenn 
auß erljcbliße Beträge für AlterSprämien unb oor aflent für geftltß» 
feiten barunter gebubt finb. 

TOttelpunfte ber gelben Bewegung finb Berlin mit 53117 
Anhängern unb SRljeinlanb mit 33 837. Sn ©rohftabten fafjen 
1912 111 511 ®elbe, b. h- faft gtoei drittel, alfo entfpreßenb oiel 
3f?itglieber wie bei ben ©ewerffßaften. Soweit ftß bie beruf* 
liße (^Iieberung überfein läßt, entfamen runb 80 000 auf bie 
SMallinbuftrie, runb 40 000 auf ©erg* unb $üttenwefen, über 
18 000 aufs ©erfehrSgeroerbe, über 8000 auf bie ßemifße unb 
7000 auf bie 9?abrung§mittelinbuftrie. 

$>ie fonfeffioneilen Arbeiteroeretne geigten auf coangelifdjer 
Seite einen 3uwaßS oon 162 590 auf 171495 (1912), auf fatpo* 
lifßer Seite einen 3uwaßS ber brei gu ben ßriftlißen ©eroerf* 
fßafteu fjaltenben wefibeutfefjen, fübbeutfßen unb oftbeutfßen ©er* 
bänbe oon runb 315 600 aflf 333 000 $öpfe, hingegen einen 
SRücfgang bei ber ©erliner Stiftung oon 128 000 auf 125 600 Äöpfe. 

$>as ftatiftifße Sonberbeft ber Abteilung für Arbeiterftatiftif 
führt biefe einzelnen Kapitel, bie hier flüchtig berührt würben, otel* 
fach weit ins einzelne gefjenb auS; namentlich in ben eingangs 
erwähnten fünften. £>tngewiefen fei gum Sdjlufj hier noch auf 
ben intcreffauten ©erfuß, bie ©efefeung ber einzelnen gnbuftrie* 
unb ©ewerbegruppen mit ben Anhängern ber oerfßiebenen Drgani* 
fationSrißtungeu ftatiftifch gu erfaffen. D)aS fann bei ber oiel* 
feitigen 3ufantnienfefcung ber großen Snbuftrieoerbänbe einerfeits 
unb ber umfaffenben ©robuftionSgebarung ber großen gemifßten 
Snbuftrieunternehmnngen natürliß nicht ooQfommen gelingen. 
Smmerhin ergeben fid) AtthaliSpunfte für bas ©orwiegen biefer 
ober jener geroerffßaftlidjeu ober nicht geroerffßaftlißen Drgani* 
fationSrichtung unter ber Arbeiterfßaft, g. ©. bes ©ergbaueS, ber 
DeytÜinbuftrie, bes ©augewerbeS, unb ba auch ihre geographifße 
©erteiluug auf bie 42 ©ro&ftäbte unb bie klaffen ber Mittel* unb 
SHeinftöbte beriieffißtigt ift, fo läßt fiß für bie Beurteilung ber 
Arbeiterbewegung einer ©rohftabt ober eines ©egirfs aus biefent 
ftatiftifchen ©erfuß mancher Singergeig gewinnen. 

D)en Abfßlufj beS 28erfeS bilben einige Überfichten über bie 
internationale Ausbreitung ber Arbeiterorganifationen — für bie 
Arbeitgeberoerbänbc liegen erft wenige Angaben beS AuSlanbeS 
oor. ©ei Sufaromenfaffuitg aller Drgani)ationSrichtungen ber 
Arbeiterfdjaft träfet bie Statiftif für 1911, bah über 13 ©tiHionen 
(barunter 73U000 weiblid)e) Arbeiter in 21 Staaten oon bem 
©ereinigungSgebanfen erfaßt waren, barunter faft 7 ©htlionen in 
gewerffßaftlißem Sinne. ®cutfd)Ianb ftanb mit 3,9 ©Hllionen 
ArbeiterocreinSmitgliebern (1911) obenan. 3* 


3CrheltsfbS«q)fe. 


Die AnSfperrnng bei ben £infe:$ofmann*SBerfen in ©reSlau bauert 
U0(h fort. 3« Auheftörungen ift cS bisher noch nißt gelommen, wohl 
oor allem, weil bie ©ewcrffßafien täglich aufs neue oor AuSfßreitungen 
unb Alfotjol warnen unb burch ©elefjruitg unb Unterhaltung in ©or- 
trägen ben ÄuSgefpcrrteit bie unfreiwillige SWuhe angenehm ju machen 
fließen. Äuch forgen bie erfahrenden unb guoerläffigften Arbeiter als 
eine Art Streilpolijei freiwillig für Aube oor ben 2:oren ber gabrif. 
2)ie AuSgefperrteu werben oon ihnen immer wieber erfueßt, fieß nießt in 
ber Umgebung ber SBerfe aufguhalten. S)aS ©reSlauer ©ewerbegeridjt 
hatte fnhf ber „©olfSwacht" 3 ufoIge, am 19. gebruar mit ber Älage 
zweier Arbcitsiuiflign', bie oon auswärts burdj ©crmittlung beS Agenten 
3 -ärber (©aben) ßeVbcigefcßafft worben waren, gegen bie girma ju be- 


fchäftigen. S)ie Kläger forberten Äoftgelb, Sohn unb Weife in $öh* 
etwa je 60 JC) fie waren brei SBochen alS Streilarbeiter tätig gewefen; 
bie girma behauptet aber, fte hätten ju wenig Arbeit geleiftet. 
bem ©ertrage jwifdjen bem Agenten unb ben Arbeitswilligen fönten 
bie lefcteren, wenn fie nißt bis jum (Snbe bcr ÄuSfperrung auSharrten 
ober nicht genügenb Arbeit Ieiften fönnten, ihres AnfprußeS auf Weife- 
beihilfe uub auf bie „©eföftigungSprämie" oerluftig gehen. S)ie Iebtere 
beftanb in 10 ^ bie SSoße, weiße für Ätoft unb Sogis oom Sohne ab¬ 
gewogen würben, beim AuSharreit bis junt @nbe ber ©emegung aber 
jurücfgejahlt werben follteu. @in ©ergleiß maßte ben Austrag bcS 
intereffanten Streitfalls überflüffig; bie Arbeitswilligen erhielten je 45^. 
2)aS Arbeiterfefretartal ber Äatholifßen Arbeiteroereine (Sife ©erlin) 
in ©reSlau teilt uns mit, oon ben etwa 150 ©Ütgliebern biefer ©ereinr, 
bie in ben Sinfe-$ofmann«SBerfcn befßäftigt würben, feien nur jwei bis 
brei 311 beit freien ©ewerffßaften übergetreten, gm übrigen ftehen bic 
„Sifc ©erliner*' auf bem Stanbpunfte, ba& man gur $)ireltion bcr SBerfe 
baS ©ertraueit haben bürfe, fte wolle feine aÜgemeinc Soljnfürgung 
herbeiführen unb etwaige gärten wieber befeitigen; cS fei baher rißtig, 
jiß oertrauenSooH an bie ©orgefebten gu wenben, unb man tonne 
guoerfidjtliß hoffen, baß auf biefem ©ege bereßttgte SSüufße wohl- 
woüenbeS ©ntgegenfomuten finben werben, geber einftßtige Sttenfß 
müffe ßcß fagen, bie fatholifßen ArbeiteroereinSmitglieber hätten reßt 
getan, wenn fie bei ber Arbeit blieben, um nißt ftß felbft unb ihre 
gamilien in SRot unb ©lenb gu ftürgeit. 3)ie gührer oom w Sib Serlin" 
haben fonaß immer noß fein (Smpftnbeu bafür, bah bie Sinfe-ßofmann- 
©erfe mit ihrem BteoerS (Sp 601) bte ©runbreßte ber Arbeiterfßaft 
angetaftet haben unb biefe ftß bagegen einmütig wehren foDte, gleiß- 
oiel ob man nun gu bem im AeoerS begünfiigten ober bem angegriffenen 
$etl gehört. 

©ine AuSfpeming in ber fßweiger Uhreiinbuftrie haben bie Uhren* 
ittbuftriellen beS folothurnifßen guraS gegen oorerft etwa 8000 ©baußeure 
oerhängt, ©in tarifliß gebunbener ©rohbetrieb mit etwa 600 Ar¬ 
beitern ift an bem Äampfe nißt beteiligt; im übrigen aber wollen bie 
Überbergifßen gabrifanten bie im lebten galjrgebnt erftarfte ©ewerf* 
fßaft ber ©baußeure enbgültig nieberringen. 2)ic Stäbtßeu ©renßen 
'unb Wettlaß finb burß baS ©orgehen ber Arbeitgeber hart betroffen, 
ba bte giemliß b°dj begaljlten ©baußeure fauffräfttge Arbeiter^ fuib. 
©ine AuSbehnung beS Kampfes auf ben gangen gura gilt als mögliß. 

©in Streif feßitifßer Sßipofpslete in ©tarfeUle hat am 19. ge- 
bruar bei ben Messageries maritimes begonnen. $)ie Sßipmafßiniften 
haben ihre alten gorberungen, bie 1912 burß baS Sßiebsgertßt nur 
teilweife erfüllt worben waren, erneuert. Am 20 . gebruar haben bie 
SßiffSittgenieure ber Compagnie des transports maritimes ebenfalls 
gorberungen gefteDt. gnfolge beS Streifs haben mehrere Sßtffe ab- 
getafelt werben müffen. 2üe SßiffSmaißiniftcn anberer C'JcfeUfßaften 
fßwanfett noß, ob fie ftß ber ©ewegung aufßliehen füllen. 

5)nS ©nbe beS StTeifS ber ftäbtifßen Arbeiter Hi »laifbnrn. Waß 
woßenlangem AuSftanb aller ftäbtifßen Arbeiter hat bie Stabtoer* 
toaltung ftß 31 W 3ahlaa0 äneS $RormaIlohiteS oon 24Va8 wößentHß 
unb gur Abfßaffung ber ©elegenheitSarbctt bereit erflärt. 2)te Streifenbeit 
ftnb unter biefen ©ebingungen mit ber ©ieberaufnahnte ber Arbeit 
einoerftanben unb füllen fämtliß wieber angenommen werben. 

AuSftänbe in Auftralien. gn Spbnet) unb STOcIboitme ftreifen bie 
gleifßergefellen wegen nißt bewilligter Sohnforbenmgen (10 s ©oßen* 
lohn mehr). S)er gfcifßmanget madjt ftdj bereits feßr ftnrf fühlbar, 
obwohl bie ©teifter felbft naß SDtöglißfeit bie Arbeit ber AuSftänbigen 
übernommen haben unb babei bebörbltß gegen Angriffe gefßüjft 
werben. ®ie Drganifaiioneu oerbieten auß ihren Angehörigen bie 
©eiteroerarbeitung ber 9lebenteile beS oon ben SReiftem gefßlaßteten 
©ieheS, unb fo finb u. a. bereits hanberte oon Seuten auS ben bie 
#äute oerwerteitben ©ewerben befßäftigungSloS. ©eiter brohen bie 
Arbeiter in ber gefamten KahnutgSmitteloerteilung mit bem AuSftanb. 
©Ieißgeitig ftreifen auß bie Hilfsarbeiter in ber ©roheifeninbuftrie in 
Stjbiteij, unb ittfolgebeffen wirb in aßen groben ©lafßinenfabrifen unb in 
ben ©oolwiß £)ocfS, wo gerabe mehrere grohe Dampfer gur Reparatur 
liegen, gefeiert. 


3trbdterfd)u|. 


Ablehnung ber ooßen Sonntagsruhe in ber AeißStagSfommtffton. 

Am 17. gebruar lag ber 24. Steißstagsfommiffton ein Äompromih- 
antrag beS 3««l^aiaS, ber Äonferoatioen unb ber Stationatliberalen 
oor, bemgufolge § 1 Abf. 1 unb 2 beS ©efepeS lauten foHte: „gm 
HanbelSgewerbe bürfen im Betriebe bcr offenen ffierfaufsftetten ©ehilfen, 
Sehrlinge unb Arbeiter in ©entetnben, bic nad) ber jeweilig lebten 
©olfSgährung über 75 000 ©imoohner gählen, an Soun- unb gefttagen 
(§ 105a Abf. 2 ber ©ewerbcorbnung) nißt befßäftigt werben; in ©e* 
meiubett, weiße naß ber lebten ©olfS 3 ähIung 75 0<J0 ©inwohner ober 
weniger haben, ift eine ©efßäftigungSbauer bis 311 brei Stunben gu- 
läfftg itnb 3 toar mit ber 9Kahttahute, bah in ©emeinben mit 10 000 
ober mehr ©inwobnem biefe ©efdjäftigung eine uttunterbroßene fein 
muh-" ©iefer Antrag baute ftß auf bem neuen ©efebentwurf auf, ben 
bas 3^ntrum etugebrad>t hat (Sp. 604). iitiftcrialbtreTtor ©afpar 

crfudjtc, bod) lieber AbäubcruttgSauträgc gut* 9(cgieruttg3oorlagc 31 t 
ftcUeu, auftatt biefe gattg auSgufßalten. Demgegenüber betonten bie 
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Reimer be§ 3*«t r « u| 3 ««& &** Rationalliberalen, bcr 3*«tnim3cntmurf 
fei fa oou bcr RegieruugSoorlage abgeleitet uitb ^abe iRr gegenüber 
beit Borgug größerer ÜberficbtlicRfcit unb Klarheit. ©er national¬ 
liberale graftionsoertreter befielt ficR bie enbgültige Stellungnahme 
feiner Partei für fpäter »or, ftimmte bem Kompromiß aber »orerft gu, 
um ben Sntereffenten ©elegenfjeit gu geben, ficR gu ftufeern; er lieb 
feinen BorbeRalt protofottieren. ©ie gortfcRrittler begrünbeten ihre 
guftimntung gum Kompromifeantrag; man fönne nicRt blofe auf bie 
Angeftettten RüdficRt nehmen. ©ie Konferoattoen fteHten gu § 2 
Hbf. 1 folgenben Antrag: „©ie glcidje Ausnahme oou ber Sonntags¬ 
ruhe bis gu grnei gufamntenRängcnben Stunben fann bie RöRere Ber- 
waltungSbeRörbe nach ©inRolung ber AnficRt bcr guftänbigen gefefettdjen 
Vertretungen oou ^nnbel unb £>anbwerf auch für anbere offene Ber- 
faufsfteüeu geftatten in Orten, in benen bie Beoölferung aus ber Um¬ 
gebung an Sonn- unb gefttagen bie offenen Berfaufsftellen auffudjt, 
wenn 1. ein drittel ber beteiligten ©efdRäftSinbaber bieS beantragt, 
2. ben befdjftfttgten .fpanblungSgeRilfen bafür in ber SBocRc ein freier 
Radjjmittag non 2 Ul)r ab gemährt wirb." (Sin bem rReinifcben 
3Rittelftanbe angebörenber 3*«t*»mS»ertretcr fteUte für feine ^erfon 
ben Antrag, in Stftbten mit meljr als 76 000 (Einwohnern foKc eine 
gmeiftünbige, nicRt über 1 Uf)t bi« a «8 bauentbe BcrfaufSgeit bcibebalteu 
werben bürfen, foweit in einer Brauche grnei drittel bcr ©efdjöftS- 
inljaber baS wünfcRe; gur Begriinbuug führt er aus, ber Antrag foUe 
bie Heineren ©efdRäfte in ben ©rofeftäbten unb in ben »olfreidjen 3« s 
buftriegentren fcRüfeen. ©inc Umfrage bei 152 ©efcRäftcu ber Btamt- 
fafturmarenbranebe habe ergeben, baß 51 ficR für Mc Regierungsvorlage, 
47 für bie Beibehaltung bcS bisherigen 3«ftanbeS, 80 für ben 3*«trumS- 
antrag unb 24 für bie ooKftänbige Sonntagsruhe auSgcfprodjcn hätten, 
©ie Sogialbemofratcn befämpften alle KonipromißDorfcRIäge, ba 
fie non ihnen nur eine AuSbeRnung bcr Sonntagsarbeit befürchteten. 
Sie fonnten auf eine ©ingabe beS Seipgiger ©etaittiftenoerbanbeS bl«’ 
weifen, bie bie »olle Sonntagsruhe als burcRfüRrbar erflärt. Bon 
nationalliberaler Seite würben bie fogialbemofratifcben gorberungen 
verworfen; anberfeitS fönne auch bem fonferoatioen Antrag nid^t guge- 
ftimmt werben, gm lefcteren Sinne fpradjeit ftdj audj bie gort- 
fcRrittler gunäcRft auS. BHnifierialbireftor ©afpar wanbte fid? gegen 
bie fefte ©renge nach ber ©inwoRncrgahl; biefc würbe recht unliebfame 
Konfequengen h«ben, auch änberten ficb bei jeber BoIfSgäRIung bie Be* 
nölfcrungSgiffern. ©er SRittelftanb werbe gerabe bureb bie 76 000- 
©renge gum Seil febwer betroffen; fdRon aus taftifeben ©rünben foUe 
man lieber bie 3aRl 26 000 wähl™* $** SSorfdjlag beS rbeinifeben 
3entrumSabgeorbneten würbe eine Reihe non Scbwierigfeiten aufrotten, 
©te Refolutionen ber Sogialiften unb ber SBirtfcbaftltcben 
Bereinigung gugunften »oller Sonntagsruhe würben am 
SdRlufe ber ©eneralbebatte mit 17 gegen 11 Stimmen (Sog., 
SB. Bgg., ©raf BofabowSfij, SRarquarbt) abgelebnt. Nunmehr be¬ 
antragten bie S ogialb emo traten, bie »olle Sonntagsruhe bei 
10000 (Einwohnern beginnen gu laffen. Hm 19. gebruar würbe biefer 
Antrag ebenfo wie ihre weiteren Anträge auf ^erabfeRung ber ©renge 
auf 20 000, 26 000 unb 60 000 (Einwohner gegen-bie 11 Stimmen ber 
SonntagSruhefreunbe abgelehnt, obwohl baS 3*«l*«m im Beginn ber 
ÄommiffionSoerhanblungen ebenfalls für bie 50 000-©renge eingetreten 
war (Sp. 542). Racbbem ftcR inSbefoubere ©raf fSofabowSfq ver¬ 
gebens für eine nieorigere ©inmohnergrenge auSgefprocben, gort- 
fcRrittler unb Rationalliberale aber bie ©renge beS Kompro- 
miffeS befürwortet hotten, ba fcRliefelidj iebe ©renge oou befonberen 
gntereffenten befämpft werben würbe, bie ©efdjäftsleute aber im allge¬ 
meinen auf bem Boben beS KompromiffcS ftftnben, würbe bie im 
Iefcteren feftgefefete 75 0<>0s©renge mit 18 gegen 10 Stimmen ange¬ 
nommen. (Sinfiimmig würbe ferner befcRloffen, bie ©emetnbebchörben 
müßten beim gufrafttreten beS ©efehes fowie nad) ©intritt oen Ber- 
ünberuitgen ber ©inwohnergahl bie Beftimmungen über bie gugelaffeneit 
HrbeitSgetten befanntgeben. ©ic Anträge ber Äonfcroatinen unb 
beS rheinifeben 3c«trumSoertreterS gum § 2 Hbf. 1 würben nadj 
heftiger Befätnpfung bureb bie Sogiatbemofraten gegen 6 Stimmen 
abgelehnt. $ad>bcm nun für etwa 70 Stäbte bie rei^Sgefe^licbe 
Sonntagsruhe befcbloffen war, ging bie ftommiffion gur grage ber 
BefcbäftigungSbauer unb beS SabenfdjluffeS in ben Heineren Orten 
über, ©ie Sogiatbemofraten verlangten Befcbrftnfung auf grnei 
gufammenhängenbe, fpöteftens 1 Uhr enbenbe Stunbcn unb greigabe 
eines Sßodbentagnacbmittags. Huf ihr ©rfueben hl« mirb bie Re¬ 
gierung in ber näcbftcn Si^ung ein amtliches Bergei<f>niS aller beutfdhen 
OrtSftatute über bie Sonntagsruhe im .fmnbelSgewerbe vortegeu. 

Slrbeitmtinett- unb Sfngenblidhenfibit^ in ättQtfefc* unb 
Anlagen gur §erfteHung von ©inaSfteinen, Scbamottefieinen unb 
anbern S^amotteergeugniffen. ©ie bisherigen Beftimmungen auf 
©runb ber §§ 139 a unb 154 Hbf. 2, bie mit bem 1. Sfanuar 1914 
nach 10 jähriger ©ültigfeit abgelaufen waren, ftnb erweitert worben. 
Ruch in formaler $inficbt war eine Snberung notwenbig, ba bie 
neuen Beftimmungen nicht mehr auf ©runb ber §§ 139a unb 154 
Hbf. 2, fonbern auf ©runb beS § 120c ber ©ewerbeorbnung er¬ 
laffen worben ftnb, ba Re tebiglich bem Schule beS ßebenS unb 
ber ©efunbheit ber Hrbeiier bienen füllen, ©amit ift ihr 
HnwenbungSgebiet auf famtliche Betriebe ber begegneten Hrt 
erftreeft worben, währenb bie bisherigen Beftimmungen nur für 
Betriebe mit minbeftenS fünf Hrbeitem galten. 


HuRcr einigen burd) bie Reuerung notwenbigen SBortänberuugcu 
fmb fachlich fotgeube ©rgängtutge« oorgenommen. 

Unter bie für Hrbeiterinucu unb jugcnblidje Hrbeiter »erbotenen Be» 
fcbftftigungSarten ftnb au^ bie „Hbraumarbeiteit" aufgenommen worben, 
gemer ift gur Befeitigung »on 3mcifeln unb äRi&uerftftnbniffen baS SSBort 
„©ranSport" bureb bie38orte„BerInbung unbBeförberung"erfeht worben. 

Reu aufgenommen worben ift baS Berbot ber Befdjäftigung »on 
Hrbeiterinnen unb jugcnbli^eu Hrbeitern bei ber BcfÖrbermtg »on 
Sohlen in Scbiebefarren auf bie Öfen, ba biefe Hrbeit mit gleich grofjeu 
förperlicben Hnftrengungen oerbunbeu ift wie bie »erbotene Beförderung 
geformter Steine. 

Hufcerbem ift Hargeftefft worben, ba& baS Berbot ber Befdjäftigung 
»on Arbeiterinnen unb jugenblid^en Arbeitern m ben Cfen ftcb auch auf 
bie ©rbringöfen begieht, bie mit großer Staubgefahr »erbunben fmb. 
©a verflicht fein fott, für bie ©rbringöfen, weit fte oben offen fmb, bie 
gleichen Ausnahmen wie für „oben offene Sdjmawböfen" gu beau- 
fprudjeit, erfebien es geboten, Re in ben neuen Beftimmungen befonbcrS 
gu benennen. ©aS Berbot begieht Reh auf alle Arbeiten in Ofen; es 
gilt alfo auch für bie Arbeiten in ben ©roefenöfen, bie mit Reife** £uft 
ober überRifetem ©antpf auf RoRe ©emperatur erwärmt werben unb 
ftdj neuerbingS auf größeren 31 * 0 * 1 ***« immer mehr »erbreiten. 

(£tu netter üritifdjer Slinberf(hu^gefe|eutnmef würbe am 
20 . gebruar oou bem ßiberalen ©cuman im Parlament eiugcbradRt 
unb nach lebhafter Befürwortung, audj »on fonferoatioer Seite 
unb »on ber Arbeiterpartei, wie man angeRcRtS ber reaftionären 
§>attung ber britifchen ©eytilarbeiter h crtJ °ri) e & e « «i«fe/ «tü l 87 
gegen 35 Stimmen angenommen, ©er (Entwurf »erlangt aus¬ 
nahmslos ben ScfjuIbefucR bis gur BoIIenbung beS 13. Lebens¬ 
jahres unb Reht eine weitere Berlängentng ber allaemeinen Schul¬ 
pflicht um grnei gahre burch bie DrtSfcRuIbehöroen »or. Bon 
biefer lefcteren BerpRichtung foll eine Befreiung nur ermirft werben 
fönneti bei Übernahme einer Befd)äftigung, bie nad) AnRdRt bcr 
Behörbe »on günftiaent ©inRufj auf baS £inb fein wirb. Über 
bie Arbeit gugenblicRer unter 16 foll ber OrtSfcRulbehörbe 

ein AuffichtSrecht guftehen. ©iefe Behörbe fann ferner beftimmte 
Arbeiten »or ©rreicRuitg eines gewiffen Alters ober gu beftimmten 
©agesftunben gang »erbieten unb eine $ö<hftbauer ber täglichen 
uub wöchentlichen ArbeitSgeit »orfdRreiben. Bis gur BoIIenbung 
beS 16. gahreS fann jebe Art BefcRäftigung »on ber Behörbe »er¬ 
boten werben. ©urcR baS ©efep felbft unterfagt wirb ber Strafeen- 
hanbel, ausgenommen in rein länblichen Begirfen für bie männ¬ 
liche gugenb unter 15 unb bie weibHcRe unter 18 gahren. 3 ro if^ en 
15 unb 17 Sahten bebürfen bie 3««0*« auRerbem einer befon¬ 
beren (Erlaubnis gum StraRenhanbel, bie nur folcRen gewährt 
werben foü, bie feine beffere BcfdRäftigung Rnben fönnen. Unter 
einer befferen BefcRäftigung ift in erfter Linie audR bie Borbilbung 
für einen Lebensberuf gu »erfteRen. An bie (Erteilung einer 
Sonbererlaubnis gur Arbeit fann bie BerpflicRtung gum Befudj 
einer gortbilbungSfdRuIe gefnüpft werben. 

©ie Bebeutung beS ©efeRenimurfS liegt in ber AbfdRaffung 
beS ^albgeitfpftemS unb in bcr Übertragung ber ArbeitSaufRcRt 
»om SRinifterium beS 3« ne *« a «f öas UnterricRtSminifterium. 
©egen biefe beiben einfdRneibenben Anberungen würben mancherlei 
Beoenfen laut, ©er AuSfcRuR für bie 29eiterberatung beS (Ent¬ 
wurfs wirb »orauSficRtlich noch »erfdRiebeneAbänberungenoomebmen. 

©er Athtftnnbentag im frangöfifthen Kohlenbergbau. 3« 

ber „Sogialen RunbfdRau" »om ©egember 1913 werben bie wich¬ 
tigen fünfte beS neuen frangöfifcRen BerggefefecS mitgeteüt, baS 
feit 1907 bereits in parlamentarischer BeRanblung ift. ©er frangö- 
fifdRe Senat naRm am 14. Rooember 1913 ben am 30. Blärg 1912 
»on ber Kammer befdRloffenen ©ntwurf mit einer BeiRe »on Ber- 
fdRIechterungen an. SBegen biefer BerfdRlecRterungen entbrannte ein 
$roteftftrcif ber norbfrangöRfcRen Bergarbeiter (XXIII, 251), bcr 
baS AbgeorbnetenRauS »eranlafete, wieber einige Berbefferungett 
an bem (Entwurf »orguneRmeu. ©er Kamnterbcf^luR ift bem Senat 
am 25. Rooember 1913 gugegangen. RadR ber 3 u fri«imun0 öeS 
Senats Rat ber (Entwurf am 31. ©egember 1913 ©efepesfraft erlangt. 

Rad) ber nun »orliegenben gaffung fott bie tägliche ArbeitSgeit 
unter ©age Ärbeitenber 8 Stunben nicRt überfd)reiten, gerechnet »on 
ber regelmäfeigen ©infaRrt ber leRteu Arbeiter in bie ©rube bis gur 
regelmäfeigen Anfunft ber erften Arbeiter über ©ag. Beginn unb ©nbe 
ber ©infaRrt, ©auer ber gemeinfamen ArbeitSruRe, bie Stunbe ber 
Ausfahrt, bie ©auer ber Ausfahrt Rnb burch Anfdilag gur Kenntnis 
ber Beteiligten gu bringen, ©ie ©efamtbauer ber Ausfahrt barf bie 
©auer ber ©infaRrt RöcRftenS um l h Stunbe überfteigen. 3« foldjeit 
©ruben, wo ber ©Refingenienr beS BergbaubegirfS bie Rotwenbigfeit 
Riergu anerfennt, fann biefer Unterfdjieb auf RöcRftenS l h Stunbe ver¬ 
längert werben, ©ie ©eputiertenfammer Ratte aucR befdRIoffen, bafe 
Arbeiter einer beftimmten ScRicRt innerhalb »on 24 Stunben nicRt au 
einer neuen SdRicRt teilneRtnen bürfen, bocR ift ber Senat biefem 
BefcRluffe nicRt beigetreten. 
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$)ic 2>cputiertenfammer ^aUc bet ber crftcit Beratung 30 Über» 
itunben im 3oh* für gutäffig erflärt, ber Senat tjatte hieraus 15ü 
gemalt; bei ber nochmaligen Beratung I;at bie &cputiertenfammer 
60 Stuuben für guläfftg erflärt, unb biefer Beftimmung ifi ber Senat 
bemt auch beigetreten. ©eitere Ausnahmen fann bie Regierung bei 
großem SRangel an Brennftoff ober gu 3wecfen nationaler Berteibigung 
gewähren. 

$>as ©efefc wirb 6 Biortate nach ber $unbmachung in £raft treten. 
SSäljrenb ber erften gwei 3af)re ift als Übergang eine ArbeitSgeit 
oon 8 l / 2 Stunben geftattet. S)ie $)epnticrtenfammer ijat bei ber 
nochmaligen Beratung beS BerggefefceS eine SRefolution ange¬ 
nommen, worin bie Regierung erfaßt wirb, halb eine ©efepeS- 
oorlage eingubringen, um aud) ben ©djieferarbeitern unb ben STr*» 
beitem in ©rgbergwerfen ben Acptftunbentag gu fiebern. 


Ärbeitmurfidjentttg. SparhaJJen. 


$te 8n&ftiljfttng6b€ftimt|iitifgeis pm GrmignngSabforaracn 
pifdjeit Aranrcutaffen ttnb fegtetf (©p. 390) finb non ben Be* 

teiligten am 10. Sebruar im SReichsamt beS 3nn*m feftgefept worben. 
Sie gerfaHen in 4 ©ruppen: Beftimmungen über baS Argtregifter, 
ben BertragSauSfchttp, baS Sdjiebsamt nnb ben 3 en ^ a l auß f^ u 6 
für baS SReirf). 

Bad) ben Beftimmungen über ba§ Argtregifter ift eine Be¬ 
werbung non Haffenargtftellen nur auf bem ©ege über baS beim 93er* 
ftcherungSamt gu füljrenbe SRegifter möglich/ jebe Bewerbung bei Haffen- 
oorftänben ufw. aber imterfagt. ferner wirb bie ©intragung in baS 
Begifter unb bie etwaige Streichung genau feftgelegt f unb es wirb 
geregelt; in melier ©eife ein parttätifdjer Ausruf) im gegebenen 
gaDe bie ©ahl eines HaffenargteS oorgunehmen bat. 3« Berbinbung 
mit biefen 3eftfejjungen fommt tyitx im Bahnten beS AbfommenS baS 
©ort „freie Argtwahl" gum erften 2Rale nor. Geregelt wirb ferner 
baS BerufungSred)t unb bie ©rlebigung non Berufungen; Bcdjnung 
getragen ift aud) ber Satfache, ba& ftdj häufig ber ©eltungSbegirf einer 
tfranfenfaffe über ben eines BerfnherungSamtS biuauSerfirectt. 2)aS 
Argtregifter mub infolgebeffeu nicht unbebingt für ben Begirl eines 
BerfidjerungSamteS angelegt werben, fonbern es fann ein gemeinfameS 
für mehrere BerficherungSämter geraffen werben. 

Bach ben Beftimmungen über ben BertragSanSfdju|, bem bie 
geftftellung beS ©ortlauts ber elngelnen Haffenoerträge obliegt, füllen 
in ihm gnmbfäfelich Vertreter aller Haffen beS BegirfS ftpen. 

Beoor ein feertrag an ben AuSfcbufc fommt, fmb bie Haffen unb 
ihre 9trgte berechtigt, über bie Bebingungen gu nerhanbeln unb baS 
©rgebnis bem BertragSauSfdjufe als Bertragsgrunblage gu unterbreiten, 
©enn nicht minbeftenS adjt ©ochen vor Ablauf eines Vertrages ber 
AuSfchufc angerufen worben ift, fann ber Borfipenbe beS BerficherungS- 
amteS bie ©inigungSoerhanblung ehtleiten. Hommt eine foldje nicht 
guftanbe, fo entfeheibet baS SchiebSamt enbgültig unb für beibe Parteien 
oerpflichteub. 

$)aS SchiebSamt wirb für ben Begirf eines DberoerfnherungS- 
amteS, gegebenenfalls burdj bie oberfte BerwaltungSbehörbe auch für 
einen anberen Begirf, gebiloet. Alle beteiligten 3nftangen f ollen oen 
BertragSabfchlufj fo befdjleunigen, bafj er oor Ablauf beS alten BertrageS 
guftanbe fommt. Solange baS Berfafjten fchwebt, gel.ten bie 
bisherigen Verträge weiter, fo bafj ein oertragSlofer 3 U * 
ftanb in 3ufunft nicht mehr möglich ift. 

3u allen brei Hörperfcpaften wählen Haffen unb Argte getrennt 
ihre Vertreter nach ber BerhätiniSmabl mit gebunbenen Stften. 93e® 
fonbere Abmachungen regeln bie ©apl ber Borfipenben in ben oer» 
jehiebenen AuSfcpüffen. 

Begüglicp beS ArgtfpftemS ift noch folgenbe neue Beftimmung ge¬ 
troffen worben, ©irb oon einer Stoffe ober ben im Argtregifter ein¬ 
getragenen Argten (alfo nidht nur oon ben Argten ber betreffenben Stoffe) 
ein wichtiger ©runb gur Anbetung beS Argtfi)ftemS geltenb gemalt 
unb fommt eS barüber gu feiner ©inigung, fo entfeheibet baS SchiebS¬ 
amt über biefen Streitpunft gunächft unb aefonbert oon anberen 

» m 93ertragsbebingungen. S)aS blofee feerlangen einer feartei 
nberung beS ArgtfijftemS ift aber alleiu noch fe *u wichtiger ®runb. 
®er 3entralauSf chufe, bem als Ijöc^fic Snftaug bie ©ntfeheibung 
über Streitfragen gufteht, wirb in Berlin gebilbet. Seinen 93orfibenben 
ernennt ber Staatsfefretär beS 3unern. 3« einen Seifiger ernennen 
ber preufeifche §anbelSminifter unb ber preufeifche SRinifter beS 3unem 
(an Stelle beS Unteren gegebenenfalls bie Regierung eines beteiligten 
SunbeSftaateS). günf feeifiber werben oon oen am Abfommen be= 
teiligten Staffenoerbänben ernannt (barunter gwei oomJDrtSfaffenoerbanb), 
fünf oon ben Argteorgantfationen, unb gwar gwei oom ArgteoereinS- 
oerbanb, brei oom fieipüger 93erbanb. Aufcerbem foD bie SRebiginifdhe 
gafultät gu Berlin erfüll werben, eins tbrer SRitglieber, baS beratenbe 
Stimme erhält, gu ben Berhanblungen gu entfenben. 


S)er BeidhSoerbanb beutfeher Argte, bie ©egenorganifation 
gum ßetpgiger Argteoerbanb, Ijat am 22. fgcbniar feine Auflöfung be- 


fchloffeu. %nx biefe Auflöfuttg wirb als Begrünbnng angegeben, bafe 
burch beu geuereHeit ^rtebcnSfchlufj gwifchen Argten unb Haffen bie 
^rogrammforberungen beS 9iei<hSoerbanbeS erfüllt unb auf gehn 3ahre 
feftgelegt feien. $>emgufolgc hübe ber ^ieichSoerbanb nunmehr feine 
3ide erreicht unb fönne befriebigt bie ©affen nieberlegen. 

$ie ©iuttahtnen unb Ausgaben ber britifchen Stranfen» unb 3«ua= 
fibitStSrerficheruug. Auf eine Anfrage aus Abgeorbnetenfreifen oer- 
öffentlichte bas Schafeamt bie folgenben Suhlen: $)ie ©innahmen be¬ 
trugen für ©rofjbritannien bis gum 81. 2)egember 1913 33 424 000 fefb. 
S)ie wichtigften AuSgabepoften hutten bis gu berfelben 3«t folgenben 
Stanb: AuSgahlung oon Sctftuitgen an Bereine, bie als Präger ber 
ftaatlidjen Berfichenmg genehmigt fmb: 7 606 000 ^fb.; Berwaltung: 
3 675 000 Sßfb.; au bie BerficherungSauSfchüffe, welche bie Sorge für 
bie ärgtliche £>ilfe übernehmen: 4 502 000 $fb.; BerwaltungSfoften ber 
BerficljerungSauSfchüffe: 262 000 ^fb.; für ^eilbehanblung in ©eil- 
ftätten: 801 000 fefb.; an bie unmittelbar burch hie feoftanftalten Ber- 
ficherten würben an Äranfengelb unb ©ochenhilfe 18100 fefb. auSge- 
gal)It; für bie genehmigten Bereine ftnb an Kapital auS ben Berfiche- 
rungsbeiträgen 937 000 ^3fb. gurüdgelegt worben. 


3UbeU$matitt tmb Ärbtitpnin^ioeip. 


Set bentfihe 9(rbeitStnar!t int dfannar 1914 geigt nach ben 
s IRitteilungen beS $aif. Stat. Amts auf ©runb ber Berichte für baS 
„$ReichS=ArbeitSblatt" eine weitere Abfdjroächung, gegenüber bem 
Januar 1913 eine erhebliche Berfchlechterung. 

SRadj ber neuen Berichterftattung ber Sfranfenfaffen wuchs bie 3<tht 
ber Berfidfjerten oom 1. 3onuar bis 1. Februar 1914 um 5,7 n. 
Bach ben Berichten non 48 Arbeiterfad)üerbänben mit gufammen 
2 000 918 aRitgliebem waren ©nbe 3«nuar 1914 4,7 n. §. ber 3Rit» 
glieber arbeitslos gegenüber 4,« o. ©nbe S)egember 1918. Bon 
©nbe £>egember auf ©nbe 3unuar pflegt im allgemeinen bie ArbeitS- 
lofigfeit auf ber gleichen §öhe gu bleiben, wenn nicht etwas gugu- 
nehmen. 3m Borjahr ergab fich eine Steigerung ber ArbeiiSlofen» 
giffer gur gleichen 3cit uon 2,b auf 3,a o. S)ie ArbettSlofengiffer an 
ftd| ift alfo in biefent 3«hr beträchtlich hüh e ^ als im Borjahr. Bei 
362 öffentlichen Arbeitsnachweisen mit 121640 Bermittlungen tarnen 
im 3anuar auf 100 offene Stellen bei ben männlichen feerfonen 286, 
bei ben weiblidjen 104 ArbeitSgefuche. ^>ie entfpredjenben 3tff c nt beS 
Bormonats waren 214 unb 120. hiernach hätte ber Anbrang männ¬ 
licher Arbeitfudjenben weiter gugenommen, berjenige weiblicher Arbeit- 
[udjenben abgenommen. Born S)egember gum 3anuar ergab fich bei 
ben männiidjeu feerfonen bie übliche Berfchlechterung. Bei ben männ¬ 
lichen feerfonen war aber in biefem 3ah* &te BerhältniSgiffer für bie 
Arbeiter ungünftiger. 

S)te Berichte non inbuftrießen Firmen unb Berbänben über 
bie Sage beS ArbeitSmarfts im Qanuar teilen, non wenigen Aus¬ 
nahmen abgefehen, eine weitere Abfchwächung mit. 

Auf bem Auhrfohlenmarft würbe biefe Abfchwächung burch ben 
groft, ber bie Schiffahrt unmöglich machte, uodj nerfdjärft. 3m ober- 
unb nieberfd)lefifd)en Bergbau war bie Sage günftiger, fjto henrfdjte 
nach wie oor Arbeitermangel. Auf bie Sage im Braunfohlenbergbau 
übte baS groftweiter einen günftigen ©influfr aus; bie SRehrgahl ber 
Begirfe llagt über Arbeitermangel. Boheifeniubuftrie fowie Stahl* unb 
©algmerfe berieten oielfach einen fchwadjen ©efdjäftsgang, ber gur 
©inlegung oon gmrfchidjten nötigte. ®ie HRafchineninbuftrte wies 
gleichfalls an oielen Orten einen Aücfgang auf. $>er Sofomotiobau 
war hiugeßen befriebigenb, ber Automobilbau gnt befdjäfttgt. 3uS* 
befonbere in ber eleftrifchen 3ubuftrie machte fich, foweit bie ©rofeftäbte 
in Betragt fommen, ein Überangebot an Arbeitern geltenb. 5)ie wich¬ 
tigften 3meige ber djemifchen 3nbuftrie waren nach wie oor gut be¬ 
festigt. 3« ber £ei*tiiiubuftrie machte fi<h im Sufammenhang mit 
bem wenig befriebigenben @efd)äftSgang ein großer Anbrang au 
Arbeitskräften bemerfbar. 

%it audlünbtfcheit Aileitet auf bem bentffhen AfbeilSmtrft 
tm 3 a * nÄr 1914. SRach bem Bericht ber ©eutfehen Arbeiter* 
zentrale machten fid) auf bem Ianbwirtfchaftlichen ArbeitSmarft 
bereits bie Borgeichen ber beginnenben Campagne ftarf bemerfbar. 

SciJIretch gingen Anfragen nach Arbeitskräften ein, währenb anber- 
« feitS fich oerhältitiSmähig oiel Auffeher unb Borarbeiter mit ihrem 
Anhang für ben grühüng anboten. ®a jic aber faft alle auf bie 3u* 
weifung größerer ArbeitSfteflen regneten unb auch gum Seil erhöhte 
Anfprüche ftellten, fonnte nicht allen entfprechenbe Berwenbung guge» 
fichert werben. 2)er Arbeitergugug felbft war wie gewöhnlich im 3u* 
nuar noch gang gering. 

$>ie 3ubuftrie hutte auSreichenbe Arbeitskräfte gur Berfügung. 
Selbft bie oberfchlefifchen ©ruben hatten ohne BetriebSeinfehränfung 
feit langem einmal feinen Arbeitermangel. 

$>ie ÜberfeeauSwanberung aus Aufelanb unb öfterreich* 
Ungarn ging noch weiter gurücf. Bur aus Italien ^ielt fie ftch auf 
ber ©öhe beS Bormonats. 
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Sei beit SBanberarbeitcrn aus Bufelaitb ^errfdhie mt ber 
oft 3 ltitb »ueftpreufeif#en ©reitjc no# ooHfommene Sülle. au j 
ber f#lefif#-pofenf#en @ren$e roanberten bereits fleiitere arbeiter- | 
truppS ber Sanbroirtf#aft au. an ber öfterrei#if#-galiaif#en ' 
©renje roar bie 3uroanberung ftarf genug, um allen SBünf#en ber 
arbeitgeber 31 t genügen, an männlichen Spionen mar fogar ein 
Überangebot. Üngarif#e Arbeiter boten fi# in unerwartet großer 
Änsabi foglei# unb für Später an. ©ie Ba#frage na# foI#eit ift aber 
infolge beS aßfährli# 3 urücfgegangenen angebots f#roä#er gemorben. 

©ie italientf#en arbeiter roaren nor äbroanberung na# 
©eutf#lanb gemarnt morben; bie Bücfroanberung na# Italien oer- 
ftärfte ft# gan 3 bebeutenb. &ollänbif#e arbeitet tarnen wenig, bie 
meiften 3 ogen mieber auf ihre alten arbeitsftellen, oiele gingen aber 
au# bef#äfttgungSlo£ mieber in bie Heimat aurücf. Bur baS angebot 
oon StaUperfonal errei#te ni#t bie Ba#frage. 

arbeitämartt unb Frauenarbeit in ftriicnjeitcn. aus benBeri#ten 
ber ftranfenfaffen an baS „Be^S-arbeüSblatt" gebt flar henror, rote 
ftart bie 3 al)l ber bef#äftigten männli#en arbeiter in 3 *iten rohrt- 
f#aftli#er Stocfung abnimmt, roährenb grei# 3 eitig bei ben grauen 
bebeutenbe 3wnaljme ber 3<#l ber Bef#äftigten eintritt. ©teilt man 
bie Schütt ber Steigerung be 3 ro. abnaljme gegenüber ben Sori(#ren 
in ben lebten 4 fahren 1908 bis 1918 na# Sßonaten unb für SBämter 
unb grauen getrennt gegenüber, fo ergibt ft#, bafe bei ben grauen 
überhaupt feine abnabmexiffem eingetreten ftnb unb bafe oft gerabe 
in ftrifenaeiten, mo bie Bef#äftigungSaiffern ber SBänner ftarf ab¬ 
nehmen, bie ber grauen fteigen. ©0 6 ra#te 3 . B. ber Btonat SRära1909, 
ber bet ben SBännem ben ftärfften Bücfgang in ber 3<#l her Be* 
f#äftigten aufroieS, bei ben roeibli#en no# immer eine 3unahme oon 
47 760. &bnli# ift bie @rf#einung für baS 3<*hr 1918. §ier liefe bei 
ben SBännern bie 3uuahme ber 3<#l ber Bef#äftigten 00 m äJlftrg 
an raf# na#, unb bie lefeten beiben SWonate be§ abgelaufenen 
bra#ten einen auSgefpro#enen Bücfgang. ©ana anberS roar ber Ver¬ 
lauf ber Bef#äftigung bei ben grauen. ©er SBära 1913 bra#te no# 
eine Steigeruugsaiffer oon 99 822, unb roenn au# bie ©teigerungS 3 
3 iffem aflmäbü# fmfen, fo betrugen fte im ©eaember immer no# 

66 027, roährenb bei ben männli#en arbeitem im ©eaember eine ab¬ 
norme oon 10 942 feftgefteüt ift. 

$er Sesbanb ©>eutf#cr &ti£Üi$ta#ftcife |ielt am 13. unb 

14. gfebruar unter Borfife beS ÖanbeSraiS Dr. F^eunb in Berlin 
eine grofee au£f#ufeftfeung ab, an ber ©efeeimer DberregierungSrat 
ßanbmann 00 m Bei#Samt beS gnnern, bie Vertreter fämüi#er 
preufeif#en arbeitSna#roeiSoerbänbe unb Vertreter Bayerns, SBürt- 
tembergs, BabenS, ©Ifafe-ßothringenS, Hamburgs unb ber thürin- 
gif#en Staaten teilna^men. BefonberS roi#tig ftnb folgenbe Be- 
f#lüffe: 

©er Berbanb ber arbeitSna#roeife roirb fi# in einen Ber- 
banb ber 2 lrbeit£na#tüei£oerbänbe ttmroanbeln. Über ba£ 
Ber^alten ber öffentlichen arbeit£na#roeife bei Streifs 
unb HuSfperrungen ^at ber au£f#ufe feine anfi#t haljin au£- 
gefpro#en, bafe über Streifs unb auSfperrungen ber arbeitSna#- 
roeis entroeber feinerlei -Dfttteilungen ma#t ober bafe foI#e SBit- 
teilungen glei#mäfeig foroohl an bie arbeitfu#enben als an bie 
arbeitgeber erfolgen muffen. Für bie Berroaltung öffentlicher F ^# 3 
arbeite na#roeife einigte man ft# auf folgenbe ©runbfäfee: bie ftoften 
ber Fa#arbeit£na#roeife follen in ber Segel bem Präger ber öffent- 
li#en arbeit£na#roeife (©emeinben, Bereinen) jur Saft fallen. ©)ie 
Bermittlung l)flt ftreng unparteiif# 3 U erfolgen, eine Beooraugung 
organifterter arbeiter barf ni#t ftattfinben. ©ie anftellung unb 
Befolbung ber Beamten ber Fa<*)arf , eit 6 na#n>eife bur# 

ben Präger ber öffentlichen arbett£na#roeife, beffen 2 luffi#t bie 
Beamten unterliegen unb beffen anorbnungen fte ju befolgen haben. 

©er na#fte beutf#e arbeit£na#roeisfongrefe finbet in ber erften 
Hälfte beS DftoberS in Stuttgart ftatt. 

©ie ©#affuug eines einheitlichen ©rof Berliner arbeitSna#tneifeS 
ift auf einer Äonferen 3 ber ©rofe Berliner ©emehtben am 81. Januar 
erneut beraten roorben auf ©runb eines oon bem für biefe grage ein- 
gefefeten ©onberauSf#ufe erftatteten Beri#tS. SBüb^nb bie Slotroenbig- 
feit, roirffame 3Äafenafemen gegen bie auf bem ©ebiete ber arbeitS* 
oermittlung b«rrf#enbe 3 crfplitterung bur# 3 ufüferen, früfeer bereits all- 
feitig anerfannt roorben roar, behrafen bie bieSmaligen Berfeanblungen 
im roefentü#en bie hierfür erforberli#e BerroaltungSreform, roel#e ber 
3ufammenfaffung unb roeiteren auSgeftaltung beS 9?efeeS öffentli#er 
arbeitSna#roeife augrunbe 3 U legen roftre. ©S foll angeftrebt roerben, 
einen engeren 3ufammenf#lufe ber ©rofe Berliner ©emeinben unb bur# 
biefen auglei# ein 3 u f amincnnjir t clt mit ber ^ßrooina Branbenburg 
Ijerberführen. 3 U biefem 3 roe tfe rourbe ber Berliner Dberbürger* 
meifter beauftragt, mit ben Organen ber ^rooina ins Benehmen au 
treten, roühtenb bie bereits gebilbete Stontmiffion Sie ©inaelljeiten beS 
planes ausarbeiten roirb. 


CiteEartfdje JtitteUungrn. 

aüe neuerf#ienenen ©ü#er, bie ber ©#riftleltung augefanbt toetbcu, roerben hier 
oeraet#net. Bie roeitere Befpre#ung einselner 6#riften, hier ober im £>auptteil 
ber .©ostalen ^ßrajtS", behält fi# bie @#riftlettung Oor. 

Berlins britte ©imenfion. Unter biefem £itel hat ber Berlag 
ber „Berliner Sftorgenpoft" ehte ae#e bea#ten 8 roerter &ufeerungen 3 U 
feinem Borf#lage oeröffent!i#t, im Fnterejfe ber roirtf#aftH#en Äon- 
äentration im ©tabtinnem ben Bau bebeutenb höherer ©ef#äftshäufer 
oorauneljmeu, als fie gegenwärtig augelaffen finb. ©ie Steigerung ber 
Bobenpreife foll babei bur# Beftcuerung allgemeinen 3medten nufebar 
gema#t roerben, namentli# für Sefferung beS SBohnungSroefenS. Bau- 
fa#oerftänbige, ©ef#äftsleute, Äünftler unb SBohnungSreformer ftimmen 
bem $lane bei, fofern bie ©rri#tung oon SBolfenfrafeem ni#t att- 
gemein geftattet unb bem 2i#t- unb ÖuftbebürfniS genügenb 9ie#nung 
getragen roerbe. über BolfSgefunbheit unb ©i#erheit hinaus foHten 
na# ©ernburgS anfi#t 9lücfft#ten ni#t genommen roerben. 

^anb in öanb mit ber ©itijbilbung mürbe roahrf#einli# eine 
anberung ber arbeitSaeit na# englif#em SÄufter erfolgen unb bamit 
eine oöüige inberung ber SebenSroeife, ber fi# bie angefteKtenfreife 
oorläufig no# ni#t geneigt zeigen. (SS roäre praftif# geroefen, roenn 
man au# oon ben Organisationen ber arbettnehmer ©uta#ten ein¬ 
geholt hätte. 

©#riften beS Babif#en SanbeSroohnungSoereinS $eft 4. 
I. FahrcSberi#t oon 1911 unb 1912. II. ©ie gemein¬ 
nützige Bautätigfeit in Baben. Karlsruhe 1918. 
©. Braunf#e ^ofbu#brutferei unb Berlag. 60 
©er babif#e SanbeSroohnungSoerein hat ft# na# biefem Beri#t 
über bie beiben erften 3 ahre feiner ©ätigfett re#t günftig entroicfelt. 
©ur# ntünbli#e unb f#riftli#e gJropaganba, Beranftaltung einer 
SBanberauSfteöung Unb eines SBettberoerbS aur ©rlangung muster¬ 
gültiger ©ntroürfe für Käufer mit ÄNelnroohnungen fenb oiele Greife 
für bie Beftrebungen beS BereinS intcrefftert roorben. ©ic Hauptarbeit 
ri#tete ft# auf bie görberuitg ber gemeimtüfeigen Bautätigfeit, über 
beren ©ntroitflung ber SanbeSroofenungSinfpeftor auSführIi#er beri#tet. 
©te erfte gemeinnüfeige Bauoereinigung entftanb in Baben f#on 1873, 
aber erft baS Fahr 1896 bra#te eine weitere ©rünbung, unb feitbem 
rou#S bie 3af)l bis ©nbe 1912 aümähli# auf 36. als ©elbgeber trat 
neben bie 2anbeSüerfi#erungSanftalt bie ärbeiterpenfionSfaffe ber 
babif#en ©taatSeifenbahnen unb Salinen. 

Bef#äftigung als ©runblage ber arbeiteroerfi#erungS- 
pfli#t. Bott Dr. ©ri# ©#roenger, aa#en. abhanblungen 
aus bem Staats-, BerroaltungS- unb Bd(ferre#t. ^erauSgegeben 
oon ben ^rofefforen 30 ^ «wb ©tier-Somlo. ©übtngen. Berlag 
oon 3 SRohr (Baul ©iebeef). 1910. 

©tubien über ben arbeitsmarft. ©erauSgegeben 00 m Bei#S- 
oerbanbe ber allgemeinen arbeitSoermittlungSanftalten Öfter* 
rei#S. I.: ©ie ©eftaltung beS arbeitsmarfts. Bon 
Bubolf 0 . gürer. II.: ©er öffentli#e arbettSna#roeiS 
in ©aliaien. Bon Dr. ©igiSmunb ©argaS, ©of- unb ©eri#ts* 
aboofat in SBien. SSien unb Seipaig. aifreb hölber. 1911. 
©ie ftonaentration in ber babif#en Brautnbuftrie. Bon Dr. 
§. ft. ©anaiger. 181 ©.3 JC. 

©ie Bäuerin in 310 ei babif#en ©emeinben. Bon Dr. SB. ©ohl* 
gemut. 160 @. 2 JC 

©ie Unfalloerhütung in ber Baumwollspinnerei, #re ©nt* 
roicflung, 5ßirtf#aftli#feit unb ©rfolge oon ©r.- 3 ng- Sa#- 
mann. 149 ©. 8 ,eo JC. §efte 18, 20 unb 28 ber BolfSroirtf#aft- 
H#en abhanblungen ber babif#en §o#f#ulen. herausgegeben 
oon ft. ©iefel, ©otheitt, @. o. ©#ulae-@äoemife, a. SBebcr, 
O. 0 . 3miebinecf-©übenhorft. ©. Broun, ftarlSruhe 1918. 

©aS heilige geuer. Bon 3ürge« Branb. 3- h- ®- Ba#f., 
Stuttgart 1918. 110 ©. 76 9f. 

SBi#aeI Bafunin. Bon ©eorg ©tefloro. 3- h« Ba#f., 

Stuttgart 1913. 128 ©. 76 $f. 

B. ©f#ernt)f#eroSfg. Bon ©eorg ©tefloro. 3-S^iefe Ba#f., 
Stuttgart 1913. 96 ©. 76 

©ie ©efahren ber ftultur für bie Baffe unb SJttttel gu beren 
abroehr. Bon 2B. Osborne. ©urt ftabifef#, Bürgburg 1918. 
94 @. 1,80 Jt. 

©aS gemeine Be#t ©nglanbs unb BorbamerifaS (The Com* 
mon Law) in 11 abhanblungen bargeftellt oon Dr. D. SB. 
©olmeS 3-B., SBttglieb beS oberften ©eri#t£l)ofS ber Bereinigten 
Staaten in SBafhington. SBit 3«ftiromung beS BerfafferS ins 
©eutf#e übertragen oon Dr. Bubolf Seonharb, 0 . ö. ^rofeffor 
ber Unioerfität in Breslau, Doctor in legibus ber Columbia 
Uoiversity in Bern Dorf. Seipaig 1912. ©unefer & $umbIot. 
Snoaliben- unb hi n terbIiebenenoerfi#erung. ©rläutert oon 
Dr. ftonrat SB ermann, ftgl. Breufe. 0beroerroaltungsgeri#ts- 
rat. Bebft bem 1. Bu#e (gemeinfame Borf#riften), bem 
6 . Buche (Beaiehungen ber Berft#erung 8 träger au einanber unb 
3U anberen Berpflichteten) unb oem 6. Bu#e (Berfahren), er¬ 
läutert oon Dr. ©. Safe. Berlin 1918. Berlag oon D. $äring. 


ScrantiDortlich für bie echrlftleitung: ^rofeffor Dr. ffialbemar ättnmermann in Berrtn W, SoQenborfftrahe 39/50. 
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®te ßeitfc^ritt »$oitaU Prärie mtl» &r4|lt> für S»oUt*u>ol)lfaljrt“ erj<^etnt an jebem ©orateiStag unb Ift buvd) alle Su<hhanblungen unb ^oftämler 
©oftjeitungSit. 7137) ftu beziehen. 2)er ©reis für baS Sierieljahr ift HR. 4,00. gebe Stummer foftet 35 ©f. 3)er Anzeigenpreis ift 60 $f. für bie bretgefpaltene ^etitgeUe. 


Die freie Kircblicl) - soziale Konferenz 

ift eine Sereimgmtg non Scannern unb grauen, bie einig fmb in ber SReimmg, bafe eS einet 
energifchen fird)Ii<^ -fo$ialfrt ©egenroirfung gegen bie GntdjrifHtdjung mtb ben toiffenfchaftltch 
übertuunbenen HRaterialiSmuS aller ©efeUfdjaftSHaffen bebarf, roenn unfer Solf nid)t bem 
Abgrunb entgegen geben foH; bie einig finb in bem SBunfd), bafc bie Kirche in tatträftiger, 
fojial * fätnpfcnbcr feeife lebenbig eintoirfen muft auf baS gefamte fojiale fieben mit allen 
SRitteln, bie irgenb jeit- unb eroigfeitSgemftfj finb, bamit nicht burrf) ben materialiftifeben ©eift 
in ber heutigen ßeitungSpreffc unb übrigen fitteratur, in Kunft unb SBiffenfcbaft unferm Solf 
bie religiös-fittliche Kraft genommen roerbe. ®er Seitrag beträgt fürs ganze 3öh* uur 3 HR., 
roofüt bie monatlichen „Ktrdjlifh * fokalen Slätter" gratis jugefanbt roerben, ohne Sejug ber 
Slätter 1,50 HR. BanbeSgruppen ber Konferenz befielen in allen Seilen S)cutfd)Ianb3. An¬ 
fragen unb Anmelbungcn roerben an baS ©cncralfcfretariat ber Konferenz, Scrlin NW. 87, 
Sile=2öarbcnbcrgftra§e 28, erbeten. 


Verlag von X>uncfer unt> Jjputnblot 
in 3Ründ)en unt) fieipjtg. 

©ie £of)ntf)conc» 

oon Ab. Smitf), Hücarbo, 

3. 0t. HRili unb HRarjc 

Sou 

Dr. $ert>. ©raf von ^egenfelfrScfjonburg. 
'Preis 3 HXarf. 


§>untfer & $umbiof, ^erlagöbud)f)anblun«, SDxündjen unb Setyftia. 


©a? 3tecf>t 

ber ringetrasf nen ©enoiTenfcbaften 

y-on 

Dp. Stöbert Neunter. 

©eheftet 12 3« deinen gebunben 13 

„S o* Werbt* 1 : „S)iefeS foeben crfrfjicitenc Such bringt eine fpftcmattfdjc 
■SarftcUung bcS beutfehett ©enoffenfchaftSrcchteS. ©amlt ioirb eine Büdc ber 
jurtftlfchcn Literatur auSgcfüHt, benn bie oorhanbeiten Kommentare haben in 
berHtcgel nur einzelne ©egenftänbe mit Sorliebc bcbanbelt, unjählige gragen 
jebodj. bie fich täglich auf biefem ©ebiet ergeben, uncrövtcrt gclaffeii." 

®er Arbeitsertrag. 

9tarf) bem ‘prioatreefjt be$ ®eutfcf)en 9?eid)$. 

Sott 

SJijitipt) ßotmar. 

2 «Sanbc in $a(bfrana gebunben 46 9 War(. 

„ qCrrtttb für gtürgevlirtteS s .Ked)t“: „Aidjt unerwähnt bleiben bürfett fchlicü' 
lief) bie aahlrcictjcn rcdjts* unb roinfcpaftspolitifchcn Ausführungen fiotmarS, 
bie tibevall mit feinem, itn guten Sinne bcS SBorteS mobentettt ©tttpfinben 
abmägett dnjifrfjctt ben gntcreffen bcS ber Sroletarterflaffe angchörcnbcn Arbeit 
nehmerS unb benen bcS als Arbeitgeber anftvetenben roirtfchaftlichcn HRadjt 
haberS, beffett foziale Serantioortlichfcit baS ©efeb beffer erfanut hat als bie 
SRethtfprcchung. feentt aud) biefc (Seite bcS SBerfeS nicht unmittelbar oott 
juriftifdjem gntereffe ift, bett am roivtfchaftlidjcm l'ebeit interefficilcn HRettfchcn 
— als ber jeber gurift ptä furniert roerben tttufj — roerben biefc Ausführungen 
ü otmarS ganj bcfottberS erfreuen. 

Btnu Stsotsüfieifdiiffl. Unledudiunoen 

.^crauSgcgcbett oon 

$. 9Jaut^6crg. ^S. Sanbcr. 2. Spiegel. '21. Spietljoff. 
St. 3 u^ertanbl. 

«dt i ©efeh uttb fRciht 

®orträge unb 2(uffäfce jur SHe^töquellent^eorie 

oon 

Subroig Spiegel, 

orb. Srofeffor beS Staats* u. SerroaltungSrcdjtS a. b. 2)cutfd)en Uniocifttät S^ag. 
«^reiS: 4 3Karf. 

§cft 2. 

Serfaffuttg uttb ©efd^ichte ber HRafterbattfen 

oon 

Dr. £etttrtd) Meines Katrop. 

^rciS: 3 < 2 ttarf 50 ^fg. 

©runbfrageit ber cttglifcheu SolfStoirtfchöft. 

©nthaltenb 

^Beiträge ber .'oerren ^rofefforen Dr. 33onn u. Dr. Soff6 fotoie 
ber Herren ^riVatbo^enten Dr. ^eon^arb u. Dr. Sogelftein. 
freist 4 < 3Warf. 


^^ilofop^ie be$ ©elbe^. 

so» ©corg Simmel. 

3toeitc, vermehrte ^reiS geh* 13 *307., geb. 15 40 

2)ic fföclt bcS Kaufmanns: „$cm Sud), über baS id) ^ier berichten 
roill, roirb man, roentt einmal bie hiftorifchc 2)iftanj ju bem Serfaffcr unb 
feinem HBcrfe überall geroonneit ift, einen s J?lafc in ber Hleihc ber einig* 
roertigen Üitcraturerfdjetnungen anroeifen." 

Serliitcr $örfen*Gouricr: w ^)er eigentümlid)e Seij beS Simmel* 
fchett SucheS liegt bariit, tafe eS zahlreiche ©ebiete, bie bem fiefer bisher 
uöllig elementar unb homogen erfchieneti fmb, fritifd) beleuchtet unb 
ihre Kompliziertheit in ähnlicher ©eife aufbeeft, roie etroa ein HRifroffop 
benjenigen, ber jum erften HRale babnrd) einen SBaffertropfcn betrachtet, 
an Stelle ber fdjeinbar befannten unb einheitlidjcn HRaterie oor eine 
güüc bisher unbefannter unb äufjerft bifferenzterter ©rfcheinungen fteflt." 

üne und Cetiensloftcü in Vcftcntopn 

itn 19. gahrhmtbert 

(^ratifteiff), ^ttglonb, Spanten, Belgien) 

^ebft einem 5ln^ang: 

BcbettSfoftett bcittfrijcr tutb toeftcuropöifdjcr 
Arbeiter frtüjcr unb jebt. 

Son 

Dr. Gart oon 

^ireftorialafriftent am Statiftifchen Amt ber Stabt fieipzig. 

3>rei* 8 ^Rarf. 

©erner Sombart. ^OUtgeOt^. 

3 ur ©eiftcögefcf>id>tc t>e£ mobernen QBirtfcl)aft^menfd)en. 

©eheftet 12 9ttarf. 3n moberner Ceimnanb 13 3Xarf 50 

Hamburger grembenblatf: „HBicber ein neuer Sombart unb 
roieber, roie man rooht fchon bei einem flüchtigen $)urchfeheu ftch fagen 
muh, ein ©riff ins Solle. . . ." 

Allgemeine 3 e Dung, HRünchen: „. . . . SBerfen rotr gemein* 
fant einen furzen Sltcf in ben „SourgcotS", ein Stich, baS burd) feine 
feffclnbe Sdjreibroeife aud) bett ber Hfationalöfonomic gemftehenbeu bis 

jum lefjtcn Kapitel gefangen hält.SllleS itt allem ift eS ein 

©enuh, baS Sud) ju lefett." 

Scrliner Tageblatt: „. . . ^)em 2cfer, uomchntlich alfo bem 
„SouvgeoiS" roirb eS mit biefem Suche gehen, als roürbe er zunt erften- 
ntal burch feine Ahuengalerie geführt. So fah mein Eltern ater aus? 
So gut? So übel? ©efchmeidjelt halb unb halb geniert fehrettet er 
roeitcr, um ftd) im lefcten Saal oor feinem eigenen ©ortrftt ju finbcit: 
empört, roahrfdjeittlid), gcroth überrafd)t. 2:a ftcljt er benn, £od)blütc 
einer red)t fragroürbigeu ©attung, unb fragt juntinbeft: ,S?aS ift benn 
au bem ganzen 2Bid)t original geblieben?' 2Bic er ein 3mecf= uttb 
©elbmeitfch rourbe, roirb ihm im erften $eil uorgefüljrt, im grociteii, 
roarum cs ttidjt anberS hat fommett fönneu? feie cntftanb in ber 
Seele feiner Ahnen btc fapttaliftifche ©eftnuung? 2)aS ift eine lauge 
Hieife, bodj überall gibt eS reizettbe Sebuteit uttb Kurtofa; alles bleibt 
fntnlich unb greifbar. . . ." 


«frantroortii^ für bie «meigen: »obert SWüüfr, Beipjig. — «erlag oon Wunder A ^umbloi, tRAndjen unb Ceipjig. ©ebrudt bei Suliu« Sittenfeib, t>ofbu(hbruder., Berlin W 8. 
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ttbbnuf fämtliiber Auppe ift 8eitungen unb 3cttf<brtften geftattet, jeboep nur 
mit öoUei Quellenangabe. 


Bie (Entwidtlnag bet ürbeiteefibn|gere|geliuitg 
in ben Btteinigien Stauten. 

Von ©Ife 2 übers, Berltn-Scpöneberg. 

3n ben lebten Sa^rgängen ber „(Sozialen VrayiS" ift bereits 
meprfaep in längeren Auffäpen auf ben gortfepritt pittgeroiefen 
roorben, ber ftef) in ben Vereinigten Staaten in bejug auf bie 
fojtalpolitifdpe ©efepgebung DoUjiept (XXII, 177, 265, 677). 3tt 
Hmerifa, xoo am längften unb in rücfficptslofefter gorm ber ©runb* 
fap beS „freien Spiels ber Äräfte" jur ©eltung fomtnen fonnte, 
jeigt fic^ ein Umf^roung ber ©efimtuna jugunften eines ScfjufeeS 
Der nrirtfdjaftfid) S^roac^en, unb biefer ©eftnnungSumfdfnmng 
fu^rt aud^, roieberum in edft amerifanifc^er Söeife, ju rafc^em unb 


grofftügigem §anbeln. S)er „fojialpolitifd^e griiljUng" ber ameri* 
fanift^en ©efefegebung, ber burd) ben gegenroärtigen ^raftbenteu 
natf) feiner programmatifd)en 9tebe bei ber dinfüljrungSfeier in 
2Bafl)ington (XXII, 711) eine ganj befonbere görberung erhält, 
ift fic^erlidj teilroeife mit vorbereitet roorben burd) bie SBemÜbungen 
ber amerifanifdjen ÖanbeSgruppe ber 3nternationaIen Vereinigung 
für gefeilteren 9Irbeiterfd;u^, über beren Arbeiten fortlaufcnb itt 
ber „Soj. berichtet roirb. ^CucT einzelne befonberS mistige 

fojialpolitifc^e ©efefee finb in ber „Soj. ^Sraj." bereits mitgeteilt 
roorben. @S bürftc aber ooit befonberem Sntereffe fein, einen 
jufammenfaffenben Überblicf über baS ju befommen, roas im ^aufe 
eines einzigen 3 o^p§ an 3ortfd)ritten auf bem ©ebiete ber fojiak 
politifdjeu ©efebgebung erhielt roorben ift. 

S)ie amerifanifetje Vereinigung für gefeblid^en 2lrbeiterfd)ub 
gibt anjabrlicb eine 3nfammenfteHung biefer Sortfc^ritte heraus, 1 ) 
georbnet nad^ Stoffgebieten unb nad) Staaten. ©S ift ein umfang« 
reicher Vanb, ba jeber ber ©injelftaaten feine Nrbeiterfdjubgefejj* 
gebuug gefonbert regelt unb bie gefepgebenben £orperfd)aften von 
42 Staaten ftdfj im Iepten 3a^c nüt ö^ngen beS ^IrbeiterfdjupeS 
befd)äftigt §aben. S)aju fommen bann nodp einige wenige vom 
^ongrefe ber Vereinigten Staaten für baS ©efamtgebiet befcploffene 
5Dtapna|men. 

©efepe unb Verorbnungen über bie gefunbpeitSgemäfje 
©inridptung ber Vetriebe für bie gefamte Snbuftrie ober für 
einzelne befonberS gefäfjrlidpe Verufe ftnb in einer ganzen $Retf)e 
von Staaten erlaffen roorben. Von befonberer Vhdptigfeit ftnb 
einige ©efepe jum gröperen Sd)up oor Vleigcfaljr in 0pio, 
^ennfploanien unb Vtiffouri. 

3n Dpio ftnb genaue unb firenge Vorfcpriften über bie gefunb- 
beitlicpe Vefdpaffenpeit ber Näume, in benen mit bleihaltigen Stoffen 
gearbeitet roirb, erlaffen, ebenfo über bie Neinpaltung unb ©ntftaubung 
oiefer Bliiume, über VorfidptSmapregeln bei ber Veförberung oon Blei, 
i Fü^ bie perfönlitpe ©efnnbpeitSpflege beS Arbeiters roirb geforgt burd) 
j feafcpeinridjtungeu unb Vaberüunte, auep mufj laut ©efep eine 3 e it 
für baS 2Safd)en unb aroeimaliges Baben in ber SBodje freigegeben 
roerben, opne bap ein fiopnabaug gemad&t roerben barf. SRinbeftenS 
i einmal im 3Rortat mup auf Äoften beS Arbeitgebers eine ärjtlicpe Unter* 

| fuepung aller Bleiarbeiter ftattfinben. 

3nt Staate 97euporf rourben bie beftepenben ©efepe für ben 
j gefunbpeitlicpen Scpup ber Angeftellten erweitert, bie Sitperpeits« 
oorfepriften in bejug auf Verhütung ber geuerSgefapr oerfepärft 
unb neue Vorfcpriften über bie Vefdpaffenpeit pauSinbuftrieller 
SBerfftätten erlaffen. 

2>aS 6ereitS beftepenbe Neugorfer ©efep über bie pauSinbuftriellen 
SBerfftätten ift in feinem ©eltungSbereicp erweitert roorben; auper 
! ©egenftänben ber Äleiber= unb SBöfcpefonfcftion bürfen fünftig auep 
NaprungSntittel, Puppen, Buppenfleiber unb Slinberfacpen niept tnepr 
in ungenepmigten §cimarbeitroer!ftütten pergeftedt roerben. Aus¬ 
genommen oon biefern Verbot ftnb fleine Sßerfftätten ebener ©rbe, falls 
pe ganj oon ben übrigen ©ebäuben getrennt ftnb unb nidjt junt 
©opnen, Scplafen ober Äodjett benupt roerben. 2)iefc SBcrfftfttten 
unterftepen bann ebenfo roie größere Betriebe ber ©eroerbeauffiept. 2>ie 
Bebittgungen, unter benen Bäume als fteimarbeitroerfftätten genehmigt 
roerben, ftnb weiter noep baburd) oerfepärft roorben, bap ftinber unter 
14 gapren niept befdpäftigt roerben bürfen. 3^ber Arbeitgeber, ber 
Arbeit als Heimarbeit auSgibt, mup augleitp mit bem SBerfftoff eine BJarfe 


*) Review of Labor Legislation of 1918. Publication 22 of tho 
American Association for Labor Legislation, 131 East 23 d Street, 
New York City. 1 Dollar. 
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mit feiner Abreffe geben, bie auf Verlangen ben ÄufftcptSbeamien 
uorguroeifen ift, bamit fie jeberzeit fepen, wo ber eigentliche Arbeit¬ 
geber ift. Der Arbeitgeber barf Arbeit nur in genehmigte SSerf* 
ftätten geben unb muß felbft eine Genehmigung haben, baß er Arbeit 
an Heimarbeiter geben barf. Diefe Genehmigung tann wtberrufen 
werben, wenn in ben SBerfftättcn Umgehungen unb ©erftöße gegen bie 
ßorfcßriften über pauSinbuftriefle SBerEftätten oorFommen. 

Sn 16 Staaten haben fich bie gefeßgebenben Körperhaften 
mit gragen ber ©erggefeßgebung befcpäftigt. DeilS panbelte eS 
fuh um ©erfcpärfung ber Sicherheitsmaßnahmen, teils and; um 
fcpärfere Aufficht über bie Durchführung ber erlaffencn Sorfchriften. 
So finb 5 . SB. in ©olorabo, Michigan, Dflapotna fepr ftrenge ©or* 
fchriften erlaffen für bie Auswahl ber ©ergroerFSaufficptSbeamten; 
fie müffen nicht nur grünbliche theoretifche Kenntttiffe, fonbern auch 
jahrelange praFtif(p c Arbeit im ©ergwerfsfacpe nacproeifen. 

©ine SBefonberhcit ber ©efeßgebung beS Ießien SahreS ift bie 
AufmerFfamFeit, bie bem ©ifettbapnroefen jugewanbt würbe. 
Hier hanbelte es fuh fowohl barum, ben Arbeiter* unb Angefteüten* 
fcpuß z u oerbeffern, als auch bie ©erFeprsficperpeit zu erhöhen. So 
würben in 9 Staaten $u ben bisherigen 10 Staaten ©efeße erlaffen, 
welche bie 3 a bl ber ©eamten oorfcpreiben, bie bie 3 üge be* 
gleiten unb bebienen müffen, ba bie prioaten ©efettfchaften juni 
Schaben ber Sicherheit oft an ber 3apl beS begleitenben ©erfonals 
fparten. 

Der ©auarbeiierfcpuß würbe nur in 4 Staaten berücfficptigt. 
©ier Staaten erließen fcpärfere ©orfcpriften für bie DampfFeffel* 
Überwachung. Kalifornien unb Aeujerfct) fudjten ben Unfall* 
jjcpuß für H a f enar beüer ju oerbeffern, jwei Staaten oerfügten 
Sicherheitsmaßnahmen für Aufzüge, SllinoiS erließ Schupgefepe 
für bie ©pauffeure, Aeu^orF oerbefferte bie SchupoorfTriften 
für (Saisonarbeiter. 

Steigenbe ©eacptung erfahren in ben ^Bereinigten Staaten bie 
©Faßnapmen für ben Kinber* unb 3ugenbltcpettfcpuß. Die 
©ewegung ift angefacht worben burch bie Arbeiten beS „National 
Child Labor Committee“, ©in ©rfolg ber DätigFeit biefer ©er* 
einigung war u. a. bie (Errichtung eines eigenen ftaatlidjen Amtes 
für alle fragen beS KinberfcpußeS unb ber Kinberfürforge für baS 
anje Staatengebiet (XXII, 814); aber auch in ben ©inzelftaaten 
emüpt man fich nadjbrücFlicper barum, bie Kinber unb Sugenb* 
liehen oor AuSnupung ihrer Kräfte zu fcpüßen. 3«t ©erieptsjapr 
haben nicht weniger als 31 Staaten Kinber* unb gugenb* 
licpen*Sd)upgefepe erlaffen, ©ei 9 Staaten panbelt es fiep um 
©Finbeftlopn gefeße, bie fowohl für grauen* wie Kinberarbeit 
gelten, in ben übrigen Staaten geht bie Aicptung ber ©efepgebung 
bapin, bie Arbeitszeit ju Fürzen, baS 3ulaffungSalter entweber all* 
gemein ober für bestimmte ©efepäftigungen z u erhöhen unb bie 
Kacptarbeit einzufcpränFen ober zu oerbieten. 

gn fünf Staaten würbe ber ©efuep oon gortbilbungsfcpulen jur 
©flicpt gemacht unb bie ©orlegung einer ©efepeinigung über bie 3u- 
laffung 5 ur Arbeit oerlangt; in AcmjorF unb Apobc gSlanb müffen 
alle Kinber, bie folcpe ©efepeinigung naepfuepen, norper ärztUcp unter- 
fudjt werben. günf Staaten geben ipren GefnubpeitSämtern ober ben 
Arbeitsämtern bie ©rmädjtigung, bie Sifte ber für Kinber ober gugenb- 
lidje oerbotenen ©efcpäftigungSarten zu erweitern. Afaffacpufetts rieptete 
in Softon eine eigene unentgeltlidje ArbeitSoermittluugSftellc für gugenb- 
Ucpe in ©erbinbung mit ber Scpule ein, fo baß bei biefer ©ermitt» 

lung zugleich ©erufsberatung geübt unb auf bie Beobachtung aller 

gugenolicpenfcpußgefeße geartet werben Fann. Au* fmb Analpha¬ 
beten bis zum 21. gapre sum ©efuep ber öffentlichen Abenbfcpulen 
oerpflüptet. 

Die gefeplidpe Regelung zur ©egrenzung ber Arbeitszeit er- 
waepfener Arbeiter gept nur fepr langfam oor fiep. ©S ift in biefer 
grage immer noep mit bem mancpefterlicpen ©ebanFengang z u 
Fämpfen, baß bie ©efcpränFung ber Arbeitszeit ein ©ingriff in bie 
perfönlidpe greipeit fei unb Paper mit ber ©erfaffung ber ©er* 
einigten Staaten in ©ßiberfprucp ftänbe. 9Facp fepr oiel Kämpfen 
würbe oor einigen 3 upren eine grunbfäßliepe ©ntfepeibung ber 

©eridjtc perbeigefüprt, baß ein ©efeß in Dregon, welcpeS bie 

Arbeitszeit ber grauen einfcpränFte, rechtsgültig fei (XIX, 534). 

Um einen äpnlicpen Kampf panbelt es fiep jeßt im Staate SJFiffi* 
fippi, wo ber z e Pnftünbige Höd)ftarbeitStag für alle AngefteHten in 
gabrifen burcpgefüprt werben foll. Der oberfie Gerichtshof oon AFiffi* 
fippi hat bic Aedjtsgültigfeit beS GefeßeS bereits anerFannt, ber gaü 
liegt jeßt jeboep noep bem oberften Geridjtspof beS gefamten Staaten* 
bunbeS zur ©ntfepeibung oor. 

Der gortgang ber ameriFanifdpen SozialpoIitiF, namentlich in 
betug auf bie Regelung ber Arbeitszeit, wirb baburep erfepwert, 
baß jeber ber 45 ©inzelftaaten biefe ©efeßgebung für fiep regelt, 
©on ©BicptigFeit ift baper ein Antrag beS Staates ©FaffacpufettS an ben 
allgemeinen Kongreß, es möge ben Staaten eine Abänberung ber 


©erfaffung oorgelegt werben, baß „im Sntereffe ber ©ereeptigfeit 
unb ©inpeitlicpFeit" bie gefeßlicpe Regelung ber Arbeitszeit burep 
ben Kongreß unb niept ntepr burep bie gefeßgebenben Körper* 
fepaften ber ©inzelftaaten erfolgt. 

2roß ber in ber ©erfaffung liegenben S^wierigFeiten fmb einzelne 
gortfepritte auep auf bem Gebiet ber ÄrbeitSzeitoerFürzung erfolgt. 3n 
©Fiffouri würbe ber 8 Stunbentag für Sergwerfe unb bie GlaSinbuftrie, 
in Öouiftaita ber 8 Stunbentag für geuerarbeiter eingefüprt. SKaffa- 
cpufettS unb Keuporf führten Gejeße zur Sicperung eines oollen Aupe- 
tageS in ber SBocpe burdj. Aucp bie Arbeitszeiten ber ©ifenbahn- 
beamten, ^elegrappenbeamten unb anberer Bmeigc beS ©erFeprSwefenS 
würben in oerfcpicbcncn Staaten geregelt. 

Hat ber ©ebanFe, bie Arbeitszeit beS erwaepfenen männlicpen 
Arbeiters zu regeln, aucp noep mit oiel SBiberftänben zu Fämpfen, 
fo maept ber ©ebanFe einer gefonberten Arbeiterinnenfcpußgefeß* 
gebung unb eines äpnlicp* artigen SugenblicpenfcpußeS rafepe 
gortfepritte. Über bie ©efeße in ©Faffad)ufettS unb Dregon, 
bie niept nur ben gefunbpeitlicpen Scpuß betreffen, fonbern aucp 
natp bem ©orbilb beS ettglifd)en ©emerfämtergefeßeS bie ßopn* 
regelung ermöglichen, ift bereits ausführlich berieptet worben 
(XXII, 1096), aber es oerbient peroorgepoben z u roerben, baß 
äpnli^e ©efeße im leßten 3up*ß ouep für SSafpington, Kali* 
forniett, ©olorabo, AebraSFa, ©Finnefota, Utpa unb Bis* 
confin erlaffen würben unb baß ©orbereitungen zum ©rlaß folcper 
©efeße in ©Fidjigan unb AeutjorF im ©ange finb.*) 3n 20 Staaten 
finb ferner ©efeße z«* ©efcpränFung ber Arbeitszeit für 
grauen erlaff eit, oier oon biefen Staaten paben ben Acptftunben* 
tag für grauen. Aucp baS ©erbot ber Kacptarbeit für 
grauen feßt fiep mepr unb mepr burep. 

Der Unfailgefapr wirb erpöpte ©eaeptung gefepenft unb 
Zwar fowopl in bezug auf ©erfcpäifung ber Anzeigepflidit wie für 
Unfattoerpütung unb UnfaHentfcpäbigung. 

3u 14 Staaten würben Gcfeßc erlaffen, burep welcpe biefe Anzetge- 
pflicpt oerftärft ober neu eingeführt wirb. Außerbem würben in oier 
Staaten Gefeße erlaffen, welcpe bie Anzeigepßtcpt aucp bei einigen 
häufigen unb leicpt erfenttbareu GewcrbeFranfpeiten einführen. 

gn baS Gebiet ber Unfälle er pütung gehören alle weiter oben 
angeführten AFaßnapmen zur ©erbeffrrung ber gefuiibpcitSgemäßen ©tn- 
rieptung ber ©etriebe. Auf bem Gebiet ber Uufallcntfcpäbigung 
briept fiep neben ber gornt ber prioatredjtlidicn Huftpflid)t audp ber 
Gebaute ber Unfalloerficperung ©apn. ©ielfacp banbeit es ftep 
atterbingS erft um bie ©infeßung oon AuSfcpüffeu, welcpe bic etuftplä- 
gigen gragen ftubieren füllen, um fpätcr ©orfepläge für bie Gefeß» 
gebuttg maepen zu fönnett. gn ben gapreu 1909 bis 1918 fmb in 
26 Staaten unb oon ber ©unbeSregienmg aus folcpe ÄuSfdjüffe ein- 
gefeßt worben. 3 U beftimmten gefeßlicpen ©eftimmungcu über bie 
Haftpflicht bei Unfällen Farn eS im Berichtsjahr in 12 Staaten; hier¬ 
bei panbelte eS fiep häufig aucp um bie Haftpflicht bei ©ifenbapnunfällen. 

©ine llnfallentfcpäbigung burep ©erficperungSFaffen 
beftept jeßt im ganzen in 21 Staaten. Aeoaba, Dregon, aöafping* 
ton, ©Beft ©irginia paben einen ftaatlicpen ©erfieperungöfepuß, 
j Kalifornien, ©Fid)igan unb Dpio geftatten außer ber ftaatlicpen ©er* 

| fteperung aucp bie ©erfieperung in ©egenfeitigFeitSgefeUfcpaften ober 
prioaten ©erficperungSgefellfcpaften. ©inige Staaten förbern bie 
©egenfeitigFeitSgefeflfdjaften burep ©ewäprung ftaatlidper 3ufcpüffe. 
©Bäprenb ber ©ebanFe ber Unfalloerficperung marfepiert, finb alle 
übrigen ftaatlicpen ©erfidjerungSmaßnapmen noep ganz unentwicfelt. 
9öopl würben in einigen Staaten AlterSpenfionen für ©oliziften, 
geuerweprleute ober AngefteUte in öffentlichen Ämtern gefepaffen, 
aber für bie freien Arbeiter unb Angefteöten beftept noep Feinerlei 
AlterSfürforge burep ftaatlicpe ©erfieperung. 8 ) 

©Fit ©ewerlfcpaftsfragen unb z raa r fowopl mit gragen 
ber Drganifation wie mit gewerblichen StreitigFeiten paben ftdp 
bie gefeßgebenben Körperhaften oon 12 Staaten unb baS ©unbeS* 
Parlament befepäftigt. 

3 ) Unter ben neueften glugfepriften ber ÄmeriFantfcpen Gefettfcpaft 
für gefeßlicpen Arbeiterjcpuß beßnbet ftep eine überficptlicpe Aebeneht- 
anberftellung in Xafelform ber auf bie Sohnregelung bezüglupen Gefeße 
in ben genannten 9 Staaten über Geltungsbereich, Strafbeftimmungen, 
Auffichtsbepörben ufw. Die ÖJefeße beziehen fiep ftetS auf alle gn- 
buftriezweige, in ©olorabo ßnb aucp bie weiblicpen unb jugenblicpen 
AngefieHten in ben Hotels unb Gaftwirtfcpaften, im gemfpreep- unb 
Delegrappenbienft einbezogen. 

3 ) Aucp bie grage ber UnfaÜentfcpäbigung unb UnfaHoerficperung 
fud)t bie Amerifauifcpe ©eretnigung für gefeßlicpen Arbeiterfcpuß burep 
eine Souberoeröffentlicpung zu förbern. ©benfo wie ber Stanb ber 
Sopnregelungsgefeße ift aucp ber gegenwärtige Stanb ber UnfaU- 
gefeßgebung in ben oerfepiebenen Staaten burep eine überftcptltdpe 
AebeneinanberfteHung in tafelform in einer ber neueften glugfepriften 
oeranfepauliept worben. 
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Saß rotcfettgfte ©efefe ift baß ©unbeßgefefe, roeltfeeß Me Schaffung 
eltteß ©ermtttlungß* unb ©inigmtgßamteß bei StreitigFetten groxfcfeen 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern im ©ifenbafenoerfefer norfie^t. Aufeetbem 
haben Sooa, Nebraßfa, Neu §ampfhire unb Vermont staatliche Ämter 
für ©ermittlung, ©tnigmtg unb Scfetebßfprucfe errichtet. Kalifornien 
nahm ein ©efefe gegen „Scferoarge giften" an, Neu $ampffetre flöhte baß 
Koalittonßrecfet ber Arbeiter. 

©in für bie bereinigten Staaten befonberß roicfetigeß Problem 
ift bie ©inroanberung, mit bem fidj bie ©efefegebung non 
7 ©taaten befcfjäftigte. 

Sn mehreren Staaten mürben amtliche Außfcfeüffe eingefefet, roelcfee 
bie grage nach allen Dichtungen hin prüfen füllen. Norb-SaFota richtete 
eine ©efeörbe ein, beren Aufgabe cß fein foll, bie ©inroanberung nach 
biefem Staate gu heben, Kalifornien fefete einen ftftubiaen Außfcfeufe ein, 
SU beffen Aufgabengebiet ber gange Kreiß ergiebiger fcaferegeln fomie 
beß Tüirtfchaftllcfjen Sdjufeeß ber ©inroanberer gehört. Anbererfeitß 
aber nahmen Kalifornien ebenfo mte Dregon unb SBaffeington auch 
©efefee an gur ©inbömmung bei* ©inroanberung afiatifcher Elemente. 4 ) 

Sn engem 3nfämmenfeang mit ber ©inroanbererfrage fleht in 
AmeriFa bie grage ber ArbeitßlofigFeit unb Arbeitßoermitt* 
Iuna. Mehrere ber Staaten, beren ©efefegebung fidfe mit ber ßage 
ber ©inroanberer befafete, befeanbelten gugleicfe auch &ie Srage ber 
Arbeitßocrmittlung. Namentlich feat ber ©tänbige Außfcfeufe in 
Kalifornien unter feinen roeitgehenben 23efuaniffen auch bie Auf* 
gäbe, ber ArbeitßlofigFeit entgcgenguroirFen. Sn mehreren Staaten 
mürbe baß öffentliche Arbeitßnachmeißroefen außgeftaltet, in anbern 
Staaten bie prioate Arbeitßoermittlung einer ftrengeren Aufficfet 
unterfteßt, um fomohl bie einroanbernben mie bie fefeon langer 
anfäfftgen Kreife oor ben ftettenroeife recht argen Außmüchfen beß 
Anwerber roefenß gu fd)öfeen. 

SKit ber ©infidfet, bafe gegen ben SKifjbraucfe ber greifeeit Schüfe* 
gefefee notmenbig finb, roäcfeft auch bie ©rFenntniß, bafe bie fcfeönften 
©efefee mertloß ftnb, menn nicht für ihre Durchführung Sorge 
getragen mirb. tiefer grage ift gleicfefattß eine roertootte ©er* 
öffentlicfeuna ber AnteriFanifcfeen ©efettfefeaft für gcfefelichen Arbeiter* 
fefeufe geroibmet. 5 ) Die Arbeiterfcfeufe*©efefegebung roäferenb ber 
lefeten 60 Safere mirb alß unroirFfam äeFenngeidjnet, meil eß in ben 
meiften Staaten an guter Aufficfet über bie Durchführung fehlte. 
Sohl haben, feitbem ber Staat SNaffadfeufettß 1869 ben Anfang 
bamit machte, im gangen 42 Staaten „Arbeitßämter" irgenb roelcfeer 
Art gefefeaffen, bie fleh mit ArbeitßftatiftiF befd)äftigen unb benen 
teilroeife auch bie ©eroerbeauffidjt übertragen ift. Aber eß fehlte 
meift an groetfmäfeiger Drganifation, auch maren biefe Ämter nicht 
mit ben notroenbigen Vefugniffen außgeftattet, um bie Durchführung 
ber ©efefee gu ergroingen. ©bettfo Franfte bie ©eroerbeauffiefet an 
einem baß „freie" AmeriFa Fenngeichnenben Übel. Söei ber An* 
ftellung ber ©eroerbeaufficfetßbeamten mürbe nicht auf bie 23efäfei* 
gung gefehen, fonbern bie politifefee Partei, bie gerabe burefe einen 
SafelFampf anß Nuber geFommen mar, befefete auch biefe wichtigen 
Sßoften mit ihren $arteiangefeörigen, gum Seil alß Belohnung für 
gute Dienfte im SafelFampf. ©ß ift begreiflich, bafe bei folcfeer 
Art 23efefeung ber Stellen bie ©eroerbeauffiefet meber bie Unab* 
feängigFeit noch baß Anfefeen befifet, bie gur Fraftoollen Durefe* 
führung ber Arbeiterfcfeufegefefee notmenbig ftnb. 3n ben lefeten 
brei Sahnen oollgieht fiefe jeboefe in begug auf bie Art ber Stel* 
lung, bie ben ©eroerbeauffiefetsbeamten gegeben mirb, ein Um* 
feferoung, unb eß bilben fiefe in ben bereinigten Staaten in begug 
auf bie Sicherung ber Durchführung ber Arbeiterfcfeufegefefee gang 
neue Ntetfeoben ber berroaltungßprajiß feerauß. Saß ©efefe gibt, 
ähnlich mte bieß häufig auch in &er europäifefeen ©efefegebung ber 
gaü ift, nur ben Nahmen, gugleicfe aber mirb gefefelicfe bie 23il* 
bung befonberer Außfcfeüffe oorgefeferieben, roelcfee alle näfeeren 
Außfüferungßbeftitnmungen gu erlaffen feaben unb für bie Durefe* 
füferung o er antwortlich finb. 

©er Anfang biefer Art ©efefegebung mürbe 1907 in SNafiacfeufettß 
mit ber ©infefeung eineß Außfcfeuffeß für bie SampfFeffel * Snfpeftton 
gemacht, bann folgte 1911 ber Staat SBißconftn mit ber ©infefeung 
eineß ©eroerbe*Außfifeuffeß (industrial comroissiou), ber einen bebeutenb 
meiteren ÄnfgabenFreiß featte alß ber Außfcfeufe oon SÄaffacfeufettß, unb 


*) ©in neueß ©unbeßgefefe gur ©infiferftnFung ber ©inroanbe* 
rung unermünfefeter ©lemente ift oom Depröfentantenfeauß im gebruar 
1914 angenommen roorbeit. ©ß ftellt geroiffe SWinbeftforberungen an 
bie ©d)ulbilbung ber ©iitroanberer; ber fogenannte „©ilöungßteft" 
fcfeliefet Analphabeten auß. hinter ber „®umett-©ill" ftefeen bie organi* 
fierten Arbeiter Norbamerifaß gcfcfeloffen. Sie motten aufeer gapanem 
Italiener unb ©übflaroen ferufealten, bie alß ßofenbrÜcFer mirfen. Ser 
Senat mirb ooraußfufetlicfe bem ©efefe guftimmen. 

6 ) Administration of Labor Laws. Publication 23 of the American 
Association for Labor Legislation. 131 East 23 d Street. New York 
City. 1 Soffar. 


namentlich bie in SBißconfin angemanbte Art ift oorbilbltdj für baß 
©orgefeen in anbern Staaten gemorben. gn ©ißconfm mürbe ein Auß* 
fefeuB oon 8 SJtitgliebem eingefefet, beffen Aufgabe barin beftanb, für 
bie Surcfefüferung ber Arbeiterfcfeufegefefee gu forgen. Saß ©efefe fefereibt 
einfach oor, Me 2Berfftätten „jo frei oon ©efafer für geben, ©efuubfeelt 
ober ©idjerfeeit gu machen, alß bieß bie Natur ber Arbeit oernünftiger 2Beife 
erlaubt". Ser Außfcfeufe hut uun mit ©achoerftftnbigen auf Arbeit* 
geber* unb Arbeitnehmerfeite unb ArgteFreifen in ©erbinbung gu fefeen, 
um bie Äußführungßbcftimmungen für bie oerfefeiebenen Arbeitßarten 
unb ©etriebe gu erlaffen; ber Ausfcfeufe ift für bie Arbeitßftatiftif oer» 
antroortlicfe, um flaren ©inblic! in bie Arbeitßoerfedltniffe gu befommen; 
er ift oerantroortlicfe, bafe gut oorgebilbete unb für ihr Amt tüchtige 
$erfonen gur ©eroerbeaujfidjt berufen roerben, unb ft^rtlidhe@ mefer. 

Seit bem ©orgefeen oon SBißconün ftnb noch in einer gangen 
Neifee anberer Staaten Außfcfeüffe für bie Durchführung ber Ar* 
beiterfefeufegefefee mit mehr ober minber meitgefeenben ©efugniffen 
eingefefet roorben: 

Sn Dregon unb Kalifornien haben bie Außfcfeüffe bie Arbettßgett, 
göfene unb Arbeitßbebingungen für grauen* unb Ktnberarbeit gu regeln, 
in SBafhington, Nebraßfa, ©olorabo unb SDttnnefota göfene unb Arbeitß* 
bebingungen. gn Neunorf unb ^ennfploanien erhielten bie bißfeer 
beftefeenben ftaatlicfeen Ämter für Arbeitßgefefegebung meitergefeenbe 
©efugniffe im Sinne ber neuen ©ermaltungßart. Um bie ©ergögerun* 
gen burefe baß orbentlicfee ©erichtßoerfaferen gu oermeiben unb mefer 
einheitlich feit in ber ©erroaltung gu ergielen, mürben in biefem Safer 
in Sttinoig, Neoaba, Dregon, Jejaß unb SBeft ©irginia befonbere Auß* 
fdjüffe eingefefet, melcfee auefe bie Surdjfüferung ber Unfattentfcfeäbigungß* 
oorfeferiften gu überroaefeen feaben. Ähnliche Stetten maren früfeer aud) 
fchon in Kalifornien, Ntaffacfeufettß, ©Hcfeigan, Dfeio, Sßaffeingtou unb 
SBtßconfm gefefeaffen morben. 

©ebeutet bie neuere Art ber ©ermaltungßprayiß fachlich eine 
Nerfcfeärfung beß bißfeerigen Arbeiterfcfeufeeß, meil fie bißfeer 
toirFungßlofe ©efefee gur praFtifcfeen Anmenbung bringt, fo tuerben 
in anberer SBeife auefe SNtlberungen feerbeigefüfert roerben. Die 
Arbeitßgefefegebung unb ©eroerbeauffidjt foüen ben Anftricfe ber 
poligeilicfeen Regelung oerlieren, unb bie Nlafgnafemen gunt S^ufee 
ber Arbeiterfcfeaft fouen niefet alß fonbern mefer alß oon ber 

öffentlichen SNeinung notmenbig ancrFannie Seftitnmungen roirFen. 
Dafeer feat g. 23. ber ©eroerbeaußfefeufe oon ©Btßconfin niefet nur bie 

? ^liefet, oor bem ©rlafj neuer NZabnafemen Sadjuerftäubige gu 
ören, fonbern er Fann auefe burefe Iüerarifcfee Veröffentlichungen, 
burefe Sifeungen unb öffentliche ©erfammlungen, burefe Außftellungen 
ufro. Flärenb auf bie öffentliche Meinung gu roirFen fuefeen, um bie 
freiwillige Durchführung aller NFafenafemen gum Scfeufee oon 
geben unb ©efunbfeeit gu erleichtern. SJlan rechnet feier mit einem 
unfereß ©raefetenß oielleicfet gu grofeen Dptimißmuß auf ben ©e* 
meinrtnn beß anteriFanifcfeen 23ürgerß; ber ©rfolg bleibt abgu* 
roarten. Dafe trofe ber gortfeferitte ber lefeten Safere noefe fefer oiel 
AufFlärungßarbeit in ben ^Bereinigten Staaten in begug auf bie 
Arbeiterfcfeufegefefee unb ifere Durchführung gu leiften ift, geigt eine 
Überficfet über bie 23orbebingungen gur Aufteilung gum ©eroerbe* 
aufficfetßbienft, bie ber lefeten Schrift ber anteriFanifcfeen ©efeflfefeaft 
für Arbeiterfcfeufe beigegeben ift. Nur 9 Staaten ftetten biejelbcn 
ftrengen Vorbebingungen roie für bie 23eFleibung anberer öffent* 
licfeer Ämter; 5 Staaten fefeen baoon ab, oerlanaen aber ben Nacfe* 
roeiß längerer praftifefeer Arbeit. Alle übrigen Staaten haben ent* 
roeber überhaupt Feine ©eroerbeauffiefet, ober eß beftefeen Feinerlei 
Vorfcferiften in begug auf Vorbilbung ober fonftige Vefäfeigung. 

9Nag manefeeß oon ben feier ermähnten ©efefeen unb 23er* 
roaltungßmafjnafemen noefe reefet unoottFommen fein ober gunäefeft 
nur auf bem Rapier ftefeen, bie eine bebeutungßoolle Datfacfee ift 
unoerFennbar: Der Niefe AmeriFa, ber bißfeer in gügellofer Kraft 
roirtfefeaftete unb ^eFatomben oon SNenfcfeen feiner Dottarjagb be* 
benFenloß opferte, roeil ber 3uftrom ftetß neuer Ntenfcfeenmaffen 
ben ©3ert beß Nlenfcfeenlebenß allgu fefer feerabbrüefte, roenbet fiefe 
oon bem bißfeerigen Naubbau ab, unter bem Drucf roirtfcfeaftlicfeer 
Verfcfeiebungen, aber auefe in erroaefefenber ©rFenntniß ber feofeen 
fogialetfeifcfeen üNiffion, bie bem jüngften unb am roenigften oon 
Drabitionen belüfteten Kulturlanbe gugeteilt ift. Die ameriFattifcfee 
Arbeiterfdjufegefefegebung nimmt roie atteß AmeriFanifcfee einen 3«g 
inß ©rofee. Unb mag eß, roie gefaxt, am inneren Außbau noefe 
erfeeblicfe mangeln, bie 3eit ift oorbet, in ber bie europäifefee Sn* 
buftrie gegen neue fogialpolitifcfee Scfeufemafenafemen mit bem §in* 
roeiß auf bie fogialpolitifcfee Ungebuitbenfeeit beß amerifanifefeen 
KonFurrenten 23ebeitFen gu roeefen oermodjtc. ©ß ift eine fcfeöite gruefet 
ber internationalen Drpanifation ber Arbeitcrfcfeufebeftrebungen, ba& 
nun auefe AmeriFa mtt ftarFen Scferitten in ben fogial*polittfd;eu 
KülturFreiß eingerüeft ift. 
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£a£ öfietrrij^irdje ©üterbeamtettgefel. 

2>aß ©efefc ootn 14. Januar 1914 über beit $>ienftoertrag bcr 
in ben lanb* unb forftmirtfchaftlichen betrieben $u Jienften bö^rer 
2lrt angcftcßten Perfonen ift ein weiterer Sauftein 511 beut Slußbau 
beß prioatangefteßtenrechtß in Cfterreich, ber mit betn Hanblungß* 
gehilfettgefefc ootn 16. Sanuar 1910 begonnen bat/ ttachbem bisher 
baß Jienftoerhältniß ber Prioatangeftcuten ficb überroiegenb nach 
ben febr fumntarifchen unb mangelhaften formen beß J)ienftred)tß 
im ^Bürgerlichen ©efefcbud) ober nad) ben formen beß Hanbelß* 
gefefcbuchß unb ber jugebörigen Nedjtfpredjung gerichtet batte. SBäh* 
rcnb aber für bie gefeblidje ferbnung beß Hanblungßgcbilfenoertragß 
bie Subifatur jiemlid) ergiebig oorgearbeitet batte, mar baß ®ienft* 
oerhältniß ber ©iiterbeamten, roie ber oerbienftlidjc Kommentator 
beß ©üterbeamfengefetjeß fianbeßgerichtßrat Dr. Siegtnuub ©riin* 
berg 1 ) in ber Einleitung ju ben Erläuterungen beß ©üterbeamten* 
gefefceß außfüljrt, bisher rechtlich faft ganj ungeregelt. J)ie einjige 
Nechtßqueße mar eben baß allgemeine bürgerliche ©efejjbudj. 9Nan 
mußte fiir ein oernachläffigteß Nedjtßgebiei oielfad) neue 3^echtöfäfee 
fcbaffen. 2)a£ gefchab jum Jeil burd) Übernahme oon Nechlßfäßen 
auö bem neuen Hattblungßgehilfengefejje. 

Jte Entftehungßgefchichte beß ©efefceß, baß alfo bem Hanblungß- 
gebtlfengefebe eng oerroanbt ift, führt bis auf baß 3 ah* 1907 jurüct, 
in bem bie Regierung, angeregt burch bie literarifchen Vorarbeiten 
SWarchets, einen ©efefccntmurf über baß Jienftuerhältniß ber in 
lanb- uttb forftroirtfcbaftlicben Betrieben Bebienfteten norlegte. Jte 
parlamentarifche Behanblung beß Entmurfß, ber 1907 int Herrenhaufe 
erneut eingebracht mürbe, 50 g ftcb h^r biß 1912 bin. J)aß Sbgeorb- 
netenbauS nahm an ben Bcratungßergebniffen beß Herrenljanfeß Ver- 
änberungen jugunften ber ©üterbeamten nor, benen baß Herrenhauß 
erft im 3um 1913 beitrat. Jaß am 24. Januar 1914 funbgema<hte 
©efefc mirb am 1 . 2Rai 1914 in Kraft treten. 

$aß neue ©efefc oejmerft „bie möglichfte Sicherung ber recht* 
lieben unb mirtfc^aftlidjorx Stellung ber JÜeitftnehmer" unb foH 
„foxialpolitifche jettbenj" beft^en, mie Regierung unb Parlament 
in ben Verljanblungen außbriicflich oerficherten. J)afür fpricht in 
ber Jat weniaftenß ber aroitigenbe Ncdjtßdjarafter ber meiften Vor* 
febriften. Slnoererfeitß foHte baß ©efefc aber baß Seftehenbe nicht 
„ummäljen", fonbern nur „bie Verhältniffe, mie fie heute fchoit in 
utgefübrten lanbroirtfchaftlicben Setrieben tatfädjlich liegen, fobi* 
jieren". J)er Sericbterftatter beß Hcrrenhaufeß hielt aber bie 
gef etliche Serbriefung ber billigen Slngefteßtenanfprüche für not* 
roenbig, meil ftcb „both nicht leugnen läßt, baß fie nicht in allen 
Setrieben auf gerechte VSürbigung ihrer Sntereffen wählen fönnen, 
fo lange biefe im freien Entfdjluffe beß ©ienftgeberS liegt". 

Jer febon ermähnte Kommentator Dr. ©riinberg lägt in ber 
Einleitung bie $raae oorläufig offen, ob baß ©efeß mirflich bie 
„golbene ÜlHtte" gefunben bat; er hält es aber für angebracht, auf 
ine Senterfung im ©errenbauöbericht ju oerroeifen, bie befaat, baß 
„baß, maß baß ©efeß bem Jienftnehmer an unoerjidjtbaren Rechten 
jubilligt, §toar alß NHnintum gemeint ift, aber praftifch oielfach 
alß Stafimum mirfen mirb". Jeßhalb bat auch bie Kotnmiffion 
bie Negteruttgßoorlage in einzelnen fünften jugunften ber 2 ln* 
geftettten oerfdjärft. 2 )ie 9led)tfpred)ung mirb icbenfaUß unoer* 
rüdflid) baratt feftbalten müffen, meint ©riinberg, bafe btefeß 3)Htti* 
mum nicht burch freie Vereinbarung in ber $ra$Lß angetaftet mirb. 

®aß 40 Paragraphen umfaffenoe ©efefj itmfd)reibt junäcbft fein 
fachlicheÄ unb perfönlicheß 5lnmenbungßgebiet. Eß gilt nur für 
„Seantte", b. b- ^»ienften böserer 5lrt angeftellte perfonen". 
Von einer näheren Seftimmung beß Scgriffß „Seamte" fiel)t baß 
©efefe inbeß ab. Sieben ben laitb* unb forftmirtfdjaftlicben Se* 
trieben mirb baß ©efefc 3 agb, 5 iffh ere t nnb ben nid)t gercerblichen 
©artenbau umfaffen. ©elegentiichc faitfmännifcbe Serroeitbung 
biefer ©ütcrbeatnten in einem faufmännifd)en Setriebe entricht fte 
bem ©efebe nicht, ßlucf) bie fißfalifchen Setriebe fallen unter baß 
©efefc, falls ihre Hngeftellten in prioatrechtlicbem 2 )ienftoerbältniß 
fteben. 

^er Slbfcblufe beß Scrtragß geliebt nach bem neuen ©efeb form* 
loß; nur bie 3<üt t)eß Seginnß mufe beftimmt fein, llnpünftlicher 
Eintritt beß 3)ienftnebmerß berechtigt ben ^ienftgeber ^um Mcftritt; 
baß llmgefcbrte gilt, roenn §inbcrniffe beim i)tenfigeber oorliegen. 
ßiiefen in ber Vereinbarung beß 3»baltß beß $)ienftoerbältniffeß 
werben burch Drtßgebrauch außgefüflt. Sei teilmeifcr Natural* 
befolbung ift ber S3obnungßroert geroöbnlid) auf 10 o. $. ber 
übrigen Sejügc ju bered)neit. Sargebalt ift allmonatlid) ju jablen. 

2 )ic Srage ber $>ienftbebinberungen regelt baß ©efejj febr auß* 
fiibrlich in ben §§11 biß 16. 

‘) IßJien 1914. 2J?anjfcbe ^ofbuchbanblung. 148 6 . 


S)ienftbebinberimgen bat ber 2 )ienftnebmer fofort ju melbcn ober 
für angemeffene ©telloertretung ju forgen, für bie er haftet. Ehtbe» 
mfung beß ®icnflnebmerß ju militftrifcben Übungen berechtigt ben 
$)ieitftgcber nicht jur oorjeittgen Entlaffuug. Vom 16. £agc an mnb 
ber oerl)inberte 2 )ieuftnebmer bic Koften eineß ©telloertreterß tragen, 
falls im Vetriebe nicht mehr alß 2 Vcarnte angefteßt ftnb. 3m Kriegß* 
falle lann bem eingejogenen 2 )ieuftnel)mer nur mit fed)ßmonatiger grift 
gefünbigt werben. Vei jeitmeiliger $)ienfthinberung burch Kranftjeit 
ober Unfall bleibt ber Entgeltßanfprud) für bie 2)auer ber gefehlten 
Künbigungßfrift befteljen, oorjeiüge Entlaffuug ift außgefcbloffen, menn 
baß ©ienftoerljältniß langer alß 6 SKonate bauerte; für bie Koften ber 
Steßoertretung bat ber ^ienftgeber non ber 6 . SS 0 ehe ab nach Veginit 
ber Vebinberuug aufiufommen. 

©ie ärztliche Serforguna beß erfranften ©ienftnebmerß, beffen 
©efamtbejüge ohne bie ^Bohnung 3000 K. nicht überfteigen, liegt 
für bie $auer ber gefeblichen Künbigungßfrift bem £>ienftgeber ob, 
ben gcringbefolbetcn ^Ingeftetttcn (biß ju 800 ober 1200 K.) mufe 
er audj bie Heilmittel jablen, fomeit nid)t Kranfenfaffeit baß Ent* 

Ö enbe leiften. Sei Kranfcnbaußpflege fann ber 3)ienftgeber, 
eben oon ben ©telloertretungßfoften, ein Viertel ber Kranfen* 
baußfoften 00 m ©ebalt abjieben unb auch einen Anteil ber etmaigen 
Kranfcngelber, bie eine Verficberungßfaffe bem ^)ienftnebmer leiftet. 

fiebert unb ©efunbbeit beß 3)ienftnebmerß bat ber 2 )ienftgeber 
bei ber Arbeit, fomeit möglich, ju fd^ügen (§ 17). 

S)ic §§18 biß 32 regeln bte Künbigung, ben fofortigen Stücf* 
tritt unb feine folgen. 

Ein Probebienftoerhältniß fann im erften 3ah« ieberjeü mit 
14 tägiger grift gefünbigt werben. @onft beträgt bie Künbigungßfrift 
im erften 3ah^e 4 SBochen unb fteigt mit jebem 3ah« um 14 Xage 
biß ju 6 Vtonaten. Ungleiche Künbigungßfriften gibt eß nicht, ©cbon 
oor ber Künbigung muh ber 5)ienftnehmer ooit feiner $)ienftmohnung 
einen SJTeil bem Nachfolger einräumen. Vei $)eputatgrunbftücfen ge¬ 
bührt bem 2)ienftnehmer, ber oor ber Ernte geht, ber Erfa$ ber Äuß- 
lagen für bie Bearbeitung, ©egen ooße Entfchäbigung barf ber ©ienft- 
geber bett Beamten jeberjeit entlaffen unb ihn binnen 3 iagen (Ver¬ 
heiratete binnen 14 Jagen, Kranfe erft nach ©enefung) anß ber 
SSohnung fefcen. 3« ber Künbigungßjeit mu§ ber jienftuehnter an 
SSerftagcn freie 3*ü (biß ju V 10 ber Künbigungßfrift) jum Äuffuchen einer 
neuen Stellung erhalten. Nach Befifcwechfel beß ©uteß fönnen beibe 
Jeile im erften Ntonat mit gefejjücher, hödhftenß aber jmeimonatiger 
grift fürtbigen; cbenfo bei Konfurß unb Job beß Jienftgeberß. gür 
überfchiebenbe Vertragßbaucranfprüche gebührt bem Jienftgeber Ent« 
fchäbigung, faßß ber jieitflherr fünbigt. Beim Jobe beß Jienftnehmerß 
ift feine SSohnung binnen 4 SSocben ju räumen, faßß er eigenen Hauß- 
halt führte, fonft in 14 Jagen; bie Hinterbliebenen erhalten noch für 
4 SSochen bie Bezüge weiter. 

SBichtige ©riinbe, bie ju jeberjeitigem SRüdftritt berechtigen, ftnb: 
gür ben Jienftgeber: Untreue unb Vertrauenßoerwirfung beß 
Jienftnehmerß, Unfähigfeit, beharrliche Jienftoerweigerung ober Un* 
gehorfam, Beftechlichfeit (Entgegennahme oon Schmiergelbem), längere 
Kranfheit (alß oben üorgefehen) ober fonftige Jienftabwefenheit, Ver¬ 
weigerung ber Nedjnungßlegung ober oon ähnlichem; Jätlid)feiten, Ehr- 
oerlefemtgen, Unftttlichfeit beß Jienftnehmerß. 

gür beit Jienftnehmer: Jienftunfähigfett ober brohenbe @e- 
fnnbheitßfdjäbigimg, uttgefuube ober uitjureichenbe Verpflegung ober Be* 
haufuitg, Vorenthaltung beß Entgeltß ober fonftige wefentliche Vertragß- 
oerlebungeit; Jätlichfeiten, Ehroerlehungen, Unftttlichfeit beß Jienftgeberß. 

J)er etitlaffene J)ienftnehmer hat bie SDienftroohuung fofort ju 
räumen; faßß er eigenen Haußftanb hat, in 14 Jagen, abgefehen 
oon bem für ben Nachfolger nötigen Jeil. Verfcjhulbet ber Jienft* 
geber bie friftlofe fiöfung beß Vertragß, fo bleiben bem J)ienft* 
nehrner aße feine ^Infprüchc biß ju bem orbentlichen Künbigungß* 
jeitpunft, „unbefdjabet aßfäftiger weiterer ©chabenßerfahanfprüche". 

J)ie entfpredjenbeit filnfpriiche beß Jicitftgeberß finb nicht im 
©üterbeamtengefe(je geregelt, fonbern ridjten fich nach bem aß¬ 
gemeinen Jienftoertragßrecht beß S©S., baß bem J)ienftgeber 
nicht fo günftig ift mie baß ©onbergefefo h^ c bem 3)ienftnehmer. 
Hße Slnfprüche auß fchulbhafter fiöfung beß Jienftoertragß [mb 
binnen 6 SNonaten gelteub ju machen. 

9Nit bem ©ienftaußtritt ber ©iiterbeamten ift für fte bie Pflicht 
nir Nechnttngßlegung unb ber ?lttfpruch auf ein 3 e ugniß gegeben. 
Natürlich fantt ber Jienftgeber auch fonft jeberjeit Nechnungß* 
leguttg unb Vorlage fämtlid)er ©chriftftücfe unb Kaffenbelege for- 
bern. Erfafeanfprüchc auß bem Jienftoerhältniffc finb juttächft auß 
ber Kaution, bie ber Jienftgeber oerroahrt, ju befriebigett. J5ic 
Kaution fatttt biß jur Erlebigung ber Nechnungßprüfungen bei 
J)ienftaußtritt beß Slngefteßten unb biß jur Slußtragung etwaiger 
Erfa(janfprüche juriicfbchalten ober hinterlegt werben. Jaß fchnft* 
liehe 3 e agniß, baß ber Seamte bei Seenbigttng beß Jienftoerhäit- 
ttiffeß oerlattgen fann, mufe J)auer unb Slrt ber J)ienftleiftung 
fennjeid^nen, barf aber Vermerfe, bie bem J)ienftneBmer bie Er¬ 
langung einer neuen ©teßung erfchroeren, nicht enthalten. Äber 
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auch roährenb ber S)ienftbauer fann ber $)ienftnehmer ft<h rin 
3eugniß auf feine Soften außfteHen laffen. ©eine Rapiere fann 
ber Seamte fofort nach Außfpruch ber ftünbtgung IjerauSoerlangen. 

S)aß neue ©üterbeamtengefefe, baß laut § 38 im übrigen 
burch ba8 Bürgerliche ©efefcbucfj gu ergänzen ift, foH auch auf 
$)ienftoerbältniffc Anroenbung finben, bie gur 3rit beß gnfrafttretenß 
beß ©efefceß fdhon beftanben unb für bie nicht außbrücfUch anbereß 
oereinbart ift. gür Abänberungen ber alten Verträge ift natür* 
lieh baß neue ©efefe mafcgebenb. 

S)aß neue ©efefc regelt ein giemlith fthroierigeß Kapitel beß 
^rioatbeamtenbienftrethtß, ba bie Saturalbefolbung, bie ©eroährung 
oon £)ienftroohnung, freier (Station unb Deputaten foroie oor allem 
bie ©igenart ber lanbroirtfchaftlichen ^ßrobnftion unb Betriebs* 
oerfaffung baß ©üterbeamtenoerhältniß oiel inbioibueller geftalten 
unb oiel ftärfere perfönlidje ©lemente unb Abhängigkeiten oon un* 
berechenbaren Saturgeroalten in bie Begehungen groifdhen 2>ienft* 
geber unb Sienftnehmer einfliefjen laffen, alß baß in ben mehr 
medjaiiifd) regulierbaren faufmännifdhen betrieben, g. 33. für bie 
£>anblungßgepilfen, ber gall ift. deshalb beburfte baß ©üter* 
beamtengefefc einer Steife eigentümlicher ©onberbeftimmungen, für 
bie fidh in bern £>anblungßgehilfengefefce nichts ©ntfprechenbeß 
finbei. 2 ) ©leichroohl aber ftimmen bie beiben ©efepe in ihrem 
Sfern, in ben ©runbgügen ihrer Drbnungen unb Borfchriften fo 
meitgehenb überein, ja eß ift baß neue ©üterbeamtengefefc trofc 
feiner bifferengierenben BeBanblung mamher SRebenpunfte, toie fcbon 
eingangs ermähnt, fo oielfach eine Sadhahmung beS £>anblungß* 
gebtlfengefefceß, ba& bie Anhänger beß ©ebanfenß einer Sereinheit* 
lichung oeß $rioatbeamtenrechtß auß ber oergleichenben SDarfteÜung 
ber beiben ©efefce Kapital für ihre 33eftrebungen fchlagen merben. 

_ ®. 3 - 


3Ulgeweine Sozialpolitik. 

(Sin auf gretroifligfeit beruhcubeß ßo|sarat in fßabcrbortt. 

S)ie Werfftattarbeiterinnen ber bortigen Sfonfeftionß* unb $ufc* 
gefchäfte bezogen fehr forgfältigen ©rhebungen gufolgc aufeer* 
orbentlich niebrige ßöhne, bie jubem bei ben einzelnen ©efdhäften 
fehr außeinanber gingen. S)ie ourchfchnittlichen Sagelöhne fdpanf* 
ien für gelernte Arbeiterinnen groifchen 60 unb 100 gy., näherten 
fidj aber großenteils ber unteren ©renge. SRur baburch, baß bie 
meiften Arbeiterinnen bei ben ©Itern roohnen, erflärt eß fidf), baß 
fol(he unter ben SRinbeftleBenßbebarf heruntergehenben ßöhne möglich 
maren. ©iner Anzahl fogial intereffierter Sßerfönlichf eiten gelang 
eß nun, ein freiroittigeß ßohnamt gu fchaffen. 

@ß fefct fich glcidjfeitig in folgenber SBeife gufammen: Ser Bor* 
fijjenbe ift eine fogialgefdhulte ^erfönlichfeit, bie roeber Unternehmer 
noch Arbeiter ift, Beififcer ftnb ein Unternehmer etneß anberen gacheß 
unb eine mit ben Berhättniffen in ber ^aberborner Äonfeftion oertraute 
unabhängige $erfönlid)feit. Srei Arbeitgeber unb brei Arbeitnehmer 
oertreten bie beiben Parteien. Sen Arbeiterinnen ift alß ©prechroart 
ber Borftbenbe beß ÄarteHoerbanbeß ber chriftlichen ©eroerffchaften unb 
alß technifcher Berater ber Borfißenbe ber ©chueibergcroerffchaft, beibe 
ohne Stimme, gugeteilt. Siefe gornt ber 3nfammenfebung erfcheint 
fehr günftig. 3Ran hut fuh nicht bamit begnügt, ftuberlich unb jahlen- 
mäbig bie ©leichheit ju mähren, fonbern hat bie ungefchulten unb gu- 
nädbft roenigftenß mangelhaft organifterten Arbeiterinnen bur^ 3u° 
teilung beß ©prcdEuoartß unb beß technifchen SSeraterß in ©tanb gefegt, 
ihre ^ntereffen mirflich tatfräftig gu oertreten. Auch bie ßingugtehung 
unabhängiger fogialgefinnter fSerfönlichfeiten bürfte baß ©eliitgen beß 
®erfuchß f lt h er n- 

S)ic groben grauenoereine, bie ArBeiteroerbänbe unb ber 3$olfß* 
oerein für baß fatholif^e S)eutfdfjlanb fyaben gur llnterftüfeung ber 
33eroegung eine grofee öffentliche 33erfammlung einbcrufen, bie ein» 
ftimmig bcfdhlob, nur Bei ben ©efdfjäften gu faufen, bie fich 
ßohnamt attfthlicfjen. — S)aß ßohnamt, bem fich gleich c t ne Angahl 
gröberer ©efchäfte anglieberten, h^t gunädhft bie ßöhne auf 1,25 
täglich feftgelegt. §öher nod^ als biefer ©rfolg ift ber plöhliche Auf* 
fchmung ber Draanifationßtätigfeit ber Arbeiterinnen eingufchäfcen. 

3!)aS ^aberoomer 33eifpiel ift mieber eine 33eftätiguna ber 
englifchen ©rfaljrung: 1. S)aß ©chroihfpftem macht nicht $alt oor 

*) Umgelehrt oermibt man allerbingß im ©üterbeamtengefc^ eine 
SJeftimmung über regelmäbige Urlaubßgemährung, toie fte baß .ftcntbelß* 
gehtlfengefeh in feinem § 17, biefer bebeutfamen ©mtngcnfchaft ber ©e- 
htlfenbemegung, oorfchreibt unb mie fte Abg. Dr. Dfener außbrücflich 
auch für bie ©üterbeamteu geforbert hatte. !^m Sanbioirtfchaftßbctrieb 
ift ein Söinterurlaub ebeufogut burdjführbar mie ein Urlaub im £>aubelß= 
geroerbe. 'iJic Vorteile ber gemerbegcrichtlicheu 9techtfprechmtg, bie 
roenigftenß ben £>anbluugßgebilfen in ben ber ©D. mtterftehenben fauf= 
männifchen ^Betrieben gufallen, fiitb ben ©üterbearnten gang oerfagt 
geblieben. 


ber SBerlftatttür, fonbern ftrtbet ft<h überall ba, roo unorganifterte 
Arbeiterinnen, bie an ber gamilie gelblichen 9*tücfhalt h a & en , fich 
mit einem „Sftebeuerroerb", menn audh bei ooller 33erufßarbeit 
begnügen. 2. 3So man biß bahin fcheinbar unorganifterbaren 
Arbeiterfchidhten bie 3Köglichfeit eines raffen ©rfolgeß geigt, er* 
macht bie in ihnen fchlummernbe Drganifationßfähigfeit, unb oamü 

g eroinnt baß „ßohnamt" ben gefunben 23oben ber ©elbfthilfe, auf 
em allein eß mirflich leben bige ©rfolge geitigen fann. 


j&ojlale 3nft8itbf. 

grauenatBeit in Sanbmtrtfi^aft nub ^nbnßiie. 

S)er „Stänbige Außfdhufe gur görberung ber Arbeiterinnen* 
gntereffen", beffen bisherige Tagungen außfchliefelidh ber geroerblichen 
Arbeiterinnenfrage geroibmet maren (XVI, 590; XIX, 582), hat im 
ßaufe ber lebten 3 gahre eine Umfrage über bie Arbeitß* unb 
ßebenßoerhältniffe ber grauen in ber ßanbroirtfehaft oer* 
anftaltet. 3)ie ©rgebniffe biefer Umfrage bilbeten bie Unterlage gu 
ben 33erhanblungen ber 3. $onfereng beß ©tänbigen Außfdhuffeß oom 
19.—21. gebruar in Berlin, bie bießmal auch oerbiente 33eacf)tung 
bei Reichs* unb ©taatßbehörben fanb. 

Vertreten maren baß Aeichßamt beß gnnern, baß Aeichßoer- 
ficherungßamt, baß tfaiferltche ©tatiftifdhe Amt, baß Sanbrotrtfchaftß- 
mintfiertum, ferner baß ^reu&ifche SanbeßöfonomtefoIIegium, bie Öanb* 
roirtfdjaftßfammer ber ^rooing 93ranbenburg, bie ^anbelßfammer gu 
Berlin, bie ©eroerbeinfpeftion unb ber $oligetpräfibent oon 93erlin, bie 
©efeHfdhaft für ©ogiale Reform u. a. 

Sei faft allen bisherigen miffenfchaftlidhen Unterfuchungen 
über lanbmirtfchaftlidhe Arbeitß* unb ßebenßbebingungen mar Daß 
©ebiet ber grauenarbeit nicht gu feinem Rechte gefontmen. 9Rit 
ber oom ©tänbigen Außfdhujj unternommenen Unterfuchung, bie 
fich auf gang 2)eutfd)lanb erftreeft unb bie oerfchiebenften £ppen 
ber lanbroirtfchaftlichen grauenarbeit umfaßt, ift eine fühlbare ßücfe 
in ber ooUßroirtfdhaftlichen ßiteratur außaefüllt. ©in großes Ser* 
bienft um baß 3uftanbefommen biefer Unterfuchung hat ficb bie 
Sorfthenbe beß ©tänbigen Außfdhuffeß Margarete griebenthai Durch 
bie oorgügliche organifatorifdhe Sorarbeit erroorben. daneben ge* 
bührt ein befonberer ®anf brei 9)tännern ber SBiffenfchaft unb 
ber fjfoafiß, rnelche bie ©hrenmitgliebfchaft in bem mit ber eigeitt* 
liehen ©rhebungßarbeit betrauten Unteraußfdhuh übernahmen: $rof. 
©ering, 3Bir!l. ©eh. SRat Dr. Xhiel unb ^of- (Sohnret). 
3h^e Samen, ihre Serbienfte um bie gragen ber gnnenfolonifation 
unb ber länblichen SBohlfahrtßpflege öffneten manche £üren auf 
bem ßanbe gur 3Ritroir!ung an ber ©rhebung, bie bem Bisher 
meift auf ftäbtifehern ©ebiet arbeüenben „©tänbigen Außftijufj gur 
görberung ber Arbeiterinnen*gntereffen" fonft roahrfcheintich oer* 
fchloffen geblieben mären. 

Über ben 3£ert unb bie Sebeutung ber Umfrage foroie über 
bie angemanbte Sftethobe ber Seantroortung ber gragebogen burch 
gebilbete 3DRittelßperfonen roirb man ein enbgültigeß Urteil erft 
bann fällen föniten, menn bie 33earbeitung oollftänbig oorliegt. 
®er grofje burch länbliche ©achoerftänbige gefammelte ©rbebungß* 
ftoff ift für bie eiitgelnen njichtigften 33unbeß* 

ftaaten gefonbert bearbeitet roorben.*) Auf ber Jlonfereng' er* 
ftatteten $rof. Dr. Auhagen unb grl. ©ertrub ^)ph^ e afa^th 
bie ^auptberidhtc, unb gmar behanbelte Srof. Auhagen ben ©toff 
mehr im §inblicf auf bie allgemeine ßage ber ßanbroirtfehaft, 
mährenb gräulein 2)phrcnfurth auf bie befonbere ßage ber grauen 
auf bem ßanbe einging unb gum ©chlufj einen grofjgiigigen Reform* 
plan für länbliche Wohlfahrtspflege unb ©rgiehungßarbeit ent* 
micfelte. gh^ einbrurfßooller Sortrag bot ein anfchaulidheß Silb 
ber ßage ber grauenarbeit auf bem ßanbe; er bürfte auch richtung- 
aebenb merben foroobl für bie fpäteren Arbeiten beß ©tänbigen 
Außfchuffeß alß hoffentlich auch für bie bringenb notroenbigen 
ftaatüchen unb behörblidhen SDtafjnahmen gum ©chufee ber grauen* 
arbeit mie gur ©teuerung ber Bebrohlichen ßanbflucht. 

©eftü^t auf bie ©rgebniffe ber Unterfuchung auß allen Seilen beß 
Reiches behanbelte bie Stebnerin fünf Sppen oon ßanbfraueu: 
bie HRagb, bie |>ofgängerin, bie lontraltlich gebunbene Arbeiterin, bie 
freie Sagelöhiterin, bie ^leinbäuerin unb ihre Xodhter. 3taturgemäb 
trennten ftd) bie Silber in groei .^auptgruppen: in bie oom fieben ber 
ßohnarbeiterin unb in bie oom Seben ber Sefifcerßfrauen unb Söchter. 
gnnerhalb biefer beiben £>auptgruppen roar eß roieberum ber Sppuß 
ber gu gen blichen unb ber Sijpuß ber SWutter in ihrer gefunbheit- 
lichen unb geiftig*fittlichen ©ntroidfelung, ben bie Sortragenbe befonberß 
eingehenb f^Ubertc. Siefer barfteHenbe Seil beß Sortragß bot eine 


*) Sic Arbeiten, bie eingeftt erhältlich fiub, crfcheiiteu in Sieferimgen 
im Serlag oon ©uftao gifcher, geua. 
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Süße feiner pfpdjologifcßer Beobachtungen unb geigte in attfdjaulicher 
Seife foroohl bic Sidjt» roie bie Sdjattenfeiten beS grauenlebenS auf 
bem Sanbe. Aus ben (Ergebniffen ber (Erhebung gelangt ©. 5)t|^rcnfurtb 
311 folgenben Schlüffen unb gorberutigen: 

die beutfc^e grau mufe bem Ianbroirtfdjaftlichen Beruf erhalten 
bleiben, in bem fte unerfe&licfje uoIfSrDirtf<f>aftlic^e ©erte fchafft. die 
Soh^ unb (EmfommenSoerbältniffe auf bem Sanbe haben in ben lefcten 
jroei gahrjehnten eine ftarfe Steigerung erfahren. die günftige lanb» 
roirtfdjaftliche Sfonjunftur ^ebt bie SebenSbaltung ber grauen unb 
Tochter bäuerlicher Bcfißer. die Sage ber Arbeiterfamilien ift infolge 
reichlicher Arbeitsgelegenheit eine gefieberte. der Sohn ber ©ägbe hat 
fich Im allgemeinen oerboppelt. SRur ber bare dageloljn ber grauen 
hat oielfarf) an ber Abwärtsbewegung nicht entfpredjenb teilgenommen. 

©enn trofcbem bie Abroauberung ber grauen bauemb gunimmt, 
fo fmb im roejentlichen bie folgenben ©rünbe bafür maßgebenb: 

1. die lanbroirtfdjaftliche Berufsarbeit ift jmar uidjt fdjäblich für 
beit gefuuben weiblichen ftörper, aber mit ftarfer phqftfcher Än- 
fpannung, langen, jum deil ungeregelten ArbeitSftunben unb 
unfauberen Verrichtungen oerftmpft. dabei hat eS ber arbeitenben 
©utter an Schuß unb pflege gefehlt 

2 . das Sanb gemährt ber gugenb feine genügenben ÄuSbilbungS» 
gelegeuhciten unb oft nicht bie ©öglichfeit roirtfchaftlichen unb fo- 
äialen AuffteigenS. 

8 . (SS mangelt auf bem Sanbe an fojtalem ©emetnfchaftsleben für 
bie grau, burch baS ihre roirtfchaftlichen gntereffen geförbert unb 
StanbeSgcfüßl unb BerufSftotj entroicfelt roerben. 

4. das dorfleben hat bem Stabtleben gegenüber allgemeine fufturclle 
Nachteile (unbequemeres ©irtfehaften, fdjroierige ftranfenoer» 
forgung, ©attgel an Anregung unb Abroechfelung ufro.), bie 
bisher nicht burch Vorteile fpejififch länblicher Art (geräumiges 
unb fcßöneS ©oßnen, AuSficht auf eigenen Befiß, pflege oer 
gemütlich’fittlichen Äräfte beS SanblebeuS) ausgeglichen rourbeu. 

die Abroauberung oom Sanbe roirb nur bann überrounben roerben, 
roenn man ber grau gu erhöhter innerer unb äußerer SFultur innerhalb 
ber IänbUchen Berl)ältniffe oerhilft. 

die gugenb muß auf bem Sanbe geiftige, fittliche unb fachRche 
(Ergießung, oerebelten SebcnSgemtß, bie ©öglidjfeit roirtfchaftlichen unb 
fojialen (SmporfteigenS finben. der oerheirateten grau muß Schuh unb 
Bfleae als ©utter, 3eit unb AuSbilbung für bie pflege ber gamilie, 
bie ©öglicßfeit beS Schaffens unb VorroärtSfomnienS in eigener länb¬ 
licher ©irtfdjaft roerben. 

(ES ift barum anjufireben: 

1. ©inorbnung ber gugenb in fefte Sehr- unb ArbeitSoerhältniffe 
mit geregelter BefchäftlgungSjeitunb obligatorifcher gortbilbungS- 
fcfjule. 

2. (Einfcßränfung ber Soljnarbeit oerbeirateter grauen gugunften beS 
lanbroirtfdjaftlidjcn (SigenbetriebS. 

3. (Srmöglidjung beS (Erwerbs oon Heimftätten auf ©runb oon 
Sparrüdlagen, (Erfteßung oon Äleinroohnungen mit oerfügbarem 
Bad)tlanbe. 

4. Sijftematifche Qrganifation ber ©oblfahrtSeinricßtungen; ©oh* 
nungSpflege unb ©ohmmgSaufflcht burch grauen. 

5. Ausgestaltung beS ©utterfhußeS burdh bie Slranfenfaffen unb 
Qrganifation ber HauSpflege. 

6 . Bildung umfaffpnbcr Ianbroirtfchaftlicher HauSfrauenoereine mit 
angeglieberten ©ägbeoereinen (ArbeitSoermittlungSfteöen, Berufs¬ 
beratung, paritätifeße BcrtragSauSfchüffe). (die Aebneritt benft 
an eine Art paritätifeßer Organisationen, roie fte 3 . B. in ben 
baperifdjen Bauernoereineit angeftrebt ift, lehnt bagegen Älaffen- 
fampf*Drganifationen ab, roeil fte ber (Entroicflungstenbenj beS 
SanblebenS nicht entfprächen.) 

7. Vertretung ber grauenintereffen in aßen lanbroirtfchaftlichen 
ftörperfcßaften. 

3n ben Vorträgen oon $rof. Auhagen unb ©ertrub dnh*en» 
furth trat, troßbem biefelbe ©runblage, ber (ErhebungSftoff ber 
Umfrage, benußt roorben roar, hoch ein wichtiger grunbfä^Iic^er 
Untcrfdjicb Ijeroor, ein itnterfchieb, ber fid) lohten (EnbeS bei aßen 
Begebungen auf ben ©ebieten ber (ErgießungSfragen unb SBohl* 
faßrtSpflegc geltenb mad)t: Aud) $rof. Auhagen befürwortete 
einige BefferungSoorfchläge, wie Schaffung oon ßanbarbeiterpaeßt* 
fteßen, anbere ßöhnungsformen, um namentlich ber Sugenö unb 
ben “grauen bie ßanbarbeit wieber Iocfenber gu machen, daneben 
aber trat ftarf ber ©ebanfe in ben Borbergrunb, es fei gu roefeitt* 
lid;cm Xcil eine golge ber geiftig-fulturellcn ©eefung ber 
unteren Schichten ber Sanbbeoölferung, bafe ber 2Siberwiße 
gegen gewiffe harte Arbeiten bcs Ianbwirtfdtjaftlidjen Betriebes, 
gegen mand)e Seiten beS SanblebeuS fich in oielen ©egenbeti auS- 
breitet. Vermehrte Bilburtg oermehre alfo bie ©efafjr ber Ab- 
wanberung. demgegenüber ift ©. dtjhrenfurth als unbebingte 
Anhängerin burdigrcifenber ©ohlfahrts- unb BilbungSpflegc auf 
bem Sanbe ber Meinung, ba& eine fulturett gehobene ßanbbeoöl- 
ferung, bie fid) beS Viertes ber eigenen Arbeit bewußt geworben 
ift, oiel leichter ben oft fo trügerischen ßoefungen ber Stabt unb 
Snbuftrie wiberftehen werbe unb bah auch bie mit ber ßanbwirt- 


fdjaft oerbunbenen groben Arbeiten mit oiel mehr greubigfeit ge» 
ieiftet roerben würben, wenn fie für ben eigenen Beßh getan werben 
ober wenn für bie Sugenb wenigstens AuSficht auf fpätereS gort- 
fommen im ©igenbefih befteht. 

drohbem bie grauenarbeit auf bem ßanbe oon ber aßer* 
größten Bebeutung für bie gefamte VolfSmirtfchaft ift, finb bic 
BilbungSgelegenheiten ju grfntblidjer gachbilbung für baS weib¬ 
lich e ©efchled)t noch erfchrecfenb gering, das jeigte ber oon 
Dr. SRofa tempf auf ber tonferenj gehaltene Vortrag über „Aus* 
bilbungSmöglichfeiten für SRäbthen unb grauen auf bem 
ßanbe". 

das meifte, was an folgen BilbungSmöglichfeiten gegenwärtig 
oorhanben, ift Vereinen unb fonftiger prioater Anregung gu oerbanfen. 
An ben burch öffentliche Mittel unterhaltenen BilbungSanftalten für 
bie männliche Sanbbeoölferung roerben für erroad)fetie Saubfrauen 
Äurfe oon 5- bis 10 -tägiger dauer in grofjer 3ahl abgehalten: Vieh* 
jucht», SKolfereifurfe,DbftoerroertungS»,©artenbau« unb ©eflügeljuchtfurfe 
ufro. der ©ert foldjer Äurfe ift aber nur bort bebeutenb, roo fie auf 
uter Bilbung aufbauen fönnen. Als einjige BilbungSgclcgenheit für 
ie grauen einer ©egettb roürben fie ihren 3 roecf nicht erreichen fönnen. 

Bei ber gegenwärtigen (Jntroidlung beS länblichen Unterrichts» 
roefenS befifeen bie ©anberfurfe eine befonbere ©ichtigfeit. ©anber- 
furfe roerben ftets unerläßlich bleiben jur ©eiterbilbung ber erroadjfenen 
Beoölferung unb jur (Einführung in Sonbergebiete, aber fie fönnen für 
bie jüngeren AlterSflaffen bie bobenftäitbigen Unterrichtsanftalten 
nicht erfefeen. ©emt aße deile ber weiblichen Sanbjugenb, auch bie 
ärmften unb auch jene in lüctjtänbigen ©egenben nach ber VolfSfchule 
‘ für ihre fpätere Steßung als länblidhe Hausmutter erjogen roerben 
foflen, fo fann nur bie VflidjtfortbilbungSfchule auf bem Sanbe 
in einer AuSgeftaltung als Berufsfeh ule unb in forgfältiger Anpaßung 
an bie örtlichen Vebürfniffe Hßf« bringen. 

Hierju fmb hauS- unb lanbroirtfdjaftlich auSgebilbete Sehrfräfte 
weiblichen ©efchle^tS in reiferen SebenSjahren notroenbig, bie für lange 
gahre in ber gleichen ©egenb anfäffig bleiben unb baburch mit ber 
Beoölferung innig oerroachfen, fobaß fie in ber Sage fmb, auch für bie 
fonftigen Beftrebungen jur Bfaße weiblichen gugenb ben ©tüßpunft 
ju büben. 

Aus ben weiteren Verhanblungen über bie grage ber grauen¬ 
arbeit auf betn ßanbe fei noch erwähnt ein roarmherjiger Aufruf 
oon ©fln greiin ju ^utliß an bie ©ebilbeten auf bem ßanbe, 
bie ber hart arbeitenben ßanbbeoölferung oiel mehr Achtung ihrer 
Arbeit unb oiel mehr menfchlidje Anteilnahme entgegenbringen 
müßten, ©in Siücf Verwirflidjung beS 3 u famtnenarbeitenS oon 
gebilbeten unb einfachen grauen auf bem ßanbe jeigte grau Böhm* 
ßamgarben in ihrem Bericht über bie oon ihr in Dftpreußen ins 
ßeben gerufenen roirtfchaftlichen £>auSfrauenoereine. 

Sie ergießen einerfeits bie Saubfrauen ju oermehrter roirtfehaft- 
lidjer düchtigfett unb oeranlaßen baburch oerbefferte IanbroirtfchaftUche 
©rjeugung, aubererfeitS aber roerben aud) burch ©rridjtung eigener 
VerfaufSfteflen oerbefferte AbfaßmögRchfeiten unter AuSfchaltung beS 
3 roifcßenbanbels gefchaffen. gn biefen oftpreußifdjen HauSfrauenoer» 
einen roirb auf praftifche ©eife eine Art „Ausgleich jroifeßen Stabt 
unb Sanb" hergefteßt. 

Sieben ber Behanblung ber grage ber grauenarbeit auf bem 
ßanbe, bie gum erften 9Jial in folcher ©rünblidjleit auf einer da» 
gung aufgeroßt worben ift, traten bieSmal bie gragen ber gewerb¬ 
lichen grauenarbeit etwas an Bebeutung juriief, obwohl auch h^* 
ein für bie oolfsroirtfchaftliche ©ntwirflung wichtiges Teilgebiet 
behanbelt würbe, die bieSmaligen Verhanblungen fnüpften an 
eine Streitfrage an, bie in einer früheren ^onferenj beS Stänbigen 
AuSfcßuffeS (3. unb 4. Viärj 1910) im Anßhluß an ben Vortrag 
oon griene Simon über ben Anteil bergrau an ber beutfeßen 
gnbuftric aufgeroßt worben war. 

H- Simon hatte in ißrem bamaligen Vortrag bie furj juoor ocr» 
öffentlidjten ©rgebniffe ber BemfSjählung oon 1907 oerarbeitet, bie 
ein recht trauriges Bilb über ben 3»iftanb ber grauenarbeit ergeben 
haben: die ©affe ber grauen bleibt jcitlebenS in ungelernter Arbeit 
fteden unb h«t baber jeitlebenS auch an aß ben üblen Begleit* 
erftheinungen, roie geringe (Entlohnung, lange Arbeitsjciten ufro., gu 
tragen. (ES rourbe bamalS bie Hoffnung auSgefprodjeu, burch beffere 
Ausbilbung bie grauen mehr ju CualitätSarbeitcm erheben ju fönnen 
unb baburch uid)t nur ben grauen, fonbern aud) ber dcutfd)en VoUS* 
roirtfehaft ju helfe»/ ba audj unfere gnbuftrie meßr unb mehr ju Quali¬ 
tätsarbeit übergehen muffe, um fonfurrengfäßig ju bleiben, dem¬ 
gegenüber roar auf ber bamaligen Äoufereitj — unb auch fpäter im 
Saufe ber leßteu gaßre in oerfd)iebeneu AuSeiuauberfcßimgeu in wißen» 
fcßaftlidjen unb ©eroerffchaftSblättern, bie fid) au bie dätigfeit beS 
VerbaubeS für ßaubroerfSmäßige unb fad)geroerblid)e Ausbilbung 
fnüpften ~ bie Auffaffung oertreten roorben, baß bei bem heutigen 
Staube ber gnbuftrie ein großer Stamm ungelernter, ßödjftenS an* 
elernter Arbeiter gebraudjt würbe, alfo für bie breite ©affe ber Ar* 
eüerinnen bie ßanbroerfsmäßige Ausbilbung feinen (Einfluß auf baS 
fpätere gortfommen ßaben roücb^. 
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Um feftere Unterlagen für weitere Borfdjläge in ber Sir* 
beiterinnenbilbungsfrage p gemimten, ^at ber ©tänbige AuSfdjufj 
eS unternommen, die Berhältniffe in einigen wichtigen gnbuftrien 
mit oiel grauenarbeit gerate auf biefen ©treüpunft bin unterfueßen 
*u laffen. Stuf ber Diesmaligen Tagung mürbe bie 2Retallin* 
bufirie unb bie Konfeftionsinbuftrie (auf ©rund eigener Um* 
fragen bei ben Arbeitgebern) behandelt, fpäter füllen auch noch bie 
Berßältniffe in ber $apierinbuftrie, in ber SRahrungSmütelbranche 
ufm. mit befonberer Berücffichiigung biefeS fünftes unterfucht werben. 

Über Me ©ntmtcflung ber grauenarbeit in ber SRetallinbuftrie 
fpraeß Dr. EUfabeiß Altmann*©ottheiner. Ter ©ruub für baS ftarfe 
Vorbringen ber graueuarbeit in biefer gnbuftrie mar in ben metfien 
gfillen bie Bifligfeit; baneben allerdings auch für mandje Teilarbeiten 
bie gröbere gingergefcbicfli^feit unb größere ©ebulb ber grau. Tie 
grauenarbeit in ber 2Reta Hin bufirie ift ungelernte, ^ö^ftenö angelernte 
Arbeit. Tie Arbcüszerlegung in biefer gnbuftrie ift fo meit oor* 
gefd)ritten, baß auch für CualitätSerzcugniffe nid)t eigentlich GualitätS* 
arbeit notwendig ift, fonbern eS mirb nur eine große Anzahl oon 
Arbeiterinnen ausgefüßrter Teilerzeugniffe durch ben gelernten Einrichter 
jum DualitätSprobufi jufamntengefeM- Taßer erfeßeint ber Siebnerin 
eine längere ßanbwertSntäßige Ausbildung ber weiblichen Arbeiter für 
bie SRetallinbuftrie nicht angebracht, fonbern nur bie für biegefamte 
gugenb geforderte Sßflid)tfortbitbung8fd)ute mit einem Sehrplan, ber 
eine fo breit tote möglich angelegte ©runblage für eine mannig« 
faltige Arbeitseinteilung im fpäteren Seben bietet. 

3u einem entgegengefebten Ergebnis mar Dr. äRarie Elifabeth 
öüberS gelangt, roeldjje oie Berhältniffe in ber Konfeftionsinbuftrie 
untcrfud)t hatte. $Ra<h einer Darlegung ber gefcfjidjtltc^cn unb 
oolfs wirtschaftlichen Entwicflnng biefer gnbuftrie ?am fie ju 
folgenben ©chlüffen: 

Tie ^erftellung minberroeriiger Ärtifel mit minbermertigen Ar* 
beitsfräfien hat unter anberem ihre ©renje au ber BerarbeitungS* 

feit beS Materials unb an ber ftonfurrenj oon Säubern mit 
günstigeren VrobuftiouSbebtngungen. Sei ben befteßenDen greifen ber 
Aohftoffe, Abfaß* unb. Sohnoerhältniffeu fann bie Vergeltung minber* 
wertiger Artifel nur aufrecht erhalten werben auf Koften ber Arbeite* 
fräfte unb ber folibe produzierenden girmen. SfötU bie KonfeftionS- 
inbufirte nicht einen großen Teil ihrer Vrobuftion oerlieren, fo muß 
fte jur überwiegenben ^erftcHurtg hochwertiger Artifel übergehen. 
Tiefer Übergang wirb burd) bie ungenügende Ausbildung ber großen 
2Ra?fe, befonberS ber weiblichen Arbeitskräfte, gehemmt. 

Tie Konfeftionsinbuftrie ift eine unferer größten gnbuftrien. 
TeSßalb find alle Begebungen z« unterftüßen, bie ihre ©ntwidlung 
jur CualitätSinbuftrie im obigen Sinne beS SSorteS förbern. TaS ent¬ 
scheidende HRittel hierzu ift bie AuSbilbung ber jüngeren Arbeitskräfte, 
gür ihre V rra nbtlbung emptel)lt fid) neben ber obligatorüchen gort* 
bilbungSfcßule eine befonbere facßtecßnifche AuSbilbung. ©ie muß je 
nach ben Bebürfniffen ber Branche unb ber oerfeßiebenen Arbeiter* 
fategorien in mehrmonatigen Spezialfurfen ober in mehrjährigen 
Sehweiten erfolgen. Tie Spezialfurfe fönnen neben ober oor Der 
praftifchen Arbeit in befonberen gachfcßulen mit angeglieberten Scßul- 
ober BelriebSwerfftätten organifiert werben. Tie mehrjährigen Sehr* 
jetten finb im allgemeinen im betriebe jurücfsulegen unter ber oer* 
antmortlichen Seitung ordnungsmäßig oorgebilbeter SReifter unb 
SReiflerinnen, Tireftricen, SBerfmeifter, 3ufcßneiöer unb gufchneiberinnen, 
unb find burch tßeoretifcßc gachfurfe ju ergänzen. 

Bßie bie SRebnerin mitteilte, mirb bie beffere AuSbilbung ber 
grauen in biefer gnbuftrie lebhaft auch oon ben Arbeitgebern be* 
fürroortet. Allerdings traten in ber anfäjliefeenben Erörterung auch 
Arbeitgeber ßeroor, bie feßon bie geringe Entziehung con jugenb* 
liehen weiblichen Arbeitskräften fiir bie 4 Böocßenftunben ber Bflttb* 8 
fortbilbungsfcßule als ju große Belüftung für bie gnbuftrie bar* 
Stellten! Tie oerfchiebeneit Ergebniffe, ju Denen bie Bearbeiterinnen 
ber oerfchiebenen gnbuftrien gelangt finb, zeigt, welch ernfter $rü* 
fung bie AuSbilbungsfrage beS weiblichen Teils beS gewerblichen 
9£a<hwuchfeS nod) bebarf, weil einerfeitS bie $erföulid)feitsred)te ber 
Arbeiterinnen, ju benett bas SRecht auf BerufSbilbung gehört, be* 
achtet werben füllen, anbererfeits aber auch bie oerfchiebenartigen 
EntmicflungSlinien ber oerfchiebenen gnbuftriejmeige ftreng beob* 
achtet werben tniiffen, bereu Bebarf an gelernten, angelernten über 
ungelernten Kräften fchr nerfchiebcn ift. Bon feften Entfchlieftungen 
ift bei ber MeSmaligen Tagung beS ©tänbigen AuSfdjuffcS fowohl 
bei ben Berhatibluugen über bie Ianbrnirtfchaftlidjc grauenarbeit wie 
über bie AuSbilbungsfrage ber gnbuftriearbeiterin abgefeheu worben, 
eben weil man bei mandjeit ber bcljanbelten fünfte noch im ©tabium 
ber gorfdjung unb Klärung ift. Eine oöllig Spruchreife grage würbe 
bageaen in einer öffentlichen Abenboerfammlnngbehanbelt, in welcher 
Elifabetl) Bemharb über bie fiage ber Arbeiterinnen in ben 
2Bafch* unb ^Uittanftalten ©rofe Berlins fprach» 

Auch biefem Vortrag lag eine eigene Umfrage jugrunbe. Tiefe 
auf Berlin befchrdnfte Erhebung bilbete in gewiffem ©tnne eine Er* 
gänjung $u ben bereits im galjvc 19U6 burchgeführten Erhebungen 


beS Beirates für Arbeiterftatiftif über Me ArbettSjeit in biefen Betrieben 
(XVI, 782). Trofcbem Damals bie groben mit ber ungeregelten Ar¬ 
beitszeit zufammenhängenben 9Rif$ftänbe unb gefunbljeitlichen ©efahren 
für bie Arbeiterfhaft aufgebeeft waren, ift biefe Erhebung noch immer 
ohne jeben Einfluß auf bie ©efefcgebung geblieben! gm Anfd)lu& cm 
ben Bortrag würbe bie folgenbe Entfdjliefjmtg angenommen: 

„Tie Sage ber Arbeiterinnen in ben ungefchüpten SBafdj- unb Blütt* 
anftalten, bie mit weniger als 10 Berfonen unb ohne motorifdje Äraft 
arbeiten, ift eine äufeerft ungünftige. Sb** ©efunbheit ift gefährbet 
burch übermäßige Arbeitszeit, baS anbauembe ©tehen in fdjlecßt ge¬ 
lüfteten Aäumen, bie unregelmäßige Arbeitsweife. Tie AuSbeßnung 
ber §§ 186—139 unb § 139 b ber ©emerbeorbnung auf bie Klein¬ 
betriebe ber SBäfdjerei unb Blätterei ift beSßalb bringenb erforberlich» 
Tie Berfammlung beauftragt ben „©tänbigen AuSfcßuB gur görberung 
ber ÄrbeiterinneninterefSen", in biefem ©inne eine Button an bie 
gefeßgebenben Körperfd)aften einzureichen." 

Es wäre bringenb zu wünfehen, baf* ber BunbeSrat oon feinem 
SRecßtc ©ebraueß machen würbe unb ähnlich, wie es mit ber fog. 
KonfeftionSoerorbnung bereits 1897 gefeßehen ift, bie Borfdjriften beS 
gugenblichen* unb ArbeiterinnenfchußeS auch auf bie Kleinbetriebe 
ber Böäfcherei unb Blätterei auSgebehnt unb biefe ber ©emerbe* 
auffuht unterftellt würben. 

grauenarbeit im ganbmerf. «Rach einer Umfrage beS Berbanbes 
für hnnbwerfSmäßige unb facbgeWerbiidje AuSbilbung ber grau bei 
ben heutigen VanbwerfS* unb ©ewerbefamment waren 18 689 weibliche 
Seßrlinge in bie SebrlingSroüen eingetragen. Tie wirflidje 3®hl 
weiblicher Seßrlinge bürfte jeboeß noch größer fein, benn bie AuS* 
beßnung ber VanbwerfSgefeßgcbung auf bie grauen, bie üorfcßretbt, 
baß nur 9Äeifierinnen Seßrlinge ausbilben bürfeu unb baß bie weib¬ 
lichen Seßrlinge unb ©efeüen benfelbcn Bildungsgang naeßweifen 
müffett wie ihre männlidjcn Kollegen, ift noeß z« «««/ nlS baß bie 
Kammern bereits ooüftänbig auf bem Saufenben fein fönnten. Außer¬ 
dem unterliegen aueß nur gewiffe Berufe biefen Bestimmungen. Unter 
ben 18 689 eingetragenen Seßrlingeu waren 14 264 ©cßneiberteßrlinge, 
bann folgen in weitem Abftanb 3686 Bußmacßerleßrlinge, 141 grifeur* 
leßrlinge unb 107 Seßrlinge für SBeißnäßerei. Tie geringe 3aßl ber 
Seßrlinge in biefen beiden leßten Berufen mit oiel grauenarbeit läßt 
darauf fcßließen, baß biefe Berufe erft in wenigen Bezirfen als $<mb- 
wert betrachtet werben. 

Tie 3aßl ber ßanbwerfSmäßig geprüften SReifierimten beträgt nadß 
ben leßten geftfteßungen 2123. 

Eine 9ieiße oon Kammern ift dazu übergegangen, grauen in bie 
©efeflenprüfungSauSfcßüffc unb die SKetfterprüfungSfommtffion z u 
wäßlen. gn ben erfteren ßat z» B. Schwerin 102 grauen, in ben letzt¬ 
genannten 62. gn Oldenburg ßat man eigene AuSfcßüffe für Schneide¬ 
rinnen unb Bwßmadßerinnen nur aus grauen gebilbet. gn einigen 
Bezirfen ließt jeboeß bie Aegelung biefer grage, bie für baS weibliche 
Vanbwerf oon großer Bedeutung ift, noch ganz ouS - 


Hedjtefrugejt. 


(Sine aeafnntttjManftl füt afüdtttc^met 

leiftet fuß eine girma in Blauen i. B. SRur wer fid) Bei 300 Jf 
BertragSftrafe fdjriftlich oerpflidjtet, innerhalb'dreier gahre nad) 
erfolgtem Austritt aus bem Tienfte ber girma — „biefer Aus* 
tritt mag erfolgen, aus weld)em ©runde es auch f ß i> in* 
folge Kündigung feitenS ber genannten girma ober in* 
folge eigener Kündigung ober aus welchem ©runde fonft" — 
eine ©teÜuiig bei ben 4 namentlich aufgeführten ßauptfächlichften Kon* 
furrenzfirmen nicht anzuneßmen, wirb oon ihr überhaupt befcßäftigt. 

2luf ©rund biefeS BcrtragcS hat die giuna gegen eine SRengc 
oon Arbeitern unb Arbeiterinnen, bie teils freiwillig, teils infolge 
Kündigung feitenS ber girma Bei ißr aufgeßört hatten und bei einer ber 
gefperrten girmen in Arbeit getreten waren, Konfurrenzflaufel* 
prozeffe angeftrengt und hierbei nid)t etwa bie Auflöfung des oer* 
botenen AroeitSocrhältniffes ober bie 3 a hl Il t ”9 ber Konoen* 
tionalftrafe, fonbern die Auflöfung des jefcigen Arbeitsoerhält* 
niffcS oerlangt fowie das Berbot, bis zum Ablaufe des dreijährigen 
3citraumeS bei einer ber gefperrten girmen in Arbeit zu treten bet 
Bettncidnng einet ©eldftrafe bis 1500 M ober ©aft bis 
Zu 6 Monaten für jeden galt der 3 n ttiberbanb(nng. 

gn einer folßeit oom Arbciter*©efretariat Bt aue n i. B. über¬ 
nommenen Klagefacße erhob bie Bcflagte ben Einmanb, baß ber Kon* 
fnrrenzflaufeloertrag in biefem gallc gegen bie guten ©itten oerftoßr. 

Ter Beflagten feien als einfacher Arbeiterin irgendwelche Betriebs* 
unb ©efhäftsgeßeimniffe ber Klägerin nicht zur Kenntnis gefommen 
und fie fönne baßer foldje ©eßeitnniffe nicht bei ber Konfurrenz oer- 
werten. Auch bewirte ber auf Scßifane berußende Vertrag eine un* 
billige unb mtzuläffige Erfcßioerung des gortfommenS unb ber E^iftenz- 
möglich feit ber Beflagten, befonberS bei ber geradezu troftlofeu Sage 
des ArbeitSmarftS in Blauen und bem Bogtlanbe. Endlich bewiefett 
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bet in Teinent angemeffenen Verhältnis gu bem geringen 2oßne -ber 
Veflagten ftc^cnbe ßoßc betrag ber &on»entionalfirafe (300 ), bic lange 
Tauer beS Vertrags (3 gaßre) unb bie Sperrung aller ber Firmen, 
bie gerabe für bie Veflagte in Betracht fämen, baß bie Klägerin nur be* 
abftcßtige, bie Veflagte gu fcßifanieren unb gu fdjäbigen, befonberS ba 
im norliegenben gaDe bie Klägerin fclbft ber Vertagten gefünbigt f)abe. 

Tie Flagcnbe öinita führte nod) aus, baß bie Veflagte aucß 
bet anberett als beit burdj beit Vertrag gefperricn Sinnen ßätte 
Vefcßäfügung finbeit fönnen, unb oerlangte entließ, baß bic Ve* 
Flagte bei ißr roieber in Arbeit trete. Tie Veflagte erroiberte bar- 
auf, baß fie bei einer feßr großen 3dßl namentlich angeführter 
Sirmcn oergeblidj fid) um Arbeit beworben habe; aud) fei fie 
nicht uerpflic^tet, gur Stlägerin guriicfgufeßren unb ftd) »on neuem 
bcren ftonfurrcitgflaufel gu unterwerfen, aud) hübe bie pirma, bei 
ber fie bei (Erhebung ber Silage befd)äftigt war, ißrerfeitS eben- 
faDs eine Slonfurrcngflaufel gegen bie flägerifeße Sirma, fo baß 
fie, wenn fie bem Verlangen ber Stlägerin entfpreeße, oott einer 
groeiteit Silage bebroht fein würbe. 

TaS Amtsgericht flauen wies bie Silage ab. 

@S ueroetnte bic grage, ob ber groifeßen bcu Parteien gefcßloffeite 
Vertrag nur ben 3mect haben fönne, ber Vertagten Sdjaben gugufügen, 
ober ob er gegen bie guten Sitten oerftößt, ba bei ben gal)lreicßeu 
Vleidjerei* unb Appreturanftalten in flauen ber Vertagten bind) bie 
oertragSmäßige VerfcßUeßung ber genannten Sinnen nidjt jebe ArbcitS» 
möglicßfeit genommen worben fei. Aucß bie 2Röglid)feit, baß eine ge* 
wohnliche Arbeiterin in einem Unternehmen, wie es bas ber Klägerin 
ift, Gelegenheit habe, in VetriebSgeheimuijfe Ginbltcf gu befomnten, 
beren Verheimlichung gegenüber Sfonfurrengfirnten oon ßöcßftem SBerte 
ift, bejahte baS Urteil unb erfannte bamit ber Stlägerin ein berechtigtes 
Sntereffe gu, bie Vertragsfreiheit ihrer Arbeiter, wie gefdjehen, eingu* 
feßränfen. dagegen rechtfertige ber gwifeßen ben Parteien 
gefcßloffene Vertrag felbft baS SMagebegeßren ber Stläge* 
rin nicht, ba nach biefent bie Veflagle nur fieß oerpflicßtet habe, für 
ben Saß, baß fie eine »erbotene Stellung annimmt, bie oereinbarte 
Ätonoentionalftrafe gu gaßlen, ber Vertrag gebe aber berSHägeritt nicht 
baS Stecht, in biefent Salle fomoßl bie Strafe wie Unterlaffung über 
eins üüit beiben wahlweife m forbern. Vei ber Sllarßeit ber gaffung 
fönne ber Vertrag auch auf Grunb ber §§ 188, 157 VGV. feine anbere 
Auslegung erfahren. 

Seiber würbe bie Klägerin in groeiter Sfaftang (ßanbgericßt 
flauen) bureß Urteil oom 1. Tegember 1913 antragsgemäß »er* 
urteilt. 3n ber Vegriinbung heißt eS: 

■ Ter Vertrag oerftoße nicht gegen bie guten Sitten. „Tenn waS 
nach § 74 §GV. bei ben .fraublungsgehilfen gefeßließen Schuh finbet, 
fann, auf gewerbliche Arbeiter angeweitbet, unmöglich gegen bic guten 
Sitten fein. GS ift nicht eingufeßeu, weshalb Vefdjränfungen oon 
&attblungSgeßilfen ßinfnßtltcß eines TienftuerßältniffeS nad) Veeitbigung 
beS bisherigen unter anberen GeftdjtSpunften gu beßanbeln feien als 
bie oon gewerblichen Arbeitern, Gs läßt fid) aud) nicht fagen, baß 
bie VertragSftrafe gu ßocß unb bie Tauer ber VertragSroirfung gu lang 
bemeffen fei. Tenn wenn bie Strafe bie Veflagte verhältnismäßig 
feßwer triß’t unb bie Verpflichtung gur Strafgaßlung auch für eine 
längere 3<üt befiehl, fo ift boeß mit Rüdfidjt auf ben beabfidjtigten 
3wecf bagegen nidjtS einguwenben. SBenn ein fülcßer Vertrag über» 
ßaupt wirfen foll, fo müffen bie für ben VertragSbrud) feftgeftellten 
Solgen fo bemeffen fein, baß eben ein VertragSbrud) unterbleibt. 
Gbettfowenig fann anerfannt werben, baß ber Vertrag aus bem 
Gntnbc nidjt befteßeit fönne, weil er nur auf eine Sdjäbiguug ber 
Veflagten abgiele. Ter Vertrag »erfolgt feinem gnßaltc nadj offen* 
fidjtlicß ben 3mecf, bie Klägerin im Sßeltbewerb ber gtrma U. & Go. 
gu feßüßen, unb bas bebeutet feinen Sdjaben für bie Veflagte. Gr 
enthält felbfiuerftänblich eine Vefdjränfuitg ber ArbeitSmöglicßfeiten ber 
Veflagte», gumal in Anbetracht beS fdjon im Sommer 1913 beuierfbar 
ungiinftigen GefdjäftsgangeS ber Spißen» unb Sticferciiubuftrie unb 
bamit ber Vleicßerei» uitb Appreturanßalten. Aber bem fann fie mit 
ÜNücffirfit auf ben in ber Gegenwart allgemeiu befteßeuben SBettbewerb 
itub feine ineinaitbergreifenbcn V>irfungen nießt entgehen. 3m übrigen 
ßat bic Veflagte für baS Vefteßen biefer SdiabigungSabficßt nid)ts bei» 
gebradit. GS ift aud) nid)t richtig, baß ber Vertrag beS wegen hinfällig fei, 
weil eine Arbeiterin wie bie Veflagte gar nidjt VetricbSgcheimuiffe 
feinten lernen unb bann an bie Sfonfurrengfirma »erraten fönne. GS 
ift »ielmeßr redjt woßl benfbar, baß and) einer einfachen, uid)t in 
ßeroorgeßobener Stellung befcßäftigtcn Arbeiterin in einer S<*brif wie 
ber ber Klägerin Gelegenheit geboten ift, »ott Angelegenheiten beS Vc- 
tricbeS Kenntnis gu erlangen, bereu Geheimhaltung gegenüber einer 
flonfiirrnigfirma wünfeßenswert ift". - 3m übrigen wirb in bem 
Urteil bargetan, baß bie Klägerin bie Söaljl gwifdjen ben beiben ihr 
gur Verfügung fteßcitben 3waitgSmaßregelu hatte. 

Tiefer Tvali wirb gerabe nod) rechtzeitig befannt, um bargu» 
tun, tucld)e Gefahr aud) bei Seftfetjung einer Verbicnftminbeftgrcngc 
non 1 ÖCHJ *AC bie ilonfurrengflaufel für weite Arbeitcrfrcife bieten 
fann, ba es genug Arbeiter gibt, bereu oabreSarbeitSuerbienft 
1 SOO t ft iiberlicigt, unb baß bcshalb bic bisher non ber ^)icid)S= 
tagSfomtnifßon angenommenen Vcflimminigeu, um bie ?luswiid)fe 


ber ^onfurrengflaufelergwingung gu oerßüteu, unbebiugt notwenbig 
finb, wenn ber mit ißnen an^eftrebte 3 roec f erreicht werben fou. 
Teittt wenn fieß bic jeßt beabficßtigte Regelung gunädßft audß nur 
auf bie §anblungSgehilfen begießt, fo ift boeß gu ßoffen, baß unfere 
9iicßter analog bem ^lauenfcßen Urteile fagen werben, baß baS, 
was bei beit .ganblungSgeßilfett »erboten ift, auf gewerblicße Ar* 
beiter angewenbet, felbftoerftänblicß gegen bie guten Sitten »er* 
ftößt — ein Veßelf, ben oiclleicßt aueß einmal bie Tecßnifer »er* 
fueßen füllten angumeitben. 

Tie Tltigfelt bei ^ugeabgeeiißtS ©erlin • SRitte im 3aßre 1912. 

Vacß bem Vericßt »on AmtSgericßtSrat Dr. Äößne in 9fcr. 12 ber „Teut* 
fdßen 3uriften*3pitung" (3uni 1913) betrug bie 3aßl ber beftraften ^er* 
foitett 1501 (1162 mäimltdje, 339 wetbltcße), mehrmals beftraft würben 27. 
3m Alter »on 12 bis 14 gaßreit ftaitbcn 115 Shtabeit, 19 SKäbcßen, im 
Alter uoit 14 bis 16 3aßreti: 279 Knaben, 87 HMbcßen, im Alter »on 
16 bis 18 3aßreit: 768 Muabeu, 233 HWäbcßen. Von ben Ange- 
ftagten waren 1366 eßeließer, 127 außerehelicher Geburt; bei 8 ift 
eine S c ßßeHung nad) biefer SHcßtung nießt getroffen. Von ben eße- 
lid)en ^inberit waren 269 ßalb uerwaift, 27 gang »erwaift, in 96 SäHen 
lebten bic Gltern getrennt, itt 946 Sälleu führten bie Gltern einen ge* 
nteinfamen ^auSßalt, in 28 SäHett ift eine SeftfteQung naeß bie|er 
Aicßtuttg ßin nießt getroffen. Von ben Verurteilten waren oor* 
beftraft 147 fßerfonen einmal, 36 Verfonett gweimal, 16 ^erfonen brei¬ 
mal unb öfters. Von 3 fl ßr gu 3 a ßr ßnbet eine Abnahme ber Vor- 
befirafteit, gegen welche Auflage erhoben wirb, ftatt; ein ftd)ereS 3fi<ßcn 
ber erfolgreidjen Jättgfeit beS 3«9fttbgericßtS. Von beit Angeflagten 
würben ioo^crfoueit freigefprodjen, barunter 43 wegen mattgelnber Gin* 
ficßt; 753 würben mit einem Verweile beftraft, 240 mit einer Gelbftrafe, 
343 mit einer SreißeitSftrafe. 3« 7 Sollen ift baS Verfahren bureß 
Urteil eingestellt. Tie Tauer ber gretheitsftrafen betrug 1 »iS 7 Sage 
in 1211, über 1 9Bod)e bis 1 Vionat in 1381, über 1 bis 8 Sftonate in 
611, über 3 btS 6 9ftonate in 19 unb nteßr in 4 gäUen. 3 n gälten 
würbe jeboeß Strafausfeßung mit AuSßcßt auf bebingte Vegnabigung 
gewährt. Von ben oerurteilten $erfonen futb 649 unter Scßußaufftcßt 
gefteDt, bei 322 ift baS gürforgeergießungsoerfaßren eingeleitet ober eS 
feßwebte feßon. 

Von ben im 3aßre 1909 abgeurteilten $er[onen ift bei 422 bie 
güßruitg 3 3üßre laug fontroDiert, bei 236 2 3aß« lang unb bet 
141 1 3aßr laug. GS führten ft<ß wäßrenb ber gangen Äontrottgeit 
aut: 671; anfangs fdjlecßt, bann aber beffer: 77 ^erfonen, wäßrenb bie 
güßrung ber übrigen als mangelhaft ober fcßlecßt begeießnet werben 
mußte. Von ben im 3aßre 1910 abgeurteitten Verfonen ftnb 672 
2 3aßre, 182 1 3aßr lang fontroDiert worben. 3ßre güßrung wäßrenb 
ber ^ontroDfrift war bauentb gut in 678 gäDen, gunäcßft fcßlecßt, bann 
aber beffer in 67 gäDen; bie güßrung ber übrigen war mangelhaft ober 
fcßlecßt. Von ben im 3aßre 1911 abgeurteilten Verfonen ift bie güßrung 
in 582 gäDen 1 gaßr lang fontroDiert worben. 481 Verfonen führten 
fi<ß bauernb gut, 43 guerft fcßlecßt, bann beffer, bie übrigen mangelhaft. 

3um Scßlitffe füßrt AmtSgerid)tSrat Dr. Äößne auS: Gin Vergleich 
biefer Ziffern mit ben 3iff ern früherer 3aßrc geigt ein bauernbeS (perab* 
aeßeit jugenblidjer Sfriminglität, foweit cS fieß um ben Amtsbereich beS 
Amtsgerichts Verlin-Vtttte ßanbelt. 3 m VeridjtSjahr ift bieS §erab* 
geßeit befottberS ftarf unb auffäDtg. 3um Teile freiließ ßat baS einen 
äußeren Grmtb. Tie StaatSanwaltfdjaft beobachtet bei ber Auflage* 
erßebung gegenwärtig eine Vorftcßt, bie im gutereffe ber ftrafredjtlicßen 
Aeprcffion nid)t gang unbebenfltd) erfeßeint. 3»folgebcffen ift bie 3aßl 
ber grei)pred)ungeit oott 378 im Vorjaßre auf 190 im Berichtsjahre 
gurüdgegattgen. Aber biefe Tiffereng ift lange nid)t fo groß wie oie 
Ttffereng ber Anflageerßcbuttgen tu beiben 3fthrcu. erfeßeint un* 
zweifelhaft, baß baS gugcitbgericßt Vcrliit * Vfttte bie Grwartungeit 
gerechtfertigt ßat, bic gu feiner Ginricßtung füßrten. gn ßoßem Grabe 
wünfeßenswert ift eS, baß baS beutfeße gugenbgericßtSgcfeß, welcßeS 
jeßt im 5ReicßStage beraten wirb, guftanbe fotnmt unb für bie flefefe* 
U^e geftleguug unb VeraDgemehierung berjenigen fitrforgerifcßen waß* 
ttaßmen Sorge trägt, mit öenett in Verlöt Grfolge ergielt ftnb. 

Tie Unguläffigtcit beS Vema(t«ngSftrett»erfaßrenS bei Verfügnttgeti 
ttaeß § 120a bis 120c GD. ift »om preußifeßen 0ber»ermaltung8geri(ßt 
(III. A. 7/13) feftgefteDl uwrbett. GS hatte ftd) barunt geßanbelt, baß 
auS ßqgienifißen Grwäguugen einem Väcfernteifter bie SBeitcrbenußung 
ber bisßer »on ißnt beuußten Vacfftube poligeilicß »erboten worben 
war. Radibem bie Vefcßwerben beS VädtermeifterS beim Oberpräft* 
benteu unb lueiter beim ^nubelSminifter erfolglos gewefen waren, 
crßüb er beim preußifeßen DberoerwaltuugSgericßt 5tlage, baS biefe 
jeboeß mit folgettber Vegrimbung als unguläfftg gurürfwieS: TaS Ver* 
waltungsftreituerfaßreu fiitbe ttad) § 7 Abf. 2 beS 2anbeS»crwaltungS« 
gcfeßcS nur in ben bureß befottbere gefeßlicße Veftimmungen begei^neten 
gäDen ftatt. Gegen bie Verfügungen ber Voligetbeßörben gur AuS* 
füßruttg ber VJaßnaßmcn, weldje gur Turcßfüßruitg ber in ben §§ 120a 
bis 120c enthaltenen Grunbfäße erforberlid) feiert, fteßc aber naeß 
§ 120d Ab). 3 bem Gewerbennterueßmcr gunäcßft bie Vefd)werbe an 
bic Ijoßcrc Verwaltungsbeßörbc (beit RegierungSpräfibeitten) gu unb 
gegen beren Vefdjeib Icbiglid) bie Vefdjwerbc au bie 3 e utralbcßörbe 
(beit V^iitifter für Oanbel uitb Gewerbe), weldje eiiögültig entfeßeibe. 
.fMcritad) fei aber für baö Vcrwaltuugsftreitoerfaßren fein Raunt. 
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Qtsattirattoittit in Arbeiter, ÄfljUfrn, 
^ttge jirUten traft Beamten. 

©er Verbanb ber Shtiiftgctoerlicgeichner ^atte fi<ß auf feiner britten 
Tagung (27. unb 28. ©egember 1913 in ©ßemniß) mit inneren 
Scßroierigfeiten gu befcßäftigen. ©er Vorftanb mar bitrdj bie ftrife mit 
ihren oerntehrten Ausgaben gur Erhebung non Sonberbeiträgen ge» 
groungen geioefeit, bie ftettenroeife itnfreunblich aiifgenommeit mürben, 
©er VerbanbStag orbnete nun baS gange Beitrag»», UuterftüßuitgS», 
RecßnungS- unb VerfaffungSroefen neu, ftaffelte inSbefonbere bie beitrüge 
unb bie Stettenlofenunterftüßung nach bem ©iitfommen unb fcßuf oier 
tflaffen b* er für. ©er Anfcßluß an eine größere Drganifation, ber in 
VerbanbSfreifeit feit längerer 3 ß tt erroogett roirb, mürbe oorläufig ab* 
gelehnt. BemerfenSioert ift baS neu befcßloffene Regutatio für Arbeits¬ 
einteilungen unb Sperren. 3n ihm heißt es u. a.: . . . Beab» 

ftdjtigcn VerbanbSmitglieber infolge folcher (b. h burch Verßanblungen 
nidjt beigulegenben) ©ifferettgen ober gur ©rringuitg güuftigerer ©eßaltS* 
unb ArbeitSbebingungcn gemeinfchaftlich baS ArbeitSoerijältniS aufgu- 
fünbigett, fo hat bie DrtSgruppenlcitung bem VerbanbSoorfiattbe un* 
oergüglicß, im leßteren gatte jebocß minbeftenS brei Monate oor* 
her baoon Mitteilung gu machen. Sie muh außer einer genauen 
Sdailberung beS SacßoerhaltS unb ber gorberungen eine genaue ©ar» 
fteuung ber Arbeits*, Äonjunftur* unb DrganifationSoerhältniffe am 
Drte enthalten." ©ie ©ntfcßeibuttg über gemeinfame Äünbiguttgen 
liegt allein beim Vorftanb, ebenfo auch über Sperren. „©er Eintrag 
auf ©eneßmigung non Arbeitseinteilungen muh trorn VerbanbSoor* 
ftanb abgeleßnt merben, menn nicht minbeftens brei Viertel aller be» 
teiligten organifterten Bottegen bafür geftimmt höbe«-" ©ie Streif* 
unterftüßung beträgt mhtbefteuS 14 M bie SSocße; bagu Tonnen noch 
DrtS» ober fonftige 3afcßläge fommen. Außer bem mirb ein tfinber» 
gufdjlag oon 1 bis iJC bie 29ocße gemährt. Später füllen bie Streif* 
unterftüßung en geftaffelt merben. deinen Anfprucß auf Unterftüßung 
hat, mer noch nicht G Monate Mitglieb ift ober nicht 6 Monatsbeiträge 
gejagt hat ober feit mehr als 3 Monaten mit ben Beiträgen im Rficf* 
ftanbe ift. — ©er Verbanb nahm ein fogialpolitifcßeS Programm an, 
baS u. a. bie Vereinheitlichung beS AngeftetttenrecßtS unb guoörberft 
bie rechtliche ©leicßftettung aller Shrnftgeioerbegeicbner mit ben Hanb* 
lungsgehilfeu forbert; aus ben gaßlreicßen ©ittgelforbermtgen feien nur 
ermähnt: Verbot aller, auch ber geheimen Äottfurr engflaufein, Verbot 
ber Verquicfung non ©ienftoertrag unb MietSoertrag, ©rhöljutig ber 
Soßnpfänbungsgrenge auf 2000 JC unb VefchränTung beS BfänbmtgS* 
rechts auf ein ©rittef beS barüber hinauSgeßenben ©eßalts, Ausbau 
ber ©eioerbegericßte gu Arbeitsgerichten burch Vereinigung mit ben 
ÄaufmannSgericßtett, Sicherung beS oolien ©rfinberrecßts ber An* 

K en unb ©eroäßrleiftung eines angemeffenen Anteils am Rußen 
rfinbungSoerroertung. — ©nblicß erhob bie ©agung gegen bie 
Vebrohung beS ÄoalitionSrecßtS ©infprueß. 

©er gentraliftifcße ©ebanfe in ber SRefattarbeiterffhaft hat einen 
neuen ©rfolg gegenüber ben Sofaliften errungen, ©er norigeS gaßr 
oorn Allgemeinen ©eutfehen Metattarbeiterocrbanb (tBiefentßal) ab* 
gefplitterte neue Verbanb gleichen RarnenS, ber mit bem ©eutfehen 
Metattarbeiteroerbanb oorigeS 3aßr gemetnfam ben ©arifoertrag im 
Verliner Roßrlegergeroerbe bureßfeßte (XXU, 1200), hat am 25. Januar 
mit 617 gegen 50 Stimmen ben Übertritt gum ©eutfehen Metallarbeiter* 
oerbanb befcßloffett. gatts biefer Befcßluß nicht gefaxt morben märe, 
hätten bie Mitglieber beS fleinen VerbanbeS ein halbes gaßr lang auf 
Unterftüßungen oergüßten unb hoppelten Veitrag gaßlen müffen, ba bie 
große ArbeitSlofigfeit im Rohrlegcrgeroerbe bie Drganifation feßroer 
belüftet hat. 3n Ärifenjeiten geigt ftd) eben ber Vorzug beS gentral» 
oerbanbs mit feiner roeitfehichtigen Vififooertcilung gegenüber bem 
SofaliSmuS befonberS bcutlidj. ©er grofee Metattarbeitemerbaub hat 
bereits nach unb nach bie Schmiebe, Die ©raoeure unb 3U e I e wre unb 
anbere ©ruppen in ftch aufgenommen. 


SltbeU^batttpfe. 


©te ©arifbetvegutig ber Verliner Vranereiarbeiter fott, menn eS 
nach bem SBunfdje Der Arbeiter geht, nicht gu einem offenen ArbeiiS» 
fantpfe merben. ©ie Arbeiter oerfammelten fich am 24. gebruar, um 
über ihre meitereu Schritte nach Ablehnung beS ©ittmurfS, ben fte bem 
Arbeitgeberoereht oorgelegt hatten, ju beraten. Sie fprachen in einer 
©ntfchlie&ung bie ©rmartung aus, bafr ber Verein ber Vrauereien 
Berlins ben ©ntrourf noch einmal unter Verücffichtigung ber ©eue* 
rung unb ber erhöhten Ausgaben für gnoaliben* unb ffrattfenuerfidje* 
rung prüfen unb beit Vertreten! ber Arbeitnehmer ©elegenljcit geben 
möge, in münblichcr Verhaubluitg bie ©rünbe, bie gur Aufteilung 
beS ©ntmurfs geführt hätten, flarguiegett. ©in Antrag, bie ©rttfchlie» 
tung gu nerfchärfen, mürbe abgelehnt, biefe felbft gegen eine Stimme 
angenommen. 

©ie Anluuft ber beportierten Streifführer SübfrifaS in Sonbon ift 
am 24. gebruar mit bem ©ainpfer „Umgent" erfolgt, ©ie neun Ar* 
beiterführer, bie beftenfattS ein gmeiteS ^emb unb ein gmeiteS Sßaar 
Stiefel als ©epäcf mit ftch führten unb untermegS je 3 £ ooit ber füb* 
afrifanifcheu Regierung ausgegaljlt befamett, mürben noit einem aus beit 


englifchen gührern §enberfon, Anberfon, Sebbon, Äppleton, Vomet* 
man unb Mibbleton beftehenben ©mpfangSfomite ber ©emerffchaften 
unb ber Sabour Vartt) empfangen, mollten aber gunächfi ben ©ampfer 
nicht neriaffen, fonbern oerlangten, nach Sübafrifa gurücfgefchafft gu 
merben. ©en nerftänbigen gührern ber englifchen Arbeiter gelang es 
jeboch, bie ©eportierien non biefer groecflofen ©emonftratinn abgubringen. 
Sie neranla^ten bie fübafrifantfehen Bottegen, ft^ ins ©rafton §otel 
gu begeben unb am folgenben ©age burch ttotmenbige ©infäufe ihre 
AuSrüftung gu ergängen. ©ie englifchen Arbeiter haben bie ©eportierten 
mit offenen Armen aufgenommen unb merben, falls biefe eS nicht er* 
gmingen, nach Afrifa gttrücfgufebren, getnifj mit ber gangen Solibarität, 
Die ben gaftfreunblichen Arbeiter ©nglanbS auSgeichnet, für fte forgen; 
freilich fcheint eS auch, als legten bie brittfehen gührer einigen SBert 
barauf, bie Märtprerfrone ber ©eportierten nicht in bie £>änbe ber 
englifchen Sqitbifaliften gleiten gu laffen. Mau hat mit Sarfin uuer* 
freuliche ©rfahrungen gemacht unb mödjte nid^t, bafe baS unfluge Ver¬ 
halten ber fübafrifanifchen Regierung jefct in ber oon bem rücfftchtS- 
lofen 3ren gegen ihre gührer aufgepeitfehten englifchen Arbeiterfchaft 
eine neue grofee fpnbifalifttfche Strömung roachruft. ©arum mag ber 
©ifer ber gemäßigten gührer hoppelt groß fein, ben Verbannten gu 
geigen, mo ihre mächtigen greunbe ftßen, uttb mit ihnen gufammen bann 
burchS ßanb gu gieren uttb ben Arbeitern bargutun, baß gmifchen ben 
afrifanifcheu Märtprem unb beit geläfterten gührer-Bourgeois an ber 
Spiße ber britifeßen ©emerffchaften fein ©egenfaß flafft. Unter biefem 
©eftchtSminfel mirb man bie glunbgebuitgen mit betrachten müffen, bie 
jeßt bie englifcße Arbeiterfdhaft allenthalben für bie ©eportierten betreibt, 
nicht guleßt auch baS ©aftmahl, -baß bie Arbeiterpartei ihnen im 
VarlameittSgebäube gegeben hat. ©aneben fpielt moßl auch ber 
VJunfcß mit, bie Arbeitermaffen aus politifefjen ©rünben möglichft ju* 
fammenguhalten, benn man rechnet in gutunterrichteten Streifen Der 
Labour Party burchauS mit ber Möglichfeit balbiger SReuroahlen. 
SBelcßen Umfang ftettenroeife bie ©enionftrationen für bie ©eportierten 
annehmen, geigt eine Maffenfunbgebung im ^pbeparf, an ber am 
1. Märg mo|l ^unberttaufenbe teilgenommen haben bürften: allein bie 
3ahl ber ©eilnehmer am ©emonftrationSumgug mirb auf 70 000 ge* 
fchäßt. — 3 n ämifchen ift in Sübafrifa bie SnbemnitätSbitt angenommen 
morben; im englifchen Parlament fottnte nichts für bie ©eportierten 
gefdjehen, roeil bie fübafrifanifche Kolonie Sclbftoerroaltung hat. ©ie 
fübafrifauifche Regierung hat bie angefünbigten AuSnahmegefeß* 
entmürfe bem Unterhaufe gugehen laffen. Sie enthalten u. a. bie ®r- 
mächtigung ber ^oliget, jeben, ber beS §od)üerratS ober ber Aufreigung 
gu ihm uerbächtig ift, ohne Haftbefehl gu oerhaften, unb geben ber 
Vegieruttg baS 9tecßt, V^rfonen, bie roegen Aufruhrs ober Aufreigung 
hiergu oerurteilt finb, auSguroeifen, fofem [u feine geborenen Süb» 
afrifaner ßnb. gemer mirb ein ArbeitSmittigenfdjuß unb unter gc- 
roiffen VorauSfeßungen Strafbarfeit beS Vertragsbruchs oorgefeßen. 


©öS ©ttbe bei englifchen VolfSfdjulleljrerfhreifS ift feßnetter herbei* 
geführt morben, als man erroartete. ©ie Drtsfcßulbehörbe geigte ftch 
guerft feßr unnachgiebig, baS UnterrichtSminifterium übte aber 
einen fo ftarfen ©ruef aus, baß ein Sßiberftattb nicht lange möglich mar. 
Am 26. gebruar mürbe ber griebe gefeßioffen, bie fießrer ftnb mit ber 
Hälfte ber geforberten ©ehaltSerßöhungen einoerftanbeit, unb ber Schul¬ 
betrieb fod mit möglicßfter Befdjleunigung überall roieber aufgenommen 
roerbett unter ©ntlaffung aller AuSßilfSfräfte. ©er 9?ationaloerbanb 
ber 2ebrer ift auf feinen Sieg im erften „AnariffSftreif" feßr ftolg. 
©ie Beoeutung beS Kampfes Hegt aueß in ber Aufbecfung beS Seßrer- 
mangelS unb ber fdjtecßten AnftettungSoerhältniffe. 

©aS ©nbe beS brcimonatlicßen StnhlarbeiterftrcifS in $igß 2Bp- 
combe (Sp. 424). 9ta<h langmierigen Verbanblungen unter Vorfiß beS 
Sir ©eorge Asfroitß haben fteß bie ftreifenoen Parteien am 24. gebruar 
geeinigt, ©ie Söhne finb erhöht unb gum erfteit Male Minbeftfäße für 
jebett etngelnen ArbeitSgmeig anfgeftettt morben. 3n JU cr ß cn Sftale ftnb 
auch bie ArbeitSbebingitngen für grauen in SBpcombe bureß Verein¬ 
barungen gtoifeßen ben Drgattifationen geregelt, ©eitere Neuerungen 
ftnb fefte Sohngufcßläge für Überarbeit unter Begrengung ber Über¬ 
arbeit auf 2 Stunben täglich ober 10 Stuttben bei ber Normalarbcits* 
tooeße oon 54 Stunben unb Verbot, nad) oollenbeter ©agesleiftung 
ttoeß für einen anberen Unternehmer gu arbeiten, gür Sonn* unb 
getertagSarbeit foH ber hoppelte übergeitloßn gemäßrt merben. Bei 
aßen ArbeitSftreitigfeiten enblidß ift bie Anrufung oon ScßiebSricßtern 
oerbinblicß gemaeßt. 


©in Streif frangüfifcher Vergarbeiter fanb im gebruar in oer- 
f^iebenen SReoieren ftatt. ©ie bebeutcnbften Vecfen mürben freilich 
nießt oon ber Bemeguitg betroffen, meil bie Arbeiter unter fteß uneinig 
ftnb. ©iefe Uneinigfeit geht auf bie Verbanblungen ber gefeßgebenben 
Äörperfcßafteit über bie AltcrSoerforgung ber Vergarbeiter gurücf. ©aS 
jüngft ftreifcitbe füblicße ©rittel ber fraitgöftfcßeit Bergleute forberte: ©in* 
begießung ber Scßtefer* unb ©rgarbeiter; H^rabfeßung beS BegugS- 
alterS ber Rentenberechtigten oon 55 auf 50 gaßre bei 2ojäßriger 
Arbeit (ftatt 30jäßrtger); 2 granf tägliche Benfton für bie Arbeiter, 
1 grattf für ©itroeit uitb ©Baifett; oottftänbige Abfdjaffung ber Über¬ 
ftunbeit; Minimallohn unb Aufhebung beS ArtifelS 11 beS ©efeßcS, ber 
fid) mit ber Befreiung oou Beiträgen gu ber ftaatlid)eit Verfidjermtg 
unter bcftimmteit tarifoertraglirf)eit VorauSfeßungen befaßt, ©iefe 
gorberuitgett ber Bergarbeiter Sübfranfreicßs mürben oon benett bes 
NorbenS hiitftdjtlicß bes leßteit BunftcS fcineSmegS anerfannt. ©ie 
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norbfrajigöfifd|en Arbeiter habe» otelmebr, roteroßSl fte bei früherer 
©elegenheit fchon einmal einen ^roteftftreit gegen bie oom Senat vor- 
genommene Verfd)Ied)teruitg fc e S ©efefceS (XxII, 251) unternommen 
batten, ftd) iefet mit einer Raffung beSfelbeit einuerftanben erflärt, bie 
groar bie meifien, aber FeineSroegS alle Wünfdje ber Arbeiter erfüllt 
unb ben beifeumftrittenen Artifelll mitenthält. 3« biefer Raffung bat 
nämlich bie TeputtertenFammer bie oom Senate an fte gurücfgelangte 
Vorlage am 25. Februar angenommen. Aud) oon fogialiftijcf)er Seite 
rourbe bem ©efefce, baS einen fel)r groben gortfdjritt barftelU, guge* 
ftiramt. Tie in ber ber Conlerid-Hiion general* ang e f ch lo ff enen ©einer!« 
fchaft organifierten ^Bergleute ©übfranfreichS faben ftd) aber burd) baS 
3uftanbefommen beS ©efefeeS nicht oeranlab*, ihren auf einem Kottgreh 
(Silbe Januar für ben 1. SHärg angefefcten, in Wahrheit aber febon 
roefentlicb früher begonnenen Streif, gu bem fte fich ber Unterftüfcung 
ber ©ifenbabner, Transportarbeiter, Hafenarbeiter unb Seeleute burd) 
ein Kartell oerftd;ert hatten, nunmehr fofort abgubrccheu. Tie ab« 
gefplitterte Drganifation ber Rorbfrangofeit, bie ooit mehreren fo» 
gialiftifd)en Abgeordneten geleitet roirb, forberte für ihre Ausbreitungs¬ 
gebiete mit ©rfolg gur Weiterarbeit auf, fo bah nun äufjerft oer« 
morrene Verhältniffc hechten. Tie Arbeiterführer Rorbfranfreid)S 
finb in ber beutfd)en Arbeiterpreffe als Streifbre<ber gebranbraarft 
morben, roäbvenb aitberc fogialbemofratifdje 3*dungen ben großen 
Anteil rühmen, ben gerabe bie fogialiftifdjen Parlamentarier an bem 
©efefce haben, baS auch nadh ihrer Meinung einen fehr anfebnlichen 
Fortfd)ritt barfteHt. Am 1. SRärg fabelt fidj bie Führer ber fübfraugöfifchen 
Bergleute genötigt, ftd) bem Wißen ber norbfrangöftfehen Übergabt gu 
beugen uub bie Wieberaufnabnte ber Arbeit am 8. 9Äärg gu oerfügen. 

Ter Streif ber ©djiffStednuFer in fRorfeille bauert no<b an. Tie 
Regierung bat ein aus je 2 Stiftern ber Streitparteien unb einem oom 
Unterftaatsfefretär ber Spanne gu ernennenben Unparteüfcben gufammen- 
gefefeteS Sd)iebSgerid)t t)orgefd)lagen, baS bie 9Rafd)imftenobennaate ber 
Messageries Maritimes gunödjft ablefjuten, ba bie ©efellfdiaft ftd) nur auf 
bie Vermittelung einlaffeu mollte, wenn oor beren Anfang bie Arbeit 
oorläufig roieber aufgenommen mürbe. Ter SRarineminifter legte aber 
einer Aborbnung ber Streifenben nochmals nahe, bie Vermittelung bodj 
angunebmen, morauf bie Iefcteren ftd) in ber Tat bagu bereit eiflärten. 
ViS jefct haben 7 Tampfer nicht abfahren fömten. SDian rechnete bamit, 
bah bie Regierung Obermaate ber Kriegsmarine als ArbeitSmiUige gur 
Verfügung [teilt, Doch bementiert ber SJtarineminifter baS entfliehen; bie 
Kriegsmarine fönne feinen noch fo fleinen Teil ihrer Obermaate entbehren. 


3Ubeiterfd)u|. 

(St« an§aa|®*8«fe| gegen bie jftbifdje« ^anbinngSgebUfen V *) 

Von Refereubar Dr. ©ruft Gmtl ©djroeifcer, Vatibor. 

Ter ©efefcentrourf $ur Regelung ber SonntagSarbeit im H>an*‘ 
belSgeroerbe beftimmt tm § 3, bah jübifche Kaufleute, bie am 
©abbalf; nicht arbeiten Iaffen, ihre jübifchen AngefteÖten am Sonn» 
tage unb an beftimmten anberett christlichen Feiertagen 5 ©tunben 
in gefdhloffenen Räumen befd)äftigen bürfen. Von ortfjoboy jiibifcher 
unb gioniftifcher ©eite aus ift bem § 3 allgemein gugeftimmt morben. 
©S erfcheint angebracht, bie Frage auch einmal ootn abroeichenben 
©tanbpunft eines jübifchen ©taatsbürgers aus gu betrachten. 

2Jtit Recht hat gunächft ber freifinnige Abgeorbnete ©unher im 
Reichstag erflärt, bah ber fragliche ©efefceSDorfchlag eine Veoor» 
gugung ber jübifdjen Kaufleute enthalte, bie nur geeignet ift, bem 
AntifemitiSmuS einen gugfräftigeti Agitationsftoff gu liefern. 3<h 
Fann baS Verlangen meiner orthoboyen ©laubenSgenoffen fehr roobl 
begreifen, ba ich burchauS auf bem Voben eines rcligiöfen ©tarn* 
meSjubentumS jtehe. Aber ich halte es für meine Pflicht, meine 
©laubenSgenoffen baoor gu marnen, für pringipien eingulreten, bie 
im ©nbergebniffe oerbängttiSooII merben mühten. Tie fragliche 
Vefttmmung beS RegieritngSenirourfS heißt nicht mehr unb nicht 
meniger als eine Turd)brcd)unq beS burch ©efefc non 1869 ancr» 
fannten ©runbfaheS ber ReligiönSgIeid;heit; ogl. bie groeifelsfreie 
©ntfeheibung beS preuf). DbcroerroaliungsgeridjtS Vb. 38 ©. 58 ff., 
unb Anfchüfc, Kommentar gur Prcufe. Verfaffung Vb. 1 ©. 223. 
(5s hanbelt [ich um eine Ausnabmebeftimmung auf religiöfcm ©e- 
biete, unb tiiemanb hat mehr Aniah, folche AuSnahmegdche gu be* 
fämpfen, als gerabe mir Fubcn. VMr forbern feine Prioilegicn, 
fonbern ©rfläruna ber Veligioti gur prioalfad)e unb oolle ftaats= 
bürgerliche ©leichoerechtigung aller Religionen. 

Senn alfo ber RcgierungSentrourf fdjon aus biefen prin* 
gipiellen ©rmägungen fehr bebenflich erfcheint, fo merben unfere 

*) Rachbem neulich ein Vertreter bcSTeutfdjnationaleu HaublungS» 
geljilfcuocrbanbrS bie Vebenfeit gegen bie Turdjbrcchung ber einbeit* 
liehen SoiutlagSrubercgeluiig oorgetragen Ijat (Sp. 445), geben mir hier 
einem übergeugten Vertreter ber jübifdjeu Konfeffton baS V?ort gur 
grunbfäfelidjeu Kritif biefer Ausnabmebeftimmung, beren fogialpolit fdje 
llumöglidjfeit mol)l längft feftfteljt. T. H* 


3meifel noch baburch aufs erhebUcbfte oerftarFt, bah Ber dntmurf 
nicht nur eine Ausnabmebeftimmung für bie jübifchen Arbeit¬ 
geber, fonbern auch gegen bie jübifdjen Arbeitnehmer ift. ©S 
fann Feine Rebe baoon fein, bah Bie jübifchen .J>anblungSgehilfen 
für ihre ©onntagSarbeit etroa bur^ ihre Ruhegeit am ©abbatb in 
irgenbmie auSreichenbcr Vkife entfehäbigt mürben. Tie jübifchen 
HanblungSgehilfen merben abgefchnitten non allen ben VergünfH« 
gungen, bie bem Viirgcr am ©onntag gemährt fmb. Tie Teil¬ 
nahme an ben billigen Fahrten in ben ©ifenbahnen, an ben Radj- 
mittagSoorftellungen in ben Theatern, an ben Führungen in ben 
Rhifeen roirb ihnen mefentlich erfchmert ober oöüig unmöglich ge¬ 
macht. Tie Turchbrechung ber ©inheitlichFeit ber Sonntagsruhe 
muh ferner bie Veratung unb Wahrnehmung gemeinfchaytlicher 
©tanbeSangelegenheiten erfd)roeren. 

©raf pofabomSft) hat bei ber Verhanblung über ben ©efeh- 
entmurf im ReidyStag gefagt: 

„Ter HanbluitgSgehtlfe fifet baS gange Fahr in licht- unb fonnen- 
lofen Räumen. Sehen Sie fidj biefeS Perfonal einmal an. SBieoiel 
©lenb ift ba, mteoiel oerfümmerte Ätenfhen, befonberS Frauen. TaS 
®e[e|} ift ein ©efejj ber Ausnahmen. 2Beite VolfSfrcife leben mürrifch 
bahin ohne greube am Sehen, als F^nbe ber bürgerlichen ©efellfchaft 
unb beS Staates, roeil Tie nidjt hinauSfommett in ©otteS Ratur. Saffen 
©ie biefe 2cutc hinaustreten aus bem Öaben, aus ber SSerfftatt, in 
©ottcS freie Ratur, geben 6ic ihnen roenigftenS einen Tag in ber Woche 
für btc Familie, geben ©ie ihnen roieber ben ©laubett an ein glüdltdjeS 
Familienleben unb baS Vertrauen gur auSgleichenben ©erechtigfeit beS 
Himmels." 

Unb biefen etngigen freien Tag in ber Woche roill man einer 
groben Angahl non jübifchen HanblungSgehilfen rauben, taufenben 
uon HanblungSgehilfen mill man es aus mihoerftanbener Tolerang, 
bie in Wirflichfeit gröhte Sutolerang bebeutet, unmöglich machen, 
nach ber möchentlidien Fronarbeit einen einzigen Tag gang ihrer 
Familie, ihren Sntereffen, ihrer PerfönUchfeit gu leben. Ter 
freie ©abbath, ber ihnen geboten roirb, fann als auSreid>enber 
©rfah nicht in Frage fommen. 3m Winter beginnt er am Freitag 
um 4 llhr unb enbet bann ©onnabcnbS bereits um 5, fo bah tat» 
fachlich bie jübifchen §atiblungSgehilfen, bie in orthoboyen ©e* 
fchäften arbeiten, nicht einen freien Tag für fid) haben. Rie unb 
nimmer fönnen aber 2 halbfreie Tage oem Angeftellten in fanitärer 
unb perfönlidher Hiuficht baS erfefcen, roaS ihm burch bie ©nt» 
jiehung beS einen ooUeu Ruhetags genommen roirb. ©erabe 
Darum oerlangen mir ja eine oollfommenere Sonntagsruhe für 
bas Hanbelsgeroerbe: ber Angefteüte mag ben freien ©onntag nufcen, 
roie es feinem ©efehmaef unb feinen Fntcreffen entfpricht; er mag 
fich in freier ©efeKigfeit im Kreife feiner Familie unb feiner 
Freunbe erfreuen, er mag ftch in feiner ©tubierftube fortbüben, er 
mag fich, f e rn ber ungefunben Suft ber ©rohftabt, in ben Walbem 
ober Parfanlagen ber'llmgebung erholen: roenn erfich mir einmal 
einen oollen Tag berouht roirb, bah er nid)t nur Veftanbteil in 
bem fogialen Räberroerf eines Kontors ober eines KaufhaufeS ift, 
fonbern oor allem eigene Perfönlichfeit, roenn er nur einmal unge¬ 
trübt jene Feier- uttb Feftftimmung empfinbet, bie ©runbbebingung 
alles geiftigen WirfenS, alles fittlichen WerbenS, alles religtöfen 
©rlebenS ift. 

Unb roeil ich mich in biefen ©ebanfen eins roeih mit taufenben 
oon roerftätigen ©laubenSgenoffen, beShalb fcheint es mir bebauer» 
lieh, bah weite jübifche Kreife biefe Frage einfach ü &m ©tanbpunft 
beS Unternehmertums behanbclt haBen unb bah T l e rücffichtslos 
über bie elementaren 3ntereffen ber jübifchen AngefteHten[djaft 
hinroeggeganaen finb; unb cS muh mit tiefem ©djmerg erfüllen, 
bah eine folcpe Politi! getrieben roorben ift im Ramcti ber jübifchen 
Religion, berfelben jübifdjenReligton, beren unoergänglicheSVerbienft 
bariti befteht, baS fogiale ©eroiffen ber Kulturoölfer erroeeft gu haben. * 

llnb nidjt mir ber eingelne in ben ortboboyen Vetrieben be» 
fchäftigte Arbeitnehmer, fonbern feine gefaulte Familie roirb burch 
biefe Ausnahmebestimmung fdjioer gefdjäbigt. ©S roirb ben fab» 
bathfeiernben HanblungSgehilfen unmöglich gemadjt, mit ben in 
anberen ©ejdjäften angeftellten Familiemnitgliebern einen freien 
Tag getneinfam gu oerbringen. ©o roirb eine unheiloolle Kluft 
in bai jiibifd)c Familienleben geriffen, beffeu pflege ein ©efunb* 
brunnen unb ÖcbenSfaFtor für bie jiibifdje ©emeinfehaft bebeutet. 

UnoerFemtbar finb and) bie juriftifd)en ©dyroierigfeiten. Will 
man bem priitgipal etroa in beit AnftellmigSöcrträgen bagegen 
©d)u|j gcroäfiren, bah fid; ein auf mehrere Fahre angefteHtcr Pro» 
furift als Prämie für ben Kirchenaustritt einen oollen freien Tag 
in ber Wodje ocrfchafft? Vürgcrüdje VertragSoerhältniffe, bie 
einen ©croiffcnSgroang gegen ben Arbeitnehmer enthalten, roiber* 
fprechen nad) ber PrayiS beS Reichsgerichts ben guten Sitten uub 
finb als null uub nichtig aitgufehen. 
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@6 muß ben gefefceStreuen ©laubenSgenoffen überlaffen bleiben, 
burd> Drganifation unb foziale ©inrießtungen bem bureß bie ©ab* 
batßßeUigung entfteßenben roirtfcfjaftlid^en Racßteil mögltcßft ent* 
gegenjuarbeiten. Auf jeden Stoß ift bie non ber Regierung oor* 
gefeßlagene Regelung ein unmöglicher 9öeg. ©ie enthält eine 
harte AuSnaßmebeftimmung gegen bie jübifeßen Handlungsgehilfen 
unb fte bebeutet zugleich eine StränFung ber großen SKaffe des 
liberalen SubentnmS. dagegen erheben mir ©infprudj als ©taaiS* 
Bürger, als ©ozialpolitifer unb oor allem als Süden. 

€oil »^ö«*h«fow»iffio» beS ReiißStagS oerhanbette am 
* ber bic 3ahl ber ArbettSftunben tn Orten mit unter 
7B 000 ©mroohnern. $ie ©ojtalbemofraten roünfehlen unter öin* 
metS auf einen Hirtenbrief bes ©rzbifcßofs non ©öln auch hier tunlichft 
Verwunderung ber ©onntagSarbeit; zntet ©tunben, bie 1 Uhr mittags 
enben foflten, feien reichlich genug. 2>ie bürgerlichen Parteien beftanben 
auf ben in ber RegterungSoorlage unb ihrem Stompromiffe oorgefeßenen 
8 ©tunben; nach bem teueren fofl unter Umftänben eine Verlängerung 
btefer Arbeitszeit bis ju 2 ©tunben eintrete« lönnen. Auf national* 
liberaler ©eite beftanb ©eneigtßeit, auf bie &meiftünbige, 2 Uhr 
mittags enbenbe Arbeitszeit als Regel ßerabzugeßen. Von einem fort* 
f qrittliehen Abgeordneten mürbe an ben 3 ©tunben megen ber Weinen 
Orte mit Souriftenoerfehr feftgehalten; bie Stleingeroerbetreibenben hätten 
an bem fotmtäglicßen grembenzuftrom großes Sntereffe. Ähnlich faßten 
nch öte Stonferoatioen. SRimfarialbireftor Caspar gab namens 
ber Reichsregierung bie ©rttärung ab, in ben lebten Sagen feien bei 
ihm zahlreiche Vorfaflungen unb ©ingaben eingelaufen, namentlich oon 
Bürgermetfam gröberer Orte, benen zufolge eine fchroere Veeinträdhtigung 
ber ©efcßäfte in Orten mit mehr als 76 000 ©imooßnern burch bie 
Heineren Orte mit erlaubter ©onntagSarbeit befürchtet mirb. Sie Re¬ 
gierung teile biefe BebenFen, mie auch baS anbere, baß baS in ben 
größeren ©täbten oon ber ©onntagSarbeit befreite Vcrfonal in ben benaeß- 
barten Heineren alSHilfSfraftzur©onntagSarbeit ßerangezogentoerbe. Ruch 
©raf VofabotoSFtj unterftrich biefe©cßtoierigFeitett. Sie Regierung legte 
ber Äommiffion baS amtliche SRaterial über bie Drtsftatute oor, baS 
geh freilid) zunäcßft erft auf 1908 bezieht unb noch ergänzt toerben foß. 
danach haben 31 beutfehe ©täbte mit mehr als 100 000 ©imoohnem 
entweder oöflige ©onntagSruhe ober 2 bis 3 ArbeitSftunben, nicht über 
2 Uhr hmauS; 23 beutfße ©täbte mit 60 000 bis 100 000 ©imoobnern 
haben 2 bis 4 ArbeitSftunben bis ßößfanS 3 Uhr; 69 beutfehe ©täbte 
mit 10000 bis 60 000 ©inroohnern haben 2 bis 4 £ ©tunben fonn* 
tägliche Arbeitszeit bis höchftenS 4 Uhr, unb 157 Orte mit unter 
10000 ©inroohnern legten bie fonntäglidje Arbeitszeit oon 4 bis 
4£ stunden meiftenS bis 4 Uhr nachmittags; oier felbft biefer Orte, 
nämlich SFomtal in Württemberg, tfocferSborf, Viöffeu unb RamlerS- 
^ ai}ent ' haben aber bie oöflige ©onntagSruhe eingeführt. — 
$ie Äommiffion fefcte Me Abftimmung über bie ©tunbenzahl bis mm 
8 . fltän aus, um ben graFtionen zu neuen Verhandlungen ©elegenheit 
Zu geben. 


Ärhttttmrfldjfnmg. SLpaxkaffm. 

3®* Srragc ber Unfälle beS täglichen Sehens, 

bie in leßter 3cit wiederum lebhaft oon VerufSgenoffenfdjafien unb 
Arbeitern fomie in ber Literatur unb auch in ben gefergebenden 
SFörperfcßaften erörtert roorben ift, hat am 26. Sebruar ber ©roße 
©enat bes ReichsoerficßerungSamtS eine ©ntfeheibung gefällt, bie, 
mie ber Sßräfibent Dr. Kaufmann zum ©cßluß erflärte, einen Aus* 
gleich ber roiberftreitenben Meinungen herbeiführen, ben bisweilen 
unerfreulichen AuSeinanberfcfcuugen über biefe gfrage ein ©nde 
machen unb auch eine möglicßft gleichmäßige Behandlung fünftiger 
ftrittiger ©inzelfäße ficherfteßen merbe. $)en beiben gäßen lag 
folgender ©achoerhalt zugrunde: ©in im lanbmirtfchaftlichen be¬ 
triebe feines Vaters be|d)äftigter jugenblicher Arbeiter, ber oon 
feinem Vater an einem Feiertage zroeefs Ablieferung oon Vutter 
unb zu ©infäufen für ben lanbmirtfchaftlichen betrieb in bie 7 km 
entfernt fiegenbe ©tabt gefdßicft roorben mar, mürbe auf bem Heim* 
toege oon einem ihm perfönlich befannten AlterSgenoffen, bem er 
ftdh angefcßloffen hatte, burch einen $iftolenfd)uß oerlejjt. S5ie 
^iftole hatte fi(ß dadurch entlaben, baß der Vegleüer fte aus ber 
einen Xafcße in bie anbere fteefen moßte mtb babei fallen ließ. 
Sn ber zweiten ©aeße handelte es fich um bie Verlegung eines 
auf einem betriebsgange befindlichen oerficßerteit lanbroirtfchaftiicßen 
Unternehmers burdf) einen ©teinmurf, ben ein dritter in ber 
irrigen Annahme, eine ißm oerfeinbete Verfon oor fieß zu haben, 
auf ißn gerichtet hatte. 

3n beiben größen mürbe baS Vorliegen eines VetriebSunfaßS 
anerFannt. Sn ben oom Vorfreuden oerfünbeten ©runden 
ßeißt eS: 

©in VetriebSunfaß ift gegeben, roenn ber Verlebte ber ©efaßr, 
ber er erlegen ift, burch bie Betriebsbefcßäftigung auSgejefct mar. 5)a* 


mit fdjeiben für bie Haftung ber VerufSgenoffenfcßaften im aßgemehten 
auS plößlicße ©efunbßeitsfchäbignngen mäßrenb ber VetriebSbefcßäfti* 
gung, bie lebiglicß auf förperli^er Veranlagung berußen mtb beSßalb 
regelmäßig nid)i als Unfäße gelten Fönnen, ferner Unfäße oon Ver* 
ficßerten, roenn biefe burch ihr Verhalten bie Beziehungen zum Betriebe 
gelöft hatten ober eigenmirtfchaftlich tätig maren. 

2)er Begriff bes VetriebSunfaßS erforbert nicht, baß bie UnfaB* 
gefaßt eine befonbere, bem Betriebe eigentümlid^e, ober baß ber Ver* 
fieberte ihr burch bie Betriebsbefcßäftigung in erhöhtem SKaß auSgefefct 
mar. AnberfeitS liegt ein VetriebSunfaß nicht feßon bann oor, roenn 
ein fcßäbigenbeS ©reigniS mit ber Betriebsbefcßäftigung nur zufäßig 
örtlich unb zeitlich zufammentraf, roie beifpielSroeife in ber Regel bei 
Unfällen aus aßgemein roirfenden ©efaßren (©pibemien, ©rbbeben, 
Überfcßroemmungen) ober bei oorfäßlicßen Verleßungen, bie bureß 
dritte auS rein perfönlicßen, gegen ben Verlebten gerichteten Beroeg- 
grünbett erfolgten. 

Vielmehr bebarf es zur Annahme eines VetriebSunfaßS auch beS 
urfäcßlichen 3ufammenßangeS zmifeßen bem Betrieb unb bem fcßäbi* 
genben ©reigniS. AIS Urfacßen Fommen babei nießt ftßon lofe unb 
entfentt mit bem fcßäbigenben ©reigniffe oerbunbene, fonbem nur folcße 
Umftänbe in Betracht, bie nach Auffaffung beS praFtifcßen SebenS 
ff recßtlidh beacßtlicße" ßnb, b. ß. zum 3 u ftanbeFommen beS UnfaßS 
roefenttieß beigetragen haben (zu oergleicßen bic ReFurSentfcßeibung 2586, 
Amtliche Racßricßten beS RVA. 1912, ©eite 930). 

daraus folgt, baß bie ben 3n>ecfen beS Betriebs bienenbe Be* 
fcßäftigung urfäcßlich im obigen ©inne beim Unfaß raitgeroirFt ßaben 
muß, baß ber Verftcßerte alfo infolge ber Befcßäftigung im Betriebe 
ber ©cfaßr, ber er erlegen ift, auSgefefct mürbe. Grifft bieS zu, fo 
fteßen fich bie fogenannten ©efaßren bes täglichen ÖebenS als@efaßren 
beS Betriebs bar, unb eS toerben baßer bie bureß fte ßerbeigefüßrten 
Unfäße oon ber Unfaßoerftcßerung ebenfo ergriffen roie anbere Unfäße 
beim Betriebe. 

Ob hiernach ber urfäcßticße 3ufamntenbang gegeben ift, muß oon 
gaß zu getß unter Abroägung beS oerfeßiebenen Wertes ber Bebin* 
gungen beS ffirfolgs geprüft toerben. 

$ie ©rvid|timg tum SHenftboten * ärtnfenFaften betrifft ein ©rlaß 
beS preußifeßen HunbelSminifterS oom 13. gebruar 1914. 2)er Wunfcß 
nadß ©rrießtung oon ÖanbFranFenFaffen aueß in ftäbtifeßen BezirFen 
Fönne mit Rücfjtcht auf bie befonberS gearteten SebenS* unb ©rroerbS* 
bebingungen ber ©ienftboten nießt als unberechtigt bezeichnet toerben. 
2)tenftbotenFranFenFaffen Fenne z®ar baS ©efep nießt, fte liehen fteß aber 
babureß erreichen, „ daß auf ©runb beS § 236 aße lanbfaffenpflicßtigen 
Verfonen, bie nießt m ben $>ienftboten gehören, ber aßgemeinen DrtS* 
FranFenFaffe zugetotefen roerben. Wenn auch bie Anficßten barüber, ob 
bie ©ienftboten ein gutes BerftcßerungSrißFo ftnb, auSetnanber geßen, 
fo toerbe boeß bis zum Borliegen anberer ©rfaßrungen baoon auS* 
gegangen toerben tnüffen, baß namentlich beim geftßalten an ben Regel- 
leiftungen bcS ©efeßeS unb ber Anroenbung beS § 196 Abf. 2 bie 
Beiträge roefentUcß niebrtger bemeffen roerben Föttnen, als bei den aß¬ 
gemeinen DrtSFranFenFaffen". BorauSfefcung hierfür fei aßerbhtgS geft- 
feßung beS burcßfcßnittlicßen XageSentgeltS unter BerücFßcßtigung beS 
toahren Wertes ber Raturalbezüge und ©inrteßtung möglicßft oielet 
Soßnftufen. S)ie DberoerftcßeruugSämter foßeti mit ben für bie ©r* 
rießtung einer folcßen befonberen Stoffe in Betracht Fommenben ©tabt* 
gemeinben oerhanbeln unb bis 1. 3uli Bericht erftalten. S)ort, roo bie 
©ienftboten bei ben aßgemeinen OrtSFranfenfaffen oerbleiben, foß 
geprüft toerben, ob burch ©infeßung beS DrtSloßttS als ©runbloßn 
eine ©rmäßignng ber Beiträge erzielt toerben Fann, ob bie Bewertung 
ber Raturalbezüge zutreffenb ift unb ob bie Vermehrung ber Sohn- 
fiufen grforbert toerben muß. Auch mürbe in grage Fommen, ob für 
$ienftboten auf ©runb bes § 384 Abf. 1 (Äbftufung ber Beiträge naeß 
ben ©rtoerbSarten unb BerufSzroeigen) niebrigere Beiträge feftgefeßt 
roerben Fönnen. — Befamttlicß ßnb bie ßauptfäcßlichen Klagen über 
bie 5)iettftbotenFcanFenoerftcßerung auS bem Bezirfc ©roß Berlin ge* 
Fommen. H icr empßitbet man oor aßem auch bie BielgeftalttgFeit 
ber ©ieitfiboteuoerftcherung ganz befonberS heftig- Wiß man nun 
rotrFlich bazu übergehen, befonbere 2>ienftbotenFran*FenFaffen einzurichten, 
fo foßte man bann aber auch gleich öen weiteren ©cßritt tun unb eine 
einzige 2)ienftbotenFranFenFaffe für ©roß Berlin ins Seben rufen. 
2)aS roäre bann roenigftenS eine Stoffe, bie tticßi nur bie Vorteile beS 
bisherigen AbonnementSoereinS böte, fonbern aueß feine Racßtetle 
oermiebe. 

®ic Beamtetieigenfcßaft ber ßranFenFaffeabeamten itt V re ußett ift 
bureß einen gemeinfamen ©rlaß beS HanbelS* unb beS 2anbroirtfcßaftS* 
minifterS oom 18. gebruar 1914 auf ©runb ber §§ 359 Abf. 4, 413 Abf. 2 
RBO. ben auf SeoenSzeit ober mit Aurecßt auf Rußegeßalt angefteßten 
Beamten ber DrtS-, 2anb* unb SuuungSFranFenFenfaffen fotoie ber 
Staffenoerbänbe übertragen roorben. gür jebe Stoffe ift ein Regulatio 
auszuarbeiten, in bem die Rechte unb Vflüßten ber Staffenbeamten int 
einzelnen geregelt roerben. AuS ber Anleitung hierfür ift die Befiimmuttg 
ßeroorzuheben, baß bie DberoerficherungSämter angeruiefen werben, 
oon ber Befugnis, bie Artfteßung ber gefcßäftsleitenbeti Beamten auf 
ÖebcnSzeit ober mit Aureßt auf Ruhegehalt anzuorbttett, gruubfäßliß 
bei aßen DrtS-, Sanb- uttb 3«nungSfrantenFaffen fotoie Staffenoerbänben 
©ebrauch Z“ machen, Me mit ©infßluß ber freiroifligen Staffenmüglteber 
meßr als zeßntaufenb Verftcßerte umfaßen, fofern anzunehmen ift, baß 
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bic Anjaljl bcr Verheerten bauemb mehr als jefjntaufenb betragen 
wirb. Biefe AnorbnungSbefugniS bejieht fnh jwar mir auf bic ©e» 
fdjäftSleiter bcr Äranfcnfaffen, eS füllen iebod) AngefteHte, bic in bcr 
ftaffcnnermalhmg eine Icitcnbc Stellung entnehmen (Bureau*, Begiftratur* 
uitb flanjleinorftefjer, tfnffenfüljrer, Seiter felbftänbiger SRelbe» unb 
ablftcDcn u. a. m.), in bcr Siegel als (Bcfd^öftölciter im Sinne beS 
869 BBO. angefeheit werben. — Baß biefe Verleihung ber Bedjte 
unb Pflichten ber ©cmembcbeamtcn an bic ftaffenbeamten eine wefent* 
ließe Verbefferung ißrer wirtfdbaftlidjen Sage bebeutet, ift nidjt 311 ner* 
fenneu, ebenfowenig aber audj, baß mit biefem bebcutungSnoIlen Sdjritt 
ba« Selbftuernmltuugöredjt ber Shanfenfaffen eine ruefentlidje (Sin* 
feßränfung erfährt unb baß wentgftenS bie großen Ort«franfenfaffen 
anmäßHd) einen rein gcntemblicßen ©ßarafter amteßmen werben. 


^.rbeitplofigheit unb iljre ßehfintpfmig, 

$ie ^enieafiiitiig ber ©ntnbfdßc für bie gemeiubli^e 
Ktbeitötofen&trfi^eriitg in Satycnt 

(oergl. XVIIT, 1104), bie ßauptfädjlicß auf BBunfd) be£ Borftanbes 
be« Bagerifdjen Stäbtetaaö erfolgt ift, weift einleitenb barauf hin, 
baß im Sntereffe ber Allgemeinheit unb aueß jur tunlicßften 
Sicherung eine« Erfolge« oon oornßerein bafür Sorge getragen 
roerben muffe, 

baß bie SRögKcßfeit eine« SRißbraucßS ber Verftcßerung buriß 
ArbcitSfcßeue ober burdj ^erfonen, bie entroeber überhaupt nicht ober 
au« eigener Sdjulb arbeitslos fmb, hmtangehalten unb nur Becfung 
gegen foldje ArbeitSloftgfeit geboten wirb, beren ©rünbe außerhalb ber 
^erfon beS Verfußertctt Hegen, 

baß ba« BerantroortUißleitSgefühl unb ber Änreij jurn Auffucßeu 
non Arbeit aufredjterßalten bleibt uno nur eine görberuug ber Selbft- 
ßilfe Blaß greift, 

baß bic nolle Unparteilichfeit im Kampfe jwifeßen Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern gemährt bleibt unb jebe Begünfitgung ber Arbeit» 
nehmerorganifationen ober ihrer SRitglieber nermieben roirb, enbltcß 

baß eine görbenmg ber Sanbflucßt ßintangeß alten roirb. 

B)ie cinjußaltenbcn ©runbfäße finb in ber Hauplfaeße foI= 
genbe: 

1. Bic genieinbliche Verftcßerung barf ftdj nur auf Berfoueit er* 
ftreefen, bie regelmäßig im Hauptberuf al« Arbeitnehmer erwerbstätig 
finb. Bon ber Aufnahme finb auSjufcßUeßen: a) Verfetten, bie bauerno 
erroerb«unfähig ober nur tneljr jur Hälfte ober in nodj geringerem 
©rabe erwerbsfähig finb, b) Angehörige non Vereinen, bie ihren SÄit* 
gliebern im gatle ber ArbettSloßgfeit Unterftüßung gewähren, ber ge» 
meinblicheu BerftcßcrungSemricßtimg aber nicht angefdjloffen finb, 
c) AuSlänber. 

SBeiblidje ^erfonen fmb jur Berflcßerung nur jujulaffeu, wenn 
fte für ben Unterhalt bilfsbebürftiger Angehöriger, mit benen fie in 
häuslicher ©emeinfdjaft leben, ju forgeu haben unb baburdh in ber 
Auswahl beS Berufes ober ber ArbeitSftellen befchränft fmb. ©ine 
Erweiterung ber ^ataffung wirb für ben gaH oorbchalten, baß fteß 
ein BebürfniS bantad) ergibt. 

2 . Arbeiter, bic früher in lanb* unb forftwirtfchaftlichen Betrieben 
außerhalb ber Stabt befd)äftigt waren, fei e« in betrieben non An* 
gehörigen ober ooti gremben, Dürfen in bie gemeinbliche Berfnßerung 
erft ausgenommen werben, wenn feit bem SSegjuge nont Sanbe wenig» 
ften« brei ^aljrc oerfloffeit fmb. — Anbere Arbeiter muffen unmittelbar 
oor ber Aufnahme wenigfteus fcdjS Vioitate lang in ber Stabt wohn* 
haft ober befefjäftigt gewefnt fein, fufern fie nidjt in ber Stabt iljre 
Heimat 'fpätcr ihren UnterftüßungSwofjuftß) befißen ober fdjon au 
ihrem bisherigen Aufenthaltsort einer gcmeiublidjen ArbeitSlofen» 
oerfid)erung angcljört haben. — Abf. 1 gilt nicht für Arbeiter, bie 
innerhalb ber Stabt bauernb in lanbwirtfdjaftlichen betrieben be* 
fchäftigt finb. 

3. Unterftüßuug, b. i. im galle ber Siegelung nach ber SRufter* 
faßuug fowohi bie Unterftüßung ber ^crfidjerungsfaffe wie ber gemeinb* 
ließe ^ufdjuß, barf nicht gewährt werben, wenn bie Ärbeitslofigfcit 
freiwillig ober burdj eigenes ^erfdjulben ober burdj AuSftanb 
(Streif), AuSfperrung ober Arbeitsunfähigfeit oerurfadjt ift. 
Miiubigung ober 93erIaffen ber Arbeit gelten im Zweifel als freiwillige 
Aufgabe ber Arbeit. £ic Ärbeitslofigfcit gilt als unfreiwillig utib 
unuerfdjulbet, wenn fie bureß eine Einberufung 311 militärifefjer ^ienft= 
leiftung hfrbeigefiiljrt worben ift. 

A?enn bie Ärbeitslofigfcit nur mittelbar burdj Streif ober Aus* 
fperrung, fei es ber 93erfidjerteu felbft ober anbercr, uerurfndjt ift, barf 
als Unterftüfcitng Ijödjfteus berjemge Setrag gewährt werben, ber nadj 
ben 93ercd)tiungen über bic uotweubige 93eitragSfjöbe burdj bic Beiträge 
ber 93erfid)crtcit gebccft luirb. (9?ergl. ^tff. 7.) 

4. Tie 9?erfidjerteit (bas finb im Sinne ber STOufierfatuing fowohi 
bic 9.)?itgliebcr ber 9?erfidjeruugsfaffe wie bie 9)titglicber ber junelaffcnen ; 
Vereine uub bie jugclaffeucu Sparer) erhalten junädjft feine (»elb* i 
unterftüjjuug, fonbern nur ein 93orredjt auf ^uweifung non Arbeit j 
burdj baS genteiitblidjc Arbeitsamt nor ben Aidjtoerfidjertcn. Erft | 
wenn Arbeit nidjt undjgcwicfcu ift unb eine minbeftens fiebentagige i 


SBartejeit fett Anmelbung bcr Arbeitsloftgfeit beim Arbeitsamte oer» 
flößen ift, barf bie ©elbunterftüfcung beginnen. 

5. 5)ie Unterftüßung muf 3 oerfagt werben, folange ein arbeitSlofeS 
HRitglieb nadjgewiefene Arbeit unberechtigt oerroeigert. ®ie ßerjtcherten 
fmb oerpflidjtet, jebe für fie geeignete uno entfpredjenb ge¬ 
lohnte Arbeit, auch auswärts unb außerhalb be« Berufe«, 
anjuncljmen. T)iefe Berpßidjtung befteht audj bann, wenn ber an¬ 
gebotene Sohn hinter bem h^hcr bezogenen Sfohne jurücfbleibt, fofem 
nur ber gebotene Soljn bem am Orte ber angebotenen Befdjäftigung 
befteßenben tarifmäßigen 2ohne ober in Ermangelung eine« folgen 
bem ortsüblichen Soßne für bie naeßgewiefene Arbeit entfprüht unb bie 
etwaigen Süeifefoften nicht außer BerljältniS ju bem ju erwartenben 
Berbienfte ftcljen. 

©ine Verpflichtung jur Annahme nachgewtefener Arbeit befteht 
nießt, wenn bie Arbeit unoerhältniSmäßig feßroerer al« bie geübte ober 
m einer Beeinträdjtigung ber Arbeitsfäßigfeit im geübten Berufe ju 
führen geeignet ober bureß AuSftanb ober AuSfperrung frei geworben 
ift. Verheiratete fmb jur Annahme oon Arbeit außerhalb ißreS ge¬ 
wöhnlichen örtlichen Arbeitsbereich« nidjt oerpßicßtet, wenn bie Ent¬ 
fernung beS Arbeitsorte« bie Obforge für bie gamilie unb ben Verfeljr 
mit ihr berart erfeßroeren würbe, baß bie Annahme ber Arbeit billiger» 
weife nidjt meljr juaernutet werben faun. Herbei fmb bie Entfernungen, 
bi« ju betten »erheiratete Arbeiter aueß fonft auswärtige Arbeit an* 
juneßmen pflegen, entfpredjenb ju berüeffußtigen. 

Auf bic Vcrßältniffe ber in 3*ff- 1 bejeießneten weiblicßen Ber* 
ßeßerten ift gleichfalls billige Bücfßcßt ju nehmen. 

6 . ®ie Unterftüßung barf innerhalb 62 SSocßen für nießt länger 
als 10 SBocßen ober 60 B3erftage gewährt werben. 

4. $er au« ößentlicßen SWitteln ju gemäßrenbe Ä ur Ö^ 

gemeinblicßen BcrftdjerungSeinricbtung barf bie Wülfte beS Betrage«, 
ber burdj bie eigenen Beiträge ber Berftcßerten aufgebracht wirb, nießt 
überfteigen. $)aS Staatsminifterium be« 3*mmt beßält ßcß oor, in 
befonberS gelagerten gäHen Ausnahmen ^ujulaffen. 

$>ie fünfte 8 bis 12 betreffen ben (5)efamtbetrag ber Unter* 
ftüßung, bic BeitragSleiftungen ber Berficßerten unb ißre SÄelbepflicßt. 

13. 3^be Beuorjugung ber Drganifationen fowie jeber 
aueß nur mittelbare Anreij jum Anfcßluß an eine Organi» 
fation muß oermieben roerben. Bie gemeinblicßc Berfteßerungs* 
einrießtung muß bemnadß für bie organifierten unb bie uitßtorganifterten 
Arbeiter unter ben gleichen allgemeinen Bebingungen uub oon bem 
gleidjett gUtpunft ab oßenfteßen. Su^befonbere bürfett bie Vorteile 
biefer ©inrießtung ben organifierten Arbeitern nießt jugeroenbet werben, 
beuor aueß bic nießtorganifterteu Arbeiter bie für fie feftgefeßte SBarte* 
Seit jurücfgelegt ßuben föniten. ©benfo haben aueß bie einjelnen orga* 
nifterten Arbeiter erft bann Anwartfcßaft auf bie gemeinbUcße Unter* 
ftüßung, wenn fie bic non ber ©emeinbe allgemein feftgefeßten befon* 
bereit Bebingungen erfüllt haben. 

Eine billige Berütffidjtiguug tatfäcßUcßer Berßältmffe foH bureß 
oorfteßenben ©ruubfaß nidjt auSgefcßloßen werben. 9 ?antentlicß foff 
nießt auSgefcßloffen fein, baß einer Arbeitneßmerorganifatiou, bie ißre 
fämtlicßen aufnahmefähigen Biitglieber jur BerficßerungSfaße anmelbet 
unb bamit ber ^affe eine größere Anjaßl guter 9Ufifen jufüßrt, 
eine entfpreeßenbe ©rmäßiguitg ber Beiträge eingeräumt ober bei Ent¬ 
hebung gleidjljober Beiträge bie ©utfeßreibung ber nießtoerbraueßten 
Beiträge jugeftanben wirb. 

14. Bei gitlaffuitg jj er cinjelnett Organifationen jur Teilnahme 
an ber gemeinblicßen VerficßenmgSeiuricßtimg ift ftrenge barauf ju 
feßen, baß bie Organifationen bureß bie öffentlichen gufdjwff* in feiner 
SBetfe, audj nidjt mittelbar, in ißren bisherigen Aufweubungen ent* 
laftet werben. Bie Organifationen, beren BZitglieber auf ©ninb einer 
Regelung naeß ber SKufterfaßung 3»fcßüffc f^u ben Seiftungen ber Dr» 
ganifation erhalten, bürfen baßer ißre bisherigen ArbeitSlofenunler* 
ftüßungen nidjt mit 91ücfficßt auf beit gcmeiublidjen 3 «f 4 )uß h crfl öfeßen, 
fonbent miiffcn fie in glcidjem Umfange weiterjaljlen, bamit nießt ein 
Beil ber bisher für ArbeitSlofcnunterftüßungen ausgegebenen Btittel für 
anbere 3mecfe frei wirb. Ebenfo ift atteß bann, wenn eine Orgattifation 
bei ber gemeinblidjett VerfidjcrungSfaffc eine 9iücfoerftcßerung ober 3«" 
faßt)erfteßerung ober eilte oolle Verftdjerung nimmt, barauf ju aeßten, 
baß bie allenfalls noeß ocrbleibenben Seiftungen ber Organifation unb 
bie bureß ißre Beiträge 311 becfeitben Seiftungen ber BerficßcrungSFaffe. 
jufammett nidjt hinter ben bisherigen Seiftungen ber Organifatiou ju- 
rürfhleiben. H^rau ift audj bann feftjußalten, wenn bieS naeß 3lff- 3 
eine ^ürjung ber Seiftungen ber VerfidjcrungSeiuridjtung jur golge 
Ijat. — Eine Hfr«bfeßung beS täglichen UnterftüßungSfaßeS ift fo weit 
juläfftg, als fte burdj eine Verlängerung ber UnterftüßungSbauer jweifel- 
lo« auSgeglidjeu wirb. 

B)ic weiteren Beftiminungeii regeln bie Beilnaßme einjelncr 
Sparer unb geben (HonberDorfdjriftcn für ben 5aff ber Regelung 
nadj ber Bhiftcrfaßung doui 1909. 

THirrfj bicfc Wrunbfäße füllen, wie es jnni (Scßluffe aus* 
bn’icflid) beißt, nur bic Oirettjen beftimmt werben, innerhalb beren 
fid) jebe gcmeitiblidjc ArbeitSlofennerfidjerung 31 t halten ßat. 
übrigen wirb cs ben Stabten felbft überlaffen, in welcßer gönn 
fie bie freiwillige ArbeitSlofennerfidjerung einfiibreit wollen. 3ns* 
befonbere wirb ihnen Ijinfidjtlidj ber organifierten Arbeiter anheim* 
gegeben, ob fie 3 11 [dpiffc ju ben Seijtungeu bcr Organifationen 
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geben ober oerlangen roollcn, baß and) bie oraanifierten 
Arbeiter fidß oollftänbig ober bodß teilroeife bei ber 
gemeinblidjen BerfidßerungSfaffe oerfidjern unb 23ei* 
träge baßin entrichten. ®er ftaatlidße 3 u f^ u fe an ö* e 
meinben roerbe, foroeit cs bie oerfügbaren bubgetmäßigen SNittel 
geftatten, berart benteffen roerben, baß ben ©emeinben ctroa ein 
drittel ißreS $tufroanb$ für bie &u ben Berfid)erungSleiftungen ju 
geroäßrenbett öffentlichen 3 uf<ßüffe erfefet wirb. $lufroenbungen für 
Berfonen, bie baS 65. SebenSjaßr bereits Übertritten ßaben, 
roerben hierbei nicht berüdfießtigt. 

3 n einer (Erflärung, bie ber SNinifter be$ Snnern g’reißerr 
o. ©oben ju biefer Neubearbeitung ber „©runbfäße" gibt, roirb her* 
oorgehoben, ein großer £eil ber $nberungen berede nur, außer 
3 ioeifel &u (teilen, baß bie ©runbfäße nicht nur für bie Regelung 
nach ber SRufterfabung, fonbern für jebe S*>rm ber Berfidßerung 
gelten unb baß für oie ©emeinben bei (Einführung ber $lrbeit$* 
Iofenoerfidßerung feinerlei 3 roan 9 Mteßt, neben ber 23er* 
fidßerungSfaffe auch noch eine befonbere 3üßßu&faffe errichten. 


NrbcüSlofeunutcrfiühuttg in ©acßfcu-Sütcuburfl. 2)er alten* 
burgifche ßanbtag ßat für bie grinanjperiobe 1914/16 in ben ©tat 
45 000 c 4(. eingejteftt. $luS biefer ©umme follcn bie ©emeinben 
(©täbte ober Dörfer), bie $lrbeitSlofenunterftüßungen auSjaßlen, 
50 o. $. ber auSgejaßlten ©urntne prüderftattet befommen. $11$ 
erfte altenburgifcße ©emeinbe ßat nunmehr (ganuar 1914) ber 
Drt griebricßsßaibe bei Nonneburg bie $trbeit$Iofenunterftüßung 
eingeführt, inbem ber ©emeinberat befcßloß, 100 Jt au$ ©emeinbe* 
mittein hierfür bereitjufteÜen. (Einfdßlicßlidß bc$ ©taatspfdßuffes 
ftehen alfo im ganzen 200 J( jur Unterftüßung $lrbeitSlofer pr 
Berfügung. $11$ Unterftiißung foll jeher $lrbeit$Iofe 3 jK möchent* 
lieh auf bie S)auer oon 6 BSodßen erhalten. 

$>ie NrbcitSloßflfeit ber bentfeßeu Bauarbeiter 1913. Seiber gibt 
e$ im Baugewerbe für 1913 feine genügenb umfaffenbe arbeitslofen* 
erhebung, bie für bie gefamte beutfeße Bauarbeiterfcßaft ein cßarafte- 
rifttfcßeS ©rroer&Slofenbilb bieten fönnte. ©3 finb inbeS oon gaßt* 
reichen $lrbeit$nachroeifen beS Baugewerbes im „Neicß$«$(rbeitgblatt" 
3iffern angegeben, bie un$ fagen, roteotel ©tettengefuche in ben ein¬ 
zelnen Monaten auf 100 offene ©teilen bei biefen Nach weifen famen 
(natürlich fommt hier nur baS männliche ©efcßledjt in Betragt, roetl 
baS toeibliche in biefem ©eroerbe in ben ^intergrunb tritt), nämlich: 
Saljt San. ge&r. ffliärj »pril SRai Juni Suli 8tug. eept. Cft. 9too. S>cj. 

1911 896 363 161 129 116 126 118 126 101 142 206 267 

1912 469 368 161 144 143 130 139 148 129 163 253 297 

1913 631 383 262 198 212 185 198 219 164 228 487 543 

2)anadj mar ber $lnbrang auf bie offenen ©teilen in jebem üNonat 

be$ 3abre8 1913 gröber als 1911 unb 1912. Unleugbar ift alfo ber 
Umfang ber HrbeitSIoftgfeit in ber beutfehen Bauarbeiterfcßaft im 
3aßre 1913 noch um ein BebeutenbeS geftiegen. $lber mie grob mirb 
er nun mirflich geroefen fein? ©inen Inhalt bafür oermag oielleicht 
ein einfacher ©ebanfengattg bafür p geben. Nach ben obigen 3*ffrai 
gab e$ 1913 oiel mehr ©rroerbSlofe als 1912. Nun finb 1912 oom 
5Deutfcßen Bauarbeiteroerbanb $lrbeit3lofenjählungen innerhalb feiner 
9RttgIieberfdßaft oorgenommen roorben. $ie 3*ffrot/ bie oielleicßt ein 
menig gu hoch angegeben fein mögen, im ganzen aber leiblich ftimmen, 
roerben nun im Sah** 1913 gu Öen entfpreeßenben Terminen mehr 
ober roeniger an 3nteufität gugenommen hoben; fo ift e$ alfo möglich, 
oon ber »rbeitslofigfeit ber organifierten Bauarbeiter für 1918 eine 
Borfteüung gu geroinnen. BefonberS treten natürlich bie SBintergiffem 
heroor. 

©eroerffcßaftSgählungen ber $lrbeit$Iofen (ohne ftranfe) im 
Bauarbeiteroerbanb. 

1911/12 2l.2)ej. 16.27.San 24.ftebr. 30.DJärj 27.«piil lS.SHai 

befragte SNitgl. 275799 264018 254499 266886 264241 287801 294111 

arbeitslos . . 43642 25782 112067 66680 22045 17167 16012 

ttt 0. §. . . 16,7 10,i 44,o 26,7 8,3 6,o 5,i 

29.3uni 27. Suli 31. Bug. 28 . «ept. 26. Dft SO.ÄOO. 

befragte ERitgl. 296133 302039 302333 301871 300892 290694 

arbeitslos . . 13851 13670 18982 17672 22568 31606 

in o. £). . . 4,7 4,5 6,3 5,9 7,5 10,8 

_ Dr. H. P. 


npUtpgeftttriktiett. 


$ei ©dmrtctirfiffgaiig bor len fßarkmetitett. Bei ben Be* 

ratungen über baS Äapitel „SNebijinalroefen" beS ©tats beS ^reu* 
feifchen NHnifteriumS be$ Snnern am 23. gebruar fam im $lb* 
aeorbnetenhaufe bie fjrage beS ©eburtenrücfgangeS ausführlich &ur 
©prathe. 3)ie oerfd)iebenen ©tanbpunfte &ur ©egenroirfung gegen 
bie nationale ©efahr, als bie ber ©eburtenriiefgang jefet faft aÜ* 
gemein anerfannt roirb, ©tanbpunfte, bie in ber ßiteratur über biefe 
§rage oielfeitig auftauchen, traten beutlid) erfennbar auch in ben 


Neben im $lbgearbnetenf)aufe h*n>or. $Sährenb bie eine ©eite mit 
Bolijei* unb ©taatSanroaltSmafenahmen oorgehen roill, roirb oon 
anberer ©eite oermchrte fojiale Sürforge unb ©ojialpolitif ae* 
forbert; aubere halten foroohl bie Boliäeimafjnahmcn unb auch öie 
fojialen Niafenahmen für unangebracht ober roenigftenS für nicht 
erfolgoerfprechenb, fonbern glauben, bafe nur oermehrte unb all¬ 
mähliche ©rjiehung beS BolfeS ju erhöhter ©ittlichfeit unb ju 
größerem Berantroortlich^eitSgefühl bem ©taatSganjen gegenüber 
jum 

3 m $lbgeorbnetenhaufe trat überroiegenb ber ©tanbpunft ber 
Bolijei- unb ©trafpoütit in ber Nebe beS NHnifterS o. S)allroih h 
oor, ber bie 3«fi<hei^ii9 fl^b, baß alles, roaS auf biefem SSege ge« 
fcheben fönne, oerfud^t mürbe, ©o finb oom SJMnifterium beS 3nnem 
in Berbinbung mit bem Suftijminifterium Änroeifungen an bie ©taats* 
anroaltfchaften ergangen, bie Neflame unb ben unerlaubten Bertrieb 
berartiger SÄittel 3 U überwachen unb ihnen, foroeit bie gefeßlichen Be- 
ftimmungen eS ermöglichen, entgegenjutreten. ©S fmb fenter $ln- 

roeifungert ergangen an bie ©tanbeSämter jum ftmtAc einer ©in« 
fchränfung ihrer Beröffentlichungen, bie ben rlitpreifern foldber SNittel 
iu ihrem Treiben befonberS günftige ©elegenheit gaben. 2)en Nach- 
bruef auf bie fittliche ©eite, in ber Hoffnung auf Bermehrung ber 
©eburtenjahl bei ftärferer Neligiofität beS BolfeS legte Freiherr oon 
©teinaeefer (3tr.), roährenb §irf^ (@oj.) unb S^ugban (gortfeh. BoIfSp.) 
ben Nachbmd auf bie fojialenSNaßnahmen legten unb auf einen 
Sufammenhang mit ber SBirtfchaftSpoUtif hi«miefen. §irfcß roieS babei 
bie Borroürfe jurüd, als träte bie fojialbemofratifdhe Bartei für bie 
©eburtenoerminberung ein; ben wenigen Ba^tcigenoffen, bie. für einen 
„©ebärftreil" eintreten, fei bie B^dei auSbrüdlich entgegengetreten. 
SWinifterialbireftor Dr. ftireßner oerfprießt ficß oon Boliäeimaßregeln 
wenig ober aar feine SBirfung, fonbern ju erftreben fei, baß baS Bolf 
über bie große ©efahr, bie für unfer Baterlanb, für bie Familien unb 
für bie grauen in bem ©eburtenrüdgang liegt, aufgeflärt roirb. 3)aS 
fei feine Aufgabe, bie allein ober in erfter Sinie bie Ärjte übernehmen 
fönnen, fonbern es fei auch eine Aufgabe ber Seßrer, ber ©entließen 
unb aüer greunbe beS BolfeS. 

$lutß ber Neicßstag roirb fteß mit Nlaßnaßmen jur Befämpfung 
beS ©eburtenrücfgangeS, bie auf polijeilicßem ©ebiet liegen, ju 
befcßäftigen ßabeu. ©S liegt ein oon 200 $lbgeorbneten ber bürger* 
lidhen Bürten unterfeßriebener $lntrag oor, es möge ein ©efefc 
erlaffen roerben, beffen § 1 lauten foH: 

2>er BunbeSrat fann ben Berfeßr mit ©egenftänben, bie jur Bc- 
feitigung ber ©^roangerfdjaft beftimmt ßnb, befeßränfen ober unter¬ 
lagen. ®aS ©leidhe gilt bejüglid) ber jur Berßütung ber ©mpfängniS 
beftimmten ©egenftänbe inforoeit, als nießt bie Nüdficßtnahme auf bie 
Bebürfniffe beS gefunbheitlicßen ©djujjeS entgegenfteßt. S)ie oom 
BunbeSrat getroffenen Slnorbnungen finb bem NeidßStag, wenn er oer- 
fammelt ift, fofort, anbemfaHS bei feinem näcßften 3Hfmmnentritt jur 
ÄenntniS ju bringen, ©oroeü ber BunbeSrat ben Berfeßr mit ein 3 elnen 
©egenftänben unterfagt ßat, ift bereu ©infuhr oerboten. 

$)a$ „Berl. Tageblatt" ßat aus $lnlaß biefeS $lntragS burdß 
eine Umfrage baS Urteil einer Neiße ärjtlicßer ©aeßoerftänbiger 
eingeßolt, bie faft bureßroeg bie oorgefcßlagenen SNaßnaßmen ab* 
leßnen, ja 5 . £. oernießteno fritifieren. $tßnlitß äußert fieß B^°f- 
Dr. med. Sennßoff in ber „Boff. 3*9*" 

2 )er oorroiegenbe ^auptgrunb für bie Ablehnung ift in ben meiften 
©utaeßten ber, bafe ein foIcßeS ©efeß für unroirffam angefeßen roirb, 
roeil bann 5 aßlrei(ße anbere, nießt fontroüierbare NHttel angeroenbet 
mürben. Slußerbem brächte baS ©efeb bie ©efahr, baß bie ©efchlecßts- 
franfßeiten gunäßmen, ba bie meiften oorbeugenben Btittel zugleich als 
SNittel gegen bie $lnftedungSgefaßr ber ©efcßlecßtsfrantheiten roirften. 
©ine Berbreüung ber ©ef^lecßtsfranfheiten würbe aber erft reeßt bie 
©eburtenjiffem oerminbern. 

D. gfriebrieß Naumann oerteibigt bagegen jenen ©efeßentrourf 
als ein äfuoeßrmittet gegen bie fdßamlofe ©efcßäftspropaganba ber 
üppig aufgeblüßten „ÄinberoerßinberungSinbuftrien", bie ben 
feßroanfenb geworbenen ÖebenSioillen beS beutfeßen BolfeS aus 
©rroerbsintereffe weiter ju fcßroächen am $öerfe finb. $lnfünbigungS* 
unb $lngebotSroeife biefer Betriebe unb ißrer ©tabt unb £anb 
überfeßroemmenber $lgenteu foUen burdß baS geplante ©efeß in 
ißre ©cßranfen jurüdgeroiefen roerben. 

©egen ben ©eburtenrüdgang als Niaffenerfdßeinung in ben* 
jenigen ©eßießten aller ^ulturftaaten, bie einem getoiffen ©ättigungS* 
juftanb oerfallen fmb ober juftreben, in bem ber inbioibuale ßauS* 
roirtfcßaftlidße ©goismus oorßerrfeßt, roirb rooßl nur eine große 
etßifcße unb fojiale BBillenSaufrüttlung beS ganjen BolfeS helfen, 
bie nidßt mit fünftlidßen Mitteln ju madßen ift. 

©d)ulär$te für SrortbUbnngSfcßulen in $reuj?e». 2 )er preu« 
ßifdße NHnifter für $anbel unb ©eroerbe unb ber preußifeße Nfinifter 
beS Snnern ßabeu unter bem 9. gebruar einen gemeinfamen ©rlaß 
an bie NegierungSpräfibenten unb ben Dberpräfibenten in Botsbam 
geridßtet, bie NegierungSbeßörbe möge in allen ©emeinben, roo bies 
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nach ben örtlichen Berhältniffen angemeffen erfd^eint, bie 93eftettung 
oon Schulärzten für geroerbliche unb fauftnännifche SortbilbungS* 
faulen anregen. 

3« bem ©rla& roirb auSgefüIjrt, wie bringenb ju roünfdjeu märe, 
ba& bie fd>ulärztltd)e gürforge, bie jebt itt fleigenbem 2Raffe für bie 
$inber unter 14 3al) rcn oorljanben ift, in ben folgenben für bie ©nt* 
roidlung bebeutfamen 3ol)mt md)t auSfebe. 3nSbefonbere mürbe bie 
Sftitioirfung eines erfahrenen Schularztes bei ben Berufsberatungen 
baju beitragen fönnen, rerfe^Ite ©ntfehlüffe ber jungen Seute unb ihrer 
©Item ju oerhinberu ober rütfgängig zu machen, el)e ernftere Nachteile 
entftanben finb. ©benfo mirb ber Schularzt als bie am beften geeignete 
Berfönltdjfeit bezeichnet, ben jungen fieuten entroeber im Bahnten beS 
ÖehrpIattS ober bei anbem Gelegenheiten etnbringltdje Belehrungen 
über fragen allgemeinen GefunbheitSpflege ober über Berufs» 
gefahren zu geben. 

Hoffentlich roirb ber Bttnifterialerlaf; in möglichft oielen ©e* 
meinben befolgt, fo bdfe ber gefunbheitliche Sdjufc ber 3ugcnblichen 
im fortbilbiingsfdjulpflichttgen Alter gehoben mirb. Hierbei muff 
aber immer mieber baran erinnert roerben, baff für einen mir!» 
famen gefunbheitlichen 3uaenblid;enfchufe auch bie Erhöhung beS 
Schulalters für bie geroerbliche Sugenb auf 18 3oh rc foroie bie 
ootte Sonntagsruhe für bie Jaufmännifd) tätige 3ugenb bringenb 
notmenbig finb; eS märe ju roünfdjen, baff bie preuffiffhen Bhtiifterien, 
bie fid) b lcr ber fortbilbungsfchulpflichtigen 3ugenb in fo banfenS* 
merter SBeife annehmen, fid) and) bei ber Beichsgefebgebung für 
bie genannten mistigen Beftimmungen zum gefunbheitlichen Schuhe 
ber 3ugenb einfefcen mürben. 

Sie Anjägepflicht bei Wtlzbranberfraufuttgcii, bie in ©toff* 
Britannien feit 3al)ren befiehl, ba bort bie Anzeigepflidff für bie 
nteiften ©eroebefranfheiien geregelt ift, mürbe für Seutfcfflanb 
erft feit 1910 auf ©runb beS BeichSgefeffeS zur Befämpfung ge¬ 
meingefährlicher Stranffjeiten eingeführt. 

Zurzeit liegen bie ©rgebntffe ber Statiftif für 1910 unb 1911 oor, 
unb jmar mürben für 1910 für Seutfdjlanb 287 HEilzbranbfäffe, für 
1911 276 gälle feftgeftellt. Hieroon lieh fich bei 267 Berf°nenf oon 
benen 86 geftoröen fmb, ein urfftdjlidjer gufammenhang mit ber Berufs* 
arbeit erlernten. Sie gofffen für 1912 ftnb noch «td^t oeröffentlidff, 
hoch macht in bem „3entralblatt für Getoerbehtjgiene" oom gebruar 1914 
Dr. AbclSborf ben Bcrfud), an ber £anb ber GemerbeauffichtSberidhte 
bie 3nhl en für 1912 ju gemimten; aHerbtugS mürben hierbei nur bie 
in ber ^nbuftrie oorfommenben $äÖe erfaßt, mährenb bie BetthS* 
ftatiftit auch bie übrigen gälle augibt; namentlid) birgt ja auch bie 
Arbeit in ber Sanbmirtfchaft beim Umgang mit franfen Vieren bie 
Gefahr ber Anftecfung. AuS bem Stoff ber GeroerbeauffidjtSberichte 
hat AbelSborf für Bluffen 81 ©rfranfungen, für bas übrige Seutfdj* 
lanb 61 ©rfranfmtgen jufammengezählt. 

3n Seutfchlanb ift burd) BunbeSratSoerorbnung bie Bfüdff 
zur SeSinfeftion oon Sierhaaren auf auSlänbifcheS Hoar be* 
fdhränlt; bei inlänbifchem Sierl)aar h^ man biefe Bestimmung 
nicht für notmenbig, ba nach ben Borffhriften ber Beterinärpolizei 
bie an Bliljbranb gefallenen Siere ganz unb gar oernichtet merben 
tnüffett, ihre $aare unb Borften alfo nicht mehr oerroanbt merben 
bürfen. ©$ jeheinen aber ffßilzbranbfäffe bei Vieren hoch nicht 
immer erfannt ju merben, fo baf* auch burch inlänbifche Sette unb 
^ierhaare Slnftecfungen erfolgen, ©ine ftrengere Beobachtung ift 
hier alfo noch notmenbig. Bei ber Behanblung ber an SWiljbranb 
©rfranften h a * Rfh i n oerfchiebenen Söffen oie Sfnmenbung beS 
aRilgbranbferumS gut beroährt. 

S)ie fortlaufenbe ftatiftifdhe Aufnahme ber ©rfranfungen unb 
^obeSfäffe an Biilzbranb mirb hoffentlich baju führen, nicht nur 
bie oorfommenben Söffe genauer ju erfaffen, jonbern auch X u ° cr * 
mehrten Äenntniffen führen, mo ber £>ebel jur Befämpfung ber 
ffffihbranbgefaht anjufepen ift. ®eutfd)Ianb meift gegenüber anbem 
ßänoern noch red)t hohe 3 a ^ cn au f* 

S8äh ren b SbclSborf nach ben unnofffommenen Ängaben ber 
beutfehen Geroerbeauffi^t für 1912 bereits 82 Sülle oon aHilzbranb* 
erfranfungen herauSrerf)uen fonnte, roerben nach äer in Grofe* 
Britannien geführten Statiftif über Geroerbefranfheiten für 1912 nur 
47 Grfranfungcn mit 16 SobesfäDeit angeführt; 1911 roaren es 64 Gr* 
franfungen mit 11 JobeSfftllen. Sluch Soanfreii meift niebrigere 3ahlen 
auf. 2)iefe[be Kummer ber „3 c itfd)rift für Geroerbehtjgiene" enthalt auch 
einen ftuffafc über bie ^urthfühnrng ber Ärbeiterfchu^gefehe in Soanf* 
reich; hiernach mürben 1912 48 Grfranfungen mit 3 lobcSfätten feftgeftellt. 

$a bie internationale Bereinigung für gefeplichen Arbeiter* 
fdjufe bie Sroflo p i ncr internationalen Befämpfung ber Btiljbranb* 
gefahr in ihr Arbeitsgebiet aufgenommen hat, fo mirb eS hoffent* 
lief) gelingen, burd) ben Austaufch ber ©rfahrungen in affen 
Räubern ju möglichft mirffamen Mitteln für bie §erabminberung 
ber AnftecfungSgefahr gu fommen. 




©tutgnngSamt für SJltetftreitigfcite* i« fiiibecf, 

junächft im 3ahreSbericht ber ßübedfer SffechtSauSfunftSfteffe auge* 
regt, bann oon biefer im ©inoernehmen mit bem §>auS» unb ©runb* 
be|iperoerein — ein Bfieteroerein befteht in ßübeef noch nicht — 
gefchaffen, hoi bei Anfprüdjen öuß bem SKietoerhältniS auf An* 
rufen bie ©inigung ju oerfuchen. 

©S befteht fahungsgemäh aus bem Setter ber öffentlichen SRedjtS» 
auSfunftSfteße als Borfi^eitbem unb einem Bermteter unb einem SÄteter 
als Beifibern. 5)te Betfiber, je 6 aus beit Streifen ber Bermteter unb 
Spieler, merben auf bie SJauer oon 2 Sohren gemöhlt; für jeben Bei* 
über ift ein ©rfabmann ju mähten. 2)ie S3af)l gefchieht erftmalig burch 
Den Borftbenben, fpäter burch ben Borribcnben in Gemcinfchaft mit 
ben nicht auSfcheibeuben Beifibern. ®ic AuSroahl ber Beider für bie 
einzelnen Sibungen bleibt bem Borfibenben überlaffeit. ®ie Sftit* 
glieber beS ©inigungSamtS üben ihre $ätigfeit ehrenamtlich aus. 

®aS ©inigungSamt tritt nach Bebarf jufammen. 2>ie erfte 
Berhanblung foff inbeffen fpäteftenS innerhalb 8 Sagen nach An* 
rufung ftattjinben. Bei ber ©inigungSoerhanbhtng ift bem ©egner 
unb bem Antragfteffer Gelegenheit ju geben, fuh gum ©egenftanb 
beS Streites ju äu§ern. Sie ffRitgheber beS ©inigungSamteS 
[offen foffegialifch unb in oerföhnlicher SSeife, jeboch ohne einen 
Srucf auf bie Parteien auSzuüben, eine Beilegung ber Btietftreüig* 
feit h^beizuführen fuchen. Sen B ar t e i en ift & geftattet, 3 eu 9 en 
mit gor Stelle bringen; auch ift baß ©inigungSamt befugt, 
feinerfeits 3 eu 9 en un *> ©achoerftänbige ju ben Berhanblungen 
heranzuziehen. Über bie Berhanblungen ift ein B f otofoff außu* 
nehmen, baS bei Abfdjlujj eines Bergleichs bie getroffene Berein* 
barung mörtlich z u enthalten hot. $Birb ber Bergleich nicht auf 
ber Stelle erfüllt, ift baS BrotofoH auch o° n ben Parteien zn 
unterzeichnen. Ser ©inigungSoerfud) ift als erfolglos anzu[ehen, 
menn bie anrufenbe Bortei in bem BerhanblungStermin erfthienen, 
eine ©inigung aber nicht zuftanbe gefommen ift. SaS Berfahren 
ift foftenlos, jeboch füllen Btafjnahmen, bie befonbere Soften oer* 
urfad)en, roie etroa bie Heranziehung oon Sachoerftänbigen, erft 
erfolgen, menn unter ßeitung beS ©inigungSamtS eine Berftänbi* 
gung über Sragung ber H'often unter ben Borteien erzielt ift. 
SaS ©inigungSamt fann foldje Bfafenahmen oon ber oorherigen 
©rlegung ber Stoffen abhängig machen. 

Siefe ©runbzüge hoben ffth inzmifchen bereits in ber Broyiß 
bemährt. 3 U 23eififeern finb oor allem B^rfönlichfeiten geroählt, 
bie als SßohnungS* unb Armenpfleger, als Bauunternehmer ober 
HanbmerfSmeifter befonbere Sach* unb Btenfchenfenntnis mitbringen 
unb einen offenen Blicf für bie zur Behanblung ftehenben ^fragen 
haben. Sie Beifiper beteiligen fid} an ben Berhanblungen unb 
©inigungSoerfud)en mit großem Sntereffe unb roiffen ben Borfibenben 
auf baS glücflichfte zu ergänzen; oielfacb bringen fie aus ihrem 
Beruf eine ganz befonbere Sach* unb gadjfunbe mit unb [teilen 
biefe in ben Sicnff beS ©inigungSamtS. ©ine meitere fehr mefent* 
liehe Sörberung erfährt baS ©inigungSamt burch bie als 3 eu 9 en 
unb Sachoerffänbige in Srage fommenben B er fonen, insbefonbere 
burch bie ©ohnungSpfleger unb ben staatlichen 2öohnungSfontroffeur; 
namentlich bei ben An [prüfen, bie fich auf Seud)tigfeit ber 2Boh s 
nung grünben unb bei benen bie llrfachen ber Sreuchiigfeit z u 
mittein finb, leiffeu fie mertooffe Sienfte unb geben bem ©inigunjjS* 
amt mit ihren Befunbungen eine zuoerläffige ©runblagc für ferne 
©inigungSuerfuche. Auch ols 3 p u 9 cn gelabenen B er fo nen er * 
fcheinen ftets bercitroiffig; bie Btöglichfeit ihrer Beeibigung ift noch 
nie entbehrt morben, führen ihre Befunbungen hoch zumeift bazu, 
unter ben Borteicn felbft Übercinffimmung über ben ftreitigen Sach* 
oerhalt zu erzielen. 3u oereinzelten Söffen, in benen befonbere 
Unterindjungen erforberlich maren, fmb Sachoerffänbige um Ab* 
abe ffhriftlicher Gutachten erfudjt morben. Sie oorherige unter 
en Borteien hpr^iü^führtc Bereinbanmg über bie ^offentragung 
ermöglichte eS, in folchen Söffen auch bie ßeiftung ber Sad}oer* 
ftänbigen zu entgelten, mährenb für baS ©rffheinen in ben Ber* 
hanblungsterminen 3 eu gen* unb Sachoerftänbigengebühren nicht 
gemährt nnb auch niemals erbeten merben. 

Seit ber Begrüitbimg beS ©inigungSamtS mürbe eS tn 26 gäffen 
in Anfpnich genommen (eine langanbauernbe Stenft&efffnberung beS 
Borftbenben legte bic £ätigfett längere g^it la^m, ba^er bie geringe 
3 nanfpnicf)nabme); in 16 fällen fam eS zur ©inbemfung be§ ©inigungs* 
amts, oon biefen gällen mürben 14 gütlich erledigt, in einer Sache 
blieb ber ©inigungSoerfud) erfolglos. Ohne ©inbemfung beS ©inigungs* 
amtS, allein burd) ben Borfibenben, erlebigten fich burch AuSfunftS* 
erteilung 4 Sachen, burch Bergleid) 2 Sachen, erfolglos maren bie 
Bemühungen in einer Sache; uneilebigt fdjroeben zurzeit noch 8 Sachen. 
Sie zur münblichen Berhanblung getommenen §äKe mürben ficherlich 
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oßne baS (Eingreifen beS (EinigungSamte gu äußerft langwierigen ©ro- 
geßen geführt haben; eine ©eweiSaufnahme, mie ftc baS (StnigungSamt 
im erften Sennin oornimmt, mürbe im ©rogeßfaBe erft nach nieten 
Sermtnen unb in nieten Serminen erfolgt fein. 

SRidjt feiten hatten bie ßftietftreitigfeiten auch wechfelfeitige 23e^ 
leibigungen gur öolge gehabt, wegen beren bereite Klage ange« 
ftrengt mar; bann hat ba$ (EinigungSamt auch paleich bie ©c* 
leibigungöflage gütlich erlebigt unb auf biefe ©Seife ben beteiligten 
auch unliebfante Sßrioatflageoerhanblungen erfpart. Danfbar unb 
befriebigt neriaffen bie Parteien faft ausnahmslos bie Stßung beS 
(Einigungsamtes, banfbar für bie unparteiifdje ©eßanblung ber 
©ache, befriebigt über bie ^Beilegung ber Streitig feiten, beren 
gerichtliche Austragung ftcherlich nicl 3rtt unb ©elb, nie! Arger 
unb ©erbruß gefoftet ha&rtt mürbe. Auf ©runb meiner (Er* 
fahrungen als ©orfißenber beS ßübecfer (EinigungSamiS für Sftiet* 
ftreitigfeiten fann id) ben öffentlichen ©echteausfunftefteßen nur 
empfehlen, bie Schaffung gleicher (Einrichtungen anpregen unb fuß 
geeignetenfaHs an ihrer Durchführung p beteiligen, 
ßübecf. _ Dr. £. ßinf. 


SSohmwgSfttrforge burd> baS IReidi. Am 25. Februar ift 
bem Reichstag ein ©efeßentwurf pgegangen, ber ben ^eichSfiSfuS 
ermächtigt, bis pm betrage non 25 SJttßtonen SJfarf Bürgfdjaften 
für ^ppothefenbarlehen p übernehmen, bie non anberer Seite 
gemeinnüfcigen Unternehmungen pm ©au non Kleinwohnungen 
für Arbeiter unb gering befolbete ©eamte beS Reichs unb Der 
Sßilitärnerwaltung gewährt werben, ©ebingung für bie ©ürg* 
fchaftsleiftung ift minbeftenS zehnjährige Unfünbbarfeit ber £>ppo* 
ihefen unb SilgungSgwang mit wenigftenS J /a ö * jä^rlid) auch 
für norauSgehenbe ©eleihungen. Denn es ift in AuSfid)t ge* 
nommen, in erfter ßinie ben gweitfteßigen ^tjpothefarfrebit ju 
förbern. Das ©iirgfchaftebarlehn fann 90 n. £>., auSnahmSmetfe 
fogar ben noKen ©etrag ber Selbftfoften beS ©aueS erreichen. 
Ate weiterer ©orteil für bie Darlehnsnehmer bürfte eine ©er* 
billigung beS Krebite eintreien, ba burch bie SReidjSgarantie bie 
5ßünbclpcherheit ber £>t)pothefen erlangt wirb. 3 ur binglicfjen 
Sicherung etwaiger (Erfaßanfprüche beS ©eichsfisfus ift bie ©in* 
tragung oon Stcf)erungShi)pothefen oorgefehen. 3n ber ©e* 
grünbung beS ©efefeeutwurfs wirb. jeboch ausgeführt, baß mit 
erheblichen ©erluften aus ber ©ürgfehaftsübernahme nid^t p 
rechnen fei. 

Die URitwirfuttg ber SieithSoerftiheruitgSaititaft für Attgeßeßie an ber 
©etbeffertmg ber frobnunflSoerbältniße wirb jeßt in folgenber ©etfe 
geplant. Die Anftalt beleiht im allgemeinen bis p brei Fünfteln beS 
©erteS; werben aber bic auf bem beliehenen ©runbftücf beßnblichen 
©obmmgen pm Seil non oerficherten Angefteflten ober beren hinter* 
blieoenen bewohnt, fo fann bie erfte £>gpothef bis auf 75 o. $. beS 
emeinen ©erteS erhöht werben; ferner fönnen II. £ujpothefen inner¬ 
alb berfelben ©eleißungSgrenge bewißigt unb in befonberen gäßen 
arf auch ©augelb oor ©oßenbung be§ ©aueS gemährt werben, ©or- 
auSfeßung ift natürlich immer bie Krebitwürbig feit beS (Eigentümers unb 
bie Sicherheit für bie bauernbe ©ermietbarfeit ber ©oßnungen. ©au- 
oereinigungen erhalten ©elber nur, wenn 2Äitgliebergal)l unb ©ermögen 
auSreicßenb fcheinen. Auch eine ©ewißigung non ©Mitteln an ©e» 
meinben unb ©erbänbe non folgen pr ©erbefferung unb ©euerfteßung 
non SRittel- unb Kleinwohnungen ift norgefehen. 


ßitentrifdje JCittcilungcn. 

Aße neuerfchtenenen ©üdjer, bie ber Schriftleitung pgefembt werben, werben hier 
uerjeihnet. Die weitere ©efprechung etngelner Schriften, hier ober im §aiLptteil 
ber „Sogtalen ißrajis*, behält fich bie Schriftleitung bor. 


©erliner gaßrbuch für ©anbei unb gnbuftrie. ©ericht ber 
Alteften ber Kaufmannfeh oft non ©erlin. gaßrgang 1913 / ®b. I. 
©erlag non ©. Reimer. 664 S. 

DiefeS auSgegeidjnete, fehr eingehenbe gahrbudj, baS ftch feines- 
wegS bloß auf baS ©erliner ©irtfcßafteleben befdjränft, fonbem baS 
gange ©olfSwirtfchaftSgetriebe DeutfcßlanbS unb feiner ©erfehrSftaaten, 
foweit eS auf ©anbei unb ©anbei ©roß ©erlitte förbernb ober hem- 
menb entwirft, fomie bie politijchen, tcdjnifctjen unb organifatorifch- 
rechtlichen gaftoren fchilbert, bie ben ©erliner KaufmannSgetft berühren, 
erfejjt uns in mancher ©inficht baS 2>ah r &uch ber beutfehen ©olfSwirt- 
fchaft, baS wir noch nicht haben ober nicht mehr haben; benn bie 
Kompcnbicn brS SEBirtfchaftSlebenS, bie erft niele gahre nach Abfchlujs 
eines ©erichtSjahrS herauSfommen, fchetben ia für ben 3 n tcreßenfreiS 
ber praftifchen ©olfSwirte meift aus. ©Sie wenig ber berlinojcntrifche 
Stanbpunft baS Jahrbuch beherrfcht, beweift in ber neuen Ausgabe 
ber ganje Seit 1 (@. l bis 802), ber u. a. ben SSBeltgetreibe* unb Kupfer* 
hanbel, bie £age beS amerifanifchen SBirtfchaftslebenS, bie technifchen 

BerantmortUch für bie Cehriftleitima: ^rofeffor Dr. ©albe 


gortfehritte aßgemein unb bie internationale $olitif behanbelt. Den 
So^ialpolttifer gehen bie befonberen Abfdpitte über ben ArbeitSmarft, 
bie fojtalftatiftifchett (Ergebniße, bie Streifs unb AuSfperrungen in 
©erlin an. Seil II beS ©anbeS fchilbert bie SBirffamfeit ber Alteften 
ber Kaufmannfchaft unb bie wirtfchafttiche ©efe^gebung unb ©er- 
waltung. Seil III enthält ©eigaben p oerfchiebenen ©irtfchaftS* unb 
©erfehrSfragen. 

Le Traducteur, The Translator, II Traduttore. ©albmonatS* 
fchriften pm Stubium ber frangöftf^en, englrfchen, itatienifchen 
(unb beutfehen) Sprache. ©egugSpreiS halbjährlich für jebe ber 
fremben Sprachen 2,76 grS. La Chaux-de-Fonds (Schweig). 

Le Traducteur erfdjeint im 22. galjrgang; nach feinem ©orbilb 
würben bann oor II fahren The Translator unb oor 7 fahren D 
Traduttore gefchaffen. Die Sprachleljrmethobe biefer 3eitf^riften hat 
alfo oiet ©eifaß gefunben. Sie bringen in gweifpalttger ©egenüber* 
fteßung ben gleichen Sejt — UnterhaltenbeS, ©elehrenbeS in längerer 
unb furger gorm, auch ©ebichte, ©ifee, ©ätfel — in beutfcf>er unb 
frember Sprache unb gewähren alfo gute übungsmöglichfeiten für ben 
Spradjenftnn. Sei bem ©achstum ber internationalen ©egiehungen, 
auch in ber Arbeiterbewegung, wirb manchem biefeS ÜbungSmittet gute 
Dienfte leiften. 

3nr grage ber ArbettSlofenoerftcherung, ber ArbeitS- 
oermittlung unb ber ArbeitSbefdjaffung. ©on Dr. Äuguft 
©aab. A. Deithert, Seipgig 1911. 869 S. 7,so M. 

©on ben brei gragen wirb am ausführlichften bie ArbeitStofen- 
oerfnherung behanbelt. 9facf) einer Darfteßung ber oerfchiebenen gegen¬ 
wärtig auSgebilbeten gormen macht ber ©erfaffer bis ins eingelne 
gchenbe ©orfchläge für eine reichSgefejjliche Regelung. (Er forbert bie 
3wangSoerfi<herung aßer ©erfonen mit unter 2000 M gahreSarbeitS- 
oerbienft, fofern ihnen nicht bei eintretenber ArbeitSlofigfeit ein anber- 
weitiger ÄechtSanfpruch auf Unterftüfcung gufteht. Die ©erfidherten 
foflen in oerfdjiebene ©efahrenflaffen gefonbert werben, wobei für fol<he 
©erfonen, bie innerhalb längerer grift feine Unterftübung in Anfpruch 
nehmen, eine ©ergünftigung burch teilweife Aücfgemäbrung ihrer ©et- 
träge in AuSficht genommen ift. Die finattgieße SebcnSfähigfeit ber 
Kaffen hßH ber ©erfaffer für burdjauS geftchert; bie ©ewerffchafte- 
ftatiftifen unb bie 3 a ^ Ien ber Stahtföfnifchen Arbeitslofenfaße liefern 
ihm bie giffernmäfeigen Unterlagen für feine ©erecfjnungen. ©ernährte 
gürforgeeinrichtungen foßen als „anerfannte Kaßen" beftehen bleiben; 
wer bie SWitleiftung für etwaige träge Arbeiter fcheut, fann ftch bann 
bei ber ©emerffchaft oerßehern; Doppeloerfichermtg müßte jeboch nach 
Anficht beS ©erfafferS auSgefdjloffen fein. Ähnlich ben ©erftcherungS- 
faßen wirb auch bie gmangSmeife ©rridjtung oon ößentlichen ArbeitS- 
ttachweifen, felbft in fleinen Orten, befürwortet, beren — grunbfäfclich 
unentgeltliche — gnanfprudjnahme ben Unternehmern bei ftaatlichen 
unb gemeinbltchen Aufträgen gur ©ßicht gu machen wäre. Die (Ein- 
bämmuug ber ArbeitSlofigfeit burch planmäßiges ©ergeben ber @e- 
meinben unb anberer öffentlicher Körperfchaften bet oer Arbeite- 
befchaffung wirb nicht aßgu günfttg beurteilt, immerhin glaubt ber 
©erfaffer, baß in ber ©ereitfteßung oon SßotftanbSarbeiten unb be- 
fonberS burch ArbeitSoerfchiebung nodh oieleS gebeßert werben fann. 
©ierter gahreSbertcht beS AnfieblungSoeretnS ©roß ©erlin 
1912/18. 

An bie Steße ber agttatorifdjen Sätigfeit trat im ©erichtejahr 
mehr AufflärungS- unb ©eleßrungSarbeit burch ©efuhtigung mufter- 
gültiger Siebelungen, g. ©. ber ©enoßenfdjaften „gbeal" in ©riß unb 
„greie Schoße" bei Segel, ©on ©erliner Sofalfragen nahm ber ©erein 
gum ©albangebot beS giSfuS Steßung, baS ihm als geeignete ©runb- 
lage für ein enbgültigeS Abfommen erfcheint, er lehnt bagegen bie im 
Äbgeorbnetenhaufe geforberte (Erhöhung ber Sarife auf ber Stabt- unb 
Aingbaßn entfehieben ab. Den (Entwurf eines preußifchen ffiohnungS- 
gefeßeS hat ber ©erein als erften bebeutfamen ©rfolg ber Reform* 
beftrebungen freubig begrüßt. 

©rlebniffe einer Serotertodjter. Silber aus ber ©otel- 
inbuftrie. ©on Annelife Aüegg. 3ürt<h 1914. ©uchhanblung 
beS ©rütlioereinS. 139 S. gr. 8°. geb. 2 M, 

Diefe Selbftbiographie einer feßweiger ©aftwirtSgehilftn oermittelt 
einen lebenbigen ©inblicf in bie Arbeiterfrage beS ©aftwirtSgewerbeS 
unb tnSbefonoere in bie Keßnerinnenfrage im engeren Sinne, äßtt 
erftaunlid)er ©emanbtßeit bargefteßt, oon gnteßigeng unb SebenS- 
bejahung geugenb, fann baS ©üdjfein troß mancher ungweifelhaften 
Sd^wächen unb ftarf tenbengiöfer Durchfeßung jebem, ber ß<h für bie 
Sogialreform im ©aftwirtSgewerbe intereffiert, gur ©rlangung einer 
praftifchen Anfdjauung ber beftehenben ©erßältniße beftenS empfohlen 
werben. H. 

©erbanbstag 1918, ab gehalten am 19. unb 20. gult gu SteSlau. 
80. Schrift beS ©erbanbeS Deutfcßer ftanblungSgehilfen. Seipgig 
1918. Suchoerlag beS ©D$. 171 S. 75 
Die „Sog. ©ray." hat über bie bemerfenSmerten ©erhanbUmgen, 
beren ftenographifcher ©ericht nun oorliegt, XII, 1264 unb 1308 aus¬ 
führlich berichtet. 

Die Suberfulofefterbltdjlett ber Seljrer nach ben (Erfahrungen 
ber „Sterbefaffe beutfeher Sehrer" gu ©erlin. ©on 
griebrich Sorenß, ©harlottenbnrg 1918. ©erlag für Schul- 
hpgiene. 24 S. 0,75 JC. 


mar 3immermanit in »erlin W., Soaenborffhufce 29 /so. 
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687 ©oaiale ©tajiß uni) $trdjib für ©olfStoohlfahrt. XXIII. 9?t. 28. 

Sie „$aftai* Vravi# txxtb fftr VfUumahlfalir*'' erfehetnt an iebem Donnerstag unb ift burch alle ©ucbhanblttngeu unb ©ofttmter 

spoftjettnngSn. 7187) su besiegen. Der ©rel« für baS «tertelfa^r ift SW. 4,00. gebe Wammer foftet 85 ©f. Der KnaetflcnpreiS ift 60 ©f. für bie breigeff?altene ©etttaetle. 


Vertag oott Sünder unb ^pumblot in SJiüttrfjett unb Setpjtg. 

®ie ©efa^ten be$ Bergbaues unb bte 
(BntbenfontroEe im 9iul)mi>ter. 

Soit 

< ¥>teW: 4'SWarf. Dr. 9)td>ürb ^JoeHer. < pteM:4$Warf. 

Mrttüft»jirit««e t Dortmunb: . . . ?IHe3 in allem ift baS ©ud) her 9libeiterfdjaft ju empfehlen, 
benn eS ftcllt fidj ganj im (üegentell au ben meiften ähnlichen ©etöffentlirfpuigcn faft ooflftänbig auf ihre 
©eite unb baS roiff in bet- heutigen 8*it ft^on etiaa$ bebeuten." 

®et (£rfhtberfcf)ut) bet ^rtoatangefteKten 
nad) geltendem 9^ecf>f unb nad) bem <£nth>urf 
be$ ^>atentgefei)e$. 

©on 

©fjtl. Soewenfelb 

Dr. jur. et rer. pol. 

. <¥>ret$ 2 maxt. . 


$ic ©teile beS 

Geschäftsführers 

be$ am 1 . Hpril b. 3 ®- in* 2 eben tretenben 
hieftgeit ftäbtifd>en ÄrbeüSnadjmeifeS ift s u 
biefem Termin au Bef eben. Die ©inftettung er¬ 
folgt auf ©runb eines ©lioaibtenftoeitrageS 
gegen Äiinbigung. Die jd^rlid^e ©ergutung be¬ 
trügt 8 OC 0 9 Ä. 

©eeignete ©n fönen, meldje Üemanbtheü tut 
fd)riftlidjcn ©erfehr, fomie im ©erfehr mit bem 
©ublifum unb möglidjft auch ©rfahrungen auf 
bemOebiete bcS «ibeitSnachroelfeS befifeen, motten 
i^re ©eroerbungßgefudje mit SebenSlauf unb 
3 eugniffett bis fpäteftenS 8 . SRärg b. 3 $. uns 
einreid)en. ©erfonen, bie eine entfpredjenbe ©teile 
mit @rfolg oerroaltet haben, roerben tn erfter 
Sinie berüeffitätigt 

#alk a. ©., ben 18 . Februar 1914 . 

Ser ÜJJagiftrat. 

VltllfCfUfini mehrere Jahre in der 

TOlKSWlrl, Angestelltenbewegung 

sozialpolitisch, literarisch u. organisatorisch tätig, 
sucht entsprechenden Wirkungskreis. Off. 
au Duucker & Humblot, Leipzig, u. B. O. TT. 


5)un<fer & humblot ^erlagsbud^anblung, 9ftiind)en unb ßetyaig. 


3 « bieder, bttv$gefeljener Auflage foeben erfdienen: 

©efcf)id)te 93 i 3 ntarcf$. 

Son 

SWog ßenj. 

^tciS: geheftet 8 Watt, in £eintoanb gcb. 9 matt 60 ^fg. 

2eipaigtt Bettung: „Das prächtige ©ueb Iäjjt gar nicht erfennen, 
roieoiel qiflorifc^e ©tnaelforfdjung in bie flüffige, äußerlich (aber auci) 
nur fdjetnbar) beS gelehrten Apparates entbeljrenbe Darftettung büteüf 
gearbeitet ift. . . . Sluch roer bie einaelnen ©hafen beS perfönlidjen 
©erbegangSnühcr oerfolgen mitt,roirb auf bie Venj’fche ©efamtbarftellung 
aurüefgreifen müffen unb eS gern tun, fdjon roeil ber 6)eficht$puuft ber 
©toffauSroahl unb ber ftuSgangSpunft ber ©eurteüung bei aller rotffen- 
fchaftlidjer gunbamentierung ein fo perfonIid)er ift, bafe gerabe baburch 
baS ©tubiunt anjiehenb unb ergebniSreid) rottb." 

DreSbner Journal: . .. „Daher mirb baS ©uch auch bem noch oiel 
au fagen hoben, ber fchon eine ber früheren Auflagen fennt ober befifct." 

Dessifdje^iilpfdjttle: • • . „Das ungemein intereffante unb mertootte 
©uch, nod) befonberS au empfehlet*, märe übrrflfiffig Der Warne 2J?aj 
2enj allein bietet genug Sicherheit für feine gebiegene ©üte." 

93 cmfyolitifd)e ^luffä^e. 

1. 3ur Sinfü^rung franjöftfchen ®ecfungfiirechtc^ bet 

ber Tratte ber einheitlichen ^echfelorbnung. 

2. ^efen unb 3ufunft bed 6checf^. 

1 «Wart. 930,1 Dr. ÄOrl Slblct, t opj,,,,. 

UntoerfUätä * 'profeffor tn (SjemomiO. 

Wm im fclnsfofin ii Beftntopi 

im 19. ftafjrljuttbert 

(gfcanhtetdE», ^nglanb, Spanten, Belgien) 

s ^eBft einem 3lnhang: 

ScOen^foftcn bcutfdjcr unb tueftcuropätfrijcr 
Arbeiter fräset unb je^t. 

©on 

Dr. (Satf oon 

Direftorialaffiftent am ©taüftifchen Ämt ber ©tabt Ceipalg 

<?>ret* 8 matt 


©runblegung ber Sojiologie 
be^ 

©on 

@ugett <$t)rlid), 

^rofeffor ber 9tetbte an ber UntoerfUät ßjentßroiJj. 

freist 10 matt 

Deutfcfte ©ewetnbe Reifung, fBcrttu: . . . „<£)ic fiel) IjicrouS cvgcbctibcn 
©chluhfolgcrungcn finb aiemlid) grunbftüracub. 2lbcr bariii liegt baS ©erbienft* 
lid)c biejer foftcmntifdjcn Darftettung, bag fic baju beitragen mirb, einmal 
weiteren Mveifen ba^3 ©erftänbnis jur bic unbegrcitatcn ilk'oglichfciten mobemer 
3ted)tfprcdjimg au cr{d)liejjen unb fobann namentlich audj ben gcfcfcgebenben 
störpcifchaftcn bic iyrage nahe ju legen, oh fid) mit feieren grcirechtSanf^auungen 
eine 3ted)t3oibnung überhaupt nod) aufredjterhaltcn läfjt." 

©runbfragen 

ber englif^en QSol^mirffchaft. 

(Snthaltenb 

Beiträge ber Herren ^rofefforen Dr. Sonn u. Dr. 3aff 6 fotote 
ber Herren ^ribatbo3enien Dr. fieonharb u. Dr. 9SogeIftein. 
^reiS: 4 3Äart 

©rofeffor ©penfer SBilfenfon oon ber Djforber Unioerfität 
äufeerte fidh: • • ©5ir hüben feiten in einem beutfdjeu ©u<h über 

englifdje Dinge ein fo grünbltcheS ©erftänbntß früifcher ©robleme, eine 
folch abgeflärte ©achlidjfeit, oerfnüpft mit fo crfdjöpfenber ÄennhtiS 
ber Datfachen, gefunben/ 

Der Irbeitskampf 

der englisehen Eisenbahner im Jahre 1911 

Mit einem einleitenden Überblick über die 
allgemeinen Entwicklungstendenzen in der 
:: heutigen englischen Arbeiterbewegung :: 

Von 

Dr. Ch. Leubuscber. 

Preis: 3 Mark. 

Arbelterachnt« Wien: „Die Verfasserin hatte Gelegenheit mit 
führenden Personen beider Parteien in Berührung za treten und konnte die 
treibendem Kräfte bei den Arbeitern wie auch bei den Unternehmern 
studieren.Ihr Buch ist interessant and lesenswert.“ 


Serantoortfid) für bie tnjetgnt: Robert DtüQer, £eip|ig — Betlag oon Sünder & fcumblot, Küntfjcn unb £eip|ig. — Sebrudt bei Julius Cittenfefb, ^ofbuChbruder., Berit« W t. 







< L ' c/ Vu&t' ■'< jf/-' Je, .f 

XXm faljrgang. 


ftrttn, Ära 12. gtSr; 1914. 


Ilmumtr 24. 


U 5 . 


girifictlo tyxax\& 

ttttb 


§Ur 4 jit* fito jttflteiwjjlfatjot. 


ftrfdjetnt an febera Donnmtag. 
Sftriftl*tt*n|t 

ftritt Wao, HtUttborfltr. 29/30 

#*raft>r*djfr: Xmt ttotttnborf >809. 


§trmugtber: 

Prof. Dr. ®. framkt mtf> gwf. Dr. gff. gim m tnmron. 


IPrttf »lerteljatjxltcb 4 Maxk. 

«PtrUft 

f ntifctr ft gambltt, 

fttfindim nnb 




©mpfie^It f,i$ Me ©infü^rung 
oon®r8febun0«bcibtlfcn?©on 
DBer«$oftaffiftentNlbber, 25orften. 
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A0gemei»e H-njfitlpottttf.694 

SoaialpoUttfdjeS aus bem 
preufetfe^en Sl&georbneten* 
baufe. i 

Neuerungen im ©erbingungStocfen. 

2)le ©nic&tiing neuer ©etoerfämter i 
in ©rofeörltannien. I 

Sartfbminftatuiiflcit afeiffteitiltftett* 

gdettt unb WtbeUern. 698 I 

25er ©ang ber franaöfifd}en 2avif= 
üertragSgefetsgebung. 

©e$tlfentarif unb aWelfterlo^nlifte im 
SScmbtmrfergeiuerbe. 

Arbeitgeber« «nb ltnternebwerber* 

binbe.700 

2)er 8e(benöer6anb über Sir« 
beitertünbigungenunb Soljn« 
abjöge im Nubrbergbau. 
Crganifatienen ber Arbeiter,0ebf!fe* 
Ängeftetten unb Beamten . . 701 
2)ie ©enierffdjaftsfrage in ber 
' rat&olifdjen Sirbeiterfftaft. 

Arbeitbtauibfc.703 

©egen ben Streif in gemein* 
nötigen betrieben. 93on Sir* 
beiterfefretör ©rieten 8, Berlin* 
$aumfd)ulenh>eg. 


Streifs unb SluSfperamgen im 
2)eutfdjen Neidje 1913. 

©ine AuSfperrung in ber Solinger 
SBaffeninbuftrie. 

Arbeiterfftub.705 

35ie SonntagSrubefommifjion beS 
SteidjStagS. 

2>ie 39efSättigung oon Slrbeiterimten 
unb jugenblidjeit Arbeitern in Heine« 
ren Sßerfftätten mit 3Kotorbetrieb, 
©efunbbeitlitber Sirbeiterfd&ufc in 
©rofebritannlen. 

Ar6eiterfd)ufc bei ber jperftellung oon 
Bleieraeugniffen in Nufelanb. 

5aK beS ruffifd^en $anbhmg«geljilfen * 
gefefces. 

VrbetterberfUberuug.ftMvlaffeu. 707 

SMe beutfdje Aröeiterberfiche * 
rung im Saljre 1912. 

25ie AlterSöerfid&erung in Belgien. 
25aS BerfidjertmgSgefeb für bie See* 
leute in Italien. 

ArbeitSlofigfeit unb ib*c Oe« 
fäntbfung.709 

©ine geiüerffdjaftttdfje 25enrfdjrift gur 
Arbeit8lo[enfrage. 

SluSbebnung ber AröeitSlofenberftdje* 
rung in ©rofjbritatmien. 

Siteraviffte OHtteUungeu .... 710 


A&bnuf ftartlH&er Atsffö|e tft Bettungen unb Settfdjrtfteji geftaitet, ieboeb nur 
mit botter Oueüenangabe. 


Stapftet)!! m bie Ginfüljrung non (Srjieftung«- 
beiljüfen? 

Bon Cber-^oftaffifient ftibber, ©orften. 


Hu« ber „Statiftif über ben $auS* unb gamilienftanb unb 
über bie ftinbenahl ber Boftbeamten unb Unterbeamten", bie bem 
Reichstag im Sanuar 1913 auf feine bahingehenbe SRefolution 
juging, ift &u erfehen, baß Ieiber auch bie Boftbeamtenfcßaft an bem 
allgemeinen ©eburtenrüdfgang in Steutfcßlanb erheblich beteiligt ift. 

Auf einen oerheirateten b^beren Beamten entfallen im $>urcf)fchnttt 
1 , 7 , auf einen mittleren 1,« unb auf einen Unterbeamten 2,4 ftinber. 
Bon ben oerbeirateten ^ö^eren Beamten bubf« 19,i o. überhaupt 
feine Äinber, 27 o. £. nur 1 uub 29,7 o. #. 2 ftinber, mithin fommen 
75,8 o. über bas 3 TOe tttnberfpftem nicht hinaus. Sei ben oer¬ 
heirateten mittleren Seamten liegen bie Serfjältniffe fthnli(b- ®on 
biefen haben feine Äinber 17,7 o. 1 Äinb 28 o. $. unb 2 ^inber 
27,4 o. ^ier fmb eS alfo 78,i o. beren ©h en entioeber gar 
feine ober nur bis ju 2 fltuber entfproffen ftub. ©troaS günftiger 
liegen bie Serhättntffe bei ben Unterbeamten. 18,s o. 6 . haben feine 
tfinber, 28,8 o. nur 1 ftütb unb 23,7 o. 2 ÄinOer. Auch bei 
biefen fmb eS immer no<b 60,8 o. bie eS bis 3 U 8 Ätnbem in ber 
©he nicht gebracht haben. 

©iefe fahlen reben eine berebte Sprache unb müffen jeben 
Sojialpoütifer unb Saterlanbsfreunb mit erufter Sorge erfüllen. 


$>er ©eburtenrücfaang ift nun allerbingS nicht eine ©rfcheinuitg, 
bie lebiglich bei Den $ oftbeamten jutage tritt, fic macht fich nicl® 
mehr in ganj ^eutfchlanb in allen Stanben unb Berufen be- 
merfbar. $)er beutfdje Äinberfegen ftanb dm haften in bem 
Qahrjehnt nach bem gro&eit Kriege 1870—1880, benn ba mürben 
auf taufenb im 3ahre 40,7 geboren. Um bie 3ahrhunbertroenbe 
entfielen auf taufenb immer noch 37,4 ©eburten, mährenb bie 3<*hl 
ftdh jeht auf etroa 30 fteüen bürfte. So hatte 3 . B. Stöln 1900 
noch eine Oeburtenrate oon 40, 1909 aber nur noch oon 31 auf 
taufenb. * ähnlich geftalten ftch bie Berhältniffc in ©üffelborf, 
©Iberfelb, Barmen, ^refelb ufm. 

4)er ©eburtenriiefgang bebeütet jmeifellos eine Sdhmächung 
ber 3SeltmachtftelIung unfere« BaterlanbeS. 0franfreich leibet be* 
fanntlidh feit fahren unter feinem ©eburtenriiefgang. Söenn ber 
ehemalige franjöfifche ÄriegSmtnifter Anbre gelegentlich feinen' 
ßanbsleuten flar machen mu&te, ba& fte barauf rechnen müßten, 
in bejug auf Öanbheerleiftungen eine 3)7acht jmeiten ©rabeS $n 
roerben, fo fagte er ben granjofen etmaS, roaS ber großen Nation 
oon einft ungeheuer fthroer eingeht, ©in Bolf, baö feine Biilitär* 
macht erhalten miH, muß machten. $>ie Äinber, bie heute in ber 
SSiegc liegen, fmb nad) jman^ig 3 ahren bie bemehrte 5D^acf)t, auf 
ber ote Bebeutuna ber Bölfer unter einanber ruht. 2>ie feenfehen- 
liffer hoch ju halten, ift bie Borbebingung für bie ©yiftenj auch 
ber beutfefjen Nation. 3 m ^intergrunb unferer Weltmacht-, 5öehr- 
unb ßlottenfragen fpielt alfo eine aufmärtßftrebenbe BeoölferungS- 
oermehrung bie größte 9toHe. 9hchi minber mießtig ift fie aber 
auch für bie ph#]a}e unb geiftige ©ntmicflung beS BolfeS. 

^ein üöunber, baß ©eiehrte, So^ialpolitifcr unb Staatsmänner 
eifrig ben ilrfachen nachgehen, bie bem unheilbringenbeu ©eburten- 
rücfgang in unferem Baterlanbe jugrunbe liegen. ®er eine führt 
ihn auf ph^fiologifche ober mirtfchaftlühe, ber anberc auf pfodjo* 
logifche Urfachen jurücf. ^ie pfgchotogifdfje ©rtlärung gibt Bro- 
feffor Schmoüer im auSgellügelten ©goiSmnS, Beguemli^feit unb 
©enußfudjt unb bem SortfaH ber religiöfen BorfteÖungen. 

Bei ber übergroßen SReBrheit ber Boftbeamtenfchaft ift bie 
geringe ^inberaaßl m. ©. auf ben großen roirtfchaftlichen 2 )rucf 
lurücfyuführen, ber infolge ber anhaltenben B*eisfteigerung aHer 
Sebensbebürfniffe, oerbunoen mit fnappett ©ehältern, feit fahren 
auf ihr laftet. ©emiß merben aud^ fym unb ba pf^chologifche 
©rünbe maßgebend fein, in ben meiften Raffen fehlen aber bie 
BUttel ju einer angemeffenen ©rjiehung unb AuSbilbung ber 
Äinber, fobalb fie in einer größeren 3 aßl oorhanben finb. ©S 
herrfd)t allgemeine Übereinftimmung barüber, baß ein Bater feinen 
Äinbern eine berartige Schulbilbung angebeihen laffen muß, baß 
fie fpater minbeftenS in ber gleichen mirtfd)aftlichen nnb gefell* 
fchaftlichen Stellung llnterfunft finben fönnen, ber ber Bater an¬ 
gehört. 3ft bieS nicht mehr ber 0faII, bann ift ein mirtfd)aftlidf)er 
nnb aefettfchaftlither ?lbftieg oorhanben, ben jeber Sojialpolitifer 
mißbilligen muß. 2)ie hoh^u Ausgaben für Äleibung, Unter¬ 
haltung, Schulgelb fomie für Arjt unb Arjnei bringen Das SSirt- 
fchaftsbubget eines finberreichen Beamten, ber jmar auf ein fefteS, 
aber auch immerhin befcheibeneS ©infommen angemiefen ift, faft 
immer aus bem ©leichgemicbt. 3 h n ^°her burch befonbere Zu¬ 
lagen mirtfchaftlich 311 ftärfen, ift nicht meniger ein Aft ber Staats* 
üugheit als ber ©ercchtigfeit. 

©egeniiber ben Sßotroenbigfeiten für bas Baterlanb unb ben 
fittiiehen Anfchauungcn roenigftenS eines Teiles ber Beamtenfchaft, 
bie natürliche gortpflanjung unter bem ^ruefe ber mirtfd)aftlichen 
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Neuerung einjuengen unb fte als unerwünfcßt empfinben ju müffen 
— bie anbcrer fittlicher Anfdßauung ftnb, werben burcß bie 3u* 
biHigung non GrsießungSbeißilfen an finberreicße gamilienoäter 
in feiner SBeife betroffen — finb bie Ginwänbe gegen bie Ge* 
Währung non Grjiehungsbeißiifen non untergeorbneter Bebeutung. 
GS wiro ßeroorgeßoben, baß bie GrjiehungSbeihilfen bie geft* 
feßung ber aEgemeiuen Geßälter ungönftig beeinfluffen fönnten 
unb als Solgcerfd^einung jeitigten: ©chmälerung beS GeßaltS aller 
berjenigen, bie feinen Shnberfegen haben, niebrigere ^enfionsfäße 
unb bementfprechenb geringeres BMtwen* unb Söaifengelb. Unfere 
jeßigen (Behälter finb ameifellos auf ben befteßenben normalen 
3uftanb non 2 $inbern jugefcßnitten, ober man fann auch um» 
gefehrt Jagen, ber jeßige geringe gamilienjumacßs ift auf bas 
gegenwärtige (Bemalt sugefcßnitten. BBoEte man folgern, ber ©taat 
würbe in feiner wirtfcßaftlicßen gürforge für bie Beamten nach 
Bewilligung ber Shnberjulagen fiiß ber ^fließt überßoben füllen, 
baS Grunbaeßalt entfprecßenb ber fortfcßreitenben Xeuerung unb 
ben Sfulturbcbürfniffen in fteigern, fo hieße baS, ißm bas Ber» 
ftänbnis für 3^1 unb ©iüung ber GrjießungSbeihilfen abfprecßen. 
Böenn ber ©taat Sntereffe für ben Gebanfen ber GrjießungS* 
Beihilfen jeigt, fo leitet ißn in erfter Öitiie bie ©elbftfucßt baju, 
ber 28iEe, baS Baterlanb burcß weßrfräftige BJänner gegenüber 
ben äußeren Gefaßten ftarf ju halten. tiefem 3tel, geboren aus 
bem ©elbfterßaltungStrieb, wirfte ber ©taat aber gerabe entgegen, 
wenn er baS bisher gejaulte (Bemalt mcßt fonform unferer 
üTeuerungS* unb Slulturentwicflung galten woEte, benn bann würbe 
er mcßt nur bie Gin* unb 3roeifinberoäter ju noch größerer Gin* 
engung beS gamiliensumacßfeS brängen, fonbern auch ber SBirfung 
ber GrjiehungSbeihilfen baS Gegenmittel reifen. 2)aS Grunb* 
geaalt wirb immer bie BafiS bilben, auf bie eine gamilie gefteEt 
ift, unb fie wirb um fo tragfäßiger fein, je weiter bie aus ißr 
fließenben Büttel für bie Bebürfmffe ausreichen. SBoEte man arg* 
wößnen, ber ©taat fönnte ßinfür ben ©cßwerpuitft feiner gürforge 
auf bie Gewährung oon GraießungSbeihilfen legen, fo überfiebt 
man babei, baß junächft bie erften Slinber ba fein müffen, um ju 
weiterem gamiliensuwachS anjuregen. SDementfprecßenb wirb ber 
©taat ben B3eg jum Äinberfegen burcß ein ben SSirtfcßaftS* unb 
Äulturbebürfniffen angepaßtes Grunbgeßalt ebnen müffen. 

$aben bie GrsiebungSbeißilfen feinen nachteiligen Ginfluß auf 
baS Rormalgeßalt ber Beamten, fo haben fie aud) feine fcbäbigenbe 
BÜrfung auf bie Stube* bejw. BHtmengeljälter. 3m Gegenteil 
wirb BoVforge ju treffen fein, baß unter gleichen BorauSfeßungen 
ber im Rußeftanb Iebenbe Beamte ober bie Hinterbliebene SSitwe 
bie gleichen GrjiebungSbeibilfen erhält, wie ber aftioe Beamte, fo 
baß ber penfionierte Beamte auch für bie nach ber Berfeßung in 
ben Rußeftanb gejeugten $inber m ber gleichen Bteife beS Gr* 
SießungSgelbeS teilhaftig wirb, als ob er fie uor feiner Sßenfio* 
nierung gejeugt hätte. S)enn unter bem GeficßtSpunft, baß bie 
oon einem penfionierteit Beamten gezeugten $inber ebenfowoßl 
friegSbraucßbar fein fönnen als bie eines aftioen Beamten, hat 
ber ©taat ein gleiches Sntereffe an bem gamilienaumacßs, ben er 
burdß GrjiebungSbeibilfen ju unterftüßen ßot. 

Gs gibt BürtfchaftStßeoretifer, bie ben ßeßrfaß oertreten: „gür 
gleiche Arbeit gleiche Bezahlung." ßeiber ift nach einer ©rflärung 
beS |>errn ©taatsfefretärs ^raetfe in ber Bubgetfomtniffion beS 
©eutfcßen Reichstages oom 24. Sanuar 1913 bie GehaltSaufbeffe* 
rung oon 1909 auf biefer BafiS aufgebaut. $)er Jperr ©taats» 
fefretär erflärte nämlich, baß bie Regierung bei Öeftfeßung ber 
Gehälter nach bem Grunbfaß oerfahren fyabe, bie geleiftete Arbeit 
ju entlohnen. $5amit wären bie Staatsbeamten beS früheren Bor* 
$ugeS entfleibet, in ihrer Befolbung eine Sllimeniation ihrer ©teßung 
au erblicfen, ohne baß ihnen gleichseitig bie Borjüge berjenigen 
©taatsbürger ju teil geworben wären, bie im bürgerlichen ßeben 
fid) jener Sohnjahlung für ben SBert ihrer Arbeit erfreuen. S)aß 
baS Gehalt feine Gntlohnung für bie geleiftete Arbeit ber Beamten 
ift, läßt fid) aus ber ganzen ©truftur unferer Gehälter ablefen. 
5)ie §öhe unferer Gehälter paßt fich ben jeweiligen fojialen Ber* 
hältniffen ber Beamten an; ju 3eüen ber höchften Eraftentfaltung, 
aber ber geringeren fojialcn ©tellung baS niebrigfte Gehalt, ju 
ben 3eiten ber abnehmenben Kräfte, aber ber gehobenen fojialen 
Stellung baS hödjftc Gehalt. 2ln biefer ©truftur ber GehaltSoer* 
hältniffe hat &ie Gehaltsaufbefferung oon 1909 nichts geänbert. 
©teßen wir auf bem ©tanbpunfte, baß baS Gehalt eine ben fo* 
Sialen Berhältniffen — woburch biefelben beftimmt werben, fann 
an biefer ©teile übergangen werben — ber Beamten angepaßte 
Alimentation ift, bann folgt aus ihm, baß fich biefc Alimentation 
in irgenb einer Qorm auch & cn erhöhten Bebürfniffen ber Be* 
amten anpaffen muß; in ber oorliegenben 3*öge alfo, baß bie 


GinfommenSoerhältniffe beS finberreichen SamilienoaterS hoher fein 
müffen als bie beS SämilienoaterS mit wenigen ober feinen Äinbern. 
SSottte man biefe ©chlußfolgerung mit ihren ^rämiffen nicht ju* 
Iaffen, fo fäme man ju bem Bilbe: Beamte mit ber gleichen Bil* 
bung unb berfelben ^taatsfteüung, aber oon ungleid)er foktaler 
©tellung bcShalb, weil ber ©taat bem oerfdjiebenen GrnährungS* 
unb ÄulturbebürfniS in feiner Sllimentation ber Beamten nicht 
Rechnung trägt. SBenn bem h e ote fo ift, fo foK biefer unfojiale 
3uftanb eben befeitigt werben. 

Auch ift öS nicht wahr, baß ber finberlofe Satnilienoater für 
ben ©taat baS gleiche leiftet wie ber finberrei^e Beamte. SBie 
baS Gehalt gewiffermaffen alle mit Gelbaufwanb oerbunbenen 
ßebenSäußerungen ber Beamten umfdt)Iießen, fie ermöglichen fott, 
fo barf fich bie Bewertung beS oon bem Beamten gegebenen Gegen* 
wertes nicht nur auf bie oon biefem geleiftete Arbeit im $>ienfte 
befchränfen, fonbern muß fich auf alle unb jebe ^Jrobuftion — 
benfen wir hoch mal an bie politxfche ober fokale 2:ätigfeit — er* 
ftredfen, welche bem ©taate oon Borteil ift. S)abin gehört unter 
bem GefichtSpunfte ber nationalen Berteibigung, hinter & e ni alle 
lleinen Giferfüchteleien aurüdftreten müffen, bie 3 e ogung «nb bie 
auSreichenbe Grnährung einer möglichft großen &inoer&abl. ©in 
fich ein Xeil ber Beamten auf baS Gin* unb S^^n^^ftjfte 1 « be* 
fchräitfen, fo gewinnt ber nationale ©taat aus einer berartigen Gf)e 
nichts. Auch bei einer $)reifinberehe läßt fuh für ben ©taat noch 
fein Gewinn herausrechnen. $enn bie jwei erften Äinber bilben 
ben Grfaß für bie Gltern, baS brüte Grfaß für baS bureß ben 
oorjeitigen S:ob abgehenbe, unb erft baS oierte ^inb bilbet ben 
GeburtenjuwachS für ben ©taat. 

5)aß fchon heute bie erften Afnfäße für eine unterfchiebliche Be» 
meffung ber ftaatlichen 3u*oenbungen an bie Beamten je nach ih^em 
3famÜienftanbe beftehen, mögen folgenbe furje §inweifc belegen: 

$ie fatholif^eit Pfarrer, bie befanntlid) bem 3oli.bat unterworfen 
fmb, belieben eine niebrigere ©taatsbeihüfe als il)rc eüangelifdjcn SlmtS* 
enoffen. Xie Äommunaloerwaltungen haben burchmeg für ihre unoer» 
eirateten Beamten einen niebrigeren SBohnungSgelbjufchuß etngeführt. 
Bei ben Boftoerwaltern würbe feinerjeit bie 200 M jährlid) betragenbe 
3ulage u. a. and) bannt begrunbet, baß ihnen bei (Srsießung ber Äinbev, 
bie meiftens auf ©djulen außerhalb ihres SSohnorts erfolgen muffe, be* 
fonberc Ausgaben entftdnben. XaS SBaifengelb fann mit Reißt alv 
eine Ärt Äinbersulage angefprochen werben. Slucß bei Berfeßungeit 
rießteu fteß bie UmsugSfoften nad) bem Borßanbenfein eines JpauS* 
ftanbeS. 

$>ie grunbfäßliche 3uftimmung in ber Gewährung ber Gr* 
jiehungsbeihilfen wirft Die weitere Srage auf: 3n welcher gorm 
foüen fte gewährt werben, unb foHen oie Beihilfen für jebeS ein* 
jelne £inb, für baS fie gewährt werben, gleich fein ober eine 
fteigenbe ober faHenbe Stenoens h a ^co? 

Sn gachorganen ift bie Anregung gegeben worben, bie Gr* 
Siehungsbeißilfen mit bem ©obnungSgelbjufchuß ju oerquiefen. 
2)iefe Anficht war aus ber fchon beleuchteten uitjutreffenben Gr* 
wägung geboren, baß bie GrjiehungSbeihilfen einen ungünftigen 
Ginfluß auf baS Rormalgeßalt ber Beamten ausüben fönnten. 
2)urd) bie Berquicfung mit Dem ©ohnungSgelbjufchuß unb bie bamit 
gegebene unterfcßiebluhe Bemeffung beS SöoßnungSgelbjufchuffeS 
wollte man wenigftenS bei ber ^enfionieritng eine gewiffe ©a* 
nierung ber Gehaltsoerhältniffe im leßten Augenblidf ber Slbfin- 
bung ber Beamten ßerbeifüßren, inbem man ben Gebanfen nährte, 
ähnlich bem jeßigen 3 u ft an ^ fönnte für bie Berechnung beS $en* 
fionSfaßeS ber ben Beamten gewährte burdßfihnittliche ©ohnungS* 
gelbjufdjuß jugrunbe gelegt werben. 

®er Gebanfe leibet an einer uuflaren BorfteEung ber in Be* 
traeßt ju jiehenben Berßältniffe. X)ie GrsiehungSbeihilfen foEen 
gewährt werben für bie Grsicßung oon meßr als jwei $inbern. 
£ritt ber Beamte in ben Rußeftanb, fo nimmt er bie Grsießungs* 
beißilfe ungefcßmälert mit hinüber in feine neuen Berßältniffe. 
Gerabe bie ©orge um bie Grsießung ber Sfinber oerbietet ben Bor* 
fcßlag, bie Grsießungsbeihilfe gleich Öen anberen Bejiigen beS Be* 
amten in beßanbeln. BBoEte man bie GrsiehungSbeißilfe ebenfafls 
projentualiter bei ber Sßenfionierung gewähren, fo befürwortete 
man eine ©chmäterung ber Alimentation, wofür in ben tatfädj* 
liehen Berßälttiiffen burdßauS fein Grunb oorßanben wäre. 2>er 
©taat ßat an ber Grjießung ber fiinber bei einem im Rußeftanb 
lebenben Beamten genau baSfelbe Sntereffe wie an bem im Süenft 
befinblidjen Beamten. Umgefeßrt leiftet ber Beamte gerabe auf 
bem für ben ©taat in Betracht fommenben, burch bie Gewährung 
oon GrsießungSbeißilfen gefennjeießneten Gebiet nach öer ^ßenfio* 
nierung genau baSfelbe, als was er cor ber ißenfionierung tut, 
wenn er meßr als &n>ei fmber mit in bie $enfionierung hinüber* 
nimmt ober fie nachträglich jeugt. X)ie GrjießungSbeißilfen bei 



698 


Soziale SßtagiS unb Attßite für Bolfßtoohlfahrt- XXm. Br. 24 


694 


ber feenfionierung in ben SSoßnungSgelbzufchuß unterfchiebslos 
unb prozentualiter hineüuurechnen, l)ätte bentnach für ben fhtber- 
reichen gamilienoater erheblichen Nachteil, fte liege bagegen ben 
finberlofen ober finberarmen gamilienoater an einer (Btnricßtung 
teilnehmen, gar noch auf Soften beS Bezugsberechtigten, bie für 
ihn gar nicht geraffen ift. Solche Begebungen bürfen oom fo- 
ialen unb etßifchen Stanbpunft nicht geförbert werben. 28aS fyitt 
ür ben penftonierten Beamten gefagt ift, gilt im gleiten Umfang 
für bie ßinterlaffene SSitwe. 

gür bie ©rzießungSbeihilfen ift ber gangbarfte ber birefte 
B$eg. Qßne alle Bemäntelung muß ber Staat ftth auf ben Stanb- 
punft ftetten: Sch gebrauche Solbaten, unb wer fte mir oon ben 
feeamten gibt, erhält für bie gemachten Aufwenbungen ©ntfcßäbi- 
gung in bar. So unb nicht anberS ift ber B$eg flar oorgezeicßnet, 
welcher befchritten werben muß. @S ift fchon gefagt worben, baß 
ber Staat bie (BrzießungSbeihüfen au« bem SelbfterhaltungStrieb 
heraus gewährt; es wäre beSßalb oon ber Beamtenfchaft oerfehlt, bie 
(SrziehungSbeißilfen zu irgenb einer 3eit in eine (BeßaltSaufbefferung 
für alle auf Umwegen hineinzufthmuggeln. Einmal wirb es ihr nicht 
gelingen, ben Staat zu büpieren, unb zweitens würben alle barauf 
gerichteten Begebungen bie (Bewährung ber GnrzießungSbeibilfen an 
bie bebürftigen Beamten nur oerzögern ober gar in grage ftetten. 

0b bie 0uote ber drzießungsbeihilfen für jebeS bie Normal* 
Zahl überfteigenbe Sinb fteigenb ober fattenb fein fott, bemißt fuh 
nach ben (Brünben, welche für bie (Bewährung ber Beihilfen maß- 
ebeitb fein füllen, unb nach öer abfchwädjenben ©irfung, bie eine 
oh« Sinberzahl auf baS (Brunbgeßalt ausübt. gaffen wir bas 
legte BZoment zunächft ins Auge, fo muß man baS (Brunbgehalt 
in feine BerwenbungSmöglichfett zerlegen, unb zwar iu feine Ber- 
wenbung für bie @ltern einerfeits, anberfeits reftlich für bie @r» 
nährung unb Erziehung ber Sinber. Birnrnt man für ben Unter¬ 
halt ber Eltern eine fonftante Summe an, fo wirb bie Quote beS 
auf jebeS Sinb entfattenben Befteß um fo geringer, als bie 3&hl 
ber Sinber größer wirb unb aus bem Befte unterhalten werben 
muß. (Beraoe biefe @rf<heinung ift es ja, welche oom gamilien- 
ZuroacßS abfcßrecft. 3h* fott oorgebeugt werben, unb beShalb 
müffen bie (irzießungSbeihilfen eine fteigenbe Tenbenz b®&«n. Sn 
bem 3ftaße als bie reftliche (BrunbgebaltSquote bei zunehmenber 
Sfinberzahl für jebeS Sinb abnimmt, in bemfelben Biaße müffen 
bie (SrziehungSbeihitfen fteigen. SBoffte man rationell unb ziel* 
bewußt oorgeßen, fo bebürfte es für bie $öhe ber (SrziehungS- 
beihilfen für jebeS einzelne Sinb feines anberen BiaßftabeS als 
ber Beantwortung ber grage: 2öaS ift oom (Brunbgehalt oorweg 
für bie (Bltern zu referoieren, wie hoch ift ber oerbleibenbe Beft 
für bie erften zwei Sinber unb um wieoiel oerringert ftth bie reft¬ 
liche Quote anteilig nach &«nt ^inzutritt beS britten unb jebeS 
weiteren SinbeS für jebeS oorhanbene Sinb? 

©ie Verringerung ergibt bann bie £öhe ber zu gewährenben 
©rziehnngsbeihilfe. Tiefen (Brunbgebanfen in bie Struftur 
beS (BefeßeS hineinzubringen, tft oon ber allergrößten 
Bebeutung für feine angeftrebte SSirfung, bemgegenüber ift 
bie £>öße oer (Brzießungsbeihilfen eine grage zweiter Qrbnung, 
welche oerfchieben beantwortet werben fann unb bem Söanbel ber 
3eiten unterliegen wirb, wie atte (BehaliSoerßältniffe ber Beamten. 

@S erübrigt fuß beShalb für bie weitere Beßanblung ber 
grage feftzuftetten, für welche Staffen ber Beamten, in welcher 
$öße unb bis zu welchem Filter ber Sinber bie ©rzießungsbeihilfen 
gewährt werben füllen. ©ie grage fann natürlich nicht ganz ohne 
Bücfftcßt auf ihre finanziette SSirrung betrachtet werben. @S mag 
aber feßon an biefer Stelle bem (Bebanfen Baum gegeben werben, 
baß, je höh«* ihr finanzieller (Sffeft ift, befto ftcherer baS an- 
geftrebte 3i«f erreicht wirb, baS ft<ß ber nationale Staat fteefen 
muß. BteineS ©racßtenS ftnb hier engbriiftige Sorgen nidjt am 
felaße. ©ie (Sntwicflung unferer pßpfifeßen feerhältniffe zwingt baS 
©eutfeße Beicß wegen feiner geographifeßen ßage mehr als jeben 
anberen Staat, baS Sinberproblem oom nationalen Stanfrpunft in 
bie |>anb zu nehmen, um feine Stelle im Bäte ber Bölfer un- 
oerrüefbar mit bewehrten (Brenzwätten zu ftchern. 

Sn ben (Srziehungsbeibilfen müßte bie gefamte Beamtenfchaft, 
alfo jeber Beamte ober Unterbeamte mit mehr als zwei Sinbern, 
teilnehmen. Srgenb eine Sategorie, etwa bie höheren Beamten, 
baoon auSzufcßließen, wiberfpräcße ben in biefer Arbeit nieber- 
elegten (Bebanfen. ©ie Beihilfen hätten nach ber (Beburt beS 
ritten SinbeS einzufegen unb müßten bann m. betragen: Bei 
ben Unterbeamten 50 J1, bei ben mittleren Beamten 100 J( unb 
bei ben höheren Beamten 150 <41* 

Um wieoiel bie ©rzießungSbeihilfe, z a hk nm äßig auSgebrücft, 
ZU fteigen hätte, läßt fi<h z roar an ber $anb fonfreter Beifpiele 


Zeigen. Unmöglich ift es aber, ben Quotienten für atte Beamten 
nach ben aufgeftettten (Brunbfägen zu fueßen unb hernach zu oer¬ 
fahren. Bei ber Berfd)iebenheit ber feerhältniffe wäre bie zu be- 
wittigenbe Quote an bie einzelnen Beamten oon fo ungleicher £>öhe, 
baß baS (Befeß in feiner Ausführung an ber SJiannigfaltigfeit ber 
Berhältniffe fcheüern müßte. @S fann fxch beShalb nur um bie 
(Beminnung einer $urchfthnittszabl hunbeln, welche ben gegebenen 
Berhältniffen möglichft nahe fommt. Als folche hübe ich 25 o. §. 
oon ber unterften Stufe ber ©rziehungsbeihilfe ermittelt, hfuju- 
erechnet bie ©rziehungSbeihilfe, welche ber Beamte für baS Swb 
ezog, welches bem legten gamilienzumachs ooraufging. 

hiernach würbe z- B. ein mittlerer Beamte mit 6 Sinbera er¬ 
halten 100 f 125 + 150 -t 175 = 550 „M jährlich- 

2Beiter. müßten bie Beihilfen bei ben einzelnen Beamienflaffen 
bis zu einem 3 e üpunfte gezahlt werben, wo bie Sinber in ber 
Begel felbftänbig werben, beziehungsweife eines beträchtlichen 3u* 
fthuffeS feitenS ber ©Item nic|t mepr bebürfen. Bei ben Sinbern 
ber Unterbeamten fönnte baS 18, ber mittleren Beamten baS 21. 
unb ber höheren Beamten baS 24.3<*h r maßgebenb fein. 

SSieoiel Beamte unb Unterbeamte bei ber feoftoerwaltung 
unter 3ugrunbeleguna ber gemachten Borfcßläge für Bewilligung 
oon SrziehungSbeihilfen in grage fämen unb wie ho^h fiep bie 
hierfür aufzuwenbenben SRittel beliefen, hübe ich iu genauen Ta¬ 
bellen beredjnet, beren Abbrncf hier jeboch aus Baummangel leiber 
unmöglich ift. 

S)a bie 3®hi berjenigen Beamten, bie mehr als 6 Äinber be¬ 
rgen, nur einen flehten ferozentfaß bilbet (bei ben höheren 1,8, 
bei ben mittleren 2,5 unb bei ben unteren 8,i o. ß.), fo würben 
auch bei Berücfftchttgung ber zurzeit im Buheftano lebenben Be¬ 
amten unb ber Söitwen nach oteinem Borfchlage jährlich etwa 
10 Biittionen 3Rarf aufzuwenben fein, eine Summe, bie fi<h bei 
bem TOIIiarbenetat beS Beid^ShauShaltS ohne Schwierigfeiten er¬ 
möglichen ließe. Branche Bot unb manches (llenb fönnten hi«r- 
burch befeitigt werben. @S hätten bann atte biejenigen einen ge- 
feßUchen Anfpruch auf Beträge,. bie fie fi<h fonft infolge ihrer 
roßen Sinberzahl unter Bloßlegung ihrer gefamten perfönlichen feer- 
ältniffe aus ben UnterftüßungSfonbS ber Berwaltung erbitten müffen. 
SSürbe ber Staat bie grage ber (BrziehungSbeihilfen an bem 
Softenpunft, ber für bie gefamte Beicbs- unb Staatsbeamtenfchaft 
lein umoefentlidjer wäre, fcheitern laffen. fo müßte er ben (Be¬ 
banfen, ben BeoölferungSzuwachS unter ber Beamtenfchaft zu oer¬ 
mehren, aufgeben, aitfgeben mit all feinen Äonfequenzen, wie ich 
fie eingangs biefer Arbeit in nationaler £>inficht gefchilbert hu&e. 
©a bie Beamtenfchaft einen zuoerläffigen unb nicht unerheblichen 
Bruchteil ber (Befamtbeoölferung bilbet, fo fönnte ©eutfchlanbs 
(Broßmachtftettung, bie ohnebieS in neuerer 3«tt oon bem Slawen¬ 
tum bebroht wirb, langfam, aber ficher an ber phpftfehen Unfrucht¬ 
barfeit feiner Bewohner zerfcßellen. ©ie neuzeitU^e politifdje @nt- 
wicflung im europäifeßen Btächtefonzert lehrt, baß nur phphf<h 
aufftrebenben Bationen bie 3 u funft gehört. 

©ie Bolfsoertretung ift befanntlich bereit, bie (BrziehungS- 
beihilfen einzuführen. Reifen wir fte nicht zurücf. §eute fiepen 
niete Beamte auf bem Stanbpunfte, baß bie frühere Befämpfung 
ber Stellenzulagen, ber SBeihnachtSoergütungen unb ber außer- 
orbentlid)en Vergütungen ein gehler war. ©er gortfatt ber Teue¬ 
rungszulagen für bie Unterbeamten unb ber Stellenzulagen für bie 
Affiftenten unb Sefretäre ber BeicßSpoft bebcutet für bie betreffen- 
ben Beamten einen Berluft oon Bhttionen. Btag ber Beamten¬ 
fchaft baher bei Beurteilung ber ©rziehungsbeihilfen rechtzeitig bie 
(Srfenntnis fommen, baß fte fozialeS feerftänbnis z^ig«u muß unb 
feinen naeften (Egoismus treiben barf. 3<h f ra g e finberarmen 
Beamten, ob fte bei (Bewäßrung oon ^inberzulagen mit ben finber» 
reifen Bottegen taufeßen würben? 3<h gluube, bie Antwort fönnen 
wir uns fparett. Bebmen wir baS, was uns geboten wirb, 
ßaffen wir uns ben wirtfcßaftlich Scßwächften unter uns zuerft unfere 
Sorge unb Aufmerffamfeit wibmen, orbnen wir perfönlicße Snter- 
effen ben nationalen Sntereffen unfereS BaierlanbeS unter! T)aS 
war, ift unb muß auch in 3 u ?unft bie ßofung ber Beamtenfchaft 
bleiben. 


3Ulgrmtitu Sojialpolitih. 

So^talgolUtfiheS attS bem prenßtfchen Abgeorbuetenhanfe. 

Bei ber Beratung beS (Stats ber ^anbels- unb (Bewerbe- 
oerwaltung im Abgeorbnetenhaufe Anfang 3Bärz würben zunäcßft 
einige BhttelftanoSfragen in h^gebraeßter Söeife befproeßen. 
Beu war nur ber Antrag Jammer zum Schuß ber eleftrifcßen 
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Kleininbuftrie unb ber Snftaüateure cor ber übermäßigen ©efchäfts- 
gebarung ber wenigen großen ©leFtrigitätSgefellfchaften. 

ßermöge ihrer Kapitalmadjt uttb ihres BtoBuFtionSumfangeS Be¬ 
ginnen bie ©teFtrigitütaFongeme wie A@®. unb ©iemenS * ©chucFert 
monopolartig ben SRarFt für ©leFtrigitätSoerforgung gu beljerrfchen 
unb Bringen bie baneben noch Befiefjenben 1600 Heineren ginnen in 
fieigenbe ABhängigFeit ober erbrütfen fie gang. Sie Antwort beS 
$anbelSininifterS lautete emft: bie Regierung Fümmere fich um biefe 
örfdjeinung felbft feit längerem, glaube aber, baß hi cr nur ferner 
einfehneibenbe 2Raßnahmen helfen fönnten, unb bie wollten hoch febr 
überlegt fein. Surf) SaS 3 cninim will, roie Dr. Pieper betonte, bem 
Eintrag Jammer guftimmen, ebenfo befunbete ESenFe bie (Sympathien 
ber gortfchrittSpartet für baS eteFtro-technifche Kleingewerbe. 

Sic übrigen mittelftanbapolitifchen Berhanblungen ftreiften eine 
gülle non ©ingelfragen. Seit mangelnben Schuß beS §anbwerFSgefeIIen« 
tttels rügte ©gröber (fonf.). ©einen Klagen über ben § 100q ©0. hielt 
ber SRinifter entgegen, baß bie gnnungSoertreter auf ber leßten £>anb- 
werFerFonfereng jeßt felber fid) mit § 100 q abgefunben hätten unb fich 
mit ber Aufteilung non Aidjtpreifen burch ote gmtungen begnügen 
wollen, ohne baß biefe greife für alle gnnungSmitglieber r ed)t6» 
nerbinblich fein foQten. 

Dr. Pieper begeidjnete eS als einen gortfehritt, baß bei ben Be¬ 
ratungen über bie Abgrenzung non gabri! unb $anbwerF nun enblidj 
erFannt worben fei, Baß eS aud) ©roßbetriebe im fpanbmerF geben 
Fönne. ©ine einheitliche ©pruchinftang für bie AbgrenzungSftreitigFeiten 
werbe nun hoffentlich in allen BunbeSftaaten gefdjaffen. Sie mid)tigfte 
Aufgabe ber SRittelftanbSpoIitiF, Iohttenbe Arbeit für baS £>anbmerF gu 
fchaffen, Iaffe fich burd) Vergebung fiaatlicher fiieferungeit an §ano- 
werFergenoffenfdjaften gum Seil löfen. Unentbehrlich aber fei bie Ber- 
binbung oon BerbtngungSämtem mit allen £>anbwerFsFammern unb 
bie ©rridjtung einer S^ntralfteUe für baS BerbingungSmefen. Sarin 
ftimmten auch anbere Burteirebner Dr. Pieper zu. Sem Kleinljanbel 
foHten nach BieperS SBunfch bie ftanbelSFammem burch ©inrid)tung 
befonberer KleinhanbelSauSfchüffe beffer Rechnung tragen. Saß ibm 
burch ©rhöljung ber B3arenßau§- unb KonfumoereinSfteuer gu helfen 
fei, bezweifelte SBenFe (gfchr. Bp.), jebenfattS follte man bann bie 
©arenhäufer ber Offiziere unb Beamtenoereine unb bie @ht- unb Ber- 
FaufSgenoffenfchafteu bes BunbeS ber fianbwirte nicht oergeffeit. Sie 
BeFämpfung beS heimlichen SBarenhanbelS ber Beamten empfahl 
©onrabt (Fonf.). 3 u m ©d)uß ber BaußanbrnerFer fagte ber ®anbels- 
minifier auf bie Klage bes Äbg. ©chröber (nl.) fd>ärfere beßorbliche 
Überwachung ber Baubücher gu. 

©in Kapitel aus bem $anbwerFerinnungSwefen, bie KampfpolitiF 
ber SJlei ft erinn ungen, bie ßeinert (fogbem.) fcharf Fritifierte, 
fpielte Bereits in baS Befonbere fojialpolitifd^e ©eBiet ber ArBeiter- 
fragen hinein, bie ben übrigen Seil biefer ©tatsBeratungen am 
5. Bi5 7. 2Rärg Beherrfchten. 

fieinert rügte bie Betätigung ber gmtungen als Arbeitgeber* 
oerbänbe, bie unter Mißbrauch ber gnnungsftrafgewalt ihre SRitglieber 
ZU AuSfperrungen, gur AichtanerFennung oon Sarifoerträgen unb 
paritätifdjen ArbeitSnachweifen zwingen, ©ntgegen bem ©efeß be- 
fchloffen namentlich gleifcherinnungen, baß 2Ritglieber beS gleifcher- 
gehilfenoerbanbeS nicht befchäftigt werben bürfett. Sie Bäcferinnung 
in $annooer zwang bie SReifter, gegen eine Beröffentlichung ber tarnen 
folcher HÄeifter, bie ben Sarif bewilligt hotten — auf gnnungSFoften 
— gu Flagen ufw. ufw. fieinert ging weiter auf bie 3wangSpolitiF ber 
ArBeitgeberoerbänbe überhaupt unb auf bie Besprechung gegenüber 
„terrorifierenben" Arbeitgebern ein unb ftelltc bem baS Berlangen ge- 
wiffer Borteien nach oerfchürftem Arb eitS willig eit fdjuß gegenüber. 

Sie Antwort beS AegierungSFommiffarS auf bie nicht un¬ 
berechtigten Vefchwerben über ben SnnunijSterroriSmuS ftüßte fich 
auf bie frühere ©rflarung be§ J>aubeISminifterS, bie ben fcharf- 
inacherifchen Befämpfern beS DrganifationSzwangeS eigentlich feli- 
fam in bie Ohren Hingen muß. 3enc Maßnahmen ber 3nmingen 
feien nur AuSflüffe beS ©JemeingeifteS, zu beffen bie 

Innungen gefeßlid) Berufen feien. Ser IRinifter erachtet es für 
einen Berftoß gegen ben ©emeingeift, wenn 3nnunc]Smitglieber, 
bie in 0ohnfämpfen Befonbere BereinBarungeit mit ArBeiter- 
organifationen abgefthloffen hoben, bieS öffentlich BeFanntgeBcn. 
©in Behörbliches ©infehreiten gegen folche BeFanntgaBe hält ber 
SRinifter für zuläffig. 

gfür bie pofitioe ArBcitcrfürforge fanb Dr. B^per BefonberS 
cinbrucfSoolle ©orte. 

©r befürwortete bringenb bie erweiterte ©ewcrbeaufficht }ur 
Surchführuug bes ^auSarbeitSgefeßcS unb befchleunigte ©rrichtung ber 
gachauSfchüffe, bie in ber Bubgetforniniffton eublich juflefagt worben 
ift. ©egenüber ben Fonferoatioen Angriffen lobte Dr. Bicper bie neue 
Befugniserteilung an bie ©ewerbeauffichtsbeamtcu, Berfügungen zu 
erlaffen, ©erabe auf bem ©ebietc beS £>auSarbeiterf<hußeS Fönnte man 
offne folcffe Berfügungen nicht recht oorwärts Fommen. ©ine neue 
3ufammenftcllung bet ©runbfäße für bie Sachführung ber Arbeiter- 
fchußoorfdjriflen in ber behörblicheu Bro^ wünfdjte Dr. BifP^r; audh 
eine reichlichere llnterftüßung ber ArbeitsnachweiSoerbänbe aus ©taats- 


mitteln hält er zur BeFümpfung ber ArbeitSIofigFeit unb beS Arbeiter¬ 
mangels in ber ßanbmirtfdjaft für geboten. 

Auch ber $anbelSminifter rechtfertigte nochmals mit allem 
SRadjbrucf feinen für bie weitere ©ntwicflung beS praFiifthen Ar- 
BeiterfchußeS BebeutungSootten ©rlaß, ber ben ©ewerBeauffichtS- 
Beamten bas SRecßt jum ©rlaß oon ißolizeioerfügungen 
ZurücfgegeBcn h<ü. 

Sie ©ewerbeorbnung Befümmt nicht, baß bie Regelung ber Kom¬ 
petenzen zwifeßen ©ewerbeauffichtsbeamten unb Bolizei ber fianbeS» 
polizei überlaffcn werbe; baS AcidjSgefeß h at oielmehr bie Betreffenbe 
SätigFeit befonberen Beamten übertragen. Sem entgegen hat bie Än- 
weifung an bie ©ewerbeauffichtsbeamten oom Sah« 1892 beftimmt, 
baß bie ©ewerbeauffichtsbeamten oon bem Aecfjte, polizeiliche geft- 
feßungen zu treffen, Feinen ©ebrauch machen foHen. ©S ift ihnen alfo 
hier bie Ausübung eines burch baS ©efeß für fie oorgefeljenen AechteS 
unterfagt worben. Sas hatte feinen guten ©runb, weil bamalS baS 
gnftitut ber ©ewerbeauffichtsbeamten noch neu war. Siefe mußten ft* 
erft in ihre SütigFeit einarbeiten. immerhin ift nicht gu leugnen, baß 
baS etwas Ungewöhnliches war. gm allgemeinen wirb oon allen 
Seiten beftütigt, baß bie ©ewerbeauffichtsbeamten ftch baS Bertrauen 
beiber Seile, ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter, erworben haben, wenn 
au* SERenfchlichFeiten oorFommen. SRenfcßlichFeiten Fommen überall oor; 
au© bei ber Bolijci. Sie Boltgeioerwaltung hat auch nicht baS 
Brioileg, baß fte nur mit ©ngelit arbeitet. . . . gür bie Surdjführmtg 
bes ^auSarbeitSgefeßeS ergab fich bte AotwenbigFeit, ben ©ewerbe- 
auffi^tsbeamten baS Aecßt zum ©rlaß oon Boligcwerfügungen wieber 
gu oerleißen. Ser preußifeye SRinifter beS gnnent hat bei ber Be¬ 
ratung biefeS ©efeßeS zur Bebingung gemacht, baß mit bem ©rlaß ber 
Bolizeioerfügungen nicht bie Bankbeamten, fonbem bie ©ewerbeauf¬ 
fichtsbeamten betraut werben füllten, weil bagu zu oiel gewerbetechnifche 
Kenntniffe notwenbig feien, grgenbein Borwurf gegen bie Boligei* 
beamten liegt barin gewiß nicht. Aus ben eingeforberten Berichten 
geht h*roor, Baß bie Anregung gu einer polizeilichen Berfügung auf 
biefen ©ebieten faft immer nicht oon ber Baligei, fonbem oon ben ©e* 
werbeauffichtsbeamten ausgegangen ift; unb wenn nachher ber Be¬ 
troffene SBiberfpruch gegen biefe Berfügung erhoben hat, bann ift bie 
Aegel gewefen, baß ber Söibcrfpruch an bie ©ewerbeauffichtsbeamten 
weitergegeben würbe, unb biefe haben bann angegeben, was bie Boligei 
antworten follte. SaS ift hoch ein unttüßer Borgang. Unb es ergibt 
fich barauS bie 3wecFmäßigFeit, bariit eine Anberung eintreten gu laffen, 
inoem man ben ©ewerbeauffichtsbeamten baS AedEit gab, Sie Ber¬ 
fügungen felbft gu erlaffen. HRan hat mit ber Anbetung zunüdjft noch 
gewartet unb ©rwügungen angefteüt. ©elbft bie AegierungSpräfibenten 
haben fnh bafür auSgefprochen, außerbem aber auch bie BoIikBeßötben. 
SaS beweift hoch, baß man fich ber ©infcffaltung her $olijci- 
behörbe Feinen wcfentlichen Außen mehr oerfpricht. Aun wirb ein¬ 
gemenbet, bie AegierungSpräfibenten feien bisher in ber Sage gewefen, 
nicht bloß ben ©emerbeinfpeFtor, fonbem auch bie Boligeibebörbe ft u 
befragen. SBemt aber bie AegierungSpräfibenten fid) felbft für bie 
AuSfchaltung biefeS Umwegs auSgefprochen haben, jo läßt baS hoch 
erFemten, baß fie aus ber 3RitmirFung ber Botigribehörben einen fach¬ 
lichen Außen nicht entnommen haben, geh habe geglaubt, unb idj Bin 
auch ießt ber 2Reinung, baß bie 3urücfgabe beS AechteS gum ©rlaß 
oon Boligeioerfügungen an bie ©ewerbeauffichtsbeamten eine Bfüdjt 
gegenüber ben erfolgreichen Bemühungen ber ©ewerbeauffichtsbeamten 
ift unb baß man auf biefe SBeife bie SätigFcit ber Beamten h*Ben 
foü unb h^Ben barf. Ser ©rlaß oon Baüi e ioerfügungen ift fchon ber 
Boligeioerwaltung oerfdhiebentlicl) entgogen worben ba, wo eine gang 
befonbere tecßnifche Kenntnis nötig ift. SeSßalb hat man bie Berg- 
poligei, ©trompoligci, ©chiffahrtSpoligei ufw. gefchaffen. Sie Befchwerbe* 
fälle über bie BäcFereioerorbnung fmb gu einer 3rit oorgeFommen, wo 
noch Bie B°lig c ibehörbe gum ©rlaß ber betreffenben polizeilichen Ber¬ 
fügungen befugt war. gn ber ©rlebigung ber Bef^werben ift feßt ein 
auSreidjenber AFittelwcg gefunben worben; nad) benfelben ©mnbfäßen foH 
auch in ben Brooingen oerfahren werben, um bie Befdjmerbeit gu befeitigen. 

Sroß biefer üBergengettben Darlegungen bes §anbelSminifterS, 
bie bie ^erftellung ber früheren ©emerBeauffiihtsBeatntenBefugmffe 
nicht Bloß als eine fachli<he AotwenbigFeit, fonbem als eine ©elbft* 
oerftänblichFeit erfd^einen laffen, ließen bie Wortführer ber national¬ 
liberalen unb ber Fonferoatioen gfraFtion, bie in einer gerabegu auf¬ 
fälligen ©infeitigFeit wetteiferten, nur bie Sutereffen ber Unternehmer, 
BefonberS ber ©d)rocrinbuftrie zu oertreten, nid;t baoon ab, ihre 
BebcnFen gegen biefe Berfügungsgeroalt ber ©ewerbeauffuhtsBeamten 
gu wieberholen. Vereinzelte gäHe oon angeblichen Übergriffen ober 
allgu fd)arfem Vorgehen ber ©ewerBeauffidjtsBeamten unb fogar 
bie ©onbererheBungen über ©ingelfragen bes ArBeiterfdhußeS, bie 
alle Sahre als Anhang gu ben Auffid)tsBerichten oeröffentlicht 
werben (g. V. bie grage nach Ben ©ißgelegenheiten für Arbeite* 
rinnen), würben in einer SBeife Fritifiert, baß man ©runb gur 
Vtabnung hätte, hoch nicht baS gange gnftitut ber ©ewerbeinfpeFtion 
in Wißfrebit gu Bringen. Die ArbeiterfeFretäre ©iesberts (3 ) unb 
$uc (8og.) erFlärten im ©egenfaß gu jenen Angriffen unter Hin¬ 
weis auf bas VäcFergemerBe, bie ©roßeifeninouftrie, bie §olg- 
inbuftric, bie gewerbliche KinberarBeü unb unter Beibringung oon 



697 


©ogiale ^ragii uttb Arcßiiö für BoIfStooßlfaßrt. XXm. 9tr. 24. 


698 


SRaffenbericßten unb ftatiftifcßen 3iff ern / bie gegenwärtige ©eroerbe- 
aufficßt fei noch gar nießt einmal gureießeno gegenüber ber Sülle 
non Betriebsunfällen unb SRaeßläffigfeiten in Arbeiterfeßußfragen. 
Beibe Arbeiter fefretäre forberteit Herangießung non Arbeitern gur 
9Ritroirfung bei ber ©eroerbeaufficßt. zRofenoro (ffeßr. Bp.) befür¬ 
wortete bie ftärfere Herangießung non grauen unb Argten. 

Bie genannten Arbeiterfefretäre traten beibe bei biefer ©elegen- 
beit für Den Ausbau beS Arbeiter fäußeS in ber ©roßeifen- 
inbuftrie ein unb entrollten babei ein bebenflicßes Bilb non ber 
Ausbeutung ber menfcßließen Arbeitskräfte in ben Hüttenroerfen 
bureß bie gaßllofen Überftunben neben ben regelmäßigen 12ftünbi* 
gen ©cßießten unb ben 24ftünbigen SBecßfelf cßießten. 

SRaeß ben Ausführungen ber nationalltberalen Aebner Dr. Beumer 
unb Dr. ©remer, bie aueß in biefeit fragen einfeitig baS Sntereffe 
ber SBerfleitungen als AuSgangSpunft unb SRorrn für ihre Be* 
tracßtungen wählten, foHen bie ArbeitSoerhältniffe in ben §ütten» 
roerfeu allcrbings faum oerbefferunaSbebürftig fein, ©egenüber ber 
fmnlofen ©elbftauSbeutung ber Arbeiter, bie Uberjeitarbeit bis gu 
90 ©tunben im SRonat macßen, begnügte ficß Dr. Beutner mit ber ©rtlä» 
ruttg, bie Arbeiter brängten fieß oft felbft gut Überarbeit beS BerbienfteS 
wegen, „©parfamfeit unb Arbeit haben Breußen groß gemacht." ©r 
rühmte ebenfo wie Dr. ©remer bie kräftigen ©eftalten ber Hütten¬ 
arbeiter, unb Dr. ©remer meinte, baß oon ben Hüttenarbeitern noiß 
nicht ein Biertel fo bäcßten rote ©ieSbert« unb H«c- Seßerer oerroteS 
bemgegenüber auf einen Auffaß Dr. ©remerS in ber „fößein. SBeftfäl. 
3citung" oom 7. Februar 1914, ber ben SRücTgang ber Sftilitärtauglicß- 
feit in Aßeinlanb-SBejifalen beflagte. — ©ingehenbe AuSetnanberfcßungen 
oeranlaßte fobann bie geplante 9ieuorbnung ber BunbeSratSoerorbnung 
für bie ©roßeifeninbuftrie auf ©runb ber Berßanblungen im AeicßSamt 
beS gnnern am 17. Begember 1913. Dr. Beumer rügte bie bisher ge- 
forberte ftatifüfcße Anfcßreibung ber Überftunben. Sßenn man bie 
roirflteße 3üßl ber geleifteten Überftunben erfahren wolle, tnüffe man 
brei ©ruppen unierfeßeiben: 1. bie Arbeit, bie roerftäglicß übergeleiftet 
roorben fei; 2. bie fonntäglicße überarbeit; 3. bie fonntäglicße Arbeit, 
bie naeß ben Berorbnungen beS ButtbeSratS gefeßlicß geftattet ift. 
ferner müffe ßtngufommen eine Berücfficßtigung ber äJiinberarbeit, bie 
ßeroorgerufen roirb bureß Urlaub, SWaterialfcßaben, BetriebSftörungen, 
freiwilliges geiern ufro. Biefe SKinberarbeit gleicße bie Überarbeit oiel- 
faeß aus, unb beSßalb müffe ber Blau ber ©infüßrung eines 16fiünbigen 
HöcßfiarbeitStagS mit 14ftünbiger tatfäcßlicßer Arbeitsbauer unb 
einer lOftünbigen Btinbeftruße bett allerfcßroerften Bebenfen be¬ 
gegnen. SBenn ber 16ftünbige Hausarbeitstag eingefüßrt roerben 
roürbe, fämen bie Betriebe unter Umftänben babureß gum ©tiüftanb, 
baß Arbeiter feßlten, bie in ber neuen ©eßießt antreten füllten, ba eS 
unmöglich f^i; ©rfaßmaunfcßaften bereitgußalten. SRan roürbe bie 
neue ©eßießt ttaeß Haufe feßiefen müffen unb fo bie Arbeiter gerabegu 
feßübigen. Dr. ©remer feßte noeß ßingu, baß bie 12ftünbige Arbeit am 
Hochofen boeß nur 2 Stunben feßroere Arbeit enthalte, bie übrige 3eit 
entfalle auf meeßanifeße Berricßtungen, Abroarten unb 3ufeßett. 

Bie Behauptungen Dr. Beutners über ben Bücfgang ber Über- 
arbeitfeßießten roiberlegte ©iesberts an ber £anb ber ©tatiftif unter 
befonberer geftnagelung ber Berßältniffe um Büffelborf. An ber 
Überftunbenanfcßreibung namentlich für ben ©onntag müffe man 
fefthalten. Ber etroaigen Bttnberarbeit auf ber anberen ©eite in¬ 
folge Bummelei folle man bureß beffere Bifgiplinierung ber Arbeiter 
oorbeugen. Ben 16ftünbigen HöcßftarbeitStag will ©iesberts bloß 
gelten Iaffen, wenn er nießt als SRormalarbeitstag gemißbraueßt, 
jonbern nur als Höeßftgrenge für bie Überarbeit geßanbßabt roirb. 
3m übrigen befürroortet ©iesberts roie feßon früßer im SReicßStag 
roieberum mit SRaeßbrucf bie Borfeßläge, bie bie ©efeUfcßaft für 
©ogiale Reform in ißrer ©inaabe mit bem cßriftlicßen unb §irfcß- 
Buncferfcßen SJtetaUarbeiteroerbanb gemaeßt ßat: SRinbeftruße oon 
10 ©tunben, beffere Büufenregelung, gefilegung ber äRittagSpaufe, 
SRicßtanrecßnung Heiner Arbeitsunterbrechungen, ^ferner nerlangen 
bie Arbeiteroerbänbe, baß bie ßöcßfte Bauer ber überftunben in 
einer Söocße 6 ©tunben nießt überfeßreite; ber 24ftünbigen Söetßfel- 
feßießt aber fönne man nur bureß feßließließen Übergang non ber 
täglicßen 12-©tunben- gur 8-©tunbenfcßicßt abßelfen. ®ie Bebenfen, 
baß baS ein Übermaß neuer, nießt oerfügbarer Arbeitskräfte ober 
gu piel Soften erforbere, beeften fieß nießt mit ben geftftellungen in 
©nglanb unb in ben Bereinigten ©taaten. $ue (fog.) unterftrieß 
bie Ausführungen ©ieSbertS ebenfalls mit aller ©cßärfe unb füßrte 
befonberS baS Kapitel über ben ©efunbßeitsftanb ber Hüttenarbeiter 
nodß roeiter aus, in beffen Sntereffe ©iesberts neue Unterfucßungen 
bureß ben Beirat für Arbeüerftatiftif geforbert ßatte. B3aS bie beioen 
Arbeiterfefretäre ßier erneut aus ber HüttenarbeitSroelt ber Cffent- 
Iießfeit porgetragen ßaben, beroeift, baß es noeß immer roeite bunfle 
©ebiete in unferer angeblich feßon überfpannten ©ogialpolitif gibt 
unb baß ber ©ifer, ßier Reformen gu feßaffen, fieß perboppeln muß, 
roenn bie BBortfüßrer ber großfapitaliftifeßen ©cßroerinbuftrie allen 
berechtigten Söünfcßen in btefer SRicßtung immer roieber ißr noli 
me tangere entgegenftellen. _ 


ftenenttigett im BerbingmigStiiefni. Bie Hauptftelle für bas 
BerbingungSroefen ift itacß motiatelangen Borberatungen ber inter- 
effierten ©ruppen nunmehr enbgültig befeßioffero roorben. @S roerben 
fteß ißr gun&dßft anfeßließen: ber Aügemetne Berbanb ber auf ©elbft- 
ilfe beruhenben ©rroerbS- unb SBirtfcßaftS-Öenoffenfcßaften (Berlin), 
er H^uptoerbanb beutfeßer geroerbließer ©euoffenfcßaften (Berlin), ber 
Berbanb beutfeßer ©eroerbeoereine unb H an broerleroereinigungen 
(Barmftabt), ber 3«ttralauSfcßuß ber oereinigten SmmttQSPerbänbe 
(Berlin) unb ber BeutfcßeSBerfbunb(Beriin). BiefeBerbänbe erfennen bie 
oom HowbroerfS- unb ©eroerbelammertag errießtete H au PtfteÜe für Ber¬ 
bingungSroefen als gemeittfame ©ammelfieHe für alle SReformbeftrebungen 
auf bem ©ebiete beS ©ubmifftonSioefenS an. Bie Berbänbe roerben 
aueß bie ©inrießtung mit ©elb unterftüfcen, reeßnen aber auf 3uftßüffe 
ber SteicßSregierung, bie ber ©taatSfefretär befanntli^ früher feßon 
oerfproeßen ßat. AIS Aufgaben ber neuen Huuptfteüe fommen in Betracht: 
gortlaufenbe güßrung oon Siften über alle gur Übernahme öffentlicher 
Arbeiten geeigneten ©enoffenfeßaften, Innungen unb freien Bereinigungen 
foroie ©ammlung, ©ießtung unb Befanntgabe aller oon Beßörben gu oer- 
gebenben Arbeiten. Um ben oerfeßiebenen Crganifationen bie für bie 
Beteiligung an öffentlichen Sieferungen notroenbige BecßtS- unb Ärebit- 
fäßigfeit gu oerfeßaffen, roirb bie 3entralftelle ferner auf Bilbung oon 
©enoffenfeßaften ßinroirfeit unb babei beßilflicß fein, ©ie roirb auch, 
roo größere ©etbnüttel gur Übernahme einer Arbeit erforberlicß fmb, 
für bie Bermittlung oon Barleßen beforgt fein, gür ein frucht¬ 
bares Arbeiten beS neuen Amts ift eS oon SBicßtigfeit, Daß gerabe fejjt 
baS SReicßSgericßt ben 3ufammenfcßiuß gu ©ubmifftonSfartellett als be¬ 
rechtigte ©elbftßilfemaßnahme beS foliben H&nbroerfS erflärt ßat. 

Bie Beteiligung ber gnnungen unb H^nbroerfer an ben 
Berbingungen oon Boftbeamtenuniformen ift oon ben AeicßS* 
Boß- unb Seiegrapßenoerroaltungen gum ©egenftanb oon Berßanb* 
hingen mit ben H a Pbroerferoerbänben gemalt roorben. Ba baS oon 
ber AeicßS-Boftoerroaltung eingefüßrte bisherige Berfaßren eine möglicßft 
balbige Bargaßlung auSfcßließt unb biefe Art ber Berbingung für 
Innungen unb Hapomerfer nießt bureßfußrbar ift, roeil fxe unter Umftänben 
bie Begaßlung erft innerhalb fecßS gaßren geroäßrt, fo fueßt man eine 
neue AbrecßnungSroetfe, bie ben H^Pbroerfer nießt meßr groingt, bem 
AeicßSfiSfuS jahrelange Borfcßüffe gu leiften. 

Bie drtiißtnng neuer @etper!äuiier in Großbritannien ift 
leßtßin auf ©runb ber auf bem BerorbnungSroeae erfolgten ©r* 
roeiterung beS ©eroerfämtergefeßeS (XXII, 1049) für bie ©cßür- 
gennäßerei foroie für bie 3 u ^ ern,arens un b SRaßrungS- 
mittelfonferpeninbuftrie erfolgt. BaS ©eroerfamt für bie 
©cßürgeninbuftrie befteßt aus bret pom H a PbelSminifterium er¬ 
nannten, potn ©eroerbe unabhängigen SRitgliebern foroie aus je 
18 Bertretern ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer. BaS ©eroerfamt 
für bie 3ucfer- unb ^onferoeninbuftrie gäßlt neben ben brei er¬ 
nannten Unabhängigen je 22 Bertreter oon Arbeitgeber- unb Arbeit- 
neßmerfeite. Aber aueß bei ben oom HanbelSminifterium ernannten 
Unabhängigen fmb für beibe ©eroerfämter bie BSünfcße unb Bor- 
fcßläge ber beteiligten BerufSoerbänbe berüeffießtigt roorben. 


Sariftiercitthttrungeix iwtfdje» Ätheitgehern milk 
^cbeitem. 


Ber Gang ber frangbfifeßett BaiifoertragSgefeßgebnng roirb 
burdß ben Bericßt über ben ©tanb ber parlamentarifcßen Arbeiten, ben 
baS „Bulletin du Ministöre du Travail“ für Sunuar 1914 foeben 
oeröffenttießt, erneut beleucßtet. Am 11. 3uli 1910 unterbreitete ber 
bamalige ArbeitSminifter Bioiani einen neuen ©efeßentrourf, ber 
ben gegenroärtigen parlamentarifcßen Beratungen über bie gefeßließe 
^Regelung beS ArbeitStarifoertragS gugrunbe liegt, ber Beputierten- 
fammer (ogl. ,,©og. B*." XIX, 1179). Ber Beri^terftatter ©rouffter 
peröffentlicßte namens ber Sfommiffion für Arbeiterfragen, an bie 
ber ©ntrourf fofort oerroiefen roorben roar, am 5. Begember 1912 
ben Bericßt famt AbänberungSoorfdjIägen („Journal officiell“ 
©. 343), benen er am 25. 3uü 1913 einen Nachtrag folgen ließ 
(„Journ. off.“ ©. 1312). Bie Beputiertenfammer ftimmte naeß 
furger Serßanblung auf ©runb eines BringlicßfeitSantragS bem 
©efeßenhourf in ber non ber Äommiffton ausgearbeiteten Raffung 
gu, naeßbem ber Bericßterftatter in ber feßroierigen §>aftungßfrage 
auf Sroßife^^aßen eines Abgeorbneten eine befriebigenbe ©rläute- 
rung gegeben ßatte. Am 8. Auguft 1913 ift ber ©ntrourf bem 
©enat oorgeleat unb non ißm an ben AuSfcßuß für ^obififation 
ber Arbeitergefeße überroiefen roorben. Bßann er aus biefer Äom- 
miffion roieber an baS ßießt ber Cffentlicßfeit fommen roirb, ift 
noeß oöllig ungeroiß. Bielleicßt roibmet aber ber neue ÜRinifter- 
präfibeitt Boumergue, ber im Süßte 1906 ben erften größeren 
BarifrecßtSentrourf eingebraeßt ßat, biefer ©efeßesfraae erneutes 
tatfräftigeS Sniereffe unb befcßleuniat ißre Berabfcßiebung. Ber 
©efeßentrourf, ber übrigens nießt felbftänbig, fonbern als ein Unter- 
dbfeßnitt beS non ben ArbeitSnereinbarungen ßanbelnben Beils II 
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im 1. Buch beg neuen Code du Travail gu benfen ift, ßftt in ber 
oon ber Kammer gutgeheißenen gaffung etwa folgenben Snfjalt: 

Aach ber ©egriffgbeftimmung beg (Sntrourfg ift eine koßeftiuoeretn* 
barung über bie Arbeit (Sarifoertrag) ein ©ertrag grotfeßen ben 
©ertretem non ©erufgoereinen ober jeher anberen Drganifatton non 
Arbeitnehmern unb Arbeitgebern über bie Arbeitgbebingungen. ©er 
©ertrag fejjt bie ©erpflicßtungen beiber Parteien unb namentlich bie 
©ebhtgungen für bie (Singel* ober ©ruppenoerträae feft, welche bie 6urcß 
einen ^arifoertrag gebunbenen ©erfonen entroeöer untereinanber ober 
mit ©ritten für bie im ©arifoertrage begegneten Arbeiten eingeben. 
(Einem beftebenben ©ertrage fönnen au<ß anbere Arbeiter* unb Arbeit* 
geberorganifationen ober nicht organifierte Untemebmer nachträglich mit 
guftimmung ber ©ertraggtetle beitreten. 

3eber ©arifoertrag muß fcbriftlicb abgefdjloffen roerben; er erlangt 
mit bem ©age feiner Hinterlegung im Sekretariat eine« ©eroerbegeriebtg 
ober eine« griebengrießterg recbtlicbe Sirffamfeit unb gilt, fofern bie 
Parteien nichts anbereg beftimmen, für bag ©ebiet beg betreffenben 
©eroerbegerießtg ober griebengrießterg. 

©ie ©ertrüge fönnen auf unbeftimmte ober beftimmte Seit ober 
für bie ©auer eineg bestimmten Unternebmeng abgefcbloffen roerben. 
3m erften gaße ber unbeftimmten ©ertraggbauer fann jebe Partei jebergeit 
oom ©ertrage gurüeftreten. ©efteben bie ©ertraggtetle aug mehreren 
Drganifationen, fo bleibt ber ©ertrag fo lange roirffam, big bie leßte 
beteiligte Drganifatton auf ber einen ober anberen ©eite gurücfgetreten 
ift. ©er Aücftritt ift einen Sftonat oorber ber anberen ©artet, b. ß. 
allen anberen beteiligten Drganifationen ober (Singeluntemeßmem mit* 
urteilen; innerhalb ber folgenben gehn ©age fönnen auch bie übrigen 
Beteiligten berfelben ©ariei ihren Aiücftritt erflären. 

Aud) fann je beg 9Ait glich einer Drganifatton, bie einen ©arif* 
oertrag auf unbeftimmte Seit abgefcbloffen bat/ fich feiner ©eltunggfraft 
bureb Augtritt aug ber Drganifatton entgieben, fofem eg nicht aug- 
brüeflieb auf biefeg ©echt oergichtet bat. (Sin folcber ©ergibt barf nur 
für ßödjfteng fünf 3ab^e auggefproeßen roerben. 

Seitlich begrengte ©ertrüge fönnen lüngfteng auf fünf 3<*hw ab- 
gefcßloffen roerben. ©ach Ablauf biefer grift erbült ber ©ertrag 
mangeig anberer Abmachungen bie Sirfintg eineg auf unbeftimmte Seit 
abgefcßloffenen ©ertragg. gür bie ©auer eineg beftimmten Unter¬ 
nebmeng abgefchloffene ©ertrüge gelten auf ßöißfteng fünf 3ab«- 

Säßreub ber ©auer feiner Geltung ergeben ftdj aug bem ©arif» 
oertrage folgenbe Aedjtgroirfungen: 

©ie ©ertraggbeftimmungen bürfen bureb gegenteilige Abmachungen 
ber oertragfdjließenben Arbeitgeber unb Arbeiter nicht oerlebt roerben. 
(Sin ©ertraggieil, ber auch ©ritten gegenüber gebunben ift unb mit 
ihnen oom ©arifoertrag abroeidjenbe ©ebingungen eingebt, fann roegen 
Aüßierfüßung beg ©ertragg gioilrechtlicb belangt roerben. 

©ie an einem ©arifoertrage beteiligten Arbeitnehmer» unb Arbeit- 
geberorganifationen bürfen nießtg unternehmen, roag bie finngereeßte 
Augfüßrung beg ©ertragg ßinbert; fte haften jeboeß für biefe Aug- 
fübrung nur in bem oertraggmäßig feftgefeßten Umfange, ©agu bat 
ber Serichterftatter ©rouffier bie oben erroübnte (Srläuterung ge¬ 
geben: ©ie ©emfgoereine haften für ihre Aedjtgtoibrigfeüen, aber fte 
fönnen nicht für bie ihrer SJHtglieber haftbar gemacht roerben, roenn 
bag nidjt augbrücflich in bem ©ertrage oermerft ift. Senn bie ©er* 
bünbe feine ©eroäßr für bie (Singeloeriebungen beg ©ertragg über¬ 
nehmen, fo finb fte eben nicht oerantroortlich; übernehmen fte aber bie 
©eroüljr, fo fielen jie ba toie ©ürgen ißrer SRüglieber unb fönnen alfo 
für beren Accßtgroibrigfeiten in Äitfprucß genommen roerben. 

Senn bie ©arteien oor ®ertd)t aufgutreten berechtigt finb, fönnen 
jie im eigenen ©amen gegen anbere Drganifationen unb beren 3©U- 
glteber, gegen ihre eigenen SRitglieber unb gegen anbere burch ben 
©ertrag gebmtbene ©erfonen, roelthe bie ©ertraggpflichten oerleben, bie 
Scßabenerfaßflage erbeben, ©ag gleiche ©echt Hebt auch (Singelperfonen 
gu. ©ie Drganifationen Tonnen gugunften ihrer SKitglieber alle Klagen 
aug bem ©ertrag erbeben, ohne eine ©oQmacht ber betreffenben 
©erfonen naeßroeifen gu ntüffen, oorauggefebt baß biefe benachrichtigt 
roorben ftnb unb feinen Siberfprucß erhoben haben. 

©er ©arifoertrag fann beftimmen, baß bie (Sntfdjeibung oon 
Streitigfeiten über bie ©urchfübrung beg ©ertragg eigenen Scßiebg* 
richtem übertaffen roirb. 

3m Sefretariate beg ©eroerbegeriebtg ober im ©ureau beg Scbiebg* 
richterg, roo ber ©arifoertrag hinterlegt rourbe, finb ben am ©ertrag 
intereffterten ©erfonen unentgeltliche Augfünfte unb auf ihre ftoften 
beglaubigte Abfcbriften gu liefern. 

©eßilftntarif rntb äReifterloßiittfte im ©mbioirfergetoerbe. ©er 
©erein oon Seibenbanbfabrifanlen beg ©ergifchen 3«buftriebegirfg bat 
am 2. SRürg mit bem Berbaub beutfeher ©cgtilarbetter unb bem Sentrat- 
oerbanb cbriftlicher ©egtilarbeiter ©eutfd)lanbg einen neuen ©arifoertrag 
abgefdjloffen unb bamit bie feit bem 1. ßRärg 1913 beftebenbe oertragg* 
lofe Seit beenbet. ©er neue ©ertrag lüuft big gum 1. 3Äürg 1917. 
(Sr bringt ben ©anbroirfergebüfen für ©egenftünbe aug ©obfeibe eine 
Sobnerböbung oon 2 o. £., für fabengefärbteg $errenhutbaitb 8 o. H- 
©ei ©erarbeltung minberroertiger Stoffe ober anberen in ber gabrifationg* 
riebtung Iiegenben SÄüngelu, burch roelche bie Serbienftmöglichfeit be* 
fchrünft roirb, haben bie ©eßtlfen Anfpruch auf ©ergütung. Sichtig 
ift bie ©araflelfteflung beg ©ebilfenlobntarifg in ben gabrifen mit ben 
gobnpreigltften für bie hauggeroerbltcßen ©anbroirfermeifter. ©ie ben 


©anbroirfermeiftern gegablten konjunftutgufehläge finb auch ben in 
gabrifen befchüftigten ©ebilfen gu gablen. gaflg bei bauernber (Er¬ 
höhung ber ©anbroirfermeiftertobntifte ben ©ebilfen bie (Erhöhung 
nicht gezahlt roirb, haben fie bag Aecßt, oom ©ertrag gurüefgutreten. 
3n bringenben gäflen fann im (Sinoerftüubniffe mit ber ©eßilfenfcßaft 
bie Arbcitggeit geünbert roerben, bo<b barf nicht mehr alg eine Stunbe 
für ben ©ag innerhalb ber Arbeitgrooche bi*aug ^gearbeitet roerben. 
3egtt<he Agitation für eine Drganifatton auf ber ArbeitgfteHe ift oer¬ 
boten. 


Arbeitgeber- unb ttntem^uwmrbanb«. 


$e* 3^enberba«b fiiar Arbriterfftnbignttgctt mtb £ößr^gfige 
im ^nhvbergban« 

©er 3^enoerbanb hat ant 10. Februar bem Berbanbe ber 
Bergarbeiter (Alten Berbanb) auf bie Spalte 335 ermähnte (Sin* 
gäbe in einem höflichen Schreiben erroibert, er habe feinen (Sin* 
flujj auf bie ©eftaltung ber Arbeitgoerhältniffe, teile aber bie Be¬ 
fürchtung ber Arbeiter, bafj ber ^onjunfturriiefgang bie 3 ec b en S u 
weiteren Arbeiterentlaffuitgen oeranlaffen roerbe, nicht, ba bie Beleg- 
fchaftggiffer in ben beiben lebten Saf^gehnten auch mährenb Erifen- 
geiten regelmäßig weiter geftiegen fei. 

Sag bag (Einlegen oon geierfchichten an Stelle ber (Sntlaffjmg 
oon Arbeitern anlange, fo fei biefeg ber lefrteren immer oorgegogen 
roorben, barum aber fei eg auch notroenbig, ht 3 c tten lebhafter Aach¬ 
frage „burch (Sinlegung oon übrigeng freiwilligen ttberfdjithten einer 
Sebreinfteßung oon Arbeitern oorgubeugen". ©egen bie im lebten 
©iertelrabr 1918 oorgenommenen Sobnfürgungen fönne nichtg ein- 
geroanot roerben, „fofem nicht für ben Arbeitglobn eine (Sntroicflung 
geforbert roirb, bie ftch unabhängig oon ber roirtfdjaftlidben ©ntroid- 
lung unb bem ©efefc oon Angebot unb Aachfrage gu ooßgieben bütte". 
Senn bie ßobnfürgungen feßon oor bem (Sintrttt ber icfcxgen ©reig* 
ermüßigungen oorgenommen roorben feien, fo büngc bag mit ben im 
Aubrbergbau üblichen langfriftigen Abfcßlüffen gufammen, bie ja auch 
bewirft hätten, baß „bei bem ©eginn ber £>o<bberoegung bie Söhne 
fchon lüttgft eine ftarf fteigenbe Aicßtung eingefeßtagen hatten, alg noeß 
bie alten ©reife in ©eltung waren". 3 u 3 W 0 e &en fei, baß in ben leßten 
3abren bie Sebengmittelpreife geftiegen feien; aber in bem oom 
Alten ©erbanb behaupteten Ataße fei bag boeß nidjt ber gaß, in ben 
lebten 18 3aßren mögen bie Aufroenbungen eineg unoerßeirateten 
©ergarbeiterg um runb 40 o. $. geftiegen fein — ber Alte ©erbanb 
batte 61 o. &. auggeredjnet — unb in ben Sebigenbetmen ber 
gaßlten heute nod) bie Bergarbeiter bagfelbe ober boeß ein nur um 
wenig ßöbereg Äoftgelb alg 1900. gür ben oerßeirateten ©ergarbeiter 
betrage bie ©erteucrung gubem länaft nicht fooiel wie für ben lebigen 
(naeß amtlichen Angaben 23 o. ß.j. ©ie Soßnfteigerung fei in febern 
gaße über bte (Erhöhung beg Sebengmittelaufroanbg ßinauggegangen, 
fo baß bie Arbeiter 1918 beffer ftanben alg 1900. 

©ie Arbeiter greifen einige ©eile biefer Antwort beg 3 cc § cn * 
oerbanbeg alg unhaltbar an; fte anerfennen aber auf ber anberen 
Seite, baß ihre (Eingabe eine gewiffe Beachtung gefunden gu haben 
feßeint. 

©ie görberung im Außrgebiet fei groar außerorbenttt^ß ftarf 
gurüefgegangen — oom 1. ©egember 1913 big gum 15. gebruar 1914 
um 1412 000 t bei einer um 16 000 SAann größeren ©elegfcßaft gegen« 
über ber gleichen 3eü beg ©orjaßrg — eg feien aber burch (Einlegung 
oon geierfeßießten Stünbigungen oermieben roorben; ftatt Arbeiter gu 
entlaffen unb ben Aeft mit oerfürgtem Soßne unb bei ttberftunben 
arbeiten gu laffen, fei auf biefe Art bie Arbeitglofigfcit glücflicß oer¬ 
mieben roorben, roenn freilich auch bie oielen geierfeßiehten bie Soßn* 
ßöße unb Sebengßaltung beg Außrbergmanng fd^roer ßerabbrücften. 

©ag königliche Dbcrbergamt ©ortmunb oeröffentlidßt jeßt bie 
ßobnböße im 4. Bicrtcliaßr 1913. 

©er Scßicßtlobu ber ©efamtbelegfcßaft betrug in biefer 3*it bureß- 
fcßnittlich 5,38 M (gegen bag 4. ©iertelfaßr 1912: 6,17 ui unb bag 
8. ©ieTteljaßr 1918: 6 , 4 » .✓/), berjenige ber ^auer 6 ,n M (gegen 
6,«i begro. 6,56 »//). ©er ©ierteliaßrgoerbienft belief fieß im ©ureß- 
fdßnitt ber ©efamtbelegfcßaft auf 426 Jt t ber ber ^>auer auf 602 M\ 
(bie entfpreeßenben Seffent beg ©orjaßrg waren 406 unb 477 ©er 
3aßregburd)fd)nitt 1913 betrug für bie ©efamtbelegfcßaft 1765 
für bie $auer 1858 M (Scßicßtlobn: 5,36 unb 6,47 ut). ©ie Soßnent- 
roicflung im Dberbergamtgbegirf ©ortmunb war feit 1907 im 3oßreg- 
bureßfeßnitt folgenbe: 

1907 1908 190» 1910 1911 1912 1918 

Jt Jt Jt Jt -n jH Jt 

©efamtbelcg* / Scßicßt 4,S- 4,m 4,4S 4.6I 4,69 5,0S 5,36 

feßaft . . \ 3aßr 1562 1494 1360 1382 1446 1586 1755 

©ie &auer / Schießt 5 s»« bjn 5.33 6,37 5,56 6,c» 6,47 

aflein . . \ 3aßr 1871 1766 1556 1589 1666 1868 2088 

Auu ift oorerft mit einer rücfläufigeit (Sntroicflung gu rechnen. 
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GHrgiBtifattottttt iw 3Uh*Ü*t, •eljüfwt, 
ÄugeßelUttt ttttft fieatntm. 

Tie ©ctoeiffdjaftgfragc in ber taihogifdjen Ifbeiieffdjafi 

haPin bcn lebten SBod)en eine 5üHe oon flunbgebungen für unb 
wiber in ber treffe unb in Verfammlungen gezeitigt, Scheint aber 
nunmehr bodj gur tftuhe gu fommen. SBid^hg non allen biefen 
Vorgängen ift ber unoerwifdjbare dinbruef, mit melier dnt* 
fd^ieoen^eii bie chriftlich organisierten Arbeiter an ihrer ©acf)e feft* 
halten. Slm gro&artigften tft baß in einer flonfereng non 1000 95er* 
tretern ber fatholifchen arbeiteroereine SBeftbeutfchlanbg am 4. öebruar 
in Kothurn gum Sluöbrucf gefommen, roo nach einer groeiftünbigen 
wirf unggo offen Siebe beg arbeiterfefretärg ©ilfing folgenbe dr* 
flärung erfolgte: 

„©eit mehr als einem 3 ahrgeljnt werben bie gu ben christlichen 
©ewerffchaften gehörigen fatholtfdjen Slrbeiter in ihren wirtschaftlichen 
unb fogialen Drganifattongbeftrebungen bur(h flteife, bie felbft bie 
SRifcftänbe unb Ungerechttgfeiten im arbeitgoerljältnig nie praftifch 
burchgefoftet haben, unauggefefet geftört unb beunruhigt. %nv gutage 
liegenbe fogiale ©(höben, für bie ffierteibigung unentbehrlicher Rechte 
ber Arbeiter fehlt ihnen jebeg ©efüljl. SBäljrenb fie an ber Drganifationg- 
politif ber übrigen ©tänbe unbefümmert oorübergehen, fonftruieren fte 
ein ÄuSnahnterecht gegen bie Slrbeiter unb ihre Organisationen. dine 
grofee SÄenge arbeitgfreubigfeü ift burdh bie fortwäipnben Quälereien 
unter ben ftrebfameren bet fatholifd^cn Slrbeiter gerftört roorben. ©egen 
biefe Treibereien erheben bie Verfammelten lauten unb f<härfften $roteft. 

dg erbittert fte, neben ihrer Schweren Drganifationgarbeit fuh un- 
auggefefet oon ©ogialbentofraten mit SBaffen befämpft gu fehen, bie 
aug bent integralen Säger fort unb fort geliefert werben. Ter fich 
ftets oerfdjjärfenbe flampf broht mit jebem Tage neue Verwüftungen 
angurichten unb bag fatholifche Teutfchlanb auf bie Tauer in ein 
Ttümmerfelb umguwanbeln, wenn fein dinbalt geboten wirb. Tie 
Treibereien einer ©ruppe oon Quertreibern erfc^öpfen fich nicht mehr 
in ber Slrbeiterorganifationgfrage; fie haben fich gu einem ©fanbal für 
ba« gefamte fatholifche Teutfchlanb auggeroachfen. Tie Verfammelten 
erwarten, ba& bag gefamte fatholifche Teutfchlanb fich erhebt unb flar 
augfprtcht, bah eg biefe Treibereien oerabfeheut unb bafj jefct enblich 
ein dnbe gemacht werben muß. gührer unb Volf müffen fich oer¬ 
einigen in bem ©ebanfen, bafj bie oielfeitigen Slufgaben beg fatholifdjen 
Voljfgteileg eine weitere ©töntng nicht mehr bulben. Ten raftlofen 
Änflägern, flefcerrtcfjtern unb Totengräbern unferer dinigfeit unb Tat- 
fraft weifen wir rüdffichtglog bie Tür." 

Slm 14. gebruac, währenb gleichzeitig bie in flöht oerfammelten 
Vifchöfe oon flöht, Trier, Qgnabrücf, £tlbegbeim, Vaberborn unb 
SRünfter an bie ©eiftlicljen ihrer Tiögefcn eine flmtbgebung richteten, 
um gegenüber „ber in ben grofeen Snbuftriegentren ^iufic^tlid^ ber 
gewerffcfjaftlichen Qrganifationen entftanbenen ^Beunruhigung" bie 
ftreng firchlichen ©runbfäfce für bie Haftung ber SRüglieber ber 
fatholifchen arbeiteroereine unb ber fatholifchen Slrbeiter überhaupt in 
drinnerung gu bringen, legte ©eneralfefretär ©tegerwalb in einer 
Achter SJlaffenoerfammlung ber fatholifcfien Slrbeiter ben ©tanbpunft 
ber chriftlichen ©ewerffchaften angefichtS oer neueften dntwicflung beg 
©ewerffchaftgftreitg bar. dr führte in feiner langen Stebe etwa aug: 

Tie chriftlichen ©ewerffchaften würben fich fünfttg nicht mehr mit 
ber Berliner SRtdjtung ber integralen augeinanberfepen. Tie chriftlichen 
©ewerff(haften würben auch in bem gegenwärtigen ©trett in ber Stolle 
eineg gufdfjauerg oerharren, ba fuh für fte feit bem dffener flongreffe 
ntchtg ereignet habe, wag fie gu einer neuen «Stellungnahme oeranlaffen 
fötmte. ©eit bem dffener flongrefj liege nur bie Tatfache oor, bah 
flarbinal flopp oon ber befannten ^Interpretation ber ©ewerff chaftg- 
engpclifa gurüdfgetreten fei, wag ntchtg SBefentlicheg fei, ba ber flarbinal 
ftetg ein ©egner ber chriftlichen ©ewerffchaften gewefen fei. Ter Brief 
beg flarbinalg flopp an ben ©rafen Qppergborff habe alfo feine neue 
Sage für bie chriftlichen ©ewerffchaften geschaffen. Tag, worum ftch 
ber ©treit brehe, fei eine Slrt beg dinfluffeg ber fachlichen Snftattgen 
auf nicht rein fachliche Slngclegenheiten. Tie ©ewerffchaften lehnten eg 
ab, fuh fünftig mit biefen fragen gu befchäftigen, bie mehr auf politifchem 
unb firchenpolitifchetn ©ebtete auggetragen werben müßten. Tagegen 
liege ben fatholifchen Slrbeitem in btefem Streite eine grofje Slufgabe 
ob, weil fte bei einer SSerfchärfung ober anbauer beg ©treiteg mehr 
ju oerlierett hätten alg bie chriftlichen ©ewerffchaften. Tie fatholifchen 
Slrbeiter hätten alle SSeranlaffmtg p erflären: SBir geben bem Staate, 
wag beg ©taateg ift, unb wir geben ber flirre, wag ber flirre ift, 
aber wir geben auch bem Slrbeiter, wag beg Sirbeiterg ift. Unb wir 
oerlangen enblich Stuh« mt fatholifchen Teutfchlanb. 

Tiefe drflärung ©tegerwalbg hat otelfad) p fritifchen dr- 
örternngen hüfan unb brühen geführt. Tag „3entralhlatt ber 
Ariftlichen (^ewerffchaften" (^r. 5) aber macht fi<h oen ©tanbpunft 
©tegerwalbg ganj ju eigen, inbem eg fchreibt: 

Sn jahllofen Slrtifeln forialbemofratifcher unb bürgerlicher 95lätter 
wirb ben chriftlichen ©ewerffchaften pm fo- unb fooielten 9Ral ihr 
dnbe prophezeit. Tag $auptorgan ber fojialbemofratifchen ©ewerf- 


jehaften erläßt an bie fatholifchen Slrbeiter bereitg bie dinlabmtg pm 
Übertritt in bie fojialiftifchen Drganifationen. afl bag ift tnbeg nicht 
entfeheibenb; entfeheibenb tft, wag bie SDHtglieber ber «hrifttidhen @e- 
werffchaften felbft tun. Unb biefe haben auf bag ©etöfe ber lejjten 
SBojhen bie einzig richtige Antwort gegeben: fte haben in oerfd^iebenen 
Tegirfen eine fpftematifch oorbereitete $augagitatton burchgeführt unb 
in 14 Tagen ben SDhtglieberbeftanb ber chriftlichen ©ewerffchaften um 
über 6000 gefteigert. Tag ift bie wirffatnfte Slbweljr gegenüber ben 
ewigen Quengeleien, womit man bie chriftlichen ©ewerffchaften unauf¬ 
hörlich gu beunruhigen fucht: man rebet nicht mehr, man banbelt. 
Öerfchiebene Tagegjeüungen, felbft folche, bie ben chriftlichen ©ewerf¬ 
fchaften fretmblich gefinnt ftnb, hielten bie 3 wfchauerroHe, bie biefe 
währenb ber lepten flantpffampagne beobad^tet haben, für oerfehlt. 
Tag Verhalten ber leitenben Softanjen ber chriftli^en ©ewerffchaften 
war inbeg oon fehr einfachen drwägungen biftiert. Tie ©runblagen 
ber chriftlichen ©ewerffchaften ftnb in mehr alg jahrzehntelangem 
SHngen flar unb beutlich herauggearbeitet unb in bem flampfjahre 
1912 in nicht weniger alg fünf drflärungen enbgültig feftgelegt worben. 
( 2 . Sftärg auf einer SSerfammlung in flöht, 3. unb 19. Suni gelegentlich 
ber ^fingfloorgättge, 7. Dftober unb 26. Sfooember auf ben flongreffen 
in Tregbett unb dffen.) SReueg haben bie chriftlichen ©ewerffchaften 
nicht 3 U fagen, unb Sllteg immer toieber erneut augjufprechen erfcheint 
ber Seitung ber chriftlichen ©ewerffchaften fehr überflüffig. Sn ber 
lepten dntfchliebung beg dffener flongreffeg wirb in ben ©chlu&fäpen 
auggefprochen: „Tie chriftlichen ©ewerffchaften ftnb mit bem wirtschaft¬ 
lichen unb nationalen Seben Teutfchlanbg aufg engfte oerfnüpft; fte 
ftnb bie einzige beutf^e ©ewerffchaftgorganifation, bie ftch neben ber 
foziatbemofrattfeben 93ewegung etttfeheibenbe Sebeuhtttg oerfchafft hat; 

, fte ftnb nach beutfehen Öerhältniffen eine fogiale, wirtschaftliche unb 
nationale SRotwenbigfeit. ©taat- unb 93olfggefamtheit haben ein 
, Sebengintereffe baran, bafe nicht bie antinationale unb chriftentumg- 
feinbhehe ©ozialbemofratie bie allein h^rfä^abe SKonopolfteHung in 
ber beutfehen ©ewerffchaftgbewegung erlangt, an dharafter, Drgant- 
fationgform unb fünftiger 3Sirtfamfeit ber chriftlichen ©ewerffchaften 
wirb aug allen biefen drwägungen fytauß nichtg geänbert werben. 
SSir arbeiten weiter wie bigher." Unb habet bleibt eg! 

Tie fortmaljrenben Quertreibereien gegen bie interfonfeffioneHe 
gewerffdhaftlichß Qrganifterung ber fatholifchen Slrbeiter ©dhnlter 
an Schulter mit ben eoangelifchen flameraben haben fdhliefelidh audh 
Unruhe in bie Leihen ber lefeteren getragen, ba fte für bie 3 U * 
funft ihrer ©ewerffchaftgbeftrebungen fürchten p müffen glauben. 

| Studj bie erwähnte überörtliche drflärung ber rheinifch-weftfälifdhen 
i 93if<höfe oom 16. gebruar 1914 hat mit ihrer Strengen, ein* 
fchränfenben Sluglegung ber dn^tjflifa Siogulari quadam bei ben 
eoangelifchen SKitgliebern ber chriftlichen ©ewerffchaften fym unb 
ba 23ebenfen geweeft. Tie fritifche ©teile im Dberhirtenerlafe, bie 
fich an bie allgemeine drflärung anfchliefjt, ba& bie fatholifchen 
33ifchöfe augnahmglog ihre ßiebe unb Unterftühung ben fatholifchen 
©tanbegoereinen, ingbefonbere ben fatholifchen Slrbeiteroereinen ju* 
wenben, lautet: 

SBo fatholifche Ärbeiteroereine, bie zugleich ben gemerffdjaftlichen 
Sntereffen ber arbeitenben fllaffeit bienen, mit einem gum ©chnfee ber 
wirtschaftlichen Sntereffen genügenben drfolg eingeführt ftnb ober frieb» 
lieh eingeführt werben fönnen, ba wäre eg in feiner SBeife gu billigen, 
bafe fatholifche Slrbeiter ftch interfonfefftonellen ©ewerffchaften an- 
fchlöffen. 953o bieg nicht ber gall ift, hat ber $etUge Stuhl in wohl- 
wollenber SBerücfftdhtigung ber örtlichen unb ber allgemeinen Serhält- 
i niffe bie Tulbung uno bie drlaubtiig ber SKitgliebfchaft oon flatljolifen 
bei ben in Teutfchlanb befiehenben chriftlichen ©ewerffchaften unter 
jenen befonberen SSorfichtgmafcregeln auggefprocljen, bie Der Stellung 
unb ber Pflicht beg firchlichen amteg entsprechen unb bie baher jebem 
flatljolifen alg burefj bie Umftänbe geboten erfcheinen müffen. 

Tiefe Sorjtdjtgma&regetn finb oor allem folgenbe: an erfter 
©teile ift bafür gu forgen, bafe bie fatholifchen arbeiter, welche ®Mt- 
glieber folcher ©ewerffchaften ftnb, zugleich ben fatholifchen arbeiter¬ 
oereinen angehören, gerner müffen bie ©ewerffchaften, bamit ihnen 
flatljolifen beitreten fönnen, fich oon allem fernhalten, wag grunbfäfc- 
licf) ober tatsächlich mit ben Sehren unb ©eboten ber Äirdje wie mit 
ben SJorfdEjriften ber guftänbigeu firchlichen Dbrigfeit nicht im dinflang 
fteht. auch bürfen fatholifche SJHtglieber, bie ©ewerffchaften ange¬ 
hören, niemalg gulaffen, bah biefelben, in Sorge für bie weltlichen 
Slngeiegenheiten ber SMitglieber, ftÄ burch SBort ober Tat irgenbwie 
mit ben oom oberften firchlichen Sehramt oerfünbeten »orfchriften in 
SBiberfpruch fefeen. 

SSährenb biefe drflärung ber S3if<höfe bem „doangelifchen 
arbeiterboten", bem 93Iatte beg ©efamtoerbanbeg ber eoangelifchen 
arbeiteroereine, nur antafj gu ber grftfteDitng gibt, bag an 
©teile einer Verurteilung ber integralen „Quertreiber" im arbeiter* 
organifationgwefen eine fritifche Haltung gegen bie dfjriflltdften 
©ewerffchaften aug biefer bifdjöflicf)en flunogebung Spräche, hat Der 
©df)lefifche Verbanb eoangelifdher arbeiteroereine auf feiner jiingften 
Vertreteroerfammlung eg für nötig gehalten, gewiffe ©arantien 
gegen fonfeffionette Veeinfluffung ber chriftlichen ©ewerffchaften gu 
oerlangen. Ter Vertretertag nahm folgenben Vefchlufj an: 
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„3m HUtblicf auf bic ueuerbtngS funbgegebene Stellung beS 
beutfcpen ©piffopateS jur ©eroerffcpaftsberoegung ricptet bcr Sthlejiftpe 
Berbanb eoangelifcper Slrbeiteroereine an bcn ©efamtoerbanb Seutfcp* 
lanbS beu Antrag, alsbalb mit bcm ©efamtoerbanbe bcr ©priftlicpett 
©eroerffdjaften Seutfcplanbs in Berpanblungett barüBcr einzutreten, 
bafj bic Becpte bcr eoangelifcpen ©eroerffcpaftSmitglteber einwanbfret 
fupergeftellt unb baju mit aller @ntfd)icbenheit bic Selbftänbigfeit unb 
Unabtjängigfcit bcr ©ewerffdjaftsleitung gegenüber jebcm ©ingreifen 
einer firdjlidjen Snfianj in baS ©ewerffcpaftSleben aufrecpterpalten wirb." 

Safe bie „©oangel. Ärbeiterzeitung", bas Blatt beS ,,©oan* 
gelifcpen ÄrbeiterbunbeS", ber feparatiftifcpen Bocpumer SJftcptung, 
Die ben tpriftlicpen ©eroerffcpaften fiep früher fcpon etroaS 
fritifcp gegenübergeftellt pat, fcpärfere Sorberungen ergebt unb ftatt 
ber Blo&en 3 u fd)auertaftif oon ben tpriftlicpen ©eroerffcpaften 
beinahe ben Äbbrucp aller Beziehungen ju ben firdjlidjen Snftanjen 
forbert, fei nur jur Kennzeichnung ber oerfcpiebenett unruhigen 
(Strömungen im ßager ber fircplicp gefinnten eoangelifcpen unb 
fatpolifcpen ©eroerffcpafter ergönjungSmeife ermähnt. Sie Än* 
ftpauung ber Sföeprpeit ber eoangelifcpen BHtglieber ber cpriftUcpen 
©eroerffcpaften !ommt in biefer Stimme ber „©oangelifcpen Är* 
beiterzeitung" nicht zum ÄuSbrucf. 


3Ubttt$k&tttpfe. 


©ege» bot Streif to gtmttnnatigea Setrieben. 

©ro&Britannien hot in ben lebten Sahnen mehrfach Heinere ober 
größere Streifs in ben fogenannten gemeinnötigen getrieben erlebt 
unb h°t unter ben (Schmierigfeiten foldjer 3uftänbe nicht unerheblich 
elitten. Befannt ift ja ber grofje ©ifenbapnerftreif 1911, ber aller* 
ingS nicht lange bauerte. @3 roirb gelegentlich behauptet, bafe, 
roenn im 3uü, Äuguft 1911 ber Krieg zwifcpen ©rofebritannien unb 
Seutfcplanb raegen ÜJiaroffoS nicht auSgebro<pen fei, bieS auf ben 
bamaligen ©ifenbapnerftreif zurücfgefüprt merben mühte. 1912 mar 
ein roocpenlang anbaueruber ©ifenbapnerftreif in 3rlanb, ber grofce 
Scproierigfeiten für baß fiaitb mit ftd) brachte. 

3efct hat fiep ber ÄuSfcpufe ber HanbelSfammer in Bir* 
mingharn mit biefer grage befcftäftigt unb geprüft, roaS geft^eben 
fönnte, um bie ©efefffcpaft unb bie Unternehmer in folgen Sotten 
ju fcpüfcen. 3n ber Berpanblung am 27. Sonuar ging man aus 
oon ber Satfacpe, bah allein in Birmingham an taufenb Automobil* 
fiaftroaaen oorhanben feien. ©S fei anzunepmen, bah im Sötte 
eines ©ifenbapnerftreifs burch SHfffefcung non Betrieben infolge 
Mangels an SRopftoff ober ßebenSmitteln ber gröbere Seil biefer 
Blagen aufjer ©ebraucp fomme. Sa aber biefe gapneuge mohl 
geeignet feien, einen menn auch Ueinen Xeil beS BebarfS an 
ßebenßmittel unb SRopftoffen zu befdjaffen, fo fei es nötig, biefe 
Ärt ber Borforge für gefährliche 3 e iten Z u organifieren. Sie Be* 
ftper folcper gaprzeuge füllten fict) ber panbelßfammer gegenüber 
oerpflicpten, in Sötten oon Streifs ber ©ifenbapn* bejm. SranS* 
portarbeiter ihre BJagen zur Berfügitng &u {teilen, foroeit ber ein* 
jelne Befiper bas gaprzeuej nid)t felber braucht. Sie ÄuSnupung 
foff bann in genoffenfd)afthcher BSeife gefchehen. Sie Kammer hot 
biefem Borfchlage jugeftimmt unb befchloffen, an alle anbern £an* 
belsfammeru beS SanbeS beransutreteu mit betn ©rfuchen, eine 
ähnliche Drganifation für 3 e tten ber ©efaljr einjurichten. 

®aS ift aber nicht ber einzige Berfuch in ähnlicher Dichtung. 
3n ßeebs ftreiften nor furjem an 3 500 ftäbtifche Arbeiter, be* 
fonberS aus ben ©asfabrifen. Sofort nach Beginn beS Streifs 
haben ftd) zahlreiche Bürger unb befonberS Stubenteu ber Unioer* 
fität jur Berfügung geftettt unb bie ftäbtifdjen Arbeiten oerrichtet. 
©S gelang babei, ben bringenbften Borrat an ©aS ju ftchern, 
fo bah Z- 33- bie ©auptftrahen ber Stabt nie ohne Slbenbbeleuchtung 
blieben. 2)ic burch ©aSfraft Betriebenen Sobrifeit brauchten teils 
gar nid^t, teils nur für ein paar Sage ihren Betrieb einjuftetten 
ober cinjufdjränfen. ©in paar Sage lang mürbe in ähnlicher Sfrt 
auch ein atterbinaS geringfügiger Betrieb ber Strahenbahn ge* 
ftchert. Sann nahmen bie StrafjenBahner bie Arbeit mieber auf. 
Sie ©aSarbeiter hoben noch wochenlang meiter geftreift, muhten 
aber fchliehlid) bie Arbeit ju ben alten Bebinguugen mieber auf* 
nehmen unb oermochten nicht einmal bie BHebereinftcttung aller 
Streifeitben burchjufepen. ©in ähnlicher Borgang fpielte fich barauf 
in Bla cf bum ab, obmohl bort bie Arbeiten mehr burch einfache 
Streifbred)er als burch ftäbtifche Bürger erlebigt mürben. 

Ser Streif ber itohlenfahrer in ßonbonhot biefelben ©rfchei* 
nungen ljen>orgerufen. Sie Streifenbeti hatten fich geroeigert, bie 
Äranfenhäufer mit Stöhlen ju oerforgen, um baburch einen fmärferen 
Srucf auf ihre Unternehmer auS&uüben. SaS hotte bie Solge, bah 


bie Stubenten ber ßonboner Unioerfität fich bereit erflärten, bie 
Sfranfenhäufer mit Sohlen auSjnrüften. 9ftan fah ba in ber 
englifd)en Breffe oiele Bilber oon folgen Borgängen: Stubenten, 
bie ben fleinen mit Sohlen belabenen ^anbmagen ziehen unb 
fdf)ieben ober grohe mit Sohlen gefüllte Säcfe fchleppen. 2lu<h 
biefer Streif ift injmifchen, menn auch mit teilmeifem ©rfolg, %w* 
fammen gebrochen. 

Siefe Borgänge oon Selbftfdjufc ber ©efellfthaft in BfrbeitS* 
fämpfen, in benen bie Partei ber Unbeteiligten fiarf mitgenommen 
roirb, ftnb fojialpolitifch fehr intereffant. Sie oerbienen in Seutfch* 
(anb nicht piept auch oon ben Arbeitern beamtet ju merben, inbem 
Tie ben befannten Sap: „Äffe SRäber ftepen ftitt" teilroeife berichtigen. 

BerIin*BaumfchuIenroeg. ©rfelenj. 

Änm. b. Schrtftltg. 3n biefem 3nfammenhange feien auch bie 
SelBfthilfemahnahmen ber garmer in Steufeelanb ermähnt, bie Bei bem 
^afenarBeiterftreif im September 1913, ber ben ganjen graeptoerfehr 
ftiflegte, nicht tatenlos mit anfeljcn moHten, roie bie leicht üerberblicpeu 
©neugniffe ihrer garnten Butter, Sfäfe, gleifcp, Obft umfommen füllten, 
uno eine neue eigene grachtarBeitergeroerffchaft aus ihren Beipeit bilbeten, 
um mit bereu £>ülfe bie Befrachtung ihrer ©rjengniffe felbft ju Be* 
forgen. ©S ponbelte fiep hier feineSroegS um eine gelbe ©runbung, 
bie ben Streifenben bie ©rringung ihrer gorberungen burepfreujen 
rooHte (bie neue ©eroerffepaft ficperte allen ihren Sftitgliebern bie üblicpen 
popen Söhne ju), fonbern eS fam ben garmeru nur barauf an, baS 
©emeinintereffe, gegen baS fiep bie organifierten Hafenarbeiter in falfcp 
oerftaubener ©olibarität mit einigen rauhbeinigen ©erftarbeitem oer* 
fünbigt patten, gegen ben furjficptigen Srop einer ipre Bfonopolmacpt 
überfpannenben ©ruppe fieper ju {teilen. 

Streifs nttb ÄnSfpemntgen int Sentfcpett fietipe 1918» 

SaS „StteicpSsÄrBeitsblatt" oeröffentlicpt bie oorläufigen 3^ff ern 
über bie ÄrbeitSfämpfe beS 4. BierteljaprS unb beS ganzen SopreS 
1913. Sie roieptigften Ängaben über bie Streifs fmb folgenbe: 

3m 4. Bierteliapr 1918 mürben 245 (1912: 874) Streifs z u ®nbe 
geführt, oon benen 171 (1912: 279) erft im gleichen Bierteljapr Be* 
gönnen hatten. Bon ben 1076 beftTeiften Betrieben (1912: 741) mit 
40 769 (1912: 86 091) Befcpäftigten mürben 214 (187) zu oöHigem 
StiHfianb gebracht. Sie Höchfaahl ber gleichzeitig Streifenben betrug 
16 609 (27 385), bie ber gezwungen geiernben 1502 (1591). 25 (84) 
Streifs hatten oollen, 97 (131) teilmeifen, 128 (159) feinen ©rfolg. 
Sie Höcpftziffern ber StTeifS unb ber gleichzeitig Streifenben fanben 
fiep im Baugewerbe mit 69 unb 3296, am meiften Betriebe würben 
im BerfehrSgewerbe beftreift (809); bie bei weitem größte 3apl ber 
in beftreifteu Betrieben Bef^äfttgten roieS bie SKafcpineninbuftrie auf 
(13 293). 3nt ©aftwirtSgewerbe fanben ber amtlichen Statiftif gemäfc 
6 Streifs in ebenfooielen Betrieben mit 166 Arbeitern, oon benen 
pöcpftenS 35 gleichzeitig ftreiften, ftatt; 2 Streifs potten oollen, einer 
teilmeifen, 2 aber feinen ©rfolg. 

3m Sopre 1913 mürben 2127 Streifs (1912: 2510) in 
8722 (7255) Betrieben mit 572 796 (887 041) Ärbeitern zu @nbe 
geführt. 1922 (1964) SSerfe mürben oöllig ftiffgelegt. Sie Höcpft* 
Zapl gleichzeitig Streifenber mar 254 206 (1912: 406 314), bie ber 
ezmungen geiernben 11 370 (11093), nur 328 (415) Streifs 
atten oollen, 932 (1001) teilmeifen, 867 (1094) feinen ©rfolg. 

Sie Äusfperrungen oerliefen folgenbermapen: 

3m 4. Btertelfabr 1913 mürben 17 (1912: 36) «uSfperrungen zu 
©nbe geführt, burep bie 41 (358) Betriebe betroffen unb 8 (138) oöllig 
ftillgelegt würben; in ben auSfperrenbeit ©erfen würben 6298 (18 997) 
Arbeiter befepäftigt Sie €röd)ftzabl p ec gleichzeitig HuSgefperrten mar 
1748 (10 820), bie ber gezwungen geiernben 51 (363). 9 nuSfperrungen 
patten oollen ©rfolg (1912: 7), 8 teilmeifen (1912: 26), feine oerlief 
erfolglos (1912: 4). 

3m ganzen 3apre 1913 mürben 338 ÄuSfperrungen zu ©nbe 
geführt (1912: 324), oon betten 6587 (2558) Betriebe mit 82 566 
(143 907) Ärbeitern betroffen unb burep bie 920 (768) Bkrfe oöllig 
ftillgelegt mürben. Sie Hocpftzapl ber gleichzeitig ÄuSgefperrten 
mar 56 852 (74 780), bie ber geroungen geiernben 1015 (1562). 
Bollen ©rfolg patten nur 37 (97) ÄuSfperrungen, teilmeifen 286 
(212), feinen 15 (15). 

©ine näpere Sßürbiguna ber ÄrbeitSfämpfe beS SapreS 1913 
mirb natp Beröffentlicpung Der ettbaültigen 3tff ern atn $lape fein. 
Borläufig fei nur feftgeftettt, bap Das 3ap* gegenüber 1912 eine 
rupigere Struftur aufroeift; bie Betriebe, bie ourep Ääntpfe peim* 
gefudjt mürben, roaren zahlreicher als 1912, es panbelte fiep 
aber burchfcpnittlich um roefentlieh fleinere Betriebe. 

^ine ÄnSfperntttj in ber Solinger 93affeninbnftrie ift am 

3. Btärz über aue Bkffcnarbeiter, gegen 800 an ber 3apl, oerpängt 
morben. Sie Ttnb zu mepr als ber Hälfte im Snbuftriearbeiteroerbanb 
organifiert, ju einem Ädjiel im Seutfdjen Bcetaffarbeiteroerbanb. 
Sie Borgefcpupte ber ÄuSfperrung mar ein StreiL ben bie organi* 
fterten Ärbeiter gegen bie ©affenfabrif ©arl ©ieppom, melcpe etma 
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80 SSaffenarbeitet befcßäftigt, am 27. gebruar befcßloffen Ratten, 
die girma ©itßßorn ßal Teilarbeiten auswärts anfertigen laffen 
unb bafür nach Slnficfjt ber Arbeiter niebrigere ßöfjne gegaßlt, als 
Solinger ©reiSoergeichniffe ben Arbeitern guficßern. demgegenüber 
behauptet freilich bie girma, fte gaßle für bie Teilarbeiten ni<ßt 
unter bem Tarifpreife, fei oielmeßr gegroungen, auswärts arbeiten 
ju Iaffen, meil ißr in Solingen nidbt genug Klingen* unb Scheiben* 
pließter gur Verfügung ftänben. die Arbeiter beftriiten IeßtereS 
entfliehen; bie gtrma befd^äftige bie ibr oon ben ©eroerffcßaften 
übermittelten Arbeiter nicht, baS fei ber eingige ©runb beS an* 
geblieben Mangels. Racßbem fidf) bie gabrif nicht auf ©erßanb* 
Jungen eingelaffen hotte unb es fo gum Streife gefommen mar, 
befajloß ber SBaffenfabrifantenoerein bie AuSfperrung. Schon 
norber hatte er eine feßroarge ßifte ber Streifenben an feine 9Rit* 
glieber oerfanbt, jeßt mürbe eine neue feßroarge JOifte gufammen* 
gefteüt, bie aber au<ß bie tarnen Unbeteiligter enthalten haben unb 
oon biefen gerichtlich angefoeßten merben foH. die 200 llnor- 
ganifierten finb gu faft 3 / 4 Spegialarbeiter unb fönnen, naeßbem bie 
Arbeitgeber am 5. Riärg bie Künbigung ihnen gegenüber gurücf* 
gegogen haben, fchmerlich in anberen Abteilungen oermenbet merben. 
die Heranziehung berufsmäßiger ArbeitSroißiger fommt infolge 
ber hohen Qualität ber Arbeit nicht in grage. der ©erfueß, ben 
alten Streit groifeßen gnbuftriearbeiter* unb SRetaßarbeiteroerbanb 
baburch ftch nußbar zu machen, baß auch bie Künbigung ber 9Rit* 
alieber beS RietaßarbeiteroerbanbeS rücfgängig gemalt mürbe, 
feßeint ben Arbeitgebern nicht zu glüefen; ber Sfeetatfarbeiteroerbanb 
hat bem Arbeitgeberoerbanbe mitgeteilt, er merbe feine SRitglieber 
aus ben betrieben herausziehen. 


3Ubeiterfd)ut|. 

die SonntagSruhefommiffioit beS Reichstags ftimmte am 8. HRärg 
über ben fozialbemofrattfchen Antrag ab, in ben Stäbten unter 
76 000 ©inroohnern eine groeiftünbige, fpäteftenS 1 Uhr mittags enbenbe 
Arbeitszeit zuzulaffen. gür ben Antrag ftimmten bie Sozialbemofraten, 
©raf ©ofaboroSft), SRarquart unb ber ©hrifilichfogtale, fo bah er mit 
ll Stimmen gegen 16 in ber SKmberheit blieb; ein Rationalliberaler 
enthielt jtch ber Abftimmung. Angenommen mürbe ber Kompromiß* 
oorfcßlag, für bie Stäbte mit mehr als 10000 unb roeniger als 
76 000 ©inroohnern eine zufammenhöngenbe breiftünbige Arbeitszeit gu 
geftatten, bie bie höhere ©erroaltungsbehörbe auf 4 Stunben oerlängern 
barf; für Orte mit meniger als 10000 ©inroohnern braucht bie breiftünbige 
Arbeitszeit nicht gufammenhängenb Z« fein unb fann auf 5 Stunben 
oerlängert merben, mo bie hoh^e ©erroaltungsbehörbe befonbere 
©erßältniffe anerfenni. die Kommiffion manbte fnh bann ben ©e- 
bürfniSgemerben zu. die Sozialbemofraten müßten, ba in ©emeinben 
mit meniger als 76 000 ©inroohnem bie ©ebürfniSgeroerbe feiner über 
baS reichliche 3J7aß ber für bie anbem ©eroerbe gugelaffenen ©efcßäftt- 
gung ßinauSgehenben Regelung bebürften, nur für bie Stäbte mit ooßer 
Sonntagsruhe eine befonbere Regelung oorfehen unb feßtugen hierfür 
oor, im Hanbel mit ©Mich, SRolfereiprobuften, ©äefer* unb Konbitor- 
maren, ©iern, frifeßem ©emüfe, gleifcß, ©lumen, geitungen unb (im 
Sommer:) RoßeiS unb SKineralroaffer bie ©efchäftigung oon HanblungS- 
gehilfen in ber 3«t oon 7 bis 10 Uljr morgens zuzulaffen. ©raf ©o» 
faboroSft) rooflte bie 3 c üungen nicht unter bie ©ebürfniSgeroerbe ge¬ 
zählt feßen. das Kompromiß ber SonntagSrußrgegner unter ben 
bürgerlichen Parteien trennte oon ben übrigen ©ebürfniSgeroerben 
gunächft SftUcf) unb SKolfereiprobufte foroie ©äefer* unb Konbitorroaren 
ab. gür erftere faß es eine breiftünbige, für leßiere eine f e <h S ftünbige 
©efcßäftigungsmöglichfeit in aßen ©emeinben, ohne geftfeßung einer 
Scßlußftunbe, oor. ©egen bie fechsftünbige Sonntagsarbeit manbte ftc& 
ein ©ertreter ber preußifchen Regierung mit bem HiumeiS, baß 
6 Stunben über baS in oielen Orten bisher oon ber ©eßörbe guge- 
Iaffene 3Raß noch hütauSgebe. ©in Konferoatioer fprad) fich über¬ 
haupt gegen eine ©ingelaufzäßlung ber ©ebürfniSgeroerbe aus, ein 
Rattonalliberaler roünfcßie im ©egenteil recht genaue Aufzählung. 
Am 6. SRärg fchlugen bie Kompromißoertreter oor, audh für ben ©er- 
fauf oon gifchen, gleifch unb gleifchroaren eine breiftünbige Arbeit 
gugulaffen. 

©in SeutrumSoertreter trat ben ©ebenfen gegen eine Aufzählung 
ber ©eroerbe im ©efeß bei unb roünfcßte nur bie Aufzählung im Kom* 
miffionsberichte unter ©Mitarbeit ber Regierung. H^fe umftritten mürbe 
bie grage, ob bie 3t0arren unter bie ©ebürfniffe im Sinne biefer 
Sonberregelung faßen füllen, ©in Rationallibcraler moßte baS 
mit Rücfftcßt auf bie Konfurreng ber ©aftmirtfehaften unb behielt ftch 
einen entfprechenben Antrag für bie gmeite ßefung oor. gortfdhrittler 
unb Sogialbemofraten miberfpradjen, ba fih jebermann feine 3i0orcen 
am Soitnabenb faufen fönne. SRinifterialbireftor ©afpar führte aus, 
nach geltenbem SRed)te faße bet 3i0flrrenhanbel nicht unter bie ©e» 
bürfniSgeroerbe, bie 3i0G r *e Seite aber als ©enufjmittet, fo bah ihr 
©erfauf bort, mo burc| DrtSftatut ooße Sonntagsruhe eingeführt fei, 
gu ben gugelaffenen Ausnahmen gehöre, der ©ertreter ber AeichS» 
regierung fteßte fich im übrigen auf ben ©oben ber AegierungSoorlage, 


nach ber ja auch ber 3ifl a rrenhanbei eine breiftünbige ©erfaufSgei 
hätte; eine ©rflärung gu ben Stompromifeoorfchlägen fönne 
noch nicht erfolgen, ©ei ber Abftimmung mürbe ber fogialbemo- 
fratifche Antrag gegen 9 Stimmen abgelehnt, ©benfo mürbe abgelehnt 
ber fogialbemofratifche Antrag auf ooße greigabe jeben britten Sonn¬ 
tags für bie in ben ©ebürfniSgemerben befdjäftigten ©ehilfen foroie 
ein ©oentualautrag berfelben ©artei, bie ©efchäftigungSgeü für aße 
©ebürfnisgemer6e auf bie 3eit bis 2 Uhr mittags gu befdjränfen. An¬ 
genommen mürbe ber $?ompromif 3 antrag, bemgufolge in ©erfaufsfteßen 
oon ©aef- unb Äonbitormaren fechsftünbige, oon SJttlch, SKoiferei- 
ergeugniffen, gifchen, gleifch unb gleifchroaren breiftünbige ©efdfjäftigung 
in aßen ©emeinben ohne geftiefcung einer Schlufjftunbe gugelaffen mirb. 
Hiergu fommt bann für bie übrigen Sebürfnisgeroerbe ber § 7 ber 
ftegierungsoortage in ber ©eftalt, bah bie höhere ©ermaltungsbehörbe 
in Stäbten über 76 000 ©inroohner für ©eroerbegroeige, beren ooß- 
ftänbige ober teilmeife Ausübung erforberlictj ift, Ausnahmen geftatten 
barf; für biefe gäße mürbe 1 Uhr als Schlu&geit oorgefehen. die 
näheren ©eftimmungen foß ber ©unbeSrat treffen unb bem Reichstage 
gur Kenntnisnahme mitteilen. Sdjliefelich mürbe ein fogialbemofratifcher 
Antrag, auch bie gmeiten SBeihnachtS-, Öfter- unb ©fingftfeiertagc mit 
unter bie ©orfchriften über bie h°^ e « geiertage gu fteßen, abgelehnt; 
ber Kompromi&antrag mürbe einftimmig angenommen, monach bie 
©efchäftigung an ben erften hoh*« geiertagen fomie am Karfreitag 
unb am gronleithnamStage, foroeit bie beiben lefcteren ortSgefeblidi als 
gefttage anerfannt finb, oerboten mirb, an ben gmeiten gefttagen, am 
ReufafjrS- unb Himmelfahrtstage bie ©efchäftigung aber für bie ©e- 
bürfnlSgeroerbe gugelaffen mirb. 

die öffihäfrigmig bon SCrbeiterfitttett ttnb jugenblidhett Ar* 
beitem in fleineren ftirfftäftet mit 9)totorbetiieb f bie weniger 
als 10 Arbeiter befchäftigen, ift oom ©unbeSrat neu geregelt 
roorben. Sie foß fünftig im allgemeinen nach benfelben ©runb- 
fäüen roie in ben größeren SSerfftätten, bie 10 unb mehr Arbeiter 
befchäftigen, erfolgen, b. h- nach ben ©eftimmungen ber ©eroerbe* 
orbnung oom 28. degember 1908. die bisbertge gefeßUdhe Un¬ 
gleichheit roar ungroeefmäßig. da geroiffe Ausnahmen aber immer 
noch 6 U gunften ber fleineren 9Jtotorroerfftätten beftehen bleiben, 
fo roirb an ihren tatfächlichen ArbeitSbebingungen in ber ©rayis 
nichts roefentlicheS geänbert. 

©cfmtbbeitlidjcr Arbeitcrfihuh in ©ro§britan«ien« Auf ©runb beS 
gabrif* unb SBerfftättcngefefceS oon 1901, melcheS ben StaatSferretär 
gum ©rlaß eigener Schuhoorfchriften für gefunbljeitsgefährltcbe ©etrtebe 
ermächtigt, fmb in lefcter 3«it ©orfchriften für bie donroareninouftrie unb 
für bie ©rgeugung oon chromfaurem ober boppelchromfaurem Kalium 
ober Ratrium erlaffen morben: 

die ©eftimmungen für bie Hetftellung nnb AuSfcbmücfung 
oon donmaren betreffen bauptfächlicß ben Schuß oor oer ©lei- 
gefahr. die Arbeitszeit barf für grauen unb gugenblicße, aber auch für 
männliche Arbeiter, bie an befonberS gefährlichen Steßen arbeiten, 
48 Stunben in ber SBodje nicht überfteigen. Auch bie ©aufen fmb ge¬ 
regelt. die weiteren ©orfchriften betreffen bie ©flicht ber ärztlichen 
Überwachung, gührung einer ©efunbheitSlifte foroie bie aueb fonft üb¬ 
lichen ©eftimmungen über bie gefunbheitliche ©efeßaffenbeit oer Räume 
unb Snneßaltung perfönlicßer H^fliene. 

©ei ber ©rgeugung oon chromfaurem unb boppelchromfaurem 
Kalium ober Ratrium bürfett gugenblicße unter 18 gahren unb 
grauen überhaupt gu feiner ©erridfjtung mit biefen Stoffen gugelaffen 
merben. gür erroadbfene Arbeiter ift ähnlich roie in ber oben ange¬ 
führten ©erorbnung für bie donmareninbuftrie ärgtliche Unterfuchung, 
gührung einer ©efunbhcitslifte unb fonftiger gefunbheülicher Schuß 
oorgefchrieben. 

Arbeiterfchuß bei ber Herfteffnng oon ©leiergengniffen in Rnßlanb. 
Seit bem grühjahr 1918 befteßt in Rußlanb eine ©erorbnung über bie 
gefunbßeitSgemäße ©inrichtung oon gabrifen unb SBerfftätten gur H c *> 
fteflung oon ©leiergeugniffen foroie über ben Arbeiterfcßuß in biefen 
©etrieben. gn ben in grage fommenben Anlagen bürfen Kinber über¬ 
haupt nicht, gugeublicße unb grauen nur mit foldfjen Arbeiten befcßäf- 
tigt merben, bei benen fie ber ©inroirfung »on ©leiftaub, -gafen unb 
dämpfen nicht auSgefeßt ftnb. gür bie erroaeßfenen Arbeiter ift bie 
HöcbftarbeitSgeit je nach ber ©efährlidhfeit ber ©errießtungen auf 5, 

8 ober 10 Stunben täglich feftgefeßt. die übrigen ©orfeßriften betreffen 
bie ©fließt ber regelmäßigen ärgtlicß&n Unterfudjung unb enthalten ©e- 
ftimmungen über baS ©ereitßalten oon ArbeitSfleibern, SBafcßräumen, 
©abegelegenheit. gür geroiffe befonberS gefährliche ©errteßtungen finb 
bann no^ Sonberbeftimmungen über ©erßütung ber Staubgefaßr, 
©orßcßt beim ©erlaben unb ähnliches mehr erlaffen. 

beö rufflfcßen ^anblungdge^ilfenfiefe^ed. der Reichs* 
rat ßat bie RegieruttgSoorlage gur recßtlicßen unb roirtfdhaftlicßen 
Hebung ber HunblungSgeßilfen, fo befeßeiben fie aueß gebucht roar, 
bennoeß als ungroeefmäßig mit 72 gegen 64 Stimmen abgeleßnt. 
die Regierung tat allerbingS aueß ntcßts, um bie ©orlage gu retten. 
Run rooßen einige Sogialpolitifer in ber duma ben ©efeßeS* 
gebanfen auf anberem Söege roieber beleben. 




707 


©oktale ^ßragtS unb Atcbio für ®oW8tt»$lf(rf)rt. XXIII. 3>Mr. 24. 


708 


ÄrheitertJerfldjernttg. Späth« fjien. 

©ic bentf^e Arbeitemrßdjeruitg im 3ahre 1912.*) 

1. Kranfenoerficherung. 

©ie ber ftatiftifch bearbeiteten Waffen betrug 21 669; 1460 
weniger als im ©orjahr (infolge ber Aufhebung bes ^ilfsfaffengefebe» 
ftnb Die C>ilf8faffen tn ber ©tatiftit fortgefallen'. ©ie Angabt ber ©Mit* 
glieber betrug im ©urcbfcbniit beS gabreS 13 217 706, ber äuwadjS an 
©Mttgtiebcm gegen baS ©orjahr — oon ben ,£nlf§faffen abgefehen — 
runb 669 000. ©ie ©ermehrung erfolgte bauptfätblicb toieber bei ben 
DrtSfranfenfaffen (+ 840 000) unb ©etriebSfranlenfajTen (+ 173 000), 
aber aud) bie gnnungSfranfenraffert unb bie ©emeinbcfranfcnoerfidjerung 
nabmen mit je 26 000 SRitgliebern baran teil; bngegen ging bei ben 
©aufranfenfaffen eine ©ermtuberung um ruitb 4000 ©Mitglieber oor ftch- 

— ber ©rfranfungsfätte mit (grwerbSunfäbigfett: 6 633 966 mit 
112 249 064 KranfheitStagen; auf ein ©Mitglicb burdjfdjnittlicb 0,43 (Sr* 
franfungSfäUe unb 8,o KranfheitStage, für bie Kranfengelb ober Kranfen- 
anftaltSpflege gewährt mürbe. — Drbentlicbe (gimtabmen (3infen, (gin* 
trittsgelber, ©eiträge, 3«f^üffe, (grfafcleifiungen, fonftige (ginnabmen, 
abgüglid) berer für Die gnoalibenoerjtcbcruttg): 417 608076 Jt., barunter 
©eiträge (einfrfjl. 3ufajjbeiträge unb (gintrittsgelber) 393 610 899 Jt. 
Orbentlidje Ausgaben (KranfßeitSfoften, (grfableiftungert, gurücfgegablte 
©eiträge unb (gintrittSgelber, ©erwaltuugSauSgaben, abgügltd) berer 
für bie gnoalibenoerficherung, fonftige Ausgaben: 396 036 896 Ji, 
barunter Kranfl)eitSfoftcn 869 737 713 M unb gtoar: Argtlicbe ©ebanblung: 
86 638 29b J* \ Argnei unb fonftige Heilmittel: 64 706 040 ji ; Traufen* 
gelber: 160 398 441 ./#; Unterftüfcung an ©cbmangere unb SBöcbne* 
rinnen: 7 206 043 v. ; ©terbegelber: 7 932 919./#; AnftaltSoerpflcgung: 
63 668 600 Jt’, gürforge für ©eitefenbe: 307 476 M. Stuf ein ©Mitglieb 
fameit burcbfcbnittlicb 27 ,»2 KranfbeitSfoften. — ©erwaltungSfoften 
(abgüglicß ber für bie gnoalibenoerftdjeruttg): 21698 878 Jr, auf ein 
©Mitglieb burt^fdjnittlicf) bei ben DrtSfranfenfaffen 2,59 JC unb bei ben 
gnnmtgSfranfenfaffen 2,89 JC. ©ei ben ©ctriebs* unb ©aufranfenfaffen 
werben fie faft gang uon ben ©etriebSunternebmern, in ber ©emeinbe» 
franfenoerjtdjerung gang non ben ©emeinben getragen, ©ei allen Kaffen 
überhaupt fieflten ftch bie ©erwaltungSfoften auf ein ©Mitglieb baber 
nur auf 1,'s Jt burc^fc^nittlic^.— ©efamtoermögen: runb 307 ©Mitt. Jt 
(im ©orjahr — ohne HilfSfaffett — 289), wooon auf bie Drtsfranfen* 
faffeti 161,8, bie ©etriebSfranfenfaffen 186, 1 , bte gnttuitgSfranfenfaffen 
8 , 0 , bie ©emeinbefranfenuerficberuug 1,9 unb bie ©aufranfenfaffen 
0,3 ©Mta. *// entfielen. 

2. Itnfalloerficberung. 

©tatiftifcb erfaßt mürben 114 ©erufsgcnoffenf (haften (66 gemerb* 
ltd)e unb 48 lanbwtrtfd)aftli<be), 644 AuSfübruitgSbebörben (190 ftaat» 
licbe unb 364 fßrooingial» unb Kommunal-AuSführungSbebörben) unb 
14 ©erftcherungsanftalten, oon benen 12 ben ©augetocrfS», 1 ber ©ief* 
bau«», l ber ©ee * ©erufsgenoffenfcbaft angegliebert waren. @3 roaren 
burcbfdwittlicb oerftcbert bei ben ©erufSgenoffenfdjaften 27 367 677, bei 
ben AuSfübrungSbcbörben 1032 028, gufammeit alfo 28 889 606 $er» 
fonett, wobei etma 3,4 ©MiOionen, bie gleichseitig in gewerblichen unb 
lanbmirtfcbaftlicben ©etriebcn tätig ftnb, hoppelt gegäßlt ftnb. — Sn 
(gntfdjäbigungsbeträgen (ohne bie Koften ber gürforge für ©er* 
lefete innerhalb ber gefeblidjen SBartcgeit) erhielten bie ©erlebten unb 
bereu Angehörige oon ben ©erufsgenoffenfehaften 158 061 621,16 Jt 
(gegen 149 820 151 ,11 Jt im ©orjaßr), oon ben AuSfüljrungSbebörben 
13 970 274,68 Jt (13 619 464,73 Jt), oon ben ©erftcherungsanftalten ber 
©augewerfs* ©erufsgenoffenfehaften, ber Tiefbau* unb ber ©ce*©erufS* 
aenoffeufchaft 1 919 993 ,02 JL (1 931017 ,30 JC), jufammen 168 941 788 ,Jt 
(166 870 623,14 Ji). ©aoon murbett 26 344,99 Ji ben ©erlebten unb 
ihren Angehörigen für bie 3eü nach bern Ablauf ber gefehlten 2Barte* 
jeit oon ben ©erufSgenoffenfdjaften ufio. freiroillig gemäbrt. 3« 9564 
hätten mürben ©erlebte mit sufauunen 3 244 145,79 Jt Äapitalsahlungen 
abgefunbcn. 1824 ©erlebte (1765 im ©orjahr) bezogen wegen Hilf(oftg- 
feit eine höh ere Äente als 66 */s 0 . H- lh rc2 3ah reg örbfitSoerbienfteS 
(bie gefeblicbe ©oDrente). 

An 3 abt ber neuen Unfälle: 137 089 (132 114 im ©orjahre) mit 
10 800 2ooe$fäflen unb 909 Zöllen mutmablich bauember völliger (Sr* 
merbSunfähigfeit ber ©erlebten bei inSgefamt 742 422 UnfaHmelbutigen. 
ßrftntalige Hml^li e öenenrente mürbe gejaljlt an 6693 SBitwen 
(SSitioer), 18 940 Äinber (©nfel), 823 ©ertoanbte ber auffteigenben 
fiinie, jufammen 20 956 Hinterbliebene. — Summe ber ber ©eitragS* 
beredjnung jugrunbe gelegten Söhne bei ben gewerblichen ©erufS* 
genoffenfchaften, bie ftdj jeboch mit ben wirflidj oerbienten Söhnen nicht 
becft: 10 672 925 025 Jt bei burcbfchuittlid) 10 178 677 uerftcherten ©er* 
fonen ober 9Oll 670 ©ollarbeitem. — ©efamtauSgabe ber gemerb* 
liehen ©erufSgeuoffenfcfjaften (nach Abjug ber oon ben ©erftdjerungS* 
anftalten ber ©augetoerfS *= ©erufSgenoffenfdjaften unb ber Tiefbau- 
©erufsgenoffenfehaft erfiatteteu ©aufdjbeträge): 164 967 586 ,m M 
(165 640 855,18 Jt int ©orjahre), ber lanbwirtfchaftlidjen ©erufsgenoffew 
[(haften 42 711 843,16 M (41 931 877,93 M ), jufatitmen 207 669 430 ,00 JC. 
Hieroon entfallen auf ©ntfehäbigungen, eittfchlteblid) ber 5fo)teu ber $ür* 
forge für ©erlebte innerhalb ber geglichen SBarteseit, 154 891 617,n Jt. 

— §ür llnfaHunterfudjung unb geftfiettung ber ©utfehäbigungen, für 

*) Stach ben ©eröffentlichungen im ©eichs * Arbeitsblatt 9tr. 12 
(3a()rg. XI) unb 9tr. 1 (^a^rg. XII). 


! ben StechtSgang (SchiebSgerichte ufw.) unb für bie UnfaHoerhütung 
würben sufammeu 10 823 077 ,hj m oerauSgabt. — 3n bie SteferoefonbS 
ftnb für baS 3al)r 1912 17 781470 ,oj Jt eingelegt roorben. — Als 
©erroaltungSfoften, etnfchlteblich ber fonftigen Ausgaben, werben für 
bie ©erufsgenoffenfehaften inSgefamt 18 647 876,ss Jt nachgeroiefen. — 
©efanttauSgaben ber 544 AuSführuttgSbehörben: 14 437 894 J/ , ber 
14 ©erftcherungsanftalten: 2 869 242 ,//. ©eferoefonbS ber 
©erufsgenoffenfehaften jufammen: 346 764876 Jt, gu benett noch 
9817 178 Jt rücfftänbige ©inlageu fommen, ber ©erficherungS- 
anftalten: 1 666 561,31 j. Au fonftigem ©erwögen, einfchtiefjlich ber 
noch auSftehenben ©eträge, werben für bie ©erufsgenoffenfehaftett 
208 726 432 Jt, für bie ©erftcherungsanftalten 19 709 832 jt nach» 
gemiefen. 

3. gnoalibenoerficherung. 

3um erftett SDtale erfcheinen in ben Überfichten infolge ©inführung ber 
Hinterbliebenenoerfidjerung unb ber freiwilligen Sufafeoerftcherung 
als Stenten bie SBitioen* (Söitwer*), SSitwenfranfen» unb SSaifenrenten 
unb als einmalige Seiftungen SBitmengelb unb SSaifenauSfteuer. 
reuten fönnen erftmalig erft im©efd)äftsjahrl913 erfcheinen. S)ie ©eitragS- 
erftattungen ftnb auf bte in Art. 76 bis 78 ©0. jur 9t©£). begegneten gäHe 
befdhrättft unb fallen in Sufunft gänglich roeg. — ©S beftanben 31 ©er» 
ftdierungSanflalten unb 10 Sonbcranftalten. 3nt ©ereich ber erfteren 
würben auS bem ©erfauf oon ©eitragSmarfen für runb 731 2ttiH. 
©eitragSmochen 248 456 259 M ergielt, bei ben ©onberanftalten für 
runb 58 äRM. SSochenbeiträge 24 918 493 Jt. ©er ©Mehrbetrag 
oon 64 ©Mia. Jt gegen baS ©orjahr ift tn ber H au Plf at h c au f 
SBerterhöhuug bes eingelnen SBodjenbeitragS in fämtlichen Sohnflaffen 
gurüefguführen. gür 3 u f a femarfen würben 48 949 Jt eingenommen, 
©ie ©efamteinnahmeu betrugen fonach 273 418 701 jt. ©on ben 
Arbeitgebern, bie währenb beS ©erichtSjahrS polnifche Arbeiter rufftfdjer 
ober öfterreichifch^ ©taatSangehörigfeit befchäftigten, mürben 882 806 Jt 
für uahegu 8,5 ©MiH. ©eitragswochen entrichtet. 

©ntfprechenb ber ©erfchiebung nadh ben höheren Sohnflaffen ift 
audh bie burcbfchnittUcbe H ö hc öeS 823oc|enbeitragS bauerttb geftiegen 
unb groar bei ben 31 ©erfidjerungsanftalten oon 20,si (1891) auf 

34,^8 (1912) unb bei ben ©onberanftalten oon 29,89 (1900) auf 

43,3i (1912). 

©er 3 U Ö<W0 an neuen Stenten betrug 166 866 unb gwar 124 801 
gnoaliben-, 11 569 Äranfen», 12112 Alters», 3802 ©Urnen* unb 
©itmer», 111 ©itroenfranfen-unb 18 960 ©atfenrenten (©aifenftämme) 
im burchfcbnUtltcben gahreSbetrage oon 186,98 Jt, 192, sa Jt, 166,13 Jt, 
77,07 Jt, 77,5s Jt unb 80 ,90 Jt. ©ei ber erftmaligen geftfefcung ber 
©atfenrenten mürben 86 528 ©aifen berüeffiebtigt, fo bah a«f «ine 
©aife 31 ,79 J/ als burcbfdjnUtlidber gahreSbetrag entfielen, gemer 
würben 4120 ©it wen gelber unb 109 ©aifenauSfteuern im burchfchnitt* 
liehen ©etrage oon 76,58 Jt unb 22,»u jt feftgefe^t. ©eitragSerftat- 
tuttgen erfolgten noch tn 23 786 gäüen, nämlich 18 095 bet HeiratS* 
fätten, 279 bei Unfätten unb 6411 bei ©obeSfäüett. ©er burchfdjnittliche 
©etrag einer ©rftattung [teilte ftch auf 40,39 M, 106 ,11 Jt unb 100,8» .4t. — 
An Stenten* unb einmaligen Seiftungen würben 178 629 697 ji gegahtt. 
©aoon entfielen auf baS Steich 66 069 296 J/, auf bie 41 ©erficherungS- 
träger 123 660 401 Ji (121 787 877 Jt Stenten* unb 1 772 624 Ji ein¬ 
malige Seiftungcn). 

©ie Steigerung ber3ab&«igen betrug 1912 für gnoalibenrenten 
runb 7 7 j ©Mitt. Jt, für Stranfenrenten runo 24 000 Jt, währenb bte» 
jenige für Altersrenten um mehr als 400 000 Ji f gurüefgegangen 
fmb. ©ei ben gnoatibenrenten ftnb in faft 18 000 gäOen, bei ben 
Äranfenrenten in runb 3000 gäüen Äinbergufchüffe (§ 1291 St©0.) ge¬ 
währt worben, gür ©itwen» unb ©itwerrenten fmb runb 
164 000 Jt, für ©itmenfranfenrenten runb 8800 Jt unb für ©aifen- 
reuten runb 629 000 Ji gegahtt worben, ©ie einmaligen Seiftungen 
waren bagegen um runb 8,3 ©Mitt. Jt niebriger. 

gür baS Heilverfahren würben cinftbliefjlicb ber Ausgaben für 
HauSgelb (2 383 484 jt) unb für aagemeine ©Maßnahmen gur ©er» 
hütung beS (gintrittS norgeitiger gnoalibität (1 119 903 Jt) inSgefamt 
23 669 657 Jt aufgewenbet. gn biefer@umme ftnb bie (grfafeleiftungen 
ber ^ranrenfaffen (6 146 820 Jt), ber ©räger ber Unfaaoerjtdherung 
(18 865 //) fowie fonftige (Srfahleiftungen unb S^f^üffe (628 044 Jt) 
im ©efamtbetrage oon 6 688 719 Jt nicht enthalten, ©te Aufwen- 
bungen ber 4L ©erftcberungSträger für 3mecfe beS H ß üoerfahrenS 
betrugen hiernach 8,es 0 . H- ber ©eitragSeinnahme (abgüglidh ber 3 u fafe* 
marfen). ©ie erreichen ben Hödjftftanb bei ber SanbeSoerftchcrungS» 
anftalt ©erlin (17,?*) unb ben ©iefftanb bei ber AÜgemeinen Änapp» 
fchaftS*^enfionSfaffe für baS Königreich ©achfen ( 0,93 o. H-)- — ^ie 
Koften ber gnoalibenhauSpflege beliefen ftch auf 1680 897 Jt, oon 
benen 1099 085 Jt bie ©erficherungsträger treffen.— ©ie Koften ber 
allgemeinen ©erwaltung fteOten ftch inSgefamt auf 14 681 552 .//, 
baS finb 53 J( oon 1000^ ber Einnahme auS ©eiträgen (einfdhliefjlttb 
3ufajjmarfen) unb 83 M oon 1000 Jt ber gefamten Ausgaben. — 
©ie (ginnahmen fämtttdjer ©erfidjerungsträger betrugen 
344 868 839 Jt, ihre Ausgaben 176 090124 //, ber ©ermögenSgu» 
wachs mithin 169 778 715 Jt, runb 78 ©Mia. Jt mehr wie im ©or¬ 
jahre. — ©aS ©eineerwögen betrug 1 929095320 Jt. — ©te burdj- 
fchnittliche rechnungsmäßige ©ergtnfung bes am ©chluffe beS ©efchäfts* 
jahrS 1912 in ©ertpapieren unb ©arteben angelegten ©crmögenS betrug 
3,-i 0 . H- 6eS Anlaufs* begw. AuSgahlungSpreifeS. 
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Die AlterSberflchenittg in Belgien erforbert nad) hem Boranfdfjlag 
ÖeS ArbeitSmtntfteriumS für baS laufenbe Sah* V* BHUion au Staats* 
frebit weniger als für 1918, ein beweis bafür, rote wenig bie $afjl 
ber tatfächlid) oerfuherten Berfonen bis jefct ben Berechnungen entfpridff. 
Am 1. Dftober 1918 würben runb 7 «Billionen oerfidherungSpflichtige 
unb rrntb 700 000 oerftcherungsberechtigte Berfonen gegählt; bte Angahl 
ber ausgegebenen BerficherangSfarten belief fich gu gleicher 3eü erft 
<mf insgesamt 2,6 SftiHtonen unb flieg bis gum Sah«Sfcf)luf 3 auf 
8,4 BTiÖionen. Der ©runb für bie unoollfommene Durchführung beS 
©efefeeS ift in BerroaltuugSfchroierigfeiten, Bachläffigfeü ber Arbeiter 
uno Mangel au gutem Büßen bei ben Arbeitgebern gu fu<h*n. Damit 
fcheint es befonberS fchlimm befteßt. Überall, roo bie Arbeitgeber ber 
Berfnherung guftimmten, haben fie bei ihren Arbeitern nur gering¬ 
fügigen Büberftanb gefunben; umgefehrt aber rourbe, roo ein Arbeit* 
jebet fich bagegen auflehnte, fein einziger Ängefießter beS Unternehmens 
ber BerftdEjerung gugeführt. Unter biefen Berhältntffen rotrb bringenb 
oerlaugt, bafe ber BerftchcrungSgroang im ©efefce fcfjärfer gunt AuSbrucf 
gebracht roerbe. 


er, baß auch 


Sab BetffdjcfitttgSgcfe^ fftr bie Seeleute tu Italien, bas 

für anbere Arbeiter noch leine Alters* unb SnoalibüätSgroangS* 
Derfi<herung befifet, ift am 1. Januar 1914 in Straft getreten. Das 
am 22. 3uni 1918 erlaffene ©efefc fc^afft einen Alters* unb Sn* 
nalibitäts * Sürforgeffhufe. Den ©runbftocf bilbet bas Vermögen 
bereits beftehenber BerfidherungSoereine für Seeleute, bie burd) baS 
neue ©efefe oerfdhntolgen worben ffnb. Die roeiteren Mittel liefern 
bie Beiträge ber SchiffSbefifcer unb angeftellten Seeleute für alle 
Unter italienifcher Slagge fahrenben Schiffe, bereits nad) bent alten 

S<biffahrtS*2krficherungSgefeb non 1861 rourben . , '. 

Berffcherung non ben Seeleuten erhoben; neu ift ai 
bie Sd)iffsbefifeer herangegogen roerben. 

Die Beiträge ber SdffffSbefiber fmb abgeftuft je nach bem Stange 
ber Angestellten non 80 SY (für Sehrlinge unb Schiffsjungen) monatlich 
bis 2 JC monatlich für bie obersten Angeftellten; bie Beiträge ber An- 
gefteßten fmb abgeftuft non 80 Sf (für SdjiffSjunaen) bis 6 JC monat* 
lieh für bie oberfteit Angeftellten. hieraus ergibt fich; ba& bei ben 
unterften Stufen bie Beiträge für Sdffffsbefifcer unb Ängefteflte gleich 
finb; baS änbert fich non ber brüten BeitragSftufe an, unb bei ber 
oberften Stufe gahlt ber SehiffSbefifeer nur '/i, ber Angeftellte 9 U beS 
Beitrags. 3« ber erften 3*it nach Snfrafttreten roerben noch ©onber* 
^ufchläge gu ben Beiträgen erhoben, um neben ben gefejjmäfjigen Ber* 
pflidjtuitgen unb ©rgängungen Stenten an biejenigen Schiffsleute aus* 
gafjlen gu fönnen, bie fchon früher bei ben auf ©runb beS ©efefceS nun 
aufgehobenen BerftcherungSfaffen oerftchert waren, bamit fte in ihren 
älteren Rechten nicht gefajmälett roerben. 

Der Schah; aus welchen bie SnoalibitätS* unb Altersrenten ge* 
gahlt roerben, roirb aujjer burch baS oereinigte Bermögen ber früheren 
BerftcherungSfaffen unb burch bie Beiträge auch noch burch StaatSgu* 
fchüffe gebilbet, auch Tonnen ihm Stiftungen unb fiegate gugeführt 
roerben. ©benfo fmb aDe im SdffffSlebeu etroa feftgefefcten Strafgelber 
fünftig ber allgemeinen BerficherungSfaffe guguführen, auch ber ©rlös 
auS geftranbetem herrenlofen Schiffsgut fliefet biefer Äaffe gu. 

Änfprud) auf bte Altersrente haben Schiffsleute oom 60. SebenS* 
jahre au, bie 20 Sah« ober länger auf üalienifchen Schiffen gebient 
haben. Die Altersrenten ftnb je nach ben BeüragSftufen unb ber 3ahl 
ber 3ah«c in benen Beiträge gegahlt roorben ftnb, abgeftuft groifchen 
192 M unb 720 JC jährlich- Saoalibettrenten fmb fällig nach minbe* 
ftenS 10 Sahren BeitragSleiftung; toer früher erroerbSunfähig roirb, 
erhält feine Beute, hat aber Anfprudh auf einmalige 3aljlung einer 
BerftcherungSfumme. Bütroen uttb SBaifen non Schiffsteuten, bie reuten* 
berechtigt roaren, haben gleichfalls Anfpruch auf Beute. 

Die Bürteile beS neuen üalienifdjen BerfidjerungSgefefceS foHen 
auch AuSlänbern, bie auf üalienifdjen Schiffen anaeftefft finb, gu* 
gute lommen, fofern ihr betreffenbeS $eimatlanb oiefelben Bedffe 
Den auf feinen Schiffen arbeitenben Stafanern einräumt. 


^rbett$lo[t0beit unb ttjce Bekämpfung. 

Sine gctoer?fdjaftiid)e Denffdjrift gur ArbeitSlofenfrage. Die 

oor 3 Sahren gum erften SRale oeröffentltchte grünbliche Denffchrift 
ber ©eneralfomtntfffon ber ©eroerffchaften gurArbeitSlofenfrage 
liegt in einer neuen roefentlid) ergängten Auflage oor, roieberum 
unter bem Ditel: „DieArbeüSlofenunterftühung im Beidh, Staat unb 
©emeinbe", obroohl fie namentlich burch ih?e Anlagen inhaltlich 
ungleich mehr gibt, als ber Xitel oermuten Iaht. Die Denffchrift 
felbft erörtert im erften Abfchnitte „3«r Srage ber BeidjSarbeitS* 
lofenoerfidherung" lurg bie Botroenbtgfeit einer gentraliftifcheit Be* 
gelung gerabe biefer grage unter fnnroeiB auf Dänemarf, Bor* 
wegen, granlreich unb ©nglanb uno fteHt fich hi cr ^ c i au f ^ cn 
Booen ber {ebenfatts iit Der Anlage abejebrueften) ©ntfchliefeung 
beS Stuttgarter ©eroerffchaftSfongreffeS, bte bie ©inführung eines 


I BeichSarbettSlofenoerfuherungS*3ufchuffeS an bie ©eroerlfchaften 
| forberte, unb groar füllten gu beffen Aufbringung bie Arbeitgeber 
; burch baS BeichSoerftcherungSamt auf bem B3ege über bie Berufs* 
j aenoffenfdjaften h^rangcsogen roerben. 3n groet Dafein roerben h«r 
! oie Ausgaben ber beutfrihen ©eroerlfchaften für ArbeitSlofenunfer* 
| ftübung am Ort unb auf Beife in ben Sah^n 1903 bis 1909 unb 
j 1910 bis 1912 (inSgefamt unb auf ben Äopf) unb bie $öhe unb 
Dauer ber Beife* unb Arbeüslofenunterftüfcung in ben beutfdhen 
©eroerffchaften im Sah« 1912 oorgeführt. Snt groeiten Abfdhnitt 
roirb bie eingelftaatliche, im brüten bie gemeinbliche ArbeitSlofen* 
oerficherung behanbelt mit Dafein ber Ausgaben ber beutfdjen ©e* 
roerffdjaften für ArbeitSlofen* unb Beifeunterftübung in ben ein* 
gelnen BunbeSftaaten unb ben eingelnen ©rofcftäbten in ben Sahren 
1908 unb 1909. Die feit bem ©rfcheinen ber erften Auflage in 
Straft getretenen eintägigen ©efefce unb gemeinblichen Safcunaen 
foroie bie ingroifchen erfolgen Abänberungen foldher Sabunaen ftnb 
berüdfichtigt roorben, ebenfo baS englifche BerfichermtgSgefcb oom 
Sah« 1911, foroeit es auf bie ArbeitSlofenoerficheruna Bcjug hat- 
Seiber finb bie Dafein gum groeiten unb brüten Abfchnüt nicht 
ebenfalls bis 1912 fortgefebt roorben. AuS ben mitgeteiltcn 3iffcm 
intereffiert, bafe bie beutfdhen ©eroerffchaften für ArbeitSlofenunter* 
ftübung am Ort unb auf ber Beife feit 1903 58 9BiIIionen auf* 
geroanbt haben, in ben 3ah«n 1910 bis 1912 allein 23 380 823 
Die 3ah^ oerficherten ©eroerffchaftsmitglieber ift feit ber erften 
Denffchrift oon 1 823 931 auf 2 530 390 geftiegeit. Bon ben f>irfdh* 
DundPerfdijen ©eroerfoereinen roaren 1912 93 877, oon ben chrift* 
liehen ©eroerffchaften 235 121 Bfitglieber gegen ArbeitSloftgfeit oer* 
fidhert, inSgefamt alfo 2 859 388. 

Die Anlagen umfaffen bie Befdhlüffe beS Stuttgarter ©eroerffchaftS¬ 
fongreffeS (1902) über ArbeitSlofenunterftübung unb beS DreSbner 
©eroerffhaftsfongreffes (1911) über Arbeitsnachweis unb ArbeitSlofen* 
untetftübung, bie ©efebe oon Dänemarf (©efeb betr. anerfannte Ar* 
beitsfoftgfeitsfaffen unb ©efefe betr. auberorbentlidhe fotnmunale ArbeitS* 
lofenhilfe), Bor wegen (©efeh betr. Staats* unb ©emeinbegufchüffe 
für norroegifche ArbeüSlofigfeitSfaffen), g^anfreidh (Berorbnung betr. 

f ufchüffe beS Staates gugunften ber ArbeitSlofenfaffen), @ro&* 
ritannien (BattonaleS Berftd)erungs-®efeb oon 1911, groeiter Deil), 
ifanton Bafel*Stabt (©efeb gur©rrichtung einerftaatlichenArbeitS* 
lofenfaffe unb betr. Unterftübung prioater ArbeitSlofenfaffen), enblich 
1B ©emeittbefabungen unb 2 ©ntroürfe. 

AnSbcbtttttig ber ArbeitSlofenbtrffchemttg in Qroßbritattttiett« 

Da bie bisherige ftaatliche ArbeitSlofenoerffdherung nur für einige 
grofee Snbuftriegroeige gilt, bie gufammen 2 l /4 BftHionen Arbeiter, 
alfo nur ein Sechftel ber brüifdhen Arbeiterfcf>aft befdhäfügen, 
fo brachte $enberfon namens ber Arbeiterpartei am 3. Sftärg im 
Unterhaus ben Antrag ein, bie ArbeitSlofenoerffdherung auf eine 
Beihe weiterer BerufSgroeige auSgubehnen. Der neue §anbels* 
tninifter Sohn BurnS antwortete, bie Begierung roerbe noch in 
biefer Dagung einige BerufSgroeige, bie gufammen 50000 bis 
60 000 Arbeiter umfaffen, in bie ftaatliche Arbeitslofenoerffcherung 
einreihen. 

AuS ber Bebe beS SBinifters oerbienen fofgenbe Angaben Be* 
adhtung. ^ür bie 2 l /a SKilltonen Arbeiter mit Arbeitslofenoern^erungs* 
farten fmb über 48 SJttHionen JC Arbeiter* unb Arbeügeberbetträge 
bisher eingegangen; nur 16 BÜllionen Ji fmb bisher auf ©runb oon 
1100 000 Ansprüchen an 800 000 Berfonen auSgegalfft roorben. 70 o. 
ber erfüllten Anfprüdhe fmb oon ben ArbeitSlofen felbft unb nur 80 o. 6. 
burch ©efeüfdhaften angemelbet roorben. Die ©elblage ift alfo fe|r 
günftig. Die Befürchtung, bie ßmangSoerficherung roerbe bie freiwillige 
Berftdjerung fdjroächeu, hat nidff gugetroffen; baS ©egenteil ift ber ^aü. 
21 ©eroerffhaften mit 86 000 SBitgliebem in ben oerficherten Subuftrien 
haben Borfehrungen für Arbeitslofenoerficherung getroffen, an bie fie 
oor bem ©efefe nicht gebacht haben Anbere ©eroertfdiaften, bie fchon 
oorber etwas für Arbeitslofenoerficherung taten, haben ihre SRitglieber* 
gahl ffarf erhöht. 3m gangen befi^en heute 837 Arbeiteroereinigungen 
mit 1164 000 SÄitgliebem ben Anfprudh auf ben Staatsbeitrag, unb 
baoon fteht bie Hälfte außerhalb ber 3«buftrien mit BerficherungSgroang. 


£iterntifd)t JUttfilungrn. 

AUe neuerfhlenenen Bücher, bie ber Sdjrtftlettung gugefanbt werben, werben hier 
bezeichnet. Die weitere Befprechung etngelner Schriften, hier ober im $auptteU 
ber „Sogtalen Brosts*, behält fich bte Schriftleitung bor. 


DaSSpftem ftetgenber Dioibenbe in ber SebenSoerficherung. 
Bon Dr. Bepage. Berlag ber SaSftfchen 3 c df^ r fft für bas 
BerftdjerungSroefen in Seipgig. 

BedhtSanroälte unb BechtSpflege. Bon DberlanbeSgeridhtSrat 
Dr. phil Dtto. DreSben 1912. Berlag A. DreffelS Afabemtfdic 
Budhhanblung. 


VerantiDortlidk für bie Weitung: «rofeffot Dr. Balbemar Sitnmermattn in Seclin W., Stodenborfftrahe 29 /so. 
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Die 8«itfihrtft Vrari« *mb &rdiiw ffir S»olk*TOol|lfaiiri“ erfd)etnt an Jebein Donnerstag unb ift burc$ alle BuchhanbUingen unb ^oJIAmter 

$oftgettungSn. 7137) gu besiegen. Der $reiS für baS ©terteljahr ift SR. 4,00. gebe Rümmer foftet 35 Bf. Der Angeigenpret« ift 60 Bf. für bie bretgefpatteite ^etitgeile. 


DU freie Kirchlich-soziale Konferenz 

ift eine Bereinigung non Männern unb grauen, bie einig finb in ber Meinung, bafe es einer 
energifdfjen ftrdjlidj-fojialen ©egenroirfung gegen bie CFntdjriftlichung unb ben ttnffenfdjaftlid) 
übcrtounbcncn Materialismus aller ©cfeüfchaftSflaffcn bebarf, roenn unfer Bol! nidjt bem 
Abgrunb entgegen gehen foB; bie einig finb in bem SSunfdj, bafe bie Äirdjc in tatkräftiger, 
fogial * fämbfcnber Steife Icbenbig cimmrfen nui§ auf baS gefantte fogialc fieben mit alleit 
Mitteln, bie irgenb geit- unb eroigfeit»gernäfj finb, bamit nicht burefj ben materialiftifdjen Seift 
in ber heutigen 3«timflSpreffc unb übrigen fiiteratur, in Äunft unb SBiffenfdjaft unferm Boir 
bie religiös»fittlicfje Äraft aenommen roerbe. Der Beitrag beträgt fürs gange 2>of)r nur 3 M., 
roofür bie monatlichen „Swdjlid) * fogialcn Blatter" gratis gugefanbt roerben, ohne Begug ber 
Blätter 1,50 3 Jt. fianbeSgruppen ber Äonfereng hefteten in allen Deilen DeutfcfjlanbS. An¬ 
fragen unb Anmelbungcn roerben an baS ©eneralfefretariat ber ftonfereng, Berlin NW. 87, 
Dilc=B?nrbcnbcrgftrafje 28, erbeten. 


Verlag m\ Dunrfer 8c HuniMot, 3Riinchen u. £eipgig. 

Urlaub für Arbeiter unb 
Angestellte tu Deutfc^lanb. 

t*on 

Dr. Subrotg öeijbe, 

TOitfllicb beS SureauO für Sojialpolitif in Serliit. 

freist 4 <3Rarf. 

„. . . . DaS BSerf fei allen, bie fidj mit 
fogialen unb ©tanbeSfragen befefjäftigen, als 
Arbeitsmaterial empfohlen.'' 
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Das Bankgeschäft 


Von 

Dr. Georg Obst 

Bankdirektor a. D., 

Dozent an der Leipziger Handelshochschule 

BAND I 

VERKEHRSTECHNIK UND 
BETRIEBS-EINRICHTUNGEN 

(vollkommen in sich abgeschlossen) 

36 Bogen, geh. M 12,—, geb. M 13.50 
Die Vorzüge der übrigen 
überall verbreiteten Bücher des Verfassers: 
Gemeinverständlichkeit — Sachlichkeit 
— Zuverlässigkeit sind auch in seinem 
neuesten Buche zu finden. Es ist gleich wichtig 
für die Banken und ihre Beamten, wie für jeden 
praktischen Kaufmann, Industriellen, Juristen 
usw. Wer sich über das hier behandelte Gebiet 
in kürzester Zeit ein klares Bild verschaffen 
will, der muss sich dieses Buch zulegen. 

VERLAG CARL ERNST POESCHEL, LEIPZIG 


Hering von flnmhfr & fjumblnt in liliimiini unb £rtpjig. 


Sie 



3ur O'-nttoirtüuntisflrrrtiirfjif iirr ©rliuuirtfdjnft u. PnpirnoiiljrHng 

Bon 


Dr. ©rnp Patentamt. 

Jlrtis: 6 Park, grbunben 7 Park 50 JTfg. 

Bcrgletd)cnbe Untcrfudjungeu über beit 
©d)tt<| ber Arbeiter unb Angestellten ber 
©rofjijerggl. Babifdjen ©taat^cifenba^nen 
unb ber Sdjnjeigerifrfien BnnbcSbafjnen. 

Bon 

fteii. 6.80 SB. Dr. Arthur Kaufmann, ^ rc i« : «.so sb. 

fflrofetjerjogl. 3?auinfpeftor 

Brofeffor Dr. BJ. 3t^«termaitn, Herausgeber „ber ©ogialen 
BraEtö", fdjreibt u. a.: 

„ . . . Dev Berfaffer, ein tcdjnifdjer unb nationalöfonomifd)cr gadjmamt, 
bem fein Stubiengebiet längft innig oertrnut ift, bat ein fepr ausgiebige* unb 
guocrlüffigeS Material, übcmiicgenb aus amtlichen r.uellen für feine DarfteUung 
oerarbeitet. ©inen befonbeicn SBert erhält feine Untcijurfjung noch baburdj, 
bnfj er ben babifihen ©Lienbahncrocrbältniffcn bie eittjpredjcnben ©djiueiger 
Bcrhältniffe gcgenübcrftetlt. Durd) foldjcn Bcrgleid) tulrb ceteris paribus diel* 
fad) erft bie abfolute Datfad)cnieftftcUimg in ihrer relatiucn fogialen Bebeut* 
famfeit aufgcljellt. Die. ooiliegcnbe Arbeit toirb toeit über ben HreiS ber 
6ogialiuiffcnfd)aft hinaus auch für bie fogialooliiiichc BrariS ber beteiligten 
Bcrroaltungen uitb ©ifenbahitergruppcn rocrtdollc Aufflürung unb Anregung 
bieten unb hoffentlich audj ben Anftog geben, bag über bic BctricbSiücIt anberer 
©ifenbahndcnnaltungen ähnlich eingehenbe ©tubien angcftcllt idcrbeit." 


Duncfer & ^umblof, BerlagSbuchhanblung, 3Jttind)ett unb Ceip^ig 


Der leilbau nebjt bev Monographie etneß 2 eilbau= 
grohbetriebß in 9 iuü(anb auß ber Seit 1891—1910 

Bon 

l)r. Jenut). 

'Preis: 9 =Warf. 

Dte lanbtoivtfchaftltchcn 
%'robuftionöuerhältniffc Argentiniens. 

Bon 

Dr. (£. gjfannenfcbmibt. 

TJreiS: 2 3Barf 40 'fcffl. 

gaa ie L eitung: „(£ic Augen aller am A?cigenmarft mtereffierten Hreifc 
ber gangen ©rbe finb in biefen lagen auf Argentinien gerichtet, nach beffen 
geringerem ober befferem ©vntcauSfall fid) ber ©eltmarftprciS für SBeigcn 
orientieren mirb. Unb auch ber beutfehe Üanbiuiit gciuöhnt fid) mit ber 
baran, ben rocltiuciten Bcrhältniffen, bic don eittfchcibenbcm ©influfe auf ben 
BemicdungSprei'ß feiner ©rgeugniffc finb, größere Aufmerffamfcit gugumcnbeit. 
Der .vanbcl tut e4 notgebrungen fd)on feit langem, ©erabe jept mirb baS 
dorliegeubc Üöerfdjen mit befonberem ^ntcrcffc gelefen merben. . . . Das SScrf 
macht beit guoerläffigen ©inbvucf inobl eridorbctter .ÜcntttniS unb fdjlichter 
©idjerheit. ©5 idirb mit Au^en gelefen merben." 


Q3erlt)ültwn9 «ttb 0emoftafte 
in ben Staaten t>on 97orb=2lmerifa. 

Bon 

Dr. Aobert (ioefter. 

‘preis: 6 «Wart 50 pf«. 

ihre ftatiftifche Srfaffung unb ihre ^öefämpfung 
burch ben Arbeitöna^weiö. 

Bon 

Dr. SBenno AJerfle. 

^rei^: 3 SEflaxt. 

SJölnifd)c 3cltung: „. . . Da6 Bud) oon Merflc bilbet gerate in 
ber gragc be§ ArbeitSnadjrocifeS einen fehr bemerfenSmerten Beitrag. 

madjt mit guten ©rüitben barauf aufmerffam, ba& ftef) hier nod) 
eine geioaltige 2üdc in nnferer fogialen Büftung befinbet. ©8 ergängt 
bic bebeutiamen AnSeinanbcrffbungen, bie fürglich im preufjifdjett 2anb* 
tage über bie grage ber Arbeit8nad)TDci[e gepflogen morben fmb." 


Verantioortlul) fUr bie an*ei(jen: Kobert IK’üQcr, üeumg. — Sertnfl oon tunder & flumblot. H.’ündien unb SetPiifl. — ®ebru£tt bei 3ultu# 6ittenfelb, üofbuthbrutfer., »erltn W 8. 

SMP 3« biefer Rümmer befinbet fich eine Beilage oon Karl Block, Breslau I., betr.: $anbbttd) ber ^plitif. 
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Bon Bueftor Dr. g. 91 oe fei er, 9teid}3tagS. 
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ttbbaut fürailüfer Sbtffü|e ift Beitungen unb BeltfTriften geftattei, jebodj nur 
mit Doller Quellenangabe. 


<£tßttbetf$tt| für Ungefüllte.*) 

Bon Dr. g. Sftoefeler, granlfurt a. 9W. 


Wie in bem erften Auffafe ber „@o&. $rayi5" pm ©efe^*= 
entrourf über ben „Srfinbcrf^ufe" (XXII, 9h:. 42) fo ift auc§ auf 
bem £edjniferfonaref3 jur Beratung biefeß ©ntrourfs erflart 
morben, bafe er für bie Slngeftellten roefentlic^e gortfäritte ent* 


*) Änm. b. 9ia^bem bie w @oa. fürslicb (@p. 638) ben 

©tanbpunft ber tec§ntf(fjen «ngeftettten jum neugeplanten @rfinberred}t 
in bem au«fübrlifben Beriet über ben BcitentretbtSfongrejj ber ted)nifcben 
2ütgefteEtenoerbänbe nach nerfebiebenen Seiten gefennaeiebnet Ijat, gibt 
fte beute einem Bertreta beö ärbeitgebertumS baS SBort, um bie grage 
au<b oon ber anberen Bartei beS StrbeitöDerbältniffeS beleuchten a« 
laffen. ©eitere gutai^'-dje Stimmen au« bem 9(ngefteütenlager, bie 
aur Klärung be« üerroicfelten Broblemß beitragen fönnen, roerben folgen. 


halte, aber trauern als feine genüaenbe §lbfrf)Iag£&ahlung auf bie 
gorberungen ber SlngefteHtenoerbänoe anjufe^en fei. Snßbefonbere 
oermiffen bie Wortführer ber SlngefteHten eine ÜJHnbeftnorm ber 
Vergütung, eine griftfehung für bie (Srflärung be£ Arbeitgeber«, 
ob er bie ©rfinbung außbeuten motte, unb hotten bie Beftimmung 
für ungenügenb, mlfye bem AngefteHten für feine drfinbung nur 
ben Anfpruch auf eine oom Arbeitgeber nach SiHigfeit feftjufebenbe, 
nötigenfall« oom dichter nachjuprüfenbe Bergütung einraumt. 

d« erfdjeint bemgegenüber notroenbig, bod) noch einmal oom 
Stanbpunft ber Brayi« eine« Betriebsleiter« naefouprüfen, toie 
weit bxe Anfprüche ber AngefteÜten gerechtfertigt unb burd)führbar 
finb; namentlich wenn man babei oon ber Anfchauung ausgeht, 
ba& jebe« Unternehmen ein einheitliche« mirtfchaftliche« ©anje« 
bilbet, mit beffen ©ebenen auch ba« Wohl unb Wehe ber Ange* 
ftellten eng oerlnüpft ift, unb wenn man ferner gerabe au« biefer 
Anfchauung ber ©emeinfamleit ber Qntereffen h«au« oon oom* 
herein anerfennt. bafe jeher AngefteHte, einerlei ob Xechnifer ober 
Kaufmann, an bem wirtfchaftlichen ©rfolg be« Unternehmen« feinen 
Anteil hoben foll, wenn unb infofern er baju burth befonbere 
Seiftun gen beigetragen hot. 

öier fönnen au« eigener Erfahrung nur bie Berhaltniffe in 
ber <$emif<hen gnbuftrie h^angejogen werben. Sie werben, aber 
wohl benjenigett in ben mechanifchen gnbuftrien in ben wefent» 
lieben fünften fehr ähnlich fein. Au« ben SDarfteÜungen ber An* 
geftelltenoertreter jur drftnberrecht«frage mufs man oen dinbruef 
erhalten, als fei ber normale galt ber .AngefteÜtenerfinbung ber, 
ba& ber Angeftellte feinen Arbeitgeber eine« Sage« mit ber 3RÜ* 
teilung einer fertigen drfinbung überrafcht. ®iefe drfinbung ftellt 
ba« drjeugni« feiner eigenften geiftigen Sätigfeit bar, unb ber 
Arbeitgeber hot nicht« ju tun, aft bie notwenbige Apparatur auf* 
juftelten, um bie grüßte ber drfinbung ju ernten. 3<h mug gc* 
ftehen, bafe mir in einer faft jwanjigjährigen Sätigfeit in ber 
chemifchen gnbuftrie feine einüge drfinbung eine« AngefteHten 
oorgefommen ift, welche bei näherem 3ofehen biefem Siormalfall 
nach jeher Öinfidfjt entfprach. 5Bie fpielt fich Me ©a<he nun im 
praftifchen Seben ab? 3onächft honbeit e« fich foft nie um eine 
fertige patentfähige drfinbung. Weift fmb e£ anfänglich mehr ober 
weniger reife gbeen, bie erft nadj längeren SaboratoriumSarbeiten 
ju einem anmelbbaten latent unb bann unter Wifhilfe ganj 
anberer gaftoren ju einem praftifch oerwertbaren Berfahren 
führen. Woher ber erfte Anftofe fam, ob e£ wirklich ber berühmte 
eigene ©eifteSblifc be« Angeftefiten, ob eS eine anfällige Beob* 
achtung ober auch bie Anregung eine« Kollegen ober Borgefefeten 
war, ift houfig aar nicht mehr feftgufteHen. $)er dingeweihte 
weife, wie oiele Äompromiffe h^ute bei Nennung be« first and 
true inventor für bie amerifanifd)en potente gefdhlojfen werben. 
S).a« wirb nid)t anher« fein, wenn fünftig auch in her beutfehen 
Batentf<hrift ber drfinber genannt werben wirb, gn ben grofeen 
chemifchen Saboratorien honbeit e« fich ober meiften« fogar um 
drfinbungen im Auftrag. Sem einzelnen dhemifer wirb ein be* 
ftimmte« ©ebiet jur Bearbeitung übertragen, dr befpriefjt feige 
Beobachtungen mit bem SaboratoriumSoorftanb, wohl auch mit 
feinen Kollegen, er gibt unb empfängt Anregungen, unb allmählich 
entwicfelt fiep au« ben nach wiffcnfdjaftlic^en Wethoben angejtettten 
Unterfuchungen eine „drfinbung", b. h- ein patentfähige« Berfahren. 
Samit barau« aber ein wirtf<haftli<h oerwertbare« Berfahren wirb, 
hat e« awei wichtige dntwidfelung«suftänbe ju burci)Iaufen, bei 
welchen oer „drfinber" meift nur nod) fehr untergeorbnet mit- 
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©o^iate fragte unb Atdpb für Bolfßtoohlfabrt. XXm. 91 r. 25. 
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roirfen fann, nämlich bie Patentierung unb bie Übertragung in ben 
betrieb. 

Ser Patentanwalt ober baß Patentbureau ber gabrif fdfjält 
auß ben ibnt oorgetragenen Beobachtungen erft ben erfinberifchen 
©ebanfen f) e *auß unb bringt ihn unter 93erü<ffidjtigung ber be¬ 
fanden gadE)* unb Patentliteratur in bie richtige gorm. dr oer* 
teibigt bie Anmelbung gegen bie dinroänbe beß patentamtß unb 
bie dinfprüche ber Äonfurreitj, unb fo ift häufig ber fchließlidfj 
mit ber drfinbung erhielte materielle Erfolg ^um fluten £eil au f 
baß Äonto beß gerieften patentanmaltß ju fefcett. Run muß aber 
bie oorerft nur im Saboratorium erprobte Arbeitßroeife inß große 
übertragen unb baju bie £ilfe unb ber Rat erfahrener Sechnifer 
unb Sngenieure herangejogen roerben. dß muffen bie oerfdjiebenen 
Rohftoffe burd^geprüft, neue Apparate fonftruieri unb Abänberungen 
ber Arbeitßroeife erfonnen roerben, biß enblich, oft nach jahrelanger 
Arbeit, auß ber drfinbung ein braud)bareß Berfaljren geroorben 
ift. gür feine Rentabilität fommen bann noch weitere gaftoren 
in grage, roie ber billige dinfauf ber geeignetsten Rohftoffe, bie 
Organisation beß Berfaufß, ber Abfcßluß oon Verträgen mit Äon* 
furrenten ufro. dß müffen oieHeicht auch enigegenftehenbe frembe 
Patente befämpft ober eingefdfjränfi roerben. Auch baju ift geiftige 
Arbeit eineß dhemiferß erforberlidf). ©enn biefer burch feine Per* 
fuche nachweift, baß ein entgegenftehenbeß Patent feine drfinbung 
bebeutet, fo fann baß unter Umftänben bie roirtfd^aftlid^e Auß* 
beutung ber drfinbung feineß ÄoHegen erft möglich machen. 

9ftan nenne baß nun dtabliffementßerfinbungen ober nicht. 
3ebenfaHß ift bieß in ber chemifchen Snbuftrie mel häufiger ber 
roirflicjje Hergang roie jener mehr ober weniger fiftioe gaH ber 
alß geiftige Arbeit eineß einzelnen nach allen ©eiten abgegrenjten 
unb roohl befinierten drfinbung. 

Sarauß ergeben ft«h aber fofort jroei wichtige golgerungen. 
dinmal baß eß in ber prariß ganj unmöglich ift ®*>n & em Hüter* 
nehmer ju oerlangen, er foHe fich nach einer beftimmten 3rift, 
roomöglich fdbon wenige ©onate nach Anmelbung beß Patentß 
entfdßeiben, ob er eß felbft außbeuten ober bem Angeftellten über* 
laffen roiff. drftenß fann eß mehrere 3ah* e bauern, biß baß Patent 
in allen 3nftanjen burchgefoc^ten ift. 3weitenß fann man feiten 
einer drfinbung oon oomberem anfehen, welchen praftifefjen ©ert 
fie in fich birgt. ©ie oft hüben gerabe in ber dfjemifchen 3n* 
ouftrie Beobaißtungen, bie man juerft alß ganj nebenfädßlich be* 
trachtete unb nur ber BoHftänbigfeit halber jum patent anmelbete, 
fnh nachher alß roicf)tigfte ©tüße eineß Berfahrenß erroiefen. 3n 
folgen gäHen fönnte eß eine birefte ©dßäbigung beß Angeftellten 
bebeuten, roenn bie Leitung beß Unternehmenß oorjeitig ju einer 
drflärung gejroungen wirb. ©ie muß unbebingt freie $anb 
barüber behalten, innerhalb ihrer betriebe gemachte drfinbungen 
fp $u oerroerten, roie eß baß roohloerftanbene 3ntereffe beß ge* 
famten Unternehmenß erforbert. 

©eiter aber erhellt auß ber Betrachtung beß roirfUcßen $>er* 
gangeß, ju welch unmöglichen Äonfequenjen eß fuhren würbe, 
roenn Daß ©efeß, ben gorberungen einiger Berbänbe folgenb, bem 
Angeftellten einen beftimmten einteil, *. B. ein drittel oon bem 
auß feiner drfinbung erhielten Rußen jufpreeßen |ooHte. 3 U einem 
chemifchen Berfahren gehört ebenfo roie ju einer fertigen Btafchine 
meiftenß eine ganje Reihe oon patenten, häufig oon oerfebiebenen 
drfinbern, bie nur im 3ufammenhang ©ert haben, ©er foH nun 
beurteilen, welcher Anteil gerechterroeife ben einzelnen patentierten 
drfinbungen jufommt, ganj abgefeßen oon ben anberen gaftorep, 
bie bei Außarbeitung beß Berfahrenß mitgeroirft haben, drrechnen 
fann baß niemanb, auch jene mehrere hunbert Äalfulatoren ber 
dlberfelber garbenfabrifen nicht, auf bie ber Auffaß XXII ©p. 1171 
ßinroeift. Siefe berechnen, roie baß in jeher gut geleiteten gabrif 
gefchieht, lebiglidE) bie ©elbftfoften unb ben Reingewinn ber marft* 
fähigen drjeugmffe, nicht beß drfinberß wegen, Tonbern bamit ber 
gabrifant überfeinen fann, roaß an ben einjelnen gabrifaten oer* 
bient roirb. S)ie Berhanblungen beß Äongreffeß für gewerblichen 
Rechtßfchuh in ©tettin 1909, Denen baß 3üat über bie dlberfelber 
garbenfabrifen entnommen ift, finb übrigenß für bie Beurteilung 
ber hi* r iu ftehenben fragen aufjerorbentlidf) lehrreich, wen 
in ihnen beibe ©eiten auf einem neutralen Terrain ju ©orte 
fommen fonnten. Beim Ra<hle[en roirb man auch finben, bafe bie 
in ben dlberfelber garbenfabrifen übliche, oon ihrem SJireftor 
felbft nur alß ein Slnreu für drfinbungen, nicht aber alß ange* 
meffene Bergütung bejeiepnete Abgabe oon 3 o. oom ©eroinn 
nur auf bie marftfähige ©are, ntcht aber auf bie 3wif<hen* unb 
J>ilfßprobufte gewährt roirb. 

8rür bie gerechte geftfefeung beß 2tnteilß ber einzelnen dr¬ 
finbung am enblich erhielten roirtfchaftlichen ©eroipn oerfagt eben 


in ber prajiß jebe Berechnung. §ier fann nur eine billige 31b* 
fchäfcung eintreten, für welche boc| in erfter ßinie bie ©teile be* 
rufen ift, in beren ©anb bie ganjen gäben jufammenlaufen. Sludh ber 
Richter, welcher bie BiHigfeit ber Bergütung nachprüfen foH, roirb 
fich immer nur auf ©utacfjten ftüfcen fönnen, roelche ben ©ert ber 
drfinbung im Rahmen beß gefamten Berfahrenß abjufchäfcen fuchen. 

©enn man nun auf bem ©tanbpunft fteht, bafc eine ben 
ßeiftungen entfprecf)enbe Beteiligung am ©eroinn nicht nur eine 
gorberung beß fojtalen 3lnftanbeß, fonbern auch bet gefchäfttichen 
Älugheit ift, fo foHte baß hoch für alle Slrten oon Slngeftellten 
gelten, dß ifi nicht einjufehen, warum eine Äategorie berfelben, 
beren ßeiftungen infolge beß Patentgefefceß öffentlich in bie dr* 
fcheinung treten, ein gefefelid^ geroährleifteteß Borrecht geniefeen 
foK. Bon ben in ben chemifchen patenten niebergelegten „dr¬ 
finbungen" unb überrafchenben Beobachtungen finb unter Berücf* 
ftchtigung ber Urt, roie biefe drfinbungen ^uftanbe fommen, ber 
roeitauß überroiegenbe Seil Seiftungen, welche man oon jebem gut 
außgebilbeten unb flar benfenben dh ß wifer erwarten fann, ebenfo 
roie man oon eineni guten Äorrefponbenten heute erwartet, baß er 
felbftänbig einen englifdfjen ober franjöfifchen Brief fcfjreiben fann. 
®amit fouen burchauß nicht bie ßeiftungen unferer beutfehen dhe* 
mifer, roeltften wir einen großen Setl ber glänjenben dntroidflung 
unferer 3nMirie ju banfen fyabe n, herabgefefct roerben. Slber mit 
genau bemfelben Recht, roie ber Saboratoriumßchemifer für feine 
fefinbung, fann ber ^Betriebsleiter, welcher, ohne eine patentfähige 
drfinbung ju machen, burch feine Sätigfeit bie Äoften ber pro* 
buftion auf bie §älfte herabbrüeft, eine gefehlich feftgeiegte ©eroinn* 
Beteiligung oerlangen ober ber Äaufmann, welcher bem ©efdjjäfte 
einen ©eroinn jufuhrt, inbem er ihm einen ganj neuen Äunben* 
freiß erfd^liefet. Saß würbe fcfjlie&lich jur Aufhebung ber Bertragß* 
freiheit für alle Angestellten fuhren, ju einem 3uftanb, ben niemanb 
für unfere Bolfßroirtfchaft für roünfchenßroert hu^ en f anit / ^ cr 
biefe Singe nüchtern unb auß bem praftifchen Seben herauß be¬ 
urteilt. Siefe drroägung, baß eine oon einem Slngefteüten im 
RaBmen feiner normalen Sätigfeit gemachte drfinbung ihm nicht 
mehr unb nicht weniger Slnrecpt auf eine Beteiligung an bem er¬ 
hielten ©eroinn geben follte roie irgenb eine anbere befonbere 
fieiftung eineß faufmännifchen ober tedjnifchen Beamten, fpricht ent* 
fchieben für bie oon oielen ©eiten oertretene Sttnficht, baß bie 
Regelung ber dntfehäbigung ber ^IngefteHten für bie oon ihnen 
gemachten drfinbungen überhaupt nicht in baß patentgefeß gehört. 

©irb eine gefefcliche Regelung biefer grage ben PngefteHten 
aber überhaupt baß bringen, roaß ihre Befürworter erhoffen? Sie 
oerfannten ©enieß unb unjufriebenen drfinber, bie eß auch unter 
ben $tngefteüten gibt, roerben nicht jufrieben roerben, roenn ihnen 
baß, roaß fie bem Unternehmer nicht glauben rooHten, nun oom 
Richter bezeugt roirb, baß nämlich ihre drfinbung ni<f)tß wert fei. ©ie 
roerben ihr oermeintlicheß Recht nur um fo heftiger xu erfämpfen 
fuchen. Sie tüchtigen unb ftrebfamen Slngeftettten aber unb jene, 
welche bie roirfheh roertooHen drfinbungen machen, fahren auch 
bei bem jefcigen 3uftanbe nicht fchleit. ©an oerfolge nur 
einmal, rote oiele oerfelben ftdj auß ueipen Anfängen s u ein¬ 
träglichen unb einflußreichen ©teüungen in ber 3nbuftrie empor- 
gearbeitet fyabtn. Slnbererfeitß roirb eß fdjjroer fallen, 0älle }u 
jitieren, roo bem roirllichen ©d^öpfer neuer roirtfchaftlichen ©erte 
fein gerechter Sohn entgangen wäre. Senn baß wäre ein fchlechter 
gabnfbireftor, ber einen erfinberifchen Äopf nicht auf jebe ©ei|e feinem 
Betriebe ju erhalten fuchte unb mit ihm nicht in freier Bereinbarung 
einen Bertrag fthließen fönnte, ber beibe Seile befriebigt. 

|)ier gehen in ©ahrheit bie 3*üereffen oon Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer ^ufammen. Beibe fofiten alß erfteß 3iel &tc görbe* 
rung beß Unternehmenß anftreben, oon welchem pe beibe roirt* 
fdhaftlich abhängig Ttnb. ©enn ber Angeftellte in biefem ©efühl 
ber 3 u f ammcn 9 e hörigfeit feine ganje Äraft in ben Sienft beß 
Unternehmenß fteftt, fo muß ber Unternehmer baß feinerfeitß ba» 
burch anerfennen, baß er ben AngefteHten am ©ohl unb ©ehe 
beß ©efamtunternehmenß beteiligt. Saß fommt am beften barin 
aum Außbrudf, baß alle befonberen Seiftungen, feien eß dr- 
pnbungen ober Seiftungen auf anberem ©ebiet, enifcßäbigt roerben 
burch oertragßmäßig neben bem feften ©ehalt ju jaßlenbe Ber* 
gütungen, bie in einem beftimmten Berhältniß ^um ©eroinne beß 
©efamtunternehmenß fteßen. Siefer ©eg roirb oon großen girmen 
erfreuUcßerroeife immer mehr eiitgefchlagen. Aber auch hie* fann 
ber Außgleich jroifchen bem, roaß ber Angeftellte glaubt forbem 
unb ber Unternehmer glaubt gugeftehen &u fönnen, niemalß burch eine 
gefeßliche Borfchrift feftgelegt roerben. dß muß ber freien Berein¬ 
barung überlaffen bleiben, bie leicht erreichbar fein roirb, roenn auf 
beiben ©eiten baß ©efühl ber 3ufawmengehörigfeit oorhanben ift. 
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BaS ift nun leiber nicht immer ber Satt. Bie 0<hulb liegt 
auch ^ier auf beiben Seiten. Auf ber einen Seite ber non 
manchen Unternehmern auch ben AngefieHten gegenüber betonte 
Herrenftanöpunft, bie AuSnupung Der rcirtfcfjaftlicf) ftärferen 
Bofition unb baS Söeftreben, fie aud) über ba« eigentliche Arbeit«- 
nerhältniÄ hinauf roirfen ju laffen. §ier fönnen nt. ©. ©efepe 
niel roeniaer Abhilfe f<haffen als bie Begebungen ber mähren 
greunbe oer fokalen Reform, auch unter ben Unternehmern ba« 
©efühl für ihre fogiale Berantroortung gu fd)ärfen. Stuf ber 
anberen Seite finb eS bie AngefteHienoerbänbe unb ihre Bertreter, 
bie bei aßem Borgüglicpen, roa« fie leiften, ben ©egenfap groifchen 
Unternehmer unb Angefteßten mehr als notmenbig betonen. BaS 
ift bebauerlich, benn oiefeS Heroorfjeben beS ©egenfape« entfpricht 
burchauS nicht ben tatfäci)lichen Berhältniffen. Heute, too bie Um* 
roanblung groper inbuftrieuer ©erfe aus B r wat un t e niehinen in 
Aftiengefeßf (haften unb ähnliche DrganifationSformett immer roeiter 
fortfehreitet, fommt ihre ßeitung immer mehr in £änbe non ßeuten, 
melchen nicht nur menf<hli<h burch ben perfönlichen Berfehr, fonbent 
häufig auch mirtfchaftlich unb gefeßfchaftlich ber Angefteflte näher 
fteht als ber unbekannte, nur als ©eneraloerfammlung unperfönlid) 
in bie ©rfcheinung tretenbe Aftionär. ®iefc ein gutes ©in*» 
oernehmen groifchen Bireftion unb SCngeftettten förbernbe unb bamit 
auch ih« mirtfchaftliche Befferftellung begünftigenbe ©ntroicflung 
foßten bie Angefteßten in ihrem mohloerftanbenen Sntereffe fich gu 
nupe machen, ftatt fte burch bie unfruchtbare £>eroorbebung ber 
gegenfäfclichen gntereffen immer roieber oon neuem gu hemmen. 

3n biefem Sinne muh es auch Aufgabe aßer greunbe ber 
fogxalen Neform fein, in erfter Öinie barauf hinjuroirfen, bah baS 
leiber oielfach oerloren gegangene ©efühl ber Sufammengehörig- 
feit in ber Snbuftrie mieber aeftärft roirb. Bann merben bei Be* 
ratung folcher gragen, mie ©rfinberfchup unb ©eroinnbeteiligung, 
Unternehmer unb Angefteßte fich nicht mehr mie geinbe gegenüber 
ftehen, fonbern fie merben fich auf bie SNapnahmen einigen, melche 
am beften baS gemeinfame Unternehmen förbern, meil fie miffen, 
bah fte beibe babei ant beften ihre Rechnung finben. 


•efelirdjaft für äojialt Urform. 3«trrtt«tionalr 
Mminigirag für gefefclUljc» 3ltbrÜrrfd)tt|. 

Bie Ortsgruppe BreSlau ber ©efeßfdjaft für Sogiale Äeform 
mibmet im ©ärg unb April eine BortragSreifje ben fragen ber 
ffiohnungSreform. Ben erften Bortrag «Ber heutige Stanb ber 
©ohnmtgSfrage" hatte ©eh- $ofrat B*of- Dr. ©uttfe-BreSben über»* 
nommen. Auftetbem ftnb Bortröge in AuSftcht gefteflt oon Stabtbaurat 
Berg (BreSlau) über ben ©tnflup ber Bauorbnung unb beS Bebauungs¬ 
plan« auf ba« ©ohnungSroefen, ©agiftratSaffeffor Dr. Barrentrapp 
(BreSlau) über bett Breup. ©opnungsgefepentrourf unb NedjtSanroalt 
Dr. HanS Sdjöffer (BreSlau) über ben ©tnflup ber ©runbfrebitoer- 
bältniffe auf baS ©ohnungSroefen. Ber erfte Bortrag, ftarf befudjt, 
hat am 6 ©ärg ftattgefunben. An bie inhaltreichen Barlegungen beS 
Nebner« fchlop ftch eine eingehenbe AuSfpradbe, in melcher neben Sogial» 
politifem (namentlich Stabtoerorbneten) auch Berireter ber unmittelbar 
Beteiligten, inSbefonbere beS ©nntbbeftpeS, gu ©orte famen, fo bah 
ber Abenb öuherft anregenb oerlief. 

Bie ameHfauifdje SanbeSgruppe ber & Bgg. f. g. Ä. im Kampfe 
gegen bie ArbeitSlofigfett. Bie rührige amerifanifche ©ruppe hat in 
enger Berbinbung mit ber bortigen SanbeSabteilung ber gnt. Ber¬ 
einigung gur Befömpfung ber AroeüSloftgfeit bie Aroeitslofenfrage in 
Angriff genommen. Bie Berbinbung gunt gemeinfamen Borgehen auf 
nationalem Bobeu ift befanntlicf) in ber internationalen fogialpolitifchen 
©o<he in 3üti<h angehtüpft roorben, mo Mdjt pinteretnanber bie 
Bagungen ber 3«t. Bgg. gur Befömpfung ber SXrbeitSlofigfeit unb ber 
gut. Bgg. für gejefclidjen Arbeiterfchup ftattfanben (XXI 1416, 1601). 
Km 27. unb 28. gebruar oeranftalteten bie beiben amerifanifchen 
©ruppen gunöchft gemeinfam eine Befprechung ber Srbeitslofenfrage. 
Bie amtlichen Bertreter einer Beihe oon ©ingelftaaten unb Stabtoer- 
maltungen Berichteten über bie bisherigen ©ahnahmen ihrer $eimat 
gur Befömpfung ber ftrbeitsfofigfeit. Bie meitereu Berhanolungen be¬ 
leuchteten bie ärbeitsloftgfeit in normalen unb in tfrifengeiten unb 
brauten Borfchlöge gur Befömpfung. Ber §auptna<hbrucf mürbe 
hierbei auf bie Regelung beS glrbeitSnachtoeifeS gelegt, überhaupt auf 
bie Bemühungen, eine gröbere Begelmähigfeit im ©efdfjöftsleben herbei- 
guführen. ©ingelne Arbeitgeber gehen fc|on in biefem Sinne oorbilblich 
oor, inbem fte ben Schöbltchfeiten ber „Saifonarbeit" entgegenmirfen. 
ge nadh ben ©rfolgen in biefer Bichtung — übermhtbung ber Saifon- 
arbeit unb Begelung beS ArbeitSnachmeiSmefenS — foH fpöter auch bie 
ArbeitSlofenoerficherung in« Auge gefafet merben. ©ine glugfdjrift ber 
amerifanifchen ©nippe gur Borbereitung biefer Äonfereng enthölt michtige 
Angaben über bie grobe Unregelmöhigfeit im amerifanifchen ArbeitS- 
leben. Brop ber ungenügenben amtlichen Statiftif über ArbeitSnach- 
meiSmefen unb ArbeitSlofigteit löht ftch berechnen, bah etrna 25 o. 


aßer Arbeiter jebeS Sahr, auch bei normalem ©efchöftSgange, lürgere 
ober längere 3eit arbeitslos ftnb, fo bah burch biefe Unregelmäbigfetten 
ein SohnauSfaß oon fchäpungSroeife 1000 ©iß. BoßarS jährlich eintritt. 

Bie flntilftnbifc^e SaabeSgrnppe ber ^ttternationalen Bereinignag 
für gefeplichea Atbeitetfdjap fchübert (in einer Schrift oon Dr. 2eo 
©htenroth) bie ©ntmidlung ber Arbeitergefepgebung in 

t innlanb. Bie erften Anfänge einer folcpen ©efepgebung in ghtnlanb 
egen in ber 3^ ber alten Stänbelanbtage, roo ftch aufeinanber 
folaenb ba« ©efep fiber bie Berljältniffe groifepen ben ©eroerbetreibenben 
unb ihren Arbeitern baS ©efep gum Scfjup ber Arbeiter in ber gn- 
buftrie unb baS über bie Haftpflicht ber Unternehmer bei Betriebs* 
unfäßen entmidelten. Obgleich bie angeführten ©efepe oon grunblegenber 
Bebeutung für bie fogialpolitifcpe ©efepgebung gmnlanbs gemorben 
ftnb, fo genügen fte hoch ben machfenben Anforberungen nicht, unb 
beSpalb mürbe nach ber BolfSoertretungSreform oon 1906 eine foAial- 
politifche ©efepgebungSarbeit in Angriff genommen, ohne bah iebodh 
bisher, abgefehen oom Bädereigefep oon 1908 (XX, 646), enbgültige (5r- 

e e gegeitigt hätte. ABe übrigen ©efepentmürfe entbehren noch ber 
. nigung beS ffaiferlichen Senats. Brei biefer ©efepentmürfe ent¬ 
halten toeitgehenbe görberung beS SchupeS gegen Berufsgefahren, be- 
fonberS in oen gnbuftrien, unb ber ©emerbeaufftcht. Bie ©efepe regeln 
inSbefonbere bie Arbeit gugenbiidjer (3ulaffungSaIter 14 gapr, Berbot 
ber Nachtarbeit, 8 Stunben tägliche ArbeitSgett), bie HöchftarbeitSgeit 
(10 Stunben), Nachtarbeit unb Nuhepaufen ©rroachfener; enblich ift 
eine Sonntagsruhe oon minbeftenS 80 Stunben ober eine entfprechenbe 
Arbeitsruhe an ©erfragen oorgefehett. Bie ©emerbeaufftcht foß aus 
einem Oberinfpefror, einem roeiblichen Hilfsoberinfpeftor unb einer An- 
gahl männlicher unb roeiblicher ©emerbeinfpefroren unter ©rgängung 
oon Arbeiterafftftenteu beftehen. Stäbte, gleden unb lättblidhe ©emein- 
toefen ftnb mit befonberen ©euieinbeinfpeftoren für HanbroerfSbetriebe 
gu befteßen. %exnex hat ber ßanbtag einen ©efepentrourf über bie 
ArbeitSoermittlUng angenommen, ber iebe berufSmöpige Steßen* 
oermittlung ablehnt, ftatt beffen aber ArbeitSoermittlung burch bie 
©emeinben empfiehlt, ©in meiterer angenommener ©efepentmurf ift ber 
über bie Unfalloerficherung ber Arbeiter, beffen Beftimmungeu auf 
eine gröbere 3apl «an Berufen auSgebepnt ftnb unb bie BerftcherungS- 
pflidpt beS Arbeitgebers oerfchörfen. Aus ber Borlage über eine neue 
©emerbeorbnung fei bie Beftimmung über bie ArbeitSfammern er¬ 
mähnt, bie in aßen ©emeinben mit geroerblicher Bätigfeit errichtet merben 
unb ftch ber Schlichtung oon ArbeitSftreitigfeiten befonberS annehmen 
foßen. gür baS gange öanb ift eine 3cntralarbeitSfammer gu errieten, 
©in groeiter ©efepentmurf regelt bie ftnige ber Arbeit«orbnuttgen, bie 
in Betrieben mit minbeftenS 10 Arbeitern obligatorifch fein foßen. Bie 
©efepeSfommiffion oeröffentlieht ferner einen ©nttourf gur Negelung beS 
ArbeitSoertrageS, ber gugleich eine rechtliche Negelung ber Barifoerträge 
bringen roirb. ©eitere ©ntmürfe befchäftigen ftch mit Berbefferungen 
für bie Äranfen- unb gnoalibenoerftcherung unb einer görberung ber 
freiroißigen ArbeitSlofenoerficherung burch ©eroährung ftaatUdher Bei¬ 
hilfen. @S ift gu bebauern, bap bie oieloerfprechenben Anläufe beS 
pnntfehen SanbtagS gur Sogialreform aße an ber politifchen ©efamtlage 
gmnlanbS fcheitem. 


JUlgenuine SojialpolUils. 


Bergarbeiterfvagen oor beut preupifdjen Saabtag. Bie gmeite Öefung 
beS Bergetats führte gu einer Bepanblung ber Sohnfrage im Berg¬ 
bau, bie natürlich in bem gegenroärtigen Nieberaang ber Söhne 
(Sp. 700) ihren AuSgangSpunft hatte. Bie Arbeiterführer H»* (®aä-) 
unb gmbufch (30 brachten, unterftüpt oon BeliuS (g. Bp.), Äorfanfr) 
(BoO nnb ©lattfelber (30 oor aßem Klagen über bie uttgureichenben 
Söhne im Saargebiete oor, bie gur Abroanberung in« Nuprreoier 

^ hätten. Sie manbten ftch gegen baS Brämieufppem, baS gu 
>ereien fübre unb für baS BeliuS bie ©eroinnbeteiligung gefept 
fepen möchte. Auch bie oberfdjleftfchen Berhältniffe, oor aßem bie 
fchmarge Sifte bei bem lepten gropen ArbeitSfampfe (XXII, 1126), famen 
ausgiebig gur Sprache, ©eitere Klagen betrafen bie Berggeroerbe- 
geriete, oon Denen gmbufdh ausführte, er habe manches ©al ben 
©htbrud gehabt, bap oor ihnen ber Arbeiter gegenüber bem Arbeit¬ 
geber immer im Nachteil fei. Hafencleoer (NI.) oerftcherte bie Berg- 
gemerbegerichte feine« ooßen BertrauenS, moburch einer ber Arbeitcr- 
abgeorbneten inbeffen nur noch bebenflicher gegen fte geftintmt gu merben 
behauptete. H«c (®og.) unb Bruft (30 befdläftigten ftch ferner mit ber 
©ntroidlung ber ÄnappfchaftSoereine - bie Negierung erflärte, fte halte 
eine Neform gurgeit nicht für angebracht — foroie mit ben ©ünfehen 
ber Steiger, bie ber nationalliberale Nebner auSbrücflich gurüdroieS. 
überhaupt mürbe ber Stanbpuntt ber Arbeitgeber oorroiegenb oon 
nationalliberaler Seite oertreten. AIS Nebner biefer Bartei pole- 
mijterte A Ith off ausführlich gegen bie Arbeitermünfche unb oor aßem 
gegen HueS Berlangen nach Barifoerträgen. Herbei ermähnte ber 
Neoner auch f luen Auffap über «Barifoerträge unb Streifrecht" in Nr. 37 
beS freigemerffchaftlichen Blatte« «Ber B r oletarier" (gaprgang 22). 
Ber «Natlib. ©orr." gufolge behauptete Althoff, baS Blatt beS Ber- 
banbeS ber gabrifarbeiter habe gefagt, bie Arbeiter feien reineSmegS 
oerpflichtet, biefe Berträge gu halten, roemt fte Schaben baoon befürchten. 
Biefer Barfteßung AlthoffS ift entgegenguhalten, bap «Ber B^letarier" 
in bem angeführten Auffap lebiglich baS ©rgebni« ber Unter- 
fuepungen beS britifchen gnbuftrierat« (Report on Ioquiiy into 
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InduBtrial Agreements,London 1913), ntdjji etwa eineeigne beutfdje©eroerf* 
fc^aftdanfid^t über Vertragsmoral mie folgt oorhrägt: „Über bie ©inbal* 
timg ber Sarifoerträge fagt bei* Veridjt, ba& Mefe „int allgemeinen 
non beiben ©eiten eingebalten roerben". SBo fte nid)t einge* 
ballen rourbeu, tnaren in ber Siegel febr triftige ©rünbe bafür oor* 
ijanben. Sarifoerträge laffen ftcb nicht mit inbiotbuellen Sienftfontraften 
gleichfteden. ©ie ftttb Abfontmeu groifchen Vertretern großer HJtaffen 
non Perfonen, non betten oft eine ftarfe SÄinberbeit gegen bie Vertrags* 
bebingungen ift. Sticht feiten enthalten fte Veflimmungen, bie bie eine 
gartet nur in einer Stotlage aheptiert bat. ©i* gleichen griebenS* 
nerträgen, bie ein im ftriege gefctjlagener ©taat untergeiebnet. öS ift 
nur natürlich, bafc bie gefdjlagene Partei bie erfte ©eiegen* 
beit benufeen roill, um beffere Vebingungen burchgufefcen. 
Sie für bie Untergeichnung beS Vertrages nerantinortlicben gübrer roerben 
ftcb in bie Sage fügen, aber bie SRaffe, bie fte oertreten, roirb bie 
moraliftbe Verpflichtung, ben Vertrag etugubalten, tneniger empfinben." 
gn biefem 3ufummenbange fiebt ftcb ber angegriffene ©afj boeb gang 
anberS an (roir nerroeifen auf bie ausführliche SSiebergabe beS briti- 
febett VeridjtS in ber „@og. Pr." XXIII 203). gebenfads bat Altboff 
überfeben, bafe es fich nicht um eine eigne VteinungSäufterung beS 
„Proletarier", fonbern um ein inhaltliches (roemt auch nicht roörtlicheS) 
3itat gehandelt bat, baS auf beutfebe Verbältniffe nicht einmal ohne 
roeitereS als übertragbar angufeljen ift. Huf fofcbeS Material fich nor 
aller Cffentlichfeit gu ftüfcen, follte ein Verfechter ber Arbeitgebertnter* 
effen, roenn er ben iarifnerträgen „febr ffeptifd) gegenüber ftebt unb 
groar in erfter Sinie tnegett ber Haltung ber Arbeitnehmer", benn hoch 
oermeiben. SBenn baS ber £>auptgrunb ift, fönneu fid) bie Sarifgegner 
int Vergbau roirflidj beruhigen; Sarifbrüdje non Arbeiterfeite fmb in 
Seutfd)lanb fo feiten, bap man ftcb eigentlich angeftchts ber Vtaffe 
non 2 Vtidionen unter Tarifen ftebenber Arbeiter rounbem muß. SJtietS* 
oerträge roerben g. V. itt Seutfddanb bunbertfadj fo oft oerlejjt roie 
Xarifnerträge. — Sie Debatte im Sanbtage befaßte fich im übrigen 
befonberS mit ber Unfallgefatjr im Vergbau; £>afencleoer (Al.) be* 
bauptete, es gefdjebe gur Vermeidung non Unfällen alles, toaS gegeben 
fönne, bie Vefal)rung burch bie ftaatlichen Veamten genüge notlauf. 
gmbufch <3.) bebauerte, bah bie ABerfe nichts täten, um bie ©idjerbettS* 
männer burch VerfuchSftrecfen ober Jfurfe gu informieren. Auch habe 
fich, als ber christliche ©eroerfoereht bie Sedjnifcbe ^odjfdjule gu Aachen 
um Übernahme eines ©£perimentaloortrags angegangen habe, bagu fein 
Sogent bereit gefunbett. ©nbltdj rourbe oie SBobnungSfrage erörtert. 
Ser Dberbergbauptmann roanbte fich flogen bie Vauprämien, mit benen 
bisher fcfjtecbte ©efdjäfte gemacht roorben feien. 

<£r£icbiitig0beibUfeti nttb llcittrtestrtttfgatig. ©iiien be« 
merfenSroerten Veitrag gu bem ©p. 689 bebanbelten Vorfrage 
finben mir in beit Vorträgen beS SDbermebiginalratS Profeffor 
Dr. n. ©ruber (SRüncfaen) nor ber bortigen Ortsgruppe ber ©e* 
fcüfrfjaft für Siaffenhijgiene. ©ruber hält bie Anficht, ba& bie Ve* 
jämpfung ber ©terblid)feii genüge, für grunbfalfch; bie grud)tbar* 
feit muh erhalten roerben, unb groar burch ©inbaitiinung ber ©e* 
fcbled)tsfranfbeiteii, beS AlfoboliSmuS, ber Snberfulofe, burch ©chufc 
ber erwerbstätigen grauen, nor adern aber burd) ©chaffung befferer 
roirtfcbaftlicfier Vebingungen für bie nernünftige Aufguß einer ge* 
nügenben Stinbergabl. ©oId)e roirtfchaftlichen Veffcrungcit erhofft 
©ruber non Öamilienbeimftätten, non innerer $?oIonifation unb, 
roeil bas adeS nicht genügt, non Äinberbeihilfen. ©ruber führt 
baS im eingelnen aus: 

Sie Adgemeiubeit rnufj unbebingt einen erl)ebltd)en Seil ber Auf* 
guchtSfoften für bie roirtfchaftlich ©chroächeren übernehmen unb groar 
in gorm non ©rgiebungsbetträgen für gamilien mit brei Äinbern. Ader* 
bingS: bie Surdjfübrung biefer gorberung beanfprucht ungeheure 
©ummen. ©djon eine oberflächliche Veredjnung ergibt, bah bei einem 
befdjeibenen plan ein Aufroanb in ber £)öbe beS SSebrbeitragS not* 
roeitbig ift. Aber biefeS Mittel, unb nur biefeS, ift imftanbe, baS 
©chlimmfte abguroebren uub bie gamilien bagu gu bringen, brei Äinber 
gu geugen. SBenn bie Soften beS britten ÄtnbeS auf bic©chulteru ber 
©efamtfjeit genommen roerben, bleibt ben ©Itern noch immer bie 2aft 
für bie groei erften .Hinber. Siefe 2aft fönnte erleidjtert roerben burch 
HRütterpenfionen, etroa in ber $öbe ber ftinfen beS Kapitals, baS non 
finberlofeit gamilien erfpart roirb. Aebeit ber roirtf^aftlidjen Unter* 
ftü^ung fönnen noch bürgerliche Öhren für gamilien oerlieben roerben, 
Me ihre Pflicht gegenüber bem VolfSgangen erfüllen, g. V. bie ©eroäb* 
rung beS piuralroablredjts au Väter einer gasreichen gamilie. 

AnberfeitS muh bie roirtfdjaftlidje Sage ber Sebigen unb ftinber* 
armen erfebroert roerben burch progreffme öinfommenfteuer, abgeftuft 
nach ber Jtinbergabl, unb burch bie örbfteuer, bemeffen nach ber 3al)l 
ber Vadjfommen. Surch biefe Vefteuerung famt ein Seil ber Unter* 
ftüfcungSfoften aufgebracht roerben. gür baS roeitere örforberniS muh 
burch obligatorifche gamilieunerficherung, burd) bie SujuSfteuer u. bgl. 
ein AuSgleid) gefunben roerben. Unb fchliehlidj: VJir'müffeu öinbalt 
tun in ber (Steigerung unferer SebenSanfprüdje unb uns abfebreu non 
unferen fallen gbealen, bereu falfhefteS baS inbioibualiftifche 3beal ift. 

öS ift lehrreich gu beobachten, bah auch in ber freifonfernatioen 
„poft", bie jüugft noch gegen bie roirtfchaftlid)e ©rflärung ber 
(^eburtenbefchränfung geroanot hatte, gasreiche Veantroorter einer 
s Jiunbfrage beS VlatteS auf bte auherorbentltch grofje Velaftung 


ber gamilien burch bie drgieljungSfoften für bie Äinber binroeifeit. 
„Vfacht bie Äinberergiehung billiger", fo flingt ber ausführliche 
SRahnruf einer abeligcn ©utsbcfijjerin aus. 

S)ie ©eroährung non gamilien* unb ^'inbergulagen ift bei ber 
©ehaltSneuorbnung burch kic gegenroärtige preuhifche VefolbuitgS* 
nooede „aus finangieden ©rünbett gurgelt auSgefdjieben roorben". 

Sie Äoftcn ber VefolbungSerbobuug, bie 152 000 preuhifchc ©ub* 
altern* uub Unterbeamteu nor allem aufbeffert ober mit ben im Vor* 
jabt aufgebefferten gleichartigen AeidjSbeamtengruppen gleichftellt, 
betragen für baS l*tatsjabr 1914 19,3 3RiII. banon 16,5 Vitd. Ji 
innerhalb ber öifenbabunerinaltung. Sie gabllofen ©onberroünfche 
eingelncr Veamtengruppen foitnten nidjt berürffid)tigt roerben; nur bie 
Vabnroärter unb SBeidjenftedcr erhalten „©tedengulagen" MS gu 120 Ji 
unb bie ©efängniSauffeber bis gu 200 Ji. 

Sie lefete VefolbungSaufbeffcrung hat 1909 ftattgefunben. Sie 
Vegrünbung ber Vorlage fagt nun, bie Aufbefferung fei notroenbig 
geroorben, roeil bie feitber „eingetretenen PreiSnerfchiebungen natur* 
aemäh int §ausl)alte ber geringer befolbeten Unterbeamteu be* 
fonberS bemerfbar finb". 

gür bie prioate geroerbliche Angeftedten* unb Arbeiterfchaft 
traten leiber aleichgeitig infolge ber abflauenben ^onjunftur troh 
ber Preiserhöhungen nielfach Verbienftabnahmen ein. ©ine ©r* 
munterung gur ©eburtenfteigerung ift baS nid)t. 

9ieUgiüS«fogiare Sagungett. Ser 26. ©nangelifch * fogiale 
Äongreh roirb nom 16. bis 17. April in Nürnberg unter bem Vorfth 
non prof. P. Vaumgarten ftattfiuben. Sie .fpauptnorträge betreffen ben 
©inftuh ber fogialen Verbältniffe auf bie ©ntroictlung ber grönunigfeit 
unb Äirchlichfeit (prof. Vaumgarten), Sie ©ingcborenenbebanblung als 
ftttlicbe unb fogiale grage (Lic. Paul Aobrbach) unb DrganifationS* 
groang unb CrganifationSfreibeit (Prof. SBalbemar 3immermann). 

Ser 19. firchlich = fogiale ^ongreh roirb nom 21. bis 23. April 
in SBieSbaben unter Vorfifc non ©el)eimrat Prof. D. ©eeberg tagen 
unb u. a. folgenbe grageu bebaubcln: Vilbung unb ©briftentum 
(Sireftor Dr. 2epfiuS), Sie AuStrittSberoegung (Lic SWuntm), bie Ver* 
mebrung beS beutfehen VauemftanbeS (Prof. Sabe) unb ©onntagSrube 
(©bedien, ©efchäftsfübrer beS S.*A. ^nnblungSgcbtlfen-VerbanbeS). 


Ärheltgrhec- und Änterucljuiejmerbäude. 

3^ift ber Uthdtgehemerbütibe toegeit ber Streifberftihentng. 

©ube gattuar 1914 hat bie fchon lange gärenbe ©iferfucht 
groifchcit ben ©treifeutfchäbigungSorganifatiouen ber groben Arbeit* 
eberoerbänbe uub bem felbftäubigen"©treifDcrrtd)erungSunternebmen 
eS „ScutfdjeugubuftriefchuIjncrbanbcS" Sresbeu gu einem öffentlichen 
gufammenftoh geführt. Ser „Subuftriefd)uhoerbanb" hatte in einem 
$Runb|d)rciben au bie bcutfd)en Arbeitgeberoerbäitbe nom 21. ganuar 
bie atu 12. Segembcr 1913 erfolgte ©riinbuug ber Zentrale ber 
Seutfchen Arbeitgebcrnerbänbe für ©treifoerficherung" fritifiert. 

©r hat ihr Abljängtgfeit non ben gntereffeu ber ©chroerinbuftrie 
unterftedt, fich felbft als bie berufene ©treifoerfidjeruug ber Verbänbe 
ber roeiternerarbeitenben gnbuftrie empfohlen unb ber VerfuheningS- 
metbobe ber „3entrale", bie groar Verbänbe mit inSgefamt 675 000 
Arbeitern unb 700 2Rid. M ^abreSlolm, jebod) nur mittelbar burch 
Vüdoerfidjeruug umfaffe, bie SreSbner praris, bie Arbeitgeberoerbänbe 
mit runb 50 000 Arbeitern unb 600 SWill. M fiobnfumme (?) beefe, 
gegeniibergeftedt: „Sie 3entrale ift in 9Birriid)feit nid)tS anbreS als 
baS, roaS bie ©utfdjäMguugSgefedfcbaft beS Vereins Seutfcher Arbeit- 
gebernerbänbe feitber fdjon mit recht fläglidjem ©rfolge geroefen ift: 
ein auf gang falfdjcr ©ruublage aufgcbautcrVerfuch, im SBege einer Art non 
Aüdoerfidjerung baS Problem beS ©treiffrifenauSglcidjS gu Iöfeit. „Sie 
AücfoerfidjeruugSgentrale umfaht im roefeutlidjen nur bie als befonberS 
fireifgefäbrlid) befanuten Aififeu ber ©d)roerei|en*, 3»etad* uub Sentit-* 
inbuftrie...." Unb ber gubuftricfd)ujjüerbanb bat fdhliehlid) ben beutfd^en 
Arbeitgeberuerbänben, bie bem „3cntraloerbaub Seutfdjer gnbuftrieder" 
unb feiner ©ogialpolitif feniftebeu, briugenb gur Vorficbt beim Anfd)luh 
an bie materiede ©trei!fd)uborgauifation ber „Vereinigung" geraten. 

Sarauf ift bie „Vereinigung ber Seutfdjen Arbeitgeber* 
nerbänbe" natürlich nid)t bie Antroort ftfjnibig geblieben, ©ie be* 
flagt bie „gcrfpIitternbenCuertreibercienbeS gnbuftricfdjufenerbanbeS" 
unb begrocifclt feine tatfäd)Iid)en Angaben, ©ic führt babei u.a. ans: 

SWit lebhaftem Vebauern muß jeber Arbeitgeber bie Satfache beob* 
achten, bafj abfeits non ber £>auptaftiou ber Arbeitgeber eine Drgani* 
fatiou in ©gene gefegt roorben ift, bie bie uerbänguiSnodc Aode eines 
ÄonfurreugnerbaubeS gu übernehmen geroidt ift. Senn nidjt anberS 
fanu baS Auftreten brS beutfehen ^ubuftriefchuhoerbaubeS, ©ifc Sresben, 
begeidjnet roerben, beffeu ganges ©ebaren adgemadj gu einer ©efaf)r für 
bie gefdjloffeuc ©toßfrafUer Arbeitgcberorganifatiouen gu roerben broht. 

SBäljrenb auf ber ©eite ber Vereinigung rechtzeitig erfannt unb 
mit ©rfolg ber ©efidjtSpunft bcrauSgearbeitct rourbe, baß cS fich Bet 
ber ArbeitgeberoerbanbSfache um eine einheitliche fogialpolitifche Aufgabe 
banbeit, an ber ade Unternehmer ein gleichlaufenbeS gntereffe ba6en 
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unb bic baber nur burch eine felbftänbige Drgantfation unter 2oS« 
löfwtg uon ben wtrtfcljaftlicheu Vereinen unb ungeftört burch bie in 
biefen jutage tretenbeu mirtfchaftSpolitifrfjen ©egenfäfce in ber Öubuftrie 
mit ©rfolg gelöft werben fann, trägt ber ^ubuftriefchufcoerbanb nach 
aßen feinen VeFmtbmtgen mit Abficht befiehettbe politifche unb Wirt* 
fd^aftlid^e $)iffercuaeit in bie ArbeitgeberuerbaitbSbewcgung hinein, 
©enn er fud)t burd) gaita fätfd^Ut^c &arfteßungen bie Vereinigung ber 
SDeutfchen Arbeitgeberuerbänbe ju einer Vertretung lebiglitf) ber 
„fchweren" gnbuftrie hingufießen, um jidj bemgegenüber als ein Verbanb 
für bie „uerarbeitenbe" gubufirie unb bas \§anbwerF einjufüljren. 
SBährenb ferner bie burd) bie „Vereinigung" repräfentierten Arbeit* 
geberorganifationen ihre Arbeit auf bem ©olibaritätSgebanFen 
aufbauen unb mit aßen Kräften in ben Unternehmern baS Vewuhtfein 
uon ber VotwenbigFeit beS folibnrifdfjeu 3ufammengehenS jum Schule 
beS ©efatn tintereifes ftärFen, befteht baS Verfahren beS gnbuftrie* 
fchufcuerbanbeS, mie feine eignen Veröffentlichungen auf baS beutlichfte 
bemeifeit, barin, bem Furafichtigen SutercffenftanbpunFt beS einjelnen 
Arbeitgebers entgegcnauFommen, inbem er eine Veilegmtg ber Ar* 
beiterbewegungen ohne VücFfidjt auf bic VüdwirFungen für bie ©efamt- 
heit betreibt unb inbem er unter einfeitiger Vetonung ber VotwenbigFeit 
einer ©treiFuerfitfjerung bie AufmcrFfamFeü beS Arbeitgebers non bem 
großen fojtaleu 3^ec! ber Arbeitgeberorganifation ablenft 
unb ihn auf ein engeS, Tein ftnanaießeS VerftcberungSintereffe uerweift. 
2>iefe grunbfäfcltchen gehler in bem Aufbau oeS $cuffdjen Subuftrie* 
fchufcuerbanbeS müffen fchliehlich beftruFtiu auf bie Arbeitgeber« 
organifation wirFen. £>aS gange Auftreten beS SnbuftriefchufcuerbanbeS 
aber ift geeignet, auf einem ©ebiete, auf welchem bie Unternehmer 
glüdlich einmal auf bem SBege au gefdjloffenem 3ufammenwirFen fmb, 
Verwirrung unb 3^fplitterung anjurichten. 

©lei^citig ift bie „Vereinigung" in eine uerfchärfie V*erbe* 
tätigfeit für ihre 7/ ®exi 1 fcf)e ©treifentfdhäbigungSgefellfchaft" 
(früher „3entrale" genannt) eingetreten. 

5)iefe ©efeßfehaft erhebt non iebem Mitalieb einen ^Jahresbeitrag 
uon 1 M auf 1000 M ber an bic befdjäftigten Arbeiter gegarten 
fiohufummc unb ein ©intrittSgelb uon 0,as M auf 1000 JC berfelben 
Öohnfumme; Fein Mitglieb ift ju irgenbwelchem Vachichuß hcrangu* 
jiehen. 3>ie ©treifentfrfjäbigung beträgt 25 u. £>. beS auf bie ftreifen* 
ben Arbeiter entfallenbcn burrf)fchnittUcfjen Sohne». Vei AuSfperrungen 
werben 26 u. &. geleiftet, ruenn bie 3aßl ber AuSgefperrten bei einer 
einzelnen girma nicht mehr als 300 beträgt, bei 300 bis 600 AuS* 
gesperrten foßen 20 u. unb bei mehr als 600 AuSgefperrten 16 u. be¬ 
willigt werben. 3»? Vertnetbung uoit 3ahIuugSimfähigFeit ober Vach 1 
gahlungen ift ftürgung ber ©ntfchäbigungeit guläffig, jebodj ift nadfj 
einer in ArbeitgeberFreifcu uerbreiteten SBerbefdjrift für biefe Äaffe bie 
frühere ©efeflfd)aft „unter Aufrechterhaltung eines gcfiutben Vermögens« 
beftanbeS" ihren Verpflichtungen bis gur^öhe ber angegebenen Vrogentfäfce 
nachgeFommen. 5)ie Vücfuerftcberung ber ©IreiFentfchäbigungSgefeßfdjaft 
bei ber Vereinigung ber bcutfdjen Arbeitgeberuerbänbe wirb als eine 
©arantie begeidjnet, bie anberen freiarbeitenben ©treiFuerftcherungS* 
Unternehmungen uoflftäitbig fehle. 

Über bie ©runbfäße, bie für bie Vereinigung bei ber ©inrid)* 
tuug ihrer ©treiFuerfidjerung maßgebenb finb, fann man aus bem 
„Arbeitgeber" folgenbeS erfahren: 

„3ahäei^e Arbeitgeberuerbänbe hn&en neben ben auf folibarifche 
©treiFabwehr hiujielenbeu Vtabnahmen nod) befonbere ©treifuerfiche* 
ruitgS* bejw. ©treiFentfd)äbigungSeinrid)tungen gefchaffen, bie für jebett 
©tretffafl, ber ein SDHtglteb unuerfchulbeterweife trifft, bem Unternehmer 
eine ©ntfehäbigung gewähren, bereu $>öhe uon uornherein nach ^ c “ 
ftimmten ©runbfäben feftgelegt ift. ©ine foldje ©treiFuerficherungSein* 
ridhtung trägt oft recht wefentlicf) bagu bei, bem Unternehmer baS ©e* 
fühl jener ©idE)erhcit ju uerleihen, bie il)n befähigt/ ben ungerecht* 
fertigten Anfprüdjen feiner Arbeiter gegenüber feft $u bleiben unb bamit 
einen bauernbeu ©rfolg ju erjielen. Aßerbings barf babei niemals 
uergeffen werben, bah bie ©treifuerficherung aßein nicht imftaube fein 
Fann, bic Unternehmer uoßFontmen ju fdjüheuJ unb bah bie burd) bie Ver* 
ßcherung gewährten finan£ieflen ©tttf^äbigungen aßein nicht genügen 
fönnen. 9Der uorübergehenbe ©chaben im ©injelfaße ift bann wohl 
bis ju einem gewiffeit ©rabe gebedft, aber bie .£>auptfadje bleibt bodh 
bie bauernbe Abwehr ber Angriffe. V$enn bieS aber erreicht werben 
foß, bann Fann bic ©treifuerfidjerung nur eine uon ben Vtafjregeln 
fein, bie ben Arbeitgeberuerbänben jur Verfügung ftcljen; fie Faun nur 
eine wertuoße ©rgänaung ber übrigen fidj auf ben grofcett ©ebanfen 
ber ©olibarität ftühenben ^auptmtttel beS ArbeitgeberfdjuheS (Vidjt* 
einfteßung ftreiFenber Arbeiter, AuSfperritng, Anfammlung uon ©treiF- 
abwehrfoubs, ©treiFFlaufel ufw.) bilben. 2)a$ ift ber ©runb, aus bem 
bie ©treifoerfidjerung nicht in felbftänbiger Söetfe betrieben werben 
bar], fonbem in orgattifchem 3“fanoitenhang mit ben Arbeitgeber« 
uerbäuben fteßen muh, ftc muh ™ ben Valjmen ber ©efamtaftion 
einfügen. Äur auf biefe S53eifc fann uermiebcu werben, bafj burd) bie 
©treifuerficherung bie ©tohfraft ber Arbeitgeberbeweguug ©iubuhe 
crleibet. Vei einer ©efcßfrfjaft, bie ohne orgar.ifchen ^ufammen^attg 
mit ben uereinigteu Arbeitgebern ftef)t, liegt nod). bie befonbere ©efahr 
oor, baf) fie ben ©harafter eines gefchäftlidjert Unternehmens annimmt. 
5)iefe VorauSfefcuugen finb Bei ben ©treifuerfidjeiuugen erfüßt, bie uon 
ben in ber Vereinigung ber beutfehen Arbeitgeberuerbänbe aitfammen- 
gefchloffenen Arbeitgeberuerbänben eingerichtet fmb." j 


Über bte ßeiftungen beS Deutj’chen 3ubuftriefd)uh s 
uerbanbeS auf bem ©ebiete ber ©treifoerfidjerung befagt eine 
Mitteilung über bie le^te VorftanbSfihung beS VerbattbeS unter 
Vorfife beS fäc^flfd>cn ßanbiagSabgeorbneten Dr. 3öphßl (Mitte 
gfebruar 1914) folgenbeS: 

Vei ber geftfefcung ber ©ntfehäbigung für bie SRüglieber beS 
gnbuftriefdjuhuerbanbes, bie im uorigen 3ßhr ÜOn einem ©treif be* 
troffen würben, würbe feftgefteßt, bah uon ben Mitgltebem im 3ahre 
1918 insgefamt 440 Arbeiterbewegungen gemelbet worben finb. 3” 
281 gäßen gelang eS ben betreffenben Mitgliebem, geftüht auf ben 
VücFhaÜ beS VerbanbeS, bie entftanbenen ©treitigfeiten beijulegen; für 
bie 209 gäße, in beiten es jum Ausbruch eines ©treiFS Farn, würben 
uom Vorftaitb runb 140 000 M als @ntfd)übigung bewißtgt. 

SDent Snbuftriefchuhoerbanb ftnb injwifchen einige weitere 
Arbeitgeberuerbänbe beigetreten. Vad) ben Vehauptungen in ber 
frittfdjen Antwort ber „Vereinigung" foll ber Snbuftrieuerbanb Anfang 
1914 Arbeitgeber mit etwa 350 000 Arbeitern unb 350 Miß. 1 4t 
fiohnfumme uerfid)ert haben. Vach ben Mitteilungen uon Dr. 0trefe* 
manu auf ber Märjtagung fäd&fxfd^er Snbuftrießer, beS Vaters beS 
„SnbuftriefchuhuerbanbeS", umfafetetebterergegenroartig 47705irmen 
mit 329 OCX) Arbeitern. 

(Sine Keutrölftcßc ber beutfeheu Arbeitgeber*ArbeitSnathtoeife 

ift auf ber ArbeitSnadhweiSfonferenj ber „Vereinigung ber beutfehen 
Arbeitgeberuerbänbe" im Vooember 1913 mit bem Sifce in Verltn 
gegrünbet worben. @8 ift bas ber erfte ©dhritt ber neuen „Ver* 
einigung" jur VerwirFlichung ihres V^neS, bie ArbeitSuermittlung 
in ben öänben ber Arbeitgeber noch ausgiebiger unb nad)brücflidher 
als bisher äufammenjufaffen unb ben Arbeitgebernadf)weis nament* 
lieh im Vereine ber jur alten „§auptfteße" gehörigen Arbeitgeber* 
uerbänbe, bie biefeS ©ebiet weniger gepflegt hatten als bie Ver* 
bänbe um ben „Verein", Fünftig jweefbemuht lücfenloS auSju* 
bauen. 2)a bie beutfehen Arbeitgeberuerbänbe jefct fdhon un* 
mittelbar ober mittelbar faft bie ^älfte ber organifierten Arbeits* 
uermittlung, aemeffen an ber Seiftung ucrmittelter ©teilen, be* 
herrfdheit, fo orohi eine einfeitige Überspannung ihrer ^errfdhafts* 
macht auf biefem wichtigen fogialen Selbe, wenn ben augcFünbigten 
ArbeitSuachweis*3entralifationStenbenaen nicht uon anberer ©eite, 
uon öffentlichen Ä'örperfdjaftcn, paritätifchen Drganifationen ufw. 
ähnliches entgegengeftettt wirb. 

^te Vereinigung ber 2>eutfd)eii Arbeitgeberuerbänbe hielt am 18. Märj 
in Verlitt unter Vorfife uon gabrifbeftfcer Sngenieur (5. ©aroenS (&an- 
nouer) ihre erfte orbentliche Mitglieberuerfammlung nach ber am 5. April 
1918 erfolgten ©rünbmtg ber Vereinigung ab, bie jefct beFanntlich 
^auptftefle unb Verein 2)eutfd^er Arbeitgeberuerbänbe umfchlieht. 
jwifchen ift eine ganje Anaahl neuer Verbänbe gewonnen worben. 2)er 
©efdhäftSführer ber Vereinigung Dr. Sänaler fpradE) an ber £>anb beS 
gebrudften ©efd)äftsberichts über bie SätigFeit ber Vereinigung. Vach 
Vorträgen ber VerbanbSfgnbtrt Dr. ©. §off (®üffelborf) unb Vechts- 
anwalt Dr. .jpenridj über ben ©chuh ber Arbeitswilligen würbe 
einftimmig ber folgenbe Vefchluhantrag angenommen: 

„2)ie Mitglieberuerfammlung ber Vereinigung ber ©eutfdben Ar¬ 
beitgeberuerbänbe faht in Übereinftimmung mit bem VefdjluB ihres 
VorftanbeS uom 26. Vouetnber 1918 folgenoe ©ntfchliehung: 

S)ie SBiflFür ber ©ewerff(haften ift, wie bie ©rfafjrungen ber 
lebten 3>ah*e iu fteigenbem Mähe lehren, unerträglich geworben. 2>ie 
befteheitben ©efe^e unb ihre .ftanbhabung haben jich biefer ©ntwidflung 
gegenüber als unaulänglich erwiefen. Mit grober ©enugtuung ift ber 
uon ber Vegierung beFunbete feite SBiffe au begrüben, ben unerhörten 
Verhälhtiffen ein ©nbe a» machen. S)ie Vereinigung ber beutfehen 
Arbeitgeberuerbänbe uermag jeboch bie Auffaffung ber Vegierung rtid)t 
5 u teilen, bah hie fgftematifche Vegelung ber grage beS ArbeitSwißigen» 
fchuheS awecFmähig erft in Verbinbung mit ber beuorfteljenben Veform 
beS Vei^SftrafgefehbuchS erfolgt. $>ie Angelegenheit ift a» bringenb, 
um fie wieberum auf ^ah« hinaus au uertagen. ©S ift auch nicht an- 
aunehmen, bah in ber 3n>ifd)enaett burdh bie uon ber Vegierung angc« 
Fünbigte fchärfere .^anbhabung ftrahenpoliaeilicher Mah s 
nahmen eine burdEjgreifenbe Anberung herbeigeführt werbe. 

$)a bie Vereinigung beShalb eine fofortige einheitliche gefefeliche 
Vegelung eines burchgreifenben ©chu^eS ber ArbeitSwißigen für unum¬ 
gänglich notwenbig fy&lt, befchlieht fie bte ©infefeung einer Äom- 
miffion mit ber Aufgabe, au biefem Vehufe pofitiue Vorfchläge 
aur gortbilbuug beS geltenben VeichSredjtS auSauarbeiten." 

2>er Arbeitgeberuerbanb für ben ber Vorbtueft Uihen (Srtippe 

beS Vereins Seatfrfjer ©tfen nnb ©tahlinbnftrieffer uerfügte taut feines 
lebten ©efdjäftsberichts am 30. 3uni 1918 über 140 Mitglieber. ®ie 
3ahl ber uon biefen in 1912 befdjäftigten Arbeiter betrug 177 000, bie 
©efamtlohnfumme betrug 291 684 618 Jl. ®aS ©efchäftsjahr 1912/18 
würbe als oerhältitiSmähig ruhig entpfunben, weil, wie ber ©efchäfts- 
führer Dr. ^off meint, auf eine auhergemöhnliche Ättfpannung ber 
gewerFfdjaftlichen Äräfte eine gewiffe ©rmübung eingetreten fei. Auch 
fehlten bie potitifdhen VeweggÄnbe, bie, wie bie Vorbereitungen gur 
VeichStagSwahh im Vorjahre eine bebeutenbe Voße gefpielt hatten. 
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3um Seile fei bie geringere SfampfeSncigung aber bereits als Vorbote 
eines NüdgangS ber Jfonjunftur gu betrauten. ©erabe bie Arbeiter« 
organifationen feien für berartige Angeidjen auherorbentlich empfinblich. 
©ie njerbeit burd> bie iljnen fortgefefct gugehenben SNitteilungen über 
Arbeiterüberfluh ober Arbeitermaugel über bie Ieifen ©djroanfungett beS 
ArbeitSmarftS gut unterrichtet. gür ben norbroeftlichen ©egirf fönten 
nod) befonbere Serbültniffe in ©etrad)t. Sie ruhigere Haltung ber 
©eroerffdjaften fei als eine golge ihrer Nieberlagen in ben ©orjaljren 
aufgufaffen. Sie (Sinigfett unter ben brei SNetaHarbeitcrgeroerffchaften, 
bie in 1911/12 gemeinfam bie Äämpfe führten, gerficl 1913 nach bem 
Sufammenbruch beS ArbeitSfampfeS bei bem ©tahlroerf Oeding in 
Süffelborf. Ser <£hriftlid)e NtetaHarbeiteroerbanb trennte ftd), foroett 
bie eigentliche Süffelborfer Bewegung ingrage fam, non feinen beiben 
©enoffett, bem Seutfchen 9RetaHarbeiteroerbanb unb bem £>irfdj« 
Sunderfchen ©eroerfoerein. ©ei ben ArbeitSfämpfen im ©erichtsjabre 
hanbelte es ft* faft auSfchlieblich um allgemeine geroerffdjaftliche goroe* 
ruitgett. ©eachtenSmert mar bie grofee 3<*hl oon ©rüttbungen roirt» 
fchaftsfricblicher Arbeiteroerbättbe. Sie bereits beftehenben ©erbänbe 
gewannen bebeutenb an Sftitgliebern. Nach weiteren anerfennenben 
©Sorten über ben 3ofammenfchluh ber „£>auptfteUc" mit bem „©eretn" gu 
einer einheitlichen Organifation ber beutfdjett Arbeitgeber erllörte Dr. £off 
in einem Nüdblid auf bic fogtalc ©efefcgebung ber lebten 26 3<*hte, 
bah ber ©egen biefer ©efefcgebung ungleich größer fei als bie ©chäben, 
bie ftc im ©efolge gehabt hat. SeShalb bürften aber Ntihftänbe, bie 
fuh offenbaren, nicht überfehett roerben, unb bie unerroünfdjten folgen 
ber Arbeiteroerftcherung oerbienten bie emfte Aufm erf fam feit ber ©e* 
teiligten. Sie bem ©ergbau aufgejnmngenen ArbeiterauSfchüffe unb 
©icherheitSmftnner hätten ftef) als ein £>erb politifdjer Umtriebe erroiefen. 
Nebner toanbte ftch fdjlicfelich gegen bie Einführung beS Achtftunben* 
tageS in ber ©rojjeifeninbuftrie unb gegen eine obligatorifche ArbeitS* 
Iofenoerficherung. 3« ber gragc gurn ©chufcc ber ArbeitSroilUgen 
forbertc er oor allem ein ©erbot beS ©treifpoftenfteheuS. ©chliefclich 
machte Dr. #off Angaben aus ber feit 1911 oom ©erbanb eingeführten 
allgemeinen Sohnftatiftif, monach ber 3«§teSoerbienft ber Arbeiter oon 
1698 JC (1910) auf 1629 Jt (1911) unb 1702 Jt (1912) geftiegen ift. 


3Ubetterfdnitj. 

®a8 nent fdjtoeijar ^abrtfgtfc^ nifc bic i»tcn»ati#n«IfH 
Sättigt. 

©on Dr. jur. Otto 3°^ er / 3ürid)- 

3m §>inblicf auf bie beoorftehenbe aufeerorbentliche ©ifcung 
ber ©unbeSoerfammlung gur Säuberung ber Öabrifgefehberatung 
hat ber ©unbeSrat einen befonberen ©erid)t oont 23. Sanuar 
1914 oorgelegt, ber fidh mit ber Anpaffung beS neuen ©efefeeS an 
bie internationalen Arbeiterfthufcoerträge befaßt. Ser internationale 
©ertrag oom 26. September 1906 über baS ©erbot beS meinen 
(gelben) Phosphors in ber 3ünbhoIginbuftrie ift oon ber 
©unbeSoerfammlung bereits im §ahre 1907 genehmigt worben, 
fommt alfo bei ber ©eratung beS neuen SabrtfgefefceS überhaupt 
nicht in gfrage. Sagegen muh baS neue ©efefc noch in ©inflang 
gebracht roeroen mit Dem internationalen ©ertrage oom 26. @ep« 
tember 1906 über baS ©erbot ber inbuftrieOen Nachtarbeit ber 
grauen, ©obann h<ü bie Arbeiterfchufcfonfereng oom September 
1913 für gtoei roeitere ©taatSoerträge bie ©runblage gefchaffen, für 
ein ©erbot ber inbuftriellen Nachtarbeit ber jugenblichen 
Arbeiter unb für bie geftfefcung ber $öchftarbeitsgeit ber 
Arbeiterinnen unb jugenblichen Arbeiter. 

3n feinem ©ericht fuhrt ber ©unbeSrat gunöchft aus, baf$ bie 
®runbfä|jc, roelche burd) bie internationalen Übereinfommen für 
ben Arbeiterfd)ufc aufgefteUt finb, burch bie nationale ©efefc« 
gebung oerroirflicht roerben müffett. Nach Art. 5 Abf. 1 beS 
©ertragS oon 1906 ftnb bie Negierungen gehalten, auf biplo» 
matifdjem Söege bie auf ihrem ©ebiet m Äraft tretenben ©efefce 
unb ©erorbnungeu, betreffenb ben 3nh<üt bes ÜbereinfommenS, 
gegenfeitig ausgutaufchen, ebenfo bie ©erichte über bie Anroenbung 
biefer (Befere unb ©erorbnungen. 

©Sas im einzelnen baS ©erbot ber inbuftriellen Nachtarbeit 
ber grauen anbelangt, fo fteUt ber ©unbeSrat feft, bah in einem 
ioid)tigeu ©unfte bas neue fdjroeiger ©efefc weit über bie inter« 
nattotiale Verpflichtung hinaitsgeht. Sas übereinfommen erftrerft 
ftch laut Art. 1 „auf alle inbuftriellen Unternehmungen, in benen 
mehr als gehn Arbeiter unb Arbeiterinnen befdjäftigt finb". Sem« 
gegenüber fagt bas neue SabriFgefejj: „SiefeS ©efefc ift amoenbbar 
auf jebe ittbuflrielle Anftalt, bie eine SDtehrgaljl oon Arbeitern 
außerhalb ihrer Söohnräume befchäftigt, fei es in ben gabrif» 
räumen unb auf ben bagu gehörenbeu Söerfpläfcen, fei eS anber« 
roärts bei ©errichtungen, bie mit bem inbuftriellen ©etrieb in 3 U# 
fammenbang ftehen." Ser fchmciger ©nttourf forbert alfo nur eine 
Ntehrgapl oon Arbeitern, nicht gehn ober mehr. 


Sagegen überfchreitet ber Staatsoertrag burch bie (Sinbegiehuttg 
ber ©ergroerfe unb ©teinbrüche bie S^ranfen beS fchmeigerifchen 
gabrifgefefcentrourfs. 

©inb nun überhaupt noch inbuftrieHe Unternehmungen mit 
mehr als gehn Arbeitern oorhanben. bie ftch mit ber ©earbeitung 
unb ©erarbeitung ooit ©egenftanben befaffen, ohne bah e i nc 
„gabrif" im Sinne bes dntiourfs oorliegt? Siefe grage fann 
faum bejaht roerben. 3mmerhin fchlägt ber ©unbeSrat eine neue 
©eftimmung oor, roelche bie peinlich genaue Sachführung beS 
©taatsoertrags ftd^ern fott. ©$ fott beftimmt roerben, bah ©or* 
fchriften beS gabnfgefeheS, foroeit fte auch in internationalen ©er« 
einbarungen enthalten finb, burch ©efchluh ber ©unbeSoerfammlung 
auf „inbuftrieHe Unternehmungen" im Sinne bes ©taatsoertrags 
anroenbbar erflärt roerben fönnen. Ser ©unbeSrat oerlangt mit* 
hin, bah in &*n gabrifgefefcentrourf folgenbe neue ©eftimmung 
aufgenommen roerbe: 

Art. 78 6is. $ie ©eftimmungen biefeS ©efe^eS über ben Schüfe 
ber weiblichen unb ber jugenblidjen ©erfonen fönnen burch ©efchluh 
ber ©unbeSoerfammlung inforoeit auf inbuftrieHe Unternehmungen, bic 
nicht gabrifen finb, anroenbbar erflärt roerben, als biefe ©eftimmungen 
auch in internationalen ©ertrügen über Arbeiterf<hu|j enthalten ftnb, 
benen bie ©d>roeig beigetreten ift ober noch beitreten roirb. 

Als inbuftrieHe Unternehmungen, bie nicht gabrifen ftnb, fönnen 
bloh folche angefehen roerben, in benen mehr als gehn Arbeiter unb 
Arbeiterinnen befchäftigt ftnb unb bie ftch mit ber ©earbeitung unb 
©erarbeitung oon ©egenftänben befaffen. Inbegriffen ftnb ©ergroerfe 
unb ©teinbrüche. AuSgefdjloffen ftnb §anbelSgefchäfte unb lanoroirt» 
fchaftliche ©etriebe foroie aHe Unternehmungen, in benen nur gamtlien* 
mitglieber tätig ftno. 

Ser ©unbeSrat entfeheibet barüber, ob ein ©etrieb als inbuftrieHe 
Unternehmung im Sinne biefer ©eftimmungen gu betrachten fei, unb 
erläfjt bie nötigen ©oUgugSoorfdjriften. 

Ser ©taatsoertrag oon 1906 oerbietet bie inbuftrieHe Nacht* 
arbeit ber grauen mit bem ©eifügen, bah Nachtruhe eine Sauer 
oon minbeftens elf aufeinanber folgenben ©tunben ^aben foHe 
unb bah her 3 e üraum oon abenbs 10 Uhr bis morgens 5 Uhr 
inbegriffen fein müffe. Um biefer ©orfchrift nadjgufommen, fofl 
ber Art. 60 bes gabrifgefehentrourfs roie folgt gefaht roerben: 

Sie Nachtruhe für weibliche ©erfonen muh roenigftenS elf aufein* 
anberfolgenbe ©tunben betragen unb in aHen gäHen, namentlich auch, 
roenn ber ©eginn ober ©chluh ber SageSarbeit oerfchoben ober ber 
groeifchichtige SageSbetrieb eingeführt ift (Art. 41, lit. a unb c), bic 
3eit oon 10 Uhr abenbs bis 6 Uhr morgens in ftch fchliehen. 

gn ©erbinbung mit ber ©eroiHigung oon Übergeitarbeit fann bie 
elfftünbige Sauer ber Nachtruhe für 60 Sage im gahr auf gehn ©tunben 
oerfürgt roerben. gür gabrifen, in benen bie ©erarbeitung oon Nob* 
ftoffen ober bie ©earbeitung oon ©egenftänben ftattfinbet, bie einem 
fehr rafchen ©erberben nuSgefejjt ftnb, fann bie ßerfürgung auf gehn 
©tunben oom ©unbeSrat auf längere 3'it auSgebehnt roerben, roenn 
fte gur ©erhütung eines fonft unoetmeibUchen ©erlufteS an biefen SRa* 
terialien erforberlich ift. 

3ur internationalen Übereinfunft, betreffenb baS ©erbot ber 
inbuftrieHen Nachtarbeit ber jugenblichen Arbeiter, roirb in 
bem ©erichte bes ©unbeSratS feftgefteHt, bah f<h on Art. 64 
Abf. 2 beS fchroeiger ©ntrourfs junge Seute beiber ©efchlechter 
unter 16 3öh*en roeber gu £>ilfSarbetten noch gu Übergeitarbciten 
oerroenbet roerben bürfen. Um aber alle 3ro c iM 8« heben, foH 
hinter bem Art. 65 noch ber folgenbe neue Artifel etngefchoben 
roerben: 

gür ©erfonen unter 16 3ahren muh bie Nachtruhe unter aHen 
Umftänben roenigftenS elf aufehtanberfolgenbe ©tunben betragen unb 
bie 3eit oon 10 Uhr abenbs bis morgens 6 Uhr in fich fchliehen. 

3um internationalen Übereinfommen, betreffenb bie £>öchft* 
arbettSgeit ber in ber Snbuftrie befchäftigten Arbeiterinnen 
unb jugenblidjcn Arbeiter, bemerft ber ©unbeSrat: SaS neue 
fchroeiger ©efefc entfpreche ber ^auptforberung einer täglichen gehn» 
ftünbigen ^öchftarbeitSgeit, unb auch bie ÜbergangSbefttmmuna beS 
Art. 35 beS neuen ©efefceS (IOV 2 ©tunben noch roährenb fteben 
3ahren bei freiem ©amStagnachmittag) fei burch Art. 1 Abf. 2 
ber ©runbgüge beS internattonalen ÜbereinfommenS gebeeft. Sie 
©eftimmung über bie ©aufen (Art. 2 ber ©runbgüge) gehe tat* 
fächlich nicht weiter als ber fchroeiger ©efefcentrourf. Smmerhin fei 
eine Anpaffuitg au bie Äonoention erforberlich in betreff ber $ö*ft« 
gahl oon 140 überftunben. ©S foH betnnach h'oter Art. 60 fol* 
genbe neue ©eftimmung eingefchaltet roerben: 

Sie ©erläugeruug ber normalen Arbeitsbauer (Art. 42 uttb 48) 
barf im gangen für weibliche ©erfonen nicht mehr als 140 ©tunben int 
3ahre betragen. 

HRit biefen neuen ©orfchriften bes Entwurfs ift unferes @r« 
achtens ben internationalen ©erpftichtungeu genügt, ©efonbere 
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Beachtung oerbient jene oben mitgeteilte Veftimmung, welche auch 
bie zufünftigen internationalen Ärbeiterfchufjoerträge erfaßt. 


Sie SaautagSnihebiumiffiett be* llntißim® Beriet am 12. Vtärz 
über bie Regelung ber SonntagSarbett bei örtlichem unb rotrtfchaftltchem 
3ufammenhang ber ©emeinben. Dbrooljl bie Regierung erft eine 
nochmalige Umfrage bei ben Vrooinztalbehörben unb HanbelSoer- 
tretungen für nötig erachtete unb bie ©ntfehetbung, wo fo ein örtlicher 
unb roirtfchaftlicher 3ufammenhang oorliege, für reiht beifei M«!t f 
mürbe folgenber Antrag ber Stampromtfjmehrheit angenommen: „gür 
fleinere ©emeinben, welche mit einer größeren ©emeinbe im örtlichen 
3ufammenhauge liegen ober mit biefer binftcbtlidj ber offenen VerfaufS- 
ftellen ein einheitliches VerfehrSgebtet Ulbert, fann bie höhereVerroattungS- 
behörbe nach Anhörung ber guftänbigen gefefclichen Vertretungen oon 
Haubel unb Hanbroerf, ber Angeftetttenoerbänbe unb ber beteiligten 
©emeiubebehörben anorbnen, ba& bie für bie gröbere ©emeinbe feftge- 
fefcte fürzere VefdjäftigungSzeit ober oöüige Sonntagsruhe auch hi?* 
©eltung hot." ©in Antrag ber Sozialbemofraten, bie „Stamt"» 
Veftimmung in eine „®iu&"-Vorf<hrift ju roanbetn, fiel mit 12 gegen 
16 Stimmen; für bie ursprünglich nicht oorgefehene Anhörung ber 
Ängefielltenoerbänbe fthnmten 14 SWitglieber (SoAialoemofraten, 
Öirtfchaftlidbe Vereinigung, Mationalliberale unb ©raf VofaboroSfg, 
aber nur 1 Vertreter oer gortfdfjr. VoIfSpartei). Sobann mürbe ein 
nationalliberaler Antrag über bie gulaffung längerer Sonntagsarbeit 
in ©renjorten behanoelt; ju feiner Vegrünbung roarb auf bie Drte 
an ber betgifchen unb hoOftnbifchen ©renje, inSbefonbere Aachen unb 
Srier, foroie auf Äonftanj hingenrtefen. Ser Antrag mürbe, nach bem 
{ich bie Sozialbemofraten unb ©raf VofaboroSfg gegen ihn gerichtet 
hatten, gegen 11 Stimmen in folgenber gorm angenommen: *3« 
©Teilgebieten, welche an Staaten grenzen, in benen an Sonn* unb geft- 
tagen überhaupt feine ober eine mefentlich fördere Sonntagsruhe im 
Vetriebe ber offenen VerfaufSftetten h*rrfcht, fann bie SanbeSjentral* 
behörbe eilte Vefchäftigung bis ju fünf Stunben zulaffen." hierauf 
ging bie Stamntiffion zur grage ber ortSftatutarifdfjen ©infehrän- 
fung ber Sonntagsarbeit über. Sie befdfjlofr eiuftimmig: „Sie ©e* 
meinbe ober ein meiterer Stommunaloerbanb fann burch ftatutarifche 
Veftimmung bie gefefclich guldffige Vefchdftigung für alle ober für ein¬ 
zelne ©emerbejmeige auf fürzere 3*it etnfdjränfen ober ganz unterfagen. 
Sie höhere VerroaltungSbehörbe fann unbefAabet ber Veftimmung beB 
ÄbfajjeS 4 für eine ©emeinbe ober für mehrere ©emeinben, bie in 
örtlichem 3«fommenhange liegen ober miteinanber hinftchtlidf) ber offenen 
VerfaufSfteHen ein einheitliches VerfehrSgebiet bilben, nach Anhörung 
ber juftänbigen Vertretungen oon Hanbel unb Hanbroerf foroie oon 
beteiligten Ängeftettten unb ber beteiligten ©emehtbebehörben eine 
gleiche ©infehränfung ober Unterfagung anorbnen, menn minbeftenS 
jroei Srittel ber beteiligten ©efchdftsinhaber es beantragen. Auf An¬ 
trag oon minbeftenS einem Srittel ber beteiligten ©efchdftsinhaber hot 
bie höhere VerroaltungSbehörbe bie beteiligten ©efchdftsinhaber burch 
ortsübliche Vefanntmachung ober befonbere ^Mitteilung ju einer Äu&e- 
rang für ober gegen eine ^Regelung ber Sonntagsruhe im Sinne beS 
oorftehenben ÄbfafceS aufeuforoern. ©rfldren ftdh zwei Srittel ber Ab- 
ftimmenben für eine fold&e Regelung, fo fann bie höhere VerroaltungS¬ 
behörbe bie entfpreAenbe Änorbnung treffen. SerVwtbeSrat ift befugt, 
Veftimmungen barüber au treffen, in meinem Verfahren bie erforberliche 
3ahl oon ©efchdftSinhabern feftgufteHen ift." 


Sie Veratung roirb am 19. 2Ädrj fortgefefet. — gnzroifchen be¬ 
richtet am 14. SKdrg bie „ftölnifche Volfsjeitung^ oon Sfompromif}- 
oerhanblungen jroifchen ber MeidfjSregierung unb einigen 
befannten bürgerlichen Sogialpolitifern. Siefe Verhanblungen 
fotten ihr zufolge auSfichtSreith fein unb fich auf folgenbe fünfte er* 
ftredfen: „Sie ©reme für bie oöllige Sonntagsruhe in Stäbten mit 
über 76 000 ©inroohnern foll beibefiatten werben. 3« biefen Orten 
roirb für baS VebürfniSgeroerbe (Steife^/ frifche Vadfroaren, SRilch, 
Vittmen, ©iS ufro.) eine Arbeitszeit oon brei Stunben oorgefehen 
werben, bie um 1 Uhr ihren Schluß Z u finben hot. gür bie Sfontore 
foll forooht in Stäbten über 76 000 ©inroohnern ebenfo wie auch in 
allen anberen Stäbten bie oöüige Sonntagsruhe eingeführt roerben 
mit einigen Ausnahmen für baS SchiffahrtS- unb SpeoitionSgeroerbe. 
©eiter bürfte ©egenftanb beS StampromiffeS fein, bie Sonntagsarbeit 
in ben offenen Sabengefchäften in Stäbten unter 76 000 ©inroohnern 
auf brei Stunben zu bemeffen, wobei eine fefte Schlufjftunbe gleichfaüS 
um 1 Uhr oorgefehen ift. Sie zehn Ausnahmetage, bie oon ber MeichS- 
regierang oorgefchlagen finb, foüen beibehalten roerben; jeboch fott bie 
Arbeit an biefen Ausnahmetagen nicht über 7 Uhr abenbs ftattfinben. 
3n ben Stäbten, in benen heute bereits eine über bie ffompromi&oor- 
fchläge hinauSgehenbe Regelung ber Sonntagsruhe ortsftatutarifch feft- 
gefebt ift, foüen biefe ortsftatutarifchen Veftimmungen oon bem neuen 
©efefee nicht berührt roerben. ©eiter roiÜ man ben berechtigten 
©ünfeben ber fonbitionierenben Apothefer entgegentommen. ©S foÜ 
oereinoart roerben, baft in ben Stäbten, in benen zwei Apothefen oor- 
hanben finb, an ben Sonntagen abroechfetnb je eine Apothefe gefchloffen 
fein muh, fo bah für biefe Apothefe oöüige Sonntagsruhe herrföt. 
Sinb mehr Apothefen oorhanben, fo fott eine bezirfSroeife Regelung 
ber Sonntagsruhe ftattfinben, roie es je^t bereits in Vagem Vraudf) ift" 
SfaDS ft<h bie Vfelbung als richtig erroeift, fo wäre feftzufteüen, bah *S 
oer VeichSregierang gelungen ifh einige roefentliche Verbefferungen 
gegenüber ben ÄommtffionSbefchlüffen — bie auf einem Äompromih 


beruhen, zu beffen Vorbereitung nicht einmal bie bürgerli*eu greunbe 
ootter Sonntagsruhe unter ben ÄommiffxonSmitgtiebern htnjugezogen 
worben finb — burchzufeben. gubeffett roirb bie ganze ©ntnblage 
(bie 76 000-©inroohnergrenze) erneut heftig angegriffen. Sie „Äölnifche 
Leitung" roitt lieber, bah sunädfjft an bie ©inführung ber ootten Sonn¬ 
tagsruhe für einzelne ©efchäftSzroeige ober für einzelne gefchäftSftitte 
SRonate beS gahreS tjerangegangen roerbe; bie Staffelung nach ber 
©inroohnerzahl aber oerroirft fie mit folgenben bemerfenSroerten ©orten 
(14. SRärz): „©enn ber fozialpolitifd^e ©ifer ben Reichstag beftimmen 
fottte, bie oollftänbige Sonntagsruhe — mit ber notroenbigen 
Verüdffidbtigung ber VebürfniSgeroerbe — ehtzuführen, fo roirb man 
fi^ bamit abAufinben buöen unb auch abfinben fönnen. 
©enn aber unfere gefefcgebenben gaftoren glauben, biefen groben 
Schritt noch nicht tun zu bürfen, fo bürfen fte biefeS grobe Opfer nicht 
einfeitig ben groben Stäbten mit einer roittfürlicfj gegriffenen öin- 
roohnerzahl auferlegen." ©S wäre in ber Sat bas Vefte, bie ooüe 
Sonntagsruhe im Sinne ber ©htgabe ber ©efeüfd^aft für Soziale 
Veform attgemein einzuführen. — übrigens beftreitet bic „granffurter 
3eitung", Mr. 74, ganz energifch, bah ein Äompromih z^ifthfu 
gierang unb V^eien in ber angebeuteten ©eftalt bereits oor bem 
Abfchluh flehe; es h«uble ftd^ b&h un* bie „Vh^utahe" oon Äorre* 
fponbenjen über Singe, „mit benen fie roirflidj nicht oertraut zu fein 
fch einen". 


Strengem grauen« unb ftiuberf<huh in Stntlanb« Sen gefefc- 
gebenbett 5förperfdhaften fott bemnäd^ft ein oom ßanbels- unb gnbuftrie- 
minifterium ausgearbeiteter ©efebentrourf, welcher bic bisherigen Ve¬ 
ftimmungen über bie Arbeit ber grauen unb ber ftinber oerfdfjärft, zu* 
gehen. SaS niebrigfie 3utaffungSalter bleibt roie bisher auf 12 gahre 
feftgefebt; bis zum Atter oon lögahren roerben ftinber nur zugelaffeit, 
wenn fte ben ftäbtifdEjen ober börflichen ©lementarunterrid^t abgefdjloffen 
fiabeit. grauen unb Sugenbliche im Älter oon weniger als 17 gahreit 
oürfen nicht mit Untertagearbeiten befchäftigt roerben. Auherbem ift 
bie Vefchdftigung oon grauen unb oon gugenblichen Amifchen 16 unb 
17 Sahren mit Machtarbeit unb mit gefunbbeitsfchäbtichen ober gefähr¬ 
lichen Verrichtungen oerboten. Äinber im Alter oon 12 bis 16 fahren 
bürfen höchftcnS 6 (bisher 8) Stunben am Sage befchäftigt werben, 
gür gugenbliche gmifcBen 16 bis 17 gahren unb für grauen im 
Alter oon mehr als 16 gahren war bisher bie $öchfiarbeitsbauer 
nidjt gefe^ltdh feftgelegt; ber ©ntrourf fieht nunmehr einen SMayimal- 
arbeitstag oon IO 1 /« Stunben oor. Ser ©ntrourf oerbietet auch bie 
Heranziehung oon SWinberiährigeu zu Überzeitarbeit auf?er in folgenben 
gätten: 1. wenn eS bringende ftaatlichc ober öffentliche gntereffen 
erheifchen, 2. bei brohenber ©efahr für Seben unb ©igentum, 8. bei 
Störungen ber Verforgung mit ©affet ober Sicht, ber ftanalifation 
ober ber VerlehrSoerbinbmtgen. Ser Vottzug ber einfcblägigen Ver- 
orbnungen roirb ber gabrif* unb VcrgaufftchtSbeljörbe übertragen. 


Sie Surthfflh^uug ber itbifdjeu gabrif gef ehe, bie oor einigen gahren 
erlaffen finb (XX 887), fdjilbert ber Sefretär ber inbifcheu Ärbciter- 
oereinigung Vale tn ben Verlebten ber gnternationalen Sejtilarbetter- 
oereinigung. SaS Hauptgefefc bezog fich oorroiegenb auf bie Regelung 
ber Arbeitszeit in ben Seytilfabriren. 

Mach ValeS Angaben ift bie 3 a bl ber bem neuen ©efefc unter- 
fteüten gabrifeu 687, b. f. 34 mehr als im Vorjahr. Sie 3ab* öer 
in ben gabrifen Vefcbäfttaten ift auf 22 501 geftieaen. ©ine beträcht¬ 
liche Anzahl gabrifen blieb unbefichtigt, bo<h h°fft ote Megierung burch 
bie Änftettung eines weiteren ÄuffeherS eine Verbefferung in ber Äuf- 
ficht h^öo^urufen. ÄÜerbings müßten auch fchärfere Äitforberangen 
an bie V^fönlichfeit ber AufpchtSbeamten geftettt roerben, berat wenn, 
roie Vale berichtet, überarbeitete ©infaffierer, 3°ÜÖeamte, Armenärzte 
nebenamtlich ben ÄufftchtSbienft auSüben fotten, fo finb feine burch» 
greifenben ßeiftungen zu erwarten. 

SMit Mücfficht auf bie ungewöhnlich günftige Sage in ber Vaum- 
rooüinbuftrie erfuhr ber Arbeiterlohn trob ber iebthht in Äfraft getretenen 
füneren Arbeitszeit feine Httm&febung. Sagegen macht bie Surdfi* 
führung beS ÄinberfchubeS Sdfjroierigfeiten; ungefähr 13 000 Ar- 
beitsfarten foüen laut Verist in einem gahre für Äinber m Vombap 
auSgeftettt roorben fein, roährenb bte SurchfchnittSzahl ber in ben ga¬ 
brifen täglich Vefchäfttgten nur 4300 beträgt, ein VeroeiS für bie Sat- 
fache, bab bur^ falfche Sarftettung fehr häufig SoppelAeugniffe erhält¬ 
lich ftnb, alfo bann auch bie Äinber hoppelte Vefdjäftigmtgen über¬ 
nehmen fönnen, rooburch bie gefe^Itc^e Verfürzuna ber Arbeitszeit für 
Üe aufgehoben roirb. 3ur ©rgänzung beS $tinberfchu{}e8 lieht ein 
MegierungSauSfchub in ©rroägung, ob eS nicht ratfam wäre, ben Ara¬ 
bern ©lern entaranterrieht erteilen zu laffen. 


Atbeüemrßdjenmg. Spatkoffett. 


Kate 0frickaiM(r^itKb(BK|ai unk JtMufeu« 

faffett waren notwenbig geworben, weil ftch zuhlrenhe Waffen weigern, 
baS ÄBfommen oom 23. Sezember 1913 einzuhalten; namentlich 
ftöjjt bie Aufbringung ber SRittel zur Äbfinbung ber „Mothelfer", 
b. h- ber bereits feft angefteHt geroefenen ?lrjte (§11 beS Ab- 
fomntenS) bei oielen Stoffen auf grobe Schmierigfeiten, ©eiter 
gehen in oielen Vezirfen bie VertragSabfdjlüffe nicht fo glatt oon 
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fiatten, tote bieß nad^ ©ehauptung ber s 5 Ürjtc gefdjehen müßte, 
roernt fid^ Me unteren ©erroaltungßbehörben ohne ©ebenfeit auf 
ben ©oben beß ©eneralabfommenß ftellen mürben. Gnblich 
ift in einigen Stabten, namentlich in ©reßlau, Stettin unb 
Elbing, ein griebert sroifdjen Waffen unb Ärzten überhaupt 
noch nic^t gefcf)Ioffen roorben. ©ei ben neuen griebenß* 
oerhanblungen, bie am 11 . ttRärz in ©erlin im ©eidhßamt beß 
Sintern unter ©orftß beß ©finifterialbireftorß Gaßpar ftattfanben, 
mürbe ber ©orfdjlag ber Regierung, ein 3 entralabftnbungßamt jur 
Abfertigung ber „SRotljelfer" cutzuricbteii, angenommen. Gbenforourbe 
eine Giitigung über bie ©croad)uiig unb Abführung ber fjierju er»* 
forber!id)eu Waffen- unb Arztebei’träge (eß ftnb im ganzen runb 
2 ©tili. .tt hierfür erforberlidj) erhielt. Alß ©teile, an toeldje 
bie ©eiträge oon ben einzelnen Waffen abjufü^ren finb, mürbe bie 
ft'önigl. $reuß. Seehanbluna in ©erlitt beftimmt. Die ©ertreter 
ber Staffen erflärien bei oen ©erljanblungen außbriicflicb ihre 
©ereitroilligfeit, bie ©eftimmungen beS §11 beß Abfommeitß ein* 
Zuhalten, unb ebenfo einer ©erjögernng ber ©erttagßabfchlüffe 
bei ben einzelnen Sfaffen entgegenjutreten. Allgemein mürbe an* 
erfanut, baß bie SReidjßregierung bereit fei, fomeit ihr Ginfluß 
reiche, ben Qrieben jmifdjen Ärzten unb Waffen aufrecht ju erhalten. 

Die Straitfettnerfl<^eirungd^fli(^t ber ttt bäuerliche« SBirif «hafte« ihre* 
Aftern befdfäftigten Äxtibcr betraf eine Anfrage beS Abgeorbneten 
Äopfd) (gortfdjr. ©p.) im Aeid)Stage. Diefe SÖcrfid^erungöpfltc^t merbe 
uon otelen 2anbfranfenfaffen felbft bann als oorliegenb erachtet, menn 
bie flinber nicht baS geringfte Gntgelt, fottberu nur SBofjnmtg, Nahrung 
unb Sfleibung erhalten. 3« ber Sipitng oom 18. SKörj antroortete ber 
Direftor im AeichSamt beS gnnern Grjeflenz GaSpar unter ©ezugttahme 
auf feine Ausführungen oom 18. gebruar 1914 (oergl. Sp. 609), baß eS 
bei Gntfcheibmtg ber grage barauf aufomme, ob bie fo befchäftigteu 
ftinber für ihre Dienftleiftmtgen in ber SBirtfdjaft ihrer GUcrn ein 
„Gntgelt" auf ©ruttb beS ArbeitSuerhältniffeS erhalten ober ob fie 
lebiglid) ben Unterhalt auf ©runb ber gcfefclidjen Unterhaltunggpfltdjt 
ber ©ertoanbten beziehen. Dabei fei ju beachten, baß als „Gutgelt" 1 
nach § 160 A©0. auch SSohmutg, Nahrung ttub ftleibung aujufehen 
finb, fofent biefe ©ejüge als ©ergütiuig für bie Arbeit gemährt merbett. 
Ob baS eine ober baS attbere Aed)tSücrfjältuiS oorliege, taffe fidj nur 
im Gittzclfall unter ©erütffidjtigmtg ber jemeiligeit tatfftdjlicfjcn ©er* 
hättniffc beurteilen. GS fönnc ben Seteiligten hiernach nur anheim* 
gegeben rnerben, bie Gntfcheibmtg ber nach bem ©efefce zufiänotgen 
©erftdjermtgsbehörben anjurufeu. gür baS ©eitragsfirettoerfahren 
fomme § 405 Abf. 2, für baS ©erfahren über bie ftaffenleifimtgen 
§§ 1636 ff. A©0. jur Attroenbmtg. 

Die eimiflige ©etflchermtg nad) bem 3t©©., bie bis jum 81. De* 

fernher 1913 nach § 394 A©@. oon Angefiettten mit einem gafjveS* 
arbeitSoerbienft jmifchen 5000 unb 10 000 .ä beantragt merben fonnte, 
ift oon runb 1500 ©erfonen in Snfpruch genommen morbeit. Selb* 
ftänbtge ©emerbetreibenbe, bie in ihrem ©etriebe regelmäßig hödjfteng 
brei oerfidjerungspflichtige ©erfonen Beschäftigen unb in miubeftenS 
breißig Äalenbermouaten eine oerficßerung'spflicbtige Jätigfeit auSgeübt 
haben, hobelt bagegen oon bem gleichen ihnen flufteheuben 9ted)te ber 
freimiDigen ©eiftcherung nur in 200 gäUcn ©ebraud) gemacht. 2)a 
auch bie freitoillig ©erfidjerten einen Slufpruch auf ba§ ^eiloerfahreu 
haben, fo ift biefe geringe 3»anfpruchnahmc be$ angeblich fo not* 
leibenben ©tittelftanbeS fel)r bebauerlich- 

^ie betttfdftit Sparfaffett im 1913. $er ©efchäftSoerfehr 

bei ben beutfehen ©parfaffcit mar 1913 in 9 SRonaten günftiger als 
im Sahre oorher. 9?ad) ben bisher oorliegenben amtlichen Angaben 
läßt ftch ber S u umd )3 ^ cr Einlagen für bas 3 aßr 1912 au [ 900 
SKifl. M berechnen, baoon allein für ©reußen auf 600 9^iH. dt. $)ie 
an ber monatlichen Statiftif ber ^citfchrift „Sparfaffc" beteiligten 
Spartaffen hatten im 3aljre 1913 einen Überfdjnß an Gitt^ahlungen 
über bie ©ücfyahlungen oon 130 SRill. M gegen 53 ©tiH. JC int ©or* 
jaljre. GS Ijanbelt ftch hierbei aber nur um etroa ein drittel ber ge* 
famtcu Spareinlagen. 2>attad) müßte ber ©efarntjutoachs ber beutfehen. 
Spareinlagen im gahre 1913 eine ©lilliarbe M. erheblich überfdjritten 
haben, mie bieS bereits 1909 bis 1911 gefcheheu mar. 9hxr 1912 
hatten bie ©alfaumirrett eine ©ermittberuttg beS 3u»9ad)|'eS auf etma 
900 SWifl. M herbeigeführt Übrigens entfällt ber ^auptauteil beS 3u- 
madjfcs, mie in ben ©orjahrett, auf bie beit Sparern gutgcfdjriebcnen 
3iufeit, bereu ©ctrag fich für 1913 auf G20 9JUU. M gegen 580 ©UH. JC 
in 1912 fteflt. Gitbe 1912 hatte ber ©efamtbeftanb ber beutfehen 
Spareinlagen ben SUefeubetrag oon 18 */a HMiarben M überfchritien, 
bttrd) beit 3«machS beS oerfloffeuett galireS ift bie jroanjtgfte aÄtütarbe 
faft erreicht. 


^vbeit$lo|l0keit mtb ttjrc fiehämpfung. 

Öffentliche VebeiMIofenkietfiihemng in ©atoern. Der ftaat* 
liehe 3 uf<huß jur gemeinblidjeti nrbcitslofenoerficherung iit ©apent, 
ber mit 75 000 ojf. oon ber Regierung in ben Gtat eingeftcflt 
roorben mar (oergl. Sp. 346 unb 168/69), ift oom bapevifdjeit 


ßanbtag am 13. SKärj aenehmigt toprben, allerbingS nur mit 
fnapper Mehrheit: gegen oie ©orlagc ftimmten Jtonferoatioe, ©unb 
ber Sanbtoirte, ©auernbünblcr unb ber größte £eil beS 3 en fr UTnS - 
S)er meitergehenbe fojialbemotratifthe Antrag, anftatt 75 000 .41 
gleich 150 000 <4C $u bem gebuchten 3 l ® e ^ ju beroiHigen, bamit 
ben GJemeinben, bie baS 9Hfifo einer örtlichen HrbeitSlofen* 
oerüdserung auf fich nehmen motten, bie Hälfte ber ermachfenen 
Äoften ftatt, tote eß ber SRegierungßenttourf oorfchlägt, ein drittel 
abgenommen ober erfefct toerbeit fonnen, mürbe bagegen abgelehnt. 
Söährenb bie ©ebenfen, bie bie ©egner ber ©orlage oorbrachten, 
neue ©efichtspunfte nicht mehr sutage förberteu, fomtnt beit er* 
neuten Grflärurtgen beß SRinifterS beß Snncrn Srhrn. 0 . Soben 
roße fpmptomatifche ©ebeutung jn. Gr hob inßbefonbere heroor, 
ie Regierung fei nach reiflicher Grtoägung ju ber Überzeugung 
gefomnten, baß int Sntereffe ber Slllgemeinheit unb angefichtß ber 
fchmeren Schaben ber Slrbeitßlofififeit ber ©erfuch, burch ©er* 
fidjerung Abhilfe ju fchaffen, jeoenfattß gemacht merben muffe, 
ßeiber geftatte bie gfinanxlage nicht, eine höhere alß bie oerlangte 
Summe bafür anzutoenoen. ®od) fülle ber ©erfuch fortgefeßt 
merben, biß bie ©rauchbarfeit ober Unbrauchbarfett beß ©Uttelß, 
b. h- ber Slrbeitßlofenoerficherung, offenbar getoorben fei. ®a ben 
Stabten nur bic ©erroaltung ber ©erfuherung, alfo auch nur ber 
©erroaltungßaufmanb zngemutet merbe, mährenb bie ©erüchening 
felbft ein 2lft ber Selbfthilfe ber Slrbeüer bleiben muffe, bürften 
bie Stabte nicht allzu ftarf belastet merben. 3luch bie toeitere Gr* 
flärung beß 3Rinifterß, er erroarte alß SBirfung ber 3lrbeitßlofen- 
oerftd)erung nicht nur feine ©ermeßrung ber Sanbflucht unb ber 
Hrbeitßfcheu, fonbern oielmehr ein .geilmittel für biefe beiben Übel, 
menn Me oon ber ^Regierung aufgeftellten ©runbfäße eittgehalten 
mürben, unb bazu feien ja bie Stäbte alß ©erfid)erungßoermalter 
oerpfTidjtet, erf^eint um beßroitten oon ganz befottberer ^rag* 
meile, meil Örljr. o f Soben alß ein gfreunb ber lanbmirtfchaftlichen 
Sntereffeit gilt, ©oraußgefeßt, baß auch bie erfte Kammer biefeit 
©efchlüffett zufümmt, fantt ©aperu bett 9luhm für fich in 2 ln|prud) 
nehmen, alß erfter beittfdjer ©unbeßftaat ben ©ebanfen ber Hrbeitß* 
Iofenoerfid^erung in bie Dat umgefefet 51 t.haben — jebenfattß ein 
©iarfftein auf biefetn bebeutungßootten 5ßeg. 


JCcbettptnatkt tut) ^tbettpnadjneip. 

Sie prettgifchett 9riettßtta$tteißPerbitnbe. 

Gine D)enff<hrift, bie ber ganbelßminifter bem preußifchen 
Slbgeorbnetenhaufe überreicht roeift neun ?(rbeitßna<hmeiß* 

oerbänbe nach: 

ben 9theinifd)en SlrbeitSnachtoeiSoerbanb (gegrünbet 1911; tn ihm 
ift ber 1897 gegrünbete ©erbanb mr görberung beS ÄrbeitSnachmeifeS 
im 9iegierungSbezirf Düffelborf aufgegangen), ben ©erbanb meftfältfeher 
HrbeitSnachmeife (gegr. 1904), ben ©tittelbeutfchen SlrbeitSnachmeiSotr* 
banb (gegr. 1907), bett HrbeitSnadjmeiSoerbanb Sad)fen*Änha(t (gegr. 
1910), bie ©erbänbe 9tieberfächftfd)cr (1910), 3Rärfifcher (gegr. 1901, 
rcorganifiert 1911), Srf)leSioig*golfteinif(her SlrbeitSnachmeife (lepterer, 
gegrünbet 1913, ift an Stelle beS im galjre 1909 errichteten unb im 
Wnguft 1913 aufgelöften ©erbanbes 9?orbelbifd)er ?lrbeitSnachmetfe ge* 
treten), ben ©erbanb ber SIrbeitSnachmeife in ber ©rooittz ©ofcit (1912) 
unb ben Dftpreußifdjeit SlrbeitSnachioetSoerbanb (1913). ^lußerbetn 
befieht noch ber 3fntraloerein für ftrbeitSnachmeiS ttnb ©JanberarbeitS* 
ftätten für ben ©egieruugsbejirf Stegniß, ber inbeS, abgefeimt non bem 
©ebiete beS SBanberarbeitSftättenmefcnS, eine umfaffenbere Dätigfett 
bisher nicht entfaltet hat. gm 92ooember 1918 haben ftch bie Hrbeitß- 
uad)mctSücrbättbe z » 1 einem ©reußifchen ÄrbeitSnachmeiSoer* 
banbe mit bem fafcungSmäßigen 3merfe zufammengefthloffen, bett öffent* 
liehen ^IrbeitSnachmeiS im Staatsgebiete 5 « förbent, bie gemetnfamett 
Angelegenheiten ber ©titglieber ttt mieberfehrettben ©eratungen zu er* 
örtern unb bie gntereffen ber ©erbaitbSmitglieber gegenüber ben z«“ 
ftänbigett Stellen roahrzunehmen. Der ©orftattb befteljt aus bem Ober* 
präfibialrat ©rcper-SRagbcbttrg (©orftbenben), bem SaubeSbauptmaitn 
Dr. gammerf(hmibt*3Rünfter i. SB. mtb bem Stabtrat Dr. glefch-grattf* 
furt a. ©t. 3 u ben ©htaliebem ber ©erbänbe gehören neben bett gemettt* 
nüpigen allgemeinen ArbeitSnachmciSftelleu unb Stäbten unb Greifen, 
mehrfach auch ben BanbcSoerftcherungSauftalten (©heinprooinz, SBeft* 
falen, Sachfen*Atthalt, gattnooer, ©ranbettburg unb ©crlin) faft überall 
auch bie ©roolttzen, in geffen*9Jaffau bie beiben ©ejirfSoerbänbe Gaffel 
unb SBicSbaben. genter fittb ©Jitglieber oiele ganbelß» nnb §anb* 
mei-fSfantntem unb — abgefeljcn oon Sdjlesmig *golftein — überall 
auch bie BanbmirtfdjaftSfamntern. 

An ber ©erroaltung ber ÄrbettSnachroeiSoerbänbe ftnb bie $?ro* 
oittzoerroaltungcu mtb bic genannten öffentlichen tförperfchaften faft 
überall in befottberem ©iaße beteiligt. 

Die Arbeitßnachropißoerbänbe ftnb, tote bie Denffchrift TOeiter 
ausfiiljit, inß fieben gerufen roorben, roeil baß biß bahtn nur 
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lücfenhafte Aefc aemeimrabiger aflgemeiner Arbeitßnachtoeifc im 
Verbanbßgebiete, Denen cß gubem an einer genügenben Verbinbung 
untereinanber fehlte, bie Regelung beß ArbeitßmarfteS firr ©labt 
nnb i'anb unb ben Ausgleich grtnfrfjen bent Überfluß an Arbeite* 
fräften in ben gröberen unb mittleren ©täbten unb bem Arbeiter* 
rnangel in Heineren ©etneinben unb auf bem ßanbe nicht h™ s 
reidjenb ermöglichte. Die Verbänbe haben gum allgemeinen 
3»ec!, ben gemeinnützigen Arbeitsnachweis gu förbem unb weiter 
gu entroicfeln. 

Diefer Aufgabe bienen neben Anregungen gur ©rünbimg neuer 
ober gur Außgeftaltung befteljenber Arbettßnachroeißfleflen namentlich 
auch bie Seranfialtung oon UnterrichtßFurfen für bie Arbeitsnachweis* 
oermaltcr unb oon Vermatterfonferengen fowte bie Vefchaffung ber für 
bie Vermittlungßtätigfeit erforberlichen tedjnifcben Einrichtungen (harten 
für bie Anmelbung ber Arbeitgeber unb Arbeitfuthenben, Außmeißfarten, 
Aunbfhreiben an bie Arbeitgeber, gormulare für bie Seridjterftattung, 
Aellameplafate, tfartenfaften unb bergl.). 

Die SSerbanbe oerfolgen ihren 3 roe( ^ unter Serüdfichtigung 
aßer babei in grage fommenben gntereffen ber ©täbte; beß 
platten ßanbeß unb inßbefonbere auch ber ßanb wirtfehaft. Die 
Entlastung ber großen ©täbte oon ben bort gufammenftrömenben 
überzähligen Arbeitßfräften unb bie Vefriebigung auch ber ©cfud)e 
ber Arbeitgeber in ben Heineren Drten unb auf bem ßanbe bilbeii 
eine mefentliche Aufgabe unb einen leitenben ©efichtßpunH ihrer 
Dätigfeit. ©ie haben beßhalb, abgefehen oon ber Aheinprooing, 
überaß eine engere Verbinbung mit ben Verbergen gur §eimat, 
in §effen=Aaffau, SSeftfalen, ©adjfen, ©annooer unb Vranben* 
bürg auch mit ben SBanberarbeüßftätten ^crgefiellt. 

&ier miß man bie Arbeitßnadjmeife ber SBanbcrarbeitßftätten gu 
öffentlichen aßgemeinen Arbeitßnadjmeifen außbaueit, moburch auch 
Heinere Orte mit folgen oerfehen worben fmb. gn‘ Seftfalen bilben 
bie 26 Arbeitßuachmeife ber SBanberarbeitßftätten, bie großenteils in 
Verbergen gur Heimat Hegen, einen mefentlidjen SBeftanbteil beß Ver» 
banbeß. gn ben Aegierungßbegirfen ftaffel unb VHeßbaben lag bem 
SRittelbeutfchen Arbeüßuacbmeißperbanbe bie Einrichtung ber Arbeitß* 
nachweife in ben SBanberarbeitßftätteu ob. gn ber ^rooing ©adjfeu 
finb oon ben Arbeitßnachwetfen ber 31 SBanberarbeitßftätteu bid^er 14 
gu öffentlichen aßgemetnen Arbeitßnachweifen außgeftaltet. 

Vefonberß eng ift bie Serbinbung ber Arbeitßnachweißoerbänbe 
mit ben ßanbwirtfchaftßfammern, maß beß Näheren bar* 
gefteßt wirb. 

3m gebruar 1918 auf ber 6. &onfereng ber Vorftfzenben ber Ser* 
bänbe fino auch ©runbgüge für ein 3ufammenarbetten ber preufeifchen 
Sanbmirtfchaftßfammem mit ben preuhifdjen Arbeitßnathmeißoerbänben 
aufgefteßt worben, bie auf ber 33. Äonfereug ber Sorftänbe ber preu* 
pifchen Sanbmirtfdjaftßfammern am 24. guli 1913 gu SBießbaben in ber 
in ber Denffchrift mitgeteilten gaffung 3 u ftimntung gefunbeit haben. 

Söeiter toirb ber Sehrfteßenoermittlung foroie ber görberung 
ber ArbeitBoernüttlung für Erwerbßbefd)ränfie, für Aeferoiften, 
Dienftboten, Angefteßte beB ©aft* unb ©chanfwirtfchaftSgemerbeß 
unb für befonbere klaffen oon ArbeitBbebürftigen (Drunf* 
füchtige, entlaffene Strafgefangene, Aücfwanberer) gebacht. 

Die ArbeitBnachroeiBoerbänbe erfennen, fagt bie ®en!fchrift 
bann weiter, alB leitenben ©runbfafc für ihre Dätigfeit bie un* 
bebingte Unparteilichfeit ber ArbeitSoermittlung an, neben ber bie 
grage ber fogenannten paritätifchen Verwaltung gurüeftritt. gnß* 
befonbere für bie ArbeitBnachweife in fleinen ©täbten unb auf 
bem platten ßanbe werbe bie gorm ber Verwaltung beB Arbeitß* 
nachweifeß nur burch bie 3roedfmähigfeit beftimmt. 

Die gormen, in benen fich ber gwifcheuörtliche Verfchr ooßgieht, 
fmb bei ben eingelneu Verbänben ocrfchteben. Soweit fogenannte Sa- 
fangenliften auBgegeben werben, maß nur bei ben Arbeitßnadjmeißner* 
bänben in ben ^rooingen §effen*5Raßau, £>annooer, Sranbenburg unb 
^ofen gefchieht, ift Sorforge oafür getroffen, bab fie nur gur ftenntniß 
ber Arbeitßnadjweißoerroalter, nic^t aber ber Ärbeitfuchenben felbft 
gelangen, bamit ein planlofeß 3 UI ®anbem oon Arbeitern, inBbefonbere 
auch nach ben groben ©täbten oenrüeben wirb. 

$)ie Xätigfeit ber Serbftnbe gut Durchführung beB ©teilen* 
oermittlungßgefebeB beruht barauf, bab nach bem ßrlaffe ber gu* 
ftänbigen SRinifter hinfichtlich ber Serpflichtung ber ^oligeibehörben, oor 
Abgabe einer Auberung über ein oorliegenbeß ©enehmtgungßgefuch 
eineß ©teßenoermittlerB ben beteiligten öffentlichen Arbeitsnachweis gu 
hören unb biefem au^ Seftrafungen gewerblicher ©teßenoermittler mit* 
guteilen, bie Serbänbe öffentlicher ArbeitBnachweife ben eingelnen öffent¬ 
lichen Arbeitßnachweifen gleichftehen. 3wm Deil haben bie Serbänbe 
fich burdh befonbere Erhebungen näheren Einblicf in bie gewerbßmäbige 
©teßenoermitttung ihreß SegirtB gu oerfchaffen gefucht. Um bie Auß- 
wücbfe ber gewerbßmäbiflen ©teßenoermittlung gu belämpfen, hat ber 
Serbanb SRärKfcher ArbeitBnachweife eine Äußtunftßfteße über baß 
©teßenoermittlergefeh eingeriditet. 

2Saß ben ©rfola ber Dätigfeit ber Atbeitßnachweißüerbänbe 
anlangt, fo fteßt bie ©enffchrift feft, bap ba, wo bie Serbänbe 


bereits längere 3*it beftehen, bie 3ühi gemeinnützigen ArbeitB* 
nachweife wefentlich gugenommen h fl t unb ihre innere Einrichtung 
wirffam oerbeßert worben ift. Als golgeerfcheinung h«üe fich 
überaß eine feljr erhebliche ©teigeruug ber ©efamtgahlen ber 
beferen ©teßen gegeigt. D)ie oon ben Serbänben mitgeteilten 
gifferrnäfeigen Ergebniffe ber Sermitttungßtätigfeit liehen gum Deil 
ein erhebiieheß Anwachfen ber Sermittlungßgablen namentlich in 
ben Heineren unb mittleren ©täbten erfennen. Auch bie lanb* 
wirtfdjaftUche Sermittlung ergebe bereits beachtenswerte Erfolge. 

@ß oermittelten bie öffentlichen Arbeitßuachmeißfteßen ber Ser* 
bänbe: Sheinprooing im gahre 1912/18 aufß Sanb 5807, baoon lanb* 
wirtfchaftliche Arbeiter 4579 unb Ianbmirtfdjaftlicbe Tagelöhner 779 — 
SBeftfalen im gahre 1911: 9428 $erfonen t n 5 er ßanbwirtfchaft, int 
gahre 1912: 12 809 $erfonen in ber Sanbwirtfchaft — äRittelbeutfcber 
ArbeitßnadhweiBoerbanb im gahre 1908/09: 6447 $erfoueit in ber ßaitb* 
wirtfehaft, im gahre 1912/13: 11 830 ^erfonen in ber Saubwirtfcfjaft 
— Serbanb ©a<hfen*Anhalt im gahre 1912: 5869 lanbwirtfchaftliche 
Arbeiter — 3Rärfifdher Serbanb im gahre 1912: 7710 lanb wirtfehaft» 
liehe Arbeiter — ©chleBwig-^olfteinif^er Serbanb in ben gahren 1910 
biß 1912: 80127 lanbwirtfchaftliche ^erfonen. 

gm gmeiten Deile ber Denffchrift wirb über bie JDrganifation, 
ßtoeef, 3i ß k Xätigfeit ber eingelnen ArbeitSnachweiSoerbänbc 
berichtet. 

ArbeitßnachtoeiBfragen itn prenfifchett Abgeorbttetenbaufe (10. SRärg 
1914). Sei bem gum Etat ber ^anbelß* unb ©emerbeoermaltung ge* 
hörenben S°ften „görberung ber nichtgewerbßmähigen Arbeitßoer- 
mittlung unb Aechtßberatung für bie minberbemittelten Solfßfreife", 
ber oon 90 000 auf 110 000 Jt erhöht würbe, wieß Dr. glefch (gort* 
fchrittl. Sp.) barauf hin, bah in Deutfchlanb im lebten gahre über 
700 000 außlänbtf<he Arbeiter befchäftigt worben feien, mährenb im 
gnlanbe felbft Arbeitßnot herrfdje. ^)ier foßten bie ArbeitBnachweife 
einmal genau bie grage mtterfuchen, woher baß lomme. ©egenüber 
ber oon Dr. glefch aufgefteflten Sehauptung, bah baß Sorredjt ber 
Säcferiunungen, bei ber Einfteßung oon ©efeßen außfchliehlich ben 
gnnuugßna^weiß benupeit gu bürfen, mit ber ©emerbeorbnung im 
SBtberfprucf) ftehe, wieß ber Aegierungßoertreter barauf hin, bah baß, 
was bie Regierung begüglich ber Setäügung oon gnnungen unb gn- 
nungßmitgliebem hinfichtlich ber Anforberungen ber Arbeiterorgani- 
fationen für guläfftg erachtet habe, burdjauß in Übereinftimmuitg mit 
Entfcheibungen ber ©ertcf)te unb beß 9ieichßgerichtß ftehe. ßeiitert (©og.) 
betonte, bah feine greunbe nach wie oor auf bem ©tanbpunfte beß 
©ewerffchaftßfongreffeß oon 1911 ftünben: görberung ber Arbeitßoer* 
mittlung burch baß Serbot ber prioäten uno burch Errichtung öffent* 
lieber, gemeinnüüigcr, gebührenfreier Aa^weife Unter paritätifcher 
ßeitung. SSenn Dr. glefdt) bie ©ewerlfchaften befchulbige, biefen©tanb* 
punft oerlaßen gu haben unb auf ben gwlgarbeiteroerbanb oerweife, 
ber feine SRüglieber aufgeforbert habe, fid) nicht an ben öffentlichen, 
fonbern nur an ben Serbaitbßnacbmeiß gu menben, fo hütte er auch 
erwähnen muffen, bah ber öffentliche Arbeitsnachweis mährenb eineß 
©treifß ohne roeitereß bie £w4arbeiter nach ©treiforten oermittelte unb 
bamit bie $olgarbeiterfchaft febäbigte. Daß äRitbeftimmungßredjt ber 
Arbeiter bei bem iRachweiß müffe unbebingt gewahrt werben. SBeiter 
wieß biefer Aebner auf bie ©treübrecheroermittlerbureauß hüt/ öle nach 
bem ©teßenoermittlcrgefep fongeffionßpflichtig feien, er fönne fich iebodj 
nicht benfeu, bah biefe Sureauß tatfäcfjlich eine Äongeffion hatten (oergl. 
©p. 218); ebenfo feien bie Sermittlerbureauß in Dberfchlefien, bie nach 
bem Auhrgebiet Arbeiter oermittelten, nicht fongefftoniert. 

Dei ffletd^gefehetttotttf über bie ßiegeluug be£ SBanber* 
aemetuoefenö (oergl. XTI, 459) wirb nach e t ner dtfläruitg beß 
ßJHnifterS beß gnnern in ber Subgetfommiffton beß preuhtfthen 
Abgeorbnetenhaufeß oom 3. gfebruar 1914 in biefer ©effion bem 
Äeichßtag nicht mehr oorgelegt werben; bie Srage werbe jeboch 
bearbeitet. 

Daö ftaatliihe Arbeitönaihioeiötoefeit in ©roßbritannien 1913. 

Am gahreßenbe beftanben 423 ftaatliche ArbeitBnachweife. Son 
biefen ift ein Aadhweiß Iebiglid) gur Sermittlung oott ©elegenheitß» 
arbeitern (hauptfäd)lich ^ßarfträaer für bie Dudjinbuftrie tn 2Ran» 
chefter) errichtet, ein anberer Aachweiß oermittelt Iebiglid) Arbeit 
im Saugewerbe; 19 betreiben bie Vermittlung nur für männliche 
Arbeiter, gmei nur für grauen, gwei nur für Erwadjfene, einer 
nur für gugenbliche. Die übrigen ArbeitBnachweife finb für bie 
Vermittlung aßer Arten oon Arbeit unb für aße ©Richten. 

Die 3ahl ber Arbeitßgefudje, bie 1918 in bie Siftcn eingetragen 
würben, betrug 2 966 893 ober nach Abgug ber Verfemen, bie mehr* 
malß Arbeit fugten, 1 877 221 (barunter 7296 „©elegeuheitßarbeiter"). 
Sefept würben 921 858 ©teßen, bagu fommen noch 204 629 ©elegen* 
heitßarbeitßfteßen. Die 3ahl ber Verfonen, benen Arbeit nachgemiefen 
werben fonnte, betrug 656 411. 

Die gnanfpruchnahtne ber Arbeitßnachmeife burch bie Arbeiter 
erfuhr einen groben Auffchwung feit ßRitte guli 1912, wo bie 
Eingahlungen für bie ftaatliche Arbeitslofenoerficherung begannen, 
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bie BefamitMi eng mit ben ArbeitSnad&roeifen oerbunben ift (XXIII, 
372), unb nodfj mehr feit Sönuar 1913, roo bie erften AuSjaBlunaen 
ber ArbeitSlofenunierftüßungen Begannen. ®ie 3 a hi ber Bei oen 
ArBeitSnachroeifcn eingefchriebenen männlichen $erfonen mar 1913 
gegenüber 1912 um 31 o. $. geroachfen, unb ber 3uroad(j6 ftnbet 
fidh Ijauptföchlich in ben ber ArbeitSlofenoerfidherung unterfteHten 
Berufen. Bei ben anberen berufen unb Bei ben anberen SIrbeiter* 

B ten (grauen, gugenblidhe) Bat jroar auch in ben Iefcten gaBren 
lufenb ein 3uroacB8 ftattgefunben, aber er ift gleichmäßiger 
unb geht nieBt plößlicß fo in bie #öhe mie Bei ben ermachfenen 
Männern in ben oerficherten ©eroerben. 

$en größten Anteil an ben für Mämier »ermittelten ÄrbeitSfieHen 
BaBen baS BaugemerBe, SBagenBau, ©chiffBau, Mafdfinett unb Metall 
inbuftrie; Bei ben roeiBIidfjen ArBeitSfräften entfällt ber überroiegenbe 
2eü (52,6) auf häusliche $ienfte, AufroartefteHen, SBäfcherei. 

T)em ArbeitSnadhToeiS für SugenblidBe wirb Befonbere 
Aufmerffamfeit gefdhenft; in mehreren Bejtrfen ift er mit Berufs* 
Beratung oerbunben. Sin 45 ©teilen ift bie Berufsberatung, bie 
in ben §änben non BeratungSauSfdjüffen liegt, auf ©runb beS 
SlrbeitSnachroeiSgefeßeS non 1909 erfolgt, baS biefe Möglicßfeit 
norfteBt; an 60 ©teilen finb bie ©inridhtungen jur Berufsberatung 
non ben ©rjiehungSbehörben eingerichtet auf ©runb beS ©rjiehungs* 
efeßeS. 3n ßonbon finb an 19 oerfetfiebenen ArBeitSnacßtoeifen 
efonbere Einrichtungen für 3ugenblid)e getroffen morben. Sei 
ben männlichen unb meiblidhen 3ugenblicf)en macht fidh ein ftarfeS 
©inftrömen in ben $anbel BemerfBar. Unter ben Knaben roaren 
21 696 (ober 24 ». #.), unter ben Mäbdfjen 20 013 (30 n. $.), 
bie burdh bie ArbeitSnadhroeife ihre erfte ©teUung nach ber ©cßul* 
entlaffung fanben. 

©ine für bie Regelung beS Arbeitsmarfts michtige Beftimmung 
beS ArBeitSnadhmeiSaefeßes ift bie ©rmächtigung ber ArbeüSnadf)* 
roeiSftellen, S^eifegeloer als Darlehen ju geben, bamit ber Arbeit* 
fuchenbe eine an anberem Orte gebotene Arbeitsgelegenheit benußen 
fann. 3n ber 3 e ^ ÜOn September 1912 Bis ©eptember 1913 
mürben in 9200 gäHen Steifebarlehen in ber ßölje non etroa 
2900 $funb gegeben, ©eit Snfrafttreten beS Arbeitsnachweis« 
gefeßeS (©eptember 1910) bis jum ©eptember 1913 mürben für 
biefe 3roedfe 10 400 Bfunb in 34 000 gäHen aufgeroenbet. 


SojiolpoHtib int 


©taaiSarbcitcr* nttb -unterbeamtenftagen beS Berichts- 
unb BautocfenS 

fpielten im Reichstag unb im preußifdßen Abgeorbneten- 
häufe bei ben Beratungen ber ©tatS für bie SteicßS« 
Boft- unb Telegrophenfiermaltung, für bie Bermaltung 
ber SteidßSeifenbahnen, für baS SteidfiSeifenbahnamt, bie 
Marine unb bie preitßifche Baubermaltung mieber eine um* 
fänglidfie StoHe. 3m ©runbe freilich mieberßolen fich feit 
3ahren großenteils bie gleichen, in biefen Blättern fdhon oft 
miebergegebenen Söünfdje, BödjftenS mit bem Unterfcßiebe, baß 
halb ber eine, halb ber anbere SBunfcß mehr in ben Borber- 
grunb gerüeft ift. Sei ben heurigen langmierigen ©rörterungen ift 
eS moßl ber Söunfch nach Ausbau berArbeiterauSfcßüffe 
unb (Schaffung non BeamtenauSfcßüffen gemefen, 
meldjer mit ungemöhnlicßem Stadfibrucf ßerborgetreten ift. 

gür ben Ausbau ber ArBeiterbertretung festen fid) bot allem 
©cßitmer unb ßoßmann (30> BeiroteS (© 03 .) unb ^efter (SU.) Beim 
©tat ber SteicßSeifenBahnen, lederet ferner nod) einmal Beim *ßoft= 
etat unb ©chmibt=©ona (3-) beim ©tat ber Baubermaltung ein. Sille 
biefe Stcbner maren barin einig, baß eine £erabfeßung beS SBählBar* 
feitSalterS, ©djuß gegen Maßregelungen unb Qulaffung gemeinfehafts 
liehen Vorgehens ber berfeßiebenen AuSfcßiiffe geboten feien. $)er 
Borftcljcr ber SteichSeifenbahnbermaltung, b. BreitenBadj, Beameifelte 
bie Berechtigung ber nicht gut Stuße fominen moHenben Sefchmerben 
ber Beamten unb »erhielt fidh gegen ben ©ebanfen einer zentralen 
©pi^c fämtlicher SluSfchüffe burd>au3 ableBnenb. S)iefe Haltung 
mürbe bon ben Stebncrn beS 3entrumS unb ber ßinfen außerorbentlich 
bebauert. 

Sluf bie grage ber BeamtenauSfchüffe gingen Staden 
(80 unb ©Bert (© 05 .) beim ^oftetat, $off (g. ®p.) beim Marine-, 
Dr. 9Berner=©ießen (SB. ÜBgg.) beim JKeichSeifenBahnetat in suftim= 
meubem ©innc ein. Sie SSermaltungen fönnen fid) mit bem ©e= 
banfen folchet SluSfchüffe aus bem unangebrad)ten ©efühle heraus, 
baS ^öeamtenberhältniS berliere baburch an feinem heutigen perfön* 
liehen SJertrauenScharafter, bisher in feiner SBeife befreunben, ob= 
febon mancher Äeim gelegentlicher Verbitterung burdh folche SluS* 
fchüffe leicht erftidt toerben fönnte. 


©ine anbere grage, auf bie bie heurigen ©rörterungen be- 
fonberS oft eingingen, mar bie Slnftettung meiblicher (Sc¬ 
hilfen bei ber SfifeichSpoft. 

Dr. Oertel (^.) manbte fidh bor allem bagegen, baß junge Mäbdhen 
Vorgefeßte gereifter männlicher Unterbeamten mürben; bie grau 
foHe im Berufsleben nicht bem Manne iibexgeorbnet fein. Staden 
(80 unterftühte bic Ätage Dr. Oertels infofern, als er fidh gegen 
bie ©inftellung 3 U junger Mäbdhen, momöglich gar aum Stachtbienft, 
manbte. Mehr bie ©ntlohnungSfrage fteUten anbere 9iri)ner in ben 
Vorbergrunb, fo ©Bert unb StoSfe (© 03 .), ipubrich (g. Vp.), unter 
befonberem £inmei 8 auf bie Marlenberfäuferinnen fomie ^aegh 
(@lf.). 93ed=^>eibeIBerg (Stf.) Befürmortete bie enbgültige etatsmäßige 
Aufteilung ber ©ehilfinnen bei ben Voftämteru britter Älaffe; bie 
männlichen Beamten hätten fich bamit abaufinben. ©taatsfefretär 
Äraetfe hielt biefe grage noch nicht für fprudhreif. ©r mibetfprad) 
aber Dr. OertelS Sluffaffung, baß eine grau nicht Borgefeßte männ* 
lieber Beamten fein fönne, unb h°& im übrigen mit matmer An* 
erfennung bie Bemährung ber ©ehilfinnen im gemfprechbienfte 
herbor. 

Biel erörtert mürbe ferner bie 21 r b e i t S 3 e i t ber Unter- 
Beamten. 

$ier maren eS bor allem fcuBcidh (g. Bp.) Beim Ißoftetat, 
©afenaahl (© 03 .) unb Dr. §aa3 (g. Bp.) Beim SteichSeifenbahnamt, 
melche für eine Verfügung ber ArbeitSaeit eintraten, Dr. £aaS mit 
einer SBarnung babor, bie Rentabilität über baS mohlberftanbene 
BerfehrSinteteffe au fteHen. Beim Marineetat Behanbclte $off 
(g. Bp.) bie ungeteilte Sienföeit unb bebauerte, baß ber ©taatS* 
[efretar ihre SBiebereinfiihrung bauemb ablehne. ©in befonbereS 
3ntereffe an ber ©onntagSruhe legte ©dhmibt*©ona (80 beim 
©tat ber Baubermaltung an ben Sag; er erreichte bie 8 ufage ber 
Regierung, bie angeführten Mißftänbe 3 U prüfen, ©ine $1 e f 0 1 u - 
tion bet gortfchrittlichen BoIfSpattei 3 um Sßoftetat, melche ange* 
nommen mürbe, münfdht neben meniger möchentlidhen Sienftftunbeu 
für bic Unterbeamten auch eine ©rtoeitening ihres Urlaubs. 
$ubridh begrünbete biefe gorberung. Auch ©tat ber Reichs* 
eifenbahnen mürbe mehrfa^, fo bon 35cfler (SU.) unb Dr. SBerner* 
©ießen (SEB. Bgg.) bie UrlaubSfrage angefchnitten, ebenfo bei ber 
Baubermaltung bon ©chmibt=©ona (80- 

Statürlidh famen auch ßohn* unb ©JehnltSfragen 
auSgiebtg aur Behanblung (H’IL) beim Sßoftetat, ©chirmer 

(80 unb Dr. $aaS (g. Bl?0 heim SteichSeifenbahnamt unb 
©chmibt-©on$ (30 hei ber Baubermaltung). Beim Marineetat 
trat Bßeinbaufen (g. Bp.) für ©infehränfung beS AfforblohnS 
ein. Dr. Dertel (^.) befürmortete beim Boftetat, Dr. BSerner- 
©ießen (2Ö. Bgg.) beim SteidhSeifenbahnetat ^inberau- 
lagen (bgl. ©p. 689). gür eine angemeffene ©rhohnng ber 
Tagegelber ber Boftunterbeamten feßten fidh (30 

fomie 8 ubeil unb ©bert (© 03 .) ein. SBarme SBorte für bie Öanb- 
briefträger fanben Dr. Oertel ($.) unb 3«heil (© 03 .). gcfler 
(971.) trat für bie Snlaffung ber Telegraphenarbeiter aur 
Äleiberfaffe ber Unterbeamten ein unb münfdfite eine Regelung 
ber BcnfionSberhältniffe ber auf pribaten 2)ienftbertrag be- 
fdhäftigten AngefteHten. Bon einer gemiffen grunbfäßlithen Be- 
beutung maren fchließlidh bie ©rörterungen über Beamten¬ 
freiheit unb Beamtenrecht. 

Bed (SU.) unb $>ieb (30 »erfochten beim Boftetat baS unBe* 
bingte B^titionSrecht ber Beamten; ^ubridEj (g. Bp.) unb 
ftudljoff (80 münfehten eine freunblichere ©teUung ber Beworben 
aum ÖrganifationSgebanfen, ber auch in ber Beamtenfchaft mar- 
feiere. Beim ©tat ber SteichScifenbahnen umgrenate beren ©h^f 
b. Breitenbach feine Auffaffung aum ÄoalittonSrecht baljin, baß nicht 
megen ber 8 ugehörig!eit au Beftimmten Crganifationen Maßrege¬ 
lungen borgefommen feien, fonbem meil bie Betroffenen in gehäffiger 
SEBeife Maßnahmen ber Bermaltung befprochen hätten. 2>a3 fönne 
fich feine Bermaltung gefallen laffen, unb menn man fd^on mohI= 
ermogene Maßnahmen ber Bermaltungen heruntergeriffen habe, 
müffe auch »erlangt metben, baß berlei Ausführungen richtiggefteüt 
mürben. 2)ie bloßen freien Meinungsäußerungen in ihren Berfantm* 
lungen nehme bie Bermaltung ben Arbeitern unb Angeftellten nicht 
übel. 8 um ©ebanfen eines ©taatSarbeiterrechtS »erhielt 
fidh her ©hef ber Sieichsbahnen ablehnenb. ©chirmer (80 hatte ein 
folcheS Stecht nachbrüdlidj geforbert, augleich aber auch ben Bericht 
ber ftaatlichen BerfehrSarbeiter auf bas ©t reif recht auSgefprochmt; 
im gleichen ©inne hatte fich auch $dler (SU.) geäußert, unb ber foaial* 
bemofratifdje Stebner, guchs, hatte amar feinen auSbrüdlichen Beraicßt 
auSgefprodjen, aber bernerfensmert beutlich erflärt, baß fich bie 
©taatSarbeiter ber »ollen Berantmortung ihren Mitbürgern gegenüber 
in biefer grage bemußt feien. Dr. £aas (g. Bp.) trat für ein e i n * 
heitlidjeS Beamtenrecht ein, für baS er fich eiue Bebeutenbc 
görberung bon einem ©iege beS SteicpSgebanfenS im ©ifenbahnber* 
maltungsmefen »erfpricht. 

©0 trat ber SBunfdh ber Arbeiter unb Beamten nadj ©idfie* 
rung ihrer rechtlichen ©teUung unb nach Ausbau ihrer Ber- 
tretungSförperfchaften in all biefen ©rörterungen befonberö 
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ftörf Verbot. Auch in beut Söimfcße nach Baufontrol- 
Ieuren au§ beut Arbeiterftanbe, ben $ue (@ 03 .) mit bem 
HintpeiS auf Bapern gegenüber grßrn. to. Btotßabn (®.) beim 
BaubertoaltungSetat bertrat, liegt im ©runbe bor ollem ber 
Söunfdj nadß einem ©tücf ©elbftbertoaltung unb 
BHtüeranttoortlicßfeit ber Arbeitnehmer. 2)ie£ $er- 
bortreten beS i b e e 11 e n BlomentS im Sabinen ber bie£» 
jährigen Söunfdjlifte ber ftaatltcßen Arbeitnehmer ift bieüetdß: 
baS Grfreulidjfte an ben langen unb leiber bisher tuenig er¬ 
gebnisreichen Berhanbiungen über bie ftaatlitfjen BerfeßrS- 
unb Bauarbeiterfragen. — 

gn biefem gufammenhange fei auf eine ©enffcßrift beS 
ßentraltoerbcmbeS beutfcher Gifenbafjner (©iß ©Iberfelb) hingetoiefen, 
bie, an ben pteußifdEjen Btinifter ber öffentlichen Arbeiten unb ben 
Sanbtag gerichtet, gu göhlreicßen in ben Parlamenten jeßt erörterten 
©taatSarbeiterfragen umfangreichen ©toff beibringt unb auch auf 
bie Gingelmünfcße beftimmter Arbeiter» unb ipanbroerfergruppen 
eingeht. ferner fei auf bie im Banb 37, Heft 3 beS ArcßibS für 
©ogialmiffenfchaft unb ©ogialpoliiif ©. 808—872 erfchienene Ab» 
hanblung Gugen gränfelS über ,,©ie Sage ber Arbeiter in ben 
©erfßätten ber baherifeßen ©taatöbahnen" bingetoiefen; ber Auffaß 
enthält, befonberS foroeit er fich mit ben Äobnen unb ben Arbeiter» 
auSfcßüffen befaßt, manches BemerfenStoerte, Das bie heurigen Paria» 
mentSberhanblungen anfchaulich ergängt. 


Aufhebung beit BereinSrecßtSbefchriuluugeu ber Gifeubah*er. sie 

Äöl. Gifenbahnbtreltton Glberfelb hat im Booember 1918 ben befremb- 
li<$fnl©(tl ihrer Berfügung über bie „Gifenbahnbeamten- unb Arbeiter» 
gacßoetetne, bie bie görberung oon ©tanbeSintereßen oerfolgen", ber 
bie Übernahme oon Ämtern in gacßoeretnen auSbrüdtficß non ber Ge¬ 
nehmigung ber Behörbe abhängig machte, gelßfcßt. (SS bleibt alfo nur 
bie 2ßelbepßießt für äße Beränbermtgen in ben gacßüereinen unb ihren 
BorßanbSämtem beßehen. ©a bie „©og. Praxis" feinergett (©p. 41) 
jene BecßtSbefchränlungen entf«hieben fritifiert hätte, freuen mir uns, 
nun bie Befeitigung jener SRaßnahme mitteilen gu tonnen. 




SHc SSohvnngSfrage in ben Parlamenten* 3m Reichstag 
fanb am 12. ßfeärg bie erftc Sefung beS GefeßentrourfS betr. Bürg» 
fdhaften beS Reiths gur görberung beS Baues oon SHeinippßnungen 
für Reichs- unb SWilitärbebienftete ftatt (XXIII 685). 

©er Gntmurf mürbe 00 m ©ireftor beS BeicßSamtS beS gttnem 
Dr. Öeroatb begrünbet. (Sr ift eine golge ber im gebruar 1918 ein* 
(timmig angenommenen Befolution beS BeießStagS, morin ber 
BeicßSlangler erfucßt mürbe, bem BetcßStag eine Borlage g« machen, 
na<b melier baS Beicß in Berbinbung mit ben eingelftaatltcßen Be- 
giermtgen unter gemiffen Bebingungen bie Bürgfcßaft übernehmen foH 
für bie gmeiten Hgpothefen ber Äletnroohnungs-Bauten gemeitmüßiger 
Baugenoffenf«haften (XXII, 6 O 4 ). 

©er Gntmurf erfaßt nun aßerbhtgS bie gorberungen ni«ht in 
ooßem Umfang, fonbem bie BürgjcßaftSübenmbme foß oor aßem ber 
©oßnungSfürforge für BeidfjS» unb SJiiUtärbebienßete gngute fommen. 

©er Gntmurf fanb in feltener Gtnmütigleit eine günftige Aufnahme 
auf aßen ©eiten beS Kaufes, oon ber ©ogialb emoiratif bis gur BetcßS* 
norfet. Ber Bertreter ber ©ogialbemolratte roünjcßte aßerbings eine 
Gnoetterung in bem ©inne, baß ber fireis ber Baugenoffenf«hafteni 
bie bie ©oßltgt einer BürgfcßaftShppotbel genießen joßen/ auf alle 
gemeinttfifcigeu Baugenoffenf«häften auSgebehnt merbe. 3m übrigen 
ertannte ber Bebner an, baß ber Gntrourf eine Anjahl fepr oerbienft» 
Ii«her Geß«htSpuntte enthalte, namentlich ben Gebanten oer ©UgungS« 
hppothel fomie bie angebahnte 9Rünbelß«herheit ber Grbbaure«hte. 

Born Sentrum mürbe gemünfd^t, baß bie Genoffenf«haftSmohnungen 
oor aßen ©ingen tmberrei«hen gamilien gur Berfügung gefteßt merben 
foßen. Bon mehreren ©eiten mürbe eine Erhöhung ber gur Ber¬ 
fügung geßeßten SRittel (26 BUBionen) gemünzt. — ©ie Borlage 
mürbe gur BSeiterberatung an bie SBohnungSfommifßon beS Bei«h§tagS 
geraiefen. 

©)ie SBohnungSgefeßfommiffion be« Preußifdhcn 
Abgeorbnetenhaufes (XXIII 589, 622) hat ingit)if<hen am 20. 
unb 27. gebruar, am 5. unb 12. SKätg ihre Arbeiten fortgefeßt. 
SSon ben bish^ngen Grgebniffen feien folgenbe Punfte heruor- 
geßoben: 

Gin jtompromißantrag ber Besten, beS 3 e utrumS unb ber 
^ationalliBeralen, ber ben GrunbftücfSeigentümem ein Bauretht unter 
ber Bebingung geben miß, baß ße bie Mafien beS Straßenbaues über¬ 
nehmen unb bie Geroähr bafür bieten, baß roir!It«h innerhalb groeier 
gahre gebaut merbe, mürbe angenommen. Angenommen mürbe ferner 
ein Antrag ber gortf«hrlttli«hen BolfSpartei gum Artitel I, 6, ben Ge- 
metnben oaS im Gntmurf oorgefehene GnteignungSred^t ni«ht erft 
nach $erfteßung ber ©traße, fonbem f«hon nach gerttgftellung ber 


glud^tlinien gu geroähren, ©ie nun. gur Annahme gelaugte gaffung 
entfpridht ben JBünf«hen beS Preußif«hen ©täbtetagS. 

Gine lebhafte Grörterung hatte ein Antrag ber Aationalliberalen 
heroorgerufen, ber oerlangt, baß bie örtliche Baupoligeioermaltung 
auSf«hließli«h ben ©täbten unb Gemeinben gußeßen foß. ©er Bertreter 
beS BitnißerS beS Suuent ertlärte ft«h gegen ben Antrag, ba nach 
bemfelben bort, roo bie Baupoligei in ben ^änben ber Äönigtühen 
poligeioerroaltung beßnbet, fie ohne roeitereS auf bte ©täbte unb Ge¬ 
mein ben übergehen mfiffe. ©aS SBoIjnungsgefeß biete aber teme ge- 
nügenbe Beranlaßung, an bem beseitigen Be«htSguftanbe begm. ben 
Gefeßen über bie Bauoermaltung oon 1850 unb 1867 Anberungen 
oorgunehmen. Gr fei ni«ht tn ber Sage, bte Siiftimmung jj er @taats- 
regterung gu ber oorgefchlageuen Anberung in AuSficht gu fteßen. ©er 
Antrag mürbe troßbem mit großer Blehrheit angenommen. 

Aus ben oerfchicbenett Gingaben, bie ingroißhen gum SBohnunaS- 
aefeßentnmrf eingelaufen finb, ermähnen mir bie Gingaben ber 
3 entralftelle für Gemeinbcämter ber grau (©iß gran!- 
furt a. Bt.), ber AuSfunftSftelle für £eimarbeitrefornt 
(©iß Berlin, Boßenborfftr. 29/30) unb ber ©ogialen ArbeitS- 
gemeinfd^aft ber !aufmännifd)en Angeftellten. 

3n ber GtngaBe ber 3 en tralfteße für Gemeinbeämter ber gräu 
mirb geforbert: ber Grlaß oon SBohnungSorbnungen für alle Ge¬ 
meinben unb Gutsbegirte, bie Berroanblung oon Sann- in ©oll» 
oorf^riften, eine flare Umf«hreibung beS ÄreifeS ber oon ber SBohnungS» 
orbnung gu erfaßenben SBohnungen, bte aßgemeine ©urtßfühmng ber 
SBohnungSaufßcht, ©ohnungSämter für Gemeinben mit mehr als 
50 000 Ginroohnem, 3ugiehung oon grauen, Bereinigung 001 t 
SBohnungSaufflcht unb SBohnungSpßege tn einer §anb, ©ohnungS- 
na«hmeiS. Außerbem roirb eine einheitliche gufammenfaßenbe Drgani- 
fation, bie obligatorifdße Ginführung oon BegirlSmohnungSaufßchtS» 
beamten geroünf«ht. 

©ie AuStunftSftelle für ^eimarbeitreform forbert in An¬ 
betracht ber ßarftn länbUchen ^auSinbuftrie, bie oielfach unter eben fo 
ungünftigen ©ohnungSoerhältnißen betrieben roirb rote bie ftäbtifche, 
AuSbehnung ber ©ohnungsfürforge auch auf bas Sanb, ferner Gtn- 
begiehung alter ©ohuungen, bie ©erfftätten enthalten, ohne Bücfßdßt 
auf Größe unb Sage, unter oie ©ohmmgSorbnung unb ©ohnungSaufßcht. 

©ie©ogiale ArbeitSgemeinfchaft münfeßt, baß bie©ohnung8* 
aufßcßt ßcß oor aßen ©ingen auch auf bte ©oßn- unb ©«htafräume 
ber tn bie $auSgemeinf<haft beS Arbeitgebers aufgenommenen Ange- 
ßeßten, Gefeßeit, Arbeiter unb Sehrlinge erftreefen foß unb baß auch 
bie faufmäunifchen Gehilfen unb Sehrlinge h ier 3 u gerechnet merben. 
©ie fdjlecht bie faufmännifeßen Angefteßten unb Sehrlinge, bie als 
©eil ihres Gehalts bte fog. „freie ©tation" haben, oft untergebracht 
ßnb, geigen bie gasreichen ber Begrünbung beigefügten Angaben, bie 
bem Ardjio beS BerbanbeS ©eutfeßer ^anblungSgehilfen entnommen ßnb. 


fiterarifri)* JlittcUungrn. 

Aße neuerfchienenen Bficßer, bie ber ©chriffleihmg gugefanbt merben, merben hier 
oetgeühnei ©ie meliere Befprechung etngelner ©«hriften, hier ober im $auptteil 
ber „©ogialen pragi**, behält ß«h bie ©chrtftleitung oor. 


©irtfchaftlidhe gortbilbungsfurfe fürguriften oeranßaltet oon 
ben Alteften ber Jtaufmannfcßaft oon Berlin in Berbin- 
bung mit bem ©eutfdjen AnrnaltSoerein in Seipgig, ber AnmaltS- 
fammer gu Berlin, bem Berliner AnrnaltSoerein unb bem Stettin 
für „fteeßt unb ©trtfcßaft" in ber 3^Ü vom 20. Oltober btS 
14. Booember 1913. 

©iefer jeßt barüber oerößentlicßte Bericßt oergeießnet einen ftarfen 
Grfolg. ©ie Gefamtgahl ber Teilnehmer betrug 1466. Büßt nur gu- 
rißen, audß Äaußeute brauten ben Slurfen baS regfte gntereße entgegen, 
unb fo mürben gmei für unfer ßaatücßeS, fogialeS unb mtrtftßaf&icbeS 
Seben bebeutfame Berufsgruppen in ihrer AnfcßauungSmeife einattoer 
genäßert. 

3ahre8beri«ßt ber „§anbelsfammer gu Berlin*, I. ©eil: über- 
blicf über baS ©irtfdjaftsighr 1918" unb Bericßt über bie 
©irlfamleit ber Hammer 1913. Berlin 1914. 136 ©. 

©er anregenbe unb lehrreiche Bericßt fcßilbert: ©ie aßgemeine roirt- 
feßaftiieße Sage 1913, ©ie Urfacßen ber Abjdjroäcßung, ©en GefcßäftS- 
gang in ben eingelnen GemerbSgmeigen; Gelbmarft, Börfe, Banlen; 
Getreibemarlt ufm. AuS bem Bericßt über bie ©trlfamleit ber §anbel$- 
lammer ermähnen mir ben lurgen Abfcßnttt über ©ogialpolitil, ber bie 
©teßungnahme ber Äammer gur Sonntagsruhe, inSbefonbere oor ©eth- 
naeßten, unb gu ben Ausnahmetagen, ferner bte Gtnricßtung oon ^eilmittel- 
fabrilen bura> Äranlenlaßen uno bie grauenarbeit in Geßügelmäftereten 
— bie Bacßtarbeit ber grauen iß h«r unterfagt roorben — erörtert. 
BeicßSaemerbeorbnung mit bem Hausarbeit», ^Hnberfcßuß- unb 
©teßenoermittlcrgefeß. Bebft einem Anßang, enthaltenb Äaifer» 
ließe Berorbnungen unb BunbeSratSbeftimmungen gur Aus¬ 
führung ber Getoerbeorbmmg. gür bie praris erläutert oon 
Dr. Georg Sinbenberg, Geh- Oberjußigrat, ©enatSpräßbenten 
bei bem Slammergericht. Berlin 1918. Berlag oon Otto Sieb¬ 
mann. Preis geh- 11 •*. 


SerotteoetU^ fü* bit > C| f t yiTrHi i n : Dr. ValbiBtr Simnet««nti in Serlin W H RoOenborffbra^e 29/10. 
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Dte Qetlfc^rlft „SartaU gtravt# unb 3Lrdjl*r fßr SJoUumJoUlfatjri" erfcpetnt an febern Donnerstag unb tft burcp alle Vucbbanbümgen unb ©oftärater 
©ofaettungSn. 7137) su bestehen. Der ©reis für baS Vierteljahr tft SW. 4,00. Sebe Rümmer foftet 86 5ßf. Der HnaelgenpretS tft 60 Vf. für ble brelgefpaltene ^etttjetle. 


Der ^evfirijcrmtgöliote. 

©emcinocrftänbliche 3eitfcprtft fttt 8rbctter= uub Slngeftefltenoetficperttttg. 
Herausgeber: ©ep. Reg.-Rat Düttmann. 4 ©cpriftleiter: ßanbeSoerf.-Hffeffor ©eelmann. 
Setlag t>on ilb* £ittmams, ©Ibettburg L @r. 

3$ret$, bitrcp Me fßoft: 1 8W« palbjäprltcp. 

6mtbcrcm^öaBett für 9^cinlanbsSBcftfalcit f »agem ufiu. ^albjä^rUc^ 1,20 9JL 

- Veim Vejuge oon 5 ©jemplaren (Srmäfetgung. — ^robenummem portofrei. ■ 
1—3 ©gemplare tu erben am cinfadjfiten burdj bie $oft, 

4 unb mept ©gcmplarc bireft oom ©erläge — ©eftettnng mittels ©oftantoeifung — bezogen. 

Die HalbmonatSfrfjrift fudljt burd) rem fad^lid^e, oollstütnlid) gehaltene Huffäpe aus ben 
gefamten ©ebieten ber Arbeiter- unb Hugeftefltenoerfidierung bie Kenntnis beS VerficperungS» 
recptS in roettefien VolfSfreifen ju oerbreiten. 9lu£ bem Iaufenben Saprgang fei neben Huffäfceit 
über bie Reueinridjtung ber Äranfenlaffen unb bie Hngeftellten-Verficperung eine 
Anleitung für bie Vorbereitung ber 2>noaIiben = unb Hinter&Debenenrenten- 
anträge burcp bie VerftdjerungSämter peroorgepoben, beren eingepenbe Darlegungen für alle 
beteiligten bauemb oon gröfjtem SSerte finb. ©egenwärtig erfdjeint eine gemeinoerftänblicpe Dar» 
fteßung beS Recpt8 ber Äranfenoerfidjeruitg naep ber ReicpSoerficperungSorbnung. 

Viele ftranfenfaffen, VerficperungSanfialten, VerficperungSbepörben ufw. beziehen baS 
Vlatt für bie amtlich ober ehrenamtlich tätigen ©erfonen. §ür bie Veamten unb alle Ve« 
teiligten ift bie juoerläffige HuSlunftSerteilung int Vrieffaften befonberS wertooß. 

®uttcfer & ioumblot, 93er(agSbud)^anMung, München unb ßeipjig. 

0er (£rftnberfd)ug ber ^ribatangefteüten 

nach gelienbem 9ted)t unb nach bem (Entwurf 
bes ^atentgefebeS. 

Von 

VT'i* 2 3K«ct. VW- Soewenfelb *rei* 2 Oa*. 

Dr. jur. et rer. pol. 


Verlag oon Duncter & Huntblot, Vfüncpen u. Seipjig. 

Hanbbud) 

ber Deutzen Verfaffungeit. 

Die VerfaffungSgefefce beS Deutfdfjen Reiches unb 
feiner VunbeSftaaten nach bem gegenwärtigen 
©efefceSftanbe, bearbeitet unb herausgegeben oon 

Dr. gclij «toert, 

»rofeffor ber Wechte in ©reifSroalb. 

3roeite, neu bearbeitete Auflage oon 

3fr. SB. t>. ÜKaud)I)auvt, 

Dr. jur. et phil. 

VreiS: 15 2Rarf. 

s Jipeinifcb*©eftfälifcpe 3ettung: »• • . @6 
ift ein Hanbbucp uon wünfdjenSwertcv ftberficptlidjreit 
für jeben ^olitifer." 

$olnifcpe 3citit 11 g: „. . . §ür baS ©tubium 
ber oerfaffungSrecptlicpen Woraten unb Einrichtungen 
ber beutfepen VunbeSftaaten ift baS Hanbbud) un* 
entbehrlich," 

Deutfcpe DageSaeitung: „. . . . SWatt fann 
bem Serie, baS auch mit Vorteil für ben afabemi* 
fepen Unterricht oertoertbar fein bürfte, nur weitere 
Verbreitung münfefjen." 

Die tommunalen Anleihen 
in ©nglanb unb SSoleS. 

Von 

dtoaf 2Cbr^ 

Dr. jur. et phil. 

Trett: 4 «Wort. 


Dunder & Hnmblot, VerlagS buchbanblung, S Wüncben unb ßeipaig. 


6nmhfraien an englilcn BoltsnictMt 

@ntl)altenb 

Beiträge ber sperren ^rofefforen Dr. 33onn u. Dr. 3af f 6 fotoie 
ber sperren ^ritJatbojenten Dr. Seon^arb u. Dr. $8ogeIftein. 
freist 4 gjZart* 

^rofeffor ©penfer SBilfettfon oon ber Djforber Unioerfität 
äußerte fid): . . Sßir feiten in einem beutfe^en Vucf) über 

englifc^e Dinge ein fo grünblidjeg VerftänbniS fritifeber Probleme, eine 
fold) abgeflärte ©acbltdifeit, oerfnüpft mit fo erfd)öpfcitber Kenntnis 
ber Datfadjen, gefunben." 

Vergleichenbc Unterfu^ungen über ben 
©d)ub ber Arbeiter unb Wngeftellten ber 
©roPersgl» Vabifchen ©taatSeifenbohnen 
unb ber ©^tt»et5erifcben VunbeSbahnen. 

Von 

!Brei«: 6.80 ®i. Dr. Stttb«« ÄOttfmantt, ^rei«: 6.80 Di. 

©rofebersogl. »auinfpeftor 

^rofeffor Dr. SB. 3tntmermamt, Herausgeber „ber ©oktalen 
^rajis'', febreibt u. a.: 

.Der Verfaffer, ein tedjnifcber unb nationalöfonomifcber Fachmann, 

bent fein ©tnbiengebiet Icingft innig oertraut ift, bat ein febr auSgicbigeS unb 
juoerläffigcS Wtntciial, übcrwiegeitb aus amtltcben Duellen für feine Darftettung 
oerarbeitet. liinen befonbeten SBert erhält feine Unterfucbung noch babureb, 
bnfj er ben babifdjen (Sifenbabneroerbältniffen bie entfpreebenben ©ebtoeiger 
Vcrl)ältniffe gegenüDcijteKt. Durch foldjen Vergleid) wirb ceteris paribus Diel* 
fad) erft bie abfolute 2:alfad)enfeitfteHung in ihrer relatiuen fojialen Vebeut* 
famfeit aufgebellt. Die oorliegenbe Wrbclt wirb weit über ben .StrelS ber 
©o^ialwiffcnfdjaft hinaus auch für bie fojialpolitifcbe Vra^iS ber beteiligten 
Verwaltungen unb ©ifenbabnergrappen wertoolle Wuffläntng unb Anregung 
bieten unb boffentli^ aud) ben Wnftog geben, baf? über bie VctricbSwelt anberer 
(iifenbabnDcrwaltungen ähnlich elngcbenbe ©tubien angefteHt werben." 


Q3erfpa(tung unb 0emofratte 

in ben ©taaten oon 97orb=ßlmerifa. 

Von 

Dr. Wobcrt Gocfter. 

^reiS: 6 3Jlarf 50 pfg. 

O^egierungSpräfibent oon < 2öerber'0agi$borf äußerte fiep: 

„(SS ift oon hohem Sntereffe, bie Darfteümtgen beS VerfafferS über ben 
Hufbau ber ©taaten, ihre Verfaffungen, gefefcgebettbeit ^örperfchaften, 
bie Rechtspflege, bie Staats* unb Sofaloenoaltung ju lefen. Viele 
Vorgänge tm roirtfdpaftlic^en unb namentlich unpolitifchen ßeben biefeS 
großen ©ebieteS werben erft burch eine Kenntnis aller biefer Ver* 
hältniffe oerftänblich. Der Verfaffer begnügt fich aber nicht mit einer 
troefenen Darfteßung; er weift oielmehr auch auf bie folgen einer 
fchranfenlofen Demofratie Ipn". . . . 

DaS 

itftemid). ®taat^d)ii(bemt)efcn 

üoit feinen Anfängen biS jur ^e^tjeit. 

Von 

Dr. W?as Dieinib. 

^reiS: 5 9Karf. 

Döblinger ^aepriepten: „Der Verfaffer behanbelt in biefem 
Vudje hauptfächlich eines, wie eS fdjeint, feiner ßieblingSthemata, bie 
gefeplicpe Hcra«8 ie ^wng ber ©parfaffen jum Hnfauf oon Staats* 
reuten.(5r ift ein mit feinem ©egenftanb wopl oertrautcr ge¬ 

lehrter SWann/ 


^eranttoortltdj für bie «njeiflen: «obect SRiiaer, fieipiig. — »erlag oon tuender & fcumblot, IRüncben unb 2eip|ifl. — debrudt bet 3uliu« Ctttenfefb, ^ofbuebbruder., »erlin W 8. 


5ln biefer Rümmer befinbet ßd) eine Veilage oon Julius Springer, Verlag Berlin, betr.: Spinner, Slerjtlicpcd Oiccpt. 
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Vbtamf fümtlidber Auffäfee ift 8etiungen unb 8eitfdbriften geftattei, iebodb nur 
mit doller Quellenangabe. 


Dreißig 3aljre öftemidjifdjr aetoerfaeinfpehtion. 

Bon ©ipt.*©b«nt. §. ©au ft, l. t ©eroerBeobertnfpeltor, öien. 


$>rei Sa^rje^nte finb oerfloffett, feit itad) bem Borbilb in an« 
beren entroicfelten ^ulturiänbern in Cfterreic^ eine moberne 
©ercerbeinfpeftion aeftbaffen mürbe. ©)aö fteie Söa^Stum ber 3 n* 
buftrie, bie aufceroroentlidie 3 una ^ mc ^ er Sfobrifen unb ber inbu* 
ftrießen Hrbeiterfdiaft, meldje halb bebeuifame Saftoren im mirt* 
fd)aftlic^en fieben mürben, bie 9lufbecfung fo mancher SRifeftänbe, 
heftige fiohnfämpfe gaben bie erfte Bcranlaffung hierzu. 2 )er neuen 
©innchiung mürbe bie Aufgabe gefteÜt, im Sntcreffc bei Staatei, 
ber allgemeinen SSoIfiroohifahrt, nicht minber ber Snbuftrie unb 


ber Slrbeiterfctjaft felbft regelnb etnjugreifen. ©in SRebner bei ben 
SSerhanblungen über bie Schaffung ber ©emerbeinfpeftion im SReichi- 
rat äußerte fi<h: „S)ie ©eroerbeinfpeftoren füllen ali miss« dominici. 
fönigli^e Senbboten jurn ftaatlichen Slrbeiterfd)uh, auigefanbt mer«* 
ben." So entftanb bai ©efeh oorn 27. 3uni 1883 (ueröffentlicht 
im ^.©.SI. $Rr. 128), roelchei ali ©runblage für bie ©emerbe* 
infpeltion biente unb heute noch in ftraft fteht. *) 

SRach bem englifhen SSorbilbe mürben ber ©emerbeaufficht 
nicht nur größere Unternehmen (Sabrifen), fonbern alle geroerb» 
liehen 39etrtebe untermorfen, gleichfaHi nach englifchem Borbilbe 
mürbe auch bie SBeftellung uon Spejiaünfpeftorcn in &uift<ht ge* 
nommen, meil bie Kontrolle geroiffer Snbuftrien befonbere Öach* 
fenntniffe oorauifeht. ©ntgegen ben franjöfifchen formen mürbe 
bie 3 ahl ber ju ernemtenben SnfpeFtoren nicht fixiert, fonbern ber 
Regierung überlaffen, ©ine roiffenfchaftlich ted)nologifche §luibil* 
bung, gepaart mit praftifcher ©rfahrung, mürbe ali bie geeignetfte 
Sortbiloung anerfannt. S3on einer Prüfung mürbe abgesehen. 

Alle ^arlamentirebner maren barin einig, ba& ben ©eroerbe* 
infpeftorerr ali Staatibeamten ooHe Freiheit tn ihrem SSirfen ge* 
mährt roerben müffe unb ba§ burd^ eine entfprechenbe Befolbung 
ooHfommen felbftäitbig 51 t fteflen finb. 3n ben $änben einei 
3 entral*©eroerbeinfpeflori im $anbeliminifterium fottten fich alle 
auf bie Softitution bejughabenben Agenben oereinigen, er füllte 
bie oberfte Seitung erhalten. 

S)em ©irfungilreife ber ©eroerbeinfpeftoreu mürben, mie ber 
Bericht bei ©eroerbeauifd)uffei felbft jugibt, jur Befchroichtigung 
bei 3Wi6traueni ber ©emerbeuuternehmer jiemlid; enge ©rennen 
gezogen, ihre Aufzählung erfolgte tajatio. 

1. 3m ©orbergrunbe fleht bie übermachung ber ©urchführung aller 
fchufetechuifcheu ©orfebriften über bie UnfaQoerhütung unb ©eroerbe* 
bpgiene in ben Arbeitiräuuien unb in oon ben ©emerbemtternefemerti 
beigefteüten Arbeiterroohnungen, fouach bie Überprüfung Oer ©inljaltung 
ber ©orfchriften ber ©emerbeorbnung über bie ©ermenbung oon Ar¬ 
beitern, bie tägliche Arbeitzeit, bie Sonntagirulje, bie Arbeitipaufen, 
Arbeitiorbnungen, Sohnzaljtungen, Arbeitibücher unb Arbeiteröcrzeiihniffe, 
enbüch bie gemerbliche Auibübung ber jugenblid;en Hilfsarbeiter unb 
fieljrlinge. 2 . ©on aufeerorbentlidjer ©ebeutung ift bie SRitnnrfung 
ber ©etoerbeinfpeftoren bei ber ©urchfüljrung ber ©emerbeorbnung 
burdj bie ©emerbebehörben. 3^nen gegenüber füllen bie ©eroerbe- 
infpeftoren beaufftdbtigenbe, berichtenbe unb beratenbe gachorgane 
roerben, inforoeit ali einfhläglge ©eftimmungen ber ©emerbeorbnung 
oortägen, ali ei [ich unt fd)ufetechnifche ©egutachtung unb ©efud)e um 
bie ©enehntigung oon ©etriebianlagen hanble. An bie ©emerbebehörben 
haben fich bie Snfpeftorcn ju roenbciv- »oewn ein Unternehmer ihrem 
©erlangen nicht nachtommt, menn in einem ©eiriebe burch bai übliche 
©erfahren ober bie Art unb SBeife ber ©efhäftigung ber Arbeiter bte 
©efunbheit ber lefeteren gefährbet erfheint ©in felbftänbigei ©er* 

*) Slicht unerroähnt fott bleiben, bafe bie ßaiferin SRaria Xherefia 
ben bamali entfteljenben gröfeeren gemerblichen Unternehmungen (2Ra- 
nufafturen) befonberei Augennterf jumanbte unb fpejielle gadjorgane 
ernannte, meldje bie Unternehmen aui eigener Anfhauung rennen lernen 
unb über bie 3uftänbe in ihnen unb über ©Uttel ju ihrer görbernng 
berichten follten. 3 U biefer Aufgabe gehörte aud) bai Stubium ber 
Arbeiteroerhältniffe, unb in biefem Sinne finb bie Organe ohne 3meifet 
©orläufer ber ©etoerbeinfpeftoren. 3h**e ©efteßung erfolgte Our allem 
in jenen Königreichen unb Säubern, meldje eine gröfecre Anja bl oon 
SKanufafturen bereiti befafeen, in SUeberöfterreidj ali gabrifinjpcftoreu, 
in ©Öhmen unb ©täbren ali SRanufa(turEommiffäre. ©ie Kriegifturme 
ju 3^tten ©apoleoni hmberten ihre toeitere ©ntmidlung, itt ben 1820er 
Saljren tourben ihre Stelleu mieber aufgelaffen. 
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fügungSrecht, Strafrecht haben bie SnfpeFtoren bocß ließt tßnen 
egen bie ©rFemttniffe auf ißre Anzeigen in erfter unb zweiter 3nftanz 
a« Befcßwerberecht ju. 3. Aach einer weiteren Borfcßrift fotlen bie 
©emerbeinfpeFtoren in Streitfällen jroifd&en ben Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern oermitteln. 4. ©nblicß wurden fie oerpfließiet, aQiA^rlid^ 
Berichte über i^re DätigFeit unb SBaßrneßmungen oarjulegen unb auch 
etwaigcBorf djlägeüber bie im3ntereffeber3ubuftrie einerfeit«, ber Arbeiter- 
feßaft auberfeit« ju treffenben legislatioen unb abminiftratioen SRaßregeht 
ju erftatten, ju biefem Stoedfe ftatiftifc^e Arbeiten bureßzufüßren. 

3n ben folgenben Sauren würbe ba« XätigFeitSgebiet ber Sn¬ 
fpeFtoren ungemein erweitert. Die ©emerbeorbnung oom 8. SÄärz 
1885, bie bie wießtigften Arbeilerfdßubgefefce enthält, fcfjuf eine neue 
ausgehende ©runblage für ba« SöirFen ber ganzen ©inrießiung. 
3m gleichen Saßre würben bie SnfpeFtoren mit ber Überwachung 
ber fdjubtedjnifdjjen ©inridjtungen in gewerblichen Seßranftalten, 
weldje mit ArbcitSntafcßinen außgeftattet finb, betraut, weiter ihnen 
auch bie SnfpeFtion ber BFonopoliabaFfabriFen übertragen, 1888 bie 
SnfpeFtion ber ^rioatpuloermerFe. ©inen außerorbentlicßen 3uma<h« 
an Arbeiten oerurfaeßte bie 1888 unb 1889 eingeführte obligatorifcße 
Unfall* unb KranFenoerfußerung ber gewerblichen Arbeiter. Die 
©emerbeinfpeFtoren erhielten zur Durcßficßt unb Überprüfung bie 
Unfallanzeigen, Mitteilungen über BerufsFranFßeiten unb würben 
jur ©efaßrenFlafftfiFation ber unfalloerficßerungSpflichtigen betriebe 
m einem folgen 2Raße ßerangezogen, baß jur Bewältigung biefer 
Iefoteren Aufgabe ju 3eiten ber wieberFeßrenben ©inreißungen ba« 
ganje ^erfonal tätig war unb bie übrigen Aufgaben zurücfgeftellt 
werben mußten. 1895 Farn ba« neue SonntagSrußegefefc, in welchem 
ben ©emerbeinfpeFtoren bie Überprüfung Der Anzeigen über in 
Notfällen oorgenommene Sonntagsarbeiten gugeroiefen würbe, 
©nblidj würbe bie BiitmirFung ber SnfpeFtoren im ©efeße für bie 
©ewerbegerid)te, int ©efefee für Arbeiterwohnungen, im Hünbels- 
gehilfengefehe oorgefdjrieben. Dem ©eroerBeinfpcftoratc 

würbe bie Rührung ber ArbeiterunfattoerhütungS-Kommiffton zu* 
gewiefen. Sn ben 3ah«n 1897 unb 1898 würben bie SnfpeFtoren 
mit ben ©rhebungen über bie Berhältniffe in ber Heimarbeit be* 
traut unb hüben ein umfangreiche« ©Iaborat geliefert. 3nt Sah** 
1905 würben fic beauftragt, bie ArbeitSzeitoerhältniffe z« erheben, 
ihre Berichte bienten als ©runblage für eine umfangreiche Dar* 
fteüung be« arbeitsftatiftifeßen Amte«. 

Klein war bic 3nßl ber erften ©ewerbeinfpeFtoren, welche tut 
gebruar 1884, oor 30 fahren, ihr Amt cmtraten: 1 gentral-Oewerbe- 
infpeftor unb 9 SnfpeFtoren. Ber 3entral-©eroerbeinfpeFior hotte inri- 
bifeße Hodjfcbulbtlbung unb eine prattifeße langjährige ©rfaßrung in 
nationalöFonomifcßen unb oolFSwirtfcßaftlicßen fragen al« Hanbel«- 
FammerfeFretär, ein ©emerbeinfpeFtor würbe gleichfalls mit iuribifeßer 
Hocßfdfjulbilbung angefteüt, bie anberen waren BecßniFer mit Hochfcßut* 
bilbung unb gabriFprajri«. 

1886 würbe bie 3&ßl ber SnfpeFtoren unb ber ÄuffidhtSbejirFe 
um 3 oermeßrt, 1886 gleichfalls; 1888 würben bie SnfpeFtoren al« 
beftnittue Staatsbeamte in ber VII. AangFlaffe (gleich ben Borftänben 
ber ©eroerbebeßörben erfter Snftanz ufw.) eingereiht. 1889, 1892, 1893 
insbefonbere unb bann weiter würben ben SnfpeFtoren £ilfSFräfte, 
Affifieitten zugewiefen. 17 ßieroon waren oorher technifche Beamte in 
gabriFS- unb HüttenmerFen mit Hocßfdjulbilbung, 4 mit gacßfcßul* 
bilbung, 2 würben oon ber ftaatlicßen Baupolizei übernommen (Hodfj* 
fchulbiibung), 1 war Kontrolleur einer UnfaHoerficßerungganftalt. 3« 
ber fpätcren geit würben nur BecßniFer mit Hocßfcßulbilbung unb 
gabriFpraji« aufgenommen, auch bie folgenben 8 3entTalinfpeFtoren 
entftammen biefer Berufsgruppe. 

1889 würbe baS erfte Spezial-@ewerbeinfpeFtorat für ba« 
Schiffergewerbe auf Binnengewäffem errichtet, 1892 ba« zweite für 
ben Bau ber SSiener BerFeßrSaitlagen (Stabtbahn ufw.), 1901 ba« 
britte für ben Bau uott SBafferftraßen, 1910 ba« oierte für alle Bau¬ 
arbeiten im ©emeinbegebiete SBienS. S n ber gleichen 3eit erfolgte eine 
weitere AuSgeftaltung ber Snftitution alljährlich bur<h Bermehrung ber 
Auffidjtsbezirfc unb Bermehrung be« ^erfonal«. 1906 würbe bie erfte 
Affiftentin befteüt, 1910 bie erften Snfpizienten au« bem Arbeiter- 
ftanbe. ®ie Affiftentin würbe bem ©ewerbeinfpeFtorat für SBien m- 
gewiefen, fie führte houptfftdjlid) bie Überwachung ber Betriebe für Die 
StamenFonfeFtion. S:ie Snfptjienten würben bem Spezial-©ewerbe- 
infpertorate für Bauarbeiten zugeteiit unb oorwiegenb zur Über- 
wad)img ber Baugruben, Baugerüfte oerwenbet, 1910 würbe ein Sani- 
tätsfoufulcnt ernannt. 

3» ben ©inzelberichtcn be« erften Beftanbjahr« Flogen bie 
©emerbeinfpeFtoren, ba& oielfach bie ©rhöhung ber Steuern, bie 
^reisgebung ber BtanipuIationSgeheimniffe burch bie SnfpeFtoren 
befürchtet würbe unb mehr znr AufFlärung al« znr SnfpeFHon 
oerwenbet werben muhte. Bon 1885 an geben bie SolKeSberichte 
ein anfd)aulid)cS, genaue« Bilb ber XätigFeit ber ©emerbeinfpeFtoren; 
ooll unb ganz würbe ihr BMrFen oon allen mafegebenben ÖaFtoren, 
ittSbefonbere auch non ber Arbeiterfchaft unb ber breiten Öffentlich* 
Feit gewürbigt. Al« StreiFfchlichter hüben ftß BefonbereS geleiftet. 


3nt Sühre 1885 amtierten 12 gunFtionäre, bie 3ühl ber im 
fpizierten Betriebe betrug 2661, 773 waren Kleingewerbe, mieber* 
holt infpiziert würben 388. S)ie 3üh^ ber in ben Betrieben be* 
fchäftigten ArbehSperfonen betrug 225 368. 

S)ie ©emerbebehörben fanbten 606 ©inlabungen zn gewerblichen 
©enehmigungSFommiffiouen, 366 würbe golge geleiftet. $)te ©ewerbe* 
tnfpeltoren nahmen bie Mithilfe ber Behörben in 189 gäHeu in An* 
fpruch- $5ie3ahl ber©utachteu unb Berichte, welche oon Den ©emerbe* 
behärben aboerlangt würben, betrug 1800, zunteifi betrafen fie Arbeits¬ 
ordnungen, Überftunbenanfuchen ufw. 

3m Sühre 1912 beftanben bereit« 42 ©emerbeinfpeFtoralc 
unb 4 SpezialgewerbeinfpeFtorate. ®ie 3ühl ber SnfpeFtoren unb 
leichbefähigten HüfsFräfte betrug 110, bic 3ahl ber Affifientinnen 5, 
te ber Snfpizienten au« bem Arbeiterftanbe 2. Sn biefem Sülne 
würben 38 323 Betriebe befucf)t, e« würben 42 319 SRcoiftonen bezro. 
SnfpeFtionen oorgenommen. 

Bon ben Betrieben unterlagen 30 389 ber UnfaHoerftcherungS* 
Pflicht, 12116 (71,9 o. «Her befieheitben) hütten fabrifSmähigen 
©hüraFter. Sn ben infpizierten Anlagen waren inSgefamt 1 340 354 
gewerbliche Arbeiter befdbäftigt. 29 086 mal würben bie SnfpeFtoren 
ZU ffommiffionen (©enehmigungS- unb übernahmSFommiffionett, Unfall¬ 
erhebungen, Kornmiffionen anberer Art ufw.) geloben, in 11 936 gäDen 
haben gunFtionäre perfonlich teilgenommen, in 4809 gäUen würben 
fchriftlidge ©utachten erftattet. Überbie« würben an bie ©ewerbe* 
behörben noch 29 649 ©utachten, Äußerungen unb Berichte abgegeben 
Bei Arbeitseinteilungen, AuSfperrungen ufw. würbe 160 mal inter* 
oeniert. 1912 nahmen bie ©emerbeinfpeFtoren bie Mithilfe ber ©emerbe- 
behörben in 948 gölten in Anfpru^, in 69 gälten würbe bie Durch¬ 
führung einer Fommiffionellen Äeoifion ber Betriebe z«r Abhilfe oon 
befonberen hPflienifchen 3Äängeln beantragt. 

©ß würbe z« weit führen, bie ©rgebntjfe ber DätigFeit ber 
SnfpeFtoren in ben 1880 er Süh^n unb bereit in allen ©inzel* 
belangen zu Dergleichen. 9Fur eine 2tatfad)e, bie oon größter Be* 
beutung für bie gefamte ©inrichtung unb ihr B3irFen ift, foH be* 
fonber« heroorgehoben werben. Al« HüupttätigFeit ber gabriF* unb 
©emerbeinfpeFtoren in allen ßänbern wirb bie forttaufenbe unb 
bauernbe Überwachung ber gewerblichen Betriebe, ihrer fcbufctechni* 
fdhen ©inrichtungen unb ber Arbeitßbebingungen attgefehen. Sw 
Sahre 1885 entfielen auf einen ©emerbeinfpeFtor 254 SnfpeFtionen, 
im 3ühre 1911 353. D)ie ©rhöhung ift in erfter fiitiie auf bie 
BerFleinerung ber AuffichtSbezirFe unb auf bie intenfioere Über¬ 
wachung ber Kleinbetriebe zurücFzuführen. Bon ben mitgemachten 
Kommiffionen entfielen 1885 auf einen gfunFtionär 30,5, 1912 be¬ 
reit« 108. Sw Sühre 1885 war bie 3 a hl &er SnfpeFtionen gegen¬ 
über ber ber Kommifftonen mehr al« 8 mal fo grofj, im Sühre 
1912 mehr al« 3‘/2wal. Bon ben ©utachten, Äußerungen unb 
Berichten an ©emerbebehörben ubgl. entfielen im Sühre 1885 auf 
einen gunFtionär 108, im Sühre 1912 bereit« 286. 

©« nimmt bie BHtmirFung ber ©emerbeinfpeFtoren bei ber 
©rfüüung ber Amtspflichten ber ©emerbebehörben immer mehr zu 
unb berzeit in einem folgen BFaße, baß bie Hauptaufgabe ber Sn¬ 
fpeFtoren, bie forttaufenbe Überwachung ber ©ewerbebetriebe, be¬ 
dauerlicher SBeife allzufehr zurücFgefefct werben muß. Unb babei 
haben bie SnfpeFtoren 1912 mehr als bic Hülfte ber KommiffionS- 
einlabungen nicht berüdffidfjtigt. Bei SnfpeFtoraten mit bitter Sn* 
buftrie, oielen gabriFeu tritt biefer BFaugel noch offenFunbiger zu* 
tage, ©ine Berminberung biefer außerorbentlich fiänbigen H era n* 
jiehung ber ©emerbeinfpeFtoren burch bie ©emerbebehörben würbe 
Deren umgeftaltung naef) fieß mh en . ©« bleibt fomit zur Abhilfe 
nicht« übrig, al« bie AuffichtSbezirFe weiter zu oerfleinern unb bie 
3ü|l ber SnfpeFtoren unb ber HilfßFräfte weiter in ausgiebigem 
SJFaße zu oermehren. 

SRacß bem Boranfcßlage für ba« Saßr 1914 befteßt ba« $er- 
fonal be« ©emerbeinfpeFtionßbienfteS in Öfterreich au« 1 3 cn tral* 
©emerbeinfpeFtor, 14 ©emerbe-DberinfpeFtoren, 26 ©ewerbeinfpef- 
toren I. Klaffe, 22 ©emerbeinfpeFtoren II. Klaffe, 53 Kotnmiffären, 
1 ©anitätßFonfulent, 5 Affiftentinnen, 2 Snfpizienten, im Summa 
124 gunFtionären. S)a« ©efamterforberni« beträgt 1 067 580 Kro¬ 
nen. Bergleicßt man bamit bie preußifche ©emcrbeinfpeFtion, welche 
feiten« ber ©emerbebehörben I. Snftanz nur in geringem 5Raße zuv 
Mithilfe herangezogen wirb, wo noch bie BeoifionSingenieure ber 
BerufSgenoffenfchaften für bie Unfalloerhütung tätig finb unb aufeer- 
orbentliche« leiften, fo zeigt fi<h, baß bort für ben gefamten 9luf- 
fichtßbienft im 3üt)*e 1914/15 340 Beamte befcßäftigt fmb, bafe 
troßbem 5 SnfpeFtoren unb 4 Affiftentinnen wieber neu eingefteilt 
werben foUett unb ber ©efamtetat 3 BHllionen 3ÄarF erforbert. 
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Mgemeifte mb btfmbttt UM t btt 
btbitnfitttn. 

Von faul Station», ©reßbett. 


3n unferer 3 e ü bei Umwäljung unb Umwertung afler fojialen 
Verhältniffe unb ihrer leibenfdjaftlidjen Erörterung m ber Cffent* 
lidjfeit — in Verfammlungen unb in ber ©ageßpreffe — haben 
fiep gewiffe Verufe oon biefem Treiben oöttig ferngebalten. bie oon 
ben Sfteichß*, Stgatß*, Stabt*, ©emeinbe* unb fonftigen Vehörben 
Vefolbeten *) 

3m allgemeinen ift im Solle bie Anfuf)t oerbreitet, 3 . ©. mit 
oollem Se<hte, ba& ßeuie mit beinahe abfolut fidlerer Stellung, 
feften, allmählich fteigenben Se^ügen unb ber SCuöfic^t auf penfton, 
ber Verforgung ber Hinterbliebenen im Satte oorgeitigen Ableben« 
ben VÖanblungen beß Söirtfchaftßlebenß mit feinem Steigen unb 
Sollen oom fieberen Port auß gemächlich jufeben fönnen. ©iefe 
Anfchauungen werben befonberß laut feiten wirtfcbaftlichen ©ief* 
ftaubeß, wo ber Staat (baß ift in folgern Sötte nach ber ÜReinung 
oieler nur baß erroerbßtätige Sol!) burch Unterhaltung ber Veamten 
unerfchwingliche ßaften ju tragen höbe, inbeffen biefe fich an ber 
Staatßfrippe mäften. Anbrerfeitß blieft man wäbrenb ber wirf* 
fchaftlichen öoehfonjunftur oerächtlich unb mitleibig auf bie „oom 
Staate befolbeten Hungerleiber" herab. 

2Ser in ben Staatßbienft tritt, gleidboiel in welcher Eigenfdjaft, 
tut bieß in ber feften Abftcht, bauernb in bem gewählten Arbeitß* 
oerbältniß 3 U bleiben. Er ift oon Anfang an baruber unterrichtet, 
welche Außjtchten er auf ranglicheß Vorwärtßfommen unb gelbliche 
Entfchäbigung böt. Er weife auch, bah ein Sftehr an Kenntniffen, 
geiftigen Sähigfeiten unb ßeiftungen, alß ber ©urchfthnitt erfordert, 
oon ihm nicht oerlangt unb infolgebeffen auch nur in ganj feltenen 
Satten burch fchneüereß Auffteigen belohnt wirb. Er weife aber 
auch, ba& ber Staat niemanben entläfet unb brotloß macht, ber 
feine Pflichten treu unb gewiffenbaft unb einigermafeen jufneben« 
fteUenb erfüllt. 

fBar eß einerfeitß baß Vewufetfein ber gefieberten Stellung 
unb ber regelmäßigen Einfünfte, baß bie ftaatUd) Vefolbeten biß 
in bie neuefte &it ju untätigen 3ufcfeauern ber riefigen VHrtfdhaftß* 
fämpfe machte, fo finb fie anbererfeitß burch ftrenge bebörbliche 
Vorgriffen gezwungen, bie Sötte ber miifeigen unintereffierten 3«* 
fchauer ju übernehmen. 3 b re ^Öittenß* unb Sewegungßfreibeit ift 
fowobl materiell alß auch ibeett ober etbifch ftar! eingeengt, fie finb 
wirtfehaftß* unb fojialpolitifch gebunbeu. 

So lange in ©eutfdfelanb §anbel unb Snbuftrie in mäfeigem 
Umfange entmicfelt waren, machten fi<h Sacfeteile biefer ©ebunben* 
beit nia)t befonberß bemerfbar. ©aß würbe aber anberß, feitbem 
mit ber Stetigen Aufwärtßbewegung unfereß 2 Sirtfd)öftßlebenß ©eutfeh« 
lanb ju SSoblbabenheit unb Seichtum gelangte, ©ie Salge beß (je* 
fteigerten Söoblftanbeß eineß grofeen Vruchteilß unfereß Volfeß — 
ber 3 nbuftrie*£>anbelßfreife unb auch ber ßanbwirtfchaft — war 
gefteigerte Kauffraft unb *luft. ©a bie VSarenpreife 3 . ©. burch 
oie Nachfrage beftimmt werben, waren Preißfteigeruugen bie un* 
außbleibliche Salge, unb fie liefeen nicht lange auf fich warten. 
Sabrungß* unb ©euufemittel, BBohmmgen, Seuerungßmaterialien, 
Vefleibung, furj alle ßebenßnotwenbigfeiten fchnellten im greife 
recht erfledlich empor, ©ie §>anbelß* unb ©ewerbetreibenben 
wufeten fich ben oeränberten Verhäliniffen anjupaffen. SKufeten fie 
für Rohmaterialien, ßebenßmittel ufw. mehr befahlen, batten fie 
eß in ber £>anb, tf> re *&aren entfprechenb teurer 311 oerfaufen. 
Auch bie nicht burch eiblidj* Verpflichtung ober bebörbliche Vor* 
fchriften ©ebunbenen, oor allem bie Snbufiriearbeiterfchaft, fonnten 
ftd& oerbältnißmäfeig leicht in ben teueren ßebenßoerbältmffen 3 U* 
recfjtfmben. Sie begegneten ihnen burch ßobnmebrforberungen unb, 
würben ihre föünfche nicht erfüllt, burch Streifß. 3 « f*br oielen 
Sätten haben biefe Außftänbe mit 3 ageftänbniffen ber Arbeitgeber 
peenbet. So entftanben unb entfteben enblofe Ketten oon preiß* 
Steigerungen. 

Snfolge beß geftiegenen SoUßwoblftanbeß würben bie ßebenß* 
mittel teurer, bie nächfte So^ßß waren erhöhte ßobnforberungen 
ber Sauhanbwerfer unb Serteuerungen ber £>außneubauten. ©ar* 
auß entfprangen Steigerungen ber fBobnungß* unb ßabenmieten, 
bie wieberum Erhöhung ber SBareitpreife nach P<h sage«. Auf 


*) Unter „ftaatlidj Sefolbetcn", „Seamten" ober ^Sebienfteten" finb 
alle tm Setcfeß*, Staatß- unb ©emeinbebienft ober bet fonftigen Sebörben 
bef^üfttßten ^erfonen, foroobl Oberbeamte, SBeamte, Unterbeamte alß 
auch Si^tangeftellte unb Arbeiter 311 oerfteben. Sieljach ift baß SBort 
„Staat" alß Sammelname gebraucht unb Iann in übertragenem Sinne 
ebenfo gut „Seich", „Stabt" ufw. bebeuien. 


biefe folgen wieber ßohuforberungen unb Streife, unb ber circulus 
yitio 6 U 8 , bem gegenüber wir fdjeinbar machtloß futb, ift gefdjloffen. 
Satiirlidb finb bei biefem 93eifpiel in rohen Umriffen alle bie oielen 
baß ©efchäftßleben beeinfluffenben Saftoren, wie SRarftlage, An* 
gebot unb Nachfrage, Äurßftänbe, Abfehreibungen, StnSüerluftc, 
^reißbilbung in Sücffuht auf bie Äonfurrenj ufw., aufeer acht ge« 
laffen worben, ©ie genaue Unterfuchung unb SSerücffnhtigung 
biefer Saftoren auf ihre Söirfungeu wirb gwar oielfacfje SSerfd^ie* 
bungen ber roh gezeichneten Sfijje ergeben; eß ift aber fein 3w c tf c l/ 
bafe am härteften oon ben ^reißfteigenmgeu auf allen ©ebieten 
biejenigen getroffen werben, bie nicht jur klaffe ber ^robujenten 
ober Serfäufer gehören, bie reinen Verbraucher, alfo baß grofee 
öeer ber Vefolbeten, oom höchften Veamten biß jum lefeten Ar* 
beiter. Sie fmb ben 2öirtfthaflßfif)wanfungen fchufeloß preißgegeben 
unb ohnmächtig gegen bie Verteuerung ber ßebenßführung, benn 
fie fönnen ihnen nicht burch höhere Vemertung ihrer ©ätigfeit be* 
egnen. 3 roa r ift jefet überatt baß Spftem ber Alterßjulagen 
urchgeführt, aber beffen ©runbgebanfen gipfeln barin, einen ge* 
rechten Außgleich für bie burch öaß $eranwarfen ber ftiuber ftärf 
anfchweHenben Außgaben $u fchaffen. Unter ben heutigen Ver* 
hältniffen geht inbeffen ber gröfete ©eil ber 3 ulagen in betn Djean 
ber ftänbig fteigenben ßebenßoerteuerung oerloren. 

petitionieren! ©enn ftreifen bürfen unb fönnen bie Veamten 
nicht, fie oermögen aber auch nicht, wie bie 3 nbuftriearbeiterf<haft, 
ihr Einfommen ourch ©arifoerträge ben 3eitoerhältniffen annähemb 
anjupaffen. petitionieren ift alfo ber einzige Settungßanfer, bie 
alleinige Hoffnung ber Vefolbeten! Aber wieoiel ber Vitten gehen 
in Erfüllung? ©ie Vehörben haben bie Sot beß lefeten Sahrjehntß 
wohl burdhweg anerfannt, aber fie fönnen auch nicht immer helfen, 
wie fie wohl gern möchten. Unb finb wirflicf) einmal Vefferungen 
in gröfeerem Umfange eingetreten, fo gibt eß liebeootte Sädjfte, bie 
gern an ber Sreube teilnehmen wollen. Unoergeffen ift 3 . V. baß 
Verhalten einer An 3 ahl £>außbefifeer in ßeip^ig, ©reßben unb an 
anberen Orten, bie beim Vefanntwerben einer ©ehaltßaufbefferung 
ber fächfifdpen Staatßbeamten ihre Bieter auß biefen Greifen um 
einen beträchtlichen Proxentfafe (10 0 . unb mehr) gefteigert haben. 

Sinb bie ftaatlich Vefolbeten einerfeitß oon ber Söillfür beß 
Söirtfchaftßmarftß oöHig abhängig unb nicht in ber ßage, preiß* 
Inlbenb auf ihn einjuwirfen, fo fönnen fte auch anbrerfeitß nicht 
burch reftlofe Außnufeung ber persönlichen Energie ober werbenbe 
Arbeit etwa oorhanbener Kapitalien ihr Einfommen oermehren, 
benn eß ift ihnen faft immer jebe Sebenbefchäftigung gegen Entgelt 
unb jeher aewinnbringenbe Erwerb oerboten. 3a nicht einmal bie 
Ehefrau ober ein anbereß SRitglieb ber $außhaltung barf ein 
©efdjäft betreiben. 

So lauten 3 . V. bie Vorfchriften für bie Staatßbeamten eineß 
größeren beutfehen Vunbeßftaateß folgenbermafeeu: 

„1. Kein im aftioen ©teufte ober im SSartegelb fteheuber Veamter 
barf ohne oorgängige ©eitehmigung ber Anftellungßbehörbe ein Seben* 
amt ober eine Sebenbefchäftigung, mit welcher eine Semuneration oer* 
bunben ift, übernehmen ober ein ©ewerbe betreiben, ©icfelbe ©e* 
nehmigung ift au ber Übernahme einer Stelle in bem Vorfianbe, bem 
Serwattungß* ooer bem Auffichtßrate einer jeben auf Erwerb gerichteten 
©efellfchaft erforberlich. ©ic barf nicht erteilt werben, fofern 
biefe Stelle mittelbar ober unmittelbar mit einer Semuneration oer* 
bunben ift. 

2 . ferner barf !etn Veamter ohne oorherige ©enehmigung ber 
©ienftbehörbe gefcheljen laffen, bafe oon feiner Ehefrau ober oon einer 
anberen 3 « feiner $außfjalt«ng gehörigen Perfon ein ©efdjäft, 311 beffen 
Vetriebe gemerbepoli 3 eili<be ßfiüsetge ooer eine befonbere Erlanbniß er* 
forberlich ift, betrieben werbe." 

©ie Veamten finb alfo nur auf ihr Einfommen ange* 
wiefeu, unb bafe bei ber ftänbig ftnfenben ©enben 3 beß ©elbwertß 
infolge ber inß Uferlofe fteigenben Preife, befonberß ber 3Rieten 
unb oer ßebenßmittel, ein attmählicheß, aber fichereß wirtfchaftliäjeß 
unb gefeüfdhaftlicheß Sinfeu biefer Verufßflaffen eintreten muß, 
baran ift nicht 3 U 3 weifeln. Auf ber ©agung beß Vunbeß ©eutfeher 
Vobenreformer in Pofen fprach ber ©eheime Abmiralitätßrat 
Dr. ©anneel über bie ßage ber Veamtenfchaft unb wieß babei mit 
flarer unb einbringlidher ßogif nach, öafe bie Vefolbuitg aller 
Staatßangeftettten nicht nur 31 I gering, fonbern oöttig unjitlänglirh 
fei unb bafe fich feit 60 3af)ren baß Einfommen trofe ber Er* 
höhuugen ftänbig ücrfcf)Iecf)tert habe, ©ie Veamtenfchaft fei in 
ihrer Rialen unb wirtfchaftlidben Stellung oon Stufe 311 Stufe 
gefunfen. ©ie Äußerungen finb feineßfallß oon peffimißmuß 
erfüllt unb abficfjtlidt) in ben bunfelfteit Sarbcit gemalt, im ©egen* 
teil, bie Wahrheit würbe oft Vilber beß größten Elenbß entrollen, 
baß nur äußerlich, jur Nahrung beß Stanbeßanfehenß miihfam 
oerbeeft wirb, ©enn preißgegeben beti fteigenben Anforberungen 
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bes ©irtfchaftSlebenS unb, ftaatlid^er Berorbnungen wegen, nicht 
in ber Sage, ihnen burd) ©elbfihilfe ju begegnen, tnüffen bte ©taats- 
befolbeten fid) in jeber Beziehung einfd)ränfen. ©ine golge baoon 
ifi bereits in bie ©rfcheinung getreten. Der ©eburtenrücfgaitg ber 
lebten 3aljre beruht mit einem roefentlidjen Bruchteil in ber Kinber- 
lofigfeit ober ber geringen Kinberjahl gerabe ber Beamtenehen. 

Aber noch anoere gaftoren finb es, bie geeignet finb, ben Be- 
folbeten aud) ben lebten ganj geringen Reft oon Bewegungsfreiheit 
ui nehmen unb fie roirffchaftlich oöllig abhängig ^u machen, ©eit 
3 ah rcn fchon bemühen fich bie ©ittelftanbSoereimgungen unb in 
ihrem Aufträge bie §anbels!ammern, bie Regierungen ju oeran- 
Iaffen, SWa&regeln ju treffen, baf$ ihren Untergebenen nicht nur ber 
©arenhanbel, fonbern auch ber gemeinfchaftliche ©aren- 
bejug ohne ©ewinn oerboten roerbe. ©o roenig gegen baS Ber- 
bot beS ©arenhanbels etroaS einjuroenben ift, fo entfchieben rnufe 
oon ©eiten ber Angeftellten gront bagegen gemacht werben, ba| 
Begebungen Iebterer Art oon ©rfolg gefrönt merben. Sn oielen 
länblichen Be^irfen roirb es beifpielsroeife gar nicht möglich fein, 
ftetS ©aren -in ber erforberlichen Bienge oon ortSanfäffigen ©es 
roerbe- ober §anbelstreibenben $u befommen, für anbere roieberum 
müffen oft greife gezahlt merben, bie in gar feinem BerhältniS &u 
ihrem reellen ©erte fielen. Das Re$t, fid) gegen folchc BH&fiänbe 
beS ©irtfchaftSlebenS burch gemeinfamen ©arenbejug ju 
fdjüfcen, mufe ben Angeftellten unter allen Umftänben gemährt 
bleiben unb barf meber burch gefefclid)e noch ©teueroorfchriften, 
noch auf bem oermaltungStechnif^en ©ege erfdjroert ober gehinbert 
merben, es fei beim, ber ©taat befahlt feine Angeftellten fo, bafe 
fie eS nicht nötig haben, für ihre fiebenSbebürfmffe bie billigten 
Duellen aufjufuchen. ©S mufj baher ein Bttttelroeg gefunben 
merben, ber fomohl bie berechtigten gor ber un gen beS Klein- 
hanbels unb -geroerbeS als auch bie mirtfchaftliche Unabhängigfeit 
unb greiheit ber ©taatsbeamten berücffichtigt unb gemährleiftet. 

Au&er biefen in ber Abwärtsbewegung unfereS ©irtfchafts* 
IebenS Iiegenben unb bie gefamte ©taatsbeamtenfchaft fchmer treffen* 
ben Berhältniffen gibt es noch folche, bie einzelne Beam tenf Iaffen 
in befonberS empfinblicher ©eife treffen. 

©o jirfulierte im 3uli 1913 bei ben DienftfteHen einer ©ifen- 
bahnbireftion folgenbe Verfügung: 

3« l-fcter geit ftnb Beamte uitb auch Bebienftete gegen oerfügte 
Berfefcungen mit ber Begrünbung oorftcUig geworben, ba& 
fie am bis^eriflen ©tationSorte angejeffen feien unb ihnen bie Ber- 
äu&erung beS Befifctums infolge ber Bcrfefcung grofje Berlufte bereiten 
mürbe. Die Direftion muh barauf hinroeifcn, bafj bei ber Bermenbung 
beS Berfonals Iebigüch bienftliche ©rünbe mafegebenb finb unb Bor- 
fteflungen, bie megen perfönlirfjer Berh&ltniffe gegen Begebungen er* 
hoben werben, in ber Regel nicht berücffichtigt werben fönnen. 3 U * 
©rgänjung ber hicftgen Bfrfonal-Unterlagen haben bie DtenflfteHen ju 
ermitteln unb anju^eigen, welche Bebienftete jurjeit ein ^auSgrunbftücf 
befeben. ©eiter h fl ben Bebienftete, bie ein fold)eS §au§gruftbftüd er¬ 
werben wollen, oor Kaufab|d)luj 3 bieS ber oorgefefcten DienftfteHe ju 
melben, oon ber aisbann bie Direftion unter Darlegung ber näheren 
Berhältniffe in Kenntnis ju feben ift, worauf bie Direftion fid) ent- 
fcheiben wirb, ob fte bem Anfauf wegen oorliegeitber BerfebungS- 
möglichfeit wiberraten foH. (Sine Berbinblichfeit auf ftänbige Belaffung 
bei ber iefcigen Dienftftelle übernimmt felbftoerftänblüh bie Direftion in 
feinem galle, auch fönnen bie Betroffenen bei etwaiger fpäterer Ber- 
febung feinerlei (Srfabanfprüchc Verleiten. 

Die Verfügung, aus beren 3 c ü en ein erfältenber unb weit- 
frember ©eift weht, ftettt ftch in bireften ©egenfafc ju ben Be- 
ftrebungen ber Regierungen auf bem ©ebietc beS ©ofjnungSwefenS. 
Allerorten entftehen mit ihrer Unterftüpung ©enoffenfehaften, Ko¬ 
lonien unb Bauoereine, um bie BJinberbemittelten l^eimat« unb 
bobenftänbig ju machen, fie beS ©liicfeS ber eigenen ©cholle, beS 
eigenen $äu£d)eu£ teilhaftig merben ju Iaffen. Rur ber ©ifen- 
bahner, ber mit feinen langen Rrbeitsfchichten, feinem fthroeren 
unb oerantmortungSooHen SDienfte ohnehin ein ©tieffinb beS ©lücfeS 
ift, fott auch beS befcheibenften ©liicfSanteilS oerluftig gehen. Kein 
©ärtchen am §aufe, mo er feinen Kohl bauen, ein paar anfpruchS* 
lofe Blumen jüchten fann, wirb ihn mehr erfreuen. S)er ©tatt, 
roo er ein ©chroein füttern, Kaninchen unb einiges ©eflügel galten 
fann, roaS ihm in ben teueren Seiten einen fleinen, für feinen 
Haushalt aber immerhin mefentlidien ©eminn oerfpridjt, ber wirb 
ihm oerroehrt, benn wenn er jur Rfietc roohnt, mu& er auf bas 
alles oerjichten, unb ehe er um ©enchmigung jum ^auSerroerb 
nachfud)t, h at es gute Beeile. 2)ie Slntroort auf ein folcheS ©efuch 
märe oielleicht au% nur Berfepung. Bielfach wirb er Rot hüben, 
überhaupt eine BJohnung ju finben, benn gerabe bie ©ifenbahn- 
bebienfteten ber unteren unb unterften ©rabc ftnb ju ihrem Unglücf 
noch mit Kinbern reich gefegnet, unb bie ^auSmirte, bie fiitberreiche 
gamilien gern in ihre Käufer aufnehmen, merben immer feltener. 


BSemt ein Beamter ober Arbeiter auf feinem ^Soften feinen 
2 )ienft unb feine ^flidjten jnr Sufüebcitheit erfüllt, wenn er ben 
B$unf<h hat ba ju bleiben, mo er ift, weil er fid) h^imifd; fühlt, 
warum will man ihn bann oon bem lieb geworbenen 0rte weg* 
nehmen, wenn bie freitoerbenbe ©teile hoch roieber mit einem Be¬ 
amten gleichen Ranges befefet merben mu&? 2)er moralifche 
©(haben, ben berartige Berorbnungen anrichten, wirb Ieiber oiel» 
fach unterfdjäfct. ©s ift nicht bamtt abgetan, bafe in bie fiuft $ut 
Arbeit unb bie greube am $)afein bittre ©ermutstropfen fallen, 
©enn §aitS, $of unb ©ärtchcn, roo er in feinen bienftfreien ©tunben 
bestellte unb grub, bem gamilienoater genommen merben, welchen 
©rfafe bietet man ihm bafür ? Keinen. 3u ber engen ©tube ober 
bumpfigen ©ohnfüd)e leibet es ihn nicht lange, ©o wirb er 3w> 
ftreuung unb Anregung fuchen? — $>as ©irtShauS ift ein gefähr¬ 
licher BuubeSgenoffe ber langen ©eile. 

©enn bie ooi^tehenben Ausführungen faft rein negierenber 
Ratur geroefen unb fojufagen KranfheüSbilber aus ber ©eit ber 
ftaatlich Angeftettten geben, fo leitete uns babei bie Rotmenbigfeit, 
junächft einmal ben biagnoftifcheu Befunb bar&uftellen; benn bas 
ift bie Borausfefeung für jebeS §ei!oerfahren, auch im fojialen 
DrganiSmuS. ^JofUioe BefferungSoorfd)lage fann ber gute Ar^t erft 
an biefe $)iagnofe anfchlicfeen. 


JUlgtratine SojialpoliHk. 


tolonialfragett im Reichstage. 

^>en ausführlichen Beratungen über ben Kolonialetat im 
Blenum unb in ber Bubgetfommiffion lag eine Reihe ergänjenber 
2)enffchriften gugrunbe, bte ©ittblicfc in bie ©ntroicflung unb Ber* 
maltuna ber Kolonien geben. Die ergiebigfte Duelle jur Belehrung 
finb jeooch ftetS bie oom Reichsfolonialamt h c ^auSgegebenen amt¬ 
lichen 3ah*e£beri<hte •*) 

Die Kolonialocrmaltung fteht als eine ihrer mid)tigften Auf¬ 
gaben bie BeoölferungSpolitÜ an, benn bie politifche unb 
mirtfchaftliche ©eiterentmialung ber Kolonien fteht unb fällt mit 
ber ©rhaltung ber ntenfdjlidjen ArbeitSfräfte. 

Die ^auptgufgabe ber Kolonialoerwaltung liegt in ber Schaffung 
entfprechenber fanttärer (Sinrichtungeit fowie in oer Berbreitung befferer 
©runbfä^e über eine gefunöljeitsgemä&e ÖebenSweife bei ©eifeen unb 
©ingeborenen. Die gefunbljeitlichen Berhältniffe waren im allgemeinen 
befriebigenb, nur bie Berbreitung ber ©chlaffrantljcit in Kamerun 
macht ber Berwaltung noch fdjniere Sorge. 3 um 3mede ber Sanierung 
befonberS ungefunber ©egenben in Kamerun muhte fteüenroeife ju ber 
fdjarfen äRafenahme ber ©nteignung oon Sänbereien ber ©ingeborenen 
gefchritten werben. 3u Deutfeh Oftafrifa war ber ©efunbbeitSiu» 
ftanb bei ber weihen Beoölferung befriebigenb; auch bie ©ingeborenen 
blieben jwar oon oerheerenben Senden oerfchont, wohl aber würben 
bie oorljanbenen Kranfheiten fowohl burch ben junehmenben ©ifen- 
bahnoerfehr wie auch burd) bie beim Bahnbau befchäftigten farbigen 
Arbeiter leichter weiter Derbreitet als bisher. 3« Deutfeh Sübroeft- 
afrita war ber ©efunbheitSaufianb ber ©eiben günfttg, au^ ber 
©efunbheitSjuftanb ber ©ingeborenen hat ftdh gebeffert, nur bie Sfinber* 
fterblichteit ift immer noch f^h* h*>^- 

Die weihe Beoölferung in fämtlidjen ©chufcgebieten ift oon 
23 342 auf 24 389, alfo um runb 1000 Rtenfchcn geftiegen. Der 
©tanh unb bie Bewegung ber farbigen Beoölferung läfd ftd) 
bagegen fchmer beftimmen, folange nicht allgemeine genaue Sählungen 
oorliegen. BJait ift alfo bei Angaben über Abnahme ober 3uwachS 
oorläufig noch auf ©cf)äfeungen angeroiefen; roohl aber Iaffen fid) 
über einzelne Beoölferungsberoegungen ber ©ingeborenen befümmte 
Beobachtungen machen, ©o roirfen bie feften neuen ©icblungcn 
oon ©ingeborenen längs ber neuen ©ifenbahnftreefen in Dftafrtfa 
günftig auf ben BcoöIfcrungSsuroachS ein, mährenb baS ©anber- 
Ieben ber auf Sohnarbeit gehenben Reger in biefer Richtung cr- 
fichtlid) ungünftige ©irfungen hat. 

3n bem Berichte ber Kolonialoermaltung wirb bie ini all¬ 
gemeinen befriebigenbe Sage ber ArbeitSoerhältniffe in Dftafvifa 
auf bie ©irffamfeit ber fünf DiftriftSfommiffare jurüefgeführt, bic 
eine Art Dätigfcit roie bie ©eroerbeauffichtsbeamten auSüben uhb 
bie Durchführung ber Berorbnungen über Anroerbemefcn unb 
Arbeiterfchufc überwachen. 

Die umfangreiche Dätigfeü ber DiftriftSfommiffare erroeift 
fich immer mehr als für beibe Deile, Arbeitgeber unb Arbeiter, 
mifcbringenb; felbft bieienigen ^jlanjer, bie früher in biefen 
Beamten ihre geinbe fahen, haben bie Unterftüfcungen, bie ihnen 
bei Kontraftbru^, Auffäffigfeit ober gaulheit ihrer Arbeiter iefct juteii 


*) Berlin 1914. Bttttler u. Sohn, Die beutfdhen Schuhgebiete in 
Afrtfa unb ber Sübfee 1912/1918. 
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werben, fcßäßen gelernt. AnberfeitS ift es burch bte $)iftriftSfommiffare 

ä tt, bie feineren übelftänbe, bte früher in begug auf Seßanblung, 
jung unb Unterbringung ber farbigen Arbeiter oielfacß be= 
ftanben, roenigftenS im gröbften gu befeitigen. Nebenher mürben bie 
$>iftriftSfommiffare feitenS ber SegirfSgericßte unb ber SermaltungSbehör- 
ben in Dielen gälten mit ber ©rlebiguna uon Rechtshilfe unb ©uropäer* 
gerießtsbarfeit befaßt. Sei bem Sefud&e ber Plantagen unb fonftigen Se¬ 
triebe mürbe neben ber Stufung ber Unterbringung unb Äranfenfürforge 
ber $auptroert auf bie SDurcßficßt ber Soljnbücßer gelegt, hierbei buben 
fich, non einigen Ausnahmen abgefeßen, faft überall Aitftänbe ergeben. ®er 
^auptfampf mürbe gegen baS SBegfireicßen abgeleifteter Arbeitstage 
als ©träfe fomie gegen baS febr beliebte Anfehreiben nur halber ober 
gar nur Sierteltage roegen angeblicher Nichterfüllung beS oerlangten 
ArbeitSpenfumS troß geßnfiünbiger ArbeitSjeit geführt, ©in Sflanger 
batte MeS ©pftem fogar fo meit getrieben, baß er nur ©edjfteltage 
anfeßrieb. Auf einer anberen Slantage batte man eS fertig gebracht, 
jahrelang nicht mit ben Arbeitern über ©oll unb $aben abjureeßnen, 
natürlich lebiglicß in bem Seftreben, mit bem ©elbe ber Seute meiter 
ju roirtfehaften unb fie oom SBegguge abgußalten. ©ehr oft mußte auch 
oie ^ergäbe allgu hohe* Sorfchüffe bemängelt roerben. 

3ur Sebebung ber teilmeife noch berrferjenben Änappbeit an Arbeits¬ 
kräften mürbe eS Diel beitragen, roenn eS gelänge, bie eingelneit Arbeiter 
gu neranlaffen, baß fte in ber SBocße — ftatt mie jeßt nocß Dielfach 
üblich, nur 3 bis 4 Sage — 5 ober gar 6 Sage arbeiteten. $ie barauf 
binjielenben Seftimmungen ber Arbeiteroerorbnung roerben, ba ihnen 
bie feftgemurjetten ©ewoßnheiten ber Neger entgegenfteben, mobl erft 
allmählich burchbringen tonnen. 

©ine anbere Art ArbeitSoerßältniS, wobei nicht bte ©eißen, 
fonbern bie ©ingeborenen ober Araber als Arbeitgeber auftreten, 
ift bie $auSf!laoerei. Am 1. 9J?ai 1912 hatte ber Reichstag 
im Anfdjtuß an bie Scratungen über ben Äoloniatetat eine 
Refolution angenommen, „ben RcitßSfangler gu erfuchen, bic 
§auSfflaoerei m ^eutfeh Dftafrifa ab 1. Sanuar 1920 reftloS 
aufjuheben unb bie Sorbcreitungen b^rju alsbalb gu treffen" 
(XXI, 1035). AIS fjolge biefer Refolution haben eingebenbe 
llnterfucßungen ftattgefunben, unb bem Reichstage ging gu ben 
bieSjährigen Seratungen eine $)enlfthrift beS Äaiferlicben ®ouoer* 
neurS oon $)cutfcß Dftafrifa Dr. ©<ßnee über bie §auSffIaoerei gu. 

Nach einer gerichtlichen Darlegung über bie ©ntftebung ber {»aus» 
fflaoerei unb bie heutige gorm, bie ein milbeS £örtgfeit 8 üerßältni 8 fei, 
tommt ber ©ouoerneur gu bem ©djluß, baß ftch eine gänglicße Sefeiti* 
guttg ber §örigfeit im ©djußgebiet bis jum 1. Januar 1920 nicht 
ermöglichen taffen mürbe. ©S müffe bamit gerechnet roerben, baß 
bte geroaltfame Sefeitigung ber &örigfeit gu Aufftänben führen tonne, 
bie mit übermäßigen Opfern oerfnüpft finb. SBoIIte man bie $au$- 
fttaoerei jeßt aufbebett, fo müßte man reichliche ©ntfcßäbigungen ge¬ 
währen unb mürbe troßbem noch bie ©jifteng Dieter Heiner farbiger 
SflaujungSbeftßer gefäbrben. ©ine plößlicße greilaffung fämtticßer 
porigen mürbe bem ©ouoerneinent bie Serpflichtung auferlegen, biefe 
gretgelaffenen irgenbroo untergubringen ober gu oerforgen. Sie grei- 
laffungSaftion roürbe gurgeit eine ©umme oon über 8 SNiflionen SKart 
erforbern unb im Sabre 1920 noch mehr als 6 1 /* Rttßionen HÄarf, 
um bie &au 8 f flauen oon ben Scfißem loS gu taufen; aber auch ben 
©flauen fetbft gefchebe in Dielen gäHen fein Sienft bamit, ba fie als freie 
Arbeiter härter arbeiten müßten als im jeßigen SerbältniS, roo fte außer» 
bem ben Sorteit haben, baß ißr Seftßer auch im Alter für fte forgen 
muß. Sroßbem foll felbftDerftänbließ auf ein allmähliches Aufhören 
ber .fjauSfflaDerei ßingenurft roerben. Sie greifaufsbebiugungen ftnb 
bereits fo erleichtert unb roerben oon ben Sebörben fo geförbert, baß 
eS ben ©auSfflaoen, bie frei fein roollen, leidjt möglich ift, biefe Se- 
bhtgungen gu erfüllen. Dr. ©<buee fcßäßt bie 3aßl ber £>auSfflaoen 
gegenroärtig auf 186 000 . ©s ftänbe gu boßen, baß auf natürlichem 
SBege — ba äße nach bem 81. Sejember 1906 ©eborenen foroiefo fchon 
frei ßnb — bie ^auSfflaoerei bis 1930 erlofdjen fein roirb, befjfer aber 
fei, einen beftimmten Sermin überhaupt nicht feftjufeßen. 

©ine britte S)cntfchnft beS Sfolonialamts betrifft „bie 
^olonialoerroaltuitg ber europaifdben Staaten". Siefe 
Sentfdhrift oerbanft ihre ©ntftebung ben Anfragen, bie in ber 
Subgetfommiffion unb im Plenum beS Reichstags bezüglich beS 
RerroaltungSapparatS ber fremben Äolonialregierungen roteberbolt 
an bie ^olonialoermaltung gerietet roorben ftnb. Sergleichenbe 
ßßaßftäbe laffen fidb fchtoer gewinnen, ba Kolonien, bie im Anfangs* 
ftabium fteefen, größerer Serroaltungsaufroenbungen oon ber 3entrale 
in beit Kolonien ober im SÄutterlanbe bebürfen als oorgefchrittene 
Kolonien, beneit fchon ein Seit ©elbftoerroaltung etngeräumt 
werben tonnte, woburch naturgemäß bie 3ent™toenoattungen wt* 
laftet werben. 

S»er ^unft, ber bei ben bieSmaligett ReidbStagSoerbanblungen 
am meiften b^roortrat, war bie gfrage neuer ©ifenbabn* 
bauten unb beS bamit in engem 3 u f amn ienbange ftebenben 
SeoöIferungSprobletnS. ©ämtliche leüeitben Rtänner beS 
^olonialwefenS ber Ießten 3abre, Rechenberg, Sinbeguift, Sernburg, 
©olf, b^cn bie Sebeutung beS SerfebrSwefenS für bie ©rfchließuug 


unb Fruchtbarmachung unferer Kolonien anerfannt unb großen« 
Skrt auf bie ©ifeitbabnbauten gelegt. 

Sor furjem §at bte Seutfchoftafrifa oon Dften nad^ SBeflen burdf)»' 
guerenbe, bei SareSfatam beginnenbe ©ifenbabtt ben Sanganfifafer 
erreicht. Nunmehr roirb im Stoloniatgebiet ber Sau einer neuen. 
400 Kilometer langen Sahn beantragt, bie jirfa 60 SNiDtonen SNart 
foften roirb unb oon Sabora (etroa auf jroei Srittel ber ©ntfermmg 
oon SareSfalem nach bem Sangaujifafee liegenb) in norbroeftlicher Rieh*' 
tung beS ÄagerafluffeS bis an bte ©renje ber Saitbfchaften Ruanba 
unb llruttbi führen foH. Auch itt ©übroeftafrifa ift eine Abjroeigunjj 
oon ber Otaoibabn nach Norben ins Ooambolanb geplant, oon wo 
Seutfch ©übroeftafrifa bfute bauptfäcblich feine ArbettSHäfte bejiebt, bie* 
jeßt nur in langen SBüftenmanberungen ihr 3«t erreichen, wobei 
oiele jugruttbe geben. 

Sie ©ifenbahnen bringen nach ihrer FertigfteHung fowohl ber 
weißen Arbeifgeberfchidbt wie auch ben ©ingeborenen Vorteile, aber 
bie ÜbergaugS^eiten beS SaljnbaucS bringen fdbwere ©efahren in 
be^ug auf baS SeoölferuitgSproblem mit fid). 

3n einer Reibe oon Auffäßen im Serliner Sägeblatt oom 24. unb 
26. gebruar unb 3. SNärj b. 3 - üfeer ff $ie ©ntoolfeirung in ben 
Kolonien" fteßt S*of. Sieberich SBeftermann buuptjächli^ an ber 
ßanb ber Arbeiten oom RegierungSarjt Srof- Dr. Äulj in ber „5?o- 
lonialen Runbfchau" unb an ber |>anb Don Unterfudhungen ber SNiffto- 
nare wahrhaft erfchrecfettbe Satfadjen jufammen. Unb biefer Seoolfe- 
rungSrücTgang ber ©ingeborenen finbet ftatt troß ber großen Aufroen- 
bungen für Sanierung ungefunber Sanbftredfen unb troß oermebrter 
ärjtlicber gürforge in ben flotonien! 

©ehr einbrucfsooll ^ai ber Abg. D. Naumann in feiner Rebe 
^um Stolonialetat biefe auffaHenbe ©rfdßeinung beleuchtet. S)ie 
Urfadhe für ben Söiberfpruch fieht er in ber großen „SRobilifation" 
ber ©ingeborcnenbeoölferuitg burch bic ©ifenbahnbauten, burdb bie 
Sßanberarbeit, burch ben wachfenben Sebarf an Srägern. S)urch 
biefe NRobtlifierung wirb ber ©ingeborenc aus feinem normalen, 
gefunbheitSgemäßen Familienleben im heimatlichen Sorfe geriffen. 
Auch aus ber ju Anfang erwähnten S)enffchrift beS ÄolonialamtS 
geht ja heroor, wie ber Sahnbau bie £ranfheiten unb bie Ser* 
fchleppung ber ftranfbeiten förbert, wie aber nach ooHeubetem 
Sahnbau, wenn fich an ber ©ifenbabit entlang ©ingeboreiten*S)örfer 
entwicfeln, bie ©efunbbeitSDerbältniffe fich beffern unb bie Se* 
oölferungßjiffern fteigen. Sie wachfenbe ©rfenntnis ber bunflen 
Äehrfeite beS FortfcbnttS ber 3i D iiii a ü° n ^ ur< h bie Sahnbauten in 
ben Kolonien legt bem Stolonialpolitif treibenben Solle eine feßwere 
Serantwortung unb eine ernfte Serpflicßtung auf. ©S gilt baher, 
gerabe in folchen itbergangSjeiten in oerftärftem Ncaße eine 
feßüßenbe ©ingeborenenpolitif ju treiben, um bie ©efahrenquclleu 
ber SeoöIferungSabnahme nach ^Nöglicßfeit ju oerringern. Unter 
ben Refolutioncit, bie in biefem 3uh^e jum $otonialetat eingereicßt 
worben finb, befinbet fieß auch eine Reiße oon Forberungen, bie 
biefen oerftärften ©ingeborenenfehuß bejwedfen, in ähnlichem ©inne, 
wie ihn bie Seutfcße ©efeHftßaft für ©ingeborenenfeßuß (XXIII, 456) 
erftrebt. 

3« ben Refolutionen beS Reichstags rotrb ber RetcßSfaniler u. a. 
erfueßt, im 3 utereffe ber ©rbaltung ber ©ingeborenenbeoölferung in 
ben Arbeiter - AnroerbungSoerorbnuitgen für bie ©cßußgebiete Seftim¬ 
mungen 31 t treffen, wonach a) ber ftaatlicße ArbeitS&roang in jeber gorm 
auSgefcßloffen ift, b) bie Arbeiter angeftebelt werben unter Schaffung 
auSreidjenber ©ingeborenen -Referoate, inSbefonbere foüen auf 
©uropäerplaittagen bte bafelbft befdjäftigten Arbeiter in Sörfem feß* 
baft gemadjt roerben unter 3umeifung oon auSrei^enbem Sanb als 
freiem ©igentum jur ©elbftbemirtfchaftung; c) bie grauen füllen oon ben 
eingeborenen Arbeitern nießt getrennt roerben; d) bie Aßgabe oon Regie- 
rungSlänbereien jur Anlegung oon Sluutagen foll oon ber ©rrichtung 
eigener Sauembörfer für bie Arbeiterfamilien abhängig gemacht werben, 
gemer füllen über bie 6 terblid)feit ber eingeborenen Arbeiter auf !olo* 
nialett 9BirtfchaftSuntemebmungen regelmäßig ©rßebungen bem Reichs¬ 
tag jugängig gemacht roerben; bei ber Serforgung ber roirtfcßaftlichett 
Unternehmungen mit eingeborenen ArbeitSfräften ift barauf hinjurotrlen, 
baß bie ©terblichfeit ber eingeborenen geminbert unb ihr gamitien* 
leben geförbert roerbe, inSbefonbere eingeborene ArbeitSfräfte nicht aus 
©egenoen mit anberen Uimatifcßen SorauSfeßungen befeßafft roerbeit 
bürfen unb bie bauembe Anfteblung ber gamiliett auf ober naße ben 
roirtfdjaftltcßen Unternehmungen geförbert werbe, ©ingeboreite füllen 
nießt in foltßem Umfange ju Arbeitsteilungen auf wirtfcßaftlicheu Unter¬ 
nehmungen h^rangegogen roerben, baß barüber ißre eigene SBirtfcßaft 
unb ißr gamiliettleben jugrunbe geßt; Plantagen nach 3 a ßl uuö ©röße 
foHen bemgentäß nur in richtigem SerßältniS gu ber tatfäcßlidj oor- 
ßanbenen Seoölferung gugelaffen werben. 

®iefe Forberungett ber 9Nenfd;li(ßfeit, bie leßten ©nbeS auf 
eine ©rßaltitng unb ©tärfung ‘ beS Familienlebens ber ©inaeborenen 
hinauslaufen, beefen fieß gugleid) mit ben wirtfdßaftlichen Sntereffen 
ber Kolonien, audß wenn gunäcßft Anfwenbuitgen unb Dpfer nötig 
finb. Aus ber programmatifeßen Rebe beS ©taatSfefretärS beS 




747 


©oatale $xa£i8 unb Ardjib für ©oIFStooblfabrt. XXIII. Rt. 26. 


748 


Reichsfolonialamts Dr. ©olf Fonnte man erfreulidjerweife ben 
ernftcn ©Billen ber Regierung h^üuShören, in fogiatem ©inne in 
ben Kolonien gu wirFen unb unter Doller ©Bürbigung ber Snter* 
ej'fen ber weißen ©eoöIFerung bod) aud) ben Eingeborenenfchufc 
unb bie EiugeborcitenFulturen gu förbern. S)er ©taatsfefretär fprad) 
hierbei bas fdjöitc ©Bort: „T)ic Regierung fucht ihren ©tolg baritt, 
beit tüirtftf)aftlicf> ©d)road)en 51 t Reifen." 

Tie Siebe beS ©taatSfcrretärS bebaubeite aujjer btefer ftrage beS 
EiitgeboreucnfdjufceS bie rotrtfd)aftlicbe Entroidlung ber Kolonien im 
allgemeinen, beit Ausbau beS ©anitätSmcfenS, bie gortfübrung beS 
EtfenbabunerfcbrSnefceS, baS ©djul* unb RiifftouSmefen, bie Alfobol* 
frage. 3» hüglig auf bie &auSfFlaoerei betonte ber ©taatsfefretär, bah 
bie Regierung genau wte ber Reichstag ben Söunfd) b)abc f biefe gorm 
ber £>örigfeit abgufd)affen, Unterfdjicbe befiänben nur über ba§ Tempo. 

T)ie Haltung ber bürgerlichen Parteien im Reichstage ift jefct 
trofc teilrocifc fdjarfer Krii'iF über eingeltte ©orfommniffe burchauS 
Folonialfreutiblich; fo tuurben namentlich bie geforderten Auf* 
menbuugcn für bie Gsifenbahnbauten bemittigt. ©elbft einer ber 
fojialbcmoFratifchen Rebner betonte, bah feine Partei nicht grunb* 
faßlich ©egner ber ©ahnbauten fei, fonbern nur jefci „noch nicht" 
in ber ßage fei, guguftiuunen, ba i|r Feine genügenbe ©id)erheit 
für bert ©djufc ber Eingeborenen gegeben erfcheine. T>ieS be* 
bauernbe „Roch nicht" bebeutet hoffentlich, bah aud) in ber Arbeiter* 
fdjaft allmählid) bie ErFenntniS oon ber ©ebeutuug ber Kolonien 
für bie gefamte ©olFSwirtfd)aft machfeit roirb unb bah fchliehlid), 
bei ooller Nahrung beS Rechts ber KritiF im einzelnen, ber gange 
Reichstag ben ©Billen gu fchaffenber RFitarbeit auf bem ©ebiete beS 
KoIonialwefenS beroeift. 

* * 

* 

T)ic ©eratungen über bie Eingeletats ber ©d)ut)* 
gebiete fthloffcn fleh ben ©eratungen über ben Etat beS Kolonial* 
aints an unb finb gurgelt noch nicht gum Abfchluh gelangt. TÜe 
©eratungen bieten nichts loefentlid) ReucS, fonbern im ©egenteil 
manche unnötige ©reiten unb Diel ©Jiebcrholungcn. T)aher feien 
nur einige fogialpolitifch michtige fünfte heroorgehoben: 

gür Reugutnea unb bic ©übfeciitfeln futb 500000 M be= 
willigt worben, um bort ^etroleumbobrungen anguftellett; (S liegt 
biefer ©ewtttigung ber gefunbe bobenreformerifdje Eebanfc gugrwtbe, 
in btefer ©adje nidjt in Abhängigfctt oon ^rioatgcfeUfchaftcn gu ge* 
raten. — ©ei ber ©eratutig beS Etats für Oftafrifa fpradjeit fidj 
gwei ©ertreter ber fortfchrittlirfjen ©olfSpartei für bie ftörberung beS 
RegierungSfd)ulwcfcnS aus. Ter Abg. Ergbcrger (3entrum) würbigte 
bie ©erbienfte beS ©taatSfefreiärS Temburg, ber bie uolFSroirtfd)aftUd)e 
©ebeutuug ber Eingeborenen für bie Kolonien erfannt unb bement» 
fprechenb ben Eingeborenenfdjufe bereits feljr geförbert hätte. — Sei 
ben ©eratungen über ben Etat oon ©übtoeftafriFa mürbe bnuptfäd)li<h 
bie Tiamantenförberung befprodjeu, mobei ber Abg. $od) (©o- 
gialbemoFrat) ftärFere ©erücffichtigung ber gutereffen ber Tiamant* 
fdjleifer forberte. ©chmierigFciten machen bei ber Regelung unb Aus¬ 
nutzung ber Tiamanteufunbe bie KongeffionSgefellfcbaften, benen man 
bas £aub gu biöigeu ©ebingungen überlaffen hatte, che man ahnen 
Fonnte, welchen 2Bert eS burd) bie S)iamantenfunbe beFommen mürbe. 
2>ie für ©übmeftafriFa geforberten neuen ©ahnbauten mürben bemittigt 
unb als Ergünguttg bagu ein oon ber ©ubgetFommiffion ausgearbeiteter 
OJefefcentmurf, nach bem bic Anlieger bei Sahnbauten itad) ©Fafegabe 
ihres JulrrcffcS gu ben Äoften h^rangegogen merben füllen. 2>er Ent¬ 
wurf will namentlich bie ÄongefftonSgefettfchaften gu ©eitrögen für 
©ahnbauten h^angieljen. Eine Refolution, welche gum ©chup ber 
Eingeborenen eine Sermehrung ber Eingeborenen-Äommiffare oerlangt, 
würbe ebenfalls angenommen. 


$er ©dp# ber ftrbeitSivUltgen mürbe im Reid^Stag am 21. Rlörg 
abermals erörtert unb groar anläßlich einer Petition, in welcher ber 
3entraloerbanb beutfeher ©äeferinnungen Eemtania unb ber ©atjerifd&e 
.'paubmerfer- unb Ecmerbebunb in ©lündjeu forbent, ben ©emerbe- 
trcibcubcu unb arbeitSmittigen ©efellen einen gröberen ©dju# in oer- 
fdjärfteit gefetdidjen ©eftimmungen gegen ©ebrohungett, ©errufS» 
crfläruitgen, ©treifpoftenftehen unb SoijFott gu gewähren. 

Xie ©etitionsfommiffiou hatte entgegnt bem Anträge beS ©eridht* 
erftatters Slbgcorbuetctt Sri (3 ) auf Überweifung als SRaterial Über¬ 
gang gur 2ageSorbitung empfohlen, ©ou bem Slbgeorbneten ^rl würbe 
jebod) im Plenum ber ?lntrag auf Überweifung als ©latcrial im 
.\M 11 blid auf bic oom ReidjSfanglcr am 10. ©egember 1913 abgegebene 
ErFlärung erneut eiugebrad)t (Will, 567). ©ei ben ©erhattblmtgen 
traten bic Rcbner ber ©ogialbemorratic bem 3rlfch f n Antrag entgegen 
unb wiefnt barauf hin, bafc aud) bei bcu ^anbwertsmeiftern burd) 
ihre Innungen oft regelrechter SerroriSmuS geübt würbe. $cr ©eridjt- 
erftattcr Sri, ber jebodj nur oon Fonferoatioer ©eite Untcrftiifcung fanb, 
faub bie SBünfche ber ©etenten im ^»inblicf auf ben oon ber ©ogial- 
bentofratie geübten Terrorismus berechtigt, währenb fein ftraftionS- 
genoffc EieSbertS gwar auch alle ftälle oon TerroriSmuS oerurteilte, 
aber bie beftehenben Eefeße für auSreidjtttb erFlärte, tun ÄuSwürfen 


beS ftoatitionSrechtS entgegenxutretnt. 2)ie Ibftimmung ergab Über¬ 
gang gur TageSorbnung mit ben ©timmen ber ©ogialbemoFraten, ber 
§ortfchrittlichen ©olFSpartei, ber Rtehrheü ber Rationalliberalen unb 
eines Teiles beS 3 cn trumS. 


Arbeitgeber- unb Muteruebwemerbfiube. 


Hamburger Arbeitgeber für bie gefe^idie Regelung M 
SarifbertragS. T)er .J>afenbelriebSoerein tn Hamburg, ein ein« 

g etragener ©erein, bem alle namhaften, am ©chiffSoerfehr bort 
eteiltgten Unternehmer angehören, hat im 3<*hre 1912 nach lang¬ 
wierigen ©erhanblungen mit fämtlidjen im ©afenbetriebe tätigen 
Slrbeiterorganifationen, 18 an ber Slrbeitstarifnerträge ab* 

gefchloffen, welche bie ßöhne, bie fttrbeitsgciten, ilberftunben, Rächt* 
unb ©onntagSarbeit bis in bie Fleinfte Eingelheit genau regeln, 
©eit 1. Rtoi 1913 beträgt bie regelmäfeige SlrbeiiSgeit im .pam* 
burger £>afen 9 ©tunben mit einer 2ftünbigen RlittagSpaufe im 
©ommer, einer l 1 / 2 ftünbigen im ©Sinter. 4>ie i?öhne finb nadf) 
ben Tarifen beträchtlich erhöht worben. T)er ©erwaltungSbericht 
beS ©ereinS Hamburger Reebcr für 1912/13 fagt über bie ©BirFung 
biefer tarifmäßigen Regelung ber 2lrbeitSDerhälttii[fe: „®ie bis¬ 
herigen Ergebniffe haben, abgefehen oon unbebeutenben Reibungen, 
Önlafc gu Klagen nicht gegeben." T)er 3öl)teSberid)t beS |>afen* 
betriebS-SereinS für 1913 erFlärt, non großen ?lrbeitsFämpfen fei 
ber £>afen im ©erichtsjahre oerfchoitt geblieben. MerbingS hätten 
eingelne geringfügige HuSftänbe troft beS T^ariffriebenS ftatt* 
gefitnben. Rieht ohne Einfluh auf ben ©erFehr feien aber anbere 
©treiFS (in ber Elbe*©chiffahrt unb auf ben ©Werften) getoefen. 
T)aran Fnüpft ber ©ericht folgenbe, fehr beachtenswerte ©e* 
merFungen: 

T)iefe ©ewegungen lehren immer wieber aufs neue, bah eS im 
Sntereffe ber Slrbeituehmer fowohl wie Arbeitgeber geboten ift, bie 
rechtliche ©crautmortlirfjfeit ber Arbeiteroerbänbe gefehltch gu regeln. 
Gegenüber ber 3Rad)t ber Koalitionen — fo erFlärte oor Furgem ber 
ReidjsFangler — welche fte auSübeit burd) bie 3«hl ih r ^ r SRitglteber 
unb ihr ©ertnögen, muh als Eegeitgeroidji ihre Haftung eiutreten für 
ben ©djaben, ben fte burch ©eauftragte anberen gufügett. T)ie gioif- 
rechtliche |>aftung ber ©erufSoereine oon Arbeitgebern unb 
oon Arbeitnehmer» ift aber auch bie ©orauSfefeung 'gut 
Regelung beS Rechts ber Tartfoerträge. Seiber jebod) befmbeu 
fich biefe gurgeü wtchtigften Probleme bei ber RetchSregierung 
noch immer im 3nftanbe beS ©tubiumS unb ber Rtaterialienfammhtng 
unb fmb tro# ausgiebiger Erörterung noch nicht weiter gerüeft als bis 
gum ©erfprechett, über biefe fragen S)enFfchriften h^rauSgugeben, fo 
bah mahrfcheinlich noch oergehen werben, bis gefe^lid^e 

Erunblagen gur wirFfanten Einengung beS fogialenKampf- 
gebiets gefchaffen finb. 

3m Enbgiel, ber ©ic|erung beS gewerblichen unb fogialen 
SriebenS, begegnet ftch biefe Sorberung ber «Hamburger unter* 
nehmer burchauS mit ben ©eftrebungen Der ©efellfchaft für ©ogiale 
Reform, wenn aud) AuSganaSpunFte unb ©Bege nicht biefelben fein 
mögen. Aber es ift bod) jeoenfafis fel)r bebeutfam für bie ©BirFung 
ber T^arifoerträge, bah eine fo ftarFe unb wichtige Arbeitgeber* 
gruppe wie ber {>afenbctriebs*©erein in Hamburg Flipp unb Flor, 
unter RFißbittigung beS 3ögernS ber Reichsregierung öffentlich für 
bie gefehlte Regelung beS XarifoertragSwefenS als beS gurgeit 
wichtiqften fogialpolitifchen Problems eintritt, um bie „©runblagen 
gur wtrFfamett Einengung beS fogialen KampffelbeS gu fchaffen". 

t 1 c? ©erbanb fädjfifdjer ^nbngnetter umfahl gegenwärtig etwa 
6000 girmen mit 600 000 Arbeitern. T)er oont ©erbanb begrünbete 
T)eutf(he3nbuftriefchuhoerbanb gegen©tretFS hat gegenwärtig 4770gtrmen 
mit 329 000 Arbeitern. Auf b.er Sah^Soerfammlung am 10. SRärg 1914 
hielt ©ßnbtFuS Dr. ©trefemann einen bemerfenSwerteu ©ortrag über 
bie fädjftfdje 3nbuftric auf bem SBeltmarft, in bem er unter anberem 
auch bie auberorbentlidje ©ebeutuug internationaler Ärbeiterfchufcoer* 
einbaruugen für fo auSgefprochenc Ejporlinbuftrieftaaten wie ©achten 
betonte. 


AcbeU^kätnpfe. 


<K» ©trett bott ©aarbefgladttt h«t auf Erube .pofienbad) 
(^Brioatgrube ber ©ölFlinger Eifen* unb ©tahlhütte) begonnen. 
T)ie runb 700 Arbeiter unter T:age, bie gu 80 d. $>. bem d)rift* 
liehen ©ewerFoerein angehören, Flagen über eine RabelftichpolüiF 
ber ©erwaltung; fchon im Süituar fei aus nichtigem Erunbe ein 
©icherheitsmann gemahregelt worben, im Öebruar feien ©treitig« 
Feiten wegen beS yfaftnachtsbienstags, ber bisher als fteiertag ge» 
gölten hübe, fe^t aber auf einmal nicht me$r als fokher gelkit 
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falle, entftanben; außerbem habe bie Berioaltung baS gemeinfame 
©ebet abgefcßafft unb fdglieglic^ eine neue, fcßlecßtere ArbeitS* 
orbnung oßne Bhlrbigung ber Bebenlen beS ArbeiterauSfcßuffeS 
aufgejrüungen. Ser d^rtftlic^e ©eroerfoerein hielt am 10. u. 11. Btärz 
BelegfcßaftSocrfammlungen ab. @8 mürben ÄünbigungSliften oer* 
teilt, roelcßc fofort 629 Unterfcßriften fanben. 3 UTn 14- 3Rarj mar 
eine AuSfcßußfißung einberufen; bie Berroaltung oertagte fie aber 
auf ben IQ, Biärz. Sa bic inzroifcßen (am 15. 2Jlarj) in tfraft 
getretene neue ArbeitSorbnung ben 3 roön 8 •münbticßer 
Jtünbigung oorfieht, befchleunigten bie Arbeiter bie ©inreicßung 
ber ÄünbigungSliften fo, baß Ber AuSfcßuß noch am 14. %'ärg, 
unter ber alten ArbeitSorbnung, für 663 2Jtamt fünbigen fonnte. 
Unter biefen befanben fieß auch einige SSerfoereinSmitglteber. 8m 
15. SKärj proteftierten Bürger unb Arbeiter in Söaogaffen unb 
£oftenbacß burch smei große Berfammlungen gegen baS Verhalten 
ber Berroaltung, baS um fo bebauerlicher tft, als bie ©efcßäftslage 
ber ©rube für fehr gut gilt, fo baß es rätlicßer geroefen märe, 
feinen ArbeitSfampf ßeraufzubefcßroören. Snznnfcßen mar bie Sr* 
regung burcß bie am 12. SBärz erfolgte Äünbigung oon oier ©idber- 
ßettSmännern (ohne bie gefeßlicß oerlangten befoitberen ©runde!) 
noch meiter gefteigert morben. $)er ©eneralfefretär ber chriftlichen 
©eroerffcßaften ©tegerroalb oerficßerte bie Arbeiter ber treuen Unter* 
ftüßung bes ©efamtoerbanbes, unb bie BezirfSleitung beS ©eroerf* 
oereins forberte fie auf, Überfcßicßten abzuleßen. ©o miberfeßten 
Reh benn auch am 17- Btärz 75 Bergleute ber geforderten 
5 / 4 * Schießt unb fuhren mittags 11 Uhr ftatt 1 Uhr aus; fie 
mürben, obmohl fie bie an fte geftelfte Sorberung für ungefeßlicß 
erflärten, fofort entlaffen. 2)aS gleiche roiberfußr alsbalb meiteren 
380 Arbeitern roegen Berroeigerung ber Übersichten. BunmeBr 
hielten fieß bie Arbeiter an ißre erft am 28. SJfarj ablaufende 
SHinbigungSfrift nießt meßr für gebunben unb traten, fomeit fie 
nicht feßon entlaffen rnaren, größtenteils in ben ©treif. 2>ie Ser* 
maltung faß fieß genötigt, bie ißr oerbliebenen 118 Arbeiter am 
19. SKärj ju einer ©eßießt jufammenjulegen. Bis jum 21. HXärj 
feßrumpfte biefer arbeitswillige Seil ber anfäffigen Arbeiter auf 93 
Zufemtmcn, boeß ßatte bie Berroaltung in ben früßeften SRorgen- 
ftunbeit einen ©onberjug aus bem Bußrgebiete mit 279 bort an* 
geworbenen ©treifbreeßern fommen laffen, fo baß fie ben Setrieb 
in befeßränftem Umfang aufrecßterßalten fann. $er ©eioerfoeretn 
ßat megen ber oon ißnt für ungefeßlicß gehaltenen ftüubigungen 
bei ber Bergbeßörbe Befcßroerbe erhoben. 

$ie Soßnbemegmtg ber Berliner Branereiarbeitev (@p. 678) beghmt 
cmften ©ßarafter anjuneßmen. 8m 31. HÄärz läuft ber gegenwärtige 
Sarif ab, [o baß es ßoße Seit jur ©tnigung roirb, roernt anberS ein 
Äampf oermieben roerben foD. Sie Arbeitgeber haben ben Borfcßlag 
gemaeßt, ben SBocßenloßn beteiligen Arbeiter um 1 Jt ju erbößen, bie 
bisßer meniger als 80 M oerbienen, ferner ben ^auStrunl abjufeßaffen 
nnb ben § 616 B@B. im Sarifoertrag ju regeln. Auf biefer ©runblage 
mollen fie über einen 5 jährigen Sarif oerhanbeln. Sie Arbeiter halten 
bieS Anerbieten für unzulänglich unb roünfcßen eine allgemeine 
Soßnerßößung, eine Serfürjung ber Arbeitszeit unb Siegelung ber bis* 
ßer unbezahlten ©onntagSarbeit. ©ine Arbeiteroerfammlung, in ber 
bie zeh« (•) für Brauereien zuftänbigen ©ewerffeßaften oertreten roaren, 
befeßloß, einem neuen Sarif nur z u zufiintmen, menn er biefe gorbe- 
rungen berücfficßtigt. 

baubarbeiterfkreifS ftnb an oerfeßiebenen ©teilen ber ©raffeßaften 
Slorfolf unb ©ffe£ auSgebrocßen. 3* ©ffej entftanb bie Bewegung 
baburtß, baß ein garnier 21 Sanbarbeitem fünbigte, meil fie fieß 
mcigerten, aus ißrer ©ewerffeßaft auszutreten; and} ^atte er 3 Ar¬ 
beitern fofort bie SBoßnung gefünbigt. Bei ben Unruhen in Borfolf 
breßt es fteß hauptfäcßlicß um Me_ grage beS 2oßnS unb ber Arbeits¬ 
zeit. Auf ber föniglicßen Befißung" in ©anbringßam ßnb oor furzem 
bie BJocßenlößne auf 16 s erßößt unb ber ©ontiabenb nachmittag ift 
freigegeben morben, baßer ftreben bie Arbeiter ber umliegenben Be* 
fißungen naeß benfelben Bebingungen. Sie Bemegung mirb oon ber 
©emcrffcßftft ber Sanbarbeiter gefüßrt, bie in leßter 3eit ftart an Bttt- 
gliebem in beit beiben ©raffeßaften zugenommen ßat. Sie gorberungen 
ber Arbeiter fmb oor allem ©rßößung bes SBocßenloßnS oon 18 auf 
15 ?, BSaßrung bes ÄoalUiouSrecbtS, 3urücfnaßme ber plößlicßeu Sßoß* 
nungsfüitbigungen. ©in Seil oer garnier mürbe gern bic Soßn- 
erßößung bemifligen, roagt es aber uießt, um fieß bei ben Stacßbam 
nießt mißliebig zu maeßen. Saßer mirb aus gannerfreifen aueß feßon 
bic geftfeßmtg aUgeuteiner SÄinbeftlößne eutpfoßlen, aöerbings unter 
Abftufung nadß ber Sücßtigfeit beS Arbeiters, fo baß fie zmifcßeu 13 bis 
15 s möcßentlicß betragen foUen. SaS BeaeßtenSroerte an ber an 
Umfang meniger bebeutenbeu ©treitberoegung ift ber Umfianb, baß 
bureß bas Borbringcu ber ©emerffeßaft auf bem Sanbe ganz äßnließe 
©rfeßeinungen auftaueßen mie in inbuftrieffen Äämpfen, mo audß oft 
bie SBaßrung beS ÄoalitionSrecßtS unb bie geftfeßung oon SRinbeft- I 
lößnen bie ©auptroße fpielen. 


3lrbetterfd)it^. 


Krbriterfcß»| m BleifiirBaifabrife«. Sie BunbcSratsoerorb* 
nung oom 26. SKai 1903, in ftraft getreten am 1. 3uli 1904, foO 
erneuert merben. 3 ur 33e^ütung beS neuen ©ntmurfs, ber in oer¬ 
feßiebenen Sßimften Abanberungen im ©inne einer Berbefferung 
bes ArbeiterfcßußeS oorfeßlägt, fanb am 17. SDlörz im 9teicßSamt 
beS Snnern unter Borfiß beS SSirfl. ©eß. Slats Dr. ©aspar eine 
©ißung ftatt, an ber Bertreter ber BeicßSregierung, Preußens, 
BapernS, ber gfahrifanten unb Arbeiter foroie neutrale ©aeß* 
oerftanbige teilnaßmen. 

©tübtifeße 3ugeitblüße als AuSßUfSarbeüer auf bem £aube. 

3n bem Borberi^t, ben Brof. Dr. £aup für bie ^auptoerfammlung 
ber ©efeüfcßaft für ©o^iale Beform im 3üh^ e 1911, bie ber Be* 
ßanblung ber Sugenb ließen frage aeioibmet mar, über ,,©cßa* 
bigung oon ßeben unb ©efunbßeit oer Suqenblicßen namentlich 
im 3ufammenßang oon 3«t unb Art ber berufließen Befcßöftigung" 
erftattet ßatte, mar in ben zum ©eßluß aufgeftelltcn ßeitfößen bie 
gforberuna eines aUjährlicßen 14 tägigen ©rßotungSurlaubS auf* 
geftellt. S)ie Berroirflicßung biefer gorberung mirb jeboeß meift 
am $oftenpunfte feßeitern. 3« ber ©rörterung auf ber £>aupt* 
oerfammlung gab baßer $rof. Dr. fiennßoff bie banfenSroertc An¬ 
regung, bie Sugenbiicßen, bie nießt franl, fonbern nur erholungs¬ 
bedürftig finb, lönnten feßr moßl roäßrenb ißrer Serien xu leießter 
lanbmirtfdßaftlicßer Arbeit oenoenbet merben. ©in praftifeßer Ber* 
fueß in biefer Bicßtung ift in biefem ©ommer in ©cßlefien unter¬ 
nommen morben. 

Ser Sorfißenbe einer Sungbeutfcßlanb-Bereinigung in BreSlau 
teilte oor Beginn ber ©rnte ber SanbroirtfcßaftSfammer für ©cßlefien 
mit, baß fieß auf feine Umfrage hin etroa 80 bis 40 äJHtglieber ber 
gungbeutfcßtanb-Bereinigung bereit erflärt hätten, mäßrenb ißrer 
gerienzeit fcßlefifchen Sanbmirten in ber ©rnte zu helfen. Sie Ber¬ 
einigung zählt z u ihren SJfttgliebem namentlich Seßrlinge, jüngere 
§anbroerfS- unb ©eroerbegeßilfen, aueß ungelernte jugenblicße Arbeiter. 

Um bei biefem erften Bcrfucß jebe Urfacße m ©treitfäßen möglicßft 
ZU befeitigen, rourbeit bie Bebingungen ber Befcßäftigung zmif^en bem 
Borftßenben ber gungbeutfcßlanb-Bereinigung unb ber ^auptgefcßäfts- 
fteffe Der ßaubmirtfcßaftSFammer bis ins einzelne feftgefeßt. Sie 3ung- 
.mftnner fottteu bauaeß erßalteu: einen Sageloßn oon 76 bis 1,25 M 
(je itacß OrtSbraucß, Alter unb ArbeitSfäßigfcit), für Überftunben 16 
bis 26 freie Belegung unb Beherbergung unb enblicß freie £>in* 
unb Bücfreife. Sie Beife mürbe auSgcführt auf ©utfeßeiuen beS 
ArbeitSnacßmeifeS ber SanbmirtfcßaftSfammer zu ermäßigtem greife. 
Auf bem Sanbe rnaren bie gungmämter untergebraeßt naeß Art mili- 
tärifeßer ©inguartierung: fie feßliefen zufammen auf ©troß unter 
Secfen unb mürben im ©aftßaufe beherbergt. Sie Berpflegung ge- 
feßah oon ber ©utsfücße aus. ©rößeren SruppS mar zur Aufftcßt ein 
beurlaubter Unteroffizier ober älterer ©eßilfe beigegeben. Srei lanb- 
roirtfcßaftlicße Arbeitgeber naßmen auf biefe SBeife jugenblicße ftäbtifeße 
ArbeitSfräfte auf. Ser Aufenthalt bauerte 10—44 Sage. 

Sie fcßlefifcße ßanbroirtfcßaftsfammer äußert fieß feßr befriebigt 
über biefen Berfucß. Alle brei Arbeitgeber teilen über bie 3ung* 
männer mit, baß fie freubig unb mittig ißre ^fließt getan hätten 
unb aueß ißr Betragen mäßrenb ber Arbeit mie am gfeierabenb 
mufterßaft geroefen fei. S)ie Berfutße füllen im näcßften Saßre 
auf breiterer ©runblage fortgefeßt unb anbere 3ugenboerbänbc 
ju äßnlicßem Borgeßen angeregt roerben. — 2)ie Angelegenheit 
darf allerdings nießt nur oom ©tanbpunft ber lanbroirtfcßaftlicßen 
Arbeitgeber aus betrachtet merben, fonbern es fommt aueß barauf 
an, genau barauf z« eußten, baß die jugenblicßen ftäbtifeßen Ar¬ 
beiter nur in bem SKaße z ur lanbroirtfcßaftlicßen Arbeit ßeran* 
gezogen merben, baß ber ^auphmeef eines Urlaubs, bie ©rßolung, 
nießt beeinträchtigt roirb. ©teilt man biefe ©edanfeit in ben 
Borbergrunb und mirb es ben Sugenboerbänben, bie SBitglieber 
aufs ßanb feßiefen, z ur $fli^l gemaeßt, auf ben ©rßolungszroecf 
befonberS z u <«ßten, fo ftnb biefe Beftrebungen durcßauS z u 
billigen. 

Sie Snnßfftßnittg beS |öp«*ifc|«a gabrifgefeßeS läßt troß brei* 
jährigen BefteßenS immer noeß auf ßcß märten. Am 21. gebmar 
erflärte in ber ©ißung beS ©tatauSfcßuffeS beS JDberßaufeS ber Bhnifter 
für Acfcrbau unb ^anbel fjamamoto, bie Berzögerung im Bollzugc 
beS ©efeßeS rüßre oon ber gegenmärtigen gefpannten gtnanzlage ßer. 
Aueß biefeS gaßr fei nießt mit ber Surcßfüßrung beS ©efeßes zu 
reeßnen. AIS ffuroata barauf aufmerffam maeßte, eS ßanble fieß nur 
um eine Ausgabe oon 60C00 ?)en, mürbe ißm ermibert, infolge ber 
Beorganifation ber Berroaltung fei ber ©tat bes ßanbmirtfeßafts- unb 
^anbelSminifteriumS auf 3 700 000 f)en ßerabgefeßt morben; baS Sc- 
partement ßabe beSßalb ben erforberließen Bteßrbetrag nießt ocrlangen 
jönnen. 
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(PWffmtflftrtr ¥'H’tc*Tn«;hmft 

OtyUtt Otj» gUtbaafti* un »rtirtirn «imnüptfleu nnft uuparirtifipeit 

IJidjidauöftu .iijMiCUm. 

3»* Sfrage beS bereinbarten ©rffißuogSortS. 

Von Dr. Vaul Etui de, ©onn. 

3Rit Kedpt roirb in ©p. 426 ber „©ogialen ^rafis" auf ben 
SRipbraucp pingeroiefen, ber oielfacp mit ben Veftimmungen ber 
3^D. über bie Vereinbarung ber 3 u ftänbigFeit unb mit ber Ver* 
einbarung beS Erfüllungsorts getrieben roirb. 2)ie non ber 3$0- 
gegebenen VtöglicpFeiten reifen in feiner ©eife aus, Abhilfe gu 
fcpaffen. §ier fann in ber £at nur eine Anberung beS ©efefeeS 
eine Veffcrung bringen. $>ie Vereinbarung gang auSgufdpliepen, 
fann nicpt in Vetracpt Fommen, benn man fann nicpt eine an fiep 
groetfmäpige Veftimmung beSpalb aufbeben, weil fie gemipbraucpt 
toerben fann. Es fann fiep nur barum panbeln, ttbelftänbe nad) 
SfööglicpFeit gu befeitigen. Aus biefem ©runbe foH im Anfcplup 
an Die Ausführungen oon Vurgbart ber Vorfcblag gur Erörterung 
gefteHt roerben, bie §§ 38 ff. 3$£* &unp eine Vorfcprift, bie etwa 
roie folgt gu faffen märe, gu ergängen. 

©eftreitet ber ©eflagte, in einem oorberettenben ©cpriftfap bie 
oom Mläger behauptete Vereinbarung beS Erfüllungsorts (§ 29) ober 
ber 3 u fiänbtgfeit (§ 38), fo bat baS ©ericpt ben anberaumtrn Xerntin 
aufjubeben unb bem Äläger eine grift j U fepen, innerhalb beren er 
bie Vereinbarung glaubhaft macpen mup. SRacpt er bie Vereinbarung 
bis gum Ablauf ber grift glaubhaft, fo ift ein neuer VerhanblungStermin 
anguberauuien Viacpt er fie nicht rechtzeitig glaubhaft, fo ift bie Silage 
ohne münbliche Verbanblung burch Vefcplup abjuroeifen. Auf Antrag 
beS ÄlägerS fann ber KetptSftreit burd) ©efcplup an baS guftänbige 
©ericht oerroiefen roerben. § 605 Abf. 1 ©afe 2, Abf 2, 8 ftnben An* 
roenbung mit ber SRapgabe, bap an bie ©feile ber Verfünbung beS 
VefchluffeS feine 3«ftcüung tritt. 

3m Verfahren oor ben Sanbgericpten ift es nicht erforberlidj, bap 
ber ©cpriftfafj beS Veflagten bie Unterfchrift ehteS Anwalts trögt, fo* 
roeit er fid) barauf befcpränft, bie Vereinbarung gu beftreiten. 

2 >ie §>auptfacpe fcpeint mir gu fein, bab eine Mlageabroeifung 
ober eine Verroeifung nad; § 505 3?^- ohne oorgängige rnünb* 
liehe Verbanblung ermöglicht roirb. ©erabe barin befielt ja ber 
Mangel beS jepigen 3uftanbeS r bab ber Veflagte feine SRöglidpFeü 
hat, m ber münblicpen Verbanblung gu ©orte gu fornmen. 

Einroenben fann man gegen ben Vorfcblag, bab er gegen ben 
©rnnbfap ber VerpanblungSmajime oerftobt. 2)em möchte id) 
entgegen halten, bab eine praftifebe Regelung roichtiger ift als bie 
Aufrechterhaltung eines ftarren VnngipS. 3 u & etn ift baS ^ßringip 
aud) fepon anberroeitig burepbroepen (§ 501). 

3um anberen roirb man auch hier ben oft gehörten Einroanb 
oernehmen, faulen ©cbulbnern roerbe eine neue -DtöglüpFeit geboten, 
ben Vrogeb gu oerfcpleppen. X)ieS Vebenfen ift roenig fticppaltig. 
X)ie Vereinbarung roirb meift fcpriftlicp getroffen, unb bie fie ent* 
paltenbe llrfunbe fann gleich mit ber Mlagefd;rift ober bem Antrag 
auf Erlab eines 3 a hhwgSbefehl5 eingereidpt roerben. ßiegt eine 
münblicbe Vereinbarung oor, fo genügt unter Umftänben eine 
eibeSftattlicbe Verficperung. 3m übrigen fann baS ©ericht burch 
Anberaumung furger Triften einer Verfcpleppung fchon oorbeugen. 

3 n einem Ieiber nur gu häufigen gaß oerfagt auch bie hier 
gefchaffene ßRöglicpfctt: roenn ©cprotnbelfirmen bie ©efepeS* unb 
©efcpäftSunFenntniS ihrer Dpfer baburep auSbeuten, bafe fie fie 
auper anberen nicht gelefenen unb oerftanbenen Miaufein auch &ie 
über ben Erfüllungsort ober bie 3uftänbigfeit uitterfdjreiben laffen. 
X)aS roirb roof)l nicht eher aufhören, als bis baS Sßublifum fnh 
baran geroöhnt pat, nichts gu unterfchreibeti, roaS es nicht gelefen 
unb oerftanben h«t. Ober fommt man bei einer neuen gmang* 
reforrn oielleicht einmal auf ben ©ebanfen, berartige Vereinbarungen 
ftempelpflichtig gu machen unb fo bie Augen beS ^ublifumS auf 
bie unfeheinbare, aber gefährliche Miaufel hmgulenFen? 

$>ct ©eridjtsflaiib M GtfftflungSmrtS* 

2)ie progeprechtlichen ©irFungen beS oereinbarten ErfiiflungS* 
ortS finb an biefer ©teile ( 8 . 3anuar 1914) als „Vrogepunfug" 
begeidhnet roorben. Viele ßeiter oon KechtSauSfuuftSftellen roerben 
bem guftimmen. $>enn tatföcfjlicf) ift gerabe ben minberbemittelten 
Munben auSroärtigcr ©efcf)äftc in beu rocitauS meiften Öällen, in 
betien ber Veftellfd)ein bie Vereinbarung eines Erfüllungsorts ent* 
hält, burd)auS unflar, bab bie Vereinbarung eines beftimntten Er* 
fülluugsorts and) progcbred)tliche ©irfungen hot; fontmt es als* 
bann jurMlagc, fo fönnen fie roeber einen Anroalt annehmen, nod) 
aud; oie Keife gum ©erichtsort unternehmen; rool;l aber fcnbcit 


fie ihre ©ad)barftellung bem ©ericht ein unb fehen bie ©ache im 
Vertrauen auf ihr gutes Ked)t unb im Vertrauen auf bie ©e* 
reeptigfeit beS ©erichts als erlebigt an, bis ber ©erichtsoottgieher 
bas VerfäumniSurteil gufteüt unb gur 3mangSooHftrecfung fchreitet. 

^»elle Empörung, lang anhaltenbe Verbitterung futb bie golgen 
folgen Vorgehens, unb nicht immer laffen fid) bie golgen ber ©äumniS 
roieber befeitigen. ®ie VerfäumniSfoften bleiben immer ber fäumigen 
Partei; unb roenn ber Verurteilte nicht innerhalb ber EinfpruchSfrift 
fadjfunbige ^ilfe in Anfpruch nimmt, roirb baS VerfäumniSurteil rechts* 
fräftig unb bamit unabänberlich. tiefer Kotftanb roirb burch ben 
roachfenben Ausbau ber gemeinnupigen KedjtSauSfunft gemilbert; benn 
je mehr KechtSauSfunftSfteHen beftehen, je mehr bie 9Rinberbemittelten 
fich baran geroöhnen, in aßen gäflen, benen fie felbft fid) nicht ohne 
weiteres geroachfm fühlen, rechtzeitig ben Kat ber KechtSauSfunftsftefle 
einguholeu, befto efjer roirb eS auch möglich fein, ietten (Gefahren gu 
begegnen. Auch roirb bie gunehmenbe AufflärungSarbeit ber KechtS- 
auSfunftSfteßen in KechtSfachen (gelegentlich ber einzelnen KechtSberatung, 
burdp Seitnngsnotigen unb Abhanblungen, burch Verbreiten oon SRerf* 
blättern, burch Vorträge unb Murfe in Vereinen, gortbilbungSfchulen 
ufro.) il;re SBirfung gerabe auf ben hier angebeuteten Kotftanb nicht 
oerfehlen. Ob baneben noch befonbere gefepgeberifche SO pnahmen 
notroenbig bleiben, um ienem Kotftanb abguhelfen, roirb abguroarten 
bleiben. 

3ene Vereinbaruna hat aber unter Umftänben auch ihr ©uteS. 
Veroirft fte both, bap bie Mlagen einer girma fämtlich an bemfelben 
Orte oethanbelt roerben. ©erabe bie ©chroinbelfirmen führen oft 
eine Ungahl ^Srogeffe; fommen hi ß r immer roieber biefelben Ein* 
roenbungen, fo tritt ber ©d)roinbelcharafter ber girma attmählidh 
fonnenflar gutage, unb bamit ift bann bie ßRögtichfeit gegeben, bie 
girmen gu befämpfen. S)eS öfteren bereits ift auf baS Veifpiel 
ber Hamburger ©ericfjte oerroiefen, bie anfänglich *> cn MIagen ber 
©d^roinbelfirmen auf bem ©ebiete ber ©runbftücfs* unb §ppothe!en* 
oermittlung ftattgugeben pflegten, hernach aber in einer großen 
3ahl oon gälten gur Abroeifunc) ber Mlage famen, nachbem bie 
güße ber Vrogeffe unb bie gleichlautenben Einroenbungen Anlafe 
egeben hatten, erfahrene ©adjoerftänbige über ben ©efchäftsbetrieb 
er girmen gu oernehmen. ®iefe oeränberte ©tellungnahme ber 
©erichte hat manche jener girmen fehr halb oeranlapt, ihr „Ked)t" 
nicht mehr am Erfüllungsorte, fonbern am ©ohnorte ber Veftetter gu 
fuchen, in ber Hoffnung, bap hi ß ^ baS ©ericht noch weniger unter* 
richtet fei. 3efet müffen baher bie. fänttlid;en Amts* unb ßanb* 
geridpte beS Keid;S mit aufflärenbem 3Raterial oerfeljen roerben — 
eine aufeerorbentlieh weitläufige unb foftfpielige ßRapnahme für 
bie 3 en t*alfteße gur Vefämpfung ber ©chroinbelfirmen. 3umeift 
ift freilich eine ^rogefeführung an oerf^iebenen ©erichten ben 
girmen gu weitläufig, ©ie oerfudpen es nadp wie oor, mit ben 
MIagen am Erfüllungsorte burchgufommen. ßebpaft gu begrüben 
roäre es, roenn bas auf biefe ©eife bei manchen ©erichten gu* 
fammenftrömenbe ©aterial unb bie Erfahrungen ber ©eridpte in 
ber Vearbeitung biefer ©adpen bem Mampfe gegen bie ©cproinbel* 
firmen mehr nodp als bisher nupbar gemacht roerben Fönnten. Auf 
©runb beS $reu6ifdpen 3aftig s 3Rinifterial*ErIaffeS oom 3. Kooember 
1913 ift bieS bereits mehr als früher burch Überfenbuna oon 
SRaterial unb wichtigen Entfdpeibungen an bie 3 ßn tralfteue gur 
Vefärnpfitna ber ©chroinbelfirmen aefepehen; auch täpt bie KecptS» 
fpreepuna oan! ber AufflärungSarbeit ber 3 en tralfteÖe bereits ein 
tieferes Einbringen in baS llnroefen ber ©cproinbelftrmen erFennen. 
S)ap aber naep biefen Kidptungen pin nodp roeit mepr roirb ae* 
fepepen müffen, ergibt fidp aus oer ^atfadpe, bap peute noep gapl* 
reiepe ©chroinbelfirmen KedptSfdpup für ipr ltnrecpt finben. 

ßübeef. Dr. #. ßinF. 

®ie Erhöhung beS 9FddpSgnfipitff(S für best Verbanb ber 
9ted)tSanSfnnftSftcuett würbe in ber KeicpStagSfipung oom 14. ge* 
bruar 1914 burep ben Abgeorbneten DberoerroaltungSgeridptSrat 
©epiffer roie folgt begrünbet: 

3cp mödjte meinerfeits baS Keid) für ben Xitel, ber augenblidUcp 
ur Verbanblung fiept, oößig uneingefepränft unb oorbepaltloS in An- 
prudp nepmen. 3<b begrüpe eS mit greuben, bap biefer Xitel eine 
Erhöhung beS KeidjSgufdpuffeS für bie gemeinnüpigen unb unparteiifepen 
beutfepen KedptSauSFunftSfteßcn oon 2000 M cutpält, unb begrüpe eS 
mit befonberer greube, bap biefe 2000 M ooßftänbig berjenigen Ab* 
teilung biefer gnftitutiou gufltepen foßen, bie fiep als 3fntralfteße gur 
Vefämpfung ber ©chroinbelfirmen aufgetan pat. Aber biefe greube 
roirb baburep fepr erpeblicp beeinträchtigt, bap biefe 2000 JC gang 
ungroeifelpaft oiel gu gering finb, als bap fte ben 3roeden aud; nur 
cinigerntapen entfprecpeit fönnten, für bie fie oon ben oerbünbeten SRe- 
gierungen beftimmt fmb. 3)?ir liegt pier ber Etat ber Verwaltung beS 
VerbaubcS ber KcdjtSauSfunftSftenen unb inSbefonbere ber S^dralftcüe 
oor. Er ergibt, bap bei forgfamfter unb fparfamfter SBirtfcpaft ein 
Xepgit im Etat oon 1914 oon niepr als 8000 M, beinape 9000 M ©or* 
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hanben iß; unb babci ifl bcr ©tat mtt einer Sorgfalt aufgeßettt, bie 
rntr wentgßenß bie Vermutung nahelegt, bafe nur burch reichliche 3n* 
anfpruchnahnte non Bütteln unb fträften, bie nicht bejaht werben, bie 
Snftüution felBft unb ihr gange» Bäberroerf in Drbnmtg gehalten 
werben fann. (Sehr richtig! recht».) Bun gehe auch ich oaoon au», 
bafe ber gißlu» be» Beich» nicht bagu ba ift, notleibenbe ©efeßfefjaften, 
©inrichtungen, Bcrbänbe, mögen ihre 3tele noch fo löblich fein, lebens¬ 
fähig gu erhalten unb ihnen unter allen Umftänben beigufpringen. Aber 
bie Sache liegt hoch anber», wenn biefe gnftitutionen ober Berbänbe 
ß<h Aufgaben gefteHt haben, bie unmittelbar im gntereffe ber Aßge- 
metnheit, im 3«tcreffe be» Staate» felbft liegen, unb ba» ift hier ber 
gall. (Sehr richtig! recht».) 28er im praftif3)en Öeben fteht, ber weife, 
welchen gerabegu ungeheuren unb welch ungeheuer oerberbenbringenben 
©inßufe ba» Auftaucfeen gafelreidher fchwinbelhafter Unternehmungen 
oon Schwinbelfirnten im mirtfdfjaftlidjen Bafein barfteßt. ©S gibt bort 
beinahe fein ©ebiet, ba» oon biefer Seuche frei wäre; auf bem Oebiete 
be» ©runbßüdfSwefen», be» $gpothefenwefenS, be» patent» unb Sigeng- 
wefen», be» SubffripttonSwefen», ber Abonnentenoerfuherung — wohin 
Sie fehen, fdjiefeen wie Bilge berartige Unternehmen auf, unter hoch» 
tönenben tarnen, mit einem Stab non Agenten unb Beifenben, bie 
bann auf ba» Boll toSgelaffen werben unb uufäglicfeeS Unheil anrichten. 
28aß Iper an Kapital, an Bationaloermögen, au greubigfeit gu ©runbe 
geht, läfet ft<h gar nicht genau ermeffen. 23ie oft ba» mühfam erfparte 
bißchen ©elb, ba» gurüdtgelegt ift, um ftch eine ©gifteng gu fd&affen, 
berartigen bezüglichen SRanipulaiionen gum Dpfer fällt, wo bann ber 
Betroffene fiefe neranlafet fühlt, nielleicht im 23ege ber Älage ba» Sefete 
gugufefeen, ohne hoch etwa» gu erreichen, ift eine Erfahrung, bie wir 
täglich machen. 3 n »öefönbere ift e» ber Büttelftanb, ber barunter leibet, 
©erabe an ihn wenben fich bie Schwinbelfirmen befonber» gern, im 
Bertrauen auf feine Seichtgläubigfeit, BertrauenSfeligfeit, Unerfahren- 
heit, unb giefeen ihm bie ©rofifjen au» ber Bafcfje. Ber höh er ©eßeßte 
ober gar ba» ©rofefapital fäßt nicht barauf hinein; aber ber Meine 
Btonn, ber fich blenben läfet burch bie Austreibungen, bie Berebfam- 
feit, bie Borfpiegelungen, bie gemacht werben, fteeft fein ©elb in folche 
Unternehmungen hinein unb nerliert baburch oft nicht nur ba» ©elb, 
fonberu noch mehr. 3<h wache barauf aufmerffam, bafe befonber» bie 
grauen fehr beliebte AuSbeuteobfelte fmb; bann geht auch noch ber 
gamilienfrieben babei in bie Brüche. So treten bie unerfreulichen 
folgen, bie burdf) bie 3nßgierung be» BolfSleben» feiten» fchwinbel¬ 
hafter Unternehmungen entstehen, überall gutage, wenn ihnen nicht 
fraftüoß entgegengearbeitet wirb. 

Bun fann aber ftaftooll einem berartigen Sdfjwinbelmefen nur in 
gentralifierter gorm entgegengewtrft werben. Bur baburch, bafe eine 
Sammelftelle ba ift, wo bie gemachten ©rfahrungen gufammengetragen 
werben, unb bafe non bort au» ba» Sicht nerbreitet wirb über bie 
Batur foldjer ©chwinbelunternehmungen, fann eine wtrfliche Abhilfe 
gefchaffen werben. Ber einzelne gaß trägt nämlich häufig gamiefjt bie 
Spuren be» Schwinbel» ohne weitere» ftchtbar an fidf). Baher ift e» 
auch gu erflären, bafe g. B. unfere ©erichte oft erft barauf aufmerffam 
einacht werben müffen, bafe e» fich um ein grofee» ©efamtunternehmen 
anbelt, bamit fte im eingelnen gall ba» Nichtige treffen, b. tj- bie Klagen 
non Schwinbelfirmen ab weifen unb benjenigen fcfeüfeen, ber auf fte 
hineingefallen ifi. 23enn ba» eingelne ©efefeäft bem Bidfjter norgeführt 
wirb, fo fcheint gunächft aHe» in Drbnung gu fein; erft wenn ber dichter 
erfährt, bafe eine grofee Btenge gang gleichartiger ©efefjäfte, bie fdfjon 
burch ihre SÄenge bie Unfolibität be» Unternehmen» barlegen, unter 
berfelben girma betrieben werben, fann er feineinleuchten in ben ©ingel- 
faß unb fann bem ungemanbten eingelnen armen 5ferl, ber al» Be¬ 
sagter bafteht, gu ®ilfe tommen unb gu feinem Beile ben gangen grofe- 
angelegten, weitgreifenben Schwinbel befämpfen. BeShalb ift e» ein 
wesentliche» Berbienft biefer gang neuen unb eingigartigen 3ufammen- 
faffung ber emfcfjlägigen Beftimmungen in ber 3entralfteße gur Be- 
fämpfung ber Schwinbelfirmen, bafe fie un» SRittel an bie #anb gibt, 
um burchgreifenb, rafdf) unb energifd^ für unferen SRittelftanb eingutreten, 
unb be»halb ifi e» wirflicf) praftif che BUttelftaubSpolitif, wenn wir hi« 
auch bit Büttel be» Bei^e» weit ftärfer in Snfpruch nehmen al» bisher. 

Sn tfjeoretifchem 28ohlwollen hot e» auch hier nicht gefehlt. Bie 
$erren Büntfter be» 3««em, ber 3«fttg unb für ^anbel unb ©ewerbe 
in B^eufeen fowte eine grofee Sngahl anberer h®h« ©teßen innerhalb 
ber Begierungen ber ©ingelftaaten ho&en fich fehr wohlwoßenb über 
biefe Begebungen auSgefprochen; aber mit bem 23ohlwotten ift eß 
nicht getan. (Sehr richtig! bei ben Bationalliberalen.) 28ir müffen 
ba, wo ftch bie ©elegenljeit bietet, fiatt wohlwoüenber 28orte Baten 
unb blanfe Bfünge geben. (Braoo!) 28enn e» ftch hier barunt ^anbelt, 
biefen Betrag, ber jefet auf 2000 M bemeffen ift, gu erhöhen, fo fottte 
man auch ni<ht oiel 23orte machen, fonbem ben Betrag möglicfeft rafdf) 
berartig erhöhen, bafe ein gang anbere» Seben in bie 3entralfieße hiu- 
einfomntt, um in Berbinbung mit ähnlichen ©teßen, auch ben Beworben 
ber ©ingelftaaten, ba» gange lidjtfcheue, ba» Bolfßleben oergiftenbe 
©eftnbel in feine .'pöfelen gurüdfmeifen gu fönnen. 23enn e» nicht mög¬ 
lich fein foQte, fefeon fefet au» bereiten gonb» unmittelbar bie gunächft 
notwenbigen Btittel gu befdfjaffen, fo hoben wir gu ben oerbünbeten 
Begierungett ba» Bertrauen, bafe im nächftiährigen ©tat etwa» #räf» 
tige» unb Burchgreifettbe» gefefeieht# bamit biefe fegenftiftenbe gnftitution 
nicht oorgeitig gu ©runbe gehe! (Sebhofter Beifall.) 

Biefer Befürwortung fdfelofe ftch ber Bireftor int Beichßamt 
be» Snnern Dr. ßeroalb an mit bem Hinweis barauf, bafe 1910 


unb 1911 nur je 1000 <.4f, 1912 unb 1913 fe 4000 JC bewilligt 
worben feien unb bafe man in biefent 3a|re auf 6000 «ft gegangen 
fei. ©r !önne gufagen, bafe ba» Beidf)Samt be« Snnern ftch mit 
ber Beithsfinangoermaltung in Berbinbung fefeen unb prüfen werbe, 
ob e» nach ben fehr eingebenben, inftruftioen unb übergeugenben 
Barlegungen be» £> errn Sogeorbneten Schiffer mögüdh fein werbe, 
im nächften Soh^c biefe Bofrtion ben 3roe(fen be» Berbanbeö ent* 
fprechenb angemeffen weiter gu erhöhen. 

be» prettgiftheu Staate» m gfdtbentug ber 
fRed)tSberatung für B^iuberbemittelte ift leioer noch immer mit 
bem Soften gur görberung ber nidhtgewerbßmäfeigen Arbeit»* 
oermittlung oerfoppelt. 

3m 3ohre 1912 würben für bie gemeinnüfeige Bechtßaußtunft au» 
Staatsmitteln bewißigt: in ©ememben mit über 100000 ©tnwohnem 
an 13 BechtSauSfunftSfteßen gufammen 23 700 -^; oon 100 000 bi» 
60 000 ©inwohnem an 5 BechtSauSfunftSfteßen gufammen 6200 Ut, 
oon 60 000 biß 20 000 ©inwohnem an 16 BedfjtSauSlunftSfteflen 
12 366 M, unter 20 000 ©inwohnem an 6 BechtSauSfunftSfteßen 
2800 Jf, in Sanbfretfen an 5 BechtSauSfunftSfteßen 2160 M. gemer 
erhielt ber Berbanb ber beutfehen gemeinnüfetgen unb unparteiifchen 
BechtSauSfunftSfteßen 2600 Jf, bie 3 en trale gur Befämpfung ber 
S^winbelfirmen 3000 Jf ; gufammen 52 685 Jt. 

Bie für beibe Jur Berfügung ftehenbe Summe ift im 

neuen ©tat oon 90 000 auf 110 000 „/r gefteigert unb in biefer 
$öhe auch oom Bbgeorbneteuhau» am 10. SRärg 1914 bewißigt 
worben. Dr. ßiepmann (natl.) würbigte hierbei inßbefonbere auch 
bie Bätigfeit ber BcdhtSauSfunftßfteßen auf bem ©ebiete ber Be* 
fämpfung ber Schwinbelfirmen unb richtete an ben Btinifter bie 
bringenbe Bitte, fünftig einen folcfjen ^often für biefe S^ecfe in 
ben ©tat eingufteßen, bafe ber oon ihm gemünzte S^ecf, bie Be* 
fämpfung be« Schwinbeltutn«, auch wirflidfe erreicht werbe. ^>ier 
fei nicht mit Meinen Bütteln gu Reifen, wenn bie Becht»au»funft8* 
fteßen weiterhin eingerichtet unb entfpredhenb au»gebaut werben 
foßen. 

fRe4t»au«fiiitft8ftelIeit uub Bantf#flegf(haft 

Bei oerfchiebenen BechtSauSfunftSfteßen übernehmen bie ßeiter 
^flegfchaften gur ©eltenbmachung oon UnterhaltSanfprüchen ehe* 
lieber $inber gegen ihren Bater in gfäßen, in benen fie bereits 
oor ©inleitung ber Bfköffh a ft bie Sache bearbeitet h«ben. Sn 
manchen Orten h°t fi^ h^mnS bereits eine Beruf»pflegfcfeaft beS 
ßeiter» ber BedhtSauSfunftSfteße entwicfelt, bie auch bann eingeleitet 
wirb, wenn bie BecfetSauSfunftSfteße guoor noch nicht mit ber ein¬ 
gelnen Sache befafet war. Bie ©rfahrunaen mit biefer gorm oou 
Berufspflegfefeaft finb aufeerorbentlich günftig. Benerbings ift eine 
berartige BerufSpflegfcfeaft auch bei ber öffentlichen gemeinnützigen 
BedhtSauSfunftSfteße (öeipgiger BolfSbureau) in ßeipgig eingerichtet. 
Über biefe ©inridfetung berichtet Amtsrichter Dr. Starfe, ßeipgig, 
im 3 en i ra ^blatte für BormunbSfdhaftSwefen, Sugeubgeridfete unb 
gürforgeergiehung (V. Soh^Qnnö 21 S. 250 ff.). 

Seine ©rfahrungen fmb aufeerorbentlich günftig. Schon jefet ift, fo 
fdhreibt er, gu beobachten, bafe burch bie BerufSpflegfchaft ber BechtS¬ 
auSfunftSfteßen eine nicht unbeträchtliche Befcfeteunigung beS Berfaferen» 
erreicht wirb; eß fei auch angunehmen, bafe bie UnterhaltSanfprüdEje 
burch bie fachgentäfee, energifche unb planmäfeige Berfolguug weit 
fchneßer unb ooßfommencr befriebigt würbe, al» e» bisher möglich 
gewefeit fei. Bie BerufSpflegfchaft erftreeft ftch übrigen» in2etpgig auch 
auf gäße, in benen oom BormunbfdfjaftSgericht gur ©eltenbmadjung 
öffentlid^-redhtlichcr BerftchemngSanfprüche, inSbefonbere gur Bertretung 
in einem Berfaferen gur geftfteßung oon Unfaß-, gn^alibität»- unb 
htterbliebenenrente gu befteßen fmb. Bie ©inleitung foldäer 

ßegfchafteu wirb nicht feiten für folche Boßjährige erforberlicf), bie 
infolge förperlidher ober geifüger ©cbrechen ihre Angelegenheiten gang 
ober gum Beil nicht gu beforgen oermögen. 

Auch bei biefen Bßegfchaften hat ber Bffeg«/ worauf ber äuge* 
gogene Auffafe mit Becht hinweift, lebiglicp eine rein gefchäftlicfee, 
bureaumäfeige Bätigfeit gu übernehmen, bie eine gewiffe ©efdhäftß- 
gewanbtljeit oorauSfefet unb bet ber bie Kenntnis be» einfchlägigen 
BerßcherungSrecht» unumgänglich ift. 28ährenb für einen ©cfchäftS- 
ungewanbten bie Übernahme einer folcfjen Bßegfdjaft eine erhebliche 
Belastung barfteßt, bereitet bie Bß e 9 fth a ft einem gefchäftS- unb recht»* 
funbigen Bß^Ö« oerhältniSmäfeig wenig Blühe. ©3 ift baljer aufeer¬ 
orbentlich praftifdj, wie e» in Seipgig gefdhieht, auch berartige gäße 
in bie BerufSpßegfdhaft ber öffentlichen Becf)tSauSfunft3fteflen mit ein- 
gubegiehen. L. 


Hamburg unb bie gemeiitttiihlgc BedjtSanSfiuift. Hamburg 
wirb bie gemeinnüfelge Bechtßaußfunft oor aßem oon ben brei BechtS¬ 
auSfunftSfteßen be» BolfSljeintS gepßegt; fie beruhen auf ber ehren¬ 
amtlichen Mitarbeit oou 68 Hamburger 3«riften, gumeift Bichtern unb 
BechtSanmälten. Auf bie» Beifpiel würbe Begug genommen, wenn man 
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bartun wollte, ba& befonbere hauptamtlich geleitete AechtSauSFunftS- 
fteflen nicht erf orberlich feie«. gefct geigen aber gerabe bic Hamburger 
©rfahrungen, bafe bie gemetnnüfeige AedjtSauSFunft berarüger befonberer 
©inridjtungen bebarf. ©eil baS bisher übliche Sqftem allein nic^i 
auSreichte, bat «tan mtnmebr eine oon N einem gurifteu hauptamtlich 
geleitete AcdjtSauSFunftSftelle geraffen, bie in ©rgängmtg ber befteljen* 
ben ©inridjtungcn berufen fein toirb, gerabe bie groeige ^ er gemein- 
nüpigen AechtSauSFmtft gu pflegen, benen man bei Dem bisherigen 
Sqftem ber gemeinnüjjigen AechtSberatung nicht geregt werben Fomtte. 
An ber ©rünbung ber AechtSauSFunftSfieße finb u. a. bie HanbelS* 
unb ©ewerbefantmer, bie DetaitliftettFammer, ber AmoaltSoerein, bie 
©anfeatifebe Batentanwaltfdjaft, bic Sßatriotifdje ©efcüfchaft, baS 
BolfShrim unb mehrere anbere bie Sftecbtö^ilfc fepon pflegenbc Vereine 
beteiligt, Am 16. gebruar 1914 bat bie neue AechtSauSfunftSftelle ihre 
Sätigfeit aufgenommen. $)er Hamburger Staat gemährt ihr einen oor» 
IAuftg auf 10 000 JC bemeffenen SahreSgufthufc. 

6i«c Sonberfonfereng ber ffiedjtSauSfuvftSfteHen oon lleinlial 
unb ©cflfaleti, m ber ber Berbanb ber Aed)t3au$Funfi$fielIen feine 
orbentlid>en, außerorbentlidjen unb unterftüfcenben Mitglieber fomie 
fonftige greunbe unb görberer feiner Begebungen, oor allem aud» bie 
guftänbigen Staats* unb Äommunaloerwaltungeu, bie Bertretungen ber 
AechtSpflege unb be§ HaubelS* unb ©eroerbeftanbeS eingelaben hatte, 
fanb am 24. Januar 1914 in Bielcfclb ftatt. @8 fprad^en Äffeffor 
I)r. Büttner, ©ffen, über bie neuere ©utmicFlung ber gemeimtüjjigen 
AcchtSauSFunft, StabtfcFrelär 2aube, Bielcfelb, über bie Stellung ber 
AechtSauSFunftSftellen im AmtSgerid)i3proge&, Stabtaffeffor SFögel, 
Duisburg, über praftifd^e ©rfahrungen im Kampfe gegen bie Scbminbel* 
firmen, Aat Dr. SinF, Sübecf, über baS $b*ma: „©eiche Maßnahmen 
empfehlen ficb, um bie AechtSauSFunftSftellen bcFannt gu machen unb 
ihre Stellung gu beben/ 3u ber AuSfprache gaben inSbefonbere bie 
AecbtSfriebenSpflege ber AechtSauSFunftSftellen unb baS oon ber 2übecfer 
AechtSauSfunftSfteHe eingerichtete ©iniguugSamt für MietSftreiügfeiten gu 
eingehenbeit ©rörterungen Anlafj. ©in nähert ©ingeben auf bie Ber- 
banblungett geftattet ber hl« gur Verfügung ftebenbe Aaunt Ieiber 
nicht. Der Berbanb ber AechtSauSFunftSftellen barf aber iebenfalls gu« 
frieben fein, wenn bie geplanten weiteren SonberFonferengen einen 
ebenfo glücflieben Bcrlauf nehmen wie bie Bielefelber Bcranftaltung. 

Am Abenb beS 24. Januars fanb in Btelefelb ein oon ber bortigen 
Bereinigung „Siecht unb ©hrtfehaft" oeranftalteter, ber ©emcimtübigen 
AechtSauSFunft gemibmeter ©rörteruugSabenb ftatt, an bem mehrere 
bunbert Berfonen aus allen Greifen ber 93ielefelbcr BeoölFerung fomie 
gahlreidje Vertreter oon AechtSauSFunftSftellen teilnabmen. SanbgerichtS- 
präfibent ©aifc wies cinleiteub auf bie mannigfachen Schiebungen 
gwijdjen „Siecht unb ©irtfdjaft" unb ber gemcinnüfcigen AedjtSauSfunft 
hin. ?ll3bann fpradjen Brofeffor Dr. granefe, Berlin, über ben stampf 
ber AechtSauSFunftSftellen gegen bie ©cbminbelfirmen, Sßrofeffor Dr. Stein, 
grantfurt a. M., über bie Bebeutung ber Aed)tSau3Funft3fteIIeu für bie 
©ohlfaljrtspflege unb Aat Dr. 2inF, Sübecf, über bie Bebeutung ber 
AechtSauSFunftSftellen für bie AedjtSpflege. 


Ätbetteruerfidjeruttg. Spathoffen. 


$« »«tttfu^mgeu M »eretu« ffir tta ba£ 

9$olfdf)iartpefeis* 

I. 

S)er 2lu$fcbu& bc 6 Serein« für Sojialpolitif batte am 5 . 3 a» 
nuar 1907 eine ©rbebung über baS SolFsfpartoefen befdhloffen. 
®ie ©rünbe, baS Sparen gerabe jefet einer eingebenben Unter* 
fuebung ju unterjieben, liegen junäcbft barin ; bafe bie Sebeutung 
be 8 Sparens unb ber ^apitalbilbnng bet ber gegenwärtigen Sage 
ber ©elb* unb ftapitalbilbung befonberS ^eroortritt, fo baf$ fte 
auch in folgen Greifen mehr Slnerfcnnuttg pnben, roclcbe bisher 
tbeoretifcb auf einetn aitberen Stanbpunfte ftanben, wie inSbefonbere 
bie Sojialbcmofratie. SDaju Fomint, ba§ neben ben SparFaffen 
auch anbere Sparorganifationen entftanben finb, welche bie übliche 
Betrachtung nur ber eigentlichen SparFaffen ungeniigetib erfcheinen 
(offen. SnSbcfonbcrc treten mit biefett bie Hrebitgenoffcnfchaften 
in ilonFurreiih, aber auch anbere ©enoffenfehaften, wie 5 . B. bie 
tfoitfum* unb Bauoereine, fnehen ihr Kapital burdE) Annahme oon 
Spargclbcru ju oergröftern. BeFanntlich fiidjcn auch bk BanFen 
neben beit eigentlichen ^epofifen auch Spargelbcr an fid) ju sieben. 
2)iit 9tcdjt wirb aber fdjon iut Borwort ocr lluterfuchungeit auf 
ben gruiibfäblichen Uuterfdjicb jwifchen beiben hingewiefen. 2 )ie 
BanFcit haben ben ben Deponenten ieberjeit für ^robuFtioit 

ober Berbraud; sur Bcrfiigung ju ftehen, währenb bie Spargelber 
für ben Sparer eine bauernbe Anlage bebeuten. ©ine Unter* 
fuebung über bas Sparen Fann jwar nicht bas ganje Depofiten» 
wefen mit umfaffen, fic tnufj aber auf obige fünfte eingehen, 
fowohl im J)inblicf auf eine mögliche gefehlte Drbnung bcS 
DepofitenwefenS wie bei ber Beurtetlung ber SparFaffen. 


Sobann befteben erhebliche örtliche Untermiete in ber 2lrt, 
wie bie BeoölFerung fpart unb wie bie oerfchiebenen Sparorgani¬ 
fationen oon ihr benufet werben. 

Sieben ben alten fragen nach ber Siquibitat ber Anlagen, ber 
Anlage in Staatspapieren ufw. unb nach ben Mitteln jur grörbe* 
runa beS Sparens brängen fleh gewiffe wirtfchaftliche unb fojiale 
Probleme immer ftärFcr auf. SaSbefonbere wirb nach bert Aus¬ 
führungen im Borwort bie grage immer widjtiger: 3n welcher 
SSeife unb wie fchnell werben bie gefparten ©elber bem ©clbmarft 
wieber jugeführt; welchen ©ebieten unb welchen Streifen ber Be¬ 
oölFerung werben fie jugeführt (3entralifation ober loFale Ber- 
wenbung)? ©eiche S^ede’ ftehen bei ber Drganifation beS 
Sparens im Borbergrunbc: Das Sparen an ftd), ohne SRiicfftcht 
auf bie Berweitbung ber gefparten ©elber ober bie Bermenbung 
ber gefparten ©elber im Sntereffe ber fparenben Streife felbft, ins» 
befonbere im Sntereffe ihrer B^obuFtion? 

©enn auch eine oollftänbige ftatiftifche ©rbebung über baS 
Sparen unmöglich war, fo wollte man hoch auf ber anberen Seite 
in ber oben gefennjeichneten Dichtung ju einer tnöglidjft erfchöpfen» 
ben Unterfuchung Fommen. 3 11 biefem 3*oedfe finb in erfter Sinie 
Monographien oon einer Anzahl oon Bcrid)terftattern oerfafet 
worben, burch welche für tppifche Örte unb ©ebicte alle Phänomene 
beS SparwefenS, oor^ugSweife beS organifierten, foweit möglich 
auch beS nicht organifierten SparwefenS betrieben werben. Diefe 
Monographien beziehen fleh auf folgenbe ©ebiete: ben ßanbfreis 
Bonn (oon Dr. 9hd). ^oppelreuter), baS Sparwefen in Baben (oon 
Dr. Bictor «Hamburger), baS Sparwefen in brei Stleinftäbten mit 
ihrer mirtfcbaftlichen Umgebung, nämlich ben Stabt- unb Amts» 
bejirF ©einfjeim, Öabenburg mit Umgebung, beibe in Baben, unb 
Heppenheim in §effeit mit ben wirtfdjaftlidj baoon abhängigen 
Drtfchaften (oon Dr. grih HaucF), baS Sparwefen in ber Stabt 
Dffenbad) a. M. (oon Dr. ©arl ßeonharbt), bas Sparwefen in ber 
Stabt Mannheim (oon Dr. Sacob Speichert) unb baS Sparwefen 
im SRegierungSbejirF Aachen (oon Brof. Dr. ©. Slaehler). Diefe 
fechS Arbeiten finb im erften Banbc ber ilnterfudjungen, 136. Banb 
ber Schriften beS BereinS für SojialpolitiF, enthalten. 

gür biefe Monographien Famen folgenbe @efi<htSpunFte in 
Betracht: 

1. ©er fpart? ©ine BefchränFung ber Unterfuchung auf baS 
Sparen ber unteren Stlaffen tft praFtifch nicht burch führbar. 
Swmerhtn ift, wo eS örtlich möglich ift, bi c * fl uf befonberS gu 
achten. 

2. ©er organifiert Spareinrichtungen? (©emeinben, Äom* 
munaloerbänbe, gemeinnüpige Bereine, ^rebitgenoffenfehaften, 
fonftige Unternchmergenoffcnfchafteit (Äonfum- unb Bauoereine, 
BanFen), anbere ^rioatnntemchmer (©ertheim, Brauereien ufw.), 
freie Bereinigungen ber Sparer). 

3. ©ie unb wo fparen bie oerfchiebenen Greife unb 
Älaffen ber BeoölFerung? 

Beoorgugen gewiffe Greife befonbere DrganifaüonSformen? 
©arum? 

3ufammenhang ber örtlichen Unterfchiebe mit bem fojialen Auf¬ 
bau ber BeoölFerung. 

klaffen, bie fpareit, auch wenn fie nicht ©inleger ber Spar- 
organifationen finb. 

4. 3u welchen 3wecfen wirb gefpart? ©aS macht ber Sparer mit 
ben abgehobenen Spargelbern? 

6. ©ent Fontmt bie Bermenbung ber Spargelber gugutc? 
©eichen Greifen ber BeoölFerung? 

©eichen ©ebieten? 

Dem Unternehmer (Xräger) ber Sparorganifatiou? 

©erben bie Spargelber bem wirtfdjaftlicben, inSbefonbere bem 
BtobuFtionStntereffe ber BeoölferungSgruppc ober »gegettb 
bienftbar gemalt, weld)er fte entflammen? 

6. ©aS wirb aus beit Überfchüffett (©cwtnnen an ber Anlage ber 
Spargelber)? 

gnsbefottbere: ©eldjen 2cil ber „gemeinnühigen" Ausgaben 
becFeit bie Stäbte aus ben Überfdjüffen ber SparFaffen? 

7. Haben ftd) bie SparFaffen als re bitquelle für bic Stätte 

bewährt? 

8 . Stabilität ober Beweglichfeit beS 3in3fufjcS, ben bie Spar¬ 
organifationen gewähren? 

9. Die Drganifation beS BerfehrS mit ben Sparern bei An¬ 
nahme wie bei Auszahlung ber Spargelber (foweit Befonber- 
heiten oorFommen, bie nicht aus ber Sparfaffenliteratur ge- 
nügettb befannt finb). 

3 m gahrc 1909 hat an Stelle be§ Herrn ^ProfcfforS SRathgen 
Herr ^rofeffor Schumacher in Bonn bic Dcituna ber ©rhebung 
übernommen. Auf feinen Borfdjlag würbe befdhloffen, bie Unter* 
fuchungen in bie folgerten ©ruppen ju gliebern: 

1. Arbeiten, bie einzelne BegirFe, möglidjft oon tqpifcher Bebeutung, 
behanbeln; 
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2. Arbeiten über Me Kernfragen beS ©parwefenS unter fachlichen 
©eji<bt$punften; 

3. überfluten über bie ©niwicflung beS VolfSfparwefenS in fremben 
Sänbem. 

angeficbts ber grüße ber in S3etra<bt fommenben Stagen unb 
inSbefonbere ber großen örtlichen Verfdjiebenbeit ber Verhältniffe 
würbe non ber ineiteren auSarbeihmg eine« einheitlichen arbeite* 
planS abgefeben. 

Sem Verein für ©ogialpolitif ift feine arbeit in fytvot* 
ragenbem Vtaße gelungen. ©6 !ann unmöglich bie aufgabe biefer 
ßeilen fein, auf äße arbeiten näher eingugeben, nur eingelneS fofl 
§ier fürs erörtert werben. 

3n einer febr intereffanten Sarfteßung bebanbelt ber jeßige 
Dberbürgermeifter oon ©barlottenburg $err Dr. ©cßolg bie Seil- 
nabme ber ftäbtifcßen ©parfaffen an ber ©elbwirtfdhaft 
ber ©tabtoerwaltungen. 1 ) 3 u fammenfaffenb gelangt ber Ser* 
faffer gu bem Ergebnis, baß bie Vertoenbung ber ©parfaffenüber* 

R , foweit fte nach ©efeß ober Verorbnung gu anberen 3roecfen 
„ tr anfatnmlung einer ©idherbeitSrücflage guläffig ift, ftcts ein 
umftritteneS ©ebiet gewefen ift. auf ber einen ©eite finb bie 
©parfaffen eine fogiale Veranftaltung, unb bemgemäß ift eine 
Verwenbung ber Überfcbüffe nur in einer art guläffig, bie ben 
©parern felbft unmittelbar mieber gugute fommt. auf ber anberen 
©eite mirb bie in ber SßrajiS aßgemein berrfcßenbe äuffaffung be* 
tont, baß es ber ©emeinbe als ©arantieoerbanb nicht unbenommen 
fein fann, oon einer oon ibr gu unterbaltenben unb gu garan* 
üerenben anftalt gewiffermaßen als Sßififoprämie einen Seil beS 
ÜberfdjuffcS für ficb gur Veftreitung aßgemeiner Vebürfniffe in 
anfpru<b su nehmen. auch begüglicb beS Umfangs biefer Ve* 
bürfniffe ergeben fid) jebodh mieber oerf<biebene auffaffungen. 3tn 
aßgemeinen fann man oier oerfcbiebene Vidßtungen bezüglich ber 
3uläffxgfeit ber Verwenbung oon ©parfaffenüberfcbüffen unter* 
f c^ei ben: 

a) Sie überfcbüffe müffen in ©eftalt non Sioibenben ober ©par- 
prämien ben Sparern felbft sugute fommen. Siefen 
©mnbfaß oertritt bie baperifdje Regierung unb in erfter Siitie, 
ohne jebodfj bie amoenbung für gemeinnüßige 3wecfe beS 
©arantieoerbanbS gans auSgufcbließen, auch SBürttemberg 
unb 93aben. 

b) Sie Überfcbüffe bürfen gwar im gntereffe beS ©arantieoerbanb«, 
aber nur gur Secfung foldjer auSgaben, gu benen bie ©emeinbe 
gefeßlidj. nicht oerpfücbtet ift, oermeitbet werben, hieraus folgt, 
baß bie überfcbüffe niemals gur ©nßaftung beS ©tat« benußt 
werben. Siefeu ©tanbpunft oertritt betfpielSweife bie © ä cb fi f <b e 
Regierung. 

c) Sie Überfcbüffe bürfen gur Secfung außerorbentltdher, nicht 
laufenber auSgaben oerroenbet werben. Dr. ©cbolg fenngeiebnet 
bieS als ben früheren ©tanbpunft ber preußifdfjen Vebörben, 
oon bem jebodfj feüber in ber ^ragiS häufig abgeroicben 
worben fei. 

d) Sie Überfcbüffe bürfen gu gemeinnützigen ober noch allge¬ 
meiner gu öffentlichen 3mecfen bei ©arantieoerbanbS benußt 
werben. Dr. ©d)oh femtgeiebnet als ben in ber jeßigen preußi- 
feben $ra$i8 geltenoen ©tanbpunft, bie Überfcbüffe ber ©par¬ 
taffen bireft gur ©ntlaftung beS @tat$ ber ©emeinbe gu oer* 
wenben. 

aus einer 3 u fatnmenfteßung ber Verwenbung oon Über* 
febüffen Bei einer anjaßl oon beutfdtjen ©roß* unb ßßittelftäbten 
ergibt ficb, baf* in oielen Säßen oon ooruberein febr erhebliche 
©ummen gur ©ntlaftung beS ©emeinbebausbalts, alfo gur @r* 
füßung oon gemeinbüdhen fonft aus ©teuern gu beefenben auf* 
gabeH bemtßt werben. 

2JHt §Redf)t führt ber Verfaffer ans, baß man feineSwcgS bie 
übertriebene Verwenbung oon ©elbern, bie aus ber Safcße ber 
©parer ftammen, für allgemeine, häufig fautn mehr als gemein* 
nüßig angufpreeßenbe 3a>ccfe gutbeißen fönne. 3 n>erfmäf 5 igerweife 
wäre wopl barait feftgubalteu, baß bie ©parfaffeniiberfebüffe, foweit 
fle oerfiigbar finb, Iebiglirf) gu außerorbentlicßen, nicht regelmäßig 
wieberfeßrenben Vebürfniffen beS ©emcinbeoerbaitbeS Verwenbung 
finben foßen. Sie bauernbe ©ntlaftung beS orbentlicßen ©emeinbe* 
bauSbaltS bureb ©parfaffenüberfd^iiffe joßte allein aus bem ©runbe 
fdbon auSgefcbloffen fein, weil bie Überfcbüffe bem 9ßefen ber ©acbe 
nach feine regelmäßigen fein fönnen, fonbern je nach ber wirt* 
fcbaftlidhen i?age auch gelegentlich ausfaßen. 

3n feinen ,,9Siinf^en unb ^länen" wenbet fidh ber SSerfaffer 
gegen bie gefeßlicbe 93eftimmung, baß ein erheblicher Seil ber 93e* 
ftänbe ber ©parfaffen in ©taatSpapieren angulegen fei. Ser ©chuß 
gegen 3ßitfuibität ber Kaffen fönne ebenfogut erreicht werben, 


*) 137. 93anb, ©rfter Seil, Sweiter 93anb (©. 365 ff.). 


wenn aßgemein bie anlage einer beftimmten nicht gu niebrigen 
Duote ber 33e[tänbe in lombarbfäbigen S^büberpapieren ©erlangt 
werbe, als wenn bie 93eoorgugung ber 3ro an 0^ an f a 9 e a ^ e ' n bie 
©taatspapiere trifft. Sic ©emeinben unb ißre ©parfaffen bäben 
nach an ficht beS 33erichterftatterS jebenfaßs aßen ©runb, ficb gegen 
eine einfeitige gefeßgeberifebe Sftaßnabme gugunften ber ©taats¬ 
papiere gu wenben. Sie Kommunalauleiben müßten in biefer 
Segiebung gleichgeachtet werben. 3 um minbeften müßte, wenn 
einmal bie 3 I ° an g^ a * 1 ^ a 9 c ' n ©taatSpapieren — etwa in §öbe 
oon 15 ^rogent ber ©efanttbeftänbe — oerlangt werben foßte, 
bureß bie Sorberung ber anlage oon beifpielSweife 30 $rogent in 
Snbaberpapieren ein weiterer ©pielraum für fommunale 9Berte 
geraffen werben. (3ngwifcben ift baS ©efeß über bie 3^üngS* 
anlage in ©taatSpapieren in Kraft getreten.) 


&cbttt9imrcht mtb 

Ser bentfibe im Rebrnar 1914 geigte nach 

bem oorläufigen 93ericßt beS Kaiferli^cn ©tatiftifdßen amts auf 
©runb ber ^Berichte für baS ^9teid)S*arbeitSblatt" gegenüber bem 
SSormonat wie aBjährlich in einer Steiße oon ©aifongewerben eine 
Sefferung; in ber SKehrgaßl ber großen 3nbuftriegweige trat jebo<b 
feine bemerfenSmertc änberung ein. 

Stach ben Berichten oon 16 größeren arbeiterfaeßoerbänben 
mit gufammen 1 717 039 beriebtenben Sltitgliebern waren ©nbe Februar 
1914 61 928 ober 3,« o. ber SKitglieber arbeitslos gegenüber 4,6 o. h- 
©nbe 3cmuar. 93on @nbe Sonuar auf ©nbe Februar pflegt bie arbeitS- 
Ioßgfeit gewöhnlich abguitehmen, oor aßem mit 9tüdffi^t auf ben gu* 
nebntenben ©efchäftsgaug in einigen ©aifonitibuftrien. Sie arbeitS» 
Iofengiffer ftanb aber immer noch über ber entfprechenbcn 3iffcr o»m 
gebruar 1913: 2,8; für ganuar 1913 belief ficb bie 3iffcr auf 3,i o. £• 
Sei 354 öffentlichen arbeitSnacbweifcti mit 130 025 Vermittlungen 
famen im gebruar auf 100 offene ©teilen bei ben männlichen ^erfonen 
216, bei ben weiblichen 96 arbeitSgefuche. Sie entfprechenbcn 3*ff ertt 
beS Vormonats waren 286 unb 101. hiernach hätte ber aitbrang ber 
männlichen unb ber weiblichen arbcitfndjcnben abgenommen. @S ift 
jeboeb .gu betonen, baß inSbefonbere • bie ©aifongewerbe im Vergleich 
mit ben ©roßinbuftrien in ben 3ifferd arbcitSnacbweife oerbältniS- 
mäßig ftarf oertreten ftnb. 

Sic Vecidjte oon inbuftrießcn gfirmen unb Verbänben lauten 
im aßgemeinen nicht wefentlidh günftiger als ira Vormonat unb 
faft bureb weg ungünfüger als im Februar 1913. 

3nSbefonbere b at in einigen wichtigen Vcgirfen beS Kohlenberg¬ 
baues bie wenig günftiae Sage beS Vormonats angebaltcn. Ser 
93raunfol)lenbergbau berichtet burchweg eine Verfchlechterung gegen ben 
ganuar. auch bie Vohcifenergeugung weift oielfach eine weitere Ver- 
fchlecbterung auf; nach ber ©tatiftif beS Vereins beutfeber Gifeu* unb 
©tahltubuftrieller ging bie Grgeugung ber $Dcbofenwerfe oon 1 566 505 t 
im 3amutr auf 1446 511 1 gurüdf. Ser ©tablwcrfSoerbanb teilt aller* 
bings mit, baß bie Vefcbäftigung ber VerbaubSwerfe im gebruar etwas 
beffer war als im ganuar, bas gilt inSbefonbere für bie fterfteßung 
oon gormeifen; ber Verfanb war um 27 734 t ^ö^cr als im ganuar, 
iebo<b um 23 492 t niebriger als im gebruar 1913. Ser SKafdjinenbau 
teilt nur fteüenweife im 3wf«mmeuhang mit ber beginnenben Vau- 
tätigfeit unb mit ben lanbwirtfcbaftUcben arbeiten eine fleiue Ver* 
beffenmg mit. Sie cbemifdje gnbuftrie war nach wie oor im aßge* 
meinen gut befebäftigt. gu ber Seytilinbuftrie flogen noch immer bie 
Vaummoßfpiunereien unb SBebereien über eine ungünftige Sage. SaS 
Vaugewerbe geigte, foweit Vericbte oorliegen, bis feßt nur oereingelt 
eine Velebuitg. 

Sie anSfänMfcbeK arbeite? aaf bew beatfißeti arbeitdmaeft 
iw gftbrttar 1914. Siach bem Vericbt ber Seutfcben arbeiter* 
gentrale feßte ein gegen frühere 3ab re auffaßenb ftarfer ^uftrom 
auSlänbifcber arbeitet aus ©aligien unb Ungarn ein. Sie oor* 
jährige fcßlcchte Grnte unb bie barauS entftanbene Neuerung oer* 
anlaßte bie Seute, fo fdhneß als tunlich arbeitSgclegenheit aufgu* 
fudhen. auch ruffifd)*polnif<be arbeiter famen («hon außergewobn* 
lieb jablreidh über bie ©reuge, unb aße biefe Seute woßten baupt* 
fädjhdh in lanbwirtfcbaftlichcn betrieben ihr Llnterfommen 
finoen. Siefem ÜRaffenangebot ftanb aber naturgemäß in ber 
jeßigen Sab^Sgeit nur ein oerbältniSmäßig befdhränfter Vebarf 
gegenüber. 

gn ber gnbuftrie waren bie notwenbigen arbeitsfräfte auS- 
reicbenb oorbanben, neuer Vebarf fonnte in fürgefter 3^ü gebeeft werben. 

Sie in Vußlanb unb Ofterreicb oerfchärfte ^ßaßfontroöc hat auf 
bie auSwanberuug nad; uberfeeiftben Säubern b'inmenb eingewirft, 
bie gtalienerauSroauberung bauert bmg^gen in ihrem bisherigen Um¬ 
fang fort. Sie SBanberarbeiter aus Vußlanb, weldje über bie oft- unb 
weftpreußifdje ©reuge famen, beftanben haaplfätblid) aus SKännem. 
gn Oft- unb SBeftpreußen war ber Vebarf an lanbwirtßbaftücben 
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Arbeitskarten wegen ber erft fpäter etnjefceitben FtühiahrsBefteßung 
noch gering unb fonnte burch bie erf^tcnenen ©elbftfteßer gebedft 
werben. An ber fchlefifch-pofenfdfjen ©renge würbe ber 3«ftrom 
non 2ag gu 2ag größer unb oerftärfte ftd^ berart, bajj eS nicht immer 
möglich war, aß bie Seute untergubringen. An ber öfterreichifd)* 
galigifchen ©renge geftaltete fich baS Angebot oon Arbeitskräften aus 
©aligien im gangen SWonat fo ftarf, bafc fie nur mit SRühe unb unter 
Suljilfenaljme fpäterer Aufträge untergebracht werben tonnten. SSiere 
lanbwirtfdjaftliche Setriebe haben infolgebeffen fdjon oor ber Seit ihren 
Vebarf ooflauf gebecft. Äud> bie oberfc^Ieflfc^en ©ruben |mb, entgegen 
ben Vorjahren, bereits mit ben erforberlidjen Arbeitskräften reichlich 
oerfehen. 

©aS fdfjon im Vormonat unoerhältniSmä&ig grobe Angebot oon 
ungarlfdjen Arbeitern hielt audj im Februar in foldhem Umfang an, 
bafj auch hier baS Angebot bie Nachfrage weit überftieg. 3taltettifc 
Arbeiter erfdfjienen in biefem SÄonat fchon gasreicher als im Januar; 
fie waren gumeift mit feften Arbeitszeiten oerfehen. ©ie AuSwanberung 
nadb anberen Sänbern bauert fort, roäljrenb bie Rücfroanbernng gegen 
ben Vormonat feine nennenswerte Anberung aufjuwetfen hat. 
§o Hält ber famen nur wenige nach ©eutfdjlanb, benn bie boDftn- 
bifcben Arbeitsbörfen haben burcb bie einfdhlägige treffe oor Abwanbe* 
rung nach ©eutfdjlanb gewarnt, ba bort SKangel an Arbeitsgelegenheit 
Berrfdje. ©atfädfjlich ift au<b ber beseitige Vebarf mehr als fonft 
burch einheimifdje Arbeitskräfte gebecft worben, fo ba& felbft bie in 
geringer 3aS erfchienenen hoßänbtfchen Viehwärter nicht afle untergu- 
bringen waren. An ber bäntfcljen ©renge war nennenswerter 3«* 
gang nicht gu bemerfen. 

92ene Sorfdjriften für ßongcrtagent« in $renße» finb am 
9. 9Jtärg oom ©anbelSminifter auf ©runb ber §§ 8 , 5 Abf. 1 bes 
SteßenoennittlergefetjeS crlaffen worben; fie betreffen ben Um* 
fang ber Verpflichtungen unb bie Befugniffe ber Äongertagenteu 
fowie ben ©efchäftsbetrieb berfelben unb treten am 1 April 1914 
an Stelle ber Vorfdfjriften über ben ©efchäftsbetrieb ber gewerbs¬ 
mäßigen Stclfenoermittler für Vühnenangehörigc oom 17. Auguft 
unb 28. September 1910. 

hiernach gilt als Äongertageut im Sinne beS Steßenoermitiler- 
gefefceS, wer bas ©ewerbe eines SteßenoermittlerS nur für fol<he ge¬ 
werbsmäßig ober nicht gewerbsmäßig betriebene Unternehmungen auSubt, 
burch bie 3nftrumentalfongerte, Vofalfongerte, ©efangS- ober anbere Vor¬ 
träge bargeboten werben, bei benen ein höheres Sntcreffe ber Äunft ober 
SBiffenfchaft obwaltet. ©ie Äongertagenten bürfen ihre VermittlungS- 
tätigfeit regelmäßig nur für Veranftaltungen biefer Art auSüben, bodh 
ift eine Erweiterung ihrer ©ätigfeit nach ber Sichtung hi« gugelaffen, 
baß ihnen, foweit ein Vebürfnis oorliegt, bie Erlaubnis auch gur Ver¬ 
mittlung ber in ben ftreis ber SteHennermittler für Vühnenangchörige 
fallenben ©efdjäfte gegeben werben fann. — Sie haben wie aße Steflcn- 
ocrmittler ein Abfchlubbuch gu führen, in bem ber Same bcS ÄünftlerS, 
bie Art feiner Vefchäftigung, ber Vetrag ber Vergütung, ber Unter* 
nehmer fowie bie oon beiben Seiten geleifteten 3 ahlungen aufgunehmen 
finb, aud) müffen fie für ihren gefamten ©efchäftsbetrieb .^nnbelsbücher 
ober ©efdhäftsbücher nach faufmftnnifcher Art führen unb fhib oer* 
pflichtet, ihren Familiennamen unb minbeftenS einen auSgefchriebenen 
Vornamen mit ber Vegeicfjnung „Äongertagent" ober „Äongertagcntur" 
in beutlich lesbarer Schrift an ber Straßenfette bes Kaufes unb 
am Eingang gu ben ©efchäftSräumen anjubringen. Sie haben ferner 
alle Anzeigen in 3cUungen, Anfdjlägen, Seflamen unb bergleichen 
mit ber genauen Angabe ihres ©efchäftslofais unb ihrer Vor- unb 
3unamen $u oerfehen; wahrheitSwibrige Angaben, inSbefonbere folthe 
über bie 3 a ^l ber offenen Stellen ober Stellung fuchenben Vcrfonen 
fowie alle marftfchreierifchen Angaben (^eroorhebung befottberer Vor* 
jüge, 3wfnflc oon Vorteilen ober ©efdhenfeit) ftub babei oerboten. 

S5ie Veranftaltung oon $b«iteruntemebmungen ober Veteiligung 
an ihnen, auch burch §nigabc DOtt Darlehen, ift ben tfonjertagenten 
oerboten, hoch bürfen fie ^nftrumental* unb Vofalfonjerte fowie 
beflamatorifche unb anbere Vorträge, bei benen ein höheres 2>ntereffe 
ber Üunft unb SBiffenfchaft obwaltet, oeranftalten. Vei ber Vorbereitung 
oon üonjerten ober Vorträgen für Üünftler ufm. bürfen fie fich einen 
Vorfdjufe nur bis ju brei Vierteln ber baren Auslagen, bie fie oorber 
ju oeranfchlagen unb mitjuteilcn häbett, geben laffen. ®ie Annahme 
oon Vergütungen anher ben ©cbühren ift oerboten. An ©ebühren 
bürfen fie bis ju 10 o. bes Reinertrages erheben. Verboten ift ihnen 
weiter im allgemeinen (über bie Veftimmung beS § 4 beS Steilenoer- 
mittlergefepes hinaus, ber einen Vertrag, in bem fich ein Arbeitnehmer 
ober Arbeitgeber oerpflidjtet, audj in fpäteren Füßen ftd) ber Ver¬ 
mittlung eines beftimmten Agenten 311 bebieuen, für nichtig erflärt), 
mit fonjerticrenben Äünftlern ober Vortragenben als Smprefarien ober 
Aßeinoertreter Verträge einjugehen, burch bie bie Verwertung ber 
Jätigfeit biefer Verfmieu ober eine ©efchäftsbeforgung für biefe nidjt 
nur für eiujelne beftimmte Veranftaltungen übernommen wirb. ®och 
Tann hipr burch bie DrtSpolijetbehörbc auSnahmSweife ber Ab- 
fchluh oon Verträgen bis ju brei fahren geftattet werben. 
Ertblich ift ihnen oerboten, Fächfchulen, bie bie Vorbereitung für 
ben Äonaert- ober $h cntcr b er «f bejwecfen, ju betreiben ober fid) 
an bem Vetriebe foldier Schulen ju beteiligen; Verträge ju oer- 
müteln, in benen ber Unternehmer bie ben ftünftlem oerfprochenc 


Vergütung oon oomherein burdj beftimmte Abzüge fürjt; 2)ntcf- 
fchriften herauSjugeben ober &u oerlegen, wenn barin entgeltliche 
Anfünbigmtgen ober Vefpre^ungen Aufnahme finben, bie ein oon bem 
flonjertagenten betriebenes Unternehmen ober eine tfonjerttätigfeit junt 
©egenftanb haben, fowie Räumlichfeiten, bie auSfcfjlie&lich ober oor- 
wiegenb gur Veranftaltung oou ^oujerteu ober Vorträgen oermenbet 
weroen, eigentümlich 8 U erwerben ober fich an ber Verwertung oon 
Räumlidjfeiten, bie ihnen nicht gehören, 311 foldhen 3medfen gefchäftlich 
5 U beteiligen. 

©ie ©ebühr, bie Äongertagenten für bie Vermittlung einer Stefle 
erheben bürfen, barf nicht mehr betragen als folgenbe Vruchteile ber 
bem äünftler (Vortragenben) für bie oermittelte ©ätigfeit guftehenben 
©efamtoergütung: bei Vermittlungen für eine eingelne Veranftaltung 
(Äongert, Vortrag, SRufiffeft ufw.) 7 '/* 0 . £. oon ben Veranftaltem, 
7 V* 0 . oon ben Äünftlern; bei aßen anberen Vermittlungen je 
2',« 0 . J. oon ben Veranftaltem unb ben Äünftlem. 


Bolhserjieljuttg. 


Stnbtnt nnb Sibcttct. 

Von cand. theol. Alfreb ^sacob, Seipgig. 

SSer gelegentlich mit Arbeitern gufammenfommt, weih, bafe 
wenige Savre nach bem Vefttche ber VolfS- unb FrortbilbiingSfchule 
faft all baS mühfam bort Erworbene oergeffen ift unb fich oer Ar¬ 
beiter mitunter auf bie elementarften Sadjen in ©eograpbie, ©e* 
fdfjichte, Raturfunbe ufm. nicht befinnen fann. 3 ft bie« an fich 
nicht fo fchlimm, ba es für iljn meift ein totes VSiffen barftettt, fo 
inufe es bebeitflid)er machen, bafe Äenntuiffc unb ©ewaubtheit and) 
auf anberen wichtigeren ©ebieten abgenontmen haben. Es bereitet 
ihm 5 . 93. arofje Schwierigfeiten, feine ©ebanfen in einer Haren, 
georbneten 3orm wiebergugeben. ^)ie geringe Äenitln iS ber Recht- 
f^reibung lägt ihn hier unb ba weitere Anftöfje finbeit, unb fthliefe- 
lidh miß auch an fehleres SBerfgeng gewöhnte §anb ftd) gar 
niibt mit bem leichten geberhalter befreunben: bie Sdjriftjüge 
fino plump unb fchmerfäßig. Welche 9Kühc unb Arbeit oerur|acht 
ba ein 93rief, ein ©efudj an eine Vel;örbe, eine Stellenbemerbung. 
3n oielen gäßen ift ber Arbeiter oon fich au8 überhaupt nicht ba- 
gu imftanbe unb ift beShalb in feinem wirtschaftlichen gortfommen 
gehemmt. 

93ietct nun unfere heutige 3eit oor allem in ben ©rofcftäbten 
im weiteften SRafee Rföglidhfeiten gur gortbilbung, fo finb fie hoch 
meift ungeeignet, ben hier in grage ftehenben Sftängetn abguhelfen. 
3unächft einmal wirb faft burdjgängig feine Eletnentarbilbung bar¬ 
geboten, biefe oielmehr oorauSgefefet. Abgefehen oon ein paar 
prioaten Unterrid)tSanftalten h^i niemanb ein Sntereffe baran, 
einem gabrifarbeiter Sthönfdjreiben unb Red)tfd)reibung beigu- 
bringen, ihm Auffäfee gu forrigieren unb mit ihm elementares 
Rechnen gu treiben. S)ie Arbeit ber VolfSbilbungSoereine unb 
ähnlicher Unternehmungen ift eine gang anbere. 

$>agu fommt weiter, bafe ßch e in Arbeiter oielleicht bereit 
finben liege, für Unterricht in Buchführung, Stenographie ober 
Raturmiffenfchaft ein paar 3Jiarf gu begahlen. gür einfaches 
Schreiben- unb Rechnenlernen wirb fich c ' ner entfehiiefeen 

fönnen, gröfeere ©elbopfer gu bringen, felbft wenn er ben 9Bert 
ber Auffrifchung biefer elementaren Äenntniffe eingefehen hat. 

©iefen tatfächlid)en 93erhältniffen gegenüber, wie fie hier 
ffiggiert finb, hat fich &aS fogiale ©ewiffen ber Stubentenfchaft nicht 
oerfd;loffen, unb fo finb erftmalig 1901 in Eharlottenburg Arbeiter- 
unterridhtsfurfe entftanben, bie feit bem Sahre 1908 überatt feften 
gufj gefaxt haben. 

Aus bem bereits ©efagten ergibt fi<h fchon, ba& es pringipiett 
nur auf Elemeniarbilbung im Sinne einer Auffrifchunj ber Schul* 
fenntniffe abgefehen ift. ©abei ift natürlich nichts uut einer Be¬ 
lehrung oom Äathcber herab gu tun, fonbern im Vorbergrunbc 
fteht baS praftifdje Einüben, ©er Arbeiter beteiligt fich an biefen 
Übungen mit großer Anteilnahme; benn hat er einmal fein SÄife* 
trauen gegen ben Stubenten iiberwunben, bann fagt er Ieid)t 3u- 
trauen, ba er im Stubenten nicht fo fehr ben Sehrer als ben felbft 
noch Sernenbeit fieljt unb beShalb ohne Scheu fragt, wo er nicht 
gleich mitfann. 

Reben foldje elementare Ünrfc wie Schreiben, Rechnen, ©cutfch 
haben fich häufig — freilich je nach ben eingelnen Stabten in »er« 
fchiebenem R?afee — frembfprachtiche unb anbere eingefd)lidjen. Qn 
erfter Reilje fteheit hier Stenographie, Frangöfifd), Englifch unb 
Buchführung. Eine Überficijt über baS s Binterfemeftcr 1912 13, 
bie über 25 Stabte berichtet, gibt inSgefamt 27 gächer an, in 
benen Unterricht erteilt würbe. 
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Tanrit ift natürlich ber nrfprüitglich engbegrcitjte Baßinen 
iiberfchritten, unb man wcnbet fich bei mannen Surfen nic^t meßr 
in erfter ßinie an Slrbeüer unb Heinere ©ewerbetreibenbe, fonbern 
an FaufmännifcheS BubliFum. So merben bie Stenographie* unb 
BudßführungSFurfe gern oon jungen ©äbeßett befueßt, bie biefe 
SFenntniffe zu ihrer beruflichen 2tuSbilbung brauchen, 2ln ftch aber 
ftnb bie ftubentifchen SIrbeiterunterrichtsFurfe nicht als SFonFurtwtz 
anberer Unternehmungen gebacht unb forbern baher im eigenften 
Sntereffe ftets neue BefcßräuFung auf ihr eigentümliches ©ebiet. 

Tie Drganifation ber SFurfe ift in ben meiften fällen bie 
gleiche. Staats* unb ftäbtifche Behörden ftellen nahezu durch* 
gängig bie benötigten Bäume mit Reizung unb Beleuchtung in 
thren Schulen jur freien Berfügung. Sfoften erroachfen bem Unter* 
nehmen in erfter Sinie aus ber ^ropaganba, bie ftch an Stubenten 
unb Arbeiter richtet, unb aus ben ©elbern, bie man ben §auS* 
leuten ber benußten Spulen für ihre Arbeiten jufommen läßt. 
Tie fonftigen BerwaltungSFoften ftnb gering. Sie werben fämtlich 
aufgebracht durch eine Shtmelbegebühr, bie man non jedem fith be* 
teiligenben Arbeiter forbert unb bie meift 50 9f für ben ÄurfuS 
beträgt. 

Ter Unterricht finbet einmal, in mannen Stäbten auch jwei* 
mal wöchentlich ftatt unb behnt ftch meift auf 2 Stunben aus. 
©eichet Fraftooße SbealiSmuS muß in ben Arbeitern fteefen, wenn 
fie ftch abenbs nach beS Tages Saft unb $iße noch in bie Schul* 
bänfe jwängen unb ftch an bem wirHich troefenen Stoffe wie 
Rechnen unb Teutfdj abquälen! ©aneßer nerliert natürlich ben 
©ut unb gibt ben wurfus auf, aber ber größte Teil bleibt treu 
unb erreicht baS 3i ß l. 

Natürlich Fann in einem Sache wie Rechnen ttnb Teutfcß, ge* 
feßweige bei grembfpracben, nicht bas ganze ©ebiet in einem Se* 
tnefter behandelt werben, fonbern ber Stoff wirb auf mehrere 
Halbjahre oerteilt. So h&t Teutfcß meift 5 Stufen, wirb alfo 
2 l /2 Saßre getrieben, wobei ber lebte $urfuS ßiteraturgefeßiehte 
bietet. 

Bon ber geleifteten Arbeit Fann man ftch einen begriff machen, 
wenn man bebenFt, baß ßeipzig im ©inter 1912/13 in 10 Söcßern 
unb 65 dürfen 1100 Teilnehmer ^atte. 

2luS ber befonberen ©etßobe ber SlrbeiterunterricßtsFurfe hat 
ftch teilweife bie Schaffung befonberer Sehtbücßer nötig gemalt, 
in benen man auf aßeS Tßeoretifcße unb Begriffliche oerzießtet unb 
ben ©ert allein auf bie legt. Sie haben baburch zugleich 

ben Borteil, baß fie bem Stubenten ohne grobe päbagogifcße 
SFenntniffe unb Borbereitungen ben Unterricht ermöglichen. 

3n zahlreichen Süllen ift mit ben jhirfen ein BortragSamt 
oerbunben, baS ait Slrbeiteroereine populäre Borträge oon Stu* 
benten oermittelt unb ftar! in Sßnfprucß genommen wirb. Slucß 
hier leiftet ber foriale Sinn ber Stubentenfcßaft B ortreff licßeS, unb 
ben Arbeitern wirb gegen ganz geringe UnFoften, bie in einer Ber* 
mittlungSgebühr an baS BortragSamt befaßen, auf ihren BereinS* 
abenben Anregung unb Belehrung zuteil. Slber auch für ben Stu* 
benten ftnb biefe Borträge eine wertooße £>ilfe, ftch °u bie freie 
Bebe oor einer größeren ©enge zu gewöhnen. 

Ter Sage ber Sache nach ftnb bie Shirfe, foweit fte bem 
„Berbanb ber SlrbeiterunterricßtSFurfe TeutfcßlanbS" angehören, in 
politifcßer wie in religiöfer Beziehung gänzlich neutral, inbent alle 
derartigen Stagen oon oornßerein auSgefcßaltet ftnb. Bur auf 
biefer ©runblage ift ein gemeinfames Arbeiten überhaupt möglich, 
ba bie organisierten Arbeiter ftch fonft nicht beteiligen würben. 

©eraoe in biefer oößigen Neutralität ber $urfe liegt ihre 
StärFe unb bie ©öglüßFeit, fojial milbernb unb oerföhnenb zu 
wirFen. Bur infolge beS 3ufammenfemS ber oerfchiebenften Eie* 
mente Fönnen fie bazu beitragen, baS gegenfeitige BerftänbniS zu 
forbern unb Borurteile überwinben zu §elfen. 

Bach ben Shirfen ergibt es ftch oft ganz ungezwungen, mit 
ben Teilnehmern noch eine Stunbe zufammenzuftßett uno, wenn 
ftch Gelegenheit bietet, auch einmal politifche Sragen oorurteilSloS 
unb ruhig Z u erörtern. Ter Arbeiter hat dafür oolleS BerftänbniS 
unb fehnt fich oft geradezu barnach, eine anbere politifche ©einung 
unb ihre ©runblagen befproeßen z» fehen. Taft bei biefent per» 
fönlichen BerFehr, ber fich mitunter nocß auf gemeinfame Beftcßti* 
gungen unb SluSflüge auSbehnt, burjh Hinweis auf hqgienifcß 
Botwenbiges ober auf gute unb billige Siteratur bem Arbeiter 
ebenfalls neben ber reinen Belehrung in ben Shtrfen fozial ge* 
holfen werben Fann, foll hier nur angebeutet werben. Berfönlicße 
ÄuSfpracßen unb Batfcßläge nüßen hier unenblich oiel mehr als 
Borträge unb Sluffäße. 

Tiefe Befcßäftigung in ben HrbeiterunterrichtsFurfen, wie fte 
in ihren ©runblinien hier gezeichnet würbe, hat in manchen auch 


über ihre Stubentcnzeit hinaus ben ©unfeh rege werben laffen, fie 
weiter fortzufeßeit. So grünbete man außerhalb ber llnioerfitäts* 
ftäbte eine Beiße oon Serien* nnb £eimatfurfen, bie fidß oor allem 
auf ältere, im kirnte ftehenbe SIFabemiFer ftüßen unb immer mehr 
an Boben zu gewinnen fcheinen. ©an Fann in ihrer SortentwicF* 
lung ein erfreuliches Reichen bafür fehert, baß ein ftarFeS, fozialeS 
Bewußtfein innerhalb Der führenben aFabemifcßen Greife oorßanben 
ift. Tie ©öglicßFeiten, an ber Söfung ber fozialen Srage mitzu* 
arbeiten, ftnb fo zahlreich, wie jene ßöfung bringend erforberlich 
ift, fo baß ftch ihr Feiner ohne zwingenden ©runb entziehen follte. 


Scßnerimteufchtth in bei ©etoetbcorbniingSttOOeßc für ©aft* 
toirtfihaften nnb Singfpielnntemehtnnngen« Ter oom Bundes* 
rat am 12. Sehruar genehmigte ©ntwurf (XXIII, 616) ift bem 
Beid)Stage zugegangen. Tie einzige £anbhabe, bem Animier* 
fneipenwefen etwas zu fteuern, liegt in ber im ©efefc enthaltenen 
Borfchrift: 

„Tie 2anbeSzmtral6ehörbe ober bie oon ihr bezeidjnete Behörde 
fann tm Sntereffe ber ©efunbheit unb ber Hufrediterhaltung ber guten 
Sitten unb beS SÄuftanbS in ®aft* unb Schantwirtfchaften inSbefonbere 
über bie 3ulaffung, bie Befchäftigung unb bie 21 rt ber Entlohnung 
weiblichen Berfonals Beftimmungen erlaffen." 

3n ber Begründung, bie ftch auf biefen Teil beS ©efefceS 
bezieht, wirb bie TrinFgelbfrage als einer ber £auptfchäben 
anerFannt: 

„Tie Berwenbung weiblichen $erfonalS in ©aft» unb Schanf* 
roirtfdbaften gibt in otelen Teilen beS BeidjS zu großen Bebenfen in 
ftttlicher Beziehung «nlab unb führt zu ftttlichen, fozialen unb wirt* 
jcbaftlichen Schöben. Tie weiblichen angefteßten werben häufig zur 
Berleitung ber ©äfte zum übermäßigen Ältoholgenuß unb zur ÄuS* 
beutnng unerfahrener jugendlicher ober angetrunfener B^fonen oer- 
wenbet. Tie ©äfte werben burch unerlaubte ober anftößige ©ittel, 
inSbefonbere burch gefchlechtlidjen Anreiz, zum ©enuffe oon ©etränFen, 
bereu B^iS bem ©erte bei weitem nicht entfpricht, oeranlaßt, baS 
weibliche Berfonal ift meiftenS ohne auSFömmlicheS ©ehalt, 
im wejentlichen auf TrinFgelber ober B^ozente ber Ein* 
nahmen angewiefen ; eS ift an bem Slbfafe oieler unb teurer 
©etränFe intereffiert unb oerleitet baher bie ©äfte $u maß* 
lofen Bereitungen. . . . Befcmbere ©ißftänbe h<*t bie «rt ber 
Entlohnung zur gotge gehabt, gür biefe foß daher u. a. oorge* 
fchrieben werben Fönnen, baß ber Unternehmer bem weiblichen B«rfonal 
einen feften Sohn z^hleu muß unb bie Entrichtung oon Äbgaben 
(Bruch*/ Bufegelber und dergleichen) nicht forbern darf." 

So erfreulich es ift, baß biefe Borfchrift, fofern fte nicht nur 
als Bahntengefefc auf bem Bupier bleibt, fonbern oon ben ßanbeS* 

S itralbehöroen auch wirHich burchgeführt wirb, einen $eßnerinnen* 
ufc in ber wichtigen ßohnfrage anbahnt, fo muß man umfomehr 
bedauern (wie dies bereits in ber ©itteilung ber „Soz- B 1 -" XXIH, 
616 gefeßehen ift), baß biefe Booeße über bie ©enehmigungSpflitht 
nicht dazu benußt wirb, ben ©aftwirtSangefteßtenfdhuß im aßge* 
meinen zu fördern. 2tu<h beim männlichen ©afthauSaugefteßten 
führt bie mangelnde bare Entlohnung, baS Slngemiefenfein auf 
TrinFgelber zu oen fdjwerfteu fozialen ©ißftänben. TaS TrinFgelb* 
wefeit erfeßwert zugleich die Turdhführung ber BunbeSratS* 
oerorbnung über ben Buhetag ber Sßngeftellten, ba bie Slngefteßten, 
folange fie auf TrinFgelber angewiefen find, an ber Umgehung ber 
BunbeSratSoerorbnung wirtfchaftlich intereffiert find, wodurch aße 
Bachprüfunaen durch ©ewerbeaufficht ober B^ligci unendlich et* 
fchwert werben, ©it biefer auf bie Sohnfrage bezüglichen Bor» 
feßrift ber ©ewerbeorbnungSnooeße ift eilt Türken zum ©aftmirts* 
angefteßteufchuß geöffnet; hoffentlich gelingt es bei den Berhanb* 
Iungen im BeidjStag, biefe ©öglichFeit noch weiter auszubauen unb 
©enehmigungen für neue ©aftwirtfjhaften Fünftig überhaupt oon 
ber Begelung der Slrbcitsfragen abhängig zu machen. 

TaS neue Sichtfpielgefeß für ©ürttemberg ift nad§ mehrtägigen 
Behandlungen oon der zweiten Kammer angenommen worben. TaS 
©efeß wiß gefeßtieße Unterlage feßaffen, auf ©runb deren ber $Hne* 
matographenbefuch jugendlicher Berfonen eingefcßränFt werben Fann 
unb die Srinematograpbenuntemeßmer oerpflichtet werben, neue Bilber 
oor ber erften Borfüßrung ber Brüfung einer Boliiribeßörbe z« unter* 
fteßen. Troßbem bie Schöben des ftinematograpßenwefens in ber 
ßeute fieß oft breitmaeßenben gorm aßgemein anerFannt werben foßten, 
waren bodj bie beiden ^auptpunFte beS ©efeßeS ßetß umftritten, was 
aueß in ben abfiimmungSziffem (50 gegen 31) zum SluSbrucF Fommt. 

gür die öffentlichen Stcßtfpiele wurde ber ©runbfaß ber aßge- 
meinen Bräoentiozenfur befdjloffen; es dürfen nur folcße gilmS oer* 
wendet werben, die oon ber oom ©inifterium beS gnnern beftimmten 
ÖanbeSfteße zugeiaffen ßnb. Tie grage, ob neben ber 3 cn f ur ber 
SanbeSfteße bei Borliegen befonberer örtlicher Berßältniffe noeß eine 
3enfur ber OrtSpolizeibeßörbe zugeiaffen werben foße, war befonbcrS 
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bet&umftrttten, fte fott außnahmßroeife gugelaffen fein, wenn befon¬ 
bere örtliche Verhältniffe eß rechtfertigen. 

Saß Sföimftertum fann bagegen für Vilbftreifen, bie frfjon non 
anberen Poligeib eh ör ben geprüft unb gugelaffen finb, Äußnahmen non 
ber genfur gulaffen; auch fann baß SRtniftcrium für SarfteHungen, bte 
Veftanbteile eine« toiffenfcfiaftlid^en ober belehrenben Vortragß ftnb, 
allgemeine Befreiung non ben Vorfchriften beß ©efefceß erteilen. 

Sie ©rünbe für bie Unterbrücfung non SBilbftreifen fmb baljin feft- 
gelegt, bafe bie ©enehmigung gu nerfagen ift, wenn bie öffentliche Vor¬ 
führung geeignet wäre, bie ©efunb^eit ober bie ©ittlidjfeit ber gu* 
fdjauer gu geführten ober baß religiöfe ©mpfinben ber gufchauer gu 
oerlefceu ober eine nerroljenbe ober bie ^S^antaftc nerberbeube ober 
überreigenbe ober ben ©Um für Siecht unb öffentliche Drbnung oer- 
roirrenbe ober abftuntpfenbe ©iitwirfung auf fte außguüben. Sie für 
bie 3ugenboorftellungen gugelaffenett Vtiber müffen alß h^gu 
beftimmt bei ber Vorlegung gur Prüfung befonberö begegnet inerben, 
©er SRegierungßcntwurf hatte feine Sllterßgrenge beftimmt, hoch befchlofe 
bie ©rfte Kammer unb cbenfo bann auch bte gineite Kammer, baf* 
Perfonen unter 17 3«h«« gu anberen alß 2 >ugenboorftettungen nicht 
gugelaffen inerben bürfen. SugenbnorfteHungen bürfen nicht länger alß 
biß 8 Ul)r abenbß bauern. 

Sefauntmachungen, piafate unb Äufrufe ber Veranftalter non 
Stdjtfpielen ftnb non ber Ortßpotigetbehörbe gu nerbieten, wenn fte oer- 
möge ber bargefteDten Vorgänge eine fchäbliche SBirfung (im ©inne beß 
©efefceß) außüben Tonnen. 

©egen Verfügungen ber fianbeßfteHe — alfo Verbote uftn. — fleht 
bem Unternehmer naß Vefchmerberecht gu. 


OolligigeftraMiett 


Sie Vcbentnng ber Chromate für bie (SefintbÜett ber tfc* 
beiter.*) ©ine im §ahte 1911 non bem erften ©efcfjäftß führet beß 
3nftitutß für ©emerbeh^giene, Vegierungßrat Dr. 81. f5ift^er, ocrfafjte 
Unterfudhung über bie inbuftrieUe £>erfteHung unb Verroenbung ber 
©htomoerbinbungen, bie babei entftehenben ©efunbheitßgefahren 
unb bie Sftafenahmen gu ihrer Vefämpfung, bie fidj in erfter ßinie 
mit ber technifchen ©eite beß Problemß befcf)äftigt, finbet ihre ©r* 

Ö ung nach ber mebiginifchen ©eite in einer Slbhanblung non 
. Dr. ßehmann»3öürgburg. ©r bringt gunädjft eine htffortfch* 
fritifche SarfteHung ber grage, in ber er nach SKoglichfeit auf bie 
oft ferner gugänglichett Driginalarbeiten guriicfgreift. $luß biefer 
Überficht ergibt fid) für ihn eoenfo wie oorher für 3fifcf>er bie Sat* 
fadje, bafe nur ©hromfäure unb ihre ©alge f^äbigenbe ©in* 
roirfungeit he*oorbringen fönnen, nicht aber anbere Verbinbungen 
beß ©hromß. Stefem erften $auptteil fehltest fid) bie Verreibung 
ber non ßehmann mährenb mehrerer 3ahre hinburch gemachten 
Sieroerfuche unb Veobachtungeit an. ©elbft langbauernbe Ver* 
fütterung Heiner ©hromatbofen tonnten Slierenfchäbigungen, bie 
non mancher ©eite bem ©h*otn gur ßaft gelegt werben, nicht h crs 
norbringen. ©ie mürben nur burch Verfütterung fo großer 
Mengen, tnie fie für ben ©hromarbeiter nicht in Srage fotnmen, 
erreicht. Sie fünftliche $emorrufung non ©h^omatgefdhroüren ge* 
lang ohne ©chmierigfeiten, brachte aber nichtß Veueß. SReu mar 
bagegen bie ©rgeugung non Vafenfdheibcuoanb-Surchlöcherungen auf 
experimentellem Sßege, rooburcf) beroiefen mürbe, bafe biefe ©r* 
Meinungen unabhängig non ber affinen SJtitmirfung ber ^Betroffenen 
burch ©matmung eineß mit ©hromattröpfchen belabcnen ßnftromß 
hernorgerufen werben. Ser experimentelle Seil wirb in banfenß* 
werter VJeife ergängt burch bie ©tubien beß Verfafferß in ©h^omat* 
fabrifctt unb einer ©erberei. Siefe Unterfuchungen beroiefen ebenfo 
wie bie Sierexperimenie nor allem ben auch non Sifcher aufge* 
[teilten ©ah, bafe innere ©rfranfungen, namentlich foldje ber Stieren, 
in ©hromatfabrifen nicht alß <§e wer befranf heit norfommen. 
ßehmann fanb feinen größeren Progentfafc an Slieren leiben, alß er 
non ßcube für gefunbe junge Seute (©olbaten) nathgemiefen mürbe. 
Surch bie Slrbetten ßehmannß unb Sifd^erö ift einroanbfrei flar* 
gelegt, ba& bie gewerblichen ©rfranfungen burch ©^romate feine 
roefeutliche ©chäbigung ber Vetroffenen bebeuten, wenn bie Slttgahl 
ber SäHe, namentlich ber Perforationen, auch fehr beträchtlich ge* 
nannt werben mufe. Saß 3nftitut für ©ewerbehpgiene gu 
granffurt a. Vf. barf cß fich ol^ Verbienft anrechneu, gur Klärung 
ber ©hromatfrage fo roefentlich burdh biefe Arbeit beigetragen gu 
haben, bafj in ber gntge ber ©htomatfchäbigungen gurgeit ein ?lb* 
fchluS erreicht ift. 

*} Äfritifdie unb experimentelle Unterfuchungen non prof. Dr. Äf. V. 
ßehuianu, V^ürgbitrg. ©chriften auß bem ©efamtgcbiet ber ©cmcrbe* 
l)i)gieuc, heraußgegeben uom ouftilut für ©einerbehpgiene gu %xanU 
furt a. 3R. Sieue golge, £>eft 2. Verliu 1914, Suüuß ©pringer. 
119 ©eiten mit 11 Se£tabbilbunßen. Preiß geheftet 4 JC. 


VefchtftnfiiMgett beß Slfohßlberfaufß in ©thtoebe«. 3n 

einigen fchroebifchen ©täbten ift für ben 2llfohoioerfauf baß foge* 
nannte ©ötaborger ©pftem eingeführt, baß, nach bem Sßorbilb Der 
©tabt ©ötaborg, ben prioatroirtfchaftlichen ©ewinn am Hlfoljol* 
oerfauf einfchränft. Vfit bein 3o|rc 1914 ift auch in ©tocfholm 
eine befonbere Verfaufßorbnung für ©pirituofen eingeführt worben, 
bie nach mancher Dichtung hin noch weiter geht alß bie @oia* 
borger Vorgriffen. 

Vcfonberß einfhnetbenb erfcheinen bie Vorfdfjrtften gur ©in- 
fchräufung beß öaußoerbrauchß. Ääufer muf? fünftig ein 

Vuch bcfthen, in Baß bie getaufte SÄenge unb baß Saturn beß ©intaufß 
nermerft werben. Huf ein Vuch bürfen nicht mehr alß 12 1 im Viertel¬ 
jahre ncrfauft werben. 

3ur ©infchrätifuug beß Veftauratioußoertriebeß hut man ju- 
nächft auß bem Surchf^uittßoerbrauch ber lebten brei 3uh^ ben Surch- 
fchnittßoerbienft ber VerTäufer berechnet unb bann ben Vegugßpreiß ber 
©pirituofen für Steftaurateure erheblich uerringert, fo bafe Der Surcb- 
fchmüßgcrotttn auch ergielt werben fann, wenn bte erwähnte Surd)* 
fchnittßmenge — fie beträgt 935 OOO 1 — um 10 biß 12 u. £>. oerringert 
wirb; bergeftalt werben 835 000 1 bte fogenannte Slormalgrenge für 
1914 fein. Än biefer SReitge ift jeber Steftanrateur nach HRapgabe 
[einer Vorntalgrenge alß ©efchaftßmann intereffiert, ba er baran uer- 
bienen Tann. SBaß ein geber mehr nerfauft, mufe er ber ÄftiengefeH- 
fchaft w @tocH) 0 lmßft)fiemet" gu benfelben Preifen begahlen, wie bie 
©äfte mtb Käufer eß in feinem Sofale begahlt haöen. @r ift alfo un- 
intereffiert baran, beit Verbrauch etwa bnrd) befonbere Sarbietungew 
Vorträge ufw. gu fteigem. Sa im lefcten ^a^xt ber Verbrauch 
975 000 1 betrug, im neuen 3abre aber nur 886 000 1 umgefefct gu 
werben brauchen, um einen attnähemb gleichen Vetbienft gu erreichen, 
hofft man, bah bie Verringerung beß Äonfnmß nicht nur auf bem 
Papier ftehen, fonbern ft<hr wenn auch oielleicht nicht in bemfelben Um* 
fange, in bie SSirflichfeit umfe^en wirb. 

Ser Verlauf unb Äfauf oon Vier wirb t>on biefen VorfÄriften 
nicht berührt. Sie Anhänger ber ©nthaltfamfeitßberoegung hoffen, 
bafe bie ©tocfholmer Veftimmungen ben Übergang gum allgemeinen 
©pirituofenoerfaufßoerbot oorbereiten werben. 


SojiolpoJiHk hit ötrhekr^wefrii. 


©ifenii|Et'iffiif® int preufifchen Kb|«n(bnetenhanß oorgubringen, 
gab ber ©tat ber ©tfenbahnoerroaltung oom 16. Biß 19. SKärg bie 
SRö glich feit. Äbgeorbnete faft aller Parteien, befoitberß Seliuß, Sehtert, 
©ehmibt*©ong, Sallbanm machten oon biefer (Gelegenheit eifrigen @e- 
brauch- ©röfetenteilß hatibelte eß fich herbei um ©ingelwünfehe, bie 
fich 5 “ c in c r ©efamtbarfteHung nicht eignen, ©rötere ©efichtßpunfte 
tauchten nur bei ber grage beß ©taatßarbciterrechtß auf. ^ier 
legte SJHnifier o. Vreitenbach eine Vegiernngßerllärung oor, bie [ich 
gegen ein „ftußnabmegefefe" für bie ©taatßarbeiter wenbet. ©ß wirb 
bie prioatrcchtliche ©ruublage beß ©taatßarbeitßoerhältniffeß betont; 
bie widjtigften Seile beß Vertragß feien ber freien Vereinbarung oor* 
behalten, teilweife, foweit gewerbliche Vetriebe oorlägen unb § 6 @ 0 . 
feine Slußnahmen beftimtne, fielen bie ©taatßbetriebe auch unter bie 
©ewerbeorbmmg, nttb bereu Veftimmungen würben auch ba, wo fte 
nicht gelten, gröfjtenteilß gum Veftanbteil beß Sienftoertragß gemacht 
Sarüber hinauß biete baß Slrbeitßoerhältniß beim ©taate fo erhebliche 
Vorteile, bafj bie ©taatßarbeiter beffer geftellt feien alß bie prioat- 
arbeitet. 3nbem fei bic Regelung ber Vcchtßocrhältniffe gwifchen bem 
©taate uub feinen Slrbeitent nicht ber Steidjßgefefegebung burch bie 
Verfaffnng oorbehalten, fottbent muffe ben Vnnbeßftaaten überlaffen 
bleiben. Sie neue Sohnorbitnng fichere bie ©teHuitg ber Ärbeiter fo, 
bafe gu gefefelidjer Siegelung fein ©runb oorliege. Stefe ablehnenbe 
Stellung ber Regierung würbe oon mehreren Vebnent lebhaft Be- 
bauert. ©chmibt-©ong ( 3 .) wünfehte, bie oom ©taatßfefretär Selbrüd 
gugefagte Senlföjrtft über baß ©taatßarbeiterrecht möge nach beftimmien 
praftif^en ©efichtßpunften analog ber ©ewerbeorbnung orieutieft 
werben. Dr. ©ottfdjall (ntl.) meinte, eine hnöidu« Vehaubluug ber 
Arbeiter werbe ein befoubereß ©taatßarbeiterrecht entbehrlich machen (!). 
?luß ben übrigen ©rörtemngen fei baß Vefenntniß beß fctnifterß gu 
bem ©rnnbfape, bafe feine ftänbigen Arbeitet tu Ärifengeiten entlaffeu 
werben füllen, heroorgehobeit (oergl. ©p. 628). 3 U ber oon unß ©p. 490 
erwähnten SRafiregelung eineß 14 3nh^ lung im Sienfte ber Verwal¬ 
tung ftehettben $lrbeiterß erflärte ber Vtinifter, bie ©ntlaffung fei nicht 
wegen feiner Sätigfeit in ber Vemfßorgaitifation an erfolgt, fonbern 
weil er eine gehäfftge fortgefepte Agitation betrieben pube. 


ÄoSjttuug^mefe». 


SB« prat§ifd|e Sie ll. Äommiffion 

beß ^Ibgeorbnetenhaufeß hol m ber ©ijjung oom 18. SKärg bie 
erfte ßefung beß ©utwurfß (XXIII, 733) beenbet. Ser Veridht 
über fie fou möglühft fchneü feftgefieUt unb oeroffentlicht werben, 
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utn ben weiten Greifen ber Sntereffenten unb ber fommunolett 
Berroaltungen Gelegenheit gur Stellungnahme gu geben. Bie groeite 
ßefung foll fofort nach ^ cn parlamentarifchcn Dfterferien beginnen. 

2>ie Iefete Sifcmtg ber erften Sefuttg befchäftigte ftch hauptfädjlich 
mit ben Befümmmtgen über bie örtliche WohnungSaufftdjt. Bie Korn» 
ntiffion nahm bie Beftimmung an, bah für ©emeinben mit über 100 000 
©htroofenent auf jeben galt ein Wohnungsamt gu errichten ift. Bie Beftim» 
mung betreffend bie Heineren ©emeinben mürbe bahin gefafet, bafe in ©e- 
meinbenmit 50000 bis 100 000 ©inroohttem bie ©rridjtung eines Wob* 
nungSamtS ober bie Anftellung oon WohnungSauffehern unb in ©emeinben 
non 10 000 bis 50 000 ©inrooljnem bie Anfteffung non Wohnungsauf* 
fehern non ber Aufftdjtsbehörbe angeorbnet roerben Faun. Unter Ab¬ 
lehnung aller AbänberuttgSaniräge mürbe fobann ber Neft ber Beftim» 
ntungen über bie örtliche WohnungSaufftdjt fomie bte Beftimmung über 
bie BegirFS-WohnungSaufftchtSbeamten in ber Raffung ber Borlage 
angenommen. 3u ben Übergangs- unb Schlufebeftimmungen rouroe 
ein Antrag angenommen, bah bet Anmenbung ber Norfhriften ber 
WohttungSorbnungen unb bei Ausübung ber W ohnungSaufft d)t baS 
Sntereffe beS BenFmalS* unb HeimatfdjufeeS berücFftd)tigt roerben taufe, 
foroeit nicht baS 3ntereffe ber ©efunbljeit unb Slttlid)feit entgegenfteht. 

©in Antrag ber gortf<hrittlid)en BolFSpartei, burch ben bie Ne* 
ierung erfaßt mirb, 25 SDHUionen SNarF gur görberung beS WoljnnngS» 
aueS gur Verfügung gu [teilen unb unter beftimntten BorauSfefeungen 
ben ©rbauern non Heinen Wohnungen gu übermeifen, mürbe gegen bie 
Stimmen ber gortfKrittler unb ber SogialbemoFraten abgelehnt; ein» 
ftimmige Annahme fanb bagegen ein Antrag beS 3entruntS auf @e« 
roährung non Darlehen gur ©rridjtung non fiebigenheimen an Berehte 
unb Korporationen, melche bie ©ernähr für orbmutgsntäfeige Berroaltung 
bieten. 

Bie görberung beS KleinroohitungSroefenS in ^reufeen 
begmedft ferner ein Antrag, ben bie 3entrumSfraftion be$ Ab» 
georbnetenhaufeS gur britten fiefung beS ©tats beS SJiinifteriumS 
oe$ gnnent eingereicht hot; bie Negierung mirb barin erfudjt, einen 
©efefcentwurf oorgulegen, ber gur görberung beS Baues geeigneter 
Kleinwohnungen für Arbeiter, bie in ftaatlidhen betrieben be» 
fcf)äftigt ftnb, unb für gering befolbete Staatsbeamte bie Staats¬ 
regierung ermächtigt, für HppotljeTenbarlehen, bie non anberer 
Seite ben gern ein tui feigen Unternehmungen (Bauoereinen, Bau* 
genoffenfdjaften, Baugefellfcfeaften ufro.) ober ben eingeltten Staats¬ 
arbeitern ober Staatsbeamten gemährt merben, Bürgfdjaften bis 
gu einem beftimmten ©efamtbetrage unter gemiffen Bedingungen 
gu übernehmen. 


Itterarifdie Jlitteilungrn. 

AHc neuerfchtenenen Bücher, bie ber SchrifHeilung gugefanbt toerben, toerben hier 
oergetchnet Bie toeitere Befpredjwtg einzelner @chriften, hier ober im §auptteil 
ber „Soglalen BrasiS", behält fleh bie Schriftleitung oor. 


Dr. SB. KorthauS, Bie oolFSroirifdjaftliche Bebeutung etneS beutfehen 
NeidjSpetroleummonopolS. ©. Braun Karlsruhe 1918. 88 S. 2 M. 

Bie gunehmertbe Beherrfchung beS gefamten beutfdjen Petroleum» 
hanbels burch bie Standard Oil Co. bebeutet infolge ber trofe ber Duali- 
täiSDerfdjledjterung unb trofe ber erheblichen ©rfparniS an Berroal* 
tungSfoften fteigenben greife jroeifelloS eine roirtfchaftUche Scfeäbigung. 
3ebe ©rhöfeung beS SiterpreifeS um einen Pfennig !ommt einem jähr¬ 
lichen SÄehrtribut BeutfdjlanbS an baS AuSlanb oon 9 1 /* SKtllionen 
SWarf gleich- SSJie roerben ftch bie Serhältuiffe burch bie geplante Neu¬ 
regelung geftalten, roie mirb ftdj baS Neidjsmonopol überhaupt oer* 
roirHtchen Iaffen? bas fmb bie gragen, mit benen fuh bie oorliegenbe 
Schrift befchäftigt. Bie mehrfach geäufeerten BebenFen, baS Neid) roerbe 
bie nötigen Betroleumtncngen nicht befhaffen Fönnen, hält ber Berfaffer 
für ungerechtfertigt angefidjtS beS gegenroärtigen BrobuFtionSüberfdjuffeS 
ber truftfreien Unternehmer. @r glaubt auch, bafe bie Standard Oil Co. 
einen BopFott Beutfchlanbs in ihrem eigenen 3ntereffe nicht burebführen 
Fönne, ba Beutfchlanb annähernb */«o beS gefamten WeltoerbraudjS 
habe unb für ben Abfafe unbebingt mit herangegogen roerben müffe. 
3« erfter ßinie befürwortet ber Berfaffer freilich eine Berforgung 
Beutfchlanbs burd) bie europäifdje Betroleumergeugung, um baburch 
gugleidj für bie beutfehe Snbuftrie ben NFarFt gu erroeitem. Babei 
roirb aüerbings bie ©efahr amertFanifdjer ©egemnafenahmen überfehen, 
bie ber Berfaffer felbft an anberer Stelle nur beSljalb für nicht be» 
brohlich erFIärt, roeil bie Standard Oil Co. burch anbere amerifanifche 
Sieferfirmen erfefet roerben roürbe. 

3u ben Beftimmungen für bie ftaatliche BertriebSgefeUfchaft fchlägt 
ber Berfaffer oerfchiebene Abänberungeit oor. So fcheint ihm ein auS- 
brütflicheS Bcrbot ber Beteiligung an ber Nohölgeroinnung notroenbig 
unb eine Sicherung gegen gu hohe ©inFaufSpreife, an benen bie BanFen 
als Befifjer oon Betroleumraffinerieu iutereffiert fein mürben. Ber 
BerFaufSpreiS roerbe ferner burch bie beabfidjtigtett übermäfeigen Ab¬ 
treibungen ungünftig beeinflußt; für ben Berbraucher ließe ftch bei 
folchem Borgehen Fein Borteil erroartett. Bei ber geftfefcmtg ber Bwtß* 
grenge bürften auch Feine StaatSgeroinnrücFfichten mafegebenb fein, baS 
je^t ber Negierung gugebiUigte Necht, bie Bi^Sgrenge alljährlich S u 


oerfchieben, müffe beShalb bem NeichStag übertragen roerben. 0b 
baburch ber Konfument unter aßen Umftänben gefchüfet roäre, bleibe 
bahtngeftellt 

La Protection legale des Travailleurs auz Zitats-Unis avec 
ezposö comparatif de la lögislation fran^aiso par 
Maurice Dewayrif et Georges Lecarpentier. Bari$ x 
Marcel Riyiöre et Cie, 1918. 846 @. 8 g-r. 

Bie Arbeiterfchufegefehgebung ift in ber norbameriFanifdhen Union 
Sache ber ©ingelftaaten unb oon biefen in fehr ungleichem SRafee auS- 
gebilbet. Bei ber Beherrfchung oon 7 bis 8 3ehnteln ber gefamten 
inbuftriellen Brobultion burch 10 Staaten beS NorboftenS unb Norb- 
roeftenS fällt jeboch bie ©efehgebung biefer Staaten oor allem für bie 
Sage ber norbaineriFanifchen Arbeiterfchaft ins ©erotcht, unb gerabe hier 
geigt ftch erfreulicherroeife auch ber gröfete gortfdjritt. Bie Berfaffer 
beS oorftehenbett SBerFeS berichten über bie gefefeliche Negefung fämt« 
Iter ArbeitSbebingungen im gangen BunbeSgebiet unb haben bamit 
ein roertooCfeS Na^fdhlageroerF gefchaffett. 3hre Abftdjt toar aber 
roeiterhin auf einen Bergleich ber amerifantfehen mit ben frangöftfehen 
Berhältniffen gerichtet, ber fte gu folgenben Schlüffen Fommett läfet: 
Keiner ber betben Staaten ift bem anbem auf bem ©ebiete beS 
ArbeiterfcfeufceS unbebingt überlegen. AmeriFa hat granFreidj gegenüber 
u. a. bie Borteile ber Negelung ber Heimarbeit unb beS Schubes ber 
anfäfftgen Arbeiter gegenüber ben ©inroanberertt. ferner ift oie Ar- 
beitSgeit in 17 (Staaten auf 8 unb 10 Stunben begrengt, bie englifche 
ArbeitStooche mehrfach eingeführt unb bie Nechte ber ©eroerbeittfpeFtoren 
unb Arbeiteroertreter finb gröfeere. granFreich befifct bafür eine beffere 
Negelung ber ArbeitSgeit in aemifdhten Betrieben, groecFmäfeigere @e- 
ftaltung beS roochentlidjen NugetagS, roofür auSfchliefeiidh fogiale, nicht 
roie in AmeriFa Firchliche ©rünbe mafegebenb ftnb, uoDftänbigere Sicher- 
ftettung ber Fleinen ©inFommen unb, roorauf baS Hauptgewicht gu 
legen ift, eine oiel weiter ausgebaute fogiale gürforge. BaS roirb 
auch burch bie allgemein übliche SebenSoerftcherung in AmeriFa nicht 
aufgeroogen. Ber anteriFanifche Arbeiter mag ftch im gangen beffer 
flehen als ber grangofe, folange ihm irgenb welche SchicFfalSfchläge 
erfpart bleiben, gegen Betriebsunfälle, KranFheit, Alter ift ber grangofe 
weit mehr gefiebert. Auch bie Nechtfprechung ift bem frangöftfehen Ar¬ 
beiter günftiger als bem ameriFanifchen. immerhin Fnüpfen ftch an 
bie ^erföniichFeit beS neuen ArbeitSminifterS SBilfon berechtigte Hoff¬ 
nungen, bafe manche bieSbegüglid>e SBünfaje ber ameriFanifchen Arbeiter- 
fd^aft ihrer ©rfüEung entgegengehen. 

Bie AIFoholfrage eine fogiale grage. Bon Dr. 3 . @. ©orbeS, 
Berlin W. 16. BlauFreug*Berlag. ^reis 0,15 Jt. 

©in recht lefenSroerteS, ftch mefentlich über ben Burdjfchnitt er- 
hebenbeS Buch- ©tn BlauFreugmann, Abftinent, behanbelt feine Auf¬ 
gabe mit warmem H^W aber grofeer Nuhe unb bemerFenSroertem 
BerftänbniS auch für ben Nichtabfünenten, auch für ben Neig ber 
alFoholtfdjen ©etränFe. Nach einer Furgen Betrachtung über Umfang 
unb ©ntrotcflung ber BrinFgeroobnbeiten geht ber Berfaffer gunächft auf 
bie ftdh barauS ergebenben roirtfchaftlichen Stäben unb bie bebeutenben, 
baburi anberen Aufgaben entzogenen NHttel eht, fobann auf bie fogial- 
phnftf^en Schäbigungen burch unfere AlFohoIgeroohnheiten, bie Blut» 
unb Naffeuoerfchlechterung, enbltch anf bie fogial-pfpchifchett golaen ber 
herrfdfeenben BrinFfitten, bte aus ihnen oielfadp ft<h ergebenbe Schroung- 
loftgFeit, Berbroffenheit, SÄübigFeit unferer 3eit, um ftd) fobann mit ben 
barauS ftch ergebenben fogialen Aufgaben auSeinanbergufefcen. BaS 
Fleine 2BerF überrafdjt oielfad) burch feinen oortrefflichen ©inblicF itt bie 
NtannigfaltigFeit ber SebenSoerhältniffe, burch bie anregettbe Biel- 
feitigFeit ber gebanHichen Begehungen, burch feinen fogialen BiefblicF. 
©8 fd^liefet mit einem AuSblicf auf bie aus ber Abftinengberoegung ftch 
ergebenbe HRehrung fogialen BerftänbniffeS unb gulänglicher Sdjäfcung 
ber geiftigen Ntächte im BolFSIeben. 

Dr. © ep mann, DberoerroaltungSgerichtSrat. 
SanbFoIonien für Unfalloerlehte unb gw^alibe unb ihre 
innere Organifation. Bon Dr. Dtto Nipler, ©hefargt ber 
Ömft-fiubroig-Heilanftalt, Barmftabt. fieipgig 1912. Berlag 
oon gatjaun AmbrofeuS Barth- 

Bie djriftlichen ©ero er Ff haften, ntSbefonbere ihr BerhältniS gu 
entrum unb Kirche. Bon Auguft ©rbmann. Berlag oon 
. H- Nachf., Stuttgart 206 Seiten. Fartonniert 

l,w JC . 

BrotoFolI über bie Berbanblungen beS 3*®«iten öfterretchi- 
fdjen KtnberfhuhFongreffeS in Salzburg 4. bis 6. Sep¬ 
tember 1918. Schriften beS 3*®^ten öfterreichtfdjen Khtber- 
fhuhFongreffeS. Saigburg 1913. Banb II. SBien 1918. Selbft- 
oerlag oer 3 en tralfteHe für Kinberfhuh unb 3»flenbfürforge. 
248 S. 

Bie beutfehe 3ünbholginbuftrie. Bon Dr. SBalther 3«rn. 

Bübingen 1918. H- Saupp’fche Buchhanblung. 5 JC. 185 S. 
Wörterbuch beS Beutfhett Staats- unb BerroaltungSrehtS. 
Herausgegeben oon Bwf* ^ r - 3Rar gleifhmann. Bübingen 
1918. 3. 93- 3»ohr (Baut Siebel). Sieferung 26/27. Bb. III. 

Bg. 11—20. 

Bie jübifehe Kolonifation BaläftinaS. Bon Dr. Kurt 
NarorafcFt München 1918. ©ruft Neinharbt. 10 Ji. 534 ©. 


Serantnortn^ fftr C^AfUeltmif: ftafeff« Dr. 3t««**»a»u tu BaOs W, AaSenbocfprale «9/w. 
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©te gettfchrtfi „BottaU |lrav(« unfe Jlrdjto für Valfeftwolilfat}**“ erföeittt an Jebem ©onnerStag mb ift burtb alls Biuhhanbluitgea unb 
BoftgeitimgSn. 7187) gu begltben. ©er Brett für bai Bierteliahr ift SR. 4,00. gebe Bummer loftd 86 Bf. ©er Angetgenprett ifl 60 Bf. ffo Me breigefpaltene $cttt|eiU. 


33elannttnad)ung 

öeft. ftatiftijcfjcS Amt unb ©intuoljuennelbeatnt her Stabt 
SubtoigS^afen am Bljein. 

©aS bisherige Boligeimelbeamt ber nunmehr 96 000 (Siuroohner jäfjfenben ©tabt SubroigS« 
hafen a. Bh- roirb mit SBirhmg com 1. Dftober 1914 ab gu rittern ftatiftifchen Amte ausgebaut, 
oaS bie amtliche Begeidjnuug „©tatiftifcheS Amt unb ©inroohuermclbeamt ber ©tabt SubroigS» 
bafett a. Bl)." führt- 2)« ©teile beS BorftanbeS biefeS Amtes roirb hiermit gur Bewerbung 
auSgefd>riebeu. ©aS penftonöfftl^icje Anfangsgehalt betrögt 3 600 3Rarf unb fteigt alle 2 $af)re 
um 800 SRarf bis gum £öcbftbeguge oon 7 200 SRarf. ©ie Aufteilung erfolgt guuächft auf ein 
Brobefahr, fobattn auf ©ienftoertrag. 

Borbebingung ift afabentifdje Borbilbuttg, inSbefonbere oolfSroirt[<baftliche begro. 
ftatiftifebe Borbilbung. ©er Borftanb beS Amtes, baS bergeit mit 8 Beamten beS mittleren 
©enteinbebienfteS befefct ift, h<rt neben ber Leitung beS Amtes auf Verlangen beS Sürgermeifter* 
amteS au&erbem eines ober mehrere Referate ber börgermeifteramtlicben Berroaltung, ben 
Borftfc ober bie ©teÜoertretung beS Borfifeenben beS ©eroerbegcridjteS ohne weitere @nt* 
ftböbigitng gu übernehmen. BeroerbungSgefuaje mit felbftgefcbriebenem ScbenSlauf, ben erforber* 
liehen 3f»0niffen über bie Borbilbitng unb eine etioaige Befcbäftigung bei einem ftäbtifdjen 
ober ftaatlidjen ftatiftifchen Amte, fomie einem amtSärgtlicben ©efunbsheitsgeugniffe unb etwaigen 
befonberen SSünfdjen begüglicb ber AttfiellnngS» unb ©ebaltSoerhältniffe finb bis fpäteftenS 
30. April 1914 beim Bürgermeifteramt SubroigShafen a. Bh eingureicbeu. 

Berfönlidje BorfieHung nur auf SBunfch. 

ßubroigsbafen am Bhetn, 1B - SÄftrj 1914. 

©aö Bürgermeifteramt. 


gür ben neugegrünbeten ©chleftfdjen ArbeitS» 
nadjmeiSoerbanb roirb 

ein Geschäftsführer 

gefuebt, beffeit Hauptaufgabe barin befteljen roirb, 
für bie ©rridjtung oon ÄrbeitSnachroeifen unb 
bie Belebung ber gemeiunüfeigen Arbeitsnachweis» 
©ötigfeit gu roirfen, foroie bie gu biefem 3roede 
in Breslau einguriebtenbe BerbanbSgentrale gu 
oerroaltcn. 

(Sntfprecbcnbe Borbilbung foroie organifa* 
torifdje Befähigung erforberlidj. 

Beroerbungen mit BeföhtguitgSauSroeifen fo* 
roie Angabe ber ©chaltSanfprüche ftnb an ben 
Untergeifbncten gu richten. Berfönlicbe BorftcUung 
nur auf Aufforberung erbeten. 

BreSlau II, SanbeSljauS. 

5D u Sorfigenbe be$ 
@dj(efifd)en %r&eit3na$wet£9erfanbe£. 

greiberr oon Bichthofen. 
ßanbeSbauptmann oon ©djleften. 

Sekretärin, Dr. iur., 

organifatorifdj befähigt/ fogiolpolitifcb erfahren/ 
arbeitSfreubig unb enrrgifcb fuebt nb 9t*i 
SSMrtesgdtrei* bei größerem ©ereilt ober 
©erbanb. Offerten unter E. B. M an ben 
Berlag oon ©ander & Hamblot in ßcipgig erbeten. 


©taufet & Hwnblof , Be rlagS buchbonblmtg, S Ptüncben unb Sefpgig. 


®ie ©efa^rett be£ 33ergbaue£ unb bie 
©rubenfontroEe im 9tuf>mirier* 

fflOR 

4 «Katt. Dr. 9ttd/arb ^OeKer. 'PreW: 4 «Warf. 

Mrbeitfffleltunq, ©ortnmnb: „. . . . AHeS in allem ift baS Buch bet* Arbettcvlcbaft gu empfehlen, 
benn eS fteüt ficb gang im (»egenteil gu ben meiften ähnlichen Beroffentlidjungcn faft oollftänbig auf ihre 
Seite, unb baS roiH in ber heutigen Seit fdjon etfoaS bebeuten." 


®et ©tfinbetfdbu^ bet ^ritafangefteEten 

nach geltenbem 9^ecbf unb nach bem ßnttourf 
beS ©atentgefe^eS. 

Bon 


^reU 2 9^arl. fioewetlfrib 

Dr. jur. et rer. pol. 


^reiS 2 SRarf. 


Urlaub für Arbeiter unb 
AngejMte in Xeutfcflanb. 

Bon 

Dr. Ststmng §egbr f 

IRitgtieb be« BureauG ffir Soiiatffolitif in Berlin. 

<?>ret$: 4 3Äart 

w SBir fyaUn eS mit ehter ungemein forg- 
fälttger unb fteifttger Arbeit gu tun, bie ftd^/ 
roie man aus bem Xitel febtiefeen fönnte, nicht 
nur auf Briuatarbeiter unb Beamte, fonbem 
auch auf bie Beamten ber größten beutfeben 
©taaten erftreeft. ©aS SBerf fann allen 
gntereffenten unb ©ogialpolitifern 
beftenS empfohlen roerben. 

(Bapertfdhe B«>ft) 

. . . ©aS Bert fei allen , bie ß<b mit 
fogialen unb ©tanbeSfragen befdjöftigen, als 
Arbeitsmaterial empfohlen." 

Ardhite!ten-3eitung. 


BSetwer Sombort. ^OUtgCOi^* ! 

3 ur ©eiftc^gefcbicbte be$ mobernen QBirffcbaft^menfcbcn. 
©ebeftet 12 9ERarf* 3n mobemet ßeintoanb 13 AKart 50 ^f. 

Hamburger grembenblatt „9Bicber ein neuer ©ombart unb : 
roieber, roie man roobl fd)on bei einem flüchtigen ©urchfeljen fich fagen i 
muh, ein @riff ins Bolle. ..." j 

Allgemeine 3 c *tung/ SKünchen: . . . SBerfen roir gemein^ | 

fam einen furgen Blid in ben „Bourgeois", ein Buch, baS burd) feine 
feffelnbe ©djreibroeife auch ben ber Bationalöfonomie gemftehenben bis 

gum lepten Äapitel gefangen hölt.AHeS in allem ift eS ein 

©enuft, bas Buch gu lefen." 

Berliner Xageblatt: „. . . ©em ßefer, oomehmlich alfo bem ! 
„Bourgeois" roirb eS mit biefem Buche gehen, als roürbc er gum erften* j 
mal burch feine Abucngalerie geführt, ©o fah mein Alteroater aus? ' 
©o gut? ©o übel? @efd)meid)elt halb unb halb geniert [(breitet er 
weiter, um ft<b im lepten Saal oor feinem eigenen Borträt gu finben: I 
empört, roahrfebeiulieb, geroife überrafdjt. ©a fleht er bemt, Hochblüte 
einer recht fragroürbigen ©attung, unb fragt gumiubeft: ,2SaS ift benn I 
an bem gangen Söirfjt original geblieben?' 2Bie er ein 3roecf* unb | 
©elbmenfd) rourbe, roirb iljm im erften ©eil oorgefübrt, im groeiteu, 
roarum eS nidjt anberS hat fontmeu fönneu? Söie entftanb in ber 
©eele feiner Ahnen bie fapitaliftifebe ©efmuung? ©aS ift eine lange j 
Betfe, bodj überall gibt eS reigenbe Behüten unb Sfuriofa; alles bleibt j 
fittnlicb unb greifbar. . . .* | 


©cfc^ichfc < 23i3tnard3. 

Bon 

9Kag Seng. 

Vierte, buri^gefehene üuflage. 

^reiS: geheftet 8 3Karf, in ßeintoanb geh» 9 9D7arf 60 ^bfg. 

Beim ©rfebeinen ber britten Auflage äußerte fnb (Sari ©b c *>^or 
o. H c tgeI in ber Allgemeinen Leitung, SÄundien: 

„©S geugt oon gefunbem Urteil beS beutfeben SefepublifumS, bafe 
bie „©efebitbte BiSmardS" ooit 9Ray Seng fdjou in britter Auflage er» 
febienen ift. ©er Berfaffer bat oon ben (Srgebniffen ber neueften gor» 
fchung auf bem ©ebiet ber Kriege unb biplontatifchen SSaffengänge 
oon 1868 unb 1870 fo ausgiebigen ©ebraueb gemacht, bafc tatföd)licb 
oon einem neuen SBcrf gefprodjcit roerben barf. ©ie geroaubte Stditung 
beS ungeheuren DuellenftoffeS, bie Bomehmhcit ber Auffaffung, bic 
©traffheit unb ©efdjloffenhcit ber Äompofiüon, bie Xreffftch^heit beS 
AuSbrudS rocifen bem Buch einen @h ren P^ a b üen oornehmfteu 
©erfen unferer ©efchid)tsfd)teibung an." 


*eromt»orät<h fir btt Knictgen: Robert »ÜB«, Scipitg. — Betlag oon Dundee A #u«llot Bdiuben unb Bcipitg. — Bebnutt bet 3uliu« 6tttenre(b, ftof&uchbntdet., Berit« W 8. 
3n biefer Bummer befinbet ficb eine Beilage oom Verlag der Frank.Verlageanetaltu. BuchdruckereiG.m.b.H.,Nürnberg, über: Braun, ©ic ietmrffthbftCN« 





gtrtfn, ben 2. gljirtl 1914. 
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gfctfftalo $}taxi& 


Q,vd)iv f nt Qclk&xvclylfalixt. 


®r(ihetet m febem Dottnerttag. 

Ä^HftUiUngt 

#erlt* Wao, gtoltattorfßr. 29/30 

jfernfpredjm Ami ttolUnborf 88 09. 


§*r 0 tt*g*ber: 

Ifrfff. Dr. (ffi. Jrflnd« tmb jjwf. Dr. p. gittttttennattit. 


tfret* sUrtelf&^rlUr 4 Math. 
Verleg: 

fnnifctr & fnmblft« 

Mtindjen unb fefyffg. 


3nl)alt. 


$JoI)niutgSgefe& unb SBoIm 
nungSmelioratton. Bon@tabt* 
rat Dr. glefdj, SWftgüeb beS preufe. 

2I6g.=.paufe$.769 

ltnftimrotgfeiten Bet ber Stran* 
fenberftdjerung ber §au3* 
gewerBetretBenben. Bon Dr. 
ftaetfje ©aebel, Bevltn ... 773 
OefcKfdMft für «ojtale 9 tefi»m. 3n> 
ternationale Bereinigung für gefeit» 

liQen nebeitetfdtnlf . 776 

2Me internationale Bereinigung für 
gefefclidjen 2lrbeiterfd}u|. 

©djriften ber ©efeüfdjaft für (Soatale 
Reform. 

Sa3 Bulletin be§ internationalen 
SlrBeitSamt«. 

ülgemeioe SoatalpoCitif.777 

2)te Ärifis in ber ^onfurrenj* 
flaufelfrage. 

Brofeffor p. $otfj f. 

«oktale 8«ftänbe.. 780 

$>ie färoterfge »oirtf^aftlic^e Sage ber 
3ibilmufifer. 

35ic neuen »eftimmungen über baS 
©ubmiffionatoefen in SBürttemberg. 

ftrbeitSfämpfe. 781 

3Me ßo^nBetoegung ber Berliner 
Brauereiarbeiter. 

©in SBinjerftreif in ber Bfala. 

9?eue Slr&eitSfämpfc in ftufelanb. 

9 frBeiterfdpti$. 782 

2>ie 9teidj$tagStommiffton für bie 
Sonntagsruhe. 


9(*&ette«t»erfi$eruii0.@tMrfaffen. 782 

3 >te Unterfudjungen beS 
Ber eins für ©ogialpolitif 
über baS BoIfSffmnoefen. 
n. (Schlufe.) 

S)ie Beilegung beS ^rgtefonflifts in 
BreSlau. 

Steüungsmechfel unb Slngefteüten« 
öerfidjerung. 

®aS Ä?ciIocrfahren ber Slngefteßten* 
öerfid)erung im ia^re 1913 . 

•enfffenfftafttteefen. 785 

2>er gentraloerbanb beutfdjer Sion* 
fumüereine im iahte 1913 . 

$er SieichSöerbanb beutfdjer Slonfum* 
bereine ©. B v Mfljeim ( 9 Ujeln). 

3 tolf$ci$iefjttttg. 786 

®ie Slbänberung beS preufeifdjen 
gürforgeerjiehungSgefehcS. 

3 Me iortbilbungsbeftrebungen im 
$anbtberf. 

®aS inftltut für fojtale 8irbeit in 
München. 

9etoetbegeziQte.flaufmattn9gerUbte* 
«iaignngSdm tet . 787 

3ur Drganlfation ber ®e» 
toerbegeridjte. Bon Reichs* 
gerichtsrat Dr. Berner, Heipslg. 
2 )aS Sftecht ber .^aufmannSgerichte, 
felbftänbig Anträge au ftetlen. 

S)aS ©etoerbe* unb Kaufmanns* 
geriet SJiündjen. 

Siievavifdje Mitteilungen .... 790 


«tbbrud ffontUd&er 8Iuffä|e ift Bettungen unb Bettfdjrtfte» geftattet, febodj nur 
mit boüer DueHenangabe. 


Äofjttmtgggerel} nnb ffloCjumtgssmeUoration 

Bon Stabtrat Dr. glefdj/ SNttglteb beS preuft. Abg.*$aufe8. 

2)ie erfte ßefung in ber Äommiffion beS AbgeorbnetenhaufeS 
hat am Entwurf beS preuftifdjen WohnungSgefefteS oiele Änberunaen 
oorgenommen unb boef) nid^t oiel geänbert. Einzelne Wünfdje beS 
StäbtetageS finb erfüllt; inSbefonbere füllen Berpflidjtungen, bie 
non ©runbftücfSeigentümern in Baupolizeiangelegenbeiien abgegeben 
werben, fünftig eine gewiffe binglic^e $raft befommen: „als öffentlich* 
recf)tlict)e Saften auf bem ©runbftücf haften unb ohne roeitereS auf 
ben Nachfolger im (Eigentum übergehen". SlnberfeitS ift baS unbe* 
fchranÜe Necht beö BauoerbotS an unfertigen Strafen, baS bie 
(Bemetnben fleh bisher burch DrtSftatut fchaffen fonnten, rcefentlidh 
eingefchränft; bie Eigentümer oon Erunbftücfen, bie an Straften 
grenjen, für welche bie SluchtUnieu feftgefteüt finb, h a ^ en fünftig 
ein freilich an oerfchiebcne BorauSfeftungen gcfnüpfteS Baurecht. 
B3er ber Slnficht ift, baft bie B3ohnungSnot wefentlid) burch ben 
SRiftbrauch oeranlaftt fei, ben bie ©ememben aus finanziellen ober 
fonfltigen £irchturmSintereffen mit bem BauoerbotSrecht trieben, 


wirb in biefem Baurecht ben wefentlüften gortfehritt beS ©efefteS 
erblicfen. 5Ber umgefe|rt ber Slnficht ift, baft bie ©emeinben im 
ganzen oon ihrem BerbotSrecht maftoollen unb zroccfmäftigen ©ebrauch 
gemacht ha&en, xoirb es lebhaft bebauern, baft fie nun fünftig 
wefentlich in ihren Bemühungen befd)ränft fein werben, bie ©runb* 
unb Baufpefulanten an Bauten zu hebern, burch welche bie bau* 
licf)e Entwicflung eines ganzen Stabtteils ober bie planmöftige 
Stabterweiterung in fd^äblid^er SBeife gehemmt werben fönnen. 

Slber bie #nberungen finb nicht bie $auptfache; in ber §aupt* 
fache ift ber Entwurf befielen geblieben: bie Ortspolizei fann 
fünftig bie Öeftfeftung oon Fluchtlinien oerlangen, nicht nur wenn 
bie oon ihr wahrzunehmenben polizeilid)en Nücffichteit, fonbern 
auch wenn bie bisher ben Stabten allein überlaffene „Niidficht auf 
baS SBohnungSbebürfniS" bie geftfeftung forbern. SlllerbingS foll 
als OrtSpolizei im Sinne biefer Beftimmung bie Baupolizei gelten. 
Falls Iefttere oon ber Äommiffion oorgefdilagene Borf^rift auch 
in ben fünftigen Stabien ber Beratung beftehen bleibt, wirb alfo 
ba, wo ber Bürgermeifter ober ein ORagiftratSmitglieb bie Bau* 
polizei hanbhabt, oielleicht bem äufteren Sinfdjein nach alles bleiben 
wie bisher. £atfäd)iiih aber ift ber ftäbtifchen Selbftoerwaltung 
eine ber wefentlichften unb wichtigsten Befugniffe entzogen unb auf 
bie Polizei, b. h- auf ben Staat übertragen. 

Nun läftt fidj aHerbingS einwenben, baft eine Erweiterung ber 
polizeilichen Befugniffe eigentlich gar nicht oorliegt. £ie Polizei 
fann fchon jeftt — § 6i beS ©efefteS über bie Bolizeioermaltung 
— fchled^tweg „alles" anorbnen, „was im befonberen Futereffe 
ber ©emeinben unb ihrer Angehörigen polizeilich georbnet werben 
ntuft". 3Benn fie oon ihrer Allmacht bisher zur Befferung beS 
B3ohnungSmefenS feinen ©ebrauch gemacht hat, fo war bieS eine 
freiwillige Selbfibefthränfung; ber Entwurf gibt ihr nur — was 
fie fchon hat. fiäge aber wirflid) eine AuSbehnung ber polizei* 
liehen Befugniffe oor, fo fönnte biefe Erweiterung — ebenfo wie 
bie Einfchränfung ber BauoerbotS*Allmacht ber ©emeinben — leicht 
ertragen werben, wenn baburd) bie SöohnungSnot wirffam beein* 
fluftt würbe. 2)auernbe unb grünbliche Befferung ber SBoIjnungS* 
oerhältniffe wäre fchlieftlich wichtiger als bie ftäbtifebe Selbftoer* 
waltung unb bie Souoeränität ber Stabtoerorbnetenoerfammlungen! 

Aber gerabe hier liegt ber Fehler beS Entwurfs, ben bie 
ÄommiffionSberatungen nicht gemilbert haben. $>ie ftäbtifchen Ber* 
waltungen haben wahrfd)einlid) oft Fehler gemacht, fomoftl burch 
miftbräuchliche §anbhabuug beS BauoerbotS als burdj uitgenügeitbe 
Beachtung ber SBohnungSoerhältniffe. Aber bie Wohnungsnot — 
Wohnungsmangel unb Wohnungsteuerung, ungenügenbe Be* 
fchaffenheit unb ungenügenbe Bflege ber Wohnungen — befiehl 
überall: in Stäbten unb auf bem Sanbe unb in ben groften 
Stäbten mit ftaatlicher Bal^eioerwaltung wie in ben anberen, in 
benen ber Bürgermeifter bie polizei unter Auffnht beS fianbratS 
führt. 2)er Sd)luft: „bie Wohnungsnot befiehl, weil bie ftaatliche 
Bolijei fich bisher niriht um baS WübnungSbebürfitiS zu füutmern 
brauchte" — gefonnt hätte fie es jeberzcit! — ift ebenfo falfd) wie 
ber anbere: „weil bie Stäbte auf bem ©ebiete beS WohnungS* 
wefenS bisher jene Selbftoerwaltung hatten, um bie uns oic 
Englänber befanntlich beneiben, beShalb befiehl bie WohnungS* 
not!" Als ob irgenb welcher ©runb zu ber Annahme wäre, baft 
bie Staatspolizei es früher, etwa in ben lefcten fünf Fahrzcfjnten, 
beffer gemacht haben würbe als bie ftäbtifchen Bcrwalhtngen! Als ob 
irgenb welcher ©runb für bie Bermutung ober Aitfchulbigung beftünbe, 
baft bie ©emeinbeoermattungen ber groften Stäbte fpeziett ben Bau 
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billiger Wohnungen gepinbert haben! $1$ ob bie Klagen über au* 
geblicp mißbräuchliche Verweigerung ber Sauerlaubnis pauptfäcplich 
oon ßeutcit färnen, bie Arbeiterwopnungen bauen wollten, unb niept 
oielmepr bauptfäd^Iicf; oon ©runbftiicfsfpefulanten, bie if>r ©elänbe 
möglicpft fc^nell bebauen unb oerwertcn wollen! $)enn — unb 
pier finb wir beim fternpunfte ber ganzen Erörterung unb bei ber 
eigentlichen llrfacpe ber Wohnungsnot angelangt — ber ©runb* 
befi^er, ber ©elänbe oerwerten will, bebaut eS niept mit Arbeiter* 
Wohnungen, llnb ber Sauunternehmer, ber bem ©rmtbbefiper baS 
©elänbe abfauft, um eS ju bebauen, erft recht nicht, llnb ber 
Mapitalift, ber bem Sauunternehmer ©elb borgt ober ihm gar ein 
Haus abfauft, beoorjugt bie Cbjeftc, bie nicht mit Arbeiter* 
Wohnungen bebaut ooer benachbart finb. $)ie Öehter, bie oon 
einzelnen ftäbtifcpen Verwaltungen zweifellos begangen würben unb 
fünftig unter Seiftanb ber Sßoli^ci auch weiter oorfommen werben, 
haben bewirft unb werben bewirfen, baß ba ober bort ©runb* 
beftper, Sauunternehmer, «Hauseigentümer ohne Aot gefchäbigt 
werben; gewiß ©runb genug, fte tunlidnt ju oermeiben! Aber 
bie Wohnungsfrage ift burch biefe gehler nicht peroor* 
gerufen unb wirb Durch ihre Vermeibuttg nicht wefentlicp geänbert 
werben. $)enn fte lautet nicht: Wie befeitigt man bie «HinDerniffe, 
bie bem Sauen feitenS ber Bepörben entgegengefeßt werben, 
fonbern: Was fann ber Unbemittelte für bie Wohnung 
Zahlen? Unb was fann man für biefen Sßreis bauen? 
0ic ift in erfter ßinie ßohn frage; erft in jweiter, Dritter ßinie 
0täbtebaufrage, Sobenfrage, Saufrage, Zlrebitfrage. 

Wer 1200 <M Einfommen h^t (300 Arbeitstage ju 4 jfC, 
100 JC Wonatslopn), ohne bazu als Seamter Wohnungsgelb ju 
beziehen, unb wer oon ben 1200 grau unb 2 bis 3 Kinber 
xu ernähren hat, muß auf ben Pfennig fehen; unb jeher Sinnig, 
Den er mehr für Wiete ju zahlen hat, geht bireft an betn ab, 
was er für Srot, Reibung ufw. übrig hat. 0oII er für bie Wop* 
nung 300 -JC — 25 c 4t monatlich, 6 tAC wöchentlich, 1 e/# für 
ben Arbeitstag — geben, fo entfte|t bie grage: Was bleibt für 
bie Kinber? Aber oor allem auch bie grage: Was fann man 
für 6 J(‘ wöchentlich bauen? Unb Die Antwort auf biefe 
trioiale grage lautet: 3n ben preußifcpeit ©roßftäbten feineSfallS 
mehr als etwas ganz UngenügenbeS: jwei 3iutmer, allenfalls 
wei 3iwmer unb Kocpraum. Unb auf bem preußischen ßanbe 
aft nichts; benn bie ©emeinben unb bie Inhaber ber ©utsbejirfe 
unb gibeifommiffe wollen feine Arbeiterwohnungen, weil bamit 
0<huIlaften, Armenlaften, Wegebautaften oerbunben finb x ); fie fönnen 
aud) oielfad) feine bauen, weit ber Soben fibeifotnmiffarifch ge* 
bunben ift!-) Sn ben ©roßftäbten halfen fich bie Arbeiter gegen Die 
xu enge Wohnung, inbem fie auf Kinber oerdichten; auf bem 
ßanbe Reifen fich bie ©utsbefißer, bie ohne Arbeiterwohnungen 
feine Arbeiterfamilien haben fönnen, inbem fie auf ftänbige Ar* 
beiter oerxidjten unb bie ßanbwirtfcpaft immer mehr xum 
0 aifongewerbe machen, bas mit ßeuten betrieben wirb, bie jenfeitS 
ber beutfehen ©renje wohnen unb auf bem ©ute ober in ber Qk* 
gelei ober auch auf ber 3 cc h c / bie bie gute Konjunftur auSnüßen 
will, nichts als bie 0 d)taffteIIe im 0 cpuppen brauchen. 

An alle biefe Verhältnifie, bie wahren Urfad)en ber WohnungS* 
not, rührt ber Entwurf nicht. Wan hat es fogar abgetehnt, Solijei* 
oerorbnuugen über bie ebenerwähnten Aufenthaltsräume ber 0aifon* 
Arbeiter oorxufcpreiben; man will bie Heranziehung ber galizifcpen 
unb nithenifcpen 0aifonarbeiter nidjt oerteuern. Unb man glaubt, 
burch bie Sefchränfung ber 0elbftoerwaltung ber 0täbte, burch bie 
AuSbepnuttg ber „Saurechte" ber ©runbeigentümer alles zunäepft 
Erforbertiche getan 511 haben! 

Unb gleidjwohl: wenn es wahr ift, unb es wirb nicht geleugnet 
werben fönnen, baß in ben 0täbten bie unbemittelten Famtlienoäter 
aus ihrem ßohn nicht fo oicl abgeben fönnen, wie zum Bau 
einer genügenben Wohnung (0(plafräume, Erholungsräume, 
Stinbcrpflcgeräume) crforberlich ift; wenn es wahr ift, baß 
Zurzeit bie Anfiebelung auf bem ßanbe befonberen Er[<pwerungen 
unterliegt — mußte fiep bespalb ber Entwurf begnügen, burch 
Einführung ber WopnungSaufficpt unb burd) WohnungSorbnungen, 
alfo wicber bitrcp ganz* ober halbpolijeilidje Waßnapmen bie 
WopmingSpflcge in etwas zu beffern? Wir unterfepäßen ben Wert 
tiefer Reformen nicht. Aber bie Wohnungen werben burch Re nicht 

0 Vergl. ben Auffaß oon Keller in „Seitfcprlft für WohnungS* 
wefen" oom 10 Wärz 1914: S5aS preußtfdje AnfiebelungSgefeß als 
Hemmnis beS Arbeiterwohnungsbaues. 

2 ) Sergl. bie pochiutereffanten, mit zwingenber fiogif gefepriebenen 
Xarlegungen beS Erafen $orf oon Wartenburg im Bericht ber Finanz* 
tommifftoit beS HerrenhaufeS über ben Etat 1918 ($)rudffachen beS 
.frerrcnljaufeS Ar. 289; 0. 49). 


oermehrt, bie Saufoften ober bie oon biefen abhängigen Wieten 
nicht oerminberl; eher ift bie ©efahr beS ©egenteils näher gerüdft. 

Als man in 2)eutfcf)lanb erfannt hatte, bafc baS ArbeitS* 
einfommen ber meiften ßohnarbeiter nicht ausreiche, um bie nötigen 
SRücflagen für ^ranfheit, Unfall unb Alter ju machen, ba fchuf man 
weniaftenS ben Anfang einer öffentlichen ßohnregulierung burch 
bie Serficf)erungSgefepe. 2)er Arbeitslohn, ber nur währenb ber 
Arbeitszeit fließt, wirb jefct ergänzt burch bie ßeiftungen ber off ent* 
liehen Slnftalten (Äranfenfaffe, SerufSgenoffenfchaft, ßanbeSoerfnhe* 
rungSanftalt), zu beren Sebarf nicht nur bie Arbeiter, fonbern eben* 
fo bie Arbeitgeber unb bic Allgemeinheit (Speich, 0taat) beitragen. 
3ft baS WohnungSwefen weniger wichtig? Qft auSreichenbe^ranfeit* 
pflege unb Snoalibenfürforge oon größerem ftaatlichen Sntereffe 
als auSreichenbe, für bie $finberaufzud)t, alfo für baS fommenbe 
©efchlecht, unentbehrliche WohnungSfürforge? SBon biefern 0tanb* 
punft aus hatten bie Witglieber ber fjfortfdjrittlichen Solfspartei in 
ber Sfommiffion folgenben Antrag ju bem Entwurf eingebracht: 

AIS Art 5 einjufügen: 

3ur görberung ber 3wecfe biefeS EefepeS wirb ein Setrag oon 
26 Attflionen SRarf zur Verfügung beS SKtnlfterS für $anbel jmb ©c* 
werbe geftellt. ffierwenbungen aus bem Setrag bürfen nur auf Antrag 
ober nach Anhörung oon Eemetnben erfolgen, in benen ein SRangel 
an gefuttben, gioecfmft^iö eingerichteten Wohnungen für Unbemittelte 
befteht. ®ie SSerwenbung fann gefdhehen 

1. burch Eewährung oon oerzinSlichen ober unoerzinSlichen 5E)ar* 
Iehen ober 3ufchüffen xu folchen Einrichtungen unb 83eranftaltungen, 
bie im Sntereffe beS Familienlebens unb ber ^inberfürforge not* 
wenbig werben, wo eine größere 3af)l Wohnungen Unbemittelter 
neu errichtet wirb (tfinbergärten, Spiel* unb ErholungSplüpe, 
2efebaIIen, ArbeiterfafinoS ufw.); 

2 . burch Eewähntng zweiter «jpppothefen (auf beftimmte 3*it ober 
gegen Amortifatiou) an biejenigen, bie folche Wohnungen bauen, 
oorauSgefcfct bah fic Eewähr bafür bieten, bah bie oon ihnen 
Zu erriebtenben Sauten bem oorhanbenen WohnuugSbebütfnis 
entfprecheti unb bah bem Sau an ber gewählten Stelle fein 
öffentliches 3 tttereffe entgegenftebt. ®ie Darlehen bürfen bis zu 
9 /io beS Wertes gewährt werben. $>ie AmortifationSquote muh 
minbeftenS V 3 u. £• betragen. ®er 3i n8 f u h lann bis auf 8 o. H- 
herabgefept werben, fafls bem Staate eine SPHtbeftimmung bei 
Feftfepung beS SKietzinfeS eingeräumt wirb; 

8 . burdh Eewährung oon Darlehen an folche Korporationen bes 
öffentlichen AechtS, bie ben Wohnungsbau in ber bei 1 unb 2 
bezeiepneten Weife unterftüpen wollen. 

$>ie SBereitfteÜung ber Mittel erfolgt im übrigen nadh SKahgabe 
ber Seftimmuugen beS EefepeS, betreffenb ©ewilltgung oon Staats* 
mittein zur ^erbefferung ber WohnungSoerhältniffe oon Arbeitern, bie 
in ftaatlichen betrieben befdhäftigt fmb. 

®er Antrag gibt, wie man fleht, ber ©taatSregierung &efug* 
niffe ju halfen, aber feine Verpflichtungen. 0 ie fann prüfen, ob 
in bem £)rt, ber Veihilfe zur SBohnungSmelioration oerlangt, ©oh s 
nungSbebürfniS oorliegt, fie fann ihre Beteiligung an ber Vielio* 
ration — hier: an ber Befdjaffung ber Mittel für bie 5BohnungS* 
ergänzungen ober für ben Wohnungsbau felbft — oon Bebingungeii 
abhängig machen, fich bie Sßläne oorlegen laffen, bie fßläne forri* 
gieren, erweitern, einfehränfen; ganz überall fonft, wo fte unter* 
ftüpenb mitwirft, ganz wie insbefonbere ba, wo Arbeiten im 
Qntereffe ber ßanbeSfultur oorgenommen werben unb xu beren 
Durchführung ober zu ben notwenbigen Folgeeinrichtungen 
gröbere Wittel erforbert fmb, als bie unmittelbar beteiligten ^ri* 
oaten ober bie näher beteiligten ©emeinben leiften fönnen. 

llnb gerabe biefe Analogie fcheint widptig. Wenn ber einzelne 
ßohnarbeiter — oielfach wenigftenS — niept bie Wittel aufwenben 
fann, um fich eine Wohnung zu fepaffen, m ber bie Aäume unb 
Anftalten finb, bie oorhanben fein muffen, bamit er felbft auher bem 
3wecf ber 0 d)IaffteHe auch Erholung währenb ber arbeitsfreien 3*it, 
bamit feine Frau ©elegenheit unb ©ilfe bet ber Kinberfürforgc 
finben fann, fo müffen hierfür befonbere Borfehrungen getroffen 
werben, wenigftenS ba, wo eine gröbere Anzahl berartiger Familien 
Zufammenmohnt ober wo burep Neubauten einer gröberen Anzahl 
oon Hüufern zum engen 3 u fammenmobnen oeranlaht wirb. Ein 
gemeinfcpaftlicheS ßehrzintmer ober ©efettfcpaftSzimmer, ein für bie 
Kinber aller Familien tut BebarfSfaH offenftepenber Kinberaarten tnufj 
gefepaffen werben; unb oielfacp werben auch Bäber, Anftalten zum 
^einigen ber Wäftpe ufw. gemciitfam unb niept für jebe Familie be* 
fonberS zu fcpaffeit fein. Der Wieter pat bie Wittel hierzu niept; 
ber «Hauseigentümer auch niept. Aber ben 0<paben, ber burch baS 
Fehlen folcper WopnungSergänzungen oenirfacpt wirb (fränflitpe 
Kinber, unbepaglidpeS Heim, 0cpäbignng beS Familienzufammcn* 
pangs, Erfap ber feplenben „Wopnung" bur^ bas WirtSpauS), trögt 
niept nur ber Wieter felbft, fonbern mefentlicp auep bie Allgemeinheit. 
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Unb fo fd^eint es eigentli* faum gerechtfertigt, baß man in 
ber erften ßefung ber Sfommiffton zwar bte ©enbenz beS Antrags 
allgemein anerfamtte, aber glei*roohl ifjn ab lehnte! SSenn bie 
BBohnungSfrage {ebenfalls jum STcil ßo^nfrage ift, fo fönnen au* 
bte Büttel zu ihrer ßöfung fich nicht gänzlich non benen entfernen, 
bie für bie Sftilberung ber fonftigen ©*äben beS ßohnfpftemS als 
notroenbig erfannt ftno. 3 U berßohnregulieruttg bur* öffent* 
liehe Einrichtungen unb unter Beanfpru*ung öffentlicher Mittel 
wuß bie 2öohnungS*Ergänzuitg burch öffentliche Einrichtungen 
unb unter Beanfpru*ung öffentlicher Mittel fommen. SBohltatig* 
feit unb Armenpflege fino f*Ie*te ©urrogate für baS eine roie 
für baS anbere. Uno in biefem ©iitne märe eg allerbingS roünf*enS» 
wert, wenn gerabe biefer Berfu*, bem 3öohnungSgefeß außer bem 
polizeilichen auch einen materiellen Inhalt zu geben, bei ben 
weitere ©tabien ber Beratung nicht erfolglos bliebe! 


flttfHttttntglteitat Iwi 4er j&ranketuirrftd)trmtg irr 
§(tu58rmerbehrefhettbr«. 

So« Dr. Äaethe ©aebel, Berlin. 

©eit bem 1 . Qanuar 1914 ftnb alle HauSgeroerbetreibenben 
unb ihre hauSgeroerbli* Bef*äfiigten ber Sfranfenoerft*erungS- 
Pflicht unterteilt. ©<hon oorher gatte eine größere Anzahl oon 
©emetnben oon ber Befugnis ©ebrau* gemacht, bie HauS* 
geroerbetretbenben burch ÖrtSftatut in bie Berjt*erung einzube- 
Ziepen. ©iefe mürben bann unter ben gleichen Bebingungen mie alle 
anberen Arbeiter ber Berft*erung unterftellt, eine gorm, bie ft* 
tm großen unb ganzen gut eingelebt hatte, deshalb haben au* 
mele ©täbte, barunter 4 . B. ßeipzig mit ber größten bamals be- 
tehenben JDrtSfranfenfaffe, auf ©runb oon § 488 ABD. fich für 
Beibehaltung beS alten bemährten DrtSftatutS entfehieben. ©omeit 
bie bteSbwüglt*en Anträge genehmigt morben finb, bleibt mithin 
ber alte 3uftanb beftehen. ©ie im Betriebe beS Heimarbeiters 
tättgen ©ehilfen, bie BBerfftattarbeiter beS HauSgeroerbetreibenben, 
ftnb fchon feit bem Beftehen beS $B©. als „geroerbli*e" Ar- 
beiter franfenoerft*erungSpfIi*tig gemefen. 

2 )ie neue Jprbnung bringt alfo bie erfreuliche ©atfa*e, baß 
nunmehr auch bie HauSgeroerbetreibenben felbft fämtlich ber Ber* 
Scherung unterftehen. ©aS ift grunbfäßli* wie praftif* ein großer 
gortf*rttt. Staunt eine Arbeiterf*i*t beburfte fo fehr ber ©icherung 
in jtranfheitsfäüen, ba oiele fränfli*e ober fchmächliche ^ßerfonen, 
bie fonft feine Arbeit finben, fich &er Heimarbeit zuwenben. gür 
bte Zahlreichen Ehefrauen bebeutet zumal bie 2Bo*enhilfe eine 
große Erleichterung in ferneren 3 e iten. 

3n furzen 3ugen fteüen fich neuen Beftimmungen folgenber- 
maßen bar: 

®er HauSgeroerbetreibenbe ift mit feinen bauSgerocrblicß Bc- 
|*äfttgten bei ber Sanbrranfenfaffe ober, roo eine folche nicht errichtet 
rotrb, bei ber allgemeinen DrtSfranfenfaffe feine« BetriebSfißeS m 
oerßjern. Er hat ftch felbft unb feine hauSgeroerbli* Befcßäftigten 
*r l ? fara ® wn ® * ^aS SWttglieberoerzeichniS anjumelben; bie BÜtglieb- 
beginnt nicht mie fonft mit bem Eintritt in bie oerfi*enmgS* 
pflthhge Bef*äfiigung, fonbem erft mit ber Eintragung in baS SRit* 
gheberoerzeichniS. ©ie Mittel für bie ffranfenoerft*erung ber HauS« 
geroerbetreibenben foüen in ihrer ©efamtfumme zur Hälfte burch bie 
„3uf*üffe' ber Auftraggeber, z«r Hälfte burch bie „Beiträge" ber 
HauSgeroerbetreibenben aufgebracht roerben. ©er Auftraggeber bat 
Zunächft an bie Äaffe feines BetriebSfißeS 2 0 . H- beS bem HauS- 
gemerbetreibenben gezahlten Entgelts zu entrichten unb allmonatlich eine 
Ufte ber oon ihm befdjäftigten HauSgeroerbetreibenben einzureichen, 
©tefer zahlt bie in Prozenten na* bem Ortslohn berechneten „Beiträge" 
»t M unb feine hauSgeroerbli* Bef*äftigten bei ber Sfaffe feine« 
BemebSftßeS ein; feinen hauSgeroerbli* Bef*äftigten fann er ber 
Beiträge bei ber Sohnzahlung abziehen. Aücfftänbige Beiträge merben 
rote ©emetnbeabgaben beigetrieben, au* fönnen laut ©aßung baS 
Jrranfengelb unb bie übrigen Barleiftungen ber Sfaffe außer ©terbegelb 
gefürzt ober ganz einbehalten roerben. ©ie Barleiftungen ber ffaffe 
oerhalten jt*, roemt bie ©aßung ni*ts anbereS beftimmt, zum gefeb* 
lt*en Äranfengelbe rote ber Betrag ber im leßten ®ef*äftsiahr bem 
HauSgeroerbetreibenben gutgef*riebenen 3uf*üffe zu bem aßer Bei- 
fräge, bte ber HauSgeroerbetreibenbe für biefe 3rit gezahlt hat; höhere 
als bte faßungSmäßigen Seiftungen roerben ni*t geroährt. Betragen 
alfo tn einem geroiffen 3ritraum bie Beiträge eines Hausgeroerbe* 
tretbenben 20 Ui, bie für ihn eingetragenen Auftraggeberzuf*üffe aber 
nur 10 M t fo erhält er nur baS halbe ftranfeitgelb. © 0 * fann ber 
HauSgeroerbetreibenbe bur* 3al)lung ber boppelteu Beiträge ft* ben 
Bezug beS ootten ÄranfengelbeS fi*em; bie für ihn eingezahlten 3u- 
f*üffe roerben ihm bann ausgezahlt ober oerre*nct. 


©er Eemeinbeoerbanb fann, roemt bie HauSgeroerbetreibenben 
außerftanbe ftnb, bie Beiträge zu letften, bie 3ahlung berfelben über¬ 
nehmen. ©ofem BetriebSftß beS Auftraggebers uttb beS HauSgetoerbe- 
treibenben ni*t zufammenfaüen, müffen bte Waffen bie Siftett auS- 
tauf*en unb bie 3uf*üffe oerre*nen. 

STOan fieht, es hanbelt ft* hwr um ein äußerft fomplizierteS 
Berfahren, unb bie ©)iir*führung begegnet beim au* in ber $taji$ 
fehr erheblt*en ©*roierigfciten, befonberS ba um eine SReihe 
grunblegenber fragen ein heftiger ©ireit entbrannt ift. 

9H*t lei*t ift an oieleu Orten bie Abgrenzung beS HauS¬ 
geroerbetreibenben oon bem felbftänbigen ©eroerbetreibenben. 3 ni 
allgemeinen foH bei ber Entf*eibung biefer Srage baS in ber 
„Anleitung über ben ftreiS ber na* ber 5Rei*SDerfi*erungSorbnung 
gegen Snoalibität unb gegen Trautheit üerfi*crten ^erfonen" ©e- 
fagte angeroenbet, unb ältere Etttf*eibungen foHen herangezogen 
roerben. ©a aber oielfa* neue unb eigenartig gelagerte Berhält* 
niffe jeßt mit in Ö^age fommen unb tn man*eit Greifen ^roteft 
gegen bie Einbeziehung erhoben rourbe, finb neuerli*c Ent¬ 
weihungen erforbculi* geroorben, bie ft* z- roiberfpre*en. 

9io* roi*ügcr ift jebo* bie Qrage: 2 Scr ift als „haus* 
erocrbli* Bef*äftigter" anzufehen? Haffwann’) bezei*net als 
auSgeroerbli* Bef*äftigten ben in ber SSerfftatt beS HauS¬ 
geroerbetreibenben tätigen Arbeiter, roaS barauS h e nwrgeht, ^aß 
er oon ber f*on immer beftehenben Berri*erungSpfIi*t biefer 
Kategorie fpri*t. Anbere Greife oerftehen unter ben hauS- 

geroerbli* Bef*aftigten fol*e Arbeiter, bie zu bem HauSgeroerbc- 
treibenben in einem feften ArbeitSoerhältniS ftehen, in bie häuSli*e 
©emeinf*aft aufgenommen finb unb in ber BSerfftatt beS HauS* 
eroerbetreibenben arbeiten, ©ie Arbeiter, bie außerhalb ber 
äusli*en ©emeinf*aft ftehen unb oon bem HauSgeroerbetreibenben 
nur angenommen finb, um fi* etroa einen Iohnenben Arbeits¬ 
auftrag ni*t entgehen zu laffen, unterliegen, na* biefer Auffaffung 
fofern fte in ber SSerfftatt beS HauSgeroerbetreibenben bef*äftigt 
finb, ben allgemeinen Beftimmungen ber SRBO., gelten alfo als 
geroerbli*e Arbeiterp fofern fte Aufträge in ihrer Bßohnung über¬ 
nehmen, unterliegen fie bagegen als HauSgeroerbetreibenbe ben Bor* 
f*riften ber §§ 466 ff. 

3n f*arfent ©egenfaß hie r 5 u erflärt baS Berfi*erungSamt 
Berlin in einem an bie Berliner Äranfenfaffen geri*teten SRunb* 
f*reiben als hauSgeroerbli* Bef*äftigte Iebigli* biejenigen hauS- 
geroerbli* tätigen B cr fauen, roel*e für einen HauSgeroerbe* 
treibenben außerhalb ber BetriebSftätte beSfelben tätig 
finb. ©aS Berfi*erungSamt begrünbet biefe Auffaffung bamit, 
baß es ni*t als im ©inne beS ©efeßeS angefeßen roerben !ann, 
bie ©erfftattarbeiter eines HauSgeroerbetreibenben nur um beffent- 
roillen in bie ßanbfranfenfaffen ju oerroeifen unb bamit f*le*ter 
ju fteüen, roeil fie zufällig für einen HauSgeroerbetreibenben tätig 
jmß/ roährenb bie für einen felbftänbigen Auftraggeber unter ben 
glei*en Bebingungen tätigen ^erfonen Btitglieber ber für ben Be¬ 
trieb beS Auftraggebers zuftänbigen Slranfenfaffen roerben. ©ie 
SSerlftattarbciter eines HauSgeroerbetreibenben roerben f)kx alfo 
famt unb foitberS als geroerbli*e Arbeiter roie alle fonftigen ßoßn- 
arbeiter betrachtet. 

Wa* einer oierten Auffaffung, roie fie oon anberen großen 
Ber[i*erungSämtem, au* in ©roß Berlin, oertreten roirb, roeroen 
enbli* als hauSgeroerbli* Bef*äftigte alle biejenigen angefehen, 
roel*e überhaupt für einen HauSgeroerbetreibenben arbeiten, glei*- 
oiel ob bieS in ober außerhalb feiner 2£er!ftätte ber $att ift. 

©as ©efeß felbft nötigt zu ber oon H°ffwann oertretenen 
Auffaffung. ©amit fleht im Einflange, baß in ber Begrünbung 
auSgefpro*en ift, baß bie gefamten hauSgeroerbli* tätigen Ber- 
fi*erungspfli*tigen natb Art ihrer Bef*äftigung in zwei f*arf 
gef*iebene ©ruppen zerfallen: 1. bie HauSgeroerbetreibenben, bie 
bie Arbeit in *rer eigenen SSohnung oerri*ten, unb 2. bie Bkrf- 
ftattarbeiter ber HauSgerocrbetreibenoen, bie in ber BetriebSftätte 
ihres hauSgeroerbli* bef*äftigten Auftraggebers tätig ftnb. Auf 
bie befonberen Berhältniffe unb Bebürfniffe biefer beioen ©ruppen 
ftnb bie Beftimmungen ber SRB0. zugef*nitten. 

3rotf*ctt bem HauSgeroerbetreibenben unb fernem hauSgeroerbli* 
bef*äftigten SBerfftattgehilfen befteljt eine engere Berbinbung: eS Befiehl 
eine regelmäßige Arbeitszeit, bie ßohnzahluitg erfolgt regelmäßig, unb 
eS ift anzunehmen, baß ber SSerfftattarbeiter ni*t fehr roeit oon bem 
BetriebSftß beS ihn bef*äftigenben HauSgeroerbetreibenben roohnt. 
©emetttfpre*enb ift eS angängig, ihn bei ber tfaffe beS BetriebSfcßeS 
feines Arbeitgebers zu oerfi*ent. ©iefe engere Berbinbung veranlaßt 
au* ben ©efeßgeber, roenigftenS in etroaS größeren Betrieben bem 
HauSgeroerbetreibenben bie Bflt*ten beS Unternehmers aufzuerlegen, 

') Hoffutann, Hommentar zur ABO. Berlin 1912. 2. Banb. 6.590. 
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fo baß biefer alfo neben ber ©felbepfUcht auch bie Pflicht hat, Me Ser* 
ficherungsbeiträge ber oon Kfm befchäftigten SBcrfftattarbeiter einsusiefjfn 
unb an bie Staffe abjufüfjren. 

demgegenüber [mb bie ©eftimtnungen über ben eigentlichen HüuS* 
gewerbetreibenben oon ber GrfenntniS oifttert, baß fn cr nur eine fehr 
lofe ©erbinbung mit bem Auftraggeber befielt, da häufig ber ©etriebSftß 
bciS Auftraggeber^ unb beS HüuSgewerbetreibenben auSeinanberfaUen, 
erftbien eS nottoenbig, ben HuuSgeroerbetreibenben bei ber Sfaffe feines 
93etriebdfi^eS ju oerfidjern, fchon wegen ber fdjneflcren Grreidjbarfeit beS 
ArsteS unb ber befferett ©eanffichtigung beS tfranfen. 

diefe Utnftönbe ftnb in ber „©egrünbuttg" ausführlich bar* 
gelegt. 6« ift alfo unbenfbar, baß oon biefetn ^rinjip ba ab* 
gegangen werben füllte, too jernanb unter fonft gleichen ©couigungett 
jufällig für eine hüuSgcwcrbltch tätige 3*otfd)enperfon arbeitet, 
der tvalf, baß j. ©. eine foldje 3wifd)enperfoii, bie in Berlin ihren 
©Sohn* unb töctrieböfth bat, Heimarbeiterinnen (im Ianbläufigen 
Sinne beS ©SorteS) in ben ©erliner Vororten, j. ©. 3riebrichS* 
bagen ober Göpetticf ( l /-j bis 8 /4 Stunbe ©ahnfahrt), befdjäftigt, 
ift gar nicht fo feiten. 9?ad) ben beiben oben juleßt wiebergegebenen 
Auffaffuitgcn müßten bie in beit ©ororten wobnenben Heim¬ 
arbeiterinnen ber CrtSfranfcitfaffc ©erlitt angeboren. Leiter wirb 
eö Dielfad) oorfommett, baß ein Heimarbeiter gleichseitig für ein 
©efdjäft als bireft befd)äftigter HanSgcwerbctrcibcnber unb für eine 
ImuSgewerblicb befebäftigte 3wifdjeitpcrfon arbeitet. ÖallS ber 
HauSgewerbetreibenbe unb oie 3wifd)cttperfott att oerfdjiebencn 
Drten ihren ©ctricbsftß hüben, fo würbe fid) in biefen fällen eine 
hoppelte M\iffensugel)örigfett ergeben, diefe beibeit ©cifpicle jeigen 
beutlicb bie praFtifcße llnmöglichfeit, ben itt feiner Wohnung 
arbeitcnbeit Heimarbeiter als hüuSgewerblid) ©efchäftigten im Sinne 
ber $R©D. ansufeßen. 

die Auffaffuttg, ber wir utts als ber ootn Glefeß gewollten 
notgebrungeit aiifcßließen, ift freilich, foweit bie in ber Heim* 
arbeit befebäftigten ©SorFftattarbeiter in ©etraeßt fommett, gans 
außerorbcntlid) bebaucrlid), ba ficb ihre Situation gegenüber bem 
bisherigen 3uftanbe wefetttlicb oerfchlecßtert. Unb wtr möchten faft 
glauben, baß ficb uitfere SReicßSboten hierüber bei Schaffung biefer 
©eftimmungeit sum größten deile un unflaren gewefen fittb. 3mar 
ift bem ©Serfftattarbeiter nicht auch nod) bie 'Dtclbep fließt auferlegt 
worben, unb erbat auch nur *k ber Soften ber ©erficbernng auf* 
Subringett gegenüber % naeß bem bisherigen Stiftern, bafür gehört 
er aber nicht mehr ber DrtsFranfeitfaffe, fonbern einer Sanb* 
FranfettFaffe ait, was für ihn eine gans erhebliche ©crfcßlcdjterung 
bei 3uanfprucßnaßme ber ftajfcnleiftungen bebeutet, gans abgefehett 
baoon, ba& nunmehr feine ©erfi<berung nicht mehr mit bem Gin* 
tritt in bie oerfidjerungSpflichtige dätigfeit, fonbern erft mit ber 
Gintragung in bas ütfitglieberoerseicßnis beginnt. 

Aus bem ©Sirwarr ber Aufhaltungen ergeben ficb üud) he* 
fonbers ba, wo ein gemeinfameS ©SirtfdjaftSgcbiet eine Ansaßl oon 
©enteinben mit oerfebiebenett ©erficßcruttgSätnterit umfaßt, zahlreiche 
Mompetensfonflifte. die eine Maffe weift einen H^uiarbeiter ab, 
weil er als HauSgewerbetreibcnber bei ber Maffe feines ©SoßnfißeS 
Sit oerficßern fei, währenb ißn biefe als ßattSgeroerblicß ©efdiäftigten 
att bie «affe feines Auftraggebers oerweift. Atu fcßlimniften liegen 
in biefer Hinficßt bie ©erßältniffe in ©roß ©erlitt, wo fieß alle oben 
gcfcßilbertcit Auffaffuitgen oorfinben unb eine Giitigttng noeß nicht 
erhielt ift. die MomprtensftreitigFeiten würben ficb npcß oermehren, 
wenn nicht eine Ansaßl oon Mafien ans fojialen ©riittben junäeßft 
jebett hauScjeiuerblirf) ©crfidjeriuigSpflidjtigen, ber ficb & e i ißnen 
melbet, aunehmett würbe, doch fittb auch fo für oiele Heim* 
arbeiter erßcblidje ©Seitentngen entftauben, unb eine Ansabl oon 
TväHett liegt surseit ben ©erfidjoruiigSämtern sur Gntfcbcibuitg oor. 
3m allfeitigeti 3ntereffe ift es bringenb wiinfdjenSwert, bah eine 
möglicßft balbige Giitfdjeibung fällt, bamit wenigftctiS für biefen 
großen ©SirtfcßaftsbesirF Mlarßeit unb Ginbeitlidjfeit gefebaffen wirb. 

Gegenüber ber bisherigen Aorttt ber ©erfidieruttg, bie ficb 
felbft in fo unüberficbtlicben ©crhältniffen, wie in Glroh ©erlitt, gut 
eingebürgert hatte, bebeutet bie gegenwärtige 'DJeuorbnung jum 
überwiegenbett leile eine erhebliche ©crfd;led)teruug. diefe ift 
um fo bcbauerlidjcr, als bie Mranfenoerfidjeruttg burdj CrtSfatjuitg 
bereits auf 3 fk h 1, taitfenbe oott HauSgewerbctreibenbett auSgebchnt 
wttrbe unb § 4^8 5H©£ , ber bie i^citcrgeltung ber bisherigen 
ortc'itatutarifcbctt ©erfid)erung ber HünSgcwerbctrcibenbcn oorficht, 
nur oon wenigen Giemciubcn hcrangesogeu ift. die Nachteile 
gegenüber bem bisherigen 3»ftattb feien h^r noch einmal fürs s us 
fatnmeugefaßt: 

1. der .{musgcwcrbctrcibeubc bat bie Pflicht, fid) felbft ansuntclben. 

2. der Vflusgetuerbetreibcnbe Ijnt felbft feine ©eiträge eiusujablnt. 
das bringt fowoljl für bie Maffett als and) für bie Arbeiter felbft eine 
erljeblidj uermeljrte 9)füljenmltung mit fid); bie 3 a blu»g wirb bem 


HauSgeroerbetreibcnben oiel empfinblicber, als wenn ihm bie Keine 
Summe bet ber ßohnsahlung abgesogen würbe. Häufig wirb er ftdE) 
Subem ber ©eitragSsaf)luug entstehen, die ©eitre’tbuug oermehrt bie 
©erwaltungSfoften ber Waffen unb bürfte bei gebrüefter Sage beS 
HauSgemerbetreibenben oielfad) erfolglos bleiben, das bebeutet für 
ihn bann wieber unter Umftänben ben SBegfaH beS ÄranfettgelbeS, 
beffett gerabe ber in bürftigen Umftänben Sebenbc befottbcrS bebarf. 
GS bebeutet aber auch für bie Waffen oorauSfid)tlid) erhebliche Ausfälle 
unb 9}?ehrbelaftung. gür einen fränKicbett H öll ^9 c werbetreibcnben 
werben bie ^ufebüffe beS Auftraggebers wahrfd)einli<b fpärlidj unb 
unregelmähig fliehen. 3ft bann subem fein ©eitrag betreiben, fo 
erhält bie flaffe nur feljr geringe ©umttten, ift aber trofebent oerpfliebtet, 
bie gefamte Mrattfcnhilfe unb Sterbegelb ju leiften. da bie HuuS* 
gewerbetreibenbeit unb ihre Auftraggeber grunbfä^lid) felbft bie gansen 
Saften ihrer ©erfteberung aufbringen foffen, famt baburdh bie Äaffe 
genötigt werben, bie ©eiträge fel)r ftarf su erhöhen. 3 ) 

3. Sofern ber SSerfftattarbeiter beS H^uSgewerbetreibenben als 
hauSgewerblid) ©efdjäftigtcr angefehett wirb, gehört er nunmehr ftatt 
wie bisher in bie DrtSfranfcnfaffc itt bie Sattbfranfenfaffe. denfbar 
ift, bah fein ^rattfettgelb, baS normaler ©Seife bie Hälfte beS Orts* 
lohnes auSmadhcn foll, s- bei ©üglern, 3ufd)neibem ufm. toefenlicb 
hinter bem bisherigen surüdbleibt; bah «n biefem galle aud) feine 
©eiträge niebriger ftnb, wirb ihm nur ein fd)led)ter droft fein. Außerbem 
wirb er unter fd)wanfenben ©esügeit leiben. 

4. das tfranfengelb wirb sunäd)ft wenigftens wohl oft unter bem 
fafeungSmähigen flehen, der ortsübliche dageloljn überfteigt vielfach/ 
befonberS im ©Seften, erheblid) ben durd)fd)nittSoerbienft ber HuuS- 
gewerbetreibenben. AIS Aormalfaü foHen 2 o. H- beS ortsüblichen 
dagclohnS als ©eitrag gesagt werben; mitunter ftnb auch 3, ja4o. H- 
feftgefe^t. dahinter bleiben bann fehr leicht bie als Auftraggeber- 
Suf^üffe gesahlten 2 o. H* beS GntgeltS surüd. 

6. die HauSgewcrbetreibenben gehören nunmehr nicht ben Orts*, 
fonbern ben Sanbfranfenfaffen an. die übergangsbeftimmungen fommen 
nur benjenigen sugute, bie sufällig bei ^nfrafttreten ber A©0. in einer 
DrtSlranfenfaffe waren. 

3uttächft hüben fid) befonberS $unft 1 unb 2 ben HauS* 
gewerbetreibenbeit als fehr unbequem erwiefett. 3Wattch fräftige 
Auheruttg in ber ©reffe jeugt oon bem Unmut bercr, bic ftunben* 
lang 3eit beim ©telbeu ober Ginsahlen ber ©cüräge oerfäutnen 
mußten. Auch ben Staffelt ift bie ©fehrarbeit bereits fehr empfhtb* 
lieh bemerflich geworben. 

Hoffentlich gelingt es ber ©rayis ber Waffen, manche Schwierig* 
feiten su beheben, uttb oor allem ber rechtsfchöpfcrifchen dätigfett 
ber ©erficherungsämter, Ginhcitlichfeit uttb Mlarheit ber ©egnffs* 
beftimmungen ju bringen. 


dVefeUfUjofl fite Sojiale Reform. 3nternationttle 
Ocreinigung für nefefeUrflcn SCrbetterfdfu^. 

die internationale Bereinigung für gefe^Itihen Arbetterfth»^ 

hält ihre 8. ©ertreteroerfammlung in ©ern oom 14. bis 17. 6ep* 
tember 1914 ab. die ©ifcungen werben im ©arlamentSgebäube 
(©unbeSpalaft) abgehalten, die enbgültige dageSorbnung ift fol* 
genbe: 

SÄontag, ben 14. ©eptember, nachm. 2 Uhr: 1. die ©pesialfom* 
miffion Betr. Äinberfchuß. 2. die Äotnmiffton Betr. grühfamStagSfchluß. 
3. die Äontmiffton Betr. Hctfeuarbetterfchuß. 

©on abenbs 8 Uhr au: ©orbefprechuug ber ©räfibeuten unb 
©efretäre ber ©eftionen unb 3ufammeufuitft ber delegierten im jraftuo. 

dieitStag, ben 16. ©eptember, 8 l /aUhr oornt.: Grfte ©lenar» 
fißuug. 1. Gröffmmg burd) ben ©räfibentett. 2. ©egrüßung ber ©er* 
fammlung burch bie ©ehörbett. 8. ©euwahl beS ©ureauS (Art. 10 ber 
©tatuteu). 4. ©$af)l brr 5fommifftonen. 6. Äonftituierung ber Stom* 
tnifftotten. 

Mommiffion I. 1. das ^utemationale Arbeitsamt rntb feine 
Aufgaben. 2. ginansieüc Sage beS Amtes unb ber ©creinigung. 
3. die Beftehettbcn internationalen Arbciterfdju^oerträge. 4. Programm 
ber 3uternationalen ©ereintgung (eitifdjUeßlich ber beantragten iitter* 
nationalen Arbeiterfchußocrträge). 

.^ontmiffion II. 1. ©leifrage, a) ©laler unb Anftreidjer (blei* 
freie Aoftfchnhfarbcn); b) in ber feramtfehen 3ubuftrie; c) in ber polq* 
graphtfd)en 3ubuftrie. 2. ©efäntpfung ber ©filsbranbgefahr ber ge* 
werblidjen Arbeiter. 3. Gaiffonarbeit. 4 daucher* unb ©chmamm* 
fifd)crarbcit. 

Momntiffion III. 1. Äinbcrfchup. 2. ©chuß berauSmanbentben 
Arbeiter im AuSlanbc. 

.ftomntiffion IV. 1. Hafenarbeiter[d)u|). 2. Gifenbahnarbeitcrfchuß. 

Mommiffion V. Äürsung ber ArbeitSseit an ©onnabenben unb 
©orfeiertagen unb ©onntagSruhe. 

2’/j Uhr nadittt.: Siomittiffionsberatuitgen. 

v ) die AuSfuiiitSftcIIe für HetmarbettSrcform hat fcinerscit auf bie 
aus ©liitft l uitb 2 eittftcl)eitbcn ©djwierigfeiten hingeuüefen (uergl. 
laufenbeit 3al)rg. ©p. 102). 
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SRittrooch, ben 16. September, 8 1 /* Upr norm.: Jortfcpung ber 
Äommif fionSberatuugen. 

Rachmittags: Rebaftion, überfepung uitb Drucflegung ber Anträge 
bcr Sfoimniffioneu. 

Donnerstag, ben 17. September, 8 1 /» Uljr oor- utib 2 Uhr nach» 
mittag^: 3weite $lenarfipung. 1. Scripte unb Anträge bcr 
ffommiffionen. DiSfuffion unb Befchlufefaffung. 2. Befchlufefaffung über 
Programm, 3 c *t unb Drt ber nädjften Delegierteuuerfflinmlung. 

©Stiften bcr ©cfcflfd)aft für ©oktale Reform. SDic 25er- 
hanblungeit ber 6. $auptoerfammIung ber ©efedfdpaft, 21. unb 
22. Rooentber 1913 in Dftffelborf, finb nun im ftenographifdien 
©ortlaut al§ £>eft 45/46 (§eft 4/5 beS 5. BanbeS) unter bem 
Ditel „DarifoertraaSrecbt. ©inigungSwefen" erschienen (Ber- 
lag oon ©uftao gifdger, gena, 281 Seiten, Breis 2 «,/. ). Der 
erfte Seil enthält bie BegrüfeungSanfpra<hen (grhr. o. Berlepfch, 
©eheimrat Siefart, Oberburgerineifter Dr. Dealer, RegierungS- 
unb ©ewerberat Simon), bann baS Referat oon Rechtsanwalt 
Dr. §. Singheim er über „Rechtsfragen beS RrbeitStarifoertragS 
(Haftung —- Rbbingbarfeit)" uebft ben Seitfäpeit fowie bie ft<h 
baran f<hltefeenbe RuSfpradje (©Ieid^auf, ©ölbling, ßeipart, 
Dr. Döwe, Sange, 2t. Schmibt, Rohr, ©olbfdjmibt, Benber, 
^eefer, ©olbbeef, ©rabenftebt) unb bas Sdjliifewort beS Referenten. 
Daran fd^liegt fid) ber Bericht über ben gweiten BcrhanblungStag, 
ber mit ber Befchlufefaffung über SapungSänberungcn unb mit ber 
©rftattuncj über bie Dätigfeit unb bie Staffenoerhällniffe ber ©efed- 
fefjaft beginnt. ©S folgen bie Borträge unb ßcitfäpe oon fßrof. 
3immermann unb StaatSininifter 3rf)rn. o. Bcrlepfd) über 
Ausbau beS gewerblichen ©inigungSroefenS (ReichSeiniguiiqSamt), 
bie fich anfdjliefeenbe DiSfuffion (©icbcbcrg, Dreffert, Rath, Siegler, 
©innig, ©ölbling, furtfeheib, grl. ©rcfenS, Dr. grieomann, 
Shranert) unb bas Sdjlufewort beS Referenten, an bas fich eine 
Rnfprad)e oon Brof. Sauer oom Internat. RrbcitSamte reiht. 
Beigefügt finb ber DätigfeitSbericf)t foroie bie Sapmtgeit ber ©efed- 
fd^aft für Sogiale Reform unb ber 3nternationaIen Bereinigung 
für gefeplidjen Rrbciierfchup. Da über bie Berhanblungen ber 
Düffelborfer $auptüerfammlung in ber „Sog. B*ajiS" (<§p. 233 
unb 265) einaehenb berichtet roorben ift, fönnen mir uns bamit 
begnügen, auf baS ©rfcheinen ber ^rotofoHe furg hinsuweifen: 
ber ftattliche Banb ift ein wichtiges 3eugnis für bie Bebeutung 
ber behandelten B^obleme beS RrbeitStarifocrtragSrechtS unb beS 
gewerblichen ©inigungSwefenS; greunbe unb ©egner haben aden 
Rnlafe, [ich mit biefen Borträgen, Seitfäfcen, RnSfprachen grünblich 
u befchäftigen, bie herbeigeführt gu höben ein bleibenbeS Berbienft 
er ©efeÖfchaft für Sogiale Reform ift. 

2)aS Bulletin beS ^utematimtalm RrbeiiSamtS fdjliefet mit bem 
nunmehr erfhienenen Doppelheft 11 12 ben 12. Jahrgang (1918) ab. 
(3ena/ ©uftao Jifcher.) Der §aupttcil biefeS $efte8 ift ben Rnalqfen 
$u ben Deilheften Rr. 5—8 fowie lu biefeS SahrgangS gewibmet. @8 
beginnt mit einer furgen Darftedung ber internationalen RegierungS- 
fonfereng im September 1913 gu Bevit, fchilbert fobanu bie ^ortfhritte 
beS nationalen RrbeiterfcbubeS (u. a. öfterreichifche ©emerbeorbnungS« 
noocllf, gabrifgefehe oon Dciuemarf unb DaSmattia, italienifche ©rlaffe 
über bie fluSwanberuitg Btiuberjähriger, ^hoSphoroerbot in gnbien 
unb in Rorwegen, ruffifche ©rlajfe über UnfaDoerhütnug, Bleil)ütten) 
unb beS beruflichen ?lrbeitcrfchupe§ (u. a. britifdjc Berorbitungen betr. 
Donwareu, bänifchcS Säcfercigefep, Sabengefeh ooit DnSmanieu), be¬ 
richtet über Stellenoerinittlung in ^ranfreich/ ©emerbegericf)te, ÄoalitionS- 
recht, ©inigungsäntter, ©chiebsgerichtc (u. a. britifefje ©ewerfocreinS- 
uooelle, ©efejj oon ReufübwaleS über gewerbliche ScbiebSfpredjung). 
hieran reiht fich bie DarftcHung bcr in ber BerichtSgeit getroffenen 
SRabnahmen auf bem ©ebiete bcr Rrbeiteruerfubcrung: üranfen- 
oerücherung unb Unfalloerfidjenmg (Deutfchlanb, Cfterreich/ Belgien), 
SRutterfchaftSoerficherung (granfrcidi', SllterS-, ^uoaliben- unb ^inter- 
blicbenenoerfubmtng (Belgien, graitfreich), 3lrbeit8lofenocrficherung 
(granfreich)/ ^riuatbeamteuDerficbenmg (Deutfchlanb). Äurg aufgeführt 
werben bie parlamentarifchen Slrbeitcn in Deutfd)lanb, Cfterreich/ 
Belgien, granfreid), Rieberlanbe, Schweig unb einige ben farbeiterfebuji 
betreffenbe ÄongreHbefdjIüffe. Htigefügt finb ein Regifter uitb S^haltS- 
Überfichten fowie enblich eine 3eitfd)tifteufdjau. — Da§ Bulletin erweift 
fich auch in biefent Saljrgaug al§ ein unentbehrlidjeS ^attbbudh für 
alle Sogialpolitifer. _ 


3Ulgemeitte Sojinlpolitih. 

SDie ÄtifiS in ber Sion fartengf lauf elf rage, 

Die gweite Sefung beS Sioiifuvreitgflaufelentwurfs würbe am 
27. 2Rärg, bem lepten SihungStagc beS Reichstags oor bem Be¬ 
ginn ber SDfterferien, nad; einer ©cfchäftSorbumtgSbebatte oon ber 
DageSorbnuitg abgefefet, ba nadj ber Darlegung beS Stanb- 
punfteS bcr oerbünbeteu Rcgiernitgeit burch ben Staatsfefretär beS 


ReichSjuftigamtS bie bürgerlidjcn Parteien in ihrer überwiegenben 
Siehrheit es für wiinfchenSwert hielten, erft mit ben Snterejfenten 
braufjen im Sanbc Fühlung gu nehmen. Der Staatsfefretär hatte 
nämliih erfläri, bafe für oie oerbünbeten Regierungen, nachbem 
fie fich mit ber ©rhöhung ber Äarengentfchäbigung auf bie £>älfte 
ber bem $anblungSgehilfen oertragSmä^ig guftehenben Begüge ein- 
oerftanben erflärt hätten, bie beioen weiteren ftrittigen fünfte in 
ber uom Reichstag gewünfdjten gorm: ©rhöhung ber ©ehalts- 
grenge oon 1500 auf 1800 , H unb RuSfchlufe ber ©rfüllungS* 
Sage bei Übertretung ber Äonfurrengflaufel, unannehmbar 
feien, unb er hatte biefer ©rflärung ^injugefügt: „3ch möchte fym 
oon oornherein nicht ben geringsten barüber auffommen 

laffen: ©erben in biefen beiben fünften bie Befchlüffe ber ^om- 
miffion nicht geänbert, fo ift bie Borlage, wie ich nochmals fcharf 
Betone, für bie oerbünbeten Regierungen unannehmbar." 3 ur 
Begrünbung biefer Stellungnahme ber oerbünbeten Regierungen 
begog fich ^ er Staatsfefretär auf ben auSführlidjen ÄommiffionS- 
beric|t unb fuhr bann fort: 

„3th nur ^ad) einmal heroorhebeu, bafe neben ber ©infüljrung 
beS ©runbfaheS ber begabten Äareug unb bei ber ©rhöhung ber 
©renge ber gu gahlenbeit ©ntfehäbigung jidh bie oerbünbeten Re¬ 
gierungen überhaupt nur ferner bagu haben bereitfinben laffen, für bie 
Julaffung einer RhnbeftgehaltSgrenge cingutreten. ©enn bas ©efejj 
ferner bafür forgt, bafj bie Äonfurrcngflaufel nur noch in gang brht- 
genben, gerechtfertigten Jaden befchloffen werben fann unb bafc ber 
©ejhilfe eine ©utfdjäbigung erljält, fo barf auf ber anberen Seite ber 
Btingipal in ber Durchführung eines bered)tigten ©ettbewerbsoerbots 
burch ben RuSfchlufe auf ©rfüdung beS ©ettbewcrbSoerbotS nicht ge- 
fchäbigt werben, ©in folchcr RuSfdjlufo ber ©rfüdungSflage würbe 
mit bem ©runbfafc oon Dreu unb ©tauben unoereinbar fein. Run 
bitte ich @ie/ fich einmal ben rechtlichen 3 u fianb gu oergegeumärtigen, 
wie er fich nunmehr fünftig geftalten wirb. Diefer RedjtSguftanb ift 
für ben fjanblungSgeljilfen überaus günftig. Die Äonfurrengflaufcl ift 
nnoerbinblich/ foweit fie nicht gum Schufce eines berechtigten gefchftft- 
lichen gntereffeS beS ^ringtpals befteht ober foweit fie eine ©rfchwcrnug 
beS JortfommenS beS ©e^Ufeu enthält. Die Äonfurrengflaufet ift 
ferner nur gültig, wenn fie fchriftlidj oereinbart ift unb ber ©ehitfe 
mehr als 1500 M begieht unb ber Bnngtpal fich aufeerbem oerpflichtet, 
eine ©ntfdjäbigung in ^>öhc ber Hälfte beS ©ehalteS gu gahleit. Diefe 
©ittfd)äbignng barf burch bas ©ehalt nur infofern oerfürgt werben, 
als baburch nicht baS gnlefet begogene ©nbgehalt um 10, in einigen 
gällen fogar um 26 0 . $. überfttegen wirb. Ru&erbem finb eine Reihe 
oon Jaden oorgefehen, in benen infolge beS BerhaltenS beS BnngipalS 
bie ftonfurremflaufei ol)ne weiteres hinfällig wirb. Bei aden biefen 
Äautelen werben auch bie ^onfurrengflaufeltt überhaupt nur nod) in 
gang feltenen Ausnahmen abgefchtoffen werben. Unb fie werben bann 
feine Unbidigfeiten mehr mit fich bringen. Scheitert ber ©efefcentmurf 
an biefen beiben Bnnften, fo werben, baS würbe id> im Jntereffe ber 
^anblnngsgehilfeu auf baS lebhaftefte bebanem, biefe ber Borteite, bie 
ihnen bie Reuregelung gewährt, beraubt. Die Beantwortung bafür 
würbe neben ben Bertretem ber £>anbluugSgehilfen, bie an ihren un- 
erfüßbareu Jorbcrungen fefthalten, ber Reichstag tragen. Die oer¬ 
bünbeten Regierungen finb ft<h bewu&t, ben ©ünfd)en ber ©eljilfen 
unb ber Äommiffion foweit entgegengefommen gu fein, wie fie eS mit 
ben berechtigten ©üufdjen ber Sßringipale nur irgenbwie für oereinbar 
halten fonnteit. Jch bitte, im ^ntereffe ber ^anblungsgebilfen in ber 
jrage ber ©ehaltsgrenge unb ber Jrage ber ©rfüdnugSflage fich auf 
ben Stanbpunft bcr perbünbeten Regierungen gu fteden. Inn Sie bicS 
unb wirb fo eine ©inigung erreicht, fo wirb baS nicht nur ben $anb- 
lungsgehilfeu gugute fommen, fonbern, auch baS mup befaitnt werben, 
auch bie Bahn frei gemacht, bamit auch ben technifd)en Rngeftellteu 
eine foldje Regelung guteil werbe, ©ine foldje Regelung würbe alS- 
balb nach Mitnahme biefeS ©efe^eS in bie §anb genommen roerben." 

Der Reichstag ftet>t nunmehr alfo oor ber flaren ©ntfeheibung, 
ob er baS ©efep in ber oom RegierungSoertreter umfehriebenen 
f^ortn annehmen ober ob er baS ©ejep an ben beiben ftrittigen 
fünften fcheitertt laffen will. Da& fich Vertreter ber bürger¬ 
lichen Parteien nodhmals mit ben „Sntereffenten braufeen im 
Sanbe" ins ©iitoernehmcn fepen wollen, erfdjeint oielleicht oom 
Stanbpunfte ber Bartcilaftif als empfehlenswert, obwohl ja ber 
ii&erwiegeube Deil ber organifierten .J)anblungSgehilfeii fein Botum 
bereits abgegeben hat (ocrgl. Sp. 299) unb es zweifelhaft ift, ob 
bieS jept trop ber ungweibeutigen RegierungSerflärung anberS auS- 
fallen wirb. Demgegenüber ift aber mit adern Rachbnuf baranf- 
hinguweifen, bafe fo, wie fich bie Berhältniffc auf bem ©e- 
famtgebiete beS ^onfurreugflaufelwefeuS ingwifchen cntwicfelt haben, 
im gegenwärtigen Biomente weit wehr auf bem Spiele ftcht als 
nur bie Jfrage, welchen 3ntere[fentenorganifationcii ber Reichstag in 
ber ©rfiidung ihrer ©ünfdje am weiteften entgegcuFommen fod. 

Öädt baS ©efep jept unb gwar burch & en ©iberfpruch ber 
§anblungSgel)ilfenoerbänbe, fo hat, barüber bürften fich gemife ade 
biefe Greife bei ruhiger Überlegung einig fein, ein neues Bor¬ 
gehen auf lange $eit hinaus feine Rusftd)t auf ©rfolg. Dafe 




779 


©ogiale fßtagis unb Arcftio für BottStooftlfaftrt. XXIII. Rr. 27. 


780 


aber bann bie gegenwärtigen, non allen Kennern fcfton lange als 
unhaltbar begeicftneien Berpältniffe einfach weiter befielen bleiben, 
bürfte Rd) feftr halb als ein feftwer iniegenber Srrtum fterauS* 
ftellen. Unb hierauf Fann gar nicht itad)brmHid) genug ftiugewiefen 
werben. AßerbingS hat fich ber Btiftbraud) ber StouFurrengFlaufel 
urfprünglicft nur gegenüber ben Faufmäitnifdjen Angeftcßtcu geltenb 
gemacht, aber naeftbem einmal in weiteren Greifen befannt gemorben 
mar, wclcfte Btacftt im ArbeitsFampfe hiermit ben Unternehmern 
gegeben ift unb in roie ungenierter ©eife biefeS RFittel angeroanbt 
werben Fann, hat fid) bie ÄonFurrengFlaufel ein Arbeitsgebiet naeft 
bem anbern erobert: 5E)aS fpüren nicht nur bie £ed)nifer, fonbern 
roaS früher für gang unbenFbar galt, bafe auch Arbeiter bureft $on* 
FurrengHaufeln gebunben mürben, gefeftieftt fteut alltäglich, in immer 
waeftfenbem RFa&e, ja, jeftt geht ber SFonFurrengHaufelunfug fo roeit, 
baft man fogar (Scheuerfrauen bie SFIaufel auferlegt. $)aft biefe Ent* 
wicFlung, menit bas ©efeft jeftt faßt, in oerfdjärftem £empo weiter 
gehen wirb, bürfte nicht gu begweifeln fein, hierfür fpricf)t bie Ent* 
widHungStenbeng überhaupt: $aufmännifcfte unb ted^nifdpe Ange* 
fteßte fowie gewerbliche Arbeiter werben barunter leiben. 2)er 
ReicftStag hat beShalb bie Pflicht, auch biefem fünfte feine Auf* 
merFfamFeit guguwenben. 

Unb umgeFehrt: Sßirb jeftt oorn Reichstag burch Annahme 
beS ©efefteS in ber oom RegierungSoertreter begeicftneien Saffung 
Flipp unb Har auSgefprochen, baft eine SFonFurrengHaufel unoerbinblicft 
ift, foweit fie nieftt gum (Schule eines berechtigten gefchäftlichen 
SntereffeS beS BringipalS befteftt, unb wirb weiter eine SFonFurreng* 
Flaufel für nichtig erFIärt, falls nicht ber ©eftilfe mehr als 1 500 Ji 
©eftalt bezieht, fo wirb nicht nur bie ©eltung biefer tjeffelung für 
^anblungSgeftilfen fcfjr fiarf eingefcftränFt, fonbern es wirb aud) für 
ben STecftniFer bie Bahn frei, unb eS wirb weiter unbenFbar, bafe 
Fünftig eine ÄonFurrengHaufel mit Bergarbeitern, (Scheuerfrauen 
ober SDacftbecfergehilfen oon irgenb einem bcutfdjen ®erid)t für gu* 
läfftg erFIärt werben Fönnte. Senn wenn baS neue ©efeft gunäcftft 
aud) nur für bie £>anblungsgeftilfen gilt, fo mufc hoch ber Rttlicfte 
©ebanFe, aus bem heraus ein ©efeft geboren worben ift, unbe* 
bingt aßgemeine ©ültigFeit haben. 2)aS ift aber im oorliegenbeu 
Säße ber ©eftuft beS wirtfcftaftlicft (Schmalen oor unberechtigter 
Lahmlegung feiner ArbeitsFraft, bie in ben meiften Säßen oaS 
einzige Kapital ift, was er beftfet. 

Sie fieht es aber nun mit ber inneren Berechtigung ber beiben 
ftrittigen BunFte? 

®er ©taatSfeFretär hat erFIärt, bafj fich bie oerbünbeten Re* 
gierungen nur feftwer entfchloffen hätten, einer BHnbeftgeftaltSgrenge 
überhaupt guguflimmen. $>ie Regierung hat alfo in biefem fünfte 
bie oon ihr früher oertretene grunbfäftlicfte ©teßungnaftme preis* 
gegeben, oon ihrem ©tanbpunFte aus alfo ein Dpfer gebracht. 
£>at aber bie Regierung biefen (Sdjritt einmal getan, fo foßte es 
u. E. nicht aßgufeftwer ins ©ewid)t faßen, ob biefe ©renge nun 
bei 1500 ober 1800 9JF. ©ehalt gezogen wirb. Berfteift fich jeboeft 
bie Regierung auf bie 1500 3ß.=©eftaltSgrenge, fo ift bie SDiffereng 
gwifeften beiben (Summen nicht fo erheblich, als baft man ben 
Reichstag baru ermuntern Fönnte, an ihr baS ©efeft feheitern gu 
Iaffen, benn baS ift hoch unbestreitbar, bafj burd) bie 1500 9R.* 
©renge bie fchlimmften AuSmüchfe ber SFonFurrengFIaufel befeitigt 
werben, gang abgefeften oon ber ftarFen BefcftränFutig ihres Bereichs. 

$)ie anberc noch ftrittige Srage hat bagegen ein wefentlid) 
anbereS ©eficht. $ier haben bie oerbünbeten Regierungen oon 
Anfang an ben auch jeftt noch oon ihnen oertretenen ©tanbpunFt 
eingenommen, bafj, wenn bie MonFurrengFlaufel auf ben Schuft ber 
berechtigten gefdjäftlichen Sntcreffen beS ^Srinjipals befcftränFt wirb 
unb ber ©eftilfe eine Entfd)äbigung für Einhaltung ber StonFurreng* 
Flaufel erhält, es auch bem ^rinjipal nieftt unmöglich* gemacht 
werben Darf, ein berechtigtes SettbewerbSoerbot fo burduufüftren, 
wie es im jeweiligen Salle erforberlid) erfefteint; bagu gehört aber 
nötigenfalls aud) bie ErfüßungSFlagc bei Übertretung beS Sett* 
bewerbsoerbots. $)ie S'ommiffion hatte fich besljalb in ber erften 
Lefuitg urfpriinglid) aud) auf biefeu StanbpunFt gefteßt, unb wir 
haben in biefen Blättern baS gleiche getan. Racpbem aber bann 
oon beit £>aublungSgehilfenoerbanbcn betont worben war, baft ihr 
gegenwärtiges Red)t burd) eine foldjc Regelung ber Srage wefent* 
iid) oerfd)led)tert werben würbe, hat Reh bie Mommiffton juleftt 
biefer Bjeiming atigefd)loffen. 

Sie ftef)t es nun hiermit tatfäcftlid)? $Da 6 nad) bem .J>anbels* 
gefeftbmhc jur^eit bie Mlage auf Erfüßung auSgefcftloffen wirb, ift 
rid)tig. I)aS gegenwärtige .^aubelsgefeftbud) fenut aber aud) Feine 
bezahlte itarenj. BFan Faun besRalb umnöglid) baoon fprechen, 
baft burd) bie oon ber Regierung geplante Regelung ber Srage 
bas geitenbe Recht ber $anblungSgehilfen oerRhlecptert werbe. 


©erabe baS ©egenteil ift ber Saß. $)ie Einführung ber bejablten 
^tarenj bebeutet nnsweifelhaft eine gang aufterorbentU^e Beroeffe* 
rung beS Rcd)teS ber .$anblmtgSgel)tlfen, unb bie bem Boingipale 
gegebene BJöglidjFeit, auf Erfüllung bes SettbemerbSoerbotS gu 
oeftehen, ift lebiglid) bie logifdje Solge biefer Reugeftaltung, 
biefer Berbefferuug bes .f)anbluitgSgel)ilfeurethtS. BFan muft 
beShalb bem ©taatsfefretär bariti Recht geben, baft unter biefen 
Umftänben ber AuSfchluft ber ErfüßungSFlage mit ben ©runbfäften 
oon Xreu unb ©Iauben in Siberfpruch fteften würbe — bas aber 
Fönncn bie ^anblungSgehilfenoerbänbe felbft unmöglich woßen. 
ÜberbieS hat bie oorgefd)lagene Regelung, bie bem RechtSgrunbfaft 
bes § 340 B©B. entfpricht, ben groften Borgug, baft Re einem 
einheitlichen Angefteßtenrecftte bie 3Bege ebnet. 

Sür ben ©ogialpolitifer, ber eine reale SogialpolitiF treiben 
wiß, liegt mithin ber weitere 28eg Har oorgegeichnet. 

So bebauerlich eS ift, baft ein oößigeS Berbot ber ÄonFurreng* 
Flaufel im gegenwärtigen AugenblicF niept gu erreichen ift — benn 
bieS bleibt nach wie oor baS erftrebenSwerte giel — fo ift bod) 
anguerFennen, baft ber oorliegenbe Entwurf fo bebeutenbe Borteile 
bringt, bafc fie einer ungewiffen 3 a^nft, einem möglicherweife nod) 
größeren, aber unRdjeren unb fernen Sortfdbritt geopfert werben 
Dürfen. 2Ser im gegenwärtigen BFotnent Der Xaube auf bem 
$>adje nachjagt, ohne baft er ben ©perling in ber §anb hat, ber oer* 
fünbigt Reh nicht nur an ben wirFlid)en Sntereffen ber $anblungS* 
gehilfen, fonbern, wie oben beutlich gegeigt, aßer Arbeitnehmer 
überhaupt. ©eSftalb Fommt es jeftt auch nid^t mehr barauf an, 
welche ©teßung biefer ober jener Sntereffentenoerbanb gu ben ein* 
jelnen hier in Betracht Fommenben Sragen früher eingenommen 
pat, fonbern es hanbelt fich 1 * 6 * auSfchlieftlich barum: foßen bie 
oon ben oerbünbeten Regierungen gugeftanbenen Berbefferungen be« 
gegenwärtigen StonFurrengFIaufelrecfttS angenommen werben ober 
nicht? ®arauf aber Fann für uns bie Antwort nach ben oor* 
fteftenben Ausführungen nieftt gweifelftaft fein. 

M n P. t. @in treuer Mitarbeiter an ben Be* 
er ©ef. f. ©og. Reform unb ber ,,©og. ^TayiS", ins* 
befonbere auf bem ©ebiet ber ^eimarbeitreform, ^rofeffor P. Äocft 
S. J., ift einem fiungenleiben in BalFenberg (an ber ftoßänbifcften 
©renge) erlegen, llnoeraeffen ift feine eifrige BFitmirFung an ber 
2)eutfcften $eimarbeitauSfteßung oon 1906. Rocft bis in bie leftten 
SSocften ftat ber ©cftmerleibenbe, ber einige Saftre eine oolFSwirt* 
fcftaftlicftc ^rofeffur an ber ilnioerfität Sm^brucf befleibet ftat, an 
ber gweiten Auflage feines oortrefflicften BucfteS über bie §auS* 
inbuftrie gearbeitet. Eine ältere Arbeit oon iftm befeftäftigi Rcft 
mit ben ArbeiterauSfcftüffen. 3n ber „©ogialen $rafis" ftat er 
frufter maneft wertooßen Auffaft oeröffentlicftt. ©ein Anbenfen 
wirb bei aßen, bie ihn geFannt haben, in Eftren gehalten werben. 


Sojtol t 3«|täiibe. 

®ie fc^toierlgc »irif4«ft(idie finge tee 3UU«iiif!(et (XX, 1842) 
wirb erneut beleuchtet burd) eine Eingabe beS «flg. beutfeften SWuftFer- 
BereinS an ben $)eutfcften Reichstag, in ber ein gänglicfteS Berbot beS 
gewerblichen SRuftgierenS ber BFilitärmuRFer unb ber Beamten beS 
Reiches oerlangt wirb; foßte ein folcfteS Berbot oorläuRg uidftt gu er¬ 
reichen fein, fo wirb wenigftenS um Anorbnung einer Reifte oon Ein* 
fcftränFungen erfueftt. ferner foßen bie RFiiitärFapeßen oerpflicfttet fein, 
mit beit örtlichen Bertretem ber beruflichen 3toilntufifer RFinbeft- 
tarife für gewerblid)e SWufiFleiftungen gu oereinbaren. 3« 
biefe Bereinbarungeit fmb auch Befümmungen über bie Erlebigung 
oon ©treiügFeiten unb Befcftwerben aufguneftmen. 2)ie RHlitärmuftFer 
foßen ferner ben ReichSoerficherungSgefeften unterfteßt werben; 
wer oerficherungsfreie ^erfonen befeftäftigt, foß wenigftenS für biefe 
ben auf ben Arbeitgeber entfaßenben Steil ber BerficfterungS- 
b ei träge gu entrichten haben. 

3n ber Begrünbung gu biefen gorberungen wirb ber feftäbigenbe 
Einfluft beS unbefcftränFten SBettbewerbS ber RHIitär- unb Beamten- 
Fapeßeit näfter bargelegt. 3« einer gangen Reifte oon ©täbten würben 
bie 3ioilmufifer gang unb gar oerbrängt. Auch bie ReHamemittel, 
mit benen bas ßongertieren ber SJWitärFapeßen angefünbtgt wirb, Rnb 
nieftt immer einwaubfrei 

Eine StatiftiF über ben Umfatta bes unlauteren RSettbewerbS ber 
BeamtenmuRferoeretnigungen, befonoerS in Berlin, weift folgenbe Be- 
ftörben naeft: Patentamt, ©tatiftifcfteS Amt, ReidjSoerficheruugSamt, 
9teid)Spoft, ReicftSbanF, fämtlid)e SWinifterien unb bie Eroft Berliner 
Eemeiitbcn. SBett über 1000 Beamte mufigiereit in Erofj Berlin als: 
SFapeßmcifter, Unternehmer, Rhtfifer in ihnoS, Sfteatem, Äaffeeö, 
3irfuffen, SFaufftäufertt, EiSpalaft, bei Bereiusfefteu ufw. unb Fönnen, 
ba eS fid) bei iftnen nur um Rebenerwerb ftanbelt, mit oiel geringerer 
Begaftlung fürlieb neftmen als ber BerufSmuRFer, ber gang auf fein 
EinFommen angewiefen ift. 
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3um S$tufe bcr Eingabe wirb oon bcm ©etbanb barouf ßin- 
gewiefen, baß bcr SRußferftanb mit feinen gorberungen feine be» 
fonberen ©ergünftigungen für ficß in Anfprucf) neunte, fonbent nur ben 
ftöatticfjen Sajufe beanfprucße, ber auch aßen anberen ©ewerbetreibenben 
gewäßrleiftet wirb. 

Sie netten ©eftimmungeu über baß Submifßonßttiefe« in fEBürttem» 
bcrg finb um beßwiflen bemerfenßwert, roeil bei ißrer ©eratung im 
Sanbtage groei ben Schuß beß Koalitionßrechtß betreffenbe Anträge 
angenommen worben ftnb. 9tacß bem erften werben bei Vergebung 
non arbeiten Diejenigen Unternehmer oon ber ©erüdßchtigung ißrer 
Gebote außgefchloffen, bie ihren Angefteßten uttb Arbeitern nicht ooße 
Koalitionßfreißeit gewöhn. Unb nach bem gweiten antrag foßen bei 
ber 3ufd)lagßerteilung biejenigeu Unternehmer beoorgugt werben, bie 
ihren Arbeitern unb angefteßten bie günftigften Arbettßbebingungen bieten. 


SCfbtiteb&titpft. 


Sil fioßubctocgiiitg ber berliner ©rancmarbeiter hot gu 

wieberholten langwierigen ©erßanblungen mit ben Arbeitgeber 
nertretern geführt, beren Ergebniß am 29. Sftärg ber ©preößer ber 
ßohnfommiffton ben oerfammelten Arbeitern oortrug. 

6 r führte aus, bie neuen ©erßanbtungen hätten ergeben, baß bie 
Arbeitgeber eine Arbeitßgeitoerfürgung unter $tnweiß auf bie lebten 
©raufteuererßößungen unbebingt ablehnten, wiewohl fie an ßdEj ©er* 
ftänbniß für bie gorberung hätten. Sie feien nur bereit, faßß ein 
fünfjähriger Sarif abgefchloffen werbe, einige Sohnerhöhungen gu be* 
wißigen; inßbefonbere foßten bie tariflichen 9ftinbeftlößne für aße 
©ruppen, welche feine ^rooifion beziehen, um 1 Jt bie Sßoche erhöht 
werben unb ber SBodjenlohn in jebem ftaße miubeftenß 30 M be» 
tragen. Sie glafchenbiermiifaßrer foßten außer ber Erhöhung ber 
©rooifton auch eine Erhöhung beß feften Soßneß erhalten. Ser £auß* 
trunf foß mit 16 &( ber Eiter biß gum §öcßfiuiaß oon 4 Eiter ben 
Sag abgelöft werben. Sie auf ©runb beß § 616 ©@©. gu gewäßrenben 
Entfcßäbigungen würben erhöht. Auch ßinficßtlicß beß Urlaubß, ber 
Sonntagßarbeit beß HRafcßinenperfonalß fowie oerfchiebener anberer 
fünfte würben ©erbeßerurtgen gugeftanben. 2>nbem er bie neue Sarif» 
oorlage ber geheimen Abftimmung überweife, mache er barauf auf» 
merffam, baß ßöcßßeng noch oon Den Arbeitgebern eine mäßige aßge» 
meine Sohnerhöhung in 3 fahren gu ergielen fei, im übrigen aber ein 
Sarifabfdjluß nur auf 6 2>aßre unb ohne Arbeitßgeitoerfürgung erfolgen 
lönne. Sie Ablehnung beß Entwurfß, ber immerhin gegenüber bem 
Ergebniß ber erften ©crßanbluugen gang bebeutenbe 3ugeftänbniße ber 
Arbeitgeber enthalte, fei gleicßbebeutenb mit bem ©efcßluß, in einen 
oiefleicßt fehr langen Streif eingutreten. 

3n ber Erörterung würbe bie Ablehnung beß Entwurfß ge» 
forbert. Sie 3ugeftänbniffe blieben aßguweit hinter ben Sorberungen 
gurüdf unb barum fönne auf biefer (Srunblage fein fünfjähriger 
Sarif abgefchloffen werben. Sie Kommiffton beantragte nun, für oie 
Ablehnung ber Sarifoorlage bie in ben ©aßungen für ©treif* 
befchlüffe oorgefeßene 3n>eibdttelmehrheit gu forbern. Somit war 
bie ©erfammiung einoerftanben. Anbererfeüß foßte bie ©orlage 
im gatte ihrer Annahme nur mit ber ßJtaßgabe alß angenommen 
eiten, baß in brei Saßren fpäteftenß eine aßgemeine Erhöhung 
er Winbeftlößne eintritt. Sie geheime Abftimmung ergab oon 
3796 gültigen ©timmen 2566 für Ablehnung unb 1230 für An» 
nähme ber ©orlage. Siefe war fomit mit 35 ©timmen über bie 
3n>eibrittelmeßrheit ab gelehnt. Sie ßohnfommiffion warnte fo* 
fort oor irgenbwelchen eigenmächtigen ©dßritten, ba bie ©Weifungen 
ber Drganifationen abguwarten feien. Eß fchweben erneute ©er» 
ßanbtungen, um ben Kampf im leßten Augenblide noch gu oer» 
ßinbern; ingwifchen gilt ber alte Sarif alß oerlängert. 

Ein SBingcrftrcif iu ber $falg hat infolge unerfüßter EoBn* 
forberungen begonnen. Sie SBeinbergßarbeiter in mehreren Orten oer 
Umgebung oon Steuftabt a. b. £>aarbt hatten Erhöhung beß ©Sinter» 
lohneß oon 2,w auf 8, beß ©ommerlohneß oon 3 auf 8,so unb beß 
#erbftloßneß oon 8,so auf 4 M geforbert, außerbem eine Afforbloßn» 
erßößung um 10 o. §. Sie Heineren ©Seinbergßbeftßer iu SReuftabt a. $. 
haben bie forberungen größtenteilß bewifligt, oie größeren weigern 
fleh inbeßen noch. 45 ©Singer arbeiten gu Den neuen ©ebingungen, 
120 ftreifen unb 9 ftnb Arbeitßwißige. 

fielt Arbeitßfämpft in ffinßlanb, befonberß in ©eterßburg, haben 
infolge ber Unterbrücfung ber Arbeiterpreße begonnen. 3« ©eterßburg 
ift bie 3ahl ber Streifenben biß auf 60 000 angemachfen, bie ficß ber» 
artig auf bie gange gnbuftrie oerteüen, baß biefe großenteilß lahm» 
gelegt ift. Eß ift bereitß gu blutigen 3ufammenftößen gefommen. — 
©leicßgeitig gehen Kämpfe in ©ummifaorifen ^Seterßburgß unb 9Ugaß 
nebenher. Siefe ftnb auf©ergiftungßerfcheinungen in berfabrifoon 
Sreugolnif gurüc^uführen. Etwa 200 Arbeiterinnen ftnb nach ©efunb 
ber Argte burch Einatmung oon Sünften einer Ehl° r °f or m» ober 
©enginlöfung, bie gum Sufamntenüeben bei ©ummifcbuhen oerwenbet 
wirb, leicbt erfranlt Sie Arbeiter forbern bie ©emtchtung aßet ©or» 
täte ber ©ubftang. _ 


3UbeitaffiJ)u|. 


Sie ©eichßtagßfommtffion für bie ©onntagßrnhe befchloß am 24. ©tärg, 
baß bie ©ef^äftigungßftunben fo liegen foßen, baß ber ©efudfj beß 
öffentlichen ©otteßbienfteß ermöglicht wirb; bie ©tunben fönnen für 
oerfchiebeue ©efcßäftßgweige oerfchieben feftgefeßt werben, ©egüglich 
ber ©chlußftunbe lag ein fogialbemofratifcher Antrag auf 1 begw. 2 Uhr 
mittagß oor, nach beffen Ablehnung inbeffen einftimmig befchloßen 
würbe, bie gweiftünbige ©efd^äftigungßgeit biß fpäteftenß 2, bie brei» 
ftünbige biß 3 Uhr, im lefcteren faße mit angemeßener SRittagßpaufe, 
gugulaßen. für baß 3«enbebebienen ber Äunbfchaft würbe einftimmig 
eine ©iertelftunbe eingeräumt; bei geteilter Arbeitzeit foß baß 3uenbe» 
bebietten aber nur nach bem leßten Abfchnitt ber ©erfaufßgeit gugelaßen 
fein. Soweit bie ©efchäftigmtg oon ©ehilfen unb Arbeitem oerboten 
ift, foß in oßenen ©erfaufßfteßen an ben Sonn- unb f efttagen ein ©e» 
Werbebetrieb nicht ftattßnben bürfen. Ein Antrag beß 3 cn trumß, 
währenb ber Sftuheftunben ben C>auftcrhanbet gu oerbieten, würbe für 
bie erfte Sefung gurücfgegogen. Sie ©eratung wanbte ftch hinauf ben 
Apothefen gu. Eß lag ein fogialbemofratifcher Antrag oor, für Orte 
mit nur einer Apothefe bie fafultatioe Somttagßruße auf Antrag beß 
Seftßerß, für 0rte mit mehreren Apotheren bie obligatorifche Sonn» 
tagßruhe in feftem, oon ber höheren ©erwaltungßbehörbe gu beftimmen» 
ben Surttuß we^felweife einguführen. Saß 3eutrum beantragte, feine 
3Äuß-©orfchrift für einen folgen wechfelweifen Schluß angunehmen. 
Sogialbemofratie unb 3 e «trum traten für Erfaßmhetage in ber SSoche 
für bie jemeilß Sonntagß ©efchäftigten ein. Ein Aegierungßoertreter 
befämpfte ben fogialbemofratifchen Antrag, ber inbeßen bei einem 
früheren Apothefenbeftßer, ber in ber Sfommiffton bie Efjdftlichfogialen 
oertritt, Unterftußung unb auch beim Abgeorbneten Dr. §iße einige 
Sympathie fanb. ©raf ^ofabowßfg fonttte ßch nicht für bie fogial» 
bemofratifchen ©orfchläge entfcheiben. Ser Antrag beß 3entrumß 
würbe fchließlicß in folgenber form angenommen: „Sie höhere ©er* 
waltungßbehörbe ift befugt, für ©emeinben mit mehreren Apothefen an 
Soun* unb fefttagen ober währenb beftimmter ©tunben biefer Sage 
abwechfelnb einen Seil ber Apothefen für ben ©efdjäftßoerfebr gu 
fließen. Sie Schließung fann biß 8 Uhr morgenß beß nächften Sageß 
außgebehnt werben. An ben gefdjloßenen Apothefen ift an ßchtbarer 
©tefle ein Außhang angubriugen, welcher bie gurgeit oßenen Apothefen 
belannt gibt, für ©emeinben mit nur einer Apothefe müffen bie 
pharmageutifcheu Sienftangefteßten für jeben Sienftfonntag ober f efttag 
burch einen freien SBodfjentag entfdjäbigt werben, ffiirb oon bem 
©echte ber Schließung fein ©ebrauch gemacht ober bleibt bie Apothefe 
an folgen Sagen länger alß fedjß ©tunben geößnet, fo müßen bte 
pßarmageutifchen Sienftangefteßten für jeben Sienftfonntag ober »feft* 
tag burch einen freten SBochentag ober burch gmei freie ©achmittage 
entfchäbigt werben." — Sie näwfte Sißung ßnbet nach ben Öfter» 
ferien ftatt. _ 


Ärbeiteruerfldjenmg. Sipatboffen. 


Sit U«tt»f#^nnflen M Sertiw» für Ssjitlpolitif 06 et iai 
Soinfpattotfen. 

II. 

©efonbereß Sntereße oerbienen ferner bte „Orunblinien für 
©eformoorfchläge", welche Dr. ©etnharb SDlaßberg in feiner in 
biefen Unterfuchungen beß ©ereinß für ©ogialpolitif oeröffentlichten 
Arbeit über „Sie 3ahlungßbereitfchaft ber preußifchen ©parfaffen " l ) 
aufgefteßt hoi- Dr. 9Raßberg hält eine ©eform ber 3 a blungß* 
bereitfehaft für notwenbig. Ser ©runb für bie ißiquiben Anlagen 
ber ©parfaffen ift nach feiner Anßcht bie Art ber Einlagen. Sur<h 
bie Annahme hoher Einlagen, ihre J>erangiehung auch oon außer¬ 
halb beß ©arantiebegirfß, baß ©ichtinnehalten ber Sfünbigungß* 
friften unb befonberß audfj ben hohen 3i n5 f u 6 hoben bie ©par¬ 
faffen gum Seil ihren Afplcharafter, oen fte urfprüngiieh hotten 
unb in anberen ßänbern noch hoben, eingebüßt unb finb gu 
©anfen außgewadßen. ©eben reinen ©pareinlagen weifen bie 
©parfaffen heute einen mehr ober weniger großen ißrogentfaß oon 
Kapitalien gu bauernber ober oorübergehenber Anlage unb oon 
Kaffengelbern auf. 

Sie Einlagen über 3000 JC machten 1909 46,2 $rogent ber 
©efamteinlagen, gleich 4,7 ßKißiarben JL auß. Ein Seil biefer 
(Selber würbe, foweit er bauernbe Anlage fueßt unb ihm bie 
©parfaffen oerfchloffen wären, in ©taatßpapieren ober anberen 
münbelfidjeren Wertpapieren angelegt werben. (Srünbe ber natio* 
nalen Wohlfahrt, ©ißigfeitß* unb 3 TO ccfmäßigfeitßgrünbe fpreeßen 
nad) Anficßt beß ©erießterftatterg bafür, baß bie ©parfaffen einen 
Seil biefer (Selber in ©taatßpapieren anlegen. Er führt biefen 
(Sebanfen bann weiter auß, bemerft aber babei, baß beim Anfauf 
oon ©Wertpapieren burch ©parfaßen ber (Seftchtßpunft ber 


») 187. ©anb. Erfter Seil H. ©anb S. 202 ß. 
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3cißluttg8bereitfcßaft eine meßr ober weniger nebenfädjlidje NoEe 
fpiele. dagegen fprecßen nad) Anfid)t beS SBerfafferö audj 3wccf* 
mäßigfeilSgrütibc oom Staitbpunfte ber Sparfaffen bafür, für bie 
großen Einlagen Wertpapieranlage ju beoorjugcn. Die Kapitalien, 
bie baucrnbe Anlage fließen, fließen ben Sparfaffen ^auptfäd^Iicf) 
wegen beS oon ißttcn gewährten ßoßen ghtfeS tu. 3ft biefcr 3inS 
nid)t meßr ber ßödjfte unter ben für baueritbe Anlage in Vetracßt 
fommenben, fo werbe ein Dcil ber größeren Kapitalien bie (Spar* 
faffen oerlaffen unb baßtn eilen, wo fie bei gleicßer Sicßerßeü 
einen bauernben ßößeren 3in$ erhalten. Das werbe in Kriegs* 
jeden bei Staatspapieren ber galt fein. Einmal werben bie fcßon 
ausgegebenen Staatspapiere gewaltig im Kurfe fiufen unb bem 
Kapitalsten Anrcij jum billigen Anlauf geben unb anbererfeits 
wirb bie 3^id)niing ber ju ßoßem 3i uS fuß ausgegebenen Kriegs¬ 
anleihe redjt gewinnbringenb fein. 

3m KriegSfaE muffen bie Sparfaffeu oiele Kapitalien jurücf* 
jaßlen; ju biefem 3 werfe werben fie mit großem 35erlüfte Wert¬ 
papiere auf ben 9)?arft werfen. Der Kapitalift erhält oon ber 
Sparfaffe ohne jeben Abjug fein ©elb unb fann ben burih feine 
Nüdforberung mitoerftärften KurSfturj ju bittigem Anfauf oon 
Wertpapieren benußen. 

Die Sparfaffen haben jwei Vlöglicßfetten, fttß oor entftehenben 
Verluften ju fid^ern: fie oerjicßtcn entweber überhaupt auf bie 
Selb ft an läge ber großen Kapitalien ober fie behalten fieß bas 
Necßt oor, im KrifenfaE nicht in bar, fonbern größere Einlagen 
in Staatspapieren auSjaßlen ju biirfen. Etwatge KurSoerlufte 
werben baburch auf bie Kapitalsten übertragen. Rechnet man 
Kapitalbeträge oon 3000 JL an, fo faufen bie Sparfaffeu für ben 
3000 Ji überfteigenben Einlagebetrag entweber jum DageSfurS 
Staatspapierc für ihren Kunben, oerwalten fie für ihn, fchreiben ihm 
3infen gut, fo lange bis burch Neueinjaßlungen ober 3infeSjinS 
wieber ein neues Staatspapier aufgefauft werben fann, ober fie 
oerjinfen ben 3000 JL überfteigenben 33etrag weiter, behalten fich 
aber bas Nedjt oor, bei Niirfforberungen in krifenjeiten in Staats¬ 
papieren auSjaßlen ju bürfen; babureß ift ber Anreiz für Kapita* 
liften, in Knfenjeiten ihr ©elb oon ber Sparfaffe jurücfjujiehen 
unb Rapiere ju faufen, bebeutenb abgefdjmäcßt. 

Auf biefe Ausführungen ßier näher einjugeßen, mangelt es 
leiber an Naum. Sie finb unzweifelhaft fehr gut bureßgebadjt, aber 
oieEeicßt hoch in biefer ober jener Vejießung angreifbar, hierbei 
intereffiert bas Ergebnis ber Kritif über bie Sparfaffenanlagen in 
Vabett, ju welchem ber Vericßterftatter über baS Sparwesen in 
biefem VuubeSftaate Dr. £>ornburger 2 ) gelangt. Er fagt: „Die 
Aftioa ber Sparfaffeu entfprecßen faft burchweg ben oon uns auf* 
gefteEten Sorberungen. ©rößtmöglicße Sicherheit ber einzelnen 
Anlagen unb Verteilung ber (Selber auf bie oerfeßtebenen Anlage* 
arten ift oorhanben. Die VerjinSlicßfett ber Anlagen ift eine fehr 
hohe. Schließlich finb bie ©eloer jum großen Deif audj in fojial* 
politifd) begrüßenswerter Weife auSgeiteßcn. Das einzige, was 
ju tabeln war, war bie aEju große 3Hiquibität, bie bei Der 3tteßr* 
*aßl ber Sparfaffen oorhanben ift unb bie in unruhigen &\ten 
leicht ju fchweren Nachteilen für Sparer unb Sparfaffen führen 
fann." 

3u ber grage ber Überweifung ber Sparfaffenüberfchüffe 
nimmt biefer Vericßterftatter einen burchauS ablcßnenben Stanb* 
punft ein. Er ift ber Anfußt, baß bie Erjielung oon Überfcßüffen 
bei ben Sparfaffen nicht leitenber ©efidjtspunft werben bürfe. Sie 
hören fonft auf, gemeinnüßige Anftaltcn ju fein, unb werben ju 
reinen Erwerbsiuftituten ber ©emeiitbeit, eine Erfcßeinung, bie im 
Sntereffe ber flehten Sparer überaus ju bebauern fei. Denn je 
meßr bie Sparfaffen Erwerbsinftitute werben, befto mehr werben 
fie barauf feßen, mögiießft oiele (Selber unb mögiießft große Einjel* 
betröge ju erhalten, ba an einem großen Einleger rneift tneßr ju 
„oerbienen" ift als an einem flehten, ber ucrßältniSmäßig meßr 
Koften uerurfadjt. Auf biefe Weife werben bie Sparfaffen aber 
immer tneßr aus Sparanftalten für flehte Seute ju Depofitettbanfen 
uttb treten itt Konfurrettj mit ©ertoffenfeßaften unb Vatifeit. Dann 
ftnb aber aueß bie ^rioilcgien, bie bie Sparfaffeu als gemein* 
niißige Unternehmungen mit Nedjt befißen (Steuerfreiheit, Etfüttbel* 
fießerßeit ufto.), ttad) Anfidjt bcS VerfafferS nießt tneßr ju reeßt* 
fertigen. Er befämpft mit Entfdjiebenßeit bie Xeubcitj, bie Spar* 
faffen ju 2)cpofitenbanfcn ju etttwicfelu, ittt gntereffe ber Heilten 
Sparer. ®iefe ^enbenj trete gerabe in neuerer 3eit im ©roß* 
ßerjogtum 33aben wieber fdjärfer ßeroor, in bettt Veftrebcn oieler 
Sparfaffen, neben Spargelbern aueß noeß ®epofitcngelber, bie nur 
oorübergeßettb Anlage fueßen, in größerem Umfange ju erßaltett. 

8 ) 136. Söanb ber Unterfudjungen, I. Vattb S. 339. 


Alle ©rünbe, bie für bie Überweifung ber Sparfaffenüber* 
feßüffe an bie ©emeinben geltenb gemacht werben, läßt Dr. §orn* 
burger nießt als fticßßaltig gelten. Vcfanntlicß werben bie Spar* 
faffeniiberfcßüffe oft batnit oerteibigt, baß fte ein Aquioalent für 
bie ©arantte ber ©emeinben feien. ®er SBericßterftatter bejeießnet 
bemgegenüber biefe ©arantie boeß meßr als ibeell wie als materiell. 
ES tft ißtn aus Vaben aus ben leßten gaßren fein gatt befannt, 
wo fie wirflicß einmal in Anfprucß genommen ift. 3 u 9 un ft en 
Überweifung ber Sparfaffenüberfcßüffe an bie ©emeinben werbe bann 
ferner noeß angeführt, baß bie Übcrfdjüffe bureß bie Vermettbung 
jn gemeinnüßigen gweefen inbireft ben Sparern ja wieber jugute 
fönten. ®aS fei aber nur teilweife ber gall. 2)er Vegriff „ge* 
meimtüßige Ausgaben" — unb barin berührt fuß Dr. §ornburger 
mit ben oben erwähnten Ausführungen beS DberbürgernteifterS 
Dr. Scßofj — fei ja feßr beßnbar. gcbenfattS, fo meint ber 
Vericßterftatter, wiegen bie genannten ©riinbe, bie für bie Über* 
weifuttg ber Sparfaffenüberfcßüffe geltenb gemacht werben, feines* 
falls ben Nacßteil, ber biefem Srjftem anhaftet, auf, baß bureß baS 
Streben naeß mögiießft großen Überfcßüffen bie Sparfaffeuoerwal* 
tungett immer meßr baju gebrängt werben, bie Sparfaffen als 
Erwerbsinftitute ju betreiben. S)amit würben aber bie Sparfaffen 
ißrem eigentlichen 3 roec f/ Anftalten jur görberung beS Sparens 
in ben breiten Scßidjten ju fein, entfrembet. S)enn wenn bie Spar* 
faffen biefen ißtten innerhalb unferer VolfSwirtfcßaft jufommenben 
$laß ganj unb ooE auSfüEen woEen, bann müßten fte fteß bei 
ißrer ©efcßäftsfüßrung oon bem ©runbfaße leiten laffen, in aEer* 
erfter ßinie bem Sntereffe ber fleinen ficute ju bienen, bie ißnen 
ißre Erfparniffe anoertrauen. Von biefem ©efi^tspunft aus müßten 
fte, felbft unter Koften, baS Sparen mögiießft erleichtern unb 
förbern, ben Sparern mögiießft ben aanjen Ertrag ber auSge* 
iießenett Kapitalien jugute fommen laffen, nur burcßauS ficßere 
Anlagen maeßen, immer genügeub Kapitalien in liquiben Werten 
anlcgen unb feßließließ einen mögiießft ßoßen NeferoefonbS an* 
fammeltt. Wenn bie Sparfaffen immer biefen ©ruttbfäßeti folgen 
würben, würben fie nie größere Überfdjüffe erjiclen föitnen; baS 
fönnten fte nur, wenn fie gegen eine biefer Sorberungen oerftoßen, 
oor aEem wenn fie ju oiel iEiquibe Anlagen maeßen ober ben 
Sparern ju geringen 3i n8 gewähren. 

9Kit ben Ausführungen beS DberbürgermeifterS Dr. Scßolj 
berühren fieß biefe Darlegungen, wie bereits angebeutet, meßrfadß, 
anberfeits zeigen fie aber aueß wefentlicße Dioergenjen. Es ift 
oon großem Werte, baß ber Verein für Sojialpolitif in ben ein* 
meinen Waterien jebe Anficßt ju Worte fommen läßt. Daburcß fann 
bie Sacße felbft unb ißre wiffenfcßaftlicße Veßanblung nur ge* 
winnen. ßeiber geftattet es ber Naum an biefer SteEe nießt, noeß 
auf weitere gragen einjugeßen. Aber fo oiel ift woßl aus bem 
SDbigeu erfennbar, baß aueß biefen Arbeiten beS Vereins eine große 
wiffenfcßaftlicße Vebeutung beijumeffen ift. 


Die Beilegung beS trjtefonfUftS in VreSlan ift ttaeß feßr lang¬ 
wierigen Verßanblungen enbliß gerungen, fo baß am 1. April ber neue 
Vertrag jmifeßen Arjten unb Kranfeufaffett in Kraft getreten ift. Der 
Vertrag ift ein fogenannter SWantcloertrag, ber jwifeßen bem Kaffen* 
oerein imb bem Aräteocrein abgefdjloffen worben ift unb bem bie 
ehtjelnen Arjte beitreten. Die AuSwaßl ber Kaffenärjte erfolgt nießt 
wie bisßer burdj bie Kaffenoorftättbe, fonbern gemeinfam bureß brn 
Kaffeitoorftattb unb ben Arjtcoereiu. Die gaßl ber neuen Kaffenärjte 
wirb llü betragen gegenüber bisßer runb 70, fobaß auf je 1000 Ver« 
ficßerte ein Arjt fommt. Ebenfalls ift eine Erßoßuug beS ArjtßonorarS 
jugeftanben worben, gwifeßen ben 110 Kaffenärjten ßerrfeßt freie 
virjtewaßl, alfo lein VejirlSarstftjftem. Vei ben Spejialüräten befteßt 
gleitßfaHs bie freie Waßl, allerbittgS nur bureß Überweifung ber Kaffen* 
firjte. Vei Entbinbungen unb äßnlicßen bringenbett gäflen barf jeboeß 
oon ber Überweifung Abftanb genomtneu unb fofort ein ©pejiatarjt 
ßinjugejogeu werben. Die bisherigen Notßelfer oerlaffeti VreSlau am 
l. April, am läge beS gnfrafttreteuS beS Vertrags, naeßbem fte abge* 
funben worben finb. Die Ärjtcf^aft fieuert jur Abßnbung ber Not- 
ßelfcr 10 ff pro Kopf unb pro gaßr bei, bie Kaffen nur 5 \ bieS 
ift barauf äurüdjufüßren, baß bie Arjte ben auf fte entfaHenbett Dcil 
ber Abßnbung fcßneöer abtragen wollen. Die Eefamtleiftungcn beiber 
Parteien fntb gleicß. 

Stettuna^weißfcl unb BtugeftcEteunerficßerttug* Wenn ein 
Arbeitgeber bisßer ^erfonett, bie tiacß bem AV©. oerfießerungö* 
pflidjtig finb, nießt befdjäftigt hat, fo wirb er bei Einteilung eines 
oerfidjenmgSpflidjtigen AngefteEten feßr oft aus HufennttiiS ber 
gefcßlidjcti Vefthnmunaen bie ißm oblicgcnbe neue Verpflidjtung, 
b. ß. bie Auntelbung oiS AngefteEten bei ber NeicßSocrficßeruttcjs* 
auftalt, oerfäumeu. 3n attberen gäEen wirb eine uttoerßältnis* 
mäßig lange SteEungSlofiafeit fcßulb baran feilt, wenn bie Neidßs* 
oerficheruitgSanftalt über oett Verbleib eines AngefteEten utter« 
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roünf<bt lange 3 e 't feine $acf)ri(f)t erhält. Es empfiehlt fi<b besbalb, 
bafj bie eingekeilten in ihrer neuen Stellung, fobalb ber erfte 
Sftonatsbeitrag jur Berficberung für fie fällig roirb, ben Arbeit¬ 
geber an bie BeitragSentricbtung unb bie üorgefdjriebene Formular« 
melbung (Überfidjt beS oerficberungSpfliibtigcn BerfonalS unb ber 
hierbei eingetretenen Bcränberungen) im beiberfeitigen Sntereffe 
erinnern. Sei längerer Stellungslofigfeit ift au&erbcm ben Ser« 
fieberten anguraten, ber SReicbSoerficberungSanftalt bieS felbft burd) 
$oftfarte mitguteilen unb ebenfo auch bie BHebcraufnabmc einer 
Sätigfeit an^ugetgen. Sie AngefteMen crfpareit ^ierburib ihrem 
Arbeitgeber jebe unnötige Snanfprucbnahme feitenS ber Reichs« 
oerftcberungSauftalt für fein Setfonal unb erroeifen einen noch 
gröberen SDicnft ficb felbft, inbem fie bagu beitragen, bafj ihr bei 
ber BeitbSoerficberungSanfialt IaufenbeS BerftcberungSfonto jebergeit 
in Drbnung gehalten roirb. 

SaS $ei!oerfahren ber AngefteUtenoerfidicnnig int ^a]|re 1913. (5g 
lagen 10464 Anträge oor, oon männlichen AngefteEten 7127, oon roeib« 
litten 3337 (auf ie 1000 Berfidjerte runb 7 Anträge). Genehmigt unb 
begonnen mürbe baS £>eiloerfahren in 6892 gatten, abgelehnt in 
1448 fällen, gurüefgegogen mürben 769 Anträge, bureb ben Tob 
erlebigt 26. Bon ben genehmigten Anträgen entfallen 1963 auf 3abn* 
heilnerfahren unb 4929 auf anbere .freiloerfabreit. Jn 2031 gälten 
(glei(b 41 o. #.) erfolgte Übermeifung in Sungenheilanftalten. Set 
1394 gälten mürben Äureit in Sanatorien unternommen. Etn- 
meifungen in Bäber betreffen 816, in Äranfeuhäufer unb Äünifen 
178 gälte. 3uf<b&ffc gur Sachführung einer Äur mürben 611 mal 
gegeben. Sie ©efamtauSgaben für baS $eitoerfahren beliefen ficb auf 
runb 1,5 HRitt. JL 




Ser 3eutr*l#erbaafc bentföcr ftonfnntbereine int 3 *|r 

1913. Ser 3 c ntraloerbanb hot trofc ber niebergebenben Äon« 
junftur (oielleicbt fogar gum ^eil als golge oon ihr) im 3 ab re 
1913 roieber reibt gute Jrortfcbritte oergeiebnen bürfen. 2Bir ftellen 
einige fö* 1912 unb 1913 nebeneinanber. 

betrug, mobei man bie BerfcbmelgungSbeftrebungen in Betracht 


jiehen mu&, 

1912 1913 

bie 3abl ber angefcbloffenen Bereine 1166 1167 

bie 3ahl ber beri^tenben Bereine 1128 1129 

bie Sfeitgliebergahl. 1 483 811 1 620 694 


ber Umfafc im eigenen ©efebäft . . 423 146 111 M 472 006 216 M 

ber Umfafc im ßieferantengefcbäft . 31 821 421 - 82 866 191 - 

ber SBert ber (5igenprobuftion . . 83 871 268 * 99 877 629 - 

Bon ben Unteroerbänben batte ber Branbenburgifdfje mit einer 
SJHtglieberjunahme oon 34 922 $erfonen bie glängenbfte Ent« 
roufiuitg gu oergeiebnen. —Sie Hmfafcgablen ber ©rofeeinfaufs« 
gefellfcbaft beutfdjer Äonfumoereine roeift ebenfalls ftattliche 
3 iffern auf: 

Ser ©efamtumfafo ber SBarenabteilung betrug 1918 154047 316 ,23 JC 
(191*2: 136 907 173 ,21 Jf). Sie Abteilung 3igarrenfabrifen unb Tabaf- 
fabrifate erreichte 1918 einen 2Rehrumfafc omt 614 668 in ber 
Seifenfabrik betrug er 719 428 M, in ber 3ünbholgfabrik 389 802 M. 

SerhältniSmäbig noch größer ift bie llmfafcfteigerung bei ben 
EinkaufSoereinigungen, bereit 3abl im Sabre 1913 oon 46 
auf 48 ftieg unb beneu nun 944 ©enoffenfebaften angehören. Sie 
erhielten 1913 auf 449 EinfaufStagen (1912: 426) einen Bkren« 
umfaß oon 57 945165 " (1912: 49 556 615 /• ). Sie BerlagS« 
gefellfcbaft beutfeber Äonfumoereine fonnte einen ©efamtumfaß oon 
4 010 377 , 4t (1912: 3 159 194 /- ) oergeiebnen. 

Sag Jahrbuch beS 3 en tratocrbanbeS beutftber Äonfumoereine 
für 1913 (11. Jahrgang) ift mit feinen 2198 ©eiten (2 Sänbe, ge« 
fdhmacfooll gebunben 10 J*) als h^oorragenbfte ©abe ber Serlags« 
gefellfchaft furj oor SubreSffblufj erfebienett. SBte alljährlich ift baS 
SBerl eine gunbgrube aller miffenSroerten Xatfachen ber Äonfum« 
genoffenfebaftsbemegung. ©ein 3ul)alt fann hier leiber nicht auch nur 
anbeutunaSmcife umfehrieben merben. 9Bir ermähnen nur aus bem 
1. Sanb ben Jahresbericht b e s 3entraloerbanbS für 1912 mit I)r. Auguft 
SKüllerS umfaffenbem Artifel über SRahrungSmittelteuerung unb 
Äonfumgeitoffenfchaften unb ben ausführlichen Erörterungen über bie 
mirtfchaftlichcn unb fteuerpolitifchen Äämpfe ber ©enoffenfefiaften nebft 
einem überaus großen ^abeHeitroerl. S)er 2. 83anb bringt bie Berichte 
ber einzelnen AeoifionSoerbänbe. 

Über bie fonfumgenoffenfcbaftlicb«gemerffdhaftlicbe „33oIfS- 
fürforge" haben mir bereits 0p. 586 berichtet. 

$er fHeifbSuerbiittb beutfiber Äonfunmereiue (5.9. SSRütycim (92^citt) 

fann auf gute Erfolge im Jaljre 1913 jurücffchauen. S)urcl) einen 93e* 
fchlufe beS ©enoffenfebaftstages in SJuiSbuvg hat ber Berbaub feinen 


früheren tarnen w ®erbanb roeftbeutfdfjer Äonfumoereine" in „AetchS» 
oerbanb beutfeber Äonfumoereine" umgeänbert unb ju gleicher 3«it fein 
JätigfeitSfelb auf ganj S)eutfcblanb auSgebehnt. Dbmohl bie Ein¬ 
tragung biefer Anbetung erft Enbe 1918 erfolgte, gehören jefet febon 
eine Anzahl Vereine außerhalb AheittlanbS unb SäeftfalenS bem ®er* 
banbe an. 9?acb ben oorläufigeit 3»fammcnftellungen betrug bie 3 a ht 
ber SS er eine am 1. Januar 1913: 127, bagegen am 31. S)ejember 169. 
S)ie 3®hl ber biefen S3ereinen angefcbloffenen HRitglieber ftieg im 
felben 3eitraum oon 97 606 auf 142 385, alfo um 46 o. 2)er Umfah 
ber S3crbanbSoereine, ausgenommen ber ber ©ro&einfaufSsentrale, betrug 
im Jahre 1912: 31 627 151 M unb erreichte 1913 bie $öbe oon 
44 219 118 Uf. ®ie ©roBeinfaufSsentrale fteigerte ihren llmfah oon 
4 812 684 im Jahre 1912 auf runb 9 7* mH. M im Jahre 1913. 
2)er ©efamtmarenumfah im AcicbSocrbanbe mirb alfo runb 54 SftiH. M 
erreichen. Enbe beS Jahres 1913 mürben in Saarbrücken ein Sekretariat 
beS SSerbanbeS unb ein Säger ber ©rofjeinfaufgjentrale errichtet. 5)aS 
Sefretariat foH fpäter nach Sübbeutfcblanb oerlegt merben. 


Bolkseqielttntr!* 


Sie Abänbcrutig beS brett$if<bett p«forgeer§ie|imgSgefcbcS, 

bie f^on mehrfach tm Abgeoronetenhaufe angeregt toorben mar 
(XXII, 1243), ift am 23. 3D7ärj, ohne ba& ber Entmurf erft einer 
Äommiffion Übermiefen roorben ift, in erfter unb jmeiter ßefung 
unb am 26. 3Rärj in britter ßefung im Abgeorbnetenhaufe be« 
fcbloffen roorben. Ser § 1 3 'ff- 1 ©efefeeS über bie Jrürforge- 
erjiehung SKinberjähriger 00 m 2.3uli 1900 erhält bemnacb folgenbe 
Raffung: 

Ein Sfttnberjäbriger, roelcber baS 18. ÖebenSiahr noch nicht ooU* 
enbet hat, fann ber gürforgeerjiehung übermiefen roerben: 1. roenn bie 
83orauSfefcungen beS § 1666 ober beS § 1838 33©B. oorliegen unb bie 
anberroeitige Unterbringung jur Verhütung ber S3ermahrlofung er- 
forberltch ift, aber nicht ohne Jnanfprucbnahme öffentlicher SWittel er¬ 
folgen fann, 

roäbrenb es bisher einfach bie&> Jfürforgeerjiehung aus« 

gefproeben roerben fann, roenn bie SSorauSfebungen beS § 1666 
ober beS § 1838 23EJ93. oorliegen unb bie gürforgeersiehung er« 
forberlicb ift, um bie SSerroahrlofung beS 2)iin ber jährigen 311 oer¬ 
hüten. — Sie Abänberung beS ©cfe^eS ift, roie bereits roieberholt 
in biefen flattern auSgeführt roorben ift, um beSroiflen erforberlicb, 
roeil ficb sroifeben ber 9iecbtfprecbung oon Äammergericbt unb Ober« 
oerroaltungSgericht ein unüberbriidebarer ©egenfab h era uSgefteIlt 
hatte, beffen Solge es roar, bafe für bie oon ber SSerroahrfofung 
bebrohten, aber noch unoerborbenen Äinber nichts gefebah, bis bie 
Äinber tatfäcblicb oerroahrloft roaren. Siefem iloelftanbe roirb 
nun hoffentlich abgcbolfen roerben. 

Sie prthUbungSbeftrefiuitgett im Sanbrner! unb mit be« 
fonberem Stacbbrucf oon ber ^anbroerfsfammer Süffelborf ge« 
förbert roorben. Siefe Äammer hat namentlich Einrichtungen ge« 
fdhaffen für foldje ©ehilfen unb SKeifter, bie feine Jfatbf<bule mehr 
befueben fönnen. 

116 ßehrfurfe oon oierroöchiger Sauer ftnb in ben lefeten fünf 
Jahren mit Untenoeifung in ber ©efefceSfunbe, ber Buchführung 
unb Äoftenberecbnung oeranftaltet roorben; bie Seilnehmerjahl 
betrug 4132 Berfoneit. 3697 Teilnehmer, hauptfädjlich roeibliche .£>anb= 
roerfer, nahmen an 140 befonberen Bu^füljrungSfurfcn teil. 
51151 JC betrugen bie tfofteu für biefe Äurfe. Aufjcrbem oeranftaltete 
bie Süffelborfer .^anbmerfsfammer nodh 79 Äurfe, bie hauptfäcblicb 
eine görberung ber ^anbfertigfeit, ber Technif unb beS 
fünftlerifeben ©efcbntacfS bejmeeften. Sie Äurfe behanbelten jum 
rösten Teil gang neue ßehrgebiete, bie bie Äammer, bem BebürfitiS 
er BraiüS folgenb, in baS geroerbliche BilbungSroefen eingeführt hat. 
Sie 3ahl ber Teilnehmer an biefen gadfjfurfen betrug 1933; bie Aus¬ 
gaben bezifferten ficb auf 34 888 m. 

Sie banfcuSrocrten Bemühungen ber SHiffelborfer ,t)anbroerfS« 
fammer finb roohl gum Seil ben Anregungen ihres Spnbifuffcs 
Pr. Sofef Sßüben gu banfeu, roelcber ben BilbungSfragen im 
©anbroerf befonbere Beachtung febenft. 

Jn einer fleineu Sdhrift „Aufgaben ber Jnnungen gur 
pflege beS ßehrliugSmefenS"') betont er ben ©ebanfeu bes 
engen 3ufammenl)angS gmifrfjen .^anbmerfSarbeit unb GualitätSarbeit; 
min aber baS £>anbioerf bureb befonberS gebiegene Stiftungen feine 
ßebensfähigfeit beroeifen, fo mub uaturgemäfi auf * bie Bilbnng bcs 
AacbrouchfeS befoitberer SStrt gelegt roerben. Dr. SBilben gibt gute 
Anroeifungen, in melcher SBeife ficb bie Jnnungen foroohl auf bem 
©ebiet ber ßebrlingSauSbilbuug mie auch barüber hinaus auf bem 
©ebiet ber Jugeubpflege betätigen fottten. 

') gluguhrifteu ber 3 c ntralftefle für Bofteroohlfnbrt. Berlin 1913. 
Earl .^eijmannS Bcrlag. ^r. 0,«o M. 
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©ine anberc beachtenswerte ©djrift beSfelben BcrfafferS über 
„$eue Wege ber ©croerbeförberung" 2 ) befaßt fidf) haupt* 
fätfjlicf) mit ber grage ber gortbilbung ber ertoachfenen ©lieber 
bes $anbroer!s. $>ie oerfdjiebenen Wirten ber fog. „2Mfter!urfe" 
merbeit bchanbelt, ferner mirb bie ©eroerbeförberung burch oer* 
fcf)iebene ftaatlicße unb gcnoffcnfdjaftlic^e ©inrid)tungcn befprodjett. 

SIS fiaatliche gacbbehörbcn, bie fuß um bie ©eroerbeförberung 
bemühen, ftnb oor allem aus Breußcn baS SanbeSgeroerbeamt uno 
bie Sentralfießen in Württemberg, Samern, Baben unb Reffen gu nennen. 
Seümeife ftnb bie Einrichtungen noch gu jung, als baß fid) ein enb* 
gültiges Urteil über ihre Wirffamfeit fällen ließe, bod) erhofft ber 
Berfaffer gute Wirfungett, roenn fid) bie gadjbebörben auf Anregungen 
unb eine gemiffe Aufftdjt befdbränfen, ber auf ©elbfthilfe berutjenben 
©eroerbeförberung aber freien ©pielraum laffen. 

2)flS gnftitut für fogialc Arbeit in Bittndjeis gibt für baS 3aljr 
1912/13 einen Bericht über feine SätigFeit heraus. Außer Ehtgeloor* 
trägen bienten $htrfe (Befudfjergahl 483) ber faftematifchen Untermetfung 
ber grauen in fogialen Gingen. $)urch gühnmgen in großen Betrieben 
mürbe ben SKitgliebem Einblidf in bie fogialen Einrichtungen unb bie 
Sage ber Angcfteßten oermittelt. ®ie arbeitenben 9Kitglieber 
(168) — jahlenbe ftnb es 242 — betätigten fid) erfolgreid) auf ben 
oerfeßiebeuften ©ebieten, roie Sfinber* unb gugenbpflege, Wöchnerinnen* 
unb Blinbenfürforge; ein groeiter ftinberlefefaal mirb eingerichtet. $)ie 
roiffenfchaftlicße Abteilung behanbelte: „®aS neue £>au8arbeitS* 
gefefc", „$>ie 2age ber iugenblicßen Arbeiterinnen in SRüncßen" unb 
„Sugenbpflegerifcße äRaßnaßmen gugunften ber roerttagsfchulentlaffenen 
SRäbcßett in München". Auf Antrag ber miffenfchaftlichen Abteilung 
ift bie Borftßenbe beS gnftituts mit beratenber stimme in bie flom* 
miffion beS ftäbtifeßen Wohnungsamts geroählt morben. 

©EOJCtbegeruJjte. fiaufuuinn?gerid)tp. 
dlnigungsömter. 

3»* Oiflanifatwn ber ©etoerbegertdjte. 

Bon BeidhSgerichtSrat I)r. Berner, Seipgig. 

$)aS im Äaiferl. ©tatiftifeßen Ahnt herausgegebene „Beidßs* 
Arbeitsblatt" bringt jährlich bie „©tatiftif ber £ätigFeit ber ®e* 
werbe* unb SfaufmannSgerichte". ©te beginnt jebeSmal mit ber 
„Überficht über bie Drganifatiott" biefer ©onbergeridhte. ©egen bie* 
jettige für baS 3aßr 1912 (©onberbeilage gum Auguftßeft 1913) 
rieten fuh bie nacßfolgenben Fritifcßen BebenFen. 

1. Am ©cßluffe be§ SaßreS 1912 beftanben nach her Überftcht 
im $5eutfcßen fReidjc gemäß §§1, 2, 82 beS ©eroerbegerichtSgefefceS 
errichtete ©eroerbegertchte inSgefamt 498. 

3ur örtlichen 3 u fl^ n ^rgfeU ift babei angegeben, baß 


a) für einzelne ©emeinben.353 

b) für bie Begirfe mehrerer ©emeinben ufro.65 

c) für bie Begirfe mehrerer Äommunaloerbänbe ufro.76 

ba« madht gufatnmen nur . . . 494 


errichtet finb, fo baß für 4 ©eroerbegertchte bie Überftcht oerfagt. 

5)er gehler ift babureß entftanben, baß bie Erhebung über bie 
örtliche 3uftänbigFeit ftdh nur in Bloßen auf fämtlicße reidßs* 
rechtlid) errichteten ©eroerbegertchte erftreeft, bagegen bie nad) § 7 
Ab[. 1, § 82 ©ero©@. fachltch befeßränft guftäningen oier ©eroerbe* 
gerichte in Bauern (2), Braunfchroeig (1) unb Sippe (1) aus* 
getaffen hat. 

S)enn nur inBreußen entfpricht bie ©efamtgaßl ber ©e* 
roerbegerichte mit 261 ber ©umme ber ©eroerbegerichte für ©ingel* 
gemeinben (180), für mehrere ©emeinben (22) unb für mehrere 
stommunaloerbänbe (59); richtig ftnb hier alfo mitgegäßlt auch bk 
ttadh § 82 beftehenben 5 ^Sreufeifd>eit Berg*©eroerbegerichte unb 
ein mir unbeFanntcS gathgeroerbegeridßt tm ©inne beS § 7 
Abf. 1 ©ero©©. 

dagegen entfaßen auf Bagern inSgefamt 71 ©eroerbegerichte. 
Bon biefett finb bei ber örtlichen ©tatiftif nur 69 nachgeroiefen, 
nämlich 50 für ©ingelgenteinben, 13 für mehrere ©emeinben, 6 für 
mehrere ftomntunaloerbänbe, roährenb bie beiben Baperifcßen Berg* 
©eroerbegerichte (§ 82) babei ausgefallen ftnb. 

3tt Braunfcßroeig finb 6 ©eroerbegerichte gewählt, baoott 5 
für Eittjelgettteinben, roährenb bie örtliche 3uftänbigfett bes übrigens 
für bas ganje §crsogtiim errichteten Berg*©eroerbegerichtS in £)elm* 
ftebt ftatiftifd) tiid)t erfaßt roorben ift. 

3n Sippe ftnb 5 ©eroerbegerichte, baoon 3 für Einjel* 
gemeinben unb 1 für mehrere ©emeinben gewählt, dagegen ift 
baS roeitcre irrig ju § 82 ©ero©©. aufgeführte ©eroerbegeridjt 
(baS, roie noch &u erörtern ift, in Wirflichfeit ein ortsftatutarifches 

2 ) £itwfer ^ .f?umblot, ßcipjig 1913. Br- 2 


gachgeroerbegeridht im ©inne bes § 7 Abf. 1 ©ero©©. ift) in ber 
©tatiftif über bie örtliche 3uftänbigfeit auSgelaffen. 

2. 3n ©lfa&*Sothringen beftanben am ©cfjluffe beS 3ahr C! ? 
1912 nidht, roie irrig angegeben, blofj ein einziges, fonbern jroei 
auf ©runb beS 9 f teid)S©ero©©. errichtete ©eroerbegeridhte, namlidh 
baS feit 1907 beftehenbe ©eroerbcgericht in ©df)iltigheim unb baS 
burch ©tatut Dom 25. Dftober 1911 unb oom 2. Sebruar 1912 
errichtete unb am 1. Dftober 1912 in £äügfeit getretene ©eroerbc* 
geridjt in ©ebroeiler. 

^)a übrigens bie 7 nach § 85 ©ero©©. aufrecht erhaltenen 
lanbeSgefefclidjen $aiferl. ©eroerbegerichte in El|a&*Sothringen burdh 
Sfaiferl. Berorbituttg ootn 29. Sanuar 1913 (©Bl. ©. 5) mit bem 
1. Sanuar 1914 aufgehoben roorben finb unb burch reid)Sre<f)tli(he 
©eroerbegerichte erfept fein roerben, roirb fleh &i c 3 a ^ ^ cr Qemäfe 
§§ 1, 2 ©ero©©. errichteten ©eroerbegerichte in ©lfafe*Sothringen 
fiinftig entfpredhenb erhöhen. 

3. 91 ei ne BejirFSntinbergeridhte, b. h- folche, beren örtliche 
3nftänbigfeit nach § 7 Abf. 1 ©ero©©. lebiglich auf beftimmte 
Xeife beS ©etneinbebejirfS befc^ränft ift, finb in ber Überftcht über* 
haupt nicht nachgeroiefen. Unb hoch ift biefer ©efichtSpunft roert, 
bafe ihm ftatiftifd) nadjgegangett roirb. 2)enn ju beachten ift, ba& 
baS für eine (Sinjelgemeittbc errichtete ©eroerbegericht ju einem 
folchen reinen Bejirfsminbergericht roirb, roenn groar ber ©e* 
meinbebejirf burch Gingemeiitbuna geroerbegerichtsfreier Begirfc 
oergröfeert, ber ©eroerbegerichtsbegirf aber auf ben eilige* 
meinbeten 3 uro achS ftatutarifch nicht erweitert roirb, alfo auf oie 
örtlichen ©rengen ber urfprünglichen $auptgemeinbe befchrönft 
bleibt. Unb ebenfo roirb, roenn groei ©emeinben, oon benen jebe 
ein ben ©emeinbebe^irf ooßumfaffenbeS ©eroerbegericht bereits 
beftfet, miteinanber etngemeinbet roerben, jebeS biefer ©eroerbe* 
gerichte gum BegirfSminbergericht nach § 7 Abf. 1 ©ero©©., baS 
auf ben früheren Bereich ber ©ingelgemeinbe befchrönft bleibt. 
£>ier gilt grunbfäfclid> baS gleiche, roie oon ben örtlichen $0%^* 
oerorbttungen, bie im eingemeinoeten ©ebiete nicht fd)on oon feloft, 
fonbern erft burch befonbere poligeimä&ige ©rlaffung unb Ber* 
fünbung ©eltung erlangen. 1 ) 

4. Was fobann bte ©eroerbegerichte „mit Befchranfung ber 
fachlichen 3 u f*änbigFeit auf bie tm § 82 ©ero©©. begegneten 
©eroerbegroeige" betrifft, fo ftnb bieS Furg gefagt bie auf Anorbnung 
ber SanbeSgentralbehörbe errichteten Berg* ©eroerbegerichte. 

3nt ^eutfehen Reiche beftehen aber nid^t 9, roie irrig ange* 
geben, fonbern nur 8 berartige ©erichte, nämlich in B reu o cn ®ie 
5 Berg©ero©erichte in Aachen, Beuthen, ^ortmunb, ©aarbrüefen 
unb Walbenburg, in Braunfchroeig bas Berg@ero©er. in §elm* 
ftebt 2 ) unb in Bagern bie Berg@ero©erithte in München 8 ) unb 
3rocibrütfen. 4 ) 

3» Reffen beftehen, roaS gu bemerfen ift, feine Berg*@eroerbc* 

ä . ®ie Uberp^t für 1911 hatte unrichtig auch für £>effen groei 
ero©er. nach § 82 aufgeführt. $>ieS hat bie Überficht für 1912 
richfiggefteßt: es beftehen banad) in Reffen nur 13 Fontmunale ®e* 
roerbegerichte, bie beiben Berg©ero@erid)te pnb je^t oerfdjrounben. 

3m gürftentum Sippe befielt feit 1. Sanuar 1903 auf ©runb 
bes Drtsftatuts ber ©tabt Sage oom 1. gebruar unb oom 1. 9Äärg 
1902 baS für ben ©emeinoebegirf errichtete 3^ c 0l crss 
gericht. 5 ) ©S ift ein auf 3^9^rftreitigfeiten befchränfteS gach* 

') Äoch/ ©ingemetnöungSrecbt unb BoligeiBD. 1908 unb bie bort 
auf ©. VII oergeichnete Siteratur — B ero er, Btinbergeroerbegerichte 
1913, @. 8a unb c, unb S)erfelbe, ©eroerbegeridjtSftatut uno ©in- 
gemeinbung im B*- BBl. 34 @.341; — a. W. 9Memann im ©ero.- 
Jffm@. 18, 164. 

a ) Über biefe fechS erftgenannten Berg@ero@er. ftehe Wilhelmi* 
Bero er § 82 Anm. 17. $as Berg@ero©er. Beutljen hat iefct 10, baS 
Berg©ero©er. ®ortutunb hat jefct 19 örtlich abgegrengte Kammern 
mit oerfhiebenem Sipe (für Beuthen 3WBI. 1905 @.186; für?)ort- 
tnunb 3- für Bergr. 44, 172 u. 48, 11). 

s ) ©rridjtct für ben 9teg.-Beg. Dberbatjem burch SKinBeF. oom 
3. Booember 1901 (©BBl. @. 658), beren I. Abfdhnitt burch BUnBcF. 
oom 4. 3uni 1913 (©BBl. @. 206) erfefct roorben ift. 

4 ) ©rridjtet für ben 9teg.*Beg. ber Bfalg burch SJtinBef. oom 
9. BFärg 1908 (©. u. BBl. @. 95), bagu BtinBeF. oom 6. Dftober 1911 
(©. u. BBl. @. 1070). 

ö ) Bergl. ©ero©. 9, 210. — @ogiale BrajiS 11, 1372. - 
Bach ben ju btefem ©emeinbeftatut nachträglid) ortsftatutarifh er* 
laßenen 3aföfeen oom 7. gebruar 1905 Fantt baS 3ieglcr*©ero@cr auch 
auf bie übrigen Sippefdjen Amts* unb @tabtgemeinben burd) Anfchlufe* 
erFlärmtg mittels Drtsftatuts ber anfchließenben ©etneinbe auSgcbehnt 
roerben, ein Weg, ber ttadj § 1 Abf. 3 ©etn©©. bagu geführt hat, 
baS 3 lc 9l cr '©ero@er. als gemeinfameS ©ero©cr. für aße lippifchen 
©emeinben beS gürftentumS gu errichten, ausgenommen bloß bie ©täbte 
2)ctmolb unb Setttgo. 





gemetbegetid^ im ©inne beS § 7 Hbf. 1 ©ero@®. unb befielt 
neben bem burcp Ortsftatut ber ©tabt ßage oom 17. Norember 
1903 nocp befonberö erlisteten „Allgemeinen ©eroerbegeridpte", 
beffen 3uftänbigfcit für 3 i e 9 k r ftoitigfeiien übrigens aucp ttocp 
mtsbrüdlicp im § 4 biefeS ©tatnts auSgefcploffen ift. Als gadp« 
<§fero@eri<pte nacp § 7 Abf. 1 ®ero©©. mar es aucp in ber ©tatiftif 
für 1911 richtig aufgefüprt. dagegen figuriert es in berjenigen 
für 1912 fälfcplnp unter ben ©eroerbegericf)ten beS § 82, obroopl tpm 
alte organifatorifdjen Sefonberpeiten eines Serg©ero©ericpte fehlen 
unb obroopl bie 3i^9cIfabrifation, felbft roenit fie ber Sergroerfs* 
unterneptner mit felbft gemonnenem Xon ufm. betreibt, fein Serg- 
roerfsbetrieb im ©inne beS § 82 ift. Serg©ero©eri(pte hefteten 
in Sippe nicpt. 6 ) 

5. ©eroerbegeridpte, beren fac^Iic^e 3uftänbigfeit „auf anbere 
beftimmte (als bie im § 82 begeicpneten) Arten non ©eroerbe» unb 
gfabrifbeirieben" befdpränft ift, b. p. 3 ö ^ s <51ett»erBegcrid^tc im 
©inne beS § 7 Hbf. 1 ©em©©. beftanben ©nbe 1907 nadp ber 
©tatiftif nur 7 (6 in Sßreufcen, l in Sippe). 7 ) 2)ann fcpneÜen bie 
Ißreufjifdpen Öad)©ero©er. ©nbe 1908 auf 15 hinauf, betragen 
©nbe 1911 16 8 ) unb finfen bann plöplicp in ber Überfidjt für 
1912 auf ein einziges perab. £>ier märe roaprlicp eine biefe 
rätfelpafte ©rfdpetnung aufflärenbe Annterfuna am Slape gemefen. 

6. $)ie 3u^ ber ©eroerbegericpte, bie auf ©runo oon SanbeS* 

Ö en über geroerblidpe ©treitigfeiten gu entleiben paben (§ 85 
©©.), ift für ben ©djlufj beS SapreS 1912 auf 21 angegeben. 
$)aoon ifi bei ©a dp feit nur ein einziges angegeben. 3n 
SBirflicpfeit fann es fiep pier aber nur um bie 5 Sergficpiebsgericpte 
panbeln. Urfprünglicp auf ©runb beS § 13 ©$©. burdp bie 

8 68 fg. beS ©äcpf. ©efepeS oom 2. April 1884 (©. u. SSI. 

. 97) als oerroalhingSobrigfeitlicpe ©ergfdpiebSgeridpte errietet, 
finb fie bann, nadpbent bei ben NeidpStagSoerpanblungen über baS 
urfprünglicpe ©ero©©. oon 1890 auSbriidflicp erflärt morben ift, 
bap aud) fie gu ben nacp § 14 9h:. 4 ©S©. gugelaffenen lanbeS» 
gefeplicpen ©eroerbegerid)ten gehören, burcp bas ©äcf)f. ©efep oom 
5. SNärg 1892 (©. u. SSI. ©. 11) umgeftaltet morben, um bie 
Hnforberungen beS § 85 ©em©©. gu erfüllen. 9 ) Anlä&Hdp ber 
Neuregelung ber fädpfifcpen Serggefepgebung finb bann biefe beiben 
©efepe oon 1884 unb 1892 ourdp Artifel III beS ©efepeS gur 
Abänberung beS Allgemeinen SerggefepeS oom 12. Qebruar 1909 
(©. u. SSI. ©. 123) aufgepoben unb ben ©ergfcpiebsgeridpten 
ift gunädpft in ben §§ 129 bis 148 biefeS ©efepeS oon 1909 eine 
oorläufige, fobann aber in ben §§ 229 bis 249 beS neugefapten 
©äcpf. SerggefepeS oom 31. Auguft 1910 (©. u. SSI. ©. 217) bie 
jept mapgebudpe neue IanbeSgefepIicpe ©runblage gegeben morben. 

Nad) ber urfprünglicpen ©rricptungSoerorbnung oom 20. Df* 
tober 1884 (©. u. SSI. ©. 315) palten fie ipren ©ip in 3ittau, 
greiberg, ©rimma, Sugau unb ^uütfau. 3P*e jepige Sejirfs* 
abgrenjung berupt auf § 141 AuSfSD. gum Aüg. Serg*©ef. oom 
20. ©egentber 1910 (©. u. SSI. ©. 485); ipren ©ip paben fie 
jept in greiberg, Seipgig, ClSnip i. ©., Aütou unb 3micfau. 

3>tefe 5 ©ergfcpiebSgeridpte paben ebenfo mie bte reidpSaefep* 
Iidpen Serg©ero©eriSte nadp § 82 Anfprudp barauf, als oeren 
IanbeSgefeplitpe ©eitenftüdfe in ber ©tatiftif gur ©eltung gu 
fommen. 

$aS ffledjt ber ftaufmannSgeriipte, felbftaubig Anträge $it ftelat, 
fucpt eine an ben NeicpStag geridptete Petition beS SerbanbeS ber 
Äaufleute * Seifiper ju beteiligen, jum minbeften ntüffe burdft eine 
entfprecpenbe ©efepeSänberung in ben DrtSftatuten unsroeibeutig junt 
HuSbrud gcbradjt roerben, bap bie Serpanblungen über SlntTäge nur 
bet paritötifdjer Sefepung erfolgen bürfen unb bap ein Hntrag nur 
bann als angenommen gelten barf, wenn auf jeher ©eite (Hrbeitnepmer 
unb Arbeitgeber) bie Sföeprjapt bafür ift. demgegenüber bittet bie 
©ojiare Arbeitsgemeinf^aft ber faufmännifcpen Serbänbe, biefer Ein¬ 
gabe feine ftolge äu geben, fte oielntepr burcp Übergang jur XageS- 
orbnmtg für erleoigt ju eTflüren. 3n ber Segrüttbung mirb barauf 
phtgemiefen, bap auSf^Iieplicp baS pier befömpfte AntragSretpt ben 

t anblungSgepilfen bie 2Köglicpfeit gibt, ipre SSünfcpe in amtlidjer 
ornt funbjugeben. ©olange eine anbere ©teile nitpt gegeben, folange 
inSbefonbere oie gorberung nacp ^anblungsgepilfen» ober Staufmanns- 
fammem ni(pt erfüllt fei, müpten bie ^anblungSgeptlfen an bem Necpte 

6 ) NArbSI. X 622. 

9 NArbSI. UI 620; IV Nr. 8; V 884; VI 886, mo ba§ Siegler- 
©ero©er. in Sage irrig auSgelaffen ift. 

8 ) NArbSI. VH 610; VIII 690; IX 612; X 612. 

^ SBilpelmi-Semer, ©em©©. § 8B Anm. 1 u. 2d; — ©lafer, 
©ä(pf. Sanbe8©ef. 1906 ©.326; — SBapIe, 3* für Sergr. 82, 94; 
60, 226. 


I ber ftaufmann$geri<pte, Anträge fteHen gu bürfen, mit befonberem 
1 Nacpbrucfe feftpaltcn. An ber ^anb oon giffermäpigen SJarftellungen 
mirb bann meiter bie in ber ©ingabe ber flaufleute-Seipper oor- 
l fommenbe Semerfung, „bie SBünf(pe einer ©ebilfenorganifation mürben 
I fo burd) elroa 800 ÄaufmannSgericpte an oie mapgebenben ©teilen 
gebracpt unb es merbe fünftlicp eine öffentliche SReinung gefhaffen", 
als ungutreffenb gurücfgemiefen. Aus biefen 3tff ern oielmepr gu 
erfepen, bap fogar in ben gäDen, in benen bie SunbeSregierungen 
bireft ©utadjten geforbert paben, roie im Soprc 1919 junt Sorentmurf 
über bie Äonfurrengflaufel, nur etroa bie $älfte aller 5faufmannSgeri(pte 
foltpe ©utatpten erftattet pat unb bap trop ber für bie $anblung8» 
gepilfen fo roicptigen grage, mie Neuregelung ber ©onntagSrupe, im 
yapre 1912 nur oon 46 ÄaufmannSgericpten Anträge gepellt morben 
fmb, alfo fnapp oon einem (Siebentel aller ÄfaufmannSgeritpte. 

SaS ©crnerbe* «nb HanfmannSgeriipt SRümpen, bas mit Serlin gu 
ben bebeutenbften beutfcpen ArbeitSgeritpten gepört unb oor adern als 
©inigungsamt ^>eroorragenbeS leiftet, entrollt in feinem ©efcpäftsbericpt 
für 1918 ein etnbrudSooIIeS SUb feiner Xätigfeit. 

Neu anpängig gemalt mürben oor bem ©eroerbegeritpt 2609 
Älagen, baoon 64 oon Arbeitgebern. ®er ©ericpt betont bte feit 3apren 
ftänoig abnepmenbe 3«pl Klagen, bte im 3apre 1904 nocp 8842 
betrug, unb erblidt ben ©runb pierfür oor adern in ber burcp bie 
Sarifoerträge gefcpaffcnen erpöpteti Drbnimg innerpalb ber ©eroerbe. 
S)urdp geridptlidpen Sergleicp mürben 1692 (60,4 o. ^*) Klagen erlebtgt, 
burcp 3urüc!napme ber Älage 60 (1,9 o. &.), burcp SerfäumniSurteil 272 
(10,3 o. £>.), burcp ©nburteil 166 (6,9 o. ^.), in anberer 3Beife (auper- 
gericptlidper Sergleidj, Nid)terfcpeinen ber ©arteien im Termin ufm.) 
666 (21,6 o. $.). 3«uerpalb ber erften ©ocpe nacp Sorbringung mürben 
1776 ©acpen (67,4 o. ^t.) erlebigt. Unter ben 165 ©nburteilen befanben 
fiep 21, gegen bie in Anbetracht ber $öpe beS ©treitgegenftanbeS Se- 
rufung guläfftg mar; es mürbe jeboep nur in 8 gftflen Sentfung gum 
Sanbgericpt dRüntpen I eingelegt. 

Seim tfaufmannSgericpt mürben 888 Älagen neu anpängig 
gemaept, baoon 69 oon Äaufleuten gegen ^anblungSgepilfett. 2)ie 3apl 
ber Klagen oor bem ÄaufmannSgeridpt nimmt im ©egenfap gum @e- 
merbegeriept ftänbig gu. $te Serpanblungett oor bem ÄaufmannSgericpt 
geftalten fiep ungleicp feproieriger uttb umfangreteper als oor bem ®e» 
merbegeri^t. Sott ben 844 ©treitigfeiten mürben erlebigt burcp ge* 
rieptlüpen Sergletd) 472 (56,9 o. £>.), burcp 3«rüdnapme ber Älage 61 
(7,i o. |).), burcp SerfäumniSurteil 61 (7,i o. ^.), burcp ©nburteii 106 
(12,5 o. £>.), in anberer SSeife 146 (17,9 o. ^.). ©rlebigt mürben in ber 
erften SBocpe 478 (66,« o. §.), in ber groeiten SBocpe 224 (26,« o. $.), in 
ber britten SBocpe ober fpäter 142 (16 ,e o. ^>.). 3» 4 oon 8 berufungs* 
fäpigen gäden mürbe Serufung gum Sanbgericpt SRüncpen I eingelegt 

S)aS ©inigungSamt beS ©emerbegeridpts mar trop ber für 
©rlebigung oon öopnbemegungen niept günftigen Seit in 105 gäden 
tätig — eine 3<*plf nur in ben 3&P*en 1908 unb 1910 burcp 
je 111 Anrufungen übertroffen mürbe. Nocp im 3<*Pre l 908 war &aS 
©inigungSamt nur in 8 gäden tätig. Son ben 105 gäden, bie bas 
©inigungSamt gum Seil in mocpenlangeit ©ipungen befepäftigten, be¬ 
trafen 43 baS ©efamtgemerbe unb 62 ©ingelprmen. 3nt gangen mürben 
49 Sarifoerträge unb 17 Sereinbarungen abgefcploffen, unb groar für 
gange ©emerbe 36, für ©ingelfirnten 81; für gange ©eroerbe mürben 6, 
für ©ingelfirnten 2 ©cpiebsfprücpe erlaffen. ®aS fogenannte Xarifamt 
mürbe gur Seilegung ober ©ntfepeibung oon 3rotftett über Auslegung 
unb Sodgug oott Xarifoertrügen in 163 gäden angerufen, baoon be¬ 
trafen 91 baS gange ©emerbe unb 72 ©ingelfirnten. 3m gongen 
mürben 47 Sereinbarungen abgefcploffen unb 85 ©cptebsfprüdje er* 
laffen. 

gemer mürben oom ©eroerbegeriept als gutacptltcper unb antrag* 
ftedenoer Sepötbe groei Anträge geftedt, bte Neformen gugunften ber 
©aftroirtSgepilfen betrafen. 


Citerurirdje JUtteilunge«. 

Ade neuerfeptenenen Sücper, bie ber ©cpriftleitung gugefanbt toerben, »erben pier 
oergeiepnet. Die »eitere Sefprecpung eingelner ©epriften, pier ober im §auptteil 
ber „©ogialen ^ßrasiS", bepält fiep bte ©cpriftleitung oor. 

©tatiftif. Son $rof. Dr. ©. ©dpott Aus Natur unb ©eifteSroelt, 
©ammlung roiffenfcpaftlih gemetnoerftänblicper $)arftedungen, 
442. Sänbdpen. Serlag oon S. ©. Seubner, fieipgig unb 
©erlin 1913. 

2>ie eingelnen Abfcpnitle bepanbeln SBefen unb Aufgabe ber 
©tatiftif unb ipre Präger, ©eminnung unb Ausbeutung beS 3äpIftoffS 
foroie bie Aufmachung, Sereinfacpung unb Deutung ber ©rgebnijfe, 

[ enblicp ^auptgebiete ber ©ogialftattfttf. ?5a8 ©änbepen ift eine gang 
oortrefflicpe ©mfüprung in baS SBiffenSgebiet, baS hi gejepmaefooder 
gorm furg unb flar orientiert. 

3apreSberidpt beS ©eroerbe-AufficptSbeamten beS gürfteu- 
tumS Neup ä. S. für 1912. ©erlin 1913, gebrudft in ber HeupS- 
, brueferei. 

Aufgaben ber 3««««0«« 5 «r ©flege beS ßeprlingSmefenS. 
Son Dr. 3ofef SBUben. Berlin 1913. ©arl fteijmamtS Ser¬ 
lag. 0,4o M* 44 ©. 


«ctantroortlid) für bic «rfiriftlcitung: fJroftffor Dr. ©albemar Simmermann in Berlin W., »oHenborfftra&e 29/30. 
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791 ©ostöle BrajtS uitb $ttd)ib für ßoff8moljlfal)tt. XXIII. Sßt. 27. 

Die 3citfd)rift „$oftaU tfravi* uni» 2lr4)it> für S>olk*wuli»faüirf crfdjeint an iebem Donnerstag unb ift burd) alle Söud^anblungcn unb poftämier 
(^oftaeitungSn. 7137) gu begießen. Dev ^reiS für baS 93iertelia^r Ift 2R. 4,00. Sebe Kummer foftet 35 Der Slnseigenprei« ift 60 '}>f. für bic brctgcfpaltcnc ^ctitgeUe. 


§)untfer & Äumblot, ^erlagSbuc^anblung, 9ftün<$en unb ßetpsig. 

®ie @efal>reu be$ Bergbaues unb bie 
©rubenfonfroEe im 9luf)tret>ier. 

Bon 

c Prcii: 4 9 Ra*f. Dr. dttdjatb ^Joettct. 4 9 Jtarf. 

Mrbeitnr.^cttunfl, Dortmuwb: . . . 2lHe3 in allem ift ba« 33ud) ber Slrbetterfd^aft 311 empfehlen, 
benn eS (teilt fidj gang im ©egentell 31 t ben meiften äbnltdjen Beröffentltdjungen faft öottftänbig auf iljre 
©eite, unb baS imfl in ber heutigen 8 ett fdjon etioaS bebeuten." 


Sekretärin, Dr. iur., 

oraanifatorifdj befähigt, fogtölpolttifdj erfahren, 

1 arocitsfreubig unb energifrf), fudji ab M 
I SBirfisttgifrei# bei größerem ©ereilt ober 
©erbanb. Offerten unter E. B. 34 an ben 
I Berlag 001t D mufer & $umblot in fieipgig erbeten. 

! Die Arbeitsmittel 

^ Maschine, Apparat, Werkzeug 

I Von Dr. phil. et rer. oec. Franz Miliar#» 
Preis: 5 Mark 50 Pfg. ^ — 


Die Wirtschailsverlassung 
der Republik Chile. 

Zur Entwicklungsgeschichte der Geldwirtschaft 
und der Papierwährung. 

Von 

Dr. Ernst Wagemann. 

Geheftet M. 6.—. Gebunden M. 7,50. 

Mene Hamburger BQraenhatle: «Über Chile iosbesondere gibt es 
zwar einige trefTiiche Monographien Aber einzelne wirtschaftliche Gebiete, an 
einer umfassenden dabei objektiven und auf den Grund gehenden Darstellung des 
gesamten Wirtschaftslebens und seiner Entwicklungstendenzen hat es aber bisher 
noch gefehlt. Diese oft empfundene Lücke wird von dem Wage man n sehen 

Buch in der glücklichsten Weise ausgefüllt.Wir können das Bach allen 

wirtschaftlich oder wissenschaftlich interessierten um so angelegentlicher 
empfehlen, als es in einer sehr klaren and flüssigen Sprache geschrieben ist. 

Der Arbeitskampf 

der englisehen Eisenbahner im Jahre 1911 

Mit einem einleitenden Überblick über die 
allgemeinen Entwicklungstendenzen in der 
;; heutigen englischen Arbeiterbewegung :: 

Von 

Dr. Ch. Leubuscber. 

Preis: 3 Mark. 

Arbeiterachnt« Wien: „Die Verfasserin hatte Gelegenheit mit 
führenden Personen beider Parteien in Berührung zu treten und konnte die 
treibenden Kräfte bei den Arbeitern wie auch bei den Unternehmern 
studieren.Ihr Bach ist interessant and lesenswert.“ 


tWe aus einet Ausgabe 
eine einnafrmc toitb. 

Sieber Kaufmann ober Snbujtrteller! 
$Öcnn £u ein frembed ©efefjäft bcfud)(f, toirjt 
£)u bort fa(t immer (5inrid)tuugen finben, bie 
Du nod) nicht fennft. ©laubjt Üu nidjt auch, 
bagDu un$äl)lige$D?aßnal)men überfein mirft, 
»enn fle Dir niefit einmal ber 3ufaü oor* 
füfyrt, unb baß Du auf biefe SGöeife, of)ne e$ 

$u merfen, gang bebeutenbe ©erlufie erleibeft? 
(£tn SWiftel gibt e$ bagegen, namltd) ein 
Abonnement auf eine gute 3ntfd)rift unb $roar 
bie 3^itfd>rtft für J^anbeldroiffenfdjaft unb 
J£>anbef$pra£t$ mit bem ©eiblatt £)er $auf* 
mann unb ba$ Seben. Dtefe 3ntfd)rift bringt 
alled 92eue über Organifation, Kontrolle, ©e* 
triebäletjre, ©udjljaltung, <Propaganba, ©ta* 
tifUf, ©anf* unb ©elbmefen, $ed)t$fragen 
ufn>., ferner tfänbige ©ertdjte über ben (5^port# 
marft unb ©elbmarft. ©te fo(let nur 3.50 im 
SBierteljaljr^robefyefte öO^f.^rofpefte fo(ten* 
lo$.©ofort beflellenbet einer ©udjtjanblung ob* 
burd) ben Verlag @arl <5rnft 9>oefd)el, Seidig. 
jDiefe Meine Budgabe bringt große (sHitnabmen. 


©uttefer & *)umMof, 93erlag$bud$anblung, SÄündjen unb ßetyätg* 


ßergleidjenbe Unterfudjungen über ben 
©dju^ ber Arbeiter unb Slngcftctttcu ber 
©toßijeragl. 2$abifd)en ©taatSeif enbafjnen 
nnb ber ©djtoei 5 erifd)en SunbeSbabnen. 

Bon 

Dp. Strtbnr Äaufmanit, 

®ro&f)erjogl. »auinfpeftor 

<}>ret$: 6 9Warf 80 <Pfg. 

Brofeffov Dr. $B. Bimmermann, Herausgeber ber „©ojialeit 
^rarte", fdireibt u. a.: 

.rer i'Ciiaitev, ein tcdjmfdtev unb nationaleren! ümifdf&v ^adjinann, 

bem fein ©iiibiengebiet längit innig uertraut ift, i^at ein fetjv ausgiebige* unb 
3iiperläiiige3 Material, übenuiegenb au* amtlichen ducllcii für feine Daij'teliung 
nciarbeitet. CSinen beionbcien SBert erlialt feine Uulcviudjung nod) baburd), 
baf; er ben babiUnm iS-ifeubabiicruerlialtniffen bic cntfprcdjciibcu ©djinci^er 
Bcrbältnlffe gegenübcrftcllt. Xuict) foldjcit ^crglcid) mtrb ceteris paribus nieb 
fad) erft bic abfolute latfadjeufcftitcUung in ihrer velatlocn fojtaien ^cbcut= 
iamfeit aufgeheUt. Die ooiliegenbe VHrbcit ioirb mcit über ben Mr«S ber 
SoMalmiffenfdjait tjinauS aud) für bie fojialpolitijchc s 4>rari5 ber beteiligten 
Bermaltungen unb ©ifcnbaljncrgntpbrn roertDoUe i’lufflänmg unb Anregung 
bieten unb hoffentlich aud) ben 3luftaf; geben, bau über bic Bctrich3ioeIt anbever 
Ü-ifcnbabnDcnunltungcn ähnlich eingebenbe ©tubien augcftcllt merben." 


füjie in) ceMoiM ii ffiefftnroii 

im 19. ^a^r^unbert 

(ghttttfretrf), @nglanb, ©paittett, Zeigtet») 

^ebft einem 21nljang: 

öcbeuSfoftcn bentf^er unb mefteurobäifdjer 
Arbeiter früher unb jc^t. 

Bon 

Dr. Gatt ooit 2 :g§ 5 fo. 

Direftorialafjiftent am ©tatiftifd^en Amt ber ©tabt ßeipjtg 

8 gjlatf. 

Zum Kampf 

um die wirtschaftliche Selbständigkeit 

Von 

Alfred Striemer. 

Preis: 1 Mark. 

Diese Schrift beansprucht das Interesse eines feden 
Sozialpolitikers! 


'i'cvautioovii'd) jur bic Äiijetflcit: 


Robert SJh'ilici-, - Verlag tum Xuntfcr a .imniblot, 4>a'ind^en unb i'eipjig. — bJcbrucft bei ^iiliuS ©ittenielb, vofbucfjbrucfcr., Bcrfin W 8. 

Dtefcr Kummer liegt ein ^rofpeft beS ©ttnbed für ©d^ulreform in Hamburg bei. ^1V 








/ 

- xxm fttlitt, toi 9 . 3 LprU 1914 . H»mn«r 28 . 

I 

gMjfialo JJvasei# 

»mir 

gUrüjtu für IttfltewtfJjlfrtijrt* 


feftifot n fjebtm Dütmmtag« 

* 4 rlftit!tBB|i 
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fttnraegsfrtt* 

ifwf. Dr. ®. framkt unb prüf. Dp. p. | lw mtt mnm . 


frtb ■textdlltot« 4 «Na*. 
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Msdrit «Al AttOfff. 


Inhalt 


Sie Bebörblt<$e ßobnungSbau* 
ttftion in ©ubapeft. ©<m 
Dt. Gmericp gcreitcji, fogtal* 
poWifdjem Jadjreferttit ber £aupt* 


ftabt ©ubapeft.793 

tttgettetue «ojiBlpAittif.797 


Äunbge6ung b*t @efeüf$aft 
für ©ogtale ©eform für gort» 
füljiung ber ®oaialpoltUf. 
Sßolitifcbe Vereine im ©tnne 
be« 3ftethSDereitt8gefefce$. 

ftdfetSfrngeit.,.799 

$on?urrenaflaufelunfug. 

Sie Sflotioenbtgrelt eines einheitlichen 
SlngefteßtcnrechtS. 

Sie gefepliche Slegeüittg ber Serif* 
berträge. 

Crganifattone» b r*tlr&etter,® e|llfta, 
ttngcfleateit unb Beamten . . 800 

Sin ftarteüberbanb heutiger ©erf* 
herein e. 

3lu£ ber ©anfbeamtenBemegung. 

. 801 

SReueßofjnforberungen in ber ©erllner 
Samenfonfeftion. 

Slein ©treif im ©erliner ©raueret* 
geiwrbe. 

Sin neuer ©ergarBe iterau«ftanb in 
Snglanb. 

0rbetttrf4a*.808 

»eitere ©itmmen jur ®onn* 
taggruhe. I. 

(Steifung unb Aufgabe ber ©itrerbe» 
auffteht 


«tbrtterberfldjetttttg.eparfaffen. 805 

©ne Äonfet-ena bon ©rafiifew bet 

9 ield>$berfidjerung in Stiffetborf. 
ßur CfrPbung ber ©obenftänbigfelt 
ber SanbarBeiterBebölferung. 

Sie greijügigfeit ber ftranlenfaffen* 
mitgliebcr in ber ©chipet*. 


9 iv»eitsroifgreit mtb täte *<« 


IÜ«|»fttllg. 

.... 806 

©ne SlrbettStofenbebatte 

im ©fab« 

ßothrtugifchen Sanbtag. 


©aifon * 9 lu£toanbevung 

auv ©e* 

fämpfung bei- ÄrbcltSIofigfett. 

©QlftctftieStiitg ...... 

.... 807 


Sa« SebrlingSwefen in ben 
bereinigten (Staaten bon 
borbamerita. ©oft Dr. #aul 
StarteU, ©erlinw&alenfee. 

Ser ©tanb bei 0 rortbUbnng 8 |d&ul* 
»efenS in ben @rofc ©erftner ©e* 
meinten. 

. 811 

©rBeiteremährung unb Neuerung tn 
©aben. 

©eftrisität gegen ©leibergiftung. 
©täbtijche Stabnabmen jur ©e* 
fämpfung ber XuBerFulofe tn ©erlin* 
©cpnebeig. 

Ser Btücfgang ber (Sterblli^feit an 
SuBerfuIofe in ©reufeen. 

CdobnungStvefen. 812 

Sie SobnungSno t. 
gltetaeifrhe Mitteilungen . ... 813 


tttbrud fümtli#er ©uffÜ|e ift Bettungen unb ßettfgriffen geftattet, feboch nur 
mit boüer DueÜenangabe. 


Bie btljörilidje ttot)nnng$ibanabtion in finbnprft. 

bon Dr. (Smertch Setencjt, foatalpoltttjchem gadfjreferent ber £aupt* 
ftabt ©ubapeft. 


Sn ©nbapeft mürben in ben Saften 1909—1913 auf ©runb 
jroeter im Sah« 1908 gefdjaffener ©efefce oom ungarifd&en Staate 
unb ber ©ubapefter ©tabtbehörbe inSgefamt runb 10000 billige 
unb gefunbe Slleimoobnungen erbaut unb oermietet. ©8 ift bie* 
bie großpgigfte SSohiwngSherfteHung in eigener Degie ber ©e* 
Körben, bie je in einer fo fur&en gfrift jur ßinberung ber 
Wohnungsnot irgenbroo unternommen mürbe. 2 öir hoben es hier 
uom allgemeinen ©efidjtspnnFt aus mit einer &rt ber ©emeinbe* 
betriebe p tun, bie ins ßeben gerufen merben, um mucherifche 
2tuSmüd)fe ber ^rioatfapitalherrfchaft ju unterbruden. 

Snfolge einer mirtfchaftlithen $)epreffion unb fojiölpolitifcher 
Unruhen beroegte fich bie 23autätigfeit in ^nbapeft 1901—1909 in 
ben engften ©renjen, fo ba& bie 3 ö h^ leeren Wohnungen, bie 
noch am Anfänge tiefer $eriobe nahezu 3 0 . betrug, in ben 
nächften Snh^n ft<h ftets um 0,2 0 . > 3 . beroegte. $>ie WohnungS= 


mieten, namentlitf) ber tleinmohnungen, mürben — nadp amiltthen 
Jlachmeifen — bis ju einer in Europa unerreid^ten ®Öhe hinauf* 
gefchraubt, unb parallel hiermit erreichte auch bk SßohnungSüber* 
ffillung äu&erfte 3)imenfionen. @inen neueren Slnfto% ju ber 
fchneHen Durchführung bet fdjon befthloffenen unmittelbaren be* 
hötbU^en 93auaftton — ber übrigens eine jahrelange roiffenfdfjaft* 
liehe unb publijiftifd^e SluffleirungSarbeit ben Söoben geebnet hnt 1 ) — 
gab bie ©yefutionSnooeHe oom Sahre 1908. Durch biefeS ©efefe 
mürben nämlich bie unentbehrlichen ©inrichtungSgegenftänbe ber 
Bieter ber 3ronnaSooIIftrec!ung entjogen. Das ^rioatunternehmen 
50 g fidh infolgebeffen noch me hr oon Der Herstellung ber Sin* unb 
3 toeijimmerroohnungen jurücf, mährenb bie Vermieter ber be* 
ftehenben Metnroohnungen bie bisherige S^hreSutiete größtenteils 
in Sßochenmiete ummantelten, nicht ohne eine gehörige SRifiFo* 
prämie für bie noch immer erhöhte ©efahr beS TOetSoerlufteS ju 
ben hohen SftietSpreifen hinjujurechnen. Die Slrbeiterhäufer mürben 
oft ju biefem 3 mecfe en masse roucherifchen „gauptmietern" 
tn $atht gegeben, bie nun eine roahre ©rpreffnngSaFtion gegen bie 
an bas @nbe ihrer ©ebulb gelangte S[rbeiterfd)aft buremuführen 
trachteten. @nbe 1909 entftanbenTOeterftreifs unb 3Rieteneoolutiotten; 
notorifch böfe §öufer — mit etroa 2000 Wohnungen — mürben 
mährenb ber 3&hre 1909—1911 unter SBopFott gefeßt, unb eS mürben 
nicht nur bie 9ftiet$erhöhuncjen auf biefem ©ege oerhinbert, fonbern 
in oielen Käufern felbft üRtetsnachläffe, oft im betrage oon 3 e ^ n * 
taufenben oon fronen, ermirFt (©ohnungS*3RietSnormenoerträge). 

Die beiten oon fämltchen ftaatlichen unb Fommunalen uuf« 
lagert befreiten Behörblichen SauaFHonen 2 ) beroegten fich oom 
StantpunFte ber f^ftematifchen ©ohnungSreform auf grunb* 
oerfchiebenen Dichtungen. Der unmittelbar an bie ©emarfung ber 
HauptStabt anftoßenben, auf ©runb beS ®. 51. XXIX oom S^hre 
1908 erbauten ftaatlichen SlrbeiterFolonie „ÄiSpeft" gebührt baS 
SBerbienft, mieber einmal bemiefen 511 hß^cn, baß bie ©oßnungS* 
oerhättniffe einer bureß irrationelle ftäbtebauliche ©runblagen in 
ber ©ntmicflung gehemmten ©roßftabt am grünblichften behoben 
merben Fönnen, roenn bie S3aua!tion auf einem oon ber hijtorifcben 
@ntroicf(ung noch nidf)t oerteuerten S3oben nach ben Sßrinjipien oer 
mobernen ©artenftäbte auSfchließlicb gemäß ben Sntereffen 
ber juFünftigen Seroohner — im 3ei<hen beS ÄleirtmohnungS* 
haufeS uttb ber moglichft auSgebreiteten Sreiflacßen — oor 
fich geht. 

SaS tn ber Furien Seit oon 1908—1918 aus ben @anbhügeüt ber 
imgarifchen Stefebene heroorgejauberte ftaatltche Arbeiterborf bietet 
berjeit ftfjon 358B gamtlien Dbbach. Sie aus 2-12 ©obmtngen be* 
flebettben $ftufer flrtb nad5 42 Fünftlerifchen ©autppen freiftepenb erbaut; 
bie 3mei* uttb Sretaimmermohnungen ftnb aDe mit einem ©artenanteil 
oon 60—60 ßuabratflaftem oerfepn. Ser ShetpreiS ber ©ohnungen 
mürbe, gemäß ben 3ntentionen ber ©efefcgebung, mit 4 0 . beS in 
bem ©obenpreis, ©auFoften unb ber mobernen HuSftattung ber Käufer 
angelegten Kapitals feftgefebt. Semgemäß roirb für bie aus jroet 
3tmmem, Äüche unb DebenräumlichFeiten beftehenben »ohuungen famt 
feafferleitungsgebühr 220—260 Ä., für bie Sreijimmerroohuungen 380 St. 
HRtetSpreiS bereihnet. 


') ©gl. ©erfaffer, Sie Ärbeitermohnungsfrage in ©ubapeft (1906); 
befpr. in Der «Soatalen ^ßrajlS XVI, 334. 

*) @ine fef)r eingebenbe ©efchreibung unb .^riti! tiefer HFtionen ift 
in bem in franjofifcher ©praeße oerfaßten ©eri^t beS ©erfaffer« über 
bte gortfcfjrüte beS ©obnungSroefen« in Ungarn in ben lebten brei 
Satjren enthalten, ber in ben ©djrtften be« X. ^internationalen ©oh* 
nungSFongreffe« (§aag 1913) erfchienen ift. 
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Sie Bauaftion ber §>aupifiaöt mupte fld^ auf baß politifpe 
Stabtgebiet befpränfen, roo bic ftommune über auperorbentlip 
außgebreiteten ©runbbejtp oerfügt. Ser alte unbebaute ©runbbeftp 
ber Stabt — 15 l /2 ttRittionen Duabratflafter im Sapre 1912 — 
ber in ben Sapren 1910—1913 mit napegu 2 üJUHionen Duabrat- 
flaftern im ftanfroerte non 33 3Ritt. fronen oermeprt mürbe, 
mar eine ber roiptigften Sorbebingungen ber Bauaftion. Sn ben 
Sauren 1909—1913 mürben brei ©ruppen beß oom Bürgermeifter 
Dr. Stephan Barcgp gur Slnnapme gebrauten, 63 ttRiu. fronen 
betragenben großen äSopnungßbauprogratnmß außgefüprt. 

©ß mürben erftenß 24 brei* unb oierftocfpope SRietßpäufer — 
barunter 4 in befferer Hußpattung für Beamte — erbaut mit 16,7 9RU- 
Iionen fronen genehmigten Baufoften. Sa biefe Käufer infolge ber 
überlieferten teueren ftäbtebaulipen ©rmtblagen, trop Steuerfreiheit, 
Vorteilen ber ©rpellung im ©ropbetriebe unb öfonomifcher Slußpattung, 
noch immer gu teure SBopnungen boten, um eine rein familiäre SBopn- 
roeife für bie breiten Schichten ber Bubapefter Slrbeiterbeoölferung gu 
ermöglichen, mürben gleipjeitig 16 ftleinroopnungßfolomen mit über- 
miegenb ebenerbigen föeipeupäufern fepr leichter baracfemnäpiger Sauart 
in allen Seilen oer Stabt bei einem Bauaufroanb non 9,«3 Millionen 
ftronen errichtet. §ier brauste ber Bobenpreiß entroeber beßpalb nipt 
gang in Rechnung gefept gu merben, meil bie Käufer tranßportabel 
flnb, b. h- im Bebarfßfatle fofort neriegt merben fönnen, ober aber fo 
roeit braupen liegen, bap ber Boben roäprenb ber für ben Seftanb 
biefer Käufer in 9lußppt genommenen 20 Sapre foroiefo nur einen 
lanbroirtfpafilipen ©rtragßroert bargefteUt hatte. 9tebft biefen in 
gröperer Slnjapl erbauten Käufern rourbe nerfuchßroeife ein mobemeß 
SBerfpättenpauß mit SBerfftättemoopnungen unb eine ftünfilerfolonie 
mit ätelierroopitungen errichtet. 

3« fämtlipen ftleimoohnungßhäufern ber ®auptftabt finb gefchaffen: 


IBo^nungen mit 

i 

2 3 

Simmem 

4 

lufatnmen 

in 20 ftleinroohnnngßhäufem . 

. . 936 

532 

168 

1 

1636 

« 4 Beamtenroohnhänfem . . 

. . 7 

163 

117 

36 

313 

« 1 SBerfftättenmiethauß . . 

. . 45 

15 

1 

— 

61 

- 1 ftünftlerfolonie .... 

. . 9 

9 

1 

8 

27 

- 16 ftleinroohnnngßtolonien 

. . 2678 

101 

— 

— 

2779 

3nfammen 

. . 3674 

810 

287 

45 

4816 


Sßenn mir gu biefen 4816 Wohnungen baß Bolfßpotel, baß 
Bolfßpauß, 3 ) bie ÜRotroopnungen unb bie burp bie Schulbauten 
— 39 Spulgebäube unb 6 Baracfenfpulen, gleichjeitig mit ben 
©opnungßeinriptmigeu in brei ©ruppen mit einem 2lufroanbe non 
25,4 SRitf. fronen erbaut — in ber gleichen sßeriobe freigemorbenen 
Brioatroopnungen pingurecpnen, fo mürben burch bie unmittelbare 
Sautätigfeit ber ©emeinbe inßgefamt 6500 Wohnungen, b. p. nahcgu 
ein Biertel ber gangen SSopnunaßprobuftion in ben Sapren 1909 
biß 1913 in ber .gmuptftabt bem Söopnungßmarfte gugeführt. 
B3enn bie oom Stanbpunfte ber SSopnungßpolitif unter gleichen 
©eppißpunft fattenbe ftißpeft-©rünbung auch in Betracht gegogen 
mirb, fo hat bie action directe ber Bepörben in ben genannten 
fahren mit runb 10 000 Söopnungen, nahegu einem drittel ber 
gefamten SSopnungßprobuftion, baß SSopnungßangebot 
erhöht. 

Sie Wohnungen ber §auptftabtoermaltung fmb in ^pgienifc^er 
.Jnnppt oiel beffer außgeftattet alß bie ber $rioatpäufer; trop- 
bem finb fie bebeutenb billiger. 

Sie tgpifpen Bubapefter ftleinroopnungen, non brei Seiten ein¬ 
gebaute $ofroopmmgen fommen in ben Käufern ber ©emeinbe faum 
nor, ba gefploffene $öfe momöglich nermieben merben. SBäprenb non 
prioaten ©ingimmerroopnungen nur 14 o. £>. befonbere ftlofetß haben, 
finb hier fämtlühe mit folgen oerfepen. Superbem gehören gu ben 
SSopnungen mit minbeftenß gmei 3tmmem befonbere Baberäume, gu 
ben ©tnjimmerroohnungen gemeinfame Babejtmmer, auf ben .ftolonien 
gum Seit fteinere Babepäufer. 

3m Sommer 1913 mürbe non unß eine eingepenbe SBopnungß- 

S if (Staub nom 23.3uli) burcpgeführt. SBäprenb in ben fepr 
erroertigen SWietßpäufem ber Umgebung ber Sßreiß ber ©tnjimmer- 
mopnungen im Surpfpnitt 887 ft., bie ber 3meijimmerroopnungen 
665 ft. beträgt, beroegt fiep ber Breiß ber ©injimmerroopnungen 
(28 qm x 3 m) auf ben gemeinbtiepen ftleinmopnungßfolonieu groifpen 
180—250 ft, im Surpfpnitt beträgt er 209 ft.; ber $reiß ber 3mei- 
jimmerroopnungen beroegt fiep groifpen 400 unb 500 ft., tm Surpfpnitt 
beträgt er 411 ft.; eß beftept alfo pier ein Sbftanb non 46 n. §. ober 
38 u. £. ©eringer, aber itop immer bebeutenb (26 o. £>., 17 n. £.) ift 
biefer Sbftanb bei ben in befferen ©egenben gelegenen, gebiegeuer auß- 
gefiatteten ©in- unb 3meijimmerrooptiungen ber Stocfmerißpäufer. 
Sei ben Srei- unb Siergimmerroopnungen ift ber Sbftanb geringer 
(9 o. unb 6 n. £>.), roeil pier bie Mieten in Snbetracpt ber gröperen 
Seiftungßfäpigfeit ber SKieter jugunften ber SKieter ber ftleinroopnungen 
nerpältnißmäpig pöper feftgefept roorben pnb. 

3 ) Bergt, gereneji, Scplafgängerei unb Bolfßpotelß in Subapeft. 
Sogiale Brayiß XIX, 1370. 


£>ie 9Rictcr ber ftaatlidpen ftleinmohnungßfolonie fmb laut 
©efep außfdplieplidj Sabrifarbeiter, unb groar patten in erfter ßinic 
bie Arbeiter ber Staatßbetriebe ben Sorgug, bie nodp oerbliebenen 
2 Sopnungen ( 2 k) mürben an prioate Sfabnfarbeiter oermietet. S)ic 
SJtteten merben oon ben Sabrifunternepmungen oon ben Söpnen 
roöcpentlich abgegogen. Sie 3 a Pl ber bergeitigen Beoölferung ber 
Anlage beträgt runb 18 000 Seelen. Sie 22 481 Seelen be- 
tragenbe Beroopnerfcpaft ber pauptftäbtifcpen 3Jtietßroopnungen 
(in ben ftolonien 14 144, in ben Stietßpäufern 8337) trägt feinen 
fo pomogenen ©parafter. Suf ben ftleinroopnungßfolonien gepören 
81,5 o. §. ber TOeter bem gemerblicpen Srbeüerftanbe, bem geroerb- 
Iitpen $ilfßperfonal unb fonftigen nieberen Beamten unb $er- 
fonalen an. 

©ine gcroiffe Beoorjugung ber finberrei^en gamilien ergibt fiep 
auß folgenber, bie 3«pl ber unter 14 3apre alten ftinber betreffenben 
geftftellung: auf ben ftolonien patten 17,s o. p. ber SWicter ein ftinb, 
19,9 o. $. groei ftinber, 28,7 o. §. brei biß oier, 12,« o. fünf unb 
mepr (biß gu 15 ftinber). 3« ben Stocfroerfpäufem betragen bie ent« 
fpreepenben Berpältnißgapten 21,-, 18,5, 17, 4,e o. §. Sie Haltung oon 
Sftermietern ift ftrengfteitß oerboten, boep rourbe in 8,7 o. #. ber 
ftolonie- unb 4,7 o. §. ber Stocfroerfroopnungen baß galten oon 3tmmer- 
mietem — gröptcnteilß oon gamilienangepörigen — feftgeftellt 

©ß brauept mopl naep bem ©efagten feineß roeiteren Beroeifeß, 
bap bie SRieter mit ipren SBopnungen auperorbentlicp gufrieben 
finb. Sn ftißpeft gibt eß nur llmgüge, fattß ber Arbeiter feine 
Slrbeitßftelle oerläpt, oft feprt er aber gu feiner früheren Srbeitß- 
ftelle gurücf, nur um bie Söopnung gurücfjuerpalten. 9RietaußfaII 
fann eß feinen geben, ba bie 3ftietßbeträge abgegogen merben. Sn 
ben 5500 SRietmopnungen ber §auptftabt fanben im Sapre 1913 
nur in runb 500 Qfällen llmgüge ftatt; jurgeit finb, roo bie &ftion 
infolge ber ftrebitnot gu einem unfreimifiigen Stillftanbe fam, noep 
immer 5100 Beroerber oorgemerft. @ß ift für bie gerabegu 
ftauncnßroerte ^iinftlicpfeit, mit ber bie SRieten entrichtet merben, 
begeiepnenb, bap bie ^auptftabt im Sapre 1913 nur in 13 Satten 
roegen ttRietßrücfftänben fünbigen mupte. Stlö außficptßlofe 3)Ketß* 
rücfftänbe mupten in biefem Sapre in ben Stocfroerfpäufem 
0,2 o. £>. unb bei ben ftolonien 0,02 o. £). ber 9Rietßbeträge ge- 
ftriepen merben. 

Sie ©rgebniffe ber bepörblicpen Bauaftion fmb im allgemeinen 
auperorbentfiep günftig unb geeignet, bie büfteren $roppe* 
geiungen, bie man ipr aeroöpnlicp entgegenbringt, oottfommen gu 
gerftreucn. Socp müpte oie bepörblicpe Bauaftion in Bubapeft noep 
Saprelang im bißperigen 3Rapftabe fortgefiiprt merben, um im 
Berein mit ber oon ipren meepanifepen, tedjnifcpen unb fißfalifcpen 
Seffeln befreiten prioaten Unternehmung unb ber pier gänjlicp 
feplenben gemeinnüpigen SSopnungßperftettung eine grüttblicpe Ber- 
befferung ber SBopnungßoerpältnifie ju bringen, ©m unleugbarer 
5Racpteil ber bepörblicpen ttRaffenprobuftion oon ftleinroopnungen 
mar nun ficperlitp bie Berbreitung ber Sluffaffung in ben roopnungß- 
pungrigen SRaffert, bap biefe allein fäpig ift, eine grunblegenbe 
Berbefferung perbeigufüpren, unb pat bamit baß Sntereffe für bie 
niept gegen bie Symptome, fonbern bie Bßurgeln ber ©opnungß- 
mipftänoe gerichtete fpftematifepe ©opnungßreform einigermapen 
abgefchroäcpt. 

Sirefte finangiette Dpfer pat hingegen bie Bautätigfeit beß 
Staateß unb ber |>auptftabt bißper niept erforbert. Sie ftaatUcpe 
Slrbeiterfolonie rourbe auf ©runb oon 4 o. |>. ftrebitobligationen 
erbaut. Sie ^Rieten mürben gmar nur auf ©runb oon 4 o. f>. 
beß angelegten ftapitalß feftgeftellt, boep ber SSertguroacpß beß 
billigen Slcferlanbeß übersteigt bei meitem ben Slußfall ber Selbft- 
foften, felbft roenn bie oom Staate erftrebten unmittelbaren 
Betricbß* unb SöopIfaprtßgroedEe niept in Betracpt gegogen merben. 

Sie ginangen ber oon ber $auptftabt erbauten SRtetßroopmmaen 
mürben oom ©. Ä. XLVIII. o. 3- l 908 feftgefept. Sie Steuerfreiheit 
jebeß ehtgelnett ^>aufeß mirb pier baoon abhängig gemapt, bap bie 
SRietßeinnahmen nipt mehr alß 4 o. £>. beß gur 3Ut beß Baueß feft* 
gepellten ©runbroertß unb 6 o. £>. beß Baufapitalß überfteigen. Siefeß 
|>öpftmap erroieß fip — obmohl Mßher Berlufte ber Stabt pp niept 
ergeben haben — alß gu eng, inbem auf bie pp bei ben eingelnen 
Käufern tatfäplip ergebenben Äußlagen, beren Beränbemngen unb 
auf bie Spronnfmtgen, benen bie gemeinbUpen Anleihen oon 3apo gu 
3ahr außgefefet finb, feine Slücffipt genommen unb aup fein Äußgleip 
groifpen ben eingelnen ©ebänben gugelaffen rourbe. $Run ergeben aber 
matipe ©ebänbe ttberfpüffe, anbere erforbem, aup mit Sftücfppt auf 
bie oerfpiebeue Seiftungßfähigfeit ber BHctcr, 3 u fP ft ffp- Bet ben @e- 
bäubeu beß erften 3t)flu$ beträgt roeiter ber heute fpon alß fepr 
günftig erfpeinenbe 3tnfen« unb Hmortifationßbienft 6 l /s o. fo bap 
für bie Berroaltung unb ©rhaltnng ber Käufer nur 0 ,bs o. oerbletben 
(bei ben prioaten Käufern in Bubapeft 1,5—2 o. ^.). Sa in ber 3ufunft 
burp ein gu gering feftgefefeteß SRayimum bie riptige Suftanbhaltung 
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bet ©ebäube gefäbrbet wirb, würbe gelegentlich ber mm erfolgten 
Abrechnung ber in ber erften ©ruppe erbauten fiäufer oon ber ©tabt* 
oertretung bie Bitte an bte Regierung geleitet, oaS obige ©efefc babin 
abju&nbern, bafc bte $öcbftgrense beS BKietbetragS oon 6 o. $. faßen 
gelaffen, btugegen aße jene »Umlagen tajatiu aufgeführt tuerben, welche 
oon ber ©emehtbe in bie ©elbftfofien eingerechnet werben bürfen. @8 
wirb weiter bie Bitte auSgefprocben, ba& ein ßienoDattonSfonbS angelegt 
werben bürfe unb bie Käufer oom ©tanbpunft ber ©teuerfreibeit 
fumulatio beurteilt werben. 

Dbne bie ©imttif<bung ber Sebörben wären in ber £aupt* 
ftabt ftcberlitb gerabeju beängftigenbe 3 u ftönbe entftanben. S)er 
prosentfafc ber neu bergefteßten ©instmmerwobnunaett, ber im 3ab*e 
1901 noch 41 o. £>. betrug, ging in ben Baujahren 1910—1912 
auf burcbfcbnittliib 33 o. £). surücf, obwohl bie £>auptftabt aßein 
in biefen brei Qabren im £)ur<hfcbmtt 37 ,i o. $. fämtlicber neuen 
©insimmerwobnungen erbaut bol- ®ie Sauaftion ber Sebörben 
batte als föotftanbSaftion ooßen ©rfolg, ba bie weitere exorbitante 
©rböbung ber 9JHeten erfolgreich oerbinbert würbe; gleichseitig 
würbe aber babureb bie SRotwenbigfeit einer fpftematifchen, bie 
©runblagen einer rentablen gro&fapitaliftifchen Sautätigfeit bieten*» 
ben 2Bobnung$reform glänsenb bewiefen, ba bie Prioatfapitaliften 
ficb mehr wie je oom Sau ber Kleinwohnungen suruefjogen. 5Xuch 
fonntc feftgefteßt werben, ba& felbft in ihren engeren ©rennen bie 
bebörblicbe Sautätigfeit nur bann ihre ooße Böirfung auf bie Oe* 
funbung beS SöobnungSmarfteS ausüben fann — was bei weitem 
noch nicht bggienifebe SBobnungSoerbältniffe ju bebeuten bat — 
wenn fie nicht jur 3 C ^ &er «&ocbfonjunftur einfefet unb in 
Konfurrenj mit ber prioaten Sautätigfeit bie lefctere in mancher 
§inficbt b e ntmt, fonbern wenn fie womöglich mit lefcterer ab* 
wechfelnb arbeitenb bie ßiiefen, welche bie wieberfebrenben ®e* 
preffionen im natürlichen 3 unja .^ s ^ er SSobnungen nach fich 
sieben, ausfüßt unb fo gleichseitig eine oemünftige politif geaen 
bie SXrbeitSloflgfeit betreibt, diesmal fiel bie Aftion ber Sebörben 
gerabe mit ber funen §ocbfonjunftur ber prioaten Sauinbuftrie 
Sufammen. X)ie ffrnge war, ba| ber Prosentfafc ber leerftebenben 
Wohnungen 1910—1913 niemals 1 o. £>. erreichte unb nun infolge 
beS ©tißftanbeS ber prioaten unb bebörblithen Sautätigfeit wieber 
auf 0,2 o. surücf fanf. £)en ©nbsweef fann nicht etwa ein be* 
börblicheS Monopol ber Kleinwohnungen bilben, fonbern nur bie 
intenfioe Seeinfluffung beS SBobnuitgSmarfteS bureb ben ftänbigen 
beb örtlichen Sefifc eines febr bebeutenben prosentfafceS (etwa 
10—15 o. $.) fämtlicber Kleinwohnungen. 

SUltjcmeinc SojinlpoUtib. 

Kunbgebung ber ©efeßfdjaft für Soziale Reform für bie gort* 
fübrnng ber ©o$iafyolttif» 

3>ie SMberftänbe gegen bie beutfehe ©osialreform haben ficb 
in ber lebten 3cit ftänbig gemehrt. 3n ben gefebgebenben Körper* 
fchaften unb ber öffentlichen Meinung beginnt ber ©ifer für ben 
fosialen gortfebritt su erlahmen. S)ie ©egner ber ©osialreform 
werben suoerficbtlicber, manche ihrer greunbe werben lauer, bie 
3abl ber (Gleichgültigen roäcbft. Unb bieS trob einer 3üße un* 
gelöfier ober faum in Singriff genommener Aufgaben, inmitten beS 
großen auf Sabrsebnte gebulbiger unb unoerbroffener Arbeit an* 
gewiefenen Söerfes! 

®ie ©efellfchaft für ©osiale Reform hält ficb angefiebts 
biefer Sage für oerpflichtet, ben Slicf ber Station erneut auf bie 
ganse ©rö&e ihrer fosialen Pflicht binsulenfen. ©ie oeranftaltet 
beSbalb am ©onntag, ben 10. 9Äai 1914, mittags 12 Uhr su 
Serlin eine Öffentliche Kunbgebung für Fortführung 
ber beutfehen ©osialreform. X)aS Referat bat Profeffor 
Br. ©rnft Fr an cf e übernommen, ©rflärungen oon beroorragenben 
©osialpolitifern fowie oon Sertretern ber Arbeiter* unb Angefteßten* 
oerbänbe werben ficb baran anfchliefeen. 3 um ®<hl u ff c wirb 
©taatsminifter Dr. Freiherr o. Serlepfh fprechen. 

2 )ie ©efeflfebaft für ©osiale Reform erwartet, bafe ihre Üßiit* 
glieber unb ffreunbe, Arbeiter, Angefteßte unb aße, in benen ber fosial* 
polüifcbe Söiße noch lebenbig ift, an ber Kunbgebung teilnebmen. 

2)er groben öffentlichen Seranftaltung gebt am 9. SWai eine Slu&er- 
orbentliche Tagung ber ©rfeßfehaft oorauS, bie ftef) mit bem KoalitionS* 
recht, bem @rfinber[chuö unb ©inselfragen, bie für ^rioatangeftellte 
befonbereS ^nlercffe haben, befaffen wirb, hierüber wirb Näheres 
noch befannt gegeben werben. 


Serehte int Sinne beS 9lei^Sner(in#gefe^eS» 

Sei ber Seratung beS SßeichSoereinSgefeheS, beffen § 3 be* 
ftimmt, ba& Sereine, bie eine ©inmirfuncj auf politifche Singelegen* 
beiten besmeefen (politifche Sereine), einen Sorftanb unb eine 
©afeung fyahen müffen unb ba& bem Sorftanbe beftimmte Ser* 
pflid^tungen obliegen, ift oon oerfchiebenen ©eiten immer wieber 
ber Serfuch gemalt worben, ben Segriff „politifcher Serein" feft* 
Sulegen, aber aße biefe Serfucbe würben oon Regierung unb 
SßeichStagSmebrbeit als untauglich surüefgewiefen. SnSbefonbere 
batte aud) ber fosialbemofratifche Slbgeorbnete Segien oerlangt, es 
müffe auSbrücflicb feftgefteßt werben, ob bie gewerffcbaftlicben 
Drganifationen unter § 3 beS ©efefceS fielen ober nicht. 2)iefe 
©rfläruna würbe jeboeb nicht abgegeben, unb ber bas gleiche 3i?l 
oerfolgenoe Slntrag, wonach „Sereine, bie eine ©inwirfung auf bie 
Regelung politifcher Slngelegenbeiten im Sabmen ber Serufs* unb 
©tanbeSmtereffen beftimmter ^erfonenfreife besweefen, nicht als 
politifche Sereine gelten" foßen, würbe oom bamaligen ©taats* 
fefretär, jefeigen SleichSfansler oon Setbmann §oßmeg, um beS* 
wißen befämpft, weil oorauSsufehen fei, bafe bie Unbeftimmtbeit 
unb S)ebnbarfeit ber ßaffung s« jahlreid^en SteinungSoerfchicben* 
beiten in ber Auslegung unb bamit Unsuträglicbfeiten führen 
werbe, bie in feinem Serbältniffe su ben überhaupt an bie Sereine 
gefteflten Slnforberungen ftänben. . . . ®er Segriff ber Serufs* 
unb ©taatsintereffen fei fo flüffig, ba& er für bie ©efefjaebung 
faum su oerwerten wäre; bie ©tanbeS* unb Serufsintereffen fpielten 
halb ins politifche hinüber, halb nicht, fo bafe eine Slbgrensuna 
nicht recht benfbar wäre. . . . 2>ie Segriffe „politifch" unb 
„öffentlich" gingen ineinanber über; baS werbe um fo mehr ber 
Faß fein, je mehr bie ©efefcgebung „ber Senbens ber 3 c ü f°l* 
genb" um fidj greife. 

hiernach war bie ©teßungnabme gegenüber ben ©ewerf* 
fchaften oon oornherein jroeifelhaft. 3war war nach einer ©nt* 
fcfjeümng beS Kammergerichts ansunebmen, bafe auch bie Serufs* 
oereine su ben politifd)en Sereinen gesägt werben fönnen, wenn 
fie nicht nur baS Sntereffe ihrer SJhtglieber, fonbern ber gansen 
Serufsflaffe oerfolgen unb wenn fie weiter sur ©rreichung ihrer 
3n>ecfe bie Drgane unb 0funftionen beS ©taateS in Slnfpruch 
nehmen woßen; trofcbem war in ber erften 3 e *l nac 5 Serab* 
fchiebung beS SeichSoereinSgefeheS bie Slnfchauung oorberrfebenb, 
bah &i e Serufsoereine im augemeinen nicht als politifche Sereine 
ansufeben feien, unb in biefem ©inne batten auch mehrere Ober* 
geriefte entfliehen (s- S. batte baS DberlanbeSgericbt SreSlau bie 
©ewerffc^aftsfarteße für nichtpolitifcbe Sereine erflärt). 3usu)if(hcn 
haben ficb jeboch bie gegenteiligen ©ntfeheibungen gemehrt (wir 
haben früher fdjon folcbe mitgeteilt, x. S. XX 71 unb 1558), unb 
neuerbingS liegen wieber mehrere folcher ©ntfeheibungen oor. 

©o geben nach ber geftfteßung einer ©traffammer swar bte©ahungen 
eines SabfaljrerbunbeS ©port- unb SSirtfchaftSintereffen als SereinS* 
Swecf an, bie Sätigfeit beS SereinS befchränfte ftch aber nicht auf biefen 
Nahmen, oielmel)r habe baS SereinSorgan, baS ganj oom Sorftanbe 
abhängig fei, unoerbüflt fosialbemofratif^e Xenbensen oertreten unb sur 
SBerbung oon parteimitgliebern aufgeforberi X)aS OberlanbeSgericht 
Xarmftabt erflörte, wie in ber „Xeutfdjen 3uriften*3eitung" oom 1. SJtärs 
1914 mitgeteilt wirb, mit Urteil oom 21. Sluguft 1912 ben in (frage 
fommenben 9tabfat)rerbunb in Übereinftimmung mit ben Sorinftanjen für 
einen politifchen Serein. „Politifche Slngelegenbeiten" feien folcbe, bie bie 
Serfaffung, Serwaltung unb ©efehgebung beS ©taateS, bie ©taatsbürger- 
rechte unb bie internationalen Sesiebungen beträfen, unb barauf besiehe 
ftch auch eine mittelbare ober unmittelbareParteitätigfeit, bie ben ©nbsmeef 
ber Seränberung beftebenber öffentlicher ©inrichtungen oerfolgt. @8 ge¬ 
nüge, wenn ein Serein — neben feinen fonftigen 3wecfen — auch nach 
folgen 3ielen ftrebe. — 3« Übereinftimmung mit biefen Ausführungen bat 
fürslich baS preuhifebe DberoerwaltungSgericht einen Arbeiiergefang- 
oerein für einen politifchen Serein erflärt, ba er jum Xeutfcben Arbeiter* 
fängerbunb gehöre, unb biefer habe ficb s ro eifel8frei als eine fosial* 
bemofratifebe Brganifation erwiefen. ©eine SKitglieber fuchten bie 
fosialbemofratifche Partei nach jeher Sfticbtung biu s u förbem; fo feien 
wäbrenb ber lebten SBablagitation sunt 9teici)Siag mit Siücfftcht barauf, 
bah feine 2Jiitglieber b^oorragenb in ber fosialbemofratifcben SSabl ö 
agitation tätig feien, bie Serfammlungen beS ArbeiterfängerbunbeS 
eingefebränft worben. SBeiter feiere baS Drgan beS SunbeS, bie 
„Arbeiterfängerscitung", überaß bie ©osialbemofratie, unb wenn ber 
Arbeiterfängerbunb politifch fei, fo müßten eS auch bie iljm an* 
gefdjloffenen ©efangoereine fein. ©S fei befannt, bafi in Serlin unb 
anberen grofjen ©täbten bei fosialbemofratifcben geften unb Seranftal* 
tungen bie SKitglieber beS ArbeiterfängerbunbeS mitwirften, unb in 
Sericbten ber fosialbemofratifcben Preffe fei biefe Xätigfeit oft gerühmt 
worben. 3n Anfünbigungen su ben geften fei barauf bt n 9 ci niefen 
worben, bafe biefe bureb Seranftaltungen beS ArbeiterfängerbunbeS 
oerfebönt werben. — 3n ber britten hier in Betracht fommenben, aßer* 
bings erftinftanslichen, jeboeb oon ber „9?orbb. Aßg. 3*9*" ihrer 
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33od§enf$au oom 5. April ausführlich roiebergegebenen ©ntfdjtitmng | 
wirb ber fog. Sllte ©ergarbetteroerbanb auf ©runb ber ©eweiSauf* i 
nähme als politifcfjer herein crflärt: baS ©cridjt halte eß für bar¬ 
getan, ba| ber ©erbanb politifdj für bie Sojialbentofratie tätig fei. 
Tiefe Überzeugung gemimte man aus ben Artifeht ber ©ergarbeiter- 
jeitung, bem AgitattonSmaterial unb ben gnftruftionen ber ©erbanbS- 
leitung fotuie auS ber Agitation für bie ©taifeier. 

Scheinbar geftilpt auf biefe ©ntfchetbungen ber ©ericfyte oer* 
fucfjt nunmehr ber berliner ^olijeipräfibent bie 3 e ntraloorftänbe j 
unb berliner DrlSoerroaltungen oerfd)iebener ©eroerffrfjaftcn unter j 
baS ©ereittSgefefc 51 t füllen,' intern er oon ihnen unter S3ejug- | 
nannte auf § 8 beS ©cidteoereiitSgefepeS bie dinreicfjung eine« | 
@;remplar 8 ber jurjeit gültigen ©ereinSfapuugcii foroic ein ber 
©igenroart cntfpredjenbeS ©orftanhStmtglieberoerzeuhntS mit An- 
aabe ber ©or* unb 3unamen, beS StanbeS unb ber ©3of)nung | 
forbert unb zwar bei ©ermetbung ber in § 132 ©r. 2 beb ©efepeS 
über bie Allgemeine ßaubcSoerwaltung oom 13. 3ult 1883 ange» 
bro^ten Strafe. 

©Benn ber berliner ^Soli^eipröfibcnt ber Meinung ift, ba& fid) 
bie ©orftanbSmitglieber ber tn ßrage fommenben ©ewerff(haften 
eine Übertretung nad) §§ 3 Abf 2 bis 4, 18 beS ©eichSocreiitSgefefceS 
haben ju fd)ulben fommen Iaffen, fo ift es fein gutes ©ed)t, fte 
Zu beftrafen, unb bie ©orftanbSmitglieber ^aben bann bie nach 
9feid)Sred)t oorgefeljenen ©ed)tSmittel. T>a§ ber Polizeipräfibent 
ben Umweg über baS Allgemeine fianbeSoerroaltungSgefefc wählt, 
dürfte, »ie in mehreren Tageszeitungen behauptet wirb, tatfädjlich 
bafür fpredjen, bafe er eine (Sntfdjeibung ber orbentlidjen ©erid)te 
oermeiben roill — foldje llmroege foHlen aber gerabe bei einem fo 
belifaten ©eilet, roie es baS ©ereinS» unb ©erfammlungSrecht ift, 
beffer oermieben werben. 

©Me bem aber auch fei: kommen unfere ©erid)te ju ber 
Überzeugung, ba& bie ©ewerffdjaften unb eoentueE aud) ihre ein¬ 
zelnen 3 Q W e H en <*lß politifdje ©ereine im Sinne bcS ©eidjSoer* 
einSgefepeS anzufehen finb, fo muffen mir uns birfer Auffaffung 
beugen; ift bod) fdjon bei ber Beratung beS ©eid)SoereinSgefepe$ 
Hipp unb Har auSgefprodjen morben, bafj baS lepte ©}ort in biefer 
grage bie ©eridjte hA&en ntüffen. Aber unbegreiflich erfd)eint cS, 
bafj biefe grage immer mieber nur bei ben ©ewerffchaften auf- 
aeroflt roirb, mäl)renb bie Arbeitgeberoerbönbe unb ähnliche wirt- 
fchaftliche ©ereine biefe Seite polizeilicher gürforge noch nicht zu 
fpüreu befommen haben. 5£aS ben ©ewerffdjaften recht ift, tnnjj 
ben übrigen Berufsorganisationen biflig fein, unb bafj bie Arbeitcr- 
berufsoereine fich oon ben Arbeitgeberoereinigungen roeber in ihrer 
&ampioSart noch in ber Anmenbung ber Mittel auch nur irgenbmie 
unterfcheibeu, ift hoch fattfam befannt. Tie ©inroirfung auf bie 
©efepgebung wirb befanntlich oon ben Arbeitgeberorganifationen 
entfprechenb ihrer fortfepreitenben AuSgeftaltung in immer fteigen- 
bem ©cape oerfucht, man benfe nur an ben 9tuf naefi einem ArbeitS- 
willigenfdjupgefep, ©erbot beS StreifpoftenftehenS ufw. 3ft es alfo 
bem Berliner polizeipräfibenten barum zu tun, baS ©efep z u 
wahren, fo wirb er nid)t umhin fönnen, bie BerufSoeretnigungen 
ber Arbeitgeber mit bem gleichen ©?a&e zu meffen. 


tttdjtefntgen. 


Äonfnnenzflaufdunfng. SSir hatten Sp. 670 berichtet, baß 
eine girma in flauen i. 2 L bie auch ihren fämtlicheit ßohnar- 
beitern eine ÄonfurrettzHaufel auferlegt hatte, oon einer Arbeiterin, 
bie bei einer Äonfurrenzfirma in Arbeit getreten war, nicht nur 
bie Auflöfung ihres ArbeitSocrhältuiffcS, fonbern aud) baß gericht* 
liehe ©erbot oerlangt hatte, bis zntn Ablauf beS breijährigen Seit¬ 
raums bei einer ber gefperrten Firmen in Arbeit za treten unb 
Zwar bei ©ermeibung einer ©elbftrafe bis ju 1500 M. ober |>aft 
bis z« 6 ©ionaten für jeben $aE 5 er 3 uwiberhanblung, unb bah 
bie Jirma au^ ein obfiegenbeS Urteil erlangt hatte. ©Me baS 
„Säd)fifd)e ©olfsblatt" oom 1. April mitteilt, hat bie Arbeiterin, 
ba es Arbeit bei anberen als ben burch bie ^onfurrenzHaufel ge- 
fperrlen Sirmeti nicht gab, troh beS gegen fic ergangenen Urteils 
bie Arbeit nicht aufgegeben, bis fie burch einen Haftbefehl beS 
Amtsgerichts ^ierju gezwungen würbe. Seitbem ift fie arbeits¬ 
los. - Tie in Sp. 779 erwähnte ÄoitfurrenzHaufel für Sd)euer- 
franen ift bie (Srfinbung einer ©Münchener ©einigungSanftalt, bie 
einen ©eoerS oon folchen grauen unterfrf)reibcn läfet, bie burch 
Trcppeiipufceu ober fonftige ©einigungsarbeiten ihr ©rot zu oer- 
bienen fudjen. Turd) ben Schein oerpflichten fich bie grauen, brei 
©tonate nach ihrem Austritt aus ber Anftalt nicht als Stiegen- 
puperin ober ^ufcerin auf eigene ©echnung za arbeiten unb für 


jeben 0aE ber Suwiberbanblung 100 h ©ertragSftrafe za zahfew- — 
©in weiteres ©eifpiel für eine tonfurrenz!Iaufel mit Öohnarbeitern 
bietet bie oereinigte Tad)-©eparatur*©efeÜfchaft m. b. H* in Han- 
noocr, bie oon ben bei ihr befd)äftigten Klempnern unb T>a<h- 
beefern bie Unterzeichnung eines 18 Paragraphen enthaltenben Ser- 
tragS oerlangt. 

3n btefem ift ber Abzug oon 3 M wöchenEi^ oorgefehen für 
einen 100 Jt betragenben ÄautionSfonbS, ber für affe oon ber girnta 
ben ©eljilfen gegenüber geltenb z u madjenben Anfprüche haftet, 
gür 3awiberljanblung gegen baS auSbrüdtiche ©erbot, währenb 
unb auperhalb ber für bie ©ereintgte Ta(h*©eparatur*©efefff(haft 
berechneten Arbeitszeit für bie ©efdjäftSfunben ber ©efefffchaft ober 
für frernbe ©erfonen Arbeiten auSzufübren, ift für jeben gaff eine 
©ertragSftrafe oon 50 Jt, oorbeljaltlicb weiterer SchabenSerfap» 
anfprüche, fefigefe&t. ©eicht ber aufaefammelte ffautionSfonbS nicht 
auS, um bie ScbabenSerfafeaufprüche ber girma z u beefen, fo 
wirb eine weitere Haftung beS oerbicnteit unb noch nicht auS» 
gezahlten CohneS auSbrüdlich feftgefebt, im ©egenfafe zum Öohn- 
befchlagnahmegefeh. ©ach (Sntlaffmtg beS ©ehilfen wirb bie Kaution, 
foweit fie nicht burch begrünbete ©egenforberungen ber ©efefffchaft auf¬ 
gebraucht ift, noch 90 Jage oon ber ©ereinigten 2)ach-©eparatur» 
©efefffchaft zur Sicherung etwaiger noch fpäter fich h^auSfteffenber 
SchabetiSerfapforbeiungen einbehalten unb wirb erft bann auSgeza|lt 
unter Abzug beS etwa zur Auszahlung oermanbieit Portos. § 16 beS 
©ertragS enblidj oerpflichtet ben ©ehilfen, nad) feiner ©ntlaffung für 
bie Tauer oon fechS ©tonaten weber ein ^onfurrenzgcfdjäft felbft z« 
eröffnen, noch ft<h an einem foldjen zu beteiligen, nod) als Angefteffter 
in bie Tienfte eines ftonfurrenzunternehmenS in Hannooer ober Sinben 
ZU treten, gür ben gaff ber 3uwiberl)anblung ift eine ©ertragSftrafe 
oon 100 Jt oereinbart. Tie ©ereinigte Tach-©eparatur*@efefffdhaft ift 
berechtigt, bie in ihren Hünben befinbliche Kaution als oerwirlte ©er¬ 
tragSftrafe einzubehalten unb gegebenenfalls weitere Anfprüche gegen 
ben ©ehilfen geltenb zu machen. 

Tie ©otnienbigfeit eines einheitlichen AngeftefftenrechtS wirb auf 
einem oon ber ArbeitSgemeinfchaft für einheitliches Anae- 
fielltenrcdjt für ben 26. April nach ©crliit einberufenett ÄotigreB*) 
©echtsauwalt Dr. Hugo Sinzheiiner-granffurt a. ©t. behanbeln. 
Tarauf foffen zu ber ginge beS gntereffeS ber einzelnen Angeftefften- 
gruppen am einheitlichen Tienftoertrag bie oerfchiebenen ©erbänbe ©r- 
flärungeit abgeben, unb enblidh foffen auch bie ©iuwänbe ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer gegen ein einheitliches Angeftefftcnrecht erörtert 
werben. 

Tie gefehliche ©cgelung ber Tnrifnertrlgs wirb ben 9 ftongrefe 

ber freien ©cwertfdjaften (©Mütchen, 22. bis 27. guni) befchäftigen. Tie 
übrige JageSorbuuitg enthält, foweit es ftch nicht um innere Angelegen¬ 
heiten (Streifuuterftüpung unb -Statiftif, ©renzftreitigfeiten ufw.) 
hanbelt, folgenbe punfte: Hanbljabung beS ©eichSoercinSgefejjeS, 
ArbeitSwiffigenfchup unb UntemehmerterroriSmuS, ArbeitSlofenfürforge, 
(Sinflufj ber ÖebenSmittelteuerung auf bie wirtfchaftlidje Sage ber 
ÄrbeiterHaffe fowic bie „©olfsfürforge". Tie Äongreffe fittben affe 
3 3a|re ftatt. 


ifrganCfaHoitr« bet Arbeitet, <Set)ilfen, 
Ängeßellten ttnb Beamten. 

öiu ÄarteEpetbdtib Teutf^er SSerfoereius ( 6 i$ 0e>(in) ift 

am 28. 9Rärz in Berlin tonftituiert worben. 3 « einem angenom¬ 
menen Sefchiufeantrag würbe feftgeftefft, ba 6 eine ©inigung zwifchen 
ber ©erliner unb (Offener ©erfoereinSrichtung auSgefchloffen fei, 
unb baS Programm ber berliner Serfoereine anerfannt, weil es 
ben berechtigten SSünfcheit ber beutfdjeit Arbeiterfchaft entfpreche. 

3n ben Safcmtgen beS neuen ©erbanbeS wirb als feilt 3wecf bie 
©ertretung ber ben angefchloffeneit ©erbäitben unb ©ereineit gemein- 
fameu Sntereffen bezeichnet, barunter bie görberung aller ©eftrebungett, 
bie ber fozialen, wirtfdjaftlichcii unb getftigen Hebung bcS Arbeiter- 
ftanbeS bienen, jebod) unter AuSfdjlnfj jeber auf poltiifche ober religiöfe 
Biele geridjteten ©etätignng, bie Pflege bcS ArbeiterbilbungSwcfcnS, bie 
Schaffung genteinfamer ©iitrtdjtungcu zum SBohle ber ©Mtglteber, fo¬ 
weit folcfje (Siurid)tungeu oon ben einzelnen 2Berfoereineit nidjt ge» 
fchaffen werben fönnen, z- Pflege ber ArbcitSoermittlung, ber ArbeitS» 
lofeitfürforge fowie fonftiger fozialen gürforge- unb ©erfidjcruitgs» 
einrid)tungen. ©eligiöfe unb rein politifdje Angelegenheiten, inSbe- 
fonbere aber parteipolitische Angelegenheiten bürfeu weber in ben 
Organen beS ÄartelloerbanbeS noch in ben angefchloffenen ©erbänben 

*) An ber ©eranftaltuug fmb beteiligt: Allgemeiner ©erbanb ber 
Teutfchen ©anfbeamten, Allgemeine ©ereiuigung Teutfcher Buch* 
hanblungsgcljilfen, ©unb ber tcchnifch inbiiftrieüen ©eamten, Teutfcher 
Steigerocrbanb, Teutfcher Jechuiferocrbanb, ©erbanb ber ©ureau» 
angeftefften, ©erbanb ber &unftgewerbezeid)ner, ©erbanb tcdjnifdher 
Schiffsoffiziere, ©erein ber Teutfchen tfaufleute, SEBerfmeifteroerbanb 
für bas Teutfche ©uchlnnbergewerbc unb 3eutratoerbanb ber HuublnngS* 
gehilfen. 





unb «mtttttt «Sttert roerbrtt. Sngfiefonbm barf feinem SJHtflHebe 
pfflm feiner Stimmabgabe bet polttifdjen 8Baf|ten ei« SaAteil in 
bejug auf fein SsereinSredjt erroaebfen. 

Sie bem «acted angefrfjioffeneu SSerrine mftffen ben «bataHet 
reiner «rbeiterberufgoereinigungen tragen, «erehte ober Serbänbe, bie 
auf ibr Streiftest in irgenb einer gorm Berjidit geleiftet haben, 
bütfen in ben itarteOoerbanb meber btreft no(b inbirett aufgenommen 
tu croett. 

®cr neue karteßoerbanb ift mit etwa 50 OCX) ©Htgliebern ins 
fieben getreten. 

*** ** »önftfttmtenittoenung. 2>ie Ungufriebenheit ber aitge* 
fießten tn einigen beutfdjen ©rofebanfen fanb am 81. 9Rärg bemerfenS* 
werten auSbrucf im ftaljmen ber ©eneraloerfammlung ber Seutpen 
»ant. Äftionär SRars, gugletch gprer beS allgemeinen ©erbanbeS 
ber Seutpen ©anfbeamten, brätle ©cfdjmevben ber ©eamten nor. 
©or aflem fei eS ein arge« aRifeoerfeältmS, wenn ©orflanbSmitglieber, 
ftefloertretenbe Streftoren, abteilungä* unb gtlialbireftoren, gufammen 
67 ©erfonen, 4 SKifltonen SDtorf Santieme, bie 6688 ©eamten aber nur 
8 SRifltonen erhielten. Seiber feien bie SeuerungSgulagen 1918 nicht 
mep bewifligt worben. auch an einem angefießteuauSfcfeufe fehle e$. 
2>ie SJtoferegelung eines ©eamten (©p. 899) fönne ber ©an! ben Stuf 
als unfojialfteS guftitut einbringen, was nid£jt in ihrem gntereffe liege. 
2)ire!tor v. ©wtnner ging auf bie ©efdfjmerben beS angeftefltenfüfererS 
nöber ein unb fud)tc ben gorifaß ber 3ulagen fowie bie ©nilaffung 
bes mep als 10 Sabre bei ber ©an! bepäftigten angefteßten gu recht¬ 
fertigen. Uber bie hoben Santtemen ber $>ireftoren führte er aus, oor- 
nebmlicb bie Sireftoren nerbienten bie Siotbenbe ber Sauf, gerner erging 
fP ^err o. ©minner in befrembenben SBenbungen gegen bie Organifation, 
Me ber aftiondr SJtorj führt, inbem er u. a. fagte: „keineswegs bie 
SBürbtgften bitten fp bisher biefem ©erbanbe angefdhloffen, unb 
SRarj fei „begafelteS ©orftanbSmitgHeb einer ©anfbeamfenüeretnigung* # 
welche Ungufriebepeit in bie ©eiben ber angefteßten tragen woße. Sie 
©ebe o. ©winnerS ift uiel beachtet, aber wenig gebißigt worben. 
2>aS „©erl. JagebL" meint, ber ©inbruef auf bie ©eneraloerfammlung 
pb nach aufeen hin wäre beffer gewefen, wenn fich non ©winner auf 
ben ©adjwetS angemeffener SeamtengehäUer bepränft hfttte. Unb bie 
„granff. 3tg." fagt tn einem fieitartifel mit befonberer ©egieliuna auf 
bie gorberung eines angefteßtenauSfchuffeS u. a.: „@s ift ber aßge- 
meine 3ug ber Seit, bafe bie angefteßten unb arbeitet in ben Singen, 
bie ihr arbeüSoerbältniS angehen, irgenb wie mitreben woßen, aber 
auch im »anfgemerbe fcheint ftch bie alte @ef<bicbte wieberholen gu 

man ® ei fptele, bte norliegen, gering achtet unb ftch 
erft felber bie ©rfaferungen auferlegt, bie anbere fchon norgemait 
haben. ©S wteberholt fidj immer wieber bas ©chaufpiel: folange eS 
feine ober feine fehr brüngenbe Organifation ber arbeitnehmer gibt, 
ig.non ©tnrichtungen, wie eS etwa ein auSfcfeufe ift, nicht bie ©ebe; 
ift aber eine folche Organifation ba, bann macht man feine Äon- 

gefftonen, weil man eben einem foichen ©egner nichts fongebiert — fo* 

lange eS gebt, aber eS geht nicht auf bie Sauer, bas fönnte man 

etgentlp fchon wiffen, unb wenn man eS nicht weife, fo fönnte man 
es baraus erfehen, bafe ©ertreter ber ©erbänbe in ben ©eneraloer- 
fammlungen non aftiengefeflpaften erfcheiuen, um bort klagen ber 
angefteßten oorgubringen. Siefer ©organg wirb fp fünftig gewife 
noch öfter abfpielen, unb eS ift natürlich auch gninbfäfelp gar nichts 
bagegen einguwenben, benn jeber aftionftr hat bas ©echt, in ber 
©eneraloerfammlung gu erfefeeinen unb gu fprechen,' unb wenn bie an* 
gefteflten feine anbere SKöglpfeit haben, ihre aßgemeinen SBünfcfee 
oorgubringen, fo haben fte gewife alles ©echt, es in ber ©eneraloer- 

fammlung gu tun." — Ser SBiberftanbSfonbS beS aßgemeinen 

»erbanbs hat jefet bie Höhe no« 40 000 Jt überftiegen. auch ber 
Seutfche ©anfbeamtenoerein bat einen ©olibaritätsfonbs gegrünbet. 
Ser lefctere ©erein ift gurgeit u. a. beftrebt, im ©inoemehmen mit ben 
arbeitgebern bie ©inrichtung beS Dfter«©amStagS gu einem „öanf* 
feiertag gu ergielen, wie baS für ©erlin bereits bef<f>loffen worben ift. 


Arbettek&iitpf*, 

9ieue £nh«berhanblitiigeit in bei gkrliuet Sömcnfsufeftioii. 

3)er Streif in ber Samenfonfeftioti non 1011 , über ben bie „Sog. 
©t.* mehrfach, gulefet XXI, 435, berichtete, würbe feinergeit als 
ausfichtslos abgebrochen, weil eine gelbe 3 a)tfchenmeiftergewerffchaft 
auftrat unb fi<h bereit erflärte, mit ben kaufleutcn einen ©ertrag 
abgufchliefeen. ©ei biefem waren im wefentlichen nur bie Qnter* 
effen ber in ber Samenfonfeftion Befd^äftioen 3 n>ifd)enmeifter, nicht 
aber auch bie ber gasreichen Heimarbeiterinnen beriieffuhtigt. 
auch ^ oin nicht gu einem eigentlichen koßeftiooertrag, oiel» 
mehr fchlofe bie kaufmannpaft mit ben eingelnen 3 n)if(henmeiftern 
©erriäge, in benen für einige geringwertige Sparen bie an bie 
3n>if$ en nmfter jahlenoen ©tinbeftpretfe feftgefefet unb im 
übrigen prozentuale ßohngufchlöge auf nicht feftftehenbe ©runb- 
löhne bewifligt würben, bie auch ^ en Heimarbeitern auSgegahlt 
werben foßten. Siefem ©ertrag trat fpäter auch ber ©rbeitgeber* 
oerbanb für baS Samenfchneibcrgewerbe Seutfchlanbs (bie alte 


3wif(henmeifterorganifation) bei. £atfächU<h fmb bie fiöhne, wie 
bies aus ben immer auftretenben klagen ber ©rbeitgeber unb 
3 wif<heumeifter heroorgeht, oielfadh nicht entfprechenb geftiegen unb 
bie progentualen nicht beachtet refp. burcf) Herabfefeung 

ber ©runblöhne ißuforifch gemacht. 3m oorigen 3a|re trat bie 
gelbe ©ereinigung im 3nfammenhang mit ben anbern Smifchen* 
meifterorganifationen wieber an ben ©erbanb ber kaufleute unb 
oerlangte einen neuen ©ertrag. Siefer würbe in einer kommiffion, 
bie ftch aus ©ertretern beiber ©arteien gufammenfefete, beraten unb 
oon ip angenommen, ©egenüber bem erften ©ertrag bebeutet 
er in oerfcfjiebener Hinfwht einen ©orteil. 

3wnöchft wirb er oon ©erbanb gu ©erbanb unb nicht mit bem 
eUtgelnett Snüpenmeifier abgefd)loßeu; auch werben bieSmal etwas 
höhere ©Hubeftlöbne gugeftauben, bie aßerbiitgS wieberum bie grofee 
SRaffe ber hergefießten SBaren gang unberührt laffeu unb ftch nur auf 
baS aßerunterfte ©enre begiebeu unb wieber nur für bie 3wif<henmeiftec 
gelten. ©S foß ein ©ibiebSgericbt eingerichtet werben, mit einem Ün** 
parteiif<hen im ©orftfe; bei ©treitigfeiten gwipen ben 3wtf<henmeiftem 
unb Heimarbeitern foß ein gabrifant als ©orftfeenber gewühlt werben. 
Sen Heimarbeitern wie ben Smifchenmeiftern foß ein progentualer 3o« 
Plag gegablt werben, ber am ©nbe ber ©Joche ber ©efamtlobnfumme 
gugureepnen ijt. 

Siefer ©ertrag würbe ben ©erfammlungen ber ©teifter unb 
kaufleute oorgelegt. ©öährenb ihn bie ßßeifter im gfebruar b. 3 - 
annahmen, würbe er oon ben kaufleuten am 15. SKärg abgelehnt. 
Somit ift wieber eine ooßftönbige ©egellofigfeit eingefehri. Sie 
©erhaltniffe für bie Heimarbeiterinnen ha&*n mie nicht 
anbers gu erwarten ftanb, nicht gebeffert. 

Siefe allgemeine ©egellofigfeit unb bie llnfabigfeit auf aßen 
Seiten, gu georbneten ©erhältntffen gu fornmen, legt ben ©3unf<h 
hoppelt nahe, bas gorurn für bie ©erhanblungen gu gewinnen, 
wie eS baS HauSarbeitgefefe oorfieht: einen gachauSpufe. So hat 
ftch auA bie Hanbelsfammer für beffen S^affung auSgefprochen. 
Safe auf oielert Seiten, auch .^ei ben gröfeeren kaufleuten ber aus* 
efprochene SSiße befteht, bie oerfahrenen ©erhaltniffe gu regeln, 
ürfte nicht gu beftreiten fein. So taucht in biefem 3afammenhang 
wieber bei ben kaufleuten ber $lan auf, an SteUe bes unüber- 
Tichtlichen 3mi[<henmeifterfgftemS eigene 2öerfftatten gu fefeen, in 
benen baS bisher oom 3mifchenmetfter beforgte 3 u P n «ben, 
©ügeln ufw. gepieht unb bie arbeit an bie Heimarbeiterinnen 
bur<h feftbefolbete angefteßte ausgegeben wirb, gür bie Heim* 
arbeüerinnen, aber aud^ für bie 3mi|chenmeifter hat fp bie Sage 
in ben legten Söhren auch infofern ungünftiger geftaltet, als bie 
Saifon mehr unb mehr auf wenige SRonate gufammengebrängt 
wirb, fo bafe heute oiele 3mipenmeifter in anbere 3 roe i9 e ^ cr 
Schneiberei übergehen, bie ihnen, wenn auch oiellept nicht an fi<h 
Iohnenbere, fo hoch regelmäfeigere Sätigfeit bteten. 

kein Streif ins ©erlitte* ©ranereigetoabe. Sie Serhanb* 
lungen gwipen arbeitgebern unb *nehmern im ©eriiner ©rauerei- 
gewerbe haben gu einer ©erftänbigung geführt, am 4. april er* 
Flürten bie Arbeitgeber bereit, färntlpe Hanbwerfer mtt aus* 
nähme ber ©ärtner in eine gemeinfame ßohnflaffe eingureihen 
unb für bie glapenfahrer ebenfaßs eine Sninö« non 1 Jt bie 
©Joche gugugeftehen. SiefeS ©ntgegenfommen im ©erein mit ben 
früheren 3ugeftänbniffen hat am 5. ©toi bie ©ertrauenSleutc ber 
arbeiteroerbänbe in SSürbigung ber prneren ©erantwortung, bie 
ihnen oblag, oeranlafet, oon 261 Stimmen 127 für annahme beS 
SarifS abgugeben. Sie ftreifmißige ©tehrheü blieb alfo um 40 
Stimmen hinter ben erforberlpen gwei Sritteln gurücf, fobafe bie 
Dnjanifationen nunmehr ben Sarifoertrag abpliefeen werben. 
Sie Urabftimmung über ben oon ben arbeitgebern oorgepiagenen 
Sarif hatte 2 091 Stimmen für annahme unb 2 656 Stimmen für 
ablehnung beS SertragS ergeben, wenn man bie Stimmen ber 
bei ringfreien girrnen arbeüenben (135 annehmenbe unb 1116 
ablehnende) abgieijt. an ber 3meibrittelmehrheit hatten alfo 510 
Stimmen gefehlt, ©ttt ben ringfreien ©rauereien wirb feit bem 
6 . april oerhanbelt; fte ftnb in bert Sarifoertrag ber ©ingbrauereien 
nicht einbegogen worben. — Sie frieblpe Sariferneuerung in ben 
©eriiner Sjtmgbrauereien legt für hoh^ ©erantwortungSgefühl auf 
beiben Seiten 3 e ugnis ab. Sie ©ewegung ift in muftergültigen 
gormen bupgeführt worben, ©ebulb unb Selbftbepeibung bei 
beiben ©arteien, feine Semagogie bei ben arbeitern, feine Sdbarf* 
macherei bei ben arbeitgebern, oor aßern aber ber gute ©Stile, 
fich gu oerftanbigen — bas war bie Signatur btefer ©ewegung, 
bie recht geeignet ift, bem Sarifoertrag neue greunbe gu 
werben. 

Sitt neuer ©ergarbeiteranöftanb in Svglanb ift in ben 

kohlengruben oon ?)orffhire auSgebrochcm Sen anlafe gab bie 
ausführung bes 9RinbeftlohngefefeeS. Ser SiftriftSausPufe ^attc 
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ben gefefelid^cn Nttnbeftlohtt oott 6 s 9 d für beit Dag auf 7 a 3 d 
erhöht. Die ©rubenbefißer fugten biefe ihnen auferlegte ßohn* 
erijöhungi baburd) roieber roettzumadjen, baß fie anberen Arbeiter* 
fdjichten, auf bie fid) bie amtliche Cohnerhöhung nicht bezog, eine 
jchon früher jugefagte Cohnerhöhung roieber entzogen, darauf 
antworteten bie Ärbetter mit allgemeinen Künbigungen, um in ben 
©treif $u treten. 3m ganzen ftehen in gorffhire etma 170000 
Bergarbeiter im ©treif. Die örtliche Bewegung, bie oon bem 
130 000 Nfitglieber jählenben ©raffchaftöoerbanb getragen wirb, 
finbet bie Billigung unb Unterftüßung beö nationalen Bergarbeiter* 
oerbanbeö, ba eS fich bei biefem ©treif nicht nur um bie örtliche 
Cohnfrage honbelt, fonbern zugleich eine für alle Bergarbeiter 
wichtige Örage mithin ein f pielt, nämlich bie gorberung ber Berg* 
arbeitet, baß baS ÜKinbeftlohngefeß nicht nur für bie Arbeiten 
„unter Dage", fonbern für alle mit bem Bergbau jufammen* 
hängenben Arbeiten gelten foH. Der amtliche Ausfluß für baS 
©inigungöwefen im Bergbau, in welchen bie Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer je 5 Bertreter entfanbt höben, ift am 3. April z« 
feiner erften ©ißung jufammengetreten, um eine Einigung an* 
jubahnen. Die zweite ©ißung beö AuSfcfjuffeS finbet am 8. April 
ftatt. _ 

3Ubeitrrfd)itl{. 

©eitere Stimmen §ur SornttagSrnijc» 1. 

Die lebten SBodjen waren an Shmbgebungen jur Neuregelung 
ber ©onntagöruhe im £>anbelögewerbe fehr reich- Die ©efdjäftö* 
inhaber überboten faft noch bie ©ehilfenoerbänbe an Beeinfluffung 
ber öffentlichen Meinung. Unter ben Arbeitgeberfreifen, bie fich mit 
ber ©onntagöruhe befaßten, ragt oor allem ber $eutfd)e 
§)anbelötag heroor, Nad) Begrüitbung burch ben Bertreter ber 
Hamburger Dctailliftenfammer, ©cfjmerfahl, unb oergeblichem BMber* 
fpruch beö 2Hiind)ener $anbelsfammerfpnbifuö Quftizratö Dr. Kahn, 
ber fnh für Differenzierung ber Orte unb oofle ©onntagöruhe in 
ben großen ©täbten auöfprad), würbe folgenbe (Sntfchließung an* 
genommen: 

„Der Deutfhe #aitbel3tag erlennt ben oom Bunbeörat befchloffenen 
unb bem Neidjötag am 8. Nooember 1918 oorgelegten Entwurf eines 
©cfeßeS, betreffeub ©onntagöruhe im £>anbelSgewerbe, als geeignete 
©runblage für eine Neuregelung an unb fpricfjt [ich itiSbefonbere bafür 
aus, baß 1. baS ©efeß feine oerfchiebene Negelung für Orte mit 
oerfchiebener ©inwoßnerzahl treffe. 3m ©egenfaß zu bem ©efeßentwurf 
erflärt eS jeboeß ber Deutfdje $anbelStag für bringenb wünfchcnSroert, 
bafe 2. baS ©efeß nicht nur für ben Betrieb ber offenen BerfauföfteHen, 
fonbern auch für baS übrige £anbelSgeroerbe bie Arbeit an 
©onn» unb gefttagen eine gewiffe Jett lang geftatte, 3. bie für ben 
Sabenfdjluß am Abenb geltenbe Borfchrift ber ©eroerbeorbnung, ,bie 
beim Sabenfcßluß im Saben fchon amoefenben Kunben bürfen noch 
beblent werben*, auch auf ben Sabenfdjluß an ©onn* unb gefttagen 
Anwenbung finbe." 

Der Deutfdje £>anbelötag, oon bem man bodj eigentlich wegen 
feiner 3ufammenarbeit mit einer Neifje oon $anblungögehilfen* 
oerbänben im §>anfabunb eine gewiffe Neferoe hotte erwarten 
fönnen, tritt alfo auöbrütflid) für eine wesentliche Berfd)le<hterung 
beö NegierungSentrourfS ein. (Sr geht barin weiter als ber Ber* 
banb ©ä<hfifd)er Snbuftrieller, ber fich, wie wir Dr. ©trefe* 
mannö ©efdjäftsbericht auf ber 9NitglieberoerfammIung oom 
10 . Btärj in Dreöben entnehmen, wenigftenö bann mit bem qrunb* 
faßlichen Berbot ber Kontorarbeit abfinben will, wenn bie SÖeftim* 
tnung, baß baö Oefeß nicht für ißroturiften gelten foHe, aufrecht 
erhalten wirb. 

Der BHbcrftanb gegen bie ©taffelung ber ©onntagöruhe nach ber 
©Jröße ber ©emeinben ift in Detaiüiftenfreifen aHerortö in ftarfem 
SSachfen begriffen. Bon jahllofen Kunbgebungen ber Detailliften 
erwähnen wir nur biejenige, welche 24 Berliner Bereine am 
27. SJtärj oeranftaltet hoben, ©ie traten im wefentltchen auf ben 
Boben ber Negterungöoorlage, wünfehten aber zu tninbeft für bie 
Bebürfniögemerbe eine mehr alö breiftünbige ©efchäftöjeit. Die 
Staffelung nach 'Stabtgröfee entbehre jeben fad)Hd)en ©runbeö. 

©inen fonntagöruhefreunblichen ©tanbpunft nimmt bie Ber* 
liner Apotheferfammer ein. ©ie brüefte am 25. 9ftärz ben 
üJBunfdj auö, ber Neichötag möge bie Apothefen mit in baö ©efep 
einbejiehen „unb jwar in ber BSeife, baß in Drten mit mehreren 
Apothefen auf Beranlaffung ber höhnen Berwaltungöbehörbe ein 
Dcil ber Apothefen an ©onn* unb Sefttagen nachmittags nad) An* 
hörung ber Apothefcnoorftänbe abwcd)felnb gefcbloffen wirb". 
Diefem ©tanbpunft trägt ber Äommiffionöbefchluft beö NeidjStagö 
(©p. 782) befanntlich ungefähr Nennung. 


Die Angeftelltennerbänbe bearbeiten ben Reichstag mit 
einer grofeen ©ingabenfülle. 28ir erwähnen eine mehr alö 
60 Blätter enthaltenbe Btappe beö Deutfeh nationalen £anb* 
lungögehilfenoerbanbeö, bie bie Äommiffton mit überauö reichem, 
wenn auch in ©injelheiten nicht unbeftriiten gebliebenem Bfaterial 
oerfieht. ©ine ©mgabe ber ©ojialen Arbeitögemeinfchaft 
ber faufmännifchen Berbänbe an bie Neichötagöfommifrton wenbet 
fid) gegen bie ©taffelung nach ber DrtSgrö&e. Die gleiche 
$örperfd)aft ift aud) an bie ©emeinbeoerwaltungen größerer 
©täbte mit bem ©rfuchen h^rangetreten, gegen bie ©taffelung 
©infpruch ju erheben, ferner hot fie an bie eoangelifdjen Kirchen* 
behörben unter $inmeiö auf einen oielbemerften Auffap beö Ar* 
beiterfefretärö ©rfelenj in ber „©hriftlidjen ©eit" eine ©ingabe 
gerichtet, bie um ein ©intreten für bie oolle ©onntagöruhe unb 
um eine ©inwirfung auf bie ^äufermoral oon ben Äanjeln herab 
erfudjt. Der 3 en t r oIoerbanb ber fianblungögehilfen h fl t 
bie größeren faufmännifchen Angeftetttenoereine aufgeforbert, §ur 
©elbfthilfe ju greifen unb ihre Biitglieber oon einem beftimmten 
Dage ab feine ©onntagöarbeit mehr Ieiften ju laffen. Diefer 
Borfchlag hot aber nicht oiel ©iberhaü gefunben. Daö fo^ial* 
bemofratifche „©ächf. Bolföblatt" (Nr. 67) begleitet bie 3Rel* 
bung oon bem Borgehen beö 3entraloerbanbeö mit ber Berner* 
fung ,,©aö man fich baoon oerfpricht??", unb auch AngefteÜtcn* 
oerbänbe, bie einen ©treif für Brioatbeamte feineöwegö oon oom 
herein ablehnen, feinen fich nidfjtö oon bem rabifalen Borfchlag 
ju oerfpredjen. Bemerfenömert ift in biefer ^inficht Dr. Bf irr* 
mannö Auffaß „NabifaliSmuö?" in ber „Buchhänblermarte" 

g LVIl, ©. 210), bem Organ ber mit bem 3 e ntraloerbanb ber 
anbluugögehilfen in ber „Arbeitögemeinfchaft ber gewerffdjaftlichen 
Angeftelltenorganifationen" oereinigten Allgemeinen Bereinigung 
Deutfcßer Budihonblungögehilfen. Dr. Bfirrmann feßreibt u. a.: 

„. . . . Nun brauchen wir m feine ©rörterung barüber einjutreten, 
ob ber 3 cn traloerbanb fich riwa bem ©lauben auch nur eine ©efunbe 
hingeben fonnte, baß biefer Aufruf .... irgenbmeldjen ©rfolg hätte. 
Agitatorifdj läßt fnh ber Borfchlag fa feljr gut an unb wirb woljl 
entfprechenb oerwanbt werben. Aber wir glauben, baß auch bie tafti* 
feßen BorauSfeßungen beö 3entraloerbaubeS für feinen Blon burd)auö 
irrig fmb, unb zwar gerabe oom ©tanbpunft beö 3 c «traloerbanbeS 
felbft auö. Der Borjcßlag beö 9Äaffenftreifö, benn baö bebeutet ja bie 
gemeinfame Berweigerung ber Seiftwtg oon ©onntagöarbeit, ift nämlich 
gerabe in ber Arbeiterpreffe, bie bodj für ben gmtraloerbaitb maß* 
gebenb fein muß, feßr eingeßenb erörtert worben, ©elbft feine Befür* 
Wörter hoben aber alö bie unerläßliche BorauSfeßung bie Waffen« 
bewegung bezeichnet. 5fein Arbeiteroerbanb würbe fe fo töricht fein, 
oon ber ßeitung auö einen ©treif m infjenieren. Die 3 e 't ber 
„Äabinetsfriege" ift hoch fürwahr nicht bloß in ber internationalen 
Bolitif enbgültig oorüber. 

ferner weiß ber 3 cn troloerbanb ganz genau, baß bie großen 
Berbänbe burdjweg ben ©treif prinzipiell als geeignetes Kampfmittel 
oerwerfen. Außerbem gehören zu iebem Kampfe hoch auch ©elber, 
unb wir bezweifeln, baß felbft ber 3*utraloerbanb auch nur annäherub 
fotche ©ummen bcfißt, bie mit AuSfnht auf ©rfolg einen auch nur 
furzen ©treif burdfoufübren geftatteten. ... 

Ntan mag alle biefe luibeftreitbaren Datfachen beffagen, auch opti* 
miftifch fein unb erwarten, baß auch bie £>anblmtgsgebilfen bereinft fo 
fampfeSfreubig unb »fräftig werben wie bie Arbeiter, obwohl auch biefe 
mehr unb mehr zu ber ©inficht fouimen, baß ©treifS gegenüber ber 
gewaltig erftarften Untemebmerorganifation immer gefahrooüer uttb 
auSfichtölofer werben. SBir glauben aber, baß fein gübrer einer 
Angeftefltenorganifation, ber fich feiner Berantwortung bewußt 
ift, oerfudjen würbe, feine Kollegen in einen ©treif fjiuriniubeßen. 
SBir ftehen nid)t auf bem ©tanbpunft, baß ein ©treif oon £mnblungö* 
gehilfen unmöglich unb auf alle gäHe auSfnhtSloS fei. @S ift burchauS 
benfbar, baß unter Umftänben eine fo tiefgehenbe ©moörung über 
wirtfchaftltche ober foziale Bebrücfung bie SJHtglieber einer Organifation 
erfaßt, baß fie feinen anberen Ausweg mehr zu finbeit glauben alö 
bie gemeinfame ArbeitSniebcrlegung. 5Nan braucht nur an ben ©treif 
ber ©ifenfonftrufteure in Berlin zu benfen, um eine folcße SNöglichfeü 
m bejahen. Kein Führer einer Organifation aber, ber fid) ber großen 
Berantwortung ber ©tellung bewußt ift, an bie iljn baS Bertrauen 
feines BerbattbeS geftellt hot, wirb oerfudjen, Kämpfe zu prooozieren. 
SBirtfchaftliche Kämpfe fcfjlagen wie Kriege auch bem ©ieger fernere 
Söuubcu, fie finb wie biefe im ©runbe eine barbarifche gorm, ©egen- 
fäße zum Ausgleich z u bringen, unb jebe anbere gomt, ©rfolge ju 
erringen, ift ihnen oorzuziehen. ..." 

Dr. Bftrcwonnö Darlegungen rnünben in bie Mahnung aus, 
bie Käufermoral in Arbeiter* unb Angeftelltenfreifen mepr als 
bisher zu oerbreiten, ©in Appell btefeö ©inneö biete mehr Aus* 
ficht auf ©rfolg alö ein 23ortrabifaliSmuS, ber ebenfo unangebracht 
wie fdjäblich fei. 
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Stellung unb Infgäbe ber ©etoerbeanffidjt mürben unlängft 
im babifchen ßanbtag einer grunbfäfclid) bebenifamen Erörterung 
unterzogen. 3n Anfnüpfung an bie Bemerfung eines Abgeorb* 
ueten erflärte ber ©ireftor beS ©eroerbeauffichtSamtS, Ober* 
regierungsrat Dr. Bittmann, in ber ©ifcung ber Abgeorbneten* 
fammer oom 18. gebruar: 

„©arf eine ©eroerbeauffichtsbehörbe Partei fein, foß fte Partei 
fein? 3n ben mannigfachen, zahlreichen, ja ja^IIofen lontrooerfen 
©teilen in unfern foztalen ©efefcen finben .ftd) bie entgegengefefcten 
Anfid)ten oertreten. ©aS ©emerbeaufftchtSamt hat es fich zur 
Pflicht gemacht, oon ©efefceSauSleguitgen fietS bie fozialere 
ober bie fozialfte zu oerfechten unb zur ©eltung zu bringen, 
©enn wenn ba§ ©emerbeaufftchtSamt bieS nicht tut, möchte ich fragen, 
roer es benn fonft tun foß. ©teS ift bie erlaubte Parteinahme ber 
©eroerbeaufficht, über bie hiuauS bie Behörbe nicht gehen fann unb 
nicht gehen barf. ©er ©eroerbeauffichtsbehörbe eine Parteilichfeit im 
Sinne ber Parteioertretung eines AechtSamoaltS zuzitfchreiben, ift nicht 

angängig, unb ich müfjte mich nach Kräften bagegen mehren. 

SBenn mir auf bie Uranfänge ber ©eroerbeaufftdht zurüefgehen, in bie 
3eit, als baS lasser faire, laisser aller ber Maiidjefterboftrin noch nicht 
überrounben mar, fo finben mir, bah eS baS BoIfSioohl, bie BoIfS* 
gefunbheit unb BolfSfraft, baS ©taatSganze mar, auf baS fich bie 
Peftrebungen berjentgen richteten, bie für bie Arbeiter eine neue 3eit 
herbeiführen moßten. ©o ift es heute nod). ffienn baS ©efefe für eine 
Kategorie an eine anbere Kategorie gorberungen fteflt, fo fd^afft es 
bamit noch nicht Parteien. 3ch meine Deshalb: 3Ber oon bem ©efefc 
nicht fagen miß, es fei parteüfeh, ber barf aueb bie ©eroerbe* 
auffidjt, bie bafür zu forgen hat, bah baS ©efefc burdjgefüljrt roirb, 
ber Einfeitigfeit nicht zeihen." 

6 Diefc Ausführungen mürben zrour nicht in ber Abgeorbneten* 
fammer beanftanbet, bie fte anfeheinenb als etroaS ©elbftoerftänb* 
licheS aufnahm, rooht aber fanben fte B3iberfpru<h in ber 1. Kammer, 
roo am 17. März Äommerjienrat Engelharbt, Borftfcenber ber 
Hanbelsfammer Mannheim, ftrf) gegen fie manbte. Er begann mit 
einem ßobe ber ©eroerbeaufficht, gegen bie feit geraumer 3 C ^ 
faum mehr Befchroerben ber Arbeitgeber bei ber $anbelsfammer 
Mannheim eingelaufen feien. Aber er meinte bann, bie angeführte 
Aufeerung BittmannS fei fehr bebenflich unb bebauerlich: auf ©eite 
ber Arbeitgeber fehe man in biefem Befenntnis nur fdjlechtroeg bie 
Parteinahme für bie Arbeiter, aber feine erlaubte Parteinahme. 
Sei zweifelhaften Beftimmungen bürfe nur eine forgfältige, fach* 
liehe Abmägung ber ©riinbe unb Umftänbe entleiben, aber nicht 
eine Stellungnahme ftets zugunften ber Arbeiter unb gegen bie 
Arbeitgeber, ©amit gehe baS Vertrauen zu ber Behörbe oerloren. 
3hw antroortete ber Minifter oon Bobmann, bei unbefangener 
Betrachtung müffe man bie beanftanbete Äußerung als richtig an* 
erfennen: 

„ES tft richtig, bah bie Arbetterfchufcgefefce zugunsten ber 
Arbeiter gef Raffen finb, unb eS ift beShalb auch richtig, bah, 
menn eS fich um oerfthieoene Auslegungen bcS ©efefceS hanbelt, roobei 
auf ber einen ©eite eine mehr formaliftifche Auslegung unb auf ber 
anberen ©eite eine mehr auf ben 3*oecf beS ©efefceS, auf bie fozialen 
©efichtSpunfte beS ©efefceS abziclenbe Auslegung fteljt, ber 
©chufcbeamte fich biefe lebtere Auslegung miro zu eigen 
machen müffen." 

3n ber PrajiS ber ©eroerbeaufficht h^e, bieS betonte ber 
Minifter nachbrücflich, auch bei ben Arbeitgebern bie nach biefem 
©runbfafc geübte £anbhabung ber Aufficht nicht z u BHberfprud) 
geführt; benn, mie ber Mannheimer j)anbelsfammerprafibent ja 
felbft erflärt hübe, feien faum irgenbroeldje Befchroerben ber Unter* 
nehmer eingelaufen. — UnfereS Erachtens liegt bie grunbfäfclid)e 
Auffaffung oon ©teßung unb Aufgabe ber ©eroerbeauffidjt, mie 
fie h* er ber babifche Minifter beS Snttern unb ber ©irefior beS 
©emerbeauffichtSamtS oertreten hoben, im Mefen ber Snfpeftion 
unb ihrer Aufgabe als Hüterin beS gefehlten Arbeiterfd)ufceS be* 
grünbet. 


ÄrbcUetucr)lrf)ermtg. Sparhafljctt. 

Eine Äonferettz oon Praftifem ber töcidjSOerfirfjeruttg in ©ftffel- 
botf roirb oom 27. bis 29. April oon ber bortigen Afabemie für Äom* 
ntunale Berroaltung oeranftaltet. ©a nur Äenner ber Materie zur 
©etlnahme eingelaben merben, foß, anberS als bei fonfttgen 
Surfen Über bie ©ozialoerficherung, eine t§eoretifche Ein¬ 
führung in längeren afabemifchen Borträgen nicht ftatt* 
finben, oielmehr in ber ^auptfache bie AuSfpradje ©egen* 
fianb ber ©agung fein. Eiufcf)Iägige fragen, bie oon ben ©eil* 
ttehmem mäbreub ber Konferenz aufgeioorfen merben, foßen zum 
©egenftanb ber ©ishtffion gemacht merben. Aach erfolgter AuSfprache 
roirb ber ©iSfuffionSleiter baS Ergebnis zu sieben unb in etnem ©djluh- 
referat mttzutetlen oerfuefjen. 3ur ©eilnahme berechtigt finb aße an 


ber praftifefjen &<mbhabung fcer ABD. intereffierten Beamten ber 
AetdjS», ©taatS- unb ©emeinbebehörben fomie bie Organe ber Ber* 
ficherungsträger. AIS ©ebühr ift ber Betrag oon 8 M für ben ganzen 
ÄhirfuB ober oon 1 M für bie einzelne ©ageSfarte zu zah^n. 

3nr Erhöhung ber Sobcnftänbigfeit ber itanbarbeiterbeoiüferung 
befreitet bie ifaiferliche ©utsherrfhaft in Sabinen einen neuen SBeg. 
©ie fchliefjt für jeben Arbeiter eine Berfuherung in ^öhe oon 1000 Ji 
bei ber prooinziaI''2ebenSoerftcherung SSeftpreufeeu ab, bereit Soften fie, 
abgefehen oon einem fehr geringen 3ufthu& ber Arbeiter, felbft trägt. 
©aS oerjicherte Kapital mirb beim ©obe beS oerficherten Arbeiters au 
feine Hinterbliebenen, beim Erleben beS 65. bis 66. 2ebenSjahreS (je 
nach EintrittSalter) an ihn felbft ausgezahlt. 

©te ^retzügigfeit ber Shranfenfaffenntttglieber in ber ©djtoeiz mürbe 
am 30. SRooember in Sitzern oon einer aufjerorbentU<hen Bertreteroer* 
fammlung ber Äranfeitfaffen, bie fief) bem 5fonforbat für ^reizügigfeit 
fchmeizerifcher üranfeufaffen angefchloffen hatten, beraten. 3n ber 
©chroeiz gibt eS parteipolitische, fonfefftoneße, offene ober freie Traufen- 
faffen unb BetriebSfranfenfaffen. ©ic g-rcizügigfeit zmifdjeit biefen ein* 
meinen Waffen ift nicht uubefchränft. Artifel 8 beS BmtbcSgefeticS über 
oic Äranfcu* unb Unfaflocrficheruug fagt barüber: „©er Anfpruch auf 
greizügigfeit befteht für bas bisherige Mitglieb einer Sfaffe, bie nur 
Angehörige einer beftimmteti Äonfeffioit ober politifdjen Partei in fidfj 
fchlie[)t, btoh gegeitfiber benfenigen Waffen, bie bie Mitgliebfhaft oon 
ber gugehörigteit zu ber gleichen Sfoufeffion ober ber gleichen politifdjcn 
Partei abhängig machen, ©er Anfpruch auf greizügigfeit befteht für 
baS Mitglieb einer BetriebSfaffe mir bis zu betn 3eitpuiifte, ba eS fünf 
Sahre biefer 5faffe angehört hut." Bei einer ©afcuitgSänberung beS 
[chmeizerifchen ^onforbats moßten bie BetriebSfranfenfaffen ben ©runbfafc 
ber greizügigfeit über ben SBortlaut obigen BuubeSgefefceS aitSbehncn 
unb fiegteu tro| beS SBiberfpruchS ber freien Waffen bei ber Ab* 
ftimmung auf einer Bertreteroerfammlung im 3uni. ©a bie freien 
Sfranfeitfaffen fich mit jenem 3uniantrag überrumpelt fühlten, beantragten 
fte in ber neuen aufjerorbentlidjen Berfamntlung nochmalige Beratung 
unb forberten h^f, bab eS ben einzelnen ftonforbatSocrbäuben freiftehe, 
ben Ptitgliebem ber BetriebSfranfenfaffen ooße greizügigfeit bis zum 
46. SebenSjahr z u gemähren ober nicht. Mit 78 gegen 62 Stimmen 
mürbe biefer Antrag angenommen, ©ie Bertreter ber ‘BetriebSfranfen¬ 
faffen oerliehen hierauf fofort ben BerfammlungSfaal, nadhbem Tie ben 
Befchluh als beS BerbanbeS mtmürbig erflärt fiatteu. ©amit ift baS 
Sfonforbat für greizügigfeit fchmeizerifcher Äranfenfaffcn itacf) achtjähriger 
Entroicflung in zmei ©nippen auSeinanbergefaßen, auf bie fich bie runb 
180 000 Mitglieber je zur Hälfte oerteilen mögen. Man Ijöfft, bah mm 
bie 2Beff<hen unb Berner, bie bisher aus furcht oor ber ermeiterteu 
greizügigfeit bem Äonforbat fern blieben, ihm beitreten merben. h. 


3Uüetteloftgkeit unb tljrc Bekämpfung. 


©itte ArBeitSlofenbeBatte im ©lfa^*£othringif(hen ßanbtag 

(31. März) mürbe burch eine oon ben ©ozialbemofraten eingebrachte 
^tefulution oeranlaht, bie mit SRücfficht auf bie auhergeroöhnlid) 
grohe Arbeitslofigfeit bie fofortige 3 n ängriffnahme aßer noch im* 
erlebigten ©taaisarbeiten unb bie Schaffung meüerer ArbeitS* 
gelegenheit, ferner bie fofortige Einbringung einer Borlage zur 
Einführung einer ArbeitSlofenoerficherung in Elfafc-Öothringen unb 
bis zur Einführung einer folgen bie Einstellung oon 200 000 JC 
in ben Etat oerlangt, bamit alle ©emeinben, bie eine ArbeitS* 
lofenoerficherung eingeführt haben, 3ufd)üf|e erhalten fönnen. Enb* 
lief; fotten bie Bertreter ber Regierung im BunbeSrat bafjin in* 
ftruiert merben, bah fte für befchleunigte Einführung ber öffentlich* 
rechtlichen ArbeitSlofenoerficherung für aße Arbeiter unb Angefteßte 
burch bie ßteidhsgefefcgebung roirfen. ßebiglid; biefer leptc Antrag 
mürbe angenommen fomie ein 3ufafeantrag, bie Regierung z u er* 
futhen, im BunbeSrat auf bie Schaffung einer ßteid(|SarbeitSlofen* 
oerficherung hiuzumirfeit, bem ßanbtag balbigft eine ©>enffd)rift 
über bie Srage oorzulegen unb bis zur reid)Sgcfefclichen Siegelung 
ber Arbeiislofenfürforge bie Beftrebungen ber ©emeinben zur Be* 
Fämpfung ber Arbeitslofigfeit unb bereu Solgen in jeber Bkife zu 
unterftüfeen fomie ben Ausbau ber öffentlichen Arbeitsämter in* 
Zroifchen fo zu förbern, bafe er als Unterbau für eine 9icidj6* 
arbeitslofenoerficherung in Betragt fommen fann. ©taatsfefretär 
©raf Aöbern hatte erflärt, zur $rage ber ArbeitSlofenoerfidherung 
müffe fich bie Regierung ihre Erflärung oorbehalten, bis bie 
©teßungnahme beS ßanbtagS zu überfehen fei, bagegen ftimme 
er bem meiteren Ausbau ber Arbeitsämter unb ihrer 3ufammen* 
faffung zu; bie Regierung merbe aud) bemüht fein, biefen Ausbau 
ZU förbern unb ein H^ub in §anb*Arbeiten ber Arbeitsämter im 
ßanbe anzuftreben. — 3u ber müttembergifchen Erften 
fammer mürbe bie Sfrage ber ArbeitSlofenoerfidherung auf ©runb 
einer Eingabe beS Drtsfarteßs ber chriftlichen ©emerffdjaften er* 
örtert. BBährenb ber Berichterftatter, eoangelifcher präiat o. §er* 
mann, empfahl, bie Eingabe, foroeit fie gemeinbliche Arbeitslofeit* 
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üerfidjeruitg unb VeroiEiguttg oon Staütebelträgftt rofinf<f)t, bcr 
Regierung gut ©rroägüng gu überroeifett, erflärte bie Kammer 
egen 7 Stimmen bte Eingabe für erledigt, nad)bem ber Minifter 
eö Sonern oon Steif<bhouer feine in ber groeiten Kammer ab* 
gegebenen ©rflärungen (oergl. 6p. 610) roieberbolt, babei aber 
noch fdjärfer betont batte, baß eine unmittelbare Unterftüßuna ber 
Slrbeitslofen nitbt Sa$e bcr Regierung fein fönne; bie arbeite» 
lofenunterftiißung gehöre auch md)t gu ben Aufgaben ber ©ingel* 
ftaaten. XaS ©enter Spfiem habe überbieS ben groben gebier, 
baß es nur bie organifierten Arbeiter umfaffe. liefen Stampf* 
organifationen gegenüber habe bie SRegieruna bie Vflirf)t, ft<h neu * 
tral ju oerbalten. (3n Stuttgart waren in Dem lebten 3ab^e oon 
ben ftäbtifeben Beiträgen 98,8 auf bie fogialbemofratifcben ©entert* 
febaften gefallen.) 

SaifonauSmanbernng gor Vcffintpfititg bcr UrbeitSlofigfeU. St. St. 8te* 

gierungSrat fjriebrtc^ $erg unterfuebt ln einem Sdjrtftcben *$)te 8tu$* 
wanberung unb ihre eminente Vebeutung für unfer ©irtfcbaftsleben" 1 ) 
bie grage, rote ftdj bie Regierung gur aitSroanbermtgBfrage fteHen foll 
unb fommt babei ju bem nur für bie öflerretc^ifc^en Verbältniffe tnög« 
lieben ©rgebnis, baß bet gortbauer beS VeoölfcruitgSguroacbfeS, rote in 
ben leßten 3al)rgebnten, für abfebbare 3*it eine HuSroanberung geboten 
erfcbeltte, um baS roirtfdjaftlicbe ©leiebgeroiebt ber auSroanbererlänber 
nicht gang gu untergraben, unb ber Staat habe fonadj in (SrfenntniS 
biefer funbamentalen ©abrbett bte Aufgabe, bie SuSroanberung nicht 
gu fperren, fonbern fte bis gu einem geroiffen ©rabe gu bulbeit unb 
babei fo gu lenlen unbgit leiten, baß fie ben SluSroanberern 
unb bem Staate nüße. Vei ber Unterfucbung ber grage, rote bicS 
3iel gu erreichen fei, empfiehlt $erg bte SaifonauSroanberung 
nach ben fübamerifanifchett Staaten, beren ©rntegeit mit unferer 
©intergeit gufammenfüHt, unb btefen ©eftchtSpunft hebt er befonberB 
auch für bie Vebeutung ber übcrfeeifchen Satfonroanberung gur Ve* 
fämpfung ber SlrbeitSlofigfeit Ijeroor. 25er Verfaffer behauptet, baß 
infolge ber höheren SBertung ber SRenfcbeitarbeit Drüben jeber über* 
feeifche Saifonroanberer bei einigem Sparftnn leicht 600 bis 800 £r. als 
©rfparnis jährlich nach #aufe bringen fönne 8 ), unb führt bann roörtüdh 
fort: 

„Äönnte eS uns benn wirtlich fchaben, wenn oon unferen im ©iitter 
baheim untätig lebenben Arbeitern etroa 80 000 bis 40 000 nach Süb- 
amerifa als Saifonroanberer gingen unb uns an ffirfparniffen 26 bis 
30 HÄiflionen ftronen aßjäljrlicb nach £iaufe brächten? ©äre eS nicht 
groeef Dienlich er, bie im ©inter frierenben unb barbenben Arbeiter ber 
auSroanbererlänber gögen als Saifonroanberer nach Sübamerifa unb 
oerminberten fo bie arbeitsiofigfett, baS ©lenb tm $eimatlanb in ber 
Irltifchen 3abreSgeit, bem ©inter?" 

Nichtig an bem öergfehen Vorfdjlag ift ber atlerbtngS nicht neue 
©ebanfe, ben Ausgleich grotfehen ben ©ebieten mit arbeitsiofigfett unb 
mit «rbeitermangel fpftematifi gu betreiben unb babei bie geitroeiligen 
flimatifchen SpemmgSgegenfäße h^r unb Dort, namentlich in Der 
Saifon, auSjunußen. 0b aber ber Vorfdfjlag eines HuStaufcheS gerabe 
mit Sübamerifa fehr groeefmäfeig ift, begegnet 3 roe if c l n - Saft ein 
Vierteljahr ÄrbeitSgeit ginge allein auf#in*unb ©errelfe oerloren; bam 
Tommen bte grachtfoften. gür biefe llnfoftenbeträge fann man auch in 
ber Heimat einen Arbeiter bei feiner Familie lange 3 e tt über ©affer 
halten ttnb gemeinnüßtge arbettsgelegenheiten ihm erfchliefeen 3ur 
fünftlicheit görbentng ber ÄrbetterauSroanberung haben wir in 2>nitfcb* 
lanb, folange roh: noch 1 SRißion auSlänbifcher Arbeiter befchäftigen, 
feinen anlaß. 


Oolltsrr}i(l)mtg. 


£«S fiebrlingSWefen in ben bereinigten Staaten non 
^orbamerifa. 

Von Dr. baulSRartell, Verlin=®alenfee. 

©ine in mannigfacher Dichtung beachtenswerte ©ntwicflung 
bat baS fiebrlingSWefen in 9torbamerifa genommen, baS t>or- 
nebmlid) bureb ätuei £inge feine 33al)n getoiefen erhielt: ein¬ 
mal bureb bic ©efebgebung, baS anbere s JÄal Durch bie amertfa* 
nifchen ©emerfnercine, tueldie in umfaffenber Stßeifc ben SSer- 
fuch gemad)t haben, ©tnfluB auf baS S3ehrlingStt>efen su ge- 
nümten. Xie amerifanifcöc (^efefegebung über baS SebrlingS- 
mefen Weift eine arge ^erfplitterung auf. .^aunt ein Staat in 
biefem amerifanifdicn Staatenbunb, ber mit einem anberen auf 
btefem (Gebiete Döüig iibereinftimmenbe gcfetjlic^e 33cftim- 
mungen hatte. s Jfur in Drei fünften ift eine gefefeliche ©leich- 
beit innerhalb aller Staaten ber Union oorbanben. ©rftenS 

*) ©ien unb üeipgig 1918, t. St. $ofbuchbrucferei unb ^ofoerlags* 
buchhattblung ©arl gromme. 

3 ) ©in lanbroirtfchaftühcr arbeiter foß in argenttnien, je nach 
feiner ©ignung, einen iagelohn oon 10 bis 16 5fr. neben oößiger 
Verpflegung nnb freier ©ohnung erhalten, ©te ©ranSporlfoftcn hin 
unb ^urücf fömten auf etwa 800 5fr. neranfchlagt werben. 


befteht in allen Staaten bie 2RögIt<hfett, einen ßebrltng burdh 
Vertrag mit allen ftd) Daraus ergebenben juriftifchen golge- 
rungen gu berpflichten. SiDcitenS bilbet in allen Staaten ba8 
SRünbigfeitSalter bie ©rengc, über loeldhe hinaus bie ßebraeit 
nicht gehen Darf. XtefeS 3RünbigfeitSalter liegt für junge Öeute 
bet bem 21. unb für Stäbchen bei bem 18. ßebenSjahr. drittens 
erlifcht bei aftäbdjen bie Vertragspflicht, fobalb eS eine ©he 
fehltest. 

SSir Wollen nunmehr einige charafteriftifche SIRerfmale in 
ber ßebrlingSgefebgebung ber eingelnen Staaten fjertrorbeben. 
3m Staate 97 e u t) o r f finb Die ©rengen ber Xauer einer ßehr- 
geit gefeblid) genau beftimmt. 211S 2Rinbeftbauer einer Sehre 
finb htet Drei 3abte Oorgefehen, Währenb als $ödf)ftbauer fünf 
3abre beftimmt Würben. VeadjtenSWert bleibt biet ber gefefc- 
liche 3wang einer 90Hnbeftbaucr, bie fchon einen Wefentlichen 
Unterfcbieb nach beutfeher auffaffung befunbet. 

XaS SehrlingSgefeb beS Staates 97eut)orf fieht bann bin* 
fichtlidj beS ÖebrDertragS einige Weitere 9?ormalbeftimmungen 
nor. 

So mufe in bem Sebroertrage ber HReifter oerfpreeben. Was 
wohl allerbingS felbftüerftänblich ift, ben ßebrling in aßen ©eilen 
Des gn erlcrnenben ^acbeS gu unterroeifen ober unterroeifen gu laffen. 
©eitcr ift bcr äßeifter Perpflidjtet, nach ber Sehrgcit bem Lehrling 
ent fcbriftlicbeS ßeugnis gu erteilen, baS fich aud) über bie orbnungS* 
mäßige Veenbigung ber Sebrgeit auSgufprecben hat. Unter aßen llm= 
ftänben muß in Bern fiehrüertrag eine Angabe Aufnahme finben, 
welche Vergütung ber Sehrling erhalten foß. auch ift eine üertrag= 
liehe Äußerung Darüber uotroenbig, wer bem ßehrliug währenb ber 
ßehrgeit Veföftigung, ©ohnuug unb ärgtliche ^)ilfe gewährt, ob bieS 
feiten Des 2ReifterS, Vaters ober VormunbeS gefdhiebt. SRäßigc 
Strafen finb bem SWeifter gegenüber bem fiehrling in fachgemäßen 
©rengen geftattet. 

Xer Staat 2R a f f a d) u f e 11S bot bic Veftimmung ge¬ 
troffen, baß ein Durch feinen Vater ober Vormunb berpflichteter 
Sehrling in bem Vertrag auSbrütflid) feine 3uftimmung geben 
muß. Über biefe 3wftintmung ift ein befonberer Vernterf in 
bem Vertrag aufgunehmen, auch bot fie ber ßebrltng Durch feine 
perfönliche Unterfchrift gu befräftigen. 3w Staate 97 ew 
3 erfeg befteht für äRinberjährige bie 9Wöglid)feit, lebiglid) 
auf ©runb ber bäterlichen 3wfüwmung ober Der hierfür gefeß» 
lieh beftebenben Vorfchriften felbftänbig einen SehrlingSbertrag 
gu fchlteßen. 3n9tbobe3^ionb holt baS ©efeß ben SÄcifter 
berpflid)tet, bem fiebrling ©elegenbett gu bieten, Unterricht im 
Schreiben, Öefcn, Rechnen ober anberen ßebrgegenftänben gu 
nehmen. Xie Staaten £>bio, äRtffiffippi unb £ e £ a S 
haben babingebenbe gleichlautenbe Veftimmungen, baß ber 
9D7eifter gegwungen ift, ben fiebrling in jebem 3obt minbeftenS 
12 SCßochen gur Schule gu fchtden. VemcrfenSWert ift bann 
Weiter bie Veftimmung in btefen Drei Staaten, baß bent fiebr¬ 
ling am ©nbe feiner fiebrgeit eine Vibel gu fdjenfen ift; aud) 
muß ber 90?eifter gleid)geitig ben fiebrling mit gWei guten, 
Wollenen Slngügen auSftatten. Xiefe mobernen gefeßlichen Ve- 
ftimmungen erinnern ftarf an ähnliche günftlerifche ©ebräuche 
beS Mittelalters, ©ine ähnliche Veftimmung bcgiiglid) ber 
^leibuttg hat auch Der Staat 97 e t> a b a, jebodj fteht eS hier 
bem fiebrherrn frei, ben fiebrling mit einer entfpredjcnben 
©elbfumnte abgufinben. 3n eingelnen Staaten bringen bie 
©efeße befonberS gum 2luSbrucf, baß baS ©elb ober bie ©egen- 
ftänbe, Welche bem fiebrling bei Veenbtgnng ber fiebrgeit aus- 
gubänbtgen finb. Durch bert fiehrberrn fid)erguftellen finb. 3o 
aEen Staaten ftimmen Die ©efeße Darin überein, baß baS ßehr- 
bcrbältniS mit bem £obc beS MciftcrS als aufgelöft gu be¬ 
trachten ift. ©inen ungefeßltchen ©horafter tragen auch in ben 
meiften Staaten Verfliege, welche Darauf abgielen, ben fiebrling 
gur 2lufgabe feiner fieljre gu beftimmen. 3nt anfdjluß hieran 
enthalten bie ©efeße biefer Staaten in ber 97egel Die Veftim¬ 
mung, baß ein aus ber fießre entlaufener 3«nge nicht Weiter 
gu befchäftigen ift. 

VefonbetS feßarfe Veftimmungen enthält für btefen 3?aß bov 
©efeß beS Staates Stentudt)- Vertragsbruch beS SebrltngS 
fann f)icr in bet ^orm gerichtlich berfolgt toerben, baß ber fiebrßerr 
bie ^eftnabmc beS ßebrltngS beantragen Darf, worauf Der ©ntlaufene 
bem Vieifter Wieber gugefübrt Wirb. XaS ©efeß bon Äentudp aßnbct 
biefen Vertragsbruch Weiter mit einer ©efängniSftrafe bis gu 
20 Sagen. 

©ine fehr beachtenswerte Vebeutung bot auch folgenbe ^öe- 
ftimmung. Die eine gcWiffe 2ihnlichfeit mit unferem Söett- 
beWerbSOerbot bot. ©S hoben bie Staaten 97eußorf, 9BiS- 
c o n f i n fowte 9? o r t h - unb South X a c o t a bie 9?e» 
i ftimmung getroffen, baß einem fiebrling in feiner gorm bas 
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Berfpredßen öbgenommen Serben barf, nad) Ablauf feiner ßeßr- 
seit bie Ausübung feine« Berufe« an einem beftimmten Ort 
au unterlaffcn. Sind) barf feinerlei Seftfeßung einer BertragS« 
ftrafe erfolgen. 

Racßbem Wir fo bie gefeßließe (Geftaltung be« amerifanifchen 
ßeßrlingSWefenS in einigen fünften ffiaaiert hoben, Wollen Wir 
nodj einen Blitf auf btq ©altung ber ameriFanifcßcn Arbeiter- 
organifationen Werfen, bic in ben mciftcn gällen eine fdjarf 
ausgeprägte Stellung au bem ßeßrlingSWefen genommen haben. 
Sie crFtären in ihren Richtlinien nicht nur bie wirtfdjaftlidbe 
Hebung ihrer SRitglieber aB ba« au erftrebenbe 3ieh fonbern 
auch hie geiftige görbcrung wirb mit grobem ©rfolge betrieben. 
$iert)on legen befonber« ihre aabteeichen Seitfcßriftcn ein be» 
rebtc« 3eugni0 ab. Biete (GeWerfbereine mibnten fiel) cingehenb 
ber ßeßrlingSfrage mit ber Xenbena, eine gebiegene AuSbilbung 
be« ßehrling« fidjerauftellen, um ba« ©inbringen ungelernter 
ArbeitSFräfte in ben Beruf au erfchmeren. 

©o enthalten bie ©aßungen bet Xrabe Union« ber $ e f f e l = 
f cß m t e b e unb ©cßiffbauet bie Beftimmungen, baß nur e i n 
Seßrlinaauf fünf Arbeiter angenommen unb auSgebilbet werben 
barf. &ie Arbeiterorganifation fucht auf bie ffirtnen weiter bahin 
einen Stoana au«auüben, baß fie beftimmte SehrbertragSmufter aut 
Verfügung hält, welcße bie firmen benußen foöen. SJiefe Xrabe 
Union« beftimmen Weiter eine Seßracit bon 3 fahren, über welcße 
Xauer [ich ber Seßrling burch ein 3eugni« au«autoeifen hat. Xie 
Xrabe Union ber SRalet unb Mn ft reich er hat gleichfalls bie 
Saht ber Arbeiter auf fünf feftgefeßt, auf bie je ein Seßrling ent* 
fallen barf, jeboch hat fie bie Beftimmung getroffen, baß bie &öcßft- 
aahl ber Seßrlinge brei beträgt, Wobei bie Arbeiteraaßl be« betriebe« 
gana außer betracht bleibt. 

Beachtenswerte unb bon ben beutfdjen (Gewohnheiten biel¬ 
fach abWeicßenbe Beftimmungen haben auch bie Xrabe« Union« 
ber S ch m i e b e. ©ine ber einfdjneibenbften Beftimmungen ift 
hier, baß fein ßehrling bor bem 16. ßebenSjaßr angenommen 
Werben barf, Wie er anberfeit« nach boüenbetem 20. ßebenS» 
jahr nicht mehr in ber ßeßre autüdbeßalten werben barf. AIS 
faßungSmäßige ßeßraeit Werben hier Sahre geforbert. ©ine 
BerFftatt barf nur einen Sehrling befcßäftigcn; für gabriFen 
gilt bie übliche Arbeiteraaßl bon fünf al« (Grunblage für bie au» 
Iäffige Anaaßl ber ßeßrlinge. Sofern 3U)ift atoifdjen bent Sehr¬ 
ling unb bem SReifter au«brid)t, rnüffen biefe bem BerFftätten- 
auSfdjuß aur ©ntfeßeibung unterbreitet Werben. Bohl bie au«» 
gebehnteften unb autofratifeßften Beftimmungen über bie Rege¬ 
lung be« ßeßrlingSWefenS hot bie St. ßoui« 5£ppograpßi- 
c a l Union. 

Xiefe Arbeiterorgantfation hat nicht nur bie Öerßältniöaaßl ber 
ßeßrlinge au ben ©eßilfen feftgefeßt, fonbern fie behält fich bie 3u- 
laffung eine« Sehrling« überhaupt bor. Xer Sehrling muß [ich ßin- 
ficßilicß feiner föenntniffe einer Prüfung bor ber Union unterwerfen; 
au Welcher awei 2?iitglieber ber Arbeiterorganifation unb ber Saltor 
be« betreffenben Unternehmen« beftellt werben. Anberfeit« werben 
bie STCitglieber ber Union in ben ©aßungen befonber« aufgeforbert, 
bie Sehrlittge in allen beruflichen gertigfeiten au«reichenb au unter¬ 
weifen. befonber« wirb bie« aber al« eine ^fließt be« gaftor« be» 
aeichnet. gtir allgemeine Xrucfereien bilben immer je fünf (Gehilfen 
bie Bafi«, nach welcher fich bie Anaaßl ber guläffigen Sehrlittge be¬ 
rechnet. Rur bei 3eitung«brucfereien wirb eine Ausnahme gemacht. 
§ier bilben bie ©runblage geßn ©eßilfen; auch barf bie £>öcßftaaßl 
ber Sehrlinge hier nicht überfeßreiten. gür ba« Unternehmen feljr 
fchäblich erweift fich auch bie 33eftiinmung, bafe bie 'Sefchäftiguttg be« 
Sehrling« auf ©tüdarbeit nur gegen ben tarifmäßigen ©ehtlfenlohn 
erfolgen barf. Ser ©intritt eine« Sehrling« ift bon bem Unternehmen 
fogleich bem ÄaffenWart ber Union anauaeigen, wobei bie Angabe be« 
Ramen« fowie ber beginn ber Sehraeit gleichfall« mitgeteilt werben 
muß. bereit« im lebten ^ahre ber Sehre befteht für ben Sehrling 
bie SRöglichfeit, SWitglieb ber Union au Werben. 

ähnliche toeitreitfymbe Saßungen hat bie Subordinate 
Association of the Lithographers’ International Protec- 
tive and ßeneficial Association of the United States and 
Canada, bie aber and) bie Berufe ber Bruder, Überbrucfer, 
©rabeure, $anb- unb ScbneHpreffenbrutfcr, 9lluminium-, 3inF- 
urtb 3forbenbrurfer umfaßt. 

93ei btefer Buteigorganifation muffen alle Sehrlinge nach tarnen, 
Sllter unb SDatum be« ©intritt« in bie Sehre in ein Regifter ein¬ 
getragen Werben, ^n Keinen betrieben, bie Weniger al« fünf Ar¬ 
beiter befchäftigen, füll für jeben ©ef<häft«aweig, wie Sithographie, 
©teinbruef, je ein Sehrling guläfftg fein; finb jeboch in folgen Ab¬ 
teilungen weniger al« aluei ©ehilfen tätig, fo ift für ben ganaen be¬ 
trieb überhaupt nur ein Sehrling geftattet. ^n großen betrieben 
regelt fich bie Anaahl ber Sehrlinge nad) fofgenber Tabelle. ©« bürfen 
befchäftigt Werben bei 10 Arbeitern 2 Sehrlinge, bei 16 Arbeitern 
3 Sehrlinge, bei 25 Arbeitern 4 Sehrlinge, bei 40 Arbeitern 5 Sehr¬ 


linge unb bei 70 Arbeitern 6 Sehrlinge. £>ie 3>auet ber Sehraeit 
barf über 4 3ahre ui*t au«gebehnt Werben, jeboch auch Feine füraete 
3eit betragen. $ie ©uborbinate Affociation macht weiter aur 99e- 
bingung, baß ber Sehrling boppelfeitig bertraglich beröflidhtet Wirb, 
einmal bon bem Unternehmen unb anberfeit« bon ber Arbeiter- 
organifation. 

0o fehr nun bie Strabe Union« auf bem ©ebiete be« Sehr- 
ling^efen« bielfadj toießtige änberungen herbeigeführt haben, 
fo bermodjten fie ihren ©influß nicht immer au«fchlaggebenb a« 
geftalten. £>ie foatalpolitifdhe SRadht ber ameriFanifdjen £rabe 
Union« ift je na^ bem Söcruf fehr berfchieben; in ber Regel 
bermögen fie ihre S3eftimmungen über ba« SehrIing«U)efen in 
ben großen ©täbten am eheften burchaubriicFen, bagegen ber- 
lieren bie £rabc Union« in Fleineren 0täbten fehr an ©influß. 
93ei SabriFen, bie in cinaelnen Sanborten liegen, ift ihre 23ebeu- 
tung in biefern Sßunfte meift böUig belanglo«. 2)a e« in Rorb- 
ameriFa Leiter eine große Anaahl bebeutenber Riefenbetriebe 
gibt, bie e« berftanben haben, fid) bem ©influß ber ^rabe Union« 
überhaupt a« entaiehen, fo erfcheinen bie manntgfadhen S9e- 
ftimmungen über ba« Sehrling«halten in bielcr $infid)t al« 
lbirFnng«Io« ober hoch abgefcbtoäcbt. 3n biefern 0innc loäre 
beifpiel«tt>eife bie größte anteriFanifd)e SoFomotibfabrif, bie 
93albft>in ßoeomotibe BorF« an Sßbilabelpbia, au nennen, bic 
neben 16 000 Arbeitern nod) 400 Sehrlinge beßhäftigt. Xa 
biefer (Großbetrieb grunbfäßlich Feine Arbeiter einfteUt, tnel^c 
einer Xrabe Union angehören, fo entfällt naturgemäß and) jeg¬ 
licher ©influß einer foldjen Arbeiterorganisation. ©« mag je- 
boch ermähnt fein, baß bie ßehrling«au«bilbung biefer ßofo- 
motibfabriF al« nutftergültig beacichnet Werben muß, ba bic 
An«bilbung auf @runb eine« boraüglichen, päbagogifchen 
0pftem« erfolgt, Allgemein muß gefagt Werben, baß ba« 
ameriFanifcbe ßehr!ing«Wefen fich in Feiner giinftigen ©ntwirf- 
lung befinbet, ba ber amerifanifche ®anbWerF«meifter ber 
großen 0tabt fich in ber Regel Faum mit ber ßehrling«au«bil- 
bung befaßt, bie« bielmehr faft au«f(hließlidj in Fleineren 
0täbten gefchieht unb bort auch nur im bcfdjränFten (Grabe. 
Xie« crFläri auch ben in Rorbamerifa bielfach autagc tretenben 
SRangel an beruflich gut gefdjulten unb burchgebilbeten Kräften. 
Angeficht« biefer ©rfebeinung haben fich mehrere ameriFanifthe 
(Großbetriebe ,entfd)loffen, bie ßehrling«bilbung felbft in bie 
$anb au nehmen, Wofür bie S3albWtn ßoeomotibe BorF« ein 
Seifpiel finb. immerhin fieht man, baß bie einaelftaatliche 
ameriFanifche ©efeßgebung bem ßehrltng«Wefen Wenigften« 
formell bie Weiteftgeßenbe AnfmerFfamfett gefeßenft hat. 


Ser $tanb be# ^prtbtlbnitgdfchiitwefeH« in ben ®rog 
berliner @emeinbeit« &er preußtfeße öanbel«minifter hat ©r» 
hebungen über bie 5ortßilbung«fd)ulen oer ©roß ^Berliner ©e* 
meinben oeranftalten Taffen. 

$ie ©rgebniffe finb al« „©tatiftif über Me gewerblitben unb lauf* 
männifeßtn gortbilbung#fchulen mit ^fliihtbefuih für oie männliche 
3ugeni> in ©roß Berlin, bearbeitet im SanbeSgemerbeamt" erfeßtenen. 
S)ie ©tatiftif foH al« ©runblage für bie in Au«fuht genommenen Be¬ 
ratungen über bie Bereinbeitticbung be« ©roß Berliner ^ortbilbung«- 
fcßulmefen« bienen. $)ie Anregung gu einer foldßen Bereinbeitlichung 
ging oom ©dwneberget SKagiftrat au«, ber C>anbel«minifter naßm bie 
Anregung günftig auf unb ßat al« erften ©cßritt jur Berwtrflicßung 
eine« folcßen Blaue« bie oorltegenbe ©rßebung burcßgeßißrt. Qi e nun 
erlangten amtlicßen Unterlagen werben an alle ©emeinben ©roß Berlin« 
überfanbt werben, unb e« fteßt gu ßoffen, baß bie Berßanblungen 
über eine beffere unb einheitliche ©infcßulung in bie ^aAbtlbnng«- 
fcßulen ©roß Berlin« halb aufgenommen werben. 

X>ie ©rgebniffe btefer ©roß Berliner SortbilbungöfcßulftatiftiF, 
bie in folcßer utnfaffenben Beife gunt erften Btale aufaenomtnen 
worben ift, geigen, baß auf biefern ©ebiet ber ©roß Berliner Font- 
tnunalen Arbeit bie größten ©egenfäße befteßen. Bäßrenb bie 
großen Stabte in tßren gortbilbungöfdhulen eine weitgeßenbe be¬ 
rufliche ©Ueberung nornehmen Fönnen, ftnb anbere Fleinere ©e- 
meinben gegroungen, ßeßrlinge nerfeßiebener Berufe in einer SUaffe 
untergubrmgen. 

Xie ©tatiftif gibt ben ©taub ber erften Xeiemberwodbe non 1912 
wieber. 3n«gefamt eingefcßult waren 65 210 ©cßüler in 2Ö ©emeinben 
©roß Berlin« mit 3,7 SAiflionen ©inwoßnem. ®ie ©efamtgaßl ber 
Seßrer betrug 1689. Bon ben größeren ©emeinben batten Äeinüfen- 
borf, Jempelßof, Aieberftßönßaufen, ^riebrießshagen, Brtß, Abler«hof, 
SBUtenau unb ©eßmargenborf bie ^ortbilbungsfcßulpfltcßt überhaupt 
noeß rneßt eingefüßrt. Bon ben 1904 Älaffen aller Bflidjtfortbilbung«- 
fcßulen ©roß Berlin« entfielen allein auf bie 10 Berliner Ipflidjtfort* 
bilbungffcßulen U02. Unter biefen ßatte bie größte ftlaffengahl bie 
9. ©cßule, nämlicß 129. übertroffen würbe biefe gaßl noeß non ber 
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GJarlottenburger Schule, bie 186 fllaffcn aäßlte. liefen Biefenfpftemen | 
folgte in roeitem Abftanb 0cßöneberg mit 59 unb Beuföün mit j 
54 tflaffen. Die geringfte 3 a ßl 2 a ei 9^ n jroei gacßfcßulen unb bie ' 
©etuerblitfic gortbilbuttgsfcßule in fianfroifc. 3n>et gacßfcßulen werben 
in ©roß Berlin ganj oon bem Arbeitgeber Unterbalten: bie beiben 
2Serffd)ulcu oon 2. 2oetoe & So. unb non Siemens & HalSfe. 

Die ©efamtausgaben betrugen für ©roß Berlin runb jroei 
Millionen Btarf. Die ©efamtaufroenbungen für ben einzelnen 
Schüler im Süßr bemegten fid) um ben mittleren B$ert non 
35,17, fl in weiten ©renjeit. Den niebrigften B$ert an Auf* 
roenbungen erreichte bie gacßfcßule für Bucßbrudfer mit 14,so dt. 
Dann folgte Dberjcßöneroeibe mit 15,io dt ; ben Höcßftfafc erreichte 
Seßlenborf mit 66 «.#, bann folgten Steglifc mit 61,so ,/tt unb 
0cßöneberg mit 59 Jt . Sn Berlin fteHte fuß Der betrag auf 32,36 „ft. 

BolksarlunÖljelt. 

Ar bdemnäßrnng nnb Dettertutg itt Sabot» Sn ber aroeiten 
babifeßen Kammer mürbe am 18. gebruar bei bem ©tat beS ®e* 
roerbeaufficßtSamtS oon beffen Direftor, DberregierungSrat Dr. Bitt* 
mann, ben Btäßigfeitsbeftrebungen ber Arbeiterfcßaft bie An» 
erfennuttg gesollt, baß fie ju guten, ja glänjenben ©rgebitiffen ge» 
fü^rt hätten. Aber attberS als Die feßr erfreuliche ©infdjränfung beS 
©cnuffeS alfoßolifcßer ©etränfe müffe bie Berminberung beS 3rleif(f>* 
genuffeS beurteilt roerben. ©enaue llnterfuchungen in 25 Arbeiter* 
famiiien hätten bargetan, baß nur 25 kg gleifcß einfcßließlicß 
BJurftroaren für ben $opf im Saßre 1912 oerbraueßt morben 
feien gegen baS hoppelte Quantum im Steicß. gür ben geroerb* 
liehen Arbeiter aber, oon bem ftetige, gleichmäßige Stiftungen oer* 
langt mürben, fei ein mäßiger gleifcßgenuf 3 notroenbig, ein ©rfafc 
burch rein oegeiabilifcße $oft nicht möglich: „Animalifdje Baßrung 
fießert gegen jtranfßeit, b. ß. Qegcit ©mbuße an ArbeitSfraft, an 
Öoßn . . . man oerfteht baher baS nach ©rnft ©ngel naturgemäße 
drängen ber BolfSmaffen nach glcifcßfoft" (3itat aus einer Schrift 
Brof. ßidjienfeltS). 3 n ber ^itjnng ber jroeiten babifchen Kammer 
oom 20 . gebruar führte Bittmann bann roeiter aus, feine forg* 
fälligen ©rmittlungcn hätten ergeben, baß bie Soften beS ©pftenj* 
minimumS beim Säugling lährlith 80 Jt betrügen, beim 
10 jährigen Äinb 160 Jt, bei ber Btutter 240 dt , beim Bater 
280 , //. Die Neuerung ber leßien Saßre hätte baju geführt, baß 
eine finberlofe gamilie mit 1040 dl SaßreSeinfommen roirtfehaft* 
lieh gleicßauacßten fei einer gamilie mit einem $inb unb 1200 «/# 
ober einer gamilie mit jroei Sltnbern unb 1492 Jt ober mit brei 
Ämtern unb 1632 dt ober mit 4 Sfinbern unb 1900 dr ufro. Sei 
Annahme ber Soften für bie ©rnährung mit 50 o. £. beS ©efamt* 
cinfommenS fteßc eine gamilie mit 1500—1700 dt ©infommen bei 
bem jrocitcn ttinbe feßon an ber ©renje beS ©yiftenjminimumö. 

„gür H Familien mar ich in ber Sage auSredjneit ju fflmten, rote 
ftarf bie Neuerung auf fie einroirft. DaS ©rgebniS roar, baß bie 
SSirfung ber Neuerung fookl beträgt/ mie roenn biefe Familien iuS- 
gefamt 18 ftinber mehr hatten. bin jur ilberjeugung gefommen/ baß 
ber beflagenSroerte Aücfgang ber ©eburtenjiffer in einem unmittelbaren 
^ufammenbang mit ben teueren 3eitcn fteT)t unb flehen muß — roobei ich 
nicht fagen min, baß nicht auch anbere ©rünbe noch babei mitfprechen." 

3» ber 1 . Kammer mürben jmar am 17. 3Rära biefe Angaben 
bemängelt: ber Öleifchoerbraucß ber Arbeiter fei oiel höher, 37 bis 
40 kg jährlich, unb bie Söhne feien mehr als bie Soften beS ßebenS* 
Unterhalts geftiegen. $)er SRinifter beS Snnern aber trat in ber 
£>auptfache auf bie Seite SMttmannS, beffen Angaben nicht ju be* 
anftanben feien. 

©teft(t£itüt gegen Sleibergiftnng» ©egen bie Sleioergiftung, 
befanntlidj eine ber gefährlichften unb oerbreitetften Söerufsfranf* 
beiten, glaubt ncucrbingS, mie ber „^rometheuS" (1914, $eft 22) 
mitteiit, Sir ShotnaS Qlioer, 1. Sorfißenbcr ber britifchen SanbeS* 
lefiioit ber Snternationalen Bereinigung für gcfeplidjcn Arbeiter* 
Hijiiß, in eleftrohjtijdjen Bäbern ent jnoerläffiges Heilmittel ge* 
fitnben w haben, ©r efperimentierte junädjft mit ^anindjen, Die 
er nidit nur non einer fiinftlid) erzeugten Bleioergiftung h^ilr»/ 
fonbmt and) burdj feine Bchanblung gegen Blei fo miberftanbS® 
fähig machen fonntc, baß fie größere Btcngen baoott mit ber 
Aabrung aufnebmen fonnten, ohne erfennbaren Sdjaben ju er* 
leiben. 9Jad) biefen günftigen SRefultaten beS XiercyperimentS 
magte Sir Shomas aud), Bienfchen biefer HeilungSmethobe mit 
©icfri^ität ( yi untermerfen, inbem er oon ben Arbeitern einer 
größeren euglifchcit Bleiroarcnfabrif jeben ©rfranften in Beßanb* 
iung nahm. ©$ gelang in allen fällen bie Befeitigung beS Bleies 
aus bem CrgatiiSmuS burd) eleftrolptifche Bäber. ®a nach $ro* 
fcüor Pr. gliigge, bem 5DireFtor beS $ijgienifchen SnftitutS ber 


Berliner Unioerfüät, oon ben in ber Bleiinbuftrie befchäftigten Ar* 
beitern 20 bis 40 o. £• an chronifdjer Bleioergiftung erfranfen 
unb auch in S)eutfchlanb jährlich oielc hunberte oon geroerblichen 
Bleioergiftungen behanbelt roerben, ift bie Bebeutung ber Dlioer* 
fchen Sorfchungen für bie BoüSgefunbheit, roenn fie geh betätigen, 
fehr hoch ein^ufchäßen. 2öie ben Sefern ber „So$. Brafis" jur 
©enüge beFanni, befchäftigt fieß bie Sntemationale Bereinigung für 
gefeßhehen Arbeiterfchuß feit S^en mit bem $ampf gegen bie 
Bleioergiftung; gegenroärtig fteht im Borbergrunb bie tunlichfte 
©infdjränFung ber Bleioerrocnbung in ber Steramü. 

Stäbtifche ^agnahmett jur Befäm^fnng ber %»beifnlofe tu 
8erltn*6fhone&crg» 3 « einer3)enffchrift oon Sanitätsrat Dr.^abno», 
bem Stabtrat für Fommunale Btebijin unb Foinmunale Hpgiene in 
Berliit*Schöneberg, teilt biefe Stabt ihre Maßnahmen unb ©rfolge in 
ber Befämpfung ber ^uberfulofe mit. BerIin*Sd)öneberg ift bie erfte 
Stabt, roeldje bie ^uberfulofebefämpfung als eine Aufgabe 
ber ©emeinbe erfannt unb in biefem Umfang burchgeführt hot. 

Als Organ ber ftäbtifeßen 2Bol)IfahrtSpflege ift in Schöneberg im 
3aßre 1906 eine Deputation für SBoßlfahrtSpflege mit einem eigenen 
©tat ins Seben getreten, beren Söirfen SBohnungSroefen, Sogenbfürforge 
unb Seucßenbefärnpfung umfaßt. Die Deputation arbeitet erfolgreich 
mit bem Berein jur Befämpfung ber Duberfulofe in Schöneberg ju* 
fammen. Die oon bem Scßoneberger ^rioatoerein gegrünbete gür* 
forgeftelle rourbe 1906 oon ber Stabt übernommen. Sie ift bie 
erfte berartige ftäbtifeße ©inrießtung. fteßen bie oom Bereut ge* 
leiteten, jum Deil oon ber Stabt übernommenen Anftalten jur Ber* 
fügung. So bie ÄinberroalberßolungSftätte in ©ießfamp, bie 
©igentum beS BeremS, unter Decfung ber Äoften bureß bie Stabt, blieb. 
Hi« finben etroa 600 ftinber oom 1. 3Rai bis ©nbe September Auf* 
naßme. ferner baS 1909 in Betrieb genommene ÄinbererßotungS* 
ßeim S^öneberg in SBtjf-Bolbijum a. ftößr, baS als bisßer einziges 
oon einer Stabtoerroaltung DeutfißlanbS gegrünbeteS Seeßofpij gelten 
barf. Die Blittel (329 000 .//) baju mürben oon ber Stabt, bem 
Berein, bem „Deutfcßen 3<*ntralfomitee" unb ber Deputation für SBoßl* 
faßrtspflege aufgebrad;t. Die Anftalt, bie baS ganje Saßr geöffnet ift, 
oerfügt über 110 Betten. Aus bem Bericht beS leitenben ArjteS, 
Dr. ^äberlin, über bie Sätigfeit ber Anftalt geßt ßeroor, baß baS See* 
fUma mit feinem uadjßaltigeti ©influß bie Siärfmtg beS Allgemein* 
beßnbenS ungeheuer günftig beeinflußt unb fomit eine ©efaßr für bie 
jur Duberfulofe neigenben Äinber oerßinbert, befonberS aueß, ba biefe 
Äinber einer 9?acßbeobacßtung unterfteßen. AIS britte ftäbtifeße Heil* 
jtätte Scßönebergs ift bie in Sternberg, Am., au ermähnen, bie auS 
Dem ©eßdjtSpunft entftanb, baß bie Stäbte auiß für bauentbe ober 
aeitmeife Abfonberung ber leidjten fomie feßroeren gälle forgen ntüffen. 
Die Berroaltung ber ftabteigenen Anftalt (409 940 JC Anlagefoften) 
blieb bem Berein. Der Berpflegungsfaß beträgt 3,35 Jt. 

2)er üMjjattg ber Sterbltchfeit an ^nberfnlofe in $renfien 

ßält nach ben Berechnungen beS königlich ^Sreufeifchcn Statiftifdhen 
ÖanbeSamtS in erfreulicher SBeife an. ©S ftarben in Breußen 1912 
noeß 59 911, im Sahre 1913 bagegen 56 583 B^fonen, alfo 3328 
weniger. Auf 10 000 ficbenbe berechnet fteHt fidß bie Sterblich* 
feitSaiffer, roelcße im Süßte 1912 noch 14,85 lautete, für baS 3aßr 
1913 auf 13,59. Bor sroanjig Sühten roar bie 3iff er me ht als 
baS Doppelte größer. Bf an fteht alfo, roaS eine planmäßige Be* 
fämpfung einer BolfSfranfheit in Berbinbung mit Arbeiterfcßufc, 
Arbeiteroerficherung unb allgemeiner Hpgiene leiften fann. 

Äoljtt«ng5niere». 

Die SBohnnngSnot. 

©erabeau erfdhütternbe Berichte über ben jum DuartalSerften 
jutage getretenen Bfangel an Äleinroohnnngen laufen aus allen 
Deilen DeutfdjlanbS, befonberS aus ben ftarf roachfenben Snbuftrie* 
ftäbten ein. 0 air finberreid;e Samilien ift es an manchen Drten 
überhaupt faft unmöglich, noch BJofjnungen au finben. Sn Dort* 
munb hat fid) biefer Daae ein 37 jähriger Arbeiter oor bie Staber 
eines ScßneflaugS geroorfen, roeil er mit feinen aeßt Slinbern feine 
BJoßnung fanb — aueß eine S^uftration annt Dßema ©eburten* 
rücfgang! Beben bem ftarfen Btangel an Söoßnungen überhaupt 
fommt hier als oerfcßärfenbeS Btomcnt noeß bie Abneigung oieler 
HauSbeftßcr ßinati, an finberreieße gamilien an oermieten, roobei 
als „fintenreich" nießt feiten fdjon gamilten mit brei itinbern an» 
gefeßen roerben. So finben gerate biejenigen, benen gefunbe unb 
billige B^oßnungen am nötigsten tun, am feßroerften unb am un* 
genügcnbften Unterfunft. 

Sn Dortmunb mußte eine größere Anaaßl oon Bloßnungen 
poliaeilicß gefcßloffen roerben, in benen Öamilien oon aeßt unb $eßn 
köpfen in einem einigen 3 tntmer ßauften. Durcß biefe poliaei* 
ließe Btaßnaßme ift ber Btangel noeß oerfcßlimmert. 
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Selbst ein* ftroße 3®bl oon Arbeiterfamilien, bie Woßnungsmiete 
gaßlen wolle« unb fönnen, haben gum 1. April ettie neue Wohnung 
nicht befommen fönnen. 

©S waren fo viele obbacßlofe Familien untergubringen, baß bie 
ber Stabt gur Verfügung fteßenben vier Armenbäufer überfüllt finb 
unb ba$ £>bbacblofenafi)I gang befeßt ift. Um biefem Notftanb fofort 
nach Kräften weiter abgußelfen, murbett bie gefon beS alten ©ericßtS- 
gefängniffeS für WoßnungSgwecfe notbürftig ^ergefieüt unb alte ©e» 
väube unb Ieerfteßenbe gabrifen gu Wohnungen eingerichtet. ©en ©tabt- 
verorbneten ift ferner eine Vorlage gur ©rricßtung eines gröberen Ob* 
bacßlofenafgls unb eine« gamilienunterfunftSbaufeS für Abhilfe bet 
vorübergehenbem WoßnungSmangel angefünbigt morben. 3 U & cn un» 
mittelbaren Staßnabmen ber ftäbtifcßen Serwaltung in ©ortmunb 
gehört auch ber «efcßluß, ein Marleben von Vs Stillion JC gu 4 l /s v. §. 
3infen bur<b bie ©pariaffe bem ©par» unb Bauoerein gu gewähren, 
©iefer Serein, eine ber größten Baugenoffenfcßaften beS Reiches, ^a£ 
fuß verpflichtet, fofort mehrere bunbert Wohnungen bis gum 1. Df* 
tober b. 3^. fertigguftellcn. ©iefer ©par» unb Sauuereht bat fchon feit 
bem vorigen &erbft an 400 Wohnungen ^crgeftellt, bie ießt begugfertig 
werben, aber, wie bie ftäbtifcßc Serwaltung erflärte, ift biefe 3aßl 
neuer Wohnungen auch nicht anttäbernb grob genug, um auch nur baS 
bringettbfte WohnungSbebürfniS in ©ortmunb gu befriebigen. ©aS ift 
«rHärlidj; benn ©ortmunb bat jährlich eine burcbfcbnittticbe Be» 
völferungSguttafjme von 15 000 köpfen gu vergeichnen, unb babei ruht 
feit gmei 3ab*gebttten bie private Sautätigfeit faft gang. 3« bem erften 
Siertel beS laufenbcn 3«breS würben gwar 92 Baugefucße für Woßn» 
bäufer eingereicht, bauon finb aber 68 von ber ©artenftabt Bochum 
unb 21 vom ©ortmmtber ©par» unb Bauveretn ausgegangen, fo baß 
für bie private Sautätigfeit im gangen brei Saugefucbe für ein volles 
Sterteljabr in einer ©tabt von 240 000 ©inwobnem übrig bleiben. 

Kraffe Notftänbe werben aus ©Iberfelb unb ©Schwelm be- 
richtet. §ier fanben am 1. April 48 gfamilien, gumeift wieber 
finberreiefje, feine Sßoßnung. 3n anberen Snbuftriegemeinben unb 
©tabten ift ber Notftanb, wenn auch nicht fo groß wie in ben ge¬ 
nannten Orten, boeß fchon lange oorhanben. ©abei wirb aus 
uielen Orten berichtet, baß nicht wenige £auSbeftßer biefen Not» 
ftanb auSnüßen unb bie Stielen fteigern. ©ine ©runberroerbs» 
efeflfcßaft ift fogar bagu übergegaitgen, aus Anlaß ber ©rßebung 
eS SßeßrbeitragS ihren Bietern eine befonbere Abgabe aufguerlegen. 

3» Bremen mußten auf Antrag ber Arntenpfleger eine Neiße 
proviforifeßer Woßnungen in alten Kafernen unb in ©cßulbaracfen 
hergerichtet werben. 

3 « ©panbau ift, gum ©eil infolge ber Serlegung großer 
inbuftrieüer Sterfe unb oon mancherlei ©rfeßwerungen ber genoffen» 
fdjaftlicßen Sautätigleit, ein folch ftarfer afuter SJoßnungSntangel 
eingetreten, baß nicht nur bie poligeilich gefcbloffenen ©aeßrooß» 
nungen wieber freigegeben werben mußten, fonbern auch anbere 
früher als unguläffig begegnete SBoßnräume wieber für bie Se¬ 
ttu feung eröffnet finb. 

3n einer oberfcßlefifcßen Snbuftrieftabt mußten Nacßtafgle für 
©cßulfinber gefebaffen werben, bie bei ihren ©Ilern nicht feßlafenfonnten, 
weil biefe feine genügeitben ober geeigneten Sßoßnungen fanben! 

3n£ubwigSßafen a. Nß. nötigte bie Wohnungsnot ebenfalls 
gu Ausnaßmemaßreaeln. ^unäcßft foHeii 500 000 JC aus ber 
ftäbtifchen ©parfaffe für ben Sau von Kleinwohnungen bereit gefteUt 
werben bei einer BeleißungSgrenge von 80 v. §>. beS ©efamtroerts. 

Überall wirb ber Mangel an |>ppotßefen unb Saugelbern be¬ 
flogt, burch ben insbefonbere auch & lc getneinnüßige unb genoffen* 
feßafiliche Sautätigfeit, bie fi<h ja fpegieÜ bem Klein Wohnungsbau 
wibmet, gehemmt wirb, ©ine Slngahl von ©täbten böt ftch, ge¬ 
brängt burch bie befonbere 9iot, veranlagt gefehen, ben ftäbtifchen 
Krebtt für gweite £>tjpothefen auSgunü^en, aber gerabe bie ärmften 
^emeinben finb nicht immer in ber Sage, bieS Mittel ohne un- 
gefunbe überfpannung ihres KrebitS anguwenben. 


£iterarifd)e JtUttcilungrn. 

«He tteuerfdpeneneu Sücber, bie ber ©cbriftleitung gugefaubt werben, werben hier 
nergeiebnet. Sie weitere Sefpredjwtg einzelner ©ebriften, hier ober im ^»auptteil 
ber «©ogialen behält ficb bie ©chriftleitung oor. 


3ugenbleftüre unb Kulturleben, mit einem Fachwort unb 
SBinfen für bie literarifebe gortbilbung. Son Heinrich galfen- 
berg. Serlag von 3*>W Kofel, Kempten unb Sfünchen 1912. 
$reiS 0,80 M, 

S)ie Schrift enthält einen vom Serfaffer auf bem SerbanbStage 
beS fatbolifchen SebrerverbanbeS gehaltenen Sortrag. ©ie tritt für 
eine auf literarifhen ©runblagen rubenbe SolfSbilbung ein, als bereu 
SorauSfejjung eine Üterarif^ vollfommenere 2ebrerbitbung btngeftellt 
wirb. ®ie am ©dhlufe gufammengeftellten SBinfe für eine entfprechenbe 
literarifebe gvrtbilbung oerbienen befonbere Seacbtung. 


2)er Kölner ©ewerffcbaftSprogeb- Sie ©runbfä|e ber cbriftUcben 
©ewerffchaften in gerichtlicher Seleuchtung. ^erauSgegeben vom 
©eneralfefretariat beS ©efamtverbanbeS ber chriftli^en ©ewerf¬ 
fchaften. Köln 1914. 178 ©. 

®ie chriftlichen ©ewerffchaften b^öen ben ftenograpbifch«« Sericbt 
über bie ©p. 397 gewürbigten Serbanblungen als Srofcbüre b^n^* 
gegeben unb mit einigen einleitenden Worten SBefen unb Sebeutung 
ber chriftlidien ©ewerffchaften unb ihre gwiefache Kampffteüung gegen 
bie greien ©ewerffchaften unb gegen bie Katholiken «rbeiteroereine 
(©ifc Serlin) bargelegt. 

2)ie chrtftlich-nationale Arbeiterbewegung. ^erauSgegeben 
vom AuSfchub beS $)eutfcben ArbeiteTfongreffeS. Köln 1918. 
40 @. 

©ie bübfeh auSgeftattete Srofcbüre enthält bie ©röffnuugSrebe beS 
Abg. Sebrens unb ©tegerwalbS ©dhluferebe auf bem lebten ©eutfehen 
Arbeiterfongreb (©p. 800) fowie ben Sortrag von 3oo8 über Natio¬ 
nale ©ntwicflung unb ©ogiale Sewegung unb ben AuSfcbufjberitbt beS 
KongreffeS über bie 3*tt oon 1907—1918. 

©er ©influfj beS SoivatfapitalS auf bie- bauliche ©nt¬ 
wicflung ©rofc SerlinS. Sortrag von ©eorg ^aberlanb. 
©agu ein Anhang: ©ie Kleinwohnung in Sonbon unb $<m8. 
Serlin 1913. ©arl ^epmanit. 167 ©. 

©ie von $aberlaub vertretenen Anficbten über baS Berliner 
WobnungSwefen weichen in vielen Snnften von bem ab, waS man in 
unferer 3 e it ber Neformbeftrebungen gu hören gewohnt ift. ©r wenbet 
fi<b bagegen, bafc ^auSbefib unb ©rwerbSfapital für bie SRifeftänbe 
verantwortlich gemacht werben, ihre SSirffamfeit habe fich lebiglich ben 
beftebenben Sauorbnungen angepafet. gür bie 3uümft fei infolge ber 
iejjt geltenben abgeftuften Sauorbnung eine Sefferung gu erwarten, bie 
©rrichtuug von Öuergebäuben würbe in gortfaH fommen, man fei 
fchon jefet allgemein auf bie Anlage luftiger #öfe bebacht unb bie nor¬ 
male Kleinwohnung im Seitenflügel einer fog. Sfietsfaferne biete ge» 
funbbeitlich feine klettere Unterfunft als viele Wohnungen in ein» 
unb gweiftoefigen Käufern. Sefchränfte AuSnufeungSfähigfeit beS 
SobenS würbe gubem feine SerbilUgung ber SNieten gur golge haben, 
obwohl fie ben ©runbftücfspreis btnabbrüden fönnte; ber Serfaffer 
gibt bafür verfdjiebene Berechnungen. SerbiHigung ber 3Rieten — baS 
geige ficb bei ben ©enoffenf«haften — gingen auf Koften ber baulichen 
$erfieltung unb beS NauminbaltS. SemerfenSwert finb bie Sergleiche 
mit Sonbon unb S fl riS. ©ie Sonboner Wohnung im KleinbauS wirb 
als viel fehlerer btngeftellt als bie Scrlincr. Überfüllung unb Ser» 
wabrlofung feien bort bebeutenb fchlimmer als bei uns, bie Stieten 
feinen verhältnismäßig hoch unb bie innere 3nftanbbaltung obliege voll» 
ftänbig bem SKieter. Auch tu ben Sororten SonbonS feien bie 
WohnungSoerhältniffe feineSfallS fo gut, wie man meift annehme. Am 
allerungünftigften flehe SariS ba, auch btnüchtlich ber 2Rietljöbe. Sei 
uns fofte in ber normalen Kleinwohnung von 2 3immem unb Küche 
ber Kubifmeter 2 Jf, in 2onbon in ben von ber ©raffchaft erftelltcn 
Wobnungcn 4 in SariS i n ßen Wohnungen gemeinnüßiger ©efeH» 
kaften 9—11 gr. Schon je|t alfo fei unfere private WoIjnungS- 
erfteüung bie wohlfeilfte; bas Srwatfapital tnüffe beSbalb immer mehr 
in bie Sage gebracht werben, ficb an einer weiteren Serbefferung beS 
WobnungSwefenS gu betätigen. 

3wangig 3ab*e fogtaler grauenarbeit in ©btcago. Son 
§ane AbbamS. Berechtigte überfeßung von ©Ife SWünfterberg. 
Serlag DSfar Secf. Stünden 1918. %x. 4 M, 

3ane AbbamS ift bie Segrünberin beS Hull-House in ©btcago, 
baS ähnlich wie Toynbee-Hall in ©nglanb unb baS SolfSbeim in Ham¬ 
burg begweeft, bie Sßitarbeit ber ©ebilbeten auf fogialem ©ebiet unb 
in SolfSbilbungSfragen gum Nußen ber Unbemittelten gu förbem. 
Hall-Houso ift auS fleinftcn Anfängen burch gasreiche Stiftungen unb 
Beiträge gu einem großen Unternehmen im eigenen ftattlidjcn BolfS» 
bübungShaufe geworben, unb im felben Staße fmb auch bie Aufgaben 
gemaebfen: von ber freunbf<haftlich*nachbarlidhen gürforge für bte Un¬ 
bemittelten ber ©egettb gu großen fogialpolitifcf>en Unterfu^ungen, bie 
ben Anftoß gu burdjgreifenben Serbefferungen in ber ftäbtifchen «er» 
waltung unb ber ©efefegebung gaben. ©aS Such geigt nicht nur bie 
©ntwicflung beS Hull-House, fonbern gibt gugleid) ©inblicf in bie 
kweren fogialen S^obleme aller Art, mit benett ein raf<h aufblühenbeS 
©emeinwefen mit fchncDfter inbuftrieller ©ntwicflung gu ringen bat, 
wobei alle S*°bleme noch verfchärft werben burch bte fortwäßrenb gu» 
ftrömenben feßwer organifterbaren ©inwanbererfcharcn. @S ift be- 
wunbernSwert gu lefen, wie vom Hull-House auSgebenb eine grau mit 
Wärme, Satfraft unb praftifchem Sinn ben Kampf gegen bie feßwerften 
fogialen 9Kißftänbe unb auch gegen KorruptionSerfdheinungen im ameri» 
fanifthen SerwaltungSwefen führt. E. L. 

SabreSbericßt beS ©ewerbeaufficßtSbeamten im gürftentum 
©cßaumbürg»Sippe für 1912. Serlin 1918. ©ebrueft in 
ber NeicßSbruderei. 

©er ArbeitSvertrag ber Bergarbeiter. Son Dr. jur. Wilhelm 
Nobn. Starburg i $. 1913. N. ©. ©Iwert’fd^c SerlagSbucß» 
ßanblung. 88 ©. 

©ie ©parpflicßt für Stinberfährige unb bie Wohnungs¬ 
frage. Son grßr. Starfcßall v. Siebcrftein. 3«na 1914. 
©uftav gifeßer. 2 ; so M. 130 ©. 
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©ie amtliche ©treifftatiftif fann in biefem Sah« ein eigen» 
artiges Jubiläum feiern. Seit 10 Sauren fchweben Erwägungen 
fie abjuänbern. Bebenft man, bafe bie ©treifftatiftif erft 1899 
titS Leben getreten ift, fo werfen biefe Erwägungen ein fonber* 
bares Sicht auf ihren B&ert. Söenn man etwas für änberungS* 
bebürftig fyält, bann rnufj man es eben änbern, aber nadp 
fünfjähriger Arbeit erftaren, wir woüen bie £>inge anbern unb 
trobbem nodk weitere 10 3atjre mit bem alten, föledjten Apparat 
arbeiten, entfpri^t bock faum bem ©rnft ber @a^e. S)enn es 
banbeit fick ja nickt um Kleinigkeiten, fonbern um bie ©runblagen 
oer @rkebung, um bie Art, wie baS Material gewonnen wirb, unb 
bamit um bie 3ut»erlaf{igfeit. 


SDafe unfere amtlicke ©treifftatifti! nickt imftanbe ift, ein ganj 
juoerläffigeS Bilb oon ben ArbeitSfampfen ju liefern, wirb all*; 
gemein anerfannt. Bon BegierungSfeite. ift es im Beickstag nu 

? [egeben worben, unb ber Beickstag felbft k^t 1910 in jwei Befo* 
uttonen um Sleuorbnung erfuckt, nackbem in einer ©tngabe beS' 
Bureaus für ©ojialpolitir an BeickStag unb BunbeSrat bie Mängel 
wieber einmal aufgebeeft unb neue Borfdjläge gemackt worben 
waren. @S feien baker k«r bie SRangel nur ganj furj gefekilbert. 

n feklt in ber amtlicken ©tatiftir eine ganje Anjakl 
AuSfperrungen. Bis jum S^kre 1905 war es ber 
©eneralfommiffion ber ©ewerffekaften ©)eutf^lanbs an ber #anb 
ikreS Materials leickt möglicf) feftjuftetten, welcke oon freien ©ewer!» 
fünften gefükrten ©treifs in ber amtlicken ©tatiftif fehlten. ®ie 
Beröffentlickung beS ©tatiftifeken Amtes würbe bann oereinfackt, fo 
baft biefe SRackprüfung für 1906 bereits erfekwert unb fpater unmog* 
lidk würbe. Smmerkin befipen wir folgenbe intereffante Tabelle. 


©ie amtliche ©tatiftif 

Berjetdjnete mel)r ®rbeit«ftrettigfeiten all 
bie geiDerfft^afclic^e «tatiftif 

habet fehlten 
freiflen>erfM)aftlt<$e 
«treiti gleiten 

1901. 

408 

316 

1902 . 

290 

814 

1903 .. 

218 

387 

1904 . 

415 

481 

1906 . 

402 

687 

1906 . 

266 

257 

1907 . 

88 

441 


©)ie ©tatiftif ber ©eneraltommifrion berichtet auSfcklieglick 
über Arbeitsftreitigfeiten ber freien ©ewerffekaften. ©)ie amtücke 
©tatiftif mu& baker mekr Satte auffükren. ©8 fommt aber nod) 
kinju, ba& bie gewerffckaftlicke 3ökl®eife oon ber amtlichen ab* 
weicht. Sie amtiid^e ©tatiftif nimmt nickt unb fann gegenwärtig 
auck nickt bie SRücf|i<ht auf bie 3ufammenhänge, bie bei ben ©e* 
werffchaften natürlich ift, nehmen; fie jählt baker oft eine ttteibe 
©treifs, wo ber ©ewerffchaftSbeamte nur eine jufammenkängenoe 
Bewegung erblicft. SDaker mufe bie 3 a hl ber Arbeitsftreitigfeiten 
in ben Tabellen beS Amtes bereits großer fein, wenn Amt unb 
©eneralfommiffion genau biefelben Lohnbewegungen bekanbeln. 
Bun enthalt bie ©tatiftif beS Amtes aber auch bie Bewegungen 
ber Angehörigen anberer Berbanbe fowie Unorganifierter. infolge* 
beffen ift ein erheblicher Überfchufj ber amtlichen ©nbjiffern üoer 
bie gewerffckaftlicken natürlich. Obwohl bie amtliche ©tatiftif in faft 
allen Fakten mehr Lohnbewegungen oerjeidjnet hat, fehlten in ihr ftets 
kunberte oon — einzeln auSgewiefenen — ©treifs. ®afe bie ©tatiftif 
ober genauer ihr Material feit ber ^Bereinfachung" ber Beröffentlickung 
nicht beffer geworben ift, jeigt ein Blicf auf folgenbe ©abette: 


©te amtliche ©tatiftif oerjeicknet gegenüber ber gewerffckaftlicken 



«fiel» 

XuSfoettunaen 


mehr 

roeniger 

metjr 

toenieet 

1901 . 

. . 382 

— 

2 

— 

1902 . 

. . 271 

— 

2 

— 

1908 . 

. . 191 

— 

— 

4 

1904 . 

. . 895 

— 

20 

_ 

1905 . 

. . 878 

— 

17 

_ 

1906 . 

. . 320 

— 

— 

48 

1907 . 

— 

85 


19 

1906 . 

. . — 

417 

— 

48 

1909 . 

. . — 

258 

— 

59 

1910 . 

. . 

66 

141 

— 

1911 . 

— 

76 

88 


1912 . 

. * 78 

— 

— 

9 
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©aß ©aterial muß rnitßin in ben leßten Sauren ganx be* 
beutenbc ßücfen gehabt ßaben, fonft ßätte ber natürliche Überläufe 
nießt xu einem berarligen ©eftzit merben fönnen. 

WaB ftatiftifcfjc Amt ßat non ber ©eneralfomutiffion für 1 Ssßr 
bie berliner 3ußWarten erbeten unb erhalten. Über ben ©rfolg 
ber Racßprüfung biefeß Materials oerlautete jeboeß nießtß. ©aß 
ift feßr bebauerlicß. ©enn bie Dffentlicßfeit bie amtlicße Statiftif 
anerfennen foH, ßat fte aueß ein Recßt barauf, zu erfahren, maß 
baß Urtnaterial mert ift. ©ozu übrigenß bie Befcßränfung ber Racß* 
Prüfung auf Berlin? ©ie ©eneralfommiffton märe jteßer gern 
bereit, ben Bergleidfj für baß gange Reicß burcßxufüßren, wenn baß 
ftatiftifeße Ami ibr bie Cifte ber oom Amt bearbeiteten Streifß 
übermitteln mürbe. Angeficßtß ber großen ©ifferengen ber lebten 
Sabre märe eine folcße AufHärung beß ©aibeftanbeß febr ju 
begrüßen 

©ß feßlen ieboeß nießt nur zahlreiche ßoßnberoegungen in ber 
amtlichen Statiftif, fonbem baß ©efamtbilb ift auch baoon abge* 
feßen falfcß. So füßrt beifpielßmeife ßegien im ©orrefponbengblatt 
1912 bie Berliner Außfperrungen an. ©ie ©emerffeßaften oer* 
Zeicßneten 1911 8 mit 31 629 Beteiligten, bie amtliche Statiftif 
3 mit 47 382 ^erfonen. ©oßer biefe Berfcßiebenßeit? ©ie einzige 
oerftänblicße ©rflärung gibt Regien: bei $rozentaußfperrungen 
haben bie Arbeitgeber einfach ben Sßrogentfaß all außgefperrt an« 
gegeben, mäßrenb tatfachlich niel meniger außgefperrt mürben, ©in 
anoereß Beifpiel. 

<5ß oerzeießnen für 1912 

amtlige ßtoilftif geioerft^aftl. etatiftif 
Ängriffßftretfß .... 2 886 1 629 

Äbroeßrfttetfß .... 174 908 

Außfperrungen . . 824 888 

3nßgefamt 2 884 2 766 

©aßfelbe Spiel mieberßolt fteß Saßr für Saßr, unb ber So* 
xialpolitifer roeiß, maß er hier oon ben „amtlichen" 3iffern z« 
halten ßat. Auf bie Berarbeitung bureß baß Amt einzugeben, 
loßnt fieß angefießtß beß ©aterialß nießt. ©egen bie ©abeHen: 
Berteilung ber Sfoniraftbrücßigen nach 3nbuftrien, ©infeßreiten ber 
Polizei naeß Snbuftrien, Angabe ber Beßßäftigten unb Streifenben 
u. a. ift oom ftatiftifcß-roiffenfcßaftließen Sianopunft auß ja auch 
maneßeß einzumenben, aber baß märe nur ,bet gefunben Unter* 
lagen ber ©rßebung am Blaße. 1 ) 

©ie !ommt benn nun baß Material znfammen? ©an muß 
ficß immer roieber baran erinnern, baß bie Statiftif ber Streüß unb 
Außfperrungen auß bem Raßrnen unferer Arbeitßftatiftif oöllig 
ßeraußfäHt, meil fte oor Schaffung unferer Arbeitßftatiftif auß bem 
©eift ber 3ueßtßaußoorlage ßerauß gefeßaffen mürbe, ©amalß mar 
eß felbftoerftänblicß, baß bie ©rßebungen ben Berroaltungßbeßörben, 
alfo ber Sßolixei übertragen mürben, auch teeßnifeß erflärlicß unb 
entfcßulbbar, benn bie ©emerffeßaften maren feßtoaeß unb bie Ar* 
beitgeberoerbänbe erft im ©erben, ©oeß ingroifeßen ßat ftdß oiel 
aeänbert unb meber im Reicßßftatiftifcßen Amt noeß im Reicßßamt beß 
Snnern ßat man biefe ©ntroicflung unbeachtet gelaffen, ©enn man 
fteß — roie eß feßeint infolge oon ©iberftänben, bie außerhalb ber 
Reicßßbeßörben liegen — bißßer noeß nießt entfcßließen fonnte, bie oer* 
altete ©runblage oer Streifftatiftif aufzugeben unb fte ber anberen 
Arbeitßftatiftif angugleid)en, fo märe boeß einß bringenb nötig: 
Auffcßluß zu geben, mie baß ©aterial tatfäcßlicß gefammelt mirb. 

Berolinen mit ber ©arifoertragßftatiftif ober ber Arbeitßlofen* 
ftatiftif ift bie amtUcße Statiftif ja eigentlich nur eine Sammlung oon 
Becßenaufgaben. ©ie Bezeichnung Statiftif fommt einer folcßen Arbeit 
im ©runbe nießt xu. ©aran oermögen all bie 3eßntelprogente nießtß zu 
änbern, bie an ben Scßerj oon ber halben Aßre erinnern, bureß bie 
bie ©rntefcßäßung guoerläfftger erfeßeint. ©enn man eine Statiftif 
über eine ber feßmierigften Stagen auf Sragebogen grünbet, bie 
Bolixeibeamte außfüüen, bann muß man minbeftenß näßeren Auf* 
fcßluß barüber geben, moßer biefe Beamten ihre ©itteilungen er* 
halten, ©ß gibt unter ben ©aeßtmeiftern unb Scßußleuten offen* 
ficßtlicß eine Reiße tfeute, bie bie ©emerffeßaften gut fennen, zu* 
roeilen beffer alß bie ßößeren Beßörben. ©ß merben aueß mit ber 
Bornaßme ber ©rßebungen teilmeife Spezialbeamte betraut, bie bie 
©inge fennen, in ben ©emerffcßaftßbureauß Befcßeib miffen unb 

*) Rur ehte ©ingelßett fei ßier ßeraußgenommett. ©aß Amt be¬ 
richtet, mieoiel Arbeiter ben Betrieb »erlaßen haben, unb fommt ba 
ZU feßr niebrigen ^rogeittfäfeen. 3ft eß bei ber heutigen ©etßobe benn 
aber möglich feftguftefien, mieoiel Arbeiter ber ftreifenben ©ruppe 
ftnb? ©enn g. B. in einer ©öbelfabrtf bie Tapezierer ftreifen unb bie 
Xifcßler arbeiten ober gar bie ©afeßinenarbetier ftreifen unb bie ©tfcßler 
arbeiten, mirb ba nießt ber Scßußmann fcftftellen, baß oon 160 nur ein 
©ußenb ftreifen? 


aueß bie fiofalpreffe genau oerfolgen, ©ibt eß fo einzelne Be¬ 
amte, bie bie nötige &enntniß ßaben unb aueß bei ben ©eroerf* 
fcßaftßbeamten ©rfunbigungen einzießen, fo fteßen auf ber anberen 
Seite Borgänge mie bie „©uiaeßten" über ben £olzarbeiteroerbanb, 
bie nießt gerabe für bie Befähigung ber ©utaeßter alß Sozial* 
ftaliftifer fpreeßen. Bor allem: mie fteßen bie ©inge bort, mo 
biefelben Beamten, bie bie Arbeilßroilligen befebüßen, aueß bie ©r* 
ßebungen oorneßmen? $?ann ßier etmaß anbereß alß einfeitige 
Unterneßmerbefragung zu ftanbe fommen? Scß ßabe mieß m 
leßter 3eit bemüßt, ©inblicf zu geminnen in bie Art ber ©rßebungen, 
unb icß bin zu ber Anficßt gefommen, baß aueß bort, mo zroifeßen 
ber Polizei unb ben ©emerffcßaftßbeamten Öüßlung befteßt, bie 
©rßebungen nießt oon ber Dualität fein fönnen, alß menn bie 
©emerffeßaften offiziell mie bei ber ©arifftatiftif mitmirften. ©en 
©ert oon ©rßebungen, bie untere Bolizeibeamte bei einzelnen 
Arbeitgebern oorneßmen, fann fuß jeber fiefer ber ©arifftatiftif be» 
Amteß leicßt oorftellen. 3Ran benfe, biefe ©rßebung mürbe in ber 
©eife oorgenommen, mie bie Streifftatiftif, unb oergegenmärtige 
ficß bie Äußerungen ber amtlichen ©arifftatiftif über bie Befcßaffung 
beß Btateriatß! 

©er einzige Außmeg auß bem ©Ienb unferer amtlichen 
Streifftatiftif ift eben Aufbau auf oöllig neuer ©runblage 
entfprecbenb ben im ©irtfcßaftßleben erfolgten Beränberungen. 
Reben oem Streif unb ber Außfperrung ift bie ftreiflofe fioßn* 
bemegung zu immer größerer Bebeutung gefommen. ©er ßeute 
noeß Strei^iffern bringt, oßne bie ftreiflofen Beroegungen zu be* 
rücfftcßtigen, maeßt ficß einer S^füßruna ber öffentlichen ©einung 
fcßulbig. Racß ber Statiftif ber ©eneralfommiffion oerliefen oßne 
Arbeitßeinfteüung 

Sesegiuiflen ScUUigte 


1906 . 66 0. 48 o. 

1906 . 67 - 66,« - 

1907 . 64,5 - 66 - 

1908 . 64 - 78 « 

1909 . 69 - 78 - 

1910 .67 - 6t = 

1911 . 70 - 68 - 

1912 .71,« - 62 - 


Rocß ßößer ift ftetß ber Anteil ber ftreiflofen Betreuungen an ben 
©rfolgen. Btß 90 o. ^). ber Arbeitßzeitoerfürzung ftnb feßen oßne 
Äampf errungen morben. ©aß finb 3aßlett, bie man nießt oer* 
nacßläfSgen barf, unb bie amtlicße Statiftif ignoriert fte! 

©er ficß über bie Arbeitßftreitigfeiten orientieren miU, mirb 
roeiter feßen rooHen, mie bie ©rfolge befeßaffen ftnb. ©ie amtlicße 
Statiftif bringt baß Urteil beß Arbeitgeberß ober beß Polizei* 
beamten „erfolgreich, teilmeife erfolgreich, erfolgloß"; über baß 
©atfäcßficße fagt fte nießtß. ©aß atteß fann nur aeänbert merben, 
menn ber Bunbeßrat ficß entfeßließt, bie Streifftatiftif auf eine neue 
©runblage zu fteden, aueß ßier roie bei ber fonftigen amtließen 
Arbeitßftatiftif ben bireften Berfeßr beß Statiftifcßen Amteß mit oen 
Arbeiter* unb Arbeitgeberorganifationen einzufüßren unb für Racß* 
Prüfungen faeßfunbige Spezialbeamte ober bie ©eroerbeauffteßtß- 
beamten zu oerroenben. ©ie Scßmierigfeiten ftnb z« überminben, 
unb fie merben bei gutem ©illen übermunben merben. ©ie ©e* 
merffeßaften ftnb zur SRitarbeit bereit, unb bie Arbeügeberoerbänbe 
merben aueß ßier mie auf ben anberen ©ebieten mitmirfen. Scß 
ßabe bereitß früßer in ber „Soz. Brasiß" (oergl. XIX 1449; XVII 
889) eingeßenbe Borfcßläge gemaeßt, mie bte ©inge organiftert 
merben fönnen, unb miU baßer auf ©inzelßeiten nießt etngeßen. 
©ie freien ©emerffeßaften ßaben eine feßr außgebilbete Statiftif. 
©ie anberen ©emerffeßaften ftnb — zum ©eil feßr erfolgreidß — 
bemüßt, ißrem Borbilb zu folgen, ©ie Arbeitgeberorganifationen 
merben in biefer £>inficßt ebenfallß immer meßr außgebaut. 3Rit 
©ulfe beiber ©ruppen ließe ficß ein außgezeießneteß Btaterial für 
alle Arbeitßftreitigfeiten, aueß bie ftreiflofen, befeßaffen. ©ie Statiftif 
fonnte bann Auffcßluß geben nießt nur über ben Umfang ber ©e* 
megungen, fonbem aueß über Soften unb ©rfolge. ©aß ift oßne 
Benußung ber gemerffcßaftlicßen Streifliften jeboeß unmöglich, nur 
mit ißrer fmlfe fann man bte 3ußl ber Streiftage z* 33- erfaffen 
unb bamit ein genauereß Bilb ber Außbeßnung geben, alß eß ßeute 
ber amtlicßen Statiftif möglich ift. ©aß mir brauchen, ftnb 
Berßanblungen mit ben Drganifationen ftatt ©rmägungen in 
ben Ämtern, ©ie Offentlicßfeit muß enblicß über ben Stanb bcu 
©inge unterrichtet merben. ©er ©eg ift fo Har oorgezeießnei, 
beiß eß unbegreiflich ift, roie man feit 10 Saßwn erroägen fann. 
©ie tatfäcßlicßen Scßmierigfeiten merben ja boeß nießt oom Bunbeß¬ 
rat, fonbern bei ber prafnfeßen Arbeit gelöft. 
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Bit ntut adjo»jbge|e|R5)ti£!U unter fletüA- 
mtignug ^erfonulfrugen. 

©on Äbolf 6djaar, ©orftfcenbem beS KeidjSoerbanbeS ber 
©afihaußangefteUten. 


Sie Lobelie au ben §§ 33, 33 a ff. ©£)., bie Füralidf) berrt 
©eichätage augegongen ift, erfüllt manchen ©ßunfd) be§ ©aft- 
mirBgemerbeS, anbere aEerbingS bleiben unberücffidjttgt* ©e- 
Fanntlid) ift nach bent ©ntmurf bie ©rlaubniS autn betreiben 
einer ©oft- unb @d)anFmirtftf)aft au Ocrfagen, toenn ber 9ta<h- 
fudbenbe bie „erforberliche 3ut>erläffißfeit" nicht befißt. Siefer 
SluSbrucF Oerfeßi bie ©aftmirteorganifationen in eine getoiffe 
Erregung. 2ftan glaubt, baß bie erforberliche SuOerläffigFeit 
OieIleitf)t nach ber politifchen Stellung beS ©aftmirteS beurteilt 
merben Fönne. ©ielieidßt. entfrfjließt fid) ber KeidjStag, einen 
StuSbrucF für biefe ©Borte au mählen, ber bie UnauOerläffigFeit 
etmaS mehr ^ra^ifiert. 

3 u bebauern ift eS, baß ber ©ntmurf in nur gana bei¬ 
läufiger ©Beifc bie ©erfonalfragen berührt unb eS ben SanbeS- 
acntralbebörben überläßt, ©eftimmungen benutSaugeben ober 
au beronlaffen, loeldje bie Sulaffung, bie ©efchäftigung unb bie 
Slrt ber ©ntlohnung beS mciblidjen ©crfonaB betreffen. 

Üftidjt nur baS meiblidje, fonbern auch baS männlidbe ©er- 
fonol leibet im ©aftmirBgemerbe unter 2ftißftänben, bie ge- 
bieterifdf) eine ©efeitigung erforbern. SaS liegt nicht nur im 
Sfntereffe beS ©erfonaB allein, fonbern auch tu bem ber breiten 
OffentlichFeit. Ser ©ntmurf miß alles ben ßanbeSaentrat- 
behörben iibcrlaffen, um bamit eine ©erücffidbtigung ber ört¬ 
lichen ober lanbeSüblidien ©erhältniffe au ermöglichen. SWag 
baS einerfeitS auch anauerfennen fein, fo rtutfe aber bodj gefagt 
merben, baß einaclne äD^ifeftäitbe bcaiiglidj ber ©erfonalbefcßäfti- 
gitng über baS ganae Kcid) in ftarFent EJFaße Oerbreitet finb. 
Söörtlidö heißt eS in ben Ocrfchiebenen Slbfäßen beS ©ntmurfeS, 
bah bie SanbcSaentralbehörbe ober bie Oon ihr beaeidhnetc ©e« 
hörbc ©eftimmungen erlaffen Fattit. ©effer märe eS, menn bie 
SanbeSaentralbehörben burdh baS ©efeß angemiefen mürben, 
©eftimmungen au erlaffen. SaS Fönnte bann unter ©erüdf- 
fichtigung ber örtlichen unb lanbeSüblidjen ©erhältniffe ge- 
fdhehen. 

Saß eS möglich ift, auS bem ©efeß menigftenS ben Anfang 
au einem ©anaen au machen, Oermögen folgenbe ©orfrfjläge au 
äeigen: 


heutige gaffung: 

§ 33 Slbf. 2. 

Sie Erlaubnis ift nur bann 

3 U berfagen: 

1. toenn Satfachen botliegen, 
toelche bie Annahme redjtfer- 
tigen, baß ber Siachfuchenbe bie 
erforberliche 3uberiäfftgfeit in 
beaug auf ben ©etoerbebetrie6 
nicht befifct, inßbefonbere baß 
er baS ©etoerbe aur görberung 
ber ©öllerei, beß berbotenen 
(Spiels, ber Hehlerei, ber Un- 
fittlichleit ober aum Vertreiben 
berfälfchter ober beworbener 
Kaijrungß- ober ©enußmittel 
mißbrauchen toerbe; 


§ 33 Slbf. 3. 

2. toenn bie aum ©etriebe beß 
©etoerbeß beftimmten Kaum* 
lidfFetten toegen ihrer ©e- 
fchaffenheit ober Sage ben 
jtoliaeilichen Slnforbentngen 
nicht genügen. $)ie ÄanbeS- 
^entralbehörbe ober bie bon 
thr beaeichnete ©ehörbe Fanu 
©eftimmungen über bie Wn- 
forberungen erlaffen. 


5Äeue gaffung mit ben Slbänbe- 
rungSborfchlägen beö ©erfafferS 4 ): 
§ 33 Hbf. 2. 

3>ie ©rlaubniS ift bann a u 
berfagen: # 

1. iuenn ^atfachen borltegen, 
toeld^e bie Annahme recht¬ 
fertigen, baß ber Kachfudjenbe 
oie erforberliche gäfyiaFcit in 
beaug auf ben ©etoerbebeirieb 
ntd^t befi^t, in^befonbere baß 
et baS ©etoerbe aur görberung 
ber ©öllerei, beö berbotenen 
Spiels, ber Hehlerei, ber Un- 
fittlichfeit, einer gegen bie 
guten ©Uten berftoßenben 
SuSnueitng feines ©erfonalS 
burih bie Kicßtbeaihtung ber 
für baS ©erfonal feftgefepten 
fchuhgefeßlifhen ©eftimmungen 
ober aum ©erbreiten berfölfch- 
ter ober ' beworbener Kah- 
rungS- unb ©enußmittel miß¬ 
brauchen toerbe; 

§ 33 Hbf. 3. 

2. toenn bie aum ©etriebe beö 
©etoerbeS ober bie für Krbeit, 
ttufentpalt, föohnung unb 
©ihlaf beb ©erfonalS beftimm¬ 
ten Käumlid)leiten toegen ihrer 
©efchaffenheit ober Sage ben 
poliaeilichen ober gefcßlichen 
Slnforberungen nicht genügen. 
2)ie SanbeSaentralbehörbe ober 
bie bon ihr beaeichnete ©e- 


heutig c gaffung: 


§ 33 HPf. 7. 

Sie SanbeSaenttalbeljörbe ober 
bie bon ihr beaeichnete ©ehörbe 
lann im gntereffe ber ©efunb- 
heit unb ber Slufredjterhaltung 
ber guten Sitten unb beS 2ln- 
ftanbeS in ©aft- unb Schan!- 
toirtfehaften, inSbefonbere über 
bie 3ulaffung, bie ©efchäftigung 
unb bie Hrt ber Gntlohnung toeib- 
liehen ©erfonalS, ©eftimmungen 
erlaffen. 

Keue Bufäüc au § 33. 

SBeiblicheS ©erfonaf unter 18 iahten barf in 
©aft- unb Schanftoirtfchaften aur ©ebtenung ber 
©äfte nicht augetaffen to erben. 

© o u bem in © a ft - unb S ch a n I to i r t f cb a f t e n aur 
©ebienung ber ©äfte Der toen beten Sßerfonat bür- 
fen, infofern nicht gcfeptiche ©c ft immun gen aus- 
brüdtich aitbereS befagen, Abgaben irgenb toclcher 
H r t bont ©etoerbeinhaber nicht erhoben to erben. 
^Irbcitsoerträge, toelche ©egenfäfcticheS beftim» 
men ober bem ^erfonat bie ©erpflichtung aufer- 
tegen, an eine britte ißerfon Slbgaben irgenb toet- 
eher Slrt au leiften, finb nichtig. 

©3 märe fo möglich, ben gröbften SKifeftänben menigftenS 
einigermaßen au begegnen. ©Bir meifen au bem Kapitel 
9luSnnßung beS fPerfonalS nur auf eins hin: Sen ©ierauS» 
fdhänfern merben oft ©erträge anfgeamungen, bie befagen, baß 
biefe für baS ©ier einen höheren ©rci§ beaahlen miiffen, aB 
e§ möglich ift, aus bem Saß hcraiBaufdjänfen. Siefe ©icr- 
auSgeber miiffen alfo Oom fogenannten ÜberfdhanF leben, b. b. 
fie miiffen Oom nicht richtig gefüllten SWaß ihren ©erbienft 
hcrauSfchlagcn. ©§ ift feftgefteHt, baß in einer einaigen @tabt 
22 berartige ©erträge befiehen. * ©iner folchen SfiBnußung beS 
©erfonaB Fann unb muß burch bie ©efeßgebung entgegen¬ 
getreten merben. Saau bietet ber üorliegenbe ©ntmurf bie 
aftöglidhfeit. 

Sie Slrbeit§räume beS gaftmirifchaftlichen ©erfonaB be- 
finben fidh fehr oft in FeEerartigen ©efchoffen ohne genügenbe 
ßidht- unb Suftaufuhr. ©§ fei hier nur an bie $üdjen 
fclbft ber größten ®oteB erinnert unb an folche Käume, in 
benen bie Reinigung be§ @efchirr§ unb anberer Utenfüien er¬ 
folgt. OTeS, maS nur eben bemoßnbat ift, mirb für ba§ ©ubli- 
Fum Oermanbt. @o bieten auch bie Sage ber SÖohn- unb @chlaf- 
räume beS ©erfonaB fomie auch ihte ©efchaffenheit fehr häufig 
au berechtigten Magen Einlaß. ®inait Fomntt bie lange SlrbetB- 
aeit, befonberS bie beS ^ilfäperfonaB, für baS in biefer ^infietjt 
irgenbrneldje gef etlichen ©eftimmungen noch nicht beftehen. 
Sungentuberfulofe unb KheumatigmiB finb unter ben gaft- 
mirtfchaftlichen SlngeftcHten gerabeau ©erufSFranFheiten ge- 
morben. Saft bie Säffte ber ©rFranFungSfätte finb auf biefe 
beiben ManFbeiBarten aurücFaufiihren. ^t C r ift ein gefeß- 
geberifcheS ©ingreifen bringenb erforberlich. 

©in trauriges Kapitel im ©aftmirtSgemerbe fteHt bie un¬ 
geregelte unb unfoaiate ©ntloßnung burdh baS SrinFgelb bar; 
aber meit fdhlimmer noch unb ben unfoaialen ©ipfelpunFt ber 
SlrbeitSOerhältniffe bilbenb ift baS fogenannte Slbgabenmefen. 
©efonberS Oon ben Kellnern unb Kellnerinnen merben Slbgaben 
in allen Sormen erhoben, b. h- für ©treicbbölaer, 3eitungen, 
©onbüd)er, ©Bäfche, ^d)euerfrauen, ©Bifchtiidjer, ©Eifer- unb 
©efchirrbruch, ©teEenOermittler, Uniformen, $auSburfdjen, ©e- 
fdhirrreinigen, anbereS ©erfonai ufm. 2tuS ber Süüe beS Oor- 
liegenben SWatcriaB feien nur amei SüEe h^anSgegriffen: 

$annoOer. ©aüetablifferneut. Ser Kellner hut monat* 
l i dh folgenbe Slbgaben au leiften: 50 SflarF für Ketlnerburfchen; 
20 üftarf für ^anSbicner; 50 3D?arF für (Streidhhölaer unb 
©Iäferbruch; inSgefamt alfo 120 SWarF monatlich. 

StanFfurt a. 9K. ©ar. Ser Kellner hat t äglich folgenbe 
Slbgaben au leiften: Sin ben ©etrieb 12 ©tarF; für amei 3u- 
träger 6 SWarF; für ©arberobe 1 ätfarF; tnSgefamt 19 SKarF 
täglich. 

©S fet auSbrüdlid) bemerFt, baß hier nidht ©inaelfäEe ber- 
auSgegriffen finb. ^ebenfattS muß biefeS Slbgabenmefen, ba§ 

l ) Siefe finb burch fetten Scud herPorgehoben. 


9leue gaffung mit ben Sl&änbe* 
rungSborfchlägen be§ ©erfafferö *): 
hörbe h«l ©eftimmungen über 
bie Slnforberungen au erlaffen. 
§ 33 Hbf. 7. 

Sie SanbeSaeutralbebörbe ober 
bie bon ihr beaeichnete ©ehörbe 
hat im gntereffe ber ©efunbljeit 
unb ber Slufrechterhaltung ber 
guten Sitten unb be§ SInftanbeS 
in ©aft* unb Schanftoirtfchaften, 
inSbefonbere über bie ©efdjäfti- 
guttg unb bie Krt ber ©tttlohnung 
beS ©erfunaB, fotoie über bie 
gulaffung toeiblichen ißerfonaB 
©eftimmungen au erlaffen. 


x ) Siefe finb burch fetten Srud h e cborgel)oben. 
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man, ohne Fra& gu loerben, als bic fjödjfte Ausbeutung tnenfdj- 
Iid)cr ArbeitSFraft bcgetdjncn Fann, burd) gcfebgcbcrifdje 
nahmen beseitigt Werben, unb ber obige Vorfdjlag gum Ent¬ 
wurf mad)t baS möglich *). Unter biefen eigenartigen unb un- 
Wiirbigen Verhälhtiffen ift baS VcbieuungSperfonal gegwungen, 
unter allen Umftänben baS Vitblifum inbireft ober bireft eben¬ 
falls gu höheren Abgaben in gorm non £rinfgclb gu oer- 
anlaffen. ArbeitSOcrträge, bie foldje Abgaben feftlegen, miiffen 
als nichtig erFlärt werben, unb cS mufe bein ^erfonal möglich 
fein, bie geleiftetcn Abgaben auf bem 9ted)tSWcge toieber gu» 
ri'icfgucrh^lten. $er reelle Beil ber gaftwirtfchaftlichcn Unter¬ 
nehmer Wirb gWcifelloS bal)ingielcnbc gefefclid)c Vfafcnaljmen 
auch feinerfeitS begrüben. 

Vorf) ein Söort fei über bie Vebicmtng bureb baS Weiblidje 
Vcrfonat gefagt. 2)aS ©efefc ntufe hier generell eine AlterS- 
grenge feftlegen, burch Welche baS Vcbienen ber ©äftc in ©aft» 
unb 3d)anFwirtfdjaften tneiblichen jugenblicbcn Verfonen untcr- 
fagt Wirb. BaS 18. SebeuSjahr Wirb als Vfinbeftgrenge angc» 
feljen Werben Fönncn. Baufenbe junger 2ftäbd)ctx Werben all¬ 
jährlich burch Vermittler einem Vcrufe angeführt, ber fo tüclc 
fittlidie unb fogialc Gefahren in fidj birgt wie Faiim ein anberer. 
©röfetcntcilS gefd)icl)t baS unter Verfd)Weignng beS Wahren 
9lrbeitS0erhältniffcS. AIS fogenannte 3tübcn ber ®auSfrau 
Werben junge 2ftäbd)en hernad) in ber ®aiiptfadjc gum Vcbicnen 
ber ©äfte PerWanbt unb PorWiegcnb gum 3toerfe beS Ani- 
mierenS. (Bo Waren fürglich in einer BageSgcitung Währcnb 
einer SBodje 89 Snferate erfchienen, mittels berer „junge 
hübfdic Räbchen für dfcftaurantS unb als ,3tiihe’ gleichseitig 
gum Vcbicncn ber ©äfte" gefud)t mürben. Biefe Suftänbe — 
baS Material geht inS Uferlofe — Fönncn nur burd) eine WirF- 
fame ©efcfcgcbung befeitigt Werben. ES ift WirFlicf) nid)t ein- 
gufchen, Warum bie ^Regelung biefer fo bod)Wtd)tigen fogialcn 
grage lebiglid) in baS Ermeffen einer cingeluen Vehörbe ge¬ 
teilt Werben foH. Baufenbe junger Stäbchen merben infolge 
ihrer mirtfd&aftlichcn AbhängigFeit unb Unerfahrenheit bem fitt» 
Iid)en unb moralifd)en Elenb preisgegeben. $ier hot unfere 
(Mepgcbung eine hohe Aufgabe nicht auf Umwegen, fonbern 
auf bireFtem Vtegc unb möglidjft rabifal gu erfüllen. 


3Ulgettteitte SojialpoUtlh. 


Bentfd>* tittb engltfdfe ©ogialpoltttt 

Einer Barftellung ber neueren fogialpolitifchen ©efefcgebung 
EnglanbS non Dr. .£>. A. SBalter (ÜJtündjeu, 9t. Dlbenbourg) hat 
ber Schafcfangler ßlopb ©eorge, bie treibenbe M'raft in ber eng» 
lifdjen Regierung für baS grobe 9teforniwerf ber lebten gahre: 
AlterSpenfionen, SFranfheit* unb Snoalibenfürforge, Arbeitslosen» 
nerficherung, Regelung beS ArbeitSnachroeifeS, ßohnämter für bie 
§>au$inbuftrie, Sicherung ber ©eroerffdjaften, eine Einführung 
oorauSgefchicft, & er wir folgenbe Stellen entnehmen: 

Bie frühere britifdje ©efe^gebung, welche für bie 2BoIjlfabrt ber 
arbeitenben Älaffen gefrfjaffen würbe, beftanb in ber &auptfache aus 
einer Summe non $alIiatiomabuahmen. ... geh fann ben grunb- 
legettben Unterfchieb jwifchen bem alten unb bem neuen ^riitgip fojialer 
Reformen nicht beffer beleuchten als burch ©egenuberftellung beS 
SlrmengefebeS unb beS Staatlichen VerfKherungSgefebeS mit feiner 
hoppelten gürforge für bie ©auer ber SFranfheit unb ^IrbcitSloftgFeit. 
©a$ erftere geht barauf hin, bie $ot beS SlugenbücfS gu linbern, unb 
es erfüllt feinen 3n>edf mehr ober ntinber wirf [am; aber es oerriitgert 
bie Srmut nicht unb fann fte nid^t uerringern. 3)aS VerficherungS- 
gefefc ift beftrebt, bie aftuelic 9?ot gu linbern, aber auch bie $aupt» 
quellen ber S3erarmung — wie $ranff)eit, gnoalibitüt unb ÄrbeitS- 
mangel — gu befeitigen, unb es wirb bieS im Saufe ber in immer 
wadjfenbem SRafce tun. 2)ie gegenwärtige Regierung hat fiel) bemüht 
— im ©egeitfafce gur padiatioen — bie präoentioe SWethobe ber 
Sogialpolitif befoubcrS gu betonen. 8uf biefe SBcifc ift unfere fogiale 
©efchgebung in eine neue Dichtung gelenft worben. . . . $icht gu fpftt 
oieileicht, aber ftcher auch nicht gu früh beginnen wir jejjt gefunbe 
faufmännifche ©runbfftpe auf bas Seben unb bie IUnternehmungen 
unferer Station angitwenben. SKir glichen bem furgftdrjUgen Kaufmann, 
ber in feiner ©ier, grofee, augenfällige ©eminne gu geigen, fein ©efchäft 
gugrunbe richtet, ftatt eS mit Kapital hinreichenb gu futtbicreu. Äein 
raufmännifchc» Unternehmen, unb wäre eS noch fo grofe unb fein Sftuf 
nodj fo bebeutenb, Fönnte banernb mit foldjen ©ruubfäpeu crfolgreid) 
weitergeführt werben. Einer ber wichtigfteu 3weige beS nationalen 
SebenS, welchen man aus SRanget an Mapital nicht nur bei uns, 
fonbern in allen Säubern hat üerfdjmachien laffen, ift bie ©efunbljeit 

*) Cfv fei hierbei an bac> gefeolnhe Verbot beS 2i>ageiuinllenS 
erinnert, loeidre* mit äbHluüeu Vii^j tauben im V erg bau aufraumte. 


unb 5Fraft ber arbeitenben Sflaffen. SBir fteefen jefet mehr Äapital itt 
biefen 3meig beS nationalen ©efchäftS — mit »ollen ßänben unb ooH 
Vertrauen, bemt wir wiffen, ba& es mit ber 3*ü h°5 e .3mfea tragen 
wirb, nicht nur burch ben guneljmenben SBohlftanb unb bie wachfenbe 
3ufriebenheit ber Arbeiter, fonbern auch burch größeren materiellen 
©ewtnn für ba§ gange Voll. 

Sie in $eutfchlanb haben baSfelbe getan burch 3h c eigenes Ver» 
jtcherungSgefeb, unb bie Xatfache, bah ©t® t>en SBirfungSfreiS biefeö 
©efe^eS heuer auSbehucn, ift ein VeweiS bafür, bah f lc h 3h^e frühere 
ÄapitalSaulage als geminnbrtugenb erwiefen hat. geh habe oft ©e* 
legenheit gefuitben, aitguerfennen, wie fefjr nicht nur metit eigenes 
$eimatlanb, fonbern bie gange gioilifierte Sßelt ©eutfchlanb gu $)anf 
oerpflichtet ift für ben HRut, mit welchem eS fchon por einer ©eneration 
ein bantalS neues unb unbebautes VerfudjSfefb betrat. . . . $>urdj 
fotd^e unb anbere gefefcUchc 3Äahttal)men gugunften ber arbeitenben 
Älaffen wirb nach uttfecer übergeugung bem SSohl unb ben eigenften 
gntereffen ber ©efamtheit in gleicher SSeife gebient fein. Äeiite 
Haltung fönnte furgftchtiger fein ober in ihrem Einfluh auf bie Sogial¬ 
politif lähmenber entpfunben werben als bie eines Cannes, ber gurücf- 
fehreeft por ben momentanen floften ber groben fogialen Reformen, 
weldje auf eine SKehrung ber IFraft unb Seiftungsfähigfeit jener 
SWtHioneu hüigielen, burch bie ber materielle SBohUtanb beS SanbeS 
heroorgebracht wirb. 

geh möchte biefen Vunft gern erläutern burch £inmetS auf baS 
Sohnamtsgefep oon 1909. . . . ftmetf biefer SRahnahme i^ es, 
STOinbeftraten für bie fogenannten Schwinge werbe feftgufepen. S)aS 
©efeb ift beinahe ebenfo bea^tenSwert um beffentwülen, was eS nieftt 
getan hat, als wegen beffen, was eS getan hat. 9US eS eingebramt 
würbe, perftdjerien uns bie fchwargfeherifdjen Propheten, welche beftrebt 
fmb, jebeit fogialen gortfdjritt gu oerhinbern, eS würbe bie ©ewerbe 
gugrunbe richten, burA bie £mnbcrttaufenbe uon Seuten ihren ScbenS* 
unterhalt oerbteiteu. 2>ie greuitbe ber Vorlage teilten biefe Vefürchtung 
auch nicht einen ?lugeubltd. Sie behaupteten einerfeitS, bah ©ewerbe, 
bie nicht auf moralifch gefunber ©runblage betrieben werben unb ben 
Arbeitern einen menfdjenwürbigen Sohn gewähren, als parajittfeh gu 
betrauten feien unb überhaupt feine Ejiftengberedjttgung hatten. 
HnberfeitS wiefen fie auf bie unbeftreitbare Jatfadje hi«/ bah junger* 
löhne immer unb überall unfruchtbare Arbeit mit fidj bringen unb 
fogar oom Stanbpunft beS Arbeitgebers aus ein fdjlechteS ©efchäft 
fmb. Aber bie grage war auch noch oom nationalen Stanbpunft aus 
gu betrachten. &ein Volf, beffen SSohlfahrt oon feiner inbuftrieHen 
Seiftungsfähigfeit abhängt, fann in weiterem Umfange fo clenbc 
ArbeitSbebingungen bulben wie bie, welche baS SohnamtSgefefe not* 
wenbtg machten. $enn weldjen SBert hat eS, bie Sage ber arbeitenben 
Älaffe burch gabrifgefefce, Verficherung unb anbere gefefcltche 3Rah s 
nahmen gu heben, wenn fte botf) gleichseitig auf ber gangen Sinie bem 
fdjweren $>rucf einer SJtaffe unterbegahltcr Arbeit auSgefeht ift, bie 
gang unb gar auherhalb beS EhifluffeS ber Organifation fleht? . . . 

Vier gahre nach ber Verwirflidjung beS gefürchteten ©efe^eS fmb 
wir in ber Sage, über feine SSirfung gu urteilen. O eutc ßeniehen 
160 000 bis 200 000 Arbeiter beiberlei ©efchlechts bie Vorteile ber 
Ämter, welche |für ihre ©ewerbe errichtet fmb. gür bie ©ewerbe, in 
welchen jene Arbeiter tätig fmb, würben SJMnbcftlohnraten auf bem 
SBege ber ttbereinfunft burch bie oertretenben Äörperfchaften, beftehenb 
aus Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, aufgeftellt. 2)ie golge ift, bah 
bie Arbeiter gröberen Verbienft haben unb bah ihre SebenShaltung 
gehoben würbe, wäljrenb anberfeits bie Arbeitgeber burch beffere 
ArbeitSleiftungen unb gröberen Ertrag entfehäbigt würben, fo bah Ü c 
heute gu ben beften greutiben beS ©efefceS gehören. SBäl)rcnb ber 
lepteu Seffion hat baS Parlament bie AnSbehnuug beS ©efefeeS auf 
weitere ©ewerbe genehmigt, unb wenn biefe AuSbehnung in Äraft tritt, 
werben fchäfcungsweife 300 000 bis 400 000 Vcrfouen bie ©irfuug ber 
Sohnämter geniehen. 

ßlopb ©eorge fchlieht feine Ausführungen mit bem SSunfche 
einer internationalen Entente auf bem ©ebiete ber @o = 
gialreform: w 5)ie allgemeinen Verljiältniffe unb Vebürfniffe ber 
mobernen ©efeüfchaft finb infoweit ähnlich, bah öde Völfer oon 
einanber lernen unb fich Reifen fönnen bei ber groben Aufgabe, 
bie fogialcn Verhältniffc in Eiuflang gu bringen mit ben etlichen 
Sorberungeit ber 5ür ÄulturoölFer wenigftenS fönncn biefe 

Sorberungen nicht länger lofaler unb partifulartftifdjer 9fatur fein. 
S)ie Satfache ihrer auSgebeljnten unb fid) immer mefjr auSbehnen» 
ben wechfelfeitigen Vegtehungen, ihre gemeinfamen faufmännifdhen 
gntereffen unb inteHeftuellen 3iek unb nidjt gum wenigften bie 
roadjfenbe Solibarität ber Arbeit, beren geiftiger §origont nidit 
mehr burd) £anb, 9ta||e ober auch Religion befchränft wirb — 
biefe Erwägungen allein fchon swingen bie mobernc Staatsfunfi 
immer mehr bagu, bie Probleme ber ©efeUfchaft als international 
unb nnioerfal ihrem Eharafter unb ihrer Vebcutung itad) gu bc= 
trachten. 3 ur Teilnahme an ber Söfung biefer Probleme finb alle 
Völfer aus Pflicht gegen fid) felbft unb aus Verbinblidjfeit gegen 
ihre gemcinfamc Kultur oerpflid)tet. ®cutfchlaub unb Bri* 
tannien haben, jebeS auf feine SSeife, auf bem fruchtbaren Selbe 
beS fogialen Experiments in ber Vergangenheit bead)tenSmerte Er= 
folge ergielt. lUögen fie auf bemfelbeit ©ebiet auch üt 3uFunft 
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mehr unb m^r Gelegenheit finben ju ehrenooHent SBettlampf, jum 
©egen für fte felbft unb für bie ganze SD^enfd^^eit." Das ift ein 
Bhmfch, ben mir non Herzen tetlen unb ben bie großen inter- 
nationalen Bereinigungen für Arbeiterfdjufe, ©ojiaInerfid)erung unb 
Befämpfung ber 5lrBettSloftgfeit ju erfüllen fidj bemühen. 


Siojiak Jnßättfc. 

Die Str6«it#PefPltitffe in ber Bürfteu- unb ^tttfeliubuftrie. 

Die nont Deutfchen Holzarbeiteroerbanb oeranftalteten Erhebungen 
über bie ArbeitSoerhältniffe in ber Bürften* unb fßinfelinbuftrie 
umfaffen 5555 Betriebe, non benen 3068 Alleinbetriebe, 2487 Be«* 
triebe mit Angefteüten ftnb. Die Erhebungen beziehen fi<h houpi* 
fö(hli(h auf bie Lohnhöhe unb bie ßänge ber Arbeitszeit. 

25a« Befteljen non Sartfoerträgen mürbe in 188 Betrieben mit 
8767 Befestigten feftgefteüt, ba« Didjtoorhanbenfem in 280 Betrieben 
mit 6106 Befdjäftigten. 25er bebeutenbfte Bertrag mürbe in ber Düm- 
berger Bhtfel* unb Bärßeninbuftrie abgefchloffen: er umfafet 89 Be¬ 
triebe mit 1696 Stngefteüten. Der ©tunbenloljn rotrb tjfer nach bent 
burchfchuittitchcn AHoriroerbienft berechnet; bie überftunben roerben mit 
26 o. £. SufSIag befahlt. Blue bie Arbeitszeit ift genau geregelt unb 
betrögt 62 l /» ©tunben roöchentlid). 

25te wöchentlichen Arbeitszeiten ftnb feit 1893 ftänbig herab- 
gefefet roorben, ber ©efamtburchfehnitt betrug 1912 67,i ©tunbe. 
jfeatürlie meichen einzelne Orte non biefer 2)urchfcbnittSzabl erbeblid) 
ab, teil« beträgt bie • Arbeitszeit noe mehr al« 60 ©tunben, teil« aller- 
btngß aue meniger al« 64 ©tunben. 

25er ®efamtburd)fd)nitt ber täglieen Arbeitszeit ift 9,8©tunben. 
gn einzelnen Betrieben ift bie Arbeitszeit ©onnabenb« (teil« aue 
SÄontag«) oerfürzt. Die Unterfueungen ergaben, bafe in 2L Betrieben 
(Seipzig) ©onnabenb« überhaupt niet gearbeitet mirb. 111 Betriebe 
mit 1882 Bcfeäftigten fftrjen ©onnabenb« 1 ©tunbe, 46 Betriebe mit 
1727 Befcfeftftigten ebenfall« ©onnabenb« 479 ©tunben. 

Die Söhne ber Arbeiter ftnb non 1893—1912 oon 16,78 M 
burchfchnittlichem SBodjenüerbicnft auf 22,<s M geftiegen. Der burch- 
fdjntttllche ©tunbenlohn ber Arbeiterinnen ift niebriger al« ber SDämter- 
Iohn, er beträgt für grauen 22,9 roährenb bie Bürftenbinber 42,7 ?{, 
bie ^öljelarbeiter 38,« ${ unb bie Hilfsarbeiter 32,n ©tunbenlohn 
erhalten; ber ©tunbenlohn ber gugenbltcfeett beläuft fuh auf 
17,i ff im Durcfefdjniti. 

Der Berbanb beutfdjer Ho4 ar ^ c ^ ec hefteht erft feit 1893. Er 
ift bamals bitreh ben 3 u f atnmcn f £ hh I f3 üerfd)iebener örtlicher Ber* 
eine oermanbter Berufe entftanben. Die Organifation ber Bürften* 
macher innerhalb bes GefamtoerbanbeS ber Holzarbeiter ift xmar 
feit 1893 ftänbig geftiegen, hoch ftnb mit ben 4287 im Berbanb 
organifierten Biirftenmachern nur 44,8 0 . H- ber für bie Organi¬ 
fation in Betracht fommenben BerufSangehörigen erfaßt. Der 
Holzarbeiteroerbanb hofft, bei weiterem gortfehreiten ber Organifation 
noch ftarfer auf bie Berbefferung ber ßöljne einroirfen ju fönnen. 

Arbeitdleiftnua unb SltbcitSjeit 3n Berlin-Dreptoro halte 
im oorigen Sapre oie fozialbcmofratifche Partei bei ber Genteinbe- 
oertretung beantragt, bie Arbeitszeit für bie ftäbtifchen Arbeiter oon 
10 auf 9 ©tunben täglich herabzufefeen. daraufhin mürbe ba§ 
Bauamt beauftragt, in oiefer grage Unterfuchungen anzufteÜen. 
3u biefem 3roeefe liefe e« jebe Arbeiterfolonne zweimal je eine 
SSoche nur 9 ©tunben täglich arbeiten, unb hierbei ftefite ftefe 
herau«, bafe in ber fürzeren Arbeitszeit genau fooiel geleiftet mürbe 
mie in ber längeren, daraufhin ift tn ber neuen am 1. April 
1914 in $raft tretenben Arbeitsorbnung bie tägliche Arbeitszeit 
ber ftäbtifchen Arbeiter mit 9 ©tunben feftgefefct morben. 


Ktifctefntgttt. 

De* ©taub ber bentfdjeti 6trafred)tSpflcge gegenüber 
gugcnbltcheu. 

Die Deutfehe gentrale für gugenbfürforge hotte im ©eptember 
1910 00 m DeichS-Öuftizamt eine AuSfunft barüber erbeten, roieoiel 
Sugenbgerichte im Deutfchen Deiche beftiinben. Das Deid)S*3uftiz- 
amt antroortete batnals, e« fei oorläufig oon einer ©ammlung beS 
entfprechenben Berid)t«ftoffe« Abftanb genommen, roeil mangels 
fefter gefefelicher Regeln bie Beantmortung einer Umfrage für 
©eutfchlanb überall oon ben oerfchiebenften Boraußfefeungeit au«<* 
eben mürbe. 2>a aber ba« Bebürfni« nach einer Überficht über 
en ©tanb be« SugenbgerichtSmefen« immer ftarfer heroortrat, fo 
unternahm bie $5eutf<be 3entrale für Sugenbfürforge im ©omnter 
1912 fclbft ben Berfuch einer folgen Umfrage, mobei fie erfreu* 


üd)ermeife toetigehenbe Unterftüfeung fomohl tiom JReuh«»3uftizamt 
mie oon ben Suftizbehörben ber BunbeSftaaten fanb. 

2)te Umfrage erging au alle Amtsgerichte, nicht nur an bie fdjon 
al« „gugenbgericht" eingebürgerten ©teilen, bamit auch alle bem Be¬ 
griff be« gugcnbgertchts oermanbte Einrichtungen erfafet mürben. 

AuSgefanbt mürben im ganzen 1983 gragebogen, oon ben Amts¬ 
gerichten roieber z ur üdgefanot 1416. Bon ihnen finb 138 bei ber 
roeiteren 2)arftellung auSgefchteben, metl fte lebigltch einen furzen Ber- 
merf, rote „fein gugenbgericht", „feine befonberen SÄafenahmen", tragen. 
ES blieben fomit 1288 ©eridfjte übrig, oon benen 666 Einrichtungen 
bejijjen, bie man al« gugenbgerichte bezeichnen fann. 

Bei ber Bearbeitung ergaben ftd) aüerbing« otelfache ©chmterig- 
fetten unb Hm^erniffe, meil gerabe bie roefentlid»e grage ,,©tnb bie 
gunftionen be« ©trafrichter« über jugeublidje Bcrfonen unb bie be« 
BormunbfchaftSrichter« in ber Houb eine« dichter« oereint?" fehr 
oerfchieben bcantmortet mürbe unb gerabe hierbei eine roeitgehenbe Ber- 
fchiebenheit ber Auffaffung über ben Begriff „gugeubgericht" zutage trat. 

25er Fragebogen, ber etroa 50 Fioflen enthält, gliebert biefe 
Fragen in „allgemeine Grunbfäfee" unb „befonbere Bcafenahmen". 
Bei ben „befonberen Btafenahmen" mieberum mirb unterfchieben 
Zmtfchen ben SRafenaljnten im Boroerfahren, in ber Houptoerhanb- 
Iung, bei ber ©trafooüftrecfung, bet Durchführung ber etma er* 
forberlichen oormunbfchaftSrtchterlichen Blafenahmen. 

S5te Ergebniffe ber Umfrage ftnb in ber bem 9ftel<h«tag oon ber 
©eutfdjen gentrale für gugenbfürforge überreichten ©enffchrlft — bie 
auch bem amtlichen Bericht über bie ÄommiffeonSberatungen be« Eefefc- 
entmurf« über ba§ Berfahrett gegen gugettbliche (XXIII, 9) beigegeben 
ift uttb mertoolle Unterlagen für bie Beratungen geliefert hat — in 
ÜberfuhtStafeln mitgeteilt. Seiber fehlt Jeboch eine zufammenfaffeube 
Bearbeitung be« Erhebungsftoffe«, bie bie Benufeung unb Berroertmtg 
ber 25enffchrift für toeitere Greife erleichtert h*tte. Eilte zufammen- 
faffenbe Bearbeitung finbet ftch jeboch in ber „25. gur.-gtg." 00 m 
16. ganuar 1914, ber mir einige ber roichtigften Angaben entnehmen: 

Befonbere ©taatsanmälte (3ugenbftaat«anmälte), bie mit 
Sßahrnehmung ber bas Boroerfahren gegen Sugenblt^e betreffenben 
Aufgaben beauftragt merbett, ftnb bet 125 Gerichten oorhanben; bei 
70 Gerichten merben auch in ber H<mptoerhanblung bie Funfiionen 
beS AmtSanroattS burch einen befonberen SoQenbftaatSanmalt au«* 
geübt. 3ttt Boroerfahren roerben bei 176 Gerichten mit Hilfe 
öffentlicher ober prioater Fürforgeorganifationen Ermittlungen über 
ßebenSoerhältniffe unb bie Berföitlichfeit ufm. bes Sugßnblichcn 
angeftellt, bei 174 Gerieten finben berartige Ermittlungen über 
Umftänbe ftatt, bie für bie Fiagß nach bem Borhanbenfein ber zur 
ErfenittniS ber ©trafbarfeit ber Hanblung erforberlidjen Einficht 
roefentlich finb, unb bei 169 Gerichten roerben bie Ermittlungen 
nach beiben Dichtungen hin angeftellt. Bei 1098 Gerichten mirb 
bie F r ngc na<h Aufteilung berarttger Ermittlungen jeboch noch aus* 
brücflich oerneint, obgleich ^ ß i l 4 ® Don ihnen eine gugenbfürforge* 
organifation oorfjanben ift. Eine regelmäfeige Unterfuchung bes 
GeiftcSzuftanbeS 3ngenblicf)er finbet nur bei 10 Gerichten ftatt. 
Dur bei 114 Gerichten ift in ber Hauptoerljanbtung eine 
Sugenbfürforgeorganifation oertreten, mogegen bie« bei 
1160 nicht ber Fntt ift, obroohl bei 218 oon ihnen eine Drgani* 
fation oorhanben ift. Die 2ätigfeit ber Bertreter ber gngenb* 
fürforgeorganifation befteht bei 86 Gerichten im 3 u höien unb 
Berichterftattcn an bie Organifation, bei 39 in päbagogifchem Bei¬ 
rat, bei 22 in Ausübung ber SSahloerteibigung. Hinfidjtltd) bes 
©trafoollzugS roerben folgenbe Befonberheiten feftgeftellt: 25ic 
Erteilung beS BerroeifeS gefchieht bei 1250 Gerichten in befonberem 
Termin unb nur bet 23 ohne folgen Termin. Degelmäfetg mirb 
ber ©trafauffchub bei F^eiheitSftrafe befürroortet bet 1013, 
nicht regelmäßig bei 257 Gerichten. Erroäl;nt roirb bie 2atfa<he 
ber Befürroortung ber UrteilSoerfünbung oon 766, nicht ermähnt 
oon 492 Gerichten. Eine Beaufsichtigung roährenb bes ©traf- 
auffchubs finbet ftatt bei 501 Gerichten, barunter bei 205 burd) 
bie gugenbfürforgeorganifationen. 751 Gerid)te fennen feine Be* 
auffichtigung. 25te Anorbnung fürforalidjer üRafenahmert finbet 
ftatt bei 378, finbet bagegen nicht ftatt bei 906 Gerichten. — 

2)ie Erhebung z^St c i ne planmäfeige Berbinbung bes 
- SußcobgerichtS mit ben Fürforgeorganifationen auf bie ber bem 
Deichstag oorliegenbe Entrourf befonbern Bßert legt, hoch «rft oer- 
hältniSmäfeig feiten burchgeführt ift unb bafe auch im übrigen noch 
fehr ftarfe Unterfehiebe bei ber Behanblung ber Sugenbltdjen be¬ 
stehen, fo bafe bie balbige Durchführung einbeitHdber Grunbfäfee 
bringenb z« roünfd>en märe. — 

Eine $ritif bes jefet oorliegenben Entwurfs nach ben Be* 
fchlüffen ber 2. ßefung ber DeichStagSfommiffion bot in einer oon 
Zahlreichen F^auenoereinen einberufenen Berfammlung am 28.3ü 3 
nuar in Berlin Dr. iur. Sricba Durnfing, bie ßetterin ber Berliner 
gugeubgerichtshilfe. 
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Sie erfannte cm, baß ber dntrourf in ber ©eftalt ber SReicßS* 
tagS»$ommifftonSbefcßlüffe ^weiter Sefung manches ©ute unb einiges 
aufs roärmfte ju Begrüßenbe Bringt, hatte aber ein wichtiges grunb» 
fäßlicßeS BebenFen gegen bie Auffaffung, aus ber bie meiftenBor» 
feßriften beS ©efeßeS geboren finb. 

Das ©efeß gebt baoon aus, ben 3ugenblicßen wenn irgenb mög- 
Heb überhaupt nicht oor ben ©trafrießter ju bringen; ber ©taatSanroalt 
führt bie Unterfuebung, er brauebt nicht mehr Auflage ju erheben, 
fonbem fann bie gälle an baS BormunbfcßafiSgericht oerroeifen, baS 
kann an ©teile ber ©träfe drsießungSmaßnahmen anjuorbnen hat 
©o lommen oor baS 3ugenbgericßt eigentlich nur noch bie feßroerften 
gälte. Dr. Duenfing oertritt, im ©egenjaß ju oielen anberen guriften, 
bie Auffaffung, bah biefe Dreiteilung ber Befugniffe jroifeßen ©taatS¬ 
anroalt, BortnunbicßaftSrichter, 3ugenbftrafri<ßter aus fachlichen unb 
äbagogifeßen Bücfftcßten ein gehler fei. 3h™ r SReinung nach foHte 
er 3ugenbricßter alle gäben in ber §anb haben, foroohl bie Bor- 
unterfueßung roie ben Brojeß unb als AuSgang bie Anorbnung oon 
erjiebungsmabnahmen ober ©träfe unb bebingte Begnabiguttg. Da 
man kaS ©trafoerfahren gegen gugenblicße mit bem neuen ©efeß ia auf 
jebe SBeife oerbeffert habe, fo brauche man burcbauS nicht mehr biefe 
©cbeu ju haben, bie berechtigter SBeife jeßt befteht, ben 3ugenblicßen oor 
baS Strafgericht ju bringen. 3m ©egeitteil oerfpricht ftch Dr. Duenfing 
fogar oon einer gut geleiteten Berßanotung oor bem Sugenbgericßt tief- 
greifenbe päbagogifeße SBirfungen. 9Ran habe, fo meint fte in bem 
neuen dntrourf kaS 3ugenbgericßt fo oottlommen roie möglich auSgeftattet 
— unb fdjalte eS boeb zugleich aus, ba ©taatSanroalt unb Bormunb- 
fchaftsgericht ben Sugenblicßen oor bem gugenbgerießt „bewahren" foffen. 

ds ift leiber nicht anjuneßmen, baß bet ben weiteren parla- 
mentarifeben Berßanblungen beS ©efeßentrourfS eine fo grunb* 
fäßlicß anbere Auffaffung noch burchbringen roirb, unb eS tft be- 
kauerlich, baß folche Auffaffung, bie aus feinften in langjähriger 
$rajis in ber Sugenbfürforge geroonneneit Beobachtungen oer 
Bfpcße ber jugenblichen Straffälligen ftammt, nicht bei ber Bor¬ 
bereitung ber ©efefeesoorlage ttußbar gemacht roorben ift, ba hoch 
bieS ©efeß ^auptfäd)Iid) päbagogifcßen 3 roe( * cn bienen foH. 
Dr. Duenfing hob ferner ßeroor, baß in bem ©efeßentrourf unb 
ber Begrünbung jroar mit größter Anerfennung ber Arbeit ber 
frettoitttgen Sugenogericßtsgehtlfen gebacht fei, baß man aber unter* 
Iaffen höbe, biefe dinrießtungen, benen fpäter noch oiel mehr 
Pflichten unb Aufgaben iiberroiefen roerben follen, gelblich fteßer 
tu ftetten. ©o rourbeit biefe dinrießtungen ftänbig roeiter an ber 
unjulänglicbfeit aller ganj auf greiroittigfeit aufgebauten din¬ 
richtungen franfen. ds roäre baher ju roünfchen, baß in bas 
SReicßSgefeß noch ein ©ah aufgenommen roürbe, ber bie Suftij- 
oerioaltungen ber BunbeSftaaten ermächtigt, ttRittel für bie Sugenb* 
gerußtSgeßilfen in ihren dtat einjufteHen. 

Bette# 8fibtttttbimß*erfcag0re<ht tu fef ermiß. 3m 3uftt&minifierium 
haben am 26. gebruar bie Beratungen über ben Dßeatergefeßentrourf 
bei ben Befiimmungcn über ben Büßnenbienftoertrag unter bem Borftß 
beS ©eftionSchefS Dr. Bitter o. ©cheuer begonnen. Die Bühnenleitungen 
unb bie Bühnenfünftier ftnb in bem BeratungSauSfcßuß ftarf oertreten. 
Such ein Bertreter beS Deutfcßen BühnenoereinS, BechtSanroalt Arthur 
SBolf ju Berlin, nimmt Deil. Der UnterauSfcßuß beS Abgeorbnetcn- 
baufeS für baS Dheatergefeh hat feinen Dbmamt Dr. ©eroer unb feinen 
Berichterftatter Dr. Urban entfanbt. Das 3ufttjmtnifterium roill bem 
AbgeorbnetenhauS, baS fleh bereits längere mit ber Ausarbeitung 
eines neuen DljeaterrecbtS befaßt, nicht mit einer eigenen BegierungS- 
oorlage in ben SBeg treten, fonbem nur baS drgebniS ber bisherigen 
Borarbeiten ju einem dntrourf jufammenfaffeu, ber bem UnterauSfcßuß 
beS AbgeorbneienßaufeS jur Berioertung unb Berücfftcßtigung über¬ 
reicht roerben foH. Die Begierung fteht auf bem ©tanbpunft, baß 
man über bem Beftreben, ben ftünftlem ju helfen, ihnen bie ©eiegen- 
heit, bie flmtfi auSjuüben, nicht erfchroeren unk bie Äunft nicht fchäbigen 
bürfe. Über baS drgebniS ber breitägtgen Beratungen Hegt noch fein 
genauer Bericht oor. 

Qrgimiratiotmi het Mtbttttt, ®ei)Ufr», 

Jlngeflelltnt mt) fiemntnt. 

Sie bentfe^ett BrBeitectnnenorgattifatioueit hoben, roenn man 
oon ber furjen Überfuht bei fulemann abfteht, bisher faum 
Beachtung gefunken; auch in fojialpolitifchen Greifen hat man fuh 
weniger mit ihrer tatfäd)licf)cn dntroicflung als mit ihrer roünfchenS- 
roerten ©eftaltung: ob ©onberorganifation, ob dintritt in bie 
3 J?änneroerbänbc befchäftigt. drft jept liegt eine ausführliche Dar- 
ftettung beS Aufbaues, ber unb ßeiftungen ber geroerffchaft- 
liehen unb ber fonfeffionellen Bereinigungen ber Arbeiterinnen oor 
(Dr.fiillp.^auff, Die beutfchenArbeiterinnenorganifationen. §aUea.©. 
dhrhorb tarraS Berlag. 1912. 183 ©.). Sn ben ©eioerffchaften 
bat ftch gemifchte Drganifatioit burchgefept, in ben fonfeffto- 


neHen Bereinen ftnb bie gfrauen unter ftch geblieben; bie festeren 
erftreben aber, mit einer ziemlich fchtoerroiegenben Ausnahme aller* 
bingS, neben bem ^ufammenfchluS au f fonfefftoneHer ©runblage 
bie BerufSorganifatton gemeinfant mit ben SKännern. Die geroerf* 
fdhaftliche ©onberorganifation hot fich nur für bie #eimarbeite* 
rinnen, bie bem christlichen ©eroerffchaftsoerbanb angehören unb 
ftch bis jefct noch nicht butth ©elbfthilfe erhalten, bewährt. Die 
einzige anbere ©onberorganifation, ber ©eroerfoerein ber grauen 
unb äRäbdjen im £>irfcf)-Duncferfchen Berbanb, jeigt ftdb weniger 
IebenSfräftig: als Urfache bafür gilt bie naturgemäß geringere 
gelbliche öetftungsfähigfeit im Bergleich ju ben 3Ränneroerbänben. 
Die UnterfiühungSeinrichtungen, bie auch in ben gemixten Drgani* 
fationen ben grauen entfprechenb ihrer faft burchtoeg geringeren 
BeitragSjahlung feiten im gleichen Ausmaß roie ben äßännera 
juteil roerben, ftnb am roeiteften in ben freien ©eroerffchaften aus* 
ebaut, hoch bleibt ber oerhältniSmäßige Anteil ber grauen bei 
en chriftlichen ©eroerffchaften faum mehr hinter benen ber freien 
©eroerffchaften gurücf. 

3m 3ohre 1910, mit bem bie Uuterfucfjung abfdöließt, machten 
bet ben freien ©eroerffchaften bie grauen 8 o. oer ©efamtmitglieker- 
ahl aus, bei ben chriftlichen 7,s o. $.; dnbe 1912 roaren bie ent» 
preeßenben BerhältniSjablen 8,« unb 8,i o. #. Der Borfprung ber 
freien ©eroerffchaften, bie ftch fc^on feit Anfang ber 1890er 3aßre bie 
Anwerbung ber grauen angelegen fein laffen, wäßrenb bie ^riftltche 
Drganifaüon erft 1902 reeßt begann, ßot fieß alfo noeß roeiter oer* 
ringert. Die ^irfcß - Duncferfcßett ©eroerfoereine umfaffett infolge beS 
3urücfgeßenS ber grauenorganifation nur noeß 4,5 o. §. roeiblicße SRit* 
glieber gegen 7,7 o. 1908. 3uSgefamt jäßlten bie ©eroerffd^eften 
im gaßreSburchfchmtt 1912 248 752 grauen, baoon entfielen auf bie 
freien 216 462, auf bie cßriftlicßen 28 008, auf bie ^irfcß-Duncferfcßen 4282. 

Die fonfeffto netten Arbeiterin nenoereine roeifen biefetbe 
©Ueberung roie bie Bfäniteroerbänbe auf unb oerbanfen ißnen jum 
Deil ißre dntftehung. Aucß h«r finb oerfeßiebene, jebo^ erfolg* 
lofe Berfucße ^u einer gemetnfatnen Drganifation beiber ©efcßlecßter 
unternommen roorben. 

Dem fübbeutfeßen fathotifeßen Berbanbe gehörten bei ber lefeten 
geftftellung 164 Bereine mit 18 522 orbentlicßen SRitgliebem an, bie 
aber nur etwa $ur Hälfte Arbeiterinnen im engeren ©inne roaren, bem 
roeftbeutfeßen 61 Bereine mit 16 320 3RitgIiebem, bem erft feit Dftober 
1908 beftebenben Berbanb eoangelifcßer Arbeiterinnenoereine 48 Bereine 
mit 3400 SRitglicbern. Bei bem britten großen fatholifcßen Berbanb^ 
bem Berbanb fatßolifcßer Bereine erwerbstätiger grauen unb SRäbcßen 
Deutfcßlanbs, ber bem Berbanb ber Arbeiteroereine (©ifc Berlin) 
entfprießt — Ablehnung ber ©eroerffchaften — unb dnbe 1912 269 Bereine 
mit runb 31000 SWitgliebem gäßlte, läßt ft^ ber Anteil ber Arbeiterinnen 
meßt angeben. 

Die ©tatiftif bebarf überhaupt, roie Dr. ßilli £auff mit 9fecßt 
heroorhebt, in fehr oielen fünften unb bei allen Drganifationen 
noeß ber Beroottfommnung, um ein juoerläfftgeS Bilb oon ber 
Bebeutuna ber Arbeiterinnenorganifationen ju gewinnen, roobureß 
unter Umftänben ja auch bie roerbenbe ^raft ber Berbanbe ge- 
fteigert roürbe. _ 

Jitbcti&kämpfe. 

Der pfälaifcße CBin$erflrcif beeubet. Unter Borftß beS Beuftäbter 
BejirfSamtSmannS fanben am 7. AprÜ dtnigungSoerßanblungen ftatt, 
roelcße naeß längerer drörterung erfolgreich roaren. Dev neue 2arif 
gilt 8 3aßre unb fefct ben ©tunbenloßn gunäcßft auf 38 im ©ommer 
unb 35 im SBinter feft; im britten 3aßre roirb ber ©ommerloßn 
auf 84 fff erßößt. 3m $erbft roirb ber Dageloßn 4 JC, beim ©prißen 
unb ©cßroefelu 8,70 M betragen. 

Der mglifdje ©rubeuftreif (©p. 802). Die Berßanblungen 
jrotfeßen Arbeitgebern unb -neßmern im Bergreoier oon ?)orffhire 
ftnb am 8. April roieber ergebnislos oerlaufen, obrooßl eS juerft 
feßien, als fei eine dinigung unfeßroer &u ermöglichen. Die Arbeiter 
finb, befonberS .in ber ©egeitb oon ©ßeffielb unk Doncafter, feßr 
enttäufeßt unb roerben oielleicßt teüroeife oßne dinroittigung ber 
©treifleitung jur Arbeit jurüeffeßren. AnbrerfeitS befteßt aueß in 
Arbeitgeberfretfen jum Deil ber bringenbe SBunfcß, grieben ju 
fcßlteßen. — Auf ben Beroborougß*3Rinen in Borbcumberlanb ßat 
ein neuer ©treif begonnen, ber oorläufig etroa 1000 ttRann umfaßt 

Die ruffifeßen SRaffeufitreifS (©p. 781) finb jffct, naeßbem fte junäcßft 
einen außerorkentließ großen Umfang angenommen hatten unb bureß 
AuSfperrungeit oerfcßärft roorben waren, großenteils beenbet. Die Ar¬ 
beiter haben in Petersburg bie Arbeit größtenteils roieber aufgenommeit. 
Die gabrif Sreugoluif saljlte für bie Seit ber AuSfperrung oollen Soßtt 
aus unb nahm ben Betrieb erft naß Dftern roieber auf. 3« Atga 
freiließ bauent bie Kämpfe mit oermeßrter t>eftigfeit fort; bie ©alofcßen- 
roerfftätten ber girnta prooobnif foroie bie SRotorenfabril ßaben große 
AuSfperrungeit oorgenommen. 
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©eitere Siimttteft §ur Sonntagsruhe« II. 

S)ie Arbeiterfcßaft nimmt für bie gorberungen ber Anpe* 
fteßten Partei. 2)aS ©ewerffchaftSfarieH in flauen i. 95. fyat eine 
Eingabe an ben Reichstag gerietet, in ber es u. a. Ijeijjt: 

„Sie Arbeiterfcßaft oergießtet gern barauf, ihre Einfäufe an Sorot- 
unb geiertagen gu machen. Sie Arbeiter, inSbefonbere Die grauen, 
finb bereit — fie tun eg beute feßon gura großen Seile —, bie Einfäufe 
an ben ©oeßentagen, befonberS am Racßmtttag beß SorotabenbS, gu 
beforgen." 

Ser SätigfeitßauSfdhuß beS ReicßSoereinS ber liberalen Ar* 
beiter nnb Angefteßten für Rßeinlanb unb ©eftfalen hat ber 
graftion ber fjfortfcfjrittlid^en 95olfSpartei gegenüber bie Erwartung 
auSgefprocßen, baß fie „bie ßeiftungsfäbigfeit be$ Unternehmer* 
unb AngefteßtenftanbeS im Hanbelßgewerbe burch bie Einführung 
beß BerbotS ber Sonntagsarbeit förbern" werbe. Sie graftion 
ift iefet non bem Äompromiß ber Staffelungßfreunbe gurücfge* 
treten. $>ie „greifinnige 3 eüung" f(ßreibt: 

„3ur grage ber Sonntagsruhe imHanbelSgewerbe bat fi<ß bie graftion 
ber gortfchrittlicßen BolfSpartet in ber erften Sefung grunbfäfcltch auf ben 
Boben ber RegierungSoorlage gefteBt. Sie hielt eine weitere Einfcßränfung 
ber ©efcßäftSgeit in gewiffem Umfang febr wobt für möglich, oerwarf 
aber ben oöfligen SomttagSfcßluß als unoereinbar mit ben gntereffen 
beS felbftänbigen faufmännifeßen SJtittelftanbeS. gnßbefonbere fcßloß 
ftd) bie graftton bem ©runbfafc an, baß baS fpegteße örtliche gntereffe 
bei Regelung ber grage einen gewiffen Spielraum haben rnüffe. 
©äßrenb ber ÄommiffionSberatung ift in erfier Sinie aus ber 3entrumß- 
frafiion heraus bie Anregung gegeben worben, bie ganxe grage auf 
emberem ©oben gu löfett, unb bie ftattgebabten Berßanblungen oer* 
biebteten ft<b fcßließlich ju ben befamtien Befcßlfiffen, bie Regelung ber 
Sonntagsarbeit unb Sonntagsruhe oon ber Einwoßnergabl ber eingelnen 
Drte abhängig gu machen berart, baß in Stäbten oon mehr als 76 000 
Einwohnern ber oöüige ©efcßäftsfcßluß gur gefefclicßen Siegel gemacht 
werben foß. Sie ÄommifjtonSmttglieber ber gortfchrittlidjen BolfS- 

S artei haben geglaubt, fleh bem Berfucß gu einer folcßen anberweitigen 
[uSgeftaltung beS ©efeßentmurfS nlcßt wiberfeßen gu foüen, haben aber 
oon oomßerein erflärt, baß fte ftch mit ihrer oorläufigen Abftimmung 
in feiner Seife binben. Sie graftion hat nunmehr in ihrer lebten 
©i|ung oor ben Dfterferien am oerfloffenen SienStag gu ben ÄommtffionS- 
befchlüffen Stettung genommen, hat aber nach eingeßenber Beratung 
bas oorgefeßtagene Bringip ber Stfferengterung nach ber Einwoßnergaßl 
als eine geeignete ©runblage für bie weiteren Berßanblungen nicht 
anguerfennen oermoeßt. Sie graftion bebarrt nach wie oor auf bem 
in ber RegierungSoorlage für bie SonntagSarbett aufgefteßten Bringtp, 
ohne fich natürlich auf biefe ober jene Eingelßeit beßfelben feftgulegen. 
Sie wirb oielmehr oerfuchen, burch anberweitige Borfcßläge wirt- 
fchaftliche unb fogiale Berbefferungen in ben Entwurf gu 
bringen." 

Ser graftionsbefcßluß, nunmehr für fogiale Serbe ff er unaen 
beS Entwurfs eingutreten,' ift bureßaus gu begrüben. Uber Das 
bisherige Verhalten ber fortfcßrittlicßen StommiffionSnutglieber haben 
wir fortlaufenb berichtet; weite Angefteßtenfreife waren mit ihm 
nicht fehr gufrieben. 

Ser Herausgeber ber „©eit beS Kaufmanns", 3oh- öufcß* 
mann, äußert fich «ber baS Verhalten beS Reichstags gur Sonntags* 
ruhe in fehr beachtlichen ©orten. Er fchreibt in Rr. 3 feiner 3eit» 
fchrift u. a.: 

„. . . Sie Art ber SonntagSruhebebatte beleuchtete mit ihrer 
groftigfeit bie foxialpolitifcße Semperatur in biefern Reichstage — unb 
auch in ber Reichsregierungüberhaupt. Rieht, baß wir meinten, 
man muffe Sogialpolitif nur mit bem guten $ergen treiben. Sogtat- 
poiitif ift, wenn man fo miß, etn nüchternes Recßenejempel. Slber ber 
Rnfah ift falfch in ber h^ute {beliebten Rechnung. Unb bamtt fommen 
au4 fafdje Refultate heraus. 

9Ran bebugiert nämlich fo: über bie gragen, bie mit bem ÄrbeitS- 
oerhültnis gufammenhängen, beftehen SÄeinungSoerfchiebenheiten gwifchen 
Ärbeitnehmern unb Ärbeitgebem. Sie Sogialpolitif foß ba nach 
SRögliehfeit auSgleichen, unb fie tut baS, tnbem fie Äompromiffe fc^liefet, 
b. h- inbem fie oon ben gorberungen beiber gaftoren je einen Seil 
berüeffiebttgt. 

Uns fcheint biefer ©ebanfengang grunbfäfclich falfch- Unb 
wenn man glaubt, er führe gum Ausgleich ber fogialen ©egenfähe, fo 
beweifen fa bie Erfahrungen baS ©egenteil. Eine Sogialpolitif, bie 
uon ihnen außgeht, fte bamit anertennt unb nun in gorat eines 
ßanbetßgefdfjäfteS gu falbieren oerfucht, mufe im Bewu&tfein ber beiben 
beteiligten ©nippen bie SWeinung an bie gegebene ©egenfäfclichfeit ber 
3«tereffen ja befefttgen. Sie wirb aßmählich fogar ftärfer empfunben 
io erben, benn feber wirb bei btefen Saufchgefdhäften nach alter Äauf- 
ntannSfitte oorfd^lagen, um mögllchft günftig abgufchneiben. 

Satfächlich hanbelt eß fich hoch aber, wenn man einmal oon ber 
ftufjeren ErfcheinitngSform abfieht unb gum ffiefen ber Sache btaburch- 


brhtgt, gar nidbt in erfier Sink um biefen Ausgleich gwifchen Arbeit¬ 
nehmer unb Arbeitgeber. Sonben» eß hanbelt ü«h barum, ber ©efabr 
jeber erwerbSwirtfchaftUchen Drganifation ber Bwbuftion, bah fie 
nämlich um rafdber h ö l^ Erträge wißen Raubbau an ben ftraftqueßen 
beS BoifeS treibt unb bamit oie bauentben Erträge in grage fteßt, 
oorgubeugen. griebrich Siftß SBort, bafj bie Äraft, Reichtum gu er- 
geugen, mehr wert fei als ber Reichtum fetber, foßte als Rtotto über 
aßer unferer Sogialpolitif ftehen. 

Somit finben wir bann auch einen fichereren 9Ra&ftab für bie Äritif 
ber oon hüben unb brüben erhobenen gorberungen als mit bem rein 
mechanifdfjen Beftreben, ein tfompromife gu finben. Rieht aßeß, waß 
heijjer ÖbealiSmuS über bie greihelt ber SRenfthenperfönlichfeit benft, 
ift nüfclich unter biefern ©efuhtSwinfel ber Älraftfultur. Senn auch im 
Swang fteefen Äraftqueßen. Aber auch baß ift nicht ohne weiteres 
ourcbfihtagenb, bah Eingelejiftengen ober gewohnheitsmäßig eingelebte 
gormen ber wirtfchaftlichen Arbeit burch fogialreformerifche Eingriffe 
gefährbet würben, benn bie bauentben gntereffen ber ©efamtheit ßub 
feiten burch 3RebrbeitSbef<hlüffe ber gegenwärtig 3«tereffterten gu ent- 
fcheiben. 

©aß ift nötig, um bie Äraft beß arbeitenben BolfeS gu erhalten 
unb gu fteigem, bie phqfifch-wirtfchaftliche wie bie geiftig-feelifche Äfraft? 
Saß ift baS Btoblem auch für bie Sonntagsruhe. ..." 

Sie ©ebanlengänge BufdhmannS ftheineti, befonberS in ihm 
^ritif einer bürftigen poiitif ber „mittleren ßinte" gwifchen Arbeit¬ 
geber* unb -nehmerwünfehen, ber 93ea<htung ber gefeßgebenben 
Sörperfdhaften recht wert gu fein. 


Sie Semeffung beß ürUnbS nach ber Sauer beß Sienftoerhält* 
niffeS, wie fie baß öfterreichifche Angefteßtengefe| oorfteht, würbe 
XII, 1412 als uogulänglith Bezeichnet; eß würbe oorgefchlagen, neben 
bem Sienftalter (D) auch baß SebenSalter (L) gu berücfftchtigen unb 
bafür bie gormel (D + L): 8 gu wählen. Ein Sechnifer fchreibt gu 
biefern Borfchlag an bie w 3nbuftriebeamtengeitung", eß empfehle fich, 
hoch auch bie in ber ©ehaltsfjöbe gum AuSbrucf gelangenbe fogiale 
Steßung beß Angefteßten gu berücffichtigert. Bon Dem SRonatSgehalt 
(M) foflen 2 o. £• gu ber geoiertelten Summe ber Sienft- unb ÖebenS- 
jahre htnjugegählt werben, fo baß ftch bie gormel ergibt (D + L): 
4 (M: 60) = Urlaubsbauer in Sagen. Beifpielßweife würbe nach 
biefer gormel ein fünfunbgwangigjähriger Angefteßter bei 8 jähriger 

®ienf(jrit tmb 100 M ®et|alt +2 = 9 Sage, Bei 860 M @e- 

halt aber 14 Sage SRinbefturlaub beanspruchen fönnen. Bei 66 SebenS* 
unb 28 Sienftfagren aber ergäben fich, wenn baß ©ehalt 260 JC be¬ 
trüge, 26, wenn es 600 JC betrüge, 81 Sage Erholungsurlaub, gm 
gaße enblich eines SebenßalterS oon 47 unb etneß SieuftalterS oon 
erft einem gahre betrüge bie Urlaubsbauer bei einem ©ehalt oon 
200 Jt 16 Sage, währenb baS gleiche Sienftalter bei einem Angefteßten 
oon 23 gahren unb 126 JC ©ehalt nur 8 7» Sage bebtngen würbe. 
Siefe Beifpiele bürften genügen, um bie Bebeutung einer Aufnahme 
beß ©ehaltßfaftorS in bie gormel gu beleuchten. Eine gewiffe Berech¬ 
tigung für biefe Aufnahme liegt barin, baß bie höher begabte geifttge 
Arbeit gmar nicht fo rafih wie förperlicße Änftrengung gur Ermübung 
führt, baß aber bet einmal eingetretener Ermattung bie Erholung lang* 
famer oor ß<h gebt als nach förderlicher Arbeit. Rieht gang unbebenf- 
lich ift natürlich, baß man mit biefer gormel jebe ©ehaltßerhöhung an 
eine UrlaubSoermeljrung binbet unb an ber einen ober anbem Steße 
oielleicht bie ©iberftänbe gegen ©ehaltßerhöhungen noch oerftärft. Sa 
eß pch in biefen Erhöhungen freilich in waebfenbem SRaße, befonberS 
bei ben Sechnifem, um Btachtfragen gwifchen Arbeitgebetn unb -nehmern 
gu hanbeln beginnt, fo braucht man bie bet bloßer Spefulation aufs 
©ohlwoßen beS BringipalS bebenflidbere ©iberftanbSmehrung nicht gu 
öberfchäßen. 

3»r Berbeffemttg beß Baiuirbeiterfch«heS i» ©aihf« ift fürglich 
eine Berorbtmng belatmt gegeben worben, bie bereits oor 8 gahren 
oertraulich an bie ÄreiShauptmannfchaften gerichtet würbe. ES 
wirb barin auf mannigfache ©ünfehe ber Bauarbeiterfcßaft gur 
Ergängung unb Abänberung beß BauarbeiterfdhußeS oerwiefen, wie 
bie AuSbeßnung ber für ©roßbetriebe gettenben Beftimmungen über 
UnterfunftSräume unb fonfüge ©ohlfahrtSeinrichtungen auch auf Ar- 
beitßftätten mit mir 8—6 Arbeitern, Berfchärfung ber gorberungen in 
Betrieben mit mehr als 60 befchäftigten Berfonen, Berlängerung beß 
HeiggwangeS auf Bauten, AuShang ber Arbciterfchußbeftimmungen neben 
ben UnfaßoerhütungSoorfchriften u. a. m. Saß SRinifterium beS gnnent, 
baS im aßgemeinen nur eine örtli^e Regelung oon gafl gu gaß für 
gweefmäßig erflärte, erfannte an, baß bie BeaufFtd&ttgung beS Arbeiter- 
fchußeß auf Bauten oielerortß gü wünfeßen übrig laffe, weil es ben 
mit ber Aufftcßt betrauten Steßen teils an 3eit,* teils an SacßfenntntS 
ober au^ an ber nötigen Unparteilichfeit unb bem ©ißen gum Surdfj- 
greifen fehle. 3ur Befferung ber Berhältniße würbe Anfteßung oon 
Beamten mit gacßauSbilbung ober praltifdfjer Erfahrung burch längere 
Sätigfeit auf Bauten empfohlen, bie ihre gange 3ett ber Auf fich tstätig- 
fett wibmen unb bie anbem habet beteiligten Steßen unterftüfcen unb 
entlaßen foßen. gn Heineren Begtrfen, wo bie Anfteßuna oon Beamten 
aßein für ben Bauarbeiterfcßufc nicht angängig erfeßeint, foß bie 
Beanffichtigung anberer baulicher Anlagen bamit oerbunbeu werben. 
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Die ©auarbetter feßen in biefer Serorbnung roertootte gufleftäubniffc 
an tßre eigenen gorberunaen. 

©rhößter ©cßufc wirb auch feit 3abren non ben Bauarbeitern im 
©rofebergogtum ©atfjfen nerlangt, bte Aegicrung hat aber bis jejjt 
lehte ©dritte bagu getan. Die am 18. Januar in ©eirnar tagenbe 
jroeite ©auarbeiterfchufcFonferenj forberte barum nacßbrücFlicb bie fchon 
im FRftra 1909 oont ©taatSmintßerium jugefagte ©orlage ju einer 
lanbeSpoltjeilichen ©erorbnung über ben ©d)ufc ber ©auarbeiter gegen 
Unfälle unb ©efunbljettSgefabren. ©te beßhloß, bem Arinifterium in 
einer Eingabe Aeforntoorfdjläge ju unterbreiten. 

Sohufißuh für ftiflenbc Arbeiterinnen in ©panieu. ©panien mar 
baS erfte Sanb, meines in feine Arbeiterinnenfibubgefeße eine befonbere 
©ergünftigung für fiillenbe grauen aufnahm. Aa<h bem ©efeß nom 
18. ©tärj 1900 mußte ben grauen, welche ftinber ju ftiöen haben, am 
©ormittag unb am Nachmittag je 7« ©tunbe $aufe innerhalb ber 
Arbeitszeit gegeben roerben, ohne baß ihnen ein Soßnabzug gemacht 
roerben burfte. ©on biefer ©eftimmung hatten bisher iebodj nur bie 
in geitlohn ftebenben Arbeiterinnen einen gelblichen ©orteil, roährenb 
bie ©tücflohnarbeiterinnen burd) bie Raufen eine ©erminbenntg beS 
ArbettSoerbienfteS erfuhren. Um bem abjuhelfen, beftimmt ein <5rlaß 
nom 28. 3unt 1918, bau bie ©orfeßriftett jugunften ftillenbcr grauen 
audEj für ©tüdlobnarbeiterinnen gelten foüen, uno jroar rnirb bieS in 
ber gorm burchgeführt, baß ihnen außer bem Sohn, ber ihnen auf 
Örunb ber tatfäcbltdj geleiteten Arbeit jufteßt, noch eitie ©ergütung 
gejftßlt roerben muß, bte ungefähr bem bur<h bie ©tillpaufen ent¬ 
gangenen ArbeitSoerbtenft entfpricht. 


Äcbeitecwrftdjetttng. 5&pathafjen* 

Die Anlegung ber Oelber ber fiaubeSberfidierttngSattftattett. Die 
gefamten Darlehen für gemeinnüßtge Smecfe beliefen geh bis ©nbe 1918 
auf runb 1164 iAiÜ. Jf t banon für ben ©au non Arbeiterrooljnungen 
482,« SAtÜ. M gegen 418,> Ariü. M am ©djluffe beS ©orjaßrS, roooon für 
ben ©au oon Sebigenheimetx 26 9RiÜ. auSgegebeit mürben, ©on 
biefenDarlehenroaren bis (Snbe 1913 58,7 2Kitt .M an bie©erficßerungS* 
träger jurücfgejahlt. — Sum ©ohnuitgsbau für meßt oerftdfjerte $erf oiten 
baben 16 SanbeSoerßdjerungsanßalten foroie bie ©enftousfaßc für bie 
Arbeiter ber ©reußifcß-freffifcßen (Sifenbaßn-Oemeinfcßait unb bie Arbeiter« 
©enfionSfaffe ber königlich ©agerifeßen ©erßcßerungSanßalten bis jum 
©(bluffe beS gaßreS 1918 18,3 9Kiü. an ©eamtenbauoereine unb 
fonftige gemeinnüfuge ©auoereine jum SinSfufje oon 3 / 5 bis 4,» u. fr. 
hergegeben. — 3 ur ©efriebtgung beS laubrotrtfcßaftlichen S^rebttbebürf- 
niffeS fmb non 28 Anftalten bis (Snbe 1918 119,t AHÜ. M ausgegeben 
roorben. Aiittelbar ift bie Sanbroirtfcßaft noiß baburch geförbert roorben, 
baß eine große Aniaßl non ©erließ erungSträgeru lanbroirtfchaftliche 
©fanbbriefe, Aentenbriefe ufro. im Nennwerte non über 160 Still. M 
angefauft hat. — 3«r görberung ber aflgemeitten ©oßlfahrtSpßege 
waren bis @nbe 1918 561,« Still. M auSgegeben, bie teils bem ©au 
non ÄTanfenhäufern, ©olfsheilftätten unb gnoalibenheimen bienten, 
teils jur görberung ber öffentlichen ©efunbheitSpflege, inSbefonbere 
$um ©au ton ©olfsbäbern, ©chlachthäufem, Stanalifationen, jur <5r« 
Ziehung, Hebung ber ©olfSbilbung unb xu fonftigen SBohlfahrtSjroetfen 
nerroanbt rourben. Auch an ber ©efftntpfung ber Arbeitslofigfeit haben 
fich bie ÖanbeSoerfidjerungSanftaitcn beteiligt, inbem fte bie (Srricßtung 
gemetnbltcßer Anftalten jur ©efcßüftmng brotlos geworbener Arbeiter, 
Afgle unb ©anberarbeitsftätten unterftüfct haben. 

„Ontfißeibiiugett unb Aiitieüangen beS AeicßöberfußeruiigSamtö" 
heißt eine neue ©ammelneröffentlichung ber Stitglieber beS AetcßS- 
oerftdjerungSanitS, bte neben ben «Amtlichen Nachrichten beS A©A.", 
bie entfprechenb entlaftet roerben, erfdjeint. Die neuen ©ammeihefte 
foüen enthalten: Alle gnmbfäplicßen (Intfdjcibmtgen, fonftige ©ntfehei« 
bungen ber ©pnidb* uno ©ef^lußfenate unb anbere (Sntfrfjcibungen beS 
©©A., bie eine üoer ben eingelnen gaü hinauSgehenbe roirtfchaftliche 
unb roiffenfchaftliche ©ebeutung haben, ©ntfeheibungen anberer ©er- 
üdjerungSbehörben oon gleicher ©ebeutung, (Sntfcheibungen anberer 
Behörben (©erroaltungSgerichte, orbentüche (Berichte), bie für baS (Gebiet 
ber ©eid)Socrjld)erung oon SBert fmb, Anorbnungeu ber ©erfidjerungS- 
behörben unb anberer ©eßörben für ben Bereich ber Arbeiterocrftd^e- 
rung, ärztliche Obergutachten foroie anbere Siitteilungen, bie für bie an 
ber Arbetternerftcherung Beteiligten ©ebeutung haben. Die „öntfehei- 
bungen" foüen jroangloS in Sieferungen erfcheinen. 


^tbeiblofidUeit inth Ujre Uehämpfuttg. 

®ie nüMen XuftaBc» bet SCrteittCoftnfftrfttfle in Oftenti^ 

behanbelte auf ber ©erbanbsfonferenj bes FteichSoerbanbeS attge* 
meiner ArbeitSnermittlungSanftaiten in Cfterreidj (7. Sanner 1914 
in ®en) ©tabtrat Dr. SJichael geith, Brünn. Grr geigte, baß bie Ar- 
beitslofenfiirforge in Cfterrcich noch faunt über baS ©tabium theo- 
retifcher (Srroägungen hinausgeroachfen ift. ©eid)§gefeßlich ift außer 
einer ftonjeffionspfiidjt für prioate ©teüenoenmttlung unb außer 
ber burch bie Nonette jur ©eroerbeorbnung auferlegten Pflicht ber 


©chaffung oon ArbeitSnachroeifen für größere ©enoffenfdfaften nichts 
gefchehen. Durch CanbeSgefeße fiuo in einzelnen $ronIänbern 
NaturalnerpflegSftationen errichtet roorben. Diefe finb in Böhmen 
burch baS öanbeSgefeß nom 29. Slarj 1903 als BejirfSanftalten 
für unentgeltliche Dienft* unb ArbeilSoermittlung erflärt roorben. 
3n ©alijien erfcheint ber ArbeitSnachroeis burch ©efeß nom 
16. iOtärj 1904 geregelt. Außerbem mürbe unter ^atronanj beß 
ßanbeS in (Sjernoroiß ein ßanbeSoermittlungSamt im 3ahre 1908 
ins ßeben gerufen, ©gerben noch & er fianbesnerbanb für ©goßl* 
tatigfeit in ©teiermarf, ber Berein jur görberung unb Drganifte* 
rung ber ArbeitSoermittlung in Cfterreid)-©chleften unb bie gemeinb- 
liehen ArbeitSoermittlungSämter ermähnt, fo erfcheint bie allgemeine 
ArbeitSlofenfürforge in Cfterreich, foroeit fie Nac|roeiS non Arbeits¬ 
gelegenheit ift, fo siemlich erfchöpft. Auch bie NotftanbSarbeiten, 
nie non einzelnen ©täbten in ber 3^it bes ©HnternotftanbeS burch¬ 
geführt roerben, harren noch ihrer AuSgeftaltitng. 


3 nt ganzen haben auf Nunbfrage bie ©tfibte ©rag unb ©rüttn 
bie Stitteilung gemacht, baß fie im SBtnter NotftanbSarbeiten burefj- 
führen laßen. Die ©tabt ftrafau teilte mit, baß ju größerer 

Arbeitslofigfeit Unterftüßiutgcn nom Armenbureau gegeben roerbeit. 

©anj unb gar ungclöft ift in Cfterreid) bas ©roblem ber 
ArbeitSlofennerfid)erung. ©rfte Anregungen haben bie ©täbte ©Men, 
Brünn, ©rag unb ©raj gegeben, hoch ift in allen biefen ©täbten 
bie grage ber Arbeitslofenoerficherung nicht über baS ©tabium ber 
Borberatung h^rauSgefommen. Die Aufgaben, bie für bie nächfte 
3ufunft in ber grage ber ArbeitSlofenfürforge in Cfterreich er* 
roachfcn, liegen alfo nach S ß ilh erftens in ber AuSgeftaltung bes 
ArbeitSnachroeifeS, ber ben Drägcr unb ©runbpfeiler ieglicber Ar¬ 
beitSlofenfürforge bilbet,. roeiter in ber fpftematifchen AuSgeftaltüng 
ber NotftanbSarbeitcn, bie prohibitio unb nicht bloß repreffto roirfen 
müffen; enblich in ber allgemeinen Berficherung gegen Arbettslofig* 
Feit. Die Regelung beS ArbeitSnachroeifeS ift nad) geith folgenber* 
maßen burd^uführeni 


©tu ößcntlidjcr allgemeiner Arbeitsnachweis ift, roie bereits in 
Sti[d)lcrö ©efeßentronrfe oorgefchlagen, obligatorisch in allen ©täbten 
mit über 10 000 ©inroohneru etnjurid)icn. kleinere Orte Fönntett ft<h 
xur ©chaßung eines ArbeitSnadjroeifcS ocreinen. Die örtlidjeu Nachroetfe 
feien in jroifdjenörtlicben ©erbäubett jn Bereinigen unb ein 3cntralamt 
habe als ©piße ben gefamten Arbeitsnachweis in Ofterreich jufammen* 
gufaßen. Die SUffiott biefeS AeichSarbeitSamteS müße bis auf weiteres 
ber AeicßSuerbanb ber attgeuteineu ößentlichen ArbeitSoermittlung über¬ 
nehmen. 

Bet ben NotftanbSarbetten ift ju unterfeßeiben jroifchen ber 
Borforge für ben periobifdj roieberfehrenben ©getterfaifonnotftanb 
unb für ben Ärifennotftanb. 


Die AotftaubSarbeit muß berart uorbereitet fetn, baß fte bem 
Aotftanbe juoorfommt. ©ei ber ©tnftettung ber Arbeiter ift auf bie 
Snbiotbualitftt ber Arbeiter Aücfficht ju nehmen, ©or aücm müßen 
©taat, Sanb unb ©cmeinbeit fich Bereinigen, um baS Problem oer 
AotftaubSarbeit gu löfen. Aach bem ©orfd^lage ber ©heleute ©ebb in 
©nglaitb müffen ößentliche Arbeiten, bie nicht bringenb fmb, für bie 
3eit beS Aotftaubs oerfchoben werben. 6—6 o. ^p. ber öffentlichen 
Arbeiten in Ofterreich würben genügen, um im allgemeinen ben Aot* 
ftanb ju bannen, ©orooljl bei ber ©emehtbe als auch beim Sanbe 
unb ©taat haben AotftanbSauSfdjüffe jtt bilben, bic auf bie ©or* 
bereitung ber AotftanbSarbciten (Sinfluß nehmen, aber auch Slaßrcgeln 
treßeu, baß jur 3^d ber Arbeitslofigfeit bie ÄonFurrenj beS unfreien 
Arbeiters mit bem freien auSgefcßloßeu mirb unb baß oon ben Unter¬ 
nehmern Arbeitereutlaffungen ocrmiebeit roerben. gn biefer Ai^tung 
bat fich in ber SanbeShauptftabt 3Räl)reuS ein bort fett 13 faßten 
befteheuber AotftaubSauSfchuß auf baS befte bewährt. Ünbebingt muß 
bie ©ergebung ber AotftanbSarbeiten bureß einen aügemeinen ößeut» 
ließen ArbeitSnadjroeiS erfolgen. 

gn bejug auf bie Arbeitslofenoerficherung finbei geüh bic 
größte ©cßroierigFeit in ber geftftellung ber unoerfcßulbeten Arbeits- 
loftgFeit. 


Seßtere bürfe allein Anfprucß auf eine ©rämtengeroähruitg haben, 
öinen ooüen örfolg fönne nur eine obligatorifdjc Arbeitslofenoerficherung 
naeß englifcßem FÄuftcr ober eine in Anlehnung an bie ©o^ialocrficßerung 
burdjjuführeube 3roaugSoerßdjerung h fl ben. Diefc fdjeitere aber in 
Ofterreid) an ber .fräße ber ftoften. DaS ©enter ©ijftern fei roohl 
bequem burdjjuführeu unb oerurfaeße feine ju großen Stoßen, es ßeüe 
fteß aber ebenfo wie bas oerroaubte bänifeße ©qftem als eine Unter- 
ßiißung ber ©eroerffchaftcn bar unb trage baßer einen politifcßen 
©ßaratter an fid). ©ei freiroiüigcr ©erßcßenmg nad) bem ©enter 
©qftem fei für bie uicßtorganifierten Arbeiter feibft bann nießt oor- 
geforgt, wenn für biefe eigene ©parfonbs ober ArbeitSlofeufaßen ein* 
gerH)tet werben. 

Am eßeften fönnte in Ofterreidß ber ©erfueß mit bem fogenaitntcn 
Stölner ©qftem gemaeßt roerben, b. ß. mit gemeinblicßen ArbeitSlofen- 
Faßen, benett auch bie ©crufSorganifatiouen mit ben oon ihnen unter« 
fiühteu AJitgliebern als Aficfoerficßerte beitreten fömteu. 
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3 n Ofterreich fehlen gur ßöfung ber grage nod) bie erften 
Borduöfefcungen, eine oottftänbige Statifiil ber Arbeüölofigfeit unb 
eine zentrale £öfung beö Arbeitönadfjmeifeö, ber im engften 3 U * 
fanttnenhange mit ber Arbeitölofenoerficherung fielen muß, mie 
[<hon ber Bater beö ©ebanfenö beö ©enter Spftemö, Souiö Barleg, 
im 3af)*e 1902. auögefprodfjen hat. 

Sngroifchen aber nimmt bie Arbeitöloftgfeit bebrohlich gu unb 
ßheint, nach ben Ieibenfcfjaftlid^en Klagen großer Arbeitölofen* 
oerfamm lungen in gasreichen öfterreid)i|d)en Stäbten gu urteilen, 
ernfte Wot in nieten Arbeiterfamilien gu erzeugen. 

* * 

* 

©inen Antrag auf ftaatlicfje Arbeitölofenfürforge Bat 
neuerbingö ber Buogetauöfchuß beö Abgeorbnetenljaufeö bei ber 
Beratung ber ©tat-Aufftellung für 1914 angenommen: 

Hiernach wirb bie Regierung ermächtigt, benjentgen Arbeitern unb 
AugefteHten, bie im Falle ber Arbeitölofigfeit Anfprudf) auf Unter« 
ftüpungöbetTäge non Beruföoereitten ober Arbeitölofenfaffen buben, 3 U- 
jchüffe gu ben Arbeitölofenunterftüfcungen mit einem ©efamtaufmanb 
im erften ^albjabr 1914 biö gu gmei SWitlioneu gu gewähren. Die Be¬ 
willigung unb Auögahlung biefer 3nfd)üffe ift biö gur gefefelichen 
Regelung ber ftaatlichen Arbeiterfürforge burch Berorbnung fidler* 
guftellen. _ 

3UbeU$tnatltt tmb ^.rbrifema^tod?. 

Herausgeber non Stelle«» «nb Bafangenliftett im Sinne beö Stetten« 
bermittlergefefceö. Wa<h einem in ber „Deutfcßen 3uriften=3eitung" nom 
1 . Funi .1913 mitgeteilten Urteil beö Dberlanbeögeridjtö Woftocf nom 
19. April 1912 geht bie Bcfanntmachung ber Üanbeögentralbehörbe mit 
Wecht banon auö, baß bie Herausgeber non Stellen« unb Bafangenliften 
o^ne roeitereö alö Stellenoermittler augufehen fmb. Wach ber 93c- 
grunbung beö Entro. beö StB®. füllen bie ©orte beö § 1 3*ff- 2 »mer 
. . . fich ju biefem 3n>edf mit Arbeitgebern ober Arbeitnehmern in be* 
fonbere Begehungen feßt" nur ben regelmäßigen ©efchäfiöbetrteb ber 
Herausgeber non SteHenlifien begielen unb im roefentltchen nur ben 
Unterfdjieb groifchen biefen unb ben Herausgebern non 3eitungen unb 
3ettfchrifteu, bie Anzeigen burch ben Drucf n er öffentlichen, gum Auöbrudf 
bringen (Weichötagöbrucff. 1909 -1911 Ant. IV 93b. 273 S. 1583). Diefe 
Auffaffung hat auch bei ben Weicbötagöuerhanblungen leinen SBiber* 
fprud) gefunbett. Das „ft(h in Begief>ung feßen" ift baher fchon baburdi 
gegeben, baß ber Herausgeber con SteÜeuliften biefe an bie Abonnenten 
— Arbeitgeber unb Arbeitnehmer — fenbet, ohne baß eine auf bie 
Berfchaffung lonfreter Stellen gerichtete Dätigfett ßingugutreten braucht. 
Die non bem ©efeße geforberten befonberen Begießungen ftnb burch 
ben befonberen ©ßarafter beö auöfchließlich ben Futereffen ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer bienenben ©efchäftöbetriebö gegeben (oergl. 
Stenglein, Strafrechtl. Webengefeße, 4. Aufl. S. 1065). Die Angellagte 
hat ben non berÖanbeSgentralbebörbe auf ©runb beö § 8 StB©, erlaffenen 
Beftimmuugcn über ben ©efcßäftsbetrieb ber Herausgeber non Stellen« 
unb Bafangenliften gumibergehanbclt unb fich baburch nach § 13 
3iff. 2 StB©, ftrafbar gemacht. 

£a«bmirtf(haftli<ht Arbetfönad) weife für inlänbifcheö Berfonal im 
Königreich Saufen mcrben non bem fäcbfifchcn Sanbeöfulturrat inö 
Sehen gerufen, unb groar follen neben Der Haupfftefle in Dreöben 
Webeuftellen im gangen Sanbe entfpredjenb ber örtlichen BebürfniSfrage 
eingerichtet merben. Die Bermittlung erfolgt für bie Arbeitnehmer 
loftenloö, mäßrenb non ben Arbeitgebern ©ebüljren nadh einem feften 
Darif erhoben merben. SWit ben fchon beftetjenben 97arihmeifen beö 
Berbanbeö ber Öffentlichen gemeimtüfcigen Arbeitönachmeife für baS 
Königreich Sadjfen foH in möglidjft enge Fühlungnahme unb Äuö* 
taufdjnerlehr getreten merben. 2)er Sanbeöfulturrat ift beöljalb bem 
Berbanbc alö äftitglieb beigetreten. 3ur Durchführung biefer auf bie 
Bermittlung intäubifdjer Arbeitöfräfte gerichteten HÄaßnahmen hatte 
baö 3Rinifterhun beö gnwnt für baö Fahr 1918 ein Bered^ituugögelb 
non 3000 SW. bemilligt. 


nolhserjirfjuttg. 

Sit Jttnbctvfiege i» btn eKglifdjen SpIMf^nltn. 

3roci Berroaltungögefcße im Nahmen beö englifchett Unter* 
ridhiögefeheö (Education - Administrative Provision Act): baö 
0d)uIfpetiungögefeß non 1906 unb baö Sdjulargtgefefc non 1907, 
Ijaben bie gemeinbliche fcßnlpflegerifche Dötigfeit ©nglanbö in Be* 
tuegung gebracht. 

3 n biefe Dätigfeit geben bie SafceS&erichte Dberfchul* 
argteö beö Untcrrichtöamteö (Chief medical Officer of the Board 
of Education) einen trefflichen ©inblicf. 

D)cr Bericht für 1912 ift baö fünfte unb bei tncitem umfang* 
lichfte unb inhalfreichfte Sdjriftftücf ber Bteihe; eö. uinfaßt mehr alö 


400 Seiten unb ift nielleidht bie gelefenfte amtlidhe Beröffentlidjung. 
2Bie fehr herbei bie Berbienfte beö ^od^gefc^a^ten Dberarjteö Str 
©eorge SRetnman mitfprechen mögen, fo geugt biefe Popularität 
nicht mtnber füt baö ftarfe unb tnachfenbe Sntereffe beö Snfel* 
lanbeö an feiner Sußenb unb Sugenbpflege, ber ©ro&britannien 
neben ben genannten ©efe^en auch fein gufammenfaffenbeö Kinber* 
gefeh oon 1908 oerbanft. 

©ng oerbunben fmb fchulärgtlidhe Auffidbt unb Schulfpeifung; 
jene anguorbnen gehört gu ben Befugniffen oer Sdiulärgte. 

Die 3ahl ber Sdjulärgte betrug 1912 inögefamt an tetlö haupt¬ 
amtlich teilö nebenamtlich tätigen Kräften: 1111, barunter 82 Argtinneu. 
Weben 742 Schulfdjroeftem ftanben ben Argten eine noch ro eit größere 
3abl nicht unmittelbar im Schulbienft angefteflter auögebilbeter Hdfä* 
träfte, fomie bie große Sdhar ber halbamtlichen Kinberfchufcauöfchüffe 
gur Berfüaung. Bon 317 Schulbeljörbcu in ©nglanb unb SBaleö laffen 
167 ihre Schüler gum Dell in eigenen Sdulflinifcn behanbeln. Bon 
inögefamt 140 Kiinilen maren über bie (80) 3ahutlint!en; bie 

übrtgen Anftalten bienen ber Heilung oon Augen-, ©h ren- uub Wafen* 
leiben unb Hautfranfl)eiten. 

Die 3al)l ber Htlf^f^ulen (special schools), ber SBalbfchulen, ber 
Sanbheime unb Ferienfolonien nimmt ftänbig gu. Weue Schulbauten 
fucht man nadh bem ©runbfafe ber greiluft^Schulen berart einguxichteu, 
baß eingelne ober alle Klaffenräume ji^ ^ei enifpredheuber ©itterung 
in Freilufträume ummanbeln laffen. 

D)ie Sdhulfpeifung hat fidh non 3^hr gu 3ahr meiter auö* 
aebchnt. SDtan fdhäht ba| im Beridhtöjahre bie 3**$ ^ er von 
ben ©emeinben gefpeiften Kinber 310000 betrug, auf bie im 
D)urdhfd)nitt ie 69 Portionen gum ftoftenpreiö oon 2 Pence für 
bie Portion famen. „3ft bie Annahme richtig, bafj etwa 10 o. ©. 
aller Bolföfdhulftnber, baö mären runb 600 000, an Wahrungönot 
leiben, fo roirb jefet attjähriieh ungefähr bie Hälfte im Nahmen 
beö Sdhulfpeifungögefeteö, je nach bem Bebarf längere ober fürgere 
3 eit, gefpeift." 

Keine auöreidhenbe gürforge befteht nach bem Bericht „für bie 
große ©ruppe oon Kinbern, hie an unbeftimmbaren Sonnen ber 
Unterernährung, att allgemeiner Kraftlofigleit unb ßeben8f<htoä<f)e 
leiben; ihre 3 a hl beläuft ftdh auf eine halbe Sföillion; fie bebeuten 
einen entfprechenben bemnächftigen gnrua^ö gu ben nationalen 
Saften für Kranfheit unb Unfähigfeit im fchulentlaffenen unb im 
SReifealter." 

„The New Statesman“, baö Organ ber ttßebbö, baö einen 
fehr erheblichen politifchen unb fogialreformerifdhen ©influß auöübt, 
bemerft hierju: 

„Die erften Arbettöiahre feit bem ©rlaß beö Sdhulfpeifunaö* unb 
Sdhulargtgefefeeö haben eine erfreuliche ©ntmicflung ber Schulpflege alö 
neuen eingretfenben 3u)eigeö ber öffentlichen ©efunbheitöpflege gebracht. 
Allein augefidjtö ber ©eite beö Problemö ftnb bie ©rfolge noch immer 
trojtloö unangemeffen. Die Seit erforbert eine Auögeftaltung ber 
Sdhulen gu SWütelpunften ber öffentlichen ©efunbheitöpflegc: Health 
Centres. ©rljebliche Erhöhungen ber ftaatltdhen Bemilligungen für 
Bolföfchulgroedfe ftnb erforberlich, um ben Aeformeifer ber ©emeinben 
angufpomen unb gu unterftüjjen." 

Borbtlblid) auf biefer Bahn ift biö Snbuftriefiabt Btabfürb; 
fie hat ihre Bolföfcfjulen ftjftematifch gu Anftalten geiftig*fittlich«r 
unb förperlicher ©rgiehung außgebaut. 

©ine Weife gum Stubium ber Fnflenbfürforge» «nb Ftofteabpffegc 
©inriihtttttgett in ©nglanb unb Schotilanb oeranftaltet bie 3cntralflefie 
für Bolfömohlfahrt in ben Dagen oom 17. biö 81. SWai. Berührt 
merben bie Stäbte Sonbon, Birmingham mit ber ©artenftabt Boumottte, 
SWandfjefter, ©binburgh unb ©laögom. 3« biefen Stäbten merben Me 
michtigften unb tetlroeife eine befonbere Eigenart tragenben Ein¬ 
richtungen befud)t merben. Die Berichtigungen merben regelmäßig 
burch Borträge eingeleitet, meldße einen Uberbltd über bie eingelnen 
©ebieie, ben Stanb unb bie Auöbehnung ber Beroegung unb bie ge¬ 
machten Erfahrungen gu geben beftimmt fiub. . Die auöführlichen Ein- 
Iabungeu oerfenbet bie SentralfteUe für Bolfömohlfahrt, Berltn W., 
Augöburger Str. 61. 

Die Afabemifdjen Unternchtöfurfe für Arbeiter (E. B.), Siß Berlin, 
beginnen am 4. 3Rai ihr Sommerfemefter. Die Kurfe umfaffen Deutfeh, 
S*reiben, Weinen, Erbfimbe, ©ßemie unb Stenographie. Den Unter* 
rieht erteilen Stubierenbe ber Berliner H°djfd)uten in 5 Schulgebäuben 
abenbö oon 8 biö 10 Uhr einmal möchentlidf). ©ebühr 50 9f für je 
einen Kurö baö gange Semefter. Anmelbimgeu oom 16. biö 22. April. 
Wähereö: Eiffert, SO, Kottbujer Ufer 17IV. — Die Beteiligung auö 
Krcifen ber Berliner Stubentenfchaft h fl t in ben lepten Fahren nicht 
mit ber 3ünaljme ber Arbeiterbeteiligung Schritt gehalten. Hoffentlich 
bleibt baö eine oorübergeljenbe Erlernung. Die Stubierenben föunen 
burch bie Kurfe felbft fooiel lernen,' baß ihre rege, Beteiligung oom 
fogiatpottiifcfien ©efichiöpunfte auö fe§r ermünfeht ift. 
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ÄoJjmrogsiöJrfe** 


©obenfrebitfrageii. 

©ei ben mannigfachen neueren (Erörterungen über ©Bofenmtgß* 
reforrn int 8 fafd)Iufe an ben preufeifd&en ©efefeentwurf fowobl wie 
an ©tofenahmen anberer ©unbeßftaaten unb öffentlicher uno pri* 
oater ©ereinigungen jur görberung beß Söofenungßwefenß feat man 
immer mieber auf bie ©ehinberung burch bie #ppotfeefennot Der* 
roiefen. 2 )aß $arnieberliegen beß Smmobiliarfrebitß unb ber ba* 
mit in Dielen Süllen jufammenhängenbe ©aufchminbel machen bie 
Schaffung einer genügenben &n&ahi gefunbheitlich unb fittlich ein« 
wanbfreier Kleinwohnungen ju ©Kietpreifen, bie bem Einfomtnen 
ber minberbemittelten ©eoölferung angemeffen ftnb, für ben prioaten 
Unternehmer unmöglich. ®urch ©enoffenfchaften, beren Erfolge man 
oft, ganz ungerechtfertigt, ben flögen ber prioaten §außbefifeer 
entgegenhält, fantt aber bie grofee ©caffe ber ©ewerber um Klein« 
roohnungen nicht befriebigt werben. 3 mmer bringlicher erhebt (ich 
bie Rotwenbigfeit, auf bie ©efunbuttg beß ^njpotfeefen* unb ©au* 
marftß irgenbwie öffentlich cinjuwirfen. Sehen ftd) both £t)po* 
tfeefenbanfen, Sparfaffen unb prioate ©erficfeerungßunternebmunaen 
üielfach in Rücfftcht auf ihre ©laubiger ju einer Erhöhung beß 
3 inßfufeeß ober zur Künbigung beß Kapitalß gezwungen. 

(Eine im oorigen Safer »om ©Küncfeener Statiftifdjen Slmt oer» 
anftaltete Umfrage über bie §t)pothefengefchäfte oon 234 ftäbtifcfeen 
Sparfaffen zeigt, bafe ber Qix\& au* für erftfteüige ©cleifeungen 
mit ganz wenigen Slußnahmen auf über 4 o. |>. geftiegen ift 
unb faft fcfeon burcfeweg 4 l /4 biß 4 1 /2 d. £>. beträgt, Reue ©e* 
leihungen auß prioater $anb ju befommen, bietet meift erhebliche 
Schwierigfeiten, für bie ^ergäbe einer jweiten $gpotfeeI werben 
oft gerabeju wudjerifche ©ebtngungen gefteHt. Slufeer ber allge« 
meinen Slnfpannung unfereß ©elbmarftß wirft feier nocfe ein 
anbereß Moment mit, wie eß j. ©. für ©rofe ©erlin beutltdfj z u 
beobachten ift: ©ine Reihe unjuoerläfftger (Elemente haben fich 
auf ben ©aumarft gebrängt unb oerteuern bie ©elbbefcfeaffung auch 
für ben foliben £außbefife. Unb mit berKrebitnot wächft bie 3afel 
ber Sroanaßoerfteigerungen (1910 fanben in ©rofe ©erlin 177 
3wangßoerfteigerungen ftatt, in ben erften 8 ©tonaten 1913 bagegejt 
287), bei benen bie wenigft oermögenben Kreife ber ^mnbwerfer 
unb anberen ßieferanten nicht feiten am weiften gefcfeäbigt werben. 

SWerbingß fehlt eß nicht an ©orfflögen unb ©erfucfeen *ur 
©efferung biefer ©erbältniffe. ©or allem hat man ftd) mit ber 
erleichterten ©efchaffung zweiter §ppothefen befchäftigt. ®er Reidfjß* 
oerbanb beutfeher Stäbte fprach ftd) bei feiner oorjährigen Tagung 
(©erlin 20. ©toi 1913) für (Errichtung oon ©fanbbriefanfialten zu 
biefem 3 wedfe unter ©eteiligung ber ©emeinben bei fefter ©e» 
grenjung beß Riftfoß auß. 2lucb ber 35. ©erbanbßtag beß £jentral* 
oerbanbeß ber #auß* unb ©runbbefifeeroereine (Kiel 22. 3uni 1913) 
trat für ©ilbung oon Drganifationen für zweite ^ppotfeefen ein. 
über bie bereitß beftefeenben berartigen Einrichtungen unb ihre (Er¬ 
folge würbe oor einiger 3*it im Aufträge beß Rfeeimfchen Sereinß für 
Kletnwohnungßwefen oon beren ©efchäftßführer berichtet:*) „©erlufte 
waren bißher noch bei feiner Slnftalt gu oerjeichnen, unb auf ©runb 
ihrer bißfeerigen Erfahrungen fehen bie meiften oon ihnen aud) 
bezüglich ihrer weiteren £ätigleit .... fehr oertranenßoott in bie 
3 «funft." 

2)ie ©eleihungen fchwanfen jwifchen 65 unb 90 o. ber 
3ittßfufe jwifchen 3 unb 5 o. bie SCilgungßrate beträgt 1 biß 
6 o. $)ie ©ebingungen ftnb alfo aufeerorbentlicfe oerfchieben. 
$>ie zur ©erfiigung ftehenben unb bie bißlang ©ergebenen ©Mittel 
belaufen ftd} abgefefeen oon Köln, $>üffelborf, Aachen, ©München, 
Reufe unb ben ©rofe ©erliner ©emeinben SSeifeenfee unb Reu* 
föün aber im ©öifeftfatte auf einige 100000 jfl , fte becfen 
baher ben ©ebarf nur jum ^eil, unb ein weiterer Slußbau 
bürfte nicht überall glatt oon ftatten gehen. 2 )urch Aufnahmen 
Don Darlehen bei Sparfajfen unb Sanbeßoerficherungßanftalten 
fönnett fich bie Stäbte nicht genfigenb $ppothefengelber oer* 
fchaffen, fie müffen jur Slußgabe eigener Schulboerfchretbungen ^u 
biefem 3 rocc ^ freiten, bie ihren anberen Slnleihen leicht uner* 
wünfchte Konfurrenj machen. Qerner erfcheint baß Rififo recht 
hoch, jutttal folange nicht eine grünbliche Reform beß Smfwefenß 
burchgeführt wirb unb weiter bie erften ^ppothefen mehr alß biß* 


*) Dr. Otto Sfibede: S5te ©efchaffung ber jweiten §npotbefen mit 
ßilfe ber ©emeinben, ©üffelborf 1918. ©tne Überficht über oenfelben 
©egenftanb unb alle anbem 3metge ber SBirffamfeit ber beutfcfien 
Stabtgemetnben auf bem ©ebiete beß Realfrebitß ift burch bie oben 
fchon erwähnte (Erhebung beß SRündjener Statiftifchen Ämteß gewonnen 
worben: SRttteilungen Sanb XXIV, $eft 8. 


her gehebert werben, bamit ber ©läubiger ber ^weiten ^gpothef 
nicht ©efahr läuft, bafe feiner Sorberung auch noch ein 
fpruch ber erftfteftigen ©eleihuttg ooraußgeht. Äuch bte ben 
Stäbten auß eoentueHer Übernahme beliehener ©runbftücfe bei ber 
3wangßoerfteigerung erwachfenben Schwierigfeiten [werben mehr* 
fach 0 e 0 en fommunale §ppothefen geltenb gemacht. Sowohl ber 
Raffauifche Stäbtetag (öangenfchwalbach, 20.^3wni 1913) wie bie 
Sahreßoerfammlung ber Öinatt^bejernenten ber größeren Stäbte 
^eutfchlanbß (©reßlau, 27.3uni 1913) waren benn auch ber ©toi* 
nung, bafe ftäbtifche Kreditgewährung nur in befchränftem Umfange 
alß oorübergehenbe fojiale ©?a&nahme,in S^age fomme. 

©orecft fehen fid) freilich immer mehr Stäbte jur tjörberung 
beß £)t)pothefenfrebitß oeranlafet; fo liegen neuerbingß mteber bieß* 
bejügliche ©läne in ©reßlau, Öranrfurt a. £)., Rürnberg unb 
©erhn*ßid)tenberg oor, bie jum Seil auch erftfteüige ©eleihungen 
mit inß Sluge faffen. ©ielleicht würben ftdh auch noch manche 
ber anbern Önftalien ber ©flege ber erften ^gpothefen juwenben, 
wenn wirflich ber Rotftanb ber Rachhppothefen, wie ja oielfach 
angenommen wirb, nicht lange bauern fottte; weitere Aufgaben 
wären bann no^ ©rüfung oon ©eleihungßanträgen, ©ermittlung 
unb ©ürgfchaftßübernahme. 

Siir bie ©efchaffung ber jweiten §ppothefen ift auf bie$>auer 
bie Selbfthilfe oielleidjt am außruhtöreidjften, b. h- ber 3ufammenfchlufe 
ber ftabtifchen ©runbbefifeer nad; bem ©orbilbe ber Sanbf^aften, 
wie eß im oorigen 3öh re 83erIin*Schöneberg unb bann in 

©erlin felbft eingeleitet worben ift. 2)ie ©enoffenfchaft ber Schöne¬ 
berger 5>außbefifeer fott ihren ©Jitgliebern innerhalb 50 biß 80 o. #. 
beß ^a^oertß Darlehen gegen bppotbefarifd)e Sicherung gewähren 
unb jwar ebenfo, wie eß bie Sanbfchaften machen, jumeift ein $)arlehn 
in ©fanbbriefen, nur bei reichlich oorhanbenen ©Kitteln [mb ©ar* 
barlehen oorgefehen. $)ie Stabt garantiert ben ^fanbbrieffäufem 
Kapital unb SMern Seitenß ber ©enoffenfchaft ftnb bie Darlehen 
unfünbbar, unterliegen aber bem £ilgungßjwang; für 3 i n f en / 
©erwaltungßfoften unb Tilgung hnt ber Schulbner nach bem je^t 
oorliegettben ©lan etwa 5 l /4 biß 5 3 /f o. aufjuwenben. ©aju 
fomrnt aber unter Umftänben noch ein 3 u f c hl a 9/ nämlich biß bie 
erfte §npothef ben Slnforberungen entfpred)enb geftaltet ift. 3>er 
Schöneberger ©Kagiftrat oerlangt, gemäfe bem ©hnifterialerlafe für 
bie ftäbtifepen ^ppothefeninftitute oom 3. gebruar 1912, auch für 
bie erfte ©tjpothef Unfünbbarfeit unb 2 :ilgungßpflicht bei jährlichen 
©Kinbeftraten oon V 4 t). ber urfprünglichen Sd^ulbfumme. 

S)ie Umwanblung ber erften §ppothefen in ^ilgungßhppo* 
thelen wirb auch fonft auß mehrfachen ©rünben befürwortet. Sie 
fönnte für bie 3 ntonft frifenmilbernb wirfen. $)a Slmortifation 
unb Uniunbbarfett auf ber ©läubigerfeite oerbunben fein würben, 
fähe ber Schulbner ft<h nicht in feiten fteigenben 3inßfu6eß ber 
Rotwenbigfeit neuer Kapitalaufnahme ju ungünftigen ©ebingungen 
außgefefct. Slnbrerfeitß Ratten atte ©npothefenaftienbanfen, benn 
biefe fommen ja heute in erfter Sinie fiir ^ergäbe oon $npothelen 
in Srage, in ben Xilgungßraten eine wenn auch nicht ftarfe, fo 
hoch bejtänbig fliefeenbe ©elbquette für Reubeleihungen ohne ©er» 
mehrung ber ©fanbbriefe, für bie ber ©torft tn le^ter 3 e Ü eine 
ungenügenbe äufnahmefähigleit jeiat Schäfte hoch im lebten 
Sahreßbericht ber ©aperifdjen ^anbeßban! grhr. 0 . ©edjmann ben 
©Kinberabfafe an §ppothefenpfanbbriefen im Sfchre 1912 auf 320 
©KiÜionen ©Kar! bet gleichzeitigem Rüdgang beß ©efamiuntfafceß 
ber Sparfaffen um 250 ©KtÜionen ©farf, bte auch jum Xeil bem 
ßppothefenmarft jugefloffett wären, unb bie ©erhältniffe bürften 
ftd) angefichtß ber ftarfen fteuerlichen ©elaftung beß Kapitalß in 
ben nächften Sahnen faum giinftiger gestalten, eß fei benn, waß 
nicht eben wabrfd)einli<h ift, bafj bte enormen ©erlufte an Sn* 
buftriepapieren bie ©orlicbe für ©fanbbriefe fteigerten. Tilgung«* 
Pflicht bietet ferner einen gewiffen Schüfe gegen ©obenpreißfteige* 
rungen, wie fte jefet bie Solge gleicfebleibenber ©eleihungen beim 
Sinren beß ©ebäubemertß ftnb. ^)arum treten aud^ bie ©oben* 
reformer lebhaft für ben ütilgungßjwang ein. ©afe jebe ©erbeffe* 
rung ber erften ^npotfeef ber zweiten zugute fämc, ift wohl aufjer 
ßweifel. ®ie Kreoitorganifationen ber £außbeftfeer würben weiter* 
hin baß ©ertraueit geniefeen, bafe ihre Sacfefenntniß unb Solibarfeaft 
ber Überfcfeulbung nach SRöglidfofeit oorbeugen, unb würben baburd) 
oielleicht mit ber 3 e ü & e n foliben ^ßrioatfapitaliften gewinnen, auch 
wenn nicht mehr, wie eß jefet für Schöneberg geplant wirb, eine 
öffentliche Körperhaft baß Rififo beß ©läubigerß auf ftd) nimmt 
©in anberer ©ßeg zur (Srfcfeliefeung reichlicherer ©elbqueEen burch 
©erminberung ber ©erluftgefafer wäre natürlich auch bk ©erbin* 
bung ber ßebenßoerftcherung mit ber Silgungßhppothel. Sreilih 
würbe man auch h'^bei wopl nur auf eine ganz allmähliche (Ein¬ 
bürgerung rechnen fönnen. 



m 


©ogiolf ^rajis unb Atdjib für Soltßtooblfabrt. XXIII. Kr. 29. 


838 


Sonett** biirfte jebenfaßß bie gefefelicfee ©ilfe wirfett, wie fle 
liefe jefet ja erfreuli^erroeife anbafent. 2>ent Sunbeßrat ift am 
20. georuar eine Nooeße sum 3 n>an 9 dtler Ueigerungdgefe^ &uge* 
gangen, bie ben S<feufe ber Htjpotfeefengläubiger oerftärfeit fott unb 
fo mittelbar jum Anreis für ©ergäbe non ©ppotfeefen tnerben 
fann. SBeiter aber, unb Daran fnüpfen ficfe bie gröfeten Hoffnungen 
für bie Belebung beß Sobenfrebitß, ift jefet nätnlicfe bie feit 
langem gewünfcfete grünblicfee Unterfucfeung über bie fragen ber 
Sinan&ierung non Sauten, über bie beftefeenben tfrebitorganifartonen, 
baß H^Potbefen»* unb ©runbbucferecbt u. a. m. in bte SSege ge* 
leitet tnorben. SHe ju biefem 3 roe< * berufene Sfommiffton auß 
14Nei<feßtagßmitgIiebern, Negierungßoertretem unbSacfeoerftänbigen, 
bie wäferenb ber Dfterferien beß Neicfeßtagß im Neicfeßamt beß 
Snnern sufammentritt, mirb hoffentlich ntancfee biß jefet nocfe menig 
erforfesten fünfte aufflären unb oielleicfet eine burefegreifenbe gefefe* 
Hebe Neuregelung anbafenen. 

Einen bemerfenßwerten Serfudb jur Sefeebung ber Not 
in ber Sefdjaffung &weiter H^ipotbefen feat neuerbingß bie 
fäcfeftfcfee Negierung mit ber Sorlegung eineß Eefefcentwurfß &ur 
Erweiterung ber Sanbeßfulturrentenbanf unternommen. SSäferenb 
bte Sanf bißber außfcfeliefelicfe Aur Außfüferung non SÖafferlaufß* 
Berichtigungen, Ent* unb Sewäfferungßanlagen ber oerfefeiebenften 
Art uno sur erften Herftellung einer bauplantnäfetgen Stiafee inner* 
halb einer Drtfd&aft Marleben gewährt, foQ ibr Aufgabengebiet 
jefet nach mancher Nicfetung bin erweitert unb inßbefonbere auch 
auf bie Sefcfeaffung non jweiten Hppolbcfen jum Sau non Stlein* 
Wohnungen für bte minberbemiitelte Senölferung erftreeft werben. 

3ut Eewäferung folcfeer Marleben ift bte San! nicht nerpflichtet, 
fonbent nur berechtigt. Sie Eewüferung barf nur an Semetnben 
erfolgen, bie fte benufeen tonnen, um Älehtmobnttngßbauten für eigene 
Necfenung berjttfteßen ober um gemeimtüfeigen, recfelßfabigen Seretni- 
gütigen, bie bie Erbauung non ©ofenungen für SNinberbemittelte be* 
Aweden, ober auch Einselunternefemern non flletnwohnungßbauten, bie 
doau erforberlicben SRittel ju befdjaffen. Sie ©öchfibeleihungßgrense ift 
auf 95 n. ©. bejw. 85 n. ©. ber Soften für ©runberwerb unb Sau* 
außfübrung feftgefefet. Socfe foßen bie Marleben tunlicbft nur Aur 
Secfung ber Äoften bienen, bie jenfeitß ber erften SBertßhälfte beß 
Erunbftücfß liegen. Sen s« befteUenben ©qpotbefen bürfen nur Saften 
norangeben, bereu SBert nidbt über bie ©dlfte beß SBerteß beß Erunb* 
ftüdtß nach beffen Soßenbung naußgefet. Auch müffen bie oorfeier- 
gebenben flechte am ©runbftüdf für Äorperfchaften ober Anftalten beß 
öffentlichen Necbtß ober unfünbbar mit einem Silgungßjroange non 
minbeftenß l U n. ©. beß urfprfinglicfeen Setrageß befieflt fein. gür 
eine Seleifeung non Erbbaurechten finb befonbere Seftimmungen ge* 
troffen, ebenfo welche Sauten alß Äletnwohnungßbauten für aRtnber* 
bemittelte au gelten haben. 

Sie ©emeinben haften ber Sani in jebem gaße für ben richtigen 
Eingang non Stufen unb SUgungßquoten fowie für bie Nüdsafelung 
ber Sarieben, Sie bürfen feine böb c * en Stufen unb feine rafchere 
Silgung außbebingen, alß für bie ihnen non ber Sanbeßfulturrenten* 
banf gewährten Sarieben Beftimmt finb; fte finb jebotfe berechtigt, jur 
Sicherung gegen Serluft unb }ur Sedfung ber ihnen entftebenben Ser* 
waltungßfojlen einen Sufdblag biß ju V* n. H- beß urfprünglicben Sar* 
lebenß au bem jährlichen Stufen- unb Stlgungßbetrag au forbem. Sie 
SKttel felbft bat bie Sanf auf^ubringen, fle gewährt fie in ber gorm 
non Sanbeßfulturrentenfcbeinen, bie ber Sarlebenßnebmer an ber Sörfe 
ju Eelbe machen fann. Ser Staat fteHt hierbei feinen Äfrebit infofern 
Aur Serfügung, alß er für bie AußfüHe, bie bie Sanf etwa erleibet, bie 
Garantie übernimmt unb fo ben Sanbeßfulturrentenfcbeinen gewiffer* 
mähen bie Eigenfchaft non ©taatßpapieren oerleibt. 


©emerbegnhljte, ftoufmrt«n?gcrtd)te. 
(Sinfgung^ämter. 

Sa# getoerbliche (Siuignugßwefeit in ^ropritanuteu. Ser 

Seridbt über bte Surdbfübrung beß ®efefceß über baß Einigungß* 
wefen (Conciliation Act, 1896) im Sabre 1913 enthält eine Qu* 
fammenftellung aller gewerblichen Streitfälle, bie wäbrenb Der 
18 Sabre feit Sufrafttreten beß ©efefeeß Bebanbelt worben finb. 
Sm ganzen waren bieß 696. Seim Sergleidb ber 3 a bfen fällt 
baß ftarfe Steigen ber 3tffem in ben lebten Sabren auf. 

65 o. $. aller ^äüe fallen auf bie lebten 6 Sabre, unb hier 
wieberum setgen fidEj Die weitauß böchfteu Btffcrn 1911 (92 gdlle) unb 
1918 (99 gälte). 3m Sabre 1911 waren befonberß otel Unruhen im 
SerfebrßgewerBe, im Sabre 1913 fanben im Saugewerbe befonberß 
oiel gewerbliche Streitigfeiten ftatt. Nicht einbegriffen in ben Sericht 
ffnb bie Sermittlungen, bie auf Erunb beß befonberß geregelten 
Einigungßwefenß für bie Eifenbabuen (R&ilway Conciliation Scheme) 
ftattfanben, ferner wädhft bie gabl ber Etnigungßftellen, bie ht ben 


freiwilligen Sarifoerträgen oorgefeben finb, fo baff bie Streitfälle auß 
biefen ©ewerben nicht an bie amtlichen ©teilen gelangen. 

Sie Einigttngßäntter im englifiben Eifetcbabnwefeti werben oom 
Eifenbabneroerbanb erneut befämpft, weil in ihnen nur aftioe Elfen* 
Babuer mitwirfen bürfen, ©ewerffchaftßbeamte aber außgefdEjloffen ftnb. 
Eine Urabftimmung beß Eifenbabneroerbanbeß unter feinen SRitglieoem 
batte folgenbeß Ergebntß: gür unoerdnberte Seibebaltung ber ^mter 
ffimmten 804, 16 861 wollten bie Entweihung bem Sorftanb überlaffen; 
41 680 SRitglieber traten für eine Umwanblung, 124 416 aar für bie 
oöHtge Sefeitigung ber Einigungßämter ein. Ser Serbano bat tnß* 
gefamt etwa 260 000 SRttglieber. 

Sie Auweubuug beß #efe^eß über baß ©iutgunaßwefeu bei 
Afbeitßfhreitigfeiteu in Äauiia. Saß in ber „Sozialen $tayiß" 
mehrfach befprodbene fanabifche ®efefc oon 1907 (XXII, 973), baß 
ber Negierung ein Eingreifen bei Arbeitßftreitigfeiten geflattet, bte 
baß öffentliche 2BobI gefäbrben würben, ift in ber 3 e ü uom 
23. 9Närj 1907 biß jum 31. SNäq 1913 145 mal jur Anwenbung 
gelangt. Siefe 145 Streitfälle bezogen fidb auf 186 650 $erfonen, 
alfo tarnen auf jeben Streitfatt im Surchfdbnitt 1287 ^erfonen. 
Sur 127 gälle würben amtlidberfeitß Sermittlungßaußfchüffe ge* 
bilbet, benen eß auch Gelang, bie Parteien auf ®runb gemeinfamen 
übereinfommenß jum grieben ju bringen; bie übrigen 18 gälte 
würben teilß fdbon oor ber Silbung beß Außfchuffeß beigelegt, teil© 
liefe ftefe ber Streif nicht oerbinbern. 

Son ben 145 bem fanabifefeen Amt gemelbeten gäHen Bejogen jtefe 
140 auf Sergwerfe unb öffentliche Sienfte unb nur 6 auf anbete S«’ 
buftriejwetge. Sie genauen Sablen finb: Sergwerfe 61, Eifenbabnen 
61, Strafeenbabnen 18, Scfiiffabrt, Selegrapben* unb Selepbonoerfebr 11, 
ftäbtifefee Ängefteßte 4, anbere 3ubuftrien 6. 


| Saß fantonale Einigangßamt für Safel’Stabt batte nach feinem 
erften Sericht für baß 3«br 1912 in 26 Stfeungen 28 Äoßeftioftreittg- 
feiten ju erlebigen. Umfangreich war bie Sätigfeit beß Amteß beim 
Abfdblufe oon Sarifoerträgen. Sa bie ftreitenben Parteien bem Amte 
Sertrauen entgegenbrachten, war bie Sermittlung in aßen gdßen er¬ 
folgreich. S« «aem gafle würbe fogar eine brobenbe Arbeitßeinfteßung 
oerbinbert. 3« mehreren gäßen würbe baß Amt oon ben ^arteten 
felbft um Sermittlung angerufen. Saneben befafete eß ftch mit ber 
Außlegung oon Sarifoerträgen unb Heineren 3mifte» (Sperrungen oou 
SBerfftätten ober ©treifanbrobungen, ©trettigfeiten ber organifierten 
Arbeüerfchaft mit aufeerbalb ber SReifteroerbänoe ftebenben Arbeitgebern 
wegen Anerfennung oon Sarifoerträgen). 


titernrifdje JUtteilnngrn. 

Aße neuerfchienenen Öüdjer, bie ber @<hriftleitung jugefanbt Werben, werben |ter 
oerjeiebnet Sie wettere Sefprechung einaelner Schriften, hier ober im $aupttett 
ber »Soeialen Srasiß*, behält fleh bie Schrtftleitung oor. 


Staatsbürgerliche Erstehung. $rtmiptenfragen politifd^er Eibit 
unb polttifdber ißäbagogif. Son gr. 5®. go er ft er. Serlag 
oon S. ©. Scubner, SeipAig, Serlist. 8 M. 

Saß Such erfcbettit umgearbeitet in ber 4. Auflage unb bietet tief* 
aebenbe, anregenbe ©tubien über päbagogtfche 3«tfragen. Ser Ser* 
faffer gebt oon bem ©runbgebanfen auß, bafe aße ftaatliche Äuliur 
leptn eine Kultur ber Seele fein müffe, eine Entwicflung ber Ebarafter* 
eigenfefeaften, bie eß bem einseinen ermöglichen, aß ben Anforberungen 
gemachten su fein, bie baß ©emeinfchaftßleben eineß georbneten Staateß 
an ihn fteflten. Eine gleiche etbifche unb pähagogifefe ©runbauffaffung 
forbert ber Serfaffer oon ber Staatßgewalt unb aßen Sebörben. 3«^ 
Entwicflung fittlicher ©runbgebanfen wirb bie fosiale Arbeit emp¬ 
fohlen, bie aßerbtngß noch mehr oon etbtfch-reltgtöfen Sbeen Durch* 
brungen fein foßte. 

Ser Arbeitßfampf ber englifchen Eifenbabner im Sab^® 
1911. Son Dr. Ebarlotte Seubufcher. ßeft 174 ber Ttaatß- 
unb fosiaiwiffenfebaftiieben gorberungen. München unb Seipsig 
1913. Suncfer & ©umblot. 3 JL 118 ©. 

Sugenbpflege. Son ©. Siercfß. (SRännlidbe Sugenb.) Sammlung 
©öfchen Nr. 714. Seriin unb fietpsig 1918. ®. 3. ©öfchen’We 
Serlagßbuchbanblung @. m. b. ©. 0,so je. 184 S. 
Seleucfetung mittlerer unb Heiner Stäbte unb Drtfchaften. 
Son Dr. ©ugo Stradhe unb Swg* ^rife Elßler, ©ien 1918. 
Srucferei- unb Serlagß-Aftiengefrßfchaft oorm. N. 0. Salbbeim, 
Sof. Eberie & Eo. 3,so M. 288 S. 

Sie widbtigften Seftimmungen über bie Unfalloerficfeerung 
nach ber Neichßoerficherungßorbnung. ©eraußgegeben 
oon ber Bereinigung surgürforge für franfe Arbeiter tnietpstg. 
Seipsig 1913. 0,to JC. 32 ©. 

Sie wichttgften Seftimmungen über bie Snoaliben- unb 
©interbliebenenoerficherung nach oer Neichßoer¬ 
ficherungßorbnung. ©eraußgegeben oon ber Sereinigung 
Sur gürforge für franfe Arbeiter in Setpstg. Seipstg 1918. 
0,io JC. 32 S. 


8-crantroortlidj für bie CchrifUeicung: SProfeffor T)r. ©olbemar 3iramermann in Sertin W., Wonenborfftrofee 29/30. 
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©oatale S^ragiS unb Ardjiö für SoIfSmofjlfahrt. XXIII. 9fr. 29. 

Die 3eitfchrift ».SitfiiäU Vra**i® unb glrdiiu füv yoth*woljlfaljrt'* crfcbcint an icbcm Donnerstag unb ift burd) alle Sudjhanblungen unb ^oftämttr 
(SoftzeitungSn.7137) zu beziehen. Der SrciS für baS Söicrtelja^r ift SW. 4,00. gebe Kummer foftct 35 Sf- Der Anzeigenpreis ift 60 Sf- für blc brcigefpaltene Setitzetle 


Die Treu Kirchlich-soziale Konferenz 

tft eine ^Bereinigung non Männern unb grauen, bie einig finb in ber Meinung, baß eS einer 
energifdjen firdjlidj»fokalen ©egenroirfung gegen bie ©ntdjrifHid)ung unb ben mijfcnfdjaftlid) 
übertnunbenen Materialismus aller ©efcHfchaftSflaffcn bebarf, menn unfer 3$olf nicht bem 
Abgrunb entgegen gehen foH; bie einig ftnb in bem SBunfd), baß bte äirdje in tatfräftiger, 
fo^ial«fämpfenber Seife lebenbig einmirfen muf auf baS gefamte foztalc Sehen mit allen 
Mitteln, bie irgenb jeit- unb eroigfeitSgemftß ftnb, bamit nicht burd) ben matcrialiftifdjen ©eift 
ht ber heutigen 3«tunßßpreffe unb übrigen Literatur, in tfunft unb SBiffenfcfjaft unferm 25otf 
bie religiös-ftttliche Straft aenommen roerbe. Der Seitrag beträgt fürs ganze gahr nur 8 2 7t., 
rnofür bie monatlichen „fitrdjlidj * fozialen ©lätter" gratis jugefanbt merben, ohne Sejug ber 
Slätter 1,50 SW. SanbeSgruppen ber Konferenz hefteten in allen Seilen Deutfd)IanbS. Sn*» 
fragen unb Amnelbunacn merben an baS ©eueratfefretariat ber ßonferenz, Scrtin NW. 87, | 
Sile=Sarbenbergftra§e 28, erbeten. 


©cfudEjt für ben SegierungSbejirf Düffclborf 

'ikmerbertuncit für beit Raffen 
Hott .(treibfürforgerinuen 

unter günftigen Sebingungen. Sorbebingung: 
©ojialc ©djitlung, gute Mgenteinbilbnng nnb 
franfcitpflcgerifdje fteitntniffe. Anfragen unb 
Semerbungcn finb ju rieten an bie ©efdjdfts* 
fteHe beS BereinS für ©ättglutfläfttrforge 
im fftcflieutnadbczirf Düffclborf, Düffcl- 
borf, SBerftenerftr. 150. 

Xfjeorie unb 

^SragiS beS SpitbifaliSmuS. 

Son ft. 21. (Setlad). 

Srei«: 60 Pfennige 


ÜMe aus einet Ausgabe 
eine Einnahme roitb. 

lieber Kaufmann ober Sitbuflrteller! 
3Öenn Du ein frembeS ©efebaft befud>fl, totrfl 
Du bort fa(l immer (5mrichtungeu fttiben, bte 
Du noch nicht fennfl. ©laubfl Du nicf)t auch, 
baß Du unjä^tgeS0?aßnal)mett überfein »irfl, 
roenn fte Dir nicht einmal ber 3ufaU uor* 
führt, unb baß Du auf biefe SDBeife, ot)ne e$ 

$u merfen, ganj bebeutenbe SBerlufle erleibefl? 
©in ÜWittel gibt eö bagegen, nämlicf) ein 
Abonnement auf eine gute 3«tfchrift unb $n>ar 
bie 3«tfcf)rtft für «OanbelSmiflenfchaft unb 
Jj?>anbel$pra£i$ mit bem Beiblatt Der $auf* 
mann unb baS Sehen. Diefe 3*itfchrift bringt 
alles 9leue über Organifation, Kontrolle, Be* 
trtebSlefjre, Buchhaltung, *Propaganba, 0ta* 
tiflif, Banf* unb ©elbwefen, Rechtsfragen 
ufro., ferner (länbtge Beridjtc über ben ©£port# 
rnarft unb ©elbmarft. ©ie foflet nur SO? 3.50 im 
Sierteljahr^robehefte 50^3f.^)rofpefte foften* 
loS.©ofort beließen bei einer Buchhanblung ob. 
burch ben SSerlag©arl ©rnfl *))oefchel, Seipztg. 
Diefe f leine Ausgabe bringt große ©innabmett. 


93erlag pon ®un<£er 8c Jjpumblot in München unb Seipjig. 

©er ?eilbau nebft her Monographie eineö ©eilbau= 
großbetriebö in Oiu§(anh auö ber Seit 1891—1910 

Son 

l)r. 

^reiS: 9 SOlart 

Qeitfdjrift füv Slgrarpolitif: „Der Söert ber mil großem gleiß 
««gefertigten Slrbcit liegt neben einer flaren Umgren$ung ber recßtli^en unb 
öfonomifdjen ©runblagcn beS XellbaueS in ber Soifübrung unb fritifdjen 
äöürbtgung beS gefomten XatfacbenmaterialS in ben ocrfdjiebenen ßänbem. 
Son noch größerer Sebeutung ift üielleltbt bie elngefjenbe ©ebilberung eines 
ruffifeben ©roßbetriebS mit Xeilbau, bie uns einen üöüig neuen ©inblid in bie 
ßanbtoirtfcbaft unfereS öftlitben Wacb6am geroabrt." 

Kaiser (Uilbelm 1. 

Son 

Grxd) JMarchs. 

Sechste u. siebente Huf läge, preis: 6 geh., 7 ^1. 60 pf. geb. 

Die ^roptjläen: DtefeS Such ift feßt 15 2>abre olt un ^ Iß 
in biefen 3ah rfn Don feiner Siograpljie beS alten ÄaiferS erreicht, ge» 
fchmeige benn übertroffeit roorbett. — Som Dage feines (SrfdjehtenS 
ab hat baS 2Berf burd) feinen ©rljalt mie burch feine gönn ben erften 
$laß unter ben zahlreichen ^iftorifc^ = literarifdjen Silbniffen Sßilbelm I. 
errungen. . . . #ier liegt ein biographifdjeS Denfmal oor, auf baS mir 
ftolj fein bürfen. 

Hamburger ©orrefponbent: „. ... ©$ ift erfreulich unb ent 
gutes 3 f tdjnt für ben 3*itgeift, baß biefeS mit fo mariner SaterlanbS- 
liebe unb feinem ©efüljl gezeichnete ÖebenS- unb ©harafterbilb beS alten 
ftaiferS roachfenbe SolfStüm lieh feit finbet." 


Wunder & $umblot, 3Jcün(^cn unb ßeibsig. 


Die beuffd>en ^ed^nilet 

ipre Cebett^--, ’&uöbUbunge!-- unb 21rbcit^»crhältniffc. 

3m Aufträge beS Deutfchen Dechnifer*93erbanbcS unb 
auf ©runb einer ©rßebung unter beffen 9!WitgHebern 
bearbeitet oon 

Dr. ^Ibotf ©üntper. 

3toei Bättbe (Dejt uttb DabeUettbanb). ^reiS: 12 gjlarf. 

®er Snljalt ber beibett öänbe bietet nidjt nur ein C^arafteriftiTc^e« »ilb be« fieben« 
ber SBerbanb8nxi»gIieber, jonbern ift baritber binaue eine roiffenfcpaftlicbe Gtfunbung be* 
ganjen SeChniferftanbc«. 

®er „©efunbfjeitö-gngenieur" fctjreibt: . . . SeSfjalb ift e* freubig ju begrüßen, 
baß in bem oorliegrnbcit vierte bie Grgebniffe einer umfajfenben Erhebung mttgeteill 
merben, bie ber heutige lecpnirerocrbanb in ben Steißen feiner annäßemb 80 000 SJtit» 
glteber burcfigefüßrt hat. 2:er Herfaffer Dr. »üiitßcr hat biefe Grgebniffe unter Serütf* 
fiCßtigung ber 9tfid)«>ftatiftif foroie ber allgemeinen Bolf**, »erufö* unb »etriebSjäßluna 
ln grünblicbfter ©eije gefidjtet unb erläutert . . Ginfleßenb bargeftellt ßnb u. a. auch 
bie betben öefonberheiten ber Berträgc ber im «ugeftentenoertiältni« befinblicßen «rbeit-- 
nehmer: ftonfurrenjflaufel unb Grßnberftaufel. — SNöge ba« cortrefftidte ©erf roeitefte 
Serbreitung ßnoen, bamit foroohl bie roicßtigen Grgebniffe ber Gihebung in ben »reifen 
ber Sntereffenten befannt merben, al* aud) bte ?iagemeinheit burd) bie roiffenfdjafmdien 
Darlegungen be* Berfaffer* über bie fojial unb ooir*roirtfd)aftlict) fo roießtige MngefteHtens 
frage aufgeftfirt rotrb. 


Öanhhuct) bfrgöhnun^mrthohm. 

<Zix\t Bearbeitung t>on Dauib $. 0cblo^’ 

„Methods of Industrial Remuneration". 

son Subroig Bemßarb. 

^reiS: ©eßeftet 6 9Warf, gebunben 8 ‘JWarf 60 ^fg. 

„Mancher ber geroohnt ift, bie oolfSroirtfcfjaftlichen Sorgangc unferer 
3eit zu beobachten, hat heute baS ©efiihh er fönnc nicht meht auf ben 
eigentlichen ©runb ber fioljnfämpfe bliefen. Die öffentliche Meinung, 
bie früher ganz flar für ober roiber bie Arbeiter Sartet nahm, ift un- 
ficher gemorben unb man gcroinnt faft bett ©inbruef, als feien an ©teile 
ber altbefannten einfadjen Probleme oon ßobnfjöfje unb Arbeitszeit 
fchroierigere, fompliziertere gragen getreten. Das ift audj in ber Dat 
ber gaß. Dem großen ©treif, ben ein fcheinbar geringfügiger Anlafe 
Zutn Ausbruch bringt, geht häufig ein ftifleS, jahrelanges Gingen dot» 
aus, nicht um Sohnhöhe unb Arbeitszeit, fonbern um bie Sohnform 
unb bie £anbfjabuitg beS SöhuungSfqftemS". 

Solfsftimme: Die grage nach ben beften ©ntlohnuugSraethoben 
bilbet immer nod) für ben Unternehmer ben ©egenftanb eingehenber 
Unterfudjungen unb DiSfufftoneit; in ber gadjpreffe ift biefeS Dhcma 
Iängft nod) nicht ad acta gelegt roorben. 


Bcrantroortlicf) für bie «nifigen: Stöbert SWüller, Öeiojig. - Bertag oon Xuntfer & ^umblot, Blüncheu unb Öeipjig. — öebrurft bei 3uliu* Sittcnfelb, ^ofbueßbrurfer., Berlin W 8 
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Arbeitgeberoerbanbe. 
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jfibtfdjen§anblung8gebilfen? 
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»ergarbeiterfdjufc in Italien. 
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Abbvucf fnmtlicf)er Aufiäfee ift Leitungen unb Beitft^riften geftattct, febodj nur 
mit ooller Quellenangabe. 


$ 0 jialrtl|ird)e 3eit- »nb Strritfritgen. 

(25. Tagung be« doangelifd)*fo&ialen Äongreffe«, 15. bi« 
17. $pril in Nürnberg.) 

$ie Subeitagung be« doangelifch‘fo&ialen Äongreffe« ift in 
eine fritifd)e 3 ß ü gefallen. 3)ie fd)önen Satjrc be« erften jugenb* 
litten drängen« unb «Stürmen«, ba man bie fojialen JJragen rein 
empfinbungSgemäft aufnahm unb einfad) mit ber Stimme be« 
/perlen« beantroortete: 3o, ja! ober Nein, nein!, ba bte Sozial» 
uoliti! chriftlicber Nädjftenliebe noch nicht oon be« fapitalifüfchen 
©ebanfen« Bläffe artgefränlelt mar, *— biefe Srü^lingSjeit oor einem 
Bierteljahrhunbert, beren elementare ßinienführung bei ber 3 e ^ s 
nung be« fokalen Problem« bie erften Berhanblungßberichte be« 
(io.*f05. ^ongreffe« oft beuilid) miberfpiegeln, ift umoieberbringlid) 
ba^in. Sie bat nicht nur einer fojialpolitifchen Bebädjtigfeit Blafc 
gemacht, bie fief) au« ber madjfenben Berroicfeltheit ber roirtfdjafllid)» 
iojialen Se^iebungen unb ihrer grünblidjeren facbmiffenfcbaftlicben 
drfaffuna mit 3?otroenbigfeit ergeben mufete, fonbern unter bem 
dinflufc froftiger Sntereffentenftürme ift auch mancher einft fo frohe, 
frifche Xrieb abgeftorben, ift 9JJattheit, Unmut, SfampfeSüberbrufc 
hier unb ba eingetreten, unb bie 23ecfmeffer be« „Unerroünfchten" 
in ber fojiaUpolitifch*ted)nifchen dntroidlung maren rafcf) bei ber 
.>panb, um ba« fchlaff gemorbene fojiale ©eroiffen oieler einftiger 


Bannerträger unb Pioniere noch meiter einjuluHen. ?Tuch am 
do.*fo&. ^ongreg ift biefer ftäien^ unb Siitnmung«manbel nicht 
fpurlo« oorübergegangen; er fchaut h^ute mit oiel nad)benfli<beren 
SKienen in« fojiale ©etriebe al« in ben erften 3®h«n, roo er mit 
heifeem (hriftlid^-fittlichen Appell bie fdjlimme ^ot ber 3 C ^ 
fchmören ju fönnen oermeinte. $eut ift biefer ©laube, mit reli* 
giöfem $atho« bie fojiale $rage ju meiftern, nicht mehr fo ur* 
müchfig ftarf mie einft, e« mürben auf ber Nürnberger Tagung 
fogar ganj beutlich Stimmen laut, bie eine Bermifdjung ber mrift* 
Iich*religiöfen Sehren mit bem fojialen Äampf burc|au« ablehnen. 
®er Rührer ber eoangelifchen ärbeiteroereine in SBürttemberg, 
ßanbtagöabgeorbneter 3tfd)er*.&eilbronn, manbte fich fcharf bagegen, 
bafe bie religiöfen Nichtgebanfen auf ba« roirtfchaftliche Seben über* 
tragen mürben; es müffe eine Spannung bleiben groifchen ben ©e* 
fefeen ber roirtfchaftlidjen unb ber <hriftiid)en SBelt. Unb Pfarrer 
©ottfrieb Naumann<*ßeipiig fteHte grabeju bie gorberung, bafe ba« 
©oanaelium nicht mit fokalen Gingen ju oerquiefen fet, fonbern 
über Der 'Belt ftehen müffe unb oafe man oon ber tfirche au« 
feine Sojialpolitif treiben fotte. 3n biefen Sünfdjauungen, bie ba« 
Bort dhrifti: „Niein Nei^ ift ni^t oon biefer Belt" meifeoer» 
allgemeinernb auslegen, regt fich e ^ ne ©egenftromung gegen bie 
urfprünglichen ©runbgebanfen unb £riebfräfte be« do.*foj. ^on« 
greffe«, bie unter Umftänben feinen fokalen ©nthufiaSmu« lähmen 
fann. ®aju fommt, bafe mit ber machfenben 3 a ^ Niitglieber 
be« ^ongreffe«*) bie 3füüe ber NieinungSoerfchiebenheiten in feinem 
Schofje ganj natürlich fi«h oermehren mufe unb eine 3 er fplitterung 
ber &nfichten über bie rechte eoangelifch^fojiale Stellungnahme ju 
ben Sragen ber Qeit ni(ht xn oermeiben ift. $en einen, bie fich 
innerlich mit ben NeligiöS«fojialen ber Srijmeij oerbunben fühlen, 
ift ber do.sfoi. longreft ju unentfehieben, ju fompromifegeftimmt; 
fie meinen, bag er burch bie fteigenbe Neigung ju praftifch miffenfehaft* 
lieber Drientierung etma« oon feinem urfprünglidjen hellen Befenner* 
mut eingebüfet ha^ e / ber mit lauten Öanfarenftöfeen bie ©eifter 
immer mieber roeeft unb in bie rechte Nietung brängt, gleichoiel ob 
bie Bege borthin bereit« bequem geebnet finb. $)en anbern ift ber 
@D.sfo&. ^ongre§ ju rabifal, ju roeltlid), ju breift in feiner ©in* 
mifchung in Die ad)! fo fomplijierten, unüberfehbaren fojial- unb 
mirtfchaftspolitifchen Stagen; in einfeitiger Hrbeiterfreunblidjfeit 
oerabfäume er bie Nücfftchten auf ben Niittelftanb unb ba« Unter» 
nehmertum, unb er nehme ben Äatnpf gegen t)ie Sojialbemofratie, 
biefe« „fchlimmfte ©ift" in unferem Bolfsförper, nicht ernft genug, 
(©in fleine« $)uell jroifchen bem ©eneralfefretär Lic. Schneemelcher 
unb bem Banfbireftor Dr. 3rlj. B. o. ^echmann auf ber Nürnberger 
Tagung lieferte ein lehrreiche« Beifpiel für bie ShtfchauungS» 
gegenfähe in biefer ^infuht ) 

SDic 3^it olfo, m bie bie hörige 25. Tagung be« do.*foj. 
Äongreffe« fiel, mufi man in mancher ©inficht fritifch nennen für 
bie allgemeine fo&ialpolitifche Beroegung, in beren Strom ber 
Kongreß ftcht, mie für ben ^ongrefe im befonberen. 2ln biefer 
Sfonftellation ber S)inge ging bie dröffnungSanfprache be« Bor* 
fifcenben, B^of. D. Baumgarten=$iel, bie nach alter Srabition eine 
arunbfäjjlid)e Betrachtung ber ßebenSfragen unb Aufgaben be« 
Stongreffe« umfchlofe, nicht Ieichtmütig oorüber. ®er Borftanb be« 
$ongreffe« ift nicht blinb für bie Schattenfeiten ber dntmicflung. 


*) dr umfafet f)eut über 1900 SDWtglieber (barunter feljr oiele 
förperf^aftüche SRitglteber mit großer Äopfeatjl); er h«t in ben lepten 
Sahren burchfchnittlich um 160—200 SRitglieber jugenommen 
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Slber er lägt fid) beit 9Nut unb bie F*eube an ber Weiterarbeit 
nic^t nur nicht oerbriefeen, fonbern leitet aus ber Seprefft on bie 
Verpflichtung ab, nun mit boppeltem ©ifer an ber Wieberherftettung 
einer fogial*ethifd)en ©ochbrudgone gu arbeiten, bereu belebenbe 
Suft baß Srübe unb Statte oerbannt. 

„Ser ©o.*fog. Kongreh ift alt geworben, aber er ift nicht ftumpf 
geworben", führte Vaumgarteit in feiner übergeugenben offenen unb 
fräftigen Weife au«. Unb and) ben Vorwurf ber Verweltlichung beS 
KongreffeS miß Vaumgarteit nidjt gelten laffcn. Ser Kongreh wiß 
nach wie uor eine ©efimtungSeinbeit auf euangelifchriiMiWr ©ruublage 
bilbeit. Wenn er, belehrt uon Sachoerftänbigen, auch bie technifdjen 
Schmierigfeiten unb Nücfwtrfungctt ber fokalen Reformen beructfichtigt, 
fo wirb er bocf) nicht miibe werben, bei ber Schaffung fogialcr SNög* 
Iidjfeiteit unb wirtfchaftlicher ©efefce in erfter Sinie als Streiter unb 
Steuer beS Gleiches ©otteS in biefer Wett su wirfett. „Wir erlahmen 
nicht im 3bealiSmuS unb mir fchliegen uns aus ooßem £>crgen bem 
cinbringli<f)en ^Broteftruf, ben einer unfer treueften F rcun b e r $ r °f- 
Francfe, fürglidj unter bem fritifch fragenbeit Sitet: „SaS ©äuge £>alt?" 
in ber „Sozialen gratis" üeröffentlid)t hat/ an in ber lebenbigen Über* 
geuguitg, bar, cs für bie SogialpoltUf lein £>alt geben fann, fotange fo 
ernfte unb gro&e Aufgaben in unferem Vaterlanbe noch nicht gelöft 
finb rote bie Wohnungsfrage, baS Problem beS Srbeitsrechts unb 
attbereS mehr." 

Unb auch in ben VegrühungSrebeit ber uerfchiebeiten roeltlichen 
unb firchlichen Sehörben unb ber bem Kongreh oerwanbten Körper* 
fchaften !am ber ernfte Wille gu gielbewufjter Weiterarbeit im 
fogialen Sinne mehrfach lebhaft gum NuSbrud. 

So erflärtc ber Vertreter ber Umoerfität (Erlangen, Vrof. Dr. Sach* 
mattn: „geh habe bie Überzeugung, bah eS für baS ©ebeihen beS afabe* 
miföen SebenS in unferem gefamten nationalen Kulturleben oon großer, 
ja oielleicht entfeheibenber Wichtigfeit unb ebenfo für baS ©ebeihen 
infonberbeit unferer Stubentcnfchaft oon Ijeroorragenbent Werte ift, 
bah fte burchauS mit ben ©efüblen für bie fittlid)*fogialen Verpflichtungen 
erfüllt rotrb, unter welchen bie beutfehe Stubentenfdjaft ber ©egenwart 
gang anbers lebt als bie uor etwa 76 unb 100 fuhren." Sefan 
Hermann, ber Sprecher beS Kgl. OberfoufiftoriumS, banfte bem So.* 
foj. Kongreffe, bah burd) feine Verhanblungcn in allen Schichten ber 
©emeinbe baS fokale Verantwortungsgefühl toieber gefdjärft toerbe, 
unb Dberbürgermeifter Dr. ©ehler-Nürttberg legte im auSbrücflichen 
©egenfafc »um fokalen VefFuniSntuS mancher Kreife ein rücfhaltlofeS 
fogialeS VefenntniS in ben Worten ab: „Ser Sympathien aller, benen 
eS ernft ift mit bem fokalen ^ortfehritt unb bie biefen gortfehritt für 
eine SebenSfrage unferer nationalen 3 u funft halten, bürfen Sie oer* 
Üchert fein. Sagu rechne idj audj bie Kommuualoenoaltungen. 2ln 
uns treten bie fokalen gorberungen ber 3eit täglich in neuen Än* 
fprüchett heran, unb bie SNemung, bah mir eigentlich fdjon auf einem 
gewiffen VeharrungSguftaitb angefommen feien, fann bei uns im (Ernfte 
nicht auffommen." 

2fm beutlichften aber befunbete ber bis gum Schluß anhaltenbe 
äufcerft lebhafte Vefuch beS KongreffeS unb bie warme ^uftimmung 
ber Seilnehmer gu benjenigen Ausführungen ber Nebner, bie non 
fojialfortfchrittlichem, opümiftifchen ©eifte geugten, bafür, bah bie 
gegenwärtige fritifche 3 e ü ber fogialen Bewegung hoch in ber 
groben Mehrheit beS ©o.*fog. KongreffeS ein ftarfeS ©efcf)lecht 
Hübet, baS fich nicht ftein unb flau ftimmen lägt, fonbern es bemüht 
empfinbet, bah wir fogial ftets oormärts muffen, wenn wir nicht 
rücfmärts geraten wollen. 

Sie brei Vorträge beS Nürnberger KongreffeS boten in manchem 
fünfte befonberS gute ^ßrüffteine für bie ©emiffenhaftigfeit unb 
^eftigfeit ber fogialen unb fittlicfjen Überzeugungen ber Kongreß 
mitglieber; benn fchwerwiegenbe fo^ialethifcfje Probleme würben 
hier in einem Sinne behanbelt, ber mannigfach ben h err f^ ell ^ en 
SageSmeinungen aus ©rünben ber Wahrhaftigfeit unb ber ©erechtig* 
feit miberfpred>eit muhte. SnSbefonbere war bei bem aftuellen fogial* 
politifchen Shcma beS DrganifationSjwangS, baS ber Verfaffer biefeS 
VeridjtS ju behanbeln hatte, mit ©enugtuung feftjufteHen, bah ber 
©ebanfengang, ber ben hcrrfchenbeit Strömungen jur Verfchärfung 
beS ftrafrechtud)eu SlrbeitSwiHigenfchubeS an oerfd^iebenen SteDen 
fich entgegenftemmte, in ber übergrohen Wehrheit ber 3ahörer gute 
©efolgfchaft fanb. 

^rofeffor VaumgartenS Vortrag behanbelte ben ©influh 
ber fo^ialen Vcrhältniffe auf bie ©ntwicflung ber Srom* 
migfeit unb Kirdilichfeit. 

Cbgleid) beit Hnftoh äu bem Vortrage wohl bie SNaffenbewegung 
für beu Austritt aus ber Kirche gegeben hatte, behanbelte Vaumgarten 
feinen ©egenfianb mehr theoretifch^aßgemcin unb biftorifch-bogmattfdh. 
cSr ging wefentlich ooit Sroeltfchs grunblegcnbem Werfe „Sie SojiaD 
lehren ber chriftlühen Kirche" unb Vaul SrewS religtöfer VolfSfunbe aus 
unb erörterte an biefen ©ebanfenreitjen bie 3*age, ob bie religiös* 
firchlichen ©rfd)einungen nur ibeologifche SRefleje ber wirtfchaftlich*fogialen 
^aftoren wären, wie eS Vtar£$ uno KautSfyS Inftcrtfcher VlatertatismuS 
oermeint, ober ob bie religiöfen unb bie wirtfchaftlichen Singe ihren 


eigenen ©efejjen fetbftäubig folgen unb als getrennte Kaufalreihen je* 
rneilig nebeneinanber oerlaufen, bis fi* h<h fä)liegtidh unter beftimmteu 
Umftänben gegenfettig burchbringen. Senn bie Veantwortung biefer 
^frage bebingt bie Antwort auf bie anberc grage, ob baS religiöfc 
Wefen, bie §römmigfeit unb Kir<htid)fcit mehr oon ber ^erfönlidjfeit 
unb beu ibeeßen Suggeftionen als oon ben fogialwirtfdjaftlicheu Ser* 
hältniffen unb ben äuherlichen gefeßfchaftlichen Konoentionen abhängt. 
Sa bie Antwort weber pofitiu noch negatio lautet, fo muh man fich 
auch als ©hrift bareitt finbeu, bah bie fojialcn unb wirtfchaftlichen 
©ntwicflnngen ihren ©ang gehen, unb wirb fich uiä)t felbftgewih Hn 
Namen beS ©hriftentums ber gnbuftrialifieniug, ber Frauenbewegung 
ufw. entgegenftemmen fönnen. 3rboch ift es Sache beS ©hriften, ber 
©ntwicflung nicht fataliftifch gegenüberguftehen, fonbern ihren HuS» 
wüchfeti gunt minbefteit gu fteuern, alfo g. V. bie Wohnungsnot, in ber 
fooiel fittlicheS ©lenb befdjloffen liegt, gu linbern, bie innere Kolonifation 
gu förbern unb ein 2lrbeitSred)t gu fdhaffen, baS bem, ber Arbeit fucht, 
biefe in rechten Formen ermöglicht, furgum, mitten unter ben gcr* 
trümmernben Kräften beS Kapitalismus bie fogialen Kämpfer beS oierten 
StaubeS wieber gu religiöfer ©emeinfehaftsfreube gurücfguführcn. 

3n ber ^lusfprache begegneten fich &i c f^ on oben gefenngeid)* 
neteit WeinungSgegenfähe über bie fogiale VetätigungSpflicht ber 
Kirche. Sie Nürnberger Pfarrer Dr. ©eyer nnb Dr. Nittelmeyer, 
bie Durch religiöfe SluSeinanberfefcungen mit ber Nürnberger Hr* 
beiterfefiaft in offenen Verfamntlungen oiel (Erfahrungen ge* 
fammelt haben, betonten befonberS bie Pflicht ber Kirche, bem VoU 
mit feinen ©egenwartSuöten VerftänbniS eutgegengubringen, ben 
Nuf ber 3eit gu oerftehen unb neben bem Senfeits auch ^S* 
feitS mit ^riftlid;er £Hebe gu bienen. S>ie Pfarrer Dr. 5?rfter*0ranf* 
furt a.3R. unb©iehling*.Jmmburg forberten mehr f<höpferifd)en Witten 
an Stettc ber refignierten Fügung unter bie „©efege" ber wirt* 
fchaftlid)en ©ntwicflung. 9Nan föitne, betonte Förfter, bie ©nt* 
wicflung hoch auch als eine Neihe oon Säten beS Wittens unb 
ber Sßerfönlichfeit anfehen unb brauche fie nicht als bic gwang* 
läupge Wirfung eines unperfönlichen ,,©S" angufehen. ^rof. 
o. .v>arnacf, ber ©h^ap^äfibent beS ©o.*fog. KongreffeS, ber biefen 
Seil ber Vcrbanblungett leitete, formulierte baS Problem gufammen* 
faffenb bahin: es gelte, ben inneren Vfenfchen fornohl in uns felbft 
wie in ber ©efettfehaft gu förbern. „(Sin jeber muh baS befte teil, 
baS er befifct, nicht in fid) oerbergen, fonbern bem nächften bringen". 

S)ic ©ingeborenenfrage in unferen Kolonien als 
fittlich*fogialeS Problem behanbelte barauf ber befannte weit* 
politifche Forfcher Lic. Dr. $aul Nohrbach in feffelitber, reich mit 
perfönlichen ©rfahrungen gefpirfter Nebe oon einem Stanbpunfte, 
ber ben fogial*wirtfchaftlichen unb ettjnologifchen ©ntwicflungSreihen 
eine fo überragenbe, faft auSfchliehlidje ©influhftettung, oergUcho« 
mit ben fittlidj * religiöfen Kräften beS ©h*iftentumS unb feiner 
3Riffion, einräumte, bah bie giftorifchen üftatcrialiften ihre ©enug* 
tuung barüber empfinben fönnen. 

Vefämpfuitg ber 3:fetfefliege, ber Schlaffranfheit unb Nmberpeft, 
bamit Übergang gunt Hderbau, ©inbämmung ber Nomabenwhrtfchaft, 
beS fluftuiercnben ^adbaueS, ber Frauenarbeit aither bem $aufe, 
fürgere Stißperioben ber Vtutter infolge ber 9Röglid)fett ber 3Rtlch* 
nahrmtg für Säuglinge, ©infehränfung ber Vielweiberei, ©eburten* 
gunahnte, VeoölferungSguwachS ünb bie fünfte ber Notjrbachfdjen 
©ebanfenfette. Ferner ©ifenbahnbau, ©inbämmuug beS 2rägerroefens 
mit feiner Kraftoergeubuttg, VolfSgerfpUtterung unb ftttlichen unb ge* 
fitubbeitlidjen Zerrüttung ber ©ingeborcnenfdjaft. Samt erft fann bte 
SNiffton mit ihrer ergiehlid)en Arbeit erfolgreich wtrfeit, befonberS burd> 
Vefämpfung beS VlutaberglaubenS, burd) ©rgiehung gur Arbeit unb 
Sauberfett unb ©efunDfjeltSpflege, bie eine Verhunbertfachung ber 
ärgtlichen SÄifgott erforbert. Slber bte SNiffion barf nur Autorität, ni^t 
Freiheit auf reltgiöfent ©ebtet prebigen, benn ber Neger barf nicht wie 
ein SNeitfd) unfereSgletdjeit, nidjt als „Vruber" betrachtet werben, 
fonbern ift eine minberwertige Naffe, bie aus ftdj felbft, wie §aitt 
unb Siberia feit 100 ober 70 fahren geigen, nid^ts ©igeneS, nithts 
StaatcnbttbeubeS unb KulturföröernbeS leiften famt. SWit blefem 
raffenpolitifcheu Stanbpunfte fteßte ft<h Nohrbach freilich wteber ht 
fcharfen ©egenfafe gu ben hiftorifchen 5Naterlaliften. 

3n ber SluSfprache fanben NohrbachS gugefpiyte NuSführungen 
bei atten Nebnern theoretifchen unb prafttfdjen Wiberfpruch. ttRau 
will auch im Neger beu ntenfchlichen Vruber erblicfen unb glaubt 
an bie Vföglichfeit feiner fittlich*fultureßen Hebung. Vefonber^ 
nachbrudSootte Velege für bie Verewigung biefer Nuffaffung 
brachte NtiffionSinfpeftor Wilbc*Verlin bei, ber auch Hharf ben 
Stanbpunft befämpfte, bah man ben Schwaigen nur gioiligere 
unb nicht d)riftiani|iere. Sie SNiffion hanble ltmgefehrt unb ergielc 
bamit gute ©rfolge; benn fcf>on bie Vefämpfung beS Sämpitcn* 
glaubenS, ber alle NrbeitS* unb Unternehmungsluft unb baS Selbft* 
oerantwortungSgefühl beS Negers lähme, meefe bie briüm Kräfte 
beS Negers gur Sat. Nud) Nfiffionar Sincfelader*Vafel warnte 
oor bem Viehjüchterftanbpunft, ber aus bem Neger nur eine 
möglichft ergiebige NrbeitSfraft, aber feine fittltch*religiöfe ^erfön' 
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liäjleit ma^ett Wolle. Untere Rebner, befonberß $rof. ©regort)* 
ßeipjig, roiefen auf bie erfreulichen Äulturleiftungen oieler ©chmarjen 
in Anterifa h* n (Löhrbach erflärt biefe freilich alle für SRifchlinge), 
unb forberten (Srjiehung ber Sieger burch ein beffereß S3etfpiel Der 
©eifeen, welche bie ben (Schwarten gegenüber nötige Autorität burch 
ihr »erhalten oft ferner beeinträchtigten. Rohrbach h^H jeboch 
trofe aller biefer Anfechtungen feinen ©tönbpunft aufrecht. 

Rach betn Jahresbericht beß ©Jener alfefretärß Lic. ©chneentelcher* 
Berlin, ber oom feachfen beß ^ongreffeß fprach unb ber eoangelifch* 
fojialen Bewegung, wenn fte auch nicht alle ihre ho^gefteeften 
3iele erreicht habe, nachrühtnte, bafe fte hoch ftetß ein wtrffameß 
@alj gewefen fei unb garbe befannt habe, nahm ber ^ongrefe 
eine ©ntfdhliefeung jur ©onntagßruhe an, bie ft<h in ihrem fach* 
liehen $ern auf bie entfprechenben gorberungen ber ©efeHfchaft 
für Soziale Reform unb ber ihr angefchloffenen Verbänbe (oergl. 
©>p. 536) ftüfct unb biefe im Wortlaut ber ^unbgebung beß $on* 
greffeß anfügt. $)ie Verwirflichung ber oollen ©onntagßruhe er* 
wartet ber sfongrefe oon einer Stärfung beß fozialen Verant* 
wortungßgefühlß. $rof. Rabe begrünbete oiefe faft einftimmig an* 
genommene ©ntfchliefeung. 

®er Vortrag beß Unterzeichneten über „3m an Ö unb 8rei* 
heit im Drganifationßleben", ber ben Abfd)lufe ber Rürn* 
berget Tagung bilbete, fuchte baß Problem beß Drganifationß* 
Zmangeß fojuologifch, technifch unb rechtßpolitifch ju analpfteren, 
prüfte bie SRittel gegen eine ttberfpannung beß Drganifationß* 
Zjoangeß unb unternahm fd) liefe lid) eine ethif<h c Abwägung ber 
»ejiehungen zmifefeen Drganifation unb Snbioibuum, zmifchen Vin* 
bung unb greiheit. 

2>aß Problem „Swang unb Freiheit im Drganifationßleben" ift 
ein Außfdjnitt auß bem grofeen Problem „3nbtotbualißmuß nnb ©ozialiß* 
muß", baß auf ber Offener Tagung beß ©o.-foz. Äongreffeß allgemein 
bebanbelt worben ift, freilich zu relatioiftifcb unb fubjeftio-einfeitig. $>ie 
grage beß Drganlfationßzwangß läfet fich infolge ber güUe fonfreter 
Satfachen objeftioer erörtern. 2>er Vortragenbe unterfcheibet ben 
inneren Drganifationßzwang, ber bie Vlitglieber auf ben ©afcungßzwed 
oerpflichtet unb bie ©illenßrichtung beß Snbunbnumß fittlid) oerftörlen 
hilft, oon bem technifchen Drganifationßzwang, ber bie Verufßgenoffen 
uno oerwanbten ©irtfchaftßelemente and) mit dufteren Vanben an bie 
gabne ber Drganifation zu fcffeln fucht. Unter Drganifation ftnb in 
biefem Sufammenhange nicht blofe Vereine, ©emerffdjaften, Arbeitgeber- 
oerbänbe unb Kartelle, fonbern auch ÄTonoentionen, oorübergehenbe 
Äollettiüaltionen unb Arbeitßnadjmeißorganifationen za o erfleh eit, Ja 
and) in paritötifchen Sarifoertragßgebilben unb ©djiebßgeridjten tarnt 
Drganifationßzwang einer äWajoritöt gegen bie SÄinberheit ftch ent* 
falten. Vor allem bergen aber auch bie großen Äapitalßaffoziationen 
Duellen beß Drganifationßzwangß, zumal bie monarchif<h*monopoliftifcb 
organifterten ^abuftrien unb Vanffonzerne, obwohl eß ftch anfdjeineno 
um einen Unternehmer hanbelt. $er Vortragenbe unterfcheibet ge* 
fchidjtlich/ foziologifdj unb etljifch fdjarf zmifchen ber £>errfcbaftßorgani* 
fation mit abfolutiftifdjem Drganifationßzwang (Unterwerfung) unb ber 
©enoffenfchaftßorganifation mit bemofratifchem Drganifationßzwang 
(©inglieberung, Anpaffung). 

2)ie Mittel beß Drganifationßzwangß fmb bei Unternehmern unb 
Arbeitern fehr oerfchieben. Smar gebrauchen beibe Säger bie fuggeftioen 
Smangßmittel ber Drganifation, beß etftifdjen Appeliß an ©hre, Äol* 
legtatität unb BJtachttrieb, bie Verächtlichmachung ber ©goiften, Aufeen- 
feiter, Abtrünnigen ufw., aber bie Arbeitgeber feltener in ben gormen, 
bie gegen § 153 ©D. oerftoften, obgleich fte in ber Verbammung ber 
Drganifationßgegner an ©chärfe nicht hinter ben Arbeitern zurüdftehen. 
$)aß Außnahmegefeft gegen ben ßoalitionßzwang (§ 158 ®D.) beläftigt 
bie Arbeitgeber überhaupt wenig; auch finoen fie, falte fte bagegen oer* 
ftofeen, meift feljr rntlbe Richter, ungleich ben Drganifationßfünbem unter 
ber Arbeiterfdjaft (Vetfpiele). $)er Rebner fritifiert neben ber $anb* 
habung ber §§ 152 unb 153 bie ©iberfprüche in ihrer rechtßpolitifchen 
^onftruFtion; bie zioilrechtliche Durchlöcherung ber Drganifationen burch 
§ 152 Abf. 2 brängt zu fozialen Swangßmitteln, bie ber § 168 gerabe 
ftrafrechtUch unterbrüden mödjte. 

$)te 2echnif beß Drganifationßzwangß ber Unternehmer famt banf 
ber wirtfd^aftU^en Verflechtung zmifchen Ärbeitgeberoerbänben unb 
Kartellen, ftonoentionen ufw. unb ber befonberen Verfehrßfteüung 
ber Unternehmer untereinanber oielfeitiger unb gerftufchlofer ftdh entfalten 
alß bei ben Arbeitern unb oemichtenber wirfen alß bort. 2)er 9lebner 
oerweift auf bie fpftematifche ^arfteUung ßeftnerß (1912) über ben 
Drganifationßzwang ber Unternehmer <2Raterial*, Ärebit*, Ab*, Sufuljr*, 
Abfahfperre ufw.) imb gibt auß ben lefcten SRonaten eine gülle anfdhau- 
Ii^er Veifpiele oom Serrorißmuß ber Sunungßmeifter, ber Äarteße, 
Jtonoentiouen, ber internationalen ©^nbifate, ber ©lettrizit&tßton* 
Zerne ufw. 

i)iefe außführliche 2)arfteDung beß Drganifationßzwangß ber 
Untemehmerorganifationen fotl bazu bienen, bie öffentü^e Meinung, 
bie burd) baß fester zu $obe geljepte ©chlagwort oon bem „£erroriß* 
muß" ber foztalbemofratifchen ©ewerff(haften irregeleitet ift, auf bie 
SMgemeinbeit biefer ©rfMeinung in allen Drganifationßtagem hiuzu* 
meifen, uno zu einer gerechteren ©ürbigung beß $roblemß nötigen, gerner 


fann ber Vortragenbe bei ber ©djilberung beß Drganifationßzwangß 
auf ber Arbeiterfeite unb feiner fuggeftioen. unb technifchen Vhttel in 
ber ©erfftatt, im allgemeinen Verfehr, auf ber ©trabe (©treifpoften) 
unb weiterhin ber loffettioen Sichtung unb beß Verrufß auch Velege 
beibringen, bah bie grofeen ©ewerffdjaften bie terroriftifchen SDUttel 
burchauß oerurteilen unb bafe eß fich beim „Serrorißmuß" nicht um 
eine epibemifche ©rfranfung ber ganzen beutfehen ©ewerffchaftßbewegung 
banbelt, wie gefliffentliehe Verbreiter oon Xerrorißmußlegenben oer* 
leumberifch behaupten. $)ie einzeln oorfommenben gemeinen 3:erroriß* 
mußafte ftnb allerbingß bebauerlich genug, zumal wo Anberßorganifierte 
gegen ihre Überzeugung burch ©todfehlöge auf ben SRagen zum An* 
fchlufe an bie fozialbemofratifch orientierte Drganifationßridjtung belehrt 
werben follen. Unb oon jebem gatle huDt eine fchwere ©ntrüftung 
lange nadh, bie bann auch auf bie 3uftiz einwirft unb zu ber einfeitigen 
brafonifdjen Aechtfprechung in Sloalitionßzwangßprozeffen gegen organi- 
fierte Arbeiter beitrögt. 

$5ie 9ledhtfpred)ung in ©a*en beß Drganifationßzwangeß, betrautet 
an ber ^anb ber Urteile ber Dbergeridjte in Verrufßfadjen, fteQt nach 
Anficht beß Vortragenben eine lehrreiche ©ofumentenfammtung zur 
©ntwidlungßgef<hid}te ber ©ozialethif unferer 2age bar. ®enn bie 
Verrufßrechtfprechung ift burchauß ethifch*orientiert unb zeigt, abgefehen 
oon gewiffen „Äonjunfturfchwanfungen", wefentlidje ©anblungen. ®ie 
Verfuche, ben ©ubjeftioißmuß ber ethifchen Vechtfpredhung burch ^etauß- 
arbeitung beftimmter Vtafjftöbe (ber Aebner prüft bie oier formen, bie 
fnh auß ben Sleichßgeri^tßentfcheibungen [ogl. Älein, SRafchfe ufw.] 
heraußfehälen laffen) einzubömmen, ftnb noch nicht gelungen. $>ie 
inneren ©iberfprüche ftnb zu grofe. Vor allem aber franft unfere Ved|t* 
fprechung baran, bafe bie ©treitfachen beß Drganifationßzwangß ber Unter* 
nehmerfartellb bie ©erichte nur üoilrechtlidi befchöftigen, währettb ber 
Drganifationßzwang in fozialen Arbeitßlonfliften wegen oeß § 158 ©D. 
oon ben @erid)ten nach ftrafredjtlichen ©eftchtßpunften zu beurteilen ift. 
©nblid) tappt bie Vechtfprechung hmfuhtlich beß einfehneibenben Unter* 
fchiebß, ob hercföuftlidjer ober genoffenfchaftUcher Drganifationß¬ 
zwang in grage fommt, oöUig im bunfeln. 3Ran fud)t ben Vegriff 
„Anbere" im §158 ©D. („©er anbere beftimmt, einer Verabrebung 
beizutreten") mit iuriftifcher Philologie zu beuteln, währenb ftch hier 
ein foziologifcher Abgntnb zmifchen zmei ganz oerfchiebenen fozialen 
Drganifationßgetrieben auftut. Bleuere guterpretationßoerfuche ^rüd= 
mannß in Verrufßfachen brohen bie foziologifche unb fozialethifche Un* 
flarheit noch 8 U oerfchörfen. 

SKit ber Vechtfprechung ift baß ftttliche Problem beß Drganifationß¬ 
zwangß normatio nicht zu Iöfen. VHt ftrafrechtlicher 55;^erapi c ift hier 
überhaupt nid)t oiel zu wollen. Auch oerfchürfte Außnahmeftrafaefehe 
fönnen bie Unteriaffttngßtedjntf im Drganifationßzwang nicht fafjen. 
Auch ber neuerbingß wieber zu J&Ufe gerufene ©dhu^mann wirb oaß 
Problem nicht meiftern. 

©ine ©inbämmung ber fchöblidhen Außwü^fe beß Drganifationß¬ 
zwangeß ift weit mehr oon ber Äußbalanzierung ber Drganifationen 
untereinanber zu erhoffen (Arbeitgeberoerbönbe gegen ©emerffchaften, 
Äonfumoereine gegen 5farteDe, ©etaiffiftenoerbönbe gegen ©rofftften- 
fonoentionen; chriftliche neben fozialbemofraiifchen ©emerffchaften ufw.). 
©enügt biefe Äußbalanzierung nicht, fo föme ftaatlidje Regulierung, 
öffentlich-rechtliche Sfonftitutierung unb ÄontroIUerung ber bißf)er pri- 
oaten autonomen Drganifationen in grage. (Veifpiele.) ©o notwenbig 
eine beffere ©tnglieberung ber fozialwirtfchaftlichen Drganifationen in 
ben ©taatßorganißmuß ift, fo wenig ift bie VerftaatUchung biefer 
Drganifationen zu wünfdjen. 2)aß gnbioibuum fann feine ftaatß* 
bürgerliche greiheit unb ftttliche ©elbftoerantwortung in ben prioaten, 
elaftifd^en, wanbtungßföhigen Drganifationen, in benen eß genoffen* 
fchaftlicheß Vlitbeftimmungßrecht bsfiftt, beffer wahren alß in gefefclichen 
Swangßorganifationen. ©ine lebenbige ftttliche Perfönlidjfeitßfultur im 
ganzen Volfe ift allerbingß für bie ©törfung beß ^ubioibuumß inner* 
halb beß Drganifationßbanneß Voraußfehuna. ®ie Verfolgung ber 
ftetß treibenben inneren ©egenföfce zmifchen Smang unb greiheit im 
Drganifationßleben ift eine grage ber ©harafterbilbung. 

£eitfftfee oou Prof. Br. SB. dimmermauu. 

1. Drganifation ift Sufamntenfügung; bie ©btzelnen zu binben, 
liegt in ihrem ©efen. Drganifationßzwang in biefem ©inne ift ©efenß- 
notmenbigfeit aller Drganifationen, unb ba ohne Drganifation fein 
gefchicfetticbeß Beben, feine ftulturentmidlung benfbar, ift foldjer Drgani* 
fationßzwang ftttliche Rotwenbigfeit. 

2. 2)aß heife umftrittene Vroblem unferer Sage aber ift ]ener 
technifdje Drganifationßzwang, oer im ©egenfah zur „Drganifationß* 
freiheit" ber ©inzelnen Darauf zielt, fie in bie Drganifation uno zmar 
in eine beftimmte Drganifation (Äonoention, Koalition, Kartell, 
ÄoHeftiofampf ufw.) hiueinzuzwingen ober bie einzelnen SÄitglieber 
burch Smang in ber Drganifation feftzuhalten. (®ie gefefelichen Smangß- 
organifationen fcheiben bei unferer Vetrachtung auß.) 

8. $)iefer Drganifationßzwang ift alß notwenbigeß ©tüd ber 
Drganifationßtechnif feit alterß mit faft allen Drganifationen fchier 
untrennbar oerbunben. 3>u unferem wtberfprudjßoollen Seitaltcr ber 
gruttbfäfjlichett greiheit beß gnbioibuumß euterfeitß unb ber wuchtigen 
Vtaffenorganifationen anberfeitß hat biefer ted)nifche Drganifationßzwang 
ftttliche ftonfüftßfragen in Theorie unb Prafiß gezeitigt („gnbioibuum 
unb ©emeinfdjaft", „©goißmuß unb ©olibaritötßpfeicht", „Rtinberheitß* 
unb ©ehrheitßrecht" ufw.). 
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4. Die fittUc^e Berechtigung ober Nicbtbcrecbtigung beS Drgani* 
fationSzroangeS bftngt ob:. 

a) oom 3n?ecf unb 3**1 ber jeweiligen Drganifation (fojial-roirt* 
fcboftltche unb marltbeberrfd|*nbc ober politifebe uno fultureHe 
Drganifationen); 

b) oon ber ©umme unb Bielfeittgfeit ber Begebungen unb ©in* 
roirfmtgen ber Drganifation auf baS gnbioibuum; 

c) oon ber Datfrage, ob baS gnbtotbuum ht eine $errfcbafts* 
ober eine ©enoffenfcbaftSorgantfation bm*tn8*ämungen werben 
fott; 

d) oon äRadjt unb Umfang ber Drganifation; 

e) oon ber Art ber Sroangßmittel unb ben gornten ber An* 
wenbimg; 

f) oon bem tatfäcblicb oorljanbetten SRafj inbioibueüer gretfjeit, 
namentlich auf foziabroirtfdjaftlicbem ©ebiete, bic bureb ben 
DrgantfationSzwang überhaupt beeinträchtigt roerben !ann. (©in 
gut Seil tatfäcblicb*!: gretheit erlangt baS gnbioibuum b*ut* 
gerabe erft bureb bie Drganifation.) 

6. Die oorberrfebenbe DageSmeinung unb bie mit ibr leiber oiel« 
facb fdjwanfenbe Necbtfprecbung über ben Berruf, baS oielfeitige 
ßauptinftrument beS DrganifationSzroangS, toirb biefen mannigfachen 
©efiebtspunften bei feiner Beurteilung nur feiten gerecht; fte hält ficb 
meift ju äu&erlicb an gorm unb Don be$ DrganifationSzroangS. 

6. Bermerflicb unb für bie Drganifation auf bie Bauer oer- 
hängniSoon fmb: 

fiebriger DerrortSmuS, gumal roenn er in ttberzeugungs* unb ©e« 
roiffenSjroang auSartet; 

Überfpannung ber DrganifattonSmacbt jum ©ebaben ber gntereffen 
beS Bolfsganzen, unb 

DrgantfationSzwang, ber bie ftttlicbe ©etbftoerantwortltcbfeit beS 
SnbioibuumS oöfltg auSlöfcbt. 

7. Abhilfe g*gen Überfpannungen unb Berirrungen be$ Drgani* 
fationSzroangeS febaffen gioilrecbtlicbe unb ftrafrecbtlicbe SRa&nahmen 
faum. (BaS heutige ungleiche Drganifationßrecbt für Arbeiter unb 
Unternehmer förbert fogar ben DrganifationSzroang. Der ftrafrecbtlicbe 
ArbeitSrotHtgenfcbttp famt nur bie primitioften Afte beS ÄoalitionS* 
ZtoangS treffen.) 

8. Abhilfe febaffen ficberer: 

bie innere AuSbalanzterung beS DrganifattonSroefenS (genoffen» 
fcbaftlicbe ©ntebung unb Aufllärung, Autorität guter güprer, 
Auflehnung ber Berfönltcbfetten im Berbanb gegen bie Ber* 
banbsfdjablone, nötigenfalls tfonfurrenjorgantfation ber SNtnber* 
b*it); 

Abroehrorganifationen ber gntereffenrotberparte: 

öffentliche Kontrolle unb tfritit (BublijitätSjroang für DrganifationS* 
afte); f dj lieblich: 

bie brobenbe „Berftaatlicjhung" ober Umtoanblung ber prioaten 
übermächtigen Drganifationen in öffentliche 3ro<mgsorgani* 
fationen für alle Beteiligten ohne Ausnahme (z- B. ©taatS* 
monopole ftatt ber DruftS unb Kartelle/ ArbeitS* unb Arzte* 
fammern, Sohnämter unb 3n>angöf«hiebögeriebte ftatt freier 
BerofSorganifattonen). 

9. Bie ftttlicbe unb bürgerlich* ®injelperfönlicbf*it oor ber 3*** 
reibung bureb DrganifationSzroang ober 3roang$organtfatton ju be* 
wahren, febeint eine ber oomebmften Politiken unb fulturellen Auf** 
gaben beS näcbften äRenfdhenalterS. 

Bie AuSfpradje über ben Bortrag „3roang unb greibeit im 
DrganifationSleben" breite ficb °o r a ^em um bie gragen ber 
gelben ©eroerffebaften, ber Breisbiftatur & er Unternebmeroerbänbe, 
ber Nechtfpred)uug bei fojialctn SfoalitionSjroang unb um bie lebten 
ibeologifcben Btnge beS DrganifationSroefenS an unb für ftcb- 


Brei SKüglieber ber eoangelifcben Arbeitcroereine unb ber djrift* 
lieben ©eroerffebaften, Äeffelfcbmieb 3obn*@aarbrücfen, SanbtagS* 
abgeorbneter gifeber unb Äflaoierftimmer $abn*@tnttgart, fpracben über 
bie eigentlichen Driebfräfte uttb SBerbemittel ber gelben ©etoerffebaften. 
©äbrenb fte gifeber mehr im DerroriSmuS unb im übertriebenen unb 
fcbäbüdjen ftampfgeiftc ber fozialbemofratifd)cn ©eroerffebaften erbüdt, 
flogt Olobu bie Unentfcbicbenbeit mancher Slrbeitergruppen unb bie 
3toang3l)*i:i:ftbafi ber Arbeitgeber als bie görberer ber ©eiben an. 
ien DrganifationSjroang ber Arbeitgeber empfinbet 3ob« befonberS 
febmer, toäbrenb gifeber meint, baf$ bie Arbeiter für ben $rucf ber 
Untentebmermacbt „ein geroiffeS natürliches ©efübl" batten unb es oiel 
fd^Ummer empfänben, roenn bie „©enoffen" fie gegen ihre Überzeugung 
in eine politijcbe Bartei bm*inpref 3 ten. 9lecbtSanroalt Bteiytter beflagte 
Me $ärte uno ©htfeitigfeit ber Slecbtfprecbung, bie oft wenig Berftänb* 
niS für bie ©tbif beS ©treifS zeige unb bie für ÄoalitionSoergeben ftetS 
©efängnisftrafen ftatt ©clbftrafett oerbänge, auch roenn ber angeflagte 
Arbeiter aus uneigennützigen Beroeggrünben gebanbelt bat. Bfarrer 
a. X. Äötf^fe forberte nicht blofe Äbroebr ber Beftrebungeit zur Ber« 
fefjärfung bes ftrafrecbtlicben ArbeiterfcbujjeS, fonbent Borftöjte gegen 
baS beftebenbe AuSnabmeftrafgefej}. Brof. Baumgarten fcblob ficb ben 
Ausführungen SReirnerS mit 9tad)bru<f an unb beflagte ben fleinlicben 
gntereffentenftanbpünft, ber ficb oft bei ber politifdjen Bebanbluttg ber 
ArbeitSroilligenfcbubfragen breit macht. Brof. 9iabe, ber bem Bor* 
tragenben befottberS in feinen etbifcb*n Ausführungen in allen ©türfen 
juftimmte, roarf bie grage auf, ob gegen bie BretSbiftatur ber Kartelle 


fein jfraut geroaebfen fei unb beutete bann allgemeine gragen beS 
DrganifationSroefenS überhaupt an, fo auch bie anfebeinenbe ©egen* 
fäblid)f*it in ber roaebfenben Neigung ber ©ebtlbeten zur ©emeinfdbaft 
uttb bent Bedangen ber Arbeiter nach SnbioibuaUSmuS angeftebts beö 
S)rucfeS ber Älaffengemeinfdjaft. 

gm ©ebluferoort beantroortete ber Unterjeiebnete bie grage SRabeö 
nach ben ©egengeroiebten gegen btftatorifcbe BwuSwgantfationen 
(©taatsinteroention, Aufeenfeiterfonfurrenz unb ^onfumoereiite, je 
nach ber BrobuftionSftufe unb ber $apitalmadfjtftettung) unb bie 
gragen nach ber Bewertung ber gelben ©eroerffebaften. SDen ßefern 
ber ,,©oz. BtajiS" finb bie Hnfl^ten beS BerfafferS roobl genügenb 
befannt unb bie ©riinbe, roeSbal^ gelben BSerfoereine, alß 
©anzeS betrachtet, ftdb il)m als eine Berirrung ber Arbeiterfcbaft 
barftellen. 5Der 9öib ber fonalen ©ntroicflung, ben ber Berfaffer 
aufzeigte, ba& nämlich bie gelben Arbeiteroereine, bie oon bem Xerro* 
riSrnuS ber ©ozialbemofratie ihren Urfprung ableiten, felber ^erro* 
riSmuS unb ^max z u 9 un f* en e i ner §errfcbaftSorganifation ber 
Arbeitgeber treiben, fattb auf bem Nürnberger Kongreß fritifcbeS Ber* 
ftanbmS. ©benfo begegnete bie roieberbolte gorberung beS BerfafferS 
nach auSgleichenber ©ereebtigfeit in ber fittlicben uno redhtspolitifdb* 
gefeplidben Bebanbluna beS DrgaitifationSzroangS ber freubigen 3u* 
ftimmuna beS ^ongreffeS. ©ie fcbliefet auf ber einen ©eite jebe 
friminaltftifcbe Beoorzugung ber Drganifationen aus, gönnt ihnen 
aber auf ber anberett ©eite bie elementarften ßebenSnotroettbig* 
feiten, z u beiten ein geroiffeS 9Ra& oon DrganifationSzroang bei 
ben fozialroirtfcbaftlicben Drganifationen gehört. SDie ibealen, auf 
fulturelle, politifebe unb religiöfe 3*ele auSgericbteten ©emetnfebaften 
freilid) burfen feinen 3 roan Ö ausüben; fte untergeben anberen 
ßebenSgefefeen unb fittlicben Normen als bie auf Nfarftbeherrfcbung 
eingeftellten Drganifationen. 2)aS Bro^^nt beS DrganifationS* 
ZtoangeS unterliegt überhaupt roeitgehenber foziologifdjer unb audh 
ethifeber 2)iffereitzterung je nach 3 roe ^ Umfang, SRacbt unb ©efell* 
fcbaftsfdhidht ber Drganifation. 

üftit frohen SDanfeSflängeit fcblofe bie Subeltagung beS ®o.*foz- 
ÄongreffeS im frönen alten Nat|auSfaal zu Nürnberg. Mochten 
ihr oiele gehaltoolle Tagungen mit ebenfo ftarfem ftttltdben 
OrientierungSroiüen folgen. Unfere 3^it braucht fol<be BSegroetfer. 

Berlin. B^of. Dr. 9S. 3*utmermann. 


CBefeUfdjaft für Äojiole Ueform. 3ntrmatio«de 
Bereinigung für gefe^lidjen 3Ubeitecfd)u|. 


®a« SnlltUtt btt 3?nttniatiouaIett KrbeitSaMtö beginnt 
jefet feinen 13. 3ab*gong. Anfang April ift Nr. 1/2 als Stoppel* 
heft zur Ausgabe gelangt. @S ift ein Seytheft unb enthalt eine 
Neihe wichtiger ©efefee unb Berorbnungen aus ben Sah^n 
1911, 1912 unb 1913, u. a. Beftimmungen über ben Stinber* 
unb Sugenblicbenfcbufc in ©rofebritannien, bie BunbeSratS* 
oerorbnung für bie SabafhauSinbuftrie in S)eutfcblanb, baS 
bänifebe ArbeitSoermittlungSgefeb oon 1913, baS ©inroanberunaS* 
aefeb oon 1913 für ©übafrtfa, bie Beftimmungen über ben rechtlichen 
©d)up italienifcber AuSroanberer (©p. 130). S>en beruflichen Arbeiter* 
fdjub betreffen bie ©rubengefefee oon granfreicb unb ©nglanb unb 
einige Berorbnungen für bie djemifebe Snbuftrie foroie bie NahrungS* 
unb ©enu&mittelgeroerbe in ©nglanb. ©in §aftpflicbtgefefc für 
©übafrifa oom 22. 3uni 1912 febafft einen UnterftübungSfonbS 
unb gibt ben Arbeitern, bie oon Der Bergarbeiterfdjroinbfucbt be* 
fallen fmb, rechtlichen Anfpruch auf ©ntfehäbigung aus biefen 
Mitteln (XXII 826). £>em Doppelheft 1/2 ift als Anhang eine 
umfangreiche Bücherfchau über amtliche unb priuate Beröffent* 
Itchungen aus allen ßänbern über bie roid)tigften fozialpolitifchen 
Seilfragen beigegeben. 

Die Bremer Ortsgruppe ber ©efeHfd|aft fftr Soziale Neform Bielt 
Zufammen mit ber Bremer ©ruppe beS BmtbeS Deutfcber Bobett- 
reformer Bhtte April unter bem Borftp oon Direftor Dr. Böhmert eine 
Berfammlung ab, in welcher UnioerfttätSprofeffor Dr. ©rman*äRünfter 
einen Bortrag über „Necbtsformen für bie Berroertung öffent¬ 
lichen BaugeläitbeS" hielt- 3« bem Bortrag rourbe, unter Hin¬ 
weis auf Beifpiele aus Bremen, Nheinlanb, Sfiel, ©trafeburg, Ulm bar¬ 
gelegt, inwieweit ©taat unb ©täbte bureb Bauorbnungen, glucbt- 
linien, Befteuerung uitb als Bobeiteigentümer auf eine ©efunbung beS 
©UblungSroefenS hinroirfen fönnten. AIS roiebtigfte SRafenahmen hietju 
bezeid^nete ber Nebtter bie ©tnführung ber Dauer miete, beS Nücf» 
faufSrechtS unb beS ©rbbaurecbtS. gür bie gorm ber Dauer¬ 
miete rourbe baS Bcifpiel ber ©artenftabt ©ronauer 28alb bet Bergifch- 
©labbacb angeführt. Dort fmb bie Käufer oon ber ©enoffenfebaft ben 
Bewohnern auf 80 ^apre unfünbbar oermietet, roährenb bie Bewohner, 
um ihre greizügigfeit zu wahren, jeberzeit fünbigen fönnen. — Das 
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Rüdtoui&tedht Staateg ober ber Stabt nimmt ben Beftyem ber 
©stufet Me ©eUgenbett, eine etwaige SSertfteigerung beg BobenS burcb 
»erlauf für jid) perfönltdfj auggutiufcen unb führt bamit jn gröberer 
Se&bafttgleit ber S3efi^er. Ser grage beg ©rbbaurechtg wirb eine 
neue eigene SBerfammlung ber oeranftaltenben Vereine mit einem 
gwetfen Bortrag oon Prof. Dr. ©rmarnt gewtbmet fein. 


Mgettttiitt Sojidpolitik. 


Sic fogiahdftijiheu gforbernngeit M Setttf^eu Arbeiter« 
fongreffcg* 

Ser 8higfdju& beg S. 81. $. bat in einer Siüung oom 8. Slpril 
in Äöln befdjloffen, entfpredjenb ben 93efd^Iuffen beg Berliner 
Stongreffeg in einigen bringlichen Sorberungen Eingaben an Me 
Parlamente gu richten. Begüglich ber Söohnunggrefortn finb 
brei Slftionen in 8lugfi<ht genommen. 

&n bie ©obnungSlommiffton beg preufeifdfien ÄbgeorbnetenfjaufeS 
fott bie Bitte gerichtet werben, bie oon ber Älommiffion oorgenommenen 
Äbfchmftchungen ber Regterunggoorlage wteber fallen git Iaffen unb 
legiere wteber bergufieKen. Sieg gilt befonberg bezüglich beg „B au« 
oerbotg" unb ber lex 8lbicfeg. Sie jefcigen Befcblüffe ber .^ommiffton 
flnb oon bem Beftreben biltiert, ben ©tnwenbungen ber Stäbte 
Rechnung gu tragen unb einen Sftittelweg gu jinben, welcher ben Be- 
bürfniffen beg XBobnunggbaueg gerecht wirb, ohne bau bie oon Stäbten 
Befürd^tete „wtlbe" Bauprajrig einreiben fönnte. ben Greifen ber 
2Bof)nunggreformer neigt man jeboch gu ber öuficht, bafc bie neuen 
Beftimmungen gwar ein anerlennengioerter Berfudj finb, in getoiffem 
Umfang ein „Baurecht" gu fchaffen, bab fte aber in ber prajtg looljl 
giemlich augfchüefelid) ben SerraingefeDfc^aften unb groben ©runb- 
beftyem bag Bauen erleichtern, weniger aber bem Slleiniooljnungg- 
bau gugute lommen werben. SUtfcerbem ftnb bie Beftimmungen recht 
lompligiert unb geben ben ©emetnben manche toirffame ©anbhabeu gur 
©rfchwerung ber Bautdtigleit. Seghalb oerlangt ber Slugfcfjuh bie 
SBteberfjerftellung ber Regieruuggoorlage, welche ben Sigpeng oon bem 
in § 12 beg gluchtUnteugefefceg ftipulierten Bauoerbot obltgatorifdj oor- 
fdjreibt, fang ein SSobnunggbebürfntg befteht ufro. ©benfo will ber 
8(u0fdhub bie SBieberljerfteHung ber Regterunggoorlage oerlangen begügltdj 
ber ©runbftüdfgumlegung (lex Slbideg) unb ber SSoIjnunggämter. Sagu 
treten noch eine Reihe anberer SBünfche begüglich Bauorbnung unb 
2Bofjnunggauffid£)t. Begüglich ber lepteren wirb oerlangt bie SBieber- 
berftellung ber Regieruuggoorlage mit ber Btajjgabe, bag fdfjon für 
@tdbte oon 60 000 ©inwohnem ein SBobnunggamt gu errieten ifi. 

Begüalid) beg Äomtnunalabgabengefeheg oertritt ber fttugfchufj 
bie Ruffaffang gemeinfant mit ben Bobenreformern, ba& bie ©teuer 
nach bem gemeinen BSert beigubehalten ift. 

©ine weitere Sorberung beg Slugfthuffeg rietet fich an bie 
ftotmniffion beg preufjifdjen Slbgeorbnetenhaufeg gur Beratung beg 
(Grunbteilungggefefceg. ©g finb gu Mefem ©efefce Anträge 
feiteng ber liberalen Parteien geftellt, welche gufammen bie Bereit» 
fteHuna einer Summe oon 300 ÜÄiU. JC oerlangen für länblidje 
Sinfieblungggroede (innere ^olonifation). So anerfennengioert biefe 
Beftrebunaen finb fomobl gur Schaffung eineg fleinen unb mittleren 
feftfjaften Bauernftanbeg, gur Slnfieblung oon lanbmirtfcbaftUdhen 
Arbeitern unb fd^liefelidh &ur gärberung ber lanbroirtfdhaftlidhen 
Probuftion, fo wirb man anbererfeitg nic^t oerlennen bürfen, ba& 
analoge Aufgaben für ftäbtifi^e ©iebelungggebiete befielen, 
bie nid)t minber bringli^ finb roie bie Iänblidfje Äolonifation. Ser 
Mangel an $leiiuool)nungen f>at fid) beim lebten llmguggtermin 
im gangen r^einifdj-roeftfäliftben Snbuftrielanb in einer Sorm 
gegeigt roie nie guoor, trofe ber BSerfgfolonien unb ber fegeng- 
rei^en Satigleit ber Baugenoffenfdhaften. ©g finb aud) nodh 
feinerlei ^ngeic^en bafür oorljanben, ba& eine lebhaftere Bau¬ 
tätigfeit in ber näthften 3 c *i einfefcen roerbe. Sie Mieten fteigen 
tngtoifdhen rapib unb foUen allein in Sortmunb innerhalb 1 1 /2 3<*h* e u 
um 20 o. geftiegen fein. Sie Urfathe liegt — neben an¬ 
deren Umftänben — an bem Btangel an Baufapital. ©g ift beg- 
Ijalb ni^t eingufehen, warum nid)t ber prcufeifdje Staat audh für 
ben fBohnunggbau für bie ftäbtifdjen unb inbuftrieUen minber» 
Bemittelten Bolfgfreife 100 2M. JC gur Berfügung ftellen foH. 
<£)ie Steuerfraft beg preu&ifdjen Staateg beruht im roefentlidien 
auf ben Überfd)üffen feiner 2öirtf<haftgbetriebe, befonberg ber ©ifen- 
Bahnen, unb ben ©rträgniffen ber bireften Steuern, bie roieberum 
Begüglidh ber £>öhe ^ er ©rträgniffe huuptfädjlich abhängig finb oon 
ber geroerblidjeti unb inbuftrieÜen Arbeit. Sie Sörberung beg 
©ohnunggbaueg für ftäbtifc^e unb inbuftrielle Sieblungggebiete 
mit S>üfe oon Staatgfrebit ift beghalb feine unberechtigte gorberung. 

3n ber SSohnunggfommifriort würbe bereits ein ähnlicher Bor- 
fdhlag gemacht in einem Eintrag ber fortfchrittlidjcn Bolfgpartei, 
meldher 25 SRillionen für ähnliche Qwede oerlangte (oergl. Sp. 772). 
6£>er Antrag würbe oon ber Stommiffion abgelehnt, weil man bag 


ohnehin fd)on etwag gefährbete Schifflein beg Btohnungggefefeeg 
bamit nicht belaften wollte, anbererfeitg aber weil bie 
beftimmung beg 8lntragg gu weit gefa&t erfchien. Sem @runb= 
gebanfen an fich hut oie ^ommiffion burthaug gugeftimmt. Ser 
rintrag wirb beghalb alg föefolution gweifellog Annahme finben. 

Ser 8lugfchuf3 beg 8lrbciterfongreffeg glaubte im Sinne beg 
fortfchrittlichen Slntragg eher gum 3^ e 5 U fommen, wenn bie 
grage ber Sßohnunggbefchaffung alg eine grage ber Sieblung bei 
ber Beratung ber Anträge gur Suneren Äolonifation gur Sebatte 
aeftellt wirb. Söenn man fchon 300 2M. Jt für länbliche 
Sieblungggroede bereitfteüen will, fo wirb man hoch unter bem 
©inbrud ber graffierenben 2Bohnunggnot fich ber ©rfenntnig nicht 
oerfchliefeett fonnen, eine gcroiffe Parität groifchen Stabt unb ßanb 
walten gu Iaffen. Dljue 3uhilfenahme beg Staatgfrebitg wirb eg 
nicht möglich fein, bie Bautätigfeit für bag Äleinwohnunggroefen 
gu beleben. Sie Büttel ber ßanbegoerfidjerungganftalten reichen 
bei weitem nicht hin unb bag Prioatfapital fucht beffer oergingliche 
Anlage, alg fie ber tfleinroohnunggbau bieten fann. Sie Regierung 
hat m ber Sfommiffion wieberholt erflärt, bag Söohnungggefejj 
habe wefentlidf) bie Beftimmung, ber BBohnunggpflege gu bienen. 
Samit ergibt fich bie Botmenbigfeit, nun auf einem anberen B3ege 
bie Büttel jur Söohnunggerftellunq gu erlangen, benn bie 2Bobnungg» 
pflege ift iHuforifcb, wenn nicht für bie fdjlechten Beffere Bohnungen 
gur Berfügung gestellt werben fonnen. 

Bon weittragenber Bebeutung ift bann ber weitere Befchlufe 
beg Slugfdjuffeg begüglich ber Snoaliben- unb Unfallreuten, 
welcher lautet: 

Ser fojtalpolitifche augfehufe beg Seutfchen Ärbeiterfongreffeg be- 
fchliefjt aug Änlafe ber Borlage eineg ©efefeentwurfg über bie Äuf- 
Befferung ber SHtpeufionäre an bie Beidjgregierung unb ben Beid&gtag 
eine ©ingabe gu rieten, in ber oerlangt wirb, ba& bie nachftehenben 
gorberungen ber (hriftlich-nationalen Arbeiter gu gleicher güt mit bem 
fUtpenftonggefefc erfüllt werben: 

1. ©erabfefcung ber »Iterggrenge für ben Begug ber Ältergrente 
nach ben Beftimmungen beg «tterg- unb 3uuaIibenoerjichemngggefefeeg 
oon 70 auf 65 ^re. 

2. ©rhöhung ber Sßitwen- unb SEBaifenrente unb ©rweiterung ber 
ÄinberBeihilfen für inoalibe «rbeiter. 

3. ©ntfpredhenb ber ©rhöhung ber Benfiong» unb Unfallrente für 
Staatgbeamie eine ©rhöhung berjenigen Unfallrenten, welche oor 3>n» 
frafttreten ber Beichgoerftcherunggorbnung feftgefteHt 0nb. 

2tfg bie Beichgoerficherunggorbnung nach red^t fchroicrigen 
B^rhanblungen gu Staube fam, §at bie ^riftlich* nationale Är- 
Beiterfdjaft bie Berbcfferungen unb Öortfehritte beg ©efefceg offen 
unb freubig anerfannt, jeboch auch feinen 3u)eifel barüber gelaffen, 
wie fchwer eg ben Arbeitern geworben ift, Berechtigte bringlidje 
BBünfche gurücfgufteüen, um bag gange ©efefc nidjt gu gefährben. 
Befonberg bitter war bie niebrige Bemeffung ber Söitroen- unb 
BSaifenrenten. ©benfo grofj war bie ©nttäufchung über Beibehal¬ 
tung ber Sllterggrenge oon 70 fahren, anftatt bafe man auf 65 Sahre 
heruntergegangen wäre. Sag lefctere ift gwar nicht bie bringlichfte unb 
notwenbigfte Beform im8llterg-3noalibenoerficherungggefeh, aber boeb 
feit Sahnen bie populärfte. ©g ift beghalb nicht überrafdjenb, ba§ 
ber ^ongrefjaugfebufe biefe Sorberungen neu erhebt. 2Bohl aber 
wirb man einroenben, bafj bie Berabfchiebung beg SUtergpenftong- 
gefeüeg hoch nicht geeignet fei, um gu gleicher 3eit eine Reform ber 
SlBO. oorgunehmen, bie faum in feraft getreten ift. Sormell ift 
bag richtig. Srofebem würbe eine Booelle gur 9tBD., fobalb man 
feiteng ber Parteien unb ber Regierung ben ernfteit BBiHen hot, 
bie Btütel gu bewilligen — wobei bie Arbeiter ihrerfeitg gern bie 
höheren Beiträge auf fich nehmen — ohne grofje Schwierigfeiten 
unb in oerhältnigmäfjig furger 3 ß it crlebigt werben fonnen, faug man 
ft<h auf bie fonfreten Punfte befchränft. Ser 9lugfchu& geht aber 
offenbar oon ber richtigen Boraugfefcung aug, bafj bie Beratung ber 
8lltergpenfionggefefee bte befte (Gelegenheit bietet, um oon ber Re¬ 
gierung unb ben Parteien eine beftimmte SSillengerfläruug gu er¬ 
langen im Sinne biefer billigen unb Berechtigten Sorberungen. 
Bei allen anberen (Gelegenheiten oerfdhroinben Petitionen unb Re* 
folutionen im BSuft ber oielgeftaltigen Berhanblungen. Sag Rlterg- 
penfionggefeh felbft fann baburch nicht gefährbet, fonbern nur ge* 
förbert werben. 

Rieht hot ber Shigfchufc Stellung genommen gum Sonn» 
taggruhegefeh; er hat fich mit Rücfftcht auf bie fehr erhebliAen 
Schwierigfeiten unb Bteinunggoerfchiebenheiten in ber Stommiffion 
oielmehr bamit begnügt, feinen grunbfäfclidjen Stanbpunft noch 
einmal gu betonen: bag ift bie oöllige Sonntaggruhe. 

©g ift bag erfte Btal, ba& ber beutfdje 8lrbeiterfongre| mit 
beftimmt formulierten Sorberungen an bie gefefcgebenben ^Örper- 
fchaften herantritt unb ihnen bag gange (Gewicht ber in ihm oer« 
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einigten ftarfen Organifationen leißt. Darin fommt bie Seftigung 
unb ber Öortfcßritt ber cßriftlich*nationalen Ärbeiterberoegung zum 
ÄuSbrucf. Der erfte Kongreß in granffurt 1905 war ein erft* 
maliger taftenber Verfucß, bie nationalen Drganifationen ju einer ge* 
meinfamen Äftion ju bringen. Der jmeite Kongreß in Verlin 1907 
hatte fcßon eine größere Seftigfeit unb ©efcßloffenheii; bie Drgani* 
fationen mären einanber feßr roefentlidj näßer gefommen. Die 
innerpolitifcßen (Stürme, bie alsdann baS beutfcfjc Volf einige 
Satire erfcßütterten, liefen befürchten, baß bie neue junge Bewegung 
mit in ißren Strubel geriffen mürbe. Das mar glücflicßerroeife 
nicht ber Sali. Der legte Kongreß in Verlin fa^ eine fraftooBe, 
Zielficßere unb mofjlbifjipiinierte Bewegung. Die einbrucfSooEe 
Kundgebung für bie Fortführung ber Sojialpolitif ift noch in 
frifd^er Erinnerung, ber Kongreß bat nunmehr eine fefte organi* 
fierte ©eftalt angenommen unb &ur Verfolgung feiner Aufgaben 
eigene SpezialauSfcßüffe eingefegt. Seine Arbeiten roerben oon 
Parteien unb Regierung entfprecßenb gemürbigt merben müffen. 

3. ©ieSbertS, 9N. b. N. 


Soziale Juftänbt. 


(Eine Unterfncßnng über hanSinbnftrieEc Ätttberbefdjilftigmig. 

Die Kinderarbeit in ber HauSinbuftrie ift trog aEer Nach* 
forfcßungeti zmeefs Durchführung beS KinberfcßußgefeßeS jroeifelloö 
noch nicht annöhernb in ooBem Umfang erfaßt morben. Diebin* 
berniffe liegen auf ber §>anb, auch ^ er Vtelbezroang beS HauS* 
arbeitsaefeßes bürfte fie fautn je ganz befeitigen. Eine Verfcßleie* 
rung Der tatfäcßlichen Verbältniffe mirb immer noch JU ermög* 
liehen fein, mo oon einer Slufbecfuitg Nachteile befürchtet roerben. 
Unb baß jeder Äitreiz ^ur Übertretung ber gefehlten Kinberfcßuß* 
beftimmungeit fchminben foHte, ift rooßl leiber auch fo halb nicht ju 
ermarten. Die prioate Erhebung über bie Kinderarbeit begegnet 
jum Teil benfelben Scßroierigfeiten mie bie amtliche, zumal roenn 
fie mit beb erblicher Unterftüßung oorgenommen mirb. 5Ean bringt 
bem FragefteEer häufig VHßtrauen entgegen, auch roenn es ganj 
unbegründet ift, unb ferner roerben aus llnfenntniS, Söicßügiuerei 
unb Dergleichen manche falfcßen Angaben gemacht; find es hoch in 
erfter fiinie Kinder, an bie man fich roenbet. 

Daß ein ganz genauer Einblicf nicht gewonnen roerben fann, 
barf auch Mi der uns oorliegenben Unterfuchung über bie haus* 
inbuftrieEe Kinderarbeit im Streife Sonnenberg oon Dr. VHEg 
Vierer (Ärcßio für Sojialroiffenfchaft unb Sozialpolitik Ergänz 
*ungSßeft XI. 167 S. 5i) nicht außer acht bleiben. 0b da* 
durch bas Vilb $u günftig erfeßeint, roie ber Verfaffer annimmt, 
ober ju trübe, roie man lieber hoffen möchte, läßt fid) hier nicht 
entfeßeiben. Nur fooiel fann als fidler gelten: bie ßuftänbe beS 
Streifes Sonnenberg finb nicht tpptfcß für ganz $eutfcßlanb; de* 
fanntlid) f<hon Me große Erhebung oon 1898 bie ben Durch* 
feßnitt roeit überragenbe Verbreitung ber Kinderarbeit in ben 
thüringifchen Staaten. (3m NeicßSburcßfchnitt roaren 6,58 o. £>. 
ber Volfsfcßulfinber erwerbstätig, in Sacßfen*Koburg*©otha 15,ia 
o. in Vteiningen 16,40 o. in Ältenburg 19,24 o. $. Für 
ben Kreis Sonnenberg gibt bie Neicßsftatiftif 57 o. £. arbeitenbe 
Kinber an, Vierer nennt auf ©runb ber Sitten beS fianbratsamts 
41,i o. $.) Die Verbältniffe an fich find barum natürlich nicht 
weniger beflagenSroert. 

Vierer fteHle bei feiner Enbe 1910 mit Hilfe ber ßeßrer oor* 
genommenen Erhebung unter ben inSgefamt 13 488 Volfsfcbülern 
7838, b. I). 58,i o. H- als erwerbstätig feft, auf bie £>auSinouftrie 
attein entfielen 5302 ober 39,2 o. H- aller Kinder. Sie machten 
etwa V 3 fämtlicßer Heimarbeiter aus unb mürben zu ben oerfchie* 
benften Arbeiten herangezogen, barunter recht gefunbheitsfchäblichen, 
roie Drücfen oon s $aptermad)6roaren unb Vlafen oon Ebriftbaum* 
fehmuef, ©laSperlen urtb $uppenaugen. Diefe aefeplich erlaubten 
Vefdjäftigungen ftehen manchen oerbotenen an ©efährlichfeit nicht 
nach- Slber es bürfte aEerbingS auch faum oiel Erfolg h^en, fie 
Zu unterfagen. s Bas Vierer tu bezug auf bie Nichtbeachtung beS 
©efe(jeS ermittelte, ift gerabeju entmutigend. 

Xrop ber oölligen VefchäftigungSoerbote bis $um 10. SebenSjahr 
fanbeu fidj fd)on in ber unterften Schulflaffe oon ben SHnbent zmifchen 
6 '/» unb 7 1 3 Satiren 27,7 v. hnuSinbuftrieE tätig, in ben beiden 
folgenben Sahrgüngen ftieg ber Anteil auf 83,9 n. H- unb 36 ,1 0 . £.; im 
ganzen hatten 3n,i d. ber arbeitenben Stinber baS 10. ßebenSjahr 
noch nicht erreicht. Slnherbem gaben 43G Äiitber an, fchon im oor® 
fchulpflichtigen Älter gearbeitet zu haben. Ebenforoenig roie um baS 
Schupalter befümmerte man fich um bie Vorfcbriften über bie Dauer 
ber täglichen ÄrbeitSzett, bie JageSftunben unb Die $aufen. 31 0 . £• 


ber Sfinber arbeiteten burchfchnittlicb mehr als 8 Stunben täglich; Är- 
beitSzeiten oon 6 bis 8 Stunben uno fogar noch barüber famen feines- 
roegS oereiuzelt oor. 219 ftinber rouroen regelmäßig oor bem Vor¬ 
mittagsunterricht befdjäftigt unb 424 Äinbcr gewöhnlich unb 893 flinber 
gelegentlich nad) 8 Uhr abenbs. 2129 hatten feine $aufe nach bem 
Nachmittagsunterricht unb 1829 nicht bie oorgefchriebene SKittagspaufe. 
Die Sonntagsruhe rourbe nicht überaE eingehalten, unb für bie Not- 
roenbigfeit einer grünblichen gerienauSfpannung feßien baS VerftänbniS 
erft recht zu fehlen. V 4 ber &inber rourben in ben Serien über 48 
Stunben roödjentlich zur Ärbeit h^rangezogen, bann 7,« 0 . $. angeblich 
Zroifcßen 61 unb 72 Stunben unb noch 1 o. £• über 72 Stunben. Dabei 
banbeit eS fich burchauS nicht überroiegenb um Saifonbefhäftigung, 
fo baß in fütteren EefchäftSzeiten auf einen geroiffen Erfaß ber oer- 
fürzten f^erienruhe z u hoff^ tt märe; 70,e 0 . ber 5finber arbeiteten 
baS ganze Saßr hluburch, wenn auch wohl nicht immer bie gleiche 
Stundenzahl; J- 3t- ber Erhebung hatte bie Siibußrie na( jj c i ncx 
Veriobe oeS DiefftanbS gerabe roieber einen fräftigen Äuffcßroung ge¬ 
nommen. 

SnSgefamt ergab bie Erhebung, baß oon 5128 Äinbern, bie 
brauchbare Angaben machten, nur 14,« 0 . £• in gefeßlich zuläffiger 
©eife befchäfügt rourben, bei über 4 /s alf° 8 e 0 en ®efeß oer* 
ftoßen rourbe unb zwar zum großen Deil gegen mehrere Vorfdjriften zu* 
gleich- 

Dies nahezu oöttiae Verfagen beS ©efeßeS ift jebod) feines* 
roegS auf geringen Eifer in ber Durchführung zurüefzuführen. 
Sachfen*5Reiningen hat ftch mehr als mancher anbere VunbeSftaat 
um bie Vefeüigung ber Sdjäben ber 5finDerarbeit bemüht 3 a hl* 
reiche Drgane — neben ben fianbeS* unb 0rtSpolizeibehorben unb 
ben ©eroerbeauffichtsbeamten bie ©emeinberoaifenräte unb bie 
fiehrer — finb dazu berufen worben, unb auch an freimütiger 
2Rithilfe burch Sfinberfchußfommiffionen hat es nicht gefehlt. 2frei* 
lieh fueßte man mehr durch Belehrung als burch Strafandrohung 
ZU roirfen, unb in den nicht feljr zahlreidjen ÖäEen, roo eine Hn* 
Zeige erfolgte, war bie oerhängte ©elbbuße äußerft niedrig unb 
rourbe znbent manebmat in Teilbeträgen eingezogen. Sonft roärc 
üe gar roohl überhaupt oft nicht z u erlangen geroefen. Dann 
mögen auch mangelndes Verftändnis unb SöiberfeßUchfeit manche 
©efeßesübertretungen oeranlaffen; fthroerer roiegt jedoch bie roirt* 
fchaftliche Not, nnb ^u deren Veßebung trägt baS ©efeß felbft ja 
meßt das geringfte bei. 

3n biefer Domäne ber Heimarbeit ^eigt fich befonbetS beut* 
lieh, roie bie Durchführung beS ftinberfchußeS in erhedlichem 3Raße 
baoon abhängt, daß in irgend einer Sform Erfaß für ben fort* 
fattenben ßohn ber Sinder gefeßaffen roirb. Stärfung ber HauS* 
arbeiter durch Staatshilfe unb Unterftüßung ihrer Selbfthilfe* 
beftrebungen unb unmittelbare Öürforge für bie Äinber durch 
Schulfpeifung, Kinderhorte unb Kindergärten find bie SRittel, bie 
au^ Vierer auf ©rund feiner Unterfuchung roieber empfiehlt unb 
bie nad) Snfraftreten beS HauSarbeitSgefeßeS nodb ebenfo not* 
wendig erfcheinen roie 1910. Vis jeßt find ja erft defeßeibene Än* 
fäße dazu oorhanben, ben fchußbebürfügften ÄrbeitSfräften nießt 
nur mit Verboten za f>üf ß 8« fommen, bie häufig noch neue Ve* 
laftung bringen, fonbern ihnen zugleich tatfräfüge Sörderung an* 
gedeihen zu taffen. 


Arbeitgeber- nnb änterneljraenierbanbe. 


DaS KarteE ber ÄrbeUgeÜerberbSabe ia bea Vaagetaerben ©rafi 
VerlinS, baS am 9. 3Äärz im Verltner VerbanbSßauS feine 7. ©aupt» 
oerfammlung abhielt, hat durch Hinzutritt ber Vereinigung ber Steht* 
eifenroanbgefchäfte oon ©roß Verltn feine SRttglieberzahl auf 21 Ärbeit- 
geberoerbänbe gefteigert. ES umfaßt baS ganze Vangeroerbe famt aEen 
Nebenzroeigen mit ÄuSnahme ber Scßloffereien. Das KarteE, baS fich 
Zwar auch um bie baugefchäftüchen Verhältniffe flimmert und eine be* 
fonbete NechtSfchußfommiffton befißt, geht feine Hauptaufgabe in ber 
Veobacßtung ber Ärbeiterberoegung unb wirft bei allen iarifoerßanb* 
hingen im Vangeroerbe mit, fo z- V. gegenwärtig bei ber Vereinheitlichung 
beS Tarifs für bie Berliner Steinarbeiter unb Sftarmorarbeiter. Die 
7. Hauptoerfammlung befdfjloß aueß/ baß bie am 31. SNärz 1916 ab« 
laufenben Xarifoerträge der einzelnen Verbände nicht meßr oon dielen 
felbft, fonbern oon dem Kartell für bie Unteroerbänbe abgefcßloffen 
roerben. SBeiter befcßloß bas Kartell fofortige Entlaßnng aBer mai* 
feiernden Bauarbeiter auf minbeftenS 7 Sage. Eleicßzettig forderte baS 
Kartell feßr energifcß gefeßheße SKaßnaßmen zum S(ßuße ber ÄrbeUS« 
rotttigen. Äucß [teilte ber SätigfeitSbericßt bei ber grage ber Sariflößne 
für ©roß Berlin, bie attzußoeh über bem Vrooinzfaß ftünben unb beS« 
halb oiel junge Ärbettcr na^ ber Hauptftabt Iocften, feft, „baß ber oer* 
heiratete Ärbeiter im Älter oon 40 fahren bereits als alt unb nießt 
mehr oott IeiftungSfäljig angefehen wirb und baß ber fonft brauchbare 
Vfanu in ben 3aßren, roo er am ftärfften oon feinen Vflicßten als 
^amilienoater in Änfprucß genommen roirb, bereits feßroer längere, 
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bauembe ©efSüftiguitg finbet unb unter ben folgen ber arbeiiglofig* 
feit gu leiben hat. ©ine Äunbgebung beg ÄarteUg gegen bte arbeite* 
lofeitoerftcherung würbe nur wegen oorgerüdfter 3 «t oertagt. ©egen 
bte ^orberung einzelner Stöbte, bte Strbetter für ftftbtifdje Sauarbeiten 
burd) bte genteinbltcben arbeitgnacb weife 511 begieben, mad}t bag ÄarteU 
Front. 3ur SBefetttgung ber SJti&ftänbe bei ben Seifiberwablen gum 
©ewerbegertebt forbert bag Kartell ©infübrung ber brieflichen ©abl, 
um bureb erhöhte ©ablbeteiligung bem ©orbringen fogialbemofratifcber 
äletnmeifter ein ©egengewiebt gu fSaffen. der ©eitraggfafc fturn Kartell 
mürbe rote bisher auf 10 3>f für 1000 M Sobnfumme feftgefefct. 

der ftcidjgbiittb baagewerblnher arbrrtgebemtbänbe hielt am 
27. gebruar unter bem ©orfty beg ©aumeifterg S. ©opp-Nümberg in 
©erlin feine gmeite orbentlicbe ©unbegoerfammlung ab. die erfte batte 
im Sali 1913 in Seipgig unter ©orftjj beg ingwifchen oerftorbenen 
©auratg ©nie ftattgefunben. dem Sunbe gehören jefct arbeitgeber* 
gentraloerbänbe an, bereu Nfttglieber runb 700 SRiU. M Söhne im Sabre 
auggablen (£ochbaugewerbe 360 SRiU., diefbaugewerbe 145 2JHU., 
ßolggemerbe 70 SRiU., SRalergewerbe 60 9RtU., Älempnergewerbe 25 3RiU., 
daebbeefergewerbe 10 SRiU., Stucfgewerbe 16 SRiU., Steinfepergewerbe 
25 9RiU.). da ber SRrtgliebgbeitrag für 1913 auf 10 M für je eine 
SRiUion Sobnfumme angefefct ift, fo bürfte ber ©tat runb 7000 ui ©in* 
nahmen oergetebnen. ©g fonnte mit ©efriebigung feftgefteüt werben, 
bag ftdb nad) bem ©orbrtbe beg Neicbgbunbeg unb auf beffen Anregung 
im oergangenen Sabre in jabtreichcn gröberen Stäbten örtliche Kartelle 
beg ©augewerbeg mit ben ©amtebengemerben gebilbet haben, bie eben* 
fang alg ihre aufgabe bie görberung ber gemeinfamen arbeitgeber* 
intereffen betrachten. der ©unbegoerfammlung würbe non ber ©efdjöftg* 
fteUe eine denffebrift über „die ©rneuerung ber darifoerträge tm Sau* 
gewerbe unb in ben ©amtebengemerben im Sabre 1918" norgelegt, bie 
gu einer örörterung über bie micbttgften Sehren aug ber lejtten darlf* 
Bewegung ©eranlajfung gab. 3m übrigen batte pd) bie ©unbegoer¬ 
fammlung nach ber dagegorbnung mit ©erwaltungg» unb gachan* 
gelegenbeiten — u. a. auch mit ber Sicherung ber ©auforberungen — 
gu befdjäftigen. 

QigimtraHiMten Iler HtbeUet, 

ÄngeßeUtt» null Jtauntat. 

de? ©nab ber tedjtüfdHubnftrielleit ©eautteu hielt Dftern feinen 
12 . ©unbegtag ab. Sabregbericht unb abrechnung lagen gebrueft nor 
($eft 84 ber Schriften beg ©. t.*i. ©.). der ©ericht legt bie ©rfolge ber 
gemerffcbaftlidjen Selbftbilfe bar unb wenbet ftdb gegen bie ©eftre* 
Bungen, bie Staatgbilfe gum StiUfianb gu bringen. Über bie ©ntwief* 
Iung beg ©unbeg, Sie anher unter ber tfonjunftur auch unter inneren 
Schwierigfeiten gu leiben hatte, wirb berichtet, bah eine SRitglieber* 
gunabme um 1246 bie ©efamtgabl ber SRitglieber auf 23 386 gebracht 
bat; 6256 Neuaufnahmen ftanb ein ©erluft non 4010 SRrtgliebern 
gegenüber. Sehr fräftig entwicfelt ftef» bie &ofpitantenbcmegung: unter 
bem ©influh neuen SBerbematertaig flieg bie 3®bl her Stubierenben, 
bie gum ©uttbe Ing §ofpitantenoerb&iinig traten, non 1365 auf 2312. 
©nbe 1913 beftanben 164 Drtggruppen, 67 3ablftellen unb 9 £ofpt* 
tantengruppen; 14 Drtggruppen batten mehr alg je 800 SRitglieSer. 
der Äfaffenbericht weift eine ©ittnabme non 762 952 M auf, wooon 
668 607 ui aug orbentlicben ©ertrügen unb 8555 M aug §ofprtanten* 
gebühren ftammen. Unter ben auggaben flehen bieienigen für Agitation 
mit 144 888 at obenan; bie Stoften ber ©auoermaltungen finb enorm 
gemachten. die Subuftriebeamtengeitung foftet ben ©unb 96 885 Ui, 
nag 3«hrbu<b ber angefteHtenbewegung 14 329 ut. an Unteri'tüfcungen 
würben 128 278 ut auggegeben, barunter 89131 Ui für SteUenlofen- 
unterftüfcung. die ©efamtauggaben betrugen 718 618 M. dag 
©unbegoermögen belief ftch 1913 auf 421020 M, alfo 18 M auf 
bag etngelne Ntitglieb. — die Dftertagung befähle ftch, «on inneren 
angelegenbeiten wie ber ©ermebmng ber 3 entr alb eamten auf fedjg 
(bigher nier) abgefeben, nor allem mit ber gegenwärtigen fogial* 
politifeben Sage, über bie ©rangin-Stuttgart berichtete, ©ine 
©ntfchliehung begegnete „in Übereinftimmnng mit ben aug* 
fübrungen beg Staatgfefretürg Dr. ©elbrüdf nom 7. gebruar 1913 
bie Sogialpolrtif alg bie wichtigfte aufgabe unferer 3«t ««h alg eine 
ftttlidje Pflicht beg Staateg". Sie wanbte ftd; weiter gegen bie ©er- 
fuche, ber Sogialpolrtif „mtermünfehte golgen angubichten , unb gegen 
bie anftcht ber Negierung, bie fogiale ©efehgebung fei an einem ge* 
wijfen abfebluh angelangt; bemgegettüber fei baran gu erinnern, bah 
„big b*al* « 0 * niebtg gur ©inlöfung ber ©erfprechungeu getan worben 
ift, bie ben technifchen angefteUten bereitg nor 8 Sabre« gegeben worben 
ftnb". 3« r Äonfurrengflaufel-Ärife begrünbete S«0- Sthmeiher 
eine ©ntfchliehung, bie jich gegen bie $luherung beg Staatgfefretärg 
Dr. Sigco wanbte, bie Neuregelung ber Jtonfurrengflaufet für bie £>anb* 
lungggebilfen werbe bie ©ahn frei machen für bte Negelung ber ^laufet 
für bie Sechttifer; ber ©unbegtag entfehieb ftch babin, bah bte %t* 
nähme ber Negierunggnorfchlftge (Sp. 778) nur geeignet erfebeine, „eine 
balbige grünbliche Neforrn ber Äonfurnngflaufel auch für bie technifchen 
angefteUten aufgubalten". 3)ie ©ntfchliehung bittet Sesbalb ben Neichg* 
tag um ablebnung ber Negicntnggoorfchlüge, ftatt bereu bie grunb* 
flpdn Ungültigfert aUer ^onfurrengflaufeln befdbloffen werben foUe. 
©üblich befahte ftch ber ©unbegtag eingebenb mit ber grage, ob unter 


ben SSerfmeiftern eine lebhaftere ©Serbearbeit für ben ©. t»i ©. 
geleiftet werben foUe. $)ie SNeinungen barüber waren tnfofem geteilt, 
alg ein Seil ber delegierten barauf brttmieg, bie ffierfmetfter fönnten 
auf ©runb ibreg Sertragg Streifarbeit wohl nicht immer ablebnen 
unb fümen fo mit ber Safcung beg ©. t.-i. ©. in Äonflift, welche Neu* 
tralitüt bei arbertgfämpfen forbert. ©g würbe ferner barauf b*«* 
gewiefen, alg ©orgefeüte feien bie SSerfmeifter ihrer gangen Natur nach 
gu gewerffdjaftUcber nrbeit nicht geeignet; man foUe nur bte auf* 
nehmen, bie non felbft gum ©unbe fönten, ©on anberer Seite würbe 
tnbeffen gewarnt, bem „Stanbegbünfel" trgenbmeldbe Äongefftonen gu 
machen, die meiften Nebner waren für eine oermehrte ägitation unter 
ben „jungen, mobenten SBerfmeiftero". SRit 20 gegen 17 Stimmen 
mürbe befchloffen, bie ©erbearbeit mehr alg bigher auf bie ©erfmeifter 
auggubebnen. 

der allgemeine ©erbanb ber dentfihen önnfbenmten tagte gu 
Dftem in ©erlin. der ©efchäftgbericht beg ßerbanbeg ging auf bie 
Äömpfe mit ben arbettgebem unb ben älteren ©ereinen Der ©auf- 
angefteUten ein unb gelangte gu bem ©rgebnig, bah bie SNahregetungen, 
mit benen SÄitglieber beg jungen ©erbanbeg befümpft würben. Den 
©anfbeamten bie äugen über i|re SteUung im ©irtfdjaftgleben öffnen 
unb pe non ber Notmenbigfett einer ftraffen Drganifation übergeugen 
mühten. 3m anfehluh an ben ©ericht würben bem ©orftanb aner- 
fennung unb ©ertrauen beg ©erbanbgtagg auggefprochen. ©ine @nt- 
fdbttehnng forberte ben ©orftanb auf, ben gewerffchaftlichen ©b^ aJ t e r 
beg ©erbanbeg nach wie nor gu betonen unb ben deutfdjen ©anf* 
beamtenoerein nathbrücflich 5« befömpfen. ©on ben Sabutiggänbe- 
rungen, bie befdjloffen würben, fei erwähnt, bah bie SNahregelungg* 
unterftühnng fünftig in noUer £>öbe beg ©ebaltg ein gang eg 3t*b r 
lang gewährt werben fann. der ©efchöftgfübrer beg ©erbanbeg, SRarr, 
bebanbelte bie nöchften aufgaben ber Drganifation; er fab biefe in 
erfter Sinie auf bem©ebiete ber ©ebaltgfrage, baneben fei bem Urlaub, 
ber Frauenarbeit, ber ©efchöftigung penftonierter Staatgbeamten unb 
ber Sebrlinggfrage befonbere aufmerffamfeit gu fchenfen. SNarj ging 
auch auf bie ©eheralnerfammlunggrebe n. ©minnerg (Sp.801) unb auf bie 
Haltung beg ^anfabunbeg gum oalitiongrecht ein. ©ntfcbliefmngen, bte 
bie öerabfefcung ber ©ewerffchaft burch n. ©minner oerurteilten unb 
bie 3ugebörigfeit gum ^anfabunbe für eineg angefteUten unwürbig be¬ 
gegneten, würben einftimmig angenommen. Nach einem ©ortrage non 
©montg über fogialpolitifche angefteUtenfragen, erflärte Tnh eine ffint- 
fchliehnng für bie ©ereinbertlichung unb Neform beg arbettgredjtg, 
gegen bie non ber Negierung gugeftanbene Söfung ber Sfonfurreng* 
uaufelfrage unb für noUe Sonntaggrube im ^anbelggewerbe; auch 
würbe gegen ben StiUftanb ber Sogialpolrtif proteftiert unb gum Scf>u|e 
ber arbeitgmtüigen eine Neichgarbeitglofennerridjerung, beten Sräger 
bie Drgantfattonen ber arbeitnehmer fein foUen, geforbert. ©ei ber 
©orftanbgwabl würben bie bigberigen Führer beg ©erbanbeg wieber* 
gewählt, SRarj einftimmig in geheimer ©abt 

Für beit freien Samttagnadjmittng fprach ft4 Dftem bie 15. ©e* 
neralnerfammlung beg ©ewerfoereing ber deutfehen Sertilarbeiter 
(^irfdj-dundfer) gu ©erlin in einer augfübrlichen ©ntfchliehung nug- 
der ©ewerfoerein forbert bie Freigabe beg Sonnabcnbnacbmittagg für 
aUe arbeiter unb ärbeiterlnnen ber Sejtilinbuftrie mit Nüdficht auf bie 
intenfioe augnühung ber arbeitgfraft infolge beg technifchen Fortfdfjrtttg 
unb ber arbertgteilnng. die ©efunbbeit ber Sejtilarbeiter, namentlich 
ber Frauen, leibe erheblich unter ber überanftrengung, bie gu frühem 
Siechtum führe, auch bie §äuglichfett unb bie Familie nerlangten nach 
einem freien Nachmittag; biefer biete gleichzeitig bie SRöglichfert noUer 
Sonntaggrube im ^anbelggewerbe. — ©on oen übrigen ©erhanblungen 
ber ©eneralnerfammlung fei erwähnt, bah e t« e ©ntfchliehung ange¬ 
nommen würbe, bie fleh gegen bie ©erfuche, bag Streiftest gu be* 
fSränfen, richtet. 


Gilt SCtttoaljMtgeftfe gtgtn bie jübififjen ^anbluugbgt^ilfrn? 

©ine ©rloiberung non SNorih a. Soeb, ©erlin. 

Sn s ^r. 23 biefer 3 ettfc£)rift erfd&ien unter ber gleichen 
Überfdjrift ein STrtifel, in bem ®err Dr. 8 dhtoeiher fidf) gegen 
ben § 3 beg @efefcenttt)urf§ a«r Negelung ber ©onntaggarbeit 
im Sanbelggetoerbc menbet. 25iefer Spnragrabb beftimmt, bofe 
jübifdhe Äaufleute, bie ihre ©etliche am 8 abbath gefdiloffen 
halten, am (Sonntag ihre jiibifchen angefteUten in geffiloffenen 
Dtäumen fünf (Stunben befdhäftigen biirfen. d)ie ©inmen- 
bungen, bie Dr. 0d)h)eiher gegen biefen Paragraphen borbringt, 
gipfeln in ber Behauptung, eg hanble fidj hier um eine harte 
augnabntebeftimmung gegen bie jübifdhen Sanb* 
lungggehilfen unb gugleich um eine ®ränfung ber grofeen 
SNaffe beg liberalen Snbentumg. 

CDiefe augfiihrungcn franfen in ber ^auptfache an einem 
gehler, aber an einem gehler fo febmermiegenber -ftatur, bah 
beffen 2 lufbecfung toohl ohne meitereg bie gangen 8 cf)Iuft- 
folgerungen 8 chmeiherg über ben Raufen gu toerfen geeignet ift. 
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Sn ben Augen beS $crrn Dr. Scßmeißer liegen bie Ver- 
ßältniffe, bte aur Abfaffung beS § 3 geführt haben, ungefähr 
folgenbermaßen: 

©S ejiftiereu in Steutfdjlaub ein paar Xaufenb jüöifcßer ©e^ 
fcßäftStnhaber, bie ißre betriebe am SaB 6 atß gefcßloffen gölten. 
2)urcß ben neuen ©efeßcntmurf feßeii fie fid) ber Alöglidjfdt Beraubt, 
ba$, toaö fie am Sonnabend ueufäumen, am Sonntag nacßaubolen. 
Sie hoben deshalb bet ber Regierung burdjgefeßt, baß ihnen, toor- 
Iäufig im ©nttmirfe, bie ©rlaubniS erteilt loerbe, ihre ftngeftellten 
am Sonntag arbeiten 31 t Iaffen. £iefe Shtgeftettten finb bei ber 
Sache gar nicht befragt iuorbeti, unb fie finb natürlich bie £db= 
tragenben, bas i|nen gegen ihren SßiÜcn ber freie Sonntag im ©egen= 
faß 3 U ihren chriftlichen Kollegen genommen balu. borenthalten loirb. 

Sn ber mirflicßen Vtelt fielet cS atterbingS ein menig anberS 
aus. Sn ben betrieben, um bie eS (ich hier banbeit, finb aunt 
allergrößten £eil Von jitbifeßen Angeftedten nur folcfje be» 
fchäftigt, bie ißrerfeitS ebenfalls auf ben freien Sabbath genau 
fo hohen Söert legen mie ihre Prinaipale unb 
bie anbere Stellen als bie hier in Vetradjt fommenben gar 
nicht annehmen mürben. Veaeidmcnb für biefe Verbältniffe, Von 
benett Dr. Schweißer offenbar feine Ahnung hot, ift ber Itm- 
ftanb, baß in Berlin, granffurt a. SW., VreSlau unb Hamburg 
jübifdje StedenVermittlungSVereinc e^iftieren, bie fich aus» 
fcßließlith mit ber Vermittlung Von Stellen befaffen, in benett 
am Sabbatb nicht gearbeitet an merben braucht. 

©iner biefer Vereine, ber „SSraelitifdie StedenVermitt- 
InngSvercin" in granffurt a.SW.,'hot feit 16 fahren eine be- 
fonbere- betn Kaiferlidjcn AuffiebtSamt unterftebeube Steifen* 
lofigfeitsverfidberung, bie feit ihrem Veftehen fchon viele 
Xaufenbc an Stellenlofe aitSgeaaßlt hat. Nebenbei benterft ift 
bieS auf faufmäntiifchem Gebiet bie aftefte berariige Ver- 
ficßerungSanftalt in Xeutfcßlanb. 

SWit betn Sßegfall feiner — irrtümlichen — VorauSfeßung 
fallen all bie Sd)lußfolgerungen, an benen Sdjmeißer gelangt, 
in fidj anfammett. ©S fann unter biefen Umftänben feine Webe 
bavon fein, baß ber § 3 £aufertben bon ßanSlungSgeßilfen ben 
cinaigen freien £ag in ber Söocße raubt unb eS ihnen bantit 
unntöglid) ntadht, ihrer gamilie, ihren Sntereffcn, ihrer Per- 
fönlichfcit an leben. SDaS Gegenteil ift ber gad. $>ie hier in 
gragc fomtnenben Angeftedten gehören mit Verfcßminbenben 
Ausnahmen gamilien an, bie ebenfadS in bent Sabbath ben 
eigentlidien Wußetag fehen; gcrabc ber freie Sabbath er¬ 
möglicht cS ihnen, in ihrer gamilie unb mit ihrer gamilie 
biefen Wußetag gemeinfam an berbringen. 

einer ftarfen Übertreibung macht fid) Sd)meißer fchulbig, 
toenn er babon fpridjt, baß arnei halbe Stage ben Angeftedten 
in fanitärer unb in perfönlitfjcr £infid)t nicht baS erfeßen 
föttnett, maS ihnen burch bie ©ntaießung beS einen voden 
WußetagS genommen toerbe. ©r eremplifiaiert an biefem 
3 mecfe barauf, baß im SBinter ber Sabbath am greitag um 
4 Uhr beginnt unb am Sonnabenb bereits um 5 Uhr enbigt. 
Sunächft banbeit eS fich hier nur um menige Söocßen im tiefften 
SBinter. Aber felbft für biefe gilt bodh ber Umftanb, baß ber 
Sabbath unter allen Umftänben eine ununterbrochene, min* 
beftenS 25ftünbige Wußepaufe bebeutet. SBarum aber eine 
folchc Wußepaufe nad) ber bßgienifdjen Seite nid)t bie gleich 
giinftige VJirfung Jaben fann mie ein freier Sonntag, anntal 
loentt bem freien Sabatl) ein nur mit fünf ArbeitSftunbcn be¬ 
lüfteter Sonntag folgt, bafiir bleibt Sdtfueißer ben VemeiS 
fchulbig. Xaß ben Angeftedten, bie ben Sabbath als Wußetag 
haben, biefer lueber burch bie 2B e i h n a dj t S 3 e i t nod) burd) 
Sn 0 entnr- ober 9fotftanbSarbeiten Oerfiirat merben 
fann, hält Dr. Sd)tocißer offenbar ebenfotoenig für ber ©r- 
tocifmung mert mie ben Umftanb, baß jene ?IngefteHten außer 
bem Sabbat!) and) nod) 13 g e ft t a g e frei haben, Oon betten 
aöcrbingS ber eine ober anbere mit betn Sabbath anfammett- 
fallen fann. 

$aS SonntagSruhegefeß in feiner neuen öfeftalt toirb bie 
.vtoutorarbeit am Sonntag boranSfichtlid) gänalidf) Ver¬ 
bieten. gallS ber S 3 hier hid)t milberttb Vlaß greift, loiirbc 
baS baatt führen, baß bie am Sabbath gefdiloffett haltenbett 
Vetriebe 311 m großen !teil ihre ©riftenamöglichfeit Verlieren; 
fie mürben bei bem fdtarfen SBettbemcrb, bem aud) fie unter¬ 
liegen, eine regelmäßige möchctttlidie Vaufe Von ameitttal 
24 Stunbcn nicht ertragen föntteit nub eben eittgehett mtiffett. 
TaS fieht and) Dr. Sdtfucißer ein, aber er meiß bafiir Vat: 
,,©S muß ben gefeßestreuen ©laubenSgenoffen iiberlaffen 


bleiben, burd) Organifation unb foaiale ©inridhtungen bem 
burch bie Sabbatßheiligung entftehenben mirtfdjaftlidjen Nach¬ 
teil ntöglid)ft entgegenauarbeiten." Söie ein in feiner ©i'iftcna 
bebroßter ©inaelbetrieb, nur um folcße banbeit eS fich, burd) 
„Drgattifation unb foaiale ©inrießtungen" fich aufrecht erhalten 
foll, bürfte mohl für immer ein Nätfel bleiben! 

Verringert fich aber bie 3aßl ber am Sabbath gefdjloffen 
haltenben Vetriebe, fo verfcßlecßtert fich bamit bie 
Sage ber ben Sabbath feiern ben Singe ft eilten 
in außerorbetttlidjer SBeife. ©S mürbe fich hier in 
füraefter grifi ein Notftanb fchlimmfter Slrt entmicfeln. ^ie 
Slngeftellten fät)en fich Oor bie ßage gefteüt, an hungern ober 
mit ihrer ganaen bisherigen religöfen überaeugung au brechen. 
SWan fießt hieraus, melden Värenbienft ^err Dr. Scßmeißer 
ben iiibifcßen Slngefteüten ermeift, inbem er ben § 3 auf ©Jrunb 
feiner völligen UnfcnntniS ber tatfäcßlicßen Verhältniffe bc- 
fämbft. 

SIber and) in allen anberen fünften verfagt feine VemeiS- 
füßrung Vollftänbig. Nad) ihm bebeutet bie fragliche Veftim- 
ntung beS NegierungSentmurfS nicht mehr unb nicht meniger 
als eine Xurcßbred)ung beS burd) (#efeß Von 1869 anerfannten 
OfrnnbfaßeS ber NeligionSgleidhhcit. 

3mecf beS ©efeßeS über bie Sonntagsruhe ift bie ©e- 
mäßrung eines WußctagS für bie Slngeftellten. § 3 erfennt an, 
baß ben betreffenben iiibifdfen Slngeftellten ein Voller Wußetag 
feßon anbermeitig gemäßrlciftet ift; er entbinbet baßer ben 
Arbeitgeber Von ber Verpflichtung au einem 3 m e i t e n vollen 
Wußetag. $er gall liegt alfo fo, baß 0 ß n e § 3 eine tatfäcß- 
lidßc WecßtSungIeid)beit eintreten mürbe, bie bureß bie Veftint« 
mung beS Paragraphen mcnigftenS aunt ^eil Vermicben mirb. 

SBenn Scßmeißcr in biefem 3ufammenßang eine ©nt- 
feßeibung beS Preuß. DberVermaltungSgericßtS — Vb. 38 S. 58 
— anruft unb außerbem ben befannten 3lnfchüßfcßen Kommen¬ 
tar Vb. 1 S. 223 aitiert, fo fann bieS nur ben Sinn haben, 
baß er glaubt, jene Autoritäten gegen bie WecßtSgiiltig- 
f e i t beS § 3 in Anfprudj nehmen 311 fönnen. 2)ie angcaogenc 
©ntfdjeibung beS OberVcrmaltungSgericßtS fann ßter über¬ 
haupt nid)t in Vetracßt fommen, ba fie aus gana anberen 
Piotiven ßerVorgeßt. SBill er aber burdßauS jene ^nftana 
ßeranaießen, fo empfehle ich ihm, Vb. 56 S. 235 nadfaulefen. 
©r finbet bort foIgenbeS: „SCßenn Art. 4 auSfpricßt, baß alle 
Preußen Vor bent CÖcjeße gleich finb, fo ßat bieS nur bie Ve- 
beutung, baß bie ©efeße oßne Uuterfcßieb beS StanbeS gegen 
ieben in Vodern Umfang angemenbet merben foden." 

Unb maS ben Anfchüßfdjen Kommentar anlangt, fo 
hatte ber berühmte WecßtSlebrer bie ©iite, mir auf eine An¬ 
frage unter Veaugnaßmc auf ben Scßmeißerfd)en Artifel foI¬ 
genbeS mitauteilen: 

„^ener Artifelfcßreiber üPcrfießt aber, baß eS fieß bet betn 
©efeßenttuurf über bie Sonntagsarbeit im ^aribelSgetoerbe um ein 
WeicßSgefeß ßanbelt. 'Ser WeicßSgefeßgeber fann jeberaeit Au§= 
nahmen ooit reicßSgefeßlichen Normen, alfo audj bem ©efeß von 
1869 erteilen ober geftatten. Saburcß erfebigt fieß bie mir öor= 
gelegte Wedjtöfrage." 

Steßt fo bie formelle 3uläffigfeit beS § 3 außer 
3meifel, fo fann auch f adjlid) feine Webe baVon fein, baß Sie 
Veriicffid)tigung ber religöfen Anfdjauungen eines VolfSteileS 
eine Surd)bred)ung beS VerfaffungSrechtlid)en ©runbfaßeS ber 
rcligiöfen Gleichheit bebeutet. 

Sie allgemeine SBeßrpflicht macht halt vor 
fatßolifdhen Geiftlicßen unb 3Nenn 0 niten ; bie 
©emerbeorbnung beßanbelt Karfreitag unb gron- 
leichnatu unterfcßieblid), je nach ber fonfeffiotteden 3 n- 
famtuenfeßung ber Vevölferung. ViS heute ift cS noch nietnan- 
bcut in Sen Sinn gefontmen, hierin eine Aufhebung beS Grunb- 
faßeS ber WeligionSgleichheit an feßett. 

©benfo mirb mit llnred)t ber Abgcorbncte Gttnßer als 
3euge gegen ben § 3 aitiert. G u n ß e r begann feine Aus¬ 
führungen au § 3 mit Ser Wtitteilung, baß er auf bem 
Voben beS ©ntmurfS ftcfje, unb fdjloß fie mit ben 
SBorten: ,,$Dod) mieberßole ich, baß unS bie Griinbe für biefen 
Paragraphen iibermiegenb erfeßeinen." 

Gleid) ungliidlid) operiert Sdjmeißer mit einer ®cran- 
aießung ber Webe beS Grafen Pofabomsfp. Xen aitierten 
Porten fd)idte Pofabomsfp, im Anfcßlitß an einen Vorrebner, 
bie Vemeifung voraus, baß eS ißm nid)t nur auf Sonn¬ 
tagsruhe, fonbern aud) auf SonntagSßeiligung 
anfomme. 3öie benft fid) nun Dr. Sd)tveißcr bie Heiligung beS 
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Auhetagä für bie jübifdjen ^nnblungSgehilfen? Siegt für 
biefe niefet bie einsige SRöglicfefeit barin, ba fie ben Sonntag 
nun einmal niefet als fircfelicfeen Feiertag betrachten fönnen, 
bafe fic ben Sabbatb heiligen?! ($raf BofabotoSft) bat, toa£ 
Dr. (scfetoeifeer niefet ju toiffen fcfeeint, bie entfaredjenbe $on« 
fequena gesogen: er ftebt auf bem Boben be£ § 3! 

Die fcfeärffte 3uriicftoeifung enblidb berbient ber Umftanb, 
ba§ Dr* 3cfetoeifeer erflärt, nicht nur für feine Berfon git 
fferedjen, fonbern feine Ausführungen im tarnen ber groben 
SRaffe be£ liberalen IgubentuntS (foß Wohl beifeen: ftuben- 
b c i tl) au macfeen. $ierau fehlt ifem bie Aftiblegitimation. 
Die (Schaffung beS § 3 mürbe bei ber Regierung angeregt Don 
ber „freien Bereinigung für bie Sntcrcffen 
b e 3 gefefeeStrcuen 3f u b c n t u m S" unb bon bem 
„Berbanb ber b e u t f cfe e n S u b en". Die beiben 
Berbänbe umftfeliefeen aufammen bie ©efamtfeeit ber 
beutfdben ^ubenbeit aller Anfcfeauungen, alfo 
audj ber liberalen. SBenn ®crr Dr. Sdbmeifeer fid) berufen 
fühlt, al§ ©infaänner gegen jenen Baragrabfeen gront &u 
machen, fo mag er bieS für feine Berfon tun, mögen feine 
Argumente noch fo unaulänglidj fein. Aber bie§ im tarnen 
einer ©cfamtheit au tun, baau fehlt ifem jebe Berechtigung, 
unb baS flaraufteüen ift ber ^aubtameef biefer Seilen. 


Bergarbeiterfefeut? hl $Mim* Der int #erbft 1913 oom 
SRinifter für ßanbroirifefeaft, £>anbel unb ©ewerbe augefünbigte 
Bergarbeitergefefeentwurf (XXIII, 365) ift ber Kammer am 12. ge* 
bruar oorgelegt worben. 

Der (Entwurf öejiefet ftdfe auf Bergwerfe, $öfelenarbetten unb Dorf* 
brüefee. Der ArbeüSoertrag ber Arbeitnehmer wirb burefe baS geltenbe 
aßgemetne Stecht geregelt, foweit niefet bie« ©onbergefefe anbere Be* 
ftimmungen trifft. Das Bergarbeitergefefe fefereibt ben (Erlafe non 
ArbettSorbnungeu oor, welcfee Borfcferifteu über bie Art ber 2obn* 
jafelung, bie ÄrbeitSaeit, etwa einaubefealtenbe Kautionen, Strafgelder 
ufw. enthalten. Äffe oom Arbeitgeber beabfiefetigten inberungen ber 
ÄrbeitSorbmmg muffen non ber Befeörbe genehmigt unb ben Arbeitern 
befannt gegeben werben unb treten erft 14 Sage nach Befanntmacfeung 
ht Kraft. Anfteßungen auf Brobe ftnb für Bie Dauer non 8 Sagen 
unb nur bei Arbeiten, bie eine befonbere ©efefeieftiefetett nerlangen, für 
14 Sage auläffig. Süferenb ber Brobejeit fönnen beibe Barteten jeber* 
geit fofort bie Arbeit aufgeben, im übrigen mufe eine mtnbeftenS aefet* 
tägige KünbigungSfrift eingehalten werben. Sie Sohnaafelung mufe 
in bar erfolgen unb inhöcfeftenS 14 tägigen Triften. Abzüge nom Sohne 
ftnb nur für beftimmte 3mecfe (Berftcfeerung, Kautionen, Strafgelber, 
Beiträge an einen bebörblicfe genehmigten Konfumoerein) unb tnsge* 
famt nur in ber #öhe bi« ju einem fünftel be« SofeneS ^ulflffig. Bei 
Afforblofen ftnb beftimmte Borfcferiften über baS SReffen bergörberung 
naefe Umfang unb ©eioicfet getroffen, ebenfo regeln befonbere Bor* 
feferiften bie Berteilung beS Sohne« bei Kolonnenarbeitern. gür bie 
Scfewefelgruben Sigilien« ift eS unterfagt, bafe eine Art 3mifcfeen* 
meifter ben ©efamtlohn für bie oon ihm angefteflten Arbeiter aufammen 
erhält, fonbern ber Sofen mufe für jeben einjelnen Arbeiter gefonbert 
berechnet unb gesafelt werben. Sie Unternehmer fuib oerpflicfetet, 
Sicfeerheitslampen unb Srinfwaffer au fteßen. gaflS niefet im Umfange 
oon mtnbeften« 6 km genügenb Arbeiterwohnungen oorfeanben 
ftnb, feaben fee für genügenbe ©ofenfeätten in ber Bähe ber ©erfe äu 
forgen. gür biefe Schlaf* unb ©ofenftätten fenb im ©efefe gefunB* 
feeitlicfee SRtnbeftforberungen aufgefteßt. 

Sn CSaltaniffetfa unb in anbern uorn SRinifterium au beftim* 
menben Orten werben öffentliche ArbeüSnadjweife für Berg* 
arbeiter erriefetet, in beren Berwaltung Arbeitgeber unb Arbeit* 
nefemer au gleiten Seilen Sife unb Stimme feaben. Arbeite* 
ftreitigfeiten unterftefeen bem gewerblichen Scfeiebsgericfet unb 
unterliegen ben Beftimmungen beS ©efefeeS über bie ScfetebSgericfete. 
Die Durchführung beS ©efefees wirb oon ber Kgl. Bergbefeörbe, 
ben B r uuinaialöraten unb ben örtlichen B°üi e ^ e bürben überwacht. 
Auf Berftöfee gegen baS ©efefe ftnb Strafen anüfefeeu 5 bis 2000 
ßire auSgefefet. 

©in neues ©efefe für bie ©oft* unb S^anfmirtfcfenften im Danton 
Süridj. lacfe 18 jäferiger ©ültigfeit feat ber ArgierungSrat bem StantonS* 
rat einen ©ntwurf ju einem neuen ©irtfefeaftsgefefe augehen laffen, baS 
auefe einige Beftimmungen über ben Angefteßtenfcfeufe bringt, bie afler* 
bings ben ©ünfefeen ber organifeerten Angefteflten niefet genügen. 
Aufeerbem feefet au befürchten, bafe felbft biefe wenigen Scfeufeoorfcferiften 
nidfet innegefealten werben, ba es an ber genügenben Auffecht fehlt. 
$)aS jefet geltenbe ©irtfefeaftsgefefe fefereibt j. B. oor: $en ©irtfcfeaftS- 
bebienfteten müfeen amif^en 8 Ufer abenbs unb 8 Ufer morgens min* 
beftenS 8 Stunoen ununterbrochene Aacfetrufee gewährt werben; eS 
bürfen biefelben fomit naefe 12 Ufer nacfetS für {einerlei Sienft in An* 
fpruefe genommen werben. Srofebem bamit eigentlich ber Scfelufe ber 
©trtfefeaften um SÄittemacfet fefegefefet wäre, bleiben gcdfelreidfee Sofale 
Sag unb Aacfet geöffnet. Sie Beftimmungen über bie aRinbeferufeeaeit 


oon 8 Stunben für bie Angefteßten fenb in bem neuen ©efefe fogor 
ungünfeiger als bisfeer, ba fee unbeutlicfeer gefafet fenb, bie Durchführung 
alfo noch fefewerer naefeauprüfen ift. ©in ooßer Auhetag feefet ben An* 
gefteßten nur aße brei ©oefeen au. Die wertooßfee Beftimmung beS 
©ntwurfs ift bie, bafe bem Dienftperfonal einer ©irtf^aft baS Attt* 
trinfen mit ben ©äften in ben ©irtfcfeaftSräumen unterfagt wirb. 
Die ferenge Durchführung biefer Beftimmung mürbe baS ©nbe ber 
Animiertneipen bebeuten. 


Äthtifenwrkt nnb ^rbeit^nai^niei^. 


Ser beutfefee ArbeitSmarft int SRün 1914 a^igte naefe ber 
oorlaufigen Mitteilung beS faiferlicfeen Statiftifcfeen Amts auf ©runb 
ber Berichte für baS „AeicfeSarbeitSblatt" ein Anfealten ber im Bor* 
monat gemelbeten Befferung ber ßage beS gewerblichen Arbeit«* 
marfts. Aamentlicfe gilt bies oon einer Aeifee oon. Saifongewerben, 
waferenb ficfe in anberen wichtigen ©ewerben auefe im Berichts* 
monat feine Belebung bemerfbar machte. 

Die an baS „AeicfeSarbeitSblatt" beriefetenben Sfranfenfaffen 
hatten am 1. April 1914 8 790 396 befefeäftigte Btttglieber (6 742 070 
männlicfee unb 3 048 426 weibliche) ober 296 889 mehr als am 1. SRära, 
unb awar hat bie 3«hl ber männlichen AHtglieber um 196 067 ober 
8,54 o. ®, bie ber weiblichen um 100 272 ober 8,«o o. ©. augenommen. 
3n ber Aegel tritt oom 1. SRära 8um 1. April eine Befferung beS Be- 
fcfeäfttgungSgrabeS ein. 

Aacfe ben Berichten oon 16 gröfeeren Ärbeiterfacfeoerbänben 
mit aufammen 1,7? Arißionen SRttgliebem waren ©nbe SRära 1914 
47 008 ober 2,7 v. #. ber SRitglieber arbeitslos gegenüber 3,« o. ©nbe 

t ebruar b. 3. Die im grüfeiahr aBjährlicfe eintretenbe Abnahme ber 
rbeitslofegfeit feat feefe bemnaefe im BericfetSmonat weiter fortgefefet, 
was in ber §auptfacfee auf ben aunefemenben ©efcfeäftSgang in ben 
Saifoninbuftrien aurüefauführen fein wirb. 

Der Aücfgang ber ArbeitSlofigfeit war feärler als im Borjabre 
(oon 2,8 auf 2,a o. #.), immerhin würbe ©nbe SRära noch »liefet ber 
niebrige Stanb beS BorjaferS erreicht. Bei 863 öffentlichen Arbeit«* 
naefeweifen mit 166 648 Bermittlungen famen im SRära auf 100 offene 
Steflen bei ben männlichen Barnten 174, bei ben weiblichen 91 Arbeit«- 
gefud)e. Die entfpreefeenben 3»ffcrn beS BormouatS waren 218 be* 
aiefeungSweife 97. hiernach feütte ber Anbrang ber männlichen unb ber 
weiblichen Arbeitfucfeenben abgenommen, unb awar befonber« fearf bei 
ben männlicfeen Berfonnt. Au% biefe 3ahtat beuten auf eine Befferung 
ber ArbeitSmarftlage. 

Die Berichte oon inbuftrießen girmen unb Berbänben über 
bie ßage beS ArbeüSmarftS im SRära 1914 lauten im aßgemeinen 
noefe fuft ebenfo ungünftig wie im Bormonat unb mit geringen 
Ausnahmen ungünftiger als im SRära 1913. ©s wirb aßentfealben 
über au geringe Aufträge unb fcfelecfete greife geflagt. 

Beim Kohlenbergbau feat bie Befchäftigung im Auhrlohlengebtet, 
in Ober* unb Aieberfcfelefeen unb im Braunfofelenbergbau ber Aieber* 
laufefe weiter nacfegelaffen. Die Aoheifeneneugung lonnte eine Ieldbte 
Befferung eraielen, ba naefe ber Statifeif beS Berein« beutfefeer 
Gtfen* unb Stafelittbuftrießen bie Ausbeute ber ^oefeofenwerfe oou 
1446 611 t im gebruar auf 1602 714 t im SRära b. ftxeg (gegen 
1629 468 t im SRära be« BorjaferS). Auefe bei ben Stafelwerfen trat 
eine (Erhöhung iferer^robuftionSaiffern ein, inbem ber StafelwerfSoerbanb 
feinen Berfanb oon 482 000 auf 661 oOO t fteigerte, mit bem er nur 
wenig binter bem beS BorjaferS (662 000 t) aurücfbleibt. Beim Ber- 
gleiche biefer Berfanbaiffem ift aber xu berüeffeefetigen, bafe ba« Dfterfeft 
im oorigen gafer in ben SRära, in btefem Safer in ben April fiel unb 
baburefe eine gewiffe Berfcfeiebuitg ber 3®fel ber Arbeitstage eintrat, 
gm Kalibergbau feat bie Befcfeäftigung naefe ©rlebtgung ber grübjaferS* 
aufträge etwa« nacfegelaffen. Der SRafcfeinenbau war mit Ausnahme 
einiger ©peaialmafcfeineninbuftrten mangelhaft unb fcfelecfeter als im 
Borjafer befdjäftigt. Dagegen melben bie eleftrifcfee unb bie efeemifefee 
gnbuferie, bafe fte ihren im aßgemeinen guten ©efcfeäftSgang aufrecht- 
erhalten fonnten. gn ber 2ejtilinbuftrie flagen naefe wie oor bie Baum* 
woflfpinnereien unb ©ebereien über ungenügenbe Befcfeäftigung, wa« 
au* noefe uom Baugewerbe gilt, ba« auerbing« ba unb bort 3eicfeen 
Ieicfeter Belebung aetgt. 

Die auSlänbifdiett Arbeiter auf bem beatfefee« Arbeitswut* 
im SRära 1914« Aacfe bem Beriefet ber Deutfcfeen Arbeiteraentrale 
braefete ber SRära eine Überrafcfeung. SBäferenb im erften Drittel 
bie Sunmnberung ficfe in ben gewohnten ©renaen bewegte, braefete 
baS gweite Drittel ein noefe niefet bagewefeneS Arbeiterangebot. 
Neuerung infolge ber oorjäferigen fcfelecfeten ©rnte, mangelnbe 
Arbeitsgelegenfeett unb erfefewerte Amerifawanberung hatten auf 
ber einen Seite au einer erheblich gefteigerten unb ooraeitigen Ab* 
wanberung ber Arbeitfucfeenben geführt, wäferenb auf ber anberen 
Seite bie geringere Aufnafemefäfeigfeit ber gnbuftrie, aum Deil auefe 
ber ßanbwirtfcfeaft, bebingt burdj) bie flimatifefeen Berfeältniffe beS 
DftenS, bie Unterbringung aßer Arbeiter unmöglich maefete. Aur 
baburefe, bafe ftefe bie ßanbwirtfcfeaft au ooraeitiger Arbeitereinfteßung 
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entfd£)fo& unb ein Seil ber ßeute, bie in ben ©rengbegirFen wohnten, 
gur§eimfehr bewogen werben fonnie, gelang es, Btaffenanfamm* 
hingen an ben ©rengübergängen gu uerhinbern. 

Sie ruffifdjen arbeitergruppen, bie über JDfri unb ©eftpreufjen 
Famen, festen fich gutneift aus SRänneru unb Surften gufammen; 
©eiber waren nur in oerhältniSmäjjig geringer habet ©egen 
biefer 3ufantmenfefcung unb weil bie oftpreufjifchen ßanbwirte im aff* 
«meinen erft ©nbe Biärg mit ben Verarbeiten beginnen Fönuen, war 
aS arbeiterangebot nidjt untergubringen, tro^bem fich oiele Sanbwirte 
u früherer arbeitereinfteffung, als nötig war, entfchloffen Ratten, an 
er pof eit f eben unb fcblefifcben ©reitge war ber 3uftroin mfftfdjer 
arbeiter am ftärFftcn; ber SrucF würbe aber nicht fo fühlbar, ba bie 
Sanbwirtfchaft ber weftlichen Vrooingen ihnen reichlichere arbeitS* 
gelegenheit bot. ©inEeil ber arbettfuchenben mufjte aber in bie Heimat 
gurücf unb bürfte nach Dftem wieberfehreit. an ber galigifcben 
©renge trat bie abnorm ftarFc, frühzeitige ©rengüberfd)reiiung ber 
Saifottar beiter befonberS in ©rfebeinung. Sie £>auptguwanberung 
brängte fuh auf wenige Sage gufammen, fo bah fich bie Waffen in ben 
©rengorten gufamntenbafften unb nur mit SRühe zum abflufj in bie 
arbeitsfteffen zu bringen waren, auch bh* entfchloffen ftd) arbeiter, 
bie nicht unterrommen fonnten, zur fteimfehr. 

SaS augebot aus Ungarn war nicht fo zahlreich, obwohl auch 
oon bort fid) mehr arbeiter wie fonft einftefften. Sie fanben affe bie 
gefugte arbeitsgelegrnheit. auS Italien famen gunteift ßeute mit 
fejten arbeitSoerträgen. Sie ohne arbeitsfieüe 3ugewanberten fanben, 
obgleich beren 3ahl bie fonft gewöhnte 3*ff cr nicht erreichte, nicht affe 
gufagenbe Befcbäftigung, weil #och* unb Siefbau noch nicht uoff in 
Sätigfeit, ©ruben unb $üttenwerfe unb anbere oon ben gtalienern 
gefugte Setriebe noch nicht aufnahmefähig waren. Sie 3uwanberung 
aus (pollanb hatte gegen ben Vormonat nur wenig zugenommen. 
$ier war, wie in Italien, burd) bie treffe auf bie noch fehlenbe arbeitS* 
gelegenljeit aufmerffam gemacht worben, auch würben bie ßeute burch 

f iröfeere Sauten im eigeuen ßanbe feftgehalten. Sie arbeitfuchenben 
anoen faft affe arbeitSgelegenheit. Sebarf unb angebot an Sieh* 
Wörtern glichen jich aus. an ber bftnifchen ©renge war Kadjfrage 
unb angebot gering. 


Bolfejigfftmiiljeü. 

©efebgcbmig gegen ben 9Kfoho(tömn9. 

3n mehreren ßänbern ftnb in ben fahren 1912 unb 1913 ©efefce 
gegen ben aifoholiStnuS geraffen worben, fo in Italien (00g. Vr. XXII 
1134), Scbottlanb, SänemarF, Schweben u. f. f. Sie fd)webif(f)e 
©efepgebung befchäftigt ftch mit ber Bepanblung ber SrunFfiichtigen 
unb mit ber überaus wichtigen grage ber Verteilung unb an* 
wenbung beS ©ewinneS, ben bas ©emeinwefen in Schweben aus 
bem .£>anbel mit geiftigen ©etränFen zieht, ©ie in Seutfchlanb 
finb auch in Schweben Die Berichte berechtigt, ^erfonett unter Vor* 
munbfehaft gu (teilen, bie infolge SrunFfucpt nicht imftanbe finb, 
für ftch felbft gu forgen unb ihr Eigentum gu oerwalten. 
©egenfapc gu Seutfcplanb !ann aber ein Vormunb ohne bie ©in* 
wiffigung beS ©ntmünbigten biefen nicht in einer SrinFerpeilanftalt 
unterbringen. SaS neue ©efep gibt nun befonberen gemeinblichen 
ÄuSfchüffen bas Kecpt ber Unterbringung. 

Unb gwar fömten foldfje SrinFer in anfialten gebracht werben, bie 
bie öffentliche Sicherheit bebropen, bie grau unb Ätnber ber Kot ober 
Serwahrlofung auSfefceit ober ber gamilie gur Saft fallen. Sa gurgelt 
in Schweben feine öffentlichen Sriitferpeilanftalten beftehen, tritt baS 
©efep erft mit ber ©röffnung folcher $eilanftalteu in Straft. 

Ser ©ewinn ber nach bem ©otpenburger Sijftem arbeitenben 
©efellfchaften würbe bisher oerteilt: 1. an Stabte, bie folche @e* 
fefffchaften eingerichtet haben; 2. an bie ^rooingialoertretungen; 

3. an bie lanbrnirtfcbaftlicpen Vereine — eine 2lrt halbamtlicher Ser* 
eine, etwa ben beutfehen ßanbrotrtfdjaftsFammern entfprechenb; 

4. an fämtliche ©emeinben beS VeicpS im Verhältnis ber ©in* 
wohnergahl; 5. an prioate Vereine gur görbermtg ber Küstern* 
heit unb gur Vefämpfung beS aiFoholiSmuS. Bad) bem neuen 
©efefcc fließt ber gefamte ©ewinn in bie StaatsFaffe. Um ben 
Übergang aus ber alten in bie neue gortn gu erleichtern, erhalten 
bie $rooingialoertretungen, bie lanbwirtfchaftlichen Vereine unb bie 
alfoholgegnerifchen Vereine SufWfa bie (ich in ber .Jwpe nach 
ben bisherigen ©innahmen richten. Sie ©enteinben erhalten einen 

? [ufchufe für ben Fotnmunalen VolFsfcpulunterricbt. Sic Stabte er* 
alten gleichfalls ©ntfcpäbigungen, bie jeboch oon 3ah r gu 3ahr 
eringer bemeffen werben, um mit bem 3a|re 1935 gang aufgu* 
ören. 

SaS ©efep begwecFt alfo bie Unabbängigmadjung ber Äommunal* 
unb Stäbte*©tatS oon ben aifofjoleinnabmen. Äuch ber Staat, ber 
auS ber VranntmeiuberfteffungSfteuer, ber VicrherfteffungSfteuer, ber 
^unfehfteuer unb ber Vranntweinoerfaufsfteuer ©ewinn Zieht, foll oon 
biefen ©innahmen unabhängig gemacht werben. SaS @efefc beftimmt 


baher, bah nur ein befttmmter Betrag — 41900 000 Sh:onen — für ben 
©tat oerwanbt werben barf. Sie Überfdfjüffe foffen einem gonbS gu* 
eführt werben, btxbain helfen foll, bei einer enbgültigen Regelung 
es gefamtcu aifoholauSfchanfS ufw. bie uotwenbigen finangieffeu 
Schwterigfeiten gu überbrüefen. 

Keben biefen beiben gefehgeberifdhen ©rcigniffen finb Ve* 
ftrebungen gu oergeichnen, oaS beftehenbe ©othenburaer Sijftem 
gu oerbeffern. Dr. 3oan Vratt hat eine Keihe oon Verbefferungen 
oorgefhlageit, bie im wefentlichen bahin giriert, ben Vrifebraud) 
eifriger ÖctränFe tatfächlich unmöglich gu machen, ©r erreicht bieS 
urch Unterfteffung beS aiFoholfonfums jcbeS einzelnen Bürgers 
unter aufftcht. SaS ©emeinbebeftimmungSrecht — alle Viänner 
unb grauen in einer ©emeinbe ftimmen barüber ab, ob Äon* 
geffionen gu erteilen finb ober nicht — ift in Schweben nicht ein* 
geführt. 3Ran erwartet 1914 eine biesbegügliche Vorlage. 

Schottlanb hat biefeS ©efefe im 3ahre 1913 erhalten, wenn 
auch nur für alle frimmberechtigten Bürger. SaS fchottifche ©efeh 
lehnt fich im wefentlichen an bie auftralifdhe ©efe^gebung gegen 
ben aiFoholiSmuS an. 

@S befagt, bafe oom gahre 1920 ab ©emeinbeabftimmungen gu* 
läffig ftnb. ©ine abftimmung mufe ftattfinben, wenn bieS oon min* 
beftenS 10 o. §. ber ftimmberechtigteu Bürger geforbert wirb, am 
Sage ber abftimmung finb bie ©aft» unb Sdjanfwirtfchaften gu fhliefeen. 
Srei fragen haben bie ©übler gu entfheiben: 1. Soff ber gegen¬ 
wärtige 3uftanb beibeljalten werben? 2. Soff bie 3ahl ber ©irtfehaften 
(um ein Viertel) oerminbert werben? 8. Soffen affe ©irtfehaften auf* 
gehoben werben? 3ur ©ntfeheibung oon Vrage 1 genügt einfache 9M«hr* 
heit, oon grage 2 einfache SRehrheit ber abgegebenen Stimmen unb eine 
©ahlbeteiligung oon minbeftenS 85 o. $ ber ftimmberechtigteu ©äfjler; 
oon Vrage 8 65 o. ber abgegebenen Stimmen unb eine ©ahlbeteili¬ 
gung oon minbeftenS 86 o. ber frimmberechtigten Bürger. 

Sehr bemerfenSwert ift bie Beftimmung, bafe ben ©igentümem 
oon aufgehobenen ©irtshäufem Feinerlei ©ntfehäbigung gezahlt wirb. 
SaS neue ©efefc beftimmt ferner, bah bie Öffnung ber ©irtfehaften oon 
8 Uhr morgens auf 10 Uhr morgens feftgefefct werben ntu&. 3abl* 
reiche Beftimmungen fchränfen bas Älubwefen ein. 

Siefes ftarF alFohoIgegnerifche ©efe(j hat bie 3 u f^ mmun 9 
beiber Käufer erlangt — auerbingS nach ferneren Äämpfen. S)aS 
Unterhaus hatte bie ÄFte zweimal angenommen, ©ine britte an* 
nähme hätte bie Vorlage nach ben f^ottifchen ÖanbeSgefefcen auch 
ohne bie 3 ll ftimmung oeS DberhaufeS gum ©efe^ erhoben. Um 
bieS gu oerhinbern, hat fi<h baS Oberhaus entfchloffen, gemeinfam 
mit bem Unterhaus baS ©efejj burchguberaten unb gu genehmigen. 

3n ßuyentburg ift ein neues SchanFftätteugefeh eingeführt, 
baS fich auSbrücFlich nicht nur mit ber Regelung ber SchanFftätten* 
frage, fonbern auch mit bem Äampfe gegen ben älFohoIiSmuS 
befafjt. Sie wichtigften ©eRchtSpunFte beS ©efe^eS fmb: 

gür bie ©röffnung neuer SchanFftätten ift eine Sare oon 200 bis 
3000 granten gu entrichten, gn ©emeinben, in benen bereits auf 200 
ober weniger Verfonen eine Schanfftätte Fommt, wirb bie Saje oer* 
hoppelt, gu Orten, in benen auf 160 ©inwol)ner eine ober mehr ©irt¬ 
fehaften Fommen, Dürfen Feine neuen ©enehmigungen erteilt werben. 
Sie üblichen Beftimmungen hmfichtlich beS SchanflofalS ftnb nach ge* 
funbheitlichen ©efidjtSpunFten erweitert. Vor 7 Uhr morgens bürfen 
Feine alfol)olifchen ©etränFe oerabreicht werben. Sie ©irtfehaften bürfen 
erft um 6 Uhr morgens öffnen unb müffen um 11 Uhr abeitbS ge* 
fdjloffen werben. Sugenblichen unter 17 fahren ift ber Befudh oon 
©irtfehaften ohne Begleitung oon ©rwachfenen oerboten. Ärgernis 
erregenbe Srunfenheit wirb beftraft. 

3n SäncmarF ift ©nbe 1912 bas langerfehnte SchanFftätten* 
pefetj angenommen worben. ©S legt bie ©enehmigungSerteilung 
in bie £>änbe ber örtlichen Verwaltungen — entgegen ben VMinfchen 
ber rabiFalen aiFohoIgegner, bie bas ©emeinbebeftimmungSredht 
forberten. auf Vorfcplag ber untergeorbneten Fommunalen Be* 
hörben erteilen bie amtsräte bie ©enehmigung. Bei Uneinig* 
Feiten ift ber BUnifter beS Snnern SchiebSridjter. 

auS ben ferneren Beftimmungen ift gu erwähnen: aiFoholfrete 
©irtfehaften unb Vereine bebürfen ber ©enehmigung, automatenauS* 
fchanF ift oerboten. Sie ©enehmigungen laufen nicht wie in Seutfch* 
Ianb auf SebenSgeit, fonbern auf oörher gu beftimmenbe griften, in ber 
Kegel auf 6 galjre. auf je 360 ©inwohner barf höchftenS eine ©hrt- 
fchaft Fommen. Sabei barf bie 3ahl ber ©irtfehaften nie bie 3 a hl 
ber am 1. ganuar 1912 uorhanbenen Sdhanfftätten überfteigen, gugenb*» 
liehen unter 16 gahren bürfen alfoholifche ©etränFe nicht oerabreicht 
werben. (Sie bänifdjeu alFoholgegnerifdjen Vereine forbern 18 gahre.) 
gn 6 gahren foll baS ©efeb geprüft werben. 

Norwegen befijjt feit einem 3ahr ein neues ©efefc, baS 
befonberS bem ungefeplichen heimlichen VerFauf oon alFoholifchew 
©etränFen fteuern will. Ungefcfelic^cr ausfehanf wirb bei Brattnt* 
weinoerFauf mit 100 Äronen, bei Bier, B3ein, gruchtwein ober 
9Ret mit 50 Äronen geahnbet. 
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§ 1 be$ ©efeßeS hat folgenben SBortlaut: Ber Steinig fann Be¬ 
stimmen, baß bie Bewirtung mit ©ffen unb ©etränfen innerhalb einer 
©emetnbe ober in näßer Begeicßnctett leiten berfeI6en wäßrenb beS 
gangen gaßreS ober eines? Beftimmten ÜeileS beSfelBen ©egenftanb ber 
Bewilligung fein folt, wenn ein bieSBegügücßer Antrag feüenS ber ®e* 
ineinbeoerroaltung geftedt wirb mtb bte£ infolge Befonberer Umftänbe 
gur Berßinberong be£ ungefeßftcßen, geheimen Berfaufs non alfoßoli» 
fcßen ©etränfen als erforberlicß erfcßcint. — $ur Seit ber großen See» 
fücßereieu fomie Bet ben HanbelSgufammenfünften unb beit auSgebeßnten 
Btärften in Xromfö* Stift unb ben ßanbbegirfen BambalenS fann bie** 
felBe Orbnung auch auf Befcßluß ber ©emeinbeoerwaltung in Straft treten. 

3nt Sanbe ber Sreißeit, ben bereinigten Staaten, in 
benen bie fcßärfften gefeßgeberifeßen s 3)taßnaßmen gegen ben AIfo* 
ßoliSmuS ßerrfeßen, iP bie leßtc Periobe beS Kampfes angebrochen. 
3n mehreren Staaten ber Union Befielt Prohibition, b. h- es barf 
in bent Staate fein Alfoßol erzeugt, nuSgefdjänft unb oerfauft 
werben. ©8 ift aber jebent Bisher unbenommen geroefen, alfoholifche 
Getränte oon auswärts gu Begießen. B>ie Annahme ber Stenpon® 
6hepparb®B3eBb=BiH im 3ahre 1913 gibt ben Staaten baS SRecßt, 
aud) biefe Btöglidjfeit gu unterbtnben. £>as neue ©efeß Befagt 
furg unb Bünbig, baß alte Senbungen oon alfoßolifcßen ©etränfen 
ben ©efeßen ber Staaten, ©ebiete unb Stabte, in bie fie eingeführt 
toerben, unterliegen, als ob fie im fianbe felber erzeugt waren. 3eßt 
«rft wirb man oon tr ocf enen Staaten in Storbamerifa fpreeßen fönnen. 

Au<ß in ©uropa Befißen mir ein oöltigeS AlfoßoloerBot — in 
3slunb, bas am 1. Sanuar 1913 in Straft getreten ift. Aller® 
bingS geht es nicht fo rabifal oor wie bie amerifanifdjen Verbote. 
©8 o^rbietet bie ©infuhr alfoßolßaltiger ©etrönfe oon mehr als 
-Vi 3 0. £>. Alfoßolgeßalt. Bie befießenben Böirtfdiaften börfen noch 
bis gurn 1. 3onuar 1915 alfoholifche ©etränfe oerfcßänfen, bann 
ift auch ber Verlauf unterfagt — and) toieber nur ber alfoholifchen 
©etränfe über 2 l /i> o. £>. zahlreiche Beftimmungen forgen bafür, 
fcaß bas Berbot auch iatfäcßlich burchgeführt wirb.*) 

3 f. ©oebel. 

©efmtbßeitliihe §irftrge für Scßnlfittber in ©erlitt. Ber oon 

SanitätSrat Dr. Paul SJteqer erftattete Bericht über bie Bätigfcit ber 
Berliner Scßulärgte t. 3- 1912/13 fann erfreulich er weife baoon berichten, 
bah bei ben ©Itern baS BerßänbniS für bie fcßulärgtlicße Bätigfeit unb 
bamit auch bie Befolgung ber erteilten Batfcßläge roäcßft. Befonbere 
Aufmerlfamfeit mürbe ben Anlagen für Heigung unb Lüftung ge* 
mibmet unb manoerfueßte, bie Borfcßlägc beS Bereins für ScßulgeiunbheitS* 
pflege auf biefent ©ebiet in bie Praxis umgufeßen. 3» ber eigentlichen 
Scßulargttätigteit fanten in roachfenbem äitaße bie ergängenben ©in» 
richtungen gefunbßeitlicßer gürforge. ©ünftige geiunbheitlicße ©r* 
fahrungen hat man mit ben regelmäßig angeorbneten Atemübungen 
ber Stinber gemacht. Sehr ftarf ift ber Spielbetrieb währenb oer 
Sommerferien geftiegen, wogu 16 Schulhöfe unb 6 große Spielpläße 
in ben Bororten gur Verfügung ftanben. Biefe Spielpläße mürben 
oon 267 090 Äinbern (im Borjaßr 188 625) Bcnußt. Bie Stabt oer» 
uuSgabte für ben Spielbetrieb 78 600 M (im Borjahr 70 000 M.) — 
1460 Stiuber erhielten unentgeltlichen Schwimmunterricht; an 60000 
Stinber mürben Bauerfarten gur unentgeltlichen Benutzung bet gluß* 
Babeanftalten ausgegeben; bie Branfcbäber in ben Schulen mürben oon 
892 000 Stinbern Benußt. gn ben Berliner Scbulgahnfünifen mürben 
45 204, b. i. 20 o. £>. fämtlicher Berliner ©emcinbefchulfinber be» 
hanbelt. 3n bem Bericht wirb weiter bie Bebeutung ber Schulfpeifung 
für bie Sdjulgefunbheit heroorgehobeit, fenter bie SBichtigfeit fchul» 
drgtlicher Beratung bei ber Berufswahl. Btehrcre in oerfchiebeueit 
Spulen auSgebrocheite Biphterieepibemieit oerurfachten ben Schulärgten 
oiel Arbeit, ba möglithft ftrenge 3follcvung§maßuahmen burchgeführt 
werben mußten. ©S mürbe babei feftgeßellt, baß manche Sfittber, ohne 
felbft franf gu fein, außerorbentlich lange Bagillenträger waren, alfo 
gefährliche AnftecfungSherbe bebeuten. 

Bern Bericht ift ars Anhang eine burch Umfrage bei 1260 @e« 
meinbe» unb ^ortbilbungsfchulen angefteQte Unterfuchung pfpd^ifch» 
pabagogif^er Art beigrgeben, um einen Btaßftab für ben ©rab oeS 
moralif^en ©mpßnbenS 3ugenblicher gu gewinnen. Bie ©rgebniffe 
fiitb ein neuer Beleg bafür, baß bie ©rengc be« StrafmünbigfeitsalterS 
ijeraufgefeßt roerben müßte, ba nach ber Unterfuchung felbft bei normal 
Begabten erft mit bem 15. ^ahre roirflicheS moralifchcS BerftänbniS einfeßt. 

Sie Sntmfmfheit in Sizilien. Säßrenb in ben beutfehen 
^ergroerfen bie BSurmfranfheit faft oöllig oerfeßrounben ift 
(XXIII, 619), ßerrfcht biefelbe immer noch ftarf in ben Schwefel- 
gruben SigilienS. ©ine neuerliche auf Beranlaffung ber ^Regierung 
oorgenommene Unterfuchung ergab, baß bie SSurmfranfheit feßr 

*) ©tn ©efeß über bie BrunfiuchtSBefämpfuug in Bußlanb, bem 
eutfeßeibenbe Bebeutung für bie fogtale SBanblung oer unterften Bäuer¬ 
lichen Schichten gufommen foH, h«t bie Buma fürgtid) pafftert unb Be* 
fdjäftigt oen Senat. B. §• 


oerbreitet ift; in manchen ©ruben würben fämtliche Arbeiter burdj- 
feucht aefunben, in anberen 43—90 o. nur bie Srcmben fmb &e* 
laftet, ote ortsanfäfftgen Arbeiter würben frei gefunben. 3c feuchter 
bie ©ruben finb, um fo höher bie 3ahl &er Snfeftionen bei gleichem 
©hlorgehalt beS BBafferS. ÜberbieS beherbergen faft fämtliche 
©rubeitarbeitec 2öürmer, am häufigften wirb ber Spulwurm 
angetroffen. Bie Berbreitung ber aitoeren SBürmer ift hwenifdj 
nid)t weniger wichtig als bie Berbreitung ber SSurmfranfheit, benn 
Söürmer fönnen bei entfprechenben Bagiüenträgern BppßuS unb 
©holera auSlöfen. Bei ber jüngften ©holeraepibemie würbe faft 
ftänbig bas 3 u fcnumentreffen oon Stürmern mit ©holera feft- 
gefteUt. —r. 


fiteracirdie Jitttcilungrn. 

Alle neuerfeßtenenen Bücher, bie ber Sd^riftleitung gugefanbt toerben, toerben hier 
üergeichnet. Bie toeitere ©efpreeßung eingelner Schriften, hier ober im §aupttetl 
ber .Sogialen PrajiS*, Behält fieß bte Schriftleitung oor. 

Bie neue greUjcit. ©in Aufruf gur Befreiung ber eblen Sfräfte eines 
BolfcS. Bon B>oobrom Sßilfon. 3Äit einer ©inleitung oon 
^anS 2Bmanb. Berlag ©eorg Btüller, München 1914. 226 S. 

BaS ©rgeBniS ber leßten amerifanifdjen PräßbentfchaftSroahlen 
war für ©uropa eine ÜBerrafchung. B5ährenb bie unfdjönen Kämpfe 
gwifeßen ben ehemaligen Präßbenten Baft unb Boofeuelt in ber euro» 
päifcßen politifdjen Preffe einen breiten Aaum einnahmen, war oon 
bem PräfibentfdjaftSfanbibaten, ber fdjtießlidj ben Sieg errang, 
SBoobroro SSilfott, in ber europäifdjen Preffe feßr wenig bie Bebe ge- 
mefen. Auffeßen unb in fogialpolitifcßen Greifen freubigen SBiberßaU 
weefte bann baS in feiner AntrittSrebe iit SBafßington niebergelegte 
fogialpolitifcße BefenntniS (XXII, 711). BaS Bucß „Bie neue greißeit" 
ift nun aflerbingS feine „Scßrift" beS Präßbenten, fonbern mit großer 
©efdjicflicßfeit ßat einer ber BtüarBeiter beS präfibenten ABfcßnitte aus 
ben SBahlreben gufammengeftcHt. Ber leitenbe ©ebanfe oder Beben 
ift ber ftampf gegen baS Bruftwefen, ein Sfantpf, bem auch Bie oom 
präfibenten in feiner jüngften Botfcßaft Bei ber Sfongreßeröffnung am 
20 . ganuar angefünbigte ©efeßgeBung gelten foü. Bie „neue greißeit" 
foll bie wirflicße Burcßfüßrung ber ©leidjBeredjtigung aller bebeuten 
gegenüber ber geheimen ^errfeßaft eingelner, wie ßc ßdj in ben Ber¬ 
einigten Staaten burch beit unheiloollen ©tnßuß ber SDfonopole, BruftS, 
©elbbeftechungen in ber politif u. äßnl. meljr troß aller in ber Ber- 
faffung Betonten bemofratifchett ©rmtbfäße herauSgebilbet hat. Bei 
biefem Stampfe gegen baS Brußtoefen, ben fidß ber Präßbent gut Be» 
fonberen Aufgabe gefteöt ^at, wieberholt ßcß gewtffermaßen in neuer 
Auflage unb in etwas oeränberter gorm ber alte Stampf gwifeßen ben 
©runbgebanfen ber fogialpolitifcheu Scßußgefeße unb ben ©ebanfen beS 
SKancheftertumS. gn biefem wie in jenem Stampfe gilt eS, bie ÄuS- 
wüdjfe ber greiljeit gu überminben, unb auch ©Ufon wirb Bei feinem 
Stampfe baS ©oethefeße 2£ort anwenben fönnen, baS ben beutfehen 
Sogiaireformern als Btotto gilt: „Benn baS ©efeß nur fantt uns 
greißeit geben." Sowoßl um biefer inneren Berwanbtfcßaft ber ®e» 
Santengänge willen wie aud) wegen feiner Bebeutung für bie neuere 
amerifünifeße politifcße unb fogtale ©ntwicflimg oerbient baS Bucß bie 
Beachtung aller beutfehen Sogialpolitifer. £. L. 

gugenbpflege. Bott ©. SBiemaitn, ßeipgig unb Berlin 1914. 
B. ©. BeuBner. 434. Bänbcßen ber Sammlung „Aus Statur uitb 
©eifteSwelt". 1 127 ©. 

Umgeftaltung beS SBirtfdjaftlicßen AuSf^uffeS gur Bor- 
Bereitung ber $anbclSoerträge. ^ e ft 7 Ber Beröffent- 
li^ungen beS BuubeS ber gnbuftrieHen. Berlin 1914. SelBft* 
oerlag beS BuubeS. 1 44 S. 

gaßreSberi^t beS BuubeS ber gnbuftriellen für baS ©e* 
icßäftSiaßr 1912/13. Bon Dr. Bubolf Scßueiber. Probleme 
ber beutfehen Snbuftrieentwicflung. Bortrag oon Dr. 
©ußao Strefemann. ^eft 6 ber Beröffentlicßungen beS 
BunbeS ber gnbuftrieden. Berlin 1914. Sclbftoerlag beS 
BuubeS. 1 M. 40 S. 

Beutfcßlanbs gegenwärtige ßanbelspolitifcße ^age unb bie 
BorBereitung ber näcßftcn #anbelSoeriräge. Bortrag 
oon Dr. Bietricß. Plauen 1918. Dr. Bietricßs SelBftoerlag. 
gn Stommifßon bei gr. 2ubw. £>crBig-ßeipgig. l,ao Jk. 46 S. 
Bie SanbarBeiteroerßältniffe in ber Prooiitg Dßpreußen. 
Bon Prof. Dr. Otto ©erlacß. Berlin 1913. Paul Paretj. 

- 9 UIT. 220 S. 

Ber SalutiSmuS. ©ine fogialwiffenfcßafiticße Btonograpßie über 
©eneral Bootß unb feine Heilsarmee. Bon p. Ä. ©lafen. 
gena 1913. ©ugen BiebricßS. preis 4,so M. 
gnbioibuum unb ©emeinf^aft in ber Stulturorganifation 
beS Bereins. Bon $<m£ Staubinger. gena 1918. ©ugett 
Biebrichs, preis 3,w ut. 

Pßilofopßie ber Becßnif. Bom Sinn ber Becßnif unb Stritif 
beS UnßnnS über bie Becßnif. Bon Bernßarb 3fdummer, 
gena 1914. ©ugen BiebricßS. Preis 3,w M. 


t ! erantTDort!i<h für bte 6(hTiftleittmg: ^roftffot Dr. fBalbemat gitnmermann in Berlin W. f AoHenborfftrafie 29/30. 
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..Mumu fimbttr** — uub bann? 

<£iit offene^ Statt gur Stanhtmttgflaufclfragc. 


Die 3ufpifcung ber SSerhältniffe in ber Stanfurrengflaufel- 
frage läfet mich nicht gur Luhe fommen. Die Sage ift für bie 
^anblungSgehilfen fo ernft, toie fie eS im Sommer 1904 gtotfchen 
ber gtoeiten unb britten Sefung beS $aufmannSgcrid)tSgefetoeS 
mar. Sludj bamalS hanbelte eS fid) für bie faufniännifchen Singe- 
fteflten um bie ©ntfdjcibung. ein toeniger gutes ®efefc in ber 
Hoffnung, eS mit ber Seit berbeffern gu fönnen, bem Lichts 
borgugtehen. Sdjon finb auch toieber — genau toie bamalS — 
bie Ultrarabifalen auf bem $Iane, um eine ettoaige 3uftim- 
mung gu ben gurgeit erreichbaren Starfdjriften als „Umfair, 
„Lüdgratlofigfeii", „Verrat an ber Sache ber ®anblungS- 
Gehilfen" unb toie begleichen Lebensarten mehr lauten, gu 
fenngeichnen. @etoife, einer „fdjmäblichen Preisgabe bon Slnge- 
fteßtenrechten" unb einem „feigen 3 mSh’euge-friechen bor bem 
Stirnrungeln ber Legierung" toürbc eS gletd) fommen, toenn 
bic ^anblungSgehilfcnberbänbe bie Ltöglidifeit hotten, ein 
beffereS @efeh baburch herauSguhoIen, bafe fie bem „Unannehm¬ 
bar" ber SBerbiinbeten Legierungen ihre Hblefmung beS bor- 
Iiegenben öefehcnttourfeS entgegenfehen. 

^iefe Sragc ift meines ©rachtenS gu ernft, als bafe man cS 
ruhig gefcheben laffen fönnte, bie fachliche 91btotigung aller ^er- 


hältniffe burd) bie gunädift am meiften betroffenen §anblungS- 
gehilfen gu erftiden, tnbem mau fie führerlos bem Sßbrofen* 
fchtoatt unberanttoortlicher Demagogen auSfebt. 3<h .^in wir 
ber niöglidben £ragtocite meiner offenen ©rflärung für meine 
berfönliche Stellung tool)l betoufet, aber ich betone auSbrüdlid), 
bafe aufeer ber Sdbriftleitung ber „Sogialen s J>tajciS" fein SLenfdi 
bor ihrer SSeröffentlichung babon Kenntnis gehabt hat. SnS- 
befonbere lege id) SBert barauf, bon bornherein feftgufteßen, bah 
mein Jßerbanb unb feine Seitung nicht baS geringfte babon 
toiffen, bah mich ftarfe ©etoiffenSnöte gu biefen Darlegungen 
getrieben haben. Slße Singriffe beStoegen bürfen fich alfo nur 
gegen meine Starfon, niemals aber gegen ben Deutfchnationalen 
^anblungSgehilfenberbanb ober feine ßeitung richten. 3(th toerbe 
äße Solgen meines SßorgehcnS gu tragen toiffen. 

©S ift im Leidjätage bei ber borläuftgen Beratung beS 
ÄommiffionSbcrichteS baS SBort gefaßen: „Seht ift es an uns 
mtb an Shnen 311 banbeln unb baljin 311 toirfen, ja, ich t fagc 
fogar, gu i>robogieren, bah ficb bie grohe Ltaffe ber (Gehilfen 
in ber Öffentlichfeit brauhen hinter ben Leich^tag fteßt. Darauf 
fommt eS an!" DaS foß bann nach bentfeiben Lebner bagu 
führen, bah *>er LetchStag gegenüber bem „Unannehmbar" ber 
SSerbiinbeten Legierungen „baS, toaS er toenigftenS an SLadftt 
habe, toirffam auSgunufccn" oerftehe. 3Lan muh gugeben, fold)e 
SBorte — unb eS finb nichts als SBorte — fönnen proöogierenb 
toirfen, unb fie haben eS auch bereits an manchen Steflcn getan, 
benn fd)on hat fich ber 93erbanb beutfdier ®anbIungSgel)ilfen 
gu Seitigig beeilt, in baSfelbe §orn gu ftohen, bie ©efefceS- 
norlage abgulehnen unb bie ftärfere $olttifiernng ber ^tanb* 
InngSgchilfen als LettungSmittel gu empfehlen. 

3ßaS toürbc nun aber für bic ®anblungSgehilfen bamit 
erreicht toerben fönnen? 2 ßir fd)eint fid) hiet bic gefährliche 
Söirfung beS SchlagtoorteS flar gu ertoeifen. Lehmen toir hoch 
einmal an, ber Leidjätag beharre gegenüber bem m 1 1 a u h e r * 
getoöhnlicher Schärfe bur^ ben StaatSfefretär ber 
Suftig erflärten „Unannehmbar" ber SBerbiinbeten Legierungen 
auf ben bon feiner $ommiffion gefahten SSefchlüffen. SBaS 
bann? — Ungtoeifelhaft toürbc baS @efeh fehei- 
t e r n. 

Lehmen toir toeiter an, bie grohe SLaffe ber ©anblungS- 
gehilfen, bie ja biefe Sorberung feit Sehren mit Grifer oerfid)t, 
fteßte fich hinter ben LetdjStag, ber, baburch beranlaht, in ber 
gtoeiten ßefung beS ©efefeeS bent borliegenben fogialbemofra- 
tifdjen Antrag auf bößigeS Verbot ber $onfurrengflaufei gu- 
ftimmt — baS toärc getoih eine glängenbe STuSnufcung feiner 
SLacht — toaS bann? Ohne allen 3toeifel toiirben 
bie SBerbünbeten Legierungen ben öefehent- 
tourfguriidgiehen. 

Söürbe ber Leich^tag aisbann in ber Sage fein, feinerfeitS 
ein neues, ihm gufagenbereS ^onfurrengflaufelgefeh gu fdjaffen? 
— Lein, er braucht bagu nach ber Leid)SOerfaffung ftetS bie 
Ltittoirfung beS S3unbeSratS; feine 9Lad)t, ©efepe 311 fdjaffen 
ober abguänbern, reicht alfo berfaffungSmähig nur fo toeit, a l S 
ihm habet'ber Sßille ber SBerbiinbeten Legie¬ 
rungen 5 u r Seite ft e h t. Dicfe miiffen getoih auf bie 
Strömungen ber öffentlid)en SLetnung Liidfidjt nehmen; aber 
geigen ihnen nicht gerabe bie ftänbig toechfelnben SLchrhciten 
im LeidiStage felbft, toie ftarf jene ber 33eeinfluffitng unb ber 
Slnberung itntcrtoorfen ift? Solange alfo ber LcidiStag nur 
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einer — unb baau in feiner Sufammenfeßung recht fdßmanfenber 
— ber gefeßgebenben gaftoren im dentfdßen Retdße ift, muß 
eben auf bie Stellung ber Verbünbeten Regierungen au ben 
C^efeßeSOorlagen Riitffidjt genommen Serben. Vorüber 
fomnten bie oerantmortltcßen g ü ß r e r n i d) t 
fjinmeg, unb barum mögen fid) gerabe bie lauteften Rufer 
im Streite auf jener Seite beS SBorteS ©buarb VernfteinS 
erinnern, monad) bie demofratie bie Hodhfcßule ber ®ombromiffe 
ift. demgegenüber fallen SluSlaffungen ber Slrt bodj faum inS 
©emießt, bie fich lebiglicfj barauf befd)ränfen, ben Singefteliten- 
organifationen ein fteifeS Rücfgrat au münfdjen unb ßerOor* 
beben, baß „Erfolge für ihren ©taub nicht burch fortmäßrenbeS 
3nrüdmetdjen unb Rachgeben au erreichen finb, fonbern nur 
burdb aäßeS geftßalten an ben gorberungen". 3öer fo an 
fdjreiben oermag, mirb bem ©ruft ber Sage gana gemiß nicht 
gerecht. S<h Weite midb nicht, eS gana offen auSaufbredßen, baß 
in foldjen gälten häufig rein taftifdje ©rmägungen für bie 
(Stellungnahme maßgebenb finb, unb folche unb nichts anbereS 
haben offenbar auch ben fieibaiger Verbanb an feiner ©r- 
flärung Oeranlaßt. daS foH- fein Vormurf fein unb ift auch 
feine ©dßanbe, aber in Slugenbliden, mo eS fid) barum ßanbelt, 
für ben ganaen ©tanb, ja bariiber hinaus für bie große Singe- 
ftelltenfd)idjt hoch immerhin bebeutfanie Verbefferungen beS 
beftehenben RedßtSauftanbeS herbeiauführen ober anaubahnen, 
ba müffen oerbanbStaftifdßc Hemmungen ber Vefcßlußfaffung 
beifeite gefeßoben merben. 

30?ir fdheint, in je höherem SRaße bie giihrer ber Verbänbe 
baS oermögen, einen befto höheren @rab gemerffcßaftlicher 
(Schulung unb Verantmortung haben fie erreicht, unb fie merben 
bann audj gegen Singriffe Oon außen um fo miberftaubSfäßiger 
fein, toeil fie bor ihrem eigenen ©emiffen unb Verantmortlidß- 
feitSgcfiißl beftehen fönnen. 

die .dinge liegen hoch fo, baß baS Suriicfmeidjen unb Rad)- 
geben in ber ®onfurrenaflaufeIfrage auf allen ©eiten — Jpanb- 
InngSgeßilfen, Reichstag, Vrtnaibalen unb Verbünbeten Regie¬ 
rungen — geübt merben mußte. ©S mar fdjon Iängft oorauS- 
aufehen, baß irgenbmo bie ©renae erreicht fein mürbe, diefe 
haben bie Verbünbeten Regierungen nun flibb unb flar abge- 
fteeft; jeßt heißt eS aßerbingS für bie anberen Parteien: biegen 
ober brechen. 

darüber ift gar niemanb im 3toeifet, baß ber ©efeßent- 
murf auf lange, lange Seit hinauf auf Ritnmermieberfeßr er- 
lebigt ift, menn eS nicht anr Verftänbigung auf ber angeaeigten 
©runblage fomtnt. £)ßne grage hat bie Regierung bie ftärferen 
drümßfe in ber £anb. Sie fann barauf hinmeifen, baß ja 
gefeßlicße Vorfdßriften im ®©V. über bie ®onfurrcnaflaufel 
beftehen, für fie alfo eine amingettbe Rotmenbigfeit nicht üorliege, 
ben ©efeßentmurf anr Verabfcßiebung an bringen. ^a, fann 
ihr fogar nicht beftritten toerben, baß felbft ihre urfbriin gliche 
Vorlage bem Söunfcßc entfbrang, ben faufmännifdjen Slnge- 
ftellten gemiffe Verbefferungen beS beftehenben RedßtSauftanbeS 
au oerfdßaffen. gür bie HanblungSgehilfen hanbelt eS fich alfo 
nur barum, feftanftellen, ob bie gortfdßritte auf bem SBege anr 
Vefeitigung ber ßonfurrenaflanfel, bie fie heute erreichen 
fönnen, foldjer Slrt finb, um bagegen auch bie gleichseitig bamit 
oerbunbene ©rmeiterung ber Rechte ber Rrinaipale in ben ®auf 
au nehmen. 

Hier liegt ber ©chmerbunft beS ganaen Streitet, unb er 
gilt ben ®anblitng£gebüfen mit Rcdht als poini d’honneur. 

gehört für fie gana getoife ein gerüttelt SRafe oon Über* 
minbung baau, hier nadhangeben, unb ba§ Iäfet fich auch nur recht- 
fertigen, menn fie hoffen bürfen, aufberanberen ©eite 
eine immerhin erhebliche Rerbefferung ber 
gegenmärtigen 3 u ft ä n b e bafür einautaufdjen. 

der feitherige Slu§fdblufe ber ©rfiillung^flage 
burdh öen $rinaibal eine» burd) bie ^onfurrenaflaufel gebun- 
benen $anblung^gehtlfcn bebeutet unbeftreitbar ein ^rioileg 
für biefen Söeruföftanb. dicfe§ ift jebodj burch eine ©ntfdjcibung 
bc§ Reid)§gcrid]tö (Sammlung $0b. 81 ©. 86 ff.) fchmer er- 
ict)iittort morben. darnach mürbe in einem gaHe, mobei oller- 
btngö ber neue Slrbeitgeber beä $anblung§gehilfen bie 3ahlung 
ber oermirften Strafe übernommen hatte, jener anr Unter- 
laffung meitcrer S3efd)äftigung be§ SlngefteDten Oerurteilt, 
diefes Urteil bat außcrorbentlidjeä Sluffehen erregt, unb menn 
e$ and) nicht unmiberfbrodjen geblieben ift, fo a^igt e§ ben 
Slrbeitgebcrn bod) ben 2öeg, mie fie bie dätigfeit eine§ burch 
Monfiirrenaflaufel gebunbenen früheren SlngefteEten bei ber 
Monfitrrcnafirma unterbinben fönnen. Sludh bielet ihnen ba§ 


@efeh g^gen ben unlauteren SBeitbemerb bie SRöglidhfcit, beit 
neuen Slrbeitgeber für bie in betracht fommenbe ®anblung 
Oerantmortlidh an machen. @8 ift fid)er anaunehmen, baß nach 
jenem Reidh§geridht§urteil berartige Klagen fünftig häufiger 
eingeleitct merben r ). 

^raftifdj mürbe alfo ber 3uftanb, mie ihn bie Regierung 
erftrebt, in gemiffen gäUen audj in 8nfunft gegeben fein. 
fragt fich baher, ob biefeä Verlangen anr Slblehnung be§ ®e- 
feheS feiten§ ber Slngefießten au§reidjt. S<h Verneine baS tm 
gegenmärtigen ©tabium burdhan§, unb meife inäbefonbere 
barauf hin, bafe gerabe bie Rerbänbe ber foaialen SlrbeitS- 
gemeinfdhaft, auf bie ftd) ber Seidiger SSerbanb beruft, fdyon 
©nbe 1912 geneigt maren, bie ©infübrung beS ©runbfaßeä bed- 
§ 340 SÖ©S9. in bie ^onfurrenaflaufeloorfchriften be§ 
nicht anr conditio sine qua non für bie Slb-^ 
lehnung beS^ntmurfS an machen. Scne Rerbänbe 
hatten fich @nbe 1912 aum § 75 c Slbf. 2 be§ (Sntmurfa bahiit 
geeinigt, baß ihm bie iöeftimmung angefügt merben foHte: 
„Sm anberen galle fann ber fßrinaibal gr-- 
fii11ung Oerlangen, menn bie 3ahlnng ber ©irafe nidht 
erfolgt; ber Slnfpruch auf (5rfaß eine§ meiteren e>chaben§ ift 
au^gefdhloffen. @eht ber (Gehilfe ein neue§ dienftoerI)äItni§- 
ein, fo haftet neben ihm al§ ©efamtfdhulbner 
ber neue rinaihaI, menn er gemußt hat ober miffen 
mufete, baß ber ©ehilfe. burdh Öen ©intritt in feinen dienft 
einer beftehenben Vereinbarung ber im § 74 beaetdjneten Slrt 
aumibergehanbelt hat". 

Someit bie bamaligcn Vorfdhläge be§ ßeibaig^r Verbanbe^^ 
ber ncuerbingS erflärt, eine Regelung unbebingt ablehnen au 
müffen, meldhe bie ©rfüHnng^flage Oorfieht 2 ). die dragmeite 
jener Vorfdjläge miß idj unerörtert laffen. SlngeficßtS biefe^ 
datbeftanbe§ aber halte ich e§ für eine unabmenbbare VflWt 
meine ©timrne au erheben unb bie ^anblungSgehilfen bringend 
au marnen, fich burdh öie gefdjilberten Vorgänge „proboaieren" 
au laffen. Seiten ©nbe§ mären öodh nur fie bie ßeibtragenben. 
^d) ftehe feit nun halb fünfaehn fahren mit an erfter ©teile 
in ber ®anblung§gebilfenbemegung, ich habe in meiner Slrbeit 
reiche ©rfabrungen gefammelt, unb ich fann nur fageu: id> 
halte e§ nach öen einbringtidben fdharfen ©rflärungen be^ 
©taat§fefretär§ Dr. ßi^ca für gänalidh auggefdhloffen, baß bie 
Verbünbeten Regierungen in ber ^onfurrenaf lauf elfrage auch 
nur noch ein fleineä nadbgeben merben. die $anbluitg.§- 
gehilfen haben alfo, menn fie ebenfalls ein 
^unannehmbar" erflären, bem ber ReidhStag 
gana ßemiß folgen mürbe, nur mit ber Ab¬ 
lehnung-ober mit bem 3nriidEaiehen ber Vor¬ 
lage au rechnen. da§ märe aber gleidjbebeutenb mit bem 
$inauSaögern ber Reuregeiung auf aloanaig bis breißig Sabre; 
benn mie mollte ber Reichstag ben ihm OerfaffungSmäßig hierin 
gleicßgefteHten VunbeSrat aur Vorlegung eines jenem ge* 
nebmeren ©efeßentmurfS aloingen, auinat bodh baS Söort Oon 
ber gefüllten .^ombottfchüffel männiglidb befannt ift. die 
$anblungSgebilfen haben aber hoch mahrlid) genugfam traurige 
©r fahr ungen mit ihren Hoffnungen auf gefeßgeb^rifdhe üRaß- 
nahmen gemacht — Sonntagsruhe, $ontorarbeitSaeit — als 
baß fie nidht augreifen follten, menn ihnen ein annehmbarer 
gortfdjritt geboten mirb. 

Unb baS trifft, troß allem, auch auf baS Oon ber Regierung 
angebotene Kompromiß in ber ßonfurrenaftaufeifräge an. Sd) 
erfßare eS mir, auf alle ©maelheiten etnaugehen; nur menige 
Vunfte miE ich berOorßeben: 

1. daS Verbot ber SHaufel für HanblungSgehilfen mit 
bis au 1500 M ©infontmen. 

die SBirfung biefer Veftimmung mirb meines ©racßtenS 
an Oielen ©teßen unterfcßäßt. Sßäre benn biefeS deilOerbot 
gar fo menig bebeutfam? 

ben Oorliegenben ©rmittlungen über bie ©chaltSberhältniffe 
ber HanblungSgeßtlfen beaogen ein ^ahreSeinfommen im $aßte 1908 


J ) Vor furaem iourbe bom SieichSgeticßi nach SeUirngSbeticbien 
mieber ein ähnliches Urteil gefällt. 

2 ) die foaiale SlrbeitSgemeinfchaft feßeint atterbingS in biefer 
Sluffajfung nicht einmütig au fein. 3n feinem Runbfdjteiben 
Rr. 6/1914 erflärt ber deutfeße Verbanb faufmämiifcher Vereine mört* 
ließ: „diefeS Refultat (baS ©eßeitern ber Vortage — die ©cßriftl.) 
loärc ßödjft bebauerlid) unb für unfere HanblungSgeßilfen ein SZadv 
teil, beffen Umfang in manchen Greifen gar nießt genügenb geluftrbigt 
mirb." 
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bis au 1500 JC 48,13 ö. $. ber männlichen ^onblimgSgehilfen s ) unb 
im $)unhfchnitt ber 3a§re 1909/12 bis au 1500 M 46* 0. £. 4 ), 
fo bah alfo n a h e g u bie $ ä l f t e ber #anblung3gebilfen 
bon ber Äonfurren g Häufet überhaupt befreit 
toürbe. Run ift aber toetter ermittelt toorben, bah baS burdj- 
fchnittlidje ©tettungSrinfommen ber §anblung§gehilfen bis gum 
?Hter bon 25 fahren auf 1473 M*) anfteigt, fo bah alfo mit ber 
©ehaltsgrenae bon 1500 M bie profee Stoffe aller § a n b - 
lungSgebüfen in biefen ßebenSaltern feine ,^on* 
furrengflaufel me^r auferlegt ermatten toürbe. 
Radj benfelben ©Hebungen umfaffen aber bie SllterSflaffen bis gum 
25. $ahre bereits 57*s b. #. ber §anblungögehilfen, tootauö fidj ein 
©chluh auf bas 3«treffenbe jener Annahme giehen Iaht. 

3»a noch toeiter. ©udjt man feftgufteüen, toie jene ©ehaltS- 
grenge auf bie 83efeitigung ber Äonfurrengf laufei in ben eingelnen 
95eruf8ftettungen ber ^anblungSgeljÜfen toirft, fo finbet man, bah 
bis au 1500 M ©efjalt beaogen bon ben Verläufern 73 b. Äonto- 
riften 66 b. Bageriften 58 b. Ejpebienien 54 b. S)eforateure 
40 b. 83u<hhaltem 30 b. ßorrefponbenten 31 b.#., Äaffierem 
30 b. Reifenben 17 b. AbteilungSborftehem 10 b. Dispo¬ 
nenten 9 b. ^rofuriften 1 b. §. *). $m Starchfdjnitt ber Satire 
1909/12 mürben unter ben Äontoriften 43* b. §. unb unter ben 83er- 
fäufem 64* b. §. 4 ) ermittelt, beren Einfommen in jene ©eljalts» 
Haffen fiel. 

©elbft toenn man aßen biefen Sohlen eine nur bebingte 
VetoeiSfraft gubifligt, fo toirb man bod) nidjt bar über hintoeg- 
fomrnen, bah bie Porgefdjlagene ©ehaltSgrenge für einen 
recht erheblichen Teil ber ®anbIungSgehiIfen 
aller VerufSftellungen b a S bölltge Verbot 
ber ^onfurrengflaufel bringen toirb. 2>aS ift 
um fo bebeutfamer, als bie Neigung, mit ben Angefteßten 
Stonfurrengberbote gu berabrebett, in ben lebten fahren unbe- 
ftreitbar getoachfen ift. 2)agu hoben gang offenfunbig bie fort- 
toährenben Erörterungen über bie Srage in ber öffentlidjfeit 
geführt mit betn Erfolge, bah heute bereite ^onfurrengflaufeln 
mit gang untergeordneten Arbeitskräften abgefd)Ioffen toerben. 
Söirb aber jenes Teilberbot für bie $anbIungSgehilfen ©cfefc, 
fo toirb bamit biefer traurigen Enttoidlung gang getoih auch 
Einhalt getan. Snfofem ift baS ©cheitern ober bie Annahme 
ber ^onfurrenaflaufelborlage nicht nur eine ©tanbeSfrage ber 
^anblungSgehilfen, unb beren .Verantwortung toirb baburch 
gefteigert. deshalb toäre eS auch gu rechtfertigen, toenn ber 
Reichstag felbft gegen ben SBißen ber Verbänbe bie Vorlage Oer- 
abfchieben toürbe. 

2. T>ie Vefchränfung ber VinbungSbauer auf gtoei §ahre. 

SBenn auch biefe Verfügung um ein Sulto mancherorts 

recht geringfügig eingefdjäfct wirb, fo barf man hoch nicht über- 
fehen, bah baOon faft gtoei SDrittel ber b e ft eben- 
ben ßonfurrengflaufeln betroffen toerben. 
Von 2240 ^anblungSgehilfen, bie eine folche ^laufet hotten 
eingeben miiffen, toaren 1447 ober 64 0. #. 8 ) auf brei §ohce 
unb länger gebunben. 3?ür biefe aße tritt alfo eine nicht uner¬ 
hebliche Erleichterung ihrer VetoegungSfreifjeit ein, bie man 
nicht furgerhanb guriidtoeifen barf. 

3. Die geftlegung ber EntfdjäbigungSpflidjt beS fßringi- 
balS unb bie Seftfefeung ber Entfchäbigung toährenb ber gangen 
Stauer ber Vinbung auf bie Hälfte beS gule^t begogenen Ein- 
fommenS. 

Unter ben Verbefferungen beS beftehenben 5iedhteS burch 
bie Vorlage ift biefe toohl bie aßertoichtigfte. StaS hierin geübte 
97achgeben ber Verbünbeten Regierungen betoeift, toie ernftlich 
ihnen an einer Verftänbigung lag. StaS mufe getoürbigt toerben. 
S)ie folgen biefer EntfchäbigungSpflicht finb toahrlich nicht 
gering angufdjlagen, toerben bamit hoch bie $ringipale an ihrer 
embfinblidjften ©teße, am ©elbbeutel, getroffen. 8<h glaube, 
bah hierin eine Weitere Urfadje lieaen toirb, bie ®onfurreng- 
flaufelplage für bie ^anblungSgehilfen eingufchränfen. SB er 
hernadh begahlen muh, ber überlegt eS fich 
bobbeit, ob er feinem Singe ft eilten eine flon- 
furrengflaufel auferlegen foll. Unb baS ift hoch 
5tatfache, bah eine nicht geringe 3ahf bec beftehenben $faufefn 
lebiglich ber ©ebanfenlofigfeit ihren Urfprung Oerbanft; 
fonnte hoch ermittelt toerben, bah 16 *>. 8 ) Äonfurrengflaufel- 

Oerträge mit VHnberjäbrigen abgefd^loffen toorben finb, troh- 
bem folche Verträge nach hen Vcftimmunijen beS ®©V. ohne 
Weiteres ungiltig finb. ®ier toirb bie hetlfame SBirfung beS 


*) 3>ie mirtfcbaftliche Sage bec ^anblungS^hüfen; ftotiftifche 
^Bearbeitung beS S). 83., Hamburg 1908. 

4 ) 3ur fogialen ßage fteßefuchenber ^anblungSgebilfen. S)et 
.^anbelsftanb 1913. 


SlnfbruchS auf Entfchäbigung bei bielen fpringtpalen fid) fehr 
halb geltenb madhen, fo bah eS einfach nicht gu rechtfertigen 
toäre, gegenüber bem jefcigen Suftanbe fo toefentliche Umge- 
ftaltungen ber geltenben Vorfchriften gu bertoerten. 

S)och genug ber Eingelheiten. ©ie geigen bem, ber fehen 
toiß, toie ungeheuer törid>t eS toäre, burd) unfruchtbaren — 
toenn auch bießeid)t für ben Slugenblid banfbaren — Rabifa- 
liSmuS bie ®anöIungSgebilfen um bie grucht jahrelangen 
RingenS in ber ^onfurrenaflaufelfrage gu bringen. SBent ber 
Ernft ber ©tunbe auf ber ©eele laftet, ber barf nicht fdjtoeigen, 
er muh feinen Einfluh als Verantwortlicher mit in bie SBag* 
fdjale Werfen, bamit bie Vetörten gur Vefinnung gerufen 
toerben. Sch hin iibergeugt, bie SanblungSgehüfen 
benfen btaftifch genug, um ben Teilerfolg 
hingunehmen, ba fie VeffereS nicht befomnten 
fönnen. ©ie miiffen nur aufgeflärt toerben. Worum eS fich 
banbeit. Stann toirb auch bie üRcbrbeit beS ReidjStagS in ben 
©rengen feiner SRacht ben ©efehenttourf gur Verabfchiebung 
bringen, unb eS muh gefagt toerben, bah bie ^ommiffion für 
ihre hortnärfige Strbeit aßeS ßob ber ^anblungSgehilfen ber- 
bient. SDiefe aber mögen bebenfen, toie leicht eS für fie bieSmat 
beihen fann: 2BaS bu bon ber SRinute auSgefchlagen, bringt 
feine Etoigfeit guriid. 

Hamburg. Sllfreb Roth- 

* * 

* 

Sluf ben gleichen ©tanbpunft toie ®err Roth fteßt fich oud) 
ber nationalliberale RcichStagSabgeorbnete Suftigcat Dr. Sund 
in einem Sluffafc im „DreSbner Slngeiger" (23. Sfpril 1914). 
Er fagt: 

»853er innere Fühlung hat mit SlngefteHtenfreifen unb bie ^ähig= 
feit beftfct, fidh in ihre ©ebanfengänge gu berfepen, toeife, Wie lebhaft 
bie §rage ber ßoitfutrenaflaufe! bie ©emüter Injfchäftigt hat imö toie 
fie, toohl ettoaS übertrieben, gerabegu in ben 3KitteIpun!t einer 
©tanbeSbetoegung gefchoben toorben ift. Um fo bänglicher ift bie 
SJtaljnung gur Vcfonnenheit, um fo emfter bie SBarnung, toohlge* 
meinten Rat nicht in ben SBinb au fdjlagen. tiefer Rat fann auch 
bon feiten folcher, bie bie fogialen Veftrcbungen ber Slngefteßten 
fotoeit als nur irgenbmöglich gu unterftüpen entfchloffen finb, gar 
nicht anberS tauten als: 3 ug reifen! Denn baS neue Recht be¬ 
brütet auf jeben gaß einen groben gortfdjritt. SBomit ja noch feines- 
toegS gefagt ift, bah eS ber lefcte ©chntt fein foll unb toirb. Das eine 
ift fidfer: eine böllige Vefeitigung ber ^onfurrengflaufel ift jefet nicht 
gu erreichen; aber toenn ihr baS neue ©efefc nodh nicht ba§ ßebenS- 
Iicht auSbläft, fo toerben hoch bie bertragtichen SBetlbetoerbSberbote 
in 3ufunft nur noch feltene Ausnahmen fein." 

3u ber bon ben Verbünbeten Regierungen als eine natür¬ 
liche Solge ber Umgeftaltung ber $onfurrengflaufci begeichneten 
Sulaffung ber ErfüllungSflage fagkSund, bah 
bon Rüdfchritt unb Verfd)ied)terimg, ftreng genommen, nidjt bie 
Rebe fein fönne, ba bie $onfurrengfIanfel beS neuen RedjteS 
eine gang anbere fein Werbe. Vielmehr ftünbe ber ©afc: DaS 
SBettbetoerbSberbot foß gtoar feiten unb fparfam unb nur im 
Säße toirflidjer Rottoenbigfeit, bann aber auch toirffam ange- 
toanbt toerben, mit bem ©ebanfen unferer RedjtSorbnung unb 
ber erforberlidjen 2ld)tung bor bem ©efefee burdjauS im Ein¬ 
gänge. „ES gab bislang nodj fein ©efeh, baS aße befriebigte, 
am aßertoenigften ein fogialpoIitifdjeS! Su Iefeter ©tunbe gilt 
eS jefet, mit Warmem bergen unb fiihlem fiopfe, namentlidh aber 
im Voßgefühle ber Veranttoortlichfeit Vorteile unb Radjteile 
abgutoägett. SBer bieS tut, nmh audh hier bagu fommen, bah 
er baS Erreichbare hinnimmt". 

Sn gleicher SBeife fpricht fich oudj OberlanbeSgerichtSrat 
Dr. Rölbefe-Hamburg auS (Hamburger Sfrembenblatt, 
8 . Rbril 1914). Sind) er hält bafür, bah bie Vorlage an ber 8u- 
laffung ber ErfüßungSflage nidjt fdjeitern bürfe, bagu bringe 
bie Reuregelung ben Rngefteßten gu biele Vorteile. SebenfaßS 
müffe man bringenb toiinfdjen, bah ber Reichstag noch bor bem 
Veginn ber ©ommerbaufe ber Vorlage in einer Snffüng gu- 
ftimme, bie ihr 3uftanbefommen fidjert. 


(BefeUfdiaft für Soziale Heform. 3ntertiöHonale 
Btceittignng für gefe|Uil)rn 3Crbdterfd)u^. 

CrgaulfaßoitSfreiheit mib CrganifatiimSgttiatig behanbelten auf bem 
öffentliche« SortragSabenb ber Ortsgruppe »erlin am 22. Äpril 
^rof. Dr. grande unb 2JtagiftratSrat SBölbling«»erlht. fj&rof. 
gründe gab tn groben 3*0«« «i« ®ßb oon bem ÄoalitionSgebanfeu 
im lebten Sahrhuäerh ber bem Arbeitnehmer, menigft«nS bem gemerb^ 
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Heften Arbeiter, bie ftoalitiousfreifteit bringt. Aber bte ©letdj Berechtigung 
fteftt nur auf bem Rapier, in SBirflicftfeit gilt bie im § 162 © 0 . gu- 
gefieberte ©traflofigfeit für Bereinigungen unb Berbinbungen bei 
ArbettSfämpfen nur für ben Arbeitnehmer. Ebenfo ift aueft baS Ber* 
eins- unb BcrfammlungSrccftt in feinen ungünftigen SStrfungen bisfter 
nur gegen Arbeitneftmcrorganifationeu angeroanbt worben. Der Bebner 
jeigte, roie MeS Berhaltcn ber Beworben in ber Hinneigung ber hauptf&ch« 
lieftften Arbetterorganifationen zurfozialbemofrattfcften Sehre begrünbet ift 
unb bafj man aus gleichem ©runbe bisher auch non ber Schaffung eines 
einheitlichen BecftteS für bie BerufSoereine abgefehett habe, ^e weniger 
aber ber BedjtSboben geflärt ift r befto mehr ftnb gerabe bie Arbeiter* 
organifationen auf ©etbfthilfe angeroiefen. $eine Organifaüon fanu 
babei ohne 3roang auSfommen unb zwar ohne 3roang nach innen unb 
auften, gleichgültig, ob eS fteft um ben Staat ober um einen pfeifenflub 
ober ein ftaffeefränzdjcn handelt. OrganifationSfreiheit unb Organifa* 
ttonSjiroang fftHeften ft<ft alfo feineSroegS auS. ©o ferner nun auch 
ber DrganifationSjroang oielfach.empfunben wirb, j. B. in fragen ber 
Berufs- unb ©tanbeSehre (Dtieözroang ufro.), fo benft man bei bem 
SBort „DerroriSmuS" immer nur an ben 3 l °ang ber Arbciter- 
organifationen, unb ihre Angehörigen merben tatfädjlidj auch bei 
DerroriSmuSalten härter beftraft als bie Angehörigen artberer Dr- 
ganifationen, bie ebenfo feftarfen, menn nicht noch feftärferen Ter¬ 
rorismus, nur in anbereu formen üben ( 5 . B. Material- ober Ab- 
faftfperrcn, Preisunterbietungen ufro.). Hier ift noch fein Staats» 
anroalt eingefchritten. Droftbent roirb ber Buf nach Berftftrfuug beS 
Schuftes gegen ArbeiterterroriSmuS laut. Damit roürbe aber baS 
Übel nicht 3 U feilen fein. Bicftt in einer Bergröftermtg ber Ungleichheit 
beS SRafteS liegt bie ßöfung, fonbem in einer freieren Entroicflung 
unferer ganzen OrgantfaltonSmöglidjfeiten, beShalb müffeit oor allem 
§§ 162 Abf. 2 unb 163 © 0 . befeitigt roerben. Unfere moberne Arbeiter¬ 
bewegung ift eine Äulturtat erften Banges, biefe Entroicflung müftte 
ber Staat förbent, fefton um ein ©leicftgeroidjt gegen bie Koalition beS 
Kapitals jufchaffen. Denn je ftärferc Organifationen auf beibeit ©eiten 
norhanben froh, um fo mehr BeibungSflädjcn roerben burch frieblichen 
Ausgleich auSgefcftaltet. DaS befte SKittel bieten hier bie Darifoerträge, 
fie ftnb auch ber fidjerfte Schuft gegen ben DerroriSmuS. Schon feftt 
»erlaufen 3 /i aller Öotjuberoegungen frieblich / hier liegt bie wahrhaft 
roirtfchaftsfriebliche Beroegung. Um fie ju feftigen, baju gehört aber 
oor allem eitt BerufSoereinSredjt mit OrganifationSfreiheit, baS ben 
0rganifationSgroang nur fo roeit geftattet, roie er jur Erreichung ber 
legitimen 3roede ber BerufSorganifationen nötig ift. daneben ift in ben 
Arbeiterfreifen noch oiel Erziehungsarbeit notwendig, bamit aus ben Ar» 
BeitSfämpfen bie Momente oerfchroinben, bie bie Arbeiterbewegung feftt 
noch fdjäMgen unb ben Borroanb ju neuen gefeftltdjen gorberungen bieten. 

BtagiftratSrat SBölbling ging baoon aus, roie gerabe bie 0r- 
anifationeu ganz befonberS florieren, bie einer gefeftlidjen Begelung 
iSlang nodj entbehren, j. B. bie Dartfgemeinfchafteu. ES fomnte bieS 
bafter, roeil gerabe biefe 0rganifationen neue Bebürfniffe beliebigen. 
3 roar habe matt auch foldje ©ebilbe bem Bürgerlichen ©efeftbuch 3 U 
unterteilen oerfucht, aber in einer Art unb SSBeife, bie bem groften 
Publifum unoerftdnblich ift; bafter rüftre auch bie Bot unferer modernen 
Organifationen. Denn roenn fuft eine 0rgauifation überhaupt betätigen 
wolle, fo föttne baS nidjt ohne 3wang gefefteften, babureft fefte fieft aber 
jeher, ber für eine Organifatton tätig ift, ©efaftren auS forooftl in 
ftraf- wie in ^ioilrechtlicfter Beziehung. equ gab ber Bebner äufterft 
intereffante ausführliche Darlegungen, auf bereu SSBiebergabe roir leiber 
hier oerjichten müffen. Auch auf bie fpejieüen Borfcftläge, ben 0r- 
ganifationS 3 roang in gefeftlidjen Bahnen au halten, fönnen roir ftier 
auS piaftmattgel leiber nicht eingeljen. Uber alle Einjelmaftnahmen 
ftinauS müffe man jeboch baran geften, bie 0rganifationen als ganzes 
ju organifteren, fie in ein ©tjftem m bringen, fo baft fte mit einander 
unb mit Hilfe beS Staates ihre nüftlidjen 3weefe »erfolgen unb bie ©efamt- 
fteit bei ber Durchführung iftrer Aufgaben unierftuften fönnen. Bei biefer 
Söfung ber 0rganifationSfrage ftnb neue ©trafbeftimmungen entbehrlich, 
ebenfo eine Befämpfung unb Unterbrüdung ber einjelnett 0rganifationen. 

3n ber AnSfprache ftimmten ©uftao .^)artmann (Deutfcfte ©eroerf- 
oereine §.-D.), Sofeph 33ecfer ((^hriftlic^eö (Üeroerffc^aftöfarteÜ), BecfieS 
(Berein ber beutfeften ^aufleute), ©d) weift er (Bunb tecftnifcft'inbufirieller 
Beamten) unb BcicftStagSabgeorbneter Bobert ©chmibt (©eneralfom- 
mifftott ber ©eroerffeftaften) ben Bortragenben im allgemeinen bei unb 
brachten aus ihren Erfahrungen als Arbeiterführer eine güHe roert- 
noDen SRaterialS bei, um bie tatfäcftlicfte Ungleid^hfif in ber Behand¬ 
lung oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern bei ÄoalitionSrechtSoergehen 
gu beroeifett. Der lefttere roieS inSbefonbere auch barauf ftin, baft felbft 
bei formaler ©leicftberecfttigmtg bureft bie roirtfchaftlidje Überlegenheit 
beS Unternehmers ber Arbeiter tatfäcftlicft feljr oft benachteiligt fei. Die 
ganje übrige ftdj lange ftinjiehenbe Debatte artete leiber in eine fruiftt- 
lofe AuSeinattberfeftung über bie gelben BerufSuereinigungen unb Me 
Stellung beS SBetallinbuftriellenoerbanbeS jnr grage beS BerhaubelnS 
mit ben Arbeiterorganifationen auS, wobei nur 3 U bebanern ift, baft 
Diele ber ftdj ft^roff gegenüber ftehenben Behauptungen nicht oor einem 
unparieiifdjen gorum nachgeprüft roerben fönnen. AuS ben Ausfüh¬ 
rungen beS ©efchäftSführerS beS SBerfoeretnSfartellS Dr. Batftanfon 
fei oermerft bie Erfläntng, baft bas Kartell ntcftt wahllos SBerf- 
oereine gu grünben fuche, fonbem nur bort, wo fte oon fojialeinficfttigen 
Arbeitgebern fieft einen Erfolg für bie Arbeiter oerfpräcfteit, unb bafj 
aueft hte XBerfoereine eine Berfcftärfung ber gefeftlicften Beftimmungen 


iUtm ©eftuft gegen beit Derrorismu* uicftt für erforberlidi eradjten. 

Den Berftanblungen rooftnte ©eft. Beg.-Bat ©iefart als Bcrtrcter ber 
BeidjSoerroaltung bei. 

Die Bereinigung für Soziale Beform ©djioerin (Ortsgruppe 
Btecflenburg ber ©efcllfcftaft für ©ojiale Beform) begrüßte 
auf iftrer leftten, namentlich auch oon Angeftellteu unb ArbeiteroeTtretem 
bcfudjteu ©iftuug am 17. April beit forporatiuen Beitritt beS BcreinS 
Schweriner Ärjtc mit frntbiger ©enugtuung. Sie befdjlofi, über bie 
Sage ber Sciterinnen ber ftieftgeu Ailialgcfcftäfte Erhebungen anju* 
ftellen unb jttr Organifteruitg ber faufmännifdjeit rocibUdjen Angeftellten 
foroie ber ©djneibcrimten, puftmacheriunett ufro. hilfreiche $anb gu 
bieten. — SBegen Einführung ber ©cftuljaftttpflege in ben ftäbtifeften 
©djulert ©cftroeriuS roirb eine Eingabe art bie ©tabtoerroaltung er¬ 
folgen. Auf ben Berfauf geifiiger ©etränfe xutn fofortigeu ©ettuu in 
ftiefigen ÄaufmaunSgefdjäften roirb bic Bereinigung aud) fernerhin iftr 
befonbereS Augenmerf rteftten, ba bie biSftcr hiergegen unternommenen 
©eftritte bett gcroünfdjteu Erfolg nidjt hatten. An ber grofecu Berliner 
^uttbgebung ber ©efcllfcftaft für ©ojiale Sleform für Fortführung ber 
©ojialpolitif roirb cinBertrcter ber ©eftroeriner Ortsgruppe tcilnehmen. 
Die Beranftaltung rourbe Iebftaft begrüftt unb ber SSunfcft auSge- 
fproeftett, baft aueft ttoeft weitere Btitglieber ber ©djroerincr Ortsgruppe 
fteft ftterau beteiligen. Die fcftr auregenbe AuSfpracfte hierüber ergab 
einmütige 3aftimmuug au ber oott Oberfirdjettrat D. Beftnt in berebten 
Söorten oertreteuen Aitficftt, baft cS, roie mau fteft aueft ju beftintmten 
Eiujelfragen ber ©osialpolitif ftellen möge, in ber Durcftbringung beS 
öffentlichen ÖebenS mit fo^ialem ©eifte niemals ein „©alt" ober gar 
ein „3urücf", fonbem aueft fernerhin nur ein „BorroärtS" geben föitite. 

JUlgenteine Sojiolpotitih, 

Der neiiftdtag unb bie foaialbolitifcftett @efeheutkoftrfe. 

Badft einer längeren Dfterpaufe ift ber BeicftStag am 28. April 
roieber jufanttnengetreten ju einer oorauSficfttlicft jiemlicft Jurjen 
Dagung. BBenn bie Anjeicften nieftt trügen, roirb bie ©effton fefton 
gegen Himmelfahrt ( 21 . 2Jtai) iftr Enbe erreichen. Öraglich ift 
noeft, ob abermals roie in ben betben oorftergeftenbeti ©effionen 
Bertagung eintreten foll ober ©cftlufe gemadjt roirb. BieleS fpricftt 
bafür, ba& IefttereS gefchieftt: in ber ^Regierung ift eine ftarfc 
Beigung jum ©cftliehen oorftanben, unb neuerbingS tritt aueft in 
einzelnen Blättern großer Parteien bieAnficftt fteroor, es fei beffer, 
©cftluh unb bamit reinen Difdj ju maeften. Sßenn aber nieftt oer¬ 
tagt, fonbern gefcftloffen roirb, fallen alle nieftt erlebigten Oefeft- 
entroürfe, mögen fie aueft in ben parlamentarifcften Berftanblungen 
nodft fo roeit oorgefeftritten fein, in ben Brunnen, unb eS ift feftr 
fraglich, ob biefe unb wann jene überhaupt roieber ans DageSlieftt 
auftaueften. ©0 furj nun aueft bie bem BeicftStag jefct noeft oer- 
fügbare 3 *it ift, fo tiefte fieft bodj in gut brei BSocften mit 18 bis 
20 ©iftungStagen noeft mand; roiefttigeS 2Ber! fdjaffen, felbft roenn 
man in Betraeftt jieftt, baft ber BeidjStag oor allem feine Haupt¬ 
aufgabe, bie Sertigftellung beS H^ü^ftoltSplanS für 1914, lofen 
muft. Hid finb in jroeiter ßefung noeft bebeutfame Etats 311 be¬ 
raten: Die SSoranfdjläge für baS H eer / Huöroärtige Amt 
unb ben BeidjSfanjler. Diefe roerben erfteblicft meftr ©ifcungS- 
tage erforbern als bie britte ßefung beS Etats, bie meift nur 2 bis 
3 Daae, mandjmal noeft roeniger bcanfprudjt. 

©0 ließe fidj alfo immer noeft 3*it für bie Erlebigung einiger 
anberer Borlagen gewinnen, unb unter iftnen finb brei fojial- 
polüifcfte Entwürfe fo roeit gebieften, baft. fie oölfig reif für bas 
lefcte 2Bort, baS in fürjefter Örift auSgefprodjen roeroen fann, ge¬ 
worben finb: baS finb bie ÄonfurrenjIIaufel, baS 3ugenb- 
eriefttSgefeft unb ber Entwurf über bie Bürgfcftaft beS BeicftS 
ei Äleinrooftnungeit. Die lefcte ©iftung oor ben Dfterferien feftloft 
befanntlid) mit einer im Barnen beS BunbeSratS abgegebenen Er* 
flärung beS BeieftSjuftijfefretärS jur ^onfurrenaltaufel, worauf 
ber BeicftStag bie Söeiterberatung in jroeiter ßefung oerfdjob, um 
injwifcften bie Anficftt ber' faufmännifeften Angeftellten unb Prin¬ 
zipale einjuftolen. 2Sie weit bieS prioatim gefdjeften ift, roiffen 
wir nidjt: an öffentlichen, unjweibeutigen unb offiziellen $tunb- 
ebungen ftat eS gemangelt, ©oweit roir bie Stimmung in ben 
eteiliqten Greifen fennen, finb bie Anftcftten 3iir unb B 3 iber ge¬ 
teilt: Die Einen oerfennen nieftt, baft bie Beugeftaltuug ber iton- 
furrenzflaufel im ganjen grofte Borteile bringe, ftoften fidj aber an 
Einjelftciten, bie Anbcren iiberroiuben biefe Bebertfen mtb forbern 
baS 3uftünbefommen beS ©efeftes. (Bergt, ben ßeitauffaft.) Bacli 
unferer Bteinunej füllte ber BeicftStag oftne Berjug unb mit 
Entfeftiebenfteit fein Botum für eine Einigung mit ber Begierung 
auf ber ©runblage ber leftten amtlidjeit Erflärung abgeben. Denn 
er ftat in ber Qrage ber tonfurrenjflaufcl nieftt nur für bie An¬ 
geftellten, fonbern aueft für bie Arbeiter zu forgen. Sft ber BeicftS- 
tag entfcftloffen, bas ©efeft zu oerabfeftieben, fo fann MeS in einer 
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einzigen furjen ©ifcung gefächen, ba eine 2ReIjrfjeti ber Bürger* 
lidjen Parteien bafür pr Berfügung ftänbe. 

©benfowenig <Sd£)tnierigfeilen beftehen Bei ernftent 2Btßen für 
bie ©rlebigung beß ©ntwurfß für bie BtoBnungßförberung. ©erabe 
jefct fcBreit bieSSoBnungßnot jutn $>imtnel. ©8 ift ein Samnter 
p Iefen, wie finbcrreicf)e Familien in großen gnbuftrieftäbten fein 
DBbad; finben fönnen. $ier tnufc geBolfen werben — unoerpglid)- 
Unb einer ber Söege, bie jur ßinberung be8 ©Ienbß füBren, ift jene 
Borlage, bie ber 3nitiatu>e be8 Beidjßtagß entfprungen ift: oor 
etwa einem 3aBre Bat er ben Beithßfanaler erfüll, im Beginn ber 
nächften Tagung eine Borlage ju machen, na<B ber ba8 Steidj 
BürgfcBaften üBerneBmen !ann für bie jweiten £t)potBefen ber Stlein* 
woBnungßbauien gemeinnüfciger Bau genoffen fd)aften. S)er Steicbß* 
tag Bat bamit felBft bie S)ringlichfeit ber Borlage anerfannt; biefen 
©tanbpunft teilt aud) bie Beichßregierung. Bun Beißt e8 Banbein! 

2 )aßfelbe aBer gilt aud) für bie britte, oößig fprudjreife fojial* 
politifcBeBorlage, baßSugenbgeritBtßgefefc. $>er Stommiffionß* 
Bericht liegt bem BeicBßtage fcf)on feit Bionaten oor unb aeigt, bafe 
über bie Beform beß ©trafoerfaBrenß gegen SugenbUche nennenß* 
werte 9Reinungßoerfd)iebenBeiten jwifchen Regierung unb Parteien 
faum beftehen, fo bafc aut % Bi er eine ©rlebigung in wenigen ©tun* 
ben erreicht werben fönnte. $id)tSbeftoweniger Bort unb fteBt man 
nitBtß oon einer feften SlbftcBt, bieß nocB oor furjern alß fo bring* 
Ii<B Begrüßte ©efefc $u oerwirflichen. ®a& Bet foIcBer FümBeit 
baß ©onntagßruBegefefc in ber Sfommiffion faum bie BeenOi* 
gung ber erften Sefung erleben wirb, Bebarf nitBt erft Befonberer 
Begrünbung, pmai ber SBiberfprud) gegen bie Bisherigen BefcBIüffe, 
inßBefonbere bie *75 000*©inwohnergrenae, an Umfang unb ©chärfe 
fortgefept junimmt. 2)ie Reform ber faufmänniftBen ©onntagßruBe 
wirb jebenfaßß alfo nocB geraume 3 e ü auf fich warten Iaffen, ob* 
woBI fte unß fd)on oor meBr alß 20 3&B ren oerfprocBen worben ift. 

Slber wir wollen bod) an ber Erwartung fefthaßen, ba& 
ber 9teid)ßtag ftd^ baju aufrafft, bie Äonfurrenjflaufel, baß SSoBn* 
gefefc unb bie SagenbgericBtßoorlage p oeraBftBieben. Btangel 
an Seit fattn er hierfür nicht oorfchüpen, felBft wenn baß parla* 
ment früB feine Arbeit einfteßen fofite. (SntpBt fitB aber ber 
BeicBßtag biefer Pflicht, fo labet er bie ftf)were Berantworhtng auf 
fich, brei feBr wichtige fo^ialpolitifdCje Reformen nicht nur oer* 
fdjoben, fonbcrit überhaupt gefährbet p Baben. $)enn wer fann 
fagen, waß in ber ©effion 1914/15 gefcBieBt, wie bie innere unb 
bie auswärtige Sage ift, welcBe Probleme unb ©djwierigfeiten 
bie parlamentarifcBe ©ituation BeBerrfcBen. S)arum Beifet eß: 3efet 
pgreifen unb in bie ©(Beuern fammeln! ©. Fr. 


PoIUetlidier ÄrbeitßtoilligcnfdjnB f» ^teuften* Um 1. 3uli 
werben für fämtßdje prcitßifc^e Broornjen gleitBIautenbe Sßolipi* 
oerorbnungett über bie praftifdje i>anbBabung beß Slrbeitßwiüigen* 
ftBufeeß Bei*9lußftanbßbcwegitngeit in Straft treten. SMe ,,©o§. prajiß" 
Bat bie Slnweifung beß Btinifterß beß Sintern an bie DBerpräfibenten 
im Februar 1914 (©p. 637) im Wortlaut mitgeteilt, bie auf bie 
©erbeifüBrung einer einheitlichen oerfcBarften polijeiprajiß put 
©tBufee ber Slrbeitßmilligcn hmjielt ©S ift ein bebenflicher Bor* 
gang, ba&, nacBbem bie gefetjgcbenbeu $örperfd)aften fitB lieber* 
holt geaen eine Berf^ärfung ber SlnßnaBmebcBanblung oon ftreifen* 
ben uno arbeitswilligen Arbeitern außgefprotBen Baben unb bie 
Striminalpoliti! ju einem non liquet gcfomitten ift, nttnmeBr bie 
Söfuttg beß 9lrbeitßwiIIigenftBuBprobIemß bem ©(Buhmann, bem 
bißfretionären ©rmeffen ber Bolijci anoeriraut wirb. Bknn eß 
fitB Wo6 um Slufred)terBaltung ber 0rbnung unb ©id)erBeit Banbelte, 
wäre fein neuer (Stlafj für baß BerBalten ber Bolipi nötig ge* 
wefen, benn baß ift üirc fclbftoerftänblidje, hergebrachte unb in 
©treiffällen mit fdjarfent ©ifer längft geübte Bflidjt. Bton mufe 
alfo beforgen, bafe alß golgemirfung biefeß ©rlaffcß baß ganje SRecBt 
ber Koalition unb ber Slnwenbung aud) ber legitimen Stoalitionß* 
mittel (©ittwirfung auf anbere, ©treifpoftenfteBen, ©perrc, Berruf) 
nunmeBr in ber ^rayiß oöHig bem fubjeftioen Beftnben einer Unter* 
inftanj außgcliefert wirb, bie nacB bent erften äufcerlitBen ©inbrutf 
rafcB ejefutorifd) ju Banbein gewohnt, ja ocrpfUcBtet ift. $)ie Btög* 
Ii^feit ber Befdjwerbe unb ber SlufBcbung polizeilicher ÜKafenaBmen 
ift ein eitler £roft, benn biß pr ©rlebiguttg foltBer BefcBwerbe ift 
bie Hoaiitionßbewegung meift längft oon'iber unb bie 5lugenblicfß* 
entfd)cibung ber ^ßolijei über bie llnjuläffigfeit einer $oalitionß* 
Baitblung Bat ihre ooüe Bcmmenbe s Birfung getan, mag bie Sin* 
orbnung fitB B^nadB aud) alß unberedjtigt unb unBaltbar Berauß* 
ftetten. ©ine oöttige ®urd)löd)erung unb ©rfdjütferung beß ^oa* 
IitionßretBtß fann auß ber praftiftBen BorBerrftBaft ber ©trafjen* 
polijeioerorbnung entfpringen, wenn bie Sßoluei ben Begriff ber 
Öffentlichen BuBe unb beß ungeBinberten BerfeBrß gegenüber 


ftreilenben Slrbeitem ebenfo unberechenbar frei außlegt, wie eß 
jeBt mit bem Begriff „^oütifcBer Berein" gegenüber ben ©ewerf* 
ftBaften gefcBieBt. Vestigia terrent. 


Htdjfeftßgtö. 


8ür ein einBeitlidjeß ^ngeftetttenrecBi* 

3)ie ©tappen auf bem ©iegeßmarfdje beß ©ebanfenß etneß 
einheitlichen SlngeftelltenrecBtß locrben rafd)er unb immer tafdjer 
burtBmeffen. Bon bem erften poIitifd)cn Sfufbämmem biefeß 
©ebanfenß im 3aI)tG 1896 in einer S^eicBßtagßrefolution biß 
Sur flarercn toiffenfcBaftlidjen unb organifatorifdBen Sfuß» 
Prägung beß ©ebanfenß Bat eß faft ein SaBwBnt ßcbauert. 
©eitbem gebt eß aber rucfloeife 3aBr für 3aB* borloärtß in ber 
Slnerfennung biefeß SJhogrammß, unb Beute fann man faft 
fagen: eß ift fad)lid) m einem fo BoBen ©rabe ber 9ieife gc« 
brad)t, bafj and) bie grunbfäplid)en unb politifcBen ©egner gegen 
bie BereinBeitlid)ung beß SlngefteHtenred)tß ficB biefer obiefttben 
©rfenntniß nicht meBr allaitkmge locrben berfd)Iiefeen fönnen 
unb bor ber Uberaeugungßfraft biefeß B^ogrammß berneigen 
miiffen. 

8 u foldjer optimiftifdBen Betradjtung geben Berlauf unb 
SnBalt beß iiingften „Äongreffeß für einheitliches ^CngefteHten- 
recht", ber am 26. Slpril in Berlin im SlrdjtteftenBaufc tagte, 
erneuten Slitlafe, aumal loenn man iBn in Bergleid) fteHt mit ben 
früheren taftenben Slnfängen biefeß recBtßpolitifcBen ©cBöpfungß- 
fapitelß. 1896 fpricht ber 97eid)ßtag bei ben Beratungen über 
baß B@B. bie ©rloartnng auß, „bafj bie Berträge, burtB loeId)e 
fich iemanb berpflid)tet, einen 5feeil feiner förperlid>en unb geifti- 
gen Slrbeitßfraft für bie BäitßlitBe ©emeinfd)aft, ein loirtfcBaft- 
Iid)eß ober gcloerblidjeß Unternehmen eineß anberen gegen einen 
bereinbarten Sohn au berloenben, für baß SDeutfdje SReich halb- 
tunlicBft einheitlich geregelt toerben." 97aib erhofft ber Reichs¬ 
tag bie rafdbe ©dhaffung eineß einheitlichen STrbeitßbertragß- 
rechtß für alle gegen ©ntgelt bcfdjäftigten Slrbeitnehmer mit 
förperlidjen ober geiftigen Slrbeitßpflid)tcn, ohne fich über baß 
„3Saß" unb „äßic" ber Slufgabe irgenb loelche nähere Borfteßung 
51 t machen, ©in Sahwhnt fpäter erft fprengt Sotmar mit 
feinen beiben monumentalen Büchern über ben Slrbeitßbertrag 
(1906 unb 1908) bie ©trafcenfpur für ben Botmarfd) ber ©runb- 
gebanfen jener frommen Sftefolution unb trägt sogleich bie 
©teine ringß für ben Slitßbau biefer ©trafee aofonttnen. 1907 
erläßt bann bie ©efeüfdjaft für ©oaiale Oteform, angeregt mittel* 
bar bon Ölefd) unb unmittelbar Oon Botthoff, bie benfloürbige 
einmütige ^unbgebung ihreß ®auptaußfchuffeß für bie einheit¬ 
lichere ©eftaltung unb Berbcfferung beß beutfd)en Btioat* 
beamtcnred)tß unb gibt 1909 biefer ^ltnbgebung ihreß Sluß* 
fd)itffeß auf ber granffurtcr ®aupt0erfammlung ein ftarfeß ©d)o. 
Nunmehr folgen ©d^Iag auf ©d)lag Weitere ©iegeßaiige beß ©e* 
banfenß. 1910 fpricht fich ber £cntfd)c Suriftcntag in 2)anaig 
für eine Slußbchnung ber foaialeu ©chuBOorfd)riften ber $aub* 
Inngßgebilfen auf alle Bi'iOatbeamten auß unb proflamiert in 
29ien 1912 bie Stoedmäfeigfeit unb Dtotloenbigfeit eineß allge* 
meinen SlngeftcHtengefepeß, für beffen ^onftruftion er bereits 
gana beftimmte 9tid)tlinien anffteUt. Unb feitbeni nimmt eine 
©ritppe ber BribatangefteHten nach ber anberen nicht nur 
©tellung %uv Bereinheitlichung beß SlngefteIItenred)tß, fonbern 
eine loadhfenbe 3al)I bon ihnen beginnt ernfte, fruchtbare Sluß- 
bauarbeit an biefem ©ebanfen für feine unmittelbar praftifdjc, 
gefepgeberifdje Berloirflithung. $erborgehoben fei inßbefonbere 
bie geräufchlofc, griinblidje äätigfeit ber 97heinifdjen Slrbcitß* 
aentrale aßer bortigen Btibatangefteßtenberbänbe unb bie 
unermüblidje Pionierarbeit bon Dr. Potthoff, ber ben ©e- 
banfert fo Weit förberte, baf$ er ihn in bie gorm eineß fertigen 
©efepentnmrfß giefeen fonnte. $Der aorte, bunfle, unbeftimmte 
Steint ift aur JVrudd erloachfen, bie nur nod) gepfliidt au toerben 
braudjt. Unb ftänbig Weht SSinb, ber Weitere Steife bringt, auß 
ben Stachbarftaaten auf ben beutfehen 3rud)ttrieb. $Die ©chweia, 
Cfterreid), Italien, Belgien befd)äftigen fich längft amtlith mit 
einer einheitlichen Slußgeftaltung unb ^obififation beß Pribat- 
angefteßtengefebeß unb hoben awn 5£eil fd)on boßftänbige ©e* 
fepc auf biefem ©ebiete gefthaffen. 

Sluf biefem blühenben Untergrunbe baute fich ber gegen* 
Wärtige Berliner Stongrep für einheitlidheß Slngefteßten* 
recht auberfidjtlid) auf; unb feine BerBanblungen hoben 
bem Progrommgebanfen in ber flugen Formulierung ©ina* 
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heimerS eine foldje politifdje VoEenbung gegeben unb bte $on- 
öreßzufammenfeßung bat ihm eine fo breit auSlabenbe organi- 
fatorifdje SchwungFraft Verliehen, baß man nun enblidj von ben 
politischen Parteien unb ben Regierungen eine ernfte Rüdffidjt- 
nabme auf biefe neue redjtspolitifdje VeWegmtg unb ihre Siele 
forbern muß. äöenn bie eingelabenen Regierungen unb Par¬ 
teien am Sonntag bem Kongreß fämtlid) fern geblieben unb 
nur Vertreter ber ©efeüfdbaft für Soziale Reform unb beS 
VerbanbeS ber ©eWerbe- unb StaufmannSgcrichte als ©äfte zu* 
gegen Waren, fo Fann bieg ber fad)Iidjen Vebeutung biefeS $on- 
greffeg Feinen Rbbrudj tun, fonbern wirft nur ein ßidjt auf bie 
tatenlofe (Stimmung, ber fid) bie gefeßgebenben SfaFtoren iefet 
allen fozialpolitifdjen Rngelegenbeiten gegenüber glauben bin- 
geben zu Fönnen. Die gleichgültige Rübe unb UnfruchtbarFeit 
Von beute aber Wirb VieEeicßt rafd) einem heftigen Übereifer 
Plaß rnadben, Weil bie zwingenbe RotWcnbigFeit biefer Rnge- 
fteEtenredjtSreform im Sinne ber Vereinheitlichung mit immer 
Wuchtigerer $anb bie Privatbeamtenbewegung padfen unb halb 
ftiirmiftf) an bie Store ber ©efeßgeber Flopfen Wirb. Söo baS 
alte Rerf)t zur Plage geworben ift, läßt fidb baS VolF ber Arbeit, 
audj,i>aS ber „höheren Rrbeit", fein neues Recht nicht allzulange 
Vorentßalten. 

Der Kongreß für einheitliches RngefteEtenredjt erhielt feine 
bebeutfame Signatur burdj bie glänzenbe, fad&Iich tief über- 
zeugenbe unb polittfdj Flug abgewogene Rebe beS RechtSanWaltS 
Dr. ®ugo Sinzheimer Sranffurt a. RF. unb burdj bie Datfadje, 
baß auf bem Kongreß faft alle ©ruppen ber RngefteEtenfdjaft 
vertreten mären unb Von ihren oft fehr berfchiebenartigen Ve- 
rufSftanbpnnFten auS für eine Vereinheitlichung beS RngefteE- 
tenredjtS pläbierten. 

Der bon Ingenieur Schweißer geleitete Kongreß mar ber- 
anftaltct bom REgemetnen Verbanb ber Deutfdjen VanFbeatnten, 
ber REgemeincn Vereinigung Deutfdjer Vud)banblungSgcI)iIfen, 
bem Vnnb ber technifdj-inbuftrieEen Veamten, bem Dentfcßen 
Steiger-Verbanb, bem Deutfdjen DedjniFer-Verbanb, bem 
Deutfdjen 3ufd)netber»Verbanb, bem Verbanb ber Vureauange- 
fteEten, bem Verbanb ber $unftgeWerbezeidjner, bem Verbanb 
tedfjnifdjer SdüffSoffixiere, bem Verein ber Deutfdfjen ^aufleutQ, 
bem SföerFtneiftcr-Verbanb für baS Vnd)btnbergeWerbe itnb bem 
3entralberbanb ber $anblungSgel)iIfen. 

StnzbeintcrS Vortrag legte in einem furzen SinWeiS auf 
bie EntWicFIungSgefdjichte beS EinheitSgeböttFenS bar, baß eS 
fidj hier um bie Entfaltung eines elementaren Red)tSbebürf- 
niffeS ber RngeftcEten felbft unb nicht um eine theoretifche 
ouriftenfpeFuIation banbeit. Rtit mirFfarnen Velegen Fritifierte 
er bie inneren Söiberfprüdje im DienftVertragSredjt, bte auS ber 
3erfplittcrung beS RngefteEtenredjtS in fed)S Rcidf)Sgefeße unb 
faft Vier Dußenb Sonbergefeße erWachfen unb nicht nur ben 
DedjniFer bei bem gleidjen fozialen Datbeftanbe redjtlidj ganz 
onberS fteEen als ben $anbIimgSgeI)tIfen, ben VureanangefteE- 
ten unb ben Ianbmirtfdjaftlidjen ©iiterbeamten, fonbern audj 
für benfelben PriVatbeamten bei einem SteEenmed)feI troß 
gleichbleibenber StätigFeit einen RecßtSWechfel nach fid) ziehen 
Fönnen. 

93 e i f p i e l e : $ürforgc unb Äiinbigung in ÄcanfhettSfäßen nach 
.^anbclägcfeßbuch, Eetocrbeorbnung unb Vürgerlicbetn Eefcbbuch; Ee- 
baEäauSzahlung, 5Fünbtgung8friftcn, 3 cu gui§au§Ijänbigung, ^onFur- 
renzFIaufel, geheime Vermcrfe in 3 e ugniffen, ©ericht^ftanb — ©e* 
luerbegcricht, ÄaufmannSgericht, orbcntlichcS ©cricht. igaft groteg! 
luirfte bie Flaffifdic Erzählung bom prozeffierenben Vabemcifter.) 3>ie= 
ter immer unerträglicher trerbenbe „SBirtuarr" be§ 2Ingefteütenrecht3 
ift ber urfprünglid)c VebürfniSqueß für feine Reform im Sinne ber 
Einhcitlichfeit. Sobann aber mufe eine gute unb ridjtige Red)töorbnung 
überhaupt auf jebem ©ebiet nach einem Recht verlangen, ba§ Gin= 
heitlidücit im ^ntcreffe ber inneren ©eredjtigfeit, VoÜStümlidhFeit 
unb Klarheit zeigt. Sinzheimer führte baö in fehönen Vergleichen 
unb mit geiftnolten unb Fritifdjen ©cbanFen im einzelnen au3. SBeiter^ 
hin Fcnnzeidjncte er bie armfclige 3ufalI^enttoid[ung be§ ?Irbeitd* 
rechts alö eines 3ubehörS zum SBaren» unb Sachgüterred)t, bas nur 
ben Vegriff bcs Eigentums unb nid)t ben bc» R?enfd)cntumS fennt. Er 
berglid) bie 3erfplitterung beS SlngeftcEtenrechtS in hunbertc ber= 
ftedtcr Red)lsbeftimnumgen mit ber VuntfchedigFeit beS Viirgcrlicheu 
RcditS for 1900, Ino bie fünften fid) ftänbig auf ber Sinhe nach ber 
zuftänbigen RechtSqucHe befanben, unb geißelte bie llnficherheit ber 
RcdjtSantDcnbung unb RechtSöerfoIgung, bie für aat)Eofe Pribat= 
angefteftte, ja nidjt einmal für bie Rid)tcr Klarheit über ben ©e» 
richtsftanb auffommen Iäfet. 

Eingchenb fefete fidh Dr. Sinzheimer fobann mit ben Ein- 
tnänben ber ©egner einer ReddSOereinheitlidmug fiir bie 9Cnge» 
ftcllten miScinanbcr. 


Er toieß nach, bafe auch öte ^anblungSgehtlfen, bie mit ihrer 
SonberredjtSpoIitiF bisher am beften gefahren zu fein glauben, in ber 
Praxis bie Vereinheitlichung gar nicht entbehren Fönnen, ba bie 
VegriffSabgrenzung ztuifchen ^anblungSgehilfen im Sinne beS §©©. 
unb 2lngefteEten im Sinne beS V©V. fchtuanft. SRit überlegener 
Sicherheit erlcbigte Sinzheimer ben üblichen naioen Eittluanb, man 
biirfe bodh nicht technifche Äonftrufteure, SBarenhauSchefS, ©üterbeamte, 
Scfjaufpieler, ÄranFenpfleger ufto. alle rechtlich in einen £opf toerfen 
unb fönne allen Eigenheiten biefer oerfchiebenen ©ruppen in einem 
lUngefteütenrecht nidjt ©enüge tun. ^ebeS Fulturcll entmicfelte Recht 
mufe, fo entgegnete Sinzheimer, abfirahieren unb über eine primititoe 
Äafuifti! hinaus nach allgemeineren Seitgebanfen unb Rormen 
ftreben, bie auf berfchiebcnartige Verhältniffe bertoanbten Xat* 
beftanbeS fich anmenben taffen. Xte heut beftehenben Einheitsnormen 
beS 2)ienftüertragSre«htS ber SttngefteUien, mie fie bor attem baS 
V©V. unb für bie ganze ^nbuftriemett bie ©C. enthalten, toerfen 
aber längft bic berf^iebenften RedjtSberhältniffe in einen, aßer^ 
bingS ganz unzulänglichen STopf, ben gabrifbireFtor unb ben Fleinften 
^ranSportburfd^en, ben Diplomingenieur, ben ©eiehrten, ben Vureau* 
fdjreibet unb ben Straßenfeger. Unb Flaffen nicht ztbifdjen bem 
Rapondhef eines großen SBarenhaufeS unb bem Fleineit ßabenmäbet 
bie größten fozialen unb beruflichen Unterfdjiebe? Slber ein 
§anbelSgefepbudj regelt iljr Slrbeitsrecht. Diefen für baS taufend 
geftaltige ^>anbeISgetbcrbe eingebürgerten ©ebanFen ber RechtSein= 
heit gilt cS organ ifd) fortzufiibren unb auSzubetjnen auf aubere 2:ätig= 
FeitSgebiete ber Slngefteßtenfchaft, natürtid) unter forgfamer Vcrüdf* 
fichtigung aßer berechtigten inneren Verfc^ebenbeiten ber ©ruppen. 
Rur überlebte, formlofe Verfdjiebcnheiten im Slngefteßtenrecht fofl 
man befeitigen, nicht Ungleichartiges geioaltfam egalifieren. 

Vereinheitlichung beS 2lugefteUtenred)tS bcbcutet nid)t 
plumpe ©Ieid)macherci, fo betonte Sinzheimer mit Flarer Ent» 
jchicbcnhcit, fonbern fd)Iießt eine Vernünftige Differenzierung 
ba, too fie in ber Sache begrüntet liegt unb Feine biftorifche 8m 
fäEigFeit ober formalreditliche VßiEFür barfteEt, felbftöerftänblich 
in fid). Einheit ber ReditSprinzipien, nidht ©Ieichheit aEer 
Rcd)tSVerhäItniffe! ©leidieS Redht nur für gleiche 5äEe, un¬ 
gleiches Recht für ungleidjc Datbeftänbe! 

9Rit ber Vereinheitlidiung allein ift eS natürlich bei ber 
Rechtsreform ber RngefteEtenfdjaft nicht getan; fonbern mie 
lebe Einheitsbewegung in ber RedhtSgefd)id)te foE fie nid)t bloß 
altes Redht Fobifizieren, fonbern IebenbigeS, beffereS Recht fiir 
©egentoart nnb SuFunft fchaffen. 

Drei ©efidjtspuufte betonte Sinzheimer bei ber Vitbung beS neuen 
EiuheitöredjtS ber 2lugeftellten: 1. befferen fozialen Schub bes öebenS, 
ber ©efunbljeit, ber 2Irbcitsfraft unb anbereu ScbenSgiitcr beS ?ln* 
gefteßten (z. V. Urlaub, Sobnftdjetung, ©ratifiFationSregelung, 
Zahlung bon Überftuitbcn ufio.). 2. Sicherung ber freiheitlichen 
©rurtbrechte, ber perfönlicfjen Überzeugungsfreiheit, bet ÄoaIitioitS= 
freiheit, beS ViitbeftimmungSred)tS ber 2Ingcfteßten unb ber Freiheit 
in ber Vertuertung ber WrbcitSfraft (fein ÄonFurrcnzuerbot); furz. 
Sicherung jener fozialen greitjeitSgüter, um bie heute ein Äuttiir- 
Fampf tobt, bon gleidj hbher Vebeutuug luie einft ber Mampf um bic 
politifdjen, ftaatsbürgerlichen ^reiheitSred)tc; nur mit bem Untec- 
fdhiebe, baß bie alten VotFämpfer ber leptcren heut oft nicht baS ge- 
ringfte Vcrftänbnis für ben fozialen greiheitSfantpf ber jungen ©e- 
neration h a &en. 3. 3u biefer Sicherung ber VetoegungSfreiheit unb 
ber Freiheit ber ^ntereffenbertretung gehört audj ber Schub gegen 
geheime Slbreben unb Vereinbarungen, bie ben Slngcftcßten toiber 
feinen SBißen btuben foßen. S5ei biefeu greiheitsfragen hanbelt cS fid) 
um Eharafterfrageu: bie PerfönlichFeit ift eS, bie baS neue einheitliche 
2Ingeftcßtenrecht neben Sohn unb Vrot bem 2fngefteßten getoäht' 
leiften foß. 

3um Schluß behanbelte Dr. Sinzheimer bie politifchen 
SchWierigFeiten, bie fid) bei* Durchführung biefer Reformpläne 
entgegenfteEen. Ridit bloß bte foziaIpolitifd)e SRitbigFeit unb 
bte SIud)t ber 2öiffcnfd)aft Von ber Sozialpolitif in bte fatalifti» 
fdhc VefchaulidhFeit, fonbern Vor aEent bie Daftif beS divide et 
impera bei ber Rctd)Sregterung erfdjeint Sinzheimer ba§ 
.§aitpthemmniS für bie VerWirflidjung ber vöEig fprudtreifeu 
©rttnbgebanFcn beS einheitlichen RngefteEtenredjtS: man wolle 
bie RngcftcfitcnbcWegimg fid) nid)t unter baS cinigenbe Vanttev 
einE)citIid)er Reformforbcrnngen für aEc zitfammcnfdiareit 
raffen, fonbern bte RugeftcEtengruppen in fchwadjer Vereinze¬ 
lung halten, um fie fo mit itnzulängltdicn Sonbergcfcßett abfpei» 
fen zu Fönnen. Rber bic Sntercffeneinhcit ber RugcftcUtcnfcboft 
Wädift, ganz unabhängig Von bem Programm beS cinheitlictKu 
Rechts, unter bem Dritcf ber Wirtfchaftlidi-tedjnifchen Verhältniffe 
ttttb ber fozialen RtVeEtcrung zitnehmcnber Riaffen ber Rüge» 
ftcEtenfchaft. Itnb biefer Drurf rnadßt ben M\unpf um ein beffe¬ 
reS, einheitliches, foztaleS 9lngeftcEtenred)t ben RngefteEten zu 
einer Pflicht, bte fid) auch in nimmenniiber täglidter .Cffciit' 
arbeit betätigen muß. 
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Seftfäfee mm Br. J&ugo 6itts$eimer. 

I. Sie gefd)id)tltche ©ntmidflung beS ArbettSredjtS in Seutfcfrlanb, 
baS bie ißribataugeftellten gu einem Seil inhaltlich berfdjiebenen ©on* 
betreuten, gu einem anberen Seil aber nur ben allgemeinen Sienft* 
OertragSbeftimmungeu beS V©V. uniertoirfl, hat gu einer AechtS* 
gerfplitierung geführt, bie alle ©ruppen ber Sßribatangeftellten 
benachteiligt, ©ie ^inbert bie ttbcrfidjtltchfeit unb Klarheit iljreS 
Bted^ted unb führt in bieten gälten gu einer innerlich unbegrünbeten 
ungleichen Vetjanblung gleicher Aed)iSbegiehungen. 

II. Sie Vereinheitlichung beS ^ribatangefteHtenrechtS ift baljer 
nicht nur ein ©ebot einer mobernen, nach Vereinfachung ftrebenben 
AedjtStedjnif, fonbern auch eine görberung ber ©erechtigfeit. Ohne 
bie Siffercngierung hinbern gu toollen, mo fic fachlich unentbehrlich 
ift, ftrebt fie planboH banadj/ ben gleichen 3ntercffen benfelbcn recht* 
liehen AuSbrucf $u berieten. ©ie muft auf alle ©ruppen ber fjßctaat* 
angefteHten geruhtet fein, um eine flare AedjtSanmenbung fid>er* 
gufteden. 

III. Sic gu erftrebenbe einheitliche Orbnung beS SßribatangefteH* 
tcnrechts barf aber nicht nur als eine Verallgemeinerung beftehenber 
©onbcrborfchriften, fie mufe biclmehr gugteidj als eine meitere ©nt* 
micFluitg beS fogialen AechtSgebaulenS betrieben tuerben. SicS 
bebeutet: 

1. alle ©d)upborfdjriften miiffen ungtueibeutig gioingenbeS Dtedjt 
fein; 

2. bie gürforgepftidjt beS Arbeitgebers ift ben neuen ©djupbebütf* 
niffen beS AngefteUten angupaffen; 

3. bie fogialen greiljeitSredjte in unb gegenüber bem ArbeitS* 
bertrag finb fid) ergu ft eilen; 

4. baft ein geheimes unb bcrftctfteS Stecht bie SBirlungen ber ge* 
feptidjen Siegelung auSfdjlieftt, muft berhinbert tuerben. 

IV. Sie Vereinheitlichung beS materiellen AedjtS bebarf ber ©c* 
gängung burch Aiaftnaljmen beS Sßrogeft* unb VermaltungSredjtS. SieS 
bebeutet: 

1. ©rtoeiterung ber ©onbergerichtSbarfeit nach bem Atufier ber 
©etuerbe* unb $aufmannSgeridjte für alle Sßribatangeftellten; 

2. ©rtoeiterung ber ©emerbeinfpeftion auf bie gälte beS Ange* 
ftelltenfdjupeS; 

3. ArbeitSfammern mit Angeftclltenabteilungen im Aufrufe an 
bie unabhängigen Angeftelltenberbänbe. 

0tatt einer freien AuSfpradje folgten nun bie furgen ©r* 
flärnngen ber Vertreter ber eingelticn Angeftentengruppen: 

©corg Voriharbt (Verein ber beutfehen ^auftcutc), ®arl $od) 
(Allgemeiner Verbanb ber beutfd)en Vanlbeamten), Dr. ^ßfirrmann 
(Allgemeine Vereinigung beutfdjer VuchhanblungSgehilfen), $ugo 
3abbadj (Verbanb ber Vureauangcftelltcn), Dr. tpöfle (Seutfdjer Sech* 
itiferberbanb), 3D?aj gebet (Verbanb ber ßunftgemerbegeichner), ©eorg 
SBerner (Scutfcher ©tcigtrberbanb), ©otbbcd (Verbanb icdjnifchet 
©djiffSoffigtcre unb Verein beutfdjer Kapitäne unb ©djiffSoffigicrc 
ber ^aiibelSutariitc), Srcms (23crfmeifterberbanb für baS Vudjbiitbcr* 
geioerbe), ©djulg (Scutfcher 3ufdjueiberbcrbanb) geigten an praftifchen 
Veifpielen aus ihren Verufen, baft bie 3rrfplitterung im Angeftelltcn* 
recht bic größten llnguträgltdifeiten für bie AngeftcUten gur golge hat 
unb baft beSfjatb ein einheitliches Stecht notmenbig ift. 

Ser Haltung unb ben ®riinbcn ber ©egner beS einljeit* 
liehen AngcftcllteuredjtS gölten fchlieftlidj noch ätuet befonberc 
Fritifche Stehen Oon ©anbrorf (23. t.*i. 23.) unb Sange (3entral* 
nerbonb ber ^aublungSgehilfen). 

© a n b r o cf beljanbclte bie abtueifenbe ©teHung ber Arbeitgeber 
unb tuanbte fid) gegen bic Uon biefen Greifen auSgehenbe Vcljauptung, 
baft bie fogiale ©efepgebmtg bic Äonfurrengfähigfeit ber 3nbuftrie 
fchäbige; uielmchr bebeuteten ©djup unb görberung ber ArbeitSfräfte 
eine Hebung beS VolfSmotjtftanbeS. Vefonbere Äunbgebungeu ber Ar* 
beitgeberorganifationen gum Angefteütenrecht liegen übrigens bisher 
nidjt Uor. Ser gcntralberbanb beutfdjer ^nbuftrieller hat einen Aus* 
fdjuft gur Vrüfung ber Angelegenheit eiugefept, ber audj Uerhaubelt 
hat. 3?tan hat jebodj bariiber nodj nichts tueitcr erfahren, als bah bie 
Unternehmer in biefci grage nerfdjiebener Meinung finb, allerbingS 
uon einer gortbilbung beS fogialen StccptS nicht tuiffen luollen. 

Sange, ber bie gegncrifchen Veftrebungen in berAngeftelltenfchaft 
fclbft befpracb, betonte, bafe fcineSlucgS alle hier nicht betretenen Au* 
geftellteuorganifationen ©egner beS einheitlichen StedjtS feien, ©inige 
hätten fid) an anberen ©teilen bafür auSgefprodjen, aber fie bcfdjränf* 
ten fidj im tuefentlidien auf bic görberung ber ©leichftcltung ber fauf* 
männifdjen unb tichnifdjen AngeftcUten. AnbererfeitS hätten bie noch 
überluiegenb gegnerifch geftimmten AngefteUtenorganifationen in ihren 
eigenen Sieiljen Vcitglieber, bic ber Vereinheitlichung beS AngeftcUten* 
redjts freunblidj gegenüberftehen. Sie Ijauptfächlichften ©egner 
feien bie graften .'oanblungvgehilfenberbänbe. ©ie feien ©egner beS 
einheitlichen Stedjts nicht nur toegen iljreS ©tanbeSbetoufttfeinS, fon* 
bem ami) aus politifchen ©rünben unb aus Mangel an fogialer ©c* 
finnung. Sodj fönnc bie ©cgnerfdjaft biefer Verbänbe bte ©inljcits* 
betuegung nicht aufhaltcn. 

Sarouf nahm ber $ongref 3 folgcnbe ©ntfthliefeung an: 

Sie beftehenben llnterfdhiebe in ben StedjtSberhältniffen ber ber* 
fdjiebenen AngeftcUtengruppen finb tueber in ben tuirtfchaftlidjcn Ver* 


hältniffen begrünbet noch entfprechen fte ben gorberungen ber ©e= 
redjtigfeit. Auch bie 3exfplittemng beS SienftUertragSrechtS ber 
AngefteUten in fedj8 SteichSgcfepc unb Supenbe bon SanbeSgefepen 
ift unhaltbar, meil bie eingelnen ©ruppen ber AngefteUten nicht fcharf 
untereinanber abgugrengen finb. ©ie bilbet aufterbem, loie bie Vor* 
gänge ber lepten ^apre mit aUer Seutlichfeit gegeigt haben, ein 
mefentlidjeS ^>inbemiS einer lutrffameu ©ogialpolitif für aUe An* 
gefteUtenberufe. 

Ser ßongrefc für einheitliches AngefteUtenrecht erflärt es beSljalb 
für bringenb notmenbig, baft, unbefchabet ber Stottuenbigfeit, bie Ve* 
fonberheiten ber eingelnen Angeftelitenfdjidjten gu beriuffidjtigen, ein 
einheitliches AngefteUtenrecht gefdjaffen mirb. ©r betont jeboch aus* 
briidlid), baft ein einheitliches Stedjt, baS fid) auf bie bloße AuS* 
glcichung ber beftehenben Unterschiebe unb bie formale 3 u fammen= 
fajfung ber Sted)tsuorfchriften befdjränlen mürbe, ben gu fteUenben 
Anforberungen nod) feineSmegS entfprädje; öielmehr fomrnt es bor 
aUem barauf an, bie Sted)tsuerhältniffe aUer AngeftcUtengruppen 
einer burchgreifenben Steform in fogialcm ©iune gu untergiehen. 
Sabei ift fid) ber $ongreft bemuftt, baft angefichtS ber Übercinftimmung 
ber ©runbfragen beS AngefteütenrechtS mit benen beS Arbeitecred)t3 
baS einheitliche AngefteUtenrecht nur eine ©tappe auf bem SBege gum 
allgemeinen ArbeitSred)t bilben mirb. 

Ser Äongreft forbert bic beteiligten AngefteUtenöcrbänbe auf, 
bie ©chaffung eines einheitlichen AngeftcUtenrechiS nadh Kräften gu 
förbem. 

2Benn ber SBedruf, ben Dr. (©ingbeimer im 0d)lnfett)ort an 
bte AngefteUten richtete, näntltdh nicht bloft mit biefer ^ongreft* 
Fnnbgebung fid) gu begnügen, fonbern allenthalben für ben ©e- 
banFen bc3 befferen einheitlichen AngeftcIItcnrecht§ gu toerben 
unb bte politifchen Parteien allmählich mit Verftänbntä für 
feine SttottoenbigFcit gu burchbringen, 23cad)tung finben totrb, 
bann lotrb biefer ^ongreft in ber £at eine gute ©tappe bor- 
IbärtS gu bem fchönen 3iclc eines rechtlich geeinten 2ftittel- 
ftanbeS beutfeher ^opf- unb fßultarbeiter bebeuten. Sie neue 
gurücfhaltenbe Sormulierung beS 2?ringipS ber SFedhtSberein- 
heitlichung, bie Dr. 0tngheimer entmidelt unb bie biefent Slon- 
greft bie ©ignatur gegeben hat, toirb, baS ftcljt gu hoffen, eS auch 
ben bisherigen Stoeiflcrn unb ©egnern biefer 2ted)tSbcmcgung 
erleichtern, ihre SöebcnFen abguftreifen unb fid) mit ihrer groften 
organifatorifchen 3D7adjt ber Sofnng bom einheitlichen Angc- 
ftelltcnrcd)t angufchlicften. Sann aber Faun ber 0ieg nicht aus* 
bleiben. _ 2B. 3- 

©in AormaUehmertirao für faufmännifdje fiehrltnge ift oom Verein 
ber Seutfchen 5taufleute, Serlin S. 14, Alte Safo&ftr. 81, ausgearbeitet 
roorbeit. Sie eingelnen Veftimmungen fmb unter Veadjtung ber gefep» 
liehen Vorfchriften flar unb beutlich abgefaftt, fo baft ©treitigfeiten 
jroifchen fieftrherren unb bem Vertreter beS Sefjrlings in gufmtft oer- 
mieten roerben fonnen. Ser Verein gibt ben SJormaloertrag foftenfrei 
ab. Ser VertragSoorbruc! enthält auch ben SSortlaut ber gefepticheu 
Veftimmungen beS §anbelSgefepbuchS §§ 76 bis 83. Ser genannte 
Verein unterhält auch eine foftenfreie Sehrftctteuoermittlung für §anbel$* 
lehrlinge. VeratungSftellen für bie ©Itern unb Vringipale fmb in ben 
©efdjäftSfteHen beS Vereins in Verlin, VreSlau, Nürnberg, ©tettiu unb 
Äöln eingerichtet. 3« biefen ©täbten unb aufterbem in oielcn Orten 
SeutfdjlanbS unterhält ber Verein ferner befonbere fiehrliugSabteilungen, 
in benen burch erfahrene ©ehtlfen bie Sehrlhtge Untermcifung in Verufs* 
fragen, ©tenographte, Sacffcfjrtft ufro. erhalten. 

(Scganifationeii Ute JUbttttr, ®rljUfrn, 
augrJtcUten uttb ßtamten. 

Sie ©enoffetifchiift beutfdjev VühuenaKgehüHgee hielt m ber Äar* 

moche ihren Vertretertag ab. Sie ä^itgliebergahl hat fich in ben lepten 
Äampfiahren mehr als oerboppelt, fte tft oon 6000 tm 3ahre 1908 auf 
13 000 im 3ahre 1918 geftiegen. 3nt Anfchlnft an ben ©cfdjäftsberidjt 
mürbe bemängelt, baft bie ©innaftmen für bie oerfdjtebcnen ©ottber* 
einrichtungen ber ©enoffenfeftaft (AcchtSfrfjupbureau, ©olibaritätsfonbs) 
jurüefgegangen feien unb nur bie oon ben grauen gefdjaffenett ©tn- 
richtmtgen (^oftümjcntrale, 3>tutterfchnpfaffe, ©amntlung für ein gu 
fcftaffenbeS Ätnberheim) oermehrte ©innahmen aufroeifen. Ste geachtete 
©teHung, melche bie ©cnoffenfdjaft jept etnnimmt, mirb u. a. baburdj 
bemtefen, baft ©tabtoermaltungen, ehe fte ihre Sheater oerpachtctt, beit 
Aat ber ©enoffenfdjaft cinholett. Am roeiteften gingen hierin bic©täbte 
©uben*gorft, bie ihr Sheater in bte Seitung ber ©eitoffenfcljaft gegeben 
haben unb für bte Angeftedten bie genoffenfdjaftlidjeu Vebinguugen 
erfüllen. Sie mit ber ©ettoffenfehaft oerbunbene Ve»fioa§anftalt hat 
ein Vermögen oon 9 810 000 M. Sie feit Veginn ber Veafmnöanftalt 
für Aenteu unb 3noalibitätSgufdjüffe ausgegebenen ©umnten betragen 
jept tnSgefamt runb 7 1 / 4 9ftill. M. Surcpfdutittlich toerbett im 
Sahre gegen 870 000 Jf für Veitten unb 3 n oalibitätSgufchüffe auSge* 
geben, ©ine nur Heine örhöhuug ber^enfionen ift bewaffnt toorbett. 
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gn bcn ©erhanblmtgen über bie ©enjionSanftalt würbe ber mandjmal 
auftaudjenbe grrtum berichtigt, als fei bie ©enfionSanftalt burd) bie 
ftaatltdje Angeftefltenoerficherung üBerfiaffig geworben. Die ©enftonS* 
anftalt fönne niemals oon ber ftaatlicfjen ©erficherung erfeßt werben, 
weil bie ©enfionSanftalt ohne 9Iücffidbt auf baS Alter gegen fünftlerifche 
Snoalibität tJerficBere, währenb ber Staat nur bei Kranfßeit unb allge* 
meiner förperlidjer Suoaltbität eingreifen fönne. Der größte Deil ber 
©enfioueu entfalle bereits auf baS Alter jroifchen 40 unb 60 Sauren. 
An Stelle beS oerfiorbenen ©räfibenten Riffen, für ben eine würbige 
Irauerfeier oeranftaltet würbe, würbe faft einftimmig Riefelt jurn ©räfi« 
benten gewählt. 

30 3ab re Deutfdjer ©tafmeiftemrianb. Der Dftern 1884 ge« 
grünbete ©erbanb foHte gunächft nur jur SidjerfteDung oon Hinter¬ 
bliebenen ber SRitglteber bienen, ©alb aber erftreefte er feine Dätigfeit 
mehr unb mehr and) auf bie Sicher« unb ©efferftellung ber feit* 
glieber felbft. Außerft umfangreich geftaltete fid) neben bem Ausbau 
ber SBohlfahrtScinrichtungcn bie StanbeSarbeit. Daooit jeugen bie 
oielfadjen ©ingaben jur ©eroerbe» unb SteichSoerfuherungSorbnung, 
Konfurrenjf laufei, jurn KoalitionSredjt, ©atentgefeß, AngefteMenoer* 
ficheruitgSgefeb ufw., bie oft einen »ollen ©rfolg erateltcn ober aber 
bie Anregung jur Abättberung beftehenber unb oorbereiteter ©efeße 
gaben. 3« leßtcr 3*it legt ber ©erbanb befonberes ©ewicht auf bie 
fokale Schulung feiner SRitglieber burch ©eranftaliung fojialer Kurfe 
unb ©orträge in allen Seilen mtfereS ©aterlanbeS. Den ganjeti SBert 
ber ©tttgliebfdjaft oeranfdjaulichen nachftchenbe Aufwenbungen: ©ejahli 
würben bisher für DobeSfäöe 12 216 870 Jf, für SBitwen« unb SBatfen« 
unterftüßungen 4 818 319 Jt, für ©htglieber* Unterftüßungen 4 278 906 JC, 
215 072 M für ©ranbfd)äben unb an Steüenlofen * Unterftüßungen, 
welche ©inrichtung feit Oftober 1911 befteht, 202 766 M. ©efonberS 
erwähnenswert ift, bah ber ©erbanb währenb ber SteHenlofigfeit ben 
in ber AngefteHtenoerfitherung oerftcherten ©titgliebern burdj 3 a hlwng 
ber ©eiträge bie Anwartfchaft fidjerl. gnSgefamt 3 äl)lt ber ©erbanb 
65 000 SKitglieber; außerbeut fiub in ber Sterbefaffe 70 000 grauen 
unb SSitwen oerftdjert. 


JUbeiterfdjul}. 


Die baijertfthc ©ctoerBeanffic^t 1913. 

Die 3^1 &« ©ewerbeauffichtsbeamten ift feit ©nbe beS QahreS 
1912 vermehrt worben itnb bieS ^atte eine erheblidje Steigerung 
ber AuffidjtStÖtigfeit jur golge, bie allen ©ehriebSartcn ju gute fam. 

Die 3^hl ber befidjtigten ber ©eroerbeaufficht unterfteHten ©etrtebe 
betrug 20 0S3, b. f. 2936 mehr als im ©orjahr; bie 3«hl ber in biefen 
©ctricben befdjäftigten Arbeiter betrug 601 686, b. f. 83 918 mehr als 
im ©erfahr, ©ou ben oorhaitbenen ©etrieben würben alfo 53,io o. &. 
(im ©erfahr 48,2« o. £.), Mn ber ©efamtjaljl ber Arbeiter 81,« o. 
(74,4) oon ber ©efichttgung erreidjt. — Hierzu fomnten noch 20 819 
Heinere Einlagen, für bie befonbere ©orfchriften auf ©runb beS § 120e 
©£>. erlaffen fiub. ©ou biefen würben 4362 ( 20,95 o. H-) mit 13 720 
(26,5 ». H-) ber in ben fog. „©erorbnungSattlagcn" befdjäftigten Arbeiter 
befidjtigt SdjließUd) fmb noch 2804 ©coifioncn auf ©runb beS HuuS* 
arbeitgefeßeS zu erwähnen, fo baß bie ©efamtjahl aller Aeoiftoucn 
31199 gegen 24 926 iui ©orfahr betrug, alfo eine Steigerung um mehr 
als 6000. 

21 uS bcn ©erichtcn Hingt an vielen Stellen hinburd), baß fid) 
bie £age ber Arbeiterßhaft tut ©eridjtsjahr recht fchwieria geftaltet 
hat. Der allgemeine gcfd)äfilidje Aücfgatig fdjmälerte bie ©erbienft* 
möglidjfeit, babei F)ieltcn fid) im allgemeinen bie greife für bie 
notmenbigften ©ebürfniffe wie SSohnuitg unb Nahrung fel;r hoch, 
itnb nur ocreinjclt wirb oon einem ^ßreiSrücfgang beridjtet. S)ie 
©cahnahnten ber ©ietneinbeoerwaltungen jur ©efdjaffuug oon gleifdh, 
Seefifchcn, Kartoffeln waren baher noch fehr noiwettbig, ebenfo 
mußten bie großen Stabte burch ®emähmng oott 2lrbeitSlofen* 
unterfttihungen fjclfcnb eingreifen. ^)er fdjlechterc ©)efchäftSgaitg 
bradjtc in uiclcit ^nbnftriejweigen eine ooriibergehenbe Kürjung 
ber 2lrbeitSjcit, in ber ^eitilinbuftrie fogar baS ©inlegen oon 
3 cicrfd)id)teu mit fid), 11 m ©ntlaffungen ju oermeiben. £od) finb 
auch baucrnbe ©erfürjungen beim 2lbfdjluß oon £arifncrträgcu 
erjielt worben, uor allen Gingen mad)t bic ©ewegung für ben 
freien Sonnabcnbund)mittag namentlich in ben großen Stabten 
erfreuliche Sortfdjritte. 

oit ©tünchen brängen hauptfädjlid) bie in ben ©orortcu wohuenbeu 
Arbeiter auf «ürjuug bei* Arbeitszeit am Somtabeub. AIS eine er* 
freulidjc ©egleiterfchcinung ber uerfürjteu Arbeitszeit wirb für ©li'tndjeu 
audj bie bamit meift oerbuubeite ©erleguug ber fioljujahlung auf beit 
Areitag ober einen anberu 2ag ber ©?odje bezeichnet, weit baburch bic 
©infäufe für ben Haushalt Doffer »erteilt werben föuncn unb bie ©er* 
fucljung ju übermäßigen ftklbauSqabcn Sonnabenbs unb Sonntags im 
Wirtshaus verringert wirb. 

X'cr ©emiitc für Aüriibcig=güvth ftcflt feft, baß bie ©crfüvzuug 
ber Arbeitszeit nid)t nur bei beit Arbeitern, foubent häufig audj bei 


ben Arbeitgebern Anflaug ftnbet unb fich bah« wehr unb mehr aus« 
breitet. — Auch in ©tittelfranfen mehren fich bie SSerfe mit oerfürjter 
Arbeitszeit am Sonnabenb, unb bei mandfen Sohnbewegungen unb 
Sarifabfchlüffen bilbet biefe ^Regelung ehte ber Hauptforberungen. 

©ei ber Sonntagsarbeit ift eine SKinberung ju oerjeichnen, 
unb jwar ift bieS oor adern ein ©rfolg ber Arbeiterorganifationen, 
bie bet allen &arifabfd)lüffen barauf bringen, baß Sonntagsarbeit 
oermieben ober fo hodj als Überftunben bejahlt wirb, baß fte für 
ben Arbeitgeber nicht Ioßneitb bleibt. 

$)ie ArbeiterauSftänbe haben im ©ertdjtsjahr infolge beS 
3tücfganges ber ©eßhäftslage wefentlich abgenommen; es famen 
nach ber 3ufammenfteIIung beS Statiftifchen ÖanbeSamtS 189 Aus* 
ftänbe (t. ©. 253) oor uno 45 AuSfperrungen (i. ©. 41). 

An bcn AuSftänben waren 1487 ©eiriebe, an ben AuSfperrungen 
611 ©etrtebe beteiligt. 3« ben beftreiften ©etrieben waren 22 833 Ar* 
beiter befd)äftigt, oon benen 14 269 entweber felbft ftreiften ober infolge 
beS Streifs zum geiem gezwungen waren, oon ben AuSfperrungen 
würben 3291 Arbeiter betroffen. Au ben AuSftänben unb AuSfperrungen 
waren am ftärfften baS ©äugewerbe unb bie Sieiuinbufiric beteiligt 
©oHcn ©rfolg hatten 45 AuSftänbe unb 19 AuSfperrungen, teilwetfen 
©rfolg 68 AuSftänbe uttb 15 AuSfperrungen, feinerlei ©rfolg 76 Aus* 
ftänbe unb 11 AuSfperrungen. - gn 176 gälten fonnten bie@ewerbe* 
qcridjte als ©tnigungSämter wirfen. 

Sjm ©ertchtsjahr würbe burch bie ©ewerbeauffichtsbeamten 
eine SReihe non Sonberuitterfuchungen oeranftaltet, fo über bie 
Arbeitszeiten im gletfcbergewerbe unb in gewerblichen 
guhrwerfsbetrieben, ferner über bie gefunbheitlichen ©erhalt* 
tttffe in ©ergolbereien unb Seiftenfabrtfen fowte über ©e* 
funbheitsfehäbigungen bei ©enufcitng methantfdh betriebener 
©efteinSbohrmafchinen. ^)ie ©rhebungen über bie ArbeitS* 
jeiten im gleifchergemerbc unb in ben guhrroerfsbetrieben haben 
ergeben, baß fich in betben ©ewerben bie ArbeitSjeit jwar oielfach 
über einen feljr langen 3eitraum auSbehnt, baß aber bie eigentliche 
Arbeit hoch burch häufige ©aufen unterbrochen ift, fo baß, oon 
einzelnen Ausnahmen abgefehen, befonbere SRißftänbe burch über* 
lange ©efchäftignng nicht h erDor 8 e fr e te n fiub. @S fei alfo nicht 
nötig, auf ©runb bc§ § 120f Abf. 1 ©D. eine allgemeine 
^Regelung ber ArbeitSjeit burch ben ©unbeSrat unb bie SanbeS* 
jentralbehörben herbeijufüljren, fonbern es genüge, für befonbere 
©tißftänbe in einzelnen ©etrieben bie ArbeitSjeit burch örtliche 
©olijeioerfügungen auf ©runb beS § 120 f Abf. II ju regeln. 2>ie 
Unterjochungen über bie gefunbheitlichen ©crhältniffe in ©er* 
golbereien unb ßeiftenfabrifeu ftnb in bem ©erid)t beS ßanbeS* 
ewerbearjteS Dr. Koelfch oerarbeitet. $)ie 3ahi ber in bie ©r* 
ebung einbejoaenen Arbeiter betrug inSgefamt 602. 3)aS ©r* 
gebnis ber ©rpebung faßt Dr. Koeffch in folgenbc Sähe ju= 
fatnmen: 

©S laffen fi<h lü oht eine Aiuahl oon gefuubhettSfchäbUdjeu 3Ro* 
menten nach weifen; feboch fmb biefelben als relatio IjarmloS unb 
fetueSwegS fpejtfifch zu bejeidjnen, fommen oielmehr bei ganj anbent 
©erufeu in gaitj ähnlicher SSeife jur ©eltung. 3 u 3 u geben fei, baß bic 
währenb eines SebcnSalterS hiuburch fortbauernben, an fid) gering* 
fügigen ©inwirhmgen fich allmäljlid) fumuliereit unb im Alter erft 
beutlicher in ©rfcheinung treten mögen. — Als fpejififd)e ©rfranhtng 
ift Icbiglid) baS fogenannte ©olierefjcm anfjufaffcit, welches febodj burdj 
eutfpred)enbe ©orforge, titSbefouberc burch fofortige AuSfchaltung ber 
bcfonberS biSponicrten Arbeiter oermieben bejw. erheblich eingefchränlt 
werben famt. ©oentuell oorljaitbene ©rifjftänbe ber Aaum* unb ArbeitS* 
l)t)gieitc fönneu ltnfdjwer abgcftcllt werben auf ©runb ber beftehenben 
gefe|jli^cn ©eftimmuugen. ©cfonbere beljörbltdje SanierungSmaßnahmen 
erfcheinen baljer nicht crforberlidj. 

®ie ©eobachtungcit über bie ©efunbheitsfchäbigungen bei 5Öc* 
nußung tnedjanifdj betriebener ©efteinSbohrmafdjinen erftreeften fid) 
auf 5 ©etriebe mit 12 ©ohrftelleit; befragt warben 25 Arbeiter, 
©ish« liegen nod) feine ©eobachtungen über ©efunbheitsfchabi* 
gitngcn oor; aKerbings arbeiten bie Seutc nur mit Raufen unb 
abwcchfelnb an ben ©ohrmajchiiien, auch haubeit cs fid) meift uni 
eine bcfonberS robufte Arbciterfdjaft. ^)ie Staubgefahr unb bic 
Sirfungcn ber bauernben ©rfdjütterungen auf ben Körper bebürfen 
trofcbein nodj genauerer ©cobad)tung. 

©rfreulidjerweife fdjcint bie oermehrte 3 a hl &er AuffichtS* 
beamten für ©atjerit auch baljin geführt ju haben, ber ©efidjtigung 
ber .Hansarbcitsbetricbc befonbere ©eadjtung ju fchenfen. ©S fitibet 
fid) in beit ©eridjtcn für bic einzelnen AufjichtSgebiete eine güüe 
wcriooHcr ©cobadjtungeu über bic Durchführung beS $auSarbeiter* 
fdjußes, auf bie jebod) nidjt an biefer Stelle, fonbern in einem 
befonberen Auf faß in ©erbinbung mit bcn ©iitteilungen aus an* 
beren ©nnbeSftaaten über bieS ©ebict cingegangcn werben foU. 
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GefaijretiDerhftfanß im ©ergbatt. 

©ei bcr 50*3aljr*3eier ber ©Seftfälifchen ©erggewerffchaftsfaffe 
in ©ochum am 21. 2lpril fpradj her preufeifdje £>anbeISminifter 
Dr. Sybow als oberfter Vertreter bcr ftaatlidjen ©ergauffichtS* 
beworben befonberS über bie ©clämpfung bcr Gefahren beS ©erg* 
baueS unb über bie Heranziehung beS bergmännifdjen Wad}wud)feS, 
unb zwar fucf>te er bie beiben Singe in innere ©erbinbung mit 
einanber ju fefcen. 3)er ©Rinifter fagte: 

„G§ ift Ieiber eine unbeftreitbare ^atfad^e, bab mit ber ©luSbehnung 
unfereS ©ergbaueS bie 3af)l fernerer, insBefonbere töblidjer Unfälle 
nicht nur abfolut, fonbern and) relatto, baS heifet im Verhältnis $ur 
©elegfcfjaft, geftiegen ift. 3um Seil liegt biefer Gruttb wohl in ber mit 
bem £>inabgefjen in größere teufen wad)fcnbcit ©cfä^rlief;feit. 3 nfo* 
weit bietet fich ber Seituug ber ©erfudjSftrctfe bei Herne jahraus fahr « 5 
ein eine hohe Aufgabe. 3 d) barf hier wohl auf bie immer noch nicht 
gelöfte grage einer roirffanten ©efämpfitng ber Schlagmettergefahren 
yinroeifen, aber barin erfcfjöpft firf; bie Urfache ber vermehrten Unfälle 
nicht, benn auch bie fchroeren Unfälle über Xage fmb foroohl abfolut 
als auch relatio geftiegen. 3 ubem entfällt bie allgemeine Zunahme ber 
Unfälle in ©erioben fteigenber Sfonjunftur, in ber bie görberang ju 
plöfelich uerftärft wirb unb bie ©elegfdjaft burdj GinfteUung gahlreidjcr 
ungelernter Arbeiter nötig ift. 2>a8 macht eS jur Pflicht, ber ©luS* 
Bilbung beS Bergntännifcben WachwuchfeS erhöhte ©lufmerffamfeit juju^ 
menben. $aBei wirb eS von befonberer 3Bicf)ttgfcit fein, bie ©luS* 
bilbung ber oott ben ©ergwerfen befestigten jugenblichen Arbeiter 
fyftematifch ju regeln, fte in erfter Sinie $n oerooDfommnen in Berg¬ 
männinen Vorbereitungen, baneben aber auch, um fte in baS ©er* 
ftänbniS ihrer ©flidjten gegenüber Familie, Gemeinbe unb ©aterlanb 
beffer einzuführen unb fo ein Gegengewicht gegen bert ©erBanb ber 
fojialbemofratifchen 3»dcnbfürforgc ju fdjaffen. ©RU anberen ©Sorten: 
ich halte bie Durchführung einer ben ©eburfniffen beS VergBauS an» 
gepafeten gortBilbungSfcfmlpflicht für eine BebeutungSoolle Aufgabe, 
beren ßöfung nicht hinauSgefchobeit roerben foll. 3<h bin überjeugt, 
für baS Gefagte bei ben meitblicfenbcn Settern beS roeftfälifchen ©erg* 
baueS ©erftänbniS ju finbeit, unb idj begrübe eS mit befonberer Ge* 
nugtuung, bie weftfälifdje ©erggewerffchaftsfaffe in ben fcienft beS 
gortBilbungSfchulroefenS für bie jugenblichen ©ergarbeiter 3 « fteßen." 

Gewib ift bie £üchtigfeit unb bie grünbliche (Schulung beS 
WadpouchfeS eine ftarfc Sicherung gegen Unfälle, fomeit fie auf 
SahrläffigTeit unb Unroiffenheit beruhen, £üdjtiaen SRadjwuchS 
aber erlangt man nicht allein burdj Schulen, fonoern vor altem 
burch Gewinnung gefunben, bilbungsfähigen ©RenfchenmaterialS. 
Unb folcheS ftrömt bem ©ergbau, nacybem ber alte anfäffige ©erg« 
arbeiterftamm abgeholzt roorben ift, nicht ju, roenn baS ganze 
Wiveau ber ©ergarbeiterfchaft burch ben übermäbigen ©infchlag 
ofteuropäifcher (Elemente unb burch Me folcfjer ©Rifchung ent* 
fprethenbe ©ehanblung ber ©ergarbeiterfchaft weiter gefenft wirb. 
©Senn bie ©ergarbeiter nicht mie bie übrigen Snbuftriearbeiter 
roirüiche ©RitbeftimmungSrechte im ©IrbeitSoerhältniS erhalten, fo 
werben fi<h gerabe bie tüchtigften unb höchftftehenben Arbeiter nicht 
mehr ber Grubenarbeit juwenben. 2>enn ber aufrechte, vorwärts* 
firebenbe Arbeiter will fyute nicht mehr blofe ©rot, fonbern auch 
Wechte. 5DaS barf man bei ber ©töfidjt, bie ©ergarbeiterfchaft 
wieber ju h^en, nicht oergeffen. Gerabe auch $. ©. ben 
Sicherheitsmännern im ©ergbau foHte man im Hinbltcf auf bie 
Unfalloerhütung bie gefefclich gewährleifteten Rechte nicht oerfümtnern 
laffen. — 

Gleichseitig mit ber Webe beS §anbelSminifterS über bie Ge* 
fahren im beutfehen ©ergbau ift ber amtliche britifche ©ericht über 
bie Urfachen unb Sehren beS entfehlichen 9Raffenunglüc!s auf ber 
fübwalififdjen Senghennbb*Grube am 14. Dftober 1913, baS 439 
9RenfchenIeben bahinraffte, erfchienen. 5)ie „5)ait9 S^ewS" geben 
folgenden SluSsug: 

5)er Chief Inspector of Mines ©ebmapne erblicft bie Urfache ber 
Grubencrplofion ht bem eleftrifchen Signalbtenft, ber guttlenbilbung 
oeraitlabte, obgleich bie Grubettbefiher bur^ eine auf gleiche ©Seife in 
einer anberen ©Salifer Gnibe wenige HJtonate juoor entftanbene (Sj-- 
plofion hätten gewarnt fein follen. ferner beeft ber ^auptauffichtS- 
beamte jahlreiche ©erftöfje in ber ©etriebsführung ber Grube gegen 
baS Gefefc unb bie behörblichen ©erorbnungen auf, ©erftöfee, „bie eine 
bebenfliche Säffigfeit in ber Grubenpermaltung bejeugen". GS werben 
bie ©tängel an ©Safferoorräten, an ©ettungSapparaten, baS Übermaß 
oon Äohlenftaub ufw. ufw. gerügt. Gine fchwere GefefceSoerlefcung njar 
ferner baS gehlen oon ©orfehrungen für bie unmittelbare ©ücfleitung 
beS SuftfiromeS. ©ei ©orhanbenfein folcher Ginrichtung würben bie 
©ergarbeiter in bem einen Äbfchnitt ber Grube smeifelloS gerettet 
worben fein. $er Gefamteinbrucf, ben ber ©ericht hinterläfet, ift ber, 
bafe bei ber 2lrt unb ©Seife ber ©etriebsleitung ber Grube ein Unglücf 
früher ober fpäter su erwarten ftanb. 

©Senn bie Grubenoerwaltung bemnach S« oerurteilen ift, fo festen 
bie „5)ail^ 9tewS" hiosu, fo ift eS anberfeit« auch bie Regierung, 
llnb man hM Gefühl, bafe ähnliche 3 u ft& n & c nicht blofe 


auf biefer einen Grube, fonbern noch anberSwo in Gnglanb be^ 
ftehen. ^)ie lange SCette oon Grubenunglücfen in ben lebten jwei 
fahren fcheint eine gemeinfame Urfache so h^Mn. 

GetoerbeanfftchtdgebtlfeiK auS bem flrbeiterftaobe in Reffen. 

Sm 3ahreSberid)t ber ©effifchen Gemerbeinfpeftion für 1913 (S. V) 
ftnbet fich eine ©Siivbigung ber &ätigfeit ber aus ber Hrbeiterfchaft 
heroorgegangeuen Gehilfen ber Gewerbeanffidjt, bie ©eadjtung 
oerbient. GS Reifst ba: 

„Wach wie oor leiften hierbei bie Gehilfen aus bem Hrbeiterftanbc 
infoferu gute ©ienfte, als burch felbftänbige ober tn Gemeinfchaft 
mit ben orbentlicheti ©oltseibeamten oorgenommene Wcoiftoncn $ur 
25urdjführung beS ÄüiberfdbubgefebeS, ber ©auarBeiterfdjuboerorbuung, 
ber ©äctereioerorbnungen ufw. bie Gewerbeinfpcftoren oon ber immer 
umfangreicher merbenbeit Arbeit entlaften. 3 « ÜBereinftimmung mit 
bahingeljenben ©efchlüffen ber Sanbftänbe hat baljer bie Großh- 
gierung bie befinitioe Snftellung bcr GewcrBeinfpefttonSgehilfcn 
nach einer einwanbfreien 6 jährigen ©ermenbungsbienftseit im Gntwnrf 
beS StaatsooranfchlagS für 1914 in HuSfnht genommen." 

3ebermann wirb ftd; freuen, ba& bie Grwartungen, bie man 
auf bie ©eamten aus bem STrBciterftanbe fehte, fid) fo gut erfüllen. 
©IngeftchtS ber organifatorifchen unb oerwaltungSgefchäftlichen 
3!üd)tigfeit, bie oiefe Arbeiter in ihren eigenen Schöpfungen, ben 
©erbänben unb Genoffenfdjaftett, entfalten, fomtte aHerbingS faum 
ein 3 rac if e l an & er ©rauchbarfeit unb öciftungSfähigfeit bcr Sr* 
beiterbeamten beftehen. Dbjeftioität unb unbefangene Gercd)tigfeit 
aber in ber ©ehanblung ber fojialhpgienifchen fragen unb ber bamit 
oerfnüpften Sntereffenjwifte finben unb feftigen fid) im fiaufe ber 
Säiigfeit meift ganj oon felbcr. ©Ran foHte ben Arbeitern über* 
haupt, nicht blofe in ber Gcmerbeauffi<ht, fonbern auch au f anberen 
fulturpolitifchen ©erwaltungSgebieten me|r Gelegenheit jur Gnt* 
faltung ihrer gemeinniihigen Talente unb £enntniffe im SDienfte 
ber Gefamtheit geben. Das würbe jur befferen Siihlung jwifd^cn 
©ehörbe unb Slrbeiterftanb fegenSreich beitragen. 


ÄrbeUcroerOrfjcrung. Spachoffen. 

$te 3 «fa(?öcrflcheruit 0 tm 1 9, 3 ®ie in Wr. 8 ber „?(mtl. 

Wadjrichten beS WeidhSoerücherungSamtS" (Sah^g. 1914) oeroffentlichten 
fahlen ber tm 3 ab*e 1913 oereinnahmtett 23ochenbeiträge unb 3 u fafc» 
marfen beweifen, eine wie ungünftige Aufnahme bie burch bte ©eid)S» 
oerfichetungSorbnuug neu gefhaffene 3 nfafcoerjtcherimg in ben Greifen 
ber ©erjtcherten gefunben hat. SSährenb bie Gefamt^ahl ber ©Sochen- 
beiträge über 760 HRiHionen beträgt, fmb nur 84 738 3ufafcmarfcn 
oerwenbet worben. ®te niebrigfte 3 iffer mit 10 (!i 3 ufapmarlen weift 
Me ßanbeSoerftcherungSanftalt Dlbenbitrg auf, währenb bie Slnftalt 
©Sürttemberg mit 8693 3ufafemarlen bie ^öchftfiaht erreicht. 3 nt gge« 
jirf ber ©erftdjerungSanftalt ©erlitt fmb ttur 666 , in bem ber ©erftdje* 
rungSanftalt ©ranbenburg nur 1983 3wfahmarfen oerwenbet worben. 
©Senn auch ber äu&erft geringe Umfang biefer gorm freiwilliger ©er* 
fuherung teilweife auf UnfenntniS ber ©erftdjerten jurüefjuführen fein 
mag, fo läfjt ftch hoch nicht leugnen, bah bie 3 afafeoerfi<herung in 
ihrer heutigen Geftalt als reine ©ififooerfichenmg oon vornherein nicht 
barauf angelegt war, ftch bie Sympathien ber großen ©Raffe ber ©er- 
Ücherten ober auch beS fogen. ©RUtelftanbeS ju erringen. So lange 
bte 3 ufajjverft<heruttg nicht auch ber §hüerbiiebenenfürforge hienftbar 
gemad)t wirb, für bie fte von fehr grobem ©Serte fein lönnte, ift unb 
bleiBt fie für bie grobe ©Renge ber ©erficherten ohne praltifche ©e- 
beutung. L. 

2)aS beatftbe Äomitee für internttionale hielt 

am 24. Hpril unter ©orfifc von ©rof. Dr. v. ©Rayr-SRündjen eine 
Si^ung im WeichSoerficherungSamt in ©erlin ab. $)er oon fßrofeffor 
Dr. ©RaneS erftattete Jahresbericht weift eine erfreuliche 3mmhme ber 
©Ritglieberjahl unb günfüge Äaffenoerhältniffe auf; oom Weich erhielt 
baS Komitee eine Unterftüfcung von 8000 JC. 3 u 0ewählt würben Me 
Herren v. Glm unb ©ireftor ©RenSmamt. gür bie gotemationale 
JubiläumSfonferenj für Sojialoerftcherung am 21.—24. September 1914 
in ©aris erftattete baS beutfehe Komitee folgenbe ©erichte: 1. ©er* 
ftcherung ber Selbftänbigen ($rof. ©iloty-©Sürjburg), 2 . Gewöhmmö 
bei Unfaüoerlebungen (WegierungSrat Stöcfer), 3. Äinberoerftcherung 
(Geheimrat ©ielefelb-ßübecf), 4. ©olfsoerftcherung (WegierungSrat Weub)» 
5. ©elaftuttg unb Gntlaftung burch bie Sojialverfidjcrung (©Rinifterial- 
rat 3ah« «ob ßanbeSrat gremtb). Sluberbem foll auf ber ^arifer 
Tagung befonberS in einbrucfSooHfter gortn bie grage ber ©orbeugung 
unb ©erhütung von ^ranfheit, Unfall unb Jnvalibität burch bie 
Sojialverficherung befprodjen werben. ©Ritte Dftober 1915 ftnbet ber 
9. internationale Äottgreb für Sojialoerftcherung in SSafhington ftatt. 

$ie Ifidtefberfliefaiig itt SRu^lattM Seit bem 1. Sanuar 
1913 ift baS neue WrbeiteroerftcherungSgefeb in Äraft getreten. 
GS urnfabt bie ^ranJenverficherung unb bie Unfalloerfidjc^ 
rung (XXI 134ö, 1377). Die ©eftimmungen über Drganifatiou 
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unb Verwaltung biefer VerficßerungSzroeige lernen fich ftarf an bie 
beutfcße ©efeßgebung an, bie ber ruffifcßen jum SSorbilb gebient 
hat. 93ei ber Äranrenoerficßerung wirb bie Verwaltung burcß bie 
£>auptoerfammIung unb ben AuSfdjuß geführt, hierbei haben, ber 
VeitragSleifiung eiitfprecßenb, bie Arbeiter brei fünftel, bie Arbeit* 
geber jroei fünftel ber Stimmen. Vei ber ilnfaßoerficßerung liegt 
bie Verwaltung, äßnlid) roic bei ben beutfeßen VerufSgenoffenfcßaften, 
ganz in ben |)änben ber Arbeitgeber. 23eibe 3roeige ber 3Serficße* 
rung haben eine geincinfamc obere VerroaltungSbeßörbe, unb zwar 
mirb für jebeS ©ouoernement ein VerficßeruiigSamt gebilbet, in 
bem neben Vertretern ber Veßörbe aud) bie Siäbte forme Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer Siß unb Stimme haben. ®ie oberfte 
Leitung fdjliefelicf) liegt in bem VerfidjerungSrat, ber bem §>anbelS* 
unb Snbuftrieminifterium angegliebert ift. 

©roßbem baS ©efeß jeßt über ein Saßt in ftwft % geht bie 
©ureßfüßrung nur feßr langfant ooit ftatten. einem Auffaß 

oon Öriebr. Äleeis in ber „Arbeiteroerforgung" oom 21. SKärj 
1914 finb oon ben Sfranfenfaffen, beren 3«üft auf 4000 gefc^a^t 
mirb, erft 1824, alfo nocß nicht 50 o. ö., eingerichtet, unb ber 
Äreis ber oon biefen Waffen umfaßten gkrfonen umfdßließt erft ettoa 
60 o. £>. ber ©efamtßeit ber VerficßerungSpflicßtigen. Aber auch 
oon ben bereits eingerichteten Waffen hat faum ein drittel ihre 
Arbeiten oott aufgenommen, bei ben übrigen finb bie Vkßlen für 
bie Arbeitgeber* unb Arbeitnehmeroertreter noch nicht juftanbe ge* 
fommen. Vei ben Äranfenfaffen finb örtliche Stranfenfaffen unb 
3 ?abriffranfenfaffen zugeiaffen. Auch bie Vorarbeiten zur ©urdf)s 
fiißrung ber Unfaßoerfidjerung fmb erft in jroei ober brei oon 
inSgefamt 12 örtlichen Vejirfen fomeit gebieten, baß bie Vorfdßriften 
beS ©efeßeS bort roirflicß in $raft treten fönnen. 


JUbritslojigltrit unb Üjre öckäuipfung, 

©aS Sdjhffal ber ftaatlidjen Aibcitölofenoafichernng in Vaßent* 

Vöäßrenb bie RegierungSoorlage im ßanbtag (0p. 727) 
angenommen mürbe, ift fic im SinanzauSfcßuß ber Reicß8ratS* 
fammer mit 8 gegen 3 Stimmen abgelehnt morben. Aber mit 
melden ©rünben! SDer Verichterftatter 3rßr. o. ©ramer*$Iett er* 
fannte jroar an, baß, menn fogar ber enorme Verßältuisfaß oon 
50 o. aller Arbeitslofen Arbeitsfcßeue mären, fo bod) bie anbern 
50 o. £>. roirflidjen Arbeitslofen baS Recht auf Vemühungen unb 
Rtaßregeln zu ihren ©unften hätten, unb auch bie zweifellos ein* 
tretenbe Vergrößerung ber ßanbflud)t bürfe nicht ein bie Arbeite* 
lofenoerficßerung ausicßließenber ©runb fein, ©roßbem lägen gegen 
fte fchroermiegenbe Vebenfen teeßnifeßer unb prin^ipießer Art oor, 
roeSßalb er xu bem Anträge fam, bie Summe oon 75 000 ,4t auf* 
recf)t ju erhalten, jeboeß nur als SJHttel jur Vefämpfung ber Arbeite* 
lofigfeit unb zur ßinberung ber Slot bei ben Arbeitslofen, nicht 
aber für 3wecre einer Verficherung; aus biefem ©runbe merbe bie 
gSofition auch beffer in ben „©tat ber SBoßltätigfeit" ober als „be* 
fonbere ßeiftungen beS Staates an ©emeinben" eingefeßt. ©ie 
oom Srhm. o. ©ramer4llett gegen bie ArbeitSlofenoerficherung 
geltenb gemalten ©rünbe fmb folgenbe: 

©ie ArbeitSlofenoerficherung merbe unter Umftänben noch eine 
roettere Verftßärfuug ber roirtfcßaftlicben Scßroiertgfeiten in ber Sn* 
buftrie unb Damit implicite eine meitere Verfcßlecßterung ber Sage ber 
Arbeitgeber unb Arbeiter herbeiführen. ©er 3wang, fuß um ®rot unb 
Unterhalt bemühen ju müffen, gehöre zu ben elementaren Kräften, bie 
baS mirtfchaftliche unb gefeßtge Seben beherrfchen. ©ine #nberung 
biefer Sage mürbe eine ooßfommene unb abfolute Umroäljung ber 
gefeUfcha[Hieben Orbnung oerlangen, ©er Sojialift Äeir färbte habe 
oor roenig 2agen im engltfchen Unterhaus bie Anerfennung beS AechtS 
auf Arbeit oerlangt; ein Aecbt auf 3 u meifung oon Arbeit föttne 
aber roohl nur in einem fommuniftifdj eingerichteten StaatSmefen oer* 
faffungSmäßig anerfannt roerben. ©aju fomme bie Sd^mierigfeit ber 
Definition beS VegriffeS „ArbeitSlofigfeit". ©aS ©jperiment ber Ar* 
beitslofenoerficherung foflte oon ben VerufSoereinen aßein gemacht 
roerben, jumal ihnen ia SKißionen jur Verfügung ftänben, oon benen 
nur ein Heiner Seil, 7 oon 80, im 3ahre für ArbeitSlofenunterftüfcung 
ausgegeben mirb, roäbrenb faft aßeS anbere AgitationS 3 meden biene, 
bie gegen ben Staat unb bie oon ihm ju fcbüfcenbe ©efeflfehaft gerichtet 
fmb. ©aS .^auptbebenfen beS Referenten ift iebodh bie Überjeugung, 
baß bie ftürforge für ben Arbeiterftanb eine ftarfe ©infeitigfeit in 
unferem SSirtfchaftSleben gezeitigt habe, bie Regierung tuüffe fich be* 
mußt fein, baß fie mit ber ArbeitSlofenoerfidjerung bie Organifation 
ftärfe, beren ScbenSsmecf es fei, bie ©jiftenj beS Staates ju oernichten, 
unb feit 3ah«n fühe man in aßen 2änbem baS Siebäugeln ber 
Monarchie mit ihren Jobfeinben (!). 

Auch Vn>f. Dr. o. Sthattj oerfannte nicht, baß bet jeber 
ArbeitSlofenoerficherung erhebliche Vtängel beftänben, unb er fam 


ju bem Schluffe, baß ben Stäbten mit bem Verner ober alt- 
fölnifchen Spftem oorerft noch aut meiften gebient märe, ba mau 
ftch bei biefem Spftcm nicht um bie organifierten Arbeiter fümmere; 
er empfahl jeboch troßbem bie RegierungSoorlagc. 3n erfreulicher 
©ntfehiebenheit oertrat biefc Vtiniftcr o. Sobcit, toobei er erflärte, 
er ha^e, je mehr er fi<h mit ber Sache befaßt um fo mehr 

auch bie Überzeugung geroonnen, baß bie ©inbringung ber Vor* 
läge berechtigt fei, unb er oertretc fie baßer nicht nur in Verfolgung 
früherer Vorgänge, fonbern auch aus eigener ooller Über* 
Zeugung, ©ie „Augft oor ber Sozialbemofratie" geißelte ber 
SDlintfter in äußerft ^utreffenber Seife unb trat mit aßer ©nt* 
fchiebenheit ber Auffaffung entgegen, baß bie Veftrebungen, einen 
gangbaren V5eg auf bem ©eoiete ber Arbeitslofenoerfi^cruug zu 
finben, unb insbefonbere bie gegemoärtige Vorlage ber Regierung 
ber Surcßt oor ber Sozialbemofratie entfprungeu feien. 3h n unter* 
ftüßte ©raf ©örring, ber fich bereit erflärte, für bie RcgierungS* 
oorlage ju ftimmen, nidjt toeil er fie mie baS Vlufterftatut für eine 
ibeale ßöfung hafte/ fonbern weil er glaube, baß cs bie zur 3 e ft beft* 
mögliche fei. 3tn übrigen glaube er, baß man fdjließlich unb in nießt 
ferner 3eit z u einer Regelung ber ganzen 5-rage auf reicßSgefeß* 
lichem 2Bege fommen merbe, toobei ben ©emeinben fafultatio bie ©in* 
füßrung einer 3 roa ngSoerfitherung zu geftatten märe. 3 u m Schluß 
erinnerte ©raf ©örrmg noch an bie 3 e ü uor ©rlaß ber erften 
fozialen Verfid)ernngSgefeße. ©amals habe ntan bie gleichen ©in* 
roänbe geßört, man ßabe gefagt, eS beftänben ocrfidherungStedjnifch 
unüberroinbbare ^)inberniffe, bie Snbuftrie mürbe fonfurrenzunfäßig 
roerben. §eute betrachte mau bie Arbciteroerficherung als felbft* 
oerftänblich, feine ber geßegten ^Befürchtungen hätte fid) oerroirflicßt, 
fo merbe eS auch wü ber ArbeitSlofenoerficherung geben. Racßbem 
ber AuSfcßußoorfißenbe ©raf ©railsßeim erflärt ßatte, für einen 
Verfucß märe er ebenfaßs zu haben, allein babei mürbe es nicht 
bleiben, mürbe nad) ber oben mitgeteilten Ablehnung ber Regierungs* 
oorlage ber Antrag beS Referenten angenommen. 

©iefeS AbftimmungscrgebniS erfeßeiut äußerft bebauerlicß, 
meil bie oom Referenten gegen bie ArbeitSlofenoerHchening oor* c 

« en ©rünbe feßon oft genug roiberlegt morben fmb unb aueß 
rmurf beS „ÖiebäugelnS mit ber Sozialbemofratie" fo abge* 
nußt ift, baß er roirflicß aus bem Arfenal ber zur Vefämpfung 
fozialpolitifcßer Vortagen bienenben Waffen oerfeßroinben foßte. 
^öffentlich zeigt baS Plenum ber ReicßSratefammer meßr ©infußt 
als fein Ausfcßuß, benn eS märe für baS baperifeße Volf fein 
Ruhmestitel, menn baS mutige fozialpolitifcße Vorgehen feiner Re* 
gierung bureß folcß einfeitige Steßungnaßme feiner eblen unb 
erlaucßten Herren oereitelt roerben mürbe. 


(Benierbegeridjte. fioufmatnt^gcrldjte. 
(Einigungsämtcr. 

Andbau beS getotrblichett ©iuiguttgsteefenS in gfranfreiA. 

©as franzöfifche ©efeß oom 27. ©ezember 1892 beftimmte, baß 
zur Verlegung foßeftioer Arbeitsftreitigfeiten jebe Partei ficß an 
Den ÖriebenSricßter beS betreffenben VezirfeS um Vermittlung men* 
ben fonnte. ©er griebenSricßter muß biefem Anfudjen nadßfommen 
unb bie ©egenpartei zur Verhanblung aufforbern, es beließt aber 
feine gefeßlicße .J)anbßabe, bie ©egenpartei zur Annahme beS An* 
tragS auf Verhandlungen zu zwingen, ©ie jäßrlid; oeröffentlidjten 
Statiftifen über bie Anroenbung beS ©efeßeS ließen jeboeß erfennen, 
baß bie Vermittlung ber SriebenSricßter bei foßeftioeu Arbeite* 
ftreitigfeiten nur feßr feiten angerufen mirb unb baß außerbem bie 
Parteien baS angebotene ©inigungS* unb Scßiebsgericßteoerfahren 
audß noeß feßr oft ableßnen. Um bem abzußelfen, ßat bie fraitzö* 
fifcße Regierung im Rooember 1913 ben ©ntrourf einer RooeHe zu 
bem ©efeße oon 1892 eingebracht, ber ben 3riebenSricßieni ganz 
bebeutenb erroeiterte Vefugniffe zum ©infeßreiten geben mürbe. 3 U * 
näcßft macht fid) biejenige Partei, roelcße ein oon ber anberen 
Partei beantragtes ©inigungSoerfaßren oor AuSbrucß eines Streifer 
ableßnt, ftrafoar. 3^rner finb beibe Parteien, faßs ber Streif 
feßon auSgcbro^en ift, unter Strafanbroßung oerpflicßtet, bem 
SriebenSri^ter auf Aufforberung hin genaue Angaben über ben 
Streitgegenftanb zu machen unb Vertreter für ein ©iuigungSoer* 
faßren zu neunem Rur menn fie einen rcießtigen ©iitfcßulbigungS* 
grunb angeben fönnen, bleiben fie ftraffrei; als roidjtiger ©nt* 
fcßulbigungsgrunb gilt insbefonbere, baß bereite Verßanblungen 
Zmifcßen ben Parteien feßroeben. ©ie Strafen, melcße oerßängt 
roerben fönnen, fdßroanfen zwiftßen 16 bis 100 Qr. Außerbem er* 
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folgt ein offentlidjer Aushang ber ©traferfenntniffe mit ooüer' 
Namensnennung in ber ©emeinbe, in melier bie Arbeitsftreitigfeit 
fpielt, bamit bie öffentliche SNetnuitg erfährt, roer bie @d)uib baran 
trägt, baß feine ©inigungSoerhanblungeit guftanbe famen. 

S«S getoetblichc ©chicbSgeudjfSWefen in $äacinarf ift burch 
©efefc oom 12. Süpril 1910 geregelt roorben (XIX, 1196). Nach 
biefem ©efefc ift ein ftänbiger ©chtebsgerichtshof für ©treitigfeiten au« 
bem geroerblichen ArbeilSoerhältnis eingerichtet. BaS ©ericht befiehl 
aus einem Borftfcenben, einem fteHoertretenben Borftßettben, bie beibe 
ben Nang eines Nieters hoben muffen, fed)S Söetfißertt unb einem 
©cbriftführer. Bie Seifiger ftnb gu gleichen teilen burch bie 
beiben S3erufSoerbänbe gewählt, welche bie Mehrheit ber Arbeit* 
geber begro. Arbeitnehmer umfaffen. Ber ©chiebsgerichtshof gibt 
alljährlich einen Bericht über feine Bätigfeit heraus. Bie englifche 
amtliche Labour Gazette oom SNärg 1914 bringt einen AuSgug 
aus ben Berichten ber brei erften 3ahre, 1910—1912. 

3« btefer 3«t ftnb 87 gäße oor baS ©chiebsgericht gefommen; 
baoon lag ber Anfang beS ©tretts in 44 gäßen bei einzelnen Arbeit* 
gebem ober Arbeitgeberoerbänben, in 48 gäßen bei ben ©ewerl- 
oeretnen. Ba eine Angahl gäße gurüdgegogen würbe ober oor ber 
Behanblung burch baS ©chiebsgericht friebltche Beilegung fanb/ fo 
batte baS ©chiebsgericht in 68 gäßen eine ©ntfdjeibung gu treffen. 
An ben Streitfällen waren am ftärfften baS Baugewerbe mit 30 gäßen 
unb bie ©olginbuftrie mit 17 gäßen beteiligt. Bie ©aupturfachen ber 
ßwiftigfeiten waren ©treifS unb AuSfperrungen (27 gäße), Sohnfragen 
(14), Bopfottoerhängungen (6), ©djwarge Siften, SNaßregelungen (7), 
Befchäftigung Unorganifterter (4), ©iberftanb gegen ©ntfcheibungen 
ber ftaatlidtjen ober freiwißigen gewerblichen ©chieoSgerichte. ©trafen 
mußten in 16 gäßen oerljängt werben, unb gwar fielen ße 9 mal ouf 
Arbeiteroerbänbe, 7 mal auf einzelne Arbeitgeber ober ihre Berbänbe. 

Bem Beriet oon 1912 ift ein Abfdjnitt beigegeben, ber einige 
ber theoretifdjen ©runblagen enthält, nach benen. baS ©dfiebs- 
ericht feine ©ntfcheibungen fällt; biefe Negeln finb eingeteilt nach 
en ©tichworten: MunbtgungSrecht; ArbeitSeinfteßung; Befugniffe 
ber ©inigungS- unb ©chtebsgerichtsämter; Befugniffe ber ©eroerf* 
oereine gegenüber ihren NJitgliebern; Barifperträge ufw. ©tf}on 
biefe wenigen ©tidiworte geigen an, mit wie wichtigen unb grunb- 
fäfelidEjen fragen beS Arbeitsrechts ft<h ber @cf)ieDSgerid)tShof ju 
befchäftigen hoi- 

Meine toeiMidjen ©etoerberichter in ©enf. Bie Boflsabftim* 
mung im Kanton ©enf über bie Borlage, bie ein weibliches ge* 
werbliches ©chiebsgericht — bie prud’femmes — oorfah unb Sie 
jüngft oom ©roßen Nate angenommen würbe, hot eine ablehnenbe 
Ntehrheit oon runb 400 ©tirnmen ergeben. 


£iterorifd)c JÜtteÜmjgrn. 

Aße neuerßbienenen Bücher, bte ber ©chriftlettung gugefanbt werben, werben hier 
ocrgetchttet. 5Dte wettere ©efpredjung etnjelner ©djriften, §ler ober tm ©aupttett 
ber „©oktalen SßrajiS", behält fi<h bte ©djrtftlettung oor, 

Ber ArbeitSlampf ber engtijdjen @ifenbah»er im gahre 1911. 
SMit einem einleitenben Überblicf über bie allgemeinen ©nt- 
widlmtgstenbengen in ber heutigen engltfdjen Arbeiterbewegung. 
Bon Dr. phil. ©harlotte Seubufcher. (©eft 174 ber ftaatS- unb 
fogtalmiffenfdjaftltchen gorfeßungen.) Berlag oon Bunder & 
©umblot, SRünchen unb Seipgig 1918. 

BaS Begeicßnenbe btefer Ileinen fehr lefenSwerten ©chrift ift, baß 
ein grober ArbeitSfampf nicht als ©ittgelereignis bärgefteßt, fonbem in 
ben gluß ber aßgemetnen fogialen Bewegung htnemgefteflt wtrb. Auf 
©runo eines reichhaltigen unb gefchieft bewußten JQueßenmaterialS fowie 
an ber ©anb eigener Anfchauung fchilbert bie Berfafferin baS Auf- 
lommen unb ©aeßfen neuer Senbengen in ber englifchen Arbctterfcßaft: 
neben bie ftaatsfogialtftifcßen Beftrebungen treten mit fteigenber ©ewalt 
reoolutionäre Nietungen. Biefe wieberum brängen bie öffentliche 
Bteinung unb bie Negierung gw ftaatsfogialiftifchen SNaßnaßmen wie 
inSbefonbere bie geftfeßung oon SNinbeftlößnen unb ben ©cßuß ber 
©efamtheit bei ArbeitSfämpfen. 3« biefe Bewegung unb ftarf oon ihr 
beeinflußt fößt nun ber grobe ©ifenbahnerftreif oon 1911. SEBir werben 
grünblich über bie Sohn* unb ArbeitSoerhftltniffe unterrichtet, lernen 
Sie ©tärle unb baS Berfjalten ber Arbeitgeber* unb ber Arbeüerorgani* 
fationen lennen, oerfolgen Ausbruch, ©ntwictlung unb Berlauf beS 
©treifS in aßen feinen Bhofen bis gum ©ingreifen ber Negierung, bie 
ehterfeitS mit bewaffneter §anb bre Drbnung h^rgufteßen, wie anbrer* 
feitS burch Berhanblung ben grieben gu fichem bemüht ift. Ber AuSbltcf 
tn bie Sufunft erfcheint ber Berfafferin unficher: wirb ber ©pnbifaliSmuS 
ober bie BertragSpolitif lebten ©nbeS ftegen? ©S miß uns inbeffen 
febeinen, als ob bie Berfafferin bie ßräfte beS ©^nbifaliSmuS bod£j 
überfchähe. Ber NabifaliSmuS ber jungen, burch fogialiftifdje Mritif 
aufgerüttelten ©eneration — baS ift baS SBefen beS britifchen ff ©pnbi- 

OetonttoortHcft für bi* €<l>riftleitimg: ©rofeffor Dr. ®atb 


laliSmuS" im ©egenfap m bem gang anberS gearteten frangöfifchett 
©pnbifaUSmuS — wirb fidj in ber B*ojiS früher ober fpäter bie $ömer 
ablaufen. 

Bte ArbeitSorbnnng in ben gewerblichen Betrieben Beutfch? 
lanbS. Bon grlebrich MleeiS, Arbeiterfelretär in ^aße a. @. 
Berlag oon 3- & ®. ®iet ^n^fl-; Stuttgart. 127 ©. BteiS 
1 M. 

Ber Berfaffer hot ht runb 2000 ÄrbeüSorbnungen ©inficht ge¬ 
nommen, bie ihm oon ben örtlichen BermattungSfteßen ber freien ©et 
wertfehaften gur Berfügung überlaffen worben ftnb, unb hot bereu Bor* 
f^riften planmäßig gruppenwetfe georbnet. Auf biefe SBeife ift ein — 
wenn auch einfeitig gerichteter — hoch fehr lehrreicher überblicf über 
©efen, 3«holt unb ^anbhabung ber ArbeitSorbnnng in ©ewerbe* 
betrieben gewonnen, ber beutlich bie gewaltige Bebeutung biefeS 
3nßrumentS m ber ^anb ber Unternehmer geigt. Bie Beftimmungen 
• ber §§ 134 a?—g ©D.^ bie bie B^ojiS beS Betriebs regeln unb be* 
herrfd^en, müffen bei einer Neform beS ArbeitSredbtS febr grünblich be¬ 
achtet werben, hierfür Borarbeit geleiftet gu hoben, ift baS Berbienft 
beS BucheS. 

Necesidad crear en Cuba una Secretaria del Trabajo y Reforeoas Sociales. 
Habaoa 1918. 16. ©. 

3n einer ©ouberauSgabe beS Blattes „Ber Nationale Arbeiter" 
legt Dr. 3uan Antiga bie Notwenbigfeit ber ©tmrichtung eines ArbeitSf 
amtS unb ©ogialfefretariatS bar. Bie oon ber Unioerfüät ^abana 
angenommene Boltorthefe, bie ftch auf bie intemationaie fogialpolitifche 
SiteratuT ftüßt, wirb oon ber rabifal-fortfchrittlichen Nationalen Arbeiter¬ 
partei als ©erbefchrift oerbreitet. 

Bie NeichSfinanggefeße oom 3. 3uli 1918. Nachtrag gur gwölfteu 
Auflage ber gmangwiffenfehaft. Bon Karl Bheobor oon ©heberg. 
Seipgig 1918. A. Beichert.. 36 ©. 0,«o M . 

Bie Borgef«hichte beS ©ächfifdhen ©ifenbahnwefenS. Bon 
Dr. Bheobor Uh lieh. SWündjen unb Seipgig 1913. Buucfet & 
^umblot 1918. 8 J(. 

Bie NeidjSarbeitStofenoerficherung. BonDr. Karl Kumpmann. 

Bübingen 1913. 3 . ©. B. SNohr (Baul ©iebed). 8 je. 160 ©. 
BoüSwirtfchaftltcheSSobtbttch ber©tahl e unb ©ifeninbuftrie 
einfchließlich ber oerwanbten 3obuftriexweige 1918/14. 
Bon Dr. ©. Krueger. ©ien, Berlin, Sonoon. Berlag für 
gachlileratur ©. m. b. ®. 376 ©, 8 je. 

Bie ©chwächen beS öfonomtfehen 3nbiötbuaiiSmuS. Bon 
©ibnetj ©ebb. BHt einer ©htlettung über bie ©efeßjchaft ber 
gabier oom überfeper Dr. Herbert Kühner!. 19181 

©rnft Neinharbt. 40©, 0 ,so JC. 

Ber fdjweigerifche ©einhonbel unter bem ©influffe ber 
gegenwärtigen ©irtfchaftSpolitü. * Bon Dr. ©arl ©chau* 
weefer. 3 ür t^ «nb Seipgig 1913. Nafcher & ©ie. 294©. 

Bie Bobenreform im Sichte beS hu^aniftifchen ©ogialiSmuS« 
Bon Dr. Heinrich ©ehberg. SÄünchett unb Seipgig 1913. 
Bundfer & Cmmbtot 170 ©. 6 JC. 

Neue ©ege ber ©ewerbeförberung. Bon Dr. 3ofef ©tlben. 

SNünchen efe Seipgig 1918. Bunder & $umblol 69 ©. -2 JC. 
Bie Öleichftellung ber ©efdhledjter. Bon 3nna oon Broll- 
Borofigänt. SÄfinchen 1918. ©rnft Neinharbt. 284 ©. 1 , 25 ^. 
Beiträge gur SNoralftatiftif. Bon Dr.^anS Noft. ftoberbom 1918, 
gepbinartb ©djöningh. 177 ©, 4 JC. , 

Bie ©äuglingsfterblichfeit in Altbagern unb bereu Be* 
läutpfung. Bon Dr. gohann Bgpt..Noeßer. SÄünchen unb 
Seipgig 1913. Bunder & ^umhlot. 89 ©. 2 J€. 

Bie Sage beS ^a,uS- unb ©rnnbbefiüeS in einem fädfjfifcheu 
©roßftabtoororte nach ©runbauch unb ©runbfteuer* 
fatafter. Bon Dr. K. Berger. SNünchen unb Seipgig 1913. 
Bunder & $umblot. 93 ©. ; , \ 

Über bie grage ber ©rridjtung eines bentfehen ©olbmarffeS. 
•Bon Sofeph ©dhilling. Karlsruhe 1913. ©. Braunfdhe £of e 
bruderet. 88 ©. l,fo JC. 

Bie ©ntwtdlung ber Naiffeifen-Drganifation in ber Neugett 
Bon ©rnft Sem de. Karlsruhe 1913. ©. Braunfdbe ßofbruderei. 
139®. 3 JC. 

©tubien gur ©ntwidluna unb Bppenbilbung oon oier 
Nheinifch - ©eftfälifchen ^rooingaftienbanfen. Bon 
Dr. gr. ©ilh- Kltnfer. ©. Braunfche ^ofbruderei 1913. 199 ©. 
4,20 JC. 

Ärdhio für bie ©efdjichte beS ©ogialiSmuS unb ber Arbeiter¬ 
bewegung. ^erauSgegeben oon Dr. ©. ©rünberg. 4. 3ahrg. 
2 . ©eft. Seipgig 1913. ©. S. ©trfchfelb. 391 ©. 

Bh^orie unb ^rajis beS ©pnbttaliSmuS. BonDr.K. Ä. ©erlach- 
Seipgig unb München 1918. Bunder & ©umblot 22 ©. 60 
©runbriß ber Berfaffung unb Berwaltnng in Bteufc*» «nb 
bem Beutfchen Neich- Bon©raf ©ue be ©raiS. Berlin 1914. 
Suliud ©pringer. 181 ©. 1 Je. 

Bie eheliche grudjtbarfeit in Baben. Bon Dr. 3<*ffö- ÄarlS* 
ruhe 1918. ©. Braunfche ©ofbuchbruderei 84 @. l,so JC. 

mar Simmermann in Serlin W., Woaenborfftrage*29/30. 



887 ©ogtale f^rajiS unb Ärdjtb für »olfßinoljlfaljri. XXIH. Sttt. 81. 888 

J>lc 3citfd§rift #ira*i* unfc jlvdito für 3 ?<*lk*nt 0 l)lfabt:t o erfd&eint an jebem Donnerstag unb ift burdj affe ^udjfjanblungen unb »oftömter 

($oftseitung£n. 7137) gu begießen. Der $rei£ für baß Vierteljahr ift 38.4,00. $ebe Kummer foftet 35 Vf- Der ttitselgenpreiß ift 60 Vf« für bie bretgefpaltene »etttgeile 


Redakteur 


für baß Crga« ritte# getnerFf^aftlidjeti fBe*&f#i>erfc*s&*$ ju foforügetn Antritt 
gefudjt. »olfßrotrte mit rebaltionßtedjntfdjen Erfahrungen unb ©pegialfenntntffen ht 
»olfßiutrtf<iaft unb Ärbetlerberoegimg beoorjugt. »eroerbungen unter R. S. 14 an 
Dmuter & $nmb(ot, £eip§fg, Dreßbnerftrabe 17, erbeten. 


«ofort gefugt für «athmtttegßfieflung m An- (ßirdtSfttfäbttV 1 me5a,wer ~ 

mailt-unb Hebafttonßbureau» er lin W perfeite I »reiß: gehe 

2? er *®#^ettte«=Orgaiiifa«ptt, tn fo§i«Iet! Seimoanb gef 

feljr erfahren, attßgcseidMteter 1 8 

T lf v fflebrt, geroanbt im fcbrifilithen unb münb- Deutfdtc üoiouiaUcituw 

bie felbfiänbig furge Außgftge auß Urteilen unb ttdjen »erfeqr, fnd|t flnftefluug bei »rrufß- heutiges Hingen mtt 

fogiatyol. kttffüfceu für 3ettungßbcri(hte fertigen organifation, ©ohnungßgenoffenfdhaft, »edjtß- tmb beurteilen tritt, i 


! Verlag ron Duntfer 8c £umblot, $Rüud)eu u. ?eipgig. 

| Signals ÖitletiflifL 

| »anb 1: An# her £ett ber Rentinentalfperre. 

| »on 

fUegattber uott unb tyatd Selpt. 

| »reiß: geheftet 38. 8.50, in 

■ Sebtmanb gebunben 38.10.—. 


tarnt. Offerten G. B. 100, V oft amt 80. 

Eine objektive Darstellung des gesamten 

Arbeiterinnen-Sehrizes 

in allen Ländern, die gesetzliche Bestimmun¬ 
gen oder behördliche Anordnungen über¬ 
haupt erlassen haben, bringt das 

irehiY für Frauenarbeit 

in dem vor kurzem erschienenen ersten Heft 
des 3. Bandes. Weitere Aufsätze enthalten 

Lohnverhältnisse, Zustandsschflde- 
rongen aber Krankenpflegerinnen, 

Dienstboten asw. — l’reis des Einzeih. M. 2,50, 
für Mitglieder von wissenschaftlichen, gemein¬ 
nützigen und Berufsvereinen Mk. 2.—. Jabres- 
bezug(4 Hefte) Mk.8.— (für Mitglieder von Ver¬ 
einen Mk. 6.— beim Bezug durch den Verlag). 

Kaufmännischer Verband 
für weibliche Angestellte E.V. 

BerUa, Eöpenickeratraße 74. 


außtunftfteDe, ftattjlifd&eß Amt, Hrbeitßnadjroeiß, 
j Btebafttou ufm. »rtota Seugniffc unb Aefcremett. 
I Offerten unter M. A. 24 an Dttmfer & QumMot 
tn Beipsif erbeten. 


ewtfdte fteloKialAciftma. Oerttt». ©er Englanbß 
heutiges Hingen -mtt Deutfcflanb tiefer erfaßen 
tmb beurteilen tritt, mufj fid} in bie tDidjttgften 
Vorgänge ber merftmlrbigen Qeitläufe uor hunbert 
fahren Einblitf öerfdjaffen, unb bagu bietet baß 
Vuch, erftaunlidj fnapp unb inljaltöott, etne auß* 
gezeichnete, anregenbe unb feffelnbe §anbbabe. 


i Wunder & £umblot, »erlagSbudjlianblung, 9Rfituhett u. äeipgig. 

13oUpoltüfd|eß 

»on 

Dr. gßaltljer »orgiuS, 

• e|<bdftSffiljrer beS üanbelloertragloereta*. 

»evbefferte Äsfänge. 


"Prtl*: 2 9Rorf. 

Mjaffge „©orgiuß hot ba eineß ber nü|lichften »ü<her oerfafet bie fein neueß triften* 

• fchaftliih«ß ©olb prägen, aber ©olb, baß in (Sdjränfen oerborgen lag, unter bie ßeute bringen. @o 
Ziemlich baß getarnte gottpolittfdje ©ebtet ift nadj ©djlagtoorten georbnet, unter benen baß SiffettS* 
! merte in triffenfdüaftUdEjet ©enauigfeit unb in guter (Sprache gufammengefafet ift." 


Ver lag von Gustav Fischer in J ena. 
Neue Veröffentlichungen. 


eeraaaheitiiefce sehMigtiBcen der Fnn bei der Schriften des ständigen Ausschusses zur Förderung 

Ökonomischer und statistischer Abhandlungen des BtaatsWissenschaft- Heft 4: AiMis- und Lcbeosverhiltalsse der Frauen in der Landwirt¬ 
lichen Seminars zu Halle a. <L S., herausgegeben von Dr. Joh. echaft in Württemberg, Baden, EIsaft-Lothringen und Rhefaptalz. 

Conrad, Professor der Staatswissenschaften zu Halle a. d. S, Auf Grund einer vom ständigen Ausschuß z. F. d. A.-I. veran- 

Band 71.) (VIH, 95 S. gr. 8°.) 1914. Preis: 2 Mark 50 Pf. stalteten Erhebung dargestellt von Hans Seufert, Pfarrer in Kork 

Inhalt: I. Einleitung: 1. Aufgaben der Gewerbehygiene. 2. An- (Baden). Mit 7 Tabellen. 1914. Preis: 6 Mark. 

\eil der Frau im Industrieleben Deutschlands. 3. Anteil der Frau im Heft 5: Arbeits- nnd Lebensverhftltnlsse der Frauen in der Landwtrt- 
Industrieleben anderer Kulturländer. — II. Gesundheitliche Schä- schalt hi Brandenburg. Auf Grund einer vom ständigen Ausschuß 

digungen der Frau bei der industriellen Arbeit. 1. Hervor- z.F.d. A.-l. veranstalteten Erhebung dargestelltvonElly zuPutlitz. 

gerufen durch Infektion (Tuberkulose, Milzbrand). 2. Hervorgerufen Mit 4 Abbildungen nnd 16 Tabellen. 1914. Preis: 10 Mark, 

durch gewerbliche Gifte (Blei, Quecksilber, Phosphor, Schwefel- Heft 6: Arbeits- nnd Lebensverhältnisse der Pranen in der Landwirt- 
kohlenstoff, Nickel, Denaturierter Spiritus). 3. Hervorgerufen durch das Schaft in Mecklenburg. Auf Grund einer vom ständigen Ausschaß 

Zusammenwirken verschiedener äußerer Momente (Ermüdung und deren z . F. d. A.-l veranstalteten Erhebung dargestellt von Dr Priester 

Folgeerscheinungen, schlechte Ernährung, weite Entfernung der Ar- Rostock. Mit 10 Tabellen. 1914. Preis: 5 Mark! 

beitS8tfttte von dem Heim). UI. 1. Kurze Cbereicht der Gesund- Di« vorliegenden Darstellungen beruhen auf Erhebungen. 8ic bieten also 

heitsverhältnisse der weiblichen Arbeiterschaft einiger hallescher Bo- neues Quellenmaterial zu der sozialpolitisch wichtigen Landarbeiterinjua- 

triebe. 2. Begründung und Kritik der ungenauen Gesundheitsstatistik Neben dem loknien Interesse, das die einzelnen Hefte haben, werden 

. xr i® i 6 . . ,, ttt o ui o nie ln ihrer Gesamtheit für Volkswirte, Kozialpolitiker, Landwirte und Inter- 

E11S den Krankenkassen- und Gewerbeinspektionsbenchten. l\ .Schluß- eaaenten der Frauenfrage wertvoll sein. Namentlich die Arbeit von Futtkts 

folgernngen. 1. Die Nachteile der industriellen Arbeit a) für die verdient wegen der umfangreichen tabellarischen Darstellungen, die gute «ynop- 

Verheiratete Frau, b) für das schulentlassene Mädchen. 2. Vorschläge, tliche Vergleiche gestatten, ein g anz besonderes Interesse. _ 

zu verwirklichen a) durch die Gesetzgebung, b) durch den Unter- Die Sparpflicht für IHladerjAhriae uad die Wah- 

nehmer, c) durch die Arbeiterschaft. _ auagsfrage. Ein Versuch ihrer Lösung von Freiherrn 

Die Motfltandftarbeiten and ihre Probleme. Ein Bei- Ä lv,B ^ er ^ e i in ’ Landrat des Unterwesterwaldkreis«, 

trag zur Frage der Bekämpfung der Arbeitslosigkeit. Von Dr. Paul ® 1914. Preis: 2 Mark 50 Pf. 

Myw aus Elberfeld. (Abhandlungen des st^tswisse^halUjchen fttI 

semln&rs ZU Jena, nerausg. von Prof. Dr. Pierstorff. iwl. 14, Debatte und will damit schlieUlich der WoLtnuugxreforin als der wichtigsten 

Heft 1.) 1914. Prei8: 3 Mark 50 Pf. Verwaltungsaufgabe der Gegenwart dienen. Es ist ein kühuer Gedanke, der 

Inhalt: Einleitung - I. Teü. Geechichtliches und Theo- SSSS 

retisches zur Arbeitslosenbeschäftigung. A.Geschichtliches der Individualismus nicht entspricht, der aber, Je mehr mau ihu durchdenkt, um 

Arbeitslosenbeschäftigung. B. Theoretisches der Arbeitslosenbesch&fti- ■? lebhaftcr « Zustimmung finden wird. Verwaltungsbeamte, Sozialpolitiker und 

gung. 1. Begriff und Wesen der Notstandsarbeiten. 2. Bedeutung der ^lott^es^eben^Studie _ 

Arbeitsverschiebung. 3. Die rechtliche Grundlage der Arbeitslosen- Untersuchungen über den Umfang der Erwerbs¬ 
beschäftigung. — II. Teil. Regressive Maßnahmen zur Beschäf- ; losigkeit innerhalb der einzelnen Berufe und Berufsgruppen, 

tigung Arbeitsloser (Notstandsarbeiten i. e. S.). A. Arten , Von Dr. H.Post. (Sammlung nationalökonomischer und statistischer 

der Notstandsarbeiten. B. Arbeitsvertrag und Arbeitsverhältnis. l.Allge- Abhandlungen des staatswissenschaftlichen Seminars zu Halle a. S., 

meine Bestimmungen. 2. Zulassungsbedingungen. 3. Lohnpolitik. C. Die herausgegeben von Dr. Joh. Conrad, Prof, der Staatswissen- 

Kosten der Notstandsarbeiten. D. Die Organisation der Notstandsarbeiten. 1 schäften zu Halle a. S. Band 70.) (VIII, 174 S. gr. 8°.) 1914. 

Einstellung der Arbeitslosen und Notstandskommissionen. — Schluß. Preis: 5 Mark. 


BtrantroorUi# für bie anjcigeit: Stöbert WüUer, 2eip»ig. — »erlog oon »uttefer & $umblot, nün$en unb Selpjig. — (Sebrurft bei Julius Sittenfelb, ^ofbu^brutfer^ ©erlin W 8 
■P’ girier 3htmmer Hfgt eine »erlagßangeige non Dnmfer&^umhfoL 38ün^m u.£eip|tg, über LoewenIeld,Chrfinherfflfti4 ber »Hnataiigeficütea^heL 
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XXin. 


gcrtin, rn 7. Pm 1914. 


Stamm«! 32. 


gtnfictle $}vaxx& 

ttttfc 

§U*4)t*r f uv 

®r(chetjrt an lebet« Donnerstag. $** 1 * otertelfftbrlMi 4 Jlarb. 

- §ttm§$tbm - 

SdjrtfiU ttnngi IPftlag: 

«tritt w», «tittuttfih:.29/30 Jlrof. Dp. ©. Sfwtultt unb Prüf. Dp. p. gtatnttrman*. *«t*«r * «mhitt, 

/«rnfpru^rr: Xmi ttolUtrDnrf * 80 ». . ßUKdftn nnb Cetpftf. 


3uljalt. 


Sittlabung gur aufeerorbent* 
Hdjett ^auptoerfammlung bcr 
©efeüfchaft für ©oktale Ae^ 
form unb Öffentlichen Äunb* 
gebung für Fortführung ber 
beutfdjen Sogtalreform . 889 
©om StoalttionSunredjt. ©on 
©rof. Dr. ©olbemar gtmrner» 

mann, ©erltn.890 

(stimmen jum ©atentgefefc* 

enttourf.895 

VOgmeine «ogialpolMf.899 

3um Äonlurrengflaufel* 
©efefcenttourf. 

©er 19. kirchlich'joaiale Äongrefe. 

©a« Scheitern ber batjevifchen AröeitS* 
(ofenoerficherung im 3Fleid^3rat. 

©er beiglfche ©efefcenttourf 
über ben ©ienftoertrag ber 
©rioatangeftellten. 

{Rechtsfragen.904 

§ 158 ®D. unb ©efe|eS- 
unfenntnt* Don Arbeitgebern. 
3ur#aftungSf rage ber©emerff(haften. 
Crgantfationen Der Arbeiter,©ehtlfem, 
Msgeftelltai unb Beamten . . 906 
©er ©ereln für $anblungS*(EommtS 
Don 1858. 

gehn 3afjre mobemer ftnbuftrle* 
beamtenbetoegung. 

©er ©erbanb fatholifcher Arbeiter« unb 
Knappen Dereine SBeftbeutfchlanbS. 

VrtttterfchM.907 

©ie AuStunftSftelle für §eim* 
arbeitreform. 

Erhöhter ArBeitcrfcljufc für baS 
§UfSperfonal im Atünchener 
©afttoirtSgemerbe. ©on $ugo 
©oefcfch, ©erlin. 


Schöffengericht unb Arbeiterfchub. 
eine £>anbelSfammer für mehr 
Sonntagsruhe. 

•emetonitytge 9te<httantfmnft . 910 
Organ be* ©erbanbe* ber beutfehen 
gemeinnfigtgen unb unparteilichen 
9fe<bt*au#funftijteaen. 

©aS gtoanglofe fchiebSrichier* 
liehe ©erfahren bor ben ge* 
metnnü|tgen AechtSauS* 
lunftsftellen. ©on AechtSauS* 
funftS * ©efdjäftsf ührer Steffen, 

©ofen. 

8toei ©eifptele gur ©rogefenot. 
©aS 8^ugniSDem)eigerungSre^t ber 
Angefteüten Don AedjtSauSfunftS* 
fteDen. 

eine neue (Empfehlung ber Sentral« 
fteüe gur©efämpfung ber Schtoiubcl» 
firmen burch groei HRinlfterialerlaffe. 
internationale AechtShülfegetoah* 
rung. 

AedjtSauSfunftSftellen unb grauen* 
rechtsfchubftellen. 

eine ©eretnlgung „©eutfdjeS Aecht". 
©ie ©elehrung bei ©erufungSÜdgerS 
burch baS DberoerficherungSamt. 
ttrbctterberfiiberung.SpartafTcn; 914 
©ie SlranfenDerftcherung ber 
^auSgeroerbtretbenben. ©on 
! Dr. Ääthe ©aebel, ©erltn. 

| Ooblfahrtbetart^tnngeu .... 917 
eine Stonfereng über Arbeitern-* 
nährung. 

! ©er ©erein iugenbtoohl in granf* 
furt a. 9». 

I CagtalpoltttffmBertebrtmefcK. 917 

eine fiohnbemegung ber itallenifchen 
I eifenbahner. 

i Siterartfche flHitteilnugcn .... 918 


Abbrucf fämtlicher Auffäbe ift Leitungen unb Seitfchrijten geftattet, jeboch nur 
mit Doller Quellenangabe. 


®iölöi>a«g jur angerorbeittlidjen l}attph)er|atnm' 
lung btt GtafeUfdjaft fftt Soziale Reform, 
©onuabenb; ben 9 . 8 Wat 1914 in JBerliit, 

ViSmarcffäle, Aeue ©rünftr. 28 (nahe ©pittelmarft). 
beginn 9 Uhr früh. 


SageSorbnung. 

1. $)aS $oalitionSre<ht. Vortrag oon Sßrofeffor Dr. Sfeffler, 
3ena. AuSfprache. 

2. $>er ©rftnberfchufc. Vortrag beS Slei^Stagöabgeorbncten 
SRe^tSanroalt« Dr. ©eil. Stuöfpradje. 

3. S)ringenbc ©ingelforberungen an btc 6ojiaIpoIiüf. (5r* 
Härungen non Vertretern ber Vureaubeamten, ©aft^auS* 


angefteüten, Äranfenpfleger, ber ted^nif^en unb fünftlerifdjen 
©erufe. 

©ine grübftficföpaufe wirb etwa um 1 Uljr eingefdjoben. 


dfftnllidjt finitbgtbtmg fftt ^otlfßljtnng bet 
bcutfdjett $o|iitltefotm t 

oeranftaltet uon ber ©efellfd^aft für ©ojtale Üteform 
am Sonntag; ben 10. Mai 1914; 
mittag® 12 U^r, in Verlin, 9teue SBelt, ^afen^eibe 108/114. 


£age£orbnung. 

1. ©röffnung burch ^iaatöminifter Dr. greiherrn n. Verlepfch- 

2. Slnfprache oon ^rofeffor Dr. ©rnft Örondfe. 

3. ©rflarungen oon Arbeiter«, Angefteüten* fomie Veamten* 
uertretern, oon Parlamentariern u. a. 

4. ©chlufeioort beS ©taatSminifterS Dr. 2freiherrn o. Serlepfch- 
©er grobe ©aat ber „Aeuen 9BeIt" roirb um 11 Uhr geöffnet. 

güt bie Snhaber oon befonberen ©intrtttS- ober oon SAitgliebSfarten 
ber ©efeüfchaft für ©ogiale Aeform toerben bis 10 AHnuten oor 12 Uhr 
bie oorberften ©tuhlreihen frei gehalten, ©chtub ber ftwtbgebung 
gegen 2 Uhr. 

®icfe öffentliche Verfammlung, gu ber auber ben perfönlichen 
SRitgliebern ber ©efeüfchaft unb Den ihr angefchloffenen Arbeiter*, 
Angefteüten unb Veamtenoerbänben jebennann eingelaben ift, ber 
eine organische Söeiterfuhrung ber beutfehen ©ogialpolitif im ©inne 
ber ©runbföpe ber ©efeüfchaft für ©ogtale Aeform roünfcht, foÜ 
eine Antwort an bie Abreffe ber*fo^talpolUifcfjen glaumad^er fein, 
bie jurjeit bie öffentliche SAeinung in $>eutfdf)Ianb an ein „über* 
mab oon ©ogialpolitif" glauben machen unb in ©leichgültigfeit 
I gegen fogialeS ßeiben uno Aingen wiegen woüen, unb ein 5Becf» 
i ruf an aÜe, beren fojialeS ©ewiffen unb nationales ©emeinfchafiS* 

1 empfinben nicht Aulje finben fann, währenb noch Xaufenbe unb 
Abertaufenbe oon VolfSgenoffen im Kampfe um Vrot unb 3 u ^ un f^ 
erbrüeft gu werben brohen: fefter benn je gufammenguftehen unb bie 
£>eereSreihen gu oerftarfen, welche bie alten fogialpolitifchen Vanner, 
biefe AuhmeSgeichen neubeutfeher Sfultur, auf fiegreicher Vahn weiter* 
führen woüen! 

Auber ben in ber XageSorbnuna genannten Aebnern wirb 
eine ftattliche Aeihe führenber Perfön Inh feiten politifchen unb 
wi(fenfchaftli<hen SebenS furg bas 2ßort ergreifen, um ihrer Über* 
jeugung oon ber Aotwenbigfeit wegbewubter fogialpolitifeber 
feeiterarbeit öffentlichen AnSbrucf gu geben. ©S feien aus oer 
noch ftönbig anwathfenben Aebnerlifte h^r nur genannt: ©raf 
o. PofabowSfp, bie Söirflichen ©eheimen Aate Dr. Wernburg, 
Prof. o. ©chmoüer, Prof. Ab. Söagner, Dberbürgermeifter 
©ominicuS. 


Oom fioalUton^nnted)!. 


^)aS gelbgefchrci ber Untcrnehmeroerbänbe gur Verfchär* 
fung beS ArbeitSlüiüigcnfd>uheS, baS in aüen Parlamenten 
loiberhaüt, bie 3üd)tung gelber ©cloerffdhaften, bie berufS« 
mäßige £5rganifation beS ©ticifbrechergefdiciftS, bie gunehmenbe 
AbWcifung organifierter Arbeiter unb pribatangefteüter, bie 
fummarifd)e ©dhneüiuftig gegen ©treifoergehen, baS brafonifd)e 










891 


©oaiale SßragiS unb Slrdjio für VoflSluohlfaljrt. XXIII. Rr. 82. 


892 


©trafmafe gegen ^oalitionSsmang ber Arbeiter, bic äit>irrcd)t- 
lidje Hoftbarmacbung ber ©emerffebaften für ©treif- unb Vop- 
fottfdjäben, bie SBieberanmenbung beS (frpreffungSparagrapben 
in öobn- unb £ariffämpfen burd) baS Rcid)Sgerid)t, baS neue 
preufiifcbe Voliaeiaufgebot gegen ©treifpoften, bie Vehanblung 
ber Ärbeitcrgemerffdjaftcn als politifdjc Vereine auf bem Um* 
inege über baS allgemeine ßanbeSoermaltungSgefep — baS finb 
fo einige ©yponenten ber iiingften fosialrecbtlid)en Grntmid- 
iungSreihe im „Gingen um bie STrbeiterfeele". 

®a |3 biefe STrbeiterfeele beute mehr benn je im rbbthmifdjeu 
3ufammenflang ber Waffen gleichen ©dpidfalS ihren SluSbrud 
fudpt unb fueben mufj, bafe fie ohne ihre eigene ©olibaritätSetpif 
non ben fühlen ber fapitaliftifcfjcn SRafchinerie Ieicbt au ©taub 
serfcbliffen mirb, ber, aller Vinbcfraft beraubt, für gefellfdhaft- 
lidje Renbilbungen non unten herauf fidj unfruchtbar ermeift, 
— für biefe foaiologifdpen „©entimentS" mirb man non Volisei- 
bureaufratie unb VermaltungSjuftia feine befonberen ©pmpa- 
tf)ien ermarten. $er OrbnungSftanbpunft beS Quieta non 
movere barf allein als 2Rafeftab für bie ^Beurteilung biefer 
merfmiirbigen „OrganifationSpolitif" ber oermaltenben unb 
rc<btfpred)enben Vehörbcn gegenüber ber Slrbeiterfdjaft heran* 
gesogen merben. SBir müffen unS alfo fragen: höben ficb, 
non biefem OrbnungSftanbpunft aus betrachtet, bie 3)inge 
in unferer beutfdjen Rrbeiterbemegung in ben lebten Söhren, in 
benen biefe enghersige Reaftion fid5 seigt, fo bebenflicb, iö 
auch nur fo unbequem entmidelt, bafe ber ©taat mit allen 
Spitteln mahlloS breinsufahren Slnlafe hatte. 

£)ie beutfebe ©emerffdjaftSbemegung ift in einem gemiffen 
©ättigungSftabium angelangt. 2)ie RufmärtSbemegung ftoeft, 
baS „©efep beS abnehmenben RgitationSertrageS" macht fid) 
fühlbar, ©ie feufat fdpon längft unter bem $rud ber immer 
mächtiger merbenben Slrbeitgebcrnerbänbe unb febmer angreif¬ 
baren Kapitals» unb Snbuftriefonserne, bie muchtiger nod> als 
ein Unternehrnemerbanb baftehen unb fid) ihre ©ebuptruppen 
in ber Slrbeiterfdjaft fpftematifdh heranbilben. $>ie ©emerf- 
fdjaftSpolitif ber SRä&igung unb Verftänbigung, bie in ben 
12 500 Starifoerträgen unb ben 7000 bis 8000 frieblicben ßopn- 
bemegungen (neben 2500 ©treifS im Sabre) sunt SluSbrud 
fommt, höt unter jenem ©egenbrud ftänbig augenommen. 2)aS 
UnterftüpungSmcfen unb bie rein fürforglidje, eraieherifebe unb 
bilbenbe £ätigfeit ber Rrbeiterorganifationcn maebfen ftarf. SDie 
beutfebe ©emerf f dpa ftSbemegung ift auut Vorbilb für bie ©emerf¬ 
febaften anberer ßänber gemorben. $>ie flaffifd)en britifdhen 
£rabe UnionS finb trop oller cnglifdjcn £rabitionStreue auf 
bem beften Söege, ben beutfd)en OrganifationSmethoben au 
folgeu. Vertreter ber ©eneralfommiffion merben nach Slmerifa 
unb Sranfreid) unb fiiralid) mieber nad) ^Bulgarien gerufen, um 
bort aufflärenb unb beratenb bei ber SEßeiterbilbung ober Um- 
geftaltung ber ©emerffdjaften a\t mirfen. 2>ie öfterreidjifdje Re¬ 
gierung läfet fid) neben ben Vertretern ber Vrinaipolität bie ©e- 
merffdjaftSführer ber beutfdjenVucbbruder fommen,umbie£arif- 
gemeinfebaft int öfterreid)ifcpen Vudbgemerbe eiuaurenfen. &ie 
cbriftlichen ©emerffebaften 2)eutfd)IanbS Oerpflanaeu ihre ©runb* 
fäpe unb Rtctpoben nad) Velgien, $oIIanb, ber ©djmeia, öfter- 
reich unb anbermärtS. Überall im SluSlanbe betrachtet man bie 
beutfd)e ©emerffd)aftSpoIitif als ben beften ©dpupbamm gegen 
ben ©tjnbifaliSmuS, Oon bem 2>eutfd)lanb fo gut mie gana ber* 
fchont geblieben ift unb hoffentlich trofc be3 ©ifteö ber beruf^- 
mäfeigen ©treifbreeberei unb trofe ber inneren ©ärungä- 
proaeffe, bie ficb auraeit mieber in ben beutfeben Reihen 
regen, niemals Voben geminnen mirb. ^uraum: mir hoben 
in ^eutfcbloub eine ©emerffd)üft3bemegung, um bic un$ ba$ 
^lu^lmtb beneibet, fo gut ift fie bcrmoltet unb bifaipliniert. 3)a6 
fie, am Sbeal gemeffen, biele Unbollfommenheiten geigt, berfteht 
fid) am Raube. 31 bet* biefe Unbollfommenheiten, ausgenommen 
aUein jene ©d)mungfraft, bie bie ©emerffdjaftSorganifationen 
auS foaiaIbemofratifd)em unb autifoaialbemofratifdjem Slgita- 
tionSgeift aiehen, müfeten ben ©egttern ber ©emerffdjaften 
eigentlid) millfornrnen fein, ba fie bie ©tärfe ber 3lrbeiter- 
bemegung fd)äbigen: mir meinen ben milben ^onfurrenafampf 
ber bcrfdjiebenen Örganifationorid)tungen untereinanber, bie 
3lnflcbnung ber Waffen gegen bie Sübrer, bie bem ungeftiimen 
iBegchren ber Rabifalen nrdht genügen, obmohl bie Siihrer 
gerabe bureb ihre befonnene Äampf- unb VerhanblungStaftif im 
£urd)fd)nitt bie beften Erfolge für bie 3lrbeiterfdjaft errungen 
haben, unb enblid) bie inneren ©eftaltungSmängel monier 
Crganifationen, bie gtuifc^en ben fßolen notmenbiger ^onaen- 


tration unb Sentralifation einerfeitS unb betriebsmeifer 3ln- 
paffung an bic Dielgeftaltigcn grofefapitaliftifeben Subuftriefon« 
Seme anbererfeitS vielfach erft neue (ürsiftenaformen fudhen 
müffen, baburdh aber bislang an ©djlagfraft einbiifeen. 

Sfiir bie cbriftlichen ©emerffdjaften finb meiter gemiffc 
innere unb äufeere Hemmungen burd) bie ßmapflifa Singulari 
quadam unb ben Jatpolifcben ©emerffcbaftSftreit entftanben, 
unb bafe bie beutfeben ©emerfoereine ($irfdj-$under) aud) 
©orgen unb Röte haben, bie ihre ©ntmidlung beeinträchtigen, 
ift befannt. 

©S ift eine fdjmierige 3eit für bie unabhängigen Slrbeiter- 
organifationen in 2)eutfcblanb. ÜberbieS halt fie bie 2Btrt» 
fdjaftslagc bon befonberent Übermut ober Rttfebraudj ihrer 
Kräfte fern, unb ihre ©auptleiftungen finb auf Slbmehr bon 
SlrbeitSberfchledjtcrungen unb auf (SrmerbSlofenunterftübung 
gerichtet. 

2luf ber anberen ©eite aber feben mir bic £:rganifationen 
ber Slrbeitgeber gleichseitig mit immer muebtigeren ©chritten 
boranfontmen unb ben SlrbeitSmarft bureb SlrbeitSnacbmeife 
unb 3luSfperrungen beeinfluffen, unb mir beobachten, miß mit 
ben tcdjnifdjen Hilfsmitteln beS Kartell- unb $onbentionS- 
amangeS ber fosiale ®antpfbunb ber Slrbeitgeber gegen bie 
organifierten Arbeiter fefter sufammengef^loffen unb baS Über- 
gemiebt über bie organifierten Arbeiter bon 5tag au £ag ber- 
ftärft mirb. 

9llleS in 3lßem: 2>en beutfdjen ©emerffebaften finb bereits 
burd) ben gansen beseitigen ©tanb ber äufeeren unb inneren 
CrganifationSberbältniffc fo biele fdjarfc, fadblidje ©ebranfen 
gesogen, bafe audh baS bureaufratifebe ©emiit feinerlei Ve- 
brohung beS mirtfdjaftlicben VrobnftionSgetriebeS unb ber 
ftaatlidjen 3udht bon ihnen au beforgen hot. Vielmehr erfüllen 
bie ©emerffebaften berfdhiebene pofitibe ©oaialfunftionen, bie 
fonft bem ©taate sur ßaft fielen. 3lud) bom forrefteften „Orb- 
nungSftanbpnnft M fann man eS mithin nicht rechtfertigen, baft 
baS eingangs gcfennaeidjncte ©onberaufgebot bermaltungS- 
recbtlicber SRittel gegen bie Slrbeiterorganifationen loSgclaffen 
mirb. SDie mirtfdjaftlidh fosiale Orbnung ift burd) bie ©emerf¬ 
febaften biel meniger gefäbrbet als burd) bie ®artellgemalt ber 
Unternehmer, beren Greife fein ©taatSanmalt, feine Vehörbe 
ftört. 

5Die Rüdmärtsmanblung ber fBoliaei- unb ©ericbtSprajiS 
in ber Vehanblung ber 9lrbciterorganifationcn, bie in einem 
fdjreienbeit Sßiberfprucb au ber ä)ulbfamfeit ber Vebörben 
gegenüber ber ^ampfprajiS ber Unternehmerberbänbe unb 
bem gefellfcbaftlidjen ierroriSmuS ber afabemif^ gebilbeten 
©d)id)ten ftel)t, ift fachlich nicht au erflären unb, ba bie Ve- 
börben boef) nid)t bemufet auf Vrobofation ber Slrbeitermaffen 
hinarbeiten, gerabe bom gemerffdjaftSfeinblidjen ©tanbpunfte 
auS politifdh unflug unb fursfiebtig. SDenn man suchtet mit biefer 
ungeredjten Vehanblung nur neuen SRärtprergeift in ber organi- 
fierten 3lrbciterfd)aft, ber, mie ftetS, fo auch jept mieber fid) als 
ein Slufftacbler beS matt unb biSbarmonifdj geftimmten ©emerf- 
fcbaftSlagerS ermeifen, eS über bie inneren ©djmierigfeiten 
hinmegreifeen unb bie ft'onfurrenagcgenjäpc atoifdKn ben ein- 
Seinen ©nippen burd) ben ©ebanfen an bie gemeinfame ©efabr 
iiberminben helfen mirb. $Der ©emerffcbaftSfreunb fönnte alfo 
bie rechtliche unb poliseilidjc Rcaftion gegen bie Arbeiter* 
organifationen beinahe als einen £eil jener ^raft, bie ftetS 
baS Vöfe miU unb bodj baS ©ute fdjafft, begrüben. Slllcin baS 
fpöttifd)e fächeln Oergeht ihm bei bem ©ebanfen an bie Ver- 
müftung fittlidjen Kapitals in ben Rtdffen, bie an ber ©eredjtig- 
feit, bem fundamentum regnorum, oerameifeln. Söieoiel Oon 
bem mübfant anfgeridjteten ©ebäube beS Vertrauens unb ber 
Hingabe ber Strbeitcrfdjaft an ben ©taatSgcbanfen, melcbe bie 
VorauSfepung für bie lebenbige ©inorbnung ber Hrbeiterflaffe 
in baS ©taatSganse finb, mirb bureb biefe SBillfür mieber aer* 
ftörtl 

^eineSmegS etma nur bie foaialbemofratifdjen Slrbeiter* 
organifationen finb burdj biefe jüngfte unberftänblidje klaffen« 
politif in Empörung Oerfept. 3lud) bei ben 2)eutfd)eu ©emerf* 
Oereinen (Hirfdh*^under), bei ben djriftlidhen ©emerffebaften 
unb bei ben 9lngeftelltenoerbänbcn macht ficb fdjmcre Unruhe 
bemerfbar. Sn bem einmütigen Aufruf, ben ber ©efamtoer- 
banb ber djriftlidjcn ©emerffebaften foeben in allen teilen 
i)eutfcblanbS erläfet unb ber oon Söerfftatt au Söerfftatt läuft, 
fommt bie bisher bumpf oerhaltene ©timmung aum offenen 
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Aiiöbrucf. $ier fönncn nur Me toidptiöften ©teilen be£ Aufrufs 
totebergegeben Serben; ober ©harafter unb ©brache ber ®unb* 
gebung laffen fitf) aud) aus biefem AuSauge aur ©enüge er* 
fennen: 

„©eit meljr benn 3ahregfrift tobt in ber Prejfe, in Konferenaen, 
auf Kongreffen unb in ben Parlamenten Wieber berftarft beir 
Kampf uth'bä’g Koalitiongtetf}t ber beutfchen Arbeiter. . . . 
hinter bem ©chlagwort „SJte h t Arbeitgwilligenfchufc" ber* 
fterfen fid> äße bie Arbeiterfdfjaft in ihrem mirtfcfjttfttichen Aufffcieg 
bemmenben Peftrebungen. ... 

(£g finb borwiegenb bie mächtigen $ntereffenorganifationen ber 
©rofeinbuftrie, ber ©rofegtunbbefifcer, beg #anbelg unb beg Atittel* 
ftanbeg, bie bie Diufer im gegenwärtigen ©treite fteßen. SRan hat eg 
alfo mit einem fpftematifchen K e ffeltreiben au tun. 

3m Aeidjgtag enbeten bie beaüglichen Perponblungen mit bem 
Ergebnig, bafe ber Steichgfanater bie $erauggabe einer Tenf* 
fcbrift über KoalitiongaWang unb »Vergeben an* 
fünbigte, in ber bie Erfahrungen, bie bei ArbeitgftreUigfeiten in 
Teutfdtfanb unb in anberen Säubern gemacht Worben finb, gefammelt 
Werben foßen. Auf Antrag ber Abgeordneten Pehreng, ©iegbertg unb 
©cbiffer würbe Dom Sleichgtag befcbloffen, bafe bie Erbebungen unb 
geftfteßungen ber angelünbigten Äegierunggbenffchrift ftd) auch aug* 
bebnen foßen auf folcbe Augmüdjfe beg Koalitiongwefeng im Wirt* 
fcbaftlicben, gefeßfdjaftticben unb politifchen Seben, bie nicht Don Ar« 
beitern unb Angefteßten unb beren Koalitionen, fonbem bon anberen 
©efeßfcbaftgfcbi^ten beranlafet würben. 

Audj in ben Parlamenten ber Punbegftaaten finb inaWifdben Per* 

ftöfee gegen bag Koalitiongrecht unternommen Worben.Tie 

Aftionen im preufeifdjen Abgeorbnetenljaug hotten bag Ergebnig, bafe 
auf ©runb ber becalteten Peftimmungen beg Aßgemeinen Sanbredbtg 
bom 3obre 1794 unb beg auf ihm fufeenben preufeifchen ©efefceg über 
bie PoliaeiberWaltung bom 3ah*e 18«>0 gegen bag Koalitiongrecht bet 

Arbeiter eingefchritten werben foß.Tie Koalitiongrecbtgfeinbe 

haben alfo bereitg bon ber preufeifchen Regierung eine Abfdjlagg* 
aablung auf ihre $orberungen erhalten. 

Ter 3werf bet ganaen Treibereien ift flar erficbtlicb. Tie in 
borberfter Steihe ftehenben Pertreter bet ©rofeinbuftrie Woßen bor 
aßen Tingen bag Weitere Vorbringen beg Tarif* 
gcbanfeng aufbalten. Taau brauchen fie in erfter Sinie bie 
Pefchränfung beg Koalitiongrechtg ber Arbeiter. . . . ©ie befürchten 
ein Übergreifen ber Tarifibee auf bie ©rofeinbuftrie. ©ie Woßen lein 
Perbanbeln mit ben Arbeiterorganisationen über bie Arbeitg* unb 
Sohnberhältniffe in ihrem Petriebe; fie woßen biefe bielmehr nach 
Wie bor einfeitig feftfepen. 3n biefem Peftreben foß ihnen bie 
Organifation beg $anbelg, ber Sanbwirte unb beg Sftittelftanbeg hilf* 
reidhe £anb leiften. 

Tie ganaen gelennaeichneten' Porgänge unb Tenbenaen machen 
ein entfchioffeneg Potgehen ber chriftlid)*nationalen Arbeiterfchaft aur 
brtngenben Aotwenbigfeit. 

Tag Perhalten ber Poliaei bei ben lünftigen Arbeitg» 
fämpfen ift fcharf au beobachten, ©eben bie Poliaeiorgane in offenbar 
einfeitiger SBeife augunften ber Unternehmer gegen bie ©treifenben 
ober Auggefperrten bor, fo rnufe fofort Pefdjwerbe erhoben unb 
ebentueß big aur h&hften ftnftana burchgefochten werben, Auf bie 
Pechtfprechung ber ©eri dtjte bei ©treilbergehcn ift 
befonberg a u achten. Tie brafoitifchen Urteile, bie Wegen gering* 
fügiger ©treilbergehen gefäßt Werben, finb im SBortlaut au fammeln. 
Tie bon ben Scharfmachern berlangte ©chneßjuftia, bie fich hier unb 
ba bemertbar macht unb bie bem Angeflagten laum Seit gibt, feine 
Perteibigung boraubereiten, mufe ebenfaßg feftgefteßt Werben. SBeiter 
finb aße Porfäße aufammenaufteßen. Wo Unternehmer unb beren 
Crganifationen bie Mittel beg gwangeg unb beg Popfottg gegen ihre 
eigenen Koßegen unb beren Sieferanten bei Arbeitgfämpfen an* 
Wanbten unb noch anWenben; ferner. Wo Unternehmer gegen ihre 
Arbeiter begljatb mit Entlaffung b^W. Perrufgerllärung (fchWarae 
Siften) borgehen, weil biefe bon ihrem Koalitiongrecht ©ebrauch 
machen. Ebenfo Wichtig ift eg auch, einwanbfreieg SKaterial über bie 
Adjtungg*, Perrufg* unb Pohfottierunggmittel ber anberen Kteife bei 
politischen unb lommunalen SBahlen ufw. beiaubriitgen. Slßeg ein* 
fdjlägige SRaterial ift moglichft balb ben Perbanbgborftänben au unter* 
breiten. 

Enblich ift erforberlich bie $luf!lärung ber ©leich* 
gültigen unb UnWiffenben barüber. Wag bag Koalitiong* 
recht für bic Arbeiterfchaft bebeutet. Tiefe mufe [ich barauf befinnen, 
wie fpärlicf) unb ungeniigenb bie Hrbeiterrechte überhaupt noch ftnb. 
Unb ba foßen Wir aud) uoch aufehen, wie gerabe an ber cmpfinbtichften 
©teße baoon abgebrödelt wirb augunften ber ohnehin feljr biel beffet 
gefteßten Unternehmer? ^ier hanbelt eg [ich um bag ©runbrecht ber 
^Irbeiterfchaft, um jenes Diecht, bon bem ihre £öherentwicfetung ab* 
hängig ift. SBenn fie ba nicht auf bem Poften ift, berfcherat fie ihre 
Sufunft. . . . 3efet gilt eg, au aeiße«/ t>afe ber beutfehe Slrbeitex für 
bie SBahrnehntung feiner eigenen böchften 3utereffen reif ift. SGBer 
ba aurürfbleibt, berfünbigt fiep an fiep felbft, feiner fjamilie unb feinem 
©tanbe!" 

Ter Porftanb beg ©cfamtberbanbeg ber chriftliihen ©etoerffchaften." 


Tie freien ©etoerffchaften haben bon einer neuerlichen befon* 
beren Proteftfunbgebung abgefehen, aber in einer Tenffdjrift x ) 
aahlreiche Tatfachen aug Poliaei- unb ©erichtgprajig aufammen- 
gefteüt, bie bag ©ebaren beg reaftionären Unredfetg auf biefem 
©ebiete bolumentarifch belegen, ©etoife ift eg bauMfächfidh nur 
eine „fd&toarae ßifte" unferer Koalitiongjuftia, bie Don ben 
lichten Punlten nur aum 3^edfe ber ©egenüberfteUung Per- 
merf nimmt. Slber bie SüHe unb Pietfeitigfeit beg „fdhtoaraen" 
©toffeg, ber hier aufammengetragen unb iiberfichtlich verar¬ 
beitet ift, um bie politifchen Koniunfturfdhtoanfungen unb Per¬ 
irrungen in ber Pehanblung beg Vomehmften ©runbredbtg ber 
Slrbeiterfdhaft au fennaeichnen, toirfen bebrüdlenb. ®ier ift eine 
Pegriinbung au ben Pefdhtoerben unb Proteften beg borftehen- 
ben Slufrufg ber chriftlichen ©eloerffchaften gegeben, bie an 
©inbringlichfeit unb SÖucht ber Petoeigführung faum au toün- 
fthen übrig läfet. Ob bie 9teidhgregierung in ihrer Tenffchrift 
aum Slrbeitgmilligenfdbufe ein fo fompfetteg unb überaeugenbeg 
Ptaiboper gegen ben Organifationgamang bet Arbeiter auftanbe 
bringen toirb, loie eg bie Tenffdjrift ber ©eneralfommiffion 
gegen bie ^uftij in biefen ©ad)en bilbet, bleibt abautoarten. 

Tie Tenffchrift, bie Dr. ^eftriepfe für bie ©eneralfom¬ 
miffion berfafet hat, ift gemiffermafeen eine Sortfefeung beg 
alten Urfnnbenbudheg Von ßegien, bag in ben Seiten ber Sucht- 
haugborlage „bag Koalitiongredht in Theorie unb Prasig" in 
trüben Sarben fpiegette. ^eftriepfe hat feine TarfteUung, bie 
an ©pftematif ber alten Tenffchrift überlegen ift, auf ben ©toff 
feit 1900 befchränft, ift aber leiber fdjon ©nbe 1912 in ber 
®auptfadbe abgefchloffen toorben, fobafe von ben fdhlimmften 
©nttoirflunggblüten gerabe ber lefeten Seit fich uur toenig in ber 
©chrift finbet. 

„Tie Sufammenfteßung bemüht fich," fagt ber Perfajfer im 
PorWort, „ein möglidhft umfaffenbeg unb objertioeg Pilb toon bem 
Ehurafter unb ber SlnWenbung aßer fich auf bag Koalitiongrecht be* 
aiehenben Peftimmungen au geben. KeineiWegg Würbe bag unter* 
brütft. Wag ben SBünfchen ber Arbeiter entgegenfommt. SGßenn bie 
Arbeit alg ganaeg tropbem bei bem ßefer ben EinbrudC exwerfen foßte, 
alg hätten Pehörben, ©erichte unb Unternehmer fi<h öerbünbet, um bie 
Arbeiterbewegung in ihren öerfchiebenen Sebengäufeerungen au ber* 
folgen unb au unterbrüefen, fo liegt bag nicht an ber Tenbena beg 
Autorg, fonbern an bem Eharalter beg SWaterialg, an tatfächlich bor* 
hanbenen Perhältniffen." 

Auch Wer in ber AugXefe unb ©ruppierung ber Tatfadjen bag 
PorWalten beftiminter Tenbenaen in ber ©chrift nicht berlennt, 
lann bie Pebeutung beg in ber Tenffchrift mitgeteilten ©toffeö 
nicht unterfchäfeen, unb aße offenen unb heimlichen PefürWorter 
einer Weiteren Perfchlechterung beg Koalitiongrechtg werben mit 
biefer Überficht ber bereitg borhanbenen ©chlechtigfeiten nicht leichter* 
banb fertig Werben. 

Tie Tenffchrift erörtert aunächft SBefen unb Pebeutung beg 
Koalitiongrecblg mit Dtücfbliden auf bie ©efchichte beg Koalittong* 
rechtg unb Pemerlungen über bag ftntereffe j> cr ©efamtheit am 
Aufftieg ber Atbetterflaffe unb über bie Poßc, bie barin bie Crgani- 
fattonen fpielen. Tann wirb bag nomineße Koalitiongrecht an ber 
$anb ber ©efefee für bie üerfdjiebenen Arbeitergruppen bargefteßt 
unb eine Einführung in bie praftifdjen ipanbhabungg* unb Äug* 
legunggmöglichfeiten biefeg nomineßen KoalitionSrechtg, namentlich 
im ^inblirf auf ben Popfott unb ©treif, gegeben. Ter Perfaffer 
bcfpricht bie PoliaeiOerorbnungen gegen bie Kampfmafenahmen ber 
Arbeiter, behanbelt bie aivilrechtliche unb bereingrechtliche ©teßung 
ber ©ewerffchaften unb rritifiert bag Moment ber „©ittenwibrigfeit" 
in ber Koalitiongjuftia, aumal in Perrufg* unb ©perrfadEjen, aßeg 
an ber £>anb bieler, oft im SBortlaut mitgeteilter ©ecichtgurteile. 
Ein befonbereg Kapitel ift ber grage ber ©treif* unb Popfottpoften 
gewibmet. Wobei bie Stoße ber Poliaei ihre umfaffenbe SBürbigung 
erfährt. Tag Kapitel oom Koalitiong* unb Kampfrecht ber Arbeit* 
gebet bilbet bag bittere ©egenftütf au ben borftehenben Pilbern ber 
3uftia in Arbciterfoalitiongfachen. äßeitere ©onberabfehuitte finb 
ben „Arbeitgwißigen" famt ben berufgmäfeigeu ©treilbrechern unb 
ben ftrafrechtlichen ©chupmittelu, namentlich auch bem Erpreffungg* 
Paragraphen unb bem ©djlagWort „Terrorigmug" gewibmet. „Tie 
Arbeiter finbg nicht aßein", ift bag Seitmotib biefer leiteten Aug* 
führungen, bie auch mit einigen ber berüd>tigtften Terrorigmug* unb 
©abotagelegenben aufräumen, unb in einem Unterabfdpnitt «Tie 
Unternehmer unter fich (®in ©egenftüd)" wirb ein plaftifcher gilm 
aug bem anberen Säger entroßt, ber aßerbingg bigher noch nicht bag 
3 ntereffe beg ©taatganwaltg geWedt hM. „Pereingrecht unb Koali* 
tiongfreiheit", lautet bag folgenbe, leiber jefet Wieber „hodpaftueß" 
geworbene Kapitel. Kapitel 9 erörtert bie Unterbrüdung beg Koa* 
litiongrechtg burch aufeerbehörbliche Spittel, nämlich burep bie Wirt* 


Tag Koalitiongrecht in Teutfchlanb. ©efehe 
unb Prajig. 3w Aufträge ber ©eneralfommiffion ber ©ewerffchaften 
Teutfdfjlanbg bcatöeilet bon Dr. ©. SReftriepie. Perlagganftalt paul 
©tnger & Eo., Perlin. 272 ©. 
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fcpaftlicpen 2Racpt* unb ßocfirattel ber Unternehmer, unb in einem 
©cplußfapitel läfet ber Berfaffet bie politifcpen Kämpfe um ba# ftoa* 
liiionSrecpt bon 1869 big jur ©egenttmrt nochmal# an un# borüber* 
roßen, um barau# bie äJfapnung abauletten, baß c# in biefen fragen 
gilt, ftänbig auf ber £ut 311 fein unb alle Kräfte au bereinigen, um 
ben JHeformprogrammen ber $lrbeitcrfcpaft an ©teile ber feparfntaepe* 
rtfepen NeaftionSplänc aum ©iege au betpclfen. 

SDie „Soaiale PrajiS" fann au# ber Sülle be# Stoffe# nicht 
auch nur oereinaelte Söeif^iele anführen, Bereinaelte Belege finb 
ja fchlieBltch Pier, too eS fich um ben Nadjtoei# tppifcher Strö- 
mungen panbelt, aud) nicht burcpfcplagenb. Unb bie Stoffen- 
paftigfeit be# Selegftoffe# ift gerabe ba# äöidjtige an ber 2)enf- 
fchrift ber ©eneralfommiffion. 2)aß ein großer £eil biefe# 
Stoffe# ben fiefern ber „Soaialen Praxis", bie auch t>on 
Dr. ifteftriepfe fehr häufig aitiert toirb, Idngft befannt ift, ber- 
fteht fid) Oon felbft. Dr. Seftriepfe pat aber burd) bicle urfunb- 
iiepe Belege unb Scridjte au# ber Arbeiter- unb Arbeitgeber- 
preffe. ba# Büb mit Speaialiftenfleiß außergetoöhnlid) reich crnS- 
geftattet. Seiber fehlt, toie gejagt, bie aUerjiingfte Seit. 2)a# toirb 
in ber angefiinbigten Sammlung ber d)riftlid)en ©etoerffdjaften 
toohl nad)gehoIt toerben. Aber ob biefe# foalitionSrcdptlichc 
Stoffgebiet gana au erfdjöpfen fein toirb, bleibt atoeifelpaft; 
benn e# toudjert unaufhörlich neue# Unfraut unb ©eftriipp, ba# 
ber Arbciterfdpaft ben Aufftieg auf ben Sahnen be# SloalitionS- 
rcd)t# berfperren foU. Stenn nur bie Hälfte be# forgfältigen 
gntereffe# unb ber feparfen Energie, bie man auf bie Hemmung 
ber Selbfthilfeorganijationen ber Arbciterfcpaft bertoenbet, ber 
pofitiben Sörberung ber foaialen 3ntcrcffen ber Arbeiterjcpaft 
getoibntct toürbe, bann mürbe ba# Berpältni# atoifepen Ar- 
beiterfepaft unb Sepörben unb Staat Diel gebeiplicper fein. Unb 
auch bie beutfepen Arbeitgeber mürben mit einer Arbeitcrfdjaft, 
bie Vertrauen mit Vertrauen Pergilt, beffer fahren al# mit einer 
Arbeiterfcpaft, bie um ihr ©runbred)t täglich Pämpfen muh. 
Aber bie ^onjunftur für ba# Sftecht foaialpolitifdjer Selbftpilfe 
fteht auraeit faft noch f<hlecf)ter al# für bie foaialpolitifche Sür- 
jorge be# ©emeintoefen# gegenüber ben beijtanbfwpenben 
©ruppen. 3m $inblitf auf bie $oaIition§recptSpolitif ber 
jüngften 3eit ift man fepier berfuept au fagen: bie Soaialpolitif 
ftept niept ftill, nein — fie fdpreitet aurüd! 2Ö. 3* 


stimmen juttt Patentgr(e|cntöiurf. 


£>rei fragen finb e#, bie ben Angefteßten am neuen patent* 
gefeßentmurf oornepmlicß intereffieren: S)ie 3*ö0e be# ©rfinber* 
fcpußeS, ber ©rfinberepre unb be# AnfprucpS, ben oer ©rfinber bem 
Unternehmer gegenüber geltenb maeßen fann. Auf biefe fünfte 
follen fiep be#palb auep bie naepftepenb aufammengeftellten Stimmen 
befepranfen. 

Stößrenb naep bem geltenben Necpt ber erfte Anmelber einer 
©rfinbung Anfprucß auf ba# Patent pat, foU fünftig biefer Anfprucß 
bem tatfäcplicpen ©rfinber aufteßen, roobei aßerbing# in bem Ser* 
fapren oor bem Patentamt ber Anmelber al# ©rfinber gelten foll 
(§ 3). 3u Serbinbuna bamü roirb bem ©rfinber ein Anfprucß 
darauf eingeräumt, baß er bei Erteilung be# patent# unb in ber 
Beröffentlicßung an ba# Patentamt al# ©rfinber genannt mirb 
(§ 6). Unb enblicp fann ber Slnaeftellte, toenn baß patent erteilt 
ift, oon bem Unternehmer eine Sergütung oerlangen, über beren 
£>öpe mangels pefonberer Sereinbarungen ber Unternehmer nach 
billigem Gsrmeffen ju beftimmen pat. Huf eine Sereinbarung, bafe 
bem Hngeftellten feinerlei Sergütung für fünftige (Srfinbungen au* 
ftepen fott, bie auf ben Unternehmer übergepen, fann fup ber Unter¬ 
nehmer babei niept berufen (§ 10). 

@ine rüd^altlofe 3uftimmung paben biefe Sorfcpläge bißper 
auf feiner Seite gefunben, oielmepr üben foioopl bie Unternehmer 
wie bie HnaefteDten an ihnen feparfe Jfritif. Semerfenßioert er- 
fdjeint eß, bafe bie erftcrcn gegen ben ganaen (Sntrourf eine breite 
Agitation entfalten, bie oielfacp in ben Söunfcp ausläuft, bie Steaie* 
rung foHe ben Entwurf aurüefaiepen, ba bie Sebenfen gegen oen 
(Sntmurf fo grop feien, bafe ipnen gegenüber ber gegemoärtiae 
S'tecptßauftanb ben Soraug oerbiene, liefern 3Bunf^ ift oie w 5Rorb. 
HUg. 3tQ-" am 14. 5)eaember 1913 unter §inroei# auf bie tatfäcp» 
liep oorpanbenen 9?otftänbe, beren Sepebung bringlicp fei, 
entgegengetreten. G# fei beßpalb auep aufeerorbentlicp unmaprfepein- 
Hcp, ba& bi* ©runbaüge. bie §auptpunfte ber ganjen Neuerung, 
roieber preißgegeben mürben. S)aß offiaiöfe Slatt fügte folgenbe 
beutlicpe SKapnung an bie SnbuftrieHen pinau: 

„(Sine enieute Sertagung ber enbgülttgen (Sntftpliehung über bie 
fünftige Qeftaltung unfere# beutfepen Patentrecht# mürbe feine Garantie 


für bie ©eroinnmtg eine# glücfltcperen (SrgeBniffe# bieten unb ben 
Äampf ber etnanber feinbltcpen 3ntereffen pinaußaiepen unb oerfepftrfen. 
(5# ift unmögli«p r bap bie Snbujirie fup hierüber einer Säufcpung pin* 
gibt, ©oroeit fie tropbem einen intranügenten ©tanbpunft einnimmt 
unb Ticp ben ©rünben oerfcplieht, au# benen ber öntmurf einigen ihrer 
SSünfcpe niept naepgibt, ift ipre Sntereffenpolitif emfeitig, unb fie läuft 
©efapr, ba# Äinb mit bem »abe au#aufcpütten." 

I. Stimmen au# Unternepmerfreifen. 

2Rit melcpen ©efmnungen bie Unternehmer an ben (Sntumrf 
perantreten, geigt eine #u&erung be# ©eneralbiteftor# ber Sirrna 
ßubmig Soeme & (So. in einer HuSfcpufcfipung be# Sunbe# ber 
gnbuftrieHen (10. Stooember 1913) bei ber Sefprecpung ber Ser¬ 
gütung, bie ber HngefteHte für eine (Srfinbung beanfpruepen fann. 
®iefe Hngelegenpeit gepöre a«>ar niept in ba# Satentgefep, tropbem 
aber fönne man fiep boep allenfallö mit ber ooraefcplagenen Sege- 
lung einoerftanben erflären, ba naep mie oor Sertragßfreipeit 
ooroepalten fei. 

„9?ur bieienigen", fo füprte ßerr Dr. ffialbfcpmibt au«, „bie un- 
oorficptig genug ftnb, niept burep Sertrag oon oomperein bie Äon- 
feguenaen a« regeln, bie e# pat unb bie e# paben mufc, menn bie 
angefteHten (Srfinber fo glüefliep fmb, burep ipre SKitarbeit etroaS ©ert- 
oofie# au erreichen, fepen fup ber ©efapr au#, unter bie Seftimmungen 
au fallen, mie fie im Aatentgefepentrourf ftepen, unb bie tnüffen e# 
iprer Unoorfnptigfeit aufepreiben, menn fie in unfäglicpe ^roaeffe 
oermicfelt merben, benn ba# mirb ja niept au#bleiben. M 

$>ie $anbel#fammern äupern fiep übermiegenb ablepnenb 
p ber Seftimmung, bafe bem ©rfinber ber Hnfprucp auf (Erteilung 
be# patent# a u fi e P cn fott. (Sinoerftanben mit biefem Sorfcpläge 
finb nur gana wenige, barunter ßubraigpafen, Stogbeburg, 9Rül- 
peim (Spem), Dlbeitburg, fßforapeim, 3'4tau. dagegen ift mit ber 
Nennung be# tarnen# be# (SrfinbcrS ber rceitau# größte Seil ber 
Kammern einoerftanben. ®er oorgefepenen Regelung be# Secptß* 
oerpältniffe# awiftpen HngefteHten nnb Unternehmern mirb oon 
einaelnen Kammern augeftimmt, mäprenb bie meiften grunbfäfc* 
liepe Sebenfen hiergegen erpeben. 

$)er ®eutfepe §anbmerfß* unb ©emerbefammertag 
roenbet fid) gegen alle brei Sorfcpläge, ebenfo eine große Steipc 
oon Snbuftrießenoerbänben. S)er 3 en i ra I auö f ( P u 6 Serüner 
faufmännifeper, geroerblicper unb inbuftrieller Sereine 
lepnt bie Umgeftaltung be# $atentrecptß in ein Urheberrecht al# 
grunbfäplicp oerfeplt ab. 2)er bem geltenben Patentrecht augrunbe 
liegenbe mirtfepaftspolitifepe ©ebanfe, baß bie alßbalbige Sefannt» 
gäbe einer neuen ©rfinbung förbernb auf bie fonfurrterenbe 3n- 
ouftrie mirft unb baß au# biefem ©runbe für bie Sefantgabe ber 
©rfinbung bem erften Hnmelber eine ©egenleifiuna in ©eftalt einer 
aeitlicp befepränften Scpupfrift gemäprt mirb, follte beibepalten 
merben. ^)ie Regelung ber Hngeftelltenoergütung pabe au# bem 
patentgefep au#aufReiben, ba biefe einem befonberen HngefteHten- 
reept überlaffen bleiben müffe. 

3n einer am 16. Sunuar 1914 in Berlin oeranftalteten ge* 
meinfamen Äunbgebung oon 3 n 3uftriellen, au ber gemein* 
fam oom Serein &eutf<per S^afcpinenbau-Hnftalten, Serein a«r 
Söaprung ber Sntereffen ber epemifepen Subuftrie, Serein a ur 
Söaprung gemeinfamer SSirtfcpaftsintereffen ber beutfepen ©leftro* 
teepnif, Sunb ber Subuftrietten unb 3cntraloerbanb SDeutfcper 3n* 
buftrießer (Sinlabungen ergangen roaren (e# roaren mepr al# 400 
Serfammlunaßteilnepmer anmefenb), mürbe ber Übergang oom 
bisherigen öffentlicp-recptlicpen Patentrecht (Hnfprucp be# Hnmelber# 
auf ba# Patent) a u einem prioatred)tlicpen Urpeberrecpt (Hnfprucp 
be# ©rfinberß auf baß Patent) al# unnötig, grunbfäplicp oerfeplt 
unb für bie beutfepe Solfßroirtfcpaft gefäprlup abgelepnt. 2)ic Se* 
ftimmungen be# ©efeßentrourfs, roel^e ein Sed)t ber Slngefteßten 
auf befonbere Sergütungen für erfinberifepe ßeiftungen feftfepen, 
mürben al# ungerechtfertigt unb unburcpfüprbar beaeiepnet: „. . .fie 
müffen 3ntereffengegenfäpe unb Streitigfeiten amifepen Unternehmern 
unb Hngefteßten einerfeit# unb anbererfeit# awifepen Hngefteßten 
untereinander mit 9iotroenbigfeit peroorrufen unb bie bisherige 
gebeiplicpe HrbeitSgemeinfcpaft in ben gemerblicpen Betrieben ge* 
fäprben." Hucp ber Namensnennung be# ©rfinber# in ben Ser* 
öffentlicpungen be# Patentamt# merben bie oorflepenben Sebenfen 
entgegengepalten. Sie erfepienen jeboep im Sntereffe ber Hn* 
gefteßtenerünber burcpfüprbar, fofern nur ba# Secpt, genannt au 
merben, niept aber ein Secpt auf Nicptnennung anberer gemäprt 
roerbe. 3)ie Hnerfennung eine# „©rfinberrecptS" bürfe pierau# 
aber niept gefolgert merben. 

Ungefäpr benfelben Stanbpunft pat auep ber beutfepe 
§anbefstag (18. Slära) eingenommen, ber oon ber tnberung, 
bie bem ©rfinber ben Hnfprucp auf bie ©rteilung be# Patent# 
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£öfung, unb Beftimmungen über eine Bergütung an Angefteßten- 
erfinber gehörten nicht in baß ^atentgefefc hinein: 

*$te Borfcpläge beS Entwurf« ließen auch feine vom engereit 
3ntereffenftanbpunft beS Angefteßten aus befriebigeitbe Regelung bar, 
namentlich aber ftnb fie gnmbfäpltd) nicht gerechtfertigt, weil fte unter 
Äufeerachtlaffung ber heutigen Drganifation ber erfinberifchen $ätigfeit 
in ben tnbuftrießen Unternehmen oon ber unrichtigen Auffaffung auS* 
gehen, bah pinftcptlich ber Bergütung für ihre Seiftungen bie Ange- 
fteßtenerfinber mit einem anberen SRafeftab gemeffen merben müßten 
a(8 bie zahlreichen anberen, um ben techntfcpett gortfchritt iatfäcplich 
nicht minoer nerbienten Angefteßten." 

3ur grage ber fog. ©tabliffetnentSerfiitbung äufeert ftd) 
ber Baperifcpe Snbuftriellennerbanb: 

5)te §§ 8, 6, 10 (Anfprudj beS ©rfinberS auf Erteilung beS 
BatentS; Nennung beS RamenS beS ©rfinberS; ©rfinbung oon Änge» 
iießten) hüben baS gemeinfchaftlich, bah fie eine geftfteflmtg über Bie 
^erfontichteit be$ ©rfinberS jur Boraulfepimg hüben, roenn bie in 
ihnen enthaltenen Borfchriften |ur Anwenbung tommen foDen. 9hm 
ift eS in nieten gäßen jweifelpaft, wer ber Urheber einer ©rfinbung 
ift, unb inSbefonbere bei folchen ©rfinbungen, welche auS großen ge¬ 
werblichen Unternehmungen peroorgepen, wirb fleh in ber Siegel leicht 
ein Streit über bie $erfönlicp!eit beS ©TfinberS pronojieren laffen, 
welcher bann nor ben ©erlebten feinen Austrag finben rnufe. 3« 
biefem Umftanb erblictt bie gnbuftrie bie SRöglidjfeit einer fehr ftarten 
Sntereffengefäprbung. @8 foH felbftoerftänblich nicht gefagt fein, bafe 
über bie Urpeberfcpaft einer jeben ©rfinbung Streit entftehen mu&, 
wohl aber ift e8 gang fidler, bafe mit ben erwähnten brei ©efepeSfießen 
böswilligen Angefießten jebergeit bie SRöglicpfeit gegeben ift, Streitig» 
feiten über bie Urljeberfcbaft non Srfinbungen angugetteln unb nor ben 
©erichten gur ©nifepeibung gu bringen. Sei biefem ©ericptSoerfapren 
ift e8 bann ein leichtes, gmecfS Beweiserhebung bie Angehörigen unb 
oerantwortlicpen Setter ber Firmen gu Auslagen gu gwhtgen, burch 
welche bie intemften Angelegenheiten ihrer Betriebe ber öffentlichfeit 
preisgegeben werben. . . . 

SDerfcIbe Berbanb weift weiter barauf hin, bafe bei geftfteßung 
ber angemeffenen ©ntfdjäbigung nach § 10 waprfdjeinlidj fehr leicht 
gu erreichen fein werbe, bafe baS (Bericht eingehenbe Ausfünfte 
über Selbftfoften unb Gewinne bei eingelnen Brobuften einforbere, 
um bama<h beurteilen gu fönnen, wie h®<h &ie angemeffene Ber¬ 
atung in bem behreffenben ^robuftionSgweig bemeffen werben 
foll. $iefe ©efapren feien um fo ernfter gu nehmen, als ins- 
Befonbere auch ber auSlänbifchen gnbufirie biefer gefc^ilberte Sßeg 
eine $anbpabe biete, fleh AuSfunft über bie inneren Berpältniffe 
unferer gewerblichen Unternehmungen gu nerfdjaffen. 


►ben miß, „mit gutem ©runb" ben ©intritt erheblicher SRifeftänbe 
►forgt. gür bie grage, wie bie fogenannie „©rfinberehre" zur 
nerfennung gebracht werben fönne, böten bie Beftimmungen BeS 
ntwurfs feine bie ftntereffen ber 3nbuftrie feinreicbenb wabrenbe 


II. Stimmen aus Angeftelltenfreifen. 

9Bie bereits erwähnt, ift bie 3°ltf ber pi er oorliegenben 
Stimmen ungleich Keiner als bie 3<ütf ber aus Unternehmerfreifen 
ftammenben. 

®ier hoben fid) nur gWei gröfeerc Tagungen mit bem 
©ntwurf befdhäftigt, ber 10. BunbeStagber t e d) n i f dp • 
inbuftriellen Beamten (20. Oftober) unb ber beutfdje 
Stedpniferfongreß gur Beratung ber Bat ent» 
gefepreform (15. gebruar 1914), ber auf Anregung beS 
BunbeS tedjnifdp-inbuftrießer Beamten Don biefem, bem SDeut- 
fchen £edpnifer-Berbanb unb bem SDcutfdpen 3ßerfmeifter-Ber« 
banb Deranftaltet Worben ift. 3)ie ©ntfdpliefenng beS BunbeS» 
tageS erfennt an, bafe ber ©ntwurf gegenüber bem geltenben 
RedptSguftanb einen gortfdjritt bebeutet, ben berechtigten 3Biin- 
fchen ber tedpnifdpen BtiDatangefteßten aber burchauS nicht 
genüge: 

Beliebigen fönne nur eine Regelung, bei ber 1. baS ©r* 
finberpringip an Steße beS Anmelbepringips folgerichtig burdjgefüprt 
wirb, 2 . bie Vergütung bem angefteßten ©rfinber ungweibeutig unb 
unabhängig bon Sohn ober ©ehalt fichergefteßt Wirb, 3. ber fogiale 
Schuh beS Angefteßten burch bie Befchränfung ber BertragSfreiljeit 
oerWixflicht wirb. 

^Der 5technifer-^ongrefe, über beffen Berhanblungen bic 
„Sog. BrajriS" (XXIII, 633—037) ausführlich berichtet hat, 
fteHte fich o«f genau benfelben Stanbpunft, erhob jebodh ini 
eingelncn noch eine ßteihe Don gorberungen: 

S)er ©rfinberrohn foß bem Angefteßten nach einem angemeffenen 
Brogentfah entmeber oom Reingewinn ober bom Abfafc, ebentueß auch 
Durch eine Bmtfchalabfinbung gewährt Werben. 2>ie Beftimmungen 
über ©rfinberlohn finb auf ©eheimberfahren entfpredjenb angu» 
loenben. 

55ie Angefteßten öffentlicher Betriebe finb in Begieljung auf ihr 
©rfinberrecht mit ben sjtöbatangefteßten gleichgufteßen. 


Unter einer ©tabliffementSerfinbung berfteljt ber Äongrefe eine 
©rfinbung innerhalb eines Betriebes, bei ber mehrere Angefteßte mit* 
getoirft haben, ohne bafe aber ber Urheber ber grunblegenben 3bee 
unb ber Anteil ber eingelnen in grage fommenben Angefteßten an 
ber AuSgeftaltung ber ©rfinbung noch feftgefteflt Werben fann. 9fur 
bei folgen ©rfinbungen foß ber Betriebsinhaber als ©rfinber gelten. 
Bei fogenannten bienftlichen ©rfinbungen foß ber Betriebsinhaber 
nur ein Anrecht auf Übertragung beS ^ulanbpatenteS gur gewerb¬ 
lichen AuSnupung ber ©rfinbung haben. Über aße anberen ©rfin¬ 
bungen fteljt bem Angefteßten ba§ freie BerfügungSrecht gu. . . . 

$>et Äongrefe hält eine AuSbeljnung ber Äompetengen beS Reichs* 
Patentamtes in ber Richtung auf bie geftfteßung ber Urheberfchaft an 
©rfinbungen unb ber Bergütung für Angefteßtenerfinbungen für not* 
Wenbig unb burepführbar. . . . 

$n ben 3eitfdhriften ber technifchen Berbänbe, namentlich 
in ber „^nbuftriebeamten-Seitung", finbet fich überbieS eine 
güße Don Material gu ber gangen grage, baS jebod) in feinem 
Äern burcty Die DorftepenD mitgeteilten ©ntfdhltefeungen gefenn- 
geidjnet trnrb. 

III. Sonftige Stimmen. 
ReidhStagSabgeorbneter Dr. Suncf befdhäftigt fich in Den 
„National-liberalen Blättern" ausführlich mit bem ©efefeent- 
tourf, gegen ben er erhebliche iuriftifche Bebenfen geltenb madht, 
namentlich fotoeit ber beabfidjtigte Süftenüoedhfel in Betracht 
fommt. ^ropbem fonimt er gu bem Schlafe, bafe ber ©nttourf in 
ber 3umeffung Der Rechte an Die Unternehmer auf ber einen, unb 
an Die Angefteßten auf ber anberen Seite im toefentlicfjen baS 
Richtige getroffen habe, unb rid)tet Deshalb an bie beteiligten 
Barteien bie Mahnung, fie foßten bie gemäßsten Borfdhfäge gum 
minbeften als ben Anfang eines gangbaren BßegeS betrachten 
unb annehmen. — 

Über bie Bergütung, bie ben Angefteßten Dom Unter¬ 
nehmer gu gahten ift, äufeert fid) Rechtsanwalt Dr. © l a f e r - 
2)reSben („S)reSbner Angeiger", 4. Oftober) Wie folgt: 

Rur eins fann nicht befriebtgen: 2 )er Anfprucp auf eine befonbere 
Bergütung foß bann entfaßen. Wenn über Art unb $öpe einer folcpen 
burdh bie Bemcffung beS ©epalteS ober SopneS ober „fonft" eine Ber* 
einbarung getroffen ift. ©cpalt ober ßopn aber Werben bafiir gegaplt, 
bafe ber Angefteßte b e m ii p t ift, gu erfinben. Sie fönnen nicht inne* 
hepatten ober gefiirgt Werben, wenn bie Bemühungen erfolglos 
bleiben. $aben fie ©rfolg, fommt eS gu einet patentfähigen ©rfin* 
bung, fo mufe baS fo gefchaffene RecptSgut, inüffen bie an eS ge* 
fnüpften gelbWerten ©rfinberanfprücpe beS Angefteßten auch befon* 
berS abgegolten Werben, ©ine gegenteilige Regelung erfdpeint um fo 
unbißiger, wenn man in ber Begrünbung ben Sap lieft: „Auch in ber 
3umeffung feiner SeitungSbefugniffe, ber ©inräumung ungewöpn* 
liehet greipeiten ober anberer ni%t pefuniärer Borteile fann bie ©nt* 
lopnung für erwartete ©rfinbungen liegen." Rein, bamit lönnte jeber 
pefuniäre ©rfinbungSlopn ißuforifcp gemacht werben, ©ine Befcprän* 
fung ber BertragSfreipeit bapin, bafe minbeftenS eine naep bißigem 
©rmeffen gu gewäprenbe, bom ©epalte ober ßopn unabhängige, be* 
fonbere Bergütung gewährt werben müffe, palte ich im ©egenfape 
gum ©ntwurfe aus fogialpolitifchen ©rünben für nottoenbig. 2BaS 
hiergegen in ber Begrünbung auSgefüprt Wirb, ift nicht fticppaltig. 
3 dj möchte im ©egenteil noch eine ©rgängung bapin anregen, bafe ber 
Angefteßte Wäprenb ber ®auer be§ Batentfd)üpeS noch eine (wieber 
nach bißigem ©rmeffen gu betechnenbe) ©rpöpung bet Bergütung be* 
anfptuchen barf, fofem fidp nachträglich bie erft gewährte Bergütung 
als ben Umftänben nach unangemeffen niebrig erwäfen foßte. 

Auch öafe ber ©nttonrf bem Unternehmer afletn bie ©nt- 
fdjliefeung Darüber überläfet, ob bie ©rfinbung gum Batent an- 
gumelben ift ober nicht, heilt © l a f c r für eine Unbißigfeit. 
2>enn melbe er bic ©rfinbung nicht an, fo fomme ber ©rfinber 
nicht nur um jebe Bergütung, fonbern auch uin bie ©rfinber- 
epre, bamit alfo um jebe grucht feiner £ätigfeit. ©r fchlägt 
beSpalb bor, bafe, toenn ber Unternehmer binnen beftimmter 
grift ein Batentgefudh nnterläfet, eS bem ©rfinber nicht unter¬ 
lagt fein bürfe, bie ©rfinbung feinerfeitS gum Batente angu- 
meiben. triftiges hiergegen miffe jebenfaßS bie Begrünbung 
nicht anguführen. — ausführlicher BBeife befdhäftigt fid) 
enblid) Dr. jur. et rer. pol. ßoeloenfelb in einer Schrift 
„3) er ©rfinberfdhup ber BriDatange ft eilten" 
(SRündpen unb ßeipgig. SDuncfer & ® um blot, 
1914) mit bem ©nttourf unb erflärt, bafe biefer in äßirflidjfeit 
ben Angefteßten nur papierne Rechte gewähre, fachlich ftepe er 
auf bemfelben einteiligen Unternehmerftanbpunft Wie bie Be- 
fchlüffe beS 29. beutfdpen §uriftentageS unb beS Stettiner $on- 
greffeS für gewerblichen RechtSfdhup. £ropbem fommt SoeWen- 
felb gu bent Schluffe: 

5)ie Beftimmungen über ben Sdjup ber ©rfinberehre 
foßten auSgebaut Werben — bie BerjährungSfrift für bie 
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SßamenSnennungSFIage bürfe auf feinen Satt Füraer bemeffen 
toerben, al§ fie für bie Anfpriicße bet AngefteHten gegen bic 
Unternehmer allgemein gilt (2 Sabre; § 196 gtff. 8 23093.); 
burdj angemeffene ©trafanbrohungen miiffe ber Anreia 31 t 
toiffentlidj fatfcßen Angaben beaiiglicb ber ©rfinberfcßöft auf 
baS mögliche ättinbeftmaß rebuaiert toerben; bem Angeftellten 
muffe beaüglidj feinet AnfprucßS eine billige unb fcßnelle ©e- 
ricßtSbarfeit getoäbrt toerben. 9ßenn bem ein VergiitungS- 
atoang an bie ©eite träte, ber bem Angestellten einen ange¬ 
rn effenen Anteil am Stußen ber ©rfinbnng getoäfjrleiftet, 
bann allerbingS toäre bie Srage au erbeben, ob nicht ber 
Veraicßt auf bie atoingenbc llniibertragbarfeit beS theoretifcßen 
SJtedjtS an ber ©rftnbting getoiffe, nidßt au unterfcbäßenbe Vor¬ 
teile für bie Singe ft eilten bieten toiirbc. Soetoenfelb 
führt hierfür inSbefonbere folgenbe PunFte an: 

1. Vei ber $öße ber beutfeben Patentgebübten beftebt eine Aus* 
ficht, bem patent eine einigermaßen beftiebigenbe SebenSbauer au 
fiebern, nur bann, trenn hinter bem ©rfinbet ein ßapitalift ftebt. . . . 
3 ft ber ©rfinbet fcblecbtbin ber Patentinhaber, bann muß auch ber 
angefteltte ©rfinbet bie ©ebiißren aaßlen. Überläßt er bagegen baS 
tbeoretifebe Stecht an ber ©rfinbung, inSbefonbere bie Anmelbung, 
bem Unternehmer, bann bat biefer bie ©ebüßren au tragen, muß aber 
ben Angeftellten am Stufen ber ©rfinbung beteiligen. 

2. Durch ben Veraicßt auf bie Unübertragbarfeit beS tbcoretifchen 
StecßtS an ber ©rfinbung mürbe auch bie Präfunttion, toonaeß ber 
erfte Anmelbec bis autn Veroeife beS ©egenteils ate ©rfinbet gilt, au 
befriebigenberen ©rgebniffen führen unb bie Prüfung ber Urheber* 
fchaft im ©rteilungSüerfabren, auf bereu gefeßlidje Anführung toegeu 
ber bamit oetbunbenen enormen ©eßtoierigfeiten unb bet baburch 311 
ertoartenben Überladung beS Patentamts fo gut mic feine ÄuSficßt 
beftebt, tatfächlich überflüffig toerben. 

3. Damit toäre bann aud) praftifd) bie DiSlufftoit barüber be* 
feitigt, ob bie ©rfinbung bem ©efdjäftsberrn ober bem Angeftellten 
»gehöre", ob fie mehr burd) ben (Einfluß beS iubuftrießen Milieus 
ober burch baS ingenium beS ©rfinberS betborgerufen toirb. ©S 
toürben alfo bie Argumente aßet berer hinfällig, bie fidß hinter Fon* 
ftruftibeu ©eßtoierigfeiten berfchanaen, um ben Angeftellten einen au* 
gemeffenen Anteil am Stufen ihrer ©rfinbungen borauenthalten. 
tiefer Siegelung müßten ja auch bie Anhänger ber ©tabliffementS* 
tbeorie auftimmen, benti einen getoiffen Anteil beS Angeftellten an 
feinen ©rfinbungen fönnen ja natürlidj auch fie nicht beftreiten. 

4. ©eiter barf auch nic^t iiberfeben toerben, baß eS möglid) ift, 
ber gorberung beS VergütungSatoangeS unb ber rechtlichen ©idje* 
rung bet ©rfinbereßre eine gefcßloffene parlamentarifdje Mehrheit 
au fiebern unb bamit ben angeftellten ©tfinbetn möglicbft fchnell au 
bem SÖtajimum bon ©djubborfchriften au berhelfett, bie überbauet in 
abfeßbarer Veaießung erreid)bar finb. Ob fich bie Dinge ebenfo glatt 
enitoitfeln toürben, toenn burch bie neuen Veftimmungen grunb* 
legenbe Anbetungen im ^rteilungSberfabren notmenbig toerben, bie 
eine 9ieu*€rganifation beS Patentamts nötig machen toürben, ift un= 
toabrfcheinlich. 


JUlgemritir Sozialpolitik. 


Bttitt StonfurrenaHatife^Oefeheiitttmrf 

toirb in mehreren 3 ß 'tongen eine 3 ufc^rift aus £anb!ung 8 gebilfen* 
Freifen oeröffentlidßt, bie u. a. folgenbes auSfübrt: 

Der Verein für §anbümg3fommtS oon 1858 bat auf feiner ßaupt- 
oerfammlung am 25. April befdßloffett, bie Vermattung auf ißt ©r- 
fudßen ju ermächtigen, bem ©efefce auaufttmmen, oorauSgefeßt, bie 
bürgerlichen Parteien beS SleicßStagS mürben feinen ^rocifel barüber 
Iaffen, baß, roenit bie Veftimmungen beS ©efeßeS oon Den Prinatpalen 
burch geheime Äottfurrenaflaufeln umgangen ober unmöglich gemacht 
toerben foHten, fte ibrerfeitS fofort bie gnitiattoe ergreifen mürben, um 
burch eine Siegelung auf gefeßlicßem ©ege bie geheimen Abreben un* 
möglich au machen. Das fei notmenbig, ba bie biSbtt aufgenommene 
©chußoeftimmung in § 76 f bie geßetmen Slbreben nicht toerbe genügenb 
einfehränfen föntten. 

©eiter muffe für biejenigen ^anblungSgebtlfen, bie nach § 75b 
infolge ihrer Sätigfeit außerhalb ©UTopaS ober meil fte ein ©eßalt oon 
über 8000 M beaieben, unbegrenat einer ftonfurrenaflaufel unterroorfen 
merben fönnen, baS jeßt beftebenbe Siecßt beS ^anbelSgefeßbucßS auf¬ 
recht erhalten bleiben. 2)tefe ^orberung entfpreeße burcßauS ben ©e- 
banfengängett ber Stetd&Sregterung, bie ja nur beSßalb baS befteljenbe, 
für bie ^anblungsgebilfen günftige Slecßt aufbebt, meil ben ^anblungs- 
gebilfen mit Äonfurrenaflaufeln eine ©ntfehäbigung für bie B^it oer 
©ültigfeit beS ©ettberoerboerbots gemährt toirb. ftür biejenigen 
JbanblungSgehilfen aber, bie nach Überfee geben ober über 8000 * 
©eßalt beaießen, falle bie ©ntfeßübigung nach § 76 b fort unb beSßalb 
müffe für biefe auch bie Verfcßlechterung beS StedjtSauftanbeS unmöglich 
gemacht merben. 

^)en gleichen ©tanbpunft oeriritt Dr. Rößler, Vorftßenber ber 
mallung beS obengenaunten fanfmännifeben Vereins (1858), in 


fjfrembenblatt": „Soll ber Äonfurrenj- 
)u 3« feinen feßr berechtigten 2luS» 

S)te Unoerantmortlichen mögen es leicßt haben, auch in biefer 
grage unb jeßt noch augfräftige «gitation au treiben; fie ftttb ja ber 
Verantro örtlich feit für bie ©eftaltung ber Stecbtöoerbältniffe unb ber 
barauS entfprlngenben Vebingtbeiten ber ÄngefteHten enthoben. Vei 
ben güßrem muß eine rußige ©rmägung piaß greifen, ©ir ßaben 
uns baoon überaeugt, baß alles Verßanbeln im mefentlicßen amecfloS 
bleibt. Unb beSbalb ßaben mir bie ©ntfeßeibung getroffen, gleich¬ 
gültig, ob uns Deshalb Vormürfe gemacht merben. ©ir ßaben uns 
entfcßloffen, ben SteicßStag 3« bitten, ben ©efeßentmurf anauneßmen. 
$>a$ Verftecffpielen ßat jeßt feinen B^ecf meßr. 2)ie ©rünbe für biefe 
©ntfeßeibung ftnb folgenbe: Sunäd^ft allgemein polltifeße: @S ift 
aroeifelloS, baß ber ©influß ber großen Verbänbe aueß bei ben 
politifcben Parteien oerringert merben muß, menn mir nießt im emjten 
augenblicf ben SRut ber ©ntfeßeibung ßaben, unb bann bie Verbeffe- 
rungen beS ©efeßeS (bie er beS näheren barlegt). 

Slucß ber S)eutfd»e Verbanb Faufmäntiifcßcr Vereine 

S t auf feinem VerbanbStag am 3. 9Rai erllärt, er glaube ber 
gierung Auftimmen 5 « muffen, ba er bie Verantmortung eines 
©cßeiternS Der Vorlage angefteßts ber oerfeßiebenen Verbefferungen 
nießt übernehmen Fönne. 2)er Verbanb erroarte jeboeß, baß bie 
Regierung Reformen, bie bei ber ?lnroenbung beS neuen ©efeßeS 
notmenbig merben Fönnten, mit möglicßfter SSefcßleunigung burtß* 
füßren mtrb. 

3m ©egenfaß hieran oerßarrt ber Verbanb beutfeßer 
^anblungSgeßilfen in feiner bisherigen Stellungnahme, unb 
er bittet uns, aueß an biefer ©teile mifauteilen, baß ißn hierbei 
Iebiglid) fadßlicße ©rroägungen leiten, FeineSmegß aber taftifeße 
Slüdrficßten. 3« einer ausführlichen ©ingabe an ben SteicßStag ßat 
er nochmals eingeßenb bargelegt, marum er an feinen bisherigen 
Hnfcßauungen feftßalten muRe: 

tttSbefonbere ßabe bas geltenbe Slecßt ben großen Voraug, baß 
Prtnaipale unb ©eßilfeit feßon bei Slbfcßluß beS ©tenftoertrags 
ßcß über ißre gegenfeitigen Verpflichtungen oöttig Flar feien, mäßrenb 
bte geplante Steuregelung naeß § 840 V@V. biefe SFlarßeit aufßebe 
unb oent Prinaipal in etnfeltiger ©eife bas Slecßt, über baS roeitere 
©cßicffal beS ©eßilfen au entfeßeiben, gäbe. ®ie Vegrünbung biefer 
SRecßtSoerfcblechterung mit bem ^inroeis auf bie beaaßtte Äarena fei 
nießt fticßhaltig. Stur menn bie ©eßaltSgrenae fo ßoeß bemeffen mürbe, 
baß bie Baßlung beS halben ©eßalts gleicßbebeutenb märe mit ber 
@i%erung beS ©jtftenaminimumS/ ober menn an ©teile beffen für bie 
ganae S)auer ber Vefcßränfung baS oolle ©eßalt meiter geaaßlt mürbe, 
mie es heute feßon in ber d^emifeßen ©roßiubuftrie üblich ift, oer- 
mö^ten fie eine Anbermtg ber Vertragserfüllung gutaußeißen. 

3)er Verfaffer beS ßeitauffaßes „Unannehmbar — unb bann?" 
in Str. 31 ber „© 03 . PrajiS", öerr Sllfreb Stotß, Hamburg, fenbet 
uns eine ©rflärung, in ber er betont, baß bie öiattung beS £>eutftß* 
nationalen ^anblungSgeßilfensVerbanbeS au ber ©eftaltung beS 
^onFurreiuFlaufelgefeßeS bereits feit Stooember 1913 feftfteße, feit* 
bem fein Verbanb bureß münblicße Verßanblungeit mit bem Steicßs* 
iuftijamt barüber unterrichtet mar, melcße Stellung bie oerbünbeten 
Slegierungen a u ben brei ßauptfäcßlicß umftrittenen Sorberungen: 
©eßaltSgrenae, ©ntfcßäbigung unb ©rfiillungsFlage, einneßmen 
mürben. ^)ie Vermattung beS S).t&.V. ßabe beSßalb aueß einem 
oon ber ©efellfcßaft für ©ojiale Sleform oorbereiteten Kompromiß 
auSbrücflicß augeftimmt für ben gall, baß es bem Steicßstage nießt 
getingen foHte, bie oon feiner Äommiffion felbft mitbefcßloffene 3 “- 
laffung ber ©rfüllungSFlage au Satt au bringen. Sin biefer #al* 
tung feines VerbanbeS ßabe fidj feitbem nießts geänbert. Sind? fei 
er feßon am 27. Slpril 1914, alfo oor bem ©rfeßeinen beS SRotß* 
fdßen SluffaßeS, an bie 3?raFtionen beS SleicßstagS mit bem ©r* 
fueßen herangetreten, baS ©efeß aueß bann unter Feinen Umftänben 
feßeitern au taffen, menn es nur auf ber ©runblage ber 00 m 
StaatSfeFretär abgegebenen ©rFlärung aur Verabfcßiebung gebraeßt 
merben Fönnte. yum ©eßluffe fagt §err Slotß: 

„HRcine StuSfüßrungen gatten ben ©egnern beS tfompromiffeS; 
biefen noeß in Ießter ©tunbe bie große Verantmortung oor Äugen au 
füßren, bte bei einem ©eßeitem ber Vorlage ißnen aufiel, mar 3meef 
unb Äbficßt meiner Darlegungen. Um auch ben Slnfcßein au uermeiben, 
als ob icß bamit geroiffermaßen ein Soblieb auf bie berannte Haltung 
meines VerbanbeS ßätte anftimmen mollen, ßabe icß baoon abgefeßen, 
barüber überhaupt etroas au fagen. ©orauf es mir aitfam — unb 
baS gebt m. tlar aus meinen Ausführungen ßcroor — mar, bie 
©egner beS ÄompromiffeS bei ißrem VerantroortlicßrettSgefübl a« 
paden unb ße bureß meine fadßlicße Vemeisfüßrung oon bem ©erte ber 
Annahme beS ©efeßeS für bie ^anblungsgeßilfenfcßaft au überaeugen. - 

Alle biefe ©rroägungen bürften inamifeßen baburd; überholt 
morbett fein, baß oon ben Äonferoatioen, Slationalliberalen, Qrei- 
fmnigen unb 3eutrnmSabgeorbneten ber VeicßstagSFommiffion fiiv 


einem Auffaße im „#antb. 
FIaufeI*©efe#entmurf fallen 
füßrungen fagt er: 
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bie SFonFurrengFlaufel für baS Plenum ein Slornprotnifcantrag ge» 
fteHt worben ift, ber bahin geht, baff ber oon ber Regierung an* 
genommene ftompromihoorfthlag aufgegriffen, in § 75 c aber bie 
in ber urfprünglichen SRegierungSoorlage enthaltene SBorft^rift 
roiebct ringefügt wirb: 

„gft bie Berbtnblichfett ber Bereinbarung nicht baoon abhängig, bah 
fidj ber Bringipal gur Ballung einer Gntfchäbtgung an ben ©ehilfen oer* 
pfUchtet, fo fann ber ^ringtpal, wenn fid^ ber ©ehtlfe einer Bertragsftrafe 
unterworfen bot, nur bie oerwirFie Strafe »erlangen. Ter Anfprud) auf 
GrfüHung ober auf Grfafc eines weiteren SchabenS ift auSgefdjloffen." 

T)amit mürbe für bie faufmännifdjen AngefteMen mit mehr 
als 8000 <M unb für au&erijalb GuropaS angenommene $anb* 
IitngSgehilfen bas bisherige Specht meiter befielen. 

Ter Reichstag I;at am 4. 9Rai bei ber gweiten Sefung beS 
ÄonFurrengflaufelgefefceS bie $ompromihanträge unter Ablehnung 
bei* roeitergehenben, für bie Regierung unannehmbaren gorberunaen 
ber SogialbemoFraten, angenommen. Auch ber fo^ialbemofratifc^e 
Antrag, bah bei ber GrfüllungSFlagc aus ber $onFurreng!laufel 
3reiheitsftrafen auSgefd^Ioffen fein fouen, mürbe, weil bie Regierung 
fcharf miberfpradb, am 5. 3Rai in namentlicher Abftimmung mit 216 
gegen 99 Stimmen ber AntragfteUer abgelehnt. TaS $onFurreng* 
Flaufelgefeh ift alfo fo gut mie unter Tach unb gach Näheres 
über bie lebten Beratungen in nächfter Kummer. 

Tc* 19* £irdjlich*fo$iale Äottfjreff, ber oom 21. bis 23. April 
eine ftattliche feftliche Beenge in Bhesbaben oereinte, hot heuer mit 
erfreulichem SfcachbrucF entfdjiebene fogialpolitifdje Töne angefchlagen, 
unb gwat mit beroufeter 3ufpifcung auf mandje aftuellen Borgänge 
unb Aufgaben ber ©egenwart. Tie GröffnungSrebe beS ©eheintrats 
Seeberg betonte es unter bem ftürmifdjen Beifall ber Berfammlung 
obenan, bah oon einem Stiüftanb in ber SogialpolitiF Feine Siebe 
fein bürfe. 

Tie IFranFcnoerftcherung, fo führte $rof. Dr. Seeberg aus, ift auf baS 
ßanb unb Me häuslichen Tienftboten auSgebehnt, unb lefct ift bie grage 
ber Sonntagsruhe aftueH. Httan fd^reit groar in Dielen BeoölFerungS* 
Freifett Darüber, aber roie bie Sonntagsruhe fich in gabriFen unb ge- 
merblichen Betrieben bemährt hot, fo mirb fic ftdf) auch im £>anbel be* 
mähren. Sßir fchliefjen uns ber SFunbgebung beS Goangelifch*f ogialen 
SFongreffeS in Nürnberg an unb wünfchen, bah mit ber Sonntagsruhe 
Gruft gemacht mirb. ffiir finb bafür, bie Sonntagsruhe mit ihren un* 
enblichen fogialen Segnungen möglichft metten BolFSFretfen guten merben 
u Taffen. SEBir erhoffen auch eine ßöfung ber JFonFurrengFlaufelfrage im 
ogialen Sinne. Ter gemeinnühtgeSBohnungSbau mirb oomAeich in erfreu* 
lieber SBeife geförbert, unb Breufjen fteht oor ber BerwtrFticbung feines 
SBohnungSgefefeentwurfS. 2Bir miffen, bah Me SogialpolitiF faft in allen 
gragen mit ber SBohnungSfrage in Begebung fteht. Ter neue unb alte 
Büttelftanb FämpfenmitberSogialbemofratie, unb mtfere Sympathie ift auf 
ber Seite beS BtittelftanbeS. Gine unerfreuliche Grfdjeinung ber legten 
gab« maren bie fogialen Störungen oor allem im Baugeroerbe unb bie 
Bewegung, bie fich breht um bie BefchränFung beS SFoalitionSrecbtS ber 
Arbeiter unb um beu ArbeitSwilHgenfcbub. 3>n immer roeiteren Greifen 
fpricht man baoon, bah bie fogiale grage nur bagu gebient höbe, bie 
Begehrlich Feit ber Btaffen gu fteigem, unb in emfthaften ArgteFreifen 
fprirf)t man oon Aentenhpfterie unb Unfaflneurofe. SWan fagt, bah ber 
Arbeiterftanb gerabegu Frau! geworben fei infolge all biefer Benefigien 
unb ben Arbeitgeber bebrüdFe baS gehlen ber perföntichen gnitiatioe. 
GS mar ja felbfioerftänblicfj, bah auf bie begeifterungSoolle fogialpolitifthe 
gugenbgeit allmähiich eine Qeit beS reiferen, abroägenben Alters treten 
roürbe. Aber barum honbelt es fich nicht allein. GS gibt bei oielen 
ßeuten auch eine Steuerhofterte, unb trofcbem roirb man bie Steuer 
nicht abfchaffen wollen. GS fmb gehn BJitltarben bisher für Arbeiter* 
oerficherung ausgegeben roorben, eine ungeheure Summe, aber es fmb 
auch gewaltige Grfolge bamit erreicht. SBir hoben einen Arbeiter* 
ftanb, ben uns fein ßanb ber SSelt nachmachen Fann unb 
auf ben wir ftolg finb wegen feines greiheitsbemuhtfeinS 
unb weil alles Äriecherifche unb Schmeichlerifche immer 
mehr Bei ihm fchwinbet. ®ie fogialpolitifche Grmübung geht aber 
tiefer. S)aS Bolt wirb entfogialifiert unb benft immer wirtfchaftlicher 
unb materieller. GS wirb immer mehr in klaffen gerfaüen, unb jebe 
Älaffe Fämpft um ihren SBohlftanb. 9?irgenbS ift bie fogiale ©efahr 
aröher als bei ber Sogialbemofratie, beren Programm ber $ob allen 
fogialen GmpfinbenS ift. $>te SogialbemoFratie organifiert ben 
materialiftifchen GgoiSmuS. AIS unfer ^aifer gur Regierung Farn, 
fprach er oon feiner fogialen SKiffton, h^wte fpriebt ber Thronfolger oon 
ber »ölfifchen Gigenart. TaS tft ein merfmüroiger ©egenfag. Söir 
Alteren hoben ben gufammenholtenben gaftor mehr in ber fogialen 
Tenbeng erblicft, bie junge ©eneration benft mehr an bie tfraft 
oölfifcher Gigenart. Aber betbe gaftoren genügen an unb für ftdj 
ineiftens für bic Tauer nicht. Ter oölfifche ©ebanfe ift Fein Grfag für 
ben chnftlidjfogialen ©ebaitFen, benit eS befiehl bie ©efahr, bah man 
ben »ölfifchen ©ebanfen nur in ben oberen Stänben oerwirllicht fteht, 
unb auherbein befteht bie ©efahr eines GbonMniSmuö, ber mehr ger* 
ftört als aufbaut. SBir brauchen als Grfag für ben gefährbeten 
fogialen ©ebanfen eine lebenbige Autorität, unb biefe Fann uns nur bie 


Religion fein, bie bie Quelle aller Gnergie ift. Am heutigen ©eburts* 
tage ftants wollen wir uns alle bemüht fein beS fategorifchen gm* 
peratioS ber fogialen Umflicht. 

S)te Berhanblungen beS ftongreffes betrafen gunäc^ft „Bilbung 
unb Ghriftentum" (Dr. Sep[tuS*$otsbam), Me AfuStrittSberoegung 
(ök. SKumm) unb „©rohftäbtifche Bergnügungen unb SittlidfiFeit" 
(^Jaftor Beibt*B5kn). T)ie Ausführungen oon Sic. Stimmt ent* 
hielten oieles auch fogial Sehrreiche. 

9ta<h bem Bortrage hot bie Bewegung nur bie AeichSbauptftäbte 
ergriffen. Riffernmähig ober finangieff fei Der Beftanb ber IHrcfje nicht 
gefährbet, Die 3oM ber Austritte aus ber ßanbeSFirche beträgt in 
^reuhen 1900: 2228, 1906: 14 123, 1908: 23 204, in ber altpreuhifchen 
ßanbeSFirche 1912: 14 227. gn Berlin felbft finb ausgetreten oon 1908 
bis 1913 gufammen 48 912 unb gwarl908: 14 180, 1909: 6895, 1910: 
3767, 1911: 6136, 1912: 6214 unb 1913: 12 781. GS honbelt fich 
babei nicht um ben Übertritt gu einer anberen chriftlidfjen ©emeiufebaft, 
fonbern um ben Austritt aus jeher chriftlichen Kirche. Btan habe 
barum baS Aecht, oon einem neuen ©eibentum als fogialer Grfcheinung 
gu fpredjen. gebeS Büttel beS ÄirchengwangeS im Äampf gegen bie 
Bewegung fei gu oerurteilen, bagegen müffe bie ßanbeSFirche überfeh* 
bare ©emeinben unb SeelforgebegirFe auch in ben ©rohftäbten fchaffen, 
unfogiale Grfdjieinungen bei Firchlichen §anblungen befeitigen wie fo* 
genannte „ßiebeSgaben" in ben ©rohftäbten, oermietete Stirchenfib*/ 
einfeitige fogiale gnfammenfefcung ber firchlichen Äörperfdjaften ein* 
fchliefflich ©eneralfpnobe. 

gn ber Ausfpradhe machte ein Bertreter ber <hriftli(h*nattonaIen 
Arbeiterbewegung bie ©egnerfchaft mancher eoangelifchen Pfarrer 
unb ber SFircpe gegen alle gforberungen ber auffteigenben Arbeiter* 
fchaft für bie $ir<henaustrittsberoegung oerantwortluh. 

über bie 9iotwenbigFeit ber Grhaltiing unb Bermehrung beS 
Bauern* unb SanbarbeiterftanbeS für bie BolFS* unb BSehrFraft 
fprach ^rof. Dr. T)abe, ber ©eneralfeFretär beS T)eutfchen Sanb* 
wirtfd)aftratS, an ber §anb folgenber Seitfähe: 

Tem BolFe feine Förperlidje unb feelif^e StärFe gu erholten, ift 
bie erfte Aufgabe ber ßanbroirtfehaft. Grft in gweiter ßinie fteht bie 
Aufgabe, ber BeoöIFerung bie roichtigften ßebenSinittel gu liefern. Beibe 
Aufgaben, bie fogiale unb bie probuFtioe, ffnb jebod) für Teutfchlanb 
infolge feiner wirtfehafttidjen unb fogialen GntroicFlung unb nach feiner 
militärifch-ftrategifchen ßage gegenwärtig unb in abfehbarer 3^it oon 
■gleicher elementarer Bebeutung. Tie fogiale Aufgabe Fann nur bureb 
bie innere tfolonifation, burch bie Anfteblung oon Bauern, ßanbarbeitem 
unb ©ewerbetreibenben gelöft werben, währenb bie probuFtioe Auf* 
gäbe in erfter ßinie Sache ber lanbwirtfdfjaftlichcn TechniF unb Betriebs* 
lehre ift. Tie probuFtioe Aufgabe ift angefnhts ber gewaltigen gort* 
fchritte ber TechniF leichter unb fchneHer lösbar als Me fogiale. TaS 
Problem ber inneren Äolonifation befteht oor allem barin, bie burch 
bie grohftäbtifche unb grohinbuftrieHe GntroicFlung ftattfinbenbe Ab* 
bröcflung ber ßanbbeoölFerung auSgugleichen, um lefctere auf ber 
früheren $öhe gu erhalten uno gu oermehren. Tie 3erf<hlagimg ber 
Btittel- unb ©rohbetriebe barf inoeS nur fo weit gehen, als burch fte 
bie Brotoerforgung beS beutfehen BolFeS, bie noch wichtiger als bie 
gleifdboerforgung ift, burch Me einhetmifdje ßanbroirtfehaft unb ber 
techntfche gortf*ritt nicht in grage geftellt werben. Tie Unoerfehrtheit 
beS BauernftanbeS ift nicht nur nach unten burch gefefcliche Beftim* 
mungen über ßanbteilungen, fonbern auch nach °& cn burdü fold^e über 
ßanbgufammenlegungeu ficherguftellen. GS muh gelingen, in ben 
nächften 26 galjren minbeftenS 200000 BauemfteHen unb minbeftenS 
600 000 SBohnftätten für Arbeiter unb ©eroerbetreibenbe auf bem 
ßanbe neu gu fchaffen, um baS fogiale Aücfarat TeutfchlanbS gu 
erhalten unb gu ftärFen. ^)iergu fmb etwa 27» bis 8 BHUionen ÄeFtar 
ßanb erforberlich, bie burch Äuftioierung ber Btoore unb burch AnFauf 
ber im freien BerFehr ftehenben ©üter, befonberS im Borben unb Qften, 
gu gewinnen fmb. TeutfchlanbS gröffte Folonifatorifche Aufgabe liegt im 
SWutterlanbe. gür eineglücflicheßöfung biefeS wtchtigenBroblemSbeutfcher 
SogialpolitiF wirb eS notroenbig fein, auch bie fittlichen unb religiöfen 
©runblagen ber ßanbbeoölFerung gu erhalten unb gu befeftigen. 

2tei<hStagSabgeorbneter Behrens, ber auf bem SFongreff bie 
chriftUchmationale Arbeiterfchaft oertrat, forberte in ber AuSfpracbe 
über ben Borlrag oon $rof. Dr. Tabe Befferfteüung ber Sano* 
arbeitet unb Schaffung moberner $Recf)tsformen für fie; auch für 
länbliche Tarifoerträge trat er ein, unb Sßrof. Seeberg pflichtete 
ihm barin bei, bah bie Sanbarbeiter als moberne SKenfchen Be* 
hanbelt unb ihnen bie Drganifation ermöglicht werben müffe. Sßrof. 
Segius^lönigsberg, ber übrigens ftatt beS ferner gu befchaffenbeu 
BobenbefiheS für bie Anfiebler einen ft<h ece n SFuhungSmert wünfeht, 
unterftrid) ebenfalls jene gforberung. Baron o. Biftram*BlanFen* 
Burg fprach entfehieben gegen bie 3öcf>tung gelber ©ernerFj(haften 
auf bem Saubc unb für bie 3 u läffung einer chriftlidfjen Sanb* 
arbeiterorganifation. 

Au bie ^auptoerfammlungen f^loffeu fich oerfchiebeue Aus* 
fchuhfifeungen an, bie fich u- mit ber Sonntagsruhe, mit ber 
Goangelifch*fogialen Schule in Bielefelb, ber weiblichen Bormunb* 
fdfjaft unb ben gathfdiulen befahlen. 
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Da$ ©Reitern bar baßerifcßctt ShrbritSlofettOeifidjeraiiü tm 
SfteicßSrat Die baperifeße SReicßSratSfammer tft betn ©efcßluffe 
ißreS SluSfcßuffeS (S. 883) gefolgt unb ßat am 30. Styril bie oom 
ßanbtage angenommene Slrbeitslofenoerficßerung mit großer 9Keßr* 
ßeit abgeleßnt (für bie SRegierungSoorlage ftimmten u. a. aucß oier 

S en bes königlichen paufeS). Slucß ber oom ©rafen Dörring 
te SSermittlungSantrag, bei Ablehnung ber Sftegierungsoorlage 
Sie geforberten 75 000 JL für eine geregelte gemeinbliche SWbeitS* 
lofenfürforge m oerroenben, bei ber bie Regierung immer bie 9Kög* 
Iicßfeit ßabe, für eine gemeinbliche SMbeitSlofenoerficßerung Mittel 
gu genehmigen, nmrbe abgelehnt (für biefen Antrag hatte auch ber 
kronpring geftimmt). 3n ben SBerßanblungen mürben im großen 
unb gangen biefelben ©rünbe mie bei ber Slusfcßußberatung oor* 
gebracht. SBemerfenSroert in ber Siebe beS ©rafen Dörrina mar 
Sie Slnerfennung ber ©eroerffcßaflen als einer nüßlicßen unb not* 
menbigen dinricßtung für bie Arbeiter. „SSären," fo fragte er, 
-bie oerfcßiebenen Streifs ber leßten Saßre unb bie große Slrbeits* 
lofigfeit bis jeßt fo rußig oerlaufen, roenn nießt bie ©eroerffcßaften 
gemefen mären?" Sfö ©egenftüc! baju fei bie drflärung beS 

feericßterftatterS in feinem Schlußwort ßter mitgeteilt: „Darf man 
aus cßaritatioen ©rünben kongeffionen machen an SJfäcßte, bie fieß 
gegen unferen ©Iauben unb unfere Sbeale richten?" ds mirb nun 
Sarauf anfommen, ob ber ßanbtag feinerfeits ber oon ber SReicßs* 
ratsfammer oorgefcßlagenen SSermenbung ber 75 000 JL guftimmt. 

De* bclgifdjc ©efcßeutttmrf Aber ben Dienftbettrag ber $rtbat* 
angefteüten. 

Die belgifcße Regierung hat bem SlbgeorbnetenßauS am 

12. ttttärg einen ©efeßentrourf gur Siegelung bes Dienftoertrags ber 
$rioatangeftettten gugeßen laffen. 3n ber 33egrünbung mirb su* 
näcßft baran erinnert, baß bisßer für bie Sfogeftettten bie folgenben, 
aucß für bie Arbeiterfcßaft geltenben ©efeße in grage fommen: 
bas SonntagSrußegefeß oon 1905; baS ©efeß über bie geroerb* 
ließen ScßiebSgerüßte oon 1910; bie ©eftimmungen ber Unfall* 
oerfießerung, foroext eS fieß um bie Slngeftellten mit einem din* 

fommen bis 2400 . f( ßanbelt; ber Soßnfcßuß oor $fänbungen 

unb ©efcßlagnaßmungen bis gur ©eßaltSgrenge oon 1200 grf. 
jährlich. Stöer roäßrenb ber eigentliche Slrbettsoertrag beS Arbeiters 
oureß ein ©efeß oom 10. SKärg 1900 geregelt ift, gelten für ben 
Dienftoertrag ber Slngeftellten bisßer nur bie allgemeinen 33e* 
ftimmungen bes bürgerlichen Slecßts unb bas ©emohnheitsreeßt, 
mobureß naturgemäß öfters Slecßtsftreitigfeiten unb SlecßtSunficßerßeit 
entfteßen. Der neue ©efeßentmurf, ber fi<ß in oielen fünften an 
baS ©efeß über ben Slrbettsoertrag beS Arbeiters anleßnt, foll 
biefe SlecßtSunfidjerheit befeüigen. 

Der 1. Slbfcßnitt beS ©efeßeS enthält bie „allgemeinen 23e* 
ftimmungen" unS feßt ben © eitun gSber eieß feft. Sille Slrten 
oon Slngeftellten (83ucßßalter, SSerfäufer, Stenotgpiften, Decßnifer, 
3eitßner ufm.) fomie bie ©anbelsreifenben roerben baoon erfaßt. 
Slutß beließt fteß baS ©efeß nießt nur auf bie Slngeftellten im 
£>anbel, fonbern aucß auf bie Slngeftellten in Sn&uftrie unb ßanb* 
mirtfeßaft. SluSgefcßloffen ftnb bagegen bie Ieitenben Direftoren 
oon Slftiengefeufcßaften fomie bie Slngeftellten mit meßr als 
6000 Örf. 3aßreSgeßaIt. 

Der Dienftoertrag muß öeftimmungen über ©egenftanb unb 
Slrt ber Arbeit, ben Drt, bte Dauer ber Hnftettung uno bas ©eßalt 
enthalten, Soweit nicßtS oereinbart ift, gilt baS ©erooßnßeitSrecßt. 
din Vertrag ift nidjtig, menn er unter SluSitußung ber Slot, ber Un* 
erfahrenßeit, beS SeicßtfinnS 83ebingmtgen oorfeßreibt, bie in ftarfem 
©egenfaß gu ben ortsüblichen SSebingungen ober gu bem SBert ber 
Seiftungen fteßen. Docß muß bie Slnfecßtung beS Vertrags innerhalb 
beS erften gaßreS naeß Slbfcßluß erfolgen, anbernfatts erhält er 
©ültigfeit. Der Siicßter, ber bie Slicßtigfeit beS Vertrags ausfprtdjt, 
ßat gugleicß bie ^öße ber $u jaßlenben dntfßäbigung ju beftimmen. 

2)er 2. Slbfcßnitt beS ©efeßentrourfs feßt bie gegenfeitigen 
^flicßten feft. Slußer ben üblicßen 33eftimmungen über bie 
^flicßten beS Slngeftellten (forgfältige SluSfüßrung ber übertragenen 
Arbeiten, SSaßrung ber ©efcßäftSgeheimniffe, angemeffeneS iöe* 
neßmen, fein betreiben eigener ©efcßäfte oßne dinroittigung bes 
dßefs ufm.) unb bie entfpreeßenben SSerpflicßtungen beS Slrbeit* 
gebers entßält biefer Slbfcßnitt im Slrt. 7 aucß bie Siegelung beS 
SöettberoerboerbotS. 

$aS SSerbot für ben Slngeftellten, bei ehter fonfurrierenben girma 
eine ©tellung anjuneßmen, barf nießt unnötig unb in unoerßältniS« 
mäßiger 2Beife ba§ gortfommen beS Slngeftellten erfeßmeren. din SBett* 
beroerböoerbot ßat aucß nur ©iltigfett, menn cS jeitlicß begrenjt ift 
unb roenn eS bem Slngeftellten jugleicß eine entfpreeßenbe ©ntfcßäbigung 
jufagt. SBettbemerbSoerbote bürfett aucß nur für Singeftellte mit meßr 
als 2400 grt gaßreSgeßalt (etroa 1920 M) erlaffen roerben. 


$ie ©eßaltsaaßlung muß pünftUcß ju ben oereinbarten 
Sriften, minbeftenS cäer einmal im SWonat erfolgen. SSenn ein 
%exl bes ©eßalts in freier SSoßnung unb S3eföftigung beließt, 
muß beibeS in angemeffener unb gefunber SSeife geboten roerben. 
$en Slngeftellten ftnb angemeffene Slußejeiten ju geroäßren, 
ferner 3 ß tt für ben ©otteSbienft unb Urlaub für notroenbige 
Pflichten, bie aus bem bürgerlichen unb gamilienleben entfteßen. 
Sei kranfßeit ßat ber Singeftellte für bie ®auer eines SRonatS 
Slnfprucß auf ©eßalt; biefe SBeftimmung fann bureß ©onber* 
abmaeßungen aufgeßoben roerben, bagegen ift unter allen llmftänben 
jroingenbeS Slecßt, baß bei Slufßören ber Slrbeit infolge S3e* 
ßinberung beS SlrbeitgeberS ber Singeftellte feinen ootten ©eßalts* 
anfprueß beßält. 

®er 3. Slbfcßnitt beS ©efeßentrourfs ßanbelt oom Slufßören 
beS $>ien ft oertrag S. dine SReiße oon Seftimmungen feßen bie 
gätte oor, bei benen ber Slrbeitgeber ben Slngeftellten fofort ent* 
laffen fann, unb umaefeßri ßat in beftimmten gälten aucß ber Sin* 
geftettte baS ftteeßt, bie ©tettung fofort aufjugeben. Slls Siegel 
gilt eine künbigungSfrift oon 3 9Jtonaten, bie im erften 3aßr 
ber Slnftettung ober bei Slngeftellten mit weniger als 1200 grf. 
3aßreSgeßaIt auf einen Sföonat oerfürjt roerben fann. S)em Sfa* 
aeftettten muß naeß erfolgter künbigung angemeffene jum 
äuffueßen einer neuen Steifung gegeben roerben. Slnftettungen auf 
®robe bürfen für ßödßftenS 3 SJtonate abgefcßloffen roerben; ift 
bis baßin feine künbigung erfolgt, fo gelten flc bann als fefte 
Stellung. 

3n ber S3egrünbung mirb jum Scßluß noeß ausbrüeflieb be* 
tont, baß in bem neuen ©efeß abficßtliiß nicßtS über bie gefunb* 
ßeitSgcmäße 93efcßaffenßeit ber SlrbeitSräume, über grauen* unb 
3ugenbli<ßenfcbuß, über SlrbeitSorbnungen ufro. gefagt ift, ba in 
bem oorliegenoen dntrourf lebialicß bie prioatre%tli$e Seite beS 
$ienftoertragS geregelt roerben fott. 


Krdjtsfragen. 


§ 163 90. mk 9efc<ft«irafcirata{« km XrkdtgtkerM. 

ttttan feßreibt uns aus Slrbeiterfreifen: 

3m griißiaßr 1913 ßatte bie Breslauer XapejiererjroangS* 
innung, roeil bie Xarifoerßanblungen nießt baS erwartete drgebnis 
ßatten, bie SluSfperrung ber ©eßilfen befcßloffen. Slls bie 3« s 
nungSmitglieber biefem ^efcßluß nießt fofort golge leifteten, oer* 
ßängte ber 3niumgj§oorftanb üßer bie Säumigen ©elbftrafen oon 
20 „ft , mit ber Slnbroßung weiterer ©elbftrafen, roenn fie bem 
23efcßluß nießt binnen 24 Stunben naeßfämen unb ißre fieute aus* 
fperrten; eine £anblung, bie, roenn oon Slrbeitern begangen, baS 
fofortiae dinfeßreiten bes Staatsanwaltes jur golge ßaben mürbe, 
öier beburfte es erft ber ®efcßroerbe ber ©eftraften bei ber Sluf* 
fnßtsbeßörbe, bie fpäter bie Strafoerfügungen aufßob; aber nur 
aus formellen ©rünben, weil ber Dbermeifter allein unterfeßrieben 
ßatte, roäßrenb naeß ben Saßungen ber Snnung jroei SSorftanbS* 
mitglieber ju unterjeießnen ßaben. $)ie Seßörbe äußerte fieß gar 
nießt über bie faeßließe grage eines SergeßenS gegen § 153 ©&.; 
eine Slnjeige beim Staatsanwalt unterblieb ebenfalls. 9iun be* 
feßrüt einer ber betroffenen ÜÄeifter ben klageroeg unb ftettte Straf* 
antrag. 2)er SlmtSanroalt leßnte jeboeß bie klageerßebung mit ber 
33egrünbung ab, baß ber oon ber Snnung geübte 3 roa ng nießt 
gegen § 153 oerftoße, fonbern nur jur Durchführung ißrer SBe* 
feßlüffe angeorbnet roäre. Danacß ßatte es ben Slnfcßein, als 
roenn SnnungSbefcßlüffe überhaupt nießt ben allgemeinen ©efeßen 
unterfteßen. Das leueßtete aber bem einen ber betroffenen SDteifter 
nießt ein. dr roanbte fieß nunmeßr an ben erften Staatsanwalt. 
Diefer trat im allgemeinen ber SBegrünbung beS SlmtSanroatteS bei. 
dr billigte bem Dbermeifter ben guten ©Iauben ju, baß er fuß 
jur SSerßängung unb Slnbroßung ber Strafen berechtigt ßielt. SSenn 
er fieß geirrt ßabe, fo rnaeße ißn baS ftraffrei. Slnbere Sterbliche 
feßüßt UnfenntniS ber ©efeße nießt oor Strafe! Slucß baS Dber* 
lanbeSgcrießt fanb feinen ©runb gur angerufenen Strafoerfolgung. 
ds leßnte eine folcße mit folgenber 93egrünbung ab, bie mir nur 
auSjugStoeife anfüßren: 

Der Slngegcigte fei roeber eines iBergeßenS gegen § 158 noeß einer 
anberen ftrafbaren ftanblung oerbä^tig. din ©ef^luß einer 3n>ang§* 
innung fei feine 93erabrebung, roelcße bie guftimmung eines jeoen Jeil* 
neßmerS oorauSfeßt; bie ftauptfaeße fei, baß er bureß SÄeßrßeitsbefcßlun 
ber Slbftimmenbett guftanbe gefommen ift. &bgefeßen baoon trete bas 
DberlanbeSgericßt ben ®orentfcßeibungen bei; eS liege fein Slnßalt bafür 
oor, baß ber Sefcßulbigte ben jur Slnroenbung bes § 163 erforberlicßen 
$orfaß geßabt ßat. D>ie Änbroßung einer JDrbnungsftrafe burd^ ben 
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Befdhulbigten mag als Anroenbung einer Troßung im ©imte beS §168 ©0. 
gelten lonnen. 3 um Sorfaße gehört in tiefem gaße aber nicht nur 
ba$ Wiffen baoon, baß eine Troßung oorliegt, fonDern baS Beroufetfein, 
ba& biefe Troßung oerboten ift, ineil fte gegen bie ben §§ 162 unb 158 @0. 
gugrunbe Iiegenbe Rornt oerftöfct. Ter 93efd^ulbigte habe aber tut* 
roiberlegt behauptet, er höbe geglaubt, bie Innung fei burdfj ben § 81a 
in Berbinbuttg mit § 88 Abf. 2 3iff. 12 ©0. gur Anbroßung ber 
0rbnungSftrafe unb er, als 0bermeifter, gur Eingießung befugt ge* 
roefen. Tiefe Anficbt fei objeltio unnötig, benn ber Befdjlufi ber 
Innung bebeute einen unguläfftgen (Singriff in baS gefeßlicß gcroö^rleiftcte 
Re<ßt (§41 ©0.), ©efeßen,©ehilfen, Arbeiter anguneßmen. Tie Borfcßriften 
ber oben angeführten Paragraphen fönnten nicht als Siechtfertigungsgrunb 
gelten. Ter Befcßulbigte habe alfo geirrt, als er baran glaubte, ©ein 
Srrtum fei gu entfchulbigen, roeil er an einen RecßtfertigungSarunb 
für feine &anblmtg geglaubt hat, beShalb habe ihm bas Beroufetfein 
gefehlt, bab feine $anblmtg recßtSroibrig roar. Radh ben ganzen 
3roecfen beS § 153 toerbe aber redßtSroibrigeS §anbeln üorauSgefeßt, 
Deshalb fehle ber gur Anroenbung erforberliche Borfaß. Temaemäß 
fei ber ©trafantrag unbegrünbet. Er mar unter Beachtung ber §§ 172, 
176 @tp0. gu oerroerfen. 

Tie Begrüttbung ber Ablehnung beS ©trafantrag« burch baS 
DberlanbeSgertdßt ift in jeber Begießung intereffant. Welche feine 
Unterfdßeibung groifdßen Berabrebung unb Befcßluß! Tanacß roirb 
ein BerfämtnlungSbefchlufj natürlich nie als eine Berabrebung in 
Örage fotnnten; es fei benn bab jeber Teilnehmer auSbrücHidß gu* 
ftimmt. Anbert baS aber etroaS an bem Tatbeftanb? 

Taß ein Berftoß gegen ben § 153 ber ©eroerbeorbnung oor- 
Hegt, fteßt bas ©ericßt auSbrücflicß feft. 5Xber ben Unternehmern, 
bie ftd) im fcharfen Abroeßrlampfe gegen bie um Berbefferung ihrer 
ÖebenSßaltung. ringenbeit Arbeiter befanben, foH baS Beroußtfein 

Ö haben, bab ih r Vorgehen recßtSroibrig unb gefeßroibrig fei? 

ben Unternehmern, Die fortgefeßt bie Arbeiter befdßuiDigen, 
gegen ben § 153 ©D. gu oerftoßen, wenn fie einen ArbeitSroißigen 
nur fcßief anfeßen! 

Eigenartig mub bie Arbeiter biefe Rechtfertigung ber Breslauer 
Snnungsbefdjlüffe auf jeben grätt berühren. Wenn Arbeiter megen 
angeblicher Berfeßung beS § 153 ©D. angeflagt maren, genügte 
fcßon bie rechtmäßige Wahrnehmung ber in § 152 gemährten 
Rechte, um eine Beftrafung gu erlangen. TaS Breslauer Dber* 
lanbeSgericht hat jefet feftgefteHt, bab bie Anroenbung beS § 153 
feinem gangen 3roecfe nach rechtSroibrigeS £>anbeln oorauSfeßt. 
Weil aber ber Dbermeifter mißt baS Beroußfein ber RecßtSroibrig- 
feit gehabt haben miß, beSßatb bleibt er ftraffrei. 

Wir Arbeiter fönnten eine folche Redßtfprecßung nur freubigft 
begrüben, menn nun auch überaß gegen Arbeiter nach benfelben 
©runbfäßen entfdhieben mirb. Wirb Da« aber ber graß fein? 3ft 
nun bie Unmiffenheit ber Arbeiter, bie oft im Beroußtfein ihres 
guten Rechts gu ßanbeln glauben, auch ein ©runb gur gfrei* 
fprecßung? ©. B. 


f !nt ßaftnngSfvage btt ©etocrffcßaftctt liefert ein Progeb, 
ie Bauunternehmer Bobnßoff & Taltn gegen ben 
oerein Hamburg beS Teutfcßen BauarbeiteroerbanbeS feit 1909 
geführt haben, einen lehrreichen Beitrag. 

8 tuf ben Bauten ber Kläger mar eS groifcßen ihnen unb ben ©tein¬ 
trägem gu einem ©treit über eine auSgufüßrenbe Arbeit gelomnten. 
Tie ©teinträger oermeigerten biefe, meil fte nach ihrer SReinung nicht 
gu ber oerlangten Arbeit oerpflichtet mären. Tic golge roar bie plöß- 
liehe (Sntlaffung ber ©teinträger. Tiefe Entlaffung ber ©teinträger 
gog aber auch bie Btaurer in HJHtleibenfcßaft. Tie Bauten ber genannten 
Unternehmer mürben oon ber bamalS noch beftehenben 0rganifation 
ber Bauhilfsarbeiter gefperrt. Tiefem Befcßluffe fließen fuh auch bie 
SWaurer an. Tie ©teinträger flagten beim ©eroerbegerießt auf 3ahlung 
beS AllorbloßneS megen ungerechtfertigter Entlaffung. ©ie mürben 
mit ihrer gorberung aber abgemiefen, auch baS fianbgericht mieS bie 
eingelegte Berufung als unbegrünbet gurfief. Sajmifchen hatte ber 
ReichSoerbanb jur Belämpfung ber ©ogialbemofratie bie Slngelegenheit 
anfgegriffen unb bie Unternehmer oeranla&t, beim ©eri^t einen »ntrag 
auf Unterlaffmtg meiterer Berößentlid^ungen über bie ©perre gu ftetten. 
©Ieichgeüig mit biefer gerichtlichen Berfügung ftrengten bie Unter¬ 
nehmer gegen ben 3meigoerein ber SJtaurer unb ben ber Bauhilfs¬ 
arbeiter eine (Sntfdjäoigungsflage an. Tie gegen ben SRaureroerbanb 
mürbe aßerbingS oor ber Berhanblung gurüefgegogen. Ter ©chaben- 
erfahanfpruch richtete fich alfo nur gegen bie 0rganifation ber ^>üfs- 
arbeiter unb gmar in ^öhe oon 8625 M nebft 3infen. Begründet 
mürbe ber Änfpruth mit ber Behauptung, baß trofc BerbotS ber ößent- 
ü^en ©perre eine folche bennoch h c 'mlich fortbeftehe, ferner mit bem 
^inmeis auf bie burch bie ©perre oerfpätete gertigfteßung ber Bauten 
unb bie bamit oerbunbenen höhnen Ausgaben für Baugelber unb bie 
entftanbenen SWietoerlufte. gür bie erfte Behauptung ber Unternehmer 
oon ber heimlichen ©perre mifjglücfte ber BeroeiS; bie Sage beS SlrbeitS- 
marlts erfläre ben Bauarbeitermangel oößig. ©ine Berfpätung in ber 
gertigfteflung ber Reubauten hatten bie Unternehmer ohnebieS oer¬ 


fAulbet, ba fte ftdh auch an ber SluSfperrung beteiligt hatten, freimütig 
ober gegmungen burch ih ren Ärbeitgeberoerbanb. 

T)aS Sanbgericht hat bie ©chabenSerfahtlage ber Arbeitgeber 
abgemiefen. Tagegen erflärte bas DberlanbeSgericht bie gforberung 
bem ©runbe nach fa r berechtigt. Auch baS Reichsgericht, an baS 
fich Beflagten mit einer Reoifton manbten, gab ben Arbeit¬ 
gebern Recht. Tie ©ache ging nun mieber an baS ßanbgericht 
urücf, bas ben ©(haben feftgufteßen hatte. Tarüber maren bereits 
rei Sah^e oergangen. 3m 3ah« 1913 hatte baS ßanbgericht 
mieberholt Termine angeorbnet unb BemeiSerhebungen befchioffen, 
bie aber für bie Kläger nicht befonberS glücflich auSgefaßen finb. 
Am 3. Sebruar 1913 mürben enblidh bie Kläger mit threr Sorbe- 
berung abgemiefen. Bon einer erneuten Berufung burch bie Sfläger 
ift nichts oefannt geroorben. 


ftrgantrattosten het Äthtüw, ae^Uftn, 
Ungeteilten tmb fieamten. 


Ter Berti« für ^attblnttgS-EorntttiS »w 1858 (55. ^auptoerfamm- 
lung in Hamburg, April 1914) gählt ie|t runb 180 000 SRitglieber. 
Ter Berein hat im Berichtsjahr 11446 ©teßen oermittelt. ©innahmen 
unb Ausgaben balancierten mit 1307 000 M. Tte Berhanblungen in 
ßamburg brehten ftdh in ber ©auptfadfje um bie Sage ber älteren 
^anblungSgehilfen, um bie fdjroebenben fogialpolitifdhen gragen unb 
um bie Bermaltung beS BermögenS unb feine Anlegung in eigenen 
©runbftücfen beS BerehtS. Tie ftanbeSpolitifdje Arbeit ber ©ogialen 
Ärbeitsgemeinfchaft ber laufmännifchen Berbänbe, bie über 300000 
Berufsangehörige umfaßt, fanb bie Anerfennung ber ftauptoerfamm- 
lung. Aus Der entfdhiebenen Ätunbgebung beS BeretnS gegen bie BremS- 
erllärung beS ©taatSfefretärS Dr. Telbrücf fei folgenbeS hrtoorgehoben: 
„Tie ^auptoerfammlung fteßt gunädhft feft, baß bie Äuffaffung im 
Biberfprudh fteht gu ben Worten ber £h* onre be ® ont grbruar 1912, 
in ber es nach einem ^tnroeiS auf bte furg guoor befchloffenen Ber- 
ftcherungsgefebe h«fe : „Terfelbe fogiale ©eift, aus bem bte« Werl h«» 
oorgegangen ift, muß auch fernerhin malten. Tenn bie ©ntmicflung 
fleht nicht ftiß." Tie jefeige Behanblung ber f ogialp olitifdhen Angelegen¬ 
heiten, inSbefonbere ber bie Angefteßten berührenben gragen, geigt ein 
fo geringes ©ntgegenfommen foioohl ber oerbünbeten Regierungen mie 
beS Reichstages, baß oon einer tatkräftigen ©ogialpolitil für bie An- 
gefteßten überhaupt nicht mehr gefprochen merben lann (oergl. Wett- 
beroerbSabrebe unb ©onntagSruhe). Tie ^auptoerfammlung oertritt 
mit Radhbrud bie Änftcht, baß ein Berharren in ber 3urü<fhaltu«g 
gegenüber ber ©ogialpolitil bei ben Angefteßten tiefe RHßftimmuug 
erregen muß, bie gu einer meiteren ungefunben Rabilalißerung beS 
PrioatbeamtenftanbeS führen roirb. TeShalb erroartet bie ^»auptoer- 
fammlung .... gortfebung unferer ©oxialpolitit." — Reben SRaß- 
nabmen gur Erhöhung Der ©ittnahmen, oie gum Ausbau ber 0rgani- 
fation unb gur ©rhah«aß 5er SeiftungSfäßigleit beS BereinS bienen 
foßen, mürben bte ©rroeiterung ber Seiftungen ber Rentenlaffe für 
fteßungslofe RHtglieber, ferner bie ©dhaßung oon gmei neuen Wohl¬ 
fahrtseinrichtungen unb bie Errichtung neuer berufSamtlicher ÖefchäftS* 
fteßen befprodhen. 

3 eh« gahre moberner Subnftriebetmtettlemegnng oerlörpert jeßt 
ber Bunb ber tedhnifdh-inbuftrießen Beamten. Ter Bunb mürbe am 
7. Wai 1904 gegrünbet mit ber auSgefprodhenen Abßdht, auSfdhließlidh 
bie fogialen uno mirtfdhaftlichen Sntereffen ber Ardhitelten, ©heiler, 
Sngenieure, Tecßniler unb anberen technifdhen Prioatangefteßten roahr- 
gunehmen. Tie Rot ber 3 e H trieb ihn oorroärtS. Ram breijährigem 
Beließen hatte er bereits 10 000 HRitgfieber, unb ^eute geßoren ißnt 
meßr als 24 000 an. Ter Bunb ßat als erfte aßer Tecßnilerorganlfa» 
tionen ein gefcßloffeneS fogialpolitifAeS Programm ber Tecßttiferforbe* 
rungen an bie ©efefegebung aufgefteflt. Bor aßem feßte er ftch energifcß 
bafür ein, ben tecßnifchen Angefteßten baS Eigentumsrecht an ißren 
perföntießen geiftigen Schöpfungen, ißren ©rfinbungen, gu erlämpfen. 
Ter Bunb ßat auch guerft eine ©teflenlofenunterftüfcung ber Tcdßniler 
eingefüßrt unb aßein für biefen 3mecf feit feiner ©rünbung runb 
300 000 JC auSgegaßlt. Turdß feine RecßtSfchußeinrichtungen ift eS bem 
Bunbe gelungen, bis gum 31. Tegember 1918 runb 872 000 M an 
©eßältem, Prooißonen ufm. für feine SRitglteber gu erlämpfen, un¬ 
gerechnet oieler 3 cu Ö n Hf c / ©ßrenerllärungen ufm. gemer ßat ber 
Bunb einen ©teßennaeßroeis unb mit ißm oerbunben eine AuSlunftei 
über 0rtS- unb girmenoerhältniffe forote UnterftühungSeinrichtungen 
für befonbere Rotfäße, öinterbtiebenenunterftüfcung unb bergl. eht- 
gefüßrt. 3« einer Attgaßl oon girmeit fm& bureß bas oom Bunbe 
geförberte folibarifcße Borgeßen ber teeßnifdhen Angefteßten Berbeffe- 
rungen ber ArbeitSoerßältniffe ergielt morben. Bielen Arbeitgebern ift 
freilich ber Bunb infolge feines fcharfen Auftretens ein Tont im Auge. 
Aße Berfucße jeboeß, ber EntroWHung biefer unabhängigen Tecßnifer- 
organifation $htbemiffe in ben Weg gu legen, ftnb biSßer gefeßettert 
Unb ber Bunb roirb aueß lünftig erfolgrei* feine Baßn feßreiten, gumat 
fich feine fogialpolitifdße unb geroerlfchaftlicße Tättgfeit rußiger gebärbr 
als in ben erfien ©türm- unb Trangjaßren. 



907 


Sogiafe $ra£i* unb ArdHb für $oKitDO$lfa$ri. XXIII. Br. 82. 


908 


De? fttarftaiib fatholifdjer Arbeiter- nab 29eft- 

beutfdjlibS Fann einen flohen Vöhepunft feiner ©eroegung feiern, 
©ein ©erbanbSblatt, bie „©eftbeutfdje Arbeiterzeitung", bie roochentlidj 
erfcheint, hat eine Auflage oon 200 000 erreicht. ©or 18 3af>ren ^atte 
fie etwa 3000 Sefer; 1903 ftteg bie Auflage auf 14 000, ©nbe 1904 auf 
27 000, 19(6 auf 60 000, 1906 auf 70 000 unb am .1. Januar 1908 
auf 100 000. gn ber geftnummer zur geier beS zweiten Vunbert* 
taufenbö Reifet e$ treffenb: ,,©ir rouchfen mit ber Ausbreitung unb 
innerlichen ©rfiarfung ber Fatljolifchen Arbeiteroereine. 3« biefen aber 
entfalten ftch fort unb fort ©lüte unb grucht fener ©aat, bie oor 
einem gahrzehnt auSgeftreut raorben ift. Die Fatßolifchen Arbeiteruer* 
eine fielen als ©tanbeSoereine ber fatßolifchen Arbeiter oor uns. Die 
©ebauFen* unb ©cfüßlSroelt ber Soßnarbciter unb bie Seßnfudjt, oon 
ber bie SRaße biefeS neuen StanbeS ergriffen ift, fpiegeln fich in ihrem 
SätigfeitSprogramm mieber. ©ie haben neben beit cprifttichcn ©erufS* 
oereineit tiefgreifenbe ©ilbmtgS- unb ©rzießmtgSaufgaben übernommen." 
Daß bie pflege biefer Aufgaben in einem gefunben, fozialfortfcßritt* 
liehen ©elfte gefeßießt, bazu hat bie tapfere Haltung ber fehr gut 
geleiteten „©eftb. Arb.*$tg." mefentlich beigetragen. 


^UbciteEfdjut;. 

Die InÜstnffSftefle für Vetmatbcitrcform 

(©erlin W. 30, Bollcnborfftr. 29/30) 
fieht auf baS erfte gah* ihrer DätigFeit zunitf. (8«rgl. „Soz. 
©r." XXII 273). 

3h f e Arbeit h a * uad^ folgenben Bichtungen hin eingefeßt: 
I. ©rünbuttg oon VilfsFomiteeS, 2. Fühlungnahme mit ©ehörben, 
fozialeu ©ereilten unb Arbeiteroerbänbeit, 3. ©ebienung ber ©reffe, 
4. Verausgabe non Drudffadjen, 5. Übernahme non ©orträgen, 

6. Sammlung non SRaterial, auch burch perfönlidße Stubienreifen, 

7. Stellungnahme zur ©efeßgebung, 8. ©eantmortung non An« 
fragen. 

Das 1. Vilfdfomitee mürbe in granffurt a/5R. gegrünbet, 
roo fid) in banfenSmerter ©Seife bie ©emerbeinfpeFtion, bte Arbeiter* 
organifationen unb eine Anzahl non Sozialpolitifern in ben Dienft 
ber Sache fteUten. Diefer AuSfdßuß nahm auf ©runb beS VanbelS* 
s UtimfteriaI*©rlaffeS nom 10. April 1913 Stellung zu ber Stage 
ber Errichtung non FadßauSfchüffcn in Frauffurt a/5fö. 

Badjbem im Frühjahr in ©oben burch V eri ' n DberregierungS* 
rat Dr. ©ittmann bie einleiteuben Schritte zur ©ilbung eines VilfS* 
auSfchuffeS getan roaren, zu bem in erfter Öinie bie großen Frauen* 
uerbänbe hinjugezogen merbett tollten, mürbe am 30. Dezember 
1913 in Karlsruhe nie erfte Fonftituierenbe ©erfammluitg beS Sach«» 
üerftäubigenFollcgiumS abgehalten, bas aus brei ©orftanbsbamen 
beS babifchen FraucnoereinS, ^roei ©orftanbsbamen bes babifchen 
©crbanbeS für Frauettbeftrebungen unb zmei ©olfsroirtfchaftcrinnen, 
Frau Dr. Altmann*©ottheiner unb Fräulein Dr. ©ernapS, befiehl. 
Die örtlichen VilfsFontiteeS foHen in engem Anfdjluß an bie ©e* 
merbeaufrtdjt als „©eirat beS ©emerbeaufßdßiSamtS" arbeiten unb 
bie ©camtcn bei ber ©elehrung, ©eauffichtigung unb Fürforge für 
bie in ber §au$arbeit befchäftigten Frauen unb $inber unter* 
ftüßeu. ■•Uiuächft foll bte DabafhauSinbuftrie itt Angriff genommen 
merben, bie in ©oben eine fehr große Boße fpielt unb bei ber bie 
hpgienifdßen Btißftänbe für Verfteüer toie ©erbraucher ber ©Saren 
am augenföHigften finb. 

3n ©apern hat ber ©aperifche VauSinbnftrieoerbanb neben 
anberen mehr mirtfdßaftlichen Aufgaben auch bie fozialpolitifcheit 
ber AuSfunfiSfteße für Veimarbeitreform übernommen, bie fid) 
ftäubig in enger Fühlung mit betn ©erbanbe hält.. 3'u feiner 
Vauptoerfammlung am 20.9)?ai 1913 in SRitnchen mürbe eine 
hierauf bezügliche "SaßungSänberung befdjloffen. 

Die SluSFunftSfteßc hat ferner AnFtuipfungen mit anberen 
©erbättben gcfudjt. Nähere ©eziehungen mürben inSbefonbere 
angebahnt mit Frauenoercinen, bem ©olFSocrein für baS Fatijolifche 
Dcutfdjlanb itttb Arbeiter* unb Qungfraueitoereinen unb ©crbänben, 
bie Vcimarbeitcr uttb Vcimarbeitermnen itt größerer Anzahl auf* 
genommen haben. 

©roße AuftnerFfamFeit mürbe ber ©erforguttg ber ©reffe 
mit Bad)rid)tcu gefdßenFt. ©efonberS bie Fleinen loFalen ©lätter 
in VciutarbeitSbeztrFen, aber auch bie religiöfen unb unterhaltenben 
SonntagSblättcr tourben bebient. 

©ejonbere Sorgfalt mürbe auf bie ©ebienung ber Arbeiter* 
p reffe gelegt, längere ArtiFel über FacßauSfchüffe, V°uSarbeit* 
gefrß, ÄranFenocrfidjcrung uttb bie euglifdje ßohnämterbemegung 
murbeit ihnen zur ©erfiiguitg gefteltt uno finb oon ihnen ungeFürzt 
abgebrueft. Auch bie Unternehmerblätter mürben mit Badß s 
richten über ©erficheruitgS* unb fotiftige gefeblich^ Sragen oerforgt. 


@ine Anzahl nott 2>ru<ffa<hen ift oon ber AusFunftsfteHe 
herausgegeben: 

1. Um ber fcftttgfeit ber örtlichen ©ertrauenSleute eine fefte ©runb- 
lage zu geben, mürbe eine „Anleitung zur Durchführung ber 
VeimarBettreform" oerfabh bie in Fnappfter gorm bie notroenbigen 

Äenntniffe ber VauSarbeiterfchu&gefebgebung un ^ s ^ er g^ crun g über* 

mittelt unb bie ©ege zur Durchführung ber ©efefegebung unb zur 
mirtfchaftlichen V'buttg & e r Sage beS VauSarbeiterS ffizziert. ®te An* 
leitung mürbe auch Arbetteroerbänben, grauettoereinen ufm. zum 
SelbftfoftenpreiS zur ©erfügung gefteüt unb ift oon ihnen in größerem 
Umfang bezogen, gertter ift unter banfenSmerter HRitroirFung beS 
©apertfehen VauSinbuftrieoerbanbeS ein SRerFblatt für VauS* 
arbeiter oerfafjt, oon benen ber ©aperif^e VauSinbuftrieoerbanb zu- 
nächft 10 000 ©jemplare übernommen hat. (Sine gröbere Anzahl 
beutfdjer ©eroerbeinfpeftionen benubeit bie§ ©latt zur Unterftüfcung 
ihrer XätigFeit; auch ift baSfelbe oon Arbeiterorganifatiouen unb *©cr* 
einen zur ©erteilung übernommen. Das ©terlblatt mirb ben Vilf^* 
auSfdjüffen, Arbeiterorganifationen, Arbeiter- unb grauenoereinen, 
Armettpflegem unb ©eroerbetnfpertionen ebenfo roie intereffterteu ©inzel- 
perfönlidhfeiteti zunt SelbftFoftenpreife, eoentuett au^h unentgeltlich über¬ 
laffen. 

©S ift ferner baS ©tufter für eine SReihe oon acht ©or* 
trägen über Vcimarbeitsfragen abgefafet, baS lethmeife oon ber 
AuSFunftSfteUe z u beziehen ift. ©Mehrere ©ortragS* unb 
Stubienreifen mürben tm Sntereffe ber Arbeit oon ber ®ef<häfts* 
führerttt unternommen unb perfönlidhe Fühlungnahme mit ben 

t eimarbeitern, eitle für bas ©erftänbnis unb bie ©eurteiluitg ihrer 
age unumgänglidhe ©orausfefeung, geroonnen. 3n oier ©in* 
gaben hat bie AuSFunftSftelle Stellung z» gefefelicheit Fragen 
genommen (oergl. „Soz. ©r." XXIII 102). 

3n fteigenbem ©tafee mürbe bie AuSFunftSftelle mit Anfragen 
aller Art in Anfpruch genommen, bie zum Xexl, foroeit fte nicht 
gleich beantmortet merben fonnten, z u größeren ©rhebungen unb 
Stubienreifen führten. Die meiften Anfragen betrafen bie ©in* 
führung neuer VauSinbuftrieit, bie ©inführung oon ©Fotoren, 
Überlaffung oon ©Material z» ©orträaen unb ©erftcherungSfachen. 

©in nicht unbeträchtlicher Stoff über mirtfchaftlidje unb gefefe* 
geberifche Fragen in ber Vehnarbeit ift im ©orjahre gefammelt 
morben unb fteht Sntereffeuten zur ©erfügung. 


(Srhähter Atbntctfthttl fit baS Vilflpetfoual int ÜRfinthener 
©taffttrirtSgetoerbe. 

Die ©eftimmungen über ben gefunbheitlichen VächflarbeitStag 
haben burch bie lefete Abäuberung ber ©eroerbeorbnung eine nicht 
unerhebliche ©rroeiterung erfahren. ©iS ba^in mar nur ber 
©uubcSrat befugt, für „foId)e Oleroerbe, in meldjen burch über¬ 
mäßige Dauer ber iäglirfjen Arbeitszeit bie ©efunbpeit ber Arbeiter 
gefährbet mirb", ©erfügnngen z« erlaffen, burdj roelche „©egüiu 
unb ©nbe ber zuläffigeit täglichen Arbeitszeit beftimmt mirb". ?Rach 
bem jeßigen Wortlaut bes § 120 f ber (')emerbcorbnung finb nun¬ 
mehr auch bie £aubeszentralbchörben ermädjtigt, berartige ©er* 
fügungen zu erlaffen. Ferner Föniteu bie juftänbigen ©olizeibehörben 
für einzelne ©etriebc bic gleichen ©Maßnahmen oeraulaffeu. 

§ 120f: „gür folche ©eroerbe, tn meldjen burch übermäßige Dauer 
ber täglichen Arbeitszeit bie ©efunbheit ber Arbeiter gefährbet mirb, 
famt ber ©unbeSrat unb, fomeit er nidht ©eftimmungen erläßt, bte 
2 anbe$zentralbel)örbe ober nad) Anhören beteiligter ©emcrbctveibcnbcr 
unb Arbeiter bie zuftänblge ©olizeibehörbe burch ©oltzeiocrorbituitg 
Dauer, ©egimt unb ©nbe ber zuläfftgen täglichen Arbeitszeit unb ber 
Zit gemährenben ©aufen regeln unb Oie zur Durchführung erforberlichm 
Anorbumtgett erlaßen. 

Sotoeit folche ©eftimmungen nicht erlaßen fmb, Faun auf Antrag 
ober nach Äußeren bes ©emerbeaufßchtSbeamten (§ 189b) unb nadj 
Anhöreu beteiligter ©eroerbetreibenber unb Arbeiter bte zuflöubige 
©olizctbeßörbe für einzelne ©etriebe, in betten burch übermäßige Dauer 
ber tägltd)eit Arbeitszeit bic ©efunbßcit ber Arbeiter gefährbet mirb, 
im ©ege ber ©erfügung ©eftimmungen unb Anorbnungen biefer Art 
erlaßen. § 120d Abf. 4 gilt entfprechenb." 

©on biefen ©eftimmungen hat bie iTönigliche Regierung oon 
£bcrbapern im Sntcreffe ber gaftmirtfihaftlichcn Angefteßten jeßt 
(sfebraud^ gemacht unb z ro ar für ben ©olizeibezirF ©Hindien. 
Danach merben bie ©eftimmungen bes ©unbesrats oom 23. 3a 5 
ituar 1902 cntfprcdjcube Anroenbung fiitben auf baS gefamte VilfS* 
perfonal im ©aftmirtsgemerbe. Der ©rlaß ift bereits mit bem 
1. IRai in Mraft getreten. Au ber Spipe ber amtlichen ©Jünchcncr 
©efannimachuugcn fteßen bie nüdjtigftcn ©efüinmiuigeu bcS ©ltnbcs* 
ratS, bie fid) aber befamitlich nur auf bcis gelernte (^aftmirts* 
perfonal beziehen. Sobann folgen bic eittfißeibenben Abfdinitte: 

II. ©eßilfen unb Schrlinge im Sinne biefer (bapeiifchen. D. ©.) 
©eftimmungen fmb bic nicht unter bic ©unbeSratSbeftimmimgeit über 
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Me Befdfjäftigung von ©eßilfeu unb Seßrltngen in ©aft« unb Sdfjanl« 
wtrtf (haften (Befatmtmadjung bei NeicßSFanzlerS vom 28. Sanuar 1902 
N©Bl. S. 88) foffenben $erfonen männlichen unb weiblichen ©efcßledjts, 
Me im Betriebe ber ©aft- unb ScßanFwirtfcßaften befdjäftigt fmb, j. B. 
portier, $au$Mener, Kutfdjer, gahrftußlführer, 3tiuutermäbchen, 
Büßerinnen, Spülerinnen, SBäfdjeverforgerinneit ufw. Ausgenommen 
fmb Berfonen, welche l^auptfd^Itd) in einem mit ber ©aft« unb 
Sdjaufwirtfchaft verounbenen faufmännifdjen ober fonfügen gewerb* 
licken Setriebe befcßäfHgt ftnb f fofern ißre tägliche Arbeitszeit in biefent 
Betrieb anberweiten reic^SredbtUd&en Borfdjriften unterliegt. 

III. ©ie vorfteßenben Beftimmangen treten am 1. Mai 1914 in 
Kraft. Bis junt 3J. ©ezember 1914 ift Überarbeit (3iffer 8) ßödjftenS 
46 mal juldfftg. 

©ie gfreinbenpenfionen fmb in bie Verordnung auSbriuflicß 
miletnbe^ogen. 

©anaeß märe für beit ^olueibejir! München burdjgefüßrt, 
was für baS ganje Neid) troß aller ber ©eßilfenoerbänbe 

unb ber ©efellfcßaft für Soziale Neforut bisher nod) nicht burch* 
gefegt werben Fonnte. So erfreulich bas Vorgeljett ber baperifdjen 
Regierung auch ift, ei bleibt bebauerlid), baß biefc Angelegenheit 
nicht reidßSgefeßltd) geregelt ift. ©aß bie Verßältniffe für baS un* 
gelernte $er|onal tm ©aftroirtsgeraerbe anberSroo etwa beffere 
mären, wirb faum jetnanb behaupten rooHeit. 3n München zeigten 
bie Bolizetbeßörbe, bie ©emerbeinfpeltoren unb bie Regierung 
große VereümilliqFett, bie Reform bur^uführen, auch bie ©aft« 
roirte machten md)t aHju große ScßwterigFeiten. ©8 unterliegt 
leiber feinem 3 roel f e ^ baß bie Verßältmffe in anberen Stäbten 
mcift nicht fo güitftig liegen, fo baß fojufagen um jeben tropfen 
fokaler Neforut immer erft langwierige Kämpfe ju erwarten finb. 
Man benFe nur an bie fleinen Crte, bie Babepläße nfw., wo bie 
lange Stauer ber Arbeitszeit bodj nicht mittber einen gefeßltcßeit 
Schuß ber Angefteüten h^iftht als in beit großen Stäbten. ©S 
wirb nun Aufgabe ber ©ehüfett fein tmiffen, an bie BunbeS* 
regieruitgeit beziehentlich att oie Bolizeibeßörben mit ber Sorberung 
heranjutreten, bem Beifpiel ber batjerifcßeit Regierung ju folgen. 
©8 bürfte biefeit Körperhaften immerhin fdfjmer fallen, eine Ab* 
lehnung folgen Verlangens jit begrünbeit. 

Schließlich ift baran feftjuhaltcn, baß, wie in ber „Soj. ^ßr." 
Phon roieberßolt ijeroorgeßoben, bie BunbeSratSoerorbnung für baS 
©aftwirtsgewerbe nur als eine AbftßlagSzahlitng betrachtet 
werben fann. ©ie ©aftwirtSgeßilfen haben Anfprucß auf einen 
möchentlidl) wieberfehrenben Ruhetag, umfomehr als fte ftd) beS 
Sonntags unb währenb ber Öeiertage hoppelt quälen tnüffen. 
Unb bie burd) ©efeß jugelaffcne tägliche Arbeitszeit oon 16 Stunben 
Fann nicht ber Weisheit leßter Schluß fein. 

Berlin. §ugo Boeßfrf)- 

Schöffengericht nub Aritttfdjuß. $>äufig Feßrt in ben Be« 
richten ber ©eroerbeauffteßtsbeamten bie Klage wieber, baß bie 
Stabführung ber Arbeüerfcßußgefeße baburch erfchwert wirb, baß 
bie ©erichte bei Strafanzeigen bie Strafen fo gering bemeffen, baß 
bies in Feiner Steife abfcfjrecfenb für fünftige Übertretungen wirft, 
©in neues Beifpiel, wie wenig BerftänbniS für ben Sinn unb bie 
Bebeutung ber Arbeiterftf)ußgefeße manche ©erichtsbeamten befunben, 
bietet eine ©erichtSoerhanblung in herzig. 

Nadj einem Bericht ber herziger BolfSzeitung oom 6. ©egernbet* 
1913 waren ber Brofurift uitb mehrere ©erlmeifter ber befannten ©on= 
waren* unb ©errafottafabrif Billerot) <fe Bodj wegen Vergehens gegen 
bie 2>ugeitblichenfchußge[eße angellagt. ©eils hanbelte es fid) um un« 
genügenbeit AuSljang ber Berzeidjnific ber befchäftigten Sugenblicheit, 
teils um ziemlid) grobe wieberfehrenbe Übcrfchreitungen beS 10«Stuuben* 
tageS unb 9 ?icht<>nuebattung ö er gcjeßlich uorgefdjriebeiten ^aufeit. 
©er Amtsanwalt fonnte, itadj bem Bericht ber Vierziger BolfSzeitung, 
„in alt biefen ©efeßwibrigfeiten nur fleine Berftöße er* 
blicfen. ©ie 3irma B. & B. fte^e nicht in bem Aufc, baß fie 
bie 2eute auSnüße. ©ie Seitung ber 3abriF fei nicht oer* 
antwortlich z u machen, ba fie fid) in ber Befolgung ber 
©emerbeorbttung auf U)re SBerfmeiftcr oerlaffen biirfe. 
©ie Arbeiterfchußgefeßgebung erfreue fich überhaupt nicht 
ber allgemeinen ßiebe, inSbefonbcrc hätten cS bie AFforb* 
arbeiter nidjt gern, baß iljneit in ber Arbeitszeit eine Be* 
grenzung gefeßt fei. Sie feien oietmeb* ber Meinung, es 
muffe ihnen uor ©ott unb bem ©efeß erlaubt fein, folange 
Zu arbeiten, als es ihnen beliebt." AngefichtS biefer „mitben" 
Auffaffung beantragte ber Amtsanwalt auch nur Strafen für bie oer* 
fchiebeneit AngeFlagten in ber $öhe oon 1—8 M. ©aS ©erießt ging 
erfreulidjerweife weit über biefe Anträge hinaus unb uerhängte über 
bie oerfdjiebenen oerantwortHdjen Beamten Strafen in .ööhen oon 40 
bis 240 JC. 

©ine gattbersfamitier für mehr SonntcrgSnihe. ©ie ^ahreSFonferenz 
beS Nationalen ^anbelSFammertageS beS britifeßen Königreichs in 
Btadpool faßte eine ©ntfdjließung, bie bem parlamentarifchen Aus* 


fdbuß unb ber' Negierung unterbreitet werben foH, bei Inhalts, fobalb 
als irgenb möglich ein ©efeß gegen bie rafeße Ausbreitung beS Sonn« 
tagsßanbets oorzulegen ober bie Anwenbung ber SonntagSlabenfchluß« 
Flaufein in bem ©efeßentwurf über ben wöchentlichen Nußetag zu er* 
leichtem. 


<$an*innftl?tge ^erijlsaushunft. 

©rgnit bes Iferbattbe* ber betttfißen gemehtttftßigeii nnb nnparteurißen 
iteihtsflusbURftspeUcm 


©ai pattglofe ffhiebdrtdbterliche Verfahren bov ben gemein« 
nnßigen weißts m0fnnfli#ellen* 

Bon NechtSauSFunftS*©efd)äftSführer Steffen, B»frn. 

Bon oielen Seiten wirb angeftrebt, ben NechtSauSfunftSfteHen 
fogenannte ©inigungSämter anzugltebern ober ißnen gefeßlichc 
Machtbefugnis z« fdjiebSrichterlicher ©ätigfeit iu terieihen. S)a 
erfeßeint eine' Furze Befcßreibung ber ßieftgen mehrjährigen ©r» 
faßrunaen in ber im Nahmen beS befteßenben BrozeßoerfaßrenS 
auSgeüoten z^anglofen fcßiebSricßterlichen ©ätigFeit angebracht. Sie 
ergibt fid) eigentlich oon felbft aus ber regelmäßigen Anhörung, 
ber ©egner oon NecßtShilfefucßenben in ben Streitfacßen, bie beim 
Zuftänbigeit ©erießt noeß nießt anhängig finb. Streitfällen, bie 
oor bas am Siß ber NecßtSauSFunftSftelle befinblicße ©ernerbe« 
ober Kaufmannsgericht aeßören, feßeiben hierbei au§. ©agegen 
Fann baS Verfahren bei beit zahlreichen fällen aitgemenbet werben, 
in benen auswärtige ©erichte züftänbig finb, ber ©egner alfo iu 
ber Negel nicht am Siß ber Ned)tSauSFunftSfieHe wohnt. 

©er Vearnte, ber bie ArmutSattefte ausftellt, unb bie Polizei* 
organe Fönnen übrigens wefentlich bazu beitragen, ben Minber* 
bemittelten z«« 1 Auffuchen ber Stelle zu bemegen, nicht Der* 
anlaffen, benn nur bie foHen Fommen, bie non oornherein 
Vertrauen z« ber Stelle z e *8 en - ben fo „gewonnenen" 

Streitfachen h ß t bie Ned)fSau8FiinftSfteHe fchon fooiel Arbeit, baß 
bie Minberbemittelten, bie Fein Vertrauen hüben unb glauben, bie 
§ilfe ber Stelle nicht zu benötigen, gar nicht zu Fommen brauchen. 
Von ber Anhörung finb ferner auSgeßhloffen bie ©egner, bie ber 
NedjtSauSFunftSftelfe mit ber 3eit bafür beFannt geworben finb, 
baß fie berechtigte Öorberungen unb Bebürfniffe ber Minber* 
bemittelten nid)t oerftehen ober bie nur unoerträglich mit ihnen 
leben Fönnen. ©egen fie ift nur ©erichtsgewalt angebracht. 

©aS Verfahren Fann fid) fehr fd)neH abfpielen. Mittels eines 
Dorgcbrucften gormularS 1 ) wirb ber ©egner geloben. Alten, 3u* 
fteHungSurFunbcn, ©inlaffungSfriften uub ßabungen oon Veifißern 
fallen fort, bic 3uftcllung ber ßabung erfolgt entweber burch ben 
NechtShilfe*AntragfteHer felbft ober burch bie $oft. ©ie Boito* 
Foften trägt in ber Negei ber Autragfteller. Au jebem ©age unb 
Zu jeber ©ageSzeit ift „Sißung". Süiifd;e, auch uom ©egner, 
hiufidjtlich beS ©ermiitS werben bcrüdFfichtigt. ©aitz briugeube 
gäffe, z* 33. bei Vorenthaltung oou auSreichenber Koft, ooit 
Kleibern, ooit Arbeitspapieren, bei AnuahmeDerzug uub bergl., 
Fönneu gleich am ©age ber Anbringung beS Streits zur tniinb* 
liehen Verhanblutig mit bem ©egner gebracht werben. 

Soweit ftch bie ©egner am Drt beftnben, fteücn fie ftd) inetfienS 
tui Berßanbluugstermin perfönlich ein. ©em ©egner Fanit es nicht 
Zweifelhaft fein, baß es ftd) bei ber Stelle nießt um eine * ißut oft 
oerßaßte -- Bergteid)8fteHe, fonbern um eine Stelle ßanbelt, bie zwar 
unter allen llmftänben bem Minberbemittelteu zu feinem Neeßt oer* 
helfen will, bie aber aitgeftcßts ißrer Unparteilich feit auch nur bem 
Beißt zum Siege verhelfen nnb infolge beffett aueß unbegrünbetc Au* 
fprüdje ab weifen wirb. ©eSßalb unb in SBürbigung ber ©atfaeße, baß 
ber ©egner einem z*itraubenben unb neroenaufreibenben, für ißn als 

J ) © . . . , woßnßaft . . . (genau), beantragt NecßtSßilfe. An* 
tragfteQer behauptet, . . . unb will Sie beSßalb oerllagen. Um bie 
Behauptungen auf ißre NicßtigFeit m prüfen unb eine Klage z« uer* 
meiben, erfudien wir um eine balbgefälUge Äußerung zu ben Be¬ 
hauptungen ober um Nürffpracße am 

.. . ., ben.. 

. . . mittags . . Ußr, 

(Angabe beS fiofals), 

Ztt wcld)cnt ©emtiit Autragfteller auch gefaben ift. 

©in mit bem Sad)DcrßältniS oertrauter Vertreter fautt ben ©ermiit 
im ftaHe Berßtnberung waßmeßmen. 

SSenn Sie fid) ntdjt fpftteftenS in bem ©crutin ober — fdjriftlid) 
— nießt fo auSfüßrltd) äußern, baß über ben Anfprndj ein tut 
parteiliches Urteil ermöglicht wirb, werben bie Behauptungen bc« 
Antragfteüers als richtig angenommen uitb feine Necßte verfolgt werben 
©ie gemeinitüßige 9led)tSfcßußftellc für Minberbcmittelte 
(Abreffe hcv ©eflitcrS auf ber 4. Sette beS Bogens.) 
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3 weitfchulbner auch fofifpicligen Broge| nach SRögltebfett oorbeugt, 
äufeern m nur wenige ©egner nicht. 2 )ie fdjriftUcfjen Äußerungen ber 
©egner hüben fe$r oft gute« Beweismaterial unb fmb oft auch ge* 
eignet, baß eine erfchöpfenbe GedjtSoerfolgung bem Gicßter unterbreitet 
werben fann. ginben ftd) beibe Parteien im BerhanblungStermin ein, 
bann erweift ftd) eine Beweisaufnahme nur in gang oereingelten gälten 
als nötig, weil bie Gegebenheiten, bie gum ©treit geführt hoben, no<h 
nicht lange gurücfliegen. Gei ber Gotwenbigfeit einer Beweisaufnahme 
fann biefe unmittelbar auf ben BerhanblungStermin folgen. ®a ber 
BerhanblungSleiter fd)on bei Stellung beS GechtSljilfeantragS ben 
Gtinberbemittelten gehört hot, fennt er bereits beffen Behauptungen 
unb Anträge, unb feine grageftellungen im BerhanblungStermin ergeben 
für ih« faft ausnahmslos ein flareS Gilb über bie GechiSlage. $er 
BerhanblungSleiter ift feineSmegS gegmungen, ben ©treit burch Ber* 
gleich gu fchlichten, eS liegt aber.otel an ihm, roöhrenb ber Berljanb* 

Iung baS Gertrauen beiber Borleien fo gu gewinnen, baß fern Bor* 

fchlag gur Beilegung beS ©treits anerfannt wirb. @S liegt ferner 
ijauptfädjlich fl« ihm, unberechtigte Anfprucße fo abguweifen, baß bie 
abgewtefene Bartei auch oon ber Gußloftgfeit weiterer ©dritte über* 
eugt ift. Steigert fich ber ©egner gur Erfüllung beS berechtigten An* 

prucbs, bann ift es baS Geftreben beS BerhanblungSleiterS, burch 

intenfiofte GechtSßUfe bem Gechte gum Siege gu oerhelfen. $er ©runb* 
faß, baß feine ©treüfadje bem orbentlidjen Gitter entgogen werben 
fofi, ift für ben BerhanblungSleiter ein ftarfeS Gücfgrat, gumal es auch 
©treitfachen gibt, in benen ihm felbft ber Spruch beS orbentlichen 
GichterS erwünfcht ift. 3« ben meiften fällen ber ©ewäßrung non 
GechtShilfe ift bie Geiorbnung eines GechtS*(Armen*)anwaltS gar nicht 
erwünfcht, eS erfcheint nämlich beffer, wenn ber Gichter, bem bie 
©treitfache in allen ©ingelheiten fchriftlidj unterbreitet wirb, felbft bie 
Gechte beS SKinberbemittelten wahmimmt ßefeterer ljot, mit einem 
Ausweis nerfehen, bie Anweifung, fofort wieoergufommen, wenn er 
glaubt, beim ©ericht nicht gu feinem Geriete gefommen gu fein. — 2)aS 
Verfahren ber münbltehen Berhanblung nor ber GechtSauSfunftSfteHe 
ift in ben gälten, in benen bie ©egner am ©iß ber ©teile wohnen, in 
fpäteftenS 3 Sagen erlebigt. Bergteiche wie Anerfenntniffe werben bis 
auf feltene Ausnahmen fofort erfüllt. 2)ur<h eine fchriftUche AbfinbungS- 
erflärung wirb ber ©egner nor weiteren Angriffen gefehlt. SRancher 
©treit wirb bireft im Keime erftieft. 3« einigen gälten gelingt eS, 
®ienft* ober SfötetSoerträge, überhaupt Berträge, bie baS 3ufamnten* 
leben non SRenfdjen bebingen, wieberherguftellen. 

©S unterliegt wohl feinem 3 roe ifel/ &oß biefeS gwanglofe 
fchiebsridhferliche Verfahren im Sntereffe beiber ftreitenben Parteien 
liegt unb ber GechtSauSfunftSftefie gu Anfeljen üerljtlfl. 3Daß ftch 
ber GechtSauSfunftSbeamte baS Gertrauen ber Beteiligten erft er* 
werben muß, ift ein gang befonberer Gorgug beS GerfahrenS, bem 
ftch hoch beibe Steile freiwillig unterteilen. Hierin liegt ein Xeil 
geitgemäjjer ©ogiaipolitif. 2)ie ©tatiftif biefer Xäiiafeit läßt einiger* 
maßen ein gutreffenbeS Gilb über ben ^ätigfeitSumfana einer folgen 
©teile gu. S)ie Bewilligung non ©taatsbeihilfen bürfte groeefmäßig 
non ber ©inführuttg beS Verfahrens abhängig gemacht werben. 


3Beif^tele m Brogeßnot. $)ie ©tintmen mehren fich, 
bie eine Geform beS BrogeßoerfahrenS, nor allem für ben Bagatell* 
projeß, nerlanaen. 2Bie ungeeignet unfer heutiges @ericf)tS* 
nerfahren gerabe für biefe Art ©achen ift, bafür bietet folgenbeS 
ein Beifpief: 

©in S)ienftmäbchen führt burch ben ihr nom GormunbfchaftS* 
gericht beigeorbneten Bfleger einen Brogeß wegen 25 JC S)ienft* 
lohn. 2>er Bfkger befchafft non ber guftanbigen GerwaltungS* 
behörbe ein ArmutSgeugnis: 

Klage unb ArmutSgeugnis gehen an baS ©ericht am 14. Septem¬ 
ber 1912, Klagebeantwortung geht ein am 24. September, 1. Termin 
am 2ö. September: nertagt, ©cßriftfaß beS Geflagten nom 2. Oftober, 
2. Termin am 2. Dftober: nertagt, 3. Termin am 9. Dftober: nerhanbelt, 
4. Termin am 16. Dftober: BeweiSbefcßluß oerfünbet (8 3eugen), Schrift" 
faß beS Geflagten nom 24. Oftober, Elften reifen nach 2>r., ©djriftfaß 
beS Geflagten nom 6 . Gonember, Aften reifen nach 2., 6 . Termin: 
3eugennernehmung in 2. am 17. $5egember, 6 . Termin: 3fU0^»ocr* 
nehmung unb Berhanblung am 11. gattuar 1918: nertagt, 7. Termin: 
nerhanbelt, BeweiSbefchtuß, Antrag wirb auf 35 Ui erhöht, ©chriftfab 
ber Klägerin nom 18. 3anuar, 8 . Termin: 3«ugennemehmung in G. 
am 6 . gebruar, 9. Termin am 19. gebruat: nerhanbelt, GeweiSbefchluh, 
3eugtn nochmals gu nemehmen, 10. Xennin am 7. STOärg, 3^0in wirb 
erneut oentommen in G., 11. Termin am 19. SKärg: nertagt, Schrift* 
fab beS Geflagten nom 27. SRärg, 12. Termin am 2. Slpril: nertagt, 
13. Termin am 16. &pril: nerhanbelt, 14. Termin am 23. Slpril: Ge* 
weiSbefchluB (2 3 c ugen); 15. Termin am 28. äpril: 3 e u0m nemommen 
in 2., ©thrtfifab beS Geflagicu nom 9. 3Kai, 16. Termin am 20. SJtai: 
3euge nentommen, 17. Termin am 4. 3uni: nerhanbelt, Bergleichs* 
norfchlag. 

Äften reifen an bas Amtsgericht A. mit ber Anfrage, ob fläge* 
rifdjer Gfleger ben nom ©ericht norgefchlagenen Bergleich abfchliefcen 
fönne. Aftcn fommen gurücf mit bem Gemerfen, ©enehmigung beS Bor* 
munbfchaftSgerichtS fei nicht erforberlid). 


18. Termin am 18. 3uni: nerhanbelt, 19. Stermtn am 25. 3uni: 
GeweiSbefchlub, Aften reifen nach 8 »« Beweisaufnahme, 20. 2ermtn 
am 12 . 3uli: 3 cu 0 enoenie hinung in A., 21 . Termin am 23. 3uli: ner* 
hanbelt, Bergleid^Snorfchlag: Gesagter gahlt 20 .✓/, Äoften gur Hälfte, 
22. unb 23. Termin am 20. Auguft unb 3. September: nertagt, 24. Ter¬ 
min am 24. September: nerhanbelt, 26. Termin am 1. Dftober: Urteil 
nerfünbet: Geflagter hot 14 M nebft 4 n. £. 3infen gu gahlcn. ©ib 
für ben Gfteger ber Klägerin, enent. fmb biefer weitere 20 M gu 
gahlen. 

2) aS Urteil umfafet 18 ©chreibmafchinenfeiten. 25 Termine 
fanben ftatt. 6 nerfchiebene ©erichte unb 9 oerfchiebene Gichter 
waren in ber ©adje tätig. ^)ie ©erichtSaften umfaffen 75 ©chreib* 
feiten in 41 oerfdjiebenen Aftenftücfen. 5)ie |>anbaften ber Beiber* 
feitigen Brogefenertreter werben nicht geringeren Umfanges fein. 

legte ber Beflagte Berufung an bas ßanbgericht ein; 
wie oieler Termine baS BerufungSoerfahren bebarf, bleibt abgu* 
warten. 

9Gan mache ft<h nur einmal ftar, meldje Belaftung ein folget 
Broge& für bie GechtSpflege, für unfere Gichter bebeutet, wie geit* 
raubenb bie B^ojefeführung für ben Anwalt ift, welchen ©inbrudf 
fdhliefclich auch bie Parteien oon ber ßeiftungSfähigfeit ber ©erichte 
unb Anwälte unb oon ber 3 roe( ^ tn ^6ig^eit ber ©inrid)tungen ftaat* 
liehet GechtSpflege gewinnen müffen! ©inbringlicher als alle 
fonftigen Ausführungen beleuchten berartige praftifchen Beifpiele 
bie Gotwenbigfeit ber Geform. 

©in anberer mir gufällig ebenfalls gerabe jefet gur Bear* 
beitung oorliegenber gfall beweift biefe Gotmenbigfeit nid|t minber. 

grau A. nimmt bei G. mit ^eiratSauSfidjt Stellung als Haus¬ 
hälterin an; ihren Hinweis auf bie 2oljnfrage erwibert G. mit bem 
Gemerfen, bie H^frot werbe ja alSbalb ftattfinben, bamt gehöre ihr 
ohnehin alles mit, was ihm gehöre; einer 2ohngahIung bebürfe eS nicht. 
Barteten entgmeien ftch, grau A. flagt ben üblid^en 2ohn für ihre 
iätigfeit ein; 3 ^ 0 ^« unb ©achoerftänbige werben oernontmen. ®er 
Brogefe wirb in gwei gnftangen geführt. $>aS Amtsgericht hot auf 
©runb beS § 612 G©G. oerurteilt; baS 2anbgertd)t weift bie ÄUage 
ab, weil bie häuslichen $ienfte in ©rWartung ber lünftigen Hp«ot 
geleiftet ftnb; bie Umftänbe beS gaQeS fprädjeu bafür, ba& bie 2)ienfte 
für biefe 3ufunftShoffnmtg unb nicht für ©ntgelt geleiftet feien. 3« 
biefem gadc ift baS Berfahren Bereits innerhalb Sah^eSfrift gum Ab* 
fdbfufe gebracht. Aber auch h«r ergibt ftch im eingeltten eine gang 
üoermä&tge Belaftung ber GechtSpflege, ber ©erichte unb ber Anwalt* 
fchaft, ohne ba& burch baS langwierige unb umftänbliche Berfahren 
ben Borteien irgenbwie gebient wäre. 3nt ©egenteil! L. 

3) «# 3cttgn!SUef)oeigerttiigSre4t Hon Angefleüten ber Ge4td* 
anSfttttflSfielltit. 3nt oorigen Sahrgange biefer 3«tf^ft (XXII, 
628) ftttb bte ©riitibe ausführlich bargclegt, bie bie ©inführung 
beS 3ewgniSoerwcigerungSrcchtS ber Angeftelltcn oott öffentlichen 
GedjtSauSfunftSftellen für baS ©ebiet beS ©trafrechtS bem Gerfaffer 
jenes Artikels erwünfcht erfcheinen Iaffen. ^ie AuSbehnung beS 
3eugniSoerwcigeruitgSrechtS, baS für baS ©ebiet beS 3ioilrechtS 
im Gahmen beS § 383 3iff* 5 3B&- unbeftritten befteht, auf baS 
©trafred)t wirb aber feineSwegS allgemein befürwortet. Gor allem 
fmb es folgenbe Bcbettfen, bie oon Den ©egttern einer foldjen Aus* 
behnung geltenb gemacht werben: 

1. $>te AuSfunfterteiler finb nicht gleid»guftelleu bett BedjtSanmätien, 
Argten unb ©eiftiiehen, weil biefe organifiert fmb unb einer $>ifgiplinar" 
getoalt unterftehen. 

2. $ie AuSfunfterteiler ftnb ni*t nnb foHen nicht fein Borteioer* 
treter, wie es ber GechtSanwalt, inSbefonbere ber Berteibiger ift. S)er 
GechtSanwalt fudjt fein Geftreben barin, feinem Klienten gu h<lf e « 
gwar auch fo, ba 0 er ihn, wenn möglich, ber Beftrafuttg entgiel)t. 2 >ic 
GechtSauSfunftSftelle hot bie Aufgabe, bem Gechte, utcht auf Äloften beS 
GedjteS bem AuSfunftfn^enben gu bienen. Solches toürbe ftc tun, 
wenn bte AuSfunfterteiler burch bte Berweigerung beS 3eugntffeS in 
bie 2age unb in ben 3 lü ong fämen, baS 3 e u0oi§ S u oerweigem unb 
baburep eine Gentrteilung unb Geftrafung unmöglich gu machen. 2)er 
in ber Gümberger Gerwalterfonfcreng beS GeroanbeS ber beutfehen 
gemeittnühigen unb unparteiifchen GechtSauSfunftSftellen oorgetragene 
gaÜ*) beweift nicht bie Gotmenbigfeit beS erftrebten GedjteS. Biet¬ 
mehr baS ©egentetl. $>enn bem Gechte ift guwiber, bagu beigutragen, 
einen H»enfd)en ber Geftrafung gu entgiehen, ber Gotgucht begangen 
hat. ÜberbteS aber ift gu beachten, ba§ ber 2äter gar nicht baS Ber- 
trauen beS GedjtSauSfunfterteilerS in Anfpruch nahm, üielmeljr oon 

*) ©in etwa 17 jähriges Stäbchen erfhten mit feiner SGutter in 
ber AuSfnnftSftelle unb behauptete, jemanb höbe an ihr Gotgucht oer¬ 
übt. 2 >ie SWutter gog bie ©laubwürbigfeit ber 3:odjter in 3 m«f c l 
bat, bett angeblichen Säter gu hären, tiefer, oorgelabeti, gab gu, 
©ewalt angewenbet gu hoben, bat aber, reinen Ghmb gu halten. S)er 
2eüer ber GechtSberatungSftelle würbe fpäter oom Kriegsgericht wie 
auch oom DberfriegSgericht geugeneiblid) oentommen. ©in 3engniS* 
oerweigerungSrecht würbe ihm nicht gugebiQigt. 
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bem auSfmtfterteiler gur Befragung getabett worben ift. Vor allein 
aber bewetft bet gaH baS Gegenteil beSpalb, weil bie Verweigerung 
beS S^uflniffeS in bem betreffenben galle bagü führen würbe, bag baS 

Ö icptigte ftäbepen als fcpulbtg an bem augerebeltcpen Vetfcplafe 
en werben mügte unb ihre Unfcpulb inSbefonbere ihren Gltem 
gegenüber nid^t tlargefteüt werben tonnte. Sofcpe golge mug umfo- 
mehr oermieben werben, wenn auch baS SWäbcpen oorper fiep an bie 
VecptSauSfunftSfteHe gewanbt pni- 

8 . Der ViHtgfeit falber mügte bann auep ben auSfunfterteilern 
ber arbeiterfetretariate baS 3eugni8nerweigerung8re^bt pgebiSigt 
werben. Denn auch biefe leiften genteinnüfcige Arbeit; auep ihnen 
tommen bie auSfunftfucpenben mit Vertrauen entgegen. 

4. Unrichtig ift es, bag, wenn baS erftrebte Vecpt nicht befielt, 
bie Äuöfunfterteiler leht Vertrauen genießen. Denn auch unter bem 
gegenwärtigen BtecptSguftanbe tommen tbnen weite Streife mit Ver¬ 
trauen entgegen. überbteS fühlt fiep niemanb in feinem Vertrauen ge- 
täufebt, wenn ber, bem er Vtitteilung gemacht hat/ bureb ben Staat 
egwungen wirb, auSfage barüber gu erftatten. DaSfel&e gilt über- 
aupt jeber STOitietlung gegenüber, bie im Vertrauen auf Verfcpwiegen- 
beit eines äRenfcpen, etwa einem greunbe, gemacht worben ift. auep 
in folcben allgemeinen gälten entftebeu fetbftoerftänbltcb GewtffenSfon- 
flitte, benen aber auch mit VücJpcbt auf bie ftaatlicpe Votwenbtgfeit in 
ber VecptSpflege nicht auSgewüpen werben tann. 

Genaue amtliche (Empfehlung«« ber 3ettt?§IfteHe jnr öe- 
fämpfnng ber Stptoinbelfirniett *nrd) gmet Httiniftcrialerlaffc 

liegen oor. VefonberS banfbar ift ber (Map beS Stönigl. Säcpft- 
fcf) en VhnifteriumS bes Snnern gu begrügen, iti bem es b e i&t: 

Der Verbanb ber beutfeben gemeinuüjjigen unb unparteiifeben 
VecptSauSfunftöftellen umfagt bie auSfunftSfteüen, bie ohne abffept einer 
Gewimtergielung unb ohne Verfolgung befonberer Vebengwecfe ben 
Schub ber minberbemittelten Veoölferung gegen Vecptsbenacpteiltgung 
bureb Gewährung meift unentgeltlicher VecptSberatung jtep gur Aufgabe 
gefegt pn&en. Der Verbanb hat fiep in neuerer 3*ü eine 3entralftelle 
ur Vetämpfung ber Scpmtnbelfirmen angegliebert. Diefe 3«ntralfteHe 
oll in oorbeugenbet SBeife bem VecptSfrieben weiter, inSbefonbere auch 
ber minberbemittelten VeoölferungSfrei|e bienen, inbem pe VeweiSfiücfe 
unb Unterlagen über baS Veftehen unb baS Verfahren oon Scpwinbel* 
prtnen fammelt, ihre Unterlagen ben angeftplojfenen VecptöauSfunftS- 
peüen, Vehörben unb Veteiligten gur Verfügung fteUt unb bureb geeignete 
Veröffentlichungen bie Veteiligten warnt unb belehrt. 

(Sine berartige SBirffamteit ber ScntralftcHc gur Vetämpfung ber 
Scpmtnbelfirmen lägt auch für bie beteiligten Veoölferungsfreife im 
Stönigreicp Sacbfen nü^licbe Grfolge erwarten unb wirb inSbefonbere 
auch bie Säcpfifcpen Vehörben in bie Sage fepen, in geeigneten gällen 
non ber Sentralfteüe wichtige auSfünfte m erhalten. GS befielt fein 
Vebenfen, bap inSbefonbere bie Voligetbehörben eine berartige £ilfe ber 
SentralfteHe in anfpruep nehmen. anbererfeitS ift bie 3entralfteHe gur 
wirffamen Erfüllung ihrer Aufgabe auf bie Unterftüfcung ber $oligei- 
bebörben angewiefen, unb es ift ihr baran gelegen, auep oon biefen 
geeignete auSfünfte gu erhalten. 3>nt allgemeinen ift hierbei bie Sentral- 
ftelle wie überhaupt ber Verbanb bei Verfolgung feiner Vefirebungen 
fdjon feither bei ben Säcbpfcben Noligeibepörben auf ein oerftänbniS- 
ooüeS Gntgegenfommen gepopen. GS entfpriebt bem ©unfepe beS 
äJttntfteriumS beS gnnem, bag hierin fortgefahren werbe, foweit nicht 
im Gingeifalle Vebenfen entgegenftehen. 

Von einer abforberung oon Gebühren gegenüber bem Verbanb 
ber beutfeben gemeinnüpigen unb unparteiifeben VecptSauStunftSfteHen 
ip hierbei in bemfelben 3Rape abgufeben, als bieS nach ber Verorbnung 
oom 25. guli 1913 — gu 981a IIIJ — angegeigt wäre. 

Das $önigl. Vagerifcpe Vhnifterium ber Quftig weift in einem 
Grlaffe oom 5. Degember 1913 bie Suftigbepörben auf bie 3«ntral- 
fteUe bin unb aibt ihnen anheim, fi<b gegebenenfalls ihrer |)ilfe 
gu bebienen unb ein babifeber HJHnifterialerlap enthalt ben gleichen 
Hinweis; er emppehlt ben Quftigbehörben, fiep ber 3entralftelle gu 
bebienen unb fie auch iprerfeits gu unterftüpen. L. 

gntentationale IRecbtSbülfegetoilbriuig. Dem auf ber oierten $aupt- 
oerfammlung beS VerbanbeS ber beutf^en gemeinnüpigen unb unpar¬ 
teiifeben VecbtSauSfunftSftellen in Nürnberg getroffenen Ved)tShülfe- 
abfommen pnb ingwifchen auch biejenigen auf ber Nürnberger |>aupt- 
oerfammlung oertretenen Staaten beigetreten, bie pcb bamalS bie enb- 
gültige Stellungnahme noch oorbehalten mupten. äuper biefen Staaten 
bat ficb iüngft baS ff 5tontoret for fri SRetSbiaelp" in Äriftiania bem 
abfommen angefcbloffen. DiefeS gnftttut hat pcb gugieiep bereit erflärt, 
als 3*ntrale für Norwegen gu fungieren, fo bap bureb btefen anfdhlup 
gang Vorwegen in ben Vereicb ber Satanationalen Vecptshülfe - 0r- 
ganifation ehtbegogen ift. gerner hat pcb aus Ungarn ber DemeSoarer 
VolfSoerein bem Ubereinfommen angefcploffen fowie neuerbingS auS 
ginlanb baS Komitee ber Stabt §elpngforö für Vecptshülfe. SeptereS 
hat auch übernommen, biejenigen Sacpen, bie es niept felbft erlebigen 
fann, an bie in anberen Stäbten ginlanbs, namentlich in abo, SSiborg, 
DammerforS unb SBafa (Vifolaiftabt) eyiftierenben Crganifationen für 
VecptShülfe weiter gu leiten, gebe auSbepnung biefer VecptSpülfe- 
Drganifation ift freubig gu begrüpen; hat pep boep baS Vümberger 
VeAtSpülfeabfommen bereits in gaplreid^en gällen auf baS bepe be¬ 
währt. Der beutfdje Verbanb hat oft Gelegenheit, auf bie $ülfe ber 


auSlänbifcpen Ginricptungen gurüefgugreifen, unb tann auep fetnerfeitS 
beS öfteren ben auSlänbifcpen Ginri^tungen bei ber Regelung oon in 
Deutfcplanb fcpwebenben Ve^tSangelegenpeiten bepülflicp fein. 

tRecptSanSfutiftSfteilen unb grauenrecptSfibuppellen. SEBieberpolt haben 
grauenrecptsfcpuppellen bie aufnapme in ben Verbanb ber beutfepen 
gemeinnüpigen unb unparteiifeben VecptSauSfunftSftellen als orbentlicpe 
Vtitglieber naepgefuept. Von iprer aufnapme ift inbeffen mit Vüctpcpt 
auf bie Stellungnahme beS VerbanbeS ber grauenredptsfcpupftellen gu 
biefer grage bislang abgefepen. Vunmepr hat aber ber Vorftanb beS 
VecptSfcpupoerbanbeS für grauen bem Verbanbe ber VecptSauSfunftS- 
ftelen angegeigt, er pepe ber aufnapme ber grauenredjtsfcpupftelien als 
orbentlicpe Vfitglteber in ben Verbanb ber VecptSauSfunftSftellett burep- 
auS fompatpif^ gegenüber. Der Vorftanb beS lepterwäpnten VerbanbeS 
pat bemgemäp befcploffen, unter Vorbehalt feiner Gntfcpliepung für ben 
Gingelfall, grauenrecptsfcpupftellen als orbentlicpe SRitglieber gugulaffen. 
Daraufhin Pnb bereits bie grauenrecptsfcpupftellen in SRannpeim unb 
grantfurt a. SÄ. als orbentlicpe SRitglieber bem Verbanbe beigetreten. 

Gine Vereinigung ,,DeutfcpeS ffieept" ift türglicp in Verlin ge- 
grünbet worben. Sie will für bie feit 1912 unter bem gleichen Vamen 
erfepeinenbe ooltstümlicpe 3^tfdprift gur Verbreitung oon VecptStunbe, 
bie unter VtitwirFung nampafter VecptStunbiger oon amtSgericptSrat 
Äabe in Verlin-SBaibmannSluft herausgegeben wirb, gewiffermapen bie 
Drägerin iprer 3i^ e fein. Die GefcpäftSftelle ber neuen Vereinigung 
ift bei ber VerlagSbucppanblung Vtaap & tßlant in Verlin N. 4, Gpauffee- 
ftrape 120, ipr Vorppenber ift amtSgericptSrat Äabe. Die aufgabe ber 
neuen Vereinigung, in beren Vorftanb pep naep berSapung auep gwei 
Vicptiuriften bepnben, ift: „VecptSfunbe, inSbefonbere auf bem Gebiete 
beS Vürgerltcpen VecptS unb beS StrafrecptS, in gemeinoerftänblicber, 
möglicpft frembwortfreier gorm weiten Greifen gugufüpren, baburep baS 
VerftänbniS ber Staatsbürger für bie VecptSpffege gu förbern unb bie 
aügemeinpeit gur geiftigen Vtitarbeit an Grlangung eines ooKSeigenen 
beutfepen NeeptS anguregen." SBeiter will bie Vereinigung: 

1. VecptSbeleprenbe Scpriften fowie GefepeSwortlaute mit gemein- 
oerpänblicpen Grläuterungen für SWitglieber gu niebrigen V^if^n ober 
unentgeltlich liefern; 2. in möglicpft weiten Greifen ooltstümlicpe VecptS* 
oorträge oeranftalten; 8. VecptSauSfünfte an SRitglieber erteilen unb 
bie VecptSauSfunftSfiellen unterftü^cn. 

Die beabpeptigte Unterftüpung ber VecptSauSfunftSpellen tann gang 
befonberS mit greube begrüpt werben, gumal bie 3^itfcprift unb Ver¬ 
einigung auep oiele anbänger in ben Streifen ber Vicpter unb GertcptS- 
beamten pat unb fo auep bei biefen bie Veacptung ber gemeinnüpigen 
Dätigfeit ber VecptSauSfunftSfteHen oermeprt werben wirb. Denn wenn 
auep in ben Sapungen gunäepp allgemein oon VecptSauStunftSftellen 
bie Vebe ift, fo pnb boep, wie ber Vorppenbe auf Vefragen ertlärt pat, 
nur bie gemeinnüpigen unb unparteiifepen VecptSauStunftSfteÜen ge¬ 
meint Die an biefer Stelle fepon früher befproepene 3«ttfcprift bürfte 
namentlich auep für SefepaHen, VoltSbücpereien fowie für 2eprgwede 
geeignet fein unb wirb iept fepon oielfadp oon ben VecptSauSfunftS- 
pellen gepalten. Der VegugSpreiS beträgt oierteliäprlicp 1 für 
SVitglieber ber Vereinigung „DeutfcpeS fleckt", bie beren SRitgliebfcpaft 
burw ben Vegug ber 3eitfcprift auf ein gapr erwerben, nur 8 M für baS 
gange gapr, bie gugleicp ben Vtitglieberbeitrag für bie Vereinigung bitben. 

D)ie Seleprtntg bed SentfititßSftäger* bunp baS Ober- 
betflipentngSaittt betrifft bie folgenbe fepr beachtenswerte Gntfcpei- 
bung bes VeicpSoerficperungSamtS oom 20. auguft 1913. Gin 
DberoerficperungSamt patte einem flagenben Verficperten, ber naep 
feinem Schreiben in bem VerpanblungStermine perfönlicp erfepeinen 
wollte, mitgeteilt, es fiepe ipm, ba fein perfönlicpeS Grfcpeinen niept 
angeorbnet fei, fein änfpruep auf Veifefoften ufw. gu. Dies burfte 
jeboep, wie baS SteicpSoerrnperungSamt ausfüprt, in fo allgemeiner 
gorm niept auSaefprocpen werben, benn naep § 21 ber ftaiferl. 
V0., betr. baS Verfahren oor ben ScpiebSgericpten für arbeiter- 
oerruperung oom 22. Nooember 1900, waren bem Kläger, fofern er 
obgefiegt gälte, bie gur gweefentfpreepenben VecptSoerfolguna auf- 
gewenbeten Stoften gu erfepen gewefen. VBäre er hierauf pin» 
gewiefen worben, fo wäre er oielleicbt im Dermin erfepienen unb 
gälte burep feine Grtlärungen unb Den augenfepein weitere auf- 
tlärung geben tonnen, bie möglicperweife gur anerfennung beS 
anfprueps geführt hätte. Die Sacpe würbe beSpalb gut anber» 
weiten Verpanblung unb Gntfcpeibung an baS DberoerficperungS- 
amt gurüctgewiefen. 


ÄtbeUtrDtrOdjerung. Sporkoffen. 

Sie ftrantentierfi^ening btt $an8getoetbttet6eitbeit. 

3Bie fdhon Sp. 273 berieptet, walten bei ber ftranfenoerftepe* 
rung ber ^auSgewerbtTeibenben erpeblicpe llnflarpeiten ob. Gin 
weiterer ftrittiger $unft ift folgenber: Vatp § 470 WD. bemeffen 
fiep bie 3ufcpüffe ber auftraggeber naep bem Gntgelt, baS ffe bem 
©auSgewerbtreibenben für bie gelieferte arbeü gaplen. Dagegen 
geigt es in abfepnitt 10 ber VunbeSratSoerorbnung oom 5. De- 
gember 1913, bag ber 3 U W U 6 f l,r pauSgewerblicp tätige 3wiftpcn- 
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perfonen fld& nach bem Entgelt bemifjt, ber auf bie oon ißnen felBft 
eleiftetc Arbeit entfällt, ©eleiftete unb gelieferte Arbeit fallen 
eim (Singelarbeiter gufatntnen, nicht aber bei ber 3 ro iffßenperfon. 
$>enn ßier ftecft in beni (Entgelt für bie gelieferte Arbeit aud) ber 
Soßn feiner BauSgemerblicB Scfcßäftigten foroie bie in größeren 
haußgeroerblidßen Setrieben rcd)t betrörfjtlicben ©pefen für SJtiete, 
SWafdßineit, ,§eijung, Beleuchtung ufro. 

@8 ergeben fuß, roie folgenbe Aecßnung geigt, je nach Auf- 
faffung feßr erhebliche llnterfdjiebe ber Seiftungen an bie Waffen. 

Angenommen, ein Haußgeioerbtreibenber liefere mit einem ßauß- 
geroerblid) Befchäftigten .imb feiner nicht oerficßentngßpfUdjtigen (Ehe¬ 
frau 9JtänteI, für beren HerfteOung er 4000 Ot erßölt. ©einem Oe* 
ßilfen gaßlt er 1200 M Soßn, bie SBerfftattmiete berechnet er mit 240 Jt 
unb bie SRafdjinenabnußung, Neigung, Beleuchtung, Sranßport mit 
100 Jt (Sß bleiben alfo für feine unb feiner grau Arbeit unb alß 
„Unteruebtnergewinn", ba er ja audß ein geroiffeß SRififo trögt, 2460.# 
übrig, ©teilt man ben gefeinten Entgelt non 4000 04 alß ben für bie 
Berechnung Der Auftraggebergufcßüffe grunblegenbeit „Entgelt für bie 
gelieferte Arbeit" an, fo hätte fein Auftraggeber 80 Ot eingugaßlen. 
Siebt man bagegen ben Haußgerocrbtreibenben alß 3mifd)roperfon an 
unb ßanbelt nad) bem SBortlaut ber Berorbnung, fo hätte ber Haitß- 
geroerbtreibenbe felbft bei feiner Maffe eittgugablen: 1) 24 Jt 3u[chub 
für feinen haußgeroerblid) Bcfdjäftigten, ber 1200 04 Sohn erhält, unb 
2 ) 40 M 3ufdßu& für bie non ihm „geleiftetc Arbeit", bie er mit 
2000 M in Anfafe bringt. $>iefe 64 Oi hätte ihm bann ber Auftrag¬ 
geber gu erfefcen. 

S)aß Berliner Berftcherungßamt ftellt fuß auf ben erfteren 
©tanbpunft unb ftüfct fidh baoei auf § 470 AS£). Aach feinem 
Aunbfdßreiben ift ber gef amte bem §außgcmerbtreibenben begahlte 
Entgelt, glcidjoiel ob biefer nur gjaußgemerbtreibenbe ober aud; 
SBerffiattarbeiter befdßäftigt, aufgufiißren unb bementfpredjenb ber 
Auftraggebergufdßufj gu entrichten, mährenb bie SSerfftattarbeiter 
uon ben §außgeroerbtreibenben alß Arbeitgeber gernäfe 
§ 317 ASsD. bei ber juftänbigen Sfranfenfaffe gur Reibung gu 
bringen unb alß geroerblidje Arbeiter gu uerfichern finb. $>er Bor¬ 
gut} biefeß Serfaßrenß ift feine (Sinfadjßeit. £)er §außgeroerb* 
treibenbe mirb mit feinen „haußgeroerblidß Sefcßäftigtcn" alß Ein¬ 
heit gufamntengefafjt, unb einheitlich beinifet fid) auch bieHöße beß (roirf- 
lieh gu gahlenben) ^ranfengelbeß. Unflar ift aber, wenn, man ben 
SSerfftattarbeiter nicht alß „ßaußgeroerblidj Sefdjäftigfen", fonbern 
alß geroöhnlidjen geroerblichen Arbeiter auffafct, roie bann eine 
hoppelte Maffenleifhtng ber beiben in grage fonunenben Arbeit¬ 
eber, nämlich beß Dberauftraggeberß unb beß {>außgeroerbtreiben- 
en, ber ben SSerfftattarbeiter befchäftigt, oermieben roerben foH. 
(Srfterer gahlt für bie oou bcm SSerfftattarbeiter geleiftetc Arbeit, 
bie ja in bem an ben Cmußgeroerbtreibenben gegarten (Sntgelt 
ftecft, 3ufchufe, unb leßterer ben üblichen Arbeitgeberbeitrag. 

3n Berlin hat biefe Streitfrage gu einem 3 ro W gmifeßen ben 
3wif<henmeiftern unb Auftraggebern geführt. Seßtere roeigern fidt), 
ben aefamten Entgelt bei ber 3aßlung ^ er Auftraggebergufdßüffe gu* 
arunoe gu legen, weil hierin, roie oorßer fdßon erwähnt, Außgaoen 
fteefen, bie nidßtß mit ben eigentlichen Söhnen ber £)außgcroerb- 
treibenben unb ihrer ßaußgeroerblicß Befchäftigten gu tun haben, 
inßbefonbere auch bie Söhne ber SSerfftattarbeiter, bie in Berlin 
nicht alß haußgeroerblicß Sefdjäftigte, fonbern alß geroerbliche Ar¬ 
beiter aufgefafjt roerben. SDie 3 I °if c h cn meifter ihrerfeitß roeigern 
bie 3ablung, roeil fie ftd) nicht gern in bie Marten feßen laffen 
wollen. Seibenber £eil finb einmal bie Staffe, bie feine 3 u f^wffe 
hereinbefoinmt, oor allem aber bie £außgeroerblreibenben felbft. 
Borerft aüerbingß ftehen fie noch unter bem ©d)ufce ber Bunbeß- 
ratßoerorbnung oom 20. $egember 1913, II, roo cß ßeißt: 

„Solange unb foroeit eine für bie Bcrfidßerung ber houßgeroerb- 
liehen BerFtdßerungßpflicßtigeu gefeblitf) guftänbige Äaffe in ihrer ©afcung 
noch feine Beftimmuugen über bie haußgeiuerblidje Äranfenoeifidjerung 
getroffen hat, erhebt Hc für bie haußgeroerblichen Berficherungßpflid;tigen 
an Beitrögen 2 o. i'». beß Drtßlohnß; fie gewährt bann bie Aegel* 
leiftungen, wobei alß Qlrunblohn ber Drtßlohn bient. 3)ieß gilt nidjt 
für bie göUe beß § 488 AB0. unb beß Art. 29 (5®. gur ABO." 

©ie eß fdjeint, roirb biefc Berorbnung nicht überall beachtet. 
So bemühte fid) groar bie Berliner Mranfenfaffe im Anfang, baß 
oolle Mranfengelb für erroadjfene Heimarbeiterinnen im Betrage 
oon 9 * 4t roöchenllich gu leiften. Balb aber ging fie bagu 
über, nur bie Ijälbe Aeaelleiflung im Betrage ‘ oon 4,so ^ 
wöchentlich gu gewähren, fofern bie Heimarbeiterin nicht nadhroeift, 
bafj fooiel an 3»fchüffen für fie eiugegahlt ift, bafe ein höh e i‘ eS 
Äratifengelb fidh rechtfertigt. Sdjon bei einem M'ranfengelb oon 
nur 4,50 jl müffen aber galjlreidje Heimarbeiterinnen trofe noch ^ es 
ftehenber Sdjonungßbebiirftigfeit bie Arbeit roicber aufgreifen, roeil 
bie Aot bagu bräugt. Anbcre Maffen galjlen aber gunndjft über¬ 
haupt fein Mranfeugelb! 


§ine Angahl oon 3 n} tfrh e nP e t:fonen hät bie 3 u t<huffe für 
ihre haußgeroerblich Befchäftigten geleiftet, fteht aber ber Steige¬ 
rung felbft angefeljener ginnen gegenüber, biefe außgelegten 3u* 
fchüffe gu erfefcen. 2)ie in ber gefamten Hfiromftdt ftarfen Ab* 
hängigfeitßoerhältniffe machen fi<h natürlich auch h*^ wieber erheb¬ 
lich geltenb. (Sß ift brinaenb gu wünfehen, bafe burd; eine fchneüc 
unb flarc (Sntfdjeibung oer höheren 3nftangen Aechtßficherheit ge* 
fchaffen unb möglichft balb gegen bie fäumigen 3nhlnngßpflidjtigen 
oorgegan^en wirb. ®a eß fuh bet ben 3roifchenperfonen oielfach 
um wenig Ieiftungßfähige ^erfonen hnnbelt, liegt bie ©efahr 
hoppelt nahe, bafj fie ben im Saufe ber Btonate bauernb fith 
häufenben 3 a hjnngßoerpflichtungen nicht nadhfommen fönnen ober 
fich ihnen entgiehen. 3ebe Stoche, in ber ber gegenwärtige 3« s 
ftanb weiter befteht, bebeutet beßhalb erhebliche Außfälle an Auf- 
traggebergufchüffen unb bamit oerminberteß $ranfengelb für eine 
ber bebürftigften Arbetterfchidjten! 

3u einem ehoaß unerwarteten drgebniß gelangt man, wenn 
man bie 9Röglid)feit gugibt, ba& eß Hnnßgeroerbtreibenbe gibt, bie 
anbere fj&erfonen befd^äftigen, ohne baburd^ gu 3mifd)enpcrfoncn gu 
werben. Segt man nämlich bei Berechnung ber 3 u M)üffe ^ en 
gefamten Entgelt gu grnnbe, ohne bie Arbeit beß H°nßgewerb- 
treibenben unb bie feiner hnnßgewerblich Befchäftigten getrennt gu 
berechnen, fo ergibt fich bei Anrocnbung beß § 485 ABD.*) fol- 
genbeß eigentümliche (Stempel: 

(Sin Höwßgeroerbtreibenber liefert mit groei hnnßgeroerblich Be- 
fchöftigten Btäntel unb erhält bafür alß (Sntgett 4000 Ui. gn biefem 
(Sntgelt ftedt a) ber Sohn für feine 2 ©ehilfen k 1200 M — 2400 y/, 
b) ber (Sntgelt für feine eigene Arbeit: 1600 M unb c) ©pefen für 
SÄiete, SRafdjinen ufro.: 100 Ui. $er Haußgeroerbtreibenbe h®t pflicht¬ 
gemäß für fich jährlich 24 y/, für feine beiben männlidjen h«nß* 
gewerblich Befchäftigten 48 y/, in ©umma 72 .4t Beitrag an bie Äaffe 
gu leiften. 9hm gahlt er ftatt ber 24 ut für fich felbft ben hoppelten 
Beitrag oon 48 y/ unb für feine howßgewerblich Befdjäftigten, beren 
Betträge baoon unberührt bleiben, weitere 48 y , alfo in ©umma 
96 M ein. ®afür erhält er bie Auftraggebergujdiüffe int Betrage oon 
80 M gurücf. Bon feinen beiben haußgemerbfich Beichäftigten gießt er 
•'s ber Beiträge, in ©umma 82 y/, ein. (Sr gaßlt alfo an bie ftaffe 
inßgefamt 96 Jf, erhält oon ißr 80 M gurücf, oou feinen SBerfftatt- 
arbeitem weitere 82 M \ mithin macht er bei bem ©efcßäft einen Profit 
oon 16 04. hot gubem bie Äranfenfaffe frei unb Anfprucß auf oolleß 
Sfranfengelo. 

gaßt man bagegen biefen Houßgewerbtreibenben alß Snüfd)™* 
perfon auf unb ftellt fich ouf ben Boben ber Berorbnung unb beß 
§ 491, fo geftaltet ftd) aHerbingß baß Bilb anberß. 

$)er Houßgewerbtreibenbe gaßlt bann für feine ßaußgeroerblicß 
Befchäftigten „Auftraggebergufcßüffe" 48 Ot unb „Beiträge" 48 04. 
gür fieß felbft ßat er 80 ot Auftraggebergufcßuß unb 24 04 Beitrag 
gu leiften, in ©umma alfo 160 04. ®ie 3 u f<hüffe im Betrag oon 
78 ot erftattet ißm ber Dberauftraggeber gurücf; ben ßaußgewerblich 
Befchäftigten gießt er 82 Oi am Soßne ab. 2)ie Berficßerungßfoßen, bie 
er gu tragen ßat, machen mithin für ißn 24 ot -i- 16 = 40 Ot 

auß. 9?utt gaßlt er ben hoppelten Beitrag für ficß ein, alfo 48 04 ; 
bafür erßält er aber nicht, wie bet ber erften Berechnung, bie Oefamt* 
fumme ber Auftraggebergufcßüffe, fonbern nur bie für ißn allein ge¬ 
trifteten 80 Oi gurücf. 3mmerßtn wirb ißm auch jeßt noch bie Ber- 
fußerung um 6 .44 billiger. 

2)er H auS 9 eracr &fr e i& en & e fann ben § 485 überhaupt ttießt 
nur für bie Stetigmacßung ber Barbegüge benufcen, fonbern aud) 
bagu, ftd; bie Berfidjerung gu oerbiffigett, fofern nämlich int Saufe 
beß oerfloffetieu 3oh™8 feine Beiträge niebriger alß bie Auftrag- 
gebergufdßüffe waren. 2)aß fann, abgefeßen oon bem oben gitierten 
§aH, bei hocßgelernten unb gut begaßlten Alleinarbeitern ber Sali 
fein, beren (Entlohnung nießt feiten erßeblidj ben Drtßloßn über- 
fteigt. ®ß ift aber aueß bei ltiebrigeit Sößnen tnöglidj, wenn ber 
Haußgeroerbtreibenbe mit nidßt oerficßerungßpflichtigen Santilien» 
angeßörigen arbeitet. $>abei fällt befonberß inß ©eroießt, baß bie 
mitarbeitenbe ©ßefrau an fid) nidßt üerftdßeriingßpfliditig ift, fonbern 
nur, wenn fie alß SRitunterneßmerin beß SRanneß augufeßen ift. 
3nßbefonbcre ift babei an bie gamilienßeimarbeit in Sacßfen unb 
Thüringen gu benfett, bei ber meift nur ber SRann oerftcherungß* 
pflidjtig ift, ba bie grau nidßt alß SRitunterneßmerin auftrüt unb 
man bei ben 6—14jäßrigen Minbern fein Arbeitßoerßältniß an* 
neßmen fann. Dr. Mätße ©aebel. 

*) 2>iefer Boragrapß totll bem Houßgeroerbtreibeubeu bic SRög- 
licßfeit geben, fuß unb feinem Stofonai bie oolle Seiftung ber ftranfen- 
faffe, infonberßeit baß oolle ftranfengelb, unabhängig oon ben feßtoan^ 
fenben (Singängen an Suf^äffen gu fießern. 5)ieß gefdjießt baburdß, 
baß er für fidß bie Beiträge im hoppelten Betrage elngablt. $>er ©et* 
tragßtcil feineß ßaußgeroerblicß Befchäftigten bleibt baburdß unoer« 
änbert. $>ie für ißn cinfommenben 3ufcßüffe roerben bem Hmtßgewerb* 
treibenbett außgegaßlt ober oerrecßuet. 
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IBol)lfol)rt?finrid)tHitgen. 

®int Soafertiu über SCtStiimnsäfrnnig roirt bet „Switral- 
oerein für baß ©091 ber arbeitenben klaffen" im $erbft 1914 in 
Berlin*Ebarlottenburg in ber ©tänbigen Slußftedung für Arbeiter* 
Wohlfahrt oeranftalten, unb gwar fod fid) bie Konfereng oor adern 
mit ben gemeinnüßigen, genoffenfdfjaftlicfjen unb inbuftrieden (Sin* 
riebtungen, bie gur Verbefferung unb Verbidigung ber Arbeiter* 
ernäbrung in ©roß* unb Snbuftrieftäbten, in Snöuftrie*, ©taatß* 
unb ©ent einbebetrieben bisher gefc^affen finb, befestigen. 3m 
Slnfhluß an ben einfiibrenben Vortrag eine« BSiologen über bie 
©ritnbtatfahen ber Slrbeiterernäbrung, roie fte ift unb roie fie fein 
fodte, werben bie wirtfhaftlihen, tedpnifhen unb organifatorifdben 
fragen ber beftebenben SRaffetibegüge oon ßebenßmitteln, Der 
dÄafjenfücben unb Kantinen ufw., auf ©runb einer großen praf* 
tifeben ©tofffammlung bebanbelt unb gur Erörterung geftedt werben. 
Eine Tenffcßrift wirb ben Teilnehmern an ber Konferenz, bie 
auß aden Greifen ber Snbuftrie, ber Slrbeiterfcfjaft, ber öffentlichen 
Verwaltungen, ber Konfumoereine, ber Volfßfpeifebaden ufw. er* 
wartet weroen, baß Vorftubium beß gu bebanbelnben ©toffeß er* 
leichtern. Sin ben Vorberatungen ber Konferenz finb auch baß 
Vureau für ©ogialpolitif in Berlin, baß «Soziale dRufeum in 
granffurt a/2R. unb bie 3entralftede für Volfßwoblfabrt beteiligt. 
Ten Vorfiß in bem Unleraußfhuffe, ber oom „3entraloerein" mit 
ber Veranftaltung ber Konferenz beauftragt ift, führt dRinifterial* 
bireftor a. T. Dr. Thiel, Berlin*©tegliß. 

Eine Konferenz für gabrifwoblfabrtßpflege, bie ficb mit 
einer oerwanbten Teilfrage auß bertt Slrbeiterernäbrungßproblem 
befaffen wirb, nämlich mit bem ©roßeinfauf an ßebenßmitteln unb 
Bebarfßartifeln für bie Slrbeiterfhaft, namentlich auch für bie 
gabriffonfumanftalten, wirb oon ber 3 en fralftede für Volfßwobl* 
fahrt bereitß dRitte 3uni in Berlin oeranftaltet werben. Eine Reiße 
oon Vertretern oerfebiebener girmen fod Berichte erstatten, an bie 
ficb eine Slußfpracbe anfcbliefet. ©leihgeitig wirb biefe 3nni*Kon* 
fereng eine anbere grage erörtern: „gabrifpflegerinnen unb gabrif* 
fhweftern; bie ihnen verteilten Slufgaben unb bie bißberigen Er* 
fabrungen." 

Ter Verein dttgettbivi^i in graulfurt a. 9t., ber fürglih fein 
25jäbrigeß Befteben feierte, ift auß ber 1888 gegrünbeteu Bereinigung 
gum ©oßle ber auß ber ©hule entlaffenen Sugcnb entftanben, beren 
«rbeit ficb auf Vermittlung oon Sehrfteden, Rat unb Slußfunft für Eltern, 
Belehrung unb Unterhaltung ber männlichen gugenb, fpäter auch ber 
SKäbdjen, befhränfte. 3u ber ©orge für bie gut gearteten Sugenb* 
lieben ift fpäter auch bie für bie gefährbete gugenb getreten, ©obann 
hat ber Verein in neuefter 3«it feine (Befhäftßftede gu einer 3entrale 
für Berufsberatung unb Sehrftellenoermittlung außgebaut. 
3Rit feiner füngften Unternehmung ift ber Verein einem Bebürfniß ent= 
gegengefommen, beffen Rotweubigfeit fub bei ben oeränberten Sehroer* 
hältniffen alß immer bringenber erwiefen hat, nämlih bie Erünbung 
eineß XBohnheimß für bie heranwaebfenbe männliche Sugenb. 2>n 
biefem £>einie, baß alß eine krt Erfaß ober Ergängung beß Eltern* 
haufeß gebäht ift, foden iunge Seute oder Berufe unb Konfeffionen bei 
ooller Verpflegung Aufnahme unb Unterhaltung finben. Tiefes SBohn* 
heim fteHt eine Verbinbuug ber and) für Erwahfene beftebenben Sebigeu* 
beime unb ber in neuer 3 c *t oielfah gegrünbeten Sugenbflubß bar. 
3n baß SSohnheim foden auch einige ber oom Verein gegrünbeten Unter* 
tjaltungßfäle unb Bureauß, inßbefonbere bie 3*ntrale für Berufß- unb 
Sehrftedenoermittlung, oerlegt werben. Sluh Äufenthaltßfäle für jugenb* 
Ithe Slrbeitßlofe unb eine öffentliche ©peife* unb Erfrifhungßhade finb 
geplant, fo bah baß granffurter SBohnheim gu einem SRittelpunft für 
gugenbfürforge- unb §ugenbpflege*Beftrebungen werben fcmlt. 

SojinlpolitiU int H ecket)cgroefeit. 

(Sine ßobnbttocgnng ber itieuifhen difenbahner bat in 

ben lefeten ©odjen ftattgefunben, ohne gu einem ©treif gu führen. 
SDie Verböltniffe ber Etfenbabnbeatnten 3talienß finb feßc onbe* 
frtebigeitb. Viele Eifenbabner oerbtetien faum 3 ßire am £age, 
unb auh bei bob^nt SDienftalter fteigen bie ©ebälter für 3ugfübrer, 
(Scfiaffner, ^eiaer, Bahnwärter, SSeihenfteder feiten auf mehr alß 
5 6ire, wäbrenb fie meift wefentlih barunter v r acfbletben. 3n 
3talien beftcbcu ^wei grofee Eifenbabneroerbänbe, bie Sebera^ione 
unb baß ©iubacato. Von ihnen ift ber lefctere rabifaler alß ber 
erftgenannte Verbanb. Beibe befebben fid) b e f% ^eben ihnen 
^at ber Verbanb ber nationalen Eifenbabner fatbolifher Veligion 
toefentlih geringere Bebeutung. $)ie Bewegung würbe unter 
.g>intanfebung ber ©egenfäfclicbfaten eingeleitet; bo<h brachen biefe 
halb wieber auß unb beeinflu&ten ben weiteren Verlauf ber Be* 
tuegung entfheibenb. 


S)ie gorberungen ber Eifenbabner waren in ihren wefentlihen 
fünften: einheitliher tagetohn oon 8 Sire für baß Vtrfonal ber 
unterften Kategorien unb auf biefet (Brunblage angemeine Ummanbluug 
ber Xagelöhne in SÄonatßgehälter, Slbfhaffung ber gühruugßliiteu uub 
ber an ber .ftanb berfelben üblihen befonoereu 3ufhläge, Verfügung 
ber Slrbeitß^eiten auf (Brunb einer neuen Organifierung ber $)ieudcin* 
teilung, Verbefferung ber Sllterßoerforgung unb Einbeziehung ber im 
2 )ienfte ber ©taatßbahnen ftehenben ©eeleute in bie $)ienftorbnuug ber 
Eifenbabner. 2)ie (Befamtfoften ber gorberungeu werben feljr uer* 
fhiebeu hoh eiugefhäbt. SSährenb man oielfah oon 90 biß 100 SJtil» 
lionen Sire im Sabre fprad)/ bezifferten bie Arbeiter felbft bie Koften 
nur auf etwa 40 SRidionen. 

S)ie Regierung war oon Anfang an iu einem gemiffeu Ent* 
aegenfommen bereit, glaubte aber mtt Vüaficbt auf bte gfinanjlage 
oeß fianbeß niht in aden B un ^ e n nahge^en gu bürfen. 

2>ie italicnifhen Eifenbahnen werfen nur einen geringen ttberfhufc 
ab, ber in ben fahren feit Verftaatlihung beß Betriebß (1906) biß 
1918 oon 47 auf 27 SRitlionen Sire gefunfen ift, nahbem in ber oor* 
außgefjenben 3«t beß $rioatbetriebß (1886 biß 1896) bie 3nfdjüffe 
freilih fogar 200 9Ridioneit unb mehr betragen hatten. $>ie Eifen* 
bahnpolitif Stalienß franft an ihrer früheren Unftetigfeit, beren golgen 
noh immer niht überwunben finb. S)abei finb bie iarife ziemlich 
hohr fo bafe eine wefentlihe neue Tariferhöhung ihre ©hwierigfeiten 
hat. SRinifterpräfibent ©alanbra hat eine folhe nun aoer boh an* 
gefünbigt, um ben gorberungen ber Eifenbabner in einigem gereht gu 
werben. Etwa 16 SRidionen Sire foden jährlih auf biefem ©ege ge¬ 
wonnen werben. Tie 3ageftänbniffe, bie bie Regierung Slnfang «pril 
gufiherte, finb oor adern eine Umänberung ber Beftimmungen über 
»rbeitßjeüen unb ©hihtwedjfel nah 3Ra&gaBe außlänbifher Vorbilber 
unb Erhöhung ber niebrigften Söhne auf 8 Sire ben Tag; aufterbem 
foden bie $enftonen mit Vücfwirfung oon 1913 ab um runb 11 o. 
aufgebeffert werben. Ter HRinifter ber öffentlichen Slrbeiten Eiuffedi 
ftdberte ben Eifenbahnern ferner eine Beteiligung ihrer Vertreter bei 
ber Slußarbeitung ber Reformen gu; auh foden fie bauemb in ber 
Tifgiplinarlommiffion oertreten fein. 

Tie geberagione war oon ben 3ugeftänbniffen ber Regierung 
einigermaßen befriebigt, baß ©inbacato niht. Ta baß Iefctere mit 
etwa 50 000 dRitgliebern bie ältere unb wefentlih ftärfere Drgani* 
fation barftedt — ber man eß oielleiht auh glauben barf, baß fie 
in ben lefcten 2So<hen aufeerorbentlih weitergewahfen ift — fo 
war in ber gweiten Slprilwohe bie ©efabr eineß für ben gafl ber 
Slblebnung ber Eifenbabnerforberuugeii oom ©inbacato für ben 
15. Slpril angebrobten allgemeinen Eifenbabnerftreifß giemlih groß. 
Tie italienifcbe Breffe befaßte fih ein paar Tage lang faft bloß 
mit bem brobenben ©treif, unb bte Regierung traf große mili* 
tärifd)e Vorbereitungen. Eß beißt, bie Eifenbabner batten im gadc 
beß ©treifbeginnß bie 3ügc an ber nähften ©tation oerlaffen unb 
bie SReifenben ihrem ©hiufal überlaffen woden; bie Regierung fod 
biefem ^lane burh Befeßung ber itnotenpunfte oder ^auputnien 
ein Baroli geboten haben, gebeitfadß würben bie dRattöoer einiger 
Regimenter plößUh abgebrohen, unb ade ©eit rechnete im gaUe 
beß ©treifß mit militärifhem Eingreifen gugunften ber gortfüb* 
rung beß Verfebrß. $tu<h bie rabifale Drganifation mußte bamit 
rechnen, unb wäbrenb fie nod) große ©orte in ber Üffentlid)feit 
mähte, begann fie Verbanblunaen mit ber Regierung. Taß 
Ejefutiofomttee beß ©pnbifatß traf am 15. Slpril oon Slncona ßer 
ein unb würbe tagß barauf oon Eiuffedi empfangen. Tiefer 
mähte facf)Iidb feine neuen 3 u <J e ftänbniffe unb oerfprah nur bie 
fofortige Bilbung ber Kommiffton gur Prüfung ber einzelnen 
gorberungen fowie bie Einberufung beß auß Eifenbahnern oder 
Kategorien beftebenben Slußfhuffeß unb bie fofortige Einbringung 
ber bie fhon angefünbigten 3 u geftänbniffe entbaltenben ©efeße im 
Parlament. Tie ©pnbifaliften waren gwar oon biefem Ergebniffe 
ber Befprehung in feiner ©eife befriebigt mtb behaupteten, bie 
Regierung ftebe ihren gorberungen ohne guten ©iden unb ohne 
©ahfenntniß gegenüber; boh mußte ber Sluß[huß beß ©iubafato 
beobahten, baß Die ©treifbereitfhaft braußen im Sanbe unter ber 
langen ©pannung febr gelitten batte, baß bie Regierung offenbar 
feßr gut oorbereitet war, baß bie auß ber geberagione unb ben 
fatbolifh Drganifierten beftebenbe dRinberßeit feineßfaÜß am ©treif 
teilnebmen würbe unb baß bie öffentlihe dReinung gänglih gu un* 
aunften beß ©treifß umgefdjlagen war. ©o fam eß, baß ber 
Sußfhuß mit 7 gegen 7 (Stimmen bie s ßroflamation beß ©treifß 
oerwarf unb ißn guminbefi auf bie 3eit ber ©einlefe oerfhob. 
Biß babin hofft baß ©inbacato auf eine Einigung ber Eifenbabner. 


eitecitcifdie mütrlhrngeit. 

SRoral uub Eefellfhaft beß 20. gnbrbuubertß. Von griß 
Berolgheimer. 3Rünhenl913. Ernft Retnharbt. 414©. 6^C. 
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3 ln|jrn>[&entUd)e ^attpltierfatttinlttitg bet 
®rfeUfd)aft für Soziale Reform. 

(Sttltn, beit 9 . mi 1914 .) 

Xriuglidye unb meittragenöe Sorbcrutigcn ber ^ribat- 
cmgefteHten, bte bon ben Vertretern ber Veruf£oerbänbe in ben 
AiBfdniffctt ber @c}cll)cbaft für Sogiale Reform gut Sprache 
gebrockt moröen maren ober bereite bic gefepgebenben Stellen 
befdyäftigten, hotten e§ Icingft ber 03cfellfcf)aft nabegelegt, 
ba eine Vebanblmtg biefer Angelegenheiten im Vabnten ber 
lebten örbentlidjen ®auptt>erfammlung tu Xiiffclborf nicht mög¬ 
lich mar nnb bte nächftc ^aubtberfammliing erft in gmet fahren 
folgt, in einer aufeerorbentlidjen Xagttng fid) mit ben angeregten 
jogialpolttiftfyen Augeftefltenfragcn ausciuaubergufeben tutb bie 
öffetttlidye Meinung für baö Sorgen tutb Seimen be£ „neuen 
9ftittelftanbc£" ftärfer aB bisher 311 intcreffieren. ©leichgeitig 
batten bie fogialpolitijdyen Vremäncrfudjc unb bie ifteaftionä« 
beftrebungen be§ „Kartells ber fduiffenbett 0tänbe #/ ber Oiefell- 
febaft für Sogiale Reform bie Vf liebt auferlegt, gegen biefe 
beimlidien unb offenen ©egner ber SostaUeform nad)brücttirf)en 
Vroteft ju erbeben unb ihnen eine bcutfdic Slntmort su geben, 
bie im gangen Vaterlanbe gehört merben follte. 

So entftanben bie fogiaLpolitifdjen Veranftaltungen ber 
öefellfd)aft am 9. nnb 10. 2ftai. (£3 ermie§ fidb febr halb aB 
notmenbig, ba ber ©ebaufe einer Munbgebung gur Sortfitbrung 
ber Sogialreform fid) mit Ocrmanbten Vlänen im Scbofee großer 
VerufOberbänbe begegnete unb allenthalben ein fraftoolle§ @d)o 
fanb, für feine Xurdbfübrung einen befonberen Nahmen gu 
fdbaffen unb bic ^unbgcbnng gmar im 3wfomnmnbange mit 


ber aufecrorbentlitfjen .Saubtberfammlung, jcbod) auf einem 
großen öffentlichen Sorum gtt beranftalten. 

0o blieben für bie fachlichen Verbanblungen ber aufeer- 
orbentlicben ^an^tberfamtnlung bie ermähnten Vribaiange- 
ftelltenfragen. SBabrlid) Stoff genug für eilten menn auch 
bielftiinbigen Vcratung§tag. Xa8 bot ber tatfächlidjc Verlauf 
ber Veratungen am 9. V?ai iibergeitgenb bemiefett, obmobl^eine 
Veibe midbtiger febmebenber fragen mit Vüdficht auf ben Staub 
ihrer borla»tentarifd)en Vearbeititng (ba§ 3Bettbcmerb@berbot 
g. V. ift fo gut mie abgefcbloffen) ober mit Viidfidjt auf 
berctB boriiegenbe frühere (£ntfd)Iicbimgcn ber OicfcUfrfiaft — 
g. V. gunt 0onntag5rubegefcb«entmurf — atBgefdyieben mar. Xie 
Sragen ber ^oalitionebefchränfitngen bei ben Slngcftellten hotten 
itberbte§ im $inblttf auf bie jüngfien 2lrbetBmiüigenfdntb- 
beftrebungen in ben Vorlamenten bie Notmenbig fett ergeben, 
ba^ gange Problem bc§ ^oalition^red)tö nnb «Unrechte' noch 
einmal aufgurollcn, ba eö für bie Arbeiter mieber ebenfo 
brenttenb mie für bie s 2lngcfte!itcn gemorben ift. Xie Xagcö- 
orbnung beS 9. SWai untfafete bentnad): 1. ba§ ^oalitionäredht, 
2. ba§ ©rfinbcrredyt ber 3lngefteHten (nad) beut Vorentmurfe 
gum neuen Votentgefcbe) unb 3. XarfteEungen ber beruflichen 
s Jcöte unb fogialen Kämpfe eingelner Vnbatangeftelltengru).men 
unb oermanbter Vcrnf^ftänbe, bie bisher bon ber fogialen @e* 
febgebung aB Sttcfftnbcr bebanbelt morben ftttb. Xie Vor* 
banblungen ber ©aubtberfamntlung, bie ber Vorfibenbe S^br- 
b. Verlepfd) leitete unb mit einer Vegrüfeung ber @äfte, ins« 
befonbere ber Vertreter bc§ ^cidiSamtS beö Innern, @eh. 
Oberregierung^rat siefart unb öef). VegiernngSrat b. Sbedyt, 
eröffneie, bauerten mit einer Furgcn Srübftiid^boufc bon 9 Uhr 
früh bi^ 5 Xtfjr nachmittag^. 

I. 

Xa§ Xbeitta be^ Hoalition^recht^ fanb, obgleid) 
eö fid) hier um ein im lebten Sobrgehnt immer mieber 
befbrocheneö ©ebiet tyanbelt, in Vfofeffor Dr. .Hobler (3ena) 
einen feffelnben Öoterbreten, ber in feinem ausgegeidyneten 
Vortrage bie groben fogialbolitifdyen unb rccbBboIitifdyen 
(3frunbfragen be§ Vtoblctn? in hellfteS 3?id)t riiefte, bie 
®öbett unb Xiefen be§ b^oftifchen .HoaIition§mefen§ auf Ar¬ 
beiter- unb Unternebmerfeitc dyarafteriftifd) fettngeiebnete nnb 
bte ®örer burd) ba§ ©eftriibb unb bie funtbfigen Untiefen, bic 
bte foalierten Arbeiter unb Angeftcüten gurgeit mieber burd)* 
fchreiten ntüffen, hinburchfübrte gu jenen befferett Xagcn ber 
SuFunft, mo bic ibealiftifdye unb Fulturelle Hraft beS Organi^ 
fation^gebanfen^ fid) mieber rein unb ungeftört 511111 Segen ber 
fogialen Wrubben nnb ber ©efamtbeit aiBmirFen Faun. 

Vrof. Dr. .fteffkr führte auö: Statt fogialpolitifchcr SRiibigfei: 
herrfebt im Vereich bc$ fogialpolitifcben Äoarition^tm'feiiS lebhafte 
llnrubc. Auf ber einen Seite ruft man nad mehr Freiheit für bie 
Koalitionen unb auf ber aitbercn Seite forbert man toeniger Koalition^* 
atuang. Aur bie Arbeitgeber leiten für ihre Vcrfonen nicht unter bem 
Koalitionäredt. ^hrc AcachtfteUung forrigiert baS MoalitionSrecht gu 
ihren (fünften. Sehr berfdyieben ift auch bie toirtfdyaftlide Veurtei- 
tung ber Koalitionen. Xie einen ermatten eine ^örberung bc» A3irt= 
fchaftölebenö bon einer Verhärtung ber Koalitionsfreiheit, bie anbern 
befäinpfen biefe bergrößerte Freiheit mit Vefiuchtungen für S’ort 
entmicflung beS beutfctien AUrtfdyaft^lebenS. Xie Kämpfe merben 
immer fdjärfer, ja, fie muffen immer fdjävfer merben. XaS liegi 
einmal baran, bafe bic rechtliche VafiS ber Koalitionen ber Arbeiter 
unb Angeftellten bcraltct ift, unb baran. baf) ba§ fittlide 5yunbamem 
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beg Koalitiongmefeng, bie Freiheit ber PerfÖnlid)feit, bie mirtfd)aft» 
liehe Unabhängigst ber ^ßerfönlicT^feit unb bie aFöglidjltit, außer» 
halb beg Betriebeg über fid) felbft 51 t entfcheiben, nodj nicht i'tberatt bei 
ung auerfannt finb. Sie red^tlid|e Fegeluttg beg Koalitiongmefeng 
in Seutfdßanb ift nur p r 0 b i f 0 r i f dj erfolgt. ftür bag Koalition^» 
recht beg ©emetbeg bilben bie §§ 152, 153 ber ©emerbeorbnung bie 
©runblage. Söährenb bie ©emerbeorbnung feit ihrem Befteljen 36 mal 
geänbert morben ift, finb biefe beiben Paragraphen aug ben 1860 er 
fahren nicht ßeänbert morben, obluohl fie offenfichtlid) nur einen 
Überganggcharafter tragen. ©eit 1869 aber bat erft bie große ©nt* 
midlung beg Koalitiongmefeng eingefeßt. And) finb eg Augnahme» 
gefeße, bie ben Koalitionen bag biitbenbc Fecljt gegen ihre Fiitgliebec, 
bag feber Kegelflub bat, nebmeii (§ 152 Abf. 2), fie in ein Sauben» 
baug bermanbeln unb begbalb ein gauftredjt ber Koalitionen erzeugen, 
bag mieber § 153 befonberg abnbet. Sie bcutfd>en ©emerffdjaftert 
ber Arbeiter unb Angeftedtcn umfaffen beute faft 4 Millionen 2Jtit» 
ßtieber, auch auf bem ©ebiet bet ftaatgbürßerlicben Sugeuben.. ©ie 
bilblid) gemorbcit burd) bie Straffheit ibreg Aufbaueg, bureb bie ©e= 
loiffenbaftigfeit ihrer Bermaltung, bureb bie unermüblicbe Sätigfeit 
in ber ^i'trforge für ihre ÜHitglieber, bureb bie ©raiefjung ihrer 3ttit* 
glieber, aud) auf bem ©ebiet ber ftaatgbürßerlicben Xugenbeit. ©ie 
haben bie beutfd&en Arbeiter bemaljrt bor bem ©bnbifaligmug, ben 
toir in $ranfreidj feben, fie haben bag beutfebe ©eloerbe bemabrt bot 
bem Unfug ber ©abotage unb ber bireften Aftion. ©ie haben in 
Seutfcßlanb bag befte Sarifbertraggmefeit ber SBelt auggebilbet. ©ie 
haben eine Kulturarbeit erften Fangeg geleiftet unb leiften fie, ohne 
baß ihnen jeniartb bafiir banlt. Unb troßbem fcbiüebcit fie rechtlich 
in bet Suft, fie fteben rechtlich fcblecbter alg jeher fleiite Bergnügungg» 
herein, ©ie tuerben bon ber Fechtfprecbung — borfidjtig gefaßt — 
hart ungefaßt. SFan benfe nur an bie Berjucße, biefe Organifatio» 
uen ber beutfeben Arbeiteifcbaft unter ben ©rprejfunggparagrapben 
3 U bringen, ©ie tuerben bon ber Bermaltung fd)i!aniert. ©ie tuerben 
bon ben mächtigen Unternehmerberbänben berfolgt. ©ie tuerben in 
ihrer Arbeit gelähmt burd) lünftlidje Züchtung bon gelben ©emer!» 
febaften, über beten ©jriftenaberedjtigung fidj ftreiten ließe, tuenn fie 
überall ohne bie $ilfe ber Unternehmer entftänben. Angeficßtg biefeg 
2Biberfprud)g amifdjen ber Bebeutung bet Koalitionen für unfer 
gan^eg Bolfg», SBirtfdjaftg» unb Kulturleben unb bet traurigen 
©teHung, bie fie in ber Fed)tfprecbung unb ber Bermaltung unb gegen» 
über ber llnternebmerfcbaft tatfäcßlicb haben, braucht man fid) nicht 
3 U tuunbern, tuenn im ßager biefer ©emertfdjaftcn rabifale ©tim» 
mungen unb rabifale Söne auftaud)en. FJan füllte fid) aud) nicht 
tuunbern barüber, baß bie fd)lid)ten ©lieber ber großen Bewegung 
unter Umftänben bei ©rreguug im ©inaclfad ©paeffe begehen, bie 
bie Führer nicht billigen, prof. .Steffler glaubt, baß bie s Be()örben, bie 
biefe Koalitionen in ihrer ©irffamfeit beeinirädjtigen, fotuo 1)1 gegen bag 
^ntereffe beg ©taatg, wie gegen bag ^ntereffe ber $nbuftrie hanbeln. 
©in ©taat, ber eine organifiert geglieberte Bürgerschaft unb feinen 
atomifierten Raufen bon ©teueraableru haben Will, unb ein ©etuerbe, 
bag eine bifatplinierte Arbeiierfcbaft haben tuill, füllten eigentlich an 
ftarfen Berbänbeti intereffiert fein. Aber bighet hat man fid) nicht 
baau cntfdjließen fönnen, bieten ftarfen ©clbfthilfeorganifationcn eine 
fefte Fecbtggrunblage au geben. SWan hat bei ung an bem Arbeitg» 
recht in ben geschachtelten Paragraphen ber ©etuerbeorbnung herum» 
gef lieft unb bureb biefe 2 Bucßt bon ©inaelbeftimmungcn bie © 03 x 0 !» 
politif bielen ungenießbar gemacht, ftatt ein moberueg Arbeitgredjt 
auf ber ©runblage ber ©elbftbitfeorganifationen 3 U fuitbamentieren. 

Überschüßen tuir bie foaialen ©tufen beg Koatitiongtuefeng biel» 
leicht? ©g hat feine ©djattenfeiten, gewiß. Sou unb Auftreten ber 
Organifationen finb oft unfebön. Aber heftige SBorte fallen and) auf 
bem ©^eraierplaß unb machen ihn begßalb hoch nicht berbammeng» 
tuert. genier: tuo organifiert tuirb, tuirb gebrüdt, ja geatuuitgen. Aber 
gegen ben Crganifationgatuang ber Unternehmer bei ben Kartellen 
(bgl. Keftner) ift bet bei ben Slrbeitenx bod) nur Kinberfpief. 

Prof. Kefffer erörterte nun ben yiugnahmecbarafter beg § 153 
©O., ber j>ier 9tötigunggmittel für befonberg ftrafbar erflärt, menn 
fie 3 tir ©tärfung unb yiufrechterhaltung ber Koalitionen bienen, 
tuenn fie fid) gegen Serufggenoffen untereinanber richten unb foaiale 
©eeinfluffung ber Vlrbeitgbebingungcn be 3 iueden (anberg bei s ®irt» 
fchaftgfartellen). 3)iilbernbe llmftänbe gibt eg nicht; ©elbftrafen 
finb burd) ©cfäugnigftrafen erfeßt. 

§ 153 ©O. ift unhaltbar. $lber tuelchen ©rfap 3 ur Slhubung bon 
Koalitiongbegriffeu haben tuir? Ser ©rpreffunggparagraph barf 
gegen Crganifationen nicht plap greifen. Ser Dtötigunggpara» 
graph ift in feiner heutigen ftarm 3 U eng. ülttafchfe fct)Iägt 
uor, eine flarerc tPeaiehung auf ^tued unb 9liittel ber Nötigung 
im ©efep feftaulcgen. SRur erlaubte, au fich bered)tigte 3lcittel 
unb ;-{tuede finb 311 bulben, unb atuifdten iüiittel unb ^tuccf muß ein 
gcrechteg llerhältnig obtualten. Unter eine foldie Formierung beg 
allgemeinen ^iüeugatuangcg tuäre aud) ber Koalitiongatuang 3 U 
ftellen, uid)t unter ein Fugnahmegefeß, mie Frbeitgtuilligeufd)uh= 
gefeße unb ©treifpoftenuerbote. Feben ber ftrafredjtlidjen Fepreffion 
ber Moalitiougmißbräudte aber braud)cu mir ein pofitiueg Koalitiong» 
redit, bag einen gefeplid) gcfdiüßten Fed)tgaufpruch auf Koaliecung 
gemährt, öeut barf jeber Arbeitgeber bem Arbeiter bie Koalition 
berbieteu, Crganifiertc tuegen ihrer ^erbanbgaugehörigfeit maß» 
regeln. Sag brängt auf ber anberen ©eite 311111 Crganifationgatuang 
ber perbäube in ben einaelneu betrieben, .oeut, tuo jeber anftänbige 


aWenfch einem föerufgberein angehört, mäßen tuir ein pofitibeg iöe- 
rufguereingrecht haben. 2 Bie eg mit bem tatfächlidjen Feihtgmangel 
in biefen fragen augfieht fchilbert ung Fefiriepfeg Sen!fd)rift (Ogi. 
©p. 894) erfdjiitternb. gür bie Koalitiongbefchränfungen ber AngefteH» 
ten bringt Keffler aug ben ©ammlungen ber ©ef. f. © 03 . iftef. unb 
ihrer AngefteUtenuerbänbe tppifche föelege. 3Benn man bie ©nt» 
taff ung ber antifemitifdjen S. $>. P.=9Witglieber in jübifchen ©efdiäften 
unb ber getuerffdjaftlidjen ^»anblungggchilfen, bie für bie Poltgfü r i Dt 0 ^ 
merben, in priuaien Polfguerficherungggefellfchaften alg frembartige 
Vorgänge augfchaltet, ergibt fich, baß bie SFaßregelung organifierter 
faufmännifcher Angeftellter nur gelegentlich borfommt — häufiget 
bielleicht bei ben fd)tuädjeren tueibtidjeu Crganifationgmitgliebern als 
bei ben männlichen, baß aber bei ben tedjnifdien AngefteHten bie iöe» 
fchränfungen ber Koalitiongfreiheit ein ©pftem aeigen. ^>at man hoch 
fogar in einem ^nbuftriebeair! eine Kartotljef ber Sechnifer angelegt, 
um bag Aufriicfen bon SWitgliebern beg föunbeg ber technifch*inbu» 
ftriellen föeamten in Rohere ©teilen 3 U bermeibeu. Auch fd)luarae 
Siften tuerben herumgefchidt. 

Sie rabifalere Art beg 23. t.»i. 23. unb beg ©ieigcrberbanbefc 
entfchulbigt bag nicht, benn fie ift nur eine ^rucht ber fchledjteren 
foaialen Aufftieggmöglichfeiten ber Secfjnifer in großlapitaliftifchen 
^nbuftrien unb eine $afge beg mangelhaften tHechtgfunbamentg. 

28ag foll nun gegen biefe foalitiongfeinblidjen ©eftrebungen ge» 
fchehen? Fach ^m ©taatgantualt au rufen, ift unter ben heutigen 
Fedjtgberhältniffen natürlich atuedlog. Sollte eg aber nicht möglich 
fein, nach bem öffentlichen ©etuiffen 311 rufen unb eine pofitibe Fed)ts» 
befferung au fdfiaffen unb hinauarbeiten auf ein tuirflich uneinge» 
feßränfteg Koalitiongrecht? Sen Koalitionen muß bie Fedjtgfähißjfeit 
getuährt tuerben, unb nicht nur § 153 ©C. mit feinen ©trafbeftim» 
mungeit, fonbem aud) § 152 Abf. 2 muß fallen. 2Bir müffen eine eigene 
pofitiue Fcchtgform für bie ©eiuerJfchaften, für bie Koalitionen über» 
haupt fdjaffen. 3Äan braucht feine Befürchtungen 311 hegen, benn bie 
großen Koalitionen ber Arbeiter unb Angeftedten finb tuoI)Ibifaipli= 
niert, unb ihre Sifaiplin läßt fich burchaug bergleichen mit ber Sifaiplin 
in unferem £eere. 2 Benn für augreicfjenbe rechtliche ©ruublagen ge» 
forgt tuirb, bann tuerben aud> alte unertuünfdjten Begleiterfdjeinungen 
tuegfallen. Bor allem aber ift eine betuußte llmtuanblung ber Anfdjauun» 
gen über bag Arbeitgredft nötig. 2Bir müffen bag Arbeitgberhältnig alg 
ein rein gefchäftlich=tuirtfd)aftlicheg Berhältnig behanbeln lernen, ohne 
patriarchatifd) fitttiche 23eimifchungert aum nadten ©xunbbeftanbe. 2Bo 
fich fittliche Beaiehurtgen atuifchen Arbeitgeber unb Arbeiter bilben, 
füll eg bon SFenfd) 311 2Fenfdj neben bem Arbeitgberhältnig, aber 
nicht in Abhängigleit babon gefd)ehen. Sie fittliche, religiöfe, ftaatg» 
bürgerliche Freiheit ber Perföntichleit ift unbebingt bom Arbeitgoer» 
trag unberfehrt au erhalten. Sag ift aber nicht burd) ©efefc, fonbem 
nur burch foaiale ©raiel)ung unb fittliche Betbußtfeinglbanblung mög» 
lieh. Surdj fold)e ^reiheitgrechte ber Arbeiter foll bie Berfügungg» 
freiheit ber Arbeitgeber im Betriebe nicht befdjränft toerben. Ser 
Unternehmer foll $err ber Probuftion bleiben, aber nid)t mehr „Brot» 
herr", ber über bie ©efinnung unb bie Koalitiongfreiheit ber Arbeiter 
außerhalb beg Betriebeg üerfügen barf. ©chaffen mir eine Koalitiong» 
freiheit, bie biefeg SEßort berbient, bann mirb eg möglich fein, bie 
Arbeiter unb Angeftedten in bie bürgerliche ©efedfdjaft cinauglieöcm, 
mie eg einft im SFittelalter mit bem neuen ^anbmerterftanb in bie 
überlieferte agrarifdje 2 öirtfd)aftggefedfchaft gelungen ift; unb mie 
bag alfo organifatorifch eingeglieberte ^anbmerf feinen golbeuen 
Boben gefunben hat, fo mirb aud) bie mobeme organifierte Arbeit, 
in bie bürgerliche ©efedfehaft ber ©egentuart ridhtig eingeglicbert. 
fich tooljl fühlen lernen unb ihren golbenen Boben finben. 

profeffor Kefflerg Bortrag fanö allenthalben lebhafteften 
Beifall. 9?ur ©eheintrat Dr. $an§ Selbrücf, ber befannte 
•Öiftorifer bon ber Berliner Uniberfität, erhob bei btelfacheT 
Buftimmung im einaelnen ftärffte ©tntoenbungen gegen bte 
ganae Xenbena be§ Bortragg. 

Bon einer peffimiftifchen ©runbanfehauung aug, bie aderöingS 
bie ethifchen unb lultureden 2 Berte ber ©emerffchaftgbemegung nicht 
gana beftreiten fanit, manbte fich Prof. Setbriid gegen niete bon ihm 
nicht befonberg belegte unb faum bemeigbare, aber alg benfbar fon» 
ftruierte ©efahren, bie fich aug ber überfpannung beg „Scrorigmug" ber 
©emerffchaften unb aug ber großaiigigen Bermirtlichung ber Koalitiong» 
freiheit für unfer SBirtfdjaftgleben ergeben tonnen. Prof. Selbrüd neigt 
3 U ber Anficht, menn man ben Koalitionen feftere Fedjtgformen gab«, 
mürben fie ben Serorigmug erft recht fdjaxf augbilben. Sie gegen» 
teilige Anfid)t nannte er eine optimiftifdje ^dufion. prof. Selbrüd 
fühlt fich baher gegenüber einem Silemma: „Auf ber einen steile 
fchaffen biefe Koalitionen fidjer ©uteg in mirtfchaftticher, ethifcher 
unb foaialer Beaiehung. ©ie heben bag ©elbftbemußtfein, ben 
©harafter, ben ©efedfdjaftgfinn unb Uieleg anbere mehr. Aud^ 
mirtfchafttich haben fie ameifellog meite Kreife utifereg Bolfeg gehoben. 
Aber ebenfo liegt in ihnen ber Keim 311 einem mirtfchaftlichen unb 
foaialen Kampf, ber berberblich unb uernidjtenb rnirft. 

Saau äußerte Prof. Selbrüd politifd)c Beforgniffc megeu Der 
Berbinbung ber freien ©cmerffdjafteii mit ber Partei beg Umfturaeö. 
Saraug erlfäre fich bie Antipathie ber Regierung gegen bie ©eiucrf* 
fd)aften. Unb biefe ©egenfäße fdjraubtcn fid) bann gegenfeitig immer 
lueiter. Sie großen Koalitionen trieben äußerten! mit innerer Föhnen» 
bigfeit aum Kampfe aug bloßem SFacbttrieb. Sag ertuede bie Bilbung 
bon Arbeitgeberorganifationcn unb neue ©egenfäße entaünbeten fid), ber 
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mirtfchafiliche Krieg mctbe immer furchbarer. Tie macht enbe 3?iad^t 
bet Koalitionen müffe man alfo hemmen. ©rfreulichcrmeife fei bie 
Strbeiterbemcgung nicht einheitlich gufammenßefa^t. Tic 3erfi>ütterung 
nannte Prof. Telbriicf auSbrücflidj »ein ©lüd". Unb meil bie ©eiben 
fich mehren unb bie anberen Slrbciterfoalitionen frfjroädjen, maß er 
fie nicht berbammen. SBcnn manches bon ben fittlichen Bormiirfen 
gegen bie ©eiben auch richtig fein mag, fo bürfe man biefe Bormürfe 
nicht cinfeitig übertreiben, ©elbc Vereine feien auch als SJieaftion 
auf übertriebene ©emaltpolitif ber ©emerffchaften eniftanben. SBenn 
nun bie Unternehmer bie ©eiben unterftiifeen, fo fei baS erflärlid). 
©lögen fie auch abhängig bom Unternehmer fein, Prof. Tclbriuf hält 
biefe „fpäte ©adjbliite beS PatriardjaliSmuS" als .^iftorifer mie all 
bie „Bielgeftaltigfeit" in ber Slrbeiterbemegung für ejiftenaberechtigt. 

Tie 9teöc bon Prof. Telbrüd ftiefe bet ben ^raftifefjen 
Kennern bcö KoalitionSmefenS in ber Berfammlung auf ben 
frfjärfften Söibcrfprtief) unb biente als 3iclfd)eibe für aahlteidjc 
ÖJegcnrebcn, bie ben fonftruierten beffimiftifchcn Theorien Tcl- 
brüdS unb feiner l)iftorifd)en ST^ofogctif ber gelben „Hochblüte" 
mit reichem tatfäcblid)cn BctoeiSftoffe au ßetbe gingen, ©e- 
fd)id)tlich unb ftatiftifdj tuibcrlegtc man bie Behauptung non 
Prof. Telbrüd, öaft bie Slrbciterorganifationen ben Katnbf för- 
berten, ba fie bod) bie Präger ber Tarifverträge unb ber ©ini- 
gungSämter feien. Ter CrganifationSterroriSmuS ber Unter¬ 
nehmer, bie Schöben ber KartclfgcUmlt unb ihrer Preistreibe¬ 
reien für baS BöirtfdjaftSleben, bie ©cfinnnng§fned)tfd)aft, bie 
öurdj baS ^ineinaluingen in gelbe SBcrfbereine unb baS $inauS- 
brängen auS unabhängigen Slrbeiter- unb Slngcftelltenorgani- 
fationen entfteht, tnurben einbringlid) gefd>ilbert unb ber hifto- 
rifeben Tulbfamfeit prof. TelbriitfS ber tathafte SBille aur Re¬ 
form entgegengeftellt. 

SluS ben mehr als ameiftünbigen ©rörtcrungen, an benen 
fid) aufeer Prof. Telbrüd bie PorftanbSmitglieber beS BunbeS 
ber ted)nifd)-inbuftriellen Beamten, Schmcifcer unb Soblid), ber 
Tircftor beS Ted>nifert)erbanbeS Dr. £>ocfle, ber Borfitjenbe 
beS SteigcrbcrbanbeS ©eorg Söemer, ber 0pnbifuS beS Söerf- 
meifterberbanbeS Dr. Bkrncr, ber Borfifcenbe beS SlllgemcTnen 
BerbanbeS ber Banfbeamtcn ©lar?, ber BeidftStagSabgeorbnete 
Stöbert 0d)mibt, ©litglicb ber ©cneralfommiffton ber ©etoerf- 
fd&aften, ber ©eneralfefretär beS KranfcnpflegcrbcrbanbeS 
Streiter unb ber ©eneralfefretär ber djriftlicben ©emerffchaften 
0tcgertt)alb beteiligten, fönnen hier nur menige Punfte her- 
borgehoben merben, bie über bie befannteren Borgänge hin- 
auSragen *). 

Ingenieur 0 ch tu e i b e r beflagte cS, bafe heute fchtoercre ©trafen 
berhängt merben bei ©igcntumSbergchen als bei Singriffen auf ben ©ha» 
rafter unb bie perfönliche ©hrenhaftigfeit. Tie Zumutungen, aus einer 
Crganifation auSautreten, merben bom ©taatSanmalt nicht geahnbet. 
BefonberS gefäfjrlid) ift bie jehige ©chcimfehmc ber Unternehmer 
gegen bie Slngeftelltenorganifationen an ©teile beS offenen Kampfes. 
Turdj bie llnterbrücfiing ber Koalitionsfreiheit aüdjten bie Slrbeit» 
geber ©otliige, Heuchelei, ©harafterlofigfeit bei ihren „©tttarbeitem". 
Tie fcharfe Tonart ber Berbänbe cntfpricht ber ©mpörung über baS 
erlittene Unrecht. Bon ber SJtechtSfähigfeit ber BerufSbereine berfpricht 
fich ©chtoeifcet feine Befferung. Dr. £>öfle fritifiertc befonberS bie 
gelben Bereine, bie im ©egenfafc a u ben bon prof. Telbrüd ange¬ 
griffenen unabhängigen Crganifationen bie Perfönlidjfeit unter¬ 
graben. Ter größte Teil ber Stngeftetltenberbänbc lehnt auch baS 
Slaffcnfampfprinaip ab. ©lit ber ©tärfe ber Crganifationen tuädjft 
ihr BeranttoortungSbetoufetfein. Ter ©lachtauSgleid) alutf^su Ö^h en 
Crganifationen fchafft grieben, nicht Krieg, mie prof. Telbriicf meint, 
^reilidh müffen Tifferenaen auSgefochten toerben. Slber baS gelingt 
auf bem Boben ber ©leichbcrechtigung beffer als bei Unterbrüdung 
ber einen ^ntereffengruppe. Dr. .^>öfle rügt bie organifationSfeinbliche 
Haltung bieler öffentlicher Behörben, bie ©treifflaufeln in ben 
CieferungSberträgcn einfeitig augunften ber Slrbeitgeber auloffen, unb 
brcmbinarft baS Beftreben, Slngeftellte aur ©treiforbeit au aloingen. 
3 um ^rieben bient beffer als „mirtfchaftSfriebliche" ©rünbungen ein 
JHeich^eiutgungSamt mit BcrijanbtuiigSatDang. SBer bie fittlidjen Be¬ 
atehungen atuifchen Slrbeitgeber unb Slrbeiter berftärfen toiil, mufe 
bie 2lbh°lfterung ber 40 jährigen Slrbeiter burdj bie prinaipale be- 
fämbfen, bie bem Profitintereffe anfeheinenb nicht mehr genügen. 
SBerner bom ©teigerberbanb entrollte an bet $anb tatfächlicher 
Borgänge unb toortgetreuer Belege erfchütternbe Bilber aus bem 
0 teigerberufe, tbo jeglidjcr felbftänbige CrganifationSberfuch patrio» 
tifcher ©länner miit Sofortiger ©ntlaffung geahnbet mirb. ©raufame 
©jempcl ftatuieren einaclne ©rnbenbertoaltungen befonberS an 
3-antilienbätern d«r Slbfchrecfung. Tie Befpibelung blüht, fogar mit 
.öilfe ber Poliaei. Ter Bergbauberbanb bcaahle bie Polizei für folche 
3 |ji^elbienfte. Tie Bcrfolgung ber gebrüeften ©teiger gefäljrbc mittel» 


*) Ttc ftenographifchc Siebcrgabc ber iHeben tbie überhaupt 
beS ©efamtinhalts ber Berhaublungen ber aufeerorbentlidjen .^)aupt» 
oerfammlitng eifolgt in beit Schriften ber ©efellfd)aft für ©oaiale 
Oteform. (Bcrlag bon ©uftab gifcher. ^ena.) 


bar bie BetriebSficherheit unb aetftöre baS BcrhäUniS au ben Berg» 
arbeitern. SBaS man ben ©teigem aumute, ^eige ber ©trafunter* 
rieht im Knotenbinben am Cfterfonntag auf ber ©tinueSaeche 
Bruchftrafee, au bem ber ©rubeninfpeftor Sllbermann 30 ©teiger be= 
fahl, (^n Bruchftrafee entaünbete fich 1905 ber grofte Bergarbeiter» 
ftreif.) ©larj befpradj bie ©egenfäfce im Banfgemerbe, bie 
©laforcgelungen bei ber Tcutfd^en Banf unb bei ber ficipaiger Krebit» 
anftalt unb ben Kampf beS ©bemmiher BanfoereinS gegen einen Sin» 
geftelltenauSfchufj. TaS ©citarbeiteroerhältnis hut fi^ in ben ©rofj s 
betrieben gana berflüdjtigt. Tort betoertet man einen Tireftor, luie 
^err b. ©tuinner erflärt, höher als 1000 Slngeftellte. Dr. SB e r n e r 
bom SBerfmeifterberbanb legte bie Kurafichtigfeit unb Torheit bar, 
bie Slngeftellte begehen, menn fie auf ihr KoalitonSrcdjt beraichtcn. 
5H o b c r t © d) m i b t hielt bem $iftorifer Telbriicf bie ©efd)icf)te ber 
britifchen ©eiucrfbereine unb ber beutfdhen Buchbrucfertarifgemeinfchaft 
als BemeiS bafür entgegen, mie falfch feine Theoi*ie bon ber ©e* 
fährlichfeit toachfenber Slrbeitcrorganifationen fei. Tie KarteUorgani» 
fationen unb TruftS feien biel fchäblicher für bie BolfStbot)lfah^- 
(prof. Telbriicf niefte auftimmetib.) TaS bon Prof. Telbriicf ange» 
aogeite Sluftralien bemeife auch nichts gegen bie beutfehe Slrbeiter» 
organifationSpolitif. ©ohlieh fuchte baraulegen, bafe ber Terroris¬ 
mus fich burch alle BerufSfchichten aieljt unb fogar bei ben orbent- 
lichen Profefforen borfommen foH. Ter Berufung Prof. TefbriicfS 
auf greefe, ben Bater ber fonftitutioueilen gabrif, ber je^t fdjarf gegen 
bie foaialbemofratifchen ©emerffchaften auftritt, hält ©ohlid) ben auch 
in ber* „©ca- Praxis" fchott früher entmicfelten ©ebaufen entgegen, 
bafe heut „foaiale Unfein" im grofeen ©ieere ber umfaffenb organi* 
fierten ^[ntereffenberiretung faum mehr gebeiljen fönneu. © t r e i t e r 
fchilberte bie ©ntatehungen beS KoalitionSred)tS, bie in Cftprcufeen, 
Kaffei, Branbenburg bon ßanbeShauptleuten unb ähnlichen behörb» 
liehen ©teilen an ben Kranfenpflegern öffentlicher Stnftalten berübt 
morben finb. ©tegermalb forberte als BorauSfehung für eine 
Berbefferung ber KoalitionSberhältniffe 1. ein anbereS Slrbeiter- unb 
Slngeftelltenrecht, 2. allgemeinere ©rfaffung ber bisher biel au fchledjt 
organifiertcu Arbeiter, 3. beffere @raief)ung ber Slrbeiter in ben Cr¬ 
ganifationen unb für bie Crganifationen. Tafe ber SBillc aur ©facht 
bie Crganifationen in ben Kampf treibt, beaeidjnetc ©tegcrmalb als 
falfch; bie Rührer bremften meift. Chue Crganifationen mürbe ber 
alltägliche chaotifdje ©uerillafrieg iibermuchem unb bie inbuftrielle 
Crbnung ftören. Tie Qerfplitterung ber ©cmerffchaftsbeluegung fei 
fchon jefct grofe genug; fiir gelbe Bereine fei alfo fetnerlei BebiirfniS 
mehr ba unb für ihren patriarchalifchen ©hurafter feien heute im 
©rofebetriebSaeitalter feinerlci BorauSfehungen mehr borhanbeu. 

$m ©chlufemort bertrat Prof. K e f f l e r nochmals bie ©otmenbig» 
feit, baS SlrbeitSberhältniS mirtfchaftlich aufaufaffen unb fo eine reine 
OtcchtSbafiS au fchaffen. Ter ©fifebraudj fittlicher ©entimentS aur Be* 
einfluffung ber mirtfchaftlichen SntereffenauSeinanberfehung, bie im 
SlrbeitSbertrag erfolgt, fei au bermerfen. SlnbererfeitS manbte fich 
Keffler gegen ben fcharfen „Ton" mancher Koalitionen, ber eben 
„bie ©fufif macht" bei biefer ^ntereffenauScinanberfehung. SBirffam 
miberlegte Keffler bie Beforgnis Telbriicfs, bafe bie CrgaitifationS» 
bemegung au rnädüig luerbcu fönnte. Tie ©ntmicflung ber ©emerf* 
fchaften au einer ©rofemadjt boilaiche fich im gleidjeu ©inne mie bie 
BUbung ber ©rofemächte auf politifchem ©ebict. Ter Kleinfrieg ber» 
fchminbe unb bie grofeen Kriege feien fiiraer gemorben. SBenu auch 
nicht alle Kämpfe aufhörten, fo führe bod) bie Crganifation ber 
©fächte aur Berftänbigung. Tie ©eiben aber feien feine Crganifation 
ber ©Ja^t, fonbern bie Crganifation ber Cljnmadjt. ©2an mag über 
ihre fittlidjen ©lotibe ftxeiten, übermiegenb fei ihre Bermaubtfchaft 
mit bem ©gotSmuS. TeShalb müffe ben gelben ©emerffchaften bie 
3ufunft abgefprodjen merben. „ßehten ©nbeS mirb ber ©ie$ auf ber 
©eite ber ©ruppe fein, bie ben höchften ^bealiSmuS aufaumeifen hut." 

II. 

Ten ©rfinbcrfd)Hfc ber Singe ft eilten behanbeltc 
ber Offener SÄedhtSantDnlt Suftiatat Dr. Bell, SKitglieb beS 
^eidh^tagS, in einem fehr Haren, fdharfitmriffenen Bortrage, 
mobei er nad)einanber baS geltenbc 9tcd)t, ben Suljalt unb bie 
•äftotibe beS borltcgenben PatcntgefehentmurfS, bie Stellung¬ 
nahme ber Krittler au biefem unb enblid) für bie SluSgeftaltung 
beS ©nttourfS münfd&enSmerte Borfcfjläge erörterte. Tic toefent* 
liehen Tarlegungen biefcS 9tebnerS maren etma folgenbe: 

1. TaS geltenbe 'Jtedjt läfet ben ©rfinbet als folchen un» 
berücffichtigt, es fennt nur ben Slnmelber, ba fein 3luecf ift, nicht 
bie ^ntereffen beS ©rfinberS au fdjühen, fonbern bie ^ntereffen ber 
31 ügemeinbeit unb bie ^nbuftrie au förbern. TeShalb füllte ber @r» 
finber aur möglid)ft fchleunigen Beröffcntlichung feiner ©rfinbung 
beranlafet merben. ^nfolgebeffen fehlt auch jebe Beftimmung über 
ben ©ebufc bet Slngeftcllten»©rfinber, bie mit ihren Slnfprüchen auf 
bie Borfdjriften beS Bürgerlichen ©efcbbuchS unter 3ubilfenal)me ber 
5)techtfprcd)ung angemiefeu finb. TaS Bcid)Sgerid)t fleht hier auf bem 
©tanbpunft, bafe fämtliche ©rfinbungen eines Slngeftellten, bic nad) 
beffen Tienftftellung in ben Bereid) feiner Tienftaufgaben fallen, 
bem Prinaipal auftcheu, ja fogar audfi bann, menn ber Slngeftellte 
bie ^been au einer ©rfinbung bon britten Pcrfonen erhält unb mit 
bereu ©inmilligung bie ^bee au einer ©rfinbung ausarbeitet. Tic 
tedjnifche ©ntmirflung atmngt jebodi baau, aum ©rfinbcrfchup 
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übetaugefjen, eine Regelung, bie fid) im AuSlanbe bereits bielfadj burch* 
gefefct h<d. 

2 . Der bon ber Regierung jefct beröffentlidjte Porentmurf 
aum patentgefefc berläfet benn aud) baS bisherige ©Aftern unb 
fteljt ben drfinberfdjufc bor unb 0 ibt hierfür in ber Pegriinbung 
fehr beadjtensmerte Ausführungen, toobei er grunbfäfclich ben ©e* 
banfen bertritt, bafe eS unberechtigt ift, bem ©rfinbet bie aus ber 
Urbeberfcfjoft an einer drfiubung rcfultierenben folgen gu berfagen: 
ber 0 C 0 en baS bisherige ©t)ftem immer mieber borgebradjtc ©in* 
manb, bafe baS patent bem gebührt, ber bie ©rfinbung Ijerbor* 
Gebracht fiat, laffe fich nicht beifeite fd)ieben. Durch bie Peftim* 
mung in § 3, bafe bet ©rfinber Anfprud) auf ©rteitung beS Patents 
bat, merbe ber ©rfinbetfdmfc ftatuiert, allerbiugS merbe ber ©treit, 
mem baS patent auftebt, bem Patentamt baburd) entaogen, baf* bem 
Patentamte Gegenüber ber Anmelber als ©rfinber gilt. Die ©t* 
finberebre mirb baburd) gemährt, bafe ber ©rfinber beanfprueben fann, 
bafe bei (Erteilung beS Patents unb in ben Pcröffentlidjungen beS 
Patentamts fein Raine genannt h)irb (§ 6 ), mährenb § 10 bem 
AngefteEten baS Recht gibt, bafe er, menn baS Patent erteilt ift, eine 
Pergütung verlangen fann, Me in baS billige ©rmeffen beS Arbeit* 
geberS geftellt ift. hierbei mirb auch bie &rage bet fog. ©tabriffe- 
mentSerfinbung geregelt: $iir eine ©rfinbung, bie in einem betriebe 
gemacht ift, auf beftimmte Perfonen aber nicht aurücfgefübrt merben 
fann, gilt ber Inhaber beS Betriebs als ©rfinber. 

3. Die $ r i t i f an bem © n t ln u r f ift febt lebhaft bisher 
gemefen. Der Perein „Red)t unb SBirtfdjaft" bat burd) eine Runb* 
frage mit atoölf fragen bie miberftreiteuben Meinungen feftaufteEen 
gefucht, mobei bie ^Beteiligung aus Angeftelltenfreifen fehr gering 
gemefen ift — meit, mie fpäter ein DiSfuffionSreöner ausführte. 
Me Fragebogen nicht an bie AngefteEtcnberbänbe gefanbt morben 
finb. hieraus erflärt fid) auch, bafo bie übermiegenbe Anaaljl ber 
Antmorten fich gegen Me Auberung beS bisherigen ©hfternS, alfo 
gegen ben ©rfinöerfdjuh auSfpridjt, unb ebenfo bie ©teBuugnahme, 
baft bie Regelung bet ©ntfd)äbiguug beS Angeflcllten nicht in baS 
Patentgefeb gehöre. Umgefehrt geht ben anbern ber ©rfiuberfrfjuh in 
bem, loaS er ben AngefteEten bietet, nicht toeit genug. Auf bie aum 
Dcil fehr intereffante Pcgrünbung fönnen mir hier leibet nicht ein* 
gehen, bielfach bedt fie fich mit ben Ausführungen, mie fie ©p. 896 
miebergegeben finb. 

4. Pebor ber Referent auf bie einaelnen AbänberungS* 
borfdjläge aum ©ntmurf cinging, erflärte er, bafe er auSfdjliefetidj 
für feine Perfon fpräche unb fich hierburch auch feineSmegS für eine 
etmaige ©tcBungnahine im Reichstage $u ben ber fd)i ebenen fragen 
feftlegen molle. Unter Peaugnahnie auf feine inehrfadjen Dar* 
legungen a u biefem Problem im Reichstage fprach fich Asuftiarat 
Pell nadjbrücflid) für Übergang bom Anmelbefpftem aum ©rfinber* 
fchuh aus, ba ec bicS für gcredjt unb burdjfüljrbar halte. Der 
©ntmurf habe hier bie golbene 2JütteIliuie geaogen. AtlerbingS metbe 
ber ReidjStag an manche ©teilen bie beffernbe £anb atilegen ntüffen. 
©o fei ber Pegriff ber ©tabliffementScrfinbung im ©ntmurf nicht 
befonberS glütflid) geftaltet. ©S müffe unbebingt feftgelegt merben, 
bafe bei einer ©rfinbung, bie burch baS ßufamrnenmirfeit mehrerer 
Perfonen auftanbe fornmt, ihnen bie gefehlichcn Grfinbcrrechte an* 
teilig aufämen unb nicht bem Unternehmer. £cr üon Unternehmer* 
feite gemachte Porfdjlag, bafe bem ©rftnber a^ar baS Redjt auf 
Rennung feines RamenS, nid)t aber auf Richtnennung anberer 'Jiamen 
auftehcit fülle, fei biSfutabel. 2)ie Jyrage, mann eine üom Angeftellten 
gemadjtc ©rfinbung bem Unternehmer aufallen foH, möchte ber Refe* 
rent bahin geregelt miffen, bafe bieS ber gaE fein fott, menn bie 
l^rfinbung ihrer Art nach fomoht in ben Percid) ber Aufgaben beS 
Unternehmens als aud) in ben Rahmen ber Sätigfeit beS AngefteEten 
fällt. $n folgenben brei ffäEen müffe bie ©rfinbung ftets bem Unter* 
nehmer aufallen: Sßenn ber AngeftcEtc in einer fog. (SrfinbungS* 
abteilung angcftellt ift unb bie ©rfinbung bort gemadjt hat, menn 
ein Angeftellter in einer ÄonftruftionSabteilung als beren Shef ober 
in einet ähnlichen ©teflung Pcrbefferungcn he^beiaufiihren hat unb 
bie (frfinbung in ben Rahmen biefer ^ätigfeit fäBt, menn ein An* 
geftcllter bie fiöfung einer beftimmten Aufgabe augemiefen befommt 
unb bic .Ihrfinbuttg in ben SitreiS feiner Aufgaben fällt. SBerbe 
hierbei bie Abgrcnaung fo getroffen, bafe bie Grfinbertätigfeit inner* 
halb ber normalen Sätigfeit beS Angeftellten liegen müffe, fo forme 
man nidjt fagcu, bafe ber Angefteüte au fura fomme. AllcrbingS 
müffe cs unmöglid) gemadjt merben, bafe hl CE burch Perträge Um* 
gehuugen ber gefeplichen Peftimmung ftattfänben. AEe übrigen (fäEe 
müßten Don biefen Ausnahmen auSgefdjloffen fein, alfo fomoht bie 
^älle, in benen bic Grfinbungeit bem Prinaipat überhaupt nicht ge* 
hören, unb bie, in benen ber Prinaipat (Sntfdjäbigung aahlcu muft. 
Tafe hu’ E grofee ©djmierigfeiten entftehen fönnen, fei auaugeben, aber 
biefe ©djmierigfciten feien nicht unüberminblidj. Xaß ihnen auch 
burd) bie PertragSfrcitjeit Redmung getragen merbe, fei burdjauS 
au biUigcn. ifiJenn man aber bic boEc PertragSfreiheit unein* 
gefdjränft gelten laffen molle, fo mürbe für foaiale l?rmäguttgen 
überhaupt fein Raum mehr bleiben. $j>ier mie auch bei berfchicbenen 
Pejtimmungeu über bie Pergütung für bic AngefteEten müffe ber 
ReidjStag feine beffernbe .^>anb anlegen. 2)afj aud) icfct fdjon Unter* 
nehmer ben äßünfdjen ber Angeftellten hiufidjtlidj beS IfrfinberfdjuheS 
Redjuung tragen, <acifltc ber Portragenbc an einem AnfteEungS* 
formular ber Teutfrij-lu^cmburgifdjen PergmerfSgefcEfchaft, ein Per* 


fahren, moburch ber Anreia au ©rfinbungen ficherlich fehr gefteigert 
metbe. 

^uftiarat Pell fd)lofe feine Ausführungen mit ber Pemer- 
fung, eS fei baS gute Red)t aller ^Beteiligten, ^ritif au üben; 
je fd)ärfer aber fid) beibe ©rubben bcfchbcten, je mehr ber @nt« 
murf in @runb unb Poben Verurteilt merbe, um fo mehr tt>ad)fe 
bie ©efatjr. bafe ber ßmttxmrf fdjliefelid) noUftänbig fdjeitere, ein 
fcineStoegS au erftrebcnbeS 3iel. @r bitte bcStjalb alle Pe- 
teiligten, ihre Anfpriidje nicht au iiberfbannen: gerechter Au§- 
gleich ber miberftreitenben Sutereffen unb befonberer 0dh;ih 
ber mirtfdjaftlid) Sd)tmd)en müffe and) hier bic Sofung fein. 

gn ber SDiSfitffion famen auSfd)liefelid) brei Pertreter ber 
organisierten ^edjnifer au Söort, aluci Pertreter beS PunbeS ber 
tedhnifdh-inbuftriellen Peamten (©ohlifh unb 0d)meifcer) unb ein 
Pertreter beS £eutfrf)en XechnifetVcrbanbeS (Öena)- ®ie itcUten 
fich auf ben ©tanbbunft, baft ber @rfinberfd)ub unbebingt bitrcf)- 
geführt merben müffe, möglid)ft nid)t nur in ber unVoUfontme* 
nen 5orm, mie eS ber ©ntmurf tue, fonbern Vollftänbig, mie eS 

3. P. im amerifanifd)en Patentredhte ber 0faH fei. S)ie 2)ämnte 
aum ©>djufce ber Angeftellten genügten nidht, eS fomme Vor 
allem barauf an, bie $crrfdhaft über ben 3Renfchen einau- 
bämmen. SDeShalb fönne Von völliger PertragSfreiheit feine 
Rebe fein; biefe müffe vielmehr unbebingt eingefd)ränft toer- 
ben. (Shorafteriftifd) fei, ba& fidh ber Söiberfbruch gegen ben 
©ntmurf feitenS ber Prinaibole Vornehmlid) gegen bie Pe* 
ftimmung richte, burch bie fie an ihrem Portemonnaie getroffen 
mürben. AUeS in allem hätten bie Angeftellten viel mehr 
@runb aur ^ritif als bie 5lrbeitgeber, ba ber Grntmurf lebten 
@nbeS nur biefem augutc fomme. ®odh trat iibermiegenb baS 

| Perlangen hervor, bah bie Regierung ben Porentmurf an ben 
Reichstag bringe unb fid) burd) bic Angriffe ber Arbeitgeber 
in biefer Abficht nicht manfenb machen laffen möge. 

III. 

3u bem britten Punfte ber £ageSorbnung: $>ringenbe 
©inaelforberungen an bie ©oaiatpolitif gaben acht 
Pertreter Von AngcftelltenVerbänben Grrftärungen ab, je aU>ei 
Pertreter ber ©afthauSangefteHten unb ber Pureaubeamten fo* 
mie je ein Pertreter ber Steiger, ber ^ranfenbfleger, ber 
©djaufpieler unb ber SRufifer. 

Rebalteur Richter bom Rationalen Kartell ber Oaft* 
hau San ge ft eilten begrünbete etn^eljenb Me ^orberungen einer 
aüluödjentlicben 24 ftünbigen Ruljeaett, Mc im Anfchluft an eine Rächt* 
ruhe au gewähren ift, einer täglichen ununterbrochenen ameiftünbigen 
ArbeitS* unb einer minbeftens cinftiinbigen IfffenSpaufe fotoie ber 
Unterftellung ber gaftmirtfchaftlidjen Petricbe unter bie Unfaübcr 
ficherungSbcftimmungen ber ReidjSbcrficherungSorbnung. 

©efretär dremer beS ReichSberbanbeS ber @ a ft h a u S * 
ange ft eilten fteEte folgenbe neun gorberungen auf: 

1. ^eftfepung einer Ruheaeit für fämtlidje Angefteüte beS ©aft* 
toirtSgemerbcS. 2. din mödicntlidjer Ruhetag bon 36©tunben. 3. SBirf* 
famer ©djub ber ^ugenblidjen, befonberS beaiigltch ber ArbeitSaeit. 

4. ©änalidjeS Perbot ber Pcbienung in ©aft* unb ©chantioirtfchaftcn 
burd) toeiblidje Perfonen unter 18 fahren. 5. ©efunbe SBohn*. 
©d)laf= unb Arbeitsräume für baS Perfonal. 6 . ©efehlicheS Perbot 
aEer Abgaben an ben PetriebSuntcrnehmer. 7. Peffere Durchführung 
unb Auffidjt ber fdjuhgefeblichen Peftimmungen. 8 . AuSbeljnung ber 
UnfaEbcrficherung auf baS gefamte @afttüirtSgen>erbe. 9. Peffere 
Peachtung ber gefehlichen ArbcitSorbnung. 

Der Porfibenbc beS ©teigerbcrbanbcS SBemer beftagte 
bor aüem bie gerabeau unglaublid) langen ArbeitSaeitcn fotoie Me oft 
überflüffige ©onntagsarbeit ber ©teiger, befonberS im Ruljrrebier, 
unb geigte, toic Me ©teiger bismeilen gerabeau tt)rannifiert mürben. 
.DaS ©djlimmfte feien bie ©traffchidjtcn, gegen beren oft böüig un* 
gcredite Perhängung Me ©teiger abfolut machtlos feien, giir bie Ar* 
beiter gäbe eS alle möglidjen ©djubbeftimmungen unb Pefchränfun* 
gen, für bie ©teiger bagegen nicht. $iei tue ein energtfcheS ©in* 
greifen augunften einer Pefferung ber ©teigerberhältniffe bringenb not. 

©treiter bon bem PerufSbcrbanb ber Ärattfen* 
bfleger unb St ran len Pflegerin nen berlangte neue Rechts* 
unb ArbeitSberhältniffe beS iuanfcnpflegeperfonalS, feine llnter- 
ftefiung unter bie llnfaEbcrfidjcrungSborfdjriften ber ReidjSberfiche* 
rungSorbnung, bctaiEierte Porfchriflen über bie AuSbilbung, eine 
fdjärfere ^ontroEe ber ©tellenbermittlung ober UnterfteEung unter 
baS ©teücnbermittlcrgefeb, namentlid) folocit bic fog. ©chmeftcrnheimc 
in Petradjt fominen, bon benen mandje gerabeau einen PorbeE* 
djarafter trügen, ©rgäuaungcn ber Peftimmungen über Äranfenber-- 
ficheruug in ber ReidjSberfidjerungSorbnung, Erhebungen über bic ge* 
famten SebcnSbebingungen beS ^tranfcnpffegcperfonalS burd) ben 
Peirat für Arbeiterftatiftil. 

Dr. ^afjn unb ©chömip (Perbanb beutfdjer Pueaubeamtcn) miinfdj* 
ten für bie Pureaubeamten bor allem AuSgeftaltung ber gefefc* 
lidjcn Peftimmungen, ba bie Porfdjrifteu beS Pürgertichen ©efefjbuchs 
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in biefer Veaießung abfolut unaulänglicß feien. dies gelte baupt= 
fachlich für bie KünbigungSfriften, bie Fortaaßlung beS ©cßalts im 
KranfßeitSfaHe, bie SfiiSftellung eines dienftaeugniffeS. der SBeg, 
ber hierfür am beften einaufcßlagen fei, fei bie UnterfteHung ber 
Vureaubeamten unter bie ©eioerbeorbnung; fei jebocß biefer 95teg 
nicht gangbar, fo mürben fic — notgebrungen — auch mit einer hobelte 
5 ur RecßtSanmaltSorbnung aufrieben fein. 

der Präfibent ber V i'i ß n e n g e n o f f e n f cfj a f t Riefelt fdjil= 
berte in einbrinpficßer Steife bie Notlage ber ©cßaufpieler unb bie 
ScßmierigFeiten, bie Veftiminungen beS bürgerlichen Rechts auf bie 
Verßältniffe ber ©djaufpieler au übertragen. Hier fönne alfo nur 
ein ©onbergefeß helfen, Freilich merbe auch baS Reicßtstßeatergefeß, 
obmoßl cS eine gemiffe Sinberuitg ber Röte ber ©tfjaufpieler bringe, 
nur eine fümmerlicße RedjtSbafiS fein, aber fic mürben auch bamit 
fchon aufrieben fein, benn jeßt feien fic rechtlos. 2D?it bent HintoeiS 
betrauf, baß ber Vetuf ber ©cßaufpieler ein Kulturträger fet unb 
unter üergleicßsmeifer Heranaießung ber ©ntmicflung beS Seßrer- 
ftanbeS in ben lebten 100 fahren Farn Riefelt a« ber Forberung, baß 
fich ber Staat auf feine Pflicht befimten müffe, bem dßeatcr als Kul= 
turträger eine ähnliche Förbcruug auteil merben a u laffen, mic eS 
mit bem Scßulleßrcrftanbe ber gaH fei: in bem preußifeßen ©tat oon 
299 SRißionen Ji befinbe fich fein Pfennig für dßeater. 

den ©eßluß beS DieigenS machte ber Viacpräfibent beS 2(1 l g c - 
meinen d e u t f cß e n 9ÄufiferberbanbeS Prießel, ber 
fich ßauptfäcßlich über bie Konfurrena beflagte, bie bie ÜÜilitärmufifer 
ben gibilmufifern machen, mobei bie Regierungen biefe Konfurreua 
otelfacß noch unterftüßten. daau fomme, baß burch bie fogiale ©efeß* 
gebung bie VerficßerungSpfficßt auf bie giüifinufifec auSgebeßnt 
morben fei, meSharb bielfadß 9Riütärmufifer oorgeaogen mürben, meil 
baburch an Koften gefpart merbe. ©in mciterer großer ©(haben beftehe 
in ber SeßrlingSaücßterei burch fog. ©tabtfapeßen, ein Unfug, bem 
nur burch Unterfteßung biefer Unternehmungen unter bie ©emerbc- 
orbnung abgeholfen merben fönne unb enblich habe bie Unficßerßeit 
megen ber gerichtlichen guftänbigleit — ob im einaelnen gaße baS 
©etoerbe* ober baS Amtsgericht auftänbig fei — große Rtißftänbe im 
(befolge. 

feinem ©dßlußtoorte hob ©taatSminifter Dr. grßr. 
t>. Verlepfdj ßerbor, baß bie Verßanblungen erfreulicher- 
tneife mannigfache RufFIäritngen gebracht hätten, Für befon- 
berS bebeutungSboU holte er bie Erörterungen über baS $oa* 
IüionSredßt, meil hiervon alle abhängigen @?iftenaen, bie fich 
juraeit in deutfcßlanb auf naßeau 20 RttKtonen beliefen, fehr 
nahe berührt merben. Stern ©inaelfragen ermähnte er bie 
Stage ber gelben ©etoerFfdßaften — hier fteße bie ©efeUfdhaft 
auf bem ©tanbpunFt, baß biefe ©ebilbe überhaupt nid)i als 
ArbeiterintereffenPerbänbe anaufeßen feien, unb maS bie Frage 
beS STnmachfenS ber Organisationen anlange, fo teile bie (Gefell* 
fchaft für ©oaiale Reform bie Vefürdßtungert, bie an ein 3u* 
grofemerben berfelben geFnüpft morben feien, feineSmegS; fie 
halte bielmehr ftarFe Organisationen auf beiben ©eiten für 
unbebingt nötig, meil ohne fie mebet £ariföerträge noch ein 
erträgliches Verhältnis aU)ifchen beiben Parteien auf bie dauer 
möglich fei. — Veaiiglitf) beS ©rfinbcrfdßußeS merbe bie (SefeU- 
fchaft beraten, mie ber Gntmurf berbeffert merben fönne, unb 
maS enblidh bie mannigfachen 23efchmerbcn ber beim britten 
fünfte ber ^ageSorbnung au SSort gefotumenen ©ruppen an¬ 
lange, fo fei eS fehr au begrüfeen, bah biefe SSerbänbe, bie in 
ber groben £)ffentltd)feit nur feiten aum SBort fämen, ihre 
©djmeraen unb Sßiinfche hier hätten barlcgen Fönnen. !I)ie ©e- 
feUfdhaft merbe fich nidjt nur biefer Sorberungen mit neuem 
(fifer annehmen, fie geminne and) auS ber ihr gerabe bon ben 
auleht au äSorte geFomntenen ^entfSbertrete?:n gefpenbeten 
SlnerFennung für ihre bisher fchon betätigte Mithilfe im ®ampf 
um bie SSerbeffcrung ber ^afeinSbebingungcn ihrer Singehöri¬ 
gen eine neue ©tüfce für baS Stemufttfein, bah bie foaiale Re¬ 
form fortgeführt merben müffe. 


QefeUrdjafi för So|iale Hcfomt. 3ntentatlonale 
Bereinigung für gefeijlidjen 3Crheiterfrf)ufe. 

9hiK erft re#i ®ntatnfyxml 

^)ie große Kunbgebung für Sortführung ber ©oaialpolitif, 
bie bie ©efellfchaft für ©oaiale Reform am 10. SRai in ber 
„Reuen SBelt" tn Berlin beranftaltete unb bie mehrere 2:aufenbe 
bon Scannern unb Srauen bereinte, hat einen einbrudfSbollen 
Verlauf genommen unb mirb ihre SBirfung auf bie öffentliche 
Meinung unb bie gefeßgebenben Körperfchaften nicht berfchlen. 
Sührenbe SRänner beS öffentlid)en SebenS in ©taat unb ($Je* 
meinbe, SSorfämpfer ber ©oaialpolitü auf miffenfchaftUdhem 
(Gebiet, ^Parlamentarier aus ben berfdhiebenften Sraltionen 
traten gemeinfam mit ben Vertretern ber großen Slngeftellten* 


unb SlrbeiterberufSorganijationen auf ben $lait, um für beit 
©egen ber in leßter Qeit fo oft gefchmähten ©oaialpolitü unb 
für bie Rotmenbigfeit ihrer SBeiterführung geugniS abaulegen. 
Sille Rnfprad)en fattben ftarfen, oft begeifterten Söiberhall in 
ber ftattlid)en Verfatnmlung, in ber alle ©Richten ber Vc** 
öolferung oertreten marett, oon bem Heimarbeiter an über bie 
oerfchiebenften Verufe htnmeg bis au ben am foaialeit Sebett 
füßrenb beteiligten ^crföulidjfeiten. 

Vom ReidjSoerfid^eumgSamt toar ®ire!tor Dr. ©atroatn er- 
fchieiten, oont preußischen HaubelSuüntßerium ©eh- Ober-Reg.-Rat 
Srirf, üon ber Vabijchen ©eioerbeaufficht DberregierungSrat Vittmamt, 
oon ber Unioerjität Verlin ©eheinirat Dr. Hetliter, Don ber ©tabt 
Ghorloiteuburg bie ©tabträte Dr. ©eibel unb Vrof. Spiegel, oon 
ber ©tabtocriualtung ©ubett Oberbürgeruteifter Dr. ©lüdSmann. 

^£)ie Äunbgebung hatte eine meit über ben örtlichen Rahmen 
hinauSgehenbe Vebeutung, benn hiuter ben Slngeftellten* unb 
Slrbeiteroertretcrn, bie Slufpradhen hielten, unb hinter ben Ver* 
bäitben unb Ortsgruppen, bie aus allen Seilen beS Reid)S eigene 
delegierte entfanbt ober 3uftimmungSfd)reibcn unb Xelegramtnc 
gefdhidt hatten,*) ftanb bie große Rtaffe ber VerufSgenojfen, 
bie burd) ben Iörperfdhaftlid)eu 3lnfd)luß ihrer Verbänbe mittelbar 
ber „©efellfd)aft für ©oaiale Reform“ angefd)loffen fittb. 

die „©efeUjdjaft für ©oaiale Reform" umfaßt nad) ben neueren 
gählungen außer 1300 Ginaclmitglicbem über 220 Arbeiter-, Ängeßellten- 
unb Vearntenoerbänbe mit runb 2 Rhllionen Rfitgliebem. 

3fn ber ©röffnungSanfprache, mit meld)er ber Vorfißenbe 
ber ©efellfchaft ©taatSminifter S^eiherr Dr. o. Verlepfd) bie 
Verfammlung begrüßte, betonte er, baß eS fid) lo cr uicht um 
bie funbgebung ber Vertreter eines VerufSftanbeS, fonbem 
um bie 5htnbgebung ber burch gemeinfameS foaialeS ©dhidfal 
oerbunbenen aahjteidhen ©ruppen hanbelt, bie fidh in ber ©e* 
fellfchaft für ©oaiale Reform au einheitlichem SBirlen aufammen* 
gefunben haben: fie alle müffen gegen Sohn unb ©ehalt ben 
SebenSunterpalt oerbienen. 

die ©efellfchaft für ©oaiale Reform ift fidh mo!)I bemußt, baß auch 
auf anberen ©ebieten ber foaialen Orbnung michtige Aufgaben ber 
ßöfung harren, aber bie Steßanblung ber Arbeiter- unb SfitgefieHten- 
^fragen erfcheine ihr gaua befonberS loichtig unb bringenb, teils megen 
ber großen SRaffen ber VolfSgenoffen, um beten ©chidfal eS fich babei 
hanbelt, teils megen ber befonberen ©chmierigleiten, benen gerabe bie 
um ©ehalt ober Sohn arbeitenben Schichten auSgefept finb. 

diefc Vefonberheiten ber Sage ber mirtfdßaftlid) Unfelbftänbigeit 
haben ja auch in ©efeßgebung unb Vermaltung 2lner!ennung unb Verücf- 
fidf)tigung gefunben. droß aller Kämpfe, bie mie um iebe große Reform- 
bemegung, fo auch nm bie Soaialpolitit geführt morben finb, ift es 


*) So a-V- maren oon ausmärts erfeßienen: 63 Vertreter beSdeutfcßen 
HanblungSgehilfen-VerbanbeS aus 15 Vläßen beS Reiches unb Ver¬ 
treter anberer HanblungSgehilfenorganifationen aus meiteren 12 Orten, 
ferner bie VorftanbSmitglieber oon 10 gentraloerbänben chrijUicher 
©emerffdjaften, oon deutfehen ©emerfoereitten (H- d.), üon eoangelifcheu 
unb tatholifd)cn 2lrbeiteroereinen, rneift aus 2Beft- unb Sübbeutfd)lanb 
unb Sachfeu, 2lbgeorbnete ber großen Vtevltneifiet unb dechniferoer- 
bäube, Oon Vrioat- unb Vureaubeamtenoereinen fomie einigen Staats- 
beamtenoraanifationen aus mehr als einem dußenb Stabten. 

Von Parlamentariern fal) man in ber Verfantmlung: Veljrens, 
Vruft, ©iesberts, Raumantt, Schiffer, Schirmer, drimborn, 
SBeinhaufen unb Söeutorp (außer ben uutengenauutcn Rebnern). 

Scßicr unüberfeßbar mar bie ^(ille ber fd)riftlichen unb telegraphifchen 
guffimmungSfunbgebungcn oon ausmärts. 2(uS ber Reiße ber 3ufd)rifteit 
bon (£inaelperfönlid)feiten feien hier nur genannt: bie oon Prof. ü. .ftaritacf, 
bem ßhrenpräfibenten beS ©oang. Soa- KongreffeS, oon Dr. pieper, 
bem ©eneralbireftor beS VolfSbereinS für baS !atl)ofifd;e deutfcßlaub, 
bon Prof. Dr.9lboIph 2®agiter unb bon ben Parlamentariern Dr.ftutid, 
Dr. Siepntann, Dr. draub unb Rtonf. SöalterSbach-Riündjen. die 
„Siberale Vereinigung ber bapetifchen 2lbgeorbnetenfammer" 
fanbte bureß ißren Vorfißenben ©eßeintrat Dr. ©üntßer eine ©r- 
flärung, „baß fie bereit unb entfcßloffen ift, für bie prinaipielle Fort¬ 
führung ber Soaialreforttt einautreten". ©egen 50 Ortsgruppen allein 
beS Vereins ber HanblungSfommiS bon 1858 fanbten 3 u ffi mm mig8- 
telegrainme unb 23 meitere Ortsgruppen beSfelben VerbanbeS längere 
©ntfcßließungen, in benen bie ©ruppen aafammen mit ber ©efellfcßaft 
für ben foaialpolitifcßen Fartfcßritt eintreten. die Ortsgruppen ber 
©ef. f. Soa- Ref. in VreSlau, Heffen-Raffau, Königsberg unb Rtedlenburg- 
Scßmerin N hatten Spmpatßiefchreiben gefanbt. 

2luch oon Vereinen mit oermanbten Veftrebungen maren aaßlreicßc 
Spmpatßiefcßreiben eingelaufen ober eigene Vertreter entfanbt, fo oom 
deutfdjen Söerfbunb, oom deutfehen Käuferbunb, oon ber beutfdjen 
gentrale für prioate Fürforge, ber 3entralflelle für Vollsmoßlfahrt, 
bem Verlinet ßsatraloerbanb a»r Vefämpfung beS ^IfoßoliSmuS, bem 
deutfeßen Verein gegen ben Rfißbraucß geißiger ©etränTe, ben foaialen 
Frauen- unb Stubentenoereinen ufm. 

©in OollftänbigeS VeraeicßniS aller auSmärtigen Kunbgebungen bringt 
bet ßenographifeße VerfammlungSberidht in ben „Schriften" (Heft 51). 
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bisher beit ©egnern ber Sogialpolitit öocp nie gelungen, ben Strom ber 
gitimidlung böllig gurüdgubrängen, menn fie ihn auep gu unferem 
Bebauern mancpeSmal eingebämmt unb berlangjamt paben. $n lebtet 
Zeit fcpeint es allerbingS, als bewerten ficf) bie AuSjüpten ber ©egner, 
ba auch frühere ©effirmorter ber Sogialpolitit bon ber Kotmenbigfeit 
einet „©auje" jprecpen. $ie heutige Kunbgebung foll nun burcp ben 
SRunb berufener Vertreter bie Antmort auf bie grage bringen, ob bie 
Sogialreform benn mirlüd) fepon fo meit borgefcpritten ijt, 
baß nichts mehr gu tun bleibt unb baß baS Schidfal ber Ungeteilten 
unb Arbeiter fiep bon felbft gufriebenftellenb geftalten mirb? 

3um Scpluß feiner ©töffnungSrebe betonte gteiperr 
o. ©erlepjcp, baß bie ©efellfcpaft für Soziale Reform fiep mit 
ihren SRaßnapmen nicht nur in ben $ienft biefer ©erufSgtuppeit, 
fonbcrn gugleid) in ben $)ienft beS VaterlanbeS ftellt, unb er 
fchlob mit einem öod> auf $)eutjcplaub unb ben ftaifer, ber 
fid) feinen fo^ialpolitifd)en ©rlaffen beim ^Regierungsantritt 
fo entfcpieben auf ben ©oben ber Sogialpoiitif geftellt hot. 

5>en ftauptoortrag bei ber Shmbgebung patte Vrofeffor 
Dr. ©mjt § ran de, ber gtoeite Vorfißenbe ber <$efellfcpaft für 
Soziale Reform, übernommen. $>er bolle ©Jepalt biefeS Vor* 
träges läßt fich iw einem furzen ©eridjt nicht erfcpöpfen. 
Selbft ber wörtliche Abbrutf fönnte nicht bie ©ersenSmärme unb 
ÜbergeugungStreue, bie ben ©ortrag in jebem Säße befeelte, 
toiebergeben. $aS innerliche ©ermadjfenfein beS SRebuerS 
mit bent ganzen großen Komplex boit Aufgaben, bie in ber 
SRebe aufgerollt mürben, gab ihr ben ©parafter beS lebenbigeu 
perföulicpen ©etenntniffeS, baS als 5tud)t einer oollen, ernften 
Lebensarbeit gereift ift. 3>er ©Jebanfengang, ber ben AuS* 
füpruugen ©rofeffor Standes gugrunbe lag, mar ungefähr 
folgenber: 

$n allen faiferlicpen ©rlaffen, £pronreben, AegierungSerflärun* 
gen bis 1918 mirb bie Fortführung ber fogiatyolitifdjen ©Jefeßgebung 
als bornehmfte ©priftenpfticpt unb mid)tigfte Aufgabe beS Staates be* 
gcicbnct. $cßt plößlicp ift eine Umfept eingetreten, ©om ©uitbeS* 
ratstifrf) mirb eine ©aufe »erlangt, gcmid)tige Stimmen im JReidjS* 
tag unb noch mehr im Banbe forbern einen Stillftanb, bas „Kartell 
ber fcpaffeitben Stänbc" berfünbet offen bie Hccrfcpaft beS Unter¬ 
nehmertums unb arbeitet auf eine Feffelung ber Arbeiterbcmegung 
hin. ©oligei unb ©Jeridjt erfahrneren fepon jeßt bie £ätigfeit ber 
Organifationen ber Arbeitnehmer aufs äußerfte. So ift bie Sogtal¬ 
reform, beftehe fie nun in Staatshilfe ober in Selbftpilfe, fapmet be* 
broht. hiergegen ©infpruep git erheben, ift bie ©flicht ber ©Jcfellfcpaft 
für Sogtale Reform. Oiebet man tteuerbingS fobtel bon ben „uner* 
münfapten Folgen" ber Sogialpoiitif, fo rnollen mir hier an erfter 
Stelle auf bie Statfadjen hintoeifen, bie für eine ftarfe äRitarbeit bet 
Sogialpoiitif an bent glängenben Aufftieg beS beutfepen ©olfeS 
fprechett. 

©or 30 fahren hot bie Arbeiterberficherung guerft begonnen, 
menige $apre fpätcr eine neue ©poche beS ArbeiterfchupeS. 3tt biefetn 
Zeitraum bis heute hot fid) bie ©olfsgapl bon 45 auf 07 ORillionen 
erhöht, bie früher ftarfe AuSmattberung ift bis auf eine äRinbeftgaljl 
gefunfen, bie jäl)rlid)e ©inmaiiberung frember Arbeiter ift auf mehr 
als eine AtiUion jäprlid) gcftiegeit. $üe Sterberate hot fich bon 29 
auf 17 bom £aufenb berminbert, bie üebenSbauer grabe ber arbeiten* 
ben Mlaffe um 4—5 $abre bermehrt. 2)ieS alles bebeutet einen gc= 
maltigcn iftumadjs an fi e i ft u n gS f ä h i gf e i t unfercS ©olfeS im 
gangen; unbefangene ©eobad)ter, mie 2)ireftor ^clfferid) (T'eutfjhe 
©auf), fteUen and) eine Steigerung ber £eiftungSfäl)igfeit bes Gin= 
gellten feft. 2)ieS fommt unferer SBehrfraft gugute ^©rfläruugen 
beS MriegSminifterS jiingft im OieidjStag). SBir bürfen für bie 
Sogialpoiitif in Anfprudj nehmen, bafe ohne fie bieS ©rgcbitis nicht 
crreid)t loorben märe. Kicpt mitiber erfreulid) fiitb bie f i 111 i d) e n 
SBirfungen: bie ©rhaltung unb Stärfung beS FomilienlebenS, bie 
Zunahme ber ©olfsbilbuitg, bie Kräftigung ber ©erfönlicpfeit, bie 
©rgichung gutn Staatsbürger. ©S ift niept maljr, bafe bie Staatshilfe 
bie Waffen entnerbe, niemals ift ber ^rang gur Selbftpilfe (öiemcrf= 
fepaften, ©enoffenfepaften, ©ilbuttgSbereinc) ftärfer gemefen als heute, 
©ttblid) mirb bie ©epauptung, baf* bie Sogialpoiitif burd) bie ©er= 
fidjcrungSlaften unb ben Arbeiterfd)up unfer SBirtfcpaftS- 
leben pemme unb feinen OBettbemerb auf bem ©eltmarft bebrope, 
burd) alle ^atfaepen miberlegt: ©olfSeittfommen, Steuerfraft, ©olfS- 
uermögen fiub enorm geftiegen, ber innere SUiarft ift aufgcblüpt, ber 
ausmärtige $>anbel hat fiep faft berbierfadjt. Alle biefe ©rfolgc mären 
opitc bie SÜiitpilfe einer gepöbenen Arbeiterf<haft nid)t möglid) ge* 
mefen, unb an biefer Hebung pat auep bie Sogialpoiitif mitgearbeitet. 

So enthält bie bisherige ©ntmidlung feine SBarnung bor, fonberti 
eine Mahnung gur Fortführung ber Sogialreform. Xeitn bie größten 
Aufgaben finb erft noep gu löfen. ©emiß ift für bie Arbeiter* 
uerfidjerung ein äufeerer Abfdjlufe erreicht. Aber ber innere 
Ausbau unb mieptige ©ingelfragen (^>erabfepuug ber AlterSgrengc, 
©rpöpung ber SBittuen* unb SBaifenrenteu, ©erbefferung beS 3Rutter* 
fdjupes) merben nod) biel Arbeit erforbern. Saueben ift bie freie 
©erfüperung gu förbern. 3)ic Arbeitsfofcnfiirforge (ArbcitSnacpmeiS, 
innere Kolonifation, Otegelung ber s IBanberarbeit, ArbeitSlofen*©er* 
fidierung) fteeft tiod) in beu Anfängen. Oieben bie ©erfieperung gegen 


^ranfpeit unb ^nbafibität ftellt fiep bie ©efämpfung ber ©olfS* 
f e u cp e n (£uberfu!ofe, SäuglingSfterblicpfeit, ^runffuept, ©e* 
•fcplecptsfranfheiten) unb bor allem bie ßinberung ber SBopnungS* 
not, biefeS SBucperbobenS für ade leiblichen unb fittlicpen ©olfs* 
fcpäben. Alles, maS hier bisher getan, ift nur ein tropfen auf ben 
Ijeifeen Stein. 

Kicpt minber mapnt bie eines ©eburtenrüdgangS auf F or t s 
fcpritte im Arbeiterfcpup: Kinber unb ^ugenblicpe finb bor 
übermäßiger unb gefährlicher Arbeit gu behüten. Auch bie ©rmaep* 
fenen bürfen niept burep aügulange ArbeitSgeit gefepäbigt merben. 
SMe Sonntagsarbeit ift cingufcpränfcn. 2)ie ©iftgefapren in ber 
^nbuftrie, namentlich beS ©leies, finb gu befämpfen. 2>cr ©erelenbung 
bet .Heimarbeiter ift mirffam nur burd) Bopnämter gu fteuern. ©roßc 
©ruppen bebürfen befferen ScpupeS: bie faufmännifepeu ©epilfen, 
bie teepnifepen Angeftcllten, bie SBcrfineifter, bie Steiger, bie ©aft* 
mirtSgepilfen. Anbere ©ruppen (©ureaugcpilfcn, ©üpnenleute, 
SWufifcr) entbehren beS ScpupeS noep gang. Auf bie $aucr mirb man 
auep bie SJienftbotcu, baS länblidje ©efiube, bic Sanb* unb Fo^ft* 
arbeitet niept opne Scpup laffen fönnen. 2)ic Staatsarbeiter forbeni 
eine fefte unb flare ^Regelung iprer S)ienftberpältniffe. ©ine gefunbe 
SWittelftanbspolitif für Honbmerf unb Kleinpanbel muß planmäßig 
betrieben merben. 

gerfplittert fiep picr bie Sogialpoiitif in taufenb oft fepr fepmie* 
rige, in iprer ©efamtpeit pödift mieptige ©ingclmaßnapmen, fo er* 
mäepft in ber Reform b e S A r b c i t S r e d) t S eine maprpaft große 
fogiafe Aufgabe, bie loaprlicp bes Sd)loeißcS ber ©eften mert ift. Hier 
ift alles nod) unfieper, bermorren, beraltet. -Ter fog. freie ArbeitS* 
bertrag ift noep für Millionen ein HotrfcpaftSbcrtrag, in bem ber 
Unternehmer bic ©ebingungen biftiert, bie bie gange ©erfonlicpfeit bcS 
Arbeiters binben. Hier pat nun ber £arifbertrag fepon eine 
breite ©refdje gelegt: er maept bie ©leicpberecptigung beiber ©arteieu 
gur SBaprpeit, regelt in freier Selbftpilfe bie ArbeitSbebingungen, 
bient bem gemerblicpen F^oöen. Aber feinem Fortgang ftellt fiep ber 
SBiberftanb ftärffter Huternepmergruppen entgegen, bie fein ©er* 
panbeln rnollen. &er ©erfuep ber A r b e i t c r f a m m c r n ift miß* 
lungen: er mirb füper mieber aufleben. Hin fo mepr bebürfen mir 
ber Fnnbierung beS S'arifbertragS auf einem flaren KccptSboben unb 
feiner ©rgängung burep Ausbau beS ©inigungSmefenS (KeicpS* 
einigungsamt), baS bic Kämpfe cinfd)ränft, bic fricblidje ©inigung 
förbert. 

©orauSfepung hierfür aber finb ftarfe O r g a n i f a t i o u e n 
beiber ©arteien. Hier nvm ift alles Sicpt auf Seiten ber Arbeit* 
geber, aller Scpatten bei ben Arbeitnehmern. SBir paben fein ©c* 
rufSbercinSrccpt, im KoalitionSrecpt finb bie Arbeiter ungiinftiger ge* 
ftellt, baS ©ereinSrccpt pemmt nur fie. llnb biefe KecptSungleicppeit 
mirb burd) ©oligei unb JRccptfprecpung unb brafonifepe Hanbpabung 
noep berfepärft. Unternehmer bollbringen ftrafloS, maS bei 
Arbeitern part geapnbet mirb. Unb noep niept genug: unter bem 
Diuf nacp ftrengerem A r b e i t S m i lli g e u f dj u p entpiillt fid) bas 
nadte Streben nad) einer Zertrümmerung ber ©emerffdjaften. ^SieS 
Unredit brennt allen Arbeitnehmern opne lluterfcpticb ber jRicptung in 
tiefftcr Seele, medt ihre peiße ©mpörung, fd)iirt baS faft fepon im 
©rlöfd)en begriffene Feuer beS MabifaliSmuS. SBill man benn auch 
bie reieps* unb faifertreue Arbeitcrfcpaft gcmaltfam in ben SBibcr* 
ftanb gegen ben Staat brängen? ^iefe ©emaltpolitifer finb bie 
3cprittmad)er ber Sogialbemofratie, mir Sogialreformer arbeiten niept 
nur für bie Hobnng ber ©taffen, fonbern für ben inneren F^icben! 
Heute, am lü. äRai, bem ^apreStag bes F^anffurter F^icbeuS, rnollen 
mir cS allen SPtüben unb Sauen, allen ©remferu unb 'Jtüdmärtferu gu* 
rufen: $)ie ©ntmidlung ftept niept ftill, ©ormärts peißt bie ßofung: 
SRun er ft reept Sogialreform! 

An ben mit ftarfem Beifall aufgeitommenen ©ortrag, ber 
überall ©Bärme unb ©egeifterung gemedt patte, fcploß fiep eine 
längere SReipe bon Anfprad)eit ober programmatifeper ©rflärimgett 
an, bie bon Vertretern ber berfd)iebenften ©erufe, ber berfc^ie- 
benfteit 9tid)tungen unb bon ben berfd)iebenften ©JeficptSpuntten 
aus abgegeben mürben. Katürlid) tonnte unb burfte es fiep 
hierbei meber um lange tpeoretifd)e ©rörterungen nod) ^ar* 
legungen bon ©itt^elmünfdien ober ©iitgelforberuitgeit l) 0 wl>eln, 
fonbern es tarn nur barauf an ju geigen, baß in allen ©erufen 
unb bon mannigfad)en Staubpunftcn aus brhtgenbe, oft längft 
fpruepreife Fr^Ocn gur Löfung brängen. ©S tarn bei biefer 
Äunbgebung ferner barauf an gu geigen, baß bie Angeftellten 
unb Arbeiter mit ihren ABünfcpen an bie fogialpolitifd)e ©efep^ 
gebutig nidit allein ftepen, fonbern baß Männer unb Frauen aus 
allen Streifen beS beutfd)cn ©ürgertuntS bei biefen gorberuitgen 
Scpulter an Sd)ulter mit ihnen ftepen. 2)aS SRingen ber An* 
geftellten unb Arbeiter*©erufSorganifationen um ©efferung iprer 
fRed)tS* nnb ArbeitSberpältniffe ift eben niept ein reiner ^niet* 
effentampf, fonbern es panbelt fiep — tote bieS auS mehreren 
ber Anfpradpen perbortlang — pier um ein großes ©Bert im $ienfte 
ber beutfepen ©olfsfultur überhaupt. 

©S tarnen als Vertreter ber Arbeiterschaft gu ABort bet 
©eueralfetretär beS ©efamtberbanbes ber cpriftltcpen ©etoerf* 
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jdpaften ?lbam ©tegermalb unb bcr Norfifeenbe beS 3entral* 
tatS bet $)eutfcf>en ©emetlPereine ($ttfa)*T)un(fet) ©uftao 
ftartmann, ferner Margarete ®efjm, bte Notfipenbe beS 
©etoerföereinS ber ©eimarbeitertnnen unb Anna ©cpmibt, 
©eneralfefretärin beS NerbanbeS ber fatfjolijdjen ertoerbStätigen 
grauen unb SWäbdjen. Tie faufmännifcpen unb tecpnijchen 
Berufe fotoic eine Neiße fleinerer, bisher oon ber ©efepgebung 
noch ganz oernacpläffigter SöetufSüerbänbe bitten ißre (Sprechet 
inbem Abgeorbneten9Jtarquarbt,9NitgIieb ber nationalltberalen 
graftionbeSNeicpStagS,(£ lara-ättleinet,Ingenieur ©cptoeißer 
unb Dr. Fapn. AIS Vertreter ber SBeamtenfcpaft fprach öerr 
Äamoffa, als Vertreter ber liberalen Arbeiter NerbanbS* 
fefretär Xifcpenbörfer, als Vertreter ber eoangelifcpen Ar* 
beiterfepaft Pfarrer Ungnab. Außer biefen Vertretern ber 
VerufSgruppen gelten Anfpracpen bie Parlamentarier Prof. 
Dr. £>iße (Zentrum), SanbgericptSbireftor a. X. fan^ota 
(Fortjcprittlicpe VotfSpartei) unb Lic. Ntumm (SBirtfcpaftttcpe 
Pereinigung), ber zugleich bie £ircplicp*foatale Konferenz unb 
ben „T®V" oertrat. Dberbfirgermeifter XominicuS fpraep 
als fommunalpolitifer; mit bem ©taatSminifter ©rafen 
0. $ofabotoSft)*2Bepner unb bem A&itfl ©ep. Nat Dr. Xern* 
bürg, ©taatsfelretär a. X., tarnen Scanner au ASort, bie an 
leitenben ©teilen im ©taatStoefen geftanben; bie SBiffenfcpaft 
mar burep eine iprer peroorragenbften Autoritäten, A&irfl. 
©epeimen Nai Prof, oon ©demolier, oertreten. AuS ben An* 
jpraepen tonnen pier nur furze Auszüge gegeben toerben. 

StaatSminifter Dr. ©raf tßofabomsfp: Tie perrfepenbe 
Stimmung gegen eine Fortführung ber Soziaipolitif pat poiitifdje, 
mirtfcpaftlicpe unb pfpcpologifcpe Itrfacpen. SDfancpe Äreife höben in ber 
Sozialpolitik mehr eine politifcpe Afaßtegel gefehen als eine religiös* 
fittlicpe Pflichterfüllung. Ta fie aus bem zahlenmäßigen Antoachfen 
ber Sozialbefliofratie folgern unb jmar meines GracptenS a« Unrecht, 
baß bie beutfehe Arbciterpolitif teine bem bürgerlichen Staate günftigen 
politifcpen Folgen gehabt habe, flehen fie ber Fortführung ber Sozial* 
politif offen ober heimlich unfreundlich ober boch a»ueifelnb gegenüber. 
Anbere Äteife micber finb feit jeher ©egnet jeher fozialpolitifcpen 
Ataßregel gemefen, aus finanziellen ©rünben unb auch beShalb, meil 
hierburch i^rc NerfügungSfreipeit über Arbeitsfraft, Arbeitszeit unb 
ArbeitSftätte teilmeife gefeplicp befchräntt mirb. Gnbltcp gibt es grunb* 
fähige ©egner ber Sozialpolitik bie in Netfennung ber PoItSfeele in 
bem Arbeiter nur $änbe fepen unb teine bentenben, fühlenben unb 
leibenben Seelen mie fie felbft! 

ASelcpe Fuftänbe aber hätten fich bei bem gemaltigen Antoachfen 
unferer Neoölferung entmicfelt, menn mir bie fozialpolitifcpen Perfiche* 
tungSgefepe unb bie ©efeße zum Schule ber Arbeiter nicht eingeführt 
hätten? Unb mie hat bie Hebung beS ArbeiterftanbeS burd) bie Sozial* 
politif auf bie Förberung unfeteS mirtfchaftlichen ScbenS unb befonoetS 
auf bie Ausbildung beS Arbeiters zur iperftellung oerfeinerter SBaren 
eingemirtt! 

Obgleich ©raf Po!abotoS!t) bie teicpSgefeßlicpe Regelung ber 
Arbeitslofenöerficperung noch nicht für reif hält, forbert er zur Abhilfe 
beS gefährlichen FuftanbS, daß große Arbeitcrmaffeit, aus ihrer alten 
|>eimat enttuurzelt, beim Niedergänge ber ©ütererzeugung in frember 
Umgebung arbeitslos baftepen, einen reicpSgefeßlid) georbneten ArbeitS* 
ttachmeis. PefonberS muh llargeftellt merbeit, mie es tommt, bah man 
#unberttaufenbc auSläitbifcher Arbeiter nach Teutfdjlanb einführt, mäh* 
renb man gleichzeitig tu bemfelben Teutfcplanb über fehlende ArbeitS* 
gelegenpeit flagt. Tie Soziaipolitif ift aber nid)t nur NerfkpctungS* 
politif. Äinbcrfepuß,Fugenbpflege,Atbeiterfchuß, Afutterfcpuß, ÜBopitungS* 
politif, Äampf gegen bett AlfoholiStnuS, Sonntagsruhe find ebenfo mistige 
foziale Aufgaben mie bie Arbeiteroerficherung, unb biefe Aufgaben fittb 
noch uttenblich grofj unb meit. 

Soziaipolitif ift nichts anbereS als bie überzeugte Fotberung ber 
üerhälttiiSmähigen Teilnahme auch her minberbemittelten PolfSflaffen 
an ber zioilifatorifchen unb mirtfchaftlichen Fortbilbung beS gefamten 
polfSlebenS; nur ein ztoilifatorifcher unb mirtfchaftlicher Fortfehritt, ber 
auch ben minberbemittelten, bie ungeheure Ptehrheit unfereS PolfeS 
bilbenben Waffen zugute tommt, fattn als ein mirflicher 5fultui^ortfchritt 
unfereS PolfeS gemertet toerben. SSer ber Anficht ift, bah bie Sozial* 
politif in einem Äulturftaate mie Xeutfchlanb nteepanifeh unb zeitlich 
abgefdjloffert toerben fann, zmeifelt beShalb entmeber an bem meiteren 
fittlichen unb mirtfchaftlichen Fortfehritt unfereS PolfeS ober ift Oer* 
ftänbniSloS für bie zmingenben inneren Urfachen fortgefehter fozialer 
Arbeit oon Negierung unb Polf. Man fann bie Soziaipolitif ebenfotoenig 
zum Abfdjluh bringen mie bie ^anbelspolitif ober Fiuanzpolitif, unb Oor 
allem ift eine toirtfchaftliche Sdjufopolitif politifd) nicht möglich ohne eine 
gleichzeitige OerftättdniSüolle Fortführung ber Soziaipolitif. 

Stegermalb, ©eneralfefretär beS ©efamtoerbanbeS ber chrift* 
liehen ©emerffchaften, mieS auf ben ©egenfafc hin, bah gerabe bie Greife, 
bie für bie üon ihnen oertretenen Fntercffen oerftärften ftaatlicfjen Schuh 
forbern, gegentoärtig bie lauteften Nufer im Kampfe gegen bie Sozial* 
politif für Arbeiter unb Angestellte barftellen, oor allem baS „Kartell 
ber föbaffenbenStänbe“. Auch bie unter benPegriff „Schuh ber nationalen 


Arbeit 1 ' fallenbe SBirtfdbaftSpolitif fei lebten ©nbeS als Soziaipolitif 
für ßanbmirtfchaft imb ^nbuftrie anzufehen. Tie Sage ber arbeitenben 
Peoölferung bütfe man nicht nach ben ©rfolgen einzelner gemerffchaft* 
Ucher Perbänbe in ben lebten Fahren beurteilen. Tiefe ©rfolge fittb nur 
menigen SNillionen zuftatten gefommen, mährenb oon ben runb ztoölf 
NtUlionen Sohnarbeitern noch oiele PtUlionen unter ben benfbar traurigften 
Perhältniffen leben. Nebner forberte Ausbau beS £oalitionSrechtS, 
ferner beffere SebenSmitteloerforgung unb SBohnungSfürforge. Fm 
$inblicf auf bie Kölner 9Berfbunb*AuSftellung, butch bie ber ©ebanfe ber 
Qualitätsarbeit gemeeft unb oerbreitet merben joll, betonte Stegermalb, 
Teutfchlanb fönne auf bie Tauet feine Stellung auf bem SBeltmarfte nur 
behaupten butch Qualitätsarbeit. Tiefe aber ift nicht möglich ohne einen 
qualifizierten unb hodjftehenben Arbeiterftanb. Tarum fei baS ©ebot ber 
Stunbe: Paljn frei für ben Aufftieg bet arbeitenben Älaffcn. 

NeichstagSabgeorbneter Ptarquart, ber für mehrere Perbänbe 
faufntännifcher Angeftellter mit inSgefamt 500 000 Ptitgliebern fprach, 
mieS barauf hin, bah bie ©egnerfchaft gegen bie Soziaipolitif auch bie 
Sozialrefotm für bie faufmännifchen Angestellten gefährbe. Anfnüpfenb 
an einen AuSfpruch beS englifchen SchahfanzlerS Slopb ©eorge, ber bie 
Piahnahmen zugunften ber arbeitenben Älaffe als dem Fntereffe ber ©e* 
famtheit bienend bezeichnet hatte, forbert Ptcrquart auch für bie tauf* 
männifchen Angeftellten Piahnahmen ber ©efehgebung unb ber Selbft* 
hilfe, damit ni^t ber $u!turftrom beutfehe« SebenS an biefen breiten 
Schichten oorbeifliehc. 

3Birfl. ©eheimer Nat ^rof. Dr. ©uftao ü. Sdjmoller, Ptitglieb 
beS preuhifchen ^errenhaufeS, fprach als „ein Peteran ber fozial* 
politifchen 2Biffenfd)aft". AIS er oor 50 Fahren als junger ^rofeffor 
in ^alle in ben „Preufjifchen Fahtbüd^ern" feine Stimme erhob unb 
fozialpolitijche Forberungen ftellte, (Arbeiterfchuhgefehe, ein freies ©e* 
merffchaftsmefen, freies ©enoffenfchaftSmefen, SBohnungSreformen), mar 
er ein Prebiger in ber SBüfte: Prentano unb Albert Schäffle maren 
noch nicht aufgetreten. F m Äampf gegen ben Sozialismus auf ber 
einen unb baS Ptancheftertum auf ber anberen Seite galt es, eine 
gefunbe Sozialreform anzubahnen. Seicht ift eS nicht gegangen; erft 
1872 fonnte man ben „Perein für Soziaipolitif" grünben. Ta diefer 
fich aber nicht gleichzeitig ber praftifchen Arbeit midmeit fonnte, mürbe 
bie ©efellfchaft für Soziale Neform inS Seben gerufen. Auch bei PiS- 
ntarcf ift eS langfam gegangen, a!S er bie F*age ber Soziaipolitif in 
bie £anb genommen hat. 1875 fagte er: „Sieber Schmollet, ich bin auch 
ein Äatheberfozialijt, ich habe aber noch feine ©ehüfen bazu." Fn ben 80er 
Fahren ift bann ber grofje Auffchmung ber Soziaipolitif gefommen, unb 
Anfang der 90et F a h*e ift fie üom jungen Äaifer tatkräftig fortgeführt 
motben. AllerbingS hat eS immer $altepunfte unb Nücffchläge gegeben, 
aber biefe haben für ben, ber an bie Soziaipolitif glaubt, ben Pupen, 
bafj fie immer neues Seben in bie Soziaipolitif bringen, benn ohne Äampf 
geht eS nirgenbS in bet SBelt ab. ©rofje Nefotnten, toie bie beutfehe 
Sozialreform, ntüffen mit ©enerationen, faft möchte man fagen, mit Fah** 
hunberten rechnen. Tie äußerlichen ©efepe unb Ginrichtungen finb nicht 
die $auptfad)e, fonbern bie Anbetungen im Ptenfcpen felbft, unb die gehen 
nur toon ©eneration z« ©eneratiou üor fich, ie&e folgenbe umfaßt baS 
Grbteil ber oergangenen Fortfcpritte im Tenfen, Anfcpauen, Fühlen ufm. 
Aber baS alles min langfam erfätnpft fein. TeShalb.hat jeber folcpe oet* 
meintlichc Stillftanb nur die Pebeutung ber Sammlung ber Kräfte zu einem 
neuen Auffcpmung für bie Arbeit, bie als Fbeal oor uns ftept. Tic beutfehe 
Funftoerfaffung hat 1150 begonnen, unb erft im 15. unb 1(3. Fah*h un &ert 
hat fie zu halbmegS guten Nefultaten geführt. Tic heutige Kultur* 
menfepheit hat fiep ein neues großes SBopnpauS gebaut, ein großes SBerf, 
baS fepr oerbienftlicp ift. Aber es mirb noch ein üicl größeres ^erf fein, 
menn für bte Ptenfcpen, bie brin mopnen, bie foziale Qrbnung gefunben 
ift, bie notmenbig ift, bamit fiep bie Ptenfd^en aui famt unb fonbcrS brin 
moplfühlen fönnen. TeSpalb mit Ptut üoran für meitere Nefotnten! 

©uftao artmann, ^orfipenber beS 3 e atralratS ber Tcutfcpen 
©cmerfocreine ($.*T.), ging hauptfäd)lid) auf baS ftoatitiouSrccpt 
ein. § 153 ©C. fepränft baS in § 152 gegebene Necpt unnatürlich ein, 
unb bie NecptSprajiS räumt ben Arbeitgeberoerbättden i'tberbicS oiei 
mepr Freiheit ein als ben Arbeitern. AuS ber NccptSungleicphcit ber 
Arbeiter muß NecptSficperheit toerben. Tie Arbeiterorganifationen finb 
niept lebiglicp Streifoereine. F ,u ©egenteil bemühen fiep bie Jöorftäitbc 
ber ©emerffepaften, Streifs ntöglicpft zu oerpinbern unb bie SBolfSmirt* 
fepaft oor großen Scpäbigungen z u betoapren. F c 9*äßer bie Pc* 
megurtgSfrciheit ber Arbeiterorganifationen, um fo tnepr mirb baS Per* 
antmortlidjfeitsgefüpl ber Arbeiterführer gesteigert merben. Startmann 
trat ferner für bie Negeluttg ber Arbeitszeit in ber ©roßeifeninbuftrie 
im Pergbau unb in einigen anbern befondetS gefährlichen berufen ein. 
Fn bet Neid)SoerficpetungSorbnung fei oor allem iterabfepung ber Alters* 
grenze zu forbern. 

Glara PHeinef, bie für bie im Äaufmännifcpen SJetbanb für meib* 
ließe Angeftellte (Sip Berlin) unb für bie bei ben Nerbünbetcn fauf* 
männifchen Vereinen für meiblicpe Angeftellte (Sip Äaffel) organifiecten 
^attblungSgepilfinnen fpraep, fritifierte bie Arbeitszeit in ben Äontoren. 
Non 1900 bis 1905 pat man Grpebungen angcftcllt, ©utaepten eingepolt 
unb AuSfunftSpcrfonen oernommen. Tann enblicp maepte ber Neirat für 
Arbeiterftatiftif Norfcplöge zur Negelung. Glfftünbigc Nupezeit, allerbings 
oonoielen AnSnapmen burepbroepen, mürbe oorgefcplagen. TaS übrigefolltc 
bie Gntmicflung beffern. 28aS aber pat bie Gntmicflung gebracht? Tie Ncr 
liner ettglifcpe Arbeitszeit oon 8 Upr morgens bis 6 Upt abenbS mit einer 
halben Stunbe Tifcppaufe, in ber bie NetriebSräume niept oerlaffcu 
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merben bütfcn. Häufig genug fängt bann um G Uf)t bie beutfdje ÄrbeitS- 
geit an, b. h- bie gasreichen uberftunben. Die faufmämtifdjen meiblkhen 
Angejtellten müßten fagen, bafj bie Sogialpolitit auf btejem ©ebiete 
nicht „meiter geführt“, fonbern überhaupt erft „angefangen" merben müffe. 

SanbgcrichtSbircftor a. D. Kangom, Rtitglieb bcr Fraltion ber Fort- 
fchnttlicften ©olfSpartei beS Preufjifcften AbgeorbnetenhaufeS, fnüpfte 
an baS ©Wort oont „Kartell bet fdiaffctibcn Stänbe" an. Die Auf« 
faffung ber Arbeitgeber, fie allein Schafften ©Werte, fei ebenfo cinfeitig 
mie bie mat£iftifd)c Auffaffung, bafj bie Arbeiter allein ©Werte fcftafften. 
Richtig fei oielmchr, bafj beibe Deile ©Werte fcftaffen. 3 ut pftage beS 
„ArbeitSmilligcnfcbuftcS" äußerte fi(f) ber Rebner baf)in, bafj feine Partei 
gtoar ben DerroriSmuS ücrurteile, aber bie heutige ©efeftgebung für 
auSreicftcnb halte. An Stelle ber Stümperpolitif ber AuSnahmegefefte müffe 
baS ©eftreben treten, burd) fogialpolitifcfte Rlafjnahmen bie ©runblagen 
ber Ungufriebenheit möglkhft 311 befeitigen. 

Dr. 3ahn, Seipgig, fprad) für eine Reifte üon ©erufSgruppen, bie 
oon ber ©efeftgebung überftaiipt nod) nicht erreicht fhtb. Seit runb 
gmei F a hrgeftnten märten bie ©ureauangeftellten auf bie oom 
Reichstag ein buftenbtnal geforberte uitb bon ber Regierung mieber- 
holt üerjprod)ene gefeftlicfte Regelung ihrer Dienftüerftältniffe. F n 
ähnlicher £age befinden fid) ein Xeil ber ©erficfterungSbeamten 
unb bie Priüateijenbaftnbeainten. Die ©üterbeamten ftehen noch 
immer unter beni patriarchalifchen Siechte 50 biö 100 jähriger ©efinbe« 
orbnungen. Die traurigen 3 u ftänbe, unter benen bie ©ühnenange¬ 
hörigen feufgen, finb fchon oft erörtert. Dtoftbent gögert bie Reichs- 
regierung, ben längft borbereiteten (Entmurf eines ReicftStfteatergefefteS 
beim Reichstage eingubringen. ©ei ben SRujitern feftreien bie ©er« 
hältniffe förmlich nach einer energifeften (Sinbämmung bet ßeftrlingS« 
güchterei unb beS AuSbilbungSunmefenS burch ©efeft. DaS im Dienfte 
ber Rtenfcftenliebe ftehenbe Äranlenpflegeperfonal arbeitet noeft 
meiterhin unter allgu harten ©ebingungen unb braucht aufs allerbring« 
lichfte eine Siegelung ber ArbeitSOerftältniffe unb Ruftegeiten burch ReicftS« 
gefeft. Unb bie ©a ft ftauSange ft eilten enblich märten feit Anfang ber 
90 er Sabre auf baS Scftuftgefeft, baS ihnen bieieitigen ©eftimmungen 
übet bie Arbeite unb Ruftegeiten, ben Schub ber Fugenblicften unb bie 
©orbeugungSmafjnahmen gegen Unfallgefahren bringen foll, bie menig« 
ftenS ben gröbften Rftfjftänben ein (Enbe gu bereiten bermögen. 

Sefretär tfamoffa gab im Sinne oonHunberttaufenben bon Ar¬ 
beitern unb ©eamten in Sleich, Staatunb©emeinbe bem ©Wunfcfte 
AuSbrucf, bah öer ©eift, mie er bon SRännem mie ©erlepfch unb pofa- 
bomstt) in baS beutfehe ©eamtentum hineingetragen morben fei, baS gange 
©eamtentum erfüllen möge, bann mürben biele gefeftlüften ©eftimmungen, 
mie fie heut noch aus früherer 3 eit in bie ©egenmart hineinragen, einfach 
unmöglich feien. Aud) hierin geige ficb, bah mir in ber Sogialpolitit nicht 
am 3*ei/ fonbern gurn Detl erft am Anfänge ftänben. 

Lic. SRumm (9R. b. St.), ©eneralfefretär ber Freien SHtcftlicft-Sogialen 
Konfereng, gab bem ©Wunfcft AuSbrud, bah öer ©eift eines ©Wiehern, 
eines Stoeder nicht erfterben möge im beutfehen ©olfe unb bah öer 
fategorifchc Smperatib fogialer Pflichterfüllung erhalten bleibe. 

©erbanbsjefretär Difcftcnbörfer betlangte als ©ertreter liberaler 
Arbeiter bor allem, bah mit bem liberalen ©runbgebanten ber ©leieft* 
berechtigung aller auch ben Arbeitnehmern gegenüber (Ernft gemacht 
rnerbe. hiermit fehc cS aber jomoftl in ber ©efellfcftaft, mie auch in Red)t« 
fpredjung unb ©crmaltung nod) übel aus. 3 U beit ©egnern ber Sogial- 
politif gehörten aud) biele SSJiänner auS beit Greifen ber Snbuftrie, beS 
^anbels unb beS ©emerbeS, bie fich als „liberal" begehrten, liefen 
müffe gefagt merben, bah fie bie Äonfeguengen ihrer ©runbanfehauung 
nicht gegogen hoben, benn liberal fein müffe heutgutage gugleid) heihen: 
fogial fein. 

Cberbiirgermeifter $>ontinkuS, Schöneberg, betonte, bah bie 
beutfehen ©enteinbebermaltungen fich nicht bamit begnügen bürften, 
im Iepten ÄKoment ber Stot burch bie öffentliche Armenpflege eingutreten, 
fonbern bah fie fid) bemühen mühten, burd) oorbeugenbe SJtahnahmen 
bie Armenfürforge fooicl loic möglich überflüffig gu machen. (SS gebe im 
mobernen SBirtfdjaftSleben Ötaffenproblcme, benen gegenüber bie Selbft- 
l)ilfe nid)t auSreid)t. So müffe bie Sngenb gefördert merben oon ber 
Säuglingefürforge an über bie Sdjule unb $ortbilbungSfchulc fort bis 
gur ©crufsbcratung unb iict)rftellcnoermittlung. (Sin anbercS michtigeS 
©ebiet bcr gemeinblichen Sogialpolitit fei bie ©Wohnungsfrage, bie 
meiträumige ©ebauung, bie Schaffung bon genügenden Freiflächen unb 
Spielpläpen. 

Anna Sdimibt, ©eneralfetretärin beS ©erbanbeS tatholifcher 
©ereine merftätiger F raueu wnb SWäbchen, gebachte bet $ienftboten, 
bie minbeften beSfelbcn, loenn nicht eines erhöhten Schuftes mie bie 
anberen ©erufsftänbe bebürften, bie aber nod) immer ber mehr als 
hunbertjährigen ©efinbeorbnung unterftänben. (Sine ber ©egenmart 
angepafjtc Xienftorbnung märe nüftt „als berfrüftt gu begeid)nen", ja 
fie märe gerabegu eine f at auf bem ©ebiete ber fogialen ©efeftgebung. 
Aud) ber meibliri)en ipanbmertcrinnen müffe fid) bie ©efeftgebung an- 
nehmen, überhaupt aller Forberungen ber meiblicften Arbeiterfcftaft, 
benn auf ben Frauen unb SWäbcften auS bem ©olle ruhe bie 3 u funft 
beS Aad)mud)fcS. 

Sngenieur £tto Schmeifter oertrat bie Forberungen ber An¬ 
gehörigen bcr tcd)itifd)en ©erufe. ©ereitS im SMärg 1900 haben fid) 
oier Parteien im SteichStag für bie „auherorbentlid) befd)cibenen SBünfcfte" 
ber teeftnifebeu Augeftellten nach einer ©erbefferuttg ihrer Siechtsoerplt- 


ttiffe ertlärt. Aber noch h cu k leben unb arbeiten bie tecbnifchen An- 
gefiellten unter einem Siecht, baS bet mobernen roirtfchaftlidjen (Snt- 
midflung in feiner SBeife mehr entfprieftt. deshalb geftt auch bas ©treben 
ber tecftnifchen Angeftelltcn in erfter 3inie nach einer überfichtlicheti 
unb fogialen AuSgeftaltung ihres ArbeitSred)teS, au beffert 
Spifte ein freiheitliches ÄoalitionSrcd)t ftehen ntup, baS ben mirt- 
fchaftlid) abhängigen ©olfsfchichten bie ©iöglichfeit gibt, foioeit cS in 
ihren Äräften fteht, auf bem SBege ber Selbfthilfe ©erbefferungen ber 
Arbeitsoerljältniffe angttftreben. Solange nicht biefe Forberungen er¬ 
füllt finb, fönne unb bürfc es feinen Stillftanb in ber fogialpolitifd)cn 
©efeftgebung geben; aber gugleid) müfcten fich bie Angehörigen ber 
tedjnifcben ©erufe flar barüber fein, baft cS oor allem Sache ber An- 
geftellten unb Arbeiter felbft fei, ben Äampf um ben fogialen 
Fortfcftritt gu führen, fo mertooll auch bie Unterftüftung biefeS Kampfes 
burch Sogialethifer unb Philanthropen fei. 

Prof. Dr. $ifte, SRitglieb ber 3entrumSfraftion beS SleicftStageS unb 
beS AbgeorbneteithaufeS, mies barauf hiu, baft er feit 32 Fahren im 
SteicftStag unb Sanbtag an ber Sogialpolitit eifrig mitarbeite, beSfjalb 
fönne er ber heutigen Shmbgebung nur freubig guftiimnen unb bieS 
auch namens feiner Fraftion (Zentrum) ausfprecheu. „^ie fogialc Sieform 
ift ber )oid)tigfte &ebcl ber mirtfdjaftlichen (Sntmidlung, unb mit Stolg 
fönnen mir barauf hiumeijen: mir haben mit gutem ©Sillen bafür geforgt, 
bafj auch bie arbeitenben Älaffen au biefem Auffd)mung mit teilgenommen 
haben, unb mir finb befhebt, biefen Anteil meiter gu oergröfeern. 3 um 
PeffimiSmuS haben mir feinen ©runb. Unb menn mir bie Fülle fogial- 
politischer Anträge im Reichstage fehen, fo fann auch üon f ogialp olitif eher 
©rmübung feine Rebe fein. (Sin Reichstag, ber in einem Fahre R©0. 
unb A©©. oerabfd)iebet hat, hat bamit befunbet, bafj er auf bem ©ebiete 
ber fogialen Reform leistungsfähig unb leiftungSbereit ift. SBir fönnen 
beShalb auch mit Fuöerficftt ber 3utunft entgegen gehen. 

Pfarrer Ungnab als ©ertreter beS ©efamtoerbanbeS bet (Soan- 
gelifchen Arbeiteroereine betonte, baft fich biefer ©erbanb burch f e i nc 
Arbeit in baS Ringen unb Streben beS oierten StanbeS eingliebere. 
^J)ie ftärffte Schranfe, bie bem Streben beS oierten StanbeS im 28ege 
fleht, fei ber im beutfehen ©olfe leiber immer noch herrfdjenbe Äaflengeift. 
$)ie eoangelifcften Arbeiteroereine fueften biefen ©eifl gu befäinpfen, inbem 
fie mithelfen, ben ©eift beS (Shrif* entum ^ ber ein ©eift ber ©erechtigfeit, 
beS FriebenS unb ber Siebe ift, in unferem ©olfe immer mehr gur ©eltung 
gu bringen. Aufjetbem nehmen bie eoangelifchen Arbeiteroereine mit 
alter (Sntfcftiebenljeit Stellung gu eingelnen brennenben fogialen Fragen, 
mie gur SBohnungSreform, gur $ubedulofefüt{orge, gur ©efämpfung beS 
AtfoljolS u. a. 

SRarg. ©eftm, ©orfiftönbe beS ©emerfoereinS ber Heimarbeite¬ 
rinnen, fprach für „biefe SchmergenSfinbet ber Sogialpolitit". IBir 
haben ia nun enblich bie Ärantenoerficherung für fie. Aber 
nur für bie jeftt Reuoerficherten bebeutet bieS einen Fortfchritt. 2Ber, 
mie g. ©. bie Saufenbe üon H e i)uarbeiterinnen ©erlinS, bereits burch 
OrtSflatut feit 12 Fahren oerfieftert mar, leibet feftmer unter ber neuen 
Form bet ©erfidjerung: höhere ©eiträge, geringere Unterftüftungen 
unb bagu bie Pflicht, fid) felbft angumelben unb bie ©eiträge felbft eingu- 
gaftlen. ^aS ift eine herbe (Snttäufchung! Unb bie erfehnte ©inbegieftung 
in bie F^öalibenüerficherung ift noch tiicHt gefontmen! 

$>aS HauSarbeitgefeft, burd) bas ber Rahmen für bie jo nötige 
Heimarbeitreform gefchaffen mürbe, trat am 1 . April 1912 in Äraft. 
Aber nicht einmal bie oöllige Durchführung ber Rcgiftrierpflidbt ift 
bis ieftt bureftgefeftt. Das Aushängen oon ßoljntafeln unb bie (Siu- 
führung oon Sohnbüdjern harren nod) bcr (Einführung. Die Fach- 
auSfchüffe, biefer maljrlid) milbefte ©ingriff gur ©efferung beS Sohn- 
OerhältniffeS, finb noch iu feinem eingigen Fade ocrmirflicht gemorben. 
©nglanb half feinen Heimarbeiterinnen bereits 1909 burch (Errichtung üon 
oier Söhnämtern. Dcutfcfjlanb mufj oor allem bie arbeitenben Frauen, ob 
fie nun Heimarbeit tun ober in bieFabrifen unb SBerfftätten gehen, fdjüften, 
menn ein gefunbeS, fräftigcS ©efd)led)t in 3 u f un f* h cra ntoad)fen foU. 
Darum rufen mir für bie Arbeiterinnen nad) bem freien 3onn- 
abenbnachmittag unb nach ber Sonntagsruhe! Darum rufen 
mir nad) oermehrtem SBöd)iierinuenfd)uft, nadh (Erhöhung ber 
SBitmen- unb SBaifenrenten! Darum bitten mir um bie unent¬ 
behrliche SBohnungSfiirforge burch (Srftellung billiger $leinmol)mmgen 
unb Hiueinlegung cleftrifcher Äraft gum Antrieb ber Räl)mafd)ine. Darum 
bitten mir um ©erbot ber Frauenarbeit in ben gefunbheitsfehäb- 
lidhen Faöuftrien unb in benen, bie über bie phhfifche ^raft ber Frau 
hinausgehen! Unb barum erfehnen mit bie beffere Durchführung beS 
Äitiberfdiuftgefeftes, nicht nur um ber ftinber, fonbern aud) um ber 
SWüttcr millen, benen bie Arbeit bcr kleinen, bie fdjon ftunbenlang §eim» 
arbeit tun muffen, bie Söhne fterabbrüdt unb baS eigene (Slenb oer¬ 
mehrt. ©Wer fein ©aterlanb lieb hat unb feinem ©olf eine frohe, fchaffenS- 
freubige, gefunbe 3afunft geben toill, ber feftüfte oor allem bie Frauen 
unb Sfinber! Die Ration, bie biefe foftbareti ©üter gering achtet, luirb 
fchlieftlich im SBettbcioerb ber ©ölfer herabfinfen. Auch unfere Fubuftrie 
mirb in 3ufunft einfehen, bah fold)c Sogialpolitit ein Segen für alle ift! 

©Wirft, ©cl). Rat Staatsfcfretär a. D. Dr. Dernburg (Rlitglieb 
beS preuftifchen H cr renhaufeS) erinnerte an baS ©Wort, bafj am (Snbe 
aller fogialen Fragen bie ©WoftnungSfürforge ftefte. Hier gefd)el)c ia 
nun erfreulicbermeije fdjon .manches, müufdicnSmert fei es aber, bafe 
inSbefonbere bie. grofteu Kapitalien unferer fogialen ©erfidjerung 
gut ©erbefferung ber £age ber minberbcmittelten ©eoöUerungSflaffen 
oermenbet mürben, fie müfjten lebenbig gemacht merben m F°rnt 
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guter unb billtget SSoljnungen. 2)arm merbe man für bie gange fogiale 
Bereicherung jofort einen anberen äBiberhall in unterem Bolle finben. 
Äbet aud) bie Gegner ber ©ogialreform foltten baran benfen, baß, je-» 
mehr biefe präoentio mirft, namentlich bureß gefunbe SBoßnungen, bie 
fonjtigen jogialen Saften um fo geringer mürben. 

3n feinem Scßlußtoort fonnte ber Borfißetibe Freiherr öon 
Berlepfcß mit SRecßt jufammenfaffenb betonen, baß buteß alle 
Anjpracßett, fo oerfeßiebenattig fie aud) in Ton unb Art getoefen 
feien, boeß Hat unb beutlicß bie Antroort auf bie gtage gegeben 
toorbett fei, bie er in feiner EtöffnungSrebe als ben Sinn ber 
Sunbgebung j^ingefteUt hatte. Tiefe Antroort laute Har unb 
beftimmt: Tie beutjeße <3o^ialpolitif muß fortgeführt 
roerben mit Energie unb Einfid)t, um bie ungünftigen 
Einroirfungen, roelcße bie moberne BSirtfcßaftsroeife 
für baS Seben ber Arbeiter unb Angestellten gebracht 
hat, au befeitigen. SBeiter bot baS Scßlußroort einen groß- 
jügigen Überblid über bie gefcßicßtlicße Bebeutung beS roirt- 
fcßaftlicßen ÄampfeS ber um ©eßalt unb Sohn arbeitenben 
Schichten, größt. b. SÖerlepfch geigte, roie bie Aufgaben, roelcße 
bie ©efeßgebung angefießts ber ftarfen roirtfcßaftlicßen Um-* 
roanblungen a« erfüllen hot, oerglicßen roerben fönnen mit bem 
Qroßgügigen, grunblegenben ©efeßeSroerf ber Stein-Harben- 
betgfeßen Epoche. So rote eS bamals galt, gebunbene Strafte 
frei gu tnaeßen für ein öerantroortlicßeS Staatsbürgertunt, fo 
fomrnt eS jefct barauf an, bie SRecßtSformen au finben, um auS 
bem großen Stanb ber roirtfcßaftlid) Abhängigen in allen feinen 
teilen ein großes, gefunbeS, in ber Freiheit bie Orbnung acßtenbeS 
unb patriotifcßeS ©lieb beS BoIfSganaen au machen. 

Tie Äunbgebung am 10. SDZai roirb hoffentlich an ihrem 
Xeilc baju beitragen unb bauemb fortroirfen, um immer oon 
neuem bie beften Seile beS BolfeS für bie foaiale ^Reform, biefe 
große unb in roaßrjtem Sinn „nationale“ Aufgabe au begeiftem 
unb burch bie Begeiferung aur befonnenen Tat au führen. 

L. Z. 


ÄUgemeiue Siojittlpolitib. 


Srran Oon Betßtnamt äollroeg f• Mit aufrichtigem Bebauern 
roirb man auch in ben Äreifen ber Soaialreformer bie Nachricht oon 
bem nach längerem ßeiben in ber ©acht oom 10. auf ben 11. Mai er* 
folgten Tobe ber ©etnaßlin bes ©eichsfanglers oernehmen. Örau 
oon Bethmann HoHroeg roanbte nicht nur bem Scßidfal unb bem 
Bingen ber BebürfHgen, inSbefonbere ben Heimarbeitern, ihre 
roarme Teilnahme au, fonbern fte ift auch perfönlicß in praftifeßer 
HilfSarbeit für bie Berbefferung ihrer Sage eingetreten. So nahm 
fte an ber Teutfcßen H c hnarbeit*2lusftellung regen Anteil, trat bei 
ber ©rünbung bes Teutfcßen ÄäuferbunbeS an beffen Spiße unb 
Bat jahrelang baS Amt ber erften Borftßenben geführt. Auch oom 
BeiißSfanalerpalaiS aus hot fte, bis fte oon feßroerer Äranfßeit be¬ 
faßen mürbe, bie Arbeit beS ÄäuferbunbeS, bie Beftrebungen beS 
©eroerfoereinS ber £mutarbeiterinnen unb anbere foaialpolitifche 
Bemühungen mit Bat unb Tat ftets geförbert. H^rfür fei ber 
eblen, roarmberaigen grau auch ßiet unfer Tanf bargebracht. 

E. Fr. 

Sic jtocitc Sefnitg bcS ÄourumuattanfelgefehcS, bie am 

4. Mai, mte Sp. 901 bereits furg berichtet, mit Sinnahnte ber Äom* 
promißanträge unter Ablehnung ber meitergehenben foaialbetnofra* 
tifchen gorberungen enbete, brachte feine neuen ©eficßtspunfte mehr 
ans Tageslicht. Tie Soaialbemofraten benußten roieber einmal bie 
©elegenheit, um ben HonblungSgehilfen in aßen Tonarten beutlicß 
u machen, baß ber einzige AuSroeg für fte, um gortfcßritte auf 
oaialpolitifcßem ©ebiet au erreichen, ber Anfchluß an bie Soaial* 
bemofratie fei. T)aß babei bie Beurteilung beS ©ntrourfs, um ben 
es ftch honbelte, einigermaßen f^ief auSßel, fann nicht meiter 
tounbentehmen. Temgegenüber betonten bie Bertreter aßer bürget* 
liehen Parteien, fie moßten einen billigen Ausgleich awif^en 
ben beiberfeitigen Sntereffen, unb führten aus, baß bte Kompromiß* 
anträge einen folcßen Ausgleich tatfächlich bebeuten. 3 U ^ cr Srage 
ber ©rfüßungsflage erflärte Abgeorbneter Trimborn (3entrum) 
ben Stanbpunft ber Regierung für burchauS logifch- Tenn toenn 
man ben ©ehilfen entfehäbigen miß bafür, baß er nidßt aur Äon* 
furrenafirma geht, bann müffe_ man aud) bie ©egenleiftung bafür 
©.erlangen bürfen, baß auf ©rfüßung biefer Unterlaffung geHagt 
merben fann. Tur<h baS 3nftanbefommen ber Borlage mürbe bem 
Sntereffe beS BedjtS gebient unb es mürbe bamit ber fehr Derberb* 
liehen Bemegung ffiinhalt geboten, bie in Ießter 3eit bahin ging, 
bte Äonfurrenafiaufel auf aße möglichen geroöhnlichen Arbeiter, 


Scheuerfrauen unb bergleicßen auSaubehnen. Tie rabifalen Ele¬ 
mente ber ©ehilfenfehaft mürben nach mie oor ben Stanbpunft bes 
SlßeS ober Nichts! oertreten. Er höbe aber an ber Btehrßeit ber 
faufmännifeßen ©ehilfen bas Bertrauen, baß fte mit ber 3 c ü bie 
0frud)tloftgfeit biefer AßeS*ober*9richtS*Bolitif einfehen unb mit bem 
Erfolg ber Arbeit beS BeicßStagS aufrieben fein mürbe. 3n feßr 
einbringlicßer SBeifc legte ber nationalliberale Slbgeorbnete Dr. 
Tßoma bie große Bebeutung bes ganaen Entrourfs für bie ©e* 
ßtlfenfcßaft bar. Er höbe in ber erften ßefung unter einem leb¬ 
haften „Sehr SRicßtig!" auch oon foaialbemofratifdjer Seite barauf 
ßingeroiefen, baß nießt bie roirtfcßaftliche Seite ber ÄonfurrenaHaufel 
im Borbergrunb fteße, fonbern baß bie HonblungSgeßtlfen mit 
Becßt einer Berbefferung ißrer Berßältniffe aueß eine etßifcße Be¬ 
beutung beitneffen, baß es für fie eine StanbeS* unb Ehrenfrage 
fei. Turcß baS ©efeß in feiner jeßigen Raffung merbe bie ein* 
feitige Machtbefugnis beS BnnaipalS, bie bie ©eßtlfen bisßer in 
ber Hauptfacße befeßroert ßabe, tatfäcßlicß auSgefcßaltet. 5ßenn bie 
Borlage jeßt fafle, fo mürbe baS aßen Arbeitgebern eine große 
Sreube fein, mäßrenb bie Äompromißanträge ben H.onblungS* 
geßilfen mefentließe Borteile bräeßten. Unb foßte roirflitß bie ge¬ 
heime Äonfurrenaflaufel in nennenSmertem Umfange fünftig ange* 
manbt merben, fo mürbe ber BeüßStag feinen Mann fteßen unb 
bie ÄonfurrenaHaufel oerbieten. Seßr bemerfenSroert maren aueß 
bie Ausführungen, bie ber Abgeorbnete SS alb fte in (Sortfcßr. Bp.) 
au ber Srage ber ErfüßungsHage maeßte, bie übrigens feineSmegS 
eine folcße Bebeutung ßabe, mie ißr gegenmärtig aus AgitationS* 
rüdfießten beigemeffen merbe. Er fagte ßierau: 

Tie gaitae S^oge lauft barauf hinaus, baß bie HanblungSgeßilfen 
in biefem fünfte nur auf ben ©oben beS gemeinen BecßtS gefteßt 
merben beaügtidj ber oon ißnen übernommenen Berpffüßtungen. Tie 
Älage fommt boeß aud) nur bann in grage, roenn ber HonblungS* 
geßilfe oertragSbrücßig roirb, unb icß glaube, baß bie HonblungS* 
geßilfen als aufünftige jtaufleute auf bem Stanbpunfte fteßen, baß baS 
gatue HonbelSgemerbe auf ber Erunblage berußen muß: ©ertrüge 
müffen gemaßrt merben! Bon biefem Stanbpunft aus fönnen mir 
uns aueß nießt bagu entfcßließen, bem fo populär flingenben fojial* 
bemofratifeßen Anträge auguftimmen, roonaeß bei Sridjterfüßung beS 
BertragS greißettsftrafen nießt angebroßt ober ooßaoflcn merben bürfen* 

Außer bem ©efeß felbft fanbeu aueß a« 1 ^ Befolutionen An¬ 
nahme, beren eine einen ©efeßentmurf forbert, ber bie Unpfänbbar* 
feit beS Arbeitslohnes ermeitert, mäßrenb bie anbere baS Äonfurrena* 
Haufelgefeß aueß auf anbere Angefteßte auSgebeßnt miffen miß. 

Tie erfte Sefnng bei SonntagSrußegefeßeS in ber Äommiffiou ift 
oom AeicßStag in brei Sißungen naeß ben Ofterferien (80. April, 6. unb 
7. SWai) iu Enbe geführt morben. gür bie BeratungSpunfte lagen 
bureßroeg Äompromißanträge ber MeßrßeitSparteien oor, bie meift mit 
geringfügigen Anberungen angenommen mürben. Tie Sogialbemo* 
fraten beantragten greigabe eineS SRacßmittagS oon 1 Ußr ab in ber 
ffioeße für aße am Sonntag befcßäftigten HanblungSgeßUfen. SRiniftertal* 
bireftor Dr. EaSpar ßielt Erßebungen über bie Tragmeite beS Antrags 
für geboten, ©in ©ebner bes 3 en trumS beantragte, benjenlgen Än- 
gefteßten, bie baS ganje gaßr ßinbureß fonntdglicß befeßüftigt merben, 
einen minbeftenS einmödfjigen Urlaub gefeßließ sw Fibern. Ber- 
fcßiebentlicß mürbe bearoetfelt, ob bie Urlaubsfrage amedmüßigerroelfe 
mit ber SonntagSrußegefeßgebung in oerfnüpfen fei Angenommen 
mürbe bloß ein fonferoatioer Antrag, ben fonntüglicß befcßäftigten 
HanblungSgeßilfen unb Seßrlingen fei „Erfaß in Eeftalt einer greiaeit" 
}u gemäßren. gür bie Kontore unb ben Eroßßanbel beantragten 
oie Äompromißparteien grunbfäßließ ooßeS Berbot ber Befcßüftigung 
an ßöcßftenS fecßS Sonntagen, aber Ausnahmen bis au oier Stunben. 
Tie Soaialbemofraten foroie bie Abgg. Marquart unb Eraf ^5ofa* 
bomSfi) oermarfen biefe Ausnahmen burcßauS. Auf Anfrage eines 
Äonferoatioen beftatigte ein ©egierungSoertreter, baß aueß bie 3uder- 
unb Stärfefabrifen auf bem Sanbe oon ber ©euregelung betroffen 
mürben. Mit befonberer ©üdjicßt auf bie 3uderfabrifation mürbe be* 
fd^loffen, ber ßößeren Berroaltungsbeßörbe bie Möglicßfeit au geben, 
eine Befcßüftigung bis au gmei Stunben infomeit guAulaffen, als es fteß 
um Abfertigung unb Bcförberung oon Eütern ßanbelt. 3m übrigen 
blieb es bei ber ooßen Sonntagsruße für Äontore (bis. auf bie fecßS 
AuSnaßmefonntage) troß -eines mittelftünblerifcßen Antrags aus 
3entrumSfreifen, ber für HanblungSreifenbe eine einftünbige Äontor¬ 
arbeit an Sonntagen roünfcßte. gür bie SpebitionS- unb ScßiffS- 
maflergeroerbe freiließ befcßloß bie Äommifßon, entgegen einem An¬ 
träge ber Soaialbemofraten auf aroeiftünbige Sonntagsarbeit, bie 
3ulaffung oon fünf Stunben, mie fie bie ©egierungSoorlage oor- 
gefeßen ßatte. Sange Erörterungen über ben § 8 beS Entmurfs 
(grage ber gefeßeStreuen guben) führten überrafßenber SBeife gu beffen 
Ablehnung mit 17 gegen 4 Stimmen oei 6 Enthaltungen, ©in 3entrums= 
antrag, ber bie Berlängerung ber Sonntagsarbeit in güflen, in bencn 
fie ßeute feßon naeß § 105 b ED. fürger bemeffen ift als naeß ber Bor¬ 
tage, auSfcßHeßt, mürbe angenommen. Schließlich mürben bie Aus* 
naßmeoorfÄriften für ©otfüHe unb bie Ausführungenorfeßriften imoer- 
ünbert naeß oer ©egierungSoorlage angenommen, bte EefeßeSgeltung 
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aber auch auf bie Vroturiften auSgebehnt. (Sin Rattonalltberaler bat 
bie Regierung, im gaEe ber ©chliefeung beS Reichstags beit Entrfmrf 
im ©erbft erneut eingubringeit. 

Ein ©efehentlourf aur Regelung beS offentlidjen Vcr* 
btttgungStoefenS ift Don ber 15. Üontmtffion be£ Reichstags in 
bem fd)riftlid)en SBerid&t (915g. 3 r l - 3<mtrum) bem ®aufe Dor* 
gefchlagen worben. ©eine Richtlinien finb: 

©runbfäfclich haben bie Vehötben gewerbliche Seiftungen auf bem 
VerbingungSWeg au üergeben. 2>ie Vergebung !ann freifjänbtg er* 
folgen bei Seiftungen im SBerte big a u 500 JC, bei eiligen Seiftungen 
für bie Vermattungen beS £>eereS, ber Marine, ber Eifenbahn unb 
©oft, bei Sciftungen fünftlerifdjer Ratur unb toenn eine Äoften* 
berechnung nicht möglich ift. ^it Veairfett, in benen $anbtoerfer= 
Organisationen beftefjen, fönneu Seiftungen an biefe Crganifationen 
freiljänbig oergeben Werben. Saufenbe UnterhaltungSarbeiten finb 
in ber Regel an ortSanfäffige ©ewerbetreibenbe in einem beftimmten 
XurnuS au bergeben. 

Eine befchränfte Verbingung ift au oeranftalten, toenn bie au 
oergebenbe Seiftung bie Ausarbeitung eines mit berhältniSmäfeig 
hohen Soften oerbunbenen genauen Entwurfs ober befonbere te<h s 
nifche Einrichtungen bei bem Vewerber erforbert ober toenn eine 
borausgegangene unbefdjränfte Verbingung beSfelben ©egenftanbeS 
ergebnislos berlaufen ift. 

$n ben Vorfdjriften über bie AuSfchreibung toirb bestimmt bafe 
bie VerbingungSanfchläge feine SßteiSanfäfce enthalten bürfen; auch 
bie erforberliche ©efamtfumme barf ben VeWerbern, mit Ausnahme 
bon fünftlerifcjhen Sieferungcn, nicht mitgeteilt toerben. Vei Aus* 
fchrcibungcn foll flcineren ©ewerbetreibenben ber Mitbewerb er* 
möglicht toerben. 

fyi'ir baS VaugeWerbe finb ©onberborfdjriften borgefeljen, um 
ben ^ntereffenten Sicherheiten au gewähren, fo a* 39- bei ber borge* 
fehriebenen Vefchaffung beftimmter Materialien unb ber Vergebung 
oon Rohbauten. 

3m Abfchnitte „3uf<hlagSerteilung" toirb beftimmt, bafe bie 
niebrigfte ©elbforberung als foldje für bie Entfdfeibung über ben 3« s 
fchlag feineStoegS ben AuSfchlag geben barf. Von ber 3ufd>lagS* 
erteilung finb u. a. auSaufchliefeen ©trafouftalten, Vewerber, oie 
ihren Arbeitern fein ÄoalitionSrccht geioähren. Vetoerber, bie oerein* 
barte Soljnbebingungen nicht einhalten, Vewerber, bie gegen Arbeiter* 
fchubbeftimmungen unb VerficheruitgSgefefce üerftojjen haben, Ve* 
toerber, bie mit anberen Vetoerbern AnteilgeWäfjrung ausgemacht 
haben. Veooraugt toerben Inhaber bon Meiftertiteln. 

Schließlich toirb beftimmt, baß ber Unternehmer ©icherheitS* 
leiftung au geioähren hat. Vei Veraögerung ber Ablieferung fönnen 
EntfdjäbigungSanfprüche geffellt toerben, befonberS bei Verfchulben beS 
Unternehmers. 

$ie 15. ftommiffion hot ferner in einer Entfchließung ben 
Reid)SFanaler erfudjt, bis aum gnfrüfttreten beS Entwurfs bie 
barin niebergelegten ©rnnbfcifce im VcrorbnungSWege bitrdjdu* 
führen. 

(Sin neuer fühner Bug britifdjer ©oatalreform ift Slopb 
©eorgeS Voranfd)Iag für ben ©taatShanShalt auf 1914/15. 
Man toirb an baS Reforinbnbget oon 1909 erinnert. 2)a infolge 
ber fteigenben SlottenauSgaben bie Einnahmen für 1914/15 
Stirn erften Male einen Sehlbetrag ergeben toerben, fo toerben 
bie Einfommenfteuern auf alle größeren Einfommen (über 
20 000 oH) unb bie Erbfd)aftSfteuern Dcrfcbcirft. 3uglcidj aber 
toerben aus biefen alfo au eraielenben 312 ehr er trägen 85 MiEto- 
nen Mart, bie fpäter bis auf 235 3)2iüionen Mart fteigen foUten, 
an bie ©emetnbeOertoaltungen iibertoiefeu, bamit fie bor aEem 
beffer Mutter* unb $inberfd)itfc pflegen unb bie 
©peifung biirftiger©chulfinber allgemeiner bttreh* 
führen fönnen. gerner foE bie SBohnungSfiirforge ber @e- 
meinbeoertoaltungen unb bie Einrichtung bon Sungenhcilftätten 
bamit geförbert toerben. Von ben $inberfpeifuugSFoften toill 
ber ©taai bie .§älftc auf fid) nehmen. 


Soziale Jttß&ttbe. 


Eine ReiihS*rhe*«*f bie Verljältniffe bei ftnfmfcmifchai 
WUttlftanbeS toirb bie beutfdhe ReichSregienutg oeranftalten. Um eine 
Verfidnbigung über ben Umfang ber Erhebung unb bie ©ebiete, auf 
bie fie fich erftreefen foU, h^beijuführen, toirb junädftft eine Sefprechung 
mit ©achoerftänbigen aus ben Greifen beS ftieinhanbelS unb ber $arla* 
mente erfolgen. ES foHen fontrabiftorifche Vernehmungen oon 6a<h* 
oerftftnbtgen tote bet bem jefct tagenben ÄuSfchufe gut S*(tge beS 3nt- 
mobilienfrebitS ftatftftnben. 

2)er ftanfabunb fchreibt tyttw, bafe fein ^entralauSfchu^ für bie 
©efamtintereffen beS beutfehen Einjelhanbels oer Regierung für bie 
Veranftattung einer berarttgen Erhebung beftimmte ©runbf&be unter* 
breitet hat. ES müffen unterfudjt toerben: 1. bie EinfommenSoerhältniffe 
in ben tefcten iehn 3ah^ ii; 2. bie pro&entuale Steigerung ber ©efchdftS* 
untoften; 8. bie unoerh&ltnümd&tg grofee Vermehrung ber ftetail« 


gefdhftfte (abgeftuft nach ber (Brö&e ber Vetriebe); 4. bie Vetoegnng ber 
Umfa^ in ben lefcten geh« fahren; 5. bie 3u«ahme VeteiUgung 
oon folgen grauen an 5)etailgefdhäften r beren SKönner in anberen Ve* 
rufen ftehen; 6. bie allgemeine unb faufmännifche Vorbilbung ber fich 
felbftättbig madjenben ÄleinhanbelS* unb ©eioerbetreibenben. 

Eine 9teifh£ßatifHf für ba£ ^anbtverf. Eine oon allen VunbeS* 
ftaaten geplante ©tatiftif foQ bie Verhdltniffe beS £>cmbtoerf3 in aDen 
^anbroerfsfammerbegirfcti erfaffett. Verhanblungen jroifchen ben be* 
treffenbett 2)icuftftellcn über eine ehtheitlithe gorm ber Erhebungen fmb 
eingelettet. 2)te jejjtge ©tattftif lä&t einen genaueren Etttblicf über bie 
Verhältniffe beS ^anbtoerfS fchmer gu, ba bie Setriebe beS £>anbtoerf3 
ni<ht unterfchiebliä oon ben anberen aufgeführt toerben, fo bafe ihre 
3ahl nnb Art nicht ju beftimmen ift. ES Iftfjt fich «t«ht feftftellen, mit 
oiel ©efeflen im |>anbroerf befdjftfttgt fmb, barum fod bie Vericht- 
erftattung ber ©anbioertsfammem für ihre Vegirfe ausgebaut roerben. 
®ie Vorbefpretbuugen im Äaiferlidben ©tatiftifchen Amt betrafen bie 
Aufteilung eines einheitlichen gragebogeuS für bie ^anbtoerfSfammern 
unter Verüdftdjttgung ber Verhdltntffe auch ber größeren ^anbmertS* 
unb ©emerbefammem. 

Sie atntfiihe üBer Bes ^eBnrteurftdgaug ift 

fertiggefteEt unb toirb bem Reichstag in biefem Monat pgehen. 
Über bie VorauSfefcunaen unb gfolgen einer $nberung ber Se* 
folbungSreform unter Verücfftchtigung finberreicher gamilien fott 
audb eine ^enffchrift oorgelegt werben. 3« Anregungen, bie 
in ber gfrage gegeben nmrben, foU gehören, bafc bie ©taatSregie* 
rung ber Rrioahnbuftrie naheleaen roirb, finberrei^e Familien bei 
ber Venteffung ber Söhne befonberS gu berücfftchtigen. 


ftomtmtnale Sozialpolitik. 


Eint afamilienieihüfe für pltiMe Arbeiter in ©reift» foE bem* 
nddjfl eingeführt toerben. ©ie ift für aEe ftdbtifchen Arbeiter mit brei 
ober mehr Äinbem beftimmt unb betrügt monatlich bei brei Äinbern 
9 jK, bei oier 11 JC, bet fünf 12,so M, bet fechS 18,so Jf , bei fieben 
14 JC, für jebeS weitere Ätnb 2 JC mehr. Ein AechtSanfprud) auf bie 
gamilienbeihilfe wirb nicht gugejtchert. gür bie geplante Veihilfe 
fommen tnSgefamt 1142 Arbeiter mit ruttb 4450 Ätnoem in Vetracht- 
Die gefamte fyttf&v angeforberte Summe betrügt 160 000 JC für 
baS gahr. 

Eine ^htierbHelettenfürftrge für niioerheiratete ftftbtifdje Ve* 
bienftete in Eharlottenlnrg ift burch ©emehtbebefchlub mit SBirhmg 
oom 1. Dftober 1913 ab eingeführt worben. AIS „Vebienftete" im 
©tmte ber hierfür feftgefefcten Veftimmungen gelten bie ftdbtifchen Ve* 
amten, ßehrperfonen, V^oatbienftoerpflichteten unb ©tabtarbeiter. 
VorauSfehung ber gürforge ift eine minbeftenS 20idhrige Vienftgeii im 
Vienfte ber ©tabt Ehnrlottenburg unb ©ewdhrung oon ©ohnung unb 
Unterhalt im eigenen #aufe an eine unoerheiratete ober oerwitmete 
nabe Verwanbte feit minbeftenS 10 ht ihre aftioe ©ienftgeit faEenben 
fahren. 

Mit biefer bisher nirgenbS eingeführten Einrichtung beroeift bie 
©tabt Eharlottenburg aufs neue ihren fruchtbaren fogtalfchöpferifchen 
©iEen. 

ftonmnnalnifartfihaftllihe gortbUbnnglfnrfe Ht granffnrt t. W. VHtte 
Mai bis 80. guni 1914 ftnbet ht granffurt ber 19. gorbUbungS* 
furfuS für höh^^c VerwaltungSbeamte unb ^uriften ftatt 
Namhafte Vraftifer ber ftaatlichen unb gemeinblichen Verwaltung ft«B 
als Vortragenbe gewonnen worben. $)ie Vertrüge werben buraj Ve* 
ftchtigungen ergdngt. XeUnehmergebühr 60 jc. 92dhereS bei ber <8e* 
feEfchaft für wirtf<haftli<he AuSbilbung, granffurt a. M., Äettenhofweg 27. 


Ärheitgcher- unk äaicnwljtnctticrbänlif. 


VrleUgdberfotteUe Ht Vdhenu 92ach bem Mufter ber ört¬ 
lichen gewerffchaftlichen ArBeiterfarteHe, bie attein im freigetoerf* 
fchoftlidhen Säger gegen 800 betragen, wollen fidj jefet auch bie 
Irleitgeberoereine gu ^artetten gufammenfchHe6en. 3^ Anfehhife 
an Arbeiten beS 92ürnberg*gürther ArbeitgeberfarteüS ift im S^h 1 ^ 
1913 auch in anberen ©täbten VagernS oerfud)t worben, Arbeit* 
geberfarteEe ins Seben a« rufen; Enbe 1913 würbe in München 
ein ArbeitgeberfarteE gegrüitbet, bem gegenwärtig bereits eine Re ük 
mabgebenoer Verbänbe angefchloffen finb; auch in Augsburg würbe 
um Die fBenbe 1913/14 bte ©riinbung eines ArbeitgeoerfarteEs in 
bie SSege geleitet. 3n Ansbach, Quirnbach, Vai)reuth, Sngolftabt^ 
greifing, Sanbshut, SSürgburg, Rofenheim, Xraunftein, Regent* 
Burg, Erlangen, Afchaffenburg, ©dhweinfurt finb ingwifeben nadh 
Vorträgen beS ©efd)äftSführerS beS Rürnberg*0fürther Arbeitgeber* 
farteEs Dr. 3ahnbrecher oorbereitenbe AuSfchüffe gur Vilbung oon 
ArbeitgeberfarteEen entftanben. Verhanblungen barüber ftnb bunh 
Dr. 3nhnbre<her in einigen 20 ©täbten unb Drten Va^emS ein* 
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geleitet. Der Bagerifdhe SnbuftrieHenoerbanb hat ben forporatioen 
Beitritt feiner Ortsgruppen gu ben SnbuftriefarteEen ben einzelnen 
Bläßen als roünfdhenSroert begegnet mit ber Begrünbung: eS fei 
notwenbig, alles gu tun, um baS ©olibaritätSgefühl aller Arbeit* 
geber gu leben. 2)er 3 ll fammenfchluß beS beutfdjen Arbeitgeber* 1 
tum« gu 3entraIorganifationen roerbe groeifelloS ein Mittel fein, 
gum fogialen grieben gu gelangen, benn bie ©eroerffchaften mürben 
pdf) angefidhts ber oereinten Arbeitgeber mehr als bisher pot leicht«* 
fertigen ©treifs |üten. Die Beiträge für bie örtlichen Arbeitgeber*« 
farteile betragen 20 bis 30 9f. auf 1 Arbeiter unb 3ah r > unb 
groar je nach bem Umfange ber non bem Kartelle gu Iöfenben 
Aufgaben. 

Sltbtitobämpfe. 

6ireif- nnb ©pentfaufelu tu ftaatltyetf f&arbinguitgSPer* 
trügen/ Der Deutfcbe HanbmerfS« unb ©emerbefammertag, ber 
beim preußifdhen HanbelSminifter bie (Einführung fold^cr ^iaufefn 
beantragt hat, ift in ablehnenbem ©inne befcßieben morben: Dies 
bebeute einen (Singriff in bie gmifdhen ben Unternehmern unb ihren 
Arbeitern öusgutragenben ßohnftreitigfeiten lebiglicf) gugunften ber 
Unternehmer unb fei mit ber non ben ftaatliihen Verwaltungen 
beobachteten Unparteiliebfeit nicht nereinbar, auch mürbe es bie eine 
redjtgeitige gertigfteUung ber Ausführungen nerlangenben ftaat* 
lieben Sntereffen fdhäbigen. Der äJlinifter rooHe aber oie bureb un«* 
nerfebulbete Sohnfätnpfe bei ben Unternehmern heroorgerufenen be* 
fonberen Berhältniffe nach tnie nor mohlrooHenb nerüeffi^tigen 
gemäß bem ©tanbpunft, ber in bem SWinifterialfebreiben nom 
8. Degember 1900 an ben Berbanb ber Baugefebäfte non Berlin 
gefenngeiebnet morben fei. 3n biefem (Erlaß mar folgenbes aus«* 
geführt: 

Die Bebenfett, Me bei ftaatltehen Bauten ber Aufnahme einer 
Bertragsabrebe entgegenftehen, nach ber im gaHe eines AuSftanbeS ber 
Arbeiter ober einer Sperre ber Arbeitgeber fidj ohne weiteres bie Ber*« 
tragSfrift um bie Dauer ber Behinberung ober Unterbrechung oer- 
längere, feien grunbfäßlidher Statur. Der Bttnifier muffe es alfo mit ben 
ftaatlidjen 3niereffen imoereinbar erftären, bie beantragte Streifformel all¬ 
emein in bie BertragSbebingungen einjufügen unb eS fich baher oor* 
ehalten, non gaff gu gaff bie @ntfReibung gu treffen, inwieweit eine 
AuSfperrung ober ein Streif gerechtfertigten @runb biete, ben Unter¬ 
nehmer aus feinen BertragSpflichten gu entlaffen, ihm griftoerläugerung 
gugugeftehen ober bie oerwirfte BertragSftrafe uadhgulaffen. (Sr wolle 
bie ihm unterftehenben Behorben anweifen, bei BeurteUung ber oer* 
fraglichen Mieten in berartigen gäffen wohlwoffenb gu oerfahren, wie 
eS auch feiger gefchehen fei 

Diefe Haltung beS preußifchen HanbelSminifterS hat mohl auch 
bem ffteichStagSauSfchuß für bas BerbingungSmefen gu benfen ge« 
eben, nadhbem er fich am 17- gebruar nodh gang einfeitig für 
ie griftoerlängerung bei allen SieferungSoerträgen auSgefprodhen 
hatte, wenn bie Unternehmer nachweislich ohne Berfdhulben in 
©treifs ober AuSfperrungen hineingeraten. Die ,,©og. ^rajis" 
(©p. 641) hatte barnals ihre Bebenfen geäußert unb minbeftenS 
eine unparteüfdhe ©dhiebsftelle, bie über Be<ht unb Unrecht ent* 
fdheibet, geforbert. 

ÜfoUtggefttttb^ett. . 

©ogiatoerfiAenttta unb BolfSfeuchen. gn einem Auffaße ber 
Btebig. Beilage beS „Verl. Dagebl." (21. Qanuar) über bie „Be** 
fämpfung ber Bolfsfeuchen burdh ben ©taat" äußert fich ©eh. 
VegterungSrat Dr. med. 3. Breger, SJlitgl. beS $aif. ©efunbheitS* 
amts, folgenbermaßen: 

(Shte überaus mächtige $elferm im Kampfe gegen bie Bolfsfeuchen 
ift aber in ber neueren Seit noch entftanben in ber fogialen Berfiie- 
rmtgsgefefjgebung, bie burdh bie meitgebenbe BereitfteUung ärgtlicher 
Hilfe, burch bie Sicherung einer umfaffenben Äranfenpflege unb burch 
franfheitoorbeugenbe gürforge bagu beiträgt, anfteefenbe $hranfe fofort 
in richtige Behanblung gu nehmen, BerfdEjfeppungen ber Äranfheit gu 
oerhüten unb ben OefunbheitSguftanb unb baburch auch bie ©iber« 
panbsfähigsfeit ber Beoölferung gu heben unb gu oermehren. 

SSenn fo oft unb fo laut über bie ©chattenfeiten ber VeidhS* 
oerfidherung — nach unferer Übergeugung meift mit Unrecht — 
gef lagt roirb, fo ift eS angegeigt, auf fola)e (Erfolge ber fogial* 
politifdhen ©efeßgebung hiagumeifen, bie nicht nur bem eingelnen 
Berührten, fonbern bem ©emeinmohl unb ber Bolfsgefunbheit 
gugute fommen. 


©efflhren ber Arbeiten nnter Dructtnft. Dr. Bomftein beobachtete 
feinergeit bei bem Bau beS (SlbtumtelS in Hamburg 800 gälte oon 
1 Brebluftfranfheit. Bielfadfj traten luftige topf» unb £>h?*nfdhmergen 
! auf, bie ben geitUdhen AuSfchlup ber Befallenen oon ber Arbeit be- 
| bingten. Die ^ranfheitSerfMeinungen, bie bei bem ober nach bem 
Berlaffen ber Brebtufträume auftreten, finb meift fernerer. Der mit 
ben ©afen ber Breßluft entfprechenb bem Drudf gefättigte Rorper er« 
franft beim fchneHen Übergang gum gewöhnlichen Atmofphärenbrucf 
baburch, bab bie ®afe in Blafenform frei werben unb bab biefe @aS- 
blafen mehr ober weniger lebenswichtige Organe oerftopfen. Die 
lel^teften (Srfranfungen ftnb Ölieberfchmergen, Schwinbel, Äopf- 
f(hmerg, Übelfeit, ferner #irn* unb Öungenfchlag. Die leichteren, ner- 
oöfen golgen bieten oft baS Bilb fchwerfter Drunfenheit mit ftarfen 
(SrregungSguftänben. gür bie Berhütung ber 5franfheit hat ft<h bie 
Auswahl ber Arbeiter fehr bewährt. Sferoöfe, Drinfer unb gettleibige 
finb ungeeignet. @S ift nicht nötig, einmal (Srfrantte oon weiterer 
Arbeit auSgufd)lieben, auch tritt eine gewiffe ©ewöhnung an bie Breb* 
luft ein. 3?ber 9BiebereinfteIIung eines (Srfranften mub eine genaue 
ärgtliche Unterfuchung oorauSgehen. Stach bem hoHänbifchen Brebluft- 
gefefe gefchieht bie erfte (Sinfchleufung unter Aufftcht ber Sanitäts¬ 
gehilfen in ber SanitätSfchleufe. Die $albanef<he ruefmeife AuS« 
fchleufung hat fnh fehr bewährt. (£8 würbe guerft bie Hälfte beS 
ÜberbrudfS abgelaffen unb bann gleichmäßig unb fehr langfam ent- 
fdhleuft. genier werben bie Arbeiter nach bem Berlaffen ber Schleufe 
iu SKuSfcltätigfeit oon fürgerer Dauer oeranlabt — ©ie wir fiören, 
fleht oon SteichS wegen eine Siegelung ber Arbeit unter DrucAuft beoor: 
oie betreffenbe Berorbnung ift im (Sntwurf fertig. — r. — 


eiterarifdje JCitttilnngrit. 

AUe neuerfchienenen Bücher, bie ber Schriftleitung gugefanbt toerben, werben hier 
Oergeichnet. Die weitere Befprechung eingelner Schriften, hier ober im $auptteU 
ber ^Sogialen BragiS*, behält fich bie Schriftleitung oor. 

Der Stäbtebau nach ben (Srgebniffen ber Allgemeinen 
Stäbtebau-AuSftellung in Berlin. Stebft einem Anhang: 
Die internationale Stäbtebau-AuSftellung in Düffel* 
borf. $erau$gegeben oon Dr. ©erner ^egemann. IL DeiL 
(5mft ©aSmuth, Berlin 1918. 397 0. 

Den SÄitgliebem beS Bropaganba-AuSfchuffeS w gür ©ro&*Berlin" 
unb ben Scannern unb grauen, bie beffen Beftrebungen unterftüjt 
haben, ift ber oorliegenbe Banb gewibmet. Seinen Inhalt bilbet baS 
BerfehrSwefen in Baris, ©ien, Bubapeft, Stöln, Sonbon, Stodfholm 
unb einigen amerifanif^en Stäbten unb bie Berbreitung ber greiflä^en 
in Baris, Sonbon, amerifanifdjen Stäbten unb Berlin. Den<5rläuterungen 
m ben gahlreidhen Bilbem unb harten ift bie perfönliche Anfchauung 
oeS Herausgebers, ber ftdh in ben behanbelten Orten länger aufgehalten 
hat, fehr gu ftatten gefommen. gm 3«fammenhange mit ber ®nt« 
wicflung beS BerfehrS gebenft er auch ber @eftaltung ber Bau« unb 
©ohnungSoerhältniffe unb weig über manche wenig befamtte Datfadhen 
gu berichten. Deutfcf)lanb unb namentlich Berlin fchneibet, fowohl was 
Ben Stanb beS BerfehrS wie bie greiflädhen anlangt, gegenüber ben 
angelfächftfchen Säubern ungünftig ab. Die bafür üblichen <5nt- 
fchulbigungen: Ungunft ber geographifchc« Sage, oerwicfelte ©efchiAte 
unb nationale Armut will Hegemann nicht gelten taffen, unb eS ift ihm 
wol)l gugugeben, baß mehr ein Sftangel an ftäbtebautichem Berftänbnis 
unb an füljrenben Berfönlichfeiten in entfeheibenben Seiten oorgelegen 
hat Auch für bie 3«fonft f«heint Hegemann nicht allguoiel Hoffnung 
auf Befferung gu hauen. 

Die Drganifation beS HanbwerfS im AeichSlanb (Jlfab- 
fiothringen. Bon Dr. (5. An oll. Straßburger Druderei unb 
BerlagSanftalt 1918. 193 S. 8 M. 

Äonfunfturfunbe. ©iffenfchaftlicbe Beobachtungen beS ©irtfdhaftS- 
lebenS für bie gefdhäftliche BrajiS. Bon Dr. ©Uh. Böget 
Berlin 1918. H- @imon. 100 S. 1 M. 

3ugenbpflegearbeit. 3ßre praftifchen Anfänge unb geiftigen ©erte. 
Bon H- Bohnftebt. Berlin unb Setpgig 1914. B. ©. Deubner. 
2 M. 190 S. 

(Srfte Hilfe bei Unfällen inSdhulen, Dum«, Spiel-, Schwimm* 
unb Sportoereinen, auf ©anberfahrten nnb in ber 
3ugenbpflege. Bon 3oh- SRülIer. Seipgig unb Berlin. 
B. Deubner. 0,76 JC. 80 S. 

Die Stellung ber Jtatholiten gur BormunbfchaftSfrage. 
Sonberabbrucf aus „3eitfchrift für tatholifche caritatioe (5r- 
giehungstätigfeit". 2.3ahrg. Sh:. 11/12. Siooeniber-Degember 1918. 
greibura i. Br. 1918. Berlag beS SaritaSoerbanbeS für bas 
fatholif^e Deutfdhlanb. 0,<o M . 

Die neuen Aufgaben ber Sogialoerfidherung in ber Bra^iS. 
Borträge oer Kölner gortbilbungSfurfe für kommunal- unb 
Sogialbeamte. Dübtngen 1918. 3. ©. B. Bfohr (Baul Siebecf). 
6 M. 387 S. 

BeoölterungSwiffenfdfjaft. Bon Dr. Otto SÄoft. Shc. 696 ber 
Sammlung ©öfchen. Berlin unb Seipgig 1913. ©öfchenfdjc 
Berlagshanblung. 0,90 JC. 177 0. 


Serantroortlid) fOc bie €4riftleitung: ftofeffer Dr. Botbemat Stmmermanu in Berlin Koaenborfflrage 29/80. 
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$)ic 3citjc^rift „^oiiaU Vvatri* unb &rd|tu für lpoik*WK>hlfatj«t‘* crfd^eint an jcbcm Donnerstag unb ift burdj alle Öud^^anblungcn unb ^oftämter 
(WlfleitungSn. 7137) ju bejic^cn. $>er ^ret« für ba« ©terteliabr ift SW. 4,00. Sebc ghtmmer foftet 35 ©f. 2>er Slnaetgenjnei« ift 60 ©f. für bicbrcigefpaltene ©etitaelle. 


PaUau/Iam 12a444a4am ein. ©critfShcrOanbcd, nolfs- 

Lciicnucr iicamicr «*$**&** *«»* «u««. 

-jcirfjnctcr Arbiter u. Cvgatti» 

fator, fuc^t fttf) fetncn rebnertfc&en u. fdjriftftellerifd). gäbigfeiten cntfprcc^. 
311 rerünberit. 9lebafttoneHe SWitarbeit errounfd&t, etitfrfjiebner Arbeit- 
nc^merftanbpunft. Offerten u. M. X. P. 24 an $uwfer & £ um Mot, £ctp$ig. 


Bugra • Leipzig 1914 



Die Soziale Praxis 

finden Interessenten 
während der ganzen 
Dauer der Ausstel- 
lung aufliegen in dem 

Tempel der Fachpresse. 



Personen- und Güterbeförderung 

von Hamburg nach 

Nordamerika 

New York, Boston, Philadelphia, Baltimore, New Orleans, Norfolk, 
Newport News und Kanada. 

Mittel- und Südamerika 

Brasilien, Argentinien, Kuba, Mexiko, Westindien. 

Westküste von Nord-, Central- und 
Süd-Amerika. 

Afrika, Ostasien, Indien, Sibirien, 

Rotes Meer und Persischer Golf. 

Von Stettin nach New York und Boston 
„ Emden ,, New York, Argentinien und Ostasien 
„ Genua „ New York und Argentinien 
„ Neapel „ New York 

Vergnügungs- und Erholungsreisen zur See: 


Reisen um die Welt 

Indienfahrten 

Orientfahrten 


Mittelmeerfahrten 

Nordlandfahrten 

Islandfahrten 


Westindienfahrten 

Süd-Amerikafahrten 

Nilfahrten 


Prospekte unentgeltlich und portofrei. 

Hamburg-Amerika Linie, Hamburg. 


2)a£ 0tanbavbn>erf bei* Wohlfahrtspflege! 


Soeben erfd)ien in unferm 93er(ag: 

5©ohlfahrt#fleöe unb Maritas im ©eutfehm 9teid), 
©eutfd)=£>tlemich, kr @d>tkü unb gujemburg 

$Jtit einem örtsfarajler unb a(p^abetifd>em ÜCe^ifTer bei* einschlägigen 
fatholifeben (Einrichtungen, einem ©runfcrif? unb 24 ‘Jradjtenbitoern. 

Sl>on 

Dr. Wilhelm Viele. 

©r. S° (XV unb 477) 33rofd). Jl ö,5(), geb. JC 7.50 


pon ATfmtbeii brr Wohlfahrtspflege unb liaritas feit 3®&wn 
fcbnirrtfitb entbehrt würbe, ift ihnen in biefcn Sagen befchert werben, 
nämficb ein Wegweifer burtih bie u>ritfd)id)tigen ©cbicte ber Wohl ; 
fahrtäpflege unb @aritas. Triefe hodnoid'tige 9teuerfd>einung barf 
wohl als bas 3?aitbhud> ber Wohlfahrtspflege unb (Javitae bejeidmer 
werben, weld'es nid't biof? über bas auf fatholifeher 0eite auf biefem 
Webiete ©efd>affene berichtet unb orientiert, fonberu and) über bie 
wichtigem Cfinrid'tungeu ber eoaugrlifd)cn unb humanitären WohL 
fahrtfpflege. Wenn man ftd> einen begriff von ben gewaltigen, 
weitverzweigten \Mrbeitsfelbcru ber heutigen Wohlfahrtspflege unb 


0‘aritas fowte ooit ben hier gefd)affenen Cfinrid)tungeu unb ben hier 
tätigen ©enoflenfebaften unb Vereinen mad>en will, bann hliefe man 
einmal in ba$ 3nhalt$perzeid)nis bes hier angejeigreit Wertes, llub 
umgefehrt fiiubet beffeit ?ob ob ber ^JfanigfaltigFeit unb .^Heid^ 
haltigfeit bes hier zufammengetrageuen })?aterials, ob ber ©enauigfeir 
unb Viebe zur 0ad>e, mit ber etf hier aufgefdüchtet worben ift. ©in 
Wert wie bas oorliegenbc barf nid>t nur bie s £eadmmg ber s j>raFtifer 
für fid> in Wifprud> nehmen fonberu and' ber WtfTrnfcbaft, jumal 
fid) ber s l>erfaffer, wie fdwu augebeutet, ernfllid' bemüht hat, nicht 
blofl fatholifchev, fonberu aud> frember Arbeit geredet $u werben. 


s }(Ue 35ud)bant>Iungen nehmen 'Betreuungen entgegen. 

'■BolBlHmitß^erlag 0mbd., $?.@(abbad) 


'*?erantroortnd) für bi« flnjeigen: Robert SRüller, Veipjig. — Verlag t>on Wunder & $umb!ot, SUündjen unb Veipjig. — Gebrucft bei Julius Sittenfelb, Cxjfbudjbnicfer., »erltn W S 
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gtrdjitr fuv ty&\k&T&&\)lfci\Yct. 


frfeheM an fc&era flonneritag. 

ÄdjrtftUlUß*: 

«irtts w», |loltert<nrfftr. 29/30 

lemferMfcm l.nrt lUJUwborf 1809, 


Stnufftton 

fwf. Dr. <5. fntiul» uni Jfrof. Dp. p. gi m merttmtnt. 


yhrfto irtetteitJUjrttdj 4 üasfc. 


Httlcg: 

9 ««*** 4 9 «wfclgt, 

MMftm unb triftig. 
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a>et@eH4ft»betl(St 
oerfidjeranflSamt« für 1913. 
Bott Stabtet $. Don granfett* 

6erg, Bvaunfchtoelö.945 

Gilt neuer Berfudj jur Defint* 
Hon be« ^ßrioatangefteltten. 
Bon Dr.HetnjBottboff, Düffel* 
borf.949 
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Ulbbrucf fämtikber Sluffäpe ift Bettungen unb Bettfdjriften glättet, jebod? nur 
mit Doller Quellenangabe. 


Ber (Befjljäfteberidjt öes Keidj^orrltdjmMgiäiroite 
fite 1913. 

Bon Stabtrat H- uon granlenberg, Braunfchmetg. 

3um erften SRale fett betn ootten 3nfrafttreten ber SReich«* 
üerficherungSorbnung ift ber neue, ba« oerfloffene Äalenberjahr 
utnfaffenbe ©efchäftsbericht be« $Reich«oerficherungSamtS*) erfreuen, 
ber jroar ba« injroifdjen bem Slrbeitßgebiete be« Slmte« ange* 
glieberte Äranfenoerfid)erungSmefen nur mit wenigen 3RitteiIunaen 
bebenfen fonnte, weil in ber Jmuptfadje erft ber SahreSroechfel ben 
gutoachS in ber 3 u fiönbigfeit gebracht bat, ber aber bod) auf« 
beutlichfte ba« geroaltige im lebten 3al)rjebnt erfolgte Steigen ber 
®cfcf)äftölaft unferer oberften Sprucbbetjorbe in Sirbeiteroerftcbe* 
rungöfacben erfennen Iafet. Um fo mehr Slnerfennung oerbient e«, 
bafe biefe für ben Sojialpolitifer fo roertoolle, bei üergleidjenber 


*) Bergl. bie trüberen Bffpredjungen an biefer Stelle XV 762; 
XVIH 664; XXI 742; XXII 786 ff. 


Betrachtung laum entbehrliche Überfielt feit einigen Sab^en fdjon 
jeitig tm Sebruar oeröffentUcbt roirb, roabrenb man früher barauf 
meiften« bi« tief in ben 9Äärj ^inein märten mufete. 

©ie ttberfiebt beginnt mit einer ®arftettung ber allgemeinen 
®efcbäft«fatigfeit be« 9tetcb«oerruberung«amt«. @« liegt in ber 
SRatur ber Sache, bafj ftcb gerabe hierbei am meiften ber Sinflufc 
ber leitenben ^erfönlichfeiten roiberfpiegelt. Sin überaus erfreu* 
liehe« Bilb, an bem ba« Befte ift, ba& e« ben Xatfadjen oottfom* 
men entfpricht, erhalten mir oon ben mannigfachen Beziehungen ju 
anberen &örperfcbaften unb Befjörben, ju bem beutfehen ßanbe«* 
oerein oom Sftoten Äreuj, beffen 3»fatnmenroirfen mit ben 
gewerblichen BerufSgenoffenfchaften bemerfen« werte gortfebritte 
burch SluSbilbung oon männli^en unb weiblichen Betriebßbelfern, 
burch gemeinoerftänbUche Belehrungen über erfte §ilfe u. bergl. 
gemacht hat, zu ben in Süb*, Mittel* unb S^orbweftbeutfchlanb ge« 
bilbeten freien Bereinigungen berufsgenoffenfchaftlicher 
Berwaltungen, zu ben Berbanbstagen ber BerficherungS* 
träger, unter benen ber @rfte Stongrefe be« ©efamtoerbanbe« 
beutfeher Sfranfenfaffen (3uni 1918 in dffen) erwähnt wirb, zu ber 
3nternationalen Baufadjaußftellung in Leipzig, auf ber 
ba« Steichßoerrtcherungßamt eine Sonberaußftellung über Slrbeiter* 
fchuh unb Slrbeiteroerficherung oeranftalten half unb ben königlich 
Sächfifchen Staatspreis bafür erhielt, fowie z u ga^lreic^en ßehr* 
gängen, wiffenfchaftlichen Äongreffen, gemeinnüpigen (Einrichtungen 
ufw. 2)ie 9leid)Soerruherung§orbnung brachte überreiche 9M)r* 
arheit. 3)a« Äöniglidj Söürttemberaifche ßanbeßoerficherungSamt 
hat feine ©efdjäfte bem SReidjßoerficherungSamt abgetreten, unb 
biefer roichtige Sdjritt zur (Erhöhung ber 9ted)tß* unb Verwaltung«* 
einheit mu&te burch Befichtigungen unb Befprechungen an Drt unb 
Stelle unterftüpt werben. ®ie oom 9?eich«oerfid)erungSamt zu er* 
laffenben BSahlorbnungen für bie BerftcheningSbehörDen finb oor* 
bereitet, unb bie Btohlorbnung für bie Slrbeitgeberbeifiper ber Dber* 
oerficherungßämter fonnte, noch ehe ba« Berichtsjahr enbete, fertig« 
gefteÜt werben. 

S)ie einzelnen SJÜtglieber be« 9teid)Soerfi(herungSamtS haben 
neben ihrer bienftüchen Xätigfeit in engerem Sinne ausgiebig ihre 
Äraft zu Borträgen, zur SluSfchufj* unb BorftanbSarbeit bei feo|k 
fahrtsoereinen unb «anftalten, zu 3ortbiIbung«zwecfen unb z u 
literarifcher 2Sir!fam!eit zur Berfiigung geftellt. 

^)er Bericht wenbet fith fobann ben (Einzelabfchnitten be« @e* 
fchäftsfreife« be« 9ieich8oerficherung«amt« zu. -$)ie Uafslöerjtihc* 
ruug nahm burch ba« am 1. 3anuar 1918 erfolgte 3»ft<tfttreten 
be« britten, oon ihr h an & e l n & en Suche« ber SReichSoerficherungS* 
orbnung unb burch hie bamit oerbunbenen Slußführungßmaferegeln 
befonber« ftarf bie oerwaltenbe, baneben jeboch aud) fehr erheblich 
bie rechtfprechenbe ©ötigfeit be« SReichSoerficherungSamtS in Sin« 
fpruch. 

5)ie brei neuen BerufSgenoffenfchaften (5)etailhanbel«*Beruf«* 
aenoffenfehaft, ©ärtnerei*Berufßgenoffenfchaft, BerficherungSgenoffen* 
fchaft ber ^Srioatfahrzeug* uno »SReitlierbefiper) ftnb alsbalb im 
(Einoerftänbnis mit bem SteichSoerfidierungSamt bem (Erlafe oon 
UnfalloerhütungSoorfchriften näher getreten unb werben fi<h 
babei zum ©eil an bie oorhanbenen, für fie paffenben Borfdjriften 
anberer BerufSgenoffenfchaften anlehnen. 9iad)bem fich feit langen 
3ahren berartige Beftimmungen al« auperorbentlid) wcrtooHe, oor* 
beugenbe (Ergänzung ber Unfaflentfdjäbigung erwiefen haben nnb 
nachbem in ber gewerblichen Unfaüoerücheruug allgemein ihr großer 
9iupen anerlannt ift, hüben nach einigem Söiberftreben auch hie 
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Ianbroirtfcßaftlicbeit Streife bie gleite Überzeugung gewonnen. ©ie 
feit 3aI)reSfrift unter bie Aufßcßt beS SteicßSoerficberungSamtS ge® 
tretenen oier mürtiembergifcßen lanbroirtfchaftlicßen BerufSgenoffcn* 
Rbaften glauben, fidf) biefer Auffaffung nidjt länger entziehen ju 
fönnen, unb beabficßtigen, im Saufe ber näcßften 3*ü bie fcßon ent* 
morfeneit Borfcßriften in $raft treten ju Iaffen. ©ie einzige 
lanbroirtfdjaftlicfje BerufSgenoffenfcßaft, bei ber es nodj an Unfall* 
oerbütungSbeftimmungen mangelt, wirb bann SRecflenburg* 
©(ßroerui fein. 

©en BertoaltungSangelegenßeiten ber Berufsgenoffen* 
fcßaften mürbe fortgefeßt Aufmerffamfeit gefcßenft. ©ie Begrenzung 
•ber BerfidjeruiigSpflicßt auf baS Apotßefen*®eroerbe (im ©egen* 
fafe z u ÄranfenßauS* unb anberen nid)t geroerbSmäßig betriebenen 
Apotßefen), ber ©rlaß non ©ienftorbnungen für genoffenfd^aftlidEje 
Angestellte, bie ©urcbfüßrung ber BerbältSniSroaßl bei bcn ©ßren* 
ämtern im 33ereicf)c ber UnfaHoerficberuttg, bie Überwachung ber 
BermögenSoerroaltung ber 67 gewerblichen unb 49 Ianb* unb forft- 
roirtfcßaftlicben BerufSgenoffenfcßaften, bie Statßprnfung unb ©e* 
neßmigung ber ©efaßrentarife, bie ©ntfdjeibung über Befcßwerben 
gegen bie ©tvafoerfügungen ber ©enoffenfcßaftSDorftänbe brachte ein 
auSgebeßntcS SRaß non Arbeit für baS SteidjSoerficßerungSamt mit ficb. 

©ie Stecßtfprecbung in Unfattfacßcn bübete baneben eine 
Hauptgruppe ber ©ätiafeit. ©orooßl bas alte roie baS neue Sled)t 
fpielte in ben ©ntfeßeioungen eine SfoHe, unb bie Übergangszeit, 
bie nun halb iiberrounben fein roirb, {teilte nidbt geringe Anforbe* 
rungen an ben oberften StcntengericßtSbof. Slrtifel 60 beS ©in* 
füßrungSgefeßeS zur SteicßSoerficßerungSorbnung febreibt oor, baß 
bie für bie berechtigten günftigeren Borfcßriften ber SteicßSoerficbe* 
rungsorbnung auf bie erfte geftfteHutig non ©ntfcßäbigungS* 
anfpriieben aus Unfällen regelmäßig anzuroenben finb, bie ficb °or 
Snfrafttreten beS brüten Buches beS ©efeßeS ereignet b^en. ©S 
galt nun, biefe rooßlroollenbe 93orfd^rift in ihren ©inzelßeiten ab* 
uigrenzen unb oor mißbräuchlicher §anbbabung zu fiebern. ©er 
bericht zeigt, baß bieS in einer $Reiße non gällen gegeben ift. 

3um erftenmal, aber mit febr einbrucfSoollen 3 a ^ cn tritt bie 
ftarfe Abnahme ber Stefurfc in bie ©rfebeinung, bie burch bie 
SteicßSoerficberungSorbnung beabfiebtigt unb erreicht ift: anhängig 
mürben im Berichtsjahre 12 913 Stefurfe gegen 23 001 im gaßre 
1912; baS ift ein Stücfgang um 43,9 u. H-, alfo annäbernb um bie 
Hälfte, mithin eine bebcutcnbe©ntlaftung beSSteid)Soerfid)crungSamtS. 
©a bie Anberung oon ©auerrenten früher eine febr große Stolle 
bei bcn StefurSfireitigfeiten fpielte, fo fällt ihre enbgültige Aburfei* 
Iung bureß bie DberoerficßerungSämter bei ben obigen 3 a b^n 
hauptfächlid) ins ©eroiebt. 3m übrigen ift fefhufteUcn, baß ©treit* 
fachen aus bem ©ebiete ber gemerblicben Unfafloerfid)erung fort* 
gefeßt ftärfer gegenüber ber lanbroirifdjaftlicben Unfaßoerficberung 
überroiegen (84,9 gegen 15 ,i o. 1909 nur 79,8 gegen 20,2 o. £>.). 
SDie Bescherten maßten non bem SRedEjtSmittel häufiger als früher 
©ebraudl), bie Beteiligung ber BerfidjerungSträger (Berufsgenoffen* 
fchaften, AuSfüßrungSbeßörben ufro.) ging meiter zurüdf (81,9 gegen 
18,i u. 1909 noch 77,8 gegen 22,3 o. $.). 

Über bie 3 a ßl ber Berufungen oermag ber Bericht für 
1913 leiber feine 3 a b^u anzugeben, roeil für bie preußifdjen Dber* 
oerRcßcrungSämter ein neues ftaliftifßeS SRufter eingefiibrt ift unb 
bie hernach gelieferten Angaben nidjt zu erlangen rnaren. An* 
gefiebts ber unregelmäßigen Berßältniffe, roelche bie Bergleicßbarfeit 
ber giffern wiS ber Übergangszeit ohnehin febr beeinträchtigen, ift 
biefer Mangel nicht allzu beflagenSroert. Sichtiger ift es, baß ber 
Bericht uns megen ber Art ber ©rlebigung ber Stefurfe nicht im 
©ließe läßt. 

Stuf oölligc ober eingefebränfte Abänberung beS Urteils beS Dber* 
oerfichcrungSamtS (früher beS ©cbiebSgericbtS) mürbe oom StBA. er- 
fannt bei: 

1903 1904 1905 1906 1907 1908 

30,5 29,i 28,s 25,9 27,5 25,9 1) £>. 

1909 1910 1911 1912 1913 

25,3 26,7 25,o 26,i 26,e o H* 

©ie ©rfolgjiffer hält fi(ß alfo ungefähr im ©urdjfdjnitt beS leßten 
Jahrzehnts; eine mcitere Nachprüfung ergibt, baß bie Ber fieberten 
mit bem StedjlSmittel häufiger als in bett ganzen Jahren feit 1906 
burchgebrungen finb, benn baS Urteil beS DberoerficberungSatntS mürbe 
oom 9iB?l. aufgehoben unter 100 Urteilen bei Nefurfen u) ber Ber- 
ficherten, b) ber Bcrfidjerungsträger: 


1903 

1904 

1905 

1906 

1907 

1908 

8> 22.9 

22,3 

20,7 

18,4 

19,o 

17 i mal 

b) 62,5 

51,8 

53,9 

62,4 

52,7 

62,o mal 


1909 

1910 

1911 

1912 

1913 

») 16,7 

17,3 

16,3 

18, j 

20,4 mal 

b) 52,9 

65,9 

56,3 

60,8 

49,i mal. 


©er zweite Slbfcbnitt beS Berichts umfaßt bie 

Stranfeu*, Sfnbaliben* nnb ^intetbUebenenberficbentng. 

Noch ift bie $ranfenoerficberung babei nicht febr beträgt* 
lieb in bie ©rfebeinung getreten, unb bodb but uc bas SleidhSoer* 
ftcberungSamt lebhaft befdhäftigt. 3u ben früheren Bfufterfaßungen für 
Orts*, Sanb*, Betriebs* unb önnungSfranfenfaffen finb inzmifdhen 
©ntroürfe für ^allgemeine OrtSfranfenfaffen, für beren Bezirf feine 
ßanbfranfenfaffe beftebt, unb umgefebrt für ßanbfranfenfaffen, für 
beren Bezirf es an einer allgemeinen DrtSfranfenfaffe mangelt, 
oom SteichSoerfidherungSamt ausgearbeitet unb im Srübiabr 1913 
oeröffentlicbt. ©ie buben bei ber Borbereitung beS SnfrafttretenS 
beS zweiten Buchs ber StBD. mertooUe ©ienfte geleiftet. ©er 
neugefdjaffene Befdhlußfenat ber Abteilung für $ranfen*, Qnoaliben* 
unb §interbIiebenenoerftcberung butte bereits oiel zu tun: in 
9 ©ißungen finb oon ihm 61 ©treitfacben erlebigt, bie faft bur<b* 
roeg mit ber ©enebmigung unb Nichtgenebmigung oon £ranfen* 
faffenfaßungen zufammenbingen. ©abei ift ber mistige ©runbfah 
aufgefteHt, baß bei fragen beS äußeren Aufbaues ber raufen* 
oerficberung nicht baS SfeicbSoerficberungSamt, fonbern bie oberfte 
BerraaltungSbehörbe (TOnifterium ufro.) zuftänbig fei. Blieb nadb 
biefer Slnfdhauung, bie mit ber ©ntftebungSgefdbidjte berBBO. zu* 
treffenb begrünbet rourbe, ein ©ingreifen beS SteichSoerfidherunaS* 
amtS bei ber 3ulaffung ober StuSfcbaltung zahlreicher Äranfenfaffen 
oerfagt, fo ift auf ber anberen ©eite eine große Anzahl oon grunb* 
fäßlicben Sragen aus bem £ranfenoerfid)erungSrecht burch ben 
Befcßlußfenat entfdhieben, unb bie atsbalb in ben „Amtlichen SRacb* 
richten beS SfeicbSoerfidherungSamtS" erfolgte Siebergabe ber ©nt* 
fdbeibungett läßt oerfpüren, roie roillfommen unb roie bringenb 
notroenbig für bie SRecbtSeinbeit unb ©efcbloffenbeit ber Arbeiter* 
fürforge im ©eutfeben SReicb bie 3uftänbigfeit beS SfeicbSDerfidherungS* 
amtS geroefen ift. 

Bon ben 3ublen ber Suoaliben* unb Hinterbliebenen* 
oerficberung fei bwr erroäbnt, baß burch baS feit bem 1.3a* 
nuar 1912 erfolgte Hinzutreten ber Sitroen*, Sitroer* unb Saifen* 
renten bie 3ubl ber jährlich feftgefefcten SRenten erheblich (in zwei 
Sabren um mehr als ein ©rittcl) geftiegen ift unb jeßt 192 574 
beträgt, oon benen 8777 auf Sitroen unb Sitroer, 25 919 auf 
Saifen entfallen. Unter ben laufenben Stenten, bet benen ber 
Bericht nur bie Snoaliben*, ftranfen*, SllterS* unb 3ufafcrenten 
mit inSgefamt 1 102159 auf führt, roerben bie Suoalibenrenten 
allein, roenn biefe 3 e üen in ©ruef geben, bie erfte SRiDion febon 
Übertritten buben (©nbe 1913: 998 339), roäbrenb bie Äfranfen* 
renten naturgemäß auf unb ab febroanfen (16 555 gegen 15 905 
im Borjabre). ©er Stücfgang ber Altersrenten beträgt, ungefähr 
bem ©urebfebnitt ber Ießten 5 Subte entfprecbenb, 2810 uno läßt 
ihre 3ubl auf 87 261 finfen. ©ie H era bfeßung ber Altersgrenze 
oom 70. auf baS 65. fiebenSjabr roürbe zwar oorauSficbtlicb eine 
nicht geringe Berfd)iebung biefer 3 a b^u oerurfadhen, aber ihre 
finanzielle unb roirtfd)aftIid)e Bebeutung barf bei bem Alter, in bem bie 
große SRebrzubl ber höheren Snoalibenrenten beroilligt roirb, feines* 
roegs überläßt roerben, oor allem nicht iit ben Snbuftriebezirfen. 

©aS H c j^erfahren, eine ber oolfstümlicbften unb fegenS* 
reidhften ©inrichtungen ber BerficberungSanftalten, bat roeitere gort* 
febritte gemacht: bie bafür aufgeroenbete Summe ift in ben leßten 
fünf Subren oon runb 18 SRill. Jt auf 23^ SRitt. <Ai geftiegen. 
©er $ampf gegen bie ©uberfulofe ftebt babei roie bisher im 
Borbergrunbe; baneben roerben befonbers SupuS unb 3abnfranf* 
beiten erroäbnt. ©ie ©rfolge roaren znnt großen ©eil giinftig unb 
rourben bureß eigene Anftalten, bureß SalberbolungSftätten, Aus* 
funftS* unb gürforgcftellen unb anbere teils unmittelbar oon 
ben BerficberungSanftalten getroffene, teils bureß fte mit Stot unb 
©at unterftüßte SRaßregeln fräftig geförbert. 

©ie recbtfpredhenbe ©ätigfeit beS SfeicbSoerficberungSamtS 
rourbe bureß bie neuen, mit ber StBD. aufgetaueßten Streitfragen 
oielfacß beanfprueßt. 3weifel über bie BerficßcrungSpflicht ober 
BerfidjerungSberecßtigung beftimmter B^fonengruppeit mußten aus 
bem Sege geräumt, bie 3 u luffigleit ber Nadjentricßtung oon Bei* 
trägen mußte roieberßolt eingeßenb geprüft roerben. Ju ©traffaeßen 
roegen beS BerftoßeS oon Arbeitgebern unb Bcrficßerten gegen bie 
ÜberroacßungSoorfdjriften ber BerficßerungSanftalten ift bie 3uftänbig* 
feit beS Steid)SpcrficßerungSamtS jeßt befanntlicß auf gcroiffe gragen 
oon grunbfäßlicßer Bebeutung befeßränft; bie hierin liegenbe (Int* 
Iaftung oon minber roießtigeu gälten ift mit greube zn begrüßen. 

©ie Steoifionen haben feit 1910 abgenommen; ißre 3«hl ift oon 
6655 inzroUcßcn auf 4701 gefunfen. Auf 100 Urteile beS Dberoer* 
fidjerungSamtS fommen nur nod) 20 ,m Steoifionen (1910: 25,r^). 
Bcrficßerten unb ißre Hinterbliebenen fmb an biefem Stücfgang am 
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ftAxtfUn beteiligt: t| r »«teil ift oon 22,. ».ß. (1910) auf 16,» o. $.*) 
gefüllten, wAIjrenb bte tReriftonen bet SBerfttberungSanflallen uon 
8,«8 o. H- nur auf 8,10 o. H- jurüdgegaugen fmb. Bie Snoaliben- 
rentenfacjen fmb gerabe hunbertmal fo häufig geroefen rote bie Älter»« 
rentenprojeffe (91 ,1 gegen 0 ,oi v. H-); bie Hinterbliebenenrenten flehen 
mit 8 o. H- awifdjen beiben ©ruppen. 

Befonber» oiele 9temfionen betreffen rote bisher bte Renten- 
entaie Jungen. Ba» aetdjSoerficherungSamt erlebtgte baoon 753 gäffe 
(754 int BorjaJr), inbem e» in itajegu 80 o. H- &a 8 angefocjtene Urteil 
be» DberoerficJerungSatnt» betätigte. 9iur 18 gäffe ( 2 ,< o. H-) führten 
zu oöfltger ober teilroeifer Äbänberung be» angegriffenen Urteil» beö 
iDberoerftdjerungöami», aber in 122 gälten (16,i o. $.) erfolgte 3 urüd- 
oerroeifung ber ©ntjieJungSftreitfadje an ba» DberüerftcJerungSamt 
ober ben Borftanb, unb e» ftnb JauptfäcJlich bie Berjidjerungganftalten 
geroefen, bie babei (Srfolg z« nerjeitjnen hatten (14 #nberungen, 
60 Surüdoerroetfungen), roäjrenb bie Berftdjerten unb beren Hiuter» 
bliebenen bei 90 n. H- Betätigungen nur 4 abänberungen unb 62 3 u« 
rüdoerweifungen burdJzufefcen oermodjten. 

3 m gaitjen betrachtet, (teilten ftdj bie <$rfolg$tffem etroa» 
gfinftiger für bie Berficjerten al» bei ben Jeiffurnftrittenen ©onber« 
fällen ber 9tenteneniaiejung unb al» allgemein in ben Borjajren. (S 8 
Blieb bei einer Betätigung be» von ihnen angefochtenen Urteil» in 
84,’s o. H- aller gäffe (1909—1912: 89,i»; 89,53; 88 .«; 85,46 v. $.). 
Änberungen rourben erroirft bei 1,« o. H« (in ben Borjajren l,oo, 0,«7; 
0 ,« 6 ; l,oi o. $•)• 3 urüdoerwiefen rourbe ber ©treit bei 18,as n. H- 
(früher 9,es; 9 ,so; 10 ,s«; 13,53 o. H-)* 

Bie Berfuherungßanftalten fcjnitten mit ihren 9teoijtonen jroar 
roeit beffer al» bie Berftcjerten ab; biefe oon anfang an bem Beobachter 
geläufige, burcj bie geringere ^äufigfeit ber ©inlegung be» Blechte- 
mittel» (16,4s o. H- aller Beoifionen) erflärte ©rfdfjeinung ift im lebten 
3 ajre jebocj baburcj eingefcjränft, bat ber (Srfolg mit ben abänberungen 
auf 11 ,»4 v. H- (in ben uier Boriajren 21 ,os; 18,*7; 16,os; 12 ,t« o. H-) 
jurüdging unb bat bei ben Surüdoerroeifimgen ein gaffen auf 88,51 0. £. 
eintrat (49,87; 50,9«; 49,si: 45,35 o. H-) 


dtn nttut Hetfudj jut BeftnUlon Prioat- 
attgeßeiltot. 

Bon H^ina Bottjoff, Büffelborf. 

3n früheren Sauren habe idf) in ber „Sozialen BrajiS" bte 
oerfdjiebenen Berfuche befprodjen, bie non Sutereffenten unb ©e- 
lejrten gemalt ftnb, um bie Bnoatbeamtenfchaft burch eine logifdje 
BegriffSbeftimmung oon ©elbftänbigen, arbeite™ unb öffentlichen 
Beamten ab jugren jeit.Biefe Ber juche fnüpften meift an ben im 
öfterreichifchen Berftd)erungSgefe(je oerroenbeten Begriff ber „höheren" 
ober „geiftigen" Bienfte an unb erroiefen ffch alle al» unzulänglich. 

©men neuen B3eg hat ber ©efdjäftsführer beö Berbanbe» 
Beutfcjer Bureaubeamten Dr. 3ohu eingetragen, inbem er in 
einer SReiJe oon inhaltlich gleichen auffäffen 2 ) oon ber ©ntroicflung 
ber angeftefftentätigfeit burcj „mehr ober weniger roeitgehenbe 
Bifferenaierung ber fpejieffen Bätigfeit be» Unternehmer» bezro. 
Betrieböleiters" ausgeht unb ihr regelmätig ben juroeift, 
„entroeber bie ^robuftion felbft ober ben Umfafc ber B^obufte oor- 
jubereiten, %u, organifieren unb }U überwachen." „6ie fleht al» 
Unternehmer- ober BetriebSleiter*§tlfStätig?eit ftets in unmittelbarem 
3ufammenhang mit ben 3ro c£ f en un b ben aufgaben be» ©rot* 
betrieb», auch wenn fie noch fo einfach unb mechanifch ift. BaS 
unterfcjeibet fie fcjarf oon ber Iebiglich auSführenben Batigfeit be» 
arbeiterS, bie man ftcj ftet» loSgelöft benfen fattn oon ber Unter- 
nehmertätigfeit als folcjer, ohne baburcj ben unmittelbaren arbeite* 
erfolg z u beeinträchtigen." ©r fatt feinen „Befinitionsoerfuch" 
fchlietlidj folgenbermagen zufammen: 

„Brioatangefteffte fmb foltje unfelbftänbigen berufstätigen B*r* 
fonen, bie zu einem beftimmten arbeltgeber in einem feften, bauernben 
Bertragöoerjältni» ftejen, gegen „©ejalt" (b. J- ui^t gegen Beaahlnng 
nach ber ©inzelleiftung ober nach ber 3 e itciujcit [ 0 tunbe, JageJ, 
fonbent gegen ein SRonatSpaufchale, ba» ber SeiftungSfäJigfeit unb ber 
Dualität ber arbeü entfprechenb abgeftuft ift) befdjäfttgt werben unb 
Bei ber Borbereitung unbDrganifierung berBrobuftion ober bei bereuter- 
oerteilung bem Unternehmer bezw. Betriebsleiter HilfSbienfte oerrichten." 

aud) biefe Begriffsbeftimmung ift niejt nur gegenüber bem 
§ 1 aB©., bem fie entgegengeftcUt wirb, fonbern au% gegenüber 
ber angeftelltenbewegung unb ber toifächlid) oorhanbenen an- 
geftefftenfchicht in mehrfacher Beziehung zu eng: 

*) ©eredjnet auf 100 Urteile be» DberoerficJerungSamt». 

») Bb. XVT, 9h:. 48, ©p. 1262; Bb. XVII, 9lr. 87, ©p. 978. 
a ) 3 . B. Beutfcje Bureaubeamten*3eitung, Seipzig; BolfSwirt- 
fchaftlicje Blätter, Berlin; zulefet in SÄonatSfchrift für nrbeiter* unb 
angeftefftenoerficherung, Berlin, Bezember 1918, Heft 9/12, ©p. 647. 
Biefer lebte auf fab ift bem folgenben zugrunbe gefegt. 


1. Biß gforberung eine» „feften" unb „bauernben" Bertragö- 
oerhaltniffefi ift roohl ein B^onaömu». Ober foll ein auf be* 
ftimmte furze 3«* angenommener HanblungSgchüfe fein an* 
gefteUter fein? Unb cm auf wödjentlidje ÄTiinbigung angeftellter 
Bureauoorfteher auch nicht? — Bßenn foldje Ber fonen, bie wie 
etwa ÜKufiflehrer gleichzeitig mit einer 9tcihe oon arbeitgebern in 
einem arbeitsoerhältni» flehen, auögefcjloffen werben füllen, fo hüt 
ba» feine Berechtigung, ba es ftcj hier tatfächlich um ©elbfiänbige, 
nicht um „angefteute" huubelt. aber beibe außbrüde „feft" wie 
„bauernb" uno erft recht ihre Häufung finb oiel zu fcharf. 

2. Bie Bezugnahme auf „einen beftimmten arbeitgeber" 
fejeibet ferner affe angefteffteu aus, bie gleichzeitig mit mehreren 
arbeitgebern in einem Bicuftoerhältnis flehen, ©in gabrifbuch* 
halter würbe feine angefteffteneigeufchaft oerlieren, wenn er in 
feiner freien 3eit Bücjerreoifor einer ©enoffenfdjaft würbe. 

3. Bie BorauSfefeung eine» „©cjalteö" als eine» SKonatS- 
paufcJaleS entfpricht bem öftcrreid)ifd)en Berficherungsgefehe (wo fie 
befeitigt werben foff) unb geht noch über § 133 f ©D. hinaus, wo 
für bie auwcnbuitg be» Beamtenrechtes nur „fefte Bezüge" ge« 
forbert werben. Soju fcheibet alfo nicht nur ben auf afforb an* 

eftefften B^erfmeifter, ben Brooifionörcifcnben, ben auf ©ewinn* 
eieiligung geftefften Öilialleitcr unb ähnliche angefteffte au», 
fonbern auch biejenigen, bie gegen Bage* ober feochemohn arbeiten, 
©in iogifdjer ©runb bafür ift nicht gegeben. ©S hunbelt fidj boej 
nur um ein rein äufterlkjes fffferfmal,- baß in eine Begriffs¬ 
beftimmung nur aufgenommen werben bürfte, wenn eß allgemein 
Zuträfe. BaS aber ift nicht ber gaff. 

4. 9hir wer „bem Betriebsleiter" „Hilfßbienfte" oerrichtet, foff 
angeftellter fein, aifo nicht ber Betriebsleiter felbft, auch wenn er 
affe anberen Bebingungen ber Befinition erfüllt. 2Benn baburdj 
nur bie BorftanbSmitglieber einer aftiengefefffchaft ober ähnliche 
„leitenbe Beamte" (bie ba» BerftdierungSgefefc für angefteffte mit 
einbezogen hat) außgefcjloffen würben, fo Iie&e fich barüber reben. 
aber ber Sahnfcje auSbrucf geht weiter. Ber Brofurift eines 
Kaufmann» ift meift HanblungSgehilfe unb angeftellter. 9öenn 
nach bem Bobe be» SuhuberS bie 9Bitwe bie girrna weiterführt 
unb mangels eigenen ©achoerftänbniffe» bie Betriebsleitung bem 
Brofuriften überläfet, ohne an feinem Bienftoertrage etwa» zu änbern, 
fo bleibt er nadj bem H©B. HanblungSgehüfe; nach ber Befinition 
foff er nicht mehr angeftellter fein? 

5. affe angeftefftentätigfeit foff fid) als Btitwirfung bei „Bro* 
buftion unb ©üteroerteilung" barfteffen. 3ui allgemeinen benft 
man bei biefen Porten an gewerbliche ©rzeugniffe unb anbere 
materielle, mirtfchaftlid)e Binge. Sah« u)iff fie fel;r oiel weiter 
faffen, aber fo weit fann man fie gar nicht bebnett, bafj affe an« 

eftefften bariinter faffen. ©r meint (in einem Briefe), bajj auch 
er ©tenograph unb 3ttaf<hinenfd)reiber in ber erbriiefenben i)tehr- 
Zahl ber gäffe bort befcjäftigt feien, wo irgenbwelche B r °buftion 
organifiert unb oorbereitet ober bie ©üteroerteilung oorgenommen 
wirb, aber eine Befinition foff hoch nicht nur auf bie SMjrzahb 
fonbern auf affe Qäffe paffen, unb wa» ein Schreiber in einer 
^ranfenfaffe, in einem Sßohlfahrteoereine, einer wiffenfchaftlichen 
©efefffdjaft ober was ber B^ioatfefretär eines ©clehrten ufw. mit 
Brobuftion unb ©üteroerteilung z u tun hat, ift nicht erfittblid). 
3ahu behauptet, baff „auch in einem anwaltsbureau probuziert, 
biefe Bta&uftion organifiert unb bie entftehenben ©üier oerteilt 
werben", ©r halt ferner ben Sftebafteur einer 3 e i*ung „an ber 
Borbereitung unb Drganifation ber B^o^uftion in fehr ftarfem 
Bfaffe beteiligt". Seme 3 ro ^H beginnen erft beim ffJhififer, 
währenb er ©ouoernanten bie Bnuatangefteffteneigenfchaft ab* 
erfennt. ©erabe bie lefften gehören aber nad; § 622 beö B©B. 
unzweifelhaft z u benjeuigen B er faucn, bie Bienfte „höherer art" 
leiften. Bie äuSbrurfSweife ber Befinition entfpricht eben abfolut 
nicht bem allgemeinen SSortgcbrauche unb oerfagt bcSjalb überall 
ba, wo nicht eine Brobuftion unb ©üteroerteilung, fonbern eine 
rein geiftige Bätigfeit ober eine Bfttwirfung beim Äonfum ober 
etwas anberes „ilnprobuftioeS" oorliegt. 

Sßährenb bie erften brei Befdjräufungen nicht wefentlich finb unb 
leicht befeitigt werben fönnten, treffen Die legten beiben ben Stern 
ber Sahufdjen Befinition. Bie beiben neu eingeführten Begriffe 
ber „Borbereitung unb Drganifierung" wie ber „Unternehmer* 
hilfstätigfeit" fino unbrauchbar, benn fie fdjfieffen ganze Berufs¬ 
gruppen au», bie zweifellos fozial unb Iogifch Z“ ben Brioat- 
angeftefften gehören, unb überfein, baff bie Betriebsleitung felbft 
bem Begriff be» angcftefftfeinS unb ber 3agehörigfeit zur fozialen 
©djicht Der angeftefften nidjt wiberfpricht. 

auch biefet* Berfuch beweift ba» Bergeblidje be» Bemühens. 
Ba», was heute als Brioatbeamtenbewegung tätig, organifiert, an* 
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crfannt ift, lagt fid^ nid)t unter eine Xogifdge Definition Bringen, 
weil es feine gemeinfamen SRerfmale hat, bie nidf)t auch oon anberen 
©ruppen getetlt mürben. 


flkfeUfdjaft für Sojtole tteform. 3itternoHo«uIr 
Bereinigung für grfe^lidjen 3trbeiterfdju&. 

Stimmen gut SlunbgeBuug für Sortfii^rung ber Soaialreform. 

I. 

Die $auptPerfammInng unb bor allem bie FraftPoEe öffent¬ 
liche SVunbgebung ber ©efellfdhaft für foaiale Reform (Sp. 929) 
Baben in ber beutfcfjen treffe aEgentein bie SBcadbtung gefunben, 
bie ihnen aiiFommen. Die Blätter ber 39crnfSorganifationen 
ber Arbeiter unb DlngeftcEten*) Peractdjnen beti gewaltigen ©in- 
brucf ber Betanftalhtngen mit DanF unb Sreube; IebigltcB bie 
gelben @eWerffd)aftSorgane fcfjliefcen fid) Bierbon au3, Wa§ ja 
felbftberftänblicB ift. Die grofce politiftfie DageSpreffe Wibmct 
ber A'itnbgebung burchtoeg ßeitartifel; wir begnügen unS mit 
ber ©rWciBnung weniger Stimmen. 

Die „Dt B e i n i f ch - SB e ft f ä I i f dB e 3 e i t n n g" gibt 
unter ber ÜberfcBrift „©efeEfdjaft für foaiale Sßhantaftereicn" 
bie Stimmung ber ©egner bcutfdjer Soaialreform, bie fdBon 
geglaubt Bitten, WiberfprudB^IoS Obertoaffer au gewinnen, 
wieber: 

„llnfere ©egenwart ift an lliibegrci flichteiten auf bem ©ebiete 
ber Soaialpoliti! reich, ©rft Oor einigen Dagen finb auf bem eban» 
gelifd)=foaialcn SVongrefo, ber ehemals Stöcferfdjen Schöpfung, 5 ln= 
fehauungen auSgefptodjeu worben, bic fid) ben tatfärftfichen Berhält» 
ntjfeit gegenüber als oöllig fremb bcfuitbeten unb mehr als erftaun» 
liehe Folgerungen für unfer poIitifdjeS geben auffteHten, unb nun hat 
auch bie ©efellfdjaft für Soaiale Reform fid) auf einen SBeg begeben, 
ber fueitab oon bem führt, WaS bie lepte 3 eit uns als richtig bat er» 
fennen laffen. Die Soaialreformer Baben Dlnfeljen unb Autorität; 
feine ©cfellfdjaft erfreut fich in ber Cffentlidtfeit fo!d)er ©eltung Wie 
bic Bereinigung ber Fmmbe unb Dlnhänger beS ehemaligen Soaial» 
miniftcrS SBilhelmS 11 ., beS Freiherm bon Beriepfd), ber in ber üiel» 
bewegten geil ber 90 er $afjre ben foaialpolitifchcn Sßunfd) beS 

StaiferS gunt geben gerufen Bat. Um fo befrentblidjer be= 

ritBrt bic unbegreifliche, bic fchon unbegrciflid)cn $been beS 
eoangelifd)»foaialen MongveffeS noch biel überbietenbe^ BorftellungS» 
weit, in bie Brofeffor SV e f f l e r i^ena), ber topredjer über 
bas £Bema „MoaliiionSrecht ber Arbeiter unb Hngeftellten", 

Bineinblicfen lieg. 2Bir bleiben aber einftweilen nod) auf bem 

entgegengefepten Stanbpurdt fteheu, ber uns erfennen gelehrt B°t, 
bau jeber Schritt beS ©ntgegenfommenS baS ©egeuteil ber beab» 
fidjtigten SBirfung eraielt, unb Wir Balten ebenfo an unferer Über» 
geugung feft, baft ber Bogen ber foaialen © e f e p g e b u n g 
gegenwärtig fo iiberfpannt ift, bafc Wir eher Sorge 
tragen foUtcn, eines Unheils hieraus gewärtig gu fein ... Dluch biefc 
Berfammlung einer gerabe im Bürgertum als fachlich I)od)anfel)Iid) 
geachteten Bereinigung Bat alfo wieber erwiefen, bafj bie 3 al)l Ber 
b li n b c u X B e o r e t i f e r unb ber Bieiifdwnfreunbe auf jeben galt 
immer nod) eine erftaunlicb grofte ift. © S i ft nurein ©lücf,bafe 
b a S © e g e n g c W i d) t ber B c r n u n f t ft a r f genug i ft, um 
b i e f e n Unfug weit 0 o in Grbbobett <ju Balte n/‘ 

Dlud) bie „SVö l n t f d) e 3eitung" nimmt au ber Ta¬ 
gung eine nnfreunblid)e Stellung ein. Sie fagt in Dir. 546: 

„Die grofee SVunbgebung ber ©efellfdjaft für Soziale Reform ift 
ocrlaufen, wie es oorauS3ufef)cn war. Blau Bat bie nötige SlngaBI bon 
Leuten gufammcngc6rad)t, um einen Saal anftänbig au füllen, unb 
eine Dtcifje bon sjjerfönlichfeiten, bereu foaialpolitifd)»fortfd)rittliche 
Dlnfchauungen feit langem ber £>ffentlichfeit befannt finb, Baben ?ln= 

fprachcn gehalten. ©s ift gang felbftberftänblicB, baf, bon foldjeu 

Bcännern mand)cS beachtenswerte SBort gefprochen Würbe, unb es ift 
baher crtlärlid), bafe bie iHcid)S= unb Staatsbehörden ihre Bertreter 
au einer foldien Berfammlung fanbteu. CttoaS anbereS aber ift eS, 
ob man ber Stunbgebung irgtnbeinen &influfe auf baS UUaß unb 
Dempo in ber FartfiiBrung ber So3iaIpoIitif guaubiEigen hat. Diefe 
Frage ift 311 verneine n. ©erabe wer wie Wir auf bcni Stanbpuuft 
fteBt, bafo and ) in ^ufunft eine berftänbige Soaialpolitif getrieben 
wirb, ber muft wiinfdjen, baf’> jept nad) einer Beriobc beifpiellofer 
«chnen* unb iüiaffcnarbeit in ber Soaialpoliti! erft einmal eine 
Beriobe ber Brüfung unb ber Berbcfferung beS ©efrfniffeuen cintritt. 
'■i'der aber jept ohne ^{iidjidit auf bie weitere Belüftung unferer BolfS» 
wirtfdmft unb ohne :)tücffid)t auf bie Bewährung ber bisherigen 
Soaiafgefebgebung mit gcräufdjfoUen Stunbgcbuugen auf ber foaial» 

l ) ^u Sp. 9 o 0 fei ergäuaenb bemerft, bap auch nadjttäglich uod) 
3rtl)lreid)e ^itftimmuugSerHäruugcu, befonberS aus 9 lugefteDteu» 
freifen, beim ©eneralfefretariat ber ©efcEfchaft für Soaiale ijtcform 
eingclaufen finb. — ^u ber Vlnmerfung auf ber gleidjcn Spalte war 
bie Diebe Oon einem ^anblungsgehilfenoerbanbe, ber bie SVuubgcbung 
mit t >3 auswärtigen Bertretcrn bcfdiicft hatte; es war bieS ber Ber» 
banb Deutüber .\>aubhiugsgehilfcn (Sip üeipaigi. 


politifd)en Bahn öorwärtsbrängt, ber f 0 t g t 3 W a r billig f ii 1* 
feine eigene Popularität, bereitet aber einer Wuhlber» 
ftanbenen Sosialpolitif mehr Hemmnis als Förderung. Denn bas? 
haften unb Drängen Oerbreitert bie alten DleibungSftädjeii mit ben 
©egnern jeber Soaialreform unb fchafft neue, bic fdjwer 311 über» 
winben finb. Bür inödjteu baher glauben, bafe bie ©efeüfchaft für 
Soaiale Dieform, bereu berdienftlid)e Dätigfeit in ber Bergangeuheit 
aller Dlnerfeimuug Wert ift, auf eine a b f d) ii f f i g c Bahn gerät. 
Wenn fie in ber Dlgitation fortfährt, bie fie geftern mit ihrer $hmb= 
gebung in ber .^afenheibe eingeleitet h«t. ©benfo falfd) Wie bie Bor» 
auSfepung, bap irgenbeine mafegebenbe SteEe an einen Doltftänbigen 
StiUftanb ober gar an einen Dtücffchritt in ber Soaialreform benft, 
ift ber Berfud), ben Bogen 31t überfpannen unb eine Soßialpolitif, 
bie fid) auf ^apiaehnte 311 Oertcileu Bai, bem beutfdjen Bolf im Slugen- 
blief gembt’311 aufbräugen 31t wollen. Beit folcpeu Berfud)en Ieiftet 
bie ©efeüfd)aft für So3iale Dieform ber Soaialpolitif einen fdjlccfjtcn 
Dienft, unb wenn man alle bie berfd)iebenen Dieben, bie geftern ge» 
halten Würben, mit augehört Bat, fo fonnte man barin feinen neuen 
ftichhaftigen ©runb für bie Bereinigung fold)er Berfudje finben." 

Sn 564 gibt ba§ nationalltbcrölc Organ einem „be* 
fannten Snriften, ber an ber Durd)führnng ber foaialen Reform 
reblid) mitgearbeitet Bot", ba§ SSßort. Dtefer fucht ben Scaler 
ber Shmbgebung barin, bafe fie immer neue ©efepe Perlange. 
Da§ mitffe bic Solge hoben, bafe feine „©arantte für ihre ge» 
Wiffenhofte Dnrdhführung" beftehc. 

Der „BorWärt §" nennt bie Beranftaltung „eine ein» 
brucfSOoEe ^itnbgebung für bie Sortführung ber Soaialpolitif 
unb einen fßroteft gegen Sdharfmadhcret unb fPoIiaeibrutalität". 
Dann fährt er fort: 

„Die SVunbgebung ber ©efellfchaft für Soaiale Dieform Bat SBert 
in einer $eit. Wo jeber Broteft ber ftr&eiterfdjaft als entfteUung Oon 
Datfachcn benunaiert wirb, bic man im beften FoEc Bei bem Schul» 
bigen erflärlid) finben fömie, ber man aber feinen ©lauben beiau» 
meffen Bube. Diefe Dcnunaiation ift um fo gcfährlidjer, als ihre 
Opfer jene finb, bie ben Wirtfdhaftlichen Kämpfen perfönlid) forn» 
ftehen, oon ihnen BöchftenS ein Budhwiffen Baben unb bie bod) oermöge 
ihrer Stellung über bie im Stampfe ftehenben Berfoncn au urteilen 
berufen finb: Diichter unb BerWaltungSbeamte. Biehr bebeutet biefe 
Berfammlung aber nidjt. ©S ift e i n f d) ö n e r X r a u m, mit £>errn 
Beriepfd), beut Borftpenben, au glauben, baf$ es genüge, bei Fort» 
beftanb ber Berrfchenben ©efeUfd)aftSorbmmg bie fchliminftcn DluS» 
Wiicfjfe beS geltenben V'lrbciterredttS 3U befeitigen, um bie Dlrbeiter 
unb Dlngefteilten bem Staate politifd) unb foaial einauglieberu. ©ine 
ebenfo grope Überfchäpung beS eigenen SiönnenS war cS, Wenn iperr 
0. Beriepfd) bie Hoffnung ausfprach, bafe eS bem befferen SBijfcn, ber 
überaeugungSfraft eines echten BairiotiSmuS gelingen Werbe, bic 
Scharfmacher unb ihren Anhang eines befferen au belehren." 

Die „^reuaaeitung" greift bie äBorte bc§ „Bor* 
toärt§" auf unb fdjreibt: 

__Offenbar hat Frhr. 0 .Beriepfd) babei an bie „Bcrföhuung" 

ber Dlrbeiter gebad)t. Denn ber „BorWärtS" bemerft ihm gegenüber, 
es fei ein fdjöner Draum 311 glauben, bafe es genüge, bei Fon» 
beftanb ber Berrfd)eubeii ©efellfd)aftSoidnung bic fdjttmmftcit Dlus» 
wiid)fe beS geltenben VlrbeiterrechtS au befeitigen, um bie Dlrbeitcr unb 
Dlngeftellten bem Staate politifd) unb foaial einauglieberu. Frhr. 
ü. Beriepfd) fiil)rt als ©runb für bic Diotwenbigfeit ber Fortführung 
ber Soaialreform an, baf^ bic Slngeftellten unb Dlrbeitcr otel ab» 
hängiger feien als ber äRiitelftanb unb Bauernftaitb. Diefe Dtbhängig- 
feit ift ben Herren Soaialrefonnern offenbar ein unterttäglicher 
banfe. DES ob eS jemals mogltd) fein werbe, bie Dtbhängigfeit im 
foaialeit üeben au befeitigen! _" 

DaS fonfernattPc Organ befafet fiel) anefithrlid) mit ^ro- 
feffor SrancfeS Diebe; e^ mirft ihm Por, er hohe fid) mit „ 3 aua- 
ti^muS" gegen bett SIrbettSmiEigenfchitp ausiiefprodjcn unb mit 
ber Behauptung, man moEe burdi biefen bie ©emcrFfdhafteu 
aertrümmern, leidptferttg 31t „Berbädjtigungen Dlnberägefinnter" 
gegriffen. Da§ ©efamturteil beö DluffapcS, ber ben StiUftanb 
ber Soaialreform leugnet unb nur grofje Bor ficht bei neuer 
Belaftung ber „probuaterenben Stänbe" Perlangt, geht babiu: 
„Die ganae SVunbgebung ift ein Btonunaiarnento amjnnften 
beffen, loa§ bie SEI a f f e n Uninfdjeu unb forbern". 

Sn überaus gebiegetter Söeife befafet fid) ein Setiauffap ber 
„Sranffurtcr 3citung" mit ber Beranftaltung. ^ebr 
treffenb nennt fie al§ iuefentlidien ©runb ber llnauf rieben beit 
in ben Greifen, für bie bic So3talpoIitif gemadjt tuerbe, bie 
Datfadje, bafe bie foaiale 05 efepgcbimg ber legten Sabre foPiel 
UnanlängltcheS enthalte mtb ber ©robaügigfeit erman- 
gelc: „... ©S ift in biefen Dingen nitfit atiberS als im prioater 
geben. Söenn man jemanbeut ohne 3oubern unb gerne hilrt. 
fo müfete ber fchon ein fdjlcdjter Merl fein, ber baS nicht aner- 
fönnte; aber Wenn einer .^ilfe erft förmltd) abnötigen niur> 
unb bann bodh nur ein Stürf Pon ihr erhält, bann banft er 
nidjt einmal bafiir. DaS e u t} e p l i d) e Seil f d) en um jebe 
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®tetmgjett ift e£, &>aS jebe emgeltte (©oguilreform, mag fie aud) 
im ganjcn em grofeeS SBerf fein, in Sen Augen berer herab- 
brücft, für bie fie gemadjt Wirb ..liefen ©ebanfen führt 
baS fortfchrittlidbe £>rgan an ber Hanb ber 9letd)St>erfidjcrungS- 
orbnung, beS ©onntagSrubeenttourfS unb beS $onfurreng- 
FraufelgefepeS näher au£, um fobann bie Reform beS Ar- 
beitSred)t£ in ben 93orbergrunb ber foaialbolitifdjen Sftot» 
Wenbigfetten au ftellen. 3um 0 d)Iitj 3 totrb bie „^reuaaeitung" 
autreffenb abgefertigt: 

ES fommt eben febr barauf an, in welchem Sinne man an 
bie berühmte „©erföfjnung" ber Arbeiter ben!t. ES ift natürlich, bah 
©etfoncn, bie nicht überaeugte ©oaialbemofraten finb, ben Aift, ben 
ber SRaryiSmuS in bie Station gebracht hat/ mit ©ebauern fehcn unb 
fiep ©ebanfen barüber machen, ob unb Wie er fiep einmal wieber 
fchüefecn fönnte. Es ift natürlich, bah fie babei gewijfe Erwartungen 
unb Hoffnungen auf bie ©oaialpolitif fcpen, nicht immer auf bie 
©oaialpolitif, wie fie ift, aber Wie fie fein füllte. ©aS ift auch burcpauS 
berechtigt, aber es ift feiner Sichtung teert, Wenn ©oaialpolitif nur als 
ein Mittel unternommen tuirb, um ben Seuten ben Sftunb au ftopfen. 
©oaialpolitif hat als ©oftulat ihren ©runb in fich felber unb muh 
getan merben, ohne Aücfficpt barauf, Was babei etwa für bie Unter* 
nehmenben perausfpringen fönnte. © i e r e u a % e i t u n g" 
merft Wopl gar nicht, auf Welches Aibeau fie fich 
begibt, bah fie ben ^freiherm 0. ©crlepfcp mit einem ©ape aus 
bem „©orWärtS" pöpnt, toonach eS ein fcpöner ©raum fei, bie Sir* 
beiter mit ©ogialreform bem ©taat politifcp unb foaial einaugliebem. 
Ob baS ein fchöner ©raum ift, weift ber „©ormärtS" fo wenig, wie 
Herr 0. ©erlepfcp ober bie „$reuaaeitung" ober mir. Slber man mürbe 
Herrn b. Söerlepfch boch aUgu gering einfepäpen, wenn man meinte, 
baft er feinen auberen ©efteptspunft für ©oaialpolitif habe als bie 
narfte lUilität. ES mag ber „ßreuaaeitung" liegen, ©oaialpolitif als 
©efepäft au betrachten. Slnbere fepen in ihr eine Pflicht unb be* 
gnügeit fich im übrigen bamit, bie Hoffnung gu tragen, baft, menn 
man biefe Pflicht erfülle, baS mohl auch feine ^rüdjte tragen merbe." 

2)ie „93 o f f i f dj e 3 e i t u n g" fagt im Anfdjluft an eine 
©urfteHung ber groftinbuftriellen Enttoidlung: 

„.... ©oll biefe Entwicflung nicht gu Erfcpütterungen führen, 
mie eS einft bie politifdje getan, bann muft beigeiten ©orforge ge* 
troffen merben, auch im SßirtfcpaftSleben fonftitutionette ©erpältniffe 
gu fchaffen. 2)aft bie ©efcüfcpaft für ©ogiale Reform nicht mitbe 
wirb, baS beutfehe 58olf ftets bon neuem auf biefeS Biel hingnmeifen, 
oerbient ihr allgemeinen 3)anf." 

2)ie „liberale ©orrefbonbeng" anerfennt ben 
„auSgeaeicpneten 93erlauf, ber für baS gefdjidte Arrangement 
beS Meetings fpradp", unb fährt fort: 

„.... &ie Hauptrebner, ©rofeffor Dr. f^ranefe unb f^rei^err 
0. ©erlepfcp, entmicfelten ©ebanfen Doll gefunben fogialen 
©orWärtS ft rebenS, aber augleich hielten fie fich ebenfo fern 
bon gmecflofen AabifaliSmen unb bon Utopien. 93eibe betonten ftarf 
bie fittliche unb ftaatSnotmenbige ©ebeutung ber ©ogialreform. Sde 
Debatte mar auf einen ähnlichen £on geftimmt." 

Ahnlid) urteilt baS „Hamburger g r e m b e n b l a 11": 

„S)ie geftrige 99erliner Aiefenberfammlung gugunften ber f^ort* 
führung ber ©ogialreform hat bie ©rmartungen ihrer 93eranftalter 
momöglich noch übertroffen. 3h r ®efuch mar glängenb, bie Haltung 
ber nahegu 4000 Buhörer unb Buhörerinnen mufterhaft, bie gahl= 
reichen Slnfpradjen ohne febe ©ntglcifung frifch unb einbrucfSboH, baS 
Hauptreferat bon Sßrofejfor Dr. @. granefe inhaltreich, objeftib, be* 
geifternb, bie gange Sßeranftaltung erfreulich unb gmedentfprcchenb. 
SBaS erreicht merben füllte, ift geftem mit ber SJerfantmlung gmcifelloS 
erreidjt morben: ein SBecfruf an bie ©teichgültigen, eine Ermutigung 
für bie Sftüben unb Sauen unb ein Sßroteft gegen bie Flaumacher unb 
©tentfer." 

And ben Seridjtcn bei aiMInbif^en SanbedabteUnngen ber 
internationalen Bereinigung fftr gefe^litben Arbeiterf4n^ über 
i|re SSTätigfeit int erften SBierteljahr 1914 geben mir folgenbe 9Rit* 
teilungen nach ber SufamroenfaHung Suiernationalen Arbeits¬ 
amts mieber: 

Cfterreidhifche ©eftion. 5)ie Cfterreichif^e ©efellfchaft für 
Ar6citcrfchup befdhäftigte ftch mit ben norlftuftgen ©efchlüffen ber ©enter 
SRegterungSfonferenj unb hat an bie Regierung baS bringenbe Erfuchen 
gerietet, biefe roolle bet ben weiteren bem Abfchluffe ber beftnitben 
Äonoention noch oorhergehenben internationalen ©eratungen auf eine 
©erbefferung ber ©ereinbarungen Ijinmirlen. 3m einjclnen fprach fidh 
bie ©efeUfchaft namentlich bafür aus, bah in betben Äonoentionen bie 
Altersgrenze auf 18 3«hw erhöht merbe, mobet Ausnahmen oom ©er* 
bot ber Nachtarbeit lebtglich in fonttnuierltchen ©etrieben für über 
16 3af) rc alte jugenbliche Arbeiter unter genügenben ©orfehrungen 
gegen ÜberbÜrbung (entfprechenbe Abroedjflung jmifchen 2ag- unb 
Nachtarbeit unb mtnbeftenS lbftünbige ©nhejeü groifchen gmei ArbeitS- 
fd^id)tcn) unb nur tnfomeit guläffig fein füllen, als es in geroiffen ^ro- 
buftionSgroeigen gur H^anbilbung eines entfprechenben AachmucbfeS an 
gefaulten Arbeitern unbebingt notmenbig ift. ©obann machte bie ©e* 


feHfchaft ihre Sebenfen gegen bte in ben Äonferengbefhlüffen oor- 
gefehenen überaus langen ÜbergangSfriften unb gegen bte übermft&igen 
als gulöffig erfl&rten ArbeitSgeitoerlängerungen geltenb unb erflärte, 
bah fd)on jept ©ereinbarungen über eine meitere H^abfepung ber 
ArbettSgeit ber flauen unb Sugenblichen anguftrebeu feien. 

Amerifantfche ©eftion. 3m ©erein mit ber Amerifanifhen 
©eftion ber 3utemationalen ©ereintgung gur ©efflmpfung ber ArbeitS* 
loftgfett bereitete bie Amerifanifhe ©eftion bie I. Amerifanifche nationale 
ArbeitStofigfeitSfonfereng oor, bie bann am 27. unb 28. Februar in 
ber Eitp tu ©euporf abgehalten mürbe, ©ürgermeifter ©titdjel 
non ©euporf eröffnete bie Äonfereng in ©egenmart non 274 ©elegierten 
auS 25 ©taateu unb 59 ©tftbten. Unter ben ©elegierten befanben fich 
©eroerffchaftSmitglieber, ©ationalöfonomen, ©tatiftifer unb ©egierungS- 
beamte. 30« ©erichte über ben ArbeitSmarft in ben nerfchiebenen 
©egenben bienten als ©nmblage für bie ©isfuffion über pofitioe 98ah* 
nahmen gur ©efämpfung ber ArbeitSlofigfeit. 3u einer non 2000 ©er* 
fonen befud)ten ©erfammluna fprach Dr. Home, ©ireftor beS ©olfS* 
tnftitutS non ©euporf, über oaS beutfehe ©pftem ber ArbeitSnacfjtneife; 
©rofeffor ©eager, ©räfibent ber Amerifanifchen ©eftion, fpraep über 
bie engfifhe Söfung beS ArbeitSlofenproblemS unb ©rofeffor H^uberfon, 
©efretär ber Arbeitslofenfommtffion non Eljtcago, hielt eine Anfprache 
über beit Stampf gegen bie ArbeitSlofigfeit. 3« ber ©cbluhftfcung ber 
Äonfereng mürben ©efhlüffe gefaht gu gunften ber Errichtung einer 
ArbeitSnachmeiSgentraie in bem ©unbeSbegirf, welches als Eleartng* 
Houfe für Arbeitsnachweis unb -nermittlung im gangen Sanbe gu 
Smftionieren h ft Ue. ©ie etugelftaatlichen gefepgebenben ©ehörben 
würben ebenfalls brtitgenb um Errichtung ober Ausbau non 
öffentlichen ©achweiSftellen nach fortfchrittlichen ©runbfäpen erfucht. 
20 000 Exemplare eines ©rogrammS würben nerteilt, baS Auf* 
fchluh über ben Umfang ber ArbeitSlofigfeit in ben ©ereinigten 
Staaten, baS ©orhanbenfein öffentlicher ArbeitSnachweiSbitreauS nnb 
bie iDrganifation ber ©eretnigung gur ©efämpfung ber ArbeitSloftgfeit 
erteilt. 19 amerifantfche Staaten unb 12 ©emeinbeit hüben bereits 
©orfefjrmtgen für öffentliche ArbettSnahmeife getroffen, ©te nor 
lurgem non bem beutfehen 5tatferlihen ©tatiftifhen Amt, Abt. für 
Ärbeiterfiatifttf, über bie ©pfteme ber ArbeitSlofenoerfuherung in fömt* 
liehen Sänbern ber Erbe ausgearbeitete ©abeile würbe überfept unb 
ebenfalls nerteilt. — ©er ©efepentrourf betreffenb Entfdjübigung non 
©unbeSangefteöten bet Unfall unb ©erufSfranfpeit mirb neuerbingS tm 
5fongreh erörtert, ©ie bei ben eingelftaatltcpen gefepgebenben Körper» 
fcpafteu eingebrachten ©efepeniroürfe lttnfaffen ©cpup ber Eaiffonarbeiter, 
Etttfcpübigung für ©erufsfranfpeiten, wöchentlichen ©upetag, einheitliche 
©eriepterftattung über ©erufSunfälle unb -franfpeiten unb wirffamere 
©urepführung ber ArbeitSgefepe. 

©elgifh« ©eftion. ©er ©efepentmurf betreffenb baS ©erbot 
ber ©erroenbung beS weihen ©poSpporS, ber im ©orjapr angefünbtgt 
war, wirb nunmepr ben Kammern oorgelegt werben, über bte ©lei¬ 
frage in ber feramifepen S^buftrie fepte fiep bte ©eftion mit ber belgt* 
fepen ©ereinigung für fogiale ©febigtn in ©erbinbung. Einen lebhaften 
SKeinungSanStaufcp riefen bte ©erner ©ertragSentroürfe peroor. ©ie 
äReprgapl ber ©Utglieber bebauerte, bah bie Entwürfe ber 3«ürnatio- 
nalen ©eretnigung niept gur Annahme gelangten, ba biefe beiben ©er* 
tröge für ©elgien einen roirflicpen Fortf^ritt gegenüber ben beftepenben 
©erpöltniffen bebeutet hätten. £ropbem bürfte eS niept angegeigt er* 
fcpeineit, bie ©egierung gu erfuepen, non einer enbgiltigcn Unterzeichnung 
abgufepen. ©iefe Forberung tnirb bereits bei ber ©egierung burep bie 
©laSpüttenbeftper unb bie SRitglieber beS ArbeitSrateS erhoben, ©iefen 
©at aber befolgen ptehe jicp ins eigene F^tfcp fepneiben. 

Frangöfifcpe ©eftion. Am 22. 3anuar 1914 pörte bie ©eneral* 
nerfammlung einen ©erid^t über bie ©leioergiftuitg in ber poltjgrappi- 
fepen 3 n buftrie. ©aS ©tubium biefer Frage tntrb burep bte lepteS 
3 apr begrünbete Äommiffton für 3nbuftrielle H^ 9 'rne weiter nerfolgt. 
Am 16. gebruar befeböftigte ftep bie ©eftion mit beit AuSnapntebefiim- 
mungen betreffenb bie allgemeine Sonntagsruhe, ©ie allgemeine 
©onntagSrupe ift in ber groben SKeprgapl ber inbuftrieüen Unter* 
nepmungen eingefüprt. ©ie ift niel feltcner in ben HanbelSgefdjäften, 
BefonberS in ©artS unb Spon. Böplreicpe Ausnahmen ftnb pier ge* 
wöprt worben, ©te Forberung einer befferen ©egelitng ber Sonntags* 
rupe burep ©cpliehung ber Säben fanb 3wftimmung. Am 2. April pat 
ftep bie ©eftion nochmals mit ben HtmöelSangefteHten befnfet unb ein* 
ftimmig folgenbe ©Sünfepe attSgefprocpen: ©ie Arbeitsbaner in ben 
HanbelSgefcpöftett barf 10 ©tunben täglich nidjt überfepreiten; aUge* 
meiner Sabenfdjluh non 9 ilpr abenbs bis 5 Upr morgens; ben ©e* 
nteinbebepörben ift naep ©eratmtg mit ben in F ra 9 c ftepenben ©erfonen 
bie ©efugniS gur F c ftfepimg non einheitlichen Cffituugs- unb ©cpliehungS* 
geiten für jebe Kategorie non Unternehmungen gu gewähren; bie als 
notmenbig erachteten Ausnahmen bürfen 2 ©tunben täglich unb 
30 ©tunben jährlich niept überfepreiten; bie überftunben merben 
befonberS oergütet; baS ©arlament möge ben ©efepentmurf be 2Run, 
ber bie oben ermähnten SSünfcpe berüdficptigt, binnen furgem anuepmen. 

©ieberlänbifcpe ©eftion. ©ie ©ieberlönbifcpe ©eftion pielt 
am 14. Fcöruar eine ©orftanbsftpung ab. ©er ©räfibent Dr. ©olettS 
erftattete über bie ©emer Arbeiterfcpupfonfercng ©eriept. An bie ©or^ 

» ber 3nUmationalen ©eretnigung paben fid) einzig bie poHönbi- 
Bertreter gepalten, roäprenb fiep bie micpttgften S^buftrieftaateu 
ihnen mtberfepen. AuS biefem ©runbe fei eine Ablehnung burep bie 
©tgnatarftaaten im Fatfe einer ©erfepörfung ber ©erträge gu befürdpten. 
©efretär ©rof. be ©oops berichtet über bie grojje Enttöufdpung, bie im 
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nteberlänbifchen rote auch in ernbern Parlamenten über bte unjuläng* 
licken Pefttmmungen ber PertragSentroürfe jum HttSbrucf tarn. (Er 
ftettt ben Antrag, Dah bie ©eftion fid) an bte Regierung roeitbett niüdjie, 
Damit Deren Vertreter ermädjtigt roerbett, einem Übercinfomnteu bci$u* 
treten, baS ben Porfdjlägett unb HSuttfdjeu ber internationalen Per* 
ciniguttg beffer etttfpräd^e. Xer Antrag ronrbe genehmigt. Pon ber 
Regierung^ift hierauf noeb feine Htuoort erfolgt. 


Mgeittthu Sozialpolitik. 

neue engltfdje Pubget unb bie ©djulfoeifung. 

Pott Helene Simon, Perlin. 

XaS neue engltfdjc Pubget SiloQb (George» fdjeint bem 
berühmten Heformbubget non 1909 an foaialreformatorifcher 
Pcbeutung nici)t nachanfteben. Unter feinen populären «Utah* 
nahmen mirb namentlich bie Sürforge für bie ©d)ulfbeifung 
ermähnt. Sn allen in- unb auSlänDifchen 3eitungen lieft man 
cs: c S jolle in3ufunft ber englifche © t a a t 
Die ®älfte'ber örtlid)en Hufmenbungen für 
Die Petöftigung bebürftiger P o l f S f cf) u l - 
finber tragen. 

XaS neue Pubget fielet nun eine allgemeine Erhöhung ber 
0 taatSäufd)iiffe aur fomntunalen SBohlfahrtSpflege non runb 
30 Millionen auf runb 40 Millionen pfuub im Sabre öor. 
Allein nid)t biefe ©untme an fid), fonbertt ihre nette Per- 
menbungSart ift bie „untmälaenbc" Xat beS PubgetS. s Jtid)t 
bafj fie überhaupt ben iiberlafteten ©emeinben helfen mill, 
fonbertt ln i e fie ihnen helfen tuill, ift Da» (Entfd)eibenbe. $an- 
Dcit es fid) bod) um jene beftimmte $orm bcS ©taatS 3 ufd)itffeS, 
Die auf gefd)id)tlid)er ©runblage uttb feinesmegs ohne präae* 
benafälle in Der englifd>en }oaialpolitifd)en Propaganda feit 
langem eine eingreifenbe HoUe fpielt: bie fogenannten „Grants 
in aid" (£ilfSbemiüigungen). Xie Peaeidjnung hat ihren gana 
befotiberen 0ittn. Xie „PemiUigung" richtet fid) nad) ben 
Jdeiftungcn Der cirtaelnen ©emeinben. Se mehr fie leihet, je 
mehr mirb ihr bemiUigt. Unb umgefehrt. Xie Grants in aid 
finb eine Prämie auf bie gemeittblid)e Xatfraft. Pei noHer 
Nahrung Der foutmunalcn ©clbftöerroaltung follen fie bereu 
foaialreformerifd)en (Eifer metfen, anfeuern unb unterftühen. 

XaS eitglifd)e .Siinbergefefc i>on 1908 verlangt ein „natio¬ 
nales äRinbeftmah" ber förpcrlid)en uttb geiftigen Obforge 
für bie aittber. XaS 0d)uIfpeifungSgefeh bon 1906 forbert: 
fein itinb foll burd) ^tahrungSnot oerhinbert fein, aus beut 
Polfsfd)iilnnterrid)t ben Pollen dhtfceu au aieben. XaS ©d)ul- 
aratgefeb Port 1907 macht bie (Ernennung Pon ©chuläraten aur 
Pflicht. Xie aur (Erfüllung biefer Aufgaben erforbcrlidjen (Ein¬ 
richtungen uttb Hufmenbungen finb ©a<he ber ©emeinben, im 
Salle ber 0d)ulfpcifung unb ber ©djulärate ber örtlid)en (Et- 
aiehungSbehÖrbctt. 

Petrad)ten mir nun baS äßefen ber neuen Grants in aid 
in ihrer Pe 3 tel)ung aur ©djulfpeifung. Xie ©emeinben er¬ 
halten an ©taatsaufchufe 50 auf baS ^punbert ber gemachten 
Hufmenbungen. Allein bie Pemillignngen finb feineSmegS 
fefte ©ä^e, auf mclchc bie ©emeinben redjnen fönnen, gleid)Piel 
tu i e fie bie in Srage ftchenbe Hufgabe erfüllen. PorauSfehung 
ber ftaatlichen ltnterftüfcung ift in allen Sä 11 en bie 
üeiftung ber CrtSbefjörbc: bie HuSiibung ihrer ftäbtifchen 
fd)ulpflegerifd)en Pflicht in bem burd) bie ÖrtSPerhältniffe 
gebotenen Umfang nach beftinunten, biefen Perhältniffen ent- 
fpredtettben Pcrmaltnngsmahnabmen. 

Plcibt eine ©d)ulbehörbe hinter ben geteilten Hnforbe- 
rungett auriid, bleiben bie ©djiiler teilmeife unPerforgt ober 
fd)led)t oerforgt, fo mirb nad) angemejfcner Permartutng bie 
PemiUigung Permiitbert ober eingekeilt. Xie ©emeinbefteuer- 
lajten madjvit foutit unter llmftänbesi im ÜJtafee ber Sttiidflunbig* 
feit, merbett erleidjtert int aitafje ber lieiftungen. s l^att Per- 
gegenmärtige fid), mas 50 o. ©taatSaufdjnh aur örtlichen 
rdmlfpeifnug bebeutet. Perlin mürbe 90 000 dl etma, (Shar- 
lo nett bürg 20 000, tJieufölln 5000 dl (ober tiid)ts) erhalten. 

Xie englifd)e ©dpilfpeijung hat fid) feit bem (Erlaß bcS 
©peijungsgefebes fehl* gut eingebürgert unb mirb Pon S a hr 
au Sahr nad) Umfang unb Subalt beffer burd)gefül)rt. £l)ne 
bett experimentellen (Sharafter ber „Grants in aid w au Per- 
fenuen uttb gana abgesehen Pott bem außerorbcntlid)en Sutereffc, 
bas einem foldjen foaialpolitifdjen (Experiment an fid) inne- 
mohitt, ift an feiner allgemein aufpeitfdjenben äßirfung unb an 
leinen ummäl^etibeu Pibglidifeiteti fantu au slt)cifeln. 


SWit ber Hnnahme beS PubgetS mirb nicht nur bie ©djul- 
fpetfung eine neue unb fichere PafiS erhalten, fonbern eS merben 
audh ber (Entmidlung ber gefantten fomntunalen SBohlfabrtä« 
pflege unb namentlid) ber Sugenbfürforge ein mächtiger Htx- 
fporn unb eine tatfräftige Särberung geboten merben. 


tRetcbStoeretnSgefefc unb ^olfsfürforge bet ber ameiten 
£efung beS 6taiS für ben 9ieid)£fattaler. (15. üRat.) (Eine 
grofce Httaahl Pon Klagen über ÜRifeachtung beS Pereins- 
gefe^eS in Preu&en mürbe Pont Hbg. ©cheibentann (© 03 .) 
Porgebrad)t, ber fid) einmal barüber bejehmerte, bafe man eS 
ben ©oaialbemofraten unmöglid) mache, au ber Sugenb a« 
reben, unb ber meiter bie Unterftellung ber ®emerfid)aften 
unter baS PereinSgefep bemängelte, mätjrenb man ben Punö 
ber Äanbmirte unb anbere Pereine, bie mit mehreren $anbi- 
baten in bie SBahlfäntpfe aichen, für nid)t politifch erfläre. Huch 
bie gelben Pcreinc laffc man als unpolitifch gelten. XaS fei ein 
unerhörtes, burchauS parteiifdjeS Perfahren. Huch ben Stampf ber 
öffentlid)-red)ttid)en Perfid)erung gegen bie PoIfSfiirforge friti- 
fierte biefer Pebner aufs fd)ärffte, mobei er auch ermähnte, bafj 
ein ®auptauSfchufe ber gelben Hrbeiterbemegung 15 000 di 
jährlich auS Mitteln ber öffentlid)-redjtiid)en Perficherung er¬ 
halte. ©taatSfefrctär beS Sunern Dr. X e l b r ii cf erflärte in 
feiner Hntmort, bah bem SReichSfanaler ein ©influß auf ©inael- 
heiten in ber HuSfithrung ber Olefefcc uid)t auftehe unb er erft 
eingreifen fönne, menn in ben (Einaelftaatcn ber Suftanaenmeg 
erfd)öpft fei unb fid) hcrauSftelle, bafe bie Bentralbehörbeu mit 
ber Hnffaffuttg beS PeichSfattalerS nirf>t übercinftimmen. 3« 
ber angeblich generellen Unterftellung ber ©emerffdjaften unter 
bie politifchen Pereine benterfte ber ©taatsfefretär, ba& eine 
berartige allgemeine Hnorbnung Pon ben PunbeSrcgierungeri 
fdhon beShalb nicht ergangen fein fönne, meil feitcnS ber Peid)3- 
leitung über biefe &rage mit ben PnnbeSregierungen feinerlci 
Perhanblungen ftattgefunben haben. (ES fei aud) nid)t richtig, 
bafe ber preuhifdte ÜDUniftcr bcS Snncrn eine allgemeiue Hnmei- 
jung an bie poliaeibehörbett habe ergehen laffen, monad) bie 
©emerffchaften als politifche Pereine behanbelt merben (ollen. 
Xie in Peiradjt fontmenben Salle feien ßinaelfälle, in benett 
bie Poliaeibehörben auf ©runb ihrer befonberen PSahrnehntung 
au ber Huffaffung gelangt finb, bah bie betrcffenbeit ©emerf* 
fchaftSPerbänbe ober ihre lofalen Xrganiftüionctt baS mirt- 
fd)aftiid)e ©ebiet Perlaffcn haben unb fid) auf politifdjem ©e- 
bictc betätigten, unb baS habe bie Poliaeibehörben Pcranlaht, 
bie betreffenben PereinSPorftänbe anauhalten, bah fie baS Per- 
aeid)nis ber Plitgliebcr beS PorftanbcS unb ihre Statuten ein¬ 
reichen. Xann fuhr ber ©taatSfefrctär fort: 

Hun hat man in ber preffe bevfudit, unb Hbg. ©choibemann bar 
foeben benfelben Perfud) gemacht, amifchcn biefem Perhalten ber ein- 
aelnen poliaeibehörben unb ben (irflörungen, bie ber £>err HeichS* 
fanaler in feiner bamatigen tEigcnfdjaft als ©iaatSfefrelär bcS Innern 
bei ber Beratung beS Perein8gefe(jes hier abgegeben hat, einen ©egen 
fafc au fonftruiereu. Sd) bermag nid)t aitauerfennen, bah amifdjen 
ben Damaligen feiteuS btS .^errn Heid)SfanalerS abgegebenen vEr- 
flarungen unb bem Perfahren ber PoliacibehöcDen in preuhen ein 
H5iberfprud) befteht. Xer Heid)Sfanalcr hat feincraeit bet ben Mom- 
miffionSberhanblungcn I)icr im £>aufe auSgcfprodjen, bah fich in 
§ 152 ©£. um Pereine hanbelc, fobah bie ©eiuerlfdjaftcn bei richtiger 
Auslegung beS ©cfebeS überhaupt nicht politifch feien. Uttb ber §ert 
HeichSfanaler nimmt mit mir heute nod) ben ©tanbpuuft ein, bah 
bie (Erörterung roirtfchaftlidjer fragen unb ber ^ufammenfchluh öon 
PerufSgenoffeit aur görberung ihrer roirtfdjaftltdjen Sutereffen un- 
politifdje Hngelegenheiten finb unb ben Porfdjriften beS PereinS= 
gefefces über politifche Pereine unb Perfamtnlungen nid)t unter» 
liegen. Xie ©ad)Iagc änbert fich aüerbingS im einaelnen galle, roenn 
fid) bie PerufSbereine auch mit politifchen Hngelegenheiten befaffen, 
menn fie aur Perroirflidiuug ihrer Peftrcbungen in beaug auf bie 
Pcrfaffung, Perroaltung ober ©efebgebung beS Staates, auf bic 
ftaatlid)en Hechte ber Piirger ober auf bie internationalen Pe- 
aiehungeit bet ©taaten untcreinanbcr einauroirfen oerfuchen. XaS 
ift bie flare geftftcllung, bie in ber ^ubifatur fotuohl ber orbentlid)en 
als ber PerrodltungSgeridjte fid) finbet. £b eine biefer PorauS* 
febungen im (EinaelfaUe borliegt, ift natürlich für jeben ^alt befon* 
bers au prüfen. 0b baS ber gall ift, ift in ber Hegel gerichtlicher 
ober berroaltungSgcridülidjer (£ntfd)eibung oorbehalten, unb ich bin 
felbftbcrftänblich nid)t in bet Sage, auf einaelttc gälle h^^ cinau* 
gehen, bic hier genannt roorben finb, auntal in allen biefen gälten eine 
lebtinftanalid)c ©crichtSentfcheibung noch nicht ergangen ober auf 
Pefdjroetbc bom preuhifchen Hiinifter noch nicht erhoben ift, fonbern 
eS toirb abauroarten fein, roie bie ©erid)tc entfdjriben, unb ich höbe 
bie überaeugung, bah h^r roie überall bic preuhifdjen unb bie beut» 
fdjen ©erid)te ba8 nichtige finben unb unparteiifd) unb unbefangen 
ihr Urteil fällen roerben. Xer Hbg. ©cheibemann hut bann im Hn= 
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fcplufe an l e \J le Ausführungen über bie ©eloerffcpaften bie Behauptung 
aufgeftettt, m*fe feiet bie ©eroerffcpaften unb inSbefonbere bie foaial* 
bemofratifcpen ©etoerffdjaftcn mit anberm 2>?afe gemeffen mürben 
als anbete Wirtfcpaftliche Bereinigungen. ©r pat, menn icp nicpt irre, 
fiep bezogen auf ben Bunb ber Sanbmirte unb auf ben Jpanfabunb. 
3<p möchte bemgegenüber auSbriicflicp feftftellen, bafe bei ben Be= 
teiligten niemals ein 3weifel batüber beftanben bat, bafe biefe Beteine 
unter baS BereinSgefep fallen, ©ie paben ihre BorftanbSOeraeicpniffe 
unb Statuten eingereicpt, auep ber £>anfabunb pat biefer Aufforberung 
genügt. Damit merben bie Behauptungen, als menn bie ©eroerf- 
fcpaften refpeftibe bie foaialbemofratifcpen ©emerffcpaften mit an= 
berem Sftafe gemeffen mürben, entfräftet. SBie bie gelben ©etoetf* 
fdjaften bepcmbelfc morben finb, loeife ich nicht, ich &tn nicht in ber 
Sage, barüber ein Urteil abaugeben. ^cp fann nur roieberpoleit: 3<h 
bin ber Meinung, bafe leine ©eroerffcpaft unter bie politifdjen Bereine 
fällt, folange fie fich in ben ©rennen hält, bie in § 152 unb § 153 ©£). 
gezogen finb. $cp fann nur feftftellen: ©S liegt in Sprer'£anb, au 
bermeiben, bafe Spre ©eroerf fcpaften als politifcfee Bereine behanbelt 
merben. ©ie finb boflftänbig in ber Sage, Sfete ©emerffdjaften bon 
politischer Betätigung fernaupalten, bie fie ebentuell unter baS 
BereinSgefep bringen. ©S mirb $pnen eben au fepmer, $fere politifche 
Dätigfeit au trennen bon Mähren politifchen fielen. Das ift bie 
©chmierigfeit, bie allenthalben einer atoeeftnäfeigen unb nüplicpen 
Durchführung ber foaialen ©efepgebung bireft im SBege fteht. 

Daau göb ber ©taatSfefretär einaelne Beifpielc. Be- 
aüglidh ber „BolfSfürforge" bewies er, bafe ihm unb ben Be- 
hörben nicht ber BorWuvf gemadjt merben tonne, baß in biefer 
©aepe bie ©efefee parteiifcf) unb smtngunften ber ©oaialbemo- 
fratie angemanbt morben feien. 

Aber ich habe, fo fuhr ber ©taatSfefretär bann fort, allerbingS 
gefagt, menn mir biefes an fich nüfcticpe Unternehmen, baS in fo 
engen Beaiehungen mit ber politifchen Bartei ber ©oaialbemofraten 
ins Seben tritt, genehmigen, fo ift es bringenb roünfcpensroert, bafe 
Unternehmungen mit gleicher Denöena auf einem neutralen Boben 
fiepen, bafe bie SRöglidjfeit gefdjaffen mirb, ben Biitgliebern ber ar= 
beitenben klaffen, bie nidjt aur foaialbemofratifchen Bartei gehören, 
biefelben SBopltaten außänglicp a u machen, ^d) habe mir gefagt, 
bafe eS gemife nicht erroiinfept ift, bafe ein Unternehmen, baS fo eng 
mit ber politifchen Bartei ber ©oaialbemofratie unb ihren fonftigen 
mirtfdjaftlicpen Unternehmungen oerfnüpft ift, ebentuell bie einige 
3uflu<pt fein fönne für nichtorganificrte Arbeiter, menn fie ben 
SBunfcp haben, fich 3U bcrfichern. SBie ich hiermit ausbrüdlich ber* 
fichere, habe ich mid) auf baS Sebhaftefte um baS 3uftanbefommen 
bet BoIfSberficherung bemüht. Das ift ber ©runb gemefen, rocspalb 
ber B^äfibent ©runert in meinem Aufträge bemüht gemefen ift, bie 
pribaten BerficherungSgefellfchaften aum 3ufammenfd)lufe, au einem 
berartigen Unternehmen au beranlaffen. $<p bin in meinem Beftreben 
beftärft morben burep bie SBünfcpe, bie mir aus ben üerfepiebenften 
Reifen ber nicpt foaialbemofratifch ober anbermeit organifierten Ar* 
beiterfepaft entgegengetreten finb. Das ift bie ©efepiepte meiner ©in- 
mirfung bei ber ©rüitbung ber BolfSberficberung; fo ift eS äuge* 
gangen bei ber Bepanblung beS ©efudjeS um ©enepmigung ber BolfS* 
furforge, unb ich toiebcrpole: $d; habe ein fepr gutes ©emiffen in 
biefer Angelegenheit. 3<p habe bie Überaeugung, bafe ich nach rechts 
unb nach linfs meine getan habe. 

Bßegen ber Befdjtoerben über bie öffentlid)-red)tliche Ber- 
fidjerung berWieS ber ©taatSfefretär ben Befcfytoerbeführer an 
ben breufeifdjen SRinifter beS Sunern; auf bie Srage beS i 
©treifboftenberbotS ging er iebod) nicht ein. Diefe hatte bor 
ihm ber SentrumSabgeorbnete ©bahn berührt unb babei hßtbor- | 
gehoben, bafe bon feiner Battei feineraeit ber Antrag geftellt 
tnorben fei, toonad) ein Berbot beS ©treifpmftenftebenS nicht er¬ 
laffen toerben bürfe. Den entgegengefefeten ©tanbpunft nahm 
ber fonferbatibe Abgeorbnetc b. Beit ein, ber baS ^olisetltdöe 
Borgehen gegen baS ©treifpoftenftehen begrüfete, aber meiter 
erflärte, feine greunbe feien nach mie bor ber Meinung, bafe 
ein burchgteifenber (©d)ufe ber Arbeitswilligen nur auf bem 
SBege ber ©efefegebung erreicht Werben fönne. 


Sojiitle Juftättiic. 


fioUnialfragen im Reichstage. Die Berhanblungen über ben ©tat 
beS SfolontalamtS (XXIII, 744) fonnten oor Oftem nicht 8 U ©ube ge¬ 
führt merben, ba bei ben Beratungen über ben ©tat non Äamerun 
©djroiertgfetten entftanben maren. Die Regierung patte eine ©umme 
in ben ©tat geftellt jur ©nteignung unb Reuanfteblung ber Duala- 
Reger, mdhrenb bie DualaS in einer ©ingabe an ben ReidjStag biefe 
SÄafenapme ber Regierung als feproere ©cpäbigung ipreS BolfSftammS 
binfteHten. Da bei ben Beratungen ber Bubgetfommiffton über einige 
oer ©treitpunfte feine genügenbe Älarpeit geraffen merben fomtte, fo 
entfanbte baS Äolonialamt eine UnterfucpungSfommiffton naep Kamerun, 
um bie Sage an Ort unb ©teile ju prüfen. Die Dualaneger patten 
einen Berliner RecptSanmalt mit iprer Bertretung beauftragt, ber 
namentlich bie linfs ftepenbe Breffe als ©praepropr für ipren SBiber* 


fpru^ gegen bie ©nteignung ju geminnen roufete. Die oon ber Re¬ 
gierung naep Kamerun entfanbte UnterfucpungSfommiffion fuepte ba¬ 
gegen in einer Denlfiprift bie Angaben ber DualaS als unroapr pin- 
8ufteHeu ober au entfräften. Die DualaS patten $lage geführt, bafe man 
fie bei ber Reufteblung gefunbpeitlidj $u grunbe riepte uitb fie auep 
mirtfdpaftlid) fepftbige, menn man ipneit ben 3ugang jum SBaffer 
nepme, ben fie fept haben. Die Regierung oerteibigt bie ©nteignung 
bamit, bafe fie notmenbig fei aus roirtfcpaftlicpen ©rünbeit, um ben 
^afen non Duala auSaubauen, ferner aus gefunbpeitlicpen ©rünbeit, 
ba bie jepige Dualaftabt eine OueHc ber Rialaria fei. Den DualaS 
feieu auep entfpreepenbe ©ntfepfibigungen geboten morben, nur roollten 
jie immer noep rnepr pflöen, naepbem fie bereits ooraüglicp gelernt 
pfttten, fiep burep Bobenfpefulation au bereiepern. Au^ fei bie neue 
©ieblung nur in geringer ©ntfernung oon ber alten ©ieblung, unb 
burep einen fcpmalen glufe pdtten fee naep roie oor 3ugaitg aum grofeeu 
SSaffer. Bei ben Berpanblungen im ReicpStag am 12. unb 13. HRai 
oerteibigte ber ©taatSfefretär Dr. ©olf bie SKafenapmen ber Regierung. 
3n Duala mürbe fiep einer ber gröfeten ^)äfen an ber SBeftfüfte AfrifaS 
entmideln laffen unb bie 823eifeen mie audj bie ©ingeborenen in Äa¬ 
merun mürben in roenigen fahren baS 3*uecfmäfeige ber iepigen SRafe* 
napmen anerfennen. 3ui ReicpStag mürbe fcpliefelicp ber ©tat für 
Äamerun oon allen Barteien mit AuSuapme ber ©oaialbemofraten unb 
ber Bolen bemilligt; allerbingS mürbe fomopl oom 3^utrum roie 
oon ben gortfcprittlicpen Äritif au einaelnen Rhfegriffen unb unnötigen 
gärten ber Äoloniatoerroaltung in bem Dualaftreitfali geübt, ferner 
mürbe oon ben bürgerlichen Borteien eine Reifee oon Refolutionen aum 
©cpupe ber DualaS angenommen, ©ie [ollen niept nur für baS au ent- 
eignenbe Sanb, fonbern auep für etroa entftepenbe roirtfcpaftlicpe ©cpäbeu 
entfepäbigt merben, unb es foK ihnen ber 3ugang aum Äamerunflufe 

K merben. Um feboep bem Bobenmucper entgegenautreten, fofi 
:d) bie ©nteignung oont giSfuS ermorbene Sanb im ©inne ber 
Sanborbnung oon Äiautfcpou oerroaltet unb oerroertet merben. Die 
Borgänge fenb foaialpolittfcp bemerfenSroert, meil feep pier ©igentumS- 
unb ©efunbpeitsintereffen einer BolfSgruppe mit nationalen BerfeferS» 
unb Bobenroertintereffen in oerroicfeltfter SBeife burepfreuaen unb Bnoat- 
reept unb ©emeinftpaftSrecpt fepmer au einem AuSgleidp au bringen fenb. 

©eburtenpäufigfeU nnb ©äuglingSfeerbUipfett. ©ine bemerfenSmerte 
3ufammenfteHung über ben ©eburtenüberfepufe in ben einaelnen euro- 
päifcpen Sänbern (auf ie 1000 ©inroopner) ocröffentlicpt baS Baperifcbe 
©tatiftifepe SanbeSamt (naep ben füngfeen ftatiftifepen Beröffentlicpungen): 


laefiorenel ®e* 

1 j ftorbene 


fiefieitb* 


0c 

butten* 

Über¬ 

läufe 
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Bulgarien 

Rumänien 

©erbien . 

Öfeerreicp 

Ungarn . 

Italien . 

©panten 

Bortuaal 

Deutfcplanb 


43.9 
42 x o 

39.9 

88.5 

82.6 

36.7 
33, j 
33,i 
32,3 

29.8 


28,9 

23.5 
28,8 

22.1 

23.1 

28.6 

17.1 

23.8 
19,6 

16.9 
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15,o 

18.5 
14,* 
16,4 

11.3 

12,1 

18.4 
9,8 

12,7 

13.6 


Rieberlanbe 
Dänemarf . 
Rorroegen . 
©eproeben . 
©rofe- 
britannien 
©eproeia. . 
Belgien . . 
granfreiep . 


28,6 

27,5 

26,i 

24.7 

25,o 

25,o 

28.8 
19 6 


13,6 

12,9 

18,5 

14,0 

14,o 

15,i 

16,3 

17,8 


15,o 

14.6 

12.6 

10,7 

11,0 

9,9 

8,0 

1,8 


Der Sufammenpang amifepen ber ^äufegfeit ber ©eburten unb ber 
geringen SebenSerpaltung ber Säuglinge in finberreiepen Sänbern tritt 
in ben 3tff*rn beutlicp au Dage. Bei ben fultioierten Bauernoölfem 
unb in ben Sänbern mit geräumig-länblicper ©ieblungSroeife ftarben 
bie roenigfeen Säuglinge; unb mo überhaupt roenig Äinber geboren 
merben, pegt man bie oorpanbenen im allgemeinen fepr forgfam. 


O&rganifatiouc« bet Arbeiter, 0efeUfen, 
Äuge gellten nub fleowteu. 


DaS Befeepen beS bcntfc^cit BanfbeamtenDeretnS 

(16. SRai) gibt Beranlaffung, auf feine ©ntroicflung einen furaen Rücf- 
blid a» merfen. ©ing biefe aunäcpft nur langfam oor feep, roaS auep 
roopl bamit aufammenptng, bafe urfprunglid) alle Arbeit epreuamtlicp 
oerrieptei mürbe, fo batiert feit 1903 (©lufüprung einer nebenamt¬ 
lichen Dätigfcit) unb namentlich feit ber 1907 gefepaffenen hauptamtlich 
befepten ©efcpäftsfüprerftelle ber grofee Auffcproung. ^>cut rocift ber 
Bereiti in 300 Orten DeutfcplanbS unb 10 Orten beS AuSlanbeS 
27 000 Bhtglieber auf, mobei au berücffedjtigen ift, bafe im Banfgeroerbe 
bie OrgauifatioitSarbeit befonberS fepmer ift, befonbcvS aud), meil bic 
Banfbeamten infolge iprer pöperen ©cpulbilbung lange 3fU feinburep 
ein reept geringes 3nlcreffe an ber Straffheit ber Organifation patte. 
An ffirfolgen bnept ber Berein, bafe feauptfäcplicp anf fein Betreiben 
an 249 Banfpläpen DeutfcplanbS bie oöHige Sonntagsruhe unb au 
221 Banfpläjjen Oer ©onnabenb-grüpfdjlufe befeept. Bet einer Anaapl 
Banfen mürben beffere UrlaubSoerpältniffe ober fonftige Bergünftigungen 
eraielt. ©ein ^>aupterfolg aber ift bie ©rüubung ber B*ufeonSfaffe, bie 
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31 t gleiten teilen oon fßrinjipalen unb ©eantteu oer waltet wirb unb 
als <5rfa^Taffc für bic AngefteHtenoerficherung jugelaffen worben ift. 
©ic umfaßt jurjett 1810 firmen mit 80 800 ©erftchertcu. 

3 n ber ©ehaltsfrage hat ber ©anfbeamtenoerciu bagegen mit ben* 
felbcn großen ©djroierigfeiten 31 t fämpfen, bic gerabc in ber Angeftellten* 
Oeroegung heroorjutreten pflegen. Unter biefeit llmfiänben begrüßt eS ber 
herein als banfcnSroert, baf? er es burrfj Aufrufe, ©orftellungen unb ©er» 
banblungeu oennodjf hat, in ben fahren 1909/13 elma 80 000 ©auf* 
beamten einmalige unb bauernbe ©eßaltSjulagen ju ocrfdjaffeit. Unb 
bamit roenigftenS eine Untergrenje innegeljalten werben muß, bat ber 
©erein bereits feit 1906 jebe ©tefleuoermittlung mit ©eßältern unter 
1200 Jt eingefteßt. Ser ©erein hat 001 t Anfang an für feine Safttf 
einerfeitS bas ©ilöungSutoeau ber Angestellten, anbererfettS aber bie 
©efonberbeiten beS ©anfgeroerbeS als maßgeblich erachtet, ein 23eg, 
üon bem er hofft, bah fr ib m noch weitere Erfolge bringen roirb. 


JUbeitcrfd}»!}. 


Serbefftranj fet£ ShbeiteTfdjn^cä in btt ©rofieifeninbnftric. 

Auf ©runb ber §§ 1201, 139 b ©D. I;at ber ©unbeSrat in 
Abänberuug ber ©efanntmad)ung beS NeidjSfanjlerS com 19. Se» 
jember 1908 am 4. 9ttai 1914 folgenbe ©eftimmungen über beit 
©etrieb ber Anlagen ber Oirofeeifeitinbuftrie crlaffetr. 

§ 1. 

Sie nachftehenben ©eflimmungen finben Anroenbmtg auf bic folgeu- 
ben SSerfe ber ©roßeifeninbuftrie: .£>o<hofemoerfe, £>od)ofen» unb ©Öhren» 
gteßereien, ©taljlroerfe, ©ubbelroerfe, ftamm er werfe, ©reßroerfe unb 
SBaljroerfe. ©ie finben Anroeubung auf alle ©ctriebSabtcilungcu biefer 
SSerfe einfdjließUch berienigen Aeparaturroertftätten unb ©ebenbetriebe, 
bie mit ihnen in einem unmittelbaren betriebStechnifchen 3 ufammen* 
hange fteljen. 

§ 2 . 

Alle Arbeiter, bie über bie Sauer ber regelmäßigen Arbeitsjett 
(§ 134b Abf. 1 Nr. 1 ©0.) hinaus ober an 6 onn* unb f5 e fftagcn 
befdjäftigt roerbett, ftnb mit ©amen in ein ©erjeidjtiis einjutragen, bas 
für jeben einjelnen über bie Sauer feiner regelmäßigen täglichen Ar» 
beitSjeit, feiner Arbeit an Sonn» unb gefttagen unb ber Über» 
fiunben, bie er an ben einjelnen SS er f lagen geleiftet hat/ genau Aus» 
funft gibt. AIS Arbeit an Sonn» unb gefttagen gilt babei alte 
Arbeit, bie innerhalb ber nad) § 106b Abf. 1 ©0. in jebem 
SSerfe ja gemäßrenben 24ftüubigen ober 36ftünbigcn Nuße» 
3 eit geleistet roirb. SaS ©erjeichnis ift nach bem ©djluffe jebeS 
SRonatS bem ©eroerbeauffidjtsbeamten (bisher hiffe eS: ber 0rtS» 
poIi 3 eibet)örbe) einjufenben. Ser höhnen ©erroaltungSbehörbe bleibt 
eS oorbeßaltcn, nähere ©eftimmungen über feine gorm ju ertaffen. 

Sie höhere ©erroaltungSbehörbe fantt auf Eintrag bieienigen Unter» 
nehmer 001 t ber gühruitg biefeS ©erjeidjniffcö befreien, roelchc bic Sohn» 
liften nach einem uorgefdjriebenen Hfeufter führen laffen, ihre ©inftdjt 
bem ©eroerbeauffichtsbeamten jeberjeit geftatten unb ihnt bie oon ber 
höheren ©erroaltungSbehörbe bejeidjneten AuSjügc aus ben fioßnliften 
einreichen. 

§ 3. 

3 n aßen ©djichten, bie länger als acht ©tunben bauern, müffen 
jebem Arbeiter ©aufen in einer ©efamtbauer non minbeftenS jtoei 
©tunben geroährt roerben. Unterbrechungen ber Arbeit non roettiger 
als einer ©iertelftunbe fomnten auf biefe ©aufen nicht in Anrechnung. 1 ) 

©ine ber ©aufen (SNittagS* ober SWittcmachtSpaufe) muh minbefteuS 
eine ©tunbe betragen unb jroifdjen baS ©nbc ber fünften unb ben An» 
fang ber jehnten (bisher: „neunten") ArbeitSftunbe faßen. 3” gälten, 
roo bieS bie ©atur beS ©etriebs ober ©ücffidjten auf bie Arbeiter 
geboten erfcheinen laffen, fann bie höhere ©erroaltungSbehörbe aus* 
nahmSroeife auf befonberen Antrag unter ©orbehalt beS SSiberrufS 
geftatten, bah biefe ©aufe — unbefeßabet ber ©efamtbauer ber ©aufen 
non jroei ©tunben — bis auf eine ^alBe ©tunbe befchvänft roirb, 
roenn firf) in unmittelbarer ©ät)e ber ArbeitSftelle gut ein» 
gerichtete Näume jum ©innehmeit ber 9Jial)l 3 citen befiitben. 

SSenn Nücffidjten auf bic Arbeiter bieS geboten erfcheinen laßen 
unb bie ©d)id)t nicht länger als elf ©tunben bauert, fann bie höhere 
©erroaltungSbehörbe in gleicher SSeife geftatten, bah bie ©aufen auf 
eine ©tunbe bcfd)ränft roerben. 

©oroeit bieS jur ©ermeibung non ©etriebsgefahreu nötig unb bie 
©inftefluug non ©rfaßarbeitem mit erheblichen ©djroierigfeiten ner» 
bunben ift, fönneu bie Arbeiter angehalten roerben, roäbrenb ber ©aufe 
in ber ©äbe ber Arbeitsftefle ju bleiben, um in bringenben gälten jur 
Cüifeleiftung bereit 3 U fein. 

§ 4. 

Sebent Arbeiter, beffen regelmäßige Scßidjt länger als 
acht ©tunben bauert, ift nach ©eenbigung feiner Arbeitszeit 


*) £ier fäßt bie auSnahntSroeife Anrechnung „jahlrcicßer, ßinläitg» 
liehe ©itlje geroährenber Unterbrechungen" non weniger als 15 ©Knuten 
auf bie jroeifiünbige ©efamtbauer ber ©aufen fort, bie bisher auf Alt» 
trag geftattet rourbe. 


eine uitunterbrodjeue Nuljejeit non miubeftenS jeß« ©tumbeu 
31 t gewähren, beuor er roicber befcßäftigt roerben barf. 

Abgefehen non ben regelmäßigen SBecßfelfcßtchtcn barf 
bie Arbeitszeit, bie jroifeßen 3 roei folcheit Nußejeiten Hegt, 
auc^ burch Überarbeit nicht über lß ©tunben einfchließlich 
ber ©aufen auSgebehnt werben. 

3« einer 24ftünbigen SSechfelfdjidjt bürfen Arbeiter 
nur herattgejogen roerben, roenn fie jroölf ©tunben norher 
unb jroölf ©tunben nachher upn jeber Arbeit frei gelaffcu 
roerben. 51 ) 

§ 6 . 

Sie ©eftimmungen ber §§ 3, 4 finben feine Attroenbung auf Ar» 
beiten, bie in ©otfäßen uuoerjüglich oorgenommeit roerben müffen. 
©inb foidje Arbeiten in Abweichung oon ben ©eftimmungen ber §§ 3, 4 
auSgefiifjrt worben, fo ift bieS bem ©eroerbeauffichtsbeamten 
unter Angabe ber ©etriebSabteilung, ber ©rüitbe für bie 
^otftaubsarbeiten unb ber 3<*hl her babei befchäftigten Ar¬ 
beiter (bisher: „ber ©rtSpolijeibehörbe" ohne nähere Angabe) binnen 
bret Sagen fdjriftlid) aitjujeigen. 

SSentt 9?aturcreiguiffe ober UnglücfSfäße ben regelmähigen ©etrieb 
eines SSerfcS unterbrochen hoben, fömten Ausnahmen uon ben ©eftim= 
mungen ber §§ 3, 4 auf bie Sauer öoit vier SSochen burch bie ^o^ere 
©erroaltungSbehörbe, auf längere Seit burch ben ©eichsfanjler jugelaffen 
roerben. 

§ 6 . 

3« ben im § 1 bejeidjneten SBerfen muß an einer in bie Augen 
faßenbeu ©teße eine Safe! auSgeßängt roerben, bie in beutlidjer ©cßrift 
biefe ©efamtlmachung roiebergibt. 

SSenn auf ©runb ber Abfäfce 2 ober 8 beS § 3 non ber 
I höheren ©erroaltungSbehörbe eine Ausnahme geftattet 
roirb, fo ift außerbent eine Abfdjrift fler ©erfügung ber 
höheren ©erroaltungSbehörbe innerhalb ber ©etriebsftätte 
i an einer ben beteiligten Arbeitern leicht jugänglichen ©teile 
I auSjuhängen. 

§ 7- 

Sie uorftehenben ©eftimmungen treten am 1. Sejember 1914 in 
straft unb an ©teile ber ©efgnntmachung uoitt 19. Sejember 
1908 (9tetdj§»©cfeßbl. 6 . 650). 

Sie auf ©runb beS § 3 ber ©efanntmachung oom 19. Se¬ 
hern ber 1908 geftattctenAuSnahmenbleiben, roenn ihre Sauer 
nicht auf einen fürjeren 3 c üP un H befeßränft ift, bis 3 um 
30. ©ooember 1914 in ©eltung, treten aber am 1 . Sejember 
1914 fämtlich außer Straft. 

AHe Abänberungeit gegenüber ber alten ©efanntmachung oon 
1908 finb burch ©perrbrudE henrorgehoben. Siefe Anberungen be» 
funben einen fojialpolitifchen Sortfdjritt, ber jroar auf ben erften 
©lief nicht überroältigenb wirft, ber aber, genteffen an bem fchroeren 
Söiberftanbe, ben bie ©roßeifeninbuftriellen jebem fojialpolitifchen 
©ingriff in bie ArbeitSjeitregelung ihrer §errfchaft§reiche entgegen* 
feßten, gemeffen an ber Dbftruftion, bie man ber erften fdjücbternen 
©efanntmachung oon 1908 entgegenfteßte, mehr nach feiner grunb* 
faßlichen ©ebeuiung als nach feinem fachlichen gcroiirbigt 

roerben muß. Sntmerhin ift auch biefer nicht ju unterlaßen. 
Unb es ift für uns befonberS erfreulich, baß ben oereinten ©in» 
gaben ber ©efellfchaft für ©ojiale Reform, beS ©hrifilichen ©fetaß» 
arbeiteroerbanbeS Seutfdjlanbs, beS ©eroerfoereinS ber ©Jafcßinen* 
bau» unb ßRetaßarbciter £>.SD. 00 m S^ooember 1912 (XXII, 247) ein 
oerbicnftlijher Anteil an biefetn Öortfdhrilt beS ArbeiterfdßußeS in ber 
©roßeifeninbuftrie jujufchreibcn ift. Sie roießtigfien Sortfdhritte liegen 
barin, baß bie @onn» unb geiertagSarbeit itebert ben ©erftagSüber» 
ftunbeit für jeben cirtjelnen Arbeiter forgfam erfaßt unb bamit bie 
©elaftuttg ber Arbeiter burd) bie ©kdjfelfchichten neben ber SBocßen» 
überarbeit flargefteüt roirb. Ser Umrceg ber Kontrolle über bie ©olijei 
roirb beteiligt unb bem ©eroerbeinfpeftor bie unmittelbare (Einücht 
in bie Arbettsjeiten unb ißre Aufcßreibungen gegeben. Sie An» 
reeßnung ber roinsigen Atempaufen auf bie gefeßlicße ©efamtruße» 
jeit roäßrenb ber ©eßießt roirb Befeitigt, bie SKinbeftruße jroifeßen 
jroei ©Richten roirb oon 8 auf 10 Stunben oedängert unb ber 
Scßkßtbauer eine ^ödjftgreuje oon 16 Stunben gejogen. S)ie 
2Becßfelfdjicßten bürfen nad) wie oor 24 Stunben bauern, aber fie 
roerben roenigftenS fünftig aueß oon feften, 12ftiinbigen ^ußefeßießten 
eiitgeraßmi. Sie AuSnahmearbciten in Notfällen roerben fünftig, 
b. ß. 00 m 1. Sejember 1914, ber unmittelbaren Nachprüfung bureß 
ben ©eroerbeauffichtsbeamten unterworfen, fie müffen begrünbet unb 
genau bejeichnet roerben. Sie beßövblidjcu AuSnahmeberoilligungen 
müffen angefcßlagen roerben, bamit bie Arbeiter jufehen fonnen, 
ob ißre ArbeitSjcüeintcilung ber gefeßlidien Drbnung entfprießt. 

3 ) 3 « her alten ©efanutmaeßung hifß es: ,,©or bem ©egimt ber 
regelmäßigen täglichen Arbeitsjett (§ 184 b Abf. 1 Nr. 1 @0.) muß 
für jeben Arbeiter eine ununterbrochene Anljejeit oon minbeftens 
fünf ©tunben Hegen. Siefe ©eftimmung finbet auf bie ©egelung ber 
28echfelfd)td)teu feine Anroenbung." 
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TaS \\i eine Sdeihe fleiner gortfchritte. @ic begeugen menigftenS 
bas eine, baß bie ©ojialpolitif, bic fo lange cor Den Toren ber 
Hüttenroerfe |)alt gemalt hatte, nun aud) hi<* ©cfjritt für ©chritt 
an Boben gewinnt. Sind) bie 24}tünbigen Wechfelfcßichten, über 
beren Reform bemnädjft eine AuStpracße an amtlicher Stelle ftatt* 
finbcn wirb, werben fdf)ließlich ben gorberungen f ogialp olitif dien 
9ftenfd)enf<fjußeg weiten inüffen, benn ber Stfenfdjcnnerbraud) in 
ber ÖJroßeifeninbuftrie ift außerorbentlicß ho<h- 

gilt gcfc%Iid|e £o(ttregeIttng ber Heimarbeit im Danton 
@ettf. Aud) in ber ©d)weig fuhrt bie burth bie §cimarbeits* 
auSftedung .im 3al;re 1909 (XXI, 108) geförderte Kenntnis ber 
fd)Ied)tcn ßohnoerhältniffe in ber Heimarbeit gu bem Streben, 
biefen 3ußänben burd) eine gefeßlid) oorgcfdjriebene ßo^nregelung 
nad) bem ddufter oon ©nglanb unb granfreid) eutgeaenguroirfen. 
Am 31. ganuar 1914 bat Abgeorbneter Tuffeider bem ©roßen 
Bäte beS Kantons ©enf einen ©efeßentraurf betreffenb bie ftaat» 
Ii<be geftfeßung ber ßöhne in ber Heimarbeit unterbreitet. 

Ter ©ntwurf enthält laut „©djwctg. Arbeitgefjer*3tg." folgettbe 
©runblinien: Tie Arbeitslöhne für bie Anfertigung in ber HauSinbuftrie 
erzeugter Waren werben non einem ferfjsgliebrigen, gut Hälfte aus 
Unternehmern, gur Hälfte aus Arbeitnehmern gebilbeten AuSfdjuß mit 
Treiuiertelmehrl)eit feftgefeßt; fommt feine folche Mehrheit guftatibe, fo 
fteHt ber 3entralauSfdjuß beS ©ewerbegerichtS bie Anfähe auf. Ter 
redjtsfräftige Tarif, ber fämtltdje in bem betreffenben (bewerbe oor= 
fommenbett gebräudjlidjeu Arbeiten untfaffen fofl, ift für ade Arbeitgeber 
in bem Sinne oerbinblid), als iljuen unterfagt ift, ihrem ^erfonal für 
tarifierte Arbeiten geringere Söhne als bie borgefcßricbencn gu befahlen. 
Ter „SobnfeftfeßungSauSftfjuß" wirb non ben Drganifationen ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ber einzelnen BerufSarten gewählt; 
wo feine Berbäube beftehen, ftnb färntlidje in bem betreffenben Berufe 
tätigen Berfonen — je uad) ihrer Steüung als Utttemehmer ober 
Arbeiter — wafjlberedjiigt. Tie oon ben AuSfdjüffeu feftgefeßten 
Söhne ntüffen fo fwdj benteffen werben, baß eine Heimarbeiterin oon 
burchfdjnittlidjer SciftungSfäßigfeit bei glcic§ langer Slrbcitöjcit ben 
gleichen Bcrbienft erhielt wie eine gabrifarbeiterin berfetbeu Berufsart. 
Tie Sot)ntarife ha&en*einc höchfienS breifährige ©ültigfcit unb laufen 
am 31. Tegentber beS britteu italenbcrjahrS ab. Sie gelten als ftitt* 
fdEjweigeub erneuert, wenn feine ber Parteien fie fpätefteus breiSftonate 
oor Ablauf ber ©eltungSbaucr mittels cingefdjricbenen Briefes fünbigt. 
AIS fünbigungSberedjtigte Partei gilt bie Drganifation ber Unternehmer 
ober Arbeiterinnen, fofern fte im HanbelSregifter eingetragen ift. Ter 
&ünbigung3bcfd)luß muß mit Treimertclmehrbeit ber in ber betreffenben 
Berfammhutg beS BerbanbeS aitwefeuben SÄitgliebcr gefaxt worben 
fein. Wo feine Drganifation befteljt, ift bie 3uftimmung oon minbeftenS 
10 o. H- ber Unternehmer ober Arbeiterinnen gur Äünbigung er« 
forberli^. 

Tie rechtsgültigen Sohntarife finb in febem Betriebsraum an gut 
fichtbarer Stelle angufdjlagen. Tie Arbeiterin fann wöchentliche Ab» 
Iöhnung verlangen, minbeftenS aber hat ber Arbeitgeber alle 14 Sage 
mit ihr abguredgten. Ter ©ntwurf ftellt über baS AbrechuungSmefen 
einläßliche Borfdjriften auf, um iebc Umgehung ber Tarife 31 t Der« 
hüten. Streitigfeitcu über bie Anwcnbuug ber Sohutarife ftnb enb* 
gültig oon ben ©eroerbegerid)ten gu entfeheiben. (Sin Arbeitgeber, ber 
recßtSwibrig eine Arbeiterin unter bem amtlich feftgefeßten ^oßufaß ent« 
löhnt, hat ihr baS 3 U wenig Besagte 3 U erfeßeti unb iljr außerbem 
eine attgemeffene ©djabenerfaßfumme 31 t entrichten; ferner wirb er oon 
Amts wegen mit einer ©elbbnßc oon 20 bis 25 grS., bie im Büdfaße 
oerboppelt werben fann, belegt. Sebent ©eroerbetretbeitbeu fann beim 
jweiten Büdfaß bie Bewilligung gut Ausübung feines Berufes wegen 
unlauteren Wettbewerbs entsogen werben. 


^rbtÜenicrfidjerKng. Spurhaffen. 

^Das Äörperfdmftopcnftonsgefeü itt Württemberg 

bebeutet in feiner neuen gaffung einen mefcntlidien fo■sial- 
politifcben gortfdhritt 3tad) langen ^crhaublitngen ift nun non 
ben ttmrtembcrgifd)ett Siänbefammeru ein OJefeßentumrf er- 
lebigt toorben, ber Diele langgehegte Wiinfdje erfüllt. Bor 
allem ift ber .'(ireiS ber Berfidienmgspfliddigen unb Be^fidie-- 
rung§bered)tigten erweitert tnorben. 9fen in bie Berficberungs- 
pflid)t einbe, 3 ogen finb bie llnterbeamten ber Weutcinben unb 
fonftiger Slörperfdiaften, beSgleirfien bie Angefteüien ber £rtS- 
nnb Sunungsfranfcitfaffen. Tie iüJinbefteinfommenSgreu^c, bie 
,iur Aufnahme bereditigt, ift bis auf 400 Jl im Saljr ermäßigt. 
3nnt freilDtUtgen Beitritt finb ießt and) beredjtigt bic 23 e 3 
amten unb U n t e r b c a m t e n ber H 0 n b e l § l a m - 
mern, ® a n b tu e r f e r f ’a m m e r n , 3 n n u n g e u , ber 
23eruf§genoffenfd)aften unb ähnlicher burd) bie 
(Meßgebung gefdhaffenen öffentlid)eu Störberfdhoften (Arbeite 


fantmeru uftu.), bie nid)t über baS @ebiet beS SnubeS hinaus» 
reidhen. 

3ur Aufbringung ber Mittel haben bic in aftioem 
Tiertft ftehenben aWitglieber ber BenfionSfaffe nunmehr 51 t entridjteu 
einen Jahresbeitrag oon 2 b. H- her penfionSberedjtigteit Be¬ 
züge unb ein (Eintrittsgelb in Höhe eines Zehntels (früher Vf) 
ber penfionSberechtigten Bezüge bei ber erften Aufteilung mit Sßeu* 
fiüuSberedjtiguiig unb eines ßehutcls (früher i U) ber fpäiecen (5r^ 
höhungen biefer Bezüge, giir jebeS 2)iitglieb ber ^enfionSfaffe hat 
bie Slörpcrfrftaft, in bereit Tienft cS fteht, einen iährlid)en 3ufchuß 
oon 4 0 . H- ber Beaiige $u gahlen, ebenfo bic gchlbeträge ber $affe 
burd) Umlagen gu bedfeit. Ter ©taat aahlt nur 311 ben Sofien für 
^enfion unb Hiaterbliebcneubcgüge ber Crtsoorfteher Vo. 

TaS Auhcgehalt beträgt wenn Btitglieber ber Stoffe uad» 
bollenbeten neun Tienftfahrcn aus beut Amt fd)dbcu, fei cS weil 
fte Wegen eine» förderlichen ©ebredfjeitS ober wegen ochloäche ihrer 
förperlichcn ober geiftigeit Kräfte bienftunfähig geworben ftnb ober 
Weil fte baS 65. (bisher 70.) SebettSjahr auriicfgclegt haben unb burd) 
ihr Alter in ihrer Tätigfeit gehemmt finb, 40 0 . H* ber peitfimtS- 
bcredjtigten Begüge beS .^affenmitgliebeS. 21Ut jebem Wetteren T>ienft* 
fahr, bis g u m 40. e i n f ch l i e ß 1 i d), fteigt baS Auhegehalt um 
l 3 /* 0 . H- beS Betrages ber penftonSberedhtigteu Begiigc bis gu 
2400 M unb um IV 2 b. H- beS 2400 JL überfteigenben Betrags. 2>er 
Höchftbctrag einer ^enfion ift auf 8000 (früher 6000) Ji- feftgefeßt. 

©tirbt ein ^affenmttglieb, fo erhalten bie Witwe ober eheliche 
.VVinber unter 18 Jahren, bie mit ihm in häuslicher ©emeinfehaft gelebt 
haben, für ben ©terbemonat noch baS ©ehalt Don 
ber ^örperfebaft boll auSbegahlt. Ten Betrag für bie auf ben 
^terbemonat folgenben 2 Blonate gahlt bie SßenfionS* 
faffe als ©terbenachgchalt. Bon Ablauf beS ©terbenach* 
gchalts ab beträgi bie W i t W e u p e 11 f i 0 n 50 b. H- beS AubcgefjaltS 
beS Berftorbenen, für jebeS eheliche ^inb unter 18 Jahren beträgt 
bie 2B a i f e n p e n f i 0 n Vb ber WitWenpenfion, Wenn bie 3Jtutter 
noch lebt, fonft l k. Auch biefe Hinterbliebenenbegüge finb Wefentlieh 
erhöht Worben. 

Dten im @efeß finb bie Befiimmungen, bie baS B e r - 
hältntS ber ^örperfchaftSpenfionSfaffe sur 
SnDaltbenDerfidjerung regeln, gür bie dditglieber, 
bie ber ^nDaltbenDerficherung angehören ober angehörten, führt 
bie BertfionSfaffe bie Berfidjerung toeiter unb gahlt bic Bei¬ 
träge. Tie BenfionSfaffc hot ben ®affcnmitgliebern bieienigen 
BerfidjerungSbeiträgc, bie für ihre Berfon Dor bem ©intritt 
in bic BenfionSfaffe auf @runb ihrer Befd)äftigung im ®örDer» 
fchaftSbicnft begahit tourben, gu erfeßen. Tentgegenüber ift fie 
ermäd)tigt, bie gürforgeleiftungen, auf bie ihre ^Dtitglieber unb 
beren Hinterbliebenen Anfprud) gu erheben haben, um bie» 
jenigen Beträge gu fiirgen, bie ben Berfonen auf ber ©runblage 
ber Don ber BenfionSanftalt begahlten BerfidhernngSbeiträge 
Don ber ^nDalibenDerfidherung gufließen. 

Sn ÄranfheitSfällen finbet ein Abgug Don bem 
in feften Bcgügen beftehenbeu Tieufteinfommen nicht ftatt. Tie 
©tellDertretuugSfoften fallen ber eingelncn $örperfd&aft gur 
ßaft, folueit uid)t ein Tritter au§ priDatred)tlid)en ©riinben 
gitm ©rfaß Derpflicßtet ift. Tauert bie glronfheit länger als 
fed)§ Bfonate, bann hot bie BenfionSfaffe ber föörperfchaft auf 
längftenS fechS Weitere Monate bie Hälfte beS (M)altS gu 
erfeßen. Tauert bie E'ranfbeit länger als ein 5ahr, fo ift bie 
$örperfd)aft berechtigt, bie Soften ber ©teUDertretung infomeit 
erfeßt git Derlangen, als fie ben britten Teil beS feften (M)altS 
nidit überfteigen, auf ieben gall aber muß ber Betrag beS 
BuhegehaltS erreicht loerben. 

Bei ber Berechnung beS penfionSberechtigten ©infommenS 
barf ber Wert einer Tienfttoohnung nur bis git 600 (früher 
400) dl eingerechnet loerben. And) bie Anredpumg früherer 
Ticnftjahre ift loefentlid) anberS geregelt unb Derbeffeut, bie 
greigiigigfeit unter ben ftaatlidien unb förperfdbaftlidien Ben- 
fionSfaffen ift gefidiert. Aud; bie Biicferftattung Don ©intrittS- 
gelbem nnb Beiträgen in befonberen gäden fiebt baS @efeß 
oor, ebenfo bie freiloidige WeiterDcrficherung. 

Tie Bcrloaltung bcr BenfionSfaffc unterftebt 
einem BerloaltungSrat, ber auS bem Borfißenben unb 16 ddit» 
gliebern befiehl, bem fiinftig audi Bertrcter ber ilörperfdiaften 
angeboren foden, bie aber loeber Britglicb ber glaffe nod) 
©taatSbeamtc fein biirfcn. Tie neuen Beftimmungen beS öc» 
feßeS treten am 1. Jsiili 1914 in .Straft, bie Beftimmungen über 
bie Habe beS gu eutrtcbicnbm ©intrittSgelbeS gelten mit Wir» 
Fmig Dom 1. April 1914 ab. 

Ulm. g. Bar n b 0 11. 


TaS prcußifchc ©efeü über bic Ticnftucrhältntffe ber Rrtt«!en= 
faffenbeamten ift bom AbgeorbnetenhauS am 14. unb 15. 2Rai 
in gWeiter unb britter ßefung ohne wefentltdjc Anbetungen 
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angenommen Worben. Angenommen Würbe ein Antrag bet ©ogial* 
bemolrateu, wonach bie für bte llnterbeamten beftehenbe Arreftftrafe 
für bie Äranfenfaffenbeamten nicht AnWenbung fixtben foU; alle 
übrigen ÄnberungSanträge mürben abgelehnt. $ur Annahme gelangte 
ferner eine Acfolution ber $reifonferbatiben auf Vefeitigung ber 
Arceftftrafen für Unterbeamte (bergl. h^rgu ©p. 678). 

Sie fReidjStagSfommiffiim fftr bie Seuffdirifi über bie fflfiiflageit ber 
VernfSgcnoffcufrfjaften (uergl. ©p. 606) erfülle bcu Reichstag, gu be- 
fdjlicfjen, baf} ben Attforberungen beS § 63 (5®. gur AV0. burd) bte 
Vorlegung ber Seuffchrift Genüge gefächen fei. Sin Grlafj gur Anbe» 
rung ber gefcfclichen Sefiimmungen über bie Vücflageu liege ntdjt bor. 
3 tt ber tfomntiffton mürbe feftgefteüi, bab bie Düdlagen gurgeit 
850 Driniouett betragen, aber trojj biefer ©öhe nur 2 o. ©. ber ge¬ 
garten Gntfdjäbigungen auSntad>ten. Sie VerufSgenoffenfdjaften 
fürsteten, fie follten gegromtgen merben, l)obe Veferoen angufantmeln, 
bie bann baS Ketdj in Aitfprud) nehmen roerbe. Katürlidj fei baS gang 
auSgefd)loffen. 

Sie Übertoeifung tum Arbeitgeberbetträgen an Grfatfaffen betraf 
eine Anfrage ber VeidjStagSabgeorbneteu Srimborn unb Keumann- 
©ofer. SSäfjrenb nad) § 517 AVD. bie Arbeitgeber aller Verftche- 
rungspflid&tigett, bie SJritglieber einer gugelaffencn Äranfenfaffe fmb, ihre 
VeitragSanteilc meiter an bie eigentlich guftänbige Üranfenfaffe gu galten 
haben, fann ber VmtbeSrat nad) § 518 bafelbft aitorbnen, bafe bie 
Shrantenfaffen ben bei ihnen eingehenben Veitrag gu uier fünftel an 
bie betr. Grfafcfaffen abgufüljren haben, unb oerfdjiebene Grfafcf affen 
haben bereits ben erforbertichen Antrag gefteHt. Ser KeidjSfangler foU 
nun AuSfunft geben, ob unb melche Anordnungen ber VmtbeSrat bereits 
befchloffen hat ober gu erlaffen beabftchtigt unb mann folche Anorb« 
nungen gu erroarten fmb. Sirtftor im AeidjSamt beS 3nnern Dr. 
Gafpar oerroieS auf bie oom VmtbeSrat ingroiiehen auf Grunb beS 
§ 618 Abf. 2 DVD. erlaffenett allgemeinen Vermutungen über eine 
einheitliche Sachführung be$ § 518 Abf. 1, bie auch Jur Vermetbung 
non ©treitigfeiten gmifchen äranfettfaffen unb folgen Grfafcfaffen, gu 
bereu Gutiften ber VunbeSrat oon ber VefugniS beS § 518 Abf. 1 
Gebrauch machen mirb, bienen foHen. Sie VunbeSratSoerorbnmtg 
roerbe in ben näd)fteu Sagen in bem 3* u *ralblatt für baS Seutfche 
Deich oeröffentlicht roerben. Vegüglich ber Antröge, roelche bie ein¬ 
zelnen Grfajjfaffen geftellt haben, feien bie erforbertichen Grmtttlungen 
Ber DrtSuerroaltmtgSbehörben nod) nicht beendet. Gine Vefchlufjfaffung 
beS VunbeSratS über folche Anträge habe baher bis jefet noch ”*<5* 
erfolgen fönnen. Sie Angelegenheit roerbe jebodj nach feöglichfeit be« 
fchleunigt roerben. 

ftüitbigungSbefdjrfatimgeit für ftranfenfaffenftcamte betreffen groei 
roeiterc oom preufctfchen ©anbelSmtnifter gemeinfam mit bem 2anb- 
roirtfchaftSminifter erlaffenen Verfügungen. Dach ber einen muh i« baS 
Degulatio über bie bienftlichen Verijältniffe ber ftranfenlaffenbeamten 
bie Veftimmung aufgenommen merben, bah bie tfünbigung ber mit 
Anredjt auf Duhegehalt unter Vorbehalt ber tfmtbiguttg angeftcHten 
Äaffenbeamten nur auf übereinftimmenben Vefchlufj ber Arbeitgeber 
unb ber Verfidjerten im Vorfianbe erfolgen barf; fommt aber ein foldjer 
nicht guftanbe, fo fann bie VorftanbSmehrheit mit 3uftimmung beS Vor- 
fihenben beS SerftcherungSamtS bie Ähmbigung auSfprechen. Kadh 
gehnfähriger S3efchäftigung im Sienfte ber Äaffe barf fie 
nur aus einem mistigen ®ruitbe ftattfiubeu. %n ber groeiten 
Verfügung mirb ausgeführt, bah 5«^ AnfteUung auf SebenSgeit ober 
mit Anredjt auf Kuhegehalt in febem eingetnen ^aHe bie Genehmigung 
beS DberoerfidjerungSamtS notroenbig ift, unb eS roerben htofür h« 
erforberlichett Anmeifungen gegeben. 

Ser <frfß| ber äSahlorbuungen für ben AnSfihut ber £anbeSner^ 
fuherungSanftalteu ift itt freuten ben Dberpräfibenten (nach einer nom 
^anbelSminifter aufgefteötcn SKufterroahlorbnung) übertragen roorben. 
KtÜ ben Vorarbeiten für bie SSahl foK fo geitig begonnen roerben, bah 
bte Aufforberung au bie 2öahtbered)tigten anfangs 3«li ergehen 
fann, damit bie Gewählten am 1. Öftober 1914 ihr Amt antreten 
fönneu. 9Wit bem gleichen Sage fdjeiben bie bisherigen SKitglieber, 
bereu AmtSgeit bur<| bie Vefanntmachung beS KeidjSfanglcrS oom 
12. Suli 1913 bis längfteuS 81. Segember 1914 oerlängert roorben ift, 
aus bem Amte aus. SBeiter mirb eine gleiche Veftimmuug für bie 
23ahlen ber Verfichertenbeifiher bei ben DbcroerficherungSämtern ge¬ 
troffen, bamit biefe in ber Sage fmb, bie nidjtftänbigen SKitglieber beS 
Keichsoerficherungsamts, roelche gum 1. Januar 1915 ihr Amt antreten 
füllen, redjtgeitig mähten gu fönnen. 

Sie UttfaUbeiftihttistig ber ifteneidjtffheti 9ergarbeiter ift 

burd) Verorbnuna oom 7. April 1914 (auf ©runb beS berühmten 
§ 14 beS ©runogefefeeS über bie Keid)Soertretung oom 21. Se* 
gentber 1867, burd) bett bie Regierung bei Vehinberung beS 
Parlaments gu regieren oertnag) erroeitert roorben. Ser be» 
treffenbe ©efehentrourf (XXII 1104) roar im Abgeorbnetenljaufe 
infolge ber ©djliehung unerlebigt liegen geblieben. Kun ^at ihn 
bie Regierung eigenmächtig abgefertigt. 

Sie UnfattüerFidjerungSpflidjt roirb nach HÄahgabe beS GefefceS 
oom 28. Segember 1887 auf alle Vergbaue unb gugehörigen Anlagen 
etnfd)liehlich ber Vohrbetriebe auf oorbehattene SJWneralien, auf bie 
Vetriebe gur Geroiunung oon Vergroachs (Ogoferit, Grbroa^S) unb 


Äfphalt ausgebehnt. Sie Verfuherung erfolgt bei einer befonberen 
VerftcherungSanftalt (UnfaHoerfichemngSanftalt ber Sergarbeiter). Sei 
biefer Anftalt fmb auch bie bisher nach Gefefc oom 9. Januar 1907 
bei ben territorialen UnfaHoerfidjerungSanftalten oerfiAerten Arbeiter 
unb SetriebSbeamten ber Unternehmungen auf Kaphtlja (Grböl, Sergöl, 
Petroleum, Sergteer) gu oerfichern, ferner bie Arbeiter unb SetriebS¬ 
beamten jener unfaUoerfidjerungSpflichtigen Geroerbeanlagen, beren 
SeMenftete in Gemähhrit beS § 11 beS SruberlabengefefceS oom 
28. 3uli 1889 (in ber burd) Art. I b. Gef. oom 17. ©ept. 1892 feft- 
geftellten gaffrmß) einer SergroerfSbruberlabe angehören. Sen Serg- 
roerfsbruberlaben fann bie Vermittlung beS VerfehrS groifchen ben 
SetriebSunternehmem unb Verwerten einerfeits unb ber Anftalt 
anbererfcitS, inSbefonbere bie SKitroirfung bei Unfallserhebungen über¬ 
tragen roerben. Sen beim Setriebe ftdj ergebenben Unfällen fmb jene 
Unfälle gleichguhalten, bie fidj auf bem SSege oon ber SBohnftätte gur 
Arbeit ober oon ber Arbeit gur SBohnftätte ereignen, fofera biefer SBeg 
roeber eine im Gigenintereffe beS Verheerten begrünbete no^ eine 
fonftige mit bem ArbeitSoerhällniffe ni^t gufammenhängenbe Unter¬ 
brechung erfahren hat. Sie Verftdjerungsanftalt ift in jebem ©tabium 
beS §rilmrfahren3 berechtigt, ber Äranfenfaffe, welcher ber Verlebte 
angehört, bie ftranfenfürforge abgunehmen. 


Soihset|irl)un8. 


Staatliche fftt 3ngenb^flcgc »ab 64alfiabetagt 

itt $*enj?cii. 3 n bem Gtat bei tfuttusminifteriums ftnb für bas 
nädhfie 3 ahr 3'/ 2 2RiU. J( gu Sethilfen für bte Sufltttbpflege oor- 
gefehen, 1 VriHion mehr als im Vorjahre (XXII 803, 876). 2)ie 
Erhöhung biefeS poftenS geigt bie roachfenbe Anteilnahme aller 
Greife beS Volles an biefen Veftrebungen. 

AIS Vertreter ber ©ogialbemofratie fprad) ber Abg. §aenifch aus¬ 
führlich über bie proletarif^e 3 u 0 fnbberoegung, bie oielfach gu Unrecht 
angegriffen roürbe; auch h crr fd) e sweierlei SKab feitenS ber Ver» 
roaltungSbehörben unb ber Kedjtfpredjung itt ber Vehanblung ber 
bürgerlidjen unb ber fogtalbemofratifchcn 3 « 0 eubpflege. Ser ÄultuS- 
minifter unb mehrere Vertreter ber bürgerlichen Parteien erflärten 
biefe oerfdjicbenartige Vehanbrung für gerechtfertigt, ba bie fogialbetno- 
fratifche 3u0«ubberoegung gegen ben ©taat gerichtet fei Ser ÄultuS- 
mtnifter D. Dr. o. Srott gu ©olg fprach itt einer längeren Kebe bie 
Hoffnung aus, bafe ftch bie bürgerlichen V^irien auf bem Voben beS 
GrlaffeS über Sugenbpflege oom 18. 3 <muar 1911 (XX, 601) gu ge* 
meinfamer Arbeit gufammenfinben möchten. 3« einer gangen Kethe 
oon Orten ift bieS auch gefdjehen, an attberen aber geigen ftch boh 
öfter Gegenfäjje groifchen ben oerfdjiebenen Arten ber 3ugenbpflege, je 
nadjbem fte wie bie fonfefftonellen Vereine mehr bie religiöfe Gntroicf- 
Iung ober roie Sumer-, 3ungbeutfd)lanbbunbe, $fabftnber mehr bte 
förperüche AuSbilbung ber 3 n 0 enb anftreben. 

Um für bte fieitung ber Sugenbpflegebeftrebungen gettugenb 
gefchulte Kräfte gu erhalten, ftnb aufjerbent 50000 jH. in ben 
feultuSetat eingefteHt, um bie AuSbilbung oon Sugenbpflegern gu 
förbern. 3nt 3«h r e 1913 mürben 28 579 Sßerfonen gegänlt, bie 
irgettbroie beruflich ober ehrenamtlich an ben Sucjeitopflege» 
beftrebungen mitarbeiteten, ©oroohl bie ÜRittel für bie 3 u 9 ^nb* 
pflege roie auch bie 'Drittel gur görberung ber AuSbilbung rourben 
oom ßanbtage bewilligt. 3nt Attfchlufe an bie Ginfteffung ber 
Drittel für 3 u 0 ettbpflege in ben Gtat rourbe eine oom Abg. Dr. 
o. ©chettfeitborf oerfafete unb oon 130 Abgeorbnetcn aller bürger¬ 
lichen Parteien unlcrfd)riebene Kefolution eingebracht, bie Regierung 
möge im nächften Haushaltsplan neben ben Soften für bie Auä» 
bilbung ber Sehrfräfte aud) einen angemeffenen Veitrag gu Vei- 
hilfeu für bie Ginrichtung, bie Grhaltung unb bie geitgemäße AmB- 
gefialtung ber VefchäftigungSmittel ber .©orte für ©d)ulfinber bereit» 
ftellen. 3n ber Vegrünoung gu biefem töunfd)e rourbe barauf hin» 
aetoiefen, bafe ber feit 1911 mit erheblichen Staatsmitteln ge* 
förberten 3 u 9 ^nbpflegearbeit an ber fd)ulentlaffenen 3 « 0 cnb als 
oorbeugettbe Arbeit fünftig eine groedfmäfeige Hortfürforge an ber 
©chuljuaenb oorangugehen h^be. Sie wefolution rourbe ber 
ilnterrichtslommiffton überroiefen. 

($in Aufruf jur ©riiubnng tum VoßSumfiff<hnleu ift oom 

Vorftanb beS Seutfdhcn tnufifpabagogifc^cn VerbanbeS erlaffen 
roorben unter DJitroirfung eines GhrenlontiteeS, bem h^oorragenbe 
Dluftfer, Sfommunalbeamte, Äunftfreuttbe u. a. angehören. 

3n bem Aufruf rotrb auf ben Kiebcrgang ber mufifaltfcheu 
VollSfultur hlngeroiefen, fo bnfj matt bereits oon einer Verbilbimg, 
ja Verrohung beS GefchmadS reben fönnc. ©chulb an btefem Kieber* 
gange trügen bie nttnberroertigen Driififlehrftättcn, bie bei gängUcft 
[ehlenber behörblidjer Auffuht in Dtaffen entfielen, ferner macht ftdj 
ber Ginflufe fetdjter Operetten- unb Varifitetheater in fdjrocr fchäbigenber 
SBeife gelteno. Ser Aufruf fdjlägt nun oor, ben mufifalifchen 3ugeitb* 
uuterridjt ber breiten VolfSfdjichteu ber prioaten ©pefulation burch 
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©rti^lutiQ oon BoifSmufiffcpuien auf gemeinnütziger 
©runblage ju entreißen. 

3uuäa)ft ift bie ©rridjtung einer BolfSmuftlfchule als SWufteranftalt 
geplant, bereit 3meiganftalten ßcp über ©roß Berlin erftreefen foÖert. 
feeitere, mit einanber in 3ufammenbang ftepenbe BolfSmußffcpulen 
innerhalb beS $)eutfd)en BeicpeS foßen folgen. $5a aber biefe BolfS- 
mußffcbulen, an benen bie beften Kräfte roirfen füllen unb bte mujter* 
gütige ©mrieptungen nad) feber Bicptung ptn barfteflen rooßen, fein 
popereS ©cpulgelb nehmen bürften als bie jetzigen billigen unb minber- 
roertigen 2 epranftalten, fo fönnen fte ftch nicht oon felbft erbalten, 
fonbern muffen gelblich geftüfct roerben. $er Aufruf bejroecft baber bie 
©rünbmtg eines „Batronat-BereinS jur@rünbung oonBolfs* 
mufiffcpulen". 5)ie Unterzeichner beS Aufrufs hoffen, burch biefe 
vertiefte Bßege ber muftfalifcpen BolfSbilbung „ein roertooUeS ©ut 
beutfeper BolfSfultur" zu erhalten unb zu erroeitem. $ie ©efcpäftsfteße 
beS 2)eutfcpen muftfpäbagogifdjen BerbanbeS, melche bie Aufrufe oer» 
fenbet, befinbet ftch Berlin W. 62, 2utperftr. 6 . 

Soziale Beftrefmngeu in ber Gtabcntettfcpaft. 2)aS Amt für So¬ 
ziale Arbeit ber Berliner freien Stubentenfcpaft (NW. 7, 
$orotpeenftr. 6 ) berichtet non einem erfreulichen Fortgang feiner Arbeit 
im SBinterfemefter. @8 mürbe eine Beipc größerer Borträge aus bem 
©ebiet ber ©ozialpolitif gehalten, außerbem faitben Befprccpungen 
fojialer fragen in fleinerem Greife unb Berichtigungen fojialer Anftalten 
ftatt. B r <*ftifch betätigten ßcp bie ©tubenten in ben afabemifepen 
UnterricptSfurfen für Arbeiter, in ber SugenbgericptSpilfe unb 3ugenb* 
pflege. Such bie BeTanftaltung eines ©amariterfurfuS für bie ©tu* 
beuten erscheint recht nüßltcp. 

ähnliche 3ifle rote bie Berliner Kommilitonen verfolgt bie Sozial» 
ftubentifche 3*utrale in SRünfter, bie feit Bovembet 1911 beftebt. 
©ie beftßt eine befonbere 3 ugenbabteilung, bie ficf) bie görberung aller 
3ugenbpflegebeftrebungen angelegen fein läßt 3)ie ©tubenten arbeiten 
in ben fatbolifeben 3»ß e ubuereinen mit, tragen zur Belehrung unb 
Unterhaltung ber 2eprlinge bei unb bergl. Außerbem roirfen fte ebenfo 
mie in Berlin in ber 3ugeubfurforge unb 3ugenbgericptspilfc mit. 

2)ie afabemifth*fozialett Beretne an ben beutfepen Univerft* 
täten paben fiep 8 U einem Berbanbe zufammengefchloffen, um ihrer Stuf* 
gäbe, fozialen ©ei|t im ©tubententum auf neutraler ©runblage ju 
pflegen, in größerem Bahnten bienen zu fönnen. 3« biefen Bereini¬ 
gungen lebt auch ba unb bort tatfräftigeS 3ntereffe für bie fo^iale An» 
ßeblmtg von Afabemifem in Sir beit eroierteln. 3n ©erlin bat bie So¬ 
ziale ArbeitSgemeinfcpaft (Berlin Oft) unter Lic. ©iegmunb - Schulze 
biefen ©ebanfen verroirflicpt. 


®otjnmtg$toefen. 

$te SBopumigSfürforge in Satjms 1910—1912. 

©eit Sahren bemüht fich 33agern um bie SöopnungSfürforge 
(oergl. XIX, 682), unb bie Badpforfcpungett nach ben SWängeln, 
bie ©orge für Berbefferung ber beftepenben Sßopnungen unb für 
Befcpaßung neuer llnterfunftSntöglicpfeiten haben einen immer 
arößereit Umfang angenommen. Sluch ber neuefte Bericht beS 
CanbeSroopnungStnfpeftorS oerzeichnet toieber beachtenSroerte gort* 
fchritte. 

3 n z^bReichen ©emeinben mürben in ben Iejjten 3 ah^cn allge¬ 
meine Baulinienpläne aufgeficllt, bie eine meiträumige Bauroeife ftchern; 
bie Sicht- unb Suftzufuljr in älteren ©tabtieilen mürbe burch ©traßen- 
burepbrüepe gehoben, burd) bautedjnifcpe @rletd)terungen, ©ebüpren- 
nadjlaß unb ähnliche SBaßnafjnten mürben bie .'perfteüungsfoften ber Klein¬ 
wohnungen perabgeießt unb ihre zmecfmäßigeie ©inrid)tung burch un- 
entgeltliche Bauberatung geförbert. ©ehr meit ausgebaut ift in Bagern 
bie fchon feit 12 3apreu bcftchenbe gemeinbliche SBopnungSaufßcpt. 
3 pre ©runblage bilben bie SSopnungöfommtffionen, in benen ©emcinbe* 
beamte, Slrzte unb Bertreter ber DrtSfranfenfaffen mitroirfen; ihre ^>ÜfS- 
organe fmb bie SBobnungSinfpeftoren, bereit 3al)l ic^t auf 114 ange- 
roachfen ift. 8 »it SluSnabme oon 3ioeibrücfeti befafeeti fAmtliche baperi- 
fchen ©täbte mit 15 0 U 0 unb mehr ©inroobnern ©itbe 1912 SSobnungS- 
infpeftoren, ferner auch eine größere Slnzal)l fleinerer ©täbte bis zu 
4000 ©inroobnern b*rab. Slßerbings übermog noch immer meitauS bie 
nebenanttlidje 2ätigfeit, nur 19 oon ben 114 SBobnungsinfpcftoren 
waren hauptamtlich angeftellt. 3 U her mit ber SBobnungSaufftcht |)anb 
in §anb gcbenbeti SBobnungSpflege roerben in fteigenbem HKafje grauen 
herangezogen, unb infolge ber SRinifterialentftbltefcung oom 3 «ut t 9 * 3 
bürftc fich biefeS Slrbeitsgebiet ben grauen in 3ufuuft noch immer mehr 
erfchlicben. 

SluS ben ©rgebniffen ber SBobnungSaufficht ift beroorzubeben, bafc 
bie Benupung ungeeigneter Bäume mie Keller, Speicher unb Stallungen 
Zu SBoljnzroecfen faft ganz oerfchmunben ift. ©ine SBobnungSnot im 
Sinne beS 2Bof)nungSmangelS liegt im SJurchfcbnitt nid)t mehr oor. 
BBeitoerbrcitet finb feboch nod) immer bie Zetlmobnungen, bie, oielfach 
Seiten entftammeitb, roo baS Bauen nicht fo teuer mar mie jept, 
billiger abgegeben roerben als bie neuen abgefdiloffenen Kleinmobnungen. 
Sluch übermä&ige Belegung ber SBopnungen unb fonftige gefunbbeit- 


liehe unb ftttliche Blibftänbe finben fich natürlich noch in faft aßen 
SlufftchtSbezirfen, immerhin ift auf gütlichem SBege manches gebeffert 
roorben. 

Sn einer grö&eren Slnzahl oon Stabten, barunter BHincbcn, 
Nürnberg, BegenSburg, Bamberg, Sürth unb ©rlangen mürben in 
ber BericfjtSzeit allgemeine SöohnungSerhebungen oeranftaltet, roeiter 
mürben ©onbererhebungen über bie UnterfunftSoerhältniffe ber 
länblichen SDienftboten unb bie BSohnungen ber Bergleute unb £orf* 
unb giegelarbeiter burchgeführt. 

2 )ie 3 abl ber zu beanftanbenben 2 )ienftbotenräume mar oerhältniS- 
mähig gering. Bon ben Bergleuten befajj faft '/s ein eigenes £eim; 
bie Sorfarbeiter wohnten zum 2 eil, bie 3 iegelarbeiter, bie nur für bie 
©aifon fommen, faft aße in Bäumen ber Slrbeitgeber. 

3ur ©rlangung einer möglichft genauen Überfielt über ben 
SöobnungSmarft fanben in ber Btehrzahl ber baperifchen ©e- 
meinben mit über 5000 ©inroohnern aüiöhrlich 3 ä hf un 9 en & cr 
leerftehenben SBohnungen ftatt, bie noch ergänzt roerben burch bie 
Mitteilungen ber gemeinblithen BJohnungSnachmeife mit SBelbezroajig 
(Z- B. in Biünchen unb BegenSburg). $)aS ftch ergebenbe Bilb ift 
aufjerorbentlich mannigfaltig. 

3n 50 größeren ©emeinben fcproanlte bie 3abl ber leerftehenben 
tauglichen SBobnungen zmifchen 0 unb 6 ,« o. .£>. aßer oorbanbenen. 
Slm geringften mar baS SBobnungSangebot 1910 in Schwaben, boch 
trat im Saufe ber Berichtszeit eine Bermebrung ein, roäbrenb in 
SÄündjen barüber geflagt wirb, ba& bie .^inroeife ber SBobnungSftatiftif 
oon ber Bautätigfeit nicht genügenb beachtet roorben feien. Um ben 
Bebürfniffen noch beffer entgegenzufommen, roirb feit 3auuarl912 eine 
©tatiftif ber begonnenen Beubauten geführt, mie fie bisher in feiner 
anberen ©rofcfiabt beftept. SSeiter bat SRünchen fiep um bie SSobnuttgS- 
befepaffung bemüht burd) Bereitfteßung gemeinbeeigener SBopnungen 
unb Kapitaloermittlung, unb eine Beipe anberer ©täbte ift, wenn 
auep^ naturgemäß in befepeibenem Umfange, bem Beifpiel SKüncpenS 

erner pahen bie getneinnüpigen Bauoereinigungen fiep fepr 
um bie Hebung beS KleinroohnungSroefenS oerbient gemacht; nach 
ungefährer ©cpäpung mürben in ben lepten brei Sapren oon 
73 Bauoereinigungen 5880 Kleinroopnungen errichtet. ®ie Mittel 
bazu mürben zur $auptfacpe oon ber fianbcSfulturrentenanftalt unb 
ben CanbeSoerficperungSanftalten zur Berfügung gestellt, unb zu>ar 
Ttnb oon ben runb 11,8 SKittionen feit 1909 zur görberung beS 
KleinroopttungSbaueS hergegebenen Berficperungsgelbern 22,9 o. 

Zu 3 o. |>. unb nur 6,7 o. |>. zu 4 o. §. oerzinSlicp. Bei ber Sin* 
paffung an bie neuen Beftimmungen, baß ber 3i nö f u 6 &on 1911 
an in ber Begel minbeftenS 3 V 2 u. betragen foUe, fmb bie 
baperifepen CanbeSoerficperungSanftalten mit ber größten Schonung 
oorgegangen. 


Citetarifdje üUUtdlnngrit. 

SQle neuerfepienenen Bücper, bte ber ©cpriftlettung zugefanbt roerben, roerben hier 
oerzeiepnet. Bte roeitere Befprecpung einzelner ©cprtften, pier ober im ^auptteü 
ber „Sozialen ^ra^iS 4 ', bepält fiep bte ©cpriftlettung vor. 


SaprBucp ber SBopnungSreform. 1912. VII. 3aprgang. Bon 
SanbeS • SBopnungSinfpeftor ©repfcpel-Barmftabt. heraus« 
gegeben oom Beutfcpen Beretn für SBopnungSreform. ©öttingen. 
Banbenpoef unb Buprecpt. 1913. 

SBie bie früheren fo bietet auep ber ooriiegenbe Saprgaug eine 
Überficpt über SBopnungSzuftänbe unb BeformfortfcprUte, opne fi^ babei 
ftreng an bas zu palten, roaS 1912 511 verzeichnen mar. @S merbeu 
Blitteilungen über roeiter 3urücfliegenbeS nacpgepolt unb anep neuere 
roieptige ©reigniße, z- S- bie Beröffentlicpung beS preußifepen SBopnungS- 
gefepentrourfs, fepon mitberucfficptigt. 2)aS Saprbucp enthält eine güff« 
intereffanter Hingaben, befonberS auep über bie erfreuliche Ausbreitung 
beS BeformgebanfenS. 

Pfarrer 2. BrunS, Kinberpanbel. Kulturfortfcpritt Br. 601/502. 

82 ©. 60 3*f. 

2)aS ©epriftepen bringt eine 3ufammenfteßung trüber Bilber oom 
AboptionSfcproinbei unb anberen formen beS KinberpanbelS, SRißftänbe, 
gegen bie unbebingt bepörblidj eingefepritten roerben foßte, felbft roenn 
ipre Berbreitung nur gering roäre. ©ine Anfrage im BeidjStag über 
bie Befämpfung beS KinberpanbelS ift befatmtlicp im oorigen 3apre 
abfcplägig befepiebeu roorben; fo bleibt zuuäcpft nur auf ein Borgepen 
ber ©inzelftaaten zu poßen. ^er Berfaffer ntad)t einige zmeefmäßige Bor- 
fcpläge für ben Ausbau beftepeuber ©inrieptungen, glaubt aber, baß 
barüber hinaus ein befonbereS ©efefc auf bie £auer niept zu entbehren 
fein roirb unb leplidj nur internationale Bereinbarungen roirflicp burep- 
greifenben ©rfolg paben fönnen. 

S)ie S^iebSgericpte in 3ubuftrie, ©eroerbe unb Raubet. Bon 
Dr. 3uliuS Kollmann. Bfüncpen unb Berlin 1914. B. Dlben* 
bourg. 13 JH . 529 ©. 


fietaittiDOTtllcV für bte C^rtftlettimg: ftofeffot Dr. Salbcmax Simm ermann in Berlin W., ftoQenborfftrafce 29 /so. 
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957 ■ ©ogiale fßtaji« unb fttdjib für Kolfötooljlfaljrt. XXIH. Kr. 84. 

©tc Reltftirift „ÄotlaU &vävi* unb &rdii«r für »wUt* Wohlfahrt" erfd&eint an icbcm ©onner«tag unb ift burdj attc ®u<$banbiungen unb Wtäiiü« 
($of4ettunß«n.7137) au beheben. ©ec $rei« für ba« «iertelfabr Ift SW. 4,0Ö. 8ebe Kummer foftet 35 K f. ©er Slnaetgenpret« ift 60 Kf. für bie breigefpaltenc ffettlacüc. . 

23orfif)enbe unb ©efd)äff«leitertn 

für weibliche KerufSorgantfation gefugt. Offerten an: Ranfm* tBerein 
Weiblicher Mn&eHtuttx, ®traftbntg t. ®lf., Siepljan«gaffe 8, IIL 

93erlag von Dunrfcr 8c $umb(ot in ^Jtüncfjen unb Seipjtg. 

©er % eilbau nebft ber SJJtonograpbie eiltet ©eilbau* 
gro§f»etrieb$ in 3?u§(anb auö ber Seit 1891—1910 

Kon 

Dr. & 3emt9» 

_— — ^reti: 9 <3Äarf. 

Beitfdjrtft für ttgrarpoltti!: „©er ©eri ber mtt grobem gletfe 
imgefertigten Arbeit liegt neben einer Haren Umgrenaung ber redjtltdjen unb 
öfonomtfd&en ©runblagen be« Seilbaue« in ber Koifüfjrung unb fritifdben 
©ürbigung be« gefomten Satfad)enmaterial« in ben uevfdjiebenen Säubern. 

Kon nodj gröberer Kebeutung ift uielleit^t bie elngeljenbe ©djtlberung eine# 
rufflft^en ©robbetrieb« mit Seilbau, bie un« einen oöttlg neuen ffiinblld in bie 
Canbrotrtfdjaft unfere« öftlidjen Kadjbavn gemährt." 

2lrbeit$Iofigfeif, 


Kon 

Dr. Benno SWerlte. 

<$rei*: 3 tt 

&8lnifd)C deitnng: . . ©a« Kud) von SWerfle hübet gerabe in 
ber fjfrage be« «rbettSnadjroetfe« einen feljr bemerfenöwerten Keitrag. 
m mad)t mit guten ©rünben barauf aufmerffam, bafe fleh hier nodj 
eine gewaltige Sürfe in unferer fogialen Küfiung befinbet. ®« ergdngt 
bie bebeutfamen «uöetnanberfefcungen, bie türjUcb im preufeifdjen fianb- 
tage über bie ber Hrbeit8na<$roeife gepflogen roorben finb/ 


tyre ftotiftifebe erfoffung unb if>re ( 33e!ämpfuttg 
burep ben ^rbeitSna^toeiS. 






Personen- und Güterbeförderung 

von Hamburg nach 

Nordamerika 

New York, Boston, Philadelphia, Baltimore, New Orleans, Norfolk, 
Newport News und Kanada. 

Mittel- und Südamerika 

Brasilien, Argentinien, Kuba, Mexiko, Westindien. 

Westküste von Nord-» Central- und 
Süd - Amerika* 

Afrika» Ostasien» Indien» Sibirien» 

Rotes Meer und Persischer GoUL 

Von Stettin nach New York und Boston 

„ Emden „ New York, Argentinien und Ostasien 

„ Genua „ New York und Argentinien 

Neapel ,, New York 

Vergnügungs- und Erholungsreisen zur See: 

Reisen um die Welt I Mittelmeerfahrten I Westlndienfährten 
Indienfahrten Nordlandfahrten SUd-Amerikafahrten 

Orientfahrten | Istandfahrten | Nllfahrten 

Prospekte unentgeltlich und portofrei. 

Hamburg-Amerika Linie, Hamburg. 


©under & humblot, KerlagsbuibbanDiung, ü)tünd)en unb ßcipgig. 


^erttmttung unb ®emofrotie 

in ben Staaten t>on 97orb =( 2lmenfa. 

Kon 

Dp. Robert (Soefter. 

^rei«: 6 3Rarf 50 pfg* 

Hamburger grembenblatt: „©a« Kud), beffeit ©ert freilich 
nicht tu ber Haren ©urd)füljmng ber 3ufammenf)änge, au« benen ba« 
©efamtbilb be« ©f)ema« be[tef)t, liegt, ift etn uerbienftuofle« unb lefen«- 
werte« ©er!, ©er Kerfaffer ift mit ernftem ©ifer an bie Arbeit ge¬ 
gangen unb bat feine ^orfdjungen über ben Aufbau ber Staaten, 
Ujre Kcrfaffungen unb Kerwaltungen, ba« Karteiwefeu unb bie ©igen- 
art ftäbtifdjer unb lünblic^er ^olittf in gefaulter gorm niebergelegt." 

SttüffeitlUjjft eii bet | iiOfl$W(jiilt 3WäH(en. 

^eft 1: 

©runblagen ber ©ttglifdjcu KolfStoirijd)aft. 

©ntljattenb 

Beiträge ber Herren Sßrofefforen Dr. SBonit u. Dr. 3af f 6 fotoie 
ber sperren ^ßribatbojenten Dr. Seon^arb u. Dr. SBogelftciri. 

4 «Warf* 

Krofeffor ©penfer ©ilfenfon non ber Dyforb Unioerfitp 
äußerte fidj: *. . . ©ir haben feiten in einem beutfdjen Kud) über 
englifebe ©inge ein fo grünblidje« Kerftänbni« tritifdjer Probleme, eine 
folch abgeHärte ©ad)lid)feti, oerfnüpft mit fo erjihöpfenber Äenntni« 
ber Zatfadjen, gefunbint" 


Der irbeitskampf 

der englisetaen Eisenbahner im Jahre 1911 

Mit einem einleitenden Überblick über die 
allgemeinen Entwicklungstendenzen in der 
:: heutigen englischen Arbeiterbewegung :: 

Von 

Dr. Ch. Leubuscber. 

Preis: 3 Mark. 

JJauemfrage und Agrarreform in Kurland. 

Unter besonderer Berücksichtigung der nach dem Ukas v. 9. Nov. 1906 
nnd dem Gesetz vom 29. Mai 1911 einir«leiteten Auflösung des 
„Mirs“ und Auseinandersetzung der bäuerlichen Landanteile. 

von Dr. sc. pol. K. A. Wieth-Knudsen. 

Preis: 8 Mark* 

Kölnische Zeitung: „. . . Das Werk ist die beste Orientierung 
über die für Deutschland so wichtige Frage der agraren Entwicklung 
Rußlands; es verdient weiteste Verbreitung und eingehendes Studium.* 

Urlaub für Arbeiter unb Slngefteüte 
in ©euffd>lanb. 

Kon 

Dr. fiubtnig $et)be, 

SRitglieb be8 »uteauS für 6ojiatpolitif in S9erlin. 

^bret«: 4 9Äarf. 

Ürdjtte!ten«3eitung: ..©aö ©eü fei allen, bie fleh mit 

fogialen unb Sianbeefragen befd)äftigen, al« Ürbeitsmaterial empfohlen". 


BrrantiDortlitb für bie Blutigen: Robert ffltüßer, Seiopg. - Serlag oon 2)un<fer & ^umbiot. ®Jündsrn unb Setojig. - »eonufi bei Julius Sittenfelb, €>ofbu(bbrulfer^ Berlin W 6 


©iefer Kummer liegt ein Krofpeft ber »»^ratiffarter Seben8ncvfld)crttng«^riicti-tMcfe0fd)aft <4 in 9rautfurt a. 







n\m la^sma, 


ffrlm, if» 28. $tai 1914 


lluram« 35. 


$}vaxi& 

rotfc 

Q,xd$xv für ITalkötttaljifaijrt* 


©rfdjetnt an febern Donnerstag. 

ÄdJrlftU ttnng: 

grrltnWx), ItoUentiorfUr. 29/30 

#*mrprf^frt Amt Itotlrnborf MOS. 


f*nra*gtbm 

#raf. Dr. ©. $tanüt unb Jfrbf. Dr. $0. §intmtn»wint. 


lörets DtertrlfÄpriidj 4 JÄark. 


«erlag: 

fstiktr * fnmUgt, 

onb Ceipjtf. 


3ahalt 


ßur gefeilteren Regelung beg 
ArbeUgnadjinetfeg. ©on 9Wa= 
giftratgrat ©. ©blbling, »erlin. 
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•efe0fd|aft fftv 9ogiaIe Viefotw* $u> 
tttnattüualt fBmfatigtnig für gef ei* 
Itfte« U«»etteef4tii.973 

Stimmen jurÄunbgebung für 
gortfüljrung ber Softlal« 
reform. n. 

©utletin beg internationalen Ar* 
beitgamtg. 

«agetneitte «tofttalpolittf .976 

gteicrgtaggfeblufe. 

®te Annafjme beg SionfurrenftFlaujcI* 
gefepeö. 

Arbeitenuünfhe bet ber britten fiefung 
beg preuiüfcljen ®tatg. 

S)te gefeilidjc Regelung ber ArbeitS* 
uerbältniffe ber AngefteHten ber 
SRetfjtganiüälte. 

8oktale S»fta»be .978 

S)te Arbeitgbebingungen tn 
ben Eifen* unb (Stabltoerfen 
ber norbamettFanlfdjen 
Unton. 

S)er 3ufammenljang ftioifdjen Softial* 
politll unb JQualitatgarbett. 

«trbeügeber» <tnb UnternepBi erber* 
bftnbe .981 

2>er beutfdje »üljnenberetn. 


griebe auf ©rube £oftenbad). 

2 >er tanpf tn ber ©oltnger ©affen* 
inbuftrie. 

$er febtoetftertfebe Uljrmachevfampf. 

VebettevfdMti.988 

2 >ie ©enjerbcaufftebt in 
©reu&en 1913. 

$>te allgemeine Einführung beg freien 
©onnabenb«9iacbmtttagg tn granl* 
reich. 

grauen* unb Öugenbltchenfchuhgefcfce 
tn Argentinien. 

UcbcttetOerfiiberstng.CiatriafTett» 986 

$le ©tbaffung befonberer ©erfidje* 
runggämter für bte »ebienfteten 
ber Steidjg* unb Staatgbetrtebe. 

$er ©erbanb ftur ©ahnrng ber in» 
tereffen ber beutfeben ©etrlebg* 
franfenfaffen. 

UnfaH&erfidjenmgggefepe ber Staaten 
9Jeuborf unb ÜJHnnefota. 

©in Altergrentengefep für bte lieber* 
Ianbe. 

Brbettgsutrtt «.Vrbettgnacbtoeig 988 

$er beutfebe Arbettimarft tm April 
1914. 

SMe augldnbifdjen Arbeiter auf bem 
beutfeben Arbeitgmartt im April 
1914. 

gtterartfae »Mitteilungen .... 989 


Slbbrutf famtlteber Auffafcc ift Settungen unb S^tfcbriften geftattet, febotb nur 
mit uoUcr Duettenangabe. 


Jur gcft|lidjen Regelung be£ SCrbeit'snadjöitifepu 1 ) 

©ott SDJagiftratSrat 2B ö 1 b l i n g«©erlin. 

Senn mir Don bem ©ßanberarbeitgftättengefeh t>om 
19. ^nni 1907 2 ) unb ber Ermächtigung ber Innungen gut Er¬ 
richtung DonArbeitgnadjmeifen in ber©emerbeorbnung abfehen, 
tft. in SDentfdjlanb nur bie gemerbgmäftige Stenenbcrmittlimg 
flcfefeiidj geregelt unb amar burd) ©efeis bom 2. 3'uni 1910. 
^ 5 tt feinem § 15 ermäd)tigt bieg ©efefc gmar bie fianbegaentral* 
behörbe, and) bie nid)t gemcrbgiitäftige StellenDermittlung au 
regeln. Eg fehlt aber an einer gefefclicbcn ©afig für bie Auf¬ 
bringung ber hierfür erforberlidjen Mittel, auch beftcht feine 
^panbbabe, ben ©emeinben unb fonftigen $ommunaIber* 
beinben bie äkrbflidjtung gur Errichtung bon SfrbeitSnachtoeifen 
nitfauer legen. 


l ) ^)te „Soaiale ^rajig" beröffentlicht ben Auffap be8 ^>errn 
Stfagtftratgratf SBölbling a!8 einen ©eitra^ an ber Erörterung bc£ 
^cbmifetis eines ArbeitSnacblneiggefepeg, bie burdb bie neue Schrift 
bon Dr. greunb luicber itt glufe gebrad)t ift. 

=) ©gl. aud) bie ©erorbtiungen ber ©ouberneure bon Oftafrifa 
bom 27. Januar 1909, bon Äamenm bom 24. 2Kai 1909, bon SJeutfch 
9?cit s ©ninea bom 4. September 1909, betreffenb bie Anwerbung bon 
tri »geborenen. 


0d)on hei ber Erörterung beg ©erhältniffeg ber Xarif- 
berträge au ben Arheitgnadhmeifen *) mieg ich, unt aug ben 
Schmierigfeiten ber tariflichen Arheitgnad)meife hcrciugau* 
fommen, auf ben 3ßeg ber ©efefegehung hin. Aug früherer 3eit 
liegt ein ©orfchlag bon Sacher aug bem Sohrc 1908 bor 4 ). 
tiefer fdjlägt bie Siegelung beg Arheitgnadimcifcg im Anfchluft 
an bie SBernfggenoffenfchaften bor. £)aburd) mürbe bie Sdjaffung 
böllig neuer ^öehörben bermieben unb augleid) eine Crganifa- 
tion henufet, bie in ber itmfaffung ber betriebenen Arheiter- 
flaffen am meiteften geht. Sie märe and) geeignet, bem fo nach¬ 
teiligen 93erufgmed)fel entgegenautreten, morin aüerbingg mit¬ 
unter and) eine Srciheitghefchränfung gefunben merben fönnte. 
Aher biefeg S3ebenfen ift nicht fo erheblich, toeil anaunehnten ift, 
baft ein Senithunggamang nid)t ftattfinben foHte. SDie örtlidje 
Arheitgbermittlung (S. 4) follte für bie £anbmerfer ben In¬ 
nungen, für bie gelernten Arbeiter ben $8erufggenoffenfd)aftcn 
unb für bie ungelernten fubfibiär ben ©etneinben anfatten. 
SDurchmeg foHten hei ber ©ermaltung aher bie Arbeiter äuge« 
Sogen merben. ®ic Stellenbermittlung nach aufeertjalh fofite 
burch eine genoffcnfchaftlidie SentralfteHe erfolgen. 3n<her 
fieht eine mäßige Einfd)rcihc- unb ©ermittlungggehühr unb 
Dteifeunterftiihungen für bie außerhalb ihreg Sßohnortg unter- 
auhringenben Arheitglofen Oor. 5Die nid)t unterauhringenben 
Arbeiter fönten eine fefuniäre Arheitglofenimterftiihung er¬ 
halten. 

Snamifdjcn hot fich in 2>eutfd)lanb mefentlich burdö htinate 
Snitiatioe eine umfaffenbe Arheitgnachmeigorganifation aug- 
gehilbet. S3ci biefer hefteht auf ber unterften Stufe eine meit- 
gehenbe Serfplitterung, befteheub in gemerbgntäf 3 igen, diarita« 
tiben, gemeinuiihigen, tariflid)cn, fomtnunalen fomie Snter- 
effentennad)meifen ber Arbeitgeber unb Arbeiter. Alg ameite 
Stufe bienen für bie einachten hrcufeifd)cn $robinaen unb 
höheren ©ermaltunggbeairfc ber Söunbegftaaten bam. für 
biejenigen ©ebiete fleiner Söimbegftaaten, bie 3 um Ztil aud) 
in bie preufeifd)en fßrobinaen einbeaogen finb, ^anbegberbänbe, 
bie aber feinegmegg alle borgenannten ^adimeife umfaffen 
unb bie gemerbgmäfjige Stellenbermittlung augfdiiicfeen. Sür 
bie größeren 5öunbegftaaten hoben fid) ferner ben ganacn 
Staat umfaffenbe ©erbänbe gehilbet, benen bie Aufhellung 
allgemeiner ©runbfäbe unb bie Anregung a«ni meiteren Aug- 
bau ber Organifation obliegt, unb bariiber fteht mit ähnlid)en 
Aufgaben für bag ganae 9teid)ggebiet ber ©erbanb 2)eiitfdjer 
Arbeitgnachmeife. 

An biefe Organifation fdjliefet fidh ber nachfolgenbe ©or- 
fdsfag beg auf bem ©ebiete ber Arbeitgnachmeife hochberbienten 
unb erfahrenen ©orfibenben ber 2)eutfchen ©efellfd>aft aor 
©efämbfung ber Arbeitglofigfeit Dr. Sreunb an, ber megen 
feiner ©ebeutung unb ba er boraugfichtlidh aitdh bie ©runblage 
für eine Stettungnahnie beg ©erbanbeg 2)eutfcher Arbeitg- 
nadjmeife bilben mirb, im SBortlaut mitgetcilt fei 5 ): 


3 ) Soaialc ©rarig XXTTI, 289 ff., ogl. and) ,^ommunalard)ib V 
S. 193—208. 

*) Z\e Arbeiterberficherung. $)cft XIX. ©crlin=©rofe=Sid)terfeIbe 
1908, 3. 1—9. 

5 ) Dr. Aidjarb greimb: Ein bcutfdjeg Arbeitgnad)iuciggcfcp. 
0d)riften ber S)cutfdj(m ©cfellfdjaft gur ©clämbfnng ber Arbcitglofig= 
Feit, .^eft 3. ©erlin 1914. ©gl. bicrau bag 29er! ber ^cutfdjcn ©efell- 
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©oäiole fragte unb Atd&ib für ©o0$too$lfaljrt. XXIII. Er. 86. 
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1. 35ie öffentlichen ErbciiSnachtoeigöerbänbe Werben auf (Grunb 
ihrer Statuten, welche bcftimmten Eormatibbebingungen entfprechen 
irtüffert, als öffentliche Korporationen ftaailicf) anerkannt; fie führen 
alSbann bie Veaeidjnung SanbeSarbeitSämter. 

2. ®ie SanbeSarbeiiStoerbänbe haben bie Aufgabe: 

a) auf ben Ausbau ber awectmäfeigen Vermittlung in ihren 93c* 
airten binauirirken; 

b) bie Organifierung ber pribaten örtlichen Vermittlung in ihren 
Veairfen au betreiben unb au förbem; 

c) Einrichtungen jeber Art ihres VeairfS, Welche fich mit ber 
ArbeitStermittlung befaffen, au überwachen. 

3. Auf Antrag ber öanbeSatbeitSberbänbe kann bie StaatSbehörbe 
(höhere VertoaltungSbeljörbe) anorbnen: 

a) bafe für beftimmte J'eile beS VegirfS eines ßanbeSarbettS* 
amteS öffentliche ErbeitSnachweife elingerichtet werben, 

b) bafe borhanbene ErbeitSnachweife gefchloffen werben, 

c) bah öffentliche ErbeitSnachweife miteinanber bereinigt 
werben. 

4. Unternehmen für ArbeitSnad&Weife jeber Art bebürfen ber 
(Genehmigung burch bie ftaatliche Vehörbe (höhere Verwaltungs¬ 
behörde), unbehinbert beftehenber Vorfchriften für bie gewerbsmäßige 
ErbeitSbermittlung. 

5. $>ie Kojten ber öffentlichen ErbeitSnachweife fallen berjenigen 
(Gemeinbe baw. denjenigen (Gemeinben aur Saft, für beren Veairk 
ber Arbeitsnachweis errtchtet ift. 

6 . £)ie Koften ber SanbeSarbeitSämter fallen benjenigen weiteren 
kommunalen Verbänben bam. VunbeSftaaten aur Saft, für beren Ve* 
air! baS SanbeSarbeitSamt errichtet ift. 

$ft baS SanbeSarbeitSamt für einen meiteren Kommunalberbanb 
errichtet, fo Ieiftet ber Staat einen feften 3 u fchuß. 

7. S>ie SanbeSarbeitSämter erlaffen aur Regelung ber pribaten 
örtlichen Vermittlung innerhalb ihres VegirkS Vorfchriften, melche ber 
(Genehmigung ber ftaatlichen Vehörbe unterliegen. 

8 . 3ur Regelung beS pribaten örtlichen Verkehrs ber VunbeS- 
ftaaten untercinanber erläht baS Eeidj Vorfchriften. 

9. Qmedfs Ergielung eines 3ufammenarbeitenS ber öffentlichen 
ErbeitSnachmeife mit anberen ArbeütSnachweiSeinrichtungen erläht 
bie ftaatliche Vehörbe Vorfchriften. 

10 . Sämtliche ArbeitSnachweiSeinrichtungen im $>eutfchen Eeich 
einfdjtiehlich ber gewerbsmäßigen Steßenbermittler finb berpflidjtet, 
bem Eeicfje Überfichten über bie ErbeitSbermittlung einaureichen. £>ie 
Formulare für bie Überfichten fomie bie aur Ergiäung einer einheit- 
liehen Statiftil notmenbigen allgemeinen VerWaltungSgrunbfäße für 
bie ErbeitSbermittlung merben bom Gleiche feftgefeßt. 

5^er große Votgug biefer (GefeßeSborfchläge befteht barin, 
bah fte in ihren (Grunbaügen Iebiglich einen fchon beftehenben 
3uftanb legcdifieren. ES ift auch infofern eine Weife -Viäßigung 
anauerfennen, als bon (Grunbfäßen für bie Vermittlung abge- 
fehen wirb. 5£)iefe ergeben fich meines Erachtens bon felbft 
auS ber Einglieberung beS ErbeitSnachWeifeS in bie öffentliche 
Verwaltung. 3toedmäßig ift auch hie Übertragung ber mit 
bem Arbeitsnachweis notwenbig berbunbenen 3b>augSbefug- 
niffe unb (Genehmigungen auf rein ftaatliche Organe, ba bie 
sftadjWeife felbft bod) Wohl au feßr Vartei fein Würben. ES 
genügt, Wenn ihnen in allen biefen Gingen ein EntragSrcdjt 
aufteht, baS nötigenfalls burch ein VerWaltungSftreitberfahren 
au fid)ern wäre, Wenn man nicht bie betreffenben SEaßnabmen 
bon bornherein ben in Sfrage fommenben Vefdjlußbebörben 
übertragen Würbe, b. h- ben VeairkSauSfd)üffen in Vreußen. 
2)ie (Genehmigung j e b e S ErbeitSnachWeifeS ber höheren ftaat¬ 
lichen VerWaltungSbehörbe au übertragen, Würbe meines Er- 
achtenS biefe Vehörbe au fepr belaften. Vei örtlidjen ErbeitS* 
ttachWeifen mühte hier eine örtliche Vehörbe entfdjeiben. 3uau* 
ftimmen ift ber ^otWenbigfeit einer EeidbSaenirale für bie 
’ftachWeiSftatiftif, ber augleich bie Überwachung ber EuSführung 
beS 9teid)SarbeitSnad)WeiSgefeßcS obliegen würbe. 

SSenn man bem bon Steunb aufgefteUten (Grunbfaß au- 
ftimmen muh, bah bie ErbcitSnadjWeife öffentlidj-red)tli<he 
Einrichtungen fein foUen, fo Wirb man hoch bielleicht Vebenfen 
tragen miiffen, biefe Einrichtungen mit felbftänbigen Rechten 
einer juriftifchen Verfon auSaugeftalten, um fo mehr als biefe 
juriftifchen Verfonen aud) nach ben Sreunbfdben Vorfchlägen 
bie Soften nicht au tragen hoben, fonbern bie -Drittel für ihre 
Eufgaben bon ben borßanbenen öffentlichen Korporationen ber 
VunbeSftaaten ober (Gemcinben baW. (Gemeinbeberbänben be- 
aiehen follen. Die Verleihung einer felbftänbigen juriftifchen 
Verfon an bie ErbeitSnachweife Würbe daher auf eine Ver¬ 
fügung über bie Mittel frentber Korporationen hiuouSlaufen, 



unb bem Würben bie VunbeSftaaten unb (Gemeinben fchwerlidj 
auftimmen. ES empfiehlt fich auch nicht. Wenngleich ja ber Ar¬ 
beitsnachweis nun einmal eine neue Aufgabe ber öffentlichen 
Verwaltung ift, bie beren (Gefchäfte bermehrt unb kompliaiert, 
neue gana felbftänbige Vehörben au fchaffen, fonbern im Sntet* 
effe ber Vereinheitlichung unb Konaentration ber Verwaltung 
ift eine Einglieberung in fchon beftebenbe Einrichtungen bor- 
auaiehen. tiefer VBcg ift gegeben, Wenn man bie ErbeitSnadj- 
weife au Einrichtungen ber (Gemeinben, Kreife unb Vtobinaen 
für bie Vermittlung bon unb nach bem EuSlanb beS AeidjeS 
macht. 2)ann haben biejenigen, Wcldhe bie Koften aufaubringen 
haben — unb ein felbftänbigeS VefteuerungSrecht Wäre für bie 
ErbeitSnachWeiSberbänbe Wohl nid)t benfbar — auch über bie 
Einrichtung unb Verwaltung au befchlicfeen. Su ber Verwal¬ 
tung müßten bie gntereffenten augeaogen werben, unb atoar 
je nach ber Vefähigung unb bem Einfluß ihrer Organifation 
in mehr ober minber entfeheibenber SÖeife mit befdjliefeenber 
ober beratenber (stimme. Sn biefer Vßeife fann unb mufc 
bem Vorhanbenfein beftehenber pribater unb öffentlicher gtiter- 
effentenorganifationen, a* 33* Öen Innungen, ®anbWerfS-, §an- 
belS- unb SanbWirtfdjaftSfammern, audh etwa neu au fchaffen- 
ben ErbeitSfammern Rechnung getragen Werben, auch taun 
baS Nitraten in geeigneten Säßen bon einem äftittaten ab¬ 
hängig gemacht werben in ©eftalt bon feften 3ufdjüffen ber 
Verbänbe aum öffentlichen Arbeitsnachweis. 3)ie elementare 
EJrunblage ber ErbeitSbermittlung mufe ber (GemeinbearbeitS- 
nachWeiS fein, an beffen ©teile für ffeine, nicht beitragsfähige 
©emeinben ber Kreis tritt, fpeaieE für IanbWirtfchaftlicheS 
Verfonal. Unter Umftänben Wirb fich eine Vereinigung benach¬ 
barter (Gemeinben empfehlen. 

Aufgabe ber (Gemeinben unb Vrobinaialfommunen Wäre 
eS, bie Veteiiigung ber Suter eff enten an ber Verwaltung unb 
Koftentragung au regeln. Wobei baS (Gefefc biuficbtlich ber öffent¬ 
lichen Sutereffentenöerbänbe geWiffe allgemeine formen auf- 
fteÖen fönnte. 2Sie in Engfanb, Öugemburg, Norwegen unb 
anberen (Staaten mufe eS audh im SDeutfchen Aeidhe möglich 
fein, baS erforbcrliche S^efe öffentli^er ErbeitSnachweife burd) 
©efep au fchaffen. Sui 2Bege ber freien Vereinbarung fcheint 
eS mir nicht möglich au fein, bie biefen Staufenbe bon ErbeitS- 
nachweifen ber berfchiebenften Arten unter einen ®ut au 
bringen, äßäbrenb eS nidht aUJedmäfeig erfdheint, befonbere 
(Grunbfäfce aur Söahrung ber Unparteilichkeit aufaufteEen, bie 
für öffentlid>e ErbeitSnachweife felbftberftänblidj ift, Wäre eS 
meines ^Dafürhaltens Wohl möglid), allgemeine fachliche Regeln 
für bie (GefchäftSführung, auch für ben g e f a m t e n awifchcn- 
örtlichen Verkehr burch bie VeidbSacntrale aufaufteüen, Wie bieS 
auf (Grunb beS englifdhen ErbeitSnadhWeiSgefeheS bom 20. Sep¬ 
tember 1909 baS bortige ®anbeISamt burch feine Verorbnung 
bom 28. Januar 1910 getan hat. SDabei Würbe ich. Wie fchon 
mehrfach gefagt, bie gegenwärtigen Streitfragen möglidjft ber- 
metben. ES bleibt abgefehen babon noch genug au regeln, auch 
kann ben SanbeSarbeitSämtern ber Erlafe bon ergänaenben 
Veftimmungen für ihren Veairk borbehalten bleiben. Sd) U)itt 
babei nicht unterlaffen, auf baS Sugemburgifche Spftem au ber- 
Weifen, baS fich her Voftanftaltcn als VermittlungSbehörben 
bebient: Angebot unb Nachfrage erfolgen bon feiten ber Ar¬ 
beitgeber fowohl Wie ber Arbeiter burch frankierte Voftkarten. 
2)ie Voftanftalten tragen bie Enmelbungen in eine Sifte ein. 
Welche an jebem Voftfdxilter auSgehänbet Wirb. Arbeitgeber 
unb Arbeiter können ihre Eintragung auch perfönlidj anmelben. 
Auf biefe SBcife ift augleich eine Vereinheitlichung bon Ve¬ 
hörben unb eine Regelung ber Koftenfrage unb fither auch bie 
grofete Unparteilichkeit eraielt. Auf (Grunb ber ßiften haben 
fich Arbeitgeber unb Arbeiter felbft miteinanbet au berftänbigen. 
®iefe Einrichtung Wäre bei unS bielleicht fubfibiär für bie- 
jenigen Orte unb Verufe in Erwägung au aiehen, für Welche 
ein Arbeitsnachweis nidht befteht. Völlig erfefcen kann fte ben 
Arbeitsnachweis in bem bei unS üblichen Sinne nicht. Aber 
eS bliebe felbft nach Durchführung eines alle groben Orte um- 
faffenben ErbeitSnadjWeiSnefceS noch Stoff genug für eine ber* 
artige Vermittlung übrig. 

ES foH nicht Aufgabe biefer 3eilen fein, gegenüber bem 
Wohfburdjbadbten Spftem Dr. 0freunbS förmlidhe (Gegentoor* 
fdbtäge au machen, fonbern eS Wirb lebiglidj beabfichtigt, bie 
Kritik im Sntereffe p e r Klärung ber Stage anauregen, um 
bamit bie Erreichung beS 3telS, eine öffentliche Regelung beS^ 
ErbeitSmarkteS, au förbem. ÜRidjt mit Unrecht Pergleicht 
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l)r. trennt) Den ArbeitBmarft mit Dom Btarft Don Brobuftcn 
ttnb J$onb§, unb man toirb ihm bciftimmen mitffcn, Wenn er 
beut Arbcitßmarft eine nod) böbere BeDcutung beimifet 6 ). 


CftefeUfdiaft für äojiale Reform. 3nternationole 
Rereinignng für gefetfltrijen 3UbeUetfd)uli. 


Stimmen gut SlunbßfBung für Srottfüfcniag btr ©ogialreform. 

II.*) 

Die „SJorbbeutfch e Allgemeine 3eit un 9" fd^reibt: 

„Bon feiten ber führenben poliüfdjen Blätter hat bie Kunb- 
gebmtg ber ©efedfdjaft für ©ogiale Reform . . . feine ungeteilte Auf¬ 
nahme gefunben. Die „Kölnifche Seitung" fagt im &inblid auf bie 
Stebnerltfte, eB fei gang felbftoerftünblicfe gewefen, bafe non folgen 
SRännem manches beachtenswerte ©ort gefprodjen würbe, es wäre 
baher erflärltdj, bafe bie Aeicfes- unb ©taatSbehörben ihre Vertreter gu 
einer folgen Berfammlung fanbten. ©twaß anbereß aber fei eB, ob 
man ber Kunbgebung irgenb einen ©influfe auf baB SRafe unb Dempo 
in ber Fortführung ber ©ogialpolitif gugubidigen habt- Diefe Frage 
roerbe gu pemeinen fein . . 

3n biefer SEÖeife gitiert baB genannte Blatt bie „Köln. 3*0-" 
weiter unb gibt im Anfdfeufe baran einen furgen 33erid^t über Die 
^auptoerfammlung, ber aber im ©runbe nur aus einer SSieber* 
gäbe ber burd) „wenig freunbliche 3roifd>enrufe begleiteten" Diß* 
FuffeonSrebe be§ $rofe|forß Delbrüd befteht, „Deren ©inbrud fech 
gleichwohl nid)t fo gang wegleugnen liefe". 

3u bem Beridjt ber A. 3-" bemerft baB ©odjenblatt beB 
Steid)StagSabgeorbneien D. Naumann „Die #ilfe": 

„Die halbamtliche „Storbbeutfdje Allgemeine 3*üung" befafet fid) 
in ihrer lefeten ©odjenfdjau in einer I)öd)ft eigenartigen ©eife mit ber 
grofeen Shmbgebung für fokalen Fortfehritt, bie non ber ©efedfdjaft 
für ©ogiale Reform oor furgem oeranftaltet worben ift. ©ie gibt groar 
nicht unmittelbar ein Urteil ab, bod) gitiert fie Ausladungen ber ge¬ 
legentlich auch offegiöß benufetcn „Äölnifdjen 3eitung", ohne irgenb eine 
Bemerfung bagu gu rnadjen. SRan hat alfo ein gewiffeS Stecht aiuu- 
itehmen, bafe bie „Sforbbeutfdje" ben Darlegungen ber „Kölnifdjen 
3eitung" befonbere Bebeutuug oerleihen will. Der Kern biefer Dar¬ 
legungen ift eine giemlidj fdjarfe Ablehnung ber Sieben unb Forbe- 
rungen beB KongreffeS ber ©efedfchaft für ©ogiale Steform. . . . (SB ift 
fehr bebauerlich, bafe unfere Dffigtöfen glauBcn, mit bem Stad)brud 
Derartiger mifemutiger Kritif einer fo bebeutenben unb einbrudSooden 
Beranftaltung gerecht geworben gu fein, bei ber oon red)tB biB IinfB 
mit Ausnahme ber ©ogialbeniofratie fo giemlidj ade politifchen Stich- 
tungen oertreten waren, wenn auch ber fonferoatioe ©infd)tag be- 
greiflidjerweifc nur recht gering war. ©enn fedj in fo grofeer 3ahl fo 
oerfchiebene ©lemente, ehemalige ©taatsfefretäre unb ©taatsminifter, 
Abgeorbnete, Brofefforen unb Beamte, Arbeiter, Angeftedte unb Arbeit¬ 
geber gufammenfinben gu gemeinfamer Kunbgebung unb einmütig bie 
entfchloffene Fortführung ber ©ogialreform forbern, fo Dürfte eine 
fluge unb erft recht eine fogial warm empfinbenbe Ste- 
gierung baran nicht oorübergehen mit bem einfachen Ab- 
Drud eitriger ablehnenben Bemerfungen. Unb baB um fo 
weniger, alB auB biefer impofanten Berfammlung feineBmegB blofe ber 
Stuf nach fiaatlicher ©ogialpolitif erfcfeod, fonbem in aden Donarten 
immer aufB neue wieber bie freie Dat ber ©elbftbilfe burch 
Drganifation oerlangt unb gepriefen würbe. (SB ift ja nicht gu leugnen, 
bafe in weiten Greifen eine gewiffe f ogialpolitif che SRübigfeit fidh ber 
©emüter bemftchtigt hat. Aber eine Stegierung, bie fich baoon 
willig anfteden Iäfet, oerbient ben Stamen nicht. Der SteidjB- 
fangier, ber einft $ofabowBfi)S StaÄfolger alB ©taatBfefretftr für 
©ogialpolitif war, ber Bigefangler Delbrüd, ber ftfet im gleiten Amte 
ift, fie wiffen genau, bafe wir noch lange nicht am (Snbe finb mit 
bem SBerfe auBgleidjenber ©erechtigfeit unb fogialer Berföijnung. 
Sebermann weife, bafe eB bie preufeifcfeen SanbtagBforgen finb, bie baB 
Feuet ihreB fogialen SBodenB gu erftiden brohen unb eB nur leife unter 
ber Afche fortglimmen taffen. SÄan btide nach ©nglanb, wo Slogb 
©eorge mitten in bem fdjwierigen §omeruleftreit fich ntdjt im minbeften 
fdheut, gleichgeitig bie Fragen ber ©ogialreform, Bodenreform unb 
©teuerreform im gröfeten Btafeftab aufgnroden. . . ." 

©B gehört gu ben Söirfungen ber $unbgebung, bafe fie eine 
gange Steifee oon Stimmen h e roorgerufen hat, bie betonen, im 
©runbe benfe ja niemanb an einen ©tillftanb ber ©ogialpolitif; 
biefer ©tillftanb fei eine drfinbung ber. ©ogialreformer. 3n biefem 
Sinne oerweift bie „Braunfdhweigifdhe ßanbeBgeitung" baB 
„©erebe oon einem ©tillftanb" in baB „SReith ber Fabel". Aber 
fie fommt hoch gu ber fattfam befannten Söamung oor ©rfeohung 

6 ) Bgl. gu ber Frage meine Auffäfee: Boff. 3*i* un 0 Dom 13. unb 
18. September 1913, Sftitteitungen ber 3entralftede beB Deutfchen 
©täbtetageB IV, 12, ©ewerbe=ÄaufmannBgericht 1. September 1913, 
3eitfdjrift für Äommunalwiffenfchaft 1913 u. a. 

*) Bgl. @p. 951. 


ber fogialpolitifchen Saften unb wieberholt, waß fee „fehon oft be¬ 
hauptet" hat, bafe „bie 3nbuftrie an ber ©renge beB ©rträg- 
liehen angelangt fei unb nach ^ u h e fdjmadjte". Ähnlich ift ber 
©ebanfengang ber B3ochenfchrift „D)aB neue ©eutfchlanb". 
Stach einem öob ber ©onafpolitif, bie bem Steidhe erft bie ©runb- 
läge ber Blüte feiner Snbuftrie gegeben habe, unb unter §eroor- 
hebung ber „©elbftoerftänblichfeit", bafe man feinen fßunft hinter 
bie ©ogialreform machen Dürfe, heifet eB hier* 

..Aber (unb baB ift ber Äempunft), wie eB 3*üw gibt, 

in Denen mehr liberal, unb folcfee, in benen mehr fonferoatio regiert 
werben mufe — unfere 3*ü gehört gur gweiten Kategorie — fo gibt 
eB auch $ertoben, in benen eine ftraffe ©ogialpolitif, unb folcfee, in 
benen ein langfamereS fogiatpolitifcheB F°rtfchreiten am ißtafee ift. 
SBir finb ohne allen 3weifei (!) in einer Spoche, wo erft einmal 
bie oieten fogialen ©efefee ber lefeten Fahre oerbaut werben müffen, 
beoor man gu neuen Daten [ich anfefeidt. DaB ift feine SKobeftromung, 
fonbem blutige Stotmenbigfeit. Unb baB fcheinen bie Herren Äatljeber- 
fogialiften — einige Altere, gerechter ©eworbeue auBgenommen —nicht 
einfehen gu fömten. ©B ift baB entweber ein Beweis mangelnben 
BerantwortungBgefühlB ober ntangelnber Überfecht über baB ©ange 
beB wirtfcfeaftli^en SebenS. SSir fteden ben Herren bie SBahh ob fee 
fech für Die erfte ober bie gweite ©oentualitüt entfdjeiben woden". 

D)aB „fulturfonferoatioe" Blatt empfiehlt ber ©efeüfd^aft für 
©ogiale Steform, aud) einmal eine Äunbgebung gegen Die Auß® 
Deutung ber Arbeitgeber gu oeranftalten. 3n Der ^afenheibe 
feien bte #iebe gegen bie Unternehmer hagelbicht unb in einer 
SRanier gefädelt, „Die fech oon ber in fo}ialbemofratif<hen Ber* 
fammlungen üblichen faum merfbar unterfchieb." 

Ähnlichen ©eifteS finb bie Aufeerungen ber oft" unb ber „Alt- 
nationalliberalen Steidfeßforrefponbeng"; bie tefetere fchreibt 
ben ©ogialreformem einen „wenn aud) gewife uneigennüfeigen Unoer- 
ftanb oon Sbeologeit" gu unb wirb oom „Berliner Dageblatt" 
Darauf htugewiefen, bafe gu folch einer Begeichnung für bie Anfechten 
oon Btünnem wie Berlepfcfe, ^ofabowBfp, ©chmoder unb Demburg 
eigentlich ein gewiffer SÄut gehöre. 

Auch bie „D)eutfche Arbeitgebergeitung" ift natürlich in 
biefem 3 u fawmenhange gu nennen, ©ie oerwechfelt aderbingß 
fechtlich immerfort bie ©eneraloerfammlung oom 9. SJtai mit ber 
Äunbgebung beß folgenbeit DageB; aber ihr fertiges Urteil wäre 
wohl auch nidjt anberß außaefaden, wenn fee betbeß auBehtanber* 
aehalteit ober fech auf ^fehlerfreie Berichte geftüfet hotte, ©ie wirft 
Den „Berliner Demonftranten, bie ihren Doftorhut unb ^rofeffor- 
titel in überwiegenbent Btafee einer glücflid)en Befähigung gum 
Äompilieren beß in fo überaus reicher Früde angefammelten S)tate* 
rialß an fogialpolittfdjen Abftraftionen oerbanfen", oor, fee hotten 
eB unterlaffen, „bem brünftigen Stufe nach weiterer Außgeftaltung 
ber fogiafpolitifehen ©efefegebung aui bie forgliche drmägung ber 
SJHttel unb Sßege beigugefedett, bie Dem gunehmenben SRtfebrauche 
ber Koalitionsfreiheit unb ber aus ihm refultierenben SJtinberung 
ber Bolfßmoral gu fteuern geeignet finb". Dann geht fee mit ein 
paar ©orten auf ^rofeffor KefflerB Steferat oom 9. S)tai ein unb 
fagt gu bem oon ihm gebrauchten Bergleich militärifeher unb ge» 
werlfehaftlicher Difgiplin in ber ihr eigenen Art ber Sßolemft: 


„ßerr Äeffler ift Äatheberfogialift; unb fo fann man eß ihm nicht 
oerübeln, wenn feiner ©ebanfen fühner ©chwung ihm geftattet, über 
bie unbequemen ^oftulate logifdier Folgerungßweife ohne ©tolpem 
hinweggugelangen. Aber er fodte bod) etwas oorfechttger mit feinen 
Bergleichen fein; was er ba gefagt hot, läuft auf eine Berunglimpfung 
beB Deutfchen §eereS hinaus, bie biefeS wirtlich nicht oerbient/ 


Stur ^rofeffor Delbrüd hot bem Arbeitgeberblatt „oodauf auB 
ber ©eele gefprochen": 

...... ©efeeimrat Delbrüd ift tein gefchworener Borteigänger 

ber Arbeitgeberbewegung; er hot oft genug unb auch in biefem Fode 

Ö , bafe er bem fogialen Brobiem oorurteilsfrei entgegengutreten 
t ift. Um fo wertooder ift feine 3^ugenfchaft Dafür, wie eB um 
bie UrteilBfäfeigfeit unb Unparteilichfeit Jener Kreife beftedt ift, bie fech 
auf ©runb eifrigen StadjlefenB fatheberfojialiftifchcr Borträge bagu 
berufen fühlen, über bie ©eftaltung ber fogialpolitifchen 3ulunft gu 
©ericht gu fefeen. 2BeB ©eifteS Jene DemonftrationBoerfammlung (!) 
war, baß erhedt gur ©enüge auß ben Unterbrechungen unb Snüfdjcn- 
mfen, bie ben ruhigen unb fachlichen Ausführungen Delbrüdß in fo 
überreichlichem Btafee guteit würben. Btan ift eben auf bem beften 
©ege, ben Scheiterhaufen gu türmen, auf bem bie oon ber 
©ogialbeniofratie gum Dobe oerurteilte Sted)tS- unb ©irt- 
fchaftßorbnung in Flammen aufgehen foll. AlB Dreppenwife 
ber ©eltgefchichte hot eß aber gu gelten, bafe bie gu foldjcr Fronbe 
©ewidten, ben Bemerfungen ber fogiatbemofratif^hen ißreffe nach 5« 
fchliefeen, trofe folcher $ilfßbereitfchaft mit als bie erften gum Befteigen 
beB SlofteB aufgeforbert werben Dürften!" 


Diefer „Dreppenwife" !ann nur ben ©egnern ber ©ogialreform 
alB folcfeer gelten; ben ©ogialreformem felbft fcheint eß nur logifth 
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m fein, bafe reoolutionäre Sojialbemofraten fi* benen, bie burd) 
Reformen jeher Beoolution ben Boben entzogen fef)en mo*ten, 
fiärfer gegenüberfteHen als betten, beren BeprefftonSbeftrebungen 
ihnen bie f>afen in bie Kü*e jagen. 3n biefetn Sinne fei Z- B. 
SWofa ßuyemburgS Sluffafe „gmiWeti Jammer unb Sltnbpfe 
(, <Säd)f. Bolfsbl." Br. 111) erwähnt, ber aüerbingS sugletdb als 
beweis bafür bemerfenSwert ift, ba& man heute no* immer an 
prominenter Stelle üt ber ©ojiaibemofratie fielen fann, ohne oon 
Gingen, über bie man aumafeli* f*reibt, au* nur oie bef*ei- 
benjten tatfä*li*en Kenntniffe &u befifeen. grau ßuyemburg 
ftreibt u. a.: 

„ . . . . ©ntfefet über bie braufenbe glut ber S*arfma*erei wagte 
fi* ba ein ©ufeenb guter Seute unb f*le*ter SRufifantcn in bieOffent- 
li*fett, um in einem ziemli* bi3fearmonif*en Konzert, in bem fi*i 2ob- 
gefünge auf bie ©ojialreform mit £>t)tnnen auf bie „patnarajaltfcpe 
Sflaoenpeitf*e beS Unternehmertums unb auf bie gelben »eretne 
mlf*ten, ihre Stimme für bie „gortfüljrung" ber glorreichen beutj*en 
©oxialpolitit gu erbeben. ©ie rübrenbfte ©eftalt unter biefen nmeferen 
unb unentwegten Gittern oon 2a 3Ran*a, bie ibr S*wert aus $appe 
gegen bie eifernen ganzer ber S*arfma*erei fcbtoangen # toar ber greife 
ißrofeffor S*moHer . . . 

©ie SSerfafferin gebt bann in ihrer Böeife auf bie oerbienft- 
ooUe Srübseit beS Vereins für Sojialpolitif ein, mit bem fie bie 
erft 1901 gegrünbete ®efeflf*aft für Soziale Reform auf Schritt 
unb ©ritt oerwe*felt, unb fahrt fdjliefeli* fort: 

„3wif*en ben zwei feinblidjen ®rofemä*ten ber ©egenwart: bem 
foalierten Kapital unb ber gefcbloffenen gront ber SojifllbemofratU, 
jioifAen Jammer unb Slmbofe fonnte ber herein für Sojialreform 
beute nur als ein moberigeS ©efpenft toieber auftaueben, um 
fi* bie eigene ©rabftätte ju befeben. 5>ie tragi!omif*e ©eftalt be$ 
$on Eui*otte, beS e^rlidjen Kämpfers um ^iftorifc3h oerwirfte gbeale, 
oerbient ftets Spmpatfeie unb Sichtung, trofe aller 2ä*erli*feit feiner 
SSaffeu unb getbjüge. ©ie beutfebeu ^rofefforen ber Sozialreform 
iebo* haben auf beibeS — Sympathie wie Sichtung — il)r Slnrecht 
oerwirft. Unb baS frfjon oor fünfzehn gafjren." (©a traten nämlich 
ScbmoHer unb Sombart, wie grau ßujrentburg ausführt, für Skrftärfung 
ber glotte ein!) „©amalS, oor fünfzehn 3af)ren, batte bie bürgerliche 
Sozialreform auch ihre Schief[alsftunbe erlebt. Sie bat ft<b bamalS als 
oerä*tH*e 9Ragb beS gmperialiSmuS mit eigenen £>änben 
entleibt. Unb wenn fie jefet, ihrer Schmach nicht gewahr, oor baS 
Siebt ber Cffentlidjfeit trat, um für bie oerfolgten Slrbeiterfoalitionen 
ein SBörtlein einzulegen, fo fann bie Slrbeiierf*aft nur mit ge¬ 
ringfügigem 2ä*eln biefer ©efpenfteroerfammlung na*- 
bliefen. Sie bat gerabe au* aus ben S*icffaleu be§ „Vereins für 
Sosialreform" jur ©enüge lernen fönnen, bah fojialpolitifdjer gort* 
f*ritt wie jebe Kulturerrungenf*aft brate nur oon bem rücffidjtSlofen 
Klaffenfampf geboren wirb unb bafe bie fojiale 9iücffi*t auf SRÜIionen 
nur bann jur ©at wirb, wenn biefe äRillionen aus bem gcbulbigen 
Sfotbofe, ber fie allzulange gewefen fmb, felbft junt Jammer werben 
unb mit ber ganzen ©u*t beS reoolutionftren SBiÜenS auf ihre Stetten 
f*lagen." 

Srau ßuremburg f*eint hiernach bie SlnfidEjt, bafe bie Sozial» 
reformer bie beftebenbe 2öirtf*aftSorpnung auf ben S*eiterhaufen 
f*Ieppen wollen, bo* ni*t ganj mit ber ,,©eutf*en Slrbeitgeber* 
jeitung" ya teilen. 


BsKetin bed Suteruationalen £rbeit£amt£. ©a@ als ©eyt* 
heft erf*ienene ©oppelheft 3/4 beS QahrgangeS 1914 (heraus¬ 
gegeben am 14. 2ftai) enthält Aunä*ft eine internationale Überein- 
funft jwif*en ber S*weij unb granfrei* über bie «ßenfionierung 
beS auf frankofif*em ©ebiete bef*äftigten ^erfottals ber f*weije- 
rif*en 33unbeSbahnen. ©S enthält ferner ben Söortlaut einer 
SReihe oon ©efefeen unb Berorbnungen ber nationalen Sir- 
beiterf*nbgefehgebnng, oon benen wir heroorheben baS öfter- 
rei*if*e ©üterbeamtengefeh, baS f*webif*e ©efefc über 
bie allgemeine ^ßenfionSoerfi*erung, ferner grie*if*c 
unb italienif*e ©efehe unb Berorbnuugen über bie S*wamm- 
fif*erei mit ©au*apparaten. SluS granfrei* wirb eine 
IReihe oon SSerorbnuugen mitgeteilt über bie gcfunbheitli*e Se- 
f*affenl)eit ber Slrbeitsräutnc ober über fonftige SRafenahmen für ben 
©efunbheitsf*uh beS SlrbeiterS, haaptfä*li* für ^Betriebe, in benen 
mit ©iftftoffen gearbeitet wirb ober in benen eine SlnftecfungS- 
gefahr befteht. SluS Norwegen wirb eine 9te*e neuer ©efejje 
ober SlbänberungSgefehe mitgeteilt über franfenoerfi*erung, 
Unfalloerfi*erung, ftaatli*e unb gemeinbli*e Unterftüjjung 
ber Slrbeitslofenlaffen u. a. m. 


Allgemeine Sozialpolitik. 

SRei*StagSf*lug. 

©er 9lei*Stag ift am 20. 9Rai gef*loffen worben na* einer 
überhafteten brüten ßefung beS 9tei*ShauShaltSetatS, bie beshdlb 
au* ju langen fojialpohtif*en SluSeinanberfefeungen feine Qeit 
übrig liefe. So gelangten benn nur wenige fo 5 iatpolitif*e Slnträge 
pr S5erabf*iebung. Slngenommen würbe eine fojialbemofratif*e 
SRefolution, bie angeü*ts ber grofeen S*mierigfeiten unb oielfad)en 
wirtf*aftli*en S*äbigungen, bie bei ber ©ur*führung ber Traufen* 
oer(i*erung ber £>au$gewerbtreibenben auftreten, bie Vorlegung 
eines ©efefeeS forbert, baS ben zweifellos beftehenben 3Rifeftänben 
ein ©nbe ma*t. ©iefe 9lefoIution fanb Sinnahme, obwohl ©ireftor 
im 9fei*Samt beS Snnern ©aSpar erflärt hatte, bafe bie Regierung 
f*on felbft ber grage näher getreten fei, ob ni*t eine Slnberung 
ber fragli*en Söeftimmungen ftattfinben foUe, bafe üc aber ju bem 
Sfefultat gefommen fei, es fei jwecfmäfeig, junä*ft bei ben bis¬ 
herigen ju bleiben, ba bie enbgültige @ntf*eibung bei ben oberften 
©eri*ten liege unb bie ©ätigfeit ber BerwaltuugSbehörben in 
3weifelsfällen nur eine oorbereitenbe fein fönne. Slngenommen 
würbe weiter neben zwei SRefolutionen, bie bie ©ntlohnungsoerhalt- 
niffe beftimmter Staatsarbeitergruppen betreffen, ein Slntrag beS 
©rafeti ^ßofaboroSfg (bei feiner Partei), ber eine bef*leunigte 
©urdjführung beS ^auSarbcitSgefefeeS oerlangt, unb ein Slntrag 
ber Sfonferoatioen, bafe bie 2$er|i*erungSbehörben unb Äaffenoor» 
ftänbe nur fol*e gamilieiiangehörige beS SlrbeitgeberS als oer- 
fi*crungSpfli*tig int tranfenoerfi*erung heranziehen, bie zu bem 
Slrbeitgeber in einem feften SlrbeitSoerhältniS ftehen, unb bafe bie 
Befreiung ber im feften SlrbeitSoerhältniS ftehenben gamilien- 
anäehörigen beS SlrbeitgeberS oon ber $ranfenoerfi*erungSpfli*t 
lebigli* oon bein übereinftiuunenben Slntrag ber Beteiligten ab¬ 
hängig fein foll. ©ubli* gelangte no* folgenber 3entrumSantrag 
Zur Sinnahme: 

J. bie Berbünbeten Stegierungen ju evfu*en, tunlicbft halb ©efefe- 
entwürfe oorsulegen, wel*e bezweefen: 1. ben S*ufe unb ben weiteren 
SluSbau beS ^oalitionSre*tS ber Slrbeiter (§ 162 ©D.), inSbefonbere 
au* baljin, bafe Bereinbarungeu ober 2Rafenabmcn zur Berbinberung 
beS ©ebrau*S beS ÄoalitionSre*tS unter Strafe gefteDt werben, 2. bie 
Si*eruug unb weitere SluSgeftaltung ber Sarifoerträge swifdjen Slrbeü- 
gebeni unb Slrbeitnebment, 3. eine auf frei$eitU*er ©runblage auf- 
ebaute Siegelung ber prioatre*tli*en unb öffentU*-re*tli*en Ber- 
ältniffe ber BerufSoereine aller Slrt; 

II. ben #errn Slei*Sfanjler ju erfu*en, im 9tei*Samt beS gnnem 
eine gentralfteUe zur görberung ber Xarifoertrüge zwif*en Slrbeitgeberu 
unb Slrbeitnebmern z« erri*ten unb biefe mit ber 3*ü ju einem Bei*S- 
rinigungßamte fortzubüben. 

Bei biefer SRefolution ftimmten bie re*ten Parteien einf*liefe- 
li* ber Sfationalliberalen gegen beren Ziffer 1. ©er Slblehnung 
oerfiel ein Slntrag Behrens (wirtf*. Bgg.) auf ©infefeung einer 
befonberen ftänbigen Äommiffion für foziale unb Slrbeiter- 
angelegenheiten. 

©ur* ben S*lufe beS 9fei*StagS wirb bie fozialpolitif*e 
SluSbeute ber bieSmaligen Seffion auf ein äufeerft geringes SKafe 
herabgebrüeft, benn abgefel;en oon bem no* in Iefeter Stunbe 
unter ©a* gebra*ten fonfürrenzflaufelgefefe unb bem ©efefe 
über bie Bürgf*aften beS 9lei*eS zur görberung beS Baues oon 
Kleinwohnungen ift fein einziges ber oiclen oorliegenben fozial* 
polüif*en ©efefee oerabfd)iebet worben. BefonberS bcbauerli* 
ift bie abermalige §inauSf*iebung ber Regelung ber Sonn¬ 
tagsruhe im ^mnbefegewerbe, auf bie bie ^anbluttgsgehilfcn 
längft einen wohlbcredjtigten Slnfpru* haben, ©betifo wie bieS 
©efefe finb au* bie Borlage über ben Berfehr mit ßeudjtöl (^e* 
troleumhanbelsmonopol) unb bie Regelung beS SubmifrionS- unb 
ßieferutigSwefenS in ber Kommiffion fteden geblieben. Überhaupt 
no* nid)t beraten finb bie oon ben Begierungen oorgelegteu (Ent¬ 
würfe über bie ©cfährbung ber Sugenb bur* 3urf*aufteuung oon 
S*riften, Slbbilbungen unb ©arftellungen uno ber ©ntwurf über 
bie Berf*ärfung ber Sdjanffonzeffion unb bie ©inführung einer 
Kinofonzeffiou. ©agegen waren z ur Beratung im Plenum reif : 
baS ©efefe über bie Kinberfaugflafdjen unb bie Borlage über bas 
Berfahren gegen 3ugenbli*e. ©afe bie letztgenannte Borlage mit 
ihren milbernben Beftimmungen gegenüber jugenbli*en Sünbern 
tti*t ©efefeeSfraft erlangt hat, wirb in ben beteiligten Kreifen fehr 
f*merzli* empfunben werben, ba auf bem hier in grage fommen- 
ben ©ebiete f*were Blifeftänbe ooriiegen, bie eine balbige Slb^ilfe 
bringenb erheif*en. 
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Die ttmiahme bei ÄonfnmttgflattfclflcfcßcS ift am 19. Mai 

in ber gaffung ber groeiten ßefutta (oergl. ©p. 237) erfolgt. Da* 
mit ift ein dntrourf ©efeß geworben, ber fo peiß umftritten mar 
roie menige in ben leßten Sauren unb ber aucp bis gule|t in 
einzelnen Streifen ber ^anblungSgepilfenoerbänbe aufs lebpaftefte 
beFätnpft morben ift. 2Sir paben uns in biefen Blättern oor 
ber groeiten ßefung entfliehen für bas 3uftanbeFomtnen beS ©e* 
feßeS auf ©runb beS batnals oorliegenben SFotnprotnißüorfcpiagS 
eingefeßt, meil mir getreu bem ©runbfaße, baß jeber fogialpolitifcpe 
Sortfcpritt als eine neue dtappe auf bem SBege gu roeiteren 
fielen banfbar gu begrüßen ift, baS ©cpeitern beS ©efeßeS im 
^ntereffe ber gefamten Arbeitneptnerfcpaft für äußerft bebauerlicp 
gehalten paben mürben, unb mir bürfen aucp roopl mit einiger 
Genugtuung barauf oermeifen, baß unfere entfcpiebene ©teEung* 
nähme gur enblicpen Berabfcpiebung beS ©efeßeS roefentlidj mit 
beigetragen pat. Auf feine einzelnen Beftimmungen unb bie am 
peftigften umftrittenen BunFte pier nochmals eingugepen, erübrigt 
fiep, ba fie an biefer ©teile fattfam befprocpen rooroen ftnb. Daß 
uns baS ©efeß iroß atter ungroeifelpaften Berbefferungen, bie es 
bem bisherigen guftanbe gegenüber bringt, in feiner ©efamipeit 
niept gu befriebigen oermag, barauS haben mir oon Anfang an 
Fein $epl gemacht, ba mir bie AotroenbigFeit oon SlonFurrengFlaufeln 
für fmnbfungsgehilfen überhaupt beftreiien unb ihre ftpließlicpe 
oöHige Befeihgung nacp mie oor bringenb roünfcpen. gär bie dr* 
reichung biefeS 3 lc Il merben mir beSljalb aucp meiter eintreten, 
unb in biefem ©treben miffen mir uns eins mit fämtlichen inter* 
effterfen AngefteEtenoerbänbeu. ©olange aber bieS 3'^ nicht er* 
reicht merben Fanit, erfcheint uns, mie gefagt, jeber aucp noch fo 
Heine gortfcpritt erftrebenSroert, fobalb biefer ©cpritt nacp oormärts 
geeignet ift, ben unter ben Mißftänben beS gegenroärtigen Rechts 
Ieibenben AngefteEten eine Berbefferung ihrer Sage gu bringen, 
unb baS erhoffen mir oon bem ©efeß in reichem Maße. Bor allem 
aber ift burep bie Berabfcpiebung beS ©efeßeS bie Bahn frei ge* 
morben, bamit ber gleiche ©tpuß nun enblicp auch ben teepnifepen 
AngefteEten guteil merben Fann — ein 3^, bem mir uns nun 
mit difer guroenbett motten! 

Arbeit erttfittfepe bei !f? krittelt fiefung beS prcu§ifd^cit dlatS 
(19. bis 23. Mat) Famen in reichem äflaße gunt AuSbrudf, oor affem 
Ätlagen barüber, baß bie SfrBeiterauSfdhflffe oielfach nur DeForationS* 
ffücfe feien unb bap baS Befcproerbe* unb SFoalitionSrecpt in unjuläfftger 
SBeife eingefcpränFt merbe. Abgeorbiteter &ue (©og.) roieS namentlich 
auf bic defapren ptn, bie barauS entfiepen, bap ungenügeub auSge* 
bilbete Seute in ben drüben befepäftigt merben, roie bieS beim lepteu 
©treiF mit ©treiFbrecpem ber gaB geroefeu fei unb roie bieS burch bie 
maffenpafte £erangiepung betriebsfrember Arbeiter aus bem Dfteit ge» 
fepepe. Abgeorbneter Smbufcp gab feinem Bebauern barüber AuSbrucT, 
bap baS Augengittern ber Bergleute noch immer niept als BerufSFranF* 
peit erführt morben ift, obroopl fett aitbertpalb $apren drroägmtgen 
pierüber int ©attge feien, degenüber ben meprfaep auSgefprocpenen 
SBünfcpen auf dinrieptung oon gortbilbungSfcpuleit für Bergleute rotes 
$anbelSnitnifter ©tjboro auf bie ©eproterigreiteu ptn, bie barin liegen, 
bap bie gortbilbungSfcpulen groar in einzelnen demeinben eingefüprt 
merben, aber opne ben befonberen Bebürfniffett beS Bergbaues gereept 
gu roerben, unb bann barin, bap fte lofal eingefüprt merben, in Aacp* 
bargenteinben aber niept, roaS natürlidp für bie Betriebe ber demeinben 
ftöreitb ift, in benen fte eingefüprt roerben. SBürbe bie dinfüprung oon 
gortbilbungsfcpnlen für Bergleute gang aEgemein oorgefcplagen, fo 
merbe man anep bie ©ilfe ber Bergoautreibenben babei erlangen unb 
ein gutes SBert tun. 

Die gefefcttdie Regelung ber ArbcitSucrljättiiiffe ber AitgeftcElnt ber 
FReiptSantoälte foE uunntepr, roie ber ©taatSfefretär beS Innern auf 
eine Anfrage im Reichstag erroibert pat, roeitcr bearbeitet roerben, nacp* 
bem bie groifepen ben 37ecptSauroälten unb iprett AngefteEten augebapnten 
Berpanblungen oorerft ju Feinem drgebuiS gefüprt paben. ®er Ber* 
tretertag beS 2)eutfcpen AnroaltSoereinS pat ttämlicp am 8. Btärg 1914 
erFlftrt, angeficptS ber Berfcpiebenpeit ber örtlicpen Berpültniffc gleicp* 
mäpige drunbfäpe für baS gange Beicp roeber feftfepen ttoep gur Be* 
adptung empfeplen gu Fönneu, obroopl er eine roeitgepenbe Berücf* 
fteptigung ber Sntereffen unb SBünfcpe ber BureauangefteBteu als 
SßEidpt ber BecptSanroftlte begeiepuete. dr pat bagegett ben örtlicpen 
ÄnroaltSoereinigungen empfoplen, ben Berpfiltttiffen ber eingelnett Orte 
angepapte Borfcplftge ttaep Anpören ber Befreiungen ber Bnreauange* 
fteEten auSguarbeiten. ®ap bei beit gropen SWipftfinben, bie aerabe in 
iiefem Berufe oielfacp beftepen, eine folcpe palbe Btapregel uidjts nüpt, 
fepebtt erfreulieperroeife aud^ oom ©taatSfefretär anerfannt gu roerben. 
£)ie Bertreter ber beteiligten BureauangefteEteuoerbänbe (Berbanb 
^)eutfcper Bureaubeamten, Berbanb ber BureauangefteEten S)etttfcp* 
IattbS, Berbanb $)eutfcper 9iecptSanroaltS- unb 9?otariatSbureaubeamten, 
SBunb ©übbeutfeper AnroaltSgepilferoBereine) paben übrigens einmütig 
fcefcploffett, gegen biefe fadjlidp niept gerechtfertigte Haltung beS 
$>eutfcpeu AnroaltSoereiuS Berroaprung eittgulegeit unb gu ben oorge* 
fc^lageneu örtlicpen ^arifoerpanblungett auf einem ABgemeinen ^)eutfcpen 
fttiroaltSangefteEteutage (7. 3uni in Seipgig) ©teflung gu ttepmen. 


Sojiale Jttftaittce. 

^te ArbeitSbebingungen in ben dtfen= nnb ©tapltocrFen ber 
norbnmertfanifepen Union. 

S)te Bearbeitung ber großen fogtalen Unterfudpung in ben 
ameriFanifcpen difen- unb ©taplmerFen ift hottenbet. S)en fepon 
1911 beröffcutlicpten Bericpten über Söpne unb Arbeitzeiten 
(hgl. ©og. Br. XXIII, 156) finb in biefem Söpr gloei Weitere 
umfangreiepe Bänbe gefolgt mit ausführlichen Angaben über 
alle Berbältniffe, unter betten fiep bie Arbeit in ben difen- unb 
©tabltücrfen hottgiebt. SDie Mitteilungen über bie dnthneHung 
ber Unternehmungen unb bie 3Nfantmenfepung ber Arbeiter* 
fepaft nadp ©erFunft, ©hraepe unb Alter laffen bie fcplecpte dnt- 
iobnung unb langen ArbeitSgciten niept mehr fo befremblidb er- 
fepeinen. dS mirb Flar, tuarum fiep bie Arbeit bislang gegenüber 
ber gewaltigen Macpt beS ^abitalS nidpt gur ©eltung pat brin¬ 
gen Fönnen. drft bie Aufbedfung ber Mipftänbe hat bie Unter¬ 
nehmer in grö&eretn Umfange beranlafet, freiwillig bie über¬ 
mäßige ArbeitSgcit git berringern. Ob bie Beftrebungen gur 
Befferung bon bauernbetn drfolg begleitet fein Werben, ift 
atterbingS jeßt noep niept abgufepen. Maßgebenb bafiir Wirb in 
erfter ßinie baS finangiette drgebniS fein, fogialc drWägungen 
biirften in ber difen- unb ©taplinbuftrie reept Wenig inS ©e- 
Widpt fallen. 

Mepr als 99 b. $. beS ©efamtergeugniffeS an difen- unb 
©tapl entfällt auf ©efettfdhaftSunternehmungen. Arbeitgeber 
bon r.unb 300 000 ßeuten finb gaplreicpe, über bie Bereinigten 
©taaten unb duroba berftreute Aktionäre, bie naturgemäß nur 
geringen dinfluß auf ben Betrieb auSitben Fönneu unb Jicp für 
bic ArbcitSbebingungen Fautn berantwortlicp füplen. ®ie Auf- 
fidptSratSmitglieber unb Betriebsleiter aber ftreben bor allem 
naep einer giinftigen Bilang unb regelmäßig fließenben SDibt- 
benben. ^n iprern eigenen ^ntereffe nehmen fie meift nur Anbe- 
rungen ber Arbeitsweife bor, bie einen reieperen unb fofortigen 
©eWinn erhoffen laffen. 

2)ieS gang unperfönlicpe BerpältniS gWifdpen Unter¬ 
nehmern unb Arbeiterfcpaft pat fiep erft in ben lepten 10 bis 
20 fahren perauSgebilbet in bem Maße, Wie bie podpgelernten 
Arbeiter ntepr unb mehr burep bie Mafd)incn erfeßt Würben 
unb im 3ufammenpang bamit bie inbeftierten ®aj)italien er- 
peblicp gunapmen (allein bon 1899 bis 1909 265 b. ©.) unb fiep 
an immer Weniger ©teilen fammelten. 2)ie bertiFale ^ongen- 
tration ber mobernen ©roßunternepmung pat bie Fleinen 
©cpmelg- unb BßalgWerFe gu giemlicper BebeutungSlofigFeit per- 
abgebrüdft. Die Unitcb ©tateS ©teel dorboration Fontrottierte 
1911 mit einem Kapital bon 1V 2 Mittarben Dollar bie Hälfte 
ber ^nbuftrie, fecpS Weitere Unternehmungen mit 360 Millionen 
ein Drittel ber anbern Hälfte. 

Diefen Sufammenftettungen beS Kapitals ftepen bie Ar¬ 
beiter nnbegu böttig ifoliert gegenüber: bon 275 000 ßeuten 
Waren 1911 niept einmal gan 3 6000 organifiert. Söopl haben 
Mängel in ber Seitung unb 3^rfblitterung ber Kräfte gur 
©cpwäcpung ber Organifationen beigetragen, aber eS Wäre auch 
opnebieS Faum ntöglidp geWefen, ber Übermacht ber Unternehmer 
©tanb gu halten. Die Unitcb ©tateS ©teel dorboration lehnte 
bon bornperein iebe bireFtc Berpanblung mit ben Arbeiter- 
organifationen ab unb legte ihren dingeibetrieben bie bolle 
BerantWortung für FotteFtibe Abmadpungen auf. Die AuS- 
bepnung ber Organifation auf neue SßerFe Würbe ftreng ber- 
boten unb bie alten SBerFe, in benen bie Organifationen an» 
erFannt bleiben jottten, bielfad) ftittgelegt. Sang anbaiternbe 
©trciFS mit ben bon ber Uniteb ©tateS ©teel dorboration un¬ 
abhängigen Unternehmungen haben bann fcpließlicp bie Organi¬ 
fationen faft gang aufgerieben. $eutc erFennnen nur noep gWei 
größere Unternehmungen bie Arbeiterorganifationen an, in 
bielen anberen müffen fiep bie Arbeiter bagegen fcpriftlicp ber- 
bfliepten, ben Organifationen fern gu bleiben. 

Daß folcpe 3umutungen überpaubt geftettt Werben Fönnen, 
läßt fiep nur burep ben großen Anteil ber ungelernten unb an¬ 
gelernten Kräfte unter ben Arbeitern unb ntepr noep burep 
baS Borperrfcpen ber AuSlänber erFlären. 

1907/08 Waren in ben difen- unb ©taplroerfen nur 24, 2 tj. 
Weiße unb 4, 7 t?. £. Aegcrarbetter ameriFantfcper Aöftammung, 
57,7 b. Waren felbft oingcWanbert, bei 13,« t». War fepon ber 
Bater eingeWanbert. llnter ben dinWanberern Waren Äontanen unb 
©laben in ber ttbergapl, 0, 2 b. Bolen unb 10, 5 b. ©lotmFen. 
©i'tb- unb ßfteuropa lieferten inSgefamt 73,s b. §. aEer 9luSlänber. 
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Tiefe ßeutc bilbetcn augleidj öic Hauptmaffe bercr, bic fid) feit 
weniger als fünf faßten in ben Vereinigten Staaten aufßielten, unb 
fämtlicß auch berer, bie bet englifcßen ©pradje uoeß uidjt funbig 
waren, im ^>urc^fct)uitt War baS bei einem Viertel bei* Arbciterfcßaft 
ber Rail, in cingelncn betrieben bei meßr als ber Hälfte. SBeldje 
ScßwierigFeiten fieß babureß ergeben, erhellt bie Tatfadje, baß bie 
ltiifaltberßütungSborfdiriften in einem betrieb gelegentlich in bieraeßn 
Sprachen erlaßen Werben müffen. Ter Vdrieltöficßerßcit bürfte folcß 
buntes Spracßgemifdj natürlich aud) nidjt fötbcriicß fein. 

Unter ben Amerifaiietn iibetWiegen bie gelernten unb ange¬ 
lernten, unter ben AuSlänbern im Turcßfcßuitt bie ungelernten Sir* 
beiter, bie einaeinen Aatioucti berßalten fich ßiet jebodh feht ber* 
fchieben, Englänbcr finb nur 511 Vio, Teutftf)C au V* ungelernt ^ta* 
Iien bagegen au 68 b. H-> bei 29 b. H- angelernten unb 3 b. H* ge= 
lernten. Tie italienifchen Arbeiter entfallen augleicß in ßößerem Viaße 
auf bie jüugften AlicrSflaffen, am ftärfften ift bei ihnen baS Sitter 
bon 20 bis 24 fahren berireten, bie Teuifcßen finb am aaßlreicßften 
awifeßen 35 unb 44 fahren. 

Tret Viertel aller Etnmanbcrer ftammen Pom Sanbe unb 
haben bei ihrer AnFunft in AmcrtFa Pom ftäbtifdjen Sehen 
ebenfomentg Erfahrung wie bon ben inbuftriellen ArbeitSPer- 
hältniffen. Sie roiffen nichts bon ber Verbreitung beS Sehn- 
ftunbentagS in ben Vereinigten Staaten unb bon ben iibltdjen 
Söhnen unb fügen fich baher meift wibetfpruchSloS ben ange¬ 
botenen Vcbingungen, auntal fic fid) ja and) mit ihren Mit¬ 
arbeitern häufig nicht berfiänbigen Fönnen. Von ben betben 
großen (Gruppen, in bie man bie Arbeiterfchaft einteilt, nehmen 
bie unmittelbar bei ber Vrobuftion tätigen Sjßerfonen (produc- 
tion force) eine böüigc Sonberftellung ein; um bic SNafdjinen- 
unb Transportarbeiter (mechanical force) FonFurrieren neben 
ben Etfen* unb StahlWerFen mandie anbere Unternehmungen, 
Woburdi bie Söhne unb ArbcitSaeiten in geWtffem (Grabe beein¬ 
flußt Werben. Außergewöhnliche Snanfprud)nahme burch Über- 
ftunben unb SonntagSarbeit bcfd)ränFt fid) bei ihnen fdjon 
ießt auf Notfälle; Nachtarbeit unb Vefdjäftigung an allen 
fieben Togen ber V3od)e finbet regelmäßig nur bei ber erften 
(Gruppe ftatt. 

Tie feit Veginn ber Unterfudbung gemährten Erleichte¬ 
rungen betreffen aur Hauptfadje bie Einführung eines Wödjent- 
Iid)en NuhetagS, ber Anteil ber Siebcntage-Arbciter an ber 
(Gefamtarbeitcrfcbaft ift Dom NFat 1910 bis Anguft 1912 bon 
30 b. auf 15 b. gefunFen. ES finb babei berfeßiebene -Ne- 
thoben aur AnWenbung geFommen, aumeift hot man jebodj eine 
finanaieHe Velaftung beS Unternehmens burch bie Anberung 
Permicben, unb baS ift ber Hanptgrunb für bie Unaufrieben- 
heit ber Arbeiter mit ber Neuregelung. Sic machen bielfad) 
geltenb, baß bie Verfügung ber Arbeit auf fed)S Tage feinen 
bent SohnauSfaH entfprechenben Vorteil biete, fie müßten mit 
ihrem freien Tag gar nid)tS anaufangen außer in ben feltenen 
Rallen, mo er auf einen Sonntag falle. ES heißt ießt aud), ber 
feblenbc regelmäßige Nuhetag fei nie als befonberS ferner 
empfunben morben, ba man fid) bod) nach Vebarf hin unb mieber 
einen Tag hätte freimadjett Fönnen, biel briirfenber fei bie amölf- 
ftiinbige burch Überarbeit unb bic Sßege bon unb anr ArbeitS- 
ftätte oft noch erlieblitf) berlängerte ArbeitSaeit. 

Aber hier ift man bis jeßt über Vorfchläge Faum hinauS- 
neFommen. ^m Vorbergrunb fteht mieberunt bie ®oftenfrage. 
AIS einaig atoeefntäßige Äußerung crfcheint bic Einteilung beS 
21'rbcitStagS in bre: Sdüchten an je acht Stunben, bamit muß 
eine Äußerung ber Sohnaahlnng eintreten. Tic Unternehmer 
finb natürlich nid)t gemillt, ben früheren TagcSfaß beftehen m 
laffcn, maS ja gleidibebentcnb märe mit einer fiinauffeßung 
beS StunbcnlohnS um 50 b. ©. Tie Arbeiter Fönnen fid) att- 
bererfeits bei berfiiratcr ArbeitSaeit nicht mit bem bisherigen 
Stnnbcnlohu begnügen, anrnal eine mefcntliche Steigerung 
ihrer Seiftungen an ermarten ift. Ncan hat berechnet, baß ftatt 
einem Trittei hödiftenS ein Riinftel mehr Seutc einaufteQen 
märe unb bei größerer NegelmäßigFcit beS VctriebS über¬ 
haupt gana ohne neue Sente auSauFommcn fein mürbe. Tie 
gegenwärtige (Gepflogenheit, bie Arbeit an Seiten außerorbent- 
lirii an forcieren unb beim Snriicfgehen ber Nachfrage bie Vc- 
triehe gana einauftcllen, mirb bon Sachberftänbigen bnrdjauS 
nicht fiir mirtfdiaftlid) gehalten. 

^n neun für bie llnterfndmng als tppifd) anSgemählten 
betrieben mürben 29,. b. ber Arbeiter anr Überarbeit hcran- 
geuuien, in einer bnnhfdmittlidien Tauer bon 8 ,., b. $. ihrer 
Nornmlarbeitsaeit, bie fid) faft immer auf 72 bis 84 äßoehen» 
ftunben belief. V \mmevhin )birb über au große 2 ln|pannnng 


meniger geFlagt als über bie ftarFen SdjmanFungen in ber Vc* 
fdhäftigung, nur 63 b.®. ber Arbeiter fanben 44 unb mehr 
Vkxhen im Sohre Verbienft in ben Eifen- unb StahlmerFen. 
Ta Niidlagen für Seiten ber 2 lrbeitSlofigFeit Faum gemacht 
merben Fönnen, ift jebe Stillegung ber Vetriebe mit einem 
Slbftrömen ber unberheirateten Arbeiter berbunben, berheiratete 
Arbeiter friftcii ihr Seben in ben füllen 8 eiten meift burd) 
bie Vefchäftigung ihrer Rrauen unb ^inber in ber Tabaf« 
inbuftrie. Tiefe hat fich bielfach in ben EifenprobnFtionSaentren 
angefiebclt, meil fic an ben Ramilien ber üNctailarbeiter, bie in 
ben $iitten- unb SöalamerFcn nid)t aufgenommen merben, ge¬ 
eignete WrbeitSFräfte in geniigenber Sohl finbet unb mit ihrem 
regelmäßigen Angebot rechnen Fann. Sft bod) ber Verbienft 
beS NFanneS auch in guten 3citen feiten fo groß, baß auf bie 
ErmerbStätigFcit ber anberen Ramilieumitgiieber beraidhtet 
merben Fönnte, anrnal bie SebenSljattung auch tn ben Ver¬ 
einigten Staaten fid) immer mehr tierteuert. Von 1901 bis 
1910 finb bie .(HeinberFaufSpreifc für Nahrungsmittel um 
32,* 0 . ®., bie Söhne nur um 17, 5 o. in bie ©öhe gegangen 
unb amar für ungelernte Arbeiter; für gelernte mar bic Steige¬ 
rung erhebitdj geringer, unb bie Tonneniöhne finb fogar oiclfach 
herabgefefet. Erfcßmert mirb bie SöirtfdiaftSfiihrung ber Ar¬ 
beiter aud) nod> burch ben llmftanb, baß bie Sohnaahlnng au- 
mcift in längeren als möcßentlichcn Sbüfchenräutnen 31 t erfolgen 
pflegt unb überbieS ber feftgefeßte Sohltog bielfad) nicht ein* 
gehalten mirb. ftn Vittsburg haben beifpieismeife 92, 6 n. 
ber Arbeiter nominell halbmonatige Entlohnung, bei 65, 7 p. 
bcrftreichen aber 25 bis 30 Tage bis aur AnSaoijtung beS Ver- 
bienfteS, unb ber Arbeiter ift faft burchmeg geamungen, auS ben 
SBerFFonfnmanftalten SBaren auf $rebit 31 t entnehmen ober fich 
Vorfdmß geben au taffen, ber niemals bie ®öhe beS fchon Per« 
bienten Sohnes iibcrfchreiten Fann unb einem hohen SinS, 
gelegentlich 20 bis 25 P. ^., unterliegt. Nid)t feiten mirb ber 
Neaitohn muh noch burch unangemeffen hohe NFicten ber VJcrf* 
mohnnngen beim Rehlen anbermeiter ÜnterFunftSräume ge« 
fchmälert. 

Temgegenüber foKen attcrbitigS bie in einer Steiße Don 2Bcrfcn 
gegebenen Älittel ber EinTommenSerhößung bureß Prämien-- unb @>c* 
tuinnbeteiligungSfpficmc unb VenfiouSfonbS nießt unertoäßnt bfeiben. 
Aud) meint bie reßteren bei UnfäUcn nidü mehr geluäßren, als bem 
Arbeiter gefeßlid) aufteßen mürbe, bieten fie boeß einen Vorteil burd 
ErfpamiS langwieriger unb Füftfpietigcr ReftftelfungSUcrfaßrcn; 
ntaneße SBerFe bewilligen aber bcrleßten Arbeitern Entfd)äbigung un¬ 
abhängig bon ber gefcßlicßsen Haftpflicht, unb baS bebeutet eine mcfent= 
Ticße Verbefferung ber Sage ber Arbeiter gegen friißer. Tic U. S. St. 
Eo. aaßlt a* 93- bei jeber Verleßung im Vetriebe V* bis Vs beS SoßneS 
mäßrenb einer ArbeitSunfäßigFeit bis au 30 Tagen unb bon 30 Tagen 
bis au 104 SEBocßcn bei bauernber Voninbalibität eine 91 eilte bon 
minbeftenS 10 Toltar tuocßentlicß. Tritt bei* Tob infolge beS Unfalls 
ein, fo crßalten Sßitme, .dinber ober anbere naße Venoanbte beS Vcr= 
ftorbeneit ben amei bis breifaeßen ^aßrcSloßn — minbeftenS 1500 . 
ßöcßfteuS 4000 Toltar. ftiit Vcrtuft eines AugeS ober cinaclner OUicb 
maßen ift ebenfalls eine Entfcßäbigung borgefeßen. Turd) gering 
fiigige Veiträgc ber Arbeiter Fönnen bie Unfaltrentcn nod) luefcntlid 
erßößt werben. Außer biefen ausfeßließließ ober bodj überwiegenb 
bont Unternehmer dotierten .Staffen haben bie fogenannten bonofit 
assoeiutions, in benen bie Arbeiter aur Hauptfridre bic Alittel auf 
bringen, mäßrenb baS Unternehmen oft nicht bireFt beifieuert, aber bie 
Viirgfdiaft übernimmt, neuerbingS größere Vcbeuhutg erlangt. Nur 
bie Fie in eren Unternehmungen beftßräiilen fieß auf bic Sciftungcn 
bie ihnen bie Haftpflicht ouferlcgt, unb beden fieß bagegen bei Vcr 
fid>crungSgcfelIfd)aften. 

?vm Sufammenhang mit ber AuShtlbung ber Perfchtebenen 
EntfchäbimntgSfpftcme finb auch ber VetriebSfchuß unb bie 
Rürforge für Verleßte erheblich ermeitert morben. Tie Er^ 
hebung ftelltc etne große 2lnaahl Pon Sicherheitsmaßnahmen 
feft, bie a^ar 511111 Teil erft feit Furaer 3cit a»r Antocnbiing 
Fonimen, aber, fomcit beFannt, bic Flcineren Unfälle fd)on gair, 
mefcntlich Perminbcrt haben. 

^Sn betrieben mit guten Sid>erheitS= unb Hilfseinrichtungen — 
Vcrbanbs* unb CperationSaimmcr unb gefcßultcs Vflegcpcrfonal — 
betrug bic llnfatlaiffer 167 auf 1000 Vefdmftigte, in folchcn mit gana 
rüdftänbigen Verßältniffen 507,n. Als burd)frf>nittlicße Unfaüßäufia 
Feit ergab fid) für 155 Vetriebe mit 146 979 Arbeitern im $Cabre 
1909/10 245,2 auf 1000, barunter 1,«» 0. T. mit töblidicm AuSgang unb 
2,72 b. T. mit bauernber ^nbatibität. Aad) VetricbSartcn gefonbert 
ftcmbcit bic VcffcincrmcrFc mit 423 Unfällen auf 1000 Arbeiter am 
migüiifügften, bie Vubbelöfen mit nur 50 am günftigften ba. Weitere, 
wenn miri) nidü gana fo ftarfe Abiucidningcn in ber Unfallhäufigfeu 
aeigten fieß beim Vcrglcitf) bon Tag unb Nacbtarbeit unb bon 3omi 
togc* 1111 b Voerftagc-arbeit. s Jüußt* unb TonntagSarbeit weifen höhere 




llnfallgiffern auf, festere bi§ über 100 b. ©., aud> bieß ein Betoeiß 
für bie fchäbltchc SirFung beß ununterbrochenen Betriebs, beffen 93er* 
taeitung in ben ameriFanifdjen ©ifeu* unb StafjltoerFcn über bie 
tcdjnifche AohoenbigFcii ja befauntlidj Weit hütaußgeljt. 

BMe bie gunehmenbe Beteiligung ber Unternehmer on 
jebem llnfallrtfifo gur Berbreitung beß Betriebßfd)ufceß nnb ber 
Unfallfürforge geführt hot, fo tonnte fie mtd) recht toohl bagu 
mitmirfen, bie begonnene Reform ber STrheit^cit nortoärtß 31 t 
treiben, äöirtfcbaftliche nnb fogialc Qntcrcffcn bedfen fid) hier 
ja gunt großen Seil, eg foinrnt mir auf bie ©rFeitntniß biefer 
3ufammenhänge an. ©ine burchgreifenbe Befferung liegt ieben- 
fallg innerhalb beg Bereidjß ber 2Ri5gltd)Feit. 3ufunftßl)off* 
nungen toerfen ein milbernbeg Sicht auf bie iefet im grofeen 
gangen bodh nodh recht trübe Sage beg ungefchulten, fprach- 
unfunbigen unb böllig mitteüofen ©intoanbererß. 


$er Bttfararaenhaug gtoffdjett Sogiafyolttif nnb ÜMfifltß* 
Arbeit, ber in oerfchiebcnen Attfprachen bei ber groben SFunbgebung 
für Sortführung ber Sogialreform am 10. 2Wai berührt mürbe 
(XXIII, 934), mürbe and) auf einer am 9. 3M abgehaltenen 
2tußfd)it&fibung beß 2>cutfd)en Äänferbunbeß beljanDelt. Dr. 
Bruno Aaueaer behanbelte bie präge im ©inblicf auf ben ©er* 
fteder ber SBaren, prau 3Ife Dcftreich im ©inblicf auf ben Ser* 
braudjer. 

Dr. Aaucder hob alß eine gute SirFung ber Eualttätßarbeit 
heroor, bah fie fdfjledfjte 2ohnformen, wie ben AFForblofjn, unmöglich 
mache, benn bei ber mit bem Afforblohn meift oerbunbenen ©erarbeit 
fei eben bie ©rgeugung non SEBert- unb ©igenarbetten nicht möglich, 
©ß fei ferner bereitß feftgeftellt, bah bie 3eitbauer, in melier ber Ar¬ 
beiter auf ber ©öhe ber ßeifiungöfö^igfeit ftehe, bei ßualitätßarbeitem 
länger fei alß bei anberen Arbeitern, ba eß bei ihnen auf baß befon- 
bere burd) Übung gefteigerte ©efd)icf anfoinme. Auch ber häufte 
SEBechfel ber Arbeitßftfttten ift bei Cualitätßarbeit meniger grob alß bei 
ungelernter Arbeit. — ^rau Deftretch mieß namentlich auf bie Pflicht 
beß Ääuferß hi*V burch bie Nachfrage itadj Cualitätßarbeit bie ©r- 
geugung biefer Art Sarett gu förbeni, maß nicht nur auß äfthetifd^en, 
fonoent auch auß fogialen ©rünben erftrebenßmert fei. 

S)te übrigen SScrhanblungen ber Außfchufefthnng roaren Ijüupt* 
fachlich einer Außfprache ber Drtßgritppenoertreter über bie gemein* 
fame ©eraußgabe non glugfchriftcn gemibmet; ferner hatte bie 
Ortßgruppe Srofe Berlin einen platt git oerftärFter propaganba* 
arbeit norgclegt, ber mertooHe Anregungen brachte. 

Auß ben non ben Drtßgruppen erftatteteu Berichten geht h^oor, 
bafc bie SWitgliebergahlen überall in erfreulicher Seife gunehmen. 3 n 
Berfammlungen ober auch burch bie treffe unb burch ©ingaben mürbe 
uor allem gu folgcnbeu fragen Stellung genommen: ©rroeiterung 
ber Sonntagßrulje im ©anbelßgeroerbe, ©eimarbeüerfdjub, 
görberung ber Cualitätßarbeit, Bargahlung, rechtgeüige ©infftufe, tnß- I 
befonbere oor Seiljnacbten. Sie Örtßgruppe Äönigßberg manbte ' 
befonbereß ^ntereffe ben Arbeitßoerhältniffcn in ben benachbarten Babe* 
orten gu. 

Alß Propaganbamaterial biente gum Seil baß 00 m ©aupt* j 
werbe außfdmb h er °nßgegebenc: bie SelhuachtßpoftFarte „SenFt 
baran!", baß Seihnachtßflugblatt „Ser billige ©infauf um teuren 
preiß", „Sragt Feine Aeiherfebern", bie Somttagßruhc*PoftFartc, baß 
„Borroort gur Äonfirmatiou". Sie JDrtßgruppe alIc forberte in 
biefem Sah« ju redjheitigen Seihnadjtßeinfäufen burdj Säulen* 
anfchlägc auf, ferner lieb fte in etma 700 ©cfdfjäften gur Bargablung 
aufforbernbe piafate außhängen. 3n Hamburg mürben piafote mit 
ber Aufforbcruitg, am Sonntage feine ©infäufe gu madjen, in Sprech- 
gimmern oon Argteu, ^ßaftoren unb Acchtßanmälten außgehftngt. 

Alle Ölugblätter unb fonftige aufflärcnbeu S)rudFfa(hcn über bie 
SBeftrebungen beß Släuferbunbeß merben burch bie ©cfchäftßftelle 
Serlin*3nebeuau, Stubenßftr. 37, oerfanbt. 


3Crhett0cbct- nnb Sttttenuljmerveebaitbe. 

$cr beutfehe Slthueufecrcitt, bie Bereinigung ber Sheater* 
bireftoren, behanbelte auf feiner Sagung am 22. unb 23. 3Kai 
aufeer ben gefd)äftlichen Angelegenheiten haupifäd)üch Srageu Fünft* 
Ierifcher datier, hoch mürbe auch e am Anregung geboten, bie aud) 
fogialpolitifch für baß Arbeitßoerhöltniß Der Bühnenangeftelltcn 
roichtig merben Fann. 

©ß mürbe ein Antrag geftellt, eine SBareneinFaufßgcntrale gu fdjaffen, 
auß ber Äoftüme, Seforationcn unb anberer Sheaterbebarf gu natur* 
gemäh niebrigereit greifen gu begtef)en mären. 9Kan Ijofft burd) bie 
Zentrale Stüdaußftattungen an oerfchiebenc Bül)nen ber Aeihe nadb 
oerliehen gu fef)en. Au^ fönne fie punbuffc oou Sl) efl teni, bie bie 
Sireltiou med)feln, übernehmen, gür bie SBidjtigfeit beß Shemaß geugt 


ber Befcblufj ber Berfammlung, nötigenfaSß im $erbft nodh einmal gu 
einer auherorbentlichen Sagung gufammengutreten, um enbgültige £** 
fchlüffe gu faffen. 

©iner ber tfrebßfchäben im Angeftelltenoerhaltniß ber Bühnen* 
Fünftier ift beFanntlid) bie $oftümfrage. S)ie Sarfteüer finb 
oielfach gegromtgen, einen uitoerhältnißmä&ig hoh en Seil ihreß 
©ehaltß für bie foftüme aufgumenben; ihre Berufßoraanifation, 
bie ©enoffenfehaft beutfeher Bühnenangehöriger, forbert Daher, bafe 
alle^oftüme oon ber Bühnenleitung geftellt merben müffen, genau 
fo mie bie übrige Außftattung eineß StücFeß. S)ie S)urd)führung 
biefer Sforberung nad) unentgeltlicher obligatorifcher Moftümlieferung 
mürbe natürlich erleichtert merben, menn bie S)ireFtoren gu biefer 
Art genoffenfchaftlicher Aequifiten* unb Sunbußbefchaffung Famen. 


Adttttekfintpfe. 

gfriebe auf ©trabe goftatbad}. Aach einem ftampf oon 9 Sachen 
(Sp. 748) ift eß Bürgermeifter Aofdfj unb Änappfdhaftßargt Dr. ©afj am 
14. SAai gelungen, in oierftünbiger Beratung eine ©inigung greifdhen 
ber Berroaltung ber ©rube ^oftenbach unb bem ©eroerFoerein chrift- 
licher Bergarbeiter herbeiguführen. ©ß rourbe oereinbart: Alle feiemben 
unb ftreifenben Arbeiter foHten am 18. SKai roieber anfahren mit Auß* 
nähme oon 3 Sicherheitßmännem — über biefe ift ber Bergbeljörbe bie 
©ntfdjcibung überlaffen — unb oon 18 ©efünbigten. Sie etroa abge- 
reanberteu Bergleute foHen innerhalb groeier HÄonate 00 m Sage ber 
Beilegung an roieber angelegt reerben. Siejenigen Bergleute, bie biß 
gum 3. 3uni roieber anfahren, erhalten bei ber nächften Söhnung bie 
einbehaltene ©e<hß-Schicht-2öhnuug mitaußbegahlt. Ser gaftnachtß- 
bienßtag gilt alß Arbeitßtag; eß foH aber tunlidhft in einer Schicht ge* 
arbeitet roerben. Sie ftrittigen Paragraphen ber neuen Arbeltßorbnung 
7, 17 unb 60 bleiben in ber neuen Raffung beftehen, lejjterer mit ber 
Äbfchroächung, bah ber ^>ö<hftbctrag ber ©elbftrafe nach ber Arbeitß- 
orbnung auf 7,so M begrengt roirb. Sie ©rubenoerroaltung erFlärt, 
bafe ft* begüglich ber roegen §eiernß am gaftnachtßbienßtag oerhängten 
©elbftrafen Feine Berfügung mehr treffen Fönne, ba biefe ©elber fdhon 
ber Unterftühungßfaffe überroiefen feien, fo bafj roegen ihrer Außgahlung 
bie Beflimmungen ber Äaffenfahungen mafegebenb feien. — Am 16. HRai 
fanb eine erweiterte BertrauenßmännerFonfereng beß ©eroerfoereinß 
ftatt; bie 71 Seilnehmer befd)loffen, fidh mit bem ©rretchten gufrieben 
m geben, roeil bie Hälfte ber unter Sage befchäftigt geroefenen Arbeiter 
Durch angeroorbeite Streilbrecher erfefct roar, bie mit großem Serro* 
rißmuß gegen bie Streifenben oorgegangen fein follcn. Sie „Arbeit* 
ebergeitung" glaubt, bafe nun „ber Stent ber djriftlichen Arbeiter* 
eroegung im Saarreoier im ©rblaffnt begriffen ift". Sie fchreibt: 
„©offen rotr, bah bie nationale Arbeiterbewegung ihre Aad)folgcrin 
ift. Ser günftige Aährbobett für biefe ift burch bie ©ntroidlung unb 
ben Außgang beß foeben beendigten StreiFß auf ber ©rube ©oftenbad) 
febenfallß gefchaffcn." ©offentlim gelingt eß ber cbriftltdj*nationalen 
Arbeiterfchaft, ben Plan einer gelben ©rünbung, wie er hi« entroWelt 
roirb, gu burchfreugen. 

Serßampf in ber Solinger SBaffeniubuprie(Sp. "06; bauert nun berettß 
gehn Soeben unb roirb 00 m freigeroerffchaftlid)en nnb chrtftlidjen SAetall* 
arbetteroerbanbe foroie oont Snbuftriearbciteroerbanbe mit großer Auß* 
bauer geführt. Dberbürgermcifter Sicfc hat, bißher freilich ohne ©rfolg, 
oerfucht, eine ©inigung herbeiguführen. Sie Arbeiter würben alß ©ruitb- 
lage einer folgen bie Berpfliehtung ber Arbeitgeber atterfennen, auch 
für nach außrofirtß in Auftrag gegebene Arbeit Die tariflichen 2öl)ne gu 
gahlen unb nur inforoeÜ nach außroärtß Arbeit gu oergebeit, alß in 
Solingen nicht genug ArbeitßFräfte oorhanben ftnb. — Sie Arbeitgeber 
gietjen feit SKitte Atai Streifbred)er oon außroärtß h«an unb richten 
für fte Cuartiere in ben gabrifräumen ein. 

Scr fibücigerifdf« U^rmacherfampf (Sp.648) bat mit einem Siege beß 
Berbanbß leberbergifcher UhreninbuftrieHer geenoet: bie Arbeit ift SWitte 
SAai gu ben alten Bebittguitgen roieber aufgenomntett roorbett. Auß 
bem Berlaufe beß Äampfeß fei nod^ erwähnt, bafj ber Seutfche SDletall* 
arbeiteroerbanb unb ber guternationale Uhrmacheroerbattb am 23. SRärg 
befchloffen hatten, ben Außftänbigen einen geroiffett Beitrag gu gewähren. 
Ser tfarnpf ift offenbar gefcheitert, roetl bie Arbeitgeber bie 3»buftrie 
teilroeife oerlegt unb anbernteilß StreiFbrechcr auß ben Aachbarorten 
nach ©reitdjcn gegogen haben — Sie ©cmeinbeoerfantmlung oon 
©renchen bcfchlofe am 21. SAärg mit 651 gegen 121 Stimmen bie not* 
leibenden Außftänbigen auf ©emeinbefoften gu unterftüfcen; bie Äantonß* 
regientug oon Solothurn hob ben Befdfjlufc aber am 11. April, foroeit 
eß ftch tun folothumifche Äantonßbürger hanbelte, mit ber HJlafegabe 
auf, bah biefe ftch an bie Armenpflege ihrer ©eimatgemeinben gtt 
roenben ©ätten; lebiglich bie Aidjtfantonßbürger fönnten oon bem 
©renchener Scfrfjluffc betroffen roerben, unb groar fei eß Sache ber 
orbenttichen Armenpflege, barüber gu wachen, bah unter ihnen nur bie 
roirFUch Bebürftigen Untcrftü^ung erhielten. 
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3Ubeitetrd)ttfe. 


Die ©eioerfcaufjicßt in Preußen 1913. 

Die SaßreSbericßte bet Ißreußifcßen ©ewerbeaufficßtsbeamten 
enthalten roieberum troß ber gebrängten, Fnappen Form eine Fülle 
roertoottfter Mitteilungen über bie gewerblichen ArbeitSoerßällniffe. 

Der ©ewerbeaufjicßt waren 176 436 Setriebe (6830 mehr als im 
Borjaßr) unterftent mit 8 683 618 Arbeitern (63 847 mehr als im Bor- 
iaht). Beficßtigt mürben 88 709 ober 60,e o. ber oorßaitbeneu Sc* 
triebe (i. S. 61 o. $.) mit 3 066 207 ober 84,4 o. §. ber ©efamt- 
arbeiterfcßaft (i. S. 84,* o. $.). 

Droßbem fowoßl bie 3aßl ber ^Betriebe roie ber befcßäftigten 
Berfonen geftiegeit ift, Hingt hoch aus faft allen BezirFen bie 
Klage über wirtfcßaftlicße Störungen unb Mangel an ArbeitS* 
gelegenbeit h^auS. Sn oielett ©egenben Fonnte bie ©efaßr ber 
oöttigeu ArbeitSlofigFeit atterbiugS bureb SerFürjungeit ber ArbeitS* 
jeit unb ©inlegen oon 5eierfcbi$ten oermieben werben. 

Für beit BezirF Berlin heißt eS unter anberem: 

§n manchen ©ewerben fanF ber ArbeitSoerbienft um 10 bis 
30 o. $. 3u ber Befferung ber Berßäliniffe im £erbft bat bie 
Snangriffnaßme oon Staats* unb Kommunalbauten fowie bie 
Ausgabe größerer Aufträge ber ©ifenbahn-, Militär*, Marine* unb 
$oft*Berwaltungeit merflieb beigetragen. 

Aueß im Berichtsjahr war ebenfo wie in beit lebten Sabrett 
feit 1907 ben ©cwerbeanffnbtsbeamten bie befoitbere Beobachtung 
unb eingebenbe Bericßterftattung über beftimmte ©injelfragen auf* 
gegeben. Diefe Bearbeitung ber ©iitjelgebiete bringt eine wert* 
r»oUc Bereicherung unb Bertiefunq beS SnbaliS mit fuß. Folgeitbe 
acht ©onberfragen werben eingeljenber beßanbelt: bie ©elbftrafen 
auf ©runb ber ArbeitSorbnungen; Arbeitszeit unb Überarbeit in 
ber ©roßeifeninbuftrie; ©ißgelegenßeit für bie Arbeiterinnen; 
Arbeitszeit ber jugenblicßeu Arbeiter in ben BäcFereien; Sußböben 
ber Arbeitsräume; bie ©efunbßeitSoerbäHniffe ber Arbeiter in ben 
Bergolbereien fowie in ben Steinbrücßen mit meeßantfeß betriebenen 
©efteinSbohrmafcßinen; bie Mohnungen ber Arbeiter. 

Die ©elbftrafen finb, naeß ben oorliegenben ©rßebungen zu 
fdßließeit, etwa in 60—75 o. |>. aller ArbeitSorbnungen oorgefeßen, 
werben aber nur in einem Deil ber mit folcßett ArbeitSorbnungen 
oerfebeiten Betriebe auch wirflicb angewanbt. Dies hangt z- 
bamit zufantmen, baß oft gewiffe Rormalorbnungen, bie oon ben 
Arbeitgeberoerbänben aufgeftettt fittb, oon allen Betrieben beS be* 
ireffenben ©ewerbes einer ©egenb einfach übernommen werben, 
auch wenn gar nicht bie Abficbt befteht, bie barin oorgefebenen 
©elbftrafen etnzufübren. 

Die Anwenbung ber ©elbftrafen ift ftarf oon ber ©röße beS Be¬ 
triebes abhängig, benn Fleinere Betriebe, bei benen engere perfönlicße 
Serhältniffe beflehen, oermeiben fte, um feine Sitterfeit unb Reibereien 
auffommen zu laffen. Sei ben unperfentließ geleiteten großen Betrieben 
fommen fie oor. Das Urteil oon Arbeitgeberfeite über ben SSett ber 
©elbftrafen ift feßr oerfeßieben; einige feßett fie für unentbehrlich, anbere 
für überflüffig an. @8 fommt bei ber Beurteilung natürlich jeßr oiel 
barauf an, ob es fuß um eine feßßafte, Fulturell ^odßfte^eitbc Arbeiter* 
feßießt ßaubelt ober um weniger entmicfelte Schichten ober aueß um 
Betriebe mit ftarf wecßfelnbeit, oft fremblänbifcßeu Belegfcßaftftt. Seßr 
gute S^ugniffe werben z* 35- ber Arbeiterfcßaft in ben Berichten aus 
©rfurt unb Köln auSgeftellt; bie gute 3u<ßt in ber Scßule unb beim 
Militär, aueß baS Stitereffe an gutem Berbienft bei StücFIoßu erließe 
oon felbft zur Sünftlicßfcit. Bei Arbeiterinnen unb Sugeubltcßeu 
werben bagegen Strafgelber zur Aufrccßterßaltung ber DifzipHn für 
nötig gehalten, aueß wenn eS ftcb meift nur um geringfügige Berftöße 
banbeit. Aueß bie Stellung ber Arbeiterfcßaft zur ftrage ber Straf¬ 
gelber ift oerfeßieben. Die organifierten Arbeiter fittb gegen ©elb¬ 
ftrafen unb wirfen oft barauf ßin, baß in bett Darifoerträgen aus* 
brücflicß baoott abgefeßen wirb; anbere Schichten finb greicßgitltig ba¬ 
gegen, ja eS wirb fogar ein Fad oerzeießnet, baß ein Detl ber Arbetter- 
feßaft eines Betriebes fteß für Beibehaltung ber Strafgelber auSfpracß, 
um ißre UnterftüßungSfaffe zu ftärfen. 

Srgenb ein erzichlicßer Mert muß naeß ben gemachten Be¬ 
obachtungen bem Strafgelberwefen burtßauS abgefproeßen werben. 
Bei guter Öeitung unb bei einer tüchtigen Arbeiterfcßaft finb ©elb¬ 
ftrafen überflüffig, unb ber weniger tüchtige Arbeiter ift oft zugleich 
aueß Ieicßtfinnig, fo baß ißm ein Lohnabzug gleichgültig ift. ©ine 
Firma im BezirF Düffelborf oerzießtet z* 33* bei oerßeirateteu Ar* 
beitem auSbrücflicß auf ©elbftrafen, weil babureß in erfter ßinie 
feine au ben Berfeßlungen unfcßulbige Familie betroffen würbe. 
AtterbingS wirb in oielen Süllen, wo Feine Strafgelber eingefüßrt 
finb, oiel feßnetter mit ber ftiinbigung porgegaitgen, namentlich in 
3eiten, wo Überfluß au ArbeitsFräfteu ßerrfeßt. 

Die §öße ber Strafgclber hielt ftcb faft bureßtoeg in mäßigen 
©reuzett unb aueß über bie Berwenbung ftub nur wenig Beauftattbuttgen 


oorgeFommen. Die Strafgelber werben meift zu UnterftüßungSzwecfen, 
aber aueß zu einmal im 3aßr zu oeranftaltenben Ausflügen ober Ber- 
gnügungen benußt. Der Arbeiterfcßaft ift aueß meift ein MübeftimmungS* 
reißt an ber Berwenbung, fei eS buriß ben ArbeiterauSfcßuß, fei eS 
bireft, eingeräumt. Schließlich fei oon einigen Berfucßen berichtet, bie 
Drbnung im Betriebe nießt bureß Strafen oer Berftöße, fonbern um- 
gefeßrt bureß Auszeichnung guter Stiftungen zu förbern: Aus BreSlau 
wirb berichtet, baß einige Betriebe, unb zmar mit reißt befriebigenbem 
©rfolg, Prämien für gute Seiftungen eingefüßrt haben; eine SFränze* 
fabrif im BezirF SFöln gewährt an pünFtlicße Arbeiter Urlaub unter 
Fortzahlung beS ©eßalts. 

Die Arbeitszeit in ber ©roßeifeninbuftrie ift wieberum 
auf ©runb ber ooraefcßriebenen Berzeicßniffe, bereu forgfältige 
giißrung fieß im allgemeinen gebeffert ßat, eingeßenber unter- 
fueßt worben. Mit wenigen AuSnaßmen (z. B. aus ben BezirFen 
Mbesßeim unb Dolberg) muß faft überall oon mneßmenber 
überarbeit berichtet werben. Selbft ba, wo fuß infolge un¬ 
gültiger Mirtfcßaftslage ein RüdFgang ber Aufträge bemerFen ließ, 
würbe bie ftiücre 3 e ^ 8 U SReparaturarbeiten benußt, wobureß eine 
Meßrbelaftung ber Arbeiterfcßaft eintrat. 

3n 0 pp ein ift bie überarbeit im ganzen etwas zurücFgebrängt, 
bagegeu ftnb einzelne Arbeiter befonberS ftarF belaftet. Für einen 
SoFomotioßeizer würben 1363 Überftunben, für einen SoFomotiopußer 
1178 Überftunben im gaßre feftgeftellt. — Aus faft allen weftücßen 
BezirFen (oor adern AmSberg, SSieSbaben, Düffelborf) wirb oon 
einer 3unaßme ber Überarbeit berießtet. 3n 9BieSbaben würben z- B. 
für 3 Arbeiter 86ftünbige ArbeitSfcßicßten feftgeftedt. BefonberS ein- 
geßenb berießtet ber Beamte für Düffelborf, ber namentlich ben oft 
gemachten ©inwanb naeßgeprüft ßat, baß bie Überarbeit ißren Aus¬ 
gleich i« ber ßäußg oorfommenbeu Minberarbeit fänbe. Auf ©runb 
forgfältiger Beobachtung Fommt er zu bem Scßluffe: „Für bie oor- 
genannten Arbeiter Faun fomit oon einem irgenbwie nennens¬ 
werten Ausgleich ber überarbeit bureß SÄinberarbeit tat- 
fäcßlicß Feine Rebe fein''. Unb weiter heißt *S: aus ben 

oorfäßrigen Fcftftellungen gezogene F<>l8 e *ung, baß bie 
Überarbeit in ben Betrieben ber ©roßeifeninbuftrie bei 
einem großen Deile ber Arbeiter gegenwärtig noeß einen 
Umfang annimmt, ber bie ©efunbßett biefer Arbeiter ernft- 
licß gefäßrbet erfeßeinen läßt, ßat bureß bie bieSjäßrigen 
©rmittlungen oolle Beftätigung erfahren." 

Angefußts folcßer auf Datfacßen berußenben geftftellungen 
erfeßeint eS wirFlicß ßoße 3rit, bem Überftunbenwefen mit Racßbrucf 
ZU fteuern, umfomeßr, ba eS bei gutem Mitten ber Betriebsleiter 
möglich ift, oßne Scßäbigung beS MerFeS bie Überftunben einzu* 
fcßränFen. Aueß für berartige erfolgreiche Bemühungen einzelner 
MerFe finben ßtß Belege in ben preußifeßen ©ewerbeauffteßts- 
berießten, wenn aueß baS Bilb ber Überftunben im ganzen noeß 
reeßt trübe erfeßeint. 

©rfreulicß ift es, baß bureß bie Beobachtungen ber ©emerbe- 
auffteßtsbeamten Fünftig ber Frage ber Sißgelegenßeit ber 
Arbeiterinnen meßr Beobachtung gefcßenFt werben wirb. 

Das Borßanbenfein oon Sißgclcgcnßeit ßängt in erfter fiinie oon 
ber Art ber Befcßäftigung ab, ba maueße Arbeiten ganz unb gar im 
Sißeit unb ntandie nur im Steßen oerrießtet werben Fönnen, bei anberen 
gewecßfclt werben Faun. ©efunbßettSgefährbung ift oor adent ba zu 
befürchten, wo bauernbeS Steßen an ein unb berfelben Stede, wo* 
mögliß immer in berfelben Körperhaltung ftattßnben muß. Biel 
weniger fcßäblicß wirft fteßenbe Befcßäftigung, bie mit Umßergeßen 
oerbunben ift. Die BereitwidigFeit, Sißgelegenßeit zu feßaffen, bamit 
bie Arbeiterinnen wenigftenS jebc Baufe zuut Sißen benußeit Fönnen, 
fadS fuß bie Arbeit felbft burcßauS nur fteßeub uerrießteu läßt, war 
faft überad bei ben Arbeitgebern oorßanbeu. ©efunbßeitsfcßäbigungen 
ftnb nur feiten beobachtet worben; aderbings ift mißt fußer, ob fuß 
nießt boeß infolge anßaltenben SteßenS früßer ober fpäter gefunbßeit- 
ließe Scßäbigungen einfteden, beren Urfacße oon ben Arbeiterinnen nießt 
erFannt wirb. 

©ine anbere, bisßer weniger beachtete Frage, beren MicßtigFeit 
aber aus ben oorüegenben Berichten Flar ßeroortritt, ift bie Frage 
ber Fußböben. Berfcßiebene ©efußtSpunfte, wobei bie Art ber 
Betriebe oon MicßtigFeit ift, müffen hierbei beobachtet werben: 

Die SBiberftanbSfäßigFeit, bie natürlich umfo größer fein 
muß, je feßwerere Saften zu tragen finb, z* B- bei Aufftedung feßwerer 
SRafcßineit ober DranSportarbciten; in Betrieben, bie mit Säuren 
arbeiten, muß ber Bobeu zerfefcenben ©inflüffen wiberfteßen; leießte 
MöglicßFeit beS Reinigens, Sicherung gegen FußFälte, Scßuß 
oor AuSgleiten wegen allzu großer ©lätte fmb nnbebingt zu forbem. 
Die Scßwierigfcit bei ber Fußbobenfrage liegt barin, baß bie Attfprüdje 
an tecßuifdjc Berweitbbarfeit fieß nießt immer mit ben Forberungeu ber 
©ewerbeßtjgiene becFen, boeß wirb namentlich bei Reuanlagen barauf 
gefeßeit, beibeS möglicßft in ©iuflaug zu bringen. 

©inen ©inblicf in teilweife reeßt unerfreuliche unb für Fugenb* 
ließe gefunbßeitSgefäßrließe 3uflänbe geben bie Mitteilungen über bie 
Arbeitszeit ber jugenblicßeit Arbeiter in ben Bäcfereien. 
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Sie SugMwujhon roerbeit nid)t nur zu bcr für 3ugenblid)c auf 
aße gälte fdjäblichcn Nachtarbcit'zugezogen, fonberit aud) bic ge* 
fc^li($ uorgef^riebene URinbeftrubcjeit wirb ntd)t immer eingefallen, 
unb bie ßefrlinge merben ju aßen möglichen £)ilfsleiftungen, jum 
SBarenauStragen nfro. über baS eigentliche ßefroerfältnis finau§ 
oerroenbet. Ebenfo macht bie Einrichtung ber Bflid)tfortbilbungS« 
fdfule fürTbieJSBätferlefrlinge ganz bcfonbere Sdjroierigleiten, ba 
entroeber bie Schulzeit bie Slufejeit ber fiefrlinge unterbricht ober 
fidj früh an bie Nachtarbeit anfdjliefjt. gaft burd)roeg Hagen bie 
ßefrer ber gortbilbungsfdjulen über bie ganz BefonberS geroor* 
tretenbe Abgefpanntheit ber Bäcferlcbrlinae im Unterricht, fo baß oon 
einem Erfolg in ber Sdjule feine Siebe fein fann. (Sin jufammen* 
faffenbeS Bilb, ba$ fidjerlich nicht nur für einen begrenzten Benrf, 
fonbern für baS Bäcfergeroerbe im ganzen zutrifft, mirb in Dem 
Sericft für Breslau'gegeben: 

Arbeitszeit leibet unter ftarlen Sdjroanlungen unb nach* 
teiligen Unregelmäßtgfeiten, oft oon Sag zu Sag, unb fie liegt für bie 
jungen Seute bauernb in einer für ifre törperltcße unb geiftige Ent* 
roicftung recht ungünftigen SageSzett. Sie jungen Seute entbehren beS 
geregelten NachtfcßlafS unb müffen überhaupt unter bebenffidjen unb 
manchmal recht Übeln äußern Berhältniffen ihren Beruf erfüllen. Sie 
§ifee in ben ArbeitSräumen ift grob/ bie Suft barin mirb burd) Ber* 
bremtungSgafe, burch bie ©ährungSprobufte, burd) bie menfdjlichen 
HautauSbünftuugen, burch ©taub ufro. oerfdhledjtert; eine nennenswerte 
ober auSreidjenbe Entlüftung finbet nicht ftatt, unb auch roäfftenb ber 
BetriebSruhe mirb ber Badftube meift nur ganz unzulängliche frifcfe 
Suft zugeführt/ 

Sie 3wftänbe finb fo, baß an oielen Stellen über einen ßßangel 
an Nachwuchs geflagt mirb, ba bie Eltern fid^ mit Siecht freuen, 
ifre Söfne in folcfe ungünftigen ArbeitSoerhältniffe treten zu laffen. 
Sowohl au§ bem Dften mie aus bem Norbroeftcn Seutfdjlanbs 
Jommen SRitteilungen, baß ber Nachwuchs im Bäcfergeroerbe faft 
nur aus ben 3öglingen & er SBaifenfäufer unb 3roangSerziehuncjS* 
anftallen gebecft merben fann! AngefichtS folcfer 3uftänbe mirb 
es nicft nur um ber ©efunbfeit ber Sugenblidjen mißen, fonbern 
auch um beS ©eroerbes mißen zur Notroenbigfeit, einen großem 
Schuf ber gugenblichen herbeizufüfren, um fo mehr, als einzelne 
Beifpiele bafür fpredjen, baß fid) bei gutem SSißen ber Sfteifter 
unb mit Hilfe iedjnifdjer gortfchritte ber Schuf ber Sugenblichen 
roenigftenS fomeit burcfführen läßt, baß Überftunbett oermieben 
unb Die gefeflid^en Shifezeiten ununterbrochen burchgefüfrt merben. 
Eine befonbere Beachtung ift hierbei auch darauf &u rieften, ben 
SortbilbungSfchulunterricht in eine 3eit Z u legen, in ber bie jungen 
ßeute aufnahmefähig fein fönnen. 

Sie grage, ob fitf bei ber Herftellung oon ©olbleiften 
befonbere ©efunbljeüSgefährbungen ergeben, über bie auch in 
Bagern eingefenbere Beobachtungen angeftetlt morben finb, 
fonnte ebenfo mie in Bagern auch in Sßreußen im allgemeinen 
oerneint merben. Slur an oerhältniSmäßig menigen Stellen fmb 
©efunbheitsfdjäbigungen beobachtet morben. SieS ift rcofl teil* 
roeife barauf zurüefzuführen, baß ArbeitSoorrichtungen, bie burch 
ftarfe Staubentroicflung für bie Atmungsorgane gefährlid) finb 
ober burch ftarfe Säuren §auterfranfungen geroorrufen fönnten, 
oft nur menige Stunben am Sage hintereinanber oon berfelben 
^ßerfon ausgeführt merben, fo baß baburch bie ©efunbhcitSgefähr* 
bung herabgemirtbert mirb. 

Über etroaige ©efunbheitSgefährbungen burcf bie ©efteinS* 
bohrmafefinen, (Staubgefagr, Erfcfütterung beS Körpers) Iäfet 
fief noch ^in abfd)tiefenbeS Urteil faßen, ba bie 2Jla|<hinen 
teilmeife erft zu func 3 e 'l ©ebrauef finb. S)ie Staub* 
oefafr mirb burch Sla|bohrung zu oerminbern gefinft, am roirf* 
famften aber auch burcf geeignete ^luffteßung ber Blafcfine, fobafe 
ber Arbeiter aufjer SBinbrichtung fteft. Befonbere ©efunbheitS* 
efährbuitgen fmb noch nicht beobachtet morben, befonberS bie Sir* 
eiter felbft leugnen fie, ba ihnen an ber gut bezahlten Arbeit 
liegt. Sluch merben fie an ber ©efteinSbohrmafchine oft nur me* 
Tilge Stunben täglich befefäftigt. 3 U einem fefr günftigen Urteil 
über bie Einführung ber Bohrmaf^inen fommt ber Berichterstatter 
für ßiegnif: Sie Einführung biefer Blafcfine h°be nidbt nur 
lüirtfchaftli^e Borteile gebracht, fonbern auch bie Unfaßgefagr oer* 
ringert. 

Sie lefte ber behanbelten Sonberfragen ift bie Slrbeiter* 
Wohnungsfrage; ihr mirb ein eigener Sluffaf in ber „Sozialen 
Sßrayis" geroibmet merben. 

Slucf aufer ben Blitteilungen über bie Sonberfragen enthalten 
bie Berichte ber preufifchen ©emerbeauffichtsbeamten eine Öiiße 
wichtiger Beobadjtungen, unb mir behalten uns oor, auf einzelne 
5£eilfragen (z- B. Surcfführung beS Hausarbeit* unb ÄinberfAuh* 
gefejeS) noch befonberS einzugehen. Sie Bearbeitung unb Ber* 


mertung beS preu&ijchen Bcrid)tsftoffeS mirb aßcrbingS baburd) 
red)t erfefmert, bafe feinerlei 3ufammenfaffung gegeben mirb, fon* 
bern man bie Satfadjen aus ben Einzelberidjten ber 34 Sluffichts* 
bezirfe zufammenfuchen mufe. Sicherlich laffen fidj für baS grofee 
unb fo oerfchiebenartige ©ebiet $reu6enS fernerer irgenbroelche 3« s 
fammenfaffungen bieten als für bie Heineren unb mirtfehaftüd) 
einheitlicheren ©ebiete ber fübbeutfehen BunbeSftaaten. Slber oiel* 
leicht liege es fid) tro^bem einrichten, menigftenS über einzelne be* 
fonberS mid)tige Stagen einen jufammenfaffenben Überblicf z u 
geben. So erfcheint uns z« ®. bieSmal ber reiche ErhebungSftoff 
über bie SlrbeitermohnungSfrage fo mistig, bafe man bebauert, 
ihn nicht gerabc jefct, mo ber preufjifche SSohnungSgefehentrourf 
bem Parlament unb ber £)ffentÜd)feit oorliegt, als Sonberbrucf 
für eine möglichft roeite Berbreitung zur Berfügung zu hüben. 


Sie aßgemcine ©iufühnntg beS freien 6onnabenb*9t«4« 
mittags in ffranfreid} bezmeeft ein ©efefeentmurf, ben bie Slbg. 
be 9Jtun, SSaobington, Ehäron oor einiger 3*it eingebracht hüben. 
9lach ber Prüfung (g n ttou r fß burc^ bie Slrbeitsfommiffion ift 
ber oom Slbg. ©obart erftattete Bericht im Btärz b. 3. ber Kammer 
ber Sibgeorbneten oorgelegt morben. Sie Äommiffion erfennt grunb* 
fäfelich bie gorberung an, bafe ber Schluß am Sonnabenb für aße 
Seichten oon Arbeitern gleichmäßig feftgefeßt merben muß, ba 
fonft zu oiel BetriebSerfchmerungen entstehen mürben. Sie Äom* 
miffion hut fich baher auf folgenbe Borfchlägc geeinigt: 

3« Sabrifeit, SBerfftatten, im Bergbau unb in Steinbrüchen, auf 
aßen Berlabe* unb SluSlabepläfecn forote in aßen 3*»eigbetrieben ber* 
artiger SlrbeitSftätten Soll nach einer Übergangszeit oon zmei 3aljren 
ber Ärbeitsfchlub am Sonnabenb ober an Sagen oor geften fpäteftenS 
um 4 Uhr nach mittags erfolgen; bie ÄTbcitSzcit barf 8 Stunben 
nicht überfdjrciteu. 3>ie Befümmungen gelten für alle befcbäfügten 
^erfonen ohne Unterfchieb beS Alters ober ÖcfchlechtS. Ebenfo gelten 
bie Beftimmungen für alle Sieten ber obengenannten SlrbeitSftätten/ 
ganz gleich ob eS fich um öffentliche ober prioate, ob um meltliche 
ober firdjtidje Unternehmungen hanbelt. Äuch ba, mo bie «rbeit ben 
Eharafter ber Berufsfdjuluitg trägt ober mo eS fid) um SSohltätigfeitS- 
anftalten huubelt, mufe biefelbe Befchränfung ber Arbeitszeit burch* 
eführt merben. 9iadh einer Übergangszeit oon fed)S 3uhren merben 
ie Befilmungen noch oerfchärft; ber Sonnabenb*3rübfchlu& muß am 
SÄittag eintreten/ unb bie Arbeitszeit barf 6 Stunben nicht über* 
fdj reiten. 

Ausgenommen oon ben Borfdjriften foßen nur folche Betriebe 
merben/ in benen roeniger als fünf unb nur Erroadjfene befchäftigt 
finb unb leine Biotore gebraucht meroen. 

Sie Srttige beS SonnaBenbfrühfchluffeS finbet in granTreid) 
fteigenbe Bea^tung, mie auch bie oor einiger 3«t erfolgte amtliche 
Erhebung (XXIII, 394; bemeift. 

gfraueu* unb Sngenblithenfthubgefc^e in Argentinien Seit 
April 1908 ift in Argentinien baS ©efefc z ur Regelung ber Arbeit 
ber grauen unb Sugenblichen in $raft. SieS ©efeg ift burch eine 
Berorbnung oom 15. Dftober 1913 in einigen fünften ergänzt unb 
erroeitert morben. 

SaS Berbot ber Nachtarbeit ber grauen geroinnt für aße 
geroerblichen Betriebe ©eltung/ als befonbere Ausnahmen merben an* 
geführt bie Bekräftigung in häuslichen Sienften, in ber Slranfenpflege/ 
bei öffentlichen Schaufteßungen. Sie neue Berorbnung Bringt auch 
eine Erroeiterung jener ArbeitSoerrichtungen unb Snbuftriczroeige, bei 
benen bie Arbeit oon grauen unb 3ugenblidjen oerboten ift. gür bie 
in gnbnftrie unb $anbel befchäftigteu Sugenblichen futb genaue ArbettS* 
bücher zu führen, in bie u. a. auch Beginn unb Enbe ber Arbeitszeit 
forote ber Sohn einzutragen ift. Audj über bie außerhalb ber Betriebe/ 
alfo in Heimarbeit befchäftigten Sugenbltdjen ift ein BerzeichniS mit 
genauen Angaben über Art unb 9Äenge ber Arbeit foroie Sohn unb 
Seit z u führen. Sie Borfdhriflen zum Schufce ber Eefunbljeit unb 
StttUdjfeit fomie bie UnfaßoerhütungSoorfchriften fmb ergänzt morben. 
Sie Aufficht über bie Surd)führung beS ©efefceS oon 1908 unb ber 
ergänzenben Berorbnung oon 1913 liegt bem Nationalen ÄrbeitSamte 
ob; bie Aufficht über bie gefunbljetttichen 6<hu|jbefttmmungen fann auch 
bem Nationalen ©cfunbljeitSamt übertragen meroen. 


Ärliritcruccfufjetnng. Sporboflen. 


Sie Schaffung befoubercr BerftcherungSämter für bie Bebieufleten 
ber NeichS« unb Staatsbetriebe mar oon bem NeichStagSabgeorbneteu 
gdler angeregt morben, ba fid> bei ben SBaljlen zu ben BcrficherungS- 
ämtern große Unzuträglichleiten für biefe ©ruppe oon Bernchprten er* 
geben haben. 3it feiner Antroort meift ber StaatSfelretär be§ gunent 
barauf gin, baß eS bei ber enbgültigeit AuSgeftaltung ber NBD. 
nicht unbeadjtet geblieben fei, baß bie Streichung ber Sonberoer* 
ficheruugSämter im Hi»blid auf bie Borfd;riften in ben §§ 42 ß\ (bic 
BcrfnherungSoertreter merben oon ben BorftanbSmitgliebem ber 
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flranfenfaffcit gewählt, Mc im ©cgirf beß ©crffcherungSamtS mittbcffenS 
50 ©itglieber Ijaben) geroiffe Unguträglidjfciten für bie über einen 
größeren ©egirf aitßgebehnten Waffen im (befolge fabelt mürben, baff jebodj 
eine Anberuttg burd) nachträgliche ©Raffung »on SonberuerffcheruttgS» 
ämtent, roie ffe urfprünglich »orgefehen maren, nicht in Außffcht geffeHt 
merben fönne, ba bieS ohne eine Attbcrung beß ©efeffeß nicht möglich 
fein mürbe. 

Ser ©erbimb $mr ©ethrtmg ber Ototcreffen her bentfdjat öetriebß* 
fraufettfaffen (Siff @ffen) umfafft gurgett 21 Uttteroerbänbe mit 8256 
Äranfenfaffen unb mehr als 2,5 ©tifltouen ©erffcherten. Auf bem Meß» 
jährigen ©crbanbßtage (Straffburg, 20 . äJfai) manbte ffeff ber ©or* 
ffffenbe Suftijrat ©anbeMSffen namentlich gegen bie Außfübrungß» 
beftimmungen, welche ben Argneibegug ber Äranfenfaffen betreffen, 
namentlich in ftinficht auf bie amtlichen Hanb»erfaufßta£en. Sie 
Apothefer wollten in Außnuffung ihrer ©tonopolffeüung ben Äranfen» 
faffen günftigere ©ebingungen nicht einröumen. Ser Petition ber 
Apothefer an ben Reichstag ufm., ben äranfenfaffen bie Sclbffabgabe 
gu »erbieten, müffe ber (Srfolg »erfagt bleiben, ba bie ftranfenfaffen 
verpflichtet feien, eine fparfame 9Birtf<haft gu betreiben, Hinffchtlidj 
ber ©inigungSoerhanblungen mit ben Argten empfahl ber ©erbanbß* 
»orfiffettbe ben Waffen, ben erforberlich geroorbenen geringen griebenß» 
, beitrag gu leiften. 3n einem ©ortrage über bie ©rengen ber Sogtal» 
»erffeberung führte ©rof. Dr. Stier-Somto, Stöbt, auß, bie nunmehr 
erreichte ©renge fteHe baß Aufferffe bar, maß bem Staate, ben Arbeit¬ 
gebern unb auch ben Arbeitern felbft an ©elaffung jugemutet merben 
fönne. ©emt man auch bie Segnungen ber Sogialoerfidjerung alß 
mitbeftimmenbe Urfadjen beß roirtfchaftlidjen Auffdjmungß beß Seutfdjen 
Steichß anerfenne, fo bleibe noch übrig, baff fich beim Stufen ber 
ftonjuiiftur, bei Kriegsgefahr ober gar bet friegerifchett ©reigniffen bie 
ftarfe ©elaffung rächen fönnte. 

UafaHbertfchcrttttgßaefefee ber Staaten unb Wiwnt* 

S ota. Anfnüpfenb an ben Uberblicf über bie jüngfte ©ntroicflung 
•er Arbetterfchuffgefcffgebiincj in ben bereinigten Staaten (XXIII, 
657) füllen hier furg Die roid}tigften Stiftungen ber am 1. Dftober 
1913 unb 1. Sanuar 1914 in Kraft getretenen UnfaHoerficheningß* 
gefeffe (workraen’s compensation laws) ber Staaten ©tinnefota unb 
SReuporf aufgejählt merben. 

3» ©tinnefota merben ber Aentenbered)nung 50 o. H- beß »on 
bem ©efdhäbigte» gur Seit beß Unfalls »erbienteit ÖohneS, in Äeuporf 
bagegcit 66 */* ü. H- feines burchfchuittlichen Soffneß mährettb beß lebten 
Saffreß gugruttbe gelegt; unb groar beträgt bie Aente in 3Rinitefota 
möchentlicff miubefteuS 6 unb höchffettß 10 $, in Aeutjorf 5 bis 15 $ 
unb bei bem ©erluff einer £>aitb, eines Armes, eines guffeß, eines 
Seines ober eines Auges höchffettß 20 $. beibeu Staaten roirb 
aber ber oollc Sohn gemährt, menn biefer hinter jenen äRittbefffäffcn 
gurücfbleibt. äRinnefota gemährt bie Aeitte bei bauember gängiger 
ermerbßunfähigfeit längftenß 400 SBocffen, Aetttjorf Dagegen mährenb 
ber Sauer biefeß 3wffattbeS. ©ei »orübergeljenber gänglidjer (Srmerbß- 
unfähigfeit roirb bie Aente — 50 begro. 66 3 /s o. H* beß SoffneS — in 
SRimtefota längftenß 800 ©odjen, in Aeugorf biß gum ©etrage »on 
8600 $ gesohlt. r geroiffe ©erftümmelungen mirb bie Aente auf 
beftimmte 3 «il gezahlt/ unb groar in SKinnefota (be^ro. 5 Reui)orf) unter 
anberem für ben ©erluft eines Daumens 60 ©ochen (60), eines 3 eige- 
fingerß 85 ©oeffen (46), einer groffen 3epe 80 ©ochen (38), einer an¬ 
bereu 3ehe 10 ©ochen (16), einer ^anb 160 ©ochett (244), eines 
Armeß 200 ©ochen (812), eines ^uffeß 125 ©ochen (206), eines ©eins 
176 ©ochen (288) unb eines Auges 100 ©ochen (128). ©ei zeitiger 
teilmeifer ©rmerbßunfähtgfeit erhält ber Arbeiter in ©tinnefota biß jur 
®auer »on 800 ©ochett 60 ». beß Unterfchiebß jroifchen feinem bis¬ 
herigen Soffn unb bem, ben er nun noch gu »erhielten uermag; in 
Kemjorf erhält er 66 */* ». $. biefeß lltttcrfchiebeß, hö<hftenß aber 
3600 S. Aufferbem hä* ber Arbeitgeber itt ©tinnefoia für bie erften 
90 Sage unb in 97eut)orf für bie erften 60 Sage bie Stoffen ber ärzt¬ 
lichen ©ehanblung unb ÄranfenhauSüerpffeguttg beß ©erlefften ju 
tragen. 2>nt ^obeßfaßc infolge eines ©erufSunfaCfS roirb in beiben 
Staaten ein ©egräbttisgelb biß gu 100 $ gemährt. 3n SRittuefota er¬ 
hält bie ©itroe 35 ». in fteugorf 80 ». beß Sohnes beß ©er- 
fforbenett als Steute; einfcffliefflich ber Stenten für 5 tittber unter 18 
3al)ren erhält ffe in ©tinnefota höchffenS 60 ». unb in iteuporf 
höchffettS 66 V 3 ». p. beß SohneS. ©oDmaifett erhalten erhöhte Söffe, 
inßgcfantt aber nicht mehr als bie angegebenen £röchfffäffe. g n gftinue- 
fota iff ber ©egug ber ©itroenrente zeitlich begrengt, auf 300 ©ochen, 
in 9teut)orf nicht. Unter gemiffen ©ebinguttgett mirb auch attberen 
Hinterbliebenen, bie »on bem ©erfforbetten gang ober teilmeife unter¬ 
halten roorbett ffttb, in beiben Staaten eine ©eute gemährt, ©orauß- 
feffung für bie ©eroährung ber ©enten iff in allen gäüen, baff ber 
©efd)äbigie ben Unfall nicht bößmiüig h^beigeführt unb nidht in ber 
Sruntenheit erlitten ^at. 

$5ie beiben ©efeffe gelten nicht für Samt Arbeiter, ^audlid^e 
2)ienftbotcn, (Gelegenheitsarbeiter unb bie im groifchenftaatlichen 
©erfehr ber Gifenbaffnen ufm. ©efchäftigten. ®ie Arbeiter tragen 
gu ben Äoften ber ©erftdjerung nidfft bei; bie Koften merben auß- 
fchltefflich non ben Arbeitgebern getragen. SReuporf hat für bie 
©erftdheningßjmecfe einen Staatlichen ©erfidherungöfonbß 


aegrünbet, in beit bie ^räinicitgahlungen ber Arbeitgeber flieffen, 
fofern fic nicht an prioaten ©erfuherunaSanftalten, ©erufßgcnoffen* 
fehaften ufm. teilnehmen. 3»n ©tinnefota beftcht eine ftaatliche 
©erffcherungSanftalt nicht; h^r ift eß ben Arbeitgebern unb Ar¬ 
beitern auch freigefteüt, ob fiß ffch ber ©erfidherung untermerfen 
motten ober nicht. 3m Iefften 3aüe regeln fi<h bie ©entenanfprüche 
ber Arbeiter uno ihrer Hinterbliebenen xm gioilrechtlichen Schabenß* 
erfaffoerfaffren. Bg. 

Sin Süterßrentenaefeh fftt bie 9iieberlaube. S X hbem »or 
furgem bie Auszahlung Der erften AUerSunterftüffungen auf ©runb beß 
©erficherungSgefeffeß erfolgt ift (XXII, 800, XXIII, 365), hat bie 
SRieberlänbifdhe Regierung ber 3«>eiten Kammer einen ©efeffentrourf 
»orgelegt, ber —ohne oorhergehenbe ©eitragßleiftungen— 
Alterßrenten für roürbige bebiirftige ^erfonen über 70 3ah*e oor- 
fxeht. ©ährenb baß erfte ©efeff alfo nur bie lohnarbeitenben 
©erfonen umfafft unb nach beutfcljem SRufter auf ber ©rutxblage 
ber 3mangßoerficherung ftel;!, entfpricht baß neue ©efeff mehr bem 
auftralifcffen unb enghfehen ©orbilb, Alterßrenten ohne oorher¬ 
gehenbe ©erficherung lebiglich auf ©runblage eineß SRachmeifeß^ber 
©ürbigfeit unb ©ebürftigfeit gu geben. 

Um bic Altersrente gu begieffen, muff ber SRachroeiß geführt 
merben, baff bie betreffenbe ©erfon mährettb berlleffteit 5 3 affre feine 
Armenunterffüffuitg in Attfpruch genommen hat unb baff auch ber 
@h e 0 atte in bebürftiger Sage iff. 

Steinen Anfpruch auf biefe Aente haben ©erfonen, bie nach ©oH* 
enbung ihres 60. gaffreß eine längere ©efängniSftrafc gu »erbüffen 
hatten, bie Srittfer ober fonfftoie befannt toegett fcfflechten ©erffaltenß 
fxnb. Sie Aettten flehen auch nur Aiebcrlänbent gu, bie mährettb ber 
Iefften 5 galjre gattg unb gar unb mährenb ber Iefften 20 gahre »or- 
roiegenb in ben Aieberlaubett ihren ©ohnffff hatten. Stttb alle ©or» 
bebinguttgen erfüllt, fo beträgt bie 2»aI)reSreute 104 ©ulben (1 ©ttlben 
etma l,?o M), fmb beibe ©h c 0 atten über 70 3af)re u«b haben beibe 
Änfprud) auf bie Aeitte, fo beträgt biefe für jeben einzelnen nur 
78 ©ulben. 

Sie Aadjprüfung ber ©ebürftigfeit iff Sache ber ©emeinbe, in 
melcher ber Aachfuchenbe feinen ©ohnffff hat. Surcff bie ©emeinben 
erfolgt itt bett ttteiffen fällen auch bie Außgahluttg, bagegen erfolgt 
bie ©eroilligung ober bie 3 u *&cfgiebung ber Aenteit, falls bie roirt* 
fchaftliclje Sage beß AentenempfäugerS ffd) hebt, burdj bie ©roüingial» 
befförben, bie auch bei Streitfällen groifeffen Aeutenbegiehern unb ber 
©emeittbe als ©crufungSittffattg gelten. 

3n ber bem ©efeffentmurf beigegebeuen ©egrünbung merben 
bie Staatßfoftcn,^ bie burch biefe'Altersrenten cutftehen merben, auf 
4 750000 ©ulben oeranfcfflagt. 


ÄtbeÜswotW tmb 


J ®er bentfi|c AlrbeitßmarFt im April 1914 geigte nadh ber 
oorläufigen ©titteilung beß Staiferlicffen Statiftifdhen Amtes auf 
©runb ber ©ertöte für baß „AeichS-ArbeitSblatt" eine meitere 
leidhte ©efferung, bie allerbingß in ber Hauptfache bei einigen 
Saifongeroerben ißlaff gegriffen hat, mährenb michtige anbere ©e* 
roerbe reinerlei ©elebung, ja gum Seil fogar einen Aüdfgang auf* 
meifen. 

Sie an baß „Aeichß-Arbeitßblatt" berichtenbcn Äranfenfaffen 
hatten am 1. 2Rai 1914 9 609 800 bef<f)äftigte SRitglieber (6 209 664 
männliche unb 8 300 246 roeiblicffe) ober 340 067 mehr alß am 1. April, 
unb grnar hat bie 3affl ber männlichen SRitgliebcr um 223 179 ober 
8 ,i ». £•/ Me ber roeiblichen um 116 888 ober 8,7 ». gugenommett. 
Sie in ber SRegel »out 1. SKärg gum 1. April eintretenbe ©effenmg 
hat fomit auch in biefem 2>ahre ftattgefunben. 

SRach ben ©eridfjten oon 16 gröfferett Arbeiterfadjoerbänben 
mit gufammen 1 766 052 3RitgIiebern maren ©nbe April 1914 43 866 
ober 2,6 ». £>• ber SRitglicber arbeitslos gegenüber 2,t u. £• ©nbe 
HRärg 1914. ©on ©nbe 3Rärg auf ©nbe April pflegt bie Arbeitßlofig- 
feit ffch auf gleicher Höh« 5 U behaupten. Sie im ©ericfftßmonat etn» 
getretene Steigerung läfft Darauf fchlieffett, baff bie Arbeitsgelegenheit 
nicht ffarf genug geroefen iff, um bem ffeigenben Angebot oon Arbeits¬ 
kräften gu folgen. 3m SRärg uttb April beß »origen 3al)reß ftanb her 
©erhältniSfaff ber ArbeitSloffgfeit auf ber Höh« »on 2,3 ». H- 

©ei 371 öffentlichen Ar beit Sn acht» ei fett mit 169 801 ©errnitt* 
lungen famett im April auf 100 offene Stellen bei ben männlichen $er- 
fonen 154, bei ben roeiblichen 93 ArbeitSgefucbc. Sie entfpredhenben 
3iffern beß ©ormottats maren 173 unb 92. Hiernach hatte ber Ätt- 
brang männlicher Arbeitfuchenben abgenommett, bagegen berjtnige roeib* 
lieber Arbeitfudjenbcn ein menig gugenommett. 

3>ie ©erid;te »on inbuftriellen Sinnen unb ©erbänbetx lauten 
menig aunfti^er alß im ©ormonat, gum Seil fogar ungünftiger. 
©ß roiro roexter über fchlechte greife unb Mangel an Aufträgen 
geFIagt. 
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©titn ftohlenbergbau geigt ber Nuhrlohlemttartt ent etwa» fremd)- 
ItchereS ©ilb als int ©ormonat, bagegen geftattete fleh in Ober- nnb 
Nteberfd)leften bie ©efchäftigung ungureichettb. ©ie Noheifenergeugung 
erlitt einen Nüdgang, ba nach ber Statifti! beS ©ereins beutfeher 
Eifen- unb StahUnbuftrteßer bie Ausbeute ber Hochöfen non 1 602 896 t 
im ©tärg auf 1 584 429 t int April fiel (gegen 1588 701 t im April 
1918). ©ie Stahlwerk roaren im Umfange beS ©ormonats befchäftigt. 
©ie bem StahlwerlSoerbanb angefchloffenen SSerfe oerringerten ihren 
©erfanb non 566 289 t auf 612 446 t, roomtt er um 68 844 t hinter 
bem beS ©orjabreS gurüdblieb. ©etm Bergleich btefer Sah^n mie 
autb berjenigen ber Noheifenergeugung ift gu berüdftebtigett, bafe burtb 
bie ©erfebteoung beS DfterfefteS non ©tärg auf April eine ©erringerung 
ber Arbeitstage im April eintrat. 3n ber Äatitabuftrie trat ber ber 
3ahreSgeit entfprechenbe Nüdgang ein. ©ie ©tetaß- unb ©tafdfjinen- 
tnbuftrie mar mit Ausnahme einiger Spegialgroeige wenig befriebigenb 
befchäftigt. ©ie c^emifdbe 3nbuftrie behauptete ihren im allgemeinen 
guten ©efdjftftSgang auch im ©erichtSmonat. ÄuS ber eleltrif<ben 3n- 
Buftrie wirb baS gleiche berichtet. 3n ber ^eytilinbuftrie flogen bie 
metften Zweige über fdjwache ©efdfjäftigung, maS auch großenteils non 
ber ©oh- uno NahrungSmitteltaouftrte giß. 3m ©augetnerbe machte 
bie SrühiabrSerholung weitere gortfcijritte. 

®ie anSläubifdjcti Arbeiter anf beut beutlest ArbeitSmarft 
im Afrrtl 1914» lad) bem Bericht ber ©eutfdEjen Arbeiter&entrale 
ließ bte Saifonarbeiter-3uwanbentttg im Berichtsmonate wie ftets 
im April gang erheblich nach- Droßbetn war baS Angebot immer 
noch als reichlich §u bezeichnen, tiefem oerhältniSmäßtg reichen 
Angebot ftanb oerhältnismäßig geringe Nachfrage gegenüber, ba 
bie Arbeitsbetriebe, bie auf auSIänbifche ArbeitSfrafte angeroiefen 
ftnb, ihren Bebarf zum großen £eil fd)on gebedft haßen. Einen 
nennenswerten Bebarf ptt cn in ber £anbwirtfchaft nur noch 
bie Dftprooinzen unb in ber 3ubuftrie ©)o<h- unb Stiefbau uno 
bie (Gruben. ©ie ÜBerfeewanberung ging unneränbert weiter 
Zurücf. 

An ber oftpreußifthen Erenge allein war bie Erengüberfchrettung 
nicht fo zahlreich/ baß ber hier befamttlich fpäter eintretenbe Bebarf 
ohne weiteres gatte gebedt werben tonnen. ©ie weftpreußifchen 
Erengübergänge brachten ben lebhafteren Sugug. Er fanb bis auf 
einen tleinen Seil bie gefugte Arbeitsgelegenheit. Aus Ealigten 
famen oerbälttttSmäßig wenig Arbeiter herüber, jebodj mehr, als Nach¬ 
frage oorganben war. ©er 3ug italienifcher Arbeiter, ber bie 
Sagten ber ©orjahre bei weitem nicht erreichte, entfprach bem ©ebürf- 
nis. Nicht unerheblich blieb auch bie Nüctwanberung. Nach hollän- 
bifthen Arbeitern war bie Nachfrage lebhafter. 3m allgemeinen 
glichen fleh Angebot unb Nachfrage aus; nur Staßperfonal war nicht 
immer auSreichenb oorhanben. ©änen boten ftch im Anfang beS 
©tonats zahlreicher an. 


ÜUeratifdje ISitteilnngr«. 

Aße neuerfhienenen Bücher, bie ber Schriftleitung gugefanbt Werben, werbe» hier 
Bezeichnet ©te wettere ©efprechung einzelner Schrtfte», hier ober im ©auptteil 
ber »Soziale» ©rosiS*, behält fleh bie Schriftteitung bor. 


Eefdjjichte ber ftrantenpflege oon Urgeiten bis jeßt mtt befon- 
berer ©erücfßchtigung ber leßten 80 3ahre. ©erauSgegeben unb 
teilweife gefchrieben oon Saotaia 2. ©od. ftberfeßt oon 
Schwefter Agnes ftarll. 8. ©anb. ©erlag ©tetrich Netater, 
©erlin 1918. 10 M. 

©er HI. unb IV. ©anb ber Eefcbichte ber Äranlenpflege unter« 
fdB eiben fidf) oon ben zwei erften ©ftnoen beS ©erleS, bie feineneit 
gletchfaßS an biefer Stelle besprochen würben, in einem wefentticgen 
©untte. ©fußten bie ©erfafferinnen bei jenen auSfchlteßlich ober hoch 
nt hohem ©faße auf ©ibliothefftubien fußen, fo hanbett eS ji<h im 
8 . unb 4. ©anb um bie Eef dachte ber ©egenwart. Um moglichft gu- 
oerläffigeS ©tateriat zu befchaffen, hat ftch bie ©erauSgeberin mit ben 
maßgebenbften ©erfönlichteiten beS ©erufs in jebem Sanbe in Fühlung 
gefeßt unb gewöhnlich einen gangen flreis berfelben zur ©Htarbeit ge¬ 
wonnen, fo baß fte baS Ergebnis oon beren Arbeit nur nodb z u 
formen hatte. Seiber aber fte^t ber oorliegenbe 8. ©anb nicht auf ber 
©öhe ber erften zwei ©änbe. ©ohl ift in biefem umfangreichen 
8 . Banbe eine güße oon Stoff aus ber neueften Eef Richte ber Äranfen- 
pflege aus allen Sfinbem mit großem ftleiß gufammengetragen, aber 
eS erfdheint wahllos ©icijtigeS unb Unwilliges in größter ©reite 
nebenehtanber gefteßt. ffiS fehlt u. ®. eine Sichtung unb wirflidhe 
©urcharbettung beS Stoffes; fo behält man nur ben ©inbrud lofe 
aneinanber gereihter Satfachen, aber man hat in bem Buche leine 
„©efchidfjte" oer Äranfenpflege ber leßten Sabrzehute oor ßch, bei ber 
bie wichtigften unb befonberS lenngeichnenben ©fertmale ber (Stttwidlung 
hätten ftärfer herausgearbeitet fein müffen. ©öffentlich läßt fleh ber 
gehler ber mangelnben anfdbaulichen unb zufatmnenfaffenben ©ar* 
ßeßung bei bem 4. ©anbe, beffen Uberfeßung noch auSfteht, wieber 
gut machen. <S. S. 


Swettaufenb ©fufterbeifpiele zur Anfertigung oon Sd^rift- 
ftüden unb Urlunben gum ©eutfdfjen unb ©reußifdhen 
Necht. Unter ©Htwirfung oon 3uriften unb anberen Beamten 
rebigiert oon ©erichtSaffeffor ©. ©raeger, herausgegeben oon 
rat 3- Sauer, NedfjtSanwalt bei ben Sanbgerichten I, n, 
erlin. ÄlemenS Neufchel, ©erlin 1918. ©bb. 7 # w M. 

©aS Buch wiß „Beamten unb ©rioaten eine ©anbhabe bieten, 
bie eS ermöglicht, bie eintägigen ©efchäfte beS täglichen SebenS in 
formeß unb materieß einwanbfreier SBeife gu erlebigen". unb eS ift 
anguerlennen, baß bie aus aßen ©ebieten beS beuifdEjen uno preußifdßen 
NeAtS gufammengefteßten ©fufterbeifpiele fowohl burch ihre gorm als 
auch burch th^en 3«halt ben AnfprüdBen genügen, bie man an ein 
folcheS gormularbuch fteßen muß. Sehr wertooß ftnb auch bte 
mannigfachen Anmerlungen, wie fte ftch in befonberS inftruftioer SBeife 
bet ben ©tufierbeifpiefen gur N©0. finben. ©aß ber gewöhnliche 
©fann oon biefer Sammlung oiel Nußen haben wirb, glauben wir 
lautn, bagegen bürfte baS ©ud^ aßen Arbeiterfefretären fehr große 
©ienfte leiften, unb auch juriftifch gebilbeten Settern oon NedEjtSauS- 
funftSfteßen, namentlich oon folgen mit Iänblicher Klientel, bürfte baS 
©er! namentlich bann fehr wtßfommen fein, wenn eS ftch um ©in¬ 
gaben m folgen ©efeßeSmaterien hanbelt, bie nur feiten in ben Ned^tS- 
auSfunjtßfteßen berührt werben, wie g. ©. Sagborbnung, gifcherei- 
gefeß ufw. 

©loral unb ©efettfdfjaft beS 20. 3ahrhunbertS. ©on griß 
©erolgheimer ©tünd^en 1914. ©mft NeinharbtS ©erlag. 
414 @. 6 Jt. 

©aS umfangreid^e ©er! gibt eine ©inführung in bie mobemen, 
gum ©eil befamtten Sritprobleme, wie fte in ber ©efeßfdfjaft, tat Staat 
unb Necht in örfchetaung treten, ©ie im engften Sufammenhang mit 
biefett gragen ftehenben ethifche« SBertungen würblgt ber ©erfaffer 
einer befonberen Äritil unb gibt gu erlernten, baß fte mehr bemt je 
einer Erneuerung Bebürfen, ba unfere Seit bagu neigt, aßeS auf reine 
NüßlichteitSgwede htu gu betrachten. Seinen ©tauben an bie ©urch- 
feßung einer Erneuerung ber SSerturteile grünbet ber ©erfaffer auf baS 
©ertrauen in ben 3bealiSmuS, ber in unferer 3ett wieber aufgublühen 
beginnt 

grang Anb er t, ©aS Enbe ber ©obenreformbewegung. Spanbau 1918, 
* ©erlagsbuchhanblung beS SentraloerbanbeS ber $auS- unb 
©runbbeßßeroeretae ©eutfchlanbS. 81 S. 60 9f. 

©er Äampfruf gegen bie ©obenreformer wirb auch h*er wieber 
mit ihrem angeblichen Streben nach ber ©obenoerftaatlichung begrünbet. 
©ie ©obenreformer fetbft mögen ihren längft oeränberten Stanbpunlt 
noch fa oft belamtt geben, ben ©egnem ift es bequemer, bei ihrer alten 
©Meinung gu bleiben. Sur ©eranfdfjaulichung ber Suftänbe, benen 
©eutfchlanb unter bobenreformerifcher gührung entgegenginge, fchilbert 
ber ©erfaffer bie englifchen ©obenbeftß- unb SBohnungSoerhältniffe in 
möglichft büfteren garbett Damit baS AbfchredungSmittel wirft, ift 
aßerbtags ein nicht gu geringes ©laß oon UnlemttaiS betat Sefer 
©orauSfeßung. 

Dr. ©töride, ©er ftäbtifeße SEBohnungSnachweiS. $eft 6 ber Schriften 
beS babifchen SanbeSwohnungSoereinS. ©. ©raun, Karlsruhe. 
21 S. 60 ty. 

©aS Schrtftchen legt bie ©orteile ber ftäbtifchen XBohnungSnach- 
weife bar, wie Sufautmenfaffung beS jeßt gerfptitterten Angebots, 
ErfpamiS an ©tühe unb Äoflen bei oielfa^ befferer ©efriebigung beS 
f^öltnungsbebürfniffes, unb fchilbert bie praltifche AuSgeftaltung, wofür 
ja in oieten Stäbten fchon Erfahrungen gefammelt ftnb. 

Dr. ©t. ©tag, ^auSwirt unb ©tieter. ©aS ©Hetrecht aßgemeta- 
oerftänbtich bargefteßt. (Nechtsfragen beS tägigen SebenS, 
©efi 2.) ©toriß, Stuttgart. 1 •#. 

©aS Büchlein beS Amtsrichters Dr. ©lag feßt in leicht oerftänb- 
lieber, oftmals humoriftifcher gorm bie ©eftimmungen beS ©HetrechtS 
auSeinanber. Eta ausführliches 3uholtSoergeichniS erleichtert baS 
Nachfragen. 

gamilienpolittl. ©on Dr. $etar. ©ubor. Nr. 495/97 aus „Jhtltur 
unb gortfehritt". Eaußfch b. Seipgig 1914. gelijc ©ietrich- 50 Sf. 
25 S. 

©ie erfte Safallebewegung in Ofterreich, ©on 3uIiuS ©ungeL 
Nr. 499 aus „flultur unb gortfehritt". Saußf^ B. ßeipgig 1914. 
gelijc ©ietri^. 26 16 S. 

©er EeBurtenrüdgana. Seine Urfachen unb feine ©ebeutung. 
©on ©lebigtaalrat Dr. ®rafft. Kempten unb ©tünchen 1914. 
»erlag ftöfeL 1 

grauenfrage unb ©lenfd^enölonomie. ©on Nubolf Solbfdfjeib. 
KBien unb Seipgig 1914. O^o M. 

Sur Entwidlung ber Arbeiterbewegung in Nußtanb bis 
gur großen Neoolution oon 1906. ©on Dr. Sonja 
Nabinowiß. ©erlin 1914. 3uItaS Springer. 97 8 ut. 

©eilwefen unb Eejeßgebung mit befonberer ©erüdfidbti- 
gung ber Sogulranlheiten unb beS Suhulurpfufcher- 
tumS. ©on gerbtaanb ©aben. Berlin 1914. Sdßmiß & 
©ulofger. l,so JC. 88 S. 

©anbbudb für Ärmenpfleger. ©on N. Ätuge. Hamburg 1918 
E. ©ogfen. 2,&o M . 150 S. 


Cerantioortlid) für bte «djrtfUeUung: Qrofeffsr Dr. tBalbemor 3 in|in <v m onii in Berlin ftodenborfftrogc 19/so. 
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©oaiale Sßtaji« unb 8lrd}it> für GoIfStooblfaljrt. XXIII. 9Gr. 35. 

2)ie Scitfc^rift „$ 0 }iale Vvari* unb &rdiiu für yolitftntolilfaiTvt“ erfdjetnt an jcbcm ©onnerStag unb ift burdj alle ©u^anblungcn unb ^oftamter 
(GoftaettungSii.7137) au beatetjen. ®er Greis für ba$ Vierteljahr ift SW. 4,00. $ebe Uhtmmer foftet 35 Gf- 2)er 2Inaeigcnj>rei8 ift 60 Gf. für bie brcigefpoltene ^ctitacilc. 


in ben btfteit 3«rifl unb Wattonnl« 

öfottom, länger al« 10 3<*bre ^cjemcnt in 
©eroerbe» unb ftaatlidfjen Gerfic§enmg§fa<$en, 1 
im Gfflfe guter Seuflniffe, rourbe bei Aufgabe 
feine« 2tmte« in ben 2)ienft oon geroerblid^en 
ober foaialen Unternehmungen treten. ©efl. i 
Angebote unter L. St. an ^aafeuftciu & Vogler, | 
31.=©. in Gerlin 3B 8. 
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$ie fjieftgen ftäbttfd^en tförperfefjaften beabftrfjtigen, bie ©ruitbung 
einer SBerndjeruitgSfaffc gegen 3lrbciK<loft gleit tn bie SSege $u 
leiten unb bie hierfür erforberlicfjen Vorarbeiten einem für eine gerriffe 
Seit ansuftellenben £>errn ju übertragen. 

$erfiri)erunjj8ted)mfdj ober DoIf3tuirtfrf)aftlid) uorgcbitbctc 
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$>a8 $tno in foaialer »eleutb* 
tung. Bon Dr. Slleganber 
(Elfter, »erlin*^riebennu. 
ttuSbau bei ^ortbiibungSfcbultoefeni 
in ßonbon. 

ttOobmtttgStoefen.1012 

Maßnahmen jui §ebung ber 
SCrebttnot für SUeinmoIjnun» 
gen. 

SUeravifdie Vlittrilnngen . . . 1013 


Slbbrui (amtlicher 9tuf(äfce ift Bettungen unb Seitfdjrtften geftattet, jeboeb nur 
mit Doller Quellenangabe. 


S00d)eni)ilfe ttadj ber fteidjsocrftditrttögsoröiinttg. 

Bon Dr. Mugban, Mitglied beS Kaufes ber Hbgeorbneten. 

Söeiblidje ätoffenmitglieber, bie infolge einer anormal ber« 
laufenden ©djtoangerfdjaft ober durch eine anormale Entbindung 
über durch ein anormales SBochenbett FranF ober arbeitsunfähig 
tperben, haben feit bem beginn einer deutfehen ^iranfenoer- 
fidberung den Sinfbrudb auf biefelbe Unterftiibnng — freie 
<irätfidbe Behandlung, freie Sftebiäin, ^ranfengelbbeäug — tnie 
jeder Äranfe ober arbeitsunfähige Berficfyerte. s Jlber auS bem 
-— toohl mebiäinifch richtigen, aber foaialbolitifd) ficher ltnju- 
reidhenben — ©runde, baß 0rf)tüangerfcbaft, Entbindung unb 
üöodbenbett nicht als franfhafte Borgänge unb 3 uftänbe anäu- 
fehen find, loenn fic normal berlaufen, enthielt ber Enüourf 
beS ^ranfenberfidherungSgefehcS bom ^fabte 18»S3 überhaupt 
feine fviirforgc fiir „nicht franfe" Lehman ge re und Sßöchne- 


rinnen. Erft burdh bie $ommiffion, ber ber Reichstag die Be¬ 
ratung beS Entwurfes überdies, tourbe borgefdhlagen, in den 
Entwurf eine Beftimmung aufaunehtnen, bur^ melche bie 
organifierten Stoffen, alfo die Orts-, Betriebs-, Bau- unb Qn- 
nungSfranfenfaffen — aber nicht die ©emeinbefranfenberfichc* 
rungen — berbflichtet mürben, berficherten BBöchnerinnen eine 
dem Betrage beS SranfengelbeS entfbrcchenbe Untcrftiibnng 
für drei SBodben nadh ber üHeberfunft 31 t gemähren. B'eiter 
mürben durch bie borgefdhlagene Beftimmung bie Saffen er¬ 
mächtigt, bie ®auer ber Bföchnerinnenunterftüfcung auf fech§ 
SSodjen auSaubebnen fomic eine gleiche itnterftiibung auch den 
berficherungSfreien Ehefrauen ber Berfidjerten 3 U gemiihren. 
Xet Borfchlag ber ^eid^tagSfommiffion mürbe in baS ©cfeh 
aufgenommen. 

2)ie hobelte bom Stohn: 1892 erhöhte bann bie obligato- 
rifche 2)auer ber SBödfnerinnenuntcrftühung auf bier 2L*od)en 
und, fomeit bie Befdjäftigung bon Bsöchnerinnen nad& den Be- 
ftimmungen ber damaligen ©emerbeorbnung fiir fechS BJochen 
nach ber -ftieberfunft unterfagt mar, für biefe 3eit. Einen 3ln- 
fbrudh auf bie BSödhnerinnenunterftiihung foHten aber nur die¬ 
jenigen 3Böd)nerinnen hoben, melche innerhalb beS lebten 
SahreS, bom £age ber Entbindung an gerechnet, minbeftenS 
fedhS SWonate hinbur^ einer organifierten Sranfenfaffc ober 
einer ©emeinbeFranFenberfid ; erung angehört hotten. 9luch bie 
Lobelie bom Sohre 1892 befchranftc bie Sftöglidjfcit der ©e- 
mährung einer äBöchnerinnenunterftiifcung auf bie organifierten 
Sranfenfaffen unb fteüte gmeifelSfrei feft, bafe als Sööchne- 
rinnenunterftühung nur eine bare Unterftiifcung in borge- 
fchriebener $öhe gemährt merben dürfe unb bafe den SranFen- 
Faffen nicht geftattet fei, $ebammenbienfte ober ärztlichen Bei- 
ftanb bei einer normalen Entbindung ober eine Sürforgc bei 
normal berlaufenber 0 chmangerfchoft äu gemähren. 

!^ie Lobelie bom 25. Hftai 1903 madhte — um einem 
hhgmnifdjen Bebürfniffe zu genügen (Begründung 8 . 9) — 
die allgemeine ©emährung ber Btödjnerinnenuntcrftiibung 
durch bie organifierten Sranfenfaffen für fechS SBodjen obligato- 
rifd) unb erntäd)tigte bie SranfenFaffen, 8 chmangeren, melche 
minbeftenS fedjS Monate ber Saffc angehörten, eine ber 2£öd)ne- 
rinnenunterftiibung gleidje Unterftüfeung auf fed)S äßocheit zu 
gemähren unb eine freie ©emährung ber erforderlichen $eb- 
ammenbienfte unb freie ärztlid)c Behandlung ber ^dnuangcr- 
fd)aftsbefd)merben zu befchliefeen, unb liefe auch eine 8 d)man- 
gerenunterftüfeung bei den berficherungSfreien Ehefrauen ber 
Mitglieder zu, mährend infolge eines BcrfehenS bei ber 9te- 
baftion beS ©efefeeS bie Möglichfeit einer 3ööchnerinncnunter- 
ftüfeung fiir bie berficherungSfreien Ehefrauen der Mitglieder 
in Wegfall Farn. 

s liad)bem durch die Lobelie zur ©emerbeorbnung bom 
28. Dezember 1908 in Betrieben, in denen in ber Siegel min¬ 
beftenS zehn Arbeiter befchäftigt merben, bie Befcfeäftigung ber 
Slrbeiterinnen bor und nach ihrer s JiieberFunft im ganzen auf 
acht Blochen unterfagt ift, ntufete and) bie £auer ber Blöchne- 
Tinnenunterftitfeiing in ber SranFcnberficherung nerlängert 
merben. Sftach bem Entmurf ber 9tcid)SberficherungSorbnung 
folltcn deshalb SßÖdjnerinnen, bie im Iefeten Sohrc bor ber 
kieberFunft minbeftenS fechS Monate hindurch auf ©rund ber 
MteidiSbcrfidiorungSorbnung ober bei einer Fnabbfdiaftlidieu 












995 


©oatale $rajiS unb Kräfte für ®öHl»o|lfo|rt. XXIII. Sfr. 86. 


996 


Hranfenfaffe gegen HranFheit Pcrfid)ert gemefen finb, eilt 
SÖodjengelb in Höhe beS HranFengelbeS für ad)t SBodhen er¬ 
halten, oon benen ntinbeftens feeft^ auf bie 3 ?it nad) ber 
SFiebcrFunft fallen miiffen. Xicfe eine Erhöhung beS B$Öd)ne- 
rinnenfchubeS bebeutenbe Borfchrift ift and) ©efeb geworben 
(§ 195 Str. 1 BB£.); aber mährenb fic nad) beut yccgtentngS- 
entmurfe fiir SJiitgliebcr aller HranfenFaffen gelten fällte, gilt 
fie infolge eines Bcfchluffes bes 9teid)Stags nicht für alle SJrit- 
glieber ber SanbFrnnFcnFaffen. Sn her älocitcn Sefuug ber 
5 Reid)sperfid)ernngsorbnung ttmrbe beantragt unb leiber ange¬ 
nommen, bah für Britglicbcr ber SanbFranfenFaffcn, bie nicht 
ber (GeWcrbcorbmmg nnterftehen, bie Safcung bie Xaiter bes 
SöodicngelbbcaugeS auf minbeftenS Pier unb höchftens ad)t 
SBodien beftimmt. Xer Bunbesrat ftimmte and) bem Anträge 
5 u, ber nun in bent ©efebe bie dir. 2 beS § 195 ift. Xie hier- 
burd) für ben SBochcngclbbeaug berbeigefüljrte SlnSnahme- 
fteHung ber Sanbarbciterinnen unb Xienftboten — baS finb 
mof)l hier bie aablreidiften BcrfoncnFreife — ift aus mebiai* 
nifchen unb foaialpolitifchen ©riinben fef>r au bebauern, unb fie 
miberfpricht and) ben Slnfid)ten beS BunbeSratS, ba bic Be- 
grünbung aur StcichSPcrfidienmgSorbnung eS auSbriidlid) auS- 
fpridjt ( 8 . 159), bah bie seitliche SluSbehnung beS SBodiengelb- 
beaugeS auf ad)t Podien allgemein ftattfinben müffc, ba eS 
nnbiUig märe, bie niditgemerblicben Slrbeiterinnen fd)lcd)ter au 
ftcHen, obwohl fie Sftitglicber ber gleichen HranFenFaffe fein 
Fönntcn unb bie gleichen Beiträge zahlen mühten. 

Slber trobbem ift aud) bie Beftimmung ber 9Feid)SPerfid)e- 
rungSorbnnng über ben BSodicngelbbeaug bei ben SanbFranFen- 
faffen ein großer $ortfd)ritt gegenüber bem 3 uftanbe oor ber 
9teid)SocrfidierungSorbnung. Stoch bem HranfenPerfid)crungS- 
gefebe batten bie ©emeinbcFranFcnoerfidjernngen nicht bie Be¬ 
rechtigung, ben — oielen taufenben — bei ihnen Perfidierten 
Weiblichen Bcrfotten auch nur bie gcringfte Söödinerinncnunter- 
ftiibung au gewähren, fo bah hiefe Berfonen, aumeift Sanb* 
arbeiterinnen unb Xienftboten, bod) burd) bie 9FeidjSPerfid)e- 
rungSorbnnng weit beffer gefteHt Werben. 

Xie Stiftung beS Btod)engeIbeS ift bie einaige Skgclleiftung 
ber Stoid)SPerfid)eritngSorbnung, foWeit Btotter- unb Säug- 
lingsfdmb in Betracht fommt; fie ift bie einaige Unterftübimg, 
Weld)e bie Hranfenfaffen BJödnterinnen gefahren m ii f f e n. 
Sille übrigen Unterftübungcn, bie bie 9feid}Soerjid)erimgSorb- 
nung anherbem in bem Slbfdjuitt „SÖochenhilfe" ermähnt, finb 
Bfehrleiftungen (fafultatioc Seiftungen) ber Hranfenfaffen unb 
bebiirfen au ihrer ©eWähruug 3 umeift einer SabungSbeftim- 
mung. Xie Sabung ber Haffe fann iebt unter ber gleiten 
Boransfcbung Wie bei ber ©emährnng beS 2öod)engeIbc3 bei 
ber SficbcrFunft auch Hcbarmnenbtcnfte unb äratlidje (Geburts¬ 
hilfe anbiüigcn, unb fie fann Schwangeren bie in ber Lobelie 
Pont ^ahre 1903 befdtloffcnen Unterftübungcn gewähren, wobei 
aber jefct bas 8 d)WangerengeIb auf bie Seit ber (Gewährung 
bes Btod)engclbeS Por ber SiieberFunft angered)net Wirb; bann 
fann bie Sabung Sööchnerimten, bie im lebten %al)re bor ber 
StieberFunft minbeftenS fed)S Btonate hinbnrdh auf CGrttnb ber 
SteidiSbcrfidjerung ober bei einer fnabbfchaftlidten klaffe gegen 
M rauf heit bcrfid)ert getnefen finb, fo lange fic ihre Steugcborenerr 
füllen, ein 8 tillgelb bis aur $öbe bcS halben S’lranfengelbcS unb 
bis aum Slblauf ber aluölften Stoche nad) ber Sfieberfunft au* 
billigen. 

SiMe meit bie ftranfenfaffen bon biefer 8 at 3 nngsbefugniS 
(Gebrand) machen tnerben, mirb fich erft im nächften '^sahre iiber- 
fehen Iaffen, bcfonberS bei ben SanbFranfenfaffen. 8 otoeit man 
aus beut Inhalt ber 3 at 3 imgen bon Slügcmcinen £rtsfranfcn- 
faffen berfdiiebenfter CGrofg'täbte unb Bcittelftäbte fchlieöen barf, 
jeheint es, als ob bic SUIgemcinen £rtSfranfenfaffen — unb 
baber and) bic übrigen aitgelaffencn Mranfenfaffett — fehr oft 
bei normaler Gntbinbung einen — bielfach auf 15 J( be- 
greuaten — 3 ufdnih für bic ,$ebammenbienfte unb freie ärat- 
iidie Behanblung bei 8 eftfoattgerfdxiftsbefd)U)erbeit gelbähren. 
Tagegen fdieineti nur fehr Ibcnigc .Vlranfenfaffen ein 8 tillgelb 
au geben, felbft bon ben (Groft Berliner .ViranfcnFaffen nur fed)S, 
barunter bie beiben SanbfranfenFaffen bon ^riebenau unb 
B'iliuersborf. XaS ift fehr bebauerlid); in einer 3eit beS (Ge- 
burtcnriicfgangeS unb bei ber geringen Hoffnung auf 8 chlbin- 
ben beSfelbett, muh alles getan toerben, um bic .Vlinberftcrblid)- 
feit, bor allein bie 0äugliugSfterbIid)feit au berminbern. XaS 
iü aber fidier, bah bie Säuglinge, bie mit ber natiirlidien 
miitterlidien Stabrung ernährt loerben, bei loeitem IbiberftaitbS* 
iäbiaer finb als bie fiinftlich aufgeaogenen Säuglinge, (rin 


Stillgclb mürbe bicle junge SJtiitter in ben Staub fefeen, ihrer 
bornehmften miitterlidien Bflicht fid) au mibmen unb ber ge- 
merblid)en XätigFcit fiir biefc 3eit au entfagen. (Gemih hat 
man Feine (rrfahrnng, in meldier .^öhc bie (Gemährnng eines 
StitlgclbeS bie MranFertFaffen belaftet; aber ben bafiir gc- 
machten SluSgabcn ftchen auch ©rfparniffe gegenüber, fo a* 
bei SluSgabcn fiir Jamilienhilfe unb für Sterbegelb beim Tobe 
ber ftinber ber Berfid)erten. 

Chue eine SahungSbeftimmung Fann bie Haffe mit 3«* 
ftimmung ber 2ööd)nerin an Stelle beS SBodhengelbeS Hur unb 
Bcrpflegung in einem Sßöd)ncrinnenheim ober aud), unterSlbaug 
ber £uilfte beS SilodiengelbcS, $ilfc nnb .Söartung burd) ®auS- 
pflegcrinncu gemähren. Bei ben befchränFten SBohnberhält* 
niffen, unter benen bie Berfidjerten aumeift leben, mirb einer 
grau eS mand)mal fehr ermiinfdjt fein, ©ntbinbung unb SBodhen- 
bett auherfjalb ihrer SBohnnng abaumadjen; menn bie Ber- 
fichertc oon ihrem SlrbeitSoerbienft Singehörige iibermiegenb 
ober gana unterhalten hat, fo ift bei ihrer Unterbringung in 
ein Sööchnerinnenhcim ein $auSgelb für bie Singehörigen im 
Betrage bes halben HranFengelbeS au aahlen. Slber nodj gröher 
mirb fid)er baS BebiirfniS nad) ^auSpflegerinneu fein, menn 
eine ^auSfran im BJochcnbett liegt; Don ihr hängt im Haus¬ 
halt ber meniger Bemittelten alles ab unb, finb nicht crmachfene 
Hinber ba ober hilfsbereite Bermanbte ober S^adibarinnen, fo 
geht bei HranFheit ber Ehefrau bic Orbnung beS Haushalts 
giina Derloren. HauSpflege Fann hier auherorbentlid) niifclid) 
mirFen, and) für bie (Gcfunbheit ber Sööchnerin, bie fid) fonft 
oft Feine Schonung geftatten mirb. Stach ben in ©roh Berlin 
gentadden Erfahrungen fdheint eS, als ob fehr uiele Haffenber- 
maltungen ben Stuben ber ©emähmng einer HauSpflege bei 
Sööchnerinnen einfehen unb barnadj hanbeln. 

Xie Sabung ber Haffe Fann ben berficherungSfreicn Ehe¬ 
frauen ber Berficherten alle Seiftungen ber SBod)enhilfe ge¬ 
mähren, fo bah ber im ^ahrc 1903 gemad>te Schier mieber gut 
gemad)t ift. Slber bon biefer SabungSbeftimmung fcheinen bic 
Haffen nur fehr menig ©ebraud) au madKit. Siatiirlid) märe cS 
beffer gemefen, menn Reichstag unb BimbeSrat bie Slnträgc 
angenommen hätten, bie alle Seiftmtgett ber 3£od)enhiIfc au 
Stegclleiftungen utad)en mofltcn. SUd)t alle Haffenbermaltungcn, 
aud) nicht alle Berficherten, felbft nicht alle meiblidien Berficher¬ 
ten finb cinfiddig genug, um einaufchcn. bah ein geniigenber 
9)httter- unb Säuglittgsfdmb eine Beitragserhöhung lohnt. 
Ein attSreichenber Büittcr- unb ^äuglingSfdmb liegt im allge¬ 
meinen Xsutereffe, nnb er fid)ert am heften bic 3uFnnft unfercS 
BatcrlanbeS, unb bcShalb folltcn Staat unb ©enteinbe nidit 
babor auriidfebretfen, ben HranFenFaffen für Einrid)tung eines 
folchen auSgcbehnten BUitter- nnb SäitglingSfdmheS auS ihren 
SJtitteln einen 3ufd)ith au geben. XaS märe ein boffnungS- 
boder Söeg aur Steuerung beS ©ebitrtenrürfgangeS nnb aur 
Berminbentng ber Slrmenlaften. 


(Ermagigte Jlieten — crljöljtc Cöfjne. 

Ein Beitrag jur XrinFgelbfrage*) 

®oit ^aul 3)tün<hi Berlin. 


SBährcnb es bisher als unumftofeUdje Xatfache galt, bah oon 
gaftroirtfd)aftlid)en Betrieben eine höhere S)üete aufgebracht 
roerben Fönne als oon anbern gewerblichen Unternehmungen, fcheint 
biefer ©runbfafe nun enblich burchlöchert ju werben: bies mögen 
folgenbe, oom Borfifcenben bes „BereinS Berliner SaalbeFiter* 
fürjlid) in einer Berfammlung mitgeteilten 3 ahlen beweifen. 


^ au f bei ben „Blumenfälcn" non 12000 au 

7000 J(, bei Kellers ^eftfÄlen in ber Äoppenfirafce non 54000 au 
32000 M, bei ben ^.Vtammerfdlen" non 85000 auf 48000 JC uni 
bei ber „Sleueu Bbüharmonie" nott 70 000 auf 45000 M. 

Born Berbanb ber ©aftwirtSaehilfen ift bei jeber paffenbet 
Gelegenheit barauf hiugemiefeit worben, baß bie für gaftwirtfdjaft 
liehe Betriebe gejahlten teilweife unfinnig hohen SKieten als ßaupt 
hinbernis bem Bcfireben im SBege ftchen, an bie Stelle bes herr 
fchettben XrinfgcIbfpftemS bie fefte Entlohnung ju feßen. Um 

^ rt war es eben aud) nur beshalb möglich, für gaftwirtfefiaft 
Betriebe aufjerorbentlid) hohe BHeten ju begahlen, weil anber 
Unternehmungen ihre Slngeftellten unb Arbeiter felbft beaahlei 


*) Bergt, aud) „Soziale Bra£i§" 9^.40 nom H.«uguftl918Sp. 1277. 
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müffen unb biefe nicht barauf oerweifen fönnen, maß fic etwa oon 
britter ©eite in gorm non Drinfgelbern befomtnen. 

3n ber oorerwähnten Berfammlung beß Bereinß berliner 
Saalbefifeer würbe barauf hiugewiefen, bafe ber Büdfgang ber 
Sßieten jurn großen Deil burch bie Belaftung heroorgerufen fei, 
welche bie berliner ßuftbarfeitßftcuer mit ftd) bringe; ferner 
trage natürlich auch ber Büdfgang ber wirtfchaftlichen tfonjunftur 
baju bei, bafe bie Bereinßoergnügen, auf bie ja bie Saalbefifeer 
in erfter ßinie angewiefen finb, rceniger *ahlreid) alß biö^er be* 
fud^t werben. — (Iß barf jebo<h auch ber Umftanb nicht überfehen 
werben, bafj eß ben Bemühungen beß „Berbanbeß ber ©aftwirtß* 
gefeilfen" gelungen ift, in faft allen ber eingangß genannten Be* 
triebe burd) Darifabfdhlüffe wefentliche Erhöhungen berSBinbeft* 
lohne für Kellner zu erzielen, unb zwar beträgt oer SRinbeftlohn 
65 ben SBonat, allerbingß unter SßegfaH jebweber Batural- 
leiftungen. 

SSenn nun auch bei einem ßohn non 65 Ji ber Kellner no$ 
Zum großen Deil auf Drinfgelber angewiefen ift, fo bebeutet bie 
Einführung biefeß ßohneß bod) eine ßofenerhöhung oon burch* 
fchnittlidf) 50 o. §. gegen ben früheren ^uftanb. SSenn auch ferner 
bie oorftehenb genannten Beträge, um bie ftdfj bie SBieten für bie 
einzelnen Etabhffementß oerminbert höben, oiel erheblicher finb, 
alß bie ßohnerhöhungen ber ©ehilfcn in ihren ©efarnt- 
fummen betragen, fo ift immerhin &u beachten, bafe in ben 
betreffenben Saalgefdf)äften in ben lebten Suhlen mehrfach em 
Söedhfel beß Suhaberß ftattgefunben hat unb fich ber neue 
Pächter bei Abgabe feineß Slnaebotß oon oornherein barüber 
Kar war, ba& er einen gewiffen Betrag alß Unfoften für 
ßöhne in Rechnung ftellen müffe. 

Eß ift alfo burchauß möglich, auch bie gaftmirtfchaftlidhen 
Unternehmungen auf einer Bafiß ju organifteren, welche, wenn 
auch nur nach unb nach, bie 3ahlung oon fetten ßöhnen an ©teile 
beß Drinfgelbfpftemß ermöglicht. Sßie auch an biefer ©teile oft 
genug außgefiihrt, fann baß Xrinfgelbfpfiem nicht burch noch fo 
wohlmeinenbe Borfdjläge oon aufeen feer abgefchafft werben, fonbern 
eß muh, oon Stufe ju Stufe, oon unten auf banaefe geftrebt 
werben, zu feften ßöhnen zu fommen. 

Slucfe oon einer anberen Dichtung her wirb baß Drinfgelb* 
ffeftem langfam, aber ficher untergraben. Sin ben Hauptbahn* 
höfen ju fSfranffurt a. 3R. unb SSießbaben z- B. würbe einem 
Deil ber Kellner burch Slufftellung oon ©etränfe- unb Brötchen- 
Slutomaten ein erheblidjer Steil ber ©äfte unb fomit bie Ber* 
bienftmöglidhfeit burd) Drinfgelb entzogen, nur bie Slrbeit ber 
SMner war nicht geringer geworben, ba Tie bie leeren Heller unb 
©läfcr abräumen mufeten. Eß ift bejeichuenb für bie Slbneigung 
weiter Greife gegen baß £rinfgelb ffeftem, bafe in oorerwähnten 
Fällen ber irtnfgelbfrcie Slutomateubetricb einen über alle Er* 
Wartung ftarfen 3"ufpruch fanb. Die Befteuerung oon 35—50 o. £>. 
auf einen flüffigen Smbife ift nicht jebermannß Sache. Sluth ben 
in ben Betrieben befefeäftigten Kellnern, welche Berbänben an¬ 
gehören, bie theoretifch nicht auf bem Boben ber Drinfgelb* 
abfthaffung ftehen, fonbern nur beffen Reform anftreben, würbe 
burch fte wirtschaftliche Entwidflung ad oculos bemonftriert, bafj 
Zum minbeften eine burch greif enbe „Beform" eine bringenbe 
Botwenbigfeit ift. 

Söenn eß alfo auch nur langfam oorwärtß geht, fo wirb bodh 
auch eine fo tief eingewurzelte Unfittc wie baß Dringelbwefen auf 
bie 2)auer ben oon allen Seiten einbringeuben fon^entriften Sin* 
griffen nicht wiberftehen fönnen. 


•efrUfdjnft für Soziale Reform. 3ntemattonale 
Bereinigung für gefe|Ud)en Arbeiterfdjufc. 


Der ^liptanßfchttt ber ©efcllfdjaft für ©oktale Beform 

trat am 9. 2Rai im Slnfcfelufe an bie aufjerorbentlichc Tagung ber 
©efeÜfchaft jufammen. 3ur Berwcrtung ber Berhanblungßergeb* 
niffe ber Düffelborfer .fmuptoerfammlung (Sp. 233, 265) würbe 
bie Einfefeung eineß gemachten Slnßfthuffeß fiir Da rif recht, ber auß 
Vertretern beß Deutfcfecn Suriftentagß, beß Berbanbeß ber (bewerbe* 
unb Staufmannßgerid)tc unb ber "©cfetlfcfeaft für Soziale Beform 
beftehen foff, bcfchloffen. 3m Berfolg ber Ergebniffe ber anfeer* 
orbentUdhcn Tagung foll zum Erfinberfchufe eine Eingabe an ben 
Vunbcßrat gerichtet werben, bie zu ben OJrunbzügcn beß Be* 
ierungßentwurfß Stellung nimmt; biefe Eingabe foll burdh einen 
efonberen Slußfchufe oorbereitet werben in bem Bertreter ber ber 
®cfellf<haft angehörenben tccfenifchen Slngeftellten unb Slrbeit* 


geber mitarbeiten fotten. 3 um Äoalitionßredht würbe angeregt, 
eine neue Raffung ber §§ 152 unb 153 ©0. oorjufchlagen; biefer 
Slnregung würbe grunbfäfelich zugeftimmt unb bie praftifdhe Durch¬ 
führung ber Befdhlufefaffung beß Borftanbß überlaffen. 

Der ©eneralfefretär $rof. Dr. 3iutmermann berichtete über 
ben ©tanb ber Strbeiten unb inßbefonbere bie ©chriftenheraußgabe. 
Die lefetere ift in ben feit ber Düffelborfer ©eneraloerfammlung 
oerfloffenen Blonaten riiftig fortgefchritten; bem Berhanblungß* 
bericht ber Düffelborfer Dagung unb bem ^rof. 3i mn ? ers 
mannß über baß Einigungßmefen ift eine Schrift über bie Drinf* 
gelbablöfung gefolgt, baß Erfcheinen beß Beridhtß ber beutfdtjen 
Seftion ber Suternationalen Bereinigung für gefehlten Slrbeiter- 
fdhufe über ben ©amßtagßfrühfchlufe alß Schrift ber ©efeUfchaft 
fteht gleidhfallß unmittelbar beoor. 3u Bearbeitung ift ferner baß 
$eft über baß außlänbifdhe SlngefteHtenrecht; ob eß ftdh ermöglichen 
laffen wirb, ihm ein ^njeiteß §eft über biefen ©egenftanb folgen 
Zu laffen, fteht noch bahin. 3 ro ei weitere §efte werben bie Ber* 
hanblungßberidhte über bie aufeerorbentlidhe Dagung oom 9.9Rai 
unb bie Äunbgebung für Fortführung ber Soztalreform am 
10. SRai enthalten. — Mehrere Slußfchufemitglieber regten angefidhtß 
ber fozialpolitifchen ßage eine oermehrte SSerbearbeit ber ©efell* 
fdhafi für Soziale Beform, inßbefonbere burch ©rünbung neuer 
Drtßgruppen in naher Fühlung mit ben Slrbeitnehmeroerbänben an. 

. Diefer Bunft fott bie nächfte Slußfchufefifeung außgiebig befdhäftigen. 

Sllß zweiter ftelloertretenber Borfifeenber würbe einftimmig unb 
unter grofeem Beifatt ©enatßpräfibent ©eh- Beg.-Bat Dr. Flügge 
gewählt, ber bie SSaljl mit einem warmen Belenntniß zur Sozial¬ 
reform annahm. Dagegen würben bie 3uwahien zunt Borftanb 
für bie beiben neugefdhaffenen Beififeerfteuen unb z u pi Slußfchufe 
fowie bie F*uge ber Bertretungßbefugniffe ber BZitglieber in 
ben Slußfchüffen oertagt, über bie Slnerfennung ber Drtßgruppe 
SDRannheim würbe bem Borftanb bie enbgültige Entfcheibung über¬ 
tragen. — 

Der ©eneratfefretär berichtete fobann über bie Slufgaben ber 
©efeüfchaft für bie Snternationale Bereinigung für gefefelichen Sir* 
beiterfdhufe. 3mn Berner Dclegiertentag ber Suternationalen Ber¬ 
einigung bereitet bie ©efcüfdhaft Dcnffchriften über ben Minbcrfchufe 
unb ben Samßtagß-Frühfd)lufe oor. Der leptere Buuft wirb in 
Bern zufammen mit ber ©onntagßruhe behanbelt werben, bie in 
einer Beihe oon ßänbern noch fahr ittibefriebigenb geregelt i)t; 
feitenß ber bcutfdjen ©eftion wirb bie ©onntagßruhe alß bie ©runb* 
läge für ben ©amßtagß-Frühfdhlufe augefahen. Sdhliefelich würbe 
noch baß Berhältuiß zwifd)en ber ©efetlfchaft unb ber 3cit|chnft 
„Soziale BrajiS" anläfelich einiger 3 u f<hrifteit auß SlngefteHten- 
freifen zur Sprache gebradjt, wobei ber Borfifeenbe feftftellte, bafe 
bie „Soziale Brujiß" ein oöllig felbftänbigeß publijiftifrf)eß Unter¬ 
nehmen ift, auf beren Bebanion bie ©efellfdjaft für Soziale 
Beform alß folche feinen Einflufe höbe. 


Allgemeine Sojtolpolitik. 


Unb abennalß UtbeitßtoiHtgcnfchtth! 

Bach bem Bezept „Steter Dropfen höhÜ ben Stein" laffen 
bie Sfonferoatioen feine (Gelegenheit oorübergehen, ohne mehr 
SlrbeitßwiHigenfchuh, Streifpoftenoerbot, ^oalitionßbefdhränfung zu 
forbern. So auch in ben Etatßbebatten beß preufeifefeen Herren* 
| haufeß am 27. unb 28. 3Rai, wo mehrere SRitglieber ber Bechten 
ohne Beibringung neuen Bfaterialß, ja fogar ohne Slnführung be- 
ftimmter Datfachen überhaupt fdjärfere gefefeliche Btafenahmen 
gegen bie Slußfd)reitungen bei Slrbeitßfämpfen, z u wirffamerem 
Schüfe ber SlrbeitßwiHigen, zur llnterbriicfiing beß Derrorißmuß 
oerlangten; ja, einer ber Herren rief fehnfuchtig nach einem 
Sozialiftengefefe. Eß fmb immer biefelben Söieberholungen, unb 
man fann eß oerftefeen, bafe bie Bertreter einer anberen Sluffaffung 
biefer Dinge, bie boefe auch im ^errenfeaufe nicht fehlen, baß 
Schweigen ber Söiberlegung oorgezogen haben. Bichtßbeftoweniger 
bleibt biefe 3urücfhaltung bebauerlich, weil baburch ber Slnfcfeein 
erweeft wirb, alß ob baß ganze £errenhauß auf biefem Boben 
ftänbe. Slucfe ber neue SKinifter beß Suuern, ber fid) beeilte, in 
bie Berhanblung einzugreifen, brachte lebiglicfe ©ieberholungen. 
SBaß er fagte, haben oor ihm ber Beicfeßfanzler unb noch ei ft 
ganz fiirzlid) fein Borgänger im Beffort beß Sunern gefagt: 
mirffamfter ^oltjeifd^u^, rafchefte Slhnbung, ftrengfte Beftrafung! 
5J?it feinem 9Sorte würbe oon ber SBinifterbanf ober auß bem 
$)aufe bemerft, bafe Derrorißmuß bod) nicht blofe oon Slrbeitern, 
l fonbern auch oon Slrbeitgebem geübt wirb. Bielmehr würben 
1 oom Blinifter beß Suuern bie Unternehmer erneut aufgeforbert, 
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felbft in ihren Vetriebert Übergriffen ber Drganifierfen zu fteuem 
— nermutlid) burcf) ©rünbung non gelben ©erfoereineit, bie ber 
HanbelSminifter fpäter feine« befonberen ©ohlwoEenS oerfid)erte, 
burcf) Entlaffung freier ©ewerffchaftler, burdj Verbot beS Veitritts 
Zu ben Drganifatioiten, bie ben Arbeitgebern nicf)t genehm finb. 
3n ber Sifeung nom 28. 9Rai wie« ber SRinifter beS Snnern 
weiter bin auf bie nom ReidjSfanzIer im Reichstag angefünbigte 
®enffcf)rift über AuSfdjreilungen bei Arbeitsftreitigfeiten, bie eine 
©runblage für Entfdjliefeungen geben mürbe, ob neue gefefeliche 
SRafenahmen nohnenbig feien. &S liegt febr nabe, an eine zweite 
Auflage ber nielberufenen ®enffdE>rift für baS 3 uc b^böuSgefefe non 
1898 zu benfen, bie feinerjeit mit bem Entwürfe felbft in ben CrfuS 
nerfanf. Run, mir benfen, bafe ju foldjer amtlichen 9Raterial- 
fammlung non anberer Seite eine Ergänzung geliefert werben 
wirb; ber $>eutfcf)e Arbeiterfongrefe hui ia baju bereits bie er« 
forberlidjen Schritte eingeleitet, Einftweilen, bis bie ©efefegebung 
in Bewegung gefefet wirb, will bie Regierung baS Übel mit ber 
Polizei befömpfen. $>abei macht fie freilirf) bie Erfahrung, bafe 
polizeioorfchriften unter Umftänben non ben ©eridjten für un« 
gültig erflärt werben fönneit. ©in auSbrücflicfeeS Verbot ber Streif- 
poften, wie es einftmals ßübetf erlaffen bat, ift nom Reichsgericht 
als gefefemibrig aufgehoben worben. Unb eine nom ERinifter beS 
Snnern noch am 11. gebruar b 3ö- als norbilblicfe für alle pro« 
ninjen PreufeenS empfohlene Verfügung beS Dberpräfibenten non 
©efifalen nom 18. 3uli 1908 ift, wenigftenS teilweife, burcfe Urteil 
beS Sfammergeridjts nom 18. $Rai jefet für nichtig erfannt worben. 
2)iefe Verorbnung beftimmt in § 1: 

„&en Anorbnungen ber poIt^eiHcfjen AuffichtSbeamten, bie a) jur 
Erhaltung ber öffentlichen Auf)e, Sicherheit unb Drbnung, inSbefonbere 
nun Schufee ber perfon unb beS Eigentums* b) jur Erhaltung ber 
Ruhe, Sicherheit; Drbnung unb Vequemlidjfett beS SerfeljrS auf ben 
öffentlichen ©egen, Strafeen, piäfeen ober SSafferftrafeen getroffen 
werben, ift golge ju leiften." 

$)ie Veftimmung unter a ^at baS Stammergeridjt in einem 
ReoiftonSfafle, ber übrigens mit Streifpoften unb ArbeitSfämpfen 
nichts ju tun hat, allgemein nerworfen, weil es ihr an einem 
Redfetsboben mangele unb fte niel ju weit gehe: mit einer folgen 
Borfcprift würbe man aus bem Rechtsftaat in ben Polizei- 
ftaat gelangen, dagegen würbe ausbrücfücfe bie Vorfchrift unter 
b als gültig anerfannt. $>afe bamit fd)on baS Streifpoftenftehen 
burcfeweg oon bem Ermeffen, ja ber ©illfür ber einzelnen Polizei* 
organe abhängt, ift befannt, unb ba bie ©eri<hte bie Rotroenbigfeit 
beS polizeilichen Eingreifens nicht nachprüfen, fo folgt ber Auflage 
auch ftets bie Verurteilung. Db nun nach bem Urteil beS Kammer* 

g eridjts bie Regierung in preußen hoch noch neue |>anbhaben für 
ie Polizei erfinnt, müffen wir abwartcn. 3m Königreich Sachfen 
geht man bereits mit einer neuen Verorbnung um, bie nach ber 
einen Angabe bie Streifpoften furjweg unmöglich machen will, 
nach ber anberit jeboch nur Ausbreitungen unb 9Rifebräud)e oer¬ 
hüten foE. ©ie bem auch fei, immer wieber mufe bie Polizei unb 
nur bie ^olijet helfen! Anbere Mittel unb ©ege fdjeinen unfere 
Regierenden gar nicht mehr zu fennen. ©ir gehen ernften Kämpfen 
um bas ©runbrecht ber Arbeiter entgegen! 

$te internationalen Vertragsentwürfe über Arbciterfchnb, 

bie im September 1913 burcf) Vertreter Port 14 europäifdjen 
Regierungen für ben Sehnftunbcntag für grauen leben Alters 
unb für männlidje gugcnbltdje bis zunt 16. SebenSjahr fotoie 
für baS Verbot ber Nachtarbeit jugenblidher Arbeiter bis jur 
gleidien Altersgrenze feftgeftellt worben. finb (XXII, 1433; 
XXIII, 1), follen nunmehr in einer fog. Xiplomatenfonfcrenz 
enbgiltiger Vefchlnfefaffung unterzogen werben, £er fdjiueizc- 
rifche VunbeSrat bat Etnlabimgen für biefe Konferenz auf ben 
3. September bS. 3?- in Vorn erlaffen. £ie Regierungen Pon 
Englanft, granfreid) unb aitbercn Staaten haben ihre 3ufagc 
bereits gegeben, baS Tentfche Reidj Wirb, wie Wir hören, ber 
Einlabung ebenfalls geige leiften. 


So|inle 3uftände. 


$ic granenaikit auf bem Staubt. $>ie Vebeutung ber 
grauenarbeit auf bem fianbe für ben EinjclhauShalt unb bie 
Volfswirtfcfeaft ift bisher oiel ju wenig erfannt unb gewürbigt 
worben, boefe fteht ju hoffen, bafe ftefe hierin ein ©anbei anbahnt. 
$)er Stänbigc AuSfcfeufe zur görberung ber Arbeiter- 
intereffen hat in ben lefeten gahren feine Hauptarbeit auf eine 
lluterfuchung biefes ©ebieis gerid)tet. $ic Ergebniffe ber ftefe über 


ganz 2)eutf<hlanb erftreefenben Unterfuchung finb auf ber Iefeten 
Tagung beS AuSfcfeuffeS (Verlin am 19. unb 20. gebruar, oergl. 
Sp. 666) burth Vorträge einer breiteren Cffentli^feit zugänglich 
gemacht worben unb werben in Vuchform bei ©uftao gifther-gena 
oeröffentlicht. 2)rei Vänbe ftnb bisher erfefeienen, bereu Vefpred)itttg 
wir uns oorbehalien. 

Auch ber SonberauSfchufe ber $>eutfchen ßanbwirtfchaftö- 
©efellfchaft für ßanbarbeit |at ftch währenb ber Iefetcn 3 a hre 
wieberholt mit ber grage ber grauenarbeit unb beS Hofgänger- 
wefenS befdjäftigt unb einen „UnterauSfchufe für grauen¬ 
arbeit unb Hofgängerwefen" begrünbet (©efchäftsftette Verlin 
S©., 2)effauerftr. 14). 

$>er ©rünbung liegt ber ©ebanfe jugrunbe, burh jroedmäfeige 
Heranziehung ber grauen unb fefeufentladenen SMnber ber Seutenot ent- 
gegenzurotrfen. Vetont wirb aüerbingS in bem über bie ©rünbung 
erlaffenen Aufrufe, bafe bie Sftitarbeü ber Hausfrauen nicht auf tfoften 
ber häuslichen Pflichterfüllung gefchefeen follte, fonbem nur in ben 
©renzen, bie eine orbentliche güferung beS HauSroefenS gewährleiften. 
w Vei ben feeranroaefefenben Äinbem unferer ßanbarbeiterbeoölfcrung 
aber, bie faum ber Schule entwachfen Elternhaus unb He^at oer- 
laffen unb bem Suge in bie ©rofeftabt folgen, wirb eine zweefmäfeige 
AuSgeftaltung beS Hofö än fl er wefenS Sefehaftigfeit unb Siebe zur heimat¬ 
lichen Scholle in hohem Sfafee entwicfeln." 2)ie bereits oorliegenben 
Erfahrungen praftifcher fianbwirte auf biefem ©ebiete follen an fadj- 
oerfednbiger Stette gefammelt unb gefichtet werben. 

Einen lehrreichen Einblitf in bie Vebeutung ber lanbmirtfehaft« 
liehen grauenarbeit gibt auch eine in bie „VolfSwirtfchaftlichen Ab- 
hanblungen ber babifhen Hwd)fd) u ten" aufgenommene Unter* 
fuefeung: „5)ie Väuerin in znm babifefeen ©emeinben." 
Von Dr. SRarta ©ohlgemuth. (Karlsruhe 1913. ©. Vraun. 
2,80 Jt\ 

$ie Verfafferin gibt zwei Jtjpen babifefeer Vduerinnen aus zu?et 
bie babifefeen lanbwirtfchaftlichen Verhältniffe fennzetchnenben ©emeinben: 
ber einen aus ber Ebene (SBolfenweiler) auS einer Aebgcgenb mit intenfioer 
©obenfultur, ber anberen auS bem hochgelegenen Schwarzwalbborf 
St. SWörgen mit ejtenfloerer ©irtfefeaft. ES wirb nach einer tiberficht 
über bie allgemeinen lanbwirtfchaftlichen Verhältniffe in ben beiben 
©emeinben zunftdjft betrachtet, welche probuftionSgebiete ber Väuerin 
xufallen, welcher Art ihre Arbeit in biefen ift, inwieweit fie burefe ihre 
probufttonS- unb Abfafetätigfeit ©elbmittel erwerben unb ben Vebarf 
ber gamilie zu beefen imftanbe ift. zweite Seil ber Abljanblung 

befdjäftigt ftch mit bem Seben unb ©irfen ber Väuerin als Hausfrau, 
Ehefrau unb äßutter unb bem Verhältnis ber ihr baraus eittfleljenben 
Aufgaben zu ihrer „VerufStätigfeit", ber lanbwirtfchaftlichen Erwerbs¬ 
arbeit. $et lefete Abfchnitt ift ber Setrachtung ber Vorbilbung ber 
fünftigen Väuerin gewibmet. 

Hierbei werben befonberS wertooHe gingerzeige bafür 
gegeben, wie burdj eine beffere gachbilbung oie Arbeit ber 
Väuerin, bie jefet meift noch nach veralteten ERethoben oor fich geht, 
bebeutenb erträglicher geftaltet werben fönnte, was nicht nur bem 
Einzelhaushalt jugute fommen würbe, fonbem auch öcr beutfehen 
VolfSwirtfcfeaft burch Verbefferung im JDbft« unb ©emüfebau, Ver¬ 
mehrung unb Verbefferung ber Hü§ ne ** Viehzucht, beffere 
Verwertung ber ERoIfereierzeugniffe. 

Aus ber Unterfudjung geht hetoor, weld^e grofeen ßciftungen 
in ber Arbeit ber Väuerin liegen, bafe biefe Arbeit noch fefer ent- 
widlungSfähig ift, aber auch — wie alle grauenarbeit — oiel 
mehr gefchiifet werben mufe, ba faft alle tätigen grauen infolge 
3ah r l)unberte langer Überlieferung bazu neigen, mit ihren Ätäften 
Raubbau zu treiben ober treiben zu laffen. 

5)te Schaffung oon Rentengütern für ftnberretdje gamilten, bie 
wegen ihres grofeen ®inberreidjtiimS nicht mehr borwärts fommcu 
unb im Stabtgebiete feine ©ohnung finben fönnen, hnt bie Stabt- 
gemeinbe Rathenow befchloffen. Sie wirb zunächft zwei foldjcn 
gamilien bie Erwerbung eines Arbeiterrentengutes in ©röfee oon 
einem Hcftar Sanb mit fleincm Hofo unweit ber Stabt ermöglichen, 
inbem fie ben 3ur geidjnung erforberlidjen Vctrag als fünf gabre 
lang unfiinbbareS Darlehen uitücrzinSlidj zur Verfügung pellt unb 
für bie Aentenbanfrcnte auf zehn gabre bie Ausbietungsgarantie 
übernimmt, gebe Arbeiterrentenftellc Weift einen Stapitalwert oon 
über 6000 M auf. 

©eburtenhäufigfett nnb SänglingSfterblidjfcit. Vei bei* gleidv 
lautenben Notiz (XXIII, P58) barf es in ber tiberfdjrift ber zweiten 
Rubrif ber Statiftif nicht beifeen: „im 1. gabt ©eftorbene", fonbem 
nur „©eftorbene“, ba bie fahlen ber ©efaintfterblidjfeit auf je 1(K«^ 
EinWofjuet angegeben finb. Aber amt) bei biefer ueränberteu Ve 
bcutung ber fahlen bleibt bie Xatfadie befteljen, bafe grofee ©cburten- 
häufigfeit meift audj mit hoher Sterbeziffer oerbimbett ift, fo bafe 
Z. V. ber ©eburtenüberfdjufe (15, 0 ) berfelbc ift in einem ^anbe mit 
einer holjni ©eburtenzaijl Wie Rufelanb (43,«) unb einem Sanfte mit 
fiel fleinerer ©eburtenhaufigfeit wie bie Nieberlaube 128,«ö. 
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fiomtnnnale Sozialpolitik. 

©tabttJeittmltaugSfoften nnb bolitifdje Silbnag in %eu^ott. 

Viit unheimlicher ©efcpwinbigfeit mehren fiep bie laufenben 
Ausgaben ber größten Stabt ber Vereinigten Staaten ÜReuporl. 
5ür 1908 würben fie auf 143 l /? SJHHionen Dollar feftgefeßt, 1909 
auf 156 VHHionen Dollar, 1910 auf 163 Millionen Dollar unb 
für 1911 foaar auf 171 Millionen SoHar. Siefe Summe, bie 
etroa 700 VHUionen 5ftarf gleicpfomtnt, ift größer als bie SupreS- 
pauSpalte ber Königreiche Vapern unb Saufen jufammengenommen. 
Ser Haushaltsplan ber Stabt Berlin erreicht nicht bie §>öhe beS 
ffteuporfer StabthauShaltS, umfaßt aber auch eine 9 an 5 c Steihe non 
Gingen, um bie fiep bie bortige Stabtoerwaltung nicht fümmert. 
SebenfaÜS paben bie Steuerzahler ber Stabt Veugorf allen ©runb, 
mit einiger VeforgniS auf Die Viefenfummen gu fehen, bie oon 
ihrer Stabtoerwaltung Derbraucht werben — gurnal leptereS nicht 
immer auf ganz reinliche Sßeife gedieht. 

Seitbem ber ©auner Sweeb nor einigen 3oprzepnten bie 
Stabt um mehrere Sußenb SJlittionen SoHar ärmer machte, pat 
fich jwar mehr als einmal ein Sturm ber ©ntrüftung gegen bie 
Korruption ber ftäbtifchen Verwaltung erhoben — erreicht 
hat man bamit aber nicht immer aÜ&uoiel. äuä) ber fürzlicp 
oerftorbene Vürgermeifter ©apnor oerbanfe fein amt bem Un- 
willen ber Bürger, ihre Stabtoerwaltung in ben §änben ber 
Sammanp-^aH zu fehen. aber auch ©apnor pat feine aHju 
großen ©rfolge ercielt, obwohl er mit bemerfensmerter Satfraft 
unb Unerfchrocfenpeit burepzugreifen fuchte. §at er hoch feine 
©nergie mit einem SJiorbanfau büßen müffen, ben ein non ber 
Krippe auSgefcpIoffener auf ihn oerübte. 

Ser fchlimmfte §erb ber Korruption Hegt in Sfceuporf in ber 
^ßolijeioerwaltung. Sie bezeichnet fich mit echt amerifanifcher 
Vefcpeibenpeit als „bie feinfte" — felbftoerftänblicp ber ganzen 
SSelt. Sennocp ift fte atter Scbanbtaten fähig unb ift baburch auf 
ber anberen Seite nicht imftanoe, ihren Pflichten röllig gerecht zu 
werben. Ser eiuzelne ^olizift mag fo mutig, fo treu, fo felbftloS 
fein wie möglich — bas ganze Spftem ift fo oerrucht unb burep- 
feucht, baß alle Slnftrengungen ber lebten Supraepute niept oer * 
moept haben, biefen äugiaSftaH zu reinigen. Saß bie SReuporfer 
Polizei in ber äufbeefung unb Verfolgung oon Verbrechen weit 
weniger teiftet als bie Polizei in ben wefteuropäifchen ©roßftäbten, 
ift befannt unb nicht oerwunberüch; fie hat eben riel zu oiel mit 
anberen Gingen zu tun, inSbefonbere mit ber ©rfcpließung un» 
erlaubter ©eloqueÖen. $at fie fich buch fogar mit HJtöbcpenpänblern 
unb VorbeHwirten eingelaffen — oon SpielpÖHenbefißern unb ©aft- 
wirten, bie ihre ßofale zu ©erbotener Stunbe offen halten, ganz 
Zu fchweigen. Sie f<hmählich en Entfachen, bie ber Sfteuporfer 
Volizei in ber Sulbung beS HRäbcpenpanbelS nachgewiefen finb, 
genügen allein, um ben Stab über fie zu brechen. 

So fmb benn wieberpolt Vewegungen eingeleitet worben, bie 
bie Veformierung ber ^Solijeibe^örbe auf baS bringenbfte forberten. 
Sie haben inbeffen troß aller anftrengungen nicht z um 3^ e 
geführt. 

Vor einigen 3ah«n würbe ©eneralVingham an bie Spiße 
ber SReunotfer Polizei berufen, um gerate auf btefem ©ebiete refor» 
matorifcp burchzugreifen. 1909 hat er feinen $often roteber oerlaffen 
müffen, weil ©apnor — Damals noch nicht Vürgermeifter oon 
SReuporf, fonbern einer ber dichter beS DberlanbeSgericptS in Vroof- 
Ipn — an ben Vürgermeifter Sftc©leHan einen Vrief fdjrieb, in welchem 
er fich über oerbäeptige SRetpoben ber Polizei beflagte. tiefer Vrief 
gab bem Damals amtierenben Vürgermeifter ben ermünfdjten anlaß, 
General Vingpam ju entlaffen. Seit biefer 3*it fteht an ber Spiße 
ber SReuporfer Polizei ein Vater, ber noch oon 2Rc©leDan furz 
oor Veenbigung feiner amtsfrift ernannt würbe. Db ber neue Polizei* 
herr, ber bis bapin nur als Volitifer befannt war, feine Aufgabe beffet 
erfüllen wirb als ©eneraf Vingham, muh einftweilen bezweifelt werben. 
9uch ber wieberholt auSgefprodjene ©ille beS VürgermeiftrrS ©apnor, 
perfönlich in bie Volizeioerwaltung einzugreifen unb bie SRißftänbe 
bort abzuftellen, foweit bieS irgenb in feiner SRacpt liege, hat fein 
grojjes Ergebnis gezeitigt. 

Slber nicht nur oon ber Sfceuporfer Volizeioerwaltung wirb 
oiel ©elb oerbraucht — was man fich übrigens gefallen Iaffen 
würbe, wenn fie nur fonft intaft wäre — oielmehr haben oer* 
f^iebeite anbere Verwaltungszweige ebenfalls einen unoerhältnis»* 
mäfjig hohen ©elboerbrauch aufzuweifen. 

2)ieS gilt z- 33- ®on ber geuerwehr, bie weit höhere Summen 
oerauSgabt, als bieS felbft in amerifanifefjen ©rofeftäbten fonft üblich 
ift. Unb wenn nun gar einzelne ^often, bie fich in ben oerfebiebenften 
Verwaltungszweigen finben, genauer unterfucht werben, fo fönneu fich 
fo merfwürbige Xatfadjen hetauSfteüen wie bie, ba£ bie Stabtoer« 


waltung oor einigen Scihrot 16B Klelberhafen anbringen Iaffen wollte 
unb bafür inSgefamt 865,io Dollar zn bezahlen hatte — für jeben 
Kleiberhafen einfchlieblich ber Vefeftigung alfo 2,21 Dollar ober un¬ 
gefähr 9 M. 

©in weiterer allzuhoher ^often im ftäbtifchen Vubget ift ber 
für SBahlen. Qür 1911 finb nicht weniger als 1056 750 Dollar 
bafür in an fab gebracht, ©in etwas teures Vergnügen. 

3weifeIIoS würbe fich minbeftenS ein Seil biefer Summe erfparen 
Iaffen — inSbefonbere 125 000 $)oDar, bie für bie SKietung oon 2Bat|l* 
räumlichfeiten beftimmt fmb. ©emifc werben für ©ahlfoften in einer 
amerifanifepen Stabt mehr SuSgaben zu machen fein als in beutfepen 
Stäbten, ba in ben Vereinigten Staaten alle möglichen Slmter burdj 
©ahl befept werben, bie wir auf bem Verwaltungswege oergeben. 
gnSgefamt brauet man für ©roß-SReuporf etwa 2000 oerfepiebene 
©apllofale. S)aoon werben einige gemietet werben müffen, aber 
boep gewife nicht alle. $)ie Stabt beftpt fafi 600 Scpulgebäube, 
ungefähr 50 Vibliothefen unb alle möglichen fleineren unb größeren 
©ebäube (^arfgebäube, ^öligeiflationen, Steuerbureaus, StanbeSämter 
ufw.). Von biefen eignen fiep niept alle bazu, als ©apllofal benupt 
Zu werben — inSbefonbere niept bie ^olizeiftationen — anbere 
bagegen burcpauS. ©S ift alfo gar fein 3*ueifel, bafe ein erheblicher 
2!eil ber 125 000 2>oüar für 2»iete oon ©aplräumen erfpart werben 
fönnte. 

©ine Solge ber allzu popen auSgaben oieler StabtoerwaltungS* 
Zweige war, oafe fiep bie Steuerzahler oon ©ro& 9ieupor! im 
Sapre 1908 z» einem Kongreß z u f ammen f<hl°ff cn ' bet bic Ver* 
pältniffe eingepenb erörterte unb auf ben eept amerifanifepen ©e* 
banfen fam, für bie Verringerung ber ftäbtifepen auSgaben niept 
fo fepr burep ein Vafetenfeuer oon agitationSauffäpen in ber 
Vreffe zu wirfen als burep bie Veranftaltung einer grofeen aus* 
ftellung, bie ben Steuerzahlern flar machen follte, bap bie auf- 
gaben ber Stabtoerwaltung ftep auep mit geringeren Vfitteln Iöfen 
Heften. $>er Kaufmännifdpe Verein (Merchants Association) be¬ 
teiligte fiep mit mehreren anberen Vereinen unb ©efeUfcpaften an 
biefer agitation, bie oiel auffehen erregte. 

$)aS alles war ber Stabtoerwaltung offenbar reept unlieb, 
benn fie fam nun auf ben ©ebanfen, um es niept mit anfepen zu 
müffen, ba& eine folcpe auSftettung oon anberer Seite unb babei 
mit einer Spifce gegen bie Stabtoerwaltung oeranftaltet werbe, felbft 
eine folcpe ins £eben zu rufen. 3nt Dftober 1910 würbe baper 
jum erften Viale eine eigene auSftellung ber ftäbtifepen 
auSgaben unb ber ßeiftungen ber Stabtoerwaltung oer» 
anftaltet. 

SÄan putte bafür bie Summe oon 100 000 M bewilligt. $)ie 
oberften ©ürbenträger waren SKitglieber beS betreffenben auSfcpuffeS, 
ber ben tarnen «Committee on Budgetary Publicity' führte: fo z* 
ber ^räfibent beS StabtteileS SRanpattan, ferner ber ftäbtifepe Säcfel- 
wart, ebenfo ber Vorftpenbe ber Stabtoerorbnetenoerfammlung (Board 
of Aldermen). 

2)er Vefucp ber auSftellung übertraf alle ©rwartungen. ©öepent- 
Hcp würbe fie oon etwa 200000 ^erfonen in augenldpein genommen 
— unb zwar niept nur oon Scannern, fonbern oielfad) auep oon 
grauen, bie fidj befonberS für bie $ätigfeit beS ftäbtifepen ©efunbheitS* 
amts, z- iu ber SKilcpoerforgung, unb für bie gemeinnüfcigen ©in- 
ridjtungen ber Stabt intereffierten. an einem 9>tacpmittag waren 
niept weniger als 20 000 Scpulfinber anwefenb. S)enn auep Kinber 
würben zugeiaffen, ja zum $eü oon ihren Sehrern in bie auSfteßung 
geführt. Sic interejfierten fiep hauptfäcplicp für bie finematograppifepen 
Vorführungen, bie ihnen geboten würben. 

S)er 3wcc! ber auSftellung war eben niept nur, zu jeigen, 
wie bie oon ben Steuerzahlern aufgebrachten Summen oerwenbet 
werben, fonbern überhaupt einen ©inblicf in bie mannigfachen 
aufgaben ber Stabtoerwaltung zu gewähren. Unter biefem 
©eficptSpunfte Iäfjt fiep auch oerftepen, baß man fo große SRengen 
oon Kinbern in bie auSftellung führte. S)enn biefen fann es 
gewiß niepts fepaben, wenn fie burep finematograppifepe S)ar- 
ftellungen eine leife VorfteHung baoon gewinnen, wie außer- 
orbentlidp mannigfach bie arbeiten fmb, bie oon ber Verwaltung 
einer Viefenftabt wie Veuporf bewältigt werben müffen. 

gfür ©rwaepfene gilt zum Seil baS gleiche. V3er pat benn 
eine auep nur annäpernb ritptige VorfteHung baoon, welcpe zapl- 
Iofen aufgaben oon großftäbtifepen Verwaltungen zu bewältigen 
finb? Sie 3dpk n / bie wir barüber in ben 3 e üungen lefen, be¬ 
lehren uns keineswegs hiureiepenb. auep auf biefem ©ebiete hilft 
uns erft perfönlicpe anfepauung bazu, ein flareS Vilb oon ber 
Sachlage zu gewinnen. Unb wenn im oorliegenben gfafle auep 
bie Klarpeit ber ©infiept, warum gerabe fo unb fo oiel ©elb für 
einen einzelnen VerwaltungSzwcig ausgegeben wirb, burep bie Ve- 
fieptigung ber auSfteHung niept geförbert werben fonnte, weil bieS 
nur burep eine eingepenbe faepmännifepe Unterfucpung möglich ift, 
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fo erhöht es hoch bas gntereffe am ftäbtifeben ßeben, wenn weiteren 
Greifen fold^e SlnfchauungSmittel geboten werben. 

SnSbefonbere ift es für bie gemeinnützige 2öir!fam!eit 
einer Stabt non größter Bebeutmtg, baß möglichft niele ihrer ©in* 
wobner genauere Borftellungen baoon gewinnen. 

die 3Raßnahmen für bie Besorgung SReuporfS mit guter 2Rildj 
g. B. finb burch bie in ber VluSfteflung borgeführten Äbbitbungen unb 
9Robefle bem BerftänbniS ber großen SRenge ganj wefentlich näher* 
gebracht worben, ©benfo erregte baS 3Robeß beS neuen Beßeoue- 
ÄranfenfjaufeS — biefeö gehört gu ben oorgüglichften ÄranfenhauSbauten 
ber lejjten gahre — baS lebfjaftefte Sntereffe. $u ber Abteilung für 
SBoI)Itätigfeit wieberum waren g. SB. einige fcfjöue 2Röbel auSgefteßt, 
bie non frfjroadjiinnigen Stiubern IjergefteQt waren; fo würbe bem Bubli* 
fum gezeigt, baß ber ungefüge (Seift biefer unglüdflictjen ©efd)öpfe boch 
imftairbe ift, bei richtiger Anleitung etwa« SRüfclidjeS mit innerer Vlnteil* 
nannte berjufteüen. ©benfo war ber Steil ber VluSftcßung, ber bie Be- 
fftmpfung ber duberfutofe geigte, non großer Bebeuiuitg, ferner bie 
VluSfte Illing oon 9Robeßen guter 3Riethäufer (Tenem-nt hoine»), guntal 
in ber ©egenüherfteßung mit alten getünbheitsfcßäblichen SÄietS^öuferu. 
Vluch würben dreppen für geuersgefahr u. a. gegeigt. 

dem ursprünglichen 3 roe£ * e ö cr SluSfteßung biente u. a. bie geft* 
fteHung, baß bie ©traßenreinigungSabteilung jebeS galjr aus 
bem Berfauf oon Vlfche unb Vlbfaß aQer 8rt eine Summe non 
200 000 Dollar erhielt; ferner, baß fte einen Schneepflug in dienft 
gefteßt hat, ber non einem einzigen SRanne bebient werben tann, jeboch 
bie Arbeit non 50 Beuten nerridjtet. ©roßeS 3ntereffe erregte autb bie 
VluSfieflung ber ftäbtifeben 2Baffernerforgung. däglich werben 
etwa 640 SRiflionen ©aßoneit SBaffer (1 ©aßonc = 8, es Siter) ner- 
brauebt. die Ausgaben für ben SBafferoerbraucb fmb außerorbentlid) 
bod). ©S befinben ficb barunter g. B. 22 aRiflionen Dollar, bie für bie 
^erftefluug eines gelfentumtelS unter ben ©atSfißS*Bergen beftimmt ftnb, 
ferner 4 aRiflionen doflar für bie ©rweiterung ber SBaßernerforgungS' 
anlagcn. 'Stieb für ben Bau unb bie Unterhaltung non ©tragen werben 
ungeheure ©ummen ausgegeben. 

Snbeffen wirb auch für bie geiftigen Äulturauf gaben 
geforgt. der lebhafte ©nthufiaSmuS, ben bie Hmerüaner für baS 
BoIfSbilbmigSroefen beftßen, geigt (ich auch in ber SReuporfer Stabt* 
oerwaltung glängenb. SRicht weniger als 19 o. $. ber ftäbtifeben 
©JefamtauSgabeit werben non ber Abteilung für BilbnngS* 
wefen (Department of Education) nerbraud)t, ber fowobl bie 
SBolföfcfjuIen unb bie höheren Schulen wie bie öffentlichen Biblio* 
tbefen, ferner bie SortbilbungSfchulen, bie abenblichen ©rßolungSf 
beinte ufw. unterstehen. 

Slflein für ihr Bolfsbücheretwefen gibt bie Stabt SReutjorf 
jährlid) niele 2Rißionen Dollar aus, feit ©arnegie bie Stabt mit 
mehreren dußenben non Büdiereigebäuben befchenft h&t, öie ftcb 
über ba§ gange Stabtgebiet nerteilen. Seiner ©ewohnheit gemäß 
hat er nur bie ©ebäube felbft gefdjenft, währenb er oon ber Stabt* 
oerwaltung oerlangte, baß fie ben ©runb unb 23oben gur Ser* 
fügung fteHte unb minbeftenS 10 o. §. ber Saufumme als jähr* 
liebe Steuer gur Unterhaltung ber Büchereien aufbringe. 

die Abteilung für BübungSwefen batte nun gwar für baS gahr 
1911 um eine ©rtjöhung ib te§ ©ubgets um 7 309 000 SEwflar gebeten, 
demgegenüber würbe bie tatfäd)licb in Snfab gebrachte ©rböbung nur auf 
einen gang geringen Steil, nämlich auf 175 000 doflar bemeffen. ©benfo 
batte bie Abteilung für ©efunbbeitSwefen, bie eine ©rböbnng oon 
1300 000 doflar erbat, nur eine folcbe oon 75 000 doßar erhalten, 
fhut ift oorauSgufefcen, bah bie geforberten ©ummen höher oer- 
anfchlagt waren, als ben tatfäcblidjen Bebürfniffcn entfpriebt, ba man 
weife, bafe bod) ftets erhebliche Softricbe gemacht werben, gntmerhin 
finb bie bewißigtett ©rhöhungen überaus gering unb im wefentlicben 
nur burch bie Knappheit ber ©elbmittel erllärlicb, mit ber bie ©tabt 
9Jeuporf bamals ftarl ju rechnen batte. 

Sdie 3unahme beS ftäbtifeben BubgetS gegenüber bem Bor* 
Jahr ift bauptfächlicb auf bie ^er Schulben gurücf* 

uführen. ©rforberte hoch ber Schulbenbienft ber Stabt SReuporf 
iir bas Qahr 1911 mehr als 50 Sföillionen SdoÜar — über 
4 SDlißionen dottar mehr als im 3ahre 1910. darunter hatten 
wichtige Aufgaben ber ftäbtifeben Berwaltung ju leiben. 

9toch oor wenigen Sahren betrugen bie Ausgaben ber Slb* 
teilung für BilbungSmefen nur 16 o. £). beS ftäbtifeben ©efamt* 
bubgets. droh ber ftarfen ©rhöhung beS Iefcteren finb pe nun 
bereits auf 19 o. b. h- faft auf ben fünften deil, gewachfen. 
Dtandjcrlei dinge im amerifanifeben StabtoerwaltungSwefen fönnen 
wir uns in deutfdjlanb nicht gum 9Jtufter nehmen, diefes leb* 
hafte ftntereffe jebod), baS äße Greife ohne Unterfcbieb für baS 
BolfsbilbunaSwefen geigen, füllten wir uns gum Borbilb bienen 
laffeit. .sjaben bod) felbft bie Beranftalter ber Slusfteßung ber 
9teui)orfer Steuergahler oor brei Sahren, bie an ben weiften 
3weigen ber ftäbtifeben Berwaltung etwas auSgufefeen hatten, 
großes Gewicht barauf gelegt, auch in ihrer 3lu£ftellung gu geigen, 


bafe fie gegen eine ©rhöhung ber SüuSgabenfumme für baS 
BübungSwefen ober für gemcinniibige 3«)ec!e nichts einguwenben 
hätten. E. S. 

die Beteiligung oon ©täbten an gcmeinnüfttgftt BnfteblnngSgefeK* 
febaften ift burch eine Btunbfrage ber 3eutralfteße beS deutfdjen ©täbte- 
tageS feftgefteßt worben, hiernach gibt cS in ^reuben oicr gemein* 
nüßige 2lnficblungSgefefl}d)aften, au beiten fidj bisher ©täbte als @e- 
feßfebafter beteiligt haben, unb jwar je eine in beit Brooinjen ©ranben'- 
burg (2attbgefcßfd)aft „©igenc ©djoße" in granffurt a. 0.), ©aebfen 
(©ieblungsgcfcßfcbaft „©adjfenlanb" in ®tagbeburg), £>annooer (^>an- 
ttooerfdje gemeiimüßige 2lufieblungsgefcBfd)aft iit Hannover), ©cblcSroig* 
^olftciu (©djlcSwig-^olftcinifcbc gemciunühigc ©ieblungsgcfeßfcbaft in 
Äiel). 2ltn größten ift bie Beteiligung ber ©täbte bei ber Branben* 
burgifeben Öanbgefeßfcbaft (36 ©täbte; ©roß Berlin bat fid), abgcfchen 
oon ©Ijarlottenburg, bisher noch nicht beteiligt), die ^amtooerfebe 
gemeinnützige HnfieblungSgeieflfcbaft bat 14 ©täbte als ©efeßfebafter 
aufguweifen. ©leidifafls 14 ©täbte als 9Ritglieber gäljlt bie Slnjieb« 
lungsgefeßfdjaft „©adjfenlanb^ (hier finb bie größeren ©täbte ooß- 
ftänbtger oertreten). 3n ber ^rooiug ©cblcSwtg*§olftein haben ftd) 
fünf ©täbte als ©ejeßfebafter angcmelbet. %n begug auf bie £>öbe ber 
Beteiligung ftebt an ber ©pijje grantfurt a. 0. (Sifc ber Branben* 
burgifdhett Sanbgefeßfdjaft) mit 150 000 M, bann folgen bie brei fä(bft* 
feben ©roßftäbte SRagbeburg (100 000 M), ^aße (80 000 Ji), ©rfurt 
(70 000 M ), fowie ©ottbuS (50 000 .«). 80 000 M ftnb gejeid^net 

worben uon ©tlettburg, Banbsberg a. SB., ©tenbal, 3ielengig unb 
3üßicbau, 26 000 Jt rou ©albe a. @. die übrigen ©täbte haben ficb 
mit 20 000 Jt nttb baruuter beteiligt. ^nSgefamt betragen (abgefeben 
non ©cbleSmig=£ol[tein, wofür fein SRaterial norliegt) bie Anteile ber 
Branbenburgticbett ©täbte 517 000 Jt, ber ©äebfifeben ©täbte 340000 Jt, 
ber ^annooerfeben ©täbte 10 900 Jt. 

(Sin SlrdjtD für ^ommnaalpoUtif wirb ber 

Borftanb beS dortmunber BeretnS ber gortfchrittlicben BolfSpartei 
auf ©rfueben beS ^ropingtaloerbanbeS Bbeinlanb*SSeftfalen ein* 
richten unb bamit eine SluSfunftSftette oerbinbeit. 


OtgoaifaHoiteit iw 3lrbtiter, (Se^Uftn, 
^nse^tlUnt tttti Seamtea. 


der Ißufmännifcbc Berbanb für weibliche Bngefteßte beging am 
20. unb 21. äRai bie geiex'feines 25 jährigen BeftebenS. ©ine aus 
biefem Slnlaß erfdjicncne Srf)rift „25 ^iibrc BerufSorganifation. 
3uglcicb BerwaltungSbericbt für baS 3ahr 1913" gibt ©inblid in 
bie ©ntwidlung beS BcrbanbeS, ber mit feinen 34 015 SRitgriebern in 
83 CrtSgruppen bie größte unb am ftraffeften organifiertc grauen* 
bcrufsbcreinigung barftellt. die ©ntwidlung ift nidjt nur äußerlich 
giinftig gewefen, wie eS in ben ftiinbig wari)fenben iRitgliebergableu 
gum SluSbrud fommt, fonbern itod) mehr berbieitt bie innere ©nt* 
Widlung Beachtung. IHuS einem' „^ilfSbcrein", ber gunächft haupt* 
jacblicb bie SBoblfabrtSbcftrebungeu förbern mußte unb auch Pon 
Slußenftehenbeu geftüßt würbe, ift eine reine VlngefteHten=Orgüm- 
fation geworben, bereu Arbeiten auf fogialpoliiif^em ©Jebiet aß= 
gemeine Slncrfennung gefuubcn haben unb bie feljr bicl gur gefeß- 
fcbaftlicbcn unb wirtfcbaftlidjen Hebung beS bor 25 fahren nod; febr 
banieber liegenben Berufes ber weiblichen faufmännifdjen 2lu* 
gefteßten getan bat- SDer Berbanb hat burch grüublicb gefcbultc Ber* 
treterinnen gute, 3 um deil borbilblid) wirfenbe Slrbeit geleiftet auf 
bem ©Jcbiet beS faufmännifchen BilbungSWcfenS, ber SteUenbcr* 
mittlung, beS 9ted)tSfd)uhcS. VIm 3ußanbcfommen beS Slngefteßten» 
PerficherungSgefeßeS ift ber Betbanb beteiligt gewefen; mit ber gragc 
ber ^onlurrengflaufel, ber Sonntagsruhe, ber Regelung ber ÄrbeitS-' 
Seit in Äontoren hat er fid) ftets eingchenb befchäftigt. 

3u ber mit ber günfunbawanaigjahr^geier berbunbenen ^>aupt* 
berfammlung hatten baS iReichSamt beS gnuern, baS 9ieid)Sjuftiaamt, 
berfchicbene Stabtberwaltungcn, ^aubelsfammcrn unb Bereine ihre 
Bettreter entfanbt. den ^auptgegeuftanb ber Berhanblungcn bil* 
bete bie grage beS einheitlichen VI u g e ft e 111 e n r e dj t S. 
die Beridjterftatterin ©lara SIR l e i n e t führte ungefähr folgenbe*r- 
auS: die ©Jefeßgebung ift ber fogialen unb wirtfdjaftlichen ©ntwirf* 
lung nid)t annähernb gefolgt. Vieben 9teid)Srccbt finben Wir SanöeS* 
recht, gür eingelne gleidjartigc Berufsgruppen gelten berfchicbene 
©efe^e, bie ben Vlrbeitsoertrag ungleich regeln, die iRccbtSqueUcn 
finb nicht cinheitlid). die herrfchenbc llnglcichheit unb Unfidherheit 
im 9led)t wirb bon aßen ©Jruppen ber Vlngcfteßten fdjwer empfunben. 
Sie bebroht aud) jene, bie fich beS fortgcfchrittenften SRcdjtcS erfreuen, 
bie £>anblung$gehilfcit. die Wciblidjen Vlngeftcllten Werben burcfi 
ben häufigeren Berufswcdjfel uod) öfter bon einem SBedhfel beS 
ßtcdjts betroffen als bie männlidjen ©Jehilfen. 

©ine Bereinhcitlid)ung beS iReri)tö ift notwenbig. ©ic ift für 
Slngefteüte aüein aber nicht burdjführbar, weil burdh baS 9ledht beS 
VlrbeitcrS berfelbc s Jliß geht wie burch baS beS Vingefteßten: bic 
gruublegeube Unterfdjeibung nach ber VIrt beS Betriebes, das SHedht 
bon Vlrbeitecn uttb VlugeftelUeii ift iu bieler Beziehung fo berfdjlungen 




unb ©erwachfen, baß eine üollfommene LoSlöfung beS Angefteßten» 
rechts unbenfbar ift. 

Sie Vereinheitlichung foU gleichaeitig eine Vereinfachung bringen, 
©ie* barf aber nicht erfolgen auf Soften einer BetufSgruppe, bie fich 
eines belferen Rechts erfreut als bie übrigen. @3 ift banadj au 
ftreben, baß bie jeweils beften Beftimmungen einer ©ruppe auf äße 
übrigen ©ruppen übertragen roerben. 3Rit ber Vereinheitlichung beS 
Rechts muß eine Vereinheitlichung ber Red)tfprechung ©etbunben fein. 
Sic Ausbeutung ber Sonbergeridjte auf alle Angefteßten ift au for* 
bern. Sic Ginführung einer RebifionSinftana erfdheint empfehlens¬ 
wert. Sen grauen ift bie unbefchränfte Sßitroirfung an ber Recf)t- 
l’prechung burch bie Verleihung beS aftiüen unb paffiben SBahlredjtS 
3 U ben Berufsgerichten 3 U gewähren. Gin neues ©efefe, baS nur ben 
ArbeitSöertrag regelt, erfdjeint als baS befte. ViS mir jeboefj ein 
einheitliches Stammgefefe erhalten, auf bem fich nottoenbige Special* 
ßefefee aufbauen fönnen, ift bei jeber fich bietenben ©elegenheit barauf 
hinaumirfen, baß baS beffere 91 echt ber §anblungSgehilfen auf bie 
übrigen Angefteßtengruppen übertragen unb baß baS Specht ber ein* 
aclnen ©ruppen einheitlich fortgeführt toirb. 

Gin weiterer BeratungSgegenftanb War bie ©ehaltSfrage. 
Stuf ©runb einer unter ben Biitgliebern toeranftalieten Umfrage unb 
Don 2BirtfchaftSbüchern, bie ein Fahr lang geführt mürben, entrollte 
ber Verichterftatter Dr. Silber mann ein Bilb bon bem Ver* 
hältntS awi[d)en Ginfommen unb Ausgaben. Sie Funi-Rummet beS 
„ArdE)i©S für Frauenarbeit", ber bom Verbanb herausgegebenen 
miffenfdjaftlichen VierteljahrSfdjrift, bringt baS GrgebniS miffenfehaft* 
lieh gefichtct unb bearbeitet. Set Vortrag Silbermanns führte aur 
Annahme eines Antrages, ber ben Vorftanb aufforbert, meitere 
Schritte au tun, um Unterlagen für bie F e ft l e g u n g b o n 
SKinbe ft geholtem au Waffen. 

Ser Verbanb Seutfcfjer $anblitttgSgehUfeit ju Seipxig befaßte fich 
auf feiner 29. orbentlichen §aupt©erfammlnng (Setpug, il 3Rai), ber bie 
Grunbftetnlegung beS neuen BerroaltungSgebäubcS ©oraufging, mit 
bem ©tillftanb ber ©ojialreform. 3- Reif legte ben ©egen ber 
©ojialpoUtif bar unb roanbte fi<h 0 * 0 «* boS „unrebUdje ©chlagroort 
oom ©chufce ber ArbeitSwifligen" unb bie „franfnmehenbe Stimmung" 
fojialpolitifcher Flaumacherei. Gine Gntfchließung befagt/ bie für bie 
foftialpoliüfche Fürforge angelegten ©ummen feien merbenbeS Kapital; 
©taatsfetretär SelbrudS SEBort ©on ber Banfe ber ©ojialreform bürfe 
nur bahin gebeutet werben, baß ©or ©ebaffung neuer VerfuherungS» 
gefefee bie Anpaffmtg au bie fHeichSoerficherungSorbnung unb bie Än- 
geftelltenoerjicherung abjuroarten fet; bie ©chufegefefegebung aber muffe 
ungeftört roeitergehen. Für bie Angefteßten fei bie rolle Sonntagsruhe 
bie bringenbfte F^rberung. $uv ßonfurrenallaufel mürbe in einer 
Gntfchließung bie fefte Haltung beS VorftanbS gebilligt unb ber Vor¬ 
wurf, ber Leipjiger Verbanb %abt baS Gefefe mit ber „GrfüßungS- 
llage" nur aus AgitationSpolitif als unannehmbar bejeidjnet, juruef- 
geroiefen; gegen biefen Vormurf Wüfee ben Verbanb fein bisheriges 
Verhalten bei allen ©tanbeSfragen. Schließlich mürbe eine Gntfchließung 
angenommen, bie jur Veeinfluffung beS AbfcßluffeS ber neuen $anbets- 
©erträge jugunften ber Lebenshaltung ber Angefteßtenfdjaft aufforbert. 
Außeroem mürben innere Angelegenheiten (Grmeiterung ber ©teilen- 
©ermittlung auf Richtmitglieber, Grünbmtg einer ©partaffe unb einer 
VolfSoerfidjerung) beraten. 

Ser Vunb ber geftbefolbeten hat fich auf feinem 4. Bunbestag 
(23. SUiai 1914) mit ber AuSgeftaliung beS VeamtenrechtS be* 
faßt. Rebafteur Fallenberg forberte mehr Freiheit für bie poli¬ 
tische Betätigung ber Beamten, Reform beS Vefchmerbe* unb Sifai- 
plinarrechts, ber BenfionSgefefegebung ufm. SaS Beamtenrecht fei 
fehr aerfplittert unb bebiirfe bringenb oer Vereinheitlichung. Um 
fie herbeiauführen, hätten fich etma 20 Verbänbe mit 300 000 2Rit- 
gliebern au einem AuSfdjuß aufammengefchloffen. 3nt Vtittelpuntte 
ber Tagung ftanb ein Vortrag 3 a c u b e i t S über „Sie tommenben 
^anbelsoerträge unb bie Feftbefolbeten". Facubeit manbte 
fich 0 egen bie Forberungen beS VunbeS ber Äanbmirte unb berlangte 
inSbefonbere Abfchaffung bet Fattermittelaölle unb beS Ginfuhrfchein* 
f^ftemS. Sie Äonfumenten müßten enblidj gegenüber bem ißrobu* 
gentenintereffe aur ©eltung tommen. Sie tHegierung folle bei Vor¬ 
bereitung ber £anbel3berträge Arbeiter*, Angeftellten- unb Veamten* 
bertreter guta^tlich hören. Schließlich fprach Sehr ober über bie 
Äonfumgenoffenfchaften ber Veamten unb Sßrioatange- 
fteHten. Gr nahm für bie Feftbefolbeten ben lonfumgenoffenfchaft* 
liehen Fufantmenfchluß als Staatsbürgerrecht in Anfprudj. Gine 
(5ntf(hiießung forberte ben VunbeSOorftanb aur Abmehr aller gegen 
bie ftonfumüereine gerichteten Veftrebungen auf. — Ser Kongreß 
befchloß einftimmig oen törperfchaftlichen Veitritt beS VunbeS aur 
©efellfchaft für Soaiale Reform. 


^rbeiterfd)u|. 

Xbttt bar Statthbefeitignng in 3^t(tttfnbfif(n mirb 

non ©emerbeaffeffor VBittgen in ben Verhältniffen ber 9heber- 
fcf>Iefifcf)en ^ortlanbjementfabrifen in SReufircb an ber Gaßbach 
fdjlagenb nachgemiefen. 3ui 1^05, als oie SranSport- unb 
@ntftaubungSanlagen nach wenig jmedtmaßig maren, ertrantten 


82 n. ber Selegfdhaft, mährenb in ber chemifchen Subuftrie, 
beren GrfrantungSoerhältniffe als re^t ungünftig allgemein an- 
erfannt roerben, auf 100 Arbeiter im Surchfchnitt 76,93 ÄranfheitS» 
tage fommen. Auch bie burchWnittiiche Sauer einer Grtranfung 
übertraf biejenige ber chemifchen Snbuftrie — 21 Sage gegen¬ 
über 13,5. 

Unter ben Grtrantungen nahmen bie Betriebsunfälle bie erfte ©teile 
ein. Auf 100 Arbeiter tarnen 86 Betriebsunfälle gegenüber 5,n bei ben 
geroerblichen Verufsgenoffenfchaften im Fahre 1909. Auch bie 3ahl ber 
Grtrantungen ber AefpirationSorgane mar ungewöhnlich h<uh; bie un- 
günßigen Gefunbheitsoerhältniffe mären noch oiel beutlicher in bie ör- 
fcheinung getreten, roenn ju biefer 3«ü nid^t ein beträchtlicher Arbeiter- 
mechfel ftattgefunben hätte. Senn menn bie Arbeiter eine Beeinträchti¬ 
gung iljrer Gefunbheit bemerften, ohne erft tränt geworben ju fein, 
fuchten fte oft fchon nach einer Befchäftigungsbauer oon nur wenigen 
Sagen anberwärts gefünbere ArbeitSftellen auf. 

©eit ber 1906 begonnenen Ginführung ber Arbeiterfthufe* 
oorrichtungen (GntftaubungSanlagen, Fufeporfntafchinen, auto* 
matifefeen ^äefwagen) fant bie ftranfenjiffer oon 3uh r 5« Suhr- 
3nt Vergleich ber Suh^ß 1905—1910 fanfen bie GrfranfungSfäUe 
an AheuntattSmuS ©on 13,2 auf 4,4 auf 100 Arbeiter; bie Äranf- 
heiten ber AefpiraüonSorgane ©on 9,3 auf 3,4 unb bie Unfaüjiffer 
©on 36 auf 12,4. Ser Aücfgang ber Grtrantungen an Rheuma¬ 
tismus fanb feine Grflärung barin, baß, mährenb früher fämtliche 
Süren unb Senfter geöffnet roerben mußten, um ben Aufenthalt in 
ber ftaubgefchroängerten £uft einigermaßen erträglich ju machen, 
jefet biefe jur Verhütung ber Wählten 3 u 0luft erforberlichenfalls 
gefthloffen gehalten roerben. Sie Abnahme ber Unfälle ift feempt- 
fächlich aut öie Ginführung ber automatifefeen SranSportanlagen 
unb ben baburefe bebingten Sortfall ber £anbarbeiten jurüd^u- 
führen. Auch ber Ginfluß ber Gntftaubungöanlage auf bie Sauer 
ber einzelnen GrroerbSunfähigteit ift unoerfennbar. SSährenb 1905 
bie burch fcfenittliche Sauer eines GrtrantungSfaüS 21 Sage betrug, 
fant fte im 3ah*e 1910 auf 15 ,14 Sage. 

Grhcbtmgen über bie 24ftüubigeu SBechfeIf<hi<hfe» in &en 
„ununterbrodhenen'" betrieben toerben bemnächft bom ReidjSamt 
beS 3nnern unb ben auftänbigen VehÖrben ber Ginaelftaaten 
unter Snaiehung bon Vertretern ber Unternehmer, VetriebS- 
beamten unb Arbeiterorganifationen aller Richtungen an Ort 
unb ©teile beranftaltet toerben, um Rtittel unb Söege an finben, 
biefe überlangen Arbeitzeiten einaufdhränten. 

Ser Schüfe für Gatffon«Arbeiter toar ©egenftanb einer Ve- 
ratung bon ©adhberftänbigen am 14. 2M im ReidhSantt beS 
3nnern. Namentlich tourben babei auch &ie Vorfälle in Ham¬ 
burg erörtert, too bei ben Arbeiten für ben großen Glbtunnel 
aahlretche Grfranfungen unter Srucfluft borgefommen finb. 
Sem VunbeSrat toirb, toie toir hören, bemnächft ber Gnttourf 
einer Verorbnung iUQefyen, bie ©dhufemaßnahmen für Gaiffon- 
Arbeiter borfieht, unb eS ift au ertoarten, baß bie ©enehmigung 
unb Veröffentlidhung biefer Verorbnung in Välbc erfolgt. Sa 
auf ber 8. ©eneralberfammlung ber Snternationalen Vereini¬ 
gung für gefefelichen Arbeiterfdjufe (15. bis 17. ©eptember in 
Vern) auch bie Gaiffonfrage im §inblicf auf ihre internationale 
Regelung behanbelt toerben foU, ift baS Vorgehen SeutfdjlanbS 
auf biefem ©ebiete bon erheblicher Vebeutung, andh über unfere 
©renaen hinaus. 

Nichtige ©efefeeSoorarbeiten im öfterrei<htf<fetti ArbeitSbeirate 

(25. Biai 1914). 1 . Giner Verorbnung (GntWurf), burch bie bie 
geWerbegefefelichen Vorfchriften über Sonntagsruhe unb Ar- 
beitSaeit auf gemiffe, für höhere Sienftleiftungen angeftellte ^er» 
fonen, ferner auch au f laufmännifche Sienftnehmer in Äonfumüer» 
einen, sjkobuftiü*, RohWff*, Verlaufs- unb SÄagaainSgenoffenfchaften, 
enblich auf bie AngefteHten ber $anbetSmäfler, ^ßribattechnifer, 
Patentanwälte unb pribatgefchäftbermittler auSgebehnt werben unb 
bie Ginhaltung ber oon ben Sienftgebern bieSbeaügltch a u übemeh* 
menben Verpflichtungen fünftighin bon ben ©emerbeinfpeftoren über¬ 
wacht Werben foll, ftimmte ber Arbeitsbeirat au, münfehte jeboch in 
einer R e f o l u t i o n, baß auch bie AngefteHten ber Vanfen, Spar» 
laßen, VerficherungSinftitute, FeitungSbrudereien unb ähnlicher Be¬ 
triebe, bie in bet Verorbnung nicht berücffidjtigt erfcheinen, balbigft 
beS gleichen gefefelichen Sd^ufeeS teilhaftig werben. Fn einer 
3 W e i t e n Refolution Wirb eS als notmenoig unb münfehensmert 
erllärt, baß ber ißerfonalftanb ber ©emerbeinfpeftorate beträchtlich 
©ermehrt unb hierbei barauf Vebadfjt genommen Werbe, baß ben 
©ewerbeinfpeftoraten auch Organe aus bem Greife ber AngefteHten 
beigegeben werben. 

2 . Reform beS Arbeitsbuches. Bei Beratung be£ 
feit 1909 bem öfterreichifchen Parlament oorliegenben foaial- 
oemofraiifchen Antrags auf gänaliche Befeitigung beS ArbeiiS> 
bucheS hotte bas AbgeorbnetenhauS eine oöllige Abfchaffung beS 
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Arbeitsbuches für ungtoedmäßig erllärt, jebodj bic Regierung gur 
Etnbriiigung einer Vorlage aufgeforbert, toelcße ben Erfaß beS 
Arbeitsbuches für ertoacßfene Arbeiter burd) ein unteres geeignetes 
AuStoeiSbofument borfießt. Tiefem Verlangen trägt eine Vorlage 
Rechnung, bie baS ArbeitSbud) burd) eine Arbeiterlegitimation erfeßt 
toiffen Will. Tiefe Legitimation foU neben auSreicßenben $bentitäts» 
naeßtoeifungen begüglid) ber Sßerfon beS Arbeiters auch Rubrifen für 
getuiffe Eintragungen (kanten, Eßarafter unb SBoßnori beS Arbeit¬ 
gebers, Ein» unb Austritt beS Arbeiters, bie Art feinet Vermcnbung) 
enthalten. Tie Eintragungen foUen füt minberjahrige HdfSacbeiter, 
tuelcße baS 24. Lebensjahr noch nicht bollenbet haben, obligaiorifcß, 
für bolljährige Hilfsarbeiter jeboeß in baS belieben bcS Arbeiters 
gefteßt fein. Ter bisher ßiiificßtlich beS Arbeitsbuches dorgefeßene 
TeponierungSgiuang beim Arbeitgeber füU bei ber Arbeiterlegitimation 
großjähriger Arbeiter entfallen. Eine toeitere Anbetung beS gegen» 
»bärtigen RecßtSguftanbcS mürbe barin befteßen, baß bie Eintragungen 
in bie Legitimation nid)t mehr bom Arbeitgeber ausgeführt merben 
/bürfen, fonbern auf ©runb bon VertoenbungSgeugniffen beS Arbeit» 
gcberS burch bic ©emeinbebeßörbe beS Aufenthaltsortes gu bollgieben 
fiub. äßäßrenb bie Vertreter ber Arbeiterschaft gunächft an oer 
böüigen Vefeittgung beS Arbeitsbuches fefthalten gu mollen erflärten, 
erflärten fie fid) fpätec bereit, in bie TiSfuffion beS ©efefcentmurfeS 
eingutreten, morauf biefer bem ©eidcrbeauSfcßuß gur Vorberatung 
gugemiefen mürbe. 

3. Tie Einführung bon Stillfrippen in gabrif« 
betrieben (Antrag Dr. H a i n i f d) unb $rofeffor Dr. ^ r a u S» 
n i ß) foU ben Arbeiterinnen bie Afögltcßfeit geben, ihre ßinbet auch 
tuährenb ber ArbeitSgeit ber natiirlidjen Vrufteruäßrung teilhaftig 
merben 3 U laffeu. demgemäß flingt ber Antrag in bie gorberung 
aus, bie Regierung möge nach bem SXufier ber italienifcßen ©efeß» 
gebung eine Vorlage gut Ermöglichung beS SiiUenS ber in ben 
ijabrifen tätigen grauen ausarbeiten. ViS gum Snfrafttreten eines 
folcßen ©efeßeS hatten bie ©etuerbeinfpeftoren baßin gu mirfen, baß 
in möglidjft bielen gabrifen baS Stillen ber Säuglinge burch ihre 
Atutter ermöglicht mitb. ^m Laufe ber AuSfpradje über biefen 
Antrag begrüßten fotooßl bie Vertreter ber Unternehmer als auch 
jene ber Arbeiter ben fßmpatßifcßen ©ruitbgebanfen beS Antrages unb 
erflärten, ben leßteren märrnftenS unterftüßen gu mollen. Schließlich 
mürbe gur meiteren Veratung biefer Angelegenheit ein SonberauS» 
feßuß eingeleßt. 

4. Ein TringlicßfeitSanirag bon Dr. $ a r p e l e S münfeht, baß 
bie Regierung auf ber ferner Arbeiterfcßußtonfereng 
für baS Verbot ber Nachtarbeit $ugenblicßer unter 18 fahren eintritt 
unter Hinweis barauf, baß eine gleiche Anregung im Teutfcßen 
Reichstage einftimmig angenommen morben fei. Ter Arbeitsbeirat 
befcßloß, biefe Angelegenheit feinem ©etoerbeauSfcßuß gur Vor» 
beratung gu iibertoeifen mit bem Aufträge, hierüber bem Plenum beS 
Arbeitsbeirates rafcßeftenS Vericßt gu erftatten. 


Ärbdteroerftdjtrung. Sporboflen. 


$ie neuen ArbeücrPerfttßcruttgSgcfeße in Belgien* 

Tie gefamte fogiale Verficßerung in Belgien berußte bislang 
auf bem ©runbfaß ber SreitoiUigfeit. Sie ßatte aber audj unter 
biefer Sorm eine fräftige Entwitflung aufguweifen. Tie 
ieranfenberfießerung, bie in 3550 Hilfsoereinen burd)« 
geführt h)irb, umfaßt runb 450 000 Verfkßcrte. TaS ift an» 
näßernb ein Viertel ber etwa gWei Riillionen Lohnarbeiter 
VelgienS. Tie LeiftungSfäßigfeit ber Waffen läßt freilid) gu 
ttmnfcßen übrig, benn fie gewähren bielfad) nur töranfengelb. 
Aud) bie Unfallberfidjerung Wirb noeß in ber Sonn 
ber Sreimilligfeit burd) ©egenfeitigfeitSfaffen ober ^iriuat- 
gefellfcßaften burdjgefüßrt. Tie Unternehmer, bie ßierbon feinen 
©ebraueß maeßen, miiffen aÜeröingS eine 3frangSbei (teuer guiu 
ftaatlicßen ©arantiefonbS leiften, aus bem naeß Vebarf Ver- 
leßte entfd)äbigt werben. Tiefe giirfotge umfaßt inSgefamt 
runb 64 000 betriebe. Tie Snbalibcn- unb AiterS- 
berfießerung Wirb in ber Hawptfadje freiwillig burdjge- 
füßrt. Rur bie Bergleute (etwa 150 000) finb gWangSWeifc Per« 
fießert. Tie Verfidjerung Wirb burdjgefiißrt bureß eine 5lElge- 
meine AlterSrentenfaffe, bie ftaatlid) anerfannten HilfSöereine 
unb bie VergmannSßilfsfafjen. Ser Staat gaßlt gu ber ge¬ 
tarnten Verfidjerung jäßrlicß runb fünf Millionen Wart 3u- 
feßuß. Xie Verficßerung ift Weit Derbreitet; fie umfaßt etwa bie 
Hälfte aller Arbeiter. 

£er Verfud), für bie eingelnen VerfidßerungSgebiete eine 
3wangSberfid)erung eingufüßren, ift öfter oßne Erfolg unter¬ 
nommen worben. Vei ben 5'tammerWaßlen im ^aßre 1912 ber* 
fprad)en bie itlerifalen, für ein Arbeiterbcrfid)erungSgefeß for- 
gen gu Wollen. Sie Regierung ließ aud) einen entjpredienben 
Entwurf ber Kammer gugeßen (XXII, 675), unb bie Kammer 


ßat biefe Vorlage am 8. 2ftai 1914 mit 83 Stimmen bei 
57 Stimmenthaltungen angenommen. 

£ie neue Verficßerung gerfällt in gWci £eile: in eine 
^ranfen- unb Snbalibenberfid)ernng unb in 
eine AlterSpenfionSberficßcrung. 2)ie Verficße¬ 
rung berußt auf bem VeitrittSgwang. 2>ie Verficßerung£>pflid}t 
erftredt fieß auf alle über 16 ^aßre alten Arbeiter unb Arbeite¬ 
rinnen unb Attgefiel!te beiberlei öfefdjlcditS, bic Weniger als 
2000 oll Lohn im Saßre begießen. Sie freiwillige Vcrfid)erung 
ift in großem Umfang geftattet. dagegen fießt baS ©efeß für 
ben Veitritt ein EinfommenSminimum bor, fo baß bie fcßlecßt 
begaßlten Arbeiter bon ber Verfidjernug auSgefd)loffen finb. 
Ebenfo fallen Arbeiter, bie jefct feßon ein geWiffeS Alter iiber- 
feßritten haben, nießt unter bie Verftd)erung. 

An Veitrag gaßlen bie Arbeiter jährlich 20 nämlid» 10 Ji 

für bie Uranien» unb je 5 M für bie ^simalibcn» unb Altervder^ 
fiißcrung. Vei einem SBod)enlühn dem lueniger als 12 Ji derringern 
fieß bie Veit rage. ®ie Arbeitgeber gahlen 6,«o M für jeben Arbeiter 
unb g»uar je l^o M für bie Mranfen» unb ^ndaliben^ unb 3,-» M 
für bie AlterSderfidjcrung, modon bic 1,go <.# für bie ^ndalibendcr^ 
ftlßcrung bei genügeub dorhanbenen Viitteln in ftegfall fommen 
iönnen. 5)er Staat leiftet ^ufdjüjfe in Höhe don ungefähr 7, M M 
pro Arbeiter, toaS bei gmei ÜDiiUioncu VerficherungSpflid)tigcn eine 
jährliche Ausgabe bon etiua 10 Atillionen äVarf bebiugt. Sie Vcr» 
fießerung »dirb bureß eine Staatsanftalt (Allgemeine Altersrenten» 
faffe) bureßgeführt; bie dom Staate anerfannten Verfid)crungsgcfctU 
feßaften auf ©egenfeitigfeit beßalten ihre Sätigfeit bei. 

3)ie Letftungen ber itranfenoerfidierung finb freie ärgtlidie 
Veßanblung unb Heilmittel foWie eine Entfd)äbigung 
(Üranfengelb) bis gu gWei Xrittcl beS burd)fd)nittlid)eu Loßncc- 
Dom fünften £age ber siranfßeit an. 2)iefeS iiranfcngelb wirb 
auf bic datier bon brei Monaten gewährt. Rad) biefer 3cit 
Wirb ber Hranfe alS inbalib erflärt unb ißm baS Ön^aliben- 
gelb gewährt. 2)iefeS beträgt 80 Vf. pro £ag. 2ie VorauS- 
feßungen für bie Erwerbsunfäßigfeit unb Snbaiibität finb äßn- 
lid) Wie in ber beutfd)cn fogialen Verfidjerung. giir befonbere 
^ranfßeiten. Wie g. V. bic ^ubcrfulofe. Werben Sanatorien ein¬ 
gerichtet, für beren Vau bic Regierung fünf Millionen Riarf 
auSgcWorfcn ßat. Xie grauen erhalten bei Entbinbungeu eine 
Unterftiißung Don minbeftcnS 24 di. 

25ie AlterSpenfion tritt mit ber Voüenbung beS 65. Lebens- 
jaßreS ein. Sie beträgt etwa 235 Jt im Qaßre. Xiefe Rente 
oerringert fid), Wenn nießt minbeftcnS 49 Qaßrc lang Veiträge 
gur Verficßerung gelciftct Worben finb. Eine Erhöhung ber 
Renten je nad) ber £auer ber VeitragSleiftungeu tritt nid)t ein. 

Vei ber Veratung beS ©efeßeS Würben Anträge geftcllt, 
bie AlterSöerfkßerung töftenloS gu madien, alfo bie Veiträge 
ber Vcrficßerten abgufdjaffen, aud) bie Renten gu erßößen nfw. 
2>iefe VerbcfferuugSanträge würben aber abgeleßnt. Vei bem 
temperamentOollen politifdjen Leben VelgienS Werben bie Ar- 
beiterPerficßerungSgefeße halb ©egenftanb neuer Veratungen 
ber ©efeßgebung fein. __ 8. $i. 

^oS 3«fö«iwcntoirfctt ber gewerblichen VerufSgcnoffenfdjnften 
mit bem Roten eug auf bem ©ebiete ber erften Hüff 

Würbe in bem hierfür eingefeßten HoHptouSfdjuß am 2. April 
im ReicßSüerfidjerungSamt unter Vorfiß beS Vräfibeuten 
bicfeS Amtes äöirflicßen ©eßcimcn CberregierungSrats 
Dr. Kaufmann beraten. Seitbem baS ReicßSPcrfid)ernngt- 
amt gemeinfd)aftlicß mit bem 3cntralfomitce ber beut- 
fdßen Vereine Pom Roten Streng eine planmäßige An*» 
geftaltung ber erften Hilfe auf bem ©ebiete ber öffentlid)-rccf)t- 
licßen UnfallPcrficßerung begonnen ßat, ift baS 3ofommenwirfen 
beS Roten MreugeS mit ben geWerblidjen VenifSgenoffenfd)aften 
auf biefent ©ebiet gu einer bie erften Hoffnungen Weit über- 
fteigcnöen EntWidlung gelangt. Tic ErfenutniS, baß eine 
fcßabcnPcrßiitenbe Vorforge fiir unabwenbbare VctriebSunfäUe, 
inSbefonbere bie AuSbilbung Pon VetriebSßclfern gur Leiftung 
ber erften Hilfe auf ber VetriebSftatte foWoßl ein menfcfyen« 
freunblid)eS Väerf ift als aud) burd) Einfcßränfung ber Renten- 
Pcrpflicßtungen Vorteile für bie VenifSgenoffcnfcßaftcn mit ficti 
bringt, ift in ben lebten Jsaßren in Weite Greife gebrnngeu. ^.tis 
jeßt ßaben fid) gur Titrcßfübrung beS 3ufammcnWirfenS anfeer 
einer grof)eu Angabi Pon £rtSnuSfd)iiffen VroPingialauSfdhiiffe 
für Verlin-Vranbenbitrg, SSBeftfalcn unb bie RßcinproPing fonne 
ein LanbeSauSfd)iiß für baS ©roßßergogtum Vabcn gebilbet. 
Sm lebten Sabre finb 1231 männlid)c unb 161 Wciblid)e 3öe- 
triebSßelfer ärgtlid) ausgebilbet Worben. Ter Anfcßluß ber laub- 





^ _ _ Soatale ©rasts unb fCrd^is» für 


mirtjd)aftÜd)cn BerufSgenoffenfdjoften an baS Unternehmen 
in AuSftcht. _ 

(Jine Schule für Unterricht in ber UttfaBoerhftiutig in ©ßtcago, 
Die Arbeitgebern unb Arbeitnehmern gur Verfügung fteht unb in ber 
Oie »erhütung oon ©ewcrbefrcmlßeiten unb Unfäflen gelehrt werben 
fott, ift fürglicß gegrünbet roorben. Sie unterfteht bcm ©ewerbetnfpeftor. 
®tn tecßntfcßeS unb ein cßemifcßeS Saboratortum, ein SÄobeflaufenihaltS- 
raum unb eine HRobeßunfaßflatton, ebenfo eine ©ilberfammlung unb 
ein geidjenraum für ©läne gum gei<ßnen mafcßineßer UnfaßoerhütunaS- 
einrithtungen ftnb oorßanben. ©ine ©ibliotßef non 4000 ©änben, welche 
ber ©ewerbeinfpertion gehört unb bie ftch auf ©ewerbeinfpeftion, ®e- 
werbefranfheiten unb SBoßlfahrtSeinricßtungen begießt, fteht gur freien 
Senufeung. g-ür Auffeber, SBertfeiter unb beamtete Argte finben Sor- 
Iefungen über 3nbuftriebetriebe ftatt unb für weitere Streife ©orlefuttgen 
über ©eroerbefranfßeiten unb gefährliche Apparaturen. 2>ie Seitung 
ber ©orlefutigen unterfteht einem fpegieß in ©ewerbefranfheiten ge* 
fchulten Argt, einem Ingenieur unb ben ©ewerbetnfpeftoren, welche bie | 
ihnen imierfteßten Setriebe befonberS fiubiert haben. Arbeiter unb I 
Arbeiterinnen werben auch aufgeforbert, bie Schule aufgufucßen unb ft<h 
perfönlich über ben Schüfe bei ihrer befonberen Arbeit aufflüren unb ftch 
auf baS ©orßanbeitfein einer gewerblichen ©rfranfung unter fucßen gu 
laffen, worauf gur ©efeitigung ber Urfachen hierfür Schritte getan 
werben. 2)ie SÄitteilungen ber ftaatlichen ©ewerbeinfpeftion werben 
non ber Schule herausgegeben unb verteilt. —r. 


ffloblfabrtseinridjtnttgen. 

©rifere %laitmaßigfeit in ber fBoßlfahrtöpflege ttnb »oßltatigfeit 
ftreben mit ©rfolg gwet für ©erlin geraffene ©mricßtungen an: bie 
Zentrale für prioate ftürforge unb bie SBoßltättgreitSgentrale 
ber ©erliner Staufmannfcßaft. 3« ber fürjlidj abgehaltenen &aupt- 
oerfammlung ber Zentrale für prioate ftürforge hob ber ©orßfeenbe 
Dr. Albert Seog ßeroor, baß ber wefentlichfte ©eftanbteil ber oon ber 
gentrate getesteten Arbeit nicht burch gahlen gu belegen fei, fonbern 
in ben nach beften Kräften oeTtieften gürforgemaßnaßmen im Sntereffe 
ber ^ilfsbebürftigen beftehe. ©efonberS erfreulich entwicfelt fuß immer 
mehr bie gufammcnarbeit mit ben atibercn 3nftangen ber SSoßlfaßrtS* 
pflege, ben prioaten nicht rnhtber als befonberS ben fiäbtifcßen. Auch 
mancße ftaatlichen ©ehörben fowie bie StonfeffionSgemeinfcßaften ftehen 
in ©erbtnbung mit ber gentrate. 3m 3aßre 1913 gingen in ber gen* 
träte 10 822 neue @efu<he ein, baoon würben 4757 aftenmäßig 
regiftriert. @S finb fefet faft 49 000 Aften oorhanben, was feit 
1908 eine ©erboppelung bebeutei $)ie gabt ber befolbeten 2RU- 
arbeiter beläuft ftch auf 48, währenb etwa 110 in ehrenamtlichem 
2 )ieufte wirten. 

©on befonberer ©ebeutung ift auch bie ©ntwicftung ber Abtei¬ 
lung II, genannt „Arcßto". Sie fammelt alles oorbanbene SJtatertal 
über bie in ©roßberlin beftehenben SBoßlfaßrtSeinrichtuttgett, einmal um 
e§ für ihr befannteS unb anerfannteS Ausfunftsbucß „$)ie SSoßlfaßrtS- 
einricßtungen oon ©roßberlin" gu oerwerten, fobann aber, um eS bem 
©ublifum gur Orientierung gugänglicß gu machen. — Aa<ß ©rlebigung 
ber gefcßättlidßen Angelegenheiten würbe in ber $auptoerfammlung 
noch ein ©ortrag ootn Seiter beS ftäbtifchen SSoßnungSamtS ber Stabt 
©ertin Dr. Saporte über baS gnfammenarbeiten beS SBoßnungSamtS 
mit ben Drganifationen ber freien Siebestätigfeit gehalten. 

Auch bie SöoßltätigfeitSgentrale ber ©erliner Stauf- 
mannfchaft ^ielt fürglicß ißre ^auptoerfammtung ab. Sie hat 
im abgelaufenen 3aßre ihr £>auptaugenmerf auf ben inneren Au$- 
bau berÖrganifation gerichtet unb inSbefonbere bie SKitglieber 
gu tatfräftigerer Anteilnahme an ben ©eftrebungen ßerangugteßen Der* 
fucßt. Aacß bem ©runbfafe ber 2BoßltätigfeitSgentrale, ihre Reformen 
nicht über ben Stopf ber ©ereine hinweg burcßgufüßren, ift auch im ab* 
gelaufenen 3ah*e wieber bauemb mit ben ©ereinen güßlung genommen 
worben. @8 geigt ftch immer beutlicher, baß bie große Ungleichheit 
groifeßen Sebarf unb Rettung gu einem erheblichen Seil auf bie ftarfe 
organifatorifche gerfplitterung unb bie ungweefmäßtge 
SJHtteloerteilung gurüefgufüßren ift. Stte SBoßltätigfeitSgentrale fueßt 
baßer auf eine Stongentration unb bamit eine ©rßößung beS 
Aufe Werts ber Spenben ßinguwirfen. Ausgebaut würbe ferner in 
©emeinfeßaft mit ber „gentrale für prioate gürforge" ber ©erfueß, oor 
äBeißnacßten bureß ©ergleicß einer möglicßft großen Angaßl oon ©e- 
fcßerungSliften ©lißbräucßen oorgubeugen. 

$>ie Bereinigung ber ©taßlfaßrtSbeftrebitngen BerlindBBeftcn ßat in 
ben 16 fahren ißreS ©eftcßenS baS giel oerfolgt, aße an Armenpflege 
unb SBoßltätigfeit beteiligten Sträftc gu gemeinfatner Arbeit gnfammen* 
jufaffen, um ben wahrhaft ©ebürftigen unter Scßonung ißreS ©ßr* 
gefüßls wtrlfam gu helfen, ben gewerbsmäßigen ©ettel gu befämpfen, 
gefunbe ©runbfäfee über SBoßlfahrtSpflege gu oerbreiten unb gur Aus» 
füllung etwaiger Öücfen attguregen. ^)ire!te Unterfiüfeung ift nießt Sacße 
ber ©ereiniguttg. Sie Selbflänbtgfeit ber eingelneu $törper[cßaften 
bleibt ftreng gewährt. 23 ©ereine unb etwa 14 Armenfommifftonen 
finb in ben monatlichen Sifeungen, geleitet oon ©aftor oon ber ^epbt, 
»ertreten, bagu meßrere SSaifenräte unb einige ©rioatperfonen. 3« 
ber geit gwifeße« ben Sifeungen ßält bie Scßriftfteße bureß AuShmft- 
iteilung aus ißrem ©ergeießnis (gegen 10 000 ©amen), bureß ©cratung 
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unb ©ermittlung oon Ditfe bie ^üßlung unter ben ©eteiliaten auf¬ 
recht; fte fteßt außerbem in Serbinbung mit faft allen SoßlfahrtSeht* 
rießtungen, bie ßcß fonft im Stabtteil betätigen. 2>urcß bie gemeinfame 
Arbeit ift oon 1908 bis 1918 in 1469 gäßen, in benen #ilfe oerlangt 
würbe, folcße ^)Ufe auf bie oerfdßiebenfie Art 1446 mal oerfeßafft unb 
bie gewerbsmäßigen ©ettler ßnb bureß baS gufammenwirfen ben an- 
gefdhloffenen Äörperfcßaften fo befannt geworben, baß bie organijierte 
ÖiebeStätigleit beS StabtteilS jefet nur wenig oon ihnen gu leiben ßat. 
©le ehrenamtliche Seitung Hegt in ber #anb ber ©egrünberin, ffrau 
Sopßie SuSmann, ©erltn W., ©aßaSftr. 10/11. f>ie ©eiträge, bie ber 
Bereinigung oon ben angef^loffenen Äörperfcßaften unb ©rioaten gu- 
fließen, reichen nießt für bie Anfteüung einer beamteten Straft aus, ob¬ 
gleich biefe fünftig nötig wirb. Urfprünglicß war bie Bereinigung ber 
SBoßlfaßrtSbeftrebungen für bie gange Stabt geplant, öerlht foßte mit 
einem 9tefe oon ©egirfSoereinigungen übergogen werben, bie flcß bann 
wieber gu einer gentralfteße gufammenfcbUeßen foßten. $)iefer ©ebanfe 
feßien fteß gu oerwirllicßen, um bie SBenbe beS 3aßrßunbert8 beftanben 
an 20 Steßen ber Stabt folcße ©eretnigungen, bie aber nach mehreren 
3aßren faft aße eingingen, weil bie geeignete Straft für bie ©efcßäftS- 
leitung feßlte. Unb boeß maeßt ßcß gerabe in ber ©eltftabt bie ger¬ 
fplitterung ber SBoßltätigfeitSbeftrebungen boppelt fühlbar, unb ein gu* 
fammenwirfen ift bringenb wünfcßenSwert S)ie Bereinigung Serltn- 
SBeften bringt ben Beweis, baß bie Bereinigung, begirlsmäßig au«* 
geftaltet, bureßfüßrbar ift unb Segen bringt. ©8 wäre feßabe, wenn 
oiefe Arbeit aus ©tangel an Bütteln oerebbte. 

Oolttsrrjieljmtg. 

^)al mno in foataler ^Beleuchtung. 

©on Dr. Alejanber ©Ifter, ©erlin=^riebenau. 

©on einer foaialen Beurteilung ber girfuffe, Bori 6 t 6 - 
büßnen unb Stanglofale fann im allgemeinen feine 9iebe fein, 
man fdßWcigt barüber, toeil man BßilofoDß bleiben toiG. Born 
Theater finb fdßon meßr fojiale Sragen befannt: giinftige über 
ben BilbungSfaltor, ungiinftige über bie Sage ber (Sdßaufpieler 
unb namentlich ber (Schauspielerinnen, ©ier greift baS ^ino 
mit unberfennbarer Söucbt ein. BtandßeS (Sdßaufbielerfdjicffal 
ift atoar burd) ben gewaltigen 5luffdßWung ber Silminbuftrie 
nachhaltig gebeffert, unb für bie Überfiillung beS Berufes ift ßie 
unb ba ein SlbjugSfanal gefeßaffen worben. SlnbererfeitS aber, 
WaS ben BilbungSfaftor ber Siluttßeater anfangt, fo Wat er 
3 u Seiten unb teilweife bis in bie iiingfte 3 eit hinein oft gana 
minberWertig, ja er Wanbclte Irrwege, daneben aber Waren 
immer audß günftige gaftoren am Sßerfe, unb biefe finb — man 
fann fagen: t>on SWonat 51 t Btonat — beffer geworben unb 
berfbreeßen in 3uftmft no^ beffere 51 t Werben. 

2 )ie größte fogiale ©efaßr liegt in ber Ssugenbbcrleitung. 
2)iefeS Broblent ift nun aum Zexl gelöft auf bem Söege 
ber ßöfitng bort. Wo inan nodß nidßt Wie in ©Sürttemberg, 
(Sadhfen-SEßeimar unb anberWärtS neue @efeße hot. SDie ^inber- 
berbote, bie in ben berfdjiebenen BunbeSftaaten meßr ober 
Weniger ftreng finb, Waren notWenbig. ©in e>tein beS Aln- 
ftoßeS — ber größte — Wirb bamit auS bem 2öege geräumt. 

9lber bie (Seele beS BoIfeS ßot biel BerWanbteS mit ber 
Seele beS $inbeS. 3lud) bie Angehörigen minber gebilbeter 
klaffen hohen bie burd) feine fritifdje Hemmung geftörte große 
Aufnahmefähigfeit, aud) fie feßen bielfad) nur ben äußeren 
Schein unb bringen nidjt an hem SBcfen ber bargefteüten "tinge 
burch; audß fie Werben burd) Bomantif unb Abenteurertum be¬ 
fonberS ftarf gepadt unb fönnen fid) nicht fo leid)t über bie 
Außerlicßfeiten beS ©efehonten hinWegfeßen, Wie eS etwa ge¬ 
faulte fritifche $öpfe bermögen. ^>ie fiinftlerifch ^ebilbeten, 
bie fid) an ben guten $inoborftetlungen erfreuen unb fidj ein 
anbermal Wieber unwillig bon ber Schoner- unb UnfinnS- 
bramatif abWenben, laufen nicht ($efaljr. S)ie Seele ber breiten 
Blaffe aber tut eS. Sie hat ia bonf bent billigen 3ngonge in 
boHem Blaße bon ber Stiuofunft Befiß ergriffen, eS ift „bie 
Shtnft ber armen Seute" geworben, bie mit bollen 3nß^n Wie 
Offenbarung unb Senfotion eingefogeit Wirb. 'DaS hat nicht 
etwa nur fchäblicße Seiten, Wie manche borfcßnelle Beurteiler 
behaupten möchten; Wohl aber ntifdjen fid) fdiäblidje gan 3 eng 
mit nüßlidjen ©Jirfungen. ©S ift gana unftreitig, baß jebe Mino* 
borftellung ben @efid)tSfreiS beS 3ofchauerS erweiterrt, unb ge* 
rabe für bie Bewohner ffeinerer Stäbtc ergibt fid) ba eine (Ge¬ 
legenheit, an ber großen Söelt teilaunehmen, lebenbige ©inbrüefe 
bon grembartigem an erholten unb babitrcb bie 5yähigfeit, boS 
Sehen fentten an lernen unb fid) in ben berfchiebcnen Sagen beS 
SebenS an bewegen, an bergrößern. $08 ift atoeifclloS foatol 
WertboH. £)oS Bilbenbe, baS bon ben Sidjtbilbern auSgeßt, 
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befdjränFt fich babei nicht einmal lebiglicß auf bie rein belehren- 
ben Vorführungen, bie Naturaufnahmen unb TageSbegeben- 
heiten; ein gutes Kinobrama Fann baburdh btlbenb WirFen, 
baß eS ©inblic! in anbere ßänber, ©efellfdjaftSFlaffen, Sanieren 
unb Sitten bietet. Tenn auch baS gehört gu Sßiffen unb Vil- 
bung. Aber hier liegt eben bie ©efaßr, baß auS ber Kenntnis 
anberSartiger Bitten gleicßgeitig Verberbfiche ©inflüffe ent¬ 
gehen, außerorbentlicß nahe. Tie Kinobramen h) ollen oft 
gar nicht biefer ©efaßr entgehen, unb Wenn bie Unternehmer 
auch gern in ihren AnFiinbigungen betonen, baß am lebten 
©nbe ein ntoralifcßeS 3iel Von bem SenfationSbrama verfolgt 
Werbe, infofern als bie Unfcßulb fiegt unb bie Tugenb belohnt 
Wirb, fo ift baS bocß fehr fFeptifcß aufguneßmen. Abficßt biefer 
TramatiF ift in SBirFIicßFeit Viel Weniger bie fittliche Reinigung 
als ber fenfationelle Schölt. ®iefe fogiale ©efaßr liegt alfo 
nicht im Kino als folgern, fonbern in bem ^halt ber StücFe, 
bie ba aufgeführt Werben. 

Ob bie vielen ©rofcßen ber SNinberbemittelten, bie im 
gangen Viele NHIIionen auSmachen, eine fogial Wertvolle ober 
Wertlofc Ausgabe bebeuten, hängt alfo gang babon ab, WaS ber 
„Kintopp" ber bürftenben VotFSfeele gibt. SBerben biefe (Selber 
für Vilbung unb Erhebung auSgegeben, felbft Wenn ba nur 
©Ipfium auf bie KerFerWanb gemalt Wirb, fo finb fie beffer 
angewanbt, als loenn fie für ATFoßoliFa ober anbere fdjäbticße 
Vergnügungen auSgegeben Joerben; Wirft man fie aber infolge 
eines fcßlechten SpielplaneS ber SenfationSluft unb ben ©e- 
fcßmacfSVerirrungen nach, bie auf bie Tauer fogial bergiftenb 
unb bolFSVerfüßrerifch, Verbilbenb unb Verroßenb WirFen, fo 
finb fie eine ebenfo fcbäblicße Ausgabe, Wie fie im anberen Satie 
nüßlicß fein Fönnten. 

Nun läßt fith gar nicht beftreiten, baß bie Silminbuftrie 
erftaunlich fcßnell Vorwärts gefcßritten ift unb hie unb ba fogar 
ein VerftänbniS für ihre fogialen Aufgaben fpüren Täfet. Tiefe 
finb eng mit ber Kunft gehaart; je beffer bie SEßerFe in Fünft* 
ierifcßer ^inficßt loerben, um fo beffer bienen fie ihrer fogialen 
Aufgabe: nämlich bie Kunft in Greife gu tragen, bie bisher 
ein Theater mehr ober loeniger nur Vom $örenfagen Fannten. 
$ier liegen alfo ungeahnte ©efifbe für eine fegenSreiche VolFS- 
ergiefjerifeße TätigFeit, bie aber beFanntlich leiber vielfach — 
infolge ber riicfgratlofen NiicFficbtnabme auf ben ©efeßmaef ber 
fNenge! — in unvergeßlich fFrupelloferSBeife gemißbraucht Wor- 
ben ift. AnbererfeitS mag gerabe bie allmähliche Vefferung nun 
unbermerFt bie VolFSFreifc, bie bem guten Silmtßeater ihre 
Sympathien niemals bon bornherein gugeloanbt hätten, mit 
hinaufgichen — ein ©rfolg, ber auf bem eigentümlichen SBege 
beS KinoS auS ber Tiefe empor nur möglich loar unb mit bem 
rein belebrenben ober ßocßftehenb äfthetifeßen Kino fießer nie¬ 
mals hätte ergielt loerben Fönnen. 

fieiber finb unb loerben immer noch auf biefent SBege 31 t 
biele 3ngeftänbniffe gemacht, unb ber „Kintopp" hebarf be§- 
halh nach loie bor fo ftrenger Überwachung, Wie bie bornehmere 
KinoFunft Nttlbe ber 3enfur berbient. Taß bieS praFtifch ein 
fchloierigeS Vrohlcm ift, muß gugegeben loerben; eS Wirb hier 
baS KunftftiicF fertiggnbringen fein, gu teilen unb gu berrfchen. 
Strig aber Wäre eS, bem Kino in bie Schüße gu feßieben, Wenn 
rohe SNenfcßen eS roh empfinben ober alles roh unb gemein 
umbeuten, Wie bieS mancher „Conferencier" im VorftabtFino 
mit Vehagen tut. Tie SNaffe beS nicberen VolFeS ift nun ein¬ 
mal — man mag ihm bie allergrößten Sympathien entgegen¬ 
bringen — nicht mit ©lacehanbfcbuhen angitfaffen unb fpottet 
ber feineren ©tnpfinbung unb ©rgießung ber ©ebilbeten. Sm 
gangen alfo ift baS Kino, Wie eS heute bafteht, in fogialer 
ßinfießt nicht fo ungünftig gu beurteilen, Wie eS Von mancher 
Seite gefeßieht. 

freilich muß ber Spielplan fich noch eine Angaßl grober 
Unarten unb ©efchmacflofigFeiten abgeWöhnen. TaS KoFeitieren 
mit gefcllfchaftlichen 3uftänben, in benen baS ©elb Feine Nolle 
fpielt unb bie nur 31 t ltngufriebenheiten ber Vefifclofen bei¬ 
tragen Fönnen, fönten entfehieben eingefcßränFt Werben. Statt 
beffeit wären Stoffe vorgugiehen. bei benen Vefebrung in bie 
Unterhaltung faft ungcmerFt gemifcht Wirb, alfo ethnographifeße, 
geograhhifcfK, Fnlturgeichidülichc Tinge in Sonn einer branta- 
tifchen 3nfammenfaffung Vermittelt Werben. 5lnch mebiginifche 
unb fogiallnigienifchc Slcnntniffe laffen fich auf biefe 3Beife an¬ 
bringen, Wie eS 3 . V. in einem Silm ,,©enn bie ©locfen läuten" 
gefcheben ift, Wo — ohne baß ein eiitgigcS unfeines ober gu beut- 
licheS ?öort gefvrochen Würbe — eine fogialhhgienifdhe unb 
eugenifthe Vorlefung über ?itcS auf ber SeinWanb erfchieu. 


ßeiber Fann man ja nicht allgu @uteS bon ber SfifmFunft 
unb ihrer 5lbficht gunt Slufftieg benufeen. @S gab mal bor 
ein bis gWci fahren eine 3eit, in ber man rafchc Fünftlerifdic 
Sortfchritte feftfteHen Fonnte, bie bemgemäß auch baS fogiale 
Urteil über bie ßichtfbiele berbeffern mußte. 2lber biefeS rafchc 
unb gielbeWußte Temho beS SlufftiegS hielt nicht an; man Farn 
Wiebcr in ein fcichteS SahrWaffer, in bem eS fich ßhledjt unb 
recht einherblätfchert. Nur hie unb ba gelingt ein Silmftiicf, 
baS man in jeber Fünftierifeßen ®inficht „gut" nennen Fann. 
immerhin ift bie ©efamtentwicflung hoch gum Vefferen ge¬ 
gangen. ' 1 & • 

Vei ber fogialen ©efanttwürbigung beS SilmtheaterS unb 
ber gilminbuftrie barf auch nicht überleben Werben, baß eine 
gange Neiße ßalbgefcheiterter ©riftengen hier Wieber Vrot unb 
Arbeit gefunben hat unb fo hofitib fogial geworben, ber fogial- 
Wirtfcßaftlichen ©emeinfehaft guriicFgeWonnen Worben ift. 
darunter finb freilich Wieberum gerabe biejenigen ©lementc, 
bie ohne VerftänbniS finb für bie Fünftlerifch fogialen Slufgaben 
beS SlinoS. 

©S heißt alfo auch Vom fogialen StanbVunFt gegenüber 
bem $ino: VerftänbniSVoIle Siirforge, nicht VeFämVfung. Tie 
Scßäben, bie eS gu befeitigen gilt, liegen nicht in ber Sache an 
fich, fonbern in ber fFruVelfofen Venußung im Sinne gügeilofer 
SnftinFte, benen auf bem 2öege ber VerWaltungSrechtSvfiege 
unb ber Sörberung burch bie öffentliche fNeinung beigeFommen 
Werben muß. @erabe wegen ber engen Verübrung beS gifm- 
tßeaterS mit ber NFaffe beS VolFeS ift bie NFitarbeit ber gnt- 
gefinnten VolFSfiißrer, alfo ber SogiaLpolitiFer unb Sogial- 
reformer, ber Sfuriften unb Verwaltungsbeamten hier fehr viel 
Wert, unb ein ftolgeS Veifeitefteßen ober unbebingte Seinbfchatt 
Wären je eher befto. beffer aufgitgeben. 


HnSBait M ÜfortbinmngSfchiitloefeiiS itt fionbott. Ter ^on= 
boner ©raffeßaftsrat plant ben Ausbau beS S or i^i^ un 8 s * unb 
gacbfcßulroefenS. Anfang Januar fanb in Sonbon unter bem 
Vorüfe beS DberbürgcrmeifterS eine Verfammluna ber beteiligten 
Greife, hauptfacßlich auch ber Arbeitgeber in öanoel unb 3 nbuftrie 
ftatt, in roelcßer ber Vorüßenbe beS ©rgiehungSauSfcßuffeS beS 
©raffhaftsrats NFr. 3 - ©ilbert bie Vläne barlegte. 

Nacß bem $lan fallen etma 260 Abenbfdjulen errichtet roerben 
unb jroar 31 höhere ^anbelSfchulen, 60 $anbel§fchulen für Anffinger, 
22 ©eroerbefchulen, 33 $au?haltung8fchuicn f 62 allgemeine Sortbilbungs- 
fcßulen unb 25 greifchulen für allgemeine gortBtlbung. Außerbem 
follen Befonbere gachFlaffen für ^oftangefteHte, ^oligei- unb (SifenBaßn« 
Beamte gefißaffen merben. 

Sn ©rgänjung gu bem bargelegten ißlan rießtete NFr. ^eafe, ber 
Vorfißenbe beS ftaatlicßen Amts für ©nießungSroefen eine einbring* 
ließe Niaßnung an bie Arbeitgeber, fie möchten aueß ißrerfeits 
1 aus nationalen unb uolFSroirtfcßaftlichen ©rünben bie befferc gort* 
! Bilbung beS gemerBlicßen unb Faufmännifcßen NacßroucßfeS förbem. 
| ipünfcßte nor allem, baß fieß bie Arbeitgeber entfcßließen 

möcßten, ißren jugenblicßen Arbeitern unb Angeftellten freiroifiig 
bie 3 ß it gum Vefucße ber Scßulen, aueß bei Tage, freigugeben, 
oßne ißnen Abjüge oom ßoßn gu maeßen. Von irgenb einem 
©efeß mit SujangScßaraFter für ben Vefucß biefer Scßulen roolltc 
Veafe oorlaußg nicßts roiffen, fonbern er hofft auf baS freinnHige 
©ntgegenFommen ber Arbeitgeber. 


Woljninig^itiere«. 


VFaßnaßmett gut $ebuttg ber ^rebihtot für ^leinWoßnttitgett. 

Ter NcicßStag ßat ben © n t W u r f eines © e f e ß c § 
betreffenb Vürgfdßaften beS NcicßeS gur Sörbe- 
rung beS VaiteS Von Kleinwohnungen für NeicßS- unb fNilitär- 
bebienftete unveränbert angenommen. Verfließe, bie Summe Von 
25 9NiH. <M auf 100 Niill. M gu erßößen unb einem weiteren 
Kreife von Vaugenoffenfchaften gugute Fonunen gu laffen, Würben 
leiber bon ber Negierung abgeleßnt. Vegrünbet Witrbc biefer 
StanbpitnFt bamit, baß bem Neicß ßierburch eine uniiberfehbarc 
finangieile Velaftung erWad)fen würbe, eine Vcfiircßtung, bie 
nießt gang Flar ift, ba bie VürgfchaftSübcrnaßme ja von vorn¬ 
herein auf eine beftimmte Summe befcßränFt ift. Scrncr Würbe 
ßerborgeßoben, baß bem Neicß bie gur Kontrolle erforbcrlicßcn 
Organifationen fehlten unb nur mit unöcrliältniSmäßigcn 
Koften gu befdjaffen feien. Auch biefer ©inwanb erfeßeint nicht 
fticßßaltig, ba baS Neicß fidj ber ©ingclftaatcn ober ©emeinben 
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als Mittler bedienen fönnte. Die ^Bedingungen für bie fdßon 
bisher gewährten Vaubarlehen aus bem SSohnungSfiirforge* 
fonb beS Reid)SamtS beS Innern follcn auch für die Viirgfdjaften 
burd) ben Reid)SfiSfuS gelten. ES Werben nur Vürgfd>aften für 
Darlehen übernommen, bie einer planmäßigen Tilgung unter¬ 
liegen unb für ben DarleßnSgebcr auf minbeftenS gehn Sabre 
unfiinbbar finb. 

(Meidygeitig mit bem oorliegenben RegierungSenttourf 
nahm bie ®ommiffion einftimmig eine Refolution an, in ber 
bie Verbündeten Regierungen erfuept Werben, alsbald einen Öe- 
feßentWurf, betreffenb Viirqfdyaften beS Reichs über ben ®reiS 
ber Reichs- unb Rälitärbebienfteten hinaus, oorgulegen. Eine 
Eingabe beS @rofe berliner ßleinWobnungSoereinS um ®crab- 
feßung beS DecfungSfonbS ber ßanbeStterficperungSanftalten 
bei Vürgfdjaften mürbe bem ReicpSfangler gur Verütffitfjtigung 
itbermiefen. 

DaS p x e u 6 i f d) e Abgeordnetenhaus bot in 
britter ßefung ben Entwurf eines ($efeßeS, „betreffenb bie Ve- 
milligung meiterer Staatsmittel gur Verbefferung ber SBob- 
nungSöerhältniffc Pon Arbeitern, bie in ftaatlicpen betrieben 
beschäftigt finb, unb oon gering befolbeten Staatsbeamten'', an¬ 
genommen. Vorgefeßen ift bie Erhöhung ber bisher bafiir aH- 
jäbrlidb gemährten Summen auf 20 9RiII. M, um ber VSoßnungS- 
falamität für bie angegebenen Angcftelltenflaffen, befonberS 
auch auf bem Sande, mirffamer abgubelfen. 

Die b a b i f d) e Regierung bot fid) fiingft bereit erflärt, ben 
©emeinben in ber laufenben Vubgetperiobe jährlich 200 000 JC 
als Darlehen gur Sörberung beS ^leinWoßnungSbaueS gur Ver¬ 
fügung gu fteHen. 

Der p r e u fe i f <h e SanbWirtfdjaftSminifter bot 
ficb ebenfalls mit ber 3rage ber Srebitbefdjaffung für ben ftäbti- 
fepen SöobnungSbau befdyäftigt unb an eine Angafyl RegierungS- 
jpräfibenten unb ben poligeipräfibenten Oon Berlin einen Erlafj 
gerichtet, ber bie gfrage ber erftfteüigen unkündbaren DilgungS- 
hppothef anfepneibet. Der Erlaß meift auf bie günftigen Er¬ 
folge biefer Kreditform bin, bie bie (Sicherheit ber DarlepnS- 
forbentng — aud) ber nachfolgenden $ßpothefen — erhöbt unb 
babureb gu ber allmählichen geftlegung beS feßpaften «TauS- 
befißcS beiträgt. ÖnSbcfonbere foH oerfud)t merben, bie $ppo- 
tbefenbanfen für bie Verbreitung ber DilgungShOPothefen gu 
intereffieren. 

Auch bie @c mein ben feben fiep in immer ftärferem 
RJaßc gur Vcfdjaffung oon gmeiten $ppothefen genötigt, um 
ber perrfepenben SöobnungSnot abgubelfen. Eine Angapl Oon 
Orten übernimmt fogar SSopnungSbau in eigener Regie, be¬ 
fonberS für finberreicbe gamilien. Sreiburg i. Vr., baS in biefer 
Richtung fd)on feit Salyrgehntcn gearbeitet bat, fiebt umfang¬ 
reiche Reubauten Oor, ba troß mancherlei Einwendungen, bie 
gegen ben ©runbfaß ber Selbftcrbauung Oon Kleinwohnungen 
gemacht morben finb, auch beute nach erneuter Prüfung ber 
3rage ber ©runbfaß, Kleinwohnungen burep bie Stabt gu er¬ 
bauen unb gu bermalten, auch in ben leßten Rohren feit 1909 
als durchaus richtig anerfannt morben fei, fo baß fein ©rund 
borlicge, pierOon abgumeid}en. Die Stabtbcrmaltung leiftet 
übrigens gleichgeitig genteinnüßigen Vereinigungen, mie Vau- 
bereinen unb ©artenftabtgenoffenfepaften, durch Erleichterungen 
unb Vergünftigitngcn aller 2Trt tunlichft Vorfchub. 


Citerorifdje JJittethmgrn. 

«He tteuetföienenen Vüier, bie ber Siriftletttmg gugefaitbi werben, Werben hier 
oergetinet Die wettere »ejpreiung einzelner ©Triften, ^ier ober tat Taupttetl 
ber „Sogtalen prasls*, behält fl<b bie Sdjrtftlettung öor. 


Die ©efellfcpaft ber greunbe, ißr ©lauben unb geben. Von 
3oßn S. Rorontree. «uS bem Englifdjen überfe|t oon 
SWorfl. ©tdbeltn. g. Äobler, (Slberfelb 1913. 86 @. 1 M. 

Die flehte @(|ri|t roiH ben beutfdjen Sefer in bie (Sebanfenroelt 
ber öuftfer entführen, jener religiöfen ©emeinfdEjaft, bie, obgleich gering 
an 3abb burdj ihr fogialeS 9Birfen in Vergangenheit unb Eegenroart 
grobe Vebeutung erlangt hot. 9Sie Ietber attju toenige ©hrtften hoben 
Die Cuftfer ihre Sehre in bie 2at umgefe^t; ihre jahllofen SBerfe ber 
9tft<bftenliebe ünb ber unmittelbare SluSpub ihres ©laubenS. 
Äinberpflege-Sehrbuch. Vearbehet tum Vtof. Dr. «. Sfetter unb 
Dr. 23. Virf, mit Veitrögen oon Dr. H. D. SÄöKer. 2. umge¬ 
arbeitete «uflage. 40 SIBbtlbungen. Verltn 1914. 3 . Springer. 
144 @. 2 JC. 

Das ht erfter Shtie für Sdjmeftem Beftimmte oolfstümlt<he Sehr¬ 
buch befafet fuh mit ber pflege beS gefunben unb beS franfen ÄinbeS. 


ES hat rieh mcit über ben ftreiS ber Srfiroeftent hinaus oiele Sefer in 
allen Schiften ber grauenroelt erworben. VefonberS ift auf bie praf- 
tifchen Vebürfniffe in bem Vu<h Rücfficht genommen. Der I. Deil 
fdoilbert bie Vorgönge im finblicben Organismus, ber II. Deil bie 
Vflege unb bie einjelnen Teilmaßnahmen. Die 3lntmergpmitaftil 
fthilbert Dr. BÄöller. (Sin Befonberer 9(Bf<hnitt ift ber SöuglingS- 
fürforge geroibmet. Ein StichmortoerjeichniS erleichtert ben (gebrauch 
beS nüßlichen VucheS, baS auch htS Tollönbifche unb Sdjroebifcbe üBer- 
feßt morben ift. 

Schaffen unb Schauen. Ein Rührer htS Selen. Vb. I. Von 
beutfdjer Hrt unb Ärbeit. Verlin 1914. V. @. DeubnerS Verlag. 
686 S. 6 JC. 

Die Aufnahme, bie baS anerfannt oorgügliche Vuch Bis jeßt ge¬ 
funden hat, Beftötigt ftch burch bie ftotoenbigfeit einer britten Auflage. 
Dadurch, baß baS 9Berf in fnapper 3ufammenfaffung bem roerbenben 
Staatsbürger bie roichttgften ©ebiete beS Staats- unb 23irtfchaftSlebenS 
erfchließt unb gugleich ein Verater bei ber VerufSroahl fein min, ift 
eS BefonberS geeignet, einen roürbigen Vlaß ht ber 3ugcnbliteratur 
ehtjunehmen. 

Die chriftüche SlrBeiterBemegung in ©efchidjte unb Arbeit 
Von VHcbael ©afteiger. (granffurter zeitgemäße Vrofchüren. 
Vb. 88, §eft 6.) Tamm i. feeftf. 1914. Vreer & Dhiemantt. 
62 S. 60 9f. 

Seit langem machte ft<h ber SWangel an einer furggefaßten Arbeit 
ftörenb Bemerfbar, bie alle jene Organifationen nach Oefchtdjte, Pro¬ 
gramm unb Arbeit gufammenfaffeno mürbigt, welche gur chriftlich- 
nationalen ÄrbeiterBewegtmg gu rechnen finb. Der Verfaffer oorliegen* 
ber Schrift, ber Rebafteur beS Organs fübbeutfdfjer fatholifd^er ÄrBeiter- 
oerehte, ber burch frühere Arbeiten auf bem ©ebiete ber Arbeiter¬ 
bewegung bereits fi<h einen achtungswerten Ramen gemacht hat, hat 
in biefem brauchbaren T*f*dj* tt jenem SRangel abgeholfen. Er fthilbert 
furg ©efchichte unb Programm ber djrifitichen Arbeiterbewegung, fobann 
ihre Dräger, oor aEem bie 3entraIorgantfattonen, weiter bie Dätigfeit 
unb bie Stellung ber cßriftlichen beutfehen Arbeiterbewegung im VolfS* 
gangen unb bie oerwanbten Vilbungen im AuSlanbe, oor allem in 
Dfterreich, Velgien unb ber Schweig. Sttöge baS recht brauchbare unb 
intereffante Trft, baS gu einer 3«h erfcheint, wo ber chriftlidjert Ar¬ 
beiterbewegung nach bem Verliner Arbeherfongreß, bem Äölner @e- 
werffchaftSprogeß unb bem Vriefwechfel ber Vifcßöfe oon VreSlau unb 
Paberbom aßenthalbeit ein erhöhtes Sühereffe bargebracht wirb, burch 
feine fachliche Darfiellung unb bie umfaffenbeit Darlegungen auf 
fnappem Raume oiele greunbe ßnben unb bamit baS VerftänbniS für 
bie 3^l e unb Arbeit ber chriftlichen Arbeiterfchaft unb ihrer Vemcgung 
in atien Stäuben förbem. 

Die Erhebungen über ben 3ürither ®ohnungSmarft. Stati- 
ftif ber Stabt 3ürich, Rr. 16. 3ürich 1918. 76 S. 1 gr. 

Die VearBeitung ber Züricher 23ohnungSerheBung ift oon aEge- 
meinerem 3«tereffe burd) ben babei unternommenen Verfuth, gu einer 
Veftimmung beS normalen ProgentfaßeS für Se er Wohnungen gu 
gelangen. Als Ergebnis ber Vereinungen, auf bie näher eingugehen 
hier nicht möglich ift, geigt fich, baß ein allgemeiner Rormalfaß gmar 
nidßt aufgeftetlt werben fann, ber notwenbige SSohnungSoorrat für 
fürgere 3ätabfchnitte fich aber wohl aus ber 3®hl öer leerßehenben 
23ohnungett, bem 3ah^eSangebot, beut 23ohnungSoerbrauch unb bem 
3uwachS an Taushaltungen ermitteln läßt. Die notwenbigen SRinbeft- 
oorräte oon 1904 bis 1912 bewegten fich gwifien 1,3« unb 2,31 0 . T« 
aller SBoßnungen, bie Töiftoorräte gwifeßen 2,u unb 2,84 0 . T-/ fo baß 
bei einem Vorrat oon 2 0 . T- Öer Rachfrage auf bem SBoßnungSmarft 
in ber Regel ©enüge geleiftet mürbe. Die tatfächltchen Vorräte waren 
erheblich geringer, unb in ben meiften 3uh«n h«rfite benn auch eine 
reit fühlbare SBoIjnungSnot. Selbft bei genügenbem ©efamtoorrat 
wäre natürlicb ein teilweifer SRangel niit auSgefiloffen, wenn bie 
Verteilung auf bie einzelnen ©roßen unb pteiSflaffen bem Vebarf niit 
entfpräie; mit ber geftfteüung einer Rormalgahl fietttt baßer boi 
noi niit gerabe oiel gewonnen. 

3ur Sahrßunbertfeier beS ©eburtStageS Abolf ftolpings. 
TwauSgegeben im Aufträge beS ©eneralpräfibtumS ber fatß. 
©efeHenoereine. Äöln 1918. Verlag beS ©eneralfefretariateS 
fath- ©efellenüereine. 2 JC. 72 S. 

SRarj unb Vafunin. Ein Veitrag gur ©efiiite ber Sutematio- 
nalen Arbeiteraffogiation. Von griß Vrupbaier. 9Rünien 
1913. ©. Vir! & Eo. m. b. T- ^0° ©• 

Vürgerbui ber Stabt Effen. Sammlung ber Ortsftatuten, 
Poligeioerorbnungen, Regitlatioe unb fonftigen bie ©emeinbe- 
anßalten unb Einleitungen ber Stabt Effen betreffenben Ve- 
ftimmungen. II. Deil. T er ouSgegeben oon ber ftäbtifien Ver¬ 
waltung. Effen 1912. 879 S. 

Die Ration unb Me griebenSbewegung. Von ©eßeimrat Prof. 
Äarl Sampreit. — Über ben Ärteg. Von Ralph ©albo 
Emerfon. Deutfi oon Sopßie oon T ar &on. ^efte 7 unb 8 
ber „Snteraationalen Organifation". Verlin unb Seipgig 1914. 
Verlag ber „griebensmarte". 0,so JC . 

Industries de 1& Construction MScanique. Tome IV. — 
F&scicule A. Office du Tr&vail et Inspection de rindustrie. 
Vrüffcl 1918. 3- Sebögue & Eie. Rue Neuve 86. 


Bcrantoortlig für bte «djrtftleitung: ftrofefjor Dr. CBalbemar3tmmermann m OerUit W M KoQenborfftrafie 39/80. 
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©ie 3citfc^rift Vra*i* unb ^rdito für ti»olh*nu>l)lfahrt‘* erfdjetnt an iebem ©onnerötag unb tft burcf) alle Vud)&aublungen unb Voftämter 

OßoftaeitungSn. 7137) au beaieljen. ©er V«i$ für ba3 Vierteljahr tft 2W. 4,00. ^ebe Kummer foftet 35 Vf* ®er Slnaeigenprei« ift 60 Vf* für bic brcigefpaltene VetitjeUe. 

Q3er(ag Don Wunder & Sumblot in München unb ^eipjicj. 

©nntblegun§ ber 6o5iologie 
be$ 9Sed)t& 

Von 

©ugett ©Igltd), 

SJrofeffor ber Stecfjte an ber UniperfUät Gjernoroijj. 

freist 10 9Harf. 

Keue freie V*effc: . . . 6o ift ba3 Vud) für Öuriften unb National* 
öfonomen gleich roertbott unb burdj ble güUe ber Velcge unb bie geiftoolleii 
Untersuchungen ftetä intereffant unb feffelnb." 

©er 3ftarfd)att 93aubatt u. bie 93olf$= 
wnrlfdjaftöleijre be$ 3tt>folurt$mu$. 


Von 

Dr. grig Start 'JJtattit. 

freist: 12 3»«vf. 


unb ber 2Berfjmt>ad)$fteuer. 


^reiö: 70 Pfennig. 

Verlag von Duncker & Humblot in München und Leipzig. 

Preisbewegung landwirtschaftlich. Güter 

in einigen Teilen Bayerns während der Jahre 1900—1910 

Mit Beiträgen von 

Michael Horbacher, Franz Hörenz, 
Jörgen Hansen and V. J. Fröhlich. 

Mit zwei Karten. Preis: 18 Mark. 

Das österreichische Staatschuldenwesen 

von seinen Anfängen bis zur Jetztzeit. 

Von 

Dr. Max Reinitz. 

Preis: 5 Mark. 

Volkswirtschaftliche Wochenschrift: r . . . Dr. Reinitz hat 
das an sich so trockene Thema in flüssigem Stil abgehandelt, und 
wenn man seiner ausgezeichneten Schrift nebst (len erwähnten Vor¬ 
zügen noch besonders den einer anschaulichen und interessanten Dar- 
stellungsweise nachrühmen darf; so ist dies bei einer Schilderung des 
österreichischen Staatsschuldenwesens wohl eine glänzende Empfehlung 
für Werk und Autor.“ 

Die Milehversorgung in Württemberg 

Von 

Dr. Otto Trüdinger, 

Oberfinanzrat beim Königlichen Württembergischeu Statistischen Landesamt 

Preis: 3 Mark 50 Pfg. 

SJerantroortUdj für bie Jlnjetgen: Robert SÄütler, üeipjtg. — Verlag oon Jumfer & $um&lot, üJlündjen unb Öetpitg. — (Sebrucft bei 3uliu«t Sittenfelb, tpofbudjbrucfer., Serlirt W S 

iW" ©tefer Kummer liegt ein ^rofpeft ber VfrlagS&udjljanMung Julius Springer in Berlin, über: Kuczynski, 'RrbcikMofon bet. 


Die französische Demokratie. 

Sozialpolitische Studien aus Frankreichs Kulturwerkstatt. 

Von 

Hermann Fernau. 

Preis: 5 Mark. 

Studien zur Geschichte 
Kapitalistischer Organisationsformen. 

Kartelle, Monopole u. Aktien« 
Gesellschaften im Mittelalter 
und zu Beginn der Neuzeit. 

Von 

Dr. Jacob Strieder, 

Privatdozent der Geschichte an der Universität Leipzig. 

Preis: 12 Mark. 

Zum Kampf um die wirtschaftliche Selb¬ 
ständigkeit des Klein- und Mitleibetriebes. 

Von 

Altred Strlemer. 

Preis: 1 Mark. 


Von 

Dr. £ans> non $ap=ljerr. 


Verl ln er Sägeblatt: „(Sine fleißige 9lrbcit .... ©inen breiten Kaum 
in bem Vudje nimmt bie ©arftcUung Don VaubaitS t>oIitifd)em ©irfen ein. 
(53 wirb fotooljl bie äußere, bic Vcriualtuiigö* unb VerfaffungSpolittf, al3 auch 
bie Voltetotrtfdjaft unb inöbefoubere bie (Stcuerbolitif be3 großen 9MarfdjaH3 
ausführlich bargelegt. . . . 3m ganzen betrachtet ift ba3 Vucf ein Cuettcnmerf 
unb eine mertoolle Vereiterung ber DolfSroirtfdjaftlichen Literatur.“ 

3ur $f>eorie 


©ine $ritif beö 5>lerfautilfl)ftemö 


(jambura- 


«Amerika 


Linie 


Personen- und Güterbeförderung 

von Hamburg nach 

Nordamerika 

New York, Boston, Philadelphia, Baltimore, New Orleans, Norfolk, 
Newport News und Kanada. 

Mittel- und Südamerika 

Brasilien, Argentinien, Kuba, Mexiko, Westindien. 

Westküste von Nord-, Central- und 
Süd-Amerika. 

Afrika, Ostasien, Indien, Sibirien, 

Rotes Meer und Persischer Golf. 

Von Stettin nach New York und Boston 
„ Emden ,, New York, Argentinien und Ostasien 
,, Genua ,, New York und Argentinien 
„ Neapel ,, New York 

Vergnügungs- und Erholungsreisen zur See: 

Reisen um die Welt I Mittelmeerfahrten I Westindienfahrten 
Indienfahrten | Nordlandfahrten Süd-Amerikafahrten 

Orientfahrten | Islandfahrten | Nilfahrten 

Prospekte unentgeltlich und portofrei. 

Hamburg-Amerika Linie, Hamburg. 
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«Irbeiterfürforge Bei beutfdjen 
ober beuti<h«beeinflufeten ©e* 
trieben in ©hlna. ©on ©eh- 
9tefl.*9iat Dr. ©tebfelbt, «ln©ovb 
bei tf 2idbangrlong M .1017 

tlllgemeiMe Cegtatyoltttf .... 1023 
25le internationalen Arbeiter* 
f$u|oerträge. 

Steue ©runbfäfce für bie UiBelter« 
auitdjüffe Bei ben fsrenbifchen ©i[en* 
bahnen. 

«oftfafe 3*ftänbe.1025 

25te Xrinfgelbablöfung im 
©aftmlrtigemerbe 
3frbrt>ret0ermäbfgung sum Sefiuh ber 
2>euifihen 98&erlbimb*9luifteHung. 

.1026 

Über bie ©chmelgebflicht bei ©e* 
roerbegeri(htibeififceri. 

2>ie Öobnangaben ber «Irbeltgeber 
au Kranfenfoffena»oecIen. 

Crgnnifationen beY©rbetter,<Bebilf»*. 

«Ugeftedtcit unb «rauste*. . 1027 
25er 4. ©reufelfdje ©ithtertog. 

25fe «Ulgemeine ^Bereinigung beutföev 
«ucbbnnblung^gebilfen. 

25ei* Kaufmännifclje ©erein &u granf* 
furt a. SK. 

«Der ©ojiale «lui|<hu& öon ©ereinen 
tedbnijeber ©rtöatangeftellten. 

©in Siefchiöerbanb ber ©efthäfti» 
f&brer im ©afttoirtigetoerbe. 

tlYbctterämbfe.1028 

25er Kambf im ßonboner©augetoerbe. 
©dbtoefelarbeiterftreitt auf ©lallten. 
JöergarBeiterfämbfe in ©olovabo. 

ttrbeiterfdjn*.1029 

teuere Unterfußungen aber 
©leioergiftung. 

25er ©nttourf eine« ©bo«bb*>rgefebe« 
tu öelglen. 

©|«wet«uftbtfl( «UftttaaibMf» 1031 
Organ bei ©erbanbei ber beutf<ben 
getneinnftbigen unb «nbartettftben 
9 {eebtiauitunftifte 0 en. 
govtbllbungsrmfuä für fielter unb 
©>efretäre uon ©ethtiauifunf tiftette n. 


2>ai 3eugni§beriDeigerung3’ 
reibt ber ©edjtiauifunfti* 
ftellen im 3ibil))roaeb- 
®te «lufebarmaibung ber ge* 
meinnüfcigen Siedjtiaui« 
funftiftellen im 3ntereffe 
ber«irmenbertoaltungen. ©on 
»ilbelm »edbarb, ©erlin. II. 
25ai eigenbänbige Seftament in ber 
©rarli ber StechtiauifunftifteUen. 
©on Dr. §. fiinf, fiübeef. 
«luifunftifteHen für minberbemittelte 
ffirfinber. ©on Dr. jq. ßtnf, ßübed. 
ßänblidjc ©echtiberatung. 
SentralfteDe jur ©efämbfung ber 
@<bn)tnb(lfirmen. 

Krbett(Tberfi<|crun8.©barlafTrn 1035 
25a« ©nbe bei Kambfei s^i« 
ftben ben Ärjten unb ben 
Stranfentaffen. 

2)er 28. orbentlidje beutfdje ©erufi* 
genoffenfibaftitag. 

ihanfenöerfi^erung bei mehr ali 
4000 m ©inlommen. 

MrbeitiloftgKctt unb «brr «e* 

rausbfuug.1038 

©erfürate «Irbeitiaett. ©on 
Dr. ©etrena, Stürnberg. 

2>te «Ubeitilofenoeifiiberung. 

MtUmmmtU st.tt*»ettia«4»cti 1040 
Qur gefefcUdjen Siegelung bei «IrbetÜ* 
naibtoeifei. 

©in öffentlicher 3a<barbeltina(bn>efi 
für bai ©afttoirtigeioerbe in ©roh 
©erlln. 

©in «lrbeitina(btoeti*©erbanb für bie 
©rooins ©ommem. 

fDolffieraiebung.1041 

25er ©taub bei gortbllbungifchul» 
mefeni in ©reuten. 

©<huta>e|en nnb ©cbulgefunbbetti» 
fragen. 

«aHiacfuubbeit.1043 

SWutter* unb gamilienftbub auf ©runb 
ber ©eftimmungen ber 9t©D. 

25ai beutfebe 3entraUomltee aur ©e* 
fämbfung ber Suberfulofe. 
(Staatliche ^örberung ber ©pelfung 
ber ©ibultinber in ©atbfen. 

SUerarifA« ViittcUungcn . . . 1045 


«l&brucf ffimtlicber «luffäfee ift 3eltungen unb Seitftbrlften geftattet, ieboib nur 
mit ooUer Dueüenangabe. 


^trbtiteeffirforge bet brutfdjen ober bentf^ 
beein|ln|ten betrieben in Cfjina. 

ßiefee fitft bie Snbuftrialifierunß (Jbtna^ burd& Sfuffäfee in 
nitroDäifdjen unb amerifanifc^eu 3 eitunaen aiünege bringen, 
}o tDiirbc ©bina mit feinen runb 400 SRinionen SO^enfcben b^ute 


ein mäcbtigeä SnbuftrielQnb fein. Sßacfj einer SruffteHitng 
3ß. ^er’ö, beS ^anbeBfacbnerftänbigen bei ber englifeben 
©efonbtfcbaft in ^efing, bie Z. 2 )?. SöeH unb SBoob- 

beab in ihrem (El)ina ?Jear 2toof 1913 neröffentlidht höben, finb 
in (£l)ina nur 548 gemerblidhe ^Betriebe tnoberner 91rt torhonben. 
9ütcbinefifd)e betriebe aur ^BoraeHan- unb ^onmaren- 
fobrifation, ü^attenflechterei ober ®erfteHung non ßaefmaren 
finb nicht einbegriffen, dagegen finb bie im britifdhen ®ong- 
fong anfäffigen Söbrifen unb alle SBergmerfe eingefd)loffen, 
ebenfo bie 15 ftaatlidjen 5Trfenale unb 9 ftaatlichen 2ttünaftätten, 
ferner bie S’tenaraturmerfftätten ber 93ahnen unb bie auf 50 
bezifferten ©leftriaitätö*, ©aö- unb SBaffermerfe im ßanbe ber 
3Wittc. 3^on allen ©emerbebetrieben finb mehr aU ein drittel 
in $änben t>on Sremben. tludh bie in chinefifchen #änben be- 
finblidhen SBerfe liegen größtenteils in ben nertraglid) fiir 
Sfrembe geöffneten ©äfen ober SBinnenpläßen unb haben häufig 
einen fremblänbifdjcn Ingenieur ober ^Betriebsleiter. SBaS 
ettoaS hoeßtrabenb bie ^nbuftrialifierung Chinas genannt toirb, 
ift banad) erft im fteint Oorhanben unb läßt ber Hoffnung auf 
fiinftigeS ©Bad)Stitm meiten iRaum. 

2 täd)ft bem überragenben englifcßen Einfluß ift ber beutfdhe 
in biefer chinefifcßen ^nbuftrie mohl am größten, fiaffen mir 
bie bloßen Kapitalbeteiligungen beifeite, bie a* S3- in 0 d)ang- 
haier ober ®ongfonger englifd) benannten Sirmen nicht unbe¬ 
trächtlich finb ober als Krebite für gelieferte 2 Rafd)inen man^e 
chinefifche Sabrif erft ermöglicht höben, fo finb ^cutfrijc an ber 
Snbuftrie in ©hina auf brei Slrten beteiligt. 0 ic haben eigene 
Setriebe errichtet, entmeber als befonbere ©efeüfchaften, mie 
0 d)antungeifenbahngefelIfchaft, SBrauerei, 0 trohbortenfabrif 
unb anbere in 2)eutfdjlanb befanntere ^tfingtauer ^Betriebe, 
ober als Teilbetriebe, bie fid) ein großes SluSfuhrhauS 
angegliebert böt, mie ©iereien, ^äutebreffen, Talgfchtnelaen, 
Saßfabrifen, ©ramäfdhereien u. a. Teutfche höben ferner mit 
©hinefen aufommen Setriebe begrünbet, oft meil fie allein bie 
behörbliche ©enehmigung nicht erhalten .fonnten, mie bie 
Tfd^inghfin- ober bie Shfienfohlengruben. ©üblich finb 
Teutfdjc in dhinefifchen betrieben mit folchen SBefugniffen ange- 
fteUt, baß fie beutfeßen Einfluß höben a«r ©eltung bringen 
fönnen, mie in ben Tfchihfin Sementmerfen, in ber ^mangfehi- 
fong ßementfabrif unb befonberS in ben großen Kohlenmerfen 
511 Singhfing. SBielfadh finb hier neben unb unter bem beut- 
fd^en ßeiter noch beutfeße 0 tciger, aöerfmeifter ober ähnliche 
SlngefteHte tätig. Teutfd>e Vorarbeiter, mie fie früher au 
finben maren, finb jeßt moßl überall bureß ©ßinefen erfeßt, nadh- 
bent als leßte bie ßuyemburger auf ben fianßangmerFen baS 
9tei^ ber SWitte oerlaffen haben. 

aßie groß bie 3 aßl ber cßinefifdhen Arbeiter in biefen ge- 
merblicßen ^Betrieben ift, ßat meines aS&iffenS noch niemanb ge- 


l ) ber ©ubgetfommiffion bei 2>eutfchen Sleichitagi ßöt ber 
©taatifefretär ber 3Warine am 17. SWära b. 3i. mitgeteilt, baß bie 
©rrichtüng eines ©ifenmerfS in Tfingtau befißloffen J^i: 
bie ©orbebingungen bafür, Kohlen unb ©rae, feien oorhatiben. 2)ie 
©ihantungfohlc habe fich fehr bemährt, fie fomme ber beften toeft* 
fälifchen Kohle gleich unb »uerbe auf allen beutfdjen Krtegifchiffen in 
Cßafien gebrannt. SBeiter fei fcftgeftellt, baß in ber Stäbe ber ©ifen- 
bahn ooraüglicße 3Ragnefiteifenerae oorhanben J^ieu. $?ier fei alfo 
Kohle unb ©ifen beifammen unb amat in einem aWaße lote Wohl fonft 
in gana Oftafien nießt. 2)ie ©chriftleitung ber ,,©oa* ©ra^ii". 
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Stad) ber Slrt ber ©etoerbe toirb Diel ungelernte Arbeit 
Dertoenbet ober foldpe Arbeit, bie in ®iirge erlernt toirb unb 
bie Befdjäftigung Dieter grauen imb SHnbet: in Ginnereien, 
©eibenfilaturen ufto. ermöglicht. £)er Bergbau ift in ben 
Begirfen, too er beute ntobern bergmännifd) betrieben toirb, 
feit Suh*hunberten mit einfachen ©pinefenbauten im @ange, 
fo bah an gefcpidften Bergleuten fein Mangel ift. Snt übrigen 
ift ber ©pinefe ein fräftiger, gebulbiger unb gefdjicfter ®anb» 
toerfer feit ©efdjled)tern ber, ber in DerpältniSmähig furger 
Seit gum Arbeiten mit Mafcpinen fähig ift. 2)afc unb toarum 
feine LeiftungSfäpigfeit hinter ber beutfdjer Arbeiter erheblich 
guriidfbleibt, fiept auf einem anberen Brett. Unter biefen Ber- 
pältniffen ift bei ben dpinefifdpen ©etoerbebetrieben, bie faft aus¬ 
nahmslos in bicht beDölferten Begirfen liegen, ein Überangebot 
an SlrbeitSfräften Dorpanbcn. gür bie Arbeiter folgt hieraus 
ein gientlid) niebriger Lopnftanb, trohbem fie in oft furglebigen 
©ilben gufammengefdploffen finb unb hier gelcgentlid) and) 
Minbeftlöhne formulieren. Sind) ©treifS, toie fie in djincfifdjen 
Betrieben häufig finb, vermögen hieran meift nur Vorüber- 
gepenb 511 änbern, toeil ber dpinefifcpe Unternehmer gtoar nid)t 
ihrem ®rucf, aber auS gurdpt Dor Stufruhr unb bann folgenbcnt 
Manbarincingriff nebft entfpredpenben Buhluugen auf furgc 
Beit nadjgibt, aber allmählich unb unmerflid) langfam toieber 
auf ben alten ©taub gu gelangen meife. ©elbft in Verhältnis- 
mäfeig getoerbreidpen Bläfeen, toie ©dpangpai, finb bie Löhne 
nicht fehr geftiegen. 

2)ie StrbeitSDcrpältniffe in chinefifchen Betrieben barf man 
fid) nicht nach beutfd>en Bilbern Vorteilen. ©ie finb toeber 
burch ©efep noch burd) Slbmadpungen in feften gormen georb- 
net, fonbern taffen Unternehmer toie Arbeitern freien ©piel- 
raunt ,unb oft fo großen, bah barunter ber Btoecf beS gangen 
SlrbeitSDerpältniffeS, bie LeiftungSfäpigfeit beS Betriebes, 
leibet. £>er Arbeiter bleibt Don ber Slrbeit toeg, toenn er gerabe 
luftig ift ober für einige 5£age genug gum Leben hot. Um 
djinefifdp Neujahr ftehen manche Betriebe eine ober auch ätoei 
Wodpen ftiH ober arbeiten toochenlang nur mit geringer 
Strbeitergahl. 2)ie SlrbeitSgeit ift unregelmäfeig, Slnfang unb 
©nbe toiüfürlid), tooburdp Diel Seit nufcloS Dertan toirb. Star 
bie größten Betriebe arbeiten mit beftimmten ©cpidpten, g. B. 
©Ginnereien mit gtoei, Bergtoerfc mit brei ©d)id)ten. $)er 
Lopn toirb Diergehntägig ober monatlich gegablt, ohne bah bieS 
genau eingehalten toirb; hot ber Unternehmer fein (Selb, toeil 
er feine Waren Derfauft ober feine Buplungen erholten hot, 
ober fann er, toenn bie Arbeiter im LanbeSinnern in biefen un¬ 
ruhigen Beiten fein Buptergelb nehmen, nicht genug ©ilber- 
unb ^ubfergelb auftreiben, fo toarten bie Arbeiter auch brei 
Monate ober länger auf ihren Lopn. Se ftärfer in einem Be¬ 
triebe beutfeher ober überhaupt europäifdper ©influh ift, befto 
mehr Drbnung befteht in ben StrheitSDcrpältniffen gurn Borteil 
aller Beteiligten. Wenn man beim SDurd)fd)reiten beS gabrif- 
toreS gar Seichen beutfeher MarfeitfontroHe fieht, fann man 
fichcr fein, einen georbneten Betrieb mit geregelten SlrbeitS« 
Derhältniffen gu finben, mögen auch bie Arbeiter nicht überall 
ihre Meffingntarfe an geiertagen toie einen Orben auf bem 
bleibe tragen. 

Sn ben meiften ©etoerbebetrieben ©pinaS ftehen Arbeiter 
unb Unternehmer überhaupt in feiner unmittelbaren Begiehung 
gueinanber, fonbern nur in mittelbarer burch ben Mittels¬ 
mann ober Äontraftor. SDer ©pinnereibireftor, ber gerabe 
Diel Baumtooüe liegen ober grofee Slufträge in SluSficpt hot, 
erflärt feinem ober feinen Stantraftoren, mit benen er arbeitet: 
id) brauche morgen 300 Arbeiter unb gable bir für Mann unb 
£ag 30 ©entS. Slni nädpften £age finb bie Arbeiter ba, ber 
Unternehmer fümmert fid) nid)t um fie nodh um ihren Lopn; 
fie fennen faum ben Unternehmer unb toiffen {ebenfalls nicht, 
toaS er bem Stantraftor gahlt. ähnlich ift eS in anberen @e- 
toerben; fo toirb in Bergtoerfen baS ©ebinge mit bem $on- 
traftor feftgefteM, ohne bah bie Bergleute ettoaS bamit gu tun 
haben. £ah bie Stontraftorcn Vermöge biefer Btoifdjenftcllung 
bie ©djranfe, bie an fid) fdjon gtoifd)en europäifchem Leiter unb 
d)inefifd)en Slrbeitern fteht, mit glcih unb <Sefd)idf nod) mtüber- 
fte.iglidjcr gu madjen ftreben, liegt in ihrem ©igeitintercffe, in 
beffen Wahrnehmung ber ©pinefe nichts gu lernen hat. Stammt 
ber .Vtontraftor bei einer Slbmacpung nicht auf feine Rechnung, 
fo bt*id)t toohl redptgeitig ein ©treif ans ober äl)nlid)eS. Bei 
biefem ©pftein perrfdjt ein ftänbiger Slrbeitcrtoccpfel, fo bah fich 
ein cigcntlidjer, mit bem Werf Dermachfener Slrbeiterftamm faum 
bi Iben fann. Lohnerhöhungen finb bei biefer Slrt ber Befchäfti- 


gung gugunften ber Arbeiter fdhtoer burd)gufüf)ren. So einem Be¬ 
triebe erflärte ber frifdf) auS 3)eutfdhIonb gefommene Betriebs¬ 
leiter, ber fich um bie ©infommenSD'erhältniffe feiner Arbeiter 
geflimmert hotte, er toerbe ben Lohnfafc um eine beftimmte 
©utnnie erhöhen unb ertoarte audh eine entfprechenbe ©teige- 
rung ber SlrbeitSleiftung. SDer Erfolg hxir: bie ^ontraftoren 
fteeften ben gangen Mehrbetrag in ihre £afd)e, bie Arbeiter 
erhielten nicht einen ©ent mehr, bie SlrbeitSIeiftung ftieg nicht 
unb bem Sogenieur tourbe Don ber Söerfleitung gefiinbigt. 

Obfdhon biefeS ^ontraftorenfpftem für Unternehmer ein¬ 
fad) unb bequem ift, hoben Doch Diele Betriebe baran gu 
beffern Derfudjt, toenn in ihnen beutfd>er ©influfe ftarf genug 
toar unb toenn ber Betriebsleiter genug djinefifch fpred)en 
fonnte, um fich felbft mit feinen Leuten Derftänbigen gu fönnen. 
3)er erfte ©chritt ift meift, bah man bie Bohl ber ®ontraftoren 
möglidjft herabgubriiefen unb nur Leute auS angefepenen ga- 
milten gu folchen Boften gu nehmen fudpt fotoie bafe man gu ben 
Arbeitern perfönlidpc Begiehungen anbahnt. Weiter ftrebt man 
an, bie ^ontraftoren gu beamtenähnlicher ©tellung mit be- 
ftinimtem ©infommen gu bringen, toobei man Dorfid)tig gu 
Werfe gehen muh, bamit ber ®ontraftor nicht ettoa „fern 
©efidpt Dcrliert". Sn einigen gabrifen toerben bie Arbeiter 
Don ben $ontraftoren, bie ein beftinimteS (Sehalt begiehen, an¬ 
genommen, aber bem beutfdpen Betriebsleiter fteht ein getoiffeS 
©tnfprud)Sredpt gegen Sinnahme unb ©ntlaffung gu. 2)ie 
Arbeiter erhalten ihren Lohn Don bem Wcrf, baS ihn nadp be- 
ftimmtem ©dplüffel für bie Slrbeiterart unb bie 2lrbeitSgeit be¬ 
rechnet. 5luch hier fann natürlich ber $ontraftor nod) feine 
$omtniffion in beftimmten Abgaben Don ben Arbeitern forbern, 
aber biefe toiffen bodp, um toieDiel fie „gefquieft" toerben, unb 
fie hoben fo Diel güblung mit bem WcrfSleiter, bah ber $on- 
iraftor fid) auS gurdpt Dor Slngeige in erträglichen ©chranfeu 
hält. 

Sn anberen gabrifen toieber hot man eingelne Betriebs¬ 
teile bem ®ontraftor entgegen unb für fie Strbeiterannahme 
unb -©ntlaffung bem beutfdpen Betriebsleiter, oft im 8 nfam- 
mentoirfen mit einem ©hinefen übertragen; bie Löhne toerben 
Dom Werf gegahlt. $>ie Arbeiter folcper Betriebsteile, toie 
fReparaturtoerfftätte, MobeUfcpreinerei, (Sieherei u. ä., finb ba¬ 
mit fo gufrieben, bah hier ber fonft aUguhäufige Slrbeitertoedpfel 
ftarf gurüefgegangen ift. Sn einigen Werfen ift man toieber 
einen ©epritt toeiter gegangen unb hat biefe 2 lrt unmittelbarer 
Sinnahme unb ©ntlohnung ber Slrbeiter für bie $auptmenge 
ber Slrbeiter eingeführt, fo bah ber $ontraftor g. B. nur noch 
bie $Iaube{ungenS, bie auS ben angeliefertcn ©teinen gunächft 
biejenigen mit mehr als 50 D. ©rg herauSfudpen, frei befepofft 
unb nadp ber Menge ber hetauSgefunbenen ©teinc Dom Werf 
feinen Betrag erhält. Sn einer ©ifcnerggeminnuitgSanlage toer¬ 
ben fämtlidpe 2000 bis 3000 Slrbeiter Don bem Soprgehnte lang 
unter beutfdper Oberleitung gefdjutten dpinefif^en Betriebsleiter 
angenommen unb bie (Scbinge je für 15 bis 20 Slrbeiter gemein- 
fcpaftlidp mit ihnen feftgefept. Bis eine dpinefifdpe WerfSleitung 
einem beutfdpen Betriebsleiter foldpe BertrauenSfteHung ber 
Slrbeiterannahme einräumt, miiffen natürlich Sohre Dergeben, 
unb eS erforbert auf ©eiten beS Betriebsleiters nicht nur groben 
£aft, fonbern aud) toirflidpcn SbealtSmuS für baS Werf toie 
für bie ihm unterteilten Slrbeiter, bah er bieS in gäher Be¬ 
mühung burdpgufefcen unb bie bamit Derfnüpfte SlrbeitSlaft unb 
reidplidpen trger auf fidp gu nehmen ftrebt. 

SlrbeiterfdjupDorfdpriften finb in ©hina unbefannt ^rop- 
bem beutfd>c unb englifdpe Mafdpinen häufig mit ©dpupoor- 
ridptungen Derfepcn finb unb obfdpon beutfepe Betriebsleiter, 
Don ber ®eimat per getoöpnt, hierauf ©etoiept legen, tuerben 
fie Don ben gleidpmütigen d)inefifdjen Slrbeitern toenig bead)tet, 
bie barin häufig nur eine unnüpe ©rfdptoerung ber Slrbeit, toenn 
nidpt gar ©dpifane fepen. WaS Wunber, toenn bie Betriebs¬ 
leiter, je länger fie in ©pina finb unb je dpinefifdper fie in ihren 
Stnfdpauungen toerben, befto ntepr eS leib toerben, bicSlttbringiuui 
Don ©dpupDorridptungen unb bie Beachtung ber gugepörigen 
Borfd)riften gu ergtoingen! Wenn man mancherlei Betriebe in 
©pina gefepen hat, ift man Vielmehr erftaunt, in mandjen beutid'» 
becinfluhten Betrieben nodp immer fo Diel Müpc hierauf Dertocn- 
bet gu finben, bie bem Betriebsleiter niemanb banft, bie feine 
Slrbeit erfdjtocrt, aber fein Bflicptgefiihl befriebigt. Sm allge¬ 
meinen finb bei ber Borfid)i ber ©pinefen unb ber Iangfamen 
Slrt beS SlrbeitenS im gerupfamen Often BetriebSVerlepungeii 
nid)t fo häufig, toie man Dcrmuten follte. ©dptoerberlefctc finben 
feiten ein Ünterfommen, benn nur toenige Betriebe finb grofe 
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genug unb haben human genug benfenbe Betriebsleitungen, um 
folgen Bedeuten eine Stelle als Pförtner, als ©eßilfe in ©e- 
müfegärten ober als Sluffeßer in angepflangten EBälbcßen 51 t 
geben, toie bieS auf einigen beutfd) beeinflußten Bergtoerfen 
gefßießt. Übrigens ertoarten bie Eßinefen fo ettoaS auß nißt, 
toeil eS in reinßinefifßen Betrieben nißt Dorfontmt. 

Befonbere Einrißtungen gur Slrbeiterfürforge finb nur auf 
foldßen Betrieben borßanben, bie Don bem reinen Hontraftoren- 
jbftem abgegangen finb unb mit ihren Arbeitern einige un¬ 
mittelbare Begießung hoben. EHßt toenige ber beutfß beein¬ 
flußten EBerfe hoben mit ber Seit eigene EöerfSfranfenßäufer 
für unfallDerleßte ober erfranfte Arbeiter toie beren Singe¬ 
hörige errichtet. Sluß hier ftehen mehr Sßtoierigfeiten unb 
gäßere Borurteile im EBege, als man gunäßft oermutet. EBie« 
oiel Eftiißc unb Sureben foftet eS allein, bie Eßinefen bagu au 
bringen, in ein europäifcßcS HranfenßauS au gehen ober fiß 
einem -europäifßcn Slrat anauoertrauen! Eßina befteht eine 
feftgetourgelte Eingenommenheit gegen curopäifcße Eftcbigin, 
bie burß maneße ßergliß gut gemeinte EftiffionSberargtung, 
um feinen treffenberen SluSbrucf au tnäßlen, nidht abgefßtoäßi 
unb auß bureß Unentgeltlißfeit ber Beßanblung im EBerfS- 
franfenßauS nießt oßne toeitcreS au übertoinben ift. Seißter 
entfeßließt fidh ber franfe Eßinefe noeß aur Behanblung, toenn 
baS HranfenßauS in eßinefifeßer Slrt rnöglicßft einfadh auSge- 
ftattet unb ein eßinefifeßer Slrgt barin tätig ift; gegen mobern 
auSgeftattete £)perationSfäle ßot er angebtidb eine aunäcßft un- 
iibertoinbliße Sfbneigung. Slber bie Henntniffe unb Seiftungen 
ßinefifßer Sirgte, bie bureß englifße ober atnerifanifße Eftif- 
fionSntebiainfßuIcn gegangen ober rißtiger gelaufen finb, foHen 
oft Oiel au toiinfeßen übrig laffen, fo baß beutfeße Betriebsleiter 
naß Eftöglißfeit auf Slnftellung beutfeßer Strafe bringen. (So¬ 
weit eS fieß nißt um beutfß geleitete ©efeüfßaften ßanbelt, ift 
bieS natiirlidj ungemein fßtoer burßgufeßen. $)ie ßinefifße 
Seitung hält bie ganae teure Hranfenbeßanblung mit Spital 
für überfliiffig, aber ber fremblänbifeße Slrat mit entfpreeßen- 
bem ©eßalt geht ihr nun gar gegen alle überfommenen Sin- 
fßauungen. 

Stehen bent beutfeßen Slrgt hat man natürliß ßinefiftße 
EBärter ober Heilgehilfen, bie fiß ber Slrat felbft anlernt. Stoß 
ben erften, für Slrat unb Betriebsleiter reßt fßtoeren fohlen 
pflegt bann baS Bertrauen aur äratlißen Hunft au toaßfen, ob- 
fßon eS noß immer liftiger Überrebung bebarf, einen Hranfen 
aur Brußoperation ober aum Sßnciben beS StareS au be- 
toegen. SBäßrenb feines SlufentßaltS im Hranfenßaufe erhält 
ber Slrbeiter feinen Soßn. einigen Betrieben toirb ihm baS 
Effen bon ber EBerfSIeitung geliefert, nteift auf jahrelanges 
drängen beS SlrateS hin, ber ben Erfolg feiner Bemühung oft 
burß bie ßinefifße Hoft bei ber Selbftberpflegung beeinträch¬ 
tigt gefehen hot. Siegt ber Betrieb in einem großen Bloße, Ino 
europäifße unb (ßinefifße Strafe genug borßonben finb, fo ficht 
manße EBerfSIeitung bon ber Slnftellung eines eigenen SlrateS ab 
unb gaßlt mitunter ftatt beffen ben Slrbeitern toäßrenb ber 
Hranfßeit ben halben Sohn. SDer ßinefifße Slrbeiter fcßäßt 
biefe Seiftung um fo höher, als fie naß ßinefifßen Begriffen 
gana überrafßenb unb auß bei europäifßen Betrieben feiten ift. 

(Stirbt ein Slrbeiter an Betriebsunfall ober Hranfhe.it, fo 
erhält feine Familie in bielen beutfß beeinflußten Betrieben 
eine Entfßäbigung, bie enttoeber als beftimmte (Summe bon 
40 bis 60 Eftes. 3)oH. auf einmal ober ein Sohi long in holber 
Soßnßöhe beS Berftorbenen monatliß gegaßlt toirb unb ettoa 
bie gleiße Summe erreißt. So felbftberftänbliß unS folße 
Seiftung erfßeint, fo gibt eS in Eßina boß große europäifße 
ober bon Europäern beeinflußte Betriebe, g. B. ein großes eng* 
lifß geleitetes Hoßlenbergtoerf mit bielen UnglüdfSfäÖen, too 
man folße getoinnminbernbe Slrbeiterentf(ßäbigungen nießt 
fennt. 

2)a bie Betriebe meift in bißt bebölferten Begirfen liegen, 
looßnen bie Slrbeiter in eigenen Häufern ober bei Eltern ober 
ESertoanbtcn. Sftur auf ben Hoßlengruben in Binghfing, bie 
gleiß in großem Eftafee für bie Hoßlenberforgung ber Hanßang- 
toerfe bom Biaefönig £fcßang-tfßi-tung 1898 in einem ber- 
feßrSentlegenen Beairf HiangfiS burß SDeutfße errißtet tour- 
ben, hat man große Sßlafßäufer naß bem erften Streif er¬ 
baut, ber burß Hontraftorcnmißtoirtfcßaft unb mangelhafte 
Unterbringung ber Slrbeiter beritrfaßt toar. Sn brei großen 
(SßlafhauSfomplejen toohnen jeßt je 2000 bis 3000 Eßinefen, 
bie au 24 in großen, für ßinefifße Berßältniffe reßt freunb- 
Itßen Sälen untergebraßt finb, mit einem ßinefifeßen Bett für 


jeben an ben SBänben unb einigen Stifcßen unb Stühlen in ber 
•Dritte. Ehinefen pflegen häufig bon ihrer Srau ober Samilie 
entfernt au arbeiten unb au toohnen, bie fie bann bon Seit au 
Seit unb jebenfallS au ßinefifß Neujahr befußen. ©eben bie 
ßinefifdßen Slrbeiter gern in biefe Sßlafßäufer, fo hüben 
inanße Söcrfe mit ber Erbauung bon Söoßnungen toenig 
©egcnliebe gefunben, tooßl burß Entgegenarbeiten ber Hon« 
traftoren unb fonftiger ©egenintereffenten. So fteßen bie 
fßmuefen Häufer leer; boß ift bei einem Betrieb baS Borurteil 
ber Eßinefen naß jahrelangem Slbtoarten plößliß gefßtounben, 
um einem übermäßigen Slnbrang naß freitoerbenben SBerf- 
tooßnungen Blaß au maßen. Söer nißt toarten fann, toirb im 
fernen £>ften nißtS erreißen, too Seit noß feinen SBert hat. 

Sluf ben Bergtoerfen finb überall für bie Slrbeiter SBafß- 
einridßtungen getroffen, bie auß erft langfam Slnflang unb 8 u- 
fpruß gefunben haben. Su Biughfing ift mit jebem SßlafßauS 
eine große BabeßaHe berbunben, too baS Sßaffer breimal täg- 
liß erneuert toirb unb außerbem ftänbig frifßeS Söaffer ben 
Slbfluß erfeßt, natürliß ßeißeS Söaffer, benn hierauf legt ber 
Eßtnefe befonberen SBert. Sßlafßäufer toie Babeßallen toerben 
bom Sßerfarat toößentliß minbeftenS einmal auf Steinlißfeit 
unb Orbnung hin befißtigt unb toaren auß, als iß burßging, 
fauber. Sluf biefem größten ßinefifdßen Betriebe, ber bon 
einem Sicgerlänber eingerißtet, unter großen Sßtoierigfeiten 
aufreßterßalten unb feit anbertßalb Saßraeßnten maßgebenb 
beeinflußt toirb, hat bie SöerfSleitung audß bie ßebenSmittel- 
berforgung ihrer Arbeiter in bie Hcmb genommen. Sie begießt 
baS HuuptnaßrungSmittel, ben 9teiS, in großen Eftengen 
unb hält ftetS für brei Eftonate Borrat. £)ieS hat fiß als nötig 
herauSgefteüt, toeil bie mehrtägige EBafferfaßrt bom Sangtfe 
über ben Hfiang bis gutfeßau burß baS tointerlicße Sufammen- 
fßrumpfen beS mäßtigen ^unglingfeeS toie auß infolge ber 
inneren Unruhen nißt feiten unterbroßen ift. 2)ie Speifen 
toerben in großen, fauberen, häufig bom EöerfSargt befußien 
Hüßen ßergeftellt. ®ie Slrbeiter erhalten tägliß naß ßinefifdßer 
Slrt EteiS unb ©emüfe, baS in eigenen ©emüfegärten beS EßerfS 
angebaut toirb; einmal toödßentliß unb außerbem an allen 
ßinefifßen geiertagen gibt eS gleifß. ®er Arbeiter aaßlt für 
SBoßnung, Bab unb Hoft monatliß 2 Eftey. $oH., toomtt frei* 
liß bie Selbftfoften nißt gebedft finb. Er erhält für baS ©elb 
Eftaßlaeitfcßeine; bei jeher Eftaßlaeit gibt er einen ab, fann fiß 
bafür aber auß anbereS, a* B. gleifß, laufen. 3)aS Eßerf 
reßnet mit ben Hücßen auf ©runb ber Scheine ab. Sluf- 
entßaltSfäle, too bie ßinefifdßen Slrbeiter fiß in ber freien Seit 
aufhalten, fpielen ober lefen fönnen, finb auf mehreren Be¬ 
trieben borßanben, ebenfo faft überall auSreißenbe Hlofett« 
anlagen, bie troß ihrer ßinefifdßen Eiufaßheit, toenn fie bom 
Betriebsleiter regelmäßig befißtigt toerben, in befferem ©eruß 
ftehen als manße Straße einer getoöhnlißen Ehinefenftabt. 

Sßie bie ßinefifße Snbuftrie fteht bie Slrbeiterfürforge erft 
im Slnfang, ja man fönnte, toenn man über baS unmäßige SluS- 
nußen bon Hinbern in Spinnereien toegfäße, barüber ftreiten, 
ob biefe nißt fßon berßältniSmäßig enttoicfelter ift als jene. 
EöaS an SlrbeitertooßlfabrtSeinrißtungen in Eßina befteßt, hat 
fein politifßer 2>rucf ber Regierung autoege gebraßt. So 
bereittoiHig fie fonft gremben Saften auflegt, bie man Ein- 
ßeimifdßen erfpart, fo liegt ber ©ebanfe an Slrbeiterfürforge boß 
au fern. Unb toenn auß einige geräufßboüe politifdße Bar* 
teien, toie bie £ung-men*bui ober bie Huo-ming-tang, bie ihrer 
8 eit biel gerebet unb bon fiß reben gemaßt haben, bie görbe« 
tung fogialer Eteform in ißre gar reißßaltige Brogrammfpeife» 
farte aufgenommen hatten, fo haben fie bei ihren bielen Ein¬ 
trägen boß crnftßaft biefeS ©erißt nie aufgutifßen berfußt. 
Ebenfotoenig ßat ber $)rutf ber ©ilben foldße Einrißtungen au¬ 
toege gebraßt, noß bie Sage beS SlrbeitSmarftS fie erforbert, 
fonbern fie haben, toie a- B. bie äratlidße gürforge, gegen ben 
SBiHen ber ßinefifdßen ärbeiterfßaft au beren Eöoßle in außer 
Bemühung burßgefeßt toerben rnüffen. SBaS an Slrbeitertooßl- 
faßrt befteßt, ift auS ber eigenen Übergeugung ber beutfeßen 
Eigentümer unb Betriebsleiter ßerborgegangen, toie benn auß 
bie Slrt ber Einrißtungen burßtoeg beutfß anmutet unb naß 
ßeimifßen Borbilbern getroffen ift. Eöenn toir hierbei beutfßc 
Betriebe herausgegriffen haben, fo liegt ber ©runb bei einer 
beutfßen Seitfßrift naße. ES foll bantit nißt behauptet toer¬ 
ben, baß in englifß ober auß belgifß beeinflußten Betrieben 
ähnliche Einrißtungen fehlten; aber, fotoeit iß ein Urteil habe 
getoinnen fönnen, finb fie in beutfß geleiteten ober beeinflußten 
Eöerfen häufiger. 
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StoeifelloS haben aud) bte SBcrfe felber ßierbon Rußen. 
Unferc SSelt müßte arg fd)led)t eingerichtet {ein, toenn jebe 
®ilfe für ben einen immer bem anberen entfpreeßenben ©dßaben 
brächte! SöerFe, bie vermöge cßinefifd) fßredßenber Setter ißre 
Arbeiter ohne Kontraftoren anneßmen unb entlohnen, Sie 
Kranfcnfiirforge unb bei DobeSfäflen Unterftiißungen getoäßren 
ober nod) meitergreifenbe Ginrichtungen befißett, haben in Ghina 
locnig mit ©treiFS nnb fonftigen ArbcitSfd)lt)ierigfeiten 51 t tun 
unb erfreuen ftd) ftatt beS ftäubigen ArbcitertoecßfclS eines 
toachfenbcn ArbeiterftammeS. 3n ihrem betriebe berrfd)t im 
allgemeinen BünftlicßFeit unb Drbnnng, bie au beutfdjc Ber* 
bältniffe erinnert nnb bie SeiftungSfäbigfcit fteigert. Würben 
freilid) biefe Botteile bie mit jenen gnrforgemaßnabnten Der* 
fniipftett Soften, Sftiihen unb Ärger auftoiegen, fo mürben bie 
feßarf red)nenben nnb auf ihren Vorteil aufmerffamen Gßinefen 
fie aud) in ben rein eßinefifeßen gabriFeu treffen. Damit hat eö 
aber nod) gute Bkilc, finb fie bod) nod) lange nicht in allen euro- 
päifd) beeinflußten SöerFeti eingeführt. 3Bo fie fid) heute finben, 
entflammen fie ber anftänbigen humanen Gefinttung beS SBerf* 
befißerS ober bcS Betriebsleiters, ber fie in langjähriger Be* 
müßuttp bei feiner d)incfifd)cn Scitung bitrcßgefeßt unb mit 
ilbertoinbung vielfältiger ©djtoierigfeiten nnb Vorurteile bei 
ben d)inefifd)en Arbeitern 31 t ihren fünften eingeführt hot. 

An Borb beS „Dfcßangriottg", Anfang Dezember 1913. 

_ Dr. SBicbfelbt. 


Allgemeine Sujlalpolitlh. 

Die internationalen 9rbeiterfdjuhOettr&ge, 

beren im §erbft 1913 ju Bern oon ben Vertretern oon 13 euro- 
päifcßen Regierungen aufgeftellte Gntroürfe nunmehr in ber auf 
ben 3. (September b. 38 . ebenfalls nach Bern einberufenen ®ip!o» 
matenfonferenj enbgültig oereittbart roeroen follen, erfahren fchärfften 
BHberfprucß 00 m 3entraloerbanb beutfeßer SnbuftrieHer. Gin 
pubiijiftifches Borfpiel im „Arbeitgeber" (Rr. 10 ) gab ben Auf* 
taft. Gin oon £>errn Dr. o. ©tojentin, einem ber leitenben Be* 
amten be 8 3enlraIoerbanbS, oerfaßter ArtiFel trat nach einer aller* 
bingS etroas liicfenßaften unb teilroeife fchiefen Darlegung ber Gnt- 
fteßung unb Gntroicflung ber „Snternatioualen Bereinigung für 
gefeßlidjen Arbeiterfdjuß" in eine Kritif ber bereits abgefcßloffenen 
unb ber Fommenben Berträge ein. $ 8 a$ bie erfteren betrifft, fo, 
meint er, tuerbe Deutfcßlanb titfofern benachteiligt, als bei uns alle 
Borfcßrifteit auSgeführt mürben, in anberen Sänbern aber nicht. 

hierbei bejog er fi<ß auf bie Berßanblungen 1912 in 3 ft rich/ mo 
Zioei gäHe oon 3mmberhanblungen gegen bie Verträge oom Berußt» 
erftatter feftgeftellt morbett feien: 1. bie ^ulaffung oott ziemlich umfang* 
reichen 9£ufterproben ber «erbotenen Bßo$pßor»3ü»bßö4er, 2 - bie Aus¬ 
nahme ber tfunftfeibefabrifation oom Verbot ber Radjtarbeit ber grauen 
in Belgien. Beibe güDe fiitb auf ber Berfammlung in ber Dat oor* 
gebracht unb beflogt tuorben. SBaS aber erft fpöier befannt unb auch 
in bkfen Blättern mitgeteilt nmrbe, ift ber llmftanb, baß an ber 3u s 
laffung jener BhoSphorjünbholzproben auch Deutfcßlanb nicht un¬ 
beteiligt ift (oergl. XXII, 1071). SBtr fteheu alfo leibet nicht ganz fo 
rein ba, mie Dr. 0 . ©tojentin annimmt. Überhaupt foDte man fuh 
baoor hüten, anbern Sänbern ftetS eine läffige ftanbljabung ber Ge» 
roerbeauffießt «orgumerfen: auch in Deutfcßlanb läßt bie Durchführung 
ber Borfcßriften beS ArbeiterfcßußeS manches $u roünfdjett übrig: Kinber* 
fchußgefeß/ GaftroirtSoerorbnung, ^auSarbeitgefeß liefern bie Beroeife 
bafür. Alfo gefünbigt mirb nicht nur extra, fonbem auch iut™ muros. 
Augenfdjeinlid) ift §errn I)r. o. ©tojentiit nicht befannt, baß auf ber 
RegierungSfonfereni in Bern 1906 (Sitglanb, unterftüßt oon ftranfreich, 
Italien, Schmeiß, bie (Sinfeßung einer internationalen JÜontrolfommiffton 
für bie Ausführung ber Berträge beantragt hat. Dies aber ftieß auf 
ben entfd)iebenen SBiberftanb DeutfchlanbS, unb h.Urou feßeiterte ber 
Blan. 3um ©rfaß bemüht ftch jeßt bie 3«tematiouale Bereinigung, 
menigfienS eine internationale Bereinheitlicßung ber Berichte ber Ge- 
roerbeaufficht ju erreichen. So fteßen in SBirflicßfeit bie Dinge. Äamt 
man bie SBirtung inteniationalcr Berträge nur beSljalb als fcßäbli^ 
für bie beutfdje ^u^uftrie ^inflellcn, roeil eine ftrenge Kontrolle, mie 
ße bie internationale Bereinigung felbft übt, auf jene jtoei ganj 
oereinielteu „meitherjigeu Auslegungen" hmgeroiefen hat? Gnblich roirb 
noch bemängelt, J)aß bie überfecifcheu Monfnrren^länber, inSbefonbere 
bie Bereinigten Staaten unb 3apan, nicht in bie Berträge einbejogen 
feien. Dies bebauern aud) mir unb mir mären feßr erfreut, meint ber 
3cntraloerbaub feinen gemaltigeu Ginfluß aufbieten mollte, baß bieS 
erreicht merbe. Ginftmeilen aber oermeifeit mir auf bie 2atfad)e, baß 
baS Berbot bcS meißen BhoSpßorS für 3ünbhöljer ftch aud) bie uber- 
feeifdjeit ^änber, ganj Rorbamerifa, große Deile oon Mittel- unb ©üb- 
amerifa, bie fämtlichen englifcheit, franjofifeßen, nieberlänbifcßen Kolonien 
erobert hat, ebenfo (Sgtjptnt; nur iapan ftel)t noch brnußett, oerliert aber 
aus Mangel auöjport mehr unb mehrDerraiu. Auch baS Berbot berRad)t- 
arbeit ber grauen hat fleh außerhalb beSBertragSbereichSBahninfehroielen 


überfeeifch^n Gebieten gebrochen. Gine aufmerffatne Seftüre beS Bulletins 
beS internationalen Arbeitsamts gibt baruber genauen Auffchluß. 

2öaS nun aber bie Fommenben Berträge betrifft, fo roirb be* 
Flagt, baß fie ohne Befragen unb Bcitroirfung ber beutfeßen 3n* 
buftrie oorbereitet unb abgefcßloffen mürben, baß bas amtliche 
Btaterial ber CffentlicßFeit nießt jugänglicß fei unb baß neue Saften für 
bie beutfeße Snbuftrie barauS ju befürchten feien. BSenn ber 3 entral* 
oerbanb fid) früher um biefe 2)inge geFümmert ßnüe, ftänbe ißm 
fidfjer eine BiitroirFung an ben Borarbeiten ebenfo frei mie ber 
GefeUfcßaft für ©ojiale Reform. Unb ebenfo gut mie uns mürbe 
ißm bas amtliche BFaterial zugänglich fein: mir ftellen es ißm 
nachträglich gern zur Berfügung, roenn er eS münfeht. Gr mürbe 
bann auch erfennen, baß feine Bermutung, ber beutfehen Snbuftrie 
ermiid)fen aus ben neuen Berträgen neue Saften, irrig ift; im 
(Gegenteil, bieGntmürfe bleiben in einigen ^unFten fogar hinter ber gel* 
tenben beutfehen ©efeßgebung, zum Deil erheblich, znriief, unb nur für 
bie GlaSinbuftrie ift eine geringfügige BefcßränFung bcS Umfangs ber 
Rad)tarbeit 14—16jähriger Knaben oorgefcheu, bie in BJalz* unb 
^pammermerFen jeßt bereits gilt. Daß aber riidftänbige Sänber, rote 
oor allem Belgien, bann Stalien, Spanien, Portugal, mit bem 3 c ßn* 
ftunbentagc ber Sraueit nnb ongenblicßen unb bem Berbot ber Rad)i* 
arbeit Sugenblicßer, bie Deutjchlanb bereits hat, aufrüdfen foHen unb 
baß bamit bie StonFurrenzfähigFeit DeutfcßlanbS erhöht roirb, baS 
Fommt anfeßeinenb für ben 3 e ntraloerbanb gar nießt in Betracht. 

Die Bemegung für internationalen Arbeiterfcßuß ift bureß ben 
erften Arbeitererlaß SöilßeltnS II. 00 m 4. gebruar 1890 eingeleitet, 
bie Reid)Sregieruug folgt ißren Baßnen, bie G)efellfd)aft für Soziale 
Reform teiftet nach & em Rtaß ihrer Äräfte befeßeibene Borarbeit, 
unb bie Berträge merben gefcßloffen nießt nur znm Rußen ber 
Arbeiterfcßaft, fonbern znm Beften ber beutfcßenSnbuftrie, 
bie in bem Ausgleich beS ArbeiterfcßußeS in ben Snbuftrielänbern 
eine Kräftigung für ben SÖettFampf auf bem Seltmarfte erfährt. 
B$enn ber 3 e atraloerbanb bieS nießt eiufießt, fonbern biefen Aus¬ 
gleich beS ArbeiterfcßußeS bcFämpft, fo ßanbelt er ebenfo Furzficßtig 
mie jene beutfeßen Unternehmer, bte beftänbig über bie Saften ber 
beutfehen 0oztaluerfid)erung Flagen, aber in BJort unb ©cßrift ißr 
BFöglicßfteS tun, bie beutfeße Berrt^erungSgefeßgebung zu bisfrebi* 
tiereu unb fo bas AuSlanb zu roarnen, bie gletcßett Saften auf fuß 
ZU ueßmen. fBomit fie aber auf beiben Gebieten erfreuließermeife 
roenig GIüdF ßaben: bie ©ozialoerrtdjerung unb ber Avbciterfcßuß 
feßreiten in allen Kulturlänbern troß aüebeut oormärtS. Unb mir 
beutfd)en ©ozialrefortiter freuen uns aufrichtig, baran tniizuarbeiten, 
unb glauben nießt, baß bie beutfeße ReicßSregierutig troß beS broßenb 
erhobenen Singers ber GefcßäftSfüßriing beS 3entraloerbanbeS fuß 
baoon abbringett laffen mirb, für ben internationalen Ausgleich 
beS BiaßeS fogialpolitifd^er gürforge in ber Kulturmelt einzutreten. 

Raft ber ermähnten publizifti|d)en Ginleitung befaßte fteß bte 
Berfammlung beS 3^utraloerbattbeS am 5. 3uni in Köln ebenfatts 
mit ben internationalen Arbeiterfd)ußoerträgen. Gin Bortrag beS 
erften GefcßäftSfüßrerS Regierungsrat Dr. ©cßroeigßoffcr mieber* 
ßolte im roefentlicßen, roaS Dr. 0 . ©tojentin oorßer gefeßrieben ßatte, 
unb es mürbe bann eine Refolution angenommen, bie fieß gegen 
eine Grhößung beS ©cßußalterS ber Sugenblicßen mettbet, bie Durch¬ 
führung ber BertragSbeftimmnngen bemängelt, bie feßlenbe Rücf* 
fießtnahme auf bie gnbuftrie bebauert, bie RUtmirFuug ber Unter¬ 
nehmer oor Abfcßluß neuer Berträge unb bie BeFanntgabc beS 
BFaterialS forbert; aueß müßten bie gnbuftrieftaaten in ben inter¬ 
nationalen RegierungSFonferenzeti je naeß ißrer SBicßtigFeit im 
Botum bebaeßt merben. Die leßtere gorbernttg oerrät ein fo un» 
gemöhnlicßes fiaß oon UnFenntniS ber biplomatifcßen Gebräuche, 
baß man barüber am beften fcßroeigeitb ßinroeggeßt. G. gr. 

Reue Grunbfäße für bie ArbeiterauSfcßüffe bet ben breußtfdjeit 
Gifenbaßiten ßat ber SÄinifter ber öffentlichen Arbeiten ben Gifen» 
baßnbireFtionen zttgeßen laffen. Da bie in einzelnen BezirFen ber= 
fucßStueife getroffene Ginricßtutig, aueß ben Arbeitern ber fleinen 
Dienftfteden bie Borteile ber AuSfcßußoertretung zuteil merben z 11 
laffen, fid) betuäßrt ßat, füll fie beibeßaltcn unb meitcr eingefüßrt 
merben. Danad) merben bie Arbeiter ber Dienftfteden oßnc Arbeiter* 
auSfdjuß fünftig ißre 3Bünfd)c unb Bcfcßmerbeit bureß einen ißiten 
bezeießneten Arbcitcrausfdjuß bei bem AmtSborftanb z ur 'Spracßc 
bringen fönnen. Der 31 t ißrer Bertretung berufene ArbeitcrauSfcßuß 
ift mit ben Rainen ber AuSfd)ußmitgIieber ben Arbeitern bureß An* 
feßlag befannt zu maeßen. Befteßen für einen AmtSbezirf meßrere 
AuSfcßüffe, fo beftimmt bie Gifcnbaßnbircftion ben 38irFungs!rciv 
eines jeben, ift nur ein AuSfcßuß borßanbeu, fo bient er als Ber* 
mittlungSftelle für ben ganzen AmtSbezirf. Das BSaßlrecßt zum Aus* 
ftßuß befißen bie bem Ießtereu nur angegliebcrten Arbeiter nießt, fie 
neßmett aueß an beit AuSf^ußftßungen uidjt teil, jeboeß follen ißiten 
bie ©ißungStagc burd) Anfcßlag befauutgegebcit merben. 
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Soziale 3u(tänbc. 

Sit StiRfgtIba6(öftmg int (Stofhnirttgttotr&t. 

3n bcn Greifen ber daftwiriSgebilfen beginnt fuß bie Anftcßt 
burdpringen, baß ber Krebsfcßaben ißreS dewerbes in ber Drinf* 
gelbunfitte gu fud)en ift. 3Rit biefer wadjfenben drfenntnis wirb 
auch meßr unb mehr erörtert, wie baS Drinfgelb aus ber Sßelt 
gerafft werben fönnte. Dabei fpielt bie Frage ber Ablöf ung 
Durch fefte ©eträge eine wefentliche Stolle. 

Die defettfcßaft für Sogiale Reform, feit langer Seit tnit ben 
fogialpolitifdjcn Stagen beS daftwirtsgewerbes oefaßt, hat ge* 
glaubt, baß Problem ber Drinfgelbablöfung einer näheren Söüroi* 

» unterbieten gu fotten. diner Anregung ihres Unteraus* 
es für bie dafiwirtsgehilfenfragen folgenb, hat fic eine dr* 
he&ung über Art unb Söirfung ber Ablöfung oeranftaltet. Die 
drgebmffe berfeiben flitb oon Dr. ßnbwig §et)be im 49. $efte ber 
„Schriften" ber defeßfchaft bargeftellt worben.*) 

Die drljebung würbe auf drunb eines Arbeitgeber- unb eines 
ArbeitnehmerfragebogenS oeranftaltet. Die Arbeitgeber würben u. a. 
nach bent Umfange ber Drinfgelbabfdjaffung in ihrem Betriebe, nach 
ber Art beS DrinfgelberfapeS (burd) ©reiserb öljung, „Seroicegelb" ufw.), 
muß ber dntfd)äbigung ber dehilfen (fefte 2ößne, unmittelbare ©e- 
teiligung an ben Seroicegelbern) unb nach ber Bewäßrung ber 
Drinlaeioabfchaffung befragt, dutfprecßenb lauteten bie fragen an bie 
dehilfen, fo baß bie Antworten beiber ©arteten oergletcßbar waren; 
einige baS Abgabenwefen betreffenbe fragen an bie dehilfen fernen 
hing«. 

®S gingen 94 Antworten oon Arbeitgebern unb 40 oon Arbeit¬ 
nehmern ein; unter ben Antworten ber ©ringtpale betreffen 48 #ofpige 
unb drbolungsbüufer/ 28 deroerffeßaftshäufer, 6 oegetarifebe unb 
alfobolfreie Neftaurants unb 12 fonftige Betriebe, bei benen baS 
Xrinfgelb angeblich abgefeßafft fein fottte. ©on ben Arbeitnehmern 
antworteten aus cßrtftlicben §ofpigen 17, aus deroerffdjaftshäufem 16, 
aus oegetarifeben ufw. Neftaurants 1 unb aus fonftigen ©etrieben 6. 
Außerbem antworteten 2 dehilfen in ©eamtenfafinoS ©erliner droß- 
banfen. Die ©eteiligung ber Arbeitnehmer war fonacb wefentlicß 
fchwäcßer als bie ber Arbeitgeber. «Soweit bie Fragebogen überhaupt 
an bie Keßner ufw. heranfommen fonnten, würbe bieS ber Ntithtlfe 
beS Nationalen KarteßS ber beutfeben daftbauSangeftellten unb beS 
©erbanbs ber daftwirtSgebilfen oerbanft. Die Drinlgeiboerbültniffe 
ber cbriftlicben $ofptge bürfen als bur<b bie drbebung flargefießt 
gelten; baS allein hätte bie ©erarbeitung beS fonft nicht eben reichlichen 
Antwortenmaterials gerechtfertigt, weit bie Drinfgelbablöfung gang 
überwiegenb eine dinrichtung ber ftofpige ift. Auch bie ©erhältniffe 
in demerffebaftsbäufem werben burch bie aus ihnen etngegangenen 
Antworten auSreichenb beleuchtet. 

Die Schrift gibt, nach ber Art ber Betriebe georbnet, ein ©ilb 
oon ber Durchführung ber Drinfgelbablöfung: oon ber Soße ber 
beanfpruchten Gebühren (meift 10 o. f>. ber Rechnungen), ber Auf* 
fteUung oon ©üeßfen, ber überaus mannigfaltigen deßaltsböße, 
bem drlaß auSbrüdflicßen Drinfgelboerbots unb feinen Über* 
tretunaen ufw. Darüber hinaus aber wirb eine Überficht über bie 
©eioährung ber ganzen dinrichtung gegeben: babei geigt fuß, baß bie 
©äfte meift recht gufrieben finb unb Die ©ringipale auch; unter ben 
Angeftellten freilich gehen bie Anfichten weit auSeinanber, unb 
neben wärmftem ßob finbet fich hier auch gelegentlich arge Un» 
Sufriebenßeit, oor allem fofern feine Sicherheit befiehl, baß ben 
©ehilfen bie AblöfungSbeträge ooH gugute fommen. 

SBoßl baS bebenflichfte bei ben heute beftehenben Satten oon 
Drinfgelbablöfung ift, baß biefe oft mangelhaft burchgefüßrt 
totrb, baß troß nomineller Ablöfung baS Drinfgelbgeben nicht 
feiten nach wie oor üblich ift. derabe hierin liegt einer ber 
.gxniptgrünbe, weshalb fleh als drgebnis ber drßebung nicht 
ohne weiteres ein ©efenntniS ootter 3uftimmung gutn AblöfungS» 
toefen feftftettcn läßt. 22aS Dr. §et)be am Schluffe feiner Dar» 
fteÜung fügt, baS ift mehr eine Anerfennuitg beS guten ©MttenS, 
ben bie Betriebe mit Drinfgelbablöfung burch bereit dinführung an 
ben D:ag legen, als eine dnnünterung, fich oon biefem 2Sege ber 
$lbfe1)t oom Drinfgelbunwefett oiel gu oerfprechen. ds wirb an* 
erfannt, baß bei ftrenger Durchführung beS AblöfungsftjftemS oon 
3?aH 8U Satt in ihm eine annehmbare AbfcßlagSgablung erblicft 
to erben fann, auf bie ber Arbeitgeber einigermaßen geneigt fein 
tmrb einjugeßen unb bie für ben Arbeitnehmer beffer unb 
rotir feiger als baS oom ©erfaffer in einem einleitenbeit Kapitel als 
^auptrourjel allen Übels im ©aftwirtSaewerbe enthüllte Drittfgelb* 
joefen ift. Aber baS 3^1/ dntlopung ber daftwirtSgehilfen 
n?ic biejettige jebeS anberen Arbeiters ju geftalten, feßeint hoch 

*) „Die Drtttfgelbablöfung tut daftwirtSgewerbe", 63 0 . $ena 
1914 , ©erlag oon duftao Fifcßer. ©reis 60 ff. 


eben nicht anberS als im ©Bege ber gewerffchaftlidfjen Selbfthilfe 
oon unten aus erreicht werben &u fönnen. 

Fahrpreisermäßigung g U m ©efuch ber Dcutfdjen XBerfbttnb*AuS* 
fteUung wirb berficherungSpflichtigen ted^nifeßen Angeftellten unb ge» 
lernten Arbeitern, bie ein dinfommen unter 2500 M haben, auf ben 
preußifch=heffifchen, pfälsifchen unb mecflenburgifchen ©ahnen ge* 
Währt. Die ©ergünftigung genießen auch fclbftänbige ^>anbwcrfer, 
bie in ihrem deWerbebctriÄ nicht mehr als acht dcfeüen befchäftigen. 
©on ben bie drtnäßigung uachfuchenben ©erfonen müffen fiel) auf ber 
^>inreife minbeftenS gehn ^Teilnehmer ^u einer gemeiufchaftlichen 
Reife 3 ufammeufd)licßcn. Die ©iiefreife fann aud) einzeln ausgeführt 
Werben. AIS Ausweis ift eine drfläcung beS Arbeitgebers baniber 
boraulcgen, baß ber bic Fahrpreisermäßigung Nadjfudjeitbe bei ihm 
als hanbwerfSmäßiger Arbiter ober gelenitcr Arbeiter im Fabrif* 
betrieb ober als AugeftcUicr im technifchen Fabrifbetricb tätig ift. 
Fenier muß bie Äranfenfaffc ober ©erficherungSanftalt befcheinigen, 
baß ber Neifenbe als oerficherungSpflid)tigeS ober freiwilliges SNitglicb 
ber ^raufenfaffe ober ©erficherungSanftalt angehört. 


Kedjtefragttt. 

Ü6et bie Sdjiveigebfli^t W @etoerbegetid)töbti^erS f>at 
bas ßanbgericht ßeipjig am 22. Sanuar 1914 ein inter* 
effanteS Urteil gefällt, din dewerhegerichtsheirißer hatte in einer 
Heineren Stabt feinen fojialbemofratifchen ©arteigenoffen 2ttit* 
teilung über feine Abftimmung in einer Sißung beS dewerbe» 
gerichts gemacht, um fidh perfonlich wegen beS Urteils ^u recht- 
fertigen. Na<hbem baS ßanbgericht urfprünglich ben gegenteiligen 
Stanbpunft eingenommen hatte, hat eS in bem burch dntfd)eibung 
beS NeichSgerichtS jur nochmaligen ©erhanblung aurüdfgewiefenen 
©erfahren barin, baß ber demerbegerichtsbeifißer nicht nur münb» 
lieh über feine Abftimmung gefprochen, fonbern auch einem ©artei¬ 
genoffen fchriftliche ©Utteüung aus ber ©erhanblung, bie biefer ju 
ftatifiifchcn 3u)ecfeit oerwenben wollte, gemacht, einen ©orftoß geaen 
bie ©eftimmungen beS § 200 der©erfdcf. erblicft. Diefe ©efhm- 
muitgen, bie bie Amtspflicht ber Schöffen unb defchmorenen regeln 
unb fich auch auf bie ©eifißer ber demerbeg,eri<hte beziehen, fpre^en 
bas Schweigegebot aus. Dies aber bezieht ftch auf ben wefentlidhften 
Deil feiner Dätigfeit als ßaienrichter. Das Urteil führt hiermit 
weiter aus: 

SBer baS Amt eines 2aienrt<hterS übernimmt, ber muß ft<h auch 
genau über feine Amtspflichten unterrichten; in ber Unterlaffung einer 
foldfjen Information liegt fefjon ein gröblicher ©erftoß gegen bie Amts¬ 
pflichten. Der dinwanb ift nicht fticphaltig, baß bem Angeflagten als 
einem einfa^en 2aien baS ©emußtfein gefehlt habe, er fei oerpflichtet, 
ftch grünbUd) ju informieren; benit er habe gugeftanbenermaßen baS 
DrtSftatut beS dewerbegerichts SB. gelefen, in beffen § 10 int aß- 
gemeinen oon ben ©flidjten ber ©eiftper bie Rebe ift. dbenfo oerhält 
es ftch mit bem § 23, ber auf bie ©eftimmungen beS der©erfdef. hin* 
weift. Da hätte ber Angeflagte ftch nun weiter informieren müffen, 
benn fein Amt, baS oon hoher öffentlicher ©ebeutung ift, erfordere 
eine gang befonbere Sorgfalt. $n ber ©emathläfftQung ber 
Kenntnisnahme ber ©orfchriften müffe eine gröbliche ©flichtoerlepung 
erblicft werben, beShalb war bie ÄmtSentfepung beS Angeflagten 
oom deridj^hof auSgufprechen. ds foße bem Angeflagten übrigens 
begeugt werben, baß er ein anftftnbiger SRann ift; Bei feinen geifügett 
Fähigfeiten wäre er auch burdfjanS imftanbe gewefen, ftch über feine 
Amtspflichten genau gu unterrichten. 

Die ßohnattgaben ber Arbeitgeber gtt Stranfenfaffeu^toedfeit 

bürfen na^ einem Urteile beS preußifchen DberoermaftungSgericbtS 
oom 6. Sanuar 1918 nicht gu anberen 3 rcc ^ en gebraucht werben. 
Sn bem gur dntfeheibung ftebenben Ffaße hanbeltc es ftch 
©efchwerbe eines Arbeitgebers bariiber, baß ein KaffenoorftanbS» 
mitglieb bie ber Kaffe oon ben Arbeitgebern gemachten ßohn* 
angaben gu gewerffchaftltchen weiter oerarbeitete. Da ber 

©orftanb in bem fich auf bte ©efchwerbe enifpiitnenben Schrift- 
wethfcl eine Schweigepflicht ber ©orftanbsmitgiieber unb Kaffen» 
angeftellten begüglich ber gemelbeten ßöbne oerneinte unb fid) aud) 
niebt bei ben gegenteiligen dntfeheibungen beS guftänbigen ©lagiftratß 
unb ©egirfSauSfdjuffeS beruhigte, mußte in btefer — eigentlich 
felbftocrftänblich erfcheinenben — Frage baS DberoerwaltungS* 
geridht fpredjen. Aus ben drünben: 

ds hanbelt ftch Bto webet um ein ©erufs» ober ein Betriebs¬ 
geheimnis, beffen SBahrung burch befonbere defepeSbeftimmung ge* 
ff<hert ift, noch um Beamte, für welche bie ©flicht gur AmtSöcrfdjwiegen* 
heit befteht. Der für bie dntfeheibung maßgebenbe dejidjtSpunft ift 
oielmehr ber, bap bie ftreitige Anorbttung ftch auf btejenigen 2ohn» 
oerhältntffe ber Kaffenmitglieber befeßräuft, oon welken ber Kaffen* 
oorftanb nur oermöge einer befonberen, ben Arbeitgebern gefeplicß 
aufcrlegten Angeigepflicßt Kenntnis erlangt. Die Arbeitgeber hätten 
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aber bie Sohnangabett nur gu bem Qmtät gu machen/ um bie Durch¬ 
führung bet KranFenoerftchung gu ermöglichen. 3« onbcrcn 3mecFen 
Jütten Die KranFenfaffen auf Angaben über bie Sohnoerhältniffe feinen 
Elnfprud). Die ©inführung ber ElngetgcpfUdjt beruhe baher auf ber 
VorauSfebung, baff bie Angaben auSfd)lieblich ben KaffengwecFen 
bienftbar gemacht mürben, Daraus ergäbe fid) aber bie Vfltdjt ber 
KranFenfaffen. Die fraglichen Eingaben lebigltd) für bie Durchführung 
ber Aufgaben ber KranFenFaffe gu benufcen unb jebem Vttjjbrauche 
üorgubeugen. _ 


togttttjattotutt iet Arbeiter, ftetjUftn, 
Äugeßeltteit tmi fiemntett. 

Der 4. prenjHfdje fflidjtertag (93iclefelb, 2. $uni) behanbelte an 
erfter ©teile bie Vereinfachung beS ©efchäftSgangeS bei ben 
Fuftigbehörben. Die non SanbgertcbtSbireFior Freptag (Dorgau) 
oorgelegten, einftimmig angenommenen Settfä^c befagen: 1. dichter unb 
©erichtsfdjreiber müffen fuh felber unb ben SRachnmdjS beiber Veamten- 
Haffen ergiehen gu einer frifchen, oon jeher ©cbabtone freien ElrbettS- 
mcife; 2. bie Fuftigoerroaltung muff ben ©erid)t8bet)örben bie mobernen 
Hilfsmittel, roie tfernfprecher, ©d)reibntafd)tne, Diftiermafchine unb 
Kurgfdjrift, in roeiteftem SRafee gur Verfügung ftellen; 8. bie dichter fmb 
non allen untergeorbneten Arbeiten gu befreien; bie ©crichtsfdiretber 
müffen meit mehr als bisher Vtttarbeiter beS Richters roerben, unb 
aufcerbem ftnb ihnen, gum Seil im ©ege Heiner ©efe&eSättbcrungen, 
richterliche ©efdjäfte gu übertragen. $n ber Vegrünbung mieS ber 
Veferent barauf ^in r baff man, ohne fid) baS ©djlagmort oom Fauf* 
männtfchen ©eift, ber bem Vidjter fcljle, gu eigen gu machen, hoch fagen 
fönne, baff bei ber ©rlebtgung mandjer ©efchäfte bie Vielter lernen 
fönnen an ber Elrt unb ©eife, roie ber Kaufmann feine ©efchäfte er- 
lebigt. ... Die ftrenge ©errfc^aft, bie bie ©efefce über bie Stifter auS- 
üben, fei nicht ohne ©influff geblieben auf ihr gangeS DeuFen unb fühlen 
unb ha&* bei ihnen bie ©igenfchaften ergeugt, bie man mit bem ©ort 
„VureauFrattSmuS" gu begeichnen pflege. Elber nicht nur baS. <53 
fehle bei Vicfttero unb ©erichtsfchreibem auch an ber notroenbigen ©e- 
fchäftSüberftcht unb fo Fontme es, baff an uielett ©teilen bie ©chablone 
unb ein langfanter bureaufratifcher ©efdjäftSgang tjerrfche. ©S fehle 
eben oielfach bei ben Sufttgbeljörben an einer lebenbigen Veroegltdjfeit. 
©S fehle ben Veamten bie gäljigFeit, einmal aus bem gewohnten ©leife 
BerauSgufommen unb eine ©adje, roenn eS nottut, einmal anberS gu 
behanbeln. Daher müßten bie Vielter unb ©erichtsfchreiber an fleh 
felber arbeiten, ©ie mühten ftd> freimachen oon Hemmungen, bie be- 
grünbet ftnb in bem gefthalten an bem althergebrachten bureauFratifcheu, 
fchabloneuhafteu ©efchäftSgang unb fte müßten namentlich auch ben 
5JachrouchS gu freier, frifdjer unb flotter Arbeit gu ergiehen fuchett. DaS 
roerbe um fo eher gelingen, je mehr ftch bie Fuftigoerroaltung bagu 
entfchlie&en Fönnte, ihren Veamten all bie ©rleichterungen gu geroähren, 
bie in Faufmännifdjen Vetrieben oon jeher als felbftoerftänblich geltet!. 
— 3« ben gu bem groeiten Verbanblungsgegenftanb Vetätigung beS 
8 ttd)ter8 im öffentlichen uno roirtfchaftlichen Seben oon ElrntS- 

§ ertdjtSrat a. D. $rof. D r . ©onthaf oorgelegten Settfäfcen roirb tt. a. 
er Vorwurf ber Klaffenjufttg für unbegrünbet erflärt. Der Vorrourf ber 
©eltfrembheit beruhe auf 2)2ifjüerftänbniffen; einmal auf Mängeln beS 
Vechts, bann auf mangelnber VecptSfenntniS im VubliFutn. Elllgemetne 
VedjtSFenntmS fei gu förbern, namentlich auch burch bie dichter. Dagu 

« entfprechenbe rechtSwtffen[chaftlid)c Vilbung unb ©eiterbilbung 
ichterS. ©r folle auch auf Äoftellung oon Stängeln beS geltenben 
Ved)t8 in ber öffentlichen Sfteittung htntoirfen. Volitifd)e Vetätigung 
beS VidjterS jeboch fei mit feiner Unparteilichreit nicht unoercinbar. 
Die VerufSorganifationen entfprächen einem 3«ge ber 3ert. Die ffrage, 
ob ftch ber dichter oon Vcirtetpotttif fernbalten foDe, führte gu lebhafter 
ÄuSfprache. ©chliehliÄ rourbe folgender Eintrag einftimmig ange¬ 
nommen: „Der preufjifthe dichter muh ff<h ntefjr äls bisher im öffent¬ 
lichen unb roirtfchaftlichen 2eben betätigen. Die ©efejjeSbefdjrättFungen 
ber Vidjter in ber Vetätigung an fommunalen Körperhaften ftnb auf- 
guheben." 

Die EWgemeine Vereinigung bentfdjer VmhhanblnngSgehilfen hat 

ftch auf ihrer Vfingfttagung (auf ber Vugra in Seipglg) ein neues 
fogialpotitifcheS Programm gegeben. DtefcS befagt u. a., bah bie 
©onberorganifation ber VucbhanblungSgefjtlfen auherhalb beS VahmenS 
ber allgemeinen HcmblungSgehUfenoerbänbe aus ben befonberen Ver» 
hältniffen beS VudjhanbelS begrünbet fei; babei fei ber ©ert beS 3u* 
fammengehens mit anberen Drganifationen gleiten fogialpolitifchen 
©harafterS nicht gu oerfennen. Die EtUgemeine Vereinigung roolle 
parteipolitifch uttb religiös ftreng neutral fein, ©te hältc ben ©eg ber 
©elbfthilfc für ben auSftdjtSreichfteu, ohne natürlich bie 5iottoenbig!eit 
ftaatlidjer ©iugriffe gu beftreiten. EUS Elufgabc ber ©taatshilfe fei oor 
allem bie Reform unb Vereinheitlichung beS ElngefteKtenrechtS angu- 
fprechett. eingelnett fei u. a. gu forbern: ©rgättgung beS § 168 ©0. 
burd) einen pofttioett ©^uhparagraphett für bie Koalitionsfreiheit, 
VechtSfähigfeit ber VerufSoereine, VechtSfraft ber Sarifoerträgc mit ge- 
roiffett ©infchränFungen ber ^nftbarfeit ber Organifationen bei Sarif- 
brud), adjtftünbiger Ecormalarbeitstag, ©inführuug oon VFinbeftgehältem, 
Vilbung oon ElngefteHtenauSfdjüffen, Verbot ber KonfurrettgHaufel, 
^eftlegung eines 3ähifnoerhältniffeS groifchen ©ehilfen unb Sehrlingen, 
«Schaffung oon Arbeitsgerichten nach bem Vorbilbe ber Kaufmanns- 


unb ©eroerbegerichte, Vilbung oon ElrbeitSlammem, Einteilung oon 
HanbelShtfpeltoren, öffentlicher 3roang8arbeit8nachroei3 unb eine öffent- 
fidh-rechtliche föeichSarbeitSlofenoerftdjerung. — EluS ben Verhanblungen 
oerbient neben einem Vortrag oon ©ugen Dieberid)8*3ena über Den 
„Vuchhänblerberuf unb bie fragen ber mobernen Kultureutioicflung" 
oor allem baS Veferat Dr. H u 0° ©ingljeimerS über SKinbeft- 
g eh älter ©rtoähnung. ©ingheimer fprach ftch entfliehen für bte 
©eroährleiftung eines fogialett ©jiftengminimumS aus. Dah bie Durdj- 
fe|ung oon SRinimallohnoereinbarungen vielleicht gum EluSfchluh ber 
weniger SciftungSfähigen führen Fönnte, roerbe bem Verufe nicht gum 
©(haben gereichen. 

Der Kaufmännifche Verein gu ftranFfurt a.8W. feierte ©nbc 3)tai 
unter grohec Veteiligung üon Vehörben, Sßolitifem ufto. fein ööjäbri^ 
geS Veftehen. Der Verein h<*t etwa 15 000 aWitgliebcr. ber 3 c *t 
feines VeftehenS hat er mehr als 3 /* Millionen SWar! für fein Vor= 
tragS= unb faft eine tocitere SKillion für baS VibliothefSloefen auS= 
gegeben. Die Krcmfen* unb VegräbtiisFaffe hat 4500 SKitglicber. Die 
©tcUeiibermittlung befe^te 1913 etwa 2250 ©teilen. Der Verein ift bie 
fithrenbe ©ruppe im Deutfchen VcrlKtnb Faufmäntiifcher Vereine, ©r 
ruht auf paritätifcher ©ruttblage unb ocrfolgt feine fogialpolitifchen 
3ntereffett im Vahmcn ber ©ogialcn ElrbeätSgcmeinfchaft Faufmänni^ 
fd)er Vcrbänbe. EluS Slniafg ber Jubelfeier ift eine umfangreiche $eft= 
fchrift crfd)ienen, bie bie ©nttoidlung beS Vereins bcfchrcibt. Die 
„Kaufmäituifd)e treffe", baS VerbaitbSorgait beS $ranffuvter Kauf^ 
männtfchen Vereins, hat eine inhaltceiiche ^eftfehrift erfd)cinen taffen, 
an ber u. a. VtagiftratSrat o. ©chulg unb Dr. 0. Sftangolbt mitgearbeitet 
habnt. 

Der ©ogiale EluSfihuff oon Vereinen technifcher VrioatangeftcUten 

hat ftch am 22. Vtai aufgelöft. Der Deutfche De^niferüerbanb 
hatte bie Eluflöfung mit nachfotgenber SRcugrünbung eines ©ogialen 
Kartells technifcher Verufsocrbänbe beantragt unb getoünfeht, bafe baS 
neue ViinbniS auch ben Deutfchen ©erfmeifteroerbanb mitumfaffen 
möchte. Der Eintrag auf Eluflöfung würbe etnftimtnig angenommen, 
bagegen begnügte man fidh im übrigen mit ber Hoffnung, baft es loohl 
möglich fein Werbe, in lofer ^onn unb Oon gaü gu galt in DecbmFer= 
fragen mit bem Deutfchen ©erfmeifteroerbanb gufammenguarbeiten, 
fah aber Oon ber Vilbung eine» neuen Kartells ab. 

©in fHcichSoerbanb ber ©efdjäftSftibrcr im GtoftroirtSgcrorrbe hat 
ftch mit bem ©ifc in Verliu gegrünbet, um bie fogiate Sage biefer 
Elngeftelltenfchicfjt gu oerbeffern. Der Verbanb begioeeft befonberS bie 
gefehtid)e geftlegung ber Vuhepaitfcn, EluSbau bet Elngeftelltenberftchc= 
rung, eine Regelung ber KüitbigungSfrifteit unb ber ©eljaltsfragc, 
fobann bie ©inrichtung einer unentgeltlichen ©teHenOermittlung unb 
bte Schaffung Oon ©ohlfahrtSeinrichtungen. 




Der ftatttyf im Sonbotter Sangemerbe (XXili, 518, 550), 
ber feit 3<*nuar im ©ange ift, hat eine fthroere 3 u fpife un 0 erfahren, 
fo bafe eine EluSbreitung über baS gange fiano broht. Swei 1110 ^ 
ftnb ben Vfttgliebern ber am Kampfe beteiligten ©eroerff(haften 
VermittlungSüorfd)läge gur Elbfttmmung oorgelcgt roorbett, aber 
beibe Elbftimmungeit haben bie Elblehuung ber Kompromiffe mit 
ftarfen ÜÄehrheiten gur golge gehabt. Der Jtreittge ^SunFt, in bem 
bie 9Kaffe ber ©treiFenben nidjt nadhgebett toiH, *tft ber Elttfprud) 
ber Arbeiter, bafe SHchtorganifierte nid)t eingeftellt werben bitrfen, 
roährenb bie Arbeitgeber hierin Öretfjeit behalten wollen. Vei ber 
lebten Urabftimtnuttg unter ben VHtglicbcrn, bie ©nbe 9J?ai ftatt- 
fattb, fprachen fid) 21 017 für Fortführung beS Kampfes unb nur 
5824 für Einnahme ber Vermittluitg6oorfd)läge aus, obwohl bie 
©emerFfthaftSführer, welche bie ©chroierigFeit ber Sage über- 
[(hauen, für ben FriebenSfdjlufc waren uttb unter ben Bauarbeitern 
infolge ber langen Dauer beS ©treifs bereits grofee 9Jot f)crrfd>t. 
Die Arbeitgeber brohen nun als Elntroort auf bie abgelehnten Ver* 
mittlungSoorfchlage mit einer auf bas ganje 5lei(h auSgebehnteu 
EluSfperruttg, oon ber etwa eine halbe 3Mion Bauarbeiter be* 
troffen würoe. 

Der Sonboner Bauarbeiteroerbattb, eine Bereinigung non elf 
im Baugewerbe wirfenben ©ewerf[(haften, will jefct gur SRilberung 
ber Sage eine Art genoffettf(haftlicf)cn Vorgehens attbahnen. ©r 
oerfud)t, mit bett Auftraggebern felbft KontraFte abgufäliefjen, tno* 
nad) ber Verbanb bie Arbeiten felbft unternimmt unter Aus» 
fd)altung ber Bauunternehmer, ©in foldjer Bcrtrag ift mit ber 
Dheofophiföen ©efellfdjaft guftanbe geFomnten, bie ipr neue« Ver* 
waltattgsgebäube, beffen H^ftellungSfoftcn auf 2 SRill. VJarl ge* 
fchäfet werben, auf biefe ©eife hcrftcllen laffen will. Der Bau* 
arbeiteroerbanb oerpf!id)tet fid), bte ETrbcitSfräfte gu liefern, bie ber 
Eluftraggcber felber entlohnt. 5iur organifierte Elrbeiter bürfen 
am Bau befd)äftiat werben, auch bie Vorarbeiter müffen BHtglieber 
ber ©ewerffchaft fein, unb nur an Firmen, bie ausfchliefclid) organt- 
fierte Elrbeiter befd)äftigen, bürfen Teilarbeiten weiter nergeben unb 



\m 


©oktale ^raji8 unb Hrd^ib für »oltetooblfapt. XXm. 91 1 . 37. 


1030 


nur bei folgen barf SRaterial befteüt werben. S)er Berbanb pftet 
für bie einwandfreie Ausführung ber Arbeit. Huf biefe B&eife 
faun allerdings ein Seil ber ©treifenben wieder befdpftigt und 
bie Gewerffchaftsfaffen dadurch entlaftet werben. Es fragt fid) 
nur, ob fid) oiele Huftraggeber bereit finben werben, in biefer 
Art i^re Sauten ausführen gu Iaffen, um fo mehr als bie Unter¬ 
nehmer giß Gegenwaffe gegen bieß Borgehen SJtoterialfperren oer- 
pngeti fönnen. 

©cpefelarbetterfh-eifS auf ©igitten höben in ben erften Sagen 
beß 3mti begonnen unb erheifdjen einige Beachtung wegen tpeS eigen¬ 
artigen AnlaffcS. 3m ©runde nämltdj Banbelt eß fid) um einen fton- 
furrengfampf groeier ©täbte, ©atania unb Borto ©mpebocle. ©atanta, 
wo eine bebeutenbe gubuftrte bur<h ©thwefelraffinerien enoadjfen ift, 
liegt oon ben groben ©djroefelgruben (in ©irgend, gaoara, Recalmutt, 
©errabifalco ufw.) ju weit entfernt, alß ba& eß ben tfampf mit ^orto 
©mpebocle ohne befonbere $tlfe aufnehnten fönnte. gür ben lefcteren 
ftafeit bilben bie ©chwefelfunborte baß natürliche Hinterland. ©atania 
bemühte fid) nun in oerfchiebener Sßetfe, bie Ungunft feiner Sage wett- 
gumadjen; ber jüngfte Berfud) fold^er Art war bie gorberung einer 
Herabfejjung ber Sifenbahnfrachtfäfce für ©d)iuefel gugunfieit ©atantaS. 
3 ur Unterftüfcuug biefer gorberung !am eß gu einem ©treif ber 
@<hwefelarbeiter, ber bie Billigung ber Raffinerie- unb Sranßport- 
untemehmer hötte. darauf antworteten bie ©djwefelarbeiter oon 
Borto ©mpebocle gleichfalls mit bem AnSftanb. 3« ©atania oerlief 
bie Bewegung ruhig, weil man fleh bort ber Hoffnung fjtngibt, ba& eß 
ber einflußreichen «Stabt gelingen wirb, ihre SSünfdje burdfjgufejjen. 3« 
$orto ©mpebocle bagegen ift eß gu Ausbreitungen ber um ihr Brot 
fürchtenben Arbeiterfdjaft gefommen. Sie Bewegung bauert noch an. 
Ser fjanbetßminifter bemüht ftch, ben ©egenfab gu fdhltchten, Bttlitär 
auß ©irgend h&lt bie Ordnung aufrecht. 

Bergarbeiterlämpfe in ©otorabo höben ©nbe April ben ©prafter 
eineß BürgerfriegeS angenommen, ©eit Söhren lämpfen bie Berg¬ 
arbeiter ©oloraboS, organifiert bei ben „United Mine Workers of 
America“, um Sachführung beß gefefcddjen ArbeiterftpfceS. 3m 
Dltober 1913 begann ber ©treif um btefe gorberung; au&erbem würben 
u. a. auch Sohnerhöhung um 10 u. £. unb adhtftünbiger Arbeitstag, 
Begahlung oon Rebenarbeiten unb Abfdjaffung beß Srucffpftemß oer- 
langt. Beteiligt waren auf Arbeiterfeite mehr alß 11000 ^Jerfonen; 
fie waren meift auf ©rubeu befepftigt, bie unter bem ©tnflub ber 
RocfefeHer unb ©oulb ftehen. RocfefeHer jr. (teilte bie oon ben Arbeiter¬ 
führern beftrittene Behauptung auf, bie Arbeiter hätten in erfter Sinie 
bie außfchlie&liche Befdjäftigwtg oon gemerffchaftUch Drganifierten ge- 
forbert; barauf werbe er ftd) itiemalß einlaffen. ©r gog ©treifbreajer 
heran unb exmittierte bie ©treifenben auß ben BSerfßmohnungen. Sie 
Berwaltungßbehörben oerfagten ooflfommen unb machten fich $um 
SBerlgeug ber ©rubengefellfchaften. Sie Berbitterung ftieg aufß höthfle; 
in ben Jeltftäbten, bie bie ©^mutierten errichtet hötten, fam eß gu 
blutigen 3ufantmenftöbeu mit ber Adlig, wobei auch grauen unb Binder 
getötet würben. Anfang SRai endlich trafen reguläre Bunbeßtruppen 
ein, deren Seitung eß atßbalb gelang, bem entfefcUdjen Sreiben durch 
Behandlungen mit den Arbeiterführern ein ©nbe gu machen. 3m 
Atoi höben Unterfuchungen begonnen, bei denen fich fdjjmere Übergriffe 
ber Adlig unb ber örtlichen Betriebsleiter ber ©efellf(pft«t ergaben. 


Ärbeittrfdju^. 


Weitere llitterfucbungen über Blettoctgtfhtttg. 

Sn Rr. 49 ber „©ogialen Btojtß" botn 4. ©eptember 1913 
— XXII, 1366 — ift über bie Unterfuchungen bon Bleifranfen 
bcridjtet, Welche ber Bertrauenßargt ber ßeipgiger Ortßfranfen- 
faffe Dr. Sohanneß ©chönfelb oußgeführt hot. 3)ort ift auch er¬ 
mähnt, bafe Dr. ©chöttfelb 495 Wegen SIcierfranfung erWerbß- 
unfähtge SWitglicber ber ßrlßfranfenfaffe fltnifdh nad)itnterfucht 
unb feine SDiagnofe burd) eineSlutunterfuchung nachgeprüft hot. 
2)abei haben fid) manche unerwarteten ©rgebniffc heraußgeftellt, 
fo bafe eß Wohl gerechtfertigt erfcheint, barauf nochmals aurürfgn- 
fomrnen. 3nnäd)ft geigte fid) erfreuIidjerWeife, bafe bon ben 495 
angeblich bleifranfen Arbeitern nur 127 pofitib bleifranf Waren. 
Dr. ©d>önfelb Veröffentlicht eine Sufammenfteffung, bie er- 
fennen läfet, Weiden berufen bie biß ©rtbe Februar 1913 
hämatologifd) itnterflichten, Wegen angeblicher SÖIeieinWirfung 
erWerbßunfähigen Arbeiter angehörten unb Wicbiel bon biefen 
Arbeitern fid) alß pofitib bletfranf erWiefcn. Berhältnißmähig 
am geringften War bie 3obl ber wirflidh Bleifranfen bet ben 
©epriftfepern; benn bon 185 bleifrattf gefdhricbcnen ©dhrift- 
fepern Waren nur 20 pofitib bleifranf unb gtoar meift nur fehr 
fdjWad) pofitib bleifranf. Über bie (Sriinbe für biefe ©rfdheinung 
mufe auf bie ©chrift felbft berWiefcn Werben. Dr. ©djönfelb 
nimmt an, bah bie ©chriftfefcer burch baß BeWufetfein, Währenb 
ihrer gewerblichen Sätigfeit fortbauernb ber SW ö g I i d) f e i t 
einer Vergiftung außgefe^t gu fein, gu Bleihhfterifern Werben. 


Ähnliche Beobachtungen hat Dr. ©ütitann in SSien gemad)t, 
ber barüber in einer Abhanblung in ben SBiener Arbeiten auf 
bem ©ebiete ber fogialen SWcbigin 1910 ©. 42 nähereß mitteilt. 
@r fonnte bei etwa 300 Sollen, in benen er mit ©tcherbeit ober 
SBahrfcheinlidhfett Bleibergiftung biagnoftigiertc unb unter 
bieten ®unbert Bitchbruefern, bie er im Berlaufe bon elf Sohren 
beobadjtcte, im gangen nur gWei 3äüe bon Bleifoltf feftftellen. 
©r fpricht auf ©ruitb feiner Erfahrungen bon Blumbophobie 
unter ben Bud)brucfcrn SBienß. 

Berl)ältnißmä&tg größer ift nad) ben Unterfuchungen bon 
Dr. ©djönfelb bie 3ot)t ber pofitib Bleifranfen unter ben SWalern 
unb ßaefierern, ben Arbeitern in 3atbcnfabrifen, ben ©chrift- 
giehern *) unb am größten bei ben Arbeitern in Buberräumen 
(Buntbrud). Dr. ©chönfelb ftellt auf (5runb feiner Unter- 
fttchungen bie bereitß auf ©palte 1366 beß Porigen Soh^ßongeß 
Wiebergegebenc Reihenfolge für bie (Sröfec ber Erfranfungß- 
gefahr auf. SDiefe gilt felbftberftänblidj nur für bie ßeipgigcr 
Berhältniffe. SDa in ßeipgig BlciWeifefabrifcn, Bleihütten, 3inf* 
hiitten, Affumutatorenfabrifeit nid)t borhanben finb, fo finb bie 
Arbeiter biefer Betriebe nicht beriidfid>tigt Worben. 

Am meiften gefäljrbet finb — nach Dr. ©chönfelb — bie 
in ben Buberräumen ber Buntbrucfereien arbeitenben grauen 
unb SWäbd)cn. Rähere Angaben barüber finb in bent erwähnten 
Beruht enthalten. Eß genügt gu Wicberhoten, bah 90 b. 
fämtlid)er ErWerbßunfähigen bleifranf, gunt gröfcten Steil fd)Wer 
bleifranf Waren. Auch bie noch erWerbßfähigen Arbeiterinnen 
erWiefen fich bei einer Unterfudbung nteiftenß alß bleifranf. 
Dr. ©dfönfelb fteHte feft, bah bon 35 Arbeiterinnen gWeier 
Buntbrucfereien, bie er unterfuchte, nidjt Weniger alß 30 btei- 
franf Waren, bon biefen 14 fdjWer. 

Bei ben Buntbrucfereien honbett eß fid) um fofehe Betriebe, 
in benen Abgiehbilber für bie feramifche Snbuftrie h^rgeftellt 
Werben. 2>iefe bienen bagu, auf ©teingut, BorgeHan unb anbere 
feramifche Ergeugniffe SWalereien aufgutragen. £)aß gefchieht 
in einfachfter SBeife, inbetn bie Abgiehbilber auf bie betreffeuben 
(Segenftänbe gefleht unb biefe nach Abgiehen beß Bopicrß ge¬ 
brannt Werben. SDie Abgiehbilber enthalten bie fetamifchen 
Farben unb ein glnhmittcl in fotdher gönn unb 3ufanimen- 
febung, bah bie garben mit bem ©teingut ufw. feft berfd)inelgcn 
unb babei bie gewiinfehten garbentöne geben. Alß gluhmittet 
Wirb Wohl außfchlichlid) Bleifitifat bcrWenbet, bem bann bie 
erforberlidjen ©chmelgfarben beigemengt Werben. 3>ie „fera- 
mifchen" garben finb baber ftetß bleihaltig, ©ic Werben gang 
fein gemahlen nnb bann auf Bnpier aufgetragen. Bei einem 
Steil ber garben gefchieht bieß einfach in ber SBeife, bah fie 
gunächft mit bem nötigen SDrutfftrniß gemifcht unb bann mittelß 
einer gewöhnlichen ©teinbruefpreffe in ber üblichen SBeife auf 
baß „gummierte" Bapicr anfgetragen Werben. Bei anberen 
garben ift bieß nid)t ntöglid), infolgebeffen Wirb baß SWuftcr 
gunäd)ft mit girniß aufgebrudt unb bie „garbe" bann mit einer 
befonberen SWafchine ober bon ber ®atib mittelß eineß Binfelß 
ober SBattebaufcheß aufgetragen, „aufgepubert" . öehtereß foll 
alferbingß — in ber Regel — nur noch borfomnten. Wenn ber 
„SRafdhinenmeifter" fich übergeugen will, ob bie garbe orbcntüch 
haftet. 

2)ie SWafchinen, in benen baß Bepubern erfolgt, finb mit 
Borrichtungen berfehen, um bie iiberfchiiffige garbe abguftreichen 
unb abgubitrften. Gewöhnlich finb fie and) mit einer ©tanb- 
abfaugung berbunben. ^rofebem ift eß nicht gu bernteiben, bah 
©taub ber bleihaltigen garbe in bie Arbcitßräume gelangt unb 
bon ben bort befebäftigten Berfonen aufgenommen Wirb. Alß 
befonberß gefährlich gilt baß Reinigen unb Bufeen ber Buber- 
mafchinen ufw: Auf bie Gefährbitng ber bei biefen Arbeiten 
befchäftigten Berfonen ift fchon früher aufmerffam gemacht. £>ic 
Unterfud)ungen bon Dr. ©chönfelb geigen aber, bah bie Berhält- 
niffe noh nicht beffer geworben finb. Snfolflebeffen hot ber 
Reichßfangter bie Regierungen ber Bunbeßftaaten auf bie un- 
gWeifelhafte Gefahr, benen bie Arbeiter bei ber $erftellung bon 
feramifchen Abgiehbilbern außgefeht finb, bingeWiefen unb ihnen 
empfohlen, bie Gewerbeauffichtßbeamten gu beauftragen, bah fie 
biefer grage ihre befonbere Aufmerffamfeit gnWenben. Eß Wirb 
gunächft abguWarten fein, Weld&eß Ergebniß bie Ermittelungen 
ber Gewerbeauffichtßbeamten hoben werben. -n. 


Auch Dr. Ellmann 1. c. fanb, bah tn SBien bei ben ©hrift- 
aiehem unb befonberS bei ben Arbeiterinnen in ©djriftgiehereien 93Iei= 
tntoxifationen auherorbentlidl pufig Porfommen. 
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Ser ©ttthmtf eine« Pho«hIjotgefefce« itt Belgien, ber ba« 
Verbot ber ®erfteHitng, ber ©ulfuhr, be« PerFauf« unb ber 
Sagerung bon B3eih£ho«:pborzünbhötzern borfiefjt, ift bem Parla¬ 
ment mit Potfd)aft bont 25. Styrtl 1914 borgelegt Worben. 

Xie Begründung fteUt feft , bah ba« Fernbleiben Belgiens bon 
bem internationalen Perbot«bertrag feinen ©inn mehr bat, nadjbem 
nur noch ©darneben unb 3apan aufeerbaTb be« Verbotes ftehen unb 
©rofebritannien unb bie meiften feiner Kolonien unb Bedungen 
fotoie öfterreich, Ungarn unb SRorioegen fid) bem Verbote angefdjloffen 
haben. Xie belgifdje ftnbuftrie habe bie SBirfungen be« Sßettbeioerb«, 
mit bem feinergeit auf getoiffen überfeeifd^en 3/tärFten, ioie Sluftra* 
Iien unb Oftinbien, habe gerechnet merben müffen, nicht mehr au 
fürchten, unb banf biefem Umftanbe hätten nunmehr bie belgifchen 
;SünbhüIafabrifen ihre Oppofition gegen ein Verbot gum gröfeten 
Xeile aufgegeben. 2lnberfcit« feien bie FabriFanten jefct in ber Sage, 
ben giftigen SKeifebho^bhor bur<h ungiftige 8ünbtoaren zu erfefcen. 

Xer ©efefcentwnrf bebroht 8 «Wiberl)anbIun 0 en gegen ba« 
Pho«bhotWerbot mit ©elbftrafen bon 26 bi« 2000 3 fr. unb er¬ 
mächtigt bie Regierung aum Beitritt aum internationalen Über- 
einfommen. 


CffikmcinniH&je i^fdjtsimshung. 

m%m ln mmtn mb iiparttttWn 

^fdjtsaustiunftoßrUfii. 


FortbUb*ttflSf«rf«$ flv fieiter nnb Gefretftre bon ÄechtöanbfnnftÄ» 
fteffen. 3um 9. SRal bereit« finbet in biefem 3aljw citt für 

ßetter unb ©efretäre oott StethtSauSFmtft&ftellen in Franffurt a. 2R. ftatt; 
er wirb mieberum gemeinfam oom bortigen ©ogtalen HRufeum unb 
bem Berbanbe ber Sted>t«au«lunft8ftellett oeranfialtet unb gtoar in biefem 
3ahre al« ein FortbilbungSFurfu«. 3m ©egenfafc gu früheren Äurfen 
mirb befonbere« ©eroicht auf bie Behanblung auögeroählter F ra fl cn au8 
bem ©ebiete be« Bürgerlichen Stecht«, ber fogialen BerücherungSgefefe- 
gebung unb be« StrbeitSoertragSredjt« gelegt. Bei ben Borträgen über 
Die Äranfenoerftcherung mirb befonber« oie Äfranfenoerficherung ber 
9tet<h«üerficherung8orbnung behanbelt roerben (ftreitige F ra 9 en *ber 
ben Äret« ber groangSoerftcherten Perfonen, SRttgliebfdjaft unftdnbiger 
Arbeiter unb $au«geroerbetreibenber, Stiftungen unb Beitrüge ber lanb* 
roirtfehaftfi^en Ärbeiter, Xtenftboten, unftänbigen Ärbeiter, Hausgewerbe¬ 
treibenden); in ber UnfaHoerftcherung mirb befonber« ber Begriff be« 
Betriebsunfall«, in ber 3noaltbenoerft<herung merben ftreitige F™Ö*n 
ber Beitrag«leiftung unb Fragen ber Stentenberechnung, in ber Änge- 
ftetttenoerFicherong ftreitige F ra 8 cn ber BerficherungSpflicht unb ber 
Beitragszahlung behanbelt. Äudj bie TechniF ber BerhüItniSroaljt foK 
eingehenb bargeftellt merben. Bei ben Bortrügen über Bürgerliche« 
3te$t merben bie Borfchriften über groeifeitige Berträge, pofitioe Ber- 
trag«oerIe|ungen, Äauf, SRiete unb HaftpfUchtanfprüche roegen Ber- 
lefeung ber HufficbtSpflidjt, ©runbfragen be« HgpotfieFenrechtS, ©rb- 
fcfaftSattnahme unb ©rbenhaftung eingehenb behanbelt, bei ben Borträgen 
über HrbeitSoertrag befonber« bie Unmöglichfeit ber Stiftung im nr- 
beitSoertrage, Begriff ber uerhältniSmäfeig unerheblichen 3*tt im ©inne 
be« § 616 B©B., ©inmirfung ber Tartfoerträge auf ©ingelarbeit«- 
oerträge, SohnpfünbungSfragen. SEBie in ben Borialjreu mirb mieberum 
ein Bortrag bie BrajiS ber BechtSauSfunftSfteUen behanbeln. T)a« B*o - 
gramm beS Jlurfu« ift oom ©ogialen SRufeum in Ftaulfurt a. 9R. foften- 
frei erhältlich. ©3 bietet ben Teilnehmern bie ©ernähr für umfaffenbe 
Fortbilbungsmögü^feiten. Sie Teilnahme bürfte mie in ben früheren 
fahren roertoolleS Stüftgeug für bie praftifche Ärbeit liefern. L. 


Sa« 3cu0ni8bertoci0eruna«re<ht ber 9te<ht$auSfunft«fteUeii im 
BibiIl»roac 6 . 

öemäfe § 383 Siffcr 5 8^0- finb aur Bcrnjeigerung be« 
8 eugniffe« berechtigt „Perfonen, melchen fraft ihre« SlutteS, 
©taube« ober ©emerbe« T^atfadhen anoertraut finb, bereu ($e- 
beimhaltuug burd) bie Statur berfelbeu ober burd) gcfefeliche 
^orfdirift geboten ift, in betreff ber T^atfacheu; auf toelche bie 
SSerbflichtuug aur Perfchluiegeuheit fiel) bezieht". T)a& bie 
Leiter ber Stecht 8 au 8 funft«ftelleu unter biefe Peftimmung 
fallen unb fomit aur Permeigerung be« 3 eugniffeS bered)tigt 
finb, ift nnftreitig. 3u>eifelhaft bleibt aber, in loeId)em Umfang 

ihnen ba« Stecht aur ^eugnisoertoeigerung sufteht. ©inen 

mertoollen Peitrag zu btefer 3frage bietet ein jiingft bei ber 
Sted)t«au«funft 8 ftellc Siibed OorgeFonmtencr 3 foll. ©in Mit¬ 
arbeiter ber i'iibccfer Sted)t«au«funft 8 ftelle, zunädhft Oon Sl. in 
Slnfbrud) genommen, hatte unter Hinzuziehung feine« Gegner« 
P. bie auftergericbtlidie ©rlebigung be« Streitfalles Oerfncht. 
Xer ©inigungsoerfud) fdjtuterte; im Progeffe berief fich 31. auf 
ba« Zeugnis be« Ptitarbeiter« ber Stecht 8 au 8 Funft 8 fteHe zum 
Pemeife bafiir, ba& P. bei ber PergleidiSOerbanblung bie im 
prägen in Slbrebe genommene iifagebebanptung zugegeben 
habe. Ter Mitarbeiter ber Sted)t 8 au«Funft«ftclle, zur Öu«fage 


Oon bem PeFIagten nidht ermädhtigt, berief fidj auf fein 8 eugnt«- 
Oertoeigerung«re(ht. Xurch SluiWenurteil erflärte ba« 3lmt«- 
gerid)t bie 3eugni80ermeigerung für unbegriinbet; benn bie t>on 
§ 383 8 iff- 5 8 PO. Oorau«gefebte ©dhtoeigebflicht beftehe nur 
gegenüber bemjenigen, ber fid) felbft an bie Sted)t 8 au«Funft«' 
ftefie getoanbt unb beren Stat unb XätigFeit erbeten hübe, ber 
mithin ben äRitarbeiter ber Sted)t«au 8 Funft«fteHe gerabe al« 
feinen Pertrauten hübe behanbeln tooUen. ©o bürfe ber Siecht«- 
antoalt über bie SDtitteilungen feiner eigenen Partei ba« 
3 eugni« Oertoeigern, nid)t aber über bie übtitteilungen be« 
Öegner«, ber Oielleicht bem Sted)t«ann>alte gegenüber bie ©dhulb 
anerfannt habe, im Prozeß iebodh bie ©d>ulb beftreite. Xa« 
3lmt«gericht toeift in ber Pegriinbung be« Urteil« ferner barauf 
hin, bafe bie Sted)t«au«Funft 8 fteüe bcfanntlidh eine ihrer Haupt¬ 
aufgaben barin erblirfe, prozefjoorbeugenb au luirFen unb unter 
beit Parteien eine aufjergeridjtliche gütlid)e Siegelung be« 
Streitfall« herbeizuführen. Btenn beibe Parteien fid) an bic 
9ied)t8au«fnnft§ftelle menbeten, riefen fie bierburch bie Oer- 
mittclnbe unb zugleich bie entfdbeibenbc XätigFeit ber SIed)t«* 
au«Funft«ftelIe an. Xann fei aber bie Xätigfeit ber Siecht«* 
au«Funft«fteHe nid)t mehr bie einfeitige Pcratung unb Unter- 
ftiibnng nur ber einen Partei, fonbern nähere fid) berjenigen 
eine« ©ci)ieb«amte«. Xer SlngefteHte ber Stecht«au«Funft«fteIle 
unterfcheibe fich iu einem fold)en 3aKe nicht luefcntlich Oon 
einem Slichter, oor bem bie Parteien aum Stoetfe ber ©iihne 
erfdjeinen. X>a& aber festerer nicht befugt fei, fein 3 <?ugni« 
über bie ihm Oon ben Parteien gemachten Slngaben au Oer« 
meigern, Fönne nicht zweifelhaft fein. 3lu« btefen ©rWägungen 
hat ba« 3lmt«gerid)t ben Mitarbeiter ber Sted)t«an«Funft3fteHe 
für nicht berechtigt erachtet, fein 8 eugni« au OerWeigern. Xrob 
ber SBertnng, bie in btefen 3lit«fübrnngen bie ©iniguug«tätig- 
Feit ber Sted)t«au§Funft«fteUe erfährt, Fonnte ba« Urteil nicht 
al« autreffenb anerFannt Werben. Sind) ba« Öanbgeridit ge¬ 
langte nach ©inlegung ber fofortigen Pefd)Werbe zur Aufhebung 
be« Urteil«; bie 3lu«fübrungen be« lanbgerichtlichen Pefd)luffe« 
finb intereffant genug, um hin* OoUinhaltlidh Wiebergegeben 
au Werben: 

„5Rad> § 383 ^iff. 5 finb gier Bermeigerung be« 3<mgniffeö 

berechtigt uflo. (ftehe oben). 9?un ergibt fich au« ben ©rflnrungen bc» 
Pefchtoerbcfiihrer« unb be« Setter« ber StccbtSaii8funft«fteIle, bafj biefe 
es fich dur Slufgabe macht, toenn jemattb in einer Steditsftrcitigieit ftc 
angegangen hat, zunächft al« unpartciifche Permittlerin eine ©inigung 
• unter ben Parteien guftanbe zu bringen. ©S ergibt fidt ferner aue- 
ben gleichen ©rfläruttgen toie au« ben ©a^ungen ber Stecht«au«Funft§- 
ftette, bafj alle« ba«, toa« in folchen Perhanblungen zur Äenntni^ 
ihrer Beamten gelangt, al« ftreng bcrtraulid) behanbelt unb hicroon 
in«befottbere aud) nicht augunften ber Partei, bie fie auerft in Sin- 
fprud) genommen hat, ©ebraud) gemacht toirb. ©nblich ergibt fidi 
au« ben genannten ©rllärungeu, bafe Oon bem Ocrtraulidjen ©fjarafter 
ben Beteiligten, inSbefonbere aud) beu ©egnern berjenigeat, bie fid) an 
bie Stecht«au«funft£fteHe auerft geloanbt haben, burd) beutlid) fidjtbarc 
Slnfchläge SRitteilung gemacht toirb. ©« ift ferner unocrFenubar, bttB 
bie Stecht«au«Funft«ftellc bie Aufgabe, bie fie fich gcftellt hat, zur 
Permeibung Oon Slecht«ftrcitig!eiten in oertraulichen Bcfprcchungen 
bie Parteien au Oergleidjen, nur bann üoU erfüllen Faun, toenn bie 
BertrauIichFoit biefet Perhanblungen ftcher geftellt ift, unb e« toare 
bringenb ertüiinfcht, toenn für bie ©ühneoerfudje bot ben (Berichten 
burch bie Proacfeorbnung in gleid^cr 98eife geforgt loäre. Xarau« aber, 
bafe bieö unaioedmähigertoeife nicht gefdjeheit ift, läfet fich mdü 
fd>liehen, bafe nun aud) für bie ©ütmcüerhanblungcn Oor ben Siecht«- 
au«Funft«fteüat bereu oertraulicher ©haralter nicht getoahrt zu ioerben 
braudje. ©in Pergleich ber ©ühneoerhanblungen Oor ber SiechtSauS- 
Funft«ftelle mit beujenigen, bie ein Sled)t«antoaIt al« Bertrctcr einer 
Partei mit ber ©egenpactei üornimmt, ift aber beStoegcn unzuläffig, 
toeil ber 9lecht«antoalt niemal« ein unparteiifcher Permittlcr fein toill 
unb fein barf, er üidmehr cinfcitig bie 3ntereffcn feiner Partei ocr- 
tritt. Xa«, toa« ihm bie ©egenpartei mitteilt, Faun baljer niemals al« 
ihm „anbertraut" gelten. Xa iebod) bie Sle<ht«au«!unft«ftene bei ben 
bon ihr angeftellteu Pcrgleid)«oerfud)en nicht eine Partei Oertreten. 
Oielmehr eine unparteiifdje Pcrniittlcrin fein toill, ba fie ferner bunt 
ihre Slnfchläge aUen Beteiligten Perfdjtoicgenhcit aufichert unb fie 
biefe aud) nach bein glaubtoürbigen Berichte ihre« Heiter« bisher inne 
gehalten hat, fo muh ba«, toa« ihren Beamten bei folchen Pcrglcidv:- 
üerfud)cn mitgeteilt ift, al« anbertraut gelten, einerlei, ob e§ Oon ber 
Partei mitgeteilt ift, bie bie Xieiifte ber Sicd)tSau«funft«itcüe auerft 
in $(nfprud) genommen hat ober oon ber ©egenpartei unb aioar an¬ 
bertraut in bem ©inne, bah feine ©ebcimhaltung geboten erüheint. 
Xeinnach ift ber Beamte ber Sied)t«auSfinift«itclle nad) § 383 ^iff. 
8P0. berechtigt unb üerpflidjtct, über foldfc SRiiteilungcn feine Sluc- 
fagc au bertoeigern. Xa« ^ü'ifdjcnurteil, ba« bic SSeigcrung bec 
Qeugen für unberedjtigt erflärt, ift baljcr aufzuheben unb feine Blcigc 
rung al« begrünbet anzuerfennen." 




Soziale ^rajiö unb Atcßib für BoHStooßlfaßri. XXIII. Nr. 37. 
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$ic aHußbarmacßung bet gcmetitnüßtgcn 91 eht£att$fiiiiftSftel(en 
im Jtttereffe ber ftrmeitbertoattuttgett. 

Bon SB i 1 ß e l m N c d b a r b, Berlin. 

II. *) 

Nebelt bem Süßren von Bflegfd)aftcn ift eS bic $urdß- 
füßrung ber Rechte ber SWmberbemitteltcn in SnValiben- unb 
Itnfallrentenfacßen, tooburdß bei einem Sufonunenarbeiten Von 
NedßtSanSfunftSftellen unb Slrmenbertooltungen bic Annen- 
laften ber Gctneinbe erßeblidß ßcrabgeminbcrt loerbcn fönnen. 
$ier fonimt, toorauf fdßon ntebrfad) in bicfen blättern ßtngc- 
toiefen ttmtbe, eine nuSgebeßntc SWarfenfoniroIlc in gnValiben- 
rentenfadßen in Betradßt, um zu Verhüten, baß bie Antoart* 
fcßaft auf Nente Verfällt. Sftadß ben Bcftimmungcn ber NV£. 
muß bie Snvalibenfarte innerhalb itocx ftaßrcn nach bem AuS- 
fteHungStagc gegen ein eneue $arte umgetaufcbt toerben, unb 
eS miiffen zur (Erhaltung ber Antoartfdßaft in ber alten .Starte 
minbcftenS 20 Warfen Vertoenbet toorben fein. $>a Arbeiter bei 
©tellenlofigfeit febr oft nidßt einmal ben geringen betrag bon 
3/20 (b. i. 20 X 16 Bf.) zur Erhaltung ber Amoartfdßaft 

aufbringen fönnen unb bann bei (Eintritt ber 3ftbalibitcit bet 
ArmenVertoaltung zur ßaft fallen, zumal ältere Arbeiter er¬ 
fahrungsgemäß faum nodß eine neue Anlpartfdßaft ertverben 
fönnen, fo läfet fidß eine toirflidhe Abhilfe hier nur baburd) 
fdbaffen, baß in Anglieberung an bie NecßtSauSfunftSftellen 
HontroHftellen für bie OuittungSfarten gefebaffen toerben, tüic 
bieS bereite in Bofen unb GottbuS mit gutem Erfolge burdj- 
geführt roorben ift, unb baß bei Unvermögen ber Verficßerten, 
bie sur Aufredßterbaltung ber Antoartfdjaft notmenbigen Be¬ 
träge aufzubringen, bie ArmenVertoaltung bic hierfür erforber» 
lieben Summen vorfdjießt. SDenn in ben meiften Sailen toirb 
bie ArmenVertoaltung biefe betrage fpäter lieber ßereinholen 
fönnen. SBenn ber 93erficf>crte toeiß, baß ihm im BebürfniS- 
falle bie Verhältnismäßig geringen Mittel Von ber Gemeinbe 
Vorgeftrecft toerben, toirb er aud) ohne ieben 3ft>mtg t»on biefer 
Einrichtung gern (Gebrauch machen. 

$agu fontmt bie ©ilfe burdb bie NecbtSanSfunftSftelle im 
NentenVerfaßren felbfi in grage, ivobei neben ber ettoaigen 
Übernahme ber Vertretung Vor ben Verfid)erungSgerid)tcn bie 
Befdßaffung ber ärztlichen Gutachten bei Mittel« 
lofigfeit beS NentenbetoerberS bie $auVtroIIe {Vielt. 8d>on 
früher (XXII, 899) bube ich barauf hingemiefen, baß bie Bei¬ 
bringung eines ärztlichen Gutachtens burdb ben Nentenbetoerbcr 
faft immer auSfcblaggebenb für bic Gntfcbeibung bei; Vor» 
ficherungSgericbte ift. hierbei ift eS befonberS nneßtig, baß 
bie fubjeftiVen Befdßtuerben beS Verlebten burdb ben Gut- 
cdbter — inSbefonbere fontmt eS b^r aiicf) auf baS Urteil 
beS bebanbetnben ArzteS an — gettuirbigt unb fo eben¬ 
falls bei ber NechiSfinbung beriieffiebtigt toerben fönnen. SDcnn 
ber Nentenbetoerber muß feine Nentenbebiirftigfcit betveifen. 
«ehr oft aber toerben begriinbete Rechte baburch iHttforifd) ge¬ 
macht, baß ber Antragftcller bemeiSfällig bleibt, lebiglid) tocil 
ihm bie Britel zur Beweisführung fehlen. Sm übrigen Wirb 
baS Gutachten ber Vertrauensärzte ber BerufSgenoffenfdKtft nie 
bie ganze erWiinfcbte Objeftivität haben fönnen, ba biefe in 
einem AbbängigfettSVerhältniS zu ber Gegenpartei beS Ventcn- 
beWerberS fteßen unb baburdb — unbewußt felbftverftänb* 
lid) — im JJntereffe ihres Auftraggebers beeinflußt Werben. 
Unb Ieiber Werben aud) bie meiften fpäteren geridjtSärztlicben 
Gutachten hierburdh zu ungunften ber Nentenanfvrecher beein¬ 
flußt, ba jeber Gutachter unwillfürlid) unter bem VfVdiologifcben 
3wange ber bereits vorliegenben Gutachten ber Vertrauens¬ 
ärzte fteht. $ann alfo ber Nentenbetoerber nicht felbft ein ärzt¬ 
liches 3eugniS beibringen, fo ift er ungiinftiger gefteüt als 
jeber anbere, ber einen Brozeß im Armenrcdd bnrdbfiibrt. ®er 
(^ebanfe, hier etwa ein neues Slrntenrcd)t z» fdbaffen, ift jebodb 
bon Vornherein abzulehnen, ba bie Erfahrungen mit ber 3luf- 
biirbnng unentgcltlid>er ^ienfte beim HnWaltftanbe nicht bazu 
ermutigen fönnen, biefen 3Seg nod) einmal mit bem #rztc- 
ftanb z» Vcrfneben. SlnbererfcitS befteht iebod) ein erhebliches 
Sntereffe ber 3lrmcnVerWaItnngen an ber ^Durchführung ber 
^entenanfvriiebe, fobgß bie Befdbaffung von SonbS für ärzt¬ 
liche Gutachten ans Sfrmenmitteln im Satereffe ber 9lrmenVer- 
lüaltung felbft liegt. 2)en 9fed)tSanSfnnftftcllen wäre hierbei 
üon ben ArtnenVcrWaltungen zv übertragen, bie Säüc namhaft 
^n madben, in Welchen bie Biöglidbfeit befteht, bei Bei- 
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britigung eines ärztlidjcn 3lttefteS ben JHentenanfbrud) burd)- 
Zuführen. 

Bei ber Vraftifdjcn VerWirflidbung biefeS GebanfenS han* 
beit eS fi^ immer barum, bem 9fotftanb Vorzubeugen unb bamit 
zu Vermeiben, baß eine bauernbe Slrmenunterftüßung gezahlt 
Werben muß. ES finb ja auch nur Verhältnismäßig geringe 
bittet zur-Verfitgung in fteüen, ba bei ber Befcbaffung eines 
ärztlid)cn Gutachtens im Einzclfalle Beträge Von 10 JC bis 
20 Ji in Stage fontmen. 

3lnd> bie 5(ngliebcrung einer 8ammelpflegfd)aft an bie 
atedbtSanSfunftsftellcn • erforbert, Wie bieS bereits burdb bie 
Ttäbtifchc VeditSauSfnnftftclle zu s J?euföHn (Vgl. XXII, 252) unb 
baSfieivzigerVoIfSbureau (Vgl.XXIII, 754) in braftifcheriätig* 
feit narijgeWiefen ift, Verhältnismäßig geringe SWittel, ba bie 
Mehrzahl ber Sälle formularmäßig erlcbigt Werben fann unb 
bierburd) nur eine Erhöhung ber Bureauarbeit bzW. ber 
Bitreauunfoften entfteht. 


$a£ eigen^änbige Sefft«wext m ber fr*$l§ ber litslüajilfusftSpeße». 

„^eftamente würben oont Setter non 9lehtScmSfunft8ftelIett tn SRenge 
entworfen unb nah Slbfhreibung beS Entwurfes burh bie Xcftatoren 
tn ber llrfhrift bemnöhfl genau geprüft. 28teberf)oIt ift Ijeroorguljeben, 
baß biefe burd) baS Bürgerliche Eefeßbuch eingeführte foftenlofe Xefta- 
mentsform eine wahre BolfSwohlfahrt für bie äRinberbemittelten ift, 
welche Sornt aHerbingS ohne forgfftltige Nachprüfung ber ^eftamente 
burh NechtSfunbige jum 3 weifchneiotgen ©hwert werben fann", fo lefe 
ich in bem Jahresbericht einer befonberS oerbienftlicb wirfenben NecßtS* 
auSfunftSftelle. 2)er Bericht weift gwar felbft barauf hin, baß bie „wahre 
BolfSwoßlfahrt" feßr leiht gutn gweifhneibigen @hn)ert werben faitn, 
gießt aber hieraus nicht bie meines ErahtenS allein richtige Folgerung, 
nor bem eigenßänbigen Xeftamente gerabe bie jflientel ber gemein* 
nüfcigen NedhtSauSfunftSfteHen embringlih gu warnen, gür bie S®rm- 
oorfhriften oeS EefeßeS hat baS Bolf wenig BerftänbniS. 9Ran fann 
bie oerhültnismüßig einfachen Sorntuorfcßriften beS ©efefeeS für baS 
eigenßftnbige Seftament immer wieber prebigen unb hat bocß feincrlel 
©ernähr, baß fte befolgt werben. Unb wenn aud) gunäcßft baS 2eftament 
gültig errihtet wirb, wenn eine oorforglicße Kontrolle beS Seiters ber 
NehtSauSfunftSfteKe bic Erfüllung ber Sormoorfhriften in jebem ein* 
gelnen Salle feftftellt, fo entgießen fth bocß bie gaßlreidjen gäHe ber 
Nahprüfung, in benen nah bem SRufter beS einen leftaments anbere 
leßtwillige Verfügungen getroffen werben, bei benen bann bas eine ober 
anbere gormcrforbemtS nidjt erfüllt ift. ES ift aud) fetnerlci ©arantic 
gegeben, baß nicht fpäter einmal bas gültige ^eftament oßne ^ingu- 
gießung ber NehtSauSfunftSftelle abgeäubert ober neu errichtet wirb, 
ebenfalls ctgenßänbig, aber bieSmal oßne Beahtung ber ingwifhcit 
nergeffenen gormoorfhriften. S)ie SluSlegung bes ©efeßeS begüglih 
ber gormoorfhriften beS eigenßänbigen Xeftaments geßt gwar außer* 
orbentlih weit; Brofeffor Dr. Enbemann ßat itoh iüugft in ber „2)eut* 
fhen Juriftcngeitung" an einem gerabegu mouftröfen Beifpiel gegeigt, 
weihe Abweichungen oott ben normalen Erforberniffen bie Nehtfprecßung 
eutc noh gebuloig mit in ben 8auf nimmt. Aber ein Nififo bleibt 
oh iebeS berartige Abweihen. S)a aber ber Erblaffcr mit einem nicht 
gweifelloS gültigen ^eftament baS ©egenteil oou bem erreiht, was er 
begweeft, ba Unfrieben unb Brogcffe bie faft unauSbleiblihe golgc foldier 
2eftamente fmb, fann meines ErahtenS eine Ned)tSauSfuuftSftefle oie 
Berantwortung meßt übernehmen, bie gorm bes eigenßänbigen £efta* 
mentS gu empfehlen, ©eßr weife fheint mir ber Sübecfer ©taat oor* 
gegangen gu fein, iitbem er etgenßänbige leftamente mit einem Stempel 
oon 20 M belegt, bie Soften für baS gerichtliche unb notarielle 2efta* 
ment aber nur auf 10 M feftgefeßt unb es ftempelfrei gelaffcn ßat. 
Aber auch in Staaten mit geringerem SeftamentSftempel, wie g. B. in 
Breußcn, fheint eS mir gegeben, namentlich bie ÄUentel ber NecßtS* 
auSfuuftSftelleH por ber gorm beS eigenhänbigen Xeftaments gu warnen 
unb fte gur Errichtung pon Seftamenten ftets an baS ©erießt ober an 
ben Notar gu perweifen. $»a auh für bie SeftamentSerrübtung beim 
©eriht ober beim Notar bie Borfcßriften über baS Armcnreht Anweu* 
bung finben, ift auh ben SRinberbemittelten bie SRöglicßfeit geboten, 
ißr äeftament in ungweifelßöft gültiger gorm gu errichten. 

ßübeef. Dr. 2inf. 

AuSfnnftSßcffen für minberbemittelte Erfinber fmb wenigftenS in 
größeren ©täbten ein bringenbcS ErforberniS. 3 l »ar übernimmt bic 
Batentanmaltfhaft, trofebem burh bas ©efeß für fie eine Armen* 
anwaltfhaft entfpreheno ber niht oorgefeßen ift, in ßodjßcrgiger 
SBeife eine freiwillige Armenanwaltfcßaft, bie eben wegen ißres burh* 
aus freiwilligen EßarafterS ßöhfter Anerfennung wert ift; namentlidj 
bie gemeinnüßigen NehtSauSfunftSftellen haben es in gaßlreidjen gäHen 
erfahren, wie wertooH eS ift, minberbemittelte AuSfunftfudjeubc, bie 
einer befouberen patentrehtühen unb namentlich auh tccßuifdjen Be¬ 
ratung bebürfen, an bie Buicntanwältc perweifen unb ißiten bic Be¬ 
freiung pou ber ©ebüßrenpfliht in AuSßhi (teilen gu fönnen. Auh 
ber Berbanb ber NehtSauSfunftSftellen unb bie pon ißm eingerichtete 
3entralftellc gur Befämpfuna ber ©hwiubelßrmen ßaben in zahlreichen 
gäücn weitgcßenbeS, hilfsbereites Entgegcnfommeu bei ber B^tent- 
aitwaltfhaft gefunben. Aber baS erfheint bei ber großen 3«ßl u° n 
fragwürbigen B^tentbureauS, Butcntagentcn ufw., beren Betrieb 
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offenbar noch immer recht loljnenb ift, nicht auSreichettb. Die rats» 
bebörftigen ©rfinber, benen eine entgeltliche 3»ö»fprucbnabme ber 
©atentanroälte nicht möglich ift, roiffen oielfach nicht, ba& fte burdj bie 
Vermittlung ber AedjtSauSfunftSfieile ober auch unmittelbar uott ben 
©atentanroälten eine oorläufig foftenfreie ©eratung erhalten fönnen, 
unb merben baljer nicht feiten feinen anberen AuSroeg fehen, als ftch 
an baö üermeintlich billigere unb nach ben eigenen Anpreifuugett un* 
bebingt erfolgreiche ©atentbureau ju menben. ©efteben bagegen be* 
fonbere AuSfunftSftellen für minberbcmittelte ©rfinber, fo roiffen biefe 
bei hinrrichenber Vefannttnadjung biefer ©inridjtnngen, roohin fie ftth 
ju roenbeit höben. Auf biefe SBeife roirb man roirtfam ben Vatent* 
bnreauS, ^atenlageuten ufro. entgegenroirfen unb jugleidj für eine 
guoerläfftge ©eratung ber minberbemittelten ©rfinber forgen fönnen. 
Die ©inrichtung foldjer AuSfunftSfteßen roirb, roenigftenS in größeren 
©täbten, ©chroierigfeiten faum bereiten; fie roerben, roenn trgenb an¬ 
gängig, räumlich mit ber AechtSauSfunftSftelle ju oerbinbcu, am beften 
fogar in ber gemeinnüjjigen AechtSauSfunftSftefle untergubriugen fein, 
um baburch auch nach au&en hi» fogleidh gum AuSbrud gu bringen, 
ba§ eS ftch um eine nach ben ©runöfäfcen ber gemeiunüfetgen AedjtS* 
auSfnnftSfteüe arbeitenbe ©inrichtung hanbelt. Die ©ereitroiüigfeit gur 
Übernahme ber AuSfunfterteiluug roirb mau bei ben ^atentanroälten 
angefichtS ihr« jefet fchon fo uielfach beroiefenen ^ilfsbereitfchaft ohne 
roeitereS oorauSfepen bürfen. Daher ift ben AechtSauSfunftSftellen ber 
gröberen Drtc anguraten, mit ber ©atentanroaltfchaft ihres VegirfS in 
Verhüttung 51t treten unb bie ©inrichtung befonberer AuSfunftSftellen 
für minberbemittelte ©rfinber in ©orfchlag gn bringen. — ©eit 3»»i 
1913 befteht eine berartigc bem ©erein für öffentliche AechtSauSfunft 
angeglieberte ©teile in DreSbett; fte höt ftch in ber halbjährigen Seit 
ihres ©eftchens regen 3»fpntcf)S erfreut. 3« 22 ©predjftunben rourben 
122 Ausfünfte uon $atentanroälten erteilt, bie in banfenSroerter SBcife 
fich in ben Dienft ber ©emeinnüfcigfeit gefteßt höben. Die AuSfünfie 
rourben auf folgenben ©ebieten erteilt: ©rfinbungen 58, ©efchmacfS- 
mufter 2, ©ebrauchSmufter 51, SBarenbegeichuungen 3, unlauterer SBett* 
beroerb 1, ©onftigeS 7. 9Kit Aücfficht auf biefe ©rfahrungen ift angu» 
nehmen, ba& bie ÄuSfunftSfteHe für minbebemittelte ©rftnoer ftch auch 
roeiterijin günftig entroicfeln roirb. 

ßübeef. Dr. §. Sinf. 

Sänblidje WeihtSbetatnng. Die AechtSberatimg auf bem fianbe 
hat eS mit mancherlei Aufgaben gu tun, bie in ber ©ttrffantfeit einer 
ftäbtifchen ©echtSauSfunftSftette nicht jutage treten. Daher erfcheiut eS 
auch nicht angebracht, bie SBirffamfeit namentlich ber Iänblidjen AechtS* 
auSfunftSftellen nur uaetj ihrer ©tatiftif gu beroerten unb bie 3» bl*» 
ber länblichen AedfjtSberatungSftellen benen ber ftäbtifchen ohne roeitereS 
gegenüberguftellen. ©eifpielSroeife ift mit ber länblichen AechtSauS» 
funftSftelle, namentlich roenn fie ©inrichtung bcS Streifes ift, nicht feiten 
auch eine umfangreiche ©eratung ber ©emeinbe» unb ©utSuorftänbe 
uerbunben. Unter ben oon einer länblichen AechtSauSfunftSftefle 
angefertigten ©djriftfäfcen befinben ftch Aufhellungen oon ©emeinbe» 
etatS, Aufhellungen oon ©emeinbejahreSrechnungen unb Anfertigungen 
oon ©orlageu für bie ©emeinbeoertretungen. derartige ©cfjriftfäjje 
erforbern oft eine tagelange Dätigfeit. Die SKitübernahme berartiger 
Arbeiten burch bie AechtSauSfunftSfteHe ift aber oon großer SBidjtigfeit, 
um unberufenen ^erfonen einen ©inblicf in bie ©efdjäftstätigfeit ber 
©entehrten gu oerroehren, um felbft biefen ©inblicf gu gemimten unb 
oor allem, um bas Vertrauen ber länblichen ©eoölferung gur Aed)tS» 
auSfunftSfteße gu ftärfen. Als groecfmä&ig höt fid) auch erroiefen, ben 
©emeinbe» unb DrtSoorftänben, ben ÜDrtSfchulgen ufro., bie in ©e» 
meinbe» unb ©teuerangelegenheiten ufro. roeniger unterrichtet flnb, 
©orträge gu halten, ©ine StreiS-AedjtSauSfuuftSftelle berichtet, bafe ber 
fieiter oor fämtlichen ©emeinbeoorftänben beS Streifes einen ©ortrag 
über bie AeidjSuerfidjerungSorbnuna gehalten Ijat, um bie berufenen 
©ertreter ber ©emeinbe leichter in Bas umfangreiche ©efefc eingufüljren. 
SBirb bie Aufgabe ber länblichen AechtSauSfunftSftcHe in biefer ©Seife 
aufgefa&t, roirb fte eine umfangreiche unb fegettSreidje Dätigfeü auch 
bann entfalten, roenn ihre ©tatiftif ftch mit ber einer ftäbtifchen AedjtS- 
auSfuuftSftette nicht meffen fann. 

3entralftefle gur ©efämpfung ber ©fhtuinbclfinueu. 2)aS ©rofe« 
hergoglich babifche ©Uuifterium beS 3»»«» meift in einem ©rlafe 00m 
7. ©?ai 1914 bie ©ro&h«5öflIidKtt ©egirfSämter auf bie 00m ©erbanbe 
ber SiechtSauSfunftSfteßen eingerichtete 3^ntralftette gur ©efämpfung ber 
©chroinbelfirmeu hi» unb empfiehlt ihnen, in geeigneten fällen bie 
#Ufe ber 3f»tralftcße in Anfprud) gu nehmen foroie ber 3«»tralfteIIe | 
bie oon ihr geroünfchteu AuSfünfte gu erteilen, foroeit hi«Ö e 0^» nicht 1 
im ©tngclfaUe ©ebenfett beftünben. , 


ÄrbtUrrtJetPidjcrung. Spttrhaflen. 

Xas ©nbc bcS Kampfes jtotfehen ben Orgien unb ben 
föranfenfaffen. 

Allenthalben legt fid) nun audh &ei ben cingelnen S^ranfcn- 
faffen bie ^el)be mit ben Ärgten. ^)ie ber enbgiiltigen 
Verträge, bie gmifdhen beiben teilen ginn Abfcblufj fotnmt, 1 
mehrt fid) l>on ^ag gu 3:an. AIS ber Stampf feinen .ßöbepunft 
erreiefjt hotte, s üiitte Xegeutber 1913, geigte bie befannte 


(labctctafel beS SSerbanbeS ber Ärgte ^)eutfdhlanbS gur aßahnnti) 
ihrer mirtfd)aftlid)en Sntercffen etma 450 Orte, in betten 
£ifferetigcn gttnfdjcn ben Ärgten unb ben Waffen beftattben. 
öegenlnärtig finb eS nur noch ^ttoa 200 Orte, nach benen bie 
3ScrbanbSmitglieber ben Qugug nteiben foHen. 3um gröfeten 
£cile finb eS Heine Orte, bie nod> bergeichnet finb, unb folche, 

' in benen fchon feit langer 3^it ©ifferengen beftehen. 93on ben 
giofeen ©täbten finb noch angutreffen 33reSlau, ßeipgig, ^öltt, 

1 ftranffurt a. 3W., ®aHe a. ©., ©BieSbabcn, 2)iiffcIborf, ÄönigS» 
i berg ufm. Aber auch in biefen ©teibten hnnbelt cS fid) nicht 
i immer um fänttlidbe, fonbern oft nur um einige ober gar nur 
i um eine Staffe, mit ber ein enbgültiger Vertrag noch nicht gu* 

; ftanbe gekommen ift. 

^aS „berliner Abfommen", baS gloifdhen bem föerbanbe 
ber Argte unb ben 3cntral0erbänben ber ^ranfenfaffen am 
23. ®egcmber 1913 getroffen toorben loar, ift im großen unb 
| gangen uon ben einzelnen Staffen anerfannt toorben. toill 
| immerhin ettoaS hcifjeti, toenn man bebenft, bafe bie Organi- 
! fation toenigftenS ber StaffetiUerbänbe eine recht lofe ift unb fie 
trofc ihrer Aed)tSfähigfeit für bie cingelnen Staffen red)tSüer- 
bitibliche Abmad)ungeu nicht treffen fönnen. ®agu fotnmt, bafi 
bie berliner Abmad)itugen fiir Diele Staffen red)t eiitfchncibenbc 
SBcränbcrnngen brad)teu. ©Öiberfprud) bei ben Staffen fanb 
mehrfad) ber § 11 beS AbfommenS, ber beftimntt, bafe bie Staffen 
gur Abfinbung ber toährenb ber StonfliftSgcit fcftangeftcHten 
Staffenärgte 5 pro Staffenmitglieb unb $tahr bis gur $öhc 
ber Hälfte ber gefantten einfd)lägigen Auftoenbungen beign« 
fteuern haben. Namentlich attS bem Stönigreid) ©ad)fett tourbe 
Abneigung laut, toeil bort bie Staffen fogenannte arbeitswillige 
Ärgte überhaupt nicht angenommen hatten. ©S ntufe aber an¬ 
erfannt Werben, bafe bie großen Staffenuerbänbe allen ©influfe 
aufwenbeten, biefen ©Biberftanb ber etngelnen Waffen gu be- 
feitigen. 

3ur Durchführung beS berliner AbfontmenS ift eine Neibc 
AuSführungSbeftintmungen erfdhtenen, bie ©arl $epmannS ©er¬ 
lag in ©erlitt in einem $cfte hcrauSgegeben hat. Die Auf- 
ftcKung beS A r g t r e g t ft e r S ging bei allen ©crfichernngS- 
ändern glatt Pon ftatten; man fd)äht, bafe fich int gangen N ei die 
etwa 20 000 bis 24 000 Ärgte haben cintragen laffen. Die ©in- 
fepting ber © c r tu i 111 tt n g S i n ft a 11 g c 11 (©ertragSnnS- 
fchufe, SdjiebSantt) uergögerte fich fehr, unb nod> heute fehlen tti 
fehr uielen ©egirfett biefe ^nftitute. Die Ärgte führen über öaS 
Iattgfamc Arbeiten ber ©chörbcn lebhaft Mage. 3»r ©efittit- 
mung ber ©ertreter ber Ärgte unb ber Stranfcnfaffen für bie 
©crmittlnngSinftangen finb SSahlorbnungett erfebienett, bie 
barauf hinwirfen, baft beiberfeitig nur eine ©orfdhlagSIifte gur 
Aufteilung fomiut unb fo bie©Bal)l mit©timuigcttcl unterbleibt, 
©on einigen Ausnahmen abgefehen. Würbe and) beutentfprechcnb 
Perfahren. Dort, Wo bie offigietlen ©dyiebSinftangen nod) nicht 
eingefept Waren, Würben mitunter (Wie in $aHc a. @.) ®chiebS* 
geridhte nach beiberfeitiger freier ©ereinbarung beftimmt. Söcnn 
cS in ben etngelnen Orten trop bcS ©erlitter SriebetiS häufig 
1 noch gu einem heftigen Aufeinanberplafeeit ber ©emüter faitt, fo 
gefdjal) bieS Wegen ber $ ö h e b e r $ 0 tt 0 r a r e. Diefe Neibe» 
fläche hat baS ©crliner Abfomtnen offen gelaffen. SBegen biefer 
^rage faitt eS öfters Uor (Wie in siöttigSberg, Sena, $erforb, 
©itterfelb, ©üben ufw.), bah bie Ärgte bie ©erbinbung mit bett 
Slaffett gänglid) abbrachen unb bie ^affemnitgltebcr als ©rioat- 
patienten behanbclten ober Dcreingclt bie ©ehanblung Pon 
Slaffenmitgliebern, Uon fchweren SlraitfheitSfällen abgefehen, 
ablehnten. Qu Uielen Orten ((Sraubeng, ©armen, 3U)idfau ufU).) 
Würben bie Differengen bttrd) einen ®d)iebSfprud) erlcbigt. 

Der AuSgang beS S^ampfeS ift nid)t ein @ieg ober eine 
Nieberlage auf ber einen ober anberen ©eite ber SMntpfer. 
Qeber Deil gab uon feinem ®tanbpunfte nad). Die Ärgte er- 
reidüett, bah ihre ^auptforberung, bie freie 3lrgtWahh gu um* 
fangreicherer Anerfennung fomiut. ®chon bie ©eftimntung beS 
©crliner AbfontmenS, bah jebe Staffc fouiel Ärgte anguftellen 
bat, bah tninbcftenS auf je 1350 ©erfidjerte, bei Santiliettbehanb» 
hing auf je 1000 ©crfid)erte ein Argt entfällt unb unter biefen 
Ärgten ben ©erficherteti bie Auswahl freiftcht, ift eine ftarfe 
Siongcffion an bie freie ArgtWahl. 9u mehreren größeren 
©täbten gelang eS ben Ärgten, bie gänglid) freie ArgtWahl &ur 
©infiibrung gu bringen. 

SBaS bie Honorierung anbelangt, fo gelang eS ben Ärzten 
nidit, bie geforberte ©egablung nad) ©ingelleiftungen unter 8u- 
nrmtbelegung ber ftaatlichcn Webübrcntare bitrdigitführen. i'on 
Ausnahmen abgefehen, fam es gur ©ereinbarung eines fpau frfxile 


©oktale fragil unb für BoHStooIjlfabrt. XXIII. Ar. 37. 


1038 


1031 


tote ^cttl)cr. 2)ie geforberte Derfd)iebenc Bezahlung ber ärat- 
Itd)on $tlfe ie nach bem EinFomnten ber Berfidherten erreichten 
bie Firste ebenfalls nicht. Dies Verlängert fdjeiterte nidjt nur 
an ber ihm augrunbe liegenben, mit bem ©runbgebattFen un¬ 
terer foaialen Berficherung in äöiberfbrud) ftehenben £bee, fon- 
bern and) an berUnmöglidjeit, eS braFtifcßburdföufübren. Ebenfo 
fdjeiterte baS Verlangen, ben Bcrfid)erungSberedjtigten ben An- 
tyrudj auf bie äratlicßc £ilfe in entaieben. Dort, mo bte gor- 
berung augeftanben mürbe, mie in Seibaig, mürbe Don ben Be¬ 
worben mit 91ecf)t eine foldhc Beftimmung ber ^affenfaßung als 
itnauläffig erFlärt. dagegen gelang eS ben traten, bie Honorare 
(bie Boufchalfäße) bielfad) erheblich in bie $öhe in bringen. 
2Ran Fann bie Zulagen im Durdbfdjnitt auf minbeftenS 50 D. 
fd^äfeen. Die gorberung, bei gamilienbchanblung ben breifachen 
betrag beS für baS einzelne ÜÄitglieb fcftgcfeßten Betrages an- 
äunehnten, mürbe allerbingS nid)t bermirFlid)t. Sntnterbin mirb 
in 3»Funft mol)l bei faft allen Waffen bie Ausgabe für bie ärat- 
liebe Behanblung ber miebtigfte AuSgabeboften fein. Ob bie 
fonftige gitrforge für bie Berficßertcn barunter leiben mirb, 
bleibt abaumarten. 

Die neuen Verträge finb meift auf biele $>abrc, amu Deil 
auf aebn ^ohre abgefcßloffen. Sufantmcnbang mit ben nett 
eingefeßten ©cßiebSinftonaen utufe baber gefagt merben, baß ber 
griebe auf längere Seit gefidjert unb bie 3eit eines ®ambfeS 
auf ber ganaen Sinic ein für allemal Doriiber ift. 

c. f. k. h. 


$er 28» orbentlidje bentfdje öerufSgeitoffenfdjciftStflg (fietpjig, 28.2Äai) 
würbe mit einer Siebe beS Bräfibenten beS Aeidfj8öerjtd)erung3atntS 
SBirn. ©eh- Ob. Aeg.»Aat8 Dr. SÄ. Kaufmann eingeleitet, in ber er 
fagte, er habe fidf) immer mehr überjeugt, baß bte testen 3^ele ber 
Ärbeiteroerfidfjerung nidfft in bet Überminbung ber ©cfjabmwtrfMtg 
gefugt werben bürfen, fonbern baß ber ©dfjuß gegen bie Arbeits¬ 
unfähigkeit oiel wichtiger fei als bie ©orge für bie arbeitsunfähig ge¬ 
worbenen. Sine weitbtidenbe ©taatsfunft fei baber aueb nicht fo febr 
auf mehr ©elbreferoe als auf mehr ftraftreferoe gerichtet, gn biefer 
ginftdjt ba^e ft<h im Saufe ber 3*it auch in ber beutfeben Arbeiter- 
oerficberung ein folgenreicher SBanbel ©oHaoßen. • • • ®ie Erfolge oer- 
ftänbiger oorbeugenber SÄaßttaljinen träten befonberS in ber Unfall- 
oerficberung ßeroor unb müßten auch bie BerufSgenoffenfcbafteu, bie 
fidf) leiber bisher noch gurürfgebatten haben, ju einem itadf)brücFlicberen 
Borgeben beftimmen. Die wiebtigfte Aufgabe für ben inneren Ausbau, 
ber ooriäufig, abgefeben oon Einjelfragen, jum äu&eren Abfdfjluß ge¬ 
langten Arbeiteroerficberung werbe man in ber BerooIIfommnuug oon 
Art unb gornt ber beftebenben gürforge in febabenoerbütenbem ©inne 
erbltcfen können. 3 U öiefer gortbübimg ber Arbeiteroerficberung be- 
bürfe es aber ftetiger, nicht bureb gefeßgeberifebe Steuerungen geftörter 
Arbeit. Das bebeute gewiß nicht ©tiUftanb ober gar Stücffcbritt; baran 
werbe wohl niemanb ernftltcb benfen. . . . bem ©efcbftftsbertdjt 
wanbte fleh ber Borfißenbe D. ©piefer - Berlin gegen bie @ntfdjeibung 
beS großen ©enats beS AeidfjSoerficberungSamtS über Unfälle beS 
täglichen SebenS. ES fön ne fidf) nur b<nt&dfo um folcbe ©e- 
fabren, bie bureb bie Unternehmungen gefebaffen worben ober benen 
jonen täglid^ in befonberem SÄafje näher gerüeft finb. S)ie[e ©efabren 
fönnten febr wohl aud) ©efabren beS täglichen SebenS fein, aber nur 
bann, wenn ihnen bie betroffenen ^erfonen bureb Sefcfjäftigung in 
einem betriebe in höherem SÄafce auSgefefet ftnb als anbere ^erfonett. 
gange man einmal bamit an, bie Unterfdjiebe jwifeben bem rein ört¬ 
lich-seitlichen unb bem urfädfjlicbett Sufammenbang » 0tt Unfall unb 
Unternehmung su oerwifeben, fo fei su befürchten, bafe auch bei einer 
etwaigen fünftigen SluSbebnung ber Unfattoerftcberung bei Äranfbeiten 
ber fBegriff „SSerufSfranlbeit" eine uferlofe @rWeiterung erfahre. 

$)ie weiteren 93eratungsgegenftänbe betrafen bas fBerbältniS ber 
Firste s« ben fBerufSgenoffenfcbafien, bie SluSbilbung oon 
©etriebsbdfern, bie ©erträgliche Siegelung ber Sesiebnngen 
Swtfcben SerufSgenoffenfebaften unb Ärattfenfaffen, bie 
Stücflage ber gewerblichen 93erufSgenoffenfcbaften. hieran 
würbe eine Stefolution angenommen, bte in brtngenber gorm bie 93itte 
an bie gefefcgebenben Slörperfd^aften richtet, bei ber näcbften ficb bieten- 
ben ©elegenbett bie SJorfcbriften ber §§ 743 unb 744 ber St930., bie 
unter einer su weit gebenben Selaftung ber ©egenwart unb ber näheren 
Sufunft auf eine SJerbrängung beS UmlageoerfabrenS bur^ bas ßapital- 
becfungSoerfabren binftreoen, absuänbern. — $>ie SluSbebnung ber 
Unfalloerficberung auf gewerbliche föerufSfranfbeiten be- 
banbelten Dr. Dftem unb Dr. med. Surfd^mann, oon benen ber erftere 
fleh gegen jebe berarüge SluSbebnung wanbte, wäbrenb ber lefetere 
uor jeber Übereilung auf biefem ©ebiete warnte. Stur folcbe ftranf» 
beiten, über bie bie ältliche SBiffenfcbaft oöütge ftlarbeit gebraut bat/ 
für bie ein biagnofttfcbeS 95terfmal, beffen SSorbanbenfein mit ©icberbeit 
ihre ©iagnofe swläfet, befannt ift, fönnten bie ©runblage oerftdfjerungS- 
recbtlicber SÄabnabme fein. 

Äranfemjcrficbcrung bei mehr als 4000 JC (Sinfommeii. 

^)te Streitfrage, ob bte fßerficberungSberedjtintmg bet einem 
reoelmäfeigen iäbrlichen ©cfamteinFommen bon über 4000 Ji 


aud) in benjenigen gäUen erlifebt, in benen baS ©inFontnten 
fdjon bor bem 1. Sunuar 1914 ben betrag bon 4000 JC über¬ 
fliegen bat (§ 178 St93£).), ift iefct bom Steid)§bcrfidbcrung§amt 
entfdjieben morben. SDer 33efd)lufefenat ber Abteilung für 
^ranFen-, Subaliben- unb ßintcrbliebenenOerfid)erung f)üt out 
23. SStai bS. §S. (II K. 443/14) auch ben 3lu§fd)lu& berjenigen 
^affenmitglieber für berechtigt erFIärt, beren ©efatnteinfommen 
ben $ödjftbetrag febon bor bem SuFrafttreten ber SteicbSber- 
fidberungSorbnung erreicht bat. SSir merben auf bie ©ntfeboi- 
bung aw^üdFomnten, fobalb beren ©riinbe fdbriftlidb borliegen. 


3Crbcitslo)lgkeit uttb ilj« ßtkSuipfung. 


Seiffttjte SCtieitdjeit. 

®on Dr. 5ßetrena, Stürnberg. 

Sn 3eiten niebrigen @efd)äftSgange§ befifet ber Unter- 
nebmer neben ber ©ntlaffitng eines ÄeilcS feiner Slrbeiterfd)aft 
nodb ein ameiteS, mettiger fdjarf mirFenbeS Mittel, um in feinem 
betriebe baS ©leidigemicbt atnifeben ©efdbäftSaufträgen unb 
SlrbcitSFräften beraufteUcn. ift baS bie 93erFiiraung ber 3lr- 
beitSaeit. @ie bat einen bobbeiten Vorteil: S)ent Arbeitgeber 
erhält fie einen 0tantm tüchtiger unb erbrobter Reifer für 
fbätere, beffere SBetriebSlage; bem Arbeiter fiebert fie menigftcnS 
ein minimales ©inFommen unb erfbart ibm bie ooffe ArbeitS- 
lofigFeit mit ibrent materiellen (£Ienb unb ihren moralifcben 
(Gefahren. 

Wäbrenb man, menigftenS in ben größeren ©täbten, febon 
feit einiger 3eit regelmäßig fidb bemüht, bie ArbeitSlofigFeit 
als SÄaffencrfcbeinung att§ ftatiftifdb an erfaffen, bnt für bie 
Beurteilung ber berFüraten ArbeitSaeit bisher jebe aabtenmäfjige 
Unterlage gefehlt. Unb bodj märe bie Unterfudbung beS Pro¬ 
blems ber „^uraarbeit" ihrer gröberen ober geringeren gntenfi- 
tät, ihrer Berfdjiebenbeit in ben einzelnen SnbreSaeiten unb 
SBirtfdhaftSberioben unb ihrer Verteilung auf bie ©emerbe- 
grubben ein midhtigeS @tiid anr ©rFenntniS ttnfereS tnobernen 
gemerblidhen SebenS. (©otcbe Unterfudbung mürbe meiter, ber- 
bunben mit ber @rforfd)ung ber Sage ber bon ber. ArbeitSOcr- 
Fürattng betroffenen Verfonen, beS @efd)led)tS, beS Alter», beS 
gamilienftanbeS, ber ^inberaahl unb ber Vorbilbung ber „$ura- 
arbeiter" einen mefentlidben Beitrag liefern anr ©rFenntniS 
unferer foaialen 3nftänbe. ©nblid) mürben fid) quS einer ein- 
gehenben AufFIärung auf biefem (Gebiet auch brauchbare Stidit- 
Iinien ergeben für foaialbolitifche Reformen, menn auch heute 
noch nicht einmal ber ©ebanFe an eine Befferung beS bod) hier 
borliegenben Übels auSgefbrod)en morben ift, mogegen bie Er¬ 
örterungen über bie ArbeitSlofcnfiirforgc fid) erfreulicbermcife 
bereits au braFtifdjen SKafenahnien an Oerbidhten beginnen. 

2)a ift eS benn ein aufeerorbcntlid) intereffanter unb ban- 
FenSmerter Berfudh, ben foeben baS SHi r n b e r g e r ftäbti- 
fdje@tatiftifcbeAmt unter ber Scitung Don Dr. 2Ä a % i - 
rnilian ÜÄehcr gemacht hot, bie gefamten ^uraarbeiter ber 
inbuftriell herDorragenben @tabt ftatiftifdb aitfaunebmen. Wxt 
ber alle Sohre regelmäßig mieberFehrenben Sählung ber Ar- 
beitSlofen mürbe heiter anm erften ÜÄal eine 3ähluitg ber 
^uraarbeiter Derbunben. ES foüten alle Berfoncn feft- 
geftcHt merben, bie in ber SBodje Dom 16. bis 22. gebruar mit 
DerFürater ArbeitSaeit gearbeitet hoben. SBegen beS SßedifelS 
ber ArbeitSaeit on ben einaelnen Söodjentogen Fonnte hier nid)t, 
mie fonft üblich, ein einaiger «©tidbtag gemählt merben. 

ES honbelte fidb annädbft um bie richtige Definition beS 
Begriffs beS ®uraorbeiterS. AIS foldber mürbe ber angefehen, 
ber „gegen bie in bem Betriebe, in bem er befdbäftigt ift, fonft 
aur Seit ber 3öhlnng übliche ArbeitSaeit megen ArbeitSmongelS 
eine auSnaljmSmeife eingcfdbränFte ArbeitSaeit hot." ES mürbe 
bemnod) nidjt im Dorliegenben @inne als BerFüraung ber Ar¬ 
beitSaeit angefehen, menn biefe auch fonft in ber augenblick¬ 
lichen ^ahrcSaeit in bem betreffenben ^femerbe herabgefefct ift, 
fei eS infolge Don SBitterungSDerhältniffen mie im Bougemerbc, 
fei eS auS allgemeinen regelmäßig mieberFehrenben mirtfehaft» 
liehen ©rünben mie bei ben ©aifongemerben in engerem ©inne. 

Die Erhebung fanb in ber SSeife ftatt, baß bie Don ®auS 
au ®auS gchenben 3öblet bie ^uraarbeiter, bie fie in ihrer 
SBoljnung antrafen, felbft aufnahmen, für bie nidht anmefenbett 
aber ein 3ählblatt aotüdließen, baS bann auSgefüHt an baS 
Amt antüdaureidjen mar. ES mürbe gefragt nach Por- unb 3o 
namen, gamilienftanb, 3ohI ber ^inber unter 14 fahren, SBoli 
nung, Beruf, nach bem tarnen ber girma, ber Art beS Be- 
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triebe utib ebctitneß beS VetriebSzmeigeS, ber 3ol)l bcr ArbeitS* 
ftunbcn in bcr 2Bod)c nub jlnar fomobl bei bcr beseitigen 33er* 
fiiizung bcr Arbeitszeit als auch unter normalen Verpältniffcn 
in biefer Jahreszeit. 

Ta aber bon bornherein zu bermuten mar, bah biefe teil» 
meife auf beut outen VKßen bcr Arbeiter rubenbe 3ählung fo- 
mol)l megen ihrer Neuheit als auch megen bcr ©IcidigiiltigFeit 
mancher Arbeiter nur ein unboßftänbigeS Vilb ber VKrFlid)Fcit 
bieten mürbe, fo ergänzte man baS erlanate Material bureb 
Nad)frage bei ben Arbeitgebern, inbem man bei biefen in aßen 
Säßen anfragte, in benett eine nuSgcfiißte 3äblFarte bon einem 
Arbeiter ihres VetricbeS borlag. Vci ben betrieben mit einer 
febr hoben 3ol)l bon Kurzarbeitern begnügte man ficb aus taF» 
tifdjen ©riiubcn mit ber Eingabe ber ©cfamtzahl, mährenb btc 
anbern auch Jnbibibualzäldblätter auSfiitttcn. So fann man 
annehmen, bah bie 3ol)l ber Kurzarbeiter in bem zugrunbe ge* 
legten 3eitraum nahezu in ihrer ©efauttbeit erfaßt ift, menn 
and) bie ausführlicheren 3ählblätter nur für ctma bie Hälfte 
ber Kurzarbeiter borliegcn unb baher borberhanb nicht auf* 
gearbeitet mürben. 

GS mürben 7992 Kurzarbeiter gezählt. Vet ber gleid)zeiti* 
gen ArbeitSlofcnzählung mürben bagegen nur 3774 ArbeitSlofc 
feftgefteßt. Tcinnach maren mcit mehr Vcrfonen bon Ver- 
Fiirznng ber Arbeitszeit betroffen morben. TicfcS middige 
Ergebnis mirb man mohl fdjon jebt beraßgemeinern bitrfen: 
Kurzarbeiter gibt eS bicl mehr als ArbeitSlofe. Unter ber ©e- 
famtzahl finb 2191 mciblicbe Verfonen, b. f. etma 21 b. mäh» 
renb auf baS meiblid)e ©efddecht im aßgetneinen ungefähr 
30 b. $. ber Nürnberger Arbciterfchaft faßen. Spätere 3äl)- 
lungen unb genaue betriebstechnifdje Ilnterfud>ungen merben 
nadizitmeifen haben, ob hier nur eine unboßftänbige Grfaffung 
ber grauen borliegt ober ob bei ihnen tatfäcblid) bie Kurzarbeit 
in geringerem Umfange zutrifft. SöaS bie Verteilung auf bie 
einzelnen ©emerbegruppen anlangt, fo fei aus ben inter- 
effanten ©rgebniffen ermähnt, bah in ber ©ruppe Ntafddnen, 
Jnftrumente unb Abbarate 6442, in ber SNetaßberarbcitung 
1056 Verforten mit berfürzter Arbeitszeit feftgefteßt mürben. 
Auf aße übrigen gcmerblicben ©ruppen faßen nur 494, bar¬ 
unter 252 auf bie SXnbuftrie ber #o!z- unb Sdmibftoffe. GS 
finb baS febr auffaßenbe Sohlen, beren NiddigFeit, Vebeutung 
unb Urfndje in SuFunft mirb eingehenber erforfcht merben 
miiffen. ©anz'befonberS bebeutungSnoß ift enblid) bie Jntenfität 
ber ArbeitSnerFiirzung. GS mar bie in biefer 3eit normale 
9I*od)enarbeitSzcit bcrFiirzt um 

bis IT> u. <d. bei 1358 Kurzarbeitern 
über 15—20 ü. $j. = 2(577 

- 20—30 t>. fö. * 2311 

* 30—40 b. .<5. - 1523 

40 b. ft. = 123 

Ter TdtmcrPimFt liegt bemnad) in einer VerFiirzung ber 
Arbeitszeit um 15—30 t). $. Jn biefe ©ruppe gehören 4988 
;fß2, r , b. $. fämtlicber Kurzarbeiter. ViS zu 15 b. £>. 93er- 
Fiirzung hatten nur 16 , m b. ©. ber Kurzarbeiter, über 30 b. $>. 
nur 20,. h . 

9J?ag nun and) bie ftatiftifdre Grbebnng ber Kurzarbeiter 
noch einer Grgänznng bebiirfen burd) eine tief grabenbe Gr- 
griinbnng ber mirtfdiaftlidien Vcbingimgen biefer Grfd)einung, 
mag and) bie ftatiftifebe SRMffenfdiaft boße 93creid>erung erft er¬ 
fahren, menn berartige Sählungen mehrmals mieberholt unb 
and) an anbern Crten angefteßt fein merben, fo ift bod) hier 
auf fozialftatiftifd)em ©ebiet ein Nculaiib gepflügt, Dort bem 
man annehmen barf, bah eS für VKffenfd)aft unb VrariS uod) 
reidje grüdde bringen mirb.*) 


$ie Arbfitcdofcituerfidicriiiig. Ja V a t) e r n ift bie Ab* 

«norbnetenFammer am 4. Juni gegenüber ber Ablehnung ber 
WegierungSborlage burd) ben Neidjsrat (bgl. Sb. 883) auf ihrem 
ber JHegieriingcmorlage (Ginftellung tum 75 001) , 1( zur Unter- 
ftiibillig gemei üblicher Arbeitslofeimerfidierungen) zuftimmenben 
Vefdduffe ftehengeblieben unb hat amh ben Vorfdtlag ber Neid)S* 
ratofammer, 75 000 J( zur Siirforge für bie Arbeitslofen in 
beit Gtat einzufteßen, abgelehnt. Tamit finb beibe Vorlagen 
eubgiiltig gefallen. - Sn Neffen hat bie 3meite Kammer 
ben fozialbemoFratifdieu Antrag, 50 000 Jf in ben Gtat ein» 

*) A'ic bom ^HTfafter lui Tnitflcguiig iH’himsl uuib, [inb iilmlidie 
lliilrrfiuluingni and) biml) 'pu’fcifoi Xf a n b c-b c v g fin 'Ucngbcmivg 
■ mgiikUt uuubcft. 


Zufteßen, aus benen bie ©emeinben, bie eine Fomntnuale Ar= 
beitslofcnunterftiibung einführen, einen Sufcbufe erhalten foßen, 
abgelehnt, jebod) befchloffen, bie Negierung zu erfaßten, im 
VnubeSrate barauf hinznmirFcn, bafe eine NcichSarbeitSIofen- 
uerfid)crnng inS ßeben gerufen merbe. Söeiter mürbe bie Ne¬ 
gierung erfudjt, eine Tenffd)rift über ben Umfang ber zurzeit 
im ©rofjhcrzogtume beftehenben unb in ben lefcten fahren be- 
obaddeten ArbeitSlofigFeit unb über bie in anberen VunbeS- 
ftaaten mit ©emährung bon (Staatsbeihilfe gemad)ten Grfah- 
rungen bem ßanbtagc mit bem näd)ften Vubget borzulegen. — 
Ter Sanbtag bon N e n % j. S. hot bagegen nicht nur ben An¬ 
trag eines StaatSzufchuffeS an bie ©emeinben für 3u>cde ber 
ArbeitSIofenberficherung abgelehnt, fonbern aud) ben Antrag, 
bie Negierung zu erfuchen, im VunbcSrate für bie Ginführung 
einer Neid)SarbeitSlofenberfid>erung einzutreten. — 3u V r e S - 
l a u haben bie fräbtiftfien Koßegien 3000 M für bie Vor¬ 
bereitung zur ©riinbung einer Kaffe für Verfichcrung gegen 
ArbeitSlofigFeit bemifligt. Ter Veridjterftatter im ©tabtber- 
orbnetenFoßegium, ^uftizrat Neifeer, erörterte hierbei bie Vor» 
teile beS ©enter unb beS Kölner SpftemS, mobei er bem lefc* 
teren ben Vorzug gab, mcit bieS bie 3ufd)iiffe nicht nach ber 
^öhe ber ©cmerFfchaftSbeiträge leiftet, fonbern einen möglicbft 
gleich hohen 3ufd)iife für aße ArbeitSlofen borfieht. Vci bem 
Kölner St) ft cm feien aße, ob organifiert ober unorganifiert, 
bcrfid>ert, bie erfteren in einer Art Nüdbcrficherung. 
Gin Vorzug beS Kölner SpftcmS fei ferner noch, bafr 
bie ©elber für bie Stoctfe ber ArbcitSlofenunterftiihung bon 
bornherein feftgelegt finb. Tie Summe, bie VreSlau aufzu- 
menben hätte, menn eS bie ArbeitStofcnfiirforge nach bem Kölner 
Spftein einführe, biirfte jährlid) 50 000 M nid)t iiberfteigen, 
unb er fügte bie fehr beaditenSmerten Sßortc hinzu: „9öenn 
man auf bem ©ebietc bcr ArbeitSlofenfiirforge etmaS erreichen 
miß, muh man fd)on ben Sprung inS TnnFle magen." — Auch 
Sranfenthal hot bie Ginführung einer ArbeitSIofenber¬ 
ficherung nad) SNannheimer SNufter befchloffen. — Sn Kiel 
fpracben fid) zmar bie Stabtberorbneten für eine ftäbtifdje Ar- 
beitSIofenberficherung auS, ber SNagiftrat lehnte fie jebodh ob. — 
vsm ©emeinberat in S e n a mürbe burd) bie Stimmen bcr 
fozialbcmoFratifdjen Mehrheit gegen bie biirgerlidien Stimmen 
ein Antrag angenommen, nach bem für Stunde ber noch zu be- 
fdhliefecnben ArbcitSlofeuPerfidjerung bie Summe Oon 5(K)0 M pro 
forma in ben Gtat eingefteßt mürben.—Abgelehnt mürbe bagegen 
bie Ginführung einer Foinmunalcn ArbeitSIofenberficherung in 
V r a u n f d) m e i g unb GI b e r f e I b , unb ztoar in GIberfelb 
mit ber Vegriinbung, bah bie ArbeitSIofenberficherung als ein 
„zweifelhaftes fozialpolitifcheS Girpcriment" zu bezeichnen fei, 
baS fid) nid)t einmal berficherungStedinifd) reddfertigen taffe, ja, 
and) bort, mo bie ArbeitSIofenberficherung eingeführt morben fei, 
Fönne bon einer Veffernng ber Verhättniffe nicht berichtet mer- 
beu, nicht einmal bie Armentaften hätten abgenommen. 


Atfaeitetttarkt ttttb 


3ur gcfcblichen Ncgelung beS ArbeitSitadjUietfeS fdireibt 
miö ßerr ViagiftratSrat ö l b I i n g, ber Verfaffer beS unter 
biefer ilberfd)rift Sp. 969 beröffcntlid)ten ArtiFelS: SSährenb 
$err SanbeSrat Dr. Sreunb in feinem in Nr. 35 ber „Soz* 
Vrar." mitgeteilten ©efepeSborfcblagc bie AnerFcnnung ber 
öffentlichen Arbeitsnachweis b e r b ä n b e als öffentliche Kor¬ 
porationen bedangt, flehe id) auf bem StanbpunFte, bah aßen 
Arten bon ArbeitSuaibWeiSeinrichtungen bie Verleihung felb» 
ftänbiger NedjtSperföniidiFeit berfagt bleiben muh, foWopt ben 
bon Dr. Rreunb borgefdßagencn — praFtifch zum Teil fchon 
beftehenben — NadimeiSberbänbeu mic ben VermitttungS- 
anftalten felbft, für meldie ber ^rennbfdx' Vorfdßag bie NechtS- 
Perfönlid)Feit nicht berlangt. Tie beftehenben Nad)Weife, mie 
ber 3e»tralberein für ArbeitSuadnueiS, befifeen z»»i Teil bie 
NeddsfähigFeit. Gin mefentlidjer ©riinb für meine Stellung 
ift bie Abiidit, bie VerUialtung nidd burd) bie Sd)affung böflig 
felbftänbiger Vehörben zu Fomplizieren, ftatt fie zu herein» 
fachen. Tiefen ©ruubfah habe id) bereits in bcr Sdirift „Tie 
prciifdfdje VermaltiingSreform" fVerlin 1914, &ranz Vahlen) 
Zimt AuSbrncf gebradd, mo id) bie ftaatlichen gunFtionen be- 
treffenb ben ArbeitSnachmeiS beut Cberpräftbenten zu über¬ 
tragen borgefriilagen habe (a. a. £>. S. 36). 

(Hleidizeitig mödden mir norii barauf hinWeifen, bah ber 
in bem Artifel 2p. 969 ermähnte Sodieridje Vorfdhlag betveffenb 
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Aegeluufl ArbeitSnacbtoeifeS im Anfdjluft an bic Berufs» 
ßenoffenfd)aften nicf>t auS bem gahre 1908, fonöerti, roie auch bie 
angejogenc Quelle ($eft XIX beS 3od)erfcf)en SammeftperfS 
,,SieArbeiterberficf)erung im AuSlanbe"@.l Sinnt. 1) ergibt, aus? 
bem Sabre 18 9 2 ftanimt, alfo au§ einer Seit, in ber man bei 
ber bergeit fdjon geplanten S^ebifion ber Unf alliier fichermigS* 
flefefcgebung fid) mit foldicn Bläuen trug. 35ie neuere Stellung- 
nähme bon ©ebeimrat Bocber, bie ben ingtnifeben gang ber* 
änberten Berbältnifien 9ted)nung trägt, ift in bem (General* 
bericht gu ber bon ibut beranla&ten internationalen Erhebung 
über ArbeitSnachtueife toiebergegeben, ber bon ©cbeintrat 3ocber 
mit Dr. greunb auf ber internationalen Aionfereng in ©ent 
(September 1913) erftattet toorben ift nnb auch bie Unterlage 
fiir ben in bem 3Bölblingfd>en Artifel befproebenen greunbfdjen 
Borfdjlag bilbet. tiefer internationale 33erid)t batiert bom 
20. Suli 1913 unb ift u. a. tut „9teid)3*Arbeit3blatt" 1913 
S. 761 ff. toörtlid) abgebrudt. (Bgl. XXII, 1425.) 

©in öffentlicher gadjarbettSnarfjwetS für baS ©afimtriSfleWfrbc 
iit ©rot Berlin ift Dom Bentralberein für Arbeitsnachweis begrüntet 
Worben, nachbem bie bor 15 fahren begonnenen Berljanblungcn enb» 
lieb gu einem gebeiblichen ©nbe geführt höben. Sem Arbeitsnachweis 
finb fedjS Arbeitgeber» unb fünf Arbeitnchmerberciuigungen beige» 
treten, barunter bie bebeutenbften. Ser ArbeitSnadjwciS wirb am 
1. 5»uli in ben Räumen beS Neubaues beS Zentral» ArbeitSnadpueifcs 
(Aürferftrafee) mit folgenben hier Abteilungen feine XätigFeit be= 
ginnen: für Kellner, ©afeangeftellte, HilfSperfonal unb Weibliches $er» 
fonal. 

©in Ar6ett8nacbwet8»Ber&ttnb für bie Brobing Sommern (mit 
bem Sip in Stettin) ift ie(jt gegrünbet Worben. Saburd) ift ~ mit Aus» 
nabme ber ^robing Weftpreufecn — baS gefamte preufeifche Staats» 
ebiet mit einem Aepe bon ArbeitSnad)WeiS»Berbänben übergogen, 
eren Aufgabe eS ift, für bie Einrichtung bon totalen ArbeitSuad)» 
»weifen unb ben AuStaufch bon Arbeitsangebot unb Aachfrage inner» 
halb beS BerbanbSgefnetS Sorge gu tragen. 


Boltaetiieljuttij. 


$et Staub bei gottMlbungSfihifwefctt# in fßrettffett« Aach 
ben ftatiftifdhen Mitteilungen ber £anbels* unb ©ewerbeoerroaltung 
über bie ihr unterftellten gachfchulen mtb gewerblichen unb Fauf* 
männifdjen gfortbilbungsfchulen für bas Schuljahr 1913.14 (Sei* 
läge gu Ar. 10 beS „AiinifterialblattS ber HanbelS* unb ©eroerbe* 
oerwaltung") mareu in 21 Stabten Aiafdjinenbaufchulen unb 
ähnliche gachfchulen für bie SA ei alUnbu ftrie oorhanben, barunter 
höhere unb einfachere SAafchinenbaufdjulen, Jütten faulen, Sturfe 
für ßofomotioperfonal, für SnftaHateure, SAonteure uftu. 

3m gangen waren im Sommer 349 klaffen mit 5579 Sdjülerm 
im Sinter 365 Älaffen mit 5904 Schülern oorljanben. Sie Sau- 
geroerlfd>ulen, bie in 26 Stöbten eingerichtet ftnb, waren im Sommer 
oon 3353 Schülern, im Sinter non 6060 Spülern befucht. Staat¬ 
liche Hanbwerfet- unb Äunfigeroerbefchulen waren in 
6 Stöbten oorhanben, fte würben im Sommer oon 613 Schülern, im 
Sinter oon 791 befucht. Au&erbem befteljen 27 folcher Schulen, bie 
oom Staat unterftüfct werben, mit 13168 Schülern im Sommer 
unb 15 707 Schülern im Sinter. Sie h<>h ercn Sestilfadjfdjuten 
(in 7 Stöbten) unb einfachen Segtilfachfchuten in 6 Stöbten 
würben iuSgefamt im Sommer oon 2442, tm Sinter oon 2435 Schülern 
befucht. 

©inen breiten Aaurn nehmen in ber oorliegenben Statiftif bie 
Angaben über bie gfortbilbungS- unb SnnungSfchnlen ein. 

Äaufmönnifche gortbilbungSfchulen waren in 57 Stöbten 
oorhanben. Saooti 286 nur für baS männliche ©efchledjt (hieroon 
264 Schulen mit Bflichtbefmh), 12 nur für baS weibliche ©efdjlecht 
(hteroon 9 Schulen mit Bfltdjtbefud)); 45 Schulen waren für beibe 
©efd)lechter mit Unterricht in getrennten ÄFlaffen (baoon 42 mttfßfltcht- 
befudj), 65 mit gemeinfamem Unterricht (62 mit $fftdjtbefu<h). Aufter- 
bem gab eS 176 faufmänntfehe gadjflaffen an gewerblichen gort- 
bUbuitgßfchuIett mit Bfluhtbefncfj. 3nSgefamt würben bie Faufmämti- 
fdhett BflichtfortbilbungSfchulen oon 66 396 männlichen unb 14 841 
weiblichen Schülern, bie freien gortbilbungsfdjulen oon 2263 männ- 
idheit unb 460 weiblichen Schülern befucht. 

©ewerbliche gortbilbungSfchulen waren 2026 oorhanben, 
baoon 127 mit Bflidjtbefuch. Sie BfltdjtforibilbungSfdjulen würben 
oon 387 925 Schülern, bie Schulen ohne BfUchtbefuch oon 21952 
<Sdhülern befucht. 306 SnnungSfachfdjuleu mit ^flichtbefuch mit 
11 112 Schülern unb 1 SrntmtöSfachfä«* 6 ohne $fli<htbefuch mit 
17 Schülern waren oorhanben. 

SDer Unterricht in biefen faufmännifchen unb gewerblichen 
Qoribilbungsfchulen, bie neben ber Serufßarbeü befucht werben, 
liegt jefet bereits überwiegenb an ben Wochentagen unb in ben 
(Stunben oor 8 Uhr abenbs. 


Bei ben faufmönnif^en Schulen lagen 6 o. ber Stunben 
abenbs nad^ 8 Uhr unb 0,a o. $. am Sonntag; bei ben gewerblichen 
Schulen 6 o. begw. 7 o. bei ben SmuingSfachfcbulen 6 o. §. 
uno 13 o. $. 

©ine befonbere Überfidjt wirb über bie beftehenben SageS* 
fortbilbungSfthulen geboten mit mehr als 12 Stunben wöchent¬ 
lichem Unterricht. 

©S beftanben in folgen Schulen 14 klaffen für gewerblichen 
Unterricht (mit 366 Schülern) unb 360 klaffen für faufmännifefjen 
Unterricht (mit 1339 männlichen unb 7214 weiblichen Schülern). 

Sie lefete Überfi^t enthalt ein BergeichniS ber ftaatlichen unb 
oom Staate unterftüfcteu Sach* unb SortbilbungSfdjulen für 
bie weiblidjeSugenb, auSfchlie6li§ ber rein faufmännifchen 
UnterridjtSgelegenheiten. ©S finb jebt 300 folcher Anftalten in 
$reuben oorhanben, oon beuen bie Hälfte ftaatlid) unterftübt wirb, 
©enaue Angaben über Scbülerinnengahl, Unterrichtsftunben, 
klaffen ufw. Iaffen fid) nicht geben, ba biefe Schulen fehr oer* 
fd)ieben an Art unb Umfang finb. 

©ine ©rgängung gu ben ftatiftifd)eu Mitteilungen bilbet ber 
V. Bermaltungsberid)t beS ftönigl. $reub. ßanbeSgewerbeamtS,*) 
ber einen Überblicf über bie ©ntwidlung beS gewerblichen Schul* 
wefenS unb bie mit .£)ilfe beS ÖanbeSgewerbeamtS ausgeführte 
©eroerbeförberung oom 1. DFtober 1911 bis gum 30. September 
1913 gibt. 

Sie §ahl ber Schulen, inSbefonbere ber gortbilbungSfchulen, hat 
in biefer ftönbig gugenommen, unb noch mehr ift bie 3öhl Ö« 
Schüler unb Schülerinnen gewadjfen. Sementfprechenb finb auh bie 
ftaatlichen Aufwenbungen größer geworben; fte betrugen nach bem 
©tat oou 1910 12,8 Miff. •*, nach bem oon 1918 14,t 9KtU. JC. 

gaft alle gröBeren ©emeinbeu höben jefet öuf ©runb ber AooeHe 
gut ©ewerbeorbnuug oom 27. Sejember 1911 bie Schulpflicht für bie 
männlichen Arbeiter burchgcführt. gür bie hauptamtlichen 2ehrcr ber 
gewerblichen gortbilbungSfchulen ift bie feit langem erftrebte ÄuS- 
BtlbuugSgelegeuheit gefchaffen worben. 3« einem oorläufig einjährigen 
^urfuS werben Berufslehrer unb ^raftifer oorbereitet, ben Unterricht 
in ber gortbilbungSfdjule in fachlicher unb crgiefjlicher Ötnfi^t ent- 
fpredjenb ben Beftimntungen oom 1. 3ult 1911 burduufübren. 

gür bie gortbilbungSfchulen ber weiblichen 3ugenb hat eine oöüig 
neue ©ntwidlung begonnen, feitbem fte auf Orunb ber erwähnten 
Aooette gur ©ewerbeorbnung bie Schulpflicht allgemein burdjfüljren 
Fonnen. Bon biefem Rechte hat in auSgebehnter SSeife bie Stabt 
Berlin ©ebraud) gemacht, eine Angahl anberer Stäbte ift bereits ge¬ 
folgt, anbere bereiten bie ©inführung ber ^flid^tfortbilbungSfchute oor. 

Auf bem ©ebiete ber gortbilbungSfchufe für 9J?äb<hen 
finb noch manche SdjroierigFeiten bei ber AuSgeftaltung beS ßehr- 
planS gn überwinben, ba bie ©inrichtungen no$ gu jungen SatumS 
ftnb, um ftdh f<hon auf ©rfahrungen unb fefte gönnen ftüfeen gu 
Fonnen. ©ine befonbere Söebeutung als Pionier* unb teüweife 
BerfuchSanftalt Fann baher ber oon gemetnnüfcigen Bereineu ge¬ 
tragenen BiFtoria-gortbilbungS- unb gachfchule für bie 
weibliche Sugenb in Berlin gugefprochen werben. 

Aus Anlafe beS 85 jährigen BeftehenS ber Anftalt hat bie fieiterin 
SKargarete ^enfchFe einen Bericht erftattet, ber baoon Zeugnis ablegt, 
wie ftch bie Seitung ftetS Bemüht hat, ben gefamteti Unterricht ben 
Anforberungen ber Aeugeit entfprechenb auSgnbauen. SBährenb früher 
bie gewerblichen unb hauSmirtfd^aftlichen iturfe oorwiegenb ber AuS- 
bilbung für ben Hausgebrauch bienten, ift in ben lejjten Söhren immer 
mehr bie AuSgeftaltung ber flurfe gur Berufsfdjulung erfolgt, ebenfo 
wie bieS oon jeher bet ben Faufmännifchen dürfen ber gall war. ©ine 
befonbereS wichtige Abteilung ber Anftalt btlben ferner bie AuSbilbungS- 
Furfe für gewerbliche unb Faufmännifdje gortbilbmtgSf^ullehrerinnen. 
Sa baS gortbilbnngsfchulwefen für Mftb^e« in ben Iefcten Söhren 
einen ftarlen Auffdjwuttg nimmt, fo ift eS oon SBidjHgFeit, auch bie 
genügenbe 3«hl geeignet oorgebilbeter SehrFräfte gur Berfüguttg gu haben. 

Wie fehr bie ßeiftungen ber Anftalt oon Behörben unb Ber* 
Wallungen fowie oon ben beteiligen Streifen beS |>anbels unb 
ber Snbuftrie anerFannt werben, bewetfen bie gelblichen 3 ü * 
wenbungen, bie oom SAinifterium für §anbel unb ©etoerbe, oon 
ber Stabt Berlin, oon ber Berliner HumbelsFammer & er Anftalt 
regelmähig gugemenbet werben. Auch Mittel aus einigen ber 
görberung ber BoIFsbilbung bienenben Stiftungen, fo oor allem 
aus ber $lauth-Stiftung, finb bewilligt worben. 

Schulwcfeit unb SchulgefunbheitSfragen Famen auf einer Aeiljc 
bon ^'ongreffen ber ^fingftWoche gur Berhanbluttg. Auf bet Saguiig 
besSeutfchen fiehrerbereinS in Stiel fprach Cberftubienrat 
Dr. ® e r f ch e n ft c i n e r = Btündjen, 2A. b. 9t., über bie u a t i o» 
n a 1 e © i n h e i t § f d) u l e. ©r begegnete eS als Sßflidü eines ghil» 
turftaates, j e b e m Ai i tt b e ohne Ausnahme jene ©rgieljung gu 
ermöglichen, auf bie eS nad) Ai a fc g a b e feiner Bern n lag ung 
Anfprud) erheben Fann. Sie Saften ber allgemeinen öffentlichen 


*) Berlag ©arl Hamann, Berlin 1914. 
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Pflichtfchulen feien auS allgemeinen öffentlichen (Einnahmen unb 
nicht bucch befonbere Schulgelber au berfen. 2 Jiüffe in höhnen 
öffentlichen Schulen für freiwilligen Befudj mangels hinreichend 
ber öffentlicher Mittel befonbereS Schulgelb erhoben werben, fo 
fei jeber mittellofe Begabte hiervon 311 befreien. äftittellofen ©Item 
befonberS begabter Schüler finb GraiehungSbeiträge aus öffent* 
liehen SWitteln 311 gewähren. $n allen öffentlichen Schulen finb 
mittellofcn Schülern bie Lehrmittel unentgeltlich 3ur Verfügung 3U 
ftellen. — ?lud) ber in Gffcit tagenbe ! a 11 0 l i fc§ e Lcljrcrber* 
b a tt b fpraef) fich für eine größere (Einheit im S rfj u l W e f e n 
aus, fo baß begabten Svinbem ber unbemittelten Greife ber Übergang 31t 
ben höheren Schulen erleichtert würbe, hoch berWaljrt fid> ber fatl)olif<he 
Sehrcrberbanb bagegen, bah ber Unterricht in ber GinbeitSfdjule bann 
fonfeffionSloS gehalten würbe. 2 >cr Fatl)olifd)e Lehrerbcrbanb forberte 
ferner bie (Einführung beS fatholifchen AeligionSunterridjtS als obti= 
gatorifchen UntcrrichtSgegenftanb ber goribilbuiigSfdjulcn. 

Born 1 . bis 8. ftuni tagte in $öln bie 7 . ©encralberfammlung beS 
Preuhifdjen BerbanbeS hauptamtlicher 3? 0 r t b i 1 = 
bungSfch ulmänner, auf ber u. a. bie $rage ber f i 11 li d) e n 1 
Beeiu fluffung ber gewerblichen $ugenb in unb | 
außerhalb ber gortbilbungSfchule behanbelt Würbe, hierbei berichtete I 
TuminfpeFtor ©raf über bie in Betbinbung mit ber $ortbilbungS« j 
fchule ftehenben $ u ge nbpflegebe ft re hungert , unb LCffcffor 1 
l)r. Aidjtcr bcfprach bie BiÖglichfeit ber ethifchen Beeinfluffung burdj 1 
ben Bürgerfunbcunterricht. ! 

Auf ber 15 . ^ahreSberfammlung beS b e u t f ch e n B e r e i n S | 
für S ch u l g e f u it b h c i t S p f l e g c in Stuttgart berichtete 

u. a. Obcrmebiainalrat Dr. b. Scheurben = Stuttgart über bie 
neue Schularatorganifation in Württemberg, 
nach her jidj bie £ätig!ett ber Schulärzte auf alle ber Ober* 
fchulbehörbe uuterftellten Anftalten: öffentliche unb pribate 
Schulen, SHeinfinbcrfchulen, Stinbergärten unb ftinberhorte 
erftredt. Aach ber ^ienftanweifung ift es nicht Pflicht ber Schulärate, 
in fdjultechnifche fragen ciuaugreifen, fonbern lebiglich für bie ©e= 
funbheit ber Sd)iiler nad) SUJaftgabc ber beftcljenbeit Bcrorbnungen 
unb Bcrfügungeu 311 forgen. Unmittelbar an bie Xagung beS BereinS 
für Sd)ulgefunbheitSpflege fdjloh fich eine 3 ufanunenfuttft ber Schul* 
äratc ©eutfchlanbS. Hier würbe in mehreren Einträgen bie 
ftorberung bertreten, ben fd)uläratlid)en 2>ienft fowohl auf bie g 0 r t = 
bilbungSfchulen wie aud) auf bie h ö h e r e n Knaben* unb 
3 ßäb<henfd)ulen auSaubehnen. AIS AufgabcnfreiS beS Schul* 
arateS an ben gortbilbungSfdjulen Würbe bie überwadjung ber ©e* 1 
funbheitSberhältniffe beS SdjuIIjaufeS unb ber Schüler, llntcrweifung | 
ber Sdjüler in ber allgemeinen unb ©eluerbebbgienc, Belehrung über j 
fejuclle fragen, Beratung ber Lehrer beaeichnet. §iir SKäbdjen Würbe 
bie Aufteilung weiblicher Aratc berlangt. 

Aus ben Berhatibluitgen beS 2 )eutfchen LehrerbereinS berbient 
noch bie £atfad)e herborgehoben au werben, bah aus Aniah beS Die* 
gierungSjubiläumS beS ilaifccS eine Stiftung ins Leben gerufen 
würbe, bie ben hat, Btttgliebem, bie an ;£uberFulüfe erf rauft 

finb, Unterftiihungen 311 gewähren. XaS StiftungSfapital beträgt be* 
rcitS 180 000 M. ferner würbe befdjloffen, bem .kapital weitere 
30 000 M aus bem MeferbefonbS ber Hauptfajje auauführeu. Slufecr* 
bem füllen jährlich 18 000 M aus überlucifungcn beS 3 )eutfdjen Lehrer* 
bcreinS au Unterftüfcungen berWenbet Werben, fo bah für ben Anfang 
au ^infen ufw. runb 80 000 JC aur Berfiigung ftehen. 


ISolk^grfunbb^tt. 

SRntter* muh ftaittUieiifdjitfc auf ©nittb ber Seftimmittifien 
ber WBO* $ie Stabt Offenbach hat mit bem bärtigen $dn8« 
pflegeoerein beS eoangelifdhen ÖrauenoereinS ein AbFommen ge- 
troffen, burth baS ber £>auSpfIegeoerein verpflichtet mirb, 

„bei jeber hi er wohnenben Wöchnerin, bie bei bem Sekretariat 
beS BereinS minbeftenS oier Wodjen oor ber Gntbinbung perfönlich 
einen bahingehenben Antrag gefteÖt hat, bie Ausführung ber Haus¬ 
arbeiten einfcbliefjlich Berforgung ber Äinber unb ber Wöchnerin felbft 
burdj bie non ihm bcfteHten Pflegerinnen ju oeranlaffeit. ®iefe Ber- 
pflichtung beS BereinS erftredt fich auch auf bie HauSpflege nach $ehl- 
gebürten unb auch bei unehelichen SRüttern, wenn fie einen eigenen 
Haushalt hoben. Gine beantragte pflege ab&ulehnen ift ber Berein 
nur bann berechtigt, wenn bie Wöchnerin ober bie Familie, beren 3Rit- 
glieb fie ift, ein GinFommen oon mehr als 60 JC wöchentlich hat-* 

$)ie Beauftragten beS BereinS haben fi<h jeber religiöfen ober 
politifdjen ^ropaganba in ben Familien ju enthalten. Gbenfo 
entfeheibet bei GinfteHung unb 3 uroc ifung oon Pflegerinnen nur 
beren Xüd)tigFeit, nicht aber irgenbroelche Büdfuht auf ^onfeffton 
ober politifche Dichtung. 

Bei Leuten, bie hierju in ber Lage finb, wirb eine gemiffe BeitragS- 
pflicht au ben Bflegefoften ftatuiert, bie aber erft bei einem 2Bod)enein- 
Fommen oon 26 JC cinfefot, bei 26—27 JC GinFomnten beim Grftgeborenen 
1 JC f bei 1—2 oorhanbenen Äiitbem 0,as JC für ben $ag beträgt, bei 
brei unb mehr SMnbent in SBegfaÜ Fommt. Bel einem SBo^eneinFommen 
oon 46—60 JC ift beim Grftgeborenen bie oolle $aje, bei 1—2 SHnbem 


l,«o J(, bei 8—4 Äinbern l,w JC unb bei 6 unb mehr SHnbem 1 JC 
täglich ju jahlen. 

2>ie bem Berein innerhalb biefeS Böhmens ermadhfenben 
Äoften trägt bie Stabt, bie baneben ju ben allgemeinen Unfofteit 
beS BereinS einen jährlichen Betrag oon 300 tM bewilligt hat. 
welch hohem 9J?a&e biefe Ginrichtung einem oorhanbenen BebürfniS 
entgegenFomtnt, erhellt aus ber £atfacf)e, bah in ben erften nicht gan$ 
fethS BFonaten ihres BeftehenS 2704,88 * AI aus ftäbtifchen Mitteln ju 
Pffegejmeden ausgegeben würben. Gs Fann Feinem Zweifel unter¬ 
liegen, bah burch bie oon bem georbneten Sortbeftanb beS Hau* s 
wefenS in ben fritifdjen feiten beS Wochenbettes ju erwartenben 
fegenSreichen WirFunaen bie Ausgaben mehr als ansgeglichen werben. 

Sn ähnlicher Weife ftellt bie DrtsFranFenFaffe SranFfurt a. 9R. 
ihren weiblichen oerficherungspflichtigen BFitgliebern, bie jugleidh 
HauShaltSoorftänbe finb, währenb beS Wochenbetts unentgeltlich 
eine HauSpflegerin jur Berfiigung, bie an Stelle ber oerhinberten 
Hausfrau alle oorFonimenben Haushaltsarbeiten beforgt. Sie hat 
ju biefem e *n AbFoinmen mit bem bortigen Hauspflege- 
oerein getroffen, burdb baS ber HauSpflegeoerein oerpflichtet wirb, 
unter ben bei ihm üblichen Bebingungeu unb innerhalb ber feft- 
gefefcten ©renaen ben barum anfuchenben BerficherungSberechtigten 
Hauspflege im Wochenbettsfall a« gewähren. 

$)ie HauSpflege erftredt fich beim normal oerlaufenben Wochenbett 
auf oter gange unb oier Ijalbe Sage, Fann aber im BebarfSfafl auf 
oier Wochen unb länger auSgebehnt werben. $)ie Soften trägt bie 
DrtsFranFenFaffe. 3n Ausnahmefällen foH auch ÄranFenpflege begw. 
bie Gutfenbung FranFenpflegerifch gefchulter HauSpjlegerinnen burch 
Bermittlung beS HauSpflegeoereinS bewirFt werben. 

‘iBaS Seutfdje 3caFtalfomitee sur BeFämpfung ber $uber* 
fulofe hielt am 4. unb 5. Sani feine 18. HaiiptDerfammlung 
in Berlin ab. profeffor Dr. Langftein fpvadh über „Bor* 
beugenbe Safere ge ln gegen bie ^uberFulofe 
im SänglingSalter"; fie beftehen oor allem in Sfo= 
lierung aus ber tuberFulöfen Umgebung. Überfchäht loirb diel» 
fad) bie Abhärtung. Hauptfächlid) füllte bie SäuglingSfiir* 
forge Hanb in Hanb mit ber S:uberFulofefiirforge arbeiten. 
Sn ber Grörterung Fonntc auS einigen Stabten (BreSlon, 
Hanfeftäbte) mitgetcilt Werben, bah bort bereits im Sinne 
ber Borfdjläge dorgegangen Wirb. — £>ie Bebeutnng 
ber Angeftelltenberficherung für bie Xnber- 
F u 1 0 f e b e'F ä m p f u n g behanbelte Dr. don ©imborn 
(Berlin). Schon im erften Bierteljahre nad) SnFrofttreten ber 
neuen Berficherung hat biefe mit bem Heilverfahren begonnen. 
5000 $ranfe Würben in Heilftätten unb Kurorten untergebracht. 
Über bie Grfofge biefer ^uren Fann noch nid)tS gefügt werben, 
Weil bie BeobadjtungSacit an Fura ift. Aber fchon heute Fann 
man fagen, bah bie AngefteHtenderfichcrnng bie gürforgemah* 
nahmen auf einen groben Seil beS BHttelftanbeS auSaubehnen 
ermöglicht. — Stabtrat Sepbcl (Gharlottenburg) erörterte, w i e 
bie ftäbtifchen Wohnungsämter bie BeFämpfung ber 
£itberFnlofe nnterftühen Fönnen. $>ie bernfSmähig tätigen 
WohnimgSinfpeFtoren, befonberS bie Weiblichen WohnungS* 
Pflegerinnen Fönnten aur BeFämpfung ber SfcnberFulofe burch 
Belehrung ber Hausfrauen unb Sürforge für bie ®inbet diel 
leiften. — £>ie fchwierige Srage ber Sürforge für 
bie aus ber HcUftättenbehdnblung ©nt« 
1 a f f e ti c n Würbe don Prof. SftoepFe (a^elfungen) unb 
BJagiftratSrat Wölbling (Berlin) behanbelt. t)er erftc 
Sftebner empfahl Füraere WteberhohmgSFuren, ferner fei 
bie Anfieblnng don aus ber H^ilftätte Gntlaffeneu in 
2)entfd)Ianb als LanbWirte ober lanbwirtfd)aftlid)e ober ge* 
Werbliche Arbeiter auf bem Laube dom äratlidjen StanbpunFte 
aus au begrüben. GS fchweben bereits Berbanbiungen awifchen 
bem Berein für foaialc ^olonifation unb ben in ber £uber» 
FulofebcFämpfung ftehenben Streifen, um fold)e Anfieblung auS 
ber HeÜftätte Gntlaffener anaubahnen. — StfagiftratSrat Wölb* 
ling fpraef) über bie foaialpolitifdjc Seite beS Problems. GS fei 
notWcrtbig, befonbere ArbcitSnad)Weife für foühe GrWerbS- 
bcfd)rätiFte ciuauridhten. Berlin habe fchon im lepten ©tat 
10 000 Jt bafiir cingcfteHt, bie in erfter Linie ben Lungen* 
Franfen augutc Fommen, benn für öeifteSFranFe beftehen befoii« 
berc ArbeitSnad)Weifc. TieHauptfadie fei aber bie Sntereffierung 
ber Arbeitgeber für foId)e Perfonen. GS gebe Snbuftricn, bie faft 
nur HalbftarFe befdxiftigcn. Xiefe Halbftarfen bilben in ihrer 
Ok'famtheit ein fehr groheS Kapital. And) bie Bebörben Fönnten 
einige GrWerbSbefd)ränFtc befd)äftigen, fo,befrf)äftigen 3 . B. 
einige ©emeinben bie Gntlaffeneu in ben Fommunalen ©ärt* 
nereibetrieben. 
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Staatlidje görberung bet Speifunö bet Sdjulfinber in Saufen. 

Bei bcr Beratung beS fächftfchen StaatShauShaltSetatS roar im 3ßarla* 
ment Der Antrag geftellt roorben, Erörterungen über bie Botroenbig* 
feit einer ftaatlicfien görbertmg ber Speifung bebiirftigcr Schulfinber 
anauftellen unb bie Daraus für bie Staatsraffe entftcljenben Soften 
au übernehmen. 2Bie bie Regierung in einem ErgönaungSbefret aum 
Staatshalt^ 0 ** mitteilt, foU biefern Antrag entfprodjen merben. 


£\htatifd)t Äitteihtngett. 

Alle neuerfhtenenen Bücher, bfe ber Shriftleltung jugefanM merben, n>erben hier 
bezeichnet Die «nettere ©efprethmtg einzelner Schriften, hier ober ttn Hauptteil 
ber „Sogialen fr^ir, behält füh bie Sdjrtftlettung oor. 


Dr. Subroig Buhlanb, Das ginbelhauS, feine gefchtchttidje Entroid* 
Iung unb fittliche Beroertung. Veröffentlichungen beS Vereins 
für Säuglingspflege, Düffelborf, Heft 9/10. Verlin, E. ßentnamt. 
1918. 110 ©. 2 Ji. 

Die ginbelpflege in Deutfd)lanb ift fpäter unb meit unoollftänbiger 
ausgebaut als in romanifchen Säubern, teils meit bie Botroenbigfeit 
bagu. bort unb hier nicht in gleichem SRafce gutage trat, unb bann, 
nach bent 80jährigen Kriege, auch aus Scheu uor ber Bachahmmtg ber 
fatholifchen EaritaS. Bod) heute entbehrt bie gürforge für ginbel- 
finber ja ber einheitlichen Regelung, fie bleibt bcr gemcinblidjen 
Armenpflege fibertaffen, unb prioate Vereine mfiffen bietfach einfpringen, 
um SRängeln abguhelfeit. 3m Vergleich 511 attberen Säubern, auf bie 
ber Vcrfaffer gleichfalls eingeht, fc^neibet DeutfchlanbS ginbelpflege 
recht ungfinftig ab. Das fehreefliehe Elettb unter ben &oft* unb Halte* 
finbern mirb ja immer roieber burch grelle Schlaglichter erhellt; Buh* 
lanbs Vemerfung, baS gitibclfjauS oerhalte fleh gu unferer poligeilichen 
gürforge wie ein fertig gelochtes Effcn gu einem fchöuen Stochregept, ift 
leiber aHgu berechtigt. Auch in ber Ablehnung mancher gegen baS 
Sijftem ber ginbelfjäufer erhobenen Einroänbe, oor allem ber Befiird)* 
tung, eS roerbe baburch ber Sittenlofigleit Vorfchub geleiftet, ift Buh* 
lanb beigupflichten. ES bürften laum mehr uneheliche Äinber Deshalb 
geboren merben, roeil ifjr frühseitiger Tob nadj 3Röglid)feii oerhmbert 
rotrb. gür bie AuSgeftaltung beS heutigen Säuglings» unb Äinber» 
fchufceS forbert Buhlanb eine reid)Sgefejjlidje ©runblage, Verbefferung 
beS VormunbfchaftSmefenS, BereitfteHung reicher ftaatücher SRittel unb 
möglichfte Befreiung oorn bureaufratifchen gormaliSmuS. Die ehren* 
amtliche gürforgetätigfeit follte burch hauptamtliche oerantroortungS* 
oolle Organe unterftüjjt ober gang erfefct merben unter 3entralifatton 
bcr gefamtcü gürforge. Bead)tenSroert fcheiut auch ber Vorfchlag, in 
irgenb einer gorm für SRäbchen höherer Stäube ©eheimabteilungen in 
EntbinbungSanftalten eingurid)ten (roie fie g. V. in ©ien im ginbelhauS 
früher beftanben) unb bie bauernbe Verforgung ihrer ftinber gegen 
Entfdjäbigung gu übernehmen, meit biefe ftinoer oorgugSroeife oer 
Engelmacherei unb ben oerfd)iebenen „AboptionSinftituteu" anheim* 
fallen. 

Die Oftinarlenfrage unb ihre Söfung. Von Dr. non Horn, 
ÖberoermaitungSgerichtSrat a. D. Verlin. guliuS Springer in 
Berlin. 1918. 2 Ui. 

Der Verfaffer, ber einen Teil feines SebenS in ber Dftmarl gu* 
gebracht half fucht im allgemeinen milbere SRittel gur Söfung als 
manche auf biefern ©ebtete arbeitenbe Vereine. So erfa>eint ihm g. V. 
bie Enteignung polnifchen ©runbbeftfceS nicht als Allheilmittel für 
nationalpolüifdje 3mede, im ©egenteil fchroei&e jebe fcharfe 3mangS* 
mafenahme bie polnifche Dppofition nur fefter gufammen. Dagegen ruft 
ber Verfaffer bie gefamte beutfehe Beoöllerung gur Mitarbeit auf, baS 
Deutfchtum in ben Dftmarlen gu ftärlen. ES fei bahin gu ftreben, bie 
Volen für beutfehe Kultur unb beutfcheS ©efen gu gemimten. ©0 biefe 
frieblichen SRittel aber nicht auSreichen, foU auch feftereS 3ufammen» 
halten ber Deutfdjen in oerfdjiebenartigen Vereinen erfolgen, gegebenen* 
falls auch in mirtfehafttidhen Äampfoereinen, um mirtfehafttichen 
Schäbigungen feitenS ber fßolen entgegenguroirlen. 

Heinrich Sfodj, S. J. „Die beutfehe ßauSinbuftrie/ 3R.-©lab* 
bach, VolfSoereinSoerlag, groeite fetjr vermehrte Auflage. 1913, 
294 S. 3 .//. 

Dies Buch eines ber beften tfemter ber HauSinbuftrie mirb ftcher 
gu einer meiteren Vertiefung unferer Äenntnijfe oon ber HauSinbuftrie 
beitragen unb fo eine breitere ©runblage für bie fpftematifche ©efun* 
bung ber 3 u ftänbe fd^affcit. Die erften brei Äapitel enthalten eine be¬ 
griffliche, hiftorifchp unb ftatiftifche Darftetlung ber Heimarbeit. Das 
uierte Äapitel befchäftigt ftch mit ben mirtfchaftlichen unb fogialen 3 n* 
ftänben in ber HauSiubuftrie, llar, umfaffettb, mie faum bisher in ber 
Siteratur, roeil bisher immer nur beftimmte Teilgebiete ober eingetne 
©emerbegmeige befd^rieben mürben. Die oorftchtig unb obfeftio ge s 
haltenen Schilberungen geben bie ©runblage für bie Beurteilung ber 
Heimarbeit 00 m notfSroirtfchaftlichen unb fogialen Stanbpunlt unb 
Damit bie ©runblinien für bie SÄafcnahmen ber HrtinarbeitSpolitif. 

5loch fteht auf betn Stanbpunlt, bafe unferc VolfSmirtfchaft lein 
Sntereffe barau hat, bie Heimarbeit gu erhalten, roeil fte billige unb 
roillige Arbeitsfräfte liefert unb geringe Schunbmare ergeugt. „Sogial 
betrachtet ift es erft recht ein tittgefunbeS Verhältnis, roenu ber Unter¬ 
nehmer oormiegenb auf bas Überangebot unb bie ^Uflofiflleit ber Ar¬ 


beiter fpeluliert, menn ihn lein anbereS gntereffe an baS Unternehmen 
binbet als bie BtHigfeit beS Betriebs ober, beffer gefagt, bie Billigleit 
ber ArbeitSlräfte." Doch erlennt Äfoch bie Ejiftengberechtigung einer 
Angahl non HauSinbuftrien an, meil oiele Heimarbeiter Durch Haupt* 
beruf, höhere Pflichten ober fonftige Umftäube ans HauS gefeffelt fittb. 
©eiter befchäftigt ftch Äoch mit ben Beformbcftrebungen Durch Staats* 
hilfe, Selbfthtlfe unb Hüf c aubenftehenber Greife. AIS michtigfteS Be* 
formgiel begeidfjnet er bie Sohnregclung Durch freie Tarifoereinbarung 
ober, roo eine folche nicht guftanbe lornrnt, Durch gefefclich ergroungene 
SRinbeftlöhne. Die auberen Beformma&rißffmen hält ^od) gmar nicht 
für auSftdjtSloS, aber Doch für eilt „groedlofeS Herumlurieren an 5lranl* 
heitsfpmptoinen", roemt fte gang loSgelöft oon ber Sohnregeluug oor* 
genommen merben. Alles in allem haben mir eS hier mit einem Buch 
gu tun, baS auch für ben ftenner ber einfehlägigen Verhältniffe Diel 
lehrreiche Eingelljeiten unb gro&e gufammenfaffenbe ©eftdjtSpunlte bietet. 

Dr. tfätlje ©aebel. 

©emerbe* unb lanbmirtfchaftliche Unfaliuerfidjerung. 
Buch 1/ 3, 5 unb 6 Der BVD. mit Den AuSführungSbeftim- 
utungen, Erläuterungen, Obergutachten unb Vergeidjniffeu. 
Von Dr. jar. SB. BranbiS, Amtsrichter a. D., BelurSoertreter 
oor Dem BeichSoerftcherungSamte, unb Dr. med. ^rigge, ÄrelS* 
argt für ben SanblreiS ©ieSbaben. Beriin-Si^terfelbe. Schulge 
& Eo. 1914. ©eb. 9 Jt. 

Das ©erl berüdftdjtigt Die VtajiS beS BeichSoerficherungSamtS 
unb ber brei SanbeSüerficherungSämter unb bringt — roohl gum erften 
SRale — eine Bearbeitung ber über bie traumatifdje Entftehung oon 
Selben in ben Amtlichen Badjrichten beS BeichSoerficherungSamtS oer* 
öffentlichten 146 Obergutachten unb ber im BeidhSoerftdjerungSamt über 
biefe gragen gehaltenen Vorträge. Da baS HRaterial nach Äranlheiten 
(in 11 flapiteln) georbnet ift, fo ift baS Auffudjcit eines beftimmten 
©utachtens nicht aUgufchroer. gm Anhang ftnb bie brei Verorbnungen 
über ©efd)äftSgang unb Verfahren ber VerfnherungSbehörben, Die 
fonftigen AuSführungSbeftimmungen, auch ^aS preufeifche unb bagerifche 
AuSführungSgefeb foroie Vergeichniffe ber OberoerftcherungSämter, ber 
BerufSgenoffenfchaften, Der AuSführungSbehörben, ber ©emeinben, 
höheren VermaltungS* unb Ortspoligeibehörben abgebrudt. 

Die Batur beS ©eibeS. Von Dr. 3 . Storni Datier. Berechtigte 
Übertragung aus bem Englifchen oon SRa$ Vannmih- 189 S. 
8 Ji. Streder A Schröber in Stuttgart. 

Tarier, ber Vertreter ber Biologie unb Sogtologe an ber Untoer* 
fität Sonbon, roenbet ftch in populärer hiftorifcher unb biologifcher 
DarfteHung gegen bie fogenauttte grauenemangipation, bie er gefähr¬ 
licher Übertreibung befdjulbigt. Er erhebt gorberungen für bie Er* 
giehung ber Btäbchen, auf ba& bie grau oon heute für ihren eigent¬ 
lichen Beruf als ©attin unb SERutter in höherem Sinne roieber ftarl unb 
frei roerbe. 

gortfehrttte ber H*)fliene 1888-1913. Von Dr. @. B. Äreib; 
Berlin. Berlin 1914. Borbbeutfche VerlagSgefellfchaft m. b. H- 
Vr. 4 M. 296 S. 

Die HRarlthallen unb ihre HtlfSlräfte als galtoren ber 
SebenSmitteloerforgung in unferen ©robftäbten. Von 
ermann ärfier. Bonn 1914. Ä. äRarcuS unb E. ©eberS 
erlag. 207 ©. 2,90 M. 

Das ©eftnberecht in ber Bheinprootng. 3« iefctger ©eftaltung 
bearbeitet oon Äarl Stbede, Vorfteher ber gemeinnühigen unb 
unparteilichen BechtSauSfunftSfteHe beim Äönigl. ©eroerbegericht 
gu Solingen. Solingen 1918. Alb. Vfeifer. 

Äranlenlaffenbeamte. Von ©irll. ©eh- Db.-Beg.-Bat Dr. Hoff* 
mann, Berlin. Sonberabbrud aus ber HRonatSfchrift für 
Arbeiter-unb Angeftefften*Verficherung. 1.3ahrg. Heft 6. Berlin. 
guliuS Springer. 1918. 60 9f. 

Deutfdfer Sogialoerficherungsfalenber für baS gahr 1914. 
Herausgeber: Bobert Äohlraufcb, ©erichtSaffeffor, Hannooer, 
gurgeit Hüf^^eamter beS VorftanoeS ber SanbeSoerftcherungS* 
anftalt Hannooer. 1. gah^Ö- Hannooer 1914. Bed^tS*, Staats* 
unb Sogiatroiffenfdhaftlid)er Verlag, ©. m. b. H- V r eiS 8 JC 
Sefebudj gur Staatsbürgerlichen Ergiehung. AuSgeroählte 
Äuffäfce oon Bluntfchlt, görfter, grande, Hantad, Vaulfen, 
©unbt. Herausgegeben oon Vn>f. Dr. Bieter, Oberlehrer am 
©gmnaftum gu Sauban. Sammlung Deutfcher Schulausgaben. 
Sieferung 148. Bielefelb unb Seipgig. 1914. Belagen & Äla* 
fing. VteiS 90 

Vorfchlag einer Beuorbnung ber Deutfchen Staats»Sotterien, 
inSbefonbere ber Vreufetfch*Sfibbeutf<hen ©emeinfchaftS-Sotterie, 
im gemeinfamen gntereffe oon StaatSfaffe, Steuergahler unb 
Sotterie-Detlnehmer. Von Dr. jur. Schneibcr, Hamm. Br. 8 
ber „Vrobleme unferer 3ett Beiträge gur ©efchithte ber ©egen* 
roart". Herausgegeben oon g. ©. Schroeter. Hans Sachs- 
Verlag, SRünchen-Seipglg. VreiS 60 

Der beutfehe Bieberrhein als ©irtfehaftsgebiet. Von griebrid) 
Brüder. B. Battb ber Sogialeit Stubienfahrten. Herausgegeben 
00 m Sefretariat Sogialer Stubentenarbeit. SR. ©labbach 1918. 
VolfSoereinS*Verlag, @. m. b. H- 126 ©• 1 **• 


Bctastt»orUU( für bie CtyriftleUiuig: Brofeffor Dr. Wotbemar £ immer mann in Berlin W n KoOenborfftraftc 19/10. 
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©oaiale $raji8 unb Slrdjib für BoIfStoohlfahrt. XXIII. 97r. 37. 


Die 3citfc^i*ift .,§oitaU iU-art* unb 3U*d)tu für erfcheint an icbent Donnerstag unb ift burch alle Buchhaublungen unb ^oftämtcr 

(BoftaeitungSn. 7137) au beheben. Der Bvei3 für baS Bierteljabr ift 9J7. 4,00. ftebe Kummer foftet 35 Bf- Der Wnaetgenpreia ift 60 Bf- für bie brelgefpaltene ^etitjeile. 


Die freie Kirchlich- soziale Konferenz 

ift eine Bereinigung non Scannern unb grauen, bie einig ftnb in ber Meinung, bafc e« einer 
energifefjen firdjlidj-fojialen ©egenroirfuug gegen bie Chttdjriftttdjung unb ben tDiffenfdjaftlidj 
übertnunbenen 9Raterialt£mu3 aller ©efellfdjaftäflaffcn bebarf, menn unfer Bolf nirfjt bem 
Wb grün b entgegen gehen foü; bie einig ftnb in bem SEBunfc^, bafj bie Äirc^e in tatfräftiger, 
fojial * fämpfenber BJcife lebenbig cinmirfen ntu§ auf baä gefamte fojiale Sieben mit allen 
9J7itteln, bie irgenb jeit- unb emigfeitSgernäfc finb, bamit nicht burd) ben materialiftifdjen ©etfi 
in ber heutigen ßritungSpreffe unb übrigen Literatur, in tfunft unb SBiffenfchaft unferm Bolf 
bie religiös-ftttlidje flraft genommen roerbe. Der Beitrag beträgt fürs ganje Sah* nur 3 9)7., 
mofüt bie monatlichen „fttrdjlifh * fokalen Blätter" gratis jugefanbt roerben, ohne Bejug ber 
Blätter 1,50 9)7. SanbeSgruppen ber Äonferenj befielen in allen Deilen DeutfchlanbS. An¬ 
fragen unb Wnmelbungen werben an baS GJeueralfefretariat ber ^ouferenj, Berlin NW. 87, 
Dile=B)arbcnbergftraj?e 28, erbeten. 


Bauernfrage und Agrar¬ 
reform in Rußland. 

Unter besondeier Berücksichtigung der nach 
dem Ukas vom 9. November 1906 und 
dem Gesetz vom 29. Mai 1911 eingeleiteten 
Auflösung des „Mirs“ und Auseinander- 
:: Setzung der bäuerlichen Landanteile. :: 
Von 

Dr. sc. pol. K. A. Wieth-Knudsen. 

Preis: 8 Mark. 

Kölnische Zeitung: „Das Werk ist die beste 
Orientierung über die für Deutschland so wichtige 
Frage der agraren Entwicklung Rußlands; es ver¬ 
dient weiteste Verbreitung u. eingehendes Studium.“ 


Hamburg-Amerika 
' r Irnie 



Personen- und Güterbeförderung 

von Hamburg nach 

Nordamerika 

New York, Boston, Philadelphia, Baltimore, New 
Orleans, Norfolk. Newport News und Kanada. 

Mittel- und Südamerika 

Brasilien, Argentinien, Kuba, Mexiko, Westindien. 

Westküste von Nord-, Central- und 
Süd-Amerika. 

Afrika, Ostasien, Indien, Sibirien, 

Rotes Meer und Persischer’ Golf. 

Von Stettin nach New York und Boston 

,, Emden New York, Argentinien und Ostasien 

,, Genua ,, New York und Argentinien 

Neapel ,, New York 

Vergnügungs- und Erholungsreisen zur See: 

Reisen um die Welt , Mittelmeerfahrten 1 Westindienfahrten 
Indienfahrten , Nordlandfahrten ' SUd-Amerikafahrten 

Orientfahrten 1 Islandfahrten j Nilfahrten 

Prospekte unentgeltlich und portofrei. 

Hamburg-Amerika Linie, Hamburg. 


QJertag oon ©unefev & ßumblot in ?Dtüitd)en unb Ceipjig. 


£baraktcrbilbcr 

oon 

©uftao öcbmollcr. 

'Preis: föebeftet 7 Tllark. 3» Ceitiroanb geb. $ S?Hark 50 'pfg. 

Afabcmifdjc Blätter, Berlin: „Die Munft ©$moDer* in ber CHja* 
rattergctchnung, bem ©ntmicfeln pfftrijologifcher 3ufammenhünge, ber ©egen» 
übcrfteHung bea ©egenfüblichen, bem Aufroeifen bei* Ütcht* unb ©(haltenfeiten, 
ift befannt, nicht minber feine Borltebe ju einet* DarfteHuitg fachlicher Broblemc 
burch bie DarfteUung ber Drager biefer Probleme, — man erinnert fief), baft 
i er nerfchiebcntlich ftatt über „Die Bi'euftifchcn ginanjen be$ 19. gahrhunbevta* 
über „Die Breufeifchcn gtnanjminifter" biefer Seit gclefen hat. Den oorliegcn* 
ben „Uharaftcrbilbern" fommt noch toeiter gnftatten, bnfe e8 fich barin greften« 

; teils um 4icrfönlici)fclten, Staatsmänner, ©eiehrte, ©djriflftefler, Beamte, 
Unternehmer hanbelt, bie ber Berfaffer fclbft giemltdj genau fannte. ©o ftnb 
fie überall anregenb, mögen fie im einzelnen als eigentliche ©emälbe roie bei 
©uftao Mmelin ober bei Heinrich oon ©hbel unb Heinrich oon Dreitfdjfe au$* 

1 geführt fein ober fiefj auf flüchtige ©fisjen befchtanfen, toie bei bent ginanj* 
minifter tum SHqucI." 

93 t$mard 3 

! $htan$* unb 993 irtfd)aff$poHtif 

(Sine DarfteUung feiner Dolfötoirtfd^aftlidien Sfnfdjauungen. 

«Olt 

Dduialb Sdjitetber* 

‘preist: 7 907arf. 

Da« uorlicgenbe Such «ft mehr als eine troefene, rein roiffenfdjaftlidje tarftellung 
ber ©irifchaftüpolitif be8 grofeen ftanjler«, e« ift .cielmeht eine lebenSoolle echilberung 
ßerabe biefer Wiämarcfifchen Jätigfeit, bie gegenüber ben Örofctaten feiner fluäroärligen 
Bolltif meift $u furi fomtut. Unb bod) ftnb »icmarcfe 1 Werbienfte gerabe auf biefem «t> 
biete feinen anberen burchau« ebenbürtig, ©ir tnüffen bie nurtfchaftSpolttifche Xätigfeit 
beü elften ffanjlerä um fo fjöher einfchäDen, al8 c« fttfj hier um $inge hanbelt, bie iftm 
nach feiner eigenen Angabe non i»aufc au« burchauS fern lagen. £er fierfaffer hat reiht, 
ipenn er meint: „Gr (Biämarct) hat bie ©ege eingefchlagen, auf lueldjen mir loeiter fchreiten 
muffen, roenn mir ein ftarfec^ mächtiges Wolf bleiben rootlen.“ Xa« Buch cerbient bie roeitefte 
Werbreituna, ei foUte in ber Bibliothef feines politifd) irgenbicie ft<h betätigenben 
Wtanneö fehlen.“ (Ireabner «achrichter.' 


Duncfcr & irmmblot, Bcrlagdbuchhanblung, 9)7ünchcn unb Ceipaig. 


D^eorie be^ ©elbe^ 
unb ber SlmlaufSmtffel. 

Bon 

tfubroig uon 9Jiife$. 

t Prei«: 10 OTorC. 

9)7ütichencr Wfaöemifchc 9ttutbfcöau: Bitten befotibctcn Borsug felje 
ict) in ber flarcn ©chreibmeife, bie fiel) fehr vorteilhaft oon ber oerfchrobencu 
unb ucrflaufulierten Wuabruifaioeije vieler unferer übertoiegenb lheorctifchen 
.'libeiteit unterfefjeibet, ohne bnft baS Budj toeniger rcidj an Nuancen toäre, 
al*3 biefc .... Bor allem aber feheint es mir roegcit ber genannten Borjüge 
toie toenige jur in fo oielen '^äUeit ftarf oevuad)läffigtcn, aber überauä not* 
luenbigcn theoretifchen Durchbilbung unferer jungen 9iationalöfonomeit gc* 
eignet gu fein. 


Öfonomifd)e D^eorte 
ber ^ittiengefetlfd)aften. 

Bon 

Dr. (SrttJin Steiniger. 

: 5 SWart 

Die SSclt beö ilaufmattn§: „. . . (£tiua8 mirflich 97c«e3 aber hat un3 
in jüngfter 3rit Dr. thioiit ©teinifeer in feinem Budje: Cfonontifche Dhearie 
ber WrticngefeÜfchaftcn" bargeboten, baa eine forgfaltige 2lnalt)fc bea Wttien« 
toefena bietet unb bcffeit ©tubium aud) infolge einer gänaen 9tcihe neuer ©c» 
fidjtapunfte unb feiner fcharffinnigen unb freimütigen WuSfprache nicht nur bem 
Bolfaroirt, fonbern audj bem ©efefegeber oon Seit fein büilte. 9)7it einem bis 
jebt nidft erreichten greimut fpiicht bei* Berfaffer in bem öfonotuifchen Dell bei* 
llntcrfucbung aua, toa3 man mohl vielfach geahnt, aber noth nie auaaufprecheit 
ben 9)7ut gehabt hat." 


BcrantroorUuh für bie «nieigen: Robert Wüner, JL'eipjig. — Werlag oon Wunder & flumblot, München unb A.'eipjig. — (Sebrucft bei 3uliu« Sittenfelb, $ofbuchbrucfer., Berlin W 8. 








gtrlin, Den 18. fiutf 1914. 
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gUrdjiti für | )0lk&tvoblfa\)vt. 

<&rfdjetnt cax jebem Donnmtag. tfret» trtertellftljriUj 4 üarh. 

- fenutfgefctr: - 

Säf rtftUttnng: ^ _ Verlag: 

«triin w», $ 0 iunborfdr« 29/30 puf. Dp. ®. frmtike unb Dr. p. §lttratermami. n««ifctr * 
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Hadjuort unö Bocttöc. 

£ie große Kunbgebung für bie Fortführung ber fokalen 
Reformen, bie bie ©efeßfdiaft für ©oaialc Reform am 10 . ßftai 
in Berlin ßeranftaltct fiat, ift ftarfer unb freubiger Buftim- 
mung in meiteften Greifen beS PiirgertumS unb ber Arbeiter¬ 
schaft begegnet, cbenfo aber auch heftigem Söiberfprud) Don red)tS 
unb linfS. llnferen Rreunben haben mir an biefer ©teße nicht» 
tneitcr 311 fagen als ein hersiidjeS Sßort beS Hanfes augleicfi mit 
ber Perficberung, baß ihr Bufpritd) unS ermuntert, auf ber be¬ 
tretenen Pahn fortaufdireitcn. Unfern ©egnern aber moßen 
mir in aßer 9hthc unb (Maffenbeit erflären, bah mir smar ihren 
Proteft ermartet haben, immerhin jebod) oon ber £iirftigfeit 
ihrer Argumente etmaS iibcrrafcht finb. Bu einer Söibcrlegung 
ift fein Aniah, benn mie fann man eine fachliche unb perfönlicbe 
®erabmiirbigung unb Peruuglintpfung miberlegen? ßftehr aber 
haben mir beim beften Sttißen, beim eifrigen Spüren nach tat- 
fcidilidien ©egenbemeifen in ben Ausladungen ber lluternehmer- 
p reffe mie ber rabifalen fosialbemofratifdien Beitungen, bie fich 
mich hier mie jo oft fd>on briiberlich sur Perbammnng ber 
©o 3 ialrefornt bie $anb reichen, nid)t finben fönnen. Unfere 
Vefer vermögen ja fclbft bariiber 311 urteilen, ba bie „Soziale 
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^rari^" ihnen eine Sfu^maht fofeher Urteile borgefept hat. 
Sfber einige &emerfungen mögen un§ bod) als 9cad>mort 3 u ber 
impofanten SSerfammlung jept, mo ber ©türm im SBIättermalbe 
berraufiht ift, nodh geftattet fein, ehe mir au ättid)tigerem 
fchreiten, 511 ber Sfrhcit für bie fomntenben Sfufgaben ber © 0 - 
aialpolitif. 

Tafe bie Rabifalen unter ben ©oaialbemofraten, an ihrer 
©pipe Srau fffofa Suremburg, nn^ befebben unb ihre ©efofg- 
fchaft bor un» marnen aB bor fd)led)ten SWufifantcn unb ber- 
bächtigen ÜDJcnfchen, bie mit ihren ^attenfängerliebern bie 
ffaffcnbemufjten Proletarier einlußen moßen, betrachten mir 
als eine Stnerfennung ltnferer ^ätiigfeit. 9tach ihrem Peifaß 
haben mir nie geftrebt, nnb mir finb überzeugt, bafe unfere 2 Begc 
unb unfere Siete niemals bie gleidicn fein fönnen. 2 öir haben 
niemals mit bem Pefenntni^ auriidgehalten, bah biefer un- 
fruditbare, öbe 9tabifali§mii§ mie ein S3Ieigemid)t auf ber ganaen 
Slrbciterbemegung faftet. Slber bießeicht nehmen unfere (Bcguer 
au§ ben anberen lagern auf ber Rechten biefe 9fngriffe al§ ein 
Seugnie bafiir, baß ihre immer micberfehrcnbc 9Serbäd)tigung, 
mir ©oaialreformer feien bie öönttcr nnb 9aihrbäter ber polt- 
tifchen ©oaialbemofratie, bon biefer lepteren nidht unterfdirieben 
mirb. 9tid)t unfere 9teben unb ©diriften merben in ben foaial- 
bemofratifdieit Scituugcn unb Slugblättcrn al§ mirffautc 9tgi- 
tation^mittel berbreitet, fonbern bie 311 ©emalt- unb 91u§nahme- 
gefepen mabnettben Aufmunterungen ber ©djarfiitadier, oft fo- 
gar itt mortgetreuer SSiebergabe ohne ieben Kommentar, bienen 
al§ mißfotnrnene ^anbhabe 31 m aufreiaenben, rebolutionären 
Propaganba. Xer größte beutidhe Reformer, 3 ürft Pi^ntarcf, 
hat mit beräd)tlid)er ®anbbemegung biefe Unterfteßung, er fei 
3 örbcrer be§ ©oaiali^mu^, beiseite gefchobcn. Aßmählid)mirb 
biefer Anmurf gar 311 abgebrofd>en, al§ bah eine anftänbige 
Polemif ihn nod) gebraudien fönnte. 2Bir ©osialreforttter haben 
ftet^ in ber borberften s J?eihc geftanben, menn e» galt, SD^adit, 
Anfehcn, ©fme be§ Paterlanbe§ 3 U fd)ühen; mir miffen au ge¬ 
nau, bah bie (Srhaftung boßer SBehrhaftigfeit unb ©tärfe 
S)cutfd)lanb§ bie uncrlählidie Porbebingung jeber 3 riebeit§- 
arbeit, andh be$ An^banc§ ber foaialen Reformen ift, aber mir 
finb ebenfo burchbrungett bon ber Überscugung, bah ohne bie 
©efunbung unb Kräftigung ber SOiaffcn auf bie ^Datier bie 
©diuhmauern ttadi auhen nidit aufred)t 311 erhalten finb. 

öerabesu erheitert hat un£ bagcgeit ba§ ©tannen, bah mir 
uns überhaupt rühren nnb regen. Por ber Kunbgebung fchalt 
man itnS anntahenb unb überheblid), bah mir mitreben moßten, 
nachher nannte man cS einen groben Unfug, bah toir unfere 
greuttbe um unS berfamtuelt hatten. Sa, bilben bie ^errett 
fid) benn mirflid) ein, baß fie aßeitt baS 9Bort führen biirften 
unb bah mir „ftumnte ®unbe" mären? SahrauS, jahrein mirb 
gegen bie Fortführung, ben Ausbau ber ©osialrefortn in Söort 
unb ©chrift, in Perfantmlungen unb Parlamenten, in Beitun¬ 
gen unb Profd)iiren gemettert; jebe cin 3 dne foaialpolitifche 
SWahnahnie mirb aB „S^uin" ber Snbuftrie befämpft, eS hagelt 
perfönlidie Angriffe unb Pernnglimpfungen, bie Öefcßfchaft 
für «sosiale Reform mirb aßmödientlid) minbcftenS einmal als 
eine ©erbe tion £oren ober ©duiMingen an ben Pranger gejteßt. 
Unb als im Reichstag nout ^egiernngStifdi baS ©tidimort non 
ber „paitfc" in ber ©oaialpolitif fällt, ba mirb es aiifgcgriffeu 
unb auSgemiin 3 t 311 ber Forberung eines PcgräbnißeS ber ©o- 
3 iaIreform nnb einer Feßelnng ber Arbeiterbcmegnng. Ta 
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toäre cd bocf) bic nacfte Bflidjtnergejfenheit gcmefen, tuenn tt>ir 
gefchttüeqen batten: jd)on unfere Safcung, bic ber Öefcüfcfjaft 
für 8 oaiale Reform bie Sürforge für bic Arbeiter unb An¬ 
gestellten — unb cd finb ihr jefct 3 tuet SWillionen burd) ihre 
Bcrbätibc angefddoffen — auferlcgt, dringt und baju, 
nod) mehr treiben öennffen unb Überjeugung au einem 
lauten unb fdjarfen Broteft gegen fold>ed (Gebaren, bad 
mir ald eine öcfafjr für Staat unb (#emctntt)of)l er» 
aditen. Unb nun mir unfere Meinung audgefprochen haben, 
jeibt man und ber Annta&ung unb ber Sriebendftörung, mäb- 
rettb man fid) felbft ald bad unfdjulbdnolle öamnt binftcUt, bad 
nie ein Wäfferchen getrübt bat. 9?ein, meine Herren, mir merben 
noch febr oft reben, mann, mo unb mie mir ed für mißlich unb 
nötig halten. Xaran miiffen Sie ficfi gemöbnen, aud) luemi mir 
meiftend Öhre Angriffe fd)meigcnb beifeite legen, meil mir gc- 
möbnlid) etmad beffered 31 t tun haben, ald eine unfruchtbare 
Bolemif 511 treiben. 

Unb mad bat man benn an ber föunbgebung Pont 10 . 9 Aai 
im cinaelnen audaufeben? 9 Nan bat erft gar nid)t oerfitcht, 
feinen Sofern unb Hörern etma eine objeftine, bie Xatfachen 
aud) nur leiblich micbergebenbc Scbilbcnmg ibred Bcrlaitfd 311 
geben. Xad fönnte ja bad Gegenteil non beut, mad man er* 
ftrebt, bemirfen. 9 ftan reifet ein3dnc Säöe aud bem 3»fam- 
menbang, aicbt bie Zehner herab, mirft ihnen Weltfreuibbeit, 
Sadmnfenntnid, Mangel an Berftänbmd für bad praftifche 
Seben,i>brafenbrefd)erei, 3 einbfd)aft gegen bad Unternehmertum, 
Umfcbmeid)elung ber Waffen, bemagogifrfje Berbehung nor unb 
fpritjt enblid) bie Srber aud, befriebigt non feiner Seiftung, in 
beut Beltnißtfetn, ben öegner griinblicb abgetan 311 haben, 9 hm, 
Männer mie Srljr. 0. Berlepfd), Ofraf Bofabotnsfi), Xernburg, 
n. Sdnitoller, «öifec, um nur einige ber Acbner 311 nennen, ftebeu 
mabrlich 31t bod), um non biefen fritifdicn Pfeilen and) nur be* 
rührt 31t merben, unb mer ein getreues Bilb non jener Ber* 
iammlung haben mill — fo meit XrurferfdimÖrae bad lebenbige 
Wort unb bie gehobene Stimmung miebergeben fann — ben 
nermeifeu mir auf ben ftenographifchen Bericht, ber bcntnädjft 
itt ben Schriften ber 05 ef. f. S03. Aef. ( Jena, Oinftau J-ifdter) 
erfdteinen mirb. Er ift bie befte Entgegnung auf bie Eingriffe, 
bie mirffamfte Acdjtfertigung, unb mir tonnen und hier unb 
beute mit ein paar Porten begnügen. Ed ift bie beliebtefte 
Niethobe, uns bas Aed)t, in ber Soaialpolitif mitaufprechen, 
311 nermebren, meil mir non ben praftiidieit Xingen niditd oer» 
•tauben. Xas ift nun fo eine eigene Sache. Wir erleben es, 
bofe ber Aeidistag ber Weltfreuibbeit geaieben mirb, meitn er 
foaiaipolitifd)e Gleiche bcfd)liefet, bagegen als böcbft faebner* 
mittbig belobt mirb, menn er fdmPaöünerijdie Bolitif treibt. 
So lange ein Beamter am grünen Xifd>e fiöt, nerfteht er nidttd 
non ben Jorbcrimgeu bes praftifdien Sehens, fdieibet er aber 
aus bent Amte ans, tun feine Xieitfte bem 3 cntralnerbanbe 31t 
mibmeti, fo ift er plüblid) eine Autorität. Xer Brofefior ift ein 
iiberfpannter Jbeologe, menn er für bie Arbeiter eintritt, aber 
ein iebr gcfdiäfcter 'JPUtftreiter, menn er fid) ben Unternehmern 
3itr Seite ftellt. SJtog man and ben Oleftlben ber SanbmirtKbaft, 
noitt Matbeber eines Ofputnafiumd, aus ber Acbaftion ber 
^agespreffe, aus ben Bureaus ber Aerfüsanlualtfchaft foiitinen 
— fofort ift man fachnerftänbig, fobalb man literarifcl) unb agi* 
tatorifdi bie Jnteretfcn bes Unternehmertums oertritt. 9Ait 
biefeit Herren glauben mir, in aller fdiicflidieu S3efd)eibe 11 beit, 
uns in ber faditmtbigen Beurteilung foaialpolitifdier Aoimcn* 
bigfeiten mirflidi nod) meffeu 311 fönuen. Unb mas ben Unter* 
nehmer felbft betrifft, fo ift er bod) nid)t nur Sarimerftaubiger 
nir fein eigenesWohl unb Webe, fonbern and) Jntereikmt, Bartet» 
nyrtroter, ber fiel) ben Argumenten ber anbereu Seite ncrfriilicßt. 
ds ftäube mahrlidi beffer um bie öffeittlidic Xisfuffion biefer 
Singe, menn bie leiten ben Männer ber C'irofei nbiiftrie fid) in 
ugeuer Betioiy mehr um bie Arbeiterfragen, bie Arbeiter* 
bemegung, bie loyale Gkjepgcbimg befiimmerten, als alle biefe 
Probleme, bie il.rc_ mtdttigften Sebensbebingungen ebenfo er* 
faifeu mie bic tcchniidien Aortfdiritte, bie fanfmannifdie Xrgani-- 
fiitiou, bie inirtniiaitliihen Betriebsformen, ihren literarifdieti 
Bi amten unb Wortführern 31t iiberiaffen. Wäre bas ber Juli, 
fo befäme man bod) enblid) mal Bemeife in bie tfanb unb nidjt 
immer blot) Mlagen, Behauptungen, Aimüirfc, mit benen üd) fo 
gut mie nidits anfaiigen löfet- Was mir ba heute tagtäglid) 
horeip iu fo alt mie bie Soaialpolitif felbfr, unb heute nod), and) 
üir -oeutfdilaub, g'igt bas Bilb lebensmahre 3 iige nnb Jor* 
nieti. bas diiarJes Xideus nor 00 Jahren iu feinen ..Hnnl 
< erfdiienen) für dngl^tb eutmorfen hat. 


Xod) genug unb übergenug ber notgebrungenen Entgeg* 
nung auf Angriffe, au bereu Xrägern fid) bauptfächlich bie 
Wortführer öed 3t'ntralnerbanbed ber bcutfdben SnöuftrieHen 
gemacht haben. Wir betonen bied audbriicflid). Xenn ed gibt 
— Otott fei Xanf! — im Xeutfchen Reiche nicht nur Rimbert* 
taufenbe einaelner Arbeitgeber, fonbern and) grofeeUnternehmer- 
nerbänbe, bie ber Sortfiihrung foaialer Reformen pofitin gegen- 
iiberftehen, manche Sttaftnafjmen amar fritifd) betrachten, an- 
beren aber ihre 3 wftinunung unb Sftitmirfung leihen unb nur 
in ben feltenften Sälien ein runbed 9cein entgegenfefcen. ÜJ’Jit 
biefen läfet fid) aüermeift bod) menigftend ein Berhanbeln, eine 
Berftanbignng ersielen. Xer 3 entralocrbanb jebodi hat 3 mar 
in ben Anfängen bie jefct fo ftarf befehbete Soaialnerfiriferung 
angeregt unb befiirmortet — ein hiftorifd)ed Berbienft, bad ihm 
nicht gefdpualcrt merben foll — im Sortgange ber dntmicflung 
hat er fid) aber naheau allen SKafenahmcn aufd fd)roffftc miber* 
fefet. 9hm, bie dntmicflung ift trofcbem nid)t ftillgeftanben, unb 
ber By’ntralncrbanb mirb ed auch ferner erleben, bafe er ald Bater 
ber$inberniffe amar mand)ed neraögern, aber fcfeliefelicfe bod) ni# 
aerftören fann. Jin (Gegenteil, ed gilt aud) hier: Wer nid)t mill 
bcichen, ber ntufe meidjen! Wer nicht felbft bic $anb mit an* 
legen mill, ber mirb bie Erfahrung machen, bafe man troh aller 
Broteftc an ihnt norbeigeht unb aud) ohne ihn fertig mirb. 
Xad aeigt fid) fchon iefet an. Wenige Monate, nachbcm bic 
9teid)dregierung bie „Banfe in ber Soaialpolitif“ angefiinbigt 
hat, bie ber 3?ntralncrbanb fo gern in ein Begräbnis ober noch 
lieber in eine riicfläufigc Bemegung urumanbcln möchte, tauchen 
aahlrcidje Dtcformpläne auf, bie amtlichen Urfprung haben. 

Jm fclbcn Atem, mit bem am 27. Atai ber neue AZiniftcr bed Jn- 
iicrn im prcujjifdien .cerrenhaufe bad Wort t?on ber „Bmtfc" audfpracfi, 
fünbigte er eine soaialpolitif für ben 9Df i 11 e l ft a n b , für 
.SUeiitbanbcl unb .vanbiuerf, an. Unb üor loeuigeit Xagen hat im 
Acicfjdarnt bed Jnnerit eine ftonferen& ftattgefunben, in ber 3 U* 
nädjt nur eine Erhebung über bie tatfcidüidien Berhältniffe im Mlein* 
banbel befüriooitet, aber bod) augleid) aiigebentet tourbe, bah bamit 
bie flare unb feite ©runblage für fülfdmahnabmen gefdjaffen merben 
idle. Viui '3 oor bem AeicbdtagdbefdiliiR über bie .St 0 n f u r r e n 3 -- 
fl au fei ber .üanblungdgehilfen hat ber Staatdfefretär bed Aeid)d- 
jiiftiamntd erflärt, ba nun bie Bahn frei merbc für bic Neuregelung 
biefer Miaufel für bie t c d) 11 i f d) e n 'J( n g e ft eilten, merbe man 
unoeraiiglidi an biefe Aufgabe herantrelen. Xer dntnmrf einer Neu- 
orbuung bed Batentgefeped liegt ber Cffeutlichfcit nor, unb er enthält 
Bocfdilägc für bie Aeform bed E r f i n b c r r e ch t d, bie nid)t mehr 
noit_ ber Sagcdorbnung ncrfd)iiünbcn mirb. Jn ben auftänbigen 
Acffort» befdiäftigt man fid) mit ber J’rage einer Erhöhung ber 
P f ä 11 b 11 n g d frei e n E i u f 0 m m e 11 d g r c n 3 e i jept 1500 .H i, 
für bie ber Aeiriidtag eingetreten ift. Xad A e i d) d t h e a t e r g e f e p , 
beffen Notmcnbigfeit allgemein anerfanut mirb, foll bem Bunbedrat 
in Bälbe augeheu. Sie Wiinfd)e bed M r a n f e 11 p f l c g c p e r f 0 - 
u a l d merben ernfthaft in Ermägung geäugen. Ebenfo fteht eine ge= 
feplidic Aegcluug bei Arbeitdberhältuiffe ber B u r e a u a n g e ft eil 
t c 11 benor. Xafj bie Aefonn ber Sonntagsruhe i m .0 a 11 b e 1 . 
bie in ber abgelaufenen Tagung nid)t auftanbe gefommen ift, mieber- 
fehren mirb, fteht außer allem 3mcifcl. And) bie Borfdjriftcn für bie 
Äountagdruhc iu [s n b u ft r i c unb Giemerbe merben einer Aeuifion 
im Sinne einer Audbcbmmg untcraogen. Eine neue Berorbnung für 
bie Ni otorenbetric b e mit meniger ald aehn regelmäßig Befchäp 
tigten ift im Entmurfc fcrtiggeftellt. Ebenfo Sdnihnorfdjriften für bie 
Arbeiter unter X r u d l u f 1 Erhebungen über bie 24 ftiinbigen 
W e di f e I f d) i d) t e n finb auraeit im (Sauge. Xie .'perabfepung ber 
Gireuae für ben Beäug ber A 11 e r d r e n t e non 70 auf 65 Jahre ift am 
gefiinbigt. Nioglidiermeife mirb fid) aud), uadj einer amtlichen Erflärung 
im Acididtag, bie Notmcnbigfeit einer Abunberung ber Beftimnumgen ber 
Acididbcrfidieruugdotbnuug über bie B c r f i ch e r u n g b e r \> a u d -- 
g e m e r b e t r e i b e n b c n heraudfteücn. Xie Bcrufdgcnoffcnfdiaften 
haben erneut auf ihrer lebten Tagung bie Aeform ber Borfchriftcn 
über bie A ii cf l a g e 11 ber gemerblidien Bcrufdgen 0 ffenfd)aftcn ge 
forbert. Xie Äiateorganifationcn nerlangcn eine Aenifion ber Ber-* 
fid eruugsgefepe in ihrem Sinne. Jn Brennen ift bad Wohn 11 n g e - 
gefep nod) nicht erledigt, bic ergänaenben iNaßnahmen für bad Aeidi 
lmterfteheu meiterer Ermägung. Enblid) — um biefe feinedmegd 
uoilftänbigc Siiie abaubred)in — oedautet and guter Cuefle, baß bie 
Aei^eitung jebt geneigt fei, ben Befdilüffen bed Aeidtdtagd auf Er 
ridituug einer ftiinbigen Behörbc für bie Bermittlung in Arbeite- 
ftrcitigfciteii unb bie Jvörbcrung non Barifnerträgcn iAeid)d 
e 1 n i g u n g d a m ti entgegen,Jtifommen. 

Bum fieht, lute luahr bos Wort ber Xhronrebc non 1912 
ift: Xie E n t ln i cf l it n g ft e h t n i di t ft i 11 ! Jmntcr neue 
Bebiirftiiffe nnb Jorbentngen heifdten Erfüllung, imb ihnen 
nodigehen, bie Mittel unb Wege 511111 3 iele fliehen heißt luahf- 
lief) nicht bie „Begehrlidifeit ber Pfaffen“ mifftadieln unb fic lim* 
fchnieidieln, fonbern es ift pofitine Aeformarbcit 31x111 Wohle 
bes (%iiV)eu, ntr Ok'funbung unb StnrFung nuferes Bolfes. 




Dies fteht höhet als bie HerauStoirtfchaftnng anfehnlidjer Di» 
bibenben, obwohl, lute bie SßirtfchaftSftatiftif unWiberleglidj be* 
Weift, baS Erträgnis inbuftrieller Arbeit im ßauf bcr lebten 
Sabraehnte, inSgefamt betrachtet, nicht gefunfen, fonbern ge¬ 
diegen ifi SÖenn bic $unbgebung ber Gefetlfchaft für ©oaiale 
Reform biefe äöabrheiten befräftigt hat fo hat fie ihren Stoecf 
erfüllt, ©elbft auf bie Gefahr hin, bah nun angefichtS beS auf» 
geWiefenen foaialpolitifdjen ArbeitSftoffS Wieber fich bie ®lage 
erhebt über bie nicht abreifeenbe GefebeSmadjerei. Aud) mir 
sieben beut Smange beS GefepeS ober ber Verorbnung bie frei¬ 
willige Regelung burch bie Organifationen ber Arbeitgeber unb 
ber Arbeiter bei Weitem bor. ©o fann burch Darifberträge ein 
gut ©tiid „Arbeiterfdjup" geleiftet Werben, ohne bah bie legiS- 
latorifdhe Mafdjine 31 t tun befommt. Söenn mir 3 . 35. in ber 
Groheifeninbuftrie eine folche bertragSmähige Regelung haben 
fönnten, fo mären bie bekannten VunbeSratSberorbnungen nid&t 
nötig. Unb menn bie Einigung aWifdpen ben Vertretungen ber 
SRechtSanWälte unb ber Vurcaugehilfen in einem allgemeinen 
Darifbertrage nicht gefd)eitert märe, fo fönnte baS Reichs iuftia- 
amt feinen GefepentWurf ruhig int Vnlte behalten. Ähnlich 
ftebt’S mit bem Dheatergefep, bent ©d}up ber ®ranfenpf leget 
u. a. m. Aber biefe SBege ermeifen fich ia eben nicht gangbar, 
unb beShalb fann auf bem Gebiete ber ©oaialpolitif, ebenfo mie 
in faft allen Bereichen ber ©taatStätigfeit, auf bie Anmenbung 
Don 3mang aur Vepebung ober Sinberung offenfunbiger 
©d>äben auch fernerhin nicht belichtet merben. 

Übrigens foHte man bod) auch eins nicht auS bem Auge 
verlieren: mir ©oaialreformer berlangen ja feineSmegS immer 
nur neue Gefepe, fonbern mir befürmorten gerabe immer ftärfer 
bie Aufhebung mancher GefepeSborfcpriften unb bie Verein¬ 
fachung beS ganaen Apparates, ber jept unüberfidjtiid), oft ber» 
altet, hnnbertfad) aerfplittert bor unS liegt. Die ganaen Ve* 
ftrebungen nach einem neuen ArbeitSrecht gehen in biefer 
Dichtung: mir Wollen baS $oalitionS-, Vereins- unb Verfamm- 
IungSred)t bon ©entmniffen unb ©tadjelbrähten befreien; mir 
forbern glatte unb fiebere Vabn für bie freie Dätigfeit ber 
Varteien beS ArbeitSbertragS in Verhanblungen unb Ve» 
fcplüffen. Man fann auch ein Geicp machen, um mit einem SBuft 
alter Vorurteile, ©chranfen unb Vtoacffc aufauräutiten. Die 
neue Orbnung ber ®onfurrenaflaufef im HanbelSgeWerbe ift 
ein lehrreiches Veifbiel bafür, mie bie Erfahrung fehr halb be- 
meifen mirb — hoffentlich aur greube nicht nur ber berftänbi- 
gen Vrinaipale unb ber aufatutenben Gehilfen, fonbern aud) ber 
fünften, inSbefonbere ber dichter, bis hinauf 311 m höchften Ge¬ 
richtshöfe, bie hoch geWih bon ben alten ^onfurrenaflaufel- 
flagen feinen Genuh gehabt haben. 

Sn einem Viicfblicf auf bie lebte SReicfjätagSfeffion ift halb¬ 
amtlich berfünbet morben, bie VeichSregierung merbe an Veginn 
ber neuen Tagung mit ben graftionen ein fefteS ArbeitSpro» 
gramnt bereinbaren, um einen gebcihlithen, bon BnfaESereig- 
niffen unb Überlaftung befreiten GefdjäftSgang an fidjern. Vor¬ 
trefflich! SBir miinfehen unS nichts beffereS als biefeS aud) für 
bie ©oaialpolitif unb, mie unfere greunbe, ja bielleicht auch 
unfere Gegner fich erinnern merben, finb mir in biefen Vlättern 
ftetS. nadjbrüdlichft immer aufs neue für biefe Vehanblung ber 
©oaialpolitif im Reichstag eingetreten. 3n Dupenben Skalen, 
bei jeber fich nur bietenben Gelegenheit haben mir bor bem 
Vßettrennen ber Varteien in ber foaialpolitifchen Arena ge¬ 
warnt, bie Haft unb bic Maffe ber Anträge, Entwürfe, Vefo- 
lutionen berurteilt, bie Vefchränfung auf baS Dringende unb 
Erreichbare geforbert. Man fann auch in ber ©oaialpolitif nicht 
oKeS auf einmal machen; baS ift eine VinfenWahrpeit, bie man 
eigentlich gar nicht auSfpredjen mühte. SBie bie Dinge aber 
liegen, fo möchten mir ben löblichen Vlan ber Regierung, ein 
fefteS Arbeitsprogramm mit bem Reichstag au bereinbaren, mit 
bem Vorfchlag ergänzen, bah auch bie foaialpolitifdh orientier¬ 
ten Varteien unter fich ben ftarfen SBillen befunben, fich über 
ihre Aftion au berftänbigen, um nicht burch Überftiiraung unb 
Überlabung ben Erfolg 31 t gefährben, fonbern gana beftimmte, 
fonfrete bringenbe gorberungen gemeinfam au erheben, bie, 
vielleicht gering an 3apl, gute AuSficht auf Verwirklichung in 
fich tragen, ©olche befdyränfte, aber fiebere GegenmartSarbeit 
ift mehr mert als hunbert SufunftSrefolutionen, bie hoch ber- 
fagen müffen. Welcher Art biefe gorberungn fein foHen, bariiber 
ift eS erft an ber 3eit au reben, menn bie Parlamentärifebe Arbeit 
tvieber beginnt. ®cute begnügen mir unS mit biefer Vorrebe. 

Verlin. _______ E. granefe. 


®e|eUfdjitft für SojCale Hcforrn. 3ntec«GtCom»Ie 
Hettinigims für grfe^lid)En Arbeitetfdju^. 

Die Geüttbuttg einte lifpfchen Seftion ber 3fnteinationa(en 
Sereiniann« fftr gefeälichen Arbeiterfihtt| ift füralich in SKosfau 
oon oerfchieoenen GefeUfchaften, bie fich mit bem Arbeiterfchupe be** 
fchäftigen, eifrig befprodjen morben. Aber trop ber allgemeinen 
Überaeugung oon ber großen Vebeutung, bie es für Slufelanb haben 
mürbe, in ben Sfreis ber Äulturoölfer, bie auf bem Gebiete beS 
gefeplichen ArbeiterfchupeS aufammenarbeiten, einautreten, fah man 
Deutlich bie günberniffe, bie fich auf biefem Söege auftürmen 
merben. Natürlich ünb biefe ©emmniffe rein politifcher Statur. 
Sftadj rufftfehem Gefeh dnb nämlich alle Vereinigungen, bie 00 m 
Auslanbe oermaltet merben unb politifche 3i^e oerfolgen, oerboten. 
Unb obroobl bie gnternationale Vereinigung für gefeplichen Arbeiter- 
fcfjufc offenftchtlich feine politifche Drgamfation ift, fehen bie bureau- 
fratifchen Greife Aufelanbö bod) überauVolitif, roogragen beS Arbeiter* 
fchupeS behanbelt merben. Darum ift es fehr aroetfelhaft, ob ein 
©tatut einer berartigen GefeUfchaft in 9tu&lanb genehmigt mirb. 
28enn man aber auf bie offtaielle Grünbung einer ©eftion ber 
gnternationalen Vereinigung in Au&lanb aus biefen unüberroinb* 
liehen ©chmierigfeiten oeraid^ten muf, fo ift es nach ben ©tatuten 
ber gntecnatioualen Vereinigung fehr ferner, als gleichberechtigtes 
Vtitglieb in biefelbe einjutreten. §ier märe nur einAuSroeg mög* 
lieh — eine befonbere Vereinbarung mit bem Vureau ber Vereini¬ 
gung über eoentuell erleichterte Vebingungen beS Eintritts Stuf}* 
fanbs. 

Aus biefen Grroägungen hat bie VtoSfauifche GefeUfchaft ber 
gabrifärate, bie fich mit ben grageit beS ArbeiterfchuheS befchäftigt, 
befd^loffen, in fold^e Verhanblungen mit bem Voiftanb ber Ver¬ 
einigung einautreten. Es ift au hoffen, bah man im gntereffe ber 

S emeinfamen Arbeit fich alle üDtiihe geben mirb, um ben Voben für 
aS Mitarbeiten ber ruffifcheit gefeUfchaftlichen Greife auf bem Ge¬ 
biete beS internationalen ArbeiterfchupeS au fchaffen. ©olche Mög¬ 
lichfeit märe für SRufclanb bei feiner rüdfftänbigen Arbeiterfchuh- 
gefehgebung natürlich oon überaus großer Vebeutung. Gerabe 
tn jüngfter 3eü ift in Au§lanb eine ganae Aeihe roichtiger gragen 
beS ArbeiterfchujjeS aufgetaucht, bie eine ernfte miffenfchaftliche Ve¬ 
hanblung forbern, unb es märe oon grofcem ©egen, menn oer- 
fchiebene auSläubifche Autoritäten au biefer Arbeit mit h^angeaogen 
mürben. Vor allem bie Maffenoergiftungen, bie im grühiahr in 
ben Gummifabrifen in 9*tiga unb ©t. V^rßburg oorfamen, forbern 
ein fpeaieüefr ©tubium ber Urfachen biefer Erfdjeinung, ja, bie 
richtige Veleuchtung biefer grage märe oon aroher Xragmeite, nid)t 
nur für SHuhlanb allein. Es märe beSpalb in hohem Mafee 
münfdienSroert, bah gnternationale Vereinigung für gefehlichen 
Arbeiterfchup, bie bereits bem Kampfe mit ben gemerblichen Ver¬ 
giftungen grohe Aufmerffamfeit gefchenft unb auf biefem Gebiete 
fchon oiel geleiftet hat, auch baS Dhema ber Vergiftungen in ber 
Gummifabrifation in ihr Arbeitsprogramm aufnehmen mürbe. 
Mosfau. Dr. phil. Elifabeth Goromife. 


SUlgemeitte $o|ialpoUtib. 

Die Durchführung beS ^auSarbeiterfchuhcS unb ber 
ftranfenberfidjerung ber ^auSgehierbtreibenben ift nod) fura 
tcor ©djluh beS Dteid)3tagS eingchenb erörtert loorben. (Vergl. 
©p. 976.) A 6 q. Sauer toieS barauf hin, bah bie Veftim- 
mungett ber 9iV£). in beaug auf bie .^ranfenberfichernng ber 
®auSgeh>erbtreib.enben gänalich unaulänglich feien unb in» 
folgebeffen eine allgemeine Ved}tSijnfid)erhcit entftanben fei, 
unter ber alle Veteiligten: $ranfenfaffen, VerfidherungSbehör» 
ben, Verficherten unb Arbeitgeber leiben. VefonberS mache fid) 
bieS, folange ber Vegriff beS ^auSgctocrbtreibenben, ber hauS* 
gewerblich Vefchäftigten unb beS 3n>ifd)enmeifterS nicht geflärt 
fei, bei ber 3ahlnng ber 3wWüffe bemerfbar. (Vergl. and) 
©p. 773.) AngcfichtS biefer gänalich berfahrenen Suftäube 
fprach Vauer ben Söunfch auS, bah bie Regierung beim Söiebcr» 
aufammentreten beS Uteich^tagS einen neuen GefepentWurf be» 
aüglich ber Verfüherung bcr ^auSgeWerbtreibenben borlegen 
möge. 

Sn fehr eingehenber unb fadhlidher Sßeife begrünbete Abg. 
©dhiffer eine bon fämtlichen bürgerlichen Varteien ange¬ 
nommene Sftefolution VofaboWStp-Söchncr, bie im Sntereffe 
beS ©chupeS ber Heimarbeiter eine befchfeunigte unb allge¬ 
meine Durchführung beS HauSarbeitgefefccS erftrebt. Der 
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3uftanb, mie er Irente, altfei ^ahre itori) Erlaß beS Hausarbeit» I 
gefcßeS beftcfjt, fei unhaltbar unb nid)t mel)r 31 t crtranen. | 
Selbft ein Sfttßgriff Fönne uid)t fo bicl fcf)aben Itfic biefe bölligc > 
Stagnation. einaclncn mieS Schiffer nach, baß baS ganae 
($efeß bis heute ein Stiitf Vapier geblieben fei unb noch Faunt 
bic Anfänge einer Fraftbotten ©eimarbeiterbolitif gemacht 
feien. 

Söeber feien bisher bie Veftimmungen über bie Sohnbücher unb 
Soßnliften in Alraft, noch ein einiger gadjauSfdjuß gegrünbet, auch 
bie Siftenfüßrung fei noch feineStuegS überall bureßgefüßrt. Die ©e= 
tuerbcinfpcltion fei tuirfungSfoS aus Mangel an Beamten unb ber ge= 
funbhcitliche Schub ftclje auf bem Rapier. Dringenb notloenbig fei 
inSBefonbere eine Regelung ber KaßrungS* unb ©cnußmittclßauS- 
inbitftric unb ber gefunbßeitsfcßäblicßen Heimarbeiten burch ben 
VunbeSrat. 

Die gacßauSfcßitffe müßten fid) nach engfifchem Sftufteu auf ben 
Hrbeiterorganifationen aufbauen; angefitßtS ber gebrüeften Sage unb 
großen Slbbängigfeit ber Heimarbeiter fei auch bie 9 ftittoir?ung foaial 
gefcßultec unb intereffierter ißerfonlicßfeiten unentbehrlich. 

Sn feiner Ermiberung gab ber KegierungSbertreter 
Esaettcna EaSpar bie außerorbentlidjen Schltfierigfeiten bei ber 
Durchführung ber AlranFcnbcrfidjcrung ber HauSgemerbtreiben- 
ben an unb erfannte an, baß bie Klärung ber ftrittigen fragen 
nicht allein ber Kccßtfpredjung iiberlaffen bleiben fönne. Viel¬ 
mehr fei ber KcicßSFanaler bereit, mit ben VunbcSrcgterungen 
bariiber in Verbinbung au treten, ob auf (#runb ber gemachten 
Erfahrungen eine ©efeßeSänberimg eingeleitet merben fönne. 

Die nahe betforftehenben StuSführungSberorbnnngcn über 
bie Errichtung Don SadjauSfcßüffcn mürben ben geäußerten 
SÖünfdjcn in btelen Vcaiehungen Rechnung tragen. Die Ver» 
hanbiungen mit ben SianbeSbehörbcn über bie Errichtung bon 
3adjauSfd)üffen feien nodi immer nicht aum 2lbfd)Iitß gebracht. 

Seiber fcheinen bie SluSfidjten für eine balbige Regelung 
ber fanitären Verbältniffc. gering. 9J?an min nicht „allgemeine 
Vorfcßriften über baS VebitrfntS hinaus erlaffen". 2ln- 
regungen in biefer Dichtung feien nicht an bie VeicßSregicrttng 
herangetreten, unb ber VunbeSrat hält eS für attferfmäßiger, 
alles ber Dätigfeit ber SanbeSregierungen au iiberlaffen. 3Bie 
aber hier fdjon einmal (0p. 409) bargefteßt, märten biefe auf 
baS Vorgehen beS VmtbeSratS, meil fie fürchten, bie geregelte 
Snbuftrie aur 2tuSmanbcrung in ben 9kicßbarftaat au ber» 
anlaffen. 2litcß ber KegierungSbertrcter erfannte bie 
Sdjmierigfeit, berfeßtebene VeatrFe bcrfd)ieben au behanbeln, 
mohl an. ES fei bebenflid), für beffer fituierte Veairfe anbere 
Vorfd)riften au erlaffcn als für bie meniger gut fituierten, ba 
baS leicht au einer Verfchicbung ber mirtfehaftlicßen Verhältniffc 
führen fönnte, bie „bon ben SanbeSregier itngcn 
nur fchttfer gutgeheißen merben fönne". 2BaS i)ter in beaug 
auf bie garfxuiSfdjüffe gefagt ift, bat natürlich feine Vebcutung 
and) für anbere Vorfdmiftcn. — SubeS fdieint eS, als ob man 
ben im Keid)Stag geäußerten SSiinfdjcn infofern naeßfommen 
min, als eine Umfrage bei ben VunbeSregientngen gehalten 
merben foö, ob fid) ber Erlaß meiterer fanitärer Vorfdiriften 
empfiehlt. Hoffentlid) führt biefe Umfrage au energifeßem Vor¬ 
gehen gegen Sftißftänbe, bie eine bebettFIicße Si'tde in unferc 
fonft fo mohl georbnetc s JcahrungS- unb Ö5cnußmittelreform 
reißen unb alljährlid) aaljlreicße AiranfheitSfäUe in Heim¬ 
arbeiterfamilien berurfaeßen. feigen bod) heute feßott bic enorm 
hohen AiranfheitSaiffcrn ber Ataffeu in ben thüringifeßen 
Drutforbörfcrit, mie ungiinftig biefe Subuftrie (baS Druden 
boit Vieren unb Vuppcuttöpfeit auS papier-mache) auf ben 
WefunbbeitSauftanb ber Ha 11 Sarbeiter loirft! 

Erfreulich ift iebenfallS bie Datfadjc, baß ber KegierungS- 
) ertreter in fo eingehenber unb im großen unb ganaen ent» 
gegenfommenber VJeife, bie VerftänbniS für bic befteheuben 
9iotftänbe beaeugte, auf bie Srage bcS HmiSarbeiterfdmbeS ein¬ 
gegangen ift. 

&ttnbigttttg£*e(ßt nnb Vertragsbruch im frattaöfifrßctt ftrbtfts« 
Oertrage. Der franaöfifeße Slrbeitöminifter Vtetin hat im gebruar 
1914 ber Dcputiertenfammer einen ©efeßentmurf mit #nberungen 
ju ben §§19 unb 23 beS erften VucßeS beS geltenben SlrbetlS* 
reeßts überreicht. § 19 foll folgenben 3ufaß erßalten: 

„3ebc Veftimmung eine« 9lrbeit8üertragS, bureß roelcße einem ber 
Vertragfcßlte&enben Vebingungcn auferlegt toerben, bie in offenst* 
ließem SRifjoerbältniS gu bem 9Bert ober ber Vebeutung ber aus* 
Bebungenen $ienftleifhutg ftehen, ift unerlaubt unb gießt bamit bie 
Kicßtigfett beS ganjen Vertrag« naeß fteß." 

DaS bisher geltenbe Kecßt fteht oor, baß Dienftoertrage, bie 
auf unbeftimmte 3 eit abgefcßloffen ftnb, jeberjeit auf SBunfcß eines 


ber oertragfcßließenben Deüe &u beenben ßnb. Die Veenbigung 
beS Vertrags bureß bie SSillenSerflärung nur einer Seite fantt 
jeboeß Slnlaß a ur Einforberung oon Scßabenerfaß geben. Die 
neuen Vefümmungen, bie bem § 23 angefügt merben füllen, feßeit 
nun oor, baß bie Eericßte, um feftaufteuen, ob eine miberrecßtlicße 
VertragSauflÖfung oorliegt, ein Verhör über bie Umftänbe befi 
VertragSbrucßS anftellen fönnen; auf jeben Satt ift bie oertrag* 
löfenbe Vmdei über ihre ©rünbe ju befragen. &lS miberrechtlicß 
gilt bie einfeitige Kuflöfung eines Vertrags, menn fte auf bemußter 
Sid)tbeacßtung eines KecßtS ber anberen Partei berußt. 


Soziale 3u(tfiitie. 


SeifttingSfäßigfeit unb foatalboltttfcße Sürforge. 3u biefer 
Srage feßreibt man unS aus VergarbeiterFreifen: Eins ber 
mancherlei Argumente, bie häufig gegen bic Soaialpolitif unb 
beren ^Fortführung inS Selb geführt merben, ift: fie Oermeid)Ii<ße 
bie Slrbeiterfcßaft unb tferminberc beren SpannFraft. Obmohl 
ja unfere ganae beutfehe 2öirtfd)aftS- unb VrobuFtionScntmitf* 
Iung eher auf baS (Gegenteil fdüießen läßt, mirb eS boeß tfon 
Sntercffe fein, menigftenS an einer großen Slrbeitergruppe ben 
s )?acßmeiS a» erbringen, baß biefe Slnfcßauung irrig ift. 

Sm Vergbau biirften mehr tüelleid)t mie anberSloo bie 
tedßnifd)en Ernmgenfcßaften bureß bie tnannigfad)en Erfd)h)e- 
rungen ber VrobnFtion mieber aufgemogen merben; oerfcßärfte 
SidjcrheitStforfcßriften unb -maßnahmen, baS SluSfiillen ber 
burd) bie ^ohlengeminnung entfichenben Hohlräitme unb ber- 
gleid)en mehr bebingen eine größere ?lnaahl t>on SlrbeitS* 
Fräften, bie mit ber eigentlichen Alohlcngeminnung unb bem 
DranSport nichts au tun hüben, fo baß bie bureß bic teeßnifeßen 
Sortfcßritte abforbierten SlrbeitSFräfte hier mieber tfermenbet 
merben. Diefe Datfacße läßt fid) auch auS ber StatiftiF ber 
beiben unterirbifcß befd)äftigten Arbeiter gruppen berauSrecßnen. 

ES ift auch beute nidjt mehr angängig, bte gefamte Donnen- 
förberung im Steinfohlenbergbau auf bte ganae Velegfdiaft 
unter unb über Dage au berredhnen, um bie eraielte AVopf- 
leiftung feftauftellen, mie eS leiber bie amtliche StatiftiF bisher 
not tut. Durch bic 9lnglicbcrung einer ganaen 9lnaahl bon 
s Jiebcnbetrieben, micSiW'Icien, großer eIeFtrifcßer2lnlagen f ^o!S-, 
KmmontaF- unb fonftiger Stf&rtFen, merbett große Mengen Oon 
2lrbeiteru befcßäftigt, bereit DätigFeit mit ber ^oblenprobuftion 
nicht mehr baS geringfte au tun hat. Den genaueren Vergleich 
erhält man, tnbem man bie unterirbifcß bcfd)äfttgte Arbeiter- 
aahl — ohne Veamtc unb 2lttffeher — au ben Sörberntengcn in 
Vcaiehung feßt. Sür ben preußifeßen SteinFohlenbergban aeiacn 
bei biefem Verfahren bie Ießten altfanatg Sahre folgenbeS Er¬ 
gebnis: 



;@efamtfflrberunB 

Oefamte 

ftrbeiterta^I 

«ntei! 

Ie gabt 
unb Xrbeiter 

1894/1903 . 

. . 902 921 557 t 

2 528 237 

357 t 

1904/1913 . 

. . 1 406 590 002 * 

3 895 152 

361 = 

1894/1913 . 

. . 2 309 511 559 - 

6 423 389 

359,5 = 


Die leßten aehn $abre ftehen mithin über bem Ek'famt- 
biircßfcßnitt ber Sciftung je Slrbciter unb Sahr, mäßrenb bie 
erften a^hu Sahre baruntcr bleiben. 

Siir bett VraunFohlenbergbait VreußenS ergeben fid) bei 
Verteilung ber Sörbermengen auf bie Eiefamtbelcgfdjaft — 
meil Diel DageSbau Porhattbcn ttitb eine anbere Verccßmnm 
nidjt gut utöglid) ift — folgenbc 3 iffprtt: 


«efamtförberunfl i«*S 

unb topf 

imAlUm .... 284800044 t 374 166 761 t 

1904/1913 .... 551 002216 = 536 238 . 1028 = 

1894/1913 .... 835 802 260 = 910404 918 « 


Der Erabergbau bürfte ähnlidje Ergebniffe aufmeifen, mie 
fd)on ein oberflächlicher Überfcßlag mahrfcßeinltcß maeßi. 

Die SFcptiFer Fönnen fid) alfo beruhigen; ihre Vcfiirdh 
tungen für ben Vergbau finb genau befeben grunbloS, mtb cS 
bürfte in ben übrigen VrobuftionSameigett ebenfomenig ein 
(^runb au einer VeforgniS borliegen, baß bie SoatalpolitiF bic 
SpannFraft ber beutfeßen 2lrbeiterfcßaft herabminbert; ba:-* 
(Gegenteil ift autreffenb. 

DaS 6infen bet Vetgarbeiterlößtte int tttnßmoier. bas Be« 

reits im 4. Vierteljahr 1913 eingefeßt hat, ift im 1 . Vierteljahr 
1914 oerftarft rnorben. 
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Ra<h ber beS D&er&ergamtS SDorimunb ift ber burdj* 

fcfjnittltche Sohn für einen SÄamt unb eine Schicht non 5,se JC im nierten 
Viertel 1913 auf 6 ,w JC im erften Viertel 1914 gurüdgegangen. Tie 
bei bur<bf$nitttirf)en SchidjtlohnS in ber lebten $othfonjunftur 
roar mit 6 , 4 * JC im britten Viertel 1918 erreicht worben. Ter Turch* 
fhnittslohu ber $auer, ber eigentlichen unterirbifd) befdjäfttflten Berg* 
arbeiter, ift non 6 ,i 7 JC im nierten Biertel 1913 auf 6,25 JC im erften 
Viertel 1914 gefallen. 3» ber lebten fcodjfonjunftur batte ber burdj* 
fdjntttliche ^auerlobn 6 ,w JC im britten Biertel 1918 erreicht. Tie £öfjue 
ber #auer finb in beit beiben lebten Bierteljaljren oerhftltniSmäßig mehr 
gefunfen als bie Söbne ber ©cfamtbelegfdjaft überhaupt, nämlich um 
4,6 gegen 3,t n. Tie Belegfchaft ift weiter ftarf gemachten. SBährenb 
in ben beiben erften Biertein beS 3abreS 1913 bie Belegfdjaft mit runb 
377 000 SKann ß<h gleich blieb unb im britten Biertel um nicht ganj 
2000 Biann ftieg, ift bie 3abl ber ©efamtbelegfchaft im nierten Biertel 
1918 ftar! emporgefdjnellt, um 17 000 SKann auf 396 768 Köpfe unb 
im erften Biertel 1914 wieber um runb 11000 SKann auf 407 612 
Köpfe. Tagu fontmen noch für ben meberrheittif<h s weftfälifd)en Noblen* 
bergbau aud) bie bem Dberbcrgamt Bonn jugeteitten ItnfSrljeinifchen 
Kohlenjedjen mit etwa 16 000 Bergarbeitern, fo baß in Mefem ©eMete 
beute roeit mehr als 420 000 Bergleute befdjäftigt werben. 3m 3ab« 
1900 betrug bie burcbfdjnittlidje gabl ber Bergleute in Mefem ©eMete 
runb 220000 STOann. Tie auSgejaljlten reinen Söbne, bei benen alle 
Berftchermtg«* unb Kaßenbeiträge unb bie ©efälle bereits abgewogen 
finb, ftnb mit runb 164 SWifl. M für bas erfte Biertel 1914 angegeben 
gegen runb 169 Sftitt. M im nierten Biertel 1918 unb 176 SWill. M im 
Dritten Biertel 1913. AuS biefcn flöhen erfreut man, wie bie „Köln. 
3 tg/ bemertt, bie gewaltige mirtfchaftliche SBirfung, bie ein geringes 
Satten folcber Söbne im ©efolge bat. SBährenb bie ©efamtbelegfcbaft 
00 m britten auf baS nierte Biertel 1913 um runb 17 000 unb oom 
nierten Biertel 1913 auf baS erfte Biertel 1914 nochmals um runb 
11000 Sföamt flieg, ift bie auSgegaljlte «Summe ber reinen Söbne in 
bemfelben 3Utraum um 7 unb 6 Blitt. M gefunfen. Such bie burch - 
fdjnittliche Ss|l ber oerfabrenen Schichten ift gefallen non 85 im britten 
Biertel 1913 auf 79 im nierten Biertel 1913 unb bann auf 77 im erften 
Biertel 1914. 

©rljebititgcit Aber bie £age beb ÄletnhaubelS in $estif41a«b 

waren febon nor längerer 3 p Ü int Reichstag, oornehmlich non ben 
Abgeordneten Trimborit u. ©en. nerlanat worben, um burch 2Tuf= 
bellung ber Tatfachen oolle Klarheit über Me Berhältniffe ju fdjaffen. 
tiefem fBunfdje beS Reichstags folaenb batte ber ©taatsfefretär beS 
Snnetn für bett 9. Sani ju einer Konfereng eingelaben; es waren 
eine große Anjahl non Kommißaren ber nerbünoeten Regierungen, 
mehrere Riitglieber beS Reichstags unb beS preußifdjen Abgeorbneten» 
baufeS, Bertreter beS Teutfdjen ^anbelstags unb einiger großen 
4)etailIiftenoerbänbe fowie fonftige ©achoerftänbige, barunter auch 
gmei Sßrofefforen ber Rationalöfonomie (Rathgen, ©ombart), er* 
febienen. Ten Borfiß führte in Bertretung beS ©taatsfefretärs ber 
Tireftor im Reichsamt beS gnnern SSirfL ©eh. Rat Dr. ©afpar. 
Sin einen einleitenben Bortrag beS Referenten im Reichsamt beS 
Snnern fdjloß ft<h eine lebhafte Befprechung, bei ber alle einfehlägt* 
gen ©eftchtSpunfte eingehend erörtert würben. Tie Konfereng 
einigte ftch babin, baß eine umfaffenbe unb fadjfunbige ©rhebung 
bitrdj Fragebogen unb münblid)e Bernehmung in ausgewählten 
tppifchen ©ebieten unb Branchen beS KleinhanbelS oeranftaltet wer* 
ben fotte, beren ©rgebniffe bann unter 3 ubilfenabme aller fonftigen 
Duetten in einer ©enffchrift niebergeleat werben müfften. 60 fönne 
nicht nur eine Klärung ber Berhältni|fe, fonbern auch eine brauch* 
bare ©runblage für ©ilfsntafcnabmen gewonnen werben, ©ine 
©ntfcblie&ung ber Reichsregierung auf biefen SSunfcb ift noch nicht 
befannt gegeben. 

2>ie Stbrüarbetter im Begirf Sobg (Ruff.*B»len). Rufelanb ift !dn 
£anb ber Statiftif. 2 >ie atntlichen ftatiftifchen ©rbebungen finb fpär» 
lieh unb toexben oft gar nicht Peröffentlid)t. 2)aS Borgehen gu ftatifti* 
fchen 3ft>erfen wirb Pon ber Regierung erfchwert, inSbefottbere auf 
fogial=wiffenfchaftlichem ©ebiet. Soweit es bie Sabrifbetriebe unb 
Fabrifarbeiter betrifft, fo üerfiigen Wir über bie feit einigen fahren 
regelmäßig erfcheinenben ©efamtjahreSberichtc ber Sabrifinfpeftoren. 

Berichte finb gang fuapp gefaßt, geben nur allgemeine 3 a hüm, 
finb nidjt immer objeftito uitb guberläffig. ^a§ unuottftänbige 3ßerf 
ber Sabrifinfpeftoreu fann auch nicht Pon anberer Seite, etwa Pon 
ben ©ewerffebaften, ergängt werben wegen ber herrfd>enben politifchen 
Berhältiiiffe. 2>ie Souberbcrichte ber Sabrifinfpeftoren werben nicht 
veröffentlicht. 3u Slnbetracht all beffen finb anbere ftatiftifche Ber- 
öffentlid>ungen, auch lueun fie halbamtlid) finb unb nur ein Stüd beS 
Qongen Reichs umfaßen, gu begrüßen. 

©S ift Por furgem eine Arbeit beS Sobger BörfeuauSfchuffeS in 
93earbeitung Pon 3- Sl b a in 0 w i c g, bem Sefretär beS WuSfcbuffcS, cr= 
fchienen. !5)aS Porliegenbe Bänbchen gibt eineStatiftif über bie $abrif= 
inbuftrie unb bie ^abrifarbeiter ber großen ftabifftabt Äübg unb 
ber Radjbarftäbte: ^abjanice, itonftanthnon unb Slleffanbrow 

für baS 3ahr 1911. 3» ben fünf Stäbten gab eS im 3ah^ 1911 852 
2?abrifbctricbe (baPon in Sobg 752) mit 107 943 Arbeitern (in Sobg 


93 908). S)aPon Waren Männer 60 518 = 56^»? P^. (in Sobg 52 63G 
= 56,o P. $.); grauen 47 425 = 43,«3 P. §. (in Sobg 41 272 = 44 , 0 P. £.). 
©S Würbe ein abfoluter unb relaüPer QuwatbS ber Frauenarbeit be= 
obachtct, inbem im 3«bre 1910 bie Frauen 42 /58 P. ^>. unb im 3ah^c 
1909: 43,25 P. £>. aller Arbeiter auSmachten. 2*ec hohe ?luteil bei 
Frauen an ber F^ürifarbeit hängt mit bem allgemeinen ©höralter ber 
Sobger 3nbu[trie gufammen, bie Por allem ^ejtilinbuftrie ift. So 
faßen 684, baS heißt 80 /2 8 P. aller Betriebe mit 99 326 (barunter 
53,37 P. Blänner unb 46^» P. F^uen) ober 92, 2 i P. aller Slr= 
beiter auf bie £e£tilinbuftrie. S)te Söhne fd)Wan!ten in Sobg gWifchen 
239 Rubeln in ber £eber= unb Scifeninbuftrie unb 522 Rubeln in ber 
SRetaUinbuftric aufs 3uhr. S)er mittlere jährliche Sohn War in Sobg 
399 Rubel (1 Rubel = 2 ,ib Jt). 3» ben anberen Stäbten Waren bie 
burchfchnittlichen Söhne Piel niebriger, fo 3 . B. in SllelfanbroW nur 
210 Rubel im 3nhre. ©S Würben in Sobg 1994 Unfälle (13 löblich) ober 
einer auf 47 Slrbeiter bergeidjnet, in ^abjanicc 135. 

Sobg ift baS 3 eil trunt bet Xejtilinbuftrie beS Königreichs s ^olen. 
2)ie 86 442 SCejtilarbeiter SobgS machen 10 p. aller Textilarbeiter 
DtnßlanbS unb 55 /2 P. $q. berer Polens aus. Ter jährliche Utnfafc bet 
Sobger Tejtilinbuftrie War 196 äftiüionen Rubel. 3u ber SBotte« 
probuftion behält Sobg mit Umgebung bie erfte Stelle in Rußlanb. 

TaS SBetf enthält leiber feine Angaben über ?luSftänbe, 2lüS= 
fpertungen unb bergleichen. Bielleicht berüdfichtigen fpätere Ber* 
öffenttichungen beS Sobger BörfenauSfchußeS biefe wichtigen Seiten 
beö 3nbuftriewefenS. Dr. T. Drßng. 


•tgimifiKttDitttt i« ÄrhttUr, GttyÜftn, 
%nQt$tättn mt) ßeruute». 

Ter Bunb Tetttf^her SBerfvereine behanbelte auf feiner am 
23. Btoi in Saarbrücfen gufammen getretenen SDelegicrtenber* 
fammlung, bie von etnrn 100 Bertrctern bcfudßt toar — außerbem 
mohnten SlrbeitgeberPertreter auS ber ©ifeninbuftrie ben Be¬ 
ratungen bei —, Vornehmlich innere BerbanbSangelegenheiten. 
0eine Bfitgliebergal)! beträgt mehr als 140 000. 73 Sugenb- 
abteilungen mit 5500 tt^itgliebern ergiehen bie ^ugenb im 
©eifte ber SSerfvereine; eS mürbe bcfdßoffen, biefe Abteilungen 
foUten allenthalben an ben Sungbeutfdjlanbbunb angefchtoffen 
merben. Ter $affenberidjt meift für baS lefcte ©efdjäftsjahr 
22125 M ©innahmen unb 19 338 Jt Ausgaben auS. ©S mürbe 
befd)Ioffen, bei Reichstag unb BunbeSrat in ber ^nbalibenber- 
ficherung für ^erabfeßung ber Altersgrenze Pon 70 auf 65 ^al)re 
eingutreten. gerner foll bie Drganifierung ber grauen 
fiinftig mit befonberem ©ifer betrieben merben. — Unter 
ben neuen Rid)tlinien für bie äöerfPereinSbemegung, 
bie in Saarbrücken beraten mürben, entfeffelte ?5unft 5, 
ber fich mit ber ©treiffrage befaßt, eine längere ©rÖrterung. 
Ter SBerfPerein ber 3«he Katharina in Krap mottte, 
eS foUe hier heifeen, ber ©treif fteße atten Arbeitern gu ©ebote 
unb bie SßerfPereine als Arbeiter Pergid)teten auf ihn nicht; ber 
auf bie mirtfdiaftSfrieblidje SRethobe auf gebaute Bßerfoeretn fei 
aber feinem gangen Bßefen nach nicht geeignet, einen ©treif gu 
führen, unb fammele barum aurf) feine ©treiffaffe; benn mo 
Unternehmer unb Arbciterfchaft einmal erfannt hoben, baß ihre 
gntereffen übermiegenb iibereinftimmen, ba fomrne eS eben gu 
feinem ©treif, ba glichen fich 9ReinungS0erfdjiebenheiten burefj 
frieblidje Berhanblungen auS. Anbere Bertreter traten für eine 
nod) ausgeprägtere gaffimg beS ©treifPergid)teS ein. ©d)ließlidh 
mürbe $imft 5 j n folgenber Pom BunbeSauSfchuß Porgefchlage- 
nen gorm mit großer ttftehrheit angenommen: 

„Tic SSerfoereine beruhen auf ber burd) ben § 152 ©C. gewähr- 
leiftetcn Koalitionsfreiheit ber Arbeiter, ba fie Bereinigungen finb 
gum Behufe ber ©rlangung günftiger Sohn* unb ArbeitSbebinqungen. 
Ter ebenfalls burch ben § 152 erlaubte Streif ift lebiglkh eins ber 
3Rtttel gur praftifchen Betätigung ber Koalitionsfreiheit, baS nati'ir* 
lieh ben 5BerlPcreinen gu ©ebote fleht unb auf baS fie aud) 
nicht grunbfäßlich Pergichten. TaS SRittel beS Streifs ift inbeS für 
bie SSBerfPereine nur Pon untergeorbneter Bebeutung, Weil cS überall 
ba nicht gebraucht Wirb, wo ein Unternehmer unb eine Arbciterfchaft 
gufammenWirfeu, Weldjc bie Bebeutung ber PolfSWirtfchaftlid) feft* 
ftehenbcu Tatfadjc ber überWiegenbcn 3ntereffengemcinfchaft richtig 
erfannt haben unb itad) biefeu ©rgebniffen Perfahren. Ter Streif 
erf<hiittert bie ©runblagcn ber ©rwerbSqueße fowie bie beftehenbe 
ArbeitS* unb 3idereßengemeinfd)aft unb fdjäbigt alle Beteiligten. 
3n ber ©rfenutnis biefer lhnftänbe Pcrgidjten bie BunbeSPercinc auf 
bie Anlegung Pon Strciffaffeu. Tie Schaffung foldjer Streiffaffeu 
Würbe eine Aßiberßnnigfeit gegen bie 3utereßengemeinfd)aft bebcuten, 
ein uubegrünbetcS Mißtrauen beS BereinS gegen bie Unternehmer 
gunt AuSbrucf bringen unb bie frtebliche BerftänbiQung innerhalb ber 
ArbcitSgemcinfchaft Pon Pornhereiu ftören." 
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9D7it ber ©treiffrage ftanb fcincrgeit ber Austritt ber 99er- 
liner SSerfbereine auS bem Bunbe in Berbinbung (XXII, 1148); 
bie ©aarbriicfener Tagung ftellte fidp auf ben ©tanbpunft, bafj 
bie Abfplitterung ber fachlichen Berechtigung entbehre. 

2) e r föartellöerbanb 3)eutfcper SBerfoereine, 
über beffeu (Srünbung mit Op. 800 berichteten unb beffeit ®emtruppe 
bie Sßerftjereine bet ©temertgmefle mit mehr als 25 000 3KitgTiebcm 
finb, ift, mie pier ergängenb eingefcpaltet fei, mit bem Bunb 
beutfdper SBerlbereine in ber ^yrage ber ©treilfafjcnbilbung info= 
meit einig, alg er an eine felcpe toorerft nicht perangepen loilt. 
2>ag Acept bagu behält et ftd) alletbingg bor. Gr geht babon 
aug, bafj bie SÖerfbercine Aeaftiongerfcpeinungen auf bie angebliche 
überfpannung beg SiampfpringipS in beit anbem ©emerffepaften feien 
unb nicht bie gan^e fogiale Frage töfen fönnen, auch nicht überall, 
fonbern nub bort, mo fogialberftänbige Arbeitgeber borhanben finb, ge= 
grünbet merben foOeu unb aufgelöft merben müffett, mo fid> bag 
Vertrauen ber Arbeiter alg getäufept ermeift. $m AuflöfunggfaKe 
fallen bie Atttglieber an betriebe mit befferen Arbeitgüerpältniffen 
bennittelt merben; ber Unternehmer beg Betriebg, bei bem eg gut 
Auflöfung beg Beteilig fommt, müftte fiep bann eben mieber mie bor 
ber Akrföerringgrünbung mit ben ftampforganifationen augein- 
anberfepen. 2)ie Aföglicpfeit eineg ©treifg beg Söerfberetng felbet 
liegt auch n«fp bet Xpeorie beg Sartellberbanbeg fern; ein folcper 
&ampf läfet fiep hiernach eigentlich erft bann alg nötig ben!en, menn 
etioa bie gange Arbciterfcpaft ober boep ihre ftarfe Mehrheit in 2Berf- 
bereinen organifiert märe; bafc bann (aber aud) faft nur bann) ohne 
©treifg nkpt mehr auggufommen märe, mirb nicht beftritten. $eben» 
fallg aber fei eg niept rätlidp, auf bag gefeplicp berbriefte ©trrifreept 
in irgenbeiner gornt einfach gu bergiepten; fcplieftlicp miffe man ja 
niept, mag einmal fommen fann. Gg liegt auf ber £>anb, bafj bie 
Äluft gmifepen Bunb unb ®arte(lberbanb in ber Streitfrage fonaep 
nicht gerabe abgnmbtief ift. SBefentlicper ift ber ©egeitfap in ber 
Frage ber polittfepen Betätigung bei Söaplen. £ier liegt für bie 
Berliner Aidptung eine S)afeingfrage; fie miU ftreng mirtfcpaftlicp fein, 
bie Gffener, im Bunbe bie bominierenbe Gruppe, berleugnet bagegen 
niept gang ipre £erfunft aug parteipolitifcpen Bereinen Gffeng. §m 
Äartellberbaub ift eine grofre Angapl fogialbemotratifcper BSäpler 
mitorganifiert; im Bunbe fann giemlicpjiiiberpoplen für beftimmte, 
beit ßnbuftrieUen genepme .ftanbibaten Stimmung gemaept merben. 
Cb unb mann fidp bie beiben SBerfbereingricptungen unter biefen Um- 
ftänben mieber finben merben, lä%t fiep noep niept boraugfepen. 

Am 24. 9Nai trat aisbann ber „© a u p t a u § f d) u fe na¬ 
tionaler 'Arbeiter- unb BernfSberetnc" gu- 
fantmen, auf bejfen Tagung Berichte ber eingelnenangcfd)loffenen 
(Gruppen erstattet mürben, mobei bidpte Angriffe gegen bie (Sc- 
fenfepüft für ©ogiale Reform fielen; bie „Ohrfeigen", bie man 
bort geglaubt habe, ben SSerfoereinen berfepen gu müffen, feien 
bereite fräftig gitriicfgegeben; fie mürben nod) mirfungglofer mie 
bigper an ber Bemegung abprallen, menn bie greunbe ber 
SBerfbereine ben Befennermut fänben, fidp gegen alle „an- 
mabenben D^idptfenner ber Bemegung" gu menben. An greun» 
ben unb ©önnern ber Söerfbereine mar an fiep auf ber Tagung 
fein Mangel; befonberg gaplreicp maren neben Bertretern bon 
©taat unb ®tabt (^robinbuftrielle unb nationalliberale Abge- 
orbnete bertreten. S^genb etmag fad)litp Bernerfengmerteg bot 
bie 0 ipung beg $auptaugfcpuffeg nidpt. ^agg barauf pielt 
Brofeffor B o i g t - granffurt a. einen Bortrag über „2>ie 
mirtfcpaftgfrieblicpcn Ocmerffdpaften unb bie BBiffenfdpaft". 

$>cr ^eutfipe SedjitiferperPattb ift im £>apre feineg BOjäprigen 
Beftepeug guißfingften iitSKep gum 22.Berbanbgtage gufammengetreten. 
2>ie Tagung pat fepr grope Arbeit geleiftet. §ngbcfonbcrc befapte 
fie fidp mit bem einpeitlidjen Angeftellten- unb Bcamtenrecpte, beffen 
Aotmenbigfeit l)r. fööflc in einem Bortrage begriinbete. Über 
„£ed)nifcr unb Arbeiter alg B au f o n t r o 11 eu re" fpraep ©tabt= 
baurat ©teinberger (Oarmftabt). GineGntfcpliefeung forberte reiepg- 
gefeplicpe, beni©tanbe becXedjnifer entfprecpenbeUnfallbechütunggoor- 
fdjriftcn, Grmdterung beg jittlicp-fanitären ©cpupeg unb übermaepung 
fämtlicper Baubetriebe burep Berftärfung beg tedjnifdjen Bcrfonalg 
ber örtlidjen Baupoligei, burdj Bermeprung ber teepnifepen Aufficptg* 
beamten ber Berufggeuofienfcpaften unb burep Aufteilung bon mitt¬ 
leren Xecpnifern alg örtlidje Baufontroüeure, benen ©epilfen aug bem 
Arbeiterftanbe beigegeben merben fönnten. gortbilbunggfdjulleprer 
^eufer fpraep über „Xecpnifer alg gortbilbunggfcpul- 
l e p r e r", moraufpin ber Berbanbgtag eg alg Aufgabe beg S>. X. B. 
begeiepnete, bie fieprtätigfeit an gac^ unb gortbilbunggfcpulen ben 
Xecpnifcm gu erfd)liefeen unb für bie Ginarbeitung ber Aiitglieber in 
fdjultcepnifd)e fragen gu forgen. ^um Borbringen ber Frauen¬ 
arbeit im teepnifepen Berufe mürbe naep einem Bortragc bon 
o»g. Ucng befd)loffen, biefe Grfcpcinung an fiep alg mirtfdjaftlicpe 
um fogiale Aotmeubigfeit gu betradjten, ihre ©efapren aber burd) 
bie ^orberuug bon ^ulaffung gum ftaatlidien unb ftaatlicp aner- 
fannten Jvad)fd)ulunterrid)t unb bou gleichen Arbeitgbebingungen für 
beibe Öefcpled)ter in gleichartigen Stellungen gu befämpfen; in biefem 
©inuc mirb ber O. X. B. fünftig auep grauen organifiereu. SBeitere 


Borträge betrafen bie au<p in AngefteUtenlreifen borbrtngenbe g e I b e 
Bemegung, mobei feftgefteUt mürbe, baft feine Atitglieber beg Ber-- 
banbeg gu gelben SBerfbereinen gehören bi'trfen, ferner bag £ o a l i * 
t i o n g r e cp t, SWajimalarbciiggeit unb SDtinbeftlopn (8 ©tunben, 
120 M), bie grage beg „altemben Xecpniferg" (mobei u. a. Äünbi- 
gunggerfdpmerung naep langet X)auer beg Xüenftberpältnijfeg geforbert 
mürbe), fomie biejenige ber parteipolitifcpen Neutralität ber Crganifa- 
tion. Gnergifd) forberte enbliep eine Gntfcpßefeung btc Fort¬ 
führung ber ©ogialreform alg mieptigfte Äulturaufgabe ber 
(Segenmart unb betonte, bajs gerabe bie fogialpolitifcpe Aera ber 
beutfepen Bolfgmirtfcpaft eine glängenbe Gntmidlung gebracht pabe; 
bie ©efellfipaft für ©ogiale Aeform, bie in banfengmertec 2Beife ben 
Fortgang ber ©ogialpolitif alg Sebengaufgabe betxacpte, oerbiene bte 
meiteftgepenbe görberung. 

^»er Berein ber ^etttfipett tiitfleitte, ber jept über 26 000 SRit* 
glieber Befibt unb über ein Bermögen oon 700000 JC oerfügt, toanbte 
fiep auf feiner biegjftprtgen Tagung (6. 3unp Berlin) gegen bie Banfe 
in ber ©ogialpolitif: bie fogiale Oeie&gebung fei, mie bie glängenbe 
Gntmidlung oon $cmbel unb gnbuftrie beroeife, für bie beutfepe Bolfö- 
roirtfepaft nur ooit Borteil geroefen; bie ©ogialpolitif müffe ftep je^t 
ber Bercinpeitlicpung beg Angeftelltenredjtg gumenben. ®ie ^anblungö- 
gepilfen müpten bie ooüe ©onntaggrupe befommen, Urlaub fei gefeWicp 
piperguftellen, bag SfoälitionSrecpt auggubauen, eine Bertretung ber 
^anblungggepilfenintereffeu in Äaufmanngfammern gu fepaffen. Dr. 
§ugo ©ingpeimer unb ®. Borcparbt befpraepen bag einpeitltpe 
Angcfteatenrecpt in feiner Bebeutung für bie ^anblungggepilfen. Gtat 
GntfcpUepung begeiepnete ben heutigen Aecptgguftanb alg «npaltbar unb 
bie Bereinpeitlicpung alg eine ber bringenbftcn Aufgaben ber Gegen¬ 
mart; mit ipr müffe eine burepflreifenbe Aeform ber Gefefee oerbunben 
merben. — 3u uitferem Bericpt über bie Xagung beg Berbanbeß 
2)eutfcper^anblungggepilfen (©p.1006) fet aufSBunfcp beg lefcteren 
feftgefteUt, bafe innere Angelegenheiten (Grmeiterung ber ©teUcnoeratitt* 
lung auf Nicptmitglteber, Grüubung einer ©parfaffe unb einer Bolfg* 
oerüdjeruug) niept beraten mürben, fonbern bafc am 17. 9Rat nur bie 
3ufttmmung gw biefen bret burep Borftanb unb Aufftcptgrat beretts 
burcpgefüprten Neuerungen eingepolt unb gegeben mürbe. 


&tbtiteb&ntpfr« 


^ic 2fr&cÜ£fämhfe bon 1899 bi^ 1913* 

$ag „Aeidh^-ArbeitSblatt" (XII, 5) gibt eine 3 ^ 
fanuuenfaffenbe Betrachtung über bie ©treifg ltrtb Au^fpernin- 
gen feit Beginn ber amtlichen ©treifftatiftif. 9öir haben auf bie 
Mängel ber lehteren fdpon oft, sule^t mieber XXIII, 817 mit 
97ad)brucf pingemiefen. Silur mit ftarfem Borbepält feien barum 
bie amtlichen Ziffern pier miebergegeben; ba inbe§ bie gepler* 
auellen feit Anbeginn bie gleichen finb, fann ber B e r g l e i dj 
ber eingeluen Sapre immerhin Beadptung beanfbrudpen. 
ergibt fiep in ber ^aubtfadpe folgenbeg: 

1899 maren 104 636, 1913 maren 311 048 gSetfonen in ©treif ober 
Augfperrung; bie niebrigfte (Sefamtgapl lag 1901 mit 60676, bic 
pöcpfte 1905 mit 526 810 bor. SMe gapl ber ©treifenben bilbete 1899 
noip 94,» b. ber ©efamtgapl ber in Arbettgfämpfe bermideltcn Ar= 
beituepmer, 1913 nur nod) 81,?. b. £>.; bie erftere Berpältniggapl mar 
bie pöcpfte ber lepten 15 $apre, mäprenb bie niebrigfte 1910 mit 
42,i b. bortag. Naep $aprfünften ergaben fiep alg ^apregburepfepnitte 
1899 big 1903 inggefamt 96 459 ©treifenbe unb Auggefperrte, 1904 
big 1908 bagegen 279 817, 1909 big 1913 aber 327 593. 

$ierbon bilbeten bie AuSgefperrten im 
erften Qaprfiinft nur 13, 6 , im 3 meiten fdpon 24, ö 
unb im britten 31 /0 0 . Sa5 „Aeicp^-ArbeiBblatt" fept 
fobann bie 3^ffern ber ©treifenben unb AuSgefperrtcn einer- 
feitg mit benen ber überhaupt Oorpanbenen gemerblicpen Ar* 
beiter, beren 3apf im ©cpäpungSmege au§ ben Betrieb§ 3 äplun- 
gen bon 1895 unb 1907 gemonnen ift, anbererfeit§ in Beaiepung. 
hierbei ergibt fidp, bafe im erften Suftrum ber ^apregburdp* 
fd>nitt ber ®antpfenben l /2 b. im smeiten 3 /0 , im britten 
aber nur 3 n b. ber gemerblidpen Arbeiter aus¬ 
gemacht pat. „Sm BerpältniS 3 ur 3apl ber gemerblidpen Ar¬ 
beiter haben bemnadp bie ArbeitSfämpfe," fo fafet baS „9feidpS- 
Arbeitsblatt" baS Ergebnis sufammen, „an Umfang in ber 
lepten Beriobe gegenüber ber hörigen nidpt mepr erpeblidp gu- 
genommen." Gg hätte pinsugefügt merben fönnen, bafe auch 
bie Fleine 3tmapmc Iebtglid) bon ben AuSfperrungen 
beftritten mirb: bie 3opl ber ©treifenben pat im Berpältnis 
3 ur ©efarntjapl ber gemcrblidjen Arbeiter bon 2 /? auf 2, x t>. 
abgenommen. SDie Bebeutung ber ©treifS für baS beutfepe 
SBirtfdjaftgleben nimmt ab, bie ber Augfperrnngen 31 t. öeiber 
gibt bie itberfiept im „Aeid)g-Arbeit§blatt" feine Angaben über 
bie & auer ber ©treifS unb Augfperrungen; biefe hätten bie 
eben feftgeftelite Grfdpeinung noch befräftigen unb bie gonge 




©tattftif überhaupt erft inS redete Lid# rüden formen, Weil fid) 
ergeben hätte, bafe fid) unter ben ©treifenben eine gana erheb¬ 
liche Saht folcher befinbet, bie überhaupt blofj längftenS fünf 
Tage im AuSftänbe waren. 1913 mären baS mit 18,! o. $. aller 
©treifenben, alfo faft einem Sünftel, faum mehr als anbere 
Söhre auch; rechnet man biefc #abl noch Don bem für baS lebte 
Sahrfiinft gewonnenen T>urcbfd)nitt oon 2 tl D. ab, tt>eil folche 
Kämpfe für baS nationale 3Birtfd>aftSleben faum inS (Vernicht 
faßen unb für ben betrieb aumeift nicht Diel mehr bebeuten, 
als Wenn im mittelbürgerlichen Haushalte bie grau firf) einmal 
ein paar Tage ohne HauSmäbchen behelfen muh, fo bleibt eine fo 
geringe Verhältniswahl ber ©treifenben aur ©efamtarbeiterfchaft 
übrig, bafe man Wirflid) jtaunen rnufe, Wie übertrieben bie (£r- 
fchütterung ber ganaen VolfSWirtfdjaft burch bie angeblich 
immer unerträglicher werbenbe ©treifwut ber Arbeiter oft ge* 
fd)ilbert Wirb. 

SBaS bie @ r f o l g e bei ArbeitSfämpfen anlangt, fo hatten. 
Wenn man ber amtlichen ©tatiftif auf biefem heifelften aller 
ihrer (Gebiete folgen miß, im erften ßuftrum ber ©treifftatiftif 
bei ©treifS unb AuSfperrungen aufammen 15, B ber Arbeit¬ 
nehmer boßen, 44, ? teilweifen unb 40, 8 b. £. feinen Erfolg; für 
baS alueite Jahrfünft lauten bie entfprecpenben 3ifferit 8 , 9 , 
50, B unb 40,für baS britte 6 , 8 , 50, 7 unb 42, B . Tiefe fahlen 
bebeuten, bafe ber Ausgleich auf halbem Söege immer häufiger 
baS (SrgebntS beS Kampfes ift, ba& im übrigen aber bie 2fti&- 
erfolge ber Arbeiter (infolge ber fefteren €>rganifierung ber 
Arbeitgeber) augenommen haben. lefcten Jahrfünft foß 
angeblich fogar bie 3 ahl ber bößig erfolglos ©treifenben 
mit 51, e b. $. bie Mehrheit gegenüber 39, 6 b. $. mit teilWeifem 
unb nur 8, 8 mit boßem Erfolge AuSftänbigen erlangt haben. 
Tie umfangreichen, aber Wirtfcpaftlich nicht allau bebeutenben 
©treifS im SRuhrreDier unb auf ben Söerften bürften au biefer 
©eftaltnng Wefentlid) beigetragen haben. AnbererfeitS ift eS 
bcmerfenSWert, Wie bei AuSfperrungen nicht nur bie 
VerhältniSaahl ber Arbeiter, bie einen boßen Erfolg heraus- 
aufchlagen wu&ten, bon 18, 9 im erften Jahrfünft auf 2, 2 b. ®. 
im brüten gefunfen ift, fonbern Wie bie gleiche (Sntwicflung fid) 
audj bei ben boßen 30? i fe erfolgen ber auSgefperrten Arbeiter 
aeigt; hier fanfen bie Ziffern bon 58, 4 auf 22, 3 . Ten Aus¬ 
gleich finben h)ir in einem enormen äöadjStume ber teißoeifen 
Erfolge ber AuSgefperrten: hier betrug im erften Suftrum 
bie VerhältntSaahl 22 , 7 , im britten aber 75, 6 . Trofc beS Aus¬ 
baues ber Arbeitgeberoerbänbe enbet alfo bie grofee Mehrheit 
ber AuSfperrungen noch mit einem Ausgleich. 

TaS „NeichSarbeitsMatt" berichtet nunmehr auch enbgültig über 
bie ©treifS unb AuSfperrungen im gahre 1913. Tie „© 03 . $rag." hat 
bie borläufigen giffem bereits ©p. 704 mitgeteilt. Tie enbgültigen 
Angaben ftimmen in ber $ahl ber ©treifS unb ber an ihnen beteilig* 
ten mit ben borläufigen Biffern überein, meinen aber beaiiglich ber 
$ahl ber beftreiften Betriebe unb ihrer Arbeiteraahl ein menig bon 
ihnen ab. ©ie befagen: 1913 finb 2127 ©treifS mit 254 206 ©treifen* 
ben, bie fich auf 9007 betriebe mit 572 842 Arbeitern berteilten, be* 
enbet motben. ©egeniiber bem Vorjahr, bas beS NuhrftreifS megen 
bei 2510 ©treifS 406 314 ©treifenbe aufgemiefen hatte, ift baS ein 
mefentlicher Aüdgang. 2074 betriebe mürben gänalich ftill gelegt 
(23 b.$. ber beftreiften); in ihnen maren 572 842 Arbeiter befchäftigt. 
Gegenüber 1912 mar baS Sohr 1913 ruhiger; auf einen ©treif tarnen 
atogr burchfchnittlich 4* betriebe (1912 nur 2,»), aber blofc 119.6 
streifenbe (1912: 161,»). 57,? b. £. bet ©treifS famen auf '.fkeufeen, 
10 * auf ©achfen, 8 ,» auf Vahern, 3* auf Hamburg, je 2 ,« auf 'Baben 
unb ©Ifafcßothringen, 2 * auf Bremen, 2 ,i auf Reffen unb 1 * auf 
SBürttemberg. 3Jon ©treifs in Sßreufeen fielen 17,7 auf bie Ahein- 
probina/ 12 ,* auf ©djlefien, 11 ^> auf Öranbenburg, 8,7 auf bie ©tobt 
^Berlin. An 7* b. ^>. aller ©treifs in 2)eutfchlanb toaren nur 2 bis 5 
Arbeiter beteiligt, an melieren 12, 0 b. 6 bis 10, an 19,* b. §. 11 
bis 20 , an 28,i b .21 bis 50. Aur ein drittel (33,* b.^.) aller 
©treifs hatte eine ^Beteiligung bon mehr als 50 Arbeitern (14^ b. 

51 bis 100, 9,« b. ^. 101 bis 200, ö* b.^>. 201 bis 500 unb 4,i b. #. 
501 unb mehr). Aib^t meniget als 72,i b. aller ©treifS mit 49^ b. #. 
ber ©treifenben ergriffen nur einen ^Betrieb, meitere lö, tt b. 

2 bis 5, fobann ö , 8 b. 6 bis 10 unb 3,* u. §. 11 bis 20 ^Betriebe. 
21 bis 30 SBerfe mürben bei 1,1 b. #., 31 bis 50 ^Betriebe bei 1,0 b. ^., 
mehr als 50 SBerfe bei 1,* b. $. aller ©treifS betroffen. Angriffs* 
ftreifs lagen bei 89^ b. £. ber AuSftänbe bor (1912: 93,i), Abmehr* 
ftreifs bei ben reftlichen 10^ b. An ben erfteren maren 241655 
Arbeiter, an ben leiteten 12 551 beteiligt. Auf ben ^Bergbau entfielen 
91 ©treifS mit 75 423 beteiligten; r fpielte ber oberfd)lefifche 
5 tohlenftrrif bie Hauptrolle. 61 352 ©tceifenbe maren an 234 Aus* 
ftänben im SJtafdjinenbau beteiligt; bie Höh^ ber erfteren 3 ÜT er 0 e hi 
auf ben SBerftarbeiterfampf aarücf. 45 084 ©treifenbe mieS baS bau* 
getoerbe, 10465 bie £e£tilinbuftrie auf. !5)ie brei meiftbetroffenen 


Snbuftriegruppen bereinigten 71, 6 b. H- aßet 1913 ©treifenben auf 
fich- 2 b. H- ber ©treifS mit 1 b. H* ber ©treifenben bauerten meniger 
als einen £ag, 34,i b. H- ber ©treifS mit 17,i b. H« ber beteiligten 
1 bis 5 £age. 6 ^ b. H« ber ©treifenben famen auf 6 bis 10 Sage 
bauembe ©treifS (13^ b. H* ber AuSftänbe). 11 bis 20 Sage bauerten 
13,o b. H- ber ©treifS mit 11,2 b. H* ber ©treifenben, für eine Sauer 
bon 21 bis 30 Sagen lauten bie entjprechcnben Ziffern IO* unb 28, ö/ 
bon 31 bis 50 Sagen 9,» unb 9*, bon 51 bis 100 Sagen 12 ,7 unb 21, 1 , 
bon mehr als 100 Sagen 4* unb 5,t. Aid)t meniger als 49 , 7 b. 
fonach etma bicHälfte aller ©treifS, bauertealfo hoch* 
ftenSlOSage; an ihnen maren 24* b. H- ber ©treifenben be= 
teiligt. 89* b. H- «Her ©treifenben erhoben Sohnforberungen, 56* b. H- 
berlangten (aufeeebem ober felbftänbig) Arbeits^eituerfüraungen. 
16* b. H* ber ©treifS h a *ten bollen, 42* b. H- teilmeifen, 41* b. H* 
feinen Erfolg; an ber erften ©ruppe maren 7,6, an ber ameiteu 28*, 
an ber bntten aber 64* b. H* ber ©treifenben beteiligt. Sie Jefctere 
Ziffer geht auf ben oberfchlc|tfchen iBergarl>eitcrftreif aurücf. 65* o. H. 
ber ©treifS mürben burch iBerhanblungen beenbet, unb atoar 34* b. H. 
burch unmittelbare Verhau blutigen amifdjen ben Parteien, 4* b. H- 
burch folche bor bem ©emerbegericht unb 36* b. H- burch w l 8 erhanb- 
lungen unter Vermittlung bon VerufSbereinigungen ober britten 
'$er]onen." 

Sie AuSfperrungen (337 gegen 324 im Vorjahre) erfaßten 
56842 ^erfonen (1912: 74 780) in 6579 Vetrieben mit 82556 Arbeitern. 
Am michtigften mar bie Ai a l c r ausfperrung mit 21 299 Ausgcjperr* 
ten in 5931 'Betrieben mit 35 103 Ve)chäftigten. 20 450 AuSgefperrte 
hatten ben (Srfolg tcilmcife auf ihrer ©eite, daneben mar bie Färber- 
ausfperrung im Aljeinlanbe mistig (15 371 'AuSgefperrte, ebenfalls 
Seilerfolg). S>ie hodjften (^efamtaiffern meift bas Vaugemerbc auf 
(238 beenbete AuS|perrungen in 6052 'Betrieben mit 36 894 Befd)äftig- 
ten unb 22 262 AuSge^perrten). (5S folgt mit 21072 AuSge|perrteu 
bie Sejtilinbuftrie, bann mit 6849 ber lAafchincnbau unb mit 2259 
bie Holainbuftrie. Sie Arbeitgeber forberten 280 mal Aufrcchterhal* 
tung beS bisherigen Hohnes, 5 mal SJohnhcrabfehung, 106 mal 'Bei* 
behaltung ber ArbeitSaeit unb 37 mal Aufgabe eines ©treifS. Aur 
11* b. H- bet-AuSfperrungen hatte für bie Arbeitgeber boUen (fr* 
folg, 84* b. H* einen Srilerfolg unb 4* b. $• bollen SAifeerfolg. 

S)ic äBirtfdjaftSlagc hat 3al)r 1913 aiemlich ruhig gc- 
ftaltet. hat fid) aber in ihm auch mieber h>ie in ben 15 fahren 
amtlicher ©treifftatiftif überhaupt geaeigt, bafe bie Kämpfe gc- 
möhnlich mit ©ntgcgenfommenanfbeiben©eiten 
enben. 3u grofeer SBeforgni^ gibt bie ©ntloicflung ber Ar- 
beitsfämpfe in SDeutfchlanb, befonberS menn man bebenft, bafe 
ihnen feit Sahren ein gewaltiges Übergewicht f r i e b l i d) Der- 
lanfenber Lohnbewegungen gegeniiberfteht, feinen Anlafe; Wiß 
man aber bem S&irtfchaftSleben einen Weiteren ^eil ber Kämpfe 
nod) erfparen, fo Weift bie hohe Saht ihrer Teilerfolge bcutlid) 
auf ben Ausbau beS © i n i g u n g S W e f e n S als geeig¬ 
neten 2 ßeg. _ 

(Ein (Seneralßrett in Italien, menn auch nicht im engeren ©inne 
beS SBorteS burchgeführt, fanb am 8. guni unb ben nftchftfolgenben 
Sagen ftatt. Sen Anlab baju gaben blutige Sufammenftöbe re» 
publifanifeber unb oor afiem anarchiftifcher Arbeiter in Ancona mit 
ißoliaci unb Sftilitär. Am Nationalfeiertage/ bem 7. guni/ hatten antü 
mißtariftifche ftunbgebungen ftattfinben foHen, bie fich oor aßem gegen 
bie militärifchen ©traffompagnien mit ihren brafonifchen ©trafeinrich» 
tnngen roanbten. Siefe Veranftaltungen follten überall in gtaßen unter 
freiem Himmel ftatthaben; bie Negierung oerbot fie aber, gn Ancona 
iam eS unter gühruna (Snrico SNalateftaS tropbem j« einer Verfamm» 
lung auf ber Piazza Koma. Ser gührer mürbe oerhaftet; abenbs fanb 
eine ^roteftoerfammlung in gefchloffenem 2ofale ftatt, nach ber bie 3u» 
fammenftöbe erfolgten. (SS fielen ©chüffc, bie 3Renge roarf ©teine gegen bie 
^oligeiorgane, mehrere Semonftranten mürben getötet ober fchroer oerlebt. 
VereitS um 10 Uhr abenbs erfolgte bann bie Verfftnbung beS ©eneTal» 
ftreifs in Ancona. SagS barauf griff bie Vemegung auf Nom fomie 
auf Vart, Vergamo, Vologna, VreScia, (Sioita oecchia, gabrino, glorenj, 
orli, ©enua, gmola, Sioomo, SDtailanb, SNobena, ^arma, ^Sefaro, 
ifa, Neggio neß’ (Smilia, Nooigo, Serni, Surin unb Venebig über, 
gn ben meiften ©täbten fam eS $u groben Unruhen; auch tu Neapel 
floh, als bie Veroegung fich borthin auSbehnte, Vlut. Sie (Sifenbahner 
fchloffen fich bem ©treif au, in Venebig ftoefte ber ©oubeloerlehr, in 
Nom machte fich bie fehleitbe ©trabenreintgung fehr übel bemerfbar. 
Vielerorts fehlte jebeS VerfehrSmittel, bie 3ritungen erfreuen nicht 
mehr, Selegraph unb gemfprecher erlitten grobe ©törungen. Ser 
SNinifterprüfibent rechtfertigte im Parlament bie fcharfen SNabnahmen 
feiteuS ber ^oüjei unb beS SNilitärS gegen bie ©treifenben unb erhielt 
eht VertrauenSootum oon 142 ©timmen Nfehrheit. Anbererfeits mürbe 
egen ben Vijepräfeften oon Ancona roegen unerlaubter 3 u äi c bnng 
eS SNilitftrS eine Unterfuchung eingeleitet. SaS Vürgertum nahm 
gegen bie jügelloS oorgebenben Semonftranten oielerorts Partei unb 
oeranftaltete ©egenfunbgebungen. Auf Nrittemadjt oom 11. &um 
12. guni mürbe bie SBieberaufnahme ber Arbeit feftgefebt; in bei: 
folgenben Sagen fanb biefe, nicht ohne erneute 3mifchenfäße unb Uit 
regelmäbigleiten, ftatt. 
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3Ubeiterrd)ut|. 


Sie ©ctoerfcennfficht im ©rofetycraogtum Reffen 1913. 

©leid) bem neueften prcit&ifrfjen ©ctoerbcauffitf)tSberid)t 
fptcöclt mid) ber beffifetyc bic ltngunft ber 2 Birtfd)afBlage int 
dorigen Öatyre toieber. Sic 3ol)I ber betriebe mit 10 uub mehr 
Arbeitern unb ber ibnen gleid)geftellten getoerblirfjeu Einlagen 
ift sluor'mit Ausnahme beS 9ftainaer SBcairFö überall noch an« 
getoadtyfert, inSgefamt don 6892 auf 7280, bie ©rbebung über 
bie am 1. OFtober 1913 barin befdjäftigten Arbeiter ergab jeöodty 
einen Vcrhtft bon 271 köpfen gegenüber bem gleiten 3eit- 
pnnft beS Vorjahrs (129 018 gegen 129 289), toätyrenb bamalS 
eine Simatyme um runb 65(X) feit 1911 feftgeftellt toerben 
fonnte. SBcit gröfeer als ber ©efamtriidgang toar in ber lebten 
VeridtytSperiobe bie 2ttinberbefd)üftigung ertoadtyfener Männer, 
nämltd) 1109; toeiblidtyc Arbeiter, fotootyl unter als über 
16 ^atyre alte, tourben ettoaS ftärfer tyerangeaogeni als 1912. 
Ser ©runb bafiir febeint aüerbingS weniger in ber Verbrängung 
ber teueren 2 ftännerarbeit bureb billige Frauenarbeit infolge 
äuriiefgebenber $onjiinftur 51 t liegen als in ber dertyältniS« 
mäfeig giinftigeren ©nttoitflung ber ©etoerbeatoetge, an benen 
fetyon dortyer bie Frauen beträcbtlid)cn Anteil hatten. 
Sarmftabt fanb beifpielStocifc eine Vermehrung ber Arbeiter 
bei ber ^atyrungS« unb ©cnnfemitteleraeugung unb in ber 
Xertilinbuftrie ftatt unb eine Verringerung in ber VFafdtinen- 
unb in ber d)emifd)en ^nbuftrie. 

Von ber AuffidjtStätigfeit tourben im abgelaufenen Satyr metyr 
Betriebe, aber loeniger Arbeiter erfaßt als 1912. Aur bei ben joge* 
nanten VerorbnuiigSbctricben, too bie aatylemnäfeigc ©nttbitflung ficty 
umgefetyrt gcftaltete toic bei ben attberen getoerblidjen Anlagen — 
Abnahme ber betriebe, ßunatyine ber Arbeiter (im galten mären 
1913 3475 betriebe unb 8765 Arbeiter oortyanben) — fam bie Aus* 
betynuitg ber Auffidjt auf eine größere 3 fl tyl bon betrieben augleicty 
metyr Arbeitern sugute. 

SBie fdjon bie obigen 3dtylen oermuten laffen, toar im Be¬ 
richtsjahre bie ArbeitSlofigfeit redtyt ertyeblidty. ©S fteigerten 
fidty aber audty bie Abtyilfemafenahmen. 

Sie ©tellenbermittlung berfetyiebener Crganifationen tuurbe aus* 
gebaut unb für ben Vcjjirf Sarmftabt eine ftufammenfaffung aller 
AadjmciSftetlen gefd;affen, mobon freilid) erft für bic ftufunft Au^en 
3 U erioartcn ift. Sie ©efctyäftSftelle beS im Oftober 1913 gegrünbeten 
VerbanbcS aur pflege beS ArbeitSnactytbeifeS, ein unter ftäbtifctyer 
Leitung ftetyenbeS Arbeitsamt in ber ßanbestyauptftabt, begann bie 
Sätigfeit erft mit Ablauf beS 2>atyreS. Afanctye ©tabtbermaltungen 
liefeen AotftanbSarbciten bornctymen, unb Offenbach unb SAaina ge* 
mätyrten im 2Binter ArbeitSlofcnuutcrftüfeungen. Sic bafiir aufge* 
fteßten ©runbfätye finb im ©emerbeauffictytsberid)t mitgeteilt. Bei 
SAaina fällt als Steuerung ber Fortfall ber bei früheren Anläffen 
üblictyen Begrcnaung ber ©efamtunterftübungSfumme auf. 

Aiifeer bem flauen ©efdtyäftSgang fiityrte eine aiemlidj ftarfe 
Arbeitcrunraft im Ickten Qatyre au einer größeren Anaatyl bon 
ArbeitSunterbrectyungen, toobei bie Arbeitnehmer fid) allerbingS 
mand)en Vorteil au erringen mußten. And) bon biefen Füllen 
abgefetycn berbefferten fid) bie Arbeitsbedingungen bor allem 
toaS bie Verfügung ber ArbcitSaeit anlangt. 

Ser 3^bbftunbentag bürgert fid) metyr unb metyr ein. @0 
aeigte eine in SWaina beranftaltete Umfrage, bafe bon 249 Be* 
trieben nur nod) 11 länger als 10 0 tnnbcn arbeiten liefen. 
Samit fielen bic Vebcnfen gegen eine ^erabfetyung bcS Arbeits¬ 
tages ber ftäbtifd)cn Arbeiter, moburdty man bie Snbnftrie- 
arbeiterfdxift nictyt 511 gleidtyen Forberungen tyatte beranlaffen 
moHen. Sie ftäbtifctyen Arbeiter biirften nun audty halb bie er« 
fetynte Verfiiraung erlangen. Ferner natym bie Freigabe beS 
0amStagnodtymittagS an, teils aur Vefeitigung ber Unbequem« 
lidtyfeiten bitrdty berfd)ieben lange ArbeitSaeit bon Vtännern unb 
Frauen, teils in unmittelbarer Stiitffidd auf bic Arbeiter felbft, 
um itynen 3eit für ©infaufc unb fonftige pribate Angelegen* 
tyeiten au geben. Sie am 3amStag fortfallenbe Arbeitsamt 
pflegt burd) eine Verlängerung ber fünf übrigen Arbeitstage 
nictyt boll ausgeglirfien au loerben, eine 3ctymälerung beS SiotyneS 
tritt aber trobbem uid)t ein. 

Sie 3 onntagsarbcit ging nur infofern anriid, als bie 3abl 
ber Vctriebe, bie um Vetoilligung i>on 3onntagSbefd>äftigung 
uad)fud)ten, fid) berringerte. Sie fiir bie 0ontt* unb Feiertage 
genehmigten Arbeitsftnnben bermetyrten fid) hingegen gana 
beträditlid) (bon 72 3(j4 auf 126 754 Stunben), eine im ^inblid 
auf bie allgemeine VMrtfctyaftSlngc rectyt auffällige Satfactye. 
(Sbenfo iiberrafd)enb erfdtyeint es, bah bei ben im ganacn feft* 
auftellenben Fortfd)ritten in ber Verfiiraung ber 0aiuStagS« 


befdtyäftigung bie berbotsmibrige Frauenarbeit fidty an biefen 
Sagen tnetyr als berboppelte. ©ine 9teitye bon Subuftrieatoeigen 
unb fcineStocgS nur foldie mit gelegentlidjer ArbeitStyäufimfl 
niaren baran beteiligt. Actytung bor bem ©efety unb SiSponier* 
fätyigfeit laffen offenbar nod) ntandjeS au miinfdjen übrig, unb 
non ber craietylütyen ©intnirfung burd)ftrengc ©trafen toirb nach 
toic bor bertyältniSmätyig feiten ©ebraudty gemadtyt. Sty 289 
betrieben tourben 3utoibertydnblungen gegen bic Arbeiterinnen« 
fd)utygefetye ermittelt, unb nur inSgefamt 28 V^rfonen gelangten 
aur Veftrafung. Sodty aud) ein toirflid) erfreu!id>eS ©rgebniS 
förberte bie Auffid)t über bie toeibtidtye Arbeiterfdtyaft autage, 
bie Sfadtytarbeit ber Frauen fanf 1913 um runb 4 /b (bon 101 
auf 21 ). 

Von mangelnber 3>nnetyaltung beS SngenblidtyenfityutyeS 
tourben Überfdjreitungen ber erlaubten ©efamtbauer beS 
Arbeitstags unb Verfügung ber gefetylidtyen Raufen häufiger 
als 1912 befannt. AUc Verfehlungen aufammengenommen 
fliegen jebodty nur unerheblich, hier toar bie 3uuatyme ber Ve« 
ftrafungen eine ftärfere. Unter ben Veranlagungen ber Unter¬ 
nehmer für ihre jugenblidjen Arbeiter ift bie ©rrid>tung meh¬ 
rerer FartbilbungSfdmlcn in Verbinbung mit Fabrifen er* 
toätynenStoert, tooburdty bie jungen £eutc don ber Verpflid>tung 
aum Vefudtye ber FartbilbungSfdtyulen in ihren teiltoeife toeit 
abgelegenen ®eintatbörfcrn befreit tourben. ©inen tociteren 
Vorteil bieten foldtye Fabriffd)ulen gegenüber ber Vflichtfort* 
bilbitngSfdtynlc mit jugenblichen Arbeitern auS ben berfetyie- 
benften ©etocrbcatoeigen infolge ber leichteren Surdtyfütyrbarfeit 
beS Unterrid)tS über VetriebSgefatyr unb UnfaHdertyütung, toie 
biefer don ber ©etoerbeauffidjt neuerbingS angeregt tourbe. 
Förberung beS SntcreffeS unb ber $enntniffe auf biefem ©ebiet 
finb ja noch überaus nottoenbig. 

3öie alljährlid), berichten bie Veamten aud) für 1913 toie« 
ber über eine gtofee 3atyl don Unfällen, bie bei Veobadtytung 
ber nötigen ©orgfalt au dermeiben getoefen toärcn. Auch über 
bie ©leidtygültigfeit gegen ©efnnbtyeitSgefährbungcn burcty 
©taub, VIci unb anbere fdtyäblidie Stoffe toirb nod) immer 
$lage geführt. San! ben Fortfdjritten ber VetriebStedtynif 
unb ben Anorbnungen ber Auffid>tSbeamten, bie bei manchen 
Arbeiten auf Verfügung ber täglid)en VefdtyäftigungSbaner 
bringen — im VerictytSjatyr beifpielStoeife in mehreren 0tein- 
flopftoerfen auf halbe ©dtyichten — fdtyeint ber ©cfunbtyeitS« 
auftanb ber Arbeiter trotybem leiblich. Vci ben dorgenomnienen 
©onberunterfudtyungcn in ber feramifdtyen Jsnbuftrie unb in 
0teinbriid)en mit Vcrtoenbung don Votyrmafdjinen fam man 
gleichfalls au günftigen Urteilen. ©S tourben ferner don ber 
©etoerbeauffidjt im Satyre 1913 atoei eingetyenbe ©rtyebungen 
über bic ArbeitS- unb ©efnnbtyeitSdertyältniffe in ben 3J?etaH« 
fctyleifereien beS Auffid)tSbeairfS Cffenbadty unb über bie Ar- 
beitSdertyältniffe in getoerblictycn 3öäfd)ereien unb Viigeleien 
beS ganacn ©rofetyeraogtumS deranftaltet, um Unterlagen für 
eine ettoa nottoenbige Verbcffernng unb AuSbetynung beS Ar- 
beiterfchutyeS au getoinnen. 

Sie ©ctyleifereien Cffcnbadty« bienen tynuptfäctylich bem ©iirtlcr= 
gemerbe unb ber ©alauterietoareninbuftrie. Sie tägliche ArbeitSaeit 
bauert aumeift nur neun ©tunben. ©ine minbeftenS einmalige täg= 
lidje Reinigung ber Arbeitsräume luar burdjmeg 3 U finben, bagegen 
’ mies erft ein fetyr fleincr Seil ber betriebe ©taubabfaugungsnor^ 
rtdüungen auf. Über bie ©cfunbtyeitsuertyältniffe liefe ficty umfange 
reiches, uöllig auderläffigeS Material nid)t befdaffen; fokucit geurteilt 
toerben fann, fd>ctnen inbeffen bic fpeaififdtyen ©dtyleiferfranftyeiten, 
Suberfulofe unb Afttyma, in Cffenbad) nid)t in gleichem Atafec aufa » 5 
treten luic anbertiuirtS in ber ©tatylfctyleiferei, hJütyl mit infolge ber 
burcty bie guten äotymjertyältniffe ermöglichten ßebenStyaltung. Obgleich 
»oeit entfernt, bie ^uftänbe im ganaen als ibcal au beaeictynen, hält bie 
©ciuerbcauffictyt beStyalb a- hen ©rlafe befonberer ^ofiaciderorb* 
nungen nictyt für geboten. 

Über bie SSafcty« unb Sßlättanftalten lauten bie Urteile, ben 1111 * 
gleid)artigcii Vcrtyältniffcn entfpred>enb, in ben einaelnen AufficIitS= 
beairfen Derfctyiebcn. Arbeitsbauer bon 14 unb 15 ©tunben unb bis 
in bie And)t tyincin fommt bor, bie S 8 äfd)erinueu unb Vügleriuncu 
in ben fleint 11 Vetrieben finb aber nid)t immer an allen Söoctyentagen 
befdjäftigt. Xrofe ber unregelmäfeigen uub nidjt feiten überlangen 
Arbeit tuerben bie Mleiiibetriebe »uegen ber familiären ©tclluug ber 
Arbeiterin oft ben Aiotorbetricbcn mit geregelten Vertyältniffen t»oi 
gcaogen. Au ßötyneu tourben bei freier .Sioft unb SBotynung bis 511 
55 M monatlid) feftgeftellt, bei freier Mo ft allein bis au l^o ^ täglidi, 
bei reinem ©elblotyu bis au ^0 -H. Über VcrufSfranftyeitcn mirb 
entgegen friityeren ^Beobachtungen (befonberS grofee 3utyl bon Friity^ 
F*etyl= unb Sotgcburteu in Orten mit toeit oerbreiteter Sätigfeit ber 
Frauen als SBäfdjermnen unb Büglerinnen) nictytS gemclbet. 
nod) bitrftc bie A 11 ficht beS ^ormfer VerichterftatterS, bafe befonbere 
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®otj$tiften nid)t nottoenbig feien, fmim für bas gange ©rofeljcraogtum 
EültigFeit hoben. 2JtinbeftenS märe ein ©infdfjreiten gegen bie Be* 
fd>äftigung Oon Arbeiterinnen in beit fpätcn Abenb* unb Nad)tftunben 
bringenb gu toünfd^en. Dr. A. $. 


0efe$ft$c Lohnrcfclmtg nnb gefe%It^e IbBdtlgdtvcgelMvg 
fflr engltf^e Landarbeiter begroedt ein ©efebentrourf, ber non 
einigen Arbeiteroertretern unter Führung oon SKr. $enberfon Beim 
engltfdjen Unterlaufe eingebrad)t morben ift. 

©er Entrourf fieht bteBilbuitg oon AuSfchfiffett für bte Sanb- 
arbeit in jebem BegtrF ober aud) für mehrere BegtrFe gufammett oor. 
3eber AuSfdjufc fefct ft<b auß ber gleichen Angaljl gewählter ©ertreter 
ber Sanbarbeiter unb ber lanbrotrtfchaftlichett Arbeitgeber unter einem 
impartettfdjen Borftfcenben jufammen. ©ie ©orfifeenben ber ÄuSfdjüffe 
merben entioeber oon ben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern gemeinfam 
gewählt ober, wo feine Einigung erfolgt, oom 2anbmirtfcf>aft5minifter 
ernannt. ©ie AuSfchüffe Baben für ihre örtlichen Begirfe ben 2Rinbeft- 
roodfjenloBn feftgufefcen foroie bie SRinbeftarbeitSgeit, bie ber Sanb¬ 
arbeiter in ber SBocBe gu arbeiten oerpflidjtet ift. ©er SRinbefilohn 
mufj fo bemeffen fein, ba& bie Lebenshaltung beC Arbeiters unb feiner 
gamilie gefiebert ift. ©ie HöcbftarbeitSgeit barf 60 ©tunben in ber 
SBocbe nicht überfteigen, kommen Arbeitgeber- unb Arbeitnehmer- 
©ertreter in ben AuSfd|üffen gu feiner Einigung, fo fann ber Borftfcenbe 
ober auch ber Sanbioirtfchaftsminifter bie geftfefjungen allem oor- 
nehmen. Arbeitgeber, bie gegen bie geftfefeungen oerftoben, machen fich 
ftrafbar. Ausnahmen Fönnen für alte, inoalibe ober befonberS lang- 
fame Arbeiter beioiHigt merben. ©ie HödjftarbeitSgeit oon 60 ©tunben 
in berSBoche Tann mit Oenehmigung beSSRinifterS wäljrenb ber^ßchft* 
Bauer oon 6 SBochen im 3abr* überfchritten merben. ©ie AuSfchüffe 
Baben bann bie Söhne für bie überftunben feftgufefcen. Am Sonn* 
abenb follen bie Arbeiter nicht länger als bis 1 Uhr mittags befd)äftigt 
merben bürfen; in bringenben gällen fönnen Ausnahmen ftattfinben, 
boch mub bann ben betreffenben Arbeitern, bie am ©onttabenb gearbeitet 
Baben, ein anberer freier Nachmittag in ber SBodje gegeben merben. 
Auch etwa geleiftete ©onntagSarbeit mub ib*en Ausgleich in entfpredjenb 
oerringerter ArbeitSgeit in ber SSoche haben. 

©er Entwurf Begießt fid) nur auf bie eigentlichen ßanbarbeiter, 
nicht auf bie ländlichen ©ienftBoten. Auch foll er für Srlanb feine 
©eltung hoben. _ 


Ärbeüttucrfldjenmg. Spötbaflett. 


„Btinbertoertige ßcben." 

©ie LebetiSOerfidjerung hat in PoIFSroirtfcbaftlidier Htnficgt 
eine hoppelte Bebeutung. Sunädjft Bietet fie — baS ift ihr 
ltrfpriinglicher 3toecf — eine Besorgung ber Hinterbliebenen 
nach beni ©obe beS Ernährers; unb ferner gibt fie Greifen, bie 
fonft nicht bafiir in Srage Fäitten, bie ÜRöglicbFeit einer Kapitals» 
fdjaffung. ©er PoIFSmirtfdjaftlidje 3öert beiber 3Röglid)Feiten 
mird allfeitig anerfannt unb and) praftifdj gemiirbigt; ben 
beften BemetS bilbet bie ©atfadjc, bag jeber adjtgeljnte ©eittfdje 
eine Police einer privaten ßebenSPcrficherungSanftalt befigt. 

Um fo bebaucrlidjer ift cS, bag biefe Fürforge gerabc benen, 
für bie fie Pon gang befonberer BMcgtigFeit märe, nätttlid) ben 
Bctfoncn, bie nicht aller ©kdjrfdjeinlichFeit nach ein beftimm» 
teS Lebensalter erreichen. Bedingungslos Perfagt ift. Bemerbcr, 
bie eine ÄranFljeit haben ober auch gehabt haben, bte baS Er» 
reichen beS Alters rnÖglidjcrmcife in Froflc ftellt, merben Pon 
Feiner Berfidu'rnugSgefcüfdiaft nufgenontmen. Aber eine tat- 
fäcbliche ÄranFbcit ift nicht einmal erforberlidt, beim bie 
Srf)IUmfrage in ben Fragebogen, bie Pott ben BcrtrauenSärgten 
fiir jeben Antragfteller auSgufiillen finb, lautet gcmöhnlidi: 
Hat ber Ituterflichte Anmartfdjaft auf bie Erreichung eines 
hohen Lebensalters? 

©ie Bcrcdjnungcn ber LebcnSPerficherimgSgefenfdjaften 
fugen aber nid)t auf ber Erreichung eines hohen, fonbern eines 
mittleren Lebensalters. ©iefeS mirb nad) ben StatiftiFen forg- 
fältig errechnet unb bient bann gut ^Berechnung ber Prämien. 
Strotjbem lauten bte ^nftruFtioncn ber 9Serfid)crimgSärgte ftetS 
fo, bag nicht bic 2ftöglid)Fett, baS mittlere Alter git erreichen, ben 
2IuSfd)Iag gibt, fonbern bte Erreichung einer hohen LebetiSgrenge 
als ©orauSfepung gu gelten hat. ben fich hieraus ergebenben 
Fragen nimmt ^rofeffor Dr. med. 3 I o r f d) ii b baS SBort. 
feinem 53itche „Allgemeine ^BerfidH'rimgStitebigin" fchrcibt er: 

„Eine grofee 3ahl ^on EefeÜfdjaften hat bte früher übliche 
0<hlufefrage, ob ber Unterfuchte bie Söahrfcheinlichfcit hat, baS feinem 
jepigen SebenSaltet entfprechenbe, ben Berechnungen ber ©efcllfchaften 
ugrunbe liegenbe mittlere SebenSgict gu erreidjen, bal)in abgeänbert, 
afe fie einfach fragen, ob ber Unterfuchte bie Anloartfchaft auf bie 
Erreichung eines hoh cn Lebensalters hat. Sßirb bie gtage bejaht unb 


in ihrer Bejahung aud) bont NeoiftonSargt gefriUigt, fo ift baS NifiFo 
ein normales; loirb fie oerneint, fo ift baS Nififo ein anormales unb 
ber Antragfteller beShalb je nad) bem E-rabe feiner NtinbermcrtigFeit 
abgutoeifen ober boch unter anberen Bcbingungen als baS normale 
NifiFo gu berfitf)ern/' 

§n melchent Umfange gerabc biefe Beftimmungen gur Ab- 
meifung Pon BcrfidjerungSanträgen beitragen, Fann jeber Ber* 
fichcrungSagent geigen, ©ie äftutmagung, ob ein ©efunber ein 
beftimmteS hohes Alter erreicht, ift fo millFürlid) unb Pon foPiel 
3ufäIIigFeitcn abhängig, bafe eine barauf gefaxte Entfchlicgung 
unbebingt ben (Stempel ber UnguPerläjfigFeit tragen mug. 
SBie Pielc unb in ihrem ©rabe unenblid) Perfd)iebene Über¬ 
gänge gibt eS allein gmifdjcn gefunb unb FranF, unb mo finb 
bie ©rengen gu giehen?! 

©urch bie gefdjilberte Hanbhabung Fontmen bie mohl- 
tätigen SSirFungen ber LebenSPerfidjerung nur benjenigen gu, 
bie ihrer meniger bebiirfen. ©aS ift eine UnPolIftänbigFcit, bie 
in fogialer Hinfidht bie SSirFungSFraft ber Berficherung PoH- 
ftänbig fragmürbig macht. ES ift gang felbftPerftänblid), bag 
fßerfonen, bei benen ein friibgeitiger ©ob unauSbleiblid) ift, Pon 
einer auf Ermerb angemiefenen ober auch nur auf öegenfeitig- 
Feit arbeitenben LebcnSPerfid}cnmgSgcfeIIfchaft nicht anfge- 
nonimen merben Fönnen. ©ag aber AuSfcgliegimgon auf bic 
blogc Vermutung hin, ber gu Bcrfidjernbe mürbe PieUcidjt baS 
hohe Alter nidht erreidjen, erfolgen, menn bie 2Bahrfd)einlid>- 
Feit gegeben ift, bag er baS mittlere Alter, auf bem bie 
Bcrfid)crimgSbercd)nimg bafiert, erreicht, ift eine ©atfad)e, auf 
beren Beteiligung unbebingt hingearbeitet merben mug. ©ang 
befonberS biejenigen, bie unter gemiffen Bcbingungen einen 
frühzeitigen ©ob gn befürchten hoben, müffen in ber Lage fein, 
für ihre Familie forgen gu Fönnen. 

Für bie BcrfidientngSgcfellfdjaften mürbe allerbingS bic 
Schaffung Pon Berfidjerungen „rninbermertiger Leben", mic ber 
technifdje AuSbrucF lautet, ein PergrögerteS SFifiFo bebcuten. 
Auf ber anberen Seite mürben aber bie gemonncneti Erfahrun¬ 
gen fid)erlid) einen gemiffen AuSgleid) bebcuten. Sdjmcben 
ift eine Einrichtung gefd>affen morben, bie augerorbentlidj nadj- 
ahmenSmert erfcheint. ©ort ift Fiirglid) bte erfte Lungenheil» 
ftätte Pon LebenSPerfidjcrungSanftalten für ihre Berfidjerten 
eröffnet morben. ©et ©ebanFe foldjer Anftalt, beten fogialer 
SBert nidht hodj genug Peranfdjlagt merben Fann, ift in ©cutfch* 
lanb unb öfterreich Piel früher aufgemorfen morben; gur Aus¬ 
führung ift man aber in beiben Länbern nodj nicht gefdjritten. 

©urd) berartige Anftalten mirb attger ber fegenSrcitftcn 
SöirFnng für bie ErFranFten audj eine bebeutenbe Bertttinbe» 
rung beS 9FifiFoS für bie BerficherungSanftalten crgiclt. ©er 
befte Sßeg gur BermirFltdntng einer Berficherung rninbermertiger 
Leben märe PieHeidht nach bem Borbilb ber Feucn>erfid)erungS» 
anftalten für bie Berfidjerung befonberS gefährlidjer ©egen- 
ftänbe bie ©rünbung einer befonberen Anftalt burdj fämtlicfte 
©efeUfdhaften. ©en fidj ergebenben Berluft hätten bann bie 
<$efellfd)aftcn gemeinfdiaftlich gu tragen. ES ift fdjon attS 
.(lottFurrenggriinben als fidjer angunehmen, bag, menn erjt ber 
Anfang gentadjt märe, fidj mettigftenS Pon ben grögeren Ber* 
fichcntngSanftaitcu Feine aitSfdjltegctt mürbe, llnb menn biefer 
^Blait erft PermirFlidjt ift, mirb bie LebcnSOcrfidjcrung in ber 
BoIFSmirtfdjaft gang ben Soften attSfiillen, ben fie teilmeifc 
fdjon heute einnimmt. H- 3. 




3>a« fftt @ett>er6(^gtene in Hfranffnrt a. Ol. 1913. 

©er ©ätigFeitSberidjt führt an erfter Stelle Das Erfdheinen beS auch 
in biefen Blättern beS öfteren ermähnten „3entralblattß für ©e- 
merbehpgiene" (Berlag oon SuliuS Springer, Berlin, AebaFtion 
Dr. Äurfdjmann, Negierungß- unb ©emerberat Dr. FW**/ Dr. 
E. F^ancFe) an. Alß erfteß Heft ber neuen- Folge ber Schriften 
mürben oeröffentlid)t „Äntlidje 3J?er!blätter für berufliche Ber- 
giftungen"; bann erfd)icn bie Arbeit oon $rof. ßehntann-23ürjburg 
über ,,©ie Bebeutung ber Eh^omate für bie ©efunbljeit ber Arbeiter" 
(oergl. „Sog. $r." Sp. 763). ©ie literarifchen Arbeiten über Blei- 
oergiftung mürben fortgefefet. Über „Nitrofe ©afe in SNetall* 
beigereien" mürbe ein BterFblatt hcraußgegeben. An mehreren 
Anßfteüungen unb Äongreffen foroie an ber Errichtung eineß ©e^ 
roerbemufeumß in BuFareft hot ftch baß Fnftüut beteiligt. Seht 
umfaffenb mar bie AußFunfterteilung auf Anfragen auß ben ©e* 
bieten ber ©emerbehpgiene, ber HnfaKoerhütung, beß Anroohner- 
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fchufceß, bcr Wohlfahrtßeinridbtungen ufro. daneben rourben mehrere 
gröpere ©utachten erftattet. gm dinoernehmen mit ber BucJjbrucFer* 
Berufßgenoffenfchaft unb unter ffRitroirFung namhafter ©eleljrter bot 
baß gnftitut eine dr|ebung über ben Staub ber BleierFranFungen 
im Bucbbrucfgeroerbe eingeleitet; gunächft roerben Unterfuchungen 
in Berlin, granFfurt a. 3R., Hamburg, Öeipgig, 9Nii neben, Stuttgart 
oeranftaltet. Der ßeiter uno bie Beamten beß gnftitutß falten 
mehrfach Borträge. Der Befuch ber Berfammlungen unb beren 
Außbau nimmt gu, ebenfo gebt bie dntroicflung ber BibliotbeF unb 
beß Ardjioß ooran. Der gange DätigFeitßbericht liefert ben Berneiß, 
roie bie Begebungen beß gnftitutß für ©eroerbehpgiene nicht nur 
an Außbebnung unb gntenfität roathfen, fonbern auch in immer 
weiteren Greifen ber Unternehmer unb oielfacf) auch ber Arbeiter 
Berftänbniß unb gorberung erfahren. 

©ine Bcamtenorganifation im ftantyfe gegen bie Dnberfn* 
Iefe. Der Berbanb mittlerer Neidjßpoft* unb Delegraphenbeamten 
nimmt planmäßig bie BcFämpfung ber DuberFuIofe unter feinen 
SRitgliebern auf. dr bot einen Außfchup eingefept, ber in enger 
güblung mit bem Deutfchen 3 e NtralFomitee gur BeFämpfuna ber 
DuberFulofe ftebt. 

tiefem Außfdjuffe finb Duberfulofe-Beträte in 61 gürforgebegirFen 
beß Deutfdjen Neidjß angegliebert. Den in ber Duberfulofefürforge 
tütigen Bereinßmitgliebern bient eine Anroeifung gur Nidjtfcbnur, bie 
unter bem Beiftanbe beß Deutfdjen 3entraIfomiteeß gur Bcfämpfung 
ber Duberfulofc entftanben ift. Daß Büchlein enthält unter auberem 
eine Anleitung über Borbeuge* unb gürforgemapnabmen, praftifebe 
Winfe für Sungenfranfe, einen Nadjrociß empfeblenßroerter ^>eilftätten 
foroie bie befannten Brofdjüren beß 3entralfomiteeß: „SRerf* unb Nach* 
feblagebüdjlein" unb „Anleitung für bie Wobnungßbefudje ber bei ber 
Duberfulofebefämpfmtg mitroirfenben grauen - , Den DuberfitIofe*Bel* 
räten felbft liegt bie Beratung beß tfranfen unb feiner Umgebung in 
allen fonftigen gragen ob. «Sie f offen befonberß auf rechtzeitige Hilfe 
bebaebt fein unb burch dinroirfung auf ben Äranfen ober ben be* 
banbelnbeit Argt bie gürforge beß Bereiitß in bie Wege leiten, Sie 
gelten alß Bertrauenßperfonen in roirtfdjaftlichen gragen unb foKcn bie 
Dätigfeit beß bebanbelnben Argteß nach jeher Nidjtung unterftfipen. 

®ic SJftttel gu biefem getneinnüpigen Unternehmen ber 
Beamtenfcbaft roerben oon ben Bereinßmitgliebern aufgebracht, 
inbem pon bem SßonafßBeitrag eineß jeben Niitgliebß ber Betrag 
non 5 9f einem gürforgefchap für Sungen* unb NeroenFranFe gu* 
geführt roirb. Da ber Berein runb 40 000 ÜRitglieber gählt, er* 
gibt ftcb ein jährlicher gonbß oon 24 000 t '1C für bie 3n>ecfe ber 
DuberFulofefürforge. 

freie btt IHercss Scbnleu, eine alte 

gorberung ber Hggiene, roirb jept roenigftenß teilroeife bureb eine 
neue Schulorbnung für ©gmnaften, Nealgpmnaften, Dberrealfcpulen 
in Bat) er n eingeführt. Allen Sdjulgattungen gemeinfam ift bie 
dinfübrung eineß Spielnachinittagß oon wöchentlich groei Durn* 
fpielftunben. Die Beteiligung ber Schüler ift obligatorifcb. Der 
Spielnacbmittag fällt nidjt auf bie freien Nachmittage, bie jebt für 
bie einzelnen klaffen oerfepoben roerben Fönnen; er bleibt oon 
fchriftlicpen Hausarbeiten frei. Der Spielnacbmittag roirb je nach 
ben Berbältniffen bureb £urnfpielc, ©anberungen, Nobeln, Scplitt* 
fdjublaufen, Schwimmen, Baben unb bergleicben auSgefüHt. dr 
gehört zur Dienftaufgabe ber Anftaltßturnleprer. S)te Sdbüler* 
fabungen enthalten in ihren Beilagen ebenfalls z roe ^ Neuerungen: 
Natfcbjäge für bie dttern unb ©efunbbeitßregeln, für bie Schüler. 
2Tuf 6ie ScbäblicbFeit beß §UFoboIFonfumß foH roieberbolt im Unter* 
riebt bittgeroiefen roerben. 

diu gRufeuut für ©ÄugH»f.l|^ifae ift in dborlottenburg in ben 
Näumen beß SFaiferin-?lugufte-BiFtorta»|>aufeß z«r Befämpfung ber 
Säuglingßfterblidjfeit auß ?lnlab beß fünfjährigen Beftebenß biefeß 
#aufeß eröffnet worben. ^)ie Sammlung ift in z*bK Abteilungen über* 
ficbtlicb georbnet. dß roerben zunädjft ftatiftifebe Angaben über 
SäuglingßfterblicbFeit gebracht unb bann bie Urfadjeit ber Säuglingß* 
ftcrblidjreit unb bie 9Rafenahmen zu ihrer Befämpfung, weiter 
Sjbwangerfdjaft, ©eburt, Wochenbett unb dutroicflung beß Säuglings, 
Körperbau unb »leben, GJefunbheitßlebre roie NahrungßmittelfontroÜe, 
Alfohol, gufeftion, ^eßiufeftton oeranfcfjaulicht. genier gibt baß HRufeum 
einen itberblicf über bie ^pgieite beß Säuglings unb feine drnährung, 
über bie SRilchoerforgnng unb bie Art unb 2ed)nif ber Fünftlidjen dr- 
nähnmg, bie Äranfheiteu ber Neugeborenen, unb fcblie&licb ift auch bie 
Jtuufi, foroeit fic auf NJutter unb ßinb Bezug hot, nicht unbeachtet ge* 
blieben. 

£aß SWufeum ift gebacht für alle biejenigen, benen baß Wohl unb 
Wehe ber jüngften BJenfchenfinber anoertraut ift, alfo oor allen Gingen 
für Bfütter, bann aber aud) für bie Stubenten ber SRebiziit, bie praf* 
tifdjeu v }lrztf, bie Sozialhqgienifer unb Berroaltungßbeamten unb nicht 
Zum roenigften für bie ^fbautmen, bie Wochen* unb Säuglings* 
Pflegerinnen unb gürforgerimteu. 


©te BUbuugßfrtge ber ftraufeubgegeriutteii ftanb im SRittelpunFte ber 
Berhanblungen ber am 9. unb 10. gunt in Stuttgart abgehaltenen §aupt* 
oerfammlung ber Berufßorganifation ber ftranfenpflegertitnen ®eutftb- 
lanbß. gür bie berufliche ÄußbÜbung würbe bie NotroenbigFett 
einer breijährigen 5;auer betont unb bie je^t oorgefchriebene Auß- 
bilbung in einem galjr alß oöHig ungenügenb bezeichnet. Au&erbent 
oertrat Schwefter Agneß ftarH bie gorberung, bafe bie ÄranFenpflegerinnert 
aufeer ber fadhlidjen Schulung auch einer grünblidjen roirtfchaftlicheit 
Äußbilbung bebürften. Wohl hätte man bie Pflegerinnen oft unb in 
unnötiger Äraftöerfdjroenbung mit Dienftmäbchenarbeit belaftet, roaß Pe 
aber bebürften, fei eine fpftematifche Borbereitung für leitenbe bauß* 
roirtfchaftliche Arbeit. Namentlich bie Sdjroefiem, bie für fpätere leitenbe 
Stellungen in grage Fämen, müßten befonbere gortbilbungßgelegenfjeit 
auf haußroirtfchaftlichem debiete haben, git bem Bortrag über „Ärgt 
unb Sdjroefter oom StanbpunFt beß Argteß" betonte bie 
Nebnerin Dr. med. dlifabeth Sucaß baß gntereffe beß Argteß an gut 
außgebilbeten unb nicht überanftrengten Schroeftern. $>ie Bebeutung 
ber Schwefter für bie ärztliche XätigFeit werbe noch gunehmen mit ber 
pärferen Heranziehung ber Schwefter zu ber prophplaftifchen Sätigfeit 
unb ber hPäifaifchen Arbeit für bie Bolfßgefunbheit. dine berechtigte 
tflage ber Schroeftern fei, bap in ben Äranfenhäufem bte Schroepent 
überanftrengt roerben, ba& oon ben Argten auf ihr Nuhebebürfniß, auf 
dffcnßgeit, Schlaf u. bergl. gar feine Nücfftcht genommen werbe. Die 
Sdjulb hi^an liege aber oft weniger an ben Argten alß an ber Ober* 
leitung unb fonftigen unhpgienifchen Berhältniffen. 

Der 3. Ofntemationale ffongreg für ©(toerbefrauf|eHeu in BHe* 
roirb oom 21. biß 26. September abgeljalteu. 3 1 « Berhanblung [offen 
folgenbe Probleme Fornmen: 1. drmübmtg; 2. Arbeit in feuchter unb 
beider Saft; 8. SNilgbranb; 4. pneumoFomofen; 5. Sdjäbigung burch 
dleftrigität in deroerbebetrieben; 6. deroerbliche difte (oomehmlich 
Blei); 7. Schäbigungen beß dehörß burch ben gewerblichen Betrieb; 
8. Berfdjtebeneß (Haut, gnfeFtionen, dntfd>äblgung oon BerufßfranF» 
beiten ufro.). Außfunft erteilt ber deneralfeFretär, Dogent Dr. DeleFp, 
Wien IX, DürFenftrafee 28. 


fflofjttttngsniefen. 

nntctfail|K«geK Met bca Bsbmhtbit i« bn ©täbte«. 3 ur 

Unterfudjung ber 3uftönbe ber Bobenbelethung in ben Stäbten 
unb fonftigen gnbnftriegentren unb ihrer Umgebung (oergl. „Sog. 
Br." Sp. 835) unb gur ©eroinnung oon Borfchlägen für bie Ab* 
ftellung h^roorgetretener NFipftänbe hat ber NeichßFangler im Ber* 
folg einer dntfcbliefjung beß Neichßtagß einen Sachoerftänbigen* 
außfthup eingefefet, beffen Borfifcenber StaatßfeFretär Delbrütf ift. 
dr foH Sachoerftänbige im FontrabiFtorifchen Berfahren oernehmen, 
©ie im Außfchup roerben auch unter ben gu oernehmenben Sach* 
oerftänbigen bie oerfdjiebenften Nichtungen ber BSiffenfchaft unb 
Brayiß oertreten fein. Auch bie ©cfellfchaft für Soziale Nefonn 
ift oom Neichßamt beß gnnern aufgeforbert roorben, Sachoerftänbiae 
auß ihren Neihen für biefen Außfchup gu benennen, unb hat alß 
foldhe Dberbürgermeifter Dominicuß in Berlin*Schöneberg unb 
ben Dberbürgermeifter Dr. ©lücFßmann in ©üben oorgefchlagen. 
3ur Borbereitung ber Berhanblungen finb Berichte erftattet 
roorben oon ben Brofefforen Dr. Brebt unb Dr. dberftabt, oon 
guftigrat Dr. Baumert unb B*afibent Dr. oan ber Borght alß 
Bertretern beß ©runb* unb Haußbefifceß, I)on Dr. fiuther alß Ber* 
treter ber ftäbtifchen Berroaltüngen, oon Dr. Sdjroarb alß Bertreter 
ber HppotheFenbanFen unb StaatßfeFretär a. 2). Hr. Wernburg alß 
Bertreter ber gemeinnüfcigen Bereinigungen unb BFteter. 

Den Beratungen roirb folgenber gragebogen gugrunbe gelegt 
roerben. 

A. Borfragen. 

1. 1. Welche Umftänbe oerteuern 

a) baß ftäbtifdje Baulanb? 

b) baß Bauen auf bem ftäbtifchen Baulanb? 

2. Welche Wirfuttg haben biefe Umftänbe auf bie SRietpreife? 

3. Welche Wirfitng bat bie gorm ber Bobenaufteilung unb ber 
Baupelleneinteilung auf bie 3 u fah* « n b auf ben bauemben Bebarf an 
Nealfrebit beim Pargellterungßfppem 

a) beß Bielroohnungßhaufeß? 

b) beß Äleinhaufeß? 

II. gn roeldjer Weife Fönnen bie gu I etwa feftgeftefften SRipftänbe 
befeitigt roerben? 

ß. Der ftäbtifche gmmobÜiarFrebit. 

I. Welche SRipftänbe befielen bei ber Befcbaffung beß ftäbtifchen 
gmmobiliarfrebitß unb auf welche Urfadjen pnb oiefe SRipftänbe gurüdf* 
guführen? 

1. Wie roirb.ber.Bau pitangiert? [Wie erfolgt bie'ginangierung 
beim Beftproe^fel an bem bebauten drunbftücf? gnbefonbere, welches 
pnb bie Sfrebitqueffen für bie Baugelber f für baß BauFapital, für ben 
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Kaufpreis? (I., II. ©gpotbef.) Selbes fmb bic SarlebnSbebingwtgen? 
(3tnSfub, SügungSgwang, Unfünbbarfeit) 

2. Selche Umftänbe förbern etwa eine tatfäcfcltibe Überfdjreituitg 
ber VeleibungSgrengen, wie fie für bie ©ppotbefenbanfen, Me 2anbeS- 
oerüdjerungSanftalten, bie ©parfaffen unb bie unter Aufsicht ftebenben 
Verficberunggunternebmungen gefegt ftnb? 

8. 3nwieweit bat Slrt unb ©öf)e ber Veletbung Vebeutung für 
bie Bewertung unb Verfäuf lieh feit beS ©runbftücfS? 

4. Selchen ©mflufc bat Me Verfcbulbimg auf ben HRietpreiS? 

6. Selche ©djjwterigfeiten befieben in ber Vefcbaffung beS 
ÄrebitS? 

Verücffichtigen bie prioaten unb öffentlichen realfrebitgebenben An- 
ftalten (inSbefonbere bie ©ppotbefenbanfen, bie 2anbeSoerficherttngS- 
anftalten, bie VeidfjSoerficberungSanftalt für ^rioatangefteHte, bie ©par¬ 
faffen unb bie unter Aufficht ftebenben prioaten VerfieberungSunter* 
neljmungen) innerhalb ber ©rengen ihrer ©etbmittel in angemeffener 
Seife bie Vebürfniffe beS SobnungSbaueS? Serben oon ihnen etwa 
befonbere Vau- unb SobnungSformen unb befonbere DrtSgröfcen be¬ 
günstigt? Serben inSbefonbere ÄleinwobnungSbauten (SSaffenmiet- 
bäufer, fleinere ©äufer) in auSreicbenbem SRa&e belieben? 

3nwieweit fleht baß Vrioatfapital für SobnungSbauten, in8- 
befonbere für II. ©gpotbefen auf ätetnrnobnungSbauten, gur Ver¬ 
fügung ? 

6. Sorauf beruhen bie ©cbwanfungen in bern Angebote non 
Kapital für ben ftäbtifeben ©runbfrebit unb wie äufcern fie fub in 
ihrer Sirfmtg auf bie Vautätigfeit, ben SobnungSmarft unb bie SÄiet* 
pTeife? 

7. ViS gu welcher ©öbe finb bie SJttetbäufer in ber Siegel be- 
laftet? Sie bo<b wirb bie Verfdjulbung beS ftäbtifeben ©runb unb 
VobenS überhaupt angunebmen fein unb welchen Anteil haben bter 
fcbäfcungSweife bie II. ©ppotbefen? 

8. 3ft etwa in ben beftebenben ©runbfäfcen beS ©ppotbefen- unb 
©runbbuebreebts eine Urfacbe für bie b°he Verfcbulbmtg beS ©runb 
unb VobenS gu erb liefen? 3ft etwa in ber ©leicbfteflung beS Veftfj» 
unb beS VetriebSfrebitS ein SRanael gu erblicfen? 

9. ©enügen bie beftebenben VecbtSformen ber Jfrebitorganifationen 
bem Vebürfniffe? 

II. Selche SRafjnabnten finb geeignet, ben gu I feftgeftellten SRifj- 
jtänben abgubelfen, bie Vefcbaffung beS nötigen VealfrebitS, inSbefonbere 
für ben ftleinwobnungSbau gu erleichtern unb einer ungefunben Ver- 
fdjulbung entgegenguwirten? 

Am 28. April ift ber Ausrufe gur erften ©ifcung gufatnmen- 
getreten unb wirb, fobalb baS nach ben Verbältniffen möglich ift, 
mit ber Vernehmung ber <Sad)oerftänbigen beginnen. 


£itewtlfdje Jlittctlungeu. 

Alle neuerfhienenen ©üd)er, bie ber ©cbriftlettung gugefanbt werben. Werben hier 
üergeiebnet Sie weitere Vefprecbung eingelner (Schriften, hier ober im ©aupttril 
ber „Sozialen grasig*, behält ftcb bie ©cbriftlettung öor. 


5* oalitionSrecbt unb Arbeitgeber. Vortrag (auf bem 11. VunbeS- 
tag ber technifch-inbuftriefien Veamten) oon Dtto ©<h weife er. 
3nbuftriebeamten-Verlag, Verlin NW. 62. 20 &f. 

Sie ©cf>rift enthält aufeer einer fritifchen SurMgung ber Veftre- 
bungen, bie unter bem Scfjlagwort „Schub ber Arbeitswilligen* laufen, 
eine gülle oon VericbtSitoff über Vorftöße unfogialer Arbeitgeberfreife 
gegen bie Setbftbilfebeftrebungen ber technifchen AngefteHten. ©ie oer¬ 
bient beSbalb gerabe gegenwärtig, wo fooiel oom SerroriSmuS ber 
Arbeihtebmeroerbänbe bie Vebe ift, Veacbtung. 

Ser VolfSoerein. 3 ei tfdhrift beS VolfSoereinS für baS fatbolifche 
Seutfchlanb. 23. 3 a brg- 1913. — Sie grau im VolfS- 
oerein für baS fatbolifche Seutfchlanb. l-Sahrg. 1918. 
St. ©labbach. 

Sie fleinen gtugblatt ähnlichen ßritfehriften, bie fechSmal jährlich 
fämtUchen Stitgliebem beS VoüSoereinS gugeben, liegen bi er in halt¬ 
barem (Sinbanb in Vuchform oor. (Sine Seubeit ftellt baS für bie 
grauen befttmmte Vlatt bar. ^)ier ift in glücflicher Seife oerfuebt, in 
einfachfter gorm fhlichten grauen Velebrung über mannigfache gragen 
beS öffentlichen 2ebenS gu geben. 

2. Stärten: Sie wirtfcbaftliche 2age ber Zünftler. Verlag 
oon ©eorg Stüller. Stünchen 1914. 184 ©. 

3n einer 3?it wo fich auch in ben ßünftlerfreifen ber ©ebanfe beS 
wirtf^aftlichen 3ufammenfchluffeS ftärfer burchgufepen beginnt unb 
nach bem Vorgeben ber Vübnenangefjörigen auch hie Siufifer, Schrift- 
fteHer unb bie bilbenben Zünftler beginnen, VerufSoerbänbe gu fhaffen, 
welche bie wirtfcbaftliche 2age erleichtern foHen unb bie teilweise fogar 
ewerffchaftlichen Äampfcharafter tragen, barf bie oorliegenbe Schrift 
efonbere Veachtung beanfpruchen. Sticht nur bic Selbftbiife, fonbern 
auch bie ©efefcgebung pa|t fih ber (Srfenntnig an, bafg bie Äünftler 
beftimmten wirtfchaftlichen Vebingungen unterfteben, ähnlich wie anbere 
Arbeitnebmerfchichten. Sie ©efepc ober ©efefcentwürfe über Urheberfhup, 
Vatent- unb (Srfinberrecht, gur Regelung ber Secht^oerbältniffe ber 
Vübnenangeftellten, ber frangöfifche ©ntwurf, bem bilbenben Zünftler 

C ; crjiuuunt;idi für bic gcfjriitlehurifl: ftiffüor Dr. IE- albe 


einen Anteil an etwa fpäter eintretenber Sertfteigerung feiner Serfe 
gu fichem, fteCfen bie erften Verfuge eineg gefeplichen ©chupeg beg 
geiftigen unb fünftlerifchen Schaffeng bar. Sie oorliegenbe Schrift 
gebt auf biefen 2atfachenftoff, ben bie lepten 3ab*e gebracht haben, nur 
furg anbeutenb ein. Sie (Sigenart beg Vudjeg liegt oielmebr in ber 
Verbinbung oon Vetrachtungen äftbetifcher unb wirtfchaftlicber Art, bte 
anbahnen helfen wollen, bag Zünftler unb Voll — als ©rgeuger unb 
©eniefjenbe — wieber enger in Verbinbung treten unb baß auch bte 
ftarf inbtoibualiftifch gerichtete Äünftlerfcbaft ftcb beg Snfammenbangeg 
ihres Schaffens mit ber fogialen unb politifchen ©efamtlage beS Volfeg 
mehr bewußt wirb. 

Sie Sdjneiberbewegung in Seutfchlanb. 3bte Crganifation 
unb Äämpfe. Vb. I. ©efchichte beg ©ewerbeg unb fehter Ar¬ 
beiter big gur ©rünbung beS Seutfchen S^neiberoerbanbeS. 
Von ©buarb Vernftein. Verlin 1913. ^erauSgegeben oom 
Verbanb ber Schneiber, ©chneiberinnen unb Säfchearbeiter 
Seutfcblanbs. 309 ©. 

Sag Vuch ift auS Anlaß beS 26 jährigen gubiläumS beg Ver- 
banbeS ber Sd^neiber, Schneiberinnen unb Säfchearbeiter Seutfchlanbg 
erfchienen. AIS (Sinleitung ift eine furge ©efchichte beS ©ewerbeS oor- 
angefchieft. SaS Stubium ber ©efeHenoerbänbe beS auSgebenben 
StittelalterS führt ben Verfaffer im ©egenfap gu anberen Autoren gu 
ber Übergeugung, bafe eS burchauS irrig ift, in ben gelegentlichen 
Kämpfen ber ©efellenfchaften mit ben 3nnften etwas ben heutigen 
Kämpfen ber organifierten 2ohnarbeiter mit ben Untemebmeroerbänben 
VerwanbteS gu erblicfen unb oon ben Anfängen mobemer ftlaffett» 
fämpfe gu fprechen. Sagegen ftnben ftcb fchon oon 1848 an mit bem 
erften Auftauchen beS ÄoalitionSrechtS bie ©ebanfengänge unb gor» 
berungen ber mobernen Arbeiterbewegung. „Ser Drganifation ber 
Arbeit muß bie Drganifation ber Arbeiter oorangehen." Unb fo taucht 
fthon bamals ber Vlan eines 3entraloerbanbe§ ber Arbeiter auf ge- 
werffchaftlicher VaftS, mit föberatioer Verfaffung unb lofalen gach» 
oereinen als lepten ©inbeiten auf. SaS Vuch beruht auf einem mit 
großem gleiß unb Sorgfalt gufammengetragenen Sfaterial unb gewinnt 
burch feine grofegügige Vearbeitung eine über bas Spegialintereffe an 
bem eingelnen ©ewerbe btnauSgebenbe Vebeutung. Überall i^ ber 
3ufammenbang ber befonberen ©reigniffe im ©ewerbe mit ben 3«t- 
ftrömüngen unb 3 e ftbegebenbeiten gewahrt unb baS Vudb auf biefe 
Seife gu einem mertooHen Sofumente in ber ©efchichte ber beutfeben 
Arbeiterbewegung oon 1848-1890 gemacht. 

Sie Verliner Schneiber- unb Scfjneiberinnen-Drganifation 
oom Anfang ber neungiger gahre bis gur ©egenwart, 
geftfehrift gum 25 jährigen Veftehen beS VerbanbeS. Verlin 1913. 
Verlag gr. Sfurtge, Sebaftianftr. 37/88. 122 ©. 

Sie Schrift ift eine gemeinfame Arbeit ber ©efchäftsfübrer ber 
Verliner Suhtftcße; eS fotl barin nicht eine ©efchichte ber Verliner 
giliale, fonbern nur eine Sdjilberung ber Singe gegeben werben, wie 
fie bie Verfaffer erlebt b^Mn. Sarum enthält baS Vüchlein oiel Ver- 
fönlicheS unb gibt ein anfchaulicheS Stücf ^ulturgefchichte auS bem 
2eben ber Drganifation. ©etreulich fpiegeln fi<h ötf inneren unb 
äußeren ©rlebniffe ber Arbeiterbewegung feit bem Anfang ber neun¬ 
giger gabre wieber. 3unächft erfüllt ber Äampf ber Iofalorganifierten 
„gungen* mit ben 3 en tralorganifationen bie Vewegung. Kachbem fich 
ber ©äljrungs- unb ÜlärungSprogeß ooügogen bat, treten bie praftifch« 
gewerffchaftli^en gragen in ben Vorbergrunb. SnSbefonbere nimmt 
eine eingebenbe SarfteHung ber 2obnbewegungen ber lepten 26 gubtf 
einen breiten 9taum ein. 

Seutfche 2ebenSfragen? ©ine AuSeinanberfepung mit Sttartin 
Spahn. Von Dr. 3M- ^üffelborf 1914. ©efellfchaft für 

Vuchbrucferei unb Vertag Süffelborf m. b. 70 ©. 1 M. 
SaS ©ejualproBlem ber gugenb. Von ©buarb ©eimann. 

gena 1914. ©ugen SieberichS. 37 @. 80 
©runbgüge ber Verfaffung beS Seutf^en VeicheS. Von Dr. 
©bgar 2oening. 34. Vänbcben „AuS 9iatur unb ©eifteSwelt*. 
Verlin unb 2eipgig 1913. V. @. Seubner. 132 ©. l ; *s Jt. 
Ser beutfchamerifanifche garnier, ©in Veitrag gur ©efchichte 
ber beutfeben AuSwanberung. Von Dr. 3^fepb Ddb- ©olumbuS, 
Dhio 1913. Dhio Saifenfreunb. 24 S. 75 
Unternebmergewinn unb Arbeitslohn im2ichte ber neueften 
gorfchungen. Von grang Vuff. 2eipgig 1914. A. ©. 2ub* 
wig Segener. 109 S. 3 je. 

Sogiale Kämpfe im alten Vom. Von 2. Vloch- 22. Vänbcben 
„AuS Vatur unb ©eifteSwelt*. Verlin unb 2eipgig 1913. 148 S. 

1,16 JK. 

Sie preufeifche VolfS* unb Sttittelfchule. Von Dr. A. Sachfc. 
4S2. Vänbcben „AuS Vatur unb ©eifteSwelt". Verlin unb 2eipgig 
1913. V. ©. Seubner. 115 S. 1,25 Jt 
AuS meinem 2eben. Von Auguft Vebel. 3. Seil. ©erauSgegeben 
oon ftarl ftautSfp. Stuttgart 1914. g. ©. S. Sie£ Vacbf. 
270 ©. 2 ,m M. 

Ser achtgebnte Vrumaire beS 2ouiS Vonaparte. Von Äarl 
SKarr. Stuttgart 1914. 3 . ©. S. Sieb Vad£}f. 123 S. 76 S'f. 
Sie moberne SVittelftanbSbewegung. Von Dr. 2eo SÄüffel- 
mann. 417. Vänbcben „AuS Vatur unb ©eifteSwelt". Verlin unb 
2eipgig 1913. V. ©. leubner. 105 S. 1,35 M. 

ar J 1 :t::: rcrmann m IWnut W., WOUc.t^r'irage Wdo. 
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“SSpÄ Pas Technlkcrrecht. 

Umfassende Darstellung des Rechtes der technischen Angestellten. Die Ver¬ 
fasser, Autoritäten auf diesem Gebiete, bieten in dem Buche eine wertvolle Be¬ 
reicherung der juristischen Literatur, gleichzeitig aber auch ein unentbehrliches 
Rechtshandbuch für alle technischen Betriebsbeamten aller Branchen. 

Preis 3 Mark bei freier Zusendung. 

Werkmeisterbuchhandlung Düsseldorf. 


93erlag t>on ®un<fer & Jöumbiot in 0?iüncben unb Üeipjig. 

3 ur ^eorie 

unb ber 2öert3un>ad)$fteuer. 

Son 

Dr. öattö oon 

^reiö: 70 Pfennig. 

‘Die Bewegung 

ber ^eijenpreife unb it)re Urfacben. 

‘öon 

Couis ‘Perimann. 

"Preis: 2 ‘Zflark. 

Die Wirtschaitsverfassung 
der Republik Chile. 

Zur Entwicklungsgeschichte der Geldwirtschaft 
und der Papierwährung. 



Personen- und Güterbeförderung 

von Hamburg nach 

Nordamerika 

New York, Boston, Philadelphia, Baltimore, New 
Orleans, Norfolk. Newport News und Kanada. 

Mittel- und Südamerika 

Brasilien, Argentinien, Kuba, Mexiko, Westindien. 

Westküste von Nord-, Central- und 
Süd - Amerika. 

Afrika, Ostasien, Indien, Sibirien, 

Rotes Meer und Persischer) Golf. 

Von Stettin nach New York und Boston 
,, Emden ,, New York, Argentinien und Ostasien 
,, Genua ,, New York und Argentinien 
Neapel ,, New York 

Vergniigungs- und Erholungsreisen zur See: 

Reisen um die Welt | Mittelmeerfahrten I Westindienfahrten 
Indienfahrten Nordlandfahrten Süd-Amerikafahrten 

Orientfahrten | Islandfahrten | Nilfahrten 

Prospekte unentgeltlich und portofrei. 

Hamburg-Amerika Linie, Hamburg. 


Dr. Ernst Wagemann. 


Geheftet M. 6.—. 


Gebunden M. 7,50. 


Junger Sozialpolitiker uugra I nip c ft7 :„i P p rav io 

aumann-Anhänger, Bodenreformer, sucht ge- j | / | C yl 11 /> ■ CJL I C £ £ fl A1 O 


Naumann-Anhänger, Bodenreformer, sucht ge¬ 
eignete Stellung. Offerten unter J. 11767 an 
Haasensteln & Vogler A. G., Berlin W 8. 

Der Erfinderschutz 
der Privatangestellten 
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der <$ebanfe beS frühen ArbeitSfd)IuffcS an 0onnabenben 
unb Vorabenben bon geiertagen hai, bon ©nglaitb auSgehenb, 
im dcutfd)cn SRctd) ncuerbiitgS grofee gortfd)ritte gentad)t. Ar¬ 
beiter- unb Angeftedtenoerbänbe erörtern ihn aufs lebhaftere, 
Arbeitgeber in $anbel unb SnMtrie toagen ben graftifchen 
Verfud), 0onnabenbS früher als an anberen dagen ArbeitS- 
fd)lu& eintreten 31 t Iaffen. Sn immer Weiteren Greifen toirb bie 
allgemeine Verbreitung beS freien 0onnabenbnad)mittagS nur 
nod) für eine gragc ber Seit gehalten unb nid)t bestocifelt, bafe 
fie einmal fommen toirb. 

die Snternationale Vereinigung für ge* 
J e b l i d) e n Arbeiterfd)ub hat auf ihrer 7. delegierten- 
oerfammlung (Sürich 1912, XXI, 1601) in auSführlidjcr ©nt- 
fchlie&ung bie Vebeutung beS freien 0onnabenbnad)ntittagS 
getoiirbigt; bie im ©erbft beborftchenbe 8 . delegicrtenbcrfctmm- 
Iung toirb fid) mit „ 0 onntag§ruhe unb ©onnabenb-grühfdjlufe" 
al§ befonberem Vunfte ihrer dagc^orbnung befaffen. AB 
beutfd)c 0eftion ber Snternationalen Vereinigung beröffent- 
Iidjt bie ©efellfdhaft für 0 oäiale Reform foeben 
einen Vericht über bie beaügltdjen Verhältniffe in deutfeh- 


lanb J ), ber für bie Verner Verhanbtungen toichtig fein 
bürfte 2 ). 

der Veridht befafet fid) am aiBfübrlichften mit bem 0onn« 
abenb-grühfdhlufe für bie getoerblidhe Arbeiterfdjaft. da¬ 
neben gibt er audh einen liberblid über bie ©rfolge ber Sriih- 
fdhlufebetoegung für bie VribatangefteHten unb bie im öffent¬ 
lichen dienft tätigen Verfonen. 

der 9ßert be§ freien 0 onnabenbnadhmittag 8 tritt nur ba 
in bie ©rfdhcinung, too ihm ein böllig arbeitsfreier 
0 0 n n t a g folgt, fobafc anberthalb bienftfreie dage entftehen. 
diefe Vermehrung ber toödhentlidjen Vuhe^eit ift angefidhtö 
ber geftiegenen Sntenfität moberner ArbeitStoetfe nur m be¬ 
grüben unb liegt im Sntcreffe ber förberlichen ßeiftungSfähig- 
feit unferer Arbeiterfdjaft. Vor adern aber barf nid)t oergeffen 
toerben, bafe fehr oft anberthalb bon getoerblidier Arbeit freie 
dage nod) längft nicht gleicftbebeutenb ftnb mit einem ebenfo- 
Iangen bölligen AuSfbannen: bie tuetblidie Arbeiterfd)aft 
3 uma( hat bisher einen groben deil beS 0onntagS ftatt aur 
toirflichen Erholung meift gut ^rlebigung hänSlidher Arbeiten 
bertoenben ntüffen unb gelangt burdh ben freien 0 onnabenb* 
nachmittag überhaupt erft in ben ÖJenub eines e i n 3 i g e n 
toirflichen geiertagS in ber SBoche, ba nunmehr bie Hausarbeit 
am 0 onnabenb erlebigt foerben fann. der 0 onntag loirb ent- 
laftet, toirb 311 m feftlichen. Seib unb 0cele erqitidenben Ruhe¬ 
tag; bem Samilienleben toirb Seit gefchaffen, ber V?ann nicht 
mehr burd) bie ungemütliche SBafdj- unb Vuharbeit ber grau 
inS SBirtShauS gebrängt. Religion, geiftigeS VortoärtSftreben, 
^örberbflege fommen su ihrem 9ied)t. SebenSfrcubc unb 
0bannfraft toerben erhöht; für baS Vetoufjtfein beS Arbeiters 
dom 0tanbe feiner SebenShaltung bebeutet ein freier Nach¬ 
mittag überaus diel. 

die (Sefefcgcbung beS deutfdhen Veidh§ hat im Ver¬ 
gleich au berjentgen mancher anberen ßulturftaaten bic 
0onntagSruhe beS getoerblichen Arbeiters derhältniS- 
mäfeig toeitgehenb fid)ergefteHt. Unstoeifethaft toirb stoar noch 
immer diel 8 u diel 0onntagSarbeit geleiftci, fo bah bic Ab¬ 
ficht ber NeichSregierung, bie bieSbeaiiglichen Vorfchriften 31 t 
derfchärfen, nur anfS toärmfte 311 begrüften ift, 3 imtal fie einem 
bringenben VebiirfniS entspricht; aber 3 toeifeI(oS genügt bie 
heutige Regelung bereits, um einer auf ben griihfdüuh an 
0onnabenben hinsielcnbcn Vetoegung für diele Snbufiricn bie 
auSrcichenbe unb unentbehrlid)e ©runblage 31 t geben, der Ve¬ 
richt ber @cfeHfd)aft für 0 o 8 iale Neform geht auf biefe grage 
auSfiihrlid) ein, um fid) bann bem 3 U 8 ittoenben, toaS baS gel* 
tenbe Ned)t in deutfdhlanb über bie ArbeitSaeit an 0onn- 
a b e n b e n dorfchreibt. ©ier toirb naturgemäh dor adern ber 
(SetoerbcorbnungSnodede dom 28. deaember 1908 gcbacht, bie 
für Vetriebe mit minbeftenS 10 Arbeitern im § 137 @£>. ben 
Arbeiterinnen — in ber Vra?iS fehr oft aber auch ben männ¬ 
lichen Arbeitern — eine ©infehränfung ber VefdjäftigungS- 
bauer an 0onnabenben auf höchftenS acht 0tunben bei 
fbäteftenS 5 Uhr nachmittags erfolgenbem ArbeitSfd)Iu& ge- 


0 „Der ©amStaggsgrühfchluh tn Snbuftrie unb ^anbel beS deut» 
fchen AeichS"/ Vericht für bie 8 . ^cmjüberfammhmg ber S-V-f- 0 -A. 
Von Dr. ß 11 b io i g $ e t) b e. ©djriften ber ©ef. f. © 03 . Aeform, ^eft 
52/53. ftena, ©uftab gifcher, 1914. 201 ©. VreiS l^o 
7 ) ifber bie fvanaofif^en Verhältniffe bgt. ©p. 894. 
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bracht bot. Die VBirFung biefer Veftimmung für bie Ent- 
toicflung beS FrüßfcßluffeS in Deutfcßlanb toirb feßr 3& o d& ver- 
anfdjlagt *), unb atoar vor allem beSßalb, toeil, toie eS bic 
ßcffifcße Getoerbeaufficßt (SabreSbcrrdjt 1910, ©. 50) auSbrücft, 
„bic üblichen AnfangSaeiten am Vormittag, namentlich im 
©ommer, bie getoohnßeitSmäßigen Raufen, bic achtftünbige 
ArbeitSaeit unb ber Fünfuhrfcßluß in feinem aaßlenmäßigen 
Sufammenhang fteßen". 

Die achtftünbige ArbeitSaeit ift meift toefentlidß v o r 5 Uhr 
fchon abgelaufen, oft fchon um 3 1 /* ober 4 Uhr. 3ubem toirb 
baburdj bie NacßmittagSarbeit fo Fura, baß „fich Von felbft 
ber GebanFe nahelegt, bic VormittagSfcßicßt noch um eine 
©tunbe ju verlängern unb bann bie NacßmittagSfchicht gana 
toegfaHen au laffen" föoßrb, toürtt. Geto.-Auff., 1911, ©. 28). 
Dafür finb freilich Änderungen in ben Raufen erforberlidfj, 
bie für Arbeiterinnen unb ö'ugenblidje in ben §§ 130 unb 137 
GO. an fich berart geregelt finb, baß Arbeiterinnen eine ein- 
ftünbige (toenn fie ein $auStoefen au beforgen hoben, eine 
anbertholbftiinbige), ^ugenblicße ebenfalls eine einftiinbige 
SNittagSvaufe unb baneben noch Vor- unb nachmittags je eine 
halbftünbige Vaufe erhalten müffen. Die NtöglicßFeit au Anbe- 
rungen geben bie §§ 136 unb 139 GO.; ihnen äufolge fann 
ohne toeitereS bie Vaufe ber Jsugenbltcßen auf eine holbe 
©tunbe verFürat toerben, toenn ihre ArbeitSaeit nur fecßS 
©tunben bauert, auch fönnen Vor- unb NacßmittagSVaufe fort¬ 
fallen, toenn bie £$ugenblicßen nicht länger als acht ©tunben 
befcßäftigt toerben unb ihre ArbeitSaeit Vor- unb nachmittags 
je Vier ©tunben nicht überfteigt. Vor allem aber fann bie 
höhere VertoaltungSbeßörbe eine anbertoeitige Regelung ber 
Raufen für Arbeiterinnen unb $[ugenblicbe geftatten, toenn „bie 
Natur beS ^Betriebes ober Nücffichten auf bie Arbeiter" e§ er- 
toünfcht erfdjeinen laffen; über fechS ©tunben bürfen bann aber 
bie Sugenblidjen nur arbeiten, toenn ihnen atoifdjen ben Ar- 
beitSftunben Raufen Von aufamtnen einer ©tunbe Dauer ge- 
toährt toerben. 

Von ber SNöglicßFeit, nach SNaßgabe biefer Veftimmungen 
eine Äüraung ber ©amStagSarbeit unter Vaufenntinbcrung 
eintreten au laffen, macht bie beutfehe gubuftrie regen Ge¬ 
brauch. Sm Vericßt ber GefeUfcßaft für ©oaiole Reform toirb 
bieS auSgiebig bargelegt, freilidh aber auch mit Nacfjbruc! 
auf Unftimrnigfeiten, bie fich in ber $anbl)abung ber 
AuSnahmeVorfcßriften feitenS ber einaelnen VunbeSftaaten 
ergeben hoben, ßingetoiefen; eS toirb in Übereinftimmung 
mit einem Vorfcßlage ber bab tfeßen Getoerbeaufficßt ge- 
toünfcht, § 139 Abf. 2 GO. möge bahin ergänat toerben, „baß 
in ^Betrieben, toelcße bie nicht länger als fieben ©tunben 
bauernbe Arbeit nicht nach 1V 2 Uhr fdßließen, bic Getoährung 
einer holbftiinbigen ober atoei viertelftiinbiger Raufen an bie 
jugenblichen Arbeiter, sogleich mit ben Arbeiterinnen unb 
ertoadrfenen Arbeitern, genüge". Sine berartige Reglung toürbe 
bie Ausbreitung beS FnißfcßluffeS toefentlicß erleichtern unb 
vor allem auch 'eine Vereinheitlichung ber heute in SBiirttem- 
berg Von ber in anberen VunbeSftaaten eingebürgerten Aus¬ 
legung ber §§ 136 unb 137 abtoeidjenben VrajiS herbeiführen. 

Die Ausbreitung beS FrühfcßluffeS an ©onnabenben 
fchilbert ber Veridjt auf ettoa 80 ©eiten ausführlich auf Grunb 
ber Veridjte ber GetoerbeauffichtSbeamten unb unter #inait- 
aiehung getoerFfdjaftlidjen Materials. ES toirb verfuefjt, eine 
Überficht nach größeren VertoaltungSeinheiten (in Vreußen: 
NegiernngSbeairFen) für baS ganac Neid) 3 u geben. Dabei aeigt 
ftdh, bah ber ©amStagS-Ftiibfdtfuß — halb nur toenig baS 
gefeßltch geforberte SNaß iiberfchrcitenb, halb ben Vollen freien 
Nachmittag erreichenb — bereits faft überall in Deutfcßlanb 
begonnen hot Fuß au foffen. ^a, an einaelnen ©teilen finb 
bie Sortfchritte fogar r e ch t beadjtlicß, fo Vor allem im VhiVber- 
tale (1912 hatten laut GetoerbcauffichtSbericbt in ^Iberfeib Bl, 
in 23armcn 89 v. aller 2frbeiterinnen befchäftigenbcn betriebe 
fVätcfienS 2 lU)r ©chluh!), ferner in Nürnberg unb ftiirtb, in 
Offenbach unb Vor allem in gana Sßiirttemberg. 2öaS bie Ver¬ 
teilung ber ffriibfcblufterfolge auf bie einaelnen $ n b u ft r i e - 
gruben betrifft, fo toeifen Nietallinbuftrie unb SNafdiiitenban, 
®oIainbuftrie unb SBuchbrucfgetoerbe fchon eine Verhältnismäßig 
toeite Verbreitung auf. Vor allem aber ift bie £ c ; 1 1 1 inbu- 
ftrie baS Gebiet, auf bem fchon toegen ber Frauenarbeit bie 
Frage befonberS brennenb ift; hier finb große Erfolge unbeftreit- 


*) über bie Durchführung ber Nobelle in ber erßen Seit ihrer 
Gefefcgeltung ögl. Dr. Nofe OttoS Auffa^ XXI, 228. 


bar. Nach getoerffctjaftlichen Angaben foKen gegen 70 000 tejtil- 
inbuftrieH Vefchäftigte ben freien ©amStagna^mittag hoben. 

Der ©amStagS-Frühfchluß hot fich in ber VrojiS burdhanS 
betoährt. Die Arbeitgeber, bie ihn eingeführt haben, 
finb mit Verfchtoinbenben Ausnahmen fehr aufrieben bamit. 
Vielfach embfinben fie ben Ausfall anArbeitSaeit um fo toeniger, 
als auch in füraerer Seit ebenfoviel geleiftet unb am SNontag 
frifcher an bie Arbeit herangegangen toirb; Vor allem aber toirb 
bie Orb nun g bei bureßgebenber ArbeitSaeit im ^Betriebe 
beffer innegehalten, als toenn eine furae NachmittagSfdhicht be- 
fteht, bie nadh hunbertfadhen Erfahrungen ©onnabcnbS Von 
aahlreidhen Arbeiterinnen einfach Verfäumt toirb, toeil fie lieber 
materiellen Nachteil bulben tooHen, cJS bie $auSarbeit bis aum 
©onntag liegen laffen. 

Droß ber vielfältigen 8uftimmung, bie ber freie ©amStag« 
nachmittag nach AuStoeiS ber Datfachen — eben burdj feine 
tatfädhliche Einführung — bei eiufichtigen ^ubuftricllen finbet, 
finb bie meiften 2 lrbeitgeberVerbänbe unbebingte Gegner 
beS FtühfchluffeS. Diefe eigenartige Erfdheinung hot ihr be- 
merfenStoerteS ©eitenftiief im Säger ber Arbeit n e h m e r. 
Auch bei ihnen bflegcn bie toirfltcß an ber Einrichtung Vc- 
teiligten fie in ihrem SBerte voH au toürbigen, toährenb ein 
Deil ber getoerffchoftlidhen Verbänbe ihr nur reichlich lautoarnt 
gegenüberfteht (fo vor allem ber Deutfcße ^olaorbeitcrverbanb 
— in Vollem Gegenfaße aum Verbanb Dcutfcßer Dertilarbeiter). 
Diefe Organifationen fteßen auf bem ©tanbvunfte, baß bie 
t ä g I i cß e Verfügung ber ArbeitSaeit vorläufig viel toießtiger 
unb bringlicßer fet als bie Freigabe einiger ©tunben am 
©amStagnacßmittag. Ob biefer Gebanfe richtig ift, toirb im 
Vericßt ber Gefeüfdjaft für ©oaiale Neform lebhaft beatoeifelt; 
Vor einem boftrinären Verhalten fei jebenfaHS im Sutereffe 
ber toeiblicßen Arbeiterfcßaft nur au toatnen. 

Die Vertoenbung, bie ber freie ©amStagnacßmittag 
bei ben Arbeitern finbet, fann toohl nicht füraer imb beffer ge» 
fchilbert toerben als mit ben 2Borten ber babifdßen Getoerbe» 
auffidht (1913, ©.42): 

„Die freien Nachmittage toerben. überall Vernünftig unb miß* 
Bringenb bertoertet. SNißbräucße finb ntrgenbs bemerft toorben. Von 
bem Vorbehalt, baß a ur ölten ArbeitSaeit auriiefgefehrt toetbe, falls 
fid) Anftänbe ergäben, machte, fotoeit befannt toutie, fein Arbeitgeber 
Gebrauch. Daß unverheiratete junge Seute ihre Seit oft bertröbeln, 
fann nicht ins Getoicßt fallen ben Vorteilen gegenüber, bie ber Gefamt= 
heit aitgute fommen. SNönner, F^ouen unb ^auSfinber, bie bisher bie 
AtittagSmahlßeit in ber Familie nm ©onntag a u fich nehmen 
fonnten, getoinnen einen atoeiten SWittagStifcß au £aufe. Die Ehepaare 
finben fich in häuslicher Arbeit aufammen. Crbnung unb Neinlicßfeit 
toirb größer, bie eigene SebenSfiihrung toirb forgfältiger. Auch für 
ben Vater ift manches au tun im £aufe. Vriefe toerben gefdjrieben, 
Gänge erlebigt, Veforgungen gemacht. SBer eine fleine Fläd^e an» 
baut, arbeitet in Garten, Felb ober ©taH. Die Ftou toirb entlaftet 
Auch bie finbet fommen mehr au ihrem Necßt. 2Ber rticßtS au feßaffen 
ßat, ber ergeht fieß im F**ten ober treibt ÖeibeSübungen. ... über 
ben unmittelbaren toirtfcßaftlicßen unb ßhgienifeßen Außen hinaus toirft 

ber freie ©amStagnacßmtttag in ben ©onntag hinein_ Daburcß baß 

Einfäufe, bie fonft nur am ©amStagabenb ober am ©onntag gemadjt 
toerben fonnten, jefct am ©amStagnacßmittag erlebigt toerben fönnen, 
entfteßt für viele anbere bie SNöglidjfcit ertoiinfeßter Fceißunben. ©ie 
fann entließen, toenn ber Arbeiter fieß feiner ^fließt als ^onfument 
betoußt toirb unb fie rießtig ausübt... ©o ift ber freie ©amStagnacß- 
mittag ein bebeutfameS Glieb in ber Äette foaialßhgienifcßer Einrich¬ 
tungen." 

DaS hißt über bie Vertoenbung ber Fretseit Gefagte toirb 
in bem Vericßt ber GefeUfcßaft für ©osiofe Neform an ber 
®anb aohlreicßer Veifviele nuS anberen VunbeSftaaten belegt 
unb befräftigt, fo baß ber Nußen beS ©amStagS-FtüßfchfuffeS 
für bie getoerblidße Arbeiterfcßaft, obtooßl auch gegnerifeße 
©timmen burcßauS nicht unterbrüeft finb, aus bem Vericßte mit 
^larßeit ßervorgeßt. 

Der Früßfcßluß für bie VtiVatange ft eilten toirb 
erßcblicß Füraer beßanbelt. Nach Darlegung ber toidjtigften 
Veftimniungen über bie ©onntagSruße ber $anbIungSgeßilfen 
unb DccßniFer toirb eine große Anaaßl giinftiger Urteile von 
Arbeitgebern über ben Früßfcßluß am ©onnabenb angeführt. 
Dann geht ber Vericßt baau über, nach 9NöglicßFcit ftatiftifcßeS 
SNatcrial beiaitbringen unb bie einaelnen Vetriebe, Von benen 
bem Verfaffer auf Grunb reichen üNaterialS, au bem bie VernfS» 
Vereine in banfcnStoerter Söeife beigetragen hoben, befannt 
getoorben ift, baß fie ben Frühfcßlitß eingerichtet haben, 
namentli^ mitauteilen. Neben einer Anaaßl Von Ve* 
trieben beS GroßßanbelS, feßr vielen VanFgefdßäften unb sobl° 
reichen VerlagSbucßßanblungen finb eS Vor allem t n» 
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bu ft tielle betriebe, bic hier au nennen ftnb. @8 jeigt fich, 
bafe bie SrübfdjlufebeWegung für bie SfngefteHten irt redjt gutem 
Sluffe ift. Sind) bei ben Vureauangeftellten bringt fie, wie bie 
amtliche Erhebung über bie aSer^ältniffe in anWaltSbureauS 
unb einige private, Erhebungen engeren WabmenS beWiefen 
hoben, immer mehr bor. 

Sm öffentlichen 2)ienfte befielt fdfeon aiemlidj oft ber 
freie ©amStagnadjmittag. 3)er Bericht gibt bie bezüglichen 
Wtitteilungen ber widjtigften WcidjS» unb ftuibeSbefjörben an 
bie ©efellfcbaft für ©oaiole Reform Wieber. £)ie englifdjc Slr- 
beitSgeit an ©onnabenben ift a- S3-. im ©efdjäftSbereid) beS 
baperifdjen, fädjfiffben unb Württcmbergifdjen ttftinifteriiimS beS 
Snnern grofeenteilS burdjgefüljrt. Um ©tidjproben über bie 
Verbreitung beS ©amStagS-SrübfdjIuffeS bei ftäbtifchen Ver¬ 
waltungen unb Vetrieben an gewinnen, Würben ferner 35 ©e- 
meinben befragt; eS aeigte fich, bafe auch hier bie englifdje 
arbeitSgeit befonberS ber Veamten unb angefteüten für bie 
0onnabenbe bereits Weit Oerbreitet ift unb bafe fiefe biefe Ver¬ 
breitung feineSWegS etwa nur auf bie größten 0täbte be- 
fdjränft. 

aiS Ergebnis bezeichnet ber Bericht ein erfreuliches 
Vorbringen ber Stühfchlufefitte auf ber ganaen £inie. £rofe- 
bem aber feien bie SDinge noch längft nicht auS ber freien Ent- 
fcfeliefeung ober bem SWachtfampfe ber Veteiligten heraus fo 
Weit gebieben, bafe man fagen fönnte, nur bie üblidjett ;ttacfe- 
SÜgler beS foaialen SortfdjrittS liefen noch mit ber Einführung 
ber englifchen SBoche auf fich Warten. $)iefe Einführung ift biel- 
mehr ohnegweifel erft bei einer fDHnberbeit Oon Vetrieben 
erfolgt, immerhin aber fehlt eS nicht an 0timmen, bie ihre 
weitere unb allgemeine Verbreitung OorauSfeben. 3n biefem 
0inne fchreibt a- 33- bie ©eWerbeauffidjt beS preufeifeben We- 
gierungSbegirfS SDüffelborf (Sb. preufe. ©.-a. 12, 0. 523): 
„ES ift anaunebmen, bafe ber frühe arbeitSfcfelufe unb bie bamit 
berbunbene Verfügung ber SlrbeitSaeit am 0onnabenb in ber 
nächften 3eit nod) erbeblidj an Umfang gewinnen werben"', 
unb bie ©eWerbeauffidjt beS WegierungSbegirfS SWerfeburg 
meint im anfdtjlufe an bie Erwähnung mehrerer um 12 ober 
1 Uhr mittags fdjliefeenber Vetriebe (Sb. preufe. ©.-a. 12 , 
0. 253): „$>amit ift ber Anfang gur ©eWäbrung eines gana 
freien ©onnabenbnadfjmittagS gemadjt, ber fich aHmäblidj 
überall burdbfefeen Wirb." Ein ähnlicher Einbrud befiehl auch 
bielfach binfidjtlidj beS freien ©amStagnachmittagS ber Slnge- 
fteüten unb Veamten. 

SBirft man nun bie Srage auf, ob unb inwieweit eS ratfam 
ift, in bie EntWicfiung burch ein gefefegeberifdjeS Vorgehen ein- 
gugreifen, fo erfdjeint eS — fo wiinfdjenSWert eS an fich natür¬ 
lich Wäre, Wenn ein reicbSbeutfdjeS ©efefe ber arbeiterjdjaft ober 
WenigftenS ben Slrbeiterinnen foWie bielleicht ben nicht in 
offenen VerfaufSftellen tätigen SlngefteHten recht halb ben bollen 
freien ©amStagnadjmittag brächte — bodh nach SJiafegabe ber 
ganaen fogialpolitifchen ©ituation aWedloS, Sorberungen foldher 
art im Slugenblirf überhaupt aufaufteHen, fofern man babei an 
ein auf baS ÜDeutfdje Dieich begrengteS Vorgehen benft. 3)er ein- 
aige Erfolg Würbe borauSfichtiich ber fein, bafe man in einflufe- 
rcichen Slrbeitgeberfreifen nun in eine ©egenagitation gegen 
bie bisher fdhon ohne gefeplichen Stoong bielerortS eingetretene 
Sreigabe ber ©amStagnadjmittagSftunben eintreten Würbe. 
Eine ©efäbrbung beS bisher Erreidjten Wäre leiber Wabrfdjein- 
lid)er als bie Eraielung balbigen gefefegeberifchen Erfolges. 
®iergu fommt, bafe man in Slrbeitgeberfreifen mit freubiger 
©efdjidlidjfeit auf bie äßeinungSberfdjiebenbeiten innerhalb ber 
Slrbeiterfchaft felbft hinweift unb eS beftreitet, ba& hinter ber 
Sorberung beS freien 0amStagnad)mittagS überhaupt eine fo 
grofee Soljl non Slrbeitern flehe, bafe man ber übrigen Slrbeiter- 
fdjaft ben Womöglich mit SoljnauSfall berfniipften Stübfdjlufe 
baruni aufawingen bürfe. Sllfo: ein forciertes nationales Vor¬ 
gehen Würbe im SDeutfdjen Weicfe nichts nüfeen. 2)aS fdjließt 
allerbingS nicht aus, bafe in einigen Einzelheiten bem Stüh- 
fdjlufe ber äöeg geebnet werben fönnte. $ier ift befonberS an 
bie t>on ber babifdhen ©eWerbeaufficht empfohlene, oben er¬ 
wähnte Stnberung beS § 139 Slbf. 2 ©£). au benfen. Eine berartige 
Veftirnmung biirfte leicht burchaufefeen fein, Weil fie nicht ohne 
Weiteres eine foaiale Velaftung beS SlrbeitgeberS, fonbern nur 
eine im allgemeinen Sntereffe liegenbe Erleid)terung beS heute 
etwas brüdenben SwangeS ber §§ 136 unb 139 enthalten Würbe. 
2ftit biefer fleinen Veftirnmung Wäre aber für bie Sortentwid» 
lung beS 0amStagS-SrühfchluffeS recht Erhebliches gewonnen. 
Serner fämc bie Unterftellung ber fleinen 3Wotor- unb ^on- 


feftionSWerfftätten unter bie ©chuhbeftimmungen beS § 137 
©£>. in feiner jjefcigen Soffnng in Vetracht foWie Verwaltung^ 
mafenahmen, wie Sortfatt ber poftalifd&en ^achmittagSbeftellun- 
gen an ©onnabenben u. bgl. m. 

SlnberS liegt bie Stage unter bem ©efidjtSWinfel beS inter¬ 
nationalen SlrbeiterinncnfdjufceS. ©hne 3toeifel Wären Weite 
Slrbeitgeberfreife 2)eutfchIanbS bereit, in einen freien ©amStag- 
nadjinittag cinauwilligen. Wenn er in ben fonfurrierenben Sn- 
buftrieftaaten angleidh eingeführt Würbe. 2)aS hot a* 33- ein ben 
teytilinbuftriellen Greifen VobenS auflehöriger Slbgeorbneter 
erft fiiralich im babifdhen ßanbtag auSgefprochen. 3)er Veridjt 
empfiehlt baljer, bafe bie Snternationale Vereinigunng für gefefe» 
lidhen Slrbeiterfdjufe bie Stage beS allwöchentlichen SRuhetagS mit 
früherem SlrbeitSfdhlufe am Vorabenb beSfelben einer ftän- 
bigen ®ommiffion überweift, bie aunädhft ben inter¬ 
nationalen ©taub ber 3)inge feftfteÜt unb bie Stage bann fort- 
laufenb weiter bearbeitet. Er fdjliefet mit ber Hoffnung, bafe 
bie ®raft ber organifierten ©elbfthilfe unb bie Einfidjt beS 
SlrbeitgebertumS in abfehbarer Seit bie SrübfchlufcbeWegung 
fo Weit geförbert hoben mögen, bafj nur noch bie ^fadhaügler 
burd) baS Eingreifen ber ©taatShilfe baau geaWungen au Werben 
braudhen, ihren Slrbeitnehmern bie fegenSreidhe Einri^tung beS 
freien ©amStagnadjmittagS %u gewähren. 

Sitte ftottfetettj übet bie Ätattkenuerfldjermtg 
ber 4<ttt00**)>erbtreUiettbett 

8 lm 20. Suni fanb auf Einlabung ber au«!unftsftelle für 
$eimarbeit£reform in Verlin unter Beteiligung be« Reichs- 
amts beS Snnern, beS 9teichSoerrtcherungSamtS, oon Vertretern 
oerfchiebener VunbeSftaaten, VerftcherungSämter, arbeiter*, Unter* 
nehrner* unb Sroiffh^nmeifterorgantfationen foroie ber großen 
Sfranfenfaffenoerbänbe unb einer anjahl oon ©adfjoerftänbigen eine 
SSonferena über bie &ran!enoerftcberung ber ^auSgemerbtreibenben 
ftatt, beren Vorfifc ^rofeffor Dr. Stande führte. Wach einem ein* 
leitenben Weferat oon Sri. Dr. ©aebel, ber ©efchäftöfüBrerin ber 
auSfunftSftelle, in bem barauf hingerotefen mürbe, bafe oie 3)urdh* 
fühtung ber Äranfenoerftcherung ber £>auSgeroerbtreibenben bei ben 
rofeen ©chroierigfeiten, bie fich h c taui§efiellt hotten, nidjl attein 
er natürlichen Entmicflung unb bem auSbau burch bxe Wedjt* 
fprechung unb Vermattung überlaffen merben fönne, aumal auc^ 
praftifche Eingetragen mehr oermattungStedbnifdher Watttr h^etbet 
mit in Betracht famen, berichtete Dr. ® er lach, Seiler bei Ver* 
ficherungSamts ©onneberg, über ben Begriff beft dauSgemerb* 
treiben ben, mobei er gu folgenber 9uSlegung bei Begriffs „$au£* 
gemerbtreibenber" ?am: 

Vom Unternehmer unterfReibet fleh ber ^auSgemerbtreibenbe ba* 
burch/ baft er im mefentlichen leine gef<hftftli<he Erfahr tragt, bafftr 
aber auch leinen Untemehmergeminn erjielt. Bei ber Äbgrengung ift 
oor allem }u prüfen: Umfang unb art bei EemerbebetriebS, bie Wot* 
menbigleit eines ftapitalaufroanbeS, bie $öhe beS VetriebSlapitalS/ bie 
ahl ber £)ilfSfröfte, bie perfönliche SJtttroirfung bei ber eigentlichen 
erfteUungSarbeit unb bie SRögltchleit ber Erjielung eines Unternehmer- 
eminnS. SKit bem Unternehmer teUt ber ^auSgemerbtreibenbe bie 
em Lohnarbeiter fehlenbe perfdnliche ©slbftanbigleit, bagegen hot er 
bie mirtfdjaftlicbe abhüngigleit mit bem Lohnarbeiter gemein. Sn ber 
$$ra£iS macht bie abgrengung beS Streifes ber §auSgeroerbtreibenben 
unoorhergefehene Edbmierigleiten/ befonberS für bie Snbuftrien, für bie 
noch lebte Wechtfprechung auf Erunb ber Snoalibenoerjtcherung befteht 
3« ber ©pielroaren-/ ElaS- unb 5ßuppeninbuftrie hoben bie Stiebt* 
fabrilanten gegen ihre Einbeziehung in ben StreiS ber oerftcherungS- 
pflichtigen ^erfonen ^roteft erhoben, unb eS ftnb emfte mirtfdjaftttche 
©chübigungen, befonberS in oen Streifen ©onneberg, LidjtenfelS unb 
Coburg ju befürchten, memt ber Begriff beS ^auSgemerbtreibenben bt 
feiner bisherigen Bebeutung aufrecht erhalten mirb. 

Dr. ©laufe, Berlin (Bureau für ©ogialpolitil), unterfucfjte ben 
Begriff beS houSgemerblich Befchöftigten. 

JBahrenb ber Berfaffer ber 3Jtotioe gur BBD. baoon auSgegangen 
gu fein fd^ebtt, bafe fümtliche fttlfSperfonen beS ^auSgemerbtreioenben 
mit biefem gufammen ber für ben ^auSgemerbtreibenben guftänbigen 
Lanbfranfenlaffe angehören follen, mehren fich bt neuerer 3^1 oie 
©timmen, bie ben SBerfftattarbeiter aus mirtfchafttichen unb rechtlichen 
Erünben nicht gu ben „houSgemerblich Befdjöftigten" rechnen motten. BIS 
folche feien oielmehr nur bie bt ihrer eigenen ©obnung für einen #aus» 
gemerbtreibenbett tätigen Berfonen angufehen. ^ter tauche aber fofort 
mieber bie ©djmierigleit ber abgrengung gmifd^en ihnen unb ben felb» 
ftOnbigen ^auSgemerbtreibenben auf. Bei näherer Prüfung roerbe man 
unmittfürlicf) bagu gebrüngt, auch bie houSgemerblich Befchaftigten als 
^auSgemerbtreibenbe angufehen. Btan tomme alfo gu bemfelben Er* 
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gebttiß lote unter ber $errf^aft beß £ranfenoerfi<herungßgefefceß |in- 
nd^tlidg ber Heimarbeiter unb Haußgeroerbtretbenben, roo nämlich auch 
ote Heimarbeiter faft immer alß Haußgeroerbtreibenbe angefprodjen 
mürben. 

Über bie Berechnung ber Barleiftungen fprad) Dr. ©ahn 
»om (Sozialen SDhtfeum, Öranffurt a. 9R. Bon ber ©atfadje auß* 
gehenb, baß an Orten mit hoben Drtßlöljnen fich Bei niebrtgen 
|>eimarbeitßlöhnen ein fehr ungüttfiigeß Serhälintß groifchen Sei* 
trägen unb 3ufthüffen, mithin ein niebrigeß ftranfengelb ergibt, 
leigte er, wie man Bei Abfaffung beß ©efeßeß augenfchetnltd) non 
Ser Annahme geleitet mar, baß ber Serbienft ber Haußgeroerb* 
treiBenben etma bem ortßüblichen ©agelohn entfpricht. ©atfächlich 
ift baß oielerortß mcßt ber Satt. 

©ie Siften ber granffurter Ortßfranfenfaffe ergeben g. B., baß ber 
©urd)fch«itt ber Heimarbeiterinnen nur ben halben Ortßlohn oerbient. 
SÄithin Belommt nur ein gang oerfdjtoutbenb fleiuer ©eil bie gefefcUdje 
Aegelleiftung. ©aß Bebeutet für bie Haußgeroerbtreibenben an Orten 
mit hohen Ortßlöfjnen eine hoppelte Ungerechtigfeit, roeil Bei abfolut 
höheren Beiträgen baß ftrantengetb fmft. ©ine SAöglichfett, btefen 
©chäbigungen außguroeidjett, Bietet § 485, roonacB ber Haußgeroerb- 
treibenbe bie Beiträge in boppelter Höhe eittgahlen farnt unb bafür 
Anfprud) auf baß uoQe Äranfengelb unb auf Außgahlung ber Auftrag* 
gebergufcBüffe erhält. Aber biefe Beftimmung fteBt auf bem $apier. 
Bon ca. 2500 Haußgeraerbtreibeuben in granffurt hat fein einziger 
bauon ©ebraucB gemacht, in Afchäffenburg trofc aufflärenber Borträge 
nur brei Arbeiter. ©Benfo fteBt eß mit Art. 29 ©©. gur »ISO. 

Dr. ©ahn fdjlägt oor, baß man bie Serhältnißbereihnung ba 
burchführt, roo Die AuftraggeBergufdjüffe 50 o. §. ber Beiträge 
ober mehr außmadjen, im anberen Satt bagegen baß Stranfengelb 
gleichmäßig etwa auf l U beß normalen Sranfengelbeß feftfeßi; 
bamit fallen roenigftenß bie gaiu ungureießenben Äranfengclber roeg. 
Auch fönne man bie ©efamtfumme ber Beiträge unb gnfcBüffe 
Bei ber Berechnung ber Barleiftungen gugrunbe legen. Rod) beffer 
fei eß, wenn man bem Auftraggeber bie Pflicht auferlege, 4 o. |>. 
ber fiot;nfumme eingugaßlen unb bei ber ßohngahlung 2 o. H>. in 
Abjug gu bringen. $abur<h mürbe auch ein Befferer ©ingang ber 
Beiträge geroährleiftet, alß menn bie Haußgeroerbtreibenben, mie 
baß jeßt oer Satt ift, felbft bie ©ingahlung bemirfen müffen. 

Über bie ©runbfäße für bie 3 a htung ber 3 u fchüffe 
berichtete ber erfte ©ireftor oer Allgemeinen Ortßfranfenfaffe ber 
©tabt Berlin Albert Stöhn unb mieß auf ®runb gasreicher feiner 
Äaffenprayiß entnommenen Beifpiele bie Unhaltbarfeit beß gegen* 
märtigen 3uftanbeß nach : betragen hoch, um nur baß eine hier gu 
nennen, bie burch bie Stranfenoerfidjerung ber Haußgeroerbtreibenben 
ben Waffen erroad)fenen Berroaltungßaußgaben in Berlin 12 biß 
14 o. H- ber gefamten Außgaben. ©er Hauptoerbanb beutfeher 
Drißfranfenfaffen ^at beßhalb bie folgenben Sorfchläge für 
eine ©efefceßänberung betr. baß $außgeroerbe aufgeftettt, 
bie oom Referenten erläutert mürben: 

I. 

Auftraggeber tm ©tune ber ABO. fmb biejenigen ©eroerbtreiben- 
ben, juriftifthen Berfonen, Behörben ober Ätorporationen, in beren Auf¬ 
trag ober für beren Rechnung 3unfdjenmeifier, Haußgeroerbtreibenbe 
ober ^auSgeroerbltc^ Befdjäftigte tätig fmb. 

Haußgeroerbtreibenbe fmb bie im §162 ABO. näher Begegneten, 
fofem fle ein ©mfommen Biß gu 8000 M jährlich oerfteuem. Bei 
einem höheren ©infommen gelten fie, gang gleich w>i c 0roß ihr Betrieb 
ift, alß 3roifchenmeifter. 

‘ HaußgeroerbltcB Bef^äftigte ftnb alle HüfSperfonen beß 3^114^«“ 
meifterß unb H fl u s Ö crocr Btreibenben, gleichgültig ob biefelben in ober 
außerhalb feiner BetrieBßräume arbeiten. Haußgemerblid) Befchäftigte 
finp auch biejenigen ^erfonen, bie außerhalb ber BetrieBßräume eineß 
Auftraggeber für biefen arbeiten, o|ne felbft Hilf^P^fonen gu Be- 
fchäftigen. 

®er Haußgemerbtreibenbe hat ßch unb feine HHfSpttfimen, ber 
3mif(henmeifter nur feine HUfSperfonen, ber Unternehmer feine bireft 
(unmittelbar) für ihn Baußgeroerbltch arbeltenben Bei ber Sfaffe gu 
melben. Alle Borfchriften ber ABO. über An- unb ABmelbung finben 
auch für baß Haußgemerbe Anmenbung, 

3uftänbig ift bie Öanbfranfenfaffe beß Begtrfß, menn eine folche 
nicht errichtet ift, bie xuftänbige allgemeine Ortßfranfenfaffe am ©ifce 
beß Haußgero erb treib enb eit, SuüfdKumeifierß ober Auftraggeberß. 

Hat ein Auftraggeber im Bcgirf eineß Obcroerfidjerungßatntß an 
mehreren Orten Httfßperfonen befchäftigt, bie baburch bei mehreren 
ftafjen guftänbig roerben, fo fann baß guftänbige Dberoerftcherungßamt 
Befttmmen, baß bie Ortßfranfenfaffe am Betriebßfiße für alle bireft oon 
einem Auftraggeber baußgemerblidj Befchäftigten, foroeit biefelben im 
Begirf beß Obcnjerfidjerungßamtß mohnen, guftänbig ift. 

£ie Atitgliebfchaft beß haußgemerblich Befdjäftigten Beginnt mit 
ber Übernahme ber $ätigteit, bie ber Haußgemerbtreibenben erft mit 
ber Antnclbung. 2)ie Äaffe ift nid)t oerpflichtet, für tfranfheiteu Uuter- 


ftüßungen gu leiften, bie bet ber Änmelbung beß Haußgemerbtreibenben 
bereitß befteben. 

in. 

®ie affen fonnen bie Beiträge unb Unterftüßungen nach bem 
Ortßlohn ober ©runblohn geroähren, jeboch mit ber SKaßgabe, baß 
bei Anmenbung beß ©runblohnß biefer für Haußgeroerbtreibenbe unb 
haußgemerblich befchäftigte männliche ^erfonen nicht hoher fein barf 
alß 5 (4) M, für meibliche nicht höher alß 4 (8) JC 

IV. 

Aufbringung ber AHttel. 

5)ie Beiträge für BaußgeroerBlid) befchäftigteß ^erfonal fmb 
1 o. H- höher alß bie ber übrigen Serfidjerten. Sie roerben gu 9 /s oon 
ben Berfidjerten, gu V* uon bemjenigen getragen, ber fie bireft be¬ 
fchäftigt, alfo entmeber oom Auftraggeber ober 3roif<henmeifter ober 
Haußgemerbtreibenben. ©ie Haußgemerbtreibenben haben bie Beiträge 
für ihre ^erfon felbft gu gahlen. .. 

©inb bei einem 3roifchenmeifter ober Haußgeroerbtretbenben bte 
Beiträge nicht eintreibbar, fo ift jeher Auftraggeber, für ben ber 
3roifd)enmcifter ober Haußgeroerbtreibenbe arbeitet, oerpflichtet, auf 
Aufforderung ber Äaffe bie Beiträge Bei ber nächften ßohngahlung in 
Abgug gu bringen. 2ut er bteß nicht, fo haftet er für biefelben ebenfo 
mie ber ©chulbner. 

Unterftüßung. 

Haußgeroerbtreibenbe unb haußgemerblich Befchäftigte erhalten bie 
Aegelleiftung nach ber ABO. ©ie ßohnflaffe für Haußgeroerbtreibenbe 
ift fietß bie höchfte, bie für Haußgeroerbtreibenbe unb haußgemerblich 
Befchäftigte in ber ©aßung feftgefefet ift. 

©ie Öohuflaffe ber haußgeroerblicb Befchäftigten rietet ß<h nach 
bem Arbeitßoerbienft beß lebten ©efdjäftßjahreß. Beftanb bie Berfnhe* 
rung erft furge 3«t, fo roirb biefe ber Berechnung gugrunbe gelegt 

VI. 

§ 484 ber ABO. finbet auf Haußgeroerbtreibenbe unb haußgeroerb- 
Uch Bef^äftigte entfprechenbe Anmenbung. 

VH. 

Ärtifel 29 beß ©inführungßgefeßeß ßnbet bann feine Anmenbung, 
roemt bie Bcrßcherung beß Haußgemerbtreibenben bei einer attgememen 
Ortßfranfenfaffe erfolgt. 

Über ben ftreiß ber $erfonen, auf bie Art. 29 ©©. gur 
RBD. anguroenben ift, unb über bie Bebingungen für 
ihre Söeiteroerficherung fprach an leßter ©teile Reichstags* 
abgeorbneter 3oh- 93ecfer. 

Art. 29 gibt Berßcherten baß Aedjt, fofem fte Beim Sufrafttreten 
ber ABO. Atitglieber einer Drtß- ober Betriebßfranfenfaffe roaren, in 
biefer gu oerbleiben, roenn fie fonft bei ber Reuregetung ben Öanb- 
franfenfaffen gugefallen roärcn. 3m roefentlidhen hat biefe Bcftimmuug 
nur Bebeutung für lanbroirtfchaftlidie Arbeiter unb haußgemerbliche 
Berßcherungßpflidjtige. ©ie Bebingungen für bie Berficherung ber 
^erfoitenfreife, bie oon Art. 29 ©ebraueb gemacht haben, roerben burch 
bie befoitberen Borfchriften in ben §§ 417—434 begro. 466—493 ABO. nicht 
berührt, ©ie in ber Siteratur geäußerte gegenteilige HJteimmg roiber- 
fpridjt bem Sinne beß ©efeßeß, roie bieß auch in ber Befanntmadjung beß 
Bunbeßratß oom 20. ©egember 1913 unb ebenfo in ber Berorbitung 
beß preußifchen Hanbelßminifterß oom 13. 3Rai 1914 außgefprochen iß. 
©ß foUen eben fchoit Berficherte oor möglichem Aachteil, ber baburch 
entftehen fönnte, baß bie bißljerigen SKitglieber oon Drtßfranfenfaffen 
in bie üanbfranfenfaffen mit ihren geringen fieiftungen übergehen 
müffen, beroahrt roerben, unb beßhalb foUen für biefe B«fonen bie¬ 
felben Bcftimmungen gelten roie für bie übrigen Aritglieber. ©ehr 
feßarf roanbte fich ber Aeferent auch 0*9*« bie Auffaffung, baß Art. 29 
nicht an ben Orten anroenbbar fei, an benen gufäßig feine fianbfranfen- 
faffe eingerichtet roorben ift. §iev fönne groar oon einer SSaßl ber 
ftaffe feine Acbe fein, eß fei aber ein Unbing, ben $erfoneufreifen 
ber oben gefenngeichueten Art ihre bisherigen materiellen unb ibecllen 
Anfprüchegu laffen, roenn fte roahlmeife SRitglieb ihrer Äaffe bleiben, 
ihnen aber biefe Aed)te gu nehmen, roenn fte groangßroeife in ber 
Äaffe oerbleiben müffen. 

3 n ber ©ißfuffion rourben, roie baß bei einer auß fo »er* 
fchiebenartigen ©lementen gufammengefeßten Berfammlung nicht 
anberß möglich roar, oielfa^ ftch roiberfprechenbe Urteile unb An* 
flehten gutage geförbert. ©roßbent beftanb in einer Reihe »on 
fünften eine geroiffe Übereinftimmung. ©ie ßaften ber Serfiche* 
rung mögen unb ba in Snbuftrien, bie mit einer fdhatfen 
»Seltntarftfonfurreng gu fätitpfen haben, brücfenb fein, ©riiefenber 
unb roirtfchaftlich gefährlicher roirb aber augenfcheiitlidh bie jeßige 
Sornt ber Berficherung empfunben. Beftanb hoch für große unb 
ftarf in ben SSeltmarft oerflochtene Subuftrien bie Berftcherungß* 
Pflicht bereitß großenteils unb hatten fich biefelben aud; mit ben 
ßaften abgefunben. ©ß fei nur an bie ©amenfonfeftion erinnert, 
in beren Hwuptgentren Berlin, Brcßlau unb ©rfurt bereits feit 
3 ahren eine ortßftatutarifche ^ranfenoerftcherung ber Haußgeroerb* 
treibenben beftanb. Auch in ben anberen Haußinbuftricn roaren 



1081 


Soziale $rad$ unb Arcßtb für Bolf$h»bIfabtt xxm. 3k 89. 


1082 


roenigftenS bie Bterfftattarbeüer, bie teilroeife eine erhebliche Stolle 
fpielen, fdßon als gewerbliche Lohnarbeiter oerfießert. 

dagegen bürften ficß bei ber jeßigen Sonn ber 95erff<herung 
ernfte Scßäbigungen mancher Greife fautn oenneiben Iaffen. 3unä$ft 
entfpringt aus ber ntangelnben BegriffSbeftimmung eine allgemeine 
BechtSunficßerbeit, bie ba, mo benachbarte BerficßerungSämter uer« 
feßiebene ©nifeßeibungen fällen, zu bebenflidfjen roirtfcßaftlichen Ser* 
feßiebuttgen führen !ann. 3)ie gleiche ©efaßr liegt ba oor, roo man 
biefelben Arbeiterfategorien je nach ber Stellung tßreS bireflen Auf¬ 
traggebers oerf(hieben beßanbelt, wenn man alfo beim Söerfftati* 
arbeitet, ber unter allen Umftänben alle SJterfmale beS geroößn« 
U(hen Lohnarbeiters trägt, banad) fragt, ob er anfällig bei einem 
HauSgeroerbtreibenben ober in ber 3Serfftatt eines Unternehmers 
ober gröfeeren 3u>if(hemneifter$ arbeitet. Büßt anberS liegt ber 
gaß beim Heimarbeiter. Die 9ßerfftattarbeiter roerben fid), falls 
ffe nicht mehr roie bisher als geroerbliche Lohnarbeiter beßanbelt 
roerben, lieber ber gabrif a urocn ^ en / roo ih HC *i günftigerc 95er« 
fießerungsbebingungen roinfen. AnberfeitS roirb ber Dberauftraageber 
bie größeren 3mifcßenmeifter beoorjugen, roeil biefe als „Unternehmer" 
bie Berficßerungslaften auf fuß nehmen. Snbern man bas fonft in 
ber Berficßerung geltenbe $rinjip oerläbt, oon ber Stellung beS 
9Berficherten auSjugehen, unb ftatt beffen nach ber Stellung beS 
Arbeitgebers fragt, überträgt man jubem oie Unffcßerbeit ber 
Definition beS HauSgeroerbtreibenben auf feine ganze Arbeiter» 
fchaft. Sai beoeutet nichts anbereS, als bab man ben gegen« 
roärtigen chaotifchen BecßtSzuftanb auf noch roeitere Greife auSbehnt 
unb bauetnb macht. 

$)ie Berechnung ber Auftraggebedeiftungen nach ber Höhe 
ber auSgejaßlten Lohne ift enmeiftem roie Unternehmern 

nnfgmpathtfch, roeil fte eine fehr genaue ©inficht in bas ganze 
©efcßäfiSgebaren oorauSfeßt. Der 3nüfcßenmeifter roirb fich aber 
im allgemeinen ebenfo ungern feinen 3roifdbenoerbienft naeßreeßnen 
laßen roie ber Unternehmer feinen ©efcßäftSumfang. 9Beßr ober 
roeniger auSgefprochen beeinflußen biefe S)inge bie Stellung ber ! 
Unterneßmerfcßaft ju bem ©efeß. So erflärte ber Bertreter ber 
3 n>ifcßenmeifter ausbrüdlich, bab fte fehr bereit feien, bie 
Laften ju tragen, bie ihnen nach bem 9BiHen beS ©efeßgeberS 
roenigftens jefet großenteils abgenommen roerben, aber nur tn ber 
alten gorm ber Beitragszahlung burch ben bireften Arbeitgeber. 

©in unoerhältnismäbig grober £eil ber Beiträge roirb burch 
bie BerroaltungSfoften oerfcßlucft; anbererfeits hoben bie haus« 
geroerblich Berfxcßerten vielfach bei fehr hohen Beiträgen nur ein 
minimales Kranfengelb zu erroarten, unb zubem hoben fie nicht bie 
Anfprücße auf bie Bteßrleiftungen, fobab fie bei gleichen Leitungen 
an bie Waffen roefentlich fcßlecßter als anbere Berficherte fielen. 

^um %eil roerben fich bie genannten 0cß roierigf eiten all« 
mählich burch eine oerftänbniSooHe Becßtiprecßung befeitigen Iaffen; 
manches fann burch BerroaltungSoorfcßriften unb Kaffenfaßungen 
einfacher geregelt roerben, oieleS aber roirb fich, unb barin ftimmten 
alle Referenten überein, nur auf bem BBege einer ©efeßeSänbermtg 
erteilen taffen, roelche bie KranfenDerftcßerung ber HouSgeroerb« 
treibenben roieber meßr ben bewährten formen ber für bie anberen 
geroerblichen Lohnarbeiter gütigen Berftcßerung annähert. 

3um Schluß ergriff ©eh. DberregierungSrat Dr. Laß nom 
BeicßSamt beS Snnern bas 9Sort unb gab bie ßocßerfreuliche ©r« 
flärung ab, baß bas BeicßSamt beS gnnern unmittelbar nach ber 
Konferenz unb im Anfcßluß an bas ©rgebnis berfelben prüfen unb 
oerfueßen rooHe, roie auf bem Böege ber Berroattung zu halfen fei. 
©S fei oor allem bie fefte Abficht ber BeicßSregierung, fcßneile 
Arbeit zu tun unb bie Berhältniffe möglichfi balb zu Hären. 

Berlin. Dr. $fätße ©aebel. | 

ÄUgmetee SCoiiatpolltik. 

- I 

Süßctftclfiiag oon Angeftelltenfaittiotteti in granfreidi. ©in j 

franzöftfehes ©efeß nom 2. April 1914 oerpflichtet Arbeitgeber, bie 
oon ihren Angeftellten Kautionen bis zu 1500 8fr. oerlangen, 
biefe 3oftfung in ein bem ArbeitSinfpeftor auf Bedangen oor« 
uizeigenbeS BerzeicbniS einzutragen unb binnen 5 Sagen auf ber 
Bationatfpadaffe ober auf einer anberen Sparfaffe auf ben tarnen 
beS Angestellten einzuzahlen. Abhebungen oon biefer ©inzaßlung 
bürfen nur mit ©eneßmigung beS griebenSricßterS erfolgen, auaj 
muß bem Angeftellten oorher Kenntnis gegeben roerben, fo baß 
er gegebenenfalls ©infprueß gegen bie Abhebung erheben fann. 
gn ftreitigen gäHen entfeheibet ber griebensrießter. Auch wenn 
heim Abgang beS Angeftellten bet Arbeitgeber bas ©inlagebuch 


zurücfbehalten will, fann bie ©ntfeheibung beS griebensrichterS an> 
gerufen roerben. 

Kautionen über 1500 gr. ftnb bei ber amtlichen $>epofiten« 
laffe unter Angabe oon Art unb 3roedf ber ©inlage au hiuterlegen. 
®ie Büdfgabe Der ganzen Summe ober eines Seils Derfelben rann 
nur gegen llnterfcßrift beiber Parteien ober bei Bodegen eines 
Zioilgertchtlichen Urteils erfolgen. Sem Arbeitgeber fteljt ein Bor« 
ZugSredbt gegenüber Sritten z«, roelche etroa ein ^fänbungSrecht 
gegenüber bem Angeftellten geltenb machen fönnen. 

Übertretungen roerben mit ©elbftrafen oon 16 bis 500 gr. 
geahnbet; roiberredhiliche 3 u tüdbehaltung ober Berroenbung ber 
JcautionSgelber für perfönlidhe Qmedt beS Arbeitgebers roerben 
ftrafredhtlnh geaßnbet (ogl. zur Bebeutung ber grage XXIII150). 

©ine SufammenjteKung ber in Sentfcßlanb geltenben Ber« 
b&ltntSloahien ift anläßlich oer oon ber britifchen ©efettfehaft für 
BerhältniSroahl (The Proportional Representation Society) am 
3. Sejember 1913 oeranftalteten internationalen Äunbgebung für 
bie BerhältniSroahl in eine oon beutfehen Sßolitüern erlaffene 
SpmpathieFunbgebung in folgenber 9ßeife aufgenommen roorben: 

gür einen Seil ber ^arlamentSroahlen ift bie BerhältniSroahl tn 
ber greten Stabt Hmtiburg un b im Königreich SBürttemberg eingefühd 
roorben. gür einen Seil ber SRitglieber oon ©emeinbeoertretungen unb 
©emeinbeoerroaltungen finbet fte Änroenbung in ben größeren @e» 
metnben ber Königreiche Bagern unb SBfirttemberg unb beS ©roß- 
herzogtums Baben, unb bie ©emeinben haben baS 9te<ht, fie etn« 
Zuffihten, im ©roßßeraogtum Dlbenburg, roo bie Stabt Delmenhorft 
oon biefer SKöglichfeit ©ehrauch gemacht hat. 

$urdj AeichSgefeße hat fte ©eftung teils fafultatio, teils obligatorifdj 
für bie oon ben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern zu roühlenben Bei- 
ftfeer ber ©eroerbegerichte unb Kaufmannsgerichte. Siefe ©eridite finb 
Sonbergerichte auf bem ©ebiete beS geroerblichen unb faufmänntfdjen 
ArbettSoertrageS. 

3h« größten ©rfolge hat bie Beroegung für bie BerhältntSroahl 
bei uns errungen tn ben Drganifationen ber fozialen Berficherung. 
Sie ift hi«r obligatorifch für bie SBahl ber Bertreter ber Arbeitgeber 
unb ber Berührten bei ben Kranfenfaffen, BerufSgenoffenf^aften ufro. 
Auch tft ffc obligatorifch für bie SBahl ber Bertreter zu allen Organen 
ber neuerlich gefchaffenen Berficherung ber Angefteßten in prioaten Be¬ 
trieben. 

Bach einem preußifeßen ©efefce fönnen auch bie Sicherheitsmänner 
unb ber ArbeiterauSfdfjuß tn Steinfoßlen-, Braunfohlen«, ®rz- unb 
Kaltfatzbergroerfen burch BerhältniSroahl gewählt roerben. 

gemer mag ermähnt fein, baß mehrere ftäbtifche unb große 
prioate Betriebe bie BerhältniSroahl zur Befteßung ihrer Arbeiter« 
auSfcfjüffe anroenben, nämlich bie ftäbtifchen Betriebe tn Straßburg, 
bie Beue ^hotographifeße ©efeßfdßaft in Stegliß (Berlin) unb bte 
opttfeßen SBerfftätten oon ©arl 3eiß in 3rua. 

BebeutungSooß toar oor aßem bie Beßanbümg ber fozialbemo« 
fratifeßen Befolution im Seutfcßen Beicßstag, roelcße oerlangte, baß bie 
BeicßSregterung balbigft einen ©efeßentrourf oorlege zum 3u>ecfe ber 
©tnfüßrung ber BerhältniSroahl für bie BeicßStagSroahten mit ent* 
fpreeßenber ©eftaltung ber Staßlfreife. Bur mit einer 3ufaßSmeßrbeit, 
mit 140 gegen 189 Stimmen, ift biefe Befolution abgeleßnt rooroen. 
Sie hat bie Suftimmung ber BHtglieber oerfeßiebener ^arteten gefunben. 


$ojiale jluftmiöe. 

^ie SSeißfticferei in Lothringen. 

2 )te SBetßftirferei ift feit zirfa 100 Sohren im Greife 0aor- 
burg einßeimifch. @ie trägt burdßauS ben ©ßarafter eineS' 
länblidßen 9teben- unb gitfierlDerbS, ber unentbehrlich zur 
£)ccfung eines Defizits im Haushalte beS lotßringifd)en Klein¬ 
bauern ift. £er Boben auf ber Hochebene ift farg, in ben engen 
Tälern fann nur toenig Heu unb Dbft geerntet tnerben. Siir 
bie Scanner ift oft nicht geniigenb Arbeit Oorhanben, meift 
miiffen fie mit Sßalbarbeit, Kohlenbrennerei unb 0teinbrucßS- 
arbeit fürliebneßmen. 3ubem ift ber Söobenbefiß feßr ungiinftig 
oerteilt — neben (Großbetrieben, bie fich notf) ßeut in ben Hän- 
ben abliger granzofen befinben unb oon Pächtern beloirtfchaftet 
loerben, ^arzellenbefiß unter 2 ha, ber natürlid) bei ben un« 
giinftigen flimatifchen unb geologifchen Berßältniffen bie Fa¬ 
milie nicht näßren fann. BJir haben alfo hier bie tppifchen 
©runblagen für eine länblichc HauSinbuftrie. 

9tod) in franzöfifrf)er 3cit lourbe bie Bßeißfticferei Oon ien- 
feitS ber Bogefen aus ben fchon rühmlich befannten Suhuftrie« 
Zentren in ben Kreis 0aarburg her über gebracht. Auch bie Ab¬ 
faßgebiete toaren gemeinfam, unb in ben fed^iger Saßren, in 
benen ber faiferlidje Hof fidß feine Sticfereien in Lothringen 
befteHte, blühte bie Subuftrie toie nie mehr fpäter. SDie An- 
nejion beS LanbeS burd) 5Deutfchlanb im Sahre 1871 btadjU 
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einen feößigen Urnfdhmung mit ftdf>: baS alte Abfafegebiet ging 
feerloren, ein neues au erobern aber bauerte lange, lange Söhre; 
bis beute noch bauert ber Kampf. 

Die HouptFonFurrenagebiete finb ©adhfen, bic ©djmeia. Bel¬ 
gien unb ÜRobeira. Wie in allen biefen Säubern mar auch in 
Sothringen früher bie Nahmenfticferei gebräud)Iich; aber in ben 
Seiten grofeer Nachfrage mürbe fie gegen Hanbftiderci ein- 
getaufdbt unb nicht mieber aufgenonunen. Die Nahmenftiderei 
erlaubt eine feiet präaifere unb feinere, bie Hanbftiderci eine 
fdjneHere Arbeit. Heute beftebt bie Houptbefdjäftigung im Be« 
fticfen bon Difdj-, Bett- unb Seibmäfdhe, alfo jcbenfaßS gröberer 
©egenftänbe als aur Seit beS ameiten KaiferrcidhS, mo aßc 
Arten bon©dhmudfadjen: Fleine Häubchen, Bonbonnieren u. bgl., 
befteßt mürben. 

Kura, in aßen fünften mufete in ber HouSinbuftrie um» 
gefattelt merben. Nur bie altüberlieferte Art ber Verteilung 
ber Arbeit, baS alte VerlagSffeftem, blieb befteben. (seit 
bem Beginne ber HouSinbuftrie mar ber Arbeitgeber ber ©tide» 
rinnen ein 3 m i f dj e n berleger (fiebe Nob. Siefmann, gornt 
unb Wefen ber HouSinbuftrie), ber mcift auS ©tiderinnen- 
freifen herborging, bann ein FleineS Verfaubbureau ein- 
ridhtete unb für ©ngroS- ober ©peaialhäufer Beftellungen 
auSführte. Settere maren alfo bie richtigen Berleger, bie Ver¬ 
mittler bie Smifdbenberleger, um bei bem technifdjen AuSbrud 
au bleiben, gm Sanbc beifeen fie entrepreneurs. Die 
©tiderinnen holen ficb ihre Arbeit meift felbft ab, unb nur in 
AuSnahmefäßen bemühen fidb bie Vermittler felbft au ihnen. 

Sn lefcter Seit mürbe nun eine Anberung im ganaen Be¬ 
triebe berborgerufen burdh baS AufFomtnen jüngerer aufeen- 
ftebenber Vermittler, bie eingefeben haben, mie gut fid) baS ®e- 
fcfeäft rentiert. ©S finb fleine Krämer ober Wirte, bic am 
genfter als Warenfdjiilb ein paar ©tidereien auShängen; fie 
aablen anfangs etmaS höhere Söhne, föbern fo bie ärmeren 
©tiderinnen unb entlohnen fie in 3eiten ber Not mit Waren 
ftatt mit ©elb, befonberS Wenn ein Niidftanb in ber Beaablung 
ber im ©efdhäft gefauften Waren eingetreten ift. daneben ift 
feit ungefähr 15 Sahnen audb baS fogcnanntc Sisheimer „Sn* 
buftriehauS" entftanben, ein Snftitut, baS in einem bon ber 
©renae meiter entfernten, öftlid) bon ©aarburg gelegenen ©ebiet 
einen Arbeiterinnenftamm eraogen hat. Diefe jüngere Art bon 
Smifdjenberlegern broht eine Blage für baS Sanb au merben, 
ba fie, um fich im Anfang baS ©efdjäft au erleichtern, audb 
billige ©cfeunbmare fticfen faffen. Hierburd) entftefet bie 
©efahr, bafe ber gute Nuf ber Sothringer ©tiderei halb unter¬ 
graben mirb, unb bann bürften bie Dage ber bortigen HouS- 
inbuftrie geaäblt fein. 

Audb in biefem ©ebiete liegt bie ©efahr bor, bafe bie grauen 
bon ihrer natürlichen Befdjäftigung im Houfe unb auf bem 
gelbe abgeaogen merben *). Die normale ArbeitSaeit ber ©tide- 
rinnen, beren im ganaen etma 1800 bis 2000 geaählt merben, 
fällt auf ben Nachmittag unb bie Abenbftunben. DeS SWorgenS 
merben Küche unb ©taß berfehen. Sm ©ommer ruht bie Nabel 
böllig megen ber gelbarbeiten; im hinter mirb am meiften pro* 
buaiert. Diefe fchmanfenbe ArbeitSmeife macht eS natürlich 
faft unmöglich/ einen beftimmten DageSberMenft auSaurechnen; 
im allgemeinen rechnen bie ©tieferinnen auf einen Sohn bon 
70 bis 80 Bf. für 6 bis 7 ©tunben Arbeit, maS einen Durch- 
fdjnittSftunbenberbicnft bon 12 bis 14 Bf. ergibt, tiefer ift 
fomit immerhin noch erheblich höher als aur franaöfifchen Seit, 
in ber trofe ber hohen KonjunFtur (nach Serop-Beaulieu) oft nur 
ein ©tunbenfeerbienft bon 5 ©entinteS eraielt mürbe. 

Von Erfolgen ber ©efefegebung fann man heute nur in 
fehr befcheibenem ßftafee reben. Smor ift baS HauSarbeitSgefefe 
fd&on 1911 erlaffen, aber noch immer fehlt eS an michtigen AuS- 
führungSberorbnungen, um eS in Kraft au fefeen, unb bie tat- 
fachlichen ©rgebniffe merben noch lange auf fid) märten laffen. 
Sn ©Ifafe-Sothringen fällten am 1. Sanuar 1914 erft aße Siften 
ber hauSinbuftrieß befdiäftigten Arbeiter unb ihrer Arbeitgeber 
eingereicht fein, unb bis aum heutigen Stage ift bic Söhlung 
noch nicht boßenbet. Dies ift aber ber erfte unb bisher 
einaige ©d)ritt, ber bon ber Negierung gemacht mürbe. Auf 
bem Ntinifterium felbft rechnet man noch fed)3 Sabre, bis baS 
HauSarbeitSgefefe bößig in WirFung fein fann. ©chulb baran 


*) $>ie gleichen Grfabrungen bat ment bei GHnfübrung ber ©piben= 
inbuftrie auch in C>fterreich unb Babem bielfach gemacht. 2Ber fich 
mirfltch für bie feine Heimarbeit eignet, ift meift fiir bie Sanbarbeit 
bauemb berlpren, Anm. ber Nebaltigu. 


ift bie geringe Sohl uon ArbeitSFräften, bie ber Negierung 
au ©ebote fteben; im ganaen gibt eS in @lfafe-Sothringen 
17 ©emerbeauffichtsbeamte für afle Greife unb Suöuftrieameigc; 
mehr als bie breifache Sohl märe jebodj nötig aßein aur Durch¬ 
führung beS HouSarbeitSgefefeeS! 

©o fann fid) baS Drucfftjftem ungebinbert einniften, bie 
Qualität ber Subuftrie auf ©runb bon Hungerlöhnen aurütf* 
gehen, unb anftatt bafe fidh an ber Hanb beS HouSgemerbeS 
ein menn auch befdheibener Söohlftanb entmidelt, mirb bie Be- 
bölferitng aur Abmanberitng geamungen. Dr. S- Sang. 


ftommmutlt dojIalpolUilt. 


,fommunalpolitif<he Tagungen. 

Der Verein für ^omrnunalmirtfdjaft unb 
9t o tit in u n a l b o l i t i f, ber Fommunale Angelegenheiten, bic 
noch nicht aur öffentlichen DiSFuffion reif finb, erörtern unb 
baburch bie Arbeiten beS ©täbtetagS ergänacn miß, behonbelte 
auf feiner britten Stagung (^öln, 13. Suni) bie ©Jxtrbflidjt 
für ßßinberjährige unb bie Wohnungsfrage (Nefcrent: Sanbrat 
grhr. ßßarfchaß b. Bieberftein). 

Der Vortragenbe berlangte eine reichSgefebliche © p a t b e r = 
pflichtung für alle öerficherungSpflichtigen Arbeiter bis au ihrer 
©rofejäbrtgfeit. Die baburcf) gehjonnencrt ©elber foßer. au einer 
ßrofeaügigen SBohnungSrefomt berlnenbet merben. Der junge 
Arbeiter, ber aumeift einen überreichen Sohn höbe, fei fparfäbig, 
mährenb bei ben älteren Arbeitern bieS leibet nicht bet gaß fei. 
©chon jefct ntüffe ber Arbeiter atuangsmeife 3 b. H feiner Söhnung 
für Vetficherungen hergeben. An biefen Smang höbe ftch bie Be* 
bööerung gemöhnt. ©in ©paramatig gebe ben Seuten cimaS, maS 
bie Berficherungen nicht geben lönnen, nämlich bie greube am Befit*. 
^in Dur<hfd)nitt fönne jeber Arbeiter etma 500 M fparen, an 
größeren ^nbuftrieplähen 700 bis 900 M. ©elbftberftänblich bleibe 
baS ©uthaben ©igentum ber ©pater, ©ine Heranaiehung ber Arbeit* 
gebet fei nicht notmenbig. Dem ©inmanb, bafe eS fidh hier um einen 
©ingriff in bie mirtfdjafttiche greiheit honbcle, fei bamit au begegnen, 
bafe eS fidh um eine ©raiehungSmafenahme honbelt, bie fidh 
ben Beftrebungen ber ftaatlichen Sugenbpflege anpaffe, ©in fleineS 
©parfapital förbere bie aftögtidjleit ber ©rmerbung eines ©igen* 
haufeS, namentlich ouf bem Sanbc. $n gröfeeren ©täbten fei baS 
3ufammengeben ber ©parer mit Kommunen unb Bribatlapital in 
„gernifcht*mirtf(haftli(hen Unternehmungen" au empfehlen. 

Der Korreferent ©tabtrat Brof. Dr. ©tein, granFfurt a. SN., 
gab eingehenbeS SNaterial au ber grage, lehnte aber ben Blon 
bon AFtiengefeßfchoften auf gemifcht - mirtfdhoftlidher ©runb* 
läge ab. 

Der feierte beutfrije ©täbtetag (Köln, 15. unb 
16. Suni) befafete fidh mit atoei midhtigen gragen ber Fommu- 
nalen ©oaiatpolitiF: berQrganifationbeSftäbtifdhen 
NealFrcbitS unb ben „gemifdbt-mirtfdjaftlicben 
Unternehmungen". Der Ncferent beS erften DbemaS 
Bürgermeifter Dr. Kleinfdjmibt, Karlsruhe, fieht bie ©rünbe 
ber feorhanbenen Krebitnot neben aufäßigen SNomenten in ber 
Kabitalfdhmädhe beS Unternehmers, beffen NifiFo noch baburch 
gefteigert mirb, bafe bie im Befife beS BaugelänbeS befinblidhe 
BobenffeeFulation, bie ben gröfetmöglidhen ©eminn fd>on im 
©runbftüdSferciS feerredhnet, ihn aur böchfi aitlöffigen AuSnufeung 
beS BaupfafeeS amingt. Diefc Umftänbe fdhmädhen bie Sage beS 
Hauseigentümers, ber baS ©ebäube fdhoti teuer übernimmt. 
Daau Fommt nodh, bafe in ben ©rofeftäbten ber HouSbeftfe feiel- 
fach fpeFulatib gemorben ift, alfo nicht auf bauernben Befife, 
fonbern auf Verlauf rechnet. SNängel beS Da^mefenS tragen 
meiter baau bei, in Seiten fliiffiger ©elber eine au reichliche Be¬ 
leihung ber Höufer au ermöglichen, bie fidh tn Seiten beS Nürf- 
gangeS bann als Überbetaftung gcltenb macht. 

gür bie 1. Hhpothel ift cinigermafeen geforgt. Der SNarlt 
ber 2. HhPothel bagegen entbehrt jeber Drganifation, bie aßerbtngS 
auch fd^tper au fcf>affen fein mirb, ba es fidh hier nicht um reinen 
Nealfrebit honbelt. Die Befdjaffung t>on Kapital für 2. HhPotheFen 
ift im mefentlichen auf baS totale Bribatfapitat angemiefen. Aber 
bieS menbet fid) neuerbingS boit ber früher fcljr beliebten Anlage in 
2. HbPbthefen ab. Vor allem erflärt fid) biefe Surücfhattung aus ben 
fd)ied)ten ©rfahrungen ber ©etbgeber. Die Verteuerung beS Seih- 
fapitalS mirft aber beShatb befonoerS hemmenb auf baS ©runbftiidS* 
unb Baugefchäft, meit biefeS gana iibermiegenb nicht auf Befteffung, 
fonbern fpefulatib für ben SNarft arbeitet unb infolge feiner Ab* 
hängigfeit üom Seihfapital fid) oft meniger nach bem SSBohnungS* 
bebarf als nach b?m ©elbmorft rjehteg mufe. Aig fühlbarften macht 
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ftdj bicfc KrifiS auf bem ©ebiete ber Käufer mit Kleinwohnungen, 
bte als ^fanbobjeft toenig beliebt finb. 

3n ^otfterfrcultd&er SJeife erFeunt ber Referent ebenfo Wie 
bie folgenben Zehner bie fogiale Bflidßt ber öffentlichen Ber- 
bönbe an, für bie $erfteHung Don Stebnmtgen für bte mtnber- 
bemittelte BeoölFerung au forgen, toenn bte pritmte Snitiatibe 
berfagt. ©och Wirb betont, baß ber ©taat minbeftenS ebenfo- 
febr aur 3Witarbett berufen fei. 

©ie Mittel anr Behebung ber fftealFrebit» 
not a^igte ber ®efcf)äft^füf)rcr beS ^rcttfetfc^cn ©täbtetagS 
©tabtrat Dt. Luther, Berlin. 

©S ift mit ber SKöglidjfeit gu rechnen, baß bie ftäbtebauenbe 
Kraft ber SpeFulation im Slbfterben begriffen ift. ©a bie Stabte 
bas Bauen nicht felbft übernehmen tonnen, müffen neue pribattoirt* 
fchaftlichc ©runblagen als Vlnreig $um Sauen gefchaffeit toerben. 
©rfolge finb gu erhoffen bon einer Serfleinerung ber Raufer, um 
bie $abl ber Kaufluftigen mit hiureichenbem Kapital gu bermehren, 
unb bon einem Sauen in ber gorm ber ©roßunternebmung. Sic¬ 
her toar bie Befdjaffung beS IHealftebitS toefentlich Sache ber $ribat= 
toirtfdjaft. ©iefe toirb aber iefci augenfcbeinlicb mit bem Problem 
nicht fertig, befonberS nicht mit ber Organifation beS gtoeitbbpotbela* 
rifeben Krebits, ©esbalb erfchattt ber Stuf nach Hilfe burdj bie 
öffentlichen Serbänbe. ©ie Stabte lonnen ihre Hilfe in gtoeierlei 
©eftalt gewähren, inbcm fie enttoeber ihren Krebit ober ihr Sin» 
fehen gut Secfiiguug ftclten, wie ba$ butch eine Übernahme beS 
ScbäfcungStoefcnS ober but<h Übernahme einer Hhpothcfenbermittlung 
gefchieht. ©ie birefte Krebittoäbruug ift nur angegeigt/ wenn bic Hoff* 
nung befteht, baß bie ^rioattoirtfcbaft fich fpäter toieber felbft helfen 
!aun. ©ie Stäbte abcc finb nicht bie geeigneten öffentlichen Serbänbe 
für biefe Aufgabe, unb gtoar befonberS beS^alt» nicht, weil baS SJtififo auf 
möglichft breite Schultern gefegt loerben muß. Sielmeht fommen bafür 
bie probingieüen OrganifaÜonen in grage, bie ja auch ben SBütifcbcn ber 
HauSbefiper entfpredjen. SlnbetS liegen natürlich bie ©inge, toenn 
mit ber ©ctoährung beS Sealfrebits beftimmte tommunale Swetfe 
berfolgt toerben. Sluch unter biefem ©efidjtspunlt bürfen bie ©etnein» 
ben FeineSfallS über ihre finangiefien Kräfte binauSgeljen. ©ie toicb- 
tigfte Aufgabe in biefem ßufammenbang aber ift bie g ö r b e r u n g 
b e S SBoljnungStoefenS beftimmter BebÖlferungS» 
H a f f en. 

©er atoeite BeratungStag galt ber Berbinbung bon 
©täbten unb BribatFapital für toirtfehaft». 
liehe Unternehmungen. ©er Berhanblung lagen fol¬ 
gende ßeitfäße augrunbe: 

1. ©ine Serbinbung bon Stabten unb Sßribatfapital für Wirt* 
fchaftliche Unternehmungen toirb für bie beutfehen Stabtbertoaltungen 
bei fofdjen Setrieben in grage fommen, beten Seitung bortoiegenb 
nach faufmännifchen ober inouftrieHen ©efiebtspunften gu erfolgen 
hat. BefonberS geeignet ift fie bei Unternehmungen, bie ben UmfreiS 
einer ©ingelgemeinbe überfchreiten, unb in allen gälten, in benen bet 
©emeinbe bei eigenem Setrieb Schtoierigfeiten entgegenftehen. 

2. Sluf jeben galt erfcheint es toünfchenStoert, bafe bte kommunal» 
berbänbe in ben gemeinfamen Unternehmungen bie gührung be¬ 
halten. ©ie nähere ÄuSgeftaltung ber rechtlichen Segnungen 
gtoifchen Stäbten unb Sßribatfapital hängt bon ber Sage beS ©ingel» 
falle® ab. 

8. ©er ©eutfdje Stäbtetag fpriebt fich aber bagegen aus, baß 
auf bem SBege ber Reichs* ober SanbeSgefepgebung beftimmte 9techtS- 
formen ober -normen für bie Serbinbung bon ©emeinben unb Sßribat- 
lapital gefchaffen toerben. 

©er erfte Referent, JRegierungSrat ßeoni, ©traßburg, ging 
bon ber eleftrifchen Suhuftrie auS. Hier hatten bie ftäbtifdjen 
SBerfe aunädhft nur ber lofalen Serforgung mit Sicht unb 
$raft gebient, ©ie ©nhoicflung ber £edjnif, bte bie Ser- 
forgung großer ©ebiete mit eleftrifdher ©nergie ermöglidhte, 
tourbe in gewaltiger Steife born ?Pribatfat)itaf auSgenufet, baS 
mit ber Sergröfcerung beS SCbfafegebieteS auch bie ^robuftion 
berbiUigen fonnte unb fich in $heinlanb*SBeftfaIen bem Siel 
einer boßen SWonopoIfteUung näherte. SlbWehrgrünbungen 
ber ©täbte Würben gefchaffen; eS taucht aber auch &er $ü*n 
eines gemeinfamen SorgehenS auf, baS anberWärtS in gfornt 
ber gemifcht-wirtfdhapiichen Unternehmung bereits itt 71 ber 
3entralftelle beS ©täbtetagS angefchloffenen ©täbten berwirf- 
licht ift. 

$luSgangSpunft biefer Beteiligung ift bie Einnahme, bafe baS 
^ßribatfapital in feinen SGßirtfchaftSergebniffen ber öffentlichen 9tegie 
in fotefjen Setrieben überlegen ift, bereu $robuftion inbuftrieH unb 
beren Sertoaltung faufmännifch ift. ©iefe Überlegenheit fommt in 
niebrigeren SerfaufSpreifen bem Serbraucher gugute. ©a toebet 
bie rein pribate, noch bie rein ftäbtifche Dtegie toünfchenStoert er» 
fd^eint, ift es Slufgabe ber Stäbte, bie SBerte, bte fie ber fogialen 
©urdjbringung ber Sluffaffungen über bie fommunale SBirtfchaftS» 
pflege gu beroanfen höben, mit ben Sorteilen gu berfchmelgen, bie 
ihnen ein hochenttoidelter Kapitalismus in feinen SBirtfchaftS» 


toethoben entgegenbringt. Son biefen Äuffctffungen finb freilich nicht 
alle Stäbte ausgegangen, unb baher ift begüglidj ber fogenannten qc* 
mifcht»toirtfdf)aftlichen Unternehmungen born fommunalpolitifchen 
Stanbpunft aus git unterfdjeiben, ob fie gegenüber ber ©ettbeng ber 
Kommuiialifieruitg ber Setriebe eine ÜRüifbilbung ober ben Serfuch 
einer SBeiterbilbung barftellen. 9tur bie lefcten gäHe, in benen bic 
Stäbte jebenfaHs über bie SWehrheit beS Kapitals ber ©efellfchaft ber» 
fügen müßten unb bie man am beften „öffen11id)e Unter¬ 
nehmungen in i^ribatrechtSfor m" nennt, finb als berech¬ 
tigt anguerfennen. 

©ie Sorteife, bie man fich bon ihnen berfpricht, lönneit freilich 
auch burch eine SBeiterbilbung ber 9tegiebetriebe erreicht toerben. 
©ine berartige ©nttoicflung ift aber bon heute auf morgen nidjt 
öenfbar. 3ubem ift fie aus ©tünben ber allgemeinen Sertoaltung 
auch nicht unbebingt toünfchenStoert. ©a bie ©emeinben in erfter 
SMnie Kulturtoerte unb nid)t ©elbtoerte gu fchaffen haben, fo müffen 
fie fich hüten, fich allgu feljr bon Japitaliftifchen 9lnfd^auungen burch s 
bringen gu laffett. ©eShalb empfiehlt es fich, bie SBirtfchaftSbetriebc, 
bie biefer ©urchbringuug nicht entraten fönnten, organifatorifch bon 
ber übrigen Sertoaltung gu trennen, ©ie Seteitigung beS Snbat» 
fapitals bietet ben Sertoaltungen babei ben Sorteil eines intimen 
SufammenarbeitenS mit Serfönlichteiten bon herbürragenben 
Spegialfenntniffen, OrganifationStalent unb ©rfahrungen. Um beren 
HJtittoirfung an ftäbtifchen Unternehmungen gu erhalten, mufe an 
Stelle ber einfeitigen ©urchfe^ung jebeS ftäbtifchen SBunfdjeS eine 
5luSbalangierung ber ^ntereffen treten. 2>n fogialpolitifdjer ^>inficht 
luerbe tuenigftenS in ben gälten, in Welchen ben Stäbten bie giihnmg 
unb bamit bie Seranttoortlichleit gugefallen fei, ber Kurs fein emberee 
fein fönneti als in ftabteigenen Setrieben, fo bag es unrichtig fei, in 
berartigeu ©rünbungen fchlechthin einen fogialpolitifdjen iHüdfchritt 
fehen gu toollen. 

©ine ©pc^talgefefegebung Wünfchte ber föebner nid)t, ba 
man bisher mit ben oorhanbenen gformen ber TOiengefeUfchaft 
unb ber @. m. b. ®. auSgefommen fei. ©er Korreferent £)ber» 
bürgermeifter Körte (Königsberg) mad)te in feinen SluS- 
führungen SRitteilung bon ben brüFtifdjen ©rfahrungen, bie 
man in Königsberg mit geinifcht-Wirtfchaftlidjen Setrieben ge¬ 
macht habe unb mit benen man äufeerft aufrieben fein Fönne. 

©ine Sfteibe bon ©iSFuffionSrebnern Wanbte fich fcharf gegen 
bie gemifcht-Wirtfdjaftlichen Unternehmungen, in benen fie eine 
Weitere Unterftüfcung ber 3ftonobolgelüfte fehen. ©S Würbe 
fchliefelid) befchloffen, ben Seitfähen folgenbe ©inleitung gu 
geben: „©oWeit ber reine Kommunalbetrieb für wirtfdjaftlichc 
Unternehmungen ber ©tabt nicht angängig ift, Wirb an feine 
©teile eine Serbinbung bon ©täbten unb SBribatFabital bei 
folchen Setrieben in gfrage Fommen . . . ufw." 


CSTgattifitHoi»» bet Arbeitet, •eftUfeit, 
Ättgeßelltett nttb Beamten, 


Eßgemdttet ©eutfeher ^ntoaltSanaefteßteutag (Öeip}ig,7.3uni 
1914). ©eit 1912 haoeu befanntlich SSerhanblungen gmif^en bem 
©ogialen SluSfchufe be§ ©cutfchen SlnnmltoeretnS unb ben Drgani* 
faüonen ber Sureauangeftellten toegen Herbeiführung einer reidhs* 
tariflichen fßegelunj ber SlrbeitSoerhältniffe in ben Slnroaltsbureaus 
gefchmebt. ©aS gunftige ©rgebnis biefer Serbanblungen unterlag 
am 8. Stärg ber Betätigung beS SertretertagS beS SfomattoereinS. 
Siadhbem biefer in jiemltch brüsfer ©eife bie Anträge feines SluS* 
fchufteö abgelehnt yaiiz, ^aben ftch bie Slngeftellten genötigt ge- 
fehen, mit größter ©ntfcbiebenheit nunmehr bie ©taatshilfe an- 
prüfen. ©aS gefchah bereits auf ber leßten ©auptoerfammlung 
ber ©efellfchaft für ©ojiale Reform unb ber ihr folgenben Kunb- 
gebung für grortführung ber ©ojialreform (©p. 928, 935), unb 
am 7. 3uni traten [amtliche Bureanbeamtenoerbänbe in Seipjig gu 
einem großen gemeinfamen Kongreß gufammen, um ihre gforbe* 
rungen ausführlich bargulegen unb ju begrünben. ©urch etwa 
600 Teilnehmer aus bem gangen 9tetd)e waren 14 000 ©timmen 
oertreten, ©ie Tagung oerlief in größter ©efdjloffenheit tbürbig 
unb toirfungSooH. 

Dr. 3ah« befpra<h bie Ablehnung bei 9iet<hStarifS. ©t ging ooit 
ben ftattftifch ertotefenen Stöten ber nnroaltSangeftellten aus, um ßdh 
fcßaif gegen bie Äbfage ber Sluroaltstagung gu roenben. ©r legte bte 
Unhaltbarst ber oorgebraeßten fachU^en ©rünbe gegen einen ftetdjs- 
tarif bar, bie feines ©radjtenS faum emfi gemeint geroefen feien, ©ie 
©egnerfdjaft gegen ben Tarif fei oielmehr grunbf&blicb; man moDe eben 
nicht mit ben organtfterten ÄngefteHten auf ber ©runbtage ber ©letdh- 
berechtigung oerbanbein. Serfchiebung ber grage auf baS ©ebiet 

ber örtlichen ©tfferemterung — bte örtlichen «moaltsoerehte follten 
nach eitern Sefchluß ber ttmoaltstagung ben Serhültniffen angepaßte 
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©orfdjlftge auöarbeüen — fei nur eine ©erfdjleierung biefer Jatfache; 
fener ©efdjlufe fei überBoupt nur gefaxt worben, „ut aliquid fieri vide- 
atur.“ SWarjeu fpradj über bie grage: „ffia« ifi nun ju tun?" dr 
Befürwortete e«, an bie Anwalt«fantmern unb “Vereine oou ben An- 
gefteHtenoerbänben au« Beranjutreten, um fic überall JU einer Stellung¬ 
nahme ju oeranlaffen. Da« Sftaterial über biefe ©erfuche fei ju fammeln 
unb werbe ben ©eroei« liefern, bafe auf btefem ©ege eine Regelung 
ber Dtenftoerhättniffe nicht ju erreidien fei. Schliefelid) befeanbelte 
9Reid)8tag«abgeorbneter #iebel bie 9totwenbigIeit einer gefefelichen 
Regelung ber Dtenftoerhättniffe. dr bejahte biefe unbebingt, fdjon weil 
bie Anwalt«angeftellten nicht Suft hätten, länger Slieffittber ber fojialen 
©efefegebung ju bleiben. 3« freiwilligen Reformen hätten bie Anwälte 
in brei Dupenb fahren freier Aboofatur 3*it genug gehabt; ihr gegen¬ 
wärtige« ©erhalten jeige aber wieber, bafe ihnen bie ©etonung ihrer 
Ärbeitgeberautorität ©erhanblungen auf bem ©oben ber ©leichberechti- 
gung unmöglich mache. Darum müffe nunmehr bie ©ct<h«regierung 
eingreifen unb einen Entwurf an ben ©eidj«tag gelangen laffen. 

Der einmütige SBille be« Äottgreffe« fanb in einer (Int* 
fdjliefeung feinen &ieberfdE)lag, in ber e« junächft h c ifft Wbft ein 
tarifnertragticheß Abfommen würbe bie ge[efelid)e Regelung ber 
AngefteHtenoerhättniffe in Anwaltsbureau« nicht iiberflüffig machen. 
Angeftcht« ber Tagung be« Anwattöoerein« fei aber bie ©orlage 
eine« ©efepentwurf« oollenb« bringenb notmenbig geworben, tiefer 
müffe im befonberen regeln; 

Die AuSbittmng unb bie ©efchränfung ber 3ahl Ber Sehrlinge, 
bie Äfinbtgunggfrifien, bie ©rfinbe für bie friftlofe Künbigung, ba« 
©echt auf 3 *ugntffe, bt«befonbere nach erfolgter Äünbigung, bie gort- 
jahlung be« ©ehalt« bei unoerfchulbeter Ärbeit«behinoerung, bie 3 u* 
ftänbigfeit ber Äaufmannggerichte fowte ben Schup gegen bie gefunb- 
heitltcheu Schäbigungen bei ber Arbeit. 

3n lepterer £>infid)t forbere ber Äongrefe namentlich : 

©efchränfung ber werftäglichen Arbeitgjeit auf acht ©tunben unb 
an ben Jagen oor ©onn- unb gefttagen auf fed )8 ©tunben; ©erbot 
ber ©onntagöarbeit; einen SKinbefturlaub oon jwei ©ochen in febem 
3 a^re für feben Sefchäftigten unter gortjablung be« ©ehalt«; din- 
Bejtehung ber ©ureaubetriebe in eine amtliche gnfpeftion. 

©elbftoerftänblich müffe ba« ©efep aud) für bie AngefteHten 
ber Notare unb ©erid)t«öolIjieher gelten. — Da« Organ be« frei* 
gewerffchaftlidjen ©ureauangeftelttenoerbanbe« nennt ben Äongrefe 
eine „benfwürbige Tagung in ber ©efdjidjte ber AngefteEten* 
Bewegung" unb fährt fort: „Sie bebeutet ben Auftaft ju neuen ge* 
meinfamen Äämpfen, nicht nur jur drringung ber gefeplid)en Stege* 
lung, fonbern auch in bejug auf bie ©eftaltung ber ©eljalt«frage, 
ber wirtfchaftlichen ©efferfteEung ber ÄoEegenfdjaft. Der ©eift, 
ber bie ÄoEegenfchaft befeelte, war berart, bafe auch für bie 3«* 
funft auf ein erfolgreiche«, ftet« engere« 3ufätnmenarBeiten 
ber oerfchiebenen Strömungen in ber ÄoEegenfd)aft gerechnet werben 
barf." 

Der ©erbanb ber bentfrffen ©erfidjernngSbeaniteii , d. ©., eine 
Drganifation, bie in oerhältni«mäfeig furjer 3 *E ^000 ßerficherung«- 
Beamte al« ©titglieber gewonnen §at, oeröffentlicht ein neue« fogtal* 
politifche« Programm, hiernach ift ber ©erbanb fich bewufet, bafe 
neben ber in manchen gälten befteijenben wirtfchaft«potitifchen Suter* 
effengemeinfchaft aller im ©erfidjerungögeroerbe Jätigen (Unternehmer, 
©eamte ufw.) auf fojialpolitifchem ©ebiete meift ein unleugbarer 3 «ter- 
ffffugcgenfafe gwifhen ©erficherung«beamten unb Untemehmerintereffen 
Befteht, wie er bei unferer freien ?lrbeit3öerfaffung jwif^en ben ©er» 
trag«parteien natürlich ift. $)arau« leitet ber ©erbanb feinerlei geutb- 
fdjaft gwifchen Unternehmer unb ©eamten ab. d« entfpringt hieran« 
icboch für ihn bie bringenbe Stotwenbigfeit, „bie fogialpolitifchen guter» 
effen ber ©erficherungöbeamten energifch unb frei oon paritätt* 
fchen unb patriarchalifchen dinflüffen unb mit alten geeig¬ 
neten SKUteln ju oertreten." J)em entfprechenb h«&t e« in ben aß- 
gemeinen gorberungen be« ©erbanb«: „I. S)ie ©runbforberung ift bie 
oolleubetc Koalitionsfreiheit. 5)ie freien Koalitionen, wie ber 
©. 2 ). ©., finb bie notmeubigen Drgane ber freien wirtfchaftlichen unb 
fojialen ©elbfthilfe, ©elbftoerantwortlichfeit unb gntereffenoertretung 
aller ©eoölfemng«fchichten. ©ie finb im heutigen 3 fttalter ber ©rofe- 
betriebe unb Konjentration im gntereffe ber ©olf«wirtfchaft ebenfo 
notwenbig, wie e« allein bie ©elbftoerantwortung unb ©elbfthilfe be« 
einjelnen im ©eginn ber liberalen Sera erffeinen mufeten. — II. 2)ie 
ftaattiche ©ojialpolitif hat baoon au«jugehen, bafe ©ojialpolttil bie 
Durchführung be« rationellen ©irtfehaften« in ber ©ot!«wirtfchaft be¬ 
beutet, bereu oornehmfte« ©ut ber ©tenfeh ift. Die ©ojialpolitif barf 
baher oom ©taate nid)t unter bem ©efichtSpunfte ber gntereffenoer» 
tretung irgenbeiner ©eoölferung«fchicht gewertet werben, ©ie fann an 
fich ebenfo wenig wie unfere gefamte mirtfchaftlicfee unb fultureHe gort- 
entwicflung ein „§alt!" erreichen." — Die neuen Seitfäfee bebeuten für 
ben ©erbanb ber beutfdjen ©erficfjerung«beamten eine gewiffe ©enbung 
nach ber gewerffchaftlichcn ©eite ber Ängeftelltenbewegung hm. 

Der ©efamtoerbanb ber doangeltfchen ttrbeitcrbcrcine gäblt 
1 OSO ©ercinc mit 142 000 ©tttgliebern. ©r tagte Anfang guni in 
©aarbrüefen. D. ©eber fptach über ben preufeifchen ©obnungögefefc» 


enttourf, ©eh- SWebiainalrat Dr. ©omträger über ben ©eBurtenrüdf* 
gang. Der ©eburienriiefgang Würbe auf bie gunahmc ^ cr fünfHichen 
©eburtenberhütungen juriiefgeführt. Diefc feien oom rtligiöfen ©tanb= 
punfte au« eine fifjwere ©iinbe, fitilicfe Betrautet ein oerberbliche« Safter 
unb in fojialcu .^infid)t eine t»crhäugni«boUc ©crblcnbung. ilrfadie unb 
©efämpfung be« ©eburtenriiefgang« lägen wefentlid) auf geiftigem 
©ebiete. ©ine ©ntfchliefeung fotbert eine befonbere Steich«bel)örbc aur 
©efämpfung be« ©cburtennicfgangS; bem Raubet mit cmpfäugniSbeT- 
hiitenben ©tittein müffe enblid) dinhalt geboten, anbererfeit« aber 
bie gürforge für finberreidje gamilien (draiehungSbcihilfeit, ©teuer; 
mafenahnten, ©ohnuug«politif) au«gebaut ioerben. Vlu« bem gahre«; 
bericht be« ©efamtoerbanbe« ift ba« ©efenntni« aur g o r t f ii h * 
ruug ber ©oaialrcform bemerfenSWert; in«bcfonberc müffe 
an bie §lrbeit«lofcnfüvforge, in ber un« dnglanb fchon überholt habe, 
herangegangen werben; bie Darifoerträge bebürftni gefeplichcr Siege* 
lung. — Der fci>reftfd>e ©erbanb eOangeltfdjer ^Irbeitcrocreine hatte 
oeranlafet, bafe ber ©efamtoerbanb fid) mit ber ©tellung au ben 
dhriftlichen ©emerffdjafteu befchäftigtc; IX ©eber hatte baraufbin 
eine Unterrebung mit ben giihrern ber leideren hetbeigeführt, au« 
ber er ben dinbruef gewann, bie ©eloerffchaft«führer würben uner* 
fchütterlid; jebe dinntifchung einer firchlichen Autorität aud) fiinftig 
burd)au« ablehnen. Die Delegierteitberfammlitng War Oon IX ©eber« 
©eriefjt über bie ©efprechung befriebigt. dinc dutfehfiefeuug wanbte 
fich enblich noch oegen Dr. Äiebfncdht« Angriffe auf bie beittfdje gn* 
buftrie; burch fie Würben 9lu«Ianb«aufträge ferugchaltcn unb bie ?lr= 
beiter gefchäbigt. — Sßfingften hatten bie wiirttentbergifchen eoange* 
lifcjhen Hrbeitcrocreinc in ©laubcurcn getagt. ?lbg. g. g i j dj e r * 
^eilbronn fdjreibt un« bariiber: ber ©efd)äft«bericht lat oon 4000 bi« 
5000 im ©critfjtSfabr gehaltenen ©orträgen unb 7 Steugrünbungen 
Xlunbe gegeben. Stabtpfarrer Dr- dampp hat über „Der amerifa* 
nifche unb ber beutfehe Arbeiter" gefprochen. 3 ur foaialpolitifchen 
Sage ift in entfdüebener ©eife burch fotgenbe einftimmig ange* 
nommene dntfchliefeung ©tellung genommen Worben: „Die Saube«* 
oerfammlung ber eoangelifchen Arbeiter» unb Slrbeiterinnenoerrine 
©ürttemberg« erflärt ihre o o 11 e 3 u ft i m m u n g 311 ber im borigen 
ültonat in ©erlin oeranftalteten Situnbgcbung ber ©efellfchaft 
für ©oaialc Reform, ©ohl bermögen ©efefee unb äufeerc din* 
vichtungen allein bie foaiale Teilung nicht au fehaffeu, fonbern h^c^u 
ift Oor allem bie Durchbringung unferer ©efeltfd)aft mit ber au« bem 
dhriftentum entfpringenben foaialen ©efimutug notweubig. 3lber Wo 
noch tatfächliche Sbiifeftänbe üorliegen, Welche eine ©efahe für bie 
geiftige unb förperlichc ©efunbheit unfere« ©olf«tum« in fid) fchliefeen 
— Wir erinnern nur an bie Sloiwenbigfeit ber ©ohnuugäfürfouge, 
2 lu«behnung ber ©onntagSruhe, 2 lrbeit«lofenfürforge, ©chup ber 
Koalitionsfreiheit, ^erabfeSpung ber SUteröreutc oom 70. auf ba« 
65. SebcnSjahr, ©erbot ber 9iad)tarbeit bet gugeublichen u. a. — 
ntufe ein dingreifen ber gefepgebenben Organe üerlangt werben." 

Der ©erbanb Deutfdjer ^rioateifenbahnbeamten, <5. ©., behanbelte 
auf feiner ^auptoerfammlung (®eibelberg, 18. unb 14. guiti) bie 
„©triungen be« neuen ÄngeftentenoerfidjerungSgefefee« auf bie ^rioat- 
eifenbahnbeamten" (©eferent: ©ürooorftaub 3 a h n ) : ©etbanb will 

bei Streitfragen entfeheibenb mttwtrfen, ba ihm baran liegt, ben Ärei« 
berßerfidjemngSpflichtigen immer weiter au«jubehuen. Da« bif«bejfiglidje 
SKaterial foH oerarbettet werben, ©liwa befprach ben § 3 ber ©enfion«» 
faffenfafeungeu, nach bem ben ^rioateifenbahnangeftellten nur au« fo* 
genanntem „wichtigen ©runbe" gefünbigt werben barf; bie ©echt«* 
fchufeftelle be« ©erbanb« brachte gälte unhaltbarer Künbigung jur 
Sprache. ©ahnhof«oorfteher ©laufe fprach über bie Stellung ber 
^rioateifeubahubeamten im öffentlichen Seben. dr rief ba« 3 «tereffe 
ber Allgemeinheit jugunften einer ©efferung ber Arbeit«oerhältniffe ber 
©rioatetfenbahnbeamten auf; beffere ©efolbung unb reich« 0 efefeU<he 
©egelung ber gaujen Aufteilung«- unb Dienftoerljältniffe ähnlich ben 
für bie StaaWbahnen geltenben ©runbfäpen feien nötig, din Antrag, 
auch difenbahnhanbwerfer unb -arbeiter in ben ©erbanb aufjunehmen, 
würbe abgelehnt. Diefer hat 18 000 ©tttglieber oon 4B0 ^rioateifen- 
bahnen. 


Ärhciterrrf)u|. 


Die Sefdjftfüantto Bon jngettbliAen tUBeitam nnb fbrieüe* 
rinne» in SBerfffütten mit WiotorBetrieB mit toeniger al« 10 
SeBeitem fott, wie wir hören, neu geregelt werben, ©egenwärtig 
gilt nod) Bie ©unbe«ratöoerorbnung oom 13. Stüi 1900 , beren 
erfter Dcil, ber fich au f 3öerfftätten mit 10 ober mehr Arbeitern 
bejog, burch bie ©ewerbeorbnungsnooeEe oom 28. Dejcmber 1908, 
burch bie alle ©etriebe mit minbeften« 10 Arbeitern — alfo auch 
bie SHotormerfftätten — ben ©eftimmungcu ber §§ 135 bi« 139b 
©0. unterteilt würben, gegenftanb«lo§ geworben ift. Die feitbem 
beftehenben oerhältnismäfeig weitgehenbeu Untcrfd)iebc jwifdjen ben 
©eftimmungen über bie ©efd)äftiguug oon Arbeiterinnen unb jugenb* 
Ud)cn Arbeitern in ©etrieben mit minbeften« 10 Arbeitern einer* 
feit« unb in ©totormerfftätten mit weniger al« 10 Arbeitern anbrer* 
feit« erfreuten jebod) oom Stanbpunft be« ArBeiterfchufce« au« 
ungerechtfertigt unb unerwünfdht, ba bie SRotorwerfftätten mit 
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weniger alß 10 Arbeitern im großen unb ganjen ben Betrieben 
mit minbeftenß 10 Arbeitern näljerftehen alß ben motorlofen Be* 
trieben mit weniger als 10 Arbeitern. @8 ift beßhalb roünfchenß* 
wert, bafe ben in Btoiorroerfftätten befestigten Arbeiterinnen unb 
jugenblichen Arbeitern im allgemeinen ber gleiche Schüfe gewährt 
wirb wie ben Arbeiterinnen unb jugenblichen Arbeitern ber übrigen 
Betriebe. Saß aber würbe burch gänjlirfje Aufhebung ber Bunbeß* 
ratßoerorbnung oom 13. guli 1900 möglith fein. Saburdj würben 
nad) § 154 Abf. 3 ©0. bie §§ 135 biß 139 b ©0. auch auf bie 
Afcotorroerfftätten mit weniger alß 10 Arbeitern Anwenbung finben, 
foweit nicht bureh ben Bunbeßrat Außnahmen nachgelaffen werben. 

©iefe Abfitht ber Siegierung ift mit greuben ju begrüben; ber 
Staatßfefretär beß gnnern hat ja auch fd) ou wieberholi imAeichß* 
tag erllärt, bafe neue Beftimmungen über bie Befchäftigung oon 
Arbeiterinnen unb jugenblichen Arbeitern in Btotorroerfftätten in 
Bearbeitung feien. Eß wirb fleh beßhalb nur noeh barum hanbeln 
fönnen, wie weit ber Kreiß ber Außnahmen gezogen werben foU. 
(Sin bießbejüglieher Entwurf ift nun — unb jwar fcheinbar mit 
ber Begrünbung — oerfchiebenen §anbwerfß!ammern zugegangen, 
unb ber Seutfche £>anbroer!ßfammertag fott auch bereitß Stellung 
ZU ihm genommen unb eine Erweiterung ber ooraefehenen Auß* 
nahmen gewünfeht haben. 0b baß wirffid) notwenoig ift, ift &um 
minbeften fehr zweifelhaft, ba bie ooraefehenen Außnahmen noch 
reichlich weit gefteeft erf<heinen. So fouen fünftig in ben BJerf* 
ftätten beß §>anbroerfß — bereu ßifte um bie §oIjbiIbhauer, 
bie gnftaHateure unb bie Konbitoren, fofern fte nicht auch Bacf* 
waren herfteüen, oermehrt worben ift — bie SdjufcoorfTriften ber 
§§ 135 Abf. 2, 3; 136 Abf. 1 biß 3; 138 ©0. für ßehrlinge 
aufeer Anwenbung bleiben, wenn entweber mit ihnen ein fchriftlicher 
ßehroertrag abgefchloffen ift ober fte bei ihren Eltern lernen unb 
baß Beftehen beß ßehroerhältniffeß ber §anbwerfßfaminer fdjrift* 
Udh angezeigt ift. Aüerbingß !ann bie hah ere Berwaltungßbehorbe 
für ihren Bezirf ober Seile beßfelben anorbnen, bafe biefe Auß* 
nahmen nicht gelten foHen, foweit einzelne ©ewerbezweige nach ben 
befonberen Berhältniffen beß Bezirlß ben Betrieben gleichzuftellen 
finb, in benen in ber Aegel minbeftenß 10 Arbeiter befchäftigt 
werben. Safe folcfee Beftimmungen in grofeerem Umfang ergehen 
werben, ift leiber nicht anzunehmen. Unb weiter gibt eß noch 
immer allzuoiele unoernünftige Eltern unb ßehrfeerren, bie baß, 
waß bem jugenblichen 0rganißmuß unbebenfHch z u 9 ^mutet werben 
fann, nicht nchtig einfthäfeen. Eß bürfte beßhalb zu erwägen fein, 
ob biefe Außnahmen nicht noch mefentlich enger gefafet werben 
fönnten. Saß ©leiche gilt htnftchtlich ber Befchäftigung männlicher 
3ugenbli<her in ©etreibemühlen fowie oon jugenblichen Arbeitern 
überhaupt in ben Meiereien unb ähnlichen Betrieben. £>ier follte 
bie Erfenntniß, bafe ber juaenbliche 0rganißmuß oornehmlich einer 
Ianganbauernben unb ungestörten Nachtruhe bebarf, mehr Beach* 
tung finben. Safe für bie SSerfftätten mit 2Bafferbetrieb fünftig 
in jebem Einzelfall oon ber höheren Berwaltungßbehörbe bie Auß* 
nahmen zugeiaffen werben müffen, erfdjeint alß eine anerfenneitß* 
werte Berbefferutrg. Sehr bebauerlich ift eß bagegen, bafe für bie 
Btafch* unb Blattanftalien noch bie alte Berörbnung weiter gelten 
fott. 2öenn hier auch eine generelle Regelung oon Schufebeftim» 
mungen geplant ift, fo fottten bo<h in ber jefet zu erlaffenbeit Ber* 
orbnung wenigftenß prooiforifdbe Schufebeftimmungen für bie 
Arbeiterinnen in ben 2öaf<h* uno Blättanftalten getroffen werben. 
Sie neuen Beftimmungen foUen am l.ganuar 1915 in Kraft treten. 

Saß neue fdjtoeizerifche gabrifgefefe, über baß in biefen 
Blättern wieberholt berichtet worben ift, zulefet 0p. 723, ift am 
17. guni vorn Aationalrat einftimmig angenommen worben. 2Bemt 
baß ©efefe auch nicht alle im erften Entwurf oorgefchlagenen gort* 
fchritte bringt, fo weift eß bo<h fehr wefentliche Berbefferungen auf: 
3ehnftunbentag auch für erwachfeite Scanner, ftarfe Einfchränfung 
ber Sonntagßarbeit, Berbot ber Nachtarbeit für grauen unb gugenb* 
liehe, 9Rinbeftalter für gabrifarbeit: 14. ßebenßjahr, gugenblühen* 
fdfeufe biß zum ooßenbeten 18. ßebenßjahr, Sööchnerinnenfchufe oon 
8 Söochen. Arbeitgeber* unb Arbeiter-Bertreter hüben bei ber enb* 
gültigen ©eftaltung beß ©efefeeß beratenb unb befdjliefeenb mit* 
gewirft. _____ 

Ärbeitmirrßdjermtg. SiparhafTett. 


Ser beutfefee Arbcitßmarft tut 9JJat 1914 zeigte nach ber 
vorläufigen Bhttcilung beß Kaiferlid)en Stdtiftifchcn Amtcß 
auf ©runb ber Berichte fiir baß „9leid)ß*Arbeitßblatt" gegen¬ 
über bem Bormonat im allgemeinen eine geringe gunahme 
beß Befdjäftigitngßgrabcß, bei ber ©rofeinbitftric zum Seil eine 


Abnahme. Sie im Bormonat berichtete SBieberbelebung be¬ 
wahrte in ber ^auptfadfee ihren faifonartigen Ehurafter; bie 
©efamtlage beß gewerblichen Arbeitßmarftß War noch wnbe* 
friebigenb. 

Sie an baß „Aeid)ß=ArbcitßbIatr berichtenben Kraufenlaffeit 
hatten am 1. 3uni 1914 10211418 bcfchäftigte Atitglieber ^6 691 547 
männliche unb 3 519 871 weibliche) ober 68 8 JH) mehr alß am 1. Aiai, 
unb zmac hat bie Suhl ber männlichen Aütglieber um 13514 aber 
0, 2 o 0.bie ber W c i b I i di cn um 55 3 7 0 ober l^o ü. 3 uge * 
nouimen. Sic in ber Wegei Ootn 1. 2ftai zunt 1. gmü eintretenbe 
Befferung hat auch in biefem galjre, aüerbingß nur in geringem lim* 
fange ftattgefunben. 

Aach ben Berichten Oon 16 gröfeeren Arbeiterfadjoer* 
b ä n b e n mit zufammen 1 790 850 HWitgliebern Waren Enbe ÄZai 
1914 42 309 ober 2* o. ber Acitglieber arbeitßloß gegenüber 
2* 0 . Enbe April 1914. Bon Enbe April auf Anfang SAai pflegt bie 
Arbeitßlofigfeit etwa auf gleidjer .§öf)C zu üerbarren., Ser Wücfgaugl ber 
Arbeitßlofenziffec ift aber 31 t gering, um barauß auf eine nennenßwerte 
Erleichterung ber noch immer gebrütften ßage beß Arbeitßmarftß 
fchlicfeeit zu fönnen. Bon April biß Atot 1913 war aüerbingß bie 
Bewegung ber Arbeitßlofigfeit ungünftiger, benn bie Arbeitßlofenziffer 
ftieg Oon 2 ,i ü. p. auf 2 ^ ü. §. 

Bei 374 öffentlichen A r b e i t ß n a dj W e i f e n mit 159 889 Ber* 
mittluugen tarnen im SAai auf 100 offene Stellen bei ben männlichen 
'}$erfonen 165, bei ben Weiblichen 96 Arbeitßgefudje. Sie entfpre* 
«henben Ziffern beß Bormonatß waren 154 unb 93. hiernach hätte 
wie geioöhnlich im SWonat ÜRai ber Anbrang ber männlichen fowie 
ber Weiblichen Arbeitfuchenben zugenommen. 

Sie Berichte bon inbuftrieDcn ginnen unb Berbänben 
lauten nach Wie oor Wenig günftig. Ser Eingang an Aufträgen 
blieb tm allgemeinen bei aufeerorbentlich gebriieften greifen un- 
zureichenb; nur bereinzelt ift eine Befferung gegen ben Bor¬ 
monat eingetreten. 

3 m Wuhrfohlenbergbau geftaltete fich bie ßage infolge befonberer 
Berhältniffe etwaß beffer, wogegen ber Kohlenbergbau in Ober* unb 
Aieberfchlefien nach Wie üor unzulänglich befchäftigt War. Sie WoI)= 
eifenerzeugung ftieg nach ber Statiftif beß Bereinß beutfeher Eifen* 
unb StahlinbuftrieUer oon 1534 329 t im April auf 1607 211 t im 
2J?ai ober um 7,? b. ohne jebodj ben Stanb beß Borjahreß gu 
erreichen. Sie Stahlwerfe waren zum Seil etwaß beffer alß im Bor* 
monat befdjäftigt. Sie bem Stahlwerfßocrbanb angefchloffencu SBerfe 
erhöhten ben ©efamtbexfanb Oon 512 445 t auf 552 872 t, blieben aber 
noch um 14 459 t heiter bem beß Borjahreß gurüd. Ser Kalibergbau 
War normal beschäftigt. 3 n ber Aietall* unb A^afchineninbuftrie hut 
fich tet unbefriebigenbe ©qchäftßgang Weiter berfdhlechtert. Ebenfo 
Wirb in ber eleftrifchen fowie in bet £otzinbuftrie über nicht auß* 
reidjetibe Befchäftigung geflagt; auch bie Sejtilinbuftxie War in ihren 
^auptgWeigen nicht zufriebenftellenb befchäftigt. Sie djemifdje 3»* 
buftrie hutie bagegen wieber gut, bie Aahrungß* unb ©enufemittcl* 
inbuftrie im allgemeinen noch hiureichenb zu tun. 3m Baugewerbe 
ift bie Erholung gum Seit fortgeschritten, an einigen wichtigen Sßläfeen 
aber Wieber gum StUlftanb gefommen. 

Sie außlänbifchen Arbeiter auf bem beutfehen Arbeitßmarft 
im 3Kai 1914. SNad) bem Berichte ber Seutfd)en Arbeiterzen¬ 
trale War bie SuWanberung außlänbtfd>er Arbeiter im Beridhtß- 
monat im grofeen ganzen beenbet. Nur Vereinzelte gröfeere 
Sruppß famen noch im erften SAonatßbrittel zur ©renze unb 
fonnten zumeift in einigen Sagen untergebracht Werben. $n 
berßanbwirtfchaft War ber Bebarf fdhon frühzeitig in ben 
Bormonaten gebedt. Sie § n b u ft r t e hnt faum eine Belebung 
erfahren, nur Kohlenzechen finb etwaß beffer befchäftigt, nahmen 
aber unter Beriidfichtigung einbeimifeber Arbeitßfräfte nur 
Wenige außlänbtfcbe Arbeiter auf. Sie Überfee Wan bc- 
rung War nur gering; an einigen ÜbergangßfteHen hotte fie 
ganz aufgehört. 

SBanberarbeiter auß Aufelanb lamen im Anfang beß Aionatß 
noch in einigen gröfeeren ©ruppen, beren Unterbringung ohne be* 
fonbere Schwierigleiten gelang. Später trafen nur noch einzelne 
^erfonen ein, bie ihren Berwanbten unb Befannteu auf beren Ar* 
beitßftcllen folgten. Auß © a l i z i e n War bie ^uwanberung gering 
unb hörte balb ganz au f- ^ u 5h ber Bebarf an Arbeitßfräftcn War 
gering, benn bie meiften Arbeitgeber hatten fich bamit fhon in ben 
Bormonaten reichlich oexfehen; immerhin lonnte ben Aad)züglern noch 
Arbeitßgelegenheit zugewiefen werben. Auß Ungarn erfolgte fein 
Arbeiterangebot, Aachfrage Wat ebenfoWeuig oorhanben. 31 a * 
l i e n e r lamen auß SAangcl an Arbeitßgelegenheit unb weil fie in 
ihrer Heimat auß biefem ©runbe Oor 8 U Z U Ö gewarnt worben waren, 
nur oerhältnißmäfeig wenig über bie ©renze, bagegen war bie :Hüd* 
Wanberung um fo grofeer. Auß ^ 0 11 a n b War bie $uWanberung 
gering, ©röfeere Bauten im eigenen Sanbe, auch Z l ”n Seil hm* 
reidjenbe Befchäftigung in ber heimifchen 3»öuftrie hielten bie 
SBanbccarbdter im ßanbe gurüd. Bebarf War nur an Biehwärtcm, 
baß Angebot blieb hinter bemfelben erheblich zurüd. An bcc b ä n i 
fchen ©renze War bie Sage unüeränbert, unb ber alljährlich tm Aiui 
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ftattfinbenbe Xienßbotenwechfel vollzog [ich in bernfeiben Umfange 
wie in ben Vorjahren. 

$ie Bit fmigSloflgfctt M 6tctte»betraittlergefcßeS int ©aft* 
WirtSgewerbe wirb in bem ©efdjäftsbericpe beS oftpreußifcpn 
ArbeitSnadjweiSoerbanbeS mit auf bie §öp ber beprblid) feft* 
gefegten ©ebühren im ©aftwirtSgewerbe juriicfgefüpt. ©ad) 
einem Hinweis barauf, baß im ©aftwirtSgewerbe feit jepr bie 
Arbeitnehmer bie Koften ber Stellenvermittlung 511 tragen gehabt 
haben unb baß baran auch bie ermähnte Beftimmung beS ©teilen* 
oermittlergefeßeS nichts jn änbern vermocht habe, pißt eö: 

Bie SteKenvermittler verzichten einfach auf bie ©rpbmtg ber 
©ebüpenhälfte beS Arbeitgebers unb begnügen ftch mit jener beS 
Arbeitnehmers. 3« biefer ©efcf)äft8prajts, bie allein eine Belaßung 
ber ©eplfen zur golge hat unb gerabeju als eine Umgehung im Sinne 
ber genannten Beftimmung beS SteHenoermittlergefeßeS angefehen 
werben muh; werben bie SteHenvermittler leibet burch bie &u h°P 
©ebührenfeftfeßung im behörbltcpn ©ebührentarife unterßüßt. Solange 
bie ©aßroirte bie Bermittlung ipeS ©erfonalS beim gewerbsmäßigen 
Sieden Vermittler unentgeltlich erhalten, haben fie fein gntereße an einer 
Arbeitsvermittlung wie ber von uns in Borfchlag gebrauten (nämlich 
Schaffung eines 3*ntralarbettSna<hweifeS für bas ©aftwirtSgewerbe). 

Bic fitr VoIfSlvoPfahrt hielt am 16. £$uni in 

Berlin ihre IX. ©eneralberfammlung ab. AuS bem ©efcßäftS- 
bericht für 1913/14 geht herbot, baß außer ber Don ber Bentral- 
ftelfe beranftalieten Konferenz in £>ortinunb mit bem £benta 
gamilie unb aBohlfahrtSpflege (XXII, 1009) nod) 
eine 9teip bon Tagungen b^ranftaltet mürben, bie mit ben 
Arbeitsgebieten ber berfcßiebenen gachfommiffionen in Ber- 
binbung ftehen. 

Bie Fadjfommtffion für wirtfchaftliche Für» 
f o r g e befchäftigte fich bor allem mit ber $tage ber F a b r i f * 
Wohlfahrtspflege unb beS BSoIjnungSmefenS. Bie neu 
gegriinbcte Äorrefponbena für FabrifWoPfaptSpflege wirb zurzeit in 
2600 ©jremplaren verfanbt. ©ine Konferenz für FubrifwoPfahrtS» 
pflege fanb im Aiai 1913 in Bortmunb ftatt. Auf bem ©ebiete beS 
2B o h n u n g S W e f e n S Würben $nformation8reifen unternommen, 
ein KurfuS für SBoIjnungS- unb Bauwcfeii in fünfter abgehalten unb 
in ©erlitt ein Kongreß für SBopiuugSaufftdjt unb SBopiungSpflege bet* 
anftallct. Auch bie BauberatungS-Beftrebungen finb fortgefeßt worben. 

Bie Fachfommiffion „ S i 111 i <h e F ü r f o r g c" wibinete fich 
hauptfächlid) ben ftugenbpflegc» ©eftxebungen. ©ine Konferenz 
über biefe Frage würbe im Aiai 1913 in Bortmunb abgehalten. Ber 
bon biefer Fad)fommiffion prauSgegebene „Aatgeber für $ugenb» 
Vereinigungen" finbet fteigenbe Verbreitung. 

$n enger Vetbinbung mit biefer FacPommiffton fiep eine im 
Berichtsjahr neu eingerichtete Abteilung fürbieVflegeberWeib» 
liehen 3 u g en b. Bie Arbeit biefer Abteilung bewegt fich haupt» 
fachlich auf bem ©ebiet ber Sttaterialfammlung, AuSfunftSerteilung 
fowie Anregung unb Anleitung au ^uformationSfurfen, um gefepdte 
Helferinnen für bie 3ugettbpflege befommen. 

Bie Abteilung „VoIfSbilbung unb »Unterhaltung" 
hat eine Umfrage in Angriff genommen, bie bis au ben Stäbten mit 
6000 ©inwohnern pnunter feftfteden fofl, Was in Beutßhlanb bon ben 
Stäbten auf bem ©ebiete ber VolfSbilbung, auSfcpießlidj beS Schul» 
unb ©ibliotpfWefenS, getan wirb. Ba bie 3at)len ber eingegangenen 
unb ausgefüllten gtagebogen eine fehr große ift. Wirb bie Beat» 
beitung beS üftaterials au einem recht umfaffenben ©ilbe führen. Bie 
iHebaftionSführung beS „VoIfSbitbungSardEjibS" unb ber „©onforbia" 
gehören in bas Arbeitsgebiet biefer Abteilung. 

Bie Abteilung für ©efunbfjeitspflege bearbeitete bor 
allem bie $rage ber ftäbtifcpn Freiflächen unb Familiengärten. 

Ber ^entralauSfcpiß für VolfS» unb 3ugenbfpiele hat auf feiner 
Tagung im $uni 1913 in Stettin bcfchloffen, eine eingehenbe ©r» 
hebung über 3ugenb* unb anbere Spielpläp in bein beutfepn Stäbten 
au heranftalten, unb hat fich a lt biefem $wede mit ber ftentralftefle für 
Volfswohlfahrt in Verbinbung gefeßt. 2)ie Abteilung hat bie Wiffen» 
fchaftlidp ©earbeitung ber Umfrage übernommen. 

Sn Verbinbung mit ber bieSmaligen ©eneralberfammlung 
tourbe mieberutn eine ^onferena fürgabrifmohtfahrtS- 
pflege abgehalten. 2)a bie allgemeine SßtäSfteigerung, bor- 
nehmlid) ber ßebenSmittel, anhlreicp girmen veranlaßt hot, 
ben Verfudh au maepn, bnrd) ©roßeinfauf bon ße- 
benSmittein, namentlich Kartoffeln, Sleifdh unb gifepn, 
burd) ©rridjtnng bon Konfumanftalten nfm. ipen Arbeitern 
billigere ßebcnSmittel sw berfdhaffen, entfprach bie SentralfteUc 
einem bielfad) geäußerten SBunfdje, inbem fie btefe gragen aur 
©rörternng [teilte. 

VIiS erfter Aebner gab Dr. Altenrath einen aufammenfaffenben 
Ubcvblirf über bie ÜBcrTfonfuman ft alten, ©egenwäriig bc= 


ftehen bereits 300 Äonfumanftalten in Fabrifbetrieben. AHerbingS 
rentiere fidh eine Äonfumanftalt erft. Wenn etwa 200 btS 300 Atit- 
glieber ip engehören. Dr. Altenrath tegte an, baß. Wo Wegen au 
Heiner Arbeiteraahl eine Konfumanftalt fi% uicp lebensfähig erwetft, 
fich mehrere Fabvifen aur ©riinbung einer gemeinfchaftlichen Anftcrlt 
bereinigen mögen, ©s folgte eine Aeilje bon Sonberbetichten über 
baS, Was einaefne Fernen auf bem ©ebiete beS ©roßeinfaufS bon 
ßebenSmitteln bereits eingefüpt haben. 

S)en ameiten Vunft ber ftagcSorbnung bübete ein cinleitenber 
aufammenfaffenbex Vortrag unb anfchließenber fucaer ©eriep über 
bie bisprigen Verfuche mit ber Aufteilung bon Fabril» 
Pflegerinnen unb Fabriffdjweftern. Süe Fabrif= 
Pflegerinnen, bie in ©etrieben mit einer größeren 3ap weib» 
lieber Arbeitskräfte beftellt werben, üben eine borwiegenb eraieherifche' 
unb fürforgerifcp $£ätig!eit bomehmlich im ^utereffe ber jüngeren 
Arbeiterinnen aus. S)ie Fabrit f dj W e ft c r n gepn in bie Familien, 
in benen Arbeiter ober beren Angehörige erfranft finb, um nach bem 
Aecpen a u fepn, unb fie bilben perbuvch ein Wertvolles ©inbeglieb 
awifcpn ber SBerlSleitung unb ben Familien ber Arbeiter. 

SDte 3^ntralftelle für Volfsmohlfahrt hot atoei neue glug» 
fd>riften prauSgebrad)t, meldp bie ©rgebniffe bon Umfragen 
unb Konferenaen beS leßten SohrcS hißen (XXII 1036; XXIII 
615). AIS glugfdjrift 8 ift eine Arbeit bon Dr. Altenrath über 
bie gabriffparfaffe erschienen, als $eft 9 eine Arbeit 
bon Dr. ©piftian über 0täbtifd)e greiflädhen unb 
gamiliengärten*). 


(BettoOjtttrdjttflsiwtr«»* 


5>er 11. (Skuoffettfihaftstag bei 3entraIverbanbeS bentfepr 
Aonfnmbereine (Bremen, ©Htte Suni) 
bef^äftigte fidb faft auSfchließlich mit inneren gragen ber Drgani* 
fation. 2 )er Tagung wohnte ein Vertreter beS Bremer Senats 
bei. ©ad) ben üblichen BegrüßungSanfpracpn, in bie, wie feit 
gapen, nur ber öfterreichif^e Vertreter Dr. ©enner einen partei- 
politifchen ©infchlag brachte, erftattete Henrich Kaufmann ben 
Bericht über bie Sätigfeit beS BorftanbeS unb oie ©ntwidlung beS 
3entraloerbanbS. 

Kaufmann ergdmte in feiner großzügigen Art beu gebrudt vor- 
liegenben gahreSbericht. ®er leßtere, 646 Seiten ftart (Verlag ber 
VerlagSgefeUfdjaft beutfeher Konfumveretne, ^reis 8 SJtarf) enthält neben 
Kaufmanns Berichten über ben Stanb ber beutfehen ftonfumgenoffen- 
fchaftsbewegung überhaupt unb ben beS SentralverbanbeS im befonberen 
bie gahreSbericpe bec VerlagSgefellfchaft, ber UnterftüßungSIaffe, beS 
Sarifamts unb ber FbrtbilbungSfommiffton, ferner Abre^nung unb 
Voranfchläge beS 3^utralverbanbeS, fowie lefenSwerte Auffäße von 
Dr. Auguft SMHer über bie wirtfchaftlichen Kämpfe ber ©enoffen* 
[(haften, von $. Kaufmann über bie F?age beS Warenbezugs ber 
Konfumvereine von laubmtrtfcfjaftltcpn VerwertungSgenoßeufchaften 
unb von Dr. K. Später über bie ©efteuerung ber ^onfumgenoffen- 
[chaften. 2)er münbliche Bericht Kaufmanns befaßte ftch vor adern mit 
ber Finanzgebarung ber Konfumvereine unb befürwortete bie 
Stärhmg beS eigenen Kapitals zur Söfung ber großen Aufgaben, bie 
bie 3ufunft an bie Konfumvereine ftellen werbe. 

©ad) bebattelofer ©ntgegennaljme beS ^ätigfeitsherichts fprach 

? ). Bä ft lein über bie Begebungen zur ©eoifton beS ©enoffen- 
chaftSgefeßeS. ©S fei zuzugeben, baß bezüglich ber ginanzaebarung, 
ber HafioerpfUcpung, ber Bilanzaufftettung ufw. im beutfehen ©e» 


noffenfchaftSwefen manches befferungsbebürfüg fei. AnbrerfeitS 
gep bie $rajis bei ben Konfumgenoffenfchaften beS 3 e ntraIoer- 
banbeS weit über bie gefeßltcpn ©rforberniffe hinaus. SDie Bnqte 
fei überhaupt beffer als ein gefeßlid)eS ©ingreifen geeignet, bie 
nötigen Sicherheiten zn frfjaffcn. ©ine ©ntfd)ließung wanbte 
gegen bie vom Abgeorbneten gaßbenber im ©eichstage beantragten 
Anbetungen beS ©enoßenfefiaftsgefeßes unb begrünbete bie Ab¬ 
lehnung beS BorfchlagS in folgenber ©Seife: 

S)te von ben genannten Abgeorbneten vorgefcßlagenen Anbetungen 
beS ©efeßeS über bie ©rwerbS- unb BHrtfcbaftSgenoffenfchaften foflen 
bem Stvecfe bienen, eine beßere AuSgeftaltung beS ©evijionSwefenS, eine 
geeignetere ©egelung ber Haftpßi^t unb flarere ©runbfäße ber Bilan¬ 
zierung ber ©enoßenfdfjaften herbeizuführen, ©egen biefe Abßcht iß nichts 
einzumenben. 2)er ©enoffenfehaftstag beS 3entralverbanbeS beutfeher 
Konfumvereine hült eS jeboch für auSgefchloßen, baß burch bie vor- 
gefchlagenen Abänberungen beS ©enoßenfchaftSgefeßeS biefe Äbßcht 
verwirllicht werben fönnte. Bie meiften AbänberungSoorfchläge er- 
weefen lebhafte Bebenfen unb ftehen im SSiberfpruch mit ben ©runbfftßen 
ber Selbftverantwortung .unb ber wirtfchaftlichen Freiheit ber ©enoffen- 
fchaften. An Stelle ber Herrfchaft biefer ©runbfäße, auf benen oaS 
geltenbe ©enoßenfchaftSre^t aufgebaut tß, würbe burch BerwtrHicptng 

# ) Berlin, ßatl HehmannS Verlag. 5preiS ber Flugfcpift 8: 
9/«« ^reiS ber Flugßhrift 9: 0, 40 M. 
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bcr iit beit Anträgen gahbenber erhobenen gorbermtgen ein bureau- 
fratifcher ©etft im ©enoffenfchaftßleben feinen ©tnzug galten, ber für 
biefeß oerberblidj werben mühte. ©aß ©efep mürbe aufcerbem mit 
Beftimmungen belaftet, bie teils unausführbar, teils bebeutungßloß unb 
überflüffig ftnb ober aber geeignet erf(Beinen, nachteilig auf bie ©nt- 
mtcflimg beS ©enoffenfchaftSroefenS cinjuwirfen. 

©te ©ntfdjliehung mürbe ohne ©rörterung einftimming an« 
enomtnen. Radhbetn fobann Rupp recht ben Verist ber gort« 
ilbungSfommiffion erftattet unb Dabei bie ©inridhtuncj non ©peria!« 
Jurfen für bie Angefteüten ber groben konfuntoeretne, befonberS 
in Betriebslehre, angefünbigt unb nad)bem weiter A. uon ©Im 
furz über bie UnterftüpungSfaffe beS 3 en fraIoerbanbeS berietet 
Batte, ging Dr. Auguft 2RülIer in bemerfenSroerter Sßeife auf bie 
Tätigfeit beS Tarif am ts ein, wobei er mit ben Gepflogenheiten beS 
3entraloerbanbeS ber HanblungSgehilfen energifdh ab« 
regnete. 

©ie oon biefem oeranftaltete ReichSfouferettz ber Sagerbalter batte 
fürzlich eine ©ntfdjlie&ung gefaxt, bie. ftch mit ber präge befebäftigi, 
wie einzelne bem 3entraIoerbanb beutfeher konfumoereine angefcbloffene 
©enoffenfhaften gezwungen werben fönnten, bie oereinbarten ©chiebß- 
gertchtSoerträge einjubalten. ©S war oerfcfpebentlicb oorgefommen, bah 
©enoffenfehaften bie ©chiebßgerichte ober ihre Urteile nicht anerfannt 
batten. ©te ©ntfcblie&ung forberte nun ben Vorftanb beS 3 en tral« 
oerbanbeß ber ©anblmtgsgebilfen auf, bem 3 c utraloerbanb beutfeher 
konfumoereine „oie ^flitbt aufzuerlegen", auf ben ©enoffenfebaftstagen 
bie angefcbloffenen Vereine auf bie ©inbaltung ber ©chiebSgerichtSoerträge 
inzuweifen. hielten ftch „bie" Vereine tro^bem nicht an bie Verein- 
arungen, fo bütten bie Sagerbalter fein gntereffe au bereu Stuf¬ 
rech terha 11ung unb münfebten ihre Aufhebung. ©er Vorftanb beS 
Hanblungsgehifenoerbanbeß Jolle berartige Vereine ber Öffent¬ 
lich feit als fontraftbrüebig befanntgeben. Dr. SRüüer be» 
Zeichnete eS als eine ganz ungewöhnliche Braute, für baß Verhalten 
einzelner ©lieber einer ßrganifation ben ©efamtoerbanb oerant- 
wortlicb ju machen, ©ine oieljährige ©rfahrung habe gezeigt, bah 
baß Organ ber Sagerbalterorganifation mit iournaltfüf<hen Ungezogen¬ 
heiten ben SRangel an guten ©rünben oerbetfe; bie in gleicher SBetfe 
mit ©rohungen unb UnliebenSwürbigfeiten gefpiefte Refolution werbe 
ftch aber eine Refonanz auf bem ©enoffenfebaftstag erobern, über bie 
baß Ra dfjbenfen. fehr am Blufce fei. SBenn Dr. «RüHer bie grage auf¬ 
warf, ob nicht mit ber Singlieberung ber Sagerbalter an ben 3™tral- 
oerbanb ber Hanblungsgehilfen eine Anberuttg ihres Verhaltens gegen¬ 
über ben konfumoereineit möglich fei, fo wirb ihn bie ©rflärung beS 
HanblungSgehilfenoertreterß ©öljnel, bah gerabe jene ©ntfchliefjung 
oom SSorftanbe beS HonblungsgehilfenoerbanbeS oerfaht gewefen fei, 
überzeugt haben, bah ber freigewerffchaftliche HanblungSgehilfeuoerbanb 
bie alten Gepflogenheiten ber gewefenen Sagerbalterorganifation mit 
übernommen hat. ©egenüber ber Behauptung ©öhnelS, bie ©nt» 
fdblie&ung fei ber lebte SBeg gewefen, um bie ©enoffenftbaften an ihre 
moralifebe Pflicht zu erinnern, fonnte Dr. SRüller barauf htuweifen, bah 
nicht einmal ber aüererfte SSeg, ber einer Befdjwerbe an ben Vorftanb 
beS fonfumgenoffenfcbaftlicben3entraIt)erbanbeS, befdhritten worben fei; 
©rünbe für eine gormoerlebung, wie fte bie ©nifchliehmtg zeige, gebe 
es überhaupt nicht. 

Tie 3,wfcnmiwnarbeit beS 3 cn fraloerbanbeS beutfdjer konfunt« 
oereine mit anberen Arbeünehnteroerbänben geftaltet fidh, trofe 
fachlicher ©dhroierigfeiten im einzelnen, wefentlid) leister als bie 
mit bem HanblungSgehilfenoerbanb. Dr. 3JtüIIer berichtete über 
ben Tarif abfehluh mit ben 3entraloerbänben ber Vädfer unb ber 
Transportarbeiter. 

hierbei fprach ber Referent manches treffliche SBort über bie Rot« 
wenbigfeit fehr genauer kalfulation. ©er Saie glaube leicht, bie 
konfumoereine fönnten hoeböefebrobene gorbermtgen bewilligen; ba 
fönne bie ©nttäufdjung nicht auSbleiben. ©S fei unumgänglich nötig, 
eine ©renze ber Bewilligungen feftzulegen. SBenn nicht oer BewetS 
erbracht werbe, bah eine Annäherung ber ArbeitSoerhältniffe ber Brioat» 
betriebe an Diejenigen in ben koufumoereinSbetrieben erfolgt fei, fönnten 
nicht im bisherigen Tempo auch weiterhin Sohnerhöhungen unb ArbeitS- 
Zeitoerfüi^ungen bewilligt werben, ©aß ©arifwerf fei eine foziale 
S9tufterieiftung ber ©emetnfchaftSarbeit oon ©ewerff(haften unb ftonfum« 
genoffeitf (haften. 

Aus ber ©rörterung oerbient bie ©rflärung eines Vertreters 
beS TranSportarbeiteroerbanbeS beroorgeljoben zu werben, bah bk 
©ewerff(haften bereit feien, ben genoffenfchaftlidhen Arbeitern nötigen¬ 
falls zu fagen, bah oocbilblichen ArbeitSbebingungen oorbilblidhe 
Arbeitsleiftungen ooraufzugehen hätten, ähnlich fprach Pd) ber 
Vertreter ber Väcfer aus. ©ie Tarife würben fchliehlich gegen nur 
56 Stimmen angenommen. SRacb weiteren Beratungen innerer 
Drganifationsfragen, befonberS beS BlanS zur Verteilung ber 3u* 
wenbungen an bte VeoifionSoerbänbe, unb nach SSiebermaljl aus« 
fcheibenber Vorftanbs- unb zweier AuSfchuhtnitglieber fonnte bie 
Tagung gefdjloffen werben. — 

Setantroortlid) für bie edjciftleitung: ®rofeffor Dr. ©albeui 


Anfdjllehenb an biefe Tagung trat bie ©eneraloerfammlung ber 
©roh einfaufsgefellfhaft zufammen. ©te wichtigften 3iffem ihrer 
©ntwtcflung wie auch Derjenigen beS 3entraloerbanbeS beutfeher Äonfum- 
oereine würben bereits @p. 786 mitgeteilt. AuS ben Berhanblungen ift 
ber Befchluh bemerfenSwert, baß ©tammfapital oon 4 auf 6 SKifiionen 
SKarf zu erhöhen, ©te ©rörterungen befaßten ftch im wefentltchen mit 
©ifferenzen in ben granfeitberger 3ifl arrc ufabrifen ber @©@. ©ie 
3igarrenfabrifation hat im oorigen 3ul|i* überhaupt mit mancherlei 
SBibrigfeiten zu fämpfen gehabt, ©er ©ewinn war trofc nominell hohen 
UmfapeS gering; aber auch Der Umfafc läfjt an ftch noch zu wünfdjen übrig 
unb ift zurücfgegangen, teils wett bie Arbeiter in Ärifenzeiten an ©ettuh- 
mitteln fparen, teils weil bie Äonfumoereine noch längft nicht ben ganzen 
Bebarf bei ber @©@. bedfen. gm Sftärz 1914 muhte bie Brobuftion um 
Vs oerminbert werben. ©o<b wirb halb bie ooHe Bro^uftton wieber 
hergefteüt werben. Vortreffliche gortfdhritte macht noch immer bie 
©eifenfabrifation; eine zweite gabrif wirb bemnächft in ©üffelborf er- 
ridhtet werben, gn ©röba muh riuc SBohnungSfotonie errichtet werben, 
gm ©eptember Jollen eine Teigwaren» unb eine tfiftenfabrtf in Betrieb 
fommen. 

©e^ Tagung beß 3c«traloerbanbeS ging Die 1. ©eneraloerfammlung 
ber „VolfSfürforge" oorauS (oergl. ©p. 686). AuS ihrem Verlauf 
ift bie einftimmige Annahme beS folgenben Antrags zu erwähnen: 
„gür baß ©efchäftsjahr 1918 tritt eine Verzinfung beS Aftienfapitals 
nicht ein; bafür werben ber ©ewinnreferoe ber Verhchcrten 48 300,4« JC 
(6 °/o ber 966 019,ao JC betragenben gahreßpräntie ber mit ©ewinn- 
beteiligung Verftcherten) überwiefen unb ber Beft oon 4662,oa JC als 
Vortrag auf neue Becbmmg genommen." ©onach oerzichten ©ewerf» 
fchaften unb ©enoffenfhaften für 1918 auf bie ihnen zuftehenbe Ver- 
Zinfung beS ©arantiefapttalß; baburch fann ben Verfuherten fcljon für 
bie erften 6 Monate ein nennenswerter ©ewinn gulgefcfjrieben werben. 
Auch bie SKitglieber beS AufftchtSratS oerzichten für 1918 auf ihre Ver- 
gütungSanfprüche. Auf Anfrage eines ÄftionärS, ob etwas SBabreS 
an ber gegnerifchen Behauptung fei, bie foztalbemofratifche Bartet fei 
an ber „VolfSfürforge" finanziell beteiligt, erflärte Abg. Sauer, Dies fei 
nicht ber galt, ©ie Bartei fei weber burdj Aftten noch irgenbwie anberS 
an ber „VolfSfürforge" beteiligt. 


Citettrctftye JUttellimgrtt. 

Ale neuerfchtenenen Bücher, bte ber ©chrtftlettung zugefanbt Werben, werben hier 
oerzeichnet ©ie weitere Bejprechung einzelner ©Triften, hier ober im $aupttetl 
ber „©ozialen BrastS 4 *, behält fich bie ©chriftleitung Oor. 

kommunales gahrbuch- Unter SWUwirfung zahlreicher ©adfjoer- 
ftänbigen herausgegeben oon Dr. $. Sinbemann, Bürgermeifter 
Dr. V. ©chwanber, Dr. A. ©übefum. 6. gahrg. 1918/14. 
Verlag non ©uftao gifdher, gena 1914. B r - 28 M. 

©aß „kommunale galjrbuch" beginnt mit bem oorltegenben 
Banbe baß zweite gahrfünft feines BeftehenS. AuS biefem Aniah 
bieten bie Herausgeber im Vorwort eine furze zufammenfaffenbe Bücf* 
fäjau über baß, was bie Herausgeber unb ber Verlag erftrebten. 
©anfenb wirb anerfannt, wie bie ©emeinbeoerwaltungen oon Anfang 
an Durch ausführliche Beantwortung ber oft fehr umfangreichen grage» 
bogen baS SBerf geförbert haben, inbem fle fo ben Bohftoff liefern 
balfen. ©ie befte Rechtfertigung ihres BlaneS, mit bem galjrbucb eine 
Art wiffenfcbaftlicber, oermittelnber Smtralftelle zu fd^affen, feben bie 
Herausgeber in ber Tatfache, bie greifbar aus jebem neuen gahrgang 
heroortritt, bah in ben ©emeinbeit ein wadhfenber ©ifer befiehl, ihre 
Öetftungen mit ben Bebürfniffen ber Beoölferung in ©inflang z u 
bringen. „An ber Hanb ber fe<bß oorliegenben Bänbe beS kommu¬ 
nalen gabrbudfjS fann man beinahe auf allen VerwaltungSqebieten er¬ 
nennen, wie brauchbare Anregungen aus einem Orte alsbalb in anberen 
auf fruchtbaren Bobcn fielen, wie bie ©rörterung in ben Vertretung» 
förperfchaften unb auf kongreffen aller Art bie Brobleme immer ein» 
Dringlicher burchzuarbeiten unb ber fiöfung zuzuführen beftrebt war." 
— ©er Aufbau beS neuen gahrgangS fchlieht ftch Den früheren eng 
an. ©ine güHe oon Tatfachen, Berichte oon kongreffen, Siteratur¬ 
angaben werben über alle wichtigen ©eiten ber ©emeinbepolitif ge¬ 
geben. 

©ie ©nzpflifa „Singulari quadam“ unb bie wirtfdhaftlicben 
Drgattifationen ber katholifen, befonberS ber fatljo- 
lif^en Arbeiter. Von Dr. A. Rebbach- SRünchen 1914. 
Verlag: Buchhanblung beS VerbanbeS fübbeutfdjer fatholifcher 
Arbeiteroereine. 29 ©. 60 &f. 

gugenbliche SBanberbettler, Sanbftreicher unb ©rohftabt- 
bummler. Von Dr. B- ®- äÄüller. ©onberabbrudf aus 
„©oziale kultur" 1914. Rt.*©labbach, VolfSoereinS - Verlag, 
®. m. b. H- 40 ©. 0,45 JC. 

Reutrale unb fozialiftifche ©enoffenfchaftßbeweguug. Von 
©mile Vanberoelbe. ©tuttgart 1914. g. H- *8- ®icb fkachf. 
©. m. b. H- 164 ©. 

©rziehung zur Arbeit. Von D. Dr. ©. Sehmann. 469. Bänbcben 
„AuS Ratur unb ©eifteßwelt". Seipzig unb Berlin 1914. B. ©. 
Teubner. 1,*j M. 

ar Simmermann in öcclin W., Koflenborfftra&e 29/8ü. 
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- „ .. T— Ä _ 'AvAtin für atfolhÄWohlfabrt" edcfielnt an icbcm Donnerstag unb tft burcf) alle Vudjbanblungen unb Sßoftämter 

(^lldffin.7137) aufeite^cn. Set Weis (flr bat »iertellfl» i(t 2». 4.00. gehe »iimmer foflct 35 W Ber ainael a c«»rei8 I[160 W jüt 61c brelflejpaltene ^ctltjeilc. 


Baum und j) as Technikerrecht. 

Grünspach, - 

Umfassende Darstellung des Rechtes der tectontscheii Angestellten. Die Ver¬ 
fasser, Autoritäten auf diesem Gebiete, bieten in dem Buche eine wertvolle Be 
reicherung der juristischen Literatur, gleichzeitig aber auch ein unentbehrliches 
Rechtshandbuch für alle technischen Betriebsbeamten aller Branchen. 

Preis 3 Mark bei freier Zusendung. 

Werkmclstcrbuchhandlung Düsseldorf. 

93 erlag »on ©under & Äumblct in 'OTündjen unb ßeipjig. 

©ie red)tUd)e 

Statut bcs 2kbeiterfd)ut)eö. 

V on 

Dr. 9®. ßaSfel, 

fprioatbojent an ber Umuerfttät Serlin. 

(©onberabbrud a. b. gcftfd&rift b. öerllncr Suriftcnfatultöt für Helnridj »runner.) 

<}>ret$: 1 * 


^rciSbcmegung faubtöirtfdjaftlidjcr Witter 
in einigen Dctlen SatjcrnS toäljreub bet 
$a$rc 1900-1910. 

ÜJlit Beiträgen 

oon 

SWidjatl $orlad|cr, gra«s (pörenj, Jürgen 3 anfen, 8 . 3 !- 8 WWMi 
unb einer Einleitung 

oon 

Sitjo örettiamh 

(©Triften beS Vereins für ©oaiölpolitif. »nnb 148, I ) 

SMt tfoei harten. ^reiS: 18 9Marf. 


«Amerika 




Personen- und Güterbeförderung 

von Hamburg nach 

Nordamerika 

New York, Boston, Philadelphia, Baltimore, New 
Orleans, Norfolk. Newport News und Kanada. 

Mittel- und Südamerika 

Brasilien, Argentinien, Kuba, Mexiko, Westindien. 

Westküste von Nord-, Central- und 
Süd-Amerika. 

Afrika, Ostasien, Indien, Sibirien, 

Rotes Meer und Persischer,, Golf. 

Von Stettin nach New York und Boston 
„ Emden „ New York, Argentinien und Ostasien 
„ Genua „ New York und Argentinien 
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Sn ber 12. VeidjStagSfommiffion gur Beratung ber SKeu- 
faffung ber §§ 74/75 beS $anbeISgefefcbudjS (®onfurrengflaufeI- 
gefefc) ift lange geftritten toorben um eine Vorfdprift, toelcpe be- 
ftimmten Vereinbarungen ber (SpefS itntcreinanber, ben foge- 
nannten „geheimen ^onfurrengflaufeln" borbeugen foßte. Sebe 
aßgemeine Anhörung ber ©etoerbeorbnung, jebe 0traf- 
anbropung, 0cbabenSerfabpflid)t ober aud) nur -Diidjtigfeit Iebnte 
bie Regierung ab. Unb fo ift fcpliehlid) in baS ®anbeISgefep- 
buch als § 75 f nur bie Veftimmung gefommen, bah § 152 
Abf. 2 @£). Antoenbung finbet auf eine „Vereinbarung, burd) 
bie fidj ein Pringipal einem anberen Pringipal gegenüber ber- 
bflid^tet, einen £>anblung§gebilfcn, ber bei biefem im 3)ienft 
ift ober getoefen ift, nicht ober nur unter beftimmten Vorauf« 
fefeungen anaufteßen". 

Solche Vereinbarungen im $anbel§gelt>erbe, bie fidb auf 
ba§ 3Cnfteßen bon $anblung§gebilfen begieben, finb alfo nid>t 
ungültig, fonbern nur unberbinblid) unb ungefebiibt. 97iemanb 
braurfjt fie eingubalten. 0ie finb aber auch nicht ohne toeitereS 
unb grunbfäblidj toiberred)tiich unb berbflichten nid)t jum 
3d)aben§erfab, toeber ben einzelnen Kaufmann, ber fie trifft 
ober einfiält, nodj bie ©efamtbeit, bie ein foIcheS 5tbfonnnen 
fdüieht ober ben Verbanb, ber feine äftitglieber ba^u beranlafet. 


2)arau§, bah bie oben toiebergegebene Veftimmung nur in 
ba§ ®@V. eingefeht unb eine entfprechenbe Änberung ber 
abgelebnt tourbe, folgt jebodb n i d) t, bah § 152 nur auf ge¬ 
heime ^onfurrenjabreben gegen ®anblung§gebilfen tfmoen- 
bung finbet. 3)ie Geltung biefe§ Paragraphen bleibt bielmehr 
unberührt, unb ber § 75 f ®(&V. hat eine praftifdbe Vebeutung 
nur für foldhe Säße, auf bie § 152 ©£). bisher feine Stnhien- 
bung fanb. SJiefer Paragraph bezieht fich auf alle Ver- 
obrebungen jur Erlangung günftiger Sohn- unb Slrbeit§- 
bebingungen, b. h- bei ben Arbeitgebern auf Erlangung für 
fie günftiger Vebingungcn, nämlich auf Verfchledhterung ber 
Sohn- unb ArbeiBbebingungen ober auf ^inberung ihrer Ver- 
befferung. 0treif ober Au^fperrung finb nur ein Sonbcrfaß, 
toie fchon ba§ äöort „in^befonbere" angeigt. Xaä Mittel &ur 
Veeinfluffung ber ArbeitSbebingungen ift ganj gleichgültig. 
fann auch in Abreben über Anfteßung unb ©Bettbetoerb be¬ 
heben. Alfo: 

a) ©Senn ein Verufäberein non An ge ft eilten 
feinen Dftitgliebern Porfdhreibt, feine ©teßung mit einer ®on» 
furenäflaufel anaunehmen, fo fteht iebem 3KitgIiebe ber Dtiitf- 
tritt non fo!d>er Verabrebung ober Vereinbarung frei. @3 
fann rechtlich toeber gebinbert toerben, eine @teßung mit 
5lonfurenafIaufeI ansunehmen, nodb fann e§ be§ioegen auf 
0chabenerfah berflagt toerben. Solange § 152 beftebt, hnt ber 
Verein audh in biefer Veaiehung nur moralifche unb finan- 
aieße Mittel (UnterftühungSfaffen). 

b) Sßenn einArbeitgeberPerbanb feine SKitglieber 
Oerpflichtet ober toenn Sirmen unter fich bereinbaren, in ihre 
S)ienftberträge ^onfurrenaflaufeln aufgunehmen, fo ift fein 
Unternehmer rechtlich baran gebitnben. SDenn nadh bec aß¬ 
gemeinen Verfebräauffaffung fann e§ feinem 3ß>eifel unter¬ 
liegen, bah bie Einfügung ober Verfchärfung einer $on- 
furrenaflaufel in einem ^ienftbertrage eine Verfchlechterung 
ber Arbeit§bebingungen bebeutet. 

c) ©Benn Arbeitgeber eine Vereinbarung im 0inne be§ 
§ 75 f $@V. treffen, fo braucht ba§ bielleicht nicf>t unbebingt 
eine Veeinfluffung ber Arbeitäbebingungen im 0inne beS § 152 
gu bebeuten. $)ie Vereinbarung fann au§fd)liehlid) gu bem 
Stoecfe erfolgen, um Verleitungen gum Vertragsbrüche borgu- 
beugen ober um bie ®onfurrcng in lautere Vapncn gu lenfen 
(gegen Verrat ber VetriebSgcheimniffe) ober bcrgleid>en. 0ie 
fann auch bie gegenfeitige Verpflichtung fo befd)ränfen, bah 
über ben 3toecf hinaus eine Veeinfluffung ber ArbeitSbebin- 
gungen nicht ftattfinbet. Aber baS ift nicht bie Siegel, fon¬ 
bern mühte burdj befonbere Umftänbe betoiefen toerben. Sn 
ber Vegel fällt bie fogenannte geheime ®on- 
furrengflaufel unter § 152, fo bah ber § 75f $©V. 
gar nichts neues bringt. SDenn toenn ettoa bie ©rohbanfen 
bereinbaren, bah feine einen Veamten ber anberen ohne beren 
SBiffen unb 3nftimmung cinfteßen toerbe, ober toenn in einer 
©rohftabt ettoa bie ©Barenhäufer fich berpflichten, feine Ver- 
fäufer, feine Shitfdjcr unb Pacfer einanber megguengagieren, 
fo ift in neun 3ehnteln ber Süße bon einem 0d)uhc bon ©e- 
fchäftSgeheimniffen gar feine 9tebe. 0onbern bie Solge unb 
meift audb ber 3t^erf foldjer Vereinbarung ift bie Vefdiränfung 
ber Srcigügigfeit ber Arbeitnehmer, um ein gegenfeitige© 
hinauf treiben ber ©epälter ober fonftigen ArbeitSbcbingimgen 
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Su Pernteiben. Die Vereinbarungen fallen bann unter § 152. 
©3 finb alfo brei 5 äHe 51 t untcrfcpeiben: 

1. ©eheime ftonlurrerisf lauf ein bon Äaufleuten über £anblung§= 
geljilfen finb immer unberbinblidj. 

2. ©eljeimc Slonfurrenstlaufeln bon $aufleuten über nicht lauf- 
männtfdje§ ^erfonal unb bon anberen ©eluerbetreibenben ($nbu* 
ftrießen, .§anbmerfern ufto.) über Slrbeitet ober Singeftcnte finb un= 
berbinMid), toeitn fie eine ©intoirlung auf bie Slrbeitsbebingungen 
be^toeden ober gur golge hoben. 

3. ©eheime Slonfurrensflaufeln bon Arbeitgebern, bie nicpt unter 
bie ©O. fallen, finb nach allgemeinen 9tedjt§grunbfäben su beurteilen. 
Sie finb berbinblich unb fönnen eingeÜagt merben, fotneit fie nicht als 
Verftoft gegen bie guten Sitten nidjtig finb. 

d) Stuf Vereinbarungen smifd)en einem Verbanb bon Sln- 
geftellten unb einseinen Slrbeitgebem ober einem Slrbeitgeber» 
berbanb (Darifoertrag, SRormalbienftPcrtrag), burd) ben $on- 
furrensf lauf ein auSgefcploffen ober in beftimmtcr Söeife feft» 
gefept merben, finbet § 152 feine Slnmenbung. Solche Verein¬ 
barungen finb recptlicp binbenb unb berfolgbar. 

©ine ®oa!ition£abrebe nad) § 152 Perftöfjt an fid) niept 
gegen bie guten Sitten. Da£ gilt grunbfäplicp aitdj bon 
her geheimen Slonfurensflaufel, nachbem fie gefeplidp anerfannt 
ift. Söenn aber in ber ®ommiffion§beratung ein StegierungS- 
bertreter auäführte: ©3 fei burd)au£ fittlid), menn Vrinsipale, 
bie bislang einanber ©epilfen fortengagierten unb baburdj fiep 
felbft fdjäbigten, babon abliehen unb fiep Perftänbigten, fünftig 
baS su untcrlaffen, fo mürbe ihm mit Stecht, bon einem Slb» 
georbneten entgegengehalten: Sittlich erlaubt ’fönnte eine Ver¬ 
einbarung barüber fein, Slngefteüte auS ihrer Stellung fid) nicht 
gegenfeitig fortsuloden. Unfittlich fei eS aber, ein ©ngagement 
abhängig su machen bon ber 3uftimmung beS alten VrinsipaI3, 
meil hierburch ein Stecht ber öffentlichen Drbnung Perlept 
merbe, nämlich baS Stecht ber greisiigigfeit beS ©epilfen. 
§ 138 V©V. mirb burdj § 152 © 0 . ebenfomenig berührt mie 
burch § 75 f ®©V. ©ans unabhängig babon, ob eine geheime 
^onfurrensflaufel unter § 152 fällt ober nicht, alfo rechtlich 
binbet ober nicht, ift im ©inselfall su prüfen, ob bie Verein¬ 
barung nach § 138 V©V. nichtig ift. ©inen Stnhalt für bie 
Veurteilung gibt einerfeitS bie fftecptfprechung über § 152 © 0 ., 
anbrerfeitS bie über § 133 f. ©0. unb über §§ 74 unb 75 ,§©V. 
Stile bie Umftänbe, meldpe eine an fid) erlaubte ®oaIition§- 
abrebe su einem Verftoh gegen bie guten Sitten machen, hüben 
biefe SBirfung auch für geheime ^onfurrensflaufeln, unb alle 
Vefcpränf ungen beS gemerblicpen gortfommenä, bie bei Ver¬ 
einbarung mit bem SlngefteHten felbft baS Hftah beS fittlich ©r- 
Iaubten iiberfteigen, finb erft recht unfittlich bei Vereinbarung 
ber Slrbeitgeber unter einanber. 

£>ier ift als befonberS erfepmerenb in Stedjnung su fepen, 
bah bie Vereinbarungen ber Slrbeitgeber geheim su fein pflegen, 
©erabe in biefer Seimlicpfeit liegt eine grofce ©efapr für baS 
gortfommen beS SlngefteHten, meil er nicht meih, ob bestimmte 
Stellungen ihm Uerfdtjloffen finb, meldpe, mo, unter melcpen Ve» 
bingungen. ©r fann fiep nicht barauf einrichten, fann nicht 
bie ®ilfe beS VerufSOereinS ober beS ©erid)teS in Slnfprucp 
nehmen. SBie baS gefeplicpe SHedjt bie öffentlichfeit sur Voraus- 
lepung feiner ©eltung hot, fo muh aud) baS pribate Stecht be« 
fannt fein, muh inSbefonbere baS SlrbeitSrecpt, baS für bie ©e« 
famtheit bon fo grober Vebeutung ift, ben am SirbeitSberpält- 
niS Veteiligten befannt fein. *) Die Sted)tfpred)ung hot bisher 
nicht angemein heimliche SbaliiionSabreben für unfittlidj er- 
flärt. SlnbrerfeitS ift aber in § 75 f $©V. bie $cimlid)feit 
in feiner Söeife fanftioniert. ©S ift baran feftsuhalten, bah bie 
$eimlid)feit eine ^onfurrensobrebe ? ( mifd)en Vrinsipalen un- 
fittüd) nmd)en fann, sum minbeften bei ber Veurteilung ihrer 
fittlichen Verechtigung ftarf mit in Stcd)nung gesogen merben 
muh. 

7)ic Unfittlichfeit fann gemäb § 138 V©V. in bem 3 i e I 
ber Slrbeitgeberflaufel liegen. £$ebe Vereinbarung, bie einen 
SlngefteHten in ber ©rlangung einer neuen angenteffenen 
Stellung fo befd)ränft, bah fie als .^onfurrensflaufel im Sinne 
beS § 133 f ufto. nichtig fein mürbe, ift unbedingt nichtig. ©S 
fann aud) eine Vereinbarung unter ben Vrinsipalen nichtig 
fein, bie als Vereinbarung mit bem SlngefteHten nur eine meit- 
gebenbe Unöerbinblid)feit sur Solge hoben mürbe, meil in ber 
(mo möglid) geheimen) Vefchtänfung eines ^Dritten ein t)iel 
ftärferer ©ingriff in feine Freiheit liegt olS in einer foldjen, 
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ber ber Vetroffene auSbriirflid) sugeftimmt hot. 3lu$ bie Stüd- 
fidht auf einen ©hef fann bie Vereinbarung nichtig madhen, 
etma menn ein Slrbeitgeberberbanb eine Vef^ränfung fo faht 
bah ein ober einseine -Dtitglieber überhaupt fein geeignetes 
Verfonal befommen fönnten. 

Unfittlich fönnen audh bie Vtittel fein, bie sur Durch¬ 
führung einer an fid) erlaubten SBettbemerbSbefdjränfung an« 
gemanbt merben. Sluch fie fönnen bie gonse Vereinbarung 
nichtig machen, ©enau mie baS Sleid)Sgeri<ht entfd)icben hot 
bah Vinbung burch ©hrenmort ober iibermähige VcrtragS- 
ftrafen eine ^onfurrensflaufel stoifdhen ©hef unb SlngefteHten 
ungültig mad)en fönnen, fo fönnen gleiche Vinbungen ber 
©hefS untereinanber biefelbe Söirfung hohen. 

Söenn in ber Sieid)StagSfommiffion ber sunächft angenom¬ 
mene Slntrag auf ScpabenSerfafc bei geheimen ^on- 
furrensflaufeln fpäter faHen gelaffen ift, fo fcplieht baS nicht 
bie SJiöglichfeit einer SdKibenSerfappflicht auS. Slbgelepnt ift 
nur eine SlecptSbeftimmung, mona^ iebe Vereinbarung ber 
Vrtnsipale untereinanber sum SchabenSerfap Perpflichten foH. 
Veftehen bleiben aber bie aHgemeincn Vorfd)riften. Darnach 
ift eine ScbabenSerfahPflicpt gemäh § 826 V@V. gegeben, menn 
bie geheime ®onfurrensf!aufel fiep als ein Verftoh gegen bie 
guten Sitten barfteHt. Sft baS ber SoH, fo fann gemäh § 830 
V©V. ber Stnfprudh auf ©rfap beS PoHen ScpabenS geltenb ge¬ 
macht merben: gegen ben an ber Vereinbarung beteiligten 
©hef, bei bem ber ©efdjäbigte Porber in SteHung mar; gegen 
leben Unternehmer, ber auf ©runb ber Vereinbarung (ohne 
anbere ©rünbe) bie SlnfteHung abgelehnt hot; gegen ieben an¬ 
beren an ber Vereinbarung Veteiligten; gegen ben Verbanb 
ber Slrbeitgeber, ber bie Vereinbarung Peranlafjt ober burch« 
geführt hot. 

Die geheime $onfurrensflaufeI ift mie iebe anbere 
®oa!itionSabrebe beS § 152 an fiep erlaubt unb nicht ft r a f - 
bar. Strafbar fönnen aber bie Mittel sur Durchführung ber 
Vereinbarung fein. Vei aHen gemerblicpen DienftPerhältniifen 
fonimen nicht nur bie Veftimmungen beS aHgemeinen Straf- 
gefepbucheS (Nötigung, Vebrobung, ©rpreffung ufm.) in Sln- 
menbitng, fonbern auch bie befonberen Strafbeftimmungen beS 
§ 153 ©0. ©S mürbe su meit führen, hier näher auf bie 
Stecptfprecpung einsugehen. Slber bie 0rganifationen ber Sln¬ 
gefteHten unb erft recht bie Slrbeitgeber foHten nicht Pergeffen, 
bah bie SluSnahmeftrafen beS § 153 nid)t nur gegen Slrbeiter- 
gemerffd)aften gelten, bie für Verbefferung ber SlrbeitSbebin- 
gungen fämpfen, fonbern aud) für Unternehmer, bie burd) Ve- 
fepränfung ber gemerblicpen Dätigfeit baS Sortfommen Pon 
SlngefteHten in rechtlich unsuläffiger SBeife erfahrneren. 


Bet 9. fiongteH öec freien ®ewerhfd)öftcn. 

(SDlüttdjen, 22. bis 27. Suni 1914.) 

I. 

§n emfter Seit hot bie gröhte beutfepe ©emerffdhoftSrnacpt 
ihren 9. $ongreh abgeholten. SKan burfte ihm mit einer ge- 
miffen Spannung entgegenfehen. SBaS merben, fo lautete für 
ben, ber baS 2öoI)l ber Slrbeiterfcpaft am heften burd) eine 
organifepe Stcformarbeit auf fosialem ©ebiet gemaprt glaubt, 
bie Sragc: SBaS merben bie freigemerffcpaftlid) organifierten 
Slrbeiter unter bem Drude ber Kräfte, bie sum StiHftanb ber 
Sosialpolitif unb sur Unterbinbung ber Selbfthilfe brängen, 
für Vefcplüffe faffen? SöaS für ein ©eift mirb bie 3ufammen- 
funft ber 450 Sftamt beherrfepen, hinter benen baS 2 1 j 2 HRiHio- 
nenheer ber freien ©emerffd)aften fiept? SBirb eS benen, bie 
baran intereffiert finb, gelungen fein, bie Steube an pofitiPer 
Slrbeit unb gefeblttpen ©rfolgen su ertöten unb an ihrer SteHe 
ber rePolutionären Vhrofe su fpäter ^adpblüte in biefem rabi* 
falften Sliigcl ber Strbeiterbemegung su Perhelfen? 

Nehmen mir eS Pormeg: Der 9. ^ongreh ber freien ©e- 
merffepaften pat fiep ber fepmierigen ßage gemad^fen ge- 
seigt. Seine ernften, ben Voben ber SBirflicpfeit an feiner 
SteHe sugunften unflarer Sdimärmerci Perlaffenben Ve¬ 
ratungen unb feine mohlburdpbacpten ©ntfcplichungen fepen 
biejenigen inS Unrecht, bie bem StaatSmopl nid)t beffer glauben 
bienen su fönnen, als menn fie su einer Unterbrüdung$politif 
raten, beren Solgen in 2öirflid)feit nerhängniäPoH merben 
fönnten. Die Seitte, bie sum Hftündjcner fl'ongreh 3 ufammen- 
traten, arbeiteten fadplicp unb in gutem ©lauben für ba§ SBopl 
tprer lopnarbeitenben .^oHegen, unb bei meitern ba§ 307eifte, 
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ma£ gefagt unb befdjloffen mürbe, hätte ebenfo auch auf einem 
Kongreß bon ©emerffchaften gefprod)en unb gefordert merben 
fönnen, beren SDitglieber nid)t auf foaiaXiftifd^em Boben 
ftehen. 

Sie BeratungSgcgcnftänbc haben in ber Sat auch auf 
$ongreffen ber (Schriftlichen ©emerffdjaften unb ber Seutfcßen 
©emcrfbereine fdjon auf ber SageSorbnung geftanben unb, 
mcil e£ fttf) um fragen Don allgemeiner Bebeutung für bie 
gange Arbeiterfdjaft hanbelt, bort teilmcife gu ähnlichen Be* 
fcßlüffen geführt. 9BaS in^befonbere bie fragen beS Arbeite* 
miUigenfdjufceS unb ber ArbeitSlofenfiirforge anlangt, fo 
fteUen ber 3. Seutfdhc Arbeiterfongreß unb ber 9. ©emerf* 
fd)aft£fongreß gitfammen eine einmütige SöiUenSfunbgebung 
non großer 2öud)t bar, beren Bebeutung fiel) eine ben B$ün- 
frfjcn ber 6rf]arfmachcr gegenüber unabhängige unb ber fogial* 
politifdjen Önitiatibc nicht gänglidj entbeßrenbe Regierung 
nicht einfach berfcßließcn barf. 

Ser Kongreß verfiel innerlich in gmei mefenäberfthiebene 
Seile, ben ber inneren Angelegenheiten unb ben ber äußeren 
fragen, ober anberS auSgebriicft: ben S^etl, ber fid) mit fragen 
ber Gelbftßilfc unb jenen, ber fid) mit folcßcn ber GtaatähÜfe 
befaßte. 

Sen eigentlichen Beratungen ging bie bemerfensmerte ©töffnuugS* 
rebe beS Abg. Segien borauS. tiefer mies barauf hin, baß bie lebten 
brei ^ahre eine ©nttäufchung gebracht hätten. ©S habe bamals ge* 
fdjiencn, als molltc man ben ©emcrffdjajten gefc^lidE> bie Ded)te ein* 
räumen, bie ihnen guftefjen. Statt bcffeti habe eine große £>eße gegen 
bie ©emerffdjaften cingefcbt. Aud) bie SBirtfdjaftSlage habe nicht ge* 
halten, maS fie bamals berfprad). Srobbem hätten bie Drganifationen 
noch um 280 000 Dfitglicbcr gugenommen. Sie XageSorbnung beS 
MmgreffcS nehme feine Dütffidjt auf bie gegenmärtigen Begebungen, 
bie freien ©cmerfjchaftcn 311 politifdjen Vereinen gu ftempeln. ©S fei 
baS gute Dedjt ber ©cmerffchaftcn, bie fogialpolitifd)cn Angelegenheiten 
gu befprcchen. gmingc man aber fpftcmatifd) bie ©cmerffchaftcn, polt* 
tifche Vereine gu merben, fo mürbe bie Form ber Berljanblungen ge* 
änbert toerben, ftattfinben aber mürben fie nad) mie üor. ©inen Sucht* 
hauShirS, ber heute mieber mie 1899 brohe, fürchteten bie ©emerf* 
fehaften nicht, miinfcfjten ihn aber aud) nid)t, unb gmat im $nter= 
effc beS fogialcit FriebenS: ein 3u<hthauSgefeß trage in bie 
mirifdmftltchen Kämpfe eine ©rbitterung hinein, bie nicht notmenbig 
mit ihnen berbunben fein müffe. .^offentlid) gelinge eS gum Vorteil 
ber Stärfe ber Crganifation, bie gmifchen einigen Berbäuöcn be* 
ftehenben D£cinungSoerfd)icbenheiten auf betn Kongreß gu befeitigen. 

Auf £egien§ Dcbe folgten bie BegriißungSanfpradjen be§ 
Abg. Simm namens beS ©cmerffdjaftSbcrcinS -DAiinchen, bon 
Appleton (britifdie ©emerffd)aftcn), de Sian (Gfanbinamer) 
unb ©riitimalb-SBieu. Ser Icßtcrc fpradj außer für öfterreich» 
Ungarn and) für bie fdjmciger ©emerf jd)aften, für bie ihr 
greifer giißrer ©reulirf) erfd)ienen mar, unb rühmte bie 
Scutfchen als Scßrmeiftcr ber auSlänbifchen ©emerf fdjaftS« 
arbeit. 

hierauf erftattetc Segien ben Bericht ber ©eneral* 
fommiffion. 

Sen gebrueft borliegenbcn DcdjenfchaftSbericbt (Söerliu 1914, 82 S.) 
ergäugte er inSbcfonbete Ijinfichtlich ber S^age ber $oIitifch s @r* 
flärung ber ©etuerffdjaften. ©r manbte fid) gegen ben $oligei* 
präfibenten 0 . ^agom, ber bie ©cueralfommiffion als ein politifchcS 
©ebilbc begcidjitct, aber fid) unter ben 'itm angcfchloffcnen Betttralüer* 
bänbeu nur eingelne auSgcfudjt unb bie ©iitrcid)uug ber Sapungcn 
ufm. nerlangt habe. Sic ©riinbe für biefeS gange Vorgehen feien un* 
haltbar. 9?adj bem ©cfcp feien politifdjc Vereine nur foldjc, bie ben 
3 m c (f hätten, politifche Angelegenheiten gu erörtern; beje Biuecf ber 
©eucralfommiffiou aber fei, eine S 3 erbinbung ber ©emerffdjaften h^t* 
beiguführen, um beren ©efamtfraft gu ftärfen. Saran änbere auch 
ein gelegentliches 3 ufainmenarbciten mit betn ^orftanb ber fogialbcmo* 
fratifdjeu Partei nidjts. Übrigens föunten bie ©emerffchaften unbe* 
heiligt fo politifd) fein, mie fie mollten, meun nur bie in ftrage fom* 
mcitbe Partei nicht gcrabc bie Sogialbcmofratie märe. SaS allein 
fei für bie ©efebeSausleguug ber H^oCiaei eutfd)eibcub. ßchten ©nbeS 
fei ber ^rnerf ber Vlftion toohl mefentlid) barauf geridjtct, ben ©emerf* 
fdjaftcu bie 3 ugcublid)en gu nehmen. Bringe man bie Organifationen 
bagu, politifd) gu merben, maS fic nicht mollten, fo toerbe fid) fchon eine 
$ornt finben, in ber bie proletarifdje ^ugenb ben ©emerffdjaften er* 
halten bleiben fönnc. fiegien manbte fitf) fobann ben ©reng* 
ftreitigfciteu gu unb bebauerte, bafe bei mand)en SSerbanbS* 
beamten baS ©emeinfdjaftSgefüfjl gu münfehen übrig laffc; mandjer 
Streit fönntc fonft oermieben merben. SBaS bie Srage ber iöe* 
t r i e b S organifation anlangc, fo ftehe bie gange ©cneralfommiffion 
auf bem Stoben ber b e r u f S mäßigen Crganificrung. 33etriebSorgant* 
fationeu feien auf abfehbare ;Scit unbettfbar. ©rengftreitigfeiten 
gmifd)en ben 2 )erufw 0 erbänbcn müßten frieblich ausgeglichen merben. 
iegieu berührte fdtliefelich bie (?rage ber 93egir!Sfe!rctariate, bie Un* 
teriiditsfurfe fomie bie Statiftil unb hob babei heröor, bafe baS ®aifer* 
lidje Statiftifche Amt auf bie Mitarbeit ber ©emcr!fd)aftcn an ber 


Arbettsftatiftif angemiefen fei unb bie ©emerffdjaften nach tote bot 
gu biefer ^ilfeleiftung bereit feien, falls nicht baS Äaiferliche Statifti* 
fche Amt burch biefeS gufammenarbeiten mit ben „politifchen" ©emerf* 
fehaften ©efahr liefe, auch für eine „politifdje ©eranftaltung" erflärt 
gu merben. 

Sie nun etnfefcenbe lebhafte Erörterung betraf in ber 
®auptfadje baS Verhalten führenber ©etnerffdhafter gur ©e- 
fellfdjaft für Gogiale Reform. 

Sange (.^anblungSgehilfenberbanb) unb Abg. ©iebel (93ureau* 
angeftelltenberbanb) ftellten fich gur ©efellfchaft für Sogiale JHeform 
ablehnenb. Sange ficht in ihr «eine Äörperfchaft bon dEjriftlichen, 
gelben (!) unb fonftigen Crganifationen fomie bon biirgerlid^en Sßoli* 
tifem aller Dichtungen". Siefe Sßolitifcr träten im Deichstage brutal 
gegen bie Sogialpolitif auf. Sie „Sogiale SßragiS" %abe in lebtet geit 
bie ^ntereffen ber Unternehmer unb politifchen Deaftionäre beforgt, 
fo beim ßonfurrengflaufergefeb. 2 Ber fich in biefer ©cfellfdjaft bon 
Angeftelltenbcrrätern fehen laffe, richte töermirrung bei ben Unauf* 
geflärten an. ©iebel bertrat ben ©runbfafc beS ÄlaffenfampfeS: bie 
freien ©emcrffchaften fönuten, auf biefem fufeenb, nicht SUditglieber 
ber ©efellfchaft für Sogiale Deform merben, ba biefe ben Ausgleich 
ber ©egenfäfcc anftrebe. Sen beiben freigemerffd>aftlichen Angeftellten* 
führern traten bon ber ©cneralfommiffion Abg. Dob. Schmibt unb 
Umbreit, bom gentral=Arbeiterfefretariat SffiiffeH, bon ben 93au* 
arbeitern 5paeplom unb bon ben Steinarbeitern Staubinger nad)brücf* 
lieh entgegen, übereinftimmenb hielten fie bie 3Ditarbeit ber freigemerf* 
fchaftlichen Greife in ben Bereinigungen bürgerlicher Sogialreformet 
für ermünfeht; teilmeife befürmorteten fie bie forporatibe SDitglieb* 
fchaft. Boeplom empfahl, neue Stiihpunfte gu fuchen, ba man mit bem 
$Hajfenfampf allein nidjt bormärts fomme. 2 Biffell hob (böllig treffenb) 
herbor t bafe gur fog. ©rfiillungSflage in ben ßonfurrengflaufelbebatten 
nicht bie ©efellfchaft für Sogiale Deform, fonbern lebiglid) bie „Sogiale 
Bra^is", nachbem bie Degierung auf biefem Magerecht bcharrte, noch* 
mals Stellung genommen habe. D. Schmibt hob u. a. bie Bebeutung ber 
Äunbgcbung für Fortführung ber Sogialreform h g cbor unb billigte 
baS Verhalten ber ©efellfchaft für Sogiale Deform gum MialitionS* 
recht. Umbreit legte ben Dachbrucf auf bie ÜDfiiarbeit am intematio* 
nalen Arbeitcrfdjup. ^m Schluhmort mies Abg. Segien barauf hiu, 
bafe bisher nur brei Mülegen aus führenben ©emerffchaftsfreifen per* 
fönliche D^itglieber ber ©efellfchaft für Sogiale Deform feien, ©in 
forporatioer Anfchlufe ber ©eneralfomntiffion ober etngelner Berbänbe 
fomme gurgeit nicht in Fraß*; man fönne aber mie bisher bon Fall 
gu Faß gufamntengehen. Ser Beitritt fei feine grunbfähliche, fonbern 
eine gmecfrnäfjigfeitSfrage. 

Eine beadjtenStoerte Söeleudhtunfl erfuhr aud) bie GteUung 
ber freien ©etoerffdjaften gur neutralgetoerffdhaftlid^en Dnge* 
ftcUtenbelnegung. _ 

Auch hier erfolgte ein Borftofe Iß. SangeS. ©t manbte fich ÖCfteu 
ben Allgemeinen Berbanb ber beutfehen Banfbeamten, für ben bie @e* 
neralfommiffion „eine UntcrftüpungSaftion unternommen", aber 
feinen Sanf geerntet habe; über bie neutralgemerffd)«ftlichen Ange* 
ftelltenbereine folle man fich ja nicht täitfdjen, fie feien gmar nicht mit 
ben ©eiben gleichgufteHen, hätten aber feinen Maffenfampfcharafter. 
Segien hob hingegen herbor, bafe SangeS Stellung gu ben neutral* 
gemcrffchaftlid)cn Berbänben nicht gmedrnäfeig fei. Unter ben Ange* 
ftellten gebe es manche Seute, bie für bie freigemerffchaftliche Be* 
megung nicht gu gemitinen feien. ©S fei beffer, biefe mürben überhaupt 
in einem nach gemerffd)aftlid)en ©runbfäfyen arbeitenben Bcrbanbe 
organifiert, als bafe fie unorganifiert blieben. Ser Anfdjlu% berartiger 
Berbänbe an bie ©eneralfomntiffion mürbe ihnen baS Agitationsgebiet 
abfdjnciben. 

2lu£ ber übrigen Erörterung ift baS Pielfältige unb nad)* 
brüdlidhe Berlangen nach intenfiberer SBcrbearbeit unter ben 
berufstätigen gamilienangebörtgen organifierter Arbeiter unb 
unter ben au£fänbifd)en Arbeitern herborguheben. Ent- 
fpredjenbe Entfdhliefeungen mürben angenommen. 

Adit grofeer Sd)ärfc manbte fich bet biefer ©elegenheit ber Bau* 
atibeiter porter gegen bie Berunglimpfung ber beutfehen ©emerf* 
fdjaftSarbeit in ber fogialiftifchen treffe Italiens; er begeichnete ben 
festen ©eneralftteif (Sp. 1062) als eine Spielerei, bie mo!jl in Seutfd)* 
lanb nicht möglich fein mürbe. 

3)en Berid)t be§ ArbeiterinnenfefretariaB erftattete 
©ertrub Sanna. Sie ergängte bie gebrueften Angaben über 
bie £ätigfeit biefer gentralftcUe für bie Bßcrbearbcit unter ben 
grauen burch eine auSfiif)rIid)c Sarftellung ber föranfenfaffen¬ 
mahlen fomie ber Beftrebungen be§ BereinS für hanbmcrFS- 
mäftige unb fad)gemerblid)c AuSbilbung ber grau. Sie lebteren 
Bcftrcbungen griff grl. $anna fcharf an, meil fie in oielen 
Berufen, g. B. ber Sejctilinbuftrie, lebiglich barauf fjtnauSliefen, 
bie SDäbchen in ein mehrjähriges SehrberhältniS gu bringen, 
bon bem fie gar feinen 9hifcen hätten. 

3n ber Erörterung mahnte F^au Wähler (bon ben $auSangefteU» 
ten) gu befferer Diitarbeit ber ©emerffchaftsfartelle bei ben Manfett* 
faffenmahlen. Frau Braitbenburg (Xextitarb.) münfehte planmäßige 
fachtechnifche unb organifatorifche Schulung ber Arbeiterinnen. 
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die toicfetigfte grage, bie ben ®ongrefe in innergetocrF- 
fdjaftlichfter $infid)t au befrijäftigcn batte, toar bie 9Feuorb* 
n u n ^ b e S 3 u f a m nt e n toi r f c n § ber ©ctocrFfcfeaften. 

dte Äonfereug ber Vertreter bcr VerbanöSOorftäube batte ^ier= 
für einen febr ausführlichen Eintrag borbereitet ber in toter Teile 
verfiel. der erftc STeil (Allgemeines) nennt gunädjft bie ©ebiete, auf 
bic fid) baS ^ufammentoirJcn inSbefonbcrc erftreefen foU. $>icr 
liegen feine bemcrfenSloerten Neuerungen bor. Neu bagegen ift bie 
ernftlidje ©infepung bcr „Äoitfetcngen ber Vertreter ber Vcrbanbs- 
toorftänbe" als eines mittleren Organs gtoifeben ©eueralfommiffion 
unb ©etuertfepaftsfongrefe. Bisher batte, feit 1896, ber ,,©etoerf= 
fdjaftSauSfdjufe" als foldjc ^nftang beftanben. Niept unb mehr aber 
gewannen bie Vorftänbefouferengen, ein an fid> in ber Sapmtg 
ni<bt borgefebeneS Organ, an Bebcutung. 3ept toi*b ben Äonferen- 
gen bie S3efd)Iufefaffung über bie gur durdfeüljrung bet Befdjlüffe 
bcr ©etoer!fd)aftsfongreffe crforberlicbcn taftifdjen Niafeuahmcn über* 
laffen, ferner bic Kontrolle ber ©cncralfomntiffion. die Nfitglicber- 
gabt ber lepteren bleibt 13. die gabrifarbeiter luüitfdjtcn in bcr 
lurgen ©rörtcrung bes 1. Abfcbnitts eine ©rböbuitg auf 15 Niiigrieber 
unb Verütfftdjtigung eines ihrer 'VcrbanbStoertrcter, öod) tourbc bicS 
abgelebnt. ©benfo ftiefe aber aud) bcr ©ebanfe VaepIoioS auf Wiber= 
fpruep, bie ©eneralfonuniffion gu toerHciiterii unb baburdj bie 93e* 
beutung ber Vorftänbcfonferengen gu erhöben. gunt ©ciuerffdjafts* 
fongrefe follen fiinftig nur je 5000 Niitgliebcr einen delegierten ent- 
fenben biirfen; bisher toar für je 3000 Niitglicbcr ein delegierter 
üorgefebeu, looburd) ber Äongrefe ctioas rctdjlid) grofe unb leidjt un* 
aufmerffant irntrbe. 

der 1. deil be§ NcguIatibS ftiefe auf feine nenncnStoerten 
ScptoterigFeiten. der gtoeite bagegen, ber bie ©rlebigung Don 
©rengftreitigFeitcn betraf, entfcffelte eine fefjr lebhafte 
©rörternng. der ScfetoerpunFt biefeS dcilS ber Vorlage liegt in 
ber Veftimmung, bafe int allgemeinen Angehörige Pcrfcfeiebener 
Verufe, bie in bentfelbeit betrieb befdxiftigt fittb, nur in biejenige 
Organifation anfgcnominen tocrbeit biirfen, bie für ihren 23 e - 
ruf beftebt. die 23erufSoerbänbc follen in biefeitt 0inne jebe 
unlautere Werbearbeit untertaffen. Ausnahmen hon beut 
©runbfap ber VerufSorganifation follen nur auf ©ritnb Por« 
beriger beftimmt begrengter Vereinbarungen gtoifeben ben be¬ 
teiligten 3entralinftangen ftatthaft fein, können fid) ©ctocrF« 
fdhaften, bei benett ©rengftreitigFeiten beftehen, nicht unter Ver¬ 
mittlung ber ©eneralFommiffion in töarteilbcrträgcn über bie 
Abgrenguitg ihres ©ebicteS einigen, fo ift ber Streitfall burd) 
ein S d) i c b S g c r i d) t gu entfdjcibcn. die Vorlage fal) gut 
Vilbung biefeS ©eridfeS je 3 Don ben beteiligten Vcrbänben 
gu toäplenbc ©etoerFfd)aftSbertreter unb einen Vorfipenben, ben 
biefe felbft gu toäbien hätten, t>or; SNitglieber bcS SdjiebS» 
gerid)tS follten ben aut Streit beteiligten ©etoerffdjaften nicht 
angehören biirfen unb bie ©ntfd)eibung cnbgiiltig unb binbenb 
fein, die ©rörterung über biefe Vorfristige tourbc toefentlid) 
burd) gtoei datfacben beftimmt: crftenS baburd), bafe eingelne ©e* 
toerffchaften int ^rttereffe ihrer ©igenegifteng auf bent Voben 
ber 23 e t r i e b S organifation fteben, gtoeitenS baburd), bafe 
fiirglid) ein Vrägenbengfall fd)iebSriri)terlicber ©rlebigung eines 
langjährigen Streits gtoifdjen Vranerei- unb dranSport* 
arbeitern ftattgefunben utib einen toenig berheifeungSoollen 
Verlauf genommen hot. 

die ffreunbe bcr BctriebSorganifatioii fiub ber Vcrbanb ber 
ffabrifarbeiter unb ber Vcrbanb ber ©emeinbe- unb StaatSarbeitcr. 
©S ift ohne toeitereS gugugcben, bafe bom engeren VerbaubSintcreffc 
aus hier bieleS für ben Wunfrf) biefer Organifationcn fpridjt. 
^nsbefonberc feben bie ffabrifarbeiter bie ©efal)r einer Aufteilung 
ihres VerbanbeS bor Augen, tuenn bcr Verufsorganifatiousgcbanfc 
ftarr burdjgefübrt toirb. ©ebneiber, ©tille, .^artleib unb Abg. Viel) 
fämpften hiergegen mit aller Äraft an unb meinten, bas Ncgiu 
latib loerbe gtrar ben gelernten Arbeitern, loo nötig, bie VetriebS^ 
organifation fdmffeti föitnen, bringe aber ben ungelernten 
nicht bie aWögIid)fcit, in betrieben, tuo fte bic Niebrbcit hätten, 
fie felbft mit ben gelernten im ^abrifarbeiterberbanb gu einer fdtlag- 
fertigen Vbalanj; gu bereinigen, ©s loerbe in ber Vrai;iS ungleidjes 
Necbt für gelernte unb ungelernte Vlrbciter gefdmffen unb bamit gu* 
gleich ben neuen ff armen ber Weg berfperrt, bie fid) mit ber in* 
buftriellen ©nttoirflung für bie Arbeiterfdiaft notiocnbig madtten. 
Seitens ber ©emeinbearbeiter loirb bor allem auf bic Vefonbcr* 
beiten ber gemeinblid)en betriebe hingetoiefen; hier fönne nur eine 
gufammenfaffenbe VetriebSorganifation ctioas erreidjen. ©ntgegen 
biefen beiben ©ruppeu hält bic gcloaltigc Niehrheit bes ÄongrcffcS, 
loie bieS auch ber Vcriditcrftatter gum Ncgulatib gmn Ausbrucf 
brachte, an ber Verufsorganifation grunbfäbfid) unbebingt feft. 
ßetpart (ipolgarbciterberbanb) begriinbete ben Nichrhcitsftanbpunlt in 
einbringlicben Worten, toieS auf ben ftreng berufSmäfeig organifier* 
ten Vud)brurferbcrbanb als Vorbilb hin unb erinnerte baran, bafe es 
rod) immer gemeinfame ^utereffen ber Arbeiter eines 'Berufes gebe. 

der Motigrefe trat nad) mehrtägigen ©rörterungen in feiner 
grofeen Mehrheit auf ben Voben ber Vorlage ber Vorftänbe* 


Fonfereng unb bertoarf ben ©ebanfen ber VctriebSorganifation; 
bie Sabrif- unb ©emeinbearbeiter crflärten barauf, bte Verant- 
toortung für einen fold>en VefdSufe ablchnen gu miiffen. 

der fefeon ertoähnte gtoeite AngelbunFt ber Verhanblnngen 
toar ber Streit beS VrauerberbanbeS mit bent dranSfmrt- 
arbeiteroerbanb um bie 9ftitglicbfd)aft ber VierFutfchcr. ®ier 
hat ein 0d)iebSgeridjt unter einem aufeerhalb ber ©etoerFfdjaften 
ftehenben Vorfifeenben bic ftrittige ©rttbbe ben Vratterei- 
arbeitern gugefbrodjen. 

ßeipart unb Scgien begriinbeten biefe Stellungnahme bes 
©djiebSgcridjtS inSbefonbere mit bent ^intoeife barauf, bafe bic Vicr= 
tutfd)er feine Äutfdber loie alle anbent feien; bic ©ntfdjcibung fei 
einftimmig, aud) mit ben Stimmen bcr Oon ben Transportarbeitern 
gemäblteu NZitglieber bcS Sd)icbSgcrid)tS, gefällt loorben. die Trans= 
portarbeiter festen fid) äufeerft entfebieben gur Wehr. Abg. Sd)it= 
mann unb V- Nfüllcr bcgeidjncten baS Urteil als einen ffcblfprucb, 
ben bcr Äongrefe in irgenbeiner fform berbeffern miiffc, loetut nid)t 
„ffolgen“ cintreten follten. 

die debatte loar geitlocifc giemlid) lebhaft, hoch berföhntc oft im 
rechten Augenblid irgenbein bnmorbolleS Wort bie teils bon ber rage 
du nombre erbitten unb teils bon bcr Sorge um bie Wicbcrbolung 
äbnlidjer 'Vorfommniffe erfüllten ©emüter. So 3 . 23. als ßcipart ben 
beim Sdjicbsfprud) unterlegenen Transportarbeitern baS alte bcutfdje 
Ncd)t, baS Urteil brei Tage lang gu fdjelten, gufprad), loorauf bie 
Transportarbeiter crloiberten: brei Tage feien ihnen lange nidjt 
genug. Nad) ben ©rfabrungen mit bent crfteit Sd)ieöSgerid)t hielten 
bie Transportarbeiter bie ©infcjjung einer Verufungsinftang bei 
fd)iebSgericbtlid)en ©ntfd)eibungcn für unbebingt notiocnbig. 

9iad) langem $in unb ®er tourbc etn gang gefchidter Aus* 
toeg gefunben: gtoar nicht als 23ernfuttgS-, tool)I aber als 
5tfct)ifionSinftang tourbc bie VorftänbeFonfereng erflärt. 
£>bfd>on cS ßegien als untoahrfcheinlid) begeidhnete, bafe biefe 
Snftang ben 0d)icbSfprud) über bie 23ierFutfd)er aufhebeit unb 
einem neuen Sd)iebSgerid)t gutocifen toerbe, toarett bie dranS- 
Portarbeiter, toohl beruhigt burd) bic toieberholten ©rflärungen, 
bafe bie ©ntfdieibung im VierFutfcherftreit nid)t für fünftige 
Stille Oertoaitbter Art mafegebenb fein foHe, mit bem ©ntgegen- 
fommen auf halbem Wege gufrieben. 

V^it bcr ermähnten Änbcrnng hinfidjtlich ber 2tetüfionS-' 
möglidhfeit bei Sd)iebSfpriid)en tourbc ber gtocitc unb hcifelftc 
s Abfchnitt bcS 9tcgnIatioS gegen bic Stimmen ber SnbriFarbeitcr 
angenommen, der 3. Abfcfenitt, bic ltntcrftüfenng bei Streifs 
unb AuSfperrungcn betreffenb, mad)te Feine SriitoicrigFeiten. 

das Ncgufatib hält hier grunbfäplid) an ber Pflicht ber 23er- 
hättbe, ßobnfämpfe aus eigener Äraft gu führen, burdjauS feft. Gs 
febafft aber für bic bisher ungeregelte llutcrftüpung einer Crgani- 
fatioit bureb bie anbern bei Äämpfen, bie über bic Äraft einer ein- 
gelneu ©eioerffebaft binausgehen, eine NedjtSgrunblagc. die 
©eneralfoinmiffiou erhält baS Ned)t, auSfdüiefelid) über bie Not- 
locnbigfcit bon UntcrftüpungSaftionen gu befdfeiefeen unb über bic 
Taltif unb ßcitung foldjer Äämpfe ein NiitbeftimmungSredfe auSgu- 
üben, die llntcrftüpung bcr Allgemeinheit barf nur unter beftimm- 
ten 2lorauSfepuugen in Atifprucb genommen toerben, loogu bor allem 
gehört, bafe bcr betreffenbe 2?crbanb bei 'Vorbereitung bcS ÄampfcS 
bic gebotene Vorfidjt geübt hat. der bon ben angefd)loffcnen Ver- 
bänben gu Icifteubc loöd)entlid)e 2 'eitrag ift in ber Ncgcl fo gu bc- 
meffen, bafe bem gu unterftiipeuben Vcrbanb für bie ftreifenben ober 
auSgefperrten Niitglieber bon 13loöcbigcr Niitgliebfifeaft au eine 
llnterftüpung bon 9 M unb für foUfee bon miubeftenS 26ioöd)iger 
3Nitgliebfd)aft eine llnterftüpung bon 12 M bic Wotfje gcloährt locr- 
ben fann. Ausnahmen bon biefer Negcl unterliegen bcr Gntfd)eibung 
bcr VerbanbSborftänbe. 

©egeu biefe Vorfristige erhob fid) Fein eigentlidjer Wiber- 
fprudp. ßebtglidj Sdjraber bom Verbanb ber Bimmerer hätte 
lieber bie Vilbitng eines BcntralftreiffonbS gefeben, erflärte ficb 
aber audj mit bent 23orfd)lage bcS 9tcgnlatibS cinocrftonbcn. 
Aud) bcr 4. Abfdpiitt be£ lepteren, bie ©etoerfdiaftSfarteric be¬ 
treffenb, tonrbe nad) Furger Ansfprad)c angenommen, ©r 
regelt bie Aufgaben ber Drtöfarteile im Sinne ihrer bisherigen 
datigfeit unb fept ber VopfottPerhängung burch bie .Kartelle 
bemerFcnStoert enge Sdpanfen: ©S toirb bie ^toeibrittclinehr- 
heit ber bem Kartell angefdiloffeneit (^etoerffdiaften unter allen 
ltmftänben geforbert unb, toeun fid) ber VopFott gegen tieferer 
ber ÄonfiimPercine. ridfeet, bie ©intoilligitng bet* ©eneralfont- 
miffion unb ein befonberer VermittlungSoerfud) bes VorftanbeS 
beS 3t'ntral0erbanbeS beutfd)er .Uonfuutoereine gur Voran«* 
fepung ber 23opFottoerhängnng gemadfe. And) in ber ©rörte¬ 
rung trat, befonberS beim Stabtherorbneten 2Htter-VerIin, eine 
getoiffe SfepfiS gegenüber ber 2Än)fotttoaffe herbor, bie nach 
Vieinnng ber freigctoerffdxiftlidien Führer nur angetoanbt toer* 
ben foll, toenn eS fid) mit Verteibigung ber ©ruubredde ber 
Arbeiterfdxift banbeit, die übrige AuSfpratfjo über bie Star teile 
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betraf bie Unterftiißung beß ficmbarbeiterOerbanbeß; Hiße unb 
Abgeorbneter ©aucr erklärten btefc olß eine ©flid)t, beren fiep 
bie Kartelle mehr alß bisher annebmen nützten. Schließlich 
fanb baß ganze Rcgulatii) Annahme. 2)amit erfrfjöpfte ficf) ber- 
jenige £eil ber $ongreßt)erhanbIungen, ber im toefentlidjen 
innere ©etoerFfdjaftßangelegenheiten betraf. (6$iufe folgt.) 


2Ulgenteitte Stojtolpolüik. 


©eßimtunugcn über gacpauSfcMffe für Hausarbeit. § 24 

beS ^außarbeitßgefebeß fiept oor, baß bie ©eftimmungen über 
Einrichtung unb 3ufammenfeßung ber gadpaußf (püffe, foweit fle 
nic^t im ©efeß felbft oorgefepen finb, unb bie ©eftimmungen über 
büß Verfahren burcp ben ©unbeßrat erlaffen werben. Ser ©unbeß* 
rat bot biefe ©eftimmungen am 18. 3uni enblicb oeröffentlidpt. 

gachaußfdpüffe werben für einzelne ©emerbejroeige ober Seile oon 
©eioerbejroeigen errichtet, Stepen mehrere (Bewerbe in enger ©er- 
binbung miteinanber, fo fann für fte ein gemeinfamer gachauSfcpuß er¬ 
richtet werben; umgefehrt fönnen in einem gachauSfdpuffe oerftptebene 
Abteilungen für bie einzelnen ©ewerbejweige ober Seile oon ©ewerbeit 
gefchaffen werben. Sie gadpauSfcfjüffe befteben aus bem ©orftßenben 
unb mehreren ©eiftßern, bie non oer Regierung ernannt werben, fowie 
auß ©eiftßern, bie in gleicher 3&bl oon ben ©ewerbetreibenben unb 
ben $außarbeitern gewählt werben. S)iefe gewählten ©ertreter 
müffen ©erufßangeb orige fein. S>ie ©eftimmungen oom 18. 3uni 
enthalten weiter eine Reihe non ©orfcbriften über bie ©Waplen, bie un¬ 
mittelbar unb geheim finb. Sie Ämtßperiobe ber ernannten unb ber 
gewählten ©ertreter beträgt oier 3apre. Sie gacpaußfcpüffe unb bie 
Abteilungen fmb berechtigt, Sacpuerftänbige ju hören ober mit beraten- 
ber Stimme zuzuziehen. Ebenfo fann bie Äufftcptßbehörbe ©ertreter 
entfenben, bie auf ©erlangen Jeberjeit gehört werben müffen. 3ur 
©ültigfeit eines ©efchluffeS ift bie fchriftliche Sabung erforberlicp, 
au&erbem müffen ber ©orfißenbe fowie minbeftenß einer ber ©eiftyer 
unb je jwei ber ©ertreter ber ©ewerbetreibenben unb ber ^außarbeiter 
ober bie Steßoertreter anwefenb fein. 

Ser Erlaß beß ©unbeßratß jum § 24 beß #außarbeitßgefefoeß 
bringt rein formale Äußfüprungßbeftimmungen. hoffentlich fomtnt 
nun enblicb auch balb ein Erlaß beß ©unbeßratß, ber ben Snhölt 
beß öaußarbciterfdjubeß berühren wirb. 3m § 18 ift bem ©unbeß* 
rat bie Ermächtigung erteilt, bie Errichtung non gacpaußfcpüffen 
ju befdpließen. Eß ift bringenb ju wünfcpen, baß ben langen Er« 
roägungen unb bem Erlaß oer AuSfüprungßbeftimmungen balbigft 
bie Sat folgt, b. p. baß für einige ©ewerbe mit oiel §außarbeit 
folche gacpaußfcpüffe gebilbet werben. 

Arbeitsämter nnb arbcitßjtatiftifipe Smter im Außlanbe 

beftehen in zahlreichen Staaten, in oerfcpiebenen formen unb mit 
oerfcpiebenen ©efuaniffen, aber both äße mit ben gleichen Haupt¬ 
zielen, bie Sage ber arbeitenben klaffen z u er formen, geeignete 
©taßnapmen zu ihrer Hebung oorzubereiten unb bei ihrer Surcp» 
füprung mitzuhelfen. „Sie offenbaren SRißftänbe, welche baß ©er¬ 
bringen ber fapitaliftifchen ©roßinbuftrie in ben wichtigften 3«** 
buftrielänbern für bie in ben gewerblichen Anlagen arbeitenben 
Äinber unb grauen mit fiep führte, riefen bei ben gefeßgebenben 
Äörperfcpaften baß ©ebürfniß peroor, burch geeignete Steßen bie 
tatfäcbliche fiage ber Arbeiterfcpaft unterfuepen zu laffett, um ba- 
burch Unterlagen für gefeßgeberifepe SRaßnapmen zu erhalten", fagt 
eine Abpanblung im ©tärzpeft beß „Reicpß-Arbeitßblattß", bie in 
gortfeßung früherer ©eröffentlicpungen einen Abrifs über ©rünbung, 
Entroicflung unb gegenwärtigen ©tanb biefer Arbeitßämter im 
Außlanbe gibt. Sie Einzelbarfteßung wirb zum ©ihlufs wie folgt 
Zufammengef aßt: 

Sie b^r bebanbelten Staaten, unter benen ftch bie wichtigften 
Snbuftrieftaaten befinben, paben zur Erforfchung unb ©erfolgung ber 
©robleme, bie perfömmlicherweife als „foziale grage" zufammengefafet 
werben, in ihrem ©erwaltungßförper wichtige ©teßen gefchaffen. 3u- 
nächft bat eine ©eibe oon Staaten felbftänbige äRinifterien er¬ 
richtet, benen als befonbere Aufgabe bie ©eobaebtung unb Klärung ber 
genannten ©robleme obliegt. Sie ©ereinigten Staaten oon 
Amerüa haben ein ArbeitSminifterium, granfreich bat ein 2Jh- 
nifterium für Arbeit unb Soziale gürforge, Äanaba ein Arbeitß- 
minifterium, ©eu-Seelanb eine Arbeitsabteilung, Spanien plant 
bie Errichtung eines ArbeüSminifteriumS. Siefe felbfiänbigen ©H- 
nifterien haben in fich gewöhnlich eine ©eibe befonberer Abteilungen 
gebilbet, Oie nebeneinauber bie einzelnen Probleme auß bem Greife 
ber w fozialen grage" bearbeiten. ... 

Eine zweite ©eibe oon Staaten bat innerhalb beftimmter SRi- 
nifterien Arbeitsämter ober Ärbeitsabteilungen eingerichtet. So 
©roftbritannien innerhalb beß HanbelSminifteriumS Ärbeitß- 
abteiumg. 3« ©elgten ift innerhalb beß SKinifteriumß für 3«&uflrtc 
unb Arbeit ein Arbeitsamt errichtet; gtalien hat innerhalb beß ©ft» 


nifteriumß für Sanbwirtfchaft, gnbuftrie unb $anbet ein Arbeitsamt 
Schweben im ©ttnifterium beS gnnem ein ©eichßamt für foziale 
Angelegenheiten, ©orwegen innerhalb beS SRinifteriumß für foziale 
Angelegenheiten, Hanbcl, ynbuftrie unb gifcherei eine befonbere Sozial- 
abteilung. Eine gemiffe SoEleifeßung nimmt Cfterreich ein; baß 
arbeitsftatiftifche Amt ift in bie fozialpolitifche Seftion beß Hanbelß» 
minifteriumS eingegliebert. 

Sie Sätigteit ber Arbeitsämter, Arbeitsabteilungen ufw. bat flöh 
im Saufe ber Entmictlung erheblich erweitert unb entfaltet fich h*ute 
faft burihmeg nach brei Hauptrichtuugen. ©Sie fich im aßgemeinen 
beobachten läftt, wirb zuuächft eiiteSteße gegrünbet, welche im wefent- 
lichen bie Aufgabe hat, baS auf bie Arbeiterfrage bezügliche -SÄaterial 
Zu fammelit unb gegebenenfaßs felbft einmalige ober regeimäpige Er¬ 
hebungen zu oeranftalten. ©alb macht fich eine neue Aufgabe geltenb, 
nämlich unter teilweifer ©erwertung beS gefammelten SRaterialß Bei 
©efepeSentwürfen ober ©efepeSreoiftonen mitznwirlen. 3Rit ber Ein¬ 
führung zahlreicher fozialpolitif*er ©eformen, wie Arbeiteroerficherung, 
Arbeitßaufficht, Äinberfchup, Arbeitsnachweis, Etnigungß- unb Schiebß- 
gefepgebuttg ufw., lommt als britte bebeutungßooße Aufgabe baß, waß 
man in aßerbingS nicht einbeutiger Seife als ©ermaltungSaufgabe Be¬ 
zeichnen fann, hinzu. Eß hanbelt fich im befonberen um Aufgaben, 
welche bie Sachführung ber genannten ©efepe mit ftch Bringt. 
Sofung biefer brei Hauptaufgaben haben fich oie Arbeitsämter wieber 
in mannigfacher ©Seife untergegliebert. 

Sie Konzentrierung ber fozialpolitifchen Arbeiten unb Auf¬ 
gaben, wie fte hiernach im Außlanbe in ben wichtigften Snbuftrie* 
ftaaten ooßzogen ift ober hoch angeftrebt wirb — wir fügen noch 
hinzu, bap auch in einer ©eihe füoamerifanifcher Staaten Arbeits¬ 
ämter beftehen — wirb in Seutfdjlanb ferner zu erreichen fein. 
Hier ift baß ©eichßamt beß Snnertt mit feiner befonberen fozial¬ 
politifchen Abteilung fowie mit ben nadjgeorbneten Ämtern für 
©erficherung unb Statiftif (Abteilung für Arbeiterftatiftif) bie Haupt» 
fteße, aber baß Seutfcpe ©eich als ©unbeßftaat oerlegt bie Aus¬ 
führung ber fozialpolitifchen ©efepe unb ©erorbnungen zum groften 
Seil in bie Einzelftaaten, beren ©egierungen auch fonft noch er¬ 
bebliche ©ebiete Oer fozialen gürforge, ber ©Wohlfahrtspflege unb 
ber Statiftif in Hättfcu haben unb auf bie oerfepiebenen ©eporben 
oerteilen, ^aß erfepwert naturgemäß ben ©ang ber fozialpolitifchen 
3Ra[cpinerie oft reept erpeblicp. Smmerpin pat aber biefe Sezen- 
tralifation auch infofern gewiffe ©orteile, als fie ber Snitiatioe beß 
Einzelftaatß fowopl als auep ber Erfenntniß fozialer 3uftänbe mepr 
©aum gewährt alß eine ftraffe ^ufammenfaffung an einer einzigen 
Steße. grüper wieberpolt aufgetauepte ^Wläne unb ©Wünfcpe natp 
Errichtung eines ©eicpßarbeitßamtß paben wopl für abfepbare 
3eit feine Außfupt auf ©ermirflicpung, fo manepe fepr triftige 
&rünbe auep bafür fpreepen mögen, gebenfaßß ift aber an* 
jtuerfemten, baß bie fozialpolitifche unb arbeitßftatiftifcpe Sätigfeit beß 
©eitpßamtß beß Snnern unb ber betreffenben Abteilung beß Kaif. 
Statift. Amtß audh unter ben obwaltenben ©erpältniffen fiep wahr¬ 
lich mit ipren Seiftungen neben ben außlänbifcpen Arbeiten, bie oft 
unter fepr oiel giinftigeren ©ebingungen entftepen, mit Epren fepen 
laffen fann. Saß freilidj ipre Arbeitßlaft fepr groß unb ipr Aus¬ 
bau angezeigt ift, weiß jeher Sozialpolitifer. 


(fcgattijattotuit itr Ärfaelter, 
SCngr^eliten tat) Oeamttn. 


®ie Tatpolifcpen Arbeiter- nnb Stnappenoereine föeßbentfcplanbß 

hielten am 21. unb 22. 3uni in Effen ipren 10. ©erbanbßtag ab. 
Sie ©üeffepau auf bie zehnjährige Entwicflung beß ©erbanbeß 
liefert ein großartiges ©ilb. 

3m September 1904 würbe ber ©erbanb mit 844 ©ereinen unb 
73 580 2RitgUebern begrünbet, um bie fatpolifcpen Ärbeiteroereine beß 
SBeftenS für ein einheitliches 3ufammenwirfen naep gleichmäßigen 
religiöfeit unb fozialpolitifchen Richtlinien z« gewinnen. Auf bem 
heurigen 10. ©erbanbstage tonnte ber ©erbanbsbireftor Dr. SRüßer 
berichten, baß es bem ©erbanbe gelungen ift, 1219 ©ereme mit 
222 290 ©fttgtiebem biß Enbe 1918 zufainmenzuftparen. greilicp be- 
friebigt biefer Auffcpwung bie ©erbanbßfüprer noep niept; benn fie 
berechnen, baß oon 860000 ooBjährigen fatpolifcpen Arbeitern in 
Rpeinlanb unb Sßeftfalen — oon benen bie befonberS organtfierten 
Saararbeiter abzufeßen fmb — boeb erft ein Srittel bem weßbeutfipett 
©erbanbe ©efolgfcpaft leiftet. Sepr bemerfenßwert ift eine Statiftif 
ber Alters- unb ©erufßglieberung ber ©erbanbßmitglieber, bie in Effen 
befanntgegeben würbe: 64,is o. H- ber SRitglieber ßepen im Älter oon 
21 biß 46 3npren, nur 30,84 o. H- finb über 46 3apre alt. Sie ©eretne 
paben alfo niept bloß ältere fieute, wie früher oielfacp behauptet würbe. 
Sie oerbanten bie ©ewinnung ber jüngeren Arbeiterfcpaft ipren fort- 
gefeßten ©emüpungen um bie Arbeiterjugenb in ben testen 3ctpren. 
Sie ©erteilung ber ©erufe füprt zu bem Ergebnis, baß bie gelernten 
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Berufe itt bevorzugter Seife anguireffen ftnb. ©o gürten bie fAetatt* 
arbeiter 48 951, bie Bergarbeiter 30147, bie Seytilarbeüer 16198, bie 
©au- unb $olgarbeiter gufammen 19 048 SAitglteber im ©erbanbe. 
29,i v. $. ber ©titgliebcr ftnb gleichzeitig m c^riftlic^en ©ewerffchaften 
organiftert. TaS ift alfo erft ein befdjeibener Teil. freilich fdjeibet 
für viele ©erbanbSmttglieber bie gemerffdjaftliche DrgamfationS- 
möglichfett von vornherein au$, fo für bie Snoaliben, für Heine 
©eamte ber ©oft unb Eifenbaljn, für Tagelöhner ufw. Aach einer 
1913 in ber Ergbiögefe Köln aufgefteßten ©tatiftif wirb ihre 3 fl hl auf 
31 v. gefchäfct. Unter ben verbleibenben 40 v. $. befinben ftd) manche, 
bie ber Terrorismus ber Arbeitgeber groingt, einer Organifation fertt- 
gubleiben. greütdb manche ftnben fuh aud), welche bie Aotwenbigfett 
ber gemerlfchaftlichen Organifation noch nicht erfaßt haben, fo be- 
fottberS in länblidjen ©egirfett. 

Ter Berbanb hat es befonberS burd) feine Organifation in 
Tiögefanverbänben, bur<h fein BertrauenSmänner[ 9 ftem (8741 Bor- 
ftanbSmitglieber unb 12400 BertrauenSmänner), feine UnterftüfcungS- 
faffen unb fein zentrales Berbanbsfefretariat (SBeger unb ©ieS- 
berts) verftanben, feinen Einflußbereich immer weiter auSgubehnen. 
Erfolgreich unterftüfcte ihn hierbei feine umfichtia geleitete 28ocf)en- 
fArift „©Seftbeutfche Arbeiterzeitung" unb bas „Komitee fatholifcher 
Arbeiter ©Seftbeutfchlanbs für öffentliche Angelegenheiten", bas ftch 
aus bem ©erbanbsfefretariat unb ben übrigen fatholifchen Arbeiter- 
fefretariaten Söeftbeutfchlanbs vor einigen fahren gebilbet hat. 
973 Biitglieber ber ©ereine gehören ben ©tabtverorbuetenfoflegien 
unb ben ©emeinberäten an, roährenb in ben örtlichen Partei¬ 
leitungen beS 3 e ntrumS 2602 ©ereinSmitglieber mitroirfen. Eine 
neugefchaffene „hauSmirtfdjaftliche PrüfungS- unb AuSfunftSftelle" 
unb eine befonbere BermittlungSfieße für „©olfSfunft" tragen bas 
Sntereffe an ben ©erbanbsbeftrebungen befonberS auch in bie Greife 
ber grauen unb ber gamilien. 

T)a» ©erbanbsleben fpielt ftch in ben ©ercinSoerfamntlungen in 
erfter Sinie ab. ES mürben im lefcten galjre 13 117 ©erfammlungen 
abgehalten, fo bah auf jeben ©erein burchfchnittlich 11—12 ©erfamm¬ 
lungen entfallen; 10 224 ©orträge fanben in ihnen ftatt, meifi über bie 
oom ©erbanbSoorftanb vorgegeichneten fragen, nämlich: Tie ibealen 
Aufgaben ber Arbeiteroereine, Tie mirtfchaftliche AuSrüftung ber Sugenb, 
TaS religiöje Snnenleben beS fatholifchen Arbeiters, Arbeiterftanb unb 
eheliches Seben, ©taub unb AuSficht ber beutfchen ^anbelSpolitif, Unfer 
©enteinbewefen in feiner Organifation unb Tätigfeit. 3« ben lefcten 
fahren oeranftalteten bie ©ereine auch eigene ©erfammlungen für bie 
grauen ihrer Sfttglieber, um fie übet bie gragen ber £>auSwirtfdjaft 
ober ber Ktnberergiehung eigens gu unterrichten, fo im gahre 1918 
872 grauenoerfammlungen, meift über bie grage: Tie rationelle Ein- 
fommenSoerroertung in ber gamUie, gu benen noch 609 Eltemabeitbe 
famen, wobei Sehrer unb Seherinnen in banfenSmerter Seife mit- 
mirften. 

Tie Unterrichtsturfe woßen bie jüngeren ftrebfamen ©titglieber in 
Eingelfragen ber fogialen, mirtfchaftSpolitifchen ober religiöfen Probleme 
tiefer einführen, auf baß fte fpäterhin bie gefaulten gührer ihrer 
ArbeÜSfoßegen werben. 3m oerfloffenen 3aljre bearbeitete man ^aupt« 
fäd)lt<h bie wirtfchaftlichen ©egiehungen Teutfchlanbs gum AuSlanb. 
ES beftanben 848 folcher Kurfe mit 2062 ©tfcungen. 

Eine anbere Art ber ©ollsbilbung bringen bie fiubentifdjen Arbeiter- 
furje, bie in gewiffem ©irnte eine gortoilbungSf^ule ber jüngeren 
Arbeiterwelt barfteßen. 3« ber Ergbtögefe Köln aßein tagten im galjre 
1912 118 biefer Kurfe mit 8460 Teilnehmern. 

3n ben 6814 ©ertrauenSmämterjtfcungeit würben bie Erfolge ber 
Agitation befprodjen unb zugleich wichtige Aufgaben ber Arbeiterver¬ 
eine wie ber Arbeiterbewegung überhaupt erörtert. 

TaS religiöfe Sehen ber SRitglieber würbe außer burch ©ortrüge 
(PräfibeS - Korrefponbeng) auch bur<h gemeinfame Kommunionen unb 
burch Arbeiterejergitien geförbert 

3icl unb ©eift beS ©erbanbeS wirb burch bteßofung gefenn- 
Zeichnet: „Tie lebenSfräfHge Einorbnung ber Arbeiter als ein ben 
übrigen ©tänben gleichwertiger ©tanb in ber ©cfeßfdjaft". 3n 
biefem 3 c ^ en ftanben auch bie Effener ©erhanblungen. 

Uber bie Tätigfeit ber Arbeiterfefretariate unb beS ©erbanbS- 
fefretariats berichtete Wetjer. Tie ©efretariate erteilten an 86 000 ©er- 
fonen 79 929 AuSfünfte unb 36 988 ©chriftfäfce. ©ie förberten bie Er¬ 
folge ber fatholifchen Arbeiter bei ben fogialen Wahlen. TaS ©erbanbs¬ 
fefretariat eröffnete eine ÄuSfunftSfteÜe für WohuuttgSwefen unb miß 
gu beffeit görberung bie großen UnterftüfcungSfaffenfdjäfce beS ©er¬ 
banbeS fünftig verwerten. Kranfengelb*3ufd)ußfaffen beftehen in 492 
©erbanbSvereinen. Tie fieonerftcherungsbanf, bie 1913 in einen großen 
©olfSoerficherungSoerein umgewanbelt würbe, verfügte Enbe 1913 über 
1026 3ahlfteflen. 

Tiefen tatfüd>Iid)en Tarlegungen unb ben aufchließenben Er¬ 
örterungen lieh Aroeiterfefretür ©lanf einen ©ortrag über bie Aufgaben 
ber ©orftanbsmitglteber unb ©ertrauenSmänner folgen. 

Tie neueften Angriffe gegen bie ©ogialgefefcgebung fertigten Ab- 
eorbneter ©ronowSfg unb ©olfsbureauoorfteber Tied ab unter leb- 
after ©egugnahme auf grhrn. v. ©erlepfch unb ©rof. $tfre. 


gür bie ©flege beS bebrohten gamilienlebenS burch bie fatholifchen 
Arbeitervereine gab ©farrer Dr. Krudjett in geiftvoßer Aebe beherzigens¬ 
werte Wittfe. 

Ten §öhcpunft ber Tagung bilbete bie grofje Aebe beS ©er- 
BanbSvorfibetiben Abgeorbneten Dr. ©ieper über bie ©ebeutung ber 
fatholifchen Arbeitervereinsbewegung für bie ©olfSgemcinfchoft. 
Einige ©tidjworte mögen beit ©ebanfengang fennzeichnen. 

Tie fatholifchen Arbeitervereine haben ftch al ä bie wirffamften 
ArbeiterbilbungSvereinc gur ©flege beS ©tanbeSbewuhtfeinS unb zugleich 
beS EemeinfinnS bewährt, ©ie arbeiten in fcharfem ©egettfah gegen 
bie fogialbetnofratifdje Arbeiterbewegung, ©ie tvoßett fte burch «Hebung 
ber früher gleich ben £>anbmerfern unb ©auem untergeorbneten Ar- 
beiterflaffe gu einem gleichberechtigten ©tanbe überwinben. Tenn nach 
ben gleichen Aaturgefefcen ber 2ÄenfchbeitSentmidlung Kann auch bie 
gewaltige HRaffe ber Arbeiterbevölferung, inSbefonbere ber gewerblichen 
Arbeiter, erft gur Auhe fomnten unb eine neue ©ereicherung unfereS 
©taatS* unb ©efeßfchaftSlebenS werben, wenn fte ftch gu einem ben 
übrigen ©tänben ebenbürtigen ©tanbe ausgebaut hat in organifcher 
Einglieberung in baS ©olfSgattge unb gleiche gefeflfchaftliche Achtung 
genieht wie ber ^anbmerfer-, ©auertt-, Kaufmanns- unb ©eamtenftanb, 
unter voßer Anteilnahme an ben gewaltigen, vermehrten Eütern unferer 
Kultur. Tiefes 3iri ^ann nid)t erreicht werben blof$ burch Schaffung 
von ©taatsgefefeen, auch nicht nur burch ©ilbung mächtiger ScrufSorgani* 
fationen, ebenfowenig burch ben 3mang auf bie Unternehmer, mit Mefen 
Arbeiterorganifationen gu verhanbelit. ©onbern im tiefften ©runbe ift 
biefe grage eine ©itbungS- unb ErgieljungSfrage, bie wieberunt nicht 
von oben h«rab, foitbern in ber £>auptfache burch bie ©elbftbetätigung 
ber Arbeiter gur Aneignung biefer ©Übung unb ©tanbesfultur gelöft 
werben fann. Tie entgegenftehenben ©orurteile bei beit Aegieruugeu 
wie bei ben übrigen ©tänben werben erft bann überwunben fein, 
wenn bie Arbeiter einen ©tanb bilben, ber an ©ebeutung unb an 
Seiftungen für baS ©efamtmobl ben alten bereits anerfannteiu ©tänben 
ebenbürtig ift. Ter Eharaftcr unferer ©ereine als folcher Arbeiter* 
bilbungSvereine gur ©flege ber ftanbeSbilbenben Kräfte brachte cS natur¬ 
gemäß mit ftd), baß fte ihren ©tanbort unb Aährboben in religiös- 
ßttlichem Sebcn auf fatholifchem ©oben fuchen. Tiefe Scrcicßerung 
unferer ArbettervereinSbewegung burch bie ©flege ber religiös-fittlichen 
©üter ift bann auch fornohl ber gemerffchaftUchen ©ewegung wie ber 
politifchen ©etätigung ber Arbeiter im ©arteüeben voßauf gugute ge- 
fommen. 


Tie Teutfdjen ©emerfvereine (#.*T.) haben, wie ihre foeben 
veröffentlichte ©tatiftif geigt, int Sabre 1913 unter ber wirtfchaftlichen 
Krtfe gelitten. Tie SKitgliebergahl ift, wenn auch nur wenig, gurücf- 
gegangen, nämlich 0011 109 226 (Enbe 1912) auf 106 618 (Enbe 1918). 
Tagegen hat bie 3ahl ihrer DrtSoereine um 11 gugenommen. Tie 
Eefamteimtahmen aßer ©ewerfvereine beliefen ftch 1913 auf 2 866 892 JC, 
bie ©efamtauSgaben auf 2 620 866 M. An ArbeitSlofcuunterftühuug 
würben gegahlt 328 177 JC TaS ftnb über 100 000 Jt meljr als 1912. 
Auch hierin fommt ber wirtfchaftlidje Aiebergattg beutlich gum Aus* 
brud. gür Aeife- unb UmgugSunterftüßung, für befonbere Aotfäße 
unb 3nvalibität würben 88 638 JC ausgegeben, für ©terbefäfle 1161 UJC, 
für Kranlenunterftüßung 806 096 JC. Tte Untcrftühung bei ©treilS, 
SRaßregelung unb AuSfperruttg erforberte 469 449 „a 3nt Saufe ber 
3ahre haben bie ©ewerfvereine ftattiidje ©ermögeuSbeftänbe auf* 
gefammelt. 3n ihren ^»auptfaffen befanbett ftch Enbe 1913: 1432815 JC, 
in ben DrtSlaffen 295 713 JC, in ben Kranfenfaffen 1280 400 JC unb 
in ben ©egräbniSfaffen 1466 418 Jt. gnSgefamt belief ftch baS ©er¬ 
wögen ber Teutfdjen ©ewerfvereine Enbe 1913 auf 4 465 841 JC. 
©egenüber bem ©erfahr bebeutet baS einen geringen Aüdgang, ber 
aus ben burch ben ©erfauf von Wertpapieren erlittenen ©erluften gu 
erflären ift. 

Tic 3nfautmeufihltiP(ftrebuugeu itt ber britifchen ©etoetf- 
f(haftSwelt fdhreiten ftchtlich vorwärts. Tie feit ©fonaten fchweben- 
ben vertraulichen Beratungen ber Borftänbe ber brei Berbänbe ber 
Bergarbeiter, ber Eifettbahner unb ber aßgemeinen Transport¬ 
arbeiter, bie auf bie (Schaffung eines großen ArbeiterbunbeS zielten, 
haben fich z u ^ cm S3efcf)Xu6 verbichtet, auf einem Kongreß ber Ar¬ 
beiter beS ganzen Königreichs bie enbgiiltige Betätigung biefeS 
planes herbeizuführen. Tie 3 e rfplitterung unb bie Kräfteoergeu» 
bung in ©renzftreitigfeiten ber Berbättbe foß befeitigt unb für aß¬ 
gemeine ©ewerffchaftSintereffen bie Btacht ber Berbänbe beffer zu s 
fammengefaßt werben. 2Sie weit biefe 3ufawmenfdjlußbeftrebungen 
ben Aufgaben ber alten General Federation of Trade Uuions 
paraßel laufen ober fie verftärfen foßen, ift noch nidjt erfidhtlich. 

Über bie BHrffamfeit biefer „Aßgetneitten ©ewerfveretnS- 
föberation" unterrichtet ber neuefte SahreSberidjt. darnach gehören 
i^r ^ur^ett 156 ©ewerfvereine mit 967 257 TOtgliebern an, was 
ein erfreuliches BJadjStum bebeutet. Tie göberation, eine Art 
©treifrücfverficherung, hatte in ben leßten Sahreti mit großen 
<Sd)wierigfeiten za fämpfen, weil infolge ber großen Streifs unb 
AuSfperrungen bie Ausgaben bie Einnahmen überftiegen. 1913 
aber hat ftch bie Sage merflidj gebeffert; ber Überfluß an Ein- 
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nahmen betrögt 16 046 £, unb bie ber SRUglieber ftieg um 
92 976. Auf ©runb einer 2)urd)fcbnittSberecbnung für bie gabre 
1909—1913 fomint ©efretär Appleton ßum Ergebnis, baß bie 
göberation 2 2 / 3 Xage Unterftiißung für jebeS SRitglieb im Sabre 
Sablt. Appleton befürwortet, ben ReferoefoubS, oer bcute nur 
29159 £ beträgt, ßu oergrößern. 3m Sabre 1908, als bie göberation 
erft 689 674 3)Zitglieber batte, ftanb ber goitbs febon einmal auf 
162 210 £. 3)ie llrfarfje beS BtitglieberßuwacbfeS, ber nicht burd) 
Anfd)Iuß neuer ©ewerffdjaften, fonbern lebiglid) bureb baS ©r* 
ftarfen ber bereits angefcbloffenen Drganifationen bewirft ift, ftebt 
ber Bericht in ber b err f% en ^ en Arbeiterunrube, ber bamit oer- 
bunbenen Organifationsfreubigfeit ber SJtoffen unb im Berfid)eningS- 
gefeß. Aud) auf bie ßunebmenbe it'onfolibierung ber britifeben 
©eroerffd)aftsberoegung, ben 3 u f ammen fd)luß ÜOn ©eioerffcbaften 
besfelben Berufs ober oerroanbter Berufe, bei bem bie ©ewerf* 
febaftsföberation mitgewirft bat, weift ber Bericht bin- ©in neues 
Unternehmen ber göoeration ift bie ßebenSoerftcberung ber Arbeiter, 
bie feit acht Btoitaien beftebt, bis beute jeboeb erft 2000 Btttglieber 
geroorben bat. _ 


3Ub eiterf d)u|. 

Miinfermorß! unb ©afttotrtSgebilfenfdjuß. 2>en ©ebanfen 
ber ^ciufermoral für bie Berbefferung ber Sage ber ©aft* 
toirtSangefteHten nußbar äu ntadjen, Pcrfud)t ein aeiigemäßer 
Aufruf beS 2)eutf<ben ÖäuferbunbeS (griebenau, RuhenS- 
ftraße 37), ber jeßt sur Reifeaeit burd) bie JageSpreffe toie aud) 
namentlich bureb bie Blätter ber $ur* unb Babeorte Perbreitet 
mirb. 

„gitr bie Lettner, Äöd)e unb ßcbrlinge fiebt eine BunbeSratS» 
Derorbmmg Don 1902 tägliche äftinbeftruheaeiten Dor. ©ie betragen 
fiebenmal bie SBocße ununterbrochen 8 ©tunben für ertoaeßfene unb 
9 ©tunben für jugcnblicße Angefteüte (unter 16 fahren); in $ut* 
unb Babeorten ift ber höheren BerwaltungSbeßörbe bie iRöglicßfeit 
gegeben, tuäßrenb brei ©aifonmonaten bie ftußeaeit ber ©rwadjfenen 
auf 7 ©tunben gu befcßränien. $>aS Bublifum luirb gugeben müffen, 
baß bie Borfchriften biefer Berorbnung ben ©afüoirtsgehitfen nur 
ein üRiubcftmaß Don ©cßolung fiebern. 55en $ütel- unb ©ajtwirts- 
befißeni wirb es gleicßiuobt feßwer, ben gorberungeu, bie bie Bet- 
orbnung im $ntereffe ber Humanität unb ber auch für bie ©äfte 
recht nichtigen ©eiunbßeit ber ©ehilfeu ftellt, regelmäßig gerecht au 
Werben, wenn baS Bublifum f e I b ft nicht auch etwas Rüdficßt 
auf ben gefcßlicßeti Arbeiterfcßuß nimmt. ©3 muß baher Don ein» 
fichtigen ©äften erwartet werben, baß fie eS unterlaffen, au fpäter 
Racßtftunbe noch Anfpriicße an baS Berfonal ßu ftelten. Aud) ift bie 
Rußeaeit fo maßooll bemeffen, baß fie nur auSreidjt, wenn baS Bubli* 
funt überhaupt etwas an bie großen pßpfifeßen Sn* 
ftrengungen benft, bie in ber ©aifon ben ©aftßauSangeftellten 
ertoachfen; es ift ß. B. meift fehr leicht, bem Kellner bureb gleichßeitige 
Aufgabe mehrerer Beftellungen ein paar SBege ßu erfparen unb bureb 
etwas ©ebulb bie ungefunbe £aft, bie oft in ber ©aifon ßerrfeßt, auf 
ein erträgliches SRaß ßerabaumittbem." 

©in ettuaS auSfitbrlidjerer Aufruf ergebt an bie gacfypreffe 
ber BerufSorganifationen (BriPatangeftellte, Slrbeitnebmer aller 
2lrt), bei benen auS ben eigenen 0eIbftbiIfe-Beftrebnngen her¬ 
aus befonbereS BerftänbniS für bie Sage ber Stngeftellten im 
©aftmirtSgemerbe erwartet toirb. Bon ben Slngeftellten toirb 
„ein ©tiid toerftätiger ©oßialpolitif" ßugunften 
beS ©dfußeS ber 3fngefteHten im ©afttoirtSgetoerbe geforberi 
^tadb einem $intüeiS auf bie gefeblicbe Sage Reifet eS ßum 
©cbluß: 

„2)iefe befebeibenen Slrbeiterfchupbeftimmungen, um bereu Ausbau 
bie ©afthnrtsgeljilfen unb bie ©efeflfd^aft für ©oßiale fHeform feit 
fahren DergebcnS bemüht finb, ioerben fehr oft übertreten, 
^ie ©etuerbeaufficht unb bie örtliche Bolißei reichen ßur Kontrolle 
lueitaus nidjt aus; bie ©trafen für Übertretungen fallen ßu gering 
aus, um erßieblich ßu toirfen. S)arum ift bie ^»ilfe beS ßu foßialein 
Renten erßogenen BublifumS notloenbig. 3m ©innc beS Käufer* 
bunbeS bitten tuir bie Kollegen, barauf ßu achten, ob bie BunbeSratS* 
Derorbnung cingehalten luirb. BefonberS oft merben gugcnbliche ßu 
lange befdjäftigt. 3» folchen gäben empfiehlt eS fich, SIrbeitgeber 
unb »nehmet ßuminbeft auf bas Xlnftatt^afte ihres ^ouöelnS hinßu» 
tucifen. ©s ift auch ertuünfcht, tuenn bie ©äfte ftch beim Berfonal 
oft nad) ben 9lrbeitS=, SBohn» unb ßohnDerhältniffen erfunbigen. 
3n fchlimmen gälten follte felbft Dor einer ©trafanßeige nicht ßurüd» 
gefchredt ioerben. SBenn bie SBirte ficb bon ben ©äften 
lontrolliert fühlen, toirb fchon DieleS beffer 
to e r b e n." *) 

8rieüerfd)itfe bei Bergebmtg öffeutli<btr Mtbütm unb 
ßiefentugen tu pftcb- ®er große ©tabtrat oon 3 fi nib «n 

*) Bgl. hietßu bie SluSführungen ©p. 1114: w S>ie ©efunbheitS- 
uerhältniffe ber ©afttoirtSgebilfen m Äurorten". 


21. gebruar 1914 eine neue BerbingunaSorbnung erlaffen, roelcbe 
jugleicb einen meitreicbenben fojialen ©ebuß bietet, ©o bürfen 
u. a. Angebote oon foldjen girmen nicht berüdfiebtigt toerben, bie 
eine im BHßuerbältniS jum Umfange beS Betriebs ftebenbe ßu große 
3 abl oon Sebrlingen pflÜen, bie nicht genüaenb gegen §aftpPi(|t 
oerficbert finb, bie feine ©icberbeü für ©ingaltung beS Arbeiter» 
fcbußeS bieten unb bie baS ftoaliiionSrecbt ber Arbeiter unb ^ln* 
gefteHten oerleßen. 

®ie Ärbeiterfchußbefttmmungen, auf beren ©urchfübrung BefonberS 
ju achten ift, ftnb bie übltchen Borfcßriften über gefnnbe HrbeitS* 
räume nnb ©icherheitSDorfehrungen; ferner aber müffen auch 
bie Beftimmungen über ÄrbeitSßeit unb Arbeitslohn etngehalten 
werben, wobei als SÄaßftab bie geltenben Jarifoerträge ßwifeßen ben 
bebeutenberen Arbeitgeber- nnb Arbeitnehmerorganifationen ßugrnnbe 
gelegt werben. 3ft bei ber Bergebung oon Arbeiten ober Siefemngen 
Heimarbeit ßugeiaffen, fo werben bem Unternehmer bie ßu ßahlenben 
Btinbeftlöbne oorgefchrieben. 


JUbeifeloJigheit unb il)K fiekämpfung. 


Sie HeieUMofeitbetfii&eniKg in Säte» routbe am 14. 3«ni 
oon ber Bubgetfommiffton Der 3w e iten Kammer unb am 24. 3um 
oon biefer felbft beraten, ©ernäß bem ^ommiffionSantrag würbe 
im Plenum befcbloffen, bie Regierung ßu erfueßen, in einem Äacß- 
tragSetat 25 000 JL anßuforbern unb bieroon benjenigeu ©emeinben, 
bie eine ArbeitSlofenoerricberung nach greiburger ©pftem — b. b- 
©emäbrung oon Suföüjfen an Berufsoereinigungen unb an unor» 
anifierte ©parer — eingefübrt haben, 3 u fd)üffe m §öbe ber §älfte 
er oon ihnen für biefen 3«> e d aufgewenbeten ©ummen ßußuioeifen, 
fowie im BunbeSrat bahnt ßu wirfen, baß eine reic§Sgefeßlid)e 
ArbeitSlofenoerfuberung gefdßaffen werbe. Btinifter oon Bobmann, 
ber ben ablebnenben ©tanbpunft ber Regierung gegenüber biefen 
SBünfcben oertrat, erflärte u. a., baß bie Arbeitslofenoerrtcbcrmtö 
nur bureb baS 9teicb wirffam burebgefübrt werben fönne auf ©runo 
eines gefeßlicben 3«>angeS. S)er Üinßelftaat fönne baS nicht für 
fi<b allein madßen, weil er fonft ßu einem AnßiebungSgebiet für bie 
ArbeitSlofen werben würbe. S)er SJtinifter beßeiebnete eS ferner 
als nicht richtig, baß bie 9tei<bSregierung aus bem ©tabium ber 
©rwagungen nicht b erau $F° m me, fie fei bereits in bas ©tabium 
ber Berbanblungen eingetreten, ©r müffe ben ©tanbpunft beS 
©taatsfefretärs Dr. $5elbrüd als berechtigt anerfennen. ©r werbe 
bie gefeßlicbe Regelung ber Angelegenheit im Auge behalten unb 
alles tun, was er ßur ßinberung ber Kot ber ArbeitSlofen tun 
fönne. — 3n ber „Äöln. 3tg." oom 28. Suni toirb barauf hinge* 
toiefen, baß ein Anlaß ober ein BebürfniS, bie ©emeinben ßur 
©rünbung oon Arbeitslofenfaffen anßuregen unb ihnen ooüenbs 
3 ufcbüffe aus ber ©taatsfaffe ßu gewähren, für bie babifdje Re¬ 
gierung nid^t oorliege, nad)bem in ben leßten Sab^n bie ©labte grei- 
bürg, Jpribelberg unb Btannbeim mit ber ©rünbung oon ArbeitS* 
IofenoerrtcberungSfaffen oorangegangen feien unb mehrere anbere 
©emeinben, wie ßörradj, ©ecfenbetm, ßabenburg unb BßaUftabt, 
regelmäßig befonbere ©elbmittel für Arbeitslofenfürforge in ben 
©emeinbeooranfcblaa einftellten. ©oldße ©emeinbeoerwaltungen 
aber, bie weber ßuft noch baS BebürfniS fühlen, auf bem ©ebtete 
ber ArbeitSlofenoerftcberung Berfudje anßuftellen, ließen ficb auch 
nid>t burd) noch fo fd)öne Belehrungen ober ©rmabnungen ber 
Regierungsorgane baßu bewegen. Bisher habe auch noch feine 
einßige babifdhe ©tabt einen folchen 3 u f$ u & oßriangt ober ange¬ 
regt; ganß gewiß nicht aus Befcbeibenbeit, fonbern weil bie bis¬ 
herigen Ausgaben ber ©täbte für Arbeitslofenfürforge fo gering 
finb (in Karlsruhe 2800 JC, iu greiburg 3700 JL im 3oh4 baß 
eS rieh wirfUth faum oerlohne, überhaupt baoon ßu reben. 

Befitmpfuug ber ArbeitSlofigfeit bureß innere Aolonifatfon. 

®er Berein für foßiale Äolonifanon ®eutf^lanbs (©efchäftsftelle 
Berlin-3ehi en borf, ©artenftr. 23) oeroffentlicht eine fleine glug- 
febrift: „Bilber aus ber Arbeit". Bbotograpbifcbe Aufnahmen 
ßeigen bie ArbeitSlofen bei ber Arbeit beS ©traßenbauS, beS ^er- 
ridhtenS oon Cblanb für Anfiebelungen unb fcbließlicb auch einige 
ber £>äufer, in benen bereits gamilien angefiebelt finb, bie bureb 
gelb-, ©emüfe- unb ©artenbau fowie bureb SHeinoiebßucbt ihr 
gortfommen finben. ®er Berein, beffen 3^«^ un & außs 

fübrlicb in ber ,,© 0 ß. ^rajiö" bebanbelt Tmb (XXI, 1505, 1537), 
bebnt aHmablidh fein urfprünglid) auf bie 3Karf Branbenburg be- 
fcbranfteS Arbeitsgebiet auf ganß 2)eutfd)lanb aus, ba immer mehr 
©täbte ben Berfud) machen, einen £eil ber bei ihnen auftretenben 
Arbeitslofigfeit babureb ßu befampfen, baß bie ArbeitSlofen ßu 
innenfolomfatorifcben Arbeiten oenoenbei toerben. 
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100 000 Ji bereinigte bie ©tabt Berlin bem Berein als Betriebs* 
barlehn, bie ©tabt Marburg 10 000 M, bie ©tabt BerUit*2i<htenberg 
6000 J(, Aeuföflu 10 000 M. ^ür je 10 000 JC befdjftftigt ber Berem 
20 Arbeiter ein Fahr lang unb ja^lt ihnen einen Üoljn non 20 000 bis 
26 000 JU in biefcr Seit au$. Sie ©tabt ^rantfurt a. 9». bereinigte 
ebenfalls 50 000 jt, nadhbeni ein ©önuer 50 000 je für biefen 3 roe ^ 
gur Verfügung gefteßt hat. Auf Ä^nlicf)cr ©runblage oerhanbelte ber 
herein mit Köln, Süffelborf, »armen, Hamburg, 2J2ün<hett, ©amtooer, 
©örlife, Forfi, granlfurt a. D. unb anberen ©täbten. EReljrere Greife 
in beit ^rootngen ©amtooer unb »Jeftfalen reoücn bem Berein 
»ieliorationS* unb KultioierungSarbeiteu übertragen unb ihm ©elänbe 
unb bie notreenbigen tfapiialien gu ©iebeluugSgwecfen überreeifen. 
3n nächfter 3üt eröffnet ber Berein ftulturft&tten unb ©ieblungen in 
Beelifc, Aaueit, 3£enbiidj*Bu<hl)olg, Oranienburg, bei SBinfeit an ber 
üuhe, im ©aSpelmoor bei »tünchen, bei griefatf im haoellänbifchen ßu<h 
unb an anbereu ©ieüett. 

©eit bem 3J2ai 1914 gibt ber Berein eine eigene 3eitf<hrift 
heraus, bie in reeiteren Kretfen Kenntniffe über feine Arbeit ner* 
breiten unb Sreunbe für beit ©ebanfen ber Betämpfung ber 
ArbeitSlofigfeit burdh fogiale Kolonifation werben fott. 


3lditit$tmtrkt unö ^rbdtjstmdjnirte. 


Se* einheitliche ©is| Bttüutt Arbeitsnachweis ( 6 p. 653) 
ift feiner Berwirflidhung baburch einen weiteren ©dhritt entgegen* 
geführt worben, bah ingwifdjcn oom berliner Oberbürgermeister 
unb bem ßanbeSbireftor ber Sßrouing Branbeitbnrg ©runbfäfee für 
einen „3wedfoerbanb ©roh Berlin für Arbeitsnachweis" fertiggefteflt 
worben finb, ba fid) bei ben Beratungen herauSgeftettt hat, bah 
lebiglich ein freiroilliger S^ecfoerbanb tm ©inne Des allgemeinen 
3wecfuerbanbSgefehcS oom 19. 3«li 1911 bie Aufgabe gu Iöfen 
oermag. 3« bem @ahung§entwurf h^ifet eS: 

Ser S^etfoerbaitb hat bie Aufgabe, ben Arbeitsnachweis für bie 
geiernten gewerblichen Arbeiter in ©roh Berlin einheitlich gu organi* 
fieren, inSbefoubere FadjarbeilSitachweife einguridjten unb gu betreiben. 
Ser ©ip ber Berwaltuua ift Berlin. Über bie Angelegenheiten beS 
SwecfoerbaitbeS befcfjlieht ocr BerbanbSauSfchuh. AuSführenbe Behörbe 
ift ber BerbanbSoorfieher, ber gugleith ben Berbaitb nach aufeen oer* 
tritt. Ser BerbanbSauSfchuh fann aus feiner HRitte einen ©efdfjäftS* 
auSfchuh wühle« «nb biefent nach näherer Beftimmung bie Befdjluh 
faffung über bie laufcnbcn ©efdjäfte übertragen. Ser BerbanbSauS- 
fchufe beftel)t aus Abgcorbneten ber BerbanbSmitglieber. Sem Ber* 
banbsausfdjuh gehören ohne SBahl als Abgeorbnete ihrer ©emeinbe 
bie Bürgermeifler unb ©emeinbeuorfteher ober ein oon ihnen gu be* 
fteßenbcS 2J2itglieb ber ©emeinbeoerwaltung an. 3«t übrigen werben 
bie Abgeorbneten burch bie ©tabtoerorbnetenoerfammlung unter 3«tritt 
beS »tagiftrats, in Öaubgemeinben burch bie ©emeinbeoertretungen auf 
bie Sauer oon fedjS 3ahren gewählt. Ser BerbanbSoorftel)er unb 
fein ©telloertreter werben oon bem BerbanbSauSfdjuh auf 12 gahre 
gewählt. Ser BerbanbSoorfieher führt ben Borfifc im BerbanbSauS* 
fdjuh unb gibt, foreeit einfache ©timmenmehrheit genügt, bei Stimmen* 
gleidhhett ben AuSfdjIag. Ser 3wecfuerbaub erhebt ©cbührett unb 
Beiträge in finngemä&er Anwenbung beS KommunalabgabeugefefeeS 
oont 14. 3uli 1893. ©o weit bie eigenen Einnahmen beS 3 roe£ * Dcr * 
banbeS gur Beftreitung ber BerbanbSauSgaben nicht auSreichen, wirb 
ber Fehlbetrag auf bie BerbanbSmitglieber umgelegt. (Ser »tahfiab 
bleibt weiteren Beratungen oorbeljalteiL) 

Sie pflege ber aßgemeinen ArbeitSnachweife bleibt Sache be$ 
BerbaubeS »tärfifdjer ArbeitSnadjweife, ber eine Beränberung nur 
infoweit erfährt, als für eine auSrcicbenbe Bertretung ber ©roh 
Berliner 3«tereffcn im Borftanb unb bei ber interlofalen Bermitt* 
lung geforgt wirb. Sie ©elbftänbigfeit ber ©enteinben in begug 
auf bie allgemeinen &rbeii8nad)meife bleibt babei gewahrt. 

Ser 9lrbcitSttachüJctS tm ^olggetoerbe tourbe auf ber 
14. öcneraloerfamnilung beS ©etoerfoereinS ber ^olgarbeitcr 
SentfddaubS (Berlin, 7. bis ld.^üni) ausführlich behanbelt, unb 
mürbe hierbei in einer 9?efolution 311 m 9litSbrucf gebracht, bah 
burd) ben 6 d)iebSfprud) Oom 8 . Sebritar 1913 ber prinzipielle 
©tanbpunft beS WetoerfoereinS zu ben paritätifchen Sach- 
arbeitSnaditueijen feine ^nbermtg erfahren habe. Sen ©diiebS- 
fprud) habe bie Weluerfoereinsleitung feinergeit ihren 9)2itglie- 
bern zur Einnahme empfohlen, toeil burd) baS oerbienftOoüe 
unb gefcf)icfte Eingreifen bes ftreiherrn oon Berlepfd) ber 
fdnnere Mampf oermieben unb toefentlidje Borteile für bie Ar¬ 
beiter erzielt worben feien. 92ad) Bitnft 10 beS ©d)iebSfprud)S 
fei baS attufterregulatib für paritatifd)e ArbeitSnadüneife rebi- 
biert worben, aber bis heute fei biefe bereinbarte Raffung uoef) 
uid)t burdjgefiihrt. Leiter Wenbct fid) bie 92efolution gegen ben 
BermittlungsgWang, Wie er in ben paritätifdhen 3acharbeitS- 
itadjwcifen ber ^olzinbuftrie üblich ift. B2an bürfe bem Arbeiter 


nicht baS föecfjt nehmen, eine ihm paffenbe ArbeitSftette ohne 
ben ArbeitSnad)WeiS anznnehmen, Wenn er biefen benachrichtigt. 
Sie Freiheit ber $erfönlid)fcit miiffe fo Weit gead)tet Werben, 
bah man auch bem Arbeiter nid)t jebeS BerfiignngSred)t über 
feine Arbeitskraft abfprcchen barf. 

Saburd), bah nur bcc 2lrbeitS0ermittIer beftimwt, ob unb Wo ber 
Arbeitslose befdjäftigt Werben barf. Wirb ber Abfdjluh eines ArbeitS-- 
OertragS erschwert, ©in SBedjfel ber ArbeitSftclle Wirb bem Familien^ 
bater bollftänbig unmöglich gemacht. Weil er ohne Arbeitsnachweis 
nicht aufangen barf unb fid) bor ber langen ArbeitSlofigfeit fürchtet, 
©o führt ber »crmittlimgSgWang ber obligatorifch s paritätifd)cn F«d> 
arbettSuad)Weifc in ber ^polginbuftrie bagu, bah biele Mollegen unter 
ben uiiWürbigften Berhältniffcn lieber Weiterarbeiten, als eine längere 
ArbeitSlofigfeit auf fid) gu nehmen. Sie AuS= unb Sßeiterbilbung beS 
jungen 92ad)WuchfcS im $>anbwcrf Wirb erfchWcrt, Weil ber junge 
»tarnt nid)t mehr bariiber gu beftimmen h«t, in Welcher 9Berfftatt ec 
gur Fbübilbung unb Erweiterung feiner Menntnifje arbeiten Will. 
Fähigfeit unb Süchtigfeit, fylcife unb gute AuSbilbung bes Arbeiters 
treten mehr unb mehr in ben £intergrunb, bet 3«f«H ««& t> c r 
ArbeitSbermittler entfd)eiben, ob unb wo jemanb arbeiten barf. 

Ser ©eWerfüerein unterftiipt btc Sätigfeit öeS BerbaubeS 
bentfeher ArbeitSnadhloeife unb förbert bie ©rridytung öffent¬ 
licher s J2ad)Weife; er hofft, bah auf biefem Bßcge bie Ungerechtig- 
fetten ber Arbeitsvermittlung befeitigt Werben fönnen unb ein 
aüfeitigeS Bertrauen gum Arbeitsnachweis herbei geführt Wirb. 
SaS ©nbgiel fei bie gefepliche Regelung. Sch—r. 

©ine BermittlnngSfteKe für Arbeiter, bie ihren Bemf 
Werfeln Wollet!, fei es, bah He |iergu burdh ihren ©efunbheits* 
guftanb ober aus anberen ©rünben gegwungen ünb, ift am 
1. 3uli in Berlin bem 3entralarbeitSnadhmeiS angegüebert worben, 
©leidhgeitig ift eine BerufSberatungSftelle eingerid)tet worben, bie 
ben 3wed hot, ben um 9lat fuchenben Arbeiter über einen neu gu 
ergreifenben Beruf aufguflären unb ihm mit 92at unb Sat beigu* 
flehen. 

Ser 3 e «tralarBeit3nad)weiS wirb burch einen eigenen Beamten 
bei ben eingelnen Arbeitgebern oorfteßig werben, ftdh Ber neuen Ber« 
mittlungsfteße gu bebienen, unb er richtet an bie intereffterten Greife 
ber Arbeitgeber ben warmen Appefl, ihn in feinen Beftrebungen gu 
unterftüfeen, bie barauf hingielen, uielen ^unberten oon Arbeitern ihre 
ArbcitSfähigfeit in einem für fte paffetiben Benife gu erhalten. 


Oolhsierjieljung. 


Stinten unb ^ugeubfpiele als $flichtfarh in ber Fort« 
bilbttnaSfdjnle. Ser preuftifche ^anbelsminiffer hot am 3. 3««i 
angeoroitet, bafe bie Aufnahme beS Simtens unb ber 3oacnbfpieIe 
unter bie Bflühtfädljer ber FortbilbuitgSfchule mit Bachorucf ge* 
förbert werben foß. 92amentfid) foß barauf ^ingemirft werben, 
ba& fßr bie Mlaffen ber ungelernten Arbeiter ein foldher fßflidht* 
unterricht eingeführt wirb. 

3 n bem Erlab wirb barauf hingewiefen, bafj bisher Sumen unb 
Sugenbfpiele höchftenS auf ber ©runblage ber Freiwißigfeit an beu 
FortbilbungSfchulen eingeführt worben finb. Sie Erfahrung habe aber 
gegeigt, bah gabireiche junge Seute ohne auSreidjenben ©runb ben Ber* 
anftaltungen fernbleiben unb bah g« ben F^rnbleibenben faft regel* 
mähig gerabe bie jungen !üeute gehören, bie in gefunbheitlid)er unb 
ergiebiger ^inftcht einer planmähigen Einwirfung am meiften bebürften. 
©emäh ben Beftintmungen oom 1. 3uli 1911 foß aßerbtngS bet ben 
faufmännifchen FortbilbungSfdjulen unb bei ben Älaffen ber geroerb* 
lidhen FortbilbungSfdhulen mit 3cid)eu» ober Fachunterricht baS SKiubeft* 
mah oon 6 g5fUchtftunben unb bei ben klaffen ber ungelernten Arbeiter 
baS 3J2ah oon 4 ©hntbett wöd)entlich in ber Aegel nicht gelürgt roerben. 
Sa aber für ben £um- ufw. Unterricht bie Befchränlungeu begüglich 
ber SageSgeit nicht gelten, bie nad) bem Auubertajj oom 20. Auguft 
1904 für ben übrigen Unterricht an ben FortbilbungSfchulen eiujuhalten 
jtnb, fo ift eS alfo nicht nötig, ben Turnunterricht in bie SageSftunben 
gu legen, wogegen wohl bie meiften Arbeitgeber ©tberfprudj erheben 
würben, fonberu eS fönnen bagu bie Abenbftunben benufet roerben. 
Auch wirb erhofft, bah eS ben Seilern unb Sehrerit ber Turnübungen 
gelingen wirb, bie ©djülcr gu oeranlaßen, ftch auch beu auf freiroißiger 
©runblage beruhenbeti Beranfialtungeu ber 3«0enbpflege angufchliehen. 

Ser Erlah macht feinen Unterfdhieb gwifdhen ber männlichen 
unb weiblichen 3«gcnb. ©öffentlich f e hen au* bie 92egierungS* 
präfibenten, bie auf bie Förberung ber Sachführung bes ©rlaffeS 
u achten hoben, barauf, bah auch bie ©tabtoerwaltungen feinen 
oldhen Unterfdhieb machen, ba aud) ber weiblichen 3«0enb eine 
förperliche Kräftigung bringenb not tut. 

Sie Beftrebungen auf beffere förperliche AuSbilbung ber ©ro&* 
ftabt*3ugenb werben fünftig auch baburch geförbert werben, bah 
bei bem $roningial«6dhul!ollegium gu Berlin eine befonbere 
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©teile für förperlicße Swgenberateßung errietet wirb. 3 um 
ßeiter ift $rof. SSitfenßagen oom ©cßöneberger ^nnj^einrid^s 
©pmuafium ernannt rooroen, ber fieß bereit« als görberer bes 
ScßüIer-AubernS Serbien* gemacht ßot. 

©olfSfiilbungSpflcge als Aufgabe ber ©emänbe. über bieS dßema 
fpracß ©iirgermeifter Dr. 29 e i n r e i cf)* Aeufölln auf bem Enbe 2J2ai 
in ©uben abgeßaltencn ©ratibenburgifcßen Stäbtetag. der Zehner 
fießt in bat ©emcinbeu infolge ihrer neutralen Stellung innerhalb 
aller ©coölferungSgruppen unb Sßarteibeftrebungen fotoie bur<ß bie 
Stetigfeit unb finangielle SeiftungSfäßigfeit ihrer ©ertoaltung befon* 
berS geeignete Präger ber ©olfSbilbungSarbeit. übet bie ©ereit* 
ftellung bon ©ortragSräumen unb bie gelbliche Untcrftüfcung ber ©er* 
eine hinaus folltcn fie baher möglichst überall, Wo beren Betätigung 
bem Oorßanbenen ©ebiirfniS nicht bo 0 entfprießt, au eigenen ©eran= 
ftaltungen unter Übernahme ber gefamten Organisation unb ber 
Stoffen fdjrciten. daher feien in bie ©oranfehläge regelmäßige Mittel 
für biefe 3 lD ecfe cinguftellen unb burch Einfcfcung bon ©ilbungSauS* 
fchüffen ober burch 3 u fammenfaffung ber borijanbenen bereinSmäßigen 
©ilbungSbeftrcbungcn eine fefte Organisation für bie ©olfSbilbungS* 
pflege 311 fchaffen. die Schaffung bon ftäbtifchen ©oifshodjfcßuten 
unb SöoIfSbilbungShcimcn fei anauftreben. 

Huf bem ©ranbenburgifeßen Stäbtetag fam noch ein toeitereS 
für bie Stfolfsbilbung Wichtiges dljcma gut ©erhanblung. der ©räfi- 
bent ber ©cnoffeitfcßaft beutfdjcr ©ühnenangcljöriger SK i cf e 11 fprad) 
über „die dßeateroezhältiiiffe ber mittleren unb 
Heineren Stabte". der SKcbner fennaeichnetc baö Theater als 
einen Kulturfaftor erften SHangeS, bem man nicht bas Signum eines 
öcfchäftSuuternehmenS geben bürfe. Um auch ben mittleren unb 
Heineren Stabten bie Segnungen biefeS ÄuIturfaftorS au bcrfchaffen, 
empfahl ber ©ortragenbe bie ©riinbung bon Stäbtcbunbthcatern. 
SWehrcre Stabte fließen ftch aufammen unb übernehmen baS 
2:heateruntcniehmcn in eigene SKegie. AbWcdjfelnb fpielt bann baS 
Theater in ben beteiligten Stabten. 3»r derfung entftchcuber gehl- 
betrage muß auch ber Staat Mittel flüffig machen. Schon jept fönnen 
bie Stabte bie Belegung aut Hebung unb ©efferung ber dheater* 
berhältniffe unterftüfcen, inbem fie allen unfünftlerif(hen &heater= 
betrieben bie Konaefftonierung berfogen. 

die Errichtung eine« ^ugenbfürforgeamtS in gfranffttrt a. SR. die 
Stabtserorbneten befcßäftigten fidj w ber ©ißuitg oom 4. gunt mit 
einer SRagifiratSoorlage auf Schaffung eines gugenbfürforgeamts, bem 
bie gefamten Hufgaben ber 3ugenbfürforge überroiefen roerben foüen, 
inSbefoubere ilbermachung unb ©flege ber oom Armenamt übermiefenen 
Stinber, gürforge für blinbe/ früppelßafte, fdjwadjbefäßigte, ibiottfeße, 
geifteSfranre unb taubftumme Stmber, Unterbringung normaler Stinber 
in Ergießung unb ©eruf, fießrlingsfütforge, gerienfürforge, gürforge- 
ergteßung ufm. liefern Amte fönnen auch grauen als HJtttglieber 
angehören. die Vorlage mürbe einem AuSfcßnß überwiefen, ber ftch 
mit ber roeiteren Organifation bes Amtes befaffen foD. dem Amte 
foHen brei SRagiftratSmttglieber, ber ©tabtargt, ein Stabtfchulinfpeltor 
unb neun fitmmfäßige Bürger, barunter gwei Stabtoerorbnete, ange¬ 
hören. _ 


HoJh£gr|unbl)dt. 


<£m Seitrag jur ArbcitemnähfungSfröge. Angeficßis ber 
fteigenben ©ebeutung ber Ernährungsfrage, bie nicht nur in 
baS ©ebtet ber SRebigin unb $ßt)fiologie gehört, fonbern auch eine 
naitonalöfonomifcße grage ift, oerbient eine neue forgfältige Unter» 
fueßung über bie Arbeiterfoft ©eaeßtung, bie oom Snftitut für 
©eroerbeßpgiene, granffurt a. 2R., ßerauSgegeben wirb.*) die 
bisherigen llnterfucßungen waren enttoeber Erhebungen über ben 
SRaffenoerbraucß an ßebenSmitteln, roie fie namentlich infolge ber 
XeuerungScrfcßeinungen ber Ießten gabre oiclfach h^oorgerufen 
waren, ober es hunoelte ü<h uw miffenfchaftliche gorfchungcn, bie 
unterfuchlen, ob eine oorher genau abgemachte ft'oft ben 23ebürf- 
niffen eines Organismus entfprach ober nicht. $>aS 9Jeue bei ber 
jeßt oorliegenben gorfchmtg beruht bariit, baß bie frei gewählte 
Hrbeiterfoft in bejug auf 3ufammeitfeßung unb, foroeit an¬ 
gängig, auch in ihrer Sßirfung auf ben Organismus unterfucht 
iporben ift. 

®ie Unterfuchungen umfaßten acht gefunbe ^erfonen mit acht 
SJerfuchen währettb im ganzen 62 2agen. HDc würben gebeten, ihre 
Sebenshaltung genau wie immer einjurichten. Sie hatten nur bie 
Pflicht, ihre Speifen unb ©etränfe oorher genau abguwiegen unb floft- 
proben feber SRahläeit jur Unterfuchung eiitjufenbett. Hußerbcm würbe 
ber Stoffmechfel ber 93erfu^Sperfouen regelmäßig unterfucht uttb ihr 
©emidjt oor ©eginn unb nach Schluß ber Unterfuchung feftgefteUt. 
$)ie ©erfuchSperfonen erhielten eine Äoft, wie ße in ber ©afeler Hr- 
beiterbeoölferung üblich ift. $)a baS ©ewießt aller ©eobachteten oor 

*) 2>te Hrbeiterfoft nach Unterfuchungen über bie Ernährung 
©afeler Arbeiter bei freigewählter $?oft. ©on Dr. Htfreb ©igon, ©rioat- 
bojent für innere SRebijin an ber Unioerftiät ©afel. ©erlin, 3“liuS 
Springer, 1914. 


unb nach ber Unterfuchung ungefähr baS gleiche war, fo läßt ftth an¬ 
nehmen, baß fi<h burch Überlieferung eine Äoft eingebürgert hat, bie 
ungefähr bem täglichen flräftcoerbraudj als ©rfaß entfpridjt. 

Huffafleitb §o<h ifi bei allen ber ftarfe ©erbrauch oon Kaffee unb 
Suppen, ein 3 e i<h e « bafür, baß ber ftörper oiel 3 u f u h r flüffigcr Stoße 
gebraucht. ®er tägliche gleifdhoerbraucf) cntfpricfjt ungefähr ben auch 
fqjon oon anbereu gorf^em (©oit, Siubner) aufgeftellten 2)urd)fchnittS- 
jahlen für ben notwendigen gleifchoerbrauch erwachfener SWänner. ®te 
©afeler Äoft ift eine oerhältniSmäßig fräftige, ba neben bem gleifdj 
au^ oiel ©emüfe oerjehrt wirb. 

Ausführlich feßt fich ber ©erfaffer mit gorfeßern wie Eßittenben 
unb gletfcßer auSeinanber, welcße bie Ianbläuftge ^oft als ju reich 
an Eiweiß erachten, demgegenüber meint ©igon, baß btc oon 
Eßittenben unb gletfcßer empfohlene eiweißarme Äoft fuß woßl für 
beftimmte ^uraweefe, aber nießt als ßebenSwetfe für Arbeiter 
eigne. Ebenfo fei eine ftreng oegctabilifdje £ebenSweife für einen 
Ermadjfenen in aefunben dagen unbebingt fcßäblicß. Eine ©cr- 
biHigung, bie aber nießt &u einer ©erfcßled)terung fiißren bürfe, 
ließe fidß bei ber ©afeler Arbeiterfoft oielleicßt babureß herbei» 
fitßren, baß ber Kaffee- unb ©uppenoerbraud) jugunften ftärferen 
ObftoerbraucßS eingefeßränft würbe unb baß ber gleifcßoerbraucß 
teilweifc bureß bie billigere unb troßbem ftarf eiweißhaltige gifeß- 
naßrung erfeßt werben löitnte. 

die ©efnnbheitStoerhättiiiffe ber ©afhoirtSgehilfen in Stnr- 
orten famen auf bem Ungarifcßen balneologifcßen Kongreß, ber 
jüngft in ©ubapeft tagte, in bemerfenswerter ©3eifc jur ©praeße. 
gm Anfcßluß an einen ©ortrag Dr. ©(ßulßofs über bie ©Dämp¬ 
fung ber duberfulofegefaßr in Sturorten fprad; Dr. da Imabp 
über bie ©efäßrbung bes B^üfumS burd) baS ©erfonal ber Rotels, 
die Arjte ber ©roßftäbte rieten Stellnern, Äötßen ufw. mit tuber* 
fulöfen Erfranlungen regelmäßig, in einem cutfprecßenben Sturort 
©teKung ju nehmen, die golge fei, baß gerabe baS ©erfonal, 
baS mit ben Sturgäften in unmittelbarer ©erüßrung fteße, jum 
größten deile felber franl fei. hierbei wies Dr. dalmabt) mit 
banfenSwertem greimut barauf bin, baß biefe franfen ©aftwirls- 
geßilfen ißr ßetben befonberS DeSßalb leicßt oerbreiteu fönnten, 
weil fte in einer allen ßpgienifcßen Anforberungeit ßoßn» 
fpred^enben ©eife in engen licßtlofen SWäumen jufaminengepfercßt 
woßnen müßten, ©erabe in leßtcrer C>inficßt rüßrt Dr. dalmabt) 
im Sutereffe bes B^blifumS an eine 3öunbe, bie feineSmegS nur 
bem Hotelgewerbe ber Sturorte anhaftet, fonbern bie fieß in ge» 
wiffem ©iaße faft überall im ©aftmirtsgemerbe finbet. §tct 
gehen bie Snterefjen ber ©aftßauSangcfteHten burcßauS benen ber 
Äonfumentett parallel, unb es wäre j. ©. recht begrüßenswert, 
wenn bie einflußreichen SReifcbüdjcr nur Hotels empfehlen wollten, 
bie ißren AngefteHtcn SSoßnungen bieten, bie leine StranlßeitS- unb 
SnfclttonSherbe fittb. — Übrigens muß barauf ßingewiefen werben, 
baß bie im deutfeßen heieße geltcnbe ©unbeSratSoerorbnung oon 
1902 gerabe für bie Stur* unb ©abeorte ben höheren ©erwaltungS* 
beßörben bie ©töglid)feit gibt, bie SRußeacit für ©eßüfcn unb Seßr- 
lingc über 16 3a^re wäßrenb einer breimonatiaen Saifon bis auf 
7 ©tunben läglidj ßerabjufeßen. diefe utigiinftigerc Stellung ber 
©aftwirtsgeßilfen in Sturorten gegenüber anberwärtS bcfd)äftigten 
©eßilfcn ift natürlich geeignet, ben ©efuubßcitsaufianb ber tuberfulös 
Erfranften nachteilig ju beetnfluffen uttb inSbcfonbere aueß bei ge- 
funben Stollegen bie 3nfcltionStteigung ju erßößen. (©crgl. Sp. 1109). 

die regelmäßige geftftellung oon ©laß uub ©emießt ber ScßuUinbcr 
at bte ©crliner Scßulbeputattou für bie HUfsfdjulen unb ©orflaffen 
efcßloffen. die 2Weffungen füllen ^albjä^rlidj ftattßnbcu. 2Biffcnf(ßaft- 
Iicße unb praltifcße ©efid^tSpunfte waren für bic Huorbnung ber Scßul- 
beputation ntaßgebenb. die SHnber in beit Hilfsfcßulen finb faft aus¬ 
nahmslos fcßwäcßlich, baßer ift eS um fo wichtiger, Stitlftänbe ober 
gar Sftücfgänge ber förperlidhen Entwidluug burd) regelmäßige Kon¬ 
trolle feftgufteHen. SRur auf biefe SBeife wirb man rechtzeitig bureß 
©ewäßrung oon grüßftfttf unb SKittagfpcifung helfen fönnen. Auch 
in wiffenfdjaftlüßer ^inftdjt werben biefe SKägungeu unb SWcffungen 
nießt ohne ©ert fein, um fteßere ©eobadjtuttgen über bie SÖccßfelwirfung 
jwtfcßen Körperbefcßaffenheit unb SeiftungSfäßigfeit anftellen ju fönnen. 


Qetoetbegeridjte. ftnufmann^gedrfjtc. 
(Einigungsiämtec. 


10 gaßre ^aufmannSgertd)ts=©cfc9. 

©011 iUcagiftraiSrat Dr. jur. ©?. fianbSberget, EharlotteiUmrg. 

Am 0. giili 1914 finb 10 galjrc feit Erfdiaffiiim ber 
beutfdKn StaiifniannSgertchte — baS MniifmmmSiieriddC'gefelj 
(St©©.) ift oom ö. gnli 1901 - rergaugen. bmriite 

bie Erfüllung Oorneßmlid) oon ©>iinjdK‘u ber HmiMmigs» 
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gehilfen, bie aber aud) bon Vertretungen ber $aufleutc unter* 
ftiifct mürben, ben ©Semerbegeriddcn entfprechenbe ©inrid)- 
iungen au erbalten, meld)e eS ermöglidjen, (Streitigfeiten auS 
bem Faufmännifchen DienftberhältuiS bor einem bitrd) fad)- 
funbige »eifiber auS ben Greifen ber Arbeitgeber unb ©Seljilfen 
berftärften ©Scridd in einem fd)Ieunigen unb billigen Verfahren 
Sum Aufträge au bringen. 

9tadj ber im SteicjS-ArbeitSblatt beröffentlichten ©tatiftiF 
haben bie 291 beutfcben $aufmannSgerid)te im ©Sanaen feit 
ihrem »efteben 220 000, im Sabre 1912 26 648 StedhtS- 
ftrcitigfeiten erlebigt. #ierbon mürben 58, 0(? b. $. burd) 
Vergleid) unb 71, 57 b. aller burcb ftreitigeS ©nburteil 
cntfcbiebcnen SteddSftreitigFeiten in ber furaen Seit bon meniger 
als einem Sftonat erlebigt. »ei ben beutfcben AmtSgeridden 
bauert bie Hälfte aller »roaeffe burd)fd)nittlid) über 3 Monate: 
bei ben Sanbgeridden merben etma 46 b. $. ber burdj ftreitigeS 
©nburteil cntfcbiebcnen ©treitigFeiten in 6 Monaten erlebigt. 
»eriieffiebtigt man, bafc im ©egenfafe au ben orbentlicben ©Se- 
riebten im Verfahren bei ben meiften SMufmannSgeriddcn 
nur gana geringe Soften entfteben, bei bielen baS Verfahren 
fogar gebühren- unb auslagenfrei ift, fo ift auaugeben, bafe ben 
©rmartnngen beS ©SefepgeberS auf eine billige, fchleunige, fach- 
nnb faddunbige Sted)tfpred)ung burcb bie ®aufmannSgerid)te 
entfprochen ift. 

Die ®aufmannSgeridf)tc finb nid)t ohne (Gegner geblieben. 
®ierau finb in erftcr Sietbc biejenigen befonberS juriftifdben 
Greife au rechnen, bie jeSc ©onbergeriddSbarFcit bermerfen. 
hierbei mirb aber iiberfeben, ba& ber 3ug ber Seit iefct über¬ 
bauet ©onbergerichten fid) aumenbet unb gerabe bie beteiligten 
ArbeitgcbcrFreifc auch ihre übrigen ©treitigfeiten, fei eS 
amifejen grof 3 cn Verbänben, Kartellen, $anbelSgefeIIfdf)aften 
unb äbnlid)en Saftitutioncn ober fonfügen ©inaelFaufleuten, 
burcb 0 chieSsgerid)te au erlebigen boraiehen. 

Den STaufmannSgeridden mirb ferner ber »ormurf ge¬ 
macht, bafj fie fid) aumeift in 3uftänbigFeitSftreitig» 
Feiten erfdjöpfen. Dies liegt aber nicht an ber Einrichtung 
felbft, fonbern am Schien eines ©5efebeS, baS alle ©treitig- 
Feiten auS bem Arbeite- unb Dienftbertrag bor einheitliche 
Arbeitsgerichte bcrmcift. Auch ein Deil ber SieddSanmaltfdKift 
ftebt ben ®aitfmannSgcrid)ten ablebncnb gegenüber, meil An- 
mälte als »roacfebebollmäddigte ober »eiftänbe bort nicht au> 
gelaffcn finb. Diefe »eftimmung mirb bon ihnen als unber- 
Siente Suriidfebung unb auch als unpraFtifdj angefeben, meil 
auSmärtige unb am ©rfcjeinen berhinberte Parteien Feine auS- 
reid)enbc Vertretung bor bem ®aufmannSgerid)t finben 
FÖnntcn. ©in »ebürfniS aur allgemeinen ßulaffung bon 
StcchtSanmälten bor bem $aufmannSgerid)t liegt nicht bor. 
©d)on megen ber toirtfd)affliehen ©chmächc oft beiber Parteien 
berträgt bie gröbere Anzahl biefer ©treitigfeiten nicht bie Auf- 
menbitng ber burd) Stichling eines Sicdd$anmaltS notmenbig 
entftebenben Soften. ©S Faun aud) nicht ^id)erbeit bafiir gc- 
feblid) gemäbrleifict merben, ba& nur in fdjmierigcn unb ber 
Vertretung burd) einen SteddSanmalt miirStgen ©treitigfeiten 
ein SteddSanmalt bon ben Parteien bebollmäddigt mirb. ©d)on 
jebt Fönncit bie »roaeffe bon SteddSanmälten eingcleitet unb 
burd) ©dbriftfäbe borbercitet merben; attbernfallS gefdbiebt bie 
Vorbereitung am beften auf ©Srunb ber Kenntnis ber AFten 
bon ben fadjFunbigen »cifibern mit ®ilfc ber Parteien. 'Da¬ 
gegen mirb bie U nein beitlid) Feit ber Sted)t- 
f b r e d) it n g nidd ohne ©Srunb bemängelt. Deshalb märe bie 
©chaffung eines 9teid)3Faufmann§gerid)t§ in Verbiubung mit 
bem Meid)3gerid)t febr 51 t entbfeblen. AIIerbing§ nuifete ber 
betreffenbe ©enat burd) minbeften§ bie gleiche Anaabl bon »ei« 
fiüern au§ ben Greifen ber Arbeitgeber unb ©ebilfen berftärFt 
merben. 

©ö fehlt and) nid)t an ©tinuuen, bie in ber nad) ihrer An- 
fid)t allau ftarFcn »ctonitng beö foaiaien S^omcnt^ in ber föccbt- 
fbredmng ber STaufmannSgeritfjte eine nicht gerechtfertigte »e- 
nadüeiligung — befonberö mirtfd)aftlid) fd)mad)cr »rinaibalc 
— au crbliden geneigt finb. ferner mirb ba5 »eftreben mancher 
ltaufmanu§gcrid)tc, möglid)ft einen Verglcid) berbciaufiibren, 
bemängelt. (Dabei mirb aber berFannt, bafj bie .QaufmannS- 
gerid)te gerabe bem foaiaien Trieben unb bem Ausgleich ber 
bcrcdüigteu Satereffcn bon .Qanfleuten unb ihren @cl)ilfen 
bienen foüen. (Vgl. § 16 SKf5$. unb § 41 ©@©5.) 

(Die SiaufmaunSgerirfite haben fidj als notmenbig unb niife- 
Iid) ermiefen. Die (Mjilfenbcrbänbe haben fid> in ihren (3c- 


fchäftSberichten, trofebem auch fie manches auSaufefcen fanben, 
für bie ©inrid)tung ber ^aufmannSgerichte erflärt, inbem fie 
übereinftimmenb für lüdfenlofe AuSbebnung beS ^aufmannS- 
gerid)tS-@efeheS für baS ganae Deutfd)e 9^eid) eintreten. Auf eine 
Umfrage, bie ber Dcutfche ®anöelS- unb ^anbmerfSfammertag 
auf Veraulaffung bon Widder- unb AnmaltSbereinen bei ben 
beutfd)cn ®anbc!S- unb £>anbmerF3Farnmern über bie »cmäbrung 
ber ©emerbc- unb 51aufjuannSgerichte im bergangenen Sabr ber- 
anftaltet bat, crFlärte auch bie übermiegenbe Mehrheit ber 
befragten Kammern, bah bie (3emerbe- unb fraufmannSgerid)tc 
fid) burchauS bemäbrt unb ben ©rmartungen, bie. ber (3efeh* 
geber fomobl als bie beteiligten Greife an ihre ©rrid)tung ge» 
Fniibft, boH entfbrodhen hätten. Dies ©utadbten ift mahgcbenb, 
meil in ben ^anbmerFS- unb ^anbclSFamntern gerabe alle bie- 
jenigen Greife bertreten finb, Sie bei ben ©emcrbc- unb $auf» 
mannSgerichten als »arteien ober als »eififeer unb amar in 
erfter Sinie als felbftänbige ^aufleute ober ©emerbetreibenbe 
stecht 51 t nehmen unb Riecht au fbred)cn hoben. Auch boin 
©tanbpunFtc beS Vorfibenbcn beS ^aufmannSgcrid)tS mirb 
man biefer »eurteilung auftimnten Fönnen. Söie in bielen @e- 
fdbäftSberichtcn über bie £ätigFeit ber ^aufntannSgcrid)tc mit 
9ied)t b^rborgehoben mirb, befleifeigcn fid) bie Faufmännifchen 
»eififeer, Arbeitgeber mie (Gehilfen, bei ber 9tcd)tSfinbung ftetS 
großer ©femiffenbaftigfeit unb burdjauS obieFtiber fadjlichcr 
»riifung ber ihnen aut ©nifcheibung borgelegten Sragen. »ei 
einer etmaigen Anberung beS .^aufmannSgcriddSgefefeeS mürbe 
au prüfen fein, ob fid) nicht bie ©inriddung bon VergIcid)S- 
Faimnem, mie fie bie Föniglidjen ©emerbegerichte im Siheinlanb 
haben, empfehlen mürbe. Sut Vergleichstermine mürben bann 
Sie »arteien nur ben fach- unb fad)Funbigen »eifihern fltcbe au 
fteben haben, mährenb bie ©ntfebeibung bem bon bem jurifti- 
fdjen Vorfipenben geleiteten ©prudhgerid)t überlaffcn bliebe, 
»ei ben Föniglidjen (Semerbegerichten hat fidj btefeS Verfahren 
fehr bemäbrt, unb bie grobe Saht ber Vergleiche bort ift be* 
merFenSmert. 

©ine mcitere erfreuliche Solge ber ©inrichtung ber üauf- 
mannSgerichte ift bie ihnen au SanFenbe AuSgeftaltung 
beS ^edhtS beS ArbeitSbertragS. Sbr Fommt be- 
fouberS bie »eteiligung beiber »arteien, ber Arbeitgeber mie 
ber ©ehilfen, bei ber 3te<htSfinbung auftatten. Daburd), bafe 
baS ©efefc aud) bie ©ehilfen aur Teilnahme an ber fRedht- 
fprechung unb 9ted)tfd)öpfung mit heranaieht, mirb berhinbert, 
bah einmal bie 3ted)tSanmenbung, bann auch bie 9techtSent- 
midlung fidj einfeitig gcftaltet. DaS gleiche gilt bon ber 3eft- 
ftellung ber DrtSgcbräuche beS Faufmännifdjen DienftbcrtragS, 
bie burd) StfitmirFung bon »eifihern auS ber 9ieihe ber Arbeit¬ 
geber unb ©Schilfen im ©inne beS „ehrbaren Kaufmanns unb 
©ehilfen" bon ben $aufrnannSgcrid)ten ermittelt merben. 
Aud) bie Vereinigung ber Kaufmanns- unb ©Schilfenbeififeer 
an einaelnen (Berichten ober an einer ^eihe bon fotejen ift mit 
Sreube 311 begrüben. Söerben hierburch Sodj mand)mal Ange¬ 
hörige fonft fid) bcfeljöenber Verbänbe in einer Vereinigung 
aufammengeführt. 

Die einigungsamtliche Dätigfeit ber $auf* 
mannSgerichte hat eine über loFafe »ebitrfniffc hiuauSgehenbe 
»ebcutung nidht erlangt. Dagegen haben bie Kaufmanns« 
geridjte bon bem ihnen gefeplich auftchenbcn Stecht, Anträge 
über Sragen beS Faufmännifchen Dienft- 
ober SehrberhältniffcS an »cbörben unb an bie gc- 
fehgebenben ^örperfchaften ber »unbeSftaaten unb beS SteidheS 
au richten, in erfreulicher SSeife ©Sebraud) gentadd. Über bic 
gleidjctt gragen haben bie ß'aufmannSgcricbte auch auf An- 
fudjen bon »ehörben eine grohe Anaabl bon ©Sutaddcn erftattet. 
^m Qabrc 1911 finb 46 Anträge geftettt unb 86 ©Sutachtcn ab¬ 
gegeben morben, mährenb im Sahre 1910 46 Anträge gcftellt 
xmö 147 ©Sutacjten erftattet mürben. 

Die Vereinigung biefer VcrmaltungStätigFeit ber Äauf- 
utannSgeridde mit ber Steddfpredhitng mirb bon mancher ©eite 
bemängelt; ja, ber Vcrbanb ber ß'auflente - »eififeer ber 
ft'aufmannSgerichte DeutfchlanbS hat an ben Stcid)Stag unb ben 
»unbcSrat Sen Antrag geriddet, ben SlaufmannSgerichten bic 
»crechtigung, felbftänbig Anträge au ftellen, au entaiehen. Da¬ 
gegen hat bie foaiale ArbeitSgemeinfcbaft ber Faufmännifchen 
VerbänSe, beftehenb auS bent Vcrbanb beutfeher «©anblungS* 
geljilfen au fieipaifl/ bem Verein für .^anblungSFommiS bon 
1858 au Hamburg unb bem bcutfdjcn Vcrbanb Fanfmännifdjcr 
Vereine, ©ip SranFfurt a. Vt., gebeten, biefen Antrag obau¬ 
lehnen. Die foaiale ArbeitSgemeinfdjaft begriinbet ihre »itte 
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gutreffenb bamit, bafe ben ^anbliingSgefülfen bie amtlidje 
Stelle fe^Ie, burdj bie fie ihre 2öünfd)e ben 23ef)örben unb gefefc- 
gebenben ®ör£erfd)aften gegenüber gum 2tu§brucf bringen 
fönnen. Solange nid)t burd) Schaffung bon paritätifd), b. h« 
mit felbftänbigen ®aufleuten unb (Gehilfen befehlen ®cmf- 
mannS- (nid)t ^anblung^gebilfen) Kammern eine anbere 
amtliche Stelle gegeben ift, mufe ben ®aufmann£gerid)ten 
baS beeilt, Einträge gu fteHen, Verbleiben. ©)afe Von ben $auf- 
mann§gerichten übertoiegenb Einträge geftellt toerben, bie 
Sßünfche bon $anblnng§gebilfen unb nicht foldhe ber felb¬ 
ftänbigen $aufleute gum AuSbrucf bringen, liegt, bon ben eben 
erörterten ©riinben abgefehen, baran, bafe bie äaufleute in ben 
$anbel£fammern anbere amtliche Stellen hoben, tooburdj fie 
ihre 2öünfcf>c ben SBehörben gur Kenntnis bringen fönnen. $ier- 
bon abgefehen, märe e£ bebaueriieh, toenn bie in ben $auf- 
mann3gerid)ten gemonnene gro&e braftifdje (Erfahrung über S3e- 
mährung ober ^ichtbetoährung ber gefefclid>en SBeftimmungen 
beS faufirtännifdjen ©)ienftvertrag3 nicht ber SSertoaltung unb 
©efebgebung guftatten fäme. 

©rfennt man ben ©runbfafc fadj- unb fachfunbiger Son- 
bergeridhte gur ©ntfdheibung bon fragen auS bem Arbeit3red)t 
für berechtigt an, fo mufj man ertoarten, bah ben ©Bünfdben ber 
großen SlngefteHten- unb ^ribatbeamtenfreife, bie bon ben ©e- 
merbe- unb ^aufmannSgeridyten gefeblid) auSgefdjIoffen finb, 
auf AuSbebnung biefer ©erichte 9ted)nung getragen luerbe. 
Audj ben SBünfcben ber gabireichen me i b I i dj e n Arbeit¬ 
geberinnen unb -nehmerinnen, ihnen gunädjft menigftenS baS 
Stecht gu geben, an ber SBahl ber ©ebilfenbeififcer aftiv teil¬ 
nehmen gu fönnen, mirb man fidj auf bie SDauer nid)t Ver- 
fchliefeen fönnen. ©)ie Schaffung bon ArbeitSgeridyten unb bie 
notmenbige SSereinheitlidhung beS in ben ©efefcen gerfplitterten, 
faum gu iiberfebenben unb baher fchmer anmenbbaren Ange- 
fteüten- unb ArbeitSredjtS finb bie SBünfdye, bie gum 10 jährigen 
(Geburtstage beS ßaufmannSgericbtSgefefceS bargebracht merben. 


Citecittifdie JtitteUtmgrtt. 

Äße neuerfötenenen ©üt$er, Me ber Schrtftlethmg gugefanbt ©erben, Werben Iler 
oergelchnet. ©te bettete ©efprechung eittgelner ©Triften, Mer ober tot §auptteil 
ber „Sogialen ©rajiS*, behält fidj bie Schrtftlethmg bor. 


©er fleingeroerblidje Ärebit in©eutfdjlanö in fpftematifchet 
prioat* unb nationalöfonomifcher ©arftellung non Dr. 
6anS Sdjönifc. Freiburger ©olfSrotrtfchaftliche Abhanblungen. 
I. ©anb, 4. ©rgängungSheft. ©. ©raun, Karlsruhe 1912, 542 S. 
12 M. 

©ie oorltegenbe umfangreiche ©arfteßung ber bem Äleingeroerbe* 
ireibenben gur ©erfügung ftehenben ftrebitqueßen befafct ftdy gum über* 
roiegenben ©eile mit ben ©enoffenfehaften. 3hre befonbere ©tgnung 
tritt um fo flarer heroor, als ber ©erfaffer ber Betrachtung eine über* 
fid)t über bie ©efchäftsbegieljungen ber $anbroerfer gu anberen ftrebit* 
gebem oorauSfchicft, oom öffentlich-rechtlichen 3nfütut unb ber großen 
Aftienbanf bis hinab gum SBinfelbanfier, wobei auf bie mangelnbe 
örberung ber fleingeroerblichen 3«tereffen, ja bie bireften©efahren foldyer 
erbinbungen htnsutneifen roar. Stach einer ©rläutcrung ber roirt* 
fdjaftlidjen unb restlichen ©runblagen ber ©enoffenfehaften roirb fobamt 
bie abfolute unb retatioe Beteiligung ber £>anbroerfer an Sehnige* 
©elifcfchen ©enoffenfehaften ermittelt. SdjäjjungSroeife ergibt fich, bah 
im 9teidjSburd)fchmtt jeber 11. £>anbroerfer, in Baben (naS genau 
burchgeführten ©erechnungen) jeber 3,i». ^attbroerfer SWitglieb roar, 
unb laut 3Wung beS Allgemeinen ©erbanbeö fleUten Anfang 1910 
bie felbftänbigen ^anbroerfer 23,76 o. $. aller ©enoffen unb rourben 
nur non ben fianbroirten (26,7» o. ^>.) übertroffen, ©ie reinen §anb* 
roerferfrebitfaffen unb 3uuurtgsbanfen haben bagegen jefct atte ©ebeu- 
tung oerloren. — ©iefen mehr einleitenben ©arlegungen folgt bie ins 
eingelne gefjenbe ©efchäftigung mit ben finangiellen ©runblagen unb 
ber ©efchäftsfübrung ber ©enoffenfehaften, wofür eine ©rhebung beS 
©erfafferS in ©aben oiel ©erichtsftoff lieferte, ©ie AuSführlichfeit ber 
theoretifchen unb praftifchen ©rörterungen ftchert ber Arbeit ©eachtung 
weiter Greife. un§ tft roefentlich bie ben Sdjlufc bilbenbe 3u* 
fammenfaffung ber oolfSroirtfchaftlichen ©ebeutung ber Ärebitgenoffen* 
fchaften oon Sntercffe. ^)ier roirb barauf oerroiefen, roie bie ©enoffen* 
fd)aften ber 5trebitnot beS nicht banffäljigen gewerblichen ©tittelftanbeS 
roirffam gefteuert, roie fie ferner — unb barauf fommt e8 befonberS 
für bie ©rhaltung beS |>anbroerfs burch Anpaffung an neugeitlicfje ©er* 
hältniffe an — ben Äleingeroerbetreibenben gu faufmännifchem ©enfen 
unb ^anbeln ergogen haben. Au8 biefem ©runbe roirb bie mehr 
banfmäfcige AuSgeftaltung ber ©enoffenfehaften bejaht, jeboch unter 
SBahrung ihres ©harafterS als ^erfonalgemeinfchaft unb nicht burch 
Umroanblung in eine AftiengefellfSaft. Auch ben ©orfchlägen ber 


j ©erfafferS gur ©efämpfung beS ©orgunroefenS roie überhaupt beS 
! roieberfjolt betonten $otroenbig!eit folibarifScn 3afammengehenS beS 
| lleingeroerblichen 9RittelftanbeS gur Hebung feiner roirtfdjaftlichen Sage 
ift beigupfUchten. 

©erliner ©emeinberecht. ^>erauSgegeben uom SWagiftrat. 

2. Aufl. (SuliuS Springer, ©erlin.) 3 ro *tto ©anb: ©eamten- 
unb Angefteßtenrecht. 5 M. ©ritter ©anb: Schuloerroaltung, 
Abteilung I: ©olfSfchuIen, ©aubftummen* unb Blinbenfchule. 
4,9a ut. 3ehnter ©anb: ©aSroerfe unb ©leftrigitätSangelegen- 
heiten. ©reis 4,«o M. 

©aS SBer! fott bas gefamte Siecht ber ©erroattung ber Stabt ©erlin 
gur ©arfteDung bringen unb roirb gegenüber ber erften in ben Sah*« 1 
1902—1909 in 11 ©änben erfchienenen Auflage auch bie bisher feblenben 
©eile umfaffen unb baher oiellcicht hoppelt fo ftar! werben roie bie erfte. 
©ie fäthfifchen ©ergfchiebSgerichte. ©on Dr. ©eroer, ©eiSß» 
gerichtsrat in Seipgig. Sonberabbntc! aus bem Sächftfchen Archio 
für Rechtspflege. Seipgig 1914. Arthur Slofcberg. 

©er ©erfaffer fommt gu bem Schluffe, bafj biefe ©ergfchiebSgerichte 
nach bem jefct beabfuhtigten SBegfaH ber 3aftänbigfeit für bie Sfnapp* 
fchaftsfachcn nur noch für Streitfachen aus bem bergmännifchen ArbeitS- 
oerhältniS guftänbig finb unb beShalb feine rechte ©pftengberechtigung 
mehr haben, fo bah ihre ©rfefeung burch reichsgefefelühe ©erggeroerbe* 
gerichte wohl gu erwähnen fei. 

©orlefungen über ©olfs- unb StaatSrotrtfdjaft. ©on ©raf 
S. 3- SBttte. ©ingig berechtigte beutfehe Ausgabe, üöerfefct unb 
eingeleitet oon 3®fef HRelnif. 1. ©anb. ©eheftet 7,so JC, ge* 
bunben 9 M. (Stuttgart, ©eutfehe ©er!agS*Anftalt) 

©er ruffifche Staatsmann, bem fein ©aterlanb bie aßmählMle 
©efunbung feiner Flaangen oerbanft, fpridjt über feinen Stoff aus ber 
Füße eigener ©rfahrungen. ©er Saie roirb ben ©arlegungen SBitteS 
überaß mit ooßem ©erftänbniS gu grünblicher Belehrung folgen fönnen; 
ber Fachmann roirb eine 2Renge banfenSroerten ©Materials über fpegieß 
ruffifche ©erhältniffe finben, auf bie ber ©erfaffer fortroäljrenb ©egug 
nimmt. Dft aber gieht er auch bie aufjerruffüche ©olfSroirtfchaft in 
ben ifreiS feiner Betrachtungen, befonberS auch bie beutfehe. SKan 
fann baS SBerf als baS poütifche ©eftament eines ber elnfiu&reichften 
Staatsmänner ber ©egenroart begegnen. 

©er politifche Streif, ©on #. Saufenberg. Stuttgart 1914. 

3. $. 9B. ©iefe flachf. ©. m. b. £• 260 S. 2 JC. 
SBirtfchaftliche Stäben beS 2BohnungSbaueS. ^erauSgegeben 

oon bem FärberungSauSf^uh für baS SBohmmgSgeroerbe in ben 
Unterroeferorten. 104 6. 

©afeln gur ©rmittlung ber 3«9aliben- unb Altersrenten. 
3m amtlichen Aufträge, herausgegeben oon A. ©eefmann, ^om. 
©orfteher, unb Dr. Sliebour, SRathematifer beS ©echnungS* 
bureauS beS ©eichSoerficherungSamtS. 9leue Ausgabe nach ben 
©orfchriften beS 4. ©ucheS ber ©©0. unter ©inbegiebung ber 
SBitroen- unb SBaifenrenten. ©on Dr. A. ©eefmann, ©eh- Db.- 
9ieg.*9iat, Sßitglieb beS ©ireftoriums ber ©eichSoerficherungS* 
anftalt unb oortragenber Rat tot ©etdjSamt beS Saaern. Berlin* 
Sichterfelbe. A. ©rofchel. 1918. 

Unfere ©olfSroirtfchaft gemeinfdhäbiich h e “te, gemeinnü^ig 
in 3ufunft. ©on ©uftao SimonS. Oranienburg b. Berlin 
1914. 0,su M. 

Taxation and the Distribution of Wealth. ©on F^beric 
SÄatheroS. Sßero ?)orf 1914. Doubleday, Pago & Company. 
680 S. 

©ie F* c ttttaureret ©on S. Steller. 468. ©änbehen ber Sammlung 
„Aus Statur unb ©eifteSroelt". Berlin unb Seipgig 1914. ©. ©. 
©eubner. l,*s JC. 

©ie F^l^brichftabtflinif für Sungenfranfe gu ©erlin. ©in 
StranfenhauS für ©uberfulöfe aßer Stabien. ©on Dr. Arthur 
SÄ aper. Berlin 1914. Auguft $irfchroalb. 24 S. 

©ie roirtfchaftüchen unb fogialen ©runblagen beS ©echtes 
ber ©rroerbSgefellfchaften. ©on Dr. Frang Älein. Berlin 
1914. F^ang Bahlen. 89 ©. 2,» JC. 

SBohlfahrt unb SBirtfchaft. ©erauSgegeben oon ©enno 3aroS- 
laro. ©erlag ©ugen ©ieberichs, yena. SDfonatSfchrift. 3dh^* 
lieh 12 JC. ©ingclheft l,so M. 

©ie Äranfenoerficherung ber ßauSgeroerbetreibenben nach 
ber 91 ©D. ©on Dr. F- ^ off mann. Berlin 1914. ©arl $ep« 
mann. 2 JC. 104 ©. 

©ergleichenbe Unterfuchungen über ben Schub ber Arbeiter 
unb Angeftellten ber ®ro&h**gogi. ©abifchen StaatS- 
eifenba|nen unb ber Sthweigerifchen SunbeSbahnen. 
©on Dr. Arthur Kaufmann. München unb Seipgig 1914. 
©unefer & ©umblot. 6,w JC. 168 S. 

©ie ©efahren beS SergbauS unb bie ©rubenfontrolle im 
9iuhrreoier. ©on ür. ©icharb ©oller. SKünchen unb Seipgig 
1914. ©unefer & $umblot. 4 M. 145 S. 

ÄommunaleS 3^hrbuch 1913/14. ^erauSgegeben oon Dr. Sinbe- 
mann, Dr. 9t. Sc|roanber, Dr. A. Sübefum. 3^na 1914. 
©uftao Fifäer. 23 JC. 853 0. 


3?erantroortlicf» für bie CiprifHeitunfl: ®rof«ffor Dr. ©albt mar 3 immer mann in Serlin W., »oßenborfftrai}e 29/80. 
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©te gettfärifi Pva*i* uttfc 3lr<t)Ur für 3 ßaüt 0 nratilfal;rt‘* erfcbeint att jebcm ©omierStag unb ift burdj alle ©ud^^anblungen unb poftamter 

(PoftaeitungSn.7137) ju beaieben. ©er preis für baS ©ievteljabr ift 3W. 4,00. gebe Kummer foftet 35 Pf. ©er Anzeigenpreis ift 45 Pf. für bie biergefpaltene petttaeile. 


Gronspacti! Pas Technikerrecht. 

Umfassende Darstellung des Rechtes der technischen Angestellten. Die Ver¬ 
fasser, Autoritäten auf diesem Qebiete, bieten in dem Buche eine 'wertvolle Be¬ 
reicherung der juristischen Literatur, gleichzeitig aber auch ein unentbehrliches 
Rechtshandbuch fttr alle technischen Betriebsbeamten aller Branchen. 

Preis 3 Mark bei freier Zusendung. 

Werkmeisterbachhandlung Düsseldorf. 


gür ba3 ©ta tiftifdjje Kmt einer uorbbeutfdjeu ÜSrojjftabt tntrb 
ein befähigter 

miffenfdjaftlidjer Hilfsarbeiter 

gefugt. ©erlangt roerben ab gef djloffeneS UninerfitätSftubium, grünblidje 
Äcnntniffe in ber ©tatiftif unb in ber ftommunaltniffenfchaft unb gute 
©efähiguitg ju toiffenfchaftliihen unb nenoaltungSpraltifchen Ausar¬ 
beitungen. Anerbietungen mit ©elegen, ©iffertation unb fonftigen Aus¬ 
arbeitungen unb mit Angabe ber ©ehaitsanfprücfje beförbert unter 
A. 543 bie (Sjpebitiou ber Sozialen pra£iS ©erlitt W15, gafanenflr. 4 >, 


©under & jfrutnblof, gSerlagSbmfrhftttblung , SPtflncben unb ßeip^ig. 


§)ie red^tlid^e 

Statur be$ 2lrbeiferfd)uhe$. 

©on 

Dr. SB. fia^fel, 

Brioatbojent an ber Uniuerfttdt Berlin. 

(©onberabbrud a. b. geftfehtift b. ©erlincr Suriftenfafultät für ftetnrid} övunnev.) j 

<¥>rett: 1 SWart 1 

0ie Örganifattonen 
bet $or&n>areninbuftrie unb 
be$ $orbn>arenh<mbel$ 
itn 0eutfdf)en 9^etd). 

Son j 

Änrt Iraner, j 

©tplom * §anbel$letjrer tn ©onneberg. 

2 3Karf. 

Preisbewegung lanbtotrtfdjaftlirfjer Wer 
in einigen Teilen ©aijernS wäljrenb ber 
Saljre 1900-1910. 

ÜKit ^Beiträgen 

non 

äRidjael $oriad)er, gratis $3tenj, gBrgeu Sattftn, SJ. g. gritylidj 
unb einer (Einleitung 

non 

fitijo ©rentatto. 

(©d)riften bcS ©ereinS für ©oaialpolitlf. ©anb 148, I.) 

AÄit jtoei Harten. ^reiS: 18 SRarf. 


Veröffentlichungen 

ber 

$>anbel3hod)fd)ule München. 

§erau8gegeben non 

Dr. ÜK. 3* ©Ott«, 

2)ireftor ber §aitbel$f) 0 (f)fcl;)ule ättilndjen. 

Äeft 2: 

91orbamerifanif<he $rage. 

Inhalt: 

1. 0er amerifantfehe Olattonalcharaftcr non prof. Dr. (George 
©tuart gullerton, Columbia-Unioerfität, 9iero-?)orf. 

2. 0ie <£intoanberung unb ©iebelungSpolitif in 2(mertfa non 
Dr. ©arleton §. Parier, prinatbojent an ber ©alifornia-Uninerfität, 
©t granjiSfo. 

8. 0ie Slrbeiterfrage in Sltnerifa non Profeffor Dr. © tfucagnsfr, 
©ireltor b. ftatiftifdjen Amts, ©ojent a. b. $anbfI*I)od)ftf)uIe ©erlitt 

4. 0ie atnerifaniföe Snbuffrie non Dr. ©h^^bor ©ogclftein. 

5. 0a$ ^atftproblem non Dr. ©Ijeobor ©ogelftein. 

‘JbretS: 2 AJlarf. 


grüher erfdjien: 

^eft 1: 

©runblagen ber <§ngtifdjen ©olfSWirtf^aft. 

Gmthaltenb 

^Beiträge ber sperren Sßrofefforen Dr. 93onn u. Dr. Sa ff 6 fotoie 
ber Herren ^ribatbojenten Dr. ßeonhorb u. Dr. SBogelfteut. 
^eiS: 4 3Rart 

Profeffor ©penfer SBtllenfon non ber Djforb Unioerfttq 
äußerte ftdEj: *. . . 2Bir haften feiten tn einem beutfeften Such über 
englifche ©inge ein fo grünblicheS ©erftänbniS fritifcher Probleme, eine 
folch abgeltarte ©acfjltchleit, nerfnüpft mit fo erfchöpfenber Kenntnis 
ber ©atfachen, gefunben." 


0ie 93erbanbSbiIbung 
in ber 6eef<hiffahrt 

Son 

Dr. SBaltljer Gudett. 

(©taatS« unb fojialmiffenfihaftltche goifthungen, her* 
ausgegeben non ©uftan ©chmoUev unb SWag ©ertng 
€>eft 172.) 

^reiS: 8 Watt. 


S)ie Bewegung pgunften bet Heinett 
lanbtoirtfdjaftlidjen ©iiter in ©ngianb. 

©in ^Beitrag ^ur ©efd^id^tc be§ Unterganges ber fleinen englifi^en 
fianbtoirte unb ber Vetoegungen für bie innere ffolonifation bon 

freist 9 SDlarf. Sllcjttttbcr eCtofihcwitf^, 9 =£R arf . 

3)oftor ber Staatgroiffenjchaften. 


9I0e beit Snferatenteil betreffenbe 3»f<^aftcn finb an bie 9Ibteilung für tlnjcigen, (Berlin W i5 f 
^afancnftrafje 42 , jn ridjtcn. *UI 
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©ie ©rioatlehrei£ in~|ber 
beutfehen ©oaialoerfieherung. 
©on SWagiftratSfhnbllu« § eint8, 

ftiel.1122 

©er 9. Slongrefj ber freien ©e* 
toerff^aften (Mncijen, 22. Bis 
27. 3uni 1914). II. ((Sdjlufe). 1125 

•efeOfdjiaft fflr Sd|iale üeform. 3n« 
ternattonalc Verrtitignng für gefeit« 

lidfpeti füftciterfdtnti.1132 

Glne Eingabe ber ©efeßf^aft für 
©oaiale föefovm an ben Reichs* 
fanjler. 

©on ben ©Triften ber ©efcttfdjaft 
für ©oatale Reform. 

©om ©uHetin be8 internationalen 
2lrBeit8amt8. 

ttügettteiite eosiatyoliti! .... 1132 
©te ©oliaeioevorbnung gegen 
©trcltyoften im Königreich 
Saufen. 

©oaiatyjoüiifdjeS aus Samern. 

«Oiinle 3«ftänbe.1135 

&au8* unb gamillenftanb in ber 
Jjreufjlfdjen ©eamtenfdjaft. 

3ur ©urdjfüfjrung ber tfohnflaufeln 
Bel öffentlichen SlrBeiten in ©rojj* 
Britannien. 

2lu8 ber ©crufSaahlung in (Snglanb 
unb SSale« im iahre 1911. 
fiohnheraBfefcungen im Belgifd)en 
©ergBau. 

Organtfationen Ber9(rBeiter,ttlehUfen, 
UngefteUten nnb Beamten. . 1136 
40. ©eutfdjer Äratetag. 

(Sine KunbgeBung ber chviftllchcn 
©ciüerrfchaftett für DualitätSarüett. 

UrbeitSfämbfe.1137 

Aufruhr unter ben ^artfer ©oft* 
Beamten. 

©ie lange broljenbe ©efamtauS* 
foemrng im Britifdjen ©augemerBe. 
©in ©ergarBeiterftreif im ttolregeBict. 

Uvbeitevfihtt#.1138 

©ie hamBurgifche ©emerBe« 
aufficht im gahre 1918. 
kleine ©rtoeiterung be8 gefcfcltchen 
KtnberfchufceS in englanb. 
•emetnnftigtgc 9te$tSau6fnnft 1140 
Organ Be# Q3erBanbeO ber Beutfehen 
gemeinnilgigen unb unparteilichen 
9te<ht*au£runft£fteUen. 

©a8 SUebitBebüvfniS ber SJHn* 
berBemittelten. ©on 9lat Dr. £\ 
2inf, fiüBecf. 


21 u8 ben ©erichten ber 9techt8* 
auSfunftSfteUen. 
ein SWinifterialerlafe üBer iänbliche 
JRechtSauSfunftSfteffen. 

©ie ©chlichtungStätigfeit ber SlrBeitS» 
ämter ber SianbtoirifehaftSfammem. 
©er ©ericht be8 ©ertrcterS ber^irfch* 
©uneferfdjen ©cmerfDereine am 
KctchSoerficherungSamt für 1913. 

Blr&eitert»erfi4)er»iig.6t>artafTen 1145 

3unt SluSfchlufe BonKaffenmitglicbern 
mit über 4000 M einfommen öor 
bem 1. Januar 1914. ©on SWagt* 
ftratSaffeffor tfange, fteuföHn. 

©ie SluSbehnung be8 U©©. auf bie 
beutfehen ©chufjgebtete. 

©Ie ©erfichcrung&pfüfh* Bet Bett 
Xaubfranfenfaffen. 

©in allgemeiner ©erbanb beulfeher 
fianbfranfenfaffen. 

HrbettSmarft n.UrbeiiSnadQtoeiS 1146 

©er ©tellenoermittlungS * Stoiber* 
Banb ber Kaufmännlfdhen ©erbänbe. 
Keine SBanberarBeitSftatten in ©aben. 
©er 8. ©eutfdje 2lrBelt8naehtDetS* 
Tongrefe. 

£Bob(fabrt8etttrt4tttttgett.... 1145 

©ie ©tanbige «uSftellung für 
WrBeitertDohifahrt in ©har* 
lottenburg. 

fBoIfSeraiebnng.1148 

©ie beutfehen ©erufSoormünber. 
GHnflufj ber Jporteralehung auf bie 
©erufätoahl. 

3erienlefeaimmerfür©olfSfehulfinber. 

©oltSgcfunBheti.1148 

©ie errichtung Bott Wlfoholforf chungi* 
inftituten. 

©ie ©olf8*Kaffee* unb ©j)eifehaHen* 
©efellfchaft in ©erlin. 
ernjeiterung beS äJhtttevfchuheS in ber 
©chtoeia burch einführung Bon 
©tißgelbent. 

COobnnegimtfeu.1150 

©a8 |?reufjlfche SohnungSgefeh. 

Ober SSohnungStoechfel unb Xöoh« 
nungSmarft in eharlottenburg. 

SUerarifdie VHtteiluiigeii ... 1151 


2l6bi-ucf famtlichcr Sluffäfee ift 3cüint0en unb 3*itfTriften geftattet, Jeboch nur 
mit Boiler Quellenangabe. 


BU f 9 titiatlel)rer in ber beutfdjen Sojial- 
otrftdjerung. 

©on SKagiftratSf^nbifuS ^elntS/ ftlet. 


ift eine ber ©runbregeln bentfd^er Soaiatoerfidjerung, 
bafe bie 58erfid^erung nur bie in perfönlidier unb tnirtfd&aftlic^er 
9lbf)ängigFeit Don einem Arbeitgeber tätigen ^erfonen (Ar¬ 
beiter nnb AngefteHte) umfafet, tuäbrenb ben felbftänbigen ©e- 
toerbetreibenben aufecr ber 2ßeitcrberficberung auf ($runb frühe* 
rer t)erfi^erung§bfüü)tiger SSefdbäftigung lebiglid) ber freiwillige 
Beitritt aur 93erfid)erung, bie fog. ©elbftöerficfjerung, offen ge¬ 
laffen ift, bon ber erfabrung^mäfeig Wenig ©ebraudh gemacht 
Wirb, tiefer ©runbfab Wirb iebod) in einer ganaen 9teibc bon 
Sötten burdbbrodhen. 93efonbcr§ gilt ba§ für bie Unfattberfidhe- 
rung; bie ©afcung ber 93eruf§gcnoffenfcf)aften Fann bie 93er- 
fid>crung0^fltcf)t aud& auf bie Heineren Unternehmer erftreefen, 
Wobon beFanntlicb befonberS in ber ßanbwirtfdhaft faft allgemein 
©ebraud) gemad)t Worben ift, unb für bie SHeinfcbiffcr unb @ee- 
fifcher fbrid)t ba^ ©efefc felbft bie 93erfidherung^bflid)t au§. Aber 
aud) in ben übrigen feigen ber 0oaiaIberfid)erung finben 
fidh foId)e Aufnahmen. @in offenFunbige§ 93eifbiel bilben bie 
£au§geWerbetreibenben, welche bie 9t93£). auSbriicFIich aB 
felbftänbige ©eWerbctreibenbe beaeidjnet (§ 162), trohbem aber 
jämtlid) ber ^ranFenberfidherungöbfüdht (§ 165 92r. 6) unb in 
bem üont Söunbe^rat beftimmten Umfang auch ber Snbaliben- 
Derfid)erungBbfIid)t (§ 1229 9?r. 2) unterftettt. 9ßcniger offen- 
Funbig ift e§, bafe audh bie ©rubbe „ßehrer unb ©raieher", bie 
ber $ranFen», gnbaliben- unb Angeftetttenberficherunggbfiidjt 
unterftettt ift (§§ 165 ftr. 5,1226 Sttr. 5 91930., § 1 9lr. 5 A93©.), 
aum Steil felbftänbige ©eWerbetreibcnbe umfafjt. Unb bodh ift 
ba§ ber Satt. 

S)a§ Subalibität^- unb AItcr§t>erfidjerung§gefeb bon 1889 
Fannte eine 93erfid>erung§bflicht ber „fiehrer unb ©raieher" aI3 
folcher nod) nid)t, Wenn fie auch unter Umftänbcn, bei Unterridht 
in lebiglid) Förberlid)en ScrtigFciten, al§ „©ebilfen" berfidhe- 
rung§bflid)tig fein Formten. $>a3 ^nbalibenberfi^entngSgefeh 
bon 1899 führt bann (§ 1 9tr. 2) mit 9Hidffi<ht auf bie Wirtf^aft- 
Iidjc üage ber ^ribatlehrer, bie fie als foaialer Sürforge Wohl 
bebürftig crfcheinen liefe, bie 93erfidjcrungSbflicht für „ßeferet 
unb ©raieher" ein. ©ebad)t War babei, Wie bie 93egrünbung beS 
Entwurfes aunt ^8©. auSbrüdlid) herborhebt, nicht nur an 
bie fiehrer an ^3ribatfd)ulen — bie fiehrer an ben öffentlichen 
Schulen finb ja regelmäfeig 93eamte unb als foldbe berfi^e- 
rungSfrei — unb an Hauslehrer, bie ja Angeftettte finb unb für 
bie mithin bie 93erfidjerungSbflicht Feine Ausnahme bon bem 
eingangs erwähnten ©runbfafe bilbet, fonbern auch an bie- 
jenigen 5Perfonen, bie „aus bem 0tunbengeben bei Wechfelnben 
Auftraggebern ein ©eWerbe trtad)cn". Wie ber amtliche AuSbrucf 
lautet, alfo an felbftänbige ttftufiFIebrer, 0brachlehrer nfw.; ich 
Witt fie im Anfdjlufe an baS ©efefe bom 22. %uli 1913 Fura 
^ribatlehrer nennen. £>ie 93erfid)crungSpflicht biefer 95ribat- 
lehrer, einerlei ob fie ben Unterricht in ihrer eigenen 9Bohnung 
ober in ber beS 0chüferS erteilen, ift benn auch unter ber ©err- 
fchaft beS ^93©. Faum ftreitig gcWefen — freilich Wohl auch nur 
recht lüdfenhaft burdhgeführt Worben. 2)a& bie Schüler ober 
beren @ltem für ihre 9WufiFlehrerin in beren OuittungSFarte 
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beitragSmarfen sur Snt>alibent)crftd)criing üerluenbet haben, 
luirb in ber $ra?:i§ nid)t aHsu häufig Uorgeforntnen fein, obluoßl 
baS ber Siegel beS ©efeßeS cntfprädje. immerhin hot in ber 
Snualibenücrfidjerung ber 5öerficf)erte jo baS Sied)!, bie beiträge 
felbft 311 entrichten unb fidß bie beitragSßälfte Dom Arbeitgeber 
erftatten 311 laffen, unb luo überhaupt ber berfid)crimgSpflid)t 
genügt luorben ift, toirb eS luoßl in biefer gorm ber Selbftuer» 
luenbung ber Beiträge gefdßeßcn fein; nur tuirb bie SBieberein- 
3 iel)ung ber beitragSßälfte Uom Arbeitgeber cbenfo regelmäßig 
unterblieben fein. SahlungSpflidßtig luärc berjenige „Arbeit¬ 
geber", ber am SJlontag bie erfte Unterrid)tSftunbe l)at; baS ift 
unter Umftänben, tuenn biefer 3 . b. nur biefe eine SSod>enftunbe 
hat, eine unuerhältniSmäßigc belaftung unb luirb unter allen 
Umftänben aB unbillige SBillfür entpfunben; eine Verteilung 
ber beitragSßälfte auf alle „Arbeitgeber" ber Sßocße finbet 
aber im ©efeß feine ©runblage unb führt überbieS leidet su fo 
geringfügigen bfennigbeträgen, baß ber briuatlehrcr lieber 
non ber Einsiebung abfieht. 

Xie SteidßSUerfidßerungSorbnung bat cS be 3 Üglich ber Sn« 
ualibenuerfidierung ber brinatleßrer im luefentlichen beim alten 
belaßen. Sd)tuierigfeitcn entftanben erft, aB baS Angcftcflten» 
ucrficbcrungSgefeß mit feinen uiel höheren Beiträgen unb feinem 
gan 3 anberS gearteten beitragsuerfabren burchgeführt luerben 
füllte. Xer bHberfprudj/ ber fidh anfangs gegen bie beließe« 
rungSpflidjt ber Vrinatlehrer nach bem Ab©. regte, ba fie ja 
gar nicht Angeftelltc, fonbern felbftänbige ©eluerbetreibenbe 
feien, brang freilich nicht burch, fonnte auch/ nachbem bie ber- 
fidjerungSpflicht in ber SnUalibenuerficßerung feit fahren un¬ 
angefochten luar, nicht burchbringen. Xie beftrebungen ber be¬ 
teiligten, inSbefonbere ber SWufiflchrerinnen, rid)teten fich baßer 
bor allem barauf, bon bem für fie bei ber großen Ansaßl ber für 
jeben ein 3 elnen berfießerten in betracht fommenben „Arbeit« 
geber" — 10—20 Schüler bebeuten u. 11. cbenfobiele Arbeit¬ 
geber! — praftifch fauut burchfiihrbarcn beitragSuerfaßren loS» 
3 itfommen; mit Sledjt betonten fie babei, baß jebe beßelligung 
mit umftänblichen Anseigen unb beitragSsaßlungen bie Sd)üler 
lebiglid) in bie ^nftitute unb ^onferbatorien treibe unb bamit 
bie bribatleßrer luirtfd)aftlich fdjeibige. SöaS bemgegeniiber bie 
Sleid)SOerfid)erungSanftalt in ihrer befanntmaeßung bont 
31. £ftober 1912 an Erleichterungen in be 3 ug auf Reibung unb 
beitragSentrid)tung bot, fonnte nicht befriebigcit, ließ eS bod) 
ben Stern aller Sd)luierigfeiten, bie bcitragSsaßlung lebiglid) 
bureß ben Arbeitgeber, tuie fie baS AngcfteütenuerficßcrungS» 
gefeß im ©egenfaß 31 er SnUalibenUerfidjerung bei VerficßerungS- 
pflidjt grunbfäßlid) auSfcßließlid) Uorfießt, nach luie bor befteßen, 
obluoßl §§ 201 , 202 Ab©. bie rechtliche Hanbßabe geboten 
hätten, and) hier bie Selbftentridjtung beS beitragS burdß ben 
Verfid)erungSpflid)tigen auSnaßtnSlueife 3 U geftatten. Snmter- 
ßin hat fid) bie Stcid)Süerfid)erungSanftaIt fpäter biefem Stanb» 
punft infofern genähert, aB fie — bgl. baS neue SJterfblatt in 
ihren „Amtlichen Sladßricßten" 1913 0. 111, Sir. 5 — ben 
Seßrern geftattete, im Aufträge ißrer mehreren Arbeitgeber bie 
Etnsaßlung ber beiträge für fie 3 U beforgen; bamit finb bie 
Sdjluierigfeiten freilich gemilbert, aber feineSluegS befeitigt. Auf 
bringlicßeS betreiben ber beteiligten bat man fid) bann fcßließ- 
lid) ba 3 it uerftanben, burd) Sonbergefeß Uon 22. Snli 1913 bie 
Un 3 uträglid)feiten in ber Söeife 311 befeitigen, baß man auch ben 
bviuatleßtern bie SJlöglidßfeit erbffnete, fid) burd) berfießerung 
bei einer öffentlidjen benfionSanftalt für Öeßrer unb Ersießer 
bie Sreißeit uon ber berfießerung nach hem Ab©. su ertoirfen. 
Um alle Sdjluierigfeiten ntöglid)ft 3 U beheben, ßat baS ©efeß 
riidtuirfeube Straft auf ben 1. Januar 1913 erhalten, unb ber 
bnnbesrat ßat nach ber befanntmaeßung oom 18. Auguft 1913 
gleidjfalB mit riidluirfenbcr straft auf ben 1. Januar 1913 bie 
Allgemeine Xentfdje HknfionSanftalt für Beßrer unb 2eßre- 
rinueu aB eine fold)e Anftalt anerfannt, bei ber bie briuat- 
leßrer fid) Uerfidjeiu fönnen, um ber berficherungSpflidßt nad) 
bem Ab©. 311 entgehen. Xamit ift ihnen in ber Xat ein gang¬ 
barer 59eg geluiefcu, um allen Scßluierigfeiten auSsulueichen; 
bie s J01öglid)feit, ben Versicherungsbeitrag 3 ur Hälfte Uom „Ar¬ 
beitgeber" burd) 3 itfd)läge 3 um Honorar einsusießen, bleibt 
bamit burd)<nB getuaßrt, unb eS fteßt nur 31 t hoffen, baß uon ißr 
nun aueß tatfädjlicß ©ebraueß gemad)t luirb. XaS Ab©, ßat 
fomit feßon nad) 1 V 2 Saßren feinen erften Sliden erhalten; baß 
es? bringenb nötig luar, belueift ber Umftanb, baß ber Steicß^tag 
ißn oßne jeben äöiberfprudß beiuiUigt ßat. 3 ugleicß ift aber 


burdß biefe§ ©onbetgefeß autßentifdß feftgefteüt, baß auch bie 
briUatleßrer troß ißrer ©elbftänbigfeit an fid) ber berfidße- 
rungSpflidßt nach bem Ab©, unterliegen, folange fie nidjt uon 
ber Sttöglicßfeit, fid) burd) aiBrcid)cnbe berfid)erung bei ber 
benfioiBanftalt ißr 31 t entsießen, ©ebrand) madjen. 

,^aum finb fo für bie Angcftelltenuerfid)erung bie ©dßluieritv 
feiten befeitigt, fo taueßen fie für bie £ranfenoerfid)cnmg mieber 
auf. Süt* biefe ift am 1 . Januar 1914 bas? II. bndi ber StbO. in 
^raft getreten, ba§ aud>bcnbriuatlehrcrnbieberfid)erungs?pflid)t 
bringt, folueit ißr regelmäßiger ^aßreäarbeiBucrbienft 2500 c// 
nid)t iiberfteigt. 3 «näd)ft ift feftsuftellen, baß bie briuatleßrer 
regelmäßig nid)t 3 U ben „unftänbig befdxiftigten" im Sinne bee 
©efeßcö gehören. Xenn luenn fie aud) nadß bem üblichen Aus* 
brud bei „lued)felnben Auftraggebern" tätig finb, fo ift bod) 
jebeS cin 3 elne befdjäftigungSUcrhältniS grunbfäßlid) auf längere 
Xauer angelegt, eS ift Uon uom herein eine befd)äftigung für 
Söodßen unb Monate, luenn aud) nur für einige ober gar nur 
eine ©tunbe in ber Söocße in AiBficßt genommen, bie einselnc 
Stnnbe ift nur ein ©lieb in ber Erfüllung eine§ cinßeitltdien, 
einen längeren Seütraum umfaffenben Xienftuertragg. Eben» 
foluenig liegt naiiirlidß troß be§ fursen 3 ^tr«wniS, mit bem oft 
baö einseine befdßäftigungSUcrßältniS ben Beßrer innerhalb ber 
einselncn 3Bod)e in Anfprud) nimmt, Uorübergeßcnbe unb be§* 
luegen Uerfi^erungSfteic befd)äftigung Uor, benn hier bilben 
biefe ein 3 elnen fursen bcfd)äftigungen in ißrer ©efamtßeit ben 
Hauptberuf, anberS aB 3 . b. beim feftangefteßten Beßrer, ber 
nebenher einige bnbatftunben erteilt, ginben fomit bie allge¬ 
meinen borfdjriften Anluenbung, bie für $ranfenoerfid)erungs* 
pflichtige gelten, fo ergibt fich luieberum, baß bie „Arbeitgeber", 
aifo bie Scßülcr unb ißre Eltern, bie An- unb Abmelbung bei 
ber £)rBfranfenfaffe 311 beforgen unb bie beiträge an fie 311 
entrichten haben. Xie einsclnen Sftelbungen finb aber sientlid) 
belanglos, ba in ber Siegel fortluäßrenb anberc befd)äftigungS* 
uerßältniffe nebenher laufen, fo baß bie einseine Reibung ber 
$affe fein neues SSlitglieb sur Kenntnis bringt unb bie ein 3 elne 
Slbutelbung ißr nid)t baS AuSfdiciben eines SWitgliebS an 3 eigt; 
ferner fann ber einseine „Arbeitgeber" bodß nur angeben, luaS 
ber fießrer bei ißm uerbient, luäßrenb bie ®affe nur ber gefamte 
regelmäßige 3Bod>enUerbienft intcrcffiert, ben fie and) anS ber 
©efamtßeit ber ÜDfelbungen 31 t entnehmen faum in ber Sage 
fein luirb. SöaS aber bie beiträge betrifft, fo fießt baS ©efeß 
Sluar, luenn ber bcrfid)erte gleichseitig in mehreren UcrfidjerungS» 
pflichtigen ArbeitSuerßältniffen fteßt, eine berteilung ber bei¬ 
träge burdß baS berficßerungSamt auf Antrag eines ber Arbeit¬ 
geber Uor, ber .^taffe gegenüber aber haften fie als ©efamtfcßulb» 
ner, fie ift mithin befugt, bon einem ein 3 elnen ben gansen bei¬ 
trag su forbern. XaS ift für bie ^affc sluar red)t einfad), fiir 
ben betroffenen aber, ber nun bie berteilung unb Ein 3 ießnng 
beS bcitragS Uon ben übrigen beantragen muß, feßr Itiffig. 
Aber auch luenn bie $affe Uon jebem einseinen nur ben £eil» 
beitrag nadß Maßgabe ber berteilung forbert, ift baS berjabreu 
umftänblich unb Iäftig, 3 umal ba fidß ber beitrag burdß bie Ver¬ 
teilung oft genug in gans fleine betrüge uersettelt, bie in 
feinem rechten Verhältnis 31 t ben Umftänben fteßen, bie fie 
ntadßen. XaS gefeßlid)e Slegelucrfaßren ift mithin hier genau fo 
Iäftig unb bamit luirtfdjaftlid) fdßäblidß für bie Stunbenleßrer, 
luie in ber AngeftelltenOirfid>crung. S?lan luirb baßer nadß einem 
einfacheren Verfahren fließen miiffen. 

Am nädßften liegt uieHeicßt ber ©ebanfe, ben btiuatleßrcr 
felbft bie SMbungen unb bie bcitragSsoßlmig im Slamen unb 
im Aufträge feiner 0d)itler ntad)en su laffen. Xie Slaffc ßat ja 
an fidß fein befonbereS ^ntereffe baran, luer ißr melbet unb 
saßlt, luenn bcibcS nur redßtseitig unb rid)tig gefeßießt. £b 
freilich bamit bem ©efeß genüge getan luirb, baS biefe bflichten 
auSöriidlidj bem Arbeitgeber aufcrlegt, ift m. E. meßr aB frag* 
Iid>; jebenfallS luiirbe fid) bie klaffe, luenn ber berfidßcrte babei 
etluaS uerfänmt, lebiglid) an bie Slrbeitgeber halten fönnen 1111 b 
miiffen. Xie Seßrer luiirben bei fo!d)er Siegelung bann uon 
ihren 3 d)iilern einen 3ufd)lag 311 m Honorar aB Slrbeitgcber* 
beitrag sur Hranfen-, Önualiben- unb AngeftcUtenOerfid)erung 
erheben fönnen. 

Sdjeibet biefer SBeg mit Sliidfidjt auf gefeßlidße bebenfen 
auS, fo luäre für bie $ranfenüerfidßerung ber briuatlcßrer nt. E. 
bie Siftenmitgliebfdßaft, luie baS ©efeß fie für bie unftänbig 
befdjäftigten Uorfießt, geeignet. Xie ^Reibungen ber einselnen 
befdßäftigungSUerßältniffe unb bie beitragSleiftung Uon feiten 
ber einseinen Arbeitgeber fiele bann lueg, ber Seßrer hätte fieß 
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nur &ur Aufnahme in baS befonbere attitglieberOeraeicftmS au 
melben unb feinen SBeitragSanteil felbft einauaahlen. TaS Ar- 
Oeitgeberbrittel mürbe bann ber ©emeinbeoerbanb au tragen 
haben. TaS ift freilieft bei bem ArbeitgeberFreiS, um ben eS fieft 
hier ftanbelt, bcfonberS menig begriinbet. Aber bie ganae Vor- 
fdjrift beS § 453 KV£. beruht ja nieftt auf bem (Gebauten ber 
SeiftungSunfäftigFeit ber betreffenben Arbeitgeber, fonbern 
lebiglidft auf ber 3cftmicrigfeit ber ©maieftung beS 5BettrogS Oon 
ihnen. Vielleicht liefee fid) biefe SdjmierigFeit allgemein bureft 
Vermcnbung beS ÜKarFenfpftemS nad) Hamburger dufter be¬ 
heben, mobei bann freilid), nnt nidfjt neue ScftmierigFeiten a« 
feftaffen, bie Sclbftentricfttung beS Beitrags burd) ben Ver- 
fiefterten mit ©rfaftanfprueft gegen ben Arbeitgeber augelaffen 
merben miifete; § 458 K580. laßt ja für eine latibeSgefefelidje 
Regelung auSbrüdlid) Kaum. TaS märe OieHeid)t bodft glüdf- 
licfter, als bie reicftlicft unpraFtifcfte Umlage auf bie „©inmoftner" 
beS KaffenbeairFS, au ber § 454 KV£. ben ©emeinbeoerbanb er¬ 
mächtigt. 

Soll bie ©inrangierung unter bie „unftänbig 5Befdjäftig- 
ten" ben Stunbenleftrern nidjt aum Kadjteil gereichen, fo müfete 
freilid) bafiir geforgt merben, bafe fic in bcaug auf bie Kaffen« 
leiftungen nid)t fcftlecftter gefteüt merben als bie übrigen 58er» 
fidjerten. TaS ift naeft bem ©efeft ohne meitereS möglid). Ter 
©runbtohn Fann für fie höher betneffen merben als ber £rtS- 
lohn (§ 450 Abf. 1), bie äftehrleiftungen Fönnen ihnen gemährt 
merben (§ 450 Abf. 3), bie 5GSarteacit (§ 451) inäBcgfaU fommen. 
Sreilicft gilt baS nid)t fefton traft ©efefteS, fonbern mufe in ber 
Haftung auSbrücFlicft beftimmt merben. 

Am beften märe es oielleicftt, man überliefee bie 5prioat- 
Iehrer, bie fieft in ben £rtSFranFenFaffen anmeift boef) moftl ni(ftt 
feftr fteimifd) fühlen merben, mie in ber AngefteUtenOerfid)erung, 
fo aud) hier unter ben nötigen Kautelen eigenen SonberFaffen. 
VerfkfterungSoereine, bie naeft § 503 KV£. anloffungSfäftig 
finb, merben für fic jebodj nieftt befteften, aud) mürbe baS naeft 
mie oor an bie £dSFranFenFaffe abaufiihrenbe Arbcitgeberbrittel 
(§ 517) nebft ben üKelbnngen alle ScftmierigFeiten aufS neue 
ftcraufbcfcftmören. tiefer 5Bcg ift baher ebenfomenig ohne ©e- 
fefteSänberung gangbar, mie bie oorftin erörterte 3umeifung ber 
Stunbenleftrer au ben „unftänbig Vefd)äftigten". £ftne Sonber- 
gefefe mirb man aber m. ©. andj hier nieftt auSFommen, menn 
man befriebtgenbe 3uftänbe feftaffen mill. Sn ben fed)S Vtonaten 
feit ©intritt ber KranFcnOcrfid)erungSpflid)t ber ®tunbenlehrer 
hat man freilid) Oon SdjmierigFeitcn faunt etmaS gehört. TaS 
fpritftt nieftt etma bafür, bafe fo!d)e nieftt oorftanben finb, fonbern 
oiel eher bafür, bafe bie 58erficfterung infomeit noch nieftt bureft- 
gcfiihrt ift. Sn ber Tat biirfte baS anraeit bie Sachlage fein. 


Ber 9. Bonsreg fcer freien (Bewerkfdjoften. 

(Sttitndjen, 22. bis 27. S«ni 1914.) 

H. 

©ine Art üDUttelfteDung amifdjen ben VeratungSgegen- 
ftänben innerer unb äufeerer Art nehmen bie fragen beS ©e- 
noffenfdjaftsmcfenS unb ber Stellung ber ©etoerFfcftaften an 
ihm ein. Sie befeftäftigten ben Kongrefe (aufeer, mie ermähnt, 
bei ber 58oftFottfragc) an amci Stellen, erftenS im Snfammen- 
hang mit bem 58ericftt ber ©eneralFomntiffion, atocitenS als 
befonberer Vortrag beS Abg. 58 a it c r über bie „VoIFSfiirforge". 

$m erften gälte Ingen mehrere Anträge 5eS Sinnes bor, bafe 
bie ArbeitSbermittlung in genoffenfcftaftlidjen betrieben „Allgemein* 
gut ber organisierten Vlrbeiter" fein muffe unb feiner einaelnen Or* 
gnuifntion allein baS J)ied)t auftehen biirfc, offene Stellen 30 befeften. 
Vlbg. iöauer loanbte fid) gegen bie Anträge, tueil fic ber ) 8 etterniüirt* 
feftaft Xiit unb Xox öffnen mürben. Sne tariflich geregelte Vlrbeit 8 = 
bermittfuug fei bie allein rufttige, auch für bie ungelernten Arbeiter. 
Semeiitfpred)enb höbe ber Xranöportarbeiterberbanb mit bem Zentral* 
berbanb beutfeher .Stoufumbereine bie SlrbeitSbermittlung gerabe jeht 
mieber auf fünf ^at)re geregelt. 3>er berbanb fei aber bereit, auch ou= 
bere £rganifierte 311 bermittcln, menn eine anbere ©emerffchaft 
einen fold>en ÜÖSunfd) auSfpreche; bie 5QJiinfche einaelner ©emerf= 
fchafts m i t g l i e b e r aUerbingS fönnten für ben Transportarbeiter» 
berbanb nid)t beftimmenb fein, ©efdjmerben über mangelnbeS ©nt» 
gegenfommen beS i 8 erbanbeS feien nur äufeerft feiten an baS Tarif¬ 
amt unb bie Oteneralfommiffion gefommen. Slbg. Schumann pflichtete 
biefen Ausführungen gana bei; baS einmanbfreie SBerftalten ber 
Transportarbeiter gehe fchon barauS he*bot, öafe etma bie Hälfte ber 
in ©enoffenfdEjaften befchäftigten Transportarbeiter anberen Orgcmi- 
fationen entnommen feien. T>er Äongrefe nahm fdftliefelidft gleicfttbohl 


bie populären Anträge an, unb Äegien unb ficipart mufeten fid) 
barauf befeftränfen, biefe ©ntfchliefeung bahin 3 U interpretieren, bafe 
beftehenbe Tarifberträge amifchen ©emerffchaften unb ©enoffen- 
fchaften natürlich nicht baburch berührt mürben unb bafe es bem 
Äongrefe überhaupt lebiglicft barauf anfomme, bem Transportarbeiter^ 
berbanb naheaulcgen, er möge fein Aecftt nicht immer ausnahmslos 
in Anfprudj nehmen unb inSbefonbere aueft gemaferegelte 3)iitglicbcr 
anberer Organifationen an geeignete Stellen bei ©enoffenfehaften 
bermitteln. 

T5er 58ortrag 58auerS über bie „58 0 IF S f ii r f 0 r g e", 
jenes gemerFfeftaftlicft - genoffenfcftoftliefte 58erfi(fterungSunter' 
nehmen, beffen 58lan oor brei Sehren auf beut XreSbner Äon- 
grefe entmicfelt unb an biefer Stelle auSfiihrliri) gemiirbigt 
morben ift (XX, 1247), gab ein 58ilb ber bisherigen ©ntmitflung. 

Aachbem ber anfängliche CrganifationSplan mefentlicpc Anbe- 
rungen erfahren hotte, aögerten fich bie Vorbereitungen beS llnter= 
nehntcnS bis ©nbe 11)12 hin. Am 6 . Atai 1913 erfolgte bie ©enehmi= 
gung bureft baS AuffidjtSamt für bie pribate Vcrfid)erung, unb am 
1 . ^}uli tonnte ber ©efehäftsbetrieb beginnen. T>ie ©rfahrungen mit 
biefem Unternehmen finb alfo erft bon fürder Tauer. Tie miä)tig= 
ften Angaben über bie ©ntmidlung h Q t bie „S 03 . bereits 

(Sp. 586) mitgeteilt. 2Bir mieberholeu nur, bafe im erften fcalbjahr beS 
©efdjäftSbetriebS 74146 VerfidjerungSanträge mit 13 221844 M ab= 
gefdjloffen mürben. TaS ift bicl, gemeffen an ben ©rfolgen ber 
„Tcutfcpen VolfSbcrfidherungS A.=©.“, beS bon ber d)riftlid)-uationalen 
Arbeiterfchaft getragenen ©egenunternehmenS ber 29 VerftdjerungS- 
gefellfchaften, unb beS VerbanbeS ber öffentlid)=red)tlid)eu l?cbenSber> 
ficfterungSanftalten. Vis SDiitte v>uni 1914 finb bei ber „VolfSfürforgc" 
150 (K)0 VerfidjerungSanträge eingegangen. Tie „Viftoria“ ift freilid) 
1913 nod) auf 400 000 Anträge gefommen. TarauS fdjlofe Vauer, 
bafe bie AufflärungSarbeit augunften ber gemeinnüfeigen VolfSber- 
fiefterung noch crljeblid) ermeitert merben miiffe, bainit bie „VolfS- 
fürforge“ in recht hoh e ut SAafee befähigt merbe, baS Aßohl ber Ar¬ 
beiter au förbeni. InSbefonbere merbe eS bann gelingen, ben Ar 
beitermohnungSbau burch ^ergäbe bon ^>t)pothefen fräftig 31 t unter- 
ftüfeen. 

Bauers Vortrag Hang auS in einen V^oteft gegen bie $al* 
tung ber Kegierung, bie fieft gerabe ber Jiraftifdjen ©cgenloarts* 
arbeit, toie fie Oon ber „58otfSfiirforge" geboten merbe, mit 
aller Äraft entgegenftemme. ©ine larc Auffaffung über bie 
UnparteilicftFeitSpflicftt beS Staates fpreefte barauS, menn gerabe 
ber Vräfibent beS AuffiefttSamtS für bie prioate 58erfid)erung 
beauftragt morben fei, ein ©egenunternehmen gegen bie 
„58oIfSfiirforge", ber gegenüber er au ftrengftcr £bjeftioität in 
feiner AtutSeigenfd)aft Oerpflidhtet gemefen loäre, au griittbeit. 
Tie Arbeitcrfcftaft merbe fich öfter bureft ben Äautpf, ben bie 
Kegierung mit allen 5Kaefttniitteln führe, nieftt oon ihrer pofi» 
tioen Kulturarbeit abbringen laffen. §n ber ©rörterung mürbe 
ber Ausbau ber „58olfSfürforge" angeregt; fie foUc fieft eine 
SfenerOerficfterung angliebern. Abg. 58auer ftellte für f p ä t e r 
eine foldfte ©rmeiterung — formell als Sonbentnterneftmen - 
in AuSficht; man Fönne aber nid)t gleich alles auf einmal 
maeften. 

Sn bem Teile beS KongreffeS, ber bie S t a a t S ft i l f e 
aum ©egenftanb hotte, nahm eine heroorragenbe Stelle ber 
Vortrag beS Abg. Kobert Sdftmibt über ben Staub ber 
SoaialpolitiF ein. 

An fich ol3 Vericftt über bie Soaialpolitifcfte Abteilung ber ©e- 
neralfotnmiffion gebaeftt, griff biefer Vortrag, in umfaffeuber AJeife 
bie nationale unb internationale Soaialreform üibcrfdiaueub, bei 
meitem über ben Kähmen eines innergemerffd)aftlid)eu Veridjts 
hinaus. Scftmibt ging baoon aus, bafe ber Vorfprung TeutfiftlanbS 
in ber Soaialpoliti! bor bem AuSlanbe borbei fei. überall im Ans- 
lanbe rühre fid) foaialpolitifdjeS öeben, felbft in granfreid) (Alters 
berfiefterung). gn bet Sdpucia fei man babei, ben allgemeinen 3 t’hn 
ftunbentag cinaufi'thren. AirgenbS aber feien bie gortfdjrittc gröfeer 
als in ©rofebritannien (Äranfcnberfidjerung mit boller Selbftber- 
maltung burd) bie Arbeiter, Unfall», Arbeitslofenberfid)erung - 2VV 
Atillionen ber bebrohteften Arbeiter umfaffenb —, Äohnregelung in 
Vergbau unb Heimarbeit). Tiefe gortfdjritte feien „crreid)t unter ber 
liberalen Ara mit Unterftiifeung ber englifdjcn Arbeiterpartei, bereu 
Taltif in biefem galle burdjauS ridjtig unb für bie Arbeiterbemegung 
nuftbringenb geluefen ift". ^u Teutfcftlanb fei trofe biel ftärferer Ver¬ 
tretung ber Arbeiter ber ÄucS entgegengefefet. ©egenübet Staate. 
fefretär TelbriidS Verlangen nad) einer „berftänbigen Soaialpolitif, 
bie auch ben Arbeitgebern gibt, maS ihnen auftept", miiffe man bod) 
fragen, ob ben Arbeitgebern etma in ben lefeten ^ahrachnteu n i d) t ge¬ 
mogen fei, maS ihnen auftept. Tie ©ntmidlung ber gnbuftrie unb 
iprer ©eminne fei boep gerabeau glänaenb gemefen. Tas ergel>e fid) 
inSbefonbere aus ben Veröffcntlid)ungen ber A f t i e n ge feil f dja ften. Aadi 
SB. Katpenau beperrfepten etma 3(X> Atänner ber Hodjfinaua, bie fidi 
gegenfeitig Fennneu unb ipre Aad)folgcr peranbilben, bie ©efdjide 
©uropaS. 28aS feien gegenüber fo!d)er s JWacftt bie ©emerffdiaften, 
beren Stärfe Vrof. Telbriid jüngft (Sp. 925) fefton für eine ©cfaftr 
für unfer SÜBirtfcftaftSleben pingeftellt pat? ,gn einem V»”ftc freilid) 
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habe Delbrüd recht: bi« ©djmäche ber (GemerFfdjaften rühre mefentlich 
Don ihrer 3e*fplitterung nach religiöfen unb politifd^en Auf faff ungen 
her. $ier müffe eine Berftänbigung unter ben b e r f dp i e * 
benen (GemerffdpaftSrichtungen angebahnt merben, um 
bejfer unb mirlfamer, als bieS heute fchon gefchieljt, gemeinfame 
Kampfe führen au können. Das Arbeitgebertum fchliefee fich eng au» 
fammen (ÄarteU ber fchaffenben Arbeit!). Die Acänner aus bürger* 
liehen Greifen, bie fich ben ©dfjarfmacherbefhJebungen entgegenftellten, 
feien ho<h au achten unb au ehren; leiber fei ihre 3 ahl klein unb 
merbe immer Heiner. BefonberS gebaute ©dpmibt hier ßujo Ören» 
tanoS in marmen SBorten, bie beim Äongrefe lebhaften Beifall 
meckten. Er ging bann auf bie SebenSmittelteuerung über, bie in 
ßohnerhöhungeu, mie bie (GemerbeauffidjtSbcamten immer mieber 
feftgefteHt hätten, feinen Ausgleich gefunben hätten. Ebenfalls bon 
biefen Beamten feftgefteüt fei bie Erfdjeinung, bafe in ben michtig* 
ften Jnbuftrien biele Arbeiter fchon mit 40 fahren berbrauefjt 
feien, traurig fden noch immer bie (GefunbheitSberhältniffe ber Ar* 
beiterfdpaft (Duberkulofe, SBohnungSfrage). Die Arbeiterfchufebcftim* 
mungen mürben noch feht mangelhaft burdpgeführt. 1912 feien 
22 254 ©trafen für Übertretungen berljängt morben; maS bebeute 
biefer 3iffe* gegenüber bie 3 a hl fogenannter DerroriSmuSfäüe, mit 
benen man fo getn gegen bie (Gemerkfdjaften Stimmung mache? 
©eien bie golgen bet Arbeiterfchufeberlefeuugen nicht oft biel febtint* 
mere „Eingriffe in bie perfönlidjkeit" als bie DerroriSmuSfäHe? 
Deilmeife feien auch i>ie ©djufebeftimmungen als folche höchft mangel* 
haft (Bauarbeiters, .^üttenarbeiterfdpufe). Die Stellung ber (Gemerbe* 
infpektoren fei nicht unabhängig genug, ihre Berichte teilmeife un* 
genügenb (Sdplefien!); fraffe Äifeftänbe bermieben fie nicht feiten 
3 U ermähnen, Urteile gäben fie nicht mehr ab; fie bedielten fich 
tunlichft rein referierenb, ja ermähnten manchmal nur baS Aebenfädj* 
liehe. Das $auSarbeitgefefe, ohnehin nur mit „Äann"»Beftimmungen 
angefüllt, flehe noch faft gana auf bem Rapier, Jn ber 3iQ arrens 
inbuftrie feien bie AedjtSberhältniffe unhaltbar bermorten. Aud) baS 
ßanbarbeiterrecht berlange briitgenb nach Reform. Betrübenb unb 
fpmptomatifch fei baS Berljalten ber beutfehen Regierung auf ber 
^internationalen Arbeiterfchufefonferena in Bern gemefen, mo fie bie 
herauf fefeung beS JugenblichenfchufealterS auf 18 Jahre berhinbert 
habe. $ier fei bie AeidjSregierung gänalich bem 3 en tralberbanb 
Deutfdper JnbuftrieHer gefolgt unb habe ihre eigene Begeiferung 
für bie Jugenbpflege bergeffen. (Gegenüber fo menig $ilfe beS Staates 
feien bie (Gemerkfchaften auf bie eigene Äraft angemiefen; fie er* 
blicften ihre SAacht „nicht in ber Anmenbung bon SAitteln, bie mit 
tönenben SEBorten angefünbigt merben, fonbern in ber ruhigen 
fühlen Abmägung beS Erreichbaren". ©o fönnten fie 
manches erreichen, maS bie (Gefefegebung ben Arbeitern borenthalte. 
Aber eins fei unbebingt nötig: BemegungSfreiheit unb 
(Gleichberechtigung mit ben (Gegnern. Die (Gemerk* 
fchaften hätten ben 2 Beg ber (Gefefelidjkrit nicht berlaffen; berliefee 
aber bie (Gefefegebung fetbft ben Boben beS gleidpen AedjtS unb fdjaffe 
ein AuSnahmegefefe, bann fei freilich auch für bie (Gemerffgjaften 
bie (Grunblage ihrer Daktik berfdjoben. 

SUod) 0d)tnibtS SBorten, bie in eine auberfidjtlidje Be» 
tonung beS gewerffd)aftltd)en SbealiSmuS auSmünbeten, folgte 
eine furae Erörterung bon Einaetheiten. Brückner begrünbete 
einen Eintrag auf ^erfteUung einer UnfaUftatiftif für alle Be¬ 
rufe unb berlangie ein Berbot ber Befdfeäftigung Weiblicher unb 
jugenblidjer Arbeiter an befonberS gefährlichen SAafthtnen. 
Abg. Bauer brachte eine Entfdfiefeung aur Ärankenber» 
ficherungSpflid&t Per $auSgeWerbetreiben- 
ben ein, ber aufolge SAelbe», Beitragt- unb UnterftüfeungS- 
pflicht nad) benfelben (Grunbfäfeen geregelt toerben follen, Wie 
fie für bie $rankenberfid)erungSpflid)t ber getoerblichen Ar¬ 
beiter gelten. Beibe Anträge tourben angenommen, nadhbem 
für ben erften noch 5teuber (Bergarbeiter) unb Sftaith (®oIa- 
arbeiter), für ben atoäten ©abath (©chneiber) unb ^acfelberg 
(£abafarbeiter) gefbrod)en hotten. Sn ber Erörterung traten 
bauptfächlid) Klagen über bie Unfallgefahren, bie 9Ud)t-®urch- 
führung beS ^auSarbeitgefefeeS unb bie ÖanbfranfenFaffen her- 
oor. Eine Entfchliefeung ©dhmibtS tourbe fd)liefelidh einftimmig 
angenommen; fie Hingt in bie SBorte auS: „Sßicht ©tiüftanb, 
fonbern 3rortfdfyritt in ber ©oaiatpolitif foU unfer Äambfruf 
fein!" 

Auch ber gebruefte Bericht be§ SentralarbeiterfeFretariatÖ 
fanb in SB i f f e 13 Darlegungen aum ©oaialberficherungötoefen 
eine Ergänaung, bie ben Eharofter eines befonberen foaial- 
t>olitifchen BortragS annahm. 

Der Bortrag befafete fich befonberS etngeljenb mit ber Aecht- 
fprechung bet © e l b ft tu o r b berfudjen. SBtffell erfannte an, bafe baS 
preufeifdje OberbermaltungSgericht mie in ber ganaen Aed)tfpred>ung 
aus ber Äranfenberficherung fo befonberS auch hier einen foaial 
fortgefchrittenen ©tanbpunlt einnehme; bagegen fei bie Aedjtfpreichung 
beS AeichSberficherungSamiS in ^nbalibenbcrficherungSfachcn bei 
©elbftmorbberfuchen bcrfehlt unb unhaltbar. (Beifpiele.) ©obann 
manbte er fich allgemein ber grrage ber Belüftung unferer inbuftrie 
but«h bic ©oaialberficherung 3 ^ bie er aahlenmäfeig als feineSmegS 


erbrücfenb nachtoieS. Biel au menig metbe noch bebatht, mie feht bie 
Arbeiterberfichenmg auch llntemehmerberficherung fei BefonberS 
gelte baö natürlich bon ber lanbmirtfchaftlichen llnfallberficherung, mie 
fich aus ben Jahresberichten ber einaelnen Beatrie nachmeifen laffe. 
Dringenb au befürmorten fei eine 2luSbehnung ber Berficherung auf 
beftimmte BerufS!ranlh e ^t en gemäfe § 547 ABO. Der fo 3 U 
fchaffenbe gröfeere Schüfe gegen Arbeitsunfähigkeit liege in ber ßinie 
beS „fchabenberhütenben SffiirfenS in ber Deutfchen Arbeiterberfichc* 
rung", mie es ber Sßräfibent beS ABA. Dr. Saufmann in feinem 
marmhetaigen unb boraüglidjen Buche, baS in Arbeitexfreifen noch 
biel au menig bekannt fei unb meit mehr Berbreitung berbiene, bar* 
ftelle. Der Aebner fdjlofe mit einem ^inmeis auf bie Bebeutung ber 
SBahlen au ben BcrficfeerungSförpem. — Die Erörterung fefete mefent* 
lieh tu biefem fünfte ein (Dohne, Abg. (Giebel), mobei bon ben (Getoerl* 
fchaftsfartetlcn eine gröfeere Tätigkeit geforbert mürbe. Jm ©cfelufe* 
mort ermähnte SBiffell, bafe bie bisherige ArbeitSrechtSbeilage beS 
„Eorrefponbenablatts" bom 1. Januar 1915 ab als befonbere geit* 
fdjtifi „Arbeiterrecht" erfcheinen merbe. 

3 toei ber eigentlidjen foaial^olitifhen Sauhtborträge be¬ 
trafen baS ftoalitionSredfrt. Über bie ^anbhabung beS 
AeidhSbereinSgefefeeS berichtete Abg. Breg (Jfabrif- 
arbeiteröerbanb), über ArbeitStoilligenfchufe unb 
UnternehmerterroriSmuS ber Borfifeenbe beS Deut¬ 
fchen SAetaüarbeiterberbanbS ©d)Iide. 

B r e h gab in toirffam auf gebauter Siebe ein Btlb bon ber 
Durchführung beS AeidjSbeteinSgefefeeS; toaS er an Beif|>ielen 
für eine ^anbhabung, bie mit ber cinft besprochenen Soijalität 
nichts gemein hat, bot, mufete recht bebenfltch ftimnten. 

Jmmer mieber tritt in ber ^rajis eine gemerffchaftsfeinbliche 
Stimmung in Bermaltung unb Acchtfprechung h^roor, bie bccS Aecht* 
IichleitSgefühl beS beutfehen Arbeiters tief üerlcfet. Einige Urteile, 
bie Brep mitteilte, forbern fchärfften SBiberfpruch heraus unb follten 
in bem BerhanblungSbericht beS ÄongreffeS bon allen benen nach* 
gelefen merben, bie ben Älagen unferer Arbeiterfchaft, bafe fie minberen 
AedjteS fei, jeben ©djein bon Berechtigung abftreiten. ^ier Einael* 
fälle mieberaugeben, ift unmöglich; bod| hat auch bie „© 03 . $raj." 
miebcrholt auf bie ^)anbhabung beS BereinSgefefeeS mit Bebauern 
hinmeifen müffen, fo 3 ulefet XXI, 105. Aaturgemäfe mirb in freigemerk* 
fchaftlid^en Äreifen befonberS h^t bie neuerbingS aufgefommene 
SWcthobe ber 0 1 i t i f dj" * E r f l ä r u n g empfunben. Boep fteHte 
bie Bemeife für mirklicpe politifcpe Betätigung, fomeit eS fich nicht um 
bie felbftberftänblid) auaulaffenoc foaialpolitifcpe Arbeit (Eingaben an 
Parlamente u. bgl.) hanbelt, als höchft mangelhaft bar. Jnfomeit 
unter ben Daufenben bon QahlfteUen 3 . B. einmal eine ben Bejchlufe 
gefafet habe, für ben SBahltainpf ber ©oaialbemofratie SJlittel ^ur 
Berfiigung au fteöen, merbe bieS bon ben BerbanbSleitungen als eine 
Entgleifung angefdjen; folche gälte feien aber fo ungeheuer feiten, 
bafe man hoch nicht bamach ben ßümd fees BerbanbeS beurteilen unb 
als folchen bie Parteipolitik hinfteHen bürfe. 

Eine Entfchliefeung, bie ein uneingefchränFteS BeretnS- 
unb BerfammiungSrcd)t, inSbefonbere AuSfchlufe ber lanbeS- 
reddlid)en unb poliaeilidjett Befugntffe, bie über ben Aahmen 
ber §§ 1 unb 2 AB®. binauSgefeen, fomie Befreiung ber ge- 
merFfdxiftlidjen Berbänbe bon ber (Geltung beS § 3 unb ber 
getoerFfdhaftlichen Berfammlungen Pom Berbot ber fremben 
©pradhe unb bon Anmelbung unb Überwachung forberte, 
Würbe nach furaer, befonberS bon ben Berg- unb SAetoü* 
arbeitern geführter Erörterung einftimmig angenommen. 

©chlicFeS Bortrag über ben DerrortSmuS in ArbeitS- 
Fämpfen War ebenfalls fo reich on Etnaelbeifpielen, bafe Wir bem 
ßefer gerabe baS SBefentIid)e borenthalten müffen. Wenn Wir 
hier notgebrungen auf ihre SBiebergabe beraid)ten. 

Aach einer gefchichttidjen DarfteHung ber toaiitfionSfeinblidjen 
Beftrebungen ging ©chlide aur heutigen ©treikjuftia über, für bic er 
eine Aeilje erf^reefenber Belege, befonberS aus bem Auhrbergarbcitet» 
ftreiF, bot. Er fteüte einer AJoral, bie im ArbeitsmilRgcn nur ben 
in' feiner inbibibueHen greiheit 311 ©chüfeenben erbtidt, bie ©oaial» 
moral ber tnobernen (GefeDfchaftSgruppe, inSbefonbere ber ©emerk* 
fchaft, entgegen, für bie bie © 0 1 i b a r i t ä t baS SAafe aüer Dinge 
ift. Dafe fich bie ©olibaritätsmertfd)äfeung nicht nur bei ben Ar= 
beitern, fonbern auminbeft cbenfo bei Offneren, Araten ufm. finbet, 
hier aber in ber Öffenttidjen Meinung unb oft auch in ber Aedjt* 
fprechung anberS beurteilt mirb, liefe fid) ber Bortragenbe nicht ent¬ 
gehen; er oerbanb bie gcftftellung biefer £atfadje mit einer auf er* 
brüefenben Belcgftoff geftüfeten ©djilberung beS Unternehmer* 
terroriSmuS, für ben er bis in bie lefeten SBodjen hinein Bei» 
fpiel über Beifpiet beibradjtc (bgl. aud) baS im Aufträge ber (General* 
kommiffion hcrauSgegebene Bud) bou Dr. Aeftriepke: „Das Ä 0 ali * 
tionSrecht"). Die ftattlidjen Belegfammluugen, bie Schlicke noch 
bermehrte, merben hoffentlich auch einmal bie Beachtung berjenigen Ac* 
gicrungS» unb Arbcitgeberftellen finben, bie gerabe mit bem ©ammdn 
bon gäUeu beS OrganifationSamangS befd>äftigt finb. — Jn ber Er» 
örterung ergänate Schauer (Bauarbeiter) bie Ausführungen (©dplideS 
mit Beifpielen aus Pommern, mährenb Änoß (©eneralFommiffion) bie 
fittliche Bebenflichleit betonte, ber Arbeiterfchaft ben ArbeitSWiEigen, 
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alfo ben Verräter beS ©tanbes, immer als Rorbilb ßinaufteßen. 2BaS 
mürbe,aus Teutfcßtanb merben, fragte Änoß, menn in einem Äriege 
bie Arbeiter fid^ auch an ben ©runbfaß halten moßten, ber Rerräter 
fei etmaS RortefflicßeS? Ter bor einigen fahren im Kölner Sanb* 
friebenSbrucßproaefe gegen ©treifenbe auf ©runb ber AuSfage eines 
ßußälterS au atoei Suiten fteben Monate ©efängnis berurteilte Rau» 
arbeiterfe!retär gräßlich erhob toor allem gegen bte ben Unternehmern 
naßefteßenbe treffe Älage, bie biel bon Kistern gelefen merbe unb ihre 
Anfcßauungen bebenfltcß beeinfluffe. @r befiirmortete, bie ©treifjuftia 
nicht mit papierenen Sßroteften, fonbern burch ben Maffenftreif 
au befämpfen. Ter Äongrefe trat ihm aber, miemoljl er feine perfön* 
liehe ©ßmpatßie für ben ßartgeftraften Mitfämpfer ausbrüdte, hierin 
nicht bei. 

Ter Äongrefe lehnte eine Reßanblung ber Maffenftreif- 
frage überhaupt ab, lehnte inSbefonbere einen Antrag ßteb- 
mann (Metallarbeiter), bemaufolge unter Umftänben am Rer- 
teibigung beS ÄoolitionSrechtS auch ber Maffenftreif ange- 
toenbet toerben fönne, felbft bann noch ab, als gerabe ber RaffuS 
born Maffenftreif befeitigt mar unb eS nur noch ßiefe, eS fei 
Pflicht ber Arbeiterschaft, baS ÄoalitionSredßt „gegen alle An¬ 
griffe ber ©egner mit allen au ©ebote ftehenben Äampfmitteln 
au berteibigen". ©r begnügte fich bielmehr mit ber An¬ 
nahme einer ©ntfdßliefeung ©chlicfeS im @inne feines RortragS. 
Tiefe menbet fich gegen bie geräufdßboH betriebene ArbeitS- 
miUigenfchufeprobaganba, gegen bie berufSmäfeigen ©treif- 
bredßer als Rtobofateure ber 3ufammenftöfee, fotoie bie heutige 
(Btreifjuftia unb forbert Aufhebung beS§ 153 92(30., 
Reftrafung aller, bie Arbeitnehmer an ber Ausübung beS 
ÄoalitionSrecßtS binbern ober au hiubern fudhen, unb AuS- 
behnung beS ÄoalitionSrecfetS auf alle Arbeiter. Mit ber 
Ablehnung beS berfüraten Antrags Siebmann foUte natürlich, 
toie ©dßlicfe am ©dßlufe beS ÄongreffeS anbeutete, nicht gefagt 
fein, bafe bie Arbeiterfdjaft nicht mit allen Mitteln eine Re» 
feitigung beS ÄoalitionSrechtS befämpfen mürbe; baS fei ja 
gana felbftberftänblicfe. 

TaS herborragenbfte griebenbtoerf gemerffctjaftlicher Or- 
ganifationSarbeit, ber Tartfbertrag, befdhäftigte ben 
9. ©etoerffefjaftsfongrefe aum erften Male in einer Dichtung, 
in ber bie ©efellfdhaft für ©ojiale Reform, ber Teutfdbe Suriften- 
tag unb anbere ^Bereinigungen bereits feit längerer Seit boran¬ 
gegangen finb: Seipart, ber Rorftfeenbe beS $olaarbeiter- 
berbanbeS, behanbelte bie grage ber gefefeüchen Rege¬ 
lung ber Tarifberträge. 

Seipart ging bon ber Rebeutitng beS Tarifbeitrags aus. T*e 
©emerffeßaften feien nie bie ©treifbereine gemefen, als 
bie man fie ßingefteßt habe; aber ohne ßoßnfätnpfe mären auch feine 
Tarifbeiträge au fchaffen gemefen, unb bafe gerabe bie ©rofeinbuftrie 
fich teilmeife noch gegen Tarifbeiträge mehre, fönne auch bfofe über» 
munben merben burch meiteren Äampf. Mit einer gefeßfießen: Reglung 
ber Tarifbeiträge mären bie ©emerffeßaften ohne meitereS einber* 
ftanben, menn fie erforberlicß märe, um ben Reftanb ber Tarif¬ 
beiträge au fießern. 53on biefer Rotmenbigfeit fei inbeffen! bie ©eneral* 
lommtffion nicht überaeugt; fie ftehe bielmehr nach mie bor auf 
bem Roben ihres ©utacßtenS an bie ©efeßfeßaft für ©oaiale Reform 
(©cßriften ber lepteren, $eft 42/3, ©. 48). Seipart ging fobann auf 
bie fragen beS ©eltungSbereicßS unb bet A b b i n g b a r f e i t ber 
Tarifberträge ein. ©r bertrat ben ©tanbpunft, bafe tarifbertragliche 
Reftimmungen auch unmittelbar für bie einaelnen Rdrfonen, nicht nur 
für bie Organifationen gelten müfeten. Aus bem bekannten Reichs* 
gerichtSurteil bom 20. Januar 1910 laffe fich bie llnabbingbarfeit beS 
RertragS auch in bem ©inne ableiten, bafe ber einaelne Arbeiter 
genau fo mie ber einaelne Arbeitgeber Anfprucß auf ©rfiiflung beS 
Tarifbeitrags haben mufe. SßaS bie Haftung anlange, fo brauchten 
bie ©emerffeßaften in ben Ruf „gort mit bem § 152 Abf. 2 " nicht 
einauftimmen. Tie Tarife in ber §olainbuftrie unb im Rucßbrud* 
gemetbe aeiflten, bafe fich bie $aftfrage recht gut burch freie Rerein* 
barung befriebigenb Iöfejn laffe. Rei ber grage, mer Tarifftreitigfeiten 
entfeheiben unb bie ©ntfeßeibung boßftreefen foße, fei gleichfaßs au be* 
benfen, bafe bie befteßenben ©efeße bie Möglichleit tarifbertragföcßet 
©chiebsinftanaen gäben, beren ©ntfdjeibungen rechtsmirlfarn mären. 
©S lomme, mie mehrfache Reichs» unb ÄammergericßtSurteite be« 
meifen, lebiglich barauf an, bafe bie ©djiebSberträge genau nach ber 
Sibilproaefeorbnung abgefafet mären. Rach aß bem fei eine gefeß* 
geberifche Reglung nicht bringlich. ©inaßeimer meine atnor, mait beuge 
einer falfchen Tarifgefepgebung baburd^ bor, bafe man rechtaeitig bie 
©ebanlen einer richtigen auffteße unb berbreite. Aber bie ©efahr. 
bafe baS Reichsamt beS Innern, menn cS überhaupt an bie ftrage 
ber Tarifgefefegebung heranginge, bieS in gemerffchaftSfeinblichern 
©eifte tun mürbe, fei aßau grofe. „SBir münfehten, bafe mir ftatt immer 
nur unfere Unaufriebenljeit unb unfer Mifetrauen gegen ben ©taat 
unb feine Organe äufeetn au müjfen, lieber Rertrauen faßen 
fönnten au biefen Organen". Aber mie fei baS angefießts ber gegen* 
märtigen foaialpolitifrfien Reaftbn unb ber Rieberhaltung ber ge* 
merffd^aftlichen Reftrebungen möglich? ©o liege benn borläufig ber 


hefte ©cfjufe ber Tarifberträge in maeßtboßen Organifationen ber 
©elbfthilfe. 

SeipartS ©ntfdbltefeung, beraufolge bie ©emerffdhaften, toeil 
ber Roben noch nicht betfür geebnet fei, eine gefefeliche Reglung 
ber Tarifberträge „nicht fdßon iefet forbern", fanb einftimmige 
Annahme. 

TaS Mifetrauen gegenüber ftaatlidßen ©ingriffen in bie 
©elbfthilfebeftrebungen ftang auch feht fräftig auS bem Ror- 
trage A. RcumannS über bie 3iele beS RerbanbeS beutfeher 
ArbcitSnadhlueife ßetouS. 

Reumann griff Dr. greunb, beßen $lan einer ßcß auf bid Ar» 
beitSnachmeiSberbänbe ftüfeenben beutfeßen ArbeitSnachmeiSorganifation 
ben Sefern ber ,,© 03 . Rraj." befannt ift (togl. ©p. 969), lebhaft 
an, meil er bie AuSfcßaltung ber Arbeiter bei ber ©ntfcßeiburtg über 
ißre ArbeitSfraft anftrebe. T>ie 16 ArbeitSnacßmeiSberbänbe enthielten 
62 ArbeitSnacßmeife ber Verbergen aur ^eimat, 56 folcße ber SBanbeb* 
arbeitsftätten, 7 ber Sanbrnirtfcßaftsfammern, 9 beS ©bangelifcßen 
grauettbunbeS unb ähnlicher Rereine ufm. 22ie foßte bie Maße ber 
Arbeiter au biefen ©inricßtungni Rertrauen faßen? Tie ©emerf« 
fd^aften hätten früher bie aßeinige Rermaltung beS ArbeitSnacßmeifeS 
für fieß in Anfprucß genommen. Aßmäßlicß hätten fie Rertrauen 
3 U ben öffentlichen paritätifeßen Racßmeifen gefafet; eS ßabe fieß aber 
geaeigt, bafe biefeS Rertrauen mit Mifetrauen ermibert mürbe. Tie 
leitenben Äreife fomoßl ber öffentlichen ArbeitSnacßmeife mie beS Rer* 
banbcS beutfeher ArbeitSnacßmeife feien bon auSgefprocßen gemerf* 
fcßaftSfeinblicßem ©eifte erfüßt. TaS gelte befonberS bon Dr. Rau* 
mann*$amburg, ber mieberßolt entfpreeßenbe Äufeerungen getan unb 
fieß für bie Reibeßaltung „bemäßrter" Arbritgebernacßmeife aueß im 
Raßmen ber geplanten RacßmeiSorganifation auSgefprocßen habe.’ Tie 
praltifcße RermittlungStätigfeit ber öffentlichen ArbeitSnacßmeife trage 
nießt baau bei, baS Rertrauen ber Arbeiteißcßaft au ihnen au förbem. 
Tropbem moßen bie ©emerffeßaften grunbfäßlicß an ber AuSgeftaltung 
ber öffentlichen ArbeitSnacßmeife meiter mitarbeiten, faßS beftimmte 
©ießerßeiten bafür gefeßaffen mürben, bafe bie ^ntereßen ber Arbeiter* 
feßaft unb ihrer Organifationen nießt gefcßäbigt mürben. Auch feien 
ße an fieß leine ©egner einer gefefelidjen Reglung ber ArbeitStoer» 
mittlung, müfeten aber barauf befteßen, bafe aße paritätifcß organi» 
ßerten gemeinnüßSgen ArbeitSnacßmeife anerfannt unb 3 U gemein* 
famem SBirien öerpflicßtet mürben. SnSbefonbere gelte baS bon ben 
paritätifeßen Tarif* ober ffacßarbeitSnacßmeifen, bie heute feßon 
21 929 Retriebe mit 150211 Rerfonen umfafeten. Reumann ging 
fcßliefelicß ausführlich auf Dr. gfreunbS einaelne Rorfcßläge ein unb 
begriinbete fo eine ©ntfd^liefeung, bie eS grunbfäßlicß als ermünfeßt 
beaeießnet, ben ArbeitSnacßmeiS ben ^nteteffenfämpfen bon Arbeitgeber 
unb »neßmer au entaießen, Dr. ^reunbS Rorfcßläge aber «mit gröfeter 
©ntfcßiebenßeit aurüefmeift". 

Röfefdß (©afttoirtSgeßilfe) loteS tn ber ©rörterung auf bte 
gelbliche Unterftiifeunn beS RerbanbeS beutfeher ArbeitSnadj- 
toetfe bttrdß bie breufeifche Regierung ßin. ©r toarnte aber babor, 
jefet ben Äampf gegen bie paritätifdßen ArbeitSnadßtoeife öufau- 
neßmen unb ettna tnieber einfeitige Radfooeife a« grünben. 
©chalte man fich aitS, fo mürben nur bie ©egner babon Rufeen 
haben, ©oben (Metallarbeiter), Umbreit unb Sßinnig ergänaten 
bie Ausführungen beS Rortragenben, bann toürbe feine ©nt- 
fdßliefeung einftimmig angenommen. 

Sn innerem Sufammenßang mit ber ArbeitSnachmeiSfrage 
ftanb bie „ArbeitSlofenfürforge", über bie A. SBtn- 
n i g fpradß. 

©r gab einen gefcßicßtlicßen RüdEblid über bie ArbeitSlofigfeit unb 
ißre Refämpfung unb fteßte bann W« ießigen Rerfucße mit ArbeitS* 
lofenberfießerungen bar. Tabei bemühte er fich, möglicßft boßftänbigen 
©toff über bie gemeinblichen ArbeitSlofenunterftüfeungen au geben. 
Rei ber Haltung ber einaelnen RunbeSftaaten fritifierte SBinnig bor 
aßem bie feßroffe Ablehnung ber preufeifeßen Äonferbation gegen iebe 
ArbeitSlofenfürforge, bie in etmaS anberem als ber ©infeßränfung 
ber greiaiigigfeit befteßen foßte, unb fteßte biefem Rerßalten Rabem 
gegenüber, Ido ber Sanbtag eS an gutem SBißen nicht habe fehlen 
laffen unb auch »bureß bie meinfeßenfreunbiießen Reftrebungen beS 
fhmpatßifcßen Trägers ber Ärone linterftiifet" morben fei; aber bie 
erfte Äammer ßabe ebenfo mie in SBürttemberg aßeS berborben. $n 
Raben bermeife bie Regierung aufs Reich. Tie ReicßSrcqierung aber 
fteße fich gänalicß unfreunbiieß aum ©ebanfen einer ReicßSarbeitS« 
lofenberficßerung. ©0 fteße man benn gemiffermafeen bor einem 
Trümmerfelb. Tie einaige ^>ilfe. bie ben Arbeitstofen im aßgemeinen 
gemäßrt merbe, gebe bon ben ©emerffeßaften aus, unb gerabe 
ben lefeteren mürbe jefet bon ber Regierung aus baS Scben fo fauer 
mie möglich gemacht. Tie fragen beS ÄoalitionSrecßtS unb ber ArbeitS» 
lofenfürforge feien aber bie beiben grofeen Probleme, bon beren Re* 
ßanbiung eS abßänge, ob unfere fünftige ©ntmidlung in Teutfcßlanb 
als foaiale Reform ober als foaiale Rebolution berlaufen merbe. Tie 
©emerffeßaften feien, baS beaeuge ißr ganaeS bisheriges Rerßalten, 
getbife f^reunbe einer ben gefeßlicßen Rahmen nießt 
bertaffenben foaialen Reform. Aber müffe benn nicht ber 
ftärffte Tamm brechen, menn aße SBege bormärts unb aufmärtS für 
bie Maffen beS RolfeS berrammelt mürben? 
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Nadibem 3Binnig mit einem lebensvollen $intoeis auf bie 
Mnltnrbebentnnp ber ArbcitSlofenVerficherung unb bie innere 
Nottpenbigfeit ihres fd)liefelid)en ©icgcS gefd)Ioffen batte, brebte 
fief) bic furge ©rörtcritng tocfentlid) um bie unterfd)ieblicbe Be¬ 
wertung beS fogenannten Kölner ©pftentS. der Kongreß 
ftimmte einer ©ntfcblicßung in SBinnigS ©inne 51 t. 

©nblid) befebäftigte ben Kongreß nod) bie grage ber 
Gebens mittelteuerung, über bie ßanbtagSabgeorb» 
tieter T i m m an ber $anb großen volfStoirtfchaftlichen Be- 
rid)tSftoffS fprad). 

Timms gorberurtgen auf biefem ©ebieie geigten in vielen fünften 
Bcrivanbtfdjaft mit benjenigen, bie ©tegeriualb auf bem 3. deutfßen 
ArbritcrFoiigreß vertreten hatte, gingen aber mannigfach noch barüber 
hinaus. gnSbcfonbcrc hält Stimm unter Aufrcd)tcrhaltuiig veterinär* 
poligcilüher BorficbtSmaßrcgcln bie Öffnung ber ©rengen für ben Bef* 
febr mit nuSIänbifßcm Bich unb gleifd) fiir unbcbenflidj unb tritt 
im gntcrcjfc ber cinbcimifßcn Biel)* unb glrifßprobuFtion bloß für 
bie Bcfeitigung ber guttermittclgölle ein. ferner tvünfßt er, über* 
einftimmenb mit Stegcrtvalb, Aufhebung beS ©infubrfchetnfbftemS. 
Tie ©ingclftaaten füllen in ben ©ifenbabntorifen eine bie Ernährung 
verbiüigenbe poIitiF treiben, bie ©emeinben probuFtion unb Verlauf 
von Nahrungsmitteln infoiveit felbft übernehmen, baß fic bie Preis* 
bttbung l>cciuf(uffen. ©nblid) falten bie Arbeiter bie Äon [um Vereine, 
foivic bie gemcinnübigen .SVleimvohnungSgcnoffcnfchaften förbern unb 
fallen in ber ©eioerffcbaft fclbft ben maßtvollften gaFtor gur ©tßerung 
unb Steigerung ber ©inFommen gegenüber ben ivaßfenben SebenS* 
foften erblicfen lernen. 

Wit ber Annahme einer entfpredjenben ©ntfißlicßung Waren 
bie Arbeiten beS »ongreffeS erfchöpft. 

SBenu ©dilitfe in feinem ©ddußWort, ben ©äften auS ben 
Leihen biirgerlid>er fogialpolitifcher Vereine banfenb, meinte, 
biefc mürben, wenn fie vielleicht and) nuftt von allem befriebigi 
feien, WaS fic auf bem itonareß gehört hätten, hoch ben ©in- 
bruef mitnehmen fönnen, baß eS ben ©eWerffchaften ernft fei 
mit ihren Begebungen unb baß fie n ii ch t e r n erwögen, 
Weldw BUegc gur Hebung ber Sage ber Arbeiter am beften cin- 
gufd)fagen feien, fo fann in ber Tat nur billig anerfannt 
Werben, baß ber unbefangene Suhörcr ben ©inbruef großer 
©achlicßFcit unb Iebenbigen BerantWortlißFeitSgefiihlS Von 
biefer Tagung gewinnen mußte. 

Tic Tagcsorbnuug luar freilich ctluaS gu umfangreich. SBähtcnb 
vor brei fahren in drcSbcn bie ©rörterungen innerer Angelegenheiten 
eine verhältnismäßig geringere Nolle gefpielt hatten, nahmen fie in 
Ntündjcn ungefähr bic Hälfte ber gur Verfügung ftehenben fteit in 
Anfprud). Anguerfcnuen ift habet, baß bie innergeiucrFfdjaftlißen 
©rörterungen mit großer Offenheit unb ohne Sdjönfärberei abge* 
hanbelt mürben; ber Kongreß mar Fein Schaufpiel, baS ben Außen* 
ftehenben vorgeführt mürbe, um ihre Stimmung fo ober fo gu beritt* 
iluffeu, fonbern er arbeitete gemi ff ermaßen naiv, nur von fachlichen 
©efidjtspunftcn beftimmt. Tie Bcrhanblungen über bie fogialpoli* 
tifdieu Themen Famen etmaS gu Furg; freilich hanbelte cS fidj ba 
meift um ©egenftänbe, bie ben delegierten, unter benen baS ©e= 
merFfd)aftSbeamten*©lement einen rcdjt mcfentlichen Teil auSmaßte, 
längft geläufig getvefen fein mögen, fobaß eS hier mehr barauf anFam, 
baß ber Bortragenbc Von ettvaS höheren ©efißtSpunFtcn' aus bie 
fragen beleudttetc unb bann eine ©ntfdjließung ben einheitlichen 
^illenSauSbrucf gufammenfaßte. 

And) ber äußere ©inbruc! bcS ÄongreffeS mar mi'trbig. 
Tie Leitung bes ÄongrcffeS mar bei Segien, Schliefe unb Seipart 
in ruhigen unb energifdjen dänben. ©S fiel überhaupt auf, mit 
melchcr ©ntfehiebenheit bic Rührer ihre Anfidjtcn geltenb machten; 
bie Vertreter ber ©eneralfontmiffion luiberfpraßen öfters ohne 
Niicffidit auf augenblicflidje Popularität Anträgen unb 9Bünfd>en, 
bie ihnen bebenflidi crfdjiencn. AnbererfeitS m i 11 bie Waffe bie 
Tifgipliit unb betätigte bie übergeugung Von ber NotmenbigFeit einer 
it arfen Leitung burd) unveränberte SBiebertvafjl ber ©eneral* 
fommiffion. 

Wan hat ben Wiinrf)ener Kongreß eine Tagung beS 
M a m v f e v genannt. SBir Vermögen biefen ©tnbrutf nur in 
befdiränftem Sinne gn teilen, ©etviß Ivaren fid) bie in Wim- 
dien verfaiuiitelten ©elverFfdiaftSvcrtreter VoIIFommen barin 
einig, baß bie Perfudie, baö .^oalitionSredht ber Arbeiter itn- 
miiffain gu madien, e n t f d) 10 f f e n c Abtoebr nnbebingt 
eiforbern. Viiemanb fann envarten, baß bie ©cluerffcbaftcn, 
meint ben Arbeitern bie elemcntarften 9ted)te genommen tver» 
bcti füllten, fampflo* Vom piaß abtreten, bert mciteften 
»reifen ber Arbeiterfcbaft, tveit über baS freigelverffd)aftlid)c 
Säger hinaus, hcrrfriit bic Übergeugung, baß, toenn im Kampfe 
gegen bie Sclbfthilfebeftrebimgen ber Arbeiter ber ^öogen über- 
fpannt mtb jeber von ben Crganifationen ber Arbeiterfdxift 
getragene ^ortfrfiritt nnmöglid) gemaeßt mirb, alle geeigneten 
Wittel ber Abmel)r angemanbt tverben müßten. Taiübcr tt>ar 


fidß and) ber 9. ©etverffdhaftsfongreß ftillfd)meigenb einig; 
bamit h^t aüerbingS, nebenbei bemerft, bie 9?cureglung be§ 
StrcifunterftühunggmefcnS, bie ießt Von mancher ©eite al£ 
erfter ©cßritt gum ©eneralftrcif bargcftellt toirb, nießt baö 
Winbefte gu tun. 

AIS ÄampfeStagung im ©inne ber Abtoeßr unb beS Pro- 
tefteS gegenüber benen, bie bic Arbeiter in minberem 9ted)t er¬ 
halten toollen, mag man bie Wiind)ener Tagung anfpredßen. 
s J?icßt aber fpradb aitS ißr ber SB unf d) nad) feßmeren Kämpfen 
ober gar ein leichtfertiger AngriffSgeift. SBaS vielmehr immer 
unb immer tvicber auS allen Vorträgen heraitSflang, tvaS recht 
eigentlich ben ©cift biefer Tagung auSniachte: baS mar baS 
ftetige Verlangen nach unge ft Örter pofitiver 
Arbeit. Äeine Älage über ben ©tiUftanb ber gefeßgeberifeßen 
©ogialpolitif hmrbe fo machtvoll Von biefem Kongreß erhoben 
mic bic Älage unb Anflage, baß man ben ©etoerFfdxiftcn bie 
©cgenmartSarbeit erfchlvcrc, ihren Neformtvillen guriidftoße. 
TaS ift baS große Unrecht, baS bie gange bcutfdje Arbciterfdyaft 
in ber gegenmärtigen ernften 3 ^it fo bitter fd)tver empfinbet: 
baß man fid) nicht bamit begnügt, ber fogialpolitifcßen ©taats- 
hilfe ©inßalt gu gebieten, fonbern baß gugleid) and) ber 
© e l b ft b i I f e ©tein um ©tein in ben SBeg gemälgt mirb, 
fo baß fdiließlid) alle Wöglichfeiten toeiteren AufftiegS ver¬ 
rammelt finb. Unb gerabe barin, baß ber 9. ©emerffdxiftS- 
fongreß biefen ©ebanfen mit aller nottoenbigen »larheit 
herausgearbeitet unb ben SBert ber pofitiven ©cmerffd>aftS- 
arbeit „im Sntcreffc ber ©erneinmefen, mögen fie fi<ß nun 
©taat ober Neid) nennen" (©chlirfe), mehr betont hat als alle 
fogialpolitifdjen ©ingeltvünfchc, liegt bie befonbere ©igenart 
biefer bebeutfamen Tagung. Ö. 


ftefeUfdjaft ffic Äojiale Ucfortn. 3ntcrnationaJc 
Beteinignng fftc grfe^Iidjeit 3Crbcltcrfd)u^. 

<£i»e <ü>g«ie ba @efeOfd|aft fftt Sojinls SRtfornt m kn 

erfudßt um Abänberung mancher Beftimmungen ber 
Berner ÄonoentionSentroürfe für eine internationale Regelung beS 
3ehnftunbentaa8 ber grauen unb Qugenblichen unb beS Näßt* 
arbcitoerbotS fiir Sugenbliße. erfter ßinie roieber§oft bie 

©ingabe ben bringenden SBunfß einer ^erauffeßung beS ©ßuß* 
alters für Sugenbltße bis jum ooHenbeten 18. fiebenSjahre, roie 
es bereits ©roßbritamtien, granfreiß, bie ©ßroeig, Normegen, 
©ßroeben, TänemarF, ©rießenlanb, oerfßiebcne Staaten ber Union 
gefeßliß feftgelegt haben, ©obann roirb gebeten, bie 3 l üaffung 
einer 60fiünoigeit ArbeitSmoße gu ftreißen, bic ©emäßrung geroiffer 
Ausnahmen eingufßränfen ober fßärfer gu prägifteren, bic ©efamt* 
bauer ber Überftunben Fürger unb ihren ©eltungSbereiß enger gu 
faßen, bie ÜbergangSfriften für gemiffe ©emerbc gu oerriugern. 
die ©ingabe rißtet an ben NeißsFangler bie Bitte, bie Bertreter 
beS deutfßen Neid)S auf ber am 3. September in Bern Be* 
ainnenben diplomatenFonfereng angumeifen, in einer Angabi Be* 
ftimmt begeißneter fünfte für Berbefferurtaen ber BertragSentmürfe 
im Sinne eines mirFfamen SßußeS für Arbeiterinnen jeben Alters 
unb männliße QugenbUße naßbriidliß eingutreten. 

»•n ben Sßrifte« ber ©cfcflfßaft fiir Svgiole Neftrm (3ena, 
©uftav gifßer) ift £eft 51 (6. Banb 8. £>eft) erfßienen (Preis 60 ty), 
baS bie roortgetreue SBiebergaBe ber fämtlißeit Neben unb Anfpraßen 
Bei ber öffentlichen Äunbgebuitg ber ©efellfßaft für bie gort* 
führung ber Sogialrefornt am 10. 9Äai in Berlin unb eine Auf* 
gählung ber auswärtigen 3uftiuimungScrFlärutigen Bringt. 

Buffetin beS ^ternationalen Arbeitsamts ift Nr. 6 beS 
»anbes 13 als Tejth«ft erfßienen (gena, Bcrlag von ©ußao gifßer). 
©S enthält u. a. bie neue beutfße Berorbnung für bie ©roßeifen- 
inbuftrie, bie Negeluug ber Arbeit unter Trnrfluft in Belgien, bie 
finlänbifße Berorbnung gum ©ßuße gegen BetrieBsgefahren, bie 
Borfßriften über grauen*, gugeitblißen* (Bis gum voDenbeten 
18. ßebenSjahre) unb Ämberfßuj) in ©rießenlanb unb baS gabriF* 
gefeß von 1918 von Ontario (flanaba). 


^Ulgettuliu Sojioipolüih. 


die fdigribc?frbtitst®i gegen Streifpoften im ftöaigreiß Saßfen, 

auf beren ©rlaß bie fonfervatioe unb bie nationalliberale Partei 
beS fäßftfßen Sanbtags naß bem ©ßeitern ber Bemühungen um 
ein verfßärfteS ArbeitSmilligenfßuhgefeh befonberS feit Beginn 
biefeS Sah^^ mieber eifrig hi n 9 c örängt hüh ift jeßt von bem 
Winifterium beS Snneru im „©efejj* unb BerorbnungSblaü für 
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baß Königreich Saufen" oeröffentlicht worben. Biefe „Berorbnung, 
baß Berbalten ber Sßoligeibebörben bei gewerblichen ©treitigfeiten 
(©treifß unb Außfperrungen) betreffenb", ift ein ©egenftücf gu ben 
preuffifchen ^olijeioerorbnungen ber Dberpräfibenten oon Bbeinlanb 
unb SBeftfalen oom 11. 3uh 1908, bie bie Anorbnmtgßbefugniffe 
ber Boligeibeamten aufferorbentlijh erweitern unb oom preuffifchen 
SRinifter beß Snnem (oergl. feine Erflärungen im ßanbtag am 
11 . gebruar 1914) alß ©runblage für ein allgemeineß Borgeben 
ber Boligei in ©treiffällen auch ben übrigen Dberpräfibien gur 
Beachtung empfohlen worben finb (©p. 637). greilicb gebt bie 
fäd)fifcf)e ©treifoerorbnung troff beß Brängenß beß „Snbuftrie* 
außfeffuffeß" ber fonferoatioen Partei ©aebfenß unb beß Berbanbcß 
©ächfifcffer gobuftrieller, bie eine ooDfommene finngemäffe Über* 
nabtne ber weftfälifcffen Berorbnung auf ©aebfen befürwortet batten, 
nicht fo weit wie bie preuffifebe Anweifung. Baran bat bie fäcbfifcbe 
Regierung weife getan, bcnti ingwifeben pat am 18. 3Rai 1914 baß 
Kammergericbt gerabe ben fpegiftfcf) neuen unb oom preuffifchen 
SRinifter jefft oerallgemeinerten Steil ber meftfalifeben Berorbnung, 
ber ber Sßolijei gang unbeftimmte Befugniffe gur ©ewäbrleiftung 
ber Stube, Sicherheit unb Drbnung, inßbefonbere gum ©ebuffe oon 
Berfon unb Eigentum jufpreeben wollte, für ungültig erflärt, weil 
bie Borfdffrift nicht beftimmte J>anblitngen unb Aufferungen betrifft, 
noch für ibr Sun ober Unterlaffen beftimmte formen aufftellt. 
Ben älteren Beil ber preuffifchen Boligeioerorbnung, ber ftcb auf 
ben ungebinberten ©traffenoerfebr begiebt, berührt bte Ungültigfeitß» 
erflärung beß Kammergericbiß in ber oorliegenben Urteilßfaffung 
allerbingß nicht. Bie ©eficbtßpunfte biefeß oerfebrßpoligeilicben 
Beileß febren nun in ber fäcbfifcben ^olijeioerorbnung wieber, freilich 
mit einer berartigen Berfcbärfung unb 3 u fpife un 9 gegen etwaige 
Berfudje ber ©treifpoften, mit Arbeitßwilhgen in Berfegr gu treten, 
baff bie rechtliche §altbarfeit ber betreffenben fäcbfifcben Beftim- 
mungen fidjeriieb halb angefoebten werben wirb. 

Ber Wortlaut ber Berorbnung, bie ein weitereß tbarafteriftifcbeß 
SRofaifftücf in bem Söilbe ber neuefien beutfeben Arbeitßwilligenfibuff- 
prayiß — ^oligei ftatt ©efeff — bilbet, ift folgenber: 

§ 1. Bie ^olijetbeborben haben ftcb in foldfje ©treitigfeiten felbft 
nicht eingumifeben, fonbern nur mit ftrengfter Unparteiliebfeit barauf gn 
fcbm, baff bie öffentliche Drbnung nicht geftört wirb, inßbefonbere nie¬ 
mand an Seben unb ©efunbbeü beeinträchtigt wirb, Eigentumßbefdbäbi» 
gungen unb anbere ftrafbare $anblungen oerhinbert werben uno bie 
Freiheit unb Sicherheit beß öffentlichen Berfebrß, inßbefonbere nach un b 
oon ber Arbeitßftelle in jeber ftinficht gefebüfft wirb. 

§ 2. ©egen Anßfchrettungen, welche bie öffentltdje Drbmmg ftören 
ober geffibtben, mögen fie im übrigen oon ©treifenben ober Auß- 
gefperrten ober auch oon Unternehmern ober Arbeitßwilltgen außgeben, 
ift mit 9tube unb 3«*ÜcfbaItung norgugeffen, aber auch mit berjentgen 
Energie unb SRachbrücflichfeit, bie burch bie Umftänbe geboten finb, um 
feinen 3weifel barüber auffommen gu Iaffen, baff bie ©taatßgewalt ben 
SBillen unb bie SRacht bat, bie Drbnung aufrecf}tguerbalten unb ©efeffeß* 
ocrleffungen gu oerbinbent. 

§ 3. Bie Aufteilung oon fogenannten ©treifpoften auf öffent¬ 
lichen SBegen, Straffen, Bläffen unb »afferftraffen ift bann nicht gu 
beanftanben, wenn fie ben freien Berfeffr nicht beeinträchtigen, inß¬ 
befonbere ftcb barauf befdjränfen, bie Arbeitßoerbältniffe gu beobachten, 
ohne hierbei ^erfonen gu beläftigen. 

§ 4. ©ofern ©treifpoften ober anbere ^erfonen in Betätigung 
eineß 3ntereffeß am Außgang einer gewerblichen ©treitigfeit bie öffent¬ 
liche Drbnung ober Sicherheit, bie Bequemlichteit ober Bube auf ben 
öffentlichen Biegen, ©troffen, Bläffen ober SBafferftraffen ftören, inß¬ 
befonbere ArbeitßwiHige ober anbere B*rfonen beläftigen ober in be¬ 
drohlicher SSeife auftreten, fmb fte oon biefer ©teile beß Berfehrß- 
raumeß einfcbliefflid) Einfahrten unb £>außetngängen fortgumeifen unb 
nötigenfaüß gu entfernen. 

Alß Belüftigung ift auch angufeben, wenn foldje $erfoncn wiber 
ihren außgef pro ebenen ober erfennbaren ©illen auf öffentlichen ©troffen 
ober Bläffen angefproeben ober augenfällig begleitet werben. 

§ 6. SRüffen ©treifpoften wegen berartiger Beläftigungen fort- 
gewiefen werben, ober ift burch ©treifpoften eine unmittelbare Störung 
ber öffentlichen Drbnung gu erwarten, fo fann bie ^oltAcibe^örbe nach 
Sage oeß ftaHeß bie ÄußfleHung oon ©treifpoften oorüberge|enb ober 
für bie 2>auer ber betreffenben ©treitigfeit gang oerbieten. 

§ 6. 3 k aßen ftfillen, in benen wegen Berleffung ber öffentlichen 
Drbnung unb bamit gufammenbängeitber 3wwiberbanblung mit Strafe 
eingufebreiten ift, bat bie ^olijei^c^örbe baß nötige Beweißmaterial 
au^ bann, wenn eß fich uicht um $aftfacben banoelt, fo rafch unb 
grünblich alß möglich gu famnteln unb an bie guftänbige Befförbe ge¬ 
langen gu Iaffen. 

©emäff ben ©rflärunaen beß 9Rinifterß beß 3«n^n ©raf 
Bifftbum im fäcbfifcben ßanbtag oom 29. Januar 1914 (©p. 570), 
ber ein etiergifcbeß poligeilicbeß Borgern gufagte, aber ein all¬ 
gemeineß ©treifpoftenoerbot alß untunltcb begeiebnete — ihm fte^t 
bie ©ntfebeibung beß Beicbßgericbtß oom 4. Februar 1901 über bte 


Ungültigfeit beß entfprechenben Dübeder Boligeibefretß im SBege —, 
oermeibet eß bie neue fäcbftfibe Boltgeianweifung oerftänblidfferweife, 
baß ©treifpoftenfteben runbweg gu oerbieten. Bber waß nach ben 
§§ 4 unb 5 bei „energifcher £>anbbabung" oom ©treifpoftenfteben 
praftifcb noch übrig bleiben wirb, barüber wirb fich fein tfunbiger, ber 
bie Erfahrungen früherer fogialpolitifcber Beprefftonßgeiten einiger* 
maffen fennt, eitlen Erwartungen htngeben. HIß „Beläftiaung" ift 
auch angufeben, wenn HrbeitßwiHige oon ©treifpoften wioer ihren 
erfennbaren SSiHen auf ber ©traffe angefprodffen werben. 3 ro if<h cn 
©treifpoften unb Hrbeitern eineß gefperrten Betriebeß ift bamit 
eine Xrennungßwanb aufgerichtet, wie fte gwifdffen beliebigen, ein* 
anber unbefannten ©traffenbenuffern nicht einmal beftebt. ©treif¬ 
poften unb ©treifarbeiter aber finb Hrbeitßfameraben beßfelben 
Bferufß, bie Oon einer gemeinfamen Hngelegenbeit bewegt finb unb 
ftcb meift nur auf ber ©traffe treffen fönnen. ®er ©treifpoften aber 
barf ben ©treifarbeiter nicht einmal anreben! darauf gielt bie neue 
Berorbnung in ber Brayiß hin. Unb fchliefflidff bürfen ©treifpoften 
auch oöüig oon ber ©traffe oerbannt werben — auß oorbeugettben 
Erwägungen! ®icfe Berorbnung öffnet ber SRöglicbfeit einer will* 
fürlid)en Unterbrücfung beß ©treifpoftenftehenß Xiir unb %ox, weit 
über ben berechtigten 3n>ecf, Beläftigungen gu befeüigen, hinauß. 
Bon ber Berhütung oer oft oiel fchlimmeren Beläftigungen, bie 
berufßmäffige ©treifbrecher für Hrbeitßfameraben unb ©traffengänger 
bebeuten, fpricht bie Berorbnung gar nicht, wenn auch ß n einer 
©teile einmal neben ben Unternehmern bie Hrbeitßwifligen ber 
Rarität halber mit erwähnt werben. 


6o$fafy0litffdbcß attß 3)ie Hbgeorbnetenfammer 

hat am 4. 3uli oen Entwurf gur Hbänberung beß Berggefeffeß, 
ber fich roü Hrbeiteraußfchüffen befafft, einftimmig an¬ 
genommen. 

Bach bem geltenben Berggefeffe müffen in Bergwerfen mit mehr 
alß 20 Arbeitern Hrbettetaußfchüffe befteben, bereu SRitglieber in ihrer 
SRebrgabl oon ben oofljäbrigen Arbeitern beß Bergwerfß, ber be- 
treffenben Betrtebßabteilung ober ber mit bem Bergwerl oerbunbenen 
Betriebßanlagen auß ihrer SRitte in unmittelbarer unb geheimer ©abl 
gewählt werben. $>och b^t aueb ber Bergwerfßbeftffer oaß Bedjt, eine 
SRinberffeit oon Arbeitern in ben Ärbeiteraußfchuff gu bringen. ®a 
nun bie SBafil biefer Hußfcfjuffmitglieber nach ben Erunbfäffen ber 
Berbältnißwabl erfolgt, fo fommt eß oor, baff SUnberbeitßgruppen ber 
Belegfcbaft eine Bertretung im Hrbeitßaußfchuff erhalten unb burch bie 
oom Arbeitgeber ernannten Hußfcbuffmttglteber fogar baß Übergewicht 
erlangen fönnen. $>a in Bergwerfßbetrieben mit mehr alß 60 be- 
fchäftigten Arbeitern bie Hrbeiteraußfchüffe auß ihrer SRitte Ber- 
trauenßmänner gu wählen buben, fo beftebt in einem folgen galle bie 
Eefabr, baff biefe Bertrauenßmänner auß ber 3abl ber oom 
Hrbeitgeber ernannten Hußfcffuffmitglieber gewählt werben, alfo eigent¬ 
lich inc ho Bertrauenßmänner ber Arbeitgeber alß ber Bergarbeiter 
finb. Erhebungen ergaben, baff auf fünf Berg werfen bie Bertrauenß¬ 
männer auß ben oon bem Bergwerfßbeftffer ernannten SRitgliebem ge¬ 
wählt würben. Biefer unerwünfebte 3«ftunb butte im Sanbtage gu 
einem einftimmigen Befcffluff geführt, baff bie Regierung bie ©abl- 
orbnung abänbem möge. Ber am 4. 3uli angenommene Eefeffentwurf 
beftimmt bemgemäff, baff bie Bertrauenßmänner nur auß ber SERitte 
ber oon ben Arbeitern felbft gewählten ARitglieber beß 
Ärbetteraußfchuffeß gewählt werben fönnen. Ber SRinifierpräftbent 
@raf ©ertling butte bie Borlage felbft oertreten. Ber Regierung 
fei oiel baran gelegen, baff eine oon ihr angeregte Einrichtung ber 
Ärbeiteraußfchüffe auch oon bem Bertrauen oer Arbeiter getragen 
werbe. 3« einem großen Beile ber Bergwerfe beftebe jeboch bie öe* 
fahr, baff biefeß Bertrauen immer mehr fdfjwtnbe. Eß wäre oon Übel 
gewefen, wenn bie Regierung gegögert hätte, bie Borlage ehtgubringen; 
fie hätte bamit nur ehrte Agitation genährt, bie Unruhe in bie Arbeiter* 
freife bringt. 

Ber ©tanbpunft ber baperifchen Regierung ift erfreulich. 
Brauchbare Sntereffenoertretungen ber Arbeiter müffen oom Ber¬ 
trauen ber Arbeiter getragen [ein unb bie wahren Anfid)ten ber 
Arbeitermehrbeit wiebergeben, fonft finb fie nufflofe Beforation 
ober gar Blenbwerf. 3« ben fammeroerbanblungen wanbte ftd) 
befonberß ein ©prechcr beß fehr fcharf gegen baß Bor- 

fchieben gelb-organifterter Arbeiter in bie Stellung oon Ber* 
trauenßmännern. 

Ber fogleich barnach oon ber Kammer angenommene ©efeff* 
entwurf über bie ©ewerbe- unb Äaufmannßgerichte beftimmt, 
baff bie Bienftauffiefft fünftig ben ßanbgerichten übertragen werbe unb 
baff ©ewerbe* unb $aufmannßgeriihte ben Amtßgerichten an» 
gegliebert werben bürfen. 

3« ber Begrünbmtg ber Borlage b<t&t eß: Bie Bienftaufficht 
über bte ©ewerbe- uttb Äaufmannßgerichte — bie Regelung biefer 
ftrage ift beu Eingelftaaten überlaffen — foHe ben Sanbgerichten Über¬ 
tragern werben, ba bie Außbebnung jener ©onbergeriebte, ihre täglid^ 
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wadjfenben ©efchäftSaufgabeu unb grunbfäßltdje Erwägungen biefe 
SRaßnahmen als bringen!» notroenbig erfdjeinen licken. Auch geroäbr- 
leifte bte Übertragung ber ©ienftaufficht an bie orbentlicfjen ©erid>te Die 
Unabhängigfeit ber Aedjtfpredjung ber ©eroerbe- unb SfaufmamtSgerichte 
am beften. SBeiter erfdjeine cs nach ben bisherigen Erfahrungen in 
Sägern unb um bie Beuerridjtung non ©eroerbe- unb Kaufmanns- 
gerieten in roeniger letfiungSfähigen ©emeinben ju begünftigen, ^toed- 
mäßtg, mit 3ufünmung ber Suftijöerroaltung auch bie 3uläfftgfeit 
bet Anglteberung foldjer ©ericf)te an Amtsgerichte auSzufprechen; im 
Safle ber Anglteberung foEen bie Sichter beS Amtsgerichts üerpfüdjtet 
fein, ftd> nadj SNaßgaBe ber Anorbnung ber Suftizberwaltung als 
Borßßenbe beS ©erocrbe» ober ÄaufmannSgerichtS auffteHeit ju laßen. 

Einige 3dt oorhcr war ber BerfehrSminifter t». ©eiblein in 
ber Abgeorbnetenfammer auf bie alte, uiel umftrittene Örage beS 
©treifDerjichtS ber ftaatlichen BerfehrSbebienfteten roieber 
eingegangen. 3)ie ungleiche Behanblung beS ©übbeutßhen unb beS 
Sagerifchen BerbanbeS hatte erneute $ritif auf ber äinfen er® 
fahren. $)er BJinifter rechtfertigte feine 3urücfh<rttung gegenüber 
bem ©iibbeutfchen Berbanbe mit bem Hinweis auf bie jüngften 
AuSftänbe ber Eifenbaßner in Statten unb & er Briefträger in 
Baris. S)aß ber minifterielle Erlaß baS ®enunjiantenroefen züchte, 
fteHte $err u. ©eiblein in Abrebe. 


Sojiulc Ju(tänöc. 


$anS- unb ^fantilettflanb in btr prenfiifdjett Beamtenfdjaft' 

$)aS Bedangen ber Beamtenfchaft nach $inoerzulagen (uergl. ben 
Auffaß ©p. 689) hat Bei ben parlamentarifdjen Beratungen über bie 
BefolbungSnoneEe freunbliche Aufnahme Bei ben Parteien gefunben. 
Um bie Xragroeite einer folchen GeßaltSneuorbnung ju über» 
flauen, haben bie SeidjSregierung (oergl. bie Poftbeamtenftatiftif 
XXII, 557) unb bie preußifche ©taatSregierung eine ©tatifti! über ben 
§auS* unb Samilienftanb atter in etatsmäßigen ober in biätarifchen 
©teEen befinblichen Beamten aufnehmen laffen, unb jroar nach &rei, 
ben hohlen, mittleren unb Unterbeamten entfprechenben ©ohnungS- 
gelbzufcßußgruppen. 3)ie Bachwetfung über bie Berßältniffe Der 
männlichen Beamten in Preußen hat für ben 3 ß ttpun!t oom 
1. Dftober 1913 ergeben: 

ES gab 22 264 etatSmäßtg, 2666 biätarifch angefteEte Seamte mit 
bem SSohnungSgelbjufchuffe ber Sarifflaffen 1 bis 3. Bon ben 
etatSmäßtg angefteEten Beamten biefer brei Dberflaffen hatten 18 806 
einen £>auSfiano, 3968 leinen $au8ftanb; lebig roaren 4778, oerheiratet, 
oerroitroet, gefdjteben 17 486; bie ©efarntjahl ber Äinber biefer Be¬ 
amten betrug 38 068; fechs unb mehr Äinber hatten 2,7» o. &. Bon 
ben 2)iätaren biefer 2arifflaffen hatten 1090 einen $auSftanb, 1676 
feinen $au8ftanb, lebig waren 1614, oerheiratet 1062; bie 3ah* ber 
Jttnber betrug 1032 ( 0,04 o. $. hatten mehr als fechs Äinber). 

$>ie 3ahi ber Beamten mit bem SBohnungsgelbjufchuffe ber 
Xarifllaffe 4 betrug 104206 etatSmäßige, 12391 $>iätare. Bon ben 
etatsmäßigen hatten 98 172 einen §auSftanb, 6034 feinen £>auSfianb, 
lebig waren 7164, oerheiratet 97 042. 2)ie 3aßl ber tfinber betrug 
247 626 ( 7 , 6 » o. £. hatten fechs unb mehr Sfhtber). Bon ben $)iätaren 
biefer Jarifflaffe hatten 6760 einen öauSftanb, 6631 feinen ftauSftanb, 
lebig waren 6790, oerheiratet 6601; Die ©efamtjahl ihrer Äinber betrug 
6674 ( 0 , i 8 o. $. mehr als fechs ftiuber). 

$>ie Beamten mit bem SBohnungSgelbjufchuffe ber Sartfllaffe 6 
beziffern fich auf 170 039 etatsmäßige, 1704 2)iätare. Bon bert etats- 
mäßigert hatten 163 280 einen $auSftanb, 6769 feinen $au8ftanb, lebig 
waren 7400, oerheiratet 162 631; bie 3 a ta ber Äinber betrug 476 812 
(12,44 o. hatten fedjS unb mehr Äinber). Bon ben ®iätaren hatten 
1168 einen £>auSftanb, 636 leinen ftauSftanb, lebig waren 640, oer¬ 
heiratet 1164; bie 3af)l ihrer Äinber betrug 1670 (l,n o. hatten 
fechs unb mehr Slinber). 

2)ie ©efamtjahl alter Beamten Betrug 318 270; hieroon 
hatten 278 776 einen $auSftanb, 26 494 (8,u o. $.) feinen ^>auSftaub; 
lebig waren 28 294 (9,os o. $.), oerljeiratet 284 976; bte ©efamtjahl 
ber iftnber betrug 770 771. ES hatten 12,*7 o. fein, 18,»a o. ein 

Äinb, 28,06 o. ^wei, 16,»7 o. brei, 11,17 o. §. oier, 7 ,h o. fünf, 

10,47 o. $. fe^S unb mehr ftinber. Simmt man bie Unterbeamten 
für fich, fo waren nur 4 , 8 « o. unoerheiratet unb 10,54 o. finberloS. 

49,74 o. $>. ber Unterbeamten hatten mehr als ^wei Sfinber. $urdfj- 

fchnitt entfallen auf jebeit oerheirateten Beamten 2,7, auf jeben Unter¬ 
beamten 2,9 &inber. Über 21 3ahre alt waren 16,39 o. ber Äinber. 
— $5ie weiblichen Beamten fmb, wie gefagt, in biefer ©tatifüf nicht 
berüefftchtigt. 

3nt ®ufdhfi|ruig ber So^nflavfdn bei öffentlichen Arbeiten 
in Großbritannien hat bas Office of Works jefct jwei AuffichtS* 
beamten ernannt, bie aEenthalben im ßanbe jufehett, ba& bie in 
ben öffentlichen ßieferungsoerlrägen feftgelegte 3 a btttng beS 
„Standard rate of wages“, beS im Sejirfe anerfannten Normal- 
IohueS, auch tatfächlich erfolgt. ®ie Erfahrung, ba& bie Fair 
Wages Clause Dielfad) üerlefct wirb, hat baS Amt für öffentliche 


Arbeiten &u biefem Entfchluffe geführt. 2)er Bericht beS Public 
Accounts Committee fteEt aEein für baS lefete 3ahr feft, baß 
acht ßieferfirmen babei ertappt würben, baß fie troß Aufnahme ber 
Fair Wages Clause in ihren Bertrag ben Arbeitern bie Normal- 
lohnfäße, bie ftch meift mit ben XanfoertragSlöhnen beefen, nor- 
enthalten haben. S)ie acht Firmen würben gezwungen, bie 8f c htt 
Beträge ben Arbeitern für bie ganje BefchäftigungSjeit nachju- 
ahlen, unb ihre tarnen obenbrein aus ber fiiefererlifte beS Amts 
ür öffentliche Arbeiten geftrichen. 

AuS ber BcrufSaählung in Eüglanb unb SBaleS im ^aßre 1911, 
beten Ergebniffe foeben in einem umfangreichen Blaubuch ber-- 
öffentlicht worben fmb, läßt fich u. a. ein Bilb über ben Umfang 
ber Äinberarbeit gewinnen. Angeführt werben Erwerbstätige bom 
10. ^>ahrc an, aber es mögen immerhin eine größere Anzahl noch 
jüngerer arbeiten, gumal bas größtenteils ben Dbcrbehörbcn iiber- 
laffciic Berbot ber £Hnberbefcf)äftigung bis ^u einer geWtffcn Alter»; 
grenze noch nicht aEau häufig ergangen ift unb Weil bie ftatiftifcfjc 
Erfaffuitg ber h«upt= unb nebenberuflich bcfchäftigten Einher fcfjr 
fchWicrig ift. 

^inber im Alter bon 10 bis unter 13 fahren Würben 31 823 bc^ 
fcfjäftigt, barunter nicht gana ein drittel SWäbcben. 13 ^ahre alt waren 
114 594; ber Anteil ber SRäbchett in biefer Altersgrenze War etwas gc- 
ftiegen, ging aber ebenfo wie in ber nächftfolgenben Entppe ber 
Bieraehnjährigen wenig über bie Hälfte ber Knaben hiuauS. Bei 
Knaben wie Stäbchen fteigert fich uach Erreichung beS 14. SebenS; 
jahrS, Womit manche ArbeitSbefd)ränfungen wegfallen, bie 3 a hl ber 
Erwerbstätigen auf baS S)reifad)e. ^n aEcn AlterSflaffcn finb bte 
Stäbchen OoraugSWeife in ber Stertilinbuftric befcfiäftigt; unter ben 
jüngften ftnaben finben ftd) befonberS a a htteiche 3 e üungS0erfäufer. 
Bei ber großen Ausbreitung auch anberer Btucige beS ©traßenfjanbels 
burch .^inber ift eS au begrüßen, baß bie füratid) im UKinifterium beS 
Innern errichtete „Äinber=Abteilung" fich außer mit BefferungSan= 
ftalten, ^ugenbgerirfjten unb bgl. auch mit allen ben ©traßenljanbel 
burch .^inber betreffenben fragen befchäftigen wirb. 

Bercinaclt fommen für Knaben unb Räbchen burchauS ungeeig¬ 
nete Arbeiten bor: matt ermittelte 3chnjährige als Berfertiger bon 
Erplofibftoffen. ®ie älteften Erwerbstätigen, folche bon 65 fahren 
unb barüber, ftnb nur Wenig aahlnrtchet als bie jüngften 575 850 gegen 
502 488. 3>er ^yrauenanteil beträgt bei ihnen etwas über ein Bicrtel 
uttb bleibt bamit hinter bem S)urchfchnitt aurüd; bon ber ©efarntheit 
ber burch Erhebung erfaßten runb 16, s BtiEionen ^erfonen fteEtcn 
bie grauen 4* BtiEionen, alfo 29^> b. (in ^>eutf<hlanb 1907 mnb 
19 b. $.). 

SEach Befchäftigungen georbnet überwiegen bie Stauen Die 
äftänner, abgefehen bon ber mit 1^ BtiQionen überhaupt ftärfften 
Srauen^BerufSgruppe ber häuslichen Xienftboten, bor allem in ber 
jertilinbuftrie, in ber ©eßneiberei, Aäherei unb ^ußmad>erei, in ber 
Siuifdjerei, bei ^erfteüung unb Berfauf bott AahrungS= unb ©enuß; 
mittcln unb bei geWtffcn hauSinbuftriefi betriebenen, [ehr niebrifl 
entlohnten Arbeiten, wie Karton* uttb ^ütenlleben, Brumeitmadieti 
unb bergleicheit. 

fiohnherabfeßungett im belgifdjett Bergbau haben im laufenben 
3ahre bereits awetmal ftattgefunben. ®ie 3?^fn beS Boriuagegebid? 
haben infolge ber Preisermäßigung auf bem Äohlenmarft bic fiöf)tte 
um inSgefamt 20 o. $. gefürjt. 

OrgattifitUotteit ber Arbeiter, Ce^Ufen, 
^nge^eUten nttb fieamteit. 

40. $fiitfd>cr Str^teisa ( s Uiitnd)cn, 26. unb 27. Suni). Jcr 
Tagung ging wie gewöhnlich eine Berfammlung beS £eipjiger Ber-- 
banbeS, ber wirtfchaftlidjcn Abteilung beS SDentfdjen ArjtcuereinS' 
bunbeS uorauS, auf ber neben bem Berliner Abkommen oor aflem 
bie ärztliche SEieberlaffungSfrage erörtert würbe. B?eiter be* 
fchäftigte fich Berfammlung mit fog. TOttelftanbSfaffen unb 
nahm htarju eine Befolution an, in ber ber Abßhluß non Bcr= 
trägen über ärjtliche Behanblung mit Bereinigungen dou Be* 
oölferungSfchichten, bie ber gefeßlidjen BerfuherungSpflicht nid)t 
unterliegen, im Sntereffe beS ärztlichen ©tanbeS (BJittelftanbS*, 
$anbwerfer*, Beamten-, Gewerbe- ufw. Waffen) abgelehnt wirb. 
AuS bem Gefdjäftsbericht feien folgenbe 3 a ^ en erwähnt: 

2)te SKitglteberjahl betrug runb 26 000; bte wirtjchaftlidje Drga= 
nifation umfaßt battach naheju aEe für bie flaffenprariS in Betracht 
lommeitben bcutfdjen Ar^te. S)te ©teHenoermittiungS-Abteilung uerhalf 
8693 Ärzten z« einer Befähigung. ®ie Überfüllung beS ArüteftanbeS 
broht weiter z« wachfcn, tnbem bie 3al)I ber SWcbijin-Stubierenbcn 
auf 16 088 geftiegen ift. Bftt 16 jcntralifierten ^ilfsfaßen (Erfaßfaffen) 
würben fünfjährige Berträge für baS ganze Aeid) gefcfjloffcu. ^ie 
Abteilung für Berfidjerung fchloß feit ihrem Befielen 1370 Berftche- 
rungen für Arzte zu BergünftiguttgS^Bcbingungen ab. $te ©penbe De» 
ArzteoerbanbeS für Arztwitwen unb notlcibenbe Arzte zahlte feit Be* 
ftehen runb 206 000 JC an Unterftüßungen aus. 2)ie $>arlehnS* unb 
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Sterbcfaffe gab fett ihrem Befaßen runb 1V« SRiHionen SNatf gegen 
Sicherheit als Darlehen an Arzte aus. 

Auf bem Srjteiag felbft nahmen bie Verhanblungen über baS 
berliner Abfommen einen breiten Naum ein. Gegenüber ben 
energifeßen Verfechtern beSfelben rourbe nereinjelter BMberfprucß 
laut, ber fi(ß jeboeß nicht burdßzufeßen oermoeßte. 

gn einer ausführlichen, oom ©efcßäftsfüßrer Hartman« begrün- 
beten Nefolutton mürbe baS aüfeitige tatfräfttge ©intreten für baS 
Berliner Abfommen beit Ärzten jur Bflüht gemacht, gleichseitig mürbe 
eS aber für unerläßlich erflärt, baß auch bie NegierungS- unb Ber- 
ftcherungSbehörben unb bie Sfranfenfaffenoerbänbe roeit mehr als bisher 
im ©eift beS griebenS mirfen unb baß oor allem bie ftranfenfaffen 
felbft bie fich oielfacß im Reiche fjinauSzögernben BertragSabfcßlüffe 
forbern, babei ben burch bie ^eitocrhöliniffe unb bie oon ber NeüßS» 
oerftdjerungSorbnung herbeigeführte Berminberung ber Brioatprajis 
begrünbeten Houoraranfprücßen ber Sfaffenärste gerecht merben unb 
ben für bie Befeitigung ber örjtlichen Notßelfer erforberlichen günf- 
pfennigbeitrag nicht länger oerroeigern; insbefonbere müffe auch ben 
unerträglichen 3uftänben in ©Ibing, mo bie Notßelfer noch immer nicht 
entlaffcn ftnb, eitblich ein ©nbe gemacht merben. 

Söeiter mürbe eine Nefolution angenommen, burch bie Negie¬ 
rung unb Reichstag erfudßt merben, bie Veftimmungen ber NeußS« 
oerfußerungSorbnung baßin zu änbern, baß bie Äranfenfaffenmit* 
alieber für ärztliche Veßanblung unb Arzneien einen roenn auch 
Reinen prozentualen Veitrag felbft bezahlen müffen. 

Über bie „^Bezahlung ber ärztlichen ©ätigfeit für aetneinnüßige 
Unternehmungen" fprach $rof. Dr. Nubolf ßennßoff «Berlin unb 
legte hierzu Seitfäße oor, bie gegen menige stimmen angenommen 
mürben unb oon benen bie michtigften lauten: 

1. ©ie unentgeltliche cßaritattoe ärztliche ©ätigfeü bleibt eine 
©ßrenpflicßt ber beutfehen Arztefdjaft, fte bebarf aber beS Schußes oor 
mißbräuchlicher AuSnußung. 4. gm ©inselfaüe ift bie Unentgeltlicßfeit 
oon ber Befonberßeit ber Unternehmungen unb ber Befonberßeit ber 
ärztlichen Unternehmungen abhängig zu machen. 6. Unentgeltlichfeit 
begrünbenbe Befonberßeit ift als oorßanben anzufehen bei ber Au$- 
bUbung ber ©eitoffeufcßaften fteimilliger Jfranfenträger im Äriege, ber 
SanitätSfolonncn unb ber Helferinnen oom Noten $re«z. 6. ©o 
immer Arzte unentgeltlich eine AuSbilbungStätigfeit auSüben, ift eine 
fcßriftlicße Verpflichtung oon ben auftraggebenben ©teilen unb oon ben 
auSzubübenben ^erfonen einzuholen, baß biefe feinerlei ärztliche ©ättg- 
feit, insbefonbere nicht im Sinne beS § 370 NBD. auSüben bürfen ober 
merben. 

©ie roeiterenBerßanblungSgegenftänbe betrafen ba$ fturpfufeßer* 
roefen, bie (Ehrengerichte für Sanitätsoffiziere beS SeurlaubtenftanbeS, 
bie Hebammenfrage unb bie ©ebührenorbnungen. Aus ben oon Dr. 
Nißmann-DSnabrücf zur Hebammenfrage oorgelegteit unb oom Arztetag 
angenommenen öeitfäße fei ermähnt, baß bie Schaffung eines Reichs* 
HeoammengefcßeS unb einer Ntutterfchußoerftcßening für bringenb not« 
menbig erflärt mürbe. 

©ine flunbgebmtg ber ißriftlicheit ©etterffdjaften für OnalittttSarbeit 
foH ber cßrifiliche ©eroerffchaftstag am 2. Auguft auf ber ©erfbunb* 
auSftellung in Sföln merben. ©in Aufruf in ber cbriftlichen ©ernerf- 
fcßaftSpreffe roürbigt bie 3iete unb Beftrebungen beS ©crfbunbeS auch 
oom Stanbpunfte beS aufftrebenben beutfehen Arbeiters: 

,,©ie 3iele unb Beftrebungen beS beutfehen ©erfbunbeS gelten 
ber beutfehen Arbeit. Sie foü oerfeinert, oerebelt unb bureßgeiftigt 
merben; bie Arbeit foU in fteter ©ntmicflung ben Gßarafter beS 
DualitätSerzeugniffeS annehmen unb an fich fortbilben. ©cht im 
HJlaterial, feßön in ber gorm, foü bie beutfehe Arbeit fich ihren Blaß 
auf bem Abfaßmarfte erobern unb bauemb erhalten. ©em beutfehen 
Bolfe foü biefer angeftrebte ©erbegang oon gnbuftrie, Hanbel unb 
©eroerbe xur nationalen Aufgabe geftempelt merben. 

gn bem ©orte „Qualitätsarbeit" gipfelt beS ©eutfeßen ©erf- 
bunbeS Programm. Seine AuSfaDung foü öffentlich bofumentieren, 
roie meü mir auf bem ©ege ber ©erfbunbziele fchoit oorangefchritten 
ßnb, fie foü Anregung unb Begeiferung zu meiterem Schaffen im an¬ 
geführten Simte geben." _ 


JUfaeifchätttpfe. 


ln fnthi unter ben ^arifer Boftbcaratcn hat ber 33efcßluß 
beS Senats ©nbe guni erregt, bei ber allgemeinen, oon ber 
Kammer fchon 1910 befürworteten ©eßaltSaufbefferuug bie oon ber 
Regierung ben Beamten oerfprochene BJoßnungSgelberhößung oon 
300 auf 400 gfrf. furzerßanb zu ftreichen. ©s foHtc baburch eine 
©rfparnis oon 58 000 gfrf. bei einer ©efamtauSgabe oon 
12 VtiEionen erzielt merben, roährenb ben militärifchen SBeantten 
furr oorßer bie SöohnungSgcIbzulage beroilligt roorben mar. ©urd^ 
biefen überrafchenben Senatsbefchluß mürbe bie längft in ber ^oft« 
beamtenfehaft, befonberS bei ben fchlechtgeftettten 33 rief trägem, 
hcrrfchenbe ©ärung zum offenen SluSbruch getrieben. 

©ie teibeufcßaftliche ©rregung oerführte einige hunbert Vriefträger, 
ben Hof bes HauptpoftamtS zu ftürmen, ftch bort zu oerbarrifabieren 


unb fo ben Vriefoerfehr lahmzulegen. ©urch bie ©ittertore ließen bie 
Verfranzten fich SebenSmittel oon ben Äameraben braußen zuführen, 
©ie Polizei hatte gegenüber biefen Unruhen einen ferneren Stanb, 
bor lief alles ohne ernfte Unfätte ab. ©ent eben neu ernannten 
HanbelS- unb ^oftminifter ^homfon gelang eS freilich erft in fpäter 
Slachtftunbe burch lange Veben, bie er oom Verbecf eines ÄraftroagenS 
an bie Verfranzten hi c lh burch mancherlei Verfprechungen unb bie 
3ufage, im Senat für eine ©ieberherftellung ber ©ohnungsgelbzulage 
ZU mirfen, bie aufgeregten Veamten meuigftenS mr Aufgabe ihres 
ÄriegSlagerS unb zur H c iwl c hr Z u beroegen. ©er Aufruhr ber Voft- 
beamten roanbelte ftch am nächften Sage (24. guni) in einen Streif, 
unb angeblich 3 9ftiKionen oon Vrieffchaften blieben liegen. SDlan half 
ftch notbürftig burch Hiuzuzieljung oon Solbaten. äm Nachmittag 
empßng ber Voftminifter eine Slborbnung ber Vriefträger. gn einer 
Äunbgebung beS ^oftniinifteriumS über biefen ©mpfang mürbe amtlich 
mitgeteilt, baß ber Vtinifter in feiner Äntmort an bie Unterbeamten 
feftgefteöt habe, ihre Äuttbgebung fei burdjauS unbegrünbet geroefen. 
©er SWinifter hätte fte baran erinnert, baß bie ihnen gegebenen 
Sufagen gehalten morben feien; Negierung unb Sfammer hätten burch 
bie Vemtüigung oon Ärebiten gezeigt, baß fte ftch mit ber Sage ber 
Voftunterbeamten befcßäftigten; anbere Verbefferungen tonnten an- 
geftrebt merben, mie auch baS Parlament aiterfannt habe, ©eiter 
hätte ber SÄinifter bie ^oftbeatnten beS ©ohlmollenS ber Negierung 
oerftchert unb fte aufgeforbert, Vertrauen zu ihm z u haben. 3um 
Schluffe habe er aber gezeigt, baß bie Negierung, bie an baS M- 
gemeinintereffe beS SanbeS zu benfen habe, bie Hemmung eines großen 
Staatsbetriebs nicht bulbe unb ftch feine Vcbiitgungen oorfchrciben 
laffett föitne. ©arauffjin hat ber SpnbifatSrat ber $oftunterbeamten, 
ba er bie leßteit ftunbgebungen in Anbetracht ber oom HanbelS« 
mtnifter©h°mfon gegebenen Verfprechungen für genügenb hält, Bie $oft* 
beamten aufgeforbert, ben regelmäßigen ©ienft mieber aufzunehmen. 

0b bantit bie Angelegenheit bauernb erlebigt ift, ift zu be- 
Zroeifeln. ©S fehlt ben Vofi&eamten, abgefehen oon bem jeßigen 
Streügegenftanb, ein moberneS Veatntenrecht, baS ihre Vflidjten 
unb 33efugniffe flar regelt, namentlich auch in ber 0rgaitifation$* 
frage. Hnb bie jeßige gform ber 33eileguna beS Streifs, bie feßr 
auffällig oon ber entfc|iebenen Art beS fozialiftifcßen 9ftinifterS 
Vrianb im Dftober 1911 beim ©ifenbahnerftreif abroeicht, ift faum 
geeignet, ben grieben zu feßaffen. 

©ie lange brolfenbe ©efamtanSfperrnng int britiffheu Vangetoerbe 

feßeint nun Satfad^e merben zu foHen. ©er Vauarbeitgeberbunb hat, 
ba bie Bauarbeiter zum brüten HÄale feine griebenSoorfcßläge mit 
©reioiertelmehrheit abgelehnt haben, obmohl ßch bie Arbeiteroertreter bei 
ben Verhanblungen günftig z u ben Vorfchlägeit geäußert haben, ftch 
entfeßtoffen, burch bie große SRacßtprobe einer AuSfperrung biefen 
Sfampf zu enben. gn einer etma 14 ©agc mäßrenben Urabflimmung 
merben ftch bie SNitglicber bes ArbeügcberbunbeS entfeheiben. ©er 
Hauptgrunb bes Kampfes ift bie ©eigerung ber Drganijterten’mü Un- 
organifierten zufammenzuarbeiten, obgleich oie 3aßl ber Unorganifterten 
in einzelnen Vezirfen nießt unerheblich ift. (Vergl. Sp. 1028 .) ©ic 
entfcßloffene Anfünbigung ber ©efamtauSfperrung hat nun zur golge 
gehabt, baß ber VezirfSauSfcßuß beS Sonboiter VauarbeiterbunbcS auf 
Verartlaffung ber „Steinmaurer"»©ruppe bie Arbeitgeber z» neuen Ver* 
ßanbluitgen eittgelabeit hat. ©er Sefretär ber ßoitboncr Vauunter- 
nehmeroereiniguitg hat baraufhin öffentlich erflärt, baß für bie Arbeit¬ 
geber eine Verftänbiguug nur bettfbar märe auf ber ©runblage «fair 
play and no favour“, baS heißt: fie merben ben organifterteu Bau¬ 
arbeitern feinerlei VorzugSredjte einräumen, fonbern Drgamfierte unb 
Unorganifterte gleichmäßig zu benfclben Bebingungeit bef^äftigen. ©er 
Sefretär beS Barlantentarifcßen AuSfcßuffcS beS ©emerffchaftSfongreffeS 
gibt befannt, baß ber AuSfcßuß im galle einer NeicßSauSfperrung ber 
Bauarbeiter fofort Scßußmaßnahmen treffen mürbe, gn ben Greifen 
ber Bauarbeiterfamilien fjerrfeßt oielfadj beftagenSmerte Not. 

©in Bergarbeiterftreif im Kotregebiet hat am 2. guli begonnen. 
Um bie ©inre^nung einer Nußepaufe in ben achtftünbigen Arbeitstag 
bureßzufeßen, traten zunäcßß 2000 Bergarbeiter in ber ©egenb oon 
St. ©tienne in ben Streif; rafcß üermeßrte ficß bie 3aßl 5er Streifen« 
ben auf 18 000. Am 6. guli empfing ber Bräfeft eine Aborbnung ber 
Streifenben. 


3Ufaettetrd)u|. 


©ie hamburgtfeßt @emerbeaiifficht int 3af}re 1913« 

Obtoohl bie lüirtfdhaftlichen Verßöltniffe tt)ie überall fo auch 
in Hamburg mancherlei ungünftigen ©inflüffen auSgefeßt 
loaren, hielt fich bie Sage troßbent im allgemeinen gut, ba ber 
Schiffbau, ber für bie Hamburger ^übuftrie auSfchlaggebenb ift, 
auSreidjenbe Aufträge hatte. 92ur baS Vaugeloerbe litt unter 
ber llngunft ber Verhältniffe. 

©ic 3ahl ber aufficßtspflichttgeti Betriebe flieg um 4* 0. H- auf 
6715. ©er 3umacßS fant ailerbingS ßauptfächlich auf $leinbetrielu\ 
bie motorifrfje Alraft einführten. Aber amh bie gaßl ber Arbeiter flirr 
• gegen bas Vorjahr um 7 b. £• auf 100 203. 
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Sn bcn gemerbltchen betrieben fanben int ©crid)tßiahr acht 
allgemeine 01 r e i F ß ftatt, non benen ber fog. „milbc", 
non bcn (GemerFfchaftßfiihrern nid)t genebmigte 0treiF anf ben 
Werften große ©ebeutung erlangt bat. Anßerbcnt mürbe anf 
frieblidbcm Wege eine Oteifje non Sohnbemegungen erfolgreich 
bnrcbgefiibrt. 

Snfolgc einer Anorbnung heß 0enat§ mürben im ©erid)tß- 
jabr bic ArbeitßPerh.ältniffe in 0d)läd)tercierr 
eingebenber bnrd) bie (Gemerbeauffiditßbcamtcn unterfucht, mie 
hieß bereite 1908 im Anfchluß an bic (Erhebungen beg ©eiratß 
fiir ArbeiterftatiftiF über baß Sleifdjergemcrbe in bcn Sob^en 
1902 bi§ 1907 febon einmal gefdbebeti mar. Sing ben (Erhebungen 
beg ©eiratß für ArbeiterftatiftiF botte fid) alg Hauptmangel ber 
ArbeitßPcrhältuiffe bic Sänge b e r 51 r 6 e i t g 3 c i t ergeben. 

©ct ber je^igcn (Erhebung Würbe als Ntaßftab für ben ©egriff ber 
3 itläf figcti Arbcitgfleit angefeben eine Arbcitßaeit Don 12 ©tunben 
bei 13 ftiinbiger ©d)irf)t, ober 12 ©tunben l>ci 14 ftiinbiger ©d)icbt mit 
3 Wct ©tunben ©aufe. ftiir beftimmte Wirten Don (Großbetrieben mußten 
jeborf) noch folgcnbc Außnaljmen al§ „auläffig" geltcnb gcFaßen Werben: 

A. (Eine ©rfndjtbnucr big 311 16 ©tunbcn an Fjöcißteng awei 
Wochentagen unter (Gewährung bet üblidjen Raufen int (Gefamt* 
betrage bon minbefteng 3 töei ©tunben unb einem freien Nachmittag in 
ber Worfje boit 3 Uhr an. 

B. /^iir jiibifdjc (Gefdjäftc bon Montag big Xienßtag eine 14 ftiin* 
bige ©djtcht mit awei ©tunben ©aufe, am Freitag eine 11 ftünbige 
©djicfjt mit l 1 /-.* ftiinbiger ©aufe unb am ©onnabenb Arbeüßaeit nur 
bon 6 ltbr abenbg big OVa Uhr abenbg. 

3 >ic (Erhebungen erftredten fich auf 952 Anlagen mit burchfdjnitt« 
lieh 1588 Arbeitern, Hierbon hielten 92, 5 b. tp. ber ©etriebc mit 
93,7 b. £>. ber (Gefellen unb Sebrlinge bie alg Negel auläffig angefelje* 
nen Arbcitßfdjid)tcn ein ober blieben teilweife baruntcr. ©on ber 
Augnafjme A mußten 82 ©etricbe (4,» b. £>.) mit 57 (Gefellen (3 ,7 b. £>.) 
(Gebrauch machen; bie burchfdjnitttidje tägliche Arbcitßaeit betrug für 
biefc ©etriebc 10 1 /» ©tunben. Xie Ausnahme B tmtrbe bon 17 jiibi» 
fchen ©d)Iäd)tcreicn (2* b. §.) mit 40 Arbeitern (2,« b. H.) benutzt; 
in ben jiibifrfjen ©d)läd)tereien (teilte fid) bie Arbeitgaeit auf ÜVs 
©tunben täglich- Xtc tägliche ©eftfjäftigunggbauer ift gegenüber ben im 
Sabr 1908 fcftgefteHtcn SIrbeit^eiten tuefentlid) auriief gegangen, teils 
lueil bic 5lrbeitcrfchaft bahin gebrängt t)at, teils infolge aunehmenber 
©erWenblmg bon SNcitorFraft. ©onntaggarbeit ift noch äiemlirfj ftarf 
borhanbeu, bürfte aber infolge ber burch Crtgftatut bon 1913 ber» 
Fügten ©erFaufßaeit Fünftig mehr eingefdjränFt toerben. 

©iit ben (Erhebungen über bie Arbeitgaeit War augleidj eine 
Unterfudjung über bie ©efdjaffenheit ber Arbeitßräume Per« 
bitnben, ebenfo über bie 0cplafräume ber SlngeftcUten, bic Äoft 
unb Wohnung erhalten. Xa infolge ber burch bte Erhebung 
non 1908 aufgebedten ©üßftänbc fomohl burd) bie ©cßörbcn Wie 
auch burch bic Snnnng nachbriidlid) auf ©efferung ber ©nftänbe 
hingcWirFt Worben mar, fo ließen fich mefcntliche ©erbeffe- 
rungett fcftftellen. 

©on ben 1009 unterfudjten Arbeitßräumen mürben nur 14 bc* 
anftanbet. ©ei ben ©dtfafräumcit Famen Feine ©eanftanbungen bor, 
unb bie $oft int ftfcifdberge werbe pflegte bon jeher gut au fein. 
(Ettoa 57 b. £. ber AngeftcUtcn ftehen noch in Sloft unb Wohnung, baau 
Fommen noch 21 b. bic nur $oft erhalten. 

Sn ©erbinbung mit bem Hamburgifdjcn Sflebiainalamt finb 
bie (Gefunbbeitßoerbältniffe in ber F e r a tu i f d) e n S n b u • 
ft r i e unb in bcn ©ergolbereien näher unterfucht morben. 
STuffaHenb biel ©IcierFranfungen fatnett im erften 
Teil beg Sohreg in einer nen eingerichteten SiuFhüttc bor, bodj 
hoben fid) im Saufe beg Sohn'g bic SBcrhältniffe mefentlid), 
ba bie (Entftaubitngg- unb Tunftabfiihrungganlagen berbeffert 
mürben unb ba man eine utöglidift ftrengc Vtuglefe unter ber 
Nrbeiterfdiaft traf, um meniger anfällige Seute au befontmen, 
bie fid) and) burd) berfönlid)c ©auberFeit ao fd)iit)en mußten. 
Nußerbent mirb ben auf 3ftorgenfd)id)t befinblidien Slrbcitern 
oor ©egintt ber Arbeit eine Fräftige, fettreiche 0ubbe gegeben, 
ba erfahrnttgggemäß bet leerem 3Jtagen bic (Entbfänglid)Feit für 
bie ©leicittmirFutig größer ift. 

Tie öffentlichen W 0 b l f a h r t g b c ft r c b u tt g e tt 
mürben bielfadi burd) ftaatliche llutcrftiißungcn geförbert. Unter 
ben bribalett Wohlfahrtgeinriditungen mirFt bor allem bie 30* 
nelmtenbe (Einführung bon brei« big adittägigem U r l a n b 
unter Aortaahlung beg (Gehaltg erfreulich; bie ©ebiugungert, 
unter betten ber Urlaub gemährt mirb, merben bielfad) in bie 
Nrbeitgorbnungen aufgettotttmen. 


Steine ©rmeitenmg U& gefe|li^eit fiubcrf^it^e« in <$ng* 
lanb« ^er am 20. Februar 1914 oon Nbgeorbnetenfeite ringe* 
brachte entrourf aur ©erbefferung beß finberfchußeS (XXIII, 650) 
mirb leiber nicht (Gcfeßegfraft erlangen. 2)er (Entwurf, auf ben 


fi<h Fonfcroatioe unb liberale 2lbgeorbnete ebenfo wie einige ©er* 
treter ber Arbeiterpartei geeinigt hotten, hotte bie Klippen ber 
aroeiteit Sefung unb ber Au§fd)ußbcratungcn gliicflich iiberftanben, 
ift aber in ber brüten Sefuttg jum ©djeiterit gebracht morben, unb 
jmar hoben bie (Gegner beS (Etttmurfg houptfäd)lich bnrdh ©er* 
fchleppungganträge bie Abftimtnung folange oeraögert, bis nach 
ber ©cfd)äftgorbnuttg beß englifd)cn ^arlatnentß bie 3*it, bie jur 
Abftimmung juläffig ift, oerftrießen mar. 2)a bic fog. „private 
bills", baß finb oon Abgeorbnetcn eingebraeßten Anträge, inner* 
halb einer längeren Srift nicht mieber neu eingebracht werben 
bürfen, fo ift für längere 3 e d bie (Gelegenheit oerpaßt, bett eng* 
lifthen $tinberfd)uß gefeßlich ju oerbeffern. 2)ic (Gegner beß 6nt* 
murfß arbeiteten in ber Debatte mit ben älteften ©runbfäßen 
ber ©Fanchefter*$olitiF: baß (Gefeß griffe in bic ©ed)te ber (Eltern, 
in bie Öreißeit beß Snbioibuumß ein, bie S'ejrtiünbuftrie beß Sanbeß 
miiffe jugrunbe gehen, wenn ben Stinbern burch uermchrte 0^ul* 
pflicßt bie Arbeit alß §albjcitler unterfagt mürbe, unb ähnlidjeg 
meßr. Wenn in einem Parlament wie betn cnglifd)en, baß in 
leßter 3^it gewaltige fojialpolitifche (GefcßeßaFie burd)aebrad)t ßot, 
noch folcße Wiberftänbe gegen eine (Erhöhung beß $inberf<hnßeß 
auf treten, fo erflärt fich oaß teilmeife auß ber flauen £oltung b er 
Textilarbeiter. 


©fuifinnüijtgf Itcrijtsflushanft 

Organ be* fferbanbra ber benifihtn gtmeinnüßigen unb unparUUfißfn 
^at)t5au5hunftg|leUrn. 


^aß Strcbitbcburfniß ber ©Jinberbcmitteltcm 

X'ag Etrebitbebiirfnig ber ©Ünberbemittelten ift aumeift 
nur fchmer ao befriebigen. Xie fonft üblichen Wege ber .Vfcrebit- 
crlangung finb ben ©ünbcrbemittclten, alfo bcn mirtfchaftlid) 
fd)mad)cn (Eriftenaen, aumeift berfddoffen; ihnen fehlt bie 
Strebitmiirbigfcit, b. h. fie bieten aumeift Feine außreichenbe 
(Gemähr für bie piinFtlid)e Slüicferftattung gemährter Sei» 
ftnngen. Srgenbmeld)e befonberc llmftänbe, längere Arbeite» 
tofigFeit, ftrauFheit, Unfall. fri)led)ter (Ge)cfuiftggang, bringen 
ihre mirtfdiaftlidie (Errftena inß Wan Fe n, unb gcrabe, menn ber- 
artige llmftänbe baß Älrcbitbebiirfnig aeitigen, pflegt eg um bie 
Ürebitmiirbigfeit befonberß fddcdjt beftellt au fein. Unb bod) 
Faun and) in foldien Jyällen ber Mrebit eine mertbolle mirt* 
fchaftlidic fyunftiou erfüllen; er fanu bemirfen, baß bic mirt- 
fdiaftlidx' @rifteua Oor ber ©ernrdüung bemahrtloirb ntib Piel» 
Ieid)t gar allmählid) mieber erftarFt. Tag .Ürebitbebiirfnig ber 
SDiinberbcmitteltcn an befriebigen, ift bähet* nicht allein Pom 
0tanbpunFte ber Wohlfahrtßpflegc, fonbern and) rein mirt» 
fdhaftlid) betrachtet eine midüige Angelegenheit. 

Xie ©ebeutung biefer Angelegenheit tritt in ber ©rariß 
ber tWechtgaußFunftgftellen Pielfad) antage. (Eine ^orbermtg mirb 
geltcnb gemacht; ratenmeife Abtragung märe möglich, fofortige 
(Entrichtung beg gefdiulbeten ©etragß ift aber unmöglich. Ter 
(Gläubiger ift unerbittlich: ©fänbung uttb Cffenbarnnggeib 
broljen bem 0d)ulbner, menn er Feinen Mrebit finbet. „Wag 
foH id) tun?" fo lautet bie Jyrage. Wenn auch bie ©eantmortung 
biefer ßrage über baß (Gebiet ber 9t c d) t ß beratung hinaußgeht, 
mirb bod) jeber Augfunftgbeamtc ben Wunfd) haben, einen 
praFtifchen ^ittgeraeig geben au Fönuen. ©efonbcrß häufig tritt 
bic Sirebitnot ber s J)?inberbemittcltcn in ben fällen autage, in 
benen fie bereitß 0d)minbeIinftituteu 311m Cpfcr gefallen finb 
unb biefe ihre 9?ot nur uod) nergröfiert haben. Xaß Snftttut 
fpiegelt bie ©ercitmilligFeit aor Tarlehnggcmährung Por; nadi 
feiner eigenen Angabe bringt eß täglid) berartige ^älle in Crb« 
mtitg, Xaufenbc bon Xanffchretben liegen angeblid) Por, große 
0ummen ftehen und) ben marftfdircicriichcn Angaben bem Sn* 
ftitutc anr ©erfiignng; „(Em. ^odimohlgeboren," fo heißt eß in 
bem erften Aufdmciben, „bürfen mit ©eftimmtheit auf balbige 
(Erlebiguttg Shreß gefdjäßteu Anftragß redmen." S ni ©er* 
trauen hierauf mirb bie fiir bie ©erhältniffe beß .Sirebitfud>eu- 
ben jcbenfallß lehr hohe, ohne Gtiidfidü auf ben (Erfolg aahl* 
bare Snforniationßgebiihr entridüet: uidit feiten mirb ber 
TOnberbcnrittelte nod) um eine aloeite (Gebiihr betrogen, um 
bann nidit mehr alß „(Em. .t>od)mohlgeboren", fonbern mir alß 
„(Geehrter .Uuube" benadiridüigt an merben, baß feine ©er» 
hältuiffe nidit geniigenbe 3id)erheit bieten unb baß Tarlehn 
nidit gemährt merben Fönnc. Tann ift ber Xarlehnßfudienbe 
nicht nur um bie (Gebühren gefchäbigt; er ift auch längere p>cit 
hingehalten, unb mertPoHe ©eit ift Perftridum, in ber Pielleidit 
bodi .s5ilfe hätte befdiafft merben Föunen. A'euerbingß Fommen 
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— ein erfreulich Seiten bafür, bah ber kämpf gegen bie 
©d)tt>inbelfirmen nicht bergeblidj ift — immer häufiger audj 
bie gäße bor, in benen NMnberbemittelte, bie mit jenen Sn- 
ftituten in Berbinbung treten tooßten, jubor bei ber Rechts» 
auSFunftSfteße ihres BeairFS ober bei ber 3entralfteßc aur Be- 
fämbfung ber ©chtoinbelfirmen, SübecF, Börabe 1, fidh nach bem 
EharaFter beS ^nftitutS erfunbigen unb bann bor ©djäbigungen 
bewahrt toerben Fönncn. Auch hier toirb bie SBarnung bor 
aloeifelhaften ^nftituten einen um fo fidjeren Erfolg höben, 
toenn fie mit einem HintoeiS auf eintoanbfrcie Abrejfen aur 
krcbiterlangung bcrbunben toerben Fann. 

AIS eintoanbfreie SRöglichFeit ber krebitbefdjaffung für 
ßßinberbemittelte Fomnten aunächft bie krebitgenoffenfchaften 
in Betracht. ©chulbe»2)elifcfd), ber Begrünbcr biefer ©enoffen- 
fchaften, fuchtc bie krebitnot auf genoffenfd)aftlid)cm Sßege au 
beheben, toeil er ber üRcinung mar, bah auf bie SDauer nur 
bie ©elbfthilfe einen Erfolg höben FÖnnte. Heute befteben 
in 'Seutfchlanb cttoa 15 000 krebitgenoffenfchaftcn; in faft aßen 
gröberen unb mittleren ©tobten nicht nur, fonbern and) auf 
bem Sanbe finb fie au finbeu. ßftögen fie audj in erfter Sinie 
für ben gefunben Riittelftanb beftimmt fein, Fommen fie hoch 
bielfach auch ben SRinberbeniittelten mit augute unb bieten 
ihnen burdj krebitgetoäprung toertboße Hilfe. ©etoiffe ©icher» 
heit miiffen aber auch biefe gemeinniibigen Unternehmen for» 
bem; baher toerben fie hoch nur einem £eile ber SRinber» 
bemittelten augute Fommen; bem anbern 5£eile ber Riinber» 
bemittelten, ber auSreidjenbe ©icherheit nicht au geben ober au 
fdjoffcn bemtag, toerben aud) bie krebitgenoffenfdjaften nicht 
helfen Fönnen. gür gäße biefer Art bleibt aisbann nur bie 
SßohltätigFeit; b. h* eS bleibt nur übrig, Einrichtungen au 
fdjaffen, bie bem krebitfudjenben bei SBiirbigFeit unb perfön» 
Iidjcr 3uberläffigFeit einen krebit audj bann eröffnen, toenn 
eS an auSrcidfjenber ioirtfcbaftlidjcr ©icherheit für bie RiidF» 
getoäljr ber Seiftungen fehlt. Eine berartige BöohltätigFeit 
Fann unb barf natürlich nur in engen ©renaen geübt toerben; 
eine au grobe BereittoißigFeit, Darlehen au getoähren, mürbe 
ins Itngemeffene führen, mürbe aber auch ihren 3toedf, perfön» 
Iidj auberläffigen unb bertrauenStoiirbigen Ejiftenaen au helfen 
unb fie baöurdj bor bem mirtfchaftlichen BerfaD au bemahren, 
burdjauS berfehlen. 9Rit biefem eng begrenaten 3mccF finb aber 
gemeinniifeige SDarlehnSinftitute ober Borfdmbanftalten im» 
ftanbe, gana aufeerorbentlidj fegenSreidj au mirFen; baS aeigt 
baS Beifpicl ber Borfdjubanftait für Bebiirftige in Hamburg, 
bie auf eine bereits mehr benn achtaigiährige StätigFeit a«rüd- 
bliden Fann. $)ie im $abre 1831 begrünbete, burchanS ge» 
meinnüfetge Anftalt höt feit ihrer Begriinbung 10 344 019 Ji 
an 84 282 Berfonen auSgeliehen; im Söhre 1912 finb an 1371 
Bcrionen nid)t meniger als 266 375 Ji berlicljen morben. ®ar» 
lehne merben nur bis aur Höbe bon 300 Ji gegeben. Aber bei 
ben ÜDUnberbemittelten finb eS ja aumeift nur Fleine, oft aller» 
Fleinfte Beträge, bon benen bie mirtfdjaftlidje Elftem abhängt. 
Um bie erforderlichen Mittel für bie gemei nötigen Rtoetfe ber 
Borfdjubanftait au erlangen, höt man feincraeit 200 ©chnlb» 
berfchreibungen au je 50 kurantmarF auSgegeben. SDie 3öhl 
ber ©dmlbberfchreibungcn ift allmählich auf runb 800 erhöht; 
ein Fleiner £eil babon ift auSbcaöblt, ein gröberer £eil als 
©cfdjenF an bie Anftalt aurüefgegeben; ein anberer £eil läuft 
noch. 3« ben auf biefe SBeife befchafften Mitteln finb Bei¬ 
träge ber ©barFaffe unb fonftige ©efdjcnFc hinaugeFommen, bie 
ber Borfdjubanftait bie borftepenb ermähnte umfaffenbe SöirF- 
famFeit ermöglicht höben. $aS Hamburger Borbilb, fo fehr 
cS fidj auch bemährt höt, höt bislang meines SBiffcnS Faum 
Nachahmung gefunben. Bei ben angefbannten Berhältniffen 
nnfercr Seit, bei ben groben ©chmicrigFeiten, mit benen bor 
nüem audj biete SRinberbemittelte im kämpfe um bie 2tuf» 
rcdjterhaltung ihrer mirtfchaftlid)en Eriftena au redmen höben, 
ift inbeffen au münfdjen, bab man auch öu anderen Orten burdj 
©djaffung entfbredjenber Einrichtungen ben Niinberbemittelten 
au $ilfe Fomint. 3)ie gemeinnühigen NechtSanSFunftSfteHen, 
benen bie eigene BroriS fo oft bie $rcbitnot ber 3flinber» 
bemittelten bor Slugen führt, follten unter ®inmeiS auf ihre 
eigenen braFtifdjen Erfahrungen unb unter ®inmeiS auf baS 
Hamburger Borbilb für bie ©djaffung berartiger Einrich¬ 
tungen eintreten; bann merben bie NedjtSauSFunftSfteHen felbft 
häufiger als jebt in ber Sage fein, in einfd)Iägigen gälten mit 
ber Tarnung bor ben £>dfjminbetinftituten bofitibc $inmeife 
au berbinben. 

Sübed. Dr. ©. S i n F. 


HäI ben Berichten ber NechtSanSYnnftSflettett. 

SBährenb fehr oiele NechtSauSFunftSfteßen fidh barauf be* 
fchränFen, lebiglid) ihre ©tatiftiFen ju oeröffentlichen, entfalten bic 
©efd)äftsberid)te anberer manchmal roertooHeS äßaterial, baS auch 
allgemeines Sntereffe bietet. 

®er Berein für öffentliche NechtSauSFunft in $)reSben*) 
berichtet ausführlich über bie oon ihm neu errichtete 2luS!unftSftelIc 
für unbemittelte Erfinber (oergt. XXIII, 1034) unb bie burcf) bie Be* 
Fämpfung ber ©d^roinbelfirmen oermehrte £atigfeit in ber Nechts* 
auSFunftSfteße. BemerfenStoerte Steuerungen fmb barin au er* 
btidfen, bafe SluSFünfte in 6ad)en beS BrmatcechtS nur noch oon 
Suriften erteilt merben, bie in beträchtlicher Slnaahl in gemein* 
nüfciger Söeife ihre Kräfte in ben ®ienft beS BereinS ftetten, unb 
bafj Btitglieber unb Hilfsarbeiter beS BorftanbeS ber königlichen 
SanbeSoerfuh^ungSanftalt Königreich ©achfen einmal in ber s Bodjc 
auf bem ©ebiete ber Slrbeiteroerficherung, inSbefonberc ber Sn- 
oaliben* unb Hmtcrbliebencnoerftcherung, SluSFunft erteilen, ©olche 
üRitarbeit ift nach bem Bericht gerabe jefet oon SSert, ba oiele 
Berfonen aus ben beteiligten kreifen, Arbeitgeber unb Berftchcrte, 
über bie Beftimmungen ber SteichSoerficherungSorbnung noch toenig 
Befd()eib roiffen unb beShalb nic|t in ber Sage ftnb, bie Pflichten 
au erfüßen, bie ihnen bic Neid)Soerfi<herungSorbnung auferlegt, 
unb bie Ned)te geltenb au machen, bie ihnen nach beren BefHm* 
mungen auftehen. Eine meitere Anbetung gegenüber ben bis* 
Ijerigen ©epßogenheiten befteht barin, bafe Fünfttg bemittelte Ber* 
fonen nicht mepr in aßen gragen beS öffentlichen NcchtS, auch nicht 
in ben gragen, für roelche baS ©eroerbe* unb kaufmamtSgericht 
uiftanbig ift, AusFunft erhalten, fonbern nur noch in gragen ber 
Arbeiter* unb Angefteßtenoerficherung. Auch läfet ber Berein trofc 
ber abgefchloffenen Haftp^ithtoerftcherung in Angelegenheiten, bei 
benen es (ich um bie Beantroortung fchmieriger ^Rechtsfragen 
hanbelt ober größere finanjieße gntereffen in grage Fommen, oor 
ber AuSFunftSerteilung ben AuSFuuftfuchenben eine ErFlärung unter* 
fchreiben, in ber er für ftd) unb feine Rechtsnachfolger auf etroaige 
©chabenerfafeanfprüche Bereicht leiftet. ®er Bericht bemerft hie^u: 

SBir feben uns bamit in Einßang mit bem Berfahren bei ber 
AuSFunfterteitung ber Herren Batentanroftlte. Auch bürfen mir barauf 
hinroeifen, bafe bie AerfjtSauSfunft, bie in ber anerfannteu ^citfc^rift 
„Eefeh unb Recht" oon heroorragenben guriften erteilt toirb, gleichfaßs 
erfolgt mit bem auSbrücflicben Hinmeis, bah für bie erteilten AuSfüufte 
eine aioilrechtliche Haftung nicht übernommen merben Fann. 

BefonberS bebauerlich ift es, baf$ ber 3)reSbener Berein tro(j 
feiner Seiftungcn auf bem ©ebiete ber ©emeinnüfeigen Rechts* 
ausFunft mit ftnanaießen ©chroierigFciten au Fämpfen h«t unb oon 
ber ©tabt Bresben nicht biejenige Unterftüfcung erhäß, bie er 
oerbient. 

2)er Bericht beS ©emeinnühtgen BereinS für Rechts* 
ausFunft (E. B.) tn ©roh Berlin ift ein einiges groh^S Klage* 
lieb über mangclnbe gelbliche llnterftühung burch bic ©emcinben 
Berlin unb Eharlottenburg, unb menn man aus ben im Bericht 
einzeln aufgeführten 3tff eni erfleht, maS h^r geleiftet mirb, fo 
muß eß hoppelt beFIagenSmert erfcheinen, bah Qcrobe biefer Berein 
fo au Fämpfen hut, bah ^ felbft für baS befte haß, menn er 
fi<h auflöft. BefonberS bebauerlidb tft es, bah uian nicht einmal 
einen bauernben Hilfsarbeiter entließen Fann, ber in bringenben 
gälten in ber Sage ift, in folchen ihm oon auSmärtigen ©teflen a« 5 
gehenben ©achen, in benen ein Armenanmalt nicht rechtzeitig befchafft 
merben Fann, menigftenS ben erften Termin mahraunehtnen. ^>emt 
hier liegt ein offenfidjtlicher Rotftanb oor, ber inSbefonberc auch 
im Sutereffe ber BeFämpfuttg ber ©d)roinbelfirmen abgefteßt merben 
foßte. Aber ber ©taat, ber hier mohl am erften bie Bflidjt hatte 
einaugreifen, oerroeigert bem Berliner Berein bie Hilfa ro i c auch 
ber Verband ber Red)tSauSFunftSfteßen, ber ebenfo ein Sutereffc 
baran haben mühte, bah in Berlin in folchen AuSnahmefäßen auch 
einmal eine perfönlidje Bertretung oor ben Amtsgerichten ftatt* 
finben Fann. 

®er Bericht ber 3n)icFauer RechtSauSFunftSftelle berichtet 
oon einer Bereinbarung amifthen ber ©eroerbeFammer zu Blauen i. B. 
unb ber RechtSauSFuuftSfteße, monad) bie erfterc jcoen erften unb 
britten greitag im Bionat mährenb ber RadjmittagSftunben Aus* 
Fünfte über aue gemerblichen unb bamit aufammcnhäitgenbcn fteuer* 
rechtlichen Angelegenheiten burch einen Beamten erteilen Iäht, ohne 
ba§ baburd) ber RechtSauSFunftSfteße Kofteit entftehen; ja fie leiftet 


*) $er Rücfgang ber 3“l)l ber AuSFünfte oon 9942 im Borialjr 
auf 6758 im Berichtsjahre mirb bauptfftcblid) auf bie Berlegung ber 
©teße aurütfgefübrt. (Bah bie RechtSauSFunftSfteße je^t im brüten 
£)bergefd)oh liegt, bürfte gana befonbers ungünftig fein. Anm. b. Reb.) 
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foqar in äußerft banfenSwerier VSeife no<h einen 33cilraß an bie* 
felbe. 5Biöt)er mürben an 16 Arbeitstagen 106 AitSfünfte erteilt. 
Aus bem Kampfe gegen bie Sdjwinbelfirmen berichtet ber StjtibtfuS, 
baß er auf ©runb eigener Söa^rne^müngen unb (Srfunbigungen, 
bie er an oerfdjiebencn Stellen eingejogen, feftftetten fonnte, baß 
119 Firmen in Deutfcßlanb, meift mit bem Siß in Berlin unb 
Hamburg, eines ßhwinbelhaften ©efcßäftSgebarenS nachweisbar 
ftdj fc^ulbig gemalt ^aben. 

Daoon entfallen auf: 

©runbftüds- unb $tjpotbefenoermittlung. 10 gtrmen, 

Vanfgefdjäfte unb DarlehenSoermittler.42 

©ewerblidjen AedjtSfdjuß.H 

Siebenerwerb ( 5 . 93. Vertrieb non ©tidapparaten, 

Abreffeninbuftrie u. bergl. m.). 12 * 

ftautionSftellungen, SnfafTo*» unb StedjtSbureauS . . 8 

SBarennertrieb (Porträts, ©emi - (SmaiHeoertrieb, 

©djnapSoerfanb, 9Büfd)eüerfanb, aRupfhäufer, 
©pradjhrilinftitute, Vertrieb non „(Shrenuljren", 

„SEBunoerfteinen" u. bergt m.).82 * . 

Das ift eine bebenflidj lange ßifie, befonberS menn man be* 
benft, baß bie 3midfduer 9ted)tSauSfunftSfteHe mit 5505 Befudjern 
im Sabre 1913 ja nidjt ju ben ganj großen AuSfunftSftetten gebärt. 
Diefc ©teile fann ferner baruber berieten, baß ibr ein ungenannter 1 
©önner eine Stiftung non 5000 M überroiefen bat. 

Die ftäbtifebe RechtSauSfunftSftelle in Regensburg 
berichtet, baß ibr in getniffer Söeife burch anbere Red)ts* 
beratungsftetten, roie foldhe neuerbingS auch non beruflichen unb 
Politiken Vertretungen eingerichtet inerben, Abbruch gefchebe unb 
fügt binju: 

Diefe ©teilen haben für ben wenig geßhäftSgeroanbten Deil beS 
VubUfumS ben Vorzug, baß fie gugleidj fc^riftlidie Arbeiten — S^aßn* 
briefe, ©«^riftf&fee — fertigen, teilroeife auch bie Vertretung oor ©eruht 
ober bei 93 el)örben übernehmen, Dätigfeiten, welche eine un¬ 
parteiliche gemeinbliche StechtSauSfunftSftetle nicht aus* 
üben !ann. 

Sftit biefer (non uns bur<h Sperrbrucf beroorgebobenen) An* 
fdjauung bürfte bie Regensburger RechtSauSfunftSftette wobl uöEig 
oereinjelt bafteben, ba fleh — im ©egenteil — fonft überall bie 
Anfuht burebgerungen haben bürfte, baß bie bloße münbhthe Aus* 
funft in febr nieten Satten fo gut wie wertlos ift. Als befonberS 
wirlungSoott nad) ber anberen Seite wollen wir beSbatb aus bem 
Berichte ber ftäbtifdjen Red)tSau$!unftSfteIle Stettin für 
1911 folgenbes anführen: 

An 10 533 «ßerfonen würben 11186 Aus fünfte erteilt unb 2894 
©cßriftfäße angefertigt. Diefe fahlen rechtfertigen ben ©cßluß, baß bie 
Sted)tSauSfunftSfteIIe fnh baS Vertrauen berjenigen VeoölferuiigSfreife, 
für welche fie errichtet würbe, nicht nur ju erwerben, fonbern auch SU 
erhalten gewußt hat- (SS ift für bie Beamten nidjt immer leicht, fi<h 
bie nötige Gewißheit ju oerfdjafren, baß bie AuSfunftbegehrenben tat- 
föchlidh minberbemittelt finb. SSinfelfTreiber, §auSbefißer unb in beren 
Sntereffe bie Verwalter mußten beS öfteren ^urücfgewiefen werben. 
9tad) unferer Beobadjtung fonnten wir foldjem VUßbraucb mit Erfolg 
entgegentreten. Die habe Saßt ber ©(ßriftfäße erftärt fich aus 
unferem fortgefeßten Bemühen, erhobene Anfprücße tn mög* 
licßfi furjer Seit ohne gnanfpruchnnbme ber Berichte gum 
Ausgleich ju bringen. Die AuSfunftbegehrenben wünfeßen eben 
Unterfiüßung bei ber praftifchen Durdjfüfjrung ihrer Anfprüdje, unb ba 
genügt in ben weitaus meiften grillen eine münbliche Belehrung nicht. 
Reben bem Mangel an erforberlidjer ©djretbgewanbtheit bereiten ihnen 
auch gormoorfeßriften ©ehwierigfeiten. AÖerbingS oerurfadjt unfer 
Verfahren uns mehr SRühe unb Arbeit; wir finb bafür aber and) 
burd) erfreuliche (Srfolge belohnt worben. Abgefeljen oon gan$ be- 
fonberen gäüen lehnen wir nach wie oor grunbfäßlid) alle fdjriftlicßen 
Anträge an Behörben ab, wenn biefe jur (Sntgegenuahme protofotlarir 
fdjer Anträge oerpflicßtet fmb. 

Unb im Bericht für 1912 — ber für 1913 liegt uns noch 
nießt oor — wirb wieberum berichtet, baß bei 10 236 AuSfünften 
an 9980 $erfonen 2809 Sdjriftfäße gefertigt würben, „weil es in 
oielen Satten nicht nur barauf anfam, eine juriftifchc AuSfunft ju 
erteilen, fonbern bem oielfach fdjreibungewanbten $ublifum burch 
Rieberfchrift ißrer Anträge praftifdje §ilfe ju leiften". 


(Sin SWittifteiialetlag über lättbliche ffierhtSauShittftSfttfctt 

(aemeinfamer (iriaß bes fianbmirtfehaftsminifters unb beS VUnifterS 
beS Snnern oom 11. 3uni 1914) trifft über ben Ausbau ber 
VeAtSauSfunftSftetten nähere Beftimmungen, unb jwar im An» 
fcßluß baran, baß im üanbwirtfdjaftSetat für 1914 60 000 JL jur 
Sörberung ber gemeinnüßigen 9ied)tsberatung ber minberbemittelten 
läitblidjen ä^uölfcrungsfieife auSgcroocfen fmb. 

$te ®en>ftbnmg Don ftaatlidjen ®ettiilfcn roitb bonon nbbängig 
gemalt, baß St«i[e ober ©emeinben 2rägcr ber tönblidjen Sicdjti- 


beralung roerben. 3ur »ebarfmsfrage beifet e«, bafe m ben me'ftett 
Sejirten, ln benen entfpreebenbe ®tnndjlungen no(f| md)t beftebe«, ein 
»ebttrfni« für SteditäcmSriroftSftenen ber Streife oorbanben fei. 3» 
iebent Stalle roerbc fi<b eine gut geleitete 9 ie<btäau 8 fun[täftelle mit tb T m 
kebentfttigfeiten (®elümpfung ber S^winbelpTOen, »jntfMotmnirt« 
fdbaft ufio.) als ein beroorragenbeS SRtttel }ur gorberung beS SwobtS« 
friebenS unb ber »oblfabrt ber firmeren »eoölterung ermetfen. »amt 

fft rt „®ie geme^innübigen SdeibtSauStunftSfletten finb tnSbefonbete itt ber 
Sage, SRifjoerftfinbiiiffe sroiftben Hrbeitgebern unb «rtnhtebment auf 
ftieblitfieni ©ege roegsurfiunien uub fo einen nidjt feltenen »nlaß jur 
Sanbftucbt ju befeitigen. 33etanntU<b beabfidjitgt ber fojialbcmotrattf^e 
Sanbarbeiteroerbanb, feine 3ted)tsberatung auf btm platten 2«ibe na^ 
ffiöglicbfett aubjubauen. Selbft bte ääeofilterungSfreife, bie ber gemein 
nübigen unparteHfcben 91ed|ts6eratung no* abmartenb gegenuberfieben, 
roerben bie Dtotroenbigteit anertennen, bunt; tbre ffitnfübrung ben fojial- 
bemofra»if<ben 9ted)t8f<bu6 auSjufibalten. 

Sringenb empfiehlt eS fid) au§, roenn trgenb tunli«,^ mS- 
befonbere in beit gemifibtfpraibigen SanbeStciten, bte auSlänbifdien 
arbeitet in bie »tedjtSbecatung etnsubejtcben, um ben Ji« ®J» 
bereits b«“®tBdre!enen fflefirebungen ber auStänber, tnsbefonbere ber 
polnifcb fpredfenben Suffen unb ©alijier, jur Drgantfation mh« 
^nanfpruchnahmc eigener ^echtSberatuitgSftetten oon itationalpolittfch 
jweifelhaftem ©ßarafter entgegeusuwirfen." 

Die weiteren Beftimmungen betreffen bie Auswahl bes Setters, 
bie AuSaeftaltung ber 9led)tSauSfunftSftette, bie Sinanjierung (bte 
^reisoertretnngen würben hoffentlich geneigt fein, bte erforber* 
licken Mittel bereitjuftetten) unb bie Bend)terftattung. 

Sie ©djlidjtuMßStätigTeit btt «rbeitsamter ber 2aBbtttet= 
fAaftllanttnern ronrbe auf ber 3. Ärbctttnat^joetflonfetenj btt 
prcufjifdjcn SanbroirtfdiaftSfammern (28. SÄopember 1913) erortol. 
Sierbct berichtet ber abteilungSPorftebcr bei ben Sanbtmrtfcbafts. 
famtnern für bie Sfkooinj ©adjTen, Dr. äRenbelfon, frdh t.vto 
ben »on feiner Sammet eingeleifetcit SuSbau ber Sied]tsbcratung. 

Diefe ift in allen Angelegenheiten beS lanbwirtfchaftlichen ArbeitS- 
oerhrags oon ber übrigen laubwirifchaftlichen Ac^tsberatuug orgaut- 
fatorifch oottfommen getrennt. Die Ae^tSfchußabteilung ber Kammer 
behanbelt nur gragen außerhalb beS lanbwtrtfd)aftlidjen ArbeiterwefenS. 
Dagegen fmb ade gragen beS lanbwirtfchaftliJen »rbettsoer ragS 
einer befonberen BechtSberatungSftelle übertragen, bie mü ber Abtcdung 
für Arbeiterwefen organifch oerbunben tft. Die Dättgleit btefer Ießt 
genannten BeratungSftene in Angelegenheiten beS Ia « blötrt ^°SJ t tf ^ 
ArbcitSoertragS erfolgt für alle, bie fie in Aufprud) nehmen, oollftänbtg 
foftenfrei, währenb für bie Benußung ber AechtSfchuß^teilunS» ^weit 
bieS fdjriftlid) gefeßieht, ©eöühren m cntn^lten fmb. Die 
ber gäDe beS lanbwirtfd)aftlichen ArbeitSoertragS oott ber cillöemctncn 
3ted)tSauSfunft bürfte woljl oor allem baju ^. abeit/ 

Ae^tsberatung in gragen bes lanbwtrtfchaftlichen ArbettSoer^ageS in 
©achten in oiel größerem Umfange ftattßnbet als anberSwo. ® lc ro ' rb 
im Saufe eines gahrcS burd)fchnittlid) etwa 60()mal tn AnfpruJ ge¬ 
nommen. Sieben biefer guanfpnichnahme ber AcJtSberatuug Ö^t «ne 
©cbliditungStätigfeit au Drt unb ©teile emher, bie 1913 tn 47 ^äUen 
eintreten mußte, wobei 1346 Arbeiter beteiligt waren. Die Unterfudtiung 
ergab, baß an begrünbeten Befdjwerben 665 Arbeiter, an nn^öninje* 
ten Befchwerbcn 691 Arbeiter beteiligt waren, ©owett 
begrünbet waren, würben fie in überwiegender SRehrjahi aller gätte 
burch ben Arbeitgeber abgefteüt, nur 96 ArbeUer, b. ^ alfo noj mh 
einmal ber fechftc Deil ber Arbeiter, bereu Befdjwerben ju Siecht be- 
ftanben, mußten burch Umplacierung befriebigt f( ,ÖC ^ n * 
grünbeten Befdjwerben ließen ftd) tn ber Siegel alle baburdj erl ebtgen, 
baß bie Arbeiter auf ihre Pflichten ßingewiefen unb jur J* 

mahnt würben. 32 Arbeiter waren jeboch nicht anberS ju beruhigen, 
obwohl bie Bejdjwerbe unbegrünbet war, als burch anberwcitige Unter¬ 
bringung; 110 Arbeiter blieben wiberfeßlidj unb mußten auSgewiefen 
werben;' 7 Arbeiter würben, ba ihre unberechtigten 98uufdje mty er¬ 
füllt würben, fontraftbrüchig. 3«meift ftcttt ftch heraus» baß Die 
Arbeiter es außerorbeutUch in fcßäßen wißen, wenn fie tn biefer Bnfe 
Unterftüßung erfahren. 

®« Strikt bt« Setltttet« bet 6hf4*®um!«f(be« 
uereine am 9tei(b8Betflibttnng8amt ftfr 1913 meift barauf bin, 
baft fidi bic Sntlaftung bc8 SfteidjSDerrufjerungSamt« burdp bie 
in geringem SKafee fdjon burd) i§re eigenen 3ablen für 1913 er» 

fennen laffe: , ___ 

Die 3ahl ber überwiefenen ©treitfätte betrug 251 gegen. 830 un 
Voriahr; 230 Unfälle, 20 guoaliben-, 1 Sioilfache. Das Rechtsmittel 
war eingelegt 210 mal burd) bie Berfidjerten, 40 mal burch bie Ver- 
RdjeruugSträger unb 1 mal burd) beibe Parteien. Bei ben Uufanftreihg- 
feiten waren 46 gewerbliche BerufSgcnoffeufdjaften beteiligt, wäljrenb 
non lanbwirtfchaftlidjen BerufSgenoffcnfdjaften nur 2 in grage tarnen. 
AIS beachtenswert unb für bie Art ber Siechtfpredjung beS SteidjSoer* 
fidjerungSaintcS djarafteriftifch wirb heroorgehoben, baß m allen 
43 gäüen, wobei eS fuß um gingeroerlcßungcn Ijaubelte unb bte Auf¬ 
hebung ber Stente in grage fam, ber StefurS bagegeu jurüdgewiefen 
würbe. BcrljanblungStcrminc fnnbcit im BeridhtSiahre 268 ftatt gegen 
324 im Vorfahre. (Sin ooller ©rfolg würbe in 66, ein Deilerfolg in 
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41 gäflen erhielt. auf 12 Vtonate beregnet, fonnten ben Stenten* 
Bewerbern 8700 .* gugeführt werben. ©egen oößiger ÄuSfi^töloflflfeit 
auf (Erfolg mufcte bie Vertretung in 24 gäßeit oon ooruherein abgelebt 
werben. 


Ärbeltemrftdjermtg. tfjmrbaflltn. 

3«m ÄwSfthltift Hon ftaffemttiigUcbent mit über 4000 M 
CHnfonncn Hör beut 1. 3aunar 1914. die Begrünbung ber 
fdjon erwähnten (6p. 1038) ©ntfeheibung beS BefchlufjfenatS beS 
SReidhSoerficherungSamtS liegt nunmehr oor. 23ie gu erwarten war, 
ift biefe Begrüubung recht bürftig unb befdjränft ftch oorraiegenb 
auf bie in folgen gälten üblichen BilligfeitSerroagungen. 5Jta&- 
gebenb fei hier ber BMIIe beS ©efefcgeberS. da eine auSbrücfliche 
Borfchrift fehle, inSbefonbere eine allgemeine ÜbergangSoorfchrift, 
fei biefer 28iHe aus 3 ro ecf, ©ntftehungSgefchichte unb auSgeftaltung 
beS § 178 §RBD. gu ermitteln. ©S Ijanblc fief) um eine wirtfefjaft* 
üd^e SWafjnahme im Sutereffe beS är^tlicfjen StanbeS, unb bie Böorte 
^in allen gälten" feien aud) geitlid) bahin gu oerftehen, bajj ber 
Borfchrift rücfroirfenbe Straft beigumeffen fei. ©eher in ber ©nt- 
ftebungS^efdjidjte, nod) im BBortlaut beS ©efefceS finbet biefe auS- 
iegung eine Stü^e. Btit feinem Söorte ift in ben StommifftonS- 
beratungen baoon bie SRebe gewefen, bafj § 178 in ben hier in 
grage fommenben fallen anwenbung finben folle, unb bie ©orte 
„in allen gäflen" foHen lebiglitf) befagen, ba& § 178 auch bei 
©eiteroerficherung nach § 313 $RB£). gelte. Sn ben Greifen ber 
oon ihr Betroffenen wirb bie ©ntfdjeibung oiel böfeS Blut machen, 
benn es hanbelt fid) in faft allen gälten um SRitglieber, bie lange 
Saljre hohe Staffeubeiträge geleiftet, oon ben BerfidJerungSleiftungen 
oerhältniSmäjjig feiten ©ebraud) gemacht haben, ein benfbar günfii- 
geS BerfidherungSrifiFo für bie Waffen barftellten unb nun in leerem 
Lebensalter gwangsroeife auSgefdjloffen werben, ©erabe ber gur 
©ntfeheibung fteljenbe Sali lag befonberS hart, ba hier ein ©erf- 
meifter gunädjft 15 Sabre oerficberungSpflicbtigeS ÜJtitglieb berfelben 
BetriebSfranfenfaffe gewefen unb bann wäbrenb feiner ©eiter- 
befebäftigung bei ber girtna nid^t weniger als 22 3al;re freiwilliges 
©itglieb ber Staffe geblieben war. diejenigen Staffenmitglieber, bie 
infolge ÜberfdjreitenS ber ©infommenSgrenge oon 2500 JC aus ber 
oerfidjerungSpflicbtigcn Befdjäftigung auSfdjeiben, werben es fid) in 
3ufunft gu überlegen haben, ob es für fie nod) einen 3u>ecf bat, 
oon bein SRedjte freiwilliger 2Seiteroerfid)erung ©ebraueb gu machen 
auf bie ©efabr bin, in höherem Filter bei Überfd)reiten ber weiteren 
©infommenSgrenge oon 4000 JC aus ber Stoffe auSgefdjloffen gu 
werben. g)ier wtrb eS ftd) oielmebr empfehlen, gu regier 3eit bei 
anberen Berfi<berung8einrid)tungen deefung gu fudjen. 

SReufölln. Btagiftratsaffeffor Sange. 

die SuSbelltmng beS UV©, auf bie bcutfdfcn Sdj»#gebiete Befür¬ 
wortete bie $auptoerfammlung ber deutfcbeit tfotonialgefellfdjaft 
(4. 3««ib obwoljl and) fdjwerwiegenbe Bebenfcti gegen biefen Vor- 
fdjlag erhoben würben. 2)xefe gingen baf)tn: BiSljer fei nodj feines ber 
foaialpolitifdjen ©efefee in ben Kolonien in ©cltung; cS fei nid)t gut, 
ein ©efefc, baS nur für baS Sleid) gugefdjnitten fei, ohne weiteres auf 
bie Sdjufegebiete auSjubeljneH. daS ©efefe felbft weife oerfdjiebene 
SRdngel auf. ©S fei aud) nidjt richtig, baS Olefeb nur auf bie SteidjS* 
angebörigen in ben 6djufcgebieten ju befebränfen, bann tonnten bie 
Unternehmer in ben Kolonien leidjt HuStänbcr als angefieHte beoor- 
jugen, um bie Äoften für bie Verftcberung ju fparen. Viel beffer fei 
bie (Einführung einer freiwilligen Verftdjerung. — drobbem würbe 
iebo<b befcbloffen, in einer (Eingabe an ben VeicbSfanjler bie ÄuSbeb- 
nung ber VerjtcberungSpflicbt in ber gebauten Stiftung ju beantragen. 

die VcrfirfjeruitgSpflidjt bei ben £anbfrantenfaffen betrifft eine 
VunbeSratSoerorbnuna oom 28. 2Rat 1914. hiernach finb Slngeftedte 
im Sinne beS § 165 abf. 1 3^ff- 2 alfo Vetriebsbeamte, ©erf- 

meifter unb anbere Ängeftellte in dl^ttlt^ gehobener Stellung, fämtlidj, 
wenn biefe Verfügung ihren Hauptberuf bilbet, ferner 2cbrer unb 
©rjieher für ben gaß ber ftranlbeit bei ben Sanbfranfeufaffen gu oer- 
fixhern, fofern fie in bie häusliche ©emeinfehaft beS dtenft- 
bereqtigten aufgenommen finb. diefe Veftimmung tritt am 
1. Sanuar 1916 in Sfraft 

(Ein aßgemeiner Verbanb beutfiher fianbfranfenfaffen ift ©nbe 
SRärg 1914 in Berlin gegrünbet worben, dem Verbanb tonnen aße 
fianbfranfentaffen unb auth Ianbwirtfchaftltdje VetriebSfranfentaffen 
fowie Äßgemeiue DrtSfranfenfaffen mit überwiegenb Ianbfaffenpfltdjtigett 
Verfid)erten beitreten; fie foßen jebodj, [oweit Unteroerbänbe beftehen, 
auch biefen angehören, ba bie Organe beS VerbanbeS nur burd) bie 
Vertreter ber Unteroerbänbe gewählt werben tonnen, ©in Blatt für 
bie 2anbfranfenlaffen wiß bie unter bem ditel „die Sanbfranfentaffe* 
erfdjeinenbe, bisher imter bem ditel „Soziale Siimbfchau" im Verlage 
oon dimm, Berlin NO. 18, hctouSgegebene 3eitfdjrtft fein. 


^cbeit^marbt mtb 

der SteßennermittlnngS * 3toeifnerbaitb ber ftaufmanttifdjen Ber- 
binbe, bem gurjeit 88 Vereinigungen mit mehr als 300000 SRitgliebern 
angehören (oergl. XXII, 1001) unb ber eS fuh u. a. gur aufgabe ge¬ 
macht hot, foldje BefehungSaufträge unter ben ihm angehörenben Ver¬ 
einigungen auSgutauf<hen, für bie leine paffenben Bewerber bei bem 
Vereine ober Verbanbe oorgemerft finb, hot auch ben Auftrag er¬ 
halten, einheitliche, für aße Vereine unb Verbäube beS 3- s $- binbenbe 
HRinbeftgehaltfähe gu beftimmen, unter benen leine Steflen oermittelt 
werben bürfen. ©r hot in ber gweiten Hülfte beS 3oh«S 1913, namentlich 
unter ben Vereinen in Homburg, Öeipgig, granffurt a. 2£., Nürnberg 
unb München runb 600 oerfchiebene BefehungSaufträge auSgetaufcht, 
oon benen bis ©nbe beS 3oh*e8 60 aflein infolge beS 2tuStaufcheS 
erlebigt werben tonnten, die bem 3 roe ^ c rbanbe angefchloffenen 
Steßenoermittlungen befe^ten im abgelaufenen 3ofjre inSgefamt 26 000 
Steflen. das fmb gut 75 o. H- afler burch Vereine unb Verbänbe 
guftanbe fommenben Vermittlungen, ©in geplanter weiterer SluSbau 
beS 3wedoerbanbeS nach ber SUchtung eines noch umfaffenberen 3“ - 
fammenfchluffeS ber faufmännifchen Steßenoermittlungen fofl ben 2Rtt- 
gliebem ber angefdjloffenen Vereinigungen weitere Vorteile bringen. 

Seine ©anberarbeitSftätten in Baben, der Antrag, nach bem 
Beifptel ©ürttembergs auch in Baben ©anberarbeitSftätten eingurichten, 
ftiefe bei ber SommiffionSberatung in ber gweiten Sammer auf ©tber- 
fpruch beS StegterungSoertreterS, weit eine reichSgefehliö&e Stegelung 
ber Sache beabftdjtigt fei unb bie Regierung oon weiteren Schritten 
abfehen müffe, fo lange ber ©ntwurf eines SteichSgefeheS nicht oorliege. 
Sticht auf ©efefc beruhenbe ©inrid^tungen für ©anbererfürforge würben 
fich im gangen Sanbc nicht erreichen taffen, weil fub bis iefet nur bie 
fünf Streife im Dbertanb bamit befaßten, währenb bie übrigen fedjS 
Streife eine ablehnenbe Holtung einnähmen, die Stommiffion h^H 
bcsljatb nicht für angegeigt, ben Antrag weiter gu oerfolgen, obwohl 
fie grunbfäfclich mit ben barin oertretenen ©ebanlen einoerftanben war. 

der 8. deutfdjc «rbeitSnaihnieisfongrcg finbet am 2. unb 3. Dfto- 
ber 1914 in Stuttgart ftatt. Sn Vorträgen fmb oorgefehen: „Be¬ 
rufsberatung unb Sehrfteßenoermittlung, Vermittlung VtinbererwerbS- 
fähiger wie aus H^lf^tten unb Strafanftalten ©ntlaffener, SXrbeitS- 
oermittlung unb BerufSwechfcl unb als Houptgegenftanb beS gweiten 
dageS „arbeitSnachweiS unb arbeitSlofigfcit". Unmittelbar oorher 
finbet bie SDtitglieberoerfammlung beS VerbanbeS deutfeher arbeitS- 
nachweife unb bie erfte Howptoerfammlung ber deutfehen ©efell- 
fchaft gur Befämpfung ber arbeitSlofigfeit (beutfd^e abteilung 
ber internationalen Vereinigung) ftatt. auf biefer wirb Beigeorbneter 
Dr. Vtoft (düffelborf) über SRittel gur BeFämpfung ber arbeitSlofigfeit 
fprechen. 


lBol)lfal)rhdnriri)tuuQnL 

die Stftnbige lilffelmip für Arbeiterkoohlfahrt in 
Sharlottenbnrg 

hat ihren SahreSbericht für 1913 hßro^Ö e 9 e ^ CIt /*) & cr 23ilb 
über bie erfreuliche ©ntwicfluna ber auSfteUung in ben lebten 
Sahren gibt, auch bas lefete 3ahr war eine 3*ü angeftrengter, 
aber erfolgreicher dätigfeit. die 3 a hl ber auSgeftellten ©egen- 
ftänbe hat wieber gugenommen, obgleich dek oltere Sachen, bie 
nicht mehr in jeher Begiehung bem jefcigen Stanbe ber Unfall- 
oerhütung unb ber ded)nif entfprechen, auSgemergt worben finb, 
wie benn überhaupt baS Beftreben ber Verwaltung baljin geht, 
mögiidjft nur muftergültige unb allen Slnforberungen entfprechenbe 
©egenftänbe auSgufteflen. Seiber macht fich in biefer Begiehung 
ber Pafcmangel, ber fd)on im Borjahre Schwierigfeiten oerurfadjte, 
immer empfinblid)er bemerfbar. ©nblich fönnen auch nur folche 
©egenftänbe auSgeftellt werben, bie oon ben gabrifanten gur 
Verfügung gefteüt werben, benn abgefehen oon einigen rühmens¬ 
werten auSnahmen, ift bie Steigung gur Beeidung ber auS- 
ftellung nicht fehr grofj. ©S ift oielmehr eine unauSgefefcte leb¬ 
hafte Äerbetätigfeit unb eine forgfältige durchweht ber gefamten in 
Betracht fommenben Siteratur nötig, um bie auSfteUung auf ber 
Höhe gu erhalten. 

3m gangen fmb oon mehr als 1100 auSftellern gurgeit runb 
3600 ©ingelgegenftänbe auSgeftellt. 3n bem SahreSbericht ift ein 
BergeichniS ber im oergangenen Sahre neu hingugefommenen auS- 
fteHungSgcgenftänbe abgebrueft. 

der Befuch ber auSftettung hat im Berichtsjahr eine erfreu¬ 
liche Steigerung erfahren, die Befuchergahl ift auf über 35 000 
angewachfen unb in ben lefcten beiben Sahren um runb 10 000 
geftiegen. das geigt, bafc bie Bemühungen ber Verwaltung nicht 
oergeblich gewefen finb, unb bafj es gelungen ift, in immer weiteren 
Greifen Sntereffe für bie auSfteUung gu erweefen. Bon befonberem 

*) Berlin, Verlag oon SutiuS Springer. 
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Bkrte finb bic auf oorherige Anmelbung jeberjeit erfolgenben 
fachoerftänbigen Sü^rungen burd) bie Anstellung. 3m 3ab*e 
1913 fanben 574 Sübrungeit mit 20 930 Teilnehmern ftatt. Unter 
ben jablretcfjen Bereuten unb Bcrbänbcit mögen ermähnt merben 
bie ©eroerF)d)aftSfd)uIe Berlin, bie $riegSafaberme, ber SortbilbungS* 
FurfuS für fojialc Bicbijiit für Arjte (Berlin), oiele Arbeitcroerbänbe 
unb Bcrcine aus Berlin unb llmgegenb. Die .Jütten* unb ©alg* 
iüerfS*BerufSgenoffenfd)aft ©ffen fanbte 114 TOeifter unb Arbeiter 
ans rljeinifcfjen SöcrFen, bie BerufSgenoffenfchaft ber Sfeinmed&anif 
unb ©IeFtrotedjnif 284 fßerfoiten aus Berliner Betrieben. ©benfo 
fdjidten bie 6 tcinbrud)S-BerufSgenDffenfd)aft, bie 9Kafd)inenbau* 
unb ÄUcincifeninbiiftne=BerufSgenoffenfd)aft unb bie Borböftliche 
BaugeroerfS=BerufSgenoitcnfd)aft auf ihre Soften Borarbeiter unb 
Arbeiter jum Befliß ber AuSftcElung. 

3«m erftenmal ^at bie Berroaltung ber AuSftellung im Sofce 
1913 aud) eine ©ottberauSftellung oeranftaltet unb bamit einen 
Bkcj befchritten, ber geeignet erfdjeint, bie Unfadoerbütung auf 
beftimmten ©ebieten roefentlid) ju förbern. Die[e erfte ©onber* 
auSftedung, non April bis Suli 1913, betraf bie ©üirid)tungen 
gurn 6 d)ufee ber beim Bietallbrennen unb BFetadbeijen befdjäf* 
tigten Berfonen gegen bie fdjäblidjen BürFuugen ber nitrofen ©afe. 
Bad) ben Äußerungen ber Befudjer unb ber Sßreffe bürfte es ge* 
hingen fein, ben Befud)ern einen oollftänbigen Überblid über ben 
$(rbeiterfd)ufo auf biefem ©ebiete gu geben. 

2£äl)renb biefer ©otiberauSftedung mürbe aud) ber aus Sir* 
beitgeberu unb Arbeitnehmern beftel)enbe Beirat ber AuSficUung 
gufammenberufen, um fid) eiuerfeitS über bie gefamte AuSftedung 
unb anbrerfeits über bie ©onberausftedung gu äußern. Die Ber* 
banblnngen beS Beirats unb baS oon ihm erftattete ©utadjten 
finb in oem 3af)reSberid)t abgebrudt. BefonberS beachtenswert ift 
bie Äußerung ber 3ad)!ommiffion III (Borfifcenber B r ofcffor Dr. 
$. B. fiel)mann, SSürgburg) bie ben geroerbebpgienifchen Teil ber 
AuSftedung gu begutad)ten h a ü e - ®ie empfiehlt bringenb eine 
beffere AuSgeftaltung unb Durd)bil&ung ber AuSftedmig oon ©e* 
roerbeFranfl)eiten, bie gurgeit gtemlid) Fümmerlid) ift. Das roirb 
aber, mie bie $ommiffion aiiSführt, nur möglich fein burd) Bereit* 
ftellung größerer Büttel, benn bie bagu erforberlidjen ©egenftänbe 
ufm. merben nicf)t fabrifmäßig ^crgeftellt, fonberit muffen einzeln 
auf Beftetlung angefertigt merben. Überhaupt Iäfet ber 3 &b*e 8 s 
bericht an oerfd)iebenen Stellen erfennen, baß ber Biangel an aus* 
reicbenben Bütteln fehr fchmerglich empfunben mirb unb bie meitere 
©ntroidlung ber Anftait hinbert. Bor menigeit Satyren finb bie 
ber AuSftedung überroiefenen Büttel oon 50 000 <Al jährlich auf 
40 000 c 4L ßerabgefefct unb erft jefct mieber auf 45 000 Jt erhöht 
roorben. 

Die ©onberausftedung gab auch Anlaß, oerfdjiebene Berfudje 
unb Beobachtungen über bie BHrfung ber auSgefteHten Abfauae* 
einrichtungen gu machen, bie in betn 3 ahreSberid)t eingehenb be* 
fchrieben unb burch gabireiche Abbilbungen unb ©ebaubilber er* 
läutert finb. Btan Fann mohl behaupten, bafj burch bie ©onber* 
auSftellung in Berbinbung mit bem ©utachten beS Beirats unb 
ber Beitreibung ber Berfuche bie Srage beS ArbeiterfdjutfeS in 
ben Bcetaübrand)en für längere 3eit gu einem gerechten Abfluß 
gebracht roorben ift. ÖS ift gu münfehen, baß noch meitere ©ebiete 
beS ArbeiterfcbufeeS burch ©onberausftedungen überftchtlidi unb er* 
fchöpfenb gur Darftedung gebracht merben. ©efd)iel)t bieS, fo 
merben bie 3ahr c §berid)te ber AuSftedung eine mertooüe unb nüj* 
liehe Bcreid)erung ber 9lrbeiter|tuh*Siteratur bilben. (Sreilid) fmb 
auch ^ a 5 u Büttel nötig!) 

SluS bem Berid)t ift noch 5 11 ermähnen, bafe ftch in ber 3IuS* 
ftellung aud) eine Heine 3 <uhbü<herei unb eine Soweit triften* 
unb Ä’atalog*SlnSlage befinbet, bie, fomeit es bie be|d)räuFten Büttel 
geftatten, meiter oerooIlFommnet ifi. ©ie mürbe in machfenbem 
Umfang in Slnfpnt genommen, öbenfo mürbe ber Jörfaal, ber 
admählich mit guten Slpparateu jur Borführung ooit ßidjtbilbern 
unb Finematographiten Slnfnahmeit auSgerüftet merben Fonnte, 
mehr als in früheren 3tren benufct. 3m Qnnjen nahmen 1809 
Berfonen an Borträgen in biefem ©aale teil. BeuerbingS ift bie 
BuSftellung baju übergegangen, mit Jilfe ber in ber Slusftcllung 
felbft gemachten ober il)r jur Berfiigung gefteüten Finematographi* 
ten Slufnahmen and) au anberen Orten Borträge über Unfall* 
oerljütung $u oeranftalten. 

Sebenfalls lä&t ber 3nhreSberid)t erFennen, bafe bie ßeitung 
bemüht ift, bie SluSfteßung immer meiter 511 oeroollftänbigen unb 
ausjubauen unb bafe biefe bereits ein roertoolleS jilfSmittel im 
Stampfe gegen bie gemerblid)en Unfälle unb ÖrFranFungen ge* 
roorben ift. 


Uoll&eQieliitng. 


2)ie bentfd|eis BemfStPormfinber gleiten ihre Tagung h«ner in 
Sund) (21. bis 28. 3uni) ab. 0n erfter ©teile berichtete Dr. ©chiHer, 
erfter SlmtSoormunb ber ©tabt Sprich; über bie Berufs»ormuitb* 
fchaft in ber ©chmeij. ©ie ift in ber ©tabt 3üri<h am roeiteften 
ausgebaut. 3hr StreSooranfcbtag mcift etma 60 000 granfen aus; 
unlängft mu^te bie ©teile eines fünften StmtSoormunbeS gefchaffen 
merben. Der DireFtor beS gürforgeerjiehungSmefenS ber ©tabt Berlin 
ftnaut fprach über bie 3i*l* ber öffentlichen (Srjiel)ung, mobei 
er oor adern barauf hinroi*3, bafe bie öffentliche örjiehung Feinen 
SRaFel bebeuten burfe, fte bürfe als „Srfafeerjiebung" auch Feine ©traf* 
mafjttabme roeber gegen ©Item noch Äiuber fein. Der 3üri<her ©tabt¬ 
rat Bflüger oertrat int ©egenfafc ju Ätnaut, ber als ©nbjiel ber öffent- 
I Iidhen ©rjiehung bie BüdFehr in bie g am Ui e betrachtet, bie Slnfuhh 
bah «8 für bie Äinber oft ein FleinereS Übel bebeute, roenn fie bem 
Familienleben burch bie öffentliche ©rfafcerjiebung ooDftänbig ent* 
jogett merben. 3« ber ©rörterung mürbe bie SBichügFeit ber perfön* 
liehen Bestehungen ber SlmtSoormünber $u ihren SRünbeln betont, auch 
SBert auf baS SBeiterbeftehen ber freien SiebeStätigFeit neben ber amt¬ 
lichen gürforge gelegt, über gemeimtüfeige BolFSoerfuherung unb ihre 
Bebeutung für bie BerufSuormünber berichtete Bat Dr. ©tord-2übcd, 
über bie Stellung beS unehelichen ÄhtbeS im fchroeijerifchen 3ioüfl e M* 
buth Brof. Dr. ©gger oon ber 3üricher Unioerfität. Die neue fchroeije- 
rifche ©efefcgebung habe gegenüber bem Deutf^en Bürgerlichen ©efefe* 
buch rocfentliche Fortf^ritte jugunften ber unehelichen Sinber gebracht 
unb baS fihmeijerifche BunbeSgericht bemühe fichr bem ©efefee ju einer 
möglichft meithergigen Slnmenbung ju oerhelfen. 3« fd)meijerifcher, 
beutfd)er unb öfterreichifcher Bertreter fprach bann nodh über bie 
roechfclfeitige BoüftredbarFeit ber Ätimententitel, mobei ber Bericht¬ 
erftatter für Deutfchlanb, DberlanbeSgeri^tSrat Diefenbach (Äolmar 
i. ©.) eS für begrüfjenSroert erFlärte, menn ein ©taatenoertrag jrotfehen 
Deutfchlanb unb ber ©djmeu juftanbe Fftme, ber bie ©egenfeitigFeit im 
Brojefcrecht oerbürgen mürbe, ©ieberholte biplomatif^e Unterhal¬ 
tungen feien erfolglos geblieben; oießeidjt Fönnte baS ^Ärd)io Deutfcher 
BerufSoormünber" bei ben beiben Begierungen bie SSieberaufnahme 
biefer Berhanblungen anregen. 

©influft ber ^ortergiehung auf bie BerufSmahl. Der im 3^h re 
1884 gegritnbctc Berein Btäbchenhort in Berlin beifügt jefct über 28 
Jorte. 1913 betrug bie 3ahl ber Söglingc 1126, 1914: 1193. Die 
Bäume in Schulen, fomie Beleuchtung, Jeiaung, Bäber, bie Bcnupung 
ber ©chulhöfe unb Turnhallen loerbett bem Berein bon bem Biagiftrat 
FoftenloS aur Berfüguitg gefteüt. Vlufecrbent geniefjt ber Bereut Unter* 
ftühung aus bem FonbS bon 300 000 Jt, ber im prcufeifchen ©tat aur 
Fürforge für bie gefährbete unb bermahrloftc bereit gehalten 

mirb. Der eraieherifche ©influfe beS JorteS ift bon größtem SBert, ins* 
befonbere auch baburch, ba^ bie JoTileiterinnen berfuchen, in bauentber 
Berbinbung trat ben Biäbchen auch nach ber Schulentlaffung au bleiben. 
So mirb 3 . B. baS 3»gcnbmanbern in neun Jorten gepflegt, aus betten 
fid) fünf ^fabfinbetinnengruppen gebilbet haben. — ©ine lehrreiche 
9luffteHung über bie Berhältnijfe ber ehemaligen Jortfdjülerinnen beS 
Bereites ift bem TätigFeitSbericht für 1914 beigefügt. Bon ben 2Ääb* 
<hen, bie bis aur ©infegnung im jort geblieben maren, mürben 1062 
bon ber Statiftif erfaßt. Dabon gingen 83 bon ben ein bis brei 3dh rc 
im Jort gemefenen in gelernte Berufe; bon ben hier bis adjt Fahre 
im Jort gemefenen hingegen 330. Bon 167 berljeirateten Bcäbchett 
maren nur 7 b. J. aufeerhäuSlich crmerbStätig, ein 3 eid)en bafiir, bafe 
baS gcorbnetc Jortlcben einen günftigen ©ittflufe baljiit auSi'tbt, bafe 
bic Frauen unb Büitter fid) ben in erfter fiinie in ber Familie liegen* 
ben Bflidjten mibmett. Die SBirFung, bah öie Biäbchen, je länger fie 
unter bem eraiehlichen Jorteinflufc geftanben haben, um fo mehr nach 
gutem FortFommen in gelernten Berufen unb nach georbneter JäuS* 
IichFeit ftreben, ift unberFennbar. 

gfcviettlefejimwet fif fmb in einzelnen 

©chulorten beS Dppelner BegierungSbejirFS auf Slnorbnung ber 
Begierung eingeri^tet morben. ©ie füllen bie BolFsfchulfinber 
mährenb ber Serien geiftig förbern unb oor fchäblichen ©inflüffen 
beroahreti. 


OoUt?gefttntt)eit 


Die (Snrifhtung boit SUfoholforfd|s*gll«titifei mirb in 
einer DenFfchrift unb mehreren Sluffähen in Sachblättern oon 
©anitätSrat Dr. fiaquer*2öicSbaben geforbert. ©in in ber „Büin* 
ebener Biebijinifchen 3Bod)enfcbrift" 00 m 18. Booember 1913 ver¬ 
öffentlichter Aufruf mit jahlreichen Unter fünften h croorra 9 en ^ er 
Biebwiner, ©ojialpolitiFer unb fonft gemeinnüfcig mirFenber SRänner 
unterftüfet biefe Begebungen. 

3n ben begrünbenben Ausführungen ift gunächft auf bie Bebeutung 
ber befteljenben Fo^f^uuflöinftitute, in benen miffenfchaftliche Arbeits¬ 
pläne unb -Fräfte gur Cöfung großer F^öfl^ gufammengefafit merben, 
hingetoiefen. ©ine folche ArbeitSgemeinfcbaft foQ nunmehr auch beim 
©tubium beS AlFoholiSmuS oermirFIicht merben. Der „Aufruf" roeift 
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auch barauf hin; baß Me pfqcbologifdj-friminelle ©eite (Unfallbäufigteit, 
ÄuSlöfung oon Verbrechen) unb bie fogiologifche Seite ber Alfohol- 
franfheit (ih* 3*tfamtnenhang mit ©mührung«», ©teuer» uub BoIjnungS- 
fragen uub mit BirtfchaftSfrifen ufm.) einer planmüßigen SReuforfchung 
bebürfen. 

Stach Aufführung ber bisher in biefer grage in anbeTen fiänbern 
angeregten unb teilroeife unternommenen Verfuge mahnt ber Aufruf, 
baß $eutfchlanb Ijter nicht gurütfft eben bfirfe. 

gür bie Süedung oer ©elbmittcl futb in Au«ftdjt genommen: 
1. $er Staat, roeldjer bie Srunffucht al« VolfSfranfbeit gu befämpfen 
unb ftdj all ber jatjUofen bie ftranfenbüufer, 3n*cnanftalteu, ©efüng» 
niffe ufro. füüenben Opfer unb ber Stachfontmen ber £runFfüd)tigen an» 
guttebmen bat; bie ©emeittben, bie bie gleichen pflichtgemäßen Suter» 
effeit haben; 3. bie Organe ber Arbeiteroerficberung (gefefclidje ^3flid)t ber 
oorbeugenben gürforge); 4. BoblfabrtSeinrichtungen unb Aittialfobol» 
organifationen; 6. SRenfchenfreunbe unb Stifter (Äatfer»SBilbelm» 
@efeßfcf)aft, Verlin). 

Alle 3ufchriften in biefer Sache finb an ben Vorfißeuben beS 
oorbereitenben ArbeitSauSfd)uffeS, SanitätSrat Dr. 33. ßaquer in 
BieSbaben, gu rieten. Sine ausführliche 2)enf|chrift über bie Ve» 
grünbung oon AIfohoIforfd)ungSinftituten oon SanitätSrat ßaquer 
ift gufamtnen mit groct anberen Auffäßen besfelben SScrfafferö 
(„Sftaßigfeit unb ©nthaltfamfeit" unb „Alfohol unb Stadbfommen» 
fd^aft") als $eft erfchienen.*) 

$ie Vol!S*üaffee» unb ^^eifc^anen-^efellft^aft in Vtrlin eroffnete 
am 5. 3uli 1914 in bem neu erbauten Sebigenljeim (Balbenfer Str. 31) 
ihre adjte Speifeljalle. $>ie ©röffnung biefer SpetfehaHe bilbete gu» 
gleich bie geftfeier gum ‘iöjährigen Veftebeu ber ©efeüfchaft, an ber 
baS AeidjSgefunbbeitSamt, ba« ftriegSmiuifterium, bie Stäbte Verlin, 
©barlottenburg, BilttterSborf u. a. teilnahmen. $ie ©efeüfchaft ift 
ftet«, namentlich in ben fahren ber Steuerung, beftrebt gemefen, ben 
minberbemittelten VolfSflaffen gefunbe, reichliche unb fcbiitatf hafte 
Speifett unb ©etränfe gu möglichft billigen greifen gu liefern. Ob» 
gleich bie VerfaufSpreife feit ber ©rünbung nicht erhöht mürben, 
mäßrenb bie Sebenömittelpreife allein in ben lebten gehn Rohren um 
337a u £. geftiegeit fntb, fonnten hoch immer bie Unfoften fomie bie 
Verginfuttg be« eingelegten Kapitals gu 4 o. £>. gebeeft merben. $>ie« 
mürbe ermöglicht burd) fparfame Vermattung, höh™ Umfaß, ©infauf 
im ©roßen unb fofortige Vargablung. — Alle &aüen ftnb bem Ver» 
lehr oon 67a llfjr früh bi« 9 Uhr abenb« geöffnet. Sie enthalten 
burchmeg Sonberabteilungcn für grauen unb gamilien. 5)ie 3«bl ber 
Vefud)er betrug im Sab« 1913 burdjfdjnittlich runb 12 000 Verfonen 
täglidj. $)ie ©efellidjaft befchäftigt in ihren betrieben unb ber eigenen 
Vätferei 170 Verfoncn. S)ie Väcferet uerarbeitet monatlich 400 bis 
460 3entner SRebl. gm Sah« 1913 mürben burdjfchnittlich an jebem 
Sage runb 5600 Portionen roarmeS ©ffett ausgegeben. 2>cr Sab«®“ 
umfaß betrug u. a. au: Kaffee mit 3Rild) unb 3uder: 1 284 425 Waffen, 
Äafao: 222 478 Waffen, 2Rild): 89 018 Waffen, Selter« unb Üimonaben: 
213 631 glafchen, Schrippen unb belegten StuHcu: 1340 826, an 
marmem ©ffen: 2 021 593 Heller. 2)a troß ber billigen VerfaufSpreife 
nur SebeuSmittel oon aüerbefter Vefchaffeuheit eingefauft unb oer» 
mertet merben, hanbeln biefenigen töridjt, bie fich um bie billige @r» 
nähningsgelegenheit burd) bas falfche Vorurteil bringen, für fo be» 
fcheibeneS ©elb fönne nur VttnbermertigeS geliefert merben. 5)ie ©efeH* 
fchaft bietet einen anfdjaulichen VemeiS bafür, roie burch gemeinnübigeS 
planooHeS Riffen eine bebeutenbe Verbefferung unb Verbilligung ber 
VolfSeruäl)rung burchgeführt merben farnt. 

(Srtoeiterung beS ^utterfthuäeS in bet 6d}ttid$ bn«h Gin» 
ffthfnng bon Stillgelbetn. 5Rßd) mt. 14 beS 33uitbeSgefebeS über . 
bie Eranfettöerficheritng fantt einer s Böchnerin, bie über bie $)auer 
ber ilnterftübung hinaus oier Bochen lang baS Sftnb ftiHt, eine 
Sntfchäbigung oon 20 Örf. juerlannt merben. SS erhob ftd) nun 
bie örage, ob baS Stillgelb allen Bödjnerinnen, bie einer an» 
erfannten itaffe angeboren, ober nur folgen, bie bereits toäbrenb 
neun Vioitatcn bie SDiitglicbfcbaft befifeen, auSgejal)It merben foHe. 
$)er !öunbeSrat hat befdjloffcn, baS (Mb ohne Sinfd)ränfung an 
alle Böchnerinnen oerabfolgen 51 t laffen, bie bie ermahnten $e* 
ftimmungen beS ©efefceS erfüllen. 




Si# )irenßtfche SBohnnngSgcfd? hat in ber ^meiten fiefung 
oerfchiebene 2 lnoerungen erfahren. 

2)aS Vaufluchtlinicngefeh tft nach ben SBünfdjen ber ©emeinbeit 
bahin abgeänbert, bafi baS Vauoerbot befielen bleibt für bie an ber 
Strafjenberftelluug int Sinne beS § 16 b nicht beteiligten ©runbfificfS» 
eigentümer. ©in Dispens h^roott mirb erteilt, menn für Me 
Äugeftanbenen Slnlicgerbeiträge Sicherheit gcleiftet mirb unb burdh 
ben Vau gefunber unb jroecfmäbtg eingerichteter Bohnungen bem in 
ber ©emeinbe oorhanbeneti BohnungSbeburfniS 9tedhnung getragen 


*) Vertag S- S- Vergmann, BieSbaben. 


mirb. $>ie Vefttmmung foü HÄibbrftuchen oorbeugen, bie grofee Serrain» 
gefellfchaften mit bem neuen Vaured)t eoentuett treiben fönnten. 2>er 
oDiSpenS 00 m Vauoerbot ift entgegen ben Bünfcben ber ©täbte mieber 
hergeftellt roorben. fHber auch h^r ift mau ben Stäbten infofern ent» 
gegengelommen, als ber SiSpenS nur erteilt merben foü für ben Vau 
gefunber, jmecfmäfeig eingerichteter Boljnungen jur Vefriebigung ber 
BohnungSbebürfniffe. — feie 2luSbel)nung ber lex 2tbic!eS, bie ber 
©ntmurf oorfah; ift abgelehnt morben unb bamit eine ber roichtigften 
^anbhaben jur Verbilligung ber Vobenpreife gefallen. 2ln ber ©in» 
ridjtung oon Vaulaftenbüdhent, bie ben beredjtigten S»tereffenten jur 
©infuht offen liegen fotlen, hat bie Äommifrton feftgehaltcn, ebenfo an 
ber ©infügung eines § 15 f, betreffenb ©rmäfjifliutgeu ber Straßenbau» 
foften bei Schaffung oon Äleiumohnuitgen. (Veibe ©egenftänbe min 
bie Regierung burch Sonbergefeß refp. SRooeHe jum Äomnmualabgaben- 
gefeß regeln.) über ben ©vlaß oon BobnungSorMtungen fonnte fehte 
ubereinftimmung erjielt merben. $)er ©eltungSbereich ber BoI)nung8» 
orbnmtg unb BohnungSaufftcht ift in einem neuen Ärtifel 4 a beftimmt 
roorben. hiernach unterliegen berfelben nicht Bohnungen, roelche be» 
ftehen au« mehr als füche unb oier Räumen (bie jum bauernben Auf¬ 
enthalt oon SKenfchen beftimmt fmb). ©igenroohnungen biefer Art, 
menn fie oon einer gamilie bemohnt merben, fönnen ber Bohnung«» 
orbnung unterteilt merben, fall» ein VebürfniS bafür oorliegt. 

©in 3enlrumSantrag auf ©rridhtung eines SanbeSroohnungS* 
amteS im SRinifterium für £janbel unb ©emerbe mürbe abgelehnt, 
obmohl fich fomohl Regierung als auch Parteien mit bem 3 roec * 
einoerftanben erüärten. 3)ie Regierung machte Äompetenjbebenfen 
geltenb, gab jeboch eine beftimmte ©rflärung bahin ab, baß bie 
Durchführung beS BohnungSgefeßeS im Sinne beS Antrags er» 
folgen merbe unb im übrigen bie oon ber Regierung fuboentionierte 
3entralftelle für VolfSmohlfahrt bie Aufgabe ber BohnungSförbe» 
rung unb Sauberatung übernommen habe. Abgelehnt mürbe 
auch dn Antrag ber gortfchrittlichen VolfSpartei, aus Staatsmitteln 
ben Vetrag oon 25 9RiHionen 9Rar! jur Verfügung ju fteüen jur 
gförberung ber 3roedfe beS BohnungSgefeßeS. 3 ut Annahme ge» 
langten bagegen eine $Reüje oon &efolutionen, bie oon Äonferoatioen, 
Srexfonferoatioen unb NationalUberalen eingebrachi maren unb bie 
fi<h auf bie Öörberutig beS VealfrebitS bezogen. 

^ie Staatsregierung mirb erfucht, balbmöglichft SRaßnahmen jur 
Drganifatioxt be« ftübtifchen Aealfrcbit« im Sinne ber Schaffung eine« 
auSreichenben AeatfrebitS für ben ftäbtifchen unb ftabtfthnlichen ©runb- 
befiß in bie Bcge §u leiten unb ju biefem 3medc iuSbefonbere ba« 
SchäfcungSroefen gefeßlich ju regeln unb bie Vegrünbung öffentlich- 
rechtlicher tfrebttittfütute ju förbern, bie firfj bie Veleiljuug ftübtifchen 
©runbbefthe« mit erften uub jroeiten SiIgung«hqpothefen jur Aufgabe 
machen, feie Regierung mirb ferner erfucht, bem fianbtage eine Vor¬ 
lage ju madjen, roonach ben Schulboerfdjreibmtgen folcher öffentlich- 
restlichen Ärebitinftitute bie SRünbelftcherheit beigelegt mirb; auf bie 
©inrichtung oon Anftalten hinjumirfen, roelche bie Ummanblung oon 
Anliegerlaften unb oon etma fonft nach ben Veftimmungen be« Äom- 
munalabgabengefeße« m entrichteuben Vetrügen in Aenten übernehmen; 
im VunbeSrat auf balbigen reich«gefeßlichen Ausbau be« ©rbbaurecht«, 
inöbefonbere nach ber Aidjtung feiner leichteren unb teeren Veleihbar» 
feit hinjuroirfen. 

3n ber Schlußabftimmung mürbe ber BohnungSgefefcentrourf 
tn ber Raffung ber uoeiten ßefung gegen bie Stimmen ber 3fort» 
fchrittler, beS So^ialbemofraten unb eines SJationalüberalen an» 
genommen. S)te Seftftellung beS Berichts mirb nod) im 3uli erfolgen. 

über BohnuttgSkoechfel unb Bo$uuu§Smar(t in ©harfottenbnrg h^t 

ba« borüge ftatiftifd^e Amt eine $enffd)rtft oeröffentlidjt (©harlotten- 
burger Statiftif, £>eft 27, 1913), ber eine ©rhebung über bie leerftehenben 
unb gefüubigten Bohnungen im Dftober 1909 jugrunbe liegt. ®a« 
enaue ©rfaffen ber UmgugSberoegung außer ber gortfehreibung be« 
eermol)nung«beftanbc« beefte manche bisher roenig befannte 2atfa<hen 
auf, burch bie bie Theorie 00 m SRormaloorrat erfd)üttert mirb. gür 
©hcxrlottenburg roenigften« mar feftjuftellen, baß oon einem beftimmten 
Verhftltni« ber leerftehenben gu ben oorhanbeiten Bohnungen, bei bem 
bie 9tad)frage jebergeit glatt befriebigt merben fonnte, infofent nicht bie 
Aebe fein fantt, al« bie Nachfrage jum großen 2eil 00 m Angebot ab¬ 
hängig fcheint. Sc xnehr leerfteljenbe Bohnungen oorhanben roarett, 
um fo ftärfer ber BohnuttgStoechfel, obmohl bie SKietpreiSfleigerungen 
fi^ entgegengefefet bemegten. Birtfd;aftüche ©rroägungen falleu beim 
Umjug fautn fd)merer in« ©eroicf)t al« rein pfqchologifd^e SRotioe, 
Reibungen mit ben VJitbemohnem, roie fte fid) gerabe im großen 
SRietfjau« mit Äleintoohuungen leidet einjuftellen pflegen, bie Sehnfudf)t 
nach feuern unb bergleichen. S)abei ift bie geringe ©tttferuuug ber 
neuen Bohnungen oon ben aufgegebenett bemerfenStoert, bei 41,28 0 . £. 
blieb fte unter 600 m, unb 59,27 n. aller BohmmgSoeränberungen 00 Ö» 
gogen ftch in einem Umfrei« oon 1 km. SMe ^Alfte aller ÄleimoohnungS» 
inbaber roechfelt gmar im $urdjfcbmtt fährlidh einmal bie Bohnung, 
fucht aber möglichft in berfelben ©egenb gu bleiben. S)ie Vefteblung 
ber KeubaubegirFe erfolgt burch aHmühliche« Vor» unb 9?achrüdett, bie 
neuerfteßten Bohnungen ftnb toeniger begehrt al« bie leerftehenben unb 
biefe mieber toeniger al« bie freimerbenben; oon fe 100 angebotenen 
Bohnungen mürben in ber erften ©ruppe 65 ,5 begogen, in ber gmeiten 
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60,9 unb in bcr brüten 72,8. Ein großer ©eil ber Urngüge bringt nur 
Rlieterroechfel innerhalb beS Greife« ber beroohnten fBoljnungeu, 
o^ne auf ben Vorrat an Seerroohnungen überhaupt gurücfgugreifen, 
gumal ja bie Rlehrgahl ber Umgiehenbcn, namlid) 58 ,u o. H-, mit Hrt 
unb ©röfje ber 9Bol)nung ni<f)t roechfeln. Sei ben übrigen, unb hier 
geigt fid) eine erfreuliche ©eite beS an fid) geroih nidjt erfreulichen fort«* 
roäfjrenben ^in unb Her ber Rttetbeoolferung, überroogen bie Umgüge 
in eine größere SBotjmmg bie in eine Heinere, 25,o« o. H- gegen 
16,58 n. H- Hm häufigften mar ber Übergang non ber Eingimmer* 
roohnung gur 3 rof iä imntern,0 ^ nun Ö utt & *>on bicfcr gur ©rei- 
gimmerroohnung. ©och mar roegen ber geringeren Hngahl ber 
Brogentfafc ber Ieerbleibenben Eingimmerroohnungen (3,3) meit Heiner 
als ber ber 3rceigimmerroonungen ( 8 , 3 ); foHte ein Rormaloorrat er¬ 
rechnet merbeit, fo roäre gum minbeften eine ©djeibung in bie oer* 
fd)iebenen ©röfjenflaffen uttumgänglid). ©er Bearbeiter ber Efjarlotten- 
burger 23ol)nung§ftatiftif, Dr. grifc ©oltau, f)ölt cS aufeerbem für nötig, 
bafe guoor überHousijaltSgrünbungeu unb Ebefchlie&mtgen, ben SBoh- 
nungSroechfel unb feine Beroeggrünbe unb bie Verteilung beS Rliet- 
auSfaBS auf bie ©runbftücfe roeitere Klarheit gefdjaffen mürbe. 


£Uecncifd)e JUücUmtgrn. 

HEe neuerfdfjtenenen Büdner, bie ber ©d^riftleilung gugefanbt roerben, roerben hier 
oergeldjnet. ©ie toeltere Befpredjung eingelner ©cprtften, $ier ober im Hauptteil 
ber „©ogialen Bra^iS*, behalt fi<h bie ©d&riftleiiung oor. 


Umlage unb äapitalbecfung. Unterfudmngen gur grage ber Rücf- 
lagen ber geroerblichen Berufsgenoffenfchaften. Von Rlayimilian 
RlarcuS, VcrroaltungSbireftor ber Rorbbeutfdjen ©e£til*BerufS* 
genoffcnfdjaft. Verlitt 1913. SS. RIoefer. 

Rach ben UntcrfudjungScrgebuiffen beS VerfafferS fefjont ber im 
erften UnfafluerjicherungSgefefcc betretene SSeg beS UmlageoerfahreuS 
uidjt nur bie Prüfte ber ©egenroart unb ber näheren Sufuitft über 
örroarten, foitbcrn oerbürgt auch für bie fernere unb ferufte 3ufunft, 
folangc unfere 3ttbuftrie nod) nicht am Enbc ihrer Entroicflungsfähig- 
feit attgefommen ift, ftatt bcr RIel)r« eine Rliuberbelaftung gegenüber 
bem SfapitalbecfungSoerfahren. Unter ber VorauSfcfcung ber Ridjtigfeit 
biefeS ErgebniffcS aber mürbe ben Vorfdjrifteu über bie Verftärfung 
ber Ri'tcflagen gum ©djufcc ber 3«ümft oor (Gefahren, bie il)r gar nicht 
broheu, jebe ©runblage eitigogen fein. — ©ie oerbünbeten Regierungen 
Ijaben fid) befanntlid) nicht auf ben ©tanbpunft gefteEt, bafc etne Hnbe- 
rung ber RVD. in ber oom Verfaffer angebeuteten Richtung ermünfeht 
fei. (oergt ©p. 606 ) 

©ie bäuerlichen Verljältniffe auf ben Ijergoglichen ©omänen 
SfurlanbS im XVII. unb XVIII. 3of>rhunbert. ® on 
Dr. 3wergen grbrn. o. $ahn. Karlsruhe, ©. Braunfche H°f* 
buchbrucferei unb Verlag. 1911. 

©ie monographifche ©arfteflung eingelner roirtfchaftS* unb rechts* 
gerichtlicher SanbeSteile unb Epochen ift heute burch bie grunblegenben 
Arbeiten ©chmoBerS, JhtappS u. a. in ihren Rletljobcn unb 3ielen berart 
feftgelegt, bah bic roiffenfchaftliche ©ätigfeit ber Hutoren fich gumeift 
bem HuSbau, ber ©eftaltung geroiffermahen beS guterieurS in uoEem 
Umfang gumenben faitn. Rur nach einer Ridjtung bleibt noch ^fab* 
finberarbeit gu leifien: ©omeit ftatiftifdjeS SJIaterial in j$ r üge fommt 
(unb bas ift rootjl ftetS ber §aü), mirb mehr unb mehr eine beftimmie 
HrbeitSteilung Vlafe 8 U greifen haben. @S gilt bie metljobifche Suter* 
pretation bcr ^iflortfcf)eu 3ahleureihen, an bie etroa mit bemfelben 
Rüftgeug herangutreten ift, roie eS gegenüber ber internationalen geit* 
genöfftfehen ©tatiftif heute in grofcem Umfang gefchieht; 3iel ift hier 
roie bort ^crfteEung oergleichbarer Reihen. Rach biefer |)inficht barf 
bie SSirtfchaftSgefdjichte noch oiel Vereidjerung erhoffen, aber eS mirb 
mandh unbanfbare unbfdjeinbar unfruchtbare tedinifche Vorarbeit gu leiften 
fein. — ©er Verfaffer oorliegenber Hrbeit ift biefen SSeg guuächft noch 
nid)t gegangen, aber er roeift auf baS umfangreiche SRaterial ber 3u° 
oentarien ufro. hiu unb gibt anhangSmcife groben barauS mieber. 
©ie lefen fich faft rote Vrudjteile einer VolfS* unb VerufSgählung, bie 
fte fa auch/ an ben Mitteln ber 3rU gemeffett, ftnb. Hber mit ber 
blofeen SBiebergabe ift für beit meiteren 3n>ecf, ber oorhtn angebeutet 
mürbe, noch nidjt guoiel gefchehen. @S mühte oerfucht roerben, biefe 
©abellett burch lange 3fit burchguführen, einroanbfrei gu orbnen, bie in 
ihnen enthaltenen SfoEeftiobegriffe gu Hären. 

©er ©ejet beS uorliegenben SSerfeS mirb in feinem SBerte oon 
biefen ntethobifdjen Hnmerfungeit nicht berührt, ©ie beffriptioe ©ar* 
fteüung hat iit ber 33irtfd)aftSgcfchtd)tc gunächft noch ih^ oofleS Hnrecht 
unb foH ja burch bie ftatiftifetje Veljanbluttg beS ©toffcS ni^it erfe^t, 
fonbent oerooflftänbigt roerben. ©ie h a h unb baS geigt bie Hrbeit 
^ahnS beutlid), iit jebent gaBe bie Sebenbigfeit unb Hnfchaulidjfeit oor 
ber ftatiftifdjeu 3Reif)obc uorauS. H. ©. 

©djulfinbcruot uttb ©djulfinberpflege. Vorträge, gehalten auf 
ber SÄitglieberoerfamntlung beS VerbanbeS ©eutf^er SHnberhorte. 
8. unb 9. Rooember 1913 gu ©rfurt. V. V. ©eubner, ßeipgig. 
l,so M. 

ähnlich u»ie bie bei ber ©rünbungSoerfammlung beS VerbanbeS 
1911 gehaltenen Vorträge unter einem (Sefamttitel (ÄufftchtSlofe ©chul* 
linber) in Buchform erfreuen ftnb (XXI, 382), fo roerben auch bie bei 

«erantroortli^ für bie ediriftleitung: ^rofeffor Dr. ffialbemar 3immermaittt in öertn 


ber ©agung in (Srfurt gehaltenen fünf Vorträge meiteren Greifen gu- 
änglich gemacht, um bie oon SRännem unb grauen aus ber BrajrtS 
erauS mitgeteilten ©ebanfen unb Erfahrungen gu oerbreiten, ©er 
Verbanb ©eutfefjer Äinberhorte als Herausgeber fteht auf bem ©tanb¬ 
punft, bah auf bem ©ebiet beS ÄinberhortroefenS unb einer roirHich 
guten ©chulHnberpflege nod) oiel gu tun übrig bleibt. 

©efunbheitüche ©chäbigungen bergrau bei ber inbuftriellen 
Hrbeit unter befonberer Verücffichtigung einiger Be¬ 
triebe. Von Dr. Ätäte SBinfelmann. Verlag oon ©uftao 
gtfiher, Sena, 1914. 95 @. 2,so M. 

Radh einem furgen überblicf über bie Hufgaben ber ©eroerbe* 
hpgiene im aEgemettten foroie ben Hnteil ber grau am 3nt>uftrieleben 
©eutfchlanbs unterfucht bie Verfafferin im Hauptteil ihres SSerfeS bie 
gefunbfjeitlichen ©d)äbigungen, namentlich biejenigen, bie burch Hn* 
fteefung (©uberfulofe, SRilgbranb) ober burch geroerbliche ©ifte (Blei, 
Guecffilber, BhoSphor ufro.) l) c roorgcrufen roerben, in ben oon biefen 
©efahren am meiften bebrohten Sabuftriegroeigen. ©ie Verfafferin 
fommt gur gorberung roeitgehenber gefonbericr Hrbeiterinnenfchuhgefehe, 
um bie grauenarbeit in biefen befonberS gefährbeteit Swbuftriegroeigen 
möglichft gurüefgubrängen. ©aneben roerben SBohlfahrtSeinrichtungen, 
techmfdje Verbefferungen, Erfah ber gifthaltigen ©toffe burch minber- 
gefährlidje gur Verbefferuitg ber Hrbeitshpgiene empfohlen. 

©aS St oalitionSrecht in ©eutfchlanb unb ber Vorentrourf gu 
einem ©eutfdhen ©trafgefefcbuch- Referat, gehalten oon 
Dr. Heinemann-Berlin auf bem achten Äongreh ber ©eroerf- 
fchaften ©eutfchlanbs (Suni 1911). Berlin 1911. Verlag ber 
©eneralfommiffion ber ©eroerffchaften ©eutfchlanbs. 32 ©. 

©ie Sohntheorien oon Hb. ©mith, Ricarbo, 3. @t. RHU unb 
3Rarj. Von Dr. iur gerbinanb ©raf oon ©egenfelb-©chon* 
bürg. Biüncben unb Seipgig 1914. ©unefer & Hwmblot. 3 JC. 
106 6. 

Söhne unb SebenSfoften in SSefteuropa im 19. Sahtbunbert. 
(granfreich, Englanb, ©panien, Belgien.) Rebft einem Hnhang: 
SebenSfoften beutfeher unb roefteuropäifdjer Hrbeiter früher unb 
jefet. Von Dr. Earl oon ©pSgfa. 145. Banb ber ©griffen 
beS Vereins für ©ogialpolitif RZünchen unb Seipgig 1914. 
©unefer 4 Hucablot. 8 M. 291 ©. 

Über greiheit. Von ©uftao oon ©trpf. Berlin 1913. V«üfammer 
& SRühlbrecht. 10 J/. 899 @. 

©ie RotftanbSarbeiten unb ihre Probleme. Von Dr. $aul 
RJeper. 3ena 1914. ©uftao gifdjer. 8,so 112 ©. 

SoljanneS galfS ErgieI)ungSfchriften. Von Rubolf Ecfart. 

HaEe a. @. 1914. E. H. Äaemmerer & Eo. 5 Jf. 198 ©. 
ReftoratSroechfel an berHfabemie für ©ogial* unb HcxnbelS* 
roiffenfehaften gu granffurt a. 9£. am 6. Rooember 1913. 
gena 1914. ©uftao gifcher. 36 ©. 

Britifch-Äaffraria unb feine beutfehen ©ieblungen. Von 
Johannes ©pannuth 147. Banb ber ©Triften oeS Vereins 
für ©ogialpolitif. RWinchen unb Seipgig 1914. ©unefer 4 
Humblot. 2,50 JC. 

Hanbbuch ber praftifchen Hrmenpflege. Von B- ©erlach- 
Eifenberg (©h ) 1914. Verlag oon Baul ©erladj. 2,so je. 

143 ©. 

SBegroeifer. ©tubien gur ©eifteSgefchichü beS ©ogialiSmuS. Von 
RJaj Hbler. ©tuttgart 1914. 3- H- SRadjf., ©. m. b-H- 

2 JC. 248 ©. 

SBeltanfdjauung unb ©ogialibee. Von Dr. g. 3mle. Effen* 
Ruhr 1914. Verlag beS VerbanbeS fath- faufm. Vereinigungen 
©eutfchlanbs (E. V.). 102 ©. 2 JC. 

©ie HuSfichten beS technifdjen Berufs. Ein SBort gur BerufS- 
roahl. Von ©ipl.*3ng. ©ilhelm ©tieL Berlin 1912. 16 ©. 
Sefter 3- ®arb$ philofopbifcheS ©pftem ber ©ogiologie. 
Von Baul älfreb RI erb ach- Hamburg 1912. H^PhüffioS-Verlag. 
86 @. 1 JC. 

La Vie Tragique des Trayailleurs. Von Süden ©eScaoeS. Boris 
1914. RIarcel Rioiöre & Eie. 3 gr. 50. 

3ahre8beri<hte beS ©eroerbe-HuffidjtSbeamten foroie ber 
Bergbehörben beS HergogtumS Hnhalt für 1911 unb 
1912. Berlin 1912 unb 1913. ©ebrueft in ber ReichSbrucferet 
3ahreSbericht ber ©eroerbe-Huffichtsbeamten beS ©roh- 
hergogtumS Dlbenburg für 1912. Berlin 1918. ©ebrueft 
in ber ReichSbrucferet 

Libertö du Contrat et Tradition chretienne. Von Eugöne 
©uthoit. Boris 1914. 3 . ©abalba et Eie. 268 ©. 

©ie roirtfchaftlidjc Entroicflung oon HlaSfa (unb 3 u ^o« ©erri* 
torp). Von Ebgar ©alin. ErgängungSheft VI beS „HrdjioS 
für ©ogialroiffenfchaft unb ©ogialpolitif". ©übingen 1914. 
3. ©• V. RIohr (Baut ©iebed). 226 <S. 6 JC. 

©ie Entroicflung beS SfoalitionSrechtS in Englanb. Von 
©uftao Ärojanfer. ©tuttgart unb Berlin 1914. 3- ©• ©otta« 
f<he Buchhonblung Rachf. 144 ©. 8,so JC. 

W., Äoacnborfftr.29/SO.— «ebrueft bei Julius 6ittenfetb, tfofbudjbrucfer. Berlin W. 8. 
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Bie hritifidje fionfitmtierein^betnegiing. 

Von Dr. ©b* E a f f a u, Berlin. 


I. 

5Die beutfehen Anfchauungen über bie britifdjen $onfum- 
öenoffenfcfjaften bitten ein eigenartiges 0djicffal. Victor Aim6 
Huber bat 1854 bte Dodjbaler Vioniere befucbt unb ftanb nicht 
nur mit biefen, fonbern auch mit anbern britifchen ©enoffen- 
fdbaftern in febr freunbfdjaftlicbem Verfebr. Auch ber Be* 
grünber beS fübbeutfdjen $onfumgenoffenfdjaftsmefenS, ber 
noch beute lebenbe Ebrenpräfibent beS Stuttgarter $onfum* 
DereinS, Hofrat Dr. ^feifet*^ fannte bie britifchen ®onfum* 
bereine auS eigener Anfdjauung. ®odj bie erftc beutfcbe 
^onfurngenoffenfdjaftsbemegung mar nid)t febr lebensfähig, in 
ben fiebriger fahren gingen Oiele Vereine ein, unb bie bann 
fpäter in ben adliger Qabren mieber neu einfcbenbe ©riin* 
bungStätigfeit fiüßte firf) auf bie 2lrbeiterbebölferung. ©S 
tnaren in biefer Vetoegung faum Seute tätig, bie beS ©ngtifdben 
mäd^tig toaren unb im ganäen mar bie Kenntnis beffen, maS 
im SWuttertanbe ber Vcmegung gefcbab, re^t gering 1 ). iaran 

x ) Eine SluSnabme macht tote fo oft bie Hamburger „^robuttion". 
^>eren ©rünber haben bielfach gerabe auf ihrer Kenntnis ber englifchen 
Verhältniffc aufgebaut. 


änberte auch ber Umftanb nichts, bafe bie „Vlätter für öenoffen- 
fchaftsmefen" febr eingebenb über englifche ^onfumoereinSoer- 
bältniffc berid)tcten, benn biefe Berichte fd)öüften bod), mie eS 
fdjeint, auSfdbliefelid) auS ber englifd>en Vreffe unb fonnten fo 
feine mirfiiehe Stnfchauung oom Sehen ber englifchen Sfonfuni- 
Oereine geben. Vanfittart 9feale, ber oiele §abrc ©eneral- 
fefretär beS britifd)cn ©enoffenfchaftSbunbeS mar, Verfolgte amar 
bie Entmidlung in ^eutfchlanb aufmerffam, ftanb mit 3d)ulae- 
^elibfch in ^orrefponbena, unb ber allgemeine Vcrbanb bot 
in ben achtaiger fahren, als bie Organifation beS VeoifionS« 
mefenS oon grofeer Vebeutung mar, auch mit Vanfittart 9feale 
unb anberen über baS englifche 9teoifionSmefen forrefponbiert. 
8 m ganaen fannte man jebod) auch im Allgemeinen Vcrbanbc 
bie britifdjen ^onjumOereine nur in febr allgemeinen Uniriffen. 
2)ie ^onfumgenoffenfehaften felbft maren, mie cS fdjeint, — fidjer 
bie fächfifchen — oöilig auf bie paar Vte&notiaen angemiefen. 
Vielen brachte erft HänfchfeS itberfebung ber „Veblid)en Vio* 
niere oon ^todjebalc" eine VorfteUung. HolpoaFeS Vud) bat als 
©dbilberung ber ©efchichte beS 9fod)baIer ^onfumüereinS meite 
Verbreitung gefunben, benn 9tod)bale mar ber Kampfruf ber neu 
aufblübenben Vemcgung, als Mittel aut Orientierung über bie 
genoffenfdjaftIid)e Sage in (Sro&britannien mar eS jeboch abfolut 
unaulänglich. SaS auSgeaeidbnete Buch Oon Beatrice Votier, 
baS 1893 in beutfeber Überfcbung erfchien, bat auch einen ge- 
miffen Einflufe auSgeübt, aber eS mar hoch im ©runbe für 
Englänber gefdjrieben unb gab bem beutfehen Scfer, inS- 
befonbere bem beutfehen Vraftifer burchauS nicht all bie 
Kenntnis, bie er brauchte. 0o ift eS Oerftänblich, bafe bie 
berühmte Englanbreife, bie ber AuffidbtSrat ber beutfehen 
©ro&einfaufSgefellfchaft 1898 Oornabm, au einer Art Offen¬ 
barung mürbe. Beim Anblicf ber Säger, 9J?agaaine unb 
gabrifen mürbe ben Seuten erft flar, meldje grofee AuS- 
bebnung bie britifdbe ©enoffenfchaftSbemegung genommen batte. 
Mancher oon ihnen fab auch bamalS fdjon mit fritifdjein Blicf 
unter bie Oberfläche, aber um biefe Seit, als bie beutfehen 
ÄonfumOereine auS ihrem ®ornröScbenfdjlaf ermacfjten, galt 
eS natürlich babeim nur baS ©rofec unb 0d)önc au oerfiinben, 
baS man gefeben batte. 3;ie folgenben 8a6tc brachten ben 
®ampf im Allgemeinen Verbanb, unb bie Hamburger Dich¬ 
tung ftüfcte fid) beftänbig auf baS englifche Vorbilb unb bie 
Dochbaler Vrinaipien. Söenn man meiter bebenft, bafe Eng- 
lanb als baS Sanb ber greibeit, als baS Afpl für alle politifdj 
Verfolgten bei ber beutfehen Arbeiterfcbaft an fid) fdjon ben 
Duf beS foaialen unb politifd)en SDufterlanbeS batte, fo Oerftebt 
man, bafe bie englifche ©enoffenfdjaftSbemegung in ber beutfehen 
als nabeau unerreichbares, großartiges Vorbilb gefeiert mürbe. 

SBie ber beutfdje (fernerffchafter, menn er bie englifchen 
©emerffchaften näher fennen lernt, ein menig entfeßt ift, fo 
ftellt fid) auch heim beutfd)en ft’onfumgenoffenfchafter beim 
näheren Einblirf eine gemiffe Enttäufchung ein. 3)iefe Ent- 
täufdjung beruht jeboch 8um erheblichen £eil auf ben Ver- 
fchiebenbeiten englifchen unb beutfehen SßirifchaftSfcbenS, bie 
noch lange nicht genügenb gemürbigt merben. All au oiele 
leiten noch immer ihr Urteil über Englanb auS ber Überlegen¬ 
heit ab, bie bie englifd)e 8ubuftrie gegenüber ber beutfehen oor 
Sabraebnten befaß, unb auS bem bodj fchon burdb ©enerationen 
Oererbten ^olonialbefiß, unb finb bann erftaunt, au finben, baß 
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bie innere SBerfaffung beS englifdjen SßirtfdjaftSlebenS biefe 33or- 
fteßung, bie fid) auf ererbte Vorteile grünbet, nicht beftätigt. 
£aS englifdje inbnftrielle Leben ftcljt nod) heute auf einer rein 
cmpirifchen ©runblage. &ie englifdje Swbuftrie hat fid) gegen¬ 
über bent 3vftanb in ber erften Hälfte beS 19. SahthwnbertS 
felbftverftänblid) feEjr erheblich geänbert, aber bie geiftigen ©runb s 
lagen finb bo«b bett bamaligen noch in meitgehenbern ßftafee äbn- 
lid). SDie miffenfdjaftlidje SDitrdjbringung ber inbuftriellen £)r- 
ganifation hat nur febr unvoßfommen ftattgefunben. 2>ie Sn- 
buftrie ruht im großen unb gangen burchauS auf empirifdjer 
©runblage, mie Vielleicht bie toerbenbe Snbuftrie SDeutfdj- 
IanbS in ben viergiger Sohren. ©S ift übrigens inter- 
effant gu fehen, bafe Sflaj bon ©tjth Won bei feiner Überfieblung 
nach ©nglanb bie tfjeoretifdje Überlegenbeit ber beutfeben 
Snbuftrie bemerfte. QDiefe Überlegenheit ift trofe ber Fort- 
fdjritte nuf beiben ©eiten beS Kanals befteben geblieben. ©S 
fehlt bem ©nglänber Leiter an bent fortfdjrittlidjen (Seift in 
ber 33etriebSorganifation: überall finbet man AuSnufenng jeher 
2ßafd)ine auf baS äufeerfte, AuSnußung ber ©ebäube ohne Ö^ücf- 
fid)t barauf, ob nid)t eine Anberung unb ßßobernifierung erheb¬ 
lichen ©eminn bringen mürbe. Sßie ber ®anbmerfSrneifter alten 
©tilS fein ©chaufenfter jahrelang unveränbert läfet, meil 
ihm bie ©inrid)tung gum äöegmerfen nod) gn fdjabe ift, ob- 
mobl fie eher abfd)redenb als angiebenb mirft, fo nufet au<h 
ber ©nglänber Vielfach feine ßßafdjinen felbft bann noch, menn 
fie gu teuer arbeiten. 23ei biefer SSerfaffung ber Snbuftrie ift 
eS verftänblidj, menn fjerVorragenbe ©adjfenner, bie auch Vom 
Kontinent etmaS miffen, erflären, bie englifdje ©emerffdjaftS- 
bemegung unb bie englifdje ©enoffenWaftSbemegung feien 
geiftig um 30 bis 50 SoW gwriid. 33eibe SBetvegungen merben 
bon ber Arbeiterfdjoft getragen unb fpiegeln infolgebcffen baS 
SBefen ber SnbuftrieVerfaffung Verftärft unb bergerrt mieber. 

Xiefe furge ©fmierung beS englifdjen SBirtfdjaftSlebenS 
mar nötig, toeil bie britifchen KonfumVereine fonft gu unber- 
ftänblich bleiben, ©eben mir unS nun einmal bie Präger 
ber 33emegung genauer an. #ier mufe ich ein paar 
allgemeine 39emerfungen über ben englifdjen 
Arbeiter borauSfchiden. 25ie SBorte bon SDiSraeli in feinem 
Vornan ,,©t)Mß" bon ben gmei Nationen gelten im ©runbe 
auch für ben englifdjen Arbeiterftanb felbft. 2Bir müffen hier 
minbeftenS gmei recht fdjarf boneinanber gefchiebene ©djidjten, 
bie ©eiernten, Organifiertcn, unb bie Ungelernten, fdjledjt 
ober gar nicht Organifierten, unterfdjeiben unb fönnen ba¬ 
neben noch meift bie ©yifieng einer britten Unterfdjicht 
fonftatieren. SDer gelernte unb organisierte englifd>c Sir- 
beiter führt im allgemeinen ein recht behäbiges Meinbürger¬ 
leben, nur bah fein Benehmen unb bie Aufmachung ber Söolj- 
nung häufig noch etmaS mehr ©djliff betraten, als man beim 
beutfeben Meinbürger gu finben gemobnt ift. $)te Leute fifcen 
im eigenen ober gemieteten .^äuSdjen ober in ©djottlanb nod) 
in netten, genügenb groben SEBohnungen. 2)ie SBobnungen finb 
gang gut möbliert, bie Art, mie ber £ifd) gebedt mirb, unb 
ähnliches geigt beutlid), meid) groben Sßert bie englifdjen Unter- 
fdjidjten auf eine Angleichung ihrer LebenSgemofjnheiten an bie 
ber £berfd)idjt legen. Auf ben ©enoffenfdjaftStagen in Aberbeen 
unb in ©laSgom lernte ich manchen aus biefen ©djichten 
fennen, ber in feinem Aufeeren nicht einmal auf einen früheren 
Arbeiter fdjlieben lieb, obmofjl er nod) in ber äßerfftatt tätig 
mar. Sn ben abgelegeneren fßrovinggegenben finb biefe £>ber- 
fdjidjten natürlich etmaS fleinftäbtifdj, aber immer noch flein- 
biirgerlich. 2)aVon ftidjt bann AuSfehen unb Haltung ber Unge¬ 
lernten auberorbentlidj ftarf ab. ©S mar mir äuberft 
intereffant, bei ben Xemonftrationen auf bem £rafalgar- 
fquare ben Unterfdjieb gmiWen bem burchauS gentlemanlike 
auSfeljcnben ©emerffdjafter mit feinem Abgeichen im Knopf¬ 
loch nnb ben angemotbenen ©elegenheitSarbeitern, bie im Auf- 
gug bie Saljne getragen hotten, gu fehen. ®ie Fahnenträger 
ber ungelernten Arbeiter bei berlei ®emonftrationen (am 
©onntag!) feljen fdjon meift fdjledjter auS als etma bie ©elegen- 
IjcitSarbeiter im Söerliner KonfeftionSoiertel, unb nur an bem 
©emerffdjaftSabgeidjen im Knopflod) erfannte man, bab hier 
bie ©cmerffd)aftSmitgIieber felbft ihr Banner trugen. 9^och 
intereffanter mar in ber Söegieljung aber eine ©treifbemonftra- 
tion auf bem Xrafalgarfquare. Sn Söirmingham unb Um- 
gegenb ftreiften bie Ungelernten für einen ülftinimallobn bon 
23 s für verheiratete Arbeiter. £a biefe c:d)idjten Vorher 
unorganifiert ober jebenfaüS fcfjledjt organifiert maren, fo 
fehlte es natürlich an ben nötigen ©elbern gur ©treifunter- 


ftüßung, unb über 100 ©treifenbe bnrehgogen Von Söirmingham 
auS auf ben ßanbftraben ©nglanb, um ©treifunterftüfcung su 
fammeln. ©in £rupp bon 60 3Wann fam nadj Sonbon, unb bie 
Sonboner ©emerffchaften Veranftalteten auf bem £rafalgar- 
fquare eine ©pmpathiefunbgcbung für bie ©tretfenben. ©inige 
40 bon biefen maren bagu erfchienen — bie anbern arbeiteten 
in ben Vororten — unb unter ben fämtlidjen ©treifenben trug 
einer einen übrigens febr ramponierten ©trohhut, alle 
anbern alte Verbrauchte üftüben, einen Kragen hotte fein ein- 
giger. Sßeiter mub man fich gur ©hotofterifierung ber ßebenö- 
haltung biefer ©chidjtcn bie Füße von ^ßfanbleihen in ben Ar¬ 
beitervierteln bergegenmärtigen. ©ine ber beliebteften Anfidjtö- 
farten in foldjen SSorftabtquartieren ift baS 23ilb, mie am Mon¬ 
tag morgen bie ©djaren gum ^fanbleiher gieben, um bie SDUete 
gu holen. Auffdjrift: „®abt Shr ©wer Söünbel fertig?" 3feben 
ben ^PfanbleiEjen fpielen bie Säben mit alten Kleibern eine 
grobe Dtoße. Swuner mieber finbet man Säben, bie bereits gmei- 
ober breimal als alt Verfaufte ©adben honbeln, g. 33. Frouen« 
röde, ein paar $)ufcenb mit fräftigen Nägeln auf ein grobes 
S3rett genagelt, baS ©tiid 1, 25 di. Audh bie Krämer in foldhen 
©tabtviertetn fpotten jeher 23efdjreibung. Sni SBohngimmer 
einer Arbeitermobnung ein fiabentifch mit ein paar 2)iiten, baS 
©ange noch febr öiel jämmerlicher als bie von Arbeiterfrauen 
eingerichteten fleinen ßäbchen, bie man in 3)eutfd)Ianb vielfach 
finbet. ©ine ber Urfadjen für bie fdjledjte Sage biefer ©Richten 
ift auch augenfcheinlid) ber Mangel einer SSerfidjerungSgefep- 
gebung mährenb Vieler Sohrgehnte. 3)iefc Arbeiter gerieten fo 
bei jeher Kranfheit in Völligen mirtfdjaftlidjen SSerfafi. 

2)er Sentralverbanb SDeutfcher Konfuntvereine veranftaltete 
im Auguft beS Vergangenen SohreS eine ©tubienreife Von 100 
beutfdjen Konfumgenoffenfdhaftern nach ©nglanb. S*h nahm 
an biefer Steife als SDoImetfcfjer teil unb merbe nie bie ©nt- 
täufchung Vergeffcn, bie fid) auf aßen ©efichtern auSprägte, als 
mir am erften äage ber Steife burch baS ßonboner ©aftenb unb 
bie meiter öftlidj gelegenen 93orftäbte nach ©ilVertomn fuhren. 
3)ieFüßc Von fähmupigenKinbern, bie bettelnb hinter benSßagen 
herliefen, bie mehr als fdjlampig auSfehenben Flauen, bie ihre 
©infäufe beforgten, her ©djmufc in ben ©trafeen, ber troftlofe 
©efamteinbrud, baS aßeS fam ben meiften fßeifeteilnelimern fo 
unermartet ober hoch fo über baS ermartete Wlcifc hinauSgehenb, 
bafe fie fid) Vor 23ermunberung faum git Iaffen muhten. Sn ben 
^afenftäbten mit ber ftarf medjfelnben Söefchäftigung finb bie 
Sßerhältniffe überhaupt häufig noch Otel fdjlechter als bei ben 
ungelernten Arbeitern ber Snbuftrie. Sn bem Srenviertel in 
Liverpool, in ©laSgom (33orVerforgung am ©amStag abenb 
mit S&biSfh Vor ber ©onntagSruhe) fann man mancherlei fehen, 
baS einem bie 9tomanc Von £iSraeIi unb KingSIeß gang nett 
Veranfdjaulidjt, ober jept hoch eigentlich foum gu ermarten ift. 
AnbererfeitS hot bie aufeerorbentlid) niebrig begahlte ungelernte 
Arbeiterfdjoft in ben holb länblidjen SDiftriften bo^ minbeftenS 
ben ©tanbarb bpr beffer begahlten Ungelernten in ben reinen 
Snbuftriegegenben. 

®ie Konfumvereine finb nun eine reine Ar* 
beiterbemegung, aber eine Arbeiterbemegung, bie fich he- 
fchränft auf bie gelernten ©d)idjten unb bie aitS biefen ©eiern¬ 
ten hervorgegangenen 33etriebSbeamten ufm. ©S ift eine merf- 
mürbige ^atfadje, bafe ft<h bie auS ber Arbeiterfchaft Aufgeftiege* 
nen, in ©nglanb, burdjauS meiter als Arbeiter fühlen, auch 
menn ihr ©infommen fehr beträchtlich über baS Arbeiterein- 
fommen hinauSgeht. ©o lernte ich einen $erm auS ber £e£til- 
inbuftrie fennen, her als Söaurnmoßeinfäufer nadh guverläffiger 
©chäpung minbeftenS 20 000 Jt ©infommen hotte, aber in ber 
©enoffenfdjaftsbemegung unb auch fonft feine ©brenämter bei- 
behielt unb fid) nod) ftetS als Arbeiter bemegte. 2)aS ift um fo 
rnerfmürbiger, als ber englifdje Arbeiter burchauS fein Klaffen- 
bemufetfein hot, fonbern ber 33erufSgufammenhong bei ihm baS 
auSfdjlaggebenbe ift. 

S'm gongen finb bie Konfumgenoffenf«haften burchauS 
Crganifationen ber gelernten Arbeiter, bie ja im gongen 
ähnliche Lebenshaltung hoben. S)ie Fobrifmeifter unb ähn¬ 
liche auS ber Arbeiterschaft hervorgegangene ßßittelftanb- 
fchichten fpielen organifatorifch unb gefdjäftlid) eine bebeu* 
tenbe Stoße, b. h- fie fteßen einen großen ^eil ber SSorftanbS- 
mitglieber unb heben baS Niveau ber Artifel, bie geführt Ser¬ 
ben, infolge ihrer etmaS höheren Lebenshaltung Won ein gut 
£eil. ^aburdj finb bann bie ^orbebingungen bafiir gegeben, Safe 
ber Konfumverein für bie TOttelfdjicbten überhaupt bie paffeu- 
ben Sparen führen fann, unb eS ift nichts ©elteneS, bafe er für 
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bicfc Sdjid)tcn baS mafegebenbe ©efdjäft ober minbeftenS eiltet 
bcr maßgebenben ©efcfeäfte bilbet. 2ßenn mair in ber englifchen 
©rofeeinTaufSgefeUfdbaft ficht, bafe Pelae für 600 Jt, Aquarelle 
für 400 Jt ltnb ähnliches gchanbelt merbcn, bann erfennt man 
baran fdjon, baß bie 2RitteIftanbfd)id)ten für bie ©efdjäftS- 
gebarung ber &onfumt>creine bon Pebeutung finb. SRod) be- 
aeidhnenber ift biellcicbt bie Saifadhe, bafe im ftonfumocrcin 
Sechs eine 9^eif)C 2Ritglicbcr im eignen 5luto borfaferen, um 
ihre Püdfoergütung abjubeben. Ser Türalid) berftorbene ©eraog 
t>on Slrgpll mar übrigens aud) febr gut TaitfenbeS SRitglieb 
eines ®onfnmbereinS. Sreilid) nehmen bie Schichten, bie bie 
bcften SBaren beaiehcn, an ber Permaltung fautn einen Anteil, 
fic finb im ©runbe trofe ihrer 9RitgIiebfchaft in ber ©cnoffen- 
fcbaft nur Käufer unb nicht ©enoffcnfchafter 2 ). 

Pon ben Ungelernten bot man, je nach ben örtlichen Per- 
bältniffen mehr ober minber grofee Waffen für bie $onfitm- 
bereine gewonnen. %m ganzen fteben jebod) bie unteren Seich¬ 
ten braufeen; SRefolutionen, fid) ihrer befonberS anaunehmen, 
finb aablreid) gefafet morben, aber ber englifcfee 9lrbeiter, bcr 
als ©emerTfcfeafter boüftänbig im PerufSegoiSmuS aufgeht, hot 
auf gcnoffenfcboftlidbem ©ebiet nicht biel Neigung au foft- 
fpieligen ©sperimenten mit biefen Untcrfcfeichten. Unb fo finb 
bie SRcfolutioncn, bon ein paar Perfitd)en abgefeben, eben be- 
brucfteS Fabier geblieben. $Rur bie fdjon oben als anberS ge- 
fchilberten Strbeiterfchicf)ten in holblänblidjcn ©egenben mit 
niebrigen Söhnen, benen eben am £rte feine 2trbeiterariftofratie 
gegenüberfteht, hoben oft ein auSgeaeicfencteS ©rganifationS- 
material für bie $onfumgenoffenfdjaften abgegeben, manche 
blühenbe Vereine finb auSfdjiiefelid) bon Sanbarbeitern unb 
fchlecht beaahlten fleinftäbtifdjen Arbeitern inS Seben gerufen 
morben. 

Sie bielfach 8U hohe Püdbergütung, bie entfbrechenb hohe 
greife bebingt, hemmt bie ©eminnung ber unteren Arbeiter» 
fchichten ebenfalls, ferner fehlt für bie ©eranaiefeung einer 
neuen grofeen Sdjidjt ber £>rganifationSapparat bollftänbig. Sie 
SRotmcnbigTcit, neue SRitglieberfdbidjten au gewinnen, mirb bon 
allen einfiefetigen Seuten bimhauS erfannt, aber bie 2Ritglicber 
unb bie ©eneralberfammlung bleiben im alten Srott. 

PiS in bie fünfziger Sohrc mar bie englifcfee Slrbeiterfdhaft 
bon allgemeinen PolTSbcfrciungSpIänen erfüllt. 2ßelche Stolle 
bemgegeniiber bie ©enoffenfdhaftSbemegung gefpielt hot, ift 
leiber nod) nid)t flargeftellt, ba eine erfcfeöpfenbe Sarfteüung ber 
britifchen ®cnoifenfd)aftSgefd)id)te fehlt. Safe bie Ä'onfumber- 
ciue in biefe rebolutionären Pläne hincingeaogen morben finb, 
ift fidjer, fie finb als Mittel a»m Btoecf bon Omeniten unb 
CShortiften benitfet morben. Ob biefer Seil ber ©cnoffenfcpüftS» 
bemeguitg ber gröfeere unb bebeutfamere mar ober ob baneben 
eine mirTlidj ftarfe unb unabhängige Pemegung beftanb, bie 
rein genofjenfdjaftlidje Slrbeit Ieiften moHte, ift erft flarauftellen. 
bisher hot eo ben Slnfdjein, als ob bie ßonfurnbereinSbemcgung 
ber breifeiger Safere bon ben rebolutionären Sheen ftarf 
abhängig mar. Um bie 2&cnbc ber fünfziger unb fedjaiger 
Sabre ift bann bie Slbmenbung ber englifchen Arbeiter bon 
biefen bielfad) tiaib rebolutionären Plänen eingetreten. Sie mür¬ 
ben ÜRitglieber ber beiben grofeen Parteien unb fafeen nun in ber 
©enoffenfdhaftSbemegung eine rein praftifd)e Arbeit, ähnlich ber 
Setnperenabemegung ober ben ©etoerffdjaften. Sie <h r i ft - 
liehen Soaialiften freilich betrieben ihre ©enoffenlcfeaftS- 
arbeit nicht um ber fleinen ©egentoartSborteife mitten, fonbern 
meif fie babon eine Urnmälaung ber 35ßirtfchaftSorbnuug erhoff¬ 
ten. Sic gingen nicht bon nationalöfonomifchen ©rmägungen, 
fonbern bon religiöS-etfjifdben auS unb glaubten mit genoffen- 
Idjaftlidjer Probuttion, bie ben ©goiSmuS auSfdjaltet, bie 
SRängel ber pribatmirtfdjaftlidjen ProbuTtionSmcife befeitigen 
au fönnen. Scfemcbte fo ben dhriftlidjen Soaialiften bitrdjattS 
ein ©nbaiel bor, fo mar bie ÜDtenge ber ©enoffenfdiafter biefcitt 
©nbaiel gegenüber red)t gleichgültig; fic erfannte amar bie djrift- 
Itcben Soaialiften megen ihrer bebeutungSbollen Seiftungen bei 
Schaffung unb Peforrn beS ©enoffcnfd>aftSrechtS an, flimmerte 
fid) jebod) praftifdj nicht biel um ihre Sehren, immerhin 
fpielten SSanfittari ideale unb feine Öreunbe als bie Seutc 
auS ber guten ©efellfchaft, bie reben unb fchrciben Tonnten, 
auf ben ftongreffen eine grofec ^olle, um fo mehr, als 


*) Ser Verlauf an 9lichtmitgliebec ift im ganaen gering. Sa 
feine Haftpflicht beftcht, fo merben bie Käufer loegen ber höheren Wirf* 
Vergütung auch meift 2Witglieber, benn als 9tid)tmitglieber erhalten 
fie im allgemeinen eine nichtigere iHürfuergütung. 


bon 1875 ab Söanfittart 9Zeale ©eneralfefretär beS ©enoffen» 
fdjaftSbunbeS mar. Siel eS biefer ©ruppe auf ben ©enoffen- 
fd)aftStagen nicht f^oer, Spropaganba au machen für bie 
©eminnbeteiligung unb ähnliche Singe, fo hoben fie hoch bie 
23emcgung nie mirflidj beherrfd)t, meber geiftig, noch praftifdj. 
Sie siongreferefolutionen blieben bielfach fromme SBiinfdje. 
©oben fchon eine grofee 2lnaat)l ^onfumbereine bie Sftefolutionen 
augunften ber ©eminnbeteiligung nicht befolgt, fo hielt bie eng- 
lijcfee ©rofeeinfaufSgefellfchaft ftetS baran feft, bafe nur ihre 
©cneratberfammtungen unb nicht bie ©enoffenfdjaftStage für 
bie Scitung binbenbe 23efchlüffe faffen fönnen. 

Ser Untftanb, bafe einige Seuie, bie ber guten ©efeUfdjaft 
angehörten, in ber©cnoffenfchaftSbemegung tätig maren, unb ber 
meitere Untftanb, bafe biefe ©enoffcnfd)aftSbemegnng eben burdh 
biefe ^erfonengruppe in enge Fühlung mit bcr ©eminnbeteili- 
gung gebracht mar, führte bann baau, bafe eine Slnaahl SorbS, bie 
foaiale Sutereffen hotten unb in ber ©eminnbeteiligung baS 
©eil für alle Scfeäben ber mirtfcfeaftlidjen ©ntmidlung erblicften, 
^utereffe für bie ©enoffenfchoftSbemegung befamen unb auf 
ben ©enoffenfdjaftStagen fReben hielten. 5lü biefe Seute fipb 
jebo^ nie in irgenbmeldjer engeren gühlung mit ber mirflidjen 
©enoffenfdhoftSbemegung gemefen unb maren im mefentlichen 
nur bon beforatiber 23ebeutung. Sie Slrbeiter, bie bie praftifdje 
Slrbeit in ben ©enoffenfdjaften letfteten, maren jeboch trofe aller 
2tteinungSt>erfd)iebenheiten über bie 2lnmefenheit ber SorbS im 
allgemeinen hoch erfreut, maS einen angefichtS ber englifchen 
Solerana unb bcr edjt englifchen greube, ftetS bie nächfthöhere 
©efeUfcfeaftSfchicfet nadhauahmen, nidjt überrafdht. 2Rit bem SluS- 
fcheiben bon 23anfittart -»Reale unb ShomaS ©ugheS auS ber ©e- 
noffenfchaftSbemegung hörten bann biefe Söeaiehungen auf, unb 
feit bem Anfang ber neunaiger Sohre ift bie ^onfumbeifeinS- 
bemegung eine reine 2lrbeiterbemegung. Seute auS ben gebilbe- 
ten 2RittclftanbSf<hichten hoben höchftenS hie unb ba einmal 
im S9iIbungSmefen mitgearbeitet, im allgemeinen jeboch aeigen 
bie Slrbeiter eine gemiffe ^iferfucht, bie Söemegung allein au 
leiten, maS freilid) nidf)t auSfchliefet, bafe bie 29ifdjöfe bie ®e- 
noffcnfdjaftStage begrüfeen, mie fie auch ouf ©emerffdjaftSfon* 
greifen prebigen, unb bafe aumeilen auch ^rofefforen ber SRa* 
tionalöfonomie auf $onferenaen fpredhen. 

Siefe SSkmblung ift praftifch bon allergröfeter 23ebeutung 
gemefen. Sm Sohte 1852 befamen bie britifchen $onfumt>ereine 
ihr erfteS ©enoffcnfdjaftSgefefe. 3Benn man bebenft, bafe bie Ar¬ 
beit bafiir 1850 begonnen hot, fo mufe man eS bemunbern, bafe 
eS in fo furaer Srift gelang, für bie ßonfumbereine ein 
paffenbeS Sftecfet au fchoffen. 3« berftehen ift baS eben nur 
als eine Solge ber engen Söeaiehungen, bie bie djriftlidjen 
Soaialiften au ben Parlamentariern unterhielten. 29ei biefen 
engen Peaiehungen, bie allem Slnfchein nach burdh bermanbt- 
fchaftlidje unb gefeHige 23anbe geftärft mürben, mar aud) 
bie aufeerorbentlicfe heftige ©efee gegen bie djriftlidben Soaia¬ 
liften im Sfahre 1850 nidjt meiter bon Söebeutung. Per¬ 
fügten bie $onfumgenoffenfd)aften bantalS über eine giiHe 
bon ParlamentSmitgliebern, bie Spmpathien für bie ©e- 
noffenfdjaftSfrage hotten, fo änberten fid) bie Singe im 
Saufe ber Sohre böllig. Sie ©enoffen|djaftSbemegung hot 
ihren Sife in ben Sabrifftäbten bon Sancafhire unb porf- 
fhire. Sie beften ^onfumbereine liegen häufig in ben übelften 
unb fdjmufeigften Stäbtcn. Ser Sonboner Parlamentarier, menn 
er mirflid) politifcfee ober gefdjäftlidje Peaiehungen au biefen 
Siftriften hot, hält fidj bod) bort fo furae 3^it als irgenb möglich 
auf unb lernt bie Slonfumbereine nur menig Tennen. Pei jeber 
Reform beS ©enoffenfdhaftSgefefeeS aeigte eS fidh baher bon 
neuem, bafe bie Slbgeorbneien unb bie SRinifter faum eine Por- 
fteHung babon hotten, um maS eS fidh eigentlich honbelte. Per¬ 
mittler, mie fie Panfittart ÜReale unb feine greunbe früher bar- 
fteüten, fehlten, unb fo mürben bie ©enoffenfdjaften botn Parla¬ 
ment fchlecht befjanbelt, b. h- bie fie angehenben ©efefee mürben 
immer mieber bertagt, maS bei ber arbeiterfdjmerenben Per- 
faffung beS britifchen Parlaments ja fomiefo eine grofee ©efabr 
ift. ©in paar ©enoffenfdhafter fafeen aluar ftetS im Parlament, 
fie maren aber fonberbarer- ober bielleicht auch beaeidjnenber- 
meife ProbuTtibgenoffenfdhofter unb nicht $onfumgenoffen- 
fdjafter, unb aufeerbem nahmen fie in erfter Sinie auf 
ihre 2ßähler fRütffidjt. So fteHte fidh hei benjenigen ©enoffen- 
fdhaftern, bie mit ber Pearbeitung ber Slbgeorbneten au tun 
hatten, fdjon bor bielen fahren ber ©ebanfe ein, bafe bo^ alles 
biel bequemer ginge, menn man nidjt nur in ber SBanbelballe 
fäfee, fonbern im SifeungSfaale felbft. Saau Tarn bie ©ntmid* 
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hing ber ^about partty. Pisfeer War bcr Siiben, Bonbon unb 
Umgebung, bcr Sife ber ©ewinnbeteiligungSanljänger geWefett. 
Run Würbe ber Siiben ber Sife ber neuen ©enoffenfdjafter, bie 
ein Sufammengchen bon £abour Parti) unb ftonfiunbcreinen 
erftrebten. Rur ber Sife einer ftarfen ©enoffenfdjaftsbewegung 
ift er bis beute nod) nicht geworben. 21IS brittcS bebeutfameS 
Moment fornmt fdjliefelid) bie allgemeine (Störung in grage, bie 
gegenwärtig in Gnglanb berrfcbt. SDie Streifbewegung ber Un¬ 
gelernten, bie Unruhe ber Gifenbahner finb ebenfo Wie manche 
Vorgänge auf nicfet foaialpolitifdjem ©ebiet nur ein RuSflufe 
beS allgemeinen ©efiiblS, ba& baS alte $auS nicht mehr recht 
Wobnlid) ift, nur Weife man noch nidjt, Wie man eS ausbauen 
foll. SDicfe Stimmung rnufe felbftberftänblidj auch bie ©enoffen* 
fcfeaften beeinfluffen, Woju bei ihnen noch fornmt, bafe fie 
50 gafere lang eigentlidj ohne rcdjteS 3b Ga l unb Siel gearbeitet 
haben. SEÖenn mir einer ber tiidjtigftcn ©enoffcnfcbafter, ber 
an allem, Was id> ihm über bie beutfdje ©enoffenfcfeaftSbeWegung 
erzählte, aufeerorbentlich lebhaften 2lnteil nahm, fagte: Wir 
Warten auf ben Mann, ber uns ein neues Sbeal bringt, fo hat er 
nicht ganz unred)t. GS ift bie eigentliche fonfumgenoffenfd>aftliche 
£lj£orie in Gnglanb nie ausgearbeitet Worben, fonbern ftetS nur 
ein berfrfjWommeneS ProbuftibgenoffenfrfjaftSibcal, unb um 
biefeS haben fich obenbrein bie Waffen nicht geflimmert, hieran 
liegt eS and) zum £eil, bafe bie ©cnoffenfdjaftSbeWegung bei 
Weitem nid)t ben Ginflufe auSiibt, ber ihr nach ihrer Wirtfdjaft- 
lidjen Pebcutung aufäme. 3ur lefeten Rebifion beS ©enoffen- 
fdjaftSgefefeeS, bie nur UncrheblidjeS brachte — b. h« Unbequem- 
lidjfciten befeitigte, bie feinen Menfäfeen aufeerhalb ber ©enoffen- 
fchaften tangierten — braudden bie Öcute ungefähr fünf Sahre. 
$ie Minifter Wiffen Wahrfcheinlich heute noch nicht recht, WaS 
unb Warum ba etwas geänbert Würbe, bie treffe behanbelt eben 
bie ©enoffenfdjaftSbeWegung Wie irgenbcine ber Dielen Spezial- 
beWegungen, bie nur fleine Greife intereffieren. PBenn ein geft 
gefeiert wirb, bann Wirb ein Bericht gebracht. Man fd)Weigt 
fie burchauS nicht tot, aber einen fachfunbigen Rebafteur ober 
Mitarbeiter hat faurn ein einaigeS Platt. 3m ganaen Wibmet 
man ben ©enoffenfdjaften hödjftenS ein allgemeines ßob, nie 
ernfthafte $ritif. Snfo^ebeffen finb auch bie Parlamentarier 
Weiter nid)t unterrichtet. Sa ben Sofalparlamenten finb bie 
$ingc etwas anbcrS, hier fifeen entWeber eine ganae 3lnaahl ®on- 
fumbereinSmitglieber im (louncil, ^reibicrtelmajoritäten finb 
nichts fcltencS, ober aber bie GounciderS ober ein £eil bon 
ihnen finb ftleinfjänbler, bann gibt eS bon Seit zu Seit einen 
töleinfrieg um bie ^ergäbe ber Parfe, um ben Snfmlt ber Schul¬ 
bücher in beang auf ©enoffenfchaftSWefen u. ä., benn an $on» 
fumbereinSbefämpfung in bem Stil, ber in SDeutfdjlanb üblich 
ift, benft awar bort brüben bon Seit au Seit ein $änbler, in 
bie Praxis Iäfet fich aber baS nicht überführen. 

(t?orlfe|ung folgt.) 


3Ulgettui«£ SojialpoJUik. 


„Huf bem BemlmtsitgSiocgc*" 

halbamtliche Plätter berichten, bafe innerhalb ber meiften 
PunbeSftaaten baS Peftreben herefdjt, auf bem PerorbnunaSwege 
ben Schüfe ber WrbcitSwidigen nach Möglichfeit au oerftärfen. 
Run, in preufecn unb Sachfen befielt nicht nur baS Streben, 
fonbern bie §lbfid)t ift in ben Perorbnungen oom gebruar unb 
3uni bereits ocrwirflicht. 3)afe bie preufeifche Staatsregierung, 
roie jene Plätter berichten, mit Rücfiidjt auf bie ftammergerid)ts* 
entfeheibung oom 18. Mai 1914 ihre Perorbnung juriftifd) etroas 
umgeftalten unb babei auf bie Peftimmungen beS SlHgemeinen 
Preufeifdjen fianbrechts oon 1794 Peaug nehmen roiH, um baS 
Streifpoftenftehen burd) „oorbeugenbe Grwägungen" a u oerhüten, 
bürfte autreffen, ba eS bem 3uge ber Gntwicflung entfprijht. grei* 
lieh bebeutet biefe „GntwicflungS"*£enbena, Probleme, bie bie ge* 
fefegebenben gaftoren nicht in bem gcroiinfd)ten medjanifchen Sinne 
burefe ©efefee löfen motten unb fönnen, rceil hier anbere, organifche 
heilincthoben nötig finb, burd) Poliaeioerorbnung au meiftern, einen 
anadjroniftifdjen Rüdfad in ben Poliaeiftaat. 

Gin anfdjaulidjeS Pilb, mie biefe Methobe beS aufgeflärten 
PoliaeiftaateS aur Pehanblung beS 2trbcitSmidigenfd)ufeproblemS in 
ber Praxis mirft, lieferte eine Perhanblung oor bem Dberoerwal* 
tungsgericht am 6. 3uli 1914, in ber foldfe ein oorbeugenbeS Streif* 
poftenoerbot aur Peurteilnng ftanb. 

$er Pürgermeifter oon Geoelsberg (Äreis Schroelm) hatte tut 
oahrc 1912, nachbem es feinen Poliaeibeamten nicht gelungen mar, bie 


Streifpofien aus ber 9Jäh* ber beftreiften Saubefchlagfabrif femau- 
halten, an ben Schlöffet 9t., unter ^nbrofjung einer ©eloftrafe für ben 
gaU ber 3umiberhanblung, folgenbe Perfügung erlaffen: 

*@S ift feftgeftellt roorben, bafe ©ie auf ber ©übfelbftrafee in 
ber 9tät)e ber ©chlofe’ unb Paubefchlagfabrif „SSeftfalia" ©treifpoften 
gefianben habeu, maS inSbefonberc mit 9tütf)idjt auf bie in ©eoels* 
berg bei Streifs oorgefoinmencn HuSfchreitungen geeignet erfefeeint, 
bie öffentliche 9tuhe, Drbnung unb ©idjerheit a» ftören. GS ergeht 
baher an ©ie baS Perbot, fernerhin auf ber ©übfelb-, ber ©üb- unb^odj - 
ftrafee ober in bcr Pähe ber genannten gabrif ©treifpoften au fielen." 

9l(S 9t. trofebem mieber ©treifpoften ftanb, ftrafte i|n bie poliaei- 
oermaltuitg unb erneuerte bie Perfügung. SRunntehr flagte 9t. gegen 
bie poliaeioerroaltung beim PeairfSauSfdjufe in ÄrnSberg, roeil bie 
Perfügung gefeferoibrig fei. ®er PeairfSauSfchufe aber roieS bie Älage 
ab. gefet nad) jroei fahren, als bie SHage eitblich oor bem Dberoer* 
roaltungsgericht aur Perhanblung gefommeu ift, ift bie PerbotSoerfügung 
beS ©eoelsberger ^oliaeioorftcherS aufecr Äraft gefefet morben. 9lber 
auch nidht aus 9tcd)t3grüuben, mie mau hdtte ermarten bürfen, fonbern 
baS ©beroerroaltungsgericht mich ber grage ber 9techtSungültigfeit 
aus unb fchob einen tatfächlichen Umftaitb in ben Porbergrunb: 9tach 
einer amtlid&cn ^uSfunft fei ber ©treif, ber ben Änlafe aur Perfügung 
gab, bereits beenbet gemefen, als bem Kläger bie ftrittige polizeiliche 
Perfügung jugeftellt mürbe. 3ut 3«t ber 3uflellung — unb biefer 
3eitpunft fei ber eutfeheibenbe — höbe alfo ber tatfächlidje Änlafe für 
ben Grlafe ber polizeilichen Perfüguug nidjt mehr oorgelegen. ®a mithin 
aur 3 c it ber 3uftelluug irgenbeiu polizeiliches ^ntereffe nidjt mehr auf 
bem Spiele ftanb, höbe bie polizeiliche Perfügung, bie unter Slnbrohung 
einer ©träfe bem Kläger baS Streifpoftenftehen oerbot, aufgehoben 
merben müffen, ohne bafe eS einer Prüfung ber im Proaefe angef^nittenen 
eigentlichen 9ted)t8frage beburfte. 

^rofe beS Mangels einer grunbfäfelichen Prüfung ber Rechts¬ 
frage ift an ben geftfteHungen beS ProaefeoerfahrenS bemerfenS* 
roert: 1. 2)ie Polizei erläfet Streifpoftenoerbote, aud& menn ein 
Streif fchon au Gnbe ift. 2)aS acigt, welche Rode bie Rüdftchten 
auf bie öffentliche Ruhe unb Drbnung beim Grlafe folcher Perbole 
unter ilmftänbcn fpielen. 2. 2)er PeairfSauSfchufe heißt ein folcheS 
Streifpoftenoerbot ohne weiteres gut. 3. Grft awei 3aljre, nach¬ 
bem ber ungültige Streifpoftencrlafe erfolgte, ift feine Aufhebung 
im Pefchwerbeoerfahren au erzielen. 3m oorliegenben gaHe fchabete 
baS Perbot praftifch aderbingS nicht, weil ber Streif au Gnbc war; 
in jebem anberen gade aber hütte ber ungültige Grlafe ood feine 
poliaeilich gewiinfdjte PJirfung tun unb bie ©treifpoften oon ben 
Sfrafeeit oodfommen wegfegen fönnen. SDaS aum ^oalitionSred^t 
gehörige Recht, ©treifpoften auSaufteden, fann alfo, wie biefeS 
Peifpiel heß oeranfchaulicht, burch bie Praxis beS PerorbnungS* 
wegS aus einem Recht in einen ©nabenaft ber Polizei oorwanbelt 
werben. S)aS aber ift nicht ber 2Beg, auf bem wir bem S^k 
neuaeitlicher Soaialpolitif, bie Slrbeitcrfchaft als gleidhwertigen 
Stanb in unfere RedjtSorbnung einaufügen, näherfommen. t)ie 
Trennung oon Rechtspflege unb Gycfutioe gehört au ben arunb* 
legenben ©rrungenfefeaften, bie uns über ben Poliaeiftaat hinaus 
jum ©egenwartsftaat geführt haben, ber burch fonftituüonede ©e* 
fefegebung fein inneres £eben orbnet. Gine ©efefegebung aur Per* 
fümmerung ber ^oalitionSrcchtSauSübung aber haben Regierungen 
unb Parlamente abgelehnt. Sod baS nun Polizeifache werben? 

Pei biefer Gelegenheit möchten wir auf oermaubte Peftrebungen 
in ber Sdjweia oerweifen, bie auch bem furafidjtigen drängen 
einiger Scharfmacher nach greiheitsbefchränfung ber Arbeiter ent* 
fprungen finb, aber ein anberes Gnbe, als es in Preufeen unb 
Sachfen jefet fich einftedt, gefunbett haben. $>er Äantott 3ürich 
hat awar fei 1908 ein fcharfeS Strafgefefe aum Schufee ber 8r* 
beitsfreiheit, aber einige PürgeroerbanbSgruppett leiteten füralüh 
eine Suitiatiobcwegung au feiner weiteren Perfdjärfung ein: 

Mit Gefängnis ober Pufee ober aber mit Pufee adein fod beftraft 
merben jebroebc 2)roljung, mit bcr man jemanben au einer .^anblung ober 
Unterlaffung amtngen roid, ferner bie Drohung ober Peläftigung bur^ 
Äbpaffen, Pcgleitcn, Perfolgen unb Pefcfjimpfen, mit ber jemanb oon 
ber Ausübung feines PerufS ober oom Petrieb feines GefdjäftS ober 
oon ber Arbeit überhaupt abgeljalten ober barin au ftören oerfucht 
werben fod; ferner bie aur Grreidjung biefeS 3wecfeS unternommene 
Äufftedung in ber Rälje eines Gcfchäftslofals, eines SBerfplafeeS, einer 
ÄrbeitSftede, einer SBofenung ober eines UnterfunftSlofalS. 

©egen biefeS Snitiatiobegeljren, baS fdjliefelich in ber Praxis 
einem glatten Streifpoftenoerbot glcichgeFommen wäre, hat bie 
gutbürgcrlidje Regierung beS ÄantonS 3ütidj, trofe ber ernften Gr* 
fahrungen mit bem fogenannten „©citeralftreiF" oor brei 3ahren, 
entfehieoen gront gemadjt. Man biirfc nidjt auf ©runb oereinaelter 
böfer Porfommniffe ober biofeer ©efüljlsftimmungeit ©elegenljeits* 
gefefee madjen. Nichtiger unb bringlidjer als bie RuffteHung neuer 
Strafbeftimmungcn gegen Streifoergchen fei bie Grrichtung eines 
ftaatli^en GinigungSamteS, um bem ?lnsbruth oon HrbeitS* 
fämpfen ooraubeugen ober eutftanbene 3u>ifte beiaulegen, beoor fie zu 
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Ausbreitungen füßren. ,,Unb es barf au cf) nid^t bie Beratung beS 
oor bem Kantonircif Iiegenben ©imgungsgefeßentrourfs baburcß 
erfcßroert werben, baß fuß bie Parteien, aus beren 3ufammen* 
arbeiten ein brauchbares unb roirffameS ©efeß entfielen foD, über 
ber Huf gäbe, baS ©treifftrafrecßt au änbern, entjroeien." 

Vorbeugen ift beffer als feilen. ©treifoerßütung burcß Tarif« 
uerträge unb ©inigungSämter auf ber ©runblage gutgeleiteter ftarfer 
BerufSorganifationeu ber Arbeiter unb Arbeitgeber ift beffer als 
©treifläßmung burcß einfeitige ^Solijeieingriffe. Tenn einfeitig 
gegen bie Arbeiter ntüffen fid) bie ^Solijeieingriffe auf ber ©traße 
ftetS roenben, auch roenn bie Arbeiter bie AuSaefperrten ftnb. Tie 
Kampftecßnif ber Arbeitgeber entaießt fid) ber ^olijeifontroHe, ob* 
rooßl fie inbireft auch ju Bebroßungen ber öffentlichen Buße unb Drb* 
nung Anlaß geben fann; man benfe nur an ÜJaffenentlaffungen, ©per* 
rung ber ArbeüSnacßroeife unb §eranaießung non §inßegarbiften.*) 

Tiefe Ungleichartigfeit ber Stellungen im ArbeitSfampfe unb 
bie barauS aüauleicßl entfpringenbe Ungerecßtigfeit in ber Beur* 
teilung unb Beßanblung beiber Parteien ift es ja gerabe, roaS bei 
ben lebten BeicßStagSberatungen über KoaiitionSaroang unb Terro¬ 
rismus bie Parteien unb bie Regierung zur gurücfßaltung gegen* 
über bem einstigen Bedangen nach Einengung ber KoalitionS* 
maßnaßmen fämpfanber Arbeiter beftimmte. ÜRan mar fleh be¬ 
raubt, baß bei Snangriffnaßme beS Problems „©djuß ber Außen* 
feiter unb KonoentionSbrecßer" Rarität geübt raerben müffe, roenn 
nidht ein fcßlimmeS Klaffengefeß henmsfommen füllte. 

Auch bie üom Beicßstag befürworteten Unterfucßungen ber Be* 
ierung über ben CrganifationsterroriSmuS füllten burcßauS unter 
em ©eficßtSpunft einer paritätifeßen Betrachtung ber Arbeiter* unb 
Unternehmermaßnahmen geballen fein. 2öaS bisher aber in ben halb* 
amtlichen blättern über bie betreffenbe BeaierungS-Tenffcßrift, 
bie als Snnßt biefer oom BeicßSamt beS §nnern unb bem Kaiferl. 
©tatift. Amt betriebenen Unterfucbungen bem Beicßstag unterbreitet 
raerben foH, über ihre Anlage unb ihren Snrccf oerlautet, roeeft 
im ©egenteil bie Befürchtung, baß es hoch nur roieber eine einfeitige 
^ArbeitSrailIigenfcbutj" s ®enff(brift roie 1898 raerben roirb, in ber 
oon ber im lebten hinter beteuerten Rarität ber BeicßSregierung 
gegenüber bem „Terrorismus" hüben unb brüben nicht oiel ju 
ipüren fein roirb. 

Ohne eine folcbe Rarität in ber Tarftellung aber roürbe bie 
Tenffcßrift bem Buf ber Unparteilichfeit ber Begierung nur Ab¬ 
bruch tun, ftatt bas bringenb notige fojiale Vertrauen ber Arbeiter* 
febaft aur Begierung ju feftigen. Unb für bie gefefegeberifeße iiofung 
beS TerroriStnuSproblemS mürbe eine ßinfenbe ®enffcßrift 
feine juoerläffige ©tüße bieten. 2öir haben unfere ©rünbe für bie 
Notroenbigfeit einer aüfeitigen Betrachtung ber KoalitionSaroangS* 
erfcbeinungeit fo oft entroiefett, baß roir fte hier nicht roieberßolen 
wollen. ©tatt beffen möchten mir einmal baS Urteil beS Karlsruher 
Nationalöfonotnen ^rof. o. 3roiebinecf*©übenhorft anführen, 
ber ju ben gemäßigtften ©ojialreformern gehört unb in feinem 
fgftematifcßen £eßrbucß „©ojialpolitif" eine mehr fontemplatioe 
als aftio-refoloiercnbe BeßanblungSroeife pflegt, o. 3roiebinecf febreibt 
bort &ur Stage beS ©cßußeS ber Arbeitswilligen: 

„©oll man aber barum bie ftrafgefcfeltcßett formen gegen bie 
Arbeiler oerfdjftrfen, Becht au Unredjt machen, inbent man ber einen 
Partei unmöglich macht, roaS auf unfontroüierbaren SBegen bie anbere 
fpielenb erreicht, eine Nötigung aur Koalition? 23er hin mit ©efefcen 
oorgehen will, ber hat ju achten, baß bie Arbeiter nur baS Büttel beS 
©treifpoftenS unb ber überrebung haben, alfo bie ©traße benußen 
müffen, roo bie Unternehmer bie $oft unb baS Telephon gebrauchen 
fönnen unb ganj anbere roirtfdjaftlicfje Biaßnatjineit gegeneinanber jur 
Verfügung haben, um unbemerft beit nachgiebigen Konfurrenten ihrem 
Kolleftiorotnen ju unterraerfen. Arbeitgeber, bie ben Arbeitern nach¬ 
geben, raerben oon ben Berufsgenoffen bopfottiert, gefenfcßaftlicb unb 
gefchöftlich, ohne bah fte bagegett auffommen unb ohne baß bie 
©taatSgeroalt, auch raenn fie Kenntnis erhält, eingreifen lönnte. 3 u- 
bem ift 311 bemerfen, baß Trohuug feitenS ber Arbeitgeber gegen ihre 
Arbeiter gang an ber TageSorbuung ift. ©ie erzwingen ourch An* 
brohung ber (Sntlaffung baS gernbleiben oon ber Drganifatiou. Gegen¬ 
über ben ^atfad)en beS KoalitionSjraangS gilt es auch etraaS Optimis¬ 
mus 3 u beroahren. ©treif,,luftig" fann auf bie Tauer, abgefehen oon 
TemperamentS-gnbioibualitäten, nur fein, roer nicht oiel ju oerlieren 
hat. ge beffer bie ©teilung beS Arbeiters, um fo weniger leichtfertig 
raerben ©treifS begonnen." 


*) SRach einer TreSbener SKelbuttg oont 13. Suli haben bie öirfch* 
Tuucferfchen HRafchinett- unb SRetafiarbeiter ber SRegterungSbejirfe 
TreSbett, (Shemnih unb Bauten bie fäcbftfche Regierung erfuchh bie 
neue ©treifoerorbnuttg fo ju ergänjeit, bafj fie nicht nur gegen ©treifenbe, 
©treifpoftenfteher unb AuSgefperrte, foitbent auch gegen ©treifbrecher, 
©treifbrecher-Agenten unb Beauftragte ber Unternehmer Anraenbung 
ju finben habe. 


Unb jum ©chluffe führt o. 3roiebined nochmals allgemein aus: 
„gür Teutfche bürfte bie befonbere Ahnbung ber ©treifoergehen 
foaialpolitifch nicht an empfehlen fein. Unter allen Umftänben mühte 
bei (Sriaffmtg oon©onbemormen bebadjt raerben: einmal, ob eS mög* 
lieh ifh flegen ben DrganifationSaroang unter Arbeitgebern ein lüefen* 
lofeS ©pftem oon Bütteln aufaufteüen, ohne bab luqUidj bie rairtfehaft* 
U^e ©ntroicflung felbft gefeffelt mürbe; unb ameitenS, ob eS angeftchtS 
ber auSgefprochenen Tenbena a ur Berroirflichung ber nun balb ein* 
breioiertel gahrhaabert alten gorberung: Organifierung ber Arbeit, 
angeftdjts ber aunehmenbeti Organifierung ber ganjen BolfSroirtfchaft 
überhaupt burchführbar ift, ben OrganifationSaraang burdb befonbere 
Aeprefftomaferegeltt a« oerhinbem, ba er hoch ieber auf Beherrfchung 
beS SRarfteS abaielenben Drganifation eigen ift." 3- 


$o|iale Juflänöe. 


Untetfniift unb SktMfgiutg btt Boif^cabeS« auf ben 
großen bentfeßen Tampfetn haben ftdh im Oaufe ber lebten 20 Sahte 
[ehr erheblich oerbeffert. 28enn baS beutfehe AuSroanberergefeh oon 
1897 ben SReebereten beftimmte 9Rinbeftforberungen für Suftraum, 
Unterbringung, Beföftigung unb Sürforge oorfd^rieb, fo raerben 
biefe Borfchriften f^on feit geraumer Qeit roeü überfchritten. Na¬ 
mentlich aber hat ber Bau immer größerer ©chiffe 3Röglichfeit unb 
Beranlaffung gegeben, ben 3mif<henbedfern für bie oerhältniSmaßig 
furae Sahrt oon Kuyhaoen ober Bremen nach SReugorf — benn 
bieS ift nach roie oor baS Qid faft aller 3mif<henbecfer — ein 
9Ra& oon Naum, fiuft, fiieht unb Bequemlichfeit au gewähren, baS 
früher faum benfbar geroefen roare. ©chon oor ber ©infehiffung 
beginnt bie ©efunbheitsfürforge ihr 2Berf mit ber burch bie SRücf* 
ficht auf bie Baffagiere felbft, bie Bermeibung jeber AnftecfunaS* 
gefahr unb bie ftrengen Borfchriften ber amertfanifchen ©inroanoe* 
rungSbehörbe gebotenen förderlichen Reinigung ber AuSraanberer, 
ber grünblichen TeSinfeftion ihrer Kleiber unb £>abe unb ber 3urücf* 
roeifung franfer B e tfonen. 

An Borb ber neueften §apag*$Riefenbampfer „Qmperator" unb 
„Baterlanb", bie neben 2400 Baffagieren 1., 2., 3. Klaffe unb 
1250 3Rann Befafcung gegen 1700 3 n >if<h e nbecfer beherbergen, 
werben bie AuSraanberer aum größten Teil in ©inaelfammern a u 
je 2, 4, 6 Betten unterbracht, fo baß ©hepaare, Samilieit, allein* 
reifenbe Stauen für fnh ihre abgefonberten ©cßlafftätten haben. 
Nur für Niänner ftnb große, gemeinfame UnterfunftSröume oor« 
hanben. Seber 3 ro U<henbeäer hat fein eigenes Bett mit NRatraae 
unb BöoHbecfe, bte er beim Berlaffen beS ©cfjiffeö als fein ©igen« 
tum mitnehmen barf, roährenb bie SRatraae oerbraunt roirb, um 
jebe SNöglichfeit einer Übertragung oon KranfheitSftoffen unb Un¬ 
geziefer au oernichten. Äße Näume ftnb mit roeißer Sarbe ge* 
ftrtchen unb raerben regelmäßig abgeroafchen, ebenfo roie bie Suß* 
höben forglich gefeßeuert raerben. ßuft unb i3i<ht roirb bureß Benti* 
Iatoren unb Sanfter augeführt; bie nächtliche Beleuchtung gefeßieht 
bureß eleFtrifcße fiampen. BSafdp* unb Babegelegenheit ift reiflich 
oorhanben, bie Aborte ftnb mit SBafferfpülung oerfehen. 3cben 
Tag macht ber ©cßiffSarat mit feinen ©ehilfen bie Nuitbe im 
3rotfchenbecf; Kranfe raerben ins ^ofpital gebracht, baS auch für 
chirurgifdje ©ingriffe eingerichtet ift. Amtliche $ilfe unb Nlebifa- 
mente raerben foftenlos geroährt. Sur ben Aufenthalt im Sreien 
ift im Borberfcßiff auf Tecf Naum gefchaffeit. 

SBäßrenb in früheren 3 e ti p u bie 3roif<henbec?er ficß felbft oer¬ 
pflegen unb fpäter ißre SRahlacitcn aus ber ©chiffsfüche h°^ n 
mußten, raerben ihnen bie ©pcifen unb ©etränfe auf ben neuen 
©cßiffeu jeßt in großen Bäumen, roo fie an reinlichen Tifcßen auf 
Bänfen fifeen, oon ©teraarbs aufgetragen. Seber 3uuf<h e ubecfer 
erßält 3Reffer, ©abel, Söffel für feine B c rfon. ©S gibt täglich oier 
ÜRaßlaciten: morgens Boßnenfaffee mit Bülcß unb 3ucfer, frifd^es 
Brot unb 3ufpeifen, mittags ©uppe, frifcßeS S^ifcß ober Konferoen 
ober Sif<ß mit ©emiife unb Kompot, nachmittags roieber Kaffee mit 
Brot ober Kucßen, abenbs meift ein warmes ©eritßt unb falteS 
Sleifcß ober geringe ufro. Sur jübifdbe AuSraanberer ift eine be¬ 
fonbere Kiicße eingerichtet, bie fireng bie rituellen ©ebräueße ein* 
ßält. SrifcßeS SSaffer fteßt reicßlicß aur Berfügung; Bier, Niineral* 
roaffer unb fiitnonabe fmb für mäßigen Breis au haben. B3enn 
man bebenft, baß minbeftenS neun 3 e h n * e l aller AuSraanberer, bie 
beutfße ©chiffe benußen, aus öftlicßen Sänbcrn flammen, aus einer 
Beoölferung mit feßr tiefer fiebensßaltung (Buffen, B°kn, ©aliaier, 
Ungarn, Kroaten, ©laooniern ufro.), fo wirb man augeben, baß 
biefe £eute auf ben großen beutfeßen ©cßiffen in einer Söeife be¬ 
herbergt unb oerpflegt roerben, bie meift ßoeß über ißren bisherigen 
©eroohnßeitcn fteßt. 
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ReuerbingS ^aben bic Reebereien aber nof ^tüifd^en ber 
2 . Kajüte unb bem 3roiffenbec! bic 3. Kajüte eingeff oben, beren 
Senußung nur wenig mehr als baS Swiffenbecr, etwa 30 JC, 
foftet, bafür aber beträchtlich erboste Rnnehntlif feiten bietet: nur 
Kammern mit 2 unb 4 Setten, eigene ©peife* unb OefellffaftS* 
fäle, feinere unb reiflichere Serpflegung (eine SRahlgeit oormittagS 
mehr als im 3 wiff ienbeef), fiiegeräume auf deef, Säber ufro. ©e* 
miß fmb auf ben neuen Riefenff iffen bie Reifen unb Wohlha&en* 
ben mit allen nur erbenflif en Mitteln ber Seljaglif feit unb Bequem* 
liffeit umgeben. Slber oerhältnismäßig nof mehr ift fiir bie 
3miffenbecrer geforgt morben. RuS eigener Wahrnehmung fann 
ber ©f reiber biefer 3 e ^ en Ul Sto- 23 & er „ßfrifil. ©rit" oom 
Herausgeber $rof. Rabe*$Rarburg aufgemorfenc grage, ob bie 
Kluft gtoiffen 1 . Kajüte unb 3 ro U«h en ^ ec ^ geringer geworben ift, 
burfauS bejahen. 3n bem Rufftieg ber giirforge für bie RuS* 
roanberer liegt auf ein ©tücf © ogialp olitif, unb unfere großen 
beutffen Reebereien, bie hierin an ber ©piße aller ©fiffaßrt flehen, 
haben auf biefent ©ebiete RühntlifeS geleiftet. E. Fr. 

$an£fraueuoerciiie |tt Stabt unb Sank 3m SRafeft 1914 
ber „^reußiffen 3ahriwferi' gibt grau Bernarba o. ReH eine 
Anregung in begug auf bie mirtff aftlif e Bebeutung, melf e bie 
HnuSfrauenorganifationen erlangen fönnten. ©ie ff lägt oor, baß 
bie feit 3ah ren in einigen ©egenbeit beftehenben lanbrairtff aft*= 
lifen HauSfrauenoereine, bie alfo einen 3 u f ammen ff ^ß ^ er 
Srobujcntinnen barfteüen, mit ben in ben ©täbten fif entroicfeln* 
ben H auS fttMenr)ereinen, weife bie Hausfrauen als Konfumenten 
gufammenfaffen, ein planmäßiges 3 u f amTnenn, i r ^ en anbahnen 
füllten, woburf fie ©roßeS für unfer Wirtffaftsleben leiften 
fönnten. der ©egenfaß gtoiffen ben inlönbiffen Berbraufern 
unb inlänbiffen Hf r fie[Iern muffe überrounben toerben. daburf, 
baß bie ftäbtiffen Hausfrauen geeignete BegugSqueHen unb bie 
Iänblifen Hausfrauen ebenfolfe RbfaßqueHen fufen, fei ein ge* 
meinfameS Sntereffe gegeben, bas fif nof erheblich fteigern mürbe, 
menn eine regelitbe ©inffränfung beS überfliifflgen 3roiffen* 
hanbels möglif wäre. 

Währenb bei ben 3ufammenfflüffen ber beutffen Hausfrauen 
ber mirtff aftlif e Rußen im Borbergrunb fleht, ftnb in Belgien 
Ianbmirtffaftlife grauenoereine entftanben, bie hauptfaf lif er* 
giehlif mirfen follen. 

Raf einem Serif t in ber „©ogialen Kultur" oom guni 1914 
gählte baS Königreif Belgien ©nbe 1912 188 Sanbfrauenoereine mit 
einer SRUgliebergahl oon 21461 grauen. Unterftüßt roerben bic Bereine 
oon ben länbltf en ©emehtben unb burf bie Stitarbeit beS fianbabelS 
unb beS ©roßgrunbbeftßeS. das 3tR ber Bereinigungen ift bie religiös* 
fittlife Hebung ber ganbbeoölferung, bie Schulung ber meiblifen 
gamiliemnitglieber unb Unterftüßung ber Iänblifen HrimatS* unb 
Wohlfahrtspflege. Sichrere Bereine haben gur Belehrung ber meib- 
lif en ganbbeoölfermtg ©tubiengirfel eingerif tet, anbere ben gemein* 
ff aftlifen ffiinfauf oon öiem unb guttermittelu, bie Bereine oerfügen 
über eigene 3 ritffrtften un b Bibliothefen. künftig follen Prüfungen 
mit feften Beftimmungen für ftänbige Rebnerhtnen abgehaltcn merben. 
Än ber ©piße aller Vereine fteßt baS SanbeSfomitee, bas fif neben ber 
Berroaltung eingeßenb mit ber beruflif en RuSbilbmtg ber Säuern* 
töfter beffäftigt. 

die Rentabilität bon fEBerttonfumanfitalten. gn bem Serift über 
bie Konferenz ber 3 «ttralfieHe fftr BolfSroohlfabrt über Werffonfum* 
anflalten (XXIII, 1091) roünff t ber Sortragenbe i>r. Altenrath folgenbe 
9tif tigfteQung: Dr. Altenrath habe nift fagen wollen, baß fif eine 
gabriffonfumanftalt bereits bei 200 bis 800 SRUgliebem rentiere: Diel- 
mehr habe fif Mefe Äußerung auf bie Rentabilität oon güialen be¬ 
zogen. Dr. Altenrath hatte in feinem Sortrag barauf hingemiefen, baß 
bie ftoitfuntuereine bamit refnen, baß für eine giliale etwa 200 bis 
300 Stitglieber notmenbig feien; oon ähnlifen SorauSfeßungen merbe 
man auf bei ber örriftung oon gilialen für gabriffonfumanftalten 
auSgehen müffen. 


Htdjteftagett. 


gortbilbuugSff ulßfUf t unb ^urunuterrif t. ©ine lebhaft p 
begrußenbe ©ntffeibung hat baS Äammergericht am 27. Äpril 
1914 gefällt, inbem eS anerfannt hat, baß fif bie gortbilbungS* 
ffulpflift auf auf ben an ber ©fule eingeführten £urnuntencht 
erftreeft. Über bie ©injelheiten ber Urteilsbegrünbung mögen bie 
Steinungen oielleift auSeinanbergehen. 

S)er Slngeflagte, ber wegen feines gernbleibenS oon bem 
orbnungSmäßtg feftgefeßten Xurnunterrift ber gemerblifen gort* 
bübungSff ule beftraft morben mar, hatte geltenb gemaft, er habe 
ben £urnunterrift nift ju befufen braufen, weil eine ortS* 
ftatutariff e Sorff rift, bie bie (Einführung biefeS Unterrif ts an* 
orbne, nift beftehe. demgegenüber hatte baS SerufungSgerift fif . 


auf ben ©tanbpuntt gefteüt, baß fif ein DrtSftatut naf § 120 ©0. 
auf ben jfreis ber ©f ulpflif tigen unb auf bie SRittel gut durf* 
führung beS ©f ulsroangeS ju beffränfen hat; es bürfe jebof 
nift beftimmen, baß unb mie eine gortbilbungSffule einjuriften 
unb auSjugeftalten fei. diefe gragen feien nift gemerbepoltari* 
lifer §lrt, fonbern gragen ber Silbung, beren Drbnung bem 
geltenben £anbeSreft überlaffen fei. die ©eroerbeorbnung regele 
nur bie äußere gorm, beren geftftellung fie bem DrtSftatut über* 
laffe, mäßrenb bem £anbeSref t ber Sußalt, mie ißn bie ^uftänbigen 
©fulbehörben ff affen follen, oorbehalten bleibe, diefeu 3luS* 
führungen ift baS Äammergerift beigetreten. 3« ber ReoifionS* 
inftanj hatte ber Serteibiger beS Slngeflagten fif weiter nof 
barauf bezogen, baß ber ©f uloorftanb alle biejenigen ©f üler oon 
ber Teilnahme an bem durnunterrifte ber gortbilbungsffule be* 
freit habe, bie einem ber auf nationaler ©runblage ftehenben 
bortigen Sereine angehörten. RuS biefem Umftanbe hatte ber 
Serteibiger ben ©chluß gezogen, baß ber durnunterrift jur 
görberung ber Aufgaben ber bortigen gortbilbungsffule gar 
nift eingeführt fei, unb baß baher eine Serpfliftung beS 2ln* 
eflagten jur deilnahnie an biefem Unterrifte nift beftanben 
abe. das tfammergerift erflärte hierzu, baß auf aus einer 
folfen Maßregel beS ©f uloorftanbeS bie Unroirlfamfeit ber geft* 
feßung beS durnunterrif ts als eines ßehrgegenftanbS ber gort* 
bilbungSffule nift h^ßrieitet merben fönnte. der durnunterrift 
fteHe ein für bie gortbilbung jugenblif er Arbeiter geeignetes Sehr* 
faf bar; er oerliere biefe ©igenffaft nift burf eine bem ©r* 
meffen ber ©f ulbeßörbe überladene Slnorbnung bariiber, ob unb 
weife Arbeiter oon ber deilnahnie an bem Unterrifte befreit 
feien, die ©iiltigfeit ber ftatutariff en Seftimniungen unb ber fif 
barauS ergebenben Serpfliftung jum Sefufe beS orbnungsmäßig 
feftgefeßten UnterriftS wirb hierburf in feiner Weife berührt. 

©in flRufterbienftoertrag fftr baS hftnSlife 3rbeit£berhä(tniS in 
SRftnf en. dem HauSbienftauSff uß in SDtünf en, bem ungefähr 15 Ber¬ 
eute, barunter auf dienftbotenorganifationen angeboren, ift eS ge¬ 
lungen, einen dienftoertrag aufeufteHen, ber bie ©runzlige ber Ref te 
unb ^füften ber Hausfrauen unb dienftboten enthält, der ÄuSffuß 
rät beiben deilen jur Sluffeßung eines ff riftlifen SertragS unb h°fft 
baburf (Streitigfeiten aus bem dienftoerhältniS 3 U oermeiben. Äuf 
©runblage biefeS SertragS ift auf ein ©inigungS* unb ©fiebSgerift 
itiS fieben gerufen, das ©inigungSamt, baS aus einer Hausfrau unb 
einem dienftmäbf en jufammengefeßt ift, oerfuft junäf ft jeben oor* 
fommenben Streitfall ju ff lif ten; gelingt biefeS nift, hat baS ©fiebS¬ 
gerift unter SKitwirfung eines guriften in dätigfeit ju treten unb einen 
©fiebsfpruf gu fällen. Brief ober Unruf beim Sureau beS ©fiebs- 
gerifts genügen, um gunäfft baS ©inigungSamt gufammengurufen. 
Wenn bann ein ©ingreifen beS ©fiebSgerif ts nof erforberlif ift, fo 
tritt auf biefeS ohne Sergug unb unter fluSff luß anberer Ref tSroegc 
gufammen, um bie ßritttge «ngelegenheit gu orbnen. 


fiommutinle So|ialpolitih. 


Sie Crri^tnag eiaer aRU^jeatrole ia SarUea^r. ©er 

©tabtrat oon Karlsruhe hat &em Sürgerausffuß eine Sorlage 
unterbreitet um Seroifligung oon 117 000 JC, bie teils in gorm 
oon Rnteilffeinen, teils als dariehen h er 0 W}eben merben follen, 
um bie ©rriftung einer SDtilf gentrale gu ermöglichen, der SSor* 
läge ift eine denfffrift ber ©flaffofbireftion beigegeben. 

gn ber denfffrift wirb barauf hioQ^miefen, baß bie in Karls¬ 
ruhe wie auf in oielen anberen Orten üblif e gerfplitterte Ärt ber 
SKilfoerforgung fowohl wirtffaftlife Rafteile wie gefunbheitlife 
SRäitgel habe. Rur ber ©roßuntemehmer fann für bieS wiftige 
RaßrungSmittel einen allen Slnforberuugen ber 3 I 0 et f m ä&ifl^it unb 
Hygiene eutfpref enben Setrieb ff affen, der ©roßuntemehmer fann 
auf bie Iänblifen ©rgeuger genügenb einwirfen, baß fie ihre Sieh* 
haltung unb SRolferei einmanbfrei halten, unb ein ©roßuntemehmer 
fann auf am beften bie ©f wanfungen beS täglif en Serbrauf S burf 
geeignete Serwenbung ber überff üffigen SRilf auSgleif en. die denf¬ 
ffrift rät nift bagu, baß bie ©tobt ben Setrieb gang übernehmen 
foH, fonbern fie foH fif nur burf ihre STnteilff eine unb ißre Be* 
bingungen bei ber darleßnShergabe genügenben ©inßuß fif em. ©o 
foH bie gorm einer @. m. b. H- gewählt werben. ©S fann wohl als 
befoitberS toif tig unb erfreulif begrüßt werben, baß fif unter ben 
©efellffaftem auf ein großer Konfumoerein unb baS KarlSmher 
©ewerfff aftsfarteü beßnben. 

die denfffrift legt bann nof auSführlif ben ißlan ber praftiffen 
durf führung bar (Sau, Koftenanfflag, gu ermartenber »bfaß ufro.) 
unb oerweift auf bic günftigen ©rfolge, bie mit ber 1912 in SRannheim 
in gorm einer ©enoffenff aft unter Beteiligung ber ©tabt gegrünbeten 
SRüfgentrale ergielt worben ftnb. 

die große Bebeutung ber SRilf als eines ber roif tigften 
RahruugSmittel wirb nof lange nift genügenb erfannt. ©benfo 
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wirb ber Skrt bcr Stilcßprobuftion häufig unlerfdfjöfet. Sßie in 
ber Dlenffcßrift angeführt wirb, beträgt ber SSert ber gefamten 
Wilcßprobuftion in Deutfcßlanb über 2 l /2 SQGilliarben i4f, alfo 
meßr als hoppelt fo oiel als ber ber gefamten SRoßeifenprobuftion 
unb ift ßößer als ber ber Sfoßlenprobuftion, ber Srotgetreibeernte 
ober bie ©innahmen aller Staats* unb Srioateifenbaßnen Deutfcß- 
lanbs. 

Die Streifflaufcl für ßäbtifdje Santen in 9ienfdttn ift in folgenber 
Raffung oom Stabtoerorbnetenfollegium befcßloffen worben: „Der 3u* 
fcblag für bie Ausführung oon Sauten, Arbeiten ober Sicferuugen wirb 
nur an folcbe Unternehmer erteilt, welche bie befteheuben allgemeinen 
Darifoerträge innehalten. — ©ine ArbeitSnieberleguug ober AuSfperrung 
ber Arbeitnehmer in einem für bie ©rfüflung beS Vertrags unmittelbar 
ober mittelbar erforberlicßeu Setriebe bewirft bie Serlängeruug aller 
Triften ober bie £>inauSfißiebung aller Termine um bie Dauer ber 
ArbeitSnieberleguug ober AuSfperrung. Sie tritt jeboeß nur ein, foweit 
eS fi<b um allgemeine SRaßnaßmen non Serbänben ^aitbelt, unb tritt 
nicht ein, wenn ein Unternehmer einfeitig für fid) allein felbftänbige 
AuSfperrungen feiner Arbeiter oornimmt ober wenn für feinen Setrieb 
allein wegen Soßnbifferen 3 en ober bergleicben ein SRieberlcgen ber Ar¬ 
beiten feitenS ber Arbeitnehmer eintritt. 0b im galle ber ArbeitS- 
nieberlegung bcr Arbeitnehmer in einem ©inselbetrieb als Ausnahme 
oon biefer Siegel bie Sergüuftigung bet Streifflaufel juteil werben foll, 
hängt baoon ab, baß ber Unternehmer bie tariflichen Berpflidjtungen 
erfüllt bat unb bieS oon ber juftänbigen Deputation anerfanut wirb." 
Diefe Freigabe ber großen SerbaubSauSfperrungen burch Aufhebung 
ber SieferungStermine im ©egenfafe jur unlöslichen Sinbung beS 
©iuseluntemehmerS, ber auf eigene gauft fperrt, ift nur bann ju oer- 
ftehen, wenn man auf bie Unterwerfung fämtlicßer Sieferungsfirmen 
unter Darifoerträge ben entfeßeibenben Siacbbrucf legt. Denn in ben 
Sautarifoerträgeu {mb ©inigungS- unb Scßiebsfteflen in wirffamer 
gorm oorgefeheu, ohne beren oöllige ©rfcßöpfung eS nicht ju einer 
BerbanbSauSfperrung fommen faun. Diefe ©iurichtung bürfte ben 
SKßbraucß ber SReuföllner Streifflaufelfreiheit oerhüten. 


(Orsatttfattotun i«c JCtbtilrr, (Berufen, 
ttttft Btnmitn. 

Sit Gljriftlidjtu ©ftmffdjaften 1913. 

D>ie fur^e Mennjetcbnung beS ©ewerfichaftSjaßrS 1913, bie bie 
(ißriftlicßen ©ewerff(haften ju Beginn beS laufenben 3aßreS gaben 
(Sp. 452), erfährt jeßt ihre ausführliche ©rgänjug in 9fr. 14 beS 
„ 3 <miralblatts fc e r (sßriftlichen ©ewerffeßaften". Der gebanfenreicbe 
Bericht, ber bort gegeben wirb, beginnt mit einer DarfteHung beS 
BMrtfcßaftSmarfleS unb ber fojialpolitifdhen Sage. 

Über bie Sage beS SSirtfcßaftSmarftcS macht ft<ß ber Sericht bie 
Anfcßauung A. ©alwerS 31 t eigen, baß ber ArbeitSmarft oor allem 
barait franfe, baß bie grofje unb fchwere gnbuftrie rücfjidjtSloS ihren 
Arbeiterbebarf mehr unb mehr burch auSlänbifcße Arbeiter beefe unb 
baß ein Dell ber oerarbeitenben 3nbuftrien immer mehr sur Befcßäfti- 
gung weiblicher Arbeiter übergehe. 

3ur fojialpolitifchen Sage befaßt fich ber Berußt eingehenb mit 
Boigängen innerhalb ber Sojialbemofratie unb ber gm™ ©ewerf- 
fchaften. Die gegenwärtige fo$ialpolitifche AeafHonSperiobe fei nicht 
julefet burch bie oerfehrte ©efamtftellung ber polüifcßen So^ialbemofratie 
*um Staatsgan 3 en oerurfacht worben, ©in Deil ber fojialiftifchen 
güßrer wiffe ganj genau, baß fcßließlicß bie Staffen felbft auf ben bloß 
agitatorijeßen ©rfolg pfeifen unb greifbare ©rgebniffe oerlangcn; bei 
ruhiger Überlegung fämen biefe güßrer 311 ber ©infidjt, baß ber bis¬ 
herige 3Seg nicht 3 «m 3^k führe. „Stommt eS benn fo oon ungefähr, 
bah bie Arbeiterbewegung nach jaß^eßntelanger Arbeit auf einmal in 
mancher Bestehung wieber fosufagen am Anfang fteht unb um 
ihre ©runbreeßte fämpfen muß?" Ober fei baran nicht ber breite Ab- 
grunb 3 wifd)en Sürgertum unb Arbeiterfdjaft fchulb, beffen ©efäßrltcßfett 
immer mehr in reoifioniftifeßen Streifen ber So 3 ialbemofratic erfannt 
werbe? Der Sericht führt Äußerungen oon Saffenbadj, A. Schmtbt, 
SB. £>eine, Schippel au, unb glaubt, beit neuen SSBeg, ber, nadjbem bie 
völlige Abfonberungpolitif als falfch befunbett 3 U werben beginne, nun¬ 
mehr befchritten werbe, in einer Annäherung ber greien ©ewerffchaften 
an bie bürgerlidjen So 3 ialreformer feßen 3 U foöen. Das fei recht be» 
merfenSwert, wenn man bebenfe, baß 2Rar£ unb Stautsft) SRämter wie 
Srentano fdjmufciger als Alejanber Dille befämpft hätten. 3” biefer 
SBenbung erblicft baS ©eneralfefretariat ber chriftlidjen ©ewerffchaften 
bas ©ingeftänbitis beS Sanfrotts ber fosialbemofratifdjen DafUf unb 
^eine umfaffettbe unumfdhräufte Anerfeunuttg ber ^olitif ber ©h r iftli<hen 
©ewerffchaften". Solch eine Anerfeunuttg fei feßr oiel wid)tiger als 
uorübergehettbe größere agitatorifche ©rfolge. SKan foHe aber nicht 
glauben, baß bie grunbfäßliche SinneSänberuttg im fosialbemofratifchen 
Säger 3 U praftifdjer Umfehr führen werbe. Der So 3 ialiSntuS fönne 
feinem intterften SBefen nadj bie Serbinbung oon Arbeiterfcßaft unb 
Sürgertum nicht bulbett, wie fich in ©tt glaub iejjt gatt 3 flar 3 cige. 
3«bem ftünbe ben neueren Denben 3 en beS einen fo 3 ialiftifchen glügels 
bie leibenfchaftlidje SRaffenftreifpropaganba beS anberen DeilS unb ihr 


©d)o in ber rabifalen ^arteipreffe gegenüber. 3 « folchen ©rfcheinungew 
bie natürlich fofort bie Scharfmacher auf ben $lan riefen, liege ber 
SeweiS bafür, baß eS eine oerhängniSooHe Däufchung wäre, in abfeh¬ 
barer 3*it eine „Sefehruug beS beutfehen So 3 ialiSmuS" 3 u erwarten. 

D)er Sericht wenbet fi<h bann bem ©ewerffchaftsftreit im 
fatholifchen ßager 311 unb fielet ben oon einigen freien ©ewerf- 
fdhaften prooojicrten Sfölncr SeleibigungSprojeß (Sp. 397) als ben 
üödig mißglürften Serfuch ber Sojialbemofratie an, ju einem inter¬ 
national angelegten fpftematifchen Semühen, bie llnoereinbarfeit 
fatholifcher ©efinnung unb jtelflarer ©emerffd)aftsarbeit 311 be- 
weifen, ben 6 d)lußftein 3 U fügen. 3*n bem lebten Aufflacfern beS 
©ewerffchaftsftreits anfangs 1914 hä^n bie chriftlichen ©ewerf¬ 
fchaften „eine angenteffene D)iftan 3 gewahrt" unb fid) nicht er¬ 
neut beunruhigen laffen. 3BaS 3 U fagen gewefen fei, bas fei 
früher fchon bcutlich genug gefagt worben: „Daß bie Dätigfeit ber 
chriftlichen ©ewerffd)aften genau fo beurteilt werben muffe wie bie 
ber anberen Organifationen mit wirtfchaftlidjen 
fei SReueS nicht hi n S u 5 ll fögen gewefen. 

Sieben bem Seftreben, bie chriftlichen ©ewerffchaften entweber 
wegen ihres interfonfefftonellen Aufbaus unb ihrer gewerffchaft- 
lidjen Stethoben 00 m firchlichen ober wegen ihrer grunbfäßlich 
chriftlichen ©ebanfen 00 m gewerffrf>aftlic^en Stanbpunft aus anju- 
greifen, hebt ber Sericht nachbrücfltch bie Serbächtigung ber chnft- 
lichen ©ewerffchaften als „antinational" hcroor. 

„©S wirb immer Seute geben," b e *&t eS ba, „namentlich unter 
ben Seftßenben, bie bei bem Kampfe ber ©ewerffchaften um ben an- 
gemeffenen Anteil am SrobuftionSertrage bie llnternehmerintereffen mit 
ben Sntereffen beS ©hriftentumS uttb ber Nation oerwechfeln. Zweierlei 
ift babei aber außerorbentlich be 3 eid)nettb. ©rftenS, baß bie gleichen 
Seute, bie unter Sorgabe atlerhanb fogenannter höherer ftüdfichten 
geheim unb öffentlid) bie ©eiben protegieren, ftd) mit $änben 
unb güßett gegen bie ©inführung oon Scßiebs- unb ©inigungsinftan 3 eu 
3 ur Säuterung unb ©infeßränfung ber gemerblidjen Äämpfe fträuben. 
DaS leibet ißr AutoritätSempftnben nießt, wobei fte wicberum Dielfach 
baS AutoritätSprin 3 ip mit ber Sorge ber Unternehmer um bie Aufrecßt- 
erßaltung ißrer unbefeßränften £>errfcßaft über Setrieb unb Arbeiter- 
feßaft oertoecßfeln. SBer anberS benft, fcßmeicßelt angeblid) ben äRaffett 
(Sp. 952!), mag er noeß fo feßr ftd) um baS SerantwortlicßfeitSgefühi 
in ben Arbeitern, baS nur auf einer höheren Stufe ber ©^ießung ftd) 
entfalten fann, bemühen. 3mcitenS oerffließen ftd) bie gleidjen Seute 
gefliffentlicß ber ©rfenntniS, baß bie freie, unabhängige 0 rganifation 
ber Arbeiter ein SebürfttiS ift, fowoßl im 3«tereffe ber Arbeiter felbft, 
als in bentfenigen ber SolfSwirtfcßaft, unb ferner, baß ber ben gelben 
SBerfoereinen oon ißren ©önnem unb görberern bewußt aufgebrängte 
dharafterlofe 3wftanb gerabe 3 u 3 ur So 3 ialbemofratie ßinf&hrt, anftatt 
ißr entgegen 3 uwirfen. Das inbuftrielle ArbeitSoerßältniS mit feiner 
fteigenben Arbeitsteilung oereinfamt ben Arbeiter unb gibt ihm ein 
Sd)toäcßegefühi, für baS es eines ©egengewidjtS bebarf, wenn nießt 
buntpfe Ser 3 weiflung einen großen Deil ber Arbeiterfd^aft förperlidh 
unb geifüg ber ©ntartung 3 ufüßren ober aber 3 U Ser 3 toetflungStaten 
treiben joß. Die freie Arbeiterorganifattou, bie bem Arbeiter Selbfl- 
efüßl unb Selbftacßtung gibt, ißn über feinen engen ©efteßtsfreis 
inauSfüßrt unb 311 m ©liebe eines witgeftaltenben gaftorS maeßt, ift 
ein folcßeS ©egengewidjt. Sie weeft in ißm bie 3«itiatioe, beren eS 
bei unferen eigenartigen SBeltmarftoerßältniffen fo brittgenb bebarf. 
Aur auf biefem Soben famt eS 3 U jener pofitio (in fo 3 ialem, ftaatS- 
bürgerlitßetn unb oolfSwirtfchaftlicßem Sinne) gcridhteten Arbeiter¬ 
bewegung fommen, bie ber negatio gerichteten fo 3 ialbemofratifcßen Be¬ 
wegung ftanb 3 ußalten oermag. Der gelbe Arbeiter bagegen, 3 ur 
©ebanfenlofigfeit, wenn nießt gar 31 t egoiftifeßer Denfweife ersogen, 
fnldt oor ber ernftlicß an ißtt ßeranfommenben fo 3 ialbentofratif%en 
Agitation jufautmen; er fcßlägt ßcß 3 ur großen SRaffe, wenn Sdjwierig» 
feiten auftaueßen. SBir haben eS immer betont: bie görberer ber 
gelben Bewegung fäen einsig unb allein für eine fpätere fo 3 ialbemo- 
fratifeße ©mte." 

2>er allgemeine Sericßt fchließt, naeßbem er mit benen, bie — 
„bis in bie ©pißen ber preitßifcßen Regierung hinein" — eiityig 
nnb allein beit ©eiben, bie großenteils in Skßrßeit „baS oor 
ißnen hergetragene nationale Sanner innerlich oerflucßen", nationale 
3 uoerläfftgfeit anbid)ten, grünblicß abgeredjnet ßat, mit ber freubigen 
Serficßerung, baß es nicht gelungen fei unb nießt gelingen werbe, 
bie cßriftlichen ©ewerffchaften auftureiben. 3 ^od), nicht riiifwärts 
auf bie oergangenen Stampfe werbe ißr Slicf gerichtet fein, fonberit 
oorwärts auf bie bie noeß organifiert werben 

müßten £)ier werbe ber ©ößwerpunft ber fommenben Arbeit 
liegen. 

Die cßriftlichen ©ewerffeßaften ßaben 1913 ebenfo wie bie beiben 
mit ißnen fonfurrierenben ©ruppen einen fleinen Serluft an HRU- 
gliebem geßabt. Die 3 RitgUebS 3 aßl im SaßreSburcßfcßnitt 19.3 war 
342 785 gegen 344 687 baS 3aßr 3 UOor. Das ift ein Aücfgaug um 
etwa 0,6 o. #. Ungünftiger ift ber Serglei^ bcr Siffern beS 3aßreS- 
fcßluffeS (1913: 341735, 1912: 860 930); ßier ift ber Serluft 2 ,« o. £. 
Die ©inbuße fällt oor allem ben Bergarbeitern 3 ur Saft, bei benen 
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ber Berluft mehr als 10 000 SKitglieber betrögt; bie nädjfiljßchften Ber* 
lüfte batten mit über 1100 SWitgliebern bie Tejtil- unb mit über 900 
bie SÄetallarbeiter. ES fönt auf, bafc bte beiben Berbänbe, bie im 
3ahre 1918 am ^cfttgften mit ben freigemerffchaftldjen Drganifationeu 
ju fämpfen hatten, Berg* unb Textilarbeiter, am ungünftigfteu abge* 
fchnitten haben, of»ne bafj freilich bie freien ©ewerffchaften entfprechenben 
Vorteil baoon gehabt hätten, ^in^u Fam bei ben Bergarbeitern eine 
burdjgreifenbe Beitragserhöhung, bet ben Textilarbeitern eine gewerb* 
liehe Krife beträchtlichen Umfangs, Auch in ber Sftetallinbuftrie ha&at 
foroohl ber chriftUche roie ber freigeiuerffd^aftlidje Berbanb eine un» 
günftige Entwidlung ju oerjeichnen. ^ier wirb befonbers über bie 
Fortfehritte ber gelben Beroegung geflagt. BorwärtS gefomtnen in 
ihrer SNitglieberzaljl ftitb u. a. bte Eifenbahuer, Keram* uttb Stein* 
arbeitet, ©aftroirtSgehilfen, ^oljarbeiter unb ber grap^ifdjc 3 entral* 
oerbanb, ein wenig auch ber ©utenbergbunb. 

SBaS bie Ka ffenoertjältniffe anlangt, fo betrug bie (Sinnahnte ber 
dfiriftlichen ©ewerffchaften 1913 inSgejamt 7 177 764 M (1912: 
6 608 350 Ji), bie Ausgaben aber fliegen non 5 222 727 M (1912) auf 
6 102 688 M. Da$ Bermögen wuchs non 8 576 658 M auf 9 682 796 Uf. 
Das SBachStum ber Einnahmen geht im roefentliehen auf Beitrags* 
erhöhungen jurücf; bie (Sinnahnte aus ben Beiträgen ftieg um ruub 
840 000 Jt. Unter ben Ausgaben ftnb bie erheblichen SNefjrauSgaben 
für Streif» unb ©emafcregeltenunterftüfeung (1913: 989 631 Ut , 1912: 
664 823 M) unb für Neife- unb ArbeitSlofenuuterftüfcung (1918: 
286 765 1912: 201223 M) hetoorzuheben. Allein bie poljarbeiter 

haben 1918 etwa 72 000 M für bie lefcterc aufroenben muffen gegen 
nur 84 000 M im Borjatjr. Die oermehrten StreifauSgabeit gehen auf 
bie Kämpfe bei ben Textilarbeitern unb SRalern jurftef. 2 >nt ganzen 
mußten 1918 faft 170 ÖOO M mehr an Unterftüfeungen auSgejahlt 
roerben als 1912. 

Der Bericht geht bann auf bie ÄrbeitSFämpfe beS 3&h re8 1918 
ein. ^>ier wirb oor allem ber Kämpfe oon SKenben unb Ktefelb ge¬ 
baut, ferner ber Bewegungen im oberfchleftfchen Bergbau unb be¬ 
fonbers im SNalergewerbe. 2BaS jum lederen Kampfe gefagt wirb, fei 
hier roörtiieb miebergegeben: 

„Es fann faunt noch einem 3weifel unterliegen, bafe biefer Kampf, 
bem baS „h^hre" 3 ie l geftedt mar, bie Staffen ber ©ewerffchaft ju 
leeren, als ein Berfuch anzufehen ift, bie Tarifeinrichtung gegen 
bie ©ewerffchaftsbewegung z u fehren, alfo mit ben oon ber 
Arbeiterbewegung hauptfädjlich gefchaffenen unb geförberten FriebenS* 
inftitutionen bie ©ewerffchaften fleinjufriegen. Natürlich ift biefer ebenfo 
fchlaue toie im ©runbe genommen lächerliche unb feiiteSroegS ungefähr* 
liehe Blan, oon bem man ja auch im Baugewerbe feit längerem munfelt, 
nid)t ben benfenben Häuptern ber SNeifter entprungen, fonbent führt 
bireft auf bie außerhalb ber Schußlinie fteljenbe ©roßinbuftrie jurüd. 
Diefe bangt oor bem Bolfstümlidjwerben beS TarifgebanfenS, baS auf 
bie Dauer aud) ihre Herrfchaftsftellung nicht refpeftieren würbe. Bielleicht 
liegt aber bie ©efaljr gerabe barin, baß man bie flcineren Arbeit* 
geber als bie Borhut benufct, benn fie fühlen fid) berart in ihrer Atolle, 
baß ihnen alles Augenmaß oerloreit geht. Namentlich in Nheinlanb» 
SBeftfalen, wo ein afabemifd) gebilbeter Stjttbifus ihnen bie ^ahne 
beS Aufruhrs gegen bie „Knechtung ber Arbeitgeber burd) bie ©ehilfen" 
ooranträgt. 3m Anfdjluß an biefe unb anbere Erjchciuungeu tritt, wie 
fdhon früher bemerft, bie Nolle ber Arbeitgeber* unb Unternehwerfefretäre 
in ein wenig erfreuliches Vidjt. Nicht oon unten herauf, wie bie Führer 
ber Arbeiterbewegung, mit ihrer ©adje aufgemadjfeit unb oerwachfett, 
flnb fie oicl mehr allerljanb (Sinwirfungen auSgefeßt, benen fie nicht 
ober in oiel geringerem ©rabe nur baS in bem erfahrenen Arbeiter* 
führer lebettbe, aus ber Sadje, bie in jeber Beziehung feine Sadje ift, 
heroorguellenbe BerantwortungSgefühl entgegenfeßen fönnen. Das barf 
bet ber Beurteilung oon Erlernungen wie ber im HRalergemerbc nicht 
überfeheu werben." 

Das 3ahrl913 hat ben djriftlicheit ©ewerffchafteit neben 234 Angriffs« 
unb 72 AbmehrftreifS 86 Ausfperrungen gebradjt (1912:32), in bie faft 
bie boppelte 3ahl ber an Streifs Beteiligten hiueingezogen war (1918: 
12 766, 1912: 3180). Die 3 a hl ber Tarifoerträge, an benen bie 
chriftlidjen ©eroerffdjafteu beteiligt ftnb, ftieg 1913 auf 1304 (1912: 1284), 
wöbet bie ftarfe 3entralifation beS mobernett TarifwefeuS 31 t berüdfichtigen 
ift, bersufolge einzelne Tarife eine ungeheure Bebeutung haben. 

AuS ber inneren CrganifationSpraris fei erwähnt, bah ber Bericht 
heroorhebt, bie Befdfjäftigung ber Arbeiterfchaft mit Nedjts fragen fei 
nie größer als jeßt, wo ber gelbjug für oermchrteu ArbeitSwiUigenfchuh 
bie ©runbrechte ber Arbeiterfchaft gefährbe. Das fei eine unfreiwillig 
günftige Nebeitwirfung jenes Anfturms. 

Am Schluffe nimmt ber Bericht noch einmal bie Erörterungen 
ber Einleitung auf. Er meint, bei ben gührern, bie bem praftifchen 
fieben unb ben wirflichen Bebiirfniffen ber Arbeiterfchaft am nächften 
ftünben, gerate ber (Glaube an bie Nichtigfeit bes ejtremen klaffen* 
fampfes allmählich hänfen. Es fei aber Deutfchlanbs Ber* 
hängnis, bafe wir oiel mehr als anbere Sänber auch mit einem 
„$laffenfampf oon oben" 5 U rechnen hätten. 

An biefer Stelle gibt ber Bericht eine wuchtige Darftellung beS 
fanatifchen ÄampfcS ber Scharfmacher gegen bie aufftrebenbe Arbeiter¬ 
fchaft. Diefer Äampf batiere oon ber 3 fi it an, wo bie Bebeutung ber 
Arbeiterorganifationeu fühlbar geworben fei. 3*u Sah^e 1913 hätten 
aber bie „ÜberrumpeiungSoerfuche gegenüber ber Offentlid)fett" ihren 
^>öhepunft erreicht. 


Der Älaffenfampf oon oben, beffeit Sofung ber oermehrte „ÄrbeitS* 
willigenfchuh" fei, fd)üre gewaltfam ben Älaffenfampf oon unten burch 
einfeitigfte DarfteDung ber Berljältniffe; ein Enbe ber fojialen Äämpfe 
fei nicht ab^ufehen, eher eine Berfchärfung ber Berhältniffe, in beren 
Schulb fid; ©rohinbuftrtelle unb Soäialbemofratie teilen fönnten. 

Die chriftlidhen ©ewerffdjaften, fo fdjliefjt ber Bericht, feien 
aHejeit bereit, bie Bebeutung bes Unternehmertums anjuerfennen, 
aber gewiffe ArbeitgeberFreife fähen in ber Anerfennung ber Arbeiter* 
organifationen feine ^rinjipien*, fonbern eine 9)iad)t frage unb 
hinberten fo baS SriebenSwerf ber Tarifoerträge unb bes EinigungS* 
wefenS. „Bei ihnen mag fuh baS beutf^e Bolf ebenfo wie bei 
ber Sojialbemofratie bebaitfen, bafe bie SBunbett am fokalen Körper 
nicht geheilt, fonbern offen gehalten unb fogar no<b erweitert werben." 
Die d)riftlid)cn ©ewerffchaften hätten nie bie Suufum gehabt, baS, 
was in gahr&ehnten gefünbigt worben fei, in ein paar fahren 
oon ©runb auf änbern ju fönnen. Aber bie fiogif ber Tat¬ 
fachen werbe fdjlie&lich unfer Bolf oon felbft auf ben Ausweg 
brängen, ber fnh i^nt im chriftlichen ©ewerffchaftSgebanfen barbiete. 


Tagungen Dentfdjer ©ewerfneeeine haben in ben SBodjen 

nad) Bfiuflften in Berlin ftattgefunben. ES traten ju ihren ^auptoeT- 
fammlungen bie ©ewerfocreinc ber SNafchinenbau* unb SWetallarbeiter, 
ber Holzarbeiter, ber Schuhmacher unb fieberarbeüer unb ber ©e* 
meinbearbeiter gufammen. HauptberatungSgegenftänbe waren baS 
ÄoalitionSrecht unb ber Stillftanb ber Sojialreform. Die 
SRafdjtneubauer, beren Tagung ©eheimrat ©iefart 00 m NeichSamt beS 
3nnern beiwohnte, betonten nach einem Bortrag Dr. HrpbeS über baS 
bebrohte SfoalitionSredjt in einer Entfchliehung ben ©lauben an bie 
wirtfchaftliche, fittlidje unb fiaatliche Notwenbigfeit beS ÄoalitionSrechtS, 
forberten bie Befeitiguug ber §§ 162 Abf. 2 unb 163 ©0., oerlangten 
oon ben Bermal!ungSbel)örben eine gerechtere unb oerfähnlichere An* 
wenbung beS NetthSoereinSgefefceS unb oerurteilten bie „flaffenlämpfe* 
rifdjen unb ftaatSgefäbrlichen Begebungen für oermehrten 
ArbeitSwifligenfchuh"; baS Streifpoftenftehen fei ein unentbehrlich^ 
Kampfmittel ber Arbeiterfdjaft; fein Berbot müffe bie Ungleichheit ber 
SRadjtoerhältniffe jum Nachteile ber Arbeitnehmer ins Unerträgliche 
fteigern. Ähnliche Entfchliefcungen faxten bie Haljarbeiter unb, nach 
einem Bortrage oon A. (Srfclenj über ben „3ufunftSftaat ber Scharf¬ 
macher", bie Seberarbeüer. Die Ieftteren wünfehten inSbefonbere bie 
Eiitfefcung eines gemifchten faiferlidjen B^üfungSauSfchuffeS für 
ben oon ber NeidjSregicrung gefammelten Stoff jum ArbeitSwifligen- 
fchufe. Bei ben ©emeiubearbeiteru würbe baS „Koalitionsrecht ber 
©emeinbearbeiter" behanbelt; ber ©ewerfoerein hält einen Berjicht auf 
baS Streifrecht in gemeinnötigen Betrieben für möglich, wenn baS 
ArbeitSoerhältniS in foldjen ©emeinbebetriebeit bem BeamtenoerhältniS 
angenähert wirb unb wenn bie ArbeiterauSfdjüffe ausgebaut unb oer» 
beffert werben. 3ur Annäherung au baS BeamtenoerhältniS foüen inS¬ 
befonbere bte auSreidjenbe Alters*, 3uoalibeti*, SBitwen* unb SBaifen- 
oerforgung, Fortzahlung oollen Sohns bei Kraßheiten, jährlicher Er¬ 
holungsurlaub unb oor allem eine weitgehenbe Sicherung gegen Ent» 
laffung gehören. Den Stillftanb ber Sozialreform bebanbelte bei ben 
9Kafd)ineubauern Stabtoerorbneter 3iegler»Siegen. Er wanbte fid) 
befonberS ber mangelhaften Durchführung ber befteljenben Arbeiter» 
fdjuhflefehe, zumal in ber ©rofteifeninbuftrie, z u unb b°& bie Bebeu¬ 
tung eines NeidjSeinigungSamtS heroor. Eine Entfchliefeung, bie bie 
neue BunbeSratSoerorbnung für bie Hütten* unb SBalzwerfe als un* 
Zulänglid) bejeichuete, forberte bie adhtftünbige Arbeitszeit für bie Feuer» 
unb bie zel) n ftünbige für bie übrigen Arbeiter biefer Betriebe; weiter 
würbe baS Berbot ber 24ftünbigen SBechfelfdjicht, bie auSnaljmSlofe 
Feftlegung einer einftünbigen NhttagSpaufe auf bie 3 c 'l jwifchen 11 
uttb 1 Uf)r, fowie Befdjränfung ber Überarbeit auf hödjfienS 6 Stunben 
geforbert. SBeiter tourbe bie Aufteilung oon SicherheitSmännem aus 
ben Neiben ber Hüttenarbeiter oerlangt unb bie Erwartung aus* 
gefprocheu, bah bie Negierung zu Fünftigen Befprecbungen über ben 
Hüttenarbeiterfdjuh auch Bertreter ber Arbeiterorganifationeu htuzu* 
Ziehen möge. Eine zweite Entfdjlicbung wanbte ftd) gegen bie „Nube* 
paufe in ber Sozialpolitik. 3« gleichem Sinne, unb zwar unter be* 
fonberer H^roorhebung ber notmenbigen Neform beS Arbeitsrechts, 
äußerten fich auch bie Ueberarbeiter unb bie Holjürbeiter. Über bie 
Behattblung ber Arbeitsnachweis frage auf ber Tagung ber letzt¬ 
genannten würbe bereits Sp. 1111 berichtet. 

Die Berfchmelznttg ber grogeu Iritffdjen ©etDerffdjafteM ««gefemter 
Arbeiter, beS „Allgemeinen Arbeiter=BerbanbeS", ber hauptfächlich Tage¬ 
löhner unb Üanbarbeitet umfafjt, unb bes „Nationalen Transport* 
arbeiterbunbeS" unb zahlreicher ähnlicher Arbeitergewerffchaften oon 
geringerer Ausheilung, ift am 8. 3uli in Soubon befchloffen worben. 
Bon 30 oeriretenen ©ewerffchaften waren nur zwei gegen ben $lan 
beS uorbereitenbeu AuSfchuffeS, ber bem btr früheren Berfchmelzung 
ber Eifeubahnerocrbänbe ähnelt. Eine llrabftimmung ber einzelnen 
SWitglieber muh aHerbingS nod) erfolgen. Fällt fie, wie zu erwarten, 
bejahenb aus, fo gefeilt fich eine neue mödjtige gewerffchaftliche Kartell* 
organifation oon 400 000 Köpfen zu ber anberen, fürzlich oon ben 
Bergarbeitern, Eifenbahnem unb Transportarbeitern befchloffenen 
Sdjuh* uttb Truhgemeinfchaft. 
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Arbtttstkäittpft. 

Sitte AnSfpemtitg in ber fiaufiher $ttdjtnbuftric hat am 

11 . 3uli ber bortige Arbeitgeberoerbanb mit VMrFttng oom 18 . 3ult 
ab oerbangt. $)en Anlafe jum AuSfperrungSbefchlufe gibt ein Streif 
oon etroa 50 unter ben 120 überhaupt befd)äftigten ©allem; fie 
batten ßofenforberungen erhoben, bie gabrifantcn wollten aber bloß 
bie ßöfene, bie ben ortsüblichen 3>ur<hfchnitt nicht erreichten, auf** 
beffern. Hm 1 . 3uli begann ber Streif. 2)ie SSalfer machen feine 
1 l /a o. §). ber Arbeiterfchaft aus, ftnb aHerbingS fchmer ju ent* 
bebren, fo bafe ihre ArbeitSnicberlegung zur jefcigen 3eit ber £>od)* 
faifon bie Arbeitgeber empfinblich trifft. $)ie 2)urchfthnitt3löbne 
ftefeen in ber ßaufifeer Xucf)inbuftrie nicht fo traurig tief mie etroa 
in ber fäch Elchen, entfpredjen aber mit roenig über 900 zweifellos 
nicht ber £euerfeeit ber ßebenSmittel. $)ic SBalFer forbern 24 <AC 
SBodjenlohn im $inblicf auf bie Eigenart ihrer Arbeit unb ihre 
©efährbung burch bie fogenannte SBalferFranFfeeit. Vöenn es tat* 
faßlich Jur Ausfperrung fommt, roerben etroa 30000 Arbeiter 
beiben ©efchlechteS in Sorft, Cottbus, ©üben, Spremberg, ßutfen» 
roalbe, Sommerfelb unb ginfterroalbe arbeitslos roerben. Vielleicht 
roirb aber bis nun 18 . 3uli noch ein Vermittler gefunben. 2)aS 
Sehlen eines AeidjSeinigungSamtS macht fi<h empfinblich be* 
merfbar. S)er Streitgegenftanb ift roaferlich nicht fo grofe, bafe um 
feinetroillen 3ehntaufenbe oon Arbeiterfamilien jum ©ungern oer* 
urteilt roerben unb bie gabrifanten fich bas ©auptgefcfeäft beS SohreS 
oerberben foHten. gür Unternehmer unb Arbeiter liegt ber gefamte 
2Birtf<haftS* unb ArbeitSmarft ©eutfchlanbs beseitig hoch 511 fehlecht, 
als bafe man ihn noch in einem grofeen 3 nbuftriebejirf mit fefeen* 
bem Auge roeiter oerfchlechtern follte. 5Der ©auptoorftanb beS 
©eutfcfeen StejtilarbeitcroerbanbeS ift bereits mit fänttlicfeen ©au» 
Ieitern beS VerbanbeS in Verlin jufammengetreten, um über bie 
weitere Xaftif in ber ßohnberoegung ber ßaufifeer £ucfeiubuftrie 
ju entfcheiben. 2Segen ber brohenben VtaffeuauSfperrung roerben 
felbftoerftänblich bie weiteren Vtofenahmeit nicht mehr oon ben 
ftreifenben ©alfern allein, fonbern oon ber gefamten VerbanbS* 
leitung getroffen. 

$>er Solinger VBaffenarbeiterFümpf (Sp. 701), ber jefet bereits 
21 ©odjen bauert, hat eine Verfchärfung erfahren: $er Arbeitgeber* 
oerbanb hat befchloffen, bie Ausfperrung auf alle ihm angefchfoffenen 
Vetriebe auSjubehnen. ®er Verbanb ber Solinger gabrifaittenoereine 
roirb oorauSftcfetlicfe ben gleichen Vefchlufe faffen; bann roürben etroa 
18 000 organifierte Arbeiter auSgefperrt roerben. 2>ie Arbeiter oerharren 
oorläufig auf ihren gorberungen. 

öin Streif im Arfenal Oon aßooltoidj hat am 3. 3uli begonnen, 
weil ein organifierter Arbeiter fich roeigerte, eine Vtafchine auf einem 
gunbament aufjuftellen, baS oon Streifbrecfecru roäijrenb beS Vau* 
arbeiterftreifs errichtet roorben war. (ES ftreiften minbeftenS 12 000 Ar* 
fenalarbeiter aller Art, unb ber ftarnpf brohte auf anbere Vetriebe 
überjugreifen. Abgeorbneter Vill (EroofS (Arbeiterpartei) oerhanbelte 
mit bem Premier* unb ÄriegSminifter ASquitl)/ unb eine Arbeiter* 
beputation fprath bei Sir $. $>onalbfon, bem $)ireftor beS ArfenalS, 
oor. $as Ergebnis biefer Vemöhungen roar, bafe bie Arbeiter ein* 
fchliefelicfe befferr, ber bie (Errichtung ber SWafcfeine oerroeigert hatte, am 
9. 3uli roieber eingeftellt würben, ferner würbe ein UnterfudjungS* 
auSfcfeufe für bie ftrage, ob Arfenalarbeiter berechtigt feien, bie gort* 
fefcung oon Arbeiten ju oerroeigern, bie oon Streifbrechern begonnen 
feien, eingefefet. Sie befiehl aus je 2 Vertretern ber Vehörbe unb ber 
©eroerFfcfeaften unter Vorfifc beS befannten Vermittlers Sir ©eorge 
ASfwith. _ 


3Ubeiterfd)u|. 


Sit „©ngJlfdjc ffipdjc" in gfranhdi^ nnb in Selgitn. 

Aacfebem oor einigen Vtonaten ber amtliche Vericht über ben 
Staub ber SamStagSfriifefchlufefitte in granFreicf) crfchienen ift 
(Sp. 392), unternimmt bie Regierung je^t einen bemerfenSroerten 
praftifchen Verfuch ju ihrer AuSbehnung auf bie Staatsbetriebe 
(oergl. Sp. 986). Hm 8. 3uli hat ber Senat ber AepubliF feine 
3uftimmung baju gegeben, ba& bie Arbeitszeit in ben inbuftrieEen 
betrieben ber 3Jtini|terien ber ginanjen unb beS Krieges auf 49 
Vöochenftunben feftgefefet unb Soitnabenbs bereits am VHttag ge* 
fchloffen roirb. 

ginanjminifter 9toulenS wies in ber Verbanblung beS Senats 
barauf hi«/ bafj es fich hier um eine alte Verpflichtung hanble, bie 
eitbliih eingelöft werben müffe. Regierung unb Kammer hatten fich jur 
(Einführung ber (Englifchen 23oche fpmpathif^ geftellt, oorläufigc Ver¬ 
fuge hätten auch bereits an einigen Stetten begonnen. $)e ScloeS be* 
fämpfte bie (Einführung beS grühfdjluffeS wegen ber HücJwirfung, bie 
fie auf bie prioate gnbuftrie haben werbe. SKtnifierpräfibent Vioiani 
fefete fich aber aufs wärmftc für bie Heform ein, bie oon oter Vti* 


nifierien oerfprochen roorben fei. SBaS baS Übergreifen auf bie Vrtoat* 
inouftrie anlange, fo foHe man nicht oergeffen, oafe fojiale Reformen 
in ©efefceutmürfen immer nur eine ergängenbe Verroirflichung fänben, 
nach bem fie fich fchon allmählich eingebürgert hätten. S)er Senat nahm 
fchlieblich bie Vorlage für ftrebite jur $erabfe|ung ber Arbeitszeit mit 
246 gegen nur 10 Stimmen an. 

$>er amtlichen franzöfifchen (Erhebung unb bem Verichte ber 
©efellfchaft für Soziale Reform über ben SamStagSfriihfchlub in 
$)eutfcl)lanb (Sp. 1073) ift jefet zur Vorbereitung ber Verhandlungen 
auf ber ^elegicrtenoerfammlung ber Salcrnationalen Vereinigung 
für gefe&Uchen Hrbetterfchufe ber Verist ber bei giften Seftion 
gefolgt. Dr. 2)t. V. VrantS, $rofeffor an ber llnioerfität ßöroen, 
erftattet ihn in ben „Publications du comitö beige pour le pro- 
gräs de la Idgislation du travail“ (§eft 13) l ). $rofeffor VrantS 
fommt z« Schlüffen, bie feinesroegs günftiger ftnb als bie (Ergeb* 
niffe beS beutfehen VerichtS. 

®ie belgifdje Seftion ber 3«teruationalen Vereinigung hat ftch um 
©utachten an Arbeitgeberoerbänbe (ober $anbel8fammem), AngefteHten- 
unb Arbeiterorganifationen geroanbt, ba eine brauchbare (Erhebung über 
bie Verbreitung beS ftrühfchluffeS in Velgien bisher ebenfowenig oor* 
hanben roar wie in ^eutfchlanb. Auf bie Vunbfrage haben bebeutenbe 
Arbeitgeberoerbänbe ber ©rofeinbuftrie unb auf ber anberen Seite bie 
Commission syndicale du Parli ouvrier socialiste eine Antwort über* 
haupt nicht für nötig gehalten. VeadjtenSroerte Antworten gingen oon 
nur zwei Arbeitgeberorganifationen, oon brei Angeftetttenoerbänben 
unb oon ben chriftlichen ©emerffdjaften ein. 

®te £>anbelsfammer oon ßüttich berichtet, bab in ihrem Ve* 
reiche nur bie Vanfen unb einzelne bebeutenbe inbuftrielle Ve* 
triebe Sonnabenbs einen früheren Schluß eingeführt hätten als an 
anberen £agen. 2)aS feien aber fo feltene HuSnahmefälle, bafe 
man noch Urteil barüber abgeben fönne. Vor allen Gingen 
müfete, wenn Samstags früher gejchloffen roerben foHc, VtontagS 
earbeitet roerben rote alle anberen £age, aber gerabe alle Verfuge, 
aS Vlaumachen am Vtontag z« befeitigen, feien bisher erfolglos 
geblieben. Huf ben £on beS ßütticher ©utadjtenS ftnb, befonbers 
roaS bie „oerroerfltche Sitte beS blauen VtontagS" anlangt, faft 
alle Antworten aus Hrbeitgeberfreifen geftimmt. S)ie Vrüffeler 
^anbelsfammer hat burch eine eigne Umfrage eine gro&e Hnjahl 
Antworten befchafft, inbem fie bie gragen ber belgif^en Hrbetter* 
fchufcfeftion an alle ihre einzelnen Chambres syndicales roeiter» 
gegeben hat. 

Aus ben Antworten, bie oon 81 biefer VerufSfammem eingingen, 
ermähnen wir: grunbfäfclijh fgmpathifch ftetten ftch eine ganze Heihe 
oon Kammern, fo z- biejenigen für bie ©aSmotoren*, Uhren», Äar- 
tonnagen*, Äorfett-, Äautfchuf-, SRöbcl», $>anbfchuh s unb ©elatine- 
Snbuftrte, foroie für bie Architeften unb bie Suweliere. Jeilroeife haben 
biefe Kammern attcrbingS noch Vorbehalte, teils aber ftnb fte auch 
bereit, ben Unternehmern in ihrem ©ewerbe bie englifche Arbeitswoche 
auSbrücflidj zu empfehlen. 2>ie ©ein* unb Spirituofenfammer ift für 
eine (Einführung beS freien SamStagnadjmittagS in ihrem. Vereine z« 
haben, wenn biefe in aßen anberen Vrandjen beS ^anbelS auch ehtge* 
führt wirb. 3m Automobil* unb gahrrabbau fowie in ber Sdjofolaben* 
inbuftrie liegen einzelne Verfudje mit bem SamStagSfcühfchlnfe oor 
(Z- V. fchliefet bie Schofolabenfabrif oon oefelberg um 12'/» Uhr unb 
Zahlt 60 Stunben, roährenb fie nur 55 Stunben arbeiten läfet); fte ftnb 
Zur Sufriebenheit aller Veteiiigten ausgefallen. S)ie SJhififinftrumentfcn- 
Jammer hat eine ArbeltSzeitoerfürzung an Sonnabenben für alle Vetriebe 
befd)loffen. &ie Vtarmor-Untemehmer betonen ben $robu!tionS* unb 
SohnauSfatt, bie Transport*, Umzugs-, Drogerie*, Spiegelglas*, Äon* 
fettionS* unb SRineralmaffer-Untemehmer fowie bie Vtaler halten ben 
ftrühfchlufj für ihr ©ewerbe für unmöglich, bie Vapiergroftfabrifanten, 
2ifd)ier unb Äolottialwarenhänbler für zurzeit unburchführbar. 3mmer 
roieber aber tritt befonbers ber Hinweis auf ben SRontag auf, an 
bem ganz ober teilweife gefeiert werbe. $)iefe alteingeriffene Unfttte, 
glauben mehrere Äammern (.^olzgeroerbe unb Schirminbuftrie), werbe 
auch nicht burch bie „englifche Arbeitswoche" überrounben werben 
fönnen; anbere meinen, ber SamStagfrühfchtufe wäre ihnen ho<hroill* 
fommen, wenn burch ih n jene „belgifdje Arbeitswoche" mit bem blauen 
äftontag befeitigt roerben fönnte (fo: bie ©elatine*, 3Röbel-, Vlafonb* 
Unternehmer; bie lejjteren haben oorläufig freilich auch baS Vebenlen, 
bafe bie außerhalb ber Stabt wohnenben Arbeiter für einen halben 2ag 
überhaupt gar nicht erft zur Arbeit fommen roürben). (SS fehlt auch 
nicht ganz an Stimmen, bie fich gegen bie englifche Arbeitswoche wegen 
ihrer Vcbeutung für ben Sonntag wenben: eine eigentliche Sonntags¬ 
ruhe gibt es ja in Velgien ebenfowenig wie eine StaatSreligion, unb 
manche UntemehmerFreife haben eine fonberbare Scheu, bem Sonntag 
Zu größerer Vebeutung zu oerhelfen; wobei bahingeftellt fein mag, ob 
cS mehr ber oorgefdjobene AntiflerifaliSmuS ober baS eigene ©efchäfts* 
intereffe ift, was fie bazu oeranlafct. 

3m ganzen läfet fich fagen, bafe bie belgifchen Arbeitgeber an* 
fdjeinenb Die grühfcfelufefrage für noch nicht fprudjreif halten unb 


*) Süttich 1914. £>eft 18 cutljält zugleich bie Vericfete über Äinber- 
arbeit, bie Feramifche Vleifarbc unb bie ftafenarbeit. 






1171 


Soziale fragte uitb Arcijib für BolfSWoIjlfahrt. XXIII. Ar. 42. 


1172 


baS §auptf>inbernis in bcm überaus weit oerbreiteten flauen SWon* 
tag feheit. Den lederen belegen bie Chambres syndicales mit 
Aecht mit ben AuSbrücfen ber Bcradjtung unb beS BebanernS, unb 
man Faun es für ein ©lüdf anfeljen, bafc mir in Deutfchlanb baS 
Blaumachen am Montag, nidjt julejjt banf ber gewerFfd)aftlid)en 
Erziehungsarbeit, faft überhaupt nur noch bem tarnen nach fenneit. 

Die Angeftelltenorganifationen, bie fich über ben grühfchlufc 
äu&crn, bringen ber 3ragc grofjeS Sntereffc entgegen. Schon oor 
Zwei 3?b re p bot bie Union professionelle des employös et Voya¬ 
geurs in einem Bunbfrfjreibett bie $rinjipale barauf aufmerffam 
gemacht, wie fehr bie Sreigabe beS ©onnabenbnachmittagS an bie 
Angcftellten in Antwerpen fdjon üblid) fei: 1911 hätten bort 
63 Häufet bicfc ArbeüSmcife eingchalten, anbcre feien wenigftenS 
baju übergegangen, bie Angefteuten nicht länger als bis 4 ober 
5 III)r ju befdjäftigen. Snpifdjcn ift bie 3al)i ber früh fdjlie&en* 
ben Antwcrpener Raufer bis 1913 non 63 auf 270 geftiegen. 
BefonberS bie BanF* unb BcrficherungSgefdjäfte roarcit fowoljl in 
Antwerpen toie auch in 33 rü ffeI an biefer Entwicflung lebhaft 
beteiligt. Die AngefteHten, bei benen cS ben Unfug beS Blauen 
Montags nicht gibt, möchten eine gefefelidfjc geftlegung ber Eng* 
lifchett 3Bodf)e im Nahmen beS BuhetagSgcfefccS. Die Ligue natio¬ 
nale des empioyds et voyageurs (©i|j ©ent) teilt ber belgifdben 
ArbeiterfchufcfeFtion mit, bafj ber freie ©amStagnachmittag in Den 
BanFhäufern ©ents ganz ausnahmslos burchgeführt fei. 

Das ©utachten ber belgifdjen chriftlichen ©ewerFfchaften geht 
bahin, bafj bie Arbeiter in einzelnen betrieben Antwerpens, 
Brügges unb ©ents eine geroiffe BerFünung ber ©amStagSarbeit 
genöffen, wobei es ftch oorwiegenb um ^Betriebe ber äRetaU*, Dia* 
manten* unb 3iQarreninbuftrie, beS BudjbrucF* unb Baugewerbe 
banbeit. 3” Antwerpen werbe eine 3unahme ber DrunFfucbt burch 
ihre Einführung feftgefleüt, in ©ent habe ftc fuh bewährt. 3m 
allgemeinen freilich werbe für bie Englifcbe BJocbe wenig Sßerbe* 
tätigfeit entfaltet. Die „belgifdje BJodhe" habe noch mehr An* 
hänger, unb bie Erziehungsarbeit xugunften ber Englifdjen BBocbe 
fei erft noch ju leiften. ©runbfäfclicb für bie Iefctere haben fid) 
auch bie fojialiftifchen ©ewerffchaften erflärt, ohne bafe freilich hie 
SRehrjahl ber Drganifierten fie fdf)on wirflid) bem Blaumachen am 
Montag oorjöge. 

Auf ©runb biefer Umfrage fommt ^rofeffor BrantS ju bem 
Ergebnijfe, bafj eine gefehgeberifcfie £öfung für Belgien oerfrüht 
unb wirfungSloS fein würbe. Eine eifrige Werbearbeit für ben 
©ebanfen beS ©amstagsfrühfcbluffes unb praFtifdje Boroerfudhe mit 
ihm oerfprädhen allein Erfolg, unb höchftenS für bie Angeftellten 
Fönnte man barüber binauSgehen. 

Ein holtötifcifäeS für Hafenarbeiter, bas für^ich 

oon ber Kammer angenommen worben ift unb nur noch her 3 U * 
ftimmung beS Senats bebarf, bebeutet eine bemerFenSwerte Be* 
reicherung ber Arbeiterfcbufcgefebgebuncj in ben $ulturftaaten. ©o 
fchwierig oft bie £afenarbeiteroerbältmlfe liegen — man benfe an 
bie ^afiänbe in ben fionboner Dorfs unb an bie zahlreichen Hafen* 
arbeiterftreiFs —, fo finb hoch befonbere Hafenarbeiterfrfjubgefefee 
bisher nirgenbs erlaffen worben, wenn man oon UnfalloerhütungS* 
oorfdtiriften abfleht. Die Regelung ber übrigen Hafenarbcitsbebm* 
gungen ift bisher, wenn überhaupt, burd) Arbeitstarifoerträge 
Zmifchen Aeebern, Fracht** unb ßagerhauSfirmcn einerfeits unb 
©cbauerlcuten, Äaiarbeitern ufw. anbererfeits erfolgt, was bei ber 
mangelhaften Drganifation ber mit ©elcgenheitSarbeitern burch* 
festen Hafenarbeiterfcbaft nicht gerabe leidjjt ift. 3n ben beutfdjen 
Häfen fcheint bie tarifliche Regelung aüerbingS gut gelungen zu 
fein. Das haßänbifdje Hafenarbettergefefc, baS oor allem ben 
17 000 Hafenarbeitern in Aotterbam unb Amfterbam zugute Fom^ 
men foll, aber and) bie Heineren Häfen mit erfaßt, reicht in feinen 
Wurzeln bis 1909 zuriitf, wo BFinifter Valuta ben erften parla* 
mentarifchcn Berfud) z ur gefeßlichen Siegelung ber H^fcnarbeit 
unternahm, ber aber fcbeitertc. Das jetjige ©efefc beS ArbeitS* 
miniftcrS Dr. Treub Flärt zunäcbft bie BerantwortlichFcitSfrage: 
wer ift ber eigentlidje Arbeitgeber beS Hafenarbeiters?, regelt bann 
bie Arbeitszeiten unb Raufen, baS llnfaHocrhütungS* unb AufficbtS* 
wefen unb bie 3)litwirFung ber Arbeitgeber* unb Arbeiteroertreter 
bei ber Überwachung ber HafcnarbeitSorbnung. Die Arbeitszeit 
foll täglich 10 Stunben ober mödjentlid) jebenfalls nicht 60 0tun* 
ben überfdjreiteu. Ausnahmearbeiten Fönnen bis 24 Stunben 
fich erftreifen, müffen aber entfpredjcnb lange Stubcpaufcn nach fich 
Ziehen. 8onntagSarbcit ift nur bei Icid)t ocrberblichen Bkiren zu* 
läffig. 2)ie ©efunbhcits* unb 0idjerhcitSoorfd)riftcn erftreefen fich 
auf SieinlidjFeit, IrinFwaffer, Aborte, Unfalloerhütung, 8onbcrfchufe 
bei gefährlichen Arbeiten, erfte Bcförbcrung z^c ArbeitS* 


ftätte ufw. S)en Auffichtsbeamten, bie übrigens auch baS fiohn* 
ZahlungSwefen überwachen, um bie Hafenarbeiter oor Überoorteilung 
unb Srrefiihrung zu frühen, fteljen Hilf^auSfchüffe, bie fich gleich* 
mä&ig aus gewählten Bertretern ber Arbeitgeber unb Arbeiter zu* 
fammenfefcen, zur Seite. Bon bcm neuen ©efefcc oerfpricht man 
fi<h eine BerFürzuug unb eine beffere Einteilung ber bisher oft 
unfinnig langen Arbeitszeiten, bie fich oielfach über 24 ©tunben 
auSbehnten, ja oereinzelt 36 bis 48 ©tunben bauerten, eine ©ichc* 
rung angemeffener Sluhcpaufen unb eine Berringerung ber Unfälle, 
beren 3 a hl iw Bottcrbamer Hufen* unb ©pebitionSbetrieb im legten 
3ahre runb 4600 betragen |ut. 

§ri«eu* rnib Ainbetf^nh in franjöfifd|en 3ab»fifie^ttiei|eit« 

®urch Berfügung oom 21. Blärz 1914 finb eine Beihe ergänzenber 
Bcftimmungen zum befferen ©chuhc oon Sranen, Sugenblichen 
unb ilinbern in ber Subuftrie erlaffen worben. 3 u nädhft in Den 
BFafchineninbuftrien: 

grauen unb SugenbUdfje unter 18 Sahren bürfen nid&t SKafchtnen 
ölen, reinigen, beauffichtigen ober auSbeffern, wenn fie in Bewegung 
finb. Aufeerbem fmb eine grobe 3®hl uuu gefährlichen ober gefunb* 
heitSfdjäblichen Berrichtungen ganz oerboten worben, ©o bürfen z- ®. 
gugenblidje unter 18 3ul)«u nicht oerwaubt werben bei ber An¬ 
fertigung oon ©erftten, bie ben ©prung aufs Trittbrett zum Anbrchcn 
erforbem; ^erfonen unter 16 fahren nicht zum drehen oon BertiFal* 
räbern unb bei ber Arbeit auf bem Trittbrett oon SWafdeinen ohne 
Dampfbetrieb, auch nicht an FreiSrunben ober Banbfägen unb be* 
ftimmten Berri^tungen beim Drahtziehen. 

3ür bie ©laSinbuftric fotten befonbere ©dfjugmafjnahmen 
für bie 3ugenblid)en gelten. 

Bei glafdfjen« unb Tafelglas bürfen flinber unter 15 gahren nicht 
oerwanbt werben. ©laSblafen ift nidjt erlaubt oor bem 16. SebenS* 
jaljre. gn anberen 3meigen ber ©laSinbuftrie bürfen ftc zu biefen 
Berrichtungen fdjon mit 14 fahren oerwanbt werben, oorauSgefefct, 
bah Äinbem unter 16 galjren Fein größeres ©laSgewidEit als 1 kg 
Zugemutet wirb, tfiuber unter 15 fahren bürfen nicht bazu oerwanbt 
werben, ©las in ©tangen ober Aöfjren zu ziehen; eine Ausnahme 
bilbet bie gabriFation oon Beneüaner perlen. Berfoueu unter 18 3ahren 
müffen ©chugmaSfcn erhalten, um ihr ©eficht oor ber Hifce 5eS DfenS 
ZU fdjüjjen, unb jeber junge ©lasbläfer mub ein Blasrohr für feinen 
eigenen auSfcbliefjHchen ©ebrauch hüben. 

Erwähnung oerbient noch eine anbere Berfügung: baS Berbot 
ber Befdhäftigung oon Berfonen unter 18 3nh retl unb oon grauen 
bei ber HerficIInng ober bem Berfauf oon getriebenen ober ge* 
brucftcu Dingen, oon Bilberit unb Sachen aüer Art, beren Ber* 
Fauf ober Beröffentlidjung als Berftob gegen bie ©ittlichFeit unter 
gefegiid)er Auffidjt fteht. Bei ©egenftänbeu, bie nicht unter gefefe* 
ficher Aufruht fteljen, aber hoch als ©efährbung ber öffentlichen 
©ittlidjfcit gelten, bürfen nur grauen über 21 3nh r Änaben 
über 16 3nh r nerwanbt werben. 

SBei^hoS^hof^trbot itt Aattaba. Der am 11. BFärz 1914 
oom ArbeitSminifter im Burlamente beS Dominion neuerbingS 
eingebradhte Entwurf eines BMbpboSphoroerbotSgefcfceS ift im 3nni 
1914 zur Annahme gelangt. Das ©efefc bcabfichtigt fowohl bie 
Arbeiter ber beftehenben unb bisher mit weibem Bboäpbor arbeiten* 
ben Ränbljolzfabrifen gegen bie BerufsFranFheit ber Bt^P^or* 
neFrofe zu fdjüfcen, als aud) baS BubliFum überhaupt oor BÖuö* 
phoroergiftungeu in Sicherheit z u bringen. Ein im 3ubre 1913 
auf ber Brinz Ebuarb*3nfel mittels Bho^Phur oerübter mehrfacher 
SFinbermorb oerlieh biefein HiuweiS befonberen SFachbrudf. Der 
BFinifter berief fich bei ber Einbringung ber Borlage auber auf 
bie Tatfadje, bab fich in tanaba bereits B^oSphorneFrofefäHe er* 
eignet halten, auf baS Borgehen ber Berner Konferenz oom Sahre 
1906 unb inSbefonbere ©robbritannienS, auf bie Unterftüfeung beS 
BerbotS burd) bie Royal Society of Canada unb baS Erlöfchen 
ber Batente auf BhoSphorfeSquifuIfib, baS ungefährliche Erfajj* 
mittel für ben weiten BhoSphor, in Eanaba. 3»rzeit befleißen in 
ftanaba fünf 3üubl)olzfabriFen; ihre ©efamterzeugung betrug 1911 
1072 527 $. Das ©efeh entfpridjt im wefentlichen bem ©efe^c 
beS ^DtufterlanbeS. Die Borfdjriften, welche Erzeugung unb Ein* 
fuhr oon 2öeibphoSphor*3unbhölzern ocrbieteit, treten am 1. 3a* 
nuar 1915, baS BerFaufSoerbot ein 3ahr fpäter in Straft. —n. 


Ärbtüerort(ld)etuttg. Spachet (Jett. 

ficher nun u«h SRufiflehrer. Auf bem 11. Bertretertag 
bcö 3entraloerbaubeS Dcutfdjcr Tonfüuftlcroereine (SKüucheu, 3. bis 
4. 3ult) bilbete bic grage ber ranfcnuerficbcnmg unb ber ÄngefteHten- 
oerficberung für BZufiflchrer einen ber .frauptgegenftänbe ber Berhanb* 
lungen (ogl. „Soziale BrajriS" XXIII, Sp. 1122). AuS bem Beridjt 
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beS Borftßenben ©uttmann ging hervor, baß ber Berliner Berbanb 
ß* bemüht batte, Durch Befprethungen mit ben Urhebern beS ®efeßeS 
unb mit Durchfedjtung eines fonfreten gaUeS Durch alle Snftangen, 
barüber Klarheit gu fRaffen, ob ein Srivatmußflehrer als angeftettter 
im ©inne beS ©efeßeS gu betrachten ift. 2Ran fab in ber $anbhabung 
ber ©efeße bureb bie berliner Behörben mancherlei hörten, fo baß in 
ben Berliner SKußferfreifen eine ftarfe ©trömung gegen bie ©in* 
Begießung ber SRuftflebrer in bie ßaatlidje Bereicherung beftebt. er¬ 
freulich ermeife gewann aber bie non anberer ©eite, namentlich burch 
ben Kölner Berein afabemifch gebilbeter SRuftflehrer unb -lebrerinnen 
(e. B.), foraie bie Bereinigung ber Shtßfpäbagogen unb Donfünftler in 
Düßelborf vertretene anfeßauung von Dem Kühen ber 3roangSverft<he- 
rung an ©oben. Nach ausführlicher (Erörterung mürbe ber folgenbe, 
von ben Kölner unb Düßelborfer Vereinen gefteUte Antrag ange¬ 
nommen: „Die Delegiertenoerfamntlung erflärt fid) grunDfäßlicß für bie 
ftaatlicbe 3roangSverfid)erung. ©ie hält biefelbe nicht ben 3«tereffen 
ber Donfünftler unb SRuftfftubiercnöen guroiberlaufenb unb ftebt in 
berfelben ein notroenbigeS SRÜtel, burch ©rlangung einer HlterS- unb 
Snoalibenrente begw. burch Beihilfe in KranfßeitSföUen unfere BerufS- 
genoffen in etmaS fichcr gu fleUcn luib gu fchüßen. — Die in ben bis 
jeßt erlaffenen NeicßSgefeßen gutage getretenen Klüngel follen hingegen 
mit allen gu ©ebote ftebenben Nlttteln gu beffem gefugt werben." 

©trciftroßiingen ber Ärgtc gegen bie Kranfenfaßen beunruhigen 
immer mteber bie ©inbürgerung ber neuen KranfenverftcherungS- 
organifation. Seßtßin farn es gu lebhaften auSeinanberfeßmtgen in 
Nieber- unb Dberbarmm unb anberen branbenburgifchen Orten, bie 
glücflicßerweife infolge ber rafdjen ©inberufung von BeritänbigungS- 
fonferengen burdj bie auffteßtsbehörben größtenteils halb ein ©nbe 
fanben. Sluf roelcher ©eite bie ©djulb an ben Streitfällen liegt, 
ift fchroer gu entfeheiben. Die Birgte behaupten, bie Kaffenoorftänbe 
vcrfcßleppten bie Gilbung ber SertragSauSfchüße unb ben abfdßluß 
eitbgültiger Berträge anftellc beS für bie Birgte unbefriebigenben 
Sntcrimifttfum, ftc fürgten bie ÄbfchlagSgablungeu, fte gingen ©ottber* 
vertröge mit eingclncit argten entgegen bem ©iniguitgSabfommen ein ufm. 
3um Seil richtet ficb bie Kritif aber auch gegen bie BerftcherungS- 
ämter. Die Kranfenfaßen vermeifen auf bie groben ©cbmierigfeiten 
ber Neuorbmmg beS KranfenfaßenwefenS. 3« Nieber- unb Oberbarnim 
finb bie Kaßett ben gorberungett ber Ärgte meit entgegengelommen, 
fobaß bie angelünbigten arbcitSeinftcUungen ber Birgte unterblieben. 
3n Dcmplin unb augermüitbe aber ift ber 3wift offen auSgebrocben. — 
«uch im DaunuSfreife Uftngen haben bie argte bie Beßanbltutg gum 
Kaßentarif eingefteUt, bis auf bie Nlitglieber ber £omburger &rgte- 
vereinigung, mit ber ein ©onbervertrag beftebt. 

Die große {Reform ber bfHerreithifiheit ©ogiolverfuhenutg ift 

um einen entfeheibenben ©cßritt ihrer Bertvirflidjung näher gerückt. 
Nach mehr als fünfjährigen Seratungen hat ber parlamentarifche 
„in {ßertnaneng erflärte" ©ogtalverßcherungSauSfchuß, bem mehrere 
UnterauSfchüffe gur Hanb gingen, gufammen mit ben {Regierungs- 
Vertretern bie gewaltige Sorlage über ben Ausbau unb bie Neu- 
orbnung ber ©ogialverRtherung fertig gefteHt. Da bie ,,©vg. 
fßrajis" eine ausführliche SSiirbigung biefeS unferer {ReicßSver- 
ficberungSorbnung ebenbürtigen SöerfeS, baS im fommenben |>erBft 
hoffentlich oom abgeorbnetenßaus in Saufd) unb Sogen rafch 
angenommen werben wirb, bemnächft bringen wirb, fo genügt es 
heute, einige ber §auptpunfte ber Sorlage angubeuten. ©ie [chafft 
vor aüem eine allgemeine aiterS* unb Snoalibenoerficherung; fte er¬ 
weitert bie Kraitfenverßcheruna unter gleichgeitiger Umgeftaltung 
(nicht burchweg Serbeffcrung) ber Serfaffttng unb Serwaltung um 
ein SebeutenbeS, inbem häusliche unb lanbwirtfcßaftliche Arbeiter, 
Heimarbeiter unb Dienftboten in bie Serficherung eingegogen werben. 
§ür bie genteimtüßige Serwenbung ber fogialen SerftcherungSfapt* 
talien im ®ienfte ber SSohnungSfürforge unb ber öffentlichen ©e- 
funbheitSpflege wirb ftjftematifch Särforge getragen unb bamit baS 
alte Notforpepringip ber arbeiterverftcherintg burch ^aS moberne 
{ßrinüp fogialer Sorbeugung ergängt. ©ine Serficherung ber Bäitwen 
unb xöaifen allerbingS enthält bie ©ogialoerftcherungSDorlage nicht. 
3Dafiir lägt fte ftch bie pflege ber Serficherung ber ©elbftänbigen, ber 
Kleinbauern, §anbwerfer unb $änbler mit geringem ©infommen, in 
engfterSerbinbungmit berUnfelbftänbigenoerficherung, angelegen fein. 

^ie Kranfenberficherung in (Snglanb« 9Der eben erfchienene 
gweite £ätigfeitsberid)t über bie Kranfenoerfic|erung ift ooller 
Hoffnung, ba§ bie Durchführung beS ©efefeeS immer glatter oor 
fidf) gehen wirb. Namentlich regelte ftch auch bie Slrgtfrage gu- 
friebenfteHenb, bie guerft baS ©efefc faft gum ©cheitem gebraut 
hatte (XXII 169, 257, 441). 

Sei Snlrafttreteu beS ©efe^eS am 15. 3anuar 1913 hatten ftch 
13 996 $rgte für bie Bebanblung ber Bescherten gur Berfügung ge- 
fteflt, am 31. HRai 1914 waren eS 16 059 #rgte. Durchfhaittlih lammt 
auf 750 Serftcherte ein tlrgt; bieS 3ahlenoerhältniS wirb als genügenb 
für normale 3eiten angefehen. 3it ben Begiehungen gwifhen Äaffen- 
vorftänben, ^rgten unb Berftcherten ftnb nirgenbS erhebliche SKifeftänbe 
hervorgetreten. 


Son ber englifchen Kranfenoerficherung auSgehenb fann, ähn¬ 
lich wie bieS in Deutfcblanb bei ber 3noalibenoerft<berung oer 
2raII ift, eine weitaehenoe ©chwinbfuchtsfürforge unb öeilftätten- 
behanblung auSgeiibt werben, ©eit 3nfrafttreten beS ©efe^eS 
(15. 3uli 1912) bis 9Ritte Januar 1914, aifo in 18 Stonaten, 
waren 52 065 ©efuche um §eilftättenbehanblung eingegangen, von 
benen 44 195 bewilligt würben. 

Die ©rriebtung von #eilftätten wirb örtlich geregelt, wenn 
auch ftaatlidbe 3 u fääffe aus ben SerficherungSgelbern bewilligt 
werben. Die ©emeinbett ober ©raffhaften, bie eine §eilftätte er¬ 
richten ober überhaupt ihre Duberfulofefürforge ausbauen wollen, 
haben biefen $(an bem 3Rinifterium für ©emeinbeoerwaltung 
oorgulegen. 3ui flangen waren bis 3Rai 1914 100 folcher Släne 
eingereicht, von benen 90 bewilligt würben. 

SRanchefter unb Siterpool werben befonberS wegen ihrer mufter- 
gültigen $läne gur Befämpfung ber Suberfulofe gerühmt. Dagegen 
wirb bebauert, baß in Sonoon bie ©ache noch dar nicht gut geregelt 
fei; gwar beftehen bereits bie verfchiebenften ©inrichtungen auf biefem 
©ebiet, eS fehlt aber an planmäßigem 3ufammentvirfen ber ver¬ 
riebenen ©teilen. 18 ©täbte haben feßr gum Küßen ber Ärbeit 
eigene leitenbe Beamte gur Organifaüon ber Duberhtlofefürforge an- 
gefteüt; in Sonbon ift bieS leiber nicht gesehen. 

Son befonberer Bebeutuna ift auch bit mit ber Kranfen- 
verficherung verbunbene SSöchnerinnenunterftüßung. Scbe 
weibliche Serftcherte, aber au* bie ©hefrauen männlidier Ser- 
Rchertcr erhalten für bie ©ntoinbung 30 s auSgegahlt. ©chon 
heute läßt ftch feftfteüen, baß biefe 2öod)enhilfe bagu beigetraaen 
hat, baß bie 3Rütter fich etwas mehr Kühe gönnen unb nicht ois 
gum leßten augenblicfe vor ber ©ntbinbung über ihre Kräfte 
hinaus arbeiten. 

5ür bie ©inbürgerung ber Kranfenoerftcherung fpricht bie 
Datfadhe, baß immer mehr SerficherungSpflichtige ftch mdht bamit 
begnügen, nur ä^angSverftcherte bei ben ^oftanftalten gu fein, 
fonbern ben ftaatlich anerfannten Kranfenfaffen beitreten. Dort 
haben fie gwar hagere Beiträge gu gaßlen als bei ber anberen 
art, hoch ftehen bem auch vermehrte fieiftungen ber Kaffen in 
Krankheitsfällen gegenüber. 3m Ießten 3ahre ftnb 210000 $er- 
fonen ben Kaffen neu beigetreten. 

Die Befürchtungen eingelner Sreunbe ober bie Hoffnungen 
vieler ©egner, baß bte Kranfenverftcherung fehr halb wegen Über¬ 
lastung burch BehanblungS- unb ilnterftüßungSanfprüdje banfrott 
fein würbe, haben fich bisher nicht bewahrheitet. allerbingS hat 
man bie ©rfranfungShäufigfeit bei ben weiblichen Serficherten viel¬ 
fach unterläßt. 




Der abfthlnß ber „SolfSittrforge", ber nach ber Berechnung ber 
Berwaltung einen Überschuß von 66 066 JC ausweift unb mit bem bie 
Serwaltung Durchaus gufrieben ift, iß Deshalb beanftanbet worben, 
weil ber OrganifationSfonbS, ber gur Decfung etwaiger Berlufte aus 
ber ÖahreSrechnung bienen foH, fehr ftarf in anfprudj genommen 
worben ift. Um einen ©ewinn von 66 066 M auSweifen gu fönnen, 
feien bem DrganifationSfonbS 112 622 JC entnommen, fo baß er nur 
noch einen Beftanb von 87 878 JC aufweift. £)t) ne bie 3«cmfpruth- 
ttahme biefeS gonbS wäre baS ©rgebnis Des erften ©efchäftSjahrS ber 
„BollSfürforge", baS fechS 9Ronate umfaßt, ein Berluft von 46 566 JC 
gewefen. 

auf biefe Kritil beS „archivS für BerftcherungSwiffenf*aft" antwortet 
bie „Bolfsfürforge" in Kr. 8 ihrer gleichnamigen Seitfdjrift folgenber- 
maßen: „Der DrganifationSfonbS h fl t nämli* bei ber Bolfsfürforge 
ben gleichen 3roecf wie bei anberen ©efeUfchaften. auch bei ber Bolfs¬ 
fürforge entftanben vor unb nach ber ©rünbung außerorbentlidje ein¬ 
malige BorbereitungS- unb ©inrichtungSfoften, bie fofort begahlt 
würben, Deren Tilgung aber gerechterweife nicht ben Berftcherten beS 
erften halben 3 a h^eS allein gur ßaft gelegt werben fann. HRan muß 
ße auf eine längere Keiße von 3ah«« verteilen. Das erreicht man 
baburd), baß aus bem von Den ©rünbern gur Berfügung gefteHten 
DrganifationSfonbS, ber erft im Öaufe ber 3 a h« aus ben überfchüffen 
beS ©efchäfts tvieber refonftruiert unb gurüctbegaljlt wirb, bie Kojten 
vorgefchoffen werben. @S fann fonach von einem Berluft in biefem 
3ufammenhange feine Nebe fein." 

B^enn weiter baS „ardjiv für BerßcherungSwiffenfchaft" einen 
©efamtverluft von 245 266 JC h«auSred)uet, von Dem bie obigen 
46 556 JC als Deilverluft gelten, währettb 198 710 JC fonftige Berlufte 
nur burch merfwürbige ©egenüberbuchuug von geftunbeten Btämien 
unb B^ämienüberträgen unb 3afaßoprämien verbeeft feien, fo ant¬ 
wortet bie 3eitfchrift „Bolfsfürforge", baS „areßio" fdjeine nicht gu 
wißen, baß bie BilangauffteDung, wie fie Die Bolfsfürforge macht, 
von ben meiften unb ben größten ©efeUfchaften geübt wirb, unb auch 
nid)t gu wiffen, baß bei ber Bolfsfürforge bie $rämie ß an g C 
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3 ahre 8 prämie oerrechnet wirb unb beSIjalb in ber Silang „geftunbete 
Srämten* auf bcr einen unb „Stämienüberträge* auf ber anberen 
©eite erfrfjeinen muffen. 

@ine !onfttmgenoffenfdjaftUd|e „SolfSfirforge" in ber ©gfeeia miß 

ber Serbanb fchweijerifcher Äonfumoereine errieten, ©eine Vertreter* 
oerfammlung am 13. utto 14. 3uni in Sern beriet über bie ,Stellung¬ 
nahme beS SerbanbeS fc^roeijerifd^er Äonfumuereine ju einer ju 
arünbenben SolFSoerftcherung". 3™ einleitenben Bortrag behanbelte 
Brioatbojent Dr. Sohren (Sern) bie gan^e grage in ihren hiftorifcben, 
gefchäftlidjen unb fojialen 3afammenhängen unb empfahl jum Schluffe 
oie ©rünbung einer eigenen Anftalt anftatt einer Sntercffengemeinfcfjaft 
mit einem beftehenben prioaten SerftcherungSunternehmen. Unb jwar 
foße man fich bei ber ©rünbung nid)t etwa auf bie Fümmerliche ®r- 
ridhtung einer ©terbefaffe befdjränFen, bie ber tlufficfjt beS eibgenöffifchen 
BerficherungSamtS in Sem nicht unterfteht, fonbcrn im ©egenteil eine 
Anftalt f(hoffen, für welche bie SorfTriften beS Semer Amtes in 
gleichem Umfange gelten wie für bie prioaten Unternehmungen. ©ie 
Sefdfjaffung beS ©arantiefapitalS bürfe als Hemmnis nicht angefehen 
unb nicht außer acht gelaffen werben, bah bem Serbaube fdjweije» 
rifcher Äonfumoereine fchon halb aus ben Prämien ©ummen jur Ser- 
fügung flehen, bie, in gorm oon ^ppothefen angelegt, bem ©enoffen- 
fchaftSwefen große ©ienfte ju leiften oermögen. — ©ie Sertreteroer* 
fammlung ftimmte bem Sortragenben ju, in ehr forgfanteS ©tubium 
ber praftifchen ©eiten ber grage einjutreten, um übers 3 ah* bie enb J 
gültige ©rünbung b erließen ju Fömten. 

©ie geeinigten franjöfifchen ftonfumgenoffenfchaften. ©er Serbanb 
hat ftch gut entmicfelt. 9hir 10 o. H. ber oor ber ©inigung oor- 
hanbenen ©enoffenf(haften hoben fid) Bis jefet nicht angefchloffen, bie 
SReuanmelbungen ftnb fehr gasreich gewefen unb ber Serbanb 
umfaßte 1913 über 1000 tfonfum» unb SrobuFtiogenoffenfchaften. 
©ie ©enoffenfdhoftsbewegung ift, wie aus biefen hohen Sohlen 
heroorgeht, in granFreid) K&t ftarF jerfpUttcrt; Drte mit 700 ©In¬ 
wohnern weifen manchmal brei ©enoffenf(haften auf, ein Ort mit 
10 000 MS 15 000 ©inwohnern befifct 27 ©enoffenf(haften, in Spon 
würben 49, in SariS 103 ©enoffenfchaften gejäßlt. 3 u fantmenfchluß 
unb burchgreifenbe Reform ber SerwaltungSeinrichtungen fcheinen hier 
nötig. ©8 mu& bod) iebenfaHS als ungefunber 3uftanb bejeidjnet 
werben, baß, laut amtlicher ©tatiftiF, in granFreid) an jebem jweiten 
Sage eine neue ©enoffenfcpaft gegrünbet wirb unb an febern fünften 
Sage eine ücrfdjwinbet. Auch bie ArbeitSoerhältniffe ber ©enoffen¬ 
fchaften ftnb oerbefferungSbebürftig. ©er leßte BerbanbSFongreß in 
SeimS befchloß bie ©rünbung einer AlterSrentenFaffe für Angefteflte 
unb Arbeiter. _ 


Uiterärtfdje JMtteilmtgen. 

Afle neuerfhtenenen ©ücher, bte ber ©chriftlettung jugefcmbt werben, werben hier 
oeraeichnet ©ie weitere Sefpredjung etngelner Schriften, hier ober tat $auptteil 
ber „©ojialen BrajlS*, behält fich bie ©chrtftleitang Oor. 


3ugenbpflege-Arbeit. 3*oeiter ©eil beS Vieler 3ugenbpfleger- 
ÄurfuS 1918 in Borträgen unb Serichten. ^erauSgegeben oom 
DrtSauSfdjuß für 3ugenbpflege in ber ©tabt Ätel. (©. S.) 
S. ®. ©eubnerS Serlag. Seipjig unb Serlin 1914. 

©er ÄurfuS war oon 150 ©eitnehmern ber oerfchiebenften SerufS- 
Freife befucht. ©ie bort gehaltenen Borträge ftnb in einem Bericht ju- 
fammengeftellt. 3 ” ihnen werben in beleljrenber gorm alle bie 3 ugenb- 
fürforge unb 3 u 0enbpflege betreffenben gragen befprochen unb praFtifche 
Anleitungen gegeben, ©er DrtSauSfchuß Shel plant, im nächften 3ohre 
mit einer AuSfießmtg über baS ©efamtgebiet ber 3ngenbpflege bie 
Äurfe ju einem oorläufigen Slbfchluh ju bringen. 

©chrtften beS ftänbigen 9luSfd^uffeS jur görberung ber 
?lrbeiterinnen-3oi erc ff en: 4: Ärbeits- unb SebenS- 

oerhftltniffe ber grauen in ber Sanbwirtfchaft in 
SBürttemberg, Saben, ©Ifafe-Sothringen unb 9th e in- 
pfalj. Searbeitet oon ^ans ©eufert, Sforrer in ÄorF (Saben). 
SreiS 0 •*. — .'peft 5: StrbeitS- unb SebenSoerhält- 
niffe ber grauen in ber Sanbmirtfchaft in Sranben* 
bürg. Searbeitet oon ffißp ju Sutlifc. S«i3 10 Jf. — £eft 6 : 
ÄrbeitS- unb ^ebenSoerbältniffe ber grauen in ber 
fianbwirtfchaft in StecFlenBurg. Searbeitet oon Dr. trieft er, 
SojtocF. ^reiS 5 JC. Sämtlich im Serlag oon ©uftao gifdjer, 
3ena. 

©en Serhanblungen auf ber lebten ©agung beS ©tänbigen ÄuS- 
fchnffeS jur görberung ber Arbeiterinnen - gntereffen (XXIII 666 ) lag 
eine oom ©tänbigen AuSfchufc ueranftalteie über gauj ©eutfchlanb aus- 
gebeljnte Umfrage über bie ArbeitS- unb 2ebenSoerhältniffe ber grauen 
auf bem Sanbe ju grunbe Auf ber ©agung würbe ein jufammen- 
faffenber Sortrag über baS ©efanttergebnis gehalten, jcfet erfcheinen 
aßmälilich im Sud)hanbel bie ©rgebniffe ber ©rhebungett nach ben 
oerfchicbeneit SSirtfdjaftSgebieten georbnet. ©ie brei oorliegenben Sänbe 
geben wcrtooffe ©inblicfe nicht nur in bie Serhältniffe bcr grauen¬ 
arbeit auf bem Sanbe, fonbcrn bamit jugleich in bie ©efamtlage ber 
Sanbroirtfchaft beS betreffenben ©ebiets. ©ehr anfdjaulidj werben 
namentlich in ber Searbeitung für @übmeft-©eutfchlanb burch Pfarrer 

i'frantiDortiil) für btc Sdjnitleimng: i^roffffor Dr. ©albcmav 3'»tntermann ia öerltn 


©eufert bie Probleme bargelegt, bie mit bem Sorbringen ber 3tttotft*ie 
unb mit ber Ausbreitung beS SerFehrSnefeeS für bie Sanbwirtfchaft 
entftehen. Alle brei SBerFe geigen übereinftimmenb bie große Sebeutung 
ber grauenarbeit für baS Sanb, aber auch bte SRotwenbigFeit befferer 
AuSbilbung unb eines größeren gefunt>hcitltdhcn ©chußeS ber arbeitenben 
grauen, ©benfo tritt auS aßen Arbeiten bie üfanbflucht ju ©age, bie 
eine emfte wirtfchaftlidfie ©efahr für bie gefamte SolFSwirtfcpaft beoeutet. 
Social insurance. By J. M. Rubinow. London W. C., William^ 
and Norgate, 1918. 12 s 6 d. 525 ©. 

©aS Such ift aus einer SortragSreilje entftanben, bie ber Serfaffer 
in ber School of Philantropy gehalten h^t. ©aS 28erF gibt eine gute 
überficht über ben gegenwärtigen ©tanb ber oerfchiebenen 3wcige ber 
Arbeiteroerficherung in ben oerfchiebenen Sänbern, unter Senufcung beS 
neueften amtlichen 3ahlc«niaterialS ber betreffenben Sünber. ©aneben 
werben auch bie theoretifdjen gür unb SBiber ber ftaatltdj geregelten 
^flichtoerficherungen erörtert, ba baS SBerF baju bienen foß, auch in 
ben Sereinigten Staaten, wo bisher nur bie mehr prioatredjtlich ge¬ 
regelte Haftpflicht beS Unternehmers bei Unfäßen befteht, ben ©ebanfen 
ber anbern SerrtchentngSjweige einjubürgem. ©elbftoerftänblich wirb 
hierbei oor aßem baS „©erman ©pftem" behanbelt unb als oorbilblich 
hingefteßt, ebenfo werben bie Semühungen ber ameriFanifchen ©eFtion 
ber 3ntemationaten Serehtigung für gefeßltchen Ärbeiterfchufr um ben 
Ausbau beS ArbeiterfchufceS unb ©inführung ber ©ojialoerficherttng in 
ben Sereinigten Staaten gewürbigt. 

Seform im Solljug beS SeichStagS-SBahlrechtS. Son Dr. 
SBolfgang §tint. Serlin 1914. ^uttFammer & SRühlhtecht. 
141 @. 2 Jf. 

Cours des Doctrines et des Pratiqaes Sociales. X* Session. 

Versailles 1913. $ariS. 3- ©abalba. 

©ie ©ojialpolitiF ber SeidjS-ißoft- unb ©elegraphenoer- 
waltung gegenüber ihren Seamten, Unterbeamten unb 
Arbeitern. Son Dr. Shirt Äleemann. $tna 1914. ©uftao 
gifcher. 258 ©. 6 JC. 

©ie ©efunbheitSpflege beS ÄinbeS. Son $rof. Dr. SB. Ärufe 
unb Stof. Dr. S®ul ©eiter. Stuttgart 1914. gerbinanb ®n!e. 
794 @. 26 JC. 

Unterfuchungen über ben Umfang ber ©ewerbSlofigFeit 
innerhalb ber einjelnen SerufSgruppen. Son Dr. H* 
^oft. 3ena 1914. ©uftao gifcher. 174 <S. 6 JC. 

©efchichie SiSmarcfS. Son 9Wa^ Seng. SKünchen unb fieipgig. 

©uncFer & H um &lot 1918. 497 ©.8 JC. 
ÄngefteIItenoerficherungS-3ahrbuch für 1914. Son Dr. ©mfl 
Hahn. Serlin 1914. Siebelfche 5Bu<hhanblung. 680 @. 4,so JC. 
Ardjio für bie ©efchidjie beS SogialiSmuS unb ber Arbeiter¬ 
bewegung. H«auSgegeben oon Iflrof. Dr. ©arl ©rünberg. 
Seipjig 1914. ©. S. H^fchfclb. 684 @. 

©ie JFaffen- unb Suchführung ber SFranFenFaffen in ge- 
brängter gorm. Son S. SKattcfe. Serlin 1914. A. 9B. HapnS 
©rben (©urt ©erber). 62 @. l,so JC. 

3 um 5Fampf um bie wirtfdhaftlidje ©elbftdn big Feit beS ftlein- 
unb SFittelbetriebeS. Son Alfreb ©triemer. SJFünchen 
unb Seipjig 1914. ©uncfer & Humblot. 1 Jt. 

©ie gewerberechtlichen 9?ebengefeße. Son Dr. ©mft SFeuFamp. 

©Übingen 1914. 3 . ©. S. 9Rohr (Saul ©iebecf). 602 ®. 
ArbeitSwilligenfchuß? Son Srofeffor Alfreb 9Beber. SFünchen 
1914. 0,w M. 

©tenographifch^t Sericht über bie Serhanblungen ber 
33. SahteSoerfammlung be8 beutfchen SeretnS für 
Armenpflege unb SBohltättgFeit am 26. unb 26. Sep¬ 
tember in Stuttgart. 101. Heft ber Schriften beS beutfchen 
SereinS für Armenpflege unb SBohltfttigFeit. SRündjen unb 
fieipjig 1914. ©uncfer & Hara&lot. 5/2° M . 

©örterbud) beS ©eutfehen Staats- unb SerwaltungSrechtS. 
Herausgegeben oon Stof. Dr. 9Äar gleifchmann. Sieferung 
28/29. Sb. III. Sg. 21-30. ©übingen 1914. 3 . ©. S. 9»oht. 
(Saul ©iebecf). 

HanS ©refen, „©ie SBohnungSfrage". ©ffen-Suht 1914. Ser- 
lag beS SerbanbeS Fatholifcher laufmännifeher Bereinigungen 
©eutfchlanbs, ©. S. 78 ©eiten. 

Second Congr^s International da Trarail ä Domicile, Zürich, 
8 —9. septembre 1912. Rapports et comptea rendns des seancee. 
Srüffel 1913. 

Seamten-Sahrbuch. SierteljahrSfchrift für bie gefamte Seamten- 
bewegung. HetauSgegeben oon Albert galFenberg unb Dr. 
Heinj Sott hoff. Seiblatt ju ber Seitfdjrift „Arbeitsrecht*. 
Stuttgart, Serlag 3- £>eß. 3ahtg. 1 Heft 1. gebruar 1914. 
©in ©eutfcheS ArbeitSnachweiSgefeß. Son Dr. Sidjarb greunb 
Heft 3 ber Schriften ber ©eutfehen ©efeßfdßaft jur SeFämpfung 
ber ArbeitSlofigFeit. Serlin 1914. ©arl Hepmann. 26 @. 0,eo JC. 
©ie SBohnungSfrage in ©eutfchlanb. Sorträge, gehalten auf 
ber 3ateruationaten Saufach-AuSfteßung in ßeipjig. ©reSben 
1914. ©erharb Äühtmann. 194 ©. 6 JC. 


W., Soüenborfitr.29/30.— »ebrucTt bei Juliu# 3itten?elb, öofbuttbrurfer. öerli« W. s. 
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Abbrucf fämtlicher Auffäße ift gettungen unb geitfchriften geftatiet, jeboch nur 
mit ooQer Quellenangabe. 


Oie faritifihe fionfuimjerrin^hcmeguag. 

©on Dr. £$. £). E a f f a u, ©erlin. 


II. 

VerfaffungunbVertoaltungber Konfumbereine 
ähneln heute int mefentlidhen bem, toaS in ben fünfaiger Sohlen 
in ber ÖrünbungSaeit gefdjaffen toorben ift. Seber herein mirb 
bon (SeneralDerfammlung unb AuSfdjufj regiert. SDie ©eneral- 
toerfammlung ift atoar in groben Konfumoereinen oft in Ve- 
.ßirfSberfammlungen aufgeteilt toorben, ober jebe Sttepräfentatib* 
berfoffung fehlt, auch ber SDütglieberauSfdhub, ber in großen 
beutfehen Konfumbereinen — ähnlich bem VertrauenSmänner- 
fbftem ber ©etoerffdhaften — in bem Veairf beS einaelnen LabenS 
bie Sntereffen ber ©efamtheit toahrnimmt, bie Agitation betreibt 
unb anbererfeitS als Vertreter ber äßitgliebfdjaft eines LabenS 
oin Vepräfentatifcorgan bilbet, fehlt faft böüig; nur hier unb ba 
beftehen VHtglieberauSfdjüffe, jeboch ohne rebräfentatiben (£hn- 


röfter. S)ie einheitliche ßeitung ber ©enoffenfdhaft hnt noch allen 
©iotuten ber ehrenamtliche SluSfchufe. SBie eS oudh in 3)eutfd)lanb 
in ber ©ntftehungSaeit ber ©enoffenfdhaftsbetoegung ber 8faH 
toar, fennt bie englifrfje Qienoffenfdhaft nur einen SluSfdjufe, ber 
fotoohl bie Aufgaben eines beutfehen ^onfumbereinSborftanbeS 
als beS SluffithtSroteS an erfüllen hat. @ben toegen biefer 5ßer» 
mifchung ber Slufgoben überfefee ich comittee ober board mit 
2luSfchul unb nicht mit ©orftonb. S)ie ®efd)äftSleitung bur<h 
einen ehrenamtlichen SluSfrfjufe ift nun atoar in ben allererften 
Anfängen boS richtige, ober fehr halb fteGt fid) bodh in jebem 
Äonfumberein, ber toirflidh EnttoicflungSmöglich!eiten hat, bie 
SlfottDenbigfeit ein, auch für bie Leitung, nicht nur für bie 
SBarenauShänbigung einen SöerufSbeamten anaufteHen. Sn 
3)eutfchlanb bflegt man, Don ein baar Vereinen mit beralteter 
©erfaffung abgejehen, bie ehrenamtlichen ©orftanbSmitglieber 
burch befolbete an erfefcen ober audh ben ehrenamtlichen ©or- 
ftanb feft anaufteüen. Sn Englanö hat man jeboch ftetS SöerufS- 
beamte, bie ein Slmt unb feine SWeinung haben, an bie ©pifce beS 
©eamtenabbaratS gefteüt, bie ehrenamtlichen SluSfchiiffe haben 
ater toeiter bie Leitung unb geben bem ©efdjäftSführer S(n- 
toeifungen. üftur baburch, bafe bielfadh an ©teile beS ©djrift- 
führerS beS SluSfdjuffeS ein feft angeftellter ©efretär trat, ift 
biefeS ©Aftern burcijbrodjen toorben, fo bafe toenigftenS bort, fco 
(SefchäftSfübrer nnb ©efretär tätig finb, biefe beiben ftetS an ben 
SfuSfchufefibnngen teilnehmen. Sloifchen ben Beamten unb bem 
ehrenamtlichen SluSfchuh hat nun im allgemeinen eine Arbeits¬ 
teilung in ber SBeife ftattgefunben, bafc bie ©eamten bie ge- 
fdhäftlidhe Leitung haben unb in hnrflidj gefdhäftlidhen Gingen 
ber AuSfdjufe ihnen gegenüber nur eine Art Kontrollorgan 
ift. SBäljrenb alle genoffenfdjaftlüfjen ®inge (Vertretung 
ber VereinSbolitif in ber ©eneraloerfammlung) unb bie 
Vertretung ber (Senoffenfchaft in allgemeinen Angelegen¬ 
heiten nad) aufeen Aufgaben beS AuSfdjuffeS finb. 2)iefe Arbeits¬ 
teilung atoifeben gefdhäftlidher unb genoffenfchaftli^er Stätigfeit 
hängt anfantmen mit ber ©djäfeung beS trained man. ©eit 
Sahraehnien ift man fich in ber britifdhen ©enoffcnfdjaftS- 
betoegung fchon barüber flar, bafe als Lagerhalter, Einfäufer 
ufto. gelernte Leute nötig finb, bafc ber ©enoffenfdhafter biefe 
Sunftionen nicht übernehmen fann. Aber bafj anr 2)irigierung 
ber SWitgliebermaffen ebenfalls ein VerufSbeamter notmenbig 
ift, ber baS grünblidh berfteht, bat man nicht eingefehen unb 
toirb man fo leicht audh tuopl nicht einfehen, benn eS miberfpridit 
allen ©runbgebanfen englifdher SDemofratie. 2)er AnSfchufe foll 
eben feine Leitung, fonbern nur ein auSfiihrenbeS Organ fein, 
baS Don ber ©eneraloerfammlung nicht geioablt ift, tneil er bie 

2) inge beffer fennt als bie Stoffe, fonbern nur, toeil man neben 
ber OuartalSDerfammlung bodh and) noch Leute haben muh, bie 
alle Sßodjc ein paar 2Jial anfammenfommen fönnen. Sn biefen 
©ebanfengang jjafet eS bann auch hinein, bah biele ©enoffen- 
fdjaften SftonatSOerfammlungen abhalten unb bah häufig bie 
Vrotofoüe ber AuSfd)uhfihnngen in ben Verfammlungen Oor- 
gelefen ober gar gebrudt öorgelcgt toerben. & fehlt alfo in ben 
britifdhen Konfumbereincn jebe SSeiterbilbung ber Organifation 
entfpredbenb ber Vcränberung ber toirtfcbaftlichen Verbältniffe. 

3) aS ift jebod) fbeaififd) englifdj. 2)ie englifd)cn Konfmnbereine 
finb gegenüber ben bcutfdjen organifatorifd) genau in berfelben 
SBeife unaulänglich, lüie bie englifdhen ©eloerffchaften im Ver 
gleich mit ben beutfd)en. SDer ©nglänber ftedt heute noch in fehr 
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meitgeßenbern ßftaße in ben Vorfteßungen ber primitibften 2>e- 
mofratie, beBßalb ift audj bie äöeiterbilbung in ber Stidjtung, 
bie in ^eutfcßlanb eingefcßlagen morben ift, unterblieben. Einer 
ber beften Kenner ber englifcben Gemerffdjaften unb Genoffen- 
fdjaften erflarte mir, alB mir biefe SDinge erörterten, er gebe 
ohne meitcreB bie tedjnifdje Überlegenbeit ber beutfeben Orga- 
nifation gu, begmeifle aber, baß bie englifcben Arbeiter eine 
foldbe VerfaffungBänberung ertragen mürben, ba fie fie für un* 
bemofrattfdj halten mürben. 

SDie golge biefer eigenartigen Organifation ift, baß bie 
englifcben Genoffcnfdjaften nodb beute feinen AgitationB- 
a p p a r a t hoben. $n ?)orf jßire unb Sancafßire ift oielfad) baB 
moralifcbc Anfeßcn ber Vereine außerorbentlicß groß unb bie 
2ttitgliebfcf)aft im ^onfumberein ift bort, mie mir ein Vrofeffor 
ber SRationalöfonomie fagte, ebenfo felbftberftänblidj mie ber 
£ird)enbefud). Aber in bielen Steilen EnglanbB finb bie ®on- 
fumbcreine nicht fo gut baran mie in Sancafßire unb müffen 
planmäßig Vtttglieber geminnen. gerner mag bie alte Organi¬ 
fation für bie mittlere ©tabt genügen, bort fennt fidb aßeS, ber 
herein ift bei meitern baS größte Gefcßäft am Vlaße, unb fo 
faßt eB mcßt ferner, bie paar Seute, bie ßingugießen unb bie fidb 
^erheiraten, für ben $onfumberein gu geminnen. 2Bo eB fid) 
aber barunt bonbeit, planmäßig für bie Ausbreitung ber Ge- 
noffenfdbaft gu arbeiten, eine Großftabt gu erobern, berfagt 
ber Agitationsapparat boßftänbig 1 ). An feine ©teile tritt 
bie reine GefdjäftSreHame, bie bie Vereine auSgegeidjnet auS- 
gebaut hoben. gefte, gufjrmerfSparaöen, ©djaufenfterbeforatio- 
nen, baS aßeS mirb auSgegeicßnet benußt, um bie Aufmerffam- 
feit auf ben $onfutnberein gu lenfen. 2)agu bie Sentraüäben 
für ßßanufafturmaren, bie in Aufmachung unb Größe burdjauB 
einem bcutfd)en VöarenßauS entsprechen, ftctS in einer VerfeßrS- 
ftraße liegen unb an fidb fcßon für bie meiften Vereine eine große 
SWeflamc bebeuten. Aud) AuSfteßungen beranftaltet man reif¬ 
lich Bur SReflame für bie eingelnen ä'onfitmgenoffenfdbaften unb 
für bie Artifel ber GroßeinfaufSgcfeßfdjaft. ^)ie englifdbe Groß- 
einfaufSgefeßfdjaft bot fogar in Vladpool, bem bcfannten 
©eebab ber Arbeiter bon Sancafßire, mo jährlich ein paar ßttil- 
lionen Arbeiter ihre gerienmod)e berbringcn, eine große ®aße 
gcfauft, in ber alljährlich mäbrcnb ber ©aifon, b. ß- mäbrenb 
beS ©ommerS, Vßaren ber GroßeinfaufSgefeflfdjaft auBgefteßt 
finb unb gabrifationSprogeffe borgefiißrt merben 2 ). 

Vei berGrünbung bcrSlonfuntbcrcine bon Vodjbale fdßmebte 
ben Grünbern als Sbcal noch biclfad), mie eB fcßeint, bie fidb 
felbft pnterbaltenbc genoffenfdbaftlidbe Kolonie bor. ES ift baßer 
berftänölicf), baß bie ^onfumbereine, fobalb als e§ irgenb mög¬ 
lich mar, gur AuSmeiturtg ißreS VetriebeS gur Einführung bon 
Eigenprobuftion, Errichtung bon ©djubmacher- unb ©djneiber- 
merfftättcn unb ähnlichem übergingen. Audj bie nach bem 
Sfocßbaler SAufter begrünbeten Slonfumbereine begannen fehr 
geitig, außer SebenSmitteln auch ß^onufafturmaren, Reibung, 
©tiefel m führen. 2)er $ern beS Gefd)äft§ blieb freilich immer 
baS Stolonialmaren- unb SanbcSprobuftcngefd)äft. ßftrS. Söebb 
nennt eB in ihrem bcfannten Vudh bie ßßilchfuh ber ^onfum- 
oereine. SDicfe§ ^olonialmarcngefchäft entfprift im gangen 
bem beutfeben, nur bafe ein fehr erheblicher Xeil ber Slrtifel fertig 
gepaeft ($appfarton§) gehanbclt mirb. SDie Söäcferei hot nid)t 
bie 3lu§behnung, bie man nach bem beutfeben ©eifpiel ermarten 
foßte, metl in manchen norbcnglifchen ©ebieten bie grauen ba§ 
Sörot noch felbft baden. E3 beftehen nach ber amtlichen ©tatiftif 
747 $onfmnoerein§bäcfercien mit 100 ßftißioneu dl Umfah- 
Eine anfccrorbentlidh ftarfe Verbreitung hot bie Eigenprobuftion 
auf bem (Gebiet ber gleifcherci gefunben, nur bafe bie britifdhen 
©enoffenfehafter ba§ gur SBarenberteilung rechnen unb bießeidht 


Eine golge biefer Slluoefenheit eines ecfjten genoffenfchaftlichen 
Sehens ift bie OJriinbung einer giille bon ^»ilfSorganifationen neben 
ben Vereinen, bon benen bie grauengilbe bie befanntefte ift. Oiefe 
^»ilfSorganifationen erfüllen bie ?lufgaben, bie eigentlich ber Apparat 
ber Vereine felbft erfüllen füllte. Vei ber grauengilbe fommt noch 
ber Stampf für bie Vertretung ber grauen in ben VereinSbehörben 
hingu, unb es finb and) in 46 Vereinen 67 grauen in bie SluSfdjüffe 
unb in 141) Vereinen 373 grauen in bie VtlbuttgSauSfchüffe gemählt 
morben. 

2 ) giir bie Veurtcilung ber SebenShoItung ber gelernten 2lrbeiter 
in Englanb ift übrigens nicht nur bie Ejiftcng üon Vladpool be* 
gcichncnb, fonbern aud) bie iatfadic, baß gahlreidjc englifdje Ston* 
fumoereinc mit Vereinen an ber ©ee Verträge abgefchloffen hoben 
unb bie JHürfoergütungSmarfen ber Vereine in ben ©eebäbern mie 
ihre eigenen einlöfcn. 


nicht mit Unrecht. E§ beftehen nach berfelben ©tatiftif 491 
gleifdjereien mit gleichfaßg 100 ßßißionen dt Umfah- mirb 
in biefen gleifdhereien ftetS nur gang menig ßßurft, ein bi§ gmei 
©orten, feiten mehr, hergefteßt. ^nfolgebeffen ift ber gange be¬ 
trieb giemlid) einfach, unb gahlrei^e Heinere Vereine hoben, mie 
fdjon aus? ben Sohlen herborgeht, eigene gleifcherei. Eigene Stüh¬ 
len hoben etma 20 Vereine. Von Vebeutung ift ba§ jeboch nicht 
benn bie Entmicflung in ber ßßühleninbuftrie gmingt bermaßen 
gum Großbetrieb, baß eine Sentralifierung ber ^onfumoereinS- 
mühlen in ben ^afenftäbten, bie jefet feßon burd) bie Großein- 
faufSgefeßfchaft oorgenommen ift, moßl baB Enbe ber Entmid- 
Iung barfteßt. SWilchbertrieb hoben 103 Vereine aufgenommen, 
gum Steil befißen fie VafteurifierungBanlagen, nielfad) arbeiten 
fie jeboeß genau fo primitin mie bie $onfurreng. SteftaurantB 
beftehen in 67 Vereinen, barunter finb mandjc fleinftäbtifcße 
Vereine. 3)ie ßteftaurantB finb auBnahmBloB alfo holfreie ©peife- 
mirtfdhaften 8 ), gum Zeil rentieren fie auBgegeichnet. SDie 2lpo- 
thefen gehören gu ben neueften Unternehmungen ber $onfum- 
tereine, ihre 3ohl (1V 2 — 2 3)ußenb) ift im Söacßfen begriffen 
infolge ber neuen VerfidjerungSgefeßgebung. 

ßieben ben ßebenBmitteln bilben bie ßRanufaftur- 
m a r e n einen gang außerorbentiid) mießtigen Slrtifel. Von ben 
1160 $onfumbereinen, über bie baB bom GenoffenfdhaftBbunb 
herauBgegebene Slbreßbucß berichtet, hoben nur 77 feine ßßanu- 
fafturmaren. SDie Vereine führen 3öäfd)e, ©djnitt-, Vofamentier- 
maren, ^leiberftoffe, hoben bielfach ©cßneibermerfftätten für 
Herren- unb 3)amenfdjneiberei, aud) ^onfeftion mirb geführt, 
bodj ift baB fiager meift nach beutfeben Vegriffen flein, bafür 
mirb um fo mehr üttaßfonfeftion geliefert. S)ie Vereine ber* 
mittein ben Verfehr gmifeßen ißren ßßitgliebern unb ben $on- 
feftionBfabrifen ber GroßeinfaufBgefeßfcßaft. S)ie Viitglieber 
erhalten auf biefe SBeife gu niebrigem greife einen ßftaßangug, 
freilid) ohne Anprobe. £)aS fommt jeboeß auBfd)Iieß!idh alB Er¬ 
faß ber $onfeftion für gang bißige Slngüge in grage, ber beffere 
Slrbeiter läßt fieß feinen Hngug in ber ^onfumBbereinBfcßnei- 
berei genau fo naeß SWaß machen mie ein Angehöriger ber 
3KitteIfd)icßten. SDer ©tiefcllaben gehört ebenfaßB gu ben 
felbftberftänblidjen Veftanbteilen eineB $onfumbereinS; bon 
ben im 2lbreßbudh angeführten Vereinen hoben über 1000 
©tiefelgefcßäfte. Auch ®auBhoItBartifel, ßßöbel, ßßanbfchmud 
merben bon ber großen ßßeßrgaht ber ^onfumgenoffenfdiaften 
geführt. Eine gange Angahl Vereine haben auch befonbere Säben 
für Golb- unb ©ilbermaren. 2)ie 30?anufafturmarcn finb in ber 
Vegel in einem großen Vau bon aBarenßouBdjarafter unter- 
gebraeßt, häufig finb ütfanufafiurmaren, Viöbel ufm. in einem 
eingigen ®aufe, baB bann mirflid) in jeber Vegießung an ein 
beutfcßcS äßarenßauB erinnert, oft auch in Heineren ©täbten 
große AuSmaßl hat unb faft immer auSgegeicßnet eingerichtet 
unb organifiert ift. Vielfach ift jebodj Sftöbellager ober ©d)nei- 
berei ober fo etmaB ßerauBgenommen, bie alte 3entrale mar nicht 
mehr imftanbe, baB gefamte Säger gu faffen, unb bie Vereine 
haben bann in ber fftäße befonbere GefdßäftBßäufer für eingelne 
Abteilungen eingerichtet. SBäfcßereien für bie ßßitglieber be¬ 
ftehen etma ein 3)ußenb, babon ift bie $älfte alB genteinfamer 
Vetrieb benachbarter Vereine eingerichtet. 2)iefe aßäfd)ereien 
unterhalten für bie $auBmäfcße einen Abßol- unb SieferungB- 
bienft mit gaßlreidjem gußrmerf mie bie pribaten Großbetriebe. 
2)ie Vlättmäfcße mirb bielfacß burdß bie $olonialmaren« 
läben bermittelt. ©eßr mid)tig ift überaß ber Sohlen- 
ßanbel, man fann fogen, baß nur bie Vereine in Vergarbeitet- 
gegenben, mo bie üßitglicber bißige ^oßle auf ißrer 9lrbeitB- 
ftätte begießen, ißn nidßt aufgenommen haben (700 Vereine 
haben Sloßlcnhanbel). 2)er ^onfuniberein Aberbeen ßat für fein 
^oßlengcfcßäft einen eigenen SMßenöampfer, biele Vereine haben 
eigene SBaggonB. ®ie Vergmerfe ber ®onfitmbereine, bon benen 
man hier unb ba lieft, gehören inS Veicß ber gabel. Sn ben 
Grünbcrjaßrcn — bie Sohre 1870 biB 1873 maren nämlicß für 
bie englifdje Genoffenfd)aftBbcmcgung Grünberjaßre im fd)limm- 
ften ©inne beB SöortcS — haben fieß bie Seute aßerbingB an 
gaßlrcicße Unternehmungen gemagt, benen fie nießt gemäßen 
maren, unb eB haben bamalB aud) bcrfdjiebene Vereine Verg- 
merfe getauft, fie aber aße mit außcrorbent!id)en Verluften 
mieber aufgeben müffen. 3u ermähnen märe gum ©cßluß noch 
eine Eigentümlicßfeit ber britifdßen $onfumbercine, bie eB erft 
berftänblicß macht, miefo eB ben Vereinen gelungen ift, fo biele 


*) 2>ie feßotttfeßen Äonfumberetne leßnen faft famtfieß, bie eng- 
lifd)en bis auf etma 20 ben Vertrieb bon ©pirituofen ab. 
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Leute auS ben SWittelfcftic^ten 51 t getoinnen. DaS ift bic Liefe¬ 
rung inS £auS. SBielfad^ tourbe fie fdjon in ben fünfziger unb 
felsiger 3 abren einqefiifjrt unb für größere Vereine bilbet fie 
beute bie Siegel. Die Lieferung in§ ®ait3 ift aud) burcf) bie 
Entlüftung ber Löben am Freitag unb SamStag unb bie gleich¬ 
mäßigere ArbcitSoerteilung aufferorbentlid) fcndjtig, benn ge- 
rabe bie Sufammcnbrängung ber EinFäufe auf bie beiben lebten 
Dage ber 29od)e ift für Otele ^onfumbereine febr unangenehm. 

Entfprechcnb ber Bi eifei tigFeit im ©efd)äftSbetrieb ber Ver¬ 
eine banbeln bie ©rofeeinFaitfSgefeilfdjaften auch 
mit fo siemlid) allem, toaS man fidj benfen fann. Da ihre be¬ 
triebe auui erheblichen Deil auf Detailoerfauf eingeridhtet finb — 
©toffe toerben auf ©runb Oon 27?ufterbüd)ern meterioeife burdh 
bie ^oufumbereine an bie BFitglieber geliefert, 2TlöbeI unb ähn¬ 
liches faufen biele 9P?itglieber auf ©runb bon SlaufauStoeifen 
in ben Lagern ber ©roßcinFaufSgefellfdjaft — machen fie in 
Lonbon, 2Rand)efter unb üftefcrfaftle ben Einbrucf gana großer 
Sßarenhöufcr. Über bie ©efchäftSauSbehnung mögen folgenbe 
Bahlen unterrichten. 

'Die ©tatiftif bcS ©enoffenfdjaftSbnnbeS macht für 1913 
folgenbe Eingaben: 

Die Bohl ber beridjtcuöen Sbnfumbereine betrug 1387 mit 
2 ,» Ntilüonen NÜtglicbern unb einem llmfah oon 1,«7 SPliHiarbeu JL. 
Befduiftigt lunren in ber SBarcnoerteilung 78 483, in ber EigenprobuF* 
tion 24 909, inSgefamt alfo 103 452 Sßcrfoncn. Die ettglifche 
©roßciiiFaufSgefcllfchaft ergielte im £anbelögefchäft einen Umfaff bon 
452 Millionen Jl, in ber Eigeitprobuftion 154 Nüllioncrt M, bie 
fdjottifdjc 119 unb 52 üDiillioneit JL. Die eitglifche ©roffeinfaufSgefell* 
fchaft probuaiertc in ben ^abrifen ber BefleibungSinbuftrie für 
15 NÜUioncn M, ba^u Sd)uf)tuaren 12 SPüllionen M, Nahrungsmittel 
15,8 Millionen .Ä, Nicljl 71 Millionen JL, Seife 21,* SPüllionen JL, 
Tabaf 15, 5 SPüUioneu Jl, Nfctalltoaren 1,3 Millionen JL, Holaioaren 
1,7 Millionen J( unb Drucfercieraeugniffe 4,? SPülliotten JL. 

Die Äonfumüereine haben in großem Ntaffc bie Spargelbet ber 
üUütglieber an fidh gejogen, nur baß fie bie ©elber als ©efchäfiS» 
anteile unb nidjt als reine Spargdbcr aufnehmen. $m $af)re 1913 
betrug bie Summe ber ©efdiäftsanteile 750 SPüllioncn JL. Dagu 
fomnten noch 104 NüHioncn JL Leihfapital, baS finb in ber Hauptaahl 
(Selber, bic als Darlehen gegeben finb, tueil baS 2Jütglieb bie gefefclidje 
©ren^c für Nuteile bon 200 £ errcidjt hat. Außerhalb beS eigenen 
Betriebes haben bie Vereine 350 Nüüioneu JL angelegt, bagu fommen 
181 SRillionen JL, bie für baS SBohnungStoefen aufgcloanbt finb. Über 
bie Art, wie biefeS ©elb angelegt ift, liegen bie lefften Angaben aus 
bem $af)rc 1907 bor, bamals hatten bie Vereine 8530 Käufer im Sterte 
bon 30 Millionen JL im Befiff unb 32 600 Hhpothefen in Höhe bon 
130 SPlillioneit JL auf SBohnljäufcr, bie ihren Nütgliebern gehörten, 
gegeben. 

3u ben ättitglieberaiffern fei noch eine Furae Erläuterung 
gegeben, ©chottlanb aählte 1911: 1 Bftllion Familien unb 
baOon finb über 400 000 SlonfnmSOereinSmitglicber, in Eng- 
lanb unb SBaleS betrug bie Safjl ber Familien 8 äftiHionen, 
bie 3ohI ber $onfumoereinSmitglieber 2 /{i SJFiUionen. 

(©<§U*fe folgt.) 


3Ut$hau unö OmoUbommmmg ies gewerblidjen 
CEtttigangswefens;. 

©erabe einige ber jürtgften Ianganbauernben ArbeitSfämpfe, 
inSbefotibere einige fernere HuSfperrungen beroeifen es aufs neue, 
bafe &ie Einrichtungen jur Sicherung beS geroerblichen SriebenS 
unb jur rafchen Beilegung oon Slrbeiisamiften no§ nicht 
allenthalben in Deutfchlanb rotrffam genug ausgeftattet finb, um 
foldhen roirtfchaftlichsfoaialen 3 u f at nmenftöhen oorjubeugen ober 
ihnen hoch bie bittere Schärfe unb oerhängniSooHe 2luSbehnung 
ju nehmen. Die geroerbegerichtlid)en Einigungsämter, bie prioaten 
EinigungSfteHen, mie Sd)lid)tnngSfommiffionen unb DariffchiebS* 
gerichte, bie gelegeittlidje ^riebcnSoermittlung burch Sehörben, ht>h e 
Beamte unb oertrauenSiuiirbige ^ßerfönlichfeiten beS öffentlichen 
Lebens leiften jmar oiel, aber bei roeitem noch nicht alles, roaS 
mir im Srttereffe einer gebeihlidjen SSerfaffung beS beutfdjen ?lr* 
beitsmarftes unb ber Eefamtbeaiehungen amifthen Slrbeitgebern unb 
Arbeitern einzelner SejirFe beS inbuftriellen DeutfchlanbS münfehen 
unb forbern muffen. Es Flaffen noch oielc Lüden in bern Eini* 
gungSapparat, unb bie Ded)niF beS Apparats felbft ift noch oiel* 
fach unooHFommen in organifatorifdjer unb rechtlicher ^inftd^t. 

Diefe Beobachtungen unb Ertoägungen haben bie ©efellfchaft 
für Sojiale Reform lehthin oeranlajjt, bem „NuSbau unb ber 
BeroolIFommnung beS geroerblichen EinigungSroefenS" ihre be* 
fonbere HufmerFfamFeit aujuroeitben unb Mittel unb 3öege jur 


praFtifchen Löfung biefer Srage ju erforfchen. 3>n einer Schrift 
mit bem glei<f)lautenben Ditel*) legt ber Beauftragte beS Slrbeits* 
rechtSauSfdjuffeS ber ©efeüfchaft nunmehr baS Ergebnis biefer 
Unterjochungen oor, bie in einer Fritifchen unb fpftematifchen Er» 
örterung beS SReformproblemS unb in ber Sammlung oon fach* 
tnanmfdjen ©utachten aus allen in Srage Fommenben Öagern, oon 
Arbeitgeber** unb Nrbeiteroertretern, oon Leitern geroerbegerichtlicher 
Einigungsämter, oon gemeinblichen unb ftaatlirfjen BerroaltungS* 
männern unb einjelnen BermittlerperfönlichFeiten beftehen. Den 
gutachtlichen Pufferungen lag ein 00 m Berfaffer entworfener aus* 
führlicher Fragebogen jugrunbe, ber folgenbe §auptFapitel um* 
fahte: 1. ©runbfäbliche Fragen. 2. ©eroerbegerichtlicheS EinigungS* 
roefen. 3. ©eroerbegerichtlicheS SchiebSoerfahren. 4. Freies prioateS 
EinigungSroefcn. 5. SReidjSeinigungSamt. 

Der Berfaffer erörtert bei jebem Kapitel junächft baS SBefen 
ber jur Erörterung ftehenbett Streit* unb fReformfragen auf ©runb 
beS allgemeinen ErfahrungSftoffeS aus ber fßrayis beS EinigungS* 
unb SdjiebSroefenS in ben BerufSoerbänben unb ben behörblichen 
Fnftitutionen unter ^erausiehung ber fachroiffenfchaftlichen, ins» 
befonbere auch ber redjtspolitifchen Literatur unb ber parlamentari* 
fdjen Beratungen, foroeit folche ju beftimmten gefehgeberifchen Stuf* 
gaben im Bereich beS öffentlichen EinigungS* unb Sd)iebSgeri<htS* 
ocrfahrens erfolgt finb. 3ln biefe fpftematifchen unb Fritifchen Er* 
örterungen fchliefd fich jeweils bie Verarbeitung ber eingegangenen 
©uiad)ten §u ben jahlreichen §aupt* unb Unterfragen unb ber bei¬ 
gefügten Begrünbungen in aufammenfaffenber ©ruppieritng, welche 
bie oerfchiebenartigen ©efichtSpunFte für bie reformatorifche Be* 
hanblung ber einaelnen Aufgaben beutlid) h^roortreten läfet. 3 m 
Schluferoort ber Schrift a^t ber Berfaffer bie Bilana aus beit 
UnterfuchungSergebniffcn au ben Hauptfragen unb fchält aus bem 
Für unb Söiber ber ©utachten ber oerfchiebencu Lager baS ©e* 
nteinfame unb für bie praFtifche gefefegeberifchc unb organifatorifche 
Berroertung unmittelbar Brauchbare heraus. Es feien aus biefetn 
Schlufeabfchnitt „3ufammenfaffung" einige charaFteriftifche PuS* 
führungen hier roiebergegeben: 

3n faft allen befragten Lagern befürworten bie Sntereffenten unb 
bie neutralen Fachleute in großer 9ftef)r$abl entfliehen ben Ausbau 
unb bie Berbefferung ber oorhanbenen BZetljoben aur griebenSftiftung 
amifcheu Arbeitgebern unb Arbeitern. ADferbingS beftehen noch oielfadj 
3Reinung$uiiterfcf)iebe barüber, rote roeit biefe Reform mit Bütteln ber 
©efehgebung burcbaufüljren fei unb roelc^e Nolle baS Selbfthilfeftrebeu 
ber Parteien unb bie allgemeine Begünftigung ber gewerblichen griebenS- 
einrid)tungen burch Berwaltung unb öffentliche BFeinung in bem Ber» 
oolIFommnungSproaeffe fpieleit foHett. Diefe BFeinungSmtterfhiebe 
ftaffeln ffh nodj befonbers, roettn ftd) bie Betrachtung ben oerfhiebenen 
©ruppeit beS EinigungSroefenS a ul oenbet. . .. 

Die ©runbftimmung bei ber Sfteljraabl aller ©utachter lautet über¬ 
haupt baffin, baff ein gegenfeitigeS BufammenroirFen ber öffentlichen 
unb prioaten Stellen baS 3 lü ecFmöBigfte fei, um ben oerfchiebenartigen 
Aufgaben, ben DrganifationS* unb ©ntroicflungseigenl)eiten ber einaelnen 
©eroerbe gerecht au roerben unb baS Spftem beS EinigungSroefenS 
möglichft lücfeuloS unb roirffam auSaugcftalten. 3Senn ben freien prt* 
oateit Einigungsftellen nachgerühmt wirb, baff fte ben ©cbanFen beS 
EinigungSroefenS populörer machen unb ihm in manchen Greifen leichter 
Eingang oerfchaffen als bie beljörbliche, oon auffett herantretenbe 3 n » 
ftitution, fo wirb anbererfeits bie praftifh oielfad) feftgeftcllte Unent» 
behrlichFeit behörblicher EinigungS* unb SchiebSftellen für bie oberen 
3nftanaen beS AuSeinanberfeffungSproaeffeS uub für ©ebiete mit 
fchroadjen BerufSorganifationeit betont. Uttb fo fcheint nad) allem bas 
fog. „gcmifchte Stiftern", wie man biefeS organifdje BufammenroirFcn 
behörblidjer unb prioater Drganifatiouen beaeichtiet, unb feine berouffte 
görberung ber rociteftgeheitben 3ufümmung aller praftifh unb theoretifh 
intereffferten Greife ffher, mögen auch über baS SKaff ber Attroenbung 
gefeffgeberifher ^örberungSmittel ad hoc bie Anftchten im einaelnen 
oon einattber abrocichen. . . . 

Überrafhenb ftarf ift bie Einmütigfeit ber Bertreter aller Nidjtungen 
tn ber gorberung eines Neid)SeinigungSamtS als ber SFrönung bes 
n gemachten SpftemS". . . . 

Beim Ausbau beS geroerbegerichtlichen EinigungS* 
roefenS ift fich Blehrheit ber ©utachter barüber einig, oaff 
eine Flarere Drbnung unb ^itgleic^ eine Erweiterung ber räumlichen 
unb fachlichen 3 u ftänbigFeit ber geroerbegerichtUchen EinigungS* 
ämter roünfchenSroert fei. 

Die ©©EA. füllen auSbrücflich ermftchtigt roerben, auf Anruf auch bei 
Streitig feiten, bie über ben örtlidjen Beairf hiuauSgehen, oermittelnb 
einaugreifen, rodhrenb ihre Befugnis baau heute juriftifchen Broeifeln be¬ 
gegnet; manche ©utachter empfehlen fogar, geroiffermaffen als Borftufe für 


*) „Ausbau unb BerooHFommnung bes geroerblichen EinigungS 2 
roefenS" oon Bn>f- Dr. SBalbemar Btutmermann (Heft 47/48 ber 
Schriften ber ©efellfchaft für Soaiale Neform). Berlag oon ©uftao 
gifd)er, 3ena. 177 S. l,w M. 
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baS 9tei<hSeinigungSamt, bie 3uftänbig?eit beS in einer fianbeShauptftabt 
aufäfftgen ©©ESI. auf baS gange ©ebiet beS VunbeSftaatS außgubelwen. 
^eboti) foll btc moralifdjc, gegen früher vielleicht noch etwas gu oer- 
ftärfenbe ^flidjt ber Vorfifeeitöcn ber ©©ESI., nach beftem Riffen unb 
©ewiffen fid) über bic 3me(fmübigfeit eines VermittlungSeingriffS frei 
gu cntfdjcibeit, fcineSwcgS etwa in einen fdjematifdjen 3iuaug umge- 
wanbelt werben. $>iefe Unabhängigfeit unb ©elbfthcrrlid)feit beS Vor- 
[ifeenben eines ©©ESI., bie einzelne ©utadjter burd) 2cbeuSlänglid)feit 
ber Slnftcllung noch befouberS befräftigen wollen, wäfjrenb anbere gegen 
bie llnabfefebarfcit begriiubete Vebenfeit äufeern, erforbert anbererfeitS 
eine fehr forgfantc ShtSwabl geeigneter Verfönüchfeiten. . . . 55ie viel¬ 
fach angeregte Schaffung ftänbiger Vertrauenßmämierbeiräte, bie bie 
l'letc lebenbige Fühlung gwifchcu beit ©©ESl.-Vcamten uttb ben auf 
bem SlrbcitSmarft miteinanber ringenben ©etverbegruppen fiefjern unb 
baß rechtzeitige nermittelnbe Eingreifen beS Vorftfeenbcn begünftigen 
fönnten, fefet einen größeren öffentlichen VertrctungS- unb entfpredjenben 
SBahlapparat voraus unb wirb barunt von zahlreichen ^raftifern ab¬ 
gelehnt; für Heinere ©©ESI. mit wenig Einigungßtätigfeit würbe bie 
itmjtäublidjfeit beß SlpparatS feinem allenfalls möglichen Seiftungßgrabe 
faum entfpredjen. 33o aber an größeren Orten folche Vertrauensmänner- 
beiräte gefdjaffett würben, ba müßte, fo lautet bie entfehiebeneÜberzeugung 
ber Mehrheit ber ©utadjter, burd) ein geeignetes Verhältniswahlverfahren 
bafür geforgt werben, bafe möglidjft alle ©ruppen, auch bie fchwachen 
5Dfinberheiten, eine wenn auch geringfügige Vertretung erfahren, bamitnicht 
eine ftarfc organifierte ©ruppe monopoliftifd) baß gelb befjerrfcht unb 
allen anberen, audi ben gnmbfäfelid) abweidfenben ©ruppen auS- 
fdjliefelid) ihren SBillen biftiert. $er Schüfe ber 9Rinberf)eiten gegen bie 
ÜWonopolherrfchaft einer ftarfen ©ruppe wirb überhaupt, auch bei ber 
gegenwärtigen Verfaffung ber ©©ESI., von ber SReljrgahl ber ©utachter 
als eine beherzigenswerte ^orberuttg bc^eidjnet. . . . 

Für bie Slußgeftaltung beß jefet geltenben ErfcheinungS- unb Ver- 
nchmungßzwangeS im gewcrbegerichtlicheu EinigungSverfabreu gu einem 
Verl)anblimgsgwange fpreefeen fich bic ©utachter in ftattlidjer EReferheit 
aus, bodj barf nid)t übcrfcljeit werben, bah gerabe einige ber be* 
fanntefteu Vorfifeeubcu von ©©ESI. auß ihrer praftifchert Erfahrung 
heraus bem gefcfeüdjeu VerhanblungSgwange wenig Vebcutung bei¬ 
legen, ja ihn in Unrechten .ftänbeit fogar für bebenflid) eradjten. ... 

$>ie Slußftattung beß gewcrbegcrichtlidjcn EiitigungSoerfahreuS mit 
brfferett behörblichen äRadjlvonfommciiheitcu als bisher, inSbefonberc 
mit einer fHeifee gcrid)tlidjer Vcfuguiffe hiufidjtlich eiblicfeer 3fugen- unb 
Sadpcrftänbigenuerncbmuug, ©ifeutigspoligei, amtlidjer tfuubmachung 
ufw. befürworten bie ©utadjter faft ausnahmslos. ®ic Regelung ber 
fachlichen unb perfönlidjcu Unfoftenfrage bei ben Verhaubluugcn über¬ 
weifen fie guiticift ben ©enteinbeu, bei gröfeeren, über einen ©emeinbe- 
bezirf Ijiuausgeljenbcu Streitfällen gum 2eil auch bem Staat. . . . 

$n ber fritifdjen Frage ber Vollftrecfbarfcit ber Vereinbarungen 
uoit bem ©©ESI. fmb bie ©utachter, obwohl fie fätntUch bie Siedjtß* 
verbinölidjfcit biefer Vereinbarungen, gum minbeften ber in $arif- 
uertragsform gelleibetcn, als etwas SelbftücrftänblicheS anfefeen, gegen 
eine unmittelbare geridjtliche ^waugsuollftrecfung. Slber eine fiöfung 
in bent Sinne, baß eß zur rcd)ilidjen ©ewofenheit ber Parteien werbe, 
in beit ^riebenSoereinbaruugeu von vornherein fich gegenfeiüg burch 
35ertragßftrafen uttb Kautionen bie Erfüllung gu gewährleiften uitb fo 
bie geridjtlidjc 3umugSuollftrecfung überflüfftg zu machen, fcheint vielcu 
©utadjtent willfommen. . . . 

Sin ber fd)iebSrichterlid)en £ätigfeit ber gewerbege- 
ricf)11id)c ii EiitigungSäntter im 23ege ber EJefefegebung woßeit 
bic ineiftcn (Gutachter zuttächft nichts s Befentlid;cS änbern, fonberu 
bic Slußgeftaltung bis auf weiteres ber Entmicflung b. h- bem 
freien Ermeffeu unb können beS EinigungSamtSuorfifeenbeu unb 
bem 33illeu ber Parteien iiberlaffen. 

Tie uoit ben erfahrenden Fachleuten für notwenbig erachtete 
©tärfung ber Slutorität beß ©djiebßrichterS int ©©ESI. erhofft man 
uoit bem £rucf ber öffentlichen Meinung, hoch fcheint eS, nach 
uerfdnebeuett SRebeubemerfuugett ber Elutacfeter, als ob aud) für bie 
^orberuitg, bafj bic Parteien eine einmal — im oorauS ober naefe- 
träglid) — erflärte Unterwerfung unter ben ©djiebßfpruch als recfetS- 
iicrbiublid) für ftdj unb anberen gegenüber gelten (affen müffett, eine 
ÜDccferbeit befteht. Slllerbingß foll bie rechtsocrbinbliche Unterwerfung 
unter ben ©djicbsfprud) uid)t zugleid) bie geridjtlidje ^oUftrecfbarfeit 
beß ©prudjes gegen bic fid) mtterwerfenbe Partei iit fich fdjliefjen. . . . 

Xie 3>crüoflfommniing beS freien prinateit EiniguitgS- 
wefeitß etwa burd) Elcwährung gewiffer äffentlidh=red)tli^er 
^etuguiffc unb S.K'adjtüoUfommenheiten gegen Übernahme beftimmtcr 
'Üflidjten jur unparteilichen Crbnuttg beS Verfahrens, beß Vor- 
fifees, ber Vcififeerfdjaft unb ber Vefchmerbeinftanzen — finbet 
Zwar allenthalben itjmpathifchcS oiitcrcffe, bod) woEen bie nteiften 
Eiutadjter biefe Veruüllfotnmnung nicht mit gefefegeberifdjer Siach 5 
hilfe, audj nid)t einmal foldjcr fubfibiiircr 'üRatur, fonbern allein 
burd) bic beffere Einfid)t unb V ar t G i en erjielen. 

AÜr bie Veftellung eines neutralen Vorfifeeubett foll allenfalls eine 
bispofitiue Empfehlung ber Stürmen ber 3 ilJ tlP ro ä c b D rönung (Slb- 
fdjnitt: ©diiebßridjterlidjes Verfahren; §§ 1028 -1033) unb bes §6 
©©©■ burd) beit Eleicfegeber in ^rage fontmen. EHeidjeS foll für baß 
Verfahren bei ber Aälluug eines ©d)iebsfprud)S genügen. 3'ür eine 


I normattoe Verallgemeinerung ber in ber 2arifoertragSpragiS tyx* 
gebrachten Übung, bafe bie Parteien ben gangen Suftangenzug ber 
felbftgefchaffenen Einigungseinrichtung gutior erfchöpfen müfeten, ehe fie 
gu offenem Kampfe fdjritten, befteljt bei ber großen SRehrgahl ber ©ut- 
achter — mit SluSnahme einiger Slrbeiteroertreter - gunächft auch wenig 
©timmung; matt ift ber SReinung, biefe Übung würbe fich uon felbft 
auf rein ©erträglicher ©runblage ©erallgemcinem; gefefegeberifcher 
' ©tüfeen bebürfe biefe Entwicdung nicht. ... Eine €><h eu uor „Vureau- 
i (ratifierung" fommt bei mandjen ©utachtern in ber Vegrünbung ihres 
: ©tanbpuntts offen gum SluSbrucf. . . . 

I ©o Dielfäitig bie EReinungen bei ben Eingelfragen ber Reform 
beS öffentlichen EiniguugSwejens auSeinanbergehen, fo wenig 
| Neigung oft ftch fiir ge|cfegebertfd)e SRefonnmafenahmen geigt; bei 
! ber neuerbtngS fo lebhaft erörterten Aorberung nach einer off ent* 

I liefen ^entralftelle für baS gewerbliche EintgungS- unb 0d)ieb$* 

' wefen — „$Reid)SeinigungSamt" — tritt, wie fchon eingangs 
| betont würbe, eine um )o bejuerfenSroertere Einmütigfeit ber (*3ut- 
I achter aller >Rid)tungen h G ruor. . . . 

3war beftehen Unterfd)iebe in ber Veurteilung ber SRotwenbigfeit 
ber eingelneu Slufgabeit, pflichten unb Rechte eines VeichSeinigungSamtS. 

I $)och herrfcht oölUgeS EiuüerftänbniS, bafj eine folche 3cutralfteöe baß 
! laufenbe ©tubium bes Slrbeits- unb SSirtfdjaftSmarfteS, ber SlrbeitS- 
| oertragSbebingungen, ber Slrbeiterbewegung unb beS SarifoertragS» 
wefenS betreiben, allen barauf begüglidjeit guuerläffigen ©toff fammelu 
| unb auf Antrag ber Parteien mit SluSfunfteu bienen foü. Vor allem 
I aber foll baS 91ESI. nach einhelliger Slnficht ber ©utachter ftch in 
, ftänbiger Vereitfchaft halten, um bei brohenben ÄrbeitSgwiften emfterer 
Slrt oorbeugenb ober friebenftiftenb eingugrcifeit, eS foll ben Parteien 
! auf Slntrag Vcratcr unb ©chiebSrichter fteilen uitb für ©ewinnung 
I geeigneter neutraler Vermittler- unb ©djiebSrichterperfönlichfeiten auch 
I aus nichtamtlichen Sfreifen ©orge tragen. Slncb barin finb fich bie ©ut= 

; achter einig, bag eS eine bebeutfante Slufgabe oeS VESl. fei, baS ^arif- 
| oertragSwefen rechtlich fortgubilben; bod) gehen bie Sin flehten hin fidjtlid) 

I ber babei gu wähletiben SRethobe auSeiitanbcr. Veratuitg, SRufter- 
l lieferung, allgemeine Veiljilfe beS VE31. beim Slbfdjlufj oon Xarifoer* 
trägen heife^n zwar fämtlid)e E)ulad)ter gut, hoch hält bie SReljrhcit eine 
redjtSauSlcgenbe Sätigfeü beS 9tES(. in JarifoertragSfad)eu nur bann für 
angebradjt, wenn bie Parteien befoubere Slnlräge an baS 91ESI. fteüen. 

$>ie 9ted)te unb Vefugttiffe beß ÄESC. als ©chliddungß» unb 
©d)iebßbel)örbe [ollen ben für bie 3ufunft geforberten Vefugniffen ber 
gewerbegerichtlidjen EiniguitgSämter entfpredjen, alfo auch ben Er- 
jeheinungs- unb VerbanöIungSzwang umfaffen; aufierbem foll baS 
9tESl. baß Stecht z u amtlichen Ermittelungen unb Untcrfmhungen 
haben. 3nt ftallc beß ©cheiternS oon EinigungSoerhanblungen barf 
eß nad) freiem Ermeffen burch Veröffentlichung eines ©chiebsfpruchS 
bie öffentliche Vteinung orientieren, um fo unter Umftänben ben weiteren 
Verlauf eines SlrbeitSzwifteS gu beeittfluffen. Vefoitbere fdjiebSridjter- 
Uche Vefuguiife bem VESl. bei 3wiften in gemeimtötigen betrieben etn- 
guräumen, tragen bie meiften ©utachter oorerft noch Vebenlen. Slud) 
[oll baS 91ESI. eine oberfte ©d)iebSrichtertätigfeit mit 3wang3befugniffen 
iit SarifoertragSgewerben nur auf ©runb auSbrücflicher Varteioerein- 
barungen oon ^aß gu gatt ausüben, alfo fein aßgemeinguftänbtgeS 
oberfteß SariffdjiebSgericht mit 3wangSoollftre(fungSgewait bilben. . . . 
2>ie Verfapung unb Vcrfonengufammenfefeung beS 9tEÄ. beitfenfi<h 
I bie meificu ®utad)ter, foweit fie fid) barüber bcfoitberS äufeem, in berÄrt 
I einer felhftänbigen, bcnt9teid)Samte bes Innern unterteiltenSteid)Sbebörbf, 
bie gu einem 2eil aus beamteten Vtitglicbern, gum anberen Seite aus 

ftäubigen Slrbeügeber- unb Slrbeiterbeirätcn beftel)en foll_3Rehrerc @ut« 

ad)ter begeid)tien babei als Vorbilb bie 3afammeitfefeung beS Veichßoer- 
i ficherungSamts ober ber 9tcichSuerfid)erungSanftalt für Ängeftellte. . . . 
3um ©chluffe giebt ber Verfaffer ber Übergcugung SluSbrucf, 
ba& &ur<h ^i e f c Hnterfuchung, ,,fern oon ibealiftifchcn, theoretifchen 
©pefulationen, eine Steihe nüchterner praftifcher Vorfchlage für 
Reformen im eingelnen unb für ben Ausbau beS EinigungSwefenS 
in bie Vreite unb bie .J)öhe gewonnen worben fmb, bie fich gu 
unmittelbarer Verwirflichung unb ^Inweitbung in ben gegebenen 
Einrichtungen eignen, ^öffentlich giehen bie Parteien bes Slrbeits* 

! marftes unb ber ©efefegeber halb SRufeen aus biefer Slufflärungs* 

I arbeit." 2 ln bringlicfeen Gelegenheiten gut* Slnwenbung eines oer* 
j ooQFommneteren Einigungsapparates fehlt eS Ieiber in 3)eutfchlanb 
I nid)t, fönnte mau mit Ölig unb SRecht hingufügen. S)ie brei grofeen 
Slrbeitsfämpfc bei L'infc=£>ofmann, in Bolingen unb ber 5 auftfe f 
! über bie bic „3og. $rariS" h e ul e berichtet, fmb wahre ©djulbeifpiele 
| für bie Wotmenbigfeit wirffamerer ^iebenSoermittlungSftellen. 


<Befellfd)afl für Soziale Urform. 3ntrrnotioniür 
Orrctuigung für grfr|lid)en ^rbritrrfd)«^. 

Setbotb« Wadjtatbeit btigenetbli^en XrbtUuinnen in Italien 

ift auf eine unerwartete ©chwierigfeit geflogen: ber ÄaffationShof 
in SRom als höchfteS Gericht h^t bie oon ^Regierung unb Parlament 
genehmigte äonoention oon Vern, bic eine llftünbige, bie 9Racht= 
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jeü oon 10 Bi« 5 Uljr «mfaffenbe 3Rinbeftruhe ber Arbeiterin 
ut Betrieben non 10 perfonen unb mehr oorfdjreibt, für ungültig 
erflart. ©ie italienifche Regierung ^at aber fofort bie nötigen 
Schritte getan, um bie« $inberni« gu übermtnben unb ba« Verbot 
in Kraft gu halte«- ©er gaH ha* «ach amtlichen italienifchen 
GueUen (Bolletino del Ufflcio di Lavoro) folgenbe Vorgef<hid)te: 

©in gabrifant, Abegg-Arier (geborener Schweiger), ber in ©uriit 
gefdjäftsführenber VerwaltungSrat ber VaumrooHfabrtf „Valle di Susa“ 
ift, mürbe oom ©ewerbeinfpeftor angegeigt, roeil er bie ArbeitSgeit oon 
86 Arbeiterinnen bis 11 Uhr nacbts oerlättgert habe. Am 15. April 
1913 nntrbe er gu 1800 Sire Strafe perurteilt. Bereits früher, am 
20. ©egember 1912, batte ber ©eroerbetnfpeftor oon ©urin mitgeteilt, 
bafj bie oon einigen interefjierten 3«&uftrteHe« gegen bie Amoenbbar» 
feit be§ internationalen überetnfommenS oon Bern angeführten Vebenfen 
nadi reiflicher ©rwägung burch bie guftänbigen Beworben als unbe- 
grünbet erfamtt morben feien; eS bürfe baher bie ArbeitSgeit nicht 
länger als bis 10 Uhr bauern. Sollte bie girma nicht einen ent» 
fpredjenben Stunbenplan einführen, fo mürbe in jebem galle Strafe 
eintreten. ©rofc biefer ©antung haben bie ftaatlichen Auffidjtsbeamten, 
bie ftch am 10. SJtärg 1918 um 10 Uhr 16 abenbs in ben Setrieb be* 
gaben, erfahren, bafi ber Setrieb ft<h i« groei Schiften oollgog, bie 
eine oon morgens 5 Uhr bis 2 Uhr nachmittags, bie anbere oon 2 Uhr 
nachmittags bis 11 Uhr nachts. Seibe Schichten mürben nur oon 
einer halbftünbigeu Paufe unterbrochen. ©er Unternehmer Abegg er» 
Härte, er betrachte bas übereinlommen oon Sem nicht als amoenbbar, 
ba baS Übereinfommen oon ©änemarf noch nicht untergeiebnet fei. 
(Sr habe tm gebruar 1918 bie SaumrooHinbuftrieÜen Ijteröon in Kennt¬ 
nis gefegt unb biefe hätten ihm geantroortet, bafc ber HRinifter für 
Äcferbau, gnbuftrie unb §anbel bie Anmenbung beS ©efefceS fuSpen* 
btert habe. ©aber habe er, Abegg, feine Übertretung beS ©efefceS 
begangen. 

©ur<b Urteil oom 26. April 1918 oerurteilte trofcbem baS ©ertebt 
Abegg gur Zahlung oon 1800 Sire unb Koften. hierauf legte Abegg 
Serufung ein unb mieS auf bie Ntcbtratififation oon Spanien uno 
©änemarf hi«- ©aS Urteil macht barauf aufmerffam, bafc bie Ne» 
gierung, obmohl fte rou&te, bah eingelne Mächte bie Konoention nicht 
ratifigiert hatten, bemtoch baS ©efefc oom 29. 3uli 1909 einbrachte unb 
oerabfdEjieben lieh, in roelchem eS $ei^t r „bie Königliche Negierung ift 
befugt, baS Übereinfommen oon Sem ooH unb gang burchguführen," 
ohne ftch barurn gu fürnmem, toaS anbere Mächte tun mürben. Sei 
ber Semfung mürbe oom ©ericht in Sufa am 10. 3ult 1918 bie Suhe 
auf 1 Sire für jebe Arbeiterin unb eine gufäbltdje Suhc oon 86 Sire 
berabgefefct. 

©in gmeiter, ganx gleicher gatt betraf bie gabrif ©milio Po& t« 
©efate, eine Baumroollfpmneret, roo mieber in groei Schichten gearbeitet 
mürbe unb ftch 140 grauen um 10 Uhr 20 abenbs nodf) in ber gabrif 
oorfanben. Auch hier hat bas ©ribunal oon Nteilattb am 14. 3uli 1918 
entfehieben, bah bie gegen bie ©irffamfeit beS ©efefceS oom 29. Sep¬ 
tember 1909 oorgebrachten ©inmänbe fi<h als juriftifch nicht haltbar 
ermiefen. 

©egen biefe beiben Urteile roanbten ftch nun bie genannten 
gabrifanten an ben KaffationSljof in Nom unb erhielten bei biefem 
höchften ©erid)tSf)of eine Aufhebung be« Spruche« ber unteren 
gnftangen. ©ie ©riittbc bes greifprud)«, bie im Vteibeft ber rö* 
mifchen Ntenat«fdjrift „La Societä per Azioni“ mitgeteiit roerben, 
Iaffen fid) mie folgt gnfammenfaffen: 

©as italienifche ©efefc über bie grauen- unb Kinberarbeit oom 
10. Nonember 1907 geftatte bei gmeifchichtiger ©inteilung als ArbetiS- 
geit bie Stttnben oon 5 Uhr morgens bis 11 Uhr abenoö, fehe aber 
gleichgeitig unter ber SorauSfepung allfeitiger Natiftfaüon ber Ser» 
ner Konoention entfprechenb ber barin oorgefebriebenett Nachtruhe oon 
10 Uhr abenbs bis 6 Uhr morgens oom 1. Januar 1911 ab eine ein» 
ftünbige Serfürgung ber ArbeitSgeit bis 10 Uhr abenbs oor. gtalien 
habe nun aber bie Natififation nicht bis gum oereiitbarten Termine 
bes 81. ©egentber 1908 oorgenommeit; aber auch bann, roemt man bie 
auf ©runb beS ©efefces oom 29. 3uli 1909 am 29. ©egember beSfelben 
SahreS auSgefprochene Natififation noch als rechtgeitig gelten Iaffen 
rooHe, bleibe hoch immer bie ©atfadje beftehen, bah Spanien (oergl. 
unten) unb ©änemarf nicht ratifigiert hätten, ©ie aüfeitige Natififation 
fei aber oon ber iialienifdjen Kammer als bie unerläßliche Sebingung 
für bie ©inführung ber KonoentionSbeftimntungeu aufgeftellt morben, 
ba man ftch oor einer fröhlichen Konfurrettg gegen bie eiuljeimifcbe 
gnbuftrie nur bei gleichem Sorgebett aller SertragSftaatcn hätte ftcher 
fühlen fönnen. ©er Stengel ber fpattifchen unb bänifchen Natififation 
fönne nicht baburch gut gemacht merben, bah man bem italienifchen 
NatififationSgefefce bie Kraft beilegen roolle, eS fd^lieBc ohne roeitereS 
bie Abänberuttg beS früheren NecbtSguftanbeS in ftch ein; bettn nach 
ber geltenben Anfdjaumtg fchaffe bie Natififation internationaler Ser* 
träge nur Nedjjtsoerbältmffe groifchen ben fontrahierenben Staaten, übe 
aber auf bie innere ©efefcgebuug nur bann eine ©irfung aus, toenn 
bie betreffenben Seftimmungen auch burch einen entfpred)enben gefefc» 
geberifchen Aft als für bas gnlanb mirffam erflärt morben feien. ©aS 
fei nicht gesehen, im ©egenteil feien nicht einmal, mie fonft regel¬ 
mäßig, bie ©ültigfeitsflaufel noch brr ©egt beS Semcr AbfontmenS beim 
Natififationsgefefc mit oeröffentUcht morben. 


©arauf hat, rote febon eingangs bemerft, bie italienifche Ne¬ 
gierung unoergüglich ba« ©rforberlicbe getan, um bie Vebenfen bes 
Kaffation$hofS au« bem 2Sege gu räumen unb bem Berner Ver¬ 
trage ooHe ©eltungSfraft für Stalien gu oerfdhaffen. Am 16. 3uni 
haben bie 2J?inifter für Äcferbau, Snbuftrie unb §anbel foroie für 
auswärtige Angelegenheiten gemeittfam bem Parlament einen ©e* 
fehentrourf oorgelegt, ber in einem eingigett Artifel beftimmt, bah 
I bie Vorgriffen ber Venter Konoention oom 26. September 1900 
über baS Verbot ber Nachtarbeit ber gewerblichen Arbeiterinnen, 
bie burch ©efefc oom 29. 3“^ 1909 für 3talien cinqeführt unb 
am 14. Sanuar 1912 in Kraft getreten ftnb, „in Kra^t bleiben, 
auch wenn nicht alle untergeichneitben Staaten biefeKon» 
oention ratifigiert haben". ©S unterliegt nach & e « g ßs 
roorbenen VHtteilungen feinem 3meifel, bah Kammer unb Senat 
biefem ©ntrourfe guftimmen unb bamit, trofe ber Söiberftänbe aus 
3nbuftriefreifen, ber Vorfchrift ©eltung oerfdhaffen, bah bie Nacht* 
ftunben oon 10 bis 5 Uhr unter allen Umftänben in bie 11 ftünbige 
Nuhegeit ber Arbeiterin eingefdjloffen roerben müffen. ©a Spa¬ 
nien ingroifchen, nachbent bie (lortes am 1. 3«»i 1912 ber (Stel¬ 
lung bes Verbots ber grauennadjtarbeit, unb groar fogar oon 9 bis 
5 Uhr guftimmte, bie Verner Konoention beftätigt hat, ift nur ein 
einziger Staat oorhanben, ber trofe ber Untergeichnung nicht im- 
ftanbe ift, bie Natififation oorgunehmen: ©änemarf, beffeit Parla¬ 
ment fief) roeigert, bie Nachtruhe ber grau eiugufübren, ba angeblich 
bie Arbeiterin feines befonberen SchufecS bebürfe unb burch einen 
folgen im freien SBettberoerbe mit bem Arbeiter behinbert werbe 
(oergl. Sp. 220). 3« Betracht fommen jebod) nur 200 bis 300 
Arbeiterinnen, bie meift in ©ruefereien gur Nachtgeit befchaftigt 
finb. 3m übrigen gilt bie Verner Konoention über bie Nachtruhe 
ber grau in ©eutfdjlanb, £>fterreidj, Ungarn, Belgien, granfreid}, 
©rohbritannien, Suyemburg, Nieberlanbe, Portugal, Spanien, 
Schweben, Schweig unb oorauSftchtlich nun balb enbgültig auch 
in Stalien. 

©ie Sereitsigimg für Soziale ftefom Schwerin (SRedfl.) (Orts¬ 
gruppe Stecflenburg ber ©efellfd^aft für Sogiale Neforrn) 
hat bie tu ihrer lefcten SRitgliebcroerfammlung befdjloffette ©ingabe 
wegen ©inführung oon Sdjulgahnpflege an bie Schweriner Stabt- 
oerwaltung abgefanbt. ©ie ©ittgabc uuterflühen folgenbe ber Schweriner 
Ortsgruppe förperfchaftlidj angefchloffeue Vereine: 3weigftelle Sdjroerin 
beS VolfSoereinS für baS fatl)olif<he ©eutfdjlanb, Segirf Vtecflenburg 
beS internationalen ©uttemplerorbenS, Vereinigung für VolfSuttter* 
haltung Schwerin, OrtSoerein Schwerin beS 3entraloerbanbeS beutfeher 
©ifenbaljner (Sih ©Iberfetb), ©uangelifcher Arbeiteroerein Schwerin, 
Verein Schweriner Argte (@. V.), Verein für ^anblungSfommiS oon 
1858 gu Hamburg, Vegirf Sdjwerin unb Verein Schweriner 3®hn= 
ärgte (®. V.). 

gn ber ©ingabe hei&t eS u. a : 

„Auf Verattlaffung beS Neidj8uerfi<hemng8amt3 begm. ber SanbeS- 
oerftcherungSanftalt Vtecflenburg Ijat baS 3Rinifterium, Abteilung für 
UnterridjtSangeiegentjeiten, im ialjrc 1918 an bie Vtegifirate berStäbte 
bie Anfrage gerichtet, maS bisher für bie Zahnpflege ber Sdjulfinber 
gefthehen fei, unb welche Vtegnaljmen in biefer wichtigen grage ber 
©efunbljeitSpflege in AuSficht genommen feien. 3 ,ÜC£ f biefer Um¬ 
frage mar: 

1. geftfieflung fogialpolitifdjer Vtebttahmen ber ©emeinbebehörbeit 
auf bem ©ebiete ber VolfSgefunbheit. 

2. ©eroährung eines 3«fdjnffeS ber öanbeSperndhenutgsanftalt 
SWecflenburg aus eigenen Vtitteln au biejenigen ©emeinben, bie ben 
gahnljtjgieuifdjen Vcftrebungen ber Neugeit Nennung tragen. 

©aS ©rgebttis ber Umfrage ift leiber feljr befrübenb ausgefaöeu. 
Nur bieStäbte Noftocf (eiufchlie^lidj SBanxemüubc) unb gürftenberg 
haben biefe wichtige grage gelöft. Vom fogialeu uttb ooltSwirtfchaft- 
lichen Stanbpuft aus ift biefer 3»ftanb auherorbeutlidj gu bebauem. 

Söir erfudjeu ben VZagiftrat ergebenft, bie grage ber galjuärgtlichen 
Vehanblung in ben ftäbtifchen Volts» unb Vürgerfchulen balbigft gu 
löfen, bamit auch fjterburd) e '« fteter ©influfj auf bie M in ber biefer 
Schulen gewonnen unb oor allem baS Verftänbitis für bie Notwenbig» 
feit einer rationellen 3 a h« B unb Vtunbpflege in bie meiteften Kreife ge¬ 
tragen wirb. 3ro*ifelloS mürbe auch biefer Sdjritt oorwärts auf ber 
fogialett Stufenleiter fchon in naljer ^ufunft bie VolfSgefunbljeit gum 
Veften ber Nation gütifUg beeiufluffeu." 

©aS neue Bulletin be« gntemattonaleu Arbeitsamts (Nr. 6 bes 
XIII. VanbeS, Verlag oon ©uftao gif (her, 3 e«a) ift ein befoubers 
mertoolleS ©eg-theft, ba eS baS neue fdjmeiger gabrifgefefc, bas „VurtbeS- 
gefeh betreffenb bie Arbeit in ben gabrifen" oom 18. gutti 1914 enthält, 
oaS hoffentlich in ber nodj bis gum 22. September 1914 laufenben 
NefercnbumSfrift feine Anfettung meljr erfahren wirb. SBeiter bringt 
baS .fteft hen SSorllaut einer Neilje nieberlanbifcher Arbeiterfchuherlaffe 
pon 1912 unb 1913 für grauen unb Alinber uttb gtoeier ©rlaffe über 
ArbeitSuachmcife unb ©iuigungsämter in Portugal uttb eine Angaljl 
fantonaler Verorbnnngeu oon Vafelftabt aus ben lebten 3«bren aus 
ben oerfchiebenartigften fogialpolitifchen ©ebietett. 
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Staunte Juftänöc. 

Sozialftaiifiifdje (Jrgebniffc bet gfogcfletttettbetf^eriiiig. 

Von 8tlfreb SRotb * Hamburg. 

Die SReicbSoerfidjeruitgSanftalt für 8lngeftelltc oeröffentlicbt als 
erftcö Veibeft zur ^eitfdjrift „Die 8Ingefteßtenoerfi<berung" eine 
ftatifiifdje ^ufammenfteflung über „Die 8HterS*, Gehalts* unb ga* 
milienoerl)ältniffe ber bet ber SR. f. 81. Verwerten". ($8 ift banFbar 
u begrüben, baß bic SR. f. 81. mit ber Durcharbeitung biefeS um* 
angreidjen unb roiffenSroerten Stoffes fo früh begonnen bat, baß 
er jefet bereits ber ÖffentlicbFeit zugänglich gemadjt rcerben Fonnte. 
Seine Ergebniffe mürben oon mehr als einer Seite mit Spannung 
ermartet, unb man rnirb auf eingebenbe 8Iu$einanberfeßungen 
barüber gefaßt fein bürfen. 

Bebenfaßs Faun aber baS Eine b eu te f<hou gefagt roerben: 
Die ftatiftifdjen Bestellungen ber SR. f. 81. haben bic 3uoerIäjfig* 
Feit ber SRecbnungSgruttblagen ber 8lngefteIItenDerruberung in allen 
Deilen ergeben, fo baß auch bie lefcten 3 ro eifd baran bemnäcbft 
merben oerfdjroinben müffen. 3 U bebauern ift nur, baß biefer 
roertoolle Stoff nicht eine noch meitergebenbe Glicbermtg, 
etroa nad) VerufSgruppeit, erfahren bat. 3u ber Einleitung ber 
Denffd)rift mirb jmar betont, bie SR. f. 81. fei baju nicht in ber 
Sage, jedoch ift nicht redrt erficbtlid), baß biefe 8luffaffung in bem 
angezogenen § 219 beS GefeßeS ihre Vegrünbung finbet. SSenn 
bem aber fo märe, fo müßten auf anbere 88eife — etma bureb 
Vefcßluß oon VundeSrat unb SReicbStag — bie Sücittel flüffig ge* 
macht merben, um ben ber SR. f. 81. zur Verfügung ftef;enben um* 
fangreichen Stoff über bie EntroicFlung ber roirtfcbaftlidjcn Verhält* 
niffe ber Vrioatangefteßten in allen Steilen nufcbar zu machen. 

Die 8lu§jäblung umfaßt 1 424 603 Sßerfonen, baoon entfallen 
1 007 070 auf männliche, 417 533 auf rociblidje 8lngefteßte. SRad) 
ber zum Vergleid) berangejogenen SBerufSjäblung beS S^breS 1907 
mürben bamalS 1 453 547 männliche unb 382 689 meiblidje 8ln* 
gefteHtc gezählt. Darnach fitib alfo bereits erheblich mehr meib* 
liebe 8lngefteHte bei ber SR. f. 81. angemelbet roorben, als 1907 er* 
mittelt mürben, mäbrenb bie 3°bl be* männlichen Verficberten ganz 
bebeutenb ^inter bem Ergebnis ber 83erufSjäblung zuriicfbleibt. 
8lHerbingS finb bie jugenblicheu Faufmännifcben 8lngefteUten (§anbelS* 
lebrlinge) nicht oerfid)cruugSpf(icbtig, aber boeb ift ber llnterfcbieb 
Zroifcben ben beiben 3al)len f° 0**4, baß er ben recht* 

fertigt, baß bie Entziehung oon ber VerficberungSpflicbt 
mcfenllicb männliche 8fngcfteUte betrifft. 

^inficbtlicb ber 8HtcrSoerteilung ber Verwerten bat ficb 
ergeben, baff oon je 1000 ber ©efamtjabl entfielen auf bic 8llterS* 
Flaffen oon: 

16 bis unter 20 fahren . 187, 19 40 bis unter 50 fahren . 113 ,«9 

20 * - 30 * . 421,54 50 - - 60 * . 49,65 

30 * * 40 » . 227,93 

£>iernad) berechnet [ich bas DurdjfcbnittSalter auf 29,54 Bahre, 
mäbrenb eS nach ber 8llterSfcbid)tung ber jmeiien DenFfd)rift mit 
30,67 3ab ren . angenommen roorben mar. Die neue 8llterS* 
gruppierung ift jroar in beit 8HterSjabren unter 20 ungiinftiqer 
als bic frühere, jebod) mirb biefe ungültigere Geftaltung ber 
Verbältniffe aufgehoben burd) bie giinfttgere Gruppierung in ben 
folgenben 8llterSflaffen, fo baß bie 8lIterSoerteilung in ihrer 
GefamtroirFung für bie VeitragSböbe nicht ungiinftiger ift als bie 
ben Veredlungen jugrnnbe gelegte. 

8lud) bie Ermittelungen über bie gamilieuoerbältni[fe 
ber Verwerten führten ju einem günftigen Ergebnis. Es mirb 
heroorgehoben, baß „bei ber Sföaljl ber SRecbnungSgrunblagen für 
bie Vemeffung ber VeitragSböbe l)iufid)tlid) ber 8Sabrfd)einlid)feit 
beS VerbeiratetfeinS genügenbe Vorfid)t beobachtet unb nicht ju bc* 
fürchten ift, baff bie rechnungsmäßig ju ermartenbe VMtroenzabl 
bnrd) bie roirFlicbe 8lnzahl überholt merben mirb." Verheiratet 
finb 41,5t o. £). ber tnännlidjcn unb 3 ,04 0 . §. ber meiblicben Ver* 
fieberten. Die hödjften 8lrrteile Verheirateter befinben fid) bei beiben 
Gcfd)lcd)tcrn in ben 8UtersFIaffen oon 40—50 3al)*eu; fte betragen 
bei SDiänncru 81 0 . 45 . unb bei grauen 9,6 o. $. ber Verwerten. 
Diefe ^aljlcn bleiben junt Deil erheblich hinter benen zurücf, bie 
ben Veredlungen ber gefeßlicben Beiträge juarunbe gelegt roorben 
finb. Ebcnfo oerhält es ftd) mit ben geftfteßungen über bie 
ilinberjahl ber Verficberten. §>ier mürben bei ben männlichen 
Verfidjcrten 33,8 o. §., bei ben meiblicben 3,4 o. §. Verficberte mit 
hindern unter 18 Bahren ermittelt. Bin GefamtergebniS betragen 
biefe neuen 3 a hten 69 ,1 o. §. ber früheren 3 a hten bei ben männ* 
lieben Verficberten. 8llfo aud) hi^r zeigt fid) im §inblicf auf bie j 
VeitragSbemeffung ein recht günftigeS Ergebnis. , 


Das größte Bntereffe bürften bie $rioatangeftellten ben geft* 
ftellungen über ihre Gehalts 0 erhält niffe entgegenbringen. 
Diefe mürbe mit banFenSrocrter 8luSführlid)Feit bargefteßt, menn 
audb gerabe herbei ber SDtangcl einer Glieberung nach VerufS* 
gruppen befonberS ftörenb empfunben mirb. Es ergibt fid) bie nach' 
folgenbe Verteilung ber oerficberten 8lngefteßten nach GehaltsFlaffen: 
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8 luS biefen 3nfammenffeßungen ergibt ficb, & a & oon ^ cn 
fteberten 70,5 0 . zu ben Doppelt»Verfi<berten z^hten, unb 
Ztoar beträgt bie entfpreebenbe 3 a ^ & e i ^ cn ntännlid)en Ver* 
ftdjerten 59,8 0 . £>., mäbrenb fie bei ben meiblicben Verficberten 

96.5 0 . £>. auSmad)t. Der burcbfcbnittlicbc Bab^urbeitS* 

0 er bien ft beträgt bei ben SRännern 1940,79 , M, bei ben grauen 
jebotb nur 996,67 , alfo 51,35 0 . §. beS SDFännergehaltS. Vei 

! beiben Gefdjlecbtern tritt nach Erreichen beS ^ödjftgehalts, bei 
ben SIRännern etma im 43. CebenSjahrc mit 2468,:<:» <//, 
bei ben Brauen etma in ber 8llterSftufe oon 35 bis 40 
3flb* e n mit 1375,58 t f(, roieber ein allmähliches Sinfen 
beS burcbfchnittlicben BohreöeinFommenS ein. 3i e bt 111011 
ben Vergleid) zmifd^cn ben GinFotnmenSoerbäliniffen ber männlichen 
1 unb benen ber meiblicben Verficberten in ben oerfebiebenen Gebens* 

! altern, fo ergibt ftcb folgcnbes Vilb: 

1 ES betrugen bie burcbfchnittlicben Brauengebälter in Prozenten 
1 ber SDFännergebälter auSgebrücFt im 8lUer oon 16 3°h re u o- $■# 

1 17 Bahren 77 0 . £., 18 Bahren 76 0 . 19 3°h^n 74 0 . §>., 

20 3°h^n 73 0 . 25 3°h^u 0 . !>*, 29 3°h^n 59 0 . f>., 

30 3°h^n 58 0 . §., 40 3°h rcn 55 D - §•/ (uu^ bleiben fpäter über 
50 0 . £>.). 

Darnach Fommen bie Gehälter ber B^uen in ben Bug^nb* 

1 fahren nahe an bie ber SDFänner in biefem ßebenSalter heran, jene 
finFen aber mit zunehmenbem Lebensalter oerhältniSmäfeig immer 
1 meiter. Das h^ifet: bie SDlännergehälter fteigeu rafd)er unb ftärFcr 
als bie Brtnißngehälter, bie Steigerung hält bei ben SIRännern audi 
länger oor. 

Von ber Gefamtheit ber Verficberten b°bcn in Übereinftim* 

1 mung mit ben Schälungen in ber Vegrünbung einen B°hr^ s 
j arbeitSoerbienft bis zu 2000 M 70 ,11 0 . über 2000 bis 5000 M 
' 29,40 0 . $., ber SReft mit 0,i9 0 . fäßt auf freimißig Verficberte 
' unb Verficberte ohne 8lngabe beS Bu^^^l’^itSDerbienfteS. Es ift 
bemerFenSroert, baff oon bem SRedjte ber freimißigen Verficberung 
nach § 394 beS GefefeeS bis fefet fo menig Gebrauch gemacht 
roorben ift. Die Gefatntzahl ber hiernach freimißig Verficberten 
beträgt 1580. Daoon entfaßen 208 auf bie Verficberung nadi 
§ 394 8lbf. 2. Die 3°hl ^er Vefreiungen oon ber eigenen Vertrags- 
leiftung ift erheblid) hinter ben Sd)äßnngen zurücfgebliebcn. Es 
entfaßen auf bie männlichen Verficberten 126 991 ober 12,ei 0 . 
auf bic meiblicben Verfidjerten 11 357 ober 2,72 0 . £*>. Die 8lb* 
meiebung biefer 3 a bteu oon ben Scbäbuitgen ift für bie Binary 
läge ber SR. f. 81. bedeutungslos, ba bei ben Vefreiungen auch mir 
Leitungen entfprecbenb ben halben Verträgen gemährt merben. 

Bntereffant finb bie Ermittelungen über bie $öbe beS im 
Durcbfdjnitt auf einen 8lngefteßten entfaßenben Vcitrags. Er 
berechnet fid) für bas männliche Gefd^lecbt auf 129,49 .11, für bas 
meiblicbe Gefcbled)t auf 58,95 M unb im Durd)fd)nitt auf 10S,fio J< 
3n $rozentzal)len ber in ber Vegrünbung angenommenen Vei* 
tragsleiftung finb bas 103,2 0 . $. beziehungsroeife 85,6 0 . £>. bezm. 

95.6 0 . Die 8lbmeicbungen finb bemnacb, abgefehett 00 m meib- 
liehen Gefd)led)t, nicht fehr erheblich- 

Die Veröffentlichungen enthalten noch eine SReUje lehrreicher 
Ergebniffc, auf bie aber bie* nicht meiter eingegangen zu merben 
braucht. Sic betätigen im mefentlichen nur bie $Rid)tigFeit bes 
ScbluftfafceS ber Erläuterungen, ber befagt: 

„Das GcfamtcrgcbniS ber 9luSzählungen läßt Ftdj bahtn zufnmmen- 
faffeit, baß bic StecbnungSgnmMagen für bie VeitragSberecbimngen, 
foroert bie 8UterS-, Gehalts* anb ^amilienoerljältuiffc in gragc fommen, 
als oöllig auSreicbettb bezeidpiet merben föuitcn, uub baß bie oor 
unb bet ber Beratung beS GefeßcS hrt r ß c Ö c u erhobenen VcbenFeu 
burcbauS uubegrüitbet finb." 

Es märe zu begrüßen, roemt bie beteiligten Greife fid) recht 
eingehenb mit bem Bnbalt beS erften VcibefteS oertraut machen 
rooUten, es mürbe bamit manche auch heute noch oorberrfd)enbe 
Voreingenommenheit gegen bie 9lngcftelltenoerfid)erung bcfeitxgt 
roerben Fönnen. 
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Ärbritrr- tmb HntrrttrJjntmiertrehmgrtt. 


Xer erfte ftaatlidjc BeamteiiattSfdjufj ift bei ber Meid)«* 
oerficherungSanftalt für AngefteHte am 1. 3Rai 1914 in« geben 
getreten. 

Mach ben Safcungen !ann ba« Xtreftorium ben AuSfdjuh gut¬ 
achtlich böten über SRahnahmen, bte bie bienftlic^e Stellung ber 
©efamtheit, enter gangen Jflaffe ober eine« roefentltdjen 5£eilS ber 
Beamten betreffen. Xer AuSfchufj fann SBünfdje unb Anregungen ber 
Beamten anneljmen, fte beraten unb bei bem Xireftorium anbringen. 
SBünfdje eingelner foroie Befolbungöfragen unterliegen nicht ber gu- 
ftänbigfeit be« BeamtenauSfchuffe«. (Sr fefet ftd^ au« Vertretern oon 
brei SBafjlgruppen gufammen. Auf fe 100 Beamte roirb ein Vtttglieb 
gewählt, für ba« erfte ©unbert jebodj brei. Xie SBahigeit bauert 
Drei 3ah*e. 

Sßenn hiernach auch bem AuSfdjuffe nicht ba« Med)t ein* 
aeränmt ift, bah er gehört roerben muh, fo ift bo<h biefer erfte 
oeutfche BeamtenauSfchuh al« ein oiel oerheifjenber Anfang auf 
biefem SBege gu begrüben. 

Xie Ablehnung be« BeantiettauSfihitffeS in $am&ttrg. Xer in ber 
Bürgerfhaft angenommene Antrag auf ©infefcung eine« AuSfdjuffe«, in 
bem alle Beamtengruppen Hamburg« ihre Vertretung finben fofiten 
(XXII 244), ift oom Senat leiber abgelehnt toorben. Xie SBeigerung 
roirb bamit begrünbet, bah ber Senat ein folche« Bebürfni« nicht an- 
guerfennen oermöge, gür ben Veamtenftanb feien anbere Vebingungen 
gegeben roie für £>anbel unb ©eroerbe, baher fönne man nicht al« 
Beifpiel anführen, bah für biefe Stänbe eigene Vertretungen geraffen 
finb. „Xie Vertretung ber gntereffen be« Veamtenftanbe« ift bie eigene 
Sache be« Staate« unb ber ihn auf ©ruub ihrer unmittelbaren ftemttni« 
ber Verhältniffe beratenben Vehörben, unb bie Veamten felbft ftnb 
burchau« in ber Sage, ihre SBünfdje gur tfenntni« ber guftänbigen 
3 nftangen gu bringen/ 

3 n ben bamburgifchen Beamtenfreifen h*rrfd)t erftärltcherroeite 
grofee ©nttäufchung über bie Ablehnung, unb bie ©rünbe ber Ab¬ 
lehnung erfdjeinen auch burchau« nicht beroetSfräftig. Xie „$am- 
burgifc|e Beamtengeitung" oom 11. 3nli 1914 roeift barauf bin/ baf} 
bie Veamtenfchaft eben nicht ber SReinung ift, bah ber bamburgifebe 
Staat ihre Sntereffen gu feiner „eigenen Sache" gemacht habe, unb 
namentlich habe ber Senat bisher nur in fehr feltenen gälten ben 
erften Schritt gur Vefferung ber Beamtenoerbältntffe getan. 


^Ubdtebämpfe. 


Xie fmfthcr XegtilarbeUcrauSfpmttug hat, nadjbetn fich 
troh oerfchiebener Bemühungen fein Vermittler gefunben hatte, 
am 17. unb 18.3uli begonnen unb ift fcharf burdjgeführt morbett. 

3 n Äottbu« finb etwa 6000, in gorft 10 000 Textilarbeiter au«- 
efperrt. Xer Meft oerteilt fich auf Spremberg, ©üben, Sommerfetb, 
ucfemoalbe unb ginfterroalbe. 9?icht mit auSgefperrt ftnb oorläufig 
bie faufmänntfehen unb technifchen Angeftellten, SReifter, Setzlinge, 
Äeffelbeiger, ftofjlenanfahrer, Shitfcher, gabriftifchler unb -frfjloffer, 
Vortier« unb bergt., fotoie oor allem bie ERufterroeber. Xie lefcteren 
roerben gerabe fejjt fehr gebraucht, unb in Arbeiterfreifen überlegt man 
e« ftch nodj, ob man beit Arbeitgebern biefe Äräfte nicht entjiehen foH. 
Xie 28 000 Arbeiter, bie am 18. 3uli auSgefperrt roorben ftnb, bürften 
mit ihren Angehörigen an bie 80 000 SRenfchen ausmachen; in gabt* 
reichen gamilien arbeiten SRann, grau unb Ätttber in ber Tegtilinbuftrie 
mit, fonft roäre bie 3ahl noch gröber. $n manchen gälten fomrnt ben 
Au«gefperrten bie gegenwärtige ©rntegeit gugute: roo Beziehungen gu 
Verroanbten ober Befannten auf bem Sanbe beftehen, ba finben manche 
Arbeiter unb Arbeiterinnen Gelegenheit gur ERitarbeit. gm allgemeinen 
aber roirb ba« (Slenb, wenn ber ftampf anbauert, grob roerben, oor 
altem bei ben Uuorganifierten. Xie organifterten Arbeiter beurteilen 
ben Äantpf toohl überhaupt ein roenig unter bem ©eftchtSroinfel ber 
©rgiehung ber Unorganifterten gur ©inftdjt in bie SRotroenbigreit ber 
©eroerffchaft, roobei freilich gu bebenfen ift, bab ber etwaige (Srfotg 
recht teuer gu flehen fommen famt. 

©« fcheint nun alfo, bab ber Äantpf erft einige 3*it roirb 
laufen muffen, ehe ber Boben für eine Vermittlung gelodert fein 
roirb. An fi<h flehen bie Vorbebingungen für ein oermitteln* 
be« ©ingreifen nicht fdjlecht. Xie AuSeinanberfebung hat fich oon 
Anfang an in angemeffetten formen bewegt. Vor bem Streif ber 
Böalfer haben immer oon neuem fchriftltche unb münbliche Ver* 
hanblungen ftattgefunben. Xie Arbeitgeber haben ©eroerffchaft«* 
oertreter empfangen, beibe Teile haben in höflicher 2Beife fich au«* 
gefprochen. Xie Au«fperrung felbft hat fich glatt unb ohne Hn* 
ruhen oolljogen. Xie Arbeiter finb ebenfo roenig in flainmenber 
Stampfcsftimmung roie bie Arbeitgeber. Sie oerhalten ftch ruhig 
unb nüchtern, haben auch $ u 3 u fanimenftö&en mit ber Voligei feine 
Veranlaffung, roeil fich aiefe gurüdhält unb bie au«fperren* 
ben Arbeitgeber feine Arbeit«roilligen herangiehen. SSor allem aber 


ift ber tatfad)liehe ©egenfafe groifdhen bem äufjerften bisherigen 
Arbeitgeberangebot unb ber geroerffdjaftlid)en SRinbeftforberung 
gering unb müfete bei gutem Sillen, nach einer ober groei Sodjen 
mürbe machenben Kampfe«, recht roohl ausgeglichen roerben fönnen. 

©tugeine SRitglieber ber Sohnfommiffton ber 953alfer in gorft 
haben am 26. guni h e t ber testen Vefprechuitg groifchen ber Äommiffton 
unb ben Vertretern be« Arbeitgeberoerbanbe« ber Serttltnbuftrie gu 
gorft t. S., @. V., gu oerftehen gegeben, ba^ bie Arbeitgeber ben gangen 
Streit frieblich beilegen fönnten, wenn fte ben SBalfern etwa 22 M 
al« 9Rinbeftlohn guftchem roürben. Xtefer Vorfchlag rourbe, foroeit bie 
freigeroerffchaftüch organifterten 78 SBalfer in grage fommen (— bei 
bem ©eroerfoerein Xeutfcher Textilarbeiter [£>. s X.] ftnb 16, beim chrift- 
liehen SeytUarbeiteroerbanb 3 SBalfer organiftert —) für 48 3Rann eine 
Sohnerhöhung oon im gattgen 107 M bie SBoche ausmachen, gür bie 
gefamte Salferberoegung fommen etroa 120 Arbeiter in grage (168 
einfcbliefciich ber SReifier foHen überhaupt nur in ben 51 Betrieben be« 
beteiligten gabuftriegebiet« befdjäftigt geroefen fein); nimmt man an, 
baß fich unter ben anber« unb gar nicht Organifterten im gleichen Ver* 
Bältni« folche mit weniger al« 22 JL SBodjenlohn befinben roie unter 
ben freigeroerffthaftlid) Organifterten, fo fommen 74 SBalfer für bie 
Aufbefferung in grage, bereu ©efanttfoften, roiebenttn bie Verhältniffe 
ber freigeroerffchaftlicheu Arbeiter gugrunbe gelegt, auf etroa 165 M gu 
ftehen fämen. An 166 Jt bie SBochc SRehraufroanb an Sohn, ber ftch 
auf eine größere Angahl oon Betrieben oerteilt, bie an fich mit erheb¬ 
lichen Mohftoff* unb ftonjunfturpreisfehroanfungen gu rechnen haben, geht 
eine gnbufirie nicht gu ©runbe. Xie Arbeitgeber felbft waren bisher 
bereit, alle Söhne unter 19 M (— bem ortsüblichen 2agelohn —) auf 
bie ßöhe oon 19 M gu bringen. Von ben frei Organifterten hätten 
atteroing« blofr 6 SRaitn baoon etroa« gehabt, nämlich jeber 1 M bie 
SBoche mehr; umgerechnet auf bie 120 an ber Bewegung beteiligten 
SBalfer wären vielleicht etroa 10 SRann mit bem unter-ortsüblichen Sohn 
in grage gefommen. hiernach ergibt ftch, bab ber Unterfchieb, um ben 
e« füh ungefähr l»eute noch hanbeltt bürfte, einen SB er t oon nur 
156 M SBo^enlohn barfteHt, unb felbft biefer Unterfchieb roirb noch 
roefentUch geringer, wenn man in Betradjt gieht, bab wach erfolgter 
Auöfperrung ba« C>auptüorftanb«mitglieb Sdjraber oom Xeutf^en 
Xejtitarbeiteroerbanb in einer Verfammlung ber AuSgefperrten erflärt 
hat, bie SBalfer hätten ftch fdjUcblich auch mit einem SRinbeftloljn oon 
20—21 X gufrieben gegeben. 3 ft eS um folcher SB ingigfeit nullen wirf* 
lieh nötig, eine SRaffenauSfperrung, bie ba« gange SBintergefchäft oer- 
berben unb bie Berliner ÄonfeftionSabnehmer ber Äonfurreng in bie 
Arme treiben fantt, gu wagen? 

Vorläufig oerfchleiern beibe Vürtcien noch tunlidjft bie Tat* 
fachen: bie Arbeitgeber, inbem fte bie gforberungen ber SSalfer al« 
mablo« hinftellen unb oon einer ©giftengfrage für bie aÜerbingö 
fchroer ringenbe ßaufifcer Tuthinbufiric fpredhett, bie Arbeiter, inbem 
fte mit einem auf ben oorliegenbett gall gar nidht pafferiben unb 
bie Berechtigung ihrer roirfüdj mafeooHen gforberungen nur bi«* 
frebitierenben Sahlenmaterial über hohe Xioibenben tegtilinbuftrieller 
Aftiengefellfchaften anrüden, bem oon Arbeitgebern eine freilich 
genau fo nichtsfagenbe tonfursftatiftif entgegengehalten roirb. 
Xamit ift nicht« gewonnen. ©« roare beffer, beibe Teile befönnett 
fich, roaS au f ^ em @pwl fteht. Xie Saufifcer Tegtilinbuftrie, unb 
groar Arbeitgeber unb Arbeiter, fönnen viel an Sfunbfchaft bauernb 
einbü&en unb fefcen auf atte gäUe ba« §>auptgefchäft be« 
auf« Spiel. Überhaupt mu& bie beutfdhe Tegtilinbuftrie äugen* 
blidlidj etroa« behutfam operieren. Xer Sage ber Xinge roirb 
eine ©rflärung be« ©eroerfoerein« ber beutfdjen Tegtilarbeüer 
®.*X.) gerecht, in ber bie Berechtigung ber Sßalferforberungen 
anerfannt unb fchliefelich fortgefahren roirb: 

©in gewaltiger Stampf roirb h«aufbef^rooren, ber fernere roirt* 
fchaftliche Schäbigungen nicht nur für bie Arbeiterfchaft, fonbern auch 
für bie Untentehmer unb bte gefamte beutfehe VolfSroirtfchaft gttr golge 
haben mufe. Au« biefen ©rroägungen h^rau« hält e§ ber $auptoor- 
ftattb be« ©eroerfoerein« ber beutjefjen Tegtilarbeiter für feine Vflicht, 
gu erflären, bab & oon ben Arbeitgebern unoerantroortlich gehanbelt 
ift, in biefer SBeife mit fo oielen Taufenben oon ©giftengeu gu fpielen. 
©benfo unoerantroortlich wäre e« aber auch/ wenn bie betreffenben 
Arbeiter nicht mehr ©inficht befifeen wollten, roie in biefem gaffe bie 
Arbeitgeber, unb nicht ade« aufbieten, um im gntereffe ber Allgemein¬ 
heit ienen gewaltigen roirtfchaftlichen Sfampf gu oermeiben. Xie burch 
bie Au«fperrung bebingteu fopfer ftehen in feinem Verhältnis gu bem 
ftreitigen Dbjeft. Xie miihfant gufammengetragenen Vermögen ber 
Ärbeiterorganifationen roürben nufcloS biefer Sache geopfert, unb bie 
Aftionsfähigfeit ber Arbeiter auf 3ah?e hinaus gelähmt. Xe«halb 
fpricht ber ^auptoorftanb be« ©eroerfoerein« bie Hoffnung au«, bah 
bie Arbeiterfdjaft fich biefer ©inftcht nicht oerfchlieht, unb bah ftc§ 
fogial benfenbe SRänner finben roerben, bie recht balb eine 
Verftänbigung groifchen ben beiben Varteien h^rbeiführen 
unb fo einen in feinen golgen unabfehbaren Äampf oerhüten helfen. 

Xtefer Söunfch, bem roir im« oon gangem ©ergen anfdjliehen, 
roirb ^offentlidh rafch tatfräftigen SStberhatf ^nben. Xie Abftcht 
oermittelnben ©ingreifen« ber Megierung foll in ber Tat beftehen. 
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grriebe in bat Blute * Hofmamt-SBerfau Nacß 28wöcßigem 
Stampfe ift enblidj in ben Stnfe-Hofmann-SBerfen $u ©reslau bureß 
©ereinbarung grotfcßen bem ©Berfe unb ben arbettern griebe g C , 
fcßloffen worben. 

«m 14. 3uli oerß anbeiten bie Vertreter beiber Parteien faft fünf 
©tunben lang mit bem ernften ffiiHen, bie Sewegung gum Ibfcßluß gu 
bringen. ©aS Ergebnis mar ein ttbereinfommen, bas fünf fünfte ent¬ 
hält. ©ein wefentlicßer 3nßalt ift: ©ie ©ireftion erflärt, baß fie nicfjt 
bie abficßt bat, bie mittleren ©urcßfcßnittSoerbienfie ber eingelnen arbeit- 
nebnterfategorien, mie fie bisher beftanben haben, gu oerriugern. ES 
roerben &nberungen an ben im SBerfe gültigen Äfforben nur oor- 
genommen, roemt fie burcb ©ereinfadjungen, tecßnifcße unb betriebS- 
tecßnifcße ©erbefferungen ober Slaffenarbeit begrünbet finb. Sei HÄaffen- 
arbeit wirb bie SNinbeftftücfgabl, für bie ber afforb gilt, angegeben, 
©ei aflorbfeftfefcungen, bei benen ft(b bei fleißiger unb fachgemäßer 
Arbeit ßerauSfiellen JoHte, baß mit ber geftfeßung eine £ärte oerbunben 
ift, foll auf Äntrag Der beteiligten arbeitneßmer eine Nachprüfung unb 
gegebenenfalls eine Erhöhung ftattfinben. ©ie ©ireftion wirb toeber 
eine antaftung beS StoalUiouSrecßtS, noch eine agitation in ben ©Berf» 
ftätten, gang gleich für melcbe Drganifation, bulbett. Eine ©euorgugung 
ober ^Benachteiligung ber arbeiter roegen ihrer DrganifationSgugebörig- 
feit wirb nach wie uor nicht ftattfinben. ES foH oerfucßt werben, jeben 
arbeiter roieber auf ben oon ihm oerlaffencn ©laß git bringen, fomeit 
es bie Nücfficßt auf bie beseitigen arbeitswilligen geftattet; frembe 
arbeiter follen bis gum 15. ©eptember nicht eingefteüt werben, ehe 
nicht bie früheren arbeiter berüdfußtigt finb. ©ie Älteren unb oer- 
heirateten fieute foHen guerft wieber cingefteHt werben unb 9Waß- 
regelungen nicht ftattfinben. ©oweit bie ©iefelmotorarbeit fehleren 
©erbienft gewährt, foÜ ein auSgleich burch beffer begahlte arbeit mög¬ 
liche ßerbeigeführt werben. 3m übrigen werben einige ©eftimmungen 
im UnterftüßungSroefen ber SBerfe oerönbert; auch foH nach SaßreSfrift 
bie äJiöglicßfeit gegeben fein, für bie ©JohlfaßrtSeinricßtungen bie früher 
im SBerfe gngebradjten 3ah* aitrecßnen gu laffen. ©ei 3noaiibität 
infolge ©etriebSunfaDS fowie im ©obeSfall eines arbeiterS tritt bie 
anrechnung fofort ein. 

©er fcf)were Stampf, ber nun beenbet ift unb beiben ©arteien 
außergewöhnliche ©elbopfer auferlegt ßot, belegt roieber Die alte 
Erfahrung, baß man im allgemeinen fcßneHer unb billiger burch 
rechtzeitige Einigung gu bemfelben ErgeBniffe fommt als burch 
einen langwierigen Stampf auf Seben unb ©ob. ©aß cs gu folcher 
Einigung nid)t fam, roar im oorliegenben $aHe nicht Scßulb ber 
arbeiter. ©ie ©ireftion ber Sinfe*Hofmann- s Berfe roirb an biefem 
©eifpiele gefehen haben, baß bureß ein ftarreS ©ertreten beS §au8- 
herrnftanbpuntts bei einem geroiffen ©tanbe ber arbeiterorganijafion 
troß ber fpftematifeßen anroerbung oon ©treifbredjern mit Hilfe 
faeßnerroanbter arbeitgeberoerbänbe nichts gu gewinnen ift. ©ie 
Sfirma hat feßließließ fo roeitgehenbeS Entgegenfommen geigen rnüffen, 
baß bie arbeiter mit ihrem Erfolg, auch roenn a manche ©Bünfcße 
unerfüllt gelaffen hat # gufrieben fein fönnen. aus biefem ©runbe 
befcßloffen fie auch bie ©Bieberaufnahme bet arbeit mit 301(5 gegen 
382 ©timmen. ©er Stampf ift mit größter Einigfeit oon ben brei 
großen ©eroerffcßaftSricßtungen burcßgefiißrtworben. ©S fragt fießnuu, 
ioaS bie aftionäre ber Sinfe-Hofmann-©Berfe, beren ©ioibenbeninter- 
effen unter biefer langwierigen mtb hoch feßließließ gwecflofen Stampf- 
politif erheblich gelitten haben, ber ©ireftion gu fagen haben werben. 

©«$ ©nbe beS Stampfe# in ber ©oltnger ©Baffeninbuftrie gerbet- 
gufübren unb bie brohenbe aßgemeine ausfperrung (©p. 1169) abgu- 
wenben, ift bem ©inigungSamte ber aügemeineu ©ergleichSfammer ber 
©olinger 3«buftrie am 18. 3uli gelungen, arbeilgeber unb -nehmer 
haben folgenbeS oereinbart: 1. ©treil unb ©perre werben gu gleicher 
geit aufgehoben. 2. ©ie bisherigen ©reife bleiben in ftraft. 3» e i ner 
'llnberung berfeiben bebarf eS einer breimonatlichen Äürtbigung, wenn 
nicht ein früherer ©ermin oereinbart wirb ober neue arbeitSmethoben 
eingeführt werben. 8. ©er ©chwertfabrifantenoercin bilbet mit ben 
eingelnen gachoereinen ber arbeiter eine aus je fünf ©erfonen beftehenbe 
©ergleichSfammer, welche bie Regelung oon ©treitpunften unb bie ben 
beiberfeitigen ©ereinen Obliegenheit ©erpflichtungen feftgufeßen hat. 
4. ©ie ©ergleichSfammer errichtet ein ©tatut, welches nach bem SKufter 
beS gwifdjen bem ©erbattbe ©olinger gabrifantenoereine unb ben in 
©olingen oertretenen gachoereinen gu bilben ift. 6. ©ie gabrifanten 
oerpflichten ftch, thre arbeiten nach SRöglichfeit im ©olinger 3nbuftrie- 
begirf machen gu laffen, fomeit es ftch nidit um ©pegialfadjen hanbelt, 
in benen auswärtige 3ofouftmo einen wefentlichen ©orfpruitg haben. 
6 . ©ie ©erufe ber ©chwertfchleifer, ©ihwerthärter unb SBaffettpolierer 
oerpflichten fich, nur an hiefigen SBaffenfabrifeit gu arbeiten, ©abin* 
gegen toüen oon biefen ©entfett oon ber ©efdjäftigung auSgefd)loffen 
fein: SWitglteber, welche gegen bie ©efchliiffe uitb ©aßungett ber ©er¬ 
gleichSfammer fowie gegen Die jefct beftelfcnbeit ©abungen ber in grage 
fommeitbett gachoereine oerftoßen unb aus biefen (^rüttben aus? bem 
©ereitt ausgefchloffen werben, ©en auSgefchloffeiten fteht bie ©emfung 
an bie ©ergleichSfammer gu. 7. ©ie|enigen arbeitswilligen, welche 
währeitb beS ©treifS aus ihren gachoeteineii ausgetreten finb, haben 
fich innerhalb oier ©Jochen wieber in iljrc ©creine aufnehmen gu laffen. 
k. SWaßregelungen bürfen oon feiner ©eite ftattfinben. — SKit ber 


annahntc biefer ©orfchläge beS (JmigungSamtS enbet ber halbjährige 
ßampf. ©ie arbeitet wollten anfangs bie 3 abhmß 5 cr „SfriegSfoften" 
oon ben arbeitgebern oerlangen, h fl ß cn biefe neuartige ©ebiitguttg 
aber fcßließlich, um bie (Sintgung nicht gu gefährbett, faßen gelaffen. 

Nacfjflang gttiw ©arifer ©riefträgerftreif (©p. 1187). ©er frangöftfehe 
©enat hat am 14. 3uli bei ber ©eratung beS ©oftetats auf eittbring- 
lithe ©efürwortung beS ©oftminifterS ©h^^fon unb beS SRiitifterpräfi* 
benten ©ioiani nachträgli^ bie Summe oon 68 000 grf. für bie SBoh* 
ttungSgelberhöhung ber ©oftbeamten bewilligt, ©ie urfprüngliche ab- 
lehnung biefer gorberung hatte ben anlaß gu bem ©oftbeatntenaufruhr 
gegeben, ©iele ©enatoren hielten bieS Nachgeben für eine gefährliche 
©dhwädje. ©er STOinifterpräftbent aber meinte, man foHe bie befcheibe- 
nen ©eamten nicht für bie bebauemSwerten gehler einer gu auSfchrei- 
tungen neigenben SKinberhett oerantwortlich machen. 

<$in Streif ber ©traßenbahner im $aag ift infolge längerer lln- 
ftimmigfeiten in Sohn- unb arbeitsfragen, bie auch burm ©ermittlungS- 
oerfuebe ber ftäbtifeßen ©ehörbe bei ber prioaten ©traßenbahnoerroaltung 
nicht oeigelegt werben fonnten, auSgebrocßen. 

©ie ©erwaltung oerfitcßte es gwar, burch ©ermittlung ber inter¬ 
nationalen ©treifbrecherfirma ÜJubwig Änoth in amfterbam (früher 
Hamburg, wo er allerbingS mit ber ©traffamtner unliebfatne ©efannt* 
ftßaft machte), bie fich „antigemerffcbaftlicbe inbuftrieHe ffiereinigung" 
nennt, arbeitswillige gu erhalten, war jeboeß genötigt, 60 oon ben 100 
auS ©erlin gugefüßrten ©treifbreeßern als untauglich wieber gurüdgu- 
ftßicfen. — ©afür haben ficß ben Nuf, brauchbarere ©treifbreeßer gu fteflen, 
©elfter ©tubenten erworben, bie fuß als SBagenfüßrer einftellen ließen. 

©ie ©traßenbaßnoerwaltung ßat bureß ben ^aager ©emeiitbeoor* 
ftanb ber ©treifleitung baS angebot gemacht, oom 1. Dftober an eine 
Soßnregelung cintreten gu laffen unb einen ©arifoertrag abgufcßließen. 
aber bie ©treifleitung, bie außer ber arbeiterfeßaft aueß große ©eilt 
ber ©coölfenmg unb ber ©reffe ßi«t« fteß ßat, forbert beftimmte an* 
gaben unb birefte Unterhanblung mit ber Drganifation. 


3lrb etterf d|u|. 

®ie tt&ftteaibtrgif^e @ett)ttbeanffiibt 1913. 

3 n ben ©erfonaloerßältniffen ber mürttembergifeßen ©eroerbc* 
auffießt mußten im ©ericßtsjaßr meßrere anberungen eintreten, ba 
ber oerbienftooße ©eroerbeinfpeftor ©aurat $>aSbegg ftarb unb ein 
anberer langjähriger ©eamter in ben Nußeftanb trat. 

©er mürttembergifeßen Oewerbeaufficßt waren im ©ericßtsjaßr 
14 274 ©etriebe (im ©orjaßr 13 669) mit 274 668 arbeitern (267 862) 
unterteilt, ©ogu famen noeß 4126 fogenannte ©erorbnungsbetriebe 
(4338). ©on ben unterteilten ©etrieben würben 97,t o. $. mit 

99.6 o. ber ©efamtarbeiterfeßaft, oon ben ©erorbnungSbetrieben 

80.7 o. $. betätigt. 

3 m ©ericßtsjaßr würbe gum erften 9Me bie ©eficßtigungS* 
tätigfeit in ber Hausarbeit in größerem Umfange aufgenommen. 
Neben ber abfteüung offener ©erftöße würbe gugleicß oerfueßt, 
bureß ciitgeßenbe Erhebungen ein ©ilb über bie tatsächlichen ©er- 
ßältniffc gu gewinnen, ©o enthält ber bieSmalige ©erießt aus¬ 
führliche ©erießte über oerfeßiebene in ©Jiirttettiberg befonberS oer- 
breitete 3nbuftriegweige wie Monfeftion aller art, ©pielroaren- 
iubuftrie, ©rifotwaren, Seinen- unb Earbineuinbuftrie ufw. ©iefc 
©erießte werben noeß in ber ,,©og. ^r." eigens beßanbelt werben. 

©ie ©eroerbeauffießtsbeamten wanbten ber Sage besarbeits- 
tnarfts ißre befonbere auftnerffamfeit gu. Es würben im Herbft 
beS Saßres münblicßc unb am ©cßluß beS 3aßreS fcßriftlicße Um¬ 
fragen bei 272 Firmen aller 3nbuftriegweige erfaßt, bei benen etwa 
43 o. £. ber öefaintarbeiterfcßaft befcßäftigt waren. 

©ic Umfragen ergaben, baß Enbc beS 3ußrcS bie EefdhäftSflaußeit 
einen fo ftarfen ®rab erreicht hatte, wie er feit 1908 nießt meßr beob= 
aeßtet worben war. ©ie Erftube lagen ßauptfäcßlich in ber ©elbfnapp* 
eit, unter ber namentlich bas ©augewerbe unb alle bamit in ©er* 
tnbung fteßenben 3nbuftrien litten, ©agu fam oerfcßärfenb btc Un* 
ficßerßeit in ber potttifeßen Sage, unb bie bureß bie allgemein gebrüefte 
Sage bemirftc Einfcßränfung bet SujuSauSgaben. Eemilbert würbe 
bie Sfrife nur babureß, baß Der abfaß ins auSlanb ftieg, aueß würben 
größere ftaatlicße unb ftäbtifeße Eifenbaßn- unb ©iefbauarbeiten in 
Angriff genommen. 

angeteßts ber ungünftigen wirtftßaftlicßen Sage famen aueß 
wenig Soßnerßößungen oor, fonbern mehrfach mußten fuß bie 
arbetter aueß Soßnberabfeßungen gefallen laffen. aueß auf 
bie ©titgliebergaßlen ber arbeihteßmerorganifationen wirfteu bie 
wirtfcßaftlichen ©erßältniffe ungünftig ein. Nur bic cßriftlußen 
©ewerffeßaften erfuhren eine geringe 3unaßme, bie freien ©ewerf- 
feßaften unb bie beutfeßen ©ewerfoereine (§. ©.) bagegen eine ab* 
naßme. ©efonberS ftarf (über 7000) war bie abuaßme bei ben 
freien ©emerffeßaften, unb gwar entfällt ber größte anteil an ber 
abnaßme (70 o. §.) auf ben 9NetaIlarbeiteroerbanb, oieUeicßt guin 
©eil als Sfolge ber unglücflicßen Soßnbewegung bei ©ofeß in 
(Stuttgart (XXU, 1237). 
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$em Bericht für 1913 ift bieömal eine Überfw^t über 3aßl 
unb Arbeitszeit her gewerblichen Arbeiter in Württcm* 
Berg int § erb ft 1912 beigegeben; an ben zugrunbe liegenben 
Erhebungen haben feinerjeit bie ©eroerbeauffichtsbeamten mit* 
geroirft.*) Eine genaue Erhebung über bie 3aßlen ber befdjäftigten 
Arbeiter erfolgt alljährlich im $erbfi, nur mürbe 1912, ebenfo roie 
fchon oorher 1905, eine Unterfucßung über Arbeitszeit unb Raufen 
ber erwaeßfenen Arbeiter unb Arbeiterinnen bamit oerbunben. Bon 
einer Aufnahme ütfer Arbeitszeit unb Raufen ber Sugenblüßen 
mürbe abgefeßen, ba hierfür bie feften gefehlten Borfcßriften 
befteben. 

3« bie Erhebung mürben alle ber ©ewerbeaufpeßt unterftehenben 
betriebe unb fteben unter bte Bergbeßörbe-Aufpht fallenben Werfe 
einbezogen. ES mürben 18 576 Anlagen mit 286 646 Arbeitern baoon 
erfaßt. ©egenüber bem 3ab*e 1902, mo jum erften SRale eine genaue 
Erhebung über bie Saßl*« ber betriebe unb ber Arbeiterfcßaft gemacht 
mürbe, höben pcß bie 3aßl ber betriebe um 67,s o. bie 3aßl ber 
Arbeiter um 65,7 o. H- oermehrt, dagegen bat pcß ber Anteil ber 
oerfchiebenen AlterSftufen unb ©efcßlecßter an ber inbuftrieUen Arbeit 
gegenüber bem Stanbe oon 1902 nur unwefentlicß oerfchoben, leiber 
hat fich iebodj bie 3aßl ber Kinber unter 14 Saßren unb ber Sugenb- 
liehen zmifchen 14 unb 16 fahren nicht nur inSgefamt, fonbem auch 
oerßältniSmäßig am meiften gehoben. 

$>ie Arbeitszeit ber über 16 Saßre alten gabrifarbeiterinnen 
neigte zur Berfürzung. Ein Vergleich ber Saßre 1902, 1905 unb 
1912 ergibt: 

Bon je 100 gabrifen unb Arbeiterinnen hatten eine tägliche Arbeit** 
Zeit mit: 



9 6iunbeu 

9-10 

m —11 

9 Ctunben 

9- JO 

10-11 


u. roenißcr Stunben 

e tunben 

u. roeniger 

€ tunben 

6 tunben 

1902 . 

. 13,9 

54,i 

31,8 

8,1 

45,a 

27,6 

1905 . 

. 16,5 

56,9 

27,6 

7,5 

68,1 

34,4 

1912 . 

. 21,3 

78,7 

— 

11,6 

88,4 



S)ie burcßfcßnittliche reine Arbeitszeit mar 9 ©tunben 35 Wi- 
nuten; leiber aber fteht ber ßerabgefeßten Arbeitszeit in manchen 
Betrieben auch eine ^o^e 3aßl bewilligter Überftunben zur ©eite. 
Eine fchon öfter beobachtete £atfacße, baß in ben größeren Orten 
bie Berfürzung ber Arbeitszeit am roeiteften oorgefchritten ift, he* 
[tätigt fich auch burch bie württembergifeßen Unterfuchungen bei 
einem Bergleich ber Arbeitszeiten nach ben DrtSgrößen. Aber trofc 
ber angebahnten Berfürzungen unb trofebem fich ber frühere ©chlufj 
am ©onnabenb immer mehr einbürgert, haben immer noch faft 
3 /4 aller Arbeiterinnen eine wöchentliche Arbeitszeit oon 55 ©tunben 
unb barüber. 

Bei bem ermachfenen männlichen Arbeiter fießt bie ©efeß- 
gebung in ber Regel an ben Wochentagen feine Einfchränfung ber 
Arbeitszeit oor. 

Eine Arbeitszeit unter 10 ©tunben hatten 87,6 o. H- ber Betriebe 
(1906: 69,3 o. HO mit 91,8 o. H* ber Arbeiter (1906: 76,9 o. #•■)• $)ie 
gefeßlicße Einführung beS 3 e huftunbentage8 für Arbeiterinnen hat an- 
fcheinenb günftig auh auf bte Berfürzung ber Arbeitszeit ber SRdmter 
eingemirft. Ebenfo bürgert fich auch ber ©onnabenb-grühfhluß für 
HÄämter ein, wenn bieS auch mehr auf bie gemerffchaftlicheu Bege¬ 
bungen als auf bie Arbeiierimienfchupeftimmungen zurüefzuführen ift. 
ES ift bemevfenSroert, baß ber Brozentfajj for Arbeiter, bie nur bis zu 
48 ©tunben in ber Woche arbeiten, etwas häh« ift als ber Brozent- 
faß ber grauen (3,» o. H* gegen 1,« u. H-)- AnbererfeüS beträgt bie 
3at)i ber Btäuner, bie noch mehr als 60 ©tunben wöchentliche Arbeits¬ 
zeit haben, noch 6,s 0 . H- ber ©efamtzahl. 

Sn bem bieSjährigen mürttembergifchen Bericht nehmen bie 
oben angeführten Unterfuchungen über bie Heimarbeit einen fehr 
breiten Baum ein, ferner fteut bie als ©onberbruef beigegebene 
Erhebung über bie Arbeitszeit eine wichtige Ergänzung ber Beob¬ 
achtungen ber Eeroerbeaufficßt bar. ©aber erflärt es fich wohl, 
baß ber übrige £eil bei £e;rtwerfeS bieSmal etwas fnapper ift als 
in früheren Sahren. Aus ben mancherlei Beobachtungen feien 
noch folgenbe Bunfte herausgegriffen. 

Über bie ßuft- unb Ctcßtoerhältniffe in ben Arbeits¬ 
räumen oerbreitet fich eiitgebenb ber Beamte für ben erften Bezirf. 

Er bezeichnet ben UnterfucbungSbefunb hinftcßtHh beS SuftraumS 
uub beS 3utrittS oon Öuft unb Öicßt als „großenteils nicht befriebigenb". 
BefonberS in ©tuttgart liegen recht ungünflige Berhältniffe oor, roaS 
oor allem auf bie hohen Bobenpreife unb bie bamit oerbunbenen hohen 
Brieten zurüefzuführen ift. 

gortfeßritte in bezug auf bie ÄrbeitSoerhältniffe unb in bezug auf 
bie ©auberfeit ber Arbeitsräume mürben bagegen für Bäcfereien 
beobachtet, was ßauptfählih auf bie fortfeßreitenbe Berbefferung ber 
Betriebseinrichtungen zurüefzuführen ift. 

*) ©onberabbruef aus ben Württembergifeßen 3ahrbüchem für 
©tatiftif unb SanbeSfunbe. Saßrg. 1913. 3. Heft. Bearbeitet oon 
ginanzrat Dr. A. ©hott, ©tuttgart 1914. 


Sn bem Abfcßnitt über Wohlfahrtseinrichtungen oerfeßiebener 
Art wirb mitgeteilt, baß bie ©eroäßrung oon Urlaub bei gort* 
Zahlung beS ©eßalts gortfeßritte machte. 

Ermeilenntg beS fttubcrfdptheS in Bclgt tu. ®ur<ß eine 
RooeHe zu bem belgifcßen grauen-, Sugenblicßen* unb Kinber- 
fchußgefeß oortt Saßre 1889 ift ber ©cßuß ber erroerbstätigeu 
Kinber bebeutenb erweitert worben. 

$)aS unter bem 26. Btat 1914 oeröffentlichte ©efefc erhöht baS 
3ulaffung8alter ber Kinber für bie Arbeit in Werfftätten, 
gabrifen, ArbeitSftuben, ©aftroirtfhaften, im Kleinhanbel mit @e- 
tränfen, in gewerblichen unb faufmännifhen Bureaus auf 14 gabre. 
AuSnahmSmeife bürfeit auh 13 jährige Ktnber jugelaffcn werben, wenn 
fte ber oorgefhriebenen gefeßlicßen Schulpflicht genügt haben, über- 
gangsbeftimmungen fönnen bis zum Sah« 1920 erlaffen unb bei oer- 
mrzter Arbeitszeit bann auh Irinber fhon oon 12 Sahren an be- 
fhäfügt werben. 

2)ie 9iooelIe zum bem ©efefce oon 1889 bringt auch einen 
Eingriff in bie nritnarbeit m it fuh, benn bie »eftimmungen 
über baS 3ulaffungSalter ber ftinber follen auh für bie Heim¬ 
arbeit gelten, bie für einen fremben Unternehmer ausgeführt wirb. 
Ebenfo ift in baS belgifhe ©efefc eine ben neuen Befiimmungen 
ber beutfhen öewerbeorbnung ähnlihe Borfhrift übernommen, 
baß Berfonen, beren Arbeitszeit gefeßlih begrenzt ift (grauen, 
Sugenblihen, Äinbern) feine Arbeit mit nah H au fe gegeben 
werben barf. 

Botte ©ORütagSruhe in ©traßburg i ®. 2)em AuSfhuß zur görbe- 
ruug ber ©onntagSruhe iß es baut feiner tatfrdftigen Bemühungen 
gelungen, eine Abänberung ber DrtSfaßung über bie Sonntagsruhe zu 
erzielen, bie einem oöQigen Berbot ber ©onntagSarbeit im Hanbel 
mährenb ber beißen ©ommermonate nahe fommt. ®er entfprehenbe 
Befhluß beS ElemeinberatS 00 m 8. 3uli hat am 17. Suli bie ©e- 
nehmigung beS BezirfSpräfibenten gefunben, mit ber Abänberung jc- 
bohr baß für bie Blumenhänbler bie bisherige BerfaufSzeit aufreht 
erhalten bleibt, gm übrigen tritt für alle ©efhäfte, bie bisher eine 
fomttäglihe BerfaufSzeit oon 10 bis 12 Uhr hatten, bis zum 1. Sep¬ 
tember oöHige Sonntagsruhe ein. $)ie BerfaufSzeit ber Spezerei-, 
Kolonialwaren- unb S)elifateßwarenhänbler wirb für bie gleiche 3rit 
auf bie ©tunben oon 7 bis 9 Uhr oerlegt. $)ie bisher im OrtSftatut 
unter A unb B aufgeführten Ausnahmen für Brennftoffe, Eis, Brild)/ 
Bäcfereierzeugniffe unb gleifh bleiben auh mährenb ber SWonate Suli 
nnb Äuguft beftehen. 

3>ie Sonntagsruhe im Kanton Sngem ift burh ©efeß 00 m 26. 3?o* 

I oember 1913 als Aegel für alle AngefteHten, Arbeiter, ©ehilfen unb 
fiehrlinge in gewerblichen, faufmännifhen, banbmerfSmäßigen unb lanb- 
! wirtfhaftlihen Betrieben, ebenfo für öffentlichen unb prioaten Bureau- 
bienft, für ben Hauperhanbri, für baS 3«tragen oon Waren unb bie 
Ausübung ber gagb eingeführt worben, gür bie Kunbenbebienung in 
offenen Sabengefhäfteu fmb Ausnahmen oorgefehen, bie teils auf bie 
BebürfniSgewerbe, teils auf bie Reifezeit Büdßht nehmen. ©0 bürfen 
Z- B. in ber Stabt Suzent bie 2äben im Suli unb Auguft oon 10 £ Uhr 
oormittagS bis 7 Uhr abenbS geöffnet fein. 2)aS Berbot ber Sonntags- 
! arbeit finbei ferner feine Anwenbung auf Apothefen, auf bie not* 

1 wenbigften lanbmtrtfhafttihcn unb gärtnerifhen Arbeiten, hüuSlihe 
I S)ienfte, 3 c itungSoerfauf, Reparaturen unb ähnlihcS mehr. Außerbem 
ift ben ©emeinben baS Rerfjt oorbehalten, burh befonbere Borfhriften 
bie Ruhezeit beim BerfehrSgewerbe, für Babeanftalten, für ben Berfauf 
oon AnfihtSfarten, Dbft, Blumen, alfoholfreien ©etränfen zu regeln. 
S)en an Sonntagen ober biefeu gleihfießettten gefttagen länger als brei 
©tunben befcßäftigten B^fauen muß in ber oorhergehenben ober nah s 
folgenbe« Woche ein freier Rahmittag ohne Sohnabzug gegeben werben; 
ben regelmäßig an Sonntagen befhäftigten Bi rnen ift feber brüte 
Sonntag ganz freizugeben. 

$)ie AngefteHten in ©aft- unb ©hanfwirtfhaften unterftehen niht 
ben Beftimmungen beS SonntagSruhegefeßeS, ba für fte baS ©efeß 00 m 
16. gebruar 1910 über bie WirtfhaftSgewerbe unb ben Hanbel mit 
geiftigen ©etränfen gilt, methtä eine Reihe oon Brinbeftruheoorfcßrifteu 
enthält. _ 


Arbettemtfidientitg. Sparhofltn. 


®ie 21 


. SahießPrtfammliing beS benlfher 

Drtßfranfenfaffni 


(12—15. Suli in SJarmftabt) 

war infolge einer behörbiieben Anorbnung, bie bie Entfenbung 0011 
Bertretern ber einzelnen Kaffen zu ber Tagung befeßränft, ftßmäther 
befuht als ißre Ießten Borgänger. 


Smmerhi« waren 211 einzelne Kaffen unb 14 Berbänbe burh 
468 Abgefanbte (146 Arbeitgeber, 202 Berpherte, 121 AngefteHte) oer¬ 
treten. AIS ©äfte waren Bertreter beS ReicßöDerpherungSamtS, bes 
ReicßSamtS beS Snnem, ber ßefPfh e « Regierung unb oieler anberer 
Beßörben anwefenb. Aus einem 212 Brucffeiten umfaffenben ©efcßäfts- 
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beriet be$ BerbanbeS geht fjeroor, baß gegenüber bent Borjaht ein 
Aüdgang um 149 Äaffeu unb 8 örtlichen Berbänbett eingetreten ift 
(eine golge ber Senlralifation beS ÄranFenFaffenroefenS), fo baß bem 
Berbanb noch 373 Äaffen unb ^romnaiatoerbänbe angeboren. Sie 
3ahl ber angcfdjloffenen ÄranFenFaffenmitgtieber ftieg um runb 800 000 
auf etma 5 BilHionen. 

3u ben mid)tigften BerhanblungSgegenftänben gehörte baS 
berliner Arateabfommen oom 23. Sejember 1913. ©S hat 
nach ben Ausführungen beS SRcdhtSamoaltS Dr. Baum-Berlin ben 
rechtlichen (S^arafter eines SarifoertragS. 2)ie beteiligten Berbänbe 
befißen bie SRedjtSfähigFeit unb Föitnen baher aus ber 9?id)teinf)al* 
tung beS BerlragS Nachteile erleiben. Aus ber Berfamntlung 
mürbe mehrfach SBiberfpriuf) gegen baS AbFommen laut, bas ben 
Staffen ju große Opfer auferlege. 3)er BerbanbSoorfißenbe grüß« 
borf^reSbeit erroiberte, baß es gut fei, baS AbFommen ju beißen, 
fonft feien bie ©dhroierigFetten mit ben Arjten noch oiel größer, 
©ine ©ntfcßließung, bie Dem AbFommen juftirnmt, fanb na^eju ein* 
ftimmige Annahme. Sie ©ntroidflung beS tfaffenbeamtenrechts 
feit bem gnFrafttreten ber 9teid)§Derficl)erungSorbnung be^anbelte 
Suftijrat i »ir. BFaper-granFenthal. ©r roenbet fich inSbefonbere 
gegen bie BefchränFung ber religiöfen unb politifdjen BeroegungS* 
freifjeit ber StaffenangeftcDten. 9Kan molle jebc unbequeme frei« 
heitlicfje Biegung uuterbrüdfen. ©iebel, BK. b. Bi., roieS barauf f)in, 
baß bie amtlichen BKufterbienftorbnungen für bie Angeftellten fogar 
mit bem ©efeß in BSiberfpruch fte^en. Allgemeines Sntereffe hatte 
fobann noch ein Bortrag beS ^rofefforS Dr. §erybeimer«Öranf« 
furt a. BK. über bie ©aloarfanbehanblung ber ©ppfjiliS. ©r 
empfahl bie fombinierte BKethobc ber ©aloarfan- unb OuedffUber- 
Behanblung, mit ber bie beften Teilerfolge erjielt merben. Sie 
übrigen SSerfjanblungen betrafen bie Surchführung ber ÄranFeit* 
oerfidjerintg. ©b. ©räf-SranFfurt a. S JK. empfahl in einem Bortrag 
ben ©roßbejug unb bie unmittelbare Abgabe ber freigegebenen 
Teilmittel burch bie ÄranFenFaffen. über ein Abfommen mit 
ben BerufSgenoffeufchaften nach §§ 1513, 1501, 1503 BBD., 
nach bem bie ÄrauFenFaffeit bei ber Übernahme ber TeMehanb* 
lung für einen UnfaHoerlebten bie ootlen Aufroenbungen erfeßt be- 
Fommen, fprad) gräßborf. Sie ©tettung ber 3n>angsFaffen ju ben 
©rfaßFaffen be^anbelte Shie^Taüe. 9Kan befdjlofe babei, ben 
BunbeSrat ju erfudfjen, bie Bliidaablung eines Seiles beS Unter* 
nebmer-SrittelS an bie ©rfaßFaffen (§ 518 SHBD.) ben 3roangS- 
Faßen nicht aufjuerlegen. Über bie ©Jemäljrung oon ÄranFen- 
gelb für ©onn- unb geiertage ohne ©rßebung oon Beiträgen 
fprach BerroaltungSbireFtor ©igmunb * MarlSru^e. ©r Fritijiertc 
babei inSbefonbere eine ©ntfäjeioung beS BFeidf)Soerfic^erungSamtS, 
nad) ber Staffenbeiträge nur für Arbeitstage erhoben merben bürfeit. 
Bei bem SßunFte „©Jegenfeitige StranFen^ilfe unb Kontrolle 
bei Übermeifung erFranFter SKitglieber oon ber einen jur anbereu 
ttaffe" mürbe befdjloffen, immer nur bie ©elbftFoften ju beregnen. 
Über gemeinfame Abfdjliiffe mit Äurbäbern jur Unterbringung oon 
Staffenmitgliebern fprach SireFtor Alb. Äohn-Berlin. Aus einem 
Bortrage beS Benbanten S^ier »TaHe a. ©• über bie Leiter* 
oerficherung in nieberen klaffen* ober ßohnftufen (§ 313 Abf. 1 
ber BieidjSoecfidjerungSorbnung) ging hen>or, bafe biefe ©inric|- 
tung ben Staffen große ßaften bringt. Sie Serfammlung miinfe^te 
eine ©efebesänberung, nad) ber bie BSeiteroerfid)erung in einer 
nieberen Sol)nFlaffe nur längftcnS fed)S BKonate juläffig fein foH. 
Xfjier fprad) aud) über bie ©ernä^rung oon 93arentf%äbigung 
an ©teile freier ärjtlidfjer ^el)anblnng an Samilienangeborige. 
SaS OberoerfidTeruugSamt BKerfeburg §at einer entfpred)enben 
Faffenftatutarifdjen SBeftimmung bie ©eneljmigung uerfagt. Sie 
©ai^e foll jur fyödjftinftanjiidjeu ©ntfdjeibung gebracht merben. 
Sie bei Ausftellung unb Umtaufc^ ber 3noaliben*OuittungsFarten 
ben StranFenFaffeu entftel)enben 2>ermaltungSfoften merben burd) 
bie Vergütung ber BSerfidjerungsanftalten nic^t gebecFt. 3)Fan be* 
fdjlofe, eine ©rl)öbung ju oeriangen. Breiter mürbe befdjloffen, 
bei ber BieidjSpoftoerroaltung biefelben SSergünftigungen bei SSer* 
fenbung oon (Befc^äftSpapieren ufro. ju erlangen, roie fie bie B3e* 
t)örben" ^aben. 

Ser BSerbaub gibt iefct ein eigenes Slatt „Sie DrtsrranFenfaffe" 
heraus. BFad; ben Ausführungen ihres ©djriftleiterS BtedhtSanroalt 
Dr. ®aum, Berlin, foll eö frei oon ^arteipolitif, bagegen im (Seifte 
einer fortfdjrittlidjeu ©oaialpolitif geleitet merben. Sic ©efdjäfte beS 
Serbanbeö haben fidj fo oerrnehrt, baß eine eigene ©efdjäftSftelle mit 
einem ftäubigeu ©efehäftsfuhrer eingerichtet mirb. 9Kit ber Sagung 
mar eine Ausftellung oon SSorbrucfen für ÄtranFenFaffen oerbunben, 
über bie Alb. Stöhn, Berlin, einen Bortrag hielt. Sie Ausftellung foll 
auch ben Unteroerbänben ber Staffen jur Berfügung fteljeu. Sie näd)fte 
Sagung finbet in Staffel ftatt. c. f. k. h. 


iüm amtliche Befprechuag Wer bie StranFenrerftcherung ber 
gemerbetreibenben in ©ro§ Berlin hat am 17.3uli tm CberoerficherungS* 
amte ©rofe Berlin unter bem Borfife beS BKintfterialbireftorS Dr. ©afpar 
ftattgefunben. An ber mehrftünbigen Befprechung nahmen Bertreter 
ber BteichSregierung, ber beteiligten preufcifdjen SWinifterien, ber Orts* 
FranfcnFaffen unb BetriebSFranfenFaffen ©roß Berlins, ferner ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeiter ber TmiSinbuftrie, barunter mehrere grauen, teil. 
3unä<hft brachten bie Bertreter ber TcmSinbuftrie nochmals ihre SBünfdje 
unb Befchmerbeit oor, moratt fich eine eingehenbe AuSfprad)e über bie 
groecfmä&igfte Abhilfe fchlofe. Bei ber ©igenart unb BerfchiebenartigFeit 
ber ©ro| Berliner Heimarbeit unb auch 5er fclbftänbigen HuuSgeroerbe^ 
treibenben Fonute aber eine ©inigung über bie SKittel unb BBege, bie 
einjufchlagen fmb, noch nicht erjielt merben. Smnierhin g[ au ßt man, 
baß bie AuSfprache jur Älärung ber ©adjlage beigetragen hat. — Un¬ 
abhängig oon biefer Befprechung füllen bie Berhältniffe in anberen 
beutfdjeu ©ebieten mit ftarFer ^auöinbuftrie burch einen befonberen 
AuSfchuß unterfucht merben. 

Stahlen für bie BerfichernngSbehürben nnb bie BerfichernngStrüger. 

„3Kit allem Btachbrudf muß baßin geftrebt merben, bie nach ber BieichS- 
oerficherungSorbnung erforberlichen äßaßlen fämtüch bis jum ©nbe 
biefeS gaßreS burchauführen," fo beginnt ein ©rlaß beS BKinifteriumS 
für H<mbel unb ©emerbe (Br. BKin.Bl. B?r. 17 ooin 14. 3uli); er meift 
barauf hin, baß nach bem ©infüßrungSgefeße jur BcichSoerftcßerungS- 
orbnung eine meitere ©rftredung ber AmiSbauer ber nidjtftänbigeu 
BKitglieber beS BteidhSoerficherungSamtS unb ber Bertreter bei ben an» 
bem BerficherungSbehörben über ben 31. Sejembet 1914 hinaus nn s 
juläffig ift. 0bmoht bis gum ^ahreSfcßluffc nod) mehr als 6 SRonate 
ßnb, ift in SBirFlidjFeit biefe J^rift hoch fliemlid) Furj bemeffen, meil bie 
SSBaßlen ber oberen Stufen fich auf ben unteren aufbanen. Sie Am 
roeifung beS preußifchen HanbelSminifterS gibt beSßalb genaue, ins 
einaelne geßenbe Borfchriften, mie bie ©chroierigFeiten ju übermiuben 
fmb. 3nm ©cßluß bemerFt ber an bie Dberpräfibenten, BtcgierungS* 
präfibenten unb Borfißenben ber DberoerficheruugSämter geri^tete ©r- 
laß, baß bie oon ißm aufgefteDten ©runbfäße ber Auffaffung bc^ 
BleichSFanalerS (BeichSamt beS Innern) entfprcchen. 

Sie internationale ftonfereng für ©oaialnerfuhernng, meldtc am 
21 . bis 24. September in Baris tagen mirb — im Anfdjluß au bie 
Äonfereuj für ArbeitSlofenfürforge — mirb gemiffermaßen ben ©ßaraFter 
eines Jubiläums tragen, benn eS fmb jeßt 25 ^aßre h cr / feit in Baris 
baS «ComitS permanent des Congres iuternationaux des accidents du 
travail u , fpäter „Comitd permanent international des assurances 
sociales - benannt, begrünbet mürbe. SaS Komitee für SojiaD 
oerficherung bemüht ftd) (im ©inoernehmen mit ben beiben großen 
oermaubten Bereinigungen für Arbeitcrfchuß unb für BeFämpfuug ber 
ArbeitSloßgFeit) in ben „neuen Säubern" bie europätfeßen ©tu- 
richtungen auf bem ©ebiete ber foatalen ^urforge beFannt ju machen 
unb baS ©tjftern internationaler ©oaialoertrage ju förbern. SaS ift 
bisher auf 11 Äongreffen unb burch bie Arbeit ber in 15 Staaten be- 
fteljenben nationalen Äonferenjen gefchehen. ©tma 1000 SKitgliebei 
ftnb ber gntemationalen Äonferenj angefchloffen. Sie hörige Sagung 
mirb folgenbe fragen behanbeln: 

I. BFationale unb internationale Saften ber ©ojial* 
oerficherung. 

1. Sie burch bie @ 03 taloerfichemng tatfächlich gefchaffenen Saften. 
2 . $>ie ginanjfqfteme ber Berficheruug gegen Snoalibität. 3. ^ie Aus¬ 
gleichung ber Saften in ben oerfthiebenen Säubern unb bie BKöglidjfeit 
allgemeiner internationaler Bereinbamngen über bie ©ojtaloerjiche* 
rungen. 

II. AuSbehuung ber ©ojialoerficherung auf neue B e ^fanen- 

unb ©efahrenFreife. 

4. ®ie AuSbehnung ber ©ojialoerßcherung auf ©elbftänbige. 
5. Sie AuSbehnung jur Befriebigung ber Bebürfniffe ber gamilic: 
a) BolFSlebenSoerficherung. 6 — b) Äinberoerfichemng, inSbefonbere 
©chüleroerficherung. 7. — t) ÄranFenoerfidjerung für bie gamilie bfv 
Berßcherten. 

III. Stiftung ber fojialen Berficherungen auf Berhütuuii 

unb Abmilberung ber ©efahren. 

8 . ©ojialoerßchemng unb BoIFSgefunbheit (HinmirFung ber Ber- 
ßcherung auf bie Berhütung oon Betriebsunfällen unb ©emerbe^ 
FranFheiten unb Bcaiehuitgen jur ©eroerbeauffid^t; Berbeffemng bev 
SSohnungSmefenS; BeFämpfuug ber BolfsFranFheiten, inSbefonbere bet 
Suberrulofe. 9. ©emöhuung nach Unfall unb gnoalibität. 

Sie meifien gragen ßnb burch fachmännifche Berichte unb ©r- 
hebungen oorbereitet. SaS ©eneralfeFretariat (©b. gufter) ift in Bari*, 
rue du Moulin-Vert 4. 


3icheit?warbt nnb Jtrbett^nai^nidjs. 


bentfiße Atbeitümacft im 3fmii 1914 jeigt nach ben 
oorlaufigen SKitteilungen beS Äaiferlichen ©tatiftifeßen Amtes gegen¬ 
über bem Bortnoitat meuia Befferung, in einer BFeihe michtiger 
©eroerbsjroeige fogar eine Berfd)lechterung, bie aber großenteils 
auf bie int Sutti etnfeßenbe fommerlidje Abtauung jurüdFjufuhrcn 
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ift. Sie ©efamtlage Des gewerblichen ArBeitSmarflS war noch 
großenteils unbefriebigenb. 

Sie an ba$ ,Veicb8»Arbcit$blatt" bertdjtenben Kranfenfaffen 
hatten am 1. 3uli 1914 10779 889 befdjäfiigte SRitglieber (7 074920 
männliche unb 8 704 419 weibliche) ober 22 768 weniger al? am 
1. 3«nt/ unb groar hat bie 3«f)t btt männlichen SRitglieber um 11464 
ober 0,i« ©. bie ber weiblichen um ll 299 ober 0,*> o. #. abge- 
nommen. Ser tn ber Siegel ©om 1. 3uni gum 1. 3uli ftattfinbenbe 
©tiflftanb bei ben männlichen $erfonen hat fonad) in biefem Sabre 
einer Abfcbwächung Vlaß gemacht, bie bei ben weiblichen ^erfonen aß- 
jährlich um biefe Seit wieberfehrt. 

SRach ben Berichten oon 16 größeren Ärbeiterfadjoerbänben 
mit gufammen 1 699 619 SRitgliebem waren ©nbe $uni 1914 89 856 
ober 2,s o. ber SRitglieber arbeitslos gegenüber 2,' o. ©nbe 
SRai 1914. Von ©nbe SRai auf ©nbe $uni pflegt bie ArbeitSlofigfeit 
etwa gleich gu bleiben, Ser Diesmalige SRücfgang ber ArbeüSlofengiffer 
ift groar geringfügig, Doch wies oon ©nbe SRai bis ©nbe $uni beS 
Vorjahrs bie Bewegung ber Arbfitslofigfett ein fdjlechtereS VUb auf, 
ba pe Damals oon 2,i auf 2,7 o. flieg. 

Vei 880 öffentlichen Arbeitsnachroeifen mit 161890 Vermttt* 
lungen famen im 3uni auf 100 offenen Stellen bei ben männlichen 
^erfonen 169, bei ben weiblichen 98 ArbeitSgefuche. Sie entfprechen* 
ben 3iffmi beS Vormonats waren 166 unb 96 unb bie beS guni 1918 
166 begw. 101. hiernach hätte, wie gewöhnlich im SRonat §uni, ber 
Anbrang männlicher Arbeitfuchenben gegenüber Dem SRai etwas ab* 
genommen, Derjenige weiblicher Arbeitfuchenben bagegen etwas gu- 

g enommen. ©egen ben gleichen SRonat beS Vorjahrs geigt pd) bei 
eiben ©efchlechtem eine Verbcfferung. 

Sie ^Berichte non inbuftrießen Sinnen unb Serbänben über 
bie Cage bes ArbeüSmarftS im $mi laffen nach rote uor wenig 
Sefferung erfennen. Vielfach trat fogar eine Serfd&lechterung gegen¬ 
über betn Vormonat ein, bie im Vergleich gum 3uni beS Vorjahrs 
faft burchweg feftgefteßt würbe. 

Ser Sftubrfoblenmarlt fonnte feine Vefferung oergeichnen, unb auch 
in Ober* unb SRieberfchlePen war ber VefchäftigungSgrab mangelhaft, 
ba bie Dberfchiffahrt infolge SBaffermangelS ftocfte. Sie SRoheifen- 
ergeugung ging nach ber ©tatifttf beS Vereins Seutfcher ©ifen- unb 
StahlinbuftrieUer oon 1 607 198 t im SRai auf 1 631 818 t im $uni 
gurücf unb blieb Damit noch ftärler hiuter ber bcS ^uni 1918 mit 
1609 748 t gurfid. Sei ber SSßürbigung biefer 3ahl*n ift jeboch bie 
oerfchiebene Sage beS ißpngftfefteS nicht gu oergeffen. Auch bie Dem 
©tahlwerfSoerbanb angefchloffenen ©erfe oerringerten ihren ©efamt* 
oerfanb (668 188 t) im Vergleich gum Vorjahr (606 317 i), erhöhten ihn 
jebod) um ein ©eringeS gegenüber Dem Vormonat (652 872 i). Ser 
VefchäftigungSgrab ber ©tahlwerfe wirb oon ber SRehrgahl berfelben 
als ungureichenb begegnet. Ser Kalibergbau, wie auch oiele 3 roc 'fl c 
ber SWafchineninbuftrie, hatten eine Verid)lecf)terung gegenüber bem 
SRai feftgufteHen. Sie eleftrifche unb djemifche Snbuftrie waren im aß- 
gemeinen gufriebenfteßenb befchäftigt; Dagegen wirb aus ber SejtU- 
unb ^olginbuftrie über unguretdjenbe Vefdjäftigung geflagt. 3m Sau¬ 
gewerbe machte bie im Sormonat berichtete Grholung in ben meiften 
©ebieten SeutfchlanbS oiclfach wicber einer Slbflauung Stab* 

Sie cnSlänbifAen Arbeiter auf beut beuifdien IrbrifSmarft 
int 3funi 1914. SRach ben Serid)ten ber „Seutfdjen Arbeiter- 
gentrale" fanb gunächft immer noch ein nennenswerter Arbeiter- 
gugug ftatt, ber gur Setfung beS bis Dahin nur geringen Sebarfs 
giemlich auSreichte. 2Rit bem Seginne ber gweiten SRonatshälfte 
hörte bie 3 u manberuna an faft allen ©rengfiretfen, inSbefonbere 
an Denen un JDften, faft gängiief) auf. Auf bem lanbroirtfchaft- 
liehen ArbeitSmarft, auf bem fi<h bereits bie Vorgehen ber be» 
oorftehenben §almfruchternte Durch eine erhebliche (Steigerung ber 
SRachfrage benterfbar machten, trat infolgebeffen ein gemiffer Mangel 
an Angebot oon ArbeitSfräften ein. Auf ben inbuftriellen 
ArbeitSmarft hatte bie Söenbung ber Serhältni f fe feinen befonberen 
©influp, weil fomobl Die ©ruben als auch $och» unb Siefbau bei 
ihrem anbauernb geringen Sebarf auslänbifche Slrbeitsfräfte ent¬ 
behren fonnten. 

Sie ÜberfeeauSwanberung war noch geringer als in ben 
Vormonaten. Slflein an ber fcbweigerifch*italienifchen ©renge würbe 
bie Slbwanberung einer größeren ?lngahl t)on 3talienern nach 
Slmerifa beobachtet! 

2ln ber Dftgrenge, fowoßl in Dft- unb ©eftpreufjen wie tn 
Sofen unb @d)leften war eS faft überaß ooßfommen fliß. SaS 
Angebot oon galtgi[d)en Arbeitern war etwas reichlicher als baS 
aus Stuplanb, entfprach aber aud) nicht annähemb bem Sebarf an 
©mtearbeitem. Ser ungarifdje ÄrbeitSmarft bot baS für biefe $eit 
herfömmliche Silb ber Unbelebtheit. Sei Den italienifchen Arbeitern 
nahm bie 3umanberung infolge ber in 3tasien beginnenben ©rnte noch 
weiter ab unb es oerpärfte fief) bie Sücfwanberung. §ollanb fteßte, 
wie gewöhnlich oor ber ©mte, ber beutidjen 2anbwirtfdjaft eine giem» 
liehe Slngahl örntearbeiter, bie größtenlriis auf ihre alten 2(rbeitsfteßen 
tngen. Sin ber bänifchen ©renge war ber 3 u 3 u fl unerheblich unb 
efthränfte fleh auf Ianbwirtfcbaftiiche Arbeiter. 


Sie gemeiubltdiett SrbcitSnaihweife in freufteu behanbelt 
eine Veilage gu 9lr. 16 (4. 3uü) beS ßJhnifterialblattS ber $anbel£- 
unb ©cwerbeoerwaltung. SBie bie „Überficbt über bie in $reufeen 
oorbanbenen fommunalen ober mit fomtnunaler Unterftüßung be¬ 
triebenen aßgemeinen SlrbeitSnachweisfteßen" nach öem 6tanbe 
oom 1. Sonuar 1914 ergibt, hat fich bie Sätigfeit biefer 9?ach* 
weisfteßen im abgelaufenen 3ah rc infolge ber flauen Söirtfchafts- 
lage nur mäpig gefteigert. ©S würben @teßen 

arg? boten ge<ud)t oertnittelt 

im 3ahre 1910 . . 887 663 1 168 497 663 477 

- - 1911 . . 1062 187 1 306 667 818148 

- - 1912 . . 1 199 671 1 445 721 928 248 

- - 1913 . . 1214 662 1 629 424 949 603. 

SRehr als 10000 ©teßen haben im abgelaufenen 3ahre ©ermittelt 

21 ÄrbeitSnachweiSfteBcn: Serlin (183 796), Köln (67 663), granf- 
furt a.9R. (57 418», Süffelborf (88 304», SRagbeburg (35 147), ©harlotten- 
burg (34 647), ©ffen a. b. Sftuhr (30 604), $ofcn (27 932), Sortmunb 
— ftauptnrbeitSnaebweiS—(26 307), ^»annooer *25 187), Serlin-Sdjöne- 
berg (23 861), ©ieSbaben (22 783), ©elfeittirchen (18 304), SreSlau 
(18012», ffilberfelb (17 857), Sarmen (16 08O), Kiel (16 068), ©rfurt 
(12 488), Kaffel (12 458), Aachen (12 305) unb SReuföfln (10869); mehr 
als 6000 bis 10 000 ©teßen bie 16 ÄrbeitSnachroeife in Königs¬ 
berg i. Sr. (9091), Suisburg (9066), Sielefelb (8085), 3abtge (8062), 
©örlifc (7947), #amm (7462), Sortmunb — ©anbererarbeitsftätte — 
(6846), $afle a. b. ©aale (6631), Serlm-©ilmerSborf (6446), glenSburg 
(6367), ©tettin (6243), Sochum (6933), Kattomife (6674), KottbuS 
(6386), §erforb (5057) unb Sangig (6006). 

Sööhrcnb einige Heinere ArbeitSnachweife eingegangen finb, 
würben 30 ArbeitStiachweiSfteßen neu begrünbet, u. a. in ©panbau, 
Anflam, ©targarb i. SCeuftettin, Velgarb, ©chncibemühl, Vurg 
(SReg -Seg. iDtagbeburg), ©isleben, ©ittenberg, $ameln, ßRc^en 
unb ©ummerSbacf). 3n ©Iralfunb ift ein 3ad}arbeitSnacf)weiS für 
©aft- unb ©chanfwirlfchaftSangcftcflte neu errichtet worben, ©in» 
fchlieplich ber bereits früher begrünbeten ßracharbeitSnachweife 
in Aachen, Sarmen, Sielefelb, Sochum, Sonn, SreSlau, Sortmunb, 
Suisburg, Süffelborf, ©Ibcrfelb, ©ffen, granffurt a. 3R., ©örlifc, 
©Otlingen, |>agen i. 2Ö., £>aße a. ©., ^aunooer, Kaffei, Kattomiß, 
Köln, Krefelb, SRagbeburg, DSnabrüc!, ©tetiin, Srier unb SöieS- 
baben finb nunmehr 27 gemeinnützigen aflgemeinen ArbeitSnach» 
weisfteßen in Sreupen foldje ©inrid)tungcn angegliebert. Son ben 
am 1. 3anuar 1914 beftehenben 335 ArbeitSnachweisfteßen finb 
180 fotnmunale ArbeitSnachweife, bie übrigen 155 Äachweife 
werben mit ©emeinbeunterftüßung betrieben. Öör Die Srooing 
Dftpreuben würbe ber SDftpreupifche ArbeitSnachweiSoerbanb in 
Königsberg i. ^Sr. unb für bie s !ßrooing ©chlefien ber ©chlcfifche 
ArbeitSnachweiSoerbanb in SreSlau neu errichtet. 5Rit ben bereits 
früher für bie bie ^rooingen ©eftfalen, J»cffcn- 

iRaffau, ©achfen, $annooer, Sranbenburg, $ofen unb ©cfjleSwig- 
^olftein begrünbeten ArbeitSnachweiSoerbänben finb gurgeit in 
$reufeen 10 folcfjcr SegirfSoerbänbe oorhanben. ©ie haben fich 
im SRooember 1913 gu einem $reu&ifd)en ArbeüSnachweiSoerbanbe 
(©ih in ßRagbeburg) gufammengefchloffen. 




Ser ftri^üieYbanb beutfeher Konfttmuereine hat fuh 1913 
gut weiter entwicfelt. Sie 3 a ^I Der ihm angefchloffenen Sereine 
wuchs oon 127 auf 159 an unb ift bis gum 1. 3uli 1914 auf 
186 mit mehr als 150 000 Anhängern geftiegen. 

Sie SRitgliebergahl betrug ©nbe 1912 97 606, ©nbe 1918 aber 
148 444; baS ift eine 3 una hme oon 47 o. Ser Umfaß im eigenen 
©efdjäft ftieg oon 27 371 074 auf 88 597 263 Jf, b. i. um 41 o. ber 
Umfaß im Sieferfirmengefcbäft erreichte 1916 4 884 196 JC {14 o ©teige- 
rung). Sie ©roßeinfaufSgentrale hatte einen Umfaß oon 9 718 670 JC, 
fo baß ber ©efamtumfaß ber SerbanbSoereine mit 63 194 119 M um 
runb 46 o. £>. Den ©efamtumfaß beS Vorjahrs überfdjritt 13 Vereine 
trieben ©igenprobuftion, Darunter gwei reine ^robuttiogenoffenfehaften 
(Srucferei unb 3t0arrenfabrif); bie übrigen 11 Vereine betrieben oor 
aßem Väcfereien unb äReßgereien. Ser SBert ber umgefeßten ©tgen- 
probultion war 8 943 640 M (10 o. beS UmfaßeS im eigenen @e- 
fchäft). Sie 3«hl ber VerfaufSfteßen hat pch oon 489 auf 699 oermebrt; 
22 baoon unterhielten ein 3 en tra(lager. Sie 3 a hl ber befchäftigteit 
^erfonen ftieg oon 1897 auf 1877. 

Ser 3abreSberid)t bes SReichSoerbanbeS haß eine gröbere Kon¬ 
zentration innerhalb beS SerbanbeS für bringenb geboten unb be¬ 
fürwortet bie 3afammenlegung Ucinerer Sereine, bereu im SerichtS- 
jahrc giemlich oiele beigetreten finb, gu neuen SegirfSoerbänben. 
Unter ben 9JHtglicbetn befanben fuh neben 82 715 gewerblichen 
Arbeitnehmern unb 29 505 öffentlichen Seamten unb Arbeitern auch 
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6575 ©elbftänbige in ©eroerbe, §anbel unb $anbtoer! unb 3423 
ebenfoldje in ber Sanbroirlfdjaft Sie freien Berufe toaren mit 
488 Stttgliebern oertreten. BemerTenßroert hoäf ift bie $ahl Ianb* 
toirtfcf)afilither ©rbeitnebmer (9614). Unter ben SKitgliebern be» 
fanben ftd) 7137 grauen. 

2>er 7. ©enoffenfdjafißtag beß ©etchßoerbanbeß (©aarbrüefen, 
11. biß 13. 3uli) befalle fich oor allem mit bem Anträge Dr. Safe* 
benber unb ©enoffen auf #nberung beß ©enoffenfchaftßgefefeeß. 

©efdjäftßfüljrer Biffelß roanbte ftch gegen ben Antrag unb griff 
inßbefonbere baß ©erlangen, baf* ©orftanbßmitglieber, ©eoiforen ober 
Beamte ber ©eoifionßoerbänbe nicht jugleidj Borftanbßmitglieber ober 
Beamte ber ber ©roifion unterliegenben ©enoffenfdjaftcn fein bürften, 
an, mell baburdj ade beftehenben ©eoifionßoerbänbe in bie ßuft ge» 
fprengt mürben, ferner hielt Biffelß bie bem Anträge jufolge im 
©efefc nfther ju beftimmenbe „©adjoerftänbigfeit" beß ©enoffenfdjaftß- 
reoiforß für einen oerfefjlten Gebanfen; nicht auf eine Gignung nach 
SWafcgabe gefehlter ©efiimmungen, fonbem auf baß burd) Süd)tigfeit 
unb 3 uoerläffigfeit geroonnene ©erträum beim Serbanbßoorftanb unb 
ben angefchfoffenen ©enoffrnfdjaften fomme eß bei einem ©eoifor an. 
Srtttenß fei auch ber ©ebanfe ber oon ben bunbeßftaatlidjen 3 rcttral» 
behörben ju bilbenben 3 tt)angßreüi[ionßüerbänbe für ©enofienfehaften, 
bie fich feinem ©erbanbe angefcf)loffen hatten, ju oermerfen. 3 n 3 roan fl 8 * 
organifationen fehle baß gntereffe an ber Bewegung; bie mirtfdjaftlichen 
unb geiftigen ©orjüge frciroiHigen 3ufamntenfcf)luffeß ber Ginjelgcnoffm» 
fchaften fönnten burch 3 roangßoerbänbe niemalß heroorgerufen werben. 
Sei einer ftnberung beß ©enoffenfcftaftßgefcbeß foßten nicht bie 8 n» 
regungen beß gafjbenberfchen 9lutragß befolgt merben, fonbem oiel 
wichtiger fei, bafe enblich baß ©erbot, ©are an ©ichtmitglieber ju oer» 
laufen, beteiligt unb fo ben Konfumoereinen ein ©tücf ©leichberechti* 
gung mit anberen ©enoffenfehaften gegeben merbe. 

©ine Gntfd)lie&ung beß ©enoffenfchaftßtagß oerlangte u. a. bie 
©infefcung eineß 21ußfd)uffe§, in bem aufjer ©ertretern ber ©egie» 
rung unb Slbgeorbneten ber Parteien auch Vertreter fämtlicher ©e* 
noffenfehaften 6ife unb ©timme erhalten fodten. Dljne grünbliche 
©orberatung burch einen berartigen Sßußfdjufj fei jebe ©nberung 
beß ©enoffenfchaftßgefebeß bebenflich- — ©efreiär ©erläge fprach 
über „konfumoereine unb ©Uttelftanb". 

©erläge hob babei befonberß bie ©ielgeftaltigfeit beß ©Httelftanbeß 
heroor, ju bem feineßmegß nur £anbroerf unb Klcinhanbcl, fonbem 
oor adern auch ©eamte unb Srioatangefteflte gehören, ©ur für menige 
§anbroerfßberufe unb für ben Kleinhanbel bebcute bie Konfumgenoffen» 
fchaft eine Konfurrenj. Ser Kampf birfer ©ruppen merbe barum mit 
allen Mitteln geführt (Kartell ber feftaffenben ©tänbe!) unb bie 3oht 
ihrer (Eingaben gfgen bie Konfumoereine fteige inß Unermeßliche, ©erabe 
ber neue, fonfumuereinßfreunbliche ©Jittelftanb machfe aber ebenfaßß 
mächtig an. ©ine Gntfdjliefjung befagte u. a.: „I. ©ir fprechen bm 
fonfumoereinßfeinblichen ©titlelftanbßorganifationen baß ©ed)t ab, im 
©amen beß gefaulten SKittelftanbeß 3 U fpredjen, ba roeite mittelftänbifd)e 
Kreife ber Konfuntoereinßbemegung angehören unb meitere bcrfelben 
freunblich gegenüberfteben. 2 . Sie ©enoffenfehaften ber ©?ittelfd)ichten 
haben biefelbe ©irfung mie bie Konfumoereine, nämlich 3 ID Md)englieber 
beß $anbelß außjufdjließen. ©etd), ©taat unb Kommune förbem bie 
©enoffenfchaftßbemegung beß HJiittelftanbeß auf äße mögliche Ärt unb 
Seife. Sie Konfumenten betonen bemgegenüber auch ihr unantaftbaieß 
©taatßbürgerrccht auf genoffcnfdjaftlicbe Drganifation unb lehnen jebe 
Kürjung beßfelben entfdjieben ab. 3. Stuf ©runb beffen erfucht ber 
©enoffenfehaftßtag bie gefefcgebenben Körperhaften, aßen außnahme» 
gefeilteren Anträgen gegen bie Konfumoereine ihre 3 u ftinimung ju 
oerfagen." 

2 Bie unberechtigt bie mittelftönblerifchcn ©eftrebungen befonberß 
hinfichtlich ber ©efteuerung finb, geht barauß henjor, bafe bie 
©erbanbßoereine beß ©eichßoerbanbeß 1913 an ©teuern 187 611 Jf, 
runb 13 o. $. beß Überfchuffeß ju jahlen haden. 

Sie Sefteaenutg ber Konfumoereiue ttt Sabcm. ©egeitüber ber 
jüngft im baperifdhen Sanbtag micberholten Segenbe, bie Konfum» 
oereine jahlten feine ober menig ©teuern, floßt ber ©erbanbßfefretär 
Sährig in SKündjen feft, ba& bie 106 bnpcrifchen Konfumoereine im 
3ahre 1912 an Ginfommen* unb ©emerbcftcuern, an Kreiß, ©emeinbe* 
unb Siftriftßumlagen, an £>auß* unb ©runbfteuem unb £>anbelß» 
fammerbeitrftgen 276 905,17 Jt entrichteten, alfo ber einjelne ©erein im 
Surchfchnitt 2612 M, ohne bie ©teuern unb Umlagen ber tn ben Kon» 
fumoereinen befchäftigten ^erfonen. 


Jpfternrlfdie JlllttrÜmtrtrrt. 

«Iße neuerfchienenen Bücher, bte ber ©djrtftlethmg jugefanbt »erben, »erben hier 
Oerjeichnet Sie »eitere ©efpredjung etnjelner ©chriften, hier ober im §auptteil 
ber »©ojlalen B r a£iß - / behält fich bie ©chriftleitung oor. 

„Uttfer ©arten". Gin ^»hrer für £>auß, ©arten unb SierhaTtung. 
STOit bem Seiblatt: „Xicrjüdjter unb Sierfrennb". fßreiß oiertel» 
jährlidj 1 M . ^raticfh’fdjer ©erlag, ©tuttgart. 

Scrantroortlich für bie Sdjnfilcitung: ^rüfeffüc Dr. ©albemac ^imruerraann in Serlin 


Sie ©erBanblungen beß 25. Goatigclifch-fojialen Kongreffeß 
in ©ü mb erg (15. biß 17 fcpril 1914) nach &em ©tenogramm. 
©öttingen. ©anbmhoecf & ©uprecht. 164 @. 

Ser heurige ©erhanblungßbanb enthält bie ©orträge oon $rof. 
©aumgarten über ben Ginfluh ber fojialen ©erhättniffe auf bie 
Gntmicfclung ber ^römmigfeit unb Kirchlich feit, oon Dr. Soul ©ohr* 
bach über bie ©cbatibfung ber Gingeborenen in unferen Kolonien alß 
fittlicheß unb fojialeß ©roblem, unb oon Srof. Salbemar 3 tmmer» 
mann über 3 uiang unb Freiheit im Organifationßleben famt ber tut» 
gefügten freien Äußfprache; ferner ben Sobreßbericht beß ©eneral» 
fefretärß 2ic. ©chneemeldher unb bie Kunbgebung beß Kongrejfeß für 
bie gefegliche ©egelung ber ©onntagßruhe. 

Ärchio für ftrauenfunbe unb Gugenif. ^eraußgegeben oon Dr. 
3Ra£ ^irfch, ©erlin. ©erlag Gurt Kabtfcfdj, Sürjburg. 
abonnement 16 M. (jährlich erfcheinen in jmanglofer golge 
8-4 ^efte oon 6—10 ©ugen Umfang) 

©ißher erfchienen 2 ftefte. Saß erfte ^eft eröffnet bm #erauß- 
geBer mit einem programmatijehen ?luffag „über 3«1 unb ©ege frauen» 
funblicher gorfchung" unb bejeidjnet eß alß 3 roe ^ Ärchioß „baß 
©tubium ber gnm auf aßen ©ebieten menfchlichfu ©iffenß unb ©eob* 
achtenß anjurrgen unb tu förbern, unb burch 3 u f amme uarbeit oon 
©ertretern aller biefer ©iffenßgebiete eine mirfliche ^rauenfunbe" ju 
fdjaffen. Än anberer ©tede bieieß fieitaufiafeeß roirö bie §rau alß 
„SRittelpunft beß gefamten ©irtfchaftßlebenß" bejeichnet, ba fic „alß 
Trägerin ber fommenben Generation S^obujentin beß roichtigften ©uteß 
im ootfßmirtfchaftlichen ©etriebe ift, oon beffen SÄenge unb Dualität 
baß ©chicffal aßer anberen öfonomifthen ©erte unb bie 3 ufunft beß 
SRenfdjengefchledjtß abhängen." Sluch roenn man biefem ©lunbgebanfm 
über bie ©otmenbigfeit genauerer gorfchungen über bie oerfdjiebenftcn 
©eiten beß grauenlebenß burdiauß juftimmt, fo fann man hoch 3 roe *W 
hegen, ob bafür ein neueß ©pejialblatt notmenbig unb münfehenßroert 
ift, fonbern ob nicht in beu bereit« beftebenben fojialroiffenfchaftUchen 
unb fojialhogienifchen, fornie in einigen führenben ©lättem ber grauen» 
beroegung genügenb ©toff ju biejer grage oerarbeitet merben fann. 
Saß grauenleben, foroie bie Ginflüffe beß roirt fchaft liehen fiebenß auf 
bce grauen, finb feine ifolierten Gridjeinmtgen, fonbem fönnen nur im 
3ufammenhang mit Dielen anbem Grfdjeinungen ber ©euhett gerecht 
beurteilt merben Ser £>eraußgeber ift ber SKetnung, bafj ber Cöroen» 
anteil an ber Ärbeit für bie bißtjer noch feblenbe „©iffenfdjaft oon ber 
grau" bem Ärjt unb ^tjgtenifer jufafle. ©erabe hipn« ober liegt bie 
Gefahr, ba bie Ärjte, unb namentlich bie ©pejialärjte für grauenfranf» 
heiten, häufig ba ju neigen, baß Kranfhafte ju feljr in ben ©orber» 
grunb ju rücfen. 2 luch in ben betben oorliegenben $eften läfet frdh biefe 
Gefahr bereitß erfennen, ba bie Äufirtfcf unb ©otijen, bie ft<h mit irgenb 
meldjen Kranfheitßerfcheinungen, fei eß förperlicher ober moralifdjer Ärt, 
befchäftigen, ftarf uberroiegen. @. ß. 

©efchlagnaljme oon Sohn» unb ©ehattßforberungen. ©on 
guftijrat ©eorg SÄeper ©erlin 19 1 4. 3 . ©uttentag. ©utten- 
tag’i^e ©ammlung beutfeher ©eichßgcfehe ©r. 65. 20L ©. 
ßanbfludjt, Kleinfieblung unb ßanbarbeit ©on Karl ©ertt» 
harb oon Derfcen. Jena 1914. ©uftao gifcher. 895 ©. 
12 JC. 

©runbrig beß Dbligationenrechtß. ©on Dr. ©fasimiliait 
©chufter oon ©onnott SRünchen u. Seipjig 1914. Sünder 
& |>umbIot. 161 ©. 4 ,*o je. 

geftgabe ber fieipjiger guriftenfafultät für Dr. Karl Sin* 
bing jum 7. Slugufi 1918. HKünchen u. ßeipjig 1914. Surntcr 
& ^umblot. 7 JC. 

Sie Sorjüge beß £>odjgebirgeß für ©efunbe unb Kranfe. 

Son Dr. 0. 2lmrein. ©teßbaben 1910. Gmil Äbigt. 0,^o JC. 
©chulbnernot. Huß ber ©echtßprajiß beß ©chulbnerß. 3 « 

Sagen unpfänbbar. Ser gepreßte Gläubiger unb anbereß. 
Son Dr. Gb. $arlemeger unb 3- ©oljfnecht ©ießbaben, 
Gmil «bigt. 1 

©örterbuch beß Seutfchen ©taatß» unb Bermaliungßrechtß. 
^eraußgegeben oon Srof. Dr. SJJay gleifchmann. ßieferunq 
80 31. Sb. III. Sg. 81-40. Sübingen 1914. 3. G. S. SÄohr 
(Saul ©iebeef). 4 m. 

Hrbeitßrecht. 3 fl 6rbuch für baß gefamte Stenfitrecht ber ©rbeitcr, 
Ängeiteßten unb Beamten in Siertelfahreßheften. ^eraußgegeben 
oon Dr. $cinj Sotthoff unb Dr. £>ugo ©tnjheimer. ©tutt» 
gart. 3- S^hrö- 1. ^eft 1. gebruar 1914. 

©tubien jur ©efchidjte fapitaliftifcher ÜTganif ationß* 
formeiu Son 3afob ©trieber. München unb ßeipjig 1914. 
Sünder & ^>umblot. 486. 12 JC. 

gortfdiritte beß Kinberfchufceß unb ber 3wflcnbfürforge. 
©iertcljahrßhefte beß Slrdjiuß beutfeher Serufßoormünber, hcrauß» 
gegeben oon Srofcffor t>r. Ghr. 3 Ktumfer. 1 . 3al)rgang 
1918 14. $eft 3. 3oh. Scterfen: Stiiftaltß» unb gamilien* 
erjichung. — £ugo geller: Sie beutfdje 3wgfnbfürforge tn 
Söl)inen. Ghr. 3- Klumfer: ©efchichtltche Unterfud)ungen 
jur 5finber» unb 3u9f«öfürjorge. Berlin 1914. 3ultu» 
©pringer. 

W. f «oQcnborfftr. 29/JO. — Qcbrucft bei ^uliu« Sittenfelb. ^ofbuchbrutfet. BertinW.'*. 
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£)fterreich'Ungam. 

©ejefeiiche ArbeltSseitoerlüvaung für 
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8tlctt(ttKrfi4eninfl.8f>«rfaffni 1219 
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©ie ^erbdjerungdpfUdjt ber poliere, 
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C8o^(fahft0(inciihiiinten.... 1222 
©er ©egen beö Arbeiterurlaub«. 
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©ine Arbeiterreife 8«»« ©tubium ber 
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©eiblidje ©djulfuratoren. 

©ie ©efellfdjaft für ruirtföaftlidje 
AuSbUbung (ffi. 93.). 
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Abbrucf famtlicher Sluffäfec ift Bedungen unb Sritfdjriften geftattet, jeboch nur 
mit ooüer Dueüenangabc. 


3 tttn ßoljnhampf In btt 

bet Hiebetlanfia. 

©ott ©tabtrat Aies, ©ubeit. 


Qm gro&en unb ganzen ift bie ^udjinbuftrie ber Sftieberlaufifc 
non ©rfd)ütterungen burd) (Streift unb AuSfpemmgen bisher 
oerfdjont geblieben, ba bie Unternehmer unb Arbeiter, fotoeit 
StteinungSoerfdnebenheiten auftraten, immer mieber einen 
3Beg ber SBerftänbigung fanben. $)ie Löhne finb, entfpred)enb 
ben gortfd)ritten ber £ed)nif unb ber baburd) erhöhten LeiftungS- 
fähigfeit, fomie auch *> er Verteuerung ber Lebensmittel Rechnung 
tragenb, mehrfach geftiegen, mobei auch gelegentlich ber ^Crbeit- 
geberoerbanb einjelne gabrifen, bie niebrige Löhne jahltet^ 


ju Lohnerhöhungen üeranlaßt hot. 9ta(h ber ©tatiftif ber ^orb*» 
beutfchen $e£til*93erufegenoffenfchaft betrugen in ber 9tieber^ 
laufifc bie Furcht(huittS*«QahreSlohne für Männer, grauen unb 
Qugenbtiche 1886: 556 M , 1906: 772 M, 1918: 906 M , toährenb 
Me ‘XurchfchnittSlöhne in ber fächfifchcn Xuchinbuftrie oon 529 M 
im Qahre 1890 nur auf 826 M im Qahre 1912 geftiegen finb. 
$ie Löhne in gorft toaren höh^r als bie angegebenen $ur<h* 
fchnittslöhne in ber 9tieberlaufib. 9to<h einer nunmehr toäbrenb 
beS Kampfes oeröffentliihten ©tatiftif ber „9Kärfif(hen VolfS* 
ftimme“ follen allerbingS bie $urchf<hnittSmocheniöhne erheblich 
toeniger betragen h oben, nämlid) für: 


SBeber unb SBeberitmen.16,7 i M 

©chufjfpulerinnen.12,72 # 

Äettenfpulerinnen.12,55 ^ 

Qloirnerinnen.12,n «* 

Äettenfcherer unb ©djererinnen.10,29 - 

Slufftecfer unb Slufftecferinnen. 8,*o - 

SBolfereiarbeiter uttb Arbeiterinnen.13,79 * 

^rempeleiarbeiter unb Arbeiterinnen.11,40 - 

©pintiereiarbeiter unb Arbeiterinnen ....... 13,49 * 

SBallereiarbeiter .15 ,21 * 

gärbereiarbeiter unb «Arbeiterinnen.14,39 « 

Appreturarbeiter unb -Arbeiterinnen.13,25 * 

Leimerei« unb ©äumereiarbeiter.17,io « 

Shtoterinnen unb ütopperinnen.11 ,00 * 

Stopferinnen. 10,02 « 

©ortiererei« unb Steibereiarbeiter.. 9 ,50 « 


Qm ©ejamtburebfehnitt ... 15,18 M 

^S)iefe ©tatiftif fanit fich inbeffen nad) Sluffaffung ber Arbeit¬ 
geber nicht auf bie SUeberlaufip allein begiehen, fonbem gilt 
allem Anfchein nach für einen roeit gröberen ÄteiS, jebenfaiis 
ift fie nicht für gorft mabgebenb, benn bie Arbeitnehmer geben 
felbft ju, bab bie gorfter SBalfer bis jum ©treif einen $)urch- 
fchnittSlohn oon 21 ,30 M hatten. 

SBenn nun, toie es am 18. Quli aur Xatfad^e geworben ift, 
megen 60 in gorft ftreifenber SBalfer in 850 £ud)fabrifen 
ber 9tieberlaufip bie AuSfperrung oon 30 000 Arbeitern unb 
Arbeiterinnen erfolgt, fo follte man benfen, bab fd)toertoiegenbe 
©rünbe für bieje fo tief in baS SBirtfdjaftSleben ber S^ieberlaufip 
einfehneibenbe 9Jtabregel mabgebenb fein müffen. 3Senn man fich 
bie tatfäd)lid)en Vorgänge betrad)tet unb bie ©rünbe toürbigt, 
bie bie ftreifenben Arbeiter unb bie auSfperrenben Unternehmer 
für ihr Vorgehen angeben, um bie ©pmpathie ber £)ffentli<f)feit 
^u geminnen, fo toirb ber Aubenftehenbe befennen müffen, 
bab biefer fftiefenfampf, ber bie finanzielle straft ber Unternehmer 
untergraben unb 9tot unb ©lenb über bie gamilien üon 30 000 
Arbeitern unb Arbeiterinnen bringen toirb, feine unumgängliche 
9fotmenbigfeit mar, menn fich auch bie Unternehmer auf biefen 
©tanbpunft ftellen, unb menn fie auch oon biefem ©tanbpunft 
überzeugt fein mögen. 

$)ie $ud)inbuftrie ber SRieberlaufifc, bie gerabe einen langen 
Äampf mit ben Suchabnehmern hinter fi^ tjatte, fchien fid) in 
biefem grühiahr Oon ber mirtfchaftlid)en ÄrifiS, unter ber auch 
bie Arbeiter fdjmer zn leiben gehabt hatten, mieber zu erholen. 
$ie Aufträge gingen mieber reid)lid)er ein. liefen Augenblid, 
mo eine beffere Äonjunftur beoorftanb, mo für bie Unternehmer 
höhere ©eminne unb für bie Arbeiter oermehrte Arbeitsgelegen¬ 
heit zn ermarten toaren, benupten bie SBalfereiarbeiter in gorft, 
beren QaW l 26 beträgt — bie 38alfergefellen mad^en inSgefamt 
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nurlVsö.^-ber in berXcjtilinbufttie befd>äftigtenArbeiteraus—, 
um beffere Sognbebingungen au üerlangen,obmogl fie unbeftritten 
üon ben SBalfern bcr Rieberlaufig bie göd)ften Sögne beaiegen. 
Am 12. Mai, gerabe au ber Reit, in ber bie gabrifanten mit ber 
gertigftellung ber neuen s JRufterfolleftion beschäftigt mären, 
einer Arbeit, bie in erfter Stnie baau bient, für bie näd)fte ©aifon 
eine auSreicgenbe 33efcgäftigung au fiebern, forberten fie in einem 
©chreiben an ben gorfter Arbeitgeberüerbaitb, baß oom 1.Quli 
1914 ab bie ©ntlognung allgemein im Beitlo^n (SBocgenlogn) er*» 
folgen falle, unb atoat falle ber Aänbcftlogn für alle Arbeiter 
an ber Socgmalfe 25 M betragen, für alle übrigen SBalferei» 
arbeiter 24 Ai bie SBocge. gür Uberftunben, bie aber nach SJtög* 
licgfeit oerntieben merben füllten, mürbe eine 33eaaglung üon 
60 fßf. bie ©tunbe begehrt. Anerlannt mürbe in bem ©chreiben, 
bag aum Seil fegon högere als bie oerlangten Sögne beaaglt 
mürben; eS fei aber eine allgemeine gute ©ntlognung für bie 
SBalfer notmenbig; begrünbet mürbe bies befonberS mit ber 
fermeren Sätigfeit ber SBalfer, bie üielfad) eine Segraeit oon brei 
unb met)t gagren hinter fid) hätten. Sie SBalfer müßten infolge 
ber Raffe nur in &emb unb &ofe arbeiten unb ftänben barfug 
in ftolafcgugen. $ie ArbeitSaeit fei lang, mit nur turaen Unter¬ 
brechungen. Seilmeife beginne bie Arbeit um 5 lltjr unb enbige 
um Z U1 Uljr. Sie Unternehmer behaupten allerbingS, bag bie 
ArbeitSaeit oon Sftontag bis greitag 10 ©tunben betrage unb an 
©onnabenben noch meniger, unb bag Uberftunben in ben 
SBalfereibetrieben nur gana auSnagmSrneife üorfämen. Rad) 
Anfid)t ber Arbeiter finb bie ©efunbgeitSüerhältniffe ber SBalfer 
gegenüber ben anberert Arbeiterfatcgorien fegr fdjledjt, ba bie 
SBalfer oiel mit ©äuren au tun gaben unb unter ignen bie fo** 
genannte SBalferfranfgeit gerrfegt. Sie Sognforberung mürbe 
auch barauf geftügt, bag -bie Aufmenbungen für KleibungS* 
jtücfe bei ber Arbeit bebeutenb feien. Vei ben SBerganblungen 
amifeben bem gorfter Arbeitgeberüerbanb unb ber Sognfom» 
miffioit ber Arbeiter, bie bem ©d)reiben oom 12. Rtai folgten, 
mürbe feftgeftellt, bag im Surd)fd)tiitt bem Arbeiter bie SBocge 
21,20 Ai gezahlt mürben, Sie Arbeitgeber lernten bie 33 e* 
milligung oon Rtinbeftlögnen ab, aud) als bie Arbeiter 
i^re gorberungen üon 25 M unb 24 Ai auf 23 Ai unb 22 M er** 
mägigten. Sie Heineren Unternehmer mit Sogn- 
malfereibetrieben, bie an fid) fd)on jegt bie güdjften 
Sögne a^hlen, mährenb bie niebrigften in ben ©rog** 
betrieben, bei benen bie SBalferei nur ein Seil igreS 
S3etriebeS — gabritbetrieb — ift, geaahlt merben, 
maren au einem ©ntgegenfommen bereit; berArbeitgcberoerbanb 
üerfprad) aber lebiglich, barauf ginaumirfen, bag in allen gabrifen 
bie Söhne, bie noch meniger als 19 Ai betrügen, auf 19 M er** 
höht mürben. Siefe ©rgögung trat auch ein, eS hatten aber nur 
13 Arbeiter einen Vorteil oon ibr. ggren ablehnenben ©tanb** 
punft gegenüber ben Riinbeftlögnen begrünbeit bie Unter»* 
nehmer bamit, fie fönnten nid)t mehr begehen, menn 
ber ©runbjag ber 33eaaglung nach ber Seiftung ab** 
gefchafft merbe. ©S entfpreege bem ©runbfag ber ©ereegtig* 
feit, bag Arbeiter, bie oiel icifteten, mehr oerbienten, als folcge, 
bie menig leifteten. Sie Söhne ber gorfter SBalfer feien nicht 
nur abfolut god), fonbern aud) relatio. ©ie rnügten in einem 
richtigen Verhältnis au benen ber übrigen Betriebsabteilungen 
gehen. SBiirbe eine ©rgögung ber SBalferlögne eintreten, fo 
mügte naturgemäg auch eine folcge ber Söhne ber übrigen 
Arbeiter augebilligt merben. ©ine folche allgemeine Aufbefferung 
fei nicht möglich. Sie Söhne rnügten (ich üi oernünftigen, mohl 
abgemogenen ©renaen bemegen, menn bie Arbeiterfdjaft nicht 
felbft burd) ben Säebergang ber gnbuftrie ben grögten ©d)aben 
haben füllte. Sie ©renae ber Sohnerhöhungen fei 
erreicht, bie Überfcgreitung biefer ©renae mürbe 
bie Konfurrenafägigfeit ber gorfter Sucginbuftrie 
untergraben. Sie Verganblungen aogen fich bis aum 1. guli 
hin, unb als bie SBalfer fein meitereS ©ntgegenfommen fanben, 
legten etma 60 oon ihnen, bie nid)t lebiglich bei ben freien, 
fonbern auch bei ben ,|)irfch*Suntferfd)en ©emerfoercinen 
organifiert finb, bie Arbeit nieber, obmohl fid) bie Sohnfommiffion 
bereit erflärt hotte, für eine Beilegung bcS ©treifs au forgen. 
Ser Sohn biefer ftreifenben Sßalfer fomie einiger meitercr nicht 
ftreifenber SBalfer betrug bei SluSbruch beS ©treifS: 
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©leichaeitig mürbe ber S3ot)fott über bie noch arbeitenden 
Sohnmalfereien oerhängt, bie für bie anberen gabrifen feine 
©treifarbeit machen burften. 

SBenn audh nur etma 60 SBalfer, b. h- bie Hälfte ber in gorft 
befchäftigten SBalfer, ftreiften, fo mar bamit nicht lebiglich bie 
©älfte ber SBalfereien lahmgelegt, fonbern tatfäd)lid) bie ganae 
Sätigfeit ber gabrifen, benn ohne bie Strbeit bcr SBalfer ift bie 
fterftellung fertiger SBate unmöglich, unb es ift aud) bie meitere 
Sefchäftigung ber ©pinner, SBeber, StuSnäher, Slppreteure ufm. 
immirtfdjaftlich- Sieje Sahmleguug ber gorfter Sud)fabrifen 
oeranlagte ben Slrbeitgeberoerbanb ber Sextilinbuftrie ber S^ieber^ 
läufig au einem ©ingreifen augunften ber gorfter gabrifanten, 
ba er, mie er erflärt, es nicht aulaffen fönne, bag bie ftonfurrena»* 
fähigfeit ber gorfter £ud)iubuftrie untergraben merbe. Stuf 
feine S3eranlaffung hiu fünbigten mit ßuftimmung ber Vertreter 
ber beutfd)en Xejtilinbuftrie unb ber SBereinigung ber beutfepen 
Slrbeitgeberüerbänbe S3erlirtS am 11. guli bie S3efiger üon 350 ^e** 
trieben in ben ©tobten gorft, ÄottbuS, ©üben, ©premberg, 
Sudenmalbe, ©ommerfelb unb ginftermalbe ihren SIrbeitern 
unb Arbeiterinnen, 30 000 an ber gagl, aum 18. guli, falls 
bie gorfter SBalfer bis baljin bie Arbeit nicht au ben alten Stebin** 
gungen aufnehmen mürben. Shtr bie SKuftermcber, lutfcper, 
SBäd)ter, ©eiaer, SJteifter, Untermeifter unb Untermeifterinnen 
blieben oon ber ftiinbigung auSgefcploffen. 

Sie Arbeiter hielten bie Anbrohung ber AuSfperrung au* 
näd)ft für einen ©d)redfd)ug, meil es ben Arbeitgebern oor oier 
gahren gelungen mar, eine Sohnbemegung ber ©pinner bureg 
Anbrohung ber AuSfperrung au unterbriiefen. gebenfallS liegen 
fich bie ftreifenben SBalfer burd) bie Anbrohung ber AuSfperrung 
nicht aur Aufnahme ber Arbeit bemegen, ba fie bie üolle Unter** 
ftügung ber hinter ihnen ftehenben 33crbänbe fanben. Sie 
übrigen Sejtilarbeiter fahen in ihren in ben betroffenen ©täbten 
abgehaltenen SSerfammlungen baooit ab, irgenbmic ben SBalfern 
bie SBieberaufnahmc ber Arbeit naheaulegen, unterliegen eS aber 
auch, um bie Sage nicht au oerfegärfen, auch igrerfeits nun eben* 
falls Sognforberungen au ergeben. Sa bie Aufnahme ber Arbeit 
niegt erfolgt ift, liegen bie Sud)fabrifen ber 9äeberlaufig feit 
bem 18. guli ftill. Ser Stiefenfampf got begonnen, in bem 
auf bcr einen ©eite bie Unternehmer ben organifatorifd)en unb 
finanaiellen ©cgug ber beutfdien Slrbeitgeberoerbänbe gaben 
unb auf ber anberen ©eite bie auSgefperrten frei organifiexten 
Arbeiter bie in SJtündjen grunbfäglid) befd)Ioffene Unterftiigung 
burd) bie übrigen freien ©emerffegaften naeg ©rfegöpfung ber 
eigenen Mittel ber Sejtilarbeiter au er märten. 

Ser Arbeitgeberoerbanb behauptet, ber AuSfperrung hätten 
alle beteiligten gabrifanten augeftimmt, obmogl fie bei ben 
im Verhältnis au bem Umfag unb ©eminn iibermägig gogen 
Kapitalien, bie in ©ebäuben unb Sltafcginen feftgelegt feien, auf 
grogen Verluft gefagt fein rnügten unb bamit au reegnen hätten, 
bag bie Aufträge ben rgeinifegen unb fäd)fifd)eit Scjtilbeairfen 
aufliegen mürben. Alle gabrifanten feien aber ber Überaeugung, 
bag eS fid) ni<gt um bie 60 ftreifenben SBalfer in gorft, fonbern 
um eine SafeinSfrage für bie beutfd)c Sucginbuftrie ganbele. 
©rftrebt merbe oon ben Arbeiterführern eine allgemeine 
Sognergöhung, fomie eine ©leid)ftellung ber Sögne unb 
geftfegung üon SKinbeftlögncu. Sie gügrer hätten eine 
Heine ©ruppe oorgefegidt, um bie AuSfperrung gerauSauforbern 
unb baS Obium ber SluSfperrung auf bie Unternehmer abau* 
mälaen. 3n ber Sat fuegen bie Arbeiterführer alle ©cgulb ben 
Unternehmern aufaubiirben: 

rt @in Atefenfampf um 4 Ai !" — 

„Sie Saugger SejrtiUnbuftriellen fügten fiel) als <ßreisfämpfer ber 
inbu|triellen ©d)arfmaeger SeutjcglanbS. ©ie finb lüjtern naeg AuSfperrung, 
meil fie meinen, eS fei bie giinftigfte 3eit aur 'Befämpfung unb 3erfplitterung 
ber organifierten ArbeitSmacgt.“ 

©o unb ägnlid) lautet eS in ber Arbeiterpreffe. Sie ©cgulb 
gaben banad) lebiglid) bie Arbeitgeber, bie Arbeiterfcgaft molle 
biefen Kampf nicht, laffe fid) aber niegt alles bieten. Sie Arbeiter» 
fügrer mollen felbftocrftänblid) ben Unternehmern uid)t glauben, 
bag bureg bie geforberte Sognergöhung bie Rentabilität igrer 
betriebe leiben müffe. ©ie galten ignen bie Sioibcnben in 
53 oon ignen aufgefügrten Xestilfabrifcn oor. ©ie fiigren an, 
bag naeg 308 oergleid)baren ©efd)äftsberid)ten bie Sutd)fdmittS* 
bioibenbe oon 6,;, im gagre 1912 auf 7,8 im gagre 1913 geftiegen 
fei. ©ntmeber feien bie Sioibeuben fegr god) gemefen ober 
eS fei überhaupt feine Verainfung eingetreten. Siefe legte Sat* 
faege fei barauS au erflären, bag gerabe bie Sejtilinbuftrie geni 
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als Dbjeft für ©rünbungm-, ginanaierungm- unb fonftige Gpefu- 
lationmtranmaftionen benußt merbe. 

Ob nun bie Annahme bet Unternehmer berechtigt ift, bie 
Arbeiter hätten tatfäcßlid) eine allgemeine Lohnerhöhung burch 
ben Sorftoß bet SBalfer erreichen motten, fie hätten nur eine 
Heine ©tuppe oorgefcßidt, um ber ßffentlicßteit Ganb in bie 
Augen $u ftreuen, lägt fid) nicht fagen. Attetbingm fcßeinen bie 
Arbeiterführer oon ber Aumfperrung nicht attaufeßr überrafcßt, 
unb an ein planmäßigem Vorgehen fönnte man üerfud)t fein 
au glauben, menn man bie Arbeiterführer ben Unternehmern in 
ber §iße bem ©ef echtem entgegenrufen hört: „'Die ©efamt- 
arbeiterfchaft brennt barauf, mit ben Unternehmern 
bie Stlinge au Ireuaen. Ob biefer Augenbüd ber 
gegebene baau ift, merben bie berufenen Snftonaen 
ber Arbeiterfchaft entfdßeiben.“ 

Aber, ob planmäßigem Vorgehen ober nicht, bie Unternehmer 
fürchten, baß eine ©rßöhung ber Löhne ber SBalfer auch eine 
Erhöhung ber Löhne ber übrigen Arbeiter aur golge hoben mirb. 
©efäinpft mirb jeßt um bie ftrage ber Stinbeftlößne, bie 
bie Ducßfabritanten in ihren betrieben aum ben oben ange- 
führten ©rüuben nicht bemilligen mollen, obmohl bereitm in 
aubermartigen betrieben £unberttaujenbe oon Arbeitern mit 
ihren Arbeitgebern tarifliche TOnbeftlößne oereinbart hoben. 
Die Unternehmer merfeit ben Arbeitern oor, fie mollten gana 
g l ei cp e Löhne hoben, mährenb biefe entgegnen, nur bie TOnbeft- 
löhne, bie bam ©jiftenaminimun au fd)affen hätten, follten gleich 
fein, gegen 3ulagen für beffer qualifizierte Arbeiter fei nicßtm 
einautoenben. ©etämpft mirb aber auch um öam fRecht bem Arbei- 
term, bam ©siftenaminimum au oerfangen, auch menn baburcß 
ein betrieb unrentabel mirb. „Denn“, fo fagen bie Arbeiter* 
führer, „auch menn bie Unternehmer ben Semeim erbrächten, 
baß burch bie geforberte Lohnerhöhung ihre Setriebe fonfurrena- 
unfähig mürben, fo änbert bam nicßtm an bem s JSenfcßen- 
recht ber Arbeiter auf ein ©Eiftenaminimum." 

Go honbelt em fid) fcßließlicß um einen Stampf um michtige 
Lebenmfragen ber beiben fämpfenben Gruppen, unb em fragt 
fiep nur, ob biefer Stampf jeßt aumbrecßen mußte. Denn eine 
Datfari)e fcßeint oon beiben Geiten nicht richtig gemürbigt morben 
au fein, bie närnlid), baß bie Inhaber ber Loßnmallereien 
jeßt fd)on bie ßödjften Löhne aaßlen unb gegenüber ben Sorbe- 
rungen ber SBolfer ©ntgegenfommen äugten. 2Benn biefe Unter¬ 
nehmer eine Lohnerhöhung mit ber Rentabilität ihrer Setriebe 
in ©inffaitg bringen fönnen, fo liegt biem meinem ©radßtenm baran, 
baß em mirtfcbaftficßer ift, bie Sßalterei alm ©emerbe für fid) au 
betreiben, alm fie alm Rebenbetrieb ben Ducßfabrifen anau- 
gliebern. Sine große Anaaßl oon gabritanten fießt biem aud) ein 
unb läßt bam halfen in ben fogenannten Lohnmaltereien oor- 
nehmeit. Son biefem ©efid)tmpuntt aum hätte mau bie grage ber 
Lohnerhöhung ber Sßalfer gefonbert behonbeln fönnen unb bie 
aubern fragen, um bie em jeßt geht, erft anaufd)neiben brauchen, 
menn fid) bie anberen Arbeiter ber Ducßfabrifen geregt hätten. 

Sim jeßt ßerrfcßt in bem Stampfe noch Süße, unb biefe Süße 
mirb moßl aud) anßalten, menn bie Sefürcßtung ber ©ernerf- 
fd)after unbegrünbet ift, baß bie Unternehmer bie Aumfperrung 
nur für bie Organifierteit aufrecht erhalten merben. Dafür, baß 
bie (jobrifauten einen berartigen s $lan hegen, futb bte jeßt feine 
Auaeid)eit oorßanben. 

3 n einem großen Deil ber Sieberlaufiß, mie a- S- in ©üben, 
merben bie Arbeiter bie Aumfperrung aunäcßft nicht allaufcßmer 
empfinben, ba fie aunt großen Deil nebenher felbft lanbmirt- 
fd)aftlid;e unb gärhterifcße SUeinbetriebe haben, &i e äuraeit 
öiel Arbeit erforbern, unb ba bie Lanbmirtfcßaft jeßt in ber ©rnte- 
aeit jeben Arbeiter brauchen fann. ©elbmittel follen ben fämpfen¬ 
ben ©emerffchaften für fieben SBocßen au* Serfügung fteßen. 
©m bürfte nach ollbem mit einem langen Stampfe au rechnen fein, 
©offentlid) mirb biefer ©efaßr aber baburcß oorgebeugt, baß 
beibe Parteien rechtaeitig ben 2Beg au erfolgreichen ©inigungm- 
ftellen finben ober bie berufenen Seßörben rafch ißre $anb aur 
Vermittlung bieten. _ 


Bie britifdje fienfuraoereiusiiienjegiuig. 

Son Dr. O. © a f f a u, Serlin. 


m. (Schluß.) 

Die Sflege bem Silbungmmefenm burch bie britifeßen 
StonfuntOereine ift ebenfalim eine golge fpeaififch britifdjer Ser¬ 
ba ltniffe. Alm bie StonfumOereine entftanben, lag bam englifcße 


Solfmfdjulmefen mehr alm im Argen, em mar alfo etmam gana 
naturgemäßem, baß biefe Arbeiteroereine ben Unterricht organi- 
fierten unb bann auch Sibliotßefen unb Lefefäle einrichteten. 
Daraum entmicfelte fid) in einer Anaaßl Vereine ein in ärm¬ 
lichem Umfange betriebenem Solfmbilbungmmefen. 9Sit ber In¬ 
angriffnahme biefer Arbeit burch bie ©emeinben unb anbere 
Örganifationen mürbe bie Dätigfeit ber StonfuinOereine auf 
biefem ©ebiete iibcrfliiffig. üftan fann fagen, baß bam Silbungm- 
mefen ber ®onfumOereine im Übergang begriffen ift Oon 
allgemeiner Solfmbilbung au fpeaififdß genoifcnfcfjaftlicher Sil- 
bungmarbeit. Der Übergang geht Iangfam oor fieß, meil — 
Oon ber 3eutralinftana abgefeßen — bie Serufmarbeiter fehlen 
unb allem in ben £>änben ehrenamtlich tätiger Leute liegt. Sm 
beftanben 1909: 119 Stonfummoereinsbibliothefen mit 326 000 
Sänben. Dann merben oiele Unterricßtmfurfe oeranftaltet für 
^inber, für bie Sugenb unb für Srmacßfene. Sefonbere $urfe 
für bam Scrfoncd finb eingeleitet, finbert aber noch nicht ben 
nötigen Anflang. 

3 mifd)en ben ®onfumoereinen unb ben ©emerf- 
f d) a f t e n fottte man bam befte Sinoerneßmen oermuten, 
ba beibe örganifationen hoch genau biefelben Serfonenfreife 
umfchließen. Datfäcßlidj ift em aber bei einem, ich möchte fagen, 
refolutionären SBoßlmoIien geblieben. Son einigen Sntgleifun- 
gen abgefeßen, hat man fid) gegenfeitig gelobt, aber bie ©enoffen- 
feßafter maren iiberaeugt, baß fie bie ©emerffchaften überflüffig 
machen, unb bie ©emerffeßafter meinten, bie ^onfumOereinc 
feien eine gute Gadje, aber bie Sropaganba müßten fie felbft 
betreiben. Go hoben bie ©enoffenfeßaften ftetm Oiele Unorgani- 
fierte befdßäftigt unb bie ©emerffeßaften hoben nur ißr ntorali- 
fchem ©emießt für bie $onfumoercine in bie Aßagfdjale gemorfen, 
b. ß- ein paar Slongreßrefolutionen bcfcßloffen. Sropaganba in 
ben Serfammlungen hoben fie nach ollem, mam ich in Erfahrung 
brachte, nie gemacht, unb eine Sreffe befißen ja bie englifchen 
©emerffchaften nicht. 

Die Arbeitmoerßältniffe hoben im ganaen au 
feinen großen Differenaen Anlaß gegeben. Sm hoben f^on in 
ben adliger Sohren ein paar Gtreifm in ©enoffenfeßoftm- 
betrieben ftattgefunben. Aber bie ©emerffchaften finb faft nie 
gegen bie ©enoffenfehaften aufgetreten. Aller Gtreit beftanb 
oielmeßr amifeßen ben d)riftlichen Goaioliften unb ben Sroftifern 
unb breßte fich um bie prinzipielle Srage ber ©eminnbeteiligung. 
Über bie Loßnoerßältniffe ift bei bem Stängel ftatiftifeßen State- 
riaim feßmer ein mirflid)er liberblicf au geben. Rad) ben überein- 
ftinunenben Urteilen oon Sraftifern, bie nicht bireft intereffiert 
finb, finb bie Arbeitmoerßältniffe ber ©enoffenfd)aften im allge¬ 
meinen anftänbig unb beffer alm in ben fonfurrierenben Srioat* 
betrieben. Der beutfeße ©enoffenfdßafter ift freilich entfefet, menn 
er in bie berühmten Longsight Works fommt unb eine Riefen- 
ßalle finbet, in ber bie Gdjriftfeßer, Stafcßinenfeßer unb Drud- 
mafdjinen untergebracht finb, nnr-burd) mannmhoße ®olamänbe 
getrennt, an benen bie Kleiber hängen, ober menn er bie ßod)- 
beaaßlten 3ufcßneiber in ben Gchußfabrtfen fießt, bie bei ber Ar¬ 
beit Öberßemb mit fefter Stanfcßette tragen unb tßren 9tod unb 
$nt in ber primitioften SBcife neben ißrer Arbeitmftelle aufbe- 
maßren. Daß bie SHeibung im Arbeitmraurn hängt, ift bureßaum 
bie Segel, ßöcßftenm flehen bie Gtänber in einer ©de beifammen. 
Die Saßrungminittelbetriebe haben a^ar befonbere ©arberoben- 
räume, ba hier bam ©efdjäft Arbeitmfleibung liefert, aber 
Gd)ränfe fanb idß nirgenbm. ©m mag ja auch in ©nglanb Se¬ 
triebe geben, bie jebem Arbeiter einen Gchranf aur Serfügung 
ftellen, aber ich habe feinen Arbeiter unb Setriebmbeainien ge- 
fprodßen, ber baoon je gehört hat. ©ntfprcd)enb primitio finb bie 
ÄSafdjöorrichtungen, audß hier Crumpsall Biskuit Works unb 
ein paar ähnliche Setriebe angenommen. Socß fcßlimmer fteßt 
em mit bem Unfall- unb gefunbheitlicßen Gcßufc. Söenn man in 
©nglanb mit offenen Augen über bie Gtraße geßt, fießt man 
bie golgen mangelnber Unfatloerßütung, bie 3aßl ber Ärüden 
ift unglaublich, benn fünftlicße ©liebmaßen feßeinen oon Oer- 
unglüdten Arbeitern infolge ber anbermgearteten Serficßerungm- 
gefeßgebung audß menig Oermanbt au merben. Setritt man bie 
Sfabrifen, fo mirb einem bam allem freilich fofort oerftänblid). Un¬ 
ter äußerfter Saurnaumnußung finb bie SSafcßinen aitfeiuanber- 
geßäuft bei fparfanter Sermenbnng Oon Gd)ußrahmen. Dranm- 
miffionen finb feiten gefchiißt, Saßnräber bureßaum nicht immer. 
Sd) faß einen einaigen Saßrftußt, beffen Dßür nur auf ber ©tage 
au öffnen mar, mo ber gaßrftußl hielt, ©r mürbe mir aber auch 
mit großem Gtolae gezeigt. 
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SDtefc Schilderungen ber Petriebe belieben fiel) auf ©e- 
noffenfehaftS* unb Privatbetriebe. ßRan Fann im allgemeinen 
ruhig fagen, bafe bie ©enoffenfd)aft£betriebe beffer eingeridjtet 
finb als bie Privatbetriebe, aber bie ©efamtVerhältniffe finb 
eben Viel fdjled)ter als in Zeutfcfylanb. Zabei barf man nicht 
vergeben, bafe bie Anfprüdje in bcaug auf £id)t, Suft, Naum in 
©nglanb überbauet viel geringer finb als in Zeutfdjlanb. 3öir 
laffen uns ba an leicht burch baS buminc Härchen vom englifchen 
Komfort täufchen. 3$ fanb häufig gabriFdireFtoren in ©laS* 
oerfchlägert in einem Sabriffaal unb and) fonft Ieitenbe Pearnte 
in bircFt nnmiirbigcn halbbunflen Pcrfcblägcn. ©S gibt natiir- 
lieh auch Viel angenieffenc Näume, aber fogar in ben Öonboner 
ftontorpäufern unb in miffenfdjctffliehen PureauS Fann man bie 
^eute aufammcngcpferd)t finden. 

Sft ber erfte ©inbruef, ben ber beutfehe ©cnoffenfdbafter 
in ©nglanb erhält, auch eine ©nttäufdjung, fo märe eS bod) 
ein fernerer gehler, fich bamit anfriebett au geben, ßftan muh 
vielmehr bie englifche ©enoffeufdjafiSbemegung durchaus im 
Nahmen beS englifchen 2öirtfd)aftSIebenS betrauten, miß man 
nidjt au gana fef>iefen unb faljchen Nefultaten Fomrnen. Zie 
englifdje Snbuftric ift in einer gemiffen Stagnation, baS gibt 
ber bortigen Arbeiterbemegung natürlich einen anberen ©ho- 
raFter als ber beutfdjen, mo bie Perljältniffe burd) bie rafdhe 
inbuftrieHe ©nüuidlung maßgebend beftimmt toerben. Zaau 
fommt bie geiftige Pcrfaffung beS ©nglänbcrS. Zer „praFtifche 
©nglänber" lautet eine unferer biimmftcn Phrofen; ber ©ng* 
iänber ift roher ©ntpiriFer, mit meniger fpftematifchcm Zenfen 
bei ber 9ftaffe, als mir eS in Xentfd)lanb finben, in allem über 
bas Zagtägliche &inauSgebcnben ftarF Von ©efiiblSmomenten be¬ 
einflußt. Zie Überlegenheit ber beutfehen Poltefchule unb ba¬ 
mit ber beutfehen PolfSbilbung über bie englifdje muh fich natiir* 
lid) auch in ben Arbeiterbemegungcn, ©emerffrijaften unb ©c- 
noffenfehaften aeigen. Ziefer Unterfd)icb ber PolFsbilbung als 
llrfache ber beutfehen organifatorifd>cn Überlegenheit mirb übri¬ 
gens in ©nglanb auch fehr meitgehenb anerfannt. Zie 
intelleFtuelle Schicht ber ©enoffenfehaftsbemegung mar burch- 
auS befangen in ben ©eminnbeteiligungSpIänen, hemmte 
bie praFtifche Arbeit unb Verhinberte fo, bah ber ©enoffen« 
fchaftSbunb mirFlichc Autorität befam. Pei aliebem ift eS 
verftänblidj, bah bie britifche ©enoffenfehaftsbemegung fich ohne 
Leitung als mirFliche Pemegung ber SRaffe fd)rittmeife meiter» 
gehenb entmicFelte; an bie Stelle ber Zheorie trat ber 
SnftinFt. ZaS muh fdjließlid) an einer gemiffen Stag¬ 
nation führen. 2Bir Fönnen ja auch in Zeutfdjlanb bie Pe» 
obadjtung machen, bah'bie ©ebiete, mo bie SJonfiimvereinS» 
bemegung aielloS gemachten ift, ohne Leitung unb Snfammen- 
hang, heute ähnlidjc Beidjcn ber Stagnation aeigen. einher 
ber PolFSbilbnng finb bie in ©nglanb herrfdjenbett Anfdjammgen 
über ZemoFratie von ntahgebcnbem ©influß auf ©emcrFfdjaftS- 
unb ©enoffenfdjaftsbemegnng gemefen. Ziefe Anffajfungen 
haben bie PmifSbcamtcn aunt Organ gemacht ftatt 31 t Leitern 
unb bie Leitung Zilettanten anvertraut. 3m ganaen ©enoffen- 
fdjaftsbunbe fpielen bie 3 ad)Ieute eine außerordentlich geringe 
Nolle. Üßaßgcbenb finb bie Arbeiter in gehobener Stellung, 
bie ben Sifcungen unb Steifen genügend 3cit mibmen Fönnen, 
aber bod) bie genoffcnfdjaftlidjc Arbeit nnr in ben ßRußeftunbeit 
leiften. Zäher ber Stillftanb auf genoffcnfd)aftlid)-organifatori- 
fchem ©ebiete. Zie PorufSbeamten, benen bie gefcbäftlidje £)t* 
ganifation obliegt, hieben auch bcbcutcnb mehr gefdjaffen. ©e- 
mih ift nicht bie gcfchäftlidje Crganifation jedes einzelnen $on- 
fnmvcrcins auf ber £>öbe. 3 m ganaen ift bie gefcpäftlidje Or- 
ganifation aber nicht nur gut, fonbern in Anbetradjt ber ©r- 
fdjmcrung, bie bie taufenbföpfigc UnternehmerperfönlichFcit ber 
©enoffenfehaft unb bie gegenüber ber privatinbuftrie geringe 
Pcaaplung ber leitenbeit XJeute bringen, etmaS PemunberungS- 
miirbiges. Zie britifd)e ©enoffenfehaftsbemegung aeigt, bah bie 
Eingabe an bie v*bec and) ohne ben Slnreia beS ©rmerbSftrebcnS 
bebentenbe Unternehmungen fdjaffen unb erhalten Faun, unb fie 
aeigt meiter, bafj fogar ohne bie üftacht ber Qbee ein ©eniein- 
fdjaftsbetrieb trop jehlenS beS ©rmerbSftrebcnS lebensfähig 
bleibt. 

Zie britifchen ilonfumvereine finb auf ber $öhe ber ©nt- 
midlung in eine gemiffe ©rftarrung geraten, bie niemanben 
vermunbert, ber bie ©rftarrung ber britifchen ©emerffrixiften 
feunt. Zie in ben lebten Sohren entftanbenen 8 ilialgefd)äftc 
merben fie ans biefer ©rftarrung fd)on crlöfen. Shro ©nt- 
mictlimg ift nid)t vorbilblidi, aber imponierenb, unb fie läßt 


ahnen, mclchc StiefcnentmicFlung ben beutfehen ^onfumVereinen 
bevorfteht, bie burch S3oIFSfd)ule, allgemeine 2Behrpflid>t unb 
bie auhcrorbentliche inbuftricQe ©ntmicflung Zeutfd>Ianb§ fo 
fehr viel beffere organifatorifd>c ©runblagen haben. 

OefeUfiliaft für SojloU Keforttt. 3nter»atlonoU 
timinignttg für gefr^lidjen ^rbeUecfi^u^. 

Zenffehtiften $ttr Porberdtnng I tt 2. SnternatioKalcv 
atrbeiterfihn^fonferetia oon 33ern macht bie Snternationale Per* 
einiguttg für gefeblidjen 5(rbeiterfchub iept als £>eft 9 ihrer „Sdjriften" 
Oeita, ©uftao SifcEjer. 152 S.) ber üffentlicbfeit augänglich. ©leih 
ben beiben ZenFfchriften jur SSorbereitung ber erften Söerner Sa^* 
oerftänbigenfonferena oon 19u5 für baS SSerbot beS toeihen ph*> §s 
horS unb ber gemerblichen Nachtarbeit ber Stauen finb bie neuen 
eibett „ZenFfchriften über baS internationale Perbot ber geroerb* 
liehen Nachtarbeit jugcnblicher Arbeiter unb über bie internationale 
Öcftfefcung einer §öd)ftarbeitSaeit oon 10 Stunben für bie grauen 
unb jngenblijhen Arbeiter in ber Snbuftrie", toelche bie oorjahrige 
SachoerftänbigenFonferena im September in Pern oorbereiten halfen, 
00 m ©encralfcFretariat ber 3nternationalen Pereinigung unter 
ßeitung oon ptof. Dr. St. Pauer*Pafel im 3ah*e 1912 en U 
roorfen, oon einem befonberen UnterauSfchuh ber Suternationalen 
Pereinigung burchgefehen unb er^änat unb fchliehlich noch oon ben 
SanbeSabteilungen ber Suternationaleu Pereinigung unb Pennal-- 
tungSmännern atter Üänber überprüft roorben. Ziefe ^erfteßungs» 
roeife geroährleiftet eine loirFlid) auoerlaffige Zarlegung ber ioeit= 
fchidjtigen, oielfach aerfplitterten unb fdjiüierig auSaulegenbeu ©efeh* 
gcbungS* unb PcnoaltuugSoorfchriften nach bem bisherigen Stanbe. 
Zie ZarfteHungSmethobe in ben ZenFfchriften befteht in ber Per* 
glcichnng ber nationalen ©efefcgebungen ber oerfchiebcnen fiänber unb 
ihrer P3irFungcn. Zie gegenroartige, für bie Öffentlich Feit beftimmte 
Ausgabe — bie SluSgabe oon 1912 toar nur ben Stcgierungeu 
| unb ben Porftänben ber ßanbeSabteilungen a u 9 änglid^ — ift in 
einacluen PunFten noch berichtigt unb auf ben Staub oon 1913/14 
j gebradjt roorben. Über ben fachlichen Suhalt hat bie „Soa. $r." 
bereits im Sommer 1913 ausführlich berichtet (XXII, 1117). |>ier 
fei barum nur Fura bie 3nhaItSüberfi<ht ber beiben ZenFfchriften 
mitgeteilt: 

ZeuFfchrift über baS NachtarbeitSoerbot für Sugeublirhr. 

©inleitung. — SFriüfche Zarftellung ber geltenden ©efeggebungen. 
— Sledjtfertiguug beS gnmblafclicben »erbotS bis aum 18. Sahre. — 
i ÄFritifche Überfluten ber ©clebgebimgen über bie Zauer ber 9tadjtrul>e 
unb fiber bie VluSnahmcit oom NaihtarbeitSoerbot 1. in ber ©las* 

I iubuftvie, 2. in ber ©rofjeifeninbuftrie, 3. in anberen ununterbrochenen 
I Petrieben. — ÜbergangSbeftimmungen. — Porteile einer internationalen 
l Regelung. 

Zenffdjrift über ben ^ehuftnnbentag für grauen 
1 unb jugendliche. 

©inleitung. — ÄFntifdje ZarfteHung der ©efehgebimgen über 
1 HrbeitSaeit, Raufen unb Überftunbeu. — ZarfteDung ber tatfädjlidjen 
ÄrbeitSacit unb llberjeit. — 'Nedjtfertigung berSFüraung ber Arbeitszeit 
I der 3ugeublid)eu bis anm 18. 3al)ie unb ber grauen auf 10 Stunben. 

| — ÜbergangSbeftimmungen. — Anhänge: 1. Abättberuugeu ber Raufen* 

1 einteilung in ber britifchen ©efebgebung; 2. Ausnahmen oon ber geje^ 
liehen Paufeneintcilung in ber öfterreidjifchen Snbuftrie; 3. ©eroerbc 
I mit ÜberftunbeuerlaubniS in ©rofibritannieu; 4. gifte ber Snbuftrieu 
| mit Überftunbenberoilligung in granfreid). 

! 3 roe i Peilagen enthalten baS ©inbcrufungSfchreiben des 
Schroeiaer PunbeSratS für bie Snternationale ArbeiterfchnhFonferenz 
' oon 1913 nttb bie Sd)Iu&aftc biefer Äonfereita. Zer 3nhalt ber 
ZenFfchriften bildet eine roertooHe Zatfadjen* unb UrFunbenfamm* 
lung anr fojialpolitifthen ©efchichte und ein übcraeugenbeS piäbot)er 
für internationalen foaialpolitifd)en gortfehritt. 

Zie Pcfdjidmig ber S^ternationalen SUbeUerfthuhfoHferema 
in Peru 1914. PMe ein 9tunbfchreiben beS fthroeiaerifchen Punbes* 
rats (Sd)tueia. PunbeSblatt oom 22. Sali 1914) an bie Staats* 
miniftcrien ber a«r internationalen biplomatifd)en ^onfecena ein* 
geladenen Staaten mitteilt, ift ber Porfdjlag, eS mochte am 
3. September 1914 eine bipIomatifd)e 5Fonferena aufainmcntreten, 
um bie 001 t ber tcdjnifchen Äfoitferena des Sah^ö 1913 aufgefteßten 
©ruttbaiige, betreffend baS Perbot ber inbuftrießen Nachtarbeit der 
jugendlichen Arbeiter und ben Arbeitstag ber in ber Snbuftric be* 
fchäfügten jugcnblid)cn Arbeiterinnen und Arbeiter in internationale 
Pereinbaruugen umauroaitbeln, bis jept oon Zeutfchlaub, Pel* 
gien, Spanien, ÖranFreich, ©rofebritannien, ßui'emburg 
unb den Niederlanden gutgehei&en, oon Norwegen unb MufelanS 
abgelehnt roorben. ©S roirb angenommen, haft noch weitere 3 U# 
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ftintntuitgSerflärungen eingehen unb bie Konferenj gefiebert ift. 
Nufjlanb erflärt, bah bic wid)tigften Veftimntungen ber Entwürfe 
oon 1913 in ihrer ©efamtheit Den bcfoitberen Verhältniffen ber 
rufftfd^cn Snbuftrie nid)t eittfprecben unb bah bafjer bic Veteiliguna 
biejeS Staates an ben internationalen Abmachungen nicht möglich 
fei. Norwegen teilt mit, bah bie geltenbe ein^eimifc^e ©efefc* 
gebung einen oiel auSgebehnteren Slrbciterfcfjufe enthalte, als ihn 
oie SBorfd)läge ber Konferenj oon 1913 beftimmen. Auherbem 
werbe ein ©efefcentrourf jenen ©<bufc ttocb crtoeitern. 2)ie Elegie* 
rung fei unter biefen Umftänben nicht in ber Sage, einem Vertrage 
beijutreten, ber ben Vefcblüffen oon 1913 entfpräibe. $>a fie ferner 
annehme, baf$ biefe Vefcbliiffe burdfj bie biplontatifcbe Konferenj 
feine wefentlichen Anbetungen erfahren roerben, glaube fie, auf 
eine Vertretung oerjicbten ju fallen, wenn fie aud) ben 3®^ ber 
Konferenj wohl ju wiirbigen miffe. 

$)er VuitbeSrat teilt ferner mit, bah er roie 1906 ber Kon¬ 
ferenj formulierte Entwürfe für Verträge oorlegen roerbe, beren 
Snbalt bie non ber oorjäfjrigen Konferenj aufgeftellten ©rttnbfäbe 
unb in Anfügung bie Veftimntungen beS Verbots ber inbuftrieKen 
Nachtarbeit ber grauen bilben; unb weiter, bah er an bem £e;rt 
einige rebaftionelle Verbefferungen getroffen h^t. 


Allgemeine Sozialpolitik. 


$te siialhiugige nationale Arbeitcrbctocguug Saufend gegen 
bie ©treifOtTorbnmtg. ®er Vertretertag ber nationalen Arbeiters 
unb Angefteütenausfcbüffe beS Königreichs ©ad)feit, bem bie chrift* 
liehen unb $irfdh*S)nncferfd)en ©eroerloereine angehören, erhob am 
19. 3uli in Bresben nach einem Vortrage beS ArbeiterfeJretärS 
Vernbt feharfen 2Biberfprud) gegen bie Verorbnung ber Negierung 
Dom 10. 3uni 1914: 

2)er Vertretertag ber unabhängigen nationalen Arbeiter* unb 
©ebilfenorganifationen im Königreich Sachfen erblicft in ber Ver- 
orbnung ber König!, fächfifeben Negierung, oaS Verhalten ber ©oltjei* 
behörben bet gewerblichen Streitigfetten (Streifs, AuSfperrungen) be¬ 
treffend oom 10. 3uni 1914 eine fernere roirtfdjaftlidhe uno fojiale 
©efahr, weil bie Verorbnung eine Verfdjärfung ber Arbeitsfämpfe im 
©efolge haben roirb. 

Selbft bei ben größten fiohnbemegungen im Königreich Sadjfen 
waren Ausbreitungen ber Streifpoften nur in geringem Umfange ju 
oerjetdjnen, roeil ftch beren 2ätig!ett in ooüfter Cffentlidjfeit abroicfelt. 
$>a ben im Sohnfampfe ftehenben Arbeitern biefer 2Seg in 3ufunft fo 
gut roie ooflftänbig oerfperrt ift, roirb burch bie Verorbnung bie £ätig- 
feit ber Streifpoften ber Kontrolle ber Cffentlid)feit entjogen. 

5)er Vertretertag ift ber Überjcugung, bah Übergriffe ber Parteien 
im roirtfchaftlichen Kampfe nur geminbert — wenn auch nicht ganj bc* 
feitigt — roerben fönnen burch Ausbau ber ©efefcgebung in ber Nich- 
tuug, bab 

1. aücit Arbeitern, AugeftcÜten uttb Unternehmern bas Koalitions¬ 
recht itt ooflem Umfange — unter Aufhebung beS § 152 
Abfafc 2 unb § 153 ber ©eroerbeorbmmg — gewährleist 
roirb unb jebe Vefchränfuitg biefeS NechtS burch prioate Ab¬ 
machungen unter Strafe geftelU roirb; 

2. burch Verleihung bcr NechtSfäljigfett an bie VerufSoereinc; 

3. burd) Errichtung oon Eiuigungsämtern. 

$cr Vertretertag richtet an bie Königl. fädjftfdje Negierung bie 
Vitte, im VuubeSrate für Ausbau ber ©efefcgebung in genannter Nid)» 
iuitg eiutreten ju rooüen. 

$)ie angefcf)lof(enen Drganifationen roerben aufgeforbert, alle gäüe 
oon Vefdjrftnfung ber Koalitionsfreiheit ber Arbeiter ju fammeln unb 
ju gegebener 3*ü cntfpredjcnb ju oerroeitben. 

Nach biefer Kritif bcr polijcilidicn Nlahnahtnen ber Vehörben 
gegen bie KoalitionSpraiiS ber unabhängigen Arbeiterorganifationen 
roanbte fich ber nationale fädjfifdje Arbettertag mit berfetben Ent* 
fdjiebenheit gegen bie Verfinge, mit gelben Mitteln bie VBiber* 
ftanbsfähigfeit ber gcroerffchafllichcn Arbeiterbewegung ju brechen. 
3)ie Kiinbgebung gegen bie „roirtfchaftsfrieblichen" gelben Drgani- 
fationen, über beren üBefen ftch Sefretär Voigt*$>reSben oerbreitete, 
lautet: 

2)ie in ben unabhängigen Arbeiter- unb ©ehitfenoerbünben oer- 
einigten nationalen Arbeiter SachfenS erführen bie roirtfchaftsfrieblichen 
gelben Arbeiterorgauifationen aller Art für eine oötlig ungeeignete 
StanbeSoertretung ber 2ol)narbeiterfchaft. ®aS $ntereffe gefamten 
beutfdjen oolfSroirtfchaftlicben SebenS erforbert in ftets fteigeubent Vtafje 
oon ber Arbeiterfchaft SBeitblicf, Dpferroilligfcit, Sclbftftubigfeit, gnitiatioe 
unb Energie. 25aS ftnb Eigenfchaftcn, bie in ben oon Unternehmern 
nnb in beren Sntereffe gefdjaffeneu gelben Arbeiteroereineu feinen Näbr- 
boben finbeit fönnen. $>ie Vefchaffitng ber ©elbmittel unb bamit bie 
entfeheibenbe Rührung ift bei ben gelben Arbeiterocreinen meljr ober 
roentger in bie ^änbe ber Arbeitgeber gelegt. 3« Qleicfjer 3ett in bejug 
auf gortfehritt unb AuSgeftaltung ber ErroerbSoerhältniffe bcr Sohn¬ 


arbeiter alles oon ber ©tnficht ber Unternehmer ju erwarten, ift nicht 
nur oerfehlt, fonbern im heutigen oielfach unperfönlich geleiteten ©ro§- 
betriebe gerabeju ein Unbing. Nur eine auf ftch feibft geftellte, 
aus eigener Kraft beS ArbeiterftanbeS geworbene unb oom 
oollften Vertrauen ber Arbeiter getragene Veroegung oer¬ 
mag in ber Ärbeiterroelt jene Etgenfchaften gu oerbreiten, 
ohne bie unfer SBirtfcbaftS- unb VolfSleben nicht aus* 
lommen fann. S)ie Anhänger ber gelben Arbeiter- unb 
unb SBerfoereine aber werben oon ihren ©önnern unb 
görberern jur Unfelbftänbigleit im teufen unb C>anbeln 
erjogen. $)iefer 3uftanb macht ben einjelnen Arbeiter 
gegenüber ben Anftürmen ber Sojialbemofratie roiber- 
ftanbSunfähig unb wehrlos, deshalb treiben jene Kreife 
lebten ©nbeS Vorarbeit für bie Sojialbemofratie. 

5)ie gefamte Arbeiter- unb ©ehilfenfchaft SachfenS forbern wir 
baher auf, fich niemals in bie ©efolgfdhaft trgenbrote gelbgearteter 
Vereine ju begeben, mögen fte auch unter oer Sfoöß* „oaterlänbifch" 
ober „beutfch-national" jegetn. 

3ur Vertretung ihrer berufSroirtfchaftlichen 3«tereffen roirb natio¬ 
nalen Arbeitern unb Angefteüten ber Anfchlub an bie nationalen un¬ 
abhängigen 3entraloerbänbe, in erfter Sinie an bie chriftlichen ©eroerf- 
fchaften ober bie ©eroerfoereine (|>irfch-®uncfer) empfohlen, roährenb 
in ben fonfeffionellen Arbelteroerehten binreid^enb ©elegenheit befiehl 
ju geiftig-fittlicher, ftaatsbürgerlicher unb gefeDfdjaftticher gortbilbung 
unb Hebung. 

VHt blo&en papiernen ^roteften freilich ift es nicht getan, 
fonbern bie Arbeiterfchaft mufe als öffentlicher SNachtfaftor ihr 
©eroicht in bie SBagfdfiale werfen, wenn fie ihren JJorberunaeit 
Veachtung ftchern rotÜ. ®iefe alte Erfahrung, bie 2Berfmei)ter 
Eithler-Ehentnife in feinem Vortrage betonte, führte ben nationalen 
Arbeiteroertretertag ©achfenS ju oem weiteren Vefchluffe, für bie 
nädbften ßanbtagSwahlen oon ben bürgerlichen Va^icn bie Auf* 
fteUung oon Kanbibaten aus ben Neiben ber unabhängien natio¬ 
nalen Arbeiter* unb Angeftelltenorganifationen ju forbern. Erft 
wenn bie nationale unabhängige Arbeiterfdjaft aud) in ben s #arla* 
menten bie NoHe fpielt, bie ihrer Vebeutung im roirtfchaftlichen unb 
fojialen fieben entfpricht, werben berartige behörbliche Eingriffe in 
bie NechtSroelt ber Arbeiterfchaft, wie fte bie fäd)fifd)e ©treif* 
oerorbnung barfteHt, anfangen ju ben Unmöglichfeiten ju gehören. 

^3faimuergeftalteit, bie feine ©olibaritäi fennes ©o be¬ 
ginnt eine pf^djologifch lehrreiche Vetrachtuna ber „Söeftbeutfchen 
URalerjeitung", eines etwas h e ifefPomigen Arbeitgeberfad)blatteS, 
über bie Notwenbigfeit beruflicher Drganifation unb bie Eharaftcr* 
loftgfeit ber Aufjenfeiter, welche auf Koften ber organifierten 
Kollegen im drüben ju fifchen trachten. $)ie Ausführungen oer* 
ftofeen jwar gegen ben ©eift beS § 153 ©£>., oerbienen aber trofc* 
bem weitere Verbreitung: 

„2)ie 3ammergeftalten, bie feine Solibarität fenuen unb bie 
©ebote ber Solibarität mit gü&en treten, beflagen fich über SRaugel 
an Kollegialität, fte lehnen baS 3ufammenroirfen mit ben organifterten 
Ventfsgenoffen ju ber Erjieluttg eines Tarifs runbroeg a6. SNerf* 
roürbigc Seute, biefe Sdjntarojjerpflanjen, bie bie grüßte genießen 
rooüen, ohne baft fte ben Vaunt gepflanjt haben; bie ftch an ben $ifch 
fe^en, ben aubere gebedt haben; bie bie Kaftanien oerjehren, bie ihre 
organifterten Koüegen aus bem geuer geholt haben. §n bem harten, 
opferreichen Kampfe, ben bie organifterten Arbeitgeber ju führen haben, 
haben fte bie Varole: „SBer nicht mit uns ift, ift roiber uns!" auf 
ihre gähne gefdjrieben, unb nacb biefent ©runbfafcc behanbeln fte auch 
bie ituorgauifterten. 3Ber Solioarität forbert, muh Solibarität üben, 
roer Kollegialität in Anfpruch nimmt, ber muh fdbft fein Sun nach 
ben ©eboten ber KoÜegialität einrichten. Aus roirtfchaftlichen ©rünben 
ift es ScbenSfrage für jebe Arbeitgeberorganifation, möglichft aüe VerufS» 
genoffen in fiep ju oereinigen, ba nur eine ftarfe, lücfenlofe Drgani¬ 
fation bie ©eroähr beS Erfolges bietet; aus moralifdjen ©rünben ift 
eS eine ©flicht für jeben Arbeitgeber, burch feinen Veitritt jur Drgani¬ 
fation bafür ju forgeit, bah bie Drganifation lücfenloS haftest, hier¬ 
aus ergibt ftch bie Steüung ber organifterten Arbeitgeber ju ihren un- 
organiherten Koüegen ganj oon fclbft. Soüten wir etwa auf bie Un- 
foüegialität, auf baS Schntarofeerium eine ©rämie fefcen? 2)a8 wäre 
ein ganj unbiÜlgeS Verlangen unb ein ^ohn auf bie fojiale SNoral." 


Sojiale Juftänbe. 


SUetufrebil unb AfBeUSutarft« 3 U ber wichtigen grage, 
wie bas KrebitbebürfniS ber Hüinberbemittelten iit gefunber Söetfe 
unter Vefämpfung beS'BudjcrS ju befriebigen fei, worüber Fiirjlich 
Nat Dr. üinf in ber ,,©oj. ©rajis" (©p. 1140) ootn ©tanb* 
punfte ber gemeinnü(jtgeit Nechtshilfe aus bünbelte, h fl t bie 
„Köln. VoIfSjtg." in ihrem auSgejeichneteit $attbelsteil atn 
25. 3uni 1914 (Nr. 569) oom ©tanbpunfte beS VolfSroirtS unb 
beS Vanffritifers aus bcmerfenSwerte Ausführungen gemacht, bie 
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bic Sufamtnenhänge znufcßeit trcbit unb SefchäftigungSmöglidhFeit 
betreffen. 

$)er Auffaft gebt oon ber zuneßmenben SaßlungSnot aus: im 
Snlanbe ftoeft e8, »om AuSlanbe roirb nur jögernb bezahlt; aber bie 
©läubiger im gnlanbe bringen auf rafche Segleid)ung ihrer gorbe- 
rungen, auch bie ©läubiger, bie baS ©elb nicht fo febr nötig haben, 
bei benen eS au« aßen Kanälen ber Solf«roirtf<haft ficß anfanunelt, 
bie Santen, bie Hauptfteßen ber ©elbetnlagen. 

„$iefe fönnten jeftt eine roidjtige oolfSroirtfchaftliche Aufgabe er¬ 
füllen: fie fönnten ber Allgemeinheit roirflich bienftlicß fein. Sie 
bürften nicht auf bem ©ingang ihrer gorberungett mit HücffuhtSloßg- 
feit beftehen; fte bürften nicht falt unb fchematifch fein, fie müßten 
Hachfeßen unb Slilbe malten taffen, ©ie höben nun einmal bie SDJacfjt, 
unb in ihrer $anb liegt eS, auch tüchtige SWenfcßen ju oemidjten ober 
ju heben ©enug gäße ftnb befannt, bie beroeifen, mie roenig fuß bie 
Saufen in biefer ferneren Seit ihrer oolfSroirtfcßaftliihen Aufgabe 
beroußt fmb." 

. . . „Sßenn man bie UnteruehmungSluft roieber beben miß, menn 
man bie lange erfehnte Selebung in bie SolfSrotrtfcßaft bringen miß, 
muß man auch bafür forgen, baß nicht aßjuoiel Xüdjtigfeit brach liegt, 
baß ber geroerbliche Umlauf einigermaben flott bleibt. (£8 geht nicht 
an, roertüollc SFräfte, bie in einigermaben beßeren 3eiten ber SolfS- 
roirtfdjaft groben Stuften bringen mürben, roegen oerhältniSmäßig fleiner 
Serpflichtungen jum 3ufaninieubruih ju treiben. . . . Heute gilt ber 
©oft nicht mehr, bab ieber (eben möge, mo er bleibe. $>ie Serljält- 
niffe fmb ganz anberS gemorben; bie Abßängigfeit ift gröber gemorben; 
ber Ärebit fpielt eine ganj oeränberte Stoße. SRan barf nicht einem 
foliben, aber zahlungSfchroadjen SRenfcßen fagen: ©ieh’ ju, mie bu 
fertig roirft; man muß fehen, mie man ihm helfen fann. $5a- 
burch tut man auch ein fojialpolttifch fegenSreicßeS ©erf; 
benn mit ben Unternehmern Jittern heute #unberttaufenbe 
oon Ängeftellten unb Arbeitern um ihr Srot. Hat ber Unter¬ 
nehmer Srot, fo höben es auch feine Arbeiter unb Anaeftefiten. 3Ran 
begebt unfere« ©rächten« ben gruubfäftltdjen gehler, ben probuftioen 
SBert bes flrebitS in folgen Seiten oößig ju oerfennen. ©8 ift lein 
Äfunftfiücf, roäßrenb guter aßgemeiner ©efcßäftslage, roo bie ©eroinue 
unb bie ©rlebigungen fteßer fmb, ©elb ju geben; roohl aber ift e8 ein 
SFunftftücf, in Seiten, mie ben jeftigen, ben SHenfdjen über bie Hole 
hinmeg^uhelfen. Stau fcßließt aße möglichen Ärebitfartefle, Äonbitionen- 
farteße, Serbänbe ber ^rioatbanfierS; me8halb fcßließt man nicht 
einmal ein Kartell, ba8 ben Smetf oerfolgt, bie flrebitnot 
gu linbern? 2)a8 märe jebenfaß« ein fegen8rei<he8 unb frueßt- 
brtngenbeS 3*el!" 

©olatige oon ben Saufen, bie im allgemeinen nur große 
©chulbner über (Baßer s u Sölten trachten, ber Strebit für bie 
kleinen, mangels ber perfönlicßen Sezießuitgen, mie fie früher 
Zroifcßen ben SrioaibanfierS unb ihren Äunben beftanben, nicht . 
pfleglich beljanbelt wirb, märe es rooßl eine öffentlidhe Aufgabe, 
bie SSirffamfeit unb ßeiftungSfäßigfeit ber Sirebitgen off entsaften 
nacßbrücflich su förbern unb burch Beihilfen auf eine breitere 
©runblage ju (teilen, mie es bei ben Ianbmirtfchaftlidjen ©Jenoßen* 
fchaften öfters gesehen ift. Auch ber ©ebanfe ber ©tunbunaS* 
ämter oerbientc ernfthaftere Prüfung. Db bic Seftiminung ber 
HeicßSoerfidjerungSorbnung praftifch fruchtbar ju machen ift, roonad) 
bie SReferoefonbs ber Sernjsgcuoffenfchaften and) für Unterneßinugen 
oermertet merben bürfen, bic ben genoffeufcßaftlidjen (ßcrfonalfrebit 
ber DJitglieber ber Seriifsgnioffenfcßaftcn förbern, erfd)eint oor- 
läufig jmeifethaft. ^er Reichstag hat in einer ©nifcßtießiiitg bie 
9teid)Sregierung gebeten, burch baS HeidjSoerficheritngSaiiit möglichft 
halb AuSfüßrungSoorfcßriften jnr Sereitftcßung ber Siiicflagen ber 
SeriifSgeitoficnfchaften für ben genoffenfd)aftltd)eu Sßerfonalfrebit, 
natnentlid) für bas §anbroerf unb anbere fleinc ©emerbetreibenbe 
SU erlaffen. Unb baS 9teid)8oerfid)ernngSamt hat auch mit ben 
Serufsgenoffenfchaften Serhanblnngen barüber geführt, miemeit biefe 
ben ©ünfcheit beS .^anbtoerfS $Red)nung tragen rooUen. ^luch mufete 
oor ber ?luffteßung oon Sorfd;riften für bie Serrocnbung oon 
©elbern ber ^erufSgenoffenfchaften für ben ^erfonalfrebit ber Slit* 
glieber Sllarheit barüber gefdjaffen merben, mie roeit bie ©ütifche 
aus ben Streifen beS §anbmcrfs in biefer Sejiehung gehen. Leiber 
haben fidp aber bisher bie Sorftänbe ber Serufsgenoffenfdjaften 
nicht bereit erflärt, oon ber ©rtnäd)tigung ber 9teid)soerfid)erungS- 
orbnung ©ebraudj ju machen, ©ie (teilen Sebenfen gruubfäftlicher 
2lrt ben ©ünlchen beS ^anbroerfS entgegen. 3Benn alfo junädjft 
bie SWücflagen ber Serufsgenoffenfdjaften für bie Sfrebitgeroährung 
an .f)anbmerfer nid)t jur Verfügung ftehen merben, fo rnufj man 
um fo mehr bebadjt fein, anbere Cucßen für ben ttleinfrebit ju er* 
fdjliefeen. ^lufeer ben Slrebitgenoffenfd)aften foßten fich aud) bie 
©parfaffen cnblich mehr auf bic Hufgabe ber^ßerfonalFrebitgemähniug 
an ben flcinen s 2)tann beftnnen, bie ihnen burch SJttnifierialerlaffe 
micberholt (1856, 1886 unb 1896) jugemiefen morben ift. 

©etarteuhfittfigleit unb ©AuglingSfleirMiihfeit gn ber auf ©p. 958 

SU biefer grage oeröffeutlichten 3ifferntafel h«t fich, morauf uns §eit 


ftgl. Hat Dr. ©jana in Subapeft nachträglich freunblicbft aufmerffam 
macht, im ©äulenlopf ein irreführenber gehler bei ber Übernahme au« 
ber jugrunbe liegenden ©tatiftif emgcfchlid^en. ^ie SerhältniSjiffem 
in ©p. 2 bezeichnen nicht btoft bie ©terbefäßc im erften SebenSjahr, 
fonbern bie ©terbefäße auf 1000 ©iitroohner überhaupt, ohne Serücf* 
fichtigung beS HIterSunterfchiebS. ^ie Srozentjiffem ber ^inber- 
fterblichfeit im erften SebenSjahre nähern ficfi ben mitgeteilten Sttfem 
nur im öftlichen ©uropa, im roeftlidfjen ©uropa fmb fie meift um mehrere 
Stoßente niebriger. 

OcgattlfitHoiuit iet M tbeÜtt, dtljüfejt, 
Stageßellteit tmti fieamten. 

SevbanbStage ©hUftlicher ©etoerffdjafi teu. 3« ben leftteu SBocfjeit 
tagten bie $auptoerfammlungen ber ©hriftltchen Slcram- unb ©tein* 
arbeiter unb ber «Holzarbeiter. $)ie Sleramarbeiter befafjten fich be* 
fonberS mit ber HrbeitSnachroetSfrage. ©ie traten auf ben Sobett bes 
SefchlußeS beS 2)re8bencr chriftlichen ©eroerffchaftSfougreffeS (XXII, 60). 
3u mehreren ©ntfchließungen forberten fie mehr ^ugeublichen- unb 
Hrbeiterinnenfchuft unb ©cfjuft gegen bie SerufSfranfheiten ber ^orzeflan* 
unb ©teingutinbuftrie. 1 >r. feofjlmanftätter befprach bie Hufgaben ber 
beutfehen ©chuftzoßpolitif. ^ie HolZörbeiter manbten ftd) in einer ge- 
hamiiehteu ©nifchließung gegen bie Serfuche, auf polizeilichem SBegc 
ba« ©treifpoftenftehen zu unterbinben. S)iefe8 fei ebenfo unge* 
hinbert notmenbig, mie e8 ben Arbeitgebern burch SKaterialfperren, 
fchtoarze ßiften u. bergl. möglich fei, ben mirtfdjaftlichen Slantpf mefentlid) 
ZU beeinflußen. Sur S®litifcherflftrung ber ©eioerffchaften führte 
2>anfen au«, e8 fei töricht, menn jeftt angeregt merbe, bie d)riftlid)eu 
©eroerffd;aften ebenfo mie bie freien als politifch zu erfläreu. Sie 
chriftlichen Organifationen feien burdjauS neutral, unb lebiglid) in ber 
©egnerfcßaft gegen bie ©ozialbemofratie höbe bie Unparteilich feit ihre 
©renze, meil bie ©ozialbemofratie mehr als eine Sörtei fei unb bie 
©runblagen beS ÄulturfortfchrittS, ber Drbnung unb Wohlfahrt, 
nämlich ©taat, Heligion unb gamilie oerneine. Über ben ©tillftanb 
ber ©ozialreform bemerfte ©tegerroalb, bie Ärbeiterfdjaft habe 
nod) oiele unerfüßte SSmtfche, z* tni S3ol)nmefen, in ber HrbeiiS* 
uachmeisfrage, in ber SebenSmitteloerforgung. ®er chriftlichen Arbeiter* 
bemegung ermachfe bie ^Sflic^t, in biefen gingen oor märt« zu 
brängen; oon ber ©ozialbemofratie, in ber baS ©efühl oon Äraft 
unb Ohnmacht zugleich zu inneren ©chroierigfeiten führe, fei nicht« zu 
erroarteu. $)ie eine ©ruppe moße burdh Hlaßenftrcif au« ber ©aefgaße 
heraus, bie anbere glaube ihrer ©adje burch Annäherung an bic 
bürgerlichen ©ozialreforuter zu nüfteit. ©ine ©ntfchließung zum @e* 
feilenrecht befürmortete ©d;icf. ©ie mürbe angenommen unb befagt, 
e8 müffe eine Heform beS «HanbroerfergcfefteS nadj zmei Hidjtungen er¬ 
folgen: 1. ©feichbercdjtigung berjenigen «HanbmcrfSgefeßen, bie oor 
bem gahre 1901 auSgelcrnt unb leine ©efeßenprüfung abgelegt haben, 
mit ben nach biefer S^tt auSgelerntcn unb geprüften ©efeßen, ebenfo 
mie auch bie alten HanbrocrfSmeifier ohue SJlcifterprüfung ihr 3)teifter* 
redht ohne Prüfung erlangt haben. 2. ©chaßung einer gefeftUdj feftzu- 
legenben, angemeßeitcn grift für bie SerößentUdjung ber SBaftleu für 
bie ©efeßenauSfchüße. 

2)ie beruflichen gadjabteilnngen beS SerbanbeS ber fatholifchtn 
Arbeiterocreine (©ift Serliit) hatten im Anfdjluß an bie ^ßngfttagung 
beS SerbanbeS eine Hauptoerfammlung nebft ©inzcltagungen. ^ic 
Iefttereit beljanbelteu auSfdjließlich innere DrganifationSangelcgeuhcitnt. 
gn ber gemeinfamen Serfamntlung fprad) Arbeiterfefretär Hinter über 
bie ©ntmicflung, ben ©tanb unb bie AuSßdjten ber fatholifdjen Sc« 
rufSorganifation. ©r hob h cr oor, baß aud) bie mädjtigftcu ©türme 
bie fathoüfche SerufSorgantfation nicht ocrnidjten fönnten, rocil fie feft 
auf bem Soben ber Äirche ftehe. ©8 fei unroahr, baß bie gadjabtei- 
lungen bie gntereßen ber Arbeiter nicht mahrnehmen fönnten. 3«« s 
befonbere fteige bie 3afß ber Sarifabfchlüffe, an benen fie beteiligt 
feien, bauernb (1906: lü, 1918: 42). ©ine ©ntfdßießung fagt u. n.: 
*$ie ©eneraloerfammlung meift Seftrebungen ber fozialbemofratifcheit, 
dhriftlichen unb Hüfch s 2>uncfcrfchen Serbänbe, ein Arbeitsmonopol 
unter AuSfdjluß ber fatholifdjen SerufSorganifation zugunften ber 
©treiforganifationen zu feßaffen, mit aßer ©ntfdjiebenheit zurücf unb 
forbert aße Arbeiter unb Arbeitgeber fomie bie ©efeftgebung hiermit 
auf, ße in ihrem Kampfe um bie greißeit ber Arbeit unb Organe 
fation tatfräftig zu unterftüften." 

2>er Serein für HanblitngSfommiS oon 1858, ber jeftt über 130 000 
SHtglteber hat, hat in außerorbentlicher Hauptoerfammlung (27. 3unii 
an feinem UntevftüftungSroefen einige Anberungen oorgenommen. Xic 
Hentenfaße für ©teßenlofe mürbe ausgebaut, fo baß jeftt z* bic 
SRitglieber nach 20 gaßren täglich 2,so jt auf 210 Sage, nach 30 gaßren 
3 Jt auf 9 SRonate erhalten, roozu nod) ein Sufd)lag für Serßciratetc 
ßinzutritt. Heu gefdjaßen mürbe eine befonbere Äaße für in Hot ge* 
ratene ältere SHitgliebcr, au« ber bei ©tcflenlofigfcit naeß 20jäßriger 
HRitgliebfcßaft eine ©onberrente bis z« 600 Jt gezahlt merben fann. 
Sie SercinSbeiträge betragen uom 1. ganuar 1915 ab oierleljäßrlidi 
4,50 ,n für orbentlicße SÄitglieber. gufomeit fie bem Serein 10 gaßre 
angehören, ift ber Seitrag 3 Jt ; für außerorbentli^e HHtglieber (©clb= 
ftänbige) beträgt er 2,so Jt. Sehrlinge zahlen mie bisher baS ganze 
3aßr 3 Jt. 
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©er llgemebte ©cttif#c CmßhanblingSgehilfeitoerbanb Befaßte fieß 
auf feiner Tagung (ßeipgtg, 4. unb 6. guli) überwiegenb mit intteren 
VerbanbSangelegenßeiten. gerner fprad) ber VibliotßeFar beS Torfen» 8 
oereinS ber beutfcßen Vucßßänbler, Dr. ©olbfriebricß, über ben „Vucb* 
hanblungsgeßüfen oon einft unb jeßt" unb ber ©ireFtor ber Vucß* 
ßänblerleßranftalt gu ßeipgig, Dr. grengel, über bie „gacßbilbung 
beS VudjßänbierS in Vergangenheit unb ©egenwart"; bie öeipxiger 
Änftalt ßnt jeßt 650 Spüler unb einen gaßreShauSßalt oon 53 000 M. 
©nblicß beßanbelte nod) Vrofurift Arnolb bie wirtfcßaftliche Sage ber 
VucßhanblungSgehitfen. @r erfannte an, baß in einigen Limiten bie 
leßten gaßre gortfcßrttte gebracht hätten, befoitberS binftcßtlicß beS 
SamStagSfrüßfcßluffeS unb ber UrlaubSgewäßrung. AnbererfeitS aber 
feße fieß ber Verbanb, ber bisher befonberS ba$ UnterftüßungSFaffen* 
unb StettenoermittlungSwefen gepflegt habe, jeßt ber grage ber Stellen * 
lofigfeit gegenüber; MeS fei auf baS ©inbringen ber weiblichen 
&ilfsfräfte unb ber Afabemifer, auf bie ßeßrlingSgüdjterei unb auf bie 
Steigerung ber SebcnSljattungSfoften gurücfgufüßren. ©er Verbanb 
muffe maßre Kollegialität unb fogialeS VerftänbniS pflegen; ,2oßn* 
unb ©arifberoegungen im fogialbemofratifcßen Sinne" feien hingegen 
abguleßnen. 

©ie öftemithifcßen Vanfbeamten finb großenteils im „AeießSoerein 
ber VanF* unb SparFaffenbeamten" organifiert, ber anläßlich ber Vor¬ 
gänge in ber beutfcßen VanFbeamtenbeweguug oiel oon fieß reben 
macßte. ©er AeicßSoerein (Siß SBien) oeröffentlicßte gu feiner ©fingft* 
tagung einen Vericßt über feine ©ntwicFlung oon 1912 bis 1914. gßnt 
utfolge hat er jeßt 11134 VUtglieber, barunter 1561 weibliche, ©er 
©erbanb fteßt auf bem ©oben ber gewerFfcßaftUcßen Selbfthilfe unb 
unterhält für biefe einen SBibcrftaubSfonbS, ber jeßt bie $öße oon 
6B0 000 Kronen erreicht hat. 3 U ben ©rfolgeit beS AeicßSoereinS ge* 
hört in erfter Sinie bie faft allgemeine ©urcßfcßung beS fogenannten 
„automatifcßen 3eitaoancementS". gerner hat ber ©erein ©rfolge in 
ber ©ehaliS* unb ©enßonSfrage gu oergeichnen. 


lUbettskfimpfe. 

©te AuSfpewMig Irrföicberlauftßcr©egttfatfteiter (Sp. 1189) 
hat allerßanb VermittlungSoerfucße gegeitigt. Am auSficßtSreicßften 
fcßeinen bie Veftrebungen gu fein, ben AegierungSpräfibenten 
o. Schwerin ober bie Dberbürgermeifter oon KottbuS unb gorft 
mit ber Vermittlung gu betrauen. Am 27. guli hatte ber ©e* 
heime AeaierungSrat ©r.*3ng. ©enFer im Aufträge beS Aegie* 
rungSpräfioenten Vefprecßungen mit ben Vertretern ber gorfter 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, um fleh über bie roefentlichen Streit* 
punFte gu unterrichten. Am 30. 3 üK füll in gorft unter ber Leitung 
oon ©r.*3ng. ©enFer eine Sißung ftattfinben, an ber Vertreter 
beS ArbeitgeberoerbanbeS, beS ©eutfeßen ©eglilarbeiteroerbanbeS, 
beS* £>irfcß*©uncFerftßen unb beS ©ßriftlicßen ©ewerFoereinS ber 
©eytilarbeiter teilnehmen. Auch bie unorganifierten ©ucßärbeiter 
füllen ihre Vertretung in ber VSeife finben, baß aus jebem an ber 
AuSfperrung beteiligten Drt ein unorganifierter Arbeiter gu ben Ver* 
ßanblmtgen hingngegogen mirb. ©iefe Sißung foH erft bie ©runblagc 
für bie eigentlichen ©inigungSocrßanblungen gwifdjen ben ftreifenben 
Halfern unb bem Arbcitgeberoerbanb feßaffen. Unabläfftg um ben 
grieben bemüht finb bie ©eutfeßen ®eroerfocreine ^^ren 

3entralrat groar ben Auögefperrteit oollftc Solibarität unb Unter* 
ftüßurtg aller ©eroerfoereine ^ugefidjert hat,guglcich aber feinen3n?eifel 
baran läßt, baß ihm bie balbige Vermittlung als ©flicht ber Regierung 
erfeßeint. ®ie Vemühungen ber Arbeiter finben eine wesentliche 
Stöße in benen ber Vohftofflieferanten: bie SSollieferanten haben 
fidh bei ben Arbeitern felbft über bie ^öße beS Streitobjcfts er* 
funbigt unb füllen, roie baS auch oon prioater Seite feßon gefeßehen 
ift, bei ber ^Regierung im Sinne einer Vermittlung oorgefproeßen 
haben. Vebcnflicß fottte bie Saufißer ^ucßinbuftrieHen aueß eine 
Vitnbfrage ftimmen, bie ber „Gonfeftionär" in Greifen ber Verlitter 
StonfeFlion unternommen hat. 3ßi Ergebnis ift, baß eine lang* 
anbauernbe AuSfperruna große Störungen auf bem Verliner 
,9Rarfte ßeroorrufen roüroe, befouberS in ber Herren* unb Sfnaben* 
fonfeftion. TOt einem teilroeifen Übergang beS ^ucßioarenbegugS 
auf bie meftbeutfeße ©eytilinbuftrie feßeint burcßauS gerechnet werben 
gu muffen, wenn anbers bie ßaufißer gabrifanten nießt balbigft 
cinlenfen. ©er Scßaben ber Arbeitgeber wirb bann gewiß nießt 
geringer fein als ber ber Arbeitnehmer. Dßneßin berechnet bie 
„Vtärfifcße VolfSftimme", baß ben Arbeitgebern jeßt bureß bie 
AuSfperrung feßon täglicß 60 000 M oerloren gingen; oon ber 
Verluftfumme einer eingigen SBocbe fönnte bie Soßnerhößung ber 
gorfter 3SaIFer 35 gaßre lang gebeeft werben, ©ie Arbeiter felbft 
leiben, foweit fie organifiert finb, bureß bie AuSfperrung nießt hart; 
feit Anfang biefer SBocße erhalten fie bie faßungSmäßige Unter* 
ftüßung ißrer Drganifationen. Stimmer finb bie Unorganifierten 
baran; fie für bie ©ewerffeßaften gu gewinnen, ift jeßt bas beretß* 


tigte Veftreben ber Verbänbc. 3” VerbanbSfreifen meint man, fo 
eine AuSfperrung müffe es immer erft geben, eße es mit ber 
Drganifierung reißt oorwärts gehen wolle, ©aß aud) in Arbeiter* 
freifen, beren feßarfe Äampfftellung gegen bie Sogialbemofratie nießt 
bem leifeften 3o)eifeI unterliegt, bie Haltung ber Arbeitgeber feßwer 
gemißbiHigt wirb, beweift eine 3ufcßrift aus eoangelifcßen Arbeiter* 
oereinSfreifen an bie „©eutfeße ©ageSgeitung"; in ißr ßeißt es u. a.: 

„0ft ift in ber leßten ßeit bie groge beS ArbeitSmüHgenfcßußeS er* 
örtert worben, ©ie grage ift plößli^ atut geworben, freilich muß einer 
anberen Seite hin! 3« ber branbenburgifeßen ©ejtilinbuftrie in gorft, 
Sorau, ÄottbuS, ©üben, Sommeifelb ufw. fmb in biefen ©oaen 
30 000 Arbeiter unb Arbeiterinnen auSgefperrt worben. 30 SBalfer 
forberten eine Soßnerhöhuug, bie Arbeitgeber lehnten bie gorberung 
ab; eine ©inigung würbe oerfueßt, bodß leiber oergebenS. Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer famen fieß fo weit entgegen, baß bie ©iffereng 
fcßUeßlicß nur nodß 1 M betrug; bod^ gelang es nießt, biefe leßU 
©iffereng auSgugleicßen; bie Arbeitgeber broßten mit AuSfperrung, bie 
Arbeiter gaben nießt naeß — unb um ber 30 äBalfer wißen würben 
an einem ©age 30 000 Arbeiter unb Arbeiterinnen arbeitslos unb 
brotlos! ©ie grage nach Aecßt unb Scßulb ber Arbeitgeber ober 
Arbeitnehmer in bem SFarnpf ber gabrifanten unb ber SBalfer bleibe 
offen! 3Ran taffe nur bie ©atfaeßen reben! 80 000 Arbeiter oßne 
Arbeit! Arbeiter gum ©eil, bie oon ben gorberungeit ber gorfter 
SSBalfer wenig ober gar nicßtS wußten, bie gar nießt baran bauten, 
fieß mit ben SBalfern foübartfcß gu erflären — Arbeiter, bie arbeitS* 
willig, arbeitsfreubig, arbeitstücßtig, bisßer ben Arbeitgebern nießt ben 
geringften Anlaß gur Ungufriebenßeit boten! 3Ran oergegenwärtige fteß 
nur einmal bie Stimmung in ben oon ber AuSfperrung unfcßulbig ge¬ 
troffenen Arbciterfveifen, bie mirtfeßafttießen, aber au^ bie politifeßen 
golgen biefer AuSfperrung! .... Arbeiter, bie einer ©ewerffeßaft an* 
gehören, erhalten wäßrenb ber Seit ber AuSfperrung oon ißrer ©e* 
werffeßaft AuSfperrungSgelber. SBer hilft aber ben nicht gemerffcßaftlidj 
organifierten Arbeitern, ben ©titgliebern ber eoangelifcßen Arbeiteroer¬ 
eine, bie feiner Streif- ober AuSfperrungSunterftüßungSfaffe angehören? 
^öffentlich treten naeß biefer AuSfperrung recht oiel Arbeiter ben 
cßriftlicßen ©ewerffeßaften bei, um bei einer fpäteren AuSfperrung nießt 
ber 9tot preisgegeben gu fein! ©oeß bie mirtfdjaftlicßen ©efaßren einer 
folcßen AuSfperrung fmb uoeß nid^t bie feßwerften — ßier fteßeit 
nationale, etßifcße, religiöfe SBerte auf bem Spiele! ©arum: mehr 
Scßuß ben Arbeitswilligen, aueß gegenüber bem Kapital!" 

©aS finb feßr beachtenswerte ©Sorte, bie gegen baS Scßarf* 
maeßertum hoppelt beweisfräftig finb wegen ber Greife, aus benen 
fie ßeroorgegangen, unb wegen ber Stelle, an ber fie erfeßienen 
fmb. gür bie $eutc, bie aus jeber Streifunruße Kapital gegen 
baS gange Streif* unb ^oalitionSrecßt fd)lagen wollen, ßat übrigens 
bie AuSfperrung in ber Saufifc bisßer nicßtS VraucßbarcS ge* 
braeßt; ber Äampf oerläuft naeß wie oor in muftergültiger £>rb* 
mtng, unb in ben gaßlreidjen Arbeitcroerfammlungen wirb bie 
^fli^t gur SRuße tagtäglich aufs neue betont. 

(Sitte SergarbetterBettiegntig im fBnrmgeliiet ßat Anfang 
3uli begonnen. 3ai Vkrmgebiet arbeiten etwa 15 000 Vergarbeiter, 
bie großenteils im cßriftlidjen ©ewerfoerein organifiert fmb. ©ic 
©ruben befinben fieß im wefentlicßen in ben $änben gweier ©rubeu* 
gefellfcßafteu; bie bebeutenbfte ift ber ©fdjweiler VergwerfSoerein. 
$ier ßat im grüßjaßr 1914 eine feßarfe ©ebitigc* unb £oßnßerab* 
feßuitg ftattgefuubcn, naeßbem bie burcßfcßnittlicßeu Scßicßtlößnc 
bereits feit bem Sommer 1913 bis gum 1. Vierteljahr 1914 oon 
4,97 J6 auf 4,88 JC für alle Arbeiter unb oon 5,73 Je auf 5,57 Jl 
für bie $auer guriiefaegangen waren, ©ie Arbeiterfcßaft forberte 
nun in ißren VelegfcßaftSDerfammiungen, bie in ber britten 3«li s 
woeße ftattfanben, auf bem 2Bege über bie ArbeiierauSfcßüffe all* 
gemein: 

„1. ©a§ ©ebmge ift fo gu bemeffeu, baß ber ^auer nießt unter 
6,70 Jl pro Scßicßt oerbient. Veim Abfdjluß beS ©ebingeS ift ben Ar¬ 
beitern ein größeres SRitbeftimmungSrecßt eiuguräutnen, bamit bie tat* 
fäcßlicßen Vcrßältniffe meßr berücffirfjtigt werben. 2. ©ie liößne für 
3inimerßauer unb fonftige Arbeiter füllen wieber auf ben Staub gcfejjt 
werben, beit fie oor bett jeßigen £ofjnfürgungen hatten. 3. Vei Vc- 
ftrafung wegen unreiner Öabutig ober HRinberntaß foHen bie tatfäcßlicßen 
glöß 3 unb Strecfenoerhältniffe meßr als bisher berücffnßtigt werben." 
Außerbem brachte jebc Velegfcßaft eingeln noeß weitere SBünfcße unb 
Vefcßwerben oor. ©ie Arbeiter ließen fieß oon bem Vemußtfein leiten, 
baß ber SBurmbergbau ergiebig genug fei, um ber gegenwärtigen ßoßn- 
fürgungen entraten gu föttnen. ^uSbefouberc oerweifen fte barauf, baß 
fuß in ber $auptuerfammlung beS ©fdjweiler VergwerfSoercinS am 
13. HRärg 1913 bie Aftiouäre für bie näcßften 80 gaßre eine ©ioibenbe 
oon 13,* o. £>. notariell geftd)ert hätten, was gewiß für ein reeßt gutes 
©ebeißen beS Unternehmens fpreeße. 

©ie Verwaltung bes ©fcßweiler VergwerfSoereinS ßat atn 23.3uli 
gu ben Arbciterforberunaen erFlärt, 5,70 Ji SRinbcftloßn Fönne fie ttidit 
ewäßrleiften, weitere ätücfgänge füllten aber nießt erfolgen, mit 
ie im 3uni unb 3»ü wegen geringerer ßeiftung erfolgten fioßn 
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rütfgättge foHten bei fleigenber fietflung befeitigt merben, fo bafe 
leite bie Wailöfene, leite noch etroas p^ere ßöfene gejap roerben 
würben. 3n bcn übrigen 93efcf)tr»erbcpiinflen unb yforberungen 
motte bie (Gefettfdjaft möglid)ft weit entgegenFommen. 

3m SBurmgebiet geptt bie oier richtungsoerfchiebenen (Geroerf* 
fdjaften (freie, cpiftlid;e, §irfd;*T)uncFcrfche unb polnifdje) einmütig 
jufammen. Ter fep nerftänbiac Bhtnfd) beS d;riftlid;en Berg» 
arbeitcroerbanbeS nad) einer ArbeitSgemeinfd)aft (XXII, 1314) ift 
hier alfo ftiicfroeife oerroirFlicp, unb man fann nur bebaucrn, ba| es 
Zur gleiten 3 e tt nid)t an oerantroortunqSunberoufeien griebenS* 
ftörern in einem ber beteiligten Säger fehlt. Tie AuSeinanber» 
fefjung jmifdjen bcn (piftlichen unb freigemer!fd)aftlid)en Sera* 
arbcitern Ijat in ber pcitilidjen Steife, in ber fie geführt morben ift, 
mie per öfters gerügt mürbe (XXII, 1282, XXIII, 477) beit Berg¬ 
arbeitern unb ihren Drganifationcn Iebiglich gefchabet. .^öffentlich 
geben bie Bergarbeiter bcS BhtrmgebietS ein gutes Beifpiel für bie 
übrige jerflüftete Arbeiterbewegung, bie eS in ber jetzigen ernften 3eü 
mirflid) niep nötig pt, bie Sache ber Arbeiter burd) unmäßiges 
$eroorfepen ber (Gegenfcifce unb burd) fleinlicp Eiferfüd)teleicn ju 
oerfchlecpern. 

Eine AuSfperrmtg XabaFarbeiter pt ber Berein ber 

Aobtabaffeänbler bafelbft befdjloffen. Tie ntebrig bezahlten Tabaf- 
arbeitet' oon oier Wamtheinter Aohtabaflagern ptten zur Erneuerung 
ihres TarifocrtragS Soperpbungen geforbert Tiefe mürben abgelehut, 
unb bie Arbeiter — djriftlid) unb frei organifierte — traten in ben 
StreiF. Tie Arbeitgeber hefd;loffen am 14. Juli bie AuSfpcrrung fämt- 
Ii^er im AopabaFhanbel befdjäftigten TabaFarbeüer. 

Troheuber Bergarbeiterftreif in (Großbritannien. Tie 

fd)ottifcben Bergarbeiter haben fürjliib bie angefünbigte Sohn* 
prabfefeung ber (Grubenbefipr bamit beantroortet, bafe fie erflärten, 
ficb nur mehr für eine oiertägige Arbeitswoche bereitjufinben unb 
burd; biefe ArbeitSocrfiirjung eine hcrabfefeung ber Sobnfäfce jtt 
oermeibeit; jeber allgemeinen fiobnoerminberung mürben fie burd; 
einen AuSftanb begegnen. Ter grofee englifdjc Bergarbeiterbunb 
bat biefe Entfchlüffc gutgebeifeen unb feine Unterftüfeung jugefagt, 
roenn ber Sobn unter 7 sh ben Tag berabgebrüdft roerben fottte. 
(Gebecft bureb biefeit Entfdjlufe unb unter SpeFnlation auf bie ent* 
fpretbenb beeinflufete öffentliche Weinung habe» fidb Spotten 
baraufbin cntfdjloffeu, oott ihrer Sorberung nach einer oiertägigen 
ArbeitSmod;c abzufepn. SSol)l aber beharren fie bei ihrer BSeige* 
rung, Sobnoerftiraungen in irgenb einer Sorm entejegennehmen ju 
motten, hiermit legen fte bie Entfdjeibung über Mrteg ober Srtebcn 
oöttig in bie £>änbe ber Arbeitgeber, bie fid; nunmehr über ein 
EntgegenFommen ibrerfeitS in ber Sobnfrage fcfelnffig werben müffen. 
Sollte bieS niefet ber 3?all fein unb infolge baoou ein Streif ber 
gefamten englifcpn (Grubenarbeiter, bie fid; auf einem ^ongrefe in 
Sontpiort mit ihren fcfeottifdjen Bottegen folibarifd) erflärt haben, 
nnoermeiblid; fein, fo ftel;t bie (Gefahr eines WaffeitftreiFs briti* 
fdjer Bergarbeiter gleichfalls unmittelbar beoor, unb cs ift nid;t 
auSgefd)loffeu, bafe bie Transportarbeiter, bie zurzeit in einen 
örtlichen Streif am Werfet; Torf unb .Jmrbour Boarb in ßioerpool 
oermicfclt fenb, nttb auch bie Eifenbal;ner, bie gefäbrlid)e Steibungen 
mit ber (Great B3eftern haben, infolge ihrer neuen engen Beziehungen 
Ziim ftobleuarbeiteroerbanb z u gcmcinfamem Borgeheu fid) ent* 
|d)Iiefecn. Ter Sd;afefanzler ßloi;b (George hatte mof;l biefe Wog* 
iid;Feiteu unb (Gefahren im Auge, als er in feiner Wanfion*.£oufe* 
5Hebe oor einigen Tagen betonte, bafe neben ber Ulfterfrage eine 
mirtfd;aftlicfec Zl'rife ernftefter GFatur bie englifche GJation bebrofee. 
Er faate: „Sollte ein BiirgerFrieg in Srlanb im tätige fein in 
beut Augenblicfe, ba hi ßr bie inbuftriette trife zur Sleife gelaugt, 
bann mürbe bie Sage bie ernftefte fein, mit ber fid; irgenb eine 
^Regierung fpi'julanbe feit SahrhuH^hm z u befaffen hatte." 
3 mtnerl;in fteht noch ju hoffen, bafe bie $Riicffprad;cn, bie in biefeit 
Tagen zroifd;en ber Söberation ber ft ol;Ienarbeitcr unb ben fchotti* 
fd;en llnternehuicrn ftattfinben, z u einer Einigung führen merben. 
ES mürbe bamit einem 2öirtfd;aftSfampfc oorgebengt merben, ber 
—* im Salle einer Beteiligung beS neuen (GemerFfcfeaftSbreibunbeS 
ber ,Stöhlen*, Transportarbeiter unb Eisenbahner mit ihren ins* 
ge[amt 2 1 4 Wiflioneu — ben umfaffenbften Arbeitsfampf hüben 
mürbe, ben Englanb je erlebt hat. 

Tie Strcifbemegung eitglifcher fiaitbarbeiter an oerjd;tcbctteu 
Stellen ber (Graffdjnft Aorfolf unb Effer megen Erhöhung beS 3Sod;en* 
Nahrung bev 5{oaIilion«rcd;tS unb ,3urüc!nal;mc plöjjilidjer 
&iobnuugefiuiÖigungcu (8p. 74D) Ijat fid;, getragen oom 2anbarbeiter* 
oerbanb, auch au) 9lortf)ampton)l;irc, ftent unb .^creforbfhire auSgebel;ut 
unb broljt innerhalb ber einzelnen erraff fünften immer meitere «Streife 
Zit erfnffeit. Ta^ $artamcntarifd)e Ätomitee beS (S5emerF)chaftSfongreffeS 
hat bem 2aitbarbeiteroerbaube, ber etma 25 «XM) Witglieber züljlt, 


8000 Jt zur Berfügung geftellt, unb anberc BcrufSoerbünbe bürften 
biefem Beifpiel folgen, fo bafe ein rafcfeeS Enbe beS Strcüs faum z» 
ermartenift. — Äur tut Äorben oon Aorthamptonfljtre hat eine teil* 
melfe Einigung zmifchen ben Arbeitgebern unb Arbeitern ftattgefunben. 
Tie Sanbdrbeiter erhalten eine 3ulage oon 1 sh bie 38od)e, ^ugenblithe 
eine folcfee oon V« »b. ÜberbieS merben für jebe Überftunbe l U sh an 
Arbeiter über 16 unb oon Ve sh an 3ugeuMid;e unter 16 Jahren be* 
Zafelt merben. Am Sonnabenb ift ber ArbeitSfdjlufe auf 4 Up nach* 
mittags feftgelegt. Alle Arbeiterentlaffungen fiub zurüefgezogen morben. 
fernerhin haben fid) bie Arbeitgeber oerpflid;ten müffen, bie Pächter 
anberer Törfer, bereu Arbeiter noch im Streif ftefjen, nidjt zu unter* 
ftüpn. Bei biefeit Bercinbarungen unb Äftmpfen in 9tortl;amptonfhire 
hanbelt eS ftch inSgefamt um etma 250 bis 300 Arbeiter. Auch in 
Cereforb hat ber Sanbarbeiteroerbaub, bem l;irr 3000 Wann m* 
gehören, Erfolge aufzumeifen. BiSljer haben bie mciften Bädpr für 
ben hinter einen Winbeftlofjn oon 18 sh, für ben Sommer einen 
folgen oon 1 £ bcmifligt. Ju Effejr, mo ftrf) etma 1000 Wann im 
AuSftanb befinbett, hat ber Bifchof oon Ehclntsforb eine Bcfprechung 
Zmifchen ben Bertretern ber Arbeiter unb ber ^?örfjter oeranlafet. Eine 
Einigung fdjiett nahezu erzielt. Ta oereiteltc bie Tazmijchenfunft 
einzelner Züchter ber umliegenben Sanbftridje bie Bereitroifligfeit ber 
Arbeitgeber gu einer Sohncrhöhuug. Tie Streiflage, bie nunmehr feit 
6 SBodjen anbauert, verharrt in ihrem bisherigen ^pftanbe. 

Trofe ber Kleinheit ber einzelnen TeilftreifS ift ihre Häufung bo<h 
ein 3 c ith«a fä* bas Borbrittgen ber geroerffchaftlidhen TaftiF auf bem 
Saube. 

Tie Streifbetoegung in 9iufelaub. Sauge oerhaltcner Unmut gegen 
bie Wafenahmen ber Äegierung zur Unterorüdung ber freiheitlichen 
Stegungen beS BolFeS unb namentlidj ber Arbeiterfchaft bilben mittel¬ 
bar bie Urfadje zu ben grofeeit AuSftünbcu innerhalb ber lebten 
14 Tage. Seit Wonatcn hat ber AeidjSrat bie if;m oon ber Tttma 
überreidjteit fortfdjrittlidien Eefep zum gröfeten Teile oermorfen. Seit 
Wonatcn mürben ArbeiterauSftänbe mit (Gemalt unterbrüeft unb jebe 
umfaffenbere Wafenahme ber Selbfthilfc mit Teportattou ober ©eföngniS 
beantmortet. Ter unmittelbare Anftofe z u ber umfaffenben Be¬ 
wegung ber lebten ^cit aber ift in ber machfenbeit Empörung ber 
ruffefdjeit Arbeiterfchaft über bie gemaltfame behörbltdje UntcrbrücFung 
beS StreiFS ber Staphthaarbeiter zu fu<h e », ber mod;enlang in BaFu 
flammte unb etma 35 000 Wann umfafete. £>unberte oon Arbeitern 
mürben megen Streifpoftenftel;enS, 9tul;cftörung, Eefdhrbung ber öffent¬ 
lichen Sicherheit ufm. oerhaftet unb zu ©cfängniSftrafeu oon 2 bis 
3 Woitateu im Turdjfdjnitt ober zur Teportatiou oerurteüt. Unb als 
ber Berbaub ber Sßaphthaiubuftrtetten fid; bereit zeigte, mit bem Tuma- 
abgeorbneteu oon Bafu, Sofoleo, ber bie Aolle beS BermittlerS über¬ 
nehmen wollte, gu oerhanbeln, mürbe il;m oon ber Behörbe unterfagt, 
mit anberen als bei ihm befd;aftigten Berfonen zu oerljanbeln; eine 
Wafeitaljme, bie, wie bie „Tailr) ÄemS" berichten, bem Borfibenbcn 
beS ÄFougreffeS ruffifcher Jnbuftriellen im 3ufamme»hange mit ähn¬ 
lichen Borfällen Aitlafe gab, öffeutlid) z« erflären, bafe „bie Arbeitgeber 
nicht mehr bie Herren il;rer Betriebe feien", bafe „Me fd;merc ^auft 
ber Regierung überall etnpfunben werbe, unb bafe, wenn biefer 3u* 
ftanb anbauere, bie Jnbuftrie über Furzem bem BanFrotte entgegen* 
feheu mürbe". Eine $roteftuerfammlmtg, bie gegen bie Wafercgclungen 
ber Aapl;thaarbeiter am 16. Juli iu ben ^utiloomerFeu in Petersburg 
ftattfanb unb in bereit Berlauf es zu blutigen 3ufammeuftöfeen mit 
ber Polizei Farn, fanb überall SBibcrfjall. Am 17. Juli ftreiften in 
Petersburg 80 000, am 18.: 120 000, am 19.: 160 000 Arbeiter unb in 
ben barauffolgenbeit Tagen fdjmoll il;re 3 rt hl auf 2u0tHW) au. ©as 
biefe 3al)l bebeutet, ermifet berjenige am beften, ber weife, bafe auf 
ICO ermadjfcue unb felbftäubige Einwohner iu Petersburg 52,9 o. 
Proletarier treffen. Jn ber ^auptfache festen fid; bie AuSftänbigen 
aus JabriFarbeitcni, Scfecnt, Trucferit, Strafeenbal)neru uitb Torf- 
arbeiteru gufammen. Jn WoSfau ftreiften gegen 2U00O Arbeiter in 
53 Betrieben. Ter Strafeeitbahnoerfehr ruhte für etliche Tage, mürbe 
icborf; am 22. Juli mieber aufgeuommen. Jn Aiga ftiecj bie Jahl 
ber AuSftänbigen auf 40 000, barunter befanbeit fiefe 1000 Tocfarbeiter. 
Jn Tiflis traten bie Strafeeubahuer iu ben AuSftanb. Jn Dbeffa, 
JeFaterinoSlam, ©jarfd;au unb Acoal folgten glcidjfaDS Taufenbe 
oon Arbeitern bem Beifpiel ber anberen Drtc. Aber bie ruffifchc Ac» 
gierung fcheiut iu ber oergaugeuen ©oche bafür geforgt zu haben, bafe 
bie Streifbewegung nid;t in eine erneute Aeoolutioit auSarte. Aacfebem 
ht Petersburg Barrifabenfämpfc ber Polizei mit ben AuSftänbigen unb 
Änutenl;iebe oon ftofaFenfcpuabroncu fid) nid;t als auSreid;enb ermiefnt 
hatten uitb aud; aus anberen Orten beS AeidjS ein Amoachfeu ber 
AuSftäube gcmelbet mürbe, ift bie Äegierung mit beu fchmerftcu milt* 
tärifd;en Waferegeln zur Uuterbrüctung ber Bewegung eingefchritten. 
Tie bebrohten punfte mürben mit Sd;nellfeuerge}chüjj unb fcharfen 
Patronen auSgcftattet. Als Jolge baoon unb unter ber EinroirFung 
ber Berljaftung beS 30 Warnt ftarFen StrciFanSfd;uffeS fefeeint bie Aus* 
ftanbSbemeguug rafd; abzuflauen. 

ftein neuer Eifcnbohnerftrcif in Italien. TaS au ftch ftreiFluftigc 
italienifd;e Eifcnbahnerfijnbifat fcheiut mit feinen erneuten Aufrufen bei 
beu fozialiftifcfeen Drganifatioucn, felbft ber rabifalfteu Aid;tnug, wenig 
©iberf;all zu fiubett. Allem Anfd;ein nad; 5 ieT;t cS bie grofee Waffe 
bcS PerfoitalS oor, ftch mit ber uuläugft oon ber Äegierung bewilligten 
(Gehaltsanfbefferung in .^öhe oon 16 Willioucn 2ire zufneben zu geben, 
anftatt ftd; in eine neue Protcftbcwegmtg gegen bie Wafercgelung einer 
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geringen Anzahl non Arbeitern unb Angefteflten burch bie Regierung 
— Ijierauä eutfpringt bie abermalige Streifluft — hereinfüßren zu taffen. 
Da audj bie große SKehrzabl be« italienifc^en Bolfe« in ber beftänbigen 
Drofjung eine« (EifenbahuerftreifS meit eher eine fernere ©efäßrbung 
bc« öffentlichen i'ebeu« unb be« nationalen SBoßlftanbe« erblicft, ba 
ferner bie Regierung über auSretdjenbe SRachtmittel oerfügt, um einen 
gröberen AnSftaub im Anbeginn bureb ifjre Beauftragten unmirffam 
ju machen, fo mirb felbft im ftatle einer tatfdcf)Ii(i)en ©treifoerfünbung 
burd) ba« Stjnbifat bie Bewegung über örtliche Störungen nicht 
hinaus fommen. 


&rbeiterfd)uk 


2)tc ©cmcrbfanffit|t in ben Heineren SunbcSftaatcu. 

Aus ben Berichten für ba« Saß* 1913 oerbienen folgenbe 
©inzelßciten Beachtung: Sehr lange tägliche Arbeitszeiten ßerr* 
fchen nach bem Beruht au« Diecflenburg*Sd)roerin in ben 
Ziegeleien unb ben Heineren ©aSanftalten. 3n lefcteren ift oiel* 
fach noch» bie 24ftünbige Sechfelfcßicßt üblich- 3nt allgemeinen 
tnadjen jeboef» bie Begebungen auf Berfürzung ber Arbeitszeit 
Sortfcßritte, unb in einer Anzahl größerer Betriebe ift ber grüß* 
fcßluß am Somtabenb (2 Uf)r mittag«) eingeführt. 3n SRetflen* 
burg*StreIiß wirb ber lOftünbige Arbeitstag nur noch feiten 
überfeßritten. — 3n Scßaumburg*ßippe mar bie ISftünbige 
tägliche Arbeitszeit ber Brenner einer 3' c 9 e ^i S u beanftanben. 
3n einer Ziegelei in Anhalt erfuhr bagegen bie Arbeitszeit eine 
Berfürzung oon 11 auf 10 Stunben. Auch einige ©roßbetriebe 
im Herzogtum Anhalt, roie ©aSanftalten, Dabaf* unb 3'9 arrertss 
fabrifen, Brauereien liefen ArbeüSzeitoerfürzungen eintreteii. 3m 
Herzogtum Braunfcßroeig ift allmählich eine Berfürzung ber 
Arbeitszeit auch in ben 3iegeleien eingetreten; bie höcßften Arbeit«* 
Zeiten in fleinen länblichen Anlagen finb 12 Stunben. Dagegen 
fommen fehr oiel Berftöße gegen bie Dfinbeftruheoorfcßriften in 
Bädereien oor, ebenfo im ©aft* unb Scßanfroirtfcßafts* 
gen»erbe. Namentlich für ben hotelbetrieb mirb bie Auffid)t über 
bie Durchführung ber Dtinbeftruheoorfcßriften fehr erfchmert, fo* 
lauge ben Angefteflten au« Sorge, baß ihnen Drinfgelber entgehen, 
felbft an ber Übertretung gelegen ift. 

Au« Sa<hfeu*$obiirg = ©otba roerben einige gute gort* 
fchritte in bezug auf ben Sonnabenbfrüßfcßluß mitgeteilt. Über 
Stoefungen im ©efcßäftsleben unb bemzufolge ArbeitSlofigfeit 
mirb im Bericht für Sacßfen*2öeimar geflagt; am fchmerften 
litten ba« Baugewerbe unb bie in Sacßfen*Bkimar ftarf oorßerr* 
feßenbe Dez*tilinbuftrie. Auch im «^ei'zogtum Sacßfen*Altenburg 
mar bie roirifchaftlid)e &age ber Arbeiterbeoölferung infolge ber 
itrife ungiinftig. Auf Betreiben ber Sozialbemofratie ging im 
ßanbtag ein Antrag burch, fiinftig jährlich 15 000 Jt in ben ©tat 
einzufteüen, um ben ©emeinben bis zu 50 o. h* ihrer Auf men* 
billigen für Arbeitslofenunterftüfjungeu au« Staatsmitteln 
Zuriicf zu erstatten. Aitßerbem fagte bie Negierung zu, bie ©r* 
ricßtuitg pnritätifeßer neutraler ArbeitSitadjmeife zu förbern. 

Die ©eroerbeauffidjt oon An halt befd)äftigte ftd) eiugehenb 
mit ber Prüfung oon Arbeitsordnungen, bie teil« neu erlaffen, 
teil« ben neueren ©efcjjcsbeftimmungen angepaßt merben mußten, 
hiermit mürben (Ermittlungen über bie (Erhebung oon Straf* 
gelbem oerbunben. Auch in Anhalt zeigte fiel», büß zmar nod) 
in einer großen 3 a hl non ArbeitSorbnungen ©elbftrafen oorgefehen 
fmb, aber nur oerßältnismäßig feiten zun Anmenbung fommen. 
DaSfelbe ift im ©roßßerzogtum <®achfen*Seimar als Negel 
beobachtet roorben. 

„Die girma (Earl 3ciß fomle Schott unb ©enoffen in 3*na mit 
über 5400 Arbeitern haben in bem ArbeitSoertrag überhaupt feine 
©elbftrafen oorgefehen. Au ihre Stelle treten münblicße ©rmaß* 
nungen ober fdjriftliche Berroamung burch bie ©efchäftsleitung. ^at 
auch bie« Borgeben feinen (Erfolg, fo fann ftüubigung ohne bie im 
StiftungSftatut oorgefeljene AbgangSentfdjäbigung erfolgen. Damit 
finb aber fo erhebliche Nachteile für ben Arbeiter oerbunben, baß biefe 
Beftimmung alljährlich nur in ocreinzelten gällen bei jüngeren fieuten 
in bie Dat umgefefct ju roerben braudjt." 

Auch in Sachfen-Zfoburg-©otha fpielen bie ©elbftrafen 
feine grobe Nolle mehr. 3« einer Anzahl ArbeitSorbnungen roirb oon 
©elbftrafen auSbrücflidj abgefehen mit bem Bermerf: „Bon ber (Ein* 
führung ber fonft üblichen ©elbftrafen feßen roir ab; mir erwarten 
oielmehr oon ber (Einficht jebe« einzelnen, baß bie uorfteßenbe Arbeit«* 
orbnung auch ohne biefe in allen Deileu Berüdficßtigung finbet." 

Der ©eroerbeauffießtsbeamte oon ßübed fann berichten, baß 
bei Neubauten unb Umbauten ben Anregungen ber ©emerbeaufficht 
in bezug auf bie gefunbheitUdje Befchaffenßeit ber Näume 
bereitwillig Öolge gegeben mirb. Namentlich finb in einer neu 


errichteten ©ifenportlanbzementfabrif bie beften Borfehrungen zur 
Stauboerhütung unb Staubabfaugung getroffen, ebenfo in einem 
neuen £>od»ofenroerf zur ©eminnung oon fdjmefelfaurem Ammoniaf 
roirffame ©inrichtungen, um bie Beläftigung ber Arbeiter burch 
©afe unb Dämpfe fooiel roie möglich z u oerhüten. 

Saft in allen Berichten ber Heineren BunbeSftaaten finben fidh 
SRitteilungen über bie ArbeiterroohnungSfrage. Die Arbeiter* 
fafernen in 9Äecflenburg*Stretifc, bie hauptfächlich für3irge* 
leien unb 3uderfabrifen in Betracht fommen, geben in bezug auf 
^Rauminhalt unb ßüftung zu manchen Beanftanbungen Anlaß. — 
3n ßübeef mad)te bie ©rrichtung oon Arbeiterroohnhäufern fomohl 
burch Arbeitgeber mie gemeinnützige ©efeUfchaften SfortfchrUte; burd» 
bie AuSbehnung be« Stra^enbahnnehe« auf bie Bororte unb ?luS* 
gäbe oon gahrfarten an Arbeiter zu ermäßigtem greife mürbe ben 
Arbeitern ba« Söhnen in Bororten erheblich erleichtert. Aus An* 
halt roirb berichtet, ba& fid» in Deffau unb Bernburg ein erheb* 
Iid;er ÜRangel an Äleinmohnungen bemerfbar machte. 

3n Deffau griff zur Abhilfe bie Stabt ein, ittbem fie au« Stif* 
tungSmitteln brei ©ruppeuhäufer mit 18 Sohuungen für finberreidje 
Familien errichtete. Die Sohnungen, bie jährlich 260 M foften, 
roerben nur an gamilien abgegeben, bte fünf ober mehr Äinber hoben. 
Die (Einteilung ber Näume ift genau oorgefehen, fo baß für gefunbe 
Schlafftuben unb ein Spielzimmer ber Sfinber geforgt, aber feine 
„gute Stube" möglich ift; auch Sdjlafgängcr bürfen nicht aufgenommen 
roerben. Außer Siefen btrefteu SRaßnahmeu förbert bie Stabt ba« 
5fletnroohnung«roefen burch ^ergäbe billigen Baulanbe« unb billiger 
§ppothefen fomohl an prioate Bauunternehmer roie an Baugeitoffen* 
fchaften, hoch ift auch herbei bie Sicherung getroffen, baß bie Soß* 
nungen richtig benußt merben unb feine BRietSfteigerungcn erfolgen 
bürfen. 

3n Bernburg mar ber 28obnuug«mangel burch ba« Aufblühen 
ber Sfaliinbuftrie oeranlaßt. 3ur Abhilfe mürbe eine oon ber Stabt 
uitb ber SanbeSoerfuherungSanftalt gelblich geftüfete Baugenoffenfchaft 
gegrünbet. 

Befchmerben über ßehrling«züd)terei unb uugefunbe Be* 
hanblung ber jungen ßeute burch einen ftäbtifeßen NiuftfbireHor 
bilbeten bie Beranlaffung, 7 Nlurdunternehmungen mit 27 ©ehilfeu 
unb 92 ßehrlingen einmal z« befidjtigen. Schlafräume unb ^oft 
mürben im allgemeinen befriebigenb gefunben. ©efunbßeitliche 
Schäbigungen ließen fich bei einem Unternehmer befürchten, ber 
junge Arbeiter unter 18 3oh«, nachbem fie tagsüber fd)on in 
ber Sabrif gearbeitet hotten, noch abenbs z ur ^anzmufif heron* 
Zog! 3hm mürbe aufgegeben, für bie lOftünbige BMubeftrußezeit 
Sorge zu tragen, unb Dem gabrifbefißer nahegelegt, burch Bor* 
fchriften in ber ArbeüSorbnung biefern SNißbraud) ber jugenblicheu 
Arbeitsfräfte entgegen zu roirfen. 

Ssitfd»ritte ber SonutagSmhe in Öftemid^Ungarn» ©ine 
burchgrcifenbe Neuregelung ber Sonntagsruhe h fl t in bem öfter* 
reichlichen töronlanbe Salzburg unb in ber Bufomina fürzlich 
ftattgefunben, roährenb in Ungarn zur gleichen 3eit ein Neferenten* 
entmurf im Abänberuug unb ©rgänzung be« ©cfcßartifels XIII 
oom Sußre 1891 oeröffentlidjt roorben i|t. Die fiaubeSregicrung 
in Salzburg erließ am 7. April 1914 eine Bcrorbnuug, burd» 
roelcße bie bisher oon 9 bis 11 Ußr oormittag« geftattete Sonntags* 
arbeit in ber ßanbeSßauptftabt Salzburg beim |>anbelsgeroerbe mit 
Ausnahme beS 0bft*, ©emiife* unb ßebenSmittelhanbel« unb beim 
Dröblergemerbe, in ben oier s JNonaten N^ai bis Auguft ganz oer* 
boten mirb. ^öffentlich ift biefe Berorbnung nur bie Borftufe 
für eine ganzjährige Sonntagsruhe, roie in ben Stäbten Drieft 
unb fßola. — 3u ber huuptftabl ber Bufomina, in ©z cr uoroiß, 
ift gleichfalls eine oor läufige AuSbcßnung ber oöHigen Sonntags* 
ruße / bie bisher nur im 3uli unb Auguft beftanb, auch für ben 
3unt oerfügt roorben. Bom 1. 3«uuar 1915 an aber roirb bie 
Sonntagsarbeit im houbelSgeroerbe oöllig unterfagt fein unb nur 
noch beim ßebenSmittel* unb Dröblergemcrbe oon 8 bis 11 Ußr 
oormittag« geftattet merben. Der ermähnte Neferentenentrourf beS 
ungar. hunbelSminifteriumS fießt im allgemeinen au Sonn* 
tagen, am St. StepßanStage unb am erften BSeißnachtSfeiertage 
bie oöllige Sonntagsruhe oon 6 Ußr morgen« ab burd» 24 
Stunben oor. 

Da« finb meitgeßenbe ©rfolge unb fortfcßrittlicße Borfcßläge 
im ©ebiete ftaatlicßer Sozialpolitif, bie einer oorbilblicßen Be* 
beutung für Deutf^lanb angefießt« be« noch immer nid)t zuftanbe 
gefomtnenen SonntagSrußegefeße« nießt entbehren. 3u biefem 3u* 
fammenßange mag übrigen« ermähnt merben, baß auch ber ilampf 
um ben 7 Ußr*ßabenfcßluß in Cfterreicß einen ©rfolg zu oci 
Zeid)nen ßat: 2öieu ßat ben ftrüßfcßluß bureß Berorbnung oon 
23. Dali 1914 für bie Dtouatc 3unuar, Februar, Dtärz, 3uli mu 
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Auguft erhalten. 3ür baS übrige Aieberöft erreich ift eine 
äßnlicße Verorbnung bereits angeFünbigt worben. 

$>urcß eine Verorbnung beS Statthalters oont 27. 3uli 1914 ift bie 
^abenfcßlußoerorbnung für SBien atterbingS im ßinblicf auf bie Kriegs* 
mobilntacßung geitroeife außer Äraft gefeßt worben. 

©efeßlidjc ArbeitSaeitoerFitTZiitig für bie SRaftßittifteit tut belgtfdjett 
flohleubcrgbait. SBäßrenb biSßer bie Arbeitszeit ber görbermafcßiniftcn 
in VergwerFen bureß ben Fgl. ©rlaß oom 10. S)egember 1910 berart 
geregelt war, baß fie an Arbeitstagen naeß adjtftünbiger, an ©onn« 
unb anberen Außetagen aber naeß zwölfftfinbiger Arbeitszeit nicht meßr 
mit ber Perfonenförberung befdjäftigt werben burften, ift bureß baS 
©efeß oom 4. 3Rärj 1914 bie VetriebSanroefenheit ber HKafcßiniften 
überhaupt auf 9 ©imtben befcßräuFt worben. 3ur Perfonenförberung 
bürfen fie, wie oorbem, 8 ©tunbeit an ArbeitS», 12 ©tunbeu an ©onn« 
unb anberen Ruhetagen oerwanbt werben. 


.SUbeüemrmetuttg. &paxkaffttu 


fRei^SPetfttßetttugSattffaft unb ^rinate ©rrfaßf affen. 

AuS einer 3 u fd) r ifi SRVA., bie (ich mit ben Fritifcßen Vor« 
würfen ber VerufSoereinSpreffe, bie AVA. fucße bureß Einziehung 
ber Verßanbluugen bie 3 u foffu n 9 non (Srfa^Faffeit ju oerßinbern, 
befaßt, teilen wir nacßfteßenbeS mit: 

Über bie 3ulaffung oon ©rfaßFaffeit ßat nießt bie AVA., fon« 
bern ber VunbeSrat ju befitiben. $>a aber bie AVA. an ben ein« 
jelnen Anträgen ein befonbers ftavFeS Sniereffc hat, fo erhält fie 
regelmäßig Gelegenheit, bie Anträge ju prüfen unb fi<b baju per« 
antwortlich z u äußern. daraus hol fidj bann bie Übung ent« 
wicFelt, baß bie AVA. im wefentlicßen ade Verßanblungen mit ben 
Sntercffenten übernommen h a h bie erforberlich ftnb, um bie An« 
träge für eine Vefcßlußfaffung beS VunbeSralS oorjubereiten. 2)aS 
aber ift, auch wenn bei ber einzelnen $affe nicht befonbere fachliche 
©cßwierigFeiten ßeroortreten, immer eine recht zeitraubenbe unb 
müßfelige Arbeit, ba es fleh meiftenS um alteingcwößnte ©in« 
richtungen ßanbelt unb über bie einfehneibenben finanziellen, reeßt« 
liehen unb orgauifatorifeßen Umgeftaltungen Übereinstimmung nicht 
nur jroifchen oer AVA. unb ben oerfeßiebenen ftaffenorganen unb 
anberen Sntereffenten, fonbern aueß ntit ber zuftänbigen AufftcßtS« 
behörbe erzielt werben muß. 

2 )ie ©tettung, bie bie AVA. babei einzunehmen ßat, ift in 
beherrfchenber Steife beftimmt burch § 376 AS©.: 

„SSirb bie 3ulaffung als ©rfaßFaffe zurüdgezogen ober bie ©rfaß* 
Faffe aufgelöft, fo geht bie Verpflichtung zur Vefrtebigung ber reicßS- 
gefeßltcßen Anfprüdße auf bie AVA. über. Aus bem Vermögen ber 
©rfaßFaffe finb ber AVA. bie prämienreferoeu zu überweifen, bie ben 
Verpachtungen entfpredßen." 

SMe AVA. ßaftet für bie bei einer ©rfaßFaffe erworbenen 
gefeßließen Anfprüche genau fo, als wenn fie bie Beiträge felbft 
erhalten hätte. 3Ran ßat nun ben zweiten ^eil biefer ©efeßeS« 
beftimmung oielfad) bahin oerftanben, baß bie AVA. bafiir auch 
bei 3nriicfziehung ber 3ulaffuug, bei Auflöfung ober bei SFonFurS 
ein Aecßt auf Vorbefriebigung habe; baS aber ift nach ber ©nt« 
ftehungSgefcßichte biefeS Paragraphen unb bem VerficßerungS« 
auffießtsgefeß oom 12. Atai 1901 meßt ber Satt. $)ie AVA. 
muß, wenn bie AuSeiitanberfeßung fommt unb bie Atittel ber St affe 
nicht auSreicßen, um alle Anfprücße zu erfüllen, wie alle anberen 
Berechtigten „ins £eil geßen" unb baS Seßlenbe einfach bazulegen. 
$>aS heißt meßt rneßr unb nicht weniger, als baß bie Verficßerten 
ber AVA. büßen müffen, wenn bie oom SunbeSrate zngelaffene 
©rfaßFaffe ißren Verficßerten meßr oerfprießt, als fie oerficßerungS« 
teeßnifeß zu leiften imftanbe ift. 

2)aS Urteil barüber, was bie einzelne Stoffe zu leiften im« 
ftanbe ift, wirb, je naeßbem man fie meßr ober weniger aus ißrem 
wirtfcßaftlicßen 3ufammenhange loSgelöft betrachtet, ftrenger ober 
milber ausfatten. Bei ber ilnmittclbarfeit aber, mit ber bie ©e« 
fcßidfe ber ©rfaßfaffe auf bie AcicßSoerficßerungSanftalt übergreifeu, 
werben bie SDrgane ber AeicßSoerficßerungSanftalt unb wirb ftßließ« 
ließ jeher einzelne Verficßerte ber AeicßSoerficßerungSanftalt oer« 
langen bürfen, baß weitigfteus im wefentlicßen aueß für bie ©rfaß« 
faffe berjenige ©icßerhcitSmaßftab gilt, ben bie AeicßSoerficßerungS« 
anftalt fieß felbft auferlegt. s Bel%c Abftänbe fieß babei aber er« 
geben fänneit, erfennt man leießt, wenn man ficht, wie rnaneße 
PenfionSfaffen mit befeßeibener Atitglieberzaßl Seiftungen oer* 
fpreeßen, bie bie Seiftungen ber AeicßSoerficßerungSanftalt um baS 
ä)rei« bis Vierfache übertreffen unb für ben Einzelnen oft einen 
Stapitalwert oon 50 000 M unb meßr barftetten. 

daraus ergeben fieß bie facßlicßen ©eßwierigfeiten, bureß bie 
uotwenbigerweife, wenn bie für bie AVA. maßgebenbe ©efeßeSlage 


oon ben Sntereffenten nießt erfannt ober nießt anerfannt wirb, bie 
Verßanblungen ins ©toefen fommen müffen. ©S ift einigermaßen 
füßn, in biefem 3 u f am menhange bann baoou zu fpreeßen, baß bie 
AVA. fieß oor ber tttfeßrarbeit feßeue, wäßrenb boeß zweifellos bureß 
bie 3ulaffung einer ©rfaßfaffe ber AVA. ein erßeblitßer ^eil ber Ver« 
waltungSarbeit (VeitragScinzießung, Aentenzaßlung, Eeiloerfaßren 
ufw.) abgenommen wirb, bie 3ula|fung möglicßft oieler ©rfaßfaffen 
unter biefem ©eficßiSpunft ißr alfo nur reeßt fein fönnte; unb baß 
bie AVA. mit einem Verficßertenbeftanbe oon faft zroei Atittionen 
Angeftettten fuß not ber Abtrennung oon einigen Eunberten ober 
aueß Xaufenben Verficßerten füreßten fottte, ift fleinlicß gebaeßt unb 
oft unb mit ©ntfcßiebenßeit oon bem S)ireftorium in Abrebe ge« 
ftettt worben. 

3)ie AVA. ßat eben wegen ber befonberen ©eßwierigfeiten, 
bie für fie befteßen, oon Anfang an Feine Alüße gefeßeut, um bie 
3ulaffungSanträge naeß AtöglicßFeit zu förbern; fie ßat jebe fieß 
bietenbe Gelegenheit waßrgenommen, um mit ben Sntereffenten 
münblitß zu oerßanbeln, unb ßat bureß inünbluß unb fcßriftlicß 
fixierte, ins einzelne geßenbe Vorfcßläge bie Anpaffung an baS 
©efejj zu erleichtern gefueßt. ®arin wirb fie fieß aueß bureß weitere, 
ben ©acßoerßalt entftettenbe Angriffe nießt irre maeßen laffen. 


2>ie VcrfiißerungSpfliißt bet Poliere ßat zu folgenber ©cßwierigFeü 
in ber Praxis geführt. Aacß einem SFammergericßtSurieil oom 29. 0F« 
tober 1909 "fallen bie poliere im allgemeinen nießt unter bie Perfoneit 
beS § 133 a ©0. (VetriebSbeamte, SSerfineifter unb aßulicße Angeftettte), 
unb hierauf geflößt oertaugt bie Berliner 0rtsfranfenfaffe für baS 
SKaurergewerbe, baß bie Poliere oßne Aüdficßt auf ben ArbeitSoerbienft 
bei ißr oerfießert werben. 3m ©egenfaß hierzu betrachtet bie Ver¬ 
faß erungs anftalt für Angeftettte bie Poliere als Augeftellte im ©inne 
beS AV©. Xrifft baS zu, fo Tmb fie oon ber ÄranFen« unb 
Snoalibenoerrtcßerung befreit, wenn ißr ArbeitSoerbienft 2600 Jt unb 
2000 Jt überfteigt. ©inb fie aber Feine Veiriebsbeamteu, SBerFmeifier 
unb ähnliche gehobene Angeftettte, bann unterließen fie oßne Aüdficßt 
auf ißr ©inFommen ber SFrauFcn« unb Snoalibenoerficßerung, fntb aber 
oon ber Angeftetttenoerficßerung befreit. 3ut8 e ü werben fie jeboeß fo- 
woßl oon ber Angeftetttenoerftcßerung als aueß oon ber SFranFen* unb 
3noalibenoerfißerung oßne Aüdficßt auf bie s§ 165 unb 1262 3iff- 2 
AV0. in Anfprucß genommen. 3u einer ©ingabe beS VerbanbeS 
ber Vaugefcßäfte oon ©roß Berlin an ben ©taatSfeFretär beS 3mtent 
bittet ber Verbanb, eine ©ntfeßeibung ßerbeizufüßren, benn er müffe 
baoou abfeßen, biefe g-rage etwa bureß Befcßreitung beS 3uftanzen» 
wegeS oon ben im ©efeße oorgefeßenen ©letten entfd;eibeu zu laffen, 
ba für bie ÄranFenoerficßerung ein anberer 3uf*ouzenzug zuftänbig fei 
als für bie AeicßSoerfnßerung für Angeftettte unb fo zwei entgegen» 
gefeßt lautenbe leßtinftanzlidje ©ntfeßeibungen zu erwarten wären, wo* 
burß fuß bie Sage uoeß meßr Fomplizieren würbe. — $>a audß ber 
©taatSfeFretär aus eigener AtacßtoottFommenßeit hier Faum entfeßeibeu 
Fann, fo müßte u. @. erft ber 3uft««zcu5ug in betben Verßcßerungen 
erfeßöpft werben, eßc zu einer autßentifcßen 3uterpretation gefdßritteu 
werben Fönnte. 

$ie BertragSfSßigFeit oon &affenaratoereincn mar mit Aüdficßt 
auf bie Beftimmung im Berliner Übereinrommen: „$ie Verträge felbft 
werben zwifdien ber $Faffe ober bem Äaffenoerbanb unb bem einzelnen 
Arzte abgcfcßloffett" zweifelhaft geworben; inSbefonbere war eS fraglich, 
ob eine Äaffe ber ißr oom ©efeß auferlegten Pflicßt genüge, wenn fie 
ftatt mit einzelnen Ärzten mit einem Arzteoerein einen FaffenäratHcßen 
i Vertrag abfeßließt. S)er Befcßlußfenat ber Abteilung für ftranFen», 

: 3uoaliben* unb Emterbliebeuenoerficßerung im AeiißSoerfidjerungSamt 
ßat nunmeßr erFlärt, baß eine Äaffe naeß bem ©efeß nießt genötigt ift, 
etwa nur mit einzelnen beftimmten Ärzten Verträge zu fdjließen. ©ic 
Fann bie ärztlidje Beßanbluug audß im Beneßmen mit ärztlidjen Ver¬ 
einigungen, ©taubeSeinricßtungen ober beren Beoottmäcßtigteu regeln. 
Auf biefe SBcife Fönne fie atterbingS and; eine unbefcßränFte freie Arzt¬ 
wahl in bem ©inne einfüßren, baß fie fämtlidjeu Ärzten eines BezirFs, 
bie einer ärjtlicßen Vereinigung angeßören ober bie ben Bebinguitgen 
eines mit biefer Vereinigung abgefcßloffenen Arztoertrags beizutreten 
gewillt finb, Aecßt unb Pflicßt zu* ärjtlicßen Beßanbluug ber ÄFaffen- 
mitglieber überträgt. 3mmer werbe aber oerlangt werben müffen, baß 
bie ÄFaffe mit Ärzten ober ärztltcßen Vereinigungen wegen ber ärztlicßen 
Beßanblung in oertraglicße Beziehungen tritt. — Elfruacß ift alfo für 
eine SFaffe ein Arzt oertraglicß gebunben, wenn fie mit feiner ärztlicßen 
Vereinigung einen Vertrag abgefcßloffcn ßat. 


Ärbtiteraorbt ttttb ^cbett$fniu^nitt9. 

9lotU(abt0t SSttbtffernngtu M ©ttUtabcrmittl«gtft^c§. 

VBir erhalten folgenbe 3wf(ßnft: 

Aadßbem baS ©tettenoermittlergefeß troß beS Flaren unb uu« 
Zweibeutigcn Wortlauts ber preußifeßen AuSführungSoorfcßriften über 
„ben ©efcßäftsbetrteb ber ©tettenoermittler für Vühnenangeßörige" 
oom 17. Auguft 1910 auf bie Konzertagenten brei 3ührc ßinbureß 
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unangeroanbt blieb, ^at baS ^reufjtfpe ^anbelÄminifterium nunmehr 
eine neue Berorbnung fpegieU für bie Äongertagenten erlaffen, 
welpe biefe oor ben Speateragenten in ungeroöpnltper unb auf* 
faüenber jöeife beoorgugt. BSäprenb e$ ben Speateragenten oer* 
boten ift, auf bemjentgen ©ebiet, auf bem fte Stellen oermitteln, 
alfo bem ©ebiete beS SpeaterS, gleichzeitig als Unternehmer ober 
©efpäftsbeforger (Smprefario) tätig gu fein, wäprenb alfo ein 
Speateragent niemals gleichseitig Speaterunternepmer fein barf, 
ift es ben Äongertagenten geftattet, foroopl Äongerte auf eigene 
Äoften unb ©efapr gu oeranftalten, roie auch folpe gu arrangieren. 
Es bebarf feines $inroeifeS, bafj mit einer folgen Berbinbung ber 
beibeit SätigFeiten ber Äongertagenten bie nachteiligen Qolgen für 
bie Zünftler oerfnüpft finb, inbem ein Äongertagent bei bem jepigen 
BeptSguftanbe einmal bie Vergebung oon Engagements baoon 
abhängig machen fann, bafj ber Äünftler in ben oon ihm oer* 
anftalteten Äongerten, ohne Vergütung gu erhalten, mitmirft unb 
gum anberen bie Vergebung oon Engagements an bie Bebingmtg 
fnüpfen fann, bafj ber Äünftler fip gunäpft oon ihm für hohe 
Stählung Äongerte arrangieren lägt. $a nicht angunepmen ift, 
baß baS |)anbelsminifterium biefe Beftimmung tn abfehbarer 3 c ü 
änbern roirb, fo bleibt nur ein 2Beg übrig, nämlich fori foefc 
Btaterie reipsgefebltpgu regeln, unb gwarourp eine Erweiterung 
beS § 3 beS BeipSfteIIenüermtttler*®efebeS. $er ©efepgeber pat 
bei ber Abfaffung biefeS § 3 fiep offenbar nicht flargemacht, bafe 
biefe Borfprift nicht nur für bie Stellenoermittler für ©efinbe, 
fonbern and) für bie SteHenoermittler für Zünftler gu gelten haben 
werbe. Sein allgemeiner ©cbanFe ift, bie Stellenfupenfon bagegen 
fchüpen gu rooHen, burch bie wirtfpaftlipe Überlegenheit beS Stellen* 
oermittlerS gegrouitgen gu werben, oon irgenbroelpen Bebenbetrieben 
beSfelben ober oon ben Betrieben mit ihm in geheimer Berbinbung 
ftehenber ^erfonen ©ebraup gu machen. Es foll bem Stellen* 
fupenben feine roirtfchaftliche ^anblungsfretpeit bei ber Wertung 
feiner roirtfchaftlichen Bebürfntfie bem SteEenoermittler gegenüber 
geroahrt roerben. 3« biefer HanblungSfreipeit müffen aber auch 
bie Fongertierenben Äünftler in begug barauf gefepüpt roerben, 
welchem Agenten fie baS Arrangement ihrer Äongerte übertragen 
wollen, ober in welpen Äongerten fie opne Entgelt auftreten roouen. 
Es wirb baper oorgefplagen, bem § 3 baburep eine weitere Süffung 
SU geben, bap in Abf. 1 foIgenbeS eingefpoben wirb: 

„(2Ber baS ©ewerbe eines StettenoennittlerS betreibt, barf ©aft- 
wirtfpaft ufw. . . . ober ^fanboermittlerS) ober ein fonftigeS ©e* 
werbe, für welches Stellenfupenbe als Abnehmer, Äunben 
ober Angeftellte in Betrapt fomrnen (weber felbft nop burep 
anbere betreiben)." 

§ 3 Abf. 4 müpte folgenbe Raffung erpalten: 

„(Ser SteHenoermittler barf ben Stellenfupettben niept oerpflipten 
ober anpalten, aus feinem ober einem oon ipm begeipneten ©ewerbe¬ 
betrieb ober §anbetSgefcpäftc SBaren gu entnehmen) ober mit ipm 
ober einem anberen oon ipm bejeiepneten ©ewerbebetriebe 
ber in § 8 Abf. 1 begeipneten Art in fonftige ©efpäftSoer- 
binbung gu treten." 

Ein weiterer Übelftanb beftept barin, ba& § 12 & ber Aus* 
fuprungSoorfcpriften für Speateragenten, wonach bie Speaterunter* 
nepmer oerpflicptet finb, bie Hälfte ber ^rooifton an ben Speater» 
agenten aus eigenen Mitteln gu gaplen, in bie BoHjugSoorfpriften 
für bie Äongertaaenten niept übernommen worben tft. £)ie golge 
baoon ift, ba& fämtlipe Äongertagenturen bereits burep 3irFular 
ben Äongertoereinen bie palbe Sßrooifion erlaffen paben, roeil fie 
fürchten, ba& fonft biefer ober jener Äongertoerein fiep oeranlapt 
fepen Fönnte, — um bie $rooifion gu fparen — fnp mit bem 
Zünftler bireFt in Berbinbunggu fepen, roaS ja ein Segen wäre. 
Auf biefe Steife roirb bie Borfpnft beS BeipSfteHenoermittler* 
©efefces, roonaep ber Arbeitgeber bie Hälfte ber ^rooirion ju 
tragen pat, einfach umgangen. Es wäre angebracht, jene 3iffer 12 a 
in Das föeicpsgefep ju übernehmen. 


Atter unb Stcttitttg ber Arbeitfacpetiben. 5)te StatiftiF ber belgi* 
fcpeu ArbettSnarfjweife nimmt, wie bie gapr^eröffentücpungen ber 
49 ftaattiep unterftübten gemeinnübigen Stadpweife für 1918 feigen, neuer» 
bingS neben ben üblidpen AuSjählungen naep ©efcplecpt, ®eruf unb 
DrganifationSsugepörigfeit aup foiepe nach bem Alter unb nach ber 
Stellung im Berufe oor, inbem eine AuSfcpeibung nap SSoHarbeitem 
(ouvriers entiers), Hilfsarbeitern (demi-ouvriers) unb ßeprlingen männ- 
lipen unb weiblipen ©efplepts erfolgt: 


mättttli^e tDet&It^e 

«oüarbeiter. 58 059 (79 o. $•) 17 916 (86 o. $.) 

SUfSarbeiter. 9 498 (14 o. S.) 1402 ( 7 o. $.) 

Seprlhtge. 4 982 ( 7 o. |.) 1 881 ( 7 o. HO 


HO 

1 666 ( 8 o. H 

HO 

6 864 (31 o. | 

HO 

8 972 (43 o. i 

HO 

2 792 (14 o. £ 

eo 

905 ( 4 u. | 


$5ie AuSjäplung nap bem Alter ergab foIgenbeS leprreipe 93ilb: 

männlidje roesötithe 

unter 16 3;apren .... 5 188 ( 7,5 o. HO 

Swifpen 16 unb 20 3apren 18 886 (20,s o. HO 

* 21 * 35 * 29 544 (44 o. f ‘ 

* 36 - 50 * 18 698 (20 o. \ 

über 50 Sapre. 5 228 ( 8 o. j 

3« Pen äufammenfaffenben Überfipten ber beutfpen ArbeitSnap* 
weife feplen letber biSper ftpnlipe SÄitteilungen. 9tamentlip burp bie 
2)arfiellung ber AlterSftufen in ben einzelnen SerufSgruppen Fonnten 
geftfteHungen gewonnen werben, bie auf bie AuSwapl unb Anpaffung 
ber Arbetterfpaft in beftimmten Serufen neues Öipt würfen. 9lipt 
julept würbe ftp, unter Sergleipung ber SerufSjugepörigFeit, eine 
Kontrolle ermöglichen laffen, inwieweit baS Einbringen qualifizierter 
Arbeit in baS ©ewerbe größere SetriebSfebpaftigFeit beS Arbeiters mit 
ftp bringt. 


llloijlfalirteeinrtifyhragen. 


®cr ©egen beS ©ibeüerudauBS finbet in ber „Sproeijerifpen 
Arbeitgeberstg." bei einer 33efprepung beS biSper in ber Sproeij 
eingefuprten UrlaubSgebraupS eine bepersigenSwerte IBürbigung: 

ES gilt nun, auf biefem SBege fortjufpreiten. S^bermann an- 
erFennt ben SBert einer AuSfpannung für ben 33erufSmenfpen unb 
gönnt fte bem Arbeitsmann, arbeite er mit bem Äopfe ober mit ber 
Hanb, um feines Förperlipen SBoplbefinbenS willen. ®abei gewinnt 
fowopl ber Arbeiter als aup feine Arbeit. Unb gute Arbeit tnufj oon 
jebent betriebe gefpäpt werben. ®er Arbeitgeber, ber auf eine @e* 
pilfenfpaft jäplt, bie tüptig unb arbeitsfreubig, weil fte gefunb ift, 
wirb uipt blofe aus ibeellen, fonbern aup aus praFtifcpen ©rünbcit 
bie 3«ftitution ber Serien einfüpren. Sie ift ttämlip ein gefpäftlipeS 
SBerbemittel, weil ArbeitSfteHen, für bie ber Urlaub burp ArbeitS* 
oertrag oorgefepen ift, oor anberen ben ©orjug genie&cn. Arbeiter 
foßen nipt feiten beffere ArbeitSbebingungen an einem anberen Drtc 
auSfplagen, weil fte bleiben wollen, wo iptten Serien gewäprt fmb. 
9tap AuSfage beS eibgenöffifpen gabriFinfpeFtoratS betrapten bie Ar¬ 
beiter bie Serien als bie größte afler SSoplfaprtSeinriptungen. Sie 
finb mit gutem SBiHen, unb abgefepett oon befonberen SSerpftltniffen, 
nipt allAufpmer burpfüprbar, weSpalb man poffen barf, bap gerien in 
ben gabriFen nipt mepr lange bie AuSnapme, fonbern halb bie Siegel 
bilben werben. 

$)aS 2Sort ber fpweijer Arbeitgeber mu& aup in 2)eutfplanb 
ein freunbltpeS Epo weefen. 

Urlaub für $riuatangeftcßte ift im 25erfiperungsgewerbe, wie 
eine StatiftiF beS SSerbanbeS ber beutfpen SSerfiperungSbeamten bartut, 
im allgemeinen üblip; freilip entfpript feine ©ewäprung nop oft nipt 
fojialen ©runbfäpeu. Als folpe fmb S3. bie oertragSmäbige Siper- 
fteflung beS Urlaubs unb mafeooQe SSartejeiten bis jur erften UrlaubS- 
erteilung anjufepen (oergl. bie Sprift ber ©efeflfpaft für Soziale 
Aeform über „Urlaub für Arbeiter unb Angeftellte in ©eutfplanb", 
Verlag oon ^uncFer unb Humblot, HRünpeit). S)ie Erpebung ber ffier- 
ftperungsbeamten pat ergeben, bafj unter 766 ^ireFtionSbeamten nur 
89 ben oertraglipen Attfprup auf Urlaub patten. 13 SJircFtionSbeamtc 
patten SSartesciten bis ju 6 3apren; eS panbelte ftp pier um 6 ©efell- 
fpaften, oon benen je 2 SSartegeiten oon 1, 8 unb 5 3apren eingefuprt 
patten. Unter 702 ©eneralagentur-Seamten patten 71 Äarengen bis gu 
5 3npw«; bie SSartegeit bauerte bei gmei ©eneralagenturen 2, bei 
oieren 3 unb bei gepnen 5 3<tpre. $)ie befragten 2)ireFtionSbeamten 
erpielten fämtlip Urlaub; feine Höpftbauer betrug 10—30 Sage; oon 
72 ©efeüfpaften, bie burp bie Umfrage erfapt würben, ftanben hierbei 
2 auf ber unteren ©renge, wäprenb bie übrigen nteift 2 ober 8 SBopen 
Höpfturlaub gewährten. 40 ©efellfpaften bema&en bie Urlaubsbauer 
nap bem 2)ienftalter, bie übrigen aufeerbem ober auSfpüe&lip nap 
bem ©epalt, eingelne aup nap 2ebenSalter ober S)ienftfteHung. ßon 
ben 766 JiireFtionSbeamten patten 511 8—14, 110 16—21, 70 1—7 Sage 
gerien; 493 ber Gefragten waren freilip länger als 5 3apre im felben 
Setriebe tätig unb 322 über 30 3apre alt. 137 2)trettion3angejteHte 
mußten ftp ÄranFpeit, 225 militärifpe übxmgen auf ben Urlaub an* 
repnen laffen. 

2)ie SSerpältniffe ber Beamten oon ©eneralagenturen ftnb un- 
günftiger als bie ber SüreftionSangefteÜten. Son 702 Befragten er¬ 
hielten 107 überhaupt Feinen Urlaub; fte oerteilten ftp auf 35 ©eneral* 
agenturen. Bon ben übrigen 241 ©eneralagenturen gewährten 119 
einen oiergepntägigen Höpfturlaub. $)er leptere beträgt bei 56 ©eneral- 
agenturen 10, bei 34 21, bei 10 mehr als 21 Sage. SBäpreitb bie 
©treFtionSbeamten opne AuSnapme ipr ©epalt fortgegaplt erpielten, 
oemeinten unter ben ©eneralagenturbeamten 3 ben SBeiterbegug beS 
©epaltS. 117 fteßten bie Anrepnung oon ÄranFpeit, 148 Diejenige oon 
militärifpen Übungen auf bie Urlaubsbauer feft. 92 ©eneralagenturen 
bema&en ben Urlaub nap bem Sienftalter, 4 nap bem ©epalt, 13 nap 
beiben gufammen; 80 patten Feineriei ©runbfäpe, fo baß bie Be¬ 
urlaubung oom ÄSoplwollen beS ^ringipais abping. Unter ben 873 
©eneralagenturbeamten, bie, was bie ftegei gu fein fpeint, bis gu 
14 Sagen Urlaub erpielten, befanben ftp aup 95 folpe im Alter oon 
80—40, 80 im Alter oon 40—50 3apren unb 16 nop ältere Angeftellte 
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©in mehr als 14tägiger Urlaub nmrbe nur bei 67 ©eneralagentur* 
beamten fcftgeftcHt; 303 ber ©rfaßten batten ein Sienftalter oon über 
67 gabren, 46 baoon ein folcbeS oon mehr als 20 3ab«tt. 

Ser herein für ©rfjolungsurlaub unb gerienaufentbalt, 
©. 93., in Mannheim veröffentlicht feinen SabreSbericbt für 1918. 
SaS Berichtsjahr bat bie 3 a bl ber unterftüßenben SRitglieber non 86 
auf 118, bie ber förbemben Mitglieber non 40 auf nicht weniger als 
800 gehoben. Sie gabt ber angefcbloffenen 93ereine beträgt jefet 22 
mit 6940 Mitgliebem. Ser ©ebanfe, baS jäbrlid) erfebeinenbe „Nacb* 
fdjIage(Neife=)Sucb" in eine 3eitfcbrift umjuwanbeln (oergl. XXII, 1188), 
bat aufgegeben werben müffen; bagegen liegt jefct bie 10. golge beS 
Büchleins oor unb enthält wteber eine große Anjabl fadjbienlicber 
Abreffen für ben gerienaufentbalt. 3 m Sab« 1918 gingen bei bem 
93erein 173 Anträge auf SergünfHgungen ein, wovon 126 aufrecht* 
erhalten unb beriidfiebtigt würben. 3 « 68 gäßen würbe ber ©cbwarj* 
walb, in 29 ber Dbenwalb, in 16 bie $falj aufgefuebt. Sei 1673 Ser* 
pflegungStagen entftanb ein Aufwanb non 1868 Bon ben Seil* 
nebmem an ben Bergünftigungen wohnten nur fünf außerhalb Mann¬ 
heims unb SubwigSbafenS. 




©ine Arbeiterreife jum ©tnbium ber Äolontalfragett. ©inem Be* 
fdbluffe ber vorjährigen ^auptoerfammlung ber Seutfdjen kolonial* 
gefetlfcbaft folgenb, bie babin ging, bie Arbeiterfcbaft ftärfer für bie 
fotonialen Angelegenheiten au intereffierett, wirb oom %uli bis Dftober 
1914 eine Arbeiterftubicnreife non ber Seutfcben Äolonialgefeflfdjaft 
oeranftaltet. 

©S würben etwa 30 Arbeiter aus ben nicht fojtalbemofratifcben 
Bereinigungen ber beutfeben Arbeiterwelt auSgewäljlt. Sei ber Aus* 
wähl warb befonberS barauf gefeben, baß bie Seilnebmer an biefer 
©tubienreife auch rebiterifcb begabt finb, bamit fie baS, was fte in ben 
beutfeben Äoloniallänberit in Slfrifa gefeben unb erfahren haben, nach 
ihrer Nüdfeßr ihren Äameraben unb Bereinigungen auch in größerm 
Greife anfdjaultd) oor Augen führen fönneit. Sie Äoften biefer ©tubien* 
reife trägt bie Seutfdjc Äolonialgefeßfdjaft; fte fteQt auch ben Seil* 
nebmem bie AuSrüftung für bie Steife. Siefe Aufwendungen ber 
Seutfcben Äolonialgefeßfcbaft werben auf etwa 60 000 ^ geflößt. 

Sie <£t>angelif(b‘5o§iale ©(hule (@. B.) in Setbel bei ©ielefclb wiß 
oom 9. Auguft bis 5. ©eptember einen oolfSwirtfcbaftlicben AuSbilbungS* 
furfuS »eranfialten. Bor Arbeitern, Arbeiterinnen unb Angefteßten 
foßen u. a. folgenbe fragen bebanbelt werben: Sie ©eifieSbilbmtg beS 
ÖobnarbeiterftanbeS; Sic fonfeffioneflen ©tanbeSoereine; SntperiaÜS* 
muS; Sie SolfSwirtfdjaft in Sergangenbeit unb ©egenwart; Sie 
Organifation beS ArbeitgcbertumS; Sie »crfdjiebenen ©ewerffdjaftS* 
ridjtungen; Sie DrganifationSpraj-iS, SerfaffungS* unb SewaltungS- 
fragen; 3ugenbpflege; Sie Srioatangefteßtenbewegung; Sie grage ber 
Öobnuerwenbung; Sie Arbeiterinnenfragc; Sie Sanbarbeiterbewegung; 
Serfaffuttg beS NeicßS unb ber SunbeSftaaten; SaS Stecht beS gewerb* 
lieben ArbeitSoertragS; SaS ©taatSarbeiterredjt; NecbtSfcbuß; Sie 
NeidjSoerfidjerungSorbnung; Sie Alfobolfrage; Seutfdje SolfSoerfitbe* 
rung unb Solfsfürforge; ^)eer, flotte unb Arbeiterfcbaft. — ©ine ganje 
Neiße oon praftifeben gacbleuten aus faufmännifeben unb Arbeiter- 
freifen, vor allem Oefanntc cbriftlidje ©ewerffebaftsfübrer, ferner *osial- 
erfahrene ©ciftltcbe, 3uriften unb Scbrer, haben ficb in ben Sienft ber 
©adje geftellt unb Sorträge für bie ©djule in Setbel übernommen, bie 
ein eoangelifdjeS ©egenftücf zu ber M.-SIabbadjer ©cbule beS fatboli- 
feben BolfSoercinS werben wiß. 

Auf bie jovialen ©tubentenfurfe in Setbel im Dftober 1911 
unb April 1914 haben wir feinerjeü bi«Öewiefen. 3bnen foß nun in ben 
Herbftferien biefeS 3 a br c§ ein dritter ©tubentenfurfuS folgen, ber in 
bie fonfreten 3uftänbe ber Arbeiterwelt unb in bie praftifeben Möglich* 
feiten fojialer ©tubentenbetätigung in ben Serien einfübren will. Aufeer 
einem religiöS s fittlid)cn Sortrag über „9te*t unb 3^ang jum 3afammen- 
fcblutV' unb einem »olfSwirtfcbaftlicbeu über bie „gegenwärtige Kapital* 
fonjentration" werben 2attbarbett unb üanbarbeiter (ScbrenS), Sergbau 
unb Sergarbeiter (©efretär ©cblabacb), SDtetaEarbeit unb Metallarbeiter 
(©efretär Sucbner), Sejtilarbeit unb Sejrtilarbeiter (©efretär Slanfen« 
nagel) unb ©taatSarbeit unb ©taatSarbeiter (©eneralfefretär ©utfebe) 
bebanbelt werben. Seficbtigmtgen unb Sefprecbungett ftubentifeber 
fferienarbeit in ©tubienfränjeben, Arbeiterunterrtd)tSfurfen, Sugenbpflege, 
Smterer Miffion unb in ber Nationalen Arbeiterbewegung werben ftd^ 
baju gefeHett. Sic 3 uroc if un 0 Don 5 cr i enfl rbeit gefd^iebt bureb Me 
3 entralftcQe au ber ©oangelifcb-foflialen ©cbule ju Setbel. @b rcmJor “ 
ftbettber ift ©raf ^ofabowSfp-SSebner, erfter Sorfibenber D. SSeber, 
Seiler Saftor 3aeger unb TsiefchäftSfübrer ©efretär Hartwig. 

Sdbltibe ©(bttlCnratorcn* Ser preufjtfcbe ÄuItuSminifter bat 
in einem (Srlafc an baS ^roninaialfcbulfottegium erflärt, bafj gegen 
bie 3 u 9 e bärigfcit non grauen, bie mit ©rsiebungS* unb ©dbul* 
fragen hinlänglich oertraut finb, ju ben Kuratorien öffentlicher 
höherer Sebranftalten für bie weibliche Sugenb feine Sebenfen be* 
ftänben. 

icerantroortliii) für bic Sdjriüleituitfj: icrofeffor Dr. 33 albemar ^immetmanit irt Berlin 


Sie ©efettfdjaft für toirtfd|aftiidpe AnSbilbung (©. ö.), bie ©efcbäftS* 
fteffen in Serlin unb granffurt a. M. bat, berichtet über ihr 11. ©e* 
fchäftSjabr (1913), bafe in Serltn nach wie oor bie Hauptaufgabe bie 
Drganifation unb Seitung ber oom Auswärtigen Amt fett einigen 
fahren eingerichteten bauemben Shtrfe unb ©tubienreifen ^ur Wirt* 
fdjaftlicben Au§* unb ffortbilbung ber Anwärter für bie böb erc Äon* 
fulatslaufbabn gewefen ift. Surchfcbnittlicb fanben in jeber 9Soche 
4—6 Sorträge über in- unb auSlänbifdje 9BirtfcbaftSoerbältniffe ftatt, 
bagu traten 2 ©tubienreifen nach ben SBeferbäfen unb nach ©athfen. 
Äufeerbem würbe oon ber ©efcbäftsfteöe Serlin eine Dftmarfenfabrt 
auSgefübrt. Sie ©efcbäftsfteüe in granffurt a. M. bat jufammen mit 
ber ©tabtücrmattung, ber Afabemie für HanbelS* unb ©ogialwiffen- 
febaften unb bem Suftitut für ©emeinwobl jwei ftaatS* unb wirtfcbaftS* 
wiffenfcbaftlicbe Äurfe oeranftaltet, oon benen ber eine, oon 86 Hörern 
befuebte, baSSbcma „Ser inbufirieße ©rogbetrieb" bebanbelte, wäbrenb 
ber anbere, oon 177 Seilnebmem befuebte, ber ©rörterung ber 9Belt- 
wirtfebaft gewibmet war. SefonbereS 3«tereffe würbe bem Ausbau 
beS SBirtfcbaftSarcbiüS jugewaubt. 2BeI<be Sebeutung folcben Arcbioen 
in weiteren Greifen betgemeffen wirb, beweift bie Satfadje, bafe einet 
©inlabung ju einem erften Allgemeinen 9Birtf<haftSarcbiotage im Dftober 
1913 in Köln mehr als 100 Seilnebmer gefolgt finb. @ht ftänbiger 
AuSfcbub wirb bie bort bebattbelten gragen weiter »erfolgen. 


ßiterarifdje JUtteilungrn. 

Aße neuerfebienenen Sücber, bie ber ©cbriftleitung jugefembt werben, werben hier 
oersetebnet. Sie weitere Sefpredjung einjelner ©ebriften, hier ober im Hauptteil 
ber „©ojlalen SrastS*, behält fich bie ©cbriftleitung oor. 

©runbrife ber ©tatiftif, entbaltenb SeoölferungS*, ©irtfchaftS-, 
ginang-unb HanbelSftatiftif. Son $rof. Dr. ©arl Sa 11 ob, Mit* 
gtieb beS Ägl. S«u&. ©tatift. SanbeSamtS. 3. ©uttentag. Serlin 
1918. 848 ©. ©bb. 10 JC. 

3e mehr bie ftatiftifdjen Seröffentlicbungen anfebweflen, je mehr 
politifcb mit ftatiftifdjen 3 ablfa gearbeitet wirb, um ju beweifen unb 
3 u wiberlegen, um fo wertvoller ift, wenn ein ©elebrter oon fo pein¬ 
licher ©emiffenbaftigfeit wie Saßob in einem für aße ©ebilbeten be* 
ftimmten ©runbrifj bie Mittel an bie Hanb gibt, in biefem ftatiftifdjen 
©ewirre beS Alltags bie ©preu oom ©eijen $u fReiben, unb bie 
wiebtigften ©runbjiffern ber wiffenfchaftlicben ©tatiftif für aße wirt* 
fcbaftSpolitifcben ©ebiete beguem jugänglicb macht, ©ine einwanbfreie Se* 
lefjrung, bie Möglicbfeit einer fritifdjen Sriifung ber oon ben 3nter- 
effenten in bie S*effe geworfenen ©tatiftifen unb ihre unabhängige 
Auslegung ift fo geboten. Saßob wifl aber fein Such oor aflem auch 
in ben H ftn ben ber ©tubierenben feben als Hilfsmittel für ben ftaatS* 
wiffenfchaftlichen Unterricht in allen 3weigen. Öebrer unb ©tubenten 
werben ihm für biefen fomprimierten ©jtraft ber ftatiftifeben Unter- 
fucbungSergebniffe Sanf wiffen. Sie Sbeorie unb Sechnif ber ©tätigt 
ift nur furj bebanbelt, ber ftatifüfdje Satfadjenftoff überwiegt, ©in 
befonberer Sorjug ber Saßobfdjen ©tatiftif aber ift bie ftarfe Se- 
rücfftcbtigung ber wirtfdjaftsgeograpbifcben, flimatifcben unb tecbnifchen 
©runblagen; bi« ift ber Serfaffer feit langem Autorität, gür ben 
©oaialpolitifer ift SaßobS Such naturgemäß in faft aßen Seilen gleich 
wichtig infolge ber engen 3afammenbünge jwifdjen Seoölferung, ^to- 
buftion, Serbraucb, Serfebr unb foktalen 3 u ftßaben, obwohl Saßob 
oon einem befonberen Äapitel ©ojial- unb Arbeiterftatiftif abßebt 
Sielleicht bringt bas bie jweite Auflage, bie biefem trefflichen ©ertc 
halb su wünfehen ift. ©S ift wie wenig anbere ftatiftifebe Hanbbü^ber 
praftifdj geeignet, bem ©ort oon ber größten ber bret Sügeti ben 
©arauS su machen. 

Sie neuere englifebe ©osialpolitif. Son H-Ä ©alter. München 
unb Serlin 1914. Serlag N. Dlbenbourg. 179 ©. 4 JC. 

Sie Sewegung s« 0 «nften ber fleinen lanbfcbaftlicben ©üter 
in ©nglanb. Son Alejanber ©liafdjemitfcb. München 
u. ßeipstg 1914. Suncfer cfc Huntblot. 366 ©.9 JC. 
©egweifer bureb bie beutfebe SeicbSoerftcherung einfchließ« 
lieh ber Angeftelltenoerficberung in gemeinoerftänb- 
Iicber Sarftellung. Son Dr. S. ©chmittmann. Süffel* 
borf. 2 . ©tbwann. 1 ur. 118 ©. 

Abam grans Sennig, Sombefan unb ©eneraloifar oon Mains. 
Son Dr. Anton Sießl. (gübrer beS SolfeS, eine ©ammlimg 
oon 3«t* unb SebenSbilbem. 9. Heft.) M. ©labbach, 1914. 
SolfSoereinS-Serlag. 70 ©. 60 S'f. 

HauSbaltSfcbuIen ober ftaufmannSfchulen für bie weibliche 
3ugenb? ©runbfäße unb Material, jufammengefteßt oom 
Seutfcbnationalen HanMmtgSgebilfen-Serbanb. Hwnburg 1918. 
Sie griebenSorganifation ber ©taaten. Son I)r. ®. ©rofeh. 

Serlin unb Seip^ig 1914. Serlag ber „grieben§-©arte". 72^. 
Ungeteilte Arbeitszeit in ben Äontoren, ©ine gorberung unferer 
3eit. 2 . Auflage, 1912. H«auSgegeben oom Seutfcbnationalen 
HanblungSgebilfenoerbanb, Hamburg. 

Sie grau als tedjnifdje Angeftellte. Son 3®fcpbMe fieo^- 
Satbenau. ©cßriften beS grauenbcrufSoereinS. S. ®. Seubner, 
Seipsig unb Serlin. 1914. 61 ©. IM. 

W., »oaenborfftr.29/30.— ©ebrueft bei Juliu* Sittenfelb. ^ofbachbrutfer. ©erlin W.H 
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fir ieg! 

Sn ben §rieben nnb bte emfige Arbeit unfereS ©olfeS finb 
jäh fron Oft unb äöeft bie Sernbe mit tüdifchem Überfafl her- 
eingebrochen. Unfer $aifer unb feine Berater hoben mit aßen 
Kräften baS 5D7enfd)enmöglid)e oerfudjt, bem brohenben Unheil 
gu mehren, bis oerrudjte $interlift bie feinblichen SSaffen in 
baS 9teid)Sgebiet trug. Üftun heifet’S: $)eutfd)Ianb, mehr’ bich! 
3 u ben ©taffen, gu ben ©taffen, um ®auS unb ®erb, ©taib unb 
wnb, unfer SDafein, 2)eutfchlanbs Ehre gu fc^ufeen 1 

SPht eherner Entfchloffenheit, bereit gu aßen Obfem an 
SBfat unb ($ut, Ooß ©ertrauen gu ben Sührern, bemiitig bor 
bem ®errn beS SöeltenfchirffaB fteht baS beutfche 93oIf in Iücfen- 
lofer @dhladhtreihe. SliirgenbS Überhebung unb Taumel, fein 
Sagen imb ©dhmanfen, überall fefter SWut unb ernfte ^hraft, bie 
ba fbtidht: 38ir merben fiegen, benn mir müffen ftegen! 2ßo im 
Srieben ^arteihaber unb ^laffenfambf unfer 23oIf geraffen, 
gibt eS bor bem Kriege heut nur Sörüber unb @chmqftern, 
Siinber einer geliebten SWutter, bie fidj treu bte ®änbe gum 
93unb auf ßeben unb ^ob gereicht haben, -ftur eine ßofung 
gilt: einguftehen für baS S3aterlanb! 

nrft bie 9iot'bie ebelften unb grdfeten Äräfte.im 5Wen- 
fdhen h^rbor. $a£ kleine unb ©chmcuhe fällt gu ©oben unb 


im geuer eines ^eiligen SornS fdhmilgt bie ©elbftfudjt. S)ie 
ferneren ^lage ber (Srmartung unb ©ntfdheibung haben unfer 
©olf geläutert, unb cS ift bereit, fich mit 2eib unb (Seele gu 
obfern für bie hehrften @üter. SJHt gutem ©cmiffen unb reiner 
$anb gicht 2)eutfd&lanb baS fdharfe Schmert blanf in bem ihm 
aufgebrängtcn üambf, ben mir äße, alle, ohne SluSnahme, mit- 
ftreiten, bie einen mit ber Söaffe bor bem Seinb, bie anbern 
mit ihrer Slrbeit babeint. 

SDiefe ©lätter fotten nidht bon 0djlad}ten unb liegen be¬ 
richten. Slber fic mollen berfuchen, bem ®ang ber ©reigniffe 
unb üftafenabmen gu folgen, bie mir mohl als „0ogiatpolitif 
im Kriege" begeichnen bürfen. 

Sn ben langen unb fegenSreicben Sahren beS SriebenS hat 
unfere beutfche 0ogialreform, bie 0 d)ufcgefefcgebung gegen bie 
©erufSgcfahrcn unb föraftbergeubung ber 3lrbeiter, bie 2ßa6- 
nahmen gur 0id)erung unb Teilung in Shanfheit, bie hlan- 
mähige (Selbfthilfe gur Hebung ber Waffen mitgeholfen, ein 
mehrhaftcS ©olf hcrangugiehen, baS ben fd>merften ©roben mutig 
ins Sluge fchen fann. 2)iefe 0ogialt)olitif im Sriebeu berlief 
nicht ohne manchen$antbf ber33olfSgcnoffen unter fich. 9tun aber 
finb mir alle eines SinneS in bingcbenber ©creitfchaft an bie 
Sßerfe ber giirforge im Kriege,.gelten fie ben Streitern unferer 
£eere ober bcrßilfe für bieBuriiägeblicbenen ober ber Erhaltung 
ber fogialen Drbnung unb ber Stärfung ber Kräfte im Snnern. 
Saft äße bie Aufgaben, bie unS in langen Sahren bisher be- 
fchäftigt haben, berlieren gegenmärtig ihre ©ebentung. iftur 
ein eingigeS ©efeb gilt heute: 9teidj unb SöoIF gu mähren, ben 
Seinb niebergufd)lagen unb ben Srieben gu erringen. Unb erft 
menn bieS 3iel erreicht ift, fönnen mir mieber baran gehen, 
bie alten äöege gu befchreiten. Seht müffen mir neue, uti- 
gemohnte, fdhmierigc fudjen. ßßögen unfere treuen Sreunbe 
uns hierbei ihre $ilfc gemähten! 

$)ie erften.fogtalpolitifchen Aufgaben, bie bie 5friegSgeit fteßt, 
fommen in ben ©efehentroürfen gum ÄuSbrud, bie bem Reichstag 
am 4. Sluguft gugegangen finb unb bie StuSnabmeoorfchriften für 
bie geroerbliche Arbeit, ben bürgerlichen 9le(htSfchnh ber Einberufenen, 
bie Sogialoerftcherung, bie Samilienunterftühung ber Sfrieger unb 
bie ßebenSmitteloerforgung betreffen. 

1. S)er Entwurf eines (BefefceS über Ausnahmen oon 33e» 
fchäftigungsbefchränfungen aeroerblither Arbeiter forbert 
oom Reichstag bie 3uftimmung, oafe „für bie $)auer beS gegen» 
roärtigen Krieges ber 9teid)Sfangier aßgemein ober für beftimmte 
©egirfe ober für beftimmte Slrten oon Anlagen unb, foroeit er 
nicht ©eftimmungen erläfet, bie ^ö^ere ©crroaltungSbeljörbe für 
eingelne ©etriebe auf Eintrag Ausnahmen oon ben in §§ 135 bis 
137 a Slbf. 2, 154 a ber Eeroerbeorbnung oorgefehenen ©efchrän* 
fungen (ber ©efchäftigung oon Äinbern, jungen ßeuten unb 
Srauen in ©etrieben mit mehr als 10 Arbeitern) unb oon ben 
auf Erunb ber §§ 120 e, 120 f, 139 a ber ©eroerbeorbnung oom 
©unbeSrat erlaffenen ©eftimmungen (über ben gefunbheitlichen 
£öchftarbeitstag) geroähren fann." 

2 . $Rach einem weiteren ©efefcentrourfe foß ©orforge für bie 
Erhaltung oon Slnroartfchaften aus ber ftranfenoerficherung 

1 getroffen werben, ©titgßeber oon ^ranfenfaffen werben nämlich, 
roenn ffe gu Kriegs*, Sanitäts« ober ähnlichen ^)ienften einberufen 

j finb, burd) Unterbrechung ihrer ©iitgliebfchaft einer ©eihe oon 

' Wechtsnachteilen auSgefefct. 5)em Eintreten biefer Nachteile tunlichft 
oorgubeugen, ift ber 3^ec! folgenber ©orfchriften: 
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§ 1. Sem regelmäßigen Aufenthalt im 3«lanb tat ©time beS 
§ 818 Hbf. 1 NVD. gilt gleich ein Aufenthalt im AuSlanb, ber burch 
(Einberufung beS ©ttgliebS gu Kriegs-, ©anttäts- ober ähnlichem Stenfte 
oerurfacht ift. 

9 2. $at bie ©afjung einer Hranfenfaffe eine ©artegeit für 
Seiftungen befttmmt, fo ruht ber griftenlauf für alle Verficherteu, bie 
wäljrenb- beS gegenwärtigen Krieges Kriegs*, ©anttäts* ober ähnliche 
Sienfte leifieu. 2>ft bie ©artegeit bereits erfüßt, fo bebarf eS nicht ber 
Surücflegung einer neuen ©artegeit. Ste Seit, für welche bie Seitrüge 
weiter gegafft werben, wirb auf bie ©artegeit ungerechnet. 

§ 8. SerjicherungSberecbtigte, beren ©itgliebfchaft nach 5 814 
ftbf. 1 NVD. erlofchen ift, höben baS Siecht, binnen fechS ©ochen nach 
ihrer Nücffehr in bie Heimat in bie ftranfenoerftd)erung wieber etngu* 
treten, wenn fie roäljrenb beS gegenwärtigen Krieges Kriegs*, ©anitätS* 
ober ähnliche Stenfte geleiftet höben. 

3. ©ine britte Vorlage betrifft bie Verlängerung ber Amis* 
bauer ber Vertreter ber Unternehmer ober anberen Arbeitgeber 
foroie ber Verficherteit bei VerficherungSbehörben unb Ver* 
ficherungStragern über ben 31. Segember 1914 hinaus bis 
fpäieftenS gum 31. Segember 1915. 

4. Sie Sicherung ber ÖeiftungSfähigfeit ber Kranfen* 
faffen begroecft eine Vorlage, burch bie bie Seiftungen auf bie 
SRegelleiftungen, bie Veiträge auf 4 l /2 o. -&• beS ©runbloljnS feft* 

B 'efct unb bie Vorfdjriften über bie hauSgeroerbliche Kranfenoer- 
erung für bie Sauer beS Kriege« außer Kraft gefefct werben. 

5. (Eilte oierte Vorlage fott gum ©chufee ber bur<h ben 
Krieg an ber Wahrnehmung ihrer Nechie behinberten 
Perfoneit in gerichtlichen ©treitigfeiten bienen. 

danach wirb u. ft. in bürgerlichen NechtSftreitigleiten bei ben 
orbentlichen Berichten unb auch Bei ben (Bewerbe* unb Kaufmanns* 
gerlebten baS Verfahren unterbrochen: 

1. wenn eine Partei oermöge ihres SienftoerbältniffeS, ftmteS ober 
VerufS gu ben mobilen ober gegen ben geinb oerwenbeten Seilen 
ber Sanb* ober ©eemacht ober gu ber Vefafcung einer armierten 
ober in ber Armierung begriffenen geftung gehört; 

2. wenn eine Partei bienftlid) auS Anlaß ber Kriegsführung beS 
SleichS ftch im ftuSlanb auf hält; 

8. wenn eine Startet a ig Kriegsgefangener ober ©eifei fi<h ta ber 
©ewalt beS geinbeS befinbet 

Ser ©ruppe ber Vteßnabmen, bie man als „©ogialpolitif im 
Kriege" begegnen !ann, gehört ferner an ein ©efehentwnrf über 
bie Unterftüpung oon gamilien in ben ®ienft einge» 
treten er ©annfehaften, ber baS ©efeß oon 1888 abanbert 
(ogl. ©p. 1229). danach foUen. bie Unterftüüungen minbeftens 
betragen: ») für bie ©hefrau im ©ai, Suni, §uli, Auguft, ©ep- 
tember, Dftober monatlich 9 (bisher 6) M, in ben übrigen ©o- 
naten 12 (bisher 9) M, l>) für jebeS Kinb unter 15 fahren fowie 
für jebe ber im § 2 unter b begegneten Perfonen monatlich 6 
(bisher 4) M. 

©nblicf) fei noch angeführt eine Vorlage gur gefifeßung non 
Höchftpreifen für unentbehrliche ©egenftänbe beS tag* 
liehen VebarfS; es wirb barin beftimmt: 

§ 1. gür bie Sauer beS gegenwärtigen Krieges lönnen für 
©egenftänbe beS täglichen VebarfS, inSbefonbere für NahrungS* unb 
guttermittel aller ftrt fowie für rohe Naturergeugniffe, $eig- unb Seucht- 
ftoffe ^öchftoreife feftgefeßt werben. 

§ 2. ©eigert ftch trofc ftufforberung ber guftänbigen Vehörbe eht 
Veiftßer ber im § 1 genannten ©egenftänbe, fie gu ben feftgefeßten 
fcöehftpreifen gu oerlaufen, fo lann bie guftänbige Vehörbe fte über¬ 
nehmen unb auf Nennung unb Höften beS VeftßerS gu ben feftgefefeten 
Höchftpretfen oerlaufen, foweit fte nicht für beffen eigenen Vebarf 
nötig ftnb. 

§ 8. Sie SanbeSgentralbebörben ober bie oon ihnen beftimmten 
Vebörben erlaffen bie erforberlichen ftnorbnungen unb Ausführung*- 
beftimmungen. 

§ 4. ©er bie nach § 1 feftgefefeten Hödjftpretfe überfchreitet ober 
ben nach § 8 erlaffenen ftuSführungSbeftimmungen guwiberhanbelt ober 
Vorräte an berartigen ©egenftänben oerheimlicht ober ber ftufforbe* 
runa ber guftänbigen Vehörbe nach § 2 nicht nachfommt, wirb mit 
©eloftrafe bis gu breitaufenb ©arf ober im UnoermögenSfaüe mit ©e* 
fängnis bis gu fechS ©onateu beftraft. 

Ser Reichstag hat all biefen ©efeßentmürfen ohne ftbänberung 
einmütig feine ooue 3nftimmung gegeben. 


3Ulgerarint Sozialpolitik. 


Sie Gfiähntttg beS bentfihen Volle# in ÄrtegSgriteu 

ift neben ber finangieüen KrieaSbereitfchaft unb ber Regelung beS 
RahlungSwefenS eine ber am fcf>Werften wiegeitben forialroirtfchaft* 
ließen gragen ber ©tunbe. ©ie umfa&t bie beiben Aufgaben: SSie 
ift es möglich, bie erforberlichen Nahrungsmengen fuher gu ftellen 


unb auf welche ©eife ift bie Verteilung ber SÄ affen IebenSmittel gu 
erfdhwinglichen greifen unter Vefämpfung aller SBucheroerfuche xu 
organirteren? Sie erfte grage ift ein fpefulatioeS Problem, oa 
eS unmöglich ift, bie ©umtne 5er gegenwärtig oerfügbaren Vorräte 
unb ben tatfächlich eintretenben Veoarf, ber in Notgeiten oielfacher 
©infehränfungen unb Verfchiebungen fähig ift, unb baS lünftige 
©pannungSoerhältniS gwifchen beiben Söirtfchaftsfaltoren gu be* 
regnen. Sen peffimiftifchen ©chäfeungen oon Vrofeffor Dr. Vallob 
im legten $eft ber „Vreufjifchen gahrbücher", ber fataftrophale Vrot* 
not befürchtet unb fofortige ©infdjränlung beS gfleifdj* unb SKilch* 
oerfehrS fowie ftaatlicfje Siegelung ber Vrotergeugung unb -oerteilung 
befürwortet, laffen fnh wohlbegrünbete ©inwänbe entgegenftetten. 
Ser praftifch widjtigfte ift, abgefehen oon ber Voroerforgung mili* 
tärifcher unb ftäbtifcher Vrooiantbehörben feit langer 5>anb, bie 
©ewinnung einer möglichft guten ©etreibe* unb Kartoffelernte. Saft 
bafür alle erbenllichen ©rfaglräfte nach ber ©inberufung ber wehr¬ 
pflichtigen Sanbarbeiter, gunge unb Alte, grauen unb ©<hulfinber, 
©tubenten unb ArbeitSlofe, eingefebt werben, baS gewährleiften 
uns bie grofegügigen SÄafenahmen ber betreffenben öffentlichen ©teilen 
unb prioaten Örganifationen, bie wir an anberer ©teile fchilbern. 

Sie Aufgabe ber gweefmäfeigen ßebenSmitteloerteilung unb 
VreiSfteuerung ift ebenfatts fchon oor ber ÜÄobilmachung oon oer- 
fdhiebenen ©emeinben unb Vereinigungen praftifch bebaut unb ihre 
ßöfung in bie ©ege geleitet worben. Voran aber fteht baS Aus* 
fuhroerbot beS VunbeSratS, baS fich auf ©etreibe, guttermittel, 
Dbft, 3nder, Konferoen unb tierifche ©rgeugniffe erftreeft. 3 U 
gefeilt fich für ben Vereid) beS ©rofe Verlmer 3mcdoerbanDe8 ein 
befonbereS AuSfuhroerbot beS DberbefehlhaberS in ben ©arten, 
baS fpefulatioen ^änblermafenahmen, fünftlichen VorratSoerfchie- 
bungen unb Preistreibereien bie ©runblagen fürs erfte entgiehen 
will, ©eiter hat ber märlifche Oberbefehlshaber gegen bie ©ucher* 
oerfuche eingelner Kleinhändler, bie ben Hausfrauen baS Soppelte 
unb Sreifadje ber oorwöchigen Preife für ©ehl unb ©alg aboer* 
langten, ©chufefchranlen errichtet, inbem er angemeffene §öchft* 
preife belanntgegeben hat, beren überfchreitung eine ©chlte&ung 
beS ©ucherlabenS als ©träfe gur golge haben fann. Ahnli(hc 
Anfünbigungen liegen für anbere ©ilitärbegirfe oor. Sie alten 
ßebenSmiltelpreiStajen werben im Notfälle mit Hüf c beS preufji- 
fchen ©efe#eS oon 1851 wieber .aufleben. Über oetwanhte JKaft- 
nahmen in Vätern berichtet ©p. 1229. Auch ben für ben 4. Auguft 
einberufenen Neichstag hat fofort ein bereits oom VunbeSrat 
genehmigtes Notgefefe befchäftigt, baS gur Abmenbung gemeiner 
Not allenthalben ber wucherten Ausbeutung ber gegenwärtigen 
Verhältniffe burch bie Hänbler mit ben ©egenftänben beS tag* 
liehen VebarfS, wie NahrungS- unb guttermitteln, Naturprobuften, 
Hcig* unb ßeuchtftoffen u. beral. entgegen wirten fofl (©p. 1227).*) 

Von großer Vebeutung aber werben bie pofitioen VerforgungS* 
mafenahmen werben, bie bie größeren ©tabtoerwaltungen bereits in 
Angriff genommen haben. Sie ©rfahrungen aus ber lebten 
SeuerungSgeit, wo eS gleifch-, gifd^-, Kartoffelbegüae ufw. im 
großen gu befchaffen unb gu oerteilen galt, bie ©chulfpeifungSein- 
riebtungen ufw., werben jefct ben ©emeinbebehörben gute Sienfte 
leiften. 

ftn ©ingelheiten biefer VerforgungSprafiS ftnb uns bisher befamtt 
geworben: Ser Vtagiftrat Verlin hat im ©inoerfiänbniS mit anberen 
©emeinben ©roh VerlinS befchloffen, aufeer ben für Kriegsfälle bereits 
lagemben groben ©engen ©ehl unb ©etreibe, bie bet Seiten in aller 
©titte allmählich, um ben ©arft nicht gu beunruhigen, aufgerauft 
worben waren unb auf ftcherem ©afferwege ber Hauotftabt gugeführt 
ftnb ober eS noch werben, weitere ©engen gu erwerben, um ba* 
mit ben SebenSmittelmarft gu regeln, ftudj Konferoen unb NeiS finb 
tn gröberen ©engen angefauft worben. — $n VreSlau hat bie ©tabt» 
oerorbnetenoerfammlung in geheimer ©ifcung einftimmig ben ©agiftratS- 
antrag angenommen, 5 ©iff. Jt gur Verforgung ber 3tailbeoölferung 
mit Verbrauchs- unb SebenSmitteln bereitgufteßen. — 3n ©e# hat 
ber ©emeinberat 8 ©iß. Ji für bie Verforgung ber Veoölferung 
mit SebenSmittel bewißigt; Köln 6 ©iß M, granffurt a. WL 
2 ©iß., Nürnberg 1 ©iß, ©teben unb Aachen je '/t ©iß. jt, 
gürth 800 000 Jt ufw. gürth wirb auberbem ben VolfSfüchen- 
betrieb erweitern, gn Verlin wirb bie VolfSfaffee- unb ©peifehaßeu- 
gefeßfehaft eingreifen, nachbem fie bereits bie Verpflegung ber burch* 
giehenben Sruppengüge übernommen hat unb gwar banf einer hoch* 
bergigen ©penbe beS VorftanbSmitgliebeS ftbg. Dr. ßiepmann unent¬ 
geltlich. Ser ©agiftral in Verlin ©ilmerSborf hat ta ferner 
SeuerungSbeputation befchloffen, bie ftäbtifchen gleifch* uub gifchhaüen, 
bie mit genügenben Vorrat oerfehen fmb, offen gu halten; gu toeiter- 
gehenben ©aßnahmen fleht er noch feinen ftnlaft. 


*) 3n Oft erreich h ot bie Negierung fchon oor 8 Sagen bte 
©ucherparagraphen 482 unb 484 beS Aßgemeinen ©trafgefefebuchtS 
gur auSbrücflichen Abwehr beS SebenSmittelwucherS öffentlich butb* 
gemacht 
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3ur Aufgabe ber ^retdregelung auf beut ßebenSmittelmarft 
gehören, toie bie ©rfaprung ber lebten Böoche, allen Xbeoretiferit 
unb „@olbroahn"gegnern gunt Srop, ergeben pat, als notroenbige 
(Srgänjung entfcpioffene öffentliche Mafenapmen gegen bie ©nt* 
toertung beS BanfnotengelbeS, baS trop feiner ©igenfcpaft als gefefe* 
licken Zahlungsmittels bocp in ben Singen ber großen aRaffe, auch 
ber ©ebilbeten, eben nur Rapier unb fein partes ©belmetaff ift. 

• Siefer Maffenfcpeu fann nur ber 3 njan 9 entgegenroirfen, unb 
jroar je rafeper, um fo beffer. SeSpalb ift es ju begruben, ba& ber 
Oberbefehlshaber in ben Marfen bie ©efdpäfte, roelcpe bie Annahme 
oon Banfnoten aus beh f)änben ber Sfunben oermeigern ober nur 
mit SBedjfelabjug in 3 a PIung nehmen, mit ©cpliefeung bebropt 
Vielleicht jommen mir auf biefe SBeife um ein Aotgefep, baS ben 
Banfnoten unb auch ben Staffenfeheinen 3 ro angSmäprungSfraft Dcr * 
leibt, herum. _ 


Beratungen ber Bapertfcpett Kammern über bie ßebeuS« 
mittetoerforgung. %n ihrer lebten ©ipung am 1. Auguft be* 
fchlofe bie Abgeorbnetenfammer, Mafenahmen gegen eine Ver¬ 
teuerung ber ßebenSmittel bon ber Regierung au verlangen. 
Abg. $elb, Borfipenber ber 3entrumSfraftion, begrünbete feinen 
babingebenben Eintrag: 

SBenn ber Krieg, ben totr nicht getoofft haben, unbermetbßch toirb, 
mufe bafür geforgt toerben, bafe bie ßebenSmittel nicht berteuert toer* 
ben. @3 aeigen fiep fepon Anaeicpen für eine ungefunbe ©pefulation 
bureb rücfficptslofe §anbler in ben ßebenSmittelpreifen; bie greife 
toerben fo hoch getrieben, bafe es unoeranttoortlicp ift. Sa8 ift ein 
Unglücf für affe, bie fich nicht in guten Berpältniffen befinben, eS 
trifft befonberS bie Arbeiter unb bie fleinen ©etoerbetreibenben. Sie 
hereinbringung ber ©rnte mufe gefiebert toerben, alle gefänglich ein* 
gesogenen Arbeiter, bie nicht a u entehrenben ©trafen berurteilt finb, 
follen aur ©rlebigung biefer Arbeiten fretgelaffen, bie berfügbaren 
©taatSarbeiter follen bereitgefteHt, bie ArbeitSlofen follen au biefen 
Arbeiten bertoenbet toerben. Sie Negierung mufe einen AuSfcpufe 
einfefeen, ber bie greife regelt. Such baS ^ublilum mufe mitpelfen; 
es gebt nicht an, aentnertoeife fich a u berprobiantieren unb auf bie 
Mitmenfcpen feine Nücfficpt an nehmen. 

Ser Minifter beS Snnern Dr. 5rbr. b. ©oben ertoiberte!, 
bafe bereits öffentliche Mafenahmen aur Berforgung ber ©täbte 
ergriffen unb Borforge getroffen fei, bafe Im Satte einer Mobil¬ 
machung ber AuSfaH an ©rntearbeitern gebeeft toirb. SBegen 
Berforgung mit lanbtotrtfdbaftlicben fßrobuften höbe ber 
Minifter fidh mit bem preufeifepen ßanbtoirtfdjaftSminifter tnS 
Benehmen gefefet. Ser BunbeSrat habe ein AuSfuprberbot 
erlaffen. ßinficptlicp ber SleifcfyOerforgung befteben feine Be* 
benfen. 

tttamenS ber Siberalen betonte $äberlein bie Bfltcbt ber 
Regierung, in Süplung mit ben ©emeinben unb ber BoIfSber* 
tretung bie BerforgungSfrage au löfen, unb atoar tu praftifdper, 
nicht bureaufratifdjer SBetfe: 

2Bir appellieren, rief £>äbetlein aus, in biefer fchtoeren ©tunbe 
an baS ©prgefüpl ber Kaufmannfcpaft unb ber ßanbtoirtfcpaft unb 
aller Greife, bie mit ber ßebeoSmitteltoerforgung betraut ftnb, bafe fie 
bte Situation nicht auSnüpen. 2Bir appellieren auch an baS Sßubli* 
fum, bafe nicht ohne Nücfficpt auf bie anberen borgegangen toirb. Aur 
burch äufeerfte Nupe unb Befonnenheit fann es erreicht toerben, bafe 
mir aus ber jepigen Sage mit ®hren ho^borgehen. 

©benfo erflärte ber (Sprecher ber ©oaialbemofraten bie 
Suftimmung feiner Bartei aum Antrag ©elb unb PneS bei 
ber ©elegenheit auf ben Befthfufe ber ©einerffchaftSlettung bin, 
für bie Bertnenbung ber SlrbeitSlofen bei ben ©rntearbeiten au 
tnirfen. ©r fuhr bann fort: 

Möge man fich aber auch in gufunft baran erinnern, toie man 
in ©tunben ber ©efahr bie Slrbeiter nicht entbehren fannl S)te Äon* 
fumbereine toerben ihre bolle Verpflichtung erfüllen, um bie Ver* 
forgung beS BublifumS au ermöglichen. $>ie Slrbeiterfchaft toirb am 
fdhtoerften unter einer Steuerung toie unter einem &rieg au leiben 
haben. 2>ie Sfrbeitslofigfeit toirb bei SluSbruh eines ÄrtegeS noch 
fchlimmer toerben. $>ie ©tabtbertoaltungen follen ben ©infauf bon 
ÄebenSmitteln in bie ^anb nehmen. Unter allen Umftänben mufj 
bafür geforgt toerben, bafe noch genügenb £üge am Milchberforgung 
ber ©täbte aur Verfügung ftehen; baS ßeben bon 11000 (Säuglingen 
in München fteljt auf bem ©piel, toenn bie Milchaufuhr ftoeft. 

ßup bom baperifchen Bauernbunb rühmte bte SeiftungS- 
fähigfeit ber ßanbluirtfchaft infolge beS 3ottfdbupfpftemS unb 
erflärte eine ©pefulatton unb Breistreiberei in ben SebenS- 
irtitteln für ein Verbrechen am Bolf. ©S fei fein Slnlafe ba, 
einen Mangel an ßebenSmitteln au befürchten. 2Btr ftänben 
bor einer aientltch retdhen ©rnte. SBtr hätten nie einen fo 
qrofeen berfäitfitchen Btehftanb tote jept gehabt. Bet ber Milch 
hanbele eS fich bcmptfächlicf) um 5tranSportniögiichfetten. Stteiter 


ftänben totr bor einer reichlichen ©emüfeernte; eS liege alfo 
feine Beranlaffung bor, bafe baS Bublifum ben Äopf berliere. 

ilfachbcm noch 2lbg. Becfh (fonf.) bie ®tlfe ber organifierten 
Sugenbberetne für bte ©inbringung ber ©rnte empfohlen hatte, 
tourbe ber Eintrag beS 2lbg. ®elb, ber unter Berufung auf baS 
$riegSauftanbSgefep rafchefte ©tnberufung bon ©infaufS- unb 
BreiSfeftfepungSauSfchüffen nodfemalS als btinglich hiugeftellt 
hatte, einftintmig bon ber Slbgeorbnetenfammer angenommen; 
bie Kammer ber BeidhSräte trat ihnen fofort bei. 

Sie öffentliche ttnterftftpnng ber gfatnilien ber ühtbemfenen« 
9iach bem ©efepe oom 28. S^oruar 1888 fönn^n bie SamtUen 
folcher Mannfcpaften ber Referee, ßanbroehr, ©rfapreferoe, @ee* 
roepr unb beS ßanbfturms, bie bei Mobilmachungen ober not* 
menbigen Berftärfungen beS feeres unb ber Slotte au ben Sahnen 
berufen roerben, Slnfpruch auf Unterftüpungen geltenb machen. S)aS 
©efep erftreeft bte gleichen Unfprüche auch auf bie Samilten fold&er 
Mannfchaften, bie jur Sispofttion ber Gruppen* ober Marineteile 
beurlaubt ftnb, ober folcher, bie nach Überfchreitung beS mehr* 
pflichtigen SUterS fretroillta in ben Sienft eingetreten ftnb. Un* 
bebingte BorauSfepung jeoer Unterftüpung ift aber bie Bebürftig* 
feit ber betreffenben Satmlie. Sie Brüfuna ber Bebürftigfeit liegt 
in ben £>änben ber auftänbigen ©teilen, bie nach ©ingang eines 
©efucftS bie SBürbipfeit ber Santilien, ©rmerbS* unb Vermögens» 
oerhältniffe au ermitteln haben. 

$>as ©efep erfennt folgenben Berfonen ben «nfpruch auf Unter* 
jtüpung, fofern bie genannten VorauSfepungen oorliegen, ju: ber öpe» 
frau beS ©inberufenen ober ©ingetretenen, beffen ehelichen unb biefen 
gletchßeftellten f in bem unter 16 ^apren, feinen Verroanbten in auf* 
feeigenber Stnie unb fetnen ©efchroiftem. S)ie #ö&e ber Unterftüpung 
mufe/ im galle fie ber ©pefrau getoäprt toirb, für bie Monate Mat bis 
Dftober minbeftenS 6 Jl, tn ben übrigen Monaten 9 M betragen, für 
jebes Äinb unter 15 Sab™*t' fotoie für bie anberen Angehörigen 
monatlich 4 M. An bie ©teile ber ©elbunterftüpung fann auch Me 
ßieferung oon Naturalien, g. V. oon &orn, Mehf Kartoffeln, Brenn* 
material ufro., treten. 

Sie ööhe ber gefeplichen Unterftüpung barf im übrtgen tn feinem 
gaffe burch Unterftüpungen oon prtoater ©eite beeinflußt toerben, eine 
Anrechnung folcher Unterftüpungen ftrtbet alfo nicht ftatt. ©tue geringere 
©elbunterftüpung als oben angegeben, fiept baS ©efep bann noch oor 
für bie Vertoanbten ber ©befrau in auffteigenber Stnie unb ihre Kinber 
auS früherer ©pe. ©efepiebene ©pefrauen, unepeücpe Kinber unb ent» 
femtere Verioanbte fepeiben für eine gefeplicpe Unterftüpung oöllig aus. 

Sie MinbeftunterftüpungSfäpe oon 1888 finb fo gering unb 
entfpredpen ben h eu ttgen B re te° er hältniffen fo roenig, bafe ber 
ffteidpstag fofort ein Notgefep beraten pat, um bie Unterftüpungen, 
bie bas ©efep oom 28. Sehruar 1888 für bie Santilien ber in ben 
Sienft eingetretenen Mannhaften oorftept, in ben ©renaen beS 
Möglichen a« erpöpen (ogl. ©p. 1227). 

Serner forbern ber Seutfdpe Bunb für Mutterfdpup unb ber 
ftänbige AuSfcpufe beS ArcpioS Seutfcper BerufSoormünber in ©in* 
aben an ben ffteiepstag AuSbepnung ber Samilienunterftüpung für 
ie oon ber Mobilifterung betroffenen Mannfdpaften auf bie un* 
ehelichen Kinber unb unfcpulbig gefepiebene ©pefrauen, bie bis* 
per naep bem ©efep oon 1888 auSgefcploffen maren. 

©ine Veipe oon ©tabtoermaltungen pat bereits befcploffen, 
auep iprerfeits bie bürftigen Samilien ber ©inberufenen ober bodp 
einen Seil biefer Samilien au unterftüpen. 

©o pat in Barmen Me ginanalommtffion einen Ihrebit oon 
500 000 M aur Unterftüpuug ber gamtlien unb aur Verforgung ber 
©tabt mit SebenSmitteln beroiffigt — 3« Sjranlfurt a. M. pat ber 
Magiftrat befcploffen, ben einbemfenen ftäbtifepen Arbeitern, ftänbigen 
unb nidfjtfiänMgen, fotoie ben Angeftefften 14 Sage über ben Sag Der 
©inberuftmg hinaus ©epalt unb ßopn ooff toeiterauaaplen. — AeulöUn 
at '/ 9 Million für ben gleichen 3ujed beroiffigt. Berlin, ©par* 
otienburg unb Segel baben befcploffen, ben gamilien ber ein* 
berufenen Mannfcpaften auf Antrag au ber oom ffleiepe au aaplenben 
Unterftüpung einen ftäbtifepen 3 u f<puß in §öpe oon 100% ber AeicpS- 
unterftüpung a« getoäpren. — granffurt a. M. totff aunädpft 50% 
Sufcplag Ietften. 


Stojiale 3nftanbe. 

^ic ©efünguiSarbeit in SentfiplattM ©inen ©inblicf in bie 
Bebeutung ber Befdpäftigung oon ©trafgefangenen mit probuftioer 
Arbeit als ftrafpolitifcpe unb eraieplicpe Maßnahme gibt eine Be* 
adptenStoerte Unterfucpung oon Ür. ßeonore ©eutter.*) Mäprenb 

*) Sie ©efängniSarbeit in Seutfcplanb mit befonberer Berüdftcp- 
tigung ber grauen»©efängniffe oon Dr. ßeonore ©eutter. Ärcpio für 
©oaialtoiffenfcpaft unb ©ogtalpolitif, ©rgänaungspeft VI, Sübingen. 
3- ©. ». Mopr 1912, 207 @. 6 M. 
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bic ©efängnißarbeit in ben 3 u <h** unb Söerfhäufern ^ollanbs 
fd)on ©nbe beß 16 3ahrbunbertß üblich war, hat ftc in Teutfd)» 
lanb ihre oofle ftrafpolitifc^e Vebeututtg erft im lebten drittel beß 
19. 3abrbunbert$ erlangt. 3ahlenüberftthten peranfcfeaulichen bie 
Turchführung beß Arbeitßgroangß nach bem 3nfrafttreten beß 
St©V. non 1871. Nicht befd)äftigte arbeitsfähige 3 ud )ihäußler 
finben fich feitbem nur gang oereingelt, mährenb eß anfdjeinenb 
nic^t gang gu oernteiben ift, Safe eine gewiffe Angabi ber 3nfaffen 
ber ©efängniffe, unb gwar oorgugßweife in Heineren Strafanftalten, 
auß Mangel an Arbett müfeig ift. ^ierin bürfte and) für bie 
Folge feine 93efferung gu erwarten fein, ba — eine im übrigen 
gu begrüfeenbe ©ntwicflung — baß Unternebmerfi)ftem (bie ©ntre» 
prife) mehr unb mehr gugunften beß Arbeitßbetriebß auf eigene 
Äoften ber Anftalt gurücfgebrängt roirb. 

3m Turcbfcbnitt beß Nctdjeß waren 1905 46 o. H- aller befchäf- 
tigten Sträflinge im Anftaltßbetrieb tätig, 88,»« n. H- im Unternehmer* 
betrieb unb 16,a im Afforbipftem (Äunbenprobuftion). Bon ber erften 
©ruppe fertigten 8888 Berfotten (— 5,« o. H- aller Befchäftigten) 
©robufte an, bie gum Verlauf gelangten. Bei Berüdpd)tigung ber 
mannigfachen Umflänbe, bie ben ©rtrag ber ©efängnißarbeit gegen¬ 
über bem ber freien Arbeit berabfefeen— um nur einß beraußgugreifen: 
nicht mefjr atß 9 d.$ ber Sträflinge würben ihrem Berufe entfpredjenb 
befcbäftigt — fdjeint im allgemeinen bie Anfeinbung ber ©efangenett- 
arbeü alß unlautere Äonlurreng wenig begrünbet. Tod) ift aderbingß 
in eingelnnt gäflen eine gewiffe Sdjäbigwtg ber Heimarbeiterinnen 
nii^t außg eicht offen. 

Tie Verfafferin hat ih** Unterfudfjung mit befonberer 93erücf* 
fidjtiguncj ber Frauenarbeit burdmeführt. Tie Strafmafenahmen 
fd)einen im gangen fchwerer auf Me grauen alß auf bie SRänner 
ju wirfen, maß g. 93. in Mr höheren ©rfranfungßgiffer gum Auß* 
orucf fommt. Auch in begug auf bie Vergeben im Arbeitßbetrieb 
übertreffen bie grauen bie SRänner, waß bie Verfafferin auf einen 
böseren ©rab non Ungemütlich feit gurücffübrt. 3ßan befcbäftigt 
bie grauen aHerbingß aud) überwiegenb mit §anbarbeiten unb 
häuslichen Verrichtungen, bie eine gewiffe gertigfeit erforberit, unb 
oermittelt ihnen fo bie für jebe grau nüfelichen £enntniffe, anftatt 
burcb 3 ute ^ un 9 einfacher mecbanifcber Arbeiten in erfter ßinie ben 
gelblichen Nufeen ber Anftalt gu oerfolgen. Trofe ber ©infübrung 
ber probuftioen Arbeit fhtb bie Aufmenbungen für bie ©efangenen 
in allen Vunbeßftaaten in ben lefcten brei gabrgebnten gang er¬ 
heblich gewachfen (g. 93. in V rcu 6 en Don 220 auf 377, in ©Ifafe» 
ßotbringen non 295 auf 396 Jt pro Sab* unb ©efangenen). 0b 
ben höheren Stoften beß Strafoodgugß eine größere Sfach haltigfeit 
beß ©rfolgß entspricht, liefe ftch nicht allgemein ermitteln. 

^tJuifebäittpfc. 

Taß (Stabe ber Sanft^er Tiubatbeiteranßfpeming ift unter 
bem Trucfe ber weltpolitif^en ©reigniffe erfolgt Tie Arbeitgeber 
unb -nehmer hatten ftch bereit erflärt, bie Vermittlung beß Negie- 
rungßpräfibenten t>. Schwerin angunehmen. tiefer fnüpfte an feine 
3 ufage, bie Vermittlertötigfeit gu übernehmen, bie Vebingung, bafe 
auß bett beteiligten Orten auch je ein ilnorganifierter gu ben Ver- 
hanblungen gugegogen würbe. Ter Teutfche Xeftilarbeiteroerbanb 
hatte bagegen erhebliche Vebenfen, glaubte aber fchlie&lid), ftch ber 
Vermittlung, bie bie öffentliche Meinung ftürmifch oerlangt hatte, 
nicht wiberfefeen gu bürfen. Ter Negierungßpräfibent errfarte fich 
baraufhin am 28. Sali enbgültig gur Vermittlung bereit unb gog 
ben guftänbigen Negierungß- unb ©ewerberat, oie Oberbürger- 
meifter oon Cottbus unb gorft unb bie ©ewerbeauffichtß* 
beamten oon Äottbuß gu ben Verhanblungen am 29. Sali ju. 
Äach neunftiinbiger Verhanblung würbe ein Unteraußfchufe etn- 
gefefet, ber am 30. Sali gufammentrat. 2)ie nadjfte Sifeung ber 
©intgungßfommiffion felbft füllte am 1. Auguft ftattfinben. 2>a 
trat ein unerwartetes ©reigniß in ben Sfampf ber ßaufifeer Unter¬ 
nehmer gegen ihre Arbeiter ein: bie 3 u [pife un 9 ber Söeltfrife. 
Angefid)ts ber internationalen ßage befehloffen bie Arbeitgeber am 
31. 3uli, bie Auöfperrung fofort für beenbet gu erftären. S)ie 
Verbanbsbetriebe würben am 3. Auguft wieber geöffnet. — S)er 
Verbanb ber Textilarbeiter gab alß Antwort auf bie oon ben 
Unternehmern beenbete Außfpcrrung ein Flugblatt h e *auß, in bem 
unter Hinweis auf bie politifd)e Sage ber Arbeüerfchaft in ben 
fieben Außfperrungßftäbten angeraten würbe, am 3. Auguft bie 
Arbeit wieber aufgunehmen. 

©cmerff<haftti<hcr 9Sifenftißpanb. 9KU Aücffecht auf ben 5frieg 
haben bie organifterten Arbeiter oerfdjiebentlich ihre Sohnbewegungen 
abgebrochen. So ift bie Bewegung im SSurmgebiet oerfhoben worben; 
ebenfo haben bie Schiffbauer, Schiffßgimmerer, ©erüftbauer, Tifchler, 
3Rafchinenarbeiter unb Hilfsarbeiter eine ßohnbewegung bei ber Ted- 


lenborg-Aftiengefellfchaft ab gebroden, obwohl ber Ärbettgeberoerbanb 
Unterwefer, ben bie SBerft mit ben Verhanblungen fürfie betraut halte, 
jebeß Sntgegenfoinmen ablehnte. Ter beutfehe Hoigarbeiteroerbanb 
hat bei allen Streifs bie fofortige 9Bieberaufnahme ber Arbeit ange- 
orbnet. Tamit hat auch ein Streif ber Berliner HoU&tlbbanrr 
fein ©itbe gefunben. Tie Berliner Äraftbrofchfenführer folgert 
biefem Brifpiel. An bie ©ewertfdjaften treten jefet eben anbere Aufgaben 
heran; fie müffen ihre Äaffen oöütg für Unterftüfeungßgnwde bereit« 
halten. Ter ftrieg gegen bie Sanbeßfetnbe häfcht fogialen gtfebett 
im 3UUP* 0 - 

Tie atfgemeine Anßfpemnm Im e^if^em Btngemctibe ift in einer 
©ntfchliefeuitg beß nationalen BauarbeitgeberDerbanbeß nom 8a 3>Ut 

S ir ben 15. Auguft wicberum angeorbnet worben, faüß nicht bie 
rbeiterfchaft bie Arbeit in Sonbon biß bahin wieber aufnimmt. Utn 
biefe Sonboner Arbeiter, bie nunmehr feit oielen ©oAen (Sp. 518, 680, 
1028) im Streife ftehen, fjanbelt eß ftch außfchlieBtith- ®ic eingig 
fonnten ftch nicht bereit finben, bie Bebingungen anguerfemten, bte in 
ben übrigen Teilen beß Sanbeß SJtitte 3uli gu einer ©intgung führten. 
Sie eingig beharren bei bem ©ntfdjlufe, im Streife fo lange außgu- 
halten, biß bie ©ntlaffung aller nicht gewerffchaftlich Organifterten 
burch bie Unternehmer bef^ioffen wirb. Sie werben in biefem Ver¬ 
langen oon ihrer ©emerffdfaft nur lau unterftüfct, b. h* bie Seitnng 
erflärte fich bisher mehr gegen fte alß für fte. ©egenüber ber neuen 
Arbeitgeberbrohung freilich wirb fte ftch nunmehr fchlüffig werben 
müffen, ob fie einer fleinen ©ruppe wegen, bie adern Anfdpin turä 
unb nach ber offenen Behauptung in bem Aufruf ber Arbeitgeber fich 
ben Befchlüffen ihrer leitenben Berfönlübfeiten gegenüber ungehotfam 
erweift, eine fchwere nationale ©efahr h^aufbef^wören wid. 

3ttheiterrd)«^. 

Sie $afe$i»foeftf9* ht Hamburg 'ißt im 3ohre 1913 
3960 Schiffe beflc^ttgt, barunter 1902 beutfc|e unb 1357 britifche. 
3ur Verhütung oon Unfällen fyoiben bie öafeninfpeftoTen an 1^7 
oerfchtebenen Vetriebßftätten fchriftliche uno münblidje Anorbnungen 
getroffen, bie in 2785 gälten bie AbfteUung oecfchiebener ÜKangel 
gur Folge hatten, äftit ben technifchen Aufftchtöbeamten ber 
rufßgenoffenfchaften werben häufig gemeinfame Vefut^igungen unb 
baran anfchliefeenb Vefprechungen über Unfadoerhütungen ufw. 
ootgenommen. Tie HafeninfpeHoren oon Amfterbam unb Süotier« 
bam befuchten Hamburg, um ©inrichiuug unb 93etrieb ber $ 0 $»* 
infpeftion fennen gu lernen. 

©ine wichtige Anberung für bie Arbeiißoerbäliniffe im 
war bie infolge ber Unterpanblungen gwifchen Unternehmer- unb 
Arbeiterorganifationen herbeigeführte Neuregelung ber Arbeit*« 
geit, bie mit bem 1. 2ßai in ^raft trat (XXII; 921). 

Tie Arbeitßgeit ift auf 9 Stunben täglich fefigefefet, im Sommer 
oon 7 biß 11 1 /> oormittagß (im ©inter oon 7 V» biß 12 Uhr) unb nach¬ 
mittags oon 1 l h biß 6 Uhr. Tie Überfahrtgeiten werben nicht gerechnet 
Tie früher übliche grübftüdßpaufe ift fortgefaden, hoch ift geftattet, baü 
bie Arbeiter eingeln unb abwechfelnb frühftüden lönnen, fofem babnreh 
ber gortgang ber Arbeit nicht geftört wirb. 

©in abfchliefeenbeß Urteil über bie ©irfung ber Neuregelung 
Iäfet ftch wegen ber Stürge ber 3*ü noch nid^t fallen. Nachtarbeit 
würbe in 349 Nächten auf burchfchnittlich je 17 Schiffen ermittelt; 
Sonntagßarbeit auf 5,9 o. H- ber 308 Schiffe, bie burdfefchniti- 
Kch an ben Sonntagen im Hafen lagen. 

©ine Neuregelung für bie HafenarbeitßnerhältnijTe liegt an«h 
bärin, bafe ber Hafenbetriebßoerein (bie Organifation ber 
Unternehmer) bie Arbeitßoermittlung einheitlich übernommen 
hat. ©r hat 12 Arbettßnadhmeißfteden eingerichtet, bie burchfchnitt¬ 
lich im iNonat an 36 228 Ve*fonen Arbeit oermittelten. 

Unfälle würben 3227 feftgeftedt, bie ftch auf 492 93etrieBe 
oerteilen unb 3245 Verfonen betrafen. Tie Unfatthdufigfeit ift 
burchfchnittlich amNtontag am ftärfften, bann folgen Tiewßtag unb 
Sonnabenb. 

GrriAtung eine« Amteß für Arbeitetfidjerhttt in ben Se^ 
einigten Staaten« Taß Neprafentantenhauß hat ein ©efefe an* 
genommen, wonach im Arbeitßminifterium ein Bureau of Labor 
Safety gefchaffen werben fod, welches bie ©inrichtunaen für bie 
Sicherheit ber Arbeiter unb ber 93erufßfranfheiten ftuoieren foH. 
Ferner fod ein Vtufeum für Unfadoerhühtng unb eine Verfug*« 
anftalt errichtet werben. 

©efferer Seemannßfihiih «»f bHttfchen Bäiifm. Auf Betreiben 
beß englifdjen Berbanbeß ber Schiffer unb geuerleute ift bem englifdjen 
©arlament ent ©elefeentwurf oorgelegt, ber baß bejtehenbe Mercbant 
Shipping Act oerbeffem fod. Bor adem fod Borfehrung für genügenbe 
Bemannung ber Schiffe getroffen werben, unb gwar fod baß Hanbel*« 
amt im ©inoernehmeu mit einem Sachoerftänbigenaußfehufe Hegeln 
auffteden, bie ber Art unb Tauer ber ftetfe, ber 3ahl 5er gu bc- 
förbemben ©affagiere fowie ber 3ahl ber mitguführenben Boote unb 
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Betont gifldffe Betffmmg tragen, ©egen Mefc fo geftmbene Bemamtungs- 
ftoffel tarnt jebod) jeder 2Ratm bet Befaffuttg Bef eff werbe eittlegen, 
ber eine llberfhuibenarbeit auf Unterbeut anttung feines ©Riffes gurütf» 
führen zu möffett glaubt 5E>tcfe Befcffroerbe roirb non bent auSfcffuff 
unter 3 u S^^« n 8 oon Sertreiem bet BerufSorgantfaÜouen ber SRa® 
fffaften geprüft. 

SBte nottnenbig ein erboster ©djuff ber SRamtfcffaften auf ©(Riffen, 
namentlich auf ben Schiffen ber ^anbelßmarine ift, gebt aus einer tRtt* 
teilung 3obn BurnS, beS gegenwärtigen Bräjtbenten beS ^anbelS- 
mtntftertumS, bei ber Befprecfftutg nerfebiebener Schiff affrtsfragen int 
Httterbaufe fferoor. SBäffTenb ftcb in allen berufen unb auch in ber 
»riegsflotte bie ©terblicfffeitSoerffältniffe gebeffert ffaben, ftab bie 
©terfilicffleitSoerffälttttffc ber SRamtfcffaften auf ben panb elSfcbiffen 
ebenfo fcffledjt geblieben tnie nor 20 fahren. 3« ben Sagten non 1891 
bis 1911 fatt! bie ©terblicfffeit in ber »riegSflaiie non 4,r nom Daufenb 
auf 2. nom* Daufenb, im §ttt non 9 auf 8,« unb ht ben bürgerlichen 
Berufen in ben eittfprecffenben aiterSHaffen non 8 auf 4,r nom Daufenb. 


Ärbritcrufrftdiermtg. 0patfeo(Jira. 

®ie SHIaag fcc6 ÄrittfampftS nit bat Arrafrafaff» gieljt 
baS /f 3entralblait ber SteicffSoerficfferung". aus feinen Darlegungen 
möchten mir folgenbes entnehmen: 

„allenthalben legt ficff nun auch bet ben eimeinen »ranlentoffen 
bie 5«hbe mit ben Ärzten. Die 3®bl ber enbgülügen Berträge, bie 
Ztoifchen beiben teilen jum abfcffluff fontmen, mehrt fteff non Dag ju 
Dag. 21IS ber Ämnpf feinen Höhepunft erreicht hatte, SRüte Dejember 
1918, geigte bie befannte ©amungStafel beS BerbanbeS ber Ärzte 
BeuifcfjlanbS jur ffiahnntg ihrer mirtfchaftlichen gntereffen etroa 460 
Orte, in benen Differenzen jmifchen ben Ärzten unb ben »affen be- 
ftanben. ©egenroärüg fmb eS nur noch etwa 200 Drtc,*) nach benen 
oie BerbanbSmitglieber ben 3«zug nteiben füllen. 3a« 1 größten Deüe 
finb eS Heine Drte, bie noch nerjeichnet ftnb, unb folcffe, in benen fchon 
feit langer Qtit Differenzen beftehen. Bon ben groffen ©täbten finb 
noch (3uni 1914) anzutreffen Breslau, Seipzig, »öln, granffurt a. 2R., 
Halle a. ©., ©ieSbaben, Düffelborf, »önigsberg ufro. aber auch i« 
Siefen ©täbten hanbelt eS ffdfj nicht immer um famtliche, fonbern oft 
nur um einige ober gar nur um eine »affe, mit ber ein enbgültiger 
Bertrag noch nicht znfianbe getommen ift. 

Das „Berliner abfomuten", baS znrifchen bem Berbanbe ber Ärzte 
unb ben 3entraIoerbänbeu ber flranfenfaffen am 23. Dezember 1918 
getroffen roorben war, ift im groffen unb ganzen oon ben einzelnen 
»affen anerfarait roorben. Das roill immerhin etroaS h^fe en / wenn 
man bebenft, baff bie Drganifation roenigftenS ber »affenoerbänbe eine 
recht lofe ift unb fie troff ihrer Becfftsfähtgfeit für bie einzelnen »affen 
redbtSoerbinbüche abmaeffungen nicht treffen fömten. Dam fommt, 
baff bie Berliner abmachungen für niele »affen recht einfehnetbenbe 
Berünberungen brachten. ©ioerfprueff bei ben »affen fanb mehrfach 
ber § 11 beS abfommenS, ber beftimmt, baff bie »affen zur ab* 
jtnbung ber roaffrenb ber ÄonfliftSzeit feftangefteDten »affenärzie 6 9f 
je »affenmitglieb unb 3ahr bis zur Höhe ber Hälfte ber gefamten ein* 
fcfflägigen Hufroenbungen beizufteuem haben. Bamenilich aus bem 
»önigreich ©achfen rourbe abneigung laut, roeil bort bie »affen fo* 
genannte arbeitswillige Ärzte überhaupt nicht angenommen hatten. ES 
muff aber anerfannt roerben, baff bie groffen »affenoerbanbe allen 
üinfluff aufroenbeten, biefen ©tberftanb ber einzelnen »affen zu befeitigen. 

3ur Durchführung beS Berliner abfommenS ift eine Beiffe aus* 
führungSbefümmungen erfeffienen, bie Sari HegmamtS Berlag in 
Berlin in einem $efte herausgegeben hat. Die ÄuffteHung beS Ärzte* 
regifterS ging bei allen BerftcfferungSämtem glatt oon ftatten; man 
feffäfft, baff ficff im ganzen Betcffe etroa 20 000 bis 24 000 Ärzte haben 
eintragen Iaffen. Die Sinfeffung ber Bermittlungsinftamen (BertragS* 
auSf^uff, ©djiebSamt) oerzögerte ff<h feffr, unb no<h heute fehlen in 
fehr oielen Bezirle biefe 3nftituie. Die Ärzte führen über baS langfame 
arbeiten ber Behörben lebhaft »läge. 3ur Befümmung ber Bertreter 
ber Ärzte unb ber »ranfeniaffen für bie Bermittlungsinftanzen ftnb 
fBahlorbnungen erfeffienen, bie barauf hinroirfen, baff beiberfeitig nur 
eine BorfchlagSüfte zur aufftellung tommt unb fo bie äBahl mit 
Stimmzettel unterbleibt. Bon einigen HuSnahmen abgefeffen rourbe 
auch bementfprechenb oerfahren. Dort, roo bie offiziellen ©cffiebS* 
inftanzen noch nicht eingefefft baren, rourben mitunter (roie in §aKe a.©.) 
ScffiebSgerichte nach beiberfeittger freier Bereinbarung beftimmt. BSenn 
eS in ben einzelnen Drten troff beS Berliner ^riebenS häufig noch 3 U 
einem heftigen aufeinanberplaffen ber Gemüter lam, fo gefchah bieS roegen 
ber ^öhe ber Honorare. Diefe Beibefiache hat baS Berliner ab- 
fommen offen gelaffen. SBegen biefer ftrage f ö m es öfters oor (roie 
in »önigsberg, 3^ua, $erforb, Bitterfelb, @uben ufro.), baff bie Ärzte 
bie Berbinbung mit ben »affen gänzlich abbrachen unb bie »affen» 
mttalieber als $rioatpatienten behandelten ober oereinzelt bie Be* 
hanolung oon »affenmitgliebem — oon fdjroeren »ranfheitSfdUen ab* 
gefeben — ablehnten. 3« oielen Drten (©raubenz, Barmen, 3micfau 
ufro.) rourben bie Differenzen burch einen ©chiebsfpruch erlebigt. 


*) 3uzmifchen ift bie 3ah J brr »ampforte erheblich weiter zu- 
fammengefchrumpft auch in Dempltn unb attgermünbe (©p. 1178) ift 
ber BertragSfrieben erzielt. 


Der auSgang beS »ampfeS ift nicht ein ©iea ober eine Bieber* 
läge auf ber einen ober anberen ©eite ber »ärnpfer. 3*ber Deil gab 
oon feinem ©tanbpuntte nach- Die Ärzte erreichten, baff ihre $aupt* 
forberung, bie freie arztroahl, Z u umfangreicherer Hnetfemtung tommt. 
©effon bie Befümmung beS Berliner abfommenS, baff jebe »affe fooiel 
Ärzte anzufteHen hat, baff minbeftenS auf \t 1860 Berffcfferte, bei Familien* 
beffanblung auf fe 1000 Berficherte ein Hrzt entfällt unb unter biefen 
Ärzten ben Berffcfferten bie ÄuSroahl freiftefft, ift eine ftarfe »onzefffon 
an bie freie Ärjtroahl. 3 n mehreren gröfferen ©täbten gelang eS ben 
Ärzten, bie gänzlich freie Hrztroahl zur Einführung zu bringen. 

BZaS bie Honorierung anbelangt, fo gelang eö ben Ärzten ni^t, 
bie geforberte Bezahlung nach Einzelleitungen unter 3ugrunhelegung 
ber Staatlichen ©ebührenta^e burqzuführen. Bon Ausnahmen ab* 
gefehen tarn eS z«r Bereinbarung etneS Baufchale roie feither. Die 
geforberte oerfchieoene Bezahlung der ärztlichen Hilfe ie nach bem Ein* 
fommen ber Berficherten erreichten- bie Ärzte ebenfalls nicht. Dies Ber* 
langen fcheiterte nicht nur an ber ihm zugrunbe liegenoen, mit bem 
©runbgebanten unferer foüalen Berficherung in SZiberfpruch fteffenben 
3bee, fonbern auch an ber Unmöglichteit, eS pratüfeh burchzuführen. 
Ebenfo fcheiterte baS Berlangen, ben Berft<herungSbere<htigten ben Än* 
fprud) auf bie ärztliche Hilfe zu entziehen. Dort, roo bie gorberung 
zugeftanben rourbe, roie in Leipzig, rourbe oon ben Behörben mit Stecht 
eine fol<he Befümmung ber »affenfaffung als unzuläfffg ertlärt. Da¬ 
gegen gelang eS ben Ärzten, bie Honorare (bie Baufchalfäffe) oielfadj 
erhebli^ in bie Höffe z« bringen. 9Ran fann bie 3ulagen im Dunff- 
fchnitt auf minbeftenS 60 o. H- fchöffeu* Die gorberung, oei gamilien* 
beffanblung ben breifachen Betrag des für baS einzelne »itglieb feft* 
gefefften Betrages anzuneffmen, rourbe nicht oerroirtlicfft. 3mmerffin 
roirb in 3utunft rooffl bei faft allen »affen bie ÄuSgabe für bie ärzt* 
liehe Beffanblung ber roicffügfte auSgabepoften feüu Db bie fonfüge 
gürforge für bie Berficfferten barunter leiben roirb, bleibt abzuroarten. 

Die neuen Berträge finb meift auf oiele 3affre, zum Deil auf z^ffn 
3affre abgefcffloffen. 3m 3ufammenffange mit ben neu eingefefften 
©effiebsinftanzen muff baffer gefagt werben, baff ber auf längere 
3eit gefieffert unb bie Seit eines »ampfeS auf ber ganzen Süüe ein für 
allemal oorüber ifi* 

Die (Hiitoivfttng ber SRobilmacfftmg auf bie nnb Hinter* 

büebenenoevfidiernitg ift im § 1898 BBD. geregelt; $kt ift beftimmt, 
baff als BeitragSroocffen ber Soffnttaffe H, und zwar offne baff Bei* 
träge entrichtet zu werben brauchen, bieienigen oollen Stochen ange¬ 
rechnet werben, in benen ber Berficherte zur Erfüllung ber SBeffrpfHcht 
in griebenS», 3RobilmacffungS* ober ÄriegSzeiten eingezogen geroefen 
ift ober in SRobtlmacffungS» ober »riegSzeiten freiwillig militärifcffe 
Dienftleiftungen oerrichtet ffat. Die SRtlitärbienftroochen roerben alfo 
auf bie SBartezeit — auch auf bie nach § 1278 BBD. z«t Erlangung 
ber 3«oalibenrente erforberlichen 100 BfK<htroo<hen — angerechnet, 
©eiter ffinbem fie baS Erlöfcffen ber Änroartf^aft unb bienen auch 
mr ©teigerung ber Beute. — Eine analoge Befümmung finbet jich im 
BerftcfferungSgefeff für HngefteHte (§ 61), nur baff bort nicht oon Bei* 
tragSroocffen, fonbern oon Beitragsmonaten bie Bebe ift Hi** iß «8 
auch nicht notroenbig, baff bie betreffenben Datbeftänbe, alfo Erfüllung 
ber ©effrpflicht ufro., bie ganzen SRonate ffinburdff oorgelegen haben, 
fonbent eS genügt zur Änrecffnung, roemt ffe nur „in oen" SRonaten 
oorgelegen ffaben. 

Die H'ttfitötteit ber ©ozitIberfid)eritttg als »riegSlasarette. Die 
SanbeSoerfuherungS-anftalt Berlin ffat iffre groffen Heilftötou i« 
Beeliff ooüfiänbtg geräumt unb bie mit 1300 Betten bem Deutfcffen 
3entral*»omÜee oom Boten »reuz für bie Bufnaffme oon Berrounbeten 
Zur Berfügung gefüllt. Die Belegung fann feffon oom 6. Bugufi ab 
erfolgen. _ 


3üeb*ttemittkt mtb 


ashettSbermütlnttg unb fttieg. Die w @oj. ^rayis" ffatte 
oor Qfa^reßfrift (XXII, 1081) in einem Buffafce oon Brtffur Diy 
„arbeitsnaeffroeis unb SRobümacffung" barauf ffingeroiefen, roelcffe 
groffen Berfcfftebungen auf bem arbeüSmarft eine SRobilmadffung 
im ©efolge ffaben muff unb baff nur eine feffr forgfame unb weit* 
feffauenbe Borbereitung auf biefe üefeinfeffnetbenben Söanblungen 
ben auSgleicff ^tDifdgen gefteigertem Bebarf an arbeitsfräften unb 
ber arbeitsloftgleit in bracffliegenben ©irtfcffaftSjroeigen feffaffen 
fönne. Der Buffaff fam ju bem ©cffluff, baff attfeiüg unb grünblicff 
ausgebaute arbeitSnacffroeife biefe arbeit Ieiften fönnteu. Bun zwingt 
bie plöfflidffe SRobilmacffung bie beteiligten »reife oielfacff baju, 
fieff naeff SRöglicfffeit felbft ju helfen. Bor allem hanbelt eS fteff 
um einen arbeitSauSgleidb zwifeffen ©tabt nnb fianb: Befampfung 
ber arbeitslofigfeit' ber ftöbüfcffen SRaffen bureff Darbietung oon 
arbeitSgelegenffeit auf ber einen unb ©eftellung oon Erntcarbeitern 
für bie ßanbroirtfeffaft auf ber anbern ©eite. Öür biefen 3roed ffat 
in erfter ßinie ber Berein für foziale »olonifation Deutfd^* 
lanbs naeff Boroerffanblunaen mit bem preuffifeffen ßanbwirtfcffafts* 
minifterium unb bem preuffifeffen ßanbeS-CfonomiefoIIegium unb 
mit Unterftüffung biefer Beworben für ben »riegSjuftanb feine 
Drganifation zur Berfügung gefteHt. 
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©er Ser ein wirb gemetnfam mit bem ftentralüfrem für Arbeits¬ 
nachweis in Berlin, Eormannftr. 18, unb mit oem Arbeitsamt ber ßanb- 
wirtfchaftSfammer für Branbenburg eine großgügige Erntearbeiteruer* 
mittlung betreiben. SBeüer wirb ber Serein bie in [einen Kulturftätten 
gegenwärtig befdjäftigten Arbeiter folomtenwetfe ben umliegenben ©fitem 
uno Bauernbefißern für bie Ernte gur Berfügung fteßen. ©ie leer 
werbenbett füllen oon ©erlin aus ftänbig gefüllt werben, foroeit 

e« bie BerfeßrSoerljältntfte gulaffen. 

9?ad} bem Branbetiburger SNufter füllen unter güljrung beS 
ßanbeSöFonontieFoHegiumS fämtliche Sanbroirtfdjaftsfamntern $u* 
fammen mit ben prooingtalen ArbeitSnachweiSoerbänben, bie außer 
in Söeftpreußen überall hefteten, bie Schaffung lanbroirtfdjaftlidjer 
ErfaßFräfte organisieren. 

Auch bie freien ©ewerffdjaften werben ben gleiten Beftre* 
Bungen ihren BermittlungSbienft leiden unb ftäbtifdf)e Arbeit» 
fud^enbe aufs ßanb fdjicfen. Bei entfpredjenben Erörterungen im 
NeühSamt beS Smtern haben laut „Borroärtö" bie Bertreter ber 
„Eeneralfomntiffion" aßerbingS erflärt, baS Unternehmen Babe nur 
AußfuBt auf ftcheren Erfolg, wenn burcB einen Normaloertrag bie 
SöBne feftgefeßt unb bie Arbeiter nicBt unter bie Beftimmungen ber 
©eRnbeorbnung gefteüt würben, ©ie ArbcitSoermittlung ift fo ge* 
badR, baß bie rein tned)amfd)e Bermittlung burcB bie öffentlichen 
ArbeitSnacfimeife erfolgt, baß bie Bermittlung aber nur bann ge* 
fcBieBt, wenn ber ßanbroirt bie im Bormaloertrag feftgefeßten SöBne 
unb Arbehsbebingungen anerfennt.. Bei ber Annahme unb Über* 
fieblung ber Arbeiter nach bem Sanbe füllen bie ©ewerFRhaften, 
bie bie ArbeitSoermittlung leiten, biefen mit Bat unb ©at gut 
©eite fteBen unb bauernb auch mit ihnen in Berbinbung bleiben, 
um bie beftimmten Söhne unb Arbeitsbebingungen gu überwachen. 

©er preußifche KuItuSminifter Bat alle Begierungen an» 
gewiefen, Anträge auf Befreiung ber größeren Sdjulfinbcr oom 
Unterricht in benjenigen ©egenben, in benen bie Einbringung ber 
Ernte gefährbet ift, gum 3mecfe lanbroirtRhaftlicher Arbeiten gu ae* 
nehmigen, unb ein entfprechenber Erlaß für bie höhnen Sehr* 
anftalten ift an fämtitche ^ßrooingialfcBulfoQegien ergangen, ©aS 
©efretariat ©ogialer ©tubentenarbeit (3B.*©labbach) forbert 
bie ©tubenten unb bie ©thulen ber Dberflaffen ber höheren ©chulen 
auf, fich als Emtearbeiter gur Berfügung gu ftellen, unb gleiche 
Aufrufe fmb auch oon oerfchiebenen anberen ©eiten ergangen, 
g. B. bem baperifchen 2Behr!raftoerein unb ber BunbeS* 
leitung beS ABanberoogelS. 3n bem Aufruf an bie „ASanber* 
oögel" heißt es u. a.: „Saßt uns hier helfen unb genoffene ©aft» 
freunbfdjaft oergelten." Aöeiter ift oorgefehen, baß bie nicht gu 
unbebinat notwenbigen Arbeiten gebrauchten Streckenarbeiter ber 
Eifenbahnen oorübergehenb gur Bergung ber Ernte gufammen* 
aegogen werben foHen, unb auch bieQftfaffen ber ©efangenenanftalten 
foUen nach SRöglicßfett gu Erntearbeiten mit oerwenbet werben, 
©er Berbanb ©eutfcber £anblungSgebilfen gu ßeipgig 
Bat befchloffen, feine ©teuenoermittlung auf bie Bermittlung jeber 
Art oon Arbeit, bie fich im ©ienfte ber nationalen ABohlfahrt als 
notwenbig erweift, auSgubehnen unb namentlich auch Öen in Be* 
tracht Fontmenben Bertretungen ber Sanbmirtfchaft Arbeitskräfte 
gur Beenbigung ber Erntearbeiten unb gu anberen gelb* 
arbeiten jur Berfügung ftellen. Er erwartet oon bem 
oaterlänbifchen ©eifte feiner Btitglieber, inSbefonbere 
ber jüngeren unb unoerheirateten, oaß fie biefe wichtigen 
Arbeiten mit Seuereifer übernehmen. Alle Befchränfungen 
für bie Benußung feiner ©tellenoermittlung werben aufgehoben. 
ABäßrenb beS KriegSguftanbeS lann jeber beutfche fdufmännifche 
Angefteßte, gang gleich, welchem Berbanbe er angehört, bie ©teilen* 
oermittlung beS BerbanbeS ©eutfcßer ^anblungSgehilfen unent* 
geltlid) benußen. Es wirb weber eine Einfehreibgebühr erhoben, 
noch eine Bergütung für Auslagen geforbert. 


!9ol)lfabrt5dnrid)tmt(}?n. 

SBohlfahrtSarbeit ber beutfehen grauen im Krieg. 

©ie Hauptträger Weiblicher SBohlfahrtSarbeit für ben 
Kriegsfall finb Don jeher bie Baterlänbifchcn StauenOeteine 
mtb bie Noten»Kreitg»Bcreine. 3« biefen Örganifationen Wirb 
bieSutnl noch eine britte Organifation treten, bereu Arbeitsplan 
Pom Bnnb beutfeher grauenPereine in enger Fühlung mit bem 
preußifeben ÜNinifterium beS Innern aufgefteßt Worben ift, ber 
„Nationale 5 r a u e n b i e n ft", ©ie widjtigfte Aufgabe 
ber N o t e n * K r e u g * B c r c i n e ift bie K r a n F e n p f I e g c. 

Schon im Sricben reicht bie 3°t)l unferer BerufSfranfenpflege* 
rinnen nicht au», besßalb muß im Kriege bie 3 a hl bercr, bie in ber 
Kranfenpflege mitwirfen Wollen, gewaltig fteigen, unb fo finb Don ben 
Bote Kieug-Crganifationen bereits im Soeben umfangreiche Bor= 


feljrungen getroffen, um ben BerufSfdjWeftem Pom Boten Kteug 
geeignete unb genügenbe Erfaß» unb £ilfsfräfte gur ©eite gu ftellen. 
ES finb bie§ bie ^ilfsfdjweftem unb Helferinnen Pom Boten Kteug. 
©ie Berufspflegerinnen finb fechS Atonate theoretifch unb praftifdj 
in einem Ktanfenljaufe auSgebilbet. ©ie ^ilfsfchweftem mtb §elfe* 
rinnen haben neben tljeoretifchem Unterricht eine fechSWöchentlichc 
praftifche AuSbilbung erhalten. 2BaS beibe Arten Pon ^flegeperfonal 
Ieiften föttnett unb WaS Pon ihnen erwartet Wirb, fagt ihr Bame: 
bie „^ilfsfchwefter" foß „aushilfsweife" ©chwefternbienft tun, foQ an 
bie ©teße fehlenbet ©chweftem treten unb fie überall ba erfeßen. Wo 
es unter ber Oberleitung Pon BerufSfdjweftem Äranlenpflege aus* 
guiiben gilt. 

©te AuSbilbung ber £ilfSfchtoeftern tüirb Pon ben B a t e r * 
länbifchcn SrauenPeretnen übernommen, bie außer- 
bem noch luichtige Aufgaben gu erfüllen haben, ©te Sorge für 
unfere BerWunbeten unb KranFen Perlangt 8«öerethmg Pon 
Speife unb ©ranf, BBäfdße unb Kleibung ift für fie gu befchaffen, 
gu reinigen unb inftanbguhalten, ber Sdjrifttoechfel gtoifd)en ben 
Bertounbeten unb KranFen unb ihren Angehörigen ift gu Per- 
mitteln. Über aH baS hinaus ift aber auch für bie Samilien unb 
Angehörigen berer gu forgen, bie im Selbe ftehen. 

©ie neu gefdjaffene Organifation „Nationaler 
3 r a u e n b i e n ft" will nun eine Beihe folcher Aufgaben über¬ 
nehmen, bie Pon ben älteren Berbänben nicht ober nur teiltoeife 
erfüllt Werben, ©er Arbeitsplan beS „Nationalen 3*auen- 
bienfteS" fieht folgenbe Aufgaben Por: 

1. SNitarbeit in ber Erhaltung einer gleichmäßigen SebenS- 
mittelPerforgung. 2. Samilienfürforge für a) foldße Samilien, 
beren Ernährer im Selb finb; b) folche, beren Ernährer burdj 
ben Krieg arbeitslos geworben finb. 3. ArbeitSPermittlung mit 
breifacher Aufgabe: a) für Stauen, bie burch AbWefenhcit beS 
Ernährers auf eigenen ErWerb angeWiefen finb; b) für Stauen, 
bie bereit unb befähigt finb, PertretungSWeife leer Werbenbe 
männliche Boften auSgufüßen; e) für freiwillige SilfSFräfte. 
4. AuSFunfterteilung. 

©er Arbeitsplan betont Weiter, baß jebe Art 3crfplitterun0 
Permieben Werben muß, baher Werben bte örtlichen Abteilungen 
beS nationalen SrauenbienfteS in engfter Sühlaag mit ben 
ftaatlicfjen unb ftäbtifchen Bchörben, mit ben Oaterlänbifchen 
Srauenoereinen unb Boten Kreug-Berbänben arbeiten, ©er 
britte‘Bunft beS Arbeitsplanes, bie ArbeitSPermitt¬ 
lung, Wirb in engfter Berbinbung mit ben befteljenben Ar- 
beitSnad)Weifen unb ben StcHenOermittlungen ber BerufSorgani- 
fationen burchgefiihrt. ©agegen Wirb ber nationale Stauen- 
bienfi felbft SBelbefteßen für freiwillige ^ilfSarbeit 
einrichten. ES wirb Aufgabe ber SBelbefteßen fein, biefe ®HfS- 
Fräfte gu fichten, entWeber felbft angufteHen ober ben Bater- 
länbifchen StaucnPereinen unb anberen entftehenben ®i!fS- 
organifationen gu überweifen. 

©ie 3BeIbefteßen Werben gugteidj als AuSFunftSfteße für 
Srauen bienen, bie in irgenbWelchen mit bem Krieg gufammen« 
hängenben Stagen Bat fuchen (betreffenb ihte Angehörigen im 
Heer ufw.). Sie follen bort nach SBöglichFeit aufgeFIärt unb an 
bie richtigen Behörben PerWtefen Werben. 

©aS Bureau für SogialpolttiF, Berlin W 30, 
NoHenborfftr. 29/30 hat fich fofort in ben ©ienft ber Sache ge- 
fteHt unb Wirb als SBelbefteße beS Nationalen StauenbienfteS, 
Abteilung ©roß Berlin, WerFtäglid) Pon 8 Uht morgens bis 
8 Uhr abenbs geöffnet fein. 

Eine Weitere Betätigung auS StauenFreifen erfolgt au& ben 
Kreifen ber Nüchternheitsbewegung, ©te abretfenben unb 
burchreifenben ©ruppen foßen auf ben Bahnhöfen in Berlin ge- 
ftärFt unb erfrifcht Werben, ©er Berliner 3rauen- 
Perein gegen ben AIFohoIiSmuS unb ber ©e- 
metnnüßtge Berein für BtilchanSfchanf git 
Berlin haben biefe Berpflegung übernommen. 

©elbfenbungert unb Ateibungen Pon geifern unb Helferinnen er» 
beten nach ber ©cfchäftSfteüe BerIin=2Bilm., ©übinger ©traße 1. ©en» 
bungeit Pon ßebenSmitteln (Brot, Butter, Kaffee, 8 ut Fer, Atilch, ©ec 
SEBürfte, Cbft ufw.) nach her SBirtfdjaftSfteHe be§ „Berliner S rai * enc 
PereinS gegen ben AßoholiSmuS (E. B.)" Berlin, ^nöalibenftraße 127. 
2. Hof. Auf brei ©üterbabnböfen finbet bie Berpflegung ftatt ES 
Werben Pier Kolonnen Pon Helfern gebilbet, Pon benen jebe 6 ©tunben 
am ©age ober in ber Ba<f)t hilft. 

Ein Aufruf in ber „Boffifchen 3citung" Pom 3. Auguft 
macht barauf aufnterFfam, baß ein ©eil ber Stauen Pon heute 
nicht nur in ber fiiebeStätigFeit unb KratiFenpflege arbeiten, 
fonbern auch burch tatFräftige geiftige Mitarbeit ermöglichen 
Fann, baß tunlichft aße FricgStiicßtigen 9Bänner gu gelbe 
gicben Fönnen. ©ie Negierung Wirb gebeten, über bte ft u b t e r - 
t e n Stauen gu Perfügen, um in aßen BerWaltungen ntög- 
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lichft Diele Kräfte frei au befommen. allen VertoaltungS» 
bureauS, VerpflegungSbureauS, SWeiberfammem, Solmetfdfeer- 
arbeiten, in ben Obliegenheiten beS £rain, überall finben fiel) 
Soften, bie bon grauen auSgefünt toerben fönnen, ebenfo im 
VofttueferL 

Sie grauen erfläten fidfe au i e b e r Arbeit bereit, bie bem 
Vaterlanbe ermöglicht, in biefer fchtoeren ©tunbe einen 
St a n n m e h r i n ben^rtegSbienftgu fteHen. 


VortUblidje gürforge tum Arbeitgebern für bie $nr gß|ne 
©inbernfenen. Sit girma <fntpp in ©ffen teilte ihren 2SerfS* 
Angehörigen am 1. Auguft mit: 

gut gatte ber SÄobilmachung gilt für bie gu ben gähnen ein* 
berufenen Arbeiter ber ©ufeftahlfabrÜ folgenbeS: 

1. Sie Sohnabrechnung mit ben ©inberufenen erfolgt in be* 
fthleunigtem Verfahren unter oorläufiger Abfcfeäfcung beS Sohn gut» 
BabenS. Sie für SKete, Atenagelieferungen unb fonfüge fieiftungen ber 
girma gefchulbeten Veträge gelten als geftunbet. (Etwaige nod) nicht 
eingegogenen ©elbfirafen werben niebergefchlagen. 

2. geber ©tnberufene erhält als Settrag gu ben mit ber Stobil* 
machung oerbunbenen Ausgaben ein ©efchenf ber girma/ baS für 
Verheiratete 80 ji, für Unoerheiratete 10 Jt betrügt. 

8. gür bie gurücfbletbenben gamtlien ber ©tnberufenen fott in 
no<h nüher gu befümmenber SBeife geforgt werben. 3nnüchft [ott ihnen 
für bie auf ben SRobiImad)ung$tag folgenben gwei Öohnperioben neben 
oer gu erwartenben retefesgef etlichen llnterftfifeung bie Hälfte beS burefe- 
fchnittlichen ArbettSoerbienfteS beS (Einberufenen gegahlt werben. 

4. gm Verhältnis gur ArbeiterpenftonSfaffe unb gur tfranfenfaffe 

f leiten bie (Einberufenen für bie Stauer ihrer Stobilmachung als beur» 
aubt. S)ie bisher erworbenen VenftonSanroartfdjaften bleiben bem» 
gemäfe in ftraft, aud) behalten bie gamiüen ben Anfprudj auf freie 
ärgtiiehe Vehanblung. Nähere Veftimmungen hierüber werben oon ben 
Vorftünben ber beiben Äajfen erlaffett. Sie Veamten, bie gum S)ienft 
im £eer ober in ber Starine einberufen werben, gelten gunüchft auf bie 
Stauer oon brei Stanaten ober, falls bie S)emobilifterung früher er» 


folgen fottte, bis gu biefem _ 
als beurlaubt. S)ie Anfprüd 


geitpunft unter gortgahlung beS ©ehaltS 
he an bie VeamtenpenfionSfaffe bleiben 
baher fafeungSgemäfe aufrechterhalten. Vei oerheirateten Veamten wirb 
baS ©ehalt an bie (Ehefrau auSgegahlt, für welche eine Vollmacht aus» 
gufietten ift. gattS eine anbere Art ber gahlung gewünfeht wirb, fo 
ift bieS bei ber ©ebaltSfaffe oorgubringen. Vei unoerheirateten Ve» 
amten wirb baS ©ehalt je nach Vhrnfch entweber gutgefchrieben ober 
an einen befonberen beoottmüchtigten (Empfänger auSgegahlt. S)ie 
Hufeenwerfe werben oorftehenbe Veftimmungen auf ihre ZBerfSangehörtgen 
ftnngemäfe anwenben. 

Sie ßeberfabril greubenberg in SBeinheim an ber Verg* 
ftrafee gahlt für bie gantilien ihrer eingegogenen Stannfdjaften 
täglich 1000 JL Von ben gurücfgebliebenen 3000 Arbeitern ber 
girma geben bie ßebtgen 15, bie Verheirateten 10 d. $. ihres 
Sohnes für biefe gantilien ab. — Sie 3entralbireftion ber Seutfchen 
Vanf hat ihren einberufenen Veamten mitgeteilt, bafe fte bereit fei, 
baS ©ehalt weiter gu gahlen, unb ba& fte fi<h entfchloffen hobt, 
ben betreffenben Angeftettten, bie es wünfefeen, baS ©efealt für 
einen Stonat im oorauS gu gewahren. — Ser 3 c ntraloerbanb für 
baS beutfehe Van!» unb Vanfiergewerbe hat auf eine (Eingabe 
beS Seutfcfeen VanlbeamtenoereinS hin in einem Nunbfchretben 
feine Stitgliebsfirmen aufgeforbert, ben gur gähne berufenen An* 
geftellten tn begug auf bie Söeitergahlung beS @e|alts weitgehenbeS 
©ntgegenfommen gu gewähren. Weitere Nachrichten folgen. 


fttbeiterferien in ©nglanb. V3ährenb im ©üben oon ©rofe* 
britannien bisher bie ©epffogenheit herrfcht, nur an einem Sage 
beS.Sahres bie gewerblichen Vetriebe gu fließen unb ben Arbeitern 
unb Angeftettten wittfommene Sufee gumeift oon greitag abenb bis 
Montag früh an ber ©ee gu gönnen, ift es im Norben gur ©e* 

Ä mheit geworben, eine oolle Boche gur ©rholung frei» 
en. Vor allem in ßancafhire unb gorffhire hat fleh biefer 
©ebraud) in einem folgen Umfange burchgefefet, bafe manche 
©täbte angeblich bie Hälfte ihrer Einwohner, eingelne fogar 
über brei Viertel an bas Steer entfenben. 3« einigen ©täbten 
toirb bann auch ber Voftoerfehr eingefcferänlt. Sie Vauntwoll* 
biftrifte oottenbs erfcheinen gänglich oeröbet. ©ine ©tabt wie 
Vlacfburn g. V. gibt oon ihren 133 000 (Einwohnern nahegu 100 000 
her; etwa 100 000 auch oerlaffen Olbham, baS im gangen 130 000 
beherbergt. — Nach e i ner 3 u f ammcn ft e Efang ber „Stailt) News" 
oerlaffen in ber gerienwoche beS NorbenS inSgefamt 600 000 Ve» 
toohner ber 17 in Sancafhire unb ?)or!fhire in grage fommenben 
©täbte ihren Slrbeitsbegirf, um an ber @ee ftch gu erquiefen, runb 
12/s 9WiH. £ (34 3Ritt. M) werben oon ihnen auf biefen Väber» 
reifen inSgefamt ausgegeben. S)iefe ungeheure ©umme wirb auf 
oielerlei Kanälen im Ablauf beS Slrbeitsjahrs gufammengeführt: 
auf bem Vöege ber gerienfaffe, in bie SSo^e für ©oche ein $ennp 


ober gwei abgegeben werben, in ber &rt oon (Einlagen in eine 
©enoffenfehaftsfaffe, in ber gorm einer 3 uroeifung an eine Venng* 
banf ober an eine ©ewerffchaftsfaffe. ®icfe gerienwoche wirft 
ihre Sichter über baS gange IdmtSjahr. Safe bie ©rholungSwoche 
oom Arbeiter unb feiner gamilie nicht immer xu ooller ©nt* 
fpannung oom gewohnten Arbeitstempo benuüt wirb, braucht nicht 
oerfchwiegen gu werben. ©S ift ja befannt, oafe an ben meift be» 
fuchten Vabeorten Varietes, Sangpläfee unb Äinematographen eine 
wefentliche Nolle fpielen unb biefe (Entrichtungen bie Neroen unb 
bie ©elbbörfe beS Nuhebebürftigen oft mehr als bienlich bean* 
fpruchen; aber hier folgt bie englifche Arbeiterfchaft meift bem Vei* 
fpiele beS bürgerlichen ©eebabepublüumS, beffen ©itten unb ©e» 
wohnheüen fte noch mehr nachahmt, als es bie beutfehe gu tun 
pflegt. _ 




ftonfutttbetein unb Arieg. Ser 3entraloerbanb Seutfcher 
Konfumoereine unb bie ©rofeein!aufSgefeuf<haft Seutfcher £onfum* 
oereine erlaffen einen Aufruf, in bem es u. a. heifet: 

*S)er Strteg fteht oor ber Sür unb mit ihm bie ©djttlfatsfhmbe beS 
beutfehen Volles unb beS beutfefeen VaterlanbeS. ©ewottt hot ihn 
feierlich baS beutfehe Voll in feiner überwältigenben Vtehrheit nidbt; 
aber wenn baS rufftfdje 3arentum unb feine ecfetruififtheit ©piefegefetten 
S)eutfchlanb in ben ©taub treten wollen, bann haben alle ©rwägungeu 
barüber, weshalb es fo gelommen ift, gurüefgutreten hinter ber ge- 
bieterifchen Pflicht, bie nationale ©£ifteng, baS beutfehe 
VollStum unb bamit gugleich Kultur unb ©efittung oor 
bem menfchheilSfchänbenben ruffifchen Jtnutenregiment gu 
fchüfeen. ... gm gegenwärtigen Vtoment aber h e ifet eS hanbeln, 
nicht bislutieren! 

w S)iefem ©ebot ber ©tunbe für jebeS ©lieb beS beutfehen VolfeS 
rnüffen auch bie ftonfumoereine gofge leiften. . . . 

„Neben ber in erfter Sinie bem Veften ber SKitglieber bienenbett 
Sätigfeit ber ©enoffenfehaften wirb oielfach auch bie SRöglichleit gegeben 
fein, bie genoffenfcfeaftlicfee Agitation in ben S)ienft ber Allgemein¬ 
heit gu ftetten. Vei Aftionen groben ©tilS gur Verforgung beftimmter 
SRärfte unb VeoölferungSfreife mit Nahrungsmitteln erwarten wir bie 
SÄitwirfung ber Äonfumoereine, wo ftch auch immer ©elegenheit bagu 
biete. Sie gettoffenfchaftlichen ©rofebäefereien werben bagu benufet 
werben fönnen, um Vrot in Staffen für bie Verteibiger beS VaterlanbeS 
unb für |?iifsbebürftige herguftetten. Uneigennüfeig, oon bem Veftreben 
geleitet, oaS ^ochfte gu leiften, unter Aufbietung aller oorhanbenen 
perfönlichen unb fachlichen Hilfsmittel, fo fottte ftch bie VHrffamteit 
ber Älonfumoereine bei ber Vefämpfung unb Sinberung ber ÄriegS- 
folgen abfpiefen. ©ie bürfett bann oon ft<h fagen, bafe fie ihre 
nationale unb fogiale Vffi^t erfüllt haben." 

©S wirb fobann auf bie ©chwierigfeiten hi n 0 c wiefen, bie 
bur<h bie mitiiärifchen Vorbereitungen in wirtfchaftltcher ©inftdbt 
unb wegen ber VerfehrSftocfungen eintreten. Sagu fomme bie auf* 

g eregte ©timtnung ber Staffen, ber Srang nach Stetallgelb unb 
ergleichen mehr; hk* f e ^ eS Vflichi öer ÄonfumoereinSleiter, ben 
^naioen Ausbrüchen oerängftigter ©eelen" entgegenguwirfen; fie 
müfeten ftch baS Vertrauen, baS ihnen in anberen feiten entgegen* 
gebracht werbe, gu erhalten wiffen. VefonberS ängfthehen ©parern 
gegenüber fei Saft unb Umfic!)t geboten, weil HeinlicheS Verhalten 
baS Vertrauen gerftören würbe. Vei attebem müffe natürlich auch 
im Kriege baS höchftc ©ebot beS fonfumgenoffenfchafterS beachtet 
werben: bie ©orgfalt beS orbentlichen ©efchäftSmannS. Ser Auf* 
ruf fcfeliefet mit ber Vetonung ber Stacht ber fonfumgenoffenfehaft» 
liehen 3öee. Sie Drganifation fei fo gefeftigt, bafe fie, wenn nur 
feine Äopfloftgfeü einreifee, getroft ber fchweren 3 e ü entgegenfehen 
fönne. Sie ©olibarität ber Vereine unb bie gentraliftifcfee ©efamt* 
oraanifation würben ftch auch in bewähren. gnSbefonbere 

fouten Vereine, bie ftch Aufgaben gegenüber fähen, bie fie nicht 
allein bewältigen fönnten, baS guftänbige NeoiftonSoerbanbS* 
fefretariat mit threr Angelegenheit betrauen. 

Sie §anbel 8 gefeltfcbaft „$robuftiott" ht Hamburg hat 
einem ©rfuchert beS Sfonfum», Vau- unb ©paroereittS „V*obuftton", 
ben ffiarenoerfauf auf bie Stitglieber beS 5fonfum«, Vau» unb ©par» 
oereinS gu befchränfen, ftattgegeben. Sie Verfaufsftetten nehmen SHt* 
gliebSanmelbungen für ben ftonfumoerein bis auf weiteres nicht an. 

©ine toirtfcfeaftUfhe ^anSfranenorganifation in Öftemiih« 

Sie NeichSorganifation ber Hausfrauen Cfterreichs, eine bisher in 
ber internationalen grauenbewegung eingig baftehenbe Vereinigung, 
ftellt in ihrer VHrffamfeit eine Stifcfeung ber ©ebanfen bar, wte 
fte ben tfonfumgenoffenfehaften unb ben fogialen Ääuferoerbänben 
gugrunbe liegen, boefe überwiegt ber rein wirtfchaftliche ©egenwarts» 
gweef, ben (Erwerb ber ßebensmittel für ben & u Derfl 

billigen, unb fo wirb bie HauSfrauenorganifation auch gu einer 
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ftnti*£rufi* unb 2lnii*KarteII»Bewegung unb lommt in baS poli« 
tifd)e gahrwaffer hinein, ba bie Hausfrauen Fünftig audj bei bem 
$flbf<hluft non HanbelSoerträgen gehört werben wollen. 

$)er 3 ufammetif<$luf 3 ber Hausfrauen erfolgte not brei fahren 
aus ber Vot ber Seit heraus. 3eber Herbft braute eine Preis¬ 
erhöhung ber Kohlen unb jeher grühüng eine Verteuerung ber Müd). 
ÄÖ über 10 000 grauen hmter ber Organifation ftanben, gelang cS, 
mit einer bäuerlichen ©enoffenfehaft ein Äbfommen ju treffen, bur<b 
baS ein SRilchpretSabfchlag non 34 auf 28 Heller erhielt würbe. $)abei 
jetgte fich, baft bie Vauero ebenfo unter ben b°b en greifen gelitten 
batten wie ber ftäbtifche Mtttelftanb, ba ber Verbrauch fo surftet« 
gegangen war, baft fte ihre Mtlch nicht mehr anbringen tonnten, 
abntidie ©rfolge wie bei ber Mild) würben bei ben Kohlen unb beim 
gleifdh erjielt. S)ie ftäbtifche ©roftfdjlächterei ©ienS würbe nur er¬ 
möglicht burch bie Organifation beS Verbrauchs. 2)ie Kunben werben 
nach ©traftenjügen georbnet unb baburch eine grafte ©rfpamtS an 
Untoften erreicht. VereitS 8000 grauen ©ienS werben burch bie ©roft- 
fdjläd)terei bebient unb — wag baS widfttigfte ift — iftre Vertreterinnen 
fifcen babei, wenn bie greife beftimmt werben. Sieben ben ©aren- 
erseugem unb bem Hobler tommt baburch ber „brüte gaftor", ber 
Käufer, $u feinem 9tedjt. ®ie gemeinfam feftgefefcten greife werben 
oeröffentlicht, fo baft jeher ftch ftberjeugen fann, ob er lauter bebient 
wirb. $)ie Ärbett ber grauen hat ftch nicht nur in ©ien, fonbem auch tn 
Vrftnn, Prag unb anberwärts bewährt. VefonberS groft war ber 
©rfolg beim Suder. 2>iefeS StahrungSmütet foftete früher infolge ber 
hohen ©teuer non 88 Hellem auf baS Kilo 84 bis 90 Heller; für bie 
SRttglieber ber grauenorganifation würbe burch ©ptengung beS Kartells 
eine Herabfeftung auf 78 Heller erhielt. 

$)ie Hausfrauenorgamfation hat namentlich 3uftrom erhalten 
au« ben Greifen ber „Qfeftbefolbeten". %ud) non ben Behörben 
wirb biefer Bewegung bereits Bebeutung jugemeffen; fo hat bie 
©emeinbeoerwaltung non Wien s^ei grauen in ihre hanbels» 
poliüfdje Kommtffion berufen. $)er neuefte ©rfolg ift eine Ver¬ 
einbarung mit bem ©remiurn ber Kaufmannfchaft non Wien. 3« 
ber non biefer begrünbeten ©rofteinfaufSgenoffenfchaft erhalten snm 

» lieber ber grauenorganifation ©ift unb ©titnme fowie baS 
eftimmungßrecht bei ben greifen; gleichseitig treten gtoei Mit» 
glieber ber ©ürtaufSgenoffenfchaft in Den Vorftanb ber ffleidhS* 
organifation ber grauen. 


JMhstrjielfung. 


$a$ VolfShcim Hamburg, baS feinen Bericht über baS 
13. VereinSjahr 1913/14 Peröffentlidjt, fept fid) befanntlid) in 
Anlehnung an bie englifeben 0 e 111 e m c n 18 bie überbrütf ung 
twrbanbener ^laffcngegenfäfte in planPoHer, frieblicper Hultur- 
politi! sunt 3iele. ©eine Pier Siteberlafjungen ytotenburgSort, 
Barmbecf, Hamnterbroof unb Sieuftabt-ginfenwärber bilben ben 
Sluggang für baS felbftänbige, perfönlidje WirFeit ber greier- 
geftellten im Sinne fosialer Städjftenlicbe. Sluf neutral«ett)ifd)em 
Boben ftehenb fcplieften fic bcShaib alle Bcftrebungen polttifchen 
unb fonfeffionellen SnbaltS au£. 3n Sugenbgrnppen unb -ber¬ 
euten wirb bie ©cfeUigfeit mit elementarem Unterricht gepaart, 
bie Vereine für ©rWadjfene betätigen fich u. a. in einem naiur- 
Wiffenfd)aftlid)en, einem Polfswirtfd)aftlid)en, einem Iiterari- 
fdften, miifiFalifcpen, politifch - biftorifdjen ®lub; ^unftpflege- 
gruppen, gortbilbungS* unb 2lu£flug£gruppen finb unter ber 
SWitarbeiterfchaft unb ihren Pfleglingen begrünbet; Ved)tSauS- 
funftsftcllen, SluSfteßungen unb Viichereien luerben unterhalten. 
2luf allen ©ebieten, in bereit ©rennen parteilofe, tut toefent- 
liehen in ber gor nt ber Vermittlung berubenbe Slulturauf- 
gabett geleiftct tnerben föntten, betätigt fid) bie VUtarbeiterfchaft 
bcS VolFSheimS ben UmtDotmern gegenüber unb erreicht bamit 
Stoeierlet: bie ©rfenntniS fosialer Sttöte in benjenigen Greifen, 
bie fraft ihrer $crfunft unb ihres VcntfS Pon bem £eben ber 
unteren 0d)id)tcn getrennt finb, unb bie ©inficht ber gefeü- 
fchaftlid) Xeflaffierten in ein r e i n e S V^enfchentum, baS abfeitS 
Pon SlgitationSgcliiftcn unb Pom ^agcSFampfe ftcht unb baS 
nichts anbcrcS will, als V^cnfd) bem Vtenfchcn gegenüber fein, 
baS ben Humanismus in feinem Wörtlid)ften 0inne über alle 
0paltungen ber gcfellfchaftlid)en Schichtung su ftellen unter¬ 
nimmt. SDic ©rfolge folcher 3iele laffen fich ftatiftifch nicht 
erfaffen, fie Wollen gefühlt fein. 

£aS leftte gahr hat an Neuerungen inSbefonbere bie 
Slnhahnung enger Vesichungen sn bem Hamburger Vereine 
„Sugenblanb" ergeben, baS ber groftftäbtifdjen 3'ugenb grei- 
Ianb nahe ber ©tabt für ihre fonntäglid)en ©piele unb für bie 
gerienseiten fidhern Will. Xcx mit ftaatlid>er Veihilfe unb 
unter Vctciligung ber äRitarbeiterfchaft beS VoIFSheimS ge- 


fchaffene „Hamburgifche Verbanb ber VechtSauSFunftSftellen" 
ift gleichfalls als eine WertPolle ©rgänsung ber parallelen Ve- 
ftrebungen beS VoIFSheimS su begrüfeett. 9US bie müfjtigfie ©r- 
fcheinung ber Poriäprigen VolFSheimarbcit aber ift ficherlich ber 
©intritt ehemaliger SngenbPercinSmitglieber in ben 
arbeiterFreiS ansufehen. S)aS VolfSpeim läfet alfo bie ©tufen- 
leiter ber Vtitarbeiterfchaft iebem fogial ^Befähigten offen unb 
ermöglicht sngleidh baS ©inleben in bie Pflichten geiftiger 
gührerfchaft in ber Verantwortung ben SlnPertrauten gegen¬ 
über. 

S)er 9Witglieberftanb ber lebten fünf 3ahre hat nur eine ge¬ 
ringe ©rmeiterung erfahren, bie in ber Vefchränfung beS ^irfuttgS- 
freifeg jeber beWuftt aufs perfönlichc sielenben Xätigfeit begrünbet 
liegt: ©r tft im gansen um 72 SDtitglieber, auf inSgefamt 526 ge» 
Wachfen. 3hrem VerUfe nach gehörten öon ihnen im betroffenen 
3ahre bem Suriftcnftanbe 95, bem ßchrerftanbe 57, bem Verufe ber 
^aufleute 15, bem ber Veamten 10, anberen freien Verufen ^umeift 
Wiffenfchaftliher ^rt 31 perfonen an. Sll§ „Oh n c Veruf“ finb 38 SKü- 
arbeitet (meift Samen) aufgeführt. Von befonberer, auch sohlen* 
rnäftig überlegener Vebeutung innerhalb ber bielfeitigen Sätigfeit 
be§ VolföheimS erfcheinen Weiterhin bie ßeiftungen ber SHcchtSauS* 
funftsftellen: ^n 10377Vefptechungen Würben 8365fetbftänbige9techtS* 
angelegenheiten behanbelt. 3m 3«hre 1912/13 lauteten bie ent* 
fprechenben 3 iffent lt ur auf 9760 unb 7760. Sie im Vergleich du 
anberen Verufen erhebliche 3ahl ber juriftifdjen Mitarbeiter finbet 
hier ihre ©rflärung. Sie meiften Vatfchläge (2691) Würben un¬ 
gelernten Arbeitern, Voten, Äutfchem ufw. erteilt, Währenb gelernte 
Arbeiter, unfelbftänbige HanbWerfer nur in 2044 gällen um Veihilfe 
erfuchten. 

Sticht siiteftt ift auch öie ©inrichtung bon VerfaufSaugftellungen 
unb VuchbertriebSfteUen in 3 e üen bergröfeerten VebarfS, alfo um 
Weihnachten unb sur Konfirmation, hoch ansufdjlagen. ©g fönnen 
bamit geichmadlid^ersicherifchc ©runbfäpc sur ©eltung gebracht Wer¬ 
ben, eg rann ben Winberbemittelten geseigt werben, baft man auch 
mit geringem ©elbe in gorm unb Slugführung WertboÖcg erftehen 
Fann. 

fietber finb bie ©elbetnnahmen, bie folche WertPoHen 
Slufgaben in gröfterem Umfang ermöglidhen Fönnten, nur 
fchr gering: bie Stechmmg fchlieftt aud> in biefem Sahre mit 
einem gehlbetrage oon 12 756 Ji ab, ein red)t erheblicher Poften 
angcfid)tS eines ©efmntumfafteS pon 33 000 M. ©iner 
anS biefem ©runbe bereits im Herbft 1918 betroffenen ginans- 
aFtion, bie nunmehr burdjgeführt Werben foH, ift ber hefte 
Erfolg su Wiinfdien. 


$aS prenfffche @cfe% gnr VewiHtgung weiterer Staatsmittel 
für bie Vabefftfuug bei Sßohnunggperhältniffe ber Staats¬ 
arbeiter unb gering befolbeten Staatsbeamten (oom 4. 3uli 1914) 
hat abermals 20 Millionen Mar! jeu ©ohnungSfürforgesroeden 
bereitgefteHt. Sie feit 1895 sur Verfügung geteilten Summen 
oermehren fich hiermit auf 193 Millionen MarF. SnSbefonbere 
werben biefe ausgeworfenen Beträge sur ©ohnungSfürforge für 
bie ©rrichtung ftaatgeigener Bauten, fobann für Sariehen an Bau- 
genoffenfdjaften unb ©insclperfonen oerwanbt. ©S wirb aber auch 
oer Beleihung oon ©rbbaurechten unb ber ©ewährung oon 3ufafe* 
barlehen auf Ventengüter Fleinften Umfanges bie Sufmerffanrleit 
Sugewenbet. 

Sag ©efe* über bie Vftrgfchafteti beg fiel#« gar girbenmg beS 
»airtg »an »leinttrohttttttgeit für VeidhS* urtb MtUtärbebtenftete (©p. 1012, 
1018) tft unter bem 10. gunt 1914 tm Veithsgefeftblatt (©. 219) ver¬ 
öffentlicht worben 

Sag Wohnen in Stroben nttb ©vfM»et|lifertt. Ser San brat oon 
97teberbartttm Dr. Vufth teilt mit, baft bie oon ffmtgoorftehem ver¬ 
fügten ©trafanbrohungen unb ©trafen wegen ©ohneng i« ©ommer- 
hftuSihen aufgehoben ober niebergefchlagen worben finb. Sa« wnc- 
übergehenbe ©ohnen in ßauben unb ©ommerhäuSdjen fei nicht nur an 
©onn- unb gefttagen, fonbem aud) währenb ber gerien für bte he* 
treffenben Vefifter geftattet, fobalb ber Nachweis eines anberwettigen 
feften ©ohnfift« g erbracht würbe, ©nblich! ©aS für Seit unb Ärger 
hat cg gefoftet — felbft baS ©taatSminifterium würbe bemüht tnd) 
rnuftte f^lieftlich bie ©ntfehetbung h^rbeiführen — BIS bie <$efuubhett8- 
intereffen über bie polijeUichen DrbnungSbebcnfen obftegen tonntet. 


£iternrifd)e JUiUellungrit. 


Su$u« unb VerantwortlichFeit Von Dr. pbil. Maria Slarefdh* 
gesewicA. H<ruuSgegeBen oom ©etretartat ©ojialer ©tubentcu- 
arbeit 9R. ©tabbach 1914. 21. Heft 68 40 $f- 


OerontoorUi^ füz bte «hrtfttttttrog: frofeffotDr. ©alt»emar Siwmerttiann in Berlin W. f «oDenborfttr.2«/so-.— ®ä)rucft bei Sultuf «ittenfelb, QtV/aQbttftn. BettteW. «* 
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Sibbrud f amtlich er 8Iuffäfee ift Bettungen unb Seitfdjrlften geftattet, ieboeb mir 
mit Dotier Quellenangabe. 


Schulpolitik im ßtUg*. 


$aS gemaltige ©dbicffal, beffen eraene ©timme baS beutfdje 
23olf aum Kampfe um fein Dafein ruft, finbet fein fleineS ©e- 
fdjfedjt. ©BaS mir in tiefer ©rgriffenbeit iefet erleben, ift eine 
Sluferftebung, eine Sßiebergeburt ber Nation. £$äb aufgefdjrecft 
au§ ben Mühen unb Sreuben beS StltagS, ftebt Deutfcbfanb 
einig in ber ®raft fittlicher Pflicht, au böchftem Opfer bereit. 
Der $aifer, beute mabrbaft ein ©olfSfaifer, rief: „Sd) fenne 
feine Parteien mehr, id) fenne nur Deutfdje." Der 9teidjS- 
fanaler, geftüfct Pom Vertrauen aller, fpradj: „Seht bat bie 
grofee ©tunbe ber Prüfung für unfer ©olf gefd)lagen. Mit 
heller 3uPerfidjt geben mir ibr entgegen!" Unb ber Reichstag, 
einmütig unb gefdjloffen, ein treuer Herolb ber Nation, gelobte 
mit ber Dat, „burdb Die! unb Dünn, bureb $lot unb Dob" mit 
bem ®aifer au geben. 

Diefe erften Slugufttagc finb unvergängliche, unbergleidb- 
ltdie JftuhmeStage. ©öaS and) immer in hier ^ahraehnten beS 
SriebenS an Haber unb 3toift ber Parteien, ®onfeffionen, 
klaffen, ©olfSftämme aufgefdjoffen mar, ber Slammenatem ber 
nationalen ©lut bat eS mie reftloS begehrt. SGßenn unfere 
5-einbe im Often unb SBeften auf inneren ©treit ber 3)eutfcben 
ihre Hoffnungen gebaut haben, fo haben fie fidj betrogen: 
Führer unb SWaffen ber ©oaialbemofratie geben mit ber gleichen 
©ntfchloffenbeit unb freubigen 3uberfidbt in ben ®ambf um 
ihr teurem SBaterianb mie alle anberen &eutfcben, aller Haber 
amifdjen ©tabt unb ßanb, amifchen Unternehmern unb Arbeitern 
ift auSgetilgt, $olcn, (5Ifäffer, SDänen eiten aur SReichSfturm- 
fabne eines ©inneS mit allen bentfehen ©tämmen. ®aS geuer 
biefer grofeen^age bat un§au einem ftablbarten SSoIfe geglüht. 

Unb bieS geuer bat unS auch geläutert au einer ftttlidjen 
Greift, bie baS Höchfte boübringt^ 2lieS 95otf in SBaffen ift 


unüberminblidj, meil eS baS Seben einfefet, um baS Seben au 
gemtnnen, meil eS für feine böcbften ©üter freubig ben lebten 
93tut§tropfen berfpribt, meil e§ mit reinem ©emiffen unb reiner 
Hönb in einen heiligen ^rieg siebt. Unb hinter feinem Heere 
unb feiner glotte ftebt ba§ ganje SBolf PoH Vertrauen unb 3u- 
berficht, opfermillig bis aum Stufeerften, mit ßeib unb ©eetc 
bingegeben an feine OTi#. SBo finb beute bie ©chmarafeber, 
bie ÜbleS raunten bon ber politifchen unb foaialen 3erflüftuug 
2)eutfd)lanbS, mo finb bie falfdjen Propheten, bie bon einer 
93ermeichlid>ung unb ©ntnerbung ber Waffen burch ein Übermaß 
bon ©d)ub unb Sürforge meiSfagten? 

„Sluch iibermiegenb gemerblid) tätige Sßölfer bleiben maffen- 
fäbig unb friegStüdjtig, menn eine ernftbafte ©oaialpolitif fid) 
bemüht, bie mit ber mobernen inbuftriellen ©ntmieftung ber- 
bunbenen Nachteile nach äftöglichfeit au befeitigen unb auSau- 
gleidjen." ^m ©inne biefeS 9tuSfprud)S, ber amtlidbcn ©tempel 
trägt, haben mir unb unfere Sreunbe immer gearbeitet: ber 
2trbeiterfdjub, bie ©oaialberftdherung, ber ^ampf umS 9tedjt 
ber ^erfönlichfeit, bie planmäßige ©elbftbilfe foüten baau bei¬ 
tragen, im Srieben ein leiftungSfäbigeS, im Äriege ein mehr- 
bafteS SBolf au febaffen. Unb biefe ihre Aufgabe bat bie ©oaial¬ 
politif ber leßten breißig Sab?e erfüllt. 

®rieg fteHt beute anbere, neue, ßbmierige Sorberungen 
an bie ©oaialpolitif. Regierung unb Reichstag haben rafdh unb 
entfcbloffen bie nötige Sßorforge getroffen, fomeit gefebfid)e Maß¬ 
nahmen baau nötig maren. @S galt bor allem, bie ©chranfen, 
bie eine auSreicbenbe Ernährung unfereS SBolfeS bebinbern, au 
befeitigen: baber bie aeitmeilige Aufhebung aller 3öHe auf 
SttabrungS- unb Suttermittel fomie ber (£rlaß bon SluSfuhrber- 
boten. 3)ie (Sinfiibrung bon Hödhftpreifen fidbert bor SSermir- 
rung unb Sßucher. S)aS Sftiefenmerf ber ©oatalberfijherung, 
inSbefonbere ber 33eftanb ber ^ranfenfaffen, muß geftiißt unb 
erhalten bleiben; bieS fann nicht ohne Opfer an Seiftungen 
gefcheben 1 ). ©üblich muß 93orforgc getroffen merben, baß ber 
SluSfall an männlichen SlrbeitSfräften im SliotfaE erfeßt merben 
fann burch ausgiebigere SBermertung ber Stauen- unb Slinber- 
arbeit 2 ). 9öenn meitere Maßnahmen notmenbig merben foHten, 

l ) ©gl. Näheres in ©p. 1260 biefer Kummer. 

*) Hieran mirb halbamtlich bemerft: 5J)ie ©etoerbeorbnung 
fchränft burch aahlreiche ©orfchriften bie ©efchöftigun^ für getuerb- 
lid&e Arbeiter unb befonberS für grauen unb $inber ein. 2ln biefen, 
in langfamer gefebgebetifcher Slrbeit aufgebauten unb eingelebten 
©rrungenfehaften foH burch ben ®rieg grunbfäplich nicht gerüttelt 
merben. immerhin fann bie 9tot unter llmftänben längere 2lrbeitS= 
Beit unb ähnliches erforbern. ©tatt folche ©elbftberftänblichfeiten 
einfach neben bem ©efefc a u bulben, hat man eine gefiöbltche ©runblage 
für biefe notmenbigen Ausnahmen gefchaffen, um nicht auf bem Stege 
beS ©ehenlaffenS einer lageren Durchführung biefer ©orfchriften für 
fpätere griebenSaeiten ©orfchub au leiften. ©on biefen gefetlichen 
3luSnahmen foll nur in toirflich bringenben gäHen ©ebrauch gemacht 
toerben. ©S foUen folche ©erlängerungen in bet SlrbeitSaeit nur 
borgenommen merben, menn unb folange ©rfaharbeitsfräfte nicht a» 
befcfiaffen finb ober menn bie borhanbenen ©etriebsräume, ©inrii= 
tungen ober Mafdjinen nicht bie ©infteüung bermehrter SlrbeitSfräftc 
aulaffen. InSbefonbere folleu grauen nur in bringenben Notfällen 
über baS gegenmärtige Maß ber ©emerbeorbnung hiuauS befd)äftigt 
merben unb SVinber unter 14 fahren felbftberftänblich nur mit leichten 
Arbeiten, aum ©eifpiel in Äonferbenfabrifen, mobei noch befonberS 
barauf au achten ift, baß baS einaelne Äinb hierburch nidjt, namentlid) 
nicht burch a u lange ^IrbeitSaeit, gefchäbigt mirb. 
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fo merben and) fie ebcnfo bie einmütige Snftimmung bcr Ar* 
bcitcridjaft finben mie bie aufgcfübrten. 

Nod) mcit gröfeerc foaialpolitifdie Aufgaben aber [teilt ber 
Krieg an bie Regelung bes ArbeitSniarftes, Xas 3tnar noch 
nidit ballig ausgebaiitc, aber bod) fdion bid)tmoid)ige Neb ber 
Arbeitsnacbmeife aller Art ift in einer atntlidjen Reichs:,cntralc 
3ufammeugefafet morben, an bie fid) and) bie grofeen Vcrbänbe 
ber Arbeitgeber nnb Arbeiter angeichloffen haben. Xie näd)[tc, 
miditigfte Vflidrt ift bie Erntehilfe: auf bent Sanbe fehlen Ar¬ 
beiter nnb Vferbe, um bie reichen Vobenfcbäbc 31t bergen, in 
ber Stabt finb iiberfdiiiffitie .strafte, Vermittlung nnb AuS» 
illeid) finb fofort ciugcleitet nnb berfprechen enden Erfolg, 311* 
mal iiberbie# nod) 3ebntanfenbe freinbe Arbeiter im Sanbe finb 
nnb bleiben. Xer .wrieg entbölfert ganse Arbeitsfelbcr, aber 
er ruft and) neue Vefchäftigungeit ini Nebelt. ES tbirb für 
immer ein Ruhmestitel unferer Unternebiuer unb Kaufleutc 
bleiben, bah fie nad) .Kräften bie Arbeiter unb Angefteüten 
imtcrftiifeen, fei eS burd) gort3ablung ber (Behälter ober Unter* 
ftiifeung bcr gamilien, fei es burd) Erhaltung ber betriebe in 
Arbeit. Aber biefc CpfermilligFeit bat natiiritd) ihre Örenjen, 
unb bann nuiB ein Ausgleiri) gefd>affen merben smifdien An¬ 
gebot nnb Nachfrage non Arbeitskräften. (Gelingt baS nicht 
immer auf ben erfreu Verf ud), fo merben XatFraft unb Eifer 
fid>er gangbare Vkge 311m yiele finben. Xie QJemerFfchaften, 
Otemerfbcreine, Angeftelltenoerbtinbe Serben cS an cifrigfter 
Mitarbeit nid)t mangeln laffen. 

Öm Kriege tnirb and) bie SGßohmmgSfragc neue Aufgaben 
bringen. VorauSfid)tIid) mirb 31 t ber SNieternot jefet eine 23er- 
mieternot treten. Sßar eS bisher oft fdituer, gefitnbe unb billige 
Wohnungen für bie Ärmeren 31 t finben, fo tt>irb eS nun Fommen, 
bafe bie Vermieter feine ober aahlungSunfäbige Bieter finben. 
Unb mandje grau, manche Butter mit ihren Kinbern, beren 
Ernährer im gelbe fteht unb bie felbft faum baS nadte Sehen 
31 t friften metfe, mirb nidjt miffen, mo fie ein Obbad) erhält. 
Xa müffen fid) Vermieter unb Bieter befinnen, bafe fie lebten 
EnbeS ihre Sorgen gemeinfam tragen, unb bie Stabtbermal» 
tungen müffen bafiir forgen, bafe bie Obbad)tofigfeit sufammen 
mit SNangel an ArbeitSberbienft unb NahntngSnöten nicht eine 
innere EJcfahr bebeutet, bie unfere 2 Behrfraft bor bem geinbe 
im dürfen bebroht. 

ES ift erhebenb, su fehen, mie allerorten bie Stabtber- 
maltungen als berufene Hüter ber öffentlichen SBoblfabrt unb 
bie grofeen Organifationen ber freien SiebeStätigFeit anS 2BerF 
gehen, um für bie Streiter fürs 23aterlanb 31 t forgen, bie 3u- 
riidgebliebenen 31 t unterftüpen, bie unbernteiblidjen Seihen 31 t 
linbern, Not unb Elenb 31 t berfjüten. 2Eßir biirfen auch hier 
botteS 23ertrauen höben, bafe baS SNenfrfjenmögliche gefchieht. 
An geifern fehlt eS nid)t: in hellen Raufen ftrömen fie herbei, 
grauen unb üttäbdben auS allen Stänben unb berufen, bie 
begeiftert fid) in ben Xienft fürS 23gterlanb einreihen motten, 
311 jeher Arbeit bereit, fei fie mie immer geartet: nur helfen, 
helfen! Aber auch hier gilt eS, neben bem beifeen fersen ben 
fühlen Kopf 3 U bemaferen. ES märe berfehlt, jefet, mo bie 
harte Not uns prefet, neue, unerprobte Organifationen auS bem 
Stegreif 31 t fchaffen. 25kr mittun mitt unb fann, ber füge fid) in 
bie bemährten, gefeftigten Einrichtungen ein, bie mieber unter 
fid) plannüifeig baS gemaltige Arbeitsgebiet aufteilen. Unb eS 
märe gerabesu OerhängniSooll, menn ber hod)her 3 ige Eifer ober 
Übereifer freimittigen, unbezahlten Reifens gefchulte ArbeitS- 
fräfte Perbrängte, bie um ihres Unterhalts mitten berbienen 
müffen. 233irb ber gute 2ßitte nicht redit^citig in beftimmte 
Kanäle gelenft, fo iiberfchmemmt er ben Üftarft, berftärfi er bie 
ArbeitSlofigfeit, bie s J?ot nnb Elenb heraitfbefchmört. 

23or innerer Schmäd)ung unfer 23olf su bemahren, gehört 
auch 3 ur ^riegSauSrüftung in ber So 3 talpolitif. Ein jeher, fei 
fein s }Uafe im Sebeit beS 23olfeS mo immer, fann hier helfen. 
s -öir führen ben ntiS aufgesmungenen tflrieg, um unfere geinbe 
nieber 3 uringcn nnb einen bauernben grieben aufsurichten. 3 « 
biefent 3 iel motten mir jefet fdion bie 21 lege im Innern bahnen. 
2 Bährenb unfere SÖaffen braufeen an ben ©rensen unb in 
geinbeSIanb hclbenmiitig um ben Sieg fämpfen, müffen mir 
Xaheimgebliebenen in Eingabe unb Orbnung unfere Pflicht 
tun, ben Wang beS SebenS fiebern, bie Arbeit unferer Sanb- 
mirtfdiaft, in SBcrfftatt unb gabrif, in $anbel unb SBanbel auf- 
rechterhalten, bie geiftige, fiinftlerifdic, literarifche, miffenfd>aft- 
lidie iatigfeit pflegen, bie borhanbenen Einriddungen als 
Nahmen unb Weriift bemahren, aus einer fturrnbemegten 3 eit 
bie Übergänge in bie griebenSarbeit borbereiten. AuS bunfler 


A'add erglänsen uns helle Sterne: üttut, Vertrauen, 3 nber- 
fidd, ein unerjriiütterlidier OMaube, ber höher ift als alle Ver¬ 
nunft, an glorreidicn Sieg nnb herrlidien grieben. gn bicfein 
Sinne treiben mir and) im Mriege So.dalpolitif, nnb maS uns 
an heiligem Oieminti bie grofeeu Xage ber Erhebung nuferes 
gan3en Voltes uuberlierbar gebradd haben, ift heute fefeon bie 
hefte unb gröfete Soäialreform. E. Fr. 


3Ub*it$titrfirf|icbutig unb Äräfteim?glcid) in ber 
ßriegswirtfdjaft. 

Von Vrofoffor I)r. AJ a l b e m a r i m nt c r m a 1111, Vcrlin. 


Xie So 3 iaIöfonomif bes Krieges ift trop ber biden s Äil 3 er 
bes rnffifdien Staatsrats b. Vloch, trot 3 SoinbartS feffelnber 
mirtfd)aftsgefd)id)tlid)cr SDJongraphie „Hrieg unb ütapitalis- 
mus", trofe ber 3 ahlreidien Schriften ber lebten ^sahre über bie 
finanzielle ÄlriegSbereitfdxift nnb ber grofeen militärmifjen- 
fd)aftlid)en Siteratur über iliiiftungs- nnb Mricgsbebarf nod) 
red)t unentmidelt. Xie füglich non Vlauftein in „stecht unb 
2 Ü 5 irtjdKift" gemachten Vorfchläge 31 t einer Stubiengefehfchaft 
für SirtegSmiffenfdKift, bie and) bie mirtfdwftlidje Seite bes 
Problems berührten, finb burd) ben fataftrophalen @ang ber 
Ereigniffc überholt-morben. Xer ilricg ift ba unb biftiert uns 
mit harter gauft felbft feine mirtfchaftlichen Sehren. 

23on ben SBirtfdjaftSummälsungen, bie ber Hrieg beranlafet, 
fÖnnen in ber „S 03 . Vrayis" nur biejenigen erörtert toerben, 
beren fosiale .Üchrfeiten am unmittelbarftcn herbortreten nnb 
nach einer Ausgleichung ober 3Wilberung burch fo 3 ialorgani- 
fatorifdje SWafenahmen am meiften berlangen. Söährcnb mir bie 
gragen ber SebenSniittelberforgung unb beS gürforgemefenS 
für bie hinterlaffencn gamilien an anberer Stelle biefeS .gefteS 
erörtern, fei hier bie 23crfd)iebung ber Vrobuftion unb $on» 
fumtion mit ihren umftürsenben golgen für bie VerufStätig- 
feit ber Xaheimgebliebenen fürs befprochen. 

Xurch bie Einberufung mehrerer Millionen bon 2 Sebr» 
männern ber leiftungSfähigften Jahrgänge merben sahUofc 
Unternehmungen in ihrer VetricbSfiibrung beeinträchtigt, 
menn nicht böttig unterbunben. Namentlich gilt baS für bie 
Sanbmirtfchaft, für beren Ernteaufgaben benn audh fofort eine 
öffentliche NotftanbSorganifation 31 m Vefdhaffung bon Aus« 
hilf^fräften eingefefet I)at. Aber gnbuftrie, ®anbeIS- unb Ver- 
fehrSbetriebe merben ftettenmeife faft ebcnfo fthmer burch bie 
Entsiebung ber maffenfähigen Arbeitsfräfte getroffen. Xie 
©rofee berliner Strafeenbahn hot 49 b. $. ihres VerfonalS 31 t 
ben gähnen entfenben müffen, beit ©rofebanfen VerlinS finb 
5000 bis 6000 Veamte entsogen morben; 3 al)lreiche ginnen 
nielben, bafe bon ihrer Arbeiterfchaft unb ihrem ®ontorperfonaI 
ein Xrittel unb mehr einberufen ift. Xie berliner EleFtrisitätS« 
merFe finb über ihre VetriebSfortfefeung in Verlegenheit, fo btel 
gefchultcS Verfonal haben fie hergeben müffen. 23oit ben 
Efrubcnfteigern ber meftbentfehen Kohlengruben fotten, ba 311 
biefen Stellen meift nur jüngere, förperlidh fehr tüchtige 
Männer bermenbet merben, nad) Schädlingen eines Steiger- 
fachblatteS- an 70 bis 80 b. $. bie Sechen berlaffen hohen, um 
3 u ihren Regimentern ein 3 urüden. Xie glufefdhiffahrt ftocft 
infolge beS Abrufs ber Vefapung bielfadj. 

ES bebarf Feiner langen Aufsagung bon Veifpielen, um bie 
SchmicrigFeiten, bie fid) auS ber Einbufee ber gefdhulten Arbeiter» 
fchaften für bie ©emerbe« nnb ^anbelSbetrtebc ergeben, , 311 m 
Vemufetfein 31 t bringen. Ein organifierter ttttaffenftreiF märe 
ein Kinbcrfpiel gegenüber ben Störungen, bie jefet ^nbuftrie 
unb $anbel betroffen haben. X 113 U tritt ber SNangel an 
^ferben, guhrmerFcn unb Automobilen, bie gröfetenteilS bom 
®eer angeforbert finb unb nunmehr meber für bie Anfuhr 
3 ur gabriF noch 8 «r 23erfrad)tung ber Erseugniffe an bie Ab» 
nehmer, bie ttttärfte, bie 23ahnhöfe, 3 ur 23erfiigung ftehen. Vor 
allem aber ift baS grofec Abernefe beS 3&irtfchaftSgetricbeS 
unterbunben; bie Eifcnbahnen finb faft bottfomnten mochen- 
lattg für bie Xruppenberfchiffung in Anfpruch genommen. 
Atter öiiiterberFehr auf bem Schicneitmege ift fo gut mie gan ,3 
auSgef(haltet; für bie SebenSmittelanlieferung nad) ben grofeen 
Stäbten, inSbcfonbere bie 2tfild)transporte finb einige menige 
Ausnahmen gemacht, um bort nidit boriibergehenbe Hungers¬ 
not entftehen 3 U laffen. Xer Rohftoffberfanb unb Halbjciitv 
he 3 ug auf ben Eifcnbahnen tritt hinter ben nationalen 



1246 


Soziale VrajiS unb ArdjiD für VoßStoobtfabrt. XXHL Ar. 46. 


1246 


£ebenSintereffen gang gurütf, ebenfo bcr SöbriFatabfaß. ^Soft 
nnb Telegraph, bie burdb ben militärifchen ÜNelbebienft über- 
laftet finb, ftehen bem gefdhäftlidhen N adßrid)t enau^taufcf) nur 
in ungureidhenbem Umfang gitr Verfügung. So toirFen aaßl* 
reiche SaFtoren Iäbntenb auf ©anbei unb SBanbel. Xic Stodfun- 
gen im $rebit- unb 3nhIungStoefen treten füngu, unb Tanfenbc 
Don Firmen legen einzelne Abteilungen ober gange betriebe 
notgedrungen ftid, toeil eS an ben Vorbebingungen fiir bie 
VrobuFtion mangelt, hierbei finb bie halb fid) fühlbar machen- 
ben EintoirFitngen ber ©rcngaPfperrnng (gu SÖaffer unb großen¬ 
teils aud) au Sanbe) auf beit Vcgug ber anSlänbifcßen unb über» 
feeifdjen Oto^ftoffe nod) gar nid)t in Anfdßlag gebracht. 

XaS anbere ©efiept ber 3Birtfd)aft, bie ®onfumtion, jeigt 
fiir febr Diele inbuftrieHe unb Fommeraielle betriebe ein ebenfo 
ernfteS, ja faft DcrbängniSbrohenbeS ©efidht. Eine ftarFc Ein- 
fcßränFung beS Verbrauches an adern überflüffigen, Dielfad) 
fogar am nottoenbigften SebenSbebarf — toeil eben baS ©elb 
fehlt, toeil ber ArbeitSPerbienft Derfiegt — bat Vlnß gegriffen; 
bie ftauffraft unb $anfluft erlahmt. Xic SityuS- unb Ve» 
bagenSgegenftänbe beginnen auf bem Säger au Derftauben. 
Tie Aufträge beS VinuenmarFtS fiir bie VerfeinerungS- unb 
AuSfcbmiicfungSgcgcnftänbe Dercbben. Xer AuSlanbSmarFt ift 
Derfperrt unb tot für unS. 

Xod) briicFt biefe VerbunFlung nur auf baS eine Selb ber 
Uonfumtion, auf ben SnebenSbebarf an getoerblicpen Er» 
geugniffen ein. ber Nachfrage nach SebenSmitteln unb an- 
beren Stoffen gur Sicherung beS animalifd>en XafeinS herrfdßt 
grabeau eine fieberhafte Itberftürgung, bie ben Spegerei- 
gefchäften g. 33- eine georbnetc Abtoicilung ber Veftednngen an- 
gcfichtS ber beseitigen SchtoierigFeit ber Söieberauffüllung ber 
Säger Faum noch geftattet. ^ntenfiDftc unb bauernb anbaltenbc 
©ocpFonjunFtur aber höben Dor adern bie ®riegSgetoerbe unb 
ßriegSbebarfSgefchäfte. 3unäd)ft ade bie Sinnen, bie für bie 
DriDate Vcrforgung unb AuSriiftung ber einbernfenen NefcrDc» 
ntannfd)aften unb Offigiere in Srage Fommen, bie 2Bäfdße-, Ve» 
FlcibungS-, Xtogcn- ufto. ©efdjäfte. Sic Fonnten bem erften 
Anfturm ber &aufluftigen Faum ®tanb halten unb toerben 
bauernb mit Nachlieferungen befepäftigt bleiben. Vor adern 
aber ift für ©eer unb Slotte felbft, für XrappenDerpflegung, 
»beförbernng unb NhmitionSDerforgung, für bie Sieferung Don 
Erfaß für baS im Kriege gerftörte ©erät, für bie $ranFen» 
pflcge ufto. über ade SNaßen hinaus an arbeiten, um bie 
tounberbode SdßlagfertigFeit unferer Truppen unb Schiffe 
bauernb auf ber ©öße an erhalten. 

Um tote Diel taufenbfältige SöbriFationSgtoeigc eS fidh hier 
neben ber lanbtoirtf<haftlid)en VrobnFtion, ber ©olg- nnb 
^ohlenförberung ßönbelt, toelche Süde Don Anforberungen baS 
NiiftungStoefen an bie VolFStoirtfchaft ftedt, Fann man an» 
beutungStoeife aus ber Sifte ber AuS» unb XurchfuhrDerbote 
entnehmen, bie bie NeidhSregierung fofort mit bern Augenblidf 
ber SNobilmachung am 31. £uli 1914 erlaffen ßöt. 

3n btefen Verbotsliften ift bie Sttebe Don Sftotorhmgen, Sohr* 
räbern unb Teilen baDon, Don SWtneralölen, Stdnfoljlenteerölen, 
Eifenbaljmnatevtnl unb Telegraphen* unb Sernfpredjgerät, Suftfaßt* 
geugen, SBaffen, Vulber, 0p r eugftoffen unb allen baau gehörigen 
Stoffen, SKetallen (Eifen, ßoßle, Vlei, Tupfer, 9?idFeI, 3inn, Alu» 
minium, €uecffilber ufto.), Sohrleitem, Fernrohren, 3BcrFaeugmafd)inen, 
Äompaffen, VerbanbS= unb 5CraneimitteIn, ältlichen ^nftrumenten, 
Farben unb Farbftoffen, ßeudjtfatfeln, VaumluoÜftoffen, 2)iilttärtuchen, 
Seinen, ^eltftoffcn, Xaiüuerf, Seber, ©efchirren, SBoilachö, Vflodhols^ 
Vkllbledj, Xraht, Sdjana» unb SBerfaeug aber Slrt, ^>ufeifen unb 
Nägeln, 2)tafd)incn gur ^>erftellung bon VefletbungSftürfen unb Schuh* 
iuerf, 2Jtafchinen unb Vauftoffen aller 91rt für VrücFenbau unb Ve* 
feftigungSalocde, Förberbahngeräten, Scheinloerfem; enblich Don 
©ifencraen, Sohlen, SBolle, VaumtooUe, Flache ^>anf, ^ute, Fed^ 
£äute, ^olaftoff, ^autfchu!, ©uttapcrcha ufh). ufto. 

Xiefe Stichtoortlifte mit ihren $unbcrten Don Untertoorten 
laßt ahnen, toaS ber .^rieg adeS braucht, toelche befonberen 
Seiftungen er Don Dielen ^nbuftrien forbern toirb; Seiftnngen 
oft anberer 3lrt, als fie ber Stieben Fennt, aber jebenfadS 
Seiftungen, bie Slrbeit bebeuten unb Taufenbcn unb 2lber- 
taufenben Don $änben, bie an anberer Stede befchäftigungSloS 
getoorben finb, VetätigungSgelegenheit unb Verbienft geben 
toerben. 

Xoch nicht nur auf Snbuftrie unb Sanbtoirtfchaft, ©anbei 
unb VerFehr toirFen bie ^riegSerforberniffe umtoälaenb ein, 
fonbern audh auf manche nicht*toirtfchaftliche VernfSgtuDDen. 
X)ie Sütforge für bie Dertounbeten Krieger bat bie ^trgte, ä^hn» 
ärate, SlpotheFer, ferner ©eilgehilfen, ^ranFenpfleger, 


<sd)toeftern in fold)en ®d)aren in bie Selb- unb NeferDelaaarette 
gerufen, baß bie baheintgebliebene VeDölFernng fich bringenb 
nach Grrfaß für bie bisherigen ältlichen Veratcr unb Vflegc- 
Fräfte umfehen muß. ©ier hcmbelt eS fid) meift um VertretungS- 
Fräfte toährenb ber ^riegSaeit. ähnliches gilt für Vearnte, 
dichter, Sehrer, NedhtSantoälte, bie in großer 3abl einberufen 
finb unb beren finiter unb VureauS burch StcdDertreter toeiter 
Derfehen toerben ntüffen, um nicht Dödig au Dertoaifen unb ba- 
burch Öen SlmtSinhabern nnb ihrer Klientel bauernben Schaben 
au Derurfachen. ©nblid) bebürfen audh Diele Seiter Don ©e- 
toerbebetrieben, Don Agenturen, Don toirtfchaftlichen unb beruf¬ 
lichen Organifationen ader 2lrt umfidhtiger Vertretung mit 
Niicffid)t auf ihre Einberufung, bamit nicht ihr gangeS Unter¬ 
nehmen ins StocFen ober gar in Verfad gerät. SlitberfeitS 
fchränFt fid) bie VetätigungSmöglichFeit Dielcr Unternehmer, 
ber reifenben ^aufleute, ber SiDilingenieure, ber Vatentantoälte 
ber hunbertfad) Derfd)iebenen Angehörigen ber freien Verufe 
infolge beS Krieges oft gerabefo toie bie ber SahriFett »nb 
QualitätSgefchäfte auf ein fo toingigeS Ntaß ein, baß bie alfo 
Sreigetoorbetten gern nach einer Erfaßbefd)äftigung fidh umtun. 

So tritt auf faft aden DoIFStoirtfdhaftlidhen (Gebieten 
eine ArbeitS- unb VrobuFtionSDerfd)iebung, eine NeuDerteilung 
ber SBirtfchaftSaufgaben ein, ber notgebrungen eine ent* 
fpredhenbe Verfd>tebung ber ArbeitSmenfd)en, ein ®räfteauS» 
gleidh folgen muß. Sotoeit biefer nicht Don felbft geniigenb rafdh 
fich Dodgicht, heißt eS biefen Ausgleich organifiren burch AuS- 
geftaltung ber Dorhanbenen Einri^tungen ober burch ihren er- 
gängenben Ausbau. 

Sür ben SNarFt ber SobnarbeitSFräfte, ber männlichen 
unb toeiblidhen Snbuftriearbeiter befteht baS Neß ber ArbeitS» 
ttadhtoeife nnb ArbeitSnadhtoeiSDerbänbe, toenn toir Diedeicht 
jeßt auch bebauerit toerben, baß ein gentralifierenber Ausbau 
gu einer NeichSarbeitSorganifation früher unterlaffen toorben ift. 
Sür bie Verteilung ber inbuftrieden ArbeitSFräfte aufs Sanb, 
für bie Erntehilfe ift foldh ein Neidh^arbeitSnadhtoeiS, toie bie 
„Sog. Vraj;iS" an anberer Stede fdhilbert, in ber Not ber 
Siunbe rafdh imßrobifiert toorben. Xodh audh für bie Ver» 
fchiebung ber SNafdhinenbauarbeiter, SNechaniFer, Stedmad)er, 
Tifd)ler, SacFierer ufto. auf bie ©etoeßr- unb NhtniiionSfabri- 
Fation, auf bie Söaffenfdhmieberei unb bie ©erftedung Don 
.^riegSautoS, Sluflgeugen ufto., für bie Abtoanberung ber Sein¬ 
leberarbeiter in bie Sattlerei, ber freigetoorbenen Vau-, 3ie0e- 
lei- unb Erbarbeiter in bie Kohlengruben ufto., für bie Über¬ 
führung ber 3i*fdbtteiber, Näherinnen, Sticferinnen ufto. auS 
ber ^leiberFonfeFtion in bie Uniformanfertigung nnb VerbanbS» 
ftoffinbuftrie, für bie Vefdbaffung beS ungelernten ©ilfS- 
berfonalS in KranFenhäufern, öffentlichen Küchen ufto., für 
bie Auffüdung ber burch bie Einberufung adenthalben in ben 
SBerFftätten entftanbenen Südten toerben bie Dorhanbenen 
öffentlichen ArbcitSnadhtoeife gufatnmen mit ben Sd^tbeitS- 
nadhtoeifen Derfchiebener Arbeiter- unb ArbeitgeberDcrbänbc 
nnb beS ©etoerFbereinS ber ©eimarbeiterinnen toohl baS 
Nötige leiften. %a, eS heißt bereits jeßt, baß bie Nachfrage 
nach geeigneten ©ilfS- unb ErfaßFräften in ben Stabten burd) 
bie ArbcitSnadhtoeife mehr als befriebigt toerben Fann, unb 
eS entftebt bie toidßtigere Aufgabe, für baS Überangebot be* 
fdhäftigungfudhenber ©änbe Arbeitsgelegenheit gu beforgen, 
um nicht bcbenFIichen NUißiggang aufFommen gu laffen. SBenn 
bie Eifenbahnen toieber bem VrtbatDerFehr mehr bienftbar ge¬ 
macht toerben Fönnen, toirb ber Ausgleich gtoifd>en ben ftäbti» 
fdhen QualitätSarbeitSpläßen unb ben ©ebieten ber Urpro- 
bitFtion braußen Dielfad) Suft fdhaffen. Söcfentlid) aber ift, auch 
in ben Stäbten felbft nicht ade VefdbäftigungSqueden Derfiegen 
gu laffen. Xie adenthalben anernDfoßlene SparfamFeit, bie für 
ben Vergehr ber SebenSmittel unb ber für KriegSbebarf in 
Srage Fommenben Stoffe ein felbftDerftänblidjeS ©ebot ber 
NottoenbigFeit ift, bürfte im ©inblidf auf bie getoerblid)e Er- 
geugung nnb Xecfung Don VtiDatbebarf bodh ihre bebenF« 
lidhe Slehrfeite höben. SBenn ber Verbrauch nach biefer Nichtung 
gang cingefdhränFt toirb, bann ftocFt nicht bloß bie entfprcchenbc 
VrobuFtion, fonbern fchließlidl) auch «de VIutgirFuIation im 
9ßirtfd)aftSFörper, unb bie Enttoertung ader Söerte, namentlich 
ber auf $rebit unb Umfaß fidh griinbenben, muß unaufhaltfam 
fortfdhreiten. Xarum ift eS FricgStoirtfdbaftlich falfd), toenn bie 
ftaailidhen unb ftäbtifdhen Vehörben DielerortS bie Einftedung 
ader nicht itnbebingt nötigen Arbeiten, namentlich ber Vauten 
anFünbigen. Vielmehr ift baS Veifpiel Don ©amburgS Senat 
nnb Viirgerfdßaft gur Nadhahinung gu empfehlen, bie am 
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ft. Auguft folgenbett fosialbemoFratifdjen Antrag tu ©rWägung 
iWSOüen buben: 

An bctt bewilligten ©taatsbauten finb bie Arbeiten fo 51 t föt« 
fee nt, baß möglicpft Weitere Arbeiter eingefaßt Werben Fönnen unb eine 
Mebusierung ber 3apl ber Arbeiter bermieben wirb. 3>en Unter« 
nepmern finb sur gcrtigftcllung her Arbeiten für äliaterialien unb 
Arbeitslöhne pinreiepenbe AbfcplagSsaplungen su leiften. ©oWeit ait= 
gängig, finb auch Weitere Arbeitsgelegenheiten 311 befepaffen. 

SJalfd) ift eS and), ba, Wo inännltdpe Arbeiter btSper be« 
fdxifttgt fmtrbett unb nod) in auSretdpenber 3 dpl brauchbar 3ur 
Verfügung fteben, nun n>eiblid)e ©rfaßFräfte 3tt betoorsugen, eS 
fei benn, baß eS fid) um imterftüßimgsbcbürftige ©pefrauen ein* 
berufener Arbeiter panbelt. CiSrunbfalfcf) aber ift eS, Wenn fdpul« 
Pflichtige Knaben, AFaberniFcr ober Beamte in bienftfreieu 
©tunben fid) 31t unentgeltlicher Übernahme Don Arbeiten in 
pribaten ©rWerbSbetrieben anbieten, ohne fid) barunt 311 Fiini- 
mern, baß fie ©djaren Don obenbretn geeigneteren arbeitfuepen« 
ben Proletariern baS Brot Wegnepnten ober ben Sohn briiefen. 
Wur ba, Wo 9 *ot am üttann ift, fod bie freiwillige $ilfSFraft cin- 
fpringen im öfentlicpen unb gemeinnüßigen SDienft. 2 Lo aber 
bie pergebradjten ArbeitSmöglicpFeiten berfagen), füllten alle 
Köpfe fid) anftrengen, neue ArbeitSfelber für bie befcpäftigungS- 
Ioö beworbenen auSfinbig 311 ntadjen. £)ie £>blanbsbearbeitung 
foHte, foWeit eS bie BerFeprSmittel erlauben, gerabe jeßt mit 
erneutem ©cpwnnge betrieben Werben. Aucp follte baS braep- 
liegenbe Bauterrain um bie großen ©täbte herum für rafth 
wachfenbe Anpflan3ungen perangesogeti Werben, um überflüffige 
$änbc 311 befepäftigen unb manchen 2 fauiilien einen •ftabruttgS- 
Sufcpuß 31t fdpaffeit. 3 ur Bttlberung ber ArbeitSlofigFcit emp¬ 
fiehlt fid) fcpließlid), ftatt ber ©ntlaffung ganser Arbeiter- 
gruppen, Wo irgenb angängig, Perfürste ArbeitS3eit einsü* 
führen. 

Sieben ber giirforge für ben ArbeitSmarFt ber Lohn¬ 
arbeiter erforbert aber auch ber ArbeitSmarFt für bie ge ift i gen 
Arbeiter, für bie BriDatangefteUten, für bie 3ur ©djließung ihrer 
betriebe geswungenen Kleinnnternepmer unb bie befepäfti- 
gungSloS geworbenen freien afabernifdjen Kräfte aller Art 
ernftefte AufmerFfamFeit. ^ie ©teHenbcrmitttung burd) bie 
Breffe, bie hier fonft bie oorherrfdjenbe 9 tolle fpielt, ift auf eine 
Sinsigfeit 3iifammengefd)rumpft. $(eber fpart baS Gelb für 
anSfidjtSlofe äeitungSanseigett 3 )ic ^nferatenplantagen ber 
großen StageSseitungen liegen Peröbet. ©S finben fich nur 
©teilengefuepe Pon KricgSDertretern u. ä. ©ine öffentliche 
Organifation für bie K'räfteberteilung in ben Greifen ber 
geiftigen unb leitenben Arbeit befißen Wir nicht, unb hoch tut 
hier &at unb fiilfe bringenb not, benn cS finb 31t Wertbolle 
Talente unb Gaben, bie ba plößlidj auSgefcpaltet finb. ®ier 
Seigt fid) nun Wieber ber ©egen unferer großartigen priPaten 
BcrufSorganifationen Pon Sadjgenoffen auf allen (Gebieten 
unb geWiffer öffentlidvrecptlidjer ©tanbeSbertretungen. 2 )ic 
meiften Pott ihnen befißen bereits Weithin Wirfenbc ©teilen* 
berniittlungSeinricptungen; bie übrigen BeritfSbereinc Werben 
fie nach ben bewährten Bhtftern ber anbertt fdjneU au£geftalten 
fönnert. Bon ben ^anblungSgepilfen* unb £ecpniFerberbänben, 
ber Biipnengenoffenfdjnft unb fonftigen Bribatbcauttenbereinen 
ift fdjon bie KriegSbcreitfcpaft ihrer ©tellenPermittlung ge* 
melbet Worben. SDie Firste- unb AnWaltSFammern föttnen bie 
5 öefdjaffung Pon ©tellPertretern für bie eingerüdten Firste 
unb 9 tedht§anWäIte organifieren. Sßielc baheimgebliebene 
Kollegen, beren Äunbfchctft Wegbleibt, fänben auf biefem 
2 öege SSerWenbung^möglichfeiten. 2 )en .^leinmeiftern be^ 
•ÖanbWerf^ follten bie 2 fad)innungen unb bie ®anbWerf§- 
fantmern beim .^räfteauSglcid) helfen. 9 lm fd)Wierigften 
liegen bie Sßerfjältniffe für leitenbe Faufmännifd)c unb 
ted)nifd)e Kräfte, reifenbe ^aufleutc, Generalagenten, Sabrif- 
bireftoren ufw., bie in ihrer 33 rand>e nidht§ mehr su tun haben 
uttb bod) mit ihren Familien auf 2 lrbeit§einfontmcn angeWiefen 
finb. ©ie föttnen nur al§ ©rfap für ©inberufene ober burd) 
Söechfel ber Branche ihr Sfartfontmcn finben. ©ine auf baä 
befottbere ftad) 3itgefdmittene 23 eruf§Pereinigung ift Wegen ihrer 
©infeitigfeit in foldtem Salle 31t rafd) förbernber $ilfe unfähig. 
$ier miiffen gcntifdjtc UnterttehmcrPereinigungeni ben Kräfte* 
auötaufd) in bie ©anb nehmen. Unb sWar fcheinen basu in 
erfter Linie bie ©anbel§- unb GeWerbefammern berufen, bie ja 
bie gefeblicfic Slufgabc haben, bie Jsntercffen Pon Gewerbe unb 
©anbei ber Unternehmer Wie ber 2 lngefteEften 31t pflegen. 2 >a 
ihre SriebenSaufgaben jept PöIIig fdhweigen, Fönnten bie 
©anbel^Fammern mit Poller ßraft bie 2 lrbeit§Permittlung fiir 


bie arbeitöioä geworbenen Unternehmer unb leitenben Strafte 
in ihre Obhut nehmen unb baburd) sugleich eine Kontrolle ber 
23 ebiitgnngen fchaffen, unter Welchen ben burd) ben ®rieg auf 
baä tote Glei§ gefepten UnternehmerperfönIid)Feiten öffent- 
lidjc ober genoffenfdjaftlichc Beihilfe sur Sriftung ihres SDa- 
feinS ober sur Söieberaufnahme beS Betriebs gegeben Werben 
Fann. 

9 feue fosialorganifatorifche Slufgaben ftellt ber Strieg in 
großer 3 ahh ba^ erhellt auS biefen Betrachtungen. 2 lber auch 
ber SöiHe, fie ansupaden unb 31t meiftern, ift ba. XaS seigen 
3iinäd)ft bie „SJriegSWirtfdiafSräte", bie fd)on in Perfdjiebenett 
beutfdhen BunbeSftaten sur Befpredjung ber Lage unb ber bar« 
aus erwachfenben 2lttfgaben sufammengetreten finb. 

$11 Stuttgart fanb bereits am 4. Wuguft eine Berfamntlung 
bon ^nbuftrieilen, ©anbloerfSmeiftem unb Äaufleuten unter Leitung 
beS ©tinifteriumS beö Innern ftatt, in ber ber SBorfifcenbe ber Zentral- 
ftelle für Getuerbc unb ©anbei, ©taatSrat bon SJioftljaf, bie „toirt- 
{(paftliche Mobilmachung" SBürttembergS ausführlich behanbelte uitb 
ein lebhafter 2)ieinungSauStaufch erfolgte. 

Sn r e S b e n hat bas Minifterium beS ^Tinern eine gemein« 
fchaftlidje s 2luSfprache mit Vertretern ber giöilbehörben, ber größeren 
©tabtbertoaltungen, ber Vanfen unb 93örfcn, beS ©anbels unb ber 
Snbuftrie, ber ©Ibfchiffahrt unb ber Lanbmirtfchaft am 7. 2fuguft 
beranftaltet. 9lud) in M ii tt dj e n fanb folcper ^riegSrat ftatt. 

®er 3entralberbanb beutfeher Snbuftrieller 
ber 23unb ber Snbuftriellen haben am 8 . Huguft unter Be¬ 
teiligung beS ©taatSfefretärS Dr. 2>elbrüc! einen „Kriegs- 
auSfchuß ber beutfepen Subuftric" (SBerFin W5), Linf* 
ftraße 25 m) gebilbet, ber fiep neben ber fpftematifepen Unter« 
bringung ber ingeftellten unb Arbeiter in Subuftrie unb Lanb« 
tuirtfdjaft sur Aufgabe macht, bie Unterftüpung unb Befchäftigung 
notleibenber 3 lo eige ber Subuftrie su förbern, für bie fdpncllfte Ber« 
breituitg ber ftaatlicfjeu LiefenmgS=VluSfchreibungen ©orge 3 U tragen 
foWie überhaupt ber Subuftrie in allen aus beut ÄriegSsuftaube 
fiep ergebeitben VertoaltungS« unb ^edjtsfragen sur ©eite su fiepen. 
3)er ^riegSauSfcpuß ertuartet bie 9KitWirfung aller Laubes« unb 
$ad)berbänbe non Unternehment. 2 )er ©taatSfcfretär erfanntc in ber 
S 5lusfprad)e bie ftnu^dmäßigfeit unb Stotloenbigfeit einer folcpen 311« 
fammenfaffenben Organifatioti an unb ftellte bie loeiteftgepcnbe 
Unterftüpung ber 9ieidjS0ermaltung in VluSficpt. 

©anbelS« unb ©anbtoerfSFammer Berlin haben 
laut öffentlicher Shtnbmacpung einö Vermittlung bon ©tellbertretungeu 
übernommen für bie felbftänbigen GefcpäftS« unb Gemerbetreibcubcn, 
bie ipre Betriebe berlaffen mußten, um iprer äBeprpflicpt su genügen, 
unb in größerer 3 apl feine geeigneten ©teübertreter finben fonnten: 
„^Sept Fommt es aber gerabe barauf an, baß eS in ben gewerblichen 
Betriebdn nirgenbs an einer sielbewußten Leitung fehlt. 9lnntcl« 
bungen bon Bebarf an ©teöbertretern fowic bon folcpen militärfreien 
Äaufleuten unb GeWerbetreibenben, bie 311 ©tellbertretungen bereit 
finb, mögen balbigft an bie ©anbelSfammer, S)orotpeenftraße 8 , ober 
an bie ©anbWerfSfammer, Üeltower ©traße 1, gerichtet werben." 

$)ie Innungen in Groß Berlin paben ebenfalls fofort 
Vorfeprungen getroffen, um bie Gefd)äfte ber Sltitglieber, bie infolge 
ber allgemeinen SDtobilmacpung einberufen finb, weiter su führen unb 
SU erpalten. „3)ie Orbnung ber gcfcpäftlicpen Angelegenheiten foldper 
3Äitglicber erfolgt auf SBunfd) burep bie Innung, bie aud) ©orge 
bafür trägt, baß für bie abwefenben Kollegen Bereitungen entgegen¬ 
genommen unb Arbeiten auSgefiiprt Werben. Alle Aufträge werben 
niept unter eigenem tarnen, fonbern im Aufträge ber Innung 0011 
ben übrigen Mitgliebern für bie einberufenen Kollegen eprenpalbcr, 
unter biüigfter V^isö^tecpnung, erlebigt. S)iefeS ©ingreifen ber In¬ 
nungen foü bie Familien ber abwefenben SÄitglicber bor wirtfepaft« 
Iicpen 3^ad)teilen bewahren unb gegebenenfalls ein ©cpließen ber ©c« 
fcpäfte berpinbem, befonberS fold^er, bie ja überbieS opne Gefellcn 
unb Gepilfcn finb." 

2rte ^»anbWerfSfammer 2>iiffclborf pat gleichfalls bei 
ben ihr angefcploffenen Innungen angeregt, baß bie SJteifter fich 
gegenfeitig helfen unb fo berpüten, „baß Betriebe, bie ber Bet>ölTerung 
jept unfepäpbare S>ienfte leiften fönnen, braep liegen." S)iefe An¬ 
regung paben fepon biete Innungen burcpgefüprt. 

S)er Verbanb SBürttembergifcper ^nbuftrieller 
unb ber SBürttembergjifdje LanbeSberbanb beS a n f a b u it b c s 
bieten ber $nbuftrie, bem £anbel unb bem Gewerbe bie Vermittler« 
bienfte iprer GefdjäftSftellen (Stuttgart, griebriepftr, 1B) für alle 
burep bie Kriegslage fiep ergebeuben föilfSaftionen an: außer für bic 
Überweifung frei werbenber inbuftrießer ArbeitSfräfte an Weiter« 
arbettenbe ^nbuftrien unb bor allem an bie LanbWirtfd)aft „für 
Unterbringung frei Werbenber faufmäitnifcper unb teepnifeper Kräfte 
fowie für bie auspilfsweife Übernahme bon Betriebsleitungen, 
beren ©pefs einberufen finb, burep geeignete noep berfiigbare leitenbe 
Kräfte." 

$>er Verein „Berliner Kaufleute ber Kolonial 
Warenbrancpe" nennt eS „peiligftc VfüdÜ ber Qurüdgebliebencu, 
für bie Kollegen einsutreten, bie für uns mit in ben Kampf gesogen 
finb, um bas Vaterlanb 311 retten!" „2Bir, Koßegen, bie Wir suriief 
geblieben, Wotten für unfere treuen Befcpüper eintreten, ipnen ilu 
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®efd^äft gu erhalten fucßen, ißren gamilien imt 9lat unb Sat gur 
©eite fteßen." Welbung in bet ©efcßäftsftetle, ©cßoneberger ©tr. 13. 

gür bie SftecßtSantoälte ßat bie ©efcßäftsfielle beS B e r l i n e r 21 n* 
toaltbereing im ©inoerftänbniße mit bem berliner Kotar* 
betein in umfaßenber SBeife füt bie Bertretung bet gum Kriegs* 
bienfte einberufenen SttecßtSanroälte unb Notare geforgt, „um bie Wirt* 
fcßaftlicße ©jiftena biefet Kollegen unb ißrer Familien nadß SRöglidßfeit 
aufrecßt gu erhalten." Sie Praxis alter einberufenen 2lnroälte unb 
Notare roirb baßer aueß roäßtenb bet Sauefc beS Krieges toeitergefüßrt. 
Ser Stnroaltoerein bittet bringenb, „feinem einberufenen KecßtSanroalt 
ober Kotar ein ißm übertragenes Wanbat au entaießen unb ißm aueß 
in $ufunft «lufträge au übertragen. Sie $ntereffen aller biefer 2luf* 
traggeber roerben bureß bie Vertreter aufs forgfältügfte roaßrgenommen 
roerben." (Käßercs bei ^uftigrat ©olbmann, PotSbamer ©tr. 22 a.) 

#ßnlicß ßat bie berliner &ratefammer eingegriffen unb ber 
2lu3fcßuß ber preußifcßen ^ierärjtefammern einen einßeit* 
ließen BermittlungSbienft aur Berteilung ber Sierärgte über baS 
©e&iet ber preußifcßen Wonarcßie organifiert. (©efdßäftSfteHe bet Sier* 
arat ©iße, Berlin-griebenau, BegaSftraße 2.) 

Ser Berbanb beutfcßer ?lpotßefer beforgt bureß feine ©e= 
fcßäftSftelle (Nürnberg, HaSterftr. 27) bie Übernahme bon KriegSber* 
tretungen foftenloS. 

SaS finb nur toenige, rafcß ßerauSgegriffene Beifpiele, 
bie aber ttypifcße Bebeutung buben unb ben fdblagfertigen ©eift 
unb ben SBiKen aut £at befunben, ber im beittfcßen Bolf in biefen 
fcßtoeren Seiten aueß bei ben Saßeimgebliebenen ßerrfdßt. 
£aufenb fleißige Hanbe regen fidb im ernften Bunb. Sie 
toirtfdßaftlicße Wobilmadßung folgt ber militärifdjen gut auf 
bem Öuße. Unb toenn audb mandßeS bureß Borforge in SriebenS- 
aeit nodb beffer ßätte uorbereitet toerben fönnen — ober toer 
glaubte benn an biefen Söeltbranb! — fo gibt bocß bie tafeße 
Itmfdbaltung ber Organifationen fcon ben griebenS- auf bie 
Kriegsaufgaben bie ©etoäßr, baß Seutfcßlanb audb gegenüber 
ben ferneren fogiaftoirtfcßaftlicßen SRöten beS Innern feinen 
Wann fteßen toirb. 

„$n Säßrben unb in Sftöten 
3eigt erft ein Bolf fid) recht/' 


JUlgettuliu StojiiüpoHHfe. 


Sir Sebenisnittelbetrfofgtitfg ber SWaffe»* 

Sen Beforgniffen, baß bie oorßanbeiten KaßrungSoorräte für 
bie Kriegsbauer nießt auSreicßen roerben, fteÜen jeßt oerfebiebene 
praltifcße gacßleute oie auf ©tatiftif, Warft* unb ©rntebeobaeßtung 
geftüßie Behauptung entgegen, baß bei einigermaßen oernünftiger 
Haushaltung baß beutfdje Bolf ftcb ben ©inter biuburcb felbft bei 
ooHer ©rengenfperrung butten fönne. Sa uns §ottanb unb Säue* 
marf bie 3 üfußr oorauSficßtlidß nicht fperren roerben, fo ift ber 
WuSblidf auf bie ©rnäbrungßfrage alfo feineStoegS büfter. ©leicb* 
roobf muß alles gefebeben, um bie oerfügbaren Borräte au fubern 
unb bie Beuprobuftion wenn möglich a u lteigern. ©ine Süße oon 
Borfcblägen ift bereits aufgetauebt: Bußung beS abgeernteten BobenS 
unb ber ©artenfläcben für rafcb roaebfenbe 9iäbr- unb Sutterpflanaen, 
^eranaiebung oon Baulanb unb Öblanb für ähnliche 3 l ®edfe / eifrigfte 
.Stonferoierung oon ©emüfen unb Dbft, ©rfaß ber geftörten ©ee* 
fifcbbeaüge bureb forgfamere pflege ber Binnenfifcberei. Beffere 
Bermertung ber häuslichen ^üd)enabfätte (Äartoffelfcbalen ufro.) für 
Biebfütterung, ©infrfjränfung ber Berarbeitung oon Kartoffeln, 
Dbft, Korn ufro. für bie Branntroeineneugung (ähnlich mie 1814 
in ben Bbeinlanben), Berroenbung ber Braugerfte für Berpflegung 
oon ÜRenfcben unb Sieren ftatt für Brauaroecfe ufro. 

Sie $robuftionsfteigerung an Ääbr^ unb Öuttermüteln ift 
aber eine roefentlicb Julturtecbnifcbe 5 ra 0e. 2 )er foaialroirtfcbaft* 
ließen Drganifaüon liegen aunäcbft anbere Aufgaben ob. Sa ift 
an jeitlicb erfter ©teffe bie Cffnung ber ©renjen für bie aoßfreie 
©infußr oon ©etreibe, 0 bft unb Sleifcß unb bie ©infeßränfung ber 
8 fleifd)befcbau für bie ©infußr au nennen, bie ber BunbeSrat „bis 
auf roeüereS" oerfügt but. ßeiber ift bie 3oßaufbebung für bie 
in Öreißäfen lagernoen fiebenSmittel unterblieben. SSeiter ift bafür 
©orge getragen, baß bie BabrungSmittelaufubr oom ßanbe au ben 
roßen ©täbten, bie bureß bie Sruppenbeförberung auf ben ©ifen« 
aßnen unb bie ©inaießung ber $ferbe unb Slutomobüe faft unter» 
bunben roar, ©cßritt für ©cßritt roieber in ©ang gebracht roirb. 
üRitcß roirb mit ben meiften Bacßtaügen roieber beförbert, außerbem 
ftnb befonbere ßebenSmittelaüge eingeftettt. Slucß bie Umleitung 
ber Snußten au f ßi c SSafferroege beginnt, roo ©cßiffsbefaßung oer» 
fügbar ift. 

Surcß bie erleichterte 3 u fußr roirb ben Preistreibereien ber 
$änbler, bie bureß bie BerforgungSßaft ber Waffen begünftigt 


rourben, ber Boben entaogen. 5tucß roenben fuß bie Kolonial» 
roarenßänbleroereinigungen feßt in Aufrufen gegen ben fcßamlofen 
©ud^er, berßier unb ba, oft gerabe an benfcnften, getrieben roorben ift. 
©teicßrooßl ift es feineSroegS überflüffig, auf ©runb beS BotgefeßeS 
©öcßftpreife für bie einaelnen ©täbte feftaufeßen. §a, biefe 0 eft* 
feßung ift fogar au befcßleunigen unb nid)t bloß auf bie roenigen 
©ruppen Weßl, ©ala, 3udfer, Brot au befcßränlen, fonbern aueß 
auf bie fonftigen BolfSnaßrungSmittel: jmlfenfrücßte, ©eroürae, 
Kaffee, See, Konferoen, Kartoffeln, Settroaren ufro. auSaubeßnen, 
benn ßier bläßt ber Söutßer noeß oielfacß weiter. 2 lucß Sayeu 
für Brennftoffe fottten nießt auSbleiben. Söenn oon Anfang an 
Hausfrauen au biefen PreiSfeftfeßungSoerßanblungen ßinaugeaogen 
roorben wären, anftatt allein ein paar männliche BerroattungS* 
fünften mit ben Kaufleuten, Bädfern unb Weßgern aufammenau» 
feßen, wären biefe UnterlaffungSfünben nießt oorgelommen. Sie 
preisfeftfeßung erfolgt rafeßer unb foaialumficßtiger bort, roo bie 
SeftungSgouoerneure fie ßanbßaben (ogl. ©traßburg). Sie ftäbti* 
ftßen Beßörben müffen oiel entfeßiebener oorgeßen, bamit bie 2lb» 
fießten beS 9?otgefeßeS über bie §öcßfipreife erreicht roerben, roie 
fie in ber Begrünbung befonberS auSgefprocßen finb. 2Bir möcßten 
aus ißr, ba fie für bie oorige Kummer ber „© 05 . pray." nießt 
meßr oerroertet roerben fonnte, folgenbe ^Richtlinien anfüßren: 

©elbftocrftänblicß foH bem Berläufer ein ben Berßftltniffen ange* 
meffener 5Rußen oerbleiben, fonft würbe man „ben Bertauf läßmen unb 
bamit unter Umftänben ©cßlimmereS ßerbetfüßren, als man bureß bie 
ffefifeßmtg oon ©öcßftpreifen oerßinbem roitt". SEBciter aber beißt es: 
„©S fann uorfommen, baß ein Beftßer oon ©egenftänben beS täglichen 
BebarfS, ber bureß bie geftfeßung oon ^öd^ftpreifen in feinen fpefula» 
tloen abpebten geßinbert ift, auf beren Berfauf ießt überhaupt oer» 
aießtet, in ber Hoffnung, ße fpäter, roenn bie Bebürfniffe noeß bring» 
U^er geworben fmb, unter ber ^anb ober fonftroie gu 3Bueßerpreifen 
abgufeßen. @S muß baßer ein SRtttel an §anb gegeben roerben, ber* 
artige Hbfteßten gu bureßfreugen unb alle gum ©cßaben ber Allgemein* 
ßeit gurüefgeßaltenen ©egenftänbe beS tägließen BebarfS ber Beoölle* 
rung gu angemeffenen Preifen gur Berfügung gu fteßen." 2)a oßne 
3 ögem unb rotrffam eingegriffen roerben muß, fann btefe Aufgabe 
nur einer örtlichen Beßörbe übertragen roerben, bie gugleicß aueß am 
brtngücßften an ber angemeffenen Berforgung ber ©inrooßner htter- 
effiert ift. SSie ße babei oerfaßren roirb, bleibt ißrem faeßfunbigen ©r* 
meßen überlaßen. Ser SSBarenbeßßer erßält bann* nießt bie feftgefeßten 
unb beim Berfauf ergielten ©öeßftpreife für bie ißm abgenommenen 
SBaren, fonbern es roerben ißm ßieroon bie Berfaufs- unb äßnltcßett 
Koften abgegogen. Ser Beßörbe foÜ aus ber Übernahme ber Berfaufs- 
tätigfeit feinerlei ßnangieHe Saft erroadßfen. Äucß liegt ßierin für ben 
Beßßer no^ ein Äntrieb, lieber bie SBaren felbft gu ben #öcßftpreifen 
gu oertaufen, als ßcß ber ©efaßr auSgufeßen, baß ße bie Beßörbe über« 
nimmt, unb er, abgefeßen oon ber ©träfe, weniger bafür erßält. ©enu 
aueß bie Befugnis gur $ c ftf*ßung oon Hodjftpreifen gefcßücß allgemein 
gegeben roerben muß, fo roirb boeß bie ©ntfeßeibung barüber, ob, in 
roelcßem Umfang unb für roelcße ©egenftänbe Hocßftpreife feftgufeßen ßnb, 
oon ben befonberen örtlichen Bebürfnißen unb BerßäUniffen abßängen." 

Bielfacß fudßen bie ©tabtoerroaltunaen ber Sfeftfeßung ber 
ßebenSmittelpreife baburdß auSguroeicßen, baß fte in Befprecßungen 
mit ben Bertretern ber Kolonialroaren» unb Weßlßänbler, Bädfer 
unb gieifcßer Bereinbarungen mit biefen über ©öcßftpreife treffen, 
roobureß biefe Berufsftätibe moralifcß oerpfließtet roerben follen, 
nießt teurer gu oerfaufen. Siefe Praxis bietet aber feine genügenbe 
©eroäßr, roeil bie Überwachung feßlt unb baS Publifum meift feine 
Preistafeln unb ©eroießte gur £>anb ßat.*) Sa es aueß nießt nadß 
bem ©efeßmadf beS eingelnen Käufers ift, öffentlich im Kauflaben 
gu proteftferen ober ßeimlitß bei ber Polhei gu benungieren, follten 
HüuSfrauenauSfcßüffe für eingelne ©taotoiertel bie Preisüber¬ 
wachung in bie $anb neßmen unb fie bureß einige erroäßlte Ber* 
treterinnen bureßfüßren laffen. Slucß bie Preisfteigerung in mandßen 
©aftroirtfeßaften, bie fttß für alle bie, roelcße ber ßäuSlicßen Ber* 
pflegung entbehren, feßr füßlbar maeßt, erforbert Beacßtung. 

BBirffamer als bei ber Preisfeftfeßung erfeßeint bisßer baS 
Borgeßen ber ©emeinbeoerroaltung in ber ©elbftbefcßaffung unb 
»oerteilung oon SebenSmitteln gu billigen preifen an bie Beoölfe* 
rung ober oon Weßl an bie Bädfer. 0rür folcße 3ü)^öfc in 
faft allen größeren ©täbten erßeblicße Krebite bewilligt unb roeitere 
Hilfsmaßnahmen getroffen roorben. 

SBentge Betfptele für oiele: Sie ©tabt Braunfcßroetg faufte gu* 
fammen mtt ber ©taatSregierung 1 BHaton Ätlobofen Konferoen gur 
nbgabe an bte Beoölferung gum ©elbftfoftenpreife an. Süßelborf, 


*) ©tegliß aüerbtngS ßat eine groeefmäßige Polijeioerorbnung er¬ 
laßen, bie beftimmt, baß Bäder unb fonftige Berfäufer oon Badroare 
oerpßtcßtet ftnb, in ben ©efcßäftSräumen piafate auSgußäugeit, auf 
benen ©eroießt unb Preife ber feilgeßaltenen Badroaren oergeießnet fein 
mäßen, unb baß für bie Käufer eine ©age gur Prüfung beS ©eroießts 
bereitgußetten ift. 
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Krefelb, Münzen u. a. Befdfjfcffett, beit Anlauf uitb Kletnoerfauf ton 
SebenSmittflh burdj bie ©labt fclbft ausführen gu laffen. 3« Start* 
rnunb ^ben Me Vertreter ber weftfültfdjen ©töbte unter bem ©orftfc 
be$ Cberpräfibenten genteinfdjaftliche 9Ragnabnten gur auSreidhenbett 
©erforgung ber ©täbte mit SebenSmttteln beraten. 3« ©örlifc hat Fuh 
ber HJlagtfirat mit ben äWühlenbefifcent in ber ©tabt unb ben größeren 
Siefergefd^äften für SebertSmittel ins Einoernehmen gefegt/ bamit biefc 
für 9Jlebl unb ©etreibe ihre Kunbfchaft unb ihr Abfafcgebiet außerhalb 
ber ©taot nicht erweitern, ihre S&aren unb ©robufte tielmehr moglichft 
nur in ber©tabt abfefcen. Anwerbern rooHen fle über ben bisherigen 
Umfafe hinaus ©orräte anfammeln, bie in bringenben fällen ber ©tabt 
gur Verfügung gefießt werben. 3eben SNontag werben ber ©tabt bie 
©orräte angegeigt. ©reSlau wanbeit einen ftäbtifchen ©irafeeitbahnof in 
einen Nufcoiehftaß für bie Nlilchoerforgung um unb ftcßt 80 ©taflfdjtoetg« 
ein. $agen fchafft gwei SranSportautomobife an, um bie Nahrungsmittel* 
gufuhr währeitb ber überlaftung ber Schienenwege gu erleichtern. Neu* 
fößn betreibt aus bem gleichen ©runbe Bie gertigfteßung eines Sahnan* 
fdfuffeS an fein &afengelänbe, wäljrenb eS fonft leiber feine öffentlichen 
Sauarbeiten cinfteflen will. Der ©erfauf ber NahrungSertrögniffe aus ben 
ftübti[chen ©ütem NeuföflnS ift in öffentliche $anb übernommen worben, 
©benfo oerfahrt ÄBeifjenfee mit ben Grträgniffen feines NiefelguteS. fluch 
eines ©rioatmamteS, ber in ©harioitenburg für bie Staffenemfthnmg eine 
oorbilblidje £at geleiftet hat, fei hi« gebacht, bcS ^Fuhrunternehmers 
^ennerfe, ber bie 60 000 3entner grofce Kartoffelernte feines NittergutcS 
ben gamilienmitgliebem ber ins gelb gerügten ©olbaten gur ©erfügung 
gefteßt bat; fte foßen bie Kartoffeln felbft graben, bie ©eförberung 
gur ©taot ift foftenloS. 

Erfreulich ift fhliefelich ber ton tielen größeren ©täbten in 
Angriff genommene Ausbau ber ©chulfpeifungen unb ber Solls* 
fliehen. Da& bie ©tabtoerwaltungen mit grö&eren Gelbmitteln unb 
©Ablieferungen überaß bereit fielen, um bie burdjfahrenben 
Gruppen gu belöftigen unb gu erfrifd)en, oerfteht fib oon felbft. 
£>ier leiften aber vor allem bie gemeinnü&igen ©peifegefeUfhaften, 
prioate Stifter unb bie beutfben gfrauen baS entfbeibenbe 9Bohl* 
fahrtSroerf. 


©nSführnngSbefHntmiisgeii pss Geftf über bie $ft<hffyreife tu 
©reuten. Der ^anbelSminlfter gibt gu bem ©efefc über bie geftfefcitng 
ton ^öbftpreifen nabftehenbe AuSführungSbeftimmungen: 

1. Die geftfefcung ber ööchftpreife für ben Kleinoerfauf ton ©egen* 
ftßnben beS täglichen SebarfS wirb in ben Stabten über 10 000 ©in* 
wohnet — in oer ©roDing .§annooer in ben ©tftbten, auf welbe bie 
reoibterte $amtooerfche ©täbteorbnung Anwenbung finbet, mit Aus¬ 
nahme ber im § 27 Abfafc 2 ber ftannooerfben KreiSorbnung tom 
6 . SNai 1884 benannten ©täbte — ben ©emetnbeoorftftnben (SNagiftraten), 
im übrigen ben Sanbräten (für $ohengoßem ben Dberamtmännern) 
übertragen. 

©or ber geftfefeung foßen, foweit tunlib, unter möalibfter Berüd- 
fibtigung ber £anbels*, fianbwirtfbafts* unb gegebenenfaßs ber §anb* 
werfsfammem geeignete ©achoerftänbige gehört werben. 

Die feftgefe&ten $öchftpreife fmb in ortSübliber SBeife befannt gu 
geben unb nab naher« Beftimmung ber bie Anorbnung erlaffenben 
Behörben gur Kenntnis beS ©ubltfumS gu bringen. Diefe ©teflen fönnen 
inSbefonbere aub bie Anbringung oon Anfragen ber Dajen an unb 
in bem SerfaufSlolal unb bie Art folb« Änfdjläge beftimmen. 

2 . Der im § 2 oorgefeljene ©erfauf berjenigen ©egenftättbe, beren 
taptäfeige Abgabe an baS ©ublifum ber Kleitihänbler oerweigert, wirb 
ben ©emeinbeoorftünben (©utSoorftehem) übertragen. 

Die Aufforberung, gu ben feftgcfefcten ^öchftpreifen gu oerfaufen, 
welbe ber Übernahme ber ©egenftänbe burb ben ©emeinbeoorftanb 
(©utSoorfteher) oorauSgugehen hat, erfolgt münbltb ober fdfjriftUch burb 
bie DrtSpoligeibebörbe. SBirb ber Anorbnung nibt fofort golge ge* 
(eiflet, fo finb bie oortjanbenen ©orräte, mit Ausnahme ber für ben 
eigenen ©ebarf beS SefifeerS nötigen, unter geftfteflung oon Art unb 
Stenge in poligeilibe ©erwahrung gu nehmen unb bem ©emeinbeoor* 
ftanb (©utSoorfteher) gur ©erfügung gu fteßen. tiefer hat ben ©erfauf 
gu ben feftgefefcten ^öbftpreifen auf Nebnung unb Koften beS ©efifeerS 
gu übernehmen. Staren, beren ©erfauf er nibt übernehmen miß, finb 
Bem ©eftfcer wieber auSguhänbigen. 

3. AIS Kleinhanbel im ©tnne ber 3*ff« l «ab 2 ift ber fogenannte 
Detailljanbel angufehen, baS hrifet Me Abgabe unmittelbar an ben 
©erbraub«- 

4. Die DrtSpoligeibehörben ftnb in Ausübung ihrer gefefclichen 
Zwangsmittel befugt, gur ©erhinberung oon 3umiberhanblungen gegen 
| 4 beS ©efefeeS bie ©erfaufsfteßen berjenigen ©erfäufer, welbe bie 
3nnehaltung ber ^öbftpreife oerweigem, gu fbltefeen. S)iefe Befugnis 
befteht neben ber im § 2 beS ©efefeeS geregelten Befugnis gur Über¬ 
nahme ber 28are. 

5. ©ine ftrafbare ©erfaufSoerweigerung im ©inne beS § 2 ober 
eine ftrafbare tiberfbreitung ber feftgefefcten ^öbftpreife im ©inne beS 
§ 4 liegt regelmäßig aub bann oor, wenn als Kaufpreis bie gefe&liben 
3ahlungSmitteI, inSbefonbere aub NeibSbanfnoteu unb Neibsfaffen* 
fbeine, nibt ober nibt in ihrem ooßen SBert als Kaufpreis in 3aljlnng 
genommen werben. 

IRd<|#mä*$gefe$ M ShiegeS. $ab § 24 

beS NeibSoereinSgefcßcS oom 19. April 1908 bleioen unberührt bie 


©orfbriften beS SanbeSrebtS in begug auf ©ereine unb ©erfantm* 
lungen für bie Kriegsgefahr, beS Krieges, beS erflarten 

Kriegs* (©elagerungS*) 3uftanbeS ober innerer Unruhen (Aufrubr). 
3n ©etrabt fommt h*«far baS preufeifbe über ben ©e* 
lagerungSguftanb oom 4. Saat ISfjl., baS gemä& Art. 68 ber NeicfyS* 
oerfaffung im gangen Neibe aufeerBahern gilt, ©öäljrenb baS Berliner 
^oligeipröfibium Iebiglib barauf hrnroeift, bafe BereinSoerfamm* 
lungen nibt genehmigungSpflibiig ftnb unb bafe nur für öffentliche 
©erfammlungen minbeftenS 48 ©tunben oor ihrem Beginn eine 
Genehmigung bei ber ^oligeibehörbe nabgufuben ift, hat ber 
fommanbierenbe General in ©tagbeburg in einer befonberen Be* 
fanntmabung bie §§ 2, 5, 6, 7, 8, 9 (Abf. 1), 13 unb 15 beS 
NeibSoereinSgefefceS für bie S)auer beS KriegSguftanbeS burb 
folgenbe ©orfbriften erfefct: 

2 . S3er eine ©erfammlung in einem gefbloffenen Naume ober 
unter freiem Fimmel ober einen Aufgug auf öffentliben ©traben unb 
©la^en oeranftalten wtß, hat hi«8U minbeftenS 48 ©tunben oor bem 
Beginn ber ©eranftaltung unter Angabe beS Ortes unb ber 3«t bte 
Genehmigung ber ©oligeibeljörbe einguholen. $>ie ©enehmigung fann 
ohne Angabe oon ©rünben oerfagt werben. ®ie ©ntfbeibung ift nibt 
anfebtbar. S)ie ©oligeibeljörbe ift berechtigt, ht jebe ©erfammlung 
Beauftragte gu entfenben, bie fib unter Kunbgebung ihrer ©igenfbaft 
bem Seiter ober, folange biefer nibt befteflt ift, bem Beranftalter ber 
©erfammlung gu erfennen geben müffen. 5>en Beauftragten mu^ ein 
angemeffener ©Iah eingeräumt werben. $)ie Beauftragten ber ©oligei* 
behörbe fmb aufcer in ben gaßen beS § 14 beS NeibSoereinSgefeheS befugt, 
unter Angabe beS ©ruttbeS bie ©erfammlung für aufgelöjl gu erfiaren, 
wenn ber gnhalt ber Neben, Anträge, ©efange ober ©orführungen ben 
3ntereffen ber Kriegsführung guwiberläuft. 5)ie AuflöfungSerflüruug 
ift nicht anfebtbar. Sumiberhanblungen gegen btefe ©orfbriften 
werben nab § 9b beS ©efeheS über ben BelagerungSguftanb mit Ge¬ 
fängnis bis gu einem gahre beftraft, wenn bie befteljenbcn ©efehe feine 
höhere greiheitSftrafe beftimmen. 

©S ift angunehmen, bafe gleiche Beftimmungen wie für 9Ragbe= 
bürg aub für bie anberen gfeftungen erlaffen werben. 


SojiaU Juflättöe. 


fiofjnfortaablwng tm Kriege. 

Die Dicnftoerträgc ber. 9^i(f>tgeftellimg0pfnd}tigen bleiben 
oon bem Kriege rechtlich unberührt. Siir bie gur Sahne pc* 
rufenen Arbeitnehmer bagegen hat bie 9Nobiltnacbung in ber 
Siegel gugleicC) bie Auflöfung ihrer ©ertrage gur golge. Xa* 
$anbelSgefehbud) gibt bem ©ringipal bei einer ©erhinberung 
beS ^anblungSgehilfen an ber ©errichtung feiner Dienftc, too- 
fern bie GrfüUttng ber militärifchen ©flid)ten länger als adit 
BSobni bauert, baS Necht gu fofortiger Auflöfung beS ©ertrage 
ohne Einhaltung ber Kiinbigungöfrift. Das? Bürgerlidie (3Sc- 
fehbud) fbricht in § 616 bem DienftOcrbflid)teten ben Anfpruch 
auf bte ©ergiitung bei ©erhinberung ber £eiftung auf eine 
„oerhältniStnäfeig nid)t erheb!id>e S^it'' gu. ©eiben ©efefeen 
gufolge ift alfo mit ungähligen Enttaffungen ber im Selbe 
ftehenben Arbeiter unb AngeftcÜtcn gu rechnen. 

Da ift cS nun erfreulid), baft eine grofjc Angahl oon Ar» 
beitgebern fd>on jefet ben Entfchlufe fnnbgetan hat, ihren Ar' 
heitern ober Angeftellten Sohn ober Gehalt enttoeber gang ober 
toenigftenS teiltoeife auch Währenb ber Bchinberung bttrd) ben 
Krieg Weitergugahlen. Damit ift einem Deil unferer Krieger 
bie fchlimmftc ©orge um ihre Santilic genommen, unb um fo 
ungehemmter Wirb fid) ihre Begeiferung fiirS ©aterlanb auf 
bem ©d)Iad)tfelbc attSleben fönnen. 

9hm gibt e§ ja Wohl auch recht bebaucrlich unfogtalc Ar^ 
beitgeber, bie ihren Arbeitnehmern feincrlet ©ergiinftigung 
in biefer fd^oerert Stunbe angebeihen laffen. ©on einer fiib 
beutfehen ©trafenbahngefelljchaft Werben g. B. in ber Arbeiter' 
preffe äufeerft befremblidjc Dinge beruhtet, unb auch in Berlin 
follen einige Sinnen fid) ihren nationalen ©erpflitftfnngen 
etwas fehr bequem entgopen haben. Aber eS ift bod) erfreulid) 
genug, bafe bie £ifte ber pflid)tbeWu6tcu Sinnen ftiiublich am 
wächft unb bafe bie Angeftellten unb Arbeiter mit banfbarcr 
Sreube bieSmal bie 3öol)lfahrtSeinrichtiingcn ber Arbeitgeber 
aufnehmen. 

Neid), ©taat unb Gemeinte als Arbeitgeber, bie für ihre cm 
berufenen Beamten, Angeftellten unb Arbeiter forgen, feien an er frei 
©teüe genannt, ©o gewähren bie NeitfjS« unb preiifeifdjen ©taatv- 
betriebe ben guriicfbleibenben gamilien ber gnm .OeercSbienftc ein 
berufenen bivb« ftanbig befd)äftigten Arbritcc bis auf weiteres a) bei 
Ehefrau je nad) Bebarf bis gu 25 b. .0. beS Sohnes, b) jebern Kinbe 
unter 15 gahoen je nach Bebarf bis gu 0 b. .£. beS Sohnes, int gangen 
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für affe hödjftenS bie §älfte beS öopnes. $n gang ähnlicher Ateife 
ift aucp g. 35. in SBürttemberg unb in Hamburg für ine Staatsarbeitet* 
familien geforgt. Von Atafenahmen ftäbtifcpcr Vdjöröcn für ihre 
Arbeitet feien etmäpnt: bie unoerpriratcten 35ebienfteten unb Arbeiter 
ScpönebcrgS erhalten '/«, bie Verheirateten x h unb für jebeS 
chelicpe unb uneheliche Äinb Vio iptcS 05epaItS ober Sohne», ^n 
ftriebenau loirb ben berheirateten, in ftapreSlopn angcftellten Ar* 
beitem bet bolle Sohn fortgegaplt; bie übrigen Arbeiter erhalten für 
bie Ehefrau 60, für jcbcs Äinb meitcre 20 b. £>., gufamnicn aber nicht 
mehr als 100 b. £. bcs £opneS meiter. Unberheiratete Arbeiter er* 
halten 25 b. beS SiopncS; alle (Einberufenen toerben nach bem 
ftclbgug toiebet eingeftellt. $n Nürnberg erhalten bic cinberufenen 
berheirateten ftänbigen. Arbeiter, bie SKitgliebcr ber ftäbtifepen Ver* 
forgungSfaffe finb, ben bollen Sohn abgüglid) ber ftamilicnuntcr* 
jtüpung. än Cffeubacp unb £erne mürben beriuanbte SDiafouahmcn 
getroffen. Slucf> für bie Beamten bon iHeicp, Staat unb Olemcinbe 
mirb in ben angeführten fällen getböhnlich geforgt, oft burep bolle 
ftortgemäprung beS 05epaltS. 

(Einige 35cifpicle p r i b a t e r ^nitiatibe gur ftortgaplung bon 
Sohn ober 05epalt brachten mir bereits Sp. 1237. $ngmifcpen put fid) 
bie 3°hl folcper ftällc in erfreulicher SBcifc gemehrt. ^5>ie ber füge* 
nannten ©tempclbereinigung angehörigen berliner 35an!en unb 
35anfierS, bic ftranffurter 35anfcnbereinigung unb bie Münchener 
Vanfen höben befcplojfen, ben gur ftapne gerufenen Angcftellten baS 
bolle (Schalt meitergugaplen. Aud) ber Verein junger Äaufleute 
bon 35erlin gemährt feinen einberufenen Beamten bolle OiepaltS* 
fortgahlung. Sie (Effener Äxebitanftalt tut baS ©leicpc auf gunächft 
brei ÜJtonate. Sie Vigarrenfabrif Soefet unb SBolff, (Elbing, gemährt 
ben einberufenen Beamten unb auf AJodjenlopn Angcftellten bis auf 
meitereS baS bolle 05epalt meiter; bie Arbeiter erhalten einen 
großen Seil beS Sohnes meiter. Ähnlich ift bic ftiitforge beim £>cbbem* 
peimer Äupfermerf, bei ben Sübbcutfcpen Äabclmcrfen A.*Oi., ben 
.$öcpfter ftatbmerfcn, ber berliner Afphaltgcfellfchaft .Mopp & (Eie. 
unb ber Vißarettenfabrif „äJtanoli" geregelt, mährenb bie AianneS* 
mcmn*Aöhienmerfe unb bie SWafcpinenfabrtf Sang bie bolle Oiehalts* 
fortgahlung auf bic berheirateten Angcftellten befdjränfcn unb 
ben unberpeirateten einen geringeren 35etrag gufommen laffetx. 

Vaplreid)c betriebe fiipcrn ben An ge ft eilten für bic Sauer 
beS ftribgugs mcnigftenS einen Seil beS OiepaltS gu. 33ir ermähnen: 
bie (Elberfclber ftarbenfabrifen (einen Atonal bolleS Oicpalt, bann *k), 
Seutfche £uftjcpiffahrts*AftiengefelIfcpaft Sclag (V* Oiepalt), ftranf* 
furter Allgemeine Vcrficperungs*Aftiengefellfd)aft (Unberheiratete 1 /*, 
bei Verpflichtungen gegenüber (Eltern ober Vermanbten V», Ver* 
heiratete 2 /a, mit Ämtern a /*), Siemens & £alsfe A.*Oi. unb Siemens* 
Scpucfert=2Berfc (einen Atonal bolleS Oiehalt, einen meiteren Atonal 
V* behalt fomie 5 b. £. für jebeS Äinb. „SaS Weitere rnirb 
bon bet (Entmicflung ber Verpältniffe abpängeu;" für bie Arbeiter foll 
gleichfalls geforgt merben: bie (Einberufenen erhalten eine einmalige 
Unterftüpung bon 20 ^H, bic fjtntcrlaffenen ftrauen mödjentlid) 6 Jl 
fottfie für jebeS Äinb 1 M, gunächft auf 8 Sßodjen), Srifotageufabci! 
ftcli;r Sanbe, Verlin (bolleS Oiepalt für einen Atonal, bann einen 
Seilbetrag), Sclepponmerfe (E. Soreng A.=Oi. (40 b. (behalt, für 
jebeS Äinb meitcre 5 b. bie Arbeiter erhalten einmal 20 Jl, bie 
(Ehefrauen möchentlich 8 M unb für jebeS Äinb 1 ^H, borerft auf 
feeps Atonale). 

Seit Arbeitern gahlt bie £>ofbud)brurferei Okbr. .Stahle, (Eife* 
nach, mährenb beS gangen ÄxiegeS ben halben Sohn meiter; bic fämt- 
liehen rffenbadjei* Seberfabrifen gemähren ein Srittel beS Sohnes. 
Sie doffmannfehe Vudjbrucferei in Stuttgart gibt ben (Einberufenen 
einen bollen SBodjenlohn unb ein ^ehrgelb mit unb gemährt ben An= 
gehörigen möchentlich einen Seil beS Sohnes. 'Vemcrfcnsmcrt ift baS 
Vorgehen ber (Ehemifcheu ^abeit (E. ©trofd)cin in 35erlin; am 
(Export nach (Englanb gehinbert, mufete fie Arbeiterinnen eutlaffen, 
fidjerte ihnen aber 40 b. .6. beS bisherigen SBodjenlohnS gu, menn fie 
Arbeit auf bem Sanbe annähmen. 

Vielfad) haben Firmen ben gamilien einberufener Arbeiter 
eine fefte möd)cntlid)e .05 e l b u n t c r ft ii h u n g gugefid)ert. (Ermähnt 
feien: Vergmamt (SiettrigitätSmerfe, Mofcitthal (8 3Bod)en lang 0 Ji 
unb für jebeS Minb 1 J (), Uleffingtinienfabrif Vertholb A.«ö., Verlin 
(10 c U bic 36od)c, für jebeS .ilnnb 4 Jl, aufeerbem einen bollen 32od)cn« 
lohn bei ber (Einberufung), .(ionfumberein Kürnberg (6 Jl bie 3Sod)e, 
jebeS Äinb 1 t H , gunädjft auf 6 SBochcn), (E. S- Scouharbt, (£raffen 
(10 M bie 3öod)e), (£. ft. Seonljarbt ©ohne, bafelbft (4 .U mödjentiid), 
ferner für jebeS Äinb 2 M), ft. £effenlanb, 35uchbrucferei in Stettin 
(6 M, für jebeS Äinb 2 JO, Ul)lanbfd)e Vudjbrucfcrei 05. in. b. 
Stuttgart (5 Jl bie 3Sod)c; aufeerbem erhält jeber AuSgehobcne einen 
SBochenlohn als .^ufdjufe), Verlag „ftränfifdje SageSpoft" (10 Jl bie 
3Sod)e, jebeS Äinb 1 Jl; einmalige llnterftüpung ber ©inrüefenben 
10 Jl), VcreiuSbrucferei 05. m. b. ^otsbam (6 für jebeS Äinb 
bie Söodje). 

Sanebcn gibt eS itod) gahlreidje meitere Vetriebe, bie fich entmeber 
auf einmalige ober bod) nur feljr furgfriftige ^ahlung bon Sohn ober 
Ok’balt befchränfcn ober lebiglid) einen einmaligen ^ufchuft gemähren 
(g. 35. vi. Vintfd) A.=05., SebenSberficherungSgefeüfchaft w Korbftern", 
Siscontogcfellfchaft, H^olbihütte (250 Jl), Vuchbrucferci 3. .Oer- 
mann (berh- 50, unüerh. 25 M). 

Aud) gange Arbeitgeberuerbänbe unb -Her- 
tretungen fprecfym fidb entfebieben für bie fogiale ftiirforge fiir 


bie AngefteUten unb Arbeiter, bie jefct ba3 Vaterlanb ber- 
teibigen, au^. 

Sie tun cS mit berfd)ieben meitgehenben Vorfragen; bie Alteften 
ber Äaufmannfchaft bon 35erlin, ber Verbanb beutfeher ©chofolaben* 
ftabrifanten unb bic Vereinigung SreSbncr OriöungSanlagen-ftirmen 
empfehlen g. 35. fd)led)thin bie SBeitergahlung ber Söhne unb 05el)ältcr. 
Sie 35erliiier Oanbelsfammer erfucht, in ben erften 3Bochen nach ber 
Atobilmadjung (Entlaffungen nach Ätöglid)feit gu bermeiben. Ser 
35unb ber ^nbuftriclleu unb ber Seutfche Vuchbrucfereiberein ÄrciS V 
(Vapern) fpreepen auSbrücflid) bon einer 'Verpflichtung ber $n- 
buftrie, für bie Angehörigen ber im ftelbe ftehenben Arbeiter unb 
Angcftellten gu forgen. Ser Verbanb mittelbeutfchcr ^nbuftrieller 
regt an, ben Arbeitern ben Sohn für 1 ober 2 SBochcn im borauS gu 
entridjten, „bamit bie in ben Ärieg Vmh^nben bie nötigen 35cforgungen 
machen fönnen.“ Ser ©tahlmcrfSocrbanb empfiehlt feinen SKitglieöern 
ftortgahlung beS OicljaltS an bie Angcftellten, benen mährenb beS 
ÄricgeS bic Stellungen offen gehalten merben follen. 

5 n C ft e r r e i d) haben Arbeitgeber unb =nehmer beS Vucpbrucf- 
gemerl’eS üereinbart, (Entlaffungen nicht ©inberufener nötigen¬ 
falls burch (Einführung bon ^albtagSfcpichten gu bermeiben. 

Ser prenfjifdjc SKinifter für ®anbel unb ©etoerbe hot bic 
Arbeitgeber erfucht, ©ntlaffungen in ben erften 38ocben nach 
ber a^obilmachung nach 9ftöglicf)feit auch unter perfönlidhen 
Cpfern gu bermeiben. Jgm gleiten Sinne hot fich ba3 f. f. 
öfterrcidhifchc ®anbelSminifterium an bie bärtigen ^nbuftrieHen 
gemanbt. Semgitfolge hoben in SBien bie inbuftrieHen 23er- 
banbe bringend bor überftiirgten Vetrieb^einftellungcn ge« 
toarnt. äufeerften SaHe folle lieber bie Arbeitzeit gefiirgt 
als bie Arbeitcrgahl berminbert tuerben. 


(Stsanifationm let I theitet» Se^Ufei^ 
^.ngeftelUeti ttttH flemnteti. 

Sie ©etoerffchaften unb ber Ärieg. 

Surch ben Ärieg toerben bie ©etoerffchaften aufs fchtoerfte 
getroffen. Sie lebten 33alfanfriege haben in ben beteiligten 
Sänbern ein Srüntmerfelb gctoerffchaftlicher Arbeit guriief« 
gelaffen. %n Öfterrcicf) haben bereite bie militarifehen Vor- 
forgemafenahmen ber lebten £ahre auf ben ©etoerffdmften arg 
gelaftct. Ser icfcige Ärieg toirb fonad) noch Schlimmeres bringen, 
in Öfterreich unb auch bei uns. Sie bcutfd>en ©etoerffdjaften 
erfennen biefe ©efahr unb ermahnen natürlich ihre nicht gn ben 
gähnen gerufenen ffttitglieber gum treuen ftfcfthalten an ber 
Örganifation. 

„Sie_05cu>etffchaften merben alle Mittel in ben Sienft ihres Auf- 
gabcnfreifeS fidlen," fügt bie ©eneralfommiffion ber freien OJemerf- 
jehaften, „aber banernb fönnen fie biefe Verpflichtungen nur erfüllen, 
menn biejenigen, bie in Arbeit flehen, nach mic nor es als ihre 5pflid)t 
betrachten, burch bic 35eitragsreiftung eS gu ermöglidjeit, bafe bic 
Untcrftüpungcn an bie ^ilfsbebürftigcit meitcrgcgahlt merben. Sic 
©emerffepaften merben beftrebt fein, fomeit eS in ihren Äräften fteht, 
bie bitterfte Aot ber Aritglieber unb ihrer Angehörigen gu inilbern... 
3Bir hoffen, bafe bie Arbeiterfcpaft gu ipeen sürganifarionen fleht unb 
fie über eine ^eit fepmerfter Prüfung lebensfähig erhält unb bie 
Solibarität ber Arbeiterschaft fiep in alter Srcue bcmäprt." 

^ipnlid) fagt ein Aufruf ber chriftlicpcn ©etoerffchaften: 

„Sic ©rpaltung ber Stärfe unb ÄeiftungSfähigteit unferer Oie- 
merffcpaftcii ift auep in biefeu fritifepen feiten unbebingt erfoeberfid), 
unb niepts loärc Dcrfchlter unb bebauerlicher, als menn in unfereu 
3)iitglicberfreifen ber Oiebanfe 35oben faffen fönnte, es fei nunmehr 
nicht mehr uotmeubig ober hätte feinen ^meef, meiter ber Crganifatiou 
treu gu bleiben. vJm Oiegenteil. Sie djrijtfidjen Okmcrffdjaften, bie 
fiep in ftriebenSgeitcn als erfolgreicpe Vertreter unb ftörberer ber 
Arbeiteriutercffen bemäprt haben, merben bieS erft recht mährenb ber 
ÄriegSgcit tun." 

SaS 3(mtraIorgan ber Scutfcpen ©ctocrfocrcinc (®.-S.) 
berichtet über eine ^cntralratsfipung, in ber bie gleichen ©e« 
banfen gnm AitSbrncf famen: bie Örganifation, bie fid) im 
Srieben fo oft als ftarfer Sd)np unb Kiicfhalt betoährt habe, 
miiffe burch bie fdptoeren ÄricgSgeiten hinburd)gebrad)t toerben; 
baS VereinSlebcn, möge eS audp hier unb ba ins Steifen ge* 
raten, biirfc boep nicht einfcplafen; bie Mittel miifeten gufam* 
mengehalten toerben, bamit bic £)rganifation rcd)t toeitgepenb 
für ihre SWitglicbcr forgen fönne. ©in Aufruf beS 3cntralratS 
ber ©etoerfbereine geht in berfelbcn Dichtung unb mahnt 
bringenb gur Sortfepung ber Vereinsarbeit burd) bie guriief- 
gebliebenen: „Unfere Vriiber biirfen baS ®auS, an beffen 
Van fie unter SKühen unb Opfern jahrelang mitgetoirft haben, 
bei ihrer Viicffehr auS bem Selbe nid)t in Sriimmem finben." 
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Die Mobilmachung hat in ben Reiben ber ©etoerffdjaften 
riefige fiiicfen entftehen laffen. ©tatiftifc^ finb fie atoar noch 
nid^t erfafet, aber eingelne ©etoerffd)aftSblätter loetfeti auf bie 
AlterSftatiftif bei bcr lebten amtlichen BerufSgäblung bin unb 
(eiten auS ihr einige ©cplüffe ab; fo fomrnt a-23- ber 3entral- 
nerbanb ber 3inurterer au ber ©cbäfcung, bafe minbeftenS 
00 t>. $. feiner Mitglieber einberufen feien ober bemnädrft noch 
einberufen merben biirften. s Jtaturgemä6 bebingt ber ®rieg 
grofec Anhörungen im Unter ft übungStoefen. ©o bat 
a. B. ber SSorftanb beS Deutfd)en ^olgarbeitcrPerbanbcS bc- 
fdjloffen, t>om 9. Auguft ab feine 3ufd)iiffe Pen reid^gefeb- 
lidfjen $ranfenuntcrftüpungen mehr an anblen; bie ArbeitS- 
lofenunterftüfcung mürbe auf 4 dt bie äöoehe für lebige unb 6 dt 
für Oerbciratete SWitglieber (nad) einjähriger a3erbanb3guge- 
börigfeit unb BeitragSgahlung) befdjränft. Die OrtSfaffen 
biirfen feinerlei 3ufd)iiffe über bie genannten ©äbe hinaus ge- i 
mähren. Daburcb foll auch bei langer Dauer beS Krieges bie 
3ablung öon ArbeitSlofen- unb gamilienunterftübung ermög¬ 
licht merben. Die Iebtere foH in ber Aegel 3 dt bie aEöocfje be¬ 
tragen. ben übrigen Arbeiterberufsoereinen foll baS Unter- 
ftiifcungSmefen in ähnlicher Sßeife umgeftaltet merben, auch bei 
ben Deutjdjen ©emerfoereinen unb d)riftlidben ©emerffd)aften 
fornie bei ben gelben SBerfoereinen. 

Die Singe ft elltenoerbänbe fchaffen teilmeife be- 
jonbere $rtegSunterftübungSfaffen, fo ber SBerein für $anb- 
lungSfomtniS Oon 1858 unb ber Deutfdje Dechniferoerbanb. 
Der Iebtere ertoartet, bafe, nachbem ein betrag bon 5000 dt 
cmS BerbanbSmitteln bafür bereitgeftellt ift, aud) bie einaelnen 
in ©teilen bcfinblichen Mitglieber besteuern, unb an>ar einen 
beftimmten Brogontfab if)rc^ Monatsgehaltes. Der 58 er 
herein berfährt in grunbfäblid) gleicher SBeife; er blieft fd)on 
auf bie (Erfahrungen bon 1870 aurücf, mo bie bamaligen 3000 
aSerbanbSmitglicber 6000 dt für $riegSunterftiibungen au- 
fammenbrachten. ®offentlid) ift bie £)pferfreubigfcit beute trob 
ber fehmeren Saften biefeS Krieges ebenfo grofe mie 1870. Der 
herein junger &aufleutc bon Berlin fd)icft ben im Selbe fteben- 
ben Mitgliebern einen monatlichen „©btcnfolb"; für bermun- 
bete Mitglieber unb beren Samilicn bat ein aSereinSangeböriger 
1000 c M geftiftet. Der Deutfche Söerfmeifterberbanb ftellt 
2 Millionen dt aur Verfügung unb grünbet einen ^riegSunter» 
ftiibungSfonbS, an bem bie aSerbanbSbeantten' 5 bis 10 b. 
ihres ©ebaltS beifteuern. 

Die in ber ArbeitSgenieinfcbaft für ein einheitliches An- 
geftelltenred)t bereinigten 12 Angeftedtenberbänbe hüben an 
bie Slrbeitgeberfchaft einen Aufruf geridjtet, ben im Selbe 
ftebenben Angeftedten für bie nädhftc 3cit bie bisherigen Be- 
aiige gana ober teilmeife meiter an gemäbren. ähnlichem 
©innc fagt auch ber freigetoerffchaftlidhe Aufruf, ben mir be¬ 
reits ermähnten, bie ©eneralfonirniffion ermarte in biefer 
fdjidfalSfdhmeren ©tunbe, bafe nicht bie mirtfdhaftlidbe 
©d)mäd)ung ber Arbeiterflaffe auSgeniibt merbe, um bie Söhne 
herabanbriiefen unb unmürbige Anforberungen an bie Ar- 
beiterfdxift an fteHen. Diefer Appell an baS foaiale Bflid)t- 
bemufetfein ober — baS mirb in ebenfo oielen Süden autreffen 
- an bie DpfermiHigfeit ber in ihrem ©efdjäftsbctrieb meift 
fdjmer beeinträchtigten Arbeitgeber ift aus bem ©runbe au be- 
fiirmorten, meil bie föauffraft ber SKaffen möglid)ft aufrecht 
erhalten merben mufe unb meil bie ©emerffdjaften ihrerfeits 
SlbmehrftreifS unb fonftige mirtfchaftliche Kämpfe möglichft 
hinter ber gemeinfamen UnterftiihungSaufgabe auriidtreten 
laffen möchten. 

Die ©emerffdhaften unb fonftigen 23erufSbereine ber Ar¬ 
beitnehmer finb au aller Art Unterftiifcung ber #ilfSarbeit für 
bie aSermunbeten unb in 9tot ©eratenben bereit; fie empfehlen 
bie Teilnahme bcr ^ugenblichen an innerer ©amariterarbeit, 
fie förbern bie Sicherung ber ©rnte, fie organifieren bie fari- 
tatibe ®ilfStätigfeit ber Stauen. Die ©emerffd)aftShäufer unb 
bie Serienerholungsheime ber AngefteHtenberbänbe merben 
fiir bie aSermunbetenpflcge aur aSerfiigung geftellt, bie £)rgani- 
fationsoerbänbe halten ihre ÜRitglieber aur Unterftiihung ber 
^oliaci in ber aöahrung ber inneren Orbnung an. Durch alle 
gcmerffd)aftlid)en Aufrufe geht ein marrner baterlänbifcher 
Mlang hinburd), glcid)bicl bon melcher ©eite fie erlaffen finb; 
©pnbifaliftcn unb ©elbe, (£hriftli<hc unb Steie, $irfch-Dunder- 
fche unb unabhängig Organifierte, Arbeiter unb Slngeftellte: 
alle finb fid) in heilen aßünfchen für ben ©ieg ber beutfcheit 
Waffen unb für einen bafbigen ehrenbollen StiebenSfchluft 
einig. 


3Crbtlterfd)uX 


Die Aufhebung bei 6ihnhboif(hriftett für bie 3«bitfitrie* 
aibeiterinnen burch bas üßoigefefe oom 4. Auguft 1914 hat oielfacb 
ju ber irrigen Annahme geführt, als ob nun alle ©chranfen für 
bie SSerroenbung weiblicher ArbeitSfraft ohne weiteres gefallen 
wären. Datfädjlid) erteilt baS ©efefe Iebiglid) bem AeichSfanaler 
ober ben höhnen aSerwaltungSbehörben bie Befugnis, bie ©d)ub s 
oorfchriften ber ©ewerbeorbnung ganj ober teilmeife, allgemein 
ober für beftimmte Bejirfe aufeer ßtaft ju fepen. Bon biefer Bc= 
fugnis barf aber nur in bringenbett Sailen ©ebrauch gemacht 
werben. Denn es fann nicht 3med ber Ausnahmegewährung fein, 
männliche Arbeitskräfte burch meiblichc ju oerbrängen ober burch 
Arbeitshäufung bei ber einen Stauengruppe anbere arbeitslos $u 
machen. Die Begrünbung beS ©efepeS führt im übrigen folgenbes 
aus: 

„Der gegenwärtige ^riegSguftanb/ ber bie gefamte männliche mehr* 
pflichtige Beoötterung Deutf^lanbS jur Berteibigung beS Baterlanbes 
erforbert, bringt tief einfchneibenbe Beräitberungen in ber inbufirieflen 
örjeugung mit Tich- SBährenb für manche gnbuftriejmeige, namentlich 
folche, bie für ben ^eereSbebarf unb bie 9?ahrungsmittelinbuftrie arbeiten, 
minbeftenS oorübergehenb eine aubergewöhuliche Häufung bcr Arbeit 
eintritt, ift für anbere Subuftriejmeige nach SRöglichfeit Borforge ju 
treffen, bafe fie nicht jum ©tilliegen fommen. Um beiben (Srforberntffen 
Aed^nung ju tragen, inSbefonbere um ber nicht jum ÄriegSbienfte h e ra n ‘ 
gegogenen männlichen unb ber weiblichen Beoölfemng in weiteftgehenbem 
feafce Befchäftigung ju fichern, müffen Ausnahmen oon ben Befchrän- 
hingen, bie bie ©eroerbeorbnung für bie Befestigung non Arbeitern 
norfteht, jugelaffen werben. Der (Entwurf gibt bem AeicbSfattgler bie 
(Ermächtigung, allgemein Ausnahmen mgulaffen. Darüber hinaus follen 
auch bie höheren BermaltungSbehÖrben befugt fein, auf Antrag im 
(EingelfaH Ausnahmen gugulaffen." 

Da& bie höheren Behörben bie Srauen gu Arbeiten, bie ihrer 
©efunbheit unb ©ittlichfeit gang unguträalich finb, währenb Daufenbe 
oon arbeitfuchenbett Männern fid) anbieten, gulaffen werben, ift 
auSgefd)loffen. Drum erlebigt fid) auch bie Mitteilung eines Blattes, 
bafj unter Umftänben ein SKangel an Arbeitern in unferen Sohlen* 
bergwerfen burch $erangtehung oon Srauen gur Arbeit unter Da^e 
behoben werben folle, eigentlich oon felbft. ©ie wirb obetibrem 
aber oon amtlicher ©eite als „unoerbürgtes ©erficht" gurüefgetoiefen 
mit folgenber Begrünbung: 

„Das ©efefc oom 4. Auguft b. 3S. (@og. ^r. ©p. 1226) gewährt 
Ausnahmen oon BefdfjäftigungSbefchränfungen nur in bringenben Süden, 
wenn (ErfafearbeitSfräfte für bie ©inberufenen nicht gu befdjaffen finb. 
©o lange aber ein Überfdju& befd;äftigungSlofer Arbeiter im Aeidje 
oorhaitben ift — unb nach ben oorliegeitben Berichten ift bieS auch * n 
manchen Seilen oon Aheinlanb-SBcftfalen bcr Sad — wirb roeber ber 
AeichSfanjlcr noch eine höhere Berwaitungsbeljörbe gulaffen, bab Srauen 
für Grubenarbeiten unter Sage befdjäftigt werben." 


©emeinnö^ige ^editsaushunfi 

Argali bis firbaiMs bir biatfihrit gemeiitnfihigea nab nKpartittfitis 
|leit)Uau9kunfti|teUitt. 


9leihtSaitSfituftSfletten ttnb Ärieg.*) 

Aodh läfet fidh nicht überfehen, welchen ©influfe bie friegerifchen 
(Ereigniffe auf bie AechtSauSfunftSfteHen im adgetneinen auSübcn 
werben — währenb eingelne in biefen Dagen oödig oeröbet waren, 
herrfchte in manchen gro&ftäbtifchen AuSfunftsftellen ein gang be* 
fonberer Anbrang —, fnherlich werben aber oiele ©teilen, nament* 
lief) in ben ©rofeftäbten, in ben näjhften Btonaten gang befonbers 
oiel gu tun befommen; taucht hoch eine Unmenge oon neuen Sragen 
auf, bie burch bie (Einberufung oon hunberttaufenben erwerbstätiger 
HRänner gu ben 2Saffen aufgeworfen werben. Der im Bolfe oiel* 
fach nerbreiteten irrigen Anf^auung, bafe ber Ausbruch beS 5hüegeS 
gang oon felbft ein Moratorium fchaffe unb ba& namentlich ber 
MietginS nicht weiter aegahlt gu werben braune, ift in oielen 
©täbten bereits burch öffentliche Befanntmachungen entgegengetreten 
worben. (Es wirb auch, unb mit Aedjt, fein adgemeines Moratorium 
erlaffen werben trofc beS ooti manchen ©eiten auSgefprodjenen 
2öunfcheS. Dageaen hat ber BuitbeSrat am 7. unb 8. Auguft 
mehrere gefefcliche Anorbnungen getroffen, burch bie einem allgemeinen 
Moratorium oorgebeugt werben foH. Währenb bie eine Maßnahme, 
burch bie oerhinbert werben foll, ba& Sorberungen aus bem Aus* 
lanbe, bie oor bem 31. 3uli 1914 entftanben ftnb, im Snlanbe 


*) Bergl. auch ben Artifel „Die ©ogtaloerjicherung währenb ber 
ÄriegeS", ©p. 1260. 
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gerichtlich geltend gemalt werben, für bie Klientel ber KedjS- 
auSfunftSfteüen weniger non Vebeutung ift, ift es eine anbere um 
fo mehr. die ©erihte werben nämlich ermächtigt, foweit bieS 
nötig unb mit ber SRöcfficht auf beu ©laubiger nereinbar ift, bem 
®d)ulbner einer nor bem 31. 3uli 1914 entftanbenen Forderung 
eine 3 a hinngSfrift oon IängftenS brei Monaten, nötigenfalls unter 
Auflage einer Sicherheit, gu bewilligen. der Antrag foH nid^t nur 
im Sßrogefj ober wä|renb ber 3mangSöoIlftrecfung, fonbern fhon 
oor^er guläffig fein; auch follen bie ©eridjtSfoften möglihft gering 
bemeffen werben.*) durch eine anbere Verordnung oeS VunbeS- 
rats wirb einem Schuldner, ber infolge beS Krieges gahlungS- 
unfähig geworben ift, bas Kedjt eingeräumt, bei bem KonfurS- 
geriet bie Anordnung einer ©efhüftsauffiht gur Abwendung beS 
KonfurSoerfahretiS gu beantragen. dadurch fann bas ©efhäft beS 
Shulbners unter Aufficf}t geftellt werben, unb bie AuffthtSperfonen 
haben bie ©efhäftsführung beS Schuldners gu überwachen unb gu 
unterftüfcen, inSbefonbere bafur gu forgen, bafj bas Vermögen ben 
©Iäubiaern erhalten bleibt. Arrefte unb SmangSooßftrecfungen 
fowie bie KonfurSer Öffnung follen auSgefhloffen fein. Anberer- 
feitS ift bem Schuldner unterfagt, ohne 3uftimmung ber Auffichte* 
perfoiten unentgeltliche Verfügungen fowie Verfügungen über ©runb- 
fiücfe unb Ked)ie an ©runbftücfen oorguneljmen, Anfprühe gu be¬ 
friedigen ober fihergufteHen ober anbere als folcfje Verbinblihfeiten 
eingugehen, bie gur Fortführung beS ©efchäfts ober gu einer be- 
fcheibenen Lebensführung erforderlich ftnb. ©nblid) ift noch für 
Vorftänbe, ©efhäftsführer unb Liquidatoren ooit AftiengefeH- 
fchaften, KommanbitgefeHfhaften auf Aftten, ©efeDfhaften mit be- 
fhränfter Haftung unb ©ingetragenen ©en offen fchaften, bie nach 
bem geltenben Rechte unter Androhung oon Shabenerfafcoer- 
pflichtungen unb Strafe oerpflichtet finb, bei ©intritt ber 3ahlungS» 
unfähigfeit ber ©efeüfchaft ober ©enoffenfdjaft fofort bie©röffnung 
beS KonfurfeS gu beantragen, biefe Verpflichtung bis auf weiteres 
aufgehoben worben. 

,£>ier geigt ftd) alfo ein neues weites VetätigungSfelb für bie 
KehtsauSfunftSfießen, benn hier gilt es, fdjneß unb gut begrünbete 
Anträge an bie guftänbigen Steuen gu richten. Aber auch nach 
anbercr Dichtung hi» werben bie KehtSauSfunftSfteHen oorauS- 
fichtlich eine gang befonberS erfpriefjlihe unb fegenSreiche dätigfeit 
entfalten fönnen, närnlid) auf bem ©ebiete beS Mietered)ts. der 
rechtlichen Verpflichtung, ben MietginS pünftUd) gu gahlen, wirb ja 
jefct feljr oft bie ooHfommene Unmöglichfeit beS 3 a bienS gegen* 
überfte-hen, unb ba bürfte ftd) bie Vermittlung ber KehtSauSfunftS* 
fteßen gang befonberS empfehlen. 3m allgemeinen wirb man 
dreierlei Möglidjfeiten unterfReiben fönnen. Manche f>auSwirte 
werben fich hoffentlich finben, bie im eingelnen Foße auf ben 
MietginS oergichten unb baburch unmittelbar ihrerfeits biejenigen 
Dpfer bringen, bie fich anbere begüterte Greife burch freiwillige 
©aben an baS Kote Kreug ober fonftige ©aterlänbifhe Sammel- 
fteHen auferlegen — ein $auSwirt in ber Kroffenerftrafee in 
Verlin ift hier mit gutem Veifpiel oorangegangen. 3» manchen 
Fällen werben fich oie Mieter auch gern bereit erflären, fpäter, 
fobalb wieber ruhigere Seiten eingefehrt fmb, bie Miete nach* 
gugahlen; es wirb fich bann nur barum honbeln, bafj in recht** 
lieh oerbinblicher Form eine Stunbung beS MietginfeS bewirft wirb, 
©nblich wirb es aber oermuttid) auch fehr oiele Hauswirte geben, 
bie — g. d. oielleicht burch eigene Kot getrieben — auf thrern 
Kechte beftehen unb ben MietginS einflagen unb bie 3toanaSooß- 
ftredfung betreiben werben. dann helfet es oerfuchen, mit ftäotifher 
frilfe ooer burch Vermittlung ber freien LiebeStätigfeit biejenigen 
Summen aufgubringen, bie notwendig fmb, bamit ber Mieter oor 
Ausroeifung gefhüfet wirb. Freilich gibt baS am 4. Auguft oer» 


*) 3 « Königsberg i $r. hat ber ©ouoerneur auf ©rund oon 
§ 9b beS ©efefceS über ben VelagerungSguftanb oom 4. 3unt 1851 fol¬ 
gende öefamttmacfjung erlaffen: 

1 . Kündigung oon Meinen Bohnungen bis gur ©röfee einer 
Kü<h e Smei Sohnränmen feitenS beS Vermieters fmb ohne 3«* 
fttmmung beS Mieters oerboten, mit rücfroirfenber Kraft auf ben 
1 . Auguft b. 3- 2 - Für bie 3ahlung ber Mieten oon Wohnungen 
bis gu einer ©rö&e oon einer Kühe unb groei SSohnrftumen tritt ein 
Moratorium, baS heifet eine Stunbung, oorläufig bis gum 1. Df- 
tober b. 3- ein. $>ieS bebeutet aber nur einen Äuffhub, niht einen 
©rlab ber 3ahlung ber Miete für biefe 3eit. 

©S wirb oon ben Vermietern erwartet, bah fte niht etwa oer* 
fuheUf bie Mieter burh ungerehtfertigte Velftftigungen gum Freigeben 
ber ÄBohnungen gu oeranlajfen, ba ich fonft gu meinem Vebauem ge- 
gwungen wäre, mit fharfen Mahregeln gegen fie oorgugehen. Änber- 
feits erwarte ih oon ben Mietern, bah fie, foweit eS ihre Mittel irgend 
erlauben, ihrer Vertragspflidjt nahfommen unb ütfonberbeit fth ben 
allgemeinen gültigen £>auSregein fügen. 


abfhicbete Kotgefeh gmn Schuh ber infolge beS Krieges an Wahr¬ 
nehmung ihrer Kedjte behinderten ^erfonen biefen weitgehenbe 
Shuhrehte, bie aber gerade in bem bauptfählihften h^r in Frage 
fommenben FnÜ^/ eben bei ber MietjinSgahlung, um deswillen 
oerfagen werben, weil ja faft alle Kleinwohnungen in ben ©rofj- 
ftäbten fo oermietet gu werben pflegen, bah ÜRann und Frau fid) 
als ©efamtfhulbner für ben MietginS oerpflihten müjfett. Weiter 
aber fommen, ebenfalls in ben ©rohftäbten, bie unendlich oielen 
atteinftehenben Frauen in Vetracht, bie lebiglih aus ber Vermietung 
an junge Leute ihren Lebensunterhalt giehen. Für die gibt es 
feinerlei Shufcgefeh, und fte fmb je^t gang befonberS fhlimm dran, 
befonberS wenn, wie das mehrfach oorgufommen fd^eint, fämtlihe 
Mieter plöplidj einberufen werben. 5)agu treten alle bie Füße, in 
denen bie Mieter burh S3erluft ber Srbeitsfteße infolge Sthlie&ung 
oon Vetrieben aufjer Stand gefegt werben, die Miete pünftlich gu 
gahlen. §ier gilt es, bie ©giftengen oor oößigem 3ufammenbruch 
gu fhühen. 5)enn wenn erft einmal bie Leute auf ber Strafge 
liegen, fo bah f»h 3lrmenbehörbe ihrer annehmen muh, fo lönnen 
fie nur in ben feltenften Fälkn wieber hod) fommen. 

Selbftoerfländlich müffen in jedem eingelnen Fuß* gefamten 
©rrnerbs- unb UnterhaltSoerhältniffe derjenigen, die ben MietyinS 
niht gahlen fönnen unb irgendwie ber §iife bedürfen, möglihft 
eingehend, aber trohbem mit größter Vefhleuniguna unterfuht 
werben, unb h^rfür fönnen bann die überatt üh meldenden frei¬ 
willigen männlihen unb weiblichen öilfsfräfte herangegogeit wer¬ 
ben. 3 n,e( l m n6'9 n)äre es, wenn üh in jeder Stabt, oielleicht 
unter Führung der KehtSauSfunftSfteüen, für biefen 3 roc( * ein 
befonberer SluSfhnh bilden würbe, der unter Umftänben auh bie 
übrigen Fuße, in denen Sohlungen tatfählih niht geleiftet werben 
fönnen, gur weiteren Vehanblung übernehmen fönnte. ©ier ift in 
erfter Linie an Sllimentengahlungen für unehelihe und auherehelidje 
Kinder, deren Väter im Felde fteben, gu benfen, ferner an alle bie 
Fäße, in denen fid) ein Shulbner gu regelmähigen Slbfhlngö* 
gahlungen oerpflidbtet hot- Überall heißt es hier ©erhandeln, SluS- 
gleihe fd)affen, die ©läubiger oeranlaffen, na* Möglihfeit @nt- 
geaenfommen gu geigen ufw. ufw. Vei der Unmöglihfeit, ben 
MietginS gu gahlen, wirb ber £>auSwirt in fehr oielen Füßen 
fth dem Mieter gegenüber darauf berufen, bah er ben 3i»S un¬ 
bedingt hoben müffe, um bie £>ppotbefenginfen gu begahlen. 2)ann 
wirb eS Sähe ber Ked)tSauSfunftSftellen fein, mit ben §ppothefen- 
aläubigern gu ©erhandeln unb fie ebenfaßs gu bewegen, auf einen 
Seil ihrer Forderungen gu oergichten ober wenigftenS gu warten. 

©S wirb alfo für bie KehtSauSfunftSftellen in ber nähften 
3 eit Arbeit genug geben, unb deshalb fann gar feine Kebe baoon 
fein, bah je^t etwa bie KehtSauSfunftSfteßen geitweilig gefhloffen 
werben fönnten, im ©egenteil, fie werben ihr Verfonal, wenn irgend 
angängig, oermehren müffen. F. C. 


diejenigen neuen ©efefce unb gefegiihen Veftimmungen, bte für 
KehtSauSfunftSfteHen jefct befonberS in Frage fommen, feien fytx, 
abgefehen oon ben oben erwähnten VunbeSratSoerorbnungen, noh* 
malS furg angeführt: 1. ©efeh betr. ben Shufr ber infolge beS Krieges 
an Wahrnehmung ihrer Kedjte behinderten Vcrfonen; 2 . ©efefe über 
die Fomilienunterftühung ber Kriegsteilnehmer; 8 . ©efefe betr. die 
KriegSoerforgung oon 3ioiIbcamten; 4. ©efefc betr. bie Sih^rung ber 
Seiftungsfähigfeit ber Kranfenfaffen; 6 . ©efefc betr. bie ©rhaltung oon 
Änwartfhaften aus ber Kranfenoerfiherung; 6 . ©efefc betr. die 2lmtS- 
bauer der Vertreter bei VerftherungSbeljörben ufw.; 7. ©efefc betr. 
ÄuSnahmen oon VefhäftigungSbefhränlungen gewerblich« Arbeiter. 
Ferner fommen in Vetracht bie preuhifh « 1 Verordnungen (bie übrigen 
VunbeSftaaten werben oorauSfihtlih entfprehenbe Verordnungen au* 
erlaffen haben ober werben dies noch tun) über ben ©erihtsbetrieb 
an Sonn* unb Feiertagen; über bie ©ingiehuttg oon Koften unb anberen 
dem Staate gebührenden ©elbbeträgen unb über Strafauffhub unb 
Strafunterbrechung, ©nblih fei uoh befonberS hinßewiefen auf § ß 
Kr. 8 beS preuhifhen öinlommenfteuergefebeS, wonah während ber 
3ugehörigfeit gu einem in ber Kriegsformation befindlichen deile beS 
§eeres baS Militäreinfommen aller Angehörigen beS altioen $eereS 
oon ber Vefteuerung auSgefhloffen ift. 

die am 4. Auguft oom Keihstag oerabfhtebeten Kotgefebe find 
im ^emnannfhen Verlage gum Vreife oon 2 JC erfhienen; eine fletnere 
Ausgabe gum greife oon 1 ,m M erfheint in ben nähften Sagen im 
Verlage oon ©uttentag. 


die fRedjtö&erftttMtß der mindarbemUtelteit »olfsfreife 
int 1913* 

An ber in einer Sonberbeilage gum Keihsarbettsblatt Kr. 7 
(3uli 1914) unb gwar wieber in ber gefürgten Form ©eröffentlihten 
Statiftif hoben fih erheblih mehr Ked)tSauSfunftSfteßen, bie burh 
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Kitfragen beS rei<hsftatiftif<hen Amts bei nerfdjiebenen Berbänbett 
rnnitlelt worben finb, beteiligt als in früheren Sabrcn, nur ber 
KcichSoerbanb ber beutfchen Ianbroirtfcfjaftlithen ©enoffenfdhaften 
fehlt bieSmal. Die Art ber Erhebung ift im allgemeinen biefelbe 
eblieben roie bisher, auch $>auptgruppeneinteilunn, roährenb 
ei beit Untergruppen einzelne Berfcfjiebungen unb Abänberungen 
[tattgefunben gaben; fo ftnb bei ben KechtSauSFunfiSfteden Der 
Arbeitnehmeroereiitigungen befonbere Untergruppen gebilbet morbcn 
für Unabhängige Arbeiteroereiue (Bolnifche BerufSoereinigung unb 
Sonftige) unb BHrtfdjaftSfriebliche Arbeiteroereinigungen, unb bei 
ben Fatholifchen Steden ift gwifchen Attgemeiueit Bereinigungen, 
bemBerbattb poln. Fath. Arbeiteroereiue ber @rjbiöjefe ©nefen —Bofen 
unb betn Berbanb Fath. Vereine erwerbstätiger grauen unb ÜKäbthen 
gefchieben worben. ?n ben Überfichten ftnb innerhalb ber einzelnen 
©ruppen bie KechtSauSFunftSfteHen nicht mehr alphabetifdj, fonbern 
nach Staaten unb ßanbeSteilen unb innerhalb biefer alphabetifh 
georbnet. Über 3 a hl unb TätigFeit ber Stellen, bie für 1913 unb 
1912 berichtet hoben, gibt bie nachfolgenbe Dafel AuSFunft, fo bafj 
ein Vergleich niit bem Vorjahre ohne weiteres möglich ift. 



1913 

1912 

McditSauSfunftd ft eilen 

3 aI|I ber 

Safjl ber 

(9t. 8 .) 

K 



e 



% 

& 

1 «Uf* 
fdnfte 


C3 

& 

fünfte 

©rfirift' 

fäfee 

I. Stmembl. u. ftaotl. 31.». . 

144 

887764 

58777 

1 

119 337071 

57663 

II. K.A. gemeintt. Bereinig. . 

86 

207763 

88646 

32 194292 

36016 

III. K.A. für grauen . . . . 

IV. K.A. o. Arbeitnehmcroerein.: 

107 

52869 

11961 

98 

( 45485 

8859 

1. a) ArbeiterfeFretariate b. 





[ 


freien ©cwerffchaften . 

129 

724993 

185142 

119 701648 

173897 

b) AuSFunftSfteden b. ©c= 







werFfchaftSFartcdc . . 

232 

52670 

18027 

211 

51772 

18748 

, 3 u|. la u. b . . 

361 

77/663 

201169 

330 

753420 

192645 

2 . Deutfche ©ewerFo. (H-®-) 

60 

61966 

11977 

55 

58365 

11185 

3 Ebvtfil. ©ctoerFfhaften . 
4. Unabh- Arbeiteroereine: 

83 

18974 

23400 

65 

17566 

22490 

a) Boln. BerufSoereinig. 

13 

28073 

16913 

8 

21081 

12224 

b) Sonftige. 

6 . WirtfchaftSfriebliche Ar* 

9 

5294 

8162 




bettcroereiuigungen . . 

28 

27654 

11778 

6 

3166 

1516 

V. K.A. oon Arbeitgebern . . 
VI. jtonfeffionellc K.A.: 

13 

13905 

1 

5320 

9 

12461 

5017 

1. Eoaugelifche. 

2 . tfatbolifhe: 

58 

43894 

15529 

23 

30838 

18434 

a) Adgem. Bereinigungen 

b) Verb, poln Fath- Ar* 

134 

268313 102451 

i 

122 

236003 

90713 

beiteroerehte ber Erg* 
biögefe ©nefen-^ofen 

19 

10735 

6913 




c) Verb. Fath- Vereine er* 







werbstätig er grauen u. 
Vtäbchen. 

10 

3899 

1344 




3 uf. 2 a, b u c . . 
VII. K.Ä. polit. Vereinigungen . 


272947 

110708 

122 

236003 

907*3 

25 

18611 

8421 

32 

33732 

14463 

VIII. K.A. oott ^rioatangeftedtcu» 







oerbänben. 

42 

62528 

1661 

23 

58703 

1319 

IX. Öänblihe K.A. 

1 

2710 

— 

9 

17066 

684 


un | 

1(982605 

|621322 

91618(923!) 468028 


Die Kechtsberatung hot hiernach im Berichtsjahr eine weitere 
erhebliche 3unahme erfahren; währenb 1911 im gangen non 872 
AuSFunftSfteden 1 696 273 ÄuSFünfte erteilt unb 439 781 Schrift* 
fäfee angefertigt würben unb im Borjahre 916 Steden 1 819 239 
ÄuSFünfte erteilten unb 468 028 Schriftfäfce anfertigten, belief ftth 
im Berichtsjahre bie 3 a hl ber Steden auf 1143, bie ber erteilten 
ÄuSFünfte auf 1 982 605, bie ber angefertigten Schriftfäfee auf 
521 322. B*enn man bie Sohlen ber in biefem Sabre erft hinguge* 
Fommenen ©ruppen nicht berücfftchtigt, fo haben 1105 AuSFunftSfteden 
1 962 677 ÄuSFünfte erteilt unb 509 903 Schriftfähe angefertigt. 

3n ber Befpredping ber Ergebniffe wirb ausführlich berichtet 
über biejenigen Steden, bie neu hinjugeFommcn ober weggefaden 
finb, ferner über befonbere ben KechtSauSFunftSfteden angeglieberte 
Einrichtungen, g. B. baS Einigungsamt für 9)HetSftreitigFeiten in 
L*übecF (über ade biefe Einrichtungen hoben wir bereits berichtet) 
unb befottberS ausführlich über ben Berbanb ber beutfehen gemein* 
nftfcigen unb unparteiifchen KechtSanSFunftsfteHen. BHt Kücfficht 
auf ben bieSmal gang befonberS befdjränFten Kaum fchen wir 
baoon ab, bie aus ber obigen Tafel erfichtlichen 3 a hlen irgenbwie 
xu wieberholen, unb befchranfen uns barauf, befonberS wichtig er» 
fcheinenbes Eingelmaterial aus ber Statifti! hier angufügen: 


Dem Sentral-Krbeiterfefretariat (ber freien ©ewerffchaften), 
baS bie Vertretung oor bem KetcfjSöerftiherungSaint übernimmt, würben 
im BerichtSjahrc 2125 Sachen (1912: 2348, 1911: 2466) gur Vertretung 
übermiefeit. Einfchlieblich ber 1026 Sachen, bie aus bem Vorjahr über* 
nommen waren, würben 2128 Sachen ertebigt; baoon waren 1951 Unfan» 
fachen, 140 Snualibenfadjen, 81 ftnappfchaftSfadjen unb 6 Simlfochen. 
Von ben Unfadftreitigfeiten würben für ben Verlebten begw. beffen 
Hinterbliebene 768 (1912: 796) günftig, 1193 (1912: 1198) ungünftig 
criebigt; bie Teilerfolge ftnb ben Entfhetbnngen mit günftigem AuS» 
gauge gngegählt. 3« 333 gälten (1912: 861) würbe bie Vertretung 
abgelehnt, weil ber Anfprud) gängltch auSftdjtSloS erfchien. Von ben 
140 3noalibenfa<ben würbe bie Vertretung in 19 gäden (1912: 9) ab* 
gelehnt. 

Dem Verbanbe cfjriftlicbcr unb oaterlänbifcher Solls* 
bureauS, Berlin, würben gur Vertretung oor bem KeidjSDerftdjerungS» 
amt 131 gäde überwiefen. Etnfdjliefeliih ber aus bem Vorjahr über* 
uommeneu gäde würben 102 ertebigt, oon beiten 36 Erfolg hotten, 4 
in bie Vorinftang gurücFoerwiefen würben; in 8 gädeit würbe Beweis* 
erhebung befchloffen; 13 KeFurfe ber VerufSgenoffenfchaften würben 
gurüefgewtefen, 11 mal würbe bie beflagte VerufSgenoffenfchaft gur 
3ahluitg oon Kenten oerurteilt. 

Dem 3*ntralbureau für Arbeiteroertretungen in Berlin, 
baS oont Verbanbe ber (fatholifchen) VolfSbureauS unb bem ©efamt* 
oerbanbe ber dfjriftlicben ©ewerFfdjaften im Einoemehmen mit ben 
Fatholifchen Arbetterfefretariaten unb ben Verbänben ber Fatholifchen 
Ärbeiteroereine Weft* unb SübbeutfdjtanbS errichtet ift, gingen 626 
Sachen gu; baoon waren 40 Keoiftonen m gnoalibenftreitfachen, 
12 Keoifionen in ÄnappfhaftSangelegenheiten unb 573 KeFurfe in Un» 
fadangelegenheiten. Die Vertretung würbe in 91 gäden wegen AuS» 
fichtSlofigFeit abgelehnt. Erfolg begw. Teilerfolg würbe bei ben 
gnoalibenftreitfachen in 16 gäden, bei ben ÄnappfchaftSangelegenheiten 
in 6 gäden, bei ben Unfadfachen in 188 gäden ergtelt. 

Dem oom Verbanbe Fatholifcher Arbeiteroereine, Sifc Berlin, für 
bie Vertretungen oor bem Keid)3»VerficherungSamt eingerichteten 
KeichSarbciterfeFretariat würben überfanbt: 618 Unfad» tntb 
93 gnoalibenrentenfachen. Einfhliebtich ber aus bem Vorjahr über* 
nommenen würben 547 Unfadrentenfadjen (1912: 516) unb 114 ^noaliben* 
rentenfachen ertebigt. Von ben erlebigicn Unfadrentenfachen würbe in 
198 gäden bem KeFurfe beS Verlebten gang ober ieilmeife, in 27 gäden 
bem Kriurfe ber VerufSgenoffenfchaft ftattgegeben, in 309 gäden würben 
bie KeFurfe ber Verlebten, in 13 gäden bie ber VerufSgenoffenfchaft 
jurftefgemiefen. Von ben erlebigten 3uoalibenrentenfa<hen würbe in 
24 gäden ber Keoifton ber Verficherten, in 18 gäden ber Keoijton ber 
SanoeSoerftcherungSanftalt ftattgegeben, in 69 gäden würben bie Ke» 
oiftotten ber Verficherten, in 3 gäden bie ber SanbeSoerficherungSanfialt 
gurüefgemiefen. 

Ausführlich mirb bann noch über bie neuen Begebungen ber 
preufeifchen Kegierung gur görberung ber KechtSberatung ber 
länblichen BeoölFerungSFreife (oercjl. Sp. 1143) unb in einem An* 
hang über KecbtSausFunftSfteden tm AuSlanb berichtet. Kach ber 
Überricht B: bie Verteilung ber KechtSauSFunftSfteden, ÄuSFünfte 
unb Schriftfähe nach Staaten unb ßanbeSteilen ergibt fi<h folgen* 
beS Bilb: 

Auf Breufjen Fommen 764 AuSFunftSfteden mit l f ?s VHdionen Aus» 
Fünften unb 898 006 Schrtftfäfcen. Von ben ehtgelnen Vrooingen weift 
baS Kheinlanb bie größten gahlen auf, nämlich 179 Steden, 360 828 
AuSFünfte, 116 626 Schriftfä&e, eS folgen SSeftfalen unb Schleften. gn 
Berlin unb Branbenburg erteilten 87 Steden 204 169 ÄuSFünfte unb 
fertigten 49 282 Schriftfäfee an. gür Hoh^Soderrt ftnb gar Feine 
KedjtSauSFunftSfteden nachgewiefen. Die geringften 3ohlf« seigen 
Sommern, SBeftpreuben unb Dftpreufcen, nämlich 15, 16 begw. 

17 Steden unb 26 853, 20 396 begw. 25 487 ÄuSFünfte unb 8164, 4667 
begw. 9156 Schriftfäfje. gür Bapem ftnb 94 AuSFunftSfteden mit 
147 782 AuSFünften unb 26 204 Schriftfäpen nachgewiefen. gür Sachten 
finb 88 Steden mit 118 878 AuSFünften unb 18175 Sdjtiftfäben, 
Württemberg 21 Steden mit 42 166 AuSFünften unb 4268 Sdhriftfä|en 
angegeben. Erheblich höfjer finb bie ftahleu f ür ®aben, nämlich 
46 Steden mit 85 827 AuSFünften unb 20 846 Sdjriftfäpen; oerbältnis* 
mäfeig hoch ftnb auch bie 3abl«t für Reffen, nämlich 24 Steden mit 
88 676 AuSFünften unb 8746 Schrtftfäpen, unb für Anhalt, nämlich 

18 Steden mit 18166 AuSFünften unb 6235 Schriftfäpen. KechtS* 
beratungen in gröberem Umfang weifen ferner noch bie £anfefiäbt« 
Sübetf, Bremen unb Hamburg unb Elfab*2othringen mit 2, 8, 10 begw. 
14 KedjtSauSFuuftSfteden unb 22 460, 63 157, 54 882 begw. 60 126 AnS* 
Fünften unb 5580, 7820, 6040 begw. 9762 Sdf>riftfäfcen nad). 


Ärhtiteraetrtdjcrung. Sparboden. 


Die Sogiölberft^CTßug toäheenb bed Krieges. 

Unter beit am 4. Auguft oom KeichStage oerabfehiebeten 
gefefcen befinbet fich auch baS Sp. 1227 bereits Fttrj ermähnte 
©efefc über bie Sicherung ber Seiftun^SfähigFeit ber 
ÄranFenFaffen. Durch bieS ©efefc werben für bie Dauer be£ 
gegenwärtigen Krieges bei fämtlichen DrtS*, ßanb*, Betriebs* unb 
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SnnungöfrnnFenfaffen bie ßeiftiingen auf bic Aegellciftungen 
unb bie Beiträge auf 4' *2 D. §. beS ©runbloßnS fe)tgefeßi. 
ßaufcnbc ßeiftimgeu bleiben unberührt, Das Ver|id)enimjSamt 
(Vefd)liißau 8 ßhiißj Famt jcbotfj auf Antrag beS VorftaubcS einer 
Äranfenfaffe oerfügen, baß niebrigcrc Beiträge erhoben ober höhere 
Seiftungen gewährt werben, wenn bie ßeiftmigSfähigFeit biefer 
Raffe gcfid)ert ift. Das VcnidjerungSanU ßöt auf foldjtn Antrag 
alsbalb ju beßßließcii. Slnf Veicßwerbc entfdjeibet baS Ober» 
uerfidjermigöamt enbgiiltig. Aeidicn troßbem bei einer Raffe biefe 
Beiträge nicht aus, fo hat bei £rts= unb Sanbfranfenfaffcn ber 
©emcinbeoerbanb, bei VctriebSfranfenfaßen ber Arbeitgeber, bei 
gnnungSFranFcnfaßen bic Snmutg bie erforbcrlicßcii Beihilfen aus 
eigenen Mitteln 511 leiften. — Leiter werben für bie Dauer beS 
Krieges bic Vorßßrifteit ber SRVO. über bie ßauSgcwcrblidje 
Tranfenoevfidjerung außer Rraft gefeßt; jeboch bleiben and) hier 
(aufenbe Seiftungen unb fällige Beiträge unberührt. Aud) Faun 
auf übercinftimmcnben Antrag ber beteiligten ©emeinbe ober beS 
©emeinbeoerbaubeß unb beS VorftaubeS ber MraitFenFaffe bas Ober* 
oerfidjerungSamt genehmigen, baß bie ßaiiögerocrblicbe TranFen* 
oerfichernng .burd) ftatutarifdje Vcftimmung geregelt wirb. 

3n ber Vegrünbung wirb baraitf ßingewiefen, eS fteße ju 
befürchten, baß im gegenwärtigen Kriege manche TranFenFaffen 
leiftungSmi fähig werben, weil fie mit ben eingejogenen Arbeitern 
gute SRififett unb entfprecßenb ßoße ^Beiträge einbüfeen unb weil 
ihnen infolge ArbeitSlofigFeit Beiträge wegfallen, bagegen uiele 
RranFheitöfcilTe jur Saft fallen werben. Bejiiglid) ber Aufhebung 
ber TranFenoerficßcrung ber S)ausgewerbetreibenben heißt eö, baß 
fie in großen (Gebieten oielfacß nocß gaitj unooüFommen bureßge- 
führt fei unb ihrer teeßnifeßen 6 chwierigFeiten haiöer große Ver- 
waltungsFoften unb oiel Arbeit erforbere. So hart eö baher 
fei, müffe man unter biefen ilmftänben bie Verfußerung ber §au 8 * 
gemerbtreibenben, bie in oielen gäflen wäßrenb be 8 Krieges boeß 
nießt burchführbar ift, gefeßücß außer traft feßen, um bie TranFen* 
oerfttherung aller übrigen Verficßerten aufrecht ju erhalten. 

Das @efeß über Erhaltung oon Anwartfchaften au 8 
ber TranFenoerfidjerung haben wir 6 p. 1227 oben bereits 
im SBortlaut. miigetetlt. BefonberS ßingewiefen fei hier barauf, 
baß e 8 fi<ß für bie bureß TriegS*, 6 anitätS* ober ähnlichen Dienft 
Einberufenen bann loßnt, Mitplieber ihrer bisherigen taffe ju 
bleiben, wenn biefe bie Angeßöngenoerficßeritng eingeführt hat unb 
biefe auch aufrecht erhält. 6 onft hat es Feinen 3Bert für bie 
Einberufenen unb ißre gamilien, baß fie Mitglieber ber taffe 
bleiben, weil bieS ja unter allen Ilmftänben mit großen Opfern 
oerbunben ift. Der Anjeige, baß ein auSgefcßiebenes Mitglieb frei* 
williges Müglieb bleiben will, fteßt es gleicß, wenn innerhalb 
breier Mocßen ber ooUe Beitrag an bie taffe .gejohlt wirb. 

Die für bie gnoalibenoerftcßerung in Betracßt Fommenben Ve* 
ftimmungen haben wir 6 p. 1234 bereits mitgeteilt. Verfcßiebene 
ßanbeSoerficßerungSanftalten rießten an bie Angehörigen ber jutn 
triegSbienft eingejogenen Verficßerten bie bringenbe Maßnung, 
beren CuittungSFarte für bie Snoalibenoerficßerung aufreeßnen ju 
taffen unb bie AufrecßnungSbefcßeinigung forgfältig aufjubewaßren, 
eine Mahnung, bie mir btef unterftreießen möchten. 

Auch baoon, baß bie Amtsbauer ber Vertreter ber Unter* 
neßtner ober anberer Arbeitgeber fowie ber Verficßerten bei 35er* 
ficßerungSbeßorben unb VerficßerungSträgern über ben 31. Dejember 
1914 ßinauS bis fpäteftenS jum 31. Dejember 1915 oerlängert 
worben ift, ßaben wir bereits Mitteilung gemacht. 

Am 8. Auguft ßat unter bem Vorfiß beS $räfibenten beS 
SReicßSoerficßerungSamtS eine Tonferenj oon Vertretern ber 33erufS* 
genoffenfeßaften getagt, in ber über wichtige Verwaltungsmaßnahmen 
ber VerufSgenoffenfcßaften Vereinbarungen ßerbeigefüßrt würben. 
60 foH eine einheitliche Regelung in ber SRicßtung erftrebt werben, 
baß in ben erften 3 Monaten ber TriegSjeit SRentenßerabfeßungen 
— abgefeßen oon ganj befonberS tiegenben fällen — nicht ftatt* 
finben. ferner würben 6 cßritte erwogen, um bie Durchführung 
ber SRentenfeftfeßung unb bie AuSjaßlung ber Entfcßäbigungen ju 
fießern; inSbefonbere würbe erörtert, wie ben jurüdbleibenben 
Samilien gegebenenfalls bie 91ente beS im gelbe fteßenben 33erecß* 
tigten überwiefen werben Fönne. Aucß würbe ein Einoerneßmen 
barüber ßerbeigeführt, wie weit bie Eeßälter ber jum TriegSbienft 
eingejogenen AngefteÜten ber berufsgenoffcnfcßoftlicßen Verwaltungen 
fortgejaßlt werben follen. 3 ur geftfeßung ber Einjelßeiten unb 
jur Durdjfüßrung ber geplanten Maßnahmen würbe ein AuSfcßuß 
oon Vertretern beS SReicßSoerficßerungSamiS unb ber VerufSgenoffen* 
feßaften eingefeßt. 

Es ift fonaeß bafür 6 orge getragen, baß fieß unfere fojiale 
Verficßerung ber bureß ben Trieg oeränberten wirtfcßoftlicßen unb 


; foitftigen Sachlage anpaffen Fann, unb wir ftimmen ber in ber 
„9?orbb. Aüg. 3tg " auSgefprocßenen Hoffnung ju, baß mit biefen 
EinfcßränFmigcii unb Ergänjitiigcii unfere fojialpolitifdjeu Eiuricß* 

1 tungen bie fd)were VciaftungSprobe burd) ben Trieg überfteßen 
unb jugleid) ben Veweis erbringen werben, baß aud) iiberwiegenb 
gewerbiid) tätige Völfer waffenfähig unb FriegStiüßtig bleiben, wenn 
eine eniftßafie Sojialpolitif fid) bemüßt, bie mit ber moberneit 
inbuftrieüen Entwicflung oerbunbenen 91acßteile itad) Möglicßfeit ju 
befeitigen unb auSäitgleicßen. 


Arbeit?markt unb JCrbeitenadjairt?. 


Die Arbeitsoermittluiig toäßrenb beS TrtegS, über bereit 
CrganifationSanfänoe toir Sp. 1234 berichteten, ßat inatoifeben 
tueiter gute gorifdjritte gemacht, auiital bie Vermittlung oon 
Erntearbeitern. Die 3p. 1235 ermähnten Verßanblungen 
5 Wtfd)en ber (GeneraIfommiffion ber C^erocrFfdjaften unb bem 
JReidjSamt beS gnnern haben au folgenber Vereinbarung ge* 
führt: 

„Die Arbeiter unb Arbeiterinnen, bie Arbeit in ber Sanbwirt* 
feßaft anneßmen, unterfteßen nid)t ber ©efinbeorbnung. Als Sohn 
erhalten fie ben fiir lanbwirtfd)aftlicße Arbeiter feftgefeßten ortl* 
üblidjctt Dagcloßn unb außerbem freie 3E3oßnuug unb Verpflegung. 
Die Vermittlung ber Arbeitskräfte erfolgt burd) bie öffentlichen Ar* 
beit§nad)toeifc. Von ben Gkuuerffdjaftcn wirb in allen Crten eine 
Vertrauensäperfon beftcllt, an weld)e fid) bic auf bem Sanbe Arbeit 
Anneßmeuben wenben follen. Die Vertrauensperfon füll ftänbig mit 
ber freiwilligen ArbeitsoermittlungöftcUe in Verbinbung bleiben. — 
Die ArbeitSnad)Wcifc haben bag iRecht, au fontroUiercn, ob bic Ar» 
beitöbebingungen inuegeßalteu werben unb SBofjnung unb Vcr» 
pftegung beredjtigten Anforberungen entfpricht. — Ein allgemeines 
Vertragsformular, in bem biefe Vebingungen feftgelegt finb, füll noch 
bereinbart werben." 

97ad)bem fieß in Preußen unb faft allen übrigen VunbeS- 
floaten in ihrem Vereicße Zentralen snr Vermittlung oon Ar- 
beitSfräften gebilbet höben, toobei ben Erntearbeitern mehrfach 
freie gößrt auf ben Eifenbaßnen augefichert Worben ift, ßat fid) 
am 5. Auguft in Verlin im JReicßSamt beS Innern unter bem 
Vorfiß beS DireFtorS ß e W a l b eine 9Feicß§aentraleber 
ArbeitSnadjweife gegriinbet, ber Vertreter ber betei¬ 
ligten Sibil- unb Militärbeßörben fowie ber befteßenben unb 
neu inS Seben tretenben Organifationen für ArbeitSnacßweife 
angeßören. Die Zentrale Weift ißrerfeitS Feine Arbeit unmittel¬ 
bar naeß, erhält aber Don ben ArbeitSnacßWeifen täglich Mit¬ 
teilung unb Will Dcrfucßen, eine angenteffene Verteilung ber 
Dorßanbenen ArbeitSFräfte im ganaen 9Feid)Sgebiet an bemirfen. 

97eben ber „DleicßSaentrale ber ArbeitSnad)Weife" ßat fieß 
in einer Dom ScntralDerbanb beutfeßer ^nbuftrieHer unb bem 
Vunb ber ^nbuftriellcn gemeinfcßaftlicß einberufenen Sißung, 
an ber aucß ber StaatSfefretär beS Innern tetlnaßm, ein 
$riegSauSfcßuß berbeutfdßenSnbuftric gebilbet, 
ber eine fpftematifeße Verteilung nnb Unterbringung ber An- 
gcfteöten unb Arbeiter foWoßl in ber Sanbmirtfcßaft wie in ber 
§nbuftrie fidßern, bie Unterftiißung unb Vefdßäftigung not- 
leibenber 3toeige her Snbuftrie förbern, für bic fcßnellftcJBer- 
breitung ber ftaatlid)cn SiefcrungSauSfcßreibungen 3orge 
tragen fowie überhaupt ber §nbuftric in allen ans bem TriegS* 
auftanbe fieß ergebenben VerWaltungS- unb DtecßtSfragcn anr 
©eite fteßen Will, giir bie aunäcßft Wicßtigftc grage ber Ver¬ 
teilung ber ArbeitSFräfte a^ifeßen ben Derfcßiebenen Veairfen 
unb Snbiiftrien beS 97eidicS ift eine enge Bufömmcnarbeit mit 
ber „JRcicßSaentrale ber ArbeitSnacßweife" befcßloffett Worben, 
in beren AuSfdjufc bie Snbuftrie gebüßrenb Dertreten ift. Die 
9leicßSaentrale Wirb ftd) ißrerfeitS alsbalb mit ben großen Ar» 
beitgebernaeßweifen unb mit großen girmen in Verbinbung 
feßen unb mit biefen bauernb güßlung halten. 

Sn ber ©ißung ber 97eid)Saentrale Dom 7. Auguft Würbe 
feftgefteHt, baß anraeit auSreid>enbe Organifationen für alle 
einfeßlägigen gragen befteßen unb bie befteßenben fämtlicß mit 
ber 5fteid)Saentrale aufammenarbeiten. Die Vilbung weiterer 
Organifationen fei baßer au unterlaffen, ba bie giille ber 
Organifationen au ftören broßt. ES fei aunäcßft erforberlicß, 
einen Überblid über bie Sage beS lanbmirtfcßaftlicßen ArbeitS- 
marfteS au erlangen, ber für bie Vergnng ber Ernte befonberS 
bringenb ift. 3u bem 3tt>ede finb bie unteren VerWaltungS* 
beßörben telegrapßifcß angeWicfeu, bie Nachfrage unb ben Vc 
barf an limbwirtfcßaftlicßen Arbeitern au ermitteln. Da Dor ber 
®anb ein Überangebot Don ArbeitSFräften Dorliegt, foUen bie 
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UnterrichtSOertoaltungen erfucf)t loerben, bie ©djulbefreiuttg 
älterer ©d)üler twrerft nicht toeiter au geftatten. Aud) bie $fab« 
ftnber unb ähnliche freitoiltige Reifer fönnten für bie Ianb- 
mirtfcfjaftlidje Arbeit borerft feine Bertoenbung finben, folange 
anbere unb gro&enteilS beffer geeignete bolle Arbeitskräfte ber- 
fiigbar finb. 

©o erfreultd) eS ift, bafe fid) auS ben lefctgenannten Greifen 
fo biel Arbeitskräfte unentgeltlich aut Verfügung ftellen, fo 
ift bod) aud) fdjon bnrd) bie planlofe äBerbung unb Entfenbung 
Öugenblidjer a«t Erntehilfe ©d)aben geftiftet toorben. %n erfter 
Sinie müffen hierfür felbftberftänblid) — unb hierauf fann 
gar nicht nadjbrütflidj genug hingetoiefen toerben — bie jefct 
arbeitSlofen Arbeiter, Männer, grauen unb Stäbchen ber 
©tobte bertoenbet toerben, toährenb bie jugenblidjen unb 
fonftigen unbeaal)Iten Arbeitskräfte nur als Neferbe in Betracht 
fommen fönnen. $er herein für foaiale Stolonifation fteHt feft, 
bafe einem ungeheuren Angebot an Arbeitskräften nur eine gana 
geringe Nadrfrage bon feiten ber Sanbtoirte gegen überftehe, 
toeil infolge ber geftörten Berbinbungen Nad)rid)ten nicht au 
unS fommen, bann aber aud), toeil in ben fleinftcn ©emeinben 
eine Erntehilfe organifiert toorben fei. ES fönne nicht bringenb 
genug babor getoarnt toerben, ben Bebarf an Erntearbeitern 
au überfdhäßen. Nod) feien 50 000 AuSlänber mit ber Ernte 
befchäftigt. Anbere Serben an ber ©renae abgefangen unb 
toieber aur Erntearbeit geatoungen. Ein toirflid>er SNangel 
herrfche lebiglich an Bugfräften, bie infolge ber Aushebung 
ber Bferbe fehlen. Hier ntiiffe SKenfchenhanb einfefeen unb hier 
fönne aud) ber ungelernte Arbeiter gegen entfpred>enbeS Ent¬ 
gelt Erntehilfe reiften. 

$>ie NeichSacntrale macht neucrbingS befannt, ba& frei- 
toillige Hilfskräfte für Ianbtoirtfd)aftiid)e Arbeiten nicht be¬ 
nötigt toerben, unb bon anberer ©eite toirb barauf hingetoiefen, 
bafe unfere bentfehe £anbtoirtfd)aft feiner unentgeltlichen Unter- 
ftüßung burd) Arbeitskräfte bebarf, fonbern biefe fehr toohl 
bcaahlen fönne. SBer j e ß t unentgeltliche Arbeit 
lei ft et, foll fich b e S h a I b b e to u fe t toerben, b a fe 
er b i e S nur bann tun barf, to c n n er baburch 
einer beaahlten ArbeitSfraft bie Betäti¬ 
gung n i d) t u n m ö g I i d) m a ch t. 

Seiber fcheint ja bie ArbeitSlofigfeit einen größeren Um¬ 
fang anaunehmen, obtoobl ber preufeifeße HanbelSminifter in 
einem Erlaß an bie ^anbeBbertrctungen barauf hingetoiefen 
hat, baß eS baS nationale Sntereffe in befonberem 9Kaße er- 
forbere, baß Entlaffurtgen bon Arbeitern unb Angeftellten in 
ben erften äöoehen nad) ber 3Kobilmad)ung nach 9NögIid)feit 
bermieben mürben unb baß bie beteiligten Arbeitgeber alles, 
toaS in ihren Kräften fteht, tun, um aud) unter perfönlichen 
£)pfem bie SKeiterbefchaftigung ihrer Angeftellten unb Arbeiter 
au ermöglichen. 

ES toirb beShalb toahrfdjeinlid) fehr halb nötig fein, baß 
NotfianbSarbeiten eingerid)tet toerben, um ben £aufenben unb 
Abertaufenben ber Buriirfgebliebenen bie 2KögIid)feit au geben, 
für fid> unb ihre Angehörigen Brot au feßaffen. BefonberS 
fchlimm finb gegentoärtig bie Erfaßreferoiften unb bie mit ber 
Blaffe auSgebilbeten 2anbfturmpflid)tigen baran, bie in nachfter 
Beit au ben äBaffen einberufen toerben unb beSßalb jeßt 
überall Oergeblid) um Arbeit nachfragen. Hier foHten gelbliche 
Nütffichten unb Ertoägungen anberer Art nicht ben AuSfcßlag 
geben. ®ier heißt eS fdhnell helfen unb burchgreifenb helfen, 
bantit ber, ber burch ben Shieg feine Arbeit oerliert unb noch 
nicht mit inS gelb aiehen fann, nidht ber Not aiBgefeht toirb. 




Beteiligung bet grauen au bet StriegttoofjlfahrttyPege« 

Ähnlich wie bie bürgerlichen grauen unb oielfach ®anb in 
g>anb mit ihnen ftetten fich iefct auh bie foaialbemofratifchen 
grauen mit allen Straften in ben Süenft ber SfriegSroohlfahrt«* 
pflege. Kad) einem oon ben grauen aufgefteÜten unb oon ber 
Bartei, ben ©eroerf[haften unb ben ©enoffenfehaften gebilligten 
Arbeitsplan, hoben fich bie foaialbemofratifchen grauen nor allem 
folgenbe Aufgaben gefteUt: 

AuSfunfterteilung für Kotleibenbe ; bie ber ftaatlidjen unb 
fommunalen Unterftüfeungen bebürfen foroie bie Mitarbeit in ben tom* 
munalen UnterftüfeungSfommiffionen, bie für bie gamilien- 

Scrdntros>rilt(^ fÄt bie S^riftleitung: Vvofeffor Dr. ©albemar Simmermann in öerlin 


unterftübung gebilbet merben. ®ie Stinberfürforge# bie baS britte 
Arbeitsgebiet bilbet, mirb Aufgabe ber äinberfcbu&fommiffionett fein. 
S)a8 oierte Arbeitsgebiet enblid), bie Traufen* unö SBöchnerinnenpflege, 
erforbert Atitinirtung ooit Ärztinnen unb gebammen, ferner non grauen, 
bie in ben gamilien bie notroenbigfte Hausarbeit ju übernehmen unb 
baS öffen ju bereiten haben, fomeit nid)t fommunale ober prioate Hilfe 
es liefert. 

3)ie foaialbemofraüfchen grauen ha^ en fuh erfläri, je 

nach 93ebarf auch mit bem aus ben Leihen ber bürgerlichen grauen 
jjebilbeten „Nationalen grauenbien ft" jufammen ju gehen, ber 
in enger Berbinbung mit ben ftäbtifchen Berroaltungen ju arbeiten 
fucht (XXIII, 1235). 

gn Berlin ift bieS 3ufantmennnrfen oon ©tabt unb Nationalem 
grauenbienft fo eingerichtet, bah neben ben oon ber ©tabt gebübeten 
28 &riegSunterftüj}ungSfommifftonen 28 mit grauen befefcte freiwillige 
HilfSauSfchüffe arbeiten. SBährenb bie ftübtifchen AuSfchüffe bie Aus* 
gafjlung ber ftaatlicheu unb ftäbtifchen Unterftübungen bewirten, haben 
bie grauenauSfchüffe für bie noch notwenbigen ergänAenben SKabnahmen 
gu forgen, um bic gamilien oor Kot an fdjüfeen. Ähnlich ift baS 3“* 
fammenarbeiteu in Eljarlottenburg eingerichtet, wo 10 UnterftüpungS* 
auSf^üffe gebilbet finb. 

2)ie oom Nationalen grauenbienft eingerichteten NtelbefteÜen 
für freiwillige ^>ilföarbcit fmb in ber erften 38oche feit ihrer Er* 
Öffnung förmlich überlaufen worben oon grauen unb SNabd^en, bie 
ihre Srraft auf irgenb eine fBeife in ben SDienft beS BaterlanbeS 
fteDen wollen. Ähnlich ift es bem „Noten tfreua" ergangen, bei 
bem in wenigen Xagen 32 000 Anmelbungen freiwilliger HilfS* 
arbeit aller Art — oon öratlichen ©ienften an bis a« SÜenften als 
Söafchfrau unb ©cheuerfrau — eingelaufen fmb. ©o erfreulich 
unb begreiflich biefer Eifer auch ift fo liegt hoch auch ' n einem 
planlofen 3uftrömen ber freiwilligen Strafte eine gro&e ©efahr. 
2 )ur<h bie fich unentgeltlich a ur Berfügung fteHenben grauen finb 
in aahBeichen gatten auch f^on beaahlte St'räfte, bie burchauS auf 
ihren bisherigen Erwerb angewiefen finb, oon ihren Boften oer^ 
brangt worben! ES erfcheint baher bringenb notroenbig, alle für 
bie Drganifation ber freiwilligen Hilfe oerantwortlichen ©teilen 
barauf aufmerffam au machen, baft foldie Borgänge im uolfsmirt* 
fchaftlicheu gnlereffe aufs ftrengfte au oermeiben finb. 2&ir muffen 
im ©egenteil bahin ftreben, ba| bie notwenbig werbenben Arbeiten 
ber Striegsroohlfahrtspflege, namentliA Arbeiten wie Nähen, Söafchen, 
©cheuern, aber auch Bureau* unb BermaltungSarbeiten aller Art, 
augleich baau bienen, ben grauen, bie es bringenb für ihren 
SebenSuuterhalt gebrauchen, eine wenn auch befcheibene Erwerbs* 
möglichfeit au geben. 


eUerotifdjc Jlitteilnngrn. 

AUe neuerfchtenenen Bücher, bie ber ©chriftieitung sugefonbt werben, werben hier 
oeraetdjnet. Bis weitere Befpreihung einaelner ©chriften, hier ober im Houptteil 
ber «©oaiolen BrojiS*, behdlt fich bie ©chriftieitung Oor. 


S)ie prioaten Berfi^erungSunternehmungen in ber ©chweij 
im gahre 1912. Bericht beS eibgenöfftfehen UnterfuchungSamtS. 
27. gahrg. Bem 1914. 

$er Bericht bietet auf feinen runb 200 ©eiten frittfehen Wertes, 
160 ©eiten ftatifüfchen Xafcln (neben einigen ©dhaubilbem) unb 40 ©eiten 
©efefceStc£teS für ben gachmann fehr wertootten unb lehrreichen ©toff 
für alle erbenflichen 3m c tfl e öeS BerficherungSmefenS. gm Borbergmnb 
fteht naturgemäß ihrer Bebeutung unb AuSbehnung nach bie SebenS- 
oerficherung (60 2Ritt. gr. jährliche Brämten); bie mitgeteilten Sterbe¬ 
tafeln ber fchweiaer Beoölferung nach ben Beobachtungen für öü 
1870 er, 1880 er, 1890 er gahre weifen auch foaialhijgienifdj wichtige 
Ergebniffe auf. BoIfSwtrtfchafilich bebeutfam ift bic Berechnung, baß 
baS ©djweijer Bolf im gal)re 1912 über 116 Khttionen granfen für 
BerficherungSprämien aufwaitbte, was eine ^urchfcfinittsbelaftung jeber 
©ehweiaer Haushaltung mit 186 granfen bebeutet. $>ie fleineren Kapital- 
oerfuherungen auf ben 2:obeSfatt umfaßten Enbe 1912 runb 3 040 00) 
Bolicen über 655 SKitt. gr., baoon waren 2,9 9ÄÜHonen Boücen über 
665 SKitt. gr. BoIfSoerriA^nmgen bei ber „grieöricb Silhelm". 

©er foaiale StathoIiaiSmuS in ©eutfchlanb bis aunt ©obe 
ÄettelerS. Bon Dr. Albert grana* Äpologetifche ©ageS- 
fragen. 15. Heft. SK. ©labba* 1914. BolfSoereinS - Bertaq. 
267 @. 3 M. 

©ie ArbeüSaeit ber gewerblichen Arbeiter in ©eutfchlanb 
unb ihre gefeßlidje Negelung. Bon galob ©imonftein. 
©öttmgen 1914. 56 ©. 

©er SKütelftanb unb bte politifdhew Barteien. Bon A. Eder. 
Berlag beS BerbanbeS fath- faufm. Bereinigungen ©eutfdjlanb» 
(E. B.), EffewNuhr 1914. 


W., KoIIenborfftr.29/30.— Ocbrudt bei Juliu« Sittenfelh, €>ofbu«l)bruder. Berlin W. 8. 
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2>a« BeichSamt ÖeS Innern gegen 
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©omitagSarbeit toährenb be« Ärtege«* 
(Sine neue 2lu«führung«berorbnung 
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Bbbrudf famtllcher Sluffäie Ift Seitungen unb Seitfchrlften geftattet, Jeboch nur 
mit coKer Duettenangabe. 


Mirtrdjttftlidje fitiegsrüflung. 


SDern Aufgebot ber gefamten 3Bebrmad)t beS beutfdjen 
Volfeä aur Veatoittgung unferer geinbe entf4?rid^t auch eine 
innere 2Nobilmad)ung aller Kräfte aum Reifen unb Stäben. 
Slber eS liegt in ber Statur ber £5inge, baß fie nicht fo plan¬ 
mäßig, rafd) unb glatt Pon ftatten gebt, toie bie militärifdjen 
Vorbereitungen, bie unfere böcbfte Vetounberung finben unb 
baS felfenfefte Vertrauen auf ben Sieg unferer Söaffen in 
jeber Vruft begrünben. bürfen toir füglicb erwarten, 

baß and) alle 3mmftungen für Slufnabme, pflege, Teilung ber 
Vertmmbcten unb (JrFranFten, bie ber Ärieg un§ bringt, in 
au§reicf>enbem a^aße getroffen finb. SIber bie toirtfdbaftlidbe 
$rieg£bereitftf)aft im Innern muß erft nod) biä in alle @inael- 
beiten burdbgefübrt loerben. Unb bon ihrem (Gelingen bängt 
nidbt a^t 11 toenigften ba§ Scbirffal unfere^ VolFeö ab. 

pfriiber galt bie Sorge meift ber Srage: toirb eS gelingen, 
in einem bie (Srenae fperrenben Kriege ^eutfdblanb^ aus- 


reidbenbe (Srnäbrung aw fiebern? SDiefe Vefürdytung ftebt beute 
nidbt rnebr im Vorbergrunb. Unfere ßanbtoirtfdbaft ift fo er- 
fiarft unb IeiftungSfäbig, baß fie au§ eigenen Kräften genügenb 
Vrot, Sleifd), Vlilcl), Sutterftoffe eraeugt, unb aubem finb troß 
be§ 9 Hnge§ unferer Seinbe 3 ufübrb>ege bon außen norf) offen. 
2Bir b^ben in biefem Sabre ben Segen einer im ganzen guten 
@rnte. 9?ad) bem Ießten Vericbt ber ®eutfcben ßanbmirtfd)aft§- 
gefellfcbaft bat fid) bie VeforgniS, baß bie Vergung biefer (Ernte 
burdb Mangel an 9lrbeit£fräften bebinbert merben fönnte, nicht 
betoabrbeitet. Vrot* unb guttergetreibe finb aumeift febon unter 
®adb unb gad), unb e§ ift mit Sicherheit au erloarten baß bie§ 
audb für bie anberen Selbfriid>tc r in^befonbere bie Kartoffeln 
gefebeben toirb. Hftan barf audb beute fdßon hoffen, baß bie 
näcbfte gelbbeftellung fid) ohne befonbere Sd)toierigfeiten Ooü- 
aieben toirb. 

So finb auf lange 3eit au^reidbenbe Nahrungsmittel in 

2 ) eutf<blanb oorbanben, aumal toenn ihre planmäßige 3lu§- 
nußung unb Vertoenbung nur aur (Ernährung bon Sflenfd) unb 
£ier fidbergefteHt toirb. ^Danf ben (Einfubrerleid)terungen unb 
ben $öcbftprci§» 5 eftfeßungen toirb e3 gelingen, einer allge¬ 
meinen Steuerung entgegenautoirfen. 3ubem bietet bie Er¬ 
richtung aablreidicr VolBfücben mit billigen greifen ben 
Ntinberbemittelten eine gute Ernährung, too bie fonft freilid» 
Oorauaiebenbe Verpflegung im eigenen $cime fid) aB au 
febtoiorig ober 311 foftfpielig ertoeift. Kura, mit einer $tu£- 
bungcrung unfereä VolFe§ burdb ben Krieg felbft bei längerer 
&auer bat e§ feine ©efabr. darüber fann man botlfommen 
beruhigt fein. 

3)ie Unterftiißung ber Slngebörigen unferer Krieger burd) 
Neicb, ©emeinbe, Unternehmer, Oerbunben mit ber eifrig reg- 
famen gürforge für Mütter, Kinber, Säuglinge, 2 Böd)nerinnen, 
KranFe, toirb ®unberttaufenben Oon gamilien helfen, bie 
fdbtoeren Seiten au überfteben. Slber ihr SBirfung^Frei^ ift bodb 
nur befebränft gegenüber ber jäh bereingebrod)encn Slrbeitö- 
lofigfeit, bie oorauäfidjtlid) bon Sßodbe au 2 öotf>e nod) fteigen 
toirb. SlEe VoIFsFiidjen, alle milbtätigen $ilf§aftionen unb 
Unterftiißungen finb ba nur tropfen auf ben beißen Stein. 

3) a§ einaige burebgreifenbe Heilmittel ift Schaffung bon Arbeit 
burd) (Erhaltung unb görberung unfercö 3öirtfd)aft§leben§ in 
feinem Kreislauf bon Vrobuftion unb Konfumtion. 

$ebe Veftrebung nad) biefem Siele bin toirb grud)t tragen. 
Von auftänbigfter Seite toirb uns berfidhert, baß bie finanaiellc 
KriegSbereitfd)aft bcS NeicbeS auf ber Höbe fei. ©efeße unb 
Verorbnungen finb erlaffen, eS toerben boni Neicb, bon Stäbten, 
aus ber ©efdjäftStoelt VorFebrungen unb (Einrichtungen be¬ 
grünbet, um über 3abIungSfd)toierigFeiten biutocgaubelfen, 
Krebite au getoäbren, ©elbmittel fliiffig au machen. Vribatc 
Vereinbarungen atoifdßen ©läubiger unb Sdjulbner toerben aum 
gemeinfamen Nußen getroffen, Nad)läffe unb Stunbungen in 
unaäbligen gälten getoäbrt. 2)aS Vertrauen ber ©cfdiäftStoelt 
toirb fid) beben, ber UnternebmungSgeift fid) beleben. 

^atfacbe aber ift, baß toir gegentoärtig eine umfangreiche, 
nach 3abl ber Vetroffcnen unb Sd)toere ihrer Vebeutung febr 
große SlrbcitSlofigFeit bereits haben. Millionen t>on Unter¬ 
nehmern, 3lngefteßten, Arbeitern auS allen ©ebieten unferer 
VolFStoirtfdjaft in Stabt unb ßanb fteben unter ben ©affen. 
Nid&t nur, baß ihre Kräfte ber (ErtoerbSarbeit entaogen finb, 
fie febeiben audj toeitgebenb als Verbraucher auS. ©etoiß toirb 
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auf bcr einen Seite in allen KriegSiitbuftrien mit Anfpannung 
aller Kräfte gearbeitet. Aber oiel größer ift bic 3abh t>iel 
breiter bei* Pcrcid) ber toirtfdjaftiicbcn Unternehmungen, bte 
entweber ftiU liegen ober bod) eingefdjränft finb. P?an bat fid) 
in ben lebten Tagen Oiel mit ber 9?ot ber arbeitSIofcn grauen 
bcfchäftigt. Saft ttod) größer ift ber Piattgel an Arbeit bei ben 
Männern, ©anac ©eWcrbc liegen Oöllig barnteber. Kauf* 
ntännifebe unb tcd)ttifd)c Angefteütc finb au oielen Taufenben 
fteflenloS ober gefiinbigt. £>anbWerFer unb KleinFaufleute 
uiadjen ©crFftatt unb Laben au. Tienftniäbdhcn Werben ent- 
laffen, bätiSlid)c Xienftlciftungen eingefdjränft. Vielfach Wer- 
ben bie Löhne gefiirat. ltnb WaS foH erft Werben, Wenn all 
bie ^nbuftrien bie fremblänbifd)e Aohftoffe, PautnWoIle, ©oHc, 
Seibe, Sitte, Tupfer, $äute, Üle, TabaF ufto. Oerarbeiten, 
ihre Vorräte aufgcbraud}t hoben unb neue 3 ofohrt'n amn min- 
beften erfd)toert locrben? 

So außerorbentlid) banFcnSwcrt bic aus ber 9Fot ber Seit 
geborene Errichtung ber AcidtSacntrale für Arbeitsnachweis 
ift, fo fann Weber fie nod) bcr örtliche Arbeitsnachweis bie 9Fot- 
ftänbe befeitigen. Tic 3entralc loirb einen Überblid über ben 
Btanb beS ArbeitSmarft# geben, ber eingelne Arbeitsnachweis 
wirb ben Sudjcnbcn bie oorhanbene Arbcitsmöglichfcit angeben. 
91 ber neue, Oermehrte Arbeit febaffen, bieS ©ichtigfte, uubebingt 
AotWcnbigc föitnen nur anbere .strafte. Por allein bie öffent¬ 
lichen KÖrperfdiaften. 9teich, Staat, .Streik unb ©emeinbe 
miiffcn jebt bie befd)l offenen unb begonnenen Arbeiten, nament- 
lidi ihte bauten, Lieferungen, alle fonftigeit Aufträge mit ocr- 
boppelter Kraft au#führen unb mit bem guten Peifpiel 
prompter unb guter Peaablmtg oorangehen. 9teid>en bie Oor- 
hanbenen Mittel für öffentliche Arbeiten nicht aus, fo toerben 
bie Parlamente unb etabtoerOxiltnngcn nid)t aögern, neue 
(Selber an bcloilligen. 

Ptan toirb ferner bebadd fein miiffen, Anhäufungen ooit 
Arbeitölofen in ben ©roßftäbten unb Snbuftrieaentren an ver¬ 
hüten, inbent man fie bem f Indien Lanbc anführt, fei eS burd) 
Einreihung in bie lanbwirtfcbnftlidie Arbeit, fei e# an Poben« 
meliorationen, Kanalbautctt, Erbarbeiten ufto. Unter bem 
Trude bcr 9tot Werben fid) aahllofe £>änbc nach biefent Per- 
bienft auSftrctfen, bie fonft fich oerfteefen. Unb nötigenfalls 
müßte audi ein ßtoang nachhelfeu, um bie Gefahr einer An» 
fammfung müßiger, hungriger, obbachlofer Pfaffen in beit 
Stabten an Oerbiiten. 

Aber 8 taat unb ©emeinbe föntten nur mit tatfraftigern 
Peifpiel Oorangehen. Ter Unternehmer, ber Arbeitgeber, ber 
Prinaipal, aber auch ieber PrioatbauShalt, mir mödjten faft 
tagen, jebeS einaelne Pfitglieb toohlbabcnber ober aud) nur leib¬ 
lich bemittelter Samilien fann ber ArbeitSIofigFeit an feinem 
Teile fteuern. Tie ©efchäftSWelt in Sabuftrie unb ®anbel foll 
ihre TätigFeit nicht mehr einfdjränFeu, als burd) bie äußerftc 
AotWenbigfeit geboten ift, Arbeiter unb Angestellte tunlichft 
loeiterbefcfiäftigen: loenn eS tiid)t anber# geht, an oerfiiratem 
Lohn, oerminbertcr Arbeitzeit, fpnlbtngsjdiiditen, bamit nur 
ntöglid)ft oiele perfonen WenigftenS etwas Oerbienen. Pfit 
oolleiit 9ted)t tritt ber Wcidnrfonaler Pcftrebungcn entgegen, 
Sraueit unb Kittber auf bic pläüc ertoadtfener Männer an brin¬ 
gen. Pein, oor allem finb ftellenlofe Arbeiter heranauaiehen. 
A'id)t mirtber aber ift eS oerfehrt, EinfchrättFungcn im Per» 
fchrsWcfen ooraunehmen, toeil AngefteHte an ben Söaffen ein¬ 
berufen finb: eS finb Erfablente genug oorhanbett, bie leicht 
anaulernen finb. Aus bemfclben ©ritnbe ift baoor an Warnen, 
bie 8 tätten ber Erholung, Theater, Kotierte, KinoS, ©irt* 
fchaftert, 311 fdUießcti. Tie fd)toere 3^'it gebietet bie Pefcitiguttg 
ieber breiften Luftbarfeit, aber fie forbert nid)t eine allgemeine 
ASfefe, oerbiinbeu mit bcr ArbeitSIofigfeit Oon 3ängerti, 
9)iufifern, 3d)aufpielern, 8 dyriftftellcrn, Arbeitern, Kellnern, 
.stöd)ett unb aahllofen anberen ßilföperfonen. 

Eine toeitere 8 ueile bcr ArbcitSfofigFeit entfpringt au§ 
beut Snbraitg freimilliger linbeaahlter ^ilfSarbeit. 9 ?iemanb 
toirb bie hohe fittlidtc Pebeutung biefer Cpfermilligfeit Oer- 
fennen, bie fid) im Tienftc beS Paterlanbeö allen, and) ben un« 
gemohnteften, nieberften, befchtoerlichften Arbeiten lintcraiehen 
miH. Aber foldte Eingabe nimmt Taufenben oon Männern unb 
Srauen baS lebte Prot Oor bem üttunbe toeg, bie nicht nur für 
fid), fonbern oft and) für ihre .St in bcr unb alte, Franfe An- 
oertoanbte gegen Peaahlung arbeiten ntüffen, um leben an 
fönnen. An oerfdnebenen Stellen hat man fich bereits mit 
ben hier auftretenben 9fotftänbcn befchäftigt, unb eS muh eine 
3cheibitng amifchen ehrenamtlicher, freiwilliger unb nottoen- 


biger, beruflich beaablter Arbeit in ber inneren $riegShilf^ 
in Laaaretten, PerpflegungSftationen, PureauS, burdtgeführt 
toerben. 9Fid)t minber laut bringt bie $lage befchäftigung^- 
lofer ©eiftcSarbeitcr an bie ÖffcntlichFeit, namentlich finb 
SchriftfteHer unb Sdtriftftcllerinnen plöhlidh ohne Perbienft. 
Perleger unb 9tebaFtionen mögen hier ihrer Pflichten eingebenf 
fein. 

gebe Crganifation, aber auch iebe Santilie, ja jeber cin- 
aelne Fann hier helfen. ES ift felbftOerftänbliche Pflidht bcr 
Perbänbe ber Arbeitnehmer, ihre SDlitglieber folange loie mög¬ 
lich über Söaffer au halten. Aber ihre Einnahmen oerringern 
fid) unb ihre ÜDUttel, fo grofc fie in SnebenSaeiten erfdictnen, 
finb ben toirtfchaftlichcm 9FottoenbigFeitcn eines Krieges nicht 
getoachfen. ArbeitSmöglichFeiten, bic allein bauernb helfen, 
Fann aber nicht nur ber Staat unb bie ©emeinbe, ber onbu- 
ftrielle, ber Lanbtoirt, ber Kaufmann febaffen, fonbern aud) ber 
Privatmann, inbem er feinen ©ebraud) nicht über ©ebiihr ein- 
fchränft. JSebc Perfdttoenbung, jeber LurnS ift jept ein Per¬ 
brechen toiber ben Ernft bcr Seiten. Aber aud) .Stnaufcret 
unb ©eia finb Perbrechen toiber bie ©cfamtheit. S^bc niiplichc, 
angemeffene Ausgabe aunt Unterhalt ber Samilie fchofft Ar¬ 
beitsgelegenheit. 9Benn jeber fein ©elb in ber Tafdte behält, 
ftebt unfere PolfSioirtfchaft ftill unb brid)t aufammen. 9iur 
im fortwährenden Sireislauf erhalten fid) bie Säfte unb Kräfte 
beS Wirtfchaftlid)cn CrganiSmuS gefnitb. ES wirb niemanb 
in nnferetn Polfe fein, ber nid)t mit Perringerung feiner Ein¬ 
nahmen ober mit PermögenSoerluften a» redmen hat; aber bei 
jeber EinfdminFung ber Ausgaben für ben Haushalt, bei jeber 
^liinbigung oon Tienftmäbd)en unb ^ilfSperfonen benFe man 
bod) fehr ernftlidj bariiber nach, ob man nicht bamtt bic Ar¬ 
beitsgelegenheit Oerminbere unb bie 9?ot ber Steffenlofcn oer 
mehre. 

Unfere bcutfd)cn Arbeiter flehen Wie ihre Camera ben auS 
anberen Stänbcn unb Perufen mit ernfter Pegeifterung unb 
helbenhafter Eingabe'unter ben Söaffen fiirS Paterlanb. ©ccr 
unb Slotte fd)iihen unb oerteibigen nnfer Tafein als PolF. 
•Seifen Wir ber SÖJehrmad)! burd) innere .SiriegSbereitfdiaft, burd) 
Erhaltung unb Kräftigung unfereS gefaulten 9BirtfchaftSleben?, 
beffen ftörffte Pcbrohitng in ber ArbeitSlofigFcit unb ihren 
folgen liegt. E. &r. 


Bte darifoertrage unter ber firteg^houjunhtnr. 


Tie oöflige Umwälaung beS 9öirtfd)aftS- unb Ar- 
bcitSmarftS Oerfchiebt felbftOerftänblidj aud) bte Arbeit#* 
oertragSbebingungen. TaS 9Waffenangebot berer, bie für 
jeben Preis Arbeit fmhen, um ihr Leben an triften, 
briidt auf ben Staub bcr Arbeitslöhne, auttial ba, 
wo bic ©cWcrF)d)aften ihre SBiberftanbSorganifation eilige- 
fdiränft haben. Serben Oon biefent allgemeinen TritcF auf 
Arbeitslöhne unb fonftige ArbeitSbcbingungen aud) bie 9tormen 
bcr Arbeitstarifoerträge erfaßt? SmeifelloS Wirb bic Pc acht ber 
Perhältniffe Oiele TarifoertragSfdwanfen Wirtfdxiftlid) itber ben 
■Saufen werfen, gerabc fo Wie bic Stodungen in Sanbcl unb 
©anbei oiele Lieferung#* unb 3ahlnngSoerpflid>timgen ber 
Unternehmer untorcinanber erfd)iittern unb oft gatta aerrethen. 
mag nun ein gcfeplidK’S PForatoriutn auffd)iebcnb eiugrcifen 
ober nicht, freilich Wirb man bei ber Peurteilung ber Tarif 
oertragsoerbältniffe genau fo Wie bei ben inbuftriellcn Unter¬ 
nehmungen Fritifch a« fonbern haben awifchen bettjenigen Tarif- 
geWerbett, bic burif) ben Krieg, ©rettaenfperrung ttfw. gelahmt 
Werben, nnb jenen, betten bcr KriegSbebarf übermäßige Arbeits¬ 
häufung unb großen Unternehmergewinn bringt. 

Pei ben TarifgeWcrben bcr erfteren Art Wirb man bic 
Titrdilöchertmg ber TarifOertragSfd)ranFcn als eine Notwehr- 
hanblitttg im e t n a e l n e tt Salle fd)Weigcnb hinnehmen rniificn. 
obgleich cS falfd) Wäre, oon Oortthcrcin allgemein einen 
öffentlichen Sreibrief für bie AbFehr oon ben Tarifttormen ativ 
anftellen. Tenn bic allgemeine Lobnbriiderci uttb Lohnunter' 
bictung auf bcr ganacn Linie ftcucrt ber ©efdxiftSflauheit nicht 
muß aber auf ber anberen ^cite immer neues ©irtfchaftSelenb 
burd) ÜberWälaung beS TrudeS eraettgen unb bte PreiSgeftaltune. 
ber Unternehmer fold)cr Tarifgewerbe Oöllig Forrunipieren 


*) fehr beachlcnStuerter 2Beifc richtet baS SRinifterium »xx- 
,^er 3 ogtumS Sadhfen^ntenburg eine eniftc Atahitung an biejenigeu. 
Welche baS Überangebot bon ArbeitSfräften in biefer 3eit benu^en, uir 
bic Söhne in übertriebener ©eife herabaubrüden. 



1269 


Sogiole präzis unb Arcßiv für VolFsmoßlfaßri. XXITL SRr. 47. 


1270 


Tamit ift lebten ©nbeS aber niernanbem ambient, unb barurn 
ift ba§ genoffcnfchaftlidbc ©ingreifen ber 23cruf§organifationen 
ber Unternehmer unb ber Arbeiter, um bie greife unb 93e- 
bingungen ihrer Konventionen unb Tarife in ben bebrohten 
©etoerben einigermaßen 51 t halten, burdjauS richtig. Audj burch 
bie lächerlichen TerroriStnuSVerfuche einiger KartellbiFtatoren 
unb bie Vereinzelten KonVention§iiberfpannungen braucht man 
fid) nicht fd)eu machen 311 laffen. PreiSfonVcntionen unb Tarif- 
nonnen finb gerabe jeßt gefunbhcitSfichernbe SNottvenbigFeiten. 
Organifation gemäßrleiftet Orbnung, unb Orbnung ift baS, 
tvaS unfere KricgSnürtfchaft im Innern ebenfo braucht mie 
unfere Kämpfer im Selbe, 

immerhin mirb fidh bie TarifVertragäorbnung in ben burch 
ben Krieg untermühlten ©emerben nicht ibeal geftalten. dar¬ 
über geben mir unS feiner Täufdßung hin. Ultra posse nemo 
obligatem Auch liegen bei Vielen Tarifverträgen gar feine 
recbt£VerbinbIicben Obligationen Vor, toeil bie Parteien bemufet 
bie Klagbarfeit ber Tarifverträge bei ben Abfdjlußverbanb- 
langen feinerzeit auSgefdßloffcn unb alles auf Treu unb ©lau- 
ben gegenfeitig abgefteüt hoben. Tie Auslegung ber Tarifver¬ 
träge nadh Treu unb ©lauben (§ 153 29©23.) in ben gegen¬ 
märt igen 3<ütläuften aber führt notmenbig bahin, in be- 
ftimmten ©tnzelfällen baS Auge gegenüber TarifmibrigFeiten 
zuznbriiefen. ©ut aber märe eS, menn bie Tarifabtvcicbungen 
nicht ganz millFürlid) nadh beut egoiftifdjen ©rmeffen ber ©in- 
zelnen erfolgten, fonbern bie beiberfeitigen Organifationen mit 
ihren gemeinfamen TarifauSfd)üffen eine gemiffe regelnbe Auf« 
fid)t übten unb in paritätifdbc Verftänbigung über bie Ve« 
jonberheiten ber Sage träten, fo mie eS im ®olz- unb im 23uch- 
brutfgemerbe bereits vorbilblidj unternommen ift. 

Tie Soderung ber tarifvertraglichen Vinbungcn, bie Tul- 
bung Von Tarifabmeidßungen, zumal in Sohnfragen, fann aber 
moßlgemerFt nur für bie gelähmten SricbcnSgcmerbc unb 
FeineSfaüS für bie AüftungSgemerbe unb KranFenverforgungS- 
inbuftrien gelten, bie alle ®änbe Voll zu tun haben, um ber 
'.Nachfrage von $eer unb Slotte unb 9totcm Kreuz zu genügen. 
$ier foHten nicht bloß bie beiberfeitigen Organifationen ber 
Arbeitgeber unb ber Arbeiter, fonbern auch öic auftraggebenben 
Kriegs- unb FfricbcnSbchörben bariiber madjen, baß bie Siefer- 
firmen nicht unter AuSnußung beS Überangebots Von Arbeits¬ 
kräften bie Tarifvertragsnormen butdßbrechen, um auf Koften 
ber Arbciterfdjaft ihre ©eminne nod) unrechtmäßig zu fteigem. 
.§ier müßte bie Zahlung Von TarifVertragSfäßcn als SNinbeft- 
löhnen burd) bie Saffung ber SiefcrungSVerträge Von Vorn¬ 
herein fidjergeftellt merben, ja bie Vcljörbcn müßten, ba in ben 
AüftungSinbnftrien Ieiber bie Tarifverträge noch Vielfad) un- 
cntmitfelt finb, gcrabezu barauf ßintairFen, baß hier eine tarif- 
vcrtraglid)e Arbeitsregelung in aller Kürze eingeführt mirb; 
baS liegt nicht bloß im ^ntereffe ber Arbeitsteilung unb ber 
befdhäftigten Arbeiter, fonbern mürbe meit barüber hinaus ge- 
fitnbc foztale SBirFungen auSftrahlen. Auch erfd)eint eS feineS- 
megS miinfchenSmert, fo lange 3ebntaufenöe von ArbeitSlofen 
fidh au ben ^achmeifcn brängen unb geeignete Kräfte auS biefen 
Waffen in Fitrzcr S r Ht anzulernen finb, bie Vorbanbencn Ar- 
beiterftämme mit Überarbeit zu belaften, fonbern richtiger ift 
eS, Toppei- ober Treifd)id)tenbetrieb Von ie adhtftiinbiger Tauer 
einzurichten, um möglid)ft Vielen $änben Arbeit unb Prot zu 
geben. 3u foldjerntaßen gebotenen Abmcicbungen Von ber 
Tarifvertragsnorm merben bie TarifübcrmachungSbchörben, fo- 
meit foldße 3 mifdjen Arbciterfdjaft unb Arbcitgebertum bereits 
befteben, anftanbSloS ihre 3uftimmung geben. Keinesfalls aber 
follte man bie eingebürgerten Tariforganc unb ihre Orbnitngcn 
in unüberlegter ®aft beifeite brängen unb eine regellofc Ar- 
beitSmcife ohne Viitffidjt auf Tarifvertrag unb Vraud) cinreißen 
laffen. Tenn baS mürbe fidh gemiß fehr halb rädhen unb ben 
Voben unferer SSirtfdjaft unb fozialen Orbnung noch mehr er« 
fchiittern, als eS burch ben Krieg an fidh fdßon gefdjtebt. 

Tic äußeren 0djmierigFeiten tariflid)cr Orbnung in ben 
gutgeßenben KriegSgemerben Fönnen im allgemeinen nicht fehr 
groß fein, ^ebenfalls finb bie inneren 0djmierigFeiten ber Auf¬ 
rechterbaltung beS TarifgebanFenS in ben gebrüdt barnieber» 
liegenben Tarifgemerben viel größer. Taß biefe ©emerbe unb 
ihre vcrantmortlidßen Tariforgane troßbem nidjt ben 3Nut finFen 
laffen, fonbern nun gerabe alles baran feßen, um jene inneren 
0<hmierigFeiten zu meiftern unb ihre Tarifgebäube burd) alle 
Gtiirme ßinburdf) zu retten, ift für bie Anhänger ber Tarif- 
VertragSpolitiF eine freubige ©enugtuung. Tic prädjtige Kunb- 
gebitng unferer Flaffifcßen Tarifgemeinfdhaft, ber Tariforgani- 


fation beS SudhbrudgemerbeS, bie baS Tarifamt foeben ver¬ 
öffentlicht, zeigt biefen ©eift fiegßafter Tarifgemißheit unb meift 
zugleid) bie Söege, mie bie Tarifgemeinfcßaft burdh bie an« 
bringenben Sährniffe ßinbur# gefteuert merben mirb. 

AIS 0eitenftiid zu ber an anberer 0tellc (0p. 1278) ge- 
mürbigten 33erftänbigung ber tarifvertraglid) gefchulten Arbeiter 
unb Arbeitgeber beS $olzgemerbeS möge hier ber Aufruf ber 
33udhbruder-Tarifgemcinfd)aft als eine leud)tenbe UrFunbe ber 
0ozialpolitiF beS Krieges feftgehalten merben: 

Ter gewaltige Kampf, ber unferm SBaterlanbe binxh bte ©reigniffe 
ber jüngften Tage aufgebrängt morben ift, Fann in feinen folgen 
natürlich auch an unferm ©etoetbe nießt fpurloS oorübergehen. ©ine 
Aeiße bon 93uchbru(fereien ß^t beSßalb ißre ^Betriebe mangels ieber 
'43efchäftigungSmögli£ßfeit bereits tooßftänbig feßließen muffen, anbere 
ßaben ißren betrieb mefcntlicß eingefcßränFt. §n ben Fommenben 
©o^cn unb Atonaten mirb unfer ©emerbe noeß feßtoerer als äugen« 
blirflicß unter ber Aot ber Seit zu leiben ßaben. Troß allebent 
muß aus etßifcßen, nationalen unb gemerblicßen 
©rünben an ber Tarifgemeinfcßaft feftgeßalten 
unb es müffen bie gegenfieitigen Sßflicßten aus bem Tarifverträge naeß 
mie vor erfüllt merben! 

Tie Tarifgemeinfcßaft foß aueß in biefer feßmeren Seit, bie Prinzi¬ 
palen unb ©eßilfen ßarte Opfer unb ©ntbeßrungen auferlegt, ber 
prüfftein bafür fein, baß Prinzipale unb ©eßilfen fieß als aufeinanbet 
angemiefen betrachten unb baß fie gegenfeitig bemiißt finb, einanber 
auch bie Saften eines fo feßmeren Kampfes tragen zu helfen! 

Taßu mirb es nötig fein, unter Voller $3cacßtung ber tariflichen 
' 8 orfcßriften eine Anpaffung berfelben an bie außer* 
gemößnlicßen SSerßältniffe unferes Berufs mäßrenb ber 
Kriegszeit ßerbeizufüßren, um ben Prinzipalen bie Fortführung ißrer 
betriebe zu ermöglichen unb ben ©eßilfen ©elegenßeit zur SBeftßäfti* 
gung in ißrem ^Berufe zu geben. 

Aus Anfragen unb Anträgen, bie bem Tarifamt in ben teßten 
Tagen in großer Atengc zugegangen finb, ift befonberS z« entnehmen, 
baß bei Prinzipalen unb ©eßilfen ber SBißc vorßanbett ift, bie täg¬ 
liche Arbeitszeit zu verfürzen, um ben betrieb aufredjterßalten unb 
meitere ©ntlaffungcn von ©eßilfen vermeiben 31 t Fönnen. 

TaS Tarifamt ßat beSßalb in befonberer 0ißung über aße biefe 
'Anfragen unb Anträge beraten, unb eS ßat einftimmig befcßloffen, ben 
Prinzipalen unb ©eßilfen ber einzelnen Trucfocte unb Trucfcreien 
Zu empfeßlen, fid) barüber zu verftänbigen, mie am Vcften übet bie 
feßmere Seit ßinmcgzuFommeu unb mie einer ©ntlaffung von pcrfonal 
am Jvirffamften Vorzubeugen ift. TaS Tarifamt fteßt außeim, z. 
bie Arbeitszeit zu Verfürzen ober Sßecßfclfcßicßtcn 
c i n z u f ii ß r c n , fo baß baS Pcrfonal Vielleicht ßalbmöcßentticß 
mecßfelt, alfo tagetveife mit ber Arbeit auSfeßt. ©s foßte im gegen« 
fettigen ftntercffe eben aßeS berfudjt unb getan merben, um einer 
meiteren 93cfcßäftigungSlofigFeit ber ©eßilfen zu fteuem unb eine mei« 
tere vößige Stillegung von betrieben zu vcrßiiten. 

TeSßalb bitten mir, je naeß Sage ber 33etriebSmögtid)Fcit, über eine 
anbere JBetriebSform fieß zu verftänbigen, bem T a r i f a tu t a b e r 
in jebem F ö He b °u ben getroffenen Vereinbarungen Kennt- 
nis zu geben. TaS Tarifamt ßält fieß verpflichtet, biefe Ver¬ 
einbarungen zu prüfen, eS mtrb aber faft auSfcßließlicß eine folcße 
Vereinbarung nur zu förbern bemüßt fein. 

An ber tarifließ vorgefeßriebenen K i'i n b i g u n g S f r i ft ber ©c« 
ßilfen ift f e ft 3 u ß a 1 1 e n, boeß ift es aueß in biefem F a Ke ben Tarif¬ 
parteien überlaffen, fieß zmeefs einer ©rlcicßterung biefer Ve- 
ftimmung zu verftänbigen, vielleicht baßingeßenb, baß ber SußÜug 
nießt ber afleinige KünbigungStag fein foß, fonbern baß aud) an jebem 
anberen Tage ber SBocße, jeboeß unter ©inßaltüng ber vorgefeßriebenen 
KünbigungSfrift, geFünbigt merben barf. Vexeinbantngen, mouadß an 
Steße ber bisßer vierzeßntägigen KünbigungSfrift eine achttägige 
treten foß, finb oßttc befonbere AnFünbiguugSfrift zuläffig. 

TaS Tarifamt beßält fid) jeboeß vor, je ttaeß Sage ber Verßält- 
ttiffe unb nadj vorßer eingeßoltem ©inverftänbniffe ber Aritglieber beS 
Tarif auSfßuff es über meitere Ausnahme ft eil ungen Vc» 
feßluß zu faffen, felbftvcrftänbiicß.unter tunlißfter SBaßntng beS tarif« 
ließen AecßtcS. Auß finb bie gefcßäftsfüßrenben Perfonctt beS Tarif¬ 
amts bevoßmädjtigt morben, Vereinbarungen ztuifeßen Prinzipalen 
unb ©eßilfen oßne befonbere ©ißung beS Tarifamts fcßncßftenS zu 
genehmigen fofem naeß ißrer Anficßt befonbere Vebenfen hiergegen 
nießt vorliegen. 

SBir bitten, uns in biefer Vezießung voßeS Vertrauen zu fcßenFen, 
unfere Vefcßlüjfe aber aueß in moßlmoßenbem <2>inn aufzufaffen. SBir 
merben alles tun unb nießts ui\terlaffen, maS im ^utereffe unferes 
©emerbeS unb ber Tarifgemeinfcßaft in biefer außergemößnlicß 
feßmeren Seit geboten ift. 

Verlin, 7. Auguft 1914. 

Tas Tarifamt ber Teutfcßen Vucßbrucfer. 

Franz Fronde, 2. ©iefede, 

Prinzipals-Vorfißenber. ©eßilfcn-Vorfißenbcr. 

Paul 0cßliebS, ©efcßäftsfüßrer. 

Vom ©cifte, ber burch biefe ©ntfd)licßung U?el)t, mirb 
hoffentlich ein ftarFer $aud) and) in anbere Tarifgetvcrbc fahren 
unb ben Sßillcn zur tariflichen Orbnung Fräftigen. Tic „3cit* 
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jrf)rift für £>eutfdjlanb§ Vudhbrucfer" fagt mit Dollem Siedet: 
„2)a3 SBort ,@olibörität‘ mufe jefet bie $|3robe aitf£ ©Eempel be* 
fteben." _ SB. 8. 


Mgettttitu SöjiaipoUtik. 

$>ie einheitliche Bufamtnenfaffung ber ^etmtfd^en Kriegs* 
fiirforge in S>eutf<hlanb nnb in ßfterreich. &a3 öeutfdje „Votc 
®rcua", beffcn STrbeit nacf) toie Dor in crftcr ßinie ber fiirforge 
fiir bie Verttmnbeten gilt, bat fidb angefidbt§ ber Notlage, in bie 
Diele Samilien ber £>al)etm gebliebenen burcf^ ben K?rieg geraten 
finb, entfcfjloffen, in feiner Abteilung für ®riegätuobIfabrt§* 
pflege (Vetd)£tag3gebänbe) einen Sln^fdbufe für gamilienfür« 
forge unter bem Vorfip ber Bräfibenten be§ 9ieidb§öerfidbe- 
nmgäamtä nnb ber Vetdh§berfidjerung3anftalt für Singe- 
fteHte, Dr. Kaufmann nnb Dr. $od), 311 errieten, ©ine ®unb- 
ntacbitng biefe§ 2lu§fd)itffe£ teilt mit, ba& ber Sluäfdmfe für 
Samilienfürforgc bie SScrbinbnng atoifchen allen auf biefem Ge¬ 
biete beftebenben ©inridjtungen fdjaffen mirb. ©r loirb fidb ba- 
bei Don folgenben GefidbtSpunften leiten taffen: 

Sie Slinberfürforge luirb burch Unterftüpung unb ©rtueiterung ber 
$inberfüd)en, burd) ©inridjtung Don BefdjäftigungS* unb ©pielftunöen 
für Srittber, beren Später bor bem fteirtbe ftefjcn unb bereu Mütter be3 
Berbienenö halber ben Sag über aufcer bem £>aufe berbringen müffen, 
in ieber ntöglidjcn SBeife 311 förbern fein, Bolf3fü<heu, ©uppen* 
anftaltcn finb 311 unterftüben unb, Ino noch nicht borhanbcit, neu ein* 
«Juristen, gür bie ©ntlaftuug bet Familien bon ©iedjen, Uranien 
uflb. ntufe geforgt iuerben. ©nblich mufe auf bie Befdjaffung bon Sir* 
beitSgelcgentjcit foluie bon £>ilf3fräften für ben $au3ftanb hiagemirft 
iuerben. Bei ber ShiSführung biefer bor altem auch auf ben Ausgleich 
ber Sicbeätiitigfeit gerichteten Aufgaben toirb man fid> itiSbefonbere 
ber reichlich gut Verfügung ftehenben unb noch boraubereitenben £>clfe= 
rinnen bom Roten Kreua bebienen. Bie Iuerben babei auch feftftetlen 
formen, luo au3 ebler ©djamhaftigfeit bie öffentliche SBohttätigfeit nicht 
in Slnfprudj genommen luirb, obtuofjl fie unter allen Umftänben not* 
luenbig ift. 

Sa Öfterreidj hat ba£ StriegSbilfäbuteau be§ Wlxnu 
fterrumä be§ Innern bie Vereinheitlichung ber $ilf3beftrebun* 
gen in bie $anb genommen, um ber fdhäblichen SeifbKtterung 
3 u begegnen. ©3 gibt über feine Slnorbmtngen unb bie Wuf* 
gabenDerteilung folgenbe^ befannt: 

1. Sille Slngefcgenciciten, bie Bertuunbete unb Kranfe bet Slrmee 
betreffen, Iuerben Uon ber Gefcllfdjaft beS Roten KreuaeS erlebigt. 
©penben, Slnmelbungen 311 perfönlichen ^flegebienften unb Slnmel* 
bung gut Unterbringung oon ft'ranfen finb an baö Rote $reua (in 
SBien, Sud)lauben Rr. 6 ) 311 ridjten. 

2 . Für bie Uuterftüpung bet Familien ber ©ingerüdten luurbe | 
ein „$rieg3fonb3" gebilbet ©ein giuecf ift bie llnterftüfcung ber I 
Familien bei befonberem Bebarf über ba3 gefefcliche SRafe hinaus, bie j 
©rteilurig oou Borfdjüffen auf bie gef etliche Unterftühung bei langer 
loährenbeu ©rhebungen, enbtich bie Unterftühung bort, too fie unbe* 
bingt nötig ift unb ein gefebficher Stnfprud) nicht befteht. Bentralftelle 
für gaua Cftcrreid) ift hierfür baS ^ricgShilf^bureau beS 3WinifteriumS 
beS Innern (SBien, -t>oher 3Karft 9?r. 5). Stuf gäbe beS VureauS ift bie 
Vdjanblung prinzipieller unb organifatorifchcr fragen. Unter* 
ftübungen inerben hier an ©injjetperfonen nicht nerabreicht. ^ebeS 
fianb hat feinen eigenen .VVriegShitfSfonbS; für SBien unb SUeberöfter* 
reich fungiert j,i e gentratftelle ber ^ürforge für ©otbaten unb ihre 
Familienangehörigen im Steuen iHathaufe, magiftratifche Slbtei* 
lung XI *). 

3. Sille anberen Slngelegenheiten unb ©ammlungen, aum föeifpiel 
für 2lugel)örige ber Gefallenen, Gelb* unb 37aturalfpenben für bie 
©olbaten unb berglcichen, tnerben im ÄriegSfiirforgeamt beS Kriegs* 
miniftcriumS (todimarafpanierftrafte Str. 15) behaubeit. 

*) -Sur ©rgänaung ber für SBien beftcHteu ^entralftelle ber Für* 
forge für ©olbaten unb ihre Singehörigen haben ber ©tatthalter, ber 
Kanbmarfchall unb ber Vürgermcifter eine ^ommiffion für 
f 0 3 i a l e F ü r f o r g e in 2 Ö i e n unb St i e b e r ö ft e r r e i dj e i n * 
g e f c b t, ber folgenbe Slufgaben augetoiefeu finb: 1 . S)ie Organifation 
aller Veftrebungcn, nad> benen Frauenarbeit in jenen betrieben ber* 
lucnbet lnerbeu joll, bie infolge ber ©inberufungen an männlidjen Sir* 
beitöfräfteix Mangel leiben. 2 . ^ie ^entralifierung beS foaialen ^UfS= 
luefeuS unb ber Rechtspflege für alle Vebiirftigen, ohne Unterfdjieb, ob 
fie burdj ben Svrieg unmittelbar ober bujeh mit bem Kriege aufammen* 
heingenbe foaiale Stotftänbe ber ^>ilfe bebürftig geloorben finb. 

2)er Mommiffion luirb ein flänbigjcS Sl u S f u n f t 3 b u r e a u bei* 
gegeben, bas gleidj^eitig auch als Gefd;äftSftelle beS Zentral* 
a r b e i t s n a dj lu e i S a m t e » fundieren luirb. S)em SluSfunftS* 
bureau ber .Stommiffion fallen alle in Ül'ien unb in Stieberöfterreich 
uorhanbenen ober fid) nod) ergebenben freien ©teilen befanntgegeben 
luerben. XaS Vurcau ber Mommiffion luirb bie erfolgten Slnmelbungcn 
fortieren unb ben SlrbcitSbcrmittlungSftellen befannigeben uub gleidj* 
zeitig ben ©teUenfwhenben angelKm, luohin fie fich aur ©rlangung für 
fie paffenber freier ©teilen 31 t luenben haben. £>a3 Vureau ber lom* 
miffion felbft ucrmittclt Xicnft* unb SlrbeitSftellen nicht. 


Gleichseitig erfudht baS ^ricg^^tlf^bwrcaii „im Öntereffe 
einheitlicher unb amedfbienlidher Slrbeit" alle VtiDaten itnb Ver* 
eine bringenb, feine ©onbcraufrnfe 311 erlaffen unb feine gc* 
fonberten SStafenahmen cinauleiten, fonbern ihre äufeerft tniin- 
fchenSmerte unb opferfreubige 3:ätigfeit in ben Nahmen ber 
3entralfteUen einaufiigen unb in biefem ©inne 311 entfalten. 

$ad fojtalpolitifdhe ftttegdproaramm bc£ fosialbemofratif^en 
^arteibofftanbe^ baö foeben oeröffentlicht morben ift, gliebert fleh 
in einen auf bie lanbroirtfchaftliche Arbeit unb organifche Urprobuf* 
tion bezüglichen Seil unb in einen gemeinbepolitifdjen STeil, ber 
oon ^IrbeitSbefchaffung unb Vebürftigenunterftüfcung hanbelt. S)er 
lanbroirtfdjaftlidhe Seil enthält folgenbe fünfte: 

I. SJtafcregetn jur Regelung ber s probu!tion: 1 . Drganifieruttg 
ber ©tnbringung ber @mte unb ihre St Urbarmachung; 2. F*ftftelhtng 
ber ißfltdht ber Sanbroirte für beftimmte Sitten ber ^robuftion, foforttge 
Bebauung be3 BrachlanbeS mit rafdjroachfenben Futterhrftutem unb 
Geutüfen, Drganifterung ber Biel)* unb 2 Jtil<hprobuftion. 

II. SJtafjregeln jur Befchaffung oon BrobuftionSmitteln: 1. Siefe* 
rung oon Sünger unb ©aatpflanjeit burch öffentliche Snftitutionen unb 
Stegetung ihrer Bermenbung; 2 . Sieferung oon SJtafchinen burch Äom> 
munaloerbftitbe an bie Beftier ju intenftoer Slmoenbung; 3. F^igabe 
ber SBftlber unb SItoore jur ©treugeminnung. 

III. Befdjaffung oon Slrbeitöfräften: 1. Siegelung ber SUtraerbung; 

2 . ©tcherung eines 9)tinbeftlohne3; 8 . Slufhcbung ber Gefinbeorbnung 
unb beö SluSnahmegefeheS für länblidje Slrbeiter. 

IV. Borfdhriften über bie Bertoenbung oon Brobulten: Äußfchlufi 
001 t Kartoffeln unb Getretbe oon ber Brannitoeinprobultion, ©in» 
fchrftnfung ber Brobuftion oon Bier, 3ader, ©türle. 

V. Verpflichtung ber fianbioirie jum Berfauf ihrer B r °bufte an 
öffentliche Snftitute oon Sletch, Sanb, Gemeinben. 

VI. B rc i3feft[efcung für Brobufttonömittel unb für B*obuftton3= 
oennittler unb 3 a>ifth*ahänbler. 

VII. Br°buftion ber Sebenßmtttel unb Regelung be3 Umfafee^ 
burch Gemetnben. 

VIII. ©tmtgentä&e Slnroenbung auf Fif^cret,Forftn>irtfchaft,Kohlen= 
probuftton, chemifche Subuftrte. 

Ser Slufgabeitplan für bie Gemeinbefürforge lautet: 

1. Unterftüjjuitg ber SlrbeitSlofen: a) burch SBeiterführung refp. 
Befchleuniguug ber ftftbtifchen Bauten, b) burch Gelb. 

2 . Fürforge für bie Ktnber ber ©ingejogenen unb ber SIrbeitSlofen: 
a) burch Kinbergörien unb Kinberhorte, b) burch ©peifung, c) burch 
©ftugltngöfürforge. 

3. Fftrfo* 0 e für SebenSmlttel: a) burch F e ftfe|jwt 0 oon h ö( hf is 
preifen, b) burch ftftbtifchen Bejug oon SebenSmitteln, c) burch ©rrichtung 
unb Sluöbau oon ©peifcanftalten, d) burch ben Betrieb oon Bftcfereim. 

4. §ilfe für SBöchnerinnen. 

5. Kranfenpflege. 

6 . Untcrftühung ber aus bem SluSlanbe hereingeflüchteten Seutf^en. 

7. Unterftüfeungber in Berlin roeilenben hifloSgenjorbenenÄuöIftnber. 

8 . Sille burch ben Krieg heroorgerufenen Unterftühungen, wie 
namentlich bie oorftehenben, gelten nicht als Slnuenunterfiüfcung. 

Frcimiaiger Beraicht auf einen Setl be3 Soh«e3 möhrenb bc* 
Kriege toirb anfehetnenb bon Sticht*©inberufenen augunften ber S(u= 
gehörigen ©inberufener gar nicht feiten geleiftet. SBir ermähnen 
einige Beifpiele. Bei ben Seberfabrifen üon Freubenbcrg unb oon 
©. äptrfch, beibe in SBeinheim a. b. B., foloie bei ben Granitiocrfen 
Kunath in Semip*Shumip (fächf. Saufip), hat ber aurücfbleibenbc Sei! 
ber Slrbciterfchaft in proaentuale ßohnabaiige augunften ber Familien 
ber einberufenen SHtitarbeiter gebilligt, ^n gleicher SBeife aablen bie 
unOerheirateten SJtitglieber be3 Kruppfchen 2Berfbercin3 in ©tjen 
3 Bt., bie Oerheirateten l,so 3Jt. bon ihrem bieraehntägigen Sohne 311 
einem ©hrenfonbs, ber bemfelben gtoeefe bient. Sic ftäbtifdjen Sehrer 
Stümberg3 beraichten augunften ber Singehörigen einberufeiicr 
Kollegen auf 33 b. ^>. ihres Gehaltö. Sie Selegtapheuarbeiicr unb 
=hanbmer!er beraichten loöchentlich auf 1 bis 2 2 JI. augunften eiuge = 
aogener Kameraben. Grunbfäplich fehr nahe berloaubt finb bie 
Fälle, too BeruföbereinSbeamte fich für Verpflichtet halten, iv 
ber jehigen 3 rit ber Slot auf einen Seil ihres Gehalts 511 
beraichten, um fo bie GeioerffchaftSfaffen au entlaften unb ben Gc^ 
fühlen ber Sftitglieber, bie felbft bielleicht unter großer Slrbeit^Iofigf 
feit leiben, Redjnung au tragen, ^n biefem ©inne beraichten bie Hngc- 
fteUten ber freien Geloerffchaften (ebenfo luie übrigens audj biejeniger. 
ber foaialbemofratifdjjen Bartei) auf minbeftenö 25 b. £>. ihres Ge- 
haltö. ^n gleicher SBeife hanbeln bie djriftlichen Getoerffchaftöbeamteu; 
je nach ihrem Familienftanbe beraichten fie auf 25 bi3 40 b. ber* 
Gchalt3. S>ie Beamten ber Seutfdjen Gelocrfbereine (£>.=S).) ber¬ 
aichten auf 50 Vi. ben Vlonat unb auf ihre ©ipungSgelber. Slbcr loeit 
barüber hinaus finbet fich je^t ber Gel)alt3beraid)t aud) ba, loo feine 
Stücfficht auf ©timmungen ber SWaffe ihn mit naljelegcn fönntc. ©in 
leu<htenbc3 Beifpiel gibt ba ber 0 berbiirgermeifter bon SHimbcrg. 
Dr. Gefeler, ber auf nid}t toeniger a!3 bie £>cilfte feines Gehalts 
augunften ber ftöbtifdjen $ilf3einrid)tungcn toährenb beS Krieges ocr- 
aichtet hat. ©beufo hanbelt ber Oberbürgermeister bon Färth- 

Sin neue* ba^erifched Smtengefe^ ift am 23. 3uli von ber 
Slbgeorbnetenfammer nach furjer, heftiger Beratung be« Plenums 
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oerabfcßiebet roorben. @8 erfeßt beit alten f>eimat8begriff bur<ß 
ben ©runbfaß beS UnterftüßungSroobnfibeS, oerteuert aber gleich» 

S bie ©rroerbung beS Bürgerrechts (bis gu 170 jfi). Semer 
t es bie Saftenocrteilung neu, oßne allerbingS ben ©taat als 
AuSgleicßSfaftor berangugießen, unb bie Unterbringung non $inbern 
in Anftalten unb Samilien. die leb^aftcftc AuSetnanberfeßung 
gab es über ben armenpoligeilicben ArbeitSgroang, ber ohne runter* 
ließe ©ntfcßeibung lebiglid^ auf bem BerroaltungSroege oerbangt 
roerben fann unb auf bie Serurfacßung ber Sebürftigfeit roenig 
SRücfftcßt nimmt. der SHberfprucß ber ©ogialbemofraten unb ber 
liberalen gegen bie Anroenbung beS ArbeitSgroangeS, wenn bie 
$ilfsbebürftigfeit burcb Arbeitsloftgfeit, ©treif ober AuSfperrung 
oeranlaßt fei, fanb feine Serüdficßtigung. 


Sojiale Jnjtänbe. 


die 9fot ber ©etfteSarbeiter tombrenb beS Krieges. 

Sßir erbalten falgenbe 3ufdbrift/ bie einen Weiteren Beleg 
gu ben an anberer stelle (©p. 1283) oon un£ immer loieber be¬ 
tonten Bebenfen gegen planlofeS greifdbärlertum 
auf bem ArbeitSmarft bilbet: 

„©inb bie SSirfungen beS Krieges auf ben ArbeitSmarft ber 
ßoßnarbeiter unb ber faufmännifcßen BerufSangebörigen betrübenb 
genug, fo nimmt bie infolge bes Kriegs eingetretene SRotlaaeber 
geiftigen Arbeiter oft nod) fißlimmere formen an, uno bo<ß 
ift bisher an biefe geiftigen Arbeiter noch menig gebacht roorben. 
Zünftler aller ©ruppen, ^rioatgelebrte, ©d^riftfteUcr, Siufifleßrer 
ufto. ftnb burcb bie SfriegSoerbältniffe großenteils jeber ©rroerbs» 
mögli(bfeit beraubt toorben, ba für bie ooit ihnen gefcßaffenen 
Sterte jeßt feine Nachfrage oorßanben ift. Als nach oer 3ÄobiI* 
madjung bie Aufrufe gur öffentlichen §ilf8arbeit erfcbienen, entftanb 
gerabe Den ©eifieSarbeitern. bie ficb oielfacb melbeten, eine neue, 
erbriicfenbe Sfonfurreng in Dem 3uftrom ber fcbarentoeife anrücfen» 
ben freiwilligen Kräfte aus ben Greifen rooblßubenber Satnilien. 
<Sang geroiß roar ber aus nationaler Begeiferung entftebenbe 
Arbeitswille all biefer Stauen unb 3Räbcßen freubig gu begrüßen. 
Jgeboch roäre es bie Pflicht ber eingelnen Körperf(haften auch §icr 
■roieber geroefen, ben Äräfteguftrom in bie richtigen Bahnen gu 
Ienfen, b. ß- Me als begabIte ©teilen oorgefeßenen $(äße mißt 
mit biefen freiwilligen Helferinnen, fonbern mit ben ArbeitS* 
fräften gu befeßen, bie burcb bie Notlage gegroungen roerben, nur 
begablte Arbeit leiften gu fönnen. ©s ift bas nicht immer ge* 
fdjeßen, unb barum finb roir jeßt feßon berechtigt, oon einer not» 
fcßaffenben SRotßilfe gu fpredjen. 

S$as man auf ber einen ©eite gutgumacßen glaubte, inbem 
man aus ©parfamfeit unbezahlte Kräfte in bie mit ©ebältern be» 
Pachten ©teilen einrücfen ließ, erroeift ft<h b e ute fd^on als ein un» 
oerantroortlicher, aus Sfurgficßtigfeit begangener SRißgriff, ber nicht 
fdjnell genug oerbeffert roerben fann. diejenigen Kräfte, bie ftdj 
gu unbegabter Arbeit anboten, batten in anberen als in ben mit 
©ebältern bebauten ©teilen untergebracht roerben müffen. Auch bort 
hätten fie fuß betätigen fönnen. ©ie hätten bann nicht jene oerbränat 
unb ihnen Me in oiefef fcßroeren 3*it fo fnappen ©rroerbSmöglid)» 
feiten nod) meßt gefcßmälert, fie hätten ficß nidjt ben ERännern unb 
grauen in ben Steg gefteüt, bie, ba alle Verpflichtungen roeitergeben, 
um bie ©rßaltuna ihrer Samilien unb $auSftänbe ringen müffen. 
Ster ftth gu unbegabter Arbeit anbieten fann, erbringt ja bamit 
felbft ben Beweis, baß feine eigene Sage feine Notlage ift, unb eS 
füllte ißm gleich fein, roo feine gang geroiß roertoolle Äraft — 
benn iebe $ilfe roirb in biefer 3 c ü gebraucht — Berroeitbung finbet. 

Sieben ber Notlage ber faufmännifchen AngefteHten Die ber 
geiftigen Arbeiter noch roeiter unerwähnt gu laffen, roäre ein un» 
oerantroörtliches Bemänteln; benn auch fie ift jeßt fdjon groß unb 
nnrb, wenn nicht Abhilfe fommt, wenn baS emgefübrte ©pftem 
ber unbebauten ©teHenbefeßung auch weiterhin beibeßalten roerben 
foHte, erfchredlich roerben. die Solgen wären einfach biefe: man 
nahm intelligenten, arbeitswilligen Stenfcben burcb bie freiroiEige 
Betätigung ber Angehörigen ber rooblbabenben klaffen bie ArbeitS» 
möglidjfeiten, man überantwortete fie ber SRot unb ber ©efabr beS 
ttrirtfcßaftlicben 3ufammenbruchS, man feßte fie obenbin nodj ber 
^Demütigung aus, Almofenempfänger gu roerben; benn es bliebe 
ib neu nichts anbereS übrig, als Armenunterftüßungen nachgufucßen, 
wenn fie unb ihre Samilien nicht mehr roeiter fönnen. 

@S erhellt barauS, baß bie freie tätige SRitbilfe bringenb in 
bie richtigen Sahnen geroiefen roerben muß, wenn anberS fie nicht 
— roaS fie ffcberüdj bo<b nidßt roerben roitt — eine oiele ©giftengen 
bebrobenbe ©efabr roerben foE, inbem fie, anftatt 5riiegSnot unb 


SBunben gu milbern, biefe auf anbere unb nicht minber empfinb* 
liehe Steife fchafft." __ W. C. G. 

die QHnlommenStierhftUttiffe ber $ri*ataiigefteJItett, wie fie in ber 
oon ber AeichSoerftcbeningSanftatt für ÄngefteHte oeröffentltchten Über¬ 
ficht über bie ©ebälter ber oerftcherten AngefteHten beiderlei ©efhtechtS 
bargeftettt roorben ftnb (oergl. ©p. 1187), laffen, rote in einer ©ingabe 
beS deutfhen SBerfmeifter-SerbanbeS an ben AeichSfanjler auSgefübrt 
roirb, einen Überblid nicht ju über bie ©ebälter, roelche ben AngefteÜten 
oerfeßiebener Serufe gejablt, roie bie oerbeirateten AngefteHten begablt 
roerben unb in roeldjent Verbältniffe bie 3 fl bl ber Minber gu bem ©in» 
fommen beS ©rnübrerS ftebt. diefe roertootten Angaben feien in ben 
Aften ber AeicbBöerficbenmgSanftaU ungroeifelbaft IüdetiloS enthalten, 
aber leiber fehlten bie 3Rtttcl gu bereu Bearbeitung. Unb hoch fei bie 
Bearbeitung in porgebadjtem ©inne bringenb nötig, nicht nur im 
3ntereffe ber AngefteHten, fonbern oor allem im 3«tereffe beS ©taateS 
unb feiner ©efeßgeber roie auch ber beutfeßen BoIfSroirtfdjaft. deshalb 
fprießt ber deutfeße 38erfmeifter*Berbanb bie Bitte aus, baß ber 
©toff im Äaiferlicßen ©tatiftifeßen Amte in Berlin bearbeitet unb ber 
Öffentlicßfeit übergeben roerbe. die SWinifterien ber eingelnen BunbeS* 
ftaaten finb um Unterftüßung ber ©ingabe gebeten roorben. 


ttedjtefrngm. 


©trafevlag für Sergeheu gegen baS Stoa IttiouS- unb Ser» 
eia0red)t« der ©traferlaß beS Königs oon Preußen, ber am 
4. Auguft Deröffentlicßt roorben ift, umfaßt außer ben ©trafen für 
politifcße Sergeßen unb für Heinere StermögenSbelifte auch bie 
aefeßroibrigen Übergriffe in ber Arbeiterbewegung. ©S beißt in 
bem ©rlaß: 

„SBir SBitßelm, oon ©otteS ©naben Äönig oon Bmißen 2C . rooDen 
angefießts ber opferwilligen BaterlanbSliebe, bie baS ge» 
famte Bolt in bem uns aufgebrängten Kriege beroeift, allen 
benjenigen Berfonen, roelcße bis gum heutigen dag? . . . 

1. wegen Beleibigung beS SanbeSberm ober eines BunbeSfürften, 
wegen feinoliher ftanblungen, l0 egen Berbrecßen unb Bergeben in Be* 
gießung auf bie Ausübung ftaatsbürgerlicßer Aecßte, wegen SSiber» 
ftanbeS gegen bie ©taatSgeroalt, roegen Berbrecßen unb Bergeben roiber 
bie öffentliche Drbnung, roegen öffentlicher Beleibigung, roegen Ber» 
geßen im ©inne beS § 163 ber ©eroerbeorbnung, roegen einer mittelft 
ber Breffe begangenen ober in bem ©efeß über bie Breffe ober in bem 
BereinSgefeß unter ©träfe gefteHten ftrafbaren ^anbhntg 

gu einer ©elbftrafe, gu einer $aftftrafe, gu einer gefiungSßaftftrafe 
bis gu groei gub^en einfcßUeßlicß ober gu einer ©efüngniSftrafe bis gu 
groei 3ub r «n einfcßließlicb ober 

2. roegen diebftablS ober Unterfcßlagung, roegen Betrugs, roegen 
ftrafbaren ©igennußeS, roegen ©ntroenbung ober roegen einer in bem 
©efeß betreffenb ben gorftoiebftahl unter ©träfe gefteüten ftrafbaren 
$anblung 

gu einer ©elbftrafe, gu einer ^aftftrafe, gu einer Arreftftrafe ober 
gu einer ©efänguisftrafe bis gu brei ftonaten einfdbließlidi oon ben 
©erießten reeßtsfräftig oerurteilt roorben finb, biefe ©trafen, foroeit fie 
noch nießt ooüftredt fmb, hterbureß einfchließlich ber noch rüdftünbigen 
Äoften erlaffen, ihnen aueß bie etwa aberfannten bürgerlichen ©ßren» 
reeßte roieber oerleißen. 

Unfer ©taatSminifterium ßat für bie fdjteunige Belanntmacßung 
unb Ausführung biefeS ©rlaffeS ©orge gu tragen." 


Sogiologifche fjfortbilbmtg beS fftcchtS ift ber geitgebanle einer 
©ingabe, roelcße bie „deutfeße ©efettfeßaft für ©ogiologie" an 
63 Safultälen beutfeßfpraeßiger ^ocßfcßulen gerichtet ßat. die ©in» 
gäbe weift auf bie Sortfcßntte ber ©ogiologie als afigemeiner ©e» 
fettfcßaftslebre unb als inbuHioer ©rforfeßung oon datfaeßen beS 
fogialen ßebenS bin. „die B^obleme ber ©ogiologie", ^eißt es, 
„fönnen ben ©tubierenoen ber Stecßte, roie bie ©rfaßrungen ber 
leßten Saß^e geigen, außer burd) Abhaltung befonberer Borlefunaen 
über ©ogiologie aueß in ber Steife näßeraebraeßt roerben, baß oer 
^eeßtsunterrießt felbft, inSbefonbere auf Dem ©ebiete beS Bröwt» 
unb ©trafreeßts, ftatt roie bisher überroiegenb ßiftorifch unb Iogifcß» 
formaliftifcß meßr recßtsfogiologifcß geftaltet roirb. das Stecßt 
roirb bann als fogiale datfaeße, als AuSbrucfsform unb 
Sunftion einer beftimmten prioatroirtfchaftlicßen, üoIfSroirtfcßaftlicßen, 
fogialetbifcßen ©ntroicflungsftufe beS menfcblicßen CebenS bargeftellt 
unb unterfueßt." deSßalb befürwortet Die ©efettfeßaft bie Auf» 
nähme ber ©ogiologie in ben ßeßrftoff ber |)ochfcßulen, fo roie es 
bie pßilofopbifcße unb bie ftaatSroiffenfcßaftlidje Sufultät in ©rag 
in ©efueßen an baS öfterreießifeße ^ultusminifterium feßon früßer 
getan ßat. S5aS ©b. Aug. ©cßröber in feinem „9tecßt ber BBirt» 
feßaft" feßon 1896 als fogialetßifcßer Swrift oerfudbt ßat, was 
©ugen ©ßrlicß in feiner ©runblegung ber „©ogiologie beS VecßtS" 
neuerbings oon anberen ©eficßtSpunften aus barlegt, baS roürbe bei 
Berroirflicßung jener Sorberungen enblicß eine fpftematifeße S^eiter» 
bilbung unb Vertiefung erfahren. 
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fiomtmimtle Sojidpolitih. 


.ft riegSljtlfc in einer großen unb einer fleinen Stabt. 

Saft gleichzeitig gehen unS Schtlberungen öffentlicher 
WBohffahrtSarbeit in ftriegSaeiten anS ber großen SeftungS- 
ftabt ftöln unb auS ber tbtjllifchen (Sartenftabt ®eHerau bei 
Bresben au. @3 ift reiaüoll unb 3 ugleicf) Iehrreitf), Uerglcidhenb 
au beobachten, Weldje Wufgaben unb Einrichtungen au ihrer 
Söfung in aWei fo berfdjiebenartig geftalteten EJemeinWefen 
bitrch ben ftrieg auf bem ©ebiete foaialer gfiirforge erWadßen. 
Tie Kötner Sd)ilberung ftiifet fid) auf bie Verhanblungen, bie 
am 10. Slugitft sroifefien ben Vertretern fämtlid>er SBohltätig- 
FciiSorganifationen ftölnS unb ben ßeitern ber StabtuerWal- 
tung im ©iiraenief) ftattgefunben buben; ber Verid&t über 
.^ellerau ift nnS bon einem SMitglieb ber Sieblung gefchrieben 
Worben. 

Sn ber ©üraenichberfamntlung gaben Oberbürgermeifter 
V5 a 11 r a f unb Veigeorbneter Dr. ß ö h e auerft eine überficht- 
liehe TarfteHung über bie bisher bon ber Stabtbertretung ein¬ 
geleiteten Maßnahmen für bie Unter ft Übung ber 
ftriegerfamilien unb über bie EJabenfammlitng 
für ®ilfSaWedc. 

Ter bon ben Slabtberorbneteu gewählte ipauptauSfchuß aur 
Crgauifation ber SBohltätigfeit für bie gamilien ber ins Selb ge¬ 
äugenen Krieger hat eine Sammeltätigfeit eingelettct mit einer 
Segton bon Vittbriefen an bie bemittelten Viirger ber Stabt. SBeiter 
ift eine Sammlung auf ber Straßenbahn eröffnet berart, baß über 
ben Einheitstarif bon aehu Pfennig hinaus 15=Vfcuuiö = gahrfd)einc 
auSgegeben Werben, Wobei bie fünf Pfennig ber SamntelfteUc ber 
Stabt angeführt Werben. TaS Sainrndn bet ben Kiitglieberu ber 
Vereine erfolgt burd) biefe felbft, ba baburd) baS breite Vublifum 
beffer erfaßt wirb. Ohne gegenfeitige Eiferfüdßelci Jollen bie Vcr* 
eine babei nur bon praftifchcn EefidjtSpimfteu fich leiten laßen unb 
bie Ergebitiße ihrer Sammlungen bem $auptauSfdjuße aufiihren. 

Vei ber Verteilung ber Mittel Jollen SiebeSgaben unb Varmittel 
boneiitanber getrennt tuerben. Tic erftereu finb bereits aaljtreitf) 
bei ber Sammelftellc cingegangen. SebcitSmittel, bie leicht bem Ver* 
berben auSgefeßt finb, tuerben an bie bcrfchiebcncn SBoljliätigfeitS* 
anftalten tueitergegeben, bamit biefe fic berteilen. Tie eittgehenbeit 
Eelber bagegen tuerben borläufig nicht angegriffen, bis eine beftimmte- 
Summe erreicht ift. Tie Familien, bie beS Ernährers entbehren, 
erhalten einen ^ujebuß in fööhe bon atuci dritteln ber KeidjSuntcr- 
ftiißung unb, tuenn bas nicht auSrcidjt, Ehttfcheinc ber StabtuerWal* 
tung auf SebenSmittelbebarf. Tie gefamte Organifation ber Unter* 
ßi'tßung tuirb burd) bie Wrmenbertualtung erfolgen, um au berhirtbern, 
baß burd) bie berfdjiebenen SBohltätigfeitSbereine einzelne gamilien 
reichlicher erhalten als attbere, bie cS bieileidjt nottuenbiger gebrauchen 
fönnten. Tie bon ber Stabt au gctuährenben Unterftüßungen füllen 
bamit aber feineStuegS als eine 9lrmenunterftüßung, fonbern als eine 
aus ber freien Siebestätigleit ber Vebölferung ermöglichte Veihilfe 
gelten. Eben nur um iKißbräudjen boraubeugeit, tuirb bie Vertei* 
hing ben Vorftehent ber Slrmenbeairfe übertragen, Taburd) tuirb 
ber Sache bas gcluünfchte Kücfgrat gegeben. 

Tue Unterftüßuug für bie bebiirftigen grauen unb ßiitber ber 
auSgeaogeuen Krieger für bie erften bieraeljn Tage tuirb in ber 
nächften $cit fd)on aur VluSaahlung gelangen. SBenu biefe Unter* 
ftiigung and) fchr gering ift, fo fanu botf) bie Stabtberlualtung je^t 
nud) nidtt fofort mit ihrer £>ilfe einfpringen, ba fie auerft ctninaT 
einen Ubcrblicf übet bie gahl ber au unterftüßenben gamilien ge* 
luinneu muß. ViS bahin tuirb bie Jlrmenbertualtung mit ihren 
'Kitteln eingteifen. 

Tie berfantntclten Vertreter ber SBohlfahrtSbereine 
ftimmten biefem Vorgehen ber ftäbtifchen Vehörben au unb be¬ 
fürworteten inSbefonbcrc ben Vorfdjlag, baß bie Vereine unter 
Vcraicht auf ihre SelbftänbigFcit bie Vermittelung ber EJaben 
burd) bie VcairFSborfteßer ber SlrmenberWaltung gefchehen 
ließen. TaS Würbe bie Organifation einheitlicher geftalten unb 
einen gcWiffeu SluSgleid) fidfern. 

Tie Vc 3 irfSnorfteher werben nun fofort mit ben Vorftän« 
ben ber SSohltätigFeitSbcrcine in ihren VcairFen githlung neh¬ 
men. Tie Sammclliften ber Vereine tuerben Don ber Stabt 
im Vureatt ber 9lrmcnoeriuaItung (Elogitt0hlaß 5) auSgegeben; 
fie tragen außer ber ltnterfdtrift be§ betreffenbeu VcrcinSUor- 
ftanbeS ober ber VeairFSuorfteher ber Wrmenbertualtung ba§ 
Siegel ber Stabt tööln. %n ben ßiften finb Spalten für ein¬ 
malige, tuöchoutliche unb monatliche Sammlungen borgefeheu. 

Tie tueitere Vefbrechung galt ber ^inberhortfür- 
f o r g e ttttb ber SH n b e r f p e i f tt n g. 

Kad) fKittcilungen bcS OlierbiirgermeifterS hat fich eine beträcht* 
liehe flaljl bon grauen für bie Errichtung bon ^inberhorteu freituillig 
aur Verfügung gefteUt. SBenn biefe aber allenthalben tuünfchen, baß 
bie Stabt bie Verforgung ber iporte mit SebenSmitteln übernehme, fo 


ift baS nach SBalfrafS Wnficht beim beften SBiHen nicht möglich. Äöln 
fei geftungSftabt unb habe tuichtigere Verpflichtungen hinficht lieh ber 
SebenSmittelberforgung für bie Tage emftefter Kot. Es gehe baher 
nicht an, bie mit bieler SKüfje a e üig in bie Stabt h c *eingefd)afften 
Vorräte anaugretfen. Vielleicht fei es möglich, einen Teil ber eilige* 
gangenen allgemeinen Sammelgelber hieran an bertuenben. 

Tagegen betonten bie Vertreter ber $inberf<hufcbereine, baß c» 
nicht möglich fei, bie $orte lebensfähig au erhalten, tuenn biefen nicht 
| Unterftü&ung burd) ©elb* ober SebenSmittel anflöße. 3Kan müßt 
ben ®inbcrn, bie bon 8 Uhr früh bis gum 9lbenb in ben Porten lueil* 

, ten, hoch tuenigftenS anm Mittag eine nahrhafte Fräftige Suppe uub 
am Kadjmittag Klild) berabreicheu Fönnen. Ta bie SKittel hierfür 
! aber burd) ^ribate nicht aufbringbar finb, fo foll biefe grage auf ?ln* 
regung beS OberbürgenneifterS in einem Fleineren Greife eingehen* 
i ber beraten tuerben. Es tuurbe lßerau ein mehrglieberiger SluSfchuß 
getuählt, ber fich auch mit ber nichtigen grage, luie bie §orte atued* 
mäßig über baS gemae Stabtgebiet berteilt tuerben, befaßen tuirb. 

I Ter leßte VunFt ber Veratungen betraf bie Wrbeitä- 
l o f e n fiirforge, unb entfd)ieben tuurbe bie StabtUertualtung 
ermahnt, baranf Vebacht au nehmen, baß burdj Einberufung 
| ihrer bisherigen Inhaber freigetuorbene ©teilen an erfter Stelle 
mit5frbeitfnd)cnben befeßt tuiirben, bamit nidht burdhEinftellung 
freiwilliger unbefolbeter ^ilf^fräfte, Wie Stubenten, Spüler 
ufw., bie Maßnahmen gegen bie WrbeitSlofigFeit erfdtWert 
würben. 

^n feinem Schlußwort berührte ber Oberbürgermeifter 
nod) bie ß e b en S m i 11 c lu c r f o r g n n g ®öln§: Tie 3J?itd)= 
uerforgung ber Stabt, bie ainutiche ScffWierigFeitett Derurföd)te, 
ift auf gutem Söege; ebetifo beginnt ber feit 9. Wuguft ein¬ 
gerichtete Verfehr ber ßebenSmittelaiige nach 5^öln au arbeiten. 
ES beginnt aUmählich Orbnuttg unb SftegelmäßigFeit auriief- 
oitFehren, and) im Vertrieb ber ßebenämittel. 

s Jcim baS ©ellerauer Veifpiel. 

Ter Viirgerberein ber EJartenftabt geller au hat fofort 
nad) VeFanntWerben beS Vtobitniad)ung§befef)B eine Organi 
fation ins ßeben gerufen, bie bie $ilfeleiftung für ^ellerauer 
Samilien übernehmen foU, bereu Ernährer in ben $rieg ge 
geaogen finb. $n feinem Witfruf aur freiwilligen Veifteuer 
heißt eS ti. a.: 

„Sicherlich iß es für alle, bie nicht felber mit ber Wktffc in bet 
£anb bie Erenae fdjühen Fönnen, ein ernfteS Vebiirfnis, bem Vater* 
ianbe ein Entgelt au bieten, unb cS gibt Wohl im Vlugenblirf feinen 
wichtigeren Tienft, als baß fie unferen auSaieljeiiben Kriegern bie 
Veruhtgung mitgeben, baß für ihre Sieben geforgt wirb, baß fie nicht 
bem Elenb preisgegeben finb, Wäljrenb fie felber braußen für uns im 
gelbe ftehen." 

Ter Verein Will eS mit ben einlaufenben Mitteln aunädiu 
übernehmen, baS; Unentbehrlidhfte an ßebenSmitteln au bc 
fchaffen; für bie WufbeWirhrung unb Verteilung ift ihm tarn 
ber Vaugenoffenfchaft ein $anS aur Verfügung gefteUt Worben. 
Tie rfaljl ber ,§ilfsbebiirftigen Wirb auf ©runb einer ßifte ber 
Einberufenen feftgeftellt, für bie Entnahme follen Wüdhentlidx 
Eiutfcheine im Vierte Uon etwa 1 bis 3 V?. auSgegeben Werben 
gegen bie man ßebeuSmittel eintaitfdjen Faun- 

VefonberS beadßenSWert ift ber Wufruf beS Vereins an alle 
biejenigen, „bie Währenb ber ^riegSbauer baS EMiUF einer 
feften EinFommenS genießen". ES Wirb uon ihnen erwart«, 
baß fie einen Tribut in E5eftalt fefter Wöchentlicher ober monat 
lieber Veiträge an bie ©ilfSFaffe abfiihren. Siir ben Vcginn ber 
$ilfetetfiung ift bem Verein fdhon im borauS eine größere 
Summe augefagt Worben, außerbem hat er ben Vefchluß gefaßt, 
ben Überfdiuß ber lefcten .^inberfefte, ber fd)on für ein neuer 
SFinberfeft beftimmt War, für ben gfiirforgeaWed au opfern. 
„Weil bieS unbebingt bie Widjtigfte VerWenbung ift, *bie eS 
jeßt geben Fonn." 

Tie SchneHigFeit unb automatifche SelbftuerftänblidvFeit 
mit ber babei gearbeitet Worben ift, barf Wohl als ein WuSflii^ 
ber genoffcnfd)aftlid)cn EJefinnung betradßet Werben, auf bie 
^elleraii begriinbet ift, unb ber Schulung, bie mau infolgebeffen 
in getneinnüßiger Wrbeit hier gewonnen hat. (K.) 


Ttc neue Sohnotbnung für bie ftäbtifdjen Arbeiter grnnffurt« 

a. 3W. r bie aufaminen mit ber neuen! EVehaltöorbnung für Veainte unb 
Schrer Fura to or ber Kiobilmachung befdßoßcn worben unb am l.Kugufi 
in Sfraft getreten ift, fiel)t aud) bei ben Arbeitern eine uollftänbige 
Staffelung beS VcrbieufteS nad) TienftalterSftufen in ben bei ben 
yohnflaßen ln unb II .a uor; es füllen nämlich bie Arbeiterlöbiu 
betragen in Sohnflaße la bei 1 bis U Tienftiahrcn: 4,io M, bei 4 bK 
n T.*aS-: 4/« cÄ, bei 7 bis 9 T.*&: 4 , ?0 c U, bei 10 bis 12 T,*C> 
l,uo M, bei 18 bis 15 T.*$.: 4,<« M unb bei 16 Tienftiahrcn unb 
bariiber 4,«, M\ in Sohnflaße 11a eittfprechenb 4,»o JH, 4,», 4^o 4 ^, 
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4/80 unb 5 Jf. Siegen nach bem ©rmeffen be$ Amtes gegen bie 
©erufstüchtigfeit, ben gleife ober bic gührung eines Arbeiters 
begrünbete Aufteilungen t»or, fo fann bitrdj AmtSbcfdjlufe bie @in= 
lueifuttg ober bas Aufrüden gang ober geittoeilig oerfagt toerben. 
©or ber ©erfagung ift ber Arbeiter git hören. ©tu bic ©erfagung aus* 
fprecfyenbec Bcfchlufe mit ©rünbert ift bem Arbeiter mitauteilen; gegen 
ben Bejchlufe fte'fjt ihm Bcfdjtoerbe an ben ©Magiftrat offen. ©M i e t = 
3 u f d) ii f f e toerben nad) ben ©eftimmungen für Beamte gemährt, 
©eim Ableben ber Angcftcllten toirb für bie auf ben Sterbemonat 
folgenbcn b r e i @ n a b e it m o n a t c ihren SBittocn ober ehelidjen 
ober legitimierten 9?adjfommen baS ©ehalt unb bie Mutagen ober bie 
©enfion, fotoeit bic AuSgahlung niefet bereits im borauS erfolgt ift, 
getoährt. Tie Gablung an anberc Hinterbliebene bebarf ber ©c* 
tte^migung beS ©MagiftratS. Ten Arbeitern ber Gtrafeenreiuigung 
foll für GonntagSarbrit ein gufchlag bon 337s b. H- gum Aegelloljn 
gegahtt, ben bon ber ftäbtifdjen ©ertoaltung bcfdjäfttgtcn ©upfrauen 
foll ber Gtunbenloljn um 4 ©f. erhöbt toerben. Tie Arbeiterorbitung 
foll bahnt geänbert toerben, bafe bei Würgung beS So^ueS infolge 
ArbeiiSücrfäumniS nicht ber 2BohnungSgufd)ufe, fonbem nur ber naefte 
Sohn ge fit rat toirb. Tie neue So^norbnung foll 40 000 JC ©Mehr* 
auftoanb berurfadjen. 

©emetublidje £itfdjftffe gcfe^ltdjett ÄttcgSmttcrfWhiiiig 

werben wohl in allen ©rofeftäoten, aber auch in nieten ©Mittel* unb 
Wleinftäbten gemährt. 

SÄcift toirb als ©ere<hmmg$grunbtage ber gefe^Ud^e UnterfiüfcungS* 
fa| gewählt/ ju bem bann prosentuale Sufdjüffe ber ©ememben treten. 
SBtr geben bafür einige Beifptele: fieipjig (300 o. $.), (Sharlottenburg 
(100 o. £.), Sdjöneberg (100 o. $.), SBilmerSborf (100 o. £.), griebettau 
(100 o. £.), 2td>tenberg (100 o. $.), Segel (100 o. $.), Oranienburg 
(100 o. £., aufeerbem bei Aot Befonbere Uuterftufeungen für ©Miete, 
WrattFenfürforge ufw.), üBeifeenfee (100 o. £.), TreSben (bis 30 100 o. §.), 
Altona ( 66 3 /s o. .£>.), Hamburg ( 66 3 /s u. .$•)/ granFfurt a. 2R. (50 o. §•)/ 
©örlib (60 o. .$•/ bei befonberer Aot auch mehr). 3 n anbereu ©e* 
meinben mürbe ein TurdjfchnittSüerbienft ober ber ortsüblidje Tage¬ 
lohn gugrunbe gelegt; fo gewährt Wrefelb ber (Sbefrau beS @m* 
berufenen 20, ben brei elften Winbcm 10, weiteren Winbem 5 o. H- beS 
ortsüblichen Tagelohns, währenb in Bwtdau ein TurchfchnittSoerbienft 
oon 105 JC ben AuSgangSpunft bilbet unb oott biefem ber ©befrou 
30, jebem Wtttbe 10 o. £. mit ber ©Mafegabe gejault toerben, bafe ber 
©efamtbetrag in ber [Regel 60 o. H- nicht überfteigt. $n S3raunfd>toeig 
tourbe befdjloffen, bie AeichSunterftüfeung ftäbtifdjerfeits auf 15 M ben 
©Monat für bie grau unb 7 M für febeS Äinb ju erhoben, babei aber 
bie UnterftüfeungSuottoenbigfeit nicht all^u febarf 511 prüfen uttb nötigen» 
falls aufjeroem auch Gad^unterftübuugen ju getoäbren. gtt fiübed 
mürbe für bie nftcbften Monate feftgefeüt, BieidjS» unb ftftbtifdje Unter» 
ftüputtg foHten jufammen für bie ©befrau 36, bie erften brei Sfinber 
ie 8 , jebeS meitere Äinb 6 M betragen, gn Aachen mürben bie ent- 
fpredjenben ©eträge auf 26 M für bie grau unb 10 M für jebeS 5ttnb 
bemeffen, au^erbem erbalten bie (Sltem ©inberufener, fofern fte oon 
biefen unterhalten mürben, 40 ut l ©ater ober ©httter allein 24 J1, 
©efdbmifter 10 M. 

©on einer proben Hnjabl non Gtabten ift bi&^er nur bie be¬ 
willigte ®efamt|umme für Unterftübutig ber 2 lngetjörigen ©in» 
gezogener befannt geworben. 

©nofibnt feien 9teuIöHn (2 ©hMoneu JC), ©b^«ib (4 SWUIion JC), 
©armen, HJtagbeburg, Biegitip, Dffenbacb unb ©ranbenbnrg a. (ie 
Va ©UHion dt), ©Jür^burg (200 000 dt), ©egenSbuvg (100 000 dl), 
Waffel, ©tarbuvg unb Woburg (je 60 000 dl), gulba (45 000 dl), 
Samberg (30 000 dl), ©tarfneufireben (5000 d/). 3 » einigen ber an¬ 
geführten Gtäbte ift atterbittgs gmifdjett WriegsuuterftübungSjufdjufe uttb 
anberen oon ber WriegSnot bebungettett SluSgabett oermatibter ©aütr 
(befonberS SebenSmittelocrforgung) nicht flar gefchieben, bo<h foH in 
allen genannten füllen in er ft er IHttie ber beroiHigte Setrag ber 
llnterftübung ber Zugehörigen ©ittgejogetter bienett. 

9?ac^ einer ungefähren Berechnung foUen oott ben ©emeinben 
©rofj Berlins bisher inSgefamt 20 1 ;? BHllionen Ji für Unter* 
ftübungS* unb Sftothilfejmecfe bereitgefteUt fein. S)abei ift ju 
berücffichtigen, bafe tnandje ©emeinbett bisher nur elfte Teilbeträge 
bewilligt ha&en. Serner treten hinju mehrere ©etneinben, bie feine 
beftimmte Summe ausgeworfen, fonbem bem ©emeinbeoorftanb 
Sfrebit nach Bebarf eingeräumt hn^n, wie bie Stabt Wöpenicf, bie 
©emcinben Öanfwifc, Soh^nnisthal, 9iieberfchÖneweibe unb Tegel. 
Über bic Befchlüffe ber ©etneinben ^anfow, Zblershof, Sdbmargen* 
borf unb SBannfec liegt noch fein Bericht oor. ^ebenfalls bürfte 
bie Summe oon 21 SttUionen JL SRotftanbSgelbern in ©rofe Berlin 
toeü überfchritten werben. 

3n Berlin, wo etwa 10 000 büfSbebürftige öfterreichifch-ungarifche 
Staatsangehörige leben, erhalten biefe nach einer ©ereinbarutig $wif<hett 
ben beteiligten Seichen unb Stabtoerroaltungen btefelben WriegSunter* 
ftübungett wie bie reichsbeutfcheit Wriegerfamiliett; umgefehrt oie ga» 
milien beutfeher Golbaten, bie in SEBien leben. 

3n ©Raitta uttb §agen i. würbe ber Stabtoerwaltung für 
bie WriegSunterftüfcung unb üebenStnitteloerforgung unbcfchränfter 
Ä^rebit etngeräumt. _ 


•tgatttfaHMtett Äee Ärbettw, •e^Ufen, 
Äiiflefrriltnt tmÄ Btmttu. 

3 «r foaialen Berftänbigung in fehlerer Beit gibt bas 
beutf^e Holagctocrbc ein fdhöneS Beifpiel. ^er Borfifeenbe beS 
Teutfchen HotaarbeiterOerbanbeS TI). Seittart teilte bem 
Borftatiö beS Zrbeitgeber-SdhufebcrbanbeS für baS bcutfd)e ©ola« 
geloerbe am 5. Slugttfi mit, bie Zrbeiterorganifation höbe öeS 
Krieges Wegen alle laufenbett Streifs aufgehoben uttb bie 
Streifunterftiibung eingestellt. SeibartS Brief fuhr bann fort: 

«... 9teben allem fonftigen Unglücf, baS bie beborftehenbe 
über bic Bebölfcrung hereitibrechen laffen Wirb, fteht auch bic Orb* 
ttung uttb Regelung ber Zrbeitsoerhältniffe aünfih en Zrbeitgeberu 
unb Arbeitern, bie Wir in jahrelangen SWühen unb Stampfen unter 
beiberfeitigen fd)Weren Opfern burd) unfere Orgcmifationen bisher 
gefchaffeu hatten, in ©efaljr. 

3n ber ©eioifehett, bafe baS, toaS je|t a er ftört toirb, in ber 3® s 
funft nur unter gleid) fchtoeren Kämpfen toieber aufgebaut toerben 
miifete, loenben toir uns heute an Gie mit bem ©rfudjen, an bic Zr* 
beitgeber im gangen [Reiche bie brittgenbe SWahnung ergehen gu taffen, 
unfere Tarifbeiträge auch toährenb ber Tauer beS WrtegeS h ÜC hö u= 
halten. 

3m Hinblid auf bie 9tot ber btelen Taufenbe ZrbeitSlofer, bie 
auch unfer ©erbanb in biefer 3 eit nur in befepränftem ©iafee unter* 
ftühen fann, bitten toir Gie gugleid)/ bett Arbeitgebern nahegulegeu, 
fotoeit als bie 3 eitumftänbe es irgenb ermöglichen, burd) ©tuführung 
berfürgter Zrbeitsgeit bie 3 a ht &er ©nttaffungen gu berriugern.." 

SDer Borfifeettbe beS Slrbeitgeber-SdntfetterbanbeS, ber frei- 
Fonferbatibe ßaubtagSabgeorbnete (S. 9F a l) a r b t, antwortete 
barauf am gleichen Tage: 

Gehr geehrter Herr Scipart! 3hrctn fehr bered)tigtcn ©Junfehe 
habe ich fc§r gern entfprodjen unb für bie nächfte 9tummer ber gad)- 
geitung . . . beit bctfolgenbeu Aufruf crlaffen. 

Gic biirfen berfichert fein, bafe ich toährenb bes über uns hei" 
ctitgebrocheneu UngliidS nidjts als SWcitfd) fein unb als foldjer fühlen 
toerbe, unb id^ ftelle mich 3 hnetx jebergeit gur ©erfüguttg, loentt es gilt, 
ber 97ot gu fteuertt. XRit freunbl. ©rufe 3 hr erg. ©. iRaharbt. 

Sn beut hier erwähnten Aufruf fagt ber Borftfeenbe beS 
ArbeitgeberOerbanbeS, bie fd)Were 3eit rechtfertige aufeerorbettt- 
liehe 2 ftafenahmen, ohne bafe man in ben Berbad)t fommeti 
fönne, bic atwertrauten ^ntereffen ber ©efamtheit beS Berufes 
gu berlefeett. ^n bem beginnenben Kriege Fämbften s JWeifter 
unb ©efeHen, Arbeitgeber unb Arbeiter Schulter au Schulter 
ttnb opferten fiirS Baterlanb ©nt unb Blut. Ta füllten bic 
Arbeitgeber jebett ©roll bergeffen unb alles tun, um baS fchwere 
^oS ber Satrtilienangehörigen aller im Selbe Stehenbett gu 
mtlbern. Sie Würben biefer Bitte geWtfe um fo lieber nach- 
Fommen, als bie gefamte beutfehe 9frbeitcrfchaft begeiftert gtt 
ben Söhnen geeilt fei unb ihre Sührer einen StanbpunFt ein« 
gettontmen hätten, ber für fie ebenfo ehrenb Wie für bie Arbeit¬ 
geber erfreulich fei. Ter Aufruf fährt bann fort: 

„. . . BerufSgettoffen! ©ieufd(jlidj!eitsgefühl unb ©hriftenpflid)t 
füllte uns beranlaffen, nach ©töglidjFcit für bie grauen unb Winber 
imferer für bes BatcrlanbeS ©h r e Fäntpfenben ©Mitarbeiter eingtt* 
treten uitb gu ertoägeii, ob nicht in ©emeiufchaft mit ber örtlichen 
Organifatioii imferer ßeute eine ^ilfsSaftion eingelcitet werben Fann. 
©S toirb ferner uottoenbig fein, bie geringe Arbcitsmöglidjfcit für bie 
3 urüdaebliebenen in ber SBeifc gu üericilett, bafe bie ArbeitSgeit auf 
ein beliebiges 2 Rafe herabgefefct toirb, benn aud) biefe Seute gehen mit 
ihren gamtlien fchtoeren SBod&en entgegen. 

Auf gar Feinen gall barf bie 3cit gum eigenen ©orteil auSgenufct 
ober ber ©erfuch gemacht toerben, bie bereinbarten Aidbeitsbebitigungen 
tlluforifch gu ma^en, benn baS toäre im Augenblid eines gerecht unb 
bißi$ benFenben Arbeitgebers untoürbig, ja im ^ödhften ©rabe un* 
patnotifch gehanbelt. . . ." 

Tic „Holgarbeitergeitung" erFennt an, bafe bie Antwort beS 
Borfifeenbeti beS ArbeitgeberOerbanbcS unter ben gegenwärtigen 
Berhältniffen, wo aud) Diele Unternehmer in eine fdjwierige 
Situation gebracht feien, Wohltuenb berühre: 

„Unfer alter ©egner im toirtfchaftlichen Wampf h<ü mit biefem 
Aufruf eine Tat bollbradjt, bie ber höchften AnerFennung toert ift. 
@S toäre nur gu toünfdjen, bafe auch a H e ©Mitglieber bes Arbeitgeber* 
GdhuhberbanbeS fo hochh^rgig benFen toie ihr ©orfifcenber." 

Ter BriefWechfel unb ber Aufruf finb geWtfe beachtenswerte 
Beugniffe bafür, Wie bie allen Teutfdjen gemeinfatne grofee 
Sorge utttS Baterlanb ben ©lauben an bie BMenfchlichFeit and) 
beim Wirtfd)üftlid)cn ©egner Wechfelfeitig gcWedt hat. „T e r 
Stricg gegen bie Scinbc beS ReicheS", fagt bie 
,,Holgarbeitergeitung # ', „l ä fe t ben inneren $ ab e r bcr = 
ft u tu men. T i e g e tu e i tt f a ttt e © c f a h r bringt bie 
feitherigen ©egner näher gufammen." 
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i&wcrtfihaftSguaehfrigtett fein Sttrficftoeiftttto^grttitb. Ser fielt* 
ocrtretenbe Fommanbterenbe ©eneral beS VII. Korps, grhr. o. Vifjtnfl, 
unter beffen Aameu oor einigen Sorten ein ©rlaß in nie üffentlid&feit 
brang, in bent ben Gruppen taltifche Verhaltungsmaßregeln für ben 
VürgerFrteg unb ©traßenfampf gegeben würben, bat jefct überall in 
feinem KorpSbegirf folgenben Vefeljt anfdf>tagen laffcu: 

„Anläßlich eines ©pegtalfaÜeS fc^e ich mich genötigt/ foIgenbeS 
betanntgumachen: Sa8 Vertrauen gu unferer fo tüchtigen Ärbeüerfcfjaft 
ift währenb ber ©reigitiffe ber Iefeten 3«t in »oller 22etfe gerechtfertigt 
worben, unb biefeS Vertrauen foll burch nichts erfefjüttert werben. 
Sabet macht eS feinen Unierfcbieb; ob Seile ber Arbeiterfchaft wäljrenb 
beS griebenSguftanbeS Drgantfationen irgenb welcher Art angefchloffen 
waren. 3<h Fann baher nicht für richtig halten, wenn bei Aufrufen 
gur SSerbung oon Arbeitern im Sienft ber ^eereSoerwaltnug unfere 
Arbeiter aus folgern ©runbe auSgefdfjloffen werben. (Sin folcfjer AuS* 
fchlub wiberfpricht ber Verpflichtung, parteipolitifche Unterfchiebe im 
.freereSbienft nicht gu machen." 

Ser Korpsbefehl begiefjt fich wohl auf ba$ öffentliche Arbeiter* 
aefudj ber Artüleriewerlftatt Stppftabt, in bem Anhänger „orbnungS* 
feinbUd^er Drganifationen" oon ber Annahme auSgefchloffett würben. 
9KU biefer ArbetterpolitiF, ben VrotForb wegen politifcher ©efimtung 
unb VerbanbSgugehörigfeit höher gu hängen, foll eS jefct au$ fein. 

Sie öfterreidjifdjcn ©etoerFfdjaften 1913. 2Bie bei ben beutfehen 
Arbeiterorganisationen hat bie wtrtfchaftlidje Sage auch Bei ben öfter* 
reid^ifchen ©ewerff «haften 1913 einen fleinen Verluft gebracht. Sie 
attitgiieberjahl ber fogialiftifdjen ©ewerffchafteit fiel oon 428 363 im 
3ahre 1912 auf 423 970 im folgenben 3ahre, fo baß ber SSerluft etwa 
1 jo. $. auSmacht. 3J2itgegähIt finb hier aHerbingS bie 877B SKitglieber 
be$ Sabafarbeüeroerbanbe«, ber ber ©ewerFfchaftSFommiffion oorlftuftg 
nicht mehr angefchloffen ift Sie Kommiffion gibt fonach ben Veftanb 
ber ihr angefchloffenen Verbänbe mtr mit 41B 195 an. VemerFenSwert 
ift, baß ber Verluft nur gang wenig ben weiblichen 9Ritgliebem gur 
Saft fällt: beren gab eS 1912 50 416 unb 1913 60 007. Sie grauen 
haben alfo (trofc ber Krife in ber Sejtilinbuftrie) eine her#orragenbe 
©ewerffchaftstreue befunbet. Sie ©innahmen ber öfterreichifchen ©ewerf* 
f«haften flnb oon 9 969 882 Kr. (1912) auf 10136 621 Kr. (1918) ge* 
ftiegen, bie Ausgaben aber non 9 171 362 auf 10 058 298 Kr. Sie 
Sunahme ber Ausgaben um nicht oiel weniger als 900 000 Kr. geht 
in erfter Sinie auf eine Fräftige SRehranSgabe für Arbeitslofenunter* 
ftüfcung gurücf (1912: 1403 068, 1913: 2 204 801 Stt.). ©efonbert ocr- 
waltet werben bie ©treiF* unb SBiberftanbSfaffen; ihre ©inttahmen 
waren 1913: 2 269 000, ihre Ausgaben 2 500 000 Kr. Sie Ausgaben 
fmb infolge ber Kümpfe ber 3J?aler unb VudjbrudCer fel)r gefiiegen; 
1912 betrugen fie nur 1022 000 Kr. Sa8 ©efamtoermögen ber ©ewerf* 
f«haften (VerbanbSFaffen unb SBiberftanbSfaffen gufammen) ging 1913 
oon 15 064 798 Kr. auf 14 735 137 Kr. gurücf (2,a o. Aficfgang). 
Äußerbem befteht noch ber ©olibaritätsfonbs ber©eroerFf«haft$fommifjion, 
über beffen $ö|e nicht berichtet wirb. 


3Ubeitevrd)u|. 


Sa» aReidjSamt M ^nttent gegen aflgettteine luliihmeit 
fft« gfranett» nno ^ugcttMidjefiarBctt. An einen inbuftrieHen herein, 
ber beim Aeid)SFangler beantragt hatte, für bie gugehörigen Be* 
iriebe allgemein Ausnahmen non ben Beftimmungen ber ©emerbe* 
orbnuna über bie Beßhäftigung oon Arbeiterinnen unb jugenb* 
liehen Arbeitern gugulaffen, ift au» bem 9teid)$amt be$ Snnern 
folgenber Befdßeib ergangen: 

SSenn ich auch nicht oerFenne, bafe 3h*e Setriebe in bett gegen¬ 
wärtigen Äriegögeiten leiftungSfähiß erhalten werben müffen, fo famt 
id^ eS hoch nicht für gulftfftg era^ten, 3hw™ Antrag gu entfprechen. 
SaS ©efeb »om 4. Auguft b. 38. will foldje Augnahmen für ben 
äu&erften Notfall bann gulaffen, wenn e8 nach Sage ber Serhältniffe 
unmöglich ift, ohne Ausnahmebewilligung auSgufommen unb ins* 
befonbere bie betreffenben Arbeiten burch 9J2änner, bie ben SefcfjäftigungS* 
befchränfungen nicht unterliegen, ausführen gu laffeit. ©o lange alfo, 
wie es gegenwärtig bergall ift, eine überaus grofje3ahl D0U Männern 
infolge »on 23etriebSeinfchränfungen gewerblid)er betriebe ohne Se* 
fdhäftigung ift, würbe eS bem ©efefce juwiber fein, bie Sefchränfungeu 
ber ©ewerbeorbnuitg in ber SBefcbäftigung »on Arbeiterinnen unb 
jugenblichen Arbeitern burch Bewilligung oon Ausnahmen gu burch- 
brechen. SSenn in ber ©ingabe barauf hingewiefen wirb, bah beit 
fugeitblichen unb ben weiblichen Arbeitern burch bie nachgefuchten Au§* 
nahmen eine mtHfommene Arbeitsgelegenheit gegeben würbe, fo fällt 
bagegen entfeheibenb ins ©ewicht, bafj für bie grauen unb Äinbcr ber 
gum ÄriegSbienft berufenen Arbeiter reichsgefeplich eine gürforge ftdher* 
gefteüt ift, bie oon ben Kommunen oielfad) noq eine wertoolle ®r* 
gängung erfährt. 

Um eine georbnete Berforguug ber gef amten arbeitenben Beuölfc* 
rung ftchergufteHen, muh beShalb mit allem SRachbrud bahin gewirft 
werben, ba& gu Befd)äftigungen ber in ftebe ftehenben Art ausnahms¬ 
los bie oerfügbaren Männer Ijerangegogen werben, benen bie SKittel 
gum regelrechten Unterhalt für bie eigenen grauen unb Kiitber nur auf 
oiefe ©eife gugeführt werben fömten. 


©egen ber Vermittlung oon ArbeitSfräften fönnen ftdj bie Unter¬ 
nehmer befanntlid) an bie Überall eingerichteten öffentlichen At&eits* 
nachweife wenben. 

©onntagSarbeit toährenb Be» Kriege». Ser preufeifdu 
$anbef§miniftcr führt in einem ©rla& Dom 5. Auguft 1914 gu 
ber fofort mit ber ä^obilmödhung berfügten tcilmeifen Auf« 
hebung ber ©onntagSrnheborfchriften folgenbes auS: 

Sie qefeblicheu Beftimimmgcn über bie Befdiäftigung oon $■. 
luerblid^cii Arbeiten! an ©omt= unb gefttagen finben itad) § in.',• 
Abf. 1 Ar. 1 ©O. auf Arbeiten, Welche in Notfällen ober im öffent 
liehen gntereffe unüergiiglid) Oorgeiiommen werben müffen, feine 'hi 
wenbuug. 3 U biefen Arbeiten gehören folche, Wcld)c im ^uterejfe kr 
Acobilnuuhung bcS feeres notwendig unb für bie Beschleunigung kr 
Vtobilmachung bicnlid) finb. ©S finb barunter nicht nur bie Ar¬ 
beiten berjenigen Unternehmer gu rechnen. Welchen oon SJcilitäx- mit 
äVariitebchörben SNobilutadmngSlteferungen ober Seiftungen bertrag^ 
mähig ober freihänbig aufgegeben finb, fonbern aud) bie Arbeiten, 
Welche Ooit anbereu Unternehmern für bie A2ilitär= ober Marine 
iiefcraitten gur ©rfülluug ber feitens ber ^cereS* ober Atari lieber 
Wallung geftelltcn Aufträge geleiftet werben. 

giir bie S'auer beS Krieges Werben alle ©onutagSarbeiteu, bie füt 
ben ^eercSbebarf unb für bie SebenSmittelberforgung beS .bcereS unb 
ber Beoölferung gu leiften finb, nid)t gu beanftanben fein. 

gm ©inoeruehmen mit bem .?)crrn Aeichöfangler. (SHeidjSaint bi’-- 
gnnern) crfuche idj ©ic, bie Auffid)tSorgaue über bie Oorftehenbe Auf¬ 
legung beS § 105 c Abf. 1 Ar. 1 ber ©ewerbeorbnung gu oerftänbigen 
unb fie aiiguWeifen, alle in Betracht fommenben Arbeiten and) im 
3wetfelSfalle gunächft ohne loeitereS gugulaffen unb erforbcrlidicnjiiv 
bie Weitere Prüfung beS ©achbcrhalts nachträglich oorguuehmeu. 

©ine neue AuSfiihrungSOerorbnung gum ^»auSarbeitSgefeto regelt 
bie Siftenführung ber ^>auSgcwcrbtreibenben. 

©rgibt fich aus ben Bergeidjniffen, bafe ^auSarbeiter, ^lmfdeu 
uteifter ober Ausgeber in duem anbereu Buubesfhiate befdjäftigi 
Werben, fo hat bie Crtspoligcibehörbe bie Anmcu biefer ^crfom’i: 
unter Angabe ber BetriebSftättc ber CrtSpoligeibehörbc beS Bcfdräm 
gungSortS in bem aubercu BunbcSftaate mitguicilen. Sic in glcidicr 
Seife aus anbercit Buubesftaaten eingehenben Aiittcilungen über bie 
in ^reufjen befchäftigten .'oausarbeiter, 3ü>ifd)eumeifter unb AuSgctct 
hat bie Crtspofigcibchörbe guv Kenntnis bcS ©ewerbeinipeftoti* gi: 
bringen. _ _ 

3tthtitpmorbt nttb JlrheU^nm^niei?. 


Ser beutfehe 9frbeitSmarft in Ärteg^etteit. 

3 ur Unterftüfeung ber regen Satigfeit ber Aeiihv 
zentrale fürArbeitSnachlueife (ep. 1262 ) folii 
h a I b tu ö d) e n 111 ch c Ü b e r f i cf) t e n ber Don ben einzelne:’ 
ArbeitSnadhloetfen nicht unterbringbaren Slrbeitfiuhenben unb 
nid)t befebbaren offenen ©teilen auf ©rmtb unmittelbarer & 
richterftattung (j^oftfarten mit freier Berfenbung als Acid^ 
btenftfacfie) an baS Kaiferlichc ©tatiftifdie Amt, Abteilung ta 
A rbeiterftatiftiF, aufgcftellt unb limgehenb an alle beriditetibci: 
ArbeitSnad)U)eifc unb beren Zentralen Dom Kaiferlidien 
©tatiftifdjeu Amte Derfenbet luerben. Sie Überfid)ten folii 
ben in Betradit Fommenben ©teilen einen Überblid barübe; 
geben, bei meldjen ArbcitSnodjmeifen ihter näheren ober iw: 
teren Umgebung Arbeitfudjcnbe ober offene ©teilen aiigemelki 
finb, bie ber einzelne ArbcitSnadjloctS felbft ober biitd) feine 
bisher fd)on iibltd)e gloifchenörtlidie Berbinbung nidit er- 
Icbigen Fonnte. 

Sie nötige Angahl oon ^oftfarten ift fämtlichen ArbeitSiuw 
Weifen, bie bisher regelmäßig an baS AeidjSarbeitSblatt beridii: 
haben, gugefanbt Worben, cS Wirb jebod) freubig begrüßt, wenn ü* 
auch anbere ArbcitSnadjweife biefer Ißoftfarteubcrichtcrftattuiig ük. 
nidit nntergubriugenbc Arbeitfudjcnbc unb rüdjtbcfehbarc om"- 
©tellen anfdjlicßeu. giir bie Ausfüllung unb ©infeubuug ber s 4'- v; 
farteit ift eine genaue AnWeifung aufgcftellt, aus ber hcrüorgubck- 
ift, baß bie Berufsart, foWeit möglid), fo gu wählen ift, baß bie ' i 
geidjnung für bie praftifdjc Vermittlung unmittelbar oerwcrtbac 
eS ift alfo g. B. nidjt gu fagen: 70 Ianbwirtfdjaftlidje Arbeiter, io- 
bern 40 ©dinittcr, 6 ©tallfdjweigcr, 24 Srefeher. 3ur weiteren ör 
Ieiditeruug ift ein Bcrufsocrgeidjnis uad) Berufsgruppen unb Älaticn 
aufgeftcllt, unb cS Wirb empfohlen, bei Aitfgäblung ber Berufsarten f-. 
bie ArbcitSgefuche ober offenen Stellen biefem Verzeichnis gu folge- 
- Sa bie praftifdjc Berwcrtbarfeit unb ber ©rfofg ber IlDerfictu- • 
ooit ber tunlidjft Oollftäubigen Beteiligung aller bebcuteubeu Arbesu- 
iiadjweife beS Aeid)S foluic Oon ber p ii u F11 i ch c n Beridii- 
erftattung unb fdjuellftcn AuSfenbung ber I)iernar 
gemachten 3afammeuftellungeu abfjängt, werben alte beteilig- 1 ' 
stellen bringenb gebeten, bieS gu bcadjten. 

Aud) anbere Mreife berfitdiett ben Ausgleich Don Arbeite 
Fräften gu förbern, g. B. ber T e n t f d) e o n b u ft r t e f d) n ü; 
b e r b a u b (©ih Sreobeu.), ber feine UlFitglieber aufforberi 
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burcf) AuSfiißung üerfcf)iebenfarbiger Stagebogen einen 
ettoaigen Bebarf an ArbeitSfräften unb Angefteßten fomie über- 
fdpiiffige Kräfte bem Berbanb befannt 31 t geben. SBeiter bittet 
ber Berbanb feine Mitgliebcr, bie überfd)iiffigen Arbeitskräfte 
über bie hohe Bebeutung beS Einbringens ber Ernte aufauflären 
unb fie auf bie bringenbe Rottoenbigfeit ihrer Beteiligung 
hieran hinautoeifen. Sotocit eS fid) jept iiberfehen läfet, toirb 
ber Bebarf hierfür in allen Seilen beS Reiches rcichlid) gebedt 
toerben. Um fo fdplimmer fiebt eS freilich in ben übrigen Ar- 
beitSatoeigen auS, in benen teiltoeife fd>on jept ein fehr großer 
Rotftanb herrfdpt. SaS gilt namentlich bom Berliner ©ola- 
getoerbc, baS toäprenb ber ganacn lebten 3fahre fdpou unter 
großer ArbeitSIofigfeit au leiben hotte. ©ter ift bie ArbeitS- 
lofenaiffer bon 3000 auf 10 900 blöplidp em:porgefd)neßt. Auch 
fdpeint bie Mahnung an bie Arbeitgeber, ihr Berfonal nid)t au 
entlaßen, bielfad) nidpt bead)tct toorben au fein, ©äufig hört 
man, namentlich bon toeibtiepem faufnüinnifdhen Berfonal, bah 
cS einfach bor bie Bkipl gefteßt toirb: Entlaffung ober äBeiter- 
arbeiten aur Hälfte beS bisherigen (Gehalts. AßerbingS ift bie 
Notlage ber Unternehmer felbft oft fo grofc, bah fie ihre Be¬ 
triebe gar nicht ober nur in befdieibcuem Umfange tocitcrfiibren 
fönnen. SBenn aud) ein gefeblid>eS Moratorium bon ber Regie¬ 
rung aus einer Reihe bon ($riinben, bie eine I)oIbamtIid)c AuS- 
laffung ber „Rorbb. Aßg. 3tg." barlegt, bisher abgelehnt toor- 
ben ift, fo fept fid) eben in ber BrariS ein tatfädplidjeS Mora¬ 
torium fdhon bielfach burch, toeil aal)lreid)e ($cfd)äftSleute ihre 
Auhenftänbc nid)t eintreiben unb beShalb and) bie jept fällig 
merbeuben Rechnungen nicht beaahlen fönnen; unb baS toirft 
bann 0tufe für 0tufe immer toeiter in bie gefamte ©anbelS« 
unb Snbuftrietoelt hinein. Mit gerichtlidhen BeitreibungSber- 
fuchen ift, auuial bei ber Überlaftung ber (Berichte unb toeil ber 
Richter unter SBiirbigung ber Untftänbe (Ausbleiben ber 3oh* 
lungen auSIänbifdjer ft'unben, Unantaftbarfeit ber aur Sahne 
cinberufenen ($efd)äftSinhobcr ufto.) nach billigem Ermeffen bon 
(9erid)tS toegen (laut Rotgefep bom 4. Auguft 1914) einen 3op- 
lungS- ober BoßftrctfungSauffcbub gctoäpren toirb, nid)tS au 
ergingen. Sarunt ergibt fich ber 3ohlungSauffdpub auch ohne 
©efep oft bon felbft. 3n folchen Süllen aber ift eS bem Arbeit¬ 
geber natürlich and) beim heften Söißen nicht möglich, an ben 
Arbeitern foaiale Sürförge au üben; eS fehlen bie Mittel. 
Mönd)e Ejbortinbnftrien finb überhaupt böllig ftißgelegt, toie 
bie 0bieltoareninbuftrie Meiningens unb bie ©albcbelftein- unb 
Adpatfcpleifereien 3öorS. Sa fann ber Arbeitgeber bie Ar¬ 
beiter nicht toeiter befchäftigen. ©ier miiffen anbere Saftoren 
belfenb, berteilenb eingreifen. 

Sie ArbeitSIofigfeit ber Sraucn infolge 
beS Krieges tourbe am 13. Auguft im ReichSamt beS Tu¬ 
nern befproepen. Auher bem 0taatSfefretär unb ben Mini« 
fterialbireftoren Dr. EaSpar unb ßetoalb fotoie ©cheimräten 
einiger preufeifeper Minifterien nahmen Bertreter Don @roh 
Berliner ($emcinbet>crtoaltungen, ferner Oberft t>. Selbmann 
bom BefleibungSamt unb bie ©offtaatSbame ber ®aiferin 
(Gräfin Heller an ber Beratung teil, au ber auch einige Bk>bl- 
faprtS- unb gfrauenbereine fotoie Arbeiterorganifationen ge¬ 
loben toaren. 

Übereinftimmenb tourbe bie grobe unb noch toadjfenbc Rot ar= 
beitSloS getoorbencr grauen anerfannt. giir bie Angehörigen ber ins 
Selb gerufenen Arbeiter unb Angcjtelltcn forge nad) Möglidjleit Reich, 
OJemeinbe, Arbeitgeber unb 2Bol)ltätigfcit. Saufettbe Oon aßeinfteheu* 
ben Mäbdjen in ©anbei unb $iibu[trie, Saufenbe erwerbstätiger 
ÜBittoen unb Angehörigen arbeitSlofer £anbfturmpflidptiger ober 
Xicnftuntauglidpcr feien ohne Arbeit unb ohne Brot. Sejtilinbuftrie 
unb Stonfeftion fdjräuftcn bie Betriebe ein, teils toegen mangelnber 
Rohftoffaufuhr, teils toegen fehlctiber Erportmöglicpfeit. Bon 50 000 
.SlonfeftionSarbciterinncn in öirop Berlin fei ber gröfete Seil fdhon 
arbeitslos. BefonberS fd)limin ftehc eS für bie Heimarbeiterinnen. 
Sie (Gefahren für bie toirtfdhaftliche unb fittlid)c ßebcngfüprung De* 
fdpäftigungSlofer grauen tourbeu ernft ertoogen. AUfeitig tourbe audh 
feftgcftctlt, bafe bie Rot burch bie patriotische Cpfcrtoifligfeit beffer= 
fituierter S^oueu noch bergröfjert toorben fei. Snefe hätten fidf) 
au biclen Arbeiten erboten, mit bereu Übernahme 
fie beaahlte SVräfte üerbräugten. AJitunter fei oben= 
breiu baö Sienftmäbchen entlaffen toorben, um freiere Hanb für bie 
freimütige HilfStätigfeit au bekommen; bie SMenftbotennot fei über» 
haupt iept fo grofj, bafe a rt bl^i<he Rläbdjen, benen mit ^riegSaugbruch 
trob langjähriger treuer Arbeit gefünbigt tourbe, jept für halben ßopn 
ober blofj gegen .Stoft unb SBohnung arbeiten tootlten. Bebenflich fei 
cö aud), toenn jept üielc ßehrerinnen fid) freitoülig aur Bertretung 
Einberufener für Überarbeit bereitfänben, toährenb eg Kräfte genug 
gäbe, bie entgeltlich neu cingeftetlt toerben fönnten. Audh bie Ein* 
ftettung toeiblicher 0djaffner ftiefc auf SBiberfpruch; bie grauen ber 
eingeaogenen Schaffner erhielten Untcrftüpung bon Reich unb Gk* 


meinbe, unb cg fei ridjtiger, Arbeitgiofew bie anftrengenben Schaffner» 
poften au übergeben als ben grauen, bie überbieg fchledjter beaahlt 
toürben, au ihren ilnterftiipungcn ben Berbienft noch h^d u aufügen. 

Unter ben AbhtlfePorfdjIägen, bie gemacht tonrben, traten 
herbor: eS fotte ber Einfchränfun^ aßer Bebürfniffe ent- 
gegengetoirft toerben, bamit ber heimifdje Berbraud) einen Seil 
ber jept Perloren gehenbett Ausfuhr erfepc; eS foßc auf bie 
Sittlichen (gefahren hingetoiefen toerben, bie auS ber Entlaffung 
ber Sienftboten entspringen fönnten; ber Staat, befonberS bie 
HeereSPertoaltung, fofle feine Arbeiten an getoerffd>aftlid)e Räh* 
ftuben geben; ieber, ber eS fann, foße jept Räperinnen 3 » AuS- 
befferungSarbeiten einige 3eit ins ®auS nehmen; toohlhnbenbc 
Samilicn foßten Äinber arbeitenber Srauen fpeifen, nötigen- 
faßS aber and) Ertoad)fcnc aufnehmen; ßabengefchäfte foßten 
bie Srauen für Botengänge au ben ®unben Pertoenben. Sie 
Befprechung legte fdjlieplid) ben ©ebanfen nahe, Pon Amts 
toegen eine allgemeine Berfüranng ber ArbeitSaeit 
auf ad)t 01 un b en herbeiaufüfjren, bamit bie Porhanbenen 
Arbeitsmöglichfeiten möglidpft Pielen Menfdpen augute fommen 
fönnen. Ein AuSfchup, au bem aufcer ArbeiterPertretern and) 
ArbeitSnacptoeiSpraftifer herangeaogen toerben, toirb bie An¬ 
regungen toeiter Perfolgen. 

Auf bie befonbere Rotlage ber S a n b ft u r m pflich¬ 
tigen hotten toir bereits 0p. 1263 hingetoiefen. Runmelsr 
nimmt fich btefer (Gruppe auch baS Berliner fPoliaeipräfibium 
an, inbem eS folgenbe Mitteilung befanntgibt: 

„infolge ber Arbeitereutlafsuugen in gropen inbuftriellen unb ge* 
toerblidieu Betrieben finb aahßofc Arbeiter, bie bem Sanbfturm ange» 
hören, brotlos getoorben. SDicfe berfuchen jept in grofeen Sdjaren 
burch freitoißigen Eintritt bei einem mobilen Xruppenförper ihrer 
baterlänbis'd)cn Bfüd)t nachaufommen, toerben aber, ba ber Bebarf 
überall gebedt ift, faft burd)toeg aurüdgetoiefen. Rach ben Angaben 
bet Seute ift eS für fie eine ßnmöglichfeit, im Bribatbienft eine Steßc 
au finben, ba aus ihren kopieren ihre üanbfturmpflidjt herborgept 
unb bie Eefchäftsleute in ber Srtoartung balbiger SRobilmadhung beS 
öanbfturmeS fich fepeucn, folche Seute einauftellen. 2)urd) ein folcpeg 
Berhaltcn toirb aber bie Rotlage'ber Arbeiter noch bergröpert, aumal, 
ba auch für ihre grauen eg an Arbeitsgelegenheit fehlt unb bie Kriegs* 
untcrftüpung nur an folcpe gantilien auggcaaplt toirb, bereu Ernährer 
im gelbe fiepen. ®ie Arbeitgeber toerben Paper gebeten, alle freien 
Stellen bet ben ArbcitSnacptocifcn anaumclbcn unb bei Befcpuug ber 
Steßen bie lanbfturmpflicptigen Seute nidpt ettoa pintenanauföpen. 
SBenn ber Sanbfturm eingcaogen toerben foßte, toirb eine anbertoeitige 
Regelung beS Ecfd)äfigbcrfehrg bon felbft eintreten." 

3 uaroifd)en ift ber ßanbfturm auch in ben inneren preufjifdpen 
Brooinjen mit Ausnahme beS Rheinifth s 2öeftfälifchen Suhuftrie* 
reoierS aufgerufen roorben. Sie« bebeutet aßerbhigS nodp niept 
bie Einfteßung fämtlidper fianbfturmpßichtigen in militärifdhe Sor- 
mationen. Es foß oielmepr junaepft nur ein Uberblidf über bie 
in SriebenSjeiten feiner milüärifchen Äontroße Unterliegenben unb 
über bie 3 a hl &er verfügbaren Mannfcpaften gefepaffen roerben. 
Sie Einberufung wirb erft nadp Bebarf unb unter Berücf» 
fieptigung aßer mirfliep bringenben Sntereffen oon ßanbroirtfepaft, 
©anbei unb Eemerbe erfolgen unb mit ben jüngften Sapresflaffen 
beginnen. Es brauept alfo niemanb feine bürgerliche Berufstätig* 
feit aufjugeben ober feine ©teßung ju fünbigen, beoor ipm ein 
befonberer ©efteßungsbefepl jugept. 

Man fann mopl annepmen, ba& burep Einberufung ber ßanb* 
fturmpflieptigen oiele ArbeitSpläpe freiroerben unb baburep auep bie 
perrfepenbe ArbeitSIofigfeit roenigftenS etmaS gemilbert roirb. Einen 
fepr bemerfenSmerten 2öeg ber Arbeitslofenfürforge pat Mann* 
peim befepritten. 3« Anbetracht, bafj burdp ben ifrieg eine größere 
Anjapl oon Einmopnern, bie feitper einen felbftänbigen EefcpäftS* 
betrieb aefüprt paben, aber ju nennenswerten Rücflagen babei 
nidpt in Der ßage waren, ipre Eriftena oerlieren wirb unb bap es 
niept bißig wäre, wenn man folcpen Berfonen in biefer auper* 
gewöpnlicpcn Qät bie 3SopItat ber für bie Arbeitslofenfürforge ge* 
iroffenen Einrichtung oorentpalten woßte, foßen bie Beftimmunaen 
über bie Arbeitslofenfürforge für bie Sauer beS ÄriegSjuftanoeS 
auep finngemäfje Anwenuung auf Berfonen finben, bie niept Arbeit* 
nepmer finb, wenn fie infolge AuSbrucpS beS Krieges bie gewöpn* 
Iicpe ipren Unterpalt fnpernbe Befcpäfügung nidpt auSüben fönnen. 


ArbeitSIofigfeit unb freitoißige ©ilfSarbeit. 

Eine Befpredpung ber Beaiepungen alvifcpen ber burdp ben 
.^Irieg entftanbenen ArbeitSIofigfeit unb ber unent* 
geltlidpen ©ilfStätigfeit, toie fie jept aßentpalben 
in fo beifpiellofem Umfang ber baterlänbifdpen Begeifterung 
entfbringt, fanb biefer Sage im Bureau für Soaialpolitif 
ftatt. 3« hen Teilnehmern gehörten Brofeffor Br. grandfe, 
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Vrofeffor Dr. Safttoto, NeidhStagSabgeorbneter Robert Sdhmibt, I 
Stau 3 U( fcr Dom Stäbt. AtbeitSnadjtoeiS ©Ijatlottenburg, Sri. | 
(Siliert Oom Sd)öneberger Arbeitsamt, Sri. SüberS (Nationaler j 
Srauenbienft Sdßöneberg) unb Sri. Dr. ©aebel (AuSFunft- 
ftclle für ©eimarbeitreform); ihr ©inoerftänbnis mit ber £en- 
benz ber Beratung erflärten bie Seitungen mehrerer ($roß-Ber- 
liner ArbeitSnad>toeife. 

§n ber Befpredjung tourbe feftgefteUt, baß bie ArbettS* 
lofigFeit fd)on jcßt einen febr erheblichen Umfang angenommen 
bat unb ztoar auf nahezu allen (Gebieten beS ArbeitSrnarFtS: 
getoerblicße Arbeiter unb Arbeiterinnen, Faufinänmfdjc unb tedj- 
nifdje ©ebtlfen, ©eimarbeiterinnen, Bewerberinnen für häus¬ 
liche £ienftc, ja auch btele Unternehmer beS N2ittelftanbeS finb 
ohne Bcfd)äftigung unb toiffen nicht, toohcr fie für fid) unb bie 
übrigen Mittel gum Unterhalt nehmen follen, ba fie Feinerlei 
Anfprnd) auf KriegSimterftiißimg buben. Semer Untrbe all- 
feitig betont, baß biefer Notftanb ber ArbeitSIofigFeit butd) baS 
ungeheure Angebot freitoiüiger ©ilfSFräfte oergrößert totrb. 
SelbftOerftänblidj fanb bie großartige BereittotUigFeit ber 
oielen £aufenb freiwilligen ©elfer bie betounbernbe Aner- 
fennung auch biefeS Greifes Oon SozialpoIitiFern. S^bet 
2 >cutfd)e hat ja bie gewaltige 3 abl ber Kriegsfreiwilligen für 
ben inneren ©ilfsbienft als ftarFe moralifdje SiegeSbiirgfchaft 
begrüßt. Aber auf ber anberen ©eite erfdjeint eS bod) äußerft 
bebenFlich, Wenn ein Übermaß unbezahlten ArbeitSange- 
botS bicjenigen ArbeitSFräfte Oon ber ©rtoerbSntögIid)Feit ab- 
brängt, bie zum Verbicnen ihres ScbenSnnterhaltS ge* 
ZWungen finb. Schon hat tatfädjlid) jene unentgeltlidie Arbeits- 
wiüigFeit beffer unb gut fituierter Krcife bahin geführt, baß 
bebiirftigen Arbeitfndhenbcn ber 3ßeg oerfperrt Wirb. 

SDieS ift ber Süll bielfad) burd) Übernahme bon Näf^ unb 
Stricfarbeiten für Sagarettc unb KranFenpflegc burd) unbezahlte 
©ilfSFräftc, toäßrcnb arme Seiten imb9J2ädd)en ohne Arbeit finb. 
tarnen erFIären ficf) bereit, SBäjdje zu toafcßen unb häusliche 
Dienfte zu leiften, unb 2Bafd>- unb Scheuerfrauen wiffen nid)t, 
wie fie ben biirftigften SebenSunterhalt befcßaffen Fönnen. Boft- 
ärnter nehmen Bfabfinbcr, anftatt auS ben arbeitSlofeu Scharen 
©elfer zu fudhen. VerFehrSanftalten berminbern ben BafmhofS- 
unb Suhtbienft, Stabtoertoaltungen fchränFen bie Straßen¬ 
reinigung ein, obwohl cS leid)t wäre, neue Kräfte einzufteUen 
unb anzulernen. Stubenten unb ©pmnafiaften, für bie bie 
©Item auSFömmlid) forgen, feftbefolbete 23eamte, Nentner ufm. 
berrid)ten unbezahlte ©ilfSIeiftungen, unb auf ber anbern^ Seite 
ftetjen auf ben ©rtoerb angeWiefenc ©ciftcSarbeiter, ^dhrift- 
fteHer, Künftler, VriOatgelehrte bor beut Nichts, ©ocbfdjufpro- 
fefforen Wollen Subaltcrnbienfte bei 93ebörbcu unb Vertretun¬ 
gen in Schulen übernehmen, Währenb ftellenlofe Kaufleute, 
£ed)niFer, Ard)iteFten, Vrioatlehrer ufw., bie Schreibarbeiten 
leiften, Nedhen-, Reichen-, Sprach-, fßhpfiFunterrid)t ufw. zur 
Not erteilen Fönnten, überall anFlopfen, um irgenbmeldje Arbeit 
Zit erlangen. $>tefe Beifpiele auS bem Seben ließen fid) um 
baS Viclfadje bermehren. Aber fie beWeifen jcbenfallS, baß fchon 
jeßt bie Anerbietungen freiwilliger Arbeit dazu führen, folchcn 
NFännern unb Stauen bie Arbeit fortzunchmen, bie babon 
leben müffen. 

3n ber 23efprechttng Würbe aUfeitig bie große ©efahr be¬ 
tont, bie in biefer Verdrängung liegt, unb ber äöunfd) aus- 
gefprod)en, man möge aud) in ber breiteften öffentlichFeit auf 
biefc Duelle toadjfcnbet ArbeitSIofigFeit hiuWeifen. Nicht N2ilb- 
tätigfeit unb Atmofen Fönnen hier ber Not ftcuern, fonbern Be- 
fdhaffung bon bar bezahlter Arbeit in Weiteftem Umfang. 
(iS muß erreicht Werben, bie freiwillige SicbcStätigFeit auf jene | 
(Gebiete zu befdhränFen, Wo fie ihre eblcn 2>icnftc bereichten j 
Fann, ohne bie in biefen hatten feiten hoppelt notWenbige ©r- | 
werbSarbeit zu befd>räuFen ober gar zu berbrängen, ©ine | 
fteigenbe ArbeitSIofigFeit mit allen ihren Solgen bebcutet ge- : 
rabezu eine innere (Scfahr, unb eS muß jebeS SNittel ergriffen 
werben, baS fidh finben läßt, um ben Sdjaren bon N2ännem 
unb Stauen, bie nur mit bezahlter Arbeit ihren SebenSunter¬ 
halt erwerben Fönnen, Verbienft zu fdjaffen. ©S ift Vflid)t, auch 
auf bie. Kehrfeite ber möglid)en VHrFungen eines an fidh fo 
lobenswerten AnbrangS ber freiwilligen unbezahlten ©ilfS» 
orbeit hinzuweifen. _ 


Soilt^eQieiiititg. 


m ber £ehmfd)aft wübrettb ber StrieaSzett. S)er 

preußifche SFuuuSminifter hat einen ©rlaß an bie Scgutbehörben ' 
gerichtet, ber bie gefteigerten Pflichten ber nicht zur $ahtie ein« I 


berufenen VolFs« unb flftitteifdjullehrer toährenb ber KriegSz^it 
behanbelt: 

3war werben z«t Vertretung ber im ßeereSbtenft beßnblicheit 
Öehrer, fofern non ben SchulunterhaltungSpflithtigen bie erforberlichen 
SRittel bereitgeftellt werben, auch oerfügbare SdjulamtSbewerber, ge* 
eignete emeritierte Seljrfräfte unb, foweit angöngig, auch Schulamts* 
bewerberinnen hetanzuzteben fein; auch wirb unter Umftänben ©alb* 
tags-, in brtngenber Aotlage auch ^)ritteltag 8 unterricht eingerichtet 
! werben fönnen. @leichwol)l wirb umfangreiche, bagu h^ußg burch 
I Sufammenlegung non Älaffen erfchwerte Vertretung z« leiften fein. 

! ©iexgu fommt, bafe unter ber ©djul* unb fdbulentlaffenen Sugenb zur- 
, jeit oiele ber erziehlichen Seitung beS SouiilienoaterS entbehren unb 
! baß in zaljlreidjen auch bie ©htwirfung ber SRutter burch oer¬ 

mehrte ©orge um ben Unterhalt ber gamilie beeinträchtigt ift. daraus 
ergibt ßch bie bringenbe oaterlänbifche Pflicht aller Sehrer unb fiehrerinnen, 
ßW ber Aufrechterhaltung ernfter 3ud)t unter ber Jugenb währenb beS 
Unterrichts unb au^ außerhalb ber ©d)ule noch wehr als bisher an* 
Zunehmen, bie in ben AeUjen ber Sugenbpfleger entftanbenen Süden 
auSzufüHen ober für ihre AuSbilbung forgen zu hdf en / bie 3<multen 
ber ihnen anoertrauten Sugenb, wo e§ nottut, zu beraten unb er- 
forberlichenfaHS für ihre wirffame Unterftüßung forgen zu halfen. 

(5S erübrigt fid) jebe Vemerfung, baß bie beutfeße Sehrerfchaft 
biefen für baS Volföwohl wichtigen „Snnenbienft" mit größter 
pflichttreue unb Söereitfdjaft leiften wirb. 3J2an füllte aber bei bem 
Vertretungsbienft für einberufene Sehrer bie infolge beS Krieges 
befchäftigungslos geworbenen prioaten Sehrer unb ©eifteSarbetler 
nicht oergeffen. 

^ugenbamt in Sremen. $urd) ©efeß oom 21. Dezember 1912 
würbe bie (Errichtung eines Sugenbamts gum 1. April 1918 befchloffen 
(XXII, 606). S)ie 3 e Ü zwifAeu ©rlaß beS ©efeßeS unb ©rrichtnng 
beS SugenbamtS würbe außer ©rlebigung ber Vorarbeiten auch 
baju benußt, burch Vorträge in Vereinen ehrenamtliche Sugenbpfleger 
uno ^ugenbpflegerinnen gu gewinnen, fo baß bei ©röffnung beS Amtes 
211 ehrenamtliche ©ÜfSfräfte gewonnen waren. S)aS Sugenbamt 
arbeitet in enger güfjluug mit ben Vertretern ber öffentlichen Armen¬ 
pflege fowie mit bem GrgiehungSoerein, bem fatljolifchen SWrforge* 
oerein, ber 3 *ntrale für ^ugenbfürforge. ©o übernehmen z* ©• ber 
örziehungöoerein unb ber fatholifche gürforgeuerein bie Unterbringung 
unb Veaufftchtigung oon Pfleglingen in länbltchen Samilicn, während 
baS 3ufanimenarbeiten mit ber 3^ntraie für ^uQcnbfürforge ficf) gum 
©dbuße gefährbeter Äinber fomte bei Viaßnahmen ber Sürforgeergiehung 
uno beS SugenbgerichtS als nüßlich erweift. Auch mit Vehörben uno 
Vereinen, bie an ber Vefämpfung ber Gefahren beS KinoS unb 
ber ©chunbliteratur arbeiten, fteht baSSugenbamt in Verbinbung. 
— 3 um befferett ©chuß ber unehelichen ©äuglinge ßnb bie 
©ebammen burch eine fleine gelbliche ©utfehäbigung für febe SRelbuug 
baran interefßert worben, jede uneheliche ©eburt mögtidhft umgehenb 
bem Sugenbamt 3 U melben, fo baß bieS fofort mit ©chußmaßnaßmen 
einfeßen fann. 

$)em gugenbamt Hegt auch bie Überwachung ber ftäbtifdjen ©alte- 
finber unb Pflegefinbcr ob. Veri^tSjahr waren 1144 Äinber gu 
beaufüchtigen. $>ie Veauffichtigung ber 5Ftnber erfolgt bis gum 
6 . fiebenSjahr burch amtlich angefteHte ©elferinnen, für bie älteren 
fttnber burch bie ehrenamtlidheit ©elfer unb ©elferinnen. Vci ber 

Unterbringung in gamilien wirb befonberS barauf geachtet, baß feine 
anftedenbeu tfranfbeiten in ber Samilie herrfchen. Auch über die ber 
3wang8ergiebung untcrftellten Sugenbltchen führt baS Sugenbamt 
bie Aufficht. 2)ie meiften biefer Sogenblichen mußten in Anfialten 
untergebracht werben, ba bie Verwaljrlofuug gu weit oorgcfchritten 
war, um fte noch in gamtlienpflege gu bringen. 2)aS Sog^obamt 
j erhofft eine Vefferung burch ein neu gu fchaffenbeS Aufnahme- unb 
j Veobachtungsheim. ©ier foU eine mehrmonatige Veobadhtung cin- 
treten, unb man hofft, baß manche ber fthtber fchon baburch fo weit 
gebeffert werben, daß bann ihre Unterbringung in gamifien möglich tft. 


Uolkggtruubljeit. 


SRilgtgr(it,Jtri(gMü4tigItit tttib SBä^renb 

eS oft ben Anfcßetn hat, als würben manche wertooHe Kultur- 
bewegungen währenb der KriegSgeit einfach oernichtet, roeift eine 
beftimmte Kulturbewcgung jeßt wichtige ©rfolge auf, bie Veroegung 
gegen ben Mißbrauch beS 2llfoholS. Säßrenb früher Xrinfgemohn* 
heiten oielfath eine enge Vegleiterfcheinung beS ©olbatenftanbes 
waren, berührt eS jeßt wohltuenb, baß bei ber Bewirtung bureß* 
reifender Gruppen an ben Bahnhöfen jebe ©ergäbe oon Alfohol 
ftreng oerboten ift unb auch Fein Alfohol als Siebesgabe ins Selb 
gefanbt werben barf. S)ie SogiaHKorrefponbcng fchreibt barüber: 

„Unfere Armeeleitung hat längft erfannt, was oom AIFohol gu 
alten ift. ©S ift uielleicht nicht gu oiel gefagt, wenn man annimmt, 
aß biefe ©rfenntniS unb bie Nüchternheit beS beutfehen ©olbaten 
einige feinbliche ArmeeforpS aufwiegt. 2Sa8 bie ©uthaltfamreit oon 
geiftigen ©etränfen bet beit Sähmtffen unb Anftrengungen eines gelb- 
guges bebeutet, haben wir im iapanifch-rufftfchen Kriege erlebt $>tc 
lleinen Japaner fchtugen bie ruffifchen Alfoholtrinfer, wie fie noch nie 
in ihren oielen Kriegen gefdjlagen würben. 



1285 


©ogiale SßrajiS unb für RolfStoohlfahrt. XXin. Sit. 47. 


1286 


d$ ift auS allem oerftänblicß, baß am erften beutftßen Mobil» 
madfjungStagc ber Älfoßol au$ ben RahnßofSwtrtfcßaften oerfcßwanb. 
An fehte ©teile traten erfrifcßenbe altoßolfrete ©etränfe, bie non 
ben einberufenen Mannfcßaften feßr gern genommen mürben. SBir 
haben auf einer galjrt oon ber Rorbfeefüße über Hamburg—Rerltn 
nach RreSben, mitten burcß ben gewaltigen Strom ber mobilifierten 
beutfdjeit Sugenb unter ben ungäßlbaren laufenben, bie fuß auf ben 
Rasthöfen, in ben 3ügen unb auf ben ©tragen brängten, nicht einen 
901 ann gefeßen, ber auch nur angetranten gemefen wäre. Keiner non 
ihnen hatte baS RebürfntS gehabt, ben ÄbfdbtebSfcßmerg in Alfoßol gu 
erfticfen ober in feiner Regetftenmg unb Aufregung gum ©lafe gu 
greifen/ 

2>ie dinfcßränfung beS AlfoßolgenuffeS nicht nur im Heere, 
fonbern auch Bei ben Raßeimgebltebenen fann aber auch oon 
©icßtigfeit werben für bie Srage for tSoIfSernäßrung wäbrenb ber 
KriegSgeit. dS roirb Bereits bringenb gemahnt, non ber bies- 
jährigen drnte an Kartoffeln unb betreibe mögücßft wenig gur 
Rrinrbranntweinergeugung gu oerwenben. 

Rach ber Reicßsftaiiftif fernen in Reutfcßlanb im Rurcßfcßnitt 
ber Retriebsjaßre 1909—1912 folgenbe Mengen nährenber fruchte 
bei ber ^Branntweinbrennerei gum Verbrauch: Kartoffeln 2,3 Mill. t, 
©etreibe 390 000 3JHII. t, Obft unb Srücßte 866 000 hi. ©enn 
auch bie Menge ber gur Rranntweinergeugung nerbrauchten Kar* 
toffetn im RerßältniS gur ©efaniternte nicht aUgußocß ift — fte be- 
trägt etwa 7,5 n. p. beS ©efamtoorrais im 2)ur<hfchniit ber lebten 
Saßre — *fo ift fie bennoch ein nicht unbeachtlicher gaftor, gumal 
ba bem oerminberten gleifcßoerbrauch ein Ausgleich in ©eftalt er* 
höhten KartoffelbebarfS gefcßaffen werben muß. Ras nom Kaiferl. 
©tatift. Amt bearbeitete Rudi) „$>ie beutfche ßanbwirtfcßafi" (Rerlin, 
s £uttfammer & Mülbrecßt. 1913. 279 ©. 2 JL) fuhrt au«: 

„SBären bie Vorräte an ©rotgetretbe unb Kartoffeln tm roefent- 
lidhen ber tnenfchlicßen (Ernährung oorbehalten unb mürbe feine AuS- 
fuhr oon ©etreibe ftattfinben, fo mürbe ber Rebarf für ben Unterhalt 
ber Reoölfemng bei Meßrüergeßr oon Roggenbrot unb Kartoffeln unb 

g eringerem ©enuffe oon ©eigen in ben leßten Saßren regelmäßig aus 
em Önlanbe gu becfen gemefen fein/ 

Sn Reutfcßlanb ift in biefem Saßre guni ©lücf eine größten* 
teils gute, reiche, ja, an Kartoffeln fogar überreiche drnte gu er* 
warten, ein ©runb mehr, auch h' c * iroß allerbefter Rüftung baS 
Äußerfte gu tun unb bie bisher gur Branntweinbrennerei oer- 
menbeten 7,5 o. H- Kartoffeln bem Rolfe gur Raßrung gu erhalten, 
um auch fo allen ©efaßren gewacbfen gu bleiben. 

$ctitfdj(anb£ ©cttdjettfdjiih* ©egeniiber ber ReforgniS, ob bie 
gurgeit in Rußlanb angeblich ßerrfcßenbe dßolera auf 2)eutfcßlanb 
übergreifen wirb, weift eine halbamtliche Mitteilung auf folgenbe 
£atfacßen hin: 

Rußlanb ift im leßten Saßrgeßnt wieberholt oon dholera heim» 
gejucht worben unb hatte g. R. im Saßre 1905 eine fcßwere dholera* 
epibemie. Obgleich aber bie lange beutfcß-ruffifcßc ©renge bem 
Rorbringen ber Kranfheit nach SDeutfcßlanb feinerlei natürliche 
Hinbermffe bietet, im ©egenteil Die ©ei<ßfel mit ihrem ©dßiffaßrtS- 
oerfehr gerabegu ein dinfaKtor für fte barfteHt, fo ift bie ©eucße 
niemals über bie ©reme hinaus oorgebrungen. dingeine Bei uns 
eingefcbleppte SäHe finb hießt an ber ©renge fogleicß erfannt unb 
burch bie erforberlidßen RorfichtSmaßregeln alsbalb unfdßäblich ge¬ 
macht worben, liefen drfolg oerbanft ^enifcßlanb feinem oor- 
giiglicß organifierten ©eucßenfcßuß. 

über baS gange Reich ftnb gaßlretdje MebuinalunterfuißungSäntter 
(bafteriologifche ©tationen) auSgebreitet, welche gur fofortigen jeft- 
fteHung anftecfenber Kranfßeiten bienen. treten trgenbmo folcßeKranf* 
hetten gehäuft auf, fo fönnen biefe Ämter „fltegenbe Saboratoricn" in 
bie gefährbete ©egenb fenben, um an Drt unb ©teile noch rafcßer unb 
nadhorücflicher bie ©eucße gu unterbrücfen. 5)urch Sfolierungen unb 
2)eSinfeftion roirb bie ÄnftedtungSqueHe unfchäblich gemacht unb bie 
Ausbreitung ber Kranfheit baburcß oerhinbert. 

Such bei unferem §eere beßnben ftch gahlreicße tragbare bafterio¬ 
logifche nach ben neueften Änforberungen ber hoflienifdfjen SBiffenfchaft 
eingerichtete Saboratorien, bamit jeber ©eucbenoerbacht fofort an Drt 
unb ©teile geflärt werben fann. $pgienifch roohlgefchulte ©anitätS- 
offigiere begleiten bie Sruppen, je ein bO0lentfch-fpegiaIiftif<h auSgebil- 
beter ©anitätSofßgier befinbet fidh bei jeoem KorpSargt unb fchließlich 
bei jebem Armeeargt je ein „Reratenber ^pgienifer^, bie aus ben orbent- 
lidßcn $rofefforen ber ^qgiene an ben Unioerfitäten unb Snftituten 
auSgeroählt ftnb. ©achoerftänbiger Rat in gefunbhcitltchen fragen 
fleht hiernach auSreichenb gur Rerfüguna. 

©egen SgphuS unb dholera gibt eS ferner eine groeefmäßige 
©chußimpfung, welche baS KriegSmintfterium natürlich längft in feinen 
RIan gur Refämpfung biefer ©euchen einbegogen hat Rer Smpfftoff 
fteßt gur Rerfügung. 

3um abfochen beS SäafferS ßnb fahrbare Rrinfioaff erb exeiter, gur 
Ausführung oon ReStnfeftionen fahrbare ReSinfeftionSapparate oor- 
hanben. din foldfjer neugeitlidher auf einem Kraftmagen montierter 


ReSinfeftionSapparat ift mit einer großen gelbroäfchereianlage, gleich¬ 
falls auf Kraftmagen montiert, oerbunben. 

©egen Rocfen ift baS ^eer burdh bie 3mpfung gefchüßt. 

2Bir biirfen hiernach mit (Sicherheit barauf oertrauen, baß wir 
auch für ben Kampf mit ©euchen auf baS befte gerüftet finb. 

©ine gemeinttüßige beutfche DbftgefeUfdhaft *(?ine Crganifation, 
bic, falls früher errichtet, gerate tu gegenwärtigen Zeitläuften ihre 
große Rebeutung für gcfuube Rolfsernährung hätte ermeifeu fönnen, 
ift teiber erft Anfang biefeS SahrcS in Aöln gegriinbet worben, ber 
„beutfche Rerein gur ^örberung ber Cbftnahrung", Ähnlich ben er¬ 
folgreichen ©cfellfdhaftcn für RtilchauSfchanf will er als eine gemetn- 
uüßige ©cfcllfchaft, unter Rußbarmachung aller gur Rerforgung mit 
Obft aus bem Snlanb unb AuSlanb fchon heute cmpfchleub ftch bieten» 
ben dinfaufswege unb RcgugSmöglichfeiten, Cbftfofthaücn erricl)ten 
unb Rcrfcmföftelien für Srifch= unb Rörrobft eröffnen. Xurch ÄuS- 
taufrf) oon Reobachtuugen unb Erfahrungen, auch oon Rorfdjlägen 
für bie Entwicflung beS CbftfoufumS als „eines ber ftärfften geinbe 
beS AlfoholinißbrauchS unb beS gu reichlichen ^leifchgenuffcS" wirb 
bie ©efellfcfjaft bem ©enuß beS CbfteS überallhin bie 5Begc er- 
fchliefeen. Rieht mir geitmeilig ober plößlid) fo fl baS Cbft aus über¬ 
großen, oon ber Fäulnis bebrohten Ernten in Mengen erhältlich fein, 
fonbern anhaltenb unb ftänbig, nämlidf burcl) bie Rblöfung unb ben 
SBcchfcl ber Cbftfriichtc, wie fie jebod) nur eine planmäßige Reihen- 
folge baS gange Sal)r hmburcf) aus bem Solanb unb AuSlanb Wohl* 
feil git befchaffcn oermag. ^SaS erforbert eine burchbacßtc Crgani¬ 
fation, bie freilid) gunädjft auch größere ©erbmittel ocrlangt. 2?ie 
Zeichnung oon Anteilfdjeinen madit bei bem großen Sutereffe, baS 
fich allenthalben für baS Unternehmen regte, wenig 3d)wierigfeiten. 
RefonbcrS lebhaft ift bie Anteilnahme ber ©roßinbuftrie. Xie beut- 
fdjeu Arbeitgeber, bie ja auch ber Riilch beim Eintritt in bie in» 
buftrieücn Rctriebe, beim „ s -8?erfauSfdmnf", bie Raljit haben bereiten 
helfen, geigen für reichere Cbftgufühnmg in bie ArbciterhauSbal» 
tungeii baS glcid)c RerftänbniS. 

ttoljnuns^niereit. 

S^HetgiuS, $ß$)0t!jcfe!t n«b Krieg* 

Sn R)eutfd)lanb ift im ©egenfaß manchen anberen Sänbern 
ein großer ^eil beS RolfSoermögenS tn SRiethäufern angelegt, bie 
faft ausnahmslos feßr ftarf mit ^ppothefen belaftet ftnb, ja biefe 
Relaftung geht oielfach fo weit, baß namentlich in ben ©roßftäbten 
bie im ©mnbbucb eingetragenen $auSbeftßer tatfächlich oft nichts 
anbereS finb als bie Rerwalter beS ©elbeS ißrer .?)ppothefen* 
gläubiger. 3)ie Solge baoon ift, baß ber Krieg auf biefem @e* 
biete bie feßwerften wirifchaftlichen drfchütterungen heroorgurufen 
broßt, bentt oiele $auSwirte werben nicht in ber fiage fein, ißre 
$tppothefenginfen gu begaßlen, falls bie SRieten nicht eingeheit, unb 
für oiele Rßieter wirb es anberfeitS unmöglich fein, ben RtietginS 
aufgubringen; fie werben gufrieben fein muffen, wenn fie ihr Öeben 
gerabe noch friften fönnen. ®urch ein allgemeines Moratorium 
würbe ja nun bis gu einem gewiffen ©rabe hier Abhilfe gefdhaffen 
werben — baS aber würbe nichts anbereS bebeuten, als bie ge¬ 
tarnte ßaft ben ^ijpothefengläubigern anfbürben, ba im drnft faum 
baran gn benfen ift, baß bie jeßt geftunbeten MietginSgahlungen 
nachträglich eingetrieben werben fönnten. ©egen ein afigemeitteS 
Moratorium baoen fich ja bisher bie meifteit ©achoerftänbigenfreife 
gewanbt, unb bie Regierung hat beShalb erflärt, baß fie fein 
Moratorium herbeiguführen gebenfe. dS ift bann weiter ber ©e* 
banfe aufgetaucht, lebiglicb für bie 3af)hmg ber Mieten unb ber 
^ppothefenünfen ein Moratorium gu frfjaffen. tiefer ©ebanfe 
ftößt auf oiefelben oben * bereits auSgefprocßenen Rebenfen, baß 
hierbureß faft auSfcßließlich bie ©ppothefengläubigcr getroffen wer¬ 
ben würben; er bürfte aber weiter auch praftifd) überhaupt meßt 
burcßfiihrbar fein, benn wo foH hier bie ©renge gegogen werben. 
28ill man nur bie RBoßnungen ber Kriegsteilnehmer ober bie Klein¬ 
wohnungen unter ein folcßcS ©efeß fallen laffen, ober bei welcher 
3immerangahl fott bie ©renge fein? ©elbft bei dinfdhluß oer 
ä>reigimmerwobttungen würbe ein großer Reil ber 3immer- 
oermieterinnen, bie Iebiglicß oom 3immeroermieten leben, nießt bie 
aöoßltat eines folcßen ©efeßeS genießen. dS bleibt mithin nur bie 
Möglichfeit, baß fieß Rermieier unb Mieter einerfeits unb Haus¬ 
wirte unb Hppotßefengläubiger anbererfeits in jebem Salle gütlich 
gu oerftänbigen fueßen. R3ir haben ©p. 1258 bereits barauf h»n- 
gewie[en, baß eS fidh empfehlen bürfte, wenn fich i n i^ber größeren 
©emeinbe, möglichft unter Rührung ber gemeinnüßigen RecßtS- 
auSfunftSfteUen ein befonberer AuSfcßuß bilben würbe, oer in allen 
SfäHen bie Rermittlung gwifeßen ben Rarteien übernimmt unb 
ißnen gum Remußtfein bringt, baß burdf) ein gegenteiliges dnt- 
gegenfommen bie beiberfeitigen Sntereffen ießt am beften gewahrt 
werben. Aucß hier gilt es natürlich, bie ©preu oon bem ©eigen 
gu fonbern, benn mancherlei Angeicßen laffen barauf fcßließen, baß 
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nicht wenige SRieter, bic junädjft burdj bie friegerifehen Greigniffe 
unmittelbar nicht betroffen werben, oerfuchen, ftc^ bie Notlage ber 
Keinen SRieter ju nutze ju machen unb ebenfalls bie SRiete fdjulbig 
bleiben. Solche ©djulbner oerbienen natürlidj {einerlei Rücffedjt* 
nähme, ba fte bie ßage ber eigentlich Rotleibenben nur oerfflimmern. 
Wie bie Verhanblüngett im einzelnen ju geftalten finb, läfet fe<h 
allgemein nicbt angeben; auch bas fornrnt felbftperftänblich auf ben 
einzelnen 3 fau an. $)ie §auptfad)e ift, bafe bie erforberlichen ge* 
eigneten §ilfsfräfte hierfür jur Verfügung fielen, unb hier bürfte 
ruh namentlich ben jüngeren Suriften, bie nicht mit ins gelb sieben, 
ein reiches VetätigungSfelb bieten. Proben aber bie GtnigungS* 
oerbanblungen nur Daran &u fReitern, bafe ber Wille jum Gnt* 
gegenfommen &war oorbanben ift, bafe aber ber Urnnöglichfeit, 
SRiete xu jahlen, ein brobenber ober gar fdjon oorliegenber Rot* 
ftanb beS Vermieters gegen überfteht, fo müffen als lefeteS HuS* 
bilfsmittel öffentliche ©elber jur Vefriebigung fol<h bringenber 
tJorberungen jur Verfügung geftellt werben, ba eS, oolfSwirtfcfjaft* 
lieh betrautet, immer noch billiger ift, wenn öffentliche SRittel hierzu 
oerroanbt werben, als baß fpäter bie Hrmenbehörbe eingreifen mufe. 

%n © t u 11 g a r t ift instüifdjen in einer Vefpredjung Don 
Vertretern ber ©tabtgemeinbe, ber Wiirttcmbergifdjen $t)po- 
tljefenbanf, beS Württembergifdjen ®rebitbereinS, ber Württem- 
bergifdjen ©parfaffe, ber ftäbtifdjen ©parfaffe, beS Stuttgarter 
3lntoaltbcreinS, beS Stuttgarter föauS» unb ©runbbefifeerber- 
einS, beS ©tuttgarter aRieterbereinS unb beS Rationalen 
grauenbienfteS bie Gtnfefcitng foldjer Hu$fd)üffe bcfdjloffen toor- 
ben, bie je auS einem RedjtSberftiinöigen als Vorfifeenbem unb 
je einem Vertreter beS ©aus- unb ©ntnbbefifeemcreinS unb beS 
ERieterbereinS als Vetfifeer beftehen. SDen SluSfdjiiffen foHen 
Verater unb ©ad&berftänbige äur ©eite geftellt toerben. £)ie 
£ätigfeit aller biefer Verfonen ttnrö eine ehrenamtliche fein. 
5ür bie HuffteHung einer ©efdjäftSorbmtng tt>ie sur Regelung 
ber Ginselljeiten (Veftellung ber Vorfifeenben unb ber Vciftfeer 
ber HuSfdjitffe ufm.) Ht eine engere Kornmiffion berufen toorben. 

gn gerabesu borbilblid>er Weife hot ber 9R unebener 
Oirunb- unb £au§befifcer*Vcretn einen „$rtegSau§fdjufe" ge» 
bilbet, ber folgenben, auch anberen $auSbefiberbcrcinen sur 
Radjadjtung bringenb empfohlenen Aufruf crlaffen hot: 

„©djtuere 3<ütcn ftcheu unferem Vaterlanbe beüor. Vitterc ©oigc 
Wirb in mandje Familie einfeljren, bie beS Grnäljrerg beraubt, je^t 
ohne Grtuerb unb ©elbmittel bafteht. 

§ier gu helfen unb f i <$ e t e 3 Cbbach 3 u bieten, ift jefet 
eine ber ebclften unb üornchmften Aufgaben beS £>au3befebeS. 4>er 
Krieg’— baS fei auSbriicflidj fonftatiert — hebt stoar feineSiuegS ben 
fonft su Redjt beftehenben ViictDertrag auf; biefe bertragSmäfeige Ver» 
einbanmg behält auch Währenb ber 2>auer eines Krieges boflfommene 
©ültigfeit. Unb bie Verpflichtung sur SRietftinSsahlung bleibt Währenb 
eines Krieges unüeränbert in Kraft. £ic etwa nidjt gesuhlten Mieten 
finb nur als „geftunbet" unb felbftrebenb nicht als „gefcheoft" an 3 u= 
fehen. früher ober fpäter müffen fie nadjgesahlt Werben. 

21 ber ebenfo felbftrebenb iftcS, bafe bem minber* 
bemittelten Wehrpflichtigen, wenn er oom Kriege 
Surücffommt unb feine ganse Familie in i e t = 
fchulben geftürst f i e h t, mit einer biofeen „81 u it * 
b u n g" h c r 31 i dj wenig gebient i ft. 

2)er ÜRündjener ©runb* unb ^>auSbefihertierein fteht beshalb auf 
bem ©tanbpunft, bafe hier eine wirffamere ^ilfe SJJIah 
greifen m u fe. $u biefetn 3 tüecfc hat ber ?lusfd)ufe in feiner ©ipung 
am 5. 2luguft befdjloffen, einen .^ricgSauSfchufe aus SRitgliebern su 
bilben, beffen Sätigfeit in folgenbem beftehen foll: 

1. 2lufflärung über bie Pflicht sur äRietsafjlung im Ginbernehmen 
mit ben Vetjörben. 2 . Verhanblung mit Vanfcn, 9tentämtem ufw. 
SWedS ©tunbung ber fälligen ^ahlungSberpflichtungen ber ^>auS* 
befifcer. 3. Vefchaffung bon Wohngelegenheit unb Mittel basu für bie 
arme Vcbölferung, bereu Grnährer einberufen würben. Wir erfudjen 
um fofortige 2lnmclbung bon a) öauSbefipetn, weldje gewillt finb, 
folcpen Familien auf bie ^aucr beS Krieges foftenlofe ober billige 
Wohnungen su geben, b) Bietern, weldjen infolge Ginberufung beS Gr» 
nährerS bur<h 9cichtsahlung ber VZiete bic Wohnung gelünbigt Würbe. 
4. Währenb ber Malier beS ^riegSsuftanbcS bilbet ber gewählte 2luS» 
fdjufe eine VermittclungSftelTe, bie bor ^lagcftellung wegen 2lnfpruchS 
gegen Viieter, bie im f^elbe ftehen, bon VereinSmitgliebem angerufen 
werben mufe, bei Vieibung beS VluSfdjluffeS aus bein ^»auSbefiper» 
herein. 5. Übernahme bon Vermögens» unb §auSberWaltungen bon 
bebürftigen OauSbefipern, bie su beit Jahnen berufen Würben, währenb 
ber Raiter beS Krieges. 

^ic cingefefete Sfontmiffton Wirb bic Verhältniffe fowohl ber ein» 
Seinen ^auSbefiper als ber SRicter einer genauen Prüfung unter» 
3 tehcn. 

2>a es aber auch eine grofee 'Jlnsahl öauSbefiper gibt, Weldje su 
ihrem SebenSunterhalt auf bie Vfieteu angetbiefen finb, erfudjen wir 


alle bemittelten £>auSbefifcer um (Bewährung bon ©elbfpenben, um in 
cinselnen gäUen einen 'JluSgleidj fdjaffen su fönnen.- 2)ie Organi» 
fation ber 5>auSbefther hat bie ©ammlung mit folgenben 3mchnungcn 
eröffnet: 

©runb* unb ^»auSbefifeerberein SRünchen e. V. 3000,00 3Rf. 

Van! für $auS» unb ©ntnbbefife, ©. m. b. $. 3000,00 = 

VerfidjerungSgefellfchaft für bic 3RitgIieber 
baper. ©runb» unb ^»auSbefifeer»Vereine . . 2000,00 » 

IpauSbefi^er aRiinchenS! Grfüllt eure Pflicht jeht mufe ber Ve= 
weis erbracht werben, bafe ber ©runb» unb ^>au 8 befi^erberein feine 
einfeitige ^ntereffenbertretung ift. 

Wir halten es für felbftberftänblich unb als 
unfere ernftefte Hufgabe, bafe in biefen feiten all¬ 
gemeiner Opferpfliftt bie Crganifation beS ^pauS» 
befi^es mit an er ft er ©teile fteht! 

&amit aber biefe ^>ilfSaftion auch Wirtlich tatfräftig burchgefiihrt 
werben fann, ift es hoppelt noiwenbig, bafe biejenigen SRieter, bie 31 t 
Sohlen in ber Sage finb, unter allen limftänben prompt unb piinftlidj 
ihren Verpflichtungen nachfommen. .'oier eine falfdje, gans unange» 
brachte Radjficfet su üben, müfete su ben gröfeten Verluften unb unab» 
fehbaren .^ataftrophen führen, alnb nur, wenn biefe Greife bon 
Sliietern ihre Wicht erfüllen, wirb eS bem JpauSbefifcerberein möglich 
werben, bem armen unb mirtfdjaftlicö ©djmadjen währenb beS Krieges 
biejenige $>ilfe su bieten, bereu fie fo fehr bebiirfen — fich wenigftens 
eines gaftlidj gewährten Cbbach» 311 erfreuen. £>ie Prüfungen aber 
wo wirtliche, bielleid^t „bexfehämte Hrinut" unb Vcbürftigfeit borlicgt, 
fönnen nicht Woljl bon bem einseinen, fonbern nur bon ber sielbewufet 
geleiteten Crganifation eines ^>ilfS!omitceS borgenommen werben. 
'Sarum hoffen wir, bafe unfere Hnregung in allen Greifen warm- 
hersigeS Gntgegenfommen unb notwenbigeS Verftänbnis finben möge. 
Grnft ift ber Hugenblicf unb ernft finb unfere Wichten." F. C. 

Wirb fo oon allen ©eiten ber gute Wille betätigt, ftd) jefct in 
biefer harten ^eit geaenfeitig beijuftehen unb ftch, foroeit es möglich ift, 
auch gegenfeihg su helfen, fo ift ju hoffen, bafe attjugrofee roirtfehaft* 
liehe ©djäbigungen beS beutfehen Voltes oermieben werben. Ginen fehr 
beachtlidhen Weg, ber jur Grgänjung in ber beseichneten Sftichtung 
fehr wohl gangbar ift, h a * ber 3 en ^ ra ^ oer banb ber |i>auS* 
unb ®runbbefifeer*Vereine S)eutfchlanbs gezeigt, inbem er 
in einer Gingabe an ben VunbeSrat barauf fjinroeift, bafe nach 
bem geltenbeu $Recht im 5 aÜe einer nicht pünftlidhen 3 ohIuna ber 
öppotljefensinfen bas §hpothefcnfapital felbft fällig wirb uno er» 
höhte 3 i°fen oom Sage ber gäüigfeit an geforbert werben bürfen. 
S)er Verbanb richtet beshalb an ben VunbeSrat bie Vitte, ein ©efefe 
ober eine Verorbnung ju crlaffen, bafe in ben hppothefarifdhen 
©arlehnSoerträgen bte Vertragsbeftimmunaen, nach benen im 
gaHe einer nidpt pünftlicfeen ^hpothefenjinfensahlung bas £>PPO* 
thefenfapital felbft fällig wirb unb ein höherer S^fofe geforbert 
werben fann, aufeer Äraft aefefet werben. 2)er Grlafe einer foldjen 
Verorbnung würbe jebenfaUS banfbar su begrüfeen fein. 

©etneittitühi$t ffiohnnngSpfiege in £)ftemidj. 3^or hoben 
im Soh^e 1913 bte gemeinnitfeigen Vauoeretnigungen jahlentnäfeig 
unb nach au feen hin nur um 8 jugenommen, fo bafe ftch ihre 
©umme nunmehr auf 649 beläuft; aber biefe langfame 3 un &hine 
ift nur eine oorübergehenbe 3olae ber für bas Vaugewerbe fehr 
ungünftigen 51'onjunftur. HnberfeitS beutet fee auch auf eine 
innere Kräftigung, bie tm ©efolge ber 169 ÜReugrünbungen beS 
SahreS 1912 nötig war. Ungewöhnlich lebhaft ift ber Huffehroung 
ber genteinnüfeigen Vautätigfeit in Wien. $>ort würben 3 . S3. für 
bie ftäbtifchen ©trafeenbahnbebienfteten 1053 Wohnungen oon ber 
©emeinbe errichtet. 2)te V e nfeonSanftalt ber !. f. ©icberbeits wache 
fteHte 350 Wohnungen her, bie gemeinnützige ©enoffenfehaft ber 
Kranfenfaffen Wiens 242 Wohnungen, bie gemeinnützige 2lftien* 
gefeUfchaft für Kleinwohnungsbau 72 Wohnungen, bie gemein* 
nüfcige Ginfamilienhäuferbaugenoffenf^aft „Dftmarf" runb 100 
Wohnungen. SRad) suoerläffigen ©chäfeungen bebeutet biefe Vau* 
tätigfeit, ergänzt burch anbere Wohnungsanlagen gemeittnuhiger 
Hrt, runb Vs & er gefamten WohnungSprobuftion in Der 
öfterreidjifchen SReichSpauptftabt überhaupt. 
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Äußerungen aus ber ©rariS unb ©orfcßläge oon fianS Oftroalb, 
©erItn»3ebIenborf. 


$>ie Mobilmachung für ben KriegSgroecf ift in ©eutfcßlanb 
mit beifpiellofer Drbnung unb Klarheit oor fi<h gegangen. Auch 
bie Nationalroirtfchaft hat ftd^ biSher leiblich ber Mobiltfation an* 
gepaßt. Mir brauchen aber troßbem noch eine Mobilifation, bie 
ber Arbeit. Aus oielen ©riinbeit: 

SDie Vergrößerung ber Anbauflächen in 2)eutfchIanbS ©rengen, 
burch bie eine beffere Verforgung ber Beoölferung mit Naßrunaß* 
mittein geroährleiftet mürbe, ift bringenb notroenbig. Söegen oer 
Nahrungsmittel braudfen mir jmar xn biefem 3ahr« nichts ju be* 
fürsten. 5lber für bie nächften Sahre müffen mir oorforgen. 2ßir 
muffen uns fo einrichten, baß mir in 3 u ^nnft hinficbtlich ber menfeh» 
liehen Nahrungsmittel noch unabhängiger oom SluSlanbe roerben 
als bisher. Unfere riefxgen Moor* unb ^eibeftredfen fönnen uns 
bagu inftanbfeßen. 3eßt bieten fieß auch bie Kräfte bar, mit benen 
mir rafi) ium 3^ fommen fönnen. <£ine große Slrbeitsloftgfeit 
hat in oielen Snbuftrie^roeigen eingefeßt. Vebenflither Mangel an 


Nohftoffen mirb eintreten. Qür bie Stusfußr fann nur menig ge* 
arbeitet merben. ©roße Maffen oon Srbeitsfräften merben oer* 
fügbar, mit beren ©ilfe mir unfere Anbauflächen ganj beträd^tiieh 
oergrößern fönnen. @S mürbe fich babei nicht um fünftlicbe Not* 
ftanbsarbeiten hanbeln, fonbern um bie Ausführung oon Viänen, 
mit benen fich heroorragenbe VolfStoirte, Äulturtechnifer, 
unb anbere 6ac|oerftänbige fchon lange unb grünblich befdßäftigt 
haben. 3)ie Vorbereitungen unb Vorarbeiten finb längft getroffen. 
Viele fertig baliegenbe dntmürfe brauchen nur ausgeführt &u roer* 
ben. 3nx Sah« 1912 roaren in Vreußen MeliorationSentroürfe in 
Arbeit für ein ©ebiet im Umfange oon 694 000 ha, mährenb für 
655 000 ha noch feine Vorarbeiten oorgenommen maren. 

über bie ffiirtfchaftlichleit ber SRoorfuIttoierung mögen bie folgen* 
ben 3«ü«n unterrichten: Nach Mitteilung beS preußtfeßen ÖanbroirtfchaftS- 
mhtifteriumS mürbe ein Erlös aus fultioiertem Moor eraielt: für 1 ha 
SBiefenlanb 211 JC, für 1 ha SBeibe 160 bis 220 M. 3« ©agem, baS 
noch 140 000 ha an größeren Moorflächen befxßt, mürben 1912 für Kultur¬ 
arbeiten ausgegeben 2 467 218 M. GS trat eine ©erterljöbung auf 
6 721 129 JC ein. 3m hannooerfchen SBieSmoor mürben 26 ha fultiotert, 
bie 10 000 Jf Koften beanfpruchten. ©ie erbrachten eine ©acht fchon im 
nächften 3ah« oon 8964 Jt . ©aeßoerftänbige fchäßen auf alle gälle ben 
entftanbenen Mehrroert burch Äultioierung für 1 ^eftar auf 700 JC. Nach 
Mitteilungen oon ©rofeffor 2acfe, bem ®ireftor ber MooroerfuchSftation 
Sremen, jeigte baS SBeibeoieh auf |>ochmoor eine 3aoahme im Mittel 
oon 163 kg je $ter, mährenb befter Marfdfjboben bet SSeibeoieh auch 0« - 
roöhnlich nicht mehr als 160 kg 3unahme ergab. Vei hauptfächli^er #anb* 
arbeit merben oielleicht in ben Moorgebieten hier unb ba größere Kofien 
entftehen, als menn an einaelnen ©teilen auch Mafd^hten oermenbet 
mürben. GS hanbelt fi<h aber nicht nur barurn, ein Gefchäft au machen^ 
fonbern au^ für unfer arbeitSlofeS Vol! gu forgen unb für bie Sufunft 
SBerte gu f cp affen, bie bem NahrungSmittelmarft in S)eutfchlanb ftänbig 
gugute fommen. 

An größeren fultioierharen Moorflächen Befißen mir in ®eutfch* 
lanb inSgefamt über 2 l /2 Millionen ^>eftar. ©ie fönnten uns leidet 
jährlich ein Mehr oon 8 Millionen ^oppehentnern an Sleifdfj unb 
oielen anberen lanbroirtfdhaftlichen ©rgeugniffen liefern. 2)ie oielen 
troefenen ©eibeftreefen, bie mir in Norbbeutfdfjlanb, befonberS in 
ber ©rooing Vranbenburg, in ©ommern, ©ofen, ©ßeftpreußen ufm. 
befißen, fönnten in Noggenfelber, Kartoffelädfer, ©efliigelfarmen 
unb in ©emüfebeete umgemanbelt roerben. Bisher führen mir 
für oiele ©unberte oon Mtllionen an Giern, ©eflügel, ©emüfe unb 
Dbft aus bem AuSlanb ein. Viele Verfudje oon gärtnerifchen 
Sehranftalten, bie £ätigfeit ber märfifdhen Dbftbörfer unb bie fez* 
folge ber Anfiebler beS Vereins für fogiale Kolonifation 2)eutfch* 
lanoS h^en beroiefen, baß audß bie bürftigen ©anbböben ber 
©treufanbbüdhfe Vranbenburg bei richtiger Bearbeitung mit Grfolg 
fruchtbar gemacht roerben fönnen. 3nx Qrieben fönnte oielleicht an 
bie Befieblung ber flächen mit fleinbäuerlichen Öamilien gebucht 
roerben, jeßt barf es ft<h aber nur um Kulturarbeit im größeren 
Stile hanbeln. GS ift oor allen Gingen gu achten auf §erfteffung 
oon Adfer für £afer unb ©etreibeanbau unb auf baS Anlegen oon 
Miefen unb Meiben. Megebauten unb fchmierige Meliorationen 
ftnb möglichft gu unterlaffen. 

Ausgaben für Baracfen, Arbeitsbuben ufm. finb, foroeit fte 
nidht unbebingt notroenbig finb, junächft gu oermeiben. SDie Unter¬ 
bringung ber Arbeiter muß guertf in ben benachbarten Drtfcßaften 
oerfucht roerben. S)er s Beg gur Arbeitsftätte fann ja ruhig 30 bis 
60 Minuten betragen. ^)ie Arbeiter ftnb bei Bauern ober Bürgern 
untergubringen ober auch in Ieerftebenben Schuppen, Scheunen 
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ober fonftigen ©ebäuben, bie ja gewöhnlich in ber Nähe oon £>b* 
Iänbereien zu finben finb. ©oweit es ge|t, müffen bie Arbeiter 
fich felbft ihre Secfen ober Selten mitbringen, fonft fann ihnen 
nur ein notbürftigeS ßager geboten werben. Unter Umftänben 
fönnen fid) bie Arbeiter aus Sr eitern unb fleinen pfählen felbft 
Settfteffen bauen, in bie fie ©trohfäcfe legen. SieS Serfaljren ift 
bereits mit Erfolg oom Serein für foriale Kolonifation Seutfch* 
IanbS E. S. angeroenbet roorben. Sie Koft barf nur ganz einfach 
fein, unb zwar etma in ähnlicher SBeife roie beim Militär. 

Sin ßebige mären einfchliehlich Koft für jeben Slrbeitstag un* 
aefähr 2.5c M, an Serheiratete vielleicht 3 M ju jahlen. gür 
Kofi unb Unterbringung mühten wöchentlich 7 bis 10,50 JC be* 
rechnet werben. 4 bis 6 M fömtten alfo in jeher Söoche ben 
Familien überwiefen werben. Slber es ift auch möglich, baft bie 
Slrbeiter im Slfforb mehr oerbienen. er Serein für fojiale Koto* 
nifation hut für baS Umgraben eines OuabratmeterS ©anbböben 
4 9f gezahlt. Sabei fmb manche Arbeiter auf 4 M unb mehr 
am Sage gefommen. Ser Serein bat überhaupt feit brei fahren 
Unterlagen für eine erfolgreiche Kulturarbeit geraffen, hat be* 
wiefen, bah babei auch ©rohftabtarbeiter |u oerwenben finb unb 
bah fie auch hinausgehen unb tüchtig arbeiten, wenn fie richtig 
angefaht werben. 

Sie £>eibelultur unb auch bie Strbeit im Stoor lönnte alfo 
für bie Slrbeiter recht ertragreich werben. Sah fie für ©taat ober 
Speich, bie uor allem hier wirffam eingreifen tonnten, finanziellen 
Nufcen oerfpricht, gebt aus ben oben mitgeteilten 3 0 ^ e a heroor. 

©ie oerfpricht aber noch etwas anbereS: eine grohe moralifche 
unb etbifche SBirfung auf unfer jurücfgebliebeneS Sol!. Sie 3urücf* 
gebliebenen, benen bie Not ber fchweren Reit fo hart jufefct, bie 
ohne Slrbeit bafteben unb erfolglos oon Slrbeitsnachweis zu SlrbeitS* 
nachweis laufen, müffen fühlen, bah auch an fie gebacht wirb. 

Sa auch bie Cblanbarbeit baS geringfte Slnlagefapital erforbert 
— 80 bis 90 o. H- ber aufgewenbeten ©elber fönnten als SlrbeitS* 
lohn ausgezahlt werben, oa fein anberer ©toff als ber Urftoff, 
ber Soben, auf bem wir fteben, oerarbeitet zu werben braucht, ba 
eine folche Slrbeit aber lefcten EnbeS oor allem ber fünftigen Ser* 
forgung ber Seoölferung mit Nahrungsmitteln bient, follte fofort 
mit grofjter Energie oon allen beteiligten ©teilen an bie Serwirf* 
lidjung biefeS planes gegangen werben. Nichts würbe erbebenber 
auf unfer Sol! wirfen, als wenn jene, bie jurüdfbleiben müffen, 
nun baran geben fönnten, uns im eigenen ßanbe ein fleines 
Königreich &u erobern: 500 Cuabratmeilen CblanbeS fönnten iefct 
fruchtbar gemacht werben! 

Sa bisher bei allen ftatiftifchen Slufnabtnen Cblanbftücfe unter 
50 ba nicht gewählt würben, biefe jeboch gerabe für bie jebige Sir* 
beit febr wertooff finb, märe eine eilige ergänjenbe Umfrage bei 
fämtlicfjen ßanbräten, Sürgermeiftern unb ©emeinbeoorftehern not* 
wenbig, um zu erfahren, wo unb wieoiel Cblänbereien, unb &war 
Sffoor fowie trocfene Söben, jur Serfügung fteben. ©röhe unb 
Slrt ber Cblänbereien mühten fofort einer zentralen ftaatlichen Se* 
börbe ober auch ber Seichsarbeitszentrale mitgeteilt werben, bie 
bann bie Serteilung ber Slrbeitsfräfte oorjunehmen hätte. 

Sort, wo ftch geeignete Cblänbereien finben, mühten bie 
Sürgermeifter unb ©emeinbeoorfteher oon ihren oorgefejjten Se* 
börben aufgeforbert werben, für bie Unterbringung entfprechenber 
SruppS grohftäbtifcher ober inbuftrieffer Slrbeitslofer fofort bie 
Quartiere zu befchaffen unb bie Serpflegung oorjubereiten. Sa 
aus affen Kleinftäbten unb Sörfern bie jüngeren unb fräftigeren 
ffRannfcfjaften zum Stiliiär einberufen finb, finb überall jablreiche 
Setten frei. Sluch bürfte fnh in Verbergen unb ©aftwirtfchaften 

K reichlich ©elegenbeit zur Unterbringung einer gröberen Slnjabl 
en. SSo baS nicht ber gaff ift, liehen fich fepr leicht in frei* 
ftebenben Söohnräumen ober ©ebäuben Notquartiere fcfjaffen. gür 
bie beffere Unterbringung $um $erbft ober SSinter fönnten bie fo* 
fort herausgebrachten Slrbeiter, unter benen fuh gewih genug ge* 
lernte Holzarbeiter befinben, nötigenfalls fefte Saracfen errichten. 

©oweit es fich um ftaatlicbe Cblänbereien hnnbelt, brauchte 
feine neue geftfefcung über baS Eigentumsrecht ju erfolgen. Cb* 
Iänbereien im Sefifc oon ©emeinben unb Kirchenbebörben mühten 
im Stuftrage ber ©emeinben unb Kirchenbebörben futtioiert unb 
fpäter mit tarierten Hppotbefen in beren ßaften belegt werben. 
Sluch bei Cblänbereien im ^rioatbefib fönnte baS ©leiq)e ber gaff 
fein; foffte ber Eigentümer aber lieber einen Serfauf oorjieben, fo 
hätte biefer ju einem Sajmert zu erfolgen, ben unparteiische ©ach* 
oerftänbige ju ermitteln hätten. 

Sie leichteren ©anbböben ber norbbeutfehen Siefebene brauchten 
jefct jum Herbfi einftweüen nur umgegraben zu werben, eine Se* 
Pflanzung mit Süngepflanzen bürfte nicht mehr möglich fein. So<h 


liehen fie fich S«m Örühjahr bann zeitig mit Kunftbünger anreichern 
unb mit Srübfartoffeln, Hafer,. Futtermitteln ufw. befteffen. ©ünftig 
bei ©rohftäbten gelegene unb befonberS fold^e an ber Sahn ober 
anberen SerfebrSmitteln Iiegenbe Cblänbereien fönnten auch im 
Herbft noch mit einigen ©emüfen bepflanzt werben. 

Söo es bringenb not tut, grauen zu befdjäftigen, fönnen auch 
grauen unb Sugenblidje unb befonberS folche, bie aus ber ßanb* 
wirtfehaft ftammen { ober folche, bie fchwerere Slrbeit in gabrifen 
aeleiftet bu^cn, mit bem Ümgraben ber leichteren ©anbböben be* 
fchäftigt werben. Sor affen Singen fann ben grauen Slrbeit beim 
Sepflanzen mit ©emüfen unb bei ber Searbeitung unb Slberntung 
ber ©emüfefelber geboten werben. 

Söäbrenb ber hurten groftzeit, in ber ber Soben feftfriert, 
mühten Holzurbeiten oorgenommen werben. Siejenigen minber* 
wertigen ©anbböben, bie jefet mit früppeligen ober bürftigen Kiefern 
beftanben finb, fönnten mäbrenb ber groftjeit abgebolzt werben. 
Ser abgebolzte 23alb gibt bann mieber reichlich Slrbeiten burch baS 
©thälen ber ©tämme unb burch bie Slufbereitung ber Holzuorräte. 

Eine anbere Slrbeit, bie ftänbig für Saufenbe unb Slbertaufenbe 
oon beutfehen Slrbeitslofen Slrbeit unb Serbienft bringen würbe, ift 
bie Entrobung unferer abgebolzten beutfehen fcälber. SBir 
fragen in Seutfchlanb jährlich 600 —600 000 ha SBalb ab. Sie 
©tubben unb SBurzeln bleiben faft überall im SBalbboben fteefen, 
unb zrocrc oor affen Singen aus Niangel an Slrbeitsfräften. Sie 
oielen Hoty* unb Sauarbeiter, bie je^t brotlos finb, fönnten fyer 
eine ziemlich fither lobnenbe Slrbeit finben. Sie im SBalbboben 
oerfaulenben ©tubben bitben eine grohe ©efabr für bie neu ge* 
festen jungen Saumpflanzen. Sn ben ©tubben entwicfeln fi<b 
förmliche Hetbe oon Ungeziefer, bie ben jungen Saumwuchs im 
höchften ©rabe fchäbigen unb gefährben. Sie ©tubben aber er* 
geben, wenn fie berauSgenomnten werben: 1. guten Srennftoff 
für oiele Snbuftrien, 2. HoW^Ien, bie wir in groben aNenaen 
oom feinblichen SluSlanb beziehen, 3. Kienöl unb anbere ebemifebe 
^robufte, bie wir ebenfalls teuer im SluSlanb bezahlen müffen. 

SaS Entroben fann mit 2Raf<hinen oorgenommen werben. Sin 
jeher 3Kaf<hine fönnen 6—8 9Rann tätig fein. 9JHt jeber SJtafchine 
fann in 10—15 Sagen 1 ha entrobet werben. SaS gewonnene 

a fann, wo es nicht zu Srennzwecfen oerwenbet wirb, oerfobff 
en, unb imax fino jefet ©chwelmafchinen bafür zu fyahert, bie 
ebenfowobl gute HoWoblcn als auch Kienöl unb anbere ebemifebe 
Srobufte ergeben. Siefe Stafchinen finb leicht ohne befonbere 
Kenntniffe zu bebienen. Sie Koften für baS Entroben, Serfohlen 
ufw. betragen unter biefen SluSnabmezuftänben für 1 ha 
ungefähr 400—700 .4t . ©atboerftänbige nehmen an, bah ber 
Henar bei fadjgemäher Serarbeitung unb Serwenbung beS ge* 
wonnenen H^ä eg ^— 800 ®rluß erbringt. Sie Koften pir 

biefe Slrbeit bürften alfo burch ben Erlös minbeftenS wieber gebeeft 
werben. Sod^ glauben ©achoerftänbige, auch h«r mit ©ewinn 
rechnen zu bürfen. 

Sie Slrbeitslofen, bie berauSgebradjt werben foffen unb benen 
wir Slrbeit bieten wollen, müffen möglichft in nicht zu groben 
SruppS gefammelt, überführt, untergebracht unb befchäftigt werben. 
3e Heiner bie ©ruppen, um fo leichter laffen fie fi<h leiten unb be* 
auffnhtigen. Sn ©nippen oon bö^ftenS200—3003Rann wären fie auf 
bießanbgemeinben unbCblanbbezirfezuoerteilen. Sie©ewerffchaften 
unb SlrbeiterberufSoereine aller Nichtungen würben, wie fie bereits 
erflärt haben, bei ber ©ammlung unb Serteilung ber Kultur* 
arbeitet gerne behilflich fein; ben gewerffebafHieben Mahnungen 
unb Satfcblägen, biefe Slrbeit anzunebmen, werben bie SDhtgliÄer 
leicht folgen. 3m Notfälle mühte ben ßebigen angebroht werben, 
ihnen bie ©ewerlfcbaftSunterftüfcung zu entziehen, wenn fie biefe 
Slrbeit oerweigern. 

Für bie Einteilung, Entlohnung, Unterbringung, Serpflegung, 
Entlaffung ufw. ufw. fönnte bie folgenbe Slrbeüsorbnung beS Ser* 
eins für foziale Kolonifation als Unterlage bienen. 

&rbeit$orbuung. 

Urbeitereinftellung: Eingeftefft werben nurÄrbetter, bie einen 
überweifunggfehein oorlegen fönnen unb auherbem im Sefifee ber 
üblid^en ^aptere fmb. 

Sohn! Ser Sagelohn beträgt für Unoerheirate . ... JC, für 
Serheiratete . ... Jt. Sie brei Iefcten Sage ber ©odje bleiben immer 
bem Slrbeiter auf feinem Sohnfonto gutgefqjrieben, fie werben bei ber 
Entlaffung ausgezahlt. 

äfforblohn: Äffe SHforbe werben wöchentlich ebenfo wie Sage* 
lohn oerrechnet unb auögezablt. ©htb in einer Äfforbfolonne oer* 
heiratete Ärbeiter befchäftigt, bann wirb oom Äfforboerbienft erft ber 
feftgelegte Sagelohn ausgezahlt, ber überfteigenbe Neft wirb in gleichen 
teilen an bie Ärbeiter ber Kolonne oerrechnet. 
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ßofjita&jügc: Vom fcagelohn ober Äfforboerbienft werben für 
ooöe Kofi, SogiS, Bett, Bettroäfcße unb ©anbtuch täglich . ... JC ein» 
beßalten. Äußer ben gefeßlicß oovgefdjrtebenen Abaügen für Kranfen», 
Snoaliben* unb UnfaHoerficherung werben ben oerheirateten Arbeitern 
täglich . ... JC abgewogen, bie wöchentlich, ftetS am Somtabenb, auf 
Äoften beS Arbeiters burch ^oftanweifung an bie ©hefrau gefcßlclt 
werben. 

©ntlaffunc: $)ie ©ntlaffungen erfolgen auSfdjließlich mittags 
bei Beginn ber HÄtttagSpaufen nach am Äbenb oorßer erfolgter KünM» 
gung. $aS Srinfen, überhaupt ber Verbrauch alfoßolifcher ©etTänfc 
ift auf bem ©ebiete ber Kulturftätte oerboten. 3 uwtberhanblung be¬ 
rechtigt ben ÄrbeitSleüer aur fofortigeu ©ntlaffung. 

Spargelegenßeit: Arbeiter, bie ftch etliches ©elb gurücflegen 
wollen, um bei ifjrem SBeggeßen aus ber KulturarbeitSftätte ftaßrgelb, 
3 e^rgelb ufw. ufw. ju haben, fönnen jeberjeit ©elb bei bem ÄrbeüS» 
leiter einaaßlen. Über baS eingeaaßlte ©elb wirb Quittung erteilt. $ie 
Vücfforberung gefparter ©elber Fann jeberjeit erfolgen. 

Vefcßwerben: Vefcßwerben über ÄrbeitSocrhältniffe, Koft* unb 
fiogiSoerhältuiffe, auch alle befonberen Anfragen fmb 511 richten an bie 
3entralleitung beS Vereins für fojiale Kolonifation $)eulfchtanb 8 ©. SS., 
Berltn*3ehlenborf, ©artenftraße 28, Abteilung KulturarbeitSftätten. 

$>ic Soften einer folgen Dblanbsfultur fteEen fieß wie folgt: 

1. Anfdfjaffungsfoften für baS Dblanb fallen fort. ©8 wirb ent» 
weber oon ber Stabt ober 00 m Staat geliefert ober oon ^rioaten im 
©ntetgnungsoerfaßren ju angemeffenen, fpäter ju amortijterenben 2 a£* 
werten erworben. 

2 . $)ie Soften ber Bearbeitung fieHen fteß bei einer Befcßäftigung 


öon 800 SKann auf wöchentlich runb. 8000 JC, 

unb jwar fmb bei 100 Vtamt erforberlicß: 

für 20 ßebige SBocßenloßn oon 16 JC einfcßl. Ber» 

pflegmtg. 800 JC, 

für 80 Berbeiratete tBocßenloßn oon 18 JC einfcbl. 

Berpflegung. 1440 * 

für Äfforbmehroerbienft. 260 • 

für 2 Borarbeiter je 26 JC . 60 » 

für ^rächten unb Spefenbeiträge. 76 - 

für ©emüfeanbau.. . . 200 * 


abgenmbet . . . 2600 JC. 

Älfo bei 300 SKann. 7600 * 

baau Bureau* unb VerwattungSunfoften . . . . , 500 « 


SnSgefamt . . . 8000 JC. 


VorauSfeßung babei ift bie Vußbarmacßung einer oorßanbenen 
Drganifation, wie fte $. SS. ber „Verein für fojiale Kolonifation" 
bietet, unb bie SVöglicßfeit, bie Verwaltung örtlid^ oon ber 3entrale 
beS Vereins aus ju leiten. SBo biefe SJtöglicßFeit fortfättt, fommen 
gefteigertc Bureaufoften juminbeft für bie" erfte ©inrießtung ßinau. 
&er Verein für fokale Kolonifation würbe bereit fein, für folcße 
Stäbte, bereu Kulturftätten er oon feinem 3entralbureau nicht oer* 
walten fann, bie Drganifation einaurießten unb &u überwachen 
helfen. 

2)ie babei entftebenben Selbftfoften würben fidb aufammenfeben: 

1. aus bem ©ebalt ber mit ber ©htrießtung au betrauenben Beamten; 

2. beren Veife» unb ÄufentßaltSunfoften; 3. ben bureb bie Überwachung 
entftebenben Unfoften beS Vereins unb 4. einem regelmäßigen Beitrag 
au ben VerwaltungS» unb VerfucßSauSgaben beS Vereins. 

©ine Stabt, bie bureb ben Verein 1000 Arbeiter wäbrenb einer 
3eit oon 8 HRonaten befebäftigen ließe, würbe folgenbe Unfoften höben: 


Sohn unb Unfoften 12 SBocßen a u 26 000 JC . = 800000 JC, 

©inricbtungSfoften für baS Bureau. 2 000 - 

Beaufßcßtigung (monatlich 200 A) .— 600 » 

Beitrag au ben BerwaltungSloften beS Vereins 

(für 100 Arbeiter monatlich 20 JC) . . . — 600 » 


803 200 JC. 


&nf<baffungen oon SBerfaeug, ©eräten, Schuppen müffen gefonbert 
berechnet werben. 

$>ie gefamten Soften werben bureb ben Sßertauwacbs beS he» 
arbeiteten VobenS au m ^ e tl ausgeglichen, wenn natürlich auch nicht 
fofort. ©ntweber wirb baS fianb ber Stabt im eigenen Vetriebe 
fünftig (Gewinne bringen ober ber ©igentümer h<ü bie feertfteigerung 
in Sorm einer §ßpothef ju oerajnfen. drittens aber ift oielleicht 
audß eine Vefieblung möglich, eine Vefteblung, bie wahrfcheiniidj 
nach bem Kriege ftarf einfeßen wirb. Unfer Volf bürfte nun erft 
recht ßiebe aur Scholle unb a um eigenen £>eim gewinnen, jum 
©arten, ber auch in folch unruhigen 3 eiten wie jeßt bie notwenoige 
Nahrung: Kartoffeln, ©emüfe, Dbft unb gutter für 3i c 9 en , 
Schweine unb kühner gibt. 

£>b jeboch ben Stabten augemutet werben fann, in biefen £agen 
bie großen SRittel aufaubringen, bie ju einer umfangreichen unb 
hoch fo bitter notmenbigen Slrbeitslofenfürforge erforberlich ftnb, 
ift eine Srage oon entfeheibenber Vebeutung. $ier wirb wohl baS 
5Heich feine §anb recht weit auftun müffen. Vicht bie Stäbte, baS 
Speich iw Kriege. Unb ber Krieg macht gerabe bie Stcibtcr 


arbeitslos. 2luS ben SDiittiarbenfrebiten für bie Vcfampfung beS 
äußeren geinbeS müßte eine angemeffene ^eilfuutme für bie Ve* 
fämpfung beS bebenflicheit inneren geinbeS, ben bie Ärbeitslofigfeit 
oerförpert, rafch fliiffig gemacht werben, ©nblich wäre noch }u er¬ 
wägen, ob bie Vehörben felbft bie oben gefdjilberte Arbeit Durch¬ 
führen fotten. Än Vehörben ftetten bie Arbeiter ftets höhere 
fprüche als an gemeinniißige prioate Drganifationen, S)er Verein 
für fojiale Kolonifatioit ^eutfchlaubs (©. V.) h«t feit naheau 
brei Sahren aUe in Betracht fomntenben Öragen grünblich burtß- 
geprobt, hat ßeitfäße aufgeftettt unb bietet, wenn auch im Kleinen, 
ein SRufter für bie etwa notwenbigen gemeinnüßigen ^rioat* 
organifationen. 

Vielleicht wählt man am beften baS SVufter einer gemachten 
Unternehmungsform mit prioater VetätignngSmeife unb behörb* 
lieber Wertung unb Äufucht. SebenfallS foHte ber Verein für 
foaialc Kolonifation, ben wir glücf lieber weife befißen, als VerfucßS* 
unb fiehrftette bienen, um allenthalben praftifcß feinen ©runbfaß 
oott oerwirflichen au halfen, baß man ÄrbeitSlofen nicht Älmofen, 
fonbern Strbeit geben fott! 


Süojiale Jultänisc. 

Sfütfttug beS foaialen gfricbenS. 3)as altenburgifche Staats* 
minifterium erläßt einen Äufruf, in bem bie Arbeitgeber, aumal in 
ber ßanbwirtfchaft, ermahnt werben, baS jeßige Überangebot oon 
ÄrbeitSfräften nicht au ßohnbrücfereien a u benußen, fonbern bie 
Stärfung beS foaialen griebenS gerabe jeßt als eine patriotifdje 
^fließt anaufeßen. 

©tue fbftcmatiföe Überfitßt Aber bie Sohufortaaßinugen au 
eittbernfeue Arbeitnehmer wollen bie Alteften ber Kaufmannfcßaft 
für ©roß Berlin aufammenftetten, um eine gerechte unb gleichmäßige 
Verteilung ber gamilienunterftiißungen aus prioaten, gemeitibli^en 
unb VeichSmitteln a u ermöglichen. S)ie s Jllteften ber Kaufmann* 
fdßaft ridjten barum an alle ©emerbetreibenbeit ©roß Berlins, auf 
bie es sutrifft, bie bringeube Bitte, ißnen umgeßenb Vtitteilung au 
machen, ob fic baS bisherige ©eßalt an bie 511 m KriegSbienft ©in* 
berufenen wciteraaßlen ober aus eigenen Mitteln (unb in welcher 
J)öße?) Unterftiißungen an bie gamilien gewähren. 

Vacß einer 3 ufammenftettung nur ber öffentlich befannt ge* 
worbenen gälte gewähren in granffurt a. 9V. bisßer etwa 80 gir* 
men gortbeaug oon ßoßn unb ©eßalt an bie Angehörigen ißreS 
ins gelb geaogenen V^foualS a u oerfeßiebenen Säßen. VeicßS* 
aefeßlicße Unterftüßungen finb in granffurt a. Vf. bisßer oon ben 
gamilien oon 13 700 Kriegsteilnehmern beanfprueßt worben. $)ie 
geaaßlten UnterftüßungSbeträge belaufen fteß für bie erften 14 £age 
einfcßließlitß beS ftäbtifeßen 3uftßuffeS auf 188 000 JC. 

„2>er fißttiarae Soutta&ettb", fo ßeißt in ber fauftnännifdfjen ©e- 
btlfenroelt ber 15. Äuguft 1914, an bem aahlretcße Firmen beS ^anbelS, 
beS ©eroerbeS unb ber Snbuftrie in Oft unb SBeft tßren AngefteHten auf 
ben 30. September gefünbigt haben. ÄuS einem Bunbfd^reiben beS 
„Vereins für §anblungSfommiS oon 1868" geßt ßeroor, baß allein in 
Hamburg, Berlin unb 2)reSben oielen Saufenben oon £>anblung$* 
geßilfen oßne Büctficßt auf bie Bnrfon, ben gamilienftanb unb bie Be* 
fchäftigungsaeit gefünbigt toorben ift. Biele ©eßilfen feßen ißre ^oß'nung 
jeßt barauf, baß fic beim Aufgebot beS fianbfturms berüeffießtigt roerben 
unb fö ber Vot ber Stettcnloftgfeit entgehen. SBaS aber gefeßiebt mit 
ben übrigen „Opfern beS Krieges"? fragt bie erwähnte Kunbmacßung 
beS 1868 er Vereins unb gibt folgenbe Antwort: 

„®an!enSwert ift bie große $ilfsbereitfd&aft aller Schichten beS 
beutfeßen VolfeS, baS bem Voten Kreua unb anberen ^ilfsorganifationen 
reitße ©elbmittel aur Verfügung geftellt ßat; noeß banfenSwerter 
aber wäre es, wenn bie Arbeitgeber ißre bisherigen Au¬ 
ge ft eilten behielten, bamit biefe mißt frembe §ilfe in Anfprucß au 
neßmen genötigt ftnb. Auch für geringere ©ntloßnung wirb mancher 
noeß arbeiten wollen, ja banlbar fein, noch arbeiten au fönnen. 2Bir 
bitten beSßalb burch biefen Aufruf bie Ärbeitgeberfchaft aller Art, ins* 
befonbere aber bie Brtnaipale im ^anbel, ißr bisheriges Verfonal nicht 
au entlaffen, fonbern lieber, wenn eö nicht anberS geht, unter ©eßaltS* 
Fügungen bie ArbeitSfräfte weiter au behalten. SBir wenbeit uns an 
baS nationale ©emetufamfeitSgefüßl in biefen emften Seiten unb bitten 
beSßalb bie ausgefprodjenen Künbigungen am 1. Dftober nicht wirffam 
werben au taffen!" 

Söir möchten bei biefer ©elegenßeit auf einen Befchluß beS Arbeit» 
geberoerbanbes Dberrußt (Siß Arnsberg) oerweifen, für bas Vertrags» 
oerbältnis ber nicht einberufeneit Äugefteltten 00 m 16. Auguft ab be¬ 
fonbere Vereinbarungen au treffen. @8 folt ben Augeftellten freigeftettt 
werben, mit ©inßaltung ber gefcßlidjen KünbigungSfrift auf ben 1. Df» 
tober au fünbigeu ober ßcß für bie 2)auer beS KriegSauftanbeS mit l /s 
bis */* ihrer bisherigen monatlichen Beaüge je nach ben perfönlichcu 
unb befonberen Berßältniffen unb bem Umfang ber Sättgfeit ber Ve= 
triebe au begnügen. 
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Reiilteftagett. 

5>cf ©djnfe btt SRieter ttttb anbera @4ttlb«e* toäfirenb be* 
ftfteae* ift burd) eine neue BunbeSratSoetorbming oom 18. Auguft im 
Anfcpluß an bie Berorbnungen oom 7. unb 8. Auguft (©p. 1256) 
abermals erhöht roorben. ©ie beftimmt, baß ber Siebter nidfjt nur eine 
3ablungöfrift betmlligen, fonbern aud) auf Antrag be* ©djulbner* 
im Urteil anorbnen fann, baß bie befouberen NechtSfolcjen, bie 
wegen ber Nid)tgahlung ober nid)t rechtjeitigen 3a^ u ng einer oor 
bem 31. 3uli 1914 entftanbenen ©elbforberung nach ©efe|j ober 
Vertrag eingetreten fiub ober eintreten (gum Söeifpiel Berpfltchtung 
gur Räumung wegen !id)tgahluttg bei iRielSgiitfeS, SäHigfeit bei 
Kapitals wegen Nidhtgahlung oon ginfen), al* nicht eingetreten 
eiten. 2)a* ©erid)t fann auch anorbnen, baß bie folgen (alfo 
ie Räumung) nur unter einer Bebittgung, inibefonbere erft nad) 
bem frudjtlofen Ablauf einer auf §öcJ)ftcnS brei SRonate ju be* 
meffenben Srift eintreten. öat ber ©laubiger für feine gorberung 
einen ooUftrecfbaren Xitel, fo fann ber ©c^ulbner ben Antrag, bie 
NedjtSfolgen ber Nid)tgablung ober nid^t red)tgeitigen 3abfanfl 5« 
befeitigen, burd) ©inroenbuug gegen bie 3 u ^ff'9^i ber 
ftrecfungSflaufel geltenb tnadhen. 

Xiefe neue Berorbnung begieht ftd^ auf alle Arien ©chulb* 
oerbältniffe. Öür bie große Ntenge ift fie inibefonbere für SRieiS* 
oerpltniffe unb AbgatjlungSoerhältmffe oon ©rheblicßfeit. ©ie 
be^ie^t fid) auf alle ©djulbner, alfo inSbefonbere and) auf bie* 
jenigen ©djulbner, oon benen fein Bertoanbier ins gelb gerüdft 
ift. Auch ftnbet bie Berorbnung Amoenbung gugunften oon Hau** 
beftßern gegenüber Hppothefengläubigern. £>ie gäHigfeit bei 
Hgpothefenfapital* fann hinauSgefchoben unb baburd) fönnen auib 
febeinbare ©riinbe für eine Härte gegen Bieter befeitigt werben. 

£nttgcrfd)to&f&e mtb ArbcitöoatragSbriuh. ßin ©djaufpieler 
an einem tljüringifchen Xbeater war oon feinem Xireftor mit ber 
3ablung ber ©age im ©tidje gelaffen worben unb baburib mit 
feiner Familie in hoppelte NahrungSforgen geraten. ©ine* XageS 
fühlte er fid) oor junger fo fchroad), baß er nicht ins Xbeater 
ging unb bei ber Aufführung fehlte, darauf würbe er furjcrhaitb 
entlaffen, weil Nichierfdjeinen beS ©cbaufpielerS gur Aufführung, 
unabwenbbare Abhaltung ausgenommen, ben Xireftor laut 33er* 
trag gur ©ntlaffung berechtigt, ßanbgeridjt unb Dberlanbeßgeridjt, 
bie wie ber Xireftor baebten, erblicften benn aud) in ber junger* 
febwache beS ©cbaufpielerS, bie ber Xireftor felbft nid)t beftritten 
batte, feine unabwenbbare Abhaltung, fonbern nur einen SSorwanb 
gur Befchönigung ber oertragSwibrtgen $fIid)toergeffenbeit. XaS 
SteicbSgericbt wies freilich bie ©ad)e an bie Borinftanj gurüd unb 
betonte nadjbrücflid), ber Xireftor habe gar nicht gu beftreiten oerfuebt, 
baß ber ©cbaufpieler infolge Nahrungsmangels entfräftet war. 
S)er ©cbaufpieler aber habe ficbtlicb mit bem ©elbe, baS er be* 
anfprudjte, ficb etwas gu effen faufen wollen, gerabe um ficb in 
ben ©tanb gu feßen, feinen Bertrag*pflid)ten nachgufotnuten. gür 
bie Annahme, baß ber Kläger ben junger nur als Borroanb be* 
nußte, habe mithin fein auSreid)enber ©runb oorgelegen. Nun gebt 
alfo ber Brogeß beS buugernben ©cbaufpielerS weiter oor bem 
Dberlanbesgericbt, bas Hungersnot bei ©djaufpielern anfebeinenb 
für eine fogtale ©imulantenerfinbung anfteßt.*) 


Arbeitgeber- ttttb litteriteijtttertierbattbe. 


Xie ÄnegSaufgabett ber Arbeitgeberberbänbc. 

Dr. Xängler, ber ©efcßäftSfiihrer ber Bereinigung bentftfjer 
ArbeitgeberOerbänbe, befprid)t in einem Auffaße, ber burd) bie 
Arbeitgeberblätter bie Nunbc macht, bie Stellung ber Unter- 
nehnterorganifationen gu ben politifd>en unb fokalen gragen 
biefer ernften 3ett Xen ©ebanfengang beS Auffa^eS mögen 
folgenbe Stellen wiberfpiegeln: 

„Xie beutfdjen $lrbcitgeberoecbänbe haben in griebenS^eiten an 
bie ©pige ihres SBirfcnS ben ©ebanfen gefegt, bafe jeber inbuftrteHen 
nnb gewerblichen Betätigung eine ungehinberte, nur burch bie gefeb* 
liehen ©chranfen unb burd) Die notwenbige foaiare Nüdftchtnahme be* 
fchränfte Arbeit 311 ermöglichen ift. . . . 

3 egt, nachbem im Innern bie gegenseitigen Kämpfe fehweigen 
unb im ^ntereffe nur beS einen ©cbanfenS, ber uns alle befeelt, 
febtoeigen miiffen, treten biefe BerteibigungSaufgaben gurüd, um mit 
um fo größerer Mlarhcit bie pofitioen Aufgaben ber ArbcitgcbecOer* 
bäitbe h^rbortreten gu (affen. 

^m nationalen ©inne Werben bie Arbeitgeberocrbänbc auch 
an ihrem Xeile alles förbent unb unterftitben. Was bem 3wecfe ber 


*) 2)te febwarge Sifte umuoerläffiger $beaterbtre!toren, bie bie 
Bichnengenoffenfcbaft fühth Jäblte SRttte beS 3ah«S C6 Namen. 


1 Sanbesocrteibigmig in bem gewaltigen, uns oon allen ©eiten fo brutal 
aufgegwungenen Jvampfe gu bienen hat; fie werben ihre gesamte 
Crganifation, ihre Niitglieber, ihre ArbeitSfräfte ufw. in ben X>ienft 
ber nationalen ©ad)C ftcUcn, fic werben in ber opferfreubigen Unter* 
ftüfeuug ber nationalen Einrichtungen hinter feinem anbern ä u f,üd- 
fte^n. ©ie werben fid) auch weiter in biefer 3^it ber Not, bie über 
unfer Bolf hereinbricht, ihrer fogtalen Pflicht erinnern unb Ijelfcnb 
mit eiugreifen, um Not unb ©Icnb in ber Arbeiterfdjaft unb ben Am 
gcftelltenfreifen gu milbern. 2 Bir finb feft baoon burchbrungcn, bar, 
bie Arbcitgeberüerbänbe unb ihre Ntitglieber alles 
tun werben, um bie burch baS harte Kriegs f d) i d S a I 
gefchaffene Notlage berjenigen gu milbern, bie in 
§riebensgeiten burch ihre Arbeit mit bagu beige¬ 
tragen haben, ben nationalen SBohlftanb gu for = 
bern unb gu bermehrcit. freilich fe^t auch hier unerbittliche 
Notwenbigfeit manchem SBoHen unüberwiubliche ©cfjranfen, benn auch 
ber Arbeitgeber wirb in gleichem Ntafce, ja meift noch in höherem Um¬ 
fange oon ben üerheerenben SBirfungen, bie ber Umschwung ber Ber 
hältniffe bringt, betroffen." 

Dr. Xänglcr nennt bann aB bringenbfte Aufgabe ber Ar- 
beitgcbcrPerbänbe, bafe fic ben Ausgleich ber iiberfd)üffigen unb 
ber benötigten ArbeitSfräfte erleichtern helfen, gunächft in ber 
ßanbmirtfchaft unb in ben NüftungSgcWerbcn unb bariiber bim 
auS bauernb in ber gefamten ^nbuftrie. Neben ber neuen 
NeichSgcntrale für ArbeitSnad^ueifc erblicft Dr. Xängler in ben 
Arbeitgcbcrnad)tt)eifen Por adern geeignete Xräger für bie hier 
gu leiftenbe Arbeit: 

„Xie praftifdje Arbeit beS Ausgleichs Wirb aber nach Wie Oor ge¬ 
leistet werben miiffen burch bie Arbeitsnachweis"?, unb fo erweifen steh 
auch bie AcbCrtSnacbWeife ber Arbeitgeber, bie in ^rtebenSgeiten fo er¬ 
folgreich gewirft haben, auch im .Vhricg als eine ber fegenSoollftcn (Ein¬ 
richtungen, bie wir überhaupt je^t gur Verfügung ftellen fönnen. Xie 
Arbeitsnachweise haben eine fo hochbebeutfame unb eine fo briiiglicbe 
Aufgabe gu erfüllen, baft man nur bebauern fann, ba^ nid)t jeber Ar- 
beitgeberoerbanb einen Arbeitsnachweis eingerichtet hat. SBäre Dies 
ber gall unb wäre unfern Beftrcbungen, in ^riebenSgeiten folchc Ar- 
beitSnad)Weife gu griinben, noch gröfeerer Erfolg befdjicben geiucfcn, fo 
loürbe [ich bie „fogiale Nt 0 bi 1 m a ch un g" auf biefem Wcbiete 
noch bei weitem wirffamer unb erfpricfelicher geltenb madjen fönneu. 
Abeü cS ftehen bod) immerhin für grofec ©elnete unb für gasreiche ^ lI 
buftrien fdsou jeht Arbeitsnachweise gur Verfügung. 

3>ic Bereinigung ber X c u t f d) e n Arbeitgeber- 
üerbänbe hat cS beSljalb als ihre Aufgabe betrachtet, biefe Arbeite 
nachwcifc in bauexnbet Berbinbung gn halten, um auf biefe A'ehV 
einen Ausgleich gwifdjen überfdjüsfigen unb benötigten ArbeitSfräften 
herbeigufiihren. ©*ic Wirb biefe Xäiigfeit im Nahmen ber obenge 
nannten „Neichägentrale für Arbeitsnachweise", in bereu AuSfcfjug sie 
bertreten ift, auSiiben unb fid) fo als ©lieb bem gangen cinfiigcn. 
Noch läfet fid) ber Umfang, in welchem Arbcitercntlaffungeu unb Be 
triebSfchlicfeungen nötig geworben finb, nicht iiberfehen, erft Jxc 
nächften Söochen unb Ntonate Werben geigen. Welchen Umfang Die 
©töruug ber probuftiben Xätigfeit angenommen hat". 

©obamt Weift Dr. Xängler auf bie Notwenbigfeit De* 
WräfteauStaufcheS gwifchen ben Perfchiebenen nngleid) Pom 
Kriege betroffenen ©ewerbegweige hin (Pgl. ©p. 1244). 2a 
niebcrliegenbe Branchen follcn burch ftarf bcfd)äftigtc Snöuftrien 
unb notleibenbe ©ingelunternehmer burd) PoUarbeitenbe Be¬ 
triebe unterftiiht Werben. 

„Es gilt, bie ftaatlid)en Aufträge nad) Niöglichfeit in weitem 
itreife gu »erteilen; cS gilt, ber öeränberten NedjtSlage Rechnung gu 
tragen unb anberes mehr. Xiefe Aufgabe foll ber „.^riegSauSfclHiii 
für bie ^nbuftrie" gu löfen öerfud)en, ber in begrüßenswerter ©c 
meinfd)aftSarbeit oom ^mtralberbanb Xeutffher ^uöuftricUer unb oon: 
Bunb ber ^nbuftriellen geschaffen worben ift. 3>ie Arbeitgeber unb 
Arbeitgeberoerbänbe werben guin ©chluß bringenb erfudht, biefen 
ÄtriegSauSfchuß fowohl burch rege Anteilnahme an bes'fen Arbeit, als 
auch burch 3 uwenbung finangieücr Mittel gu untcrftüfcen." 

Dr. Xänglcr gibt ber fieberen ltbergengung An^bnirf, baß 
bie ArbeitgeberPerbänbe an alle biefe SDinge „mit Poller Bor- 
nrteilSIofigfcit unb unter 3urütffefcung aUer Xiffcrcngen, bie 
in SriebenSgeiten gWifchcn ben eingelnen BerufSftänbcn Des 
BolfcS beftanben^, herantreten unb ihnen in biefer fogtalen 
Xätigfeit berfclbe ©rfolg befchieben fein Wirb, ben wir in ber 
äußeren Bcrteibigung beS ÖanbeS Pon unferem Heere unD 
unferer Slotte erhoffen. 

Audh ber Herausgeber ber „Xentfchen Arbeitgeber-3citg/', 
grhr. P. NciSWiß, gibt ber Übergeugung Pon einer besseren 
fogialen Berftänbigung, bie ber ß'rieg gwifchen Unternehmern 
nnb Arbeitern fchaffen Wirb, lebhaften AuSbrucf: 

„Unternehmer unb Arbeiter reichen fid) Die £>änbe unb tun, was 
an ihnen ift, um fid) gegenseitig über Die schweren Bcörängnnic 
fjinWegguhelfen, Wie fie bie unausbleibliche golge finb beS über AOcnD 
unb Niorgcn auf uns hemiebergegangenen fricgerifd)cn UngewitterS. 
Arbeitgeberocrbänbc unb ©eWerffchaftcn fehen ihrer Pflichten 3 id 
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in ber aWecfmäfetgen Verteilung toon Arbeitsgelegenheit unb »Angebot 
in ber giirforge für bie gamilten, beren Ernährer im gelbe ftehen, 
in ber Beteiligung am Einbringen ber Ernte, in ber Vorbereitung 
auf bie Vflcgc ber Verwunbeten unb Oranten! Möge biefe Ein* 
miitigfeit benrt ein gutes Omen fein für bie Qufunft; möge bie 
fernere Aot ber 3 e ü uns erfennen lehren, bafe fein anbereS Volf 
fobiel Anlafe aut Aufrechterhaltung beS inneren griebenS unb a ur 
unabläfftgen Kräftigung feiner SBeijrhaftigfeit hat Wie baS unfrige. 
„(feinbe ringsum! ASill ber Scutfdjc fich behaupten, fo ift er einaig 
unb allein auf ben Vciftanb beS Seutfdjen angetoiefen. SaS fei bie 
Carole aller fommenben feiten!" 

liefern programntatifchen Aufruf ntafegebenber Sichrer 
ber Arbeitgeberbewegung Wollen Wir einige Mitteilungen an§ 
ber ^PrajL*ig anfügen, bie bie tatfäcfeliche Haltung ber Arbeit- 
geberUerbätibc in ber neuen Sad)Iagc unb gegenüber ihren 
neuen Aufgaben beleuchten. 

3unäcpft fei auf bie reiche OpfcrWiHigfeit Dieler Unter- 
nehmerUerbänbe hingcWiefcn. Abgcfehen bon allgemeinen ÜAdh* 
nnngen auhtoichcr Organifationen (8p. 1254) an ihre 9Ait- 
glicber, ben cinberufenen AngefteKten unb Arbeitern ben Sohn 
tcilweife fortauaahlcn ober bert auriidfgclaffenen pamilien Unter- 
ftiihungeit au gewähren, hüben einaelne Verbänbc au§ ihrem 
OrganifationSbermögen erhebliche Summen aur Sinberung 
fojialer Aotftänbc bereitgeftellt: 

a. V. ber Verbanb bon Arbeitgebern im bergifdjen $nbuftrie* 
beairf unb ber Verbanb baprifdjet Metallinbuftrieller je 100000 JC 
für bie ©täbte ihres ©ebieteS, ber Verbanb ber Metaüinbuftriellen 
BabenS, ber Vfala unb angrenaenben $nbuftriebeairfe V« Million für 
baS Aote Kreua- Ser Verbanb thüringer Metallinbuftrieller in 
Erfurt hot befdjloffen, fein gefamteS Vermögen aur Unterftüpung 
ber Kriegsteilnehmer au toerWenben, unb au biefem 3Wecf borerft 
50000 M aur Verfügung geftellt. Ser Arbeitgeberberbanb Oberruhr 
empfiehlt, allen AngefteÜten, bie im gelbe ftehen, Urlaub mit gort* 
aahlung bon 50 bis 100 b. $>. beS ©ebaltS an bie Verheirateten unb 
bon 25 bis 50 b. $. an bie Unberheirateten Wäljrenb ber Kriegs* 
bauet au erteilen. Sie gamilien ber im gelbe befinblichen Arbeiter 
füllen wäljrenb ber SBintermonate jebenfalls bor Aot bewahrt werben, 
gür bie infolge beS Krieges befdjäftigungSloS Werbenben Arbeiter 
glaubt ber Arbeitgeberberbanb Oberruhr allerbingS nichts tun a u 
fönnen. Set Arbeitgeberbereiu für £agen unb ©djWelm fchlägt 
ein einheitliches UnterftüpungSfpftem bor; es follen an grauen unb 
Kiuber bis au 15 fahren wodjentlidj Aormalfäpe getoährt unb biefe 
nach bem Sienftalter beS Arbeiters burch Vroaentaufdjläge erhöht 
Werben. 

Sieben ber Unterftüfeung ber Allgemeinheit unb ber Ar¬ 
beiterfamilien Wollen bie Arbeitgebcrberbänbe naturgemäfe and) 
bie Unterftiifeung ber in BcbrängniS geratenen üAitgliebS« 
firrnen unb ber beS ©efchäftSleitcrS beraubten Betriebe foWie 
ber SAitgliebSfamilicn mit Aat unb Sat nicht berabfäuiiten. 
Namentlich ber AeidjSbunb bangeWerblidjer Arbeitgcbcrber- 
bänbe unb eine Diethe anberer, befonberS auf ben gewerblichen 
Afittelftanb unb baS $anbWerf augefdjnittener Arbeitgebcr- 
organifationen, ferner Innungen unb $anbwerf£fammcrn 
betonen in Aunbfdjreiben an bie -üAitglicber biefe Aufgabe (bgl. 
and} Sb- 1248). 

Sm Vorbergrunbe ber Sätigfeit ber Arbeitgeberber- 
beinbe fteht aber praftifd) auch jefet Wie in fonftigen 
Beiten bie Orbnung ber Arbeite- unb ArbeitSmarft- 
berhältniffe, jeboch mit bem in ben Aufrufen eingangs angc- 
beuteten Unterfchiebe, bafe nieift ein böüiger AoHenWccfefcl bor¬ 
genommen ift. Sinb bie Arbeitgeberberbänbe in ftriebcnS- 
aeiten fonft ®ampfberbänbe, bie namentlich bie SAadjtftcUung 
ber Unternehmer gegenüber ben ©eWerffchaften fcharf berfechten, 
fo machen fie in ben jefeigen ^riegSaeiten ihre Organifation 
unb ihre ArbeitSnadjWeife bor allem ber piirforge für bie Ar¬ 
beiter btenftbar. Wobei bie fonft übliche frttifdje AuSlefe unter 
ben Arbeitern gana aurüefautreten fdjeint. $Aan Will helfen unb 
nicht befämpfen. 

Ähnlich wie ber S e u t f dj e $nbuftriefdjufeberbanb 
(ogl. ©p. 1248) fudht bie Vereinigung S e u t f dj e r Arbeit* 
geberüerbänbe burch Vcrfanb bon grage* unb VerichtSbogen 
ben AuStaufcfe ber Arbeitskräfte awifchcn ben berfchiebenen $nbuftrie* 
aiueigcn au förbern unb augleidj bie Unterlagen au einer Beurteilung 
ber llnterftüpungSbebürftigleit einaelner 3weige au erlangen. 3hte 
ArbeitSnadjWeife für ben Ausgleich bon Arbeitskräften, namentlich 
and) mit bem platten Sanbe unb mit AüftungSgeWerben, ftellen aohl= 
retd)e Vcrbänbe aur Verfügung. 

BBichtiger Wohl noch alä bie Bereitfchaft ber Arbeitgeber- 
iiachltJcife für bie ArbeitSbermittlung ift ba§ Bemühen nieler 
Arbeitgeberberbänbe, ihre -Mitglieber am möglichftcn gort- 
fiibrimg ber Betriebe im Sutcreffe ber Arbeiterschaft anauhalten 
imb ben SöibcrrufSberfneben ber Auftraggeber für einmal erteilte 
£3efteUungen entfdhieben entgegenautreten. Sehr einbringlidje 


Aiahnungen in biefer Aichtung liegen befonberS bon ben Bau- 
arbeitgeberberbänben unb bon ben BrinaibalSbereinen im Buch* 
brucfgeWerbe bor. 

Ser Betonbau*Arbeitgebertoerbanb für Seutfchlanb (©ih Seipaig) 
nennt bie bielen BetriebSftillegungen einen AuSflufe bon Kopflofig* 
feit, Kleinmut ober gar ängftlicher ©elbftfucht unb forbert bie gort* 
fiihrung ber Betriebe als eine baterlänbifche Pflicht beren Erfüllung 
allerbingS auch bie Auftraggeber, namentlich bie Beworben unb ferner 
bie Banfen unb Aohftofflieferer, aumal ber ©chwerinbuftrie, erleichtern 
foKten: 

„3ebet ^nbuftrielle, ©eWerbetreibenbe ober ^ribatmamt, bet 
Verfonal unb Arbeiter hült, beftrebe fich, fie Weiter au befchäftigen 
unb Eingeaogene burd) ArbeitSlofe au erfefcen. AllerbingS Wirb bieS 
für bie Arbeitgeber bielfach mit Opfern berhtüpft fein, bie unter 
Umftänbcn (beifpielSWeife wenn mangels Aufträgen in ben gabrifen 
nur auf Vorrat gearbeitet werben fann) erheblich fein fönnen unb 
bie nicht fo in bieErfdjeinung treten Wie eine 
öffentliche Siebes gäbe. Siefe Opfer finb beSljalb nicht 
rninber notwenbig; fie müffcn im ^ntereffe beS VaterlanbeS gebrad)t 
Werben. . . . 

„Aeicht troh allem bie Arbeitsgelegenheit nicht aus, fo empfiehlt 
es [ich bringenb, eine möglichft grofee 3uhl boraugSWeife ber* 
heiratetet ArbeitSlofer baburch an ber borhanbenen ArbeitS* 
möglichfeit a u beteiligen, bafe SKechfelfchidjten eingerichtet 
Werben, fei eS bafe man eine ©chicht bormittagS, bie anbete nach¬ 
mittags ober fei es bafe mau bie eine am erften Sage, bie anbere 
am aweiten Sage arbeiten läfet ufw., natürlich bei botter Einhaltung 
beS bertraglichen ober üblichen ©tunbenfoIjneS! Ser Arbeit* 
gebet barf fich nicht mit bem Mafel belaften, in biefer 
fdjweren 3eit, wo ber Arbeiter ©djulter an ©djutter mit ihm in 
patriotifcher Begeiferung für beS VaterlanbeS greiheit lämpft, ba* 
heim bie Söhne brüefen au Wollen. Ser Seutfdje Bau* 
arbeiterberbanb ift mit ber Einrichtung folget hnlöen baW. SBechfel* 
fdjid)ten nicht nur einberftanben, er empfiehlt fie bielmehr felbft." 

Sec SßrinaipalSbertretec beS Seutfchen BuchbrucferbereinS in 
©tuttgart aielt mit feinem Aunbfchreiben in berfelben Aichtung: „Soch 
füllte bon biefer lefcten Maßnahme (ber BetriebSftillegung) Wo immer 
möglich, abgefehen werben. Bei etwa notwenbig Werbenber Betriebs* 
einfdjränfung möchte id) empfehlen, in erfter Stnie ben jüngeren un* 
berheirateten ©ehilfen au fünbigen unb mit bem älteren VeEfonal eilte 
berfürate ArbcitSaeit (bielleicht halbtägig) au bereinbaren, um auf 
biefem SBegc ben Betrieb burd^auhalten unb WenigftenS einem Seile 
beS VerfonalS eine befcheibene Verbienftmöglichfeit au bieten, ©elbft* 
berftänblich ift nur bie tatfädjlich geleiftete ArbeitSaeit auf ©runb 
ber bisherigen Sohnfäpe au entfehäbigen.“ 

©leiches empfehlen bie „greie Vereinigung beutfeher Sßianoforte* 
fabrifanten" unb ber Vergifte gabrifantenberein in Aemfcheib, ber 
aud) „Wegen ber moralifchen Verpflidhtungen ber gabrifanten gegen* 
über ihren Arbeitern unb ber Allgemeinheit“ eine böllige Annullierung 
ber erteilten Aufträge entfdjieben bertuirft unb höchftenS ihren a^it* 
weiligen Auffchub gelten laffen will. BemerfenSWert ift fchliefelid) 
bie Antwort beS ©olingcr KlingenfabrifantenbereinS an ben Ober* 
bürgetmeifter, ber bei beit gabrifanten ©ammclliften für Unter* 
ftüfcmtgSgaben herumgehen liefe: Vorläufig hielten bie gabrifanten cS 
für notmenbiger alle Mittel, über bie fie berfiigen, baau au bertoenben, 
ben Arbeitern WenigftenS für einige Sage in ber SBochc noch Arbeit au 
geben, ©obalb bie Seiten beffer geworben feien. Würben fie gern nach 
Kräften auf bem Altar beS VaterlanbeS opfern. Siefe Sarlegungcn 
erfannte ber Cberbürgenneifter als burdjauS berechtigt an unb er* 
fuchte bie gabrifanten, ihre Arbeiter, fo lange eS eben angehe, bor 
gänalicher Arbeitslofigfeit au bewahren. 

Bßie aufeer bem BetonbauarbeitgeberOerbanb bie Bud)- 
bruefereibefifeeröereine unb ber^olainbuftrieUenfdhufeOerbanb mit 
ftarfem Aadjbrmf bemüht finb, ber ßofmbriieferei in ihrem be¬ 
werbe entgegenauWirfen unb bie Sarifnormen möglichft auf* 
rechtauerhalten, höt bie „8oa. BtajiS" bereits (Bp. 1270) ge- 
wiirbigt. Safe btefe Beftrebungen nicht allenthalben ©rfolg 
haben, ift nicht au berWunbern. immerhin fdheint bie Nicht¬ 
achtung ber Sarifgefefee hoch bisher eine Ausnahme au fein, 
fo bafe eS bie „^olaarbeiteraeitung" nicht für überflüffig hält, 
offene Sarifbredfeer, Wie ben „8d)ufeberbanb ber @tuhl- unb 
Möbelinbuftriellen für Nabenau unb Umgegenb", ber bie Sarif- 
berträge „bon heute ab" einfach aufeer Slraft fefet, anaubrangern. 
Auch hat erfreulidjerWeife ber „Seutfd)e Subuftriefd>ufebcrbanb", 
bem jener Aabenauer ^nbuftrietlenbcrbanb angehört, auf eine 
Befd)Werbe beS $olaarbeiterberbanbeS hin feine üftifebiUigung 
über baS Verhalten ber Aabcnauer offen auSgefprod)en unb 
augefagt, bie SAitglieber beS Subuftricfd>ufebcrbanbeS — eS 
fommen über 5000 Firmen aller Bweige in Betracht — „barauf 
aufuterffam au machen, bafe Wir e§ für Bflicfet jebeS einaelnen 
halten, abgefd)Ioffene Verträge and) in ber K’riegSaeit au refpef- 
tieren unb Arbeiterentlaffnngen einaufd)ränfen." 

Ser chrlid)c SBiHe ber organifierten Arbeitgeber, ben Ar¬ 
beitern nach Kräften über bie ürieg^not feinWegaubelfen unb 
ben foaialen ^rieben a« feftigen, Wirb burch bie bereinaelt 
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gemdbeton imfdjötten HuSuahnten — tote bie darifuntreue 
bev Habertauer ^[nbiiftrtettcn ober ben (Sdpuähauffafe 
bet* 3eitfcf)rift beS VuttbcS beutfd)er Vitdibinberiunungen gegen 
bie ©eioerFf<*aft$fiil)rcr ober bie Hbtocifitng t>oit ©inigungS» 
uerbanbtungen Pot bem äRiindjencr ©etoerbegeriebt für baS 
Wagcnbaugetuerbe unmittelbar bei itricgSauSbrud) — nicht in 
Ara ne flcftellt. Vielmehr roerben felbft bie Arbeiter jefct ben 
'Jtiifcen erfennen, ben eine folibartfebe Organifation bet* Arbeit» 
neber jur drhrning ber HrbeitSOerbältniffe and) gerabe für bie j 
Arbeiter in fdaueren Seiten bat. W. 3* I 

die öfterrei*if*ctt Htbcttgcbetüerbätibe finb nad^ einer Über* 
riebt ber „©eroerFfdjaft" in ber ©auptfa*e in jroei 3entralen ju* 
famntengef*Ioffen: ber „©auptfteße inbuftrieHer Hrbeitgeberorgani* 
fationett", roei*e oornehmü* bie grofeeit unb mittleren Subuftrie** 
unternebmungen oertritt, mit 4203 angefcbloffenen firmen unb 
902 500 befebäftigten Arbeitern unb ber „3entralorganifation ber 
geroerbli*en Hrbeitgebcroerbänbe" als ber Vertreterin ber Heineren 
unb meljr banbroerFSmäftigen betriebe. die Viitglieber biefer 
3entralorganifation bef*äftigen runb 47 000 Arbeiter, fo bafc ins* 
gefamt 950 000 Hrbeüer unter bem ©influfe biefer jroei Arbeit* 
geberjentralen fielen, demgegenüber ift bie 3 a b^ ber geroerFf*aft* 
li* organifierten Arbeiter m*t nur bebeutenb geringer, fonbern 
biefe finb obenbrein in oerfebiebeue nationaliftifebe Hi*tungen, in 
*riftltdje unb anbere 0onbergeroerFf*aften jerfplittert. der ©e* 
roerFfdjaftsFontmiffion Cftcrrei*S, bie als ßanbeSjentrale ber öfter* 
rei*if*en©eroerFf*aften bemSnternationalen ©eroerFf*aftsbunbe an* 
gef*loffen ift, gehörten ©nbe 1913 no<b ni*t l /2 VHßion ßRitglieber an. 

Organifiittotuit Ber Arbeiter, QeijUfett, 
Inge^rlltm trab fieamtra. 

©eroerff*aftlf*e ÄricgSrfifhnig. I. 

die ©eroerFf*aften feben fiib im Kriege jroei ferneren Hufgaben 
gegenüber: ber Selbfterhaltung unb ber Unterftiifcung ber 
ßRttglieber. Hi*tS bemeift fcblagcnber, bafj bie ©eroerFfdjaften 
meit baoon entfernt finb, ihre einzige Hufgabe im ßohnFampf ju 
fu*en, als bafc fie fefct in ihrer großen SRehrjahl fi* mit aßen 
flüffig ju macbenben ©elbmitteln ber Teilung ber ^riegSrounben 
auf Dem HrbeitSmarFte jur Verfügung fteüeit. do* muß auf ber 
anberen (Seite ben mit unenbli*er Stühe anfgebauten Drganifa* 
tionen auch baS $Re*t jugeftanben roerben, an bie eigene 3 lt ^ un ft 
ju benFett unb um ihretwillen bie ©ergäbe beS lebten Pfennigs ju oer* 
rnciben, oor allem aber and) unabläfftg bie jurüdgebliebencn Kollegen, 
fomeit fie Hrbeit haben, jum 3 a bi ßU ber Veiträge felbft bann anju* 
halten, wenn es im Hugenblid ferner wirb, fie no* aufjubringen. 

droh &er Beträchtlichen ©öhe ber ©eroerF|*aftSoermögen ift es 
ooDFomntett unmöglich, bie Unterftüfeungen im felben Umfange toie 
im griebeit aufrc*tjuei*halten. (Einige Waffen jroeige müffen oöHig 
bratbgclegt roerben, fo oor allem bie StreiF* unb ©emafjrcgelten* 
nnterftiigung; eS roäre dorheit, jefct ßohnFämpfe auSfe*ten ju 
rooHcit, unb es roäre auf Hrbeitgeberfeite nicht ju oerantroorten, 
jefct Vtaferegelungcn oorjunehmen ober aufredjtjuerhalten. ©in* 
gefteüt Fönnen jumeift au(h bie SlranFen*, Wöchnerinnen* unb ahn* 
liebe llnterftüfcungen roerben; hier müffen fich jefet bie Vetroffenen 
in ber Hegel mit ben reid;SgefefeIichen UnierftübungSanfprü*en be* 
gnügen, obgleich au* biefe herabgefefjt roorben finb. der 6 *roer= 
punit ber ganjen geroerFfcbaftlicben Hrbeit liegt jefet in ber Unter* 
ftüfeung ber HrbeitSlofen. greili* Fann oft auch biefe nicht in 
SriebenSböbe geroäbrt roerben, roeil fonft bie jur Verfügung 
ftebenben Vtittel aÜju rafch oerbraucht roürben, roomit in-ber Vor* 
auSfidjt eines langen Krieges roeber ben ©eroer!f*aften, noch ihren 
Viitglicbcrn, noch bem ©emeimooblc gebient roäre. 

Wir rooüeit im folgenbcn eine ilberft*t ber uns beFannt ge* 
roorbenen roichtigften SiriegSmafenabmen größerer Hrbeiterorganifa* 
tionen geben; 311 Dergleichen ift auch ®p. 1255. 

Hbrurjungett: B. = Veitrag, A. = HrbeitSlofenunterftiibung/ 
E. = erroerbötüfenunterftütjnng, R. = Heifeunterftüjjung, F. = %a= 
imUenuntcrftüfoung für Hnget)orige ber ©inberufeueit, K. = ÄranFeit* 
unterftü(jimg, W. = Wödjnerimienunterftütiung, St. = Sterbegelb, 
J. — ^noalibeuuntcr|tü^ung, H. = ©interbliebenenunterftüfcung, N. « 
örtliche HotftanbSunterftüfeung. die äJtarfbeträge fmb für bie Woche 
angegeben, anbernfaHS bejeidjnet „in." monatlid). 

a) Sfreie ©eroerFf^aften. 

1 . Hfpbalteure. K.: aufgehoben. 

2 . Vauarbeiter. E.: erfetjt bureb StotftanbSunterftüpung für nicht 
anberrocit unterftühte unb oerljeiratete ©rroerbslofe unb »unfftbige (60 
bis 1,90 JC ben dag). HQe anbern Unterftüfeungen eingeftellt. 


3. Vergarbeiter. F.: ©öhe noch nicht feftgefteflt, ©arteseit 
13 Wochen, 1 SRiDion SDtarF flehen bafür jur Verfügung. 

4. Vilbbauer. B.: um 20 herabgefebt. A. unb R.: ©obe 
unoeränbert, dauer um 2 Wochen gefür&t. K. unb St. aufgehoben. 

6 . Vöttcher. K.: aufgehoben. A.: geplant, ©öbe noch unent* 
fchieben. . „ . 

6 . Vucbbinber. A.: na* gamilienftanb, VeitragSFlaffc unb Vri= 
tragsbauer oon l,w bis 6 Ji. J.: roie bisher. H.: auf bie ©dlfte 
berabgefebt („Vt"). K.: aufgehoben. 

7. Vuchbruder. A.: junüchft roie bisher. B.: Sonberfteuer von 
50 3? bie Woche oon aßen ooHbefcbftftigten SRitgliebem. 

8 . VudjbrudereibilfSarbeiter. A.: junächft roie bisher. K. unb 

W.: aufgehoben. ^ ^ 

9 . dachbeder. Hße llnterftübungen oorläufig roie im grieben. 

10 . gabrifarbeiter. E.: für ÄranFe, bie aus einer Äranlcnfaffe 
Unterftüfeung beziehen, aufgehoben; für HrbeitSlofe: unoeränberte ©öbe 
St.: für bie Hi<hteinberufenen roie bisher. F.: bei Hot, oom 1. OFtober 
ab, auf Hntrag unb nach Prüfung ber Verljftltntffe; meift 8 M m. für 
Me ©h e fro u unb 50 für jebeS SFinb. 

11 . gleifcher. K.: aufgehoben. A.: auf 6 M oerFürjt. 1.: bei 
Hot nach 1 gahr SDiitgliebfchaft 6 M m. 

12. grifeure. Hßc llnterftübuugen aufecr A. aufgehoben. F.: bei 
Hot als uorübergeljenbe ©ilfe, ©öhe noch ungeroife. 

13. ©ärtner. Hße Unterftübungen oorläufig unoeränbert, fpälere 
| Äürjung möglich. K.: freiroiüiger Veracht nahegelegt. F.: erft auf 
I ftatiftifcher ©runblage ju entfeheiben. 

I 14. ©aftroirtSgehilfen. K.: aufgehoben. A.: 4 - 6 JC, je nach Sei ; 

I tragSflaffe, nach 1 gahr SRitgliebfchaft. F.: 8 JC, jebeS SFinb 50 
juf. nidjt über 4,so JC. St,: bis '/t ber ftatntarifchen ©ohe für Hn* 
gehörige Hichteinbcrufener. B.: für nicht unterftüfcte ÄFranfe unb Hr- 
beitslofe aufgehoben. , c _ . 

15. ©emeinbearbeiter. N.: aufgehoben, gür befonbere HotfäDe 
foll eine F. gefchaffen roerben. 

16. ©lasarbeiter. K.: aufgehoben. A.: für Verheiratete je naefj 
VeitragSFlaffc unb äRitgliebfchaftSbauer l,so bis 7,io Jf , für Unocr= 
heiratete 1 bis 4,w JC. F.: aus örtlichen SRitteln, foroeit irgenb mög¬ 
lich. B.: für aße Hrbeitslofen aufgehoben. 

17. ©oljarbeiter f. @p. 1256. 

18. ©utmacher. K. unb R.: aufgehoben. J.: roirb fortgejablt. 
St: für bie ©inberufenen aufgehoben. A.: im Huguft noch ooß auf- 
recht erhalten. 

19. Seberarbeiter. K.: aufgehoben. Hße anbern Unterftüpungcn 
laufen weiter; bie DrtSFaffen foßen aber 3uf«hlüfle oermeiben. 

20 . HJafcbiniften unb ©ei$er. K.: aufgehoben. St.: V*- A. für 
2ebige 6 J(, für Verheiratete 6-9 JC nach HRitgliebfchaftSbauer. F.: na* 
SRöglichFeit bei Hot. 

21. SRetaßarbeiter. E.: roirb bei HrbeitSlofigFeit roeitergeiahti» 
fäßt bei SFranfheit roeg. R.: bleibt beftehen. 

22. Sattler unb Vortefeuißer. K.: aufgehoben. A.: auf 1 Ji für 
männl. unb 75 für roeibl. HRitglieber herabgefeht. F.: burch Ver¬ 
geht ber in aRUitäreffeFtcnbetrieben, bef. VerlinS, Vefchüftigten auf 
10 o. ©. beS VerbienfteS ermöglicht. 

23. Sd)uhmad)er. K.: aufgehoben. A.: 8—6 JC je nach Vei- 
tragsHaffe. F.: geplant. 

24. Steinarbeiter. K.: aufgehoben, aitber roemt Feine ShranFen- 
Faffe Unterftü^ung jahlt. St.: nur für ©mährer ber gamilie 20 bie 
80 JC A.: 8—6 JC na* gamilienftanb unb VerbanbSsugebörigfeit. 
F.: einmalig 10 JC am 1. DFtober. 

26. dabaFarbeiter. A.: na* 1 gahr Veitragsjahlung je na* bereu 
©öhe 3—6 JC oom 7. dage ber gemelbeten HrbeitSlofigFeit ab. F .: 2 Jf. 

26. dapejierer. A. unb K.: roie bisher, aber Feine 2oFal$uf*lägc. 

27. de£tilarbeiter. A.: auf *h herabgefept F.: V* ber fafcung*- 
mäßigen Unterftüfeung. 

28. döpfer. K.: aufgehoben, die anberen Unterftüfeungen roerben 
oorläufig rueitergejaBIt. 

29. dranSportarbeiter. K. unb St,: aufgehoben. A.: roirb ohne 
2oFaljuf*iäge fortgejahlt. N.: beibehalten, jur F. bei au&erorbetttli*fr 
Hotlage erroeitert. 

30. Xplographen. gür Unterftübungen roährenb bet SFriegSnot 
rourben 16 000^ jur Verfügung gefteüt. F.: 8 JC. 

81. 3immerer. A.: roirb oorläufig roeitergejahlt. 

b) ©hriftli*c ©eroerFf*aften. 

1. Vergarbeiter. die Untcrftü^ungen roerben bis auf roeitere^ 
fortgejahlt. St.: au* für bie im ffriege ©efaßenen. 

2. ©oljarbeiter. K.: aufgehoben. A.: herabgefefet auf 6 *4t für 
Verheiratete uitb 4 JC für 2ebige. dauer 7 Wo*en. R.: herabgeferi 
auf 60 ben dag. St.: auf '!% herabgefeht, roirb au* für ©efaßene 
geroäh r t- B.: für oöüig Hrbeitslofe aufgehoben. F.: 3 JC. Vei halber 
Veitragslciftung halbe A., R. unb F. 

3. SRalcr. B.: für ©riocrbslofe aufgehoben. K.: aufgehoben. F.: 
bei befonberer Hot in no* unbeftimmter ©öhe. 

4. 3Retaßarbeiter. A.: als ÄriegSnotftanbS*Unterftüpung bis jur 
bisherigen ©öhe. R.: bis ju 1 JC ben dag. Hße anberen Unter- 
ftüfeungen faßen roeg. 

6 . dabaFarbeiter. B.: aufgehoben für Hrbeitslofe unb weniger aU 
40 Wo*enftunbcn Vef*äftigte; für beffer Vef*äftigte hcrabgefept auf 
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26# für Männer, 20# für grauen/ 10# für Sugenbliche. A.: oor- 
C&uftg aufgehoben. R.: u>ie im ^rieben. K.: 1 , 50 —3 M. W: 2,40 .4f, 
nur für bie ^ö^creu BeitragSflaffen. St.: auf Vs beraBgefefct; auch 
für ©efaßene. P.: in AuSftdjt genommen. 

6. Sej:tiiaröeiter A.: als SfriegSnotftanbS-Unterftüjjung je nach 
SeitragSflaffe 2—7 Ji. St.: auf Va ^exabaefefet, auch für ©efaßene. 
F.: &öt)c unb Sauer noch unbefiimmt. B.: bei 3 Sagen bie Socße 
normaler Befcßäftigung oolle BeitragSpfüdjt, bei geringerer Befchäfti- 
gung freiwillige Beiträge (JfriegSmarfen ju 10 unb 20 #). 

c) S>eutfd)c ©ewerfoereine ($>.-$).). 

Mafchinenbau* unb Metallarbeiter. K. unb St: wie im Trieben, 
aber nicht für bie (ginberufenen. A.: auf 7* ßerabgefeßt, 14 2age 
3Bartejeit. H.: nur bei Nachweis ftcherer ÄrbeitSfteße zu gewähren.^ 

d) ©elbe Drganifationen. 

1. ©erfoereitt ber GiemenSwerfe. K., St unb W. : wie im ^rieben. 
F.: foD burch Gammelliften ermöglicht roerben. 

2. Nationaler Arbeiteroerein ©erffö'rupp, ©ffen. K.: unoeränbert. 
F.: burch ben Gp. 1272 erwähnten ©fjreufonbS. 

3. Seutfcßnationale Arbeiteroereine (Baftor Nichter). Aflc Unter* 
ftüßungen werben eingeftellt. 

e) ftatholifcße Arbeiteroereine (Giß Berlin). 

St: wirb, wenn bie ©hefrau beS Mitgliebs feit ftriegsbeginn 6 # 
bie ©oeße Gonberbeitrag entrichtet hat, in ihrem eigenen SobeSfaß 
ober wenn ber Mann im Kriege fällt, gezahlt, im leßteren gaße in 
$öße non 25 JC. Sie Uuterftüßungen ber fatßolifdjen gadjabteilungen 
werben oorläufig ooß aufrecht erhalten. 

Aßgetnein läßt fich noch hinpftigen, baß in zahlreichen Säßen 
bie UmzugSunterfiüßung aufgehoben worben ift (j. B. bei elf 
freiaewerffdjaftlichen Arbeiteroerbänben), unb baß gewöhnlich an bie 
Gteße ber faft burchweg aufgehobenen ©emaßregeltennnter* 
ftüßuttg bie Gäbe ber jeßigen ArbeitSlofenunterftüßung treten, 
ferner ift meiftenS baS örtliche UnterftüßungSwefen ganz au f* 
ehoben unb baS hier jur Verfügung ftehenbe ©elb entweber 
er £auptfaffe zugefuhrt ober für bie Unterftüßung AuSge* 
fteuerter in AuSfid)t genommen worben. Sie gunftionäre ber brei 
unter a bis c genannten ©ewerffchaften oerzichten auf l U bis V 2 ihres 
©eßalts, ben einbernfenen Beamten wirb höchfienS bie $älfte fort* 
gezahlt. BerfammlungS- unb Breßwefen mußten benfbarft befdjränft 
werben, ©inzelne SDrganifationcn taffen ihre 3eitungen überhaupt 
nicht mehr erfeßeinen (fo bie freigewerffd^aftlid^en Geeleute unb i'tjlo* 
graphen), anbere nur noch nach Bebarf; bie Mehrzahl aber hat ben 
Umfang ber Blätter eingefchränft ober labt fte ftatt alle 8 jeßt atte 
14 Sage erfcheinen. Beoorfteßenbe 51'ongreffe würben burchweg ab* 
efagt. Bielfach finb bie ©ewerffchaftshäufer ben Militärbehörben für 
ic Berwunbetenpflege zur Berfügung geftettt worben; oon freigewerf* 
fchaftlichen Käufern würbe uns bas z- 33. aus Berlin, Breslau, ©öln, 
Sortmunb, granffurt a. M., ©otha, Leipzig unb Weimar befannt. 
©inzelne ©ewerffchaftshäufer fönnen bis zu 450 Berwunbete auf* 
nehmen. Auch z u fonftiger pofttioer ^ilfSarbeit finb bie ©ewerf* 
feßaften aßer Dichtungen gern bereit; m Hamburg x. B. beteiligen 
fid) auch ki e ft™ 11 ©ewerffchaften an bem Bolizeihilfsbienft, ben 
bie Äriegeroereine, Gchüßengefeßfcßaften uno fozialbemofratifchen 
Berbänbe eingerichtet hüben. 

Bei fo oiel aßfeitiger £>ilfsbereitf<haft ber organifierten Ar¬ 
beiter überrafcht es peinlich, baß einzelne Gtäbte — ber 
„BorwärtS" nennt u. a. Seffau, ßeipzig unb Weißenfee — bei 
Familien, bie oon ber ©ewerffeßaft ihres ©rnährerS ^riegSunter- 
ftüßungen erhalten, bie ftäbtifeßen 3nfthlnfie Z l|r reichSgejeßlicßen 
Unterftüßung um ben Betrag ber gewerffcßaftlichen Beihilfe fürzen. 
SaS ift fleinlicß unb furzfidbiig. Sie ©ewerffchaften woßen barauS 
bie golgerung ziehen, in ben oetreffenben Orten feine berartige Beihilfe 
mehr zu gewähren. Gie weifen barauf hin, bah bie ©ewerffchaften 
ju einer ©ntlaftung ber Gtäbte um fo weniger Anlaß hüten, als fie 
bießaftber Arbeitslofenfürforge bisher faft ganz aßein zu tragen 
hätten unb bie Gtäbte in biefer Dichtung noch feßr wenig täten. 

Auf bie SfriegSrüftung ber Angefteßtenoerbänbe gehen wir in 
ber nächfteu Nummer ein. ß. 


Ä r beiter netmermtg. öpothaffeti. 

(Hu 9ltnibetla§ M 9td^SUetft^eningdaint8 an Me £anbc£* 
berfidientitgSanftalteit erfennt es banfbar an, bafe btefc bereits 
ihre £>eilftätten unb ©enefungSheitne bem Noten Sfreuz z ur Ver¬ 
fügung gefteßt unb es burch ©clbmittel unterftüfet haben, unb weift 
bann barauf 1)in, bafe bie aufeerorbentli^en 3«toerhältniffe auef) 
auf bem ©ebiete ber inneren ©ef<f)äftsführung befonbere Mafe* 
nahmen erheifdjen. 

1. ®S wirb empfohlen, oon Nentenentztehungen junftchft auf bie 
Sauer oon brei Monaten grunbfäfelich abzufefjen. — 2. Bon i^rer 


Strafbefugnis foßen bie Borftänbe nur in befonberen gftßen ©ebrauch 
machen. Auch bürften bereits oerhängte Strafen, wo nicht böfer Stil? 
beS BeftTaften Har zu 2age liegt, nieberzufchlagen fein. — 3. SaS 
NeichsoerficherungSamt wirb feine Spruch* uno Bejchlu&täiigfeit fort* 
feiert. 3m gntereße ber Berlinerten foßen aber bie Borftänbe er* 
wägen, wieweit etwa bie (ginlegung oon Neoiftonen feitenS ber An* 
ftalten auf bie gäße befchränft werben fann, in benen baS Berufungs¬ 
urteil offenbar oerfeljlt ift. Auch wirb ben Borftänbcn nahegelegt, 
bereits anhängige Äeoiftoncn unter bem oorbezeidjneten Oefidhtöpunfte 
ZU prüfen, foweit bieS auf ©runb ber £>anbaften möglich ift, unb 
gegebenenfaßs zurüdzuttehmen. gn gleicher SBeife wirb bei ben in ber 
BerufuugSinftanz fdfjwebenben Anfprüchen ber Berftcherten in prüfen 
fein, ob wegen neuer Satfadfjen ober aus anberen ©rünben ber An- 
fpruch anerfannt werben fann. 

^infichtlich ber Öolgen beS Krieges auf bie Auge ft eilten* 
oerficherung fei noch barauf aufmerffam gemacht, bafj beim 
Sobe eines oerficherten Angefteßten währenb beS Krieges beffen 
Angehörige auf Nente feinen Anfpruch erheben fönnen, ba bieS ja 
früheftenS 10 Sahre nach bem Snslebentreten ber Berficherung 
möglich ift. Sagegen fteht ber hteterlaffenen fBitrne ober, falls 
eine folchc nicht oorhanben ift, ben £inbern unter 18 Sahren ein 
Anfpruch auf ©rftattung ber Hälfte ber für ben Berftorbenen ein* 
ezahlten Beiträge %\i. (Bei ber freiwifligen Berficherung werben 
rei Biertel ber oon bem freiwißig Berficherten eingezahlten Bei¬ 
träge zurüeferftattet.) Ser Anfprnd) muff feboch innerhalb eines 
SahrcS nach bem Sobe geltenb gemacht werben. 

Sie ©vialtttitji ber bttr<h bie ftranfettfaffeit gefchaffetten Bor¬ 
teile auch für biejenigen Arbeiter, bie jur 3 e ü ^ ur( h ^ cn ^ r i c .9 
arbeitslos geworben finb, regt ein fozialoenfenber Arbeitgeber mit 
folgenben Borfd)lägen an: 

1. Ser Arbeiter wirb nicht entlaßen, fonbem er „fe&t nur aus", 
bis wieber beffere geten fotnmen (unb biefe müffen ia fommen), bann 
bleibt ber Arbeiter im Berbänbe ber ^irrna; er braucht nur Vs ber 
Sfaffenbeiträge zu zatte« nnb Vs fein Arbeitgeber für ihn. Äann 
er auch biefe 3 /s nicht ^ahl^rt unb wiß ber Arbeitgeber ihm biefe */s 
nid^t oergüten, fo bleibt immer noch ber ©eg. baff er fte ihm als Bor- 
fdjuff (als BorauSbezablung für fpätcr zu leiftenbe Arbeit) gibt. Siefer 
©eg ift rechtlich gangbar unb geftattet bem Arbeitgeber, biefe Beträge 
nach unb nach oom 2ol)n wieber abzuzichen, währenb ftranfenfaffen- 
beiträge nach 14 Sagen oerfaßen. 

2 . ©erben bie Arbeiter aber entlaßen, fo foßte ber Arbeitgeber 
wenigftenS für bie näd)ften Monate ober bis ber Arbeiter neue Arbeit 
finbet, für bie 3ahte«9 beS tfaffenbeilrags felbft forgen. 

Äönnten nicht aud) bie ©ewerffchaften h'« fn^ Ihre Angehörigen 
eintreten? 

©s wäre nicht nur im Sntereffe ber gegenwärtig befchäftigungs- 
lofen Arbeiter, fonbem auch im Sntereffe ber tfranfenfaffen felbft, 
bie aus Nüäficht für unfere ganze ©efunbheitspflege unbebingt 
leiftungsfähig erhalten werben müffen, bringenb wüitfchenSwert, 
wenn biefent Aufruf aße biejenigen Arbeitgeber, bie ftnanzieß h^rzu 
in ber ßage finb, folgen würben. 

Sie Berff<herttttg£oerh&ltmffe ber ©nttearbeiter betrifft ein (grtaff 
beS Gädbftf^eu MinifteriumS, in bem eS u. a. ^ci&t: ©enn gewerb¬ 
liche Arbeiter zur Ausführung oon (Smtcarbeiten in bie Sanbwirtfehaft 
übertreten, wirb ber Neget nach, ba nur oorübergehenbe Sienftleiftungeu 
im Ginne oon §§ 168, 1232 NB1D. nicht oorliegen werben, ber lanb- 
mtrtfchaftliche Arbeitgeber bie Beiträge z«* 3*roaliben* unb ^franfen- 
oerftcheruttg zu übentehmen hoben, gür bie Unfaßoerftcherung biefer 
©rntearbeiter werben befonbere Beiträge nicht erhoben, ©ewerbltdje 
Arbeiter, bie Mitglieber oon ©rfahfranfenfaffeu ftnb, fönnen in ber 
(grfafcfaffe oerbleiben. 3*n übrigen werben bie zu ©ratearbeiten hcrau- 
gezogeiten gewerblichen Arbeiter, foweit eine nicht nur oorübergehenbe 
Sienftlciftung in ftrage fommt, zwar auf bie 3 c *t biefer ©mtearbeiten 
aus ihrer bisberigen Äaffe in bie für ben betreffenben SanbwirtfchaftS- 
betrieb zuftänoige Ärattfenfaffe überzutreten haben, ©in Nachteil wirb 
hiermit aber ber Negel nach nicht oerbunbett fein, ba in Sachfeit auch 
bie lanbwirtfchaftlichen Arbeiter zumeift in ben DrtSfranfenfaffeu oer* 
fichert ftnb, bie wenigen Sanbfranfenfaffcn aber in ber §auptfache nur 
bann geringere Stiftungen gewähren, wenn fie gemäß § 181 NBD. in 
ber Safcung ben DrtSlohu als ©runblohn beftimmt haben. Sa burch 
baS ©efefc über bie Gichcrung ber ßciftungSfähigfeit ber Äranfenfaffen 
oom 4. Auguft bei fämtlicheit DrtS-, Sanb-, Betriebs- unb Snnungs- 
franfenfaffen bie ßeiftungeu auf bie Negelleiftungeu befchränft worben 
ftnb, wirb eine Benachteiligung ber zeitweilig in bie ßanbwirtfchaft 
übertretenbeu gewerblichen Arbeiter itt Beziehung auf ihre Sfranfen- 
oerficherung itodj weiter eingefchränft. 

BtitragSzahlnnff zur Angefteßtcttbcrfithetmig währenb beS 
StriegeS, ^ßie beretts Gp. 1234 erwähnt, gelten als Beitrags¬ 
monate im Ginne ber Angefteßtenoerficherung biejenigen Monate, 
in benen ber Angefteßte feine Wehrpflicht erfüßt; basfelbe gilt für 
ÄranfheüSzeiten. 3n biefen Monaten wirb mithin bic Anwart¬ 
schaft aufrecht erhalten, ohne baß Beiträge geleiftet z u roerben 
brauchen — ausgenommen, wenn ber Berfidherte währenb bei 
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KranFheitSgeit baS (Mjalt fortbegieht, bann müffen aud) für biefe 
3cit Beiträge entrichtet werben (§ 170 Abf. 2 AB®.). Bei biefer 
Haren gefe(jtidjen (Sachlage gu behaupten, baß auch für biejenigen 
AngefteUtcu, bie währeub beS Krieges ihr ®ehalt fortbegiehen, 
Beiträge gegahlt werben müffen, h^ifet in baS ®efeß etwas hinein* 
interpretieren, was nicht briit fteht. ßeiber l)at bieS bas Diref- 
torium ber BerfidjerungSanftalt für AngefieHte getan, was bie 
Altefteii ber berliner Kaufutannfchaft in nachfiepenber BcFannt- 
machung mitteilen: 

„ . A'adß einem Befdjluß beS DireFtoriumS ber AeithSoerftche- 

rungSaitftalt für Augeftellte müffen für bieienigen Angestellten, bie ihr 
(behalt mäßreub beS SRilitärbienfteS in früherer $ößc fortgegaßlt er¬ 
halten ober einen Teil biefeS ©eßalts weiter beziehen, bie Berftcherungs* 
beiträge geleiftet werben. Die non beit Arbeitgebern an bie 
©ßefrauen ober fonftigen Familienangehörigen gewährten 
Ituterftußungeu an Steife beS ©cßalt« werben als ©eßalt 
augefehett nnb .oerpflichten gur Beitragsleiftuug. Bei @e- 
Währung oott Teilbeträgen finb gelegentlich ber uächfteu Beitrags- 
gaßluitg bie Beränberungeu in ben bisher oerweubetcit ÜberfidßtS- 
formulareit gu oermerfeit. Die gu entriebtenben Beiträge ermäßigen 
fid) gemäß ber niebrigeren ©ehaltsflaffe, itt bie bie Angefteöten infolge 
ber SoßnrcbuFttou cititreteu ..." 

Daß auch non ben Arbeitgebern an bie ©ßefrauen ober 
fonftigen Familienangehörigen gewährten llnterftüßungen an Stelle 
beS ©eßalts als ®eßalt angefehen werben füllen, ift ebenfalls eine 
Anfchauung, bie bureß feitterlei gefeßlidje Befiiuitnuitg geftüßt wirb. 
Bäßrenb flöß alle übrigen Beßörben in banfenswerter Steife be- 
ftrebeu, fowoßl ben Kriegsteilnehmern unb ihren Angehörigen wie 
ben Arbeitgebern bie gegenwärtig ohnehin fdjwierige ßage gu I 
erleichtern, muß hier Ieiber feftgefteHt werben, baß Der Befd)Uiß 1 
ber BeidjSüetficherungSanftalt bas (Gegenteil bewirfen wirb. j 

Familieminterftüßimii auS ben Mitteln ber ßanbeSnerfiihentngS- ; 
anftolten in £>öße oon B 2RilIionen 2RarF gu genehmigen, hatte ber Bor- 
fißenbe ber ßanbcSoerfuherungsauftalt Berlin, SJanbeSrat Dr. greuttb, bei 
ber Auffid)t8bef)örbe angeregt. Diefe Anregung wirb jefct oon ber SanbeS- 
uerfidjeruiigSanftaltBeriin oerroirFlirißt, nachbem ber AuSfcßuß feine Bereit- 
willigfeit gur Bewilligung einer größeren Summe bereits gu erfennen ge¬ 
geben hat unb AuSftcht oorbaitbett ift, baß bie nach § 1274 BBC. erforber* 
lidhe ©eneßmigung ber AuffidjtSbeßörbe erteilt werben wirb. Die Unter» 
ftüfcnnasaftiott foH fich nteßt nur auf Familien begießen, bereu ©mäßrer 
KriegSoienfte leiften, fonbern auf alle Familien, inSbefoubcre folche, welche 
bnreh ArbeitSlofigFcit beS ©rnäßrerS in eine Aotlage geraten fittb. 

$ie erhöhten Unfattgefahren für bie ungeübten GrfaharbeitS- 
fräfte, bieauS anberen©rwerbsgweigen befonberS in bießanbwirtfehaft I 
hinübertoechfcln, haben bem ßanbrat beS Mreifes Fellow oou Achen- | 
badß Anlaß gu einer beachtenswerten BeFanntmadjuna gegeben. Sie 
weift barauf hin, baß cs in Anbetracht ber jefct erfolgten Befcßäf« 
tigung einer großen Angaßl nid)t eingearbeiteter ^ßerfonen bei ber 
©rnteßilfc unb beit lanbwirtfchaftlichcn Arbeiten mehr als je Pflicht 
ber Betriebsunternehmer ift, gum Schule oon ßeben unb ©efnnb- 
heit ber Arbeiter bie UnfaHoorfchriften genau gu beachten mtb auf 
ben ©cbrauch ber oorgefchriebenen Sdßufcmaßnahmcn gu achten. 

JUbeiteloftgheit nnb tljrc Bekämpfung. 

$te Arldfilofigfcit nnb t$re Sefämpfttng. 

Diefe fdhwere Frage bcherrfdjt gegenwärtig nicht nur bas 
gntereffe aller berjenigen, bie in ihr fdjon tn griebenSgeiten 
einen KernpunFt unferer SogialpolitiF erblicfcn — jefet finb 
auch alle ftaatlichen unb gemeinblichen Bel)örben ebenfo wie bie 
Drgaitifationcn ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer übergeugt, 
baß h^r baSjenige Problem oorliegt, bas tiädjft ben Buffen* 
erfolgcn für bie gliicfliehe Beenbigung beS Krieges baS wiifjtigfte 
ift. SRod) ift es nicht möglich, einen umfaffenbcit Überblicf über 
bie berrfd)cube ArbeitSlofigfeit gu geben, aber baS, was bisher be- 
fannt geworben ift, geigt, bajj an oielen Drten baS ©lenb weiter 
Arbeiterfreife fehr gro| geworben ift. Sefoitbere 9?ot hercfcht 
unter ben KonfeftionSarbeitern in Serlin unb SBreSlau. gm ArbeitS- 
nad)toeis ber berliner ÜKetaDinbuftrie waren am 15. Auguft runb 
11 000 Arbeitslofe gctnelbct. Sehr grob ift auch bie Aot urjter 
ben '-Bauarbeitern, ben Frifcureu unb Kellnern, git ber ©har- 
lotteuburger Stabtocrorbnetenoerfammlung oom 20. Auguft teilte 
ber Siirgermcifter mit, bab auf 100 offene Stellen etwa 300 Be¬ 
werber fätnen. 9?ad) einer Erhebung ber Berliner ©ewerf- 
fchaftsfoiumiffion füllen in ®ro& Berlin 100000 Bienfchett arbeits¬ 
los fein. T)ab trofcbem ber Unfug ber freiwillig bienft- 
tuenben .*oiIfsfräfte nod) itidjt gang aufgehört hat, ift um fo be- 
baucrlidjer. So wirb ueuerbingS gcmelbet, baf? Brofefforen in 
(Böttingen Vaubbriefträgerbienfte tun unb auf bem BMttener t^ufe- 
ftahlwerf 30 SRealfdjüler fogar bei ber Anfertigung oon Kriegs¬ 


material befdhäftigt werben. Aud) erfdjrint es nicht nchtig, wenn 
in ben Berliner BiirgerfpeifchaHen bie Bebienung burch unentgeltli^ 
tätige 3Räbd)cn erfolgt, gumal in Berlin unb aud) anberwärts bie 
5Rot unter ben 2)ienftboten gerabegu erfchredfenb gro& fein fou. 
SBenn in einer Stabt wie ©ffen nach ftatiftifchen 3 u fa m men- 
ftellungen in ben Xagen oom 2. bis 13. Auguft nid)t weniger als 
600 $ienftmäb<hen oon ihren $errfd)aften entiaffen worben Unb, 
oon beuen trofe aller Bemühungen ber faritatioen Bereinigungen 
unb beS Arbeitsnachweis Fein eingigcS anberweit hat untergebracht 
werben Fönnen, fo Fann man fich ein Bilb oon ber $ot biefer 
Kreife machen. Auch bagegen mu& gang entfliehen Verwahrung 
eingelegt werben, bafe nicht nur prioate Firmen, bte burch 9Mitar- 
lieferungeti fehr ftarf befdjäftigt fmb, mit itberftunben arbeiten, 
fonbern, wie ber „BorwärtS" mitteilt, auch bie Betriebe ber §>eereS- 
ocrwaltung, obwohl gefaulte Kräfte gur Berfiigung ftehen. 

Unter ben SNöglichFeiien, Arbeit gu Raffen, ftehen Staat unb 
©emeinben naturgemäß an erfter Stelle, ©ine gange Sifte oon 
Borfdhlägeu hierfür entToHt ^rioatbogent Dr. Srang Dppeuheimer, 
ber aus ben KriegSFrebiten eine SJtilliarbc für fämtlidie ArbeitS- 
befchaffiuig oerlangt, um fie in folgeitbcr BSeife gu oerwenben: 

w St eich, ©ingelftaaten, ^rooingeu, Kreife, Kommunen foflen nicht 
etwa 9totftanbSbauten, wohl aber probuFtioe Arbeiten ausführen uno 
oergeben, fo oiel unb fo groß, wie irgenb möglich, b. h- bte geplant 
unb oorbereitet [mb unb noch iefet redjtgeitig geplant unb oorbemtet 
werben fönnen. SKeliorationcn größten Stils, SWoorfoIonifatiou, Drai¬ 
nagen, ©ntwäfferung, Bewäfferung, Talfperren, BerFchrSanlagen, 
Kanäle, ^»aupt- unb Sefunbärbahnen, Aeubau unb Berbefferuugen oon 
©hauffeeu, Rohbauten, Aufträge für bie 3wede ber Fommenben 
FriebenSgeit, »orforge für roflenbeS aRaterial ber Bahnen, Ubcrianö* 
gentralen ufw. ufw., alles Dinge, bie Feinen SRarFt, Feinen Abfaß 
brauchen unb bie ber Staat jeßt biüiger bauen unb beföaffen Fann 
als gu irgenbeiner aubereit 3eit. Ä 1 . f .. - 

Diefen nicht eben neuen Borfchlagen ftehen teilweije ernfte 
fachlidje §inberniffe im ^Bcge. ©S fehlt an ben nötigen SRohftofren 
ober bie oorhanbeneu Bohltoffe müffen in erfter ß}nic fnr mui- 
tärifd)e 3 roe ^ e bereitgehalten werben. Außerbem oerfügen bie nicht 
ins gelb gegogenen gnbuftriearbeiter unb .^anbwerFer oielfadi nicht 
über bie genügenbe Förperliche TauglichFeit, um fchwere ©rbarbeiteu 
in Binb unb Better erfolgreich gu bewältigen. D)agu Fommen 
organifatorifche unb finangpolitifche BebenFen. Am gwcdmäßigfteu 
crfcheint bie gortführung oon Kultur- unb SieblungSarbeitcn auf 
Cblanb in großem Stile, wie fie ber „Bcrein für fogiale Kolo- 
nifation" feit 3 gahren im Kleinen betrieben hat- ® ie f er ® lan 
ber Cblanbfulturarbeiten hat aud) bei ben ©croerffdjaftcn eme oer- 
ftänbnisooüe Aufnahme aefunben unb ift bei ben jüngften Be- 
fpred)ungcn ber ©cwerFfchaftSDertretcr mit bem Beichsamt^ bc$ 
gnnern über bie Maßnahmen gur Behebung ber ArbeitslofigTeii 
befonberS gewürbigt worben. (Bgl. ben Seitauffaß oon §anS 
Dftwalb auf Sp. 1289.) 

Über bas gefamte Programm ber ©eneralFommiffion ber 
©ewerFfdjaften gur 3Rilberung ber Störungen beS ArbeitSmarFts 
berichtet ber „BorwärtS" oom 23. Auguft folgcnbeS: 

„3ur Hebung beS SBirtfchaftSlebenS ift barauf Bebaut gu nehmen, 
baß für bie Snbuftrie foweit als möglich bie 3uf»b* ber nötigen Bob» 
ft off e, bie oom AuSlanbe begogen würben, offen gehalten wirb. Die 
©infehränfungen ber Arbeiten, bie oou ber ©emeinbe ober oom ©taat 
unternommen finb, müffen unter allen llmftänben befeitigt werben; es 
muß Borforge getroffen werben, baß insbefonbere für bte ©emeuwen 
bie nötigen drittel gur Ausführung ber Arbeiten bemtgeftcllt werben. 
Die Neigung, in ben Betrieben Der ^oft, ber ©ifenbatjn unb ber 
BHIitärocrwaltung burd) übermäßige Anftrengung ber Beamten unb 
Arbeiter bie notwenbigen Aufgaben gu bewältigen, ift im §tnblia cmT 
bie große ArbeitSloffgFeit burcßauS gu oerurteilen. ©S muß oer|u£t 
werben, auS ber großen 3 fl hl Arbeitslofe« für alle biefe Betriebe 
bie nötigen £üfsFräfte herangugiehen unb nießt eine AuSbeßnung, 
fonbern eine Befdßränfung ber ArbeitSgeit ßerbeigufüßren. BefonberS in 
ben SRUitärwerlftätten wäre, gumal naeßbem einige ©roßbetriebc Damit 
bereits auSgegeicßuete ©rfaßrungen gemadjt ßabeu, fofort eine brei* 
fcßidßtige ArbeitSgeit oon je 8 Stunben eingufüßren. Das gleiche Fann 
aber auch oon ben BerfeßrSanftalteu ber ©emeiubeu unb prioater 
©efeHfhaften fowie oon ben ©emeinbe- unb Staatsbetrieben im all¬ 
gemeinen oerlangt werben. Die Erleichterungen im ©ifcnbaljnoerFchr 
unb bie §erabfcßungen ber Tarife müffen bie freranfd)affung oon not- 
wenbigen AaßrungSmüteln unb ©cbrauch^artiFeln förbern.". 

„. . . Für bie Bcreitftellung oon ArbeitSFräfteu für bie Sianbroiri- 
feßaft ift bie Arbeiterfhaft in ber gnbuftrie bereitwilligft eingetreten, 
leiber ift nicht immer bei ben fianbwivten bas genügenbe ©ntgegcit- 
Fommen gu ocrgcicßucn gewefen. Seßr cntfd)ieben muß getabelt werben# 
baß mau ArbcitSfräfte in Anfpruch itaßm, bie, oßue fioljn gu erßalten, 
nur burd) ©cioäßruug einer BcFöftiguiig eutfdjäbigt würben. Fnt bie 
Felbbeftetlung wirb cS uotweubig fein, unter Berücffuhtiguug ber gerabe 
für ben Kleinbetrieb uugünfiigen Berßältniffc Dampf» unb SKotorpffüge 
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in gropem Umfange bereitguftelleu. BaS fann gefcpepen dadurch, dap 
bie ©emelnden SRafcpinen anfcpaffcn nnb fie beit Seffern gegen mäpigeS 
Entgelt ober auch, wo bie Mittel fehlen, unentgeltlich gur Verfügung 
(teilen, unb ferner dadurdj, dap bie großen ©rundbefiper, bic folcpc 
Mafdpinen im Beftp haben, ft« ooH auSnupen unb au<p für anbere her* 
geben. . . . Auf bie Urbarmachung oon Ödländern wird gleichfalls 
befonberer ©ert gelegt. 3 ul tücpft einmal, weil btefe brachliegenden 
Ländereien bie Möglicpfeit bieten, ben ertrag ber Landwirtfcpaft gu 
erbten, nnb bann oor allem, meil babureb gasreichen ArbeitSlofen 
Gelegenheit gur Befdjäftigung gegeben werben lann. Bon grober Be* 
beutung wirb au<b fein, gu erwögen, wie ben Landwirten bie AuSfaat 
fld5erge[teQt werben fann, eoentueH wirb Unbemittelten auf ftredit bie 
AuSfaat gewöbrt werben muffen." 

Bei einer Befprecpungber ©ewertftpaftSoertreter mit bem SReid^ö- 
amt beSSnnern ergab fi$ laut Bericht beS „BorwärtS", bap über einige 
fünfte bereits im SReicpSamt beS Snnern mit ben intereffierten 
Unternehmern Erörterungen gepflogen finb; anbere Anregungen 
foUen berüdffieptigt unb einer näheren Prüfung unterzogen werben. 

SSeiter wirb bie ©eiteralfommiffton entfprecpenb einem Bor* 
fdblage ber Borftänbelonfereng, bie oor furgem in Berlin tagte, 
no<b in eingebenber fdiriftlidjer Begründung barlegen, weldbe Be* 
beutung ber Cblanbfultur beigumeffen ift, unb bie Sfrage ber Ar* 
beitslofenunterftüpung näher barlegen. SnSbefonbere fott pier eine 
Unterftüpung ber ArbeitSlofen aus Staatsmitteln ©erlangt werben, 
für bie bie ©ewerJfcpaften aller ©ruppen bie nötige Überwachung 
ausüben wollen. 

Borläufig begnügen fiep unfere ftaatlidben unb ftäbtifdben Be* 
börben bamit, bie durch ben AuSbrutb beS Krieges ins Stocfen 
geratene Bautätigfeit wieber aufjunepmen. So bat her Berliner 
Magiftrat am 21. Auguft befcplofieit: „B)ie ftäbtifcf)en Betriebe unb 
fonftigen Unternehmungen find nach Mapgabc ber Anfäpe beS 
Etats in Angriff gu nehmen ober weiter gu führen, foweit bie er* 
forberlidjett Materialien gu erlangen fmb. 3n erfter Beipe foUen 
diejenigen Bauten unb Unternehmungen geförbert werben, bic ber 
Berliner Beoölferung eine breite unb möglidbft umfangreiche Ar* 
beitSgelcgenbeit gu fepaffen geeignet fmb." 9htr oereingelt oerfuepen 
Stabtoerwaltungen auch neue Bauten unb fonftige größere Arbeiten 
in Angriff gu nehmen, g. B. Strapenbauten unb bie £>erftettung 
oon ©rünanlagen. 3n biefer Beziehung ift befonberS Mannheim 
mit gutem Beifpiel norangegangen, ebenfo Hamburg, baS hierfür 
folgenbe nachahmenswerte ©runbfäpe aufgefteHt pat: 

1. Bie gu ©ergebenden Aufträge unb Arbeiten pnb nicht im 
gangen, fonbem in möglichft Meinen Lofeit an einzelne ©ewerbetreibenbe 
Zu ben nom Staate norber feftgufepenben greifen gu nerteilen, foweit 
nicht eine öffentliche Austreibung fiep als tunlich erweift. Bei jeher 
Bergebung ift barauf Bebaut gu nehmen, bap ein 3 ü5ü 0 frember 
Arbeiter nach Hamburg oermieben wirb. 

2 . Ba mandjen ©ewerbetreibenben bie Ausführung ftaatlicber 
Aufträge auch in bem oorgebadjten befchränften Umfange erfdbwert 
fein wirb, wirb es fiep unter Umftänben empfehlen, ftaatsfeitig bie 
Materialien angufaufen unb bie Söhne auSgugahlen, bie ©eroerbe* 
treibenbeu aber an ben Arbeiten unb Siefcrungen gu beteiligen, etwa 
fo, bap pe ihre ©erfftätten gur Berfügung gu (teilen unb eoentueH mit 
ihren Borarbeitem bie Beaufficpttgung unb Seitung gu übernehmen 
haben unb bafür oom Staat ein Entgelt erhalten. 

8 . ©röperc in ber Ausführung begriffene ober bereits befcploffene 
Bauten unb Erbarbeiten pnb nicht gu unterbrechen, fonbem nach Mög* 
iichteit meiterguführrn ober jept in Angriff gu nehmen, unter Einteilung 
hiepger Arbeiter. ES gilt bieS inSbefonbere oon ben Arbeiten an ber 
©albbörfer* unb ber Sangenhomer Bahn, am Stabtparf unb an ber 
Alfterfanalifation. 

4. Ber Senat erfudht bie Behörben, über baS Beranlapte fowie 
bie erzielten Ergebniffc balbtunlichft einen Bericht gu erftatten, auch 
über bie etwaige Snangriffnapme oon BotftanbSarbeiten Borfchläge 
gu machen. 

Bie ©ewerbefammer unb bie Betailliftenfammer werben oeranlapt 
werben, ben Behörben, foweit bieS oon ihnen begehrt wirb, mit ihrem 
Bat gur £>anb gu gehen. 

6 . Bie Finangbeputation ift beauftragt worben, ben Anträgen 
auf Äbftanbnahme oom AuSfchreibungSoerfahreit foweit möglich ent* 
gegengufommen." 

Bie Hamburger Arbeiterpreffe Hagte bisher bitter barüber, 
bap bei 24 StaatSbauarbeiten Mitte Auguft nur noch 301 Bau* 
Arbeiter befepäftigt würben, währenb oor Ausbruch beS Krieges 
751 babei tätig waren unb über 2000 Bauarbeiter fiep ingwifepen 
arbeitslos gern eibet paben. Erfreulich wirft angefichts biefer Bot* 
ftänbe neben bem Senatsbejcplup bie Mitteilung, bap auf An* 
regung ber „Hamburger KriegSpilfe" baS Statiftifcpe Amt £>am* 
burgs gu einer 3 cntra I e für ArbeitSoermittlung unb ArbeitS* 
befepaffung, alfo gu einer Art Staatsarbeitsamt ausgeftaltet wirb. 

Bidht recht oerftänblich ift es, wenn bie BetriebSbireftiou 
ber Breslauer ftäbtifdben ©aSwerfe befannt macht, bap fie fich in* 


folge Einberufung beS cjröptcn Beiles beS ©erfftatiperfonals gur 
Kriegsbicnftleiftung genötigt fehe, bie Ausführung oon Beftcttungen 
auf Beuanlagcn einguftellen unb fi<h lediglich auf bie Snftanb* 
haltung fd;on oorhanbener Anlagen gu befchränfcn. Bei bem 
reidjen Angebot an ArbeitSfräftcn follte hict bie Einteilung neuer 
Arbeiter hoch wohl möglich fein, ©erabe bie ©ropftäbte fällten 
bei ber Arbeitslofenbefchäftigung einen möglichft weiten Blidf bc* 
weifen; benn nach Q Ö en BerichtSqnetten ift bort bie Häufung ber 
Arbehfuthenben uuoerhältniSmäpig ftarf. 2öirb bo^ fogar be* 
richtet, bap auch jept noch ArbeitSlofe nach 93crlin fommen in ber 
Hoffnung, hier Arbeitsgelegenheit gu finben. BeShalb ift folgenbe 
amtliche SBarnung, bie „©olffS Belegraphenbureau" oerbreitet, 
fehr angebracht: 

©enn auch manche ©ewerbe gurgeit gut befchäfügt pnb, fo tft 
hoch in beit weiften infolge beS Krieges eine Stocfung eingetreten, bie 
erft langfam überwunden werben fann. Baher pnb in allen Snbuftrie* 
orten gurgeit überfchüfpge ArbeitSfräfte oorhanbeit unb im allgemeinen 
um fo mehr, je gröper bie Stabt ift. ES fann baljcr nicht bringenb 
genug baoor gewarnt werben, jefet nach Berlin ober anberen gnbuftrie* 
orten gu oemehen. Bie ^oPnung, bort Arbeit gu fmben, nji r b i n ben 
allermeiften fällen enttäufept werben. Behörben, wirtfdjaftliche Ber* 
tretungen, Arbeitgeber unb Arbciterorganifationen füllten nach flräften 
barauf hinmirfen, bap gegenwärtig niemanb feinen ©oljnpfc wechfelt, 
folange ihm nicht in guoerläfpger ©eife bie erftrebte Arbeitsstelle ge¬ 
fiebert ift. 

§inauS aus ben ©ropftäbten! mup oor allem bie ßofung 
für bie Behandlung ber Arbeüslofenfrage lauten. Möglid)* 
feit, braupen Arbeit gu fepaffen, mup bebaept unb bepergt auSgenupt 
werben. Einen bemerfenSwerten Berfudp in biefer Bicptung, näm* 
lieh bie Arbeiten in ben Steinbrüchen beS Matjener Bafaltlaoa* 
gebiets, in denen etwa 3000 Arbeiter befchäftigt werben föitnen, 
wieber in ©ang gu bringen, bie Stabtgemeinbe Mapen itt 
©emeinfehaft mit ben beteiligten ©runbbepfcern unb ben Arbeiter* 
organifahonen gemacht. 

Bie Stabt (teilt ben ©rubenbepfcem baS erforderliche ©elb gur 
Entlöhnung ber Arbeiter für bie nächften SÄonate gu einem ginSfajje 
oon 8 o. £>. gur Berfügung. Bie 2öpne ber beftepenben Barifoerträge 
werben weiter gegaplt. ä^oth foß; um eine allgugrope Suanfprucp- 
napme ber Stabt gu oermeibeit, durch Einlegung oon ^cierfdjichten 
erreicht werben, bap ein Arbeiter öimpfcpnittlich nid;t mepr als 3,so M 
täglich oerbient. Bon bem oerbienten ^opn wirb */: niept auSgegapIt, 
fonbem fliept in eine befonbere, oon ©rubenbefipent unb Arbeitern 
oerwaltcte Äaffe, aus ber ben Familienangehörigen ber ins Feld ge¬ 
zogenen Steinarbeiter Unterftüfcungen gegaplt werben. Bie Sutereffenten 
müffen ber Stabt für baS oorgelegte Kapital unb bie 3tnff« Sicher* 
ftellung leiften. 

Beachtlich erfepeint audp bie Berfügung beS Sfreisamts Schotten, 
bap bie in ben ländlichen ©emeinoen nodp oorpanbenen Mlein* 
müplen, bie in ben lepten Sapren ftittgelegt worben find, wieber 
pergeftettt werben, infoweit nodp brauchbare Betriebseinrichtungen 
oorpanben finb ober pergeftettt werben fönnen, um ArbeitSgelegen* 
heit gu ((paffen unb bie Mcplergeugung gu angemeffenen greifen 
gu fördern. 

Solcpe Berfutpe oerbienen attentpalben 9?adpahmung in biefer 
unb anderer ©eftalt, wie es nur eben bie Berpältniffe erlauben. 

Über bie Arbcitslopgfeit in ©rop Berlin unb bie näcpften 
rafcp gu oerwirflicpenbeu Abhilfemapnapmen berieten am 22. Auguft 
•auf Beranlaffung beS BerbanbeS Märfifd^er ArbeitSnacpweife bie 
Bertreter ber ©rop Berliner Arbeitsnad)weife, ber Arbeitgeber* unb 
Arbeitnepmeroerbänbe, ber $anbelsfammer, der Alteften der Äauf* 
mannfepaft und ber .soanbwerfsfammer. Aucp ber ßanbwirtfdjafts* 
minifter unb das Dberfommanbo patten Bertreter entfanbt; leptercS 
nimmt gang befonberes Sntereffe an biefen Stagen. Ber Bor* 
ftpenbe ßanbeSrat Dr. Ffreunb gab gunäepft eine ttberfupt über bie 
oon bem 3 en l r °^5lrbeitSnad)weiS bisper gelroffenen Mapnapmen 
unb pob peroor, bap in ben Ieptcn Bagen oon biefeiti ^aepmeis 
7000 Arbeiter gu militärifcpen Arbeiten naep auperpalb gefanbt 
worben feien, denen in ben näcpften £agen 2000 Arbeiter folgen 
werben. 9£a<h den Berichten ber oerfepiebenen ArbeitSnacpweife 
©rop Berlins fei bic 3 a 9i Arbeitslofen auf 10 o. £>. ber 
Arbeiterbeoölferung Berlins gu fcpäpen. Dr. Qreunb warnte an* 
geftepts biefeS ber Kriegslage entfpreepenben ^rogentfapeS oor über¬ 
triebener Stpwargfepcrei. SRacp eingehenden Beratungen wurden 
folgende Borfdpläge einftimmig gebiuigt: 

1. ES foU eine .^aupt*AuSfunftSftelIe für ArbeitSnacpweife im 
3entral*ArbeitSnacpweiS (©ormannftr. 18) eingerichtet werben, weldje 
färntlicpen Arbeitgebern diejenigen Aap weife bezeichnen foll, welcpe gur 
Erlangung ber gewünfdjten ArbeitSfräfte geeignet finb. 

2 . Es foll mit aller Entfcpiebenhett barauf htnßmnrft werben, 
bap in allen Betrieben, foweit niept teepnifepe ©rünbe entgegeuftepeu, 
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bie ArbeitSfdjicht tu jroet Deilc verlegt roirb unb ouf biefe SBeife brr 
hoppelten Anzahl oon Arbeitern Arbeitsgelegenheit gefd^affett wirb. 

3. ES foü ferner nid)t nur auf «Staat, ©emetnbe unb fonfiige 
Korporationen, foitbcrn auf ade $rioatperfoneu bafjin eingetoirtt 
werben, baß, foroeit bie ©tittel oerfügbar fmb, rtid^t nur bie geplanten 
Arbeiten auSgeführt, fonbem neue Arbeiten in Angriff genommen 
werben. 

4. 3n einer (Eingabe an baS StaatSminifterium fod freie Fahrt 
für ade bur<h bie öffentlichen ArbeitSnachweife »ermittelten $erfonen 
»erlangt werben. 

5. eine regelmäßige laufenbe Berid)terftattuug über bie 2age be$ 
©roß berliner ArbeitSmarFteS unter Siebung a g er gntereffenten fod 
organiftert werben. 

Bei biefen Borfd)lägen hanbelt es fid^ größtenteils aderbingS 
nur um Fingerzeige uno Richtlinien; praftifd^e SWaßnahmen, bie 
unmittelbar ben Hrbeitslofen Reifen, werben aber hoffentlich halb 
auf bent Bobcn btefer Borfdjläge crwadjfcn. Eile tut not. 

Bei RebaFtionSfchluß trifft bie Ra<hrid)t ein, bab auf ©runb 
ber Borfdjläge ber gemifd)ten Deputation jur Qfürforgc für HrbeitS* 
Iofe ber Berliner ©lagiftrnt am 24. Auguft einen Befcßluß über 
bie ArbeitSlofcnunterftüßung währenb beS Krieges gefaxt hat- @8 
foflen unterftüßt werben: Angeftedte unb Arbeiter, bie troß ArbeitS* 
fähigfeit unb ArbeitSroilligFeit eine Befdjäftigmtg nid)t finben 
Fönnen, ferner felbftänbige Heinere ©ewerbetreibenbe unb An* 
gehörige freier Berufe, bie unter ber gegenwärtigen 2Sirtf<haftsIage 
außerftanbe finb, fid) unb ihre Familie zu ernähren. Die Unter* 
ftüßurtg fod für Berfonen mit Kinbern 5 JC, für bie übrigen 4 JC 
wöchentlich betragen. 3n hod^^erjiger SBeife hot auch ber Kaifer 
im ©roßen Hauptquartier ber KriegSarbeitSlofen in Berlin gebacht, 
inbem er aus feiner Schatulle 50 000 JC jur fiinberung ber 92ot 
ber arbeitenben Klaffen angewiefen hat 

AtbeitSlofigfeit nnb Sanbfhmnpfttdjt Hm 15. Auguft hat 
ber Kaifer allgemein ben Sanbfturm aufgerufen. Der unauS* 
gebilbete Sanbfturm h°t oorerft noch nicht auf feine (Einberufung 
ju rechnen unb wirb zunädjft nur in bie Sanbfturmrode einge* 
tragen; beoor er eingejogen wirb, erfolgt AnSmufterung. Sdjließhd) 
werben bie AuSgehobenen nach Sahresnaffen jur Dienftleiftung 
einberufen, foweit ber Bebarf es erforbert. Unter biefen llmftänben 
ift es fehr angebracht, baß amtlidje Stellen oor »erfüllter Kiinbi* 
gung oon BerufSfiedungen warnen. SJton barf aber uieOeicht mit 
einer Anregung noch etnen Schritt weiter gehen: Die ArbeitS* 
Iofigfeit wächft noch unb wirb oermutlich auch bei allmählicher 
(Einberufung beS Sanbfturms nicht wefentlich gemilbert werben, 
uor allem weil bann mit ben ^ßrobujenten zugleich Berbraucher 
bem Bfarfte weitgehenb entjogen fein werben. Bon einer felbft* 
tätigen Anpaffung beS ArbeitSmarFtS an bie oeränberten Berljält* 
niffe wirb man nicht fprechen fönnen: wo bie Einberufung jum 
Sanbfturm in eine noch in Sohn ftehenbe Arbeitnehmerfchaft Süden 
reißen wirb, werben nur zu einem Deile neue Kräfte jurn Erfaß 
eingefteKt werben. BefonberS in DualitätSinbuftrien, ferner bei 
ben tedjnifdjen unb faufmännifchen AngefteÜien unb geiftigen Ar* 
beitem wirb mit bem Ausfcheiben beS Sanbfturmpflichtigen zugleich 
eine weitere Einfchränfung beS ^erfonalbebarfs oerfucht unb auch 
burchgeführt werben. Huf ber anberen Seite ftehen bie Daufenbe 
heute fdjon ArbeitSlofer, bie glücflich wären, wenn fie ihre Sanb* 
fturmpflicht genügen bürften unb ihre Angehörigen baburch ber 
gefeßlidien Unterftüßung teilhaftig würben; ein Deil non ihnen hat 
fich uergebenS Iängft bemüht, als Kriegsfreiwillige bem Baterlanbe 
bienen zu bürfen unb fo ber Familie bie Unterftüßung zu fichern. 
Für biefe ift bie HuSftcht auf bie Einberufung jum Sanbfturm 
gerabeju ein Sichtblicf. Unter biefen Umftänben fcheint es uns 
jur Erleichterung ber immer fchwieriger werbenben Regelung beS 
»rbeitSmarftS ju bienen, wenn bie BHlitärbehörbe fich entfdjhe&en 
fönnte, bei ber ©efteÜung beS unauSgebilbeten DcileS beS Sanb* 
fturmS bie Srage, ob ber Sanbfturmpflichtige arbeitslos ift, in 
bem Btafje, als bie natürlidf) allem anbern oorgehenben mili* 
tärifchen Erwägungen es aulaffen, bei ber Auswahl ber Einju* 
berufenben mit ju berüdfiihtigen. Das erfcheint, wenn eine größere 
Hnjahl oon Sahrgängen ber Sanbfturmpflichtigen jugleich jur 
^efteHung aufgeforoert wirb, jumal in ©rofeftäbten, wohl möglich, 
ohne miiitärifd)e 3ntere[fen ju oerlefcen. Diefer ©ebanfengang 
liegt burchauS in ber Bidjtung ber bisher fdjon für bie Einjiehung 
beS Sanbfturms geltenben ©runbfäfee; wirb hoch fdjon jefet auf 
Dauglichfeit, SSüroigfeit unb Hbfömmlidjfeit gemuftert unb foÖ hoch 
auSbriicfliih auf bringliche lanbwirtfchaftliche ober gewerbliche Snter* 
effen Bücfficht genommen werben. So möge man ähnlidj auch 
bie SlrbeitSIofigfeit mit bebenfen. 

Dafj bie Btilitärbehörben ben ©runbgebanfeit biefer HuS* 
führuitgen als berechtigt anerfennen nnb ben Sntereffen beS Hr* 


beitsmarfts weitgehenbe Schonung angebeiben laffen roodeit, Be* 
weift bie begrünoenbe Erläuterung eines ErlaffeS bes Fommanbie* 
renben ©eneralS beS VII. SlrmceForpS au bie Bewohner oon 
föbeinlaub=B$eftfaleu, burch ben er oerFünbet, ba6 bie Sanbfturm* 
Snfanterie in ben meiften Kreifen beS Korpsbejirfs, BefonberS in 
benen bcS 9tuhr*3nbuftriebejirfS, aunächft nicht eingeftedt werben 
foü unb ba& bieS hoffentlich auch bis jum Enbe bes Krieges nicht 
erforberlich fein werbe. 3» bem Erlajj h^ifet eS nämlich*. 

Sticht nur jum Kampfe mit ben SBaffcn Bebarf BaS Sanb feiner 
©tänner. Die ©runblagen beS tnobernen SeBenS fmb aitbete geworben, 
als fie eS oor h»«bcrt fahren waren. Die gewaltigen gortfhritte 
nuferer Snbuftrie unb Dchnif fmb Beute fo fehr in ben Dienft unfereg 
Heeres geftedt, Bilben bmte fo fehr bie ©runblage unfereS ganjen 
Bürgerli^en SeBenS, bah mir ihrer nicht mehr entbehren Fönnen. Dte 
Erhaltung einer 9ieUje ber wichtigen inbuftriedeu Betriebe bilbet un« 
Bcbingte BorauSfebung ju einer glücflichcn Durchführung bes Kriege«. 
So muh oor adern bie Fortführung beS Betriebs ber Koljlenjehen 
fichergeftedt fein, ba ber fouft eiutreteube ©tangel an Kohlen alle unjere 
Kräfte lahmlegen würbe. Dah bamit and) bic gabrifation unb fomil 
ber Erfah oon SBaffen unb ©htnitiou ftoefen würbe, liegt auf ber 
Hattb. Unb in wie tanfeubfacher SBeife ber ©tangel an Kohlen fich 
für bie ädgemeinheit fühlbar machen würbe, wirb jeber fidj felbjt 
fagen Fönnen. Die weitaus meiften Betriebe, bie heute noch ben 3urücl* 
gebliebenen Arbeit bieten unb ihre Familien oor 9tot unb Elcnb Be* 
wahren, mühten ftidiegen. Unb wie bie 3e<hett, fo muffen auch 
Bhemfdüffahrt, bic ©tühlcn, SSafferwerFe unb EleftrijitätSwerle, Futj 
ade biejenigen Betriebe aufrcchtcrljalten bleiben, bie für baS Heer unb 
für bie Adgemeinheit nicht ju entbehren finb. 

Die wirtfchaftlidhen Stucffuhten für bie Aufrechterhaltunj oieler 
Betriebe begegnen fidj eng mit ben fokalen S^ücfftrfjlen, bie m ihren 
Stellen oerbliebenen Hrbeiter unb ÄngeftelUeu bei ber Aushebung 
beS Sanbfturms möglidjft erft nach HuSlefe ber bereits Be* 
fdjäftigunaSloS geworbenen Sanbfturmpflichtigen jum Sehrbienjt 
einjuberufen. 


Slrbettsmuttkt tmd JlduU^tuu^iiieUi. 


Die KriegSberichterflattniig filier be« bentfehen SCrbeitSmirFt, 

beren Einrichtung (Spalte 1280) gefchilbert würbe, legt für ©litte 
Huguft iljre erfte itberfidjt oor, bie natürlich noch * e <hi Iücfenhaft 
ift unb feinerlci Schlüffe auf ben tatfächlichen Umfang ber Arbeit«* 
IofigFeit juläht. 

Snögefamt wirb für ben 12. Auguft oon 306 ArbeitSnach* 
weifen über 108 124 ArbeitSgefuche berichtet, benen an offenen 
Stellen nur 3402 gegenüberftehen, bic oon 139 ArbeitSna^ 
weifen gcmelbet finb. 

Die offenen Stellen oerteilen fid) mit 714 auf bie Sanbwirtfdjaft, 
1834 auf bie 3«buftrie unb 854 auf Ungelernte. Bon ben Arbeit* 
fnchenben entfaden 3157 auf bie Sanbwirtfchaft, 62 437 auf bie Jn« 
buftrie unb 42 534 auf Ungelernte. Die jahlreichften ArBeitSgc(ud)e 
ftnb aus Berlin, bcmnächft aus bem Königreich Sadjfen gemelbct. 
entfernter bie SaubeSteile, um fo unoodftänbiger ift aber, wie febon 
bemerFt, bie Beridjlcrftattung. 

Betrachtet man bie Arbeitfnchenben nadh ben ein&ehten Berufen, 
fo finbet man einmal fehr zahlreiche ©Reibungen für lanbmirtfchaftlidK 
Arbeiten, bie zu einem großen Dcile offenbar oon ftäbtifdj^inbuftrieDen 
Arbeitern herrühren. Auf bie ungelernten Arbeiter braucht man nicht 
näher einzugehen, namentlich treten folrfjc bes BcrFehrSgewerbcS h ct ’ 
oor, ferner zahlreiche weibliche Dienftbotcn. Unter ben gelernten Sn* 
buftriearbeiteru faden auf zahlreiche Arbeitfuchcnbe im Baugewerbe, im 
Holzgewerbe, in ber Dejtiliubuftrie, Bapierinbuftric, im Brauereigemerbt, 
in ben polijgraphifdjcn ©ewcrbeit, in ber ^orzedau* unb ©IaSinbuftrie, 
in ber Sigarrenfabrifaiion, Hatinbuftrie, im ©aftroirtsgemerbe. Auc^ 
SKetad* nnb ©lafdjinenarbeiter fmb »ielfach gemelbet. Be^t hoch finb 
fobann bie 3ahle« ber arbeitfudjenben HanblungSgehilfen unb 
IungSgehilfinnen. 

3ür ben 15. Auguft erftreeft fi<h bie 3ahknü&erfi(ht auf eine 
etwas gröfeere 3 a 61 oon HrbeitSnachweifen: 338, unb bemenl* 
fprecheno ift auch öie 3ahf ber überfchüffigen offenen Stellen uirt 
HrbeitSgefuche gewathfen. Erftere ift auf 5400, le&tere auf 127 094 
geftiegen. 

Unter ben offenen Steden, bie bicSmal oon 160 ÄrbeitSnadjwfiffn 
gemelbet finb, haben fich bie in ber fianbmirtfehaft etwa oerboppelt 
(1472), bie in ber Fnbuftrie haben erheblich (2774), bie für Ungelernt? 
ebenfads (1164) zugenommen. 

Die 3aBl ber überfdjüffigeu ArbeitSgefuche ift ebenfads in ade» 
bret beruflichen ©ruppen geftiegen, ocrhältniSmäbig am wenigsten Bei 
ben ungelernten Arbeitern (Sanbwirtfchaft 4485; Fnbuftrie 77 141; Un= 
gelernte 45 468). Die größte 3 a hl oon Arbeitsgefuchen zeigt aud) für 
ben 16. Auguft Berlin (38 565), eS folgen Hamburg (21086), Allein* 
laut (14 326) unb Königreich Sachfen (18 119). D>ie Berufe unb $e* 
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werbe, aus benett feaupifächltch Arbeitfwhenbe gemelbei Werben, ftnb 
im wefcnlidjen Me gleiten wie am 12. Äuguft. 

Über bie dinrichtung eines „ ArbeitSmarftangeigerS", 
ben bie Abteilung für Arbeiterftatiftif beS Kaiferlichen ©tahftifchen 
A(mt£ als ©onberauSgabe beS NeichS-ArbeüSblattS gweimal in ber 
38o<he herau£geben wirb, folgen befonbere ©tttteitungen baS 
nächfte ©toi. 

©er bentfcfje ArbeitSmarft im gtoli 1914 geigte nach ben ©erlebten 
beS „NeichS-ArbettSblattS" nur gum ©eil eine ©effermtg, im allgemeinen 
einen auf bie fommerliche Abflaumtg jurütfjufiibrenben weiteren fch wachen 
Nucfgang, ber gu dnbe beS ©tonatS burdfj ben broljenben Kriegsaus¬ 
bruch oerfiärft mürbe. 3m ©crgletcfe gum ©erfahr hoben oerfchiebene 
gnbuftriegroeige fdjle^tercn defchäftSgang aufguweifen, im allgemeinen 
ift feboch feine wefentltdje ©eränberung eingetreten. 

©ie 3obI ber Kranfenfaffen, bie über ben ©efdjäftigungsgrab im 
SRonat guli berieten, ift wie bie ber fonfügen bericbtenben ©teilen 
MeSmal infolge ber KriegSftörmtgen gang roefentlidj geringer als bis¬ 
her. ©ie in ben berichtenben Waffen gegärten in Arbeit ftehenben ©ttt* 
ßlieber hoben oom 1. 3nli bis gum 1. Auguft um inSgefamt 76 650 
ober 1,83 n. $. abgenommen, unb gwar ftnb an biefer Abnahme fowohl 
bie männlichen SKitglieber (— 1,« o. ©.) wie bie weiblichen (— 1,85 o. £.) 
beteiligt. 

SBährenb für 3uni 1914 48 Arbeiteroerbänbe für 2,3 ©Millionen 
©Htglieber über bie HrbeitSloflgfeit berichteten, waren eS für 3nlt nur 
noch 26 gachoerbänbe für 1112 740 ©fttglieber. Arbeitslos waren 
unter biefen inSgefamt 30 641 ober 2,7 o. ber ©Htglieber. 

©egüglich beS AnbrangeS ber Arbeitfu^enben bei ben ÄrbeitS- 
nachweifen würben im guli biefeS gahreS auf je 100 offene ©teilen 
158 münnliche Arbeitfuchenbe gejählt, alfo weniger als im ©ormonat 
unb als im guli beS ©orfahrS, wo 169 unb 174 ©teHungfudhenbe auf 
je 100 oorhanbene offene ©teilen famen. Auch binftchtltch ber weib¬ 
lichen Arbeitskräfte ift biefeS ©toi ein geringerer Andrang auf bie ge- 
melbeten offenen ©teilen oorljanben gewefen; eS trafen nämlich biefeS 
©toi 99 ArbeitSgefuche auf 100 ©tellungen, im ©ormonat 101, im guli 
1918 noch etwas mehr, 108. 

Nach ben ©erichten ber ArbeitSnachweiSoerbänbe war bie Sage 
beS ArbeitSmarfteS in 8erlin»©ranbenburg befriebigenb unb abgefehen 
oom dnbe beS ©tonatS beffer als im guni; in ©aben hotte ftch bie 
SermittlungStätigfeit wefentlich gehoben, auch in dlfafe-Sothringen er« 
Ijöhie fie ftch unb ebenfo geigte ftch in Reffen, §effen-Naffau unb ©al- 
becf gum Seil eine ©effermtg beS ArbeitSmarfteS. 

©ie ©ermittlung lanbwirtfchaftlicher ©anberarbeiter war gegen 
ben ©ormonat unb baS ©orjahr gefunfen, bie ©ermittlung inbuftrteller 
Sanberarbeiter hotte gegen ben guni etwas gugenommen. 

©ie auSlftnbifcheti Arbeiter auf bem bentfchen ArbeitSmarft int 
guli 1914* ©er ©erieht ber „©eutfchen Arbeitergentrale" über bie 
lebten ©anberbewegungen ber auSlänbifchen Arbeiter an ben beutfeben 
drengen enthält folgenbeS: gür bie ^almfruchtemte, bie infolge ber 
anhaltenben fitpe früh einfe^te, hatten bie meiften Sanbwirte nur einen 
oerhältniSmägig geringen Arbeiterbebarf, weil fte ftch bereits oon bem 
im grühiahr oorhonbenen reiflichen Arbeiterangebot mit genügenben 
Arbeitskräften oerfehen hotten. ©ie oerhältnismäfeig unerhebliche Nach¬ 
frage tonnte bann auch gu Anfang beS ©tonatS durch bie matte 3u- 
wanberung befriebigt werben, bie fpäter aber gang aufhörte unb Den 
lebten Arbeiterbebarf ungebecft liefe, gn ber gnbuftrie fehlen ftch ber 
©ebarf gu beleben, für ben im ©eften nicht immer geeignetes Angebot 
oorfeanben war. ©on einer Auswanderung nach überfeeifchen 
Stabern war wenig gu bemerfen, bagegen war eine fdjwache Nüef* 
wanberung oon Amerifa nach Nufelanb wahrnehmbar. Aus Nufe» 
lanb famen über bie oft-, roeftpreufeifche unb pofenfche drenge 
nur wenige ^erfonen, bie alle ArbeitSftellen gefunben hoben, dali« 
gifehe ©anberarbeiter famen bis gur Öfterreichifchen ©tooilifterung noch 
giemlich gasreich; oon bem geitpuntt ab aber hörte bie 3uroanberung 
gänzlich auf. ©er ungarifche ArbeitSmarft lag oöQig ftitt. ©ie 
italienifche Arbeiterguwanbenmg war gering, Die Nüefwanbenutg 
■naBm Dagegen gu. ©on ^ollanb fam eine ftärfere Angahl oon drnte- 
arbeitern auf alte ArbeitSftellen, auch gahlreidje ©iehwärter, bie burch- 
roeg Unterfunft fanben. (Siegen (Snbr beS ©tonatS fefete eine ftarfe 
Siücfwanberung ein. An bänifchen Arbeitern war weber nennens¬ 
werter 3ugug noch ©ebarf. 

3ur ffifpflUht für anSlAHbifibe Arbeiter, bie natürlich auch unter 
bie ftaiferlidje ©erorbnung oom 81. guli über bie ^afepflidht für alle 
Ausländer fallen, trifft eine mhtifterieHe AuSführungSbeftimmung folgenbe 
ÄuSnahmcbeftimmungen: 

„(Slemäfe § 4 Abf. 2 ber ftaiferl. ©erorbnung wirb beftimmt, bafe 
oon ber ^o^berung beS ©efifeeS eines paffes bei Den im gnlaitb bereits 
Befchäftigten auSlänbifchen Arbeitern bis auf weiteres bann Abftanb gu 
nehmen ift, wenn und folange bie betreffenben Arbeiter im ©eftfe ber 
oon ber ©eutfchen Arbeitergentrale auSgefteÜten gültigen gnlanbS- 
IegitimationSfarten finb." 

©ie auSlänbifchen Arbeiter ftnb natürlich gröfetenteils in ihre 
§eimät8länber abgereift, foweit bagu bei ber fiberrafcfeenben ©fobil- 
ntadfeung noä) 3 c ü war. AHerbingS follen na^ bem „Hamburger 
^rembenblatt" oen gurgeit noch üt ©eutjchlanb beftnbüdhen 46 000 
rufüf<hen (Smtearbeitem bie oon ber ruffifchnt Negierung bereits oorher 
ausgegebenen @eftellung8befebte nicht auSgehänbigt unb ihr NüdtranS- 


port nach Nufelanb bis gut ©eenbigung beS Krieges eingefteüt worben 
fein, ©ie meiften ruffifchen Arbeiter ftnb gern in ©eutfchlanb bei ber 
Arbeit geblieben, ©ofern bie ruffifchen (Smtearbeiter nicht freiwillig 
weiter arbeiten wollen, foü ihre Ginfchliefeung in ben 3<fiongSbegirfen 
erfolgen. 

gn ©übbeutfdblanb macht bie Unterbringung ber arbeitslos 
geworbenen italtenifchen Arbeiter, bie wegen ber Neifefchwierigfeiten 
nicht ohne weiteres ht ihre ®ehnat gelangen fönnen, oiel ©fühe. 




Srfa^ntngeii m» bn 

©ooiel wie möglich ift in oerfchiebenen gröfeeren ©tobten oer- 
fudht worben, bie ©eftrebungen ber KriegSwohlfohrtSpflege gu gen« 
trolifieren, um S^rfplitterung gu oermeiben, unb banf bem einheit¬ 
lichen ©eift, ber unfer ©olf jefet befeelt, gelingt es auch meift, alle 
Nicfetungen im KriegS-Snnenbienft jufammengufchliefeen. S)ie 
wichtigfte ©runblage für ieglirfje Kriegs Wohlfahrtspflege, foweit 
fie bie gamilienfürforge betrifft, bilben naturgemäfe bie gefefelich 
unb burch Sefchlufe ber ©tabtoerwalhmgen feftgelegten ftaatlimen unb 
ftäbtifchen Unterftüfeungen an bie gfamilien mobiler ©lannfchaften. 

©er ftäbtifche UnterauSfchufe g. ©., ber biefe grage in ©erlin- 
©höneberg gn orbnen hat, ftrebt emmöglichft enges 3«fammenarbeiten 
mit allen in ©chöneberg beftehenben ©ohlfahrtSoereinen an unb h^t 
gur görberung biefeS BufümmenarbeitenS eine ©eratnngSftelle ein¬ 
gerichtet, bie jeboch nicht nur ben unterftüfeungSbebürftigen gamilien 
mobiler ©tannfchaften, fonbent allen burh den Krieg in Not geratenen 
iperfonen offen fteht unb oor attem oon grauen ftarf benufet wirb. 

gn Hamburg h^öen ftch ber „KriegShtife" an hundert gemcin- 
nüfeige Drganifationen unb ©ohltätigfeitSoereine angefchloffen, um eine 
einheitliche ©irffamfeit gu entfalten. — über ein gut gentralifterteS 
Bnfämmenarbetten ber ©tabt mit aüen beftehenben ©ohlfahrtS- unb 
grauenoereinen wirb auch aus ©tuttaart, ^annooer, ©reSlau, 
©raunfchweig unb anberen ©täbten berichtet 

AüeS ©Htleib wenbet fi<h jefet in erfter ßinie ben gfrauen unb 
Kinbern ber mobilen 3Nannfd^aften gu. ©ewife ift baS SoS ber 
grauen ferner, beren dntährer im Selbe fteht unb bie jefet fttabig 
bie ^ergenSangft um fein fieben ober ©terben mit fleh Berumtragen. 
Aber wirtfehafttidj ftehen biefe grauen oft beffer da als oiele 
ihrer SWitfchweftem, beren Scanner nicht eingegogen finb. S)ie 
bebürftxgen SamiHen mobiler SNannf(haften erhalten die gefefe* 
mäfeigen Unterftüfeungen, bie oon fehr oielen ©täbten noch aus 
ftäbtifchen ©htteln erhöht werben (@p. 1277). Aufeerbem werben 
die meiften ©ammlungen oon ^rioatperfonen, ©ereinen, gelungen 
unb ähnlichem mehr meift ausbrüdflich für bie gamilien oeran- 
ftaltet, beren drnährer im Selbe fteht. ds fönnen alfo bie oer- 
fchiebenften UnterftüfeungSmöglichfeiten für folche Samüien nu^bar 
gemacht werben, ds genügt in oielen SäHen, folchen Samtlien 
über bie erften acht ©age fortjuhelfen (oor allem burch ©peifung 
für S^au unb Kinber), bis bte ftaailidjen unb ftäbtifchen Unter« 
ftüfeungen in Kraft treten, nachher ift wenigftenS bie ©runblage 
gegeben, um bie Samüie oor bem ©erftnfen gu bewahren. 

©iel, oiel fchlimmer ift baS SoS ber Samilien, in benen fefet 
bei ©Kann unb S*m Arbeitsloftgfeit herrfdjt unb bie fein Anrecht 
auf bie ftaatliche unb ftäbtifche Samilienfürforge haben! Auf biefen 
fchweren ©ruef ber Arbeitsloftgfeit ift bereits an anberen ©teilen 
htngewiefen worben, ©ei allen dinrichtungen, bie jefet oon ©er« 
einen ober ^rioaten gur Santilienfürforge getroffen werben, follte 
baber ber drunbfafe gelten, bafe bie Samilienfürforge, ab¬ 
gefehen oon ben eigentlichen KriegS-Unterftüfeungen, für alle 
Stauen unb Kinber, bie in Not ftnb, eingufefcen hat, gang gleich, 
ob ber 9Rann im Selbe fteht ober nicht. 

3)a£ öffentliche ©tttleib hat ftch oor allem auch den Kinbern 
gugewanbt. ds werben zahlreiche Kinberhorte unb Krippen 
neu gegrünbet unb bie beftehenben dinrichtungen erweitert, ds 
ift in oiefen ©lättern oft genug barauf hingewiefen worben, bah 
für bie Kinber erwerbstätiger ©lütter auSreicbenber ©chufc in 
Krippen unb Kinberhorten gef Waffen werben muß (XXII, 1393). 
gefct aber wirb für bie erfte Not faft ein 3 utJ teI an folchen An« 
ftafien gefchaffen, benn bie meiften flNütter ftnb jefet eben nicht 
erwerbstätig, fonbern Ieiber arbeitslos! SKan fann in ben ©e« 
ratungSfteUen faft täglich rührenbe ©genen erleben, bafe bie ©Mütter 
ihre Kinber burdjauS nicht in $orte geben wollen, weil ihnen 
in ben ©tunben ber Angfi unb ©orge um ihren ins S*tf> feerüeften 
©fann bie Kinber ber eingige §ergen£troft ftnb. ©oHte es burch 
eine beffere Regelung beS ArbeitSmarftS gelingen, ben Stauen 
Arbeit gu oerfchaffen unb bamit nicht nur Unterhalt, fonbern auch 
Ablenfung oon ihren ©orgen gu geben, fo werben bie Kinberhorte 
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unb Strippen ein großer Segen fein. Aber bie ArbeitSbefchaffung 
ift baS ©idjjtigfte, bie Unterbringung in Grippen unb ©orten ift 
erft ber gwette Stritt. 

(Sine ©amung oor beut 3uoiel an foldfjen SRaßnahmen ber Äinber* 
fürforge erlöst and) bie auf biefern ©ebiet gang befonberS fachoerftän* 
bige Seutfche gentrale für 3ugenbfürforge, Berlin C, ©aUftr. 89 n. 
Sem Angebot oon ©ilfSetnrichtungen ftcbt ein entfpredjenbeS Vebürf* 
niS augenblidflich noch nicht gegenüber. Ber ©runbfap ber ©irt* 
fdfjaftUchfeit, ben SeutfcfitanbS Sage uns jefct gur alleremfteften 
macht, gebietet nun, gunädjft baS Vorljanbcne auSgunußen unb 
©tnrtd)tungs* unb VcrwaltungSfoften, bie auS Beugrünbungen ent* 
fielen, fo lange gu oer nt eiben, wie biefe Beugrünbungen noch nid^t 
nötig erfdjeinen. Auf ber anbem ©eite wirb aber baS momentan noch 
günftige Verhältnis ftd» im Saufe ber 3eit unb, je mehr mir in ben 
©tnter fontmen, allmählich oerfchteben, ja fann infolge friegerifcher 
©reigniffe plößlidf) unb rudweife erheblich anberS werben. Sa gilt eS, 
gerüftet unb imftanbe gu fein, in ber Schaffung oon Beueinrichtungen 
möglichft mit bem VebürfniS gleidben Schritt gu halten. BaS plan¬ 
mäßige Vorgehen auf biefern ©ebiet will bie Beutfdje 3«ttrale für 
Öugenofürforge für Berlin in bie ©ege leiten. 

Ber trieg ift ein großer ßehrmeifier, au(b für ben Snnen* 
bienft in ber ftriegSroohlfahrtSpflege. Auch in ben ©roßfiäbten 
füllten bie alten ^formen nachbarlicher ©ilfsbereitfdjaft 
toieber oiel mehr gur ©eltung fontmen, fie ftnb jeßt oft beffer unb 
toirffatner als BeretnStnaßnahnten. So bat es ficb g. V. als eine ber 
praftifcbften BZaßnahnten errotefen!, baß Äinbern, unb wenn irgettb 
angängig aud) ben arbeitslofen Bttittern, greitifche in benadf)* 
Barten §anttlten gegeben toerben, unb nod) beffer erfcßetnt eS, 
wenn auß ben roohlhabenben Greifen ben Armen ßebenSmittel gur 
Verfügung geftellt toerben, fobaß bie Butter felbft für bie 3bren 
focßen fann. 2>iefe ©tlfe oon BZenfch gu SBenfd) bebarf feines 
großen bureaufrattfdjen UmftanbeS unb gerabe biefe befcßeibenen, 
unfehlbaren Säten im Sienfte ber ftriegSroohlfahrtSpflege fönnen 
roertooDe einte für fpäter bilben, baß ein beffereS BerftänbitiS 
ber SeoölferungSflaffen untereinanber angebahnt wirb, jtugleidf) 
bat biefe Art ber freiwilligen ßiebeStätigfeit, bie ©ewährung 
oon Speifung für ben noueibenben BadE)bar, ben Vorteil, baß 
fte feine Sfonhtrreng für irgenb roelcbe begablte Arbeit bilbet (oergl. 
@p. 1264). 

Schließlich fei notb ermähnt, baß über ber Sorge für bie im 
Kriege Verrounbeten au(b bie Sorge für bieÄranfenbabeim 
nicht leiben barf. Auch b^r ftnb im erften Übereifer ber ©ilfs- 
bereitfdjaft fdßon Sebler gefcbeben (oergl. ben Aufruf beS 3^ntral* 
fomiteeS oom Boten Sfreug). 

©S ift wirtlich banfenSmert, baß bas „Bote Sfreug" überhaupt 
jeßt feine Sätigfeit unb Mittel auc| ber allgemeinen gamilien» 
fürforge roibmen will, roie baS tn ber neulich (3p. 1271) mit* 
geteilten Befannttnadjung auSgefprochen ift. 

Ber wichtige „Qnnenbienft", ber mährenb ber SfriegSjeit im 
Vaterlanbe felbft auf allen ©ebieten gu leiften ift, toirb mittelbar 
auch ben tapferen Kriegern im „Außenbienft" gugute fommen, 
benn fte werben mit größerer feelifd)er Stube att ihren Pflichten 
im Selbe nachfomtnett, roenn fte übergeugt fein fönnen, baß taufenb 
fleißige ©änbe baheim ft<h regen, um bie burd) ben Sftieg ent* 
ftanbene Notlage ber Samilien gu befämpfen. ©. ß. 


Bolh$etiitl)mtg. 


ßefeftoff für bic Söertounbeten! $er Sentralausfchuß für 
innere SRiffion. (93erltn-2)al)lent, Slüenfteinftr. 51) forbert in 
einem Slufruf auf, bie in ben 2)iid)erfd)rcinfen oft nußtoS ruhen- 
ben 33iid)erfd)äße ben SSertounbeten burch feine Vermittlung gu- 
gänglich gu machen. Xqv Slufruf erinnert an bie Erfahrungen 
beS Ießten Krieges: 

„?IuS ben Berichten oom Kriege 1870/71 lefen toir: „^Die Sage 
ber Verioun beten unb $Y taufen war in ber Jat laum 
erträglid), folangc e§ an ®iic|ern fehlt e". damals 
unternahm es ber 3entralauwfd)uß für innere SDZiffion in Verlin, in 
ben Sagaretten unb öor ben Heftungen, unter ben .^raufen unb ge* 
funben Solbaten, unter ben Cffigteren unb 31Zannfchaften geeignete 
Vüdjer unb Sdjriftcn gu oerteilcn. Slüein in ben Sagaretten unb bei 
ben Velagerungätruppeu Oor ^ari§ famen 85 Giften mit 17 000 
Büchern gur Verteilung, unb 3(54 georbnete Vüdjcreien famen mit 
118 873 Väuben gum Verfanb. 

3m gegenwärtigen Stampf ber Völfer Wirb baS VebiirfniS nach 
geeignetem ßefeftoff nicht geringer als bamals, fonbem noch Oiel 
größer werben: bie Vcrwunbeten in ben Sagaretten fcbmachten nach 
3 erftreuung unb £roft; bie gum untätigen ©arten oerurteilten 
Gruppen braudini Unterhaltung unb bie Sangeweile banneitbe 93e* 

flerantroortlitt) für bte £d)riftltitung: ^rofeffor Dr. ©albemar Stmmertnann in S5erlin 


lebung burch Sefen; furg, es gilt, auch burch Schriften ben ©eift ber 
Gruppen frifch unb ihre fittliche Äraft ftarf gu erhalten! 

2)arum hat auch ber 3entralauSfchuß für 3onere SRiffton für ben 
gegenwärtigen ßrieg in eng ft er Verbinbung mit bem 
Äaiferlichen Äommiffar ber freiwilligen Äran* 
fenpflege unb bem JRoten Äreug unb als ©lieb eines gemein* 
famen SluSfchuffeS ber betfehiebenen Crganifationen bte Verforgung 
ber Slnneen mit Vüchent übernommen, ©in großes Vureau mit fach* 
berftänbigen, gum Xeil freiwilligem ^erfonat fammelt unb ficktet bic 
39üdjer, ftellt für bic cingeliten Sagarette bte Büchereien gufammen 
unb bringt fte nach SlnWeifung beS Äaiferlichen ßommiffarS an bie 
geeigneten Stetten gur Slbfenbung. 

So ergeht benn auch an alle Sefer biefeS Blattes bte hctglich^ 
Bitte: Süllt unfere ©änbe unb 9Iäume mit Büchern! 
©ebt bie Bücher heraus, bte als totes Kapital in euren Spinben 
unb ©eftellen berftauben unb bie niemanb bielleicht mehr lieft, ©ebt 
fte, bie Wirflich guten Bücher, bie ßerg unb Sinn erfreuen, bie 
Sorge unb Sangeweite bannen unb bie Seele aufs©öherc, 
©Wige Ienfen, für unfere Bertounbeten unb helft ihnen mit 
guter Seftüre bte ©etlung befchleunigen. Bcrfchafft 3 hnen, bie für 
©uch fäntpfen, ben ©enuß, ben $hr felbft in glütfttdjen Stunben an 
guten Büchern gehabt habt, unb laßt fo ©uer Biüherfapital reichliche 
3tnfen tragen, ©rwünfeht ftnb befoubcrS religiöfe Schriften (?Zeue 
Steftamente, ^falmen, HnbachtS* unb ©ebetSbiidjer), SebcnSbilber. 
.($riegSgefchid)tcn, 9leifefd7ilbcrungen, Dtomanc, Lobelien, Äalcnber, 
©rbbefchreibungen unb illuftriertc Blätter, in guten ©inbänben ober 
brofehiert. ©er aber fein geeignetes Buch hat, ber fenbe ©elb. 
baß wir anfehaffen fönnen, WaS unferer Solbaten ©erg unb Sinn er= 
freut — auch bic fleinfte Senbuttg ift witlfommen unb toirb mit 
®anf quittiert." _ 


Dolk£()eftrabt)ett. 


35ic $nberfnlofebcfämpfmtg toähtettb beb Striegcb behanbelt 
ein 9>lunbfchreiBen beb Ißräftbenten beb Üietchboerftcherungbamtb an 
bie Borftänbe ber ßanbeboerficherungbanftalten. 3n bem Erlaß 
toirb alb Bidjtfihnur empfohlen: 

1. ®et Äfampf gegen bte Suöerfulofe barf roäh^ewb beS 
ftrtegeb nicht ruhen. $)ieb um fo weniger, weil infolge beb Äücf* 
gangeb ber wirtfcfjaftHchen Sage, ber Berfchle<hterung ber ©mährungb* 
unb befonberS ber ©ohnungboerhältniffe ein günftigerer Bährboben 
für bie Seuche unb ihre Verbreitung gefhaffen wirb. 

2. ffib ift beShalb barauf Bebaut gu nehmen, Äranfe mit offener 
Juberfulofe im Sntereffe ihrer Umgebung, befonberS ber £tnber, nn* 
fd^äbUch gu machen. Solche ftrattfe werben nach ©öglichfeit ©eil* 
ft&tten gu überweifen unb, falls fte in foldje bereits aufgenommen 
waren, bort gu belaffen fein. $)abei fönnen ftranfe aus oerfchtebenen 
Begirfen in einer ©eilftätte oeretnigt werben. Soweit einer ©erficht* 
rungSanftalt eigene ©eilftfttten nicht ober nicht mehr gur ffierfügung 
flehen, werben prioate Änftalten gu benußen fein, ^ußerftenfatt» fmb 
bie allgemeinen Äranfenhäufer in Hnfpruh gu nehmen. 

8 . 3nfowett aus bringenbem Slnlaß, inSbefonbere wegen 3«' 
anfprudjnahme ber ©eilftätten für ÄricgSfanitätSgwecfe, oon ber Über* 
wetfung ÄZranfer mit gefchloffener Suberfulofe in ©eüftätten abgefehen 
werben muß, fott burch erhöhte Sättgfeit ber üuSfunftS* unb 
ftürforgeftetlen fotoie ber ©alberholungSftätten ein Ausgleich 
gefchaffett werben. 3)abei werben biefe Stellen, au<h wenn fte nicht 
oon VerftdjeruttgSanftalten felbft errichtet ftnb unb betrieben werben, 
auf ftnangiette Unterftüfcung ber burch fte entlafteten BerftcherungS- 
anftaiten rechnen bürfen. 

4. Sollte eS an $rgten ober Schweftem fehlen, fo ift bie oom 
5)eutfchen 3cutralfomitee oom Boten 5Zreug im BeichStagSgebäube, 
Berlin NW. 7, Sommerftraße, errichtete Scutralftette für ÄrtegSmohl* 
fahrtspflege (SuberfulofeauSfd|uß) bereit, foweit möglich, ©rfaß gu oer* 
mittein. 

Sie Bebetüftwg ber fogialen Blebigitt erhellt mittelbar aus bem 
©ntfehluffe beS BeichßamtS beS 3«uem, in bem ©ntwurf für bte neue 
BrüfungSorbnung ber Ölrgte, bie ben Bunbeöregierungen gur gutacht¬ 
lichen Äußerung oorliegt, eine ftärfere Berücffuhtigung biefeS Stubien* 
gebieteS gu foroem. Sie geltenbe B^üfungSorbnung oon 1901 berüd* 
ßchtigt bie fogiale BZebigm überhaupt noch nicht; burch ben Busbau 
ber fogialen ©efeßgebung ift aber ein ftarfeS BebürfniS nach fijftemattfcher 
dtrgtlicher BuSbilbung in biefer ©inftdjt entftanben. Sie Bnfuhten gingen 
bisher auSeinanber, ob bereits bie Stubiengeit ber geeignete Scrtpunti 
bafür fei ober ob bie Befchäftiguttg mit ber fogialen BZebigin, bie nai 
Bnftcht oteler Autoritäten ein abgefcfjtoffeneS mebtginifcheS Stubium 
oorauSfeßt, nicht beffer in baS praftifdjc gu oerlegen wäre. Sic 
gepflogenen Bemäntlungen follen bem Bentehmen nach ftd) für bic 
leßtere Anficht entfliehen huhen. Sie Betätigung in ber fogialer. 
BZebigin fann erfolgrei^ nur an einem Orte gefcheljen, wo Präger 
unferer fogialen Berßcherung ihren Sifc ^aüen, benen ©ntfdheibungeix 
auf ©runb ärgtlicher ©utadbten guftehen. SaS ertoeeft atterbings auch 
wieber Bebenfen gegen bie Verlegung ber Vefdjäftiamtg mit ber fogialen 
SRebigin in baS praftifche 3«h^ weil bann bie Abfoloierung beS praf* 
ttfehen 3«h«^ mir nod^ in größeren Orten möglich wäre. 

W.. ÄoOenborfftr.29/30.— «ebruft bei Suliu* Sittcnfelb, ^ofbu^bTUtfer. Berlin W.8. 
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ttbbrucf famtlicher 9luffä*e tft Bettungen unb Settfdhrtften geftattet, feboch nur 
mit voller Dueüenangabe. 


Bit Aufgaben btt itrotttn Politik. 


Sn tieffter Ergriffenheit laufchen mir ben ©iegeSbotfdjoften 
bon unfern $eeren in äöeft unb Oft unb immer höher fteigt 
unfere Pemunberung für bie Seitung ber gefamten äöebrmacht 
unb ben $elbenmut jebeS einzelnen SöehrmanneS, für bie bis inS 
fleinfte fdjarf unb Har burd)bad)te Organifation unb bie 
freubige Einorbnung iebeS ©liebet in baS ©anze. 2)eutfd)lanb 
t)or bem geinbe ift ein unauSfprecfelid) erhabenes »orbilb für 
£eutfcfelanb im füttern. SDraufeen finb mir mabrbaft ein 
einig »olf bon trübem, in feiner 9?ot uns trennenb unb ©e- 
fabr. Unb im Innern mollen mir eS fein! SBie eS braufeen 
nicht Reiche unb Arme, nicht Proteftanten, Zatholifen unb 
Suben, nicht 3entrumSleute unb ßiberale, ©ozialbemofraten 
unb Zonferbatibe, nidht Arbeitgeber, Arbeiter, Pearnte, Zünft¬ 
ler, ©eiehrte, ©cferiftfteller, nicht Ablige unb bürgerliche, fon¬ 
bern nur ©olbatem, Zameraben gibt, bie für Paterlanb unb 
bolf ihr ßeben einfefeen, fo seigt fich au^ im Innern eine 


Einmütigfeit ber ^ilfäbereitfchaft unb Obfermilligfeit, bie alle 
bisherigen ©egenfäfee unb Zliifte su iiberbritefen nnb auSju- 
gleicben fich bemüht. 

Sßenn bie ßeitung ber beutfefeen 8osiaIbemofratic ihren 
©enoffen in Italien Uerfünbet: ,,8n biefem berteibigungS- 
frieg gibt eS in Steutfcfelanb feine Parteien, fonbern nur ben 
©ebanfen, {Deutfcfelanb su f<f)üfeen," fo mieberholt fie bamit baS 
erlöfenbe Zaifermort: „Sch fenne feine Parteien, ich fenne 
nur 2)eutfche." Ohne Unterfchieb ber s JHd>tung haben fich bie 
©emerffchaften in ben S)icnft beS baterlanbeS gefteßt, arbeiten 
mit ben beworben sufammen, Herrichten in einigen grofeen 
8täbten polizeiliche $ilfsbienfte, fammcln an ber öftlicfeen 
©renze Söaffen bei ber bebölferung ein, ftellen ihre ©emerf- 
fchaftShäufer als Lazarette zur Verfügung, finben unb ermibern 
allerorten bertrauen, mibrnen fich mit heften Zräften ber 
ZriegShilfc unb Sürforge, Srauen unb äftanner, mie fie nur 
fönnen. £ie ganze Xüchtigfeit unfereS ArbeiterftanbeS, ein 
marnieS, treues $erz, ein flarer berftanb, ein ficfeereS ©emein- 
fchaftSgefühl offenbart fid) in biefer grofeen 3^it- Unb fie finbet 
erfreuliches berftänbniS nid)t nur im bolfe felbft, fonbern auch 
bei allen mafegebenben ©teilen: ber Erlafe beS ©eneralS 
H. biffing (©p. 1279), bie Sulaffung fozialbemofratifcher blätter 
Zum bafmhofsoerfauf, bie Anerfennung beS baperifchen ZriegS- 
minifterS für bie patriotifche Haltung biefer breffe, bie Auf¬ 
hebung beS berbotS ber fozialbemofratifchen Sugenborgani- 
fation in Söürttemberg, bie 3urücfnahme beS SWilitäroerbotS 
Hon Sßirtfchaften, bie Einteilung ber Äätigfeit beS 9ieichSt>er- 
banbeS gegen bie ©ozialbemofratie — baS alles finb griiehte 
einer neuen 3^it, beren ©egnungen auch bem Zrieg überbauern 
müffen. SBenn auch noch hie unb ba S^efte beS alten ©auerteigS 
ZU fpüren finb, fo hat bie „9torbb. AUg. 3tg." hoch recht menn 
fie zu ber Erklärung beS SieichSHerbanbeS gegen bie ©ozial- 
bemofratic bemerft: 

„2)iefer ©ntfchlufe ift angefichtS ber bom ganzen beutfehen »olFe 
ohne jeben Unterfchieb ber Partei bemiefenen OpferfreubigFeit mit »e* 
frtebigung za begrüfeen. Er befunbet bie richtige ErfenntniS ber 
Sage, in ber eS Feine Parteien, fonbern nur ein bon bem ein = 
miitigen SBillcn, baS »aterfanb bis z u m leptcn 
§ltemzage z u berteibigen, befcelteS »aff gibt" 

SBefonbere ©enugtuung ermeeft eS, bafe bie »erbänbe ber 
Arbeitgeber unb ber Arbeiter fich öie $änbe reichen, um ge- 
meinfam bie S^öte zu überminben. ©emife: eS fehlt auf biefem 
©ebiet auch nicht an manchem ÜRifeflang. ES finb gälle befannt 
gemorben, mo Unternehmer burch ßohnbrücfcrei, burch aus- 
beutenbe Verlängerung ber Arbeitszeit, burch felbftfiicfetigc 
VetriebSeinftellung unb harte Entlaffung Hon Angeftetiten unb 
Arbeitern gerabezu baS ©erneinmohl fchäbigen. Aber mie mir 
ermarten, bafe hier burch fcfearfcS Eingreifen bon oben ®ilfe, 
mo eS nottut, gefchaffen mirb, fo miffen mir, bafe bie führenben 
SWänner in Snbuftrie unb ®anbel folche AuSfdhreitungen ber 
Profitgier aufs herbfte berurteilen unb ihrerfeitS eifrig unb 
mit grofeen Opfern bemüht finb, ihre fozialert unb mirtfefeaft- 
liehen Pflichten zu erfüllen. Namentlich bie ßeiter unferer 
grofeen Subuftrieberbänbe treten, bon ftarfer Verantmortung 
erfüllt, entfehieben ein für bie ©emeinfamfeit ber Arbeitgeber 
mit ben Arbeitern in biefem Zampf umS $>afein, ber unferem 
Volle aufgezmungen ift. i)ie Zunbgebungen, bie mir früher hier 
(©p. 1295) beröffentlicht haben, merben aufS mirffarnfte unter- 
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ftiipt burdj bad Verhalten gasreicher grofeer betriebe unb Ein* 
gelunternehmcr. Unb and Dielen Vemeifen biirfen mir fchlic&en, 
bafe biefe ^Bemühungen, bcn Arbeitern Vefdjäftigung ober Unter* 
ftüfcung gu gewähren, namentlich, bei ben organifierten Arbeitern 
unb Angeftellten, Verftänbnid, Anerfennung unb Vertrauert 
finbcn. 

Xiefer ©emeinfinn, biefe Solibarität 3 toi (eben Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer, bie fid) fonft fo oft befäntpfcn, ift eine Föft* 
lidjc grud)t, bie und bad gewaltige Schicffal befeuert bat, unb 
mir Wollen ihre Segnung auch beluabren für bie Unebenheiten, 
bie fterrlicb nor bent audfehauenben Vlicf aut ©origont auf* 
fteigen. Xap cd jept feine Arbeitdfampfe, feine ^treifd unb 
Sperren niebr gibt, foll und nicht genug fein. 3Sir hoffen 
unb vertrauen, baft auch bauernb in ber ^ufunft ber ©eift ber 
gegenfeitigen Achtung unb Verföhnung fid) ftarf unb mirffam 
ermeife. Sticht bafe cd an 3toift unb Streit bereinft fehlen mirb, 
oermeffen mir und 511 meinen, Söohl aber glauben mir, bah beibe 
Vartcien fortan fid) gegenfeitig Anerfennung ihrer Siechte unb 
billiged Abmägen ihrer Veftrebungen nerbiirgen unb auf beui 
SBegc ber Verhanblnngen unb Verträge ben gricbcn im ©e« 
merbe unb bie Vßoblfahrt bed ©angen fiebern merben. 

Soll bied aber geschehen, fo miiffen bie Dorhanbenen Cr* 
ganifationen ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer aufredit- 
erhalten merben. Xenn nur fie föttnen bie Xräger bed fokalen 
gricbcnd unb bed mirtfdiaftlichen Audgleicbd ber Hräfte fein, 
nur fie allein fönnen Verhanblungert führen, Verträge fchliefeen, 
ihre Einhaltung gemährleiften. Xie SJot ber Seit bebrängt jept 
auch manche Arbeitgebcroerbänbe; namentlich bie Ctganifatio- 
nen ber ©anbmerfer, bed Hleingcmerbed unb ber Hleinfauf* 
leute begegnen gropen Schmierigfeiten. And) hier mirb ed ber 
©ilfdaftionen bebiirfen unb gmar nicht nur ber Hrebitpilfe, ber 
Afietehilfe, ber Unterftüpung, fonbern Dor allem ber Vcfdjaffung 
non Arbeit. 9?cicf), Staat, ©erneinbe, aber and) ber prinate 
Verbraud) bid S'rab 3ur gamilie unb gitm Einzelnen follten 
immer biefe Aufgabe unoerriieft im Auge behalten. Siod) mich* 
tiger ift fie freilief) für bie Verbänbe ber gemerblidicn Ar* 
beiter unb ber faufmännifchen unb technifchen Angeftellten. 
3bre eigenen Waffen finb bid 311m lebten Vfrnnig für Unter* 
ftiipungdgclbcr beftimmt. Xad Vorgehen ber Stabtgemeinbe 
unb ber Sanbedncrficbcrungdanftalt Verlin nerbient bie höchfte 
Anerfennung unb mirb hoffentlich allgemeine Nachfolge finben 
- nötigenfalld unter Veipilfe non Sfcid) unb Staat. Ed 
mürbe meit über ben mirtfdiaftlichen SBert hinand ben ftärffteu 
moralifeben Einbrucf machen, menn bad Steid) fid) cntfchlbffe, 
folchen ©ilfdaftiortcn ber Stäbte einen 3wd)up in gleicher ©öhe 
mie bie gemeinbliche Aufmenbung 3U3iifagen. Aber alle Unter* 
ftiipung ift nur ein Veheff, ber nor ber bringenbften Siot bed 
Augenblicfd, nor bem ©ttnger bed Xaged unb nor ber Cbbad)* 
fofigfeit fd)iipcn fann. ©elfen, m i r F l i d) helfen fan 11 
nur b i e V e f d) a f f u n g non Arbeit: bied i ft j e P t 
bad c e t e r 11 m censeo j e b e r V e t r a d) t u n g ber 
i n n eren 3 n ft ä n b e, A n f a n g u n b E n b e ber ge* 
f amten inneren V 0 l i t i F. 

Xap bie Arbeitdlofigfeit grop ift, bah fie oiclleidjt nod) 
machfen fann, mirb allfeitig betont. Xer Aupenbanbel ift faft 
gart3 abgefd)nitten, mir haben nur fehr menige unb enge Vfortert 
für ben SBeltDerFepr. Manche SJobftoffe merben fttapp, bad be* 
beutet meiteren Stillftanb non gnbuftrien. Xer Verbraud) mirb 
cingefdjränft, Angestellte, Xienftmäbchen, ©ilfdfräfte merben 
entlaffen. Anbererfeitd treten and) oereingelte giinfttge Ver* 
fd)iebungen auf bem Arbeitdmarft ein. Xie Hriegdinbuftrien 
arbeiten mit Sftacbt. Xer Verfebr regelt unb hobt fid). Xie 
Unternehmnngdluft mirb mieber fteigen. Xie Aufträge ber 
Vebörben, indbefonbere für öffentliche Vauten, merben fid) 
mehren, prinate merben folgen, für bie Millionen ihrer frieb* 
lidien Arbeit entgogenen ÄVbrmänner treten hie unb ba Er* 
faUleute ein. And ben groben Stabten unb §nbuftriegcntren 
melbert fid) Xaufenbe unb 3ehntaufenbe auch non gelernten 
Arbeitern 311 Iänblidier Vefd)äftigung, unb bie ©cWerfftfKtftcn 
förbern nach M reiften biefe Abmanberung. Ed mirb unb muh 
bie Anhäufung non Arbeitdlofen in beu ©ropftäbten nerhiitet 
merben: ihre Aot bebeutet bie einzige mirflidje ©efahr, bie 
mir im oiniern 311 beforgen haben. 

Xer Arbcitduachmcid, fo hoch fein SUtpon aitgufdjlagcn ift, 
fann nur Arbeit nermitteln. bie norhanbeu ift. Arbeit friiaffen, 
neue finben, alte nermehren, ift bie mid)tigfte Vflidtf. Vknn 
in ber lebten 3eit 12 000 Arbeiter non Verlin and aitfd 
Laub gur Arbeit gegogen finb, fo mirb eine grope, um* 
taffeube, planmähige Crganifation, in ber St eich, Staat, 


Vroning, ©erneinbe, Crganifationen ber Ermerbdftänbc in Stau 
unb Sanb, ber Unternehmer unb ber Arbeiter gufanmienmirfen 
auch für 3ehn* unb ©unberttaufenbe Arbeit finben fönnen. Ir 
mufterhaftc ginangrüftimg bed Steid>d, bie Fräftigc Hrcbithilti, 
bie öffcntlidie unb prinate Hriegdfi'trforge finb bidber ald ftarf- 
Schupmchren unfern ©elbenheercn gur Seite getreten. Siiirr 
gilt cd auch noch bad lebte Problem 311 löfen, bamit bie beutidx 
Arbeit im Innern ihren ruhigen ©ang geht unb unfern Sd 
baten, bie Seib unb $inb nor bem Seinbe febiipen, bie Sora: 
genommen mirb. 2Ber fein Vrob mit ehrlid)er Arbeit nor 
bienen miU unb Fann, bem muh Arbeit beschafft merben! th 
oertrauen barauf, bah and) bied 3iel erreicht mirb. Unb id 
neue Sicgedbotfchaft hilft und einen Schritt meiter! E. 5r. 


JlUtelflatt^politlh in firieg^jelten. 

Von fßrof. i> r . 5öfllbcmar 3intmcrmattn, Verlin. 


T. 

Xie giirforge für bie Siohnarbeitcrfchaft, jomeit fie unter 
bem .füriegdbruef leibet, ift allenthalben ernfthaft am Vk'rfc 
unb nermag fie and) nur bie änherfte SFot 311 ftillen, fo bebeuten 
bie ©ilfdmahnahmen non Steich, Staat unb nor allem ©0 
meinben für ben oierten Staub eine mertnolle Stiiöe. Er m 
ia and) in griebendgeiten nieift nicht fanft gebettet; er Femtt 
bie fd)mere Saft ber Arbeitdlofigfeit, ber fnappen Hoff, bei 
Vorgmirtfdxift, bed VUeterücFftanbed and manchen früheren 
lagen unb nermag fid) infolge biefer abbärtenben 05ctüöhnur..i 
teilmeifc leichter in bie mirtfcfjaftlichcn 3mangdlagen. bie bie 
©egenmart fchafft, hineingufinben ald anbere Volfdfdiichten, b:o 
and einer ftetig georbneten, niel beffer gefid)erten Sebendbaltima 
plöpliri) burd) bie Stöhe bes Krieges heraudgefchleubert werben 
unb bad ©leicpmicht nicht mieberfinben Fönnen, meil fie nie auf 
fchmalem, fehmanfenbem SBege balangieren gelernt haben. Aot 
ift, fogialpfrjdiologifch gefeben, burdiait© ein Siclatinbegriff non 
fehr nerfd)iebenen ©ärtegraben, bie fich naih ben fnbjeftinen 
Sebcndgcloohnl)eiten ber ^Betroffenen richten. Xie r e l a t i d 
fd)liutmflen mirtfchaftlid)en Aotftänbe, bie ber .Vtrieg mit üd) ge* 
brad)t hat, fcheinen nad) ben Veobaditnngen ber ©iifsaudirfijVüi' 
in gahlreichen ©enteinben unb ber Audfunftdftcücn gemein^ 
niipiger Organifationen ben fogenannten OTittelftanb getroücn 
gu haben. 

SLUr benfen hier nid)t bloh an ben neuen Sftittclfianb ber 
bicnftncrtraglid) angeftellten Vrinatbamtcn, Vult* unb ©cito 
arbeitet-, bie and ihren Stellungen taufenbfad) entlaffen wurbcit 
unb fich nun mit ihren gamilien, beiten eine gemiffe gorin De: 
Sebendführung gur anberen SFatur, gur Selbflnerftänbliitfeif 
gemorben ift, oft bem Aidttd gegenüberfehett — hier reiden 
immerhin ben Crganifiertcn bie nerhältnidmähig reichen Uiu:. 
ftüpungdFaffen unb bie gut audgcbilbeten SteQennermitthuuar: 
ber Vcrufdnerbänbe rafd) bie hclfcnbc ©anb; fonbern iuir 
haben nor allem ben Aiittclftanb ber felbftänbigen fleinen inu N 
mittleren ©emerbetreiberten, ber ©anbmerfdrneiftcr, Sabenn 
haber unb Hlcinfabrifantcn unb ferner ber noitt Verliner Volt: 
ntunb „Sedhferrentierd" getauften ©audbefiper unb ©nnotlxfe:: 
gläubiger im Auge, bie, fapitalfcpmach, ihren Vefip unb ihr 
mirtfchaftlidKd Xafcitt auf eine Harte gefept haben unb m 
bad harte Spiel nicht burchhalten fönnen. 5h ncn fehlen Die 
beim Verfiegcn ber normalen Varmittelguflüffe linentbclnliävl 
Stefernen, über bie ber fapitalftarfe Snbiiftriclle mtb ©ropfoi:: 
mann im allgemeinen audreidtenb nerfiigt. Söentt bie alten 
Hunben ihre längft fälligen SFedinungcn nicht gahlcn, weil fi 
im gelbe finb ober fclber tiid)td übrig gn haben erflären, Du 
.Lieferfirmen aber namentlid) ber Stohftoff* unb ©albgeugbrancb: 
fdjroff auf Erfüllung ihrer gorberungeit bringen, menn Do! 
Saget- an gertigtixtren fid) unnerfäuflid), ja unheleihbar ermen:. 
menn neue Aufträge andbleihen ober bad für ihre Ausführung 
nötige Xnd>, Eiten, Seher nfm. nur noch „gegen fofortige Haffe ', 
mornÖglich mit „Hriegdgufdüag" non 30 bid 100„ auf Die 
Vreife „nad) Vorcinfenbnng bed Stedmungdbetragcd'I „ohnelto 
mähr für piinftliche Sief er fr ift" hergegeben mirb, menn SBcchfel, 
gu bereu Afgepticnmg fid) fleitte ©emerbetreibenben mir 
fchmerett ©ergend, nad) Überminbung fdieuer Vcbertfen ent- 
fchliepett, jept bei Dielen Lieferfirmen gar nid)t einmal mehr in 
grage fomntett ober leptere bie Vroteftierung bed SBcchfeld ohne 
Aiicfficht auf bie im Aotgcfefc nahegclegtc Vrolongationdfrift in 
aller Strenge betreiben: bann mufe ber Vobett beut Hleiiu 
gcmcrbetrcibcnbcn unter ben giif3en manfen, unb er weif) oft 
nicht, moher er bad ©elb gut* unauffchicbbarcn 3ahlung non (to 
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hältern, Löhnen, Mieten unb 2teuern nehmen unb tote er feine 
Familie bitrd)bringen foü. Er fcpränFt natürlich feinen ge- 
tarnten pribaten LebenSbebarf aufs äufeerfte ein unb entzieht fo 
beit anbertt ©liebem beS MittclftanbeS, bett Lebensmittel- unb 
£abaFläben, bett ©aftmirten, Pud)- uttb 3d)reibmarenhänblem, 
3d)neibern ufm. bett Perbienft. Unterbleiben bie Miete- 
äahlungen, fo aittert ber fleinc HauSbefißer, ber Vermalter unb 
BinfcnFnecpt feines ntjpotbcFengläubigerS, ber bisher bon bent 
berühmten „1 % Überfcpuß" lebte, tnälirenb ber Mieteeingang 
ießt nicht einmal mehr für beit Stnfenbienft langt, bor bem 
QuartaiStermin, an bem fofortige SälligFcit ber HbpotheFcn- 
baluta ober ftraftoeifc 3inSfußcrl)öbung bertragSmäßig bropt. 
Öft biefe ©efapr auch burch bie Pcrorbtiung beS PuitbeSratS 
boitt 18. Slnguft 1914 (bgf. 2p. 1295) gentilbert, fo erhebt fiel) 
turn auf ber anbertt 2 eite für bett «HppotheFcngläubiger bie 
< 5 orge um feine fälligen SinSanfpriidpe, aitS beren Ertrag ge- 
rabe auch biefe, bie fich aitr Kühe gefegt haben, unb SBitmcn 
ihren Lebensunterhalt becfcit ober notlnenbige gufchüffe ent¬ 
nehmen ntüffett. 

£et traurige feigen biefer MittelftanbScsifteuaen, bereit 
©runblagen ber Krieg mirtfcpaftlid) au unterloühlen beginnt, 
ließe fich leicht noch loeiter führen. 2>ie ermähnten Peifpielc ge¬ 
nügen aber aur ErFlärung, mariim ein großer £eil unfereS „foli- 
ben Kleinbürgertums" in fdpmere foaialc PebrängniS geraten ift 
unb, toenn ihm nicht entfdploffen geholfen mirb, immer tiefer 
htneingeraten uttb anbere mit hineinreißen muß. SBeldheS 
Elenb fepon heute in biefen Kreifen hie unb ba brütet, berrät 
tbofjl bie Peftimtnung ber 2lrbeitSIofenfürforge ber berliner 
©emcinbebermaltung, loonach bie Söodjcnunterftüßung bon 
ferfjS MarF für befdpäftignngSloSgemorbene Perfonen mit Kitt¬ 
bern nicht bloß ^Ungehörigen beS Arbeiter- unb 2lngeftcIIten- 
ftanbeS, fonbem and) bebiirftigen Kleingcmerbetreibenben au» 
ftehcti foü! 2 öir merben hier bor bie Entfache almofenheifdhett- 
ber KfeinFaufleutc unb HanbmerFer geftellt, bie mir fonft beut 
felbftänbigen Mittelftanb anaurechnen pflegen. 

2Ttt bett felbftänbigen MittelftanbSgliebern ohne Kapital 
rächen fidh in ber KriegSmirtfchaft bielfach aHerbingS nur gc» 
miffe alte 0itnben ber gricbcitSaeit hoppelt unb breifach: ber 
Mangel an 2 olibarität uttb guter Qrganifatioit unb bie tut- 
anfängliche Krebitmirtfdjaft, bie auS ungeorbneter Pnd)fübritng 
uttb unpiinftlichem SlbrccpnungS» unb BahlnngSmefen ent* 
fpringt. 2 oldhe eingemuraelten organifepen 2 d)äben mittel» 
ftänblerifcper ©cfcpäftSf übrung laffen fiel) natürlich in KriegS- 
aeiten nicht rafd) heilen. Vielmehr Fann eS jeßt nur barauf an* 
Fontmen, bie außergemöhnlidpen 2chläge beS Kriegs gegen bie 
gefmtben E*iftenaen, bie in normalen Seiten auf ihre eigene 
TiidptigFeit fiep bcrlaffen Formen, nad) Möglidrfeit 31 t parieren 
unb bie bon meiterblicfenben MittelftanbSpolitiFcrn Iängft gc» 
fchaffetten 2 djuß* unb 0 elbfthilfeorganifationen mittels öffent* 
Iicf>er Unterftiißung auf breitere Kreifc aitSaubehnen, um fie 
miberftanbSfähiger gegen bie KriegSnöte 31 t machen. 

Pon ber Behebung beS erften KotftanbeS, ber fiefj nad) 
Kriegsausbruch für bte Perfcpleißgefdjäfte befonberS ftörenb 
benterFbar madjte, beS Mangels an gangbaren SaplungSmitteln, 
ittSbefonberc auch ©ilbergelb, brauchen mir hier nicht mehr an 
rebcit. 2)aS Papiergelb hat fich eingebürgert; neue filberne 
2 cheibentiinaen finb geniigenb reich ausgeprägt morbett. £)ie 
berfaffungSmibrigen KleingelbmarFen unb ©utfdpeine einaelner 
2tabtbermaltungen uttb KreiSbanFen finb mieber berfdpmunben. 
fiebrig geftiideite £arlcbnSFaffenfcpeine ber KeidpSfdjulbenber- 
maltung erleichtern ben SablungSberFepr. X\e mitnfdjenSmerte 
Erheiterung beS bargelblofen ßahlungSberFehrS, in bem 
£eutfd>lanb arg ritefftänbig ift, mirb in ben jeßigen KriegS- 
länftert Faum gelingen, felbft menn bie auf 1916 berfchobene 
Pefeitigung beS 2cpecFftempelS jeßt fchon erfolgen follte. 

3)em Preismudjer, ber unter KuSniißung ber Kriegs- 
notlage bon einaeltten KofjftoffFartellen unb ©roßhanbelSber» 
bänbett gegenüber bent $etaiHiftcn berfucht mirb, biirfte, menn 
bie Mahnungen ber $anbelSFamment, beS preuhifd)en $aitbelS- 
miniftcrS uttb beS „KrtegSauSfdutffeS ber beutfdhen Snbuftrie" 
nichts nitpen foHten, fehr halb baS ©infdhreiten ber DberFom- 
ntattboS auf ©ntnb beS ®öchftpreifegefebeS ein Siel fefeen. bis¬ 
her ift eS nur gegen bie LebenSmittelFleinhänbler unb 23äcfer 
angemattbt, obmofjl biefe bielfad) bei ben 2 lttfpriichen ber ©roft- 
hänbler Fanttt bie oberfte ^reiSgrenae innehalten Fönnett. 33er- 
marnungen bon 3Kehl-©rofthänbIern finb befonberS in einem 
fiibbentfchen KontntaitbobeairF erfolgt. £)ie bont 9Feid)Santt beS 
Snnern angeorbnete Aufnahme aller Vorräte bon Lebens¬ 
mitteln unb SöebarfSftoffen biirfte eine bortreffliche ©runblage 


für bie etma notmenbig merbenbe ©rohpreisfeftfebung liefern. 
2 fudj bie neugegriinbete Kohftoffabteilung im preufcifdjen KriegS- 
ntinifteriunt mirb gana bon felbft aur 23efd)äftigung mit bei 
3 frage ber ©rofehanbelSprcife gelangen. 

SDod) ©elb- unb Preisfragen finb untergeorbnetc 2lttge- 
Iegenheiten berglidhen mit ber Pebeutung ber Srage: Söie 
erhält ber fclbftänbige 5Kittelftanb Aufträge unb Krebit? Pei 
ber a3erteilmtg ber ^eereSaufträge tritt ber Mittel* unb Klein¬ 
betrieb, bielfad) notgebrungen, in ben ©iittergrunb, meil er nid)t 
fo rafch unb untfangreid) liefern Fann mie ber ©rofebetrieb. Oft 
aber liegt attfdjeinenb eine bloße Pentad)läffigung ber nicht fo 
gut bei ber .^eereSbermaltung eingeführten ober ntd)t gefchloffett 
auftretenben ^pattbmerFer unb Kleinfabrifauten bor. 2)ie Per¬ 
teilung ber Aufträge in Fleineren Lofen, ihre 2lbgabe an In¬ 
nungen unb Perbättbe Fatttt hier Kbpilfe fdjaffen. ®aS bortreff¬ 
liche Pcifpiel beS 3igarrenfabriFaittenberbanbeS follte allent¬ 
halben s Jtatf)übmung finbett. 2eiite SKitglieber haben fich auf 
Anregung ber 3ißarrenfabriFanten beS SWinbetter PeairFS au 
einer gemeinfameti Orgattifation aufammetigcfchloffen, bie ben 
3mccf berfolgt, bie etma cittgebenbeit ©roßaufträge für ben Pe- 
barf bon $cer unb Marine auf fämtlidje fünf probitFtionS- 
gebietc 31 t berteilcn unb baburd) eine ntöglid)ft gleichmäßige Pe» 
fchäftigung aller SabriFett 51 t gemährleiftett. 3ur Entgegen¬ 
nahme ber Aufträge mirb eine 3 entralftelle gef^affen, bie bie 
Perteilung burd) Pcrmittlnng mehrerer, für bie berfepiebenen 
SabriFationSgebiete einaurichtenber UnterauSfchüffe bemirFen 
mirb. 2lud) baS Perfahreti beS 9teuFöüner SKagiftratS, ber bei 
ber Pefdjaffung bon ©enußmitteln für bie PahnhofSberpflegung 
burchreifenbcr Gruppen bie berfepiebenen Kleinhänbler mit 
feinen 21ufträgen bebadpte, ift in gegenmärtiger 3^it beacptenS- 
mert. 

^eben ber richtigen 21uftragSberteiIung ber $eereS» unb 
Slottenbertoaltung, mobei bie ©efdpäfte beS Koten KreuaeS auS* 
briicflid) genannt merbcit mögen, muß aber bie regere Pefd)äfti» 
gung ber ©emerbetreibenben burdp bie Siuilbehörben, 2taatS- 
unb ©erneinbebermaltungen ernftpaft inS Sfuge gefaßt merben. 
Erfreulichermeife hat man bie Sortfiihrung ber ®od)- unb 5ticf» 
bauten allenthalben befcploffen, unb hat baS Paugemcrbe ©elb, 
fo hat eS faft bie halbe Sßelt, Fann man in 2lbmanblitng eines 
alten 2prucheS fagen. Pielleicht ermägt man auch, ob nid)t 
etmaS bem englifcpen Porgepcn ähnliches in beutfdhen 2täbten 
unternommen merben Fann; bie britifdpe Kegierung foll 80 Mil¬ 
lionen MarF für SöohnungSfanierungen bemilligt haben, mit ber 
KrbeitSlofigFeit au fteuern. Sreie SBohnungen aur Unterbrin¬ 
gung ber auS fanierungSbebiirftigen Quartieren entfernten Pc« 
mopner gibt eS jeßt genug. 

greilid) muß bei allen biefen behörblidpen KuftragSoer* 
gebungett, gerabe fo mie für bie Lopnorbnung, fo auch für bie 
„Konbitionenorbnung" ber LieferungS- unb 3ahlungSbebiit- 
gungen 2orge getragen merben. 2öir erleben eS jeßt Pielfach, 
baß girnten, bie fich erfolgreich um ^eereSIieferungSaitfträge 
bemerbeit Fönnten, jebodp Feinen Krebit bon ben PatiFen erhalten, 
bon ben Kopftoffirmen bor bie unmögliche Sorberung geftellt 
merben: Erft bar aaplen, bann Lieferung! 2)amit miinbet and) 
biefer Zexl ber foaialmirtfchaftlidpen MittelftanbSprobfeme ber 
KriegSaeit mieber in baS Sentralprobfem, baS ber Krebitbe- 
fepaffung, ein. 

Poit ben für ben KealFrebit getroffenen Hilfsmaßnahmen 
ber öffentlicpFeit Fommen für bie Kleingemerbetreibenben bie 
KeidpSbarlepenFaffen Faum in Petradpt, ba fie in erfter Linie 
leidpt umfaßfähige SBerte mie EffeFten, Kopftoffe unb 2tapel- 
maren mit fefter MarFtpreiSbilbung beleihen. Pon allebent aber 
hat gerabe ber Kleingemerbetreibenbe meift menig in feinem 
Pefiß. «Jertigmaren, bie fein Hauptgefdpäft anSntad)en, merben 
nur, fomeit fie nicht bebentenben prciSfdpmanFungen tmter- 
morfett finb, bon SaK au Sali ttad) forgfältiger Prüfung unb 
unter Piirgfdpaft einer ameiten fidperen Perfon belieben; mobei 
bie Koften ber Kbfdjäßung, ber Senerberfidperutig, ber gefoit- 
berten Slufbemaprung beS PfanbguteS in oerfdüießbarett 
Käumen unb ber 14 tägigen Kcbifion oft ftörenb mitfpreeben. 
Zen Fleinen ShpotpeFengläubigern helfen bie KeichSbarlepenS- 
Faffett überhaupt nicht, ba HhbotpeFen borerft nid)t beliepen 
merben. «Hier moEen ießt bie großen «HßpotheFenbanFen mit 
einer gemeinfanten HilfSorganifation cingreifen, iitbent fie für 
150 Millionen MarF Pfanbbriefe aut Peleipung erftftelliger 
HppotheFen, bie innerhalb 60 b. H. beS ^aymerteS ber ©runb* 
ftücFe bleiben, bis an 50 b. H- bereit ftcHen. ©egen Per« 
pfänbung ber Pfanbbriefe Fann ber HPhotpcFengläubigcr bann 
erft bei ber KeidpSbarlepenSFaffe fidp bare 3aplungSmittel bc* 
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fdfaffen. 3iir bie ©laubiger ameit- unb brittfteHiger ®ppotheFen 
beftefjt nodj feine befonbere $ilfSorgantfcttton; abgefeben non 
einaelnen fd)on früher errichteten unb Von ben ©emeinben unter« 
ftüfcten $ppotl)eFenVerfidjeritngSVereinen ber ®mtSbefiber motten 
einige ©emeinbevermaltungen aber jefct baran geben, nad) bem 
fogenannten „®aberlanbt-Blan" mit $ilfe ber ®auSbefifcer- 
vereinc unb beS ©tabtfätfelS aud) biefen ©laubigem über bie 
®rtfiS bintoegauberfen. (Stuf meinem SBege ber 2luSgleid) 
amifeftm ben miberftrebenben ^rebitierungSintcreffen ber ®aitS- 
befifeer unb ber $t)potbeFengläubiger verfuept mirb, ift an an« 
berer ©teile ber „©oaialen $ra;tt3" (0b-1335) bereits berichtet.) 
Tie Beleihung Von ÖebenSverficperungSpoIiaen, bie bie SfteicpS- 
VarlelmSFaffen ebenfalls ablebnen unb bie fonft in pfriebenSaeiten 
bon ben äterfidjerungSgefettfcpaftcn vietfaep geübt mirb, be¬ 
gegnet iefct bei biefen Unternehmungen erheblichen ^cpmierig- 
feiten, ba bie einaelne ©efeUfcpaft fidb febeut, nod) ein bcfonbereS 
SftifiFo neben bem bureb bie TobcSopfer beS Krieges brobenben 
tfttfiFo au übernehmen. SCud) hier fott eine ©emeinftf)aftS* 
fepöpfung, eine $riegSFrebitaeutraIc ber SebcnSVcrficperungS» 
gefeUfcbaften mit 10 -IRittionen 3)?arf Kapital bie Saften beS 
TarlepenSgefcpäftS auf eine breite 3abl bon ©cptiltern au ver¬ 
teilen fuepen. 

Ta bie Sontbarb- unb SftcalFrebiteinricptungcn ben Mittel« 
ftanbSfeuten in ©emerbe unb $anbel unb ©runbftiidsmefen 
menig nupen — bie öffentlidien ^fanbleibftcEen Verfagen and) 
bielfacb, ba fie in ber 2lusmapl ber Bfänbct immer fritifdjet 
merben — fo ift bie ©rricptmtg bon $riegSFrcbitanftaltcn auf 
rncift gemifebter, palb öffentlicher, halb privater ©runblage ober 
auf genoffenfepaftfieper BafiS, bie ben Berfonat frebit ber an 
BeleipungSmerten armen ißkbtfajntaliften mäprenb ber Kriegs- 
aeit lebenbig erhalten unb fruchtbar machen, eins ber 
mieptigften mittelftanbspolitifcpen ©rforbemiffe geworben. 
Teils als 2lFtienunternepmcn, teils als ©efeltfdpaften mit be* 
fcpränFter Haftung unb ©enoffenfepaften mit befebränfter Haft¬ 
pflicht finb foldhc S^rebitFaffen in Hamburg, Berlin, 
©parlottenburg, ©tfjöneberg, SöilmerSborf, Sranffurt a. 2R., 
Offenbacp, ttttaina, BHeSbaben, 9temfcpeib, ßeipaig unb 
Bresben, Stuttgart, Meiningen, ßiibetf ttfm. bureb Anteil« 
aeiebnung von BanFen, Sfnbitftrietten, staats- unb ©emeinbe- 
bepörben errichtet morben*). Tie SFeicpSbanF pat biefen ®rebit« 
anftalten, bie unter ÜtttitmirFung befonberer ehrenamtlicher Ber- 
trauenSmännerauSfcpüffe aus allen beteiligten Greifen bie 
£>ilfSgefncpe unb ©efipäftsverpältniffe ber Bemerbcr prüfen unb 
nicht nur auf SSarenbeftänbe aller 2lrt, fonbern auch auf Bucp« 
forberungeu, ®unbenmtSftänbe, StuStanbSfcpetfS ufm., Borfdpüffe 
gewähren motten, bie TiSFontierung ber Vier- bis fünffachen Be¬ 
träge ber ©arantieaeicpnimgSfnmmen augefagt. 

2lber ba bie ftriegSFrcbitanftalten fiep auf menige grofee 
©täbte befdjrcinfen unb natürlich folcbe Bemerber beVoraugen, 
bie an ber ©arantieaeiebnung fid) beteiligt buben, unb ferner bei 
ber ©emäprung ber ®rcbttpilfe ein gcorbneteS BitdpfitprungS« 
unb 2lbred)nungSmefen aur BorauSfepung mad)en, fo ift, abge- 
fepeu von beit BcbcnFen, bie viele SHeingetoerbetreibenbe gegen 
bie Slitfbedung ihrer Berpältniffe Vor einem gemifd)ten, vietteiept 
facpfreinben BrüfitngSauSfcpup haben 2 ), eine anbere Sonn ber 
KPrebitorganifation für ben Sftittelftanb auf beut Bobcn ber 
berufSgenoffenfcpaftlidjen ^elbftpilfe mit Öffentlicher Unter- 
ftitbitng empfohlen tvorben. ®ie getverblicben .^rebitgenoffen- 
fd)tiften unb ^arlehcnSfaffenvereine nad) 0d)ulhe-2)elibfcbcr 
2lrt, bie am befteit im 2lnfcblub an Vorhanbene ®anbtverfer- 
uttb ^ctailliftenorganifationen unb in gröberem 3ufammen- 
fcblub au SSerbanbSfaffen bie folibarifebe 0elbftl)iifc ber be¬ 
troffenen ©rnppen organifieren unb ®rebihnifebräuchert bitrd) 
Betonung beS auSfdilieblicben ^rebitVerfehrS ber ©enoffen mit 
ber einen StterbanbSfaffe entgegenmirFen, Verbienen Vor attetn 
öffentliche {^örberuttg. 3fiir Sie Sattbmirte, bie eine gute Srttte 
,pi guten greifen Vor fid) haben, genügt ber bisherige 9lpparat 
ber Waiffeifenvereiite; bie gemerblicbeit ^rebitgenoffenfd)aftcn 
aber finb mit ihren eigenen ttRitteln nicht bem 2fnfturm ber 
MriegSaeit geloadifett. ^)aS ift auch in einer 23efpred)itng beS 


*) ?lls 3?iu|'ter einer St’riegSfrebitbctnl auf Slftien ift öiejenige für 
Berlin, als dufter eines genüftenidjaftlicben ^rebitinftitutS etlua baS 
in ftranffurt a. Wl. unb als dufter einer rein ftäbtifchen .^riegSbar= 
rehensfaffe etiua bie in Schöneberg au nennen. 

») Tiefe ©ebenfen finb allcrbingS fachlich faum a» rechtfertigen; 
muh ift burd) bie Beteiligung toon fyetchinnungen ufm. ben Schmierig- 
feiten ber ^>anbmerferunterftühung burd) bie $riegSfrebitbanfen meift 
abauhelfgn. 


preuftifeben ^anbelSminifteriuntS mit bem SDireftorium ber 
s h'reu6ifcben ScutralgenoffenfdjaftSFaffe, bem SBorfihenbeit bee 
2luSfcbuffeS beS ®auptvcrbanbeS beutfd)er gctt>crblid)er <3c - 
noffcnfdxtften SanbtagSabgeorbneten jainmer, bem 23er- 
banbSbireftor FörthauS unb bem ©orfifcenben ber berliner 
©anbrnerfSFantmer 2tabarbt 9Kitte 2luguft gemitrbigt 
toorben. 

^n ©erfolg biefec Befprechung hat bie ©teufeifche 3cntraU 
genoffenfehaftsfaffe fidb bereit erllärt, von ben ©enoffenfehafteu auf 
bein SBege über bie gentralfaffen als Ärebitunterlage SBethfel anan- 
nehmen unb auf meitere Sicherftellung möglichft an veraicf)tcu. 2?or- 
auSfepung ift jeboch, bafe bie SluSfteller ober Slfaeptanten ber SBechfel 
burd) eine au biefem 3iued für jebe ©enoffenfehaft au bilbenbe Som- 
miffion, bie aus brei Bfitgliebern beftehen foü, als Frebitmürbig t»e* 
aeichnet merben. Tie Bilbung biefer ^ontroüfommiffionen fott burd? 
bie ©enoffenfebaften gefchehen. SRotmenbig ift, bafe bie Blitgliebcr 
unbeteiligt finb, alfo ber ©enoffenfehaft möglichft nicht angeboren. 
ISrmiinfcht ift bie iperanaiehung einer beamteten ©erfon (Staats- 
ober .tommunalbcamter), ferner eines Kaufmanns unb möglid)ft aud? 
eines 9ftitgliebS ber $anbmcrfsfammer ober bod) eines Cannes, ber 
baS ©ertrauen beS .^anbmerlS in größerem SJtafee befipt. £?ier 
biirfte bcfonberS ber ©efchäftsführer ber .^anbrnerfsfammer in Be¬ 
tracht fommen. Tie ©reuftifche 3entrargcnoffenfchaftSfaffe inirb ben 
©enoffenfebaften auf Wnfudjeit Fragebogen augehen raffen, bie von 
ber .^ontrollfommiffion auSaufiillen unb au unteraeidjnen finb. Tie 
SBechfel finb bann auf bem vorgefdjriebeiten SÜÖege unb unter Beach¬ 
tung ber bisherigen F ürni öec ©erbanbstaffe einaureichen unb Von 
biefer an bie Sßrcuftifdje gcntralgenoffenfdjaftSfaffe meiteraugeVen. 
Über bie ^>öhc beS au berechnenben TisiontofapeS finb noch Feine bc^ 
ftimmten örffärungen abgegeben, hoch foll ft<h biefer möglichft in ber 
$öhe beS ÜieichSbanfbiSfontfaheS halten. 

©runbfäfcltd) motten 2)?inifter unb 3entrQlgenoffenfd)aftS- 
Faffe baran fefthalten, bafe alle ^otftanbSFrebite für ben getuerb- 
licben SUftttelftanb nur im 2öege ber Selbfthilfe unter SBenii^unn 
ber beftehenben genoffenfcbaftlicben Drganifationen aur TJurcb- 
fiihrumj gelangen Fönnen. ©ine bireFte BeVorfdntffung an 
$anbmerFSFammern, Dünungen ober einaelne ^erfonen mirb 
von Vornherein abgelehnt. 

3fm ©inne biefer Beratungen h^t aud) ber preuftifebe ®au* 
belSminiftcr burd) Berfiigung Vom 18. 2luguft 1914 Sie Ober- 
präfibenten Veranlabt, mit ben Bcrtretern ber 3^ 4 utraIFaffen in 
ben einaelnen ^rovinaen, bem Borftanb ber ®anbmerFSfanunern 
unb anbern Bertretern beS gemerblicben B?ittelftaubeS megeu 
ber Organifation biefer 9MftanbSFrebite au verbanbeln. Tic 
©enoffenfebaften fotten aufgeforbert merben, ben Beitritt frebit- 
mitrbiger Berfonen atu ©enoffenfehaft möglichft au erleichtern. 
Ten BerbanbSFaffen fott geraten merben, 2iufnatmiegefud)en von 
lebensfähigen nnS foiiben ^rebitgenoffenfdjaften möglid)ft nadv 
auFonunen._(6<$iui folgt.) 

Soziale Judönbc. 


. TaS ©reiSöusfd)rci9cn hetreffeub 9)ltlberung ber ftlaffe»gegen 
fätic bleibt, mic ber ©orfipenbe beS 2Bürttcmbergiid?cn ©oetlic 
buntes Baron V. ©utlip auf viele Anfragen mittcilt, bcftcbni. oi?- 
mohl Von verfdjiebenen Seiten ein ^allenlaffen ber ©reiSauSfchrcibutui 
im ^inblidE auf bic völlige ©erfchiebuitg aller bisherigen Bo raue= 
fepungen angeregt morben ift. Baron V. ^utlip erflärt: 

„SBir anerfennen mit großer greube, bafc ban! bem gcüuiben 
Sinne utifereS ©olfeS ber ihm aufgebruugene ®rieg alle ©cgeitfäoe 
hat auriirftreten Taffen gegenüber ber grofeen Aufgabe, bie biefer iebciv. 
Teutfcheu ftellt. ©inmiitig gicheu alle ©olFSgenoffen ins ftelb a llc 
Std)eruri^ unb ©h rc beS geliebten ©atcrlaubeS. 2Bir müffen aber 
barauf huUoeifen, bafe fd)on aus rcchttidjcu ©rüubcu bic BrciSauv- 
fchrcibung aufrechtauerljaltcn ift; gana abgefeheu bavou, bafj mir 
barauf Bebadjt au nehmen haben, nach ftriebenSfchlufj bic ©egciifiiv: 
nicht mehr in ber alten Schärfe mieber aufleben 311 laben. To 
mancher, ber an ber Söfuug ber ©reiSauSfdjreibung gearbeitet bai, 
au ben Fuhuen einberufen morben ift unb überbieS bie Söfung an ben 
SCBirFungen nicht Vorübergehen Fann, bie ber gcmaltige Äampf gcaeitigi 
hat unb nod) meiter im ©efolge haben bürfte, fo mirb ber 3 citpiiuft 
ber ©inlieferung ber Arbeiten hiermit vom 31. Teacmbcr 1914 tiiiiaiiv 
gefchoben unb feine geltfepung einer fpäteren Bcfmintmad?img Vor¬ 
behalten." 

ftrirgSimtcrftüfeung für uneheliche Äinbcr. B?ic bas VU\i?tu 
beutfeher BerufSVormünber mitteilt, mirb nach bem 2?otgefep vom 
4. 2luguft bie llnterftühung an bic Familien ber Kriegsteilnehmer ami' 
unehelichen Kinbern, Seren ©ater itt baS gelb giehen, gemährt. Ta 
mit mirb für über eine hulbe Million unehelidjcr Kiuber eine febr 
loefentliche giirforge getroffen. Tic Neuheit biefer ©orfdjrift, bie 
bisher in Teutfd)lanb_uidit mie in £)fterrcid)4lngani’ ©efep loar. 
mirb aber au manchen odjmicrigfeiten führen, bereu rafchc unb einbeit- 
lid)e Söfung im ^ntereffe ber fdjupbebürftigen Kinbcr fehr au nrim- 
fdjeti ift. lim eine möglichft einheitliche unb entgegenFommcnbc 21 in?. 
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legung biefer Beftimmung im Seutfdjen Aeiche buridjguführen, bittet 
bas Ardjib alle, bic mit biefen Gingen gu tun $aben, ihm fo rafdj wie 
möglich jebe einschlägige Sache mitguteilen. (Abreffe: Vrof. SHumfer, 
ÜBilfjelmSbab bei öanau.) 

Arbeiter- trab Untenteijttitttiertrthragett. 


Lanbar&eiter* ttttb ©fitcrbcattttcnPertretttnfleii in ben £anb* 
Wirtfchaftöfaimitmt« ßefctere haben nach bent (Scfcfe bie Sntereffen 
öeS gefamten Ianbiüirtfd^aftHdjen BerufSftanbeS, einfd)ließli<f) ber 
Arbeitnehmer, gu nertreten. Um bem auch äußerlich mehr AuS- 
brucF gu geben, haben bie ßanbroirtfchaftSFammern in ben lebten 
3ahren mieberholt in gemeinfamen Befd)Iüffen empfohlen, Arbeit* 
nehmet in bie in Örage fommenben Organe ber Kammern mit* 
aufjnnehmen. Ser Ausfcßuß für Arbeiterroefen ber Sanbroirtfchafts- 
Fammer für bie Vroning Sommern hat brei Bertreter ber Arbeit* 
itehmer gu oollberechtigten Bütgliebern be$ AuSfchuffeS hin&u* 
gewählt, unb groar einen 2Sirtfcf>öft8ftatihalter, einen Vorarbeiter 
unb einen Dberfchmeiger. 

Aucb bie Errichtung befonberer ©üterbeamtenoertretungen bei 
ben ßanbroirtfchaftsFammern bricht ftch ©ahn, roie au« einer 9Ait- 
teilung ber 3citung ber preu^ifchen Kammern h^worgeht, bie befagt: 

Sie nähere Berbinbung grotftfjen ben lanbroirtfchaftlichen Eüter- 
beamten-Bereinigungen unb ben SanbroirtfchaftSFammern, bie non ber 
34. ßonfereng ber Borftänbe ber preußtfd)en ßanbroirtfchaftSFammern 
am 4. Februar 1914 entroeber in ber Form ber Btlbmtg befonberer 
AuSfchüffe für ©üterbeamte bei ben Kammern ober aber burdf» Au¬ 
fguß ber prooingiellen Bereinigungen ber ©üterbeamten an bie 2anb- 
rotrtfchaftSFammem empfohlen roorben‘roar, macht erfreuliche Fortfdjrttte. 

Ser erfte BcamtcuanSfihng bei ber WeidjSPerfidjentttg** 
auftalt für Augeftettte hat nicht fo rafch BBurgeln faffen Fönnen, 
wie eß erhofft mürbe (Sp. 1189). Sie Beamten ber Anftalt ftno 
mit ben bem Ausfluß gugefprochenen Befugniffen nicht jufrieben 
unb haben ftch an'ben SSahlen gum Ausfluß nicht beteiligt. Sie 
am 3. Nooember~1913 gegriinbete „Bereinigung ber mittleren 
Beamten ber Aeid)SüerjlcherungSftalt", bie 750 TOttalieber umfaßt 
unb feit bem 25. 3uli 1914 eine eigene ,,3eitfthrifr' herausgibt, 
hat burch biefe Nichibeteiligung ihren Böiberfprucf) nicht gegen ben 
AuSfchußgebanFen, ber im Gegenteil oon ihr marm begrübt mürbe, 
fonbern gegen bie Aed)tloftgFett be§ AuSfd)uffeS beFunbet, ber nur 
gehört roeroen Fann unb Angelegenheiten eingelner Beamten unb 
BefoIbunaSfragen nicht behanbeln barf. Sie Bereinigung meint, 
bah ftch bie Beamtenfchaft „aus Sichtung oor fief) felbft" nicht gur 
StatiftenroHe in einem „SeForationSftücF" tyx^eben bürfe. 3n 
einer ausführlichen Eingabe an SireFtorium unb BermaltungSrat 
legte bie „Bereinigung" ben StanbpunFt ber Beamtenfchaft bar, 
erfuhr aber bamit eine fcharfe Abroeifung: 

„Berltn-SBtlmerSborf, ben 80. 3unt 1914. 

Sem Borftanbe ber Bereinigung eröffne ich/ bah ber BermaltungS¬ 
rat auf bie Eingabe oom 27. b. BUS. auf Antrag fernes ^etitionS- 
auSfchuffeS einftimmig unb ohne Erörterung roie folgt befAloffen hat: 
Solange bie Beamten oon bem ihnen gegebenen Rechte, ftch eine Ver¬ 
tretung gu fdjaffeu, leinen Eebraudj machen, muh *S ber BerroaltungS- 
rat ablehnen, gu irgenb melden Eingaben oon Beamtenoereinigungen 
Stellung gu nehmen; er geht baher über bie oorliegenbe Eingabe gur 
SageSorbnung über. geg. ftoth. 

So ift ber erfte bentfehe BeamtenauSfchuß nicht ins Leben 
getreten. 9Sir bebauern bas, obgleich uns bie fafcmtgSmäßigen 
Befugniffe beS AuSfdjuffeS fehr uitgulänglich erfdjtenen ftnb. Soch 
hätte bie Beamtenfchaft es roenigftenS auf einen Berfuch anFommen 
laffen follen, ob fich ber Ausfluß nicht in ber BrajiS über bie 
faßungßmäßige SürftigFeit hinaus eine moralifchc Einflußftellung 
hätte oerfchaffen Fönnen. Es fißen hoch im SireFtorium unb Ber- 
roaltungSrate ber Anftalt Brinatbeamtenoertreter in gröberer 3 a ^/ 
bie für bie Sntereffen unb Siechte ber öffentlichen Beamten uer- 
tiefteS fogialeS Berftänbnis befifeen unb geroib ber Nichtachtung ber 
Außfd)ußroünfche entgegengeroirFt hatten. 3 ur ^ißberlegung ber 
AuSfdwßämter märe immer noch 3 e ü 9 e nng gemefen, menn ftch 
ber Ausfluß tatfächlich als eine tonlofe Srompete ermiefen hätte. 


CDtgattifitttoittit iei Ärhtlter, ©eCjtlfen, 
ÄitgtffeUtat mti ßeamten. 

Ektoerffchaftltche ^riegSbereitfchafi II. 

Wie bie BerufSPereine ber Arbeiter fo haben auch bie ber 
BriPatange ft eilten aHerhanb SlriegSmaßnahtnen er¬ 
griffen. ES liegt in ihrem BSefen unb ber Art Pon 3ntereffen, 
bic fic au Pertreten haben, begriinbet, bah hier manches aitberS 


gemacht Serben muh als bei ben SIrbeiterPerbänben. Ser 9Nin- 
beftbebarf beS Arbeiters ober feiner Sfamtlie ift g. B. leichter 
gu fichern als ber beS 9IngefteIIten ober feiner Angehörigen, n>eil 
ein mefentlicher Seil ber regelmäßigen Einnahmen auf be¬ 
stimmte Ausgaben (befonbcrS Sftictel) feftgclcgt ift, fo bah mit 
einer Fleinen ttnierftüfcung pon Öffentlicher ober priPater 
Seite Wenig gewonnen ift. Ser 3nfchnitt ber Lebenshaltung ift 
burchfrf)nittlid) ein anberer als beim Arbeiter, wirFliche Silfc 
barunt fdhwieriger. AnbererfeitS haben bic groben Angeftellten- 
Pcrbänbe aumeift ein aiemlirf) erhebliches Vermögen aufge« 
fpeichert unb befonbcrS für ArbeitSFämpfe Wenig Ausgaben 
gehabt. Siefe Mittel glauben fie jefet in ihrer SOlehraahl ber 
AbWenbung Pon ®riegSnot bienftbar machen in miiffen; unb 
fie bürften bamit bem SBunfche ber SO^itglieber entfprechen, bie 
lieber nach bem Kriege Pon neuem bie Drganifation aufbauen 
Wollen, auch Wenn nur noch ihre ©runbntauern beftehen, als 
iept ohne allen Niicfhalt an ihrem Berbanbc bafteben wollen. 

3nt einaelnen Würbe uns folgenbeS aus ben $auptgruppen 
ber AngefteHtenbeWegung befannt: 

a) ^anblungSgehilfen. 

1. Seutfchnationalcr ^>anbtungSgehilfenoerbanb. Beamte unb 
gührer oeraichten je nach ^amilienftanb unb ©ehaltshöhe auf 10 bis 
40 o. ihres ©ehalts. Aunbfdjreiben an bie Arbeitgeber m allen 
beutfeben Stabten gur Bermeibung oon Entladungen. Sie Seutfd)= 
nationale $ranFen= unb BegräbnisFaffe will bis Enbe September 
mit einem Befdjluh über Beitragserhöhung warten unb 100 
Sterbegelb für Gefallene aahl en - 

2. Berein für ^»anblungSFommiS Oon 1858. gür fteüenlofe 9)iit= 
glieber gahlt bie AentenFaffe nach Wie bor 1 ,m bis 2+oM ben Xag. 
falbes Eehalt an bie ücrljeirateten einberufCnen Beamten ober 
Aachaahlung ber gleiten ^»älfte nach bem Kriege. ^riegSunter= 
ftüpungSFafie fiehe Sp. 1255. Erholungsheim SBalSrobe bem Noten 
Äreug gur Verfügung geftettt. Aufruf an bie Arbeitgeber ähnlich Wie 
S§B. 

3. Berein junger ßaufleute bon Berlin. 3ur Unterftühung ber» 
rounbeter ober bef^äftigungSloS geworbener Alitglieber unb unber= 
forgter Hinterbliebener Würben 25 000cW bereitgefteHt. 

4. Berbanb Seutfcher H an MuugSgehilfen. AuSbehnuitg ber allen 
HanblungSgehilfen FoftenloS gur Berfiigung ftehenben Stettenbermitt- 
lung auf Bermittlung jeber Arbeit im Sienfte ber BolFSWohlfahrt. 
gortgahlung ber Stellenlofenunterftiipung in boller Höh e - Hinter* 
bliebenengelb an SBitWen unb SBaifen ©efaEener. gortgahlung beS 
bollen EehaltS auf 1 bis 2 Slttonate (je nach Sienftalter) für bie ein* 
berufenen BerbanbSbeamten. ÄriegSunterftüpungSFaffe für not* 
leibenbe Familien einberufener ober gefallener SNitglieber; hierfür 
Bergicht ber BerbanbSbeamten auf 5 bis 10 b. H* ©ehalts, 
Sammlungen unter ben BerufSFoIlegen. Erholungsheim 9tieber* 
fchlenta bem Ägl. Sächf. $riegSminifterium für bie Berwunbeten gur 
Berfügung geftellt. 

5. Berein ber Seutfchen Ääufleute. Sie Äeiftungen ber Stellen* 
lofenunterftühungSfaffe unb ber ÄranFenFaffe gunadjft unberFürgt; 
Feine Beitragserhöhung gur StranFenFaffe. Aufruf bgl. Sp. 1255. 

6 . 3entratberbanb ber H an ÖIungSgehilfen. Stellenlofenunter* 
ftüpung je nach Beitragshöhe l,?s bis 7 M wöchentlich auf bie Sauer 
bon 4 bis 13 SBochen je nach SWitgliebfchaftSbauer. UmgugSunter* 
ftüpung unb ^ranFenunterftüpung aufgehoben. Sterbegelb, je nach 
BeitragSFIaffe unb SWitgliebfcEiaftSbauer 25 bis 100 Jt, wirb auch für 
berheiratete Eefallcne gegahlt. Bergicht ber BerbanbSbeamten auf 
ein Biertel beS EiuFommenS. BerFleinerung ber ßeüung, Nicht* 
erfcheinen beS „Filialleiter". Bitte an bie Arbeitgeber bgl. Sp. 1255. 

7. Seutfcher BanFbeamtenbcrein. Eingabe an bie Unter* 
nehtnerberbänbe bgl. Sp. 1237. Sammlung unter ben Kollegen gu* 
gunften ber ÄriegShilfe; ber Ertrag fließt bem Stellenlofenfonbs", 
mit bem ber „Solibaritätsfonbs" (Sp. 801) berbunben ift, unb bem 
allgemeinen UnterftüpungSfonbS gu. Stiftung bon je 1000 M für 
bas Note ®reug unb bie Nationalftiftung für Hinterbliebene. 3^itnng 
erfcheint nur noch monatlich. 

8 . Allgemeine Bereinigung Seutfcher BuchhonblungSgehilfen. 
llnterftüpung ber Angehörigen Einberufener aus ber SuHo*Eebäd)t* 
niS*Spenbe. llnterftüpung SteHenlofer burch bie (unter Itmftänben 
herabgufepenbe) Stellcnlofcnunterftüpung uitb freiwillige Spenben, gu 
benen bie in Stellung Bleibenben aufgeforbert werben. Bitte an 
bie Arbeitgeber bgl. Sp. 1255. ßeitung erfcheint nicht mehr. 

b) £ed)nifd)e Ange ft eilte. 

1. Seutfcher SBerFmeifterberbanb. 3 ur ßinberung ber erften 
Not unter ben Atitgliebem würben 2 AFilltonen SNarF gur Berfügung 
geftellt. Alle fapungSmäßigen Unterftüpungen werben aufredjt* 
erhalten. ÄricgShilfSfonbS aus Mitteln leiftuugSfähiger NJitglieber; 
bie SWitglieber ber ©efchäftSfteHe bergichten quf 10, bie Beamten ber* 
felben auf 5 b. H- i^reö EeholtS. Umfang ber Leitung cingefdjränFt. 

2 . Seutfcher ScchniFerberbanb. Stellenlofeuunterftüpuug unb 
Sariehen fallen weg. Sterbcgelb für Gefallene gu einem Siittel ber 
fonftigen Höhe. Unterftü^ungSfonbS für Angehörige Einberufener 
(nicht für ArbeitSlofe) aus freiwilligen Beiträgen ber Ntitglieber; 
©runbftocF aus BerbanbSmitteln: 5000 M. SaS Erholungsheim Wirb 
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bet Berlounbetenpflege iibertaffen. 3eitun0 in bertteinertem Um¬ 
fange oieraebntägig. „Xer 3ir!et" erfdjeint nicht mehr. Beamte 
unb Angeftellte beg Perbanbeg ber^icfiten auf 5 b. beg ©ehaltg 
äugunften beg ßrieggfonbg. Aufruf an bie Unternehmer bgl. 6p. 1255. 

3. Bunb ber ted)mfd)=mbuftriellen Beamten. Xen Einberufenen 
unb Stellenlofen merben bie beitraggfreien Ärieggmonate auf bie 
2 Jütgliebfd)aft ungerechnet. Xag ^nbuftriebeamtenhaug Jnirb ben 
militärifdien Behörben unb batcrlänbifdjen Vereinen aur PerfüguitQ 
geftellt. Peraicht ber Perbanbgbeamten anf ein Viertel beg ©ehaltg. 
Ärieggfpcnbc aug freimütigen Einaahlungen ber Acitgliebcr; ©runb» 
fiotf aug ber Buitbegfaffe: 5000 M. Aufhebung fämtlidjer Unter» 
ftüpungen unb Entlaffung ber entbehrlichen Perbanbgangcftellten. 
Bitte an bie Arbeitgeber, feine AngefteUten au cnilafjcn, bgl. 6p. 1255. 
Stellenlofe Xechnifer füllen bie Ernte cinbringen helfen. Leitung 
nur noch alle 14 £age. „Effeparb" unb „Jahrbuch ber AngefteUten» 
bcluegung" ftellen bag Erfcheinen ein. 

4. Xcutfdjcr 6teigerüerbanb. Leitung erfcheint nicht mehr. SBeitn 
ber ^erauggeber fallen füllte, füll ber Bunb ber technifd^inbuftriellen 
Beamten ihre ^»erauggabc neu einlcitcn. Aufruf an bie Arbeitgeber 
bgl. 6p. 1255. 

c) Pureaitattge ft eilte. 

Perbanb ber BurcauangefteHten Xcutfchlanbg. $ranfenunter= 
ftüpung aufgehoben. Einmalige Aotftanbgunterftiipungen an bie An» 
gehörigen Einberufener. Sie nicht erloerbglofen Aiitgfieber a<*hlen 
hier Ejrtrabeiträge in #öt)e beg Afouatgbeitrageg ihrer Beitraggftaffe. 
Bitte an bie Arbeitgeber bgl. 6p. 1255. 

innerhalb ber Angeftcütenpreffe tritt bag Beftreben herbor, 
bie gegenteilige Befcimpfimg einaufteKen. „Alleg, toag ung 
geftern notf) grofe unb Und)tig mar," fo fdjreibt a. B. ber Scntral- 
uorftanb beg fel)r rabifalcn Allgemeinen Perbanbeg ber Xeut- 
feben Banfbeamtcn, „erfdjeint nng heute flein gegenüber ben 
Pflichten, toeldhe luir alle in biefer ernften @tunbe au erfüllen 
haben. Xegbalb fort mit bern f I c i n I i d) e ti © e a ä n f, 
fort mit allem, mag bie hohen Gefühle entmeiht, bie iefet jeben 
Xentfd)en, gleicfjoiel ob arm ober reich, ob AngefteMer ober 
Arbeitgeber, befreit." AngeftclItenOerbänbe unb Arbeiterorgani- 
fationeu ftellen fid), mir heben eg mit allem Aad)brutf heroor, 
rüdhultlog auf ben Bobeti OaterIäubifd)er Pflichterfüllung. 
Xag, mag bie ©rnnblage ber Arbeitnehmerorganifationen mar: 
ber nun einmal öorhanbenc Sntercffengcgeitfap sunt Arbeit- 
gebertum, tritt jept auriief hinter ber 0orgc um bie beiitfrfje 
Kultur, bie, mie biefe Xagc acigen, bod) allen ©liebern beg 
Polfeg noch mehr bebeutet alg bie SRagcnfragen f rieb lieber 
Seiten. Unter ber i'lberfd)rift „Ein einig Polf t>on Briibern" 
lefen mir in einem freigemerffcfjaftlidieu Platte n. a.: 

„Xie gemeinsamen Aöte aller Angehörigen beg beutfehen Polfeg 
haben faft im ^anbumbrehen bie fonftigen politifdjen Parteien amn 
Schtoeigen gebrad)t. A?an ftel)t heute Sorgen unb Gefahren gegen» 
über, benen nur bie höhere Einheit einer P o l f g g e m c i n = 
f ch a f t getüaehfen fein fann. feilte hat nur bag Äurgmert, mag bie 
fonft einanber miberftrebenben klaffen unb ©lieber eint; aüeg anbere 
mufe fich bem untcrorbnen. Eg gilt, bie b e u t f d) e Art gegen 
ihre & e i n b e au bcrtctbigen unb ben Bobcn, auf bem mir 
leben, baau unfere geiftige .Viultur." 

2J2it Stola blitft gana Xeutfchlanb jept auf feine Arbeiter- 
fchaft; meit größer alg nufer .Qrcig, ber nie an ihr irre marb, 
ift jept bie 0tf)ar ber Bctininberor ihrer Streite, Xifaiplitt unb 
0olibaritcit. Unb mit Acrf)t hat in prad)tnoUer Anfpradje an 
bie äftitglieber beg bolfgmirtfdiaftlidjen 0entinarg ber UniOcrfi- 
tat fünfter i. BJ. profeffor Johannes P I e n g e am Stage oor 
bem Aiobilruadumggbefcbl and) bie Pebeutung ber ©eloerf» 
f d) a f t c n in feine meItpoIitifd)eu Petrachtungen hincingeaogen. 

»Eg ift eine merfmürbige Rügung," fo führte er aug, „eg ift eine 
6 d)irffalgfüguitg, bie id) alg fold)e oon £>eraen begrübe, bafe mir für heute, 
für bie lepte 6tunbc unferer 6emcftcrübuugen bie großen ©emerf» 
fd)aftgorganifationcn ber beutfehen Arbeitet aur Pefpredjung an» 
gefept hatten. 6ie haben bie Statuten unb Aegulatibe, bie Sei» 
tungen unb Pcridjtc biefer Crganifationcn felbcr lefen fönneu. ©e= 
tuif), mo ein Untere) f e n g c g c n f a p b e r A a t u r b e r 6 a cp c 
nach herrfdnut muß, mirb man fid) über bag Augmaft ber cinaeliten 
Siele unb Peftrcbungen üou bcrfchiebcneii 6tanbpunften aug uiemalg 
oollfommen einigen föntten. Aber 6ie merben bag Pertrauen ge» 
monneu haben: mer fo biel aus eigener ^'raft geschaffen hat, mer 
fid) fo fclbft bifaipliniert, to i c u n f e r e b c u t f ch e it 
Arbeiter in ben © c m e r f f d) a f t e n , bag f i n b P o 1 f g = 
g c Hoffen, mit benen mir u it g alte auf b i c hattet 
in nationaler 8 u f a m m e n a r b c i t a u f a m m c it f i n b e n 
f önn e tt u ti b ttt it f f e tt. 

»Xag gilt bont Mrieg. Xag gilt bor altem Dom ASieberaufbau 
ber Aation nach bem Mricge." 

3Aan fann nur hoffen, baft foldjc gerechten Söorte nad) bem 
grauen M liege Oon oielen beutfehen ^ochfdhwlfctthebcrn unb nid)t 
nur oon biefer 6telle aug gefprorfien merben mögen. $. 


®te freien <Be*erff<haft8!artefte 1913, 2>em „Äorrefponbenjhlatt - 
ber ©enerattotnmiffton jufolge hat fnh bie 3 a$l ber Ortöfartelle freier 
©eroerffdhaften 1913 oon 744 auf 800 oermehrt. 771 baoon ftnb an 
ber ©tatifttf beteiligt; oon ben feljleuben hatten 20 inggefamt 1912 
12 607 SKitglteber. 2)en beridhtenben Kartellen gehörten 1918: 9682 
Smeigoereine an (1912: 9418). Xie STOttglieberjahl fanf oon 2 389 571 
i auf 2 311 837. ©ie SRitglteberoerlufte oertetlen fich ln erfter Sinie auf 
I Perlin (faft 10 000 ), Stuttgart (faft 6000), aMndjen (über 5000). Audj 
i 5föln unb Afülheim haben gufammen 8500 Sßitglieber eingebüfet. 

I Äräfttge 3 un ahute miefen u. a. Sfarlgruhe unb Stuttgart (mit* je faft 
2000 ©eioimt) auf. 14 Kartelle haben über 26 000 SRitglieber; bie 
größten fmb Berlin (802 000 ), Hamburg (148 000 ), Dregben (96 000 '. 
Alg nicht angefchloffen mürben in 202 ÄarteHortcn 827 3 nJ« 0 ncreine 
gewählt (1912: 272 Pereinc in 188 Drten). Unter ihnen roaren fel)r 
oiele nur ganj unbebeutenb: 91,s n. ber SRitglieber ber 3 en tral* 
oerbdnbe gehörten Kartellen an. 

Xie Kartelle oeranftalteten 2801 allgemeine unb 1126 berufliche 
Berfatnmlungen (1912: 2244 unb 1044). BefonberS bie itranfeufaffen» 
mahlen neranlapten ju reger Berfammlunggtätigfeit. ferner nahmen 
bie Kartelle 179 Arbeitglofenjählnnsen unb 140 Erhebungen nor. Xie 
3 ahl ber non ben Kartellen unterhaltenen Verbergen in ©afiroirtfehaften 
flieg »on 349 auf 878, bie beherbergen in eigene Aegie oon 36 auf 41, 
bie ber ©eroerlf<haftghäufer oon 77 auf 83. Xie leptgenannten machen 
freilich ben ©emcrffdjaftgfartellen recht oft feine grofje gmtbe; aDc 
SBarmmgen oor ihrer ©rünbung maren aber bigljer erfolglos, gentcr 
unterhielten bie Kartelle 659 Büchereien (1912: 581) unb 106 fiefe* 
jtmmer (1912: 98). 501 Kartelle maren an Bilbunggaugfchüffen, 480 an 
yugenbaugfd)üffen beteiligt, mofür oerfdjiebentlich ©onberbeitrdge er» 
forbert merben. Xie Äugfdjüffe für Bcfchmerben an ©emerbeinfpeftionen 
oermehrten [ich nur oon 183 anf 137; fte finb gropenteilg bur<h bie 
Ärbeiterfefretariate ober anbere feft angefteüte Beamte abgelöft. Xie 
3ahl ber Äugfchüffe jur Befämpfung beg $foft» unb ©ohnjmangg fanf 
oon 42 auf 84, oor allem metl bie ©emerfftfiaften jept bie Auf* 
gaben biefer Augfdjüffe gemöljnlith felbft übeniommen haben. Xie 
Bauarbeiterfchupaugfchüffe ftiegen oon 257 auf 282. gür Aecptg* 
belehrung unb *h'lfc beftanben 1913: 112 oon ben Kartellen unter» 
haltene Arbeiterfefretariate unb 282 Aedjtgaußfunftgftellen (1912: 106 
unb 212 ). 

Xie 3ahl ber SfarieÜangeftellten muchg oon 188 auf 204. Allgemein 
finb bie Beiträge au ben Kartellen geftiegen. Xurchfdhnitt 6 e* 
liefen fte fid) 1912 auf 84, 1913 auf 92,7 &{. Xie Einnahmen betrugen 
1918 um 180 246 M mehr alg 1912, unb jroar 2 156 507 jf t bie Aus¬ 
gaben 2 163 589 M (1912: 1 787 088 M). 22,5 o. ber Ausgaben 
famen auf Arbeiterfefretariate unb Aechtgaugfunftgfteneu (1912: 20,9 d.§.), 
7,s o. £>. auf Büchereien unb Sefejimmer (1912: 6 , 2 ), 7,9 0 . au f 
! ©emerffdjaftghäufer unb Berfammluuggfäle (1912: 8,6 0 . bie tat* 

| fäd)lid)cn Auggabeu für biefen 3 ,üc d finb freilich meiter um 16 491 Jt 
1 geftiegen). SSefeittlich geftiegen ift ber Anteil ber Ausgaben für Arbeiter- 
oertretermahlen (oon 2,4 auf 8,1 0 . £>. ber ©efamtauSgaben), menig für 
bie fonftige Agitation (5,6 auf 6 0 . $.). Xie Äaffenbeftänbe ber b^ 
richtcnben Kartelle fmb oon 1083 739 auf 1026 667 M jurüdgegangfn 


JCrbeiterrd)u|. 

Sic 9nftedjtctlj«Itatiji be« gtft^Iidicn SCrbtiterf^H^cS lofien 
fich 0berbel)örben in Aeich unb BunbeSftaaten, fomcit eg ^ie 
ß'rieggerforberniffe geftatten, erfreuiid)ermeife angelegen fein. 
bem neulich ber Äeichgfanjler ben Xeutfdjen PraunfohIen*3nbu)ine* 
Perein in §alle auf fein ©efuch um üöÖigc Freigabe ber 3ugfnb* 
Iidpen» unb grauenarbeit abfdjlcigig befdjieben hat (0p. 1279), 
jept ber Staatßfcfretär beg Innern auch ^ cn Antrag beg PereinS ber 
beutfehen 3ucfcrinbuftrie abgelehnt, aKgemeiue Augnahnten oon ben 
| Porfdjriften ber ©eroerbcorbnung über bie Pe[d)äftigung oon Ar* 

I beiterinnen unb jugenblichen Arbeitern ju gcroähren. Eß finb, fr 
t hei&t eg jur Pegriinbung beg ablehnenden Pefdjeibg, juraeit nodi 
1 Aahlreidpe arbeitglofe Arbeitgfähiqe oorhatiben, bie junadpft Be* 

| fchaftigitng finben müffen. Xie öffentlichen Arbeitgnachroeife, bic 
I Arbcitgnachioeigoerbänbc unb lepten Enbeg bie Aeid^gaentrale bei 
Arbeitgnad)roeife im Aeichgamt beg gnitern ünb auf Erforbern in 
ber ßage, ben 3 ut ^ er f a ^ r ^ en Arbeitgfräfte nachjumeifen. Auch bem 
©erüept, monad) Äriegggefangene ber feittblichen §eere in beutfcpni 
Pergroerfen befd)aftigt merben, finb bie Aegierungen unter Jnnroeie 
auf bie jahlreichen arbeitßlofen beutfehen Pürger fofort entgegen* 
getreten. 

Auf eine Eingabe ber norbroeftlichen ©ruppe beß Pereinö 
beutfeher Eifen* unb Stahlinbuftrieller an bie Aegierungen in 
Xüffelborf, ilöln, Aadpen, Moblenj unb Arnßbcrg, bie auf eine 
Pefreiung ber Petriebe oon ben Schupfdjranfen für jugenbliche 
Arbeiter m ben B£alj* unb §ammerroerfen jielte, haben Die meiften 
Aegierungßpräfibenten geantmortet, bajj fie bie Pefd;äftigung öugenb* 
lieber in 2Bala* unb §ammerroer!en unb bie Außuahmen in ber 
paufenorbnung nur in bem bißberigen Umfange augefteben. 
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D)ie (Sonntagsruhe im |>anbcl unb ©croerbe BapernS fott, 
wie aus einer Befanntmachung beS ©taatsminifteriums beS König* 
liefen HaufeS unb beS äußern Ijeroorgeljt, ebenfalls tunlichft auf¬ 
recht erhalten werben. gür bie Dauer beS Krieges ftnb nur folche 
©onntagSarbeiten, fowohlimHanbwerfSbetrieb als auch itn^anbels* 
gewerbe, bie für ben HeereSbebarf unb für bie ßebenSmitteloerforgung 
beS Heeres unb ber Beoölferung JU Ieiften finb, nicht su beanftanben. 
ferner ftnb nach einer ©ntfchließung ber Kgl. Regierung non Dber» 
banern ^Betriebe, bie Benjin unb Benjol berftetten, jur ^erbei* 
führung einer möglidjft großen ©rjeugung bis auf weiteres non 
ben Beftimmungen ber ©ewerbeorbnung über bie Sonntagsruhe, 
außerbem non jenen über bie ArbeüSjeit unb bie Befchäftigung 
Sugenblidjer befreit, äffe offenen BerfaufSftellen, bie nicht für ben 
HeereSbebarf ober für bie fiebenSmitteloerforgung in grage fommen, 
faffen nicht unter bie AuSnahmebeftimmung. derartige ©efd)äfte hüben 
nach rok *>or bie Beftimmungen über bie Sonntagsruhe einjuhalten. 

And) bie Sonntagsarbeit in Buchbrudfereien jur ^erfteffung 
oon (Extrablättern will eine Verfügung beS preußtfehen §anbels* 
minifterS oom 24. Auguft nur foroeit julaffen, als baS öffentliche 
BebürfniS nach juoerläffigen Nachrichten es oerlangt. Soweit 
fein öffentliches Sniereffe ooruegt, ift befonbere behörbliche Erlaubnis 
jur $erftcilung unb Verbreitung oon (Extrablättern an Sonntagen 
erforberlid). gn Berlin finb SonberauSgaben, bie Sonntagsarbeit 
erforbern, junädfft bis (Enbe September geftattet roorben. 


^rbritemerfidjerung. Sparhaflitn. 


öffentliche Kriegsberfuhcrung für bie äSehntiätuter in 
Naffatt unb Nheittlanb. Der Naffauifd)e Besirfsoerbanb hat 
in Der „Naffauifdien KriegSOerficherung auf ©egenfeitigfeit für 
ben Krieg 1914" eine OorbilMid)e ©inrid)tung gefdjaffen, inbem 
er alle inS gelb gesogenen Beamten berfichert. SDie Berficherung 
foff aber auch anberen nichtbcamteten Btehrmännern freiftehen. 
hierbei erhebt fich freilich bie ©cbwierigfeit, baff bei ben jeffigen 
Berhältniffen bie grauen ber Kriegsteilnehmer oft nicht über 
bie nötigen Barmittel oerfügen, auch mertn eS fich int allge¬ 
meinen nur um fleine Beträge, oorherrfchenb unter 50 JC ffan- 
bcln biirfte. Die ©befrmten ber Kriegsteilnehmer fönnen fich 
nur bamit helfen, baff fie ein Darlehen aufnehmen. Die Bor- 
ftänbe ber brei groffen naffauifchen ©enoffenfd)aftSOerbänöc 
haben ihre ©enoffenfdxiften erfudit, foId>en BHinfdjen, loenn 
nur irgenb möglich, su entfpredjen. Autf) bie Direftion ber 
Naffauifdjen ^anbcSbanf hat Anorbnnngen getroffen, baff folche 
Berfid)erungSOorfd)iiffe Oon ben ^anbeSbcrnfftellen in einem be- 
fcfjteunigtcn Berfahren, unter erleidjterten Bebingungen unb 
su ermäffigtent 3inSfaff, gemährt werben fönnen. 3n umgehen 
ift eS aber nicht, baff in allen gäUen bie Stellung einer Sicher¬ 
heit, inSbefonbere burd) Biirgfdjaft, geforbert Werben muff. Sind) 
bie Bermiitlung biefer Bürgen auS ben Kreifen oon äßoffl- 
tätern unb B?eufd)cnfreunben loill bie Naffauifcffe HanbeSbanf 
ocrmitteln. Nad) Beenbigung beS Krieges foH eine allmähliche 
Tilgung beS Darlehens cintreten, fo baff baS Nififo beS Bürgen 
nicht aUgugroff ift, suntal gunädift nur für fleine Bcrfid)erungS« 
beiträge bis su 50 J( Biirgfdjaftcn gefud)t Werben. 

Bei ber nad) bem Naffauifdjen Nhiftcr errichteten „KriegS¬ 
Oerficherung ber BhciuproOins auf ©egenfeitigfeit für ben Krieg 
1914" loirb fich bie ©efrfjäftSorönmtg folgenberntaffen geftalten: 

Hier fönnen Arbeitgeber ihre Arbeiter, Behörbcn ihre Beamten, 
grauen ihre Aiänner, Bätet ober üttiitter ihre Söhne, bie im gelbe 
ftehen, berftchern. Der Anteilfehein foftet 10 M. gut einen Kriegs» 
ieilnehmer fönnen bis su 20 Anteilfchcine gelöft werben. Aach bem 
Kriege wirb bie BerficherungSfummc auf bie Hinterbliebenen bet ge- 
fallencit Kriegsteilnehmer verteilt, im BerhältniS su ber Anzahl ber 
für fie gelöften Anteilfeheine, galls bie Berlufte benjenigen beS 
Krieges 1870/71 entfprechen füllten, Wirb auf einen Anteilfehein ein 
Betrag Don etwa 250 Jl entfallen, bei geringeren Bcrluften mehr» bei 
größerer entfprechenb tueniger. Die Direftion ber Sanbesbanf ber 
Ahctuprobins hat bie Berwaltung übernommen. $n jeber einseinen 
©emeinbe ift eine Annahmeftclle errichtet, in ben groffen Stäbten eine 
größere Ansalil. 5>er Brobinsialüerbanb toirb ber KriegSüerfichcrun^S» 
faffc einen namhaften 8 ufchuff Ieiften. S)ie Bebingungen finb im em* 
seinen aus ben öffentlichen Anfchlägen su erfcljen. 

äuffer ber Nhetuprooins haben fich bie Brooins Söeftfalen 
unb ber NegierungShcsirf Kaffel bereit erflärt, gleiche ©in- 
rid)tungen so fd)affen unb fich Berteilung beS NififoS an 
bic naffauifd)e KriegSOerficherung ansufd)Iieffen. Berhanb- 
lungen mit bem ©roffbersogtunt Reffen, um baS grofesügige 
Bterf biefer fpesififchen „KriegS-SosialOcrficherung" audh auf 
baS ganse heffifche Staatsgebiet auSsubebnen, hoben ben Er¬ 


folg gehabt, baff bie 3entralFaffe ber 335 heffifdjen fianbmirt- 
fdhaftlidhen ©enoffenfehaften unb bie beiben heffifchen Kranfcn« 
faffenOerbänbc unter bem Borfiff beS £BerOcrfid)crnngSümtS su- 
famnten eine heffifche KriegSOerficherung auf ©egenfeitigfeit sor 
Unterftiiffung ber Hinterbliebenen heffifcher Kriegsteilnehmer 
griinben. 2>ie Negierung hat sußefagt, baS Unternehmen in ge¬ 
eigneter gorm su unterftüffen. Sn biefer Berficherung fönnen 
auch ärbeitgeber ihre Arbeiter unb Angehörige ihre Söhne unb 
Bertoanbtc Oerfichern. 2)ie Höhe ber Anteilfeheine fotoic bie 
fonftigen BerfidherungSbebingungen entfpred)en ber Naffauifchen 
KriegSOerfid)erung. 

3ahlung ber Kranfenfaffenbeiträge für bte Kriegsteil¬ 
nehmer bureff bie ©emeinbe. liefen fehr beadhtlidhen unb snr 
Nadhadffung empfohlenen Befdbluff hat bie Stabtgemeinbe Sieg- 
niff gefafft. @ine folche Ncgelung ber grage hat nid)t nur ben 
groffen Borteil, baff bie SciftungSfähigfeit ber Kaffen nid)t 
nur nid)t gefdimälert, fonbern oielleicht fogar erhöht loirb, loenn 
nicht für su Oiele baS Sterbegelb gezahlt loerbett muff; aud) für 
bie Stabt felbft hot biefe Art ber Beitragsregelung für bie 
eingesogenen Btitglieber ben Borteil, baff baburd) bie ffftehr- 
leiftungcn, namentlich bie gamilienunterftüffung, aufredjt er¬ 
halten toerben fönnen. AuS beut Iefftercn ©runbe haben and) 
bie ©eloerffchaften baS gleiche ^ntereffc an einer fold>en Söfung 
ber grage. Sollten fid), InaS fehr miinfchenSlPcrt märe, jefft nod) 
meitere Stäbte entfd)Iieffen, bic. Kranfenfaffcnbciträge für bie 
Kriegsteilnehmer su zahlen, fo märe eS ollerbingS notmenbig, 
baff burd) eine BunbeSratSoerorbnung bie Oerfpätetc 3ot)lung 
als giltig anerfannt mürbe. 

$ic AuSsahlung Pott Unfall- unb 3nfcaltfecnrenten für 

Kriegsteilnehmer fann nach einem Aunberlaffe beS Aeichs» 
öerficherungSamtS bom 25. Auguft an bie Angehörigen auf 

©runb einer (SmpfangSboHmacht erfolgen. @S füllen Bolltnachten 
in ber einfachften gorm als auSrcid)cnb anerfannt werben, 511 m Bei» 
fpiel Briefe ber ©ingesogenen an ihre Angehörigen, welche ben SSÖunfd) 
ober bie Bitte enthalten, bic Aente absuheben. Sie Vollmacht, bie 
ftempelfrei ift, ift ber BerufSgenoffenfchaft ober ber fianbeSüerftche» 
rungSanftalt einsureichen, wel^e bic Boffanftalt anWeift, bie Aentc 
an ben Bebollmächtigtcn su sahlen, 2)ie Aentenquittungcn finb 

bon ben BeboUmädpigten 51 t unterfdjreiben; bie Unterfdjrift ift bau 
ben Bolißcirebicren su beglaubigen, ©iner SebenSbefcheinigung be» 
barf es in biefen gälleu nicht. Xte Acntcu ber als gefallen (tot), 
bermifft ober gefangen gemelbcten Aentencmpfänger werben beim 
nächftfolgcnben 3 a hlu» 0 ötcrmin bon ber Boftanftalt nicht mehr aus» 
gesahlt. SBe^en ber Hi n t e r b lieben enentfdjäbigung 
ober ber etn ft W eiligen SB c i t e r sa h I u n g ber Acnte 
für Ber mißte ober ©efangene haben fich öie An» 
gehörigen an bie BerufSgenoffenfchaft ober San» 
beSberfidjerungSanftalt su wenben. 

©ine KriegS-AuSfunftS- unb HüfSftelle für bte Arbeiter- nnb 
Angefteiltenberficberung, bie unter fieitung bon 3ftitgliebern ber 
in Betracht fommenben amtlichen ©teilen gebilbet ift, gibt 
bom 1 . ©eptember ab täglich bon 8 V 2 bis 6 llhr nadj» 
mittags im 2)ienftgebäube ber ßanbeSberfichcrungs» 
an ft alt Berlin, Am Köllnifchen Barf 3, unentgeltlich in allen 
Angelegenheiten ber Arbeiter» unb Angeftelltenberfidjcrung AuSfunft 
unb leiftet jebc Hilfe gur ©eltenbmadjung bon Anfpri’uhen. Alle 
©efuche finb möglidijt miinblich unb perfönlich ansitbringen. 


^rbeüsloftghelt unb Ujrc ßrhätnpfung. 

SE>ie ftäbtifihe ArheÜSlofeimiiterflfi^iitig in Berlin. 

S)ie Borlage be« Berliner BfagiftratS jur fiinberung ber Not¬ 
lage befdjäftigungslofer Bürger ift nach gnhalt unb Begrünbung 
fo bemerfenSwert, baß fich iy re Söiebergabe im Wortlaut empfiehlt. 

„Der Kriegsausbruch hat für eine große 3al)l bon Berfonen eine 
©efchrftnfung ber Arbeitsgelegenheit jur golge gehabt. SBcmt auch ju 
erwarten ift, baß eine Neihe oon Betriebsunternehmern balb wicber in 
ber Sage fein wirb, bte Arbeit in ihren gabrifen unb SBerfftätten in 
weiterem Umfang ju betreiben, unb baß fie fid), ihrer patriotifdjen 
BfUcht eingebenf, nach 3Röglid)fett bemühen werben, ihren Arbeitern 
Sohn unb Brot ju gewähren, fo bleibt hoch bie Xatfadje befielen, baß 
immer noch jahlreidje gamilieu unb ©injele^iftengen burch fürjere ober 
längere Arbeitslofigfeit in ©djwierigfeiten geraten finb. Auf ©runb 
ber Beratungen ber oon ben ©emeinbebehörben eingefefcten gemifchten 
Deputation haben wir befchloffen, uufererfeits Maßregeln ju ergreifen, 
burch welche biefer Sage währenb ber Kriegsbeil nach SKöglichfeit ge- 
fteuert werben fann. SBtr ftnb babei Hano in Hanb gegangen 
mit ben Arbeüerorganifationen, welche bisher fdjon ihren An¬ 
gehörigen ArbeitSlofenunterftüfeung gewährt unb fich uns gegenüber 
anheifwifi gemacht haben, währenb ber Kriegsbeil nach ihren ganjeu 
Kräften oie 3ahl««§ berartiger Unterftü^ungen fortftufefeen. Seiterbin 
haben wir uns mit ber SanbeSoerficherungSanftalt Berlin in 
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Verbtnbung gefept, welche beabjtcptigt, in wettpergiger unb um* 
faffenbcr SBeife bic bei iijr oerftcperungSpfltdjtigen, arbeitslos geworbenen 
Verfonen gu unterftüpen, foroett biefelben ben Unterhalt tprer Änge* 
hörigen aus ihrem ArbettSoerbienft gang ober überroiegenb beftritten 
haben. Es wirb geplant, bie ftäbttfcpe£>tIf$aftion in engfter Ver* 
binbung mit berjenigen ber fianbeSoerfichcrungSanftalt burrp* 
gufüpren. Auf ©ruitb aller bicfer Verfjattblungen beantragen wir, folgen* 
ben ©ruubfäpen für bie geplante ArbeitSlofenunterftüpung beigutreten: 

(SS fönnen feitenSber ©tabtgemeinbeUnterftüpimgengeroäbrtwerben: 

a) Angeftellten mtb Arbeitern, werdje trop ArbeitSfäljigfeit nnb 
ÄrbeitSroilligfeit eine Vefdjäftigung nicht finbett fönnen; 

b) fleineren ©ewerbetreibenben unb Angehörigen freier 
Verufe, Me unter ber gegenwärtigen 2BirtfdjaftSlage außer* 
ftanbe finb, fich unb ihre gamilien gu ernähren. 

die Unterftüpung beträgt: 

für Verfonen, welche ben Unterhalt oon Sfinbent beftreiten, 6 Jt 
wöchentlich, für bie übrigen 4 Jt wöchentlich. 

Soweit eS fich nm fßerfonen panbelt, welche oon einer Auge* 
[teilten* ober Arbeiterorganifation laufenb ArbettSlofenunter- 
ftüpung begtepen, wirb bie Unterftüpung in ber gönn eines 3uWagS 
oon 60 o. £>. gu biefer ArbeitSlofenunterftüpung gewährt mit ber 2Raß* 
gäbe jebotp, baß ArbeitSlofenunterftüpung ber Drganifation unb ftäbti- 
fcher 3ufchlag minbeftenS 6 M begw. 4 Jt bie SBocpe betrage. Soweit 
bie Arbeitölofenunterftüpungen ber Drganifation unter 3 u W a 0 ^ er * 
jettigen ber ©tabt ben Setrag oon 12 Jt bie Wocpe überfteigen, wirb 
ber 3nfchta0 Qefürjt begw. fommt er in Fortfall. 

die ftäbtifche Unterftüpung wirb nur folchen Verfotten gewährt, 
welche feit bem 1. gutti 1914 in Verlin ununterbrochen ihren Auf* 
enthalt haben unb, fofem fie fich im Angeftellten* ober ArbeitSoerpältniS 
befinben, 14 Jage lang ohne Vefcpäftigung finb. 

AuSgefcploffett non ber ftäbtifchen Unterftüpung finb Nenten* 
unb Sfranfengelbempfänger, Vegteljer oon SKüitärpenfionen, Veteranen* 
folb ufw. (Sbenfo ^erfonen, welche fich in ber gürforge ber Armen* 
oerwaltung befinben ober aus ©tiftungen angemeffen unterftupt werben, 
desgleichen ftnb oon ber ArbeitSlofenunterftüpung alle Verfonen auS* 
geftploffen, welche Unterftübungen auf ©rmtb beS ©efepeS oom 28. ge* 
bruar 1888 begw. 4. Auguft 1914 betreffenb bie Unterftüpung oon 
gamilien in ben dienft eingetretener SRannfcpaften begiehen. 

dieStabtgemeinbebepält fich oor, iitSbefonbere an unoerheiratete 
Verfonen an ©teile ber Varunterftüpung ©peifemarfen gu ge* 
währen, beren äBertbetrag auf bie Unterftübung gur Anrechnung fommt. 
S8ie weit im übrigen an ©teile ber Varunterftüpung bie ©eroäprung 
oon Naturalien tritt, bleibt befoitberen Vefcplüffen oorbehalten. 

die gefifepmtg bet Unterftübungen unb bie Kontrolle ber Unter* 
ftüpungsempfänger gefdjiept burdj befonbers gu bilbeube Sfommif (tonen. 

die weiteren Vorbereitungen ber Drganifation werben ber be* 
ftehenben gemachten deputation begw. bem SNagiftrat übertragen, ©ie 
haben inSbefonbere auch mit ber SanbeSoerfidjerungSanftalt bie weiteren 
Vereinbarungen über ein gemetnfcpaftltcpeS Vorgehen gu treffen, die 
neu gu fchaffenbe Drganifation tritt am 16. September in oollem 
Umfang in Sfraft. 

3n ber 3*U oom 1* bis 16. September werben bie auf 
©runb beS ©efepeS oom 28. gebruar 1888 begw. 4. Auguft 1914 ge- 
bilbeten Äommiffionen bie Unterftüpungöfeftfepung im Nahmen oor* 
ftepenber ©rmtbfäpe übernehmen, die ©ewäljrung ber 3 u l^üffe an 
bie Arbeiterorganifationen gefdjieht oom 1. September ab, jeboch bleibt 
eS ben geftfepungen ber gemifdjten deputation begw. beS SNagiftratS 
oorbehalten, in welcher £>öpe in biefer ÜbergangSgeit bie ^tifdjüffe gu 
Ielfteu finb. 3«t deefung ber erforberlichen Veträge wirb ber Niagiftrat 
ermächtigt, auf bie dauer oon brei SNonaten oorfepußroeife bis gu 
600 000 Jt im SNonat gu oerauSgabcn. Über bie enbgültige deefung 
bleiben befonbere ©emeinbebefcplüffe oorbehalten." 

.3ur Vegriinbimg unb Einführung ber bebeutfamen Vor¬ 
lage entmicfelte ber £>berbiirgermeifter Mermuth oor ber ©tabt- 
nerorbnctenOerfammlnng in groß angelegter Anfpradje fol« 
genbe ©ebanfett: 

„'sin Mriege gilt bie Tat! ©ie finbeu in ber Vorlage feine Wort-' 
reiche Vegriinbuiig beffen, was geplant ift, bafür ift ber Vinn felbft 
um fo bcbeutungsooller. daß bie ©tabt in ber jepigen MricgSgeit in 
befonberem Vlaße bic Verpflichtung hat für ihre Arbeitslohn gu 
jorgen, bariiber werben wir uns gewiß in ber jepigen ^cit nicht 
ft reiten. Tie Vorlage fdiUigt hhucn oor, biefer Verpflichtung ohne 
©äumeu unb mit Nadibnitf gerecht au Werben. SBir freuen uns, baß 
nufer Maifer mit einer hodjberaigen Wabe ooraugegaugen ift (Veifall), j 
wir freuen uns audi, baß bie iaubcsocrfidjerungsauftalt für Verlin j 
große ©ummen für beufelbeu 3wecf flüffig madjen will unb baß fie ; 
beabfichtigt, mit uns in ber Verwenbung ber beiberfeitigen ÜUiittel j 
\>anb in vanb gu geben, ßn ben ©iugelheiten fteht bie Vorlage 
burchaus auf bem Wrunbc ber Vefchlüffe, bie unfere deputation gefaßt 1 
bat. Tie gitrforge joll gugute fommen ben Arbeitslofen ans ben i 
.Streifen ber Arbeiter, nicht minber aber auch ben üielfad) notleibenben ; 
f leinen Wewerbetreibcubeu unb Angehörigen freier Verufe. Vei ber i 
Abmeffung foWohl ber ©ingclunterftüpungen Wie ber Wefamtfumme, I 
weldje bie ©tabt für biefeu ^luecf gur Verfügung gu ftellen in ber , 
Xtage ift befinben Wir uns in ber ©djWierigfeit, baß wir eincrfeitS ; 
bie Veibilfe fo bemeffen müffett, um bie Vefämpfung ber Arbeitölofen* 
not wirffam gu gehalten, unb attbererfeits audi auf bie Tragfäbigfeit 
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unferer gtnangcu Nücffidjt gu nehmen haben. Tenn audj bic C 
funbhaltung ber giuangeu ift eine ber widjtigften Aufgaben, bie bic 
©tabt im Mriege gu erfüllen hat. 

i Tie Erfahrungen ber ucichftcn SBocpcn Werben uiiS belehren, 
; ob wir nad) bcibcu Vidjtuiigen hin bas Vecpte getroffen haben. Cücnig 
I befonbere ©orgfalt aber bebarf bic Eiuriditiing beS Apparates, mittele- 
; beffen bie llnterftüpuiigcn gu bewilligen unb auSgugahleu finb. 3\>ie 
| Wollen bie überlafteteu Mommiffiouen für biefeu 3wed in oerfeftiebene 
Mommiffioneu teilen ober fie burdj Unterfommiffioncn ftiipen nnb 
aud) ben Vorfonalbeftaub burd) .Oeraugichuug fid) barbietenber neuer 
1 .Strafte aus bem ftäbtifdjcu Ehrenbicnft ergangen. Eine luefentlidu’ 
Erleichterung wirb uns auch baS in AuSfidit genommene 3^fauuneii 
wirfen mit ben A r b e i t e r o r g a n i f a t i o n e n bieten, ©o Iaffen 
i 3ic uns an baS fdiwere Problem entfdiloffen berantreten. 

Aber Was wir tun fönnen, ift nur ein Notbehelf; bflg eigenh 
l i cp e 3 i e 1 . H c g t in ber Schaffung unb Vermehrung 
l ber Arbeitsgelegenheit. (Stimnifcpc ^aftiininuug.) •V'ier 
haben bie ©tabt wie ber ©taat ein gutes Veifpiel gegeben, inbem fie 
ihre Unternehmungen, ipre Vautcn, ihre Vetricbc im bisherigen ltm^ 
fang unbeirrt weiterführen. ES wirb and) oiellcidjt oon großem Ein¬ 
flüße fein, baß fid) bic freie tticbeStätigfcit auf baS gelb guriirfgu= 
gieheit beginnt, auf loclchem fie ben Arbeiten!, inSbefonbere ben Ar¬ 
beiterinnen feine Monfurreng madjt. (Sebhafte Buftimmung.) 

Aber bie Jpauptfadic bleibt bodj bic p e r f ö n l i d) e $ n i t i a t i o e. 
das beutfd)e VUrtfriiaftSleben hat fich in gang betonubeniSioenes 
SBeife ben ErfdjWeruiffcn beS MriegeS gewadifen gegeigt. Mlugheit uiW 
Vefonnenheit auf allen ©eiten haben eS tnöglid) gemacht, baß unfere 
grnaiig; unb Mrebitbcrhältniffc oöllig mtb feft in beti gugen geblieben 
finb. Ä5o Mrebithilfe nötig war, hat fie fid) in ber Ncgel auch gefunben. 
Nun möge aber and) ber eiugelnc Wewerbetreibenbe Oon bemfelben 
Weifte burd)brungcn fein, ber fo WroßeS gefdjaffen hat. ES mögen 
ber WroßinbuftricUe wie ber ffeine WefchäftSinhaber unb auch bie 
gantilien mit Tienftboten, jeber an feinem Teile bagu beitragen, baß 
fiep ber wirtfchaftlidjc Vlutumlauf lebenbig unb regelmäßig ooügiebt. 

SBer immer mit allen Mräften feinen Vetrieb aufrecht erhält, 
wer bie 3afjl ber Arbeitslofen nidjt oermchrt, fonbem oenninbert, 
aber and) ber, ber bie ihm gebotene Arbeitsgelegenheit freubig er¬ 
greift unb anpadt, ber reiftet bem Vaterlanb einen unfdjäpbarni 
Tienft, beffen cs auch fieper gebenfen wirb." 

©eiten biirfte eine Vorlage beö 9J?agiftratS bic gleiche 
napme bei ben ©tabtoerorbneten gefunben haben toie bie olfo 
oom Oberbiirgcrmcifter cingcfübrtc ArbeitSIofcnOorlage. V?rt 
lebhaftem Veifall Umrbe fie Oon ber Verfammlung einftimmig 
angenommen. 

Sßaö in gfriebenSgetten unausführbar fepieu unb in einer $ette 
oon Veratungen immer toieber oertagt tourbe, ift unter bem S>rucf 
ber Not jept gur Tat geworben. Auip baS Verfahren, gegen 
roelcpes fonft ernfte (jrunbfäplitpe Vebenfen beftanben, nämlich 
naep ©enter 9Nufter bie Unterftüpung in ©eftalt oon 3ufdhüffen 
an bie ArbeüSlofenaufroenbungen ber VerufSoereine gu fleiben, 
ift angenommen worben, die fdjwere^eit räumt mit taufenb Ve* 
benflidifeiten auf. ^öffentlich finbet baS Vorgepen ber ©etneinbe 
Verliit auep bei ben Staats* unb Neicpsbepörben förberlidpe Unter* 
ftüpung, inbem fie ftaatlicpe $rebitc gur fieperen unb allgemeinen 
durtpfüprung biefeS LlnterftupungSwerfeS in allen oom Kriege be* 
fonberS fcpwer getroffenen ©emeinben bereitfteHen unb bie gamilien* 
fürforge beS Noten &reugeS unb bie Scpäpe ber Sogialoerficperungs* 
anftalten, ba wo es nottut, mit in ben dienft foldjer gemeinblicpen 
Arbeitslofenunterftüpung giepen. gfreilicp barf über ber ©clb* unb 
Sadjunterftüpung ber Arbeitslofen nie oergeffen werben, baß birfe 
Almofengewährung nur gur Stillung beS Jüngers bienen foü, 
oor allem aber barnaep gu traepten ift, ArbeitS* unb SSerbienft* 
gelegenpeit gu fepaffen. 

* * 

Sßeiter pat fiep, um ben infolge beS Krieges arbeitslos gc* 
worbenen ÄonfeftionSarbeiterinnen oon ©roß Verlin burdp ©euüili* 
rung oon Arbeit gu helfen, ein AuSfcpuß für Sfonfeftions* 
Notarbeit gebilbet, ber folcpe ftpon bisher im MonfeftioitSgcroerbe 
tätig gewefenen arbeitslofen VerufSarbeiteriitnen, welcpe auf ihre 
Arbeit gutn Unterhalt für fiep ober ipre gamüien angewiefen jtub, 
opne Nütffidjt auf bie Äonfeffion, CrganifationS* ober Varteiguge* 
pörigfeit befdjäftigen wiü. 3n grage fommen in erfter Öinie foldie 
weiblichen Verfonen, weldje ni<pt ftpon auf ©runb beS Neidjs- 
gefepeS über bie Unterftüpung oon gamilien in ben dienft ge= 
tretener s D?annfcpaften unb ber in Ergängung gu biefem oon ben 
©emeinben getroffenen SNaßnapmcn Unterftüpung aus öffentlichen 
Mitteln erpalten. gamilientödjter, Ehefrauen oon Angestellten mit 
feftem ©rljalt unb äpulidjc s ^crfonen, weldje bie Arbeit nur als 
Nebenoerbienft aitSgeübt haben, werben niept beriicfftdjtigt. durdi 
bie Vefdjäftigung foll ben beftepenben Vetrieben Arbeit, bie ifjnen 
fonft überwiefen worben wäre, niept entgogen, autp foll ipnen fonft 
in feiner Seife ein Wettbewerb bereitet werben. Nur folcpe Arbeiten 
werben auSgefüprt, bie erft im $tnblicf auf bie Not ber ÄonfeftionS* 
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arbeiterinnen unb mit Elücffidjt auf bic für bic Ausführung rnafj* 
gebenben ©runbfäbe bereitgeftetti morben ftitb. Überarbeit ift aus* 
gefcfjloffen, ebenfo jebc ©eroinnergielung. 


Sie ßäbtifdje ArbcitßIofeiUieTfief)eruHg in bie raj'dje 

t uftimmung aller beteiligten Stetten aefunben unb am 19. Suli 
eltung erlangt bat, Bereinigt ©emeinoe* unb Selbfthilfe auf ber 
©runblage freiwilliger Berficherung; non ber 3roangßoerficf)erung 
hielten poIitifd)e Bebenfen unb bie angeblich fdjledjten ©rfahrungen 
anberer Stabte ab. Sie Stabt errichtet eine eigene ftäbtifcbe $affe 
unb Ieiftet auherbetn 3ufd)üffe an bie ©eroerffdjaften. Bei ber 
ftäbtifcfjen taffe Ieiftet ber Berficherte bei einem Sageßoerbienfi biß 
gu 4 grf. 15 Etappen ESochenbeitrag, biß gu 6 Srf. £ohn 25 unb 
bei höherem Berbienft 35 Etappen. Safür fteht ihm ein Unter*» 
ftübungßanfprucb biß gu 2 / s feineß fiohneß gu. Sen ©eroerff<f)aften 
Ieiftet bie Stabt 3ufcf)üffe biß gu 100 o. §. ber ©eroerffchaftßunier* 
ftüfcung, jeboch hö<hftenß 2 <$rf. täglich für einen Berfidjerten. Man 
jchäfet Den Aufroanb ber ftäbtifchen Arbeitßlofenfaffe auf 35 000 grf. 
im Sahre, ben nötigen 3 u f<h u & an bie ©eroerffdjaften auf 16 000 
biß 17 000 3fr!. 3« ben lepten Saljren hatte 3ürich für öffentliche 
Unterftüfcung ber Arbeitßlofen biß gu 67 000 £$rf. im Qahre auß* 
gegeben, obgleich ber ©rohe Stabtrat eigentlich nur über je 
20 000 Sri. für biefe 3mecfe oerfügte. Etun fomrnt rechtliche Orb* 
nung in bie Arbeitßlofenfürforge ber Stabt. 


JUbettemarkt unb 3UbeU£mui)ttiei$. 


^rBeitßbefchaffnng stub Aibcitßlofcnfürforge int Eleidjc, ©ß 

ift freubig anguerfennen, bah fich alle Seile, bie hier nur irgenb* 
roie in Betragt fornmen fönnen, reblich bemühen, ber burdj ben 
trieg eingetretenen Arbeitßnot entgegengutreten unb bah hierbei 
frühere Borurteile roie roeggeblafen finb, fo, roenn bie Militär** 
behörben in Breßtau ber bortigen Ortsgruppe beß freigeroerffdjaft* 
liehen Schneiberoerbanbeß bie Anfertigung oon Militärhofen unb 
Militärmänteln überträgt. Safe auch bie Organifationen felbft 
barauf fehen, bah bie Arbeiter freie Arbeitßftetten annehmen, ift 
ebenfo erfreulich, nur roirb oon ben Arbeitßuachroeifen, namentlich 
in Berlin, geflagt, bah fi<h bie Berliner Arbeitßlofen fo ferner 
entfliehen, aufjerhalb Berlins Arbeit angunehmen — eine $Iage, 
bie ja Ieiber nicht neu ift. Srofcbem ift eß bem 3entraloerein für 
Arbeitsnachweis in ber lefeten ESoche gelungen, 12 000 Berliner 
Arbeitßlofe in außroärtiger Arbeit untergubringen. Auch bie 
beutfefjen ©emeinben tun atteß, roaß in ihren Äräften fteht, um 
hier gu halfen, roobei bie Befchaffung oon Arbeitßgelegenheit mit 
roeitgreifenben Unterftüfeungen §anb in §anb geht. Bon ©ingel* 
mahnahmen fei folgenbeß berichtet: 

©ine feljr beachtliche Verfügung beß Eteidjßpoftamtß roeift bie 
^oftanftatten an, bei aller Sorge für fparfame EBtrtfaft mit ber ©in- 
fchränfimg oon Berfehrßeinrichtungen nicht gu roeit gu gehen. 3 ns« 
befonbere fei eine ©ntlaffung oon Außhilfcn unb Arbeitern möglichft 
iu oermeiben. Bei ber £>erangiehung neuer Vilfßfräfte follen allgemein 
^erfoueit berürffuhtigt roerben, bie Durch ben ftrieg unb bie ©in* 
fchräufung geroerblicher Betriebe erroerbßloß geroorben finb, in erfter 
Btnie nicht ^eere 0 p^idhttge Männer, bie für Familienangehörige 311 
forgen haben. 

Um einen 3 Uoerläffigen ÜberbHcf über bie gange Sage beß 
Arbettßmarfteß 3 U erhalten, fmb bie ©eroerbelnfpeftoren gegen«» 
roärtig mit ©rhebungeu befdjäftigt über Arbeitß 3 eitoerfür 3 ungen, Arbeiter** 
entlaffungen, ©infteHung beß Betriebß ufro. foroie barüber, in roelcher 
EBeife bie freigeroorbenen Arbeitßträfte anberroeitige Befdjäftigmtg — 
inßbefonbere in ber Sanbroirtfchaft — gefunben haben. — Sie 
Spalte 1303 bereits ermähnte ©rljebung ber ©roh Berliner freien 
©eroerffefjaften getgt mehr alß 1000 Arbeißlofe in fotgenben Berufen: 
Vorarbeiter 14 000 , Metallarbeiter 11000 , Transportarbeiter 6076, 
Buthbrucfer 4000, Bucf)btnber 8168, Maler 2700, Bauarbeiter 2300, 
Schneiber 2000 , Tapegierer 1200 , Buchbrudereihilfßarbeiter 1160, Sitho- 
graphen 1000 , Textilarbeiter 1000 . — Um bem Mangel an Bebienungß- 
mannfebafteu in ber Binnenfchiffahrt, beren Aufrechterhaltung 5 ur 
Anfuhr oon Sebenßmitteln, Sohlen unb fonftigen Materialien bringenb 
itotroenbig ift, 3 U fteueru, Ijat bie Militärbehörbe bereits oerfügt, bah 
bie bem Öanbfturm angehörenbeu Schiffahrttreibenben nicht eingefteßt 
roerbeu folleit. Um bie 3afjl ber oerfügbarett Kräfte 3 U oermehren, ift 
eß aber, roie bie „Aorbb. Affg. 3*9-" fchreibt, erroünfeht, bah forooljl 
biefenigen Matmfchaften, roelche fich oon ihrem ©eroerbe bereits gurürf* 
gesogen haben, nach Alter unb förperlichen Fähigfeiten fi<h aber noch 
bienftfräftig genug fühlen, alß auch folche, bie fich uur oorübergehenb 
anberen Befcfjäftigungen 3 ugeroanbt haben, fofort ihre ehemalige Berufs«» 
tätigfeit roieber aufnehmen. 

Über bie Mahnahmen oon Berlin Berichten roir an befonberer 
Stelle (Sp. 1326). 3 « Breslau rourben §öchftfrebite oon 22 l /a MiD. 
Marf bereitgeftellt 3 tir Berforgung ber Stabt mit Sebeuß* unb ®auß- 


haltßmitteln (16 Miß.), gur 3af)lung ber reichßgefehlichen Beihilfen an 
Familien ber in ben Militärbienft getretenen Mannfchaften l 1 /* Miß. 
unb berfelbe Betrag gn einem ftäbtifdjen 3afcht*h uon 60 0 . gu ben 
reichßgefehUchen Beihilfen, roährenb ber Aeft für ben nationalen 
Frauenbienft unb für bie Suppenanftalten alß Unterftüfcung beftimmt 
ift. — 3« Aeufölln roirb oon ber Stabt eine Etöbftube gur An** 
fertigung ber für ftäbtifche Betriebe unb Anftalten erforberlichen 
Äleibungß- unb Söäfdjeftücfe eingeri^tet. 3ur Befefeung ber Steßen 
foß ber Stäbtifche Arbeitßnachroeiß in Anfpruch genommen roerben. — 
3n Ärefelb haben fich bie Stabt unb bie Arbeitgeber gufammen** 
getan, um bie tfranfenfaffenbeiträge für bie Arbeitßlofen gu gahlen. 
SEBciter tft bort bie ©rrichtung einer Arbeitßlofenfaffe Befc^Ioffcn roorbeit, 
gu beren ©unften ber Dberbürgenneifter auf ein Viertel feineß ©ehaltß 
oergichtet hat mit ber ©rflärung, er fei bereit, roenn nötig, auf bie 
Välfte feineß ©ehaltß gugunften biefer tfaffe gu oergichten. ©Iei^geitig 
richtete er einen Aufruf an aße Befifoenben unb aße in fefter Be* 
folbung Stehenben, gu biefer ftaffe beigufteuem. 

Safe bie geroährten Äriegßunterftüfcungen feine Armen* 
unterftühung finb, ift eigentlich felbftoerftänbltd). Srofebem ift eß 
banfenßroert, bamit nicht — oielleidjt einmal nach Beenbigung beß 
Krieges — ber heilige Bureaufratiuß auf ben gegenteiligen ©in** 
faß fäme, bah ©taatßfefretär Dr. Selbrücf bieß außbrücflich ner* 
fügt hat unter Begugttahme barauf, bah nach bem Eleichßgefefc 
00 m 15. Märg 1909 unb ben meiften biefem ©efefc nachgebiloeten 
Sanbeßgefehen beftimmt ift, bah alß Armenunterftühungen, bie ben 
Berluft öffentlicher Eiechte nach Wj sieben, nicht angufehen ftnb 
Unterftühungen, bie nur in ber gform nereingelter ßeiftungen gur 
§ebung einer augenblicflidjen Notlage geroährt roerben. Sie burch 
ben Ärieg eingetretene Arbeitßlofigfeit müffe aber alß eine folche 
augenblicfüche Notlage gelten. Sie beßljalb geroährten Unter* 
ftüpungen feien baher auch nicht alß Armenunterftühunaen angu¬ 
fehen, ba fie bodh nur oereingelte ßeiftungen fein roeroen, auch 
roenn fie roieberholt geroährt roerben fottten. 


Scr „ArbcitßmarftsAngeigcr", bie halbroöcfjentlicbcn Überfichten 
ber bon ben eingclnen Arbcitßnachroeifen nidjt unterbringbareu Arbeit» 
fuchenben uub nicht bcfchbareii offenen Stellen, über beffen Einrichtung 
loir Sp. 1280 beridhteten, erfdjeint feit bem 14. Auguft alß Sonberauß» 
gäbe beß JHei<hß=ArbeitßbIattß uub 3 loar Montag uub Sonnerßtag Abenb. 
©r bitbet alfo eine 3ßntraloa!an3cnliftc. Saß „Jtteid)ß=ArbeitßMatt" 
führt hü'rgu auß: Sa Angebot unb Aadjfrage ftd) ftänbig im Finb 
befinben, fann ber Arbeitßmarft»Angciger roie jebe auch auf fleinerc 
©ebietßteile abgeftettte Bafangenlifte natürlich nur ein Bilb für ben 
Augenblirf ber Berichterftattung geben. Srop geöhter Befchleunigung 
ift eß unoermeiblich, bah im Augenblirf ber 3uftellung bt*ß Angeigerß 
eingelue ber barin berßeidmeteu offenen Steßen bereits befept, ntandjc 
ber gemelbeten Arbeitfud^enben bereits untergebracht finb. Saher 
roerben auch bie ArbeitSnadpueißaentraten, bie ben Arbeitßmarft*An» 
geiget erhalten, roie bieß bißher fchou bei ben Bafangentiften für Heinere 
©ebiete nötig roar, oor bem tatfädjlicheu Außgleid) feftgufteßen haben, 
ob bie Außgteid)ßmöglid)fcit nod) befteht. 

Ilm ein ptanmähigeß unb eiuhcitlidjcß Rubeln «^xbeitö»* 

Oermitttung innerhalb ber eingelnen ©ebietßteile gu geioäljrleiftcn, 
roirb ber Arbcitßmarft-Angeigcr biß auf roeitereß nur ben 3entraU 
fteßen ber Arbeitßnachrocifc, nämlich ben Raubes» uub Btooingialocr» 
bänben öffentlidjer Arbeiißnachroeifc, ben Arbeitgeber» unb ©ctoerf» 
fdhaftßgentralen in mehreren Abbrurfen gugefanbt. Sie örtlid)e ©Iie= 
berung im Arbcitßmarft»Angeiger fd)lieht fid) nicht ftreng au bie 
politische ©Iieberuug beß Eteidjß au, fonberu legt bie Berbanbßgebiete 
ber öffentlichen Arbeitßuachroeife guQrunbe. Sieß gefdjieht toeil bic 
praftifche Aupbarmachung beß Arbeitßmar!t=Angeigerß roährenb ber 
®riegßgeitcn in erfter ßinie ben Arbeitßnachroeißoerbänben obliegen 
roirb. 

Sie Arbeitßlofig it in (Suglanb fott nad) ben wenigen gu 
uns gebrungenen Elachrid[)ten englifcher 3 c ^ un Ö cn f e ^ r erheblich 
fein, gumal auf bem Snfelreich bie Auffaugung ber Arbeitßfräfte 
burd) bie Mobilmachung nicht entfernt bie Elotte fpielt roie in 
Seutfchlanb. Saß Arbeiterblatt „Sailt) ©itigen" hat Mitte Anguft 
Unterfuchungen über bie Arbeitßlofigfeit in ©nalanb angeftettt, 
beren ©rgebniffe folgenbcrmahen lauten: Sie Mleibungßinbuftrie 
entläht täglich Arbeiter. 3n Elottingham arbeiten 25 000 Arbeiter 
nur eine Stunbe täglidj. 3n Birmingham liegen bic ©olb* unb 
Süberfabrifeit oottftänbig ftitt. Sn Öioerpool ünb 4000 ftödje, 
©teroarbß ufro. ber gu Hriegßgroecfen umgeroaitbeiten ^anbelßfchiffc 
ohne Arbeit. Sie Spinnereien unb EBebereien in Miblanb arbeiten 
auß Mangel an Elohftoffaitfuhr nur halbe Sage. 


!Bol)lfa|)rt?eintid)tüngEn. 

QHuhcitliche Drganifatiou nub Bermittlnna fftr fveitoittige 
natitmale $ilfßarbeit Sie oberften Eleichß- uno Staatßbehörben 
geben nach einer groifchen ihnen getroffenen Bereinbarung bie fol* 
genbe ©rflärung befannt: 
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„Me bieienigen männlichen Perjonen, bte ß<h in ^ P<}{notif*er 
pflidjterfüßung ben Nttlitär* ober 3 iotibehörben für unentgeltliche ©e« 
jÄäftiguug jeher Art jur Verfügung ju fteßen gemißt ßub, werben 
hiermit erfaßt, fid) in 3 ufunft nicht mehr bireli — weber münblich 
noch fdjrtftltd) — an Me ©eprben (©rofeer ©eneralftab, Äneg«- 
minifterium, Abmiralftab ber SKarine, NeichSmarmeamt, oberfte Netd)S* 
bebörbeit fomte fümtltche preufeifche 2 Rinifterien), fonbent nur nod) ganj 
auSfcbltefeli* an bie jur Gntgegennahme aßet berarttgen ^ewungen 
begrünbete VenmttlungSfteße für freiwißige nationale $tlf$arbett 
(NW. 7), Torotljeenßr. 8 , ju menben. v e f _ 

®ie ©ehörben ihrerfeits werben ihren ©ebarf an folgen unent¬ 
geltlichen MfSfräften eintretenbenfaflS auS ben bei ber obengenannten 
©ermittlungsfteße cingegangenen SKelbnngen bedien. Reibungen/ bte 
bei ben obengenannten ©ehörben bireft eingeljen, werben oon biefen 
in 3 u!nnft grunbfäfclich ber ©ermittlungsfteße jur weiteren ©erarbettung 
überwiefen werben. _ A „ c . K . 

©elbftoerftünblich beabßchtiflen bte ©ehörben nicht, Äräfie, bte 
bisher gegen Entgelt tätig waren nnb burd) ben ftrieg threr Tüttgreu 
entjogen finb, burd; unentgeltliche #UfSfräfte ju erfefeen. 

tiefer amtlichen Shwbtnacfjung Iäfet „©$. T. V." noch nach* 
ftehenbe ©tläuternngen folgen: 

$ie ©Raffung einer berartigen ©ermittlungsfteße hat ftdji als 
bringenb notwenbig ermiefen, weil, nachbem ber erfte ©ebarf an $UfS* 
triften gegenwärtig gebest ift, für bie 3 ufunft bie ©amtnlnng aßer 
eingebenben ^Reibungen an einer Sentralfteße bnngenb geboten er- 
f*eint. ©ei ber großen ©ielfeitigleit ber in ©etraht fomntenben ©er« 
wenbnngSmöglit^feiten beS einzelnen wirb auf biefem ©ege am beften 
ben oerfchiebenen NeßortS jeberjeit eine genaue Überftd&t über fämtli<he 
eiitgegangene Sftelbungen ermöglicht. . . .. 

(5S fann nicht bantbar nnb freubig genug anerlannt werben, mtt 
welcher Eingebung bie weiteften Greife ber ©eoölterung eine freiwtßige 
nationale ©etütigung im Tienfie beS ©aterlanbeS anftreben. Um fo 
notwendiger ift eS, febe 3*rfplittcrung biefer ©eftrebungen jn 
oerhinbern unb burd) bie ©Raffung einer einheitlichen Drgamfatton 
in gönn einer Sentralmelbefteße für freiwißige nationale ßüfSarbett 
an* einer unswedmäfeigeu ©elaftung ber einzelnen ©ehörben, wie fte 
fid» bereits in lefeter §eit ftart beinertbar gemacht bat, oorsubengen. 
MS bem ©orftebenben ergibt ßd), bafe nur biejenigen Reibungen ju 
unentgeltlicher ©efdfjäftigung in Sufunft berüdffnbtigt werben tonnen, 
bte birett bei biefer 3 *ntralmelbefieße eingereicht werben. 

©eitenS ber obengenannten ©ermittltmgsfteße werben wir, um 
grrtümero oorsubengen, erfudbt, noch befonberS baraitf ^ ^inäuroetfert, 
bah fie nur ber ©ermittlung oöllig nncntgelth*er, baS 
helfet unbejablter Xütigfeit bient. Nachfragen nach besagter 
Arbeit tonnen oon biefer 3 entralftefle weber entgegengenommen, nod) 
oermittelt werben. Tie ©ermittlungSfteße für freiwißige nationale 
ßilfsarbeit ift auf ©runb ber Mffaßung ber NeicfeS- unb ©taatS- 
leitung, bafe bie ©efeitigung ber burcb ben Ärieg b«üorgerufenen 
MbeitSloftgfeit im gegenwärtigen Mgenblicf eine ber wuhtigften unb 
emfteften Slnfgabeu aßer für bas ©olfSwobl oerantw örtlich eit amtlichen 
©teßen barfteßt, anSfchliefelid^ jur ©ermittlung berfenigen ©teßen er- 
mäcfetigt, bereu ©efefeung burclj bezahlte Äräfte wegen ber Slrt ber ju 
leiftenben Ärbeit nid^t in ©etracht tommt. 

SRünbli^e «nmelbungen bei ber ©ermittluugSfteße werben oor« 
mittags oon 10 bis 12 unb nachmittags oon 4 bis 6 Uhr entgegen¬ 


genommen. 

(Sinbämuutttg ber Eonfumnä bet freinjüliöen £ilfsarbett. 

CS'iue ^ethe erfreulicher 3lnaeichen frechen bafiir, bafe bie ©r- 
fertntntS t>on ber (Gefahr ber ©erbrängung bezahlter Arbeit 
burd) fretluillige .^ilfSarbeit (XXIII, 1282) im ©Öachfett ift unb 
bafe Don etuflufereichen ©teilen auS bem entgegengetoirft tmrb. 
©o hat ber preufeifche ßJiinifter für $anbel unb ©etnerbe beut 
©orftanb beS SSatcrlänbifibcn SrauenbereinS (^auptberemS) 
Berlin auf feine ©itte, in ben ^anbarbeitSftunben ber jum @e* 
fchciftsberciche beS SNinifteriuntS gehörigen ©chulen für bte 
meiblicpe ^ugenb Pon jefet ab a u S f d) I i e fe l i ch ß t e b e S - 
gaben für bie im gelbe ftepenben Gruppen anfertigen s» 
laffett nnb fie beti ©aterlänbifd>en grauenPereiiten ber Orte 
Verfügung 311 ftellen, folgenben ©efcheib 3 ngehen laffett: 

2 )em ©orftanb beehre ich mich all f baS gefäßige schreiben üom 
8 . b. iUftS. gu ertoibern, bafe für bie ©täbcfeenfdjuren wie für fämt= 
lidic ©ihulcii meiner Verwaltung Oon jeher ber ©runbfafe gegolten 
hat, alles 31 t ocrmciben, was ba^u beitragen fönnte, burd) bie ©chulen 
ben ©ewerbetreibenben unb ben oon ihnen bcfdjäftigten IHrbeitSfräftcn 
eine unerwünfdite Äonfurren^ 311 bereiten. GHne iperan 3 ichung ber 
Schulen sur ^erftellung Oon fiicbcSgaben für bie im gelbe fteljenben 
Gruppen fann id) baljcr nur unter ber Ginfchränfung befürworten, 
bafe es fid) um foldje Arbeiten banbeit, burch bie ben Sobnarbei te- 
rinnen Arbeitsgelegenheit n i d) t e n 13 0 g e n w i r b. 
VIiS unbebenfliefe 3 U 3 ulaffenbe Vlrbeiten fönnen 3 .©. in grage font= 
men baS ©triefen Oon Strümpfen, Pulswärmern u. bgl., in ber Negel 
aber nidjt baS Nähen oon ©ettiiefeern, ^etnben unb fonftiger SBäfche. 

Auch ber preufeifdje Si 11 11 n S nt i n i ft e r fud)t auf feinem 
Gebiet ber Verbrängnng be3ahfter grafte burch freitpiHige Hilfen 
eutgegett3utüirfeu. ©S tuaren bereits Pon Pielen stellen Klagen 


laut getoorben, bafe ins gelb ge 3 ogenc ßehifräfte burd) frei* 
toillige ®ilfen erfefet tourben. ©ogar Pott ftäbtifchen ©ebörbeu 
tourbc foIcheS Vorgehen berichtet. (Sitte neue Verfügung bw 
^ultuSminifterS toirb biefer burch falfchc ©parfamfeit 
gefchaffenen „9iot ber ©cifteSarbeiter" (XXIII 1273) boffentltdi 
etloaS entgegenloirfen. 

Um ben llnterricbtSbetrieb in bert höheren Sehranftalten für bie 
männliche unb weibliche $ugenb fowie in ben ©oifsfehuten unb ben 
©tittelfchulen nach ©tö^lidjfcit aufrecht 3 U erhalten, fönnen nad) biefer 
Verfügung auSl)ilfSwetfe aud> Prioatlehrer unb -Sehrerinnen iowie 
®t 3 iehcrinnen unb fonftige, fittlid) einWcmbfreie unb bie entfprechenbe 
Vorbilbung befifeenbe Perfönlichfeiten seitweilig h^rangeäogen wer- 
ben. 2 >urdj bie ©chliefeung üon Priüatfchuleu unb bunh ben 3 u 3 uci 
aus bem VluSlanbe oertriebener beutfeher Sehcpetfonen hat fiä m 
Überangebot üon Sehkräften befonberS in manchen gröfeeren Stabten 
herauSgeftellt. Um auf biefem ©ebiet einen Ausgleich awifchen 8 ln= 
gebot unb Nachfrage, eintreten 3 U laßen unb möglichft oielcn geeigneten 
fteßenfuchenben Sehrperfoncu 311 einer ©efd)äftigung 311 oer^elfcn, ii: 
ferner angeorbuct, bafe [ich alle ©ewerbet an baS für ihren 2M)imn 
3 uftänbigc prooiu 3 ialfd)ulfoUcgium ober an bic suftänbige Aegieruntt 
Wenben fönneu. £>iefe ©ehörben haben, foWeit fie ben Sicttenfuden 
ben feine ©efchäftigung 3 U oecfchaffen üermögen, bie ©teßenfu^en 
ben bem proüinaialfdjulfoßegiunt in ©erlin namhaft au machen, bei 
bem anberfeitS bie ©ehötbeit etwa nicht gebeeften ©ebarf an Sehr 
fräften anaumelbeu haben. 

(Sitte erfreulidhe 97ad)rid)t über bie 3urücfbrängung unbe¬ 
zahlter Arbeit fontmt aud) quS ben Leihen beS „Noten ^reitjes". 
XaS ^riegSminifterium hat bem ftellPertretenbcn Niilitär 
infpefteur für bie freitoiUtge ^ranfettpflege bie Aufteilung 311 
gehen laffett, bafe bie Sage ber arbeitenben Vcüölferung eo 
angeaeigt erfdjeinen laffe, bet ben NeferPelaaarctten tunlidüi 
besohlte Kräfte einsuftellen nnb auf bie freitoißige iinentgclt 
liehe Übernahnte Pon ©SirtfchaftSstoetgcn in Neferoelasaicttcit 
3 U Persidjten. 2)en geifern, bte btefe Arbeit auS patriotijdia 
Vegeiftentng bisher freitoillig getan haben, foß für ihre in 
anerfcnnenStoerte Vercitloißigfctt in geeigneter SBeife gcbnnH 
Werben, aber ihnen sttgleid) ber Versieht auf biefe ^ätigfeit 
als SNafeitahnte sur Sinberttng ber Not ber toirtfchaftlid' 
©chwadhen nahegelegt Werben. 

l $ie ©olfSfaffee* nnb ©peifeballcngefeßfchaft au ©crltn in bet 
ftriegSscit. ^ie Truppentransporte, bie wochenlang auf faft itLt 
© erltner ©ahithöfen täglich sur Abfertigung gelangten, finb W a K 
einem gewißen Abfdjluße gefommen. Tie Oom ilriegSmiiiiiieriiini 
üorgefehene ©peifung beftimmter Truppentransporte Würbe burd) w 
VoIfSfaffee- unb ©peifehaßengefeßfehaft auSgeführt. GS ift ftatt ba 
Oorgefehenen 80 000 Aiann faß genau bie hoppelte 3 a hl üon 
fdjaften mit ©peife unb Tran! oerfehen Worben. ©0 haben auch ^ 
urfprünglich oorgefehenen unb üon einem VorftanbSmitgliebe w' r 
®efellfd)aft geßifteten 15 000 M noch eine Grgänsung erfahren mm 
burih Weitere ©eiträge aus ben Äeiljen beS VorftanbeS »no buw 
©penben oon VolfSfreunben, ba bie llnfoßen fid) auf runb 38 w» 
belaufen haben. Tauf biefen ©penben fonnte aber oon einer entf¬ 
liehen Verpflegung, bie üorgefehen war, Abftanb geiwntmen unb ice 
VaterlaubSüerteibigern aßeS unentgeltlich geliefert werben. TaSicU’C ,! - 
ber gaU bei ber auf ben ©abnljöfen ßattfinbeuben Verwunbetenptu^ 
bie unter ©eitjilfc beS Vaterlänbifdjen graucnoereinS ©crliii uns> ur 
©anitätSfolonne Oom Noten St'rcus auSgeübt Würbe. Nach Wieöotjctp 
bie VolfSfaffee- unb ©peifehaßengefeßfehaft gemäfe ihrer ©cftimmif 
auch für bie minberbemittetteu VoIfSfdjichten bur<h Abgabe jf 
unb billiger ^oft. Tic ©efeßfehaft ift aud) üon oerfdßebenen «tf 
gemeinben unb anberett sur Sinberung ber Not benifenen 
fationen he^angesogen Worben, inbem ©peifcmarlen in größerer 3 a - 
Sitr Verteilung gelangen. 




$te fo§mIe Sebentung bon Äiwft mtb ©ilbnig in fnegarifdicr 3^’ 

gn einem beachtenswerten Auffafe „©BaS tun?" im 
Tageblatt" oom 18. Auguft erörterte ©eß. Neg.-Nat Prof. Dr. 1“ * 
wig ©eiger bie Pflichten ber 3uhaufegebliebeneit. Neben Der s w 
nung 3 ur Nuhe unb ©efonnenheit aßen ©chtoanfungen beS Strtef 
gegenüber fteßte Prof, ©eiger es als eine ber $auptpfI«P n 1)1 ; 
„baS ßeben mögli^ft in gewohnter Seife fortsufefeen". dä fomnf 
in bem ©eigerfchen Auffafe ähnlidhe ©ebanfen aum AuSbrua, f 
fie auch in biefen ©Iättern fortgefefet oertreten werben, m & roö1 
in biefen emften 3 e ^ cn a ^ er taftlofe Auftoartb unb SujuS w * 
mieben werben mufe, bafe aber ebenfo ©eis un & ^ßß u ^ rc . 1 i“ m r 
meiben feien, namentlich menn fie auf Soften oon Slrbeitnepme 
ausgeübt werben, benen man baburch baS wirtfdhaftliche®afem iun ■ 
binbet. Auch im ^unftgenufe, namentlich im ©efud) oon 
unb Äonserten, foß nicht ooße ©nthaltfamfeit ^errfc^en, fonbern 
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©egenteil foH bie (Siebung unb ©eelenftärfung, welche ed^te Kunft 
gu bieten oermag, gerabe in fcßmerer 3eü ooß außgenu# werben. 

Siefe Mahnung, auch bie Kunft je# troß ber Kriegßwirren 
nid# gu oergeffen, ift in ber gegenwärtigen Sage gugleicß eine 
SJtaßnung gu fogialem Sun, benn gerabe auch bie ©üßnenlünftler 
unb alle am Sweater Befcßäftigten Slngeftellten unb Arbeiter leiben 
febr ferner unter ber burcß bie KriegSgeit über fte ßereingeBrocßenen 
arBeiißlofigfeit. ©ine wertooße Kunbgebung ßot ber ©übnen¬ 
ne rein, bie ©erufßoraanifation ber Sireftoren, gu biefer 0frage 
erlaffen unb folgenbe Richtlinien aufgefteßt: 

„Bühnenleiter unb Bühnenmitglieber mfiffen in biefen Sagen 
Cpfer bringen wie jeher anbere Seutfd#: bann wirb bie ftnwenbiutg 
beß ,Kricgßparagraphen‘ wenigftenß in ben non ben ©reigniffen ttid^t 
birefi betroffenen Sanbeßteilen hoffentlich nermieben werben fönnen. 
8ln ©teile aber beß le#en traurigen Mittel« ber Künbigung würbe 
vielleicht gur Rettung ber ©jiftengen ber SRitglieber unb im ©inner* 
ftänbniß mit biefen eine ftortfefcung beß Betriebes unter einfchränlenben 
unb billigeren 2Jtöglid#eiten treten fönnen. SaBet würbe banon miß* 
gugehen feilt/ baß bie Keinen Sagen unangetaftet bleiben, wäßrenb bie 
mittleren unb großen Begüge verhältnismäßig gefürgt werben." 

Sie ©enoffenfcßafi beutfdjer ©üßnenangeßöriger, als 
bie ©erufßoertretung ber ©cßaufpieler, wenbet ftd^ in ähnlichem 
Sinne an alle ©tabtoerwaltungen mit ber ©itte, baßin wirfen gu 
wollen, baß ber ©etrieb ber Sweater aufgenommen unb burcß* 
gehalten werben !ann. ©elBftoerftänblicß foßen ber Kriegslage 
angepaßte ©erßältniffe geraffen werben. Sie bem Sßeaterbireftor 
gu jjewäßrenben ßrleicßterungen würben unter ©erüdfficßtigung ber 
örtlichen ©erßältniffe mit bem Sßeaterleiter gu erörtern uno gu Be* 
fcßließen fein. 

Sie bJenoffenfcßaft wiß auch felbft Beranftaltungeu treffen in §orm 
oaterlänbifcßer KunftbarBietwtgen, bie bem Bürgertum wäßrcub ber 
KriegSgeiten Sroft unb ©rßeBung, bem „Roten Kreug" burdEj Änteil an 
ber ©innafjme ©elbbeihilfe unb ben mitwirlenben Künftlem eine 
2eBenßmöglid#eit Bieten foßen. Sie SeTanftaltungen foßen im girfuß, 
im Sfjeater unb in ben in aßen ©tabtteilen unb Bororten oorßanbenen 
großen ©ölen unb Räumiid#eiten gu bifligem (rinheitßpreife ftattfinben. 

Erfreulicher Sßei[e liegen eine gange Reiße oon ©eifpielen oor, baß 
Sßeateroorfteßungen ftattfinben, bie entweber nur ber Erholung bienen 
ober Durch bie Büttel gur KricgSwoßlfahrtSpflege flüfftg gemalt werben 
foßen unb bie baburcß, baß fte Künftlem unb Sßeaterperfonal Se* 
fchäfttgung Bieten, je# auch eine fogiale Btaßnahme barfteßen. 

Sie föniglicßen ©chaufpiele in ©erlin werben gum ©eften 
ber Krtegßßilfe — vornehmlich gur Unterftüßuna ber #lfßbebürftfgen 
Familien einBerufener Krieger — noch im Saufe biefeß Bionatß im 
föniglicben Dpemßauß einige ©orfteßungen gu ermäßigten greifen oer* 
anftalten. Saß Seutfcße Dpernhauß in EßarlottenBurg wiß 
feinen ©etrieB aufred# erhalten unb gibt baburch 600 Berfonen ©rot; 
aßerbingS ift bieß nur baburch möglich, baß bie angefteflten auf ben 
nur irgcnb entbehrlichen Seil ißrer Següge, bie ftäbtifchen Beßörben 
©bartottenBurgß auf bie ihnen vertraglich gufteßenbe Bat# unb Reben* 
abgaben vergiftet ^abett. Ser ©efamtertrag ber „Bleifteiftnger"*Bor* 
fteflung, mit ber bie neue ©piefgeit beß Seutfcßen Epernhaufe* anßoB, 
würbe gu gleichen Seilen an bie gentralfteße beß Roten Kreuges, an 
ben ©aterlänbifcßen grauenoerein, bie $auptfieße für KriegSfürforge 
ber ©tabt EßarlottenBurg unb 5ic Kriegßhilfßfaffe beß Seutfcßen 
Büßnenoereiu* abgefüßrt. 

auch bie Seputation für baß ©remer ©tabttßeater hat Be* 
fcßloffen, baß bie ©piefgeit wie üblich eröffnet werben foß, „weil baß 
Sheater eine fünftlerifche ©rBauungßftätte unb für bie pflege oater* 
länbifcher ©efühle wie gefcßaffen ift. ©leichgeiiig ift fo bie Sföögficbfett 
gegeben, bie oielen angefteßten beß ©tabttheaterß für ©djaufpief unb 
Cper oor ©rotlofigfeit gn Bewahren." 

©in großer Seil ber ©erliner Sßeaterbireftoren hat ftch gu einem 
Kartell gufammengetan, um ftch burcß gegenfeitige §iife gu unter* 
ftüßen unb baburch bie SSiebereröffnung ber Sheater gu ermögli^en. 
Saß Karteß hat unter anberem Befcßloffen, für fämtlidhe wieberangu- 
fteflenben Sarftetter einen ©inheitßfolb oon 100 M angufeßen. Saß 
Seffingtheater unb baß Seutfche Sheater woflen außerbem ben 
etwa oerbleibenben ÜBerfdhuß auf bie Sarfteßer oerteilen, aud^ bie 
oolfßtümlichen aufführungen ber Beiben ©chillertheater in ©erlin 
unb ©harlottenburg werben aufrecht erhalten. 

©Benfo wie bie 6df)aufpieier leiben natürlich auch bie ©iufifer 
unter ber Kriegßgeit. @o wenig angebracht eß in entfter Kriegs* 
geit erf<f>eint, bte Sangftätten unb feieren Singeltangel gu Befudhen, 
fo foHte boef) bie 3Röglidh!eit gum ©enuffe ernfter ober harmlofer 
2Ruft!, fei btes nun in Kongerten ober au^ ©aftwirtf(haften, nicht 
aügu fe# befdhnitten werben, ba auch baburch eine Hngahl non 
©ftenfdhen ihr ©rot finbet. 

©ielleicßt in einer noch fdhwierigeren Sage als ©cßaufpieler 
unb iDhififer Befinben ftch bie Bilbenoen Künftler, bie auf auf* 
träge oon ©ehörben ober ^rioaten angewiefen ftnb. 

Ser ©erein ©erliner Künftler, ber in einer Sarlehnßlaffe unb 
mehreren Unterftüßungßfaffen etwa 200000^ Beßßt, oon benen Bisher 


nur bie 3tofen verbraucht würben, Befchloß, baß auß ben Unter]tüßungß- 
faffen für Sritglieber, bie in ben Krieg gogen, unb foIdEje, bie Durch ihn 
jeglichen ©rwerbeß Beraubt ßnb, oorläußg 16 000 JC entnommen werben 
lönnen, wäljrenb ber Sarlehnßlaffe gur ©erteilung von Sariehen feine 
©efchränhmg auferlegt wirb. 

3e mehr bie ©rregung ber SRoBilifterungSwochen unb ber erften 
KriegSgeit nadhläßt, um fo mehr wädhft auch Bei ben 3urüdfgeBIie* 
Benen baß ©ebürfniß nach ©ammlunj unb aBlenlung, unb audh 
bieß ©treBen oerbient oon allen ©eiten Unterftüßung. ©Me wir 
uns im Kriegß*3nnenbienft Bemühen tnüffen, unfer ©ol! wirtfdhaft* 
lieh gefunb gu erhalten, wie aße ©eftreBungen gum ©euchenfchuß 
(XXIII, 1285) unb gur gefunbheitlidhen gürforge (namentlich ©äug- 
lingßfürforge unb SuBerlulofefürforge) aufrecht erhalten ober foaar 
erweitert werben foßen, fo jilt eß auch, baß geiftige unb feelifche 
Sehen ber Station burch alle Prüfungen ber KriegSgeit hi n ^ ur ^h 
auf ber £>öhe gu erhalten. Ser ©erein gur ©eroreitung oon 
©ollßBilbung erläßt einen Behergigenßwerten aufruf üBer biefe 
fragen unb fchreiBt u. a.: 

„Ser SKenfch lebt heu U weniger bemt je oom ©rot aßein. 

Sarum, ihr ©Ubungßoereine, ihr Körperhaften, bie bie an* 
gehörigen eines ©erufeß fammein, aß bie ©ereine, bie ihren SRitgliebern 
§ortbtlbung unb eble Unterhaltung geben, oor aßem aber ihr ©ebner, 
©eelforger, Sehrer, ©ortragßlünftler, Sarfteßer bichterifcher Oebilbe, 
©chaufpieler, fammelt in ftißen abenbftunben aße um euch, bie eine 
©tunbe ber ©rbauung unb ©rheBung Brauchen, unb erhebt ihre bergen 
unb ©inne gu ben haften ©ebanfen uno ©mpßnbungen, bie biefe 
Sage Durchfluten. . . . 

Unb i# ©ücherw arte, tragt auch baß gute beutfdfje ©udj wieber 
in jebeß §auß. ©tan glaube nicht, ©ücher würben je# nicht gelefen. 
©erabe je#. Ungegählte Saufenbe ftnb auß ihren bürgerlichen ©erufen 
heraußgeriffen worben, bie arbeit fteht ftiß, bie arbeit für ben Krieg 
unb für bie ©flege oon ©eriaffenen unb ©erwunbeten Befchäftigt viele, 
aber nicht aße. ©ie, bte vielleicht am meiften oon aßen leiben, 
fommen bei einem guten ©ueße am leichteften über leere ober bittere 
unb trübe ©tunben bönoeg. 

auch bie 3ugenb Braucht heute ©ücher nötiger als je. ©ie fpielt 
je# Krieg, aber baß barf ben gangen Sag nid# außfüßen. . . . 

(Srgiehung unb ©ilbung haben unß baßin gebracht, wo wir ftehen, 
unfere ©rgiehungß- unb ©Übungsarbeit in §auß, ©chule, Mttfjiüä unb 
^eer läßt auf einen glücflichen Kußgang hoffen, ffirgiehen, bilben, lehren, 
erheben unb erfreuen woßen wir Darum auch in ber Seit, bie eine 
eifeme ©prad# rebet. 

Samit anß 2Serf: Sie ©ortragßfäte auf für jebermann! 
Sie ©üdEjereien auf!" 

©anj im ©inne biefeß aufnifß ift g. ©. bie ©tabtbibliothef 
©erlin m ooßem ©etrieb, unb bie ©efeßfdhaft für ©erBreitung 
oon ©oüßBilbung felbft oeranftaltet Bereits jahlreidhe oaterlänbifdje 
©ortragßabenbe, gu benen jebermann freien Zutritt hot. auch ber 
©erBanb ber freien ©olfßBüBnen in ©erlin wiß in biefer 
©Seife tätig fein. Sin oon einer »leihe fübrenber ©erfönlidhfeiten 
©erlinß untergeidhneter aufruf wirbt um llnterftüßung für bieß 
Unternehmen. Ser ©erbanb wirb für bie weniger Bemittelte ©e* 
oölferung ©erlinß regelmäßig fidß mieberholenbe ©ollßfunftabenbe 
oeranftalten gegen ein ©intrittßgelb oon 10 $f. ©Benfo wirb 
auß Qranlfurt a. ©t. gemelbet, baß ber außfdhuß für ©ol!ß* 
oorlefungen eine ßleihe oon ©orträgen oeranftaltet, bie auf bie 
nationalen fragen Segug haben, benn „eß gilt ben ©eift, in bem 
baß ©oll ben großen Kampf auf fidh genommen hat, ben ©eift beß 
Dpfermuteß unb ber unbebingten Eingabe wadhguhalten über bie 
3 eiten beß ©Wartens, bie ©orgen ber 3 e ü uidht ©err werben gu 
laffen über bie großen ©ebanfen ber 3 c ß"- Örganifation ber 
ooüßtümlidhen ©orlefungen ©erliner ^odhfdhullehrer, 
beren ©efdhäftßführuna ber 3entralfteße für ©olfßwohlfahrt obliegt, 
hat Begonnen, oaterlänoifche©orträge gu oeranftalten, „Seutfcheßleben 
in fernerer 3 e it", bie gur ©ertiefung in ben ©belgehalt ber ge¬ 
waltigen friegerifeßen ©ewegung unfereß ©olfeß unb gur ©rheBung 
ber deifter über SRaufdfj unb »lot beß Sageß bienen foßen. 9Rit 
einer fittlicßen ©rwecfungßrebe beß ©rofefforß o. ©Mlatnowiß» 
ßflößenborf ßat am 27. auguft bie ©ortragSreiße Begonnen. 

©chließlich Bebarf eß faum Befonberer ©rwäßnung, baß oon 
oerfeßiebenen SDrganifationen bafür geforgt wirb, auch 
unb Kriegslagarette mit gutem Sefeftoff für bie ©erwunbeten gu 
oerfeßen (XXIII, 1311). 


©tttitärtfeße ©orbereitung ber 3«ßcnb. ©on bem Kriegs- 
minifter, bem ßßinifter ber geiftlichen unb Unterricfitöange» 
legenßeiten unb bem ßßinifter beß Snnern ift ein I^rlaß bc« 
treffenb bie militärifcbe ©orbereitung ber 3»Ö^nb Wäßrenb bei 
^riegSguftonbeß oeröffentlidßt worben: 

Sie beranmaebfenbe ^ugenb oom 16. Sebeußjahr ab foü nötigen 
fa((§ gu militärifcßem .<pilfß= unb arbeitßbienft nad) iWaßgabe ihrer 
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förperlichen Kräfte ^erangeäogen merben. §iergu unb für ihren 
fpäteren Sienft im $eere unb ber Marine bebarf fie einer befonberen 
militärifdjen Vorbereitung. 3u biefem 3mede mtrb empfohlen, in 
ben größeren Orten ober für mehrere Heine gemcinfam bie jungen 
ßeute aller ^ugenbpflegeöereine öom 16. SebenSjaljr ab $u famtnän, 
um fie nach ben Dom KriegSminifterium gegebenen Sßichtlinien Ijer* 
angubilben. Ser ©rlaß fpricht bie ©rmartung aus, bafe auch bie* 
jenigen jungen Männer, bie bis jefct ben Veranftaltungen für bie 
fittlicfre unb !örperlicf>e Kräftigung ferngeblieben finb, eS nunmehr 
als eine ©hrenpflid)t gegenüber oem Vaterlanb anfeljen, fid^ frei* 
mißig gu ben angelegten Übungen ufm. cingufinben. 

2für bie $rotüng SBranbenburg einfchiiefelidh ^Berlin, ift 
für biefen 3ü>ecf burcf) KabinettSorber Dom 12. Auguft 1914 
ein befonberer ©eneralfommtffar in ber fßerfon beS ©eneralä 
ber Infanterie t>. 3Bad)£ ernannt tnorben. Sie @efd)äftSfteHe 
beS ©eneralfommiffariatS befinbet ftef) $Bcrlin*©bciriottenburg, 
SBielanbftrafee 6III. _ 

ffloljmmgsnwefen. 

Sie betttfdjttt $au£befiher ttnb ber Krieg. 

Ser Scbufcfcerbanb für b e u t f d) e n ©tunb* 
befifc, ben feine fdjarfe ^ntereffenberfeebtung fonft tnelfad) 
gur geinbfdjaft gegen fogiale gürforgebeftrebungen getrieben 
bat, erflärt in einem Aufruf, bafe alle nürtfcbaftlidjcn Snter* 
effenöerfdjtebcnbeiten jefjt guriirftreten ntiiffen, üielmebr jeber 
feine Pflichten gegenüber ber ©efamtheit bor allem inS Auge 
faffen miiffe. 2o auef) alle $auS- unb @runbbefifcer. Ser Auf¬ 
ruf meint, ber $au£bcfifcer folle bei ©rntearbeiten helfen ober 
im öffentlichen VertualtungSbienft Vertretung^- unb $tlf£- 
bienfte übernehmen. SBidtfiger unb richtiger aber finb bie 
folgenben Mahnungen beS Aufrufs: 

Sie Sruppenbemegung mirb ben Vebarf an Cuartieren für 
Offiziere unb Mannfdjaften bebeutenb fteiigem. ©ir bitten äße £>auS* 
eigentümex, über ihre gefefclicbe Verpflichtung hinaus geeignete 
Aäurne gut Verfügung gu fteßen, inSbcfonbcre auch leerftehenbe 
©oljnungen für foldje 3‘necfe bereitguljalten... 

Sem ^auSbcfi^er ermachfen emfte Schmierigfeiten. Sie Häupter 
ber gamilien, bie in feinem $>aufe moljnen, finb rielfach tn ben Kreg 
gezogen, ©inem erheblichen Seile bon ihnen ift, mie mir mit Ve* 
friebtgung feftftellen müfjen, baburd) bie Sorge um bie ihrigen er* 
leichtert ober abgenommen morben, bafc bie bem Verbanbe anae* 
fdjloffenett Anftalten unb Unternehmungen in grofeer Angabi bie 
SBeitergahlung beS ©ehaltS borgunchmen: beabfichtigen. §ier finb alfo 
bie Mieten nicht gefährbet; benn ein gefehtidjeS Sßedjt, mit ber Miete 
im Aitcfftanb 311 bleiben, gibt es nicht. Auch ber Ausbruch beS Krieges 
änbert baran nid)tS. 

3n ben gäßen aber, in benen bie gurücfgebliebenen Angehörigen 
ber gu ben Jahnen berufenen Bieter in Aot geraten, ermarten mir, 
bafe bie ©runbbefiher in ber ©inforberung ber Mieten 
9t a ch f i ch t üben merben. 3uglrid) ermarten mir auch, baf$ bie 
^ppothefengläubiger, insbefonbere bie #bpotbefenban!en, 
VcrficherungSgefellfdjaften unb Spatf affen in fotdEjen fräßen ben 3eit* 
berhältniffen iltcdjnuug tragen unb nicht fofort megen unpünltlichcr 
SinSjahlung mit 3toangSmaferegetn borgehen merben. 

Sa, mo bie @runb* unb öauSbefiher ins $elb gerufen finb unb 
mo bie gramilie beS WateS bebarf, um ihre mirtfchaftlichen An* 
gele^enheiten, insbefonbere ihre VermögenSbcrmattung orbnungS* 
gemäfe unb ohne 9?adjteil burchguführen, fteßt fid> ber Schu^berbanb 
gern jur Verfügung, ©r mirb an fämtliche angefcbloffenen Crga* 
nifationen beS ftäbtifchen unb Iänblicben @runb* unb ^»auSbefipeS mit 
geeigneten Vorschlägen balbigft hetemtreten. 

Auch ber SBunb ber $au§ - unb ©runbbefifcer- 
Uereine ©ro6-33erlin, bie größte Sutereffenbereini- 
gung btefer Art, befafete ftch mit ben burd) ben Krieg geteilten 
Anforberungen. 

Sn einer ©ingabe an ben SöunbeSrat macht er ben 
SBorfdüag, bafe bie ®bbothefenainfen ober ©runbfchulben ftäbti- 
fdjer iDtietgrnnbftiide, bie für bie Sauer beS Krieges 31t ent¬ 
richten finb, in bem gleichen SBerbältniS slnangS- 
toeife herabgefeht merben foflen, mie bie bem 
Vermieter 3 n ft e b e n b e n SWietginfen tatfächlich 
infolge beS Krieges nicht eingeben. 

Sn ber auSführlid)en Vegrünbung mirb barauf hingemiefen, bafe 
fehr üielc Bieter jc^t tatfädüich ben Aiiet3inS nicht aufbringen lönnett 
unb ba| aud) bie ©runbftiicfScigentümer bielfach öon ihren $hpo* 
thefengläubigcnt ritte Stunbung ber fäßigen 3infen beanfprud^en 
müßten unb horfcntlidi gnmeift aud) erlangen mürben. Sann hrifet 
es meiter: 

hiermit ift jebod) ben ©runbftücfSeigentümem nicht im geringften 
geholfen. Sie ^hpotbefenainfen, bie borläufig nicht geaaljlt merben, 
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finb nur geftunbet unb müffen, menn auch aßmählid), nachträglich ent* 
richtet merben. Kein ©runbftüdSeigentümcr fann fich biefer nachträg* 
liehen Vcgleichung entgiehen, ba bas ©runbftiicE für bie 3infett huftet 
unb im Jfoßc ber Aid^aljluitg bie 3^^g^öerfteigerung broht. ©0113 
anberS ift eS bei ben geftunbeten äJtietginfen. ©S fann für ntemanben, 
bet bie Verhältniffc fennt, auch Nur ir^enbein 3^oeifet barübet ob* 
matten, bah bie jefct geftunbeten Sftietgtnfen in SBahrheit nicht ge* 
ftunbet, fonbem erlaffen finb, gumal bie Ätieter ber Heineren 3Bob s 
nungen erfahrungSgemäh feinerrri Sßfanbftüde befi^en, an betten fich 
ber Vermieter im &ege beS VermieterpfanbrechtS megen feiner ißtiet* 
ginSforberung befriebigen fönnte. SieS muh 3m« mirtfchaftlichen 3u= 
fammenbruch ber ^auSbefiper führen. ©S ift erforberlich, bunh eine 
gefehiidje Attorbnung ihnen gu helfen. 

Siefelben Söebenfen, bie gegen ein allgemeines Mora¬ 
torium beftehen, mürben auch gegen eine foldhe allgemeine $er- 
abfefeung ber $i)pothefenginfen tyrechen. ©tue anbere Sfrage 
märe, ob man bielleicht ben dichter ermächtigen foHte, in Sailen 
ber hier in ^Betracht fommenben Art einen 3tonngSbergleich 
fchliefeen. 

Um ber burch ben Krieg gefchaffenen augenblicflithen 9?ot- 
ftanb mandher $auSmirte unb Mieter abguhelfen, h^t bic 
SBunbeSleitung mit bem ^Berliner Oberbürgermeifter bie Schaf¬ 
fung eines MieteunterftiifcungSfonbS ermogen. AB 
©runbftodf für biefen SonbS, au§ bem Unterftühungen an alle 
in 9tot geratenen Mieter gemährt merben follen, unb gmar gabi- 
bar möglichft bireft an btejenigen $auSbefiher, an meldhe 
lungen angemeffen erfdjetnen, bemiüigte bie SBunbeSberfamm- 
lung 10 000 M. 


£itentrifd)e JUttrUungfu. 

«De neaerfchiettetten Bücher, bie ber Schrtftlettung jugefaitbt merben, toerben f)\tv 
oerjelchnei Sie toeitere Sefpredjuitg eittgelner Schriften, hier ober im ^anptteß 
ber .Soslalen ^rasi*-, behält fich bie Schriftlettung bor. 

Dr. Karl fcelffertch, Seutf^lanb« «olfsroohlftanb 1888 bis 
1913. Verltn, ©. Stitte. 1914. 144 6. 1 M. 

Ser Sireftor ber «Seutfchen Vanf", ber burch feine ^Öelb“- 
Stubien fl^ aB oolfSroirtfchaftlicher Oelehrter einen Aamen gemacht 
hat, gibt in btefer Schrift, bie als Sonberabbruc! aus einer 
u beS KaiferS 26 jährigem AegteruttgSjubiläum bereits in nierter Auf* 
age erfchiencn ift, eine ootfstumliche, mit oielen Satfachen, ©rfahrunaett 
uno ftatiftifchen Angaben gefpiefte, lehrrei^e unb lefenSmerte Schübe* 
rung beS oolfSroirtf^aftli^en AuffchroungS im lebten 3ahrhunbert 
Sie Sarfteßung gemährt einen gerate in ber gegenmärtigen friege* 
rifchen 3<ü mohltuenben ©inblidf in bie gefunben mirtfchaftlichen 
©runblagen unb Sriebfräfte SeutfchlanbS. Unb in bem Vorroorte iur 
neueften Auflage betont #elffericf) gegenüber ben 3roeifeln mancher 
ÄuSlänber an ber ftnangießen Sragfraft SeutfchlanbS gegenüber bem 
riefenhaft roachfenben Kapitalbebarf ber 3«öuftrie unb ber $eere$- 
rüftung gam entfehieben: „Sie ftnamieße ©infreifung unb Aushunge¬ 
rung SeutfchlanbS galt in mannen Köpfen bis oor furjem, auch noch 
als bie poiittfclje ©infreifung SeutfchlanbS bereits gefdjeüert mar, als 
ein langfameS unb unblutiges, aber unfehlbar ftcfjereS HJWttel, Seutfch* 
Ianb auf bie Knie ju groingen. Tempi passati: bie 9Karoffofrife, ber 
SrtpoliSfrieg unb bie »alfanfriege ftnb über bie ©eit bahingebreutp 
unb haben bie Kapitalmärfte erfchüttert. SeutfchlanbS ^iuangfraft bat 
ben Stürmen ftanbgehalten, fo gut unb beffer als irgenb ein anbere* 
großes 2anb". Sabei roeift ^elfferich noch barauf hin, ba& Seutfch* 
lanb auch bie neuen ©ehrlaften ohne Anleihe aufnehmen unb bie 
groben foktalen Verftcherungslaften tragen fann, „eine ron fernem 
anberen Öanbe ber ©eit auch nmr annähemb erreichte fieiflung - . 
fielfferichs Such atmet aßenthalben ftarfen Optimismus. Manchmal 
leuchtet ber ©lang ber SuMläumSfeftfchrift fogar aßgu blenbenb. Auch 
mirb ber nationalöfonomifche Fachmann mit $elfferichS Statiftif nicht 
fo gufrieben fein mie ber 2aie. 3 ro ar finb manche grobe ®erfehen ber 
erften Auflage infolge ber fcharfen fachroiffenfchaftlichen Kritif befeittgt, 
aber eS finoen ftch «och immer gmeifelhafte Steßen. So ift ber 3«' 
roachS beS fteuerpfUchttgen Vermögens in ^Sreuben für 1908 bis 1911 
auf S. 106 mit 4186 Mißionen M jährlich berechnet, auf S. 121 mit 
4468 Mißionen M. Auch auf S. 124 birgt bie Konjefturalftatiftif 
noch manche gärten in fidj- Aber afle biefe 3 ß hleK finb fchlie|fid) 
luftige ©ebilbe. Unb im groben unb gangen mögen $elfferich$ 
Sdhäfeungen fonft ftimmen. 

SaS fogiale Aätfel. Sie Söfung ber fogialen grage burch ©aren* 
ölonomie unb ©enuberhöhung. Von Arthur ftothe. Verlag 
oon #olge Ä Vöhl/ SreSben 1914. 189 6. 

Vunb für Schulreform. 8. Seutfdjer Kongreb für ^ugenbbilbung unb 
3ugenbfunbe. Ser Unterfchieb ber ©efchlecbter unb feüte 
Vebeutung für bie öffentliche 3«0*«bergtehung. Scubner. 

ßeipjig 1914. 176 S. 4 Ui. 

Sie ^anamerilanifche Vemegung. Von Dr. $anS ©ehberg. 
M.-©labbach 1914. VolfSoereinS-Verlag ©. m. b. §. 0,45 .//. 

W.. «oDtnborfftr. 29/30.— «kbcntft ieiguliulCittenfelb. ^ofbu^brutfer. «erlin W. s. 
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Slbbrucf famtlicher Stuffäfce ift Bettungen unb Bcitfcprtften geftattet, iebodp nur 
mit ooUei JQuettenangaBc. 


Bus Programm ber Heidjs- mtb StaatebUjörben 
jnr (Einfdjränhmtg ber JUbritolofiribrit. 


Stt einer Vcfpredptng aß>ifd)en ben Vertretern oller in 
Srage fommenben Deichsämter unb ber preußifdjcn DHnifterien 
am 19. Sluguft über bie Mittel unb üftöglidjfeiten, bie sur (£in* 
fchräufmtg ber 21rbeitSlo|igfeit unb ihrer mirtfdjaftlichen folgen 
ergriffen merben formen, finb eine Dcihe bon Didjtlinicn Qitf* 
gefteüt morbett, bic für baS Vorgehen ber prcußifdjcn unb auch 
anbercr VunbeSregierungen bereits bielfad) praftifche Vebeutung 
erlangt haben; nach berfdjiebenert Seiten hin finb fie inatuifdjen 
toeiter ergänzt morben. Xie „Dorbb. 21ßgem. 3tg." (3t r. 213 
Pom 6. September 1914) bcröffentlidtf aus ber Xeitffchrifi, 
meldje bie Richtlinien iiberfichtlid) aufammenfteßt, baS SBefent- 
Iiche. 2öir geben bie Xenffchrift int Wortlaut lieber: 

I. Mittel aitr 3 toetftttäßißeit Verteilung ber borhaitbctteit 
mbcitStnenge. 

1. 21rbcitSbermittlung. 

Xurd) 3ufamntenarbeiten aßer örtlichen StrbeitSnaditneife 
non 2(rbeitgebern / Slrbcitcrn, Korporationen ufto. mit bent 
öffcntlidien 2(rbeitSnad)n)eife foß bafiir geforgt toerben, bafj ber 
örtlidie 2(rbeitC'bebarf fefmeß gebeeft n>irb. Soweit biefe 


Xedung örtlich nicht möglich ift, foßen bie VerbanbSnachtoeife 
für ihren Veairf möglichft in gühlung mit ben toirtfd)aftlichen 
Vertretungen unb Verbiinben afler Dichtungen bie 2luSgleidhung 
herfteßen. Sft bann in einem Verbanb 2lrbeiternad)frage ober 
Überfchufe aud) nad) Venehmen mit bent Dadjbarberbanbe nicht 
auSsngleichen, fo toirb bic DeidhSaentralc ber 21rbeit3nad)toeife 
für bie SluSgleichung bemüht fein. 

2. Keine ßinftellung unentgeltlidhcr Kräfte. 

2ßo Vehörben freitoißige Kräfte aB Voten, Schrcibperfonal 
ufm. cingefteßt hoben, foßen biefe unberaiiglich entlaffcn 
unb burch bcaahlte Kräfte erfept toerben, folange arbeitsfähige 
21rbeitSlofe dorhanben finb. Xie ltnterrid)tSbern)aItungen foßen 
mit ber Veurlaubung bon Sehrfräften unb Schülern auriirf- 
haltenb fein unb fie nur in Dotfäßcn geftatten. 

Snt Schulunterricht, einfdßiefelidh beS Sad>- unb Sort- 
bilbungSunterridhtS, foßen cbenfaßs feine unentgeltlichen Kräfte 
befchäftigt Serben, folange Sehrfrafte fteßungSloS finb. ©benfo 
foßen für ben Xienft ber Straßenbahnen, für bie Straßcnreini* 
gung ufm. möglichft männliche 2XrbeitSfräfte ober ford>e 21r* 
beitSfräfte eingefteßt merben, bie fonft feinen Unterhalt hohen 
unb für anbere forgen müffen. 

21 ud) Vribatunternehmer foßen barauf hingemiefen mer¬ 
ben, baß eS gegenüber ber heborftehenben großen 21rbeitSIofig- 
feit patriotifcher ift, beaahlte Kräfte einaufteßen, als fich frei- 
mißiger Reifer au bebienen, gana abgefehen babon, baß bei 
bem Unfaß eines ungeübten £>e!fcrS auS ber $aftpf(id)t er- 
heblichc Saften ermadhfen fönnen. 

So berftänblid) unb anerfennenSmert bie Vemeggriinbe 
finb, aus mclchen namentlich Xanten fid> au unentgeltlidicr 
SiebcStätigfeit aur Verfügung fteßen, fo mirb babei bod) über- 
fehen, baß bie bcutfdje Volfsmirtfdhaft im ^rieben aohtreiche 
mcibliche 21rbeitSfräfte, namentlich in ©jportinbuftrien unb int 
VefleibungSgemerbe, befdiäftigt, bie bttrd) ben Krieg ihre Ar¬ 
beit unb bautit bie 05rnnblage ihrer ©riftena berlorett haben. 
Xiefc Vertonen burdi ©ernährung bon 21rbeit nach 9)?öglid)feit 
bor bem Verfinfen au bemahren, ift größere SiebeStätigfeit als 
eigene nncntgcltlidie Vefdxiftigung in freien Stuttben. Solche 
Xätigfeit foß ebenfo mic bie Vefdtaftignng ber Schülerinnen 
im .^anbarbeitSunterricht fich grunbfäßlidi nur auf foldie 9fr- 
beitert erftreden, bie nid)t bon gemcrblicßcn Sohnarbeiterinnen 
auSgefiihrt mcrbeit, a* V. auf Striden bon VuISmärmern ober 
Strümpfen ober auf ähnlidheS. 

Xie Vehörben foßett nad) 3ttöglid)feit auf bie freimißigen 
Crganifationcn bcr SicbeStätigfeit einmirfen, baß fie grunb« 
fäßlid) ihre 21rbcitcn möglichft bttrd) beaahlte Kräfte auSfiihren 
laffen unb fich für bic Seitung unb bie Organifation ehren- 
anttlid)er Kräfte bebienen. 21uSnahnten bon biefent ©runb- 
faß merben nicht a» dermeiben fein, a- V. 21rbeiten, melchc 
biefe Crganifationen für bie 21uSriiftung ober ben fonftigen 
Vebarf ihrer Sftitglieber benötigen unb für bereu Veaahlung fie 
feine auSreidhenben Wittel haben. 

3. Vefchäftigung bon 21rbeitSfräften mit 
a n b c r e in © i n f o nt nt e n. 

Önt pribaten XienftbcrhältniS bei Vehörben befchäftigtc 
Verfonen, bie als penfionierte Dffiaiere pp., ober 21rbciter, bic 
als DcichSrentner ein Debeneinfommen hüben, ober meiblidie 
$iIfSfräfte, für bie als Xöchter bon Vcamtcn auch ohne ihre 
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Arbeit ihr SebenSunterhalt gefiebert ift, fönnen jeßt nid)t ohne 
Weiteres entloffcn Werben. Dagegen füllen feine berartigen 
Kräfte neu eingeftettt Werben, fonbern möglidjft nur foldye, bie 
fein anbereS ©infommen hoben. 

4. M eine Qfinfdjränfung b c t p e r f ö n I i di c u 
V e b a r f S. 

©o bcrcdjtigt bic Suriidbaltimg in SupiSauSgaben ltnb fo 
Oerftänblid) bie ©infehränfung ber Haushaltung ift, fo feilte 
bod) immer Wieber barauf hiugewiefcn Werben, baß aur Auf- 
red)terboltnng beS 95ßirtfchaftSlcbenS jeber einzelne nad) feiner 
straft aunächft feinen eigenen Haushalt in gewohnter AuS- 
bebnitng fortführen muß. Sßer bisher beaahlte Kräfte als 
Dienftbotcn, Söäfdjerinnen, Minberfräulein ufw. in feinem 
Hanfe befd)äftigt bot, foll bieS baher nach Wie oor tun. 2Ber 
Aufträge bergeben fann, foll bamit nicht auriidhalten unb 3 . 93. 
bcmnächft bie 9öinterfadjen einfaufen. Hausfrauen follen ben 
bon ihnen befchäftigten ©ehneiberinnen jeßt AuSbefferungS- 
arbeiten pp. übertragen, ©reift biefe Auffaffitng in Weiteren 
Greifen Vlaß, fo leiftet man ber Allgemeinheit gröbere SDienfte 
als biirrf) Weitere ©infdjränfung beS ohnehin fd)on eingeengten 
VLMrtfchaftSlebenS. Daß man jeßt piinftlid) 3 ablen unb ©d)ul« 
ben möglicbft fcbneU bcsablen foll, ift felbftberftänblicb. 

5. Meine (£infd)ränfitng ber betriebe. 

Die VorauSfeßungen, ob ein 93etrieb bie nötigen gelernten 
Arbeiter unb bie erforbcrlicben Roljftoffe gitrseit erholten fonn 
unb ob er feine SBaren aud) abfeßen fann, finb in biefem 
Sufammenhange nicht 3 U prüfen. Sür oiele betriebe treffen 
biefe VorauSfeßungen su. Die 93el)örben follen oor allem 
bureb bie HanbelS- ober fonftigen Vertretungen bie Unter¬ 
nehmer barauf ßinweifen, ihre 93etriebe möglicbft aufrecht 
31 t erhalten unb, Wo angängig, auf Säger ober mit oerfiirater 
ArbeitSaeit 311 arbeiten. ferner follen Unternehmer ihre teeb- 
ntfd)en unb faufmännifeben Angeftetttcn, wenn irgenb möglich, 
nicht cntlaffen, fonbern fidj nötigenfalls mit ihnen über ©e- 
haltSfiiraungen einigen. Namentlich foll auf bie VerfeßrS- 
aitfialten 3 ur Aufredjterhaltung ihres ooUen 93etriebS eingc- 
wirft werben. 93etriebcn, bie für 93ehörben arbeiten, foH 
man, ba Söhlingen jeßt oielfad) fd)Wer eingeben, nach 9Rög- 
Iid)feit Weitgebenb entgegenfommen unb auch größere Raten 
unb 3 u früheren Terminen aablen, Wenn bie betreffenben Ve- 
hörben bieS glauben Oerantworten 3 U fönnen. ©oweit ©eWerbe 
barunter leiben, baß ihnen bie Rohmaterialien jeßt nur 3 U er¬ 
höhten greifen ober nur gegen Varaaßlung geliefert Inerben, 
feilen bie 93ehörben auf bie entfpreeßenben Roßftoffoerbänbe, 
Kartelle, HonbelSfammern, HanbWerfSfammern ufw. bagegen 
eimoirfen. Aud) ber . MriegSauSfdjuß ber Snbuftrte unb bie 
Martcttorganifationen hoben in biefer Veaiefjung Aufgaben 3 U 
löfen unb nnangemeffenen Veftrebungen Oon einzelnen Wie non 
Crganifationen im Attgemeinintereffe nad) 9RögIid)feit ent» 
gegenautreten. 

6 . Räumliche Verteilung ber Aufträge. 

Die 3 i 0 orreninbitftrie hot fid) bereits bemüht, burd) ©ritn- 
bung einer Bentrale für bie Siefernng non MriegSaigarren ben 
Vetrieben ber fünf DabaffabrifationSgebiete DeutfdjianbS 
gleichmäßig 93efd)äftigitng 311 Oerfd)affen. Sn ähnlicher SBeife 
wirb mit Hilfe beS MricgSanSfchuffeS ber Snbuftrie unb mit 
Hilfe ber SnbuftrieOerbänbe auf bic aWecfmäßige Verteilung ber 
behörblidien unb ber au ermartenben prioaten Aufträge auch 
innerhalb anberer ©eWerbe bingewirft Inerben fönnen. DaS 
gleidie gilt für bie Vergebung örtlicher Aufträge an möglicbft 
niele Unternehmer. 

7. $ e i 11 i d) e Verteilung ber Aufträge. 

Die großen Auftraggeber, Wie Reiche- unb ©taatSOer- 
maltungen, Kommunen, Streife ufm. follen ihren Vebarf gleich“ 
mäßig über längere -Beiten nerteilen, um eine längere Ve- 
fdiäftigung ber Votriebc an Stelle einer hoftigen Arbeit für 
furac Beit 31 t erreichen. ©clbftoerftänblich hoben bei Aufträgen 
für Heer mtb SRarine bie ntilitärifd)en Sntereffen ben Vorrang. 

8 . ü b e r a r b c i t unb Rebenarbeit. 

Damit möglicbft biele Vcrfonen Vefd)äftigung erhalten 
fönnen, foll gegenwärtig grunbfäßlid) feine Überarbeit gemacht 
werben. Aus bem gleidien ©efiditSbunft erfdfeint eS geboten, 
baß Vehörben, befonberS and) ÜommunaloerWaltungen, ferner 
Mörperfchaftcn unb Vtinatc ihren Angcftellten ober Veamten 


9iebenarbeit nid)t mehr nach Haufe geben unb biefe Arbeit an 
93efd)äftigungSIofc übertragen, bereu cS unter ben HanMunn^ 
gchilfen fehr niele gibt. 

9. A u S n a h ni c n hon ben 93 e f d) ä f t i g u n 0 5 . 
bef^ränfangen gewerblicher Arbeit. 

Rur Wo ein Wirflicber Rotftanb Oorlicgt unb ©rfafenrbcit*« 
fräftc nicht 31 t befebaffen ober nach ben ted)nifd)en ©inridv 
tungen ber Vetriebc nid)t 3 U befchäftigen finb, follen Au§. 
nahmen auf ©runb beS ©cfeßeS hont 4. Auguft 1914 gelräbrt 
Werben. Die ArbeitSnachWeife unb gegebenenfalls bie Reichs- 
aentrale Werben häufig in ber Sage fein, ben Vetrieben grfafe* 
fräfte nadiauweifen. Wie bieS 3 . 93. für ben Vergbau, für Auto« 
mobilwerfe pp. fdjon ber gall geWefen ift. 

10 . Verfügung ber ArbeitSacit. 

VlMc unter 5 berührt, foll barauf hingeWirft Werben, baß 
Vehörben unb prihate Vetriebe bei 93efchäftigungSmangeI möp« 
Iidhft feine ArbeitSfräfte entlaffen, fonbern ftatt helfen bie uor« 
hanbenen fiiraere B^it au entfprechcnb herringerten Söhnen be¬ 
fchäftigen ober and) Öcierfd)ichteu einlegen. Soweit eS möglich 
ift, follen bie 93etriebe baau übergehen, fiiraere ArbeitSfdiichten 
einaufiihren unb baburd) mehr Arbeiter einaufteHen. Auch bet 
fteibtifeben Vetrieben, Wie ©aSanftalten, SBafferWerfen unr., 
Wirb bieS in gewiffem Umfang möglich fein. 

II. Rfittcl sur Vcfthaffung Permchrter Arbeitsgelegenheit. 

1. V e t ä t i g u n g b e r ö f f e n 11 i d) e n ® ö r p e r f d) a f t#it. 

Sn ber gegenwärtigen Sage Wirb bie ®d)affung neuer 
Arbeit burch größere Aufträge in erfter Sinie non öffent¬ 
lichen Mörperfchaftcn auSgeben miiffen. Die Hc’ercS- unb 
RtarineöerWaltungen hoben bereits große Aufträge in awerf 
mäßiger Verteilung oergeben. Su gleicher 9ßeife follen auch 
bie übrigen öffentlichen Mörperfchaftcn prüfen, waS fie pr 
Velebung beS ftodenben 9öirtfchoftSIebenS, foWcit cS irgenb 
möglich ift, hierin tun fönnen. And) Wenn bie öffentlichen 
Aufträge nur einen fleinen Vrudjteil ber normalen Vcidföffi« 
gung ber beutfdhen VoIfSWirtfd)aft auSmad)cn r fo iü ihre 
9Sirfung in biefer Beit bet Stodnng fehr bebeutenb. Durch 
fold)eS glei^mäßigeS Vorgehen aller öffentlichen üBehörben 
Wirb baS allgemeine Vertrauen gefräftigt unb bainit bie erfte 
VoraitSfeßung au erweiterter VriPotunternebmung gefchoffcn. 
Auch fontmen biefe Aufträge nicht bloß ben unmittelbar 'j?e- 
fdjäftigten augute, fonbern feßen barüber hinaus, ba biefe 
Wieber anberc ©cWerbe befchäftigen, in Weiteren Mrcifen bie 
Wirtfdjaftliche 3Rafd)inerie in ©ang. Die öffentlichen Mörper 
feboften fönnen ficb auraeit ant eheften bie erforberIid)en fWittel 
Oerfchaffen unb auch Aufgaben augunften ber Bufunft gegeiu 
Wärtig in Angriff nehmen. Qmbiid) ift au beriieffiätigen, baß Die 
arbeitSlofe Vcoölfcrung auf jeben Satt, leßten ®nbeS Dur* 
Unterftiißung öffentli^er Verbänbe, Wirb ernährt werben 
muffen. Vefjer als Armenunterftiißung ift aber in jeber Hin* 
ficht bie ©eWährung Oon Arbeit. 

2 . Aufbraucben ber bewilligten Mrcbitc. 

VHe baS Reich alle nod) rücfftänbigcn 93anten am Malier 
Söilhdmfanal weiterführt, Wie bie SRarineOerWaltung »er¬ 
fährt, fo gehen auch bie Staaten Oor, führen bie angefangenen 
Vauten Weiter unb erteilen nath SRöglichfeit neue Aufträge- 
9LW eine ©enehmigung ber Vodamente hierau nachträcjlid 1 
erforberlid) fein fottte, wirb baran nicht 31 t aWeifeln fein. Die 
VoftoerWaltung will nicht nur bic Hod)bauten fortfiibren ^ 
an ben oberirbifchen Seitungen Weiterbauen, fonbern and) Die 
erforberiidjen Apparate, Voraettangloden ufw. ober bie unter* 
irbifdic Verlegung Oon Delcpbonneßen in Auftrag geben, 
©benfo Oerfahren bie StaatSbahnoerWaltungen mit bem 9 ?au 
Oon Stationen unb Vafjnftreden, aber auch mit ber Vergebung 
Oon Sofomotioen, V9agen ufm. Dabei ift freilich 3 » & e f. üc *' 
fidjtigcn, baß bic Staatseinnahmen burch 9Bcgfatt ber (fiten* 
bahneinnahmen unb burch Oerminberten ©tenereingang ufw. 
auraeit oerringert finb unb eine Snanfprudjnahme beS Mrebit 
marfts burch bie ©taaten gegenwärtig Vebenfen hat. S’mmcr- 
hin foll infolge ber RotWenbigfeit, bie ArbeitSlofigfeit nach 
s JRögIidifeit 31 t minbern, tunlichft feine ©infchränfnng ber ftnat 
liehen Aufträge eintreten. 

Audi anbere öffentlidjc Mörperfdjafteit itnb befonöcr? 
Mommunen haben manche angefangenen Vauten ftiügclegt 
ober begonnene ©traßenbanten unterbrochen, in bem ocrftänD* 
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ließen Vcftrcben, ihre StuSgaben einaufcßränfen. Neffen un¬ 
geachtet follen fie, fotüeit fie baau irgenb Mittel haben ober 
fid) befdjaffen fönnen, bte Siefbauten unb befonberS bie Hoch¬ 
bauten, 8- V. VoIfSfdjulen, fortführen unb neue, bte bereite 
betoiüigt finb, nach Maßgabe ber verfügbaren SlrbeitSfräfte 
anfangen. Dies gilt befonberS auch für bauten in Heineren 
Stabten. Ebenfo follen bie Unterhaltungsarbeiten an ben 
SßroPinaial- unb KreiSdjauffeen, an ben öffentlichen ©ebäuben 
ufto. nicht auSgefeßt toerben. Manche Kommunen tragen Ve- 
benfen, in biefer Stüßtung voraugeßen, toeil fie fürchten, bann 
Viele SlrbeitSlofe auS anberen aurüdßaltenben Orten au fich au 
aießen. ES bürfte fid) baher eine gleidjmäßige Eintoirfung 
auf alle Kommunen empfehlen. DaS Vaugetoerbe ift nach ber 
3ahl ber SlrbeitSfräfte unb nach feiner belebenben Eintoirfung 
auf anbere ©etoerbe einer ber toidjtigften Söirtfd)aftS 3 toeige 
unb mürbe burd) berartige Aufträge öffentlicher Körperf (haften 
einen toefcntlidjen Slnftoß erfahren, ber nach heut fchled)teti ©e- 
fdjäftSgange ber lebten Daßic befonberS nüßlidj toirfeti toirb. 
Sludj hie großen VerficßernngSanftalten unb bie 0parfaffen 
follen nach Kräften burd) fdjneHe SluSaaßtung augefagter Dar¬ 
lehen unb burch ©etoäßrung neuer Krebite im Nahmen ihrer 
Mittel fich au helfen bemühen. 

3. Aufträge an 0trafan ft alten. 

Sin 0trafanftalten follen Slufträge möglidjft nicht mehr 
erteilt toerben, fonbern ber privaten Dubuftrie Vorbehalten 
toerben. 0otoeit eS angängig ift, foH ferner ertoogen toerben, 
auch bereits erteilte Slufträge von ben 0trafanftalten aum 
Stoßen ber befcßäftigungSlofen ©etoerbetreibenben auriitfau- 
3 iehen. 

4. ^Inangriffnahme Von Kulturarbeiten in 
ber lanbloirtfchaftlidjen Verwaltung. 

Sn vielen Seiten DeutfcßlanbS finb große Moore unb 
Cblänbereien Vorhanben, au beren Urbarmachung bie Vrojefte 
in ben Minifterien teiltoeife fd)on fertiggeftellt finb. 0ie toer* 
ben fofort in Singriff genommen toerben, fotveit bie lanbtoirt- 
fd>aftlid)en Verwaltungen befonbere 3fonbS hierfür haben ober 
joweit ihnen Von ben SinanaVertoaltungen bie Mittel aur Ver¬ 
fügung geftellt toerben. äßo berartige ßänbereien fich iu 
privaten Hauben befinben, ift bie Durchführung Weniger 
einfach. Seichter möglich ift bte Durchführung foldjer Melio¬ 
rationen auf bent ftaatSeigenen ©runbbefiße, ba hier fchon 
Mittel aur Verfügung ftehen, a« iu Vreußen 12 Millionen 
Marf. Hier wirb fich neben ben im SBinter befdjäftigitngS- 
lofen ruffifeßen ©aifonarbeitern auch für beutfehe SlrbeitSlofe 
Vlaß finben taffen. Stuf bem ©ebiete ber Sorftvertvaltungen 
follen bie teitweife bereits eingeftellten Slrbeiten Wieber auf¬ 
genommen unb nach Möglidtfeit auSgebehnt toerben. Sludj 
auf bie Möglichfeit, auf ben abgehoben 0djlägen bie mitunter 
ftehenbleibenben Söuraelftänime jeßt auSauroben unb nüßbar 
au machen, tourbe Von bem ©eficßtSpunfte aus hiugetoiefcn, 
baß jebe nüßlidje Slrbeit beffer ift als StidjtStun. 

5. Velebung ber Dubuftrie. 

Einaelne Seile ber Dubuftrie, bie für ben HeereSbebarf 
arbeiten, haben toährenb beS Krieges ftarfe unb bauernbe Ve- 
fd)äftigung. Studj bie StahrungSmittelgetoerbe toerben auS- 
reießenb unb teiltoeife fogar übermäßig befchäftigt fein, Ebenfo 
wirb ber Kohlenbergbau unb auch einige anbere Seite beS 
VergbaueS, fobalb bie SranSportmittel toieber mehr Verfüg¬ 
bar finb, Verhältnismäßig gute Vefdhäftigung haben, äöie 
baS VaugeWerbe unb manche Seite anberer ©etoerbe burch 
öffentliche Slufträge au beleben toären, ift unter H 2 barge¬ 
legt Sludj ben übrigen ©etoerbeatoeigen toerben bie Slufträge 
ber öffentlichen Körperfchaftem unmittelbar einen Slnftoß geben. 
Diefen Slnftoß weiteraugeben unb für eine Vermehrung ber 
getoerblidjen Sätigfeit im allgemeinen au forgen, toirb bann 
in erfter Sinie 0adje beS KreiSauSfcßuffeS, ber Dubuftrie unb 
ber inbuftriellen Verbänbe fein, giir bie Vereitftellung ber 
unentbehrlichen Voßftoffe toirb nach Möglichfeit geforgt unb 
ber Erleichterung beS SlbfaßeS ftetige Slufmerffamfeit äuge* 
toenbet toerben. gür bie Stufredjterhaltung unb Vefdjaffung 
beS KrebitS fann unter Mithilfe ber Vehörben burch 3u- 
fammentoirfen ber Dutereffenten nach bem Vorgang in ein- 
seinen Orten unb für ben Heingetoerblidjen Verfonalfrebit 
burch 0tabtVertoaltungen unb 0parfaffen unb ©enoffenfeßaften 
viel gefchehen. 


III. Mittel gegenüber ber groftftäbtifdjen Slrbeitslofigfeit 

1. Verhütung b e S 3 u a u g S. 

Sn ©roßftäbten unb anberen inbuftriellen Mittelpunftcn 
toerben troß aller Vemühungen viele SlrbeitSlofe Verbleiben. 
Durch 3ufammentoirfen ber Vehörben mit ben SlrbeitSnadj- 
toeifen unb ben Slrbeitgeber- unb Slrbeiterorgauifationcn foll 
bahitt geftrebt toerben, baß möglidjft nientanb nach fold)en 
Orten aiebt, too bereits Slrbeitslofigfeit herrfdjt. DuSbefonberc 
foH baVor getoarnt toerben, jeßt ben Söohnfiß au toecßfeln., 
bevor burch bie öffentlichen ärbeitSnadjtoeife ober in fonft au* 
Verläffiger Sßeife bie erftrebte SlrbeitSfteHe gefiebert ift. 

2. görbernngberStiitftoanberung. 

Die Stiieftoanberung Von ben 0täbten auf baS Sanb au 
förbern, fönnte für SlUeinfteßenbe in Srage fommen, bie vom 
ßanbe ftammen ober bort Sfngchörigc hoben. Söie toeit bie 
Kommunen als OrtSarmenVerbänbe hier im 3ufammcntoirfen 
mit anberen Organifationen tätig fein fönnen, muß baßin- 
geftellt bleiben. 

3. SBohtfaßrtSeinrichtungen. 

Diefe Slufgaben finb in erfter Sinie 0adße ber einaclncn 
Kommunen. Die Vorßanbenen SBoßlfahrtSeinrichtungen follen 
inbeffen jeßt nicht augunften ber SiebeStätigfeit für bie Krieger 
aurücfgefteÜt toerben, fonbern in. alter SluSbeßnung toeiter- 
gefüßrt toerben. ütfamentlid) foÜen in ©roßftäbten 8- V. 
Slfple ufto. nicht auSfdjließlidj für ßaaarettatoede benußt toer¬ 
ben, fonbern toie biSßer geöffnet bleiben, arnnal toaßrfdjeinlidj 
mancherorts fich hie SJottoenbigfeit ergeben toirb, für Maffen- 
fchlafgelegenßeiten au forgen, toenn ben arbeitSlofen Männern 
unb Srauen ißre 0chlafftcKen gefünbigt toerben. Sludj 
Maffenfpeifungen toerben mandßerortS nötig toerben. Daß 
folcße Unterftüßungen, auch toenn fie toieberßolt gctoäßrt toer¬ 
ben foHten, nicht als Slrmenunterftüßung anaufeßen finb unb 
baßer bie politifcßen Stedjte beS Empfängers nicht beeinträd)- 
tigen, ift burd) Shinbfdjreiben beS VeicßSfanalerS bereits flar- 
gefteßt. Daß in biefer Seit bie ftäbtifd)en Veßörben mit ben 
privaten SBoßlfaßrtSeinrichtungen unb allen anberen Organi¬ 
fationen in enger Süßlung arbeiten follen, tourbe als felbft- 
Verftänblidj betrachtet. 


JHttelßiuüfepolttUi in ftrieg^eiten. 

Von $rof. Dr. SBalbemar Siotmerutann, Berlin. 


11 . (©$!«&•) 

Die JJfruchtbarmachung beS VerfonalfrebitS für bie Klein- 
getoerbetreibenben, Dctaifiiften ufm. burd) ben Slnfchluß an 
ober burd) bie Steugrünbung von Krebitgenoffenfdxiften, unter 
Slnleßnung an befteßenbe Hanbtoerfer- unb HönblerVereine, Dü¬ 
nungen unb Kammern, fofl Vor allem ein SBerf tatfräftiger 
0elbftßilfeorganifation fein. Slber, toie fdßon in getoiffen 
Stotaeiten ben lanbtoirtfdjaftlichen Vaiffeifeti-Vereinen unb an¬ 
beren ©enoffenfeßaften ftaatlid)e Unterftüßung in reifem Maße, 
ja autoeilen über baS mit genoffenfd)aftlichcr 0elbftßiIfe nod) 
Vereinbarte Maß hinaus auteil getoorben ift, fo toirb in biefen 
KriegSaeiten ber 0taat auch ben geioerblichen unb ftäötifdßen 
Krebitgenoffenfcbaften unter bie Sinne greifen *). Siadß ber 3u- 
fidßcrung beS preußifchen HanbelSntinifterS foll ein Krebit bis 
au 100 Millionen Marf von ber Vrenßifrf>en Sentralgenoffen- 
fdßaftSfaffe in Vcrbinbung mit ber SteicßSbanf im Dutereffe 
ber Slufredßterßaltung beS getoerblidjen MittelftanbeS ben Krebit- 
genoffenfehuften unb atoar au einem SiuSfuß von V* V. H* unter 
VeidjSbanfbiSfont, eröffnet toerben. Du Verlin haben fich be¬ 
reits aeßn Hanbtoerferinnungen unter Vorantritt beS Hala- 
unb beS 0d)loffergetoerbcS biefe neue Ouette genoffenfd)afttid)- 
ftaatlicher Krebitgctoäßrung burch Slngtieberung einer ent- 
fprechenben ©enoffenfdßaft nußbar gemacht. DebeS DunungS- 


*) $m Königreich ©aeßfen ßat bie ©taatöregierung ber 
3entraltaffe gewerblicher ©enoffenfeßaften ebenfalls eine bebeutenbe 
Summe als KriegSbarleßeti aur Verfügung geftellt, um ben ange= 
f(ßloffcnen Krebit« unb gadjgenoffenfcßaften über bie fcßtocre 3<üt 
ßinWegaußelfen; neu fieß grünbenben ©enoffenfeßaften geluäßrt bie 
Regierung ©tiinbungSbeißilfen. 

giir bie oftpreußifeßen (0cßulße«DeIißfcßen) Krebitgenoffenfdjaften, 
benen infolge ber Hcimfudjung CftprcußenS befonberS fd)ioere Sluf= 
gaben erioad)fen finb, ift eine KricgSgefcßäftsfteQe in Berlin (DreSbner 
Ban!) eingerichtet. 0ie wirb bet ftaatlicßen unb privaten „Cftpreußen* 
ßilfe" gute VermitthtngSbienfte leiften fönnen. 
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mitglieb, baS einen ®rebit in Slnfprud) neunten miß, muß ber 
©enoffenfehaft beitreten unb einen ©enoffenfchaftSanteil bon 
200 dl, ber in ßftonatSbeiträgen bon 10 Jl eingcaahlt merben 
Fann, übernehmen. Tic ©aftfumme ber einzelnen ©enoffen 
iiberfteigt meift nid)t 300 M. Tie Innungen fteßen auS ihrem 
Vermögen Viirgfdiaften bis au 10 000 Jt fiir bic Verpflichtun¬ 
gen ber ®rcbitgenofjenfcf>aft. Stuf biefer gefunben, nad) menfeh- 
licher VorauSfidtf gut gefieberten ©runblage ift eS ben 3entral- 
gcnoffenfd)aftSFaffen möglich, ben Sttebitonftatten beS URittel- 
ftanbeS (Selb 31 t einem 3m3fn& bon V 2 &• ©. unter Netd)3banF* 
biSFont augemähren, fo baß andüglic^Va b. Vrobifion unb J / 2 
b. ©. für bic TarlchnSFaffe baS ©elb nur auf V 2 b. ©. über 
NcichSbanFbiSFont, b.h* gegenmärtig auf 67 2 b. ©• au ftehen 
fommt. 

©0 billiger $rebit ift gegenmärtig bei feiner VanF au 
haben. Vielmehr herrfdjt ja gerabe berechtigte $lage, baß bie 
bribaten VanFen unb befonberS aud) bie ©roßbanfen in ber 
$rebitgcmäbrung nid)t nur große Surücfholtung, fonbern oft 
fogar eine unberantmortliche Nigorofüät malten laffen. Öffent¬ 
lich rechnen einaelne ©emerbetreibenbe bor, baß ber pribate 
VanFFrcbit fic ftedenmeife auf 11 bis 12 b. ©. au ftehen fommt. 
0elbft alten £funbcn, bie bei ben VanFen größere EffeFten- 
bcpotS unterhalten, mollen biefe ießt Vorfchiiffe unb ^rebite nur 
gemähten, menn bic VanFen bolle VerfiigungSfreibcit über baS 
ganac EffeFtenFonto erhalten, aud) menn beffen amtlicher Ve- 
IcihungSmcrt ben Seihbetrag um ein Vielfaches iiberfteigt. TaS 
Sehlen inbibibttalifierenber VribatbanFierS, bie im ©efchäftS« 
berfehr mit ihrem $unben perfönlichc gühlung mähren unb 
ihm auf ©runb biefer Erfahrungen in fritifchen Seiten ein 
gana anbereS Vertrauen als bie unberfönlid) arbeitenbe ©roß- 
banf entgegenbringen Fönnen, mirb in biefen Tagen ernfter 
benn je bebauert. Namentlich bie auf SluSfnbr angemiefenen 
gabriFanten, unter benen eS auch biel Heinere NttttelftanbS* 
elcmentc gibt, entpfinben bie ©altung mancher ©roßbanfen hört. 
Slbgefehcn bon bcrcinaelten Vcfchmcrben, baß ©roßbanFcn bic 
VnnbeSratSberorbnung bom 7. Sluguft über ben gäßigFeitSaitf* 
fchub bon im 2luSlanb aitSgefteflten 2öed)feln fid) faltlädhelnb 
audh bann au nuße machen, menn bet ihren Überfeefilialen 
in neutralen Sänbern längft Tedung erfolgt ift, eraeugt bie 
Slrebitberteuerung unb -berfüraung ber VanFcn für bie nnt 
ben Vkiterabfaß nach neutralen Sänbern bemühten Exporteure 
neben ben beftehenben allgemeinen großen 0 d>mierigfeiten noch 
befonbere ©inberniffe unb crfdjmert ihnen bie Slonfurrena auf 
ben bortigen SWärften gegenüber ben ^aufleuten anberer 
Sänber mit giinftigeren RrcbitierungSbebingungen. Tie 9Bie- 
berbelebung beS ©efdjäftSberFehrS unb bamit ber VorauSfeßun- 
gen für bie probuFtibc S3efd)äftigung ber bielen brach gelegten 
©irne unb ©änbe leibet naturgemäß unter fold)er engheraigen 
^IrebitpoIitiF ber VanFen. Tie großen unabhängigen ©anbelS- 
blätter rügen bereits biefe ©altung, bie in ber erften $riegS- 
unruhe mohl t>erftänblid) mar, als nod) ber Slnfturm ber Tepo- 
fitengläubiger au befürchten ftanb, aber ießt bie Zähmung non 
©anbei unb SBanbcl 31t berlängern broßt (bgl. „$öln. VolFS» 
aeitung", „Teutfd)e Slrbeitgeber Leitung" u. a.). Eine ^iuherung 
ber betn (^rofefapitaliSmuS feineSmegS abgeneigten „$öln. 
3eitung" (Nr. 947 bom 22. Sfuguft 1914) möge aitr Ergänaung 
norftehenber ^ritif bienen. 

«lins liegen ausführliche SNitteilungcn über eine ganae Slnaahl 
non Süllen aus nähern tuie aus meitem Greifen bor, tn benen 
manche unb felbft redjt grofee kaufen jeht in gerabcau unberftänb* 
licher Steife mit AVrcbiteinfd)ränfungen unb .^rebitentaiehungen unb 
mit eigcnmädjtigcn Eingriffen gegen ihre töunbfdjaft üorgegangen 
fittb. 2^afe bas bic fdjärfftc Verurteilung namentlich bei foldjen 
Vanfen uerbient, bie fid) früher in übermäßiger 
M r e b i t g e tu ä h r u n g nicht genug tun fonnten, braucht 
fauin gefagt a u locrben. SBoüen aber unfere Vanfen bie 
führenbe Stellung, bie fie in unfern SBirtfchaftSleben fo gern für 
fid) in ÜHnfprud) nehmen, behaupten unb ftch Wahrhaft berbienen, fo 
miiffen fic fid) unter allen llmftänben auch ber Verantloortung be= 
mußt bleiben, bie gerabe in fchmierigen feiten auf ihnen laftet. 2)aß 
biefeS VerantmortIid)fcitSgefül)l nid)t immer borhanben ift unb rnit= 
unter burd) eine f u r a f i d) t i g e EcfchäftSpolitif erfept 
mirb, läßt fid) leibet nidit beftreiten. Vcftreitcn läßt fid) auch nicht, 
baß in unferer Vanfmelt hier unb ba, ebenfo tuie anberiuärts, bic 
Neigung herbortritt, bie burch ben Sx r i eg S a u S b r u d) gc = 
f d) a f f c n c _ ü a g e auSgicbig 311111 eigenen Vorteil 
unb 3 11 m 1» d) a b e 11 ber © e f a m t h e i t a u S 3 u n u h c tt. 29 o 
bas gcfdiicßt, erfdteinen bic Vanfen felbftbcrftänblich nicht als frebit= 
poliaeilidie Organe, bic geeignet unb berufen mären, ben jeßt in an* 
beru ;{meigcu unfere» 'lyirtfdjaftsIebcnS autagc treteuben VluSfdjrei» 
tungen eutgegenaumirfen. Über alle biefe Tinge mirb man auuädift 


hiumegfomnten müffen, bebor man mieber an normale VerfeljrSber; 
hältniße ben!en fann/' 

>£öenn ba§ am grünen ©ofae gefdhieht, menn biejenigen 9ln« 
ftalten, unter beren 2 fühtung unb görberung ugfete ^rebit« 
mirtfdhaft in fo üppiger SBeife entfaltet hot, jeßt bie ©änbe 311 « 
rütfaiehen unb fursfichtig mir an fid) felber benfen, ohne ein* 
ficht in bie 3 ufatnmenhänge, bie eine ftetige 93lutairfulation im 
SBirtfchaftSFörper erforbern, fallä biefer nicht feine $onfumtion$‘ 
unb ^robuftionSfunftionen einfteüen unb ein Verbleichen aller 
äöerte eintreten fott — ma§ foH man ba Dom bittren ©oljc ber* 
langen? $arf man bann bie bebrängten girnten allgufehr 
freiten, bie nun auxh ihrerfeit^ bem ^unben ben Srebit 
Fünbigen imb aße fäßigen Nennungen ohne Nüdficht auf bet« 
einbarte 8ohlung3friften fofort einaiehen moßen? Tarf man 
fich bann munbern über ben ^errori^muö ber $onbentioncn 
unb ^onbition^Farteße in ben leßten SBochen, bet benen ber 
Furafichtige @ruppenegoi§ntu§ gerabeau Orgien gefeiert unb 
ba3 VerftänbniS für bie Vtechfelmirfung afler mirtfchaftlichen 
©attblungen überhaupt einige £age ftißgeftanben hot? Tie 
hoppelte ÜNotal, al§ ©d)tilbner fich möglichst feinen ßieferungS* 
Perpflichtnngen au entaiehen, al^ ©läubtger aber bem Sofjlungs* 
pflichtigen mit aßen Mitteln awaufeßen, hot in aahlreichen 
t>ention§befd)liiffen, auntal ber Jeytil- unb VefleibungSgemerbe, 
einen urFunblichen Nieberfchlog gefurtben, ber nicht su ben 
Nuhme^titeln ber $riegämirtfd)üft gehört. Naturgemäß miiffen 
bie Fapitalfchmachen Ntittelftanbggefd)äfte ber ^DetaiHiften unb 
ber Don ben Nohftoff- unb ©albaeugfirmcn abhängigen Eemerbe* 
treibenben am fchmerften unter biefer SNoral leiben: fie foßen 
fofort beaahlen, mährenb ihre ^unbfdhaft bie — oft fefjr fchlcdrte 
— griebenSgemohnheit, bie Nechnungen lange offen ftehen 311 
laffen, nun gerabe in JÜriegSaeiten aitfaugeben gemiß nicht ge* 
neigt, ja rnelfad) gar nid)t in ber Sage ift. 2 )a jebe Erfdjmerunci 
ber 3 ahlung^bebiugungen außerbem eine meitere Einfchrän* 
Fung ber jeßt an fich matten töaufluft a«r golge hat, fo muß 
gegen bie ^rebitentaiehung ber plößlich belehrten Varaahlungs« 
fanatiFcr im S^tereffc ber ($efamtmirtfchaft unb befonber? bes 
SNittelftanbeä gront gemacht merben. 

0 elbftt>erftänblich barf baS ^inb nicht mit bem Vabc ans* 
gefchüttet unb etma aßen ^onbentionen ber ©arauö bereitet 
merben. £)enn ^onbentionen, bte burch gemeinfdhaftlichc ^ 
etnbarungen ber (Semerbegenoffen über bie Sieferunö^* unb 
3ahlung3bebtngungen unb nötigenfaßä aud) über bie Nicht* 
preife bem milben, oft recht unlauteren SBettbcmerb int % 
merbeameige Einhalt tun unb baS, maS recht unb billig ift P 
flemiffe Seitabfchnitte öffentlich feftlegcn, finb gerabe folch ^ 
0egen für ben SBarenntarFt mie bie Starifbcrträge fiir ben Är« 
beit^marFt; aßerbing§ FranFen fie noch meift an bem einen 
grunblcgenben SNangel, baß fie nicht paritätifch amifd)en Sicfcr- 
firmen-Verbänben unb äbnehmerPereintgungen vereinbart 
fonbern einfeitig t>on ben ©roffiften biFtiert ober auch bon ben 
Xetaißiften für fich ohne VcriicFfichtigung ber Äunbenwr; 
tretungen abgefdhloffen merben. £)ie ^onbentionen müffen als 
genoffcnfd)aftlid)e Orbnung aud) in ^riegSaeiten niöglichft am-- 
rechterhalten, aber ihr Inhalt muß feiner 0 chroffheü ent« 
Fleibet unb ben gegenmärtigen Notlagen unb 0 chmierigfeiten 
claftifd) angepaßt merben. 2)a3 ift ben ^onoention^mataboren 
bereits fett SNitte Sluguft bon berfd)iebenen 0 eiten bringlid 1 
empfohlen morben bon ben Slbnehmerbereinigungen, bom 
Verbanb ber äöaren- unb ^aufhäufer, bon aohlbeichen ©anbei?* 
unb ©anbmerFSfantmern, bontT>eutfchen©anbelStag, bom Kriegs* 
auSfdjuß ber beutfd)en Snbuftrie unb mohl am beutlidrften bom 
Vertreter beS preußifchen ©anbelSminifterS in ber großen 
^Berliner ^riegSfißung ber Äonbentionen beS Tcrtilgeipcrbe: 
am 28. Sluguft, nachbem ber SNiuifter fdjon aubor in feinem 
Erlaß bom 22 . 2luguft aßgemein ber $rebitentaie&ung ent* 
fchieben miberfprochen unb bem, „ber burch fein unnötig 
rigorofeS Verhalten bte Sfntereffen ß er 2 lßgentetnheit beriefet 
3 ur 0trafe bie ^rebitbcrfchränFung feitenS ber NeühSbanf o n 
gebroht hotte. 

3lber bie ^onbentionSleiter hoben a«näd)ft nid)t rcd)t baren 
moßen. Tarauf ift ihnen ber preußifche ©anbelSminifter am 
1. 0eptember mit einem Ultimatum auleibe geriieft, baS eine 
erfreulidh nachbrücFltdhe 0prache führt unb gegen baS »tiia* 
fichtSloje Vorgehen" unb bie „Überfpannung ber 2 l?ad)t oer 
.^onbentionen" ein Vorgehen beS VunbeSratS auf Erunb j>e? 
§ 3 beS ErntächtigungSgefeßeS bom 4. 9luguft 1914 in ÄiiStid» 
floßt. gaflS bie .^onbentionen baS bermeiben moßen, foflen ne 
fid) bafiir ftarF machen, baß itachfolgenbe ©nmbfäße roäbrcm 
ber Tauer beS Krieges eingehalten merben: 
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1. Bie beftehcnben KonttentionSbebingungen bürfen toähtenb beS 
Krieges nicht oerfdfjärft Werben. Berfchätfungen, bie feit bem 1. ^uli 
1914 befchloffen Würben, finb unberaüglich tücfgängig a u machen. 

2. gür bie Bauer beS Krieges ftnb außer Kraft au feßett: 

a) Beftimmungen, bie bie 3Ritglieber einer Konvention hinbem, 
bie gönglic^e ober bie teilweife Fluflöfung ober bie FBanblung 
in Rota befinblidjer Flufträge ntit einzelnen Flbnehmem au 
Vereinbaren, 

b) Beftimmungen, bie bie SRitglieber einer Konvention hinbem, 
ihren Abnehmern ßafjlungSauffchub au gewähren ober fie ver* 
pflichten, gegen fäumige Abnehmer ein gerichtliches ober ein 
fchiebsrichterliches Verfahren einguleiten. 

Bie Flufeerfraftfeßung ber vorerwähnten Beftimmungen hat aur 
golge, baß bie an ihre Berleßung gelnüpften Rechtsfolgen (Vertrags* 
ftrafen, Snanfprudjnahme befteüter Sicherheiten ufw.) nicht in FBirf* 
famfeit gefegt werben bürfen. 

3. Bie Konventionen werben ihre SRitglieber verpflichten, ber* 
trauenSlDÜrbigert Abnehmern möglichfteS ©ntgegenFommen ju jeigen 
unb in jeher SBeife — gegebenenfalls inSbefonbere burch SWilberung 
ber KonbitionSbebingungen — beftrebt fein, bie Überwinbung ber 
gegenwärtigen fd&Weren 3eiten au erleichtern. 

Ber FRinifier hat ben Konventionen bis aunt 8. September 
Srift gelaffen, ihre Unterwerfung unter biefe Kriegsregeln an- 
juaeigen unb ihre Borfdßläge mitauteilen, Wie fie biefe Regeln 
tn bie $rasi£ urnfeßen werben. S^ätoifchen hat man bereits 
bon einaelnen Konventionen, a. ber ficber-, Seiben» unb 
Blu fcninbuftric gehört, baß fie ihre alten Bebingungen ge¬ 
mildert ober ihre erften fdfjroffen KriegSbefdbliiffe wieber auf¬ 
gehoben höben. Bie Konventionen lenfen alfo allem Flnfdbetn 
nadfj ein unb tragen ben ^ntereffen ber FöirtfdßaftSgenoffen 
anberer 3toeige Rechnung, von beren gfortbeftanb hoch lebten 
©nbeS auch baS ©ebeihen ihrer eigenen ©eWerbegruppen 
abhängt. 

Bamit ift ein Wefentlicher Schritt Vorwärts getan aur $er- 
fteüung frieblicher BerFebrSbräudbe, bie für bie Beruhigung au- 
mal ber fleineren Kaufleute unb ©cWerbetreibenben unb für 
bie Flbwidflung unb Reuanbahnung von ©efefjäften unentbehrliche 
BoraitSfeßung finb. ©benfo Wichtig aber Wie ber Riicfaug ber 
Krebitfperrer auf ber einen Seite ift baS Stnffdjeuchen ber 
3ahItmgSVerWeigerer auS ihren Sparftuben unb ©elbhöhlen. 
FRit berfelben ©emütSruhe, bie bei Vielen Kleinmietern fief) au 
bem Bßunberglauben Verbichtete, bah in KriegSaeiten bie FRiete- 
aahlung aufhöre, halten nämlich Viele Kunben felbft mit Iängft 
fälligen 3ahlungen auf alte Rechnungen auritef, unb atoar oft 
FeineSWegS auS SahlungSunfähigFeit, fonbero fie machen fid) 
trob beS FlnSbleibenS beS Von ihnen erhofften gefeblithen 
SRoratoriumS bie Vielfach eingetretene ©efdjäftSVerWirrung 
unb ben allgemeinen 3uftanb häufiger unVerfchuIbeter 3ah- 
lungSftocfitngen einfach au nube, um auch ihrerfeitS als „Opfer 
ber KriegSVerhältniffe" ohne Schaben ihres RufeS etwas fdfjul- 
big au bleiben. Biefe fpefulativen Richtaahler, bie fidh lange 
3af)lfrift mißbräuchlich erawingen ober erbleichen, finb natürlich 
noch gefährlicher als bie Krebitfperrer, bie baS an fid) gefunbe 
Brinaip ber Beaablung aur Unrechten Seit VerWirFIidhen Wollen. 
Unb biefe 3ablnngSfd)euen finb inSbefonbere bie fdhiimmften 
Sdhäblinge beS FRittelftanbeS. Sie auSautreiben unb aur 
Seiftung beffen, WaS fie leiften Fönnen, a« atoiugen, muh alfo 
jebt ein Weiteres Siel ber FRittelftanbSpolitif fein. 

Ber BunbeSrat bat feiner Berorbnung Vom 7. Fluguft über 
gerichtliche Bewilligung von 3at)IungSauffcbubfriften eine 
Rnorbnung über bie BefteHung einer ©efchäftSaufficht aur Flb- 
Wenbung beS KonFurfeS folgen laffen. ©iefe Borfchriften follen 
eS in ber Theorie erleidhtern, bie Böcfe Von ben Schafen 
unter ben SoblungSfäumigen a« febeiben, unb bie leßtere Be- 
ftimmung foH and) ben ©efchäftSleuten beS FRittelftanbeS aur 
SBahrung ihrer ^ntereffen gegenüber faulen Schulbncrn helfen, 
gn ber ausführlichen ©rläuterung beS preuhifchen ®anbeIS- 
miniftcrS aur SluSführung biefer Rnorbnung ift bem- 
entfprcchenb entfdhieben betont, bah bie gerichtliche Bewilligung 
foldher 3ahlungSfriften gegenüber böswilligen Sdhulbnern felbft- 
verftänblich unterbleiben unb „überhaupt immer im Fluge be¬ 
halten Werben muh, bah bie einem Sdjulbner gewährte 3ah- 
lungSfrift Wieber beffen ©läubiger nötigen Fann, eine 3ah- 
InngSfrift nadhaufudhen". £>ie ©efchäftSaufficht foll neben einer 
Briifmig ber gefamten BermögenSIage beS ScbulbnerS eine 
Sicherung ber ©läubiger gegen BermögenSVerfcpiebungen itnb 
Benadhtciligungcn augunften guter $nmnbe beS SdhuIbnerS be* 
mirFcn unb ben faulen gohlern baS $anbWerF legen. 


Fiber ben Fleinen Kaufleuten unb ©ewerbetreibenben bürfte 
biefeS gerichtliche Schuhmittel gegen böswillige Schulbner praFtifch 
hoch nicht oiel nüfcen. S)cnn fie oermeiben eS aus alter Erfahrung 
gern, gerichtliche ^mlfe in folchen fällen in Flnfpruch ju nehmen, 
©ntmeber ift bei bem Schulbner nichts a u holen, weil er ftch allen 
3ugriffen immer roieber au en^iehen ipeifj: bann hiebe bie pro* 
aeffuale Snanfpruchnahme beS ©erichts nur, ber flechten fjorberung 
noch gutes ©elb nachroerfen — ober ber Smiilbner hui ©elb uno 
aahit nach vielfältigen Mahnungen fchlieblich boch, bann hätte 
gerichtliches Borgehen gegen ihn oft bie unangenehme $oIge, bah 
oer alfo „gemahregelte" Kunbe aus Rache in feinem Befannten* 
Freife bem |)anbroerFer ober Krämer bie Kunbfchaft abfpenftig au 
machen trachtet; in Fleineren Stäbten ift foldher BopFott jqon 
manchem Kleingemerbetreibenben verhängnisvoll geworben. Flnber* 
feitS aber wünfeht ber |>anbwerFer unb KleinFaufmann, ber feinen 
eigenen 3®htungSoerpf(icbtungen gegenüber ben ßieferfirmen nid^t 
nachFommen Fann, felber, um feines gefchäftlichen Rufes für bie 
3uFunft willen, nach SRöglichFeit ein gerichtliches Urteil oon fi<h 
abauwenben unb ber peinlichen unb Foftfpieligen ©efchäftSaufficht 
auSauweichen. @r aiehh menn irgenb angängig, eine auhergericht* 
liehe Berftänbigung ber ©inmifchung oon Rechtsanwalt unb Richter 
oor, unb auch feinen ©laubigem wie feinen Schulbnern wirb 
meiftenS mit einem Ausgleich an neutraler Stelle burch Bermitt* 
lung oertrauenSmürbiger Sachoerftänbiger unb oerfchwieaener 
FlmtSperfonen beffer geoient fein als mit einem offenen gerichtlichen 
Stunbungsoerfahren. 

tiefem fchon in SriebenSaeiten vielfach h erDOr 9 e iretenen Ber* 
mittlungSbebürfniS, bas fleh gegenwärtig, wo mit bem Buchftaben 
beS ©efeheS nicht burchauFommen ift, fonbern baS Rotre^t ber 
Stunbe vielfach regiert, befonberS fcharf geltenb macht, ift erfreu* 
lidjermeife eine ganae Reihe gemeinnübiger Drganifationen unb 
amtlicher Korporationen in gebeiplichem 3ufammenwirFen ju genügen 
bemüht. @S finb ©inigungSämter amifchen ©laubigem unb 
Schulbnern bereits an verfchiebenen flöhen errichtet woroen. 

So fucht baS ©inigungSamt ber Korporation ber Kaufmamtfchaft 
von Berlin (Reue ^riebrichftr. 61) auf Flnruf beS SchulbnerS eine güt¬ 
liche Bewilligung oon 3®hbmg8erlel<hterungen beim ©läubiger ju er* 
wtrFen. Ber Schubuetein ber Berliner Bauintereffenten (ÖinFftr. 26) 
hat fidh s« ftreng vertrauliche« Berhanblungen mit ben ©läubigem 
wie mit ben Schulbnern bei ßahlung&ftodungen auf bem Baumarlt 
erboten, um weiteren Krebiterfchütterungen oorjubeugen. Bie ,t>anbels* 
unb bie $anbroert8tammer in Mannheim haben gemcinfam ein ©inigungs* 
amt a«m FluSgleich ber ^ntereffen non ©läubiger unb Schulbner er¬ 
richtet unb laffen burch ein breiföpfigeS Schiedsgericht unter $eran- 
jüehnng von fahoerftänbigen ©nta^ten bie grage entfdieiben, ob ein 
nnfpruch auf 3ahlungSauffhub berechtigt ift, falls ber ©läubiger nicht 
ohne weiteres ju einer Berftänbigung bereit ift. Fluch baS §anbroerfs» 
amt in granffurt a. 9R. hat eS fofort übernommen, auf Ftufuchen ber 
$anbwerfer bie außergerichtliche Bewilligung annehmbarer 3 a hlungS* 
friften für ben Schulbner a« erjielen. Biefen Borbilbent ftnb viele 
anbere Kammern gefolgt, jumal ber preußifche ^anbelSminifter a«* 
Rachahmung aufgeforbert bat. Fluch ber „KriegSauSfchuß für bie 3n* 
buftrie" [teilt fidh au ähnlichem BermittlungSbienft aur Berfügung, unb 
bie vielfältigen gachintereffenteuoerbänbe haben ^ier ebenfalls eine banl* 
bare Flufgabe vor fidh, beren ©rfüüung wichtiger ift/ als einfeitige fchroffe 
KonventionSnormen burchjufefcen.*) 

©inige von biefen ©inigunaSämtern erFlären eS aber auc^ für 
eine Rotwenbigfeü, wenn eine Berftänbigung ^toifdhen ©läubtgem 
unb Schulbnern über bie 3uhluu9Smeife erjtelt ift, nun audb für 
bie pünFtliche ©rfüllung ber übernommenen Berpflidhtungen Durch 
ben Schulbner Sorge $u tragen unb überhaupt aahlungsfähige 
Kunben a®r ©rlebigung ihrer BerbinblichFeiten burdh organifatorifepe 
SRittel nach Kräften anauhaiieit. SDamit ooHaiehen bie ©inigungS* 
ämter ben Schritt a«m ©inaiehungSamt, baS baS Obium unb 
bie Saufereien einer redhtaeitigen Beitreibung ber Flußenftänbe oon 
^ahlungöfchcuen bem Kleingewerbetreibenben abnimmt. Soldhe ©in» 
ajehungSämter, wie fte für ^anbwerFer bisher erft vereinaelt, a- B. in 
©uSFirchen nnb Reiffe, beftanben unb oon £auSbefißeroereinen gegen* 
über rüdfftänbigen Bhetern in Berlin unb in mittelbeutfchen Stäoten 
errichtet ftnb, foHten jeßt allenthalben in Flnlehnuna an §anbwerFfr* 
Fammem, ©ewerbe* unb B)etaiIIiftenvereine gegrünbet werben, um 


*) Ber Berbanb RFünchener ©roßßrmen hat in feinem Bermitt* 
IungSauSfchuß unb ber Berbanb ber Blufenfabrifanten in ber foge* 
nannten „Retouren-Sentrale" bas Bergleichs* unb SdjiebSüerfahren 
für bie Kreife ber Berufsgenoffen auSgebilbet. Bott ber Rußauwenbuttg 
beS gleichen Bnu^ipS neutraler Bermittluug jivifcheit ^ausbeftßertt uttb 
3»ietefdhulbnent bei beit FRagiftraten, RcchtSauSfuuftSftcHen unb #au8- 
beßßer- uttb BHetervereinen mancher Stäbtc hat bie „So*. Braris" 
bereits berichtet. Reuerbings bricht [ich biefeS Spftem jur SKUbcritttg 
ber FJUietenfriftS immer mehr Bahn. 
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unter Vertneibung ber gerid>tlidjen ©tunbungß* unb Gefdjäftßauf- 
fubtßtnaftnabnten, tute oben ermähnt, bie gntereffen beß probuftioen 
Nftttelftanbeß in 3ahiungöangelegenheiten erfolgreich roahrjunehnten 
unb burd) Vefdßeunigung ber Nechnungßeingänge oon ben leiftungß- 
fähigen, aber fäutnigen ©cbulbnent bte Simulation in .J)anbei unb 
Sföanbef unb bamit bie Neubilbung roirlfchaftlicher Vierte ju beleben. 

Von folcher Neubelebuttg hängt baß ©chicFfal beß SJhüelftanbeß 
roie überhaupt ber ganzen beutfchen VoIFßroirtfchaft in erfter Sinie 
ab. Natürlich fann felbft bie befte Drganifation beß Strebit- unb 
3a^lungßroefenß biefe Velebung allein nicht betoirfen; SFrebit unb 
Gelb finb nur Spittel jurn 3 roetfe ber ^ßrobuftion unb ber Vetäti» 
gung ber Grroerbßfraft. tiefer 3 roC£ ^ a ^ er ift ohne Üluftragßau- 
toeifungen, ohne Angebot oon Slrbeitßgelegenheiten unb Gelienb- 
madjung beß Vebarfß auf bem Partie nur ©ehernen. ghn mit 
SBIut 31t erfüllen burd) Erteilung uott Sieferungßaufträgen, burd) 
Vefteßungen oon Vehörben unb Vrioateit, burd) gortfefcmtg einer 
oernünftigen Vebarfßbedung unb Gefchmacfßbefriebigung in allen 
Greifen, ift unb bleibt baher baß 21 unb D aller ^riegßnnrtfdjaftß- 
politif.*) 

9 Kit Genugtuung ift eß ju begrüften, baft bei faft allen 
Neichß-, ©taatß- uno Getneinbebehöroen biefe Ginficht jefct Staten 
gejeitigt hat unb Aufträge auf öffentliche Arbeiten in reid>ent Um¬ 
fang erteilt tuerben. $)aft ber preuftifche Gifenbahnntinifter ben 
außfitljrenben girmen „in bejug auf bie ©teßung uon Sicherheiten 
bei ben 2lrbeitß- unb Sieferungß- ufro. Vertragen auf Antrag 
roeiteftgebenbeß" Gntgegenfommen betueifen miß, oerbient alß 
roefentlidje ^robu!tionßerleid)terung Grtoähnung unb fottte 
aßenßjatben Nachahmung finben. hoffentlich gelingt eß auch ber 
Gifenbahnoertoaltung, ben prioaten Güteroerfehr in tmmer breiteren 
Gang 511 bringen, bamit ein glatter ftohlenabfaft möglich wirb 
unb bie 3 u f u h r ber bißher fehlenben Stohftoffe unb ^albjeuge ben 
gabrifaiionßgetoerben gmpulfe ju neuer Arbeit gibt unb fte in 
Verfolg beffen auch mieber alß Käufer auf ben VtarFt treten lagt. 

©urchbacbte Vefchaffung unb Verteilung ber Arbeit unb gemein- 
niifeige Regelung unb Drganifation beß $rebit- unb 3 a yJnngß- 
roefenß finb jur 3 ß ü bie 2 lngeIpunFte jur görbeutng ber auf ftch 
felbft gefteßten beutfehen VoIFßroirtfchaft unb inßbefonbere aud) ber- 
jenigen VolitiF, bie unfern Fapitalfchroadjen Vtittelftanb burd& bie 
Nöte beß ftriegeß burdjaufteuern oerntag. 3 )?it ber Grhaltujtg beß 
breiten Ntittelftanbeß unb feiner ÄaufFraft ftnb aber bie 2 lroeitß- 
unb Sebcnßmöglicf)feiten beß 2lrbeiterftanbeß oielfach fo eng oer- 
fiiüpft, baft aue oorftehenb befprochenen fragen unb Ntaftnahmen 
mittelbar auch ein toichtigeß Kapitel Hrbeitcrfojialpolitif bebeuten. 


Allgemeine Sozialpolitik. 


3ur Notlage ber Gcifteßarbciter. 

Von geleite Simon, Berlin. 

3u ben Sh'icgßnöteu, betten bie „Soziale Vrai'iß" mit Nat 
1111b Xat etttgcgcnmirFen miß, gehört luie einige ber lebten 
Mriegßnummcrn ermeifen, and) bie Not ber Geifteßarbeiter. 
gn ber Stat fchmißt täglich bie 3 aftl VriPatgelehrter, ©dftrift- 
fteßer, Zünftler, bie ber Mricg in eine mirtfchaftlid) fchmicrige, 
menn nicht Pernichtenbe, in eine feelifdh fcf>ter unerträgliche 
Sage Perfekt 

Sn einigen Gemerben fann man SNafchinen für griebenß- 
artifel auf bie Grgeugung Pon ^riegßbebarf cinfteßen. 9 lttf 
©tridmafdjineu für feine ©truntpffortcu Serben mitteiß ge¬ 
ringer 9 lbänberungen grobe SFriegßforten hergefteßt. SBebftiihle 
finb nid)t in gleicher SBeife anpaffungßfäbig. 2Bie fteht eß um 
bie auf griebenßarbeit auf .U'ulturatocdc eiugefteßten sNettfchen- 
hirne? Nid)t leid)t ift bie llmfdbaltung. Smmerbtn, eß gibt eine 
Pielfeitige, mcitPerameigtc .^riegßfnltur, fiir bie aal)lreid)e 
geiftige SPerufßarbeiter geeignet finb. 3 lßeitt mir Icfett eß 
täglid): T>aß üttefe freimißiger ^ätigfeit fpinnt fich über aßc 
beutfehen Gaue. Unb fo febr fie ßeuge freubigen unb ftarfen 
Dpfermißenß ift fo febr Perengt fie bod) ber gelernten unb ge¬ 
lehrten Söerufßarbeit ben Sebenßfpielramn. ©d)on an unb für 
fid) fittb ^theoretifer unb Zünftler in einer fdmieralidten Sage. 
( s ^rau iittb grauer erfdteint angefidjtß beß grofeen Sebcnßfampfeß 

*) C?iuc erioftgeiißwcrte Anregung gtöt hierzu bic «Stuttgarter 
.fraubelßtammer, tnbem fie auf bie aahllofcn ^enfioußfoitbß, Stiftungen 
ufto., bie an oieleti ^läjKit thefauriert ftnb unb ihren ftriebenßatoecfen 
ie^t oft itienig bienen föuncn, oerioeift. Sie tieften ficft f roenn nötig, 
unter ftttbcrung ber Saftungcn, gegemoürtig für öffentliche Ärbeitß- 
nttb 355ohtfahrtßamecte toirffam nu^bar machen. SSiele gnnungen 
haben bereits? iftre gonbs? mobil gemacht. 


aße Theorie, blafe unb bläff er ber SReia bet fchönen Mnfte. 
Unfere eben noch gefüßten $änbe finfen leer unb fthlaff her» 
nieber. ßRiifeig ftehen Ptelc, bic fonber ßtaft, gefchulte Bürger 
einer hohen Slrbeitfultur, noch Por menig SBochen fchafften rntb 
mirften am Söebftuhl ber griebeußaeit. — tiefer unb jener 
5 Profeffor Pertaufcht ben ßehrftuhl mit ber SBaffe. Unter ben 
anberthalb äRißionen ^riegßfreimißigen ift bie 3<ß)l berer 
grofe, bic Griffel unb Seiet mit bem ©chtoert Ocrtaufdjten. 
SBohl ihnen. SBohl auch jenen, bie bem SBohlfahrtßbienft hier 
ober bort fich einreihen fonnten. Shnen blieb baß 3ujd)aucT* 
leib jener erfpart, benen Sllter unb ©djmäche baß SSaffenhanb- 
merf Perfagten, bte jenfeitß ber SBerfftätten ber öffentlichen 
unb pripaten giirforgetätigfeit jenfeitß ber feften unb feit« 
gebliebenen Wnfteßungen um ihte toirtfchaftlidhe unb fittlidie 
©elbftbehauptung ringen. 

Sßohl marb baß Ginaelbafein unerheblich; bie Gmpftnbnna 
baPon ift faft gefchmunben. SDaß Sßelterbbeben, baß an ben 
GrunbPeften unfereß ntaterießen unb ibeeßen iafeinß rüttelt, 
baß Grieben ber beutfehen Ginheit, ber Überminbung afler 
klaffen- unb SReligionßgegenfäfce, aßen ^artifularißmuß unb 
SnbiPibnalißmuß burdh ben Paterlänbifchcri/ burd) ben Staate 
gebanfen: baß finb Gefchchniffe Pon äugletd^ fo elementarer unb 
überelementarer Grofeartigfeit, bafe man gern unb gclaffen 
für fie ober an ihnen ftirbt. Slßetn nicht um baß Sterben, 
fonbern um baß Seben hanbelt eß fich hier* &oß Sterben be- 
forgt ber ^rteg fonber Slußlefe, menn nicht Pteltnehr burd) ein 
$inmegraffen gerabe Pieler ber SBeften unb Stapferften. 

SBaß fönnen mir tun, um ber Vernichtung gcifßger Mett 
au fteuem, um ben SSerluften an ©chaffenßfräften 511 begegnen, 
bte an eramungener UntättgFcit Perbluten? Saffen fid) biefe 
Kräfte ni®t, menn bie nötige Vermittlung fid) finbet, jum 
großen Steil fofort ober in abfehbarer Seit, Ooriibcrgcbcirt 
ober bauernb auf nationale SRupmerte einfteßen? 

„Gine öffentlidhe Drganifation für bie Kräfteverteilung in 
ben Greifen ber geiftigen unb leitenben Slrbeit", führt Wetter 
3 tmmermann in SRr. 46 ber „©oatalen Vraiüß" anß, „bctilnn 
mir nicht, unb hoch tut hier SRat unb ®ilfe brtngenb not, bcnn 
eß finb 51t mertPoße Talente unb Gaben, bte ba plöfeliiü miß- 
gefdfaltet finb." 

Slttd) bet ber Vefprcchung über „3lrbeitßlofigFeit unb frei' 
mißige ^ilfßarbeit" im Vureau für ©oatalpolitif (Soj. % 
9 ^r. 47 ) hat man bie Sage ber „auf Grmerb angetoiefenen 
Geifteßarbeiter, ©chrtftfteßer, Zünftler, VriPatgelehrter bebaebt. 
bie Por bem 97 ichtß ftehen. Sföäre eß nicht ntöglid), bic Crgani- 
fatiou aa Waffen, beren gehlen 3intmermann feftftellt? Gtnv. 
fo, baß attß ben beftehenben VerufßPereinen unb 95erbänbcn 
geiftiger Arbeiter für griebenßameefe ein 3entralaußfd)iif w 
Beratung unb SlrbeitßPermittlung mährenb beß Kriege* oe* 
bilbet mürbe? Gine folche 3 entrale Fönnte ber 3»rürffteDit^ 
freimißiger Slrbetter bienen ober ihrer Gingliebernng au 
©teßen, mo ehrenamtlid>e $ilfe am Vlafee ift. Namentlich ober 
ber Beratung jener, bic fid) teitmeife ober Pößig, früher ober 
fpäter attß ihrer griebenßtätigFeit gemorfen feben. Nidit nuir 
mirb bie fofortige Vermenbung erforberltd) fein. Dft mirb fo 
Vorbereitung für eine bei Gelegenheit a« iibernehmenbe w- 
fidj empfehlen. Jjfn Ptelen gäßen mirb Por übereilten 99efrf)InPcr 
Por Perfrühtcnt Vcraagen a« marnen fein. Gine folcfie w 
.Qrieg unb ^riegßnot geborene Veratungß- unb Vermittlung 
fteße für geiftige Arbeiter Fönnte ettti bletbenbeß Glemcntoc: 
^riegßFultur merben, ein Noteß ^reua für bie Verfounoetcr 
ber freien Verufe. 2 Rand)c ^raft fönnte fie bem ^aterlom 
feiner • ®riegß- unb griebenßmirifd)aft erhalten, bie jefet nc: 
©d>ant über bte eigene Gntmertung hilfloß untertamfit ura 
Pom ©trotn ber Greigntffc hinmeggefpült mirb. 


Dbft- nttb Gemüfefegett nttb Srbeitßberbieift. 

SNan fdjreibt miß Pon befrettnbeter ©eite: ^er heutig 
9 lcfer hat cbenfaßß mobil gemacht unb hilftSDcutfchlanb intctro)ur 
®rieg. SDic Getrcibeernte ift glücflich eingebracht; fie Im ^ 
reitß in ben ©chettnen unb läuft annt Steil fchon burd) hic 
gänge ber ßRiihlen. _ . 

J^eftt gilt eß, bie Grnte beß $erbfteß einaubringen. 5lrbcit- 
Fräftc finb außrcid)enb Porhanbett, fchmiertger ift eß in etn^clm'. 
Gegettben mit bem Stranßport Pom gelb amtt ®of unb toom -p 1 
aur Vahn ober amu NiarFt beftefit. SDiefe ^chmierigFettcn 1 j n | 
aber, ohne bafe befonbere SNahuahmen im groftett erforoeriu* 
fein merben, a» beheben. Größere organifatorifche ffiifflape* 
fteßt jebod) bic grage ber amedrnäfeigen Vermertung beß crnti- 
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fegenS, namentlich ber reichen, sunt £cil überreichen Obft- unb 
©emüfeernte. 2)urd) baS KartoffeltrodfnungSüerfahren unb bie 
technifd) bafitr gut auSgerüfteten groben Anlagen wirb unfere 
Kartoffelernte bis auf fteine Sftefte für bie menschliche Stabrung 
unb als Viehfutter gefiebert Werben Fönnen. Stam JDbft- unb 
©emiifefegen fteben Wir Weniger Oorbereitet unb gut gerüftet 
gegenüber, troh ben gortfehritten unferer KonferbenfabriFation 
unb beut feit einigen ^fahren fich auSbreitenben Veftreben, bie 
Hausfrauen Wieber %um „©inmachen" 511 eraiehen. 

Sefet ift bie rechte 3eit für ©emeinben unb Krcife, für 
lanbtoirtfchaftlicbe Vereine unb ©enoffenfdjaften bie emfige unb 
unermüblicbe Arbeit, bie fie in ben lebten Sobraehnten geleiftet 
haben, au Frönen unb fie für baS Vaterlanb in fdjwerfter ©tunbe 
nufcbar 51 t machen unb bafiir ©orge au tragen, bah Feine Srucht 
beS AderS nitfeloS berFomme, bah, WaS nicht fofort toerWertet 
Werben Fann, bitrdj ©inmadben ober dörren au „Dauerware" 
gemacht werbe. 

®iefe ©icherung beS Verbrauches bebeutet augleid) aber 
auch eine Belebung ber VrobuFtion. ©inmachen unb SDörren er- 
forbert mannigfache ©efteße bon einfachen ©läfern bis 311 grö¬ 
beren Darren. Kann unb foH nun ber ©inFauf ber einfachen 
für ben Hausgebrauch beftimmten ©eräte ben einaelnen über¬ 
laffen Werben, unb foß fid) hier bie StätigFeit ber ©emeinben unb 
Kreife, ber IanbWirtfd)aftIid)en Vereine unb ©enoffenfdjaften 
auf bie UnterWcifnng bitrch SBort unb ©djrift ober praFtifdie 
Vorführung befchränFen, fo bleibt ihnen ein Weites Selb braF- 
tifcher Siirforge für ihre ©lieber unb für Snbuftrie un b £anbel 
in ber Anfdjaffung unb Bcreitftcßung ber gröberen unb teueren 
©eräte. Haben ebebem unfere ©emeinben ©emeinbebatfhäufer 
gebaut, ftellen beute lanbwirtfchaftlidje ©enoffenfehaften ihren 
©enoffen gröbere 2ftafd)inen leibweife aur Verfügung, fo foHten 
fie jefet baran geben unb größere £>arren autn £rodnen bon 
©emiife ober Obft anfehaffen unb ihren ©enoffen unb ©e- 
ntein bebürgern reihum aur Verfügung ftellen. ©ie erhalten 
bann nicht nur ihren S)orfgenoffen bie Stabrung, fonbern geben 
augletd) ben ftäbtifdjen VolFSgenoffen, ben gabriFanten unb 
ihrem Arbeitern, Verbienft unb Lohn. 


Regelt bie fiobnbrücferei bet Arbeiten für bie $eerc£bertoal- 
tuitg richtete fich eine öffentliche Knnbgebung beS ©d>neiber- 
DerbanbeS in Berlin am 1. ©epteinber, an ber ein ^aujptmann 
bom BeFIeibungSamt beS ©arbcForpS teilnahm. S)ie Heeres¬ 
verwaltung hot nämlich ein lebhaftes ^ntereffe baran, bab bie 
bon ihr gezahlten guten greife auch ben Arbeitern 311 einer an- 
ftäubigen ©ntlohmtng Verhelfen unb nicht blob ben Unterneh¬ 
mern 31 t großen KriegSprofitcn bienen, £atfäd)lidj aber treiben 
einige Lieferfirmen eine fchamlofe Lobnbriitferei, namentlich an 
ben Arbeiterinnen, unb bie Lobnfäfce ber berfchiebencn Sinnen 
für biefelbe Arbeit aeigen oft eine Wiberfprud)SVoße Verfchieben- 
heit. ©olbaten-VroViantbeutel aufammenaitnäben entlohnt ber 
eine mit 9 Vf- baS Smfeenb, alfo mit 75 Vf- baS Hunbert, ber 
anbere aber nur mit 55 Vf- baS $unbcrt. ltnb biefer „anbere" 
aahlt auch für bie Stäbarbeit an ©olbaten-Unterfjofen nur 
22 1 /* Vf- baS ©tüc!. 3(mmer haben bie Arbeiterinnen bon biefen 
ßöhnen auch noch baS ©am felber au beaabfen. Vei Korbarbei¬ 
ten für bie Heeresverwaltung finb bie Löhne, bie fonft 2,* r> M 
für baS ©tiief betrugen, bereits hie imb ba unter i 
heriintergebrütft. S)ieS unb anbereS Farn in jener obigen Be- 
ratung aur ©brache, unb eS erregte bei ben Arbeitern grobe 
Genugtuung, als ber Vertreter ber Heeresverwaltung bereu ge- 
funbe ©runbfäfee barlegte, bie in ber VrayiS bon ben Unter¬ 
nehmern oft Iciber burdjFreuat Werben. £>er Vertreter beS Be- 
flei bungSamtcS betonte, bab bie Heeresverwaltung alles tue, 
um baS .Bwifchenmeifterfvftem 31 t befeitigen, unb in ihren Ver¬ 
trägen mit ben Arbeitgebern bedangt, baf$ fie bie ortsüblichen 
Vranchenlöbne aabfen. S)ie Vreifc finb bon ber Verwaltung fo 
feftgefeht, ba& biefe Löhne in jebent Salle geaahlt Werben Fönnen. 
Sür alle Arbeiten, bie in ber KriegSaeit angefertigt Werben, aahlt 
bie Verwaltung fogar noch 20 b. ß. mehr als im Stieben. Star 
t^aubtmann berlaS bie cinaelncn ©äfce beS Tarifs, bie baS Ve- 
FleibungSamt ben Arbeitgebern aahlt. £>ic Verlefung Würbe bon 
ber Verfammlung mit Ausrufen ber Überrafdhung begleitet, unb 
in ber Vcfbrcchung aeigte fid), bafe bie tatfädhlidjen Arbeitslöhne 
in allen angeführten Säßen febr Weit hinter beit £artffäben 
aurücfblicbett, ja oft Fautn btc Hälfte erreichen. S)er Vorfifeenbe, 
.^unae bom ©dmeiberbcrbanb, banFte beut Vertreter beS Ve- 
FleibungSamtS für bie AnSFunft, aus ber herborgehe, bafe bie 


Vehörben mit ben Arbeitern aufantmengehen in benx Veftreben, 
bie unehrlichen ©lemente auSaufdjalten unb ber ehrlichen Arbeit 
auSFörnmticbc Löhne au gewähren. Stamit in aßen Vefchwerbe- 
fäßen eine gerechte Lohnregelung erfolge, hat ber ©d>nciber- 
berbaitb nunmehr ben Vorfifcenben beS ©eWerbegerid)tS SKagi- 
ftratSrat b. ©djula gebeten, er möge bie ihm bon ber Ver- 
banbSleitung benannten Sirnten, Welche niebrige Löhne aahlen, 
nach bent ©eWerbegericht laben unb ben DberFommanbierenben 
in ben SftarFen erfudhen, bah er einen Vertreter ber Kotu- 
manbantur au biefen Verhanblungen entfenbe, Wo bann bie 
®öbe ber Löhne, Welche ben Arbeitern au aahlen finb, feftgefteßt 
Werben foßen. 

3)ie erfte ©ifcuitg eines berartigen „KriegSfobnamtS" fanb 
im Verliner ©eWerbegericht unter Vorfifc beS SWagiftratSratS 
b. ©chula am 5. ©ebtember ftatt. &er ^aubttnann b. ©feborff 
Wohnte als Vertreter beS DberFomntanboS in ben SWarFen unb 
beS KriegSbeFleibungSamtS bom ©arbeForbä bei. 

Star Vorfibenbe begrüßte bie erfchienetten Vertreter bon aahl» 
reichen Crganifationen, Verbänben unb Innungen ©roh VerlinS, Wobei 
er betonte, bah ein gutes ©inbemebmen bon Arbeitgebern unb Ar¬ 
beitern heute hoppelt notwenbig fei. Leiber feien aber fttoiftigfeiten 
im ©chneibergetoerbe bei ber Fertigung bon SRilitärfachen entftanben, 
weil utiaurcichenbe Löhne geaahlt feien. SRan fotle nach beit alten 
SÖBortcn: „Leben unb leben laffen" hanbeln. S>er Vertreter ber Ar» 
beiterorganifationen Kunae berichtete fobann über feine Veobachtun» 
gen. Wonach Verfonen SÄilitärlieferungen übernommen hätten, bie 
nicht baau geeignet geWefcn Wären, ©ie hätten bann bic Lieferungen 
Weiter bergeben. Woraus AUhhelügteiten entftanben wären. §i'ir 
Attfitärmäntel feien fchliehlich nur 3 bis 5 M Arbeitslohn geaahlt 
Worben, ©r beantragte, bah bie bon ben Unternehmern au aaljtenben 
Arbeitslöhne für SKilitärlieferungen einheitlich feftgefteüt Werben, 
Wenn möglich bom ©eWerbegericht, unb fpradj ben SBunfdj aus, bah 
in 3 u lnnft Lieferungen nur an Arbeitgeber unb Verbänbe bergeben 
Werben, bie ohne ^wifchenmeifter bie Arbeit fetbft ausführen laffen. 
S)ie Vertreter ber Arbeitgebetüerbänbe, Innungen ufw. erilärten fich 
mit Wenigen Ausnahmen mit ben Anträgen einberftanben. §aupt* 
mann b. ©hborff erüärte, bah baS VefleibungSamt beS ©arbeforpS 
es ficher mit S^enbe begrüben würbe. Wenn alle preuhifchen Veilei* 
bungSämter einheitliche Vreife feftfe^en würben. £)ie jehigen Un* 
glei^heiten feien auf örtlidje Verfchiebenheiten unb bie groben An* 
forberungen an bie VeFlcibungSämter aurüefauführen. 

SKan einigte fid) fd)licblidj bahin, einen Fleinercn AuSfdjuh 
mit ber Ausarbeitung ber Anträge unb 9Biinfd>e au beauftragen. 

$ie Beleihung bon ^pppothelen unb bie ©ewäbrung bon f erfonal* 
Irebit betrifft ein an bie KommunalberWaltungen gerichteter ©rlah 
beS preuhifchen AtinifterS beS Innern bom . 19. Auguft, ber barauf 
hinWeift, bah de Kommunen fchon nach ben beftehenben Vorfd)riften 
in ber Lage finb, in befonberen Aotlagen ^clfenb einautreten, ba 
bte SWufterfabungen für bie öffentlichen ©pariaffen in allen Vro* 
binnen ber Monarchie fowohl bie öppothelenbeleihung Wie bie ©e- 
Währung bon Verfonalfrebit in mähigen ©renaen gegen abJä Bürgen, 
ebentueü unter Wechfelmähiger Verpflichtung, als ©cfchäftSaWcig ber 
öffentlidjen ©pariaffen borfehen. Kommunalberwaltungen, welche bon 
biefer Befugnis bisher leinen ©ebraud) gemadjt haben, mühten emft» 
lieh priifen, ob fie fich aud) fernerhin biefem augenblidlid) befonbers 
ftarl herbortretenben Bebiirfniffe weiter ^ntereffentenlreifc entaiehen 
lönnen. ©oWeit einaelne Kommunen ihre ©parlaffenberwaltungen 
unmittelbar nicht für geeignet halten, biefe ©efchäfte a u übernehmen, 
gibt ber AJinifter anheim, burch ©riinbung eigener lommunalet 
Anftalten hdfeub einautreten. S)a bie Kommunen $n ber Lage finb, 
ihre SBertpapiere bei ben ftaatlidjen S)arlehnSlaffen au lombarbieren, 
auch SBertpapiere ihrer ©pariaffe au biefem ^tuccle anauleihen, bietet 
bie Bcfchaffung flüffiger Aättel für bie ^ppothelenbeleihung unb ben 
Verfonatlrebit leine unüberwinbliiehen ©chwierigleiten. S)ie bon 
bem Atinifter augelaffene Anlegung bon höchftenS 5 b. ber ©par* 
einlagen in fotdjen ©efchäften Würbe nach bem ©tanbe ber preuhi¬ 
fchen ©parlaffen allein runb 500 AtiH. Atari für foldjc ^luecfe jur 
Verfügung ftellen unb wirffidjen Stotlagen borauSfichttid) mit ©r* 
folg abhelfen. 2)ie Beleihung erftftelliger £>t)pothelen bis au einer 
Ouote bon etwa 10 b. bes ©runbftüdswerts Wetet hiufichtlid^ ber 
©icherheit leinerlei Bebenlen. AnbererfeitS finb auf bem ©ebiete 
beS VerfouallrebitS gerabe bie KomntunalberWaltungen nad) ihren 
©teueruntertagen unb ber petfönlichen Kenntnis ihrer örtlichen Cr* 
gane, BeairlSborfteher, VertrauenSmännet ufw., in erftcr Linie in 
ber Lage, bie Bonität bon Bürgen für Iteünere StarlehnSbeträge 
richtig einaufchä^en. 

fofortige SnFrafttteten beS KotiFitmnaFIaufelgefebeS, 

WenigftenS foWeit bie Veftimmungen über ben Söegfaß beS ©c- 
feheS bet Künbigung bitreb ben Arbeitgeber in Betracht Fonttnen, 
erbitten bie ©oaiale ArbeitSgemeinfcbaft ber Faufmännifdben 
Verbänbe unb ber Verbanb reifenöcr Kaufleute &eutfd)lanbS in 
einer au ben VunbeSrat geridjteten ©ingabe. S^adj bem neuen 
©efefc Wirb näntlid) baS BtattbeWerbsnerbot bei Künbigung 
unWtrFfam, es fei benn, bah für bi« Künbigung ein erheblicher 
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Anlaß in her fßerfon be§ ©ehtlfen Oorltcgt ober baß fid) ber 
Sßrinaipal bei ber Künbigung bereit erflärt, tnäßrenb bet Tauer 
ber Vcfdjränfung bie auleßt bejogenen bertragSmäßigen Eeiftun- 
gen au getoiibren. ©S ift autrcffenb, baß burdj ein folcßeS aeiti- 
gereS Snfrafttreten biefer Söeftimmungen bon btelen Angeftell« 
ten, bic iefet im Selbe ftcben, bie @orge um bie 3 ufunft 
genommen toiirbe. AüerbtngS müßte biefen 33cftinimungcn 
bann aud) riicftoirfenbc ®raft bis a«nt 1. Auguft beigelegt 
toerben. 


fiommmmle Sozialpolitik. 


dkmctnbehüfc im Kriege. 

Ter preußifcbe SEQinifter be£ Innern bot unter betn 
28. Auguft einen ©rlaß an bie ©emeinben heraitSgegeben, ber 
3 toar feine neuen Mittel unb Wege toeift, aber auf ©runb ber 
bisher borliegenben ©rfaßrungen eine 3 ufammenfteIIung all¬ 
gemein bead)tenStoerter ©eficßtSpunftc für bie Einberung ber 
mirtfdbaftlidben unb foaialen Wnnben, bie ber Krieg fd)lägt, 
berfueßt. AIS eine foaialpolitifdte Urfunbe biefer ernften Stage 
fei ber ©daß barum im Wortlaut hier beraeidbnet. 

Auf ben mannigfachen ©ebieten, auf benen fich mäljrenb ber 
Tauer beS KriegSauftanbeS bic Rottuenbigfrit, bclfcnb einaugreifen, 
bereits ergeben hot unb in gnfanft in ameifelloS nod) größerem SRaße 
ergeben mirb, fallen ben ©emeinben bie michtigften Aufgaben an. 
©elbft infoiueit als baS Rctd) ober ber Staat bie finanaiellen Saften 
gu tragen haben, löntteit fie bei ber Ausführung ihrer SRaßnahmen 
ber Mithilfe ber ©emeinbeu nicht entbehren, darüber hinaus liegen 
ben ©cmeiitben eigene Pflichten ob, für bic fie auch finanaieK aufau* 
fommen hoben. Tie Uomefjmfte VfÜdjt ift baS ©intreten für alle in* 
folge beS Krieges hüfsbebürftigen ^erfonen, bas fich als Ausfluß beS 
Armenred)t 8 barfteüt, baS aber in ben jeßigen 3eitoerhältniffen 
tu c b c r r e d) 11 i dj noch p r a! t i f dj unter bern engen V e * 
griff ber Armenpflege in bie ©rfdjeinuttg treten barf. ©S 
mirb bafür au forgen fein, baß bie ©emeinben für alle infolge beS 
Krieges ßilfSbebürftig luerbenben ^erfonett — mögen fie im bisherigen 
©inne als Arme ober als Kran!e ober als Arbeitslofe uftu. a u be= 
trachten fein — eine aus bem Nahmen ber getuöhnlichen Armenpflege 
böHig herauStretenbc Kriegs luohlfohrtspflege üben. Recht* 
licjj'luerben baburd) alle folgen bie mit bent Veaug uon Arm eit unter* 
ftiißung uerbmtben finb, aud) außerhalb beS ReidjSgcfeßeS uont 
15. SWara 1909 befeitigt; facplid) eröffnet fid) eine ermüitfd)te Vetucg* 
lidjfcit in ber Art unb bem Umfang ber Bmoenbung, bie nicht an bte 
engen ©reuaett ber Armenpflege gebunben ift: einerfeits mirb es nötig 
fein, ben begriff ber £>ilfSbebürftigfeit lueit au faffen, auf ber anbeten 
©eite muffen in ben KrriS ber au Unterftüßenbcn auch Verfonen rin* 
bezogen luerben, bie baS Cbiunt ber Armenhilfe nicht auf fid) nehmen 
mürben. 

Tie in ben einzelnen ©emeinben herbortretenben Vebürfniffe, 
beren Vefriebigung tn baS ©ebiet bet KriegStuohlfahrtSpflege fällt, 
luerben fich naturgemäß örtlid) feljt berfchieben geftalten. ©S muß 
barauf belichtet luerben, bon hier aus allgemein rcglementicrenb ein* 
augreifen. Rur barauf fei hmgeloiefen, baß eine Vermehrung 
ber^ahlber Obbachlofen unbebingt a u bermeibett 
ift. Tie ©cmährung barer Unterftüßung aur ©rmöglichuitg ber 
SW i e t c a a h l u tt g mirb fich im allgemeinen nidjt empfehlen, bicl= 
mehr ift eine birefte ©inigung ber Kommunen mit ben 
Vermietern borauaiehen. ©S ift anaunehmen, baß biefe, äuge* 
fichts ber llnmöglid)feit, bie Wohnungen anbermritig au uernfieten, au 
einem ©ntgegenfommen gegenüber ben Kommunen eher als gegen* 
über bem cinaelnen Afieter geneigt fein luerben. ©S mirb fich hier 
bie Überlaffung ber SBoljnung 3 u einem Teile beS 
bisherigen 3)tietSainfcS, aum minbeften bis bem SBicte eine 
mtbcrmcite Vermietung gelingt, erreichen taffen, meint ihm bie 
©emcinbe menigftenS ben pünltiidjen ©ingang 
biefer berringerten SWiete berbürgt. Vefonbere Auf* 
merlfamfeit mirb auch bem ©chlaffteltenmcfen *in ben ©roß* 
ftäbten auaumeitben fein. Auch hier ift bie ©rhaltung ber bisherigen 
Untcrfuuft in gleicher SBeife au erftreben. ^tn übrigen luerben Teer* 
ftehenbe 9Bol)nungett, außer Vetrieb befinbliche Sabrüräutne, ^>er= 
bergen aur £>eimat, Alanberarbeitsftätten u. bgt. ber Vefeitigung ber 
Cbbachlofigfcit biettftbar gemadjt luerben miiffcn. 

TaS luirffamftc SRittel gegen Cbbadjlofigfctt bleibt natürlich in 
aUett fällen bie Schaffung bon ©rmerbSmöglichleiten. 
Snbent ich io biefer Vndjtung im allgemeinen auf meine ©rlaffe bom 
21 . Auguft unb bom 25. Auguft b. $. bcrlucife, hebe ich nochmals be= 
fonbcrS ben ©efidjtspunft herbor, baß eS mefcntlich barauf antommt, 
möglid)ft bicl Verfonen einen luctin aud) nur befdietbenen Verbienft 
3 u erholten, ©ehr u n 3 tu e cf itt ä ß i g mirb es baljer fein, tuenn 
feitenS ber Kommunen größere Lieferungen nur in einer 
2 0 f tt tt g bergeben luerben. TnS © u b m i f f i 0 n S b c r f a b r e n 
bat unter ben jeßt gcltenben ©efichtspunften befonbere Ve* 
benfen gegen fid). Ausmüriife bes gemerblidteu Lebens, luie fie 
im finanaiellen ^sntcrcffc ber ilommutten luefentlid) burd) bas ©ub- 


mifftottSberfahren befeitigt luerben füllen, fittb gegcnluärtig faum au 
befürchten. 2Bo fie gleic^uohl auftreten füllten, finb in ben tuirtfdbaft* 
liehen ©efepen, bie baS 9leich aus Anlaß beS ÄriegeS erlaffen hot 
äußcrftenfalls in bem Inhalt ber militärifd)en Äommanbogemalt- ge* 
ttügenbe VefampfuttgSmöglichfeiten gegeben. 

Vielfach ftnb mirtfd|aftliche ©djmierigfeiten barauf ^uriiefau* 
führen, baß bie Vcuölferung fich im Irrtum überben ©tnfluß 
bes Kriegsausbruchs auf bertragliche Verpflich* 
tun gen, inSbefonbcre auch hiofichtlich ber 2RietSaahtung, befinbet. 
.^cier tuirb eine allgemein berftänbiiehe Velehrung bon Außen fein 
über bie allgemeine Rechtslage unb ben Inhalt ber mirtfchaftliihen 
MriegSgefeße, ittSbefonbere ber Vefannttnachung über bie gerichtliche 
Veluilltgung bott QahlungSfriften bom 7. Auguft b. betreffenb bte 
Anorbnung einer ©cfchäftSaufficht aur Abmenbung beS KonfurSber* 
fahrenS bom 8. Auguft b. $., über bie folgen ber nicht rechtaeitigen 
3ahlung einer ©elbforberung bom 18. Auguft b. & 

Allgemein mirb fich bie 9BohlfohrtSpflege beffer unb mir!* 
famer als burch ^ergäbe bon ^Barmitteln auf bem 
9Begc ber Raturallei ft ung üben laffen. TieS mirb befonberS 
bann möglich fein, tuenn bie Kommunen ihre Arbeit in engem Anfdjluß 
an bicieuige ber freiluilligen EiebeStätigfeit bringen. Tarauf, baß 
insbefonbere in bett lofalett ^oftanaen bie SBohltätigleitS* 
beftrebungen fich nicht a er fpiittern bürfen, finb bie 
Sanbräte unb Vürgermeifter mit Radjbrucf hioautueifen. 

©in beachtensmertes Vcifpicl für bie praftnfdje Wohlfahrtspflege 
bieten bie Dom Roten Kteua in Verlin ins Seben gerufenen Vürger* 
fpeifchallen, in betten Vebiirftige für 10 Vf* rin nahrhaftes 
Rtittagbrot erhalten. ©S tuirb fid) empfehlen, berß Kommunen, bie 
berartige llnterftiißungen in größerem Umfange au gcluäbren haben, 
[id) ameaS ©iurid)tungen uon ©peifchallcn mit ben Organifatiotien ber 
freiluilligen EiebcStätigfeit in Verbinbung feßen unb aisbann, unter 
eittfprcchettbcr ^»erabfeßung ber baren Unterftüßung, bie Verpflegung 
ber notleibcnben Vebölfcrung burch Ausgabe Uon ©peifemarJen 
fidjerftcllen. Tie ©emährung ber ©peifemarfen mirb, je nach bem 
©rabe ber Vebiirftigfeit, unentgeltlid) ober gegen Ve^ahlung erfolgen 
fönnen. ©S ift herbei itid)t auSgefd)loffen, ben VretS in geeigneten 
fällen fo feftaufcßeit, baß er aur Tccfung ber ©clbftfoften auSreicßt. 
Ta erfahrungsgemäß bie eirtl)ritlid) organtfiertc Verpflegung größerer 
Rtcnfdjcmnaffeti lueit billiger burd)juführctt ift, als bieS im ©inacl* 
houShalt möglid) ift, fo luerben tjicrburd) aohlrciche Familien eine 
mefentlid)e mirtfd)oftIid)e ©rleicßtcrung erfahren, ohne baß ben Kom* 
munett Unfoftcn entftchen. ©olueit fich rrganifationeti anr ©inrich* 
tung ber fallen gegen ©cluährung angemeffencr 3nf<hüffe nicht bereit 
fittbett, mürbe bie ©rridjtuttg ber ©peifehollen gegebenenfalls unter 
Venußuttg uott ©ebäuben, bie im 3 u fomntenhonge mit bem Kriegs* 
äiiftanbe außer Vcrmettbung ftchen, unmittelbar burd) bie Kommunen 
in ftrage fommen. Tic eraielten ©rfparniffe merbett üorauSfichtlich 
red)t erheblich fein. ©0 beträgt 3 . ber T u r ch f d) n i 11S p r e i S 
für bie gefanttc TageSbeföftigung in größeren ftaatlidjen Anftaltcn, 
bic mit cntfpredjeuben Küdjcueinrichtungen uerfehen finb, nur 40 bis 
42 Vf. hierfür tuirb geliefert: 1. täglich 550 ©ramm Vrot, 2. morgens 
l h Eiter Kaffee (Uon 10 ©ramm Aofjfaffec), 8. *U bis 1 Eiter SRittagS» 
fuppe (Vohtten, ©rbfen, Einfen, ©raupenfuppe mit Kartoffeln unb 
Rettung), 4. nachmittags V* Eiter Kaffee, 5. abenbs V* Siter ©uppc 
(Riehl*, Reis*, Kartoffelfuppe). 

Vei lueitheraiger Itbuitg ber KriegSluohlfahrtSpflege in bem bar* 
gelegten ©ittne ift 31 t hoffen, baß es ben ©emeinben gelingen luirb, 
ohne allau große finaitaieüe Velaftung Aahrung unb Cbbad) für alle 
ihre Angehörigen bauemb ficherauftellen, ohne baß ein ©ingreifen ber 
AuffidjtSbehörbc aur ©rfülluitg biefer ihrer ^füdht nötig mirb. 


Qtin fföbtffdjc# Wohlfahrtsamt in Stier ift für allgemeine 
Sürforgeamedfe unb a uc Sntlaftung ber Armenuerttmltung errichtet 
roorben. 3hnt finb bie amtliche Vormunbfdjaft, bie ©äuglingfifür* 
forge, bie gürforge für ßungenfranfe, bie Trittferfürforge, bie ®er* 
maltung eines ©alberholung§|eim§ unb bie ©efchäfte ber fBer« 
einigung für öffentliche unb prioate Wohltätigfeit übertragen 
toorben. 


ÄrbtltrcBerndjtnmg. Spittkaffen. 

$ie freimitttge Weiterlierftchernng (amtlicher $rieg£teil* 
nehmet ift bon ben Arbeitgebern ber bei ber Tex tilfranfenf affe 
berfidherten betriebe in ©era burd)gcfiil)rt toorben, bamit ben 
Familienangehörigen ber 311 ben Sahnen etnberiifenen 93er* 
fieberten bie Amoartfd>aft auf bie Somilienunterftüßimg erhalten 
bleibt, unb atoar erfolgt bie Weiterbcrfidherintg in ber ßohn* 
ftufe, ber bic Verfid)erten bei bem Austritt auS ber 93efchäfti- 
gung angehört haben; bie gefamten Koften tragen bie Arbeit¬ 
geber. Terartige foatale ^ilfSaftionen fönnen gar nicht hoch 
genug beranfdilagt toerben, fei eS baß bie Weitcroerficherung 
tote hier burd) bte Arbeitgeber ober tote in bem ©p. 1326 mit* 
geteilten SoH burch bie ©emeinben erfolgt. — Wir haben neulich 
fd)on barauf hnigeloiefen, baß, tuenn jeßt nod) Arbeitgeber 



1868 


©oaiale Sßrajig unb Ardjib für VoflSWohlfahrt. XXIII. Ar. 60. 


1364 


ober Gemeinben eine foldj allgemeine äBeiterberficherung ber 
im gelb ftebenben Berficherten burdbfübren Wollen, eS erforber- 
lid^ fei, bafe bann ber BunbeSrat folchen 3ablungen rücfwirfenbe 
Kraft beilegt, ba ja nad) § 313 9tB£). bie Anaeige bon ber frei¬ 
willigen ÜRitgliebfchaft ober bie 3al)lung ber fafeungSmäfeigen 
Beiträge innerhalb breier Bßochen nach bent AuSfdjeiben auS 
ber üerficberungSpflichtigen Dätigfeit erfolgen mufe. 3öir 
glaubenbeftimmt, bafe, falls ber BunbeSrat 
eine f o 1 ch e Berorbnung erläßt unb g l e i d) • 
aeitigburcfeeineBefanntmadbungaurSSeiter- 
bcrfidfeerung ber Kriegsteilnehmer auf* 
forbert, biefer Aufruf bei Dielen Gemeinben 
unb Arbeitgebern, bieiaerforberlichenfallS 
hierbei auf amm enwirf en fönnen, nicht un- 
gebört berbat len Wirb. Die Spittel baau finb bor- 
banben. 

Die ftricggfürforge ber Sastbegperfuberungganftalten Würbe auf 
einer am 31. Auguft im AeichSberficheninggamt unter Vorftfe bon 
bejfen ^ßräftbenten Dr. Kaufmann befprochen. hiernach foßen bie 
Ärnibegberfüberungganftalten berechtigt fein, $ur Befämpfung ber 
©cbaben, bie auS ber toirtfchaftlichen Notlage weiter Kteife ber Be- 
.bölferung broben, big 5 b. H- beg Budjwertg ibreg ©efamtbermögeng 
(nach bem ©tanbe bom ^Sahre 1913) au betWenben. Da bie ßanbeg» 
berficherungganftalten auraeit über ein Vermögen bon runb awci Sftil- 
liarben berfiigen, fönnen bemnach mehrere hunbert SRißionen SWarf 
für bie KricggWohlfahrtSpflege berwenbet werben. Die Spittel ber 
Äanbegbexfuherungganftalten fallen aunächft ben beteiligten eigenen An- 
ftaltgbeairfen augute fommen. ©g ift aber auch borgefeben, bafe für 
einaelne befonberg fchwer betroffene ©ebiete, wie für Dftpreufeen unb 
©Ifafe-ßothriiigen, bie übrigen Verficberungganftalten unterftüfeenb 
eintreten fönnen. Bei ben gitrforgemafenahmen ber ßanbcgbcrfiche- 
rungganftalten foHen auch Weiter bie Bebürfniffe beg Aoteu KreuaeS 
berücffichtigt Werben. Auch hie* follen bie örtlichen Bebürfniffe in 
ben einaelnen Anftaltgbeairfen im Vorbergrunbe fteben, baneben foß 
aber auch allgemeinen Aufgaben beg Sentralfomiteeg ber beutfdfjen 
Vereine bom Aoten Kreua nach äßöglichfeit Rechnung getragen werben. 

Gine öffentliche KriegSberfttberung für Grofe Berlin Will 
ber Btobinaialbcrbanb Branbenburg a«* ©rleid)terung ber 
Borforge fiir bie Hinterbliebenen gefallener Krieger nach bem 
9faffauer SWnfter (Dgl. ©p. 1325) inS Seben rufen. ©S foll 
bierburch Gelegenheit geboten Werben, baS öeben ber ©in¬ 
berufenen wäbrenb beS Krieges ohne bie oft geforberte über* 
mäfeig hohe Prämie au berfichern ober berfidjetn au laffen. Die 
eingeaablten Summen nebft einem 3ufd)ufe beS ^roDinaial- 
DerbanbeS follen nad) Beenbigung beS Krieges unter bie Hinter¬ 
bliebenen ber Gefallenen DerleiIt Werben. 

Die Anteilfchrine, Don benen nicht mehr alg 20 erworben Werben 
bürfen, lauten auf 10*41. SÄan hofft, unter gugrunbelegung ber 
Verlufte beg $abreg 1870/71, für jeben Anteilfcbein minbefteng 
250 M an bie Hinterbliebenen augaablen au fönnen, alfo im Hödhft» 
falle 5000 M (für 20 Anteilfdheine). gaßg ben Krieggteilnebmem 
felbft bie ©rWerbung bon Anteilen nicht möglich fein füllte, fo wirb 
ihren Angehörigen empfohlen, aug Sparguthaben ober fonftigem ©in* 
fommen eine foldje Verficherung au erwerben. gaßg eine gamilie 
übet feine Barmittel berfügt, finb Sicherheiten, Votfdjüffe bon ©e» 
meinfdjaftSberbänben ober freiwillige Bürgfchaften bon a a blung&= 
fähigen greunben unb SBohltätern big aur Höhe bon fünf Anteil* 
febeinen augelaffen. ©)ie ©apungen geben ber Verwaltung bag Stecht, 
allen ©rforberniffen ber Villigfeit weitgehenb Rechnung au tragen. 
SJtit ber Durchführung ber Crganifation für ©rofe Verlin ift ber 
Verbanb öffentlicher ßebengberfid)erungganftalten, für bie Sßrobina 
bie ^robinaiallebengberficherungganftalt Vranbenburg, beibe SÖerlin 
W 10, Viftoriaftrafte 20, beauftragt. 

Abnltdbe SlriegSDerfichcrungen finb aufeer in ^taffau, Hoffen, 
ber S^beinproDina unb VSeftfalen auch im S'tegierungSbeairf 
Gaffel im Anfd)lufe an bie Slurbeffifcbe ßanbeSfrebitfaffe, in ber 
SßroDina HonnoDer, im Königreich ©aebfen unb in Söapern in 
AuSfidjt genommen. Die biet bamit befafeten Körperfdhaften 
finb augleidb faft burdjWeg bie Dräger ber öffentlichen ßebenS- 
Dcrfidherung in biefen Jüanbesteilen. 


3Ubettelo|igkett mtb \ tyct Oehätttpfung. 

Der Umfang ber Arbeitslofigfeit in ber KriegStoirtfchaft 
Wirb auf ber einen ©eite oft unterfdjäfct unb baS barauS ent- 
fpringenbe ©lenb Dielfach noch nicht ernft genug genommen; 
auf ber anberen ©eite aber laufen and) übertriebene ©d)äbun« 
gen um, bic Don Dielen, Dielen Millionen ArbeitSlofen rebem 
Diefe Übertreibungen finb politifd) faft ebenfo gefährlich Wie 
bie Unterfcbäbung ber ArbeitSlofigfeit, ba fic auf bie £rgani- 
fation ber ArbcitSlofenfiirforge DerWirrenb unb läbmenb 


Wirfen unb in urteilSlofen Kreifen leidet HoffnungSlofigfeit 
eraeugen fönnen. Darum Derbient eine Betrachtung ber „3J?agbe* 
burgifchen 3eitung" Dom 19. Auguft 1914, bie auch non ber 
amtlichen „Berliner Korrefponbena" Derbreitet Wirb, Beachtung. 
Weit fie bie burch bie ArbeitSDerfdbiebung unb ben KräfteauS- 
gleich in ber KriegSWirtfchaft (Dgl. ben fieitauffafc in ber ,,©oa. 
BrajiS" Dom 13. Auguft 1914) fid) DoHai^benben Beränbe- 
rungen auf bem SBirtfchaftS- unb ArbeitSmarft mit einigen 
runben ftatiftifchen Angaben au beleuchten fucht. 

„Die augenblidlich fo fcharfe ©enfung ber Vlrbeitggelegenheit wirb 
feljr balb überwunben werben. Dag ift nicht etwa nur eine Ver¬ 
mutung, fonbem eine fich auf bie ©truftur ber erwerbgtätigen Be- 
bölferung in Deutfchlanb grünbenbe ttberaeugung. ©lüdlidjerweife ift 
biefe ©truftur noch recht gefunb. ^m ^ahre 1907 würben in bet 
SBarenberftellung 26,« SWillionen ©rtoerbgtätige geaählt. Da¬ 
bon entfielen auf bie Aohftoffgewinnung 16,« SKillionen 
ober 61^» b. H* oer ©rWerbgtätigen. Die ©rwerbgtätigen gehören 
ihrer SKehraahl ber Sanb w irtfehaf t an. Vluf bie SBeiter- 
berarbeitung ber Stohftoffe entfallen 10 Millionen ober 
38,» b. H- aßet ©rwerbgtätigen. Unb atoar gehören bem 3?ahrungg- 
unb ©enufemittelgewerbe 1,» 3Äißionen ©rWerbgtätige an, fo ba% 
für bie Gewinnung ber Stabrungg- unb ©enufcmittel 
nach Vlugfcheibung ber übrigen Stohftoffgewinnung inggefamt 16 ,m 3Wil- 
lionen ©iwerbgtätige ober 63, s b. H- tätig finb. Diefe ©umme @r* 
Werbgtätiger fann unb mufe währenb beg Kriegeg bon biefem Wich- 
tigften Deile ber SBarenherfteßung Weiter bcfchäftigt Werben, ^n ben 
übrigen Deifen bet SBarenherfteßung geht aßetbingg bie Srbeitg« 
gelegenheit mehr ober weniger ftarf aurücf. güt bie ne r ft e tt un S unb 
ben Betrieb beg Btobuftiong- uub Verteilunggapparatg waten 
2,» Bttßionen ©rWerbgtätige bcfchäftigt, für bie ©rfteßung unb ©in- 
richtung ber Bauten 3,u, für bie H er Ü c üung ber Befleibung 2^# unb 
für fonftige ^weefe 0 ,m SWißionen ©rWerbgtätige. ©elbft unter ber 
Vinn ahme, bafj bie Vlrbeitggelegenheit in biefen Deilen noch ftärfer alg 
um bie ©umme ber inobilgemachten ©rwerbgtätigen aurüefgehen foflte. 
Würbe noch immer eine erhebliche Ableitung bon Arbe*itgfräften in bie 
©ruppe ber Sfahrunggmittelgewerbe einfcplieglich beu ßanbwirtfchaft 
übrig bleiben, ©tärfer bagegen ift bie Arbeitggelegenheit in ber 
SBarenberteilung mit 4,« SDtißionen ©rwerbgtätigen betroffen. Auf 
bag HanbelggeWerbe einfcpliefelich ©aft- unb ©chanfwirtfehaften, 3Wufif, 
Dljeater, ©chaufteßungen ufw. entfaßen 3^ a , auf bag Verfchrggewetbe 
einfchliefelich ber ©ifenbaljnen unb ber Boft l^i SDfißionen ©rtoerbg- 
tätige. Auch bon hier aug fönnen Überleitungen in anbere ©ruppen, 
bor aßem in bie ©ruppe ber Aahrungg- unb ©enufemittel erfolgen. 

3Kan berücffichtige alfo, bajj bon ben 30^i Sßtißionen ©rwerbg¬ 
tätigen biele ältißionen burch bie Alobilmachung für bie Dauer beg 
Kriegeg aug ber ©rwerbgtätigfeit auggefchieben finb, bafe bie aug ber 
©ruppe SRahrungg» unb ©enufemittel Auggefcbiebenen nicht nur erfe^t 
Werben fönnen, fonbem big au einem gewiffen ©rabe erfept werben 
müffen, wenn bte Verprobiantierung ber Bebölferung gewährleist 
Werben foß. Hi^ bleibt bie Arbeitggelegenheit fo grafe wie früher, bie 
3ahl ber ©rwerbgtätigen ift aber nicht auSreicbenb. Den ©rfafe fann 
man aug ben anberen ©ruppen befchaffen, fo bafe in ben lefeteren einer 
Weiter um fich areifenben Acbeitglofigfeit mit ©tfolg entgegengewirft 
Werben fann. ©ept man hier planmäfeig unb bei ßeünt bor, fo fann 
man getroft in bie ßufunft piicfen." 

Der Gebanfengang biefer ftatiftifdhen Betrachtung ift im 
allgemeinen richtig. Öreilid) baten fid) bie Sabtett feit ber 
3äbtung Don 1907 bis beute noch Weiter ftarf nadb ber ©eite 
ber ^ubuftrie unb beS HanbelS Derfdfeoben. Setner beTÜdfidb- 
tigen fie nid>t, bafe Wir bem Herbft unb äßinter entgegengeben, 
alfo ben SateeSaeiten, in benen bie ßanbwirtfdjaft sablreidhe 
ArbeitSfräfte freifefet, unb bafe Weite Gebiete ber Bobftoff- 
geWinnung infolge ber BerfebrSbinbemiffe unb beS Man¬ 
gels an g e f <h u 11 e m Berfonal ihren Betrieb nidjt im alten 
Umfange fortfefeen fönnen. Daau treten bie Abfafefchwierig- 
feiten infolge ber ©infehränfung unb Kauffraftfd)Wäd>ung ber 
WeiterDerarbeitenben Snbuftrien, benen bie Kunbfcfeaft im §n- 
unb AuSlanbe entaogen ift, Dafe bie Genufemittelgewerbc Dolle 
3Beiterbefd)äftigung haben Werben, ift leiber auch ein Saturn, 
ferner brängen auf ben ArbeitSmarft jefet aabUofe ArbeitS- 
fräfte auS ben „freien Berufen", für beren Sadbleiftungen jefet 
feine auSreichenbe Nachfrage beftebt, unb bie bisher meift nur 
in HauS unb Samilie tätigen grauen ber einberufenen B5ebr- 
tnänner. ©nblid) ift in obiger Überficht bie eine halbe Million 
„ßobaarbeiter wedjfelnber Art" nicht berücffichtigt. Anberer- 
feitS freilidfe ift Wohl faft eine SWiHiott AuSlänber, bie in Deutfch¬ 
lanb bisher Brot unb Berbienft batten, einfchliefelich ber auS- 
länbifdben SBanberarbeiter, infolge ber BJobilmahung ber AuS- 
lanbSftaaten auS bem beutfehen ArbeitS- unb ©tellenmarft 
genommen Worben. SroenbWeIcbe auch aur angenaberte 
©chäfeungen bcS ArbcitSlofcnbeercS finb angefidbtS biefer Ber» 
bältniffe Döllig auSgefdbloffen. Unb fdbüefelich Würbe neben ber 
Gefamtaiffer fiir Deutfchlanb bor allem auch ihre räumliche Ber* 
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teilung auf bic berfchiebenen (Stabte unb ^nbuftriegebiete auS« 
fdjlaggebenb fein, benn gerabe bie Häufung ber ArbeitSIofen 
an einzelnen fünften ift baS Beben flidje. 

@ine genauere ftatiftifdße ©rfaffung ber ArbeitSlofigfeit 
Wäre nur burd) befonbere 8äl)lungen t>on HuuS au HauS mög¬ 
lich — eine fchwierige unb in griebenSaeiten Foftfpielige Unter¬ 
nehmung, bie aHerbingS jeßt bei bem Überangebot bon frei¬ 
willigen HilfSfräften auS gebilbeten Greifen billiger gelöft Ser¬ 
ben unb manchen (belehrten, bie fid) gegenwärtig „überflüffig" 
fühlen, eine gerneinnüßige Aufgabe berfchaffen fönnte. Bei 
allgemeinerer Sachführung ber ArbeitSlofenunterftüßung 
müßte biefe Aufgabe jebenfallS gelöft Werben. *) 

£>ie ftatiftifdhen Mitteilungen beS „ArbeitSmarft - An- 
aeigerS" über ben Anbrang ber ArbeitSIofen an ben ArbeitSnadj- 
weifen liefern. Wie bie amtlichen Herausgeber felbft entfdjieben 
betonen, gar Feinen Anhalt für ben Umfang ber ArbeitSlofigfeit, 
fonbern bilben im giinftigften gaKe ©rabmeffer für bie Ber- 
fdjiebungen beS ArbeitSlofenbrucfeS. ■ 

£)ie Sftr. 7 beS „ArbeitSmarft-AnaeigerS" bom 3. ©eptentber 
1914 fann bie Melbungen bon 353 ArbeitSnacbWeifen sufam- 
mcnfteHen, Währenb im Sabre 1913 runb 750 ArbcitSnachWeife 
mit regelmäßiger öffentlicher Berid)terftattung in $5eutfd)Ianb 
beftanben. $)ie entfernt bon Berlin gelegenen Arbeitsnachweis 
fommen Wegen ber bisherigen fchlechten Boftberbinbungen für 
ben gWeiWöcbentlid) erfcheinenben „Anaeiger" mit etwaigen Be¬ 
richten meift gu fpät. 2)ie nach bem ©taube bom 29. Auguft 
[ich ergebenben 159 886 „überfdjüffigen ArbeitSgefuche" bebeuten 
iiberbieS nur bie bon ben einaelnen ArbeitSnadßWeifen als ört¬ 
lich ober probinaial „nicht unterbringbar" gemelbeten Arbeit- 
fuchenben, alfo feineSWegS alle ArbeitSIofen, fofern für biefe fich 
in Beid)Weite beS einaelnen ArbeitSnadbWeifeS borauSfichtlid) 
noch Arbeitsgelegenheit finben Wirb. SSenn für Berlin inS- 
gefamt 47 200 überfchüffige ArbeitSgefuche (benen nur 145 
„unbefeßbare offene ©teilen" gegenüberftanben) berichtet Wer¬ 
ben, fo läßt ein Vergleich biefer Ziffer mit ber bon ben ©eWerf- 
fchaften Berlins (bereits für Mitte Auguft) gefdjäßten ArbeitS- 
lofenaiffer bon 100 000 einen ungefähren (Schluß auf bic berhält- 
niSmäßige Bebeutung jener Überfchußaiffern beS AuaeigerS 
au **). ©ie biirften in ben ©roßftäbten unb gnbuftriegcbieten 
oft nur ein drittel ober bie Hälfte ber befdjäftigungSlofen Lohn¬ 
arbeiter barfteüen. Berücffid)tigt man ferner, baß nur aus runb 
350 Orten Melbungen borliegen unb baß bie ganae Maffe ber 
befchäftigungSlofen technifchen unb Faufmännifchen Bribat- 
beamten, ber SHeingeWerbetreibenben unb freien ©eifteSarbeiter 
nicht in biefen ArbeitSnadjWeifen erfcheimen, fo barf man bie 
M i n b e ft a a h I ber ArbeitSIofen in SDeutfdßlanb, auf bie bie 
gürforge unb bie Befchaffnng bon Arbeitsgelegenheit aller- 
WenigftenS angefd>nitten Werben muß, nicht unter einer Million 
anfeßen. Ob fie tatsächlich nicht feßr biel höher ift, entaieht fich 
borläufig jeber ©ihäßung. 


2>ie ©tetlungSlofiflfeit unter ben faufntännifdjen Angeftettten in 
Berlin Wirb tn einer im „Berl. £agebl." beröffentlicßten ©tatifti! au* 
fammenfaffenb bargeftellt. danach finb bie Mahnungen ber öffent¬ 
lichen HanbelSüertretungen unb ber treffe, möglichst alles faufmän- 
nifche $erfonal au halten, nicht fruchtlos geblieben, bie ©ntlaffungen 
haben in ©roß Berlin nicht ben allfeits befürchteten Umfang ange¬ 
nommen, unb auch am 1. Oftoben ber ein Brüfftein für baS 92ationaI« 
bewußtfein unb bie faufmännifdje $)ifaiplin ber girmeninhaber bilben 
wirb, werben toorauSfidjtlidh bie ©ntlaffungen Weit hinter ben Befürch¬ 
tungen ber Angeftellten aurücfbleiben. AllerbingS finb bie weiblichen 
faufmännifchen Angeftellten wefentlich härter betroffen. „$)ie größere 
Weiblidje ©tetlungSlojigfeit ift natürlich fein Zufall, ©ie beruht in 
erfter Linie barauf, baß bon ben 36 000 in fünf Berbänben organi- 
fierteu männlichen faufmännifchen Angeftellten etwa 8600 babutdj 
Dem ArbeitSmarft entsagen Worben finb, baß fie unter ben gähnen 
ftefjen. ©ie ift ferner barin begrünbet, baß Weibliche Angeftellte 
meift auf folche Bußen berufen Werben, beren ©inaießung bei @in- 


*) Uber bie £ecßnif folcßer ArbeitStofenaählung Wirb bie „©oaiale 
^ta£iS" ben fehr lehrreichen Bericht beS Leiters bet jüngften Buba- 
pefter Zählung üeröffentlicßen. 

**) Aus Hamburg finb 21 719 überfchüffige ArbeitSgefuche gemelbet, 
Währenb baS Hamburger ©ewerffcßaftsfartetl ©nbe Auguft allein 
19560 arbeitSlofe ©leWerffdjaftSmitglieber aäßlte. 5fm 
Buchbrucferterbanb finb bereits am 15. Auguft unter 59 000 befragten 
Mitgliebern 14 952 (25 b. H-) ArbeitSlofe geaählt Worben. $n man¬ 
chen ©eWerffd)aften machen bie ArbeitSlofen bis au 50 ü. H- l>er Mit- 
glieber auS, fo beim Holaarbeiter- unb beim ©laSarbciterberbanb, ja, 
wenn man hier bie ©inberufenen abaieht fogar 7 U ber 2)ahcimgeblie= 
benen. 3>abei finb bie mit oerfürater ArbcitSaeit ober in halber ©chicht 
Arbeitenbcn noch nicht berücffichtigt. 


fchränfung beS ©efchäfts am nächftliegenben ift." Bei bem ®auf : 
männifchen Berbanb für W e i b l i ch e A n g e ft e 111 e, ber 
in ©roß Berlin über 20 000 Mitglieber gählt, Waren am 31. ^uli, 
alfo bor Ausbruch beS Krieges, als fteUungSloS gemelbet 1007 Auge* 
[teilte. S)iefe ^ahl War am 1. ©eptember auf 3262 geftiegen, betragt 
jeßt 3435 unb wirb borauSfichtlid} noch Weiter fteigen. — 3 en = 

t r a 1 a r b e i t S n a ch W e i S hat fich bie gaßl ber ftellungfuchenbcn 
weiblichen faufmännifchen Angeftellten bon 25 im ^uli auf 1074 am 
1. ©eptember erhöht. Hier Wirb eine ärmlich erhebliche .guna^me 
ber ©ntlaffungen aum 1. Cftober erwartet, ba bereits jeßt uon einet 
Aeihe bon girmen bem AacßweiS Liften über bie ultimo Auguft ec 
folgten Äünbigungen eingereicht worben finb. — $>er Sentral: 
berbanb ber HanblungSgehilfen unb -gehilfinnen 
3>eutfd}IanbS, ber Männer unb grauen aufnimmt, hatte hv 
fang Auguft 110 weibliche ftellungSlofe Mitglieber. Bis aum 2. Sep¬ 
tember hatte fich beren Saßt auf 130 erhöht. — 3n bem nur 500 Mit- 
glieber aaßlenben H a n b l u n g S g e h i I f i u n en b er e in Berliji 
finb feßt über 100 ©tellungfuchenbc eingefdjrieben gegen 30 bot Aus¬ 
bruch beS Krieges. BBäßrenb hiernach bie ©efamtaaßl ber ftellungsiofen 
Weiblichen faufmännifchen Angeftellten 4566 beträgt, beläuft fich Sie 
ßaljl ißrer männlichen Kollegen nur auf 1916, bie fid) auf ben 
Berein für HanblungScommis bon 1858, ben. Berbanb bcutf&r 
HanblungSgehilfen, ben S)eutf<hnationalen HanblungSgehilfenber^ 
banb, ben Berein junger Äaufleute unb ben 3eutralberbanb bei 
HanblungSgehilfen unb -gehilfinnen 3)eutf<hlanbS berteilcn. Sei 
Berein ber beutfeßen Äaufleute hatte eine ©tatiftif nicht überfanbt. 

Sie ftübtifdje ArhettSlofenbetfiihefiuig tu ^reiburg t U 

ift füralidh abgeänbert worben, demgemäß füllen in ber 3eit ootn 
15. Sejember bis 15. Märj fünftig aunädhft Barunterftüßunflcn 
in ^öße oon 70 ^f. je £ag unb $erfon gewährt werben; für 
je ein tfinb erhöht fi<h bie Unterftüßung um 10 Bf. ben Sag bis 
ium ©efamtbetrage oon 1 Jl. 92otftanbSarbciten werben nur für 
ben äußerften gfall unb oon einem fpäteren 3eitpunfte an als bis* 
her oorgefehen. $)ie 3 u f^üffe an bie ©ewerffchaftSmitglieber un& 
©parer werben auf 70 0 . H- (feilher 50 0 . $•) erhöht; für Äinber 
ebenfalls auf ben &opf 10 Bf- aiehr bis l,w Jl. 2)ie Änberungen 
treten am 1. 92ooember 1914 in £raft Ob auch unter bem teäs* 
bruef biefe UnterftüßungSeinrichtung fo, wie geplant, burchgeführt 
werben fann, bleibt abjuwarten. 




SerufCi^e mtb frtiUiillißt SCraitfcnpfleßf. 3Cu§ ben Steilen 
beS toeltlidhen ^ranfenpflegeperfonalS bringen Klagen au bte 
öffentlid)feit, baß baS 9tote 5lreua gefchitlte Pfleger unb Pflege¬ 
rinnen äuriieftoeift, währenb im Helfer- unb Hclferinnenbienü 
ehrenamtliche Kräfte Pertoanbt werben, bie in aller ©ile eine 
gänalid) ungeniigenbe AuSbilbung erfahren haöen unb baburcr 
eher ein Hemntfchiih in ber Arbeit als eine HÜf^ finb. 
fteht leiber in griebcnSaeiten ein geWiffer QJegenfaß $o\\m 
ben burdh ftrengere Regeln gebunbenen ftrd)ltd)en 9tote Ärenv 
©dßWeftern einerfeitS unb ben fog. Weltlichen ^Pflegerinnen 
anbererfeitS. Aber in ShiegSaeiten barf biefer ©egenfaß tmw 
haftig nid)t a^r ©eltung fommen, fonbern einaiß unb am 
bie Befähigung aum Bfleßeberuf muß au£fcf)Iaggebenb fein. 

©S Wäre wünfdßcnSWert, baß jebe bered&tigte ^Iage in bittet 
Hiufidht mit genaueften Angaben über ßaaarett unb Pflege¬ 
rinnen ber oberften Leitung beS „S^oten ^reuaeS" mitgeteii: 
Würbe, benn bort befteht ber ernfte SöiHe, erfannten Mißflanben 
entgegenauWirfen. 2)er fteHoertretenbc Militärinfpelteur 
Heraog au Stracßenberg giirft Oon Haßfelb, hot infolge joldter 
Klagen bereits fämtlidjen ^erritorialbelegierten ber freiwilligen 
^ranfenpflege ein ©djreiben augehen laßen, fie möchten baram 
adßtenv baß in erfter Linie bie bereits tm grieben aur Unter 
ftüßung beS ®riegSfanitätSbienfteS augelaffenen ftaatlidh alter- 
fannten ©dßWeftern (9tote ^reuafd>Weftern, 2)iafoniffen* unb 
DrbenSfchWeftern), bann in alueiter Linie bie übrigen ftaatlur 
anerfannten BoIlfdhWeftern, foWeit fie fich baau eignen, augelajien 
Werben, unb erft Wenn foldße nicht öorhanben finb, Hjl! 5 ' 
fdjWeftern, anSnahmSWeife auch Hclf^iunen aur freiwilligen 
^ranfenpflege gewonnen Werben. 

Auch ein anberer Oon manchen ©teilen beS 9foten ^reuje= 
begangener gehler ift nicht ber 3entralleitnng aur Laft 51 t legen. 
©S War oon einigen Mutterhäufern beS „S'lotcn ^renae§" bet 
ber Aufnahme bon ©chWeftern aur ^riegSFranfenpflegc biejen 
aur Bebtnguitg gemacht Worben, auS ihrer BerufSorganifation 
auSautreten. 3Bte jebod) in bem BerbanbSblatt ber Berufe- 
organifation ber ®ranFenpflegerinnen auSbriicflid) mitgeteili 
Wirb, hanbclte eS fiel) bet biefen Borftößen gegen 
^oalitionSrecht Icbiglidj um unberedhtigte Maßnahmen ört 
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lieber Einrichtungen beS „9?oten $reuge3", toährenb t>on ber 
3entralleitung beS „Roten SlreugeS" au£ niemals eine 
folrfie Pcbingitng gefteüt toorben ift. Auch bic feltfamc Por* 
fchrift, bafe bie freiwilligen Pflegerinnen ihre (Schtoefternfleibitng 
31 t hohen Preifcn bon einer beftimmten $rau (General (So unb 
2 o begiehen müßten unb fie nicht auf billigerem Sßege felber 
anfertigen biirften, ift infolge öffentlicher PefdbWerbe wiber- 
rnfen Worben. 


8olh$eifjtel)trag. 

Sparfamfeii in ber giifjrung beS GingelbauS&altS ift in 

ber kriegSgeit ein recht Wichtiges SDiittel, um mit ben üorljcm* 
benen SebcnSmitteln möglichft lange auSgufommen. ©er ©erbanb 
für fogiale kultur unb SBohlfahrtSpflege ArbeiterWohl (©orf. gtang 
©ranbts, ©£.=Glabbach) bat in einem Aufruf an bic Stabt* unb Sanb* 
gemeinben bie ©itte gerichtet, ihre ©ülfsfchulfücheti für furge, praf* 
tifdje, ben ©ebiirfniffen ber Familie angepaßte h a u§toirtfcbaftli<he 
.Hurfe gur Verfügung gu ftcllen unb foIct)c kurfe burch bie QauSftiri* 
fcbaftSlchterinneu unter ©cihilfe bon praftifdjen £>auöfrauen mehrere 
©£ate täglich abbalten gu laffen, wofür bie Aohftoffe unentgeltlich gu 
liefern wären. Um möglichft Diele im Unterricht gu erreichen, wer* 
ben bie kurfc borläufig auf 8 bis 10 maligen ©efueb gu bef<hrän!en 
unb nur nahrhaftere unb gugleidj billigere Regepte burchguarbeiten 
fein; bor allem müßte ber ßebenSmittcleinfauf befprochen werben. 
®en Sanbfreifen Wirb empfohlen, ihre SBanberfurfe aus lanbwirt* 
tchaftlichen Gegenben in folche mit gewerblicher ©ef<f)äfiigung gu ber* 
legen unb bort in gleicher SBeife gu Wirten, Ebenfo wirb angegeigt, 
baß auch bie ©erufSbeteine ber Arbeiterinnen, faufmännifche 
Gehilfinnen unb ©eamtinnen ihre kurfe ben ßeitberhältniffen 
anpaffen tonnen unb baß bie ^nbuftriellen in ihren Speife* 
anftalten unb kodjfchuleti ber augenblicflichen Sage in gleicher 
SBeife Rechnung tragen werben. 

jugenbpflege währenb ber kriegSgeit. jm „91 atgeber für 
jugenbbeteinigunge n", ben bic ßentralftelle für ©olfSWohl* 
fahrt h^auSgibt (Auguft 1914), befpricht Dr. Bertha Siemering bie 
Aufgaben ber jugenbpflege währenb beS Krieges unb betont, baß „b i e 
jugenbpflege währenb beS Krieges nirgenbs auf* 
gegeben werben barf". ES fäme alfo barauf an, bie Süden 
in ben Leihen ber jugenbpfleger, bie burch bic Riobilmachung ent= 
ftanben finb, gu fdjließen, bamit tein Radjlaffen in ber Arbeit ein* 
tritt, ferner müffen bie Organifationen nach Äräften aufredjterhal* 
ten Werben. Alle jugenbljeimc follen geöffnet bleiben, unb in ben 
©ereinSberanftaltungen fei bafür Sorge gu tragen, „baß über aller 
Rot unb Schwere, über fittlichen unb wirtfchaftlichen Gefahren, bie 
auch ihnen ber kriegSguftanb bringt unb bringen wirb, bennoch ben 
jugendlichen bie Größe ber $eit gum bcreicheniben Erlebnis Werbe". 

Aus einer 9teihe bon ©creinSberichten in ber gleichen Stummer beS 
„Ratgebers" ift erfi<htii<h, wie bie berfchiebenartigften ©ereine bemüht 
finb, ihren Aufgaben währenb ber kriegsgeit gerecht gu werben, ©ci ben 
männlichen jugenblichen überwiegt jeßt bie militärifche 
©orbereitung, wie fie in bem auf Sp. 1334 SWitgeteilten angeregt 
Wirb. ©er Schwerpunkt aller Pflege ber weiblichen j u g e n b 
liegt im Augenblick in ber gürforge für bie arbeitSlofen Stäbchen. 
SBicfjtigfte Aufgabe ber jugenbpflegerinnen ift es, ihren Schufcbefoh* 
lenen beim Auffuchen fich etwa neu erßhließenber ArbeitSgetegen* 
heiten gu helfen, bei bauernber ArbeitSlofigfeit aber bie ©ebürftigen 
an bie Stelle gu weifen. Wo fie Untcrftüßung finbert tonnen, unb 
nach SWöglidjlcit llnterjtüßung für fie gu erwirfen. 

Eine ^UfSfdjule für gefdjjeiterte Angehörige griftiger ©ernte hat 
Seonharb Rofenthal in partS tm jahre 1911 gegrünbet; fie würbe mit 
12 Schülern eröffnet ®urch reichliche 3awenbungen unb burch wohl* 
bebachte Einrichtungen hat Stofenthal ihre 2ätigfeit im Saufe ber lefcten 
jahre berma&en erweitert, bafe bie 3 ahl ber 3 öglinge ftch bereits auf 
140 belief, unb bafc man ftch auf einen 3ulauf bon anuähemb 300 
eittguridE)ten begann, ©er ^auptoorjug ber Schule liegt in ihrem 
©runbfafce, bafe fte an Stelle beS geiftigen SBiffenSftoffeS, bon bem bie 
©efucher meift übergenug mit ftch bringen, ohne etwas ©rauchbares 
bamit anfangen ju tonnen, ihren Pfleglingen praftifche gertigfeiten in 
mehr technifgj gerichteten ©erufen bermittelt, um ihnen fo für baS Seben 
gu einer gefieberten E^ifteng gu oerhelfen. ©ie Erfolge finb befriebigenb. 
ES gibt bisher leinen Schüler, ber nicht nach ©eenbigung ber Schul* 
gelt (nach 7 äßonaten) burch Empfehlung beS ©irettoriums unb burch 
eigene ©üchtigleit wieber emporgetommen wäre. Unb baS will biel 
heilen bei einer AlterSfchichtung ber 3ögtinge, bie gwifchen 20 unb 60 
jahren fchwantt. SKan nimmt bie burch baS Sebett mürbe gemachten 
unb im Eharatter gefeftigten ©efucher ber ©ofenthalfchule gern für 
allerlei Poften, wo es fich mehr um ©erfäftfichieit unb Ausbauer als 
um befonbere Äunftfertigfeiten hanbelt. 

$D|ial))olitih im becheiic^niereit, 

* 3fabrier!ei$ieroisg€tt für Arbeiter währenb beS ÄriegeS. 

©er AuSbrud^ beS Krieges hat für gahlreiche jnbuftrien ö-triebSeht- 
fchräntungen unb Einlegungen bon geierfdeichten gebracht, bie eS ben 
Arbeitern bielfach unmögliai machen, bie Arbeiterrüdtfahrfarten in ber 


bisherigen SBeife gu benufeen. SKit Jlüdftcht hierauf ermächtigt ein Er* 
la& beS preu&ifchen EifenbahnminifterS bom 21. Äuguft bie königlichen 
Eifenbahnbireftionen, bon ber AuSführungSbeftimmung (unter A 2 (3> 
auf Seite 10 beS Perfonen* unb ©epäcftarifS ©eit II), wonach Arbeiter* 
rüdffahrfarten auch für anbere ©age mit Genehmigung ber Eifenbahn*’ 
bireftionen ausgegeben werben tonnen, überall ba Gebrauch gu machen, 

1 wo bieS im jntereffe ber Arbeiter notwenbig ift. ES ift aber ©eba<ht 
! barauf gu nehmen, ba& bie eingerftumten ©ergünftigungen, wenn bas 
i ©ebürfniS biergu oerfchminbet, alSbalb wieber gurüefgenommen werben, 
©ie greifaprt für bie Erntehilfsarbeiter, bie burch bie befonberS gebil* 
beten Organifationen ben Sattbwirien gur ©erfügung gefteüt werben, 
wirb auf ben Strecfen ber preufeifch s hcffif<hcn Staatsbahnen bis Enbe 
Dftober gur einmaligen Steife nad) ber Arbeitsfteüe unb gurücf gewährt 
} bleiben, ©ie Organifationen, bie biefe §ilfe oermitteln, ftnb befanntlid^ 

I bie bem ©erbanbe beutfefjer ArbeitSnadhweife angehörigen öffentlidhen 
I ober gemeinnübigen ArbeitSnachweiSanftalten unb bie unter ©fttwirfung 
ftaatlicher ©ehörben ins Seben gerufene „Erntehilfe" in Serlin. Ar- 
beitSnachweiSanftalten oermitteln bie ©erufSarbeiter, bie „Erntehilfe" 
bie freiwiüigen Reifer anberer Stänbe, bie nun hoffentlich fich oon 
biefer Arbeit gurüefgegogen haben. 

I ©ie oon ben ArbeitSnachweiSanftalten entfanbten ©erufSarbeiter 

! erhalten für bte Hinfahrt unb bie ©ücfreife gahrfarten 4. klaffe unb, 

1 foweit bie 4. klaffe nicht oerfehrt, karten 3. klaffe oerabfolgt, bie guc 
i geraben gahrt oon ber Abgangs* bis gur 3«lftation gelten. 

I gür bie oon ber „Erntehilfe" entfanbten AuSfjUfSfräfte werben 

1 befonbere breiteilige AuSmeife eingeführt, bie ohne weiteres gur freien 
I gahrt berechtigen. ®aS mittlere ©latt enthält bie Anweifung für ben 
! Erntehelfer unb ben Stempel ober eine fonftige ©efdjeinigung ber Sanb- 
wirtfchaftSfammer unb einer 3meigfteüe ber „Erntehilfe". 

Eifettbahnertagttttgtn. Am 4. unb 5. juü tagte in ErailSheim 
ber neue (chrifttiche), am 11. unb 12. juli in Süfühladcr ber alte 
, (#irfch * ©uncferfche) württembergifdhe Eifenbahneroerbanb. 
©eibe ©erbänbe lagen bis gum kriege in erbitterter gef)be. ©ie ©ftt* 
gliebergahl beS neuen ©erbanbeS beträgt 4436; ber alte wirb gwifchen 
7000 unb 8000 3Äitglieber haben, ©ie beiben Organifationen haben 
iefct eine fdjmierige 3 c ü hinter fich; im neuen ©erbanb ift eine innere 
t Erneuerung burch Streichen oieler fauler ©eitragSgahlcr herbeigeführt 
worben, währenb ber alte ©erbanb noch unter früherer ©ftfjwirtfchaft 
feiner Seitung leibet, ©ie ©erhanblungen beiber ©erbänbe befchränften 
ftch im wefentlichen auf innere Angelegenheiten; oon ©erufsfragen famen 
Arbeiter* unb ©eamtenrecht, kleiber- unb SBohnmtgSfragen, ArbeitS* 
geit, Anfteüuung mit SBieberoerwenbung, Einteilung ber Sohn* unb 
OrtSllaffen ufw. gur Sprache, ©er alte ©eTbanb lehnte einen Antrag 
auf Abtrennung ber Organifatton' oon bem ©erbanbe ber beutfehen 
Gewerfoereine (§.*©.) ab. 

©et ©erbanb ©eutfeher Eifenbahnhanbwerler unb 
-arbeitet (Sifc ©erlin, früher ©rier), ber feiner ber großen Gewerf* 
fchaftSgentralen angefchloffcn ift unb etwa 100 000 ©Htglteber gählt, 

! glaubt ebenfaüS ber Sache ber Eifenbahner am beften gu bienen, inbem 
| er fcharfe ©rennungSftridbe gegen bie anberS Organifierten gieht. Auf 
! feiner ©auptoerfammlung (Hamburg, HÄitte juni) beforgte baS General* 
i fefretär Giebel in einem ©ortrag über „Unfere SteÜung innerhalb ber 
| beutfehen Arbeiterbewegung". Er rücfte gunäcfjft oon ber Sogial- 
1 bemofratie, ben ©eutfdjen Gewerfoereinen, ben fonfefftoneüen ©erehten 
! unb ben Gelben ab, um bann in einem „offenen SBort über bie dhrift* 
liehen Gewerffchaften", benen ber ©erbanb früh** nahe ftanb, tempera* 
mentooüe ©orwürfe gegen biefe Dichtung gu erheben. 3nSbefonbere 
warf Giebel ihr oor, fie oerfuche, auf Schleichwegen in SftegierungS* 
freifen greunbe gu gewinnen, ihr ©erhalten fchabe bem ethifchcn 
' Empfinben beS ©olfeS, unb ber PeichSfangler fei auch baoon betört 
j worben. Sfötig fei in SBahrheit eine unabhängige oateriänbifdfje Ar* 
beiterbewegung. ©on ben übrigen ©eratungen beS ©erbanbStageS fei 
I ein ©ortrag über bie fogialpolitifchen SBünfdje ber Eifenbahner erwähnt; 
gemünfdjt würbe eilte fich in ben Grengen beS Erreichbaren bewegeitbe 
Sogialpolitif, inSbefonbcre fogiale Ausführung ber ©erficherungSgefefce; 

I ferner: £>erabfefcung ber AlterSgrenge in ber AlterSoerficfjerung auf 
65 gahre, ^ö^erc Seiftungeu ber ArbeiterpenfiouSfaffen bei ben preufjtfch* 
i ^effifdjen unb Reichsbahnen; ben SBünfdjen ber Altpenfionäre fei nach* 

, gufommen burch Erhöhung beS ftaatlichen begw. ReichSgufchuffeS oon 
I l /e auf X U ber ©eiträge gu biefen kaffen, faÜS bie oerftdfjerungstechnifche 
©Uang bie Erhöhung ber Sä^c in ben Rententafeln nicht geftatte. 
Eine Entfchlie&ung brüefte auch baS ©ebauern aus, baß ber Reichstag 
bei ©eratung ber R©0. bie oon ber Regierung oorgefeheneti Sonber- 
oerfi^erungSämter abgelehnt habe; baS habe bie Sage ber Eifenbahner 
wefentlich oerfchlechtert. Ein anberer ©ortrag betraf baS ArbeitS* 

I programm beS ©erbanbeS; bie ©erbanbSarbeit foü ftch jefet befonberS 
ber Sohnfrage unb bem Ausbau beS Erholungsurlaubs gumenben; 
ferner foüen RechtSfchuß unb ©SohlfahrtSeinrichtungen beS ©erbanbeS 
1 ausgebaut unb feine HJfttglieber burch ©erbanbsblatt, Sehrfchriften, 

; ©ilbungSfurfe ufw. fultureü gehoben werben. Ein ©ortrag über baS 
StaatSarbeiterredjt erflärte ein folcheS für nötig, weil bie ©eamten für 
ben ©ergidjt auf bie Selbfthilfe wichtige Re^te unb ©ergünftigungen als 
Erfaß genöffen, währenb bic Staatsarbeiter gwar auf bie Selbfthilfe 
oergichteten, anbererfeitS aber feine auSreidfjenöe Entfd^äbigung bafür 
hätten. Enblich betrafen gwei Sorträge Außenftehenber bie ©oben* 
unb fBohnungSfrage in ihrer ©ebeutung für bie ftaatlichen ©ebienfteten 
unb bie ©olfSoerftcherung. _ 
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ttoijmmg^mefen. 

$tc WotftaitbSmafjtiabmett zttgmtfiett bott SDtictcrn unb 
Hermfeterti, bie an fef)t Dielen Orten in ben Derfchiebenften 
gormen eingerichtet worben finb, fdjeinen firf> im allgemeinen 
ut au bewähren, wenn aud) namentlich in manchen Arbeiter»* 
lättern lebhaft barüber geflagt wirb, bah bie Qaty ber unfozial 
benfenben, ja hartherzigen ©auSbefifcer fehr groß ift.*) Manche 
©auSbefifcerorganifationcn arbeiten babei ebenfogut wie bie pari* 
tätifch zujammengefebtenHusfd)iiffe unter Leitung oonEJemeinbe* 
beamten. Vefonbers anerfennenSroert ift bie Dätigteit beS bereits 
6 p. 1287 rühmlichft betDorgebobenen HMndjener ©runb*- unb 
©ausbeftfceroereinS, beffen $tricgSausfd)uh erneut barauf tyn* 
gewtefen h<*te bah bie oöUige 6 tunbung ber Mieten bei ben 
Dom Kriege befonberS tiart betroffenen gamtlien zwecfloS er*' 
fdjeiue, ba ber ©auSbefiher feine HJftete erhält unb ber aus bem 
Ätiege zurüeffehrenbe Bieter eine unbezahlbare 6 cf)ulbenmaffe 
Dorfinbet. Es empfehle fid) beShalb, nach reiflicher Prüfung 
iebeS einzelnen galleS bie HWiete fo weit als ntöglid) zu ermäßigen, 
nicht aber bie 3 ohlungspflid)t ganz ober zeitweife aufzuheben. 
Der Vorfijtenbc beS .SlriegsauSjchuffeS biefeS Vereins machte 
bei ber neuerlid)en Erörterung biefer gragen hie fehr zutreffenbe 
Vemerfmtg: „Wenn bie ©auSbejitjer jeßt nur ;o Diel Einnahmen 
erzielen, um ihre oorbringlichften Ausgaben beefen zu fönnen, 
bürfen fie wof)l zufrieben fein; felbft wenn fie einige taufenb 
Hftarf einbühen, finb fie noch länge nicht fo fd)litnm baran wie 
jene ©ausbejiher an ber Oft** unb Weftgrenze beS Reiches, beren 
©äufer zufammengefd)offen werben." gn fehr Dielen Eetneinben 
hat fid) bie ^rajiS herauSgebilbet, bah bie EJemcinbeocrwaltung 
Ztoar aus GJemeinbemitteln Unterftübungen gewährt, hieran aber 
bie Vebingung fnüpft,bahbiefegcmeinblid)en Unterftüfcungenzum 
9Jtietzinszahlen Derwenbet werben miiffen. 6 old)e allgemeinen 
Hnweifungen erfcheinen nicht unbebenflid). HÄan tann fid) ohne 
weiteres flar machen, wohin eine fd)einatifd)e Regelung folcher 
gragen fül>rt, zumal wenn bie Cyemciube (beifpielsweife 3 wirfau) 
befannt mad)t, baft biejenigen, bie Don ben ftäbtifdjen 3ufd)üffen 
Zur 9tcid)Sunterftiibung bie Wohnungsmieten nid)t befahlen, 
gewärtigen muffen, bah ihnen Dom ftäbtifd)en 3 u fd)ufi fooiel 
gefürzt wirb, bah ber Mietzins gebedt wirb. Wie Diel bann zum 
Lebensunterhalt für Diele gatnilien übrig bleibt, wirb in ben 
Hrbeiterblättern an einzelnen Veifpieleit gezeigt. Wenn hierbei 
3ahleu wie 17 Vf. für bie Verjon unb ben Dag hcraitSfommen, 
fo heißt baS bod) nichts anberes, als bah bie Eiefd)äfte ber ©auS* 
beftßer in einfeitigfter Weife Don ben EJemeinben beforgt werben. 
EJewiß muh hie Vftetc nach Hftöglid)feit gezahlt werben, aber 
es ift eine falfche s 45olitif, ben ©ausbefißer cinfeitig Dor bem 
Bieter zu beuorzugen. HuS biefer ErfenntniS heraus fjat es 
beShalb z- Düffelborf abgelehnt, einen Deil ber gezahlten 
Unterftübungsgelber für bie HRiete zuriidzuhalten, ba bies 
ungefeblid) fei. Dagegen leiftet bie Stabt in ben fällen, in benen 
fid) bie Unterftübten grunbfäßlid) weigern, lUiiete zu tagten, 
bie Unterftübung in Sadjgütcru. gn fehr bead)tlid)er Weife 
wirb hier, um einen Dernünftigen Ausgleich zu fchaffen, in 
Sdjöneberg Derfahren. ©ier wirb in jebem einzelnen galle 
bas ben grauen zur Verfügung ftehenbe ©aushaltSgelb erörtert 
unb babei befprocheu, was baoon — nötigenfalls unter 3 uf)ilfe* 
nähme Don 3ad)0crpflcgung — bei fparfamfter Wirtfd)aft 
geleiftet werben fnnn; alles übrige erhält bann ber ©auswirt. 
Damit wirb ben gntereffen beiber Deile in gleidpnäßigcr Seife 
»iedmuug getragen. Es ift beshalb bringenb zu wiinfd)cu, bah 
bie EJemeinbcu, bie bisher hauptfädüid) bie gutereffen ber ©aus*' 
wirte oertreten hoben, (ich baran erinnern, bah in ber gegen»« 
märtigen 3 e il hie Veöölferung Dor allem in ber Sage fein muh, 
leben zu fönnen, b. h- ein Dad) über bem ©aupte unb fobiel 
zum Effen zu haben, bah fie ohne Olefahr für eine allgemeine 
Unterernährung unb für ein ©erabfinfen ber VoltSgefunbheit 
über bie Jetzige fdtwere 3eit hiuüberfommt. Unb wenn es ben 

*i Der töommnubant uon Vorfum hat bereits baS „patriotifclje 
unb wahrhaft menfdienireimblidic" Verhalten eines folchen ©aus* 
Wirts, ber nod) ba^u VIr^t ift, öffentlich an ben Pranger gcftcllt unb 
ber Wurnifomiltefte oou ’^ranffurt a. it)?. bat in einem Sdireibeu an 
bie 3tabt bie gleidte Ültahnabnic angebrobt. ^tlS Nötigung muh C!5 
bezeichnet werben, wenn Breslauer ©auswirte oon ben grauen ber 
MricgSteilnebmer ücrlaugeit, bah fie nunmehr neben bem iDfannc 
ben IKietsnertrag unterfdireibcn füllen, unb wenn ber ©auSWirt ben 
/vrauen, bie fidi bagegen fträuben, einfad) fiinbigt. 


einzelnen Eemeinben fchwer wirb, bie Mittel hierfür ohne 
weiteres hereitzuftellen, fo foll fie fpftematijch bie wirtfchaftlid) 
beffer OJcftellten hierzu heranziehen, bamit biefe bringeitbfte 
Hufgabe Don ihnen erfüllt werben fantt. Huf ber anbereti Seite 
muh ein befonberer Stettungsbienft für bie fleinen ©ausbefibet 
einfepen, um biefe in Waffen Dor bem 3ufammenbruch zu be* 
wahren unb biefe Äataftrophe Don ben ©ausbefihern auf anbere 
Äteife weiter wirfen zu laffen. HlS zwedmähigfteS Verfahren 
erfcheint eS bisher, mit ben ©auSbefi^ern Don Dorttherein, roenn 
bebürftige Bieter nicht zahlen fönnen, über einen 9ftietnacf)lah 
burch ftäbtifd)e Vertrauensleute zu Derhanbeln unb bann bie 
Unterftübten zur 3af)lung biefer oerfürzten flKiete anzuhalten 
(Dgl. 6p. 1851). 

Eine befonbere grage beS 9ttietred)tS, bie gegenwärtig bc»- 
jonberS bringlid) ift, ift inzwifchen unb zwar in zwei entgegen* 
gefegten Urteilen entfd)iebeit worben, bie fjrage nätnlid), oh 
ein 9Jlietprozeh aud) bann zu unterbrechen ift, wenn bie E §e* 
frau beS zur mobilen Hrmee OJebörigcn ben Vertrag mitunter»' 
Zeichnet hat. SBährenb baS HmtSgerid)t VreSlau biefe grage 
Demeint unb entfehieben hat, bah in einem folchen galic bir 
grau oerflagt unb oerurteilt werben fönne — fite* bleibt ben 
^Betroffenen bann nichts anbereS übrig, als bie &usfcfcung ber 
3wangsoollftredung z u beantragen — hat baS HmtSgcricht 
9toftocf entfehieben, ba| bieHuSfehung beS Verfahrens burd) 
finngetnähe Hnwenbung beS § 8 beS OJefebeS nom 4. Hugufi 
Zum 6 d)ubc ber infolge beS Krieges in Wahrnehmung ihrer 
9ted)te behinberten Verfonen aud) für folche Ehefrauen z» 
gelten habe. ES erfd)eint beShalb nötig, bah ber VunbeSrat in 
biefem 6 innc im gntereffe folcher OJefamtfd)ulbner eingreift, 
ba eS zweifelhaft ift, ob in gälten biefer Hrt bie HuSfebung ber 
3wangSoollftredung einen geuügeitbeu 6 d)ub bietet. 


ZWtt&xXfät JCittcUmtgpit. 

SIKe neuerf($ienenett Silber, bie ber @^riftleitung sugejanbt werben, werben |fer 
öerjel^nel Die weitere öefbret^ung einzelner ©Triften, ober tm ©aipjtlcil 
ber »Sozialen ^rajiS", behält fidb bie ©djrlftlettung oor. 

Die gefamten Vorfchriflen, betreffenb I. Die Unterftügung non 
gamilien ber (infolge 9Robtlma(hung ufio.) in ben Dienft txtx- 
getretenen Bejro. ju ^riebcnSübungen einberufenen SKamtf(haften. 

II. Die (Bewährung oon Veihtlfen an Ärtegsteilnehmer. 

III. Dte HufioanbS*Ent|d)ftbigungen an Tvamilien für 
im HeidjSheer, in ber Marine ober in ben 3d)ubtruppen ein* 
gefteüte 6öhne; mit allen ÄuSfubrungSoerorbnungen, Vollzugs* 
Erlaßen unb ausführlichen Erläuterungen, nach iteueflcm 6tanbe. 
gür Staats« unb ©emeinbebehörben bearbeitet oon E. SföathoS, 
Oirofeh- CberoerwaltungSfefretär. Karlsruhe 19 1 4. ©. Vraunfthe 
©ofbuchbrucfcrei unb Verlag. ^JreiS VI. 1.80 fart. 

Obwohl bicS überfichtlid) unb erfchöpfenb jufaminengcftellte 
SBerfchen hauptfächlid) bie babifcheit VoHzugSoorfdjrifteit berüeffuhtigt, 
bürfte es fleh auch zum (Gebrauch in ben übrigen VunbeSjtaateu eignen, 
ba es fuh lebiglich um bie HuSführuug reid)Sgefe^licher Veftimmungen 
hanbelt. 

grauenarbeit unb gamilie. Von Entunb gifdjer, 3R. b. H. 
VetUn, guliuS Springer. 1914. 1 M. 

Der Verfaffer fucht au§ inlänbifchen unb auSlänbifchen 6tatiftifen 
BerauS bie 9lnftcf}t zu begrün ben, bah bie ErmerbSarbeit oerheirateter 
grauen nur eine „oorübergefjenbe Erfchehtung" fei, bah mit fteigenbem 
feol)lftanb ber Völfer eine gurüefbrängung ber eheroeiblichen VerufS« 
arbeit unb eine Vcfeftigung beS gamilienlebenS eintrete unb bah äße 
SozialpolUif bahiu gerichtet fein müffe, bie Entroicflung in biefem 
6inne zu beetnfluffen. Das 6treben ber grauen nach Den höheren 
geiftigen Verufeit brauche burch biefe Entioidlung nicht berührt z» 
werben, ba in ben gut bezahlten, aus Veigung ergriffenen Verufen 
weniger gefunbheitliche unb ftttlidje Nachteile aus ber Verbinbung oon 
Veruf unb Eh^ erwachfen als bet ber fchlecht bezahlten gnbuftrte* 
arbeiterin. 

Die neuen Hufgaben ber beutfdjen Äranfenfürforge unter 
ber HVD. Dom 6. gult 1912. Von Dr. Otto Volz- Äadb 
einem in ber orbentlichen ©eneraloerfammlung ber Hßgemehten 
OrtSfranfenlaffe z« ©erlin gehaltenen Vortrage. HRit einem Hn* 
hange: Wie muh unfer Volt ben Stidjtgebrauch ber 
^ahttbürfie bühen? Dezember 1913. Verltn 1914. 2Rar 
Softer. 

LujuS unb Verantwortlichfeit. Von Dr. phil. Vtaria Vtarefch* 
gezewicz (0tubentenbibliothet, 21. ©eft). HR. ©labbach 1914. 
VoltSoereinS-Verlag ©. m. b. ©. 40 &{. 63 6. 

Seitfaben für eine Deutfche Hteligion auf naturwiffenfdjaft* 
lieber Erunblage. Ein Entwurf oon Luöwig Heuttcr. 
HRünchen 1914. 6elbftoerlag. 49 6. 60 9f. 


ffleramiuortlic^ für bie gcfjriftleitung: ^rofefior Dr. ffBalbemar 3 imm < rmnnn in Serlin W. Woncrtboirftr. 29/30.— (Scbrirft bri ^ultu« ©ittenfelb, Dofbucbbrucfer. Cerlm W. 9 
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Beiträge jnt (Erttäljrnngpiftnge utifrre? öeutfdje» 
Bolltesi 


fcerforgen, mit unS in offenem Kriege liegen. ©S ift haper 
in hohem SRape anerfenncnSmert, hop nid)t nur bie 8 ü>il* 
behörben, fonbetn aud) bic SRilitärbebÖrben fepon jept bie 
Pemohner barauf aufmerffam niad)en, f>auöf)älterifd} griid)te 
unb ©entiife nad) 5RögIid)feit au fonferPteren ober erftere als 
Xörrobft au Oermerten, um aud) für bie 3eit eines bcrlängerten 
Krieges gegen Rot unb Mangel gcfd)iipt 311 fein. 

Ü>cr ©rlap beS oberften Kriegsherrn a« beginn ber 9Wobif- 
madbung, bap bis auf meitereS auf allen Pabnftreden beS 2)eut* 
fdben Retd>e£ feinerlei beraufebenbe ©etränfe ausgefdiänft Ser¬ 
ben bürfen, unb bie aufterorbentlicb toobltuenbe Sirfung biefer 
SWafiregeb bie boraügIid>e 25ifaiblin nuferer Xrubben bei ber 
2 )?obilmad)ung, ihre bon einem briißenben Patriotismus freie 
bellobernbe Pegeifterung, ber oft gcrabeau fbriibenbe Junior, 
mit bem fie binauSaogen in ben $rieg, bat bem StfwabS- unb 
Piert)bilifter aur Öcniige bor Slugen geführt, bafe cS febr loobl 
ohne bie üblidjen ©etränfe gebt. Xiefe ift augenbfidfid) 

aber für nnS als Nation bon aßergröBter Pcbcntung. 2öcr 
fann beute fagen, toie lange ber ^elbaug bauert? 2 öer fann 
beute fagen, toiebieie ®unberttanfenbe befangene unb auf toie 
Tange mir biefe nod) in unferen ©renaen erncibren mitffen? eo 
ift nidbt a«biel gefagt, menn id) ben 3ab auSfpredye, ba 6 ieber 
Sentner Kartoffeln, jeber 3 entner loggen nnb öerfte bent- 
autage einen nationalen äöert böt für bie ©rncibrnng unterer 
Nation fotoobl mie für bie ber aablrcidfen Kriegsgefangenen, 
^(b halte eS für eine Pflicht färntlidfer Regierungen, fomeit 
eS nod) nid&t gefebeben ift, fofort $anb auf fämtlicbe ©etreibe- 
unb Kartoffelmengen au Ießcn, bie in ben Prauereten unb 
Prennnereien lagern, ©elbftberftdnblid) müffen biefe DRengen 
ben Prennern unb Prauern aiuu iiblid)en ©orte bergütet Ser¬ 
ben. Pier unb (SdjnopS braudben mir nid)t, aber R a b • 
rungSmittel, Prot, braud)en mir brittgenb, unb eS mürbe 
einem unberaeiblidjen grebel gleidbfommen, biefe bringenb not- 
menbigen RabrnngSmittel jefet noch 8 « bem auuiinbeft über» 
flüffigen ($etrcinf berbrennen unb berbranen a« Taffen *). 


©on Dr. med. ©eorg ©oitite, Älein*glottbecf. 

©ine ber midbtigften unb angleicf^ eine ber fd)mierigften 
fragen, bie nnfere beutfdbc Ration in biefer Seit beS Söelt- 
friegS, ber nnS bon berbred)erifdben geinben anfgeamungen mor- 
ben ift, au Iöfcn bat, ift linftreitig bie grage ber ©rnäbrnng 
unferer Ration. 3eltfam bat eS fid) gefügt, unb faft mutet 
eS mie bie 3d)idung einer höheren $Rad)t an, menn man fieht, 
mie in biefem 8 'ahre, bet bem baS grofee RufeTanb uns a»m 
Kriege aTuang, bort eine bößtge SRtfternte herrfdbt, mahrenb 
mir in 25entfd)fanb bon Rorb bis 3iib unb Oft bis Sßßeft eine 
feiten ergiebige ©rnte batten, ©ine ©rnte, bie mir, trophein 
faft nnfere gefainte R^annfcbaft ittS gelb rüdfen mufete, banf 
einer bezüglichen, aus bem Stegreif gefebaffenen Organifation 
3 um meitauS größten £eile Iängft eingebrad)t haben. STber an* 
gefi^tS ber ^unberttaufenbe bon (befangenen, bie mir jept fchon, 
au Peginn beS gelbaugS, imidjen, geminnt bie grage ber ©r- 
näbrnng unb RabrungSberforgung für nnfere Ration hoppelte 
Pebeutung. 3)enn menn unS and) fctneSmcgS fämtlidic 3»fubren 
abgefd)nitten finb, fo mirb bod) bie RabrungSaufubr aus an- 
beren Siänbcrn eine erbeblid) bcfchrönfte fein. Sdbon beSmegen, 
meil ein ^eil ber Räuber, bie unS fonfi mit RabmngSmitteln 


*) ©>ie „©oaiale PrajiS" h Q l bereits in Wr. 47 (Dom 20. Sluguft) 
bermanbten ©ebanlen in bem Sluffap „©täpigfeit, KriegStücötigleit 
unb RaÜrungSfürforge" Raum gegeben, jebod) muffen tnir ben feproffen 
©orfcfjlägen beS ©erfaffer«, fcglicpe Morn» unb Mnrtoifelbertoeriung 
aur SUfoboleraeugung au berbieten, ernfte foaialmirtfctjaftliche ©e* 
benfen enigegenftellen, fo Tange nicht uad)iueislicb Protmangel un»« 
ferem Sanbe brobt. ©tfcjer Ra<btuciS, ber allein burd) bic angeorbnete 
amtlidjc PeftanbSaufnabme ber SebenSmittcl* unb Robftoffborräte au 
erbringen mäte, ift bisher nicht geliefert, im ©cgenteil fprechen fich 
üerfchiebenc lanbloirtfd)aftlid>e gadjlcute bahin aus, bap nnfere 
Roggen» unb Kartoffelernte auSreicht. ©aS ©erbot ber gruchtber* 
mertung in ©rennereien mürbe uns nach her bisherigen ©rfahrung 
2,7 äJiiüionen t Kartoffeln, b. h- 5 b. £>. beS ©cfanttborrats, unb etma 
365 0001 ©etreibe, b. h- menig über 1 b. ö. beS ©orratS für gutter* 
unb Speifeamede erfparen halfen, ©tefc geringe ©rfpamis märe 
gleichmohl nicht au berachten, menn mir niefit bie SpirituSeraeugung 
notmenbig für technifche unb inbuftricllc auper für £rinf» 

amede bröudhten, aumal fo lange ber ©enainmangel für ©rplofionS» 
motore befteht unb ber ©rfapftoff ©enaol megen ber Störung beS 
KofSofenbetriebS nicht raf<h genug gemonnen luerben fann. ©as ift 
ein michtiger ©runb, bie ©rennereieu nid)t gän 3 lid) ftill au legen, 
©or allein aber mürbe eine Sluperbetriebfcpuug ber ©rennereieu unb 
gar erft ber ©rauereien eine fo tiefeingreifenbe Störung jener ©e= 
merbeameige bebeuten, bie berfjältniSmäpig nodi gut gehen, eine ber» 
artige ©ermirrung auf bem ©cfchäftSmarft unb im Krebitmefen an» 
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3Mcf)c außerorbcntlidic Vebcutung biefer ErnübrungSfrage 
unferer Nation and) oott feiten ber Regierung beigcmefictt 
mirb, aeigt ber nachfolgenbe Vcridpt über bie Vefpredjung 
im 33al)erifdicn Staatsminntcrium beS Qnnern au München 
über bie grage ber gleijcboerforgiutg mäbrenb beS Krieges. 
Er frfu'int mir fo mertooil, aud) für bie Verbältniffe im übrigen 
bentfcben Vatcrlanbe, baß id) eS für meine Vflid)t halte, auf 
ben bebeutfamen Bericht beS LanbeSinfpeftorS für Ticraucht 
OberregierungSrat Dr. Slttinger auSfiibrlid) aufmerffam au 
machen. 3it biefer Vcfpredmng maren unter bem Vorfipe beS 
Kgl. 9 JMnifteriaIratS non Vrautt bie Vertreter beS baperifdjen 
LanbrnirtfcpaftSratS, ber SentröIfteHe für genoffenfd^ciftitele 
ViebPermertung in Vapern unb ihrer Unterorganifationen, beS 
ViebbanbelS, beS bapcrifcben StäbtetagS unb mehrere 3ud)t- 


infpeftoren gefaben. 

Dr. ftftiinger führte (nach Ber „^fäla. Otunbfchau" bom 16. Sluguft) 
aus, baß aus allen VcgienmgSbeairten eine gute bis febr gute Heu* 
ernte berichtet merbe, baß bie ©rummeternte aum Teil fchon begonnen 
habe, bie iHoggenernte größtenteils bereits gut eingebracpt fei. Tie 
SBeiben ftünben fehr gut, bie Kartoffelernte merbe borauSfichtlnh eine 
ber beften ber lepten 40 $abrc merben unb auch bie 9tüben ber* 
fprächen ein fehr gutes Ernteergebnis. Tie ©runblagen für eine 
intenfibe Entmidlung ber gefamten Viehaudü feien baher in hoh em 
aiiafee gegeben. SBaS bie borhanbenen Viehbejtänbe anlange, fo tonne 
bon einer fehr erfreulichen Steigerung gefprodjen, ja fogar eine 
überfiiüung ber Stallung in manchen Veairfen feftgeftellt merben. 
2)ieS ergebe fiep auS ben Viehaählungen ber lebten &eit unb bem feit 
SRonaten bie Nachfrage meit überfteigenben Angebot bon 9tup* unb 
Schlachtbieh* Eapern ftehc heute hinficbtlich ber VerhältniSaahlen $ur 
Vebölferung an ber Spipe im Reiche unb beaüglich ber Schmeme 
merbe es nur bon Preußen übertroffen. TaS gefteigerte Angebot jei 
am beutlichften aus ben ^utriebSaahlen au ben Schlachthofen ber 
©roßftäbte au entnehmen. So feien in München im erften Halbjahr 
1913: 41 049, 1914: 48183 Vinber, 1913: 110 353,1914: 114516Kälber; 
1913: 148 270, 1914: 106 883 Schreine aufgetrieben tuorben. &hn* 
lidh fei bie Steigerung in Nürnberg, Augsburg unb SBüraburg gemefen. 
$ 5 aß Mähern unbefchabet feiner eigenen Ernährung Vieh an anbere 
VunbcSftaaten abgeben fönne, bemeife ber Umftanb, baß aus bem 
Viebhof in Sbtünchen im erften Halbjahr 1913: 8671, 1914: 16 232 
JKtnber; 1913 : 4858, 1914 : 5222 Kälber; 1913: 10534, 1914: 13 262 
Sdjmeine auSgefiihrt morben feien, ähnlich fei es in anberen Stäbten 
gemefen. r 

T>aS Überangebot habe einen flauen ©efdjaftSgang aur golge 
gehabt. SBegen ber üerminberten Rentabilität e iu fHüdgang ber 
Viehhaltung einautreten gebroht. infolge ber Einberufungen a»m 
Kriege unb ber Unruhen, bie ber Krieg mit fich bringt, fohne ber 
üermehrten 9 tacbfrage nad) ^rleifch liege bie ©efaljr nahe, baß eine 
Verminbernng imfercr Viehbeftänbc cintreten fönne, bie bon unheil* 
bollften folgen für Heer unb Vcbölfcrung begleitet fein mürben unb 
ber unter allen ltmftänben entgegengearbeitet tuetben müffe. T>ie Vieh* 
haltung müffe nicht nur meiter betrieben merben, fonbern fei nach 
SKöglicpfeit noch a u berftärfen. Einer fopflofen Verfdjleuberung bet 
Viefjbeftänbe fei baher mit allen 31 t ©ebote ftehenben HRaßnahmen 
boraubeugen. ^ r « 

Dr. Mtinget fchlug crfteuS als 9?faßnahme aur Hebung beS 
Butter baueS unb ber rid)tigen Ein teil un g ber 
gutterborräte bor: bor allem mit ben Vorräten möglichft fjouS* 
hälterifch umaugehen, inSbefonberc ba mit einer Einfuhr bon gutier* 
getreibe aus bem VluSlaube mährenb beS Krieges nicht au redjnen fei. 
^)urch richtige 3 ufammcnfepung ber gntterrationen fönnten bie aur 
3ud;<t beftimmten Tiere in entipredienbem EmährungSauftanbc gehalten 
merben, eine Überernährung, bie einen Kapitalberhift bebeute, müffe 
unter allen llmftänbeu oermieben merben. 2 )aS anfaüenbe Stroh 
folle, menu irgenb möglich, aur Fütterung bermenbet merben ^nnb als 
Erfaßmittel aum Einftreucn. Turd) ?lnfaat bon Senf unb Stoppel* 
riiben fomie burdi rechtaeitigc Verfütterung beS gebauten 5PiaiS fönne 
aud) mutter für ben hinter gefpart merben. Eine HuSniipung ber 
Kartoffel* unb Wiibenernte fei im vintereffe ber Sd)meineaud)t unb 
*maft bringenb anauraten. Eine Vermehrung ber borhanbenen Kar* 
toffcltrocfcnanlagen fei aur ©cmimiung bon Butter nur au empfehlen. 
?luch Spreu, bciouberS iUoggen* unb SBeiacnfpreu, ebenfo SBiefen* 
flce unb Suaernheu, Vuchedcrn, Eidieln, Otoßfaftanien, 91bfalIobft ufm. 
fönnten als Veirutter für Sdmu'ine bermenbet merben. 


ridücii, ben OiaftmivtfchafiSberfehr, ber bod) eine auSgebreitete Er* 
mcrbSquelle für ömiberttaufcnbc bon ^ittelftanbSejriftenaen unb 
l’lngeftelltcn ifr, großemeils labmlcgen unb bie iMrbcitSlofigfeit meiter 
fteigern, baß mau es iidi breimal überlegen muß, che man fich au 
biefer Vfotmaßregcl entfdüicßt. Wau mag bie 2liäßigfcit ber Daheim* 
gebliebenen gmnbfäblidi nodi fo entfliehen forbern unb ben lauten 
©afthauSbctcieb tu biefer übmeren 3eit unfeßön finben, hic^ greifen 
fo bi eie bermictelte bolfsmirtfdiaftlidic, tedmifdjc, phhfiologifche^uub 
pfi)d)ologifd)C fragen ineinanber, baß^bic Vctonung ber einen Seite 
ebne bie Vcriicffiditigung ber anberen weiten gerabc jeßt biellcid)t mehr 
Sdiaben als ©eminii bringen römtie. Ter Verfaffcr Dr. Vonnc glaubt 
biefe V eben feil allerbiugv miber legen a» fönnen, mic mir auf^ feinen 
59unfdi ausbriidlim hier uivb aumerten. T. .s>. 


Er empfahl amettenS aum beS ^ortbetriebS ber 

3ud)t bie Erhaltung ber beften männlichen 3 u <httiere unb ber 
IciftungSfähigften iUtuttertierc. .Oier ermachfe ben ©emeinben, 511 
beren Cbforge bie Haltung ber Vullen unb Eber gehöre, eine iuid)^ 
tige Aufgabe, bie bon ben 3 ud)toerbänben unterftüpt merben muffe. 
Taß unter ben obmaltenben Uniflänben au bie männlichen Zuchttiere 
ein milberer 9 Jiaßftab angelegt merben müffe, Jlaffe fich nicht ber* 
meiben. Ter Kälberaufaucht müffe gefteigerte Sorgfalt ahO^h 611 ^ 
merben; alle gefunben Kälber feien na«h SKöglichfcit aufauaiehen. | 
ber Kalhfleifchgenuß müffe nad; Sttöglichfeit eingefchränft luerben 
unb burd) KälberbermittlungSficllen, inSbefonbere im ?lllgäu, einer 
Verfd)leuberiuig ber 9tachaucht entgegengemirft merben. Tic Abgabe 
halb auSgemäfteter Schmeine tnüffe uermieben merben; fie bebeute 
eine Verfhmenbung bon Kapital unb ^leifd). Schon aus finangieilen 
©riinben fei ben ßanbmirten anauraten, bie Schmeineaucht unb =mai: 
mit £od)brucf au betreiben. Tie Stäbtc fönnten burd) 
Sammeln ber in ben Haushaltungen, öffentlichen 
Sin ft alten, Kranfenhäufern ufto. fich ergebenben 
Abfälle bie SdHtfcinemaft fehr begiinftigen uni 
hierburch fehr mertbolleS gutter liefern, _ ba 5 
fonft at ue dloS augrunbe gehe, ^n ben Stäbten 
fönnte auch burch milbe Houbhabung ber Vor* 
fchriften über baS Halten bon lanbmirtfehaftlichen 
Haustieren ber gleifhoerforgung gebient »er¬ 
ben. SBer irgenb in ber Sage fei, folle fich Kan i n dh_e n halten, 
bie innerhalb furacr 3 dt ein großes Cuantum bon fyleifdj für ben 
Haushalt liefern. 

TrittenS. 3ur ©efunberhaltung unferer Vieb* 
beftänbe fei baS befte Mittel bie ?lufrechterhaltung ber eigenen 
3ud)t unb bie tunlichfte Vermeibung ber Eiuftetlung frember Tiere. 
Hierburch merbe es möglich merben, bie^häufigften KriegSfeuchen, bie 
Stinberpeft unb bie Sungenfeuche, bom Stanbe fern au hedten. 

Viertens. Eine ^Regelung b c S Slb f a p e S fei bon bem groß* 
ten SBertc für bie georbnete gleifchberforgung. Turch möglichft bireftc 
Sieferung bon Vieh an bie Vrobiantämter, gleifchfonferbenfabrifen, 
gleifcher, Stäbte unb anbere VerfaufSftellen fönne einer Vieh 5 unb 
Sleifdjberteueruug am beften borgebeugt merben. ES empfehle fich, 
in ben einaelnen VegierungSbeairfen ober in ben Veairfcn ber cm* 
aelnen Vrobiantämtec Crganifationen au fchaffen, bie ben Slnfauf oon 
Vieh bermitteln. Slm geeignetften hierau feien bic Tierauchtinfpcf* 
toren. Ein HoubinBanögehen mit ben Viehhänblem unter mög* 
lichfter 5luSfchaltung ber unnötigen 3t°ifd)euhänbler, Schniufer ufm. 
fei entfepieben anauftreben. Turch biefe Organifation toerbe fiep audi 
ein beßerer Überblid über bic borhanbenen Vorräte an SdüachtiüeB 
geminnen laßen. 

Tie Verfammelten erflärten fich mit ben Vorfdilägeri bcs 
Vortragenben burdhtoeg einüerftanben. 91uS ihrer ü^itte innrbe 
angeregt, nach 2 RögIid>feit a» üerhinbern, baß auDtel Stoggcn 
unb Kartoffeln a« TrinffdjnapS üerhrannt mürben, lote bice 
aum Teil in granfen ber gall fei. Von bem Verftänbnie bce 
VublifitmS fönne ermartet merben, baß ber Verbrauch bon 
Kalbfleifd) eingefchränft, inSbefonbere ber reid)lid)c QScnuß oon 
SBeißmiirften unb Vraimürften bermieben merbe. Tie Vor- 
faminelten erachten ben 3eitpunft für gegeben, nunmehr Vor¬ 
schriften über ein 3^inbcftfd)lachtalter ber Kälber unb ein 
Vftnbeftfhlad)tgemid)t ber schmeine 511 erlaffen. 9Äan einigte 
fid) bal)in, baß Kälber unter fünf 2 Sod)en unb Schmeine unter 
150 Vfunb, bon SluSnabmefällen abgefeben, nicht füllten ge- 
fchlachtet merben biirfen *). ES mürbe ber SSunftf) %um ?(uS- 
brurf gebracht, im Solle beS StuftretenS ber 2 ftaul- unb Klauen' 
fcuche eine Einteilung ber Serfefmärftc nach SWöglichfcit au 
befdhränfen, ba fie eine Veeinträcbtigung, unter llmftänbeu ein 
^lufgeben ber Sd)meineaud)t aur Sblge haben mürbe. 

Eud) bon ben Vertretern beS ViehhunbcIS mürbe bic bor- 
gefchlagene Organifation beS ViebabfapeS begrüßt unb ber Er 
martung 91uSbrucf gegeben, baß bie Stäbte fid) amar fiir ben 
Notfall bei btefeu Organifationen ficherftellen, aber borerft ihren 
Veaug unmittelbar bom Viehbanbel fortfepen mürben, um ba- 
burd) bie Organisation für bie Lieferungen an baS $ccr au 
entlaften. Viit S^tuibe mürbe bie Verficbcrung ber Vertreter 
beS ViehhanbelS begrüßt, baß bie Organifation ber Vieh- 
hänbler fo ftarf fei, baß fie unter allen llmftänben in bei 
Lage fei, ben SIcifd)bebarf beS LanbeS beiaufdwffcn, unb baß 
fie eS fich 3 ur Ehre anrechne, in ber lauterften 3öeife an ber 
Verforgimg beS LanbeS unb beS HeereS niitaumirfcn. ?U1- 
feitS mürbe ber Überaengung 9luSbnttf verliehen, baß dauern 
anh hinfichtlid) ber Sleifchocrfovgung, felbft menn fich ber 
Krieg in bie Länge aiehen füllte, bnrd) ben eigenen Vorrat 
boHfommen fichcrgeftcllt fei. 

Sluf amci Vunftc biefer Verhanblungcn möchte id) nad 
eingeben. 3unäd)ft ift beincrfenSmert, baß felbft im trinf- 

*1 Ber Sdimcia ift BaS SdilacBtalter für Kälber burch bunbe-:- 
ratliche Vcrorbmmg PebeuteiiB crfiötit morben; iuamifeben and) bur.t 
j V u iiBeSra t Sue ro rBn u 11 g nein ^11 fang Septem Per für bas Tcutfd)c 
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fronen Büßern bem ©ruft ber ßage fobiel SRedjnung getragen 
mirb, baß aus ber SWitte biefer Berfammlung berank angeregt 
mirb, bie Betmenbung bon 9t o g g e n unb Kar¬ 
toffeln aum ©dbnapSbrennen einaufchränFen. 
Sreilich mürbe eS biel leichter fein, bie Benutzung bon .Kar¬ 
toffeln unb loggen aur ©erftellung bon trinFbaren ©toffen, 
folange ber Krieg bauert, gänalid) au berbteten, als ein ein- 
fcßränFenbeS Berbot au treffen. ©S ift nid# einaufeben, toarum 
Den ßeuten, bie au £>aufe bleiben, mäbrenb beS Krieges erlaubt 
fein foH, baS für bie Ernährung unferer Na¬ 
tion notmenbige Korn in ©eftalt bon Bier au ber- 
trinfen, mäbrenb unfere Krieger, bie Draußen im Selbe für 
ibr Baterlanb bluten unb fterben, ©ott banfen, menn fie einen 
%runF frtfeßen SafferS buben. SDtöge baS Bier, baS jefet fertig 
gebraut ift, auSgetrunfen merben, baS Korn aber, baS in ben 
Brauereien noch lagert, gehört ber Nation aur Gmtäbrung, 
unb ©aeße ber Regierung ift eS, fofort ®anb auf baSfelbe au 
legen unb gegen Baraablung für bie Nation unb unfere Gruppen 
aufaufpeiefjern. 

©in atoeiter toidjtiger BunFt in SlttingerS Bortrag beftebt 
in ber Begünftigung ber ©djmeinernaft Durch Regelung ber 
Bebingungen ber Haltung bon ©eßmeinen in ©täbten unb auf 
bem ßanbe. 3)ie länblicße BebölFerung in meitern Umfreife 
unferer ©täbte, bie aum größten £eil bereits auS ^ubuftrie- 
arbeitern beftebt, bie in ben ©täbten ihre Befcßäftigung finben 
unb nur auf bem ßanbe, in ber Umgebung ber betreffenben 
©tabt toobnen, merben in Dielen ©emeinben unfereS Bater- 
lanbeS burdb Fleinltche poliaeilicße Maßnahmen in ber ©eßmeine- 
baltung eingeengt, ja gebinbert, bantit bie ©egenb ihren oillen- 
ähnlichen ©barafter, ben fie bielletd# noch nicht einmal bat, 
betoabre. 8$ Fann Beifpiele beibringen, nach benen ©roß¬ 
bauern S)orffchaften, bie in ber -Stäbe bon Bifienlanb liegen, 
feßon im borauS lanbbauSmäßtge Bebauung für ihre großen 
©runbftiicfe aufgelegt haben, fo baß fein Arbeiter, ber fid) bort 
ein SäuSchen baut, fich ein ©eßmein halten Fann, mäbrenb bie 
®ofbefißer natürlich ihre ©djmeinebeftänbe bon 20 bis 60 ©tüd 
beibebalten. 3lber auf bem ©runbftücFSmarfte fönnen fie Da- 
mit Arabien, baß ihre ßänbereien aur lanbbauSmäßigen Be¬ 
bauung auSgelegt mären, auf benen feine Kleinbiehhaltungen 
erlaubt mären. 2>iefe ortSpatriotifdben unb nur bem ©runb- 
ftüdfSfpeFuIanten augute fommenben 4>oIiaetliehen Maßnahmen 
finb unbebingt fofort aufaubeben unb ber ©chmeinebaltnng ift 
jeglicher Borfchub au leiften, fomeit nicht fchmermiegenbe gefunb- 
beitlicßc Bebenfen ben ©talleinrichtungen entgegenfteben. 

Bon iuelcber außerorberttli$en tooIfSttürtfcbaftlicben unb bßöieni» 
feben Bebeutung für bie ©rnäbnmg bie Kleinöiebbaltung unferer 
Arbeitet fein fann, Dafür mag baS Ergebnis einer Slrbeiterbau- 
genoffenfebaft bienen, bie ich bor 13 fahren in meiner Heimat unter 
bem Stfamen beS BaubereinS ber ©Ibgemeinben, trefflich bon SlUona, 
gegriinbet habe. 8<h habe bort troß ber ©ebtrierigfeiten, bie bem 
Unternehmen bon feiten ber unteren BertraltungSorgane bereitet 
mürben, 125 gamilten aum £eil in ©inaenjäufem, %um £eil in 
£>oppeIbäufem in Fleinen unb großen Kolonien atoifdjen ben bortigen 
Billenbiertein angefiebelt. 3>iefe 125 Familien, bie nebenbei bemerft 
520 Kinber befißen, mit einer ©terbeaiffer bon runb 4 aufs SCaufenb, 
aücbten runb 480 ©djtreine, einige £>ußenb Biegen, ©cßafe unb ©änfe, 
runb 1200 kühner. 5>iefe 125 Familien haben im Saufe bon 
13 fahren 1700 Obftbäume gepflanat, bon mehreren £aufenb 
©träuebern Beerenobft a u fdjtoeigen, unb eraielen annäbemb ben 
Bebarf an Kartoffeln, ben fie gebrauchen. Unb alles bieS auf einer 
©efamtfläcbe bon faum 4 ha. SHefe ©efeHfcßaft mit ihren 125 Sa» 
miiien bat bon ber fianbeSberficßerungSanftalt ©cbleStrig^olftem 
runb 400000 M, als 1. £ppotbe! unb aus pribaten unb eigenen 
Spitteln runb 200000 Jt als 2. ^ppotbef für i^re ^erftellung bean* 
ftmtebt. Silan fiebt barauS, mit trie berbältniSmäßig geringen SJtitteln 
ficb gana außerorbentlicbe ©mäbrungStrerte für unfere Station 
febaffen laßen. 

©ehr miebttg ift ferner in bem obigen Bortrage bie Be* 
merfung über BaS bringenb münfchenSmerte ©ammeln ber 
KüdbenabfäHc in ben ©täbten auS ben großen SotelS, Ka- 
fernen, Kranfenbäufern, Briaatmobnungen unb Dergleichen. Bon 
melcher Bebeutung biefe ©toffe für bie ©dhmeinebaltung unb 
•aucht finb unb mie mir bis aum Krieg unb bielleicht bis aum 
heutigen £ag mit biefen an fid) fo mertboHen ©toffen berfdjmen- 
berifch umgeben, inbem fie einfach mit bem SftüH entfernt mer- 
ben, bafiir Fann ich und) ein bemeiSFräftigeS Beifbiel anfteüen: 

©iner meiner Kutfcher, ber bor toenigen fahren aus meinen 
$)ienften trat, um ficb au betraten, ein ftrebfamer, energifeber 
SKann, fing bor tuenigen fahren in Hamburg einen fleinen Betro* 
Ieumbanbel an. (5t hing balb an feinen Betroleumtoagen einen ©imer, 
in ben er ben Küdjenabfall bineintat, ben er ficb bei ben Köchinnen 


erbat, benen er bas Betroleum lieferte, ^e^t, nach toenigen fahren 
bat ber Sltann eine ©djmeinemäfterei mit über 100 ©djtoeinen. ©r 
führt jeßt feinen Betroleumbanbel mit mehreren SBagen unb bat 
an mehreren Söagen mehrere große eimerartige ©efäße, in bie bie 
Kücbenabfälle htneinfommen, bie er bon ben Abnehmern fefineS 
troleumS erhält. S)er SWann ift burdj biefeS einfache Unternehmen in 
tuenigen fahren auS einem SWenfchen, ber nichts befaß, mit $ilfe eines 
KrebitS, ben ich ihm eröffnete, au einem toohlbaöenben Bürgersmann 
getnorben. ^ebt ift KriegSaeit. SBir tuerben mit allem unb jebem rech¬ 
nen müffen. SlUe biefe Beifpiefe füllen aur Stacbabmung aufforbiern. 

Unb noch auf einen BunFt muß ich hier hiumeifen. 2)urch 
bie Slbmäffer unferer SabriFen unb bdr allem burd) bie Slb- 
mäffer unferer ©täbte ift bie Stfd)aud)t in unferen heimatlichen 
beutfehen ©trömen faft böllig bernichtet. ®ie ßebre Betten- 
FoferS bon ber ©elbftreinigungSFraft ber Slüffe ben ftäbtifchen 
KloaFenabmäffern gegenüber bat ein fchmäblidbeS SioSFo er¬ 
litten. 8m ßaufe ber lebten 20 8abte finb faft unfere färnt- 
lid)en beutfdben Slüffe mehr ober mtnber in KIoaFen um* 
geloanbelt loorbeu. ©in Berfabren, toelcheS, bon ben 
Sreunben ber Slußreinbaftung feit langen fahren bringenb 
empfohlen, neuerbingS bon Brofeffor £>ofer in SDhindben toirt- 
fcbaftlich toeiter auSgebaut unb in Fleinem Sftaßftabe btelfach 
bereits praFtifch erprobt ift, beftebt barin, biefe KtoaFenabtoäffer 
in großen 3ifd)tei<hen aufaufammeln, in benen fich biefe Slb- 
toäffer burdb biologifdbe Broaeffe Derart Flären, baß bie ur- 
fprünglidbe Berunreinigung in eine mtFrofFoptfche ßebetoelt unb 
baburdb in Sif^hnahrung umgetoanbelt loirb. ©S muß au* 
gegeben toerben, baß unfere ©täbte in ben lebten 20 fahren 
in gefunbheitlidber ^infidbt fotoobl mie auch befonberS in ber 
Sörberung beS ©d>ulmefenS unb ber übrigen BilbungSfiätten, 
tm SluSbau beS SlrrnenmefenS ufm. gerabeau ©etoaltigeS ge- 
leiftet haben. Slber bie Srage ber Steinbaltung unferer beut- 
fdben Slüffe muß ebenfalls gelöft merben, fotoohl bon unferer 
Snbuftrie mie bon unferen ©täbten. 2)urch Die ^unberttaufenbe 
bon ©efangenen, bie jeßt nach 2)eutfchlanb hereinFommen, haben 
mir billige SlrbeitSFräfte, um bie Borarbeiten für Die Klärfifch- 
teiche bei unferen ©täbten anlegen au taffen, unb Da eS fo mie fo 
miinfchenSmert ift, biefe Unaahl ©efangener nadb SWöglidbFeit 
über baS ganae beutfehe ßanb au berteilen, empfehle ich brin¬ 
genb ben ©tabtbermaltungen, biefe ©efegenbeit, Die bielleicht nie 
mieberFebrt, au benußen, um mit $ilfe biefer billigen SlrbeitS- 
Fraft, je nach ber 2trt ihres ©elänbeS, Kläranlagen, Sftiefelmiefen, 
Sif#etd)e nach Brofeffor $ofer anlegen au laffen. 2)ann mären 
unfere gefangenen Seinbe nüßlidb beschäftigt, bie Spgiene im- 
ferer ßänber mürbe auf baS mefentlichfte geförbert unb gleich- 
aeitig Durch Die Hebung ber Binnenfifcherei unferer Station 
höchft mertboüe unb gefunbe Nahrungsmittel in Sorm bon 
Sifdbfleifdb augefübrt. SDiefe Sörberung bet Binnenfifcherei ift 
um fo notmenbiger. Da burdb bie SUltnenlegung in ber Slorbfee 
bie -ftorbfeefifeberei für bie nädbfte Beit labmgelegt ift. 

©ine meitere für bie in Den Kulturftaaten 2)eutfchlanbS 
unb Damit für bie gefamte ©rnäbrung unferer BebölFerung 
böcbft midhtige Bermenbung ber SlrbeitSFräfte unferer aabllofen 
©efangenen mürbe bie fein, fie aur ©ntmäfferung unb Kuiti« 
bierung ber ©ümpfe, SWoräfte unb SKoore in ben SBetdijfel- 
unb SDonaunteberungen beranauateben; Desgleichen aur Kuiti* 
bierung ber olbenburgif^en Wlo ore, nidbt niinber aur Einlage 
bon Kanälen. Stuf biefe Sßeife mürben mir in ben neuerfchtoffe* 
nen ©ebieten billige äSafferftraßen aum Stbfafe unferer B^obuFte 
fdjaffen. 

©odte ber Krieg fich miber ©rmarten länger biuaiebcn, 
aber auch fd>on aum ©inbringen ber Diesjährigen Söinterfaat 
mürbe ficb empfehlen, mie eS bereits 1870/71 gefebeben ift, ©e- 
fattgene unter militärifdber Bemadbung truppmeife auf bie ®öfe 
unb ©üter au entfenben unb bereits für biefen Sinter unb 
baS Fommenbe Snibjabr biejentgen Selbarbeiten bornebmen au 
laffen, Deren mir bebiirfen, um auch int nächften 8abte unfer 
BolF reidblich unb gut ernähren au Fönnen. Str müffen um 
fo mehr an biefen BunFt benFen, Da mir unter Untftänben ein¬ 
mal nidbt nur für Die ttn ßanbe bletbenbe BebölFerung, nicht 
nur für unfere im Selbe ftebenben $eere, fonbern auch für biefe 
Unmenge bon Kriegsgefangenen Nahrung beforgen müffen. 
©S ift alfo nicht mehr mie recht unb billig, baß festere feßon 
jeßt baau ungehalten merben, aut Beftellung unferer Selber für 
nächfteS 8abt mitforgen au helfen, meil fie entmeber nädbfteS 
Sabr bon bem Brote felbft nodb ntiteffen moKen, ober aber beS- 
megen, meil ihre Nationen fd)ulb Daran finb, baß unfere ein- 
beimtfd>en Bauern im Selbe fteben. (Natürlich Dürfen nid# 
beutfdbe Bürger Durch bie ©efangenenbefchäftigung arbeitslos 
gemacht merben. $>. ©.) 
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fernen tuir jeßt fdioit 31 t Beginn be£ Krieges gehler ber 
Hpgiene unb ber SBoIf^tüirtfcf>aft, bie W\x bis ießt gemacht 
haben, in ber StoungSlage mtSaumeraen nnb 31 t beffern unb 
mit Hilfe ber nnS 311 Gebote ftebenben billigen ArbeitSfräftc 
31t förbern unb 311 löfen! *) 


Uotltanteatbelten für /rauen. 


unb <nt beit beiben erften Sagen bereits 1800 Arbeiterinnen einfteden 
fomtte. Arbeit erhalten foldfje für bie auSzuführenben Arbeiten geeig* 
neten arbeitslofen ftonfeftionSarbetterimien, welche auf ihren ArbeitS* 
oerbienft für ihren unb ihrer Familie Unterhalt angewtefen ftnb unb 
welche nidjt fcljon nach beit Beftimmimgen über bie Unterftüßung oon 
gamtlien ber in ben ^riegSbienft getretenen Httannfdjaften Untcrftüfeuug 
beziehen, Gefudjt würben aunädjft geübte Arbeiterinnen für SNänner* 
j fjemben, Sftämterhofcn, Sföännerjaden, Bettwäfche, Hünbtütfjeruub ©trob* 
I fäde. Sie (Siuridjtung weiterer AuSgabefteHen bleibt oorbeljalten, je 
1 nadibem Aufträge auf Arbeit ooit ben Behörbeu ober SBohlfahrtSoer* 


AIS burch bie Sftobifmacfjung bie großen Waffen wehrfähiger 
NFänner aus ber wirtfchaftlichen Arbeit herausgezogen würben, war 
anfangs oielfadj bie Meinung oerbreitet, baß niete ber frei ge* 
toorbenen Sßoften, wenn and) nur ooriibcrgehenb wäßrenb ber 
datier beS Krieges, burd) grauen befeßt werben Fönnten. dine 
große ©<har non grauen wäre ja auch norhanben gewefen, bie in 
beruflicher ober ehrenamtlicher Arbeit genügenb gefdjult waren, um 
foldje ©tcHungen oertretungSroeife auSzufüUen. @0 wäre es mög* 
lidj gewefen. manche öffentlichen unb prioaten betriebe mit £>ilfe ber 
grauenarbett in nollem Umfang aufrecht 3 U erhalten unb biefen 
grauen zugleich neue drwerbSmöglid)Feiten 3 U geben. Aber bie 
Satfadjen waren anberS als biefe erften Sßläne. ©icher finb oiele 
grauen, bie burch bie ©chulc beS Berufslebens gegangen finb, 
jeßt Bemüht, männlidje Soften auSjufüllen, inbem fie 3 . B. bie 
Gefchäfte beS dhemannS weiterführen. dbenfo fteüen alle grauen, 
bie bereits nor Ausbruch beS Krieges burch fojiale Arbeit gefault 
waren unb bie jjefet beruflich ober ehrenamtlich in ber öffentlichen 
Wohlfahrtspflege arbeiten, einen wichtigen gaftor für bie Gefunb* 
erhaltung unfereS inneren BolfSlebenS bar. Aber in großer ©d)ärfe 
hat fid) Die ArbcitSlofigFeit unter all ben grauen fühlbar gemacht, 
bie in Blaffen in folgen gnbuftriesweigen befchäftigt waren, bie 
burd) ben $rieg ganz ober teilweife ^ brach gelegt worben fmb. 
Hieran gehören faft alle ßujusinbuftrien, bie $onfeFtion, bie We* 
taüinbuftrie, Sßapierwareninbuftrie unb noch utandje anbere gn* 
buftricjweige. Bisher bachte man bei „NotftanbSarbeiten" ftets 
nur an bie Befchäftigung ber männlichen Arbeitslofen, ba weib* 
lidje ArbeitSfrafte auch in Ärifenjeiten im allgemeinen reichlich 
Arbeit fanben; jeßt müffen auch NotftanbSarbeiten für grauen ge« 
fcßafferi werben. Berfchiebene ©teilen amtlicher unb hnlbamtlicher 
Art, ebenfo bie großen für bie ^riegSjeit wirFenben Bereinigungen 
wie baS „Note ftreuz" unb ber „Nationale grauenbienft" finb auch 
bereits am Werfe, Gelegenheit 3 U NotftanbSarbeiten für grauen ju 
fdjaffen. dbenfo hol fid) bie drfenntnis oon ber oolFSwirtfdjaft* 
ließen Gefahr ber Berbrängung bezahlter Arbeit burch freiwillige 
£ilfsarbeit (XXIII, 1282) mehr unb mehr oerbreitet, fo baß ber 
fd)äbli<he Üoereifer ungeeigneter Hilfsmaßnahmen nachjulaffen 
beginnt. 

gn mehreren ©täbten finb in Ießter &it nachahmenswerte 
Nlaßnaljmen zur ©Raffung oon Arbeitsgelegenheit für grauen er* 
griffen worben. Sie am häufigften gewählte Nlaßnaßme ift bie 
drrichtuug oon Näfjftuben ober bie Ausgabe oon Näh- unb ©trief* 
arbeit au Heimarbeiterinnen. 

Ser Batjerifcße HüuSinbuftrieoerbanb, ebenfo ber GewerF« 
oerein ber Heimnrbeitertnnen hüben fuß ban! bent dntgegen* 
fommen ber Nlilitärbehörben mit Grfolg bemüht, Aufträge oon ber 
AHlitärbeljöröe ju befommen, unb flwar finb hier teilweife fchou 
Sieferungen für ben SBinterbebarf ausgegeben worben. — gn Berlin 
tft ein AuSfcßuß für St onfefttonS*Notarbeit gegrünbet worben, 
ber am 9. ©eptember feine erfte AuSgabefteüe für Näharbeit eröffnete 

*) ^sm Begriff, bie oorliegenbe Arbeit bem Srud 3 U übergeben, 
finbe id) in ber Aeucn Babifdjen SanbeSacitung üom 5. ©epteuiber 1014 
folgenbcn Aufruf, ber aeigt, wie [ehr bie oben auSgcfprochcneu Ge= 
baufen Don nuferen erften gadjleuten geteilt werben, llnioerfitäts* 
profeffor Dr. 0 . Griihner in Tübingen forbert in biefein Aufruf 
awedmäßigere Bcrwenbung beS CbfteS als bisher in griebenSaeiten. 
15r fagt: „iüfan füll inöglidjft Wenig üermoften. Senn fonft beraubt 
ü)r cud) felbft eines außerorbcntlich Wichtigen Aaf)rungSmittelS. Atit 
bem Biofteu wirb buvd)S Bergären eine große Bienge foftbarcu Aal)= 
rungoftoffs, namentlich gruchtauder, aerftört. Ser Bioft ift fein Aah s 
rungviiiittcl, fonbern nur ein Genußmittel unb ridjtet erfahrungS* 
gemäß gar oiclen ©djaben an. Alfo brecht einen Seil ber Apfel unb 
Birnen bau ben Bäumen, hebt fie forgfältig auf, um fie frifd) 311 ge= 
Hießen, ober oerfauft fie; fod)t SKuS aus ihnen, baS euch, euren 
Minbern unb ben BerWunbeten prächtig fchmeden Wirb; börrt fie unb 
mad)t burjtlöfdjenbe odjuihe barauS; aber oermoftet nidjt mehr, als 
uubebiugt notig ift! dud) felbft, ben durigen, ben BerWunbeten, ben 
heimfelnenben Mricgern Werben biefe Föftlidjcn griid)te eine um fo 
größere greube bereiten, als fie ein billiges unb gcfunbcS AahrungS* 
mittel, ia gewiffermaßcit ein Gefdjenf beS Himmels finb. Sie Aot 
ber Seit berlangt, bie Aal)rungSftoffe (es gilt and) für Gerfte, llorn 
ufw.) möglid)ft ungcfdjmälcrt nuferer Bolfsernährung 311 erhalten." 


bänben ju erhalten ftnb. 

dine grauen*9ioiftanb3arbeit, mit ber ein mehrfacher nüfc 
lidjer 3 roc ^ oerfolgt wirb, ift bie dinrichtung oon 9 ?ähftuben 
jum Herrichten gebrauchter ©achen, bie bann an Arme ab* 
egebeit werben. Surdj bie ©ammlung abgelegter Garberobe roer* 
en fehr oiel fonft auf BobenFammern unb ©chränFen oerftaute 
abgelegte, aber noch nüfelidje ©achen „mobil" gemacht. Sie Steini* 
gung unb Herrichtung ber ©achen in fadjFuttbig geleiteten 9iäh* 
ftuben gibt arbeitslofen grauen unb Btäbdjen Befestigung, bie 
jugleich fehr oiel für bie eigene H a ü3haltführung an biefer Art 
Arbeit lernen fönnen. Sie ^ergerid^tete ^leibung wirb fdhltefelich 
I im Winter oielcn Bebürfügen fehr jugute Fommen. Siefe Art 
9JotftanbSarbeit foH jefct in großzügiger Weife in Berlin in An* 

! griff genommen werben. Sie Beranjtaltung liegt hüuptfädjlich ™ 

I ben Hütiben beS „©tänbigen AuSfchuffeS zur görberung ber Ar* 

I beiterinneu* 3 ntereffen" (Borf. SJlargarethe griebenthal), man ^offt 
auf Gelbunterftüßung oom BJagiftrat unb anberen Beworben, aber 
au^ einige Arbeitgeberocrbänbe wollen baS Hnternehmen burch 
Hergabe oon ©toffen, Nähzeug, ©tridwoHe ufw. förbern. Sn 
einem Aufruf zur görberung biefeS fßlaneS heißt eS: 

„ArbettSräunte unb einige Borräte an alten ©achen fteljen zur 
Berfügung, bagegen fehlt eS an nötigen Mitteln gut Befdjaffung oon 
neuem ©toff unb befonberS zur Auszahlung ber nötigen Arbeitslöhne. 
Hier muß bie Bereitfcßaft berer helfen, bie Auge unb Dhr für bie Be- 
brängnis ber Saheimgeblicbenen hüben. Srop aller Anfprüche biefer 
ferneren Sage gebt unb helft! Shr gebt für eine wahrhaft gute ©ache, 
bie Feinen Auffdjub bulbet. Saufenbe oon arbeitswilligen grauen unb 
Hftäbdjen fteljen am ©djcibewege. dhrlidje Arbeit bei befcheibenem Ser- 
bienft brauchen fie, um wie bisher ein mißliches Glieb unfereS 2Btrf* 
fchaftStebenS jn bleiben. Helft biefen Arbeitslofen, unb ihr ^t\\i zu¬ 
gleich unferem fchwer ringenben Bolf. Gelbfpenben nnb Änntelbmtgen 
oon Material werben erbeten an bie Gefchäftsfteüe beS Nationalen 
granenbienfteS, Berlin W. 60, Augsburger ©traße 61." 

Sie erfte NotftanbSnähftube Fonnte bereits am 10. ©eptember 
im Norben Berlins mit über 100 Arbeiterinnen eröffnet worben, 
bie dröffnung weiterer Nähftuben fteht beoor. 

Sie Arbeiterinnen werben burch ben öffentlichen ArbeitS* 
nach weis oermittelt. SieS gnmbfäßliche gehalten an ber Ber* 
miltlung burch ben Arbeitsnachweis erfdjeint fozialpolüifdj befonberS 
wichtig, ba eS bie einzige 5flögIid)Fett ift, z« einem ilberblicf über 
bie fiage beS ArbeitsmarFteS zu Fommen. Auch wirb baran feft* 
gehalten, baß biefe Arbeit in ben Nähftuben nur „NotftanbSarbeit* 
ift, bie mit 7 bis 8 JC Arbeitslohn in ber Woche oergütet wirb, 
©obalb ben Arbeiterinnen beffer bezahlte Arbeit in ihrem eignen 
Beruf naebgemiefen werben Fann, werben fie burch ben ArbeitS* 
nadjweis oorthin gefchieft, nnb bie Sßläfce in ber ArbeitSftube für 
NotftaubSarbeit werben wieber frei. — Auch in einigen Bororten 
(dbarlottenburg, Sichtenberg, ßidjterfelbe, ©chöneberg) [\\\b fol<he 
Näljftuben zur H^rrichtnng abgelegter ober neuer ÄleibungSftücFe 
für Bebürftige bereits eingerichtet worben, teilweife in Berbinbung 
mit ben ©ammctftellen für ßiebeSgaben. Auch baS „Note Sireuz* 
fchafft ähnliche dinrichtungen. 

Außer ber aügewohnten grauenarbeit beS Nähens fommen 
aber uod; anbere Slaßitahmen für NotftaubSarbeiten in grage. Sn 
ocrfchiebenen 3 c ^ungcn ift ait bie zurücfbleibcnben Bürger bie 
Aufforberung erfolgt, jebeS oerfügbare gleddjeu drbe mit fdjnell 
wadhfenbem Gemüfe z u bebauen. Berfdjiebene Slohlforten, 
©pinat, ©alat Fönnen noch angepflanzt werben unb oerfprechen 
bei einigermaßen giinftigem Wetter noch eine drnte. Sa in Groß* 
ftäbten bie Befdjaffung aud) beS fleinften ©tüdchens ßanb aber mit 
©djmierigfeiten unb Soften oerFniipft ift, fo wäre es gleidjfaHS 
eine Aufgabe ber ©täbte ober oon WoljlfahrtSoereiuen, bie H cr * 
gäbe oon ßanb, auch oon brachliegenben Baugrunbftiicfen, z u 
förbern. grauen unb aud) Minbern fönnte bamit eine gefunbe unb 
Zugleid) für baS nächfte gühr wirtfehaftlid) nußbringenbe Arbeit 
oerfchafft werben (ogL bie Beispiele in Mölrt unb Barmen ©p. 1378). 

Siefe Notftanbsarbeit ließe fid) and) fo ausbauen, bafe bie 
I Gemeinbc ober ein Berein ben Gemüfcbau in eigener Berroaltung 
j ausführen laffen, ben befdjäftigten grauen Sagelohn zühlcu uno 
| bie drnte bann fpäter wieber au Bebürftige ober für ben Berbraudj 
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in Majoretten abgeben. ©leütyfalls als NotftanbSarbeit unb gu* 
gleich als wichtiger Beitrag gur BoIfSernätyrungSfrage fönnte bie 
Aonferuierung non ©emüfe unb 0bft betrieben werben, bamit 
non ben reifen ©egnungen, roelctye bie Statur gerabe in biefem 
Satyr betn beutfctyen Bolfe gefctyenft tyat, aucty nictyt baS ©eringfte 
nerloren getye. AHerbiitgS foHen bie betriebe ber Aonferoen* 
inbuftrie baburdj einige ©ctyroierigfeiten tyaben, bafe bie Blectybüctyfen 
fnapp finb. ©o möge man ficty ingtuifctyen tyelfen mit Verftcdung non 
SDörrobft unb SDörrgemüfe. ©benfo fönnte trocfne S)auernatyrung 
(©rbSmurft, ©uppentnürfel) botty fetyr tnotyl auf Borrat tyergefteüt 
werben, um Arbeitsgelegenheit gu fcf^affen. 

©eit einiger 3 c *t merben bereits in granffurt a. 9N. im Aufträge 
beS SNagifiratS non ber ©efellfdjaft für äöotylfatyrtScinricty* 
tungen in ben ftäbtifctycn ©ctyulfüctycn floctyfurfe aBgetyalfen gur Unter« 
meifun^ in ber Verkeilung nahrhafter unb billiger ©crictyte. 2Rit Nücf* 
ficht auf bie 3 e itnerbältniffe follen nun biefe flurfe bagu nermanbt 
werben, um in roeiten Greifen ber Beuölferung bie flemthtiffe praftifetyer 
Niettyoben ber 3 u bcrcitung, beS ©infoctyenS, SDörrenS unb ©titfalgenS 
non Dbft unb ©emüfe gu nerbreiteu, bamit bie reidje ©emüfe* unb 
Dbfternte biefeS für bie Bebürfniffe ber fiagarette unb ber 

VauStyaliungen nermertet merben fönne. ©oldje ©inrictylungen Itefeen 
ficty in gröberem Umfang aucty als NotftanbSarhetten für grauen 
fdhaffen; bie grauen fönuten Ar&eitSlotyn erbalten unb mürben — 
ähnlich wie bieS in ben oben befdjriebencu Nätyftubcn gur Verrichtung 
abgelegter Reibung ber gaü ift — guglcidj tyauSwirtfdjaftltctye flennt« 
niffe erwerben, bie itynen für ttyr ganjeS fpätereS Sehen nüfelidj finb. 

5)er Arbeitslofigfeit ber grauen unb NJäbdjen fönnte aucty ge« 
fteuert werben burcty Ieictytere Arbeiten bei ber oft, bie matyrlicty 
nocty oiel flräfte einfteüen rnufe, um ben betrieb gu befctyleunigeit, 
im BerfetyrSgewerbe, burcty Berroenbung gu Botenbienften, 
unb ätynlidjes metyr. 

And) ber ©ebanfe ber ValbtagSfctyictyt oerbient gerabe jefet 
mieber Beactytung in bejug auf bie grauenarbeit, bamit möglictyft 
ui eie grauen Bcfctyäftigung finben. Sn gatylreidjen gälten, nament¬ 
lich wo es ficty um grauen tyanbelt, bie flriegSuuterftütyung be« 
gietyen, mürbe fetyon ein fleiner Nebenerwerb genügen, um bie 
gamilie otyne ©ctyulben gu ertyalten, unb bie grau betyielte bann 
bocty nocty 3eit, ityre eigene SSirtfctyaft unb bie flinber gu beforgen. 

Sn baS ©ebict ber Befämpfung ber Arbeitslofigfeit unter ben 
grauen getyören aucty bie uerfetyiebenartigen Aufrufe, bie uortyan* 
benen Arbeitsgelegenheiten offen gu tyaltcn. 

©o erliefe ber burdj feine fogialpolitifdjen Beftrebungen unb ©in« 
rictytungen befamtte SSarentyauSbeftfeer ©ifii) ©otyn in Vdtöerftabt einen 
Aufruf an bie felbftänbigen flauflcute, bie Singeftenten fo lange wie 
irgenb möglidj burcbjutyalten, „tute unfer tapferes flriegSbeer burcty« 
Balten wirb, ©efet eure Angestellten nicht auf bie ©trafee, fonbem 
fämpft eutty mit ihnen gemeinsam bureb biefe fdjmere Not ber 3*tt. 
Aucty biefe Opfer Bringt ityr für baS angegriffene Baterlaub!" 

3atylreictye Aufrufe ermatynen bie VauSfrauen, ityre tyäuSlictyen 
Angeftellten nidjt gu entlaßen, ben Näherinnen, grifeurinnen 
ufro. rote in griebenSgeiten bie gewohnte Bcfctyäftigung gu geben. ©S 
wirb einbringlicty gebeten, etwaige ^rioatftuuben ber flinber nictyt 
plöfelicty auftyöreu gu Iaffen, um bie Brtuatletyrcr unb «letyrerinnen nictyt 
ins ©Ienb gu ftürgen. Bon uerfetyiebenen ©eiten, fo aucty oom 
©tänbigen AuSfctyufe gur görberung ber Arbeiterinnen * Sutereffen, 
merben Aufrufe uerbreitet, jefet an bie Befctyaffmig ber Söinter« 
garberobe gu benfen, um ben gatylreictyen ©ctyneiberinnen mieber 
Befctyäftigung gu oerfetyaffen. 3« ätynlidjent ©inne u er öffentlich* ber 
Berbanb ber ©pegialgefctyäfte uon Berlin in Berbtitbung mit bem 
©eutfetyen Aäuferbunb einen Aufruf, baS Bublifunt, baS nicht un« 
bebingt bagu gegroungen fei, fülle nidjt übermäfeig fparfam fein, fon« 
bem feine ©infäufe mie in früheren Satyren madjen, aber beutfetye 
©belmare uor allem babei berücffidjtigeii. — gfir bie Notlage ber 
©ctyneiberinnen mie überhaupt für bie Notlage ber Vanbwcrferinnen 
fefet ficty aucty ber SBerbanb fattyolifctyer erraerbstätiger grauen 
unb SNäbctyen ein. 3u einer öffentlichen SSerfammlung in Serlin 
mürben u. a. folgenbe SBüufctye geäufeert: ®ie uon ben ©täbten uor« 
gefetyenen SlrbeitSlofcnunterftüfeungen mödjten aud; auf bie Vanb« 
roerferinnen auSgebetynt merben; bie Äunbimteit tnödhtcn alle SSaren 
fofort bar begatylen; bie grauen, bie cS fonnen, mö(tytcn halb ityre 
Verbftgarberobe herrictyten Iaffen. 

^öffentlich gelingt cS ben mannigfachen Bemühungen, bie uon 
allen ©eiten einfefeen, baS Sßirtfctyaftsleben mieber metyr in glufe 
gu bringen unb baburcty aucty ben auf ©rmerb angeroiefenen grauen 
mieber metyr Arbeitsgelegenheit gu -fetyaffen. ®aS befte tyiergu 
merben, fo raertuoll aucty bie Bemühungen im flriegS«3nnenbienft 
in biefer grage finb, bocty aucty mieber unfere tapferen Gruppen 
jm Aufeenbienft tun müffen, benn es ift unuerfennbar, bafe mit 
jeber ©ieqeSnactyridtyt aucty bie bamit bie Aaufluft 

in ber §etmat ficty tyebt. ©Ife ßüberS. 


®«feUfd)aP für SojiuU Urform. 3ntrmötiottaU 
Uereinigung für grfe^Udjen 3Crheitrrfd)w^. 

1 gnternattonale Sereinigung für gefetylictyen Arbciterfityub. goI= 
geubes Nuubfctyrciben ift unterm 30. Auguft öom Bureau ber Ber= 
einigung (geg. ißräfibent V* ©ctyerrer unb ©eneralfefretär ^rof. 
Bauer) an bie Sßräfibien ber SanbeSfeltionen uerfanbt Worben. 

©aS Bureau ber internationalen Bereinigung für gefcfelidjcn 
Arbeitcrfdjufe gibt ficty bie ©tyre, gur flenntnis gu bringen, bafe gu 
feinem tiefften Bebauern angefictyts beS europäifctyen flricgSguftanbcS 
Oie Abhaltung ber 8. 2>elegiertenöerfammlung in Bern ficty in biefem 
iatyre 1914 als unburchfütyrbar criueift. SBir Werben in biefer An* 
.fetyauung burcty bie Suf^^ftcn aus ben Greifen unferer ©ettionen 
beftärft unb fönnen leiber nidjt anberS, als ihnen bie Berfctyicbung 
ber Sclegiertcnocrfammlung auf baS iatyr 1915 mitteilcu. 

2)urdj biefen BcrfctyicbungSbefctylufe Wirb Art. 9 unferer Statuten, 
wcldjer feftfefei, bafe baS flomitee alle gWei iatyre wenigftenS einmal 
als ©encralberfainmluug gufarnmentritt, eine burcty bie Umftcinbc ge^ 
botene AuSnatyme erleiben, galfs fein SBibcrfprudj erhoben wirb, 
nehmen wir an, bafe bamit Art. 10: „2>aS Komitee Wätylt aus feiner 
Niitte auf gWei Saljrc ein Bureau" gleichfalls unb in bemfelben 
©inne eine AuSnatyme erfätyrt, b. ty. bafe bie Befugniffe beS Bureaus 

um ein iatyr bcrlängert Werben. . 

S)as internationale Arbeitsamt fetyt feine ^ublifationStätigieit 
fort, febocty fo, bafe bie Berfenbung feiner Berichte unb feines Bullc= 
tinS erft in bem Augenblid erfolgt, in bem burcty bie ©pebitionS= 
firmen bie ©idjertyeit ber Ablieferung geWätyrleiftet Wirb. 

2)aS Bureau ber internationalen Bereinigung unb baS 3nter= 
nationale Arbeitsamt Werben alles baran fefeen, um bie für bie 
SBieberaufuatyme unferer Arbeiten unb für bie ©rtyaltung ber frcunb= 
fctyaftlidjeu Begictyungen mit allen ©taaten notwenbigen ©ctyritte gu 
tun, unb bitten bie £anbeSfe!tionen, fie in biefem ber SNenfctyheitS= 
fitltur bienenben ©treben gu unterftütyen. — 

Sie ©efellfdjaft für ©ogialc 9teform, als bie beutfdtye £anbeS= 
gruppe ber internationalen Bereinigung für gefetylictyen Arbeitcrfctyup, 
begrüfet bie Beftrebungen beS internationalen Arbeitsamts, bie fegenS= 
reidje, oölferucrbinbenbe Organifation im Sienfte bet fogialen SVultur 
aufrcitytgucrtyalten, aufs wärmfte unb Wirb an ityrem 5teil alles tun, 
um biefen Beftrebungen gum ©rfolge gu uertyelfen. 


3Ul0cmctn c go itolpolttlfe. 

$aS foforttge teiltoeife S^afttreten beS ftoithtmitg« 
flattfelgefetyeS, baS, Wie Wir ©^i. 1350 berichteten, bon einigen 
föiifniännifdjen Berbänben angeregt Worben War, ift ingWifd>en 
born BunbeSrat befdtyloffen Worben. 2)ie Beftimntung, bafe baS 
BSettbeWerbSbcrbot nur gilt, Wenn in ber Bc*fan beS $anb« 
lungSgetyilfen ein ertyeblidjer ©runb gur Sliinbigung bortyanben 
War, tritt bemnaety fofort in ®raft unb begietyt fidty auf alle 
£>ienftbertyältniffe, bie am £age ityrer Berfiinbung nodj nidjt 
beenbet finb. SBill ein ißringibofe ber gefiinbigt tyat, otyne bafe 
in ber Bcrfon beS ©etyilfen ein Anlafe borlag, baS BBettbcWerbS- 
berbot burdj Satylung be§ ©etyaltS in äöirffamfeit ertyalten, fo 
mufe er bieS bei ber ^iinbigung ober, Wenn bie ®ünbignng gur 
Seit beS ©rlaffeS ber Berorbnitng fdtyon erfolgt War, itnber« 
giiglicty erflären. 

©ewerffdjaftett feine ^olitifÄen Bereine* 2Bie mir frütyer 
berichteten, (©p. 799), tyatte im grütyjatyr 1914 ber Berliner Sßolijei* 
praftbent ben Volgarbeiteroerbanb, ben Manbarbeiteroerbanb, ben 
^ranSportarbeiteruerbanb fomie bie Berliner 3 a hW e ^ en 
tadarbeiteruerbanbeS, beS gßtynf^eiten)erbanbeS unb beS 3entral« 
uerbanbeS ber 3i mmercr fü r politifetye Bereine erflart unb beStyalb 
uon itynen bie ©inreictyung ityrer ©afeungen fomie eines Bergeidj« 
niffeS ityrer BorftanbSmitglieber geforbert. ©egen biefe Berfiigungen 
hatten bie fectys Berbanbe fllage beim BegirfSauSfctyufe ertyoben. $>iefc 
fllagen tyaben, mie ber „BormärtS" uom 13. ©eptember mitteilt, 
ityre ©rlebigung jefet baburcty gefunben, bafe ber Boligeipräftbent gu 
Berlin bie 3«i : fi^«tttywe ber Berfügungen angeorbnet tyat. 

^te ÄricgSfürforge für bie Arbettermöffen in ©rofebrttan= 
nten fctyilbert bie „Bßiener Arbeitergeitung" an ber $anb ber 
Monboner Beridjterftattung beS ©enuefer ©ogialiftenblatteS „II 
Lavoro“. S)ic ftaatSfogialiftifdjen N^afenatymen ber britifdjen 
Negierung betreffen tyanptfädjlid) bie MebenSmitteluerforgiing 
unb bie NJilbcrmtg ber ArbeitSlofigfeit. 2)ie BerWirritng auf 
bem MebenSmittelmarfte War Anfang Auguft gerabegu be* 
ängftigenb, tyeifet eS in bem genannten Berichte. Mange Neityen 
bon Automobilen ftanben bor ben ©efctyöften unb brotyten, in 
Wenigen ©tunben ben gangen Borrat gu erfdjöpfen. ©ine 
2)ame madjte für 1600 sh ©infäufe, barunter für 250 sh £ec! 
SDic MebenSmittelpreife fctyneHten embor. ©ie Würben burdj 
einen NegierungSauSfdtyitfe für bie NatyruugSmittelberforgung 
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auf ein normales SNaß ßcrabgebrütft. Die Regierung gab be- 
fannt, baß ber $ornt>orrat für fünf ttttonate, ber Vießbeftanb 
für 60 b. beS NormaIFonfmrt§ binreieße unb baß große Korn- 
fenbungen unb 0djtffSlabungett bon ©efrterfleifd) untertoegS 
feien. ©letdßaeittg mürbe bon ben in Englanb beFanntlid) feßr 
einflußreichen hangeln gegen jeben SujuS in ber Ernährung 
gebrebigt. Die folgen maren iiberrafdjenb: ba§ SBilbbret 
tourbe megen mangelnber Nachfrage billiger als baS Ninb« 
fleifcß, 2(nanaS unb Bananen maren fo billig, toie man baS 
nie aubor erlebt hätte. E§ entftanb and) baburdj ein seit- 
meiliger Überfluß, baß 0d)iff§labungen, bie nad) Hamburg be- 
ftimmt maren, jeßt nach ßonbon gelangen, grcilich hat biefer 
borübergehenbe Überfluß nur ben einen Vorteil, bie VaniF au 
beteiligen. Um jeber Sbcfulation boraubeugen, mürbe am 
10 . Auguft ein @efeß angenommen, baS bie Enteignung ieber 
beliebigen SNenge bon Nahrungsmitteln erlaubt, bie bem Ntarft 
entaogen morben finb. @Ieid>aeitig erbot fidh bie Negierung, 
leben mit ßebenSmitteln befrachteten Dampfer für feinen bollen 
SBert a« berfichern, um ben Transport ungefchmälert an er¬ 
halten. Sur S^ilberung ber ArbeitSlofigFcit marf bie Negie¬ 
rung fofort 100 SNiHionen SftarF für ben Sau bon Arbeitermob- 
nungen auS unb befahl Entmiirfc für bie Ausbeutung ber auS- 
gebeßnten unb anm 5feeil brachliegenben 6taatSbomänen auS- 
auarbeiten. Die großen ©runbbefißer, bie um ihrer Sagben 
mitten biel fianb unbeftettt laffen, biirften. menn nicht aur Ent¬ 
eignung, fo bod) anr SBeftettung ißrer Sänbereien geamungen 
merben. Die Sofung ift, nicht bie üblichen NotftanbSarbeiten 
au organifieren, bie nur eine unamedntäßige gorm bon Almofen 
finb, fonbern für bie ©efamtßeit mißliche Arbeit leiften au 
laffen. Die „Daily News * bemerfen baau: „Die ©efettfehaft 
bon geftern, bie mir fannten, ift plößlid) aerfatten unb eine 
neue foaiale Organifation im Entfteßen." 

Ein entfeßeibenber Schritt auf ber SBaßn biefer ftaats- 
foaialiftifchen Organifation ift fcßließlicß noch 8U ermähnen. 
SöereitS am 5. Augujt, am Sorgen ber $riegSerflärung, hat 
bie englifdje Negierung fämtlichc Eifenbahnen ihres ßanbeS 
unter ihre unmittelbare Vermattung genommen. Der ©runb 
mar natürlich bie militärifche NotmenbigFeit, ben ^Betrieb in 
ben Dicnft ber Druppen- unb üNatcrialbeförbcrung au ftetten. 
Alle Eifenbahnbireftionen, bie bisher unabhängig gefdßaltet 
hatten, nahmen nunmehr ihre SBeifungen bon einem Seamten 
entgegen, ber ohne ben Ditel bie gunFtionen eines SBabnmini- 
fterS auSübt. Obmoßl bie englifdjen Bahnen burchgängig 
Eigentum bon privaten ©efettfeßaften finb, beftanben bocß längft 
gemeinfame £arif- unb ähnliche Ämter, fo baß bie bläßlich 
notmenbig merbenbe Sufammenarbeit möglich mar. Die Saß- 
nahme ber Negierung, bie borläufig nur ben ^Betrieb mäßrenb 
beS Krieges berftaatlicht, mirb bielleicht ber Verftaatlidßung 
ber Sahnen überhaupt ben SBeg bereiten. 

Den ftaatsfoaialiftifcben SNaßnahmen ber britifchen Negie¬ 
rung aur ßinbemng ber Arbeiternot fonirnt nicht nur foaial- 
mirtfchaftliche SBid)tigFeit au, fonbern fie hüben eine außer- 
gemöhnliche gefamtpolitifdje SBebeutung; mirb hoch bon bem Ver¬ 
halten ber britifchen Arbeitendst, bie ben Krieg als foaialen 
0orgenbringer bon bornhercin Fritifd) beurteilt hot, biel ab- 
hängen, ob bie Kriegspartei in ber britifchen Negierung ihre 
meitauSfchmeifenben Vläne burdjsuboltcn bermag. 

Sur SBefämßfung ber ArbeitSlofigfeit in Italien, baS an 
ben folgen ber borjährigen SBirtfcßaftSFrife, unter ber ©torfung 
ber auSIänbifchen Sufuhren unb beS AuSIanbSabfaßeS unb unter 
ber Niirfflut ber italicnifchen SBanberarbeitcr auS Deutfcßlanb, 
granFrcid) unb ber 0cbmeia erheblid) leibet, hot bie italicnifche 
Negierung neuerbingS meitere 37 Sillionen aur Ausführung 
öffentlicher Arbeiten bemittigt. Der ©efamtbetrag ber Krebite 
für biefe Notarbeiten fteigert fid> nach einer Selbung ber 
„granFfurter Scitung" bamit auf 373 SNittionen. 


•tgatttfifttiimttt ier Atfattter, 

ÄttgrßeUtot tat) Btamitn, 

Eine Eingabe ber djüftlidjen ©etoerffdjoften an bie NetcßS- 
regterung attr Sefämßfnng ber ArbeitSlofigfeit 

ift bem 0telIbertreter beS NeidiSFanalerS 0taatSfcFretär Dr. ®el- 
briirf iiberrcid)t morben. 0ie bilbet ein mertbollcS 0eitenftiicf au 
ben Slorfdilägen, bie bie ©eneralfommiffion ber (fernerFfduften 
unb ber Vorftanb ber foaialbcmofratifchen Vortei jiingft bem 
Neid)Samt beS Innern au beut gleichen 3U)ede unterbreitet hotten 


(Ogi. „@oa. VraiüS'^b. 1272 unb „^orrefponbenablatt ber @e- 
neralfommiffion" Nr. 35 bom 29. Augufi 0. 515). 2>ie Ein¬ 
gabe ber chriftlichp EfemerFfdjaften begrüßt eingangs bic be¬ 
reits bon ber Negierung getroffenen ttttaßnahmen, inSbefonberc 
aud) bie Aufred^terhaltung ber Arbeiterfdjußgefeßc unb toeift 
bann auf folgenbe SBege aur Niinberung ber ArbeitSlofig¬ 
feit hin: 

1. Alle öffentlichen ^Betriebe, fotuohl ber Stabte lote beS Staate^, 
füllen, um möglidjft Diele SKenfcßen unterbringen au Fönnen, in aujei 
Derfüraten Schichten arbeiten. E8 mirb Dielfacß bettagt, baß befon* 
berS in ben Eifenbahntoertftätten jeßt noch überarbeit unb Sonn- 
tagöarbeit geleiftet mirb, troßbem taufenbe Schlöffet, ^reßer ufm. 
arbeitslos finb. $>ie gleichen Sefchmerben liegen Dot beaüglich ber 
Stabtoermaltungen, bie fomof)! ben öffentlichen NeinigungSbetrieb 
mie aud) bie Straßenbahnbetriebe mit Verlängerung ber ArbeitS- 

3eit burchfüßren, mäßrenb fie bei amedentfprechenber ©chichteinteilung 

erheblich mehr Seute befchäftigen fönnten. 2Ran mirb feitenS ber 
Vermaltungen einmenben, baß man für bie betreffenben Arbeiten 
nur gut Dorgebilbetc Seute befchäftigen fönnte. 2Bic finb jebodj 
ber unmaßgeblichen Meinung, baß man fieß in ÄriegSaeiten unter 
Anmenbung ber nötigen Vorficßt unb Verftärtung beS AufficßtS- 
perfonalS auch mit neuen Kräften beßelfen Fann. gür bie ganaen 
Arbeiten ber Neparaturmerfftättenbetriebe Fommen nießt fo Fom- 
pliaierte Arbeiten in Vetracßt, baß bie gelernten Facharbeiter ber 
Aietallinbuffrie fidß nießt baTb einarbeiten merben. £>aSfetbe Fann 
gefagt merben für bie Vefcßäftigung bei ben VahnunterhaltunaS- 
arbeiten. Abgefeßen bon einaelnen teeßnifeßen Speaialarbeiten, bie 
bon Seuten berrießtet merben, bie im $ntereffe beS ftriegSbienfteS 
auriicfgeßalten mürben, mirb hier faft bureßmeg nur mecßanifdße 
Förperlicße Arbeit berlangt. 2)ie ^uftanbßaltung beS Oberbaues 
unferer Vaßnen ift gerabe aber auch ™ ^riegSaeiten gana befonberS 
mießtig. Aucß ßier läßt fieß bei geeigneter Scßimteinteilung noeß eine 
große Anaaßl Senfcßen unterbringen. 

2. Ebenfo mären alle öffentfießen ftörperfcßaften (©emeinben, 
^robanaen, SanbeSberficßetungSanftalten ufm.) anauregen, in AuS- 
fießt genommene Vauarbeiten auSfüßren au laffen. Vielfach bcrlautet, 
baß folcße in AuSficßt genommene unb bereits befcßloffene Vauten 
mit Nüdficßt auf bie Kriegslage nießt auSgefüßrt merben füllen. SBir 
ßalten baS für einen großen Feßler. Es füllten ferner bie Öffentlichen 
Körperfcßaften barauf ßingemiefen merben, außer ben notmenbigen 
Aeuanlagen alle ausführbaren Neparaturarbeiten in Angriff nehmen 
au laffen. Aucß ßier maeßt man bie Erfahrung, baß bon ben Stabten 
geplante Erneuerungen bon ©leiSanlagen für Straßenbahnen, 
Ausbau beS StraßenbaßnneßeS ufm. nießt borgenommen merben 
füllen. SBir ßalten audß baS für einen F^ßl^ unb eS füllten bic 
Stabtoermaltungen barauf ßingemiefen merben, baß bieS falfdte 
Sparfamfeit in ber gegenmärtigen Seit ift. 

SBir finb ber Meinung, baß aur Durchführung ber ßier ange= 
führten Arbeiten, beten Vercicß fid) noeß bermeßren ließe, ber öffent= 
ließe Krebit mit in Anfpptcß genommen merben fott. SBir glauben, 
baß Em. E^aelfena unb bie ganae ßoße Staatsregierung mit uns bet 
Überzeugung ift, baß jebe, menn aucß noeß fo Furae, aber regelmäßige 
Vefcßäftigung für bie Arbeitstofen beffer ift, um benfelben ein Eji e 
ftenaminimum au fießern, als ine öffentliche llnterftüpung unb baß 
bor allen Dingen bie Erhaltung ber ArbeitSgemoßnßeit fomoßl bor 
Demoratifation feßüßt mie aucß bie VolFsmirtfcßaft felbß micber tu 
ben Stanb feßt, bei befferer Sage beS 5Nar!teS unb ber Konjunftur 
mit allen Kräften unb gefeßuften Seuten einaufefcen. 

3. AuS bem leßtermäßnten ©eficßtSpunlte heraus märe auch 
auf bie Sßribatinbuftrie ßinaumirFen, baß fie in gleitet SBeife ißre 
Vetriebe einaurießten berfudßt, um fo biel mie möglidß ArbeitSlofen 
Vefcßäftigung au geben. $n erfter Sinie muß bieS berlangt merben 
bon ben Vetrieben, bie bureß Staatsaufträge bottauf befcßäftigt ßnb. 
SBir moHen Em. E^aeHena uid^t berfeßmeigen, baß über bas Ver¬ 
halten aoßtreießer Arbeitgeber, befonberS am Aiebcrrßein in ben 
DeriilbcairFeit, eine ungeheure Erbitterung in ber Arbeitcrfcßaft 
befteßt, meit fo biele oßne ^luoug unb ohne bireFte NotmenbigFeit 
Dom erften Dage ber A?obitmad)ung an ißre Vetriebe einfach füll- 
gefeßt, Arbeiter unb AngefteUte oßne Künbi^ung unb oßne Soßn- 
aaßlung entlaffen haben. SBenn mir bieS aunicFfüßren auf bie erfte 
VuniF, bie ber Krieg naturgemäß auSlöft, unb auf ben feßmierigen 
©elbftanb, fo glauben mir boeß, baß folcße Arbeitgeber energifcß 
barauf ßinaumeifen mären, mie unreeßt fie ßanbeln an ißren alten 
bemäßrten Arbritern unb ldie feßmer fie fid) felbft unb bie ^nbuftric 
fcßäbigen, menn fie bie brancßeFunbige, faeßmännifeße Arbeiterfdwft 
bureß längere ArbeitSlofigFrit amingen, bom Orte abaumanbem. SBir 
Fönnen ben EinbrucF nießt toS merben, baß bie gebilbeten Korn- 
miffionen ber ^nbuftriellen nießt mit bollern föeraen bei ber Sad>e 
finb. SBenn aucß bie Ejportinbuftrie fomie SujuS- unb ©alanteric- 
mareninbuftrie bureß bie Kriegslage eine große ArbeitSmöglicßFeit 
nießt ßaben, fo gibt eS boeß biele anbere ^nbuftrieameige, bie auf 
flotten Abfaß in gana Furier Qeit au reeßnen ßaben unb bie feßr 
moßl beSßalb, menn aucß mit berFürater ArbeitSaeit arbeiten Fönnten. 

4. Sobann möcßten mir Em. Egacllena bitten, bie bon ber Ne¬ 
gierung in AuSficßt genommenen Maßnahmen, bic ^nbuftric mit 
Noßftoffen au berforgen, menn aucß au erhöhten greifen unb au er¬ 
höhten F^ocßtFoften, mit aller Energie bureßaufüßren. ES toirb bieS 
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gana befonberS ttotmenbig fein für bie Tejtittnbuftrie, für meldfjc bic 
BaumtooHe in gana Furaer Seit fehlen mirb. 

5. ©nblidj glauben mir, ©m. ©raeltena barauf Ijinlueifen au 
füllen, baß bie Unterftübung ber Samilien ber Kriegsteilnehmer 
verhältnismäßig fuapp beincffen ift. ©emeinben mit guten Sinauacu 
geben ja au ber ©taatSunterftübung ^ufdjüffe, cbenfo biete betriebe 
ben Familien ihrer cinbcrufenen 2 lrVeiter. ©erabe aber bie bon ber 
SlrbeitSlofigfcit am fdjmcrften betroffenen ©emeinben finb meift uidjt 
in ber Sage, erhebliche ftufdfjüffe leiften. ©S märe bes^aib au er- 
mögen, ob nicht eine ©rbölmng ber ÜricgStcitnchmcr-llnterftübung 
eintreten Fönntc mit Vürffid)t aud) auf ben giinftigen ©taub 
unferer friegerifdjen Operationen. tiefer festere ©ebanfe mirb uns 
auch in ben lebten S'agen aus 21 rbeiterfreifen mi eberholt unterbreitet 
unb a iD0t unter Hinmeis auf bie crtjeblid) tjötje*c Unterftübung, 
melcfje Cftcrreicfj ben gamiCien ber Kriegsteilnehmer gibt. SBir legen 
©tu. ©jaellena ein ©£emplar einer öfterreic^ifd)cn $eitfchrift bei, aus 
bet bicS Ijerborgc^t. 

2lußer biefer ©ingabc ön bie VeicßSregierung Verfließen bie 
dhriftlichcn ©cmerFfdjaften noch, burd) Vermittlung ihrer Orts- 
Fartelle auf bie ©erneinbePcrmaltungcn einaumirFert, bamit auch 
btefe ihre Vflicßt aur VeFämpfung ber 2lrbcitSIofigFeit erfüllen. 
£)ie dhriftlichcn ©emerFfchaften meifen ben ©emeinben vor 
allem 2lufgaben auf beut ©cbict ber VotftanbSarbeiten 311 . 
2 >iefe Fönnten barin befteben, baß 

a) bie .©iabt SBiefen- unb Bracfjtanb aum 2tnbauen bon ©entüfe 
burdf) 2trbeitSlofe amedentfprechenb bearbeiten läßt; 

b) bon ber ©tabtvermaliung für bie nädtfte Seit in 2tuSficf)t 
genommene Straßenbau- unb ©traßcnbahnunterhaltungS- 
arbeiten unberaüglicfj in Arbeit genommen mürben; 

c) in ben ftäbtifd>cu SBerfcn, vomehmtid) aber bei ber ftäbtifd^en 
Straßenbahn berfürate £)oppelfchichten eingeführt mürben, 
bie es bann ermöglichten, eine größere 2 lnaahl 2 (rbeitec au be- 
fertigen; 

d) notmenbige Veparaturarbeiten in ftäbtifcfjen SBerfen, mic 3 . V- 
ber ftäbfcifcfjen (Straßenbahn, ohne Veraug in Singriff genommen 
mürben. 

©ingaben biefer 2 lrt finb in meftbeuifchen 0 täbten ben 
©emeinbevermaltungen bereits eingereidht morben. 


©el rFfdjafiHdjf SttiegSrüftung. 3u ber 0d)ilbcrnng ge* 
tacrFfdiaftlichcr UricgSmaßnafjnien auf 1291 ff. unb 1321 ff. 
fügen mir nod) einige uns nachträglich befanntgemorbene ©in* 
selheiten hinju. 

a) Sreie©emerFfdjaften. 

1. Vilbhauer. 2lrbcitslofenunterftübung 1 Ji ben Tag, je nadj 
MitgliebfdjaftSbauer 28 bis 56 Tage, VorauSfebung 52 BJodjcubci- 
träge, Karena 7 Tage. 2tn 2tuSgcftcucrte einmalige Unterftübung, 
nicht über 1. September hinaus. 

2. Kupfcrfd)tniebc. 50 Vf. bie SEBochc ©jtrabeitrag bon ben Volt- 
bcfd)äftigten augunften einer Samitienunterftübung für bie ©inbe* 
rufenen (9 Ji ben Monat, 2 meiterc Marf für jebeS Ktnb). 

3. Mater. Kranfen-, Vcifc- unb MaßregeluugSunterftiibung 
aufgehoben. 2trbcitSlofcnunterftübung nach 12 monatiger Beitrags- 
aahtung auf 24 Tage in Höhe bon 85 Vf- für Verheiratete, 70 Vf. 
für Sebigc; Mitglieder ber Vorffaffe: 60 Vf. bam. 50 Vf- ©tcrbe= 
gelb: 15—60 M ; beim £obe eines ©inberufenen 15 M. ^nutitien» 
unterftübung 5 bis 8 Ji nach t>er föinbcraaljt. 

4. Sinnnercr. iperabfebung ber 2trbcitStofenunterftübung um 
8 /s ber bisherigen $öhe. Vier SBochen llnterftiibung au 2tuSgefteucrte; 
i^o bis 3^o M bie SSßodje nach 14 Xagen 2trbeitStofigFeit. ©inmatige 
fyamitienunterftübung bon 6—8 Ji. 2tHeS bom 28. ©eptember ab; 
bis bahin bie unberänberte ©abung. 

b) ©hti ft liehe ©emcrFfdfjaftcu. 

1. Bauarbeiter. Sitte ltnterftübungen mie bisher. Familien« 
unterftübung noch ungemiß. 

2. Buchbruder (©utenbergbunb). 50 Vf* bie SBodjc ©jtrabeitrag 

ber in 2trbeit ©tehenbeu augunften einer ^amüienunterftübung 
(10 Ji ben Sftonat für ^rau ober atteinftehenbe Butter, 3 Ji jebeS 
51inb). _ 

3. üeram« unb ©teinarbeiter. ^crabfeßung alter Unterftiibun* 
gen auf bie £älftc. ^amilienunterftübung in noch unbeftimmter 
•^pöhe. 

4. Scbcrarbeitcr. .tranFenunterftübung aufgehoben. 2trbeitS= 
tofenunterftübung je nach Beitragshöhe 2,i 0 bis 5,25 JI bie 2Bod)c; 
Verheiratete l Sutagc. 

5. iUCater. 2)ie ftamilienunterftübung beträgt 75 Vf- für Ver= 
heiratete, 60 Vf- für Sebigc, in ber Vorffaffe 50 bam. 40 Vf- ben Xag. 
lluterftübuugSbauer 24 ^age. 

6. ©chneiber. MranFeuuntcrftübung unb ©terbcgelb merben nur 
auf 2lnmeifung beS SentratuorftanbeS geaahtt. 

c) 5D c u t f dj c ©ctücrFöcreinc. 

1. BaubanbmerFer. Mraufen- unb ©terbeuuterftübung noK auf- 
redjterhatten. VtrbeitStofenuntcrftübung auf 3 29odien befchränft. 
Crtlidje S'amitienunterftübung: ^öt)e beftimmt ber ^»auptoorftaub. 


2. .^olaarbeiter. 2lrbcitStofeiiuuteiftüiuing auf bie ipälfte oer- 
fürat; SBartcaeit 2 SBodjett. £rttidje gamilieuunterftübuug bis 311 
3 Ji bie SBoche. 

d) 0onftige Slrbeitcrbcrcine. 

1 . internationaler Vcrbanb ber .^öche. ©terbcgelb an bebürftige 
.Hinterbliebene ©efaltener. ^amilienunterftübung aus freimilligcu 
©ammtungen: monattich 10 A für bie ©hefrau beS ©inberufenen, 
3 Ji für jebeS fiinb. Unterftübung notteibeub Suriidfchrenbcr unb 
inbatiber aJiitglicbcr nad) bem Kriege. 

2 . Verbmtb ©'eutfeher .Möd)e. (Tie ©hefrauen ber ©inberufenen 
erhatten 9 Ji, bie tfinber 6 Ji ben 21?onat. 

e) 21 n g c ft e 111 e n 0 c r b ä n b e. 

1. Verbanb reifenber Slaufleutc ^eutfchtanbS. Beihilfen au 
©tettungS» ober Verbienfttofe. UntcrfiÜbungen an bie 2tngehörigpeit 
©inberufener. Hierfür finb bisher 250 000 Ji aur Verfügung geftetü. 
ltnterftübungen an Veriiumbete fomie an bie 2 tngehörigen ©efaltener 
finb in 2luSfid)t genommen. 

2. ^cutfdjcr Vcrbanb Taufmänuifcher Vereine. 2>ie einaietncn 
Verbanbsoereine forgen in berfchiebencr SBcife für bie ftettentofen ©c= 
hitfen unb Ftcineren ©efehäftsteute fomie bie 2 lngdjörigen ©in= 
berufener. 

3. Verein ber S)eutfchen 5\aufteutc. B'egräbniSgelb an bie Hinter¬ 
bliebenen ber ©cfaltenen ober infolge beS .Krieges Verftorbcnen in 
Höhe Don 100 bis 200 JI bei 50 Vf. bis 1 Ji 2 JionatSbcitrag in bie 
ShranFenFaffe beS Vereins, gür bie ©tettentofenunterftübung ftcßsu 
225 000 Ji aur Verfügung. 

4. S)eutfd)nationaIer HunblungSgehilfenoerbanb. ©teltenlofeii- 
unterftübung üon 42 bis 120 M ben Vtonat ( Vermögen ber jRentenFaffe 
bei $ricgSbeginn über 1 100 000 Ji). ^amilicnunterftiibung für not= 
Ieibenbc 2tngcbörige ©inberufener ober ©efaltener; bafiir minbeftenS 
50 Vf« ©onberbeitrag Uon alten baheimbteibenben Mitgliedern. Bei 
ber VerbanbsFranfeuFaffc läuft bie Vcrfidjerung ber grauen unb 
^inber ©inberufener mciter; bie Suriidfehrenben merben auch als 
$nbaliben micber aufgenommen; bie 2 tngehörigen Olefallencr erhalten 
©terbcgelb. ©inberufene verheiratete VerbanbSbeamte erhalten 1 Mo¬ 
nat Volles ©ehatt; grauen unb ftinöcr befommen mährenb beS ganaen 
Krieges V« bam. 1 /a beS ©ehaltS. ©rfuchen an bic bcutfdjen BunbeS* 
ftaaten unb öfterreichifchen ©tatthaltercien um Hf ran aiehuug ver¬ 
heirateter ftellenlofcr HanbtungSgehitfen au Hitf^u^^icu in ftaatlichen 
unb gemeinbtidren Betrieben. ©rfud)en an bie Hanbclsfaminern unb 
©tabtvermattungen um Schaffung örtlicher faufmännifd^er 2trbeitS- 
nadjlveife unb ftäbtifdjer 2trbeitSlofcnunterftilbungSfafieu. 

5. Buitb ber ted£)nifch=inbuftriellen Beamten. 2tuS bem Kriegs- 
fonbs (frcimifligc ©ammlung mit 5000 Ji monatlichem BunbeS- 
aufdjuß) erhalten ©tetlenlofc 15—30 Ji ben Monat je nad) Familien- 
ftanb. 

6. Verbanb Seutfcher V^iönteifenbahn-Bcamtcn. 2tbgeftufte 
.QricgSfoubcrbciträge aunächft Von etma 1 V. H- ÖeS ©infommenS. 
2trbeitStofcnunterftübung in 2tuSfid)t genommen. ?vamitienuntcr- 
ftiibung [oft in Höhe ber reichSgcfeblid)eu gemährt merben. S\ raufen- 
gelb unb ©terbcgelb uuveränbert. Hinterbliebenenunterftübung in 
2luSftdit genommen; cbenfo in befchränftem Umfang eine 2JotftanbS= 
unterftübung burdi bie cinaelnen BeairFSVcreiue unb CrtSgruppcn. 

7. Verbanb tedmifchcr ©chiffSoffiaicrc. 3>er Verbanb mitl be¬ 
müht fein, Hinterbliebenen-- unb ©tettentofeuunterftübung tuntid)ft 
aufredjtaucrhaltcn. 

8 . Verbanb ^eutfeher Bureaubcamtcn. 2tHe fabungSmäßigeu 
lluterftübungSameigc merben au einer „SlricgSnotuntcrftübung“ Ver¬ 
einigt. T'icfc fott ben ©tettentofen unb ben grauen unb 51inbern ©in¬ 
berufener gemährt merben. ©)ie Mittet ergeben fidj aus einem frei¬ 
mütigen ©onberbeitrag (minbeftenS i U Jahresbeitrag) unb 2000 JI 
aus bem JubiläumSfdjab beS VerbanbeS. 

®er ^eutfdinationatc HonblungSgehitfenbcrbanb, ber 
£eutfd)c Vrioatbeanitentu'rein, bie ^cutfche ©efeltfdxift fiir 
ÄaufmannSerhoIiinöSheinte unb anberc £rganifotionen ftelten 
ihre VerbonbS-, ©rhoImigS-, 3encnhäufer unb bergt, bem Voten 
$reua äur Verfügung. Jsin ^HV. haben bic Ortsgruppen 
25 000 Ji für bie Saaaretteinrid)tung beluitligt. 3u ben ©e* 
tDerFfchaftShäufern, bie bem Voten ®reua iibertaffen mürben 
(0p. 1301), Fommt baSjentge in Vinnen i. V. hinan; in 0tutt- 
gart haben bie Metallarbeiter ihr Heim aur Verfügung gefteüt. 
BSte ftarf cinaclne große ©emerffdiaftcn bom .Viriege betroffen 
merben, geht barauS herbor, baß bie fretgcmerFfdiaftlidien Ver» 
hänbe ber Hola* unb ber Transportarbeiter jeber etma 40()(K) 
Mitgliebcr im Selbe haben, boS ift, morauf bie 2lrbeiterblätter 
mit 0tola hinmeifen, jemeilS ein gonacS 2lrmecForpS! Jii hcr- 
borrageuber SBctfe bemühen fid) Arbeiter- unb Slngefteüten- 
orgauifotionen um bie 2lufFIärung beS neutralen 2lnSlanbeS 
über ben .Urieg. VcFannte 0oaiaIbemoFraten haben fid) in 
0d)meben, Italien unb ber 0d)mcia in biefem 0inne bemüht. 
Ter T'entfdhnationale HmiblumgSgehilfenberbanb bermittelt 
feinen auSlänbifd>cn Ortsgruppen täglid) bie amtlid)cn Tele* 
grantme unb brudffcrtigc Überfeßungcn beutfeher UriegSberiditc 
I in englifd)er, italienifdjer, franaofifeßer unb fpanifcher 0prache. 
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And) ber Verein für HanblungSFominiS bon 1858 bemüht fich 
im gleichen ©inne mit feiner AuSlanbSaeitfdhrift, bie nodj an 
90 Veatrfe gelangt. Gr berfenbet audß toicbtige 3eitungen nnb 
amtliche Veröffentlichungen in§ neutrale AuSlcmb. 


Ärbeftmirrßdjmmg. öpurbaffcn. 

©emriitblicbe Fortführung ber Strnjifcnbfrfidjermtg ber 
Hauggetoerbetrcibenben beatoecft folgenbe Eingabe ber „Au£- 
funftftclle für Heimarbeitreform" (Verlin W 30, Aollcnborf« 
ftraße 29/30). an bie SWagiftrate ber ©täbte mit ftarfer Heim¬ 
arbeit: 

„Stard) bag Notgefeß bom 4. Auguft 1914 ift für bie Stauer beg 
Krieges bie StranFenberficherung ber Hauggemerbetreibenben aufge* 
hoben, augleich aber bie SKöglicftfeit gegeben, fic burch übereinftimmen* 
ben Antrag ber ©emeinöe unb OrtgFranfenfaffe ortgftatutarifdj 
loieber einauführett. S)ie ergebenft unteraeichnete Augfunftftctte für 
Hetmarbeitreform erlaubt fich auf biefe SRöglidjFeit hütaumeifen mit 
ber ©itte, bon feiten ber ©emeinbe bie SBiebereinführung ber 
StranFenberficljerung ber Hauggemerbtreibenbett, fomeit bie finanaicße 
Sage ber StranFenFaffe eg erlaubt, betreiben au motten. 

Für bie ©emeinben ift babon eine unter Umftänben erhebliche 
finanaielle Gntlaftung au ermarten, ba bielfach an ©teile bon Armen* 
unterftiißung bie Seiftungen ber ßaffe treten mürben, mag auch einen 
moralifchen ©oraug bebeuten mürbe: ermorbeneg Siedht an ©teile bon 
Almofen. SBenn man bei ber SBiebereinführung ber ÄranFenberfiche* 
rung bon ber ©efugnig ©ebrauch macht, an ©teile ber unpraFtifdjen 
unb einen umftänblichen unb Foftfpieligen ©ermaltunggapparat er» 
forbernben ©eftimmuitgen ber N© 0 . eine einfachere Regelung bot* 
äufehen, fo mürben fich bie Äoften ber ©erfidjeruitg mefentlich he*ab* 
[eben. 2 Die ßaljl ber berficherunggpflichtigen Hauggemerbtreibenben 
mirb boraugfi^tlich mäljrenb beg Äriegeg nicht fehr groß fein, ba bie 
Hauggemcrbe größtenteilg auf bie Augfuljr angemiefen finb ober 
Sujugartifel bestellen unb beghalb mehr ober meniger bollftänbig 
brach liegen. $n betracht fommen gegenmärtia bor allem bie Heereg* 
lieferungen unb einige für ben SnlanbgmarFt arbeitenbe ©etaerbe. 
©ei ben erfteren mirb man aber bei ben bon ber Heeregleitung ge* 
aahlten greifen nicht bon Notlage unb bemaufolge bon ber Unmög* 
lichteit fpredjen lönnen, bie foaialett Saften au tragen: eg fcheint biel* 
mehr geboten, gerabe biefe ©emerbe heranauaiehen. Huch bie in 
Frage fommenben ^nlanbginbuftrien finb jefct bon jeglicher Nücffidjt 
auf bie SBeltmarftgpreife befreit unb baljer in bei: Sage, bie tleine 
Saft au tragen refp. abaumäfaen. 

Hm amerfmäßigften mürbe fich eine Neuregelung nach Hnficht fyt* 
borragenbcr ÄaffenpraFtiFer an bie Form ber ©erftdjerung anlchnen, 
bie für bie anbem gemerblichen Arbeitet gilt unb bie fich in fahre* 
langer ^ragig großer Waffen — eg fei hier erinnert an ©erlin unb 
Seipaig — bemöhrt h Q t. ©in bauernber ©orteil für Waffen, ©er* 
fieberte unb Hrbcitgebcr liegt barin, baß bie aftögtidjfeit befteht, bag 
Ortgftatut auch nad) beenbetem Kriege aufrechtauerhalten. ©ei bem 
ftarfen unb berechtigten SBiberftanb, ber fich gegen bie in ber Neidf)g* 
üerfidjerunggorbnung feftgelegte Form ber ©erficherung aug allen 
Streifen bet ©eteiligten erhoben hat, bürfte biefe Hugficht ftarf ing 
©cmicht fallen. 

SBir bitten baher ergebenft, bie F ra ge, bie für eine ohnehin burch 
ben ßrieg hurt bebrängte Arbeiterfchidjt bon größter ©ebcutung ift, 
einer mohlmoHettben Grmägung au Unteraichen." 

Sn ber £at mürbe bie ^remfenberfietjerung ber HauS- 
getoerbetreibenben ein toidhtigeS ©tücf SlriegSfoaialpoIitiF be¬ 
beuten, ba fie aur ©efitnbcrhaltung ber Arbeiter unb ®Iein- 
gemerbetreibenben beitrüge unb ber hier unb bort beflagten 
harten Vrajcig, ArbeitSFräfte mit geringen ©efunbheitgfehlern 
bon ber Vefchäftigung mit SWilitäraufträgen auSaufchlicßen, 
mohl Ginhalt täte. 

Gtne ©efanntmaihutig beg ©unbegratg über bie ©Bahlen nach ber 
NHO. oom 4. ©eptember beftimmt auf ©runb beg ©efcfceg bont 
4. Huguft (bergl. ©. 1227), baß, fomeit bie Amtgbauer ber ©ertreter 
ber Unternehmer ober anberen Arbeitgeber fomie ber ©erficherten 
bei ©erficherunggbehörben unb ©erfidjerunggträgern unb ber nicht* 
ftänbigen SNitglieber beg Ncidjgbcrfichcrunggamtg bor bem 31. S)e* 
aernber 1915, abläuft, fie big au bem fteitpunft, an melchern bie nach 
ben ©orfchriften ber N© 0 . au mählenben ©ertreter ober SRitglieber 
ihr Amt antreten, jebodj längfteng big aum 31. SJeaember 1915, ber* 
länger! mirb. 

$ie ©innahmen ber Sanbegnerfidhernngganftalt ©erltn aug ©ei» 
traggmarfen für Huguft, ben erften Atonat mährenb beg Striegcg, be* 
trugen ruitb 1 1(X)000 M, 126 000 M meniger alg für ben gleichen 
SÄonat beö ©orjahreg. Ähnlich liegen bie ©erhältniffe bei ber Sattbeg* 
bcrfidjerungganftalt ©ranbenburg. ©ho mau Ijirraug beftinunte 
^Schlußfolgerungen für bie Sage beg ©roßberliner Arbeitgmarftg 
aiehen Faun, mirb man bie Cfinnahmen für ben SRonat ©eptember 
abmarten müffeti, ba möglichermeife für ben Slionat Huguft befon* 
bere außerhalb beg HrbeitgmarFtg liegenbe ©erhältniffe bag ©rgeb* 
uig beeinflußt hüben fömien. 


^vbeitploftgheit mibjljre ßchnmpfuttg. 

gemeinbliche HrBeitglofcitfürforge uttb ber ©tnat. 

Sn ber amtlichen berliner ^orrefponbena (3^r. 19) ift ein 
rinbringlicher SNahnruf „aur ©efämpfung ber Nrbeitglofigfctt" 
erfchtencn, ber au§ bem prcufjifchcn ©Tinifterinm beg Snnern 
ftammt unb inamifchen auch ben unteren Vermaltunggbehörben 
augegangen ift. Sn bem Aufruf heißt eg: 

S)ie ©orge für bie Hrbcitglofcn muß alg eine ber midjiigitcn 
Aufgaben beg öffentlichen Sebcitg mährenb ber S^ricggaeit angefeben 
merben. S)an! ber ©olibität unb inneren ©cfunbljeit unfereg natio¬ 
nalen SBirtfchaftglebeng ift au ertoarten, baß S>eutfd)lanb aud) biefer 
Ärieggnot Herr mirb. 

©djon jeßt finb an einaclncn ©teilen, bornehmlich in ben 
buftrieaentren, große SJtengen Arbeitglofer borhanben, für beren ©c= 
fchäftigung nach NFöglichFeit ©orge getragen merben muß. ©obicl 
auch bie öffentlichen unb pribaten SBohlfahrigeinrichtungen tun mögen, 
ber Not a u fteuern, fo ift hoch michtiger alg bie ©emäh* 
rung unmittelbarer Unter ft Übungen bie ©cfdjaf* 
fung augreichenber Hrbeitggclegcnheiten. Hinficht* 
lieh beg Huggleichg amifcheu bem Angebot bon Arbeit unb ber Nadj* 
frage burch ©ermittlung ber Arbeitgnachmcifc unb Arbeitgnad>mcig* 
berbänbe h Q i ber SNinifter für Hanbel unb ©emerbe bereitg bag Gr* 
forberliche beranlaßt. Gg ift amh in einem Grlaß an bie Negicrungg* 
präfibenten Ijingemiefen morben auf bic ©ebeutung bon äRaßnaljntcn 
ber ©emerbetreibenben, burch bie bie Gntlaffung bon Arbeitern ber* 
mieben merben fann. ©leichmohl finb itod) Arbeitglofe in großer 3 a hl 
borhanben, unb eg mirb fich nidjt oermcibcn laffcn, baß bie St o m * 
munen einfehreiten. Gg ift notmenbig, baß bie Stommunal* 
bermaltungen mit ben Arbeitgebern unb ben 
Arbeiterorganifationen aller $arteirichtungen 
Fühlung nehmen; mit jenen, um a u erreichen, baß bie Inhaber 
friHgelegter ©etriebe fich menigfteng an ber Fürforge für ihre 
fteUungglog gemorbnien Arbeiter beteiligten, mit biefen, um au öer* 
meiben, baß bie ArbeitgIofen*Unterftüßungen ber Arbeiterorgani¬ 
fationen fich mit ber lommunalen Fürforge Freuaen. Gin rafdjcg 
unb entfehiebeneg Gingreifen ift Pflicht ber ^om* 
nt u n e n. 

Gg mirb fich empfehlen, baß auch bie Stommunen in ihrer Gigen* 
fchaft alg Arbeit* unb Auftraggeber nicht etma bie fchon in Angriff 
genommenen Arbeiten aug Anlaß beg Sttiegeg unterbrcd)cn unb baß 
fie bie noch nid^t'begonnenen Arbeiten, au ber fie innerhalb beg gelten- 
ben Haughaltgboranfchlagcg berechtigt finb, unbcraüglich in Angriff 
nehmen. 

Hierbei ift nicht a u übexfehen, baß eg barauf anFoimnt, mög¬ 
lich ft bielenSßerfonen einen menn auch nur not* 
bürftigen ©erbtenft au gemähten. Gg mirb bon einer be* 
fonberg iittenfiben Augnüßung ber ArbeitgFräfte abaufehen, biclmebr 
auf ©erfüraung ber Arbeügaeit unb bie Ginfteßung einer möglidm 
großen 3«hl bon Arbeitern au halten fein, menn baburd) auch ber 
©erbienft beg einaclncn gefdjinälert mirb. S)ie ©efehäftigung frei* 
mittiger ArbeitgFräfte mirb gaita unterbleiben müffen. Gg ift aud) bet 
Hinmeig am ©laß, baß bie Frauen ber eingeaogetten SBehrmänuer 
burd^ bie bom ©taat unb bon ben Kommunen gemährten ©eibilfen 
bielfach beffer geftettt finb alg bie gänalidj ertoerbg* unb eitiFommcng* 
lofen ©erfonen. 

SBeiterhin gilt eg, barauf au halten, baß folche lommunalen 
ober einer öffentlichen AuffidEjt unterftchenben A n ft a 11 e it, mie a- 
©traßenbahnen, bie infolge ber Ginaieljung aahlreicher Angefteßtcr 
3 um Heere auuächft eine GinfchränFung ihreg ©etricbeg eiiitrcteu 
laffen mußten, aigbalb ben früheren bollen ©etrieb 
mieberaufnehmen unb au biefem Qmecf eine entfpreebenbe 3 ahl 
neuer ArbeitgFräfte mit ber notmenbigen technifd)en Augbilbung ber* 
fehen laffen. An hierfür geeigneten ArbeitgFräften mirb eg nirgenbg 
fehlen. 

SBerben biefe ©runbfähe auch bei ben ftänbigen ©c* 
trieben ber Kommunen beamtet (©aganftalten, GleFtriaitatg* 
merFe, ©ahnen) unb merben neue, bigljer nicht befd)loffene Arbeitet! 
in ©orbereitung genommen, fo barf ermartet merben, baß bamit ein 
mirffamer ©chritt aur ©eFämpfung ber ArbeitglofigFeit im Stricgc 
getan mirb. 

Starüber hiuaug haben auch Äommunen bie SNöglichfeit, 
burd) ©erringeruttg bet in Friebengaeiten bon Sufaffcn Fontmuitaler 
Anftalten geleifteten Arbeit Arbcitggelegenheit für ben freien ©iarft 
au fchaffen. Auch tuirb bei ©ergebung öffentlicher Arbeiten unb Auf¬ 
träge auf bie ©erüdfichtiguttg möglichft bieler Unternehmer 311 
achten fein. 

Star ©taat mirb eg aud) feinerfeitg nid)t baran fchlett laffen, 
ben ©efahren ber ArbeitglofigFeit in ähnlidjcr SBeife entgegenautreten. 

5 Die Mahnungen unb Natfcßläge beö niiniftenelleit Auf- 
rufg finb gut. G^ tuare jeborf) nod) beffer, lueim bom ©taat unb 
feinen Vflidjtcn gegenüber ber ArbeitglofigFeit nicht nur 
nebenbei bie Nebe toäre, amnal bie Wemeiuben, loic bic Vcridite 
ber „© 03 . Vrorig" betoeifen, bisher bielfmh frfioit Außerorbcnt- 
licßeg aur Arbeitglofenfürforge geleiftet haben unb Stag für 
£ag toadhfenbe Anftrengungen in ber Dichtung machen. 
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Taß and) bie fäd)fifd)e Stegierung in biefer grage ben ©e- 
nieinben ben SSortritt laffen toill, seigt ein aSefd^litfe beS ©taatS- 
miniftcriumS bom 4. ©eptem&er, toonadj aur Vefämpfung bet 
ArbcitSlofigfeit nnb tut ©etoäbrung Don 8 ufd)iiffen an bie 
gamilienangehörigen ber im gelbe ftepenben Krieger leiftmtgS- 
fdjtoadjen öemeinbcn sin^freic Tarieren auS ber ©taatSfaffe 
getoäprt toerben follen bis aur $öl)e t>on 30 SWiHionen $D2arf. 

immerhin ift biefer Befd)iuß äußerft banfcnStoert unb 
biirftc fid) für bie übrigen VunbcSftaaten aur S2ad)al)mung 
empfehlen, aumal bie Sßromnaen, Greife unb (Semeinben gegen¬ 
wärtig aumeift nur geringe flitffigc Mittel befißen unb toenig 
9tuSfid)t haben, neue Anleihen 51 t einem erfdjtoingltcben 3inöfu6 
unteräubringen. ©0 müffen biele Arbeiten liegen bleiben, bie 
befdhloffen finb nnb unaäblige Arbeiter probnftib befdhäftigen 
unb bielen §nbuftrien Aufträge geben fönnten. Vtenn man ben 
Vepauptungen Dr. Oppenheimer^ in ber „Voff. 3ig." glauben 
barf, fparen bie ©emeinbebebörben felbft am regelmäßigen 
Etat, mährenb cS angeficptS ber ungeheuren ArbeitSlofigfeit ber 
grauen Ehrenpflicht aller Vcbörben fein foGte. toeit über ben 
regelmäßigen Bebarf SBäfdje, Uniformen u. bgl. 311 beftellen. ©o- 
gar ber regelmäßige Vcbarf bleibt ungebecft, toeil fein (Selb ba ift. 

®ier überall follten, tote Dr. Oppenheimer im Einklang mit 
unferen toieberboItcnTarlegungen betont, ©taat unb Steid) nicht 
nur helfen, toenn barum erfudpt toirb, fonbern anregen, an¬ 
bieten, im Notfall mit fanftem Tr ud nadhhelfen, um bie hier 
unb ba öielleicbt hoch noch borhanbene nationalöfonomifdje 
aUirfftänbigfeit unb foaialpolitifdbe Unoerftänbigfeit nachgeorb- 
neter Veljörben 3 um ©egen beS ©anaen au übertoinben. 

Sind) eine Veröffentlidjung bon amtlichen Sufammen- 
fteHungen berjenigen Arbeiten, bie bon ben Bebörben fortge¬ 
führt ober in Angriff genommen toerben follen, mürbe belebenb 
Wirken unb bie Suberficht auf bie Sßieberfehr normaler Suftänbe 
Wecken. „Vertrauen aber in bie 3ukunft," faßt Oppenheimer 
gana im ©inne ber pfpd)oIogifd)en Stationalökonomie mit Siecht, 
„ift bie SebenSluft beS PolkStoirtfdiaftlidjen Organismus: flößt 
ihm Vertrauen ein, unb ber Krebit lebt auf — unb mit bem 
ftribit entfaltet fid) ber äßarenberfehr unb bic©iitereraeugung." 

Amtliche Überfichten über bie öffentlichen Arbeiten aur Be¬ 
lebung beS 2Birtfd)üftSmartteS hoben inatoifdjen bie toürt- 
tembergifche unb bie baperifche Regierung borge- 
nontmen. 

3it SBiirttemberg hantelt eS fiep um Erbarbeiten bei ber 
Eifenbahnbertoattung, gortfebung bon Arbeiten für bie Erweiterung 
bon 93«bnböfen, um ben 93ou bon Telegraphen* unb gernfprecbleitun* 
gen, bie Fortführung ber Arbeiten für bie SanbeStoaffcrberforgung 
fotoie bie Ausführung bon glußbauten bei Eßlingen, Obertürkheim 
unb Jpebelfingen. gerner um SßegunterhaltungSarbeiten unb SBeg* 
neubauten ber gorftbertoaltung unb aablreiche Heinere, inSbefonbere 
bem ®aitbtoert Vefchäftigung bietenbe Arbeiten aus bem ©efcbäftS* 
kreis ber Tomänenbirektion, ferner um Fortführung bon ©djul* unb 
fiüaarettbauten unb um Erweiterungsbauten bei bem Hüttenwerk 
KönigSbronn. 

§n Vapern beftimmt bie amtliche Vekanntmachung über bie 
Fortführung ber ©taatsbauten, baß Unternehmern, bie burch bie Ver- 
hältuiife genötigt finb, bie Arbeiten einaufdjränten, tunlichft burch 
griftberlängerungen, burch entfprcchenbe Enterung ber 2 J 2 aterialien 
unb ber AuSfiihrungStoeife entgegenfommen toerbe. Vei ber Ver¬ 
gebung ber Arbeiten fei barauf Vebadjt 3 U nehmen, baß hieran mög¬ 
liche biele Unternehmer beteiligt toerben. $nSbefonbere fei auch auf 
bie Heineren Unternehmer Aüdfidjt 3 U nehmen. Eine Vergebung in 
©cneralunterncpmung habe bis auf weiteres grunbfäßlid) au unter¬ 
bleiben. Ten Unternehmern fei aur Pflicht au machen, baß fie bei ber 
9luSfül)rung ber Sir beiten — etma burch ^iiraung ber 2lrbcitSaeit 
ober burd) ähnliche Maßnahmen — auf bie Vertoenbung ein^r mög¬ 
liche großen Slnaahl bon Slrbeitem Vebadjt nehmen, um in möalichft 
toeitgehenbem iU 2 aße Strbeitsgelegenheit au fchaffen. Slrbeit in uber- 
ftunben fei grunbfäfciicf) ausauf^ließen. 

(Sibt eS auch uod) biele berechtigte SBünfdhe m erfüllen, fo 
muß bod) aubererfeitS anerfannt toerben, baß banf ber mannig¬ 
faltigen tatfräftigen ®ilfe, bie aielbetoußt an ben berfd)iebenften 
fünften unb unterftüßt burdh Organifationen aller Schattie¬ 
rungen eingefeßt hat, baS (Sefpenft ber Slrbeitslofigfeit nicht 
mehr fo brohenb bor unS fteht, toie im 3tnguft. ®er SBieber- 
aufbau beS ganaen toirtfd)aftlid)en SebenS hot fdpon toieber be¬ 
gonnen, unb auch abgefehen bom ^riegSbebarf ift eine aieihe 
bon ^nbuftrien bereits toieber befd)äftigt. 2)er Verfehr ent¬ 
faltet fid) toieber, unb auch eine Verbinbung mit ben neutralen 
£anbern bahnt fid) allen ©d)toierigfciten aum 5troß toieber an 
unb toirb ®anbel unb Subuftrie fteigern. Äud) bie ©parfamfeit, 
bie gerabc in ben beffer geteilten Greifen bei 9luSbrud) beS Krie¬ 
ges in übertriebener unb, bolfStoirt(d)aftlid) betrachtet, törichter 


Vkife einfeßte, ift inatoifepen auf baS burch bie Verhältniffe ge¬ 
botene SWaß aurüefgeführt toorben, fo baß außer ben nottoenbig- 
ften S3ebiirfniffen beS täglichen ßebenS auch barüber hinauS- 
gehenbe Söebürfniffe toieber mehr unb mehr 3 « ihrem Rechte 
fommen. SlUeS baS aber bebeutet ©dhaffung bon SlrbeitS- 
gelegenbeit, bebeutet Verbienft, unb barauf fommt eS ießt in 
erftcr öinie an. 2)aß troßbem bie 9(rbeitSlofigfeit noch gana 
getoaltig ift, bleibt leiber als 5tatfadhe beftehen, aber auch hier 
machen bie allerorts eingeleiteten älbhilfemaßnabnien tagtäglich 
bebeutenbe gortfdjritte. 

* * 

* 

Sieben ber geftftellung ber borljanbenen Slrbeitslofen burch bte 
©eloerbeinfpeftoren, bie toir bereits melbeten, geht neuerbingS auch 
eine genaue Fühlung ber SlrbeitSlofen in Dielen einaetnen ©emeinben 
einher, ba ja bie Vegrenaung ber erforberlicpen §ilfSeinrid>tungen 
hierburch feht erleichtert mirb. VefonberS nad^ahmensmert erfcheint 
hierbei baS Veifpiet üon SBUmerSborf, baS nidpt nur alle 
arbeitSlofen Slrbeiter unb Vri&atangeftellten, fonbern auch bie arbeits* 
lofen ©chriftfteller, Äünftler, Sehrer aller 2lrt unb ähnliche VcrufS- 
gruppen ftatiftifdEj au erfaffen fucht. ßeiber hören bie Klagen 
barüber, baß in ben gut befchäftigten ^nbuftrien faft allerorts Über* 
ftunben gemacht toerben unb baß auch bie ftaatlicpen Vetriebe ober 
ftaatlich unterftühten ^Betriebe biefen gerabeau unbegreiflichen Fuftanb 
beftehen laffen, nicht auf. ©0 berichtet beifpielStoeife bie „VoffS- 
aeitung" bom 4. ©eptember, baß in ber ßonferbenfabrif ^>afelhorft 
12 ©tunben unb bei Tag* unb Siachitoechfel fogar mit 17* 
ftünbiger ©deicht gearbeitet toirb. Sftan iann es angeficfjts 
folcher Torheiten begreifen, toenn immer toieber bie atoangS? 
toeife Einführung ber ad^tftünbigen ©deicht geforbert toirb unb 
toenn einaelne Vlätter eine Abhilfe bon ben militärifchen ©e* 
toalthabem erhoffen, bie „bie jefcige Sage unb ihre mög¬ 
lichen Folgen beffer beurteilen unb auch tatfräftiger au honbeln ber- 
ftehen als manche bürgerliche Korporation unb Veijörbe". Von großer 
foaialec Einficht a^ugt baS Vorgehen SlürnbergS, too, um einer 
größeren ?lnaahl bon ÜrbettSlofen fofort Vefchäftigung au betfcfjbffen, 
bie Slrfccit in ben itäbtijdjen Vetrieben auf fecpS ©tunben täglich 
berabgefefct toorben ift. Taburch toirb eS möglich/ 500 &iS 600 SlrbeitS* 
lofe emauftellen. infolge ber geringeren ©tunbenaahl berringern fich 
allerbings bie Verbienfte um 37 b. hoch tourbe für bie niebrigften 
ÄohnHaffen eine SKinbeftgrenae feftgefefct (lebige unb berheiratete 
Slrbeiter ohne Kinber minbeftenS 10 2Ä., Verheiratete mit einem Kinb 
16 2)2., mit atoei Kinbern 17 2J2., mit hier unb fünf Kinbern 18 2)2., 
mit fechS unb mehr Kinbem 19 3W.). gür biefe Arbeiter beaahlt bie 
©tabt alle VerfidjerungSbeiträge, toährenb fie ben höher Entlohnten 
abgeaogen toerben. Eine Verfammlung ber ftäbtifchen Arbeiter nahm 
mit übertoiegenber 2)2ehrheit biefeS Opfer auf fich, toobei bie Erklä¬ 
rung beS OberbiirgermeifterS Dr. ©eßler, er toolle künftig au» 
gunften ber gürforgemaßnahmen auf brei Viertel feines ©ehaltS 
beraichten — auf bie Hälfte hatte er fofort nach SluSbrudj beS Krieges 
eeraichtet — eine nicht geringe SioHe fpielte- — ^n ähnlicher SBeifc foll 
in©<höneberg für bie Tauer beS Krieges bie regelmäßige SlrbeitS* 
aeit ber ftäbtifchen Arbeiter, jeboch auSfd)ließlich ber Arbeiterinnen, 
bon 9 auf 8 ©tunben herabgefefct unb ber Äohn um ein Fehutel ge* 
kürat unb für bie fo betoirkten ßohuerfpamiffe follen anbece Arbeiter 
befchäftigt toerben. 

Einen neuen SBeg, um ben ArbeitSlofen Vefchäftigung au ber* 
fchaffen, hat Köln eingefchlagen, baS burch feine ©arten birek* 
t i 0 n an berfdjiebenen ©teilen beS ©tabtgebiets ©tiiefe Sanb, bie aum 
©emüfebau brauchbar finb, aum Anbau bon ©pinat, ©toppelrüben, 
Stübftiel, Krauskohl, Vutterkohl, Enbibien, Vreitlauch unb gelbfalat 
koftenloS abgibt. Tie einaelnen ©runbftücke finb in VaraeHen 
bon ettoa 400 Ouabratmetern eingeteilt, fie toerben einaeln unb meh¬ 
rere aufammen abgegeben bis aum Frühjahr 1915. Außerbem erteilt 
bie ©artenbirektion Stat unb Auskunft über bie Art ber Vebauung. 
Auch V a r m e n hat eine Vergrößerung ber ftäbtifchen ©emüfe* 
pflanaungen um fechS 2)2orgen borgefehen, ebenfo ©olingen, SBalb 
unb anbere ©emeinben, unb Sanktoip bei Verlin fteUt nicht nur 
ben aubereiteten unb in guter Kultur ftehenben Ader, fonbern auch 
100000 bis 200 000 ©tüd Kohlrabi* unb ©rünfohlpflanaen unent¬ 
geltlich für Äiebhaber aur Verfügung, gür Verlin bato. ben Ftoed- 
berbanb ©roß-Verlin, ber kura bor bem Kriege nebft anberen 
SBälbern in ber Umgebung VerlinS auch Öen ©runetoatb hat ankaufen 
müffen, ift bie Anregung gegeben toorben, biefen SBalb jefct bolts* 
parimäßig umaugeftalten, tooburch fehr biele Arbeitskräfte monate¬ 
lang eine gefunbe unb fegenSreidje Vefchäftigung erhalten könnten. 
Aus ben bieten Einaelmaßnahmen fei toeiter als neuartig baS Vor¬ 
gehen ber ©emeinbe 2)2arienborf bei Verlin ertoähnt, bie bebürf- 
tigen grauen unentgeltlich SBoHe aum ©triden bon ©trümpfen für 
bie Krieger liefert unb für ein Sßaar ©trümpfe 60 Sßf. aahlt- 


6tftbtif4e HrbeitSlofetiffirforge in granffnrt a. W. in ftriefiS* 
nnb giiebensaciten. 

Eine ftäbtifche ArbeitSlofenoerfidherung foGte Enbe laut 
Vefdjluffes ber ©tabtoerorbnetenoerfammlung nach langen Vor* 
Beratungen errichtet werben. Ein gemixter Ausfluß bafür war 
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fd)on 1908 eingefebt worben. Er oertagte aber feine Arbeiten 
in ber Erwartung, ba& bas Bekh bie Arbeitslofenoerficherung 
in bie £anb nehmen roerbe, immer roieber, bis bie Erflärung 
beS ©taatsfefretärs Dr. ®elbrucf am 5. Tezember 1913 fiel, roo* 
nach bie grage für baS Speich noch nicht fpruchreif fei. Bun 
begann ber AuSfdjufc mit feinen Beratungen, um bie feit bem 
1 . April 1912 eingerichtete ArbeitSlofenfürforge oon Satt zu Satt 
burch ein planmäßiges ©pftem unter Heranziehung ber Arbeiter* 
oerbänbe ju erfeben. Ter ©ebanfe, aud) bte Arbeitgeber heran* 
juuiehen, fcheiterte [ehr fchnett an ben befannten grunbfäblichen 
Wiberfprüd)en. Währenb ber Btogiftrat bas Kölner ©gftem ber 
ftäbtifchen Bücfoerftcherung für bie geroerffdjaftlid) ober einzeln 
oerftcherten Arbeitslofen nach ©efahrenflaffen befürwortete, gaben 
bie ©eroerffchaftSoertreter im gemifchten Auspuffe bem ©enter 
©pftem ber ßufdjufileiftung an bie ©eroerffdjaften ben Borzug, 
roeil ihnen bas Kölner ©pftern zu oiel behörbliche Kontrolle über 
bie BerufSoereine mit fid) m bringen fchien. AIS jebod) ber 
SRagiftrat an bem Kölner dufter fefthielt, traten bie ©eroerffd)afts* 
oertreter auch auf biefen Boben, trachteten aber, baS Kölner Ber* 
fahren jugunften ber Arbeiteroerbänbe ab^uänbern, maS ihnen 
teilroeife auch gelang. Tie granffurter Arbeitslofenoerficherung fottte 
auf ©runb auer btefer Befdjliiffe bamals folgenbe ©eftalt erhalten. 

Ter Sfreis ber Berfid)erten ift nicht auf beftimmte Berufe be* 
fchränft; es finb alle Arbeiter im engeren ©inne unb Angestellte, 
alfo auch §anblungsgehilfen ufro., zugeiaffen. ®o<h ift an oer* 
fthiebenen ©teilen ber Beftimmungen oorgefehen, bafj für ganze 
©ruppen oon Berficherten eine befonbere Regelung ber BertragS* 
rerhältniffe ftattfinben !ann; fo finb befonberS bie BorauSfebungen 
ber Berfidjerungsberedjtigung bei ben ©aifongeroerben (Bau* 
arbeiter) befonberS geregelt, roährenb biefe in $öln noch nicht an 
bie ArbeitSlofenfaffe angefchloffen finb. BerfidjerungSberechtigt finb 
folche Btttglieber oon BerufSoereinen, bie in granffurt mohnen 
ober befefjäfligt finb, unb Euuelperfonen, bie minbeftenS 13 Wochen 
hier mohnen ober bcfdjäftigt finb, mit Ausnahme ber Bauarbeiter, 
für bie ber Wohnfib am Drte BorauSfefeung ift. Tie oorgefchene 
Einreihung ber Berufe ober angefdjloffenen Bereine unb Einzel* 
oerficherten nach ©efaljrenflaffen beruht auf oorläufigen ©rfahrungS* 
tatfachen unb fann fpäter berichtigt roerben. 

3 unä<hft fmb oier ©efahrenflaffen gebilbet. 3 u klaffe I gehören: 
Brauereiarbeiter, ©emeinbeangefteüte, ©anblungSgchilfen unb Bureau* 
angefteflte. 

3ur Sflaffe II gehören: gabrifarbeiter, Äupferfchmiebe, Btofchiniften, 
SRctaflarbeiter, Borzeflanarbeiter, ©huhmacber, Textilarbeiter, Transport* 
arbeiter, Böttdjer, ftüfer, Buchbinber, Buchbrudereihilfsarbeiter, ©laS- 
arbeiter, Äurfchrter, Öeberarbeiter, ©attler, $ortefeuiflearbeitcr, Tabaf* 
arbeiter, Lithographen. 

3«r klaffe III gehören: Bäder, Stonbitoren, Budjbruder, gleifcher, 
©ärhter, ©aftroirtsgehtlfen, Holzarbeiter, SBaler, SBeifcbinber, Ladierer, 
©djueiber, 3 immerer, Sri)eure. 

3ur fllaffe IV gehören: Tadjbeder, Hutmacher, Tapezierer, Afphalt* 
arbeiter, Bauarbeiter, Bilbhauer, ©teinje^er, ©teinarbeiter. 

Als BorauSfejjung für ben Anfd)Iuf} eines BerufSoereinS gilt, 
bafj bie Arbeitslofenunterftübung, bie ber Berein feinen Sßitgliebern 
gemährt, gegenüber ben Stiftungen ber £affe, fei es nach Höhe 
ober Tauer, ermeitert ift unb. für bie ganze Tauer ber auf ©runb 
ber ftäbtifchen Beftimmungen gegifteten Renten minbeftenS fo hoch 
ift roie biefe. Sieben BerufSoereinen oon Arbeitnehmern unb An* 
geteilten füllen auch anbere Drganifationen jugclaffen merben, fo 
Tariforganifationen unter ber BorauSfebung, baß bie Arbeit* 
eher minbeftenS ein Trittei ber Beiträge aufbringen; für biefe 
alle finb befonbere Beftimmungen oorgefehen. 

gut jebeS oerficherungsberedjtigtc BUtglieb finb bis auf meiteres 
folgenbe Wod)enbeiträge ju leiften: 

bei Ber einen je nach ber ©efahrenllaffe ihrer SJlitglieber: 2 , 8 , 
4 unb 6 &f. Tie Beiträge ftnb oon ben angefcfjloffenen Bereinen für 
jebeS oerHcherungSberechtigte BlitgUeb zu leiften, gleichoiel ob es bie 
Wartezeit erfüllt ober burd) SBegzua ufro. aus bem Berein auSfdjeibet. 
Tie Beiträge finb alfo nadj Biafjgabe ber oorhanbetten burchfchnittlichen 
3ahl üerfidjerungsbercdjtigter SRitglieber beS BereinS §u entrichten. 

Bet ben ©inAeloerficherten, bei betten ber ©eroimt ber ^affe 
burch ^luftuation beS SKitglieberbeftanbeS ber örtlid;en BerufSoereine 
auSfcheibet, fmb bie SSochenbeiträge entfprechenb höh« unb betragen 
in ben oier ©efabrettflaffen 10, 20, 35 unb 45^/. gür bie über 
60 3 ahte alten Arbeiter unb AngcfteHten, bie ein fehr hohes Aiftfo 
bilben, foH ber Anfdjlufo an bie Üaffe gegen Stiftung eines SSochen* 
beitrageS oon 15, 25, 40 unb 50 noch geftattet fein. 

Ter Beitrag ber ©tabt foü gruubfäfolich in Höhe ber Beiträge 
ber angefchloffeneu Drganifationen uttb ©iuzeloerficherten geleiftet 
roerben unb in erfter Linie baju bienen, ben Ausgleich in mirtfchaftlich 
ungüuftigen Sahwn ohne Erhöhung ber Beiträge ber Bereine ober 
Herabfefcung ihrer Unterftüfcmtgen ju ermöglichen. SRadj einer ober* 


flä^Iichen ©chä^ung mirb bie ©tabt ^ranlfurt junächft, unter ber 
BorauSfefeuttg, Sa& ftch alle BerufSoereine ber Arbeiter unb HanblungS* 
gebüfen anfchliehen, bei runb 38 000 ißerfonen etroa 60000 M iähAich 
aufzubringen haben. 

9?ad) brei fahren foH eine Sieufcftfehung ber Beiträge ftattfinben; 
auch fann bie ©tabt unb ber einzelne Berein, roenn fich bie ©elboer* 
hältniffe für bett einen ober anberen Teil befonberS ungünftig gehalten, 
fünbigen unb ben Bertrag Iöfen. 

T)te Berroaltung ber Äaffe mirb oon einem BerroaltungS* 
auSfchufe aus brei Btitgliebern mit gleidhjeitig beftimmten ©teil* 
oertretern geführt. 

Turch ben Borftfeenben ber BerroaltungSfommiffion unb beffen 
©teHoertreter foH bie engere Beziehung mit ber Berroaltung ber 
ftäbtifchen ArbeitSoermittlungSfteHe h« 0 efteHt roerben; einer ber Beifiher 
ift oon bem ©efamtauSfchuft auS bem Greife ber Berficherten zu mäßlen. 
Ten zweiten Beifi^er wählt ber SRagiftrat nach Belieben. Ter @e* 
famtausfehuh befteht auS 16 SKitgliebem, unb zwar zur Hälfte <niS 
Bertretern ber rüdoerficherten Bereine unb unmittelbar Berficherten, bie 
oon biefen nach bem BerhältniSftjftem gewählt roerben. Ten Borfi| 
führt ber Dberbürgermeifter ober beffen ©teüoertreter; bie übrigen 2 »it* 
glieber werben oon SWagiftrat (3) unb ©tabtoerorbnetenoerfammlung 
(4) ohne befchränfenbe Beftimmungen gewählt. Beben unb ooüftänbig 
unabhängig oon bent ©efamtauSfchufj wirb als beratenbcS Drgan ein 
aus 9 Sföitgliebem befiel)enber AuSf^ufe ber Berficherten gebilbet, 
ber auch berechtigt fein foIT, Anregungen unb Anträge aus bem Greife 
ber Berficherten entgegenzunehmen unb felbftänbige Borfchläge zam 
Ausbau ber Sfaffe beim ©efamtauSfchuh einzureichen. 

T)ie BorauSfefcung für ben Sezug einer Arbeitslofen* 
rente ift, bafe baS oerfnherungsberechtigte äßitglieb feit 52 2Bo<f)en 
in gnmffurt a. 9R. mohnt ober arbeitet, bei ben Bauarbeitern nur, 
ba& es fo lange hier wohnhaft ift; ber ©runb ber gortbauer ber 
Arbehslofigfeit muh ein fachlicher fein, b. h- er barf nicht in ber 
Berfon beS Berficherten liegen. 5ür bie erften fethS Tage finbet 
©rfa^Ieiftung nicht ftatt; bei einer allgemeinen AuSfperrung ober 
einem allgemeinen AuSftanbe ruht bie Berpflichtung ber Äaffe, 
fie tritt nach ©egfall beS H^erungSgrunbeS ebenfo mie bei 
ArbeitSlofigfeit infolge oon ©rmerbSunfähigfeit, Erfüllung ber 
Wehrpflicht ufro. erft oom fiebenten Tage nach Wegfall biefer llr* 
fachen ein. T)ie Überwachung beS arbeitslofen Biitgliebs wirb 
burch perfönliche 9Mbung an beftimmten ©teilen geführt; bei 
Weigerung ber Annahme ober BerfäumniS nachgemiefener 
Arbeit burdh eigenes Bcrfdjutben oerlängert ober erneuert fi<h bie 
Wartezeit für ben Berficherten; unoerheiratete ArbeitSlofe müffen 
unter beftimmten BorauSfehungen auch Arbeit an anberen JDrten 
annehmen. 

SDie ©rfafeleiftung ber Äaffe fott für ben Tag unb Sfatt 
nach ©ntri^tung oon 30 Wochenbeiträgen 1 M täglich betragen, 
roenn ber Berfid)erte für feine Qtamilie zu forgen hut, unb 1,20 M 
täglich, wenn er für eine gamilie zu forgen hut. Tie 
betröge innerhalb 52 Wochen ftnb auf 60 unb 100 JL befchränft. 
Tie ©rfahleiftungen ber $affe ftnb grunbfählich für alle mittelbar 
ober unmittelbar Berficherten gleich- 

Tiefer $lan ber ftäbtifchen Arbeitslofenoerficherung in Sfranf* 
furt a. W. hütte neben bem ©enter, Kölner unb Bafeler SRufter 
eine neue Art bargefteOt, bie in mancher Hmfid)t ben Borgängerinnen 
überlegen fchien. Auch bie ftäbtifchc 3ufchu§regluna, bie nicht nach 
einem ftarren SahreSfahe, fonbern elaftifd) nach bent Bebarf mit 
Überlaufseinrichtung zwifcheit guten unb fdjlechten Soh re n erfolgt, 
hatte manches für ftd). Tie BemeffungSroeife pafete ben ^uW 1 ^ 
fozufagen automatifch bem Umfange ber BcrficherungSeinrichtung 
an, roährenb bie ©tabt 5töln burd) Bertrag im BorauS für febeS 
3ahr eine beftimmte ©umme feftgelegt hut (für 1914: 100 000 *Ä). 
Tie ©tabt Sranffurt meinte, roie oben ermähnt, zunädjft im Huchft* 
falle etroa 60 000 Ji jährlich aufbringen zu brauchen. Sfcach ben 
Erfahrungen ber Kölner Äaffe roar anzunehmen, bafe auch bei 
mittlerem Umfange ber ArbeitSlofigfeit minbeftenS bie H^fte biefer 
ftäbtifchen Beitragsfeiftung für bie 3üh« ungünftiger Sfonjunftur 
hätte zurücfgelegt roerben fönnen. 

Bun ift infolge beS Krieges alles anberS gefommen. T>er 
feingliebrige Berfuch biefer neuartigen Arbeitslofenoerficherung ift 
aufgefhoben roorben. Tie BechnungSarunblagen fmb burch bie 
ArbeitSmarftfrifiS oöttig oeränbert, unb bie erft nach einer halb* 
jährigen Wartefrift oom 1. Sctnuar 1915 ab in Ausfidjt genommenen 
erften Auszahlungen mären angefidjts ber plößlich einfefcenben 
furd)tbaren ArbeitSlofennot arg z u fpät gefommen. Taruin hut 
fich bie granffurter ©emeinbeocrroaltung unter Bertagung beß großen 
griebenSoerfidjerungSpIanS zur [Einführung folgenber Kriegs* 
notunterftüfeung berjenigen Arbeitslofen entfchloffen, benen burh 
BachroeiS oon Befchäftigung unb Heranziehung zu Botftanbßarbeiten 
nidjt geholfen roerben fann. 
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die ftäbtifcfyc ArbeitSlofenunterftüfeung mirb nad) folgenben 
©runbfäfeen gemährt: Sie fann an alle unfelbftänbigen ©e- 
merbetätigen besahlt merben, bie burd) ben tfriegSauftanb ar¬ 
beitslos gemorben finb. die näheren VorauSfefeungen für ben 
A n f p r n d) auf folcpe Unterftüfeung finb folgenbe: 

1. der Arbeitslose mufe feit einem 3afer ununterbrochen in 
giaulfurt gemohitt haben, mäferenb biefer Seit nicht nur vorüber- 
gefeenb als Arbeitnehmer befchäftigt gcmefen unb infolge Arbeite« 
lofigfeit mittellos fein. 

2. die Arbeitslofigfeit barf meber burch ©rmerbSunfähigfeit beS 
Antragftellers, noch burch grobes SBerfdjulben ober burch Streifs unb 
AuSfperrungeu vcrurfadjt fein. 

3. der ArbeitSlofe barf feine laufenbe Armenunterftüfeung be* 
Sieben unb nicht biofeer ©elegenheitSarbeiter fein ober einem folgen 
©emerbe angehören, bafe ihm bie Verrichtung Von Arbeiten augemutet 
merben fann, bie ber Magiftrat als AotftanbSarbeiten eingerichtet hat. 

4. gür bie erften 6 dage nach ©intritt ber Arbeitslofigfeit finbet 
eine Unterftüfeung nicht ftatt. 

5. £at fich bie Arbeitslofigfeit innerhalb 42 dagen mieberholt, 
fo fann auch öom erften dage an Unterftüfeung geleiftet merben. 

6. 85ei Arbeitslofigfeit burch ©rmerbSunfähtgfeii, burch ©rfüHung 
ber Wehrpflicht fomie nach Verbüfeung einer greiheitsftrafe tritt 
Unterftiifeung bom dage beS Wegfalls ber Urfadje, bei Streifs unb 
AuSfperrungen bom 7. dage nach SBegfaH biefer Urfachen an, ein. 

die Unterftüfeung beträgt 70 Vf. täglich für lebige unb 
1 Jt für verheiratete ArbeitSlofe. Sie fann für jebeS von 
bem ArbeitSlofen verforgte ®inb unter 16 Saferen um 15 Vf* 
bis su bem betrage von 1, Ä0 c M feeraufgefefet merben. ©in 
Witmcr mit einem ®inb erhält 85 Vf* ®at ber ArbeitSlofe 
noch ein*©infommen aitS anbeter Quelle, fo foll in ber Siegel 
bie Unterftiifeung nur fomeit an* AuSaahlung fommen, bafe 
baS ©efainteinfommen hei Unverheirateten 2 Jt täglidh, hei 
Verheirateten ohne ®tnber 2 , 40 Jt unb für jebeS ®inb meitere 
15 Vf* nicht iiherfteigt. Sft jjebodh in bem ©efainteinfommen 
beS ArbeitSlofen eine Unterftüfeung burch einen VerufSVerein 
(©etoerffcpaft) enthalten, fo foH iiher bie obengenannten Hödjft- 
fäfee hinaus noch bic Hälfte beS VetrageS Auszahlung 
fommen, um mclcpcn hei voller Auszahlung ber ftäbtifchen 
Unterftüfeung biefe Höcpftfäfee üherfchritten mürben, jebodj in 
feinem gfalle mehr als 3 , 50 cfc für ben Stag. diefe lefeteren Ve- 
ftimmungen finb ein hernerfenSmerteS 3ugeftänbniS an bie 
organifierten Arbeiter. Sonn- unb Feiertage gelten als 
Wochentage. 

Qu ber ftäbtifdhen Unterftüfeung fönnen bie ArheitSIofen 
noch hei ber privaten $riegSfürforge einen 3ufd>ufe beantragen, 
diefer richtet fich nach ben vom Armenamt aufgeftetlten Säfeen 
für ben Minbcftbebarf. die ftäbtifche Unterftiifeung erreicht ia 
biefeS Minbeftmafj (für eine alleinftehenbe Verfon monatlich 
32 Jt, für ein ©feepaar 44 J() nicht, bie $riegSfürforge fann 
ben JJefelbctrag hemitligen. 

diefe private ®riegSfürforge mirb Vor allem auch ben als 
„nicht unfelhftänbige" ©emerbetätige geltenben Vürgern burch 
Vermittlung ber VeairfSftellen augute fommen müffcn. ©S 
finb bereits ganae (Gruppen als felhftänbige ©rmerhS- 
tätige von ber ArbeitSlofenunterftüfeung burch grunbfäfelicpe 
AuSführungSheftimmungen auSgefcploffen morben. die micptig- 
ften Vefcfelüffe in biefer Hinfidjt lauten: 

a) Heimarbeiter, bie nur für ein ©efefeäft tätig finb, er* 
•halten ftäbtiftfje ArbeitSlofenunterftüfeung, anbere Heimarbeiter finb 
an bic Veairfsftcllen a» vermeifen. 

b) Vribatlcferer, Muftfleferer, bie Stunben geben, 
gelten als felbftänbig unb finb an bie ©eairfSfteHen au Vermeifen. 

c) VrobifionSreifenbe, bie nur für ein ober IjöchftenS 
atoei ©efefeäfte tätig finb, erhalten ftäbtifche ArbeitSlofenunterftüfeung, 
anbete VroüifionSreifenbe finb an bie VeairfSftcHen a u Vermeifen. 

d) ßeferlinge aller Art erhalten feine ftäbtifche ArbeitS- 
lofenunterftüfeung. 

e) 3m ©efdjäft ber Gltern tätige HauSföhne unb HauS= [ 

t ö efe t e r, bie nur Xafcfeengelb erhalten, erhalten feine ftäbtifdjc | 
ArbeitSlofenunterftüfeung. ! 

AIS burd) ben Jürieg arhcitSIoS gemorben foll iihrtgcnS auch 
berjenige hchanbelt merben, ber fdfeon vor bem ®rieg arheitS- | 
loS mar, aher infolge beS Krieges erhöhte Schmierigfeiten hat, j 
Stellung au finben; er hat Anfprud) auf ftäbtifd)c ArheitSIofen- | 
unterftiifeung. 

Über bic ©inaelheiten ber Sranffurter ArheitSlofenfürforge 
in ^riegS 3 eiten unterrichtet s 3cr. 74 ber „SKitteilungen beS 
Waifen- unb ArmenamtS" vom 2. September 1914. Vcad)tenS- 
mert finb and) bie Veftimmnngen über bie Arbeitsteilung j 
amifdien ber MriegSfiirforge unb bem Arbeitsamt unb amtfepeu j 
ber ArbeitSlofenunterftüfeung unb ber Armenpflege, ferner ' 


hat ber SWagiftrat am 28. Auguft 1914 neue Veftiinmungen über 
bie Vefcpäftigung ArheitSlofer mit ÜfotftanbSarheiten unter 
Anlehnung an feine älteren Vefcplüffe vom 16. November 1909 
erlaffen. l I)ie „Mitteilungen" veröffentlidhen angleich bie Ar- 
heitSorbnung für biefe s J?otftanbSarheiten, hei benen bie ein- 
seinen ©ruppen täglich 6 Stunben lang für je 2 Jt hefdjäftigt 
merben, famt ben Vorfcpriften über bie Sopnaablung unb Ver- 
menbung. _ 

. ©ine ftäbtifche ArbeitSlofenunterftüfeung in HutfU' nach 
©enter Mufter mirb ähnlich mie in Verlin unb Sranffurt a. M. 
Mitte September in ®raft treten. Währenb für bie unorgani- 
fierten Arbeiter Unterftiifeungen nach ben für bie Armenver- 
maltung vorgefepriebenen ©runbfäfeen geleiftet merben, merben 
ben organifierten Arbeitern bie Veiptlfen als 3ufcpläge aur 
VerbanbSunterftüfeung gemährt. 2)ie Regelung ift gana be^ 
rnerfenSmert. § 3 beftimmt nämlidfe: 

1. 2)ie ftäbtifche Unterftüfeung mirb benjenigen gemöfert, toelcfee 
gleichseitig eine nichtöffentliche Unterftüfeung (a. ©. bon Arbeiter- unb 
Angejtellten-VerufSbereinen, Arbeitgebern) beaiehen. 

2. Veträgt bie lefetere möcfeentlich für ben Mann bis einfcfeliefe* 
liefe 4 JH, fo gemährt bie Stabt eine Unterftüfeung in Höhe oon 100 
b. H-, beträgt bie pribate Unterftüfeung bis einfcfeliefelich 6 Jl, fo ge¬ 
mährt bie Stabt 50 b. H beträgt fie mehr als 6 M, fo merben burefe 
bie Stabt 25 b. H* Qufcfelag gemährt, mit ber Mafegabe, bafe bie 
öffentliche unb pribate Unterftüfeung im a^citen gaHe minbeftenS 
Sufammen 8 M betragen, im britten galle minbeftenS 9 

3. gür meibliche ArbeitSlofe ohne ©mähret (auSgefcfeloffeu 
S)ienftboten) beträgt bie ftäbtifche Unterftüfeung möchentlicfe 4 M. 

4. gür jebeS Äinb (unter 15 fahren) beS männlichen unb meib- 
licfeen Unterftüfeten mirb aufeerbem möchentlicfe 1 Jk gesahlt. 

5. diejenigen ArheitSIofen, melcfee eine nichtöffentliche Unter- 
ftüfeung nur aus bem ©runbe nicht beaiehen, meil bie für ben Vesug 
ber lefeteren borgefebene SBarteaeit noch nicht erfüllt ift (AichtönaugS- 
berechtigte) ober meil bie auläffige UnterftüfeungSbauer bereits über- 
fepritten ift (AuSgefteuerte), erhalten eine ftäbtifche Unterftüfeung in 
Höhe bon 100 b. H- öer nicht Öffentlichen Unterftüfeung, bie fie bcaiefeen 
mürben, menn bie borbeaeichneten VorauSfefeungen nicht borlägen. 

6. die Summe ber nicht öffentlichen unb ber ftäbtifchen Unter» 
ftüfeungen barf nicht mehr als möchentlich 12 M betragen, die 
ftäbtifche Unterftüfeung mirb um ben Mehrbetrag gefürat bam. fällt 
gana fort. 

Mit ber für organisierte unb nieptorganifierte ArbeitSlofe 
angefefeten Höcpftunterftüfeung von 12 Jt mirb jeboep niept 
medjünifd) Verfahren. Vielmehr beftimmt bie Safeung: „Someit 
bie Unterftüfeungen, bie anS nichtöffentlichen Mitteln unb fei- 
tenS ber Stabt gemährt merben, aufammen nur fo Viel betragen, 
bafe fie nach ben ©runbfäfeen ber Arrnenvermaltung (Minbeft- 
unterftüfeungSfäfee für eine Vierföpfige gamilie 16 Ji möcpent- 
licp) unaureiepenb finb, fann eine entfpreepenbe ©rgänaung 
feitenS ber Arrnenvermaltung erfolgen." Seriterpin ift vom 
Magiftrat augefagt morben, bafe au^ an Arbeiter, bie infolge 
Verfügter ArbeitSaeit niept mehr fo viel verbienen, bafe fie 
ihre ©^iftena friften fönnen, einmalige Unterftüfeungen, Miet- 
aufepüffe ufm. von ber Stabt geaahlt merben. ^eine ArbeitS- 
lofen- ober ÜftotftanbSunterftüfeung mährenb ber ^riegSaeit foß 
als Armennnterftiifeung gelten, die Unterftüfeung ber ArbeitS» 
lofen beginnt Vom fiebenten Xage ber Arbeitslofigfeit ab. die 
Kontrolle ber ArheitSIofen erfolgt bnrdfe bie ©emerffepaften. 
97ad) Vericpten ber foaialbemofratifcpen ^Sreffe erflärte ber Qber- 
bürgermeifter Dr. 3iivc, fonft ein fd)arfer ©cgner ber mobernen 
Arbeiterbemegitng: die Seftftellungen ber ©emerffepaften feien 
forgfältig unb unbebingt auverläffig. die AuSaahlung gefd)iept 
im ftäbtifchen ArbeitSnacpmeiS. der Magiftrat rechnet auf 
©runb beS gegenmärtigen StanbeS ber Arbeitslofigfeit mit 
einer MinbeftauSgabe von 30 000 <M monatlich für bie Qmecfc 
ber ArbeitSlofenunterftüfeung. 


ärbettenuttltt ntük Arbett^iuu^niel». 


die QentroIauSfunftSftette ber Vcrliner ArbeitSttachtoetfe, 

bereu ©riinbung in ber gemeinfepa ft liehen Sifeung aller Ar- 
beitSmarftintereffcnten am 22. Auguft befdjloffen mürbe (vgl. 
Sp. 1306), ift von folgenben Organifationen inS ßeben ge¬ 
rufen morben: Verbanb märfifcher ArbeitSnacpmeifc. ®an- 
belSfammer a« Verlin. HanbrnerfSfammer an Verlin. Altefte 
ber ^aufmannfefeaft. Vereinigung ber deutfepen Arbeitgeber- 
verbänbe. 3entralverbanb deutfeper ^nbuftrieUer. Verbanb 
ber Vaugefd)äfte. Verbanb Verliner MetaUinbuftrieHer. Ver¬ 
banb ber deutfepen ©emerfveretne. Verliner ©emorffchaftS* 
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fomntiffion. ©hriftlidyc ©elverffdyaften. Verband fatbolifdjer 
Arbeitervereine. (Xentralverein für ArbeitSnadytveiS Söerlin 
fotoie ben fommunalen ArbettSnarfytoeifen ber ©roß berliner 
©emetnben. einem gemeinfamen Aufruf richten fie au äße 
Arbeitgeber bie bringenbe Vitte, ihren gefamten Vebarf an 
Arbeitskräften fünftig auSfdyließlicfj bei biefer neuen 3entral- 
fteße (C54, ©orinannftr. 13) anaumelben, von ber auS ihnen 
biejcnigen ArbettSnadytoeife beaeidynet toerben, toeldjc für bie 
Vefdyaffung ber getoiinfdyten Arbeitskräfte in Sra 0 e fommen. 
©leidyaeitig empfiehlt bie 3 entralftcße in Übereinftimmung 
mit ben in ber 0ißung vom 22. Auguft aufgefteßten Richt¬ 
linien aur SRilberung ber ArbeitSIofigfeit folgenbe Sftaß* 
nahmen (vgl. 0p. 1306): 

1. ©omeit irgenb möglich foß bie ArbeitSfdjicht in gtoei Teße 
acrlegt merben, bamit bie hoppelte Anaaljl Von Arbeitern befdjäftigt 
merben Fann. Auch befchränfter 93erbienft fchüßt Vor ber bringenbften 
Rot. überftunben bürfcn nur bann verlangt merben, menn aus tedy* 
nifdyen ©rünben eine Leitung ber ©chidyt unmöglich ift. Tic Arbeit¬ 
geber merben bringenbft gebeten, bie etmaigen UnbequemlidjFeiten, 
meldje mit einer Teilung ber ©chicht verbunben finb, auf fiefy s u 
nehmen, meil nur öurdj biefe Maßnahme eine erhebliche Vermehrung 
ber Arbeitsgelegenheit gefchaffen merben fann. §ierburch mirb gleich¬ 
artig bie ©efunbheit ber Arbeiter gefchont unb ihre ßeiftungSfähig* 
reit gehoben. 

2. Aße Arbeitgeber toerben bringenbft gebeten, bie bei ihnen be= 
fdjäftigten ArbeitSFräfte fämtlich möglichst lange loeiter au befdyäf» 
tigen, toenn auch bei befchränfter Arbeitszeit unb geringerem Ar- 
beitsverbienft. ArbeitSFräfte finb nur im äußerften Rotfaß au ent- 
Iaffen. 

3. Aße Vehörben, öffentlichen ftörperfdyaften unb fonftigen 93er- 
bänbe toie Vrivatperfonen toerben bringenbft gebeten, bie bereits 

S lanten 93auten unb fonftigen Arbeiten, fotoeit SWittel aur 93er* 
ung ftehen, ausführen au laffen. Reue Aufträge finb nach 9Rög- 
feit au erteilen. 

3)iefe auS ber Rot ber 3 ät geborene 3entralifierung ift 
als ein Weiterer erfreulicher 0 dyritt aur ©efunbung beS ganaen 
ArbeitSnadytoeiStoefenS au begrüben, ber hoffentlich auch hie 
$rieg£aeit überbauern unb aßmählich du einer einheitlichen 
AuSgeftaltung ber ganaen Arbeitänadytoeifung führen toirb. 

$ie IriegSbeitSVetmittlung in ßfierreidj. @in Erlaß 
beS AeferbautninifteriuntS an bie ÖanbeSfteßen hnnbelt Von ben 
„SRaßnabmen, bie baS SRinifterium angeorbnet hot, um ben 
Ausgleich Von Angebot unb Rachfrage auf bem ArbeitSmarft 
auch atoifdyen ben einaelnett ©emetnben, ben VeairFen, ja auch 
größeren ©ebieten au ermöglichen": 

ES mürbe bie fofortige ©chaffung von BeairfSatbeitS» 
naebtoeis ft eilen fotoie bie Aftivierung Von ß a n b e S» 
arbeitSnachtoeiSftellen veranlagt. Briefe für bie Tauer beS 
ÄriegSauftanbeS gefdjaffene Organifation foß ihren ©ipfelpunft in 
ber genital ft eile für Arbeitsvermittlung in Rie- 
beröfterreich finben, toelche auf Anregung beS AkniffceriumS beS 
Innern von ber ©emeinbe SBien errichtet toirb. Tie neue Drganifa* 
tion, burch meldye gana £)fterreidy mit einem liicfenlofen Reh Von 
ArbeitSVermittlungSbureauS überfpannt fein toirb, ift auf ber Opfet- 
toißigfeit foeitoißiger $>ilfsFräfte aufgebaut, hoch foß ihr burd) bie 
Unterftüßung ber Veljötben getoiffermaßen öffentlicher ©h ara l tcr Ö Ca 
fiebert toerben. 

Am ©ifce einer jeben VeairfShauptmannfdhaft toirb eine mit ben 
toirtfchaftlichen Verhältniffen vertraute Veriönlidyfeit, bie fidj ber 
aßgemeinen Achtung erfreut, jeboch bem ©tanbe ber getoerblichen ober 
lanbmirtfchaftlidyen Unternehmer nicht angehört, mit ber Aufgabe 
betraut toerben, in Erfüßung patriotifdyer Pflicht unter ^eranaielyung 
fteimifliger £ilfsfräfic unb mit Jpilfe von freimißig aufgebrachten 
SWitteln eine 93cairFSarbeitSnacbmeiSftcIle au bilbeit. 

Tiefe VeairfSarbeitSnachtoeiSftellen toerben im 
Einvernehmen mit ben ©etoerbegenoffenfehaften, ben lanbtoirtfchaft- 
lidjen 93ereinen, ben ^ugenbfürforgeorganifationen unb begleichen 
voraugehen haben unb bie Unterftüfeung ber politifdjen 99ehörben in¬ 
fofern finben, als biefe ihnen erforberlichenfafls bie nötigen ßoFali- 
täten oerfdjaffen fotoie für bie toeiteftgehenbe 93efanntmad)ung biefer 
©teßen unb ber von ihnen au verlautbarenben SRitteilungen ©orge 
tragen toerben. 

3)iefe RachtoeiSfteßen toerben oon ben Erntclommiffioncn 
bie Anmetbungen über einen burch bie totalen .iMlfSfräfte nicht be= 
friebigten 93ebarf an lanbrnirtfchafttichem ArbeitSperfonal (ober über 
einen ettoa vorhanbenen Übcrfchu^ an Arbeitskräften) entgegen¬ 
nehmen unb auf ©runb biefer Riitteilungen einen A u S t a u f d) 
Von ArbcitSfräftcn atoifeben ben einaclnen ©emeinben beS 
99eairfS Voniehmen. Einen fiefy hiernach nod) ergebenben 93cbarf an I 
§ilfsfräften ober aber bie Xatfarite, baft im Veair! überfchiiffige Ar- I 
beitsfräftc vorhanben finb, bie bereit toäreit, in entfernteren ©egen- j 
ben Arbeit anaunchtnen, haben bie VeairfSarbeitSnadylociSfteßen ben j 
am ©ifcc jeber ßanbeSftellc au aftivierenben ßanbeSarbeitSnadytoeiS- i 


I fteßen belanntaugeben, bie gegenüber ben VeairfSorganiiationen bie- 
felbe ^unFtion a u erfüßen haben toerben toie jene gegenüber ben 
EmteFommiffioiten. £en im Sanbe herrfchenben Rtangel ober über- 
flufe an ArbeitSFräften toerben bie SanbeSarbeitSnad)tociSftcßen ber 
Zentrale in 9Bien mitteilen. 

S)en politifchen ßanbcSfteßen mürbe vom AcFerbauminifteriunt 
empfohlen, mit ber gunFtion einer ßanbeSarbeitSnachtoeiSfteBc too - 
m ö g l i dj bie in ben meiften ßanbeShauptftäbten bereits b e = 
ftehenben öffentlichen ArbeitSoermittlungS- 
a tt ft a 11 e n au betrauen. 953o biefe fehlen, mirb in ber Regel bas 
93 ü r g e r m e i ft e r a m t ber ßanbeShauptftabt bie AFtivierung ber 
ßanbeSarbcitSnachtoeiSfteße au übernehmen haben. 

®aS Aderbauminifterium hat befonberS barauf ©etoidjt gelegt, 
bafc burch öie au fdjaffenbe Organifation ben ^ntereffen ber Sanb- 
toirtfdjaft mie ber ftäbtifchen 93eVölFerung unb ber ^nbuftrie in gleicher 
SBeife gebient toerbe, unb eS ift au ermatten, bafe biefe groh angelegte 
Organifation, bie aßerbingS in erfter ßinie für bie Vcfdyaffung lanb- 
mirtfdyaftlidyer ArbeitsFräfte beftimint ift, auch für bie Verforgung ber 
^»nbuftriebetriebe, bie eines Teiles ihrer Arbeiter beraubt, fonft aber 
in ber Sage finb, mit Voßem 93etrieb au arbeiten, von größter 93e* 
beutung toerben toirb. 

2)ie STätigfeit ber ArbcitSnachmeiSfteßen mirb mefentlich baburch 
geförbert, bafe baS Eifenbahnminifterium ben an ausmärtige Arbeits¬ 
pläne Von ArbeitSVermittlungSanftalten gemiefenen Arbeiten toeit* 
gehenbe Sah^preisbegünftigungen gemährt. 


jffloljlfttlictsciuridjtunrjtn. 


tneiilflfe ber großen Reebereieti. Obmohl baS tpanbelsfchiff* 
fahrtSgemerbe unter bem Kriege am aßermeiften leibet, taffen es bie 
großen ©chiffahrtSunternehmungen an opfertoißiger gürforge für bie 
mirtfdtaftlidy ©dgoachen unter ityren Vcfahungen unb ihren Angc- 
fteßten an Sanb nicht fehlen. 

^)ie ^amburg-AmeriFa-Sinie getoährt ihren 3 ch i f f s - 
offiaieren unb in biefem Rang ftehenben Vorbbcamten unb 
Sanbangeftetlten, fomeit fie nidyt einberufen finb, bis au 
einem ©ehalt Von 1800 M im mefentlichen ihre bisherigen 93eaüge 
unverfiirat fort. 93ci höheren ©ehärtern erfolgt ein Abaug, ber von 
5 v. bei Heineren bis auf 50 o. bei ben höchften ©ehältem, auch 
beS 93orftanbeS, fteigt. Ähnlidye Veträge erhalten bie au ben Jahnen Ein¬ 
berufenen, fomeit fie verheiratet finb. gür jcbeS ®inb unter lö fah¬ 
ren mirb ein befoitberer 3 u fchuß von 6 b. beS bisherigen Gehalts 

bis aum ^ödyftbetrag von 20 v. beaaljlt. Xie Ehefrauen ber im 
AuSlanb befinblidyen ©djiffSoffiaiere unb Beamten erhalten bis 3 mn 
31. Auguft Sleilaahlungen bis au atvei dritteln beS nerbienten früheren 
©olbcS, vom 1. ©eptember ab bis au atvei dritteln beS verminberten 
©olbes. 93efd)äftigungSlofe ©chiffSmannfdiaften erhalten, 
fomeit fie verheiratet unb länger als J /* .^ahr im £icnft ber Hamburg- 
Amerifa-ßinie finb, monatlich 9 M unb für jebeS Minb unter 
18 fahren 6 Jk bis aum ^)öd)ftbetrage Von 30 Ji für aße ^inber. 
933ar ber betreffenbe ©eemamt ein .^ahr ober länger im T'ienft bei* 
Dteeberei, fo erhöhen fid) biefe ©ä^c auf 15 M, für jebeS Äinb 10 M 
bis aum ^>öchftbetrage oon 50 M für alle Minber. Tic gleichen Be¬ 
träge erhalten bie Ehefrauen utib Äinber ber aum SricgSbienft cin- 
berufenen ©eclcute. Tie Ehefrauen ber int AuSlanb befinblicben 
©eeleute ber Rcebcret (mit Ausnahme beS AtlaSbienfteS unb ber auf# 
länbifdyen Ä'üfteitlinien) erhalten eine Teilaahlung bis aur £>älftc ber 
RtonatSheuer. giir btc Arbeiter ber einaelnen betriebe, ber 9Bcrf- 
ftätten unb S^agaaine, ber ©tauerei, ber ®aiS, ©ebuppen, ßeichter,' 
©chlepper ufm., gelten bie gleichen ©äfce mie für bie ©eeleute. Audi 
für bie Angehörigen ber einberufenen verheirateten Arbeiter ift in 
gleicher SBeife geforgt. 

Abgefelyen von biefer gtofesüßigen Regelung ber Einfommem 
frage ihrer Angefteßten unb Arbeiter fucht bie „©oaialpolitifdje Ab¬ 
teilung" ber Recbcrei audj auf anberen ©ebieten an ihrem Teil bie 
Rot biefer fdjmeren 3 ß it au linbern. ©o gemährt fie mefentlidye Er¬ 
mäßigung unb gänalidyen Erlaß ber SRietcn in ben ber öamburg- 
AmcriFa-ßinie gehörigen Arbeitermohnungen unb behnt bte 2£ir- 
Fungen ber VenfionSfaffe auch ouf bie im Kriege bcfiubltchen Ver- 
ftcherten aus. 

Ter «R orbbeutfdje ß l o t) b" hut in ähnlicher SBeife unter 
Veraicht auf baS ber Reeberei auftehenbe ÄünbigungSrecht bie gort- 
aahlung von ÄriegSgehältern unb ÄriegSlöhneu bis auf meitercS be» 
fcßloffen ohne RücFficht barauf, ob eS möglich fein toirb, eine ©eiter- 
befchäfti^ung ihrer nicht au ben Jahnen einberufenen .v>ilfsfräfte 
burchaufiihrcit ober nicht. 


£iterattfii)e JÜtteilnngen. 


| ©ojiale Entrotdlung unb Umbtlbung ber VoIFSmirtfchaft. 
! Bon Dr. Bertljolb 2h®rf^- TreSben 1914. Earl Retßncr. 

j 107 6. 

t ©runbfragen unb Reform beS ^ivilprojeffeS. Boit D. Dr. 
i Abolf SB ach. Berlin 1914. Dtto Sicbmann. 8 M. 112 g. 


Berantroortlt«^ für bie edjriftlcitung: fJrofeffor Dr. ©albemot Simm ermann in Berlin W.. SStoQenborfftr. 29/80.— debmdt bei Suliui 6ittenfelb, ^ofbudjbrurfer. ©ertin W. 
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löhne in ber Äaliinbuftrie. 
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börftige grauen in SKünchen. 
„©eiträge §ur ttmähnrngifvage bei 
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9*e$tifragett.1394 
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ber ©dbtoeia. 
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in ber Sthtoeig. 
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Organ bed Verbanbed ber beuffeben 
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®er gortbilbungifurfui für Selter 
unb Sefretäre bon Sfteebtiauifunfti* 
[teilen. 

2)ie Sätigfeit ber Stechtiaui» 
funftiftellen toäbrenb bei 
äriegei. 

HrbetterberfU%er«tng.QborYaffeit 1399 
$te freitriHige SBeiterberftdjerung ber 
Äriegiteilnebmer ibei ben 51ranfen» 
faffen 

Hrbeitdlofigfeti unb tbre Oe« 

fftm» fang.1401 

aWafenabmen gur Slröeitilofen* 
fürjorge. 

O^lldaefuttbbett.1403 

®er SBert ber Saubenfolonten für 
bie grofeftäbtijtbe ©edölferung. 
Sluibilbung bon Ärzten unb gähn* 
ärgten für bie Slufgaben ber Sfriegd« 
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®er (Scbub bei Smmobilarbefifcei unb 
ber SWieter mährenb bed förtegei. 

Siterartfrbe Vlttteilnngen . . . 1408 


Slöbrucf fämtllcber Sluffäfce ift ßeltungen unb geitftbdften geftattet, feboeb nur 
mit doller Quellenangabe 


Sdjötttn unb i’idjt auf bem Öeutfdjen Sirbeitemarkt. 


Allmählich beginnen ficf> bie 9?ebel 51t heben, bie unS biöfjer 
baS S9ilb beS beutfdjen ÄrbeitSntarftS oerfd)Ieierten, nnb mir 
beginnen flarer 31t fehert, meld)c 6rfd)ütterungen ber $rieg in 
^anbel unb SBanbel baheim eingerichtet hat unb meld)e Waffen 
in ben oerfdjiebenen ÖJemerbegmeigen auS ihrer Befdjäftigung 
gemorfen morben finb. Söir fönnen aber bereits auch fcftfteHen, 
mcldje inneren äöibcrftanbSfräfte bitrd) bie Stöße beS Krieges 
aitSgclöft morben finb unb fid) claftifd) in Iebenbige Energien 
umfeßen, um bie erfd)iitterten BrobnftionSgebiete gu ftüßen 
unb in erneuten (#ang 31t bringen, mie bie iiberfdjüffigen Ar» 
beitergrupben aitS gelähmten Ctfemerbeatoeigen in bie ftarf bc« 
fdjäftigten .^riegSbebarfSinbuftrien nnb bie 2RaffenDerforgung3* 
gemerbe iibergcleitet, mie burd> Snangriffnabtne öffentlid)er Ar¬ 
beiten 3^'bntaufenben neue SSerbienftgelegenbciten erfdfloffen 
merben unb fd)limmftcnfalfs bitrd) ^otftanbSarbeitcn ben 
VirbcitSlofen über bett Sammer beS äftiiBiggangS, beS Sllmofen» 
entbfangS ober ber 23rot[ofigfcit binlueggebolfen loirb. 3reili^ 
ftebt biefer gcftigungS* unb 2tnSgIeiri)Soorgaug erft in feinen 
Anfängen, nod) madjen fid) feine SBirfnngen nur bereinselt bicr 
nnb bort fpiirbar, unb baS OJefamtbiib beS bentfdben 3trbeitS- 
inorftS, baS hinter ben fid) Iid)tenben Hebeln beittlidber ßu er- 
feunen ift, aeigt im gangen nod) ein febr ernfteS, oielfadb 
biiftercS unb ftellemocife fogar troftlofeS Öefidjt. 


Da eS an amtlid)en geftftcKungen öffentlicher Söebörben 
über bie StrbeitSlofigfeit unb inSbefonbere an ft)ftematifd)en 
StrbeitSIofcngäblungen noch gang fehlt, fo Iaffen fidb Umfang 
unb SSerteilung ber SlrbeitSIofigfeit in ihrer ©cfamtbeit nicht 
einmal annäbernb in runben @ummen begiffern, fonbern man 
fann nur an ber £anb bon (Stichproben einige $axtptlinien beS 
S3iIbeS feftlegen. 

&ie räumlich auSgebebntefte Söerichterftattung über ben 
SlrbeitSmarft liefert uns ber amtliche „SlrbeitSmarftSangeiger", 
bon bem bis 311m 21. @eptember gloölf Hummern borliegen unb 
ber bie SWelbungen bon burchfd)nittlich runb 350 3lrbeitSnach- 
loeifen auS berfchicbenen teilen beS 9teid)eS berlocrtet. ^ic 
Reibungen enthalten loohlgemerft nur bie überfd)iiffigen SlrbeitS- 
gefud)e, loeldhc bis 311111 üftelbetage nicht befeht toerben fonnten, 
geben alfo über ben ©efamtanbrang an ben SlrbeitSnachtneifen 
Feine SluSfnnft. ©benfo berhält eS fid) mit ber Reibung ber 
überfchiiffigen offenen Stellen. 2lud) ift ber ftänbige SBechfel in 
ben 53erid)tSqueHen 31t beriicffid)tigen; bon bielen 3frbeitSnadh- 
meifen, bie baS borlefetc 3RaI bieüeicht pünftlid) berichteten, 
fällt bie S^elbung beim lepten 3f2ale loegen fäumiger ^oft- 
beförberung ober megen ©efdhäftSüberlaftung auS; bafiir rüden 
plö^lid) neue SlrbeitSnachlueife mit ihren SBeridhten auS anberen 
©ebieten an. deshalb fann man bie Siffent ber SJtelbungen, 
gang abgefehen babon, bafe eS fid) eben nur um 350 9tad)toeife, 
bon benen ^upenbe iiberbieS noch auf einen eingigen großen 
$laß mie Berlin unb Hamburg entfallen, hanbelt, nid)t einmal 
unter einanber begleichen, gcfchlueige benn aEgemeinere 
Schlüffe barauS ableiten. 9^ur baS gitternbe 2Tuf unb lieber 
ber 3)rudbelr>egungen auf bem SlrbeitSmarft fann man hin* 
unb ba auS ben gefamnielten ©ingelgiffern eines SöegirfeS allen¬ 
falls ablefen; folche ©ingelunterfudhungen finb hier unan- 
gängig. 


2)ic Saht ber überfcf)üffi0en.betrug: 



Hrbeitiaefudje 


Offene ©teilen 


bet . . . 

UrbeitS* 

auf 

bei . . . 

Offene 

auf 

aut 

91a^toetfen 

Qefudje 

1 ftatfpoeii 

«tadpoeifen 

©teilen 

1 9ta$roei& 

19. Äug. 

388 

128 603 

836 

156 

5604 

36 

22. = 

868 

160 622 

409 

181 

4896 

37 

26. - 

362 

146 164 

404 

135 

5789 

43 

29. * 

358 

159 886 

453 

129 

4416 

34 

2. Scpt. 

328 

128 981 

393 

123 

4353 

35 

5. * 

346 

148 773 

430 

134 

4541 

34 

9. - 

29? 

116 017 

387 

121 

5169 

48 

12. « 

291 

130 652 

449 

118 

5637 

48 

16. - 

310 

116 755 

337 

128 

4438 

35 


Xauon bezogen fi^ im September auf bie 

2 anbrotrtf c^af t Jnbuftric ungelernte Urbeit 


am 

Oefudjc 

©teilen 

0 " u *• 
©efitdje 

Steden 

Oefudje 

©teilen 

2 Scpt. 

4834 

1180 

82 539 

2499 

41 608 

724 

5 = 

4538 

1406 

96 838 

2097 

47 397 

1038 

9. = 

1467 

1170 

65 961 

3427 

47 589 

572 

12. * 

1343 

1282 

78 607 

3792 

50 602 

563 

16. - 

1152 

1136 

67 998 

2728 

47 605 

574 


Xa bie 5Bcrid)terftattiuig feit bem 9. September unpiinft- 
lich unb beSlmlb metiiger nmfaffenb mar, fo fann man aitS bem 
Eiiirfgang ber lebten yiffcrnmelbungen noch feine $Bcrbefferung 
beS 3lrbeitSmarftS entnehmen. N Jtitr foniel ergibt ficb aus bem 
SSergleid) ber 3ahlenfäulen, baß in ber Sanbtoirtfdjaft eine Be¬ 
ruhigung beS SlribeitSmarftS cingetrcten ift nnb bie Üiadifrage 
uad) Arbeitsgelegenheit hier mit ber fortfebreitenben ^ahreSgeit 
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ftarf abguflauen beginnt, mährenö eS in ber gnbitftrie mit bem 
Ausgleich gmifdpen Stellenangebot unb 'Jcadifrage nod) immer 
febr übel auSficpt unb für bie ungelernte Arbeit bie Sage fogar 
nod) eine Berfd)ärfung erfahren bat. Berfudjt man baS Span- 
nungSverhältniS gmifepen überfdpiffigen, gunädjft unerfüllbaren 
ArbeitSgefud>en unb überfdpüffigen, örtlid) unbefepbaren 
Stellenangeboten gu ermitteln — ber einzige allgemeinere 
Sd)hth, ben biefe MelbungSftatiftif erlaubt — fo fommt man 
auf folgenbe gormel: ^nt Turdifcpnitt entfielen bei jebem be- 
riditenben ArbeitSnocpmeife Vom 19. Auguft bis 12. September 
auf eine überfd)üffige offene Stelle 9, 5/ 11,^ 9, 4 , 13 /S , 11, 2 , 12, e , 
9 a 9, 3 unb IO,» überfd)iiffige ArbeitSgefudje. TaS Reifet, für bie 
vunb 130 000 ArbeitSfudjenben, bie in 350 ArbcitSnacpmeifen 
örtlid) nicht untergebrad)t merben tonnten, mar bie Bttoprfcpein- 
licpfeit, anberSmo eine offene Stelle vermittelt gu erbalten, 
meift fd>Iedbter als 1 :10; in ber britten Septernbermocpe fepeini 
jeboep eine letfe Berbefferung fid) angubapnen. 

Unter ben berid)tenben ArbeitSuad)meiSgebieten fteben nadp 
mie vor Berlin (23 278 überfepüffige ArbcitSgefucpe am 12. Sep¬ 
tember bei 196 iiberfd)iiffigen offenen stellen), Hamburg 
(19 380 gegenüber 13), baS ftönigreid) Sadifen (21037 gegen¬ 
über 166) unb Bpeinlanb (18 586 gegenüber 19) mit ihrem At- 
bcitSIofemiberfdjuh obenan, biefen Söeltftäbten unb 3nbu- 
ftriemittclpunften brängt fiep bie unbcftfjäftigte 9teferVearmee gu 
einem großen Teil nod) hoffnungslos an ben ArbeitSnacpmeifen, 
unb hier ift bie Uiotmenbigfeit einer ArbeitSlofcnunterftiipnng 
aus öffentlichen Mitteln gliicfltdjermeife and), mit AuSnapme ber 
fäcpfifcpen Bläpc, am rafepeften erfannt unb befriebigt morben. 
$offentlidj erfd)Iaffen aber über biefer UnterftüpungSpolitif 
nicht bie Bentitpungen, ArbeitSgelcgenpeit, vor allem aucp 
auherpalb bei Eröarbeiten unb Bobenverbefferungen, gielbetvuht 
gn fd)affen. Tenn bie ArbeitSIofennot ift an jenen blähen fo 
breit unb bebenflid),. bah fie mit Almofen nur äuherücp gu 
füllen ift. 

Tie oben genannten ArbeitSnacpmeiSgiffern geben ja 
feineSmegS, mie immer mieberbolt merben muh, ben ©efamt- 
urnfang ber ArbeitSlofigFeit. BUH man fie einigerntahen er- 
meffen, muh man örtliche Beobachtungen anfteHen. Tabei fteKt 
fid) folgenbeS heraus: 

Tviir © r o h B e r 1 i n liegen allein aus ben Greifen ber freien ©c= 
merffdjaften für Anfang September Schalungen über 48 000 arPetiS* 
lofe Mitglieber (gegen 57 000 Mitte Auguft) tior. gn ben Greifen ber 
unorganifierten Arbeiter aber mirb bie ArbeitSlofigfeit nidjt minber 
fdjmet hetrfdjen; fprachen bod) gadjleute Enbe Auguft allein üon 
einem £>ccr bau 50 000 arbeitslosen $onfeftiönSarbciterinnen. Ter 
branbenburgifche ^romngiallanbtag legte feinen Beratungen über bie 
ArbeitSlofenunterftiipung eine SctjäpungSgiffer bon 123 000 ArbeitS« 
lofen, gleich 10 b. ,<p. ber ermerbstätigen Bebötferung, in ben branben» 
burgifepen ©enteinben rhtgS um bie Stabt Berlin gugrunbe. Befon* 
bers lehrreich ift ber Bericht über bie Mitglieberbemegung ber $tan= 
fenfaffen im Bereich beS CbcruerfidherungSamiS ©roh Berlin gtbifchen 
bem 1. Auguft unb bem 1. September. Tie 3afj[ ber berfidjerungS» 
pfliditigen Mitglieber aller 225 an ber Berid)terftattung teilneljmen« 
ben Mafien belief fid) am 1. Auguft auf 1 249 274, b. i. 92, 8 b. £>. ber 
bcgiiglidjen 3°hl für ben gefaulten Bereich beS CberberfidjetungS» 
amt». 'Jim 1. September mar bie 3afjl auf 993 817 gufammengefdjmol* 
gen; ber Aiicfgang betrug alfo 345 457 (27,? b. £>.) unb gtuar beim 
männlidjen ©efdjledjt 208 046 (29,7 b. £>.), beim meiblichen 137 411 
i25,i t>. £.). Bebenft man, bah ein erheblicher Teil ber fortfallenben 
männlidjen ArbeitSftclIen burch bie inilitärifchen Eingiehungen be* 
bingt ift — nad) ben gäplungen bcrfd)iebener ©emerffebaften fann 
man mit einem Biertel im Turipfdjnitt für ©roh Berlin, aI f° mit mehr 
als 50 000 ber Bcrfid)erungSpflid)tigen red)nen, mährenb anbererfeitS 
für bie Familien bicler Eingcgogcner unb ArbeitSlofen bie Mranfcn» 
berficherung nod) freimillig fortgefe^t mirb —, fo tritt bie 21 Im affine 
ber meiblichen Arbeitsstellen gang befonberS in ben Borbergrunb. 
Vlllerbing» ift gu bcaditen, bah biefem Bergleid) gmifdjen bem 
1. 'Jluguft unb bem 1. September bie 3 a hl ber übrigens nur bei ben 
Crts= unb ben Sanbfranfcnfaffcn in Betrad)t fommenben ,^)auS= 
gemerbetreibenben, meldhe laut ©efep bom 4. 'Jluguft 1914 am 1. Sep¬ 
tember nidjt mehr berficherungSpflichtig maren, bon ber Sluguftgahl 
abgufepcu märe, jpicrburcfj mürbe fid) ber 9iiirfgang ber meiblichen 
'JlrbcitSftctlcn um runb 45 000 berminberu. demnach beträgt ber 
biiicfgang ber 2lrbeitSfteUen beim meiblichen ©efchledjt 92 0(X). 

Sieht man gang babou ab, bah unter ben BcrficherungSpfIid)tigen 
and) foldjc Bcrfoncn als bolle (Einheiten gählcn, bie gurgeit nur in 
berfiirgten VlrbcitSgciten befdiäftigt merben, bcmnad) ihr bisheriges 
tlinfommcn nid)t in boller .'ööbe meiter bcgichen, fo ergibt fid) auS 
obigen Ziffern eine reine 'JUmaljmc ber Slrbcitsftcllen in ©roh 'Berlin 
bon minbcfteuS 200 000 feit bem Mrieg»aitC'brud)C. 

Tic Grgcbniffc ber neueften 2lr6citsIofengähIung für 
.s> a m b u r g Vom 16. September liegen nod) nid)t vor. Todj 
befagt eine Erhebung Von 27 freien (^etverffdinflen gu (fnbe 


Sluguft, bah Von ihren Sftitgliebern 19 560 arbeitslos tvaren, 
mährenb 21770 gu ben gähnen bis bahin einberufen maren; 
baS bebeutet auf einen ©efamtbeftanb von mehr als 100 000 SUfit« 
gliebern etrna 18 v. ®. SCrbeitSIofe. ^n 3Witndhcn ergab bie 
ärbeitSlofengählung ber ©einer ff (haften in ber lebten 5luguft- 
tnodhe auf 48 902 männlid)c unb 9748 tneibltd)c ©ctnerffchafter 
4535 ntännlidje unb 2167 metblidje SlrbeitSlofe, inSgefamt 11,^ 
v. neben 12 620 ©ingegogenen. 9Ht r n b e r g gählte unter 
55 723 ©elnerFfdhoftlern, von benen 12 174 cinrüdtcn, 11 756 2lr- 
beitSIofe (21, 4 v. ^.), bie S^adibarftabt g ii r t h mehr als 6300 
SlrbeitSIofe. %n Stuttgart ttmd)S bie SlrbeitSlofenfdhar bis 
gnm 5. September bei 22 beridjtenben ©elverffd)aften mit 23 361 
Sftitgliebern auf 4623 (= 20 V. §.), barunter 563 grauen, an, 
toährenb 10 961 eingegogen maren; 2763 Dftitglieber arbeiteten 
mit vcrfiirgter Sdjid)t. %n TreSben ermittelte baS ©emerf* 
fchaftSfarteU in ber erften Septembermodje 17 989 2lrbeitSIofe 
in ben von ber Berichterftattung erfahten Greifen. $n 
58 r e S I a u fonnte ber 2lrbeitSnad)meiS im 3Konat Sluguft nur 
4730 unteren 370 2lrbeitfudjenben SlrbeitSftellen Vermitteln. 

Tiefe Stichproben mögen genügen, um ben hohen ©raö 
ber SlrbeitSlofigfeit in ben gröberen Stabten gu Veranfchau* 
liehen. Sd)aut man in baS Snhlengefiige tiefer hinein unb glic> 
bert eS nadh Berufsgruppen, fo erhellt eS noch beutlicher, bah 
bie 2lrbeitSlofigfeit eingelne 21rbeitergrnppen gerabegu Ver- 
nichtcnb getroffen hot unb bah ber burd)fd)nittfidjje Sßrogcntfah 
ber SlrbeitSIofen Von 10 bis 20 v. hier meit iiberfd)ritten mirb. 

Schon bie ©emerffd)aftSgählungen für ©roh Berlin aiiitte Sluguft 
ergaben eine bcfonberS hohe 2lrbeitSlofcngiffer bei ben ^olgarbeitern 
(14 000 2lrbeitSlofe auf 27 000 Sftitglicber, bagu 6000 unorganifierte 
arbeitslofe Bianoarbeiter), bei ben Budjbinbern (3300 auf S500 iUit-- 
glieber), ben Textilarbeitern (1000 auf 3600), ben 3ftafern (2700 auf 
6700), ben ©aftmirtSgehilfen (1670 auf 2400), ben Tapcgierern (1200 
auf 3000) unb ben §utarbeitem (800 auf 1100). QrttnaS günftiger 
ftanben bie Metallarbeiter ba (11000 auf 88 000) unb faft burchmea 
bie nur angelernten Sol)narbeiter, mie Transport- unb gabrifarbeiter. 

2ludj bie M'ranfenfaffenftatiftif für ©roh Berlin auS bem 'Jlniang 
beS Septembers geigt ähnlidje ©ntmidlungSgüge. 

2lm gröhten fteUte fid) banadj feit 2lnfang 2luguft ber iHiicfgang 
ber 2lrbeitSftellen in ber ^nbuftrie ber £olg* unb Schnipfioife 
(60,s ö. £.). 9?ad) finfenben 2lbnahmegiffem georbnet folgen: bie 
Bapier= unb Seberinbuftrie mit 56, 3 b. ^>., bie Sammelgruppe ber 
fonftigen .^ranfenfaffen mit 48,o, bie ^nbuftrie ber Steine unb ©rben 
mit 42,7, baS Trudereigemetbe mit 34^, Tejtilinbuftrie 31,», ©ärtnerei 
unb Sanbmirtfd)aft 30,i, ©aft= unb Sd)anfmirtfchaft 28, 5 , BaugetoeriK 
27,7, 92Baren= unb ,^aufhäufer 23^, Metall« unb Mafchincninbuftne 
21,i, Barbiere, grifeure unb OtcinigungSgetoerbe 18^, Berfcpr 16,i, 
gnbuftrie ber 9iahrungS* unb ©enuhmittcl 12^, ©emeinbebetriece 
9,s b. §. Sine Zunahme ber BerficherungSpfIid)tigen (um 13, e b. £*.» 
mar nur in ber djemifdhen ^nbuftrie feftguftellen. 

^eichSiiherfichten ber eingelnen gadjverbänbe beftätigeu 
menigftenS teilmeife baS Bilb ber SlrbeitSlofenverteilung, baS 
©roh Berlin bietet. 

Ter Teutfcbe ^olgarbeiterberbanb gählte am 5. Scp= 
tember neben 76 961 in Arbeit ftehenben unb 37 053 einberufenen 
Mitgliebern 43142 HrbeitSlofe unb 4382 Mraufe. Bon ben 76 961 
meiter befchäftigten arbeiteten atlerbingS nur 41 048 mit boller ?li> 
beitSgeit (bie Eingaben bon 12 511 Berliner befchäftigten Mitgliebern 
fehlen). Ter $olgarbeiterberbanb, bet Hnfang Sluguft 192 000 Mio 
glieber gählte, gibt ferner, inbem er bic bisher ermittelten BerpältuiS« 
gaplen auf bte ©efanttgaljl feiner Mitglieber umlegt, folgenbe 
gefamte SchäpungSgiffcrn für bie Stidjtage feiner Zählungen: 



8. Äuguft 

15. Huguft 

22 . 3(ugu)t 

29. Huguft 

5. £eci. 

Arbeitslos unb franf 

. 63 650 

67 600 

65 890 

62 490 

56 4bO 

Einberufen .... 

. 33 850 

40 420 

42 380 

43 430 

44 050 

gn Arbeit .... 

. 94 500 

83 980 

83 730 

86 080 

91470 


Ter giinatererberbanb melbetc am 31. ?luguft auf über 
52 000 ge_gäl)lte Mitglieber neben 19 000 (35 b. ©.) cingegogencn 59<») 
SlrbcitSlofe (gegen 17 477 eingegogene unb 5477 (10^b. .'p.) 9lrbeit»= 
lofe am 24. J(uguft). Ter M c t a 11 a r b c i t e r b e r b a n b , ber 
Mitte 'Jluguft nur nod) uad) Einberufung bon 110198 Mitgliebern 
408 377 gählte, mies neben 21 693 ^eucingegogcncu am 22. Hugujt 
75 407 (19,7 b. ip.) begugsberedjtigte Slrbeitslofe auf, für bie er 436 752 j ( 
'JlrbeitSlofenunterftüpiing in ber SBochc bom 16. bis 22. 'Jlugnft au^ 
manbte. Ter £>irfch=Tunderfche ©etuerfberein ber 3R a f di i u e r. 
bauet unb Metallarbeiter gählte am 30. Juiguft auf 43 0<X) Mn- 
glieber 4352 Slrbeitslofe (11b. $.) neben 7994 Ifinbemfeiten. Ter 
u p f er f cp m i e b e oerbanb hatte bei mehr als 5000 Mitgliebern 
nur 184 Arbeitslofe neben 1367 einberufenen. Ter bcutfd>c B a n 
arbeiterberbaub mclbete am 20. Auguit 25,a b. (43 2*25) Mit 
glieber als arbeitslos neben 67 950 eingeriieften. ^hre S^hl hat fidi 
ingmifd)cn auf faft 80 000 Mrieger erhöht. Bon ben bahcimgebliebeucii 
Mitgliebern finb 29 (HK) gu anberer Berufsarbeit übergegangen. Ter 
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Sestilarbettertoerbatib, ber Gnbe Auguft 69 867 männliche 
(Gnbe 3uli 81108) unb 50 476 toeiblüpe SAitglteber aäplte, patte au 
biefer $eit 18 032 männliche Arbeitslofe neben 12 000 Ginberufenen. 
SJtitte September batte ber ißerbanb bereits mehr als 21 000 beaugS* 
beredjtigtc Arbeitslofe au unterftüpen. $n einer Setdfcprift beS 93er* 
banbeS toirb bargelegt, bafe aber bie Söcfc^äftigten nur in einer fleitien 
Anaapl üon betrieben für ERilitärlieferungen bolt arbeiten, toäprenb 
bic Söaumtoollbrancpe, bie Kammgarnfpinttereten unb SBebereien, bie 
93ufffintoeberei unb bie ©titferct größtenteils braep liegen. $n ben 
AuSriiftungSanftalten arbeiten bie §unberttaufenbe nur 2 bis 
3 Stage in ber SBocpe. Sie Gefamtaapl ber burep Arbeitslofig* 
feit feptoer gefepäbigten Jey.tilarbeiter in Seutfcplanb to<irb auf 
über 2(X) 000 gefegt. $n ben töefleibungSgetoerben fab cS nicht beffer 
aus. Ser ©cpnciberöcrbanb ermittelte Gnbe Auguft auf runb 
gewählte 40000 Aiitglicbcr 8324 männlicbe Arbeitslofe neben 7260 
Ginberufenen; Ser $ u t = unb Sejtilarbeiterberbanb 
bcaiffertc feine Arbeitslofen auf 67 b. §. ber Atitglicbfcpaft. Ser 
^Bucbbrudfetberbanb fteüte in ber erften ©eptembertooepe in 
13 ^auptorten neben 8830 bollbefdjäftigten unb 2020 im SBedjfel aus* 
febenben aWitgliebcrn 8755 Arbeitslofe feft. Saburd) toerben feine 
für Aiitte Auguft (0p. 1355) mitgeteilten Arbcitslofenaiffern (25 b. $.) 
neben 12 b. £>. AuSfepern für gang Scutfd)lanb im allgemeinen be= 
ftätigt. Sie ©efamtaapl feiner böllig arbeitslofen Aiitglicber über* 
ftieg Anfang ©eptember ficpcrlid) 15 000. Atit ben Uitpograppen 
unb 01 c i n b r u tf e r n ftanb cS biel fd)Iimtner. 3pr ®erbanb aäplte 
unter 16 500 Aätgliebern neben 3323 Kriegern 7691 arbeitslofe unb 
2959 balbbcfcbäftigte. Ser 93ucp= unb ©teinbrutfereipilfSarbeiterüerbanb 
ermittelte Gnbe Auguft unter feinen 15 000 Abitgliebem 6404 (43* b. &.) 
Arbeitslofe, 3541 (24 b. £>.) teilbefepäftigte unb nur 3725 (25 b. £>.) boQ* 
befebäftigte neben 1100 Ginberufenen. Ser beutfebe 93ucpbrutfer* 
herein (bie Arbeitgeberorganifation im 93ucp= unb ©teinbrutfgetoerbe) 
fdjäpte in feinem Aufruf an baS Sßublifum Atitte Auguft baS ArbeitS* 
lofenpeer auf 25 b. ber 200 000 fonft befebäftigten Kräfte. Ser $8 u dj * 
binberüerbanb berinerfte am 12. ©eptember 11 059 bollftänbig 
arbeitslofe unter feinen 32 000 AJitgliebern neben 3149 Ginberufenen. 
3m ßcntraloerbanb ber 93ilbpauer toaren 3Jiitte 0eptember bon 
3598 Afttgliebern neben 769 eingeaogenen 1434 (50* b. £.) ber aurütf* 
gebliebenen arbeitslos. Aocp ernftere gaplen lieferte ber ©laSarbeiter- 
berbanb [am 24. Auguft auf 15 290 geaalte Atitglieber 8294 (54 b. £.) 
arbeitslofe neben 3000 Kriegern]. GttoaS giinftiger toar es um ben 
©afttoirtSgepilfenberbanb [am 17. 0eptember 2833 (23* 0. .§.) ArbeitS* 
lofe neben 2871 eingeriirften Kriegern] beftellt, obgleid) bie ArbeitS* 
lofcnaiffcr ficb bei ipm feit bem 10. 0eptembcc um reicplicp 300 ge* 
fteigert bat. SBefcntlicp beffer fab es im gabriFarbeiterberbanb aus, 
ber Gnbe Auguft unter 137 637 Aiitgliebern nur 15 673 (12* b. £.) 
Arbeitslofe aäplte. 

Alles in allem fagen biefe Saplen: bon runb Via Aliüion 
organifierten Arbeitern toaren ettoa über V# Aftüion (24 b. #.) au ben 
Waffen gerufen. 93on ben aurücfgebliebcnen 1V« AtiHionen toaren 
Gnbe Auguft ober Anfang 0eptember runb 280 000 (24 b. $.) 
arbeitslos. 

Sie lefetgenannte gabrifarbeiterfdpaft gehört au benjenigen 
©nippen, bie ettoaS toeniger au leiben buben, ja teiltoeife 
fidf) infolge ber Kriegsaufträge unb ber Gntlaftung beS ArbeitS- 
marftS burep bie Gingcaogenen einer gefteigerten Nachfrage er¬ 
freuen. $ier fteben bie (Sattler, bie fonft fepr fcplecpte Seit 
batten, obenan, ihr ©efdjäft aiept t»icl $iIfSFräfte aus anberen 
©enterben herüber; ferner finb bie SAilitäreffeFtenarbeiter 
aller Art unb auch bic SAilitärfcpneiber im ©egenfafe au ihren 
Kanicraben in ber 23ürgerFleibung gut befcfjiiftigt; fobann bie 
geinmecpaniFcr, fotocit fie für ^riegSgeräteraeugung gebraudjt 
Uterben, unb enblidh bie Arbeiter in ben StahrungSinittel- 
getnerben, 99rauereiarbeiter, aum Seil auch 39Öttcher, ©djlacfjter 
unb Säcfer, hteil hier ber 33ebarf eben nicht OicI eingefepränft 
Uterben fonnte unb bie $robuftion au feiner 93efriebigung nidpt 
aum ©tiUftanb gefotnmen ift. 

Aber aud) außerhalb biefer ©enterbe für ®rieg§- unb ele- 
mentarfte ßebenSaUtecfc fepeint bie ^afepine erneut in ©ang 
au fotmnen, aumal naepbem bie ©ettteinben unb ©taatsbepörben 
allenthalben mit ihren Aufträgen ben 9Wotor Utieber angefurbelt 
haben. GS beginnt fiep an dielen ©teilen in ber beutfepen ^u- 
buftric ntieber au regen, unb, ntaS im Augenblicf noep ntieptiger 
ift, baS Vertrauen auf bie n)irtfcpaftlid>e SBiebergefunbung au- 
riiefaufepren. Sie ©iege unferer ftricgSpcere in SBeft unb Oft 
beleben aud) ben ^ßuISfcplag ber ArbeitSpcerc bapeitit unb ftärfen 
bic Suberficpt auf bie Sufunft. SDtit ber D^iicffepr beS 33er- 
traucnS aber fitib bie beften ©runblageu für ben ®rebit unb 
feine Sieiibilbung itnb bamit bie ^öglidpfeiten leichterer unb 
fidterer ©efcpäftSbiSpofitionen gegeben. Sie Söefferung ber 93er- 
FcprSderhältniffe fommt pinau, fodiel and) ber ^oftbetrieb nod) 
au münfdien übrig läßt, ^elcbenbe Suft ftreiept burdp diele 
ftodenben fBrobuFtionSanlagen mieber. Ginige Anzeichen biefer 
9öiebcrbelebuug feien hier dermerft: 


Sie w Äreua-3eitung" erpält am 17. ©eptember aus inbuftriellen 
Steifen beS SSBeftenS bte gufeptift: „SaS beutfebe SBirtfcpaftSleben 
aeigt alleutpalben eine erfreuliche 93efferung. gabrifen, bie naep bem 
Kriegsausbruch gana ober napeau gefcploffen toaren, maepen toieber 
auf; manepe, bie nur palbe 3:age arbeiten fonnien, finb toieber ben 
gangen Jag im 93etrieb. Aeue Aufträge toerben erteilt unb alte, bie 
auriidgeftellt toorben toaren, gelangen a uc Ausführung. Ser Gelb*' 
eingattg aus bem 3ulanb ift bei ben 3nbuftriebetriebcn überrafepenb 
gut." Sie „Apeinifcp*2!Beftfäl. 3tg." fepreibt am 18. ©eptember: „AH* 
mäplicp greifen auf bem rpeinifd)*toeftfälifcpen Gifenmarft toieber 
rupigere unb iiberficptlicpete 93erpältniffe H^Iap. 
Sie Aßerfe beS piefigett AebierS haben bie ©tabeifentoalaung toieber 
in größerem Umfange aufgenommen." 

Ser ©efd)äftsbcrid)t beS ©tapltoerfSberbanbeS auf feiner jüngften 
^>auptberfammlung lourbe, ba er für baS ©efepäft in leicpten ©epienen 
SBiebcrfepr ber burcpfcpnittlicpen Abfd)liiffe unb SBieberdUptapme beS 
gormcifenberfanbeS im Apcinlanb unb SCBeftfalen melbcte, bon ber 
berliner 2Jörfe mit 93efriebigung aufgenommen. Sie Gffener 93e* 
fpreepung gtuifdpen ben Aopftoffberbänben ber Atontaninbuftrie unb 
ben £$erbänbcn ber ^ertiginbuftne ergab bolle übereinftimmung bar* 
über, ba% bie ^uberfidjt auf eim? erfolgreiche neue Gnttoicflung ber 3u s 
buftrie aufepenbs geload)fen fei („93off. ^ig-")- ^>i c gleidje ©timmung 
befeelte bie Ausfd)u^fipuug beS Scutfdp*Amcrifanifd)en SBirtfcpaftS* 
berbanbeS am 14. ©eptember in Berlin, bic fid) mit ber Söieberper* 
fteHung beS ipanbelSberfeprS mit Aorbamerita t>efd)äftigte. Ser An* 
aeigenteil ber großen Blätter, ber itn Auguft fepr mager getoorben 
toar, fcptuiat bon Jag au Jag toieber an. Ser herein ber Aellamc* 
facpleute toill feine ^efepäftsfünfte toieber entfcploffen aufnepmen. 

Aitcp in ber Meinung ber Arbeiterfcpaft fpiegelt fidp etloaS 
don biefen neuen ^Öffnungen bereits toieber, nadjbem an ein* 
aclnen ^Iäpen menigftenS ber Anbrang au ben ArbeitSnacptoeifen 
feine ©cpärfe au dcrlieren beginnt unb, abgefepen don ben 
grofeen Auffaitgungen don ArbeitSlofenmaffen burep SKilitär- 
arbeiten, 93aradenbauten, Grbarbcitcn nfto., audp baS ©teUen- 
angebot ber griebenSgetoerbe leifc fiep toieber hebt. 

Sie „®öln. 3tg." erfäprt am 13. ©eptember aus SrcSben: „Sie 
Arbeitslofigfeit im Königreich ©aepfen geht aurütf. Sie ftäphmg 
burep bie Sresbner ©etoertfdjaften pat lepte SBocpe 2000 Arbeitslofe 
toeniger feftgeftetlt als in ber 93ortoodje." Sie „HKagbeburger 93oßS* 
ftimme" berieptet am 19. ©eptember aus bem großen 3 nbuftrieort 
i8urg bei A?agbeburg über einen erfreulichen Aiitfgang ber ArbeitS* 
lofigfeit. Sie „granff. ^tg." melbet am 20. ©eptember: „Sie ßage 
auf bem (piefigen) ArbeitSmarft pat fiep in ben Iefcten SBocpen merf* 
liep gebeffert." Sie Abnapme ber ArbeitSlofenaiffern im Ipolaarbeiter* 
berbanbe paben toir oben fepon mitgeteilt. 

Auf bem ©teHenmarft für bie Sßribatangefteltten toiH ber „herein 
ber beutfepen Kaufleute" ebenfalls giinftigere Atomente bereits feft* 
ftellen. Gr betont bic auch anbertoärts beobad^tete Jatfacpe, bafj fort* 
gefept bei ben einaelnen girmen Künbigungen aurütfgenommen toer¬ 
ben. ©o gingen jept beim herein ber Seutfcpen Kaufleute Alelbun» 
gen ein, bafe bei brei girmen 47, 11 unb 14 Künbigungen toieber au- 
rütfgenommen tourben, bon berfepiebenen anberen girmen tourbe gu» 
fammen bei 28 Angeftcllten bie Künbigung rütfgängig gemaept. Gine 
unferer befannteften SBolltoarenfirmen napm alle Künbigungen au* 
riitf. Aucp ber „Konfeftionär" berieptet, bafe in manepen 93raitcpen 
baS Gefcpäft lebhafter toirb, fo in ber ©tapelfonfeftion. Gr berieptet 
über eine überrafepenb grofee # a Pl bon Ginfäufern, bie in Berlin 
eingetroffen finb. ^emerfenStoert ift es aucp, ba& bie SGBarenpäufer 
bic alte iUerfaufSaeit toieber eingefiiprt paben. 

9Beitere ©tidü>robeu geben einen ähnlichen 93efnnb. 

©o Fann benn baS „3entraiblatt ber Gpriftlidpen ©elberF- 
! fepaften" dotn 14. ©ebtentbet 1914 bereits mit einem getoiffen 
9Fecpt feinen Seitaitffap betiteln: „AQmäpIicpeS 9ßieberaufleben", 
inbem eS augleicp auf baS ftänbige 9BadJStum ber Ginlagen bei 
Konten unb ©parFaffen, auf baS 93erlangen naep SBieber- 
eröffnung ber 93örfe unb ähnliche Regungen ber Unter¬ 
nehmungslust ht7tti>eift: „Safe fiep bie Singe fo geftalten, liegt, 
neben ber für Seutfcplanb giinftigen Gnttoicflung beS Krieges, 
in ber Gigcnart ltnfereS 9BirtfcpaftSlebenS. Ser Aufbau un¬ 
ferer 93oIFStoirtfd)aft ift ein gefunber. 9tiidfcpläge treffen unS 
baper toeniger feptoer als unfere ®auptfeinbe. . . . gür unS 
ift eS ein ©lüd, bafe audp bie ^nbuftrie im ganaen dier günftel 
ipreS AbfafeeS im Sulanbe hot. . . . 9Bir Fönnen baper mit 
gröfeerer 9tupe in bie 8uFunft bliden." 

Ser aus biefen Seilen fpreepenbe ©laube an bie gefunbe 
Kraft ber beutfepen 93olfStoirtfcpaft hat fiep in ben lepten Sagen 
in iibertoältigcnben Säten bernährt: Sic freitoiflige Seicpnung 
don tnepr als 4 SAillarben di Kriegsanleihe gibt lautes Zeug¬ 
nis nidpt nur dou ber OpfertoilligFeit beS beutfdhen 93oIFeS, fon* 
bem noep mepr dom feiner gewaltigen toirtfcpaftlidpen fieiftungS- 
fäpigFeit unb ber feften Qttderfidit, mit ber eS in bie 3u- 
Funft fepaut. 93on biefer toirtfcpaftlicpen ©iegeStat ber Sapeim- 
gebliebenen, bie in ihrer dollen Söebcutung befonberS bitrd) 
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einen S3ergletcf> mit bent ßolben ©rfolg ber beittfcßen 360 Midio- 
ncnanleihe im Auguft 1870 nnb ben beseitigen Sinanafümmcr- 
niffcn nnfercS frankofifd)cn ®cgnerS erßedt, mirb eine be- 
frnd)tenbe äßirfnng auf bie mirtfdxiftlicße 0d)affenSluft im 
Vatcrlanbe auSftrablcn; aud) biele SBimbcn, bie ber Krieg 
auf ntandjcn ArbeitSfelbern gefd)Iagen bat, fönncn nun rafdjcr 
mit Hilfe biefcr AeicßSmittcI geheilt merben. SBenn aber baS 
0 djmnngrab bon Honbel unb SSanbel crft mieber einmal in 
flotten ©Jang gebradjt ift, bann mirb bie große bolfsmirtfcßaft- 
iidjc Mafdjinerie aud) halb piinftlid) nnb crtragreid) mie che« 
bem arbeiten unb für Daufenbe unb Abertaufcnbe jeßt feiern« 
ber Hänbe neue Vefdjäftignng bieten. AuS ber Dämmerung 
fteigt ein neuer borgen herauf. 


Mgettuitie Sozialpolitik. 


(Soatalpolitif beS Vertrauens. 

Qn ben mancherlei Vorgängen, bie befunbeten, baß baS 
SBort bon ber ©inbeit beS beutfdjen VolfeS über alle alten Var» 
teiunterfdbiebe unb Ktaffengegenfäße hinaus fein leerer ^djad 
geblieben ift, fonbern baß taifäd)lid) ber @eift nationaler nnb fo¬ 
kaler Verftänbigung mehr unb mehr burd)bringt, gefeden ficb 
ftänbig neue Belege. Von ben fruchtbaren Snfammenarbeiten ber 
Vehörbeu mit ben gerabe im Srübiaßr 1914 mieber einmal arg 
berfdjrieenen ©emerffeßaften, bon beut 33urgfrieben amiftfjen 
Arbeitgcberberbänbcn unb Arbeiterorganifationen, bon ber 
Freigabe ber foaialbcmofratifcßen treffe 311 m öffentlichen Ver¬ 
trieb, fogar an 0 olbaten, unb Ähnlichem berichteten mir fchon, 
Daß Offiziere in öffentlichen Arbeiterberfammlungen er« 
fcheinen, um bei ben Veratungen über Lohnfragen für Militär- 
lieferungen aufflärenb initaumirfen, ift ein Aobunt, baS mir 
in biefetrt Snfanmtenhange nochmals ermähnen möchten. ©S 
entfpringt bemfelben foaialen @eift, ber bei ber ©inftedung bon 
Arbeitern in Vetriebe ber H^teS« unb Marincbermaltung bie 
Aacßforfd)ung nach ber SngebörigFcit 311 „orbnungSfeinblicßcn 
Vereinigungen" als etmaS beralteteS faden läßt unb ber baau 
führt, Lieferfirmen für militärifeße AuSriiftungSftüde bie Auf¬ 
träge 31 t entaießen, menn fie baS ©eßalt ihrer Angeftedten nnb 
bie Löhne ber Arbeiter ßerabfeßen, unb ber fogar bor einer 
öffentlidjen Anprangerung fold)er girmen nicht 3 uriicffd)redt. 
Aacßbent adgemein bie Verfolgung ber (fernerffchaften megen 
angeblicher politifd)er SlowFbeftrebungen eingefteüt morben 
ift, ift nun and) ben Arbeiterturnbcreinen ebenfo mie ben pol- 
nifeßen Ditrnbereinen bie Venußung ftäbtifeßer Durnfäle frei- 
gegeben morben. Die 0tabt Hamburg ftedt als bcfolbete 
$oli 3 eibeamtc ftatt ber bisherigen ehrenamtlichen Reifer 
bertrauenSbod befd)äftigungSloS gemorbene Arbeiter ein. 
Der KreiSauSfcßuß Mannheim erhält feßt bont VeairfSamt 
ber babifeßen Regierung bie Veftätigung für baS bon ihm ge« 
mähltc foaialbemofratifcße Mitgiieb beS VeairFSrateS, mährenb 
biefe ©inmidigung borher troß mieberholter Vefd>merben im 
Lanbtage nid)t 31 t erlangen mar. Der (Steift ber ©inmiitigfeit, 
ber in ben fchönen VcilcibSbeaeugungen beS babifdjen MinifterS 
b. Vobntann unb beS ftedbertretenben AeicßSFanalerS, StaatS- 
fefretärS Dr. Delbrüd beim ^elbcntobe beS foaialbemoFratifcßen 
AeidjStagSabgeorbneten Dr. Litbmig Sranf an feine Vartei» 
freunbe 31 ml AuSbrucf gefommen ift, nimmt greifbare Sonnen 
an, unb man beginnt an ben AuSfprutß ber nationalliberalen 
„Vabifcßen LanbeSaeitung" 31 t glauben: „©ine auSnaßme- 
gefeßlid)e Vehanblung ber foaialbemofratifdjen Arbeiter ift 
fiinftig unntöglid)." Die preußifd)*heffifd)e ©ifenbafmbermal» 
tung läßt ihren ©infprueß gegen bie SngeßörigFeit ber Veautten 
31 t ben Konfuntbereinen, bie bisher als „foaialbemofratifcß" 
berbäd)tigt mürben, faden unb gibt bieS ben Veamten 
nnb Arbeitern burd) Anfcßlag öffentlich befannt. ©benfo 
hat baS Aeid)Spoftamt bie Cberpoftbireftionen benach¬ 
richtigt, baß Angehörige ber Aeid)Spoft« unb Delegrapßen« 
bcrmaltung ben Sionfumgenoffcnfdjaften beS 3cntraIbcrbanbeS 
beutfdjer Konfiimbereinc beitreten biirfcn. 0 dßließIidj fei als 
ein iJeidjeu ber neuen Heit noch bermerFt, baß amifeßen ber 
Deutfdjen Arbeiterpartei in Söicn unb bem beutfeßen Kaifcr ein 
Delegranuumechfel ftattgefunben hot. Die äöiener Arbeiter be- 
gliicfmiinfcßten unferen ilaifer 31 t $inbcnburgS liegen über 
bie Muffen nnb erhielten bafiir eine DanfeSbcpefdje. ©S fd)icßcn 
taufenb junge 3 arte Säbett hin unb hc’r 311 einem neuartigen 
Oknuebc non ©utpfinbungen, in bem ficb nationale ©inßeitS- 
gefiilile, foaialeS Vertrauen nnb baS Verlangen und) inner- 


politifcßer Verftänbigung troß oerfd)iebenartiger ©Jrunban- 
feßauungen PerheißungSPod ntifd)en. 


Die gefcßlicß gefidjerten DitrchfcßnittSlöhnc ttt brr Äali- 
iitbuftrie bilben in ber gegenmärtigen VöirtfcßaftSfrifiS, meldie 
bie bureß Überfpefulation einaelner öefedfd)aften längft feßmer 
bebriirfte Äaliinbuftrie faft bödig nicbergemorfctt hot, einen be- 
fonberen 0treitpunft amifeßen ben Söerflcitungen unb ben Ar« 
beiterbertretern. § 13 beS ^aligefeßeS befagt, baß bie Löhne 
ber Arbeiter nießt unter ben Durd)fdmittSloßn ber öahrc 1907 
bis 1909 heruntergehen biirfcn. 0infen bie Löhne unter btefen 
Durd)fd)nitt, fo tritt für baS folgenbc Sohr eine Üiiraung ber 
VeteiligungSaiffer bei ben in Sroge fontmenben SCßerfcn in bem¬ 
felben Verhältnis ein, mie ber Lohn ber bon ber Lohnbcrminbe« 
rung am ftärfften betroffenen Arbeiterftaffe gefunfen ift. Diefc 
Veftimmung mar, mie bie „Vergarbeiteraeitung" berid)tet, ben 
^aligrubenbefißern immer ein Dorn im Auge, unb feßr oft 
ift berfueßt morben, fie 31 t umgehen. 8 u biefem Stoecfe mürben 
bon einigen Slalimerfen fogar Darifberträge eingeführt, meil 
nämlicß bann bie angebroßte ^üranng ber VeteiligungSaiffer 
nicht eintritt, aud) menn ber Lohn unter ben Durcßfcßnitt ber 
Saßre 1907 bis 1909 finft. Soßt forbert bie „Snbuftric" 
( s Jir. 187 bont 12. 0eptember) mieber bie aeitmeilige Auf¬ 
hebung beS § 13, meil baburd) bie ArbeitStofigfeit mefentlidh 
behoben merben fönnte. „^ießt menige ^alimerfe mürben 
bereit fein, noeß meitere Opfer auf fieß 31 t nehmen unb Ar¬ 
beiter bei ficb 31 t befcßäftigen, menn nießt baS DamofleSfcßmert 
beS § 13 beS MaligefeßcS über ihnen fd)mebtc," fd)reibt baS Vlatt. 
0eßr häufig hätten audj bie Arbeiter felbft erflärt, „fie möd)ten 
gern arbeiten, felbft um geringen Lohn, menn fie nur etmaS 
berbienen fönnten." 

Die „Vergarbeiteraeitung", bie bie mißliche Lage ber $ali* 
inbuftrie auSbriicflicß anerfennt, miberfprießt ber Aufhebung 
ber im § 13 borgefeßenen Loßnficßerung; ben Äaligr üben firmen, 
bie an iiberprobuftion leiben, mürbe bitrcß bie Loßnfüraungen 
menig geholfen, moßl aber mürben bie Arbeiter in ihrem Lohn- 
einfommen feßmer gcfdjäbigt; biefe mürben gemiß troß ntebri- 
gercr Löhne feinen dftattn meßr einfteden als fic brauchten. 

2 Bir meinen, mit einem einfachen So ober A'oin tollte bie 
ernfte S^oge, in einer gebriieften Sobuftrie Arbeitsgelegenheit 
31 t erfd)ließen, bei ber gegenmärtigen VBirtfdxiftSlage nidit 
furaerßanb abgetan merben. Stoedmäßiger märe eS lieber, 
bie maßgcblicßeni Vertreter beiber Parteien träten, ftatt fid) auf 
feßroffe Vronunaiamenti in ihren Seitfcßriften 311 befeßränfen, 
311 einer perfönlidßen AnSfpracße 3 tifammen unb ermögen, ob 
nießt auf einem aftittelmegc bie Sntereffen beiber Deile menig« 
ftenS ein 0tiicf über ben bisherigen 3»ifionb hinaus geförbert 
merben fönncn, ber Unternehmer unb Arbeiter gleichermaßen 
fdjmer fd)äbigt. Die bom Vergarbeiterberbanb ©nbc Auguft 
telegrapßifdß an baS AcicßSamt beS Snnern gerichtete Vitte, bie 
Acgieritng fodte bie bereits anfangs Auguft megen Über« 
fiiditng ber Lager *) ftidgelegten $alibcrgmcrfe aur V3ieber- 
aufnaßme beS VetricbS anßalten, um auf Vorrat für bie 81 t« 
funft arbeiten au taffen, ober aber ben $alibergarbeitcrn freie 
Vaßnfaßrt aur Abmanberitng in bie ^oßtenbergbaugebiete ge« 
mäßren, läßt bod) beutlid) erfennen, baß eS fieß hier um Aot- 
ftanbSarbeiten ßanbeln mürbe, nnb für biefe laffen fieß bie 
fonft berbinblicßen ArbcitS- unb Lohnregeln meift eben nicht 
oßne meitereS ßod)ßalten. 

w Die Vefchaffung bon Arbeit für bebürftige Stauen in 
München hat, mie bereits 0p. 1367 berichtete, ber unter 0taatS« 
auffießt fteßenbe b a ß e r i f <ß e $ a u S i n b u ft r i e - V e r - 
banb in bie ®anb genommen. 3Aan feßreibt uns über feine 
bisherige SBirffamfeit auS SAiincßen näheres. Der Verbanb be¬ 
mühte fid) fogleid) in ben erften Dagen ber Mobilmachung mit 
©rfolg um Lieferungen für baS ®eer. ©r erhielt bom VcHei« 
bungSamt unb bom Vtobiantamt beS baperifdiert I. Armeeforpr 
große Aufträge (£emben, Unterhofen, ®alSbinbcn, 0ocfen, 3tok« 
bacffäcfcßen ltfm.) unb richtete in feinen burd) baS ©ntgegenfom« 
meni beS ©auSbefißcrS unb einer benad)barteit DamenfonfeftionS*- 
firma erheb ließ ermeiterten Aäumen einen ftonfeftionSbetrieb im 
größten Maßftab ein. Arbeit mirb auSgegeben an Srauen, bereu 
Vebiirftigfeit burd) einen AitSmeiS beS ftäbtifd)en SßohifahrtS« 
auSfd)iiffeS außer Steifet fteßt; eS merben nidit nur bisherige 
Heimarbeiterinnen ober Stauen bon Kriegsteilnehmern, fon- 

*) And) einem Vericßt beS Vorftnnbes bcö SlaliftinbifateS feilen 
Maliüorräte im A?crte tum 9 bis 10 Millionen in ben Häfen ober am 
Vafmböfen untcriucgs lagern. 
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bern überhaupt grauen unb -IRäbdjen befdßäftigt, bie burcß ben 
^rieg arbeitslos getoorben ober in Rot geraten finb. An mehr 
als 2500 grauen tourbe bereits Räß- unb ©trirfarbeit auS- 
gegebcn; ber Berbanb hofft, toäßrenb beS Krieges nachhaltig 
für Arbeit forgen 311 fönnen. Tie &ößnc finb fachgemäß unb 
iebenfallS beträd>tlid^ höher als bie in gricbcnS- 
aeitcn non berKonfeFtionSinbuftric für bie 
q l e i ch e n Arbeitern gesaßlten ß ö ß n e. Arbeiterin- 
ncn mittlerer Befähigung fommen auf TageSberbienftc bon 
1 JC 80 Bf- bis 2 M\ biefer TurchfdjnittSberbienft toirb bon 
gut borgebilbeten Arbeiterinnen erßebiid) übertroffen; anberer- 
feitS toirb er bei ber ©trirfarbeit nicht erreicht. Bei feinen ge* 
meinnüßigcn Bemühungen toirb ber Berbanb bon ©cfdxiftS* 
leuten, inSbefonbere ber KonfeFtionSbrancßc in uneigenniißigfter 
BBeife burd) Rat unb Tat (Stellung bon gefchulten 3 ufd}neibe- 
unb Abnaßmeperfonal, bon 3nf<hncibemafrf)inen unb bon 
Zäunten) unterftiißt. — ähnlicher, ebenfalls umfangreicher 
SBeife hat ber unterfränfifd>e AuSfcßuß beS BerbanbeS in 
Bßürsbutig bie ArbeitSbefd)affung für grauen unb für 
Heimarbeiter (Schneiber) in bie §ar\b genommen. 

„Beiträge 311t Grnäßrungdfrage beS beutfdjen Bolfed." Ter 

Berfaffer beS alfo überfchriebenen AuffaßeS in ber hörigen 
Kummer ber „Sosialcn BrariS", Herr ©tabSarst Dr. Bonne, 
hat, toie bereits ©. 1363 unten angebeutet tourbe, ben bort auS- 
gefbrochenen Bcbenfen ber ©chriftlcitung gegen feine fchroff 31 t- 
gefbibten gorberungen, bie Bertoenbung bon Rährfrudßt sur 
AlFoholer 3 eugung böHig 31 t berbieten, toiberfprocßen. ©eine 
( 8 egengriinbe Fonnten in bie borige Kummer nicht mehr auf¬ 
genommen toerben, follen aber ben ßefern ber „© 03 . Br." nid)t 
borenthalten toerben. Grnent ba 3 u ©tellung 311 nehmen, er¬ 
übrigt fich für uns, ba unfer entfcheibenbeS BebetiFen, bie gegen¬ 
wärtige BMrtfcßaftS* unb Krebitberfaffung nicht ohne stoin- 
genbe Rot nod) toeiteren Grfchiitterungen auSsufeßen, bon bem 
Berfaffcr nicht erörtert toirb. Taß toir eine toeitgehenb Gin- 
fchränFung ber Grseugung bon TrinFbrannttoein anS Kartof¬ 
feln, übrigens in Übereinftimmnng mit mand)en lanbtoirt- 
fdjaftlidjen Bertretungen, befiirtoorten, haben toir fdjon früher 
(^b- 1285) herborgehoben. Herr Dr. Bonne feßreibt: 

„$n ber Tat liegen bie Tinge hoch fo, baß burch biefen gan 3 en 
furchtbaren Krieg unfere gefamten Berßältniffe eine berartige Auf¬ 
rüttelung erfahren haben, baß mir alle Urfad)c haben, unfere ge- 
famteu Sitten unb Andauungen einer griinblidjcn Rebifion 31 t unter* 
3 iehen. Tatfacße ift, baß unfere Xrinffitten und im $abr 4 üRifliarben 
Joften. Tatfadje ift, baß toir für biefe 4 SRilliarben eine llnfumme 
bon Glenb unb ltnglücf, Entartung unb Sd)mäd)iing unfered Bolfd- 
gan 3 en cintaufdjen; bon ber Berffadjung unb ber Bcrroßung unferer 
Boßdfeele gan 3 abgefehen, bie mit biefer Sitte, beraufdjenbe ©etränfe 
ald ©enußmittel 311 genießen, berbunben ift. Tatfadje ift ferner, baß 
bei toeitem bie üüiehrsatjl ber runb l 1 /* Atillionen Rtänner, bie in ber 
Alfoholinbuftric ihr Brot finben, mit bie fcßlecßtefte Sterbesiffer haben. 
Tatfadje ift fenter, baß, toenn unfer beutfeßed Bolf biefe 4 ilftilliarben 
n i d) t für beraufdjenbe ©etränfe audgeben mürbe, fie für anbere, 
nüßlidje unb beffere Tinge audgebeit toiirbe, toie bie Grfafjrung bei 
ben 100 000 Abftincntcn ber norbamcrifauifchcn Sättber unb 
ben runb 200 000 Abftinenten Teutfcßlanbd seigt. Alle biefe mißlichen 
©egenftänbe, toie beffere Sßohnung, Klcibung, Raßrung, Hanbmetf- 
Seugc, Kunftgegcuftänbc, Bücher ufto. hcr^nftcllen, erfordern aber 
nadpocidbar bad meßrfad)c an Arbeitdfraft toie bie Hecftellung oott 
betaufdfenben ©ctränfen in gleidjer B*cidl)öbe. ©oniit ift bie fernere 
’^atfadje fidjcrgeftellt, baß bie tocitere Uinfdjränfung ober, beffer ge¬ 
fugt, bie allmähliche A b f d> a f f u tt g ber % r i n ! f i 11 e n 
bad gtänsenbfte aWittel toäcc, auf urtabfehbare 3 eüen ber bauernben 
unb b^riobifd) toieberfebtenben Arbcitdlofigfeit ein ©nbe 3 U machen. 
Ü'atfadje ift ferner, baß bie Aürtfdjaften überall ba, too fie auf ge- 
funber, faufntännifdjer Bafid aufgebaut finb, feljr gut rentieren; felbft 
gänslid) ohtte Audfd)an? ber becaufd)enben ©etränfe, toofür mit £eich* 
tigfeit Hunberte bon Bcifbiclcn ansufiihrcn finb. 2Bo fie aber mehr 
ober minber ohne ben reid)lid)cu Audfdjanf bon geiftigen ©etränfen 
nicht beftehen fönnen, bienen fie faft jebedmal nur bem Borfchub 
ber Böllerei, toed fie eben fouft nicht ejiftieren fönnen, unb finb aud 
biefem ©runbe bie gern gefehenett Trabanten ber Brauereien. Gin 
Betfchtoinben ber Brauereien in ben rtächften 10 bid 20 fahren in 
5>eutfchlanb toiirbe ein nie gcahnted Aufblitheit bon h»nbert anberen 
^nbuftric- unb ©etoerbebetriebeu unb gleid^eitig einen Auf- 
fchtoung in moralifcher, intelleftueller unb förperlidjer Bcsiehuttg 
bebeuten, toobon man fich heute fdjtoerlich einen Girtbrud ntad)en 
lantt. §>aß bon einer Ginftellung ber Brennereibetriebe, fotocit fie 
3 ur Herftellung bed Spiritud 31 t ted)nifd)en ^toeefeu bienen, nicht bie 
Aebc fein fann, baß im ©egenteil bie Bcrtocnbitng bon Spirituofen 
31 t tedjnifdjeit Hb^dfen aud bolfdtoirtfchaftlichcn unb ted)nifd>en ©ri’m* 
ben nur aufd toärmfte toi lifo mm en geheißen toerben 
fann, ift für mich ald ©egner unferer heutigen £rinffitten ettoad 
fo felbftberftänbliched, ba biefe technifdjen Qtoerfe mit unferen !J:rinf- 


fitten gar nidjtd 3 U tun haben, fo baß ed feiner toeiteren Grörterung 
bebarf. 

2üe iibertafchenb fdjnelle Anbetung unferer ^rinffitten auf un¬ 
feren Uniberfitäten, in fehr bielen Offisierforpd, in ber SRarine, unter 
ben Atannfchaften sahlreicher. Regimenter, bie charafterfefte unb ein- 
fichtdbolle Borgcfehtc haben, fotoie in toeiten Kreifen unferer organi- 
fierten Arbeiter scigcn, baß bie Anfdjauungen bon und böllig Gnthalt- 
famett, felbft im trinffrohen S)eutfchlanb, fdjnell unb ficher Söursel 
gefaßt haben unb fid) toeit fdjneller audbreiten, ald irgenb jemanb 
ahnen fonnte. 2 )ie furdjtbar ernfte 3 eit aber biefed grauenhaften 
Söeiifriegcd stoingt und, mit eiferner Hanb unfere Anfchauungcn unb 
unfere Sitten einer unerbittlichen Rebifion 3 U untersieben. Sßotle 
©ott berhüten, baß unfere Gnfcl erftaunt fich an bie Stirne faffen 
unb fich fragen, toie ed möglich ift, baß ihre Borfahren in fo ernfter 
3eit fid) bon ihren Bicrfrügen unb SBeingläfern sum Beften ihre» 
Baterlanbcd nicht habeiT trennen fönnen". 


tttifyteftitgeit. 


SRcchld^flcgc toährenb bed Krieges. 2 ^er britte ©traf« 
fenat beS Rcid)SgeridhtS befdhloß in feiner erften ©tßung nad) 
ben @erid)tSfcrien, in allen ©ad)en nicht 311 berhanöeln, in 
benen fcftfteht ober toal)rfd)einlidh ift, baß ber AngeFlagtc 311 m 
Militär eingesogen ift, 3 . B. toenn ber AngeFlagtc nach feinen 
bei ben AFten bcftnblidjien Berfonalien militärbflid)tig ift unb 
beSfjalb möglichertoeife im gelbe fleht. Auch foll nidht gegen 
biejenigen Angeflagten berhanbclt toerben, oon benen feftfteht, 
baß fie ihren Bßohnfiß in einer bom Kriege betroffenen ©egenb 
(Oftpreußen) hoben, ©ieht ieboch ber ©enat bie BtöglichFeit 
für borliegenb an, baß bie Rebifion sugunften beS An- 
gcFlagtcn Grfolg hot, fo foH troßbem berhanbelt toer¬ 
ben. — Bebeutfamer nod) ift ein Grlaß beS breußifd>cn SRini- 
fterS beS Innern, in bem er herborßebt, baß eS jeßt bon größe¬ 
rem Söert fein miiffe, bie Ginheit unb ihr großzügiges Streben 
ungeftört 31 t laffen, als in unbebeutenberen Ginselfragen bem 
Rechte sunt ©iege su berßelfen, unb bcShalb bie BertoaltungS- 
behörben crfucht, in allen geeigneten gälten bie bei ben Ber- 
toaltungSgcricßten anhängigen ©treitfachen baburdß Sur Grlebi- 
gung 31 t bringen, baß bie angefoddenen, tioli sei liehen Ber- 
fiigungen sitrüdgenommen ober auf anbere Sßeife bie Be¬ 
teiligten FlagloS geftellt toerben. And) follen bie bei bem £ber- 
bertoa!tungSgcrid)t anhängigen €rbnungSftrafen unb ade fon» 
fügen nodi nicht bollftrcdten ©trafen, bie gemäß § 15 beS 
SÜfsißlinargefeßeS gegen unmittelbare unb mittelbare Staats¬ 
beamte toegen einer Oor bem 1. Aitguft begangenen Berfcßlung 
Oerhängt finb, nicbcrgefdjlagen toerben. Alle biefe ber ©röße 
unb bem Grnft ber 3eit Rechnung tragenben Rtaßnahnten laffen 
aber, toie regicrungSfcitig auSbriidlich betont toirb, nicht bie 
Deutung 311 , baß in ben betreffenben Ginselfällen ber bon ben 
Bcßörbcn bisher bertretene Red)tSftanbbunFt nunmehr auf- 
gegeben ift. Hoffentlich foll aber biefe Bertoaßrung ber Regie¬ 
rung nid)t befagen, baß biefe BertoaltungSmaßnahmen, bie bon 
ben Betroffenen bielfach als Ausfluß einer RabcIftid)ßoIitiF 
emßfunbcn toorben finb, nad) bem Kriege toieber aus ber Ber* 
fenFung cmbortauchen follen. 

^ie $aftiutg and Tarifverträgen in ber Styoti* betrifft eine 
Gntfdheibung beS BunbeSgeridhtS in Saufanne, bie fuß mit bem 
üMerftreif oon 1912 unb ben barauS entfprungenen ©(haben«* 
erfaßflagen ber 9Äalermeifter befaßt. Gtroa 70 Bteifter hatten bie 
bortige Ortsgruppe beS SRalergehüfenoerbanbeS auf ^oßlung oon 
300 000 granfen Gntfd)äbigung wegen angeblichen BerfdjulbenS in¬ 
folge beS im Softo* 1912 bef^loffetien Streifs oerflagt. Räubern 
fdßon bas 3üri ( h er BesirfS- unb Dbergericßt bie Klage abgeroiefen 
hatte, hoi nun auch bas BunbeSgericßt in ßaufanne fieß Dem ab* 
roeifenben Urteil angeftßloffen unb bie SReifter ju ben Koften oer¬ 
urteilt. T)aS BunbeSjjericßt ging baoon aus, baß aus bem Tarif* 
oertrage nur bem SMfteroerbanb, aber nießt ben einjelnen SReiftem 
ein Klagerecßt gegen bie ÜRalergeioerffcßaft suftanb; es ftellte fuß 
alfo auf ben Boben ber BerbanoStßeorie. 


fiommunale dojinlpoütih. 


Tie Berliner ©(ßitlfpeifting im Kriege. Bor ber KriegS- 
erFlärung betrug bie Saßt ber in 20 Küchen tägfid) gefpeiften 
Schüler burchfchnittlicß runb 8000. 1 ) Tic für baS GtatSjaßr 


^sm ^uni an 25 Speifungdtagen 7825 bid 7850, im ^suli unb 
ben erften Augufttoocßen ebbt bie Qaßl infolge ber gerien ab. 
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Dom 1. Slpril 1913 bis 31. Mära 1914 auSgemorfenen ftäbtifdjen 
Mittel Don 220 000 oK 2 ) maren fchon im Vorjahre mit 
228 454 M erheblich Übertritten. Sefct bricht ber Krieg auS. 
Er finbet bie berliner ©djulfpeifung geriiftet. Saft unmittel¬ 
bar fteigt trofc ber Serien (bis aum 10. Sluguft) bie 3al)I ber 
ftäbtifdhen itbermeifungen auf 10 000 ©d)iiler. Sm Sluguft 
1913 tnurben 128 423 Portionen, im Sluguft 19i4 beren 251 363 
Derabreicht. 2)ie 6tabt bemiüigt anftatt bet geforberten (Sr* 
böbitng beS VortionSüreifeS non 12 auf 15 Vf. aunädjft einen 
KriegSaufdmh Don 10 000 M. Enbe Sluguft maren 9 neue 
Küdhen eröffnet meitere 9 Dor Mitte ©eptember. 

2Me KriegSnutnmer be§ Vereins berichtet aus ber atoeiteu 
©eptemberhälfte bott einem Slntoachfen ber Kiidjen auf 50, in benen 
über 26 000 Kinber gefpeift merben. (Sin $eitungSaufruf bom 18. ©ep= 
ternber fpridjt bon täglid) 30< 000 armen Kiitbcrn. SBie biele babon 
3 u ben bou ber ©tabt übcrluiefcneu VoIfSfdfulfiubern geboren, fäfet 
fitf) bor bem MonatSabfdjluh nicht ermitteln. Söahrfcheinlich fommen 
über bie Hälfte auf bie SBohlfaljrtSbereine unb KricgStoohlfahrtS* 
förperfdjaften, benen ber herein feine Jg>Ufe leibt. S>ie Mittel mer= 
ben burcb ©ammelbiicher, Beiträge, Veranftaltungen aufgebracht, fo= 
rneit fie nicht au Saften ber ©tabt ficb auSgleicheit. Warfen für bie 
Kleinfiubctfpeifung, gegen iDcldje baS Effen nach £>aufe geholt loirb, 
gibt ber herein an 32 Organifationen ab. Stber auch in ben ©djul= 
füdjen fieht man aum Xeil bei berboppeltetn ©chüleranbrang jefet alle 
SllterSflaffen, Heine Kinber unb Ertoachfene bie Effen ljoleu ober an 
befonberent iifch ihre ©djüffel auSlöffcln. 5>n einer Küche beS 9tor= 
benS fafj ein unberfennbarer ©trolch in unmittelbarer Ralfe unferer 
$ugenb. Man hat besprochen, bie ErUmdjfenen ftreuger bou ben 
©cfjülcrn abautrennen. 

ES ift feine «Seit für bie Kritif in £agen iibergemaltiger 
Rot. ES foH nur ein ©chattenrih ber Organifation gegeben 
merben, bie Küchen unb ©Reifungen auS ber Erbe ftampft unb 
in beaug auf Maffenarbeit ben (Gipfel ber Seiftungen fd)lägt. 
2 )aS aber muh gefagt merben: ©omeit bie ©rünblichfcit ber 
RabrnngSfiirforge ben ©chi'tlern erhalten bleibt, ift eS baS 
Verbienft beS ftäbtifd)en ©djuIfpcifungSauSfchuffeS. ©ie bleibt 
an organifatorifdher ©djlagfertigfeit unenblid) meit hinter bem 
herein anriief. Slber bie ©tobt gibt nidjt nur (Mb, fonbern 
ihre einfd)liigige Vebörbe mabrt audh ein Minbeftmah an ge- 
funbheitlidien unb eraieljlichen Sorberungen. Sluf bie Ve» 
beutnng ber ©djulfpeijung für fritifdje Seiten mirft ber Krieg 
fein graufam heüeS Sidht. H. S. 

Soatale KrtegSbilfc ber ©tabt VartS. Rad) Mitteilungen 
beS „SlDanti" in Rout hot ber ?ßarifer ©emeinberat baS Unter- 
ftübuugSgefeb Dom 4. Sluguft 1914, monad) ben ehelichen Stauen 
ber Kriegsteilnehmer täglich 1 , 25 Srf. unb V 2 Srf. für jebeS 
Kinb auftehen, and) auf bie unehelichen Somilicnangehörigen 
angemenbet unb burch aeitlid)c unb örtliche Verteilung beS 
3luSaahlungSbicnftcS ber Maffenanfantmlung bon Vebiirftigen 
an einer ©teile geftenert. ®ie Slrmenunterftiihung gemäß bem 
©efefc bom 13. ^uli 1905 ift burch ergänaenbe Beihilfe erhöht 
unb auf folche Vcrfonen, bie burch ©inöerufung eines ©ohneS, 
VruberS ober fonft eines näheren Verloanbien in 9?ot geraten 
finb, auSgebehnt morben. Süt bie SlrbeitSIofen, über beren 
Saht fdf>on Enbe Sluguft bie fdjltmmftcn Gerüchte umliefen — 
eS mürbe bie 3al)t 600 000 für VoriS genannt — leiftet bie 
©tabt SßariS llntcrftübungen 311 bcnfelben ©ä^en mie für bie 
Samilien ber Einberufenen. Serner förbert bie ©tabt mit 
ihren Mitteln aohlrcidje 3Bot)lfahrtSorganifationen, bie bon 
t)ribater, biirgcrlidicr unb foaialiftifd>er ©eite ins Seben ge¬ 
rufen morben finb, obgleid) bei biefer Söohltätigfeit biel Un» 
berftanb unb Eitelfeit awtage treten follen. — SieuerbingS hat 
nad) (Genfer Melbungen ber foaialiftifche Minifter (#ueSbe eine 
größere ftaatlidic ^otftanbSfiirforge für bie Vemohner ber oft* 
iidhen unb nörblidien Sfrbeiterborftäbte eingeleitet, meil fie megen 
militärifchcr Maßnahmen bon bort flüchten muhten. ©neSbc 
mill, bafi bie maffenhaft leerftebenben Wohnungen im Sentrnm 
bon Var iS, namentliri) in ben SlrronbiffementS Soubre, Vörfe 
unb Voffm 501 * aeitmeiligen Unterbringung ber für mehrere 
Kt über ©orge tragenben Somilien bienen follen. (^5ueSbe benft 
and) an bie Dielen berfiigbar gemorbenen Slutomobil- unb 
2Bagenfd)upben, beren Vefihcr VoriS berlaffen haben. Serner 
mill OüteSbc bie Inhaber bon Söohnnngen bon hier Simutern 
berbflid)ten, mcnigftenS einen Vaum für $ilfS(aaarettamede 
int VebarfSfalle aur Verfügung au ftellcn. SBeitere foaialmirt- 
fdxiftlidH* Vorfri)läge, burd) l)raftifche öffentlidje Mahnahmen 
bie VUeberaufnahnte ber Slrbeit au förbern, ba unter ben Sir- 


2 ) 12 Vr- täglid) für jeben bon ber ©d)ule bem Verein für Äinber- 
bolfSfüd)en üDertuiefenen ©chüler. 


beiterftaffen, beren ©pargrofdhen aufgeaehrt finb, grohe Ent¬ 
mutigung unb Mihftimmung herrfdht, finb nach ben Verid)ten 
beS Vanfer SiuanablatteS „Information" bisher unauSgefiihtt 
geblieben. £)aS Vlatt fpridht fid) über bie mirtfd)aftlid)e ^gc 
Sranfrcid)S folgenbermahen auS: „£>ie öfonomifd)e KrifiS, bie 
Sranfreid) iefet burd)madht, ift fehr fd)tt>er. Shrc Solgen fönnten 
bernid)tenb mirfen, menn ber Krieg fidh in bie Sänge aieht." 
Sluch bie foaialiftifche „^umanite" forbert ©taatSmahnahmen 
aur Vefämbfung ber SlrbeitSlofigfeit unb S^euorganifation be? 
S^ationalfrebitS. 


^rbeiterfdinl. 


Stufrechterhaltung beS StrbeiterfchuheS tu ber ©chmeta. 9Wit 

KreiSfd)reiben Dorn 11. Sluguft hatte ber fchmeiaerifche VunbeS- 
rat im ®inblicf auf bie KricgSmirren Veftimntungcn über bie 
aeitmeilige Sulaffitng Don SlitSnahmen Dom Sabrifgefeh ge¬ 
troffen. $)iefeS KreiSfdhreiben mürbe Dielfach gemihbeutet. 2)aS 
^nbuftriebebartement hat beSbalb in einem neuen KreiS- 
fdbreiben Dom 29. Sluguft betont, bah nach bem ermähnten 93e- 
fchluh Slbmeidbungen Dom Sabrifgefeh nur auläffig finb, menn 
bie fantonalen Regierungen bie VemiHigung baau erteilen, unb 
bah biefe VemiHigung auf feiner anberen VorauSfefcung be¬ 
ruhen barf, als auf ber Ermöglichung ber Sortfiihrung eines 
VetriebS. ES banbeit fid) namentlich um bie SäHe, mo eS nicht 
gelingt, fehlenbe gefchulte Slrbeiter au erfehen. Vor aHent foHert 
bie bem öffentlichen Sutereffe bienenben Slnlagen aufrecht¬ 
erhalten merben. ^ie in S^age ftebenben Mahnahmen foHen 
natürlich nicht auf Koften ber herrf^enben SlrbeitSlofigfeit er¬ 
folgen. Slbmeichungen Dom Sabrifgefeh finb baber folcben 
Sabrifinhabern an bermeigern, bie ihren Vetrieb burd) Ein- 
fteHung unbefd)äftigter Slrbeiter im (Sange halten unb auch 
aHfäüigc auherorbentlidbe Slufträge fo auSführen Fönnen. -n- 
überftuubeuDerbot iu ßftcrrcich. 2)aS ^anbelSminifterium 
hat anr Minberitng ber SlrbeitSlofigfeit in einem Erlah an bie 
bolitifd)cn SanbeSbehörben angeorbnet: Überftunbenbemillt- 
gungen für gemcrbliche Vetriebe foHen auf baS unumgänglich 
rtotmenbige Mah eingefchränft, unb eS foH inSbefonbere bet ben 
für militärifdhe 3tnede arbeitenben Vetrieben, bie beraeit ftarf 
befdhäftigt finb, bal)in gemirft merben, bah, fomeit bieS ohne Ve- 
einträd)tigung ber Sieferaeit unb @üte beS EraeugniffeS mög¬ 
lich ift, baS MehrerforberniS an SlrbeitSleiftung ftatt burch 
Überftunben burch EinfteHung einer gröberen 3al)l bon Sir« 
beitem gebedt mirb. Serner hat baS ©anbelSminifterium bie 
inbuftricHen 3entraIorganifationen erfudht, ihren Mitgliebern 
naheaulegen, bah in ben für bie jßtoeefe ber $ecreSbermaltung 
ftarf befd}äftigten Vetrieben fomeit als möglich ftatt amei Slr- 
beitSfdjichten brei exhidhten eingefteHt merben. 

föciftPboSpljomrtiot in ReufübtoalcS. 2)en auftralifchen ©taa= 
ten, bie bie Vermenbung bon SßcifepfjoSphor in ber 3ünbholainbuftrie 
berboten haben (Victoria, Sßeftauftralien, Tasmanien), luirb fich in 
nächfter 3ufnnft baS bebölfertftc ber VunbeSglicber, RcufübibaleS, an- 
fchliefeen. ^ie VunbeSregicrung, bie bcfanntlid) im ^ahrc 1009 bc 
reitS bie Einfuhr bou Sßcihphaöphoraünbhöl 3 ern in baS Gebiet 
beS auftralifchen Vunbe§ berboten bat, ift nicht befugt, auch bie §c r - 
ftelluug bou folchen ^üubhölaern au unterfagen. S)icS ift ©achc 
ber einaelncn VunbeSftaaten. S)a bie Vunbeöregierung ber inter= 
nationalen Verner Ubercinfunft beiautreten luünfdjt, ift fie neucr= 
bingS bei ben noch riiefftänbigen VunbcSgliebern borfteüig gemorben. 
um fie aur StuSarbeitung bou VhoSphorberbotgefehen au beranlaffen. 
2)ie Regierung bon SieufübtoaleS hat biefer Slufforbcrung mit einem 
bem biftorianifchen ®efep nachgcbilbeteu Entwürfe Solgc geleiftct. 
2)ie erftberatenbe Kammer, ber Legislative Council, ftimmte bem 
Entwürfe am 29. ^uli 1914 ohne loeitercS bei. ES ift onaunchmcii, 
bah auch baS Unterhaus, bie Legislative Assembly, bie Vorlage ge^ 
nchntigen loirb. ®er Entluurf, ber als Bufap ‘aum SabriF- um s 
Sabeitgcfeh bon 1912 gcbacht ift, berbictct bei ©elbftrafc bis au 30 1 
bom 1. Januar 1915 an bie €>crftellung bon 2BeihPho§PharaüiiN 
hölacru. übrigens befnh RcufübtoalcS bisher auch feine 3ünbhoIg= 
inbuftrie. —n. 


©cmciittifi^igc ^cdjt0mishnnfl 

Organ ftt* yrrbanbea btt brntfihfit gemeinn&fctgtn n*b 


^er SorthilbuugSfurfuS für Slrbeiter unb ©efretüre bon 
RedjtSauSfunftSfteHen, ber im $erbft b. in Sranffurt a. SR. 
ftattfinben foHte, muh beS Krieges megen auSfaHen. 
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$te Sätigfeit bet DccbtSauSfuttftSftctten toäfjtenb be$ Krieges. 

äöir öcttten ©p. 125G unb 1260 einen furaen Überblid ge¬ 
geben über biejenigen bis babin erfdjienenen KriegSaibil- 
gefefee unb -berorbnungen, Welche für bte Ded)tSauSfnnftSftetten 
Don befonberer Bebeittung finb. ^naWifdjen ift nod) eine Wei- 
tere BunbeSratSberorbnung bom 18. Auguft über bte Solgen 
ber nicht red)taeitigen 3^I>Utng einer CGelbforberung erfd)ienen, 
bie bie Berorbnung bom 7. Auguft über bie gerid)tlid)c Be¬ 
willigung bon 3at)l»ngSfriften ergänaen null (bgl. ©p. 1295). 

Ein paar Weitere Berorbnungen beaieben fid) auf bie foaiale 
BerfidjerungSgefebgebung; biefe haben aber bornehmlich für bie 
BcrfichcrungSbehörben ^rttereffe unb fönnen beShalb hier über¬ 
gangen werben. 

3öaS nun bie £ätigfeit ber DedjtSauSfunftSftellen Währenb 
beS Krieges im einaelnen anlangt *), fo haben Wir neulich bereite 
barauf füugeWiefen, baf) fie befonberS auf bent (Gebiete beS 
■ittietSrechtS eine fehr fegenSreicbe &ätigfeit entfalten fönnen 
unb aWar hauptfächlidj, um auSgleidjenb au wirfen, fei eS bafe 
fie bireft als -iftietSeinigungSamt fungieren ober bafe ihnen ein 
folcheS angegliebert ift, fei eS bafc fic lebiglich bon Satt au 
8 aü berfuchen, eine Vereinbarung aßüfchen Hauswirt unb 
Bieter ober auch 5 ix»ifcf)en $auSWirt, üßieter unb $k)pothefen- 
gläubiger herbeiaufiihren. 

Sn gana befonbcrent äftafee Werben bie DedjtSauSfunftS- 
ftcüen Weiter baau beitragen fönnen, bafe (ich bie auftänbigen 
©teilen im Reiche herüber flar Werben, Wie bie bisher erlaffe- 
nen KriegSnotgefefce unb -notberorbnungen Wirfen, nad) melden 
Dichtungen hin biefe Beftimmungen erweitert ober eingefchränft 
Werben follen unb Weid) neue ttftaterien etwa noch burd) be- 
fonbere gefefclid)e 33orfcf>riften geregelt Werben miiffen. fiier 
fönnen bie DechtSauSfunftSftetten einmal aeigen, ob fic ihrer 
Aufgabe, als BeobadbtungSftationen für foaialeS Dedjt au 
bienen, geWachfen finb. 

AIS britte Stufgabe fommt enblich in betracht bie Be¬ 
ratung in Arbeitsrechtsfragen, bie bielfadj fchon 
brennenb geworben finb unb möglicherweife aurn OuartalS- 
fchlufe nodh eine befonbere Doüe fpielen Werben. Söeld)e (Ge- 
fid)tspunfte hier au beachten finb, fei beShalb etwas ausführlicher 
bargeftellt. Unmittelbar nach Ausbruch beS Krieges ift eS 
leiber Dielfach borgefommen, bafj AngefteUte unb Arbeiter ohne 
Weiteres entlaffen worben finb, unb eS hat Diel ttßübe gefoftet, 
in biefen Süllen ben Entlaffenen au ihrem Dedjte au ber helfen. 
£>er AitSbrud) beS Krieges hat annüchft nämlich auf bie Ded)tS» 
berhältniffe beS ArbeitSbertragS ebenfo Wie auf alle übrigen 
BcrtragSberhältniffe gar feinen Einflufe. AllerbingS fann 
nach § 626 B(GB., ber für ben SDienftbertrag im att- 
gemeinen gilt — unb entfprechenbe Borfd)riften finben fich im 
$anbelSgefefcbud) (§ 70) unb in ber (GeWerbeorbnung (§ 133 b) 
— baS SDienftberhältniS bon jebem Steile ohne Einhaltung einer 
KünbigungSfrift gelöft Werben, Wenn ein Wid)tiger(Grunb 
borliegt, es fann aber gar feine Debc babon fein, bafe bie 
KriegSauftanbSerflärung ober bie 9ftobiImad)ung ohne Weiteres 
einen fold) Wichtigen (Grunb anr fofortigen Söfung beS SDienft- 
bcrhältniffeS bilben. 3)er burch ben Kriegsbeginn gefdjaffene 
Dotftanb trifft ja hoch ben Arbeitgeber ebenfo n>ie ben Arbeit- 
nehmer, nach beiben ©eiten mufe beShalb bie BertragStreue als 
oberfter (Grunbfafc gelten, b. h- alfo bie beftehenben Berträge 
finb au halten, unb nur, koenn infolge beS KriegSauftanbeS Wei- 
iere Momente antage treten, bie nach Streu unb (Glauben be¬ 
urteilt unb unter Beriicffid)tigung ber BerfebrSfitte bei Sort- 
fefeung beS BertragSöerhältniffeS au einer unOerhültniSmübigen 
©djübigung beS einen BertragSteilS führen koiirben, koirb man 
baS ^iinbigungSredjt aus § 626 B@B. als berechtigt anerfennen 
miiffen. SÖirb alfo ein Arbeitgeber an ben Sahnen einberufen, 
fo knirb man baS als einen koid)tigen 05runb anr fofortigen 
Entlaffung feines BerfonalS bann anerfennnen miiffen, koenn 
er eine geeignete ©teUocrtretnng fd)led)terbingS nid)t finben 
fann unb beShalb notgebrungen feinen Betrieb fdjliefeen muft. 
Ebenfo, knenn er feinen Betrieb notgebrungen fd)lief$en mu§, 
koeil a*B. feine gefantten Borräte Dom ber 2J2ilitcirbcbörbe be- 
fd)lagnahutt koorben finb unb neue Borrätc nid)t herangefchafft 
merben fönnen ober kneif bie gefamten BetriebSräumlidjfeiten 


*) bont Berbanb bec beutfehen gemetmutpigen unb uit* 
parteiifcheu 9lechtSauStunftSftelfen he raug Ö c ßcbene unb burch feine 
öJcfchäftsftette a» beaiehenbe ^riegS = 3>ier!blatt erfcheint bern* 
nächft in neuer Auflage, burch einen befonberen Slbfchnitt über bie 
Hn^efteUtenüerficherung ergänat. 2)er ^jgreis beträgt 10 Sßf. fürs 
©tiief, für 100 <5tü(f 7,bo Jt . 


im militärifchen Sntereffe belegt knerben müffen. Snaknifdhcn finb 
auch cinaelne ©eridhtSurteile befannt geknorben, in benen baS 
Borliegen eines michtigen ©runbeS nerneint knorben ift. 0o in 
einem SaHe, in bent eine Sirnia bie Sabrifation nur 
noriibergehenb cingeftellt hatte, kntihrenb fie ben 
$ontorbetrieb aufrecht erhielt; ferner in einem Saüe, in beut 
ein Slcquifiteur für ©efchäftSabfchlüffe in 392öbelanSftattungen 
entlaffen knorben tnar, kneil bie aum Slntriebe ber als Betriebs- 
fraft aHein Oorhanbenen 2)iefelmotoren erforberlichen Dohöl- 
ntengen nont DeidhSmarineamt befd)Iagnabmt knorben knaren 
unb ein anberer BetriebSftoff nicht befchafft knerben fonnte. 
£ier hatte aOerbingS bie Sitma augeben müffen, bafe fie ben 
ÖngefteHten notfaHS in einer anberen 0parte ihres Betriebs 
hätte befchäftigen fönnen. 

D2it ber Stage, ob ein knid)tiger ©rttnb attt fofortigen 
Entlaffung norliegt, ift jeboch bie koeitere Stage, knie eS mit 
ben Slnfprüchen ber fo Entlaffenen ftebt, nod) nicht entfehieben. 
$ier knirb man einen ilnterfd)ieb machen müffen einerfeitS 
a*nifd)en ben #anblungSgcbilfen, ben Betriebsbeamten unb ähn¬ 
lichen Slngefteüten foknie ben Slrbeitern, bei benen baS SlrbeitS- 
DerhältniS auf minbcftenS bier Sßodhen bon bornherein ber- 
einbart ift ober bei benen eine längere als bieraehntägige $iin- 
bigungSfrift befteht, unb ben gekuöbnlichen Arbeitern anberer« 
feitS. SDiefc lepteren haben nämlid) auch in einem folchen Satte 
unter allen Umftänben Slnfpruch auf ©dhabenSetfah, ba § 123 
©O. erfd)öpfenb bie Satte aufaählt, in benen Etefetten unb (Ge¬ 
hilfen bor Slblauf ber bertragSmäfeigen 8eit unb ohne Sluf- 
fiinbigung entlaffen knerben fönnen, knährenb ben anberen ge¬ 
nannten (Gruppen ein fold>er Slnfprudh nicht aufteht. ®enn 
koenn auch ben $anblungSgebilfen unb ben BetriebSböaniten 
ber Slnfprud) auf bie bertragSinäfeigen Seiftungen beS Slrbeit- 
geberS für bie SDaner bon fechS Stochen aufteht, falls bie Auf¬ 
hebung beS 2)ienftberl)ältniffeS erfolgt, kneif ber Arbeit¬ 
nehmer burch Slbkoefenheit an ber Berrichtung feiner S)ienftc 
berhinbert unb bie Berrichtung ber £ienfte burd) unberfchuIbeteS 
Ungliid unmöglid) ift, fo fann — felbftberftänblich — bie Ein¬ 
berufung aum $ecre für StriegSakoecfe auf feinen Satt als ein 
unberfd)ulbcteS Ungliid im ©innc biefer gefeplichen Beftim- 
mung angefepen knerben, ba bie Erfüllung ber allgemeinen 
^Dienstpflicht ein Ehrenrecht ift, baS ftraftoeife aberfannt knerben 
fann. ^Dagegen fönnte man knohl „unberfchuIbeteS Ungliid" 
annehmen, koenn a* 33- ein nidhtmilitärpflid)tigcr Slngeftettter 
feinen Urlaub im 9luSlanbe berbradht hat unb bei 5luSbruch beS 
Krieges als Kriegsgefangener aurüdbehalten knorben ift. 

Söie berhält eS fich uun mit ben Slngeftettten unb Ar¬ 
beitern, bie ihrerfeitS aur Sahne einbemfen knerben? ©ie haben 
bem Dufe fofort unb ohne SBiberrebe au folgen, eS tritt für 
fie alfo Unmöglidjfeit ber ßeiftung ein. 2)ie Salge babon ift, 
bafe aud) ber Slrbeitgeber feinerfeitS nicht au Ieiften hat, eine 
Sohn- ober (GehaltSaahlung fann mithin rechtlich nicht bean- 
fprucht knerben; knirb fie trofcbem gana ober teilkneife geknährt, 
fo liegt hierin eine freikoillige Suknenbung an ben Slrbeitnehmcr, 
bie aber infofern rechtlich bon Bcbeutung ift, als in einer 
folchen (aud) nur teilkneifen) Söeitergeknährung bon Sohn ober 
@ehalt ein BcloeiS für bie äufrechterhaltung beS 2)ienftberl)ält* 
niffcS erblidt ttierben muh, unb baS gleiche biirfte aud) hin- 
fidhtlich ber llnterftüpungen aller Art, bie ben Samilienangc- 
hörigen ber Kriegsteilnehmer bon beren Arbeitgebern geknährt 
merben, au gelten haben. £>afe bie Unmöglid)feit ber Sciftung 
feitenS beS Arbeitnehmers infolge bon KriegSbienft ben Arbeit¬ 
geber aur fünbigungSlofen Aufhebung beS DienftbertragS be¬ 
rechtigt, bürftc au berneinen, fein. SDer Arbeitgeber, ber baS 
BertragSberhältniS löfen knitt, knirb beShalb unter aßen Um¬ 
ftänben gut baran tun, koenn er bie Kündigung and) tatsächlich 
auSfprid)t: bei ben gewerblichen Arbeitern fann er bieS ohne 
Weiteres Dififo tun, ba ja bie bieraehntägige KiinbigungSfrift 
burd) bie SDaiter beS Krieges unter allen Umftänben gewahrt 
Wirb. (Gegenüber ben Betriebsbeamten fann bie Aufhebung beS 
3)ienftberl)ältniffcS berlangt Werben, Wenn fie burd) Abtoefen* 
heit an ber Berridjtung ihrer 2)ienftc berhinbert werben, unb 
für bie Entlaffung bon ^anblungSgehilfen unb ©anblungS- 
Iehrlingen Wirb eine bie Seit bon ad)t 3Ößod)cn iiberfteigenbe 
militärifd)e £>ienftleiftung auSbriidlid) als Wichtiger (Grunb 
für bie Entlaffung im (Gefefc erwähnt. Diefe Srage gewinnt 
nämlich in allen ben Satten Bebcutung, in benen ber aum 
$eerc Einberufene auS irgenbeinem CGrunbe Wieber entlaffen 
wirb unb nunmehr feinen alten Boften einnehmen Witt. Ob 
man auch foWeit gehen fott, bem SDienftnehmer audh in folchen 
Säßen, in benen er mithin Währenb einer berhältniSmäfcig nicht 
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erheblichen 3eit, unb atoar burch einen in feiner Verfon ließen- 
ben Grunb, jebod) ohne fein Verfd)itlben an ber Tienftleiftung 
Ocrhinbert Worben ift (§ 616 VGV.), bie Vergütung für bicfe 
Seit aitänfprcrf)en, Fann fiiglid) bezweifelt Werben. 

©S Wäre allerbingS bringenb ju wiinfdjen, bah bie Arbeit¬ 
geber non ihrem KünbigungSred)te möglicbft Wenig Gebrauch 
machten, fonbern bie non ben cinaclftaatlichen Sftiniftcrien auS- 
gefprochcncn Mahnungen, mit größter Schonung gegen bie 
Kriegsteilnehmer Ooraugchen, beheraigten. 

©nblid) fei hier nod) Fürs auf baS fog. Militär- unb 
a r i n e t e ft a m e n t hingeWiefcn, ba bie AecbStauSFunftS« 
fteUen möglidjerWeifc auch genötigt fein werben, fid) mit ihnen 
au befnffen. giir biefe prioilegierten Teftamente, für bie baS 
Vorred)i felbftoerftcinblich nur in ber Befreiung non ben für 
bie orbcntlichen Iehtwißigen Verfügungen norgefchricbenen 
görmlichFeitcn befteht unb bie aeitlid) geWiffen VefchränFungen 
unterliegen (§ 2252 VGV., § 44 A9KilGef. nont 2. Weil 1874 
unb Art. 44 ©G. anm VG23.), gelten, Wie AmtSgerid)tSrat 
Br. fieWin in 9?r. 16/18 ber „Teutfd)en guriftenaeitung" oout 
1. September auSfiihrt, brei formen: 

a) ©@ genügt, Wenn bie lehtwillige Anorbnung bom ©rblaffer 
eigenhändig ge= unb unterfchrieben ift. Angabe bon Ort unb £ag ift 
nicht erforderlich. Aber es bleibt bie Streitfrage, ob bie — ettua 
in '.Briefform abgefaftte — Icptwilligc Verfügung gültig ift, wenn fie ber 
©rblaffer nur mit feinem Vornamen unterfcf)rieben hat; fie tuirb 
befanntlich überwiegend berneint. 

b) ©S genügt, ti>cun bie lebtwilligc Anorbnung bom ©rblaffer 
cigeithänbig unterfdjricben unb bon atnei Beugen ober einem Kriegs- 
geridüSrat, Cberfricg£gcrid)t£rat ober Offiaicr mitunteracidjnet ift. 

Tiefe beibeu erleichterten formen flehen aud) 2J£inderjährigen, 
bie fünft nad) $§ 2247, 2238 Abf. 2 'B©'B. ein Teftament nur durch 
mündlidje ©rtläruug bor einem 'Jtidjter ober Aotar errichten fönnen, 
aur Verfügung. 

Tie 'Beweiskraft einet öffcntlidjen Urfundc hat aber nach ber 
anSdriicf liehen Vorfdjrift des § 44 3 . 4 Abf. 1 AAfilGcf. nur bie 
britte pribilegierte gorm, nämlid): 

c) bie Verhandlung, bie fchriftlich bon einem KricgSgerichtSrat 
(CberfricgSgeridjtSrat) ober Offizier über bie münbliche ©rflärung 
des ©rblafferS aufgenommen, bem ©rblaffcr borgetefen unb bon ben 
mitwirfenden Vcrfoncn (nid)t notmeubig bom ©rblaffer felbft) unter« 
fchrieben ift. '-Bei bcrtuuubeteu ober franfeu 'Btilitärperfoncn fönnen 
au b) unb e) bie KriegSgcrid)tSräte unb Cffiaicrc aud> burch SWilitär* 
ärate, höhere fiaaarcttüeamte ober ibiilitärgeiftliche bertreten toerben. 

äöcitcr finö nad) bem Gefefce Oom 28. 9ftat 1901 oerb. 
§§ 5 ©G. a* TOlStrGfi). oom 1. Teaentber 1908 für SAilitär- 
perforten beim „£eerc im Selbe" bie KriegSgerichtSräte unb 
£>bcrFriegSgerid)tSrätc in gewiffem Umfang als 9tid)ter ber 
freiwilligen Gerid)tSbarFeit auftänbig, inSbefonberc für bie 
Aufnahme bon Teftamcnten. hierbei finb bie gornten beS 
VGV. an beachten; bod) befteht bie nichtige Ausnahme, bah 
auch minberjährige 3?M0eu, fofern fie bem aFtiOen $ecre an¬ 
gehören, angcaogen Werben bürfen. giir Verfonen, bie fid) an 
Vorb eines in Xicnft gcftelltcn VfarinefahraengS aiiherbalb 
eines inlänbifchcn Hafens befinben, ift ber Gefd)Wabcraubiteur 
aur VeurFunbung eines SRechtSgefdjöftS, alfo auch einer mut¬ 
willigen Verfügung anftänbig. CDiefe gorm beS fog. orbent- 
I i cf> c n Militär- nnb SftarineteftamentS ift, mie Amtsgerichts- 
rat &ctuin meiter ansführt, an empfehlen nnb atnar nid)t nur, 
tuenn (^rnnbftiicfe ober .^ppotheFen antn ^ochlaffc gehören ober 
fonft ber 'Ji'achlueiS ber ©rbfolge biircf) ©rbfdiein in grage Fom- 
men Fann, fonbern überhaupt, iucil ein foidyeS ^eftament a^it- 
lid> nnbcfdminFt gilt unb ben Vorteil ber ^Befreiung Pon einem 
nnberiucitigen urfimblichcn s Jtad)tucife ber ©rbbcrcd)tigitng hot. 
Söefcmberö au beachten ift ttod), bah nad) preuhifdiein 9tcd)t (unb 
bie anberen 9ted)te toerben hiermit Ocrmntliri) übereinftimmen) 
ber SWeferoift ober ^anbtoehrmann (äanbfturm) feinen Wohn¬ 
ort nocli nidit im Xienfte oerläht, auf bem 2öcge aum Stanb- 
quartier alfo nod) nid)t militärifch teftieren Fann. giir freutbe 
.Kriegsgefangene gilt nach beut langer AbFomnten Ootu 26. Soli 
1899 unb 18. OFtober 1907 Art. 19 bie 23eftimmung, bah fie 
unter benfelben ^ebingttngcn toie 2?Ulitärperfonen beS eigenen 
.^eereS oerfiigen Fönnen. F. L. 


ÄrbtitErnerftdjermtg. Sporknlfett. 


$ic freiwillige 2öeiter0crrtcf)eruitg ber Kriegsteilnehmer 
bei ben Kraitfenfaffen, auf bic mir bereits melirfadj Oingetuiefen 
haben, ift eine bebeutfame grage, ber beShalb aud) tueit mehr 
als bisher AufmerffamFeit gefdienft toerben muh- llnfcrc im 


gelbe ftehenben Söerficherten Fönnen ihren ßofm felbftoerftänb- 
lid) nid)t a« folchen Ausgaben üertuenben; ihre in ber $eimat 
aurücfgeblicbenen Angehörigen Werben nur in feltenen gäflen 
baau in ber finge fein. Alfo bleiben nur bie Arbeitgeber unb 
bie ©emeinben übrig. 93on [enteren forbert a- 33* 33rcSlau jeht 
bie Arbeitgeber hieran auf, unter §intuciS barauf bah bie 
Stabtgemcinbe felbft, fotocit fie als Arbeitgeberin in 23ctrad)t 
fommt, biefen Schritt getan habe. Ungleich beffer märe eS 
natiirlid), Wenn bic (Semcinbe felbft bic Beiträge aoblen mürbe 
— fie Fann ja bann berfitd)en, oon IciftungSfähigcn nnb foaial- 
gefinnten Arbeitgebern bie Beiträge fid) miebererftatten an 
laffen. ^n fel)r banFenSmerter Söeife hot bie Stabt fi c i p a i ö 
bic a« ben gähnen cinberufencn ocr heirateten 2>flid)t- 
mitglicbcr ber OrtSFranFenFaffe, gana gleich, Wo fie bcfd)äftigt 
Waren, Wenn fie nur in fieipaig gewohnt haben, als frei¬ 
willige SRitglieber angemclbet, foweit bieS nid)t oon anberer 
Seite gefd)ehen fein follte, unb hot fid) bereit erFlärt, bah bie 
Stabt für bie Beiträge biefer freiwilligen 3Witglicbfd)aft aitf- 
Fommt. Audi bic ^Beiträge für bic Oerheirateten ©unberufenen, 
bie bisher freiwillige 3l2tiglieber Waren, Will bie Stabt beachten. 
Unb bic A m t S h a u p t m a n n f d) a f t fieipaig hot bie ihr 
unterftehenben Verwaltungen angewiefen, baS gleiche beaiiglid) 
ber Kriegsteilnehmer ifjrcr^ ©emeinbebeairFc an tun. 

fieiber hat aber bie etabt fieipaig bie freiwillige SBctter- 
Oerficherung in ber niebrigften VeitragSFlaffe Oorgenommcn, nnb 
auch bic SBreSlauer VeFanntmachung Weift bic Arbeitgeber auf 
bie TOglid)Feit litn, bah ia bie SßeiterOerficheruug irt ber 
untersten VeitragSFIaffe ftattfinben Fönne. XaS erfcheint jeboch 
als eine äuherft bebcnFIid)c Halbheit. VJcnn man hilft, foll 
man orbentlid) halfen nnb fid) and) über bie golgen feiner 
Sftahnabmen Flor feiru ©S ift beShalb feljr au begrüben, bah 
ber StfeicbStagSabgeorbnctc öraf • granFfurt a. ■!)?. in ber 
„grauFfurter Bcitnng" an $anb Oon ,3ol)Icnbcifpielcn Flar- 
macht, Wie fief) fieiftnngen unb ©cgcnleiftungen in ber niebrig¬ 
ften unb in ber hödiftcn Klaffe Oerhalten. ©r fagt hier: 

©S ift nid)t einerlei, ob eine arme Arbeiterfrau baö Sterbe« 
gelb nach ber 6. Soljnflaffc mit 120 M ober nach ber niebrigften 
Klaffe mit nur 20 Ji aitSgeaahlt erhält. 100 Jt ift in foldicn fällen 
ein Vermögen. ©S ift nid)t einerlei, ob eine gamilie im gaUe ber 
Vermunbung ihres ©rnährcrS 18 M bie A3oche ober nur (» M erhält, 
dauert bic KranfeuhauSpflcge 20 SBod)cn, um nur ein 'Bcifpiel a u 
Wählen, bann hot eine Arbeiterfamilie allein 300 M Schaben an 
leiben, Wenn bic SBciterberfidjerung aus fatfdjcn Sparfamfcits= 
griinbeu in ber niebrigften ftatt wie bisher in ber 6. fiohnflaffe gc= 
fdjicht. Hub foldjc gälte werben bann leiber au ^anfenbeu cintretcn. 
gm praftifchcn gälte fann alfo eine BcitragäerfparniS bon 1 M einer 
gamilie einen Schaben bott 3(K) M bcrurfadicn. Sie erften Sterbe^ 
gelber würben bereits bon ber Kaffe auSgeaahlt, unb Wie froh Waren 
bic grauen, bah h c 190 ober 120 Jl Sterbegelb erhielten, wie froh 
werben fic fein. Wenn fie ftatt 3 M alle AJodje 18 M ober wenn bie 
Verfichetung nur in ber britten fiohnftaffe möglich ift, WenigftenS 0 M 
erheben fönnen. 

Von gana befonöerer Vebeutung ift auch bie grage, wie 
Weit bie KranFenFaffcn bie bisher gewährten Sflehrleiftungcn, 
bie auf ©ritnb beS ^otgcfeheS oom 4. Auguft, betreffenb Sid)c* 
rung ber fieiftnngSfähigFeit ber KranFenFaffcn, Wegfällen 
miiffen unb nur bitrd) befonbere Verfügung beS VerfichcrungS- 
amts wicber angclaffen Werben Fönnen, Wiebcr anftreben follcn. 
2>aS VcrfichcrnngSamt Fann einen folchen Vefd)Iuh nur faffen, 
Wenn bie fieiftnngSfähigFeit ber betreffenben Kaffe gefidiert ift. 
£aS ift felbftoerftänblid) eine grage, bie nid)t fd)arf beantwortet 
Werben Fann; I)icr fpielen Schähungcn eine grobe Jftolle. Aber * 
bie VcrficbernngSämtcr follten nid)t aHauängftlid) fein, wenn 
eS fich um bic Bewährung oon Schwangeren- nnb 
S t i 11 g e 1 b nnb erweiterte (Geburtshilfe in 
irgenbeincr gönn hanbclt. ^enn Wenn hierbnrd) WirFlid) ein 
gehlbetrag entftehen follte, ben bann — im allgemeinen — 
bie ©emeinbe tragen muh, fo fbielt baS eine untcrgeorbnetc 
Atolle gegenüber ben groben Vorteilen, bie folcbc im gutereffe 
ber Fommenbcn Generation gemachten AitfWenbungen für bie 
Allgemeinheit haben. 

gn einer 3ufrfjrift an bie „Kölnifchc 3citung" Wirb barauf 
hingcWiefen, bah bie ©eburteuaiffer 1871 Oon 378 unb 382 
(aufs £aufcnb ©inwohner) in ben beibeu Oorangegangenen 
gahren auf 337 fanF nnb bah glcidiacitiq bie SänglingSfterb- 
lid)Feit (auf 100 Geborene im erften fiebonSiahre berechnet) 
oon 19 /? nnb baw. 21, ? in ben beibeu Vorjahren auf 23,.^ ftieg. 
Ter Krieg rafft alfo nid)t nur eine grobe Anaabl ber Fräftigften 
SWänncr bal)in, fonbern befdfränFt and) in erl)cblid)eiit W ahe 
ben VolFSnadnoudjS. Tabei ift bic GebnrtcnhäufigFeit feit- 
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bem gana mefentlicfi bei uns gefitnFcn. ES ift beSfiatb brtn- 
Qenb münfdfienSmert, bafi alle KranFenFaffen, bie bisher Still» 
flelb ober BdfimangerfcfiaftS» ober ermeiterte ©eburtSfiitfe ge¬ 
währen* Derfudfien, biefe and) mäfirenb beS Krieges fortan» 
rtemäfiren. £>afi bicS ungleich leidster ift menn ntöglicfift Diele 
Kriegsteilnehmer freimütig meiterberfiefiert merben, liegt auf 
ber $anb, unb audfi Don biefent BtanbpunFte auS fodten nufere 
Arbeitgeber unb bie ©emeinbebermaltungen Dor ben Derfiält- 
niSntäfeig boefi geringen Soften niefit auriidfefiretfen, bie für 
eine SBeiterberficfierung ber Kriegsteilnehmer unb amar in ben 
OofinFlaffcn, benen fie bisher angcfiört haben, nötig finb. 

Auefi fotgenbe Anregung biirftc fiier ont Blafcc fein. 3u* 
nciefift ift eS fidfierlidfi Sache ber Arbeitgeber unb ber ©emcinben, 
für bie BÖeiterberficfierung ber Berfidjerten au forgen. könnten 
aber hierfür niefit auefi bie gemaltigen Mittel ber ßanbeSber- 
fidfierungSanftalten mit Dermanbt merben? SDie SAöglidfiFeit 
hieran ift ofine meitereS Dorfianben, ba § 1274 ABO. bie Auf- 
toenbung Don AnftaltSmitteln geftattet um bie Hebung ber 
gefunbfieitlicfien Berfiältniffe ber berfidfierungSpflidfitigen Be- 
Dötferung au förbern ober burefiaufüfiren. ES Fäme alfo nur bar- 
auf an, bie ßanbeSberfidfierungSanftalten babon au überaeugem, 
bafi ifire SAitel fiier eine auefi im Sntereffe ^ SßefirFraft fefir 
ttmnfdfienSmerte Bermenbung finben mürben. 

3u ber Don uns früfier bereits berührten grage ber ber- 
fpäteten Anmelbung ber freimütig meiter au Berfidfiernben 
meint ber Abgeorbnete ©räf in bem oben ermähnten ArtiFet, 
fidjer merbe ber Kaffenborftanb bie unDorfiergefefienen Ber« 
fiättniffe beriidfidfitigen unb alte Reibungen nodfi annefinten, 
auefi menn fie einige £age DerfDätet eintiefen, äöenn auch ein 
foIdfieS EntgegenFommen ber Kaffenborftänbe fefir freubig 311 
begrüben märe, fo ift eine BunbeSratSberorbnung, bie bie grift 
jur freimütigen Bßeiterberficfierunij ber Kriegsteilnehmer ber» 
längert, jebenfadS baS fiefierere Ahttel, um fiier Flare Berfiält» 
niffe au fefiaffen. _ 


JUbciteloßghcit uitb ifjre ßehämpfjutg. 

Atofeitafimen aur ArBeitSlofenfitrforöe. 

$n Berlin ift bie grofeangetegte ArbeitSlofenfiirforge, 
über bie Bp. 1326 bereits ausführlich berichtet — mir haben 
bort auefi bie #öfie ber ltnterftüfiungSfäfec unb fämtticfie Einael- 
fieiten mitgeteilt — am 14. September ins £eben getreten, unb 
amar arbeiten Stabt, SanbeSberfidierungSanftalt unb biejenigen 
Arbeiter- unb Angeftedtenorganifationen, bie eine ArbeitS- 
lofenunterftüfiung eingefiifirt haben, folgenbermafien aufantnten. 
2)ie SAitgliebcr biefer Organifationen beaiefieu ifire Unter« 
ftüfcnngcn tebiglicfi bnrd) bie Bcrmittlung ifirer Organifationen; 
Anträge foldjer Berfonen merben beSfiatb aud) in ben ftäbtifefien 
(^5cfd)äftSfteilen niefit entgegengenommen. ®odfi erhalten bie 
Organifationen ben Sp. 1327 mitgeteilten 3ufcfiu&. Somcit 
eS fid) ferner um Berfonen fianbett, bie biSfier auS ifirem Ar- 
beitSDerbienfte gana ober teilmeife ben ltnterfiatt einer gamilie 
beftritten fiaben, bei ber fianbeSDerficfierungSanftatt Berlin ber- 
fiefiert finb unb für bie 3<üt Dom 1. Auguft 1913 bis 1. Auguft 
1914 26 Bßodfien burd) berliner ober Branbenburger BeitragS- 
marFen ober KranFfiettSbefcfieinigungen ober mititärifefie 2)ienft» 
teiftungen belegen, tritt in erfter ßinie bie Unterftüfiung ber 
SanbeSDerfidfierungSanftalt ein, mobei bie 23er- 
ficfierungSanftalt nidfit an bie Don Berlin auSgemorfenen Säfie 
(für Bcrfonett, metefie Kinber au unterhalten haben, 5 M, für 
bie übrigen 4 Ji mödfienttidfi) gebunben ift, fonbern biefe Säfie 
je nad) Bcbarf erhöhen Fann. Ade übrigen Arbeitstofen erhalten 
bie neu cingcfüfirte ArbeitStofenuntcrftüfcung ber Stabt, mäh» 
renb Aenten» unb KranFengelbcmpfänger unb Almofenbcaiefier 
Don biefer Unterftüfiung auSgefcfiloffen finb. Ebenfo Fornmt 
bie neue Unterftüfeung auefi nidjt für biejenigen in Söetracfit, bie 
auf @runb beS ÖefefieS über bie Unterftüfiung Don Sainitien 
ber Kriegsteilnehmer Unterftiifiungen beaiefien. ®ie Einheit- 
ticfiFcit ber Xtnterftüfiung bitrd) Stabt unb £anbcSberfid)erungS» 
anftalt mirb baburd) gemafirt, bafi 23 AuSfd)iiffe aur ArbeitS- 
lofcnfiirforge gebitbet morben finb, bei benen fämtlid&e Anträge 
auf Itnterftiifiung miinblicfi unter Vorlegung ber tefiten Ouit- 
tungSFarte unb ber Aufred>nungSbcfd>einigungen gefteHt merben 
müffen. liefen fPrüfftetten gehören je ein 3WagiftratSmitgtieb, 
amei StabtDerorbnete unb atoar biefclben, bie ben AuSfdjiiffen 
aur Seftfefiung Don Unterftiifiungen für bie gamitien ber 
Kriegsteilnehmer angehören, fomie je ein Don ber SanbeSDer» 
ficfierungSauftott 31 t benennenber Vertreter ber Arbeitgeber unb 
ber 23erfid)erten an. Aufierbem tritt jebent AuSfcfiufi auS bem 


Kreife ber ©firenbeamten beS SöeairFS ein SWitglieb für Aacfi» 
forfefiungen bei, baS ebenfalls bei ben Beratungen Sifi unb 
Stimme fiat. Treffen bie BorauSfefiungen für eine Unter- 
ftiifiung burd) bie BerficficrungSanftalt au unb hält ber AuS» 
fefiufi baS ®cfucfi uuefi im übrigen für begriinbet, fo gibt er eS 
befiirmortcnb an bie 2anbeSDerfid)crungSanftaIt ab, anbern* 
fattS fafit er fctbft Bcfcfitufi. ber erften 3Bod>e (Dom 14. bis 
.19. September) mürben 25 633 Anmelbungen entgegengenom¬ 
men, Don benen 21118 an bie s Jtacfipriifcr übermiefen mürben. 
®ie Aufnahme ber @efnd)e, bei benen Aame, Beruf, SBofinung, 
Kinberaafil, S5auer ber ArbeitStofigFeit ufm. angegeben merben 
umfj, gefefiiefit burefi ftäbtifefie Beamte, benen -aahlrcicfie 
^ilfSFräfte beigegeben finb. Orbner auS organifierten Ar» 
beiterFrcifen teiften babei gute 2>ienfte, fo bafi fidfi bie Auf¬ 
nahme ber ©efuefie in Doüfter Orbnung Dottaiefit. 2)ie Aufnahme 
Don (Sefucfien mirb fortgefefit. Auf biefe SBeife fiofft man, ber 
ArbcitStofennot am efieften fteuern au Fönnen, unb eS ift aud) 
anaunefimen, bafc fiierburdfi menigftenS baS fianbgreiflicfifte 
Qüenb gemitbert unb allaugroben Hdifibräucfien Dorgcbeugt mirb, 
ba audfi bie AuSaafilung ber Unterftiifiungen, bie an 23 öffent* 
Iid)en Kaffen gefefiiefit, unb bie Übcrmadfiung (minbeftenS brei¬ 
malige SDMbung bei ben ArbcitSnacfimeifen in ber SBodje; mer 
ifim angebotene Arbeit, bie feinen Förperlicfien SäfiigFeiteu ent» 
fpriefit, abtefint, gefit ber ilnterftiifiung Dertuftig) cinfieitticfi ge¬ 
regelt ift*). 

SDafi in einem folcfien ©erneinmefen mie^rofe Berlin, mo fd)on 
in normalen Seiten an unlauteren unb arbeitSfcfieuen Elementen 
Fein ddangel ift, Diele ben Bcrfudfi machen merben, bie ArbeitS- 
lofcnunterftiifiung au erhalten, obmofil fie Feinen Anfprud) bar- 
auf haben, ift ja leiber niefit unmafirfcfieinlicfi. 2)er Oberbefehls¬ 
haber in ben üRarFen fiat beSfiatb am 9. September beFannt 
gemacht, bafc biejenigen, bie bei ber Bemerbung um Unter» 
ftüfiung unmafire Angaben über ifire perfönlidfien, mirtfefiaft» 
Iicfien unb fonftigen Bcrfiältniffe madfien, jeher Unterftiifiitng 
Derluftig gehen unb mit Gefängnis beftraft merben. SoId>e un» 
mafiren Angaben finb felbftDerftänblidfi auefi fefion nadfi bem 
geltenben Aedfite als Betrug ober BetrugSDerfucfi ftrafbar; burd) 
bie BeFanntmad)img beS militärifefien Oberbefehlshabers ift eS 
aber möglidfi, berartige SdfiminbelntanöDer fd)neH unb ofine bie 
fonft bei Bcrurteitungen megen Betrugs notmenbigen, oft fefir 
fdimierigen geftfteHungen Don ^atbeftanbSmerFmalcn (Erre¬ 
gung eines Irrtums ufm.) abauurteiten. 

Audfi anbere BerficfierungSanftalten fiaben inamifefien be¬ 
trächtliche Summen aur Unterftüfiung Arbeitsloser ober aur Ar» 
bcitStofenfürforge bemilligt, fo bie SanbeSDcrfid)crungSanftaIt 
Branbcnburg 5 Millionen 992arF, bereu Mittel gleidfaeitig mit 
ben Dont Branbenbitrgifcfien Brobinaiallanbtag bemilligtcn 
Mitteln (ebenfalls 5 SAillionen SÄarF) als Sufcfiüffe au ben Don 
ben ©enteinben 31 t bemiHigertben Unterftiifiungen bienen follcn, 
unb bie fianbeSDerficfierungSanftalt S a d) f e n »A n fi a 11 6 
äftillionen 9AarF, Don benen 4 SÄiHionen 2ÄarF au niebrigetu 
3inSfnfc als AotftanbSbarleficn an bie @emeinben gegeben mer¬ 
ben follen, bamit bie BautätigFeit belebt unb burefi AotftanbS- 
arbeiten ber ArbeitSlofigFcit geftcuert merben Fann, mäfirenb 
1 585 000 Ji bie Befiörben aur Unterftüfiung ber ArbeitSIofen 
unb ber Samilien Don Derfidfierten Kriegsteilnehmern erhalten 
unb ber Acft bem Aotcn Kreua übermiefen mirb. 

©runbfäfilicfi neue Söege auf bem (Gebiete ber ArbeitSIofen» 
fiirforge finb Don anberen Qtemetnben bisher nidfit beFannt 
gemorben. Söofil aber fallen einaetne ©emcinben burefi bie 
grofee ®öfie ber UnterftüfiungSfäfie angenehm auf. Sie be» 
Funben baburdfi ein grofieS iAafe foaialpolitifdfier Einfid)t, ba 
nicfitS töridfiter ift als bie ©emäfirung Don Unterftüfiungcn, 
bie offenbar nidfit einmal bie notbiirftigfte Berpflcgung fiefier 
fteden. 3u biefen ©emeinben gehört Dor adern ßidfitenberg, 
baS einen 5tarif für bie ArbeitSIofenunterftiifiung aufgeftedt 
fiat, ber mit 45 Ji monatlich für ein FinbertofeS Ehepaar be¬ 
ginnt unb als $öcfiftbetrag 80 Ji monatlid) feftfefit. $ie ltn» 
terftüfiungen beftefien in SpeifemarFen für bie BoIFSFiicfien, in 
anberen fiebenSmitteln unb in ©elbbeträgen. Xer bare ©elb¬ 
betrag fod in ber Aeget ein drittel ber gefantten Unterftiifiung 
auSmadfien. 

BernerFenSmert ift bie Aegelung, bie bie grage ber 
ArbeitSlofenfiirforge in 2) ii f f e I b 0 r f gefunben fiat. 


*) Um in ben Bororten Don Berlin eine möglicfift glcidjartigc 
Aegelung ber ArbeitStofenfiirforge burcfiaufiifiren, fiot ber Berliner 
Cberbürgermeifter bie Borortc au einet gemeinfamen Befpretfjung 
biefer grage für ben 24. September cingelabem 
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Tort merben Iebige Aßeinfteljenbe aunädjft überhaupt nicht unter* 
ftüfct, fonbern an bic Krrncnbermaltung bermicfen. TaS gamilien* 
überhaupt allein erhält 50 S$f., 3Kann unb grau aufammen 1 für 
jebes im Haus Iebenbe $inb ober für jebe ermadjfene Zugehörige 
20 ^f. ©onntage merben als Wochentage gerechnet, ber Höchftfafc 
beträgt monatlich GO JL, fann aber bei bcfonberS großen gamilien 
burdf) ©adjgi'tter ergänat merben. ArbeitSlofenuntcrftübuugSfieiträge 
aus ©emerffdjaftsfaffen merben n i ch t ungerechnet, falls fie 5 JL 
für bie Wodije nirfjt überfteigen, %n gamilien bis &u brei ii'inbern 
gelangen bei ©äfccu bau 5,oi JL bis 10 JL für ben Tag O^o JL, b. i. 
in ber Woche 2,10 * U, in Äbaug; unterfte ©renae bleiben babei aber 
ftetS 5 JL gemerffdjaftliche llnterftü^ung. SBei gcmerffdjaftlichen 
©äfccn über 10 JL gelangen für ben Jag 0 /5 o JL, b. i. in ber Woche 
3,.*> JL, in Abgug; unterfte ©renae bleiben babei aber ftciS 10 JL 
gemerffdjaftliche Unterftii^unft. Vei gamilien mit minbeftens bier 
Minbcrn finbet überhaupt feine Anrechnung ber gemerffchaftlidjen 
llnterftü^ung ftatt. 

SBefonbcrS toeit geht and) bic Arbeitslosenhilfe ber ©tabt 
H a n a n, beren Gbelmetallinbuftrte natürlich erhcblidj burd) 
ben Slrieg gelähmt ift. Außer umfangreichen ÜRotftanbSarbcitcn, 
bei benen bie Arbeiter täglid) 3,™ Jt erbalten (bei ber ftaatlidjcn 
SWainregitlicrung fogar 4 JC), finb fiir biejenigen Arbeiter, bic 
nirgenbS Vefd)äftigitng erbalten fönnen, folgcnbe Unter» 
ftiißungSfähe feftgelegt: 

gür eine alleinftebcnbe ^erfon 7 JL- bie Wodje, für ein Gljepaar 
10 M bie Wodje, für jebeS $inb bis a« 4 fahren l, 2 s M bic Wodje, 
Don 5—10 fahren l^o M bie Wodje, bon 10—15 fahren 2 J( bie 
Woche, über 15 $ahte 3 JL bie Woche. 

giir bie gamilien ber Kriegsteilnehmer legt bie ©tabt aur 
lluterftüfeung fo biet hinau, baß ber gamilie außer ber WoljnungS* 
miete menigftcuS bleiben: bei feinem Älinb 23 JL monatlich, bei einem 
-Vlinb 27 JL monatlich, bei fünf Kinbcrn 53 JL monatlid). 

gür bie Wohnung aaljlt bie ©tabt unmittelbar an ben SBcr* 
mietet 10 bis 25 JL monatlid). beträgt bie Kiiete mehr unb gibt 
fid) ber Hausherr mit biefen Zahlungen nicht aufrieben, fo entfdjcibet 
eine ©d)lid)tungSfommiffion, ob bem Vermieter aus VilligfeitSgriinben 
mehr au a a §fen ift. 

* • 

* 

Um bie Vefchaffung bon Arbeitsgelegenheit a u 
erleichtern, ift für Preußen auf ©runb beS Art. 63 ber preußifdjett 
Vcrfaffung ein bereinfachtes GntcignungSbcrfahren 
eingefübrt luorbcn, bas auch bei ber 33cfd)äftigung bon Kriegs* 
gefangenen gute Tienfte leifteu fann. Tie neuen 93eftimmungen 
fomnten bor allem barauf hinaus, baß bas Verfahren febr beßhleunigt 
merben fann (an ©teile beS 53eairf§auSfcbuffeS tritt ber KegierungS* 
präfibent, Verfügung ber griffen) unb baß eine borläufige Gin* 
toeifung beS Unternehmers in ben Vefip burd) beit KegierungSpräfi* 
benten möglich ift. Tie Arbeiten, auf bie biefeS bereinfad)te Gut* 
eignungSbcrfahren Anmcitbung finben foß, foßen ftetS burcl) einen 
in ber ©cfefcfammlung $u bcröffcntlichenben Grlaß beS preußifdjen 
©taatSminifteriumS beftimmt merben. gür eine größere ßlcihc öffent* 
liehet Slrbeiten ift bieS bereits gefchehen. tiefer Grlafe begießt fid^ 
auf fämtlid)e ©rgänaungSbauten fomie ©rtueiterungen unb Um* 
geftaltungen für beftehenbe ©ifenbahnanlagen, für bie bie ©elbmittel 
im Crtat bctüißigt finb, ferner auf Gifenbahnbauten, für melche bie 
©elbmittcl burch befonbere Gifenbahnanlcihcgefebc beuulligt finb, fo* 
luie eine Vlnaahl ber loidjtigereu ©trombauarbeiteu, inSbefonberc an 
ber €ber unb ber Glbc, unb in ber Ianbroirtfdjaftlidjen ^Germaltung 
auf bie Gntiuäfferitng einer ?lnaahl bon Mooren. 'SaS neue Verfahren 
gilt aunächft bis aum 31. iKära 1015. 

Xafe auch bie Keid)Spoft burd) Ginfteßung neuer ^IrbeitSfräfte 
ber Kot ber Krbcitslofen fteuern miß, geht aus einer Mitteilung in 
ber „Korbb. Kllg. ^tg." berüor, itad) ber bie Ginftcllung boti $ilfs* 
fräften in ben mittleren s #oftbienft nötig getuorbeu ift burch bie jefct 
mieber cinfehenbe ©teigerung beS SÖerfeljrS, bie Abgabe meiterer 93e= 
amten in ben C)eereSbicnft unb bie Übernahme beS Sßoft* unb Xde* 
graphenbicnfteS in ben oon beutfdjcu Gruppen befehlen ©ebieten 
fotuie Grfah ber jeht im ^oftbienft, uaincntlid) bei ben gclbpoft* 
fammclftellen auSl)ilfsmeife oermenbeten Xelegraph^ugehilfinnen, bie 
mieber im Telegraphen* unb gernfpred)üerfehe bermenbet merben 
foßen, burd) anbermeite .^ilfsfräfte. KlS geeignete ^erfonen aur Gin* 
fteßung betrachtet bic ^crmaltung bic aahlteichen Kngcftcßten, bie in 
oielen iöerufsfreifen, namentlich auch in ben faufmännifchen unb ge* 
merblidjcn betrieben megen bes Krieges entlaffcn finb ober nod) ent* 
laffen merben. Tie .ööhe bes ben männlichen öilfsfräften im Beamten* 
bicuft au gemöhrenbai Tagegelbes foß nadj ber ©dimierigfeit unb 
ber Tauer ber ^eiftung abgefluft luerben. Über ben .Oöriiftbetrag bes 
Tagegelbes für uidjt ctatsnüifjige Vlffifteuten (5 ,H) foß babei niriit 
binausgegangeu merben. 


Bolksgefunblieft. 

Ter brr fiaubenfolonien für bie groftftäbtifche ScbiHfcrung, 

ber in Dolfsmirtfdiaftlidier .^infid)t biclfach untcrfchätd morbeu ift, 
UH’il bie Grträgniffe ber "iViriebigung bes eigenen Haushaltes bienen 
unb beslmlb nidit auf bem Kuuft erfdieinen, erfährt jebt in ber 
Mriegv^eit bie Derbienle 'tOuroiguug. Tie ,3cil)l ber VJaubenfoloniften 


beaiffert fich in ©rofe=93erlin auf ungefähr 45 000, bie eine gtädfje bon 
1400 Hdtar au einem grofeen Teil baureifen fianbeS, baS Reifet S3radh s 
lanb, lanbmirtfdjaftlid) befteßen. GS fann aßcrbingS nid)t behauptet 
merben, bafe es fid) infolge ber größtenteils recht hoh^n '^achtpreife 
um eine einträglid)c KuSnußung Ijanbelt. SBelch großen SBert aber 
bie Saubcnfolonieit für bie gleifdjberforgung in ber jehigen ^eit ber* 
förperu, baS at’igt uns bic bont ^Berbanb ber ßaubenfoloniftcn auf* 
genommene ©tatiftif. ©o mürben nach ber je^t borgenommenen 
3äf)tung feftgefteßt: 237 264 Hühner, 134 064 Waniitdjen, 7440 ©änfe, 
18 960 Guten, 64 848 Tauben, 2976 Riegen, 336 gJuten. Tiefer Gr* 
trag fommt jefct, mo burch ben Ärieg ber ^olfScrnähruug ©chmicrig* 
feiten entftehen, herborragenb ßur ©eltung. Ter SSerbaub ber fiauben* 
füloniftcu unb bic ihm angcglicbcrtc berliner Sanbpachtgcnoffenfdhaft 
richten beShalb il)r Kugenmcrf barauf, biefe Grträgniffe nod) au er* 
höhen. Ter Söerbanb hat bcfchloffcn, bie bon ihm gepad)teten, runb 
200 SRorgcn betragenben greilänbereien fofort au beadern unb ber 
Kßgemeinheit aur Verfügung a» fteßen. @lcid)acitig aber menbet 
er fich an bie ftäbtifdien SSchörben unb pribaten S3efiher bon grei* 
länbereieu mit ber TMtte, biefe mährenb bes Krieges aur uneutgelt* 
lid)en lanbmirtfchaftlidjcn Kupung a u iiberlaffen. Gr erbietet fidi, 
bic bon ihm gefummelten Grfahrungen in ben Ticnft ber Allgemein* 
heit au fteßen. VluSfunft erteilt bie ©cfd)äftsfteßc, Keufößn, Keutcr* 
ftraße 34, gernfprechct 1990. 

KuSbilbung bon traten unb 3bhttüraten für bie Aufgaben ber 
ftriegSrooblfahrt. llin ben in ber Hrimnt bcrbliebencn traten ©e* 
legenheit au geben, friegSäratliche gragen au erörtern unb bic in bic 
ßteferbclaaarette unb ^ranfenhäufer aufgenommenen SBermunbetcn 
au beobaditeit, hut baS Qcntralfomitee für baS äratlidhe 
gortbilbungsmefen in Preußen ^ufammenfünftc ber 
berliner ^iratefdjaft eingerichtet, bei benen einfehlägige gragen bon 
gachleuten behanbelt merben. Ten erften biefer Vorträge fgrit 3Ki* 
niftcrialbireftor Äirdincr über bic „griebenStätigfeit beS Krates mä_h s 
renb bes Krieges". Kuf bem ©ebiete ber s 3cfämpfung ber Tuberfulofc, 
ber ©äuglingS)terblid)feit, ber ©efchled)tsfranfhriten, beS SrirebfeS unb 
bielec anberer ^ranfheiteu finbe ber Krat in ber Heimat an ©teile ber 
im gelbe ftchenben itoßegen ein reiches ©etätigungsfelb. Hrilftättcn, 
bafteriologifd)e UnterfuchungSanftalten, ©chulaahnflinifcn ufm. müffen 
meiterbetrieben merben, foß nicht bie TtolfSgefunbbcit leiben. TaS 
große ©ebiet ber föriegSmohlfaljrtSpflcge, fomeit babei hhgienifche 
gragen mitfprechen, Derlange eine cnergifdje Ktithilfe ber äratefd)aft. 
Tamit aßerorts geiiiigenb Kräfte Derfügbar finb, hat bie Regierung 
Kotejamina unb Grlaffung beS praftifd)cu Jahres fiir bic Stanbibaten 
ber Mebiäiu angeorbnet. 

ähnlichen ^metfen merben auch friegSaahnäx^tliche .^urfe ab* 
gehalten, ^m aahnäratlichen gnftitut ber berliner Uniöerfität Ijat baö 
Komitee für friegSaaijnärattiche Hilfe Äturfe eingerichtet, gmei Tircf* 
toren bes ^nftituts, bie ^rofefforen SBißigcr unb ©chröber, merben 
ferner ein Heft über bie aahnäratliche H^fc im gelbe herausgeben, 
^rofeffoc Söißiger fcfjrcibt über bie Organifation beS aahnäratlichen 
©anitätSbienfteS im gelbe unb bie erfte d)irurgifd)c Hilfe burd) ben 
3aljnarat, mährenb $rofeffor ©chröber bie iBehanbluug ber ©djuß* 
frafturen unb bie prothetifche SBeljanblung ber ©ubftanaöerlufte he* 
fd^reibt. 


fficijntmgswertit. 


^rtcgSknohmingSattSfchüffe. 

Ter SB e ft f ä I i f d) e herein jiir 8 ö r b c r u n g b e S 
SHeintüoIjnungStoefenS führt in einem $htnbfrf>rciben 
an alle meftfälifdhen Stabte itnb ©ernetnben mit mehr als 
10 000 Gimnohnern einbringlid) ans, bafe bie Wohnungsfrage 
als bie hrenncnbfte foaiale Srage gerabe in SlriegSaeiten erhöhte 
Slufmerffamfcit beanfprud)t: 

„Tie Wohnungsbefdjaffiing aäljlt au ben ©ebieten mirtfdhaftlichcn 
unb foaialeu Sehens, burd) bie faft aße anberen mirtfchaftlid)en s 3e* 
tätigungen mei)r ober minber beeinflußt merben unb morauf beShalb 
auch ber ftricgsauftanb ben aßergrößten Ginfluß auSiiben muß. GS 
ift auglcich aber aud) ein ©ebiet, auf bem eine planmäßige Kriegs* 
fürforge über gemiffe Kufäße nod) nicht hinauSgcfommen ift C^n 
fteigeubent Kiaßc mad)t fich beShalb baS ^ebiirfniS nad) einer befou* 
beten M r i c g s m o h n u n g S f ii r f o r g e geltcnb. Wir meinen 
natürlid) bie SBohnungSfiirforge in mciteftem ©innc unb ücrftchen 
barunter alle 9?cftrebungen, bie auf bie Verhütung unb Söefcitigung 
einer mirtfd)aftlidjcn unb rechtlidien Kotlage ber MeinmohnungS* 
inhaber unb ber Meinen Hausbefipcr gerid)tet finb." 

Tfci ben SSorfchlägen, bie ber Weftfälifdjc herein nunmehr 
entluicfelt, geht er baüou auS, baß bic ^rtegSü)ohnungSfiirforge 
ätnar eine gefonberte Söehanblung erforbert, baß fie fid) aber ben 
heftehenben MriegSmohlfahrtSbeftrehungen, namcntlid) ben* 
jenigen anfdhlicßcn foll, bie auf bic toirtfdxiftlidje Unterftiißung 
(^rcbiterleid)terung unb -gemährnng, ^edjtSberatung ufm.) 
hinauSlaufcn. 

Ter herein erftreht aunädift bie 3d)affung eines v i e g S * 
to o f) tt u n g S n u s f ch it f f e S für jebe größere ©emeinbe, ber 
fid) aus Vertretern aller ©nippen — ber Mieter, ber Haus- 



L405 


©oktale VrajiS unb 2lr<hib für VoßStoohlfahrt. XXIII. Rt. 52. 


1406 


befiper, ber Vaubereine unb ber ©elbgeber — sufammenfe^t 
unb als unabhängiges unb unparteiifcheS Organ alle fragen, 
bie in ber HriegSaeit an Bieter, Vermieter, ©ppothefen- 
gläubiger herantreten, prüfen unb einer möglichft alle Steile 
befriebtgenben Söfung entgegenführen foH. „Ratten toir bereits 
bie im preuhifchen äöobnungSgefefc in 2tuSfid)t genommenen 
VöohnungSämter, fo toären fie toohl einzig unb allein berufen, 
bie Sücfe auSaufüEen." 

Über bie Aufgaben beS $riegStoobnungSauSfdjuffeS ent¬ 
nehmen mir aitS bem febr ausführlichen Runbfchreiben folgenbe 
Angaben: 

1. Slufllärung unb Unter ft Übung ber ©auS* 
b e f i p e r unb Bieter. ©egen bie rücffichtSlofen ©auSbefifcer, 
bie finberreidjen gamilien, bie bie 9Rieie nicht pünftlid} zahlen, °5 nc 
tueitereS bie SBohnung fünbigen unb mit ber RäuinungSflaQC broljen, 
ift Sdjufc ber Bieter geboten. StnberfeitS gilt es, in Rlieterfreifen 
mit ber ^uffaffung aufauräumen, bah ber ®rieg bon ber ättietsahfung 
befreie. Es !ann [ich febiglich um Rlietftunbungen huubetn. 3ftii 
einer Gtunbung ber Rtiete bis nach Veenbigung beS Krieges ift aber 
ben minderbemittelten Familien ber Krieger bielfadj auch nid)t ge* 
bient, tueil es ihnen auch fpäter fchtoer faßen mirb, bie geftunbeten 
Beträge aufaubringen; es muh beSpalb für foldhe gamilien bie Riiete 
mährenb ber Sauer beS Krieges aus einer su bilbenben befonberen 
•Haffe großenteils gegahlt merben, toenn nicht fchon anbertoeit für 
cruSreichenbe Riieiunterftüpung geforgt ift. 

2. StuSfunfterteilung in allen r e dj 11 i dj e n unb 
rüirtfdjaftlichen fragen für SWieter unb ©aus* 
b e f i h e r. 

3. Vermittlung atoifdjen Bietern unb V e r * 
m i e t e r n. Sie gegenfäfclidjcn ^ntereffen ber Bieter unb ©aus* 
befiher möglichft auSaugleidjen, ift gemife nicht leicht. Rur eine un= 
parteiifdje ©teile toirb einerfeits bie bercdjtigten $ntcreffen ber Ver* 
mietet unb anberfeits bic ber Bieter bertreten fönnen. ©o müfcte 
auch ber 2luSfd)uh bie aablungSfäljigen Bieter nad) Kräften aur 3 a h s 
tung beS RiietainfeS anhalten. Es erscheint iebenfaßs erfirebenStoert, 
alle ©treitigfeiten aus bem SRictSbcrhältniS, too irgenb möglich, burch 
ben ÄriegStoohnungSauSfchufe gütlich a u fchlichten. 

4. Vermittlung a ^ i f cf) e n ©auSbefibcrn unb 
beren ©laubigem. Vei ber Regelung ber Vcrhättniffe atoifdjen 
beut ©auSbefiper unb bem ©ppottjefengläubiger barf fich ber Kriegs* 
auSfdjuf} nicht auf bie Ratserteilung befdjränfen, fonbern foß für ben 
©auSbcfihec mit bem ©l)potI)efcngläubigcr unb fonftigen gorberuhgS* 
berechtigten toegen ©tunbung, ©etoäljrung bon griften, guriicfnaljme 
einer ettoaigen Äünbigung ufto. berhanbeln. 

5. görberung beS Ärebits ber ©auSbefiper unb 
Bieter. Von ber ©(Raffung befonberer $rebiteinrid)tungen für 
©auSbefip unb Bieter toirb man abfehen miiffen, folange unb fotoeit 
nur irgenbtoie bie SRöglicpfeit bcftel)t, bas berechtigte $rebitbcbürfni$ 
ber in Vetracht fommenben 2BohnungSintereffenten burch 2lnfdjluh 
an beftehenbe Einrichtungen au befriebigen. ©ier bie richtigen SBege 
au toeifen, toaS natürlich auch engfte giiljlungnabme mit ben bor* 
hanbenen Einrichtungen borausfebt, ift ungeheuer toicfjtig. Ser 2luS* 
fchufc fann babei als toertboße VertrauenSfteße toirfen. 

6. Sie Übernahme ber ©auSbertoaltitng für bie im 
Kriege ftehenben ©auSbefiber, trenn bie auriiefgelaffenen gamilien* 
augehörigen baau nicht in ber Sage finb. 

7. SßohnungSnachtoeiS, ba in ben unruhigen geiten bie 
anbern ©ilfSmittel für ben SBohnungSmarft berfagen ober bod) nur 
unboßlommen toirlen. 

Siefer bielfeitigen Sätigleit müfete bie gufammenfefcung 
beS SBohnungSauSf^uffeS entfprechen. 2lße Greife, beren ^ntereffen 
bon ber Sätigfeit beS äuSfchuffeS berührt toerben, müfjten batin ber* 
treten fein: bie ©emeinbe, bie ©auSbefiper als Vermieter, bie Vefifcer 
bon Heilten Eigcnhäufern, bic Bieter, bic Vaugenoffenfchaftcn unb 
bie ©hpothefengläubiger (©parfaffen ufto.). ?IuS biefem meiteren 
SBohnungSauSfdiufe ift ein engerer gefdjäftsführenöer äuSfdjufe auS 
vielleicht brei SRitglieberti au mahlen. Ein Viitglieb mug über aße 
in Vetracfjt fomnicnbett Rechtsfragen Vefd)eib toiffen. Sem Vorfi^en* 
ben foßen atuei Veifi^er aur ©eite flehen, je einer aus ben Greifen 
ber ©auSbefifcer unb ber Bieter (ober Vaugenoffenfdjaften). gu Vei* 
fipern toerben atoeefmäfeig fo!d)e Verfönlichleiten getoählt, bie als 
SBohnungS* unb Slrmenpfleger, ^Bauunternehmer ober ©anbloerfS* 
meifter neben befonberer ©ad)= unb 3Renfchenfenntnis einen offenen 
Vlid für bie SebenSbebiirfniffe ber SRinberbcmittelten mitbringen. 
<5teübertreter foßen im gaß ber Vehinberung fofort cinfpringen 
fönnen. Sie Organifation im einaelnen unb bie Regelung ber @e* 
fchäftSführung mu^ ben örtlichen Verhältniffen angepafet toerben. 
Sie Verbinbung mit beftehenben Einrichtungen toirb fich meift un= 
fchtoer ermöglichen taffen*). 

Ser .^riegStoohnunöSauSfdjufe foH, toie fdhon oben betont 
mürbe, nid>t loSgelöft bon ben übrigen $riegSfürforge*Einri(f)- 
tungen in Sätigfeit treten,* fonbern ber allgemeinen SRittelfteüe 


*! Ein Enttourf a u ©apungen beS ÄriegStoohnungSauSfchuffeS 
ift oon bem SBeftfälifchen Verein bereits im einaelnen ausgearbeitet 
unb ben ©enteinben unterbreitet toorben. 


ber ^riegSfiirforge-Einridhtungen, bei ber auch bie gefamten 
(Selber aufonnnenfliefeen unb verteilt toerben, als felbftänbige 
Einrichtung angegliebert toerben. Sie ©auS- unb ©runb- 
befiherocreine, 9J?ieteröereine unb bie ©hpothefengläubiger 
(©parfaffen, ©ppothefenbanfen ufto.) foHen um ©ergäbe eines 
gufchuffeS angegangen toerben. 

Wla n toirb bem 3Bcftfälifrf>en Verein Recht geben, toenn 
er Oon ber bringlichen 9JotU)enbigfeit einer folgen fpftematifchen 
SBohnungSfitrforge in ilriegSaeiten unb bem ftarfen ©emeinbe- 
intereffe, baS hier obtoaltet, tief iiberaeugt ift, unb feine ©Öff¬ 
nung teilen, bafe ber Oorgefchlagene ^riegStoohnungSauSfchuB 
fegenSreid) toirfen unb and) für bie fommenben Seiten vielleicht 
ein guter VunbeSgenoffe ber ©emeinben fein toirb aur 23c- 
fämpfung beS VßohnungSelenbS unb ber SßohnungSnot fotoie 
ein toichtiger Vorläufer ber im preufcifthen SBohnungSgefep- 
enttourf borgefehenen gemeinblidhen SBohnungSämter. 


Scr ©ebuü beS ^tnmobiltarbeft^eS unb ber Vtieter 
toährenb beS Krieges. V e r l i n ift mit Veteiligung 
ber ©tabtgemeinbe eine „$riegSbeleiI)ungSfaffe für atveite 
©ppotbefen" unb atoar als eine gemeinnüpige Slftiengefell- 
fchaft ins Seben gerufen toorben, ba in ber ©ilfSaftion 
ber ©ppothefenbanfen bie ©ruppe ber atoeiten ©ppothefen nid)t 
mit einbefd)loffen ift, toeil für fie in bem gefefctid) feftgelcgten 
©efd)äftSfreife biefer Vanfen fein Raum ift. ©erabe bie foliben 
Verliner atoeiten ©ppothefen finb aber, toie in ber SRagiftratS- 
borlage auSgeführt toirb, amn großen Seif in ben ©änben 
Heiner Rentner, inSbefonbere bon VMttoen, penfionierten Ve« 
amten unb SHeingetoerbetreibenben, bie für ihren Unterhalt 
unb ihr ©efdjäft auf bie Reute aus ihrer ^apitalSanlage an- 
getoiefen finb unb bie, toenn ein ungünftiger Eingang ber 9Riet- 
ainfen ein ©todfen ber ©ppothefenainSaahlungen aur gfolge bat, 
in eine Rotlage geraten. 

Von bem Slftienfapital bon 1 SRillion 5Rarf hut bie ©tabt 
Verlin 600 000 Jt übernommen, toährenb bie Organnationen 
beS ©runbbefipeS 400 000 <M übernahmen. Sie ReidjSbanf 
ftellt einen 2Bed)felfrebit bon 10 RtiÖionen SRarf aur Ver¬ 
fügung, für ben bie ©tabt Verlin bie 21uSfallgarantie in ©öhe 
bon 5 Hftiüioncn 3Rarf übernimmt. SaS ^rebitbebiirfniS muh 
nachtoeiSlid) burch ben ®rieg herborgerufen fein; ©ppothefen, 
bie fchon bor Veginn beS Krieges notleibenb toaren, frnben feine 
23erücffid)tigung. 

Sn SreSben ift bie ©chaffung einer „RttetbarlebnS* 
faffe" befd)loffen toorben, bie im VebarfSfaHe ben ©auSbefi^ern 
bie erforderlichen SRittei aur Veaahlung ber ©ppothefenainfen 
unb fonftigen auf bem ©runbftiicfe haftenben toieberfehrenben 
fieiftungen, ben 9Rietern bie ratentoeife 23eaahlung fälliger 3Riet- 
ainSteile ermöglid)en nnb für bie ©runbftücfSgläubigcr bie 
pünftliche Entridjtung ihrer laufenbeu ^orberungen ficherftcllen 
foH. Sie Haffe toirb in ber Söeife Hrebit getoähren, bafe fie 
gegen 2lbtretung ber ritefftänbigen SRietainSforberungen bem 
©auSbefi^er 2öed)fel biSfonticrt nnb bie Sßechfelfumme bem 
au befriebigenben ©runbftüdSgläubiger gegen 2lbtretung feiner 
2lnfpriidje an ben ©auSbefifeer übertoeift. SaS Sarlehn be¬ 
trägt je nach äer ©idjerheit ber RHetainSforberung unb bem 
Range beS au befriebigenben ©ppothefenainSanfpruchS 60 bis 
100 o. ©. ber abgetretenen SRietainfcn. Sie 2Bcd>fel haben 
brei Monate ^aufaeit. Sie abgetretenen SRieten aicht bie 
SRietbarlehnSfaffe aluecfS Tilgung ber SBedjfeffchulb beS ©auS» 
befifeerS ein. Ser SRieter genieht toährenb ber £aufaeit beS 
SöechfelS ben Vorteil ratentoeifer Slbaahlung. SaS ©runb- 
fapital beträgt 1 SRiltion Riarf, beffett eine ©älfte bon ben am 
SreSbner ©tjpothefengefdiäft beteiligten öffentlichen nnb pri- 
baten Realfrebitinftituten aufgebrad)t toirb — bie ©parfaffe 
unb bie ©runbrenten- unb ©ppothefenanftalt ber ©tabt SreS- 
ben übernehmen aufammert ein Viertel beS ©runbfapitalS — 
toährenb bie anbere ©älfte ber SreSbner ©ruubbcfifc aufbringt. 
Sie ©tabt foü bie ©etoährleiftung in ©öhe bon 1 RUIlion R^arf 
für bie Verbinblid)feiten ber ©efellfdjaft übernehmen. 

©egeniiber ber ©p. 1335 ermähnten Eingabe beS VunbeS 
ber ©auS- unb ©runbbefiijerbereine ©roh-Verlin an ben 
VunbeSrat, bie eine gefefelichc ©erabfehung ber ©ppothefen- 
ainfen im Verhältnis au ben tatfädjlid) eingegangenen RtietS- 
einnahnten für bie Sauer beS HricgeS forberte, haben bie Sllte- 
ften ber $aufmannfd)aft bon Verlin in einer ausführlichen 
©egeneingabe ©tellung genommen, in bor u. a. auSgefübrt 
toirb: 
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Notlage geraten finb. Tie HauptfdjWicrigFeit Wirb fid) Wohl 
am 1 . Cftober geigen, vor altem in ben stabten, in benen 
Feincrlei ©inigitngSaitSfd)üffe für bie MictSregelung eingerichtet 
Worben finb. TaS gilt namentlich Von Berlin. ©ine foaialbemo- 
fratifchc Verfamtulung forberte beShalb Fiiralid) ben ©rlaß eine£ 
KriegsnotgefeßeS, baS ben äöohnungSmietern für bie Tauer bes 
Krieges bitrd)Weg baS 9ted)t einmonatiger Kiinbigung gibt (alfo 
Kiinbigung ber Vtohnung am ©rften eines jeben Monats auf 
ben ©rften beS fotgenben Monats) unb awar unter 21 u f - 
bebung beS VfanbrcchtS beS Vermieters am 
H a n 3 r a t b e S Bieter 3. Tie Bieter feien bann in ber 
Sage, nach erfolgter Kiinbigung fid) entWeber eine ihrer ver- 
minberter ©innahme entfpredbenbc SBobmtng au befchaffen ober 
mit bern bisherigen Hauswirt eine für bie Malier beS Krieges 
ermäßigte Miete au Vereinbaren. 

2Bir hoben nnS fdxm wieberholt gegen alle Vorfdjlägc ge- 
Wanbt, bie bie entftebenben Sd)WierigFeitcn burd) foId>e all» 
gemeinen Veftimmungen löfen wollen. Ter letzterwähnte Vor- 
fdilag toiirbe gerabeäit ein Privileg für alle faulen Bahlcr fein, 
unb bavor miiffen mir ltnS jeßt am ineiften hüten, gefeöliche 
Veftimmungen au fchaffen, bie irgcubWclcßem unreellen Ge¬ 
baren Vorfdjub leiften. SBir möchten beShalb nod) einmal gana 
nachbriidtid) betonen, baß ein gerechter 2ütsgleid) aWifd)en ben 
bereinigten unb unbebingt au befrtebigenbcn 9tnfpriichen bcs 
Vermieters einerfeitS unb ber BablungSfäßigFeit beS Bieters 
anbcrerfeitS nur Von 8 all au Salt getroffen merben fann, baß 
unter Umftänben auch bie HVpothcFengläubigcr mit gehört, ja 
nötigenfalls and) in Mitleibenfdxift gesogen Werben miiffen, baß 
eS Vielfad) nidjt 311 umgehen fein Wirb, in befonberen glitten 
auch gemeinbliche ober burd) bie freie SMcbeStätigFeit auf- 
gebrad)tc bittet hierfür mitauvermenben, baß aber bieS alles 
nur möglid) ift, wenn ein ftiibtifd)cr ober Von ben intet- 
effierten C'rganifationen hierfür eingefaßter 2tnSfd)uß einen 
folchen StuSgleid) tatFräftig unb aiclbeWußt in bie Hanb nimmt 
unb fid) habet immer baran erinnert, bah biejenigen, bie jeßt 
burd) ben Krieg in MietSaablunflSfcbWierigFeiten- geraten, 31 t 
ben VevölFcrnngSFveifen gehören, bie beS öffentlichen 
Schußes am bringenbften bebiirfen. ©S muh beSßalb auch gc- 
rabeau anfed)tbar erfeßeinen, wenn ber Vreslcmcr Magiftrat 
fid) in einem Sdirciben an ben HouS- unb ©rimbbefißervcrein 
auf ben StanbpnnFt fteUt, „bah bie Vöohnnngsmiete 311 ben 
in erfter Steiße aus ben UnterftühungSgclbern 311 berfenben 
Verpflid)tnngeu gehört". Solange bie von Staat unb (Gemein' 
ben gemährten llnterftüßungert nicht höher aitSfaHen, als 
fie eS lebt tatfädßlid) finb, miiffen fic in erfter Siinic baan bienen, 
um bie Vevöiferuug vor junger an bemahren — alles übrige 
Fontrnt erft in ameiter Sinie. ©S folt beShalb aud) befonbcrS 
anerFannt merben, bah bie Hamburger Vürgerfdjfrft ben 2lu- 
fprud) beS Vertreters ber ©runbeigentünier, von ben Unter* 
ftiißungcn bie Miete abauaiehen unb biefe bireFt an bie Haus* 
befißer 31 t achten, abgelelmt hat mit ber Vegriinbung, bah man 
au ben Stauen ber Kriegsteilnehmer baS Vertrauen haben 
müffe, bah fie bie Miete freiwillig aahten merben, fofern fie 
baau in ber £age finb. (SS mirb alfo bie ßöchftc Beit bah autfi 
bie Stabte, bie bisher noch Feine ©inigungSämter für Micts« 
aahtnngen mährenb beS Krieges gefeßaffen haben, biefe alSbalb 
tnS £ebcn rufen. SLMr vermeifen auf bie Vorfcbläge 2p. 1404. 


©in foldjer BaßlutigSerlaß müßte bie ©runblagen beS gefantten 
wirtfehaftiidjen Sehens erfdjüttem. Sticht einmal in ben auSlän* 
bifchen Staaten, bie 311 einem allgemeinen Moratorium, b. % einem 
üßablungSauffchub fich entfd)loffen haben, fei ein folcher ©ebanfe beS 
Völligen BahtungöerlaffeS aufgetau<ht. Slug ber gegemoärtigen luirt* 
fchaftlichen Sage liehe fid) eine berartige Mahregel fcineStoegS recht* 
fertigen. Xie ©igentiimer von Käufern mit mittleren unb Keinen 
SBohnungen, bie infolge beg SluSbleibcnS ber Mieten in ber £at in 
bebrängte Verhältniffc fommen fönnten, bürften in biefem S a H c 
auf lueitgehenbeg ©ntgegenfommen von feiten ihrer ©laubiger, 
befonbcrS ber $>hpotbctenbanfen, rechnen, bie fidjer in ihrem eigenen 
Sntereffe jebeS rigorofe Vorgehen vermeiben mürben. ©S füche 
bie böswilligen Sd)ulbncr ermutigen, wenn man bie Ohpothcfeuainfen 
herabfehen wollte. 2)ie unausbleiblidje golge wäre bann ein Stoden 
ober gänalidjeS Verfiegen ber ^hpothcfenainSaahtungen. S)em gefep* 
liehen ©rlah ber £i)pothefenainfen würbe bann in Mrae bie gefehliche 
^erabfehung ber Vfanbbriefainfcn ber ^hpothefenbanfen unb ber 
©intageainfen ber Sparfaffeu folgen müffen. Samit Würben bie 
©runbtagen unfercS privatmirtfchaftlidjen Gebens crfdjiittert werben. 
Mit einer ainSfreien Stunbung ber aus mirflidjer KriegSnot fchulbig 
gebliebenen ^>hpothefenainfcn würbe ammchft allen berechtigten SBün* 
fdjen ber Hauseigentümer Rechnung getragen werben. 

2 lud) ber B^ntralverbanb ber $ a u 8 « unb 
©runbhefiperVcreine ^eutfchlanbS erftärt, bah 
er ber ©ingabe beS „VitnbeS" nicht nur fernftehe, fonbern fie 
aufs fchärfftc mihbittige. — 2>ie von uns Sp. 1336 mitgeteilte 
Slnregung, einen MietuntcrftühungSfonbS 311 fd)affen, ift übri¬ 
gens nicht, mie cS nach ber bortigen SRotia ben s Jlnfd)cin haben 
muh, üom »Vunb ber HauS- unb ©ritnbbefihervereine ©roh- 
Verlin" aitSgegangen, fonbern vom Vunb ber Verliner 
©runbbefi^er-Vereine, ber and) ben ©runbftoc! von' 
10 000 JC für biefen SonbS hergegeben hot. 

©inen recht beachtlichen Slufruf hot ber Bmidaiter 
HauSbefiberverein an feine Sftitglieber gerichtet. Sn bemfetben 
heiht eS: 

« 8 etge beinen Mietern gegenüber baS benfbar gröhtc ©ntgegen* 
Fommen. Ktammere bich nicht an ben Vndiftaben beS Vertrages, fon* 
bern verfuge bie perfönlidjen unb wirtfchaftlicben Vcrhältniffe beiner 
Mieter au ergrünben unb au berüdfid)tigen. — Vergiß nicht bie fchut= 
bige SJtütfficht auf bie Sage beiner Mieter, vergiß aber and) nicht, baß 
bu Verpflichtungen gegen bich -unb beinc Vlngchörigcn fowie gegen 
beige Hhpothefengläubiger haft. — Vebenfc, baß im Kriege noch 
mehr als im grieben ein magerer Vcrgleid) beffer ift als ein fetter 
Vcoaeß. 91 ber bebcnFe and), baß wie im gelb fo and) im 2Birtfd)aftS= 
leben Vlanmäßigfeit unb Bielbcwußtfein 31 er 9lbwenbung ber ©e= 
fahren notwenbig finb. f*; Vermeibc jebe perfönlidic Sd)roffheit unb 
llnfreunblid)feit, beim ber beutfdjc HauSbcfißcr füll in großen Beiten 
nicht Keiner erßheinen als anbere Steile ber Vevöiferuug. — Vehanble 
beine Mieter, Wie bu ermarteft, von beinen Hhpothefengläubigem be« 
hanbelt au werben, ftorbere aber aud) von beinen Hhpothefengläu* 
bigern, baß fic bich beljanbeln, Wie bu beine Mieter bchanbclft. — 
Sei währenb beS Krieges nidjt nur Vermieter im rechtlichen unb 
wirtfchaftlidjen Sinne beS Portes, fonbern fei ein treuer Helfer unb 
Verater allen, benen bu als HauSbefiper nahcfteljft." 

3)ah fich bie nad) biefen ©nmbfäpcn amifchen HauSmirten 
unb 5Mietern vermittelnben © i u i g u n g S a m t e r fehr gut 
bemähren, aeigen fämttidjc über beren 2:ätigFeit bisher bcFannt- 
gemorbenen Mitteilungen, ©ine gana befonbere 9lnerFennnng 
biefer XätigFeit beaeugt eine VeFanntmadmng beS Straßburger 
MilitärpoliaeimeifterS, bie verbietet, Griniffionen Vorauttehmen 
unb Klagen auf Räumung 311 erheben, bevor baS ©int- 
gungSamt gehört ift unb fich für bie BidoffigFcit biefer Maß¬ 
nahmen auSgcfprochen hot. Sollten Vermieter biefem Verbot 
autviberhanbeln, ftclit ber Militärpoliacimeifter weitere Maß* 
nahmen in SluSficbt. 2)aS von unS Sp. 1257 erwähnte Miete¬ 
moratorium in Königsberg ift inawifdjen Wiebcr auf¬ 
gehoben worben, hat aber leiber baan geführt, baß nunmehr 
fehr viele Honsbcfther bie gamilien ber Kriegsteilnehmer hört 
bebrängen unb mit Hinauswerfen anS ben VJohnungen ober9lb- 
fverren bes ©afferS brohen, fo baß fid), Wie bie VreSIauer 
„Volfswadd" mitteilt, bie Vehörben mit neuen Verwarnungen 
an bie HauSbefiber haben ins Mittel legen miiffen. Tic 2lb- 
fperruug bcs VJaffc-rS fdicint übrigens ein beliebtes Mittel ge¬ 
worben au fein, um Mieter, beren '„Ungehörige ben HausainS 
nid)t aohlen Fönnen, bie aber ber VSirt and) nidjt herauSfeßen 
fann, weil fie felhft im gelbe flehen, an fdjifanieren. Vlenigftens 
beridjten bie Vtrbeiterblätter über eine ganae J)teihe foldier 
gnlle. Sehr Wirb and) bariiber geflagt, baß ber iltidder 
bisher nur fehr feiten ben erbetenen Bahlungsauffdmb 
gewähre, Wenn es fich mit Mieter hanble, beren ©rnährcr nicht 
im gelbe flehen, bie aber burd) ben Krieg in bie gegenwärtige 
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3m fingert ber 3 e d- ©ojtaletpifdje unb fojialftubeutifche ©fiajen 
von Dr. £ c nn. ^Iaß (@tubenteubibliot|eh 18. bis 20. Heft). 
M. ©labbacß 1914. 1,20 M. 146 
Dr. Maria Marefdj-S^ewicj forbert attgeftchtS ber fojtalen 3dt' 
nöte ein erhöhtes ^fließt* unb Verantwortlid)fettSgefühl beS ©igen- 
lebenS bem VolfSganjen gegenüber. Äu§ ben gewonnenen ©rfenni- 
niffen müffe eine Reform ber SebenShaltung unb eine foldje von Ven$ 
unb ©enuß an Stelle beS h^rrfchenben, meift fiunlidheit ÖuruS folgen. 

Dr. Vlafc forbert ähnlich fojialc Arbeit gegen bie 9iot ber 3 c ü- 
©r weift ben fiep nur aUju leicßt in bie Theorie verlierenbeu Stubeuten 
auf baS wirtliche Seben unb bie ?lrbett in ber ©emeinfehaft hi” »”b 
ruft bie Stubenteu auf ju ber in ber fatholifdjen Religion ueranferlen 
fojialen Zat, wie fie bei ber fatholifcheu 0tubentenfchaft in 8ra”Keicb 
befonberS in ©rfdjeiuung tritt. Um biefen fternpunft gruppiert ber 
Verfaffer Ijiftorifdje Vetradjtungen über bie llmwanbluug ber moralifchen 
in eine fojiale grage, von ber Überwinbung beS gnbivibualiSmnS bureb 
ben fostaleit ÄatholisiSmuS. 


Bccantioortltcl) für bic Sc^riftlcitung. I^rofcffor Dr. i©albemar 3‘ronxermann in ©erlitt W„ ÄoUcnborfftr.29/SO.— Qebrufft bet 3ultu* 6ittcnfelb, ^ofbu^bruffer. Berlin W.S. 
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